TURK-IS, HAK-IS ve DISK’TEN ORTAK ACIKLAMA
(09 Temmuz 2024)

“INSAN ONURUNA YARASIR BiR YASAM TALEP EDIYORUZ”

Hayat pahaliligi ve yiiksek enflasyon, gelir dagiliminda ve vergide adaletsizlik, issizlik,
giivencesiz ve kayit dis1 istihdam, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gibi kronik sorunlar basta
is¢iler olmak iizere toplumun tiim kesimlerinin yasam sartlarin1 daha da agirlastirmaktadir.

Ucretlerden vergilere, sendikal haklardan is giivencesine, kidem tazminatindan is saglig1 ve is
giivenligine, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden sendikal 6rgilitlenmenin 6niindeki engellere,
sosyal giivenlikten halen uygulanmakta olan ekonomi politikalarina kadar ¢alisanlar tam bir
¢ikmaz i¢indedir.

Son yillarda giderek biiyliyen gelir ve servet esitsizligi, toplumsal sorunlarimizin da temel
nedenini olusturmaktadir. Mevcut ekonomik ortamda emekgilerin alim giicii her gecen giin
daha da zayiflamaktadir. Ucretleri enflasyonun sebebi géren yaklasim kabul edilemez. Ucretli
calisanlar enflasyonun nedeni degil magdurudur.

Ug Isci Konfederasyonu olarak “insan onuruna yarasir bir yasam ve adil paylasim” igin
hiikiimetten taleplerimizi ve dnerilerimizi bir kez daha yineliyoruz:

1-Vergide Adalet Istiyoruz

Ucretlerin vergilendirilmesinde mevcut tarife ve artan oranlar calisanlar1 magdur etmektedir.
Ucretliler igin diizenlenen gelir vergisi tarifesinin ilk dilimi 2024 yil1 i¢in 110 bin TL olarak
belirlenmistir. 2002 yilinda briit asgari ticret 222-TL ve gelir vergisi tarifesinin ilk basamagi
3.800-TL iken; gelir vergisi tarifesinin ilk basamagi asgari iicretin 17 katiydi. Bu oran 2010
yilinda 12 katina, glinlimiizde ise 5,5 katina kadar gerilemistir. Ge¢mis yillarda yilin son
aylarma kadar ikinci vergi dilimine girmeyen bir¢ok is¢i, glinlimiizde Mart ayinda ikinci vergi
dilimine girmekte, yilda bir buguk aylik iicretini vergi olarak 6demektedir.

Vergi dilimleri baslangicinin diisiik ve sonrasinda tarife aralifinin dar olmasi nedeniyle, bu
durum iscinin eline gecen net tutarin ve satin alma giiciiniin azalmasina, refahinin diismesine
neden olmaktadir. Bu sistem adil degildir. Hayat pahaliliginin dar ve sabit gelirli kesimleri daha
da zorladig1 bu sartlarda siirdiiriilebilir de degildir. Az kazanandan az ¢ok kazanandan ¢ok vergi
alinmalidir. Vergi sistemi, gelir adaleti dikkate alinarak yeniden diizenlenmeli, aile
yiikiimliiliikleri esas alinarak farklilagtirilmalidir.

Gelir vergisi tarifesinin ilk basamaginin, ge¢mis yillarda oldugu gibi, yillik asgari iicret briit
tutar1 toplaminin (fazla mesai, yol, yemek, yakacak yardimlar1 gibi ek menfaatler de dikkate
alinarak) bir miktar {izerinde tespit edilmesi, diger vergi tarifesi oranlarinin da ilk dilim esas
aliarak calisan lehine giincellenmesi gerekmektedir. Asgari licret istisnasi vergiden degil,
matrahtan indirim yontemiyle uygulanmalidir. Mevcut uygulamada asgari iticret vergi dist
birakilmasina ragmen iicretliler aleyhine sonuca yol agmustir.

Vergi matrahi -eskiden oldugu gibi- iicretli ¢calisanlarin lehine farklilagmali asgari licret sonrast
ilk vergi basamag i¢in uygulanacak oran da yiizde 10 olmalidir.



Isciler hem kaynaktan kesilen dogrudan vergiler hem de harcamalar yoluyla dolayl1 vergi
O0demeleri nedeniyle cifte vergilendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu kapsamda, ¢alisanlar
tizerindeki dogrudan ve dolayl vergiler azaltilmalidir. Bu kapsamda, ailesiyle birlikte yasamini
stirdlirmesi i¢in yaptig1 temel ve zorunlu harcamalar (egitim, saglik, kira, ulasim vb.) 6denen
gelir vergisinden istisna tutulmalidir. Harcamalarinda agirlikli yer kaplayan dogalgaz, elektrik,
su, ulasim ve iletisim hizmetleri tiiketiminden alinan KDV yiizde 1’¢ diisiirilmelidir. Temel
tikketim mallarindan alinan KDV sifirlanmalidir.

Ote yandan, isverenin sosyal giivenlik primi diisiiriilmiis ve buradan dogan milyarlarca liralik
gelir kayb1 Hazine tarafindan karsilanmaktadir. Ancak is¢ilerin sosyal giivenlik priminde bir
indirim yapilmamustir. Sosyal devletin koruyucu vasfi oncelikle diisiik gelirli olan ticretli
calisanlar icin olmalidir. Isverenlere saglanan sosyal giivenlik prim desteginin benzeri bir
destek iscilere de verilmeli ve is¢ilerin sosyal giivenlik haklarinda bir kayip yaratmayacak
sekilde is¢i SGK prim payinin 5 puan biitceden karsilanmalidir.

Boylece iscilerin milli gelirden hak ettikleri pay1 almalari saglanmalidir.

2-Enflasyonla Miicadele Ucretleri Diisiik Tutarak Saglanamaz.

TUIK, Haziran ay1 enflasyon oranini yiizde 1,64, alt1 aylik enflasyonu da yiizde 24,7 olarak
aciklamistir. Isci, memur ve emekli maaslar bu zam oranlar1 dikkate alinarak artirilmaktadur.
Ancak bu kesimlerden 6nemli bir boliimii bu agiklanan oranlari dahi alamamaktadir.

Kaldi ki; agiklanan enflasyon ile yasanan enflasyon arasinda biiyiik bir fark vardir. Is¢inin elde
ettigi gelirle zorunlu temel ihtiyaclarini karsilamasiin miimkiin olmadigi bu donemde,
emekgilerin basta gida olmak iizere temel harcama kalemlerindeki artis oranlari ile TUIK
enflasyon orani arasinda ciddi bir fark ortaya ¢ikmaktadir.

Aciklanan enflasyon rakamlarina gére s6z konusu zam oranlari heniiz {icretlere ve maaglara
yansimamigken elektrik fiyatina yiizde 38 zam yapilmistir. Elektrik fiyatina yapilan zammi
akaryakit zammu takip etmistir. Akaryakit fiyatlarinda yasanan artisin akabinde hammadde ve
nakliye maliyetlerinde yasanacak artisa bagl olarak bir¢ok temel tiiketim maddesi fiyatlarinin
da artmasi beklenmektedir.

Dar ve sabit gelirli heniliz zamli maasin1 alamadan, yasamini siirdiirmek i¢in yapmasi zorunlu
olan tim harcama kalemlerine zam gelmektedir. Diger bir ifadeyle, dar ve sabit gelirlinin
alacagi zam daha cebine girmeden satin alma giiciinii yitirmis olmaktadir.

Bu nedenle, ticretleri enflasyonunun temel nedeni olarak goren yaklagim terk edilmeli, bilimin
1s181inda enflasyonla miicadele edilerek fiyat artiglarinin 6niine gegilmesi saglanmalidir. Calisan
kesimin yoksullagmasi pahasina bir ekonomi politikasi siirdiirilmemelidir.

3-Asgari Ucret Acilen Artirllmahdir

Ulkemizde kayitl ¢alisanlarin yarisia yakini asgari iicret seviyesinde gelir elde etmektedir.
Asgari licrete yapilacak artig diger biitiin {licret seviyelerine yapilacak zam oranlarini da
etkilediginden biitiin iscileri dogrudan ilgilendirmektedir. Istisnai olmas1 gereken asgari iicret
artik ortalama iicret haline gelmistir.

Enflasyonu yiikseltecegi iddia edilerek asgari iicrete zam yapilmamasini is¢ilerin kabul etmesi
miimkiin degildir.



Ulkedeki yiiksek enflasyonun sebebi dar ve sabit gelirli isciler degildir. Yiiksek enflasyonun
sebebi, hizla artan doviz kuru, disa bagimli liretim gibi nedenler basta olmak tizere sermayenin
bitmek bilmeyen Kar hirsidir. Enflasyonun yiikselmesinde higbir sorumlulugu olmayan is¢ilerin
enflasyonu diisiirmek i¢in fedakarlik etmesi beklenmemelidir. isciler enflasyonun nedeni degil,
magdurudur.

Aclik sinir1 altinda kalan asgari licrete Temmuz aymdan gegerli olmak iizere zam yapilmasi
gerekmektedir.

4-Kamuda Ucret Dengesizligi Sona Erdirilmelidir

Nitelikli ve kidemli isciler asgari iicretin ¢ok az iizerinde iicret alir hale gelmistir. Ozellikle
kamuda ftcret farkliligi had safhadadir. Bu kapsamda olusan {icret dengesizligi sona
erdirilmelidir.

5-En Diisiik Emekli Aylig Asgari Ucret Tutarinda Olmahdir

Ulkemizde hem emekli olabilmek hem de emekli olarak insanca bir yasam siirmek giderek
zorlagmaktadir. Milyonlarca emekli ve hak sahibi asgari iicretin ¢ok altinda aylik ve gelir elde
etmektedir.

Gegmis yillarda sosyal giivenlik mevzuatinda yapilan degisikliklerle yashilik ayligmnin
hesaplanmasina iliskin hiikiimler yeniden diizenlenmistir. Yaghilik ayligi baglama oranlar
diisiiriilmiis ve giincelleme katsayis1 azaltilmistir. En diisiik emekli ayliginin hazine destegi ile
10 bin lira olmasi bu durumun vahametini gostermektedir.

En diisiik emekli ayliginin asgari iicret seviyesinde olmasi gerekmektedir. Emekli ayliklart
arasindaki dengesizligin giderilmesi i¢in intibak diizenlemesi yapilmali, aylik baglama oranlari
eski diizeyine ¢ekilmeli, emekli ayliklar1 hesaplanirken ve aritilirken biiylimenin tiimii hesaba
katilmalidir.

6-Sendikal Orgiitlenmenin Oniindeki Engeller Kaldirilmahdir

Sendikal haklarin kullaniminin 6niindeki engeller varligini stirdiirmektedir. Mevzuatimizda yer
alan diizenlemelere ragmen sendika iiyeliginden dolay1 iscilerin kitlesel olarak isten
¢ikarilmasinin 6niine gegilememektedir. Toplu is s6zlesmesi siirecinin etkin islememesi, yetki
davalarin uzun siirmesi, isverenlerinin yetki itirazlarmin yetki tespitinde bekletici sebep
sayllmasi nedeniyle iscilerin toplu is sozlesmesine kavusmalari gecikmekte; hatta bazi
durumlarda miimkiin olmamaktadir. Grev hakki 6zgiirce kullanilamamaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) normlarina uygun bir galisma mevzuatina ihtiyac her gecen
giin artmaktadir. Bu konuda sosyal taraflarin beklentilerini karsilayacak bir diizenleme hayati
onemdedir.

Ulkemiz calisma hayatinin en 6nemli sorunlarmin basinda sendikalasma oranlarmnin diisiik
seviyelerde olmasi gelmektedir. Sendikal orgiitlenmenin 6nilinde yasal ve idari engellemeler
bulunmaktadir. Son yayimlanan istatistiklere gore yaklagik 17 milyon sigortali is¢inin sadece
yiizde 15’1 sendikalidir. Ayrica toplu sozlesmeden yararlanma orani da giderek diismekte ve
kayitl iscilerin yalnizca yiizde 10’u toplu is sdzlesmesinden yararlanmaktadir. Ozel sektdrde
bu oran yiizde 5’lere kadar gerilemektedir. Emekgilerin haklarinin gii¢lendirilmesi igin
sendikalasma oniindeki engellerin kaldirilmasini talep ediyoruz.

Kayitdis1 istthdamla miicadele etmenin en etkin yolu sendikal 6rgiitlenmenin artirilmasidir.



Calisanlarin sendikal haklarini isten atilma ve mobbing endisesinden uzak bir sekilde 6zgiirce
kullanabilecekleri hukuki diizenlemelerin yapilmasi zorunludur. Giiglii bir is glivencesi sistemi
iilkemizde sendikalasma oranmim1 artiracak ve sendikal haklarim  kullanilmasini
kolaylagtiracaktir. Neticesi tazminata bagli olan is glivencesi yerine, is iligkisini ayakta tutmay1
onceleyen mutlak bir is giivencesi talebimizi yineliyoruz.

Sendikal nedenler ve farkli gerekgelerle isten ¢ikarmalar ve baskilar son bulmalidir.

7- 696 Sayih KHK kapsamu disinda birakilan Kamu Taseron Iscileri Daimi Kadroya
Gegirilsin

696 sayili KHK nin kapsam disinda tuttugu isciler ile 696 sayilt KHK nin yiiriirlii§e girmesinin
ardindan tageron firmalarda isttihdam edilmeye baglamis olan is¢ilerin de siirekli is¢i kadrosuna
gecirilmesi ve bu yolla kamuda taseron uygulamasina tamamiyla son verilmesi, yerel
yonetimlerde iscilerin de higbir ayrim olmadan kamu isgisi statiisiine gegirilmesi igin gerekli
mevzuat degisikliklerinin gergeklestirilmesini talep ediyoruz.

8-Tasarruf Tedbirleri Gerekgesiyle Calisanlarin Haklar1 Asindirilmasin

Kamu kaynaklarinin israf edilmemesi, hukuksuz, usulsiiz ve kamu yararina olmayan
harcamalarin sona erdirilmesi dogru olsa da tasarruf ad1 altinda is¢inin emeginin karsilig1 olarak
hak ettigi ticreti ve sosyal haklari1 yoniinden bir sinirlandirmaya gidilmesi kabul edilemez.

9- is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar

Insan onuruna yakisir is icin, calisma ortam ve kosullarini iyilestiren, dliimlii is kazalarin1 ve
meslek hastaliklarini azaltan ve siire¢ icinde ortadan kaldirmay1 hedefleyen bir yaklagim esas
alinmalidir. Bunun i¢in kamusal bir is¢i saglig1 ve is glivenligi alan1 yaratmak i¢in biitlinliikli
bir sistem gerekmektedir.

10-Calisma Hayatinda Ayrimcilik Son Bulmahdir

ILO’nun 190 sayili Siddet ve Taciz Sozlesmesi iilkemiz tarafindan da onaylanmali ve etkin bir
bi¢cimde uygulanmalidir.

Isci smifinin 6niindeki bu engellere ve iscilerin yasadigi bu sorunlara karsi ii¢ isci
konfederasyonu olarak bizlerin ortak tutum almasi ve gegmiste oldugu gibi birlikte hareket
etmesi hem bir sorumluluk hem de iiyelerimize kars1 bir gérevdir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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