
 

Somada Maden İş Kazasında Hayatını Kaybeden Şehit İşçilerimizin Hak 

Sahiplerine Ölüm Aylığı Bağlanaçak, Kazazedelere Ve Hak Sahiplerine Fondan 

Ödeme Yapılacak 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Plan ve Bütçe Komisyonunda görüşülmekte olan  “İş 

Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanun Tasarısında” Soma’da maden iş kazasında hayatını kaybeden şehit maden işçilerin 

hak sahiplerine, prim gün sayısına, anne ve babalarının ise muhtaçlık durumlarına 

bakılmaksızın ölüm aylığı bağlanması,   

Ayrıca şehitlerin hak sahipleri ile kazazedelere Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığınca belirlenecek sürece aylık net maaşları dikkate alınarak fondanda ödeme 

yapılması öngörüldü.   

Yapılmakta olan düzenleme ile hayatını kaybeden işçilerin yakınlarından biri de 

Kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edilecek. 

 

 

 Evli Sigortalı Kadın İle Sigortalı Erkeğin Eşi,  Çocuk Sahibi Olabilmek İçin 

Yardımcı Üreme Yöntemlerinden Üc Deneme Hakkına Sahip Olacak  

 Türkiye Büyük Millet Meclisi Plan ve Bütçe Komisyonunda görüşülmekte olan  “İş 

Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanun Tasarısında,”  , normal tedavilerle çocuk sahibi olmayan sigortalı kadın ile sigortalı 

erkeğin eşine, yardımcı üreme yöntemleri ile çocuk sahibi olabilmesi için, %20 oranında 

katılım payı ödeyerek üçüncü deneme hakkı daha öngörüldü.  

 

Sigortalı Kadın Ücüncü Çocuk İçinde Çalışmadığı Süreleri Borclanabilecek 

 Sigortalı kadın, iki çocuk için en çok iki yıl süre ile sınırlı olmak üzere doğum 

nedeniyle çalışamadıkları süreleri borçlanabilmekte idi. Türkiye Büyük Millet Meclisi Plan 

ve Bütçe Komisyonunda görüşülmekte olan  “İş Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı”   ile sigortalı 

kadınların, üç çokçuk için doğum nedeniyle çalışamadıkları sürelerin iki yıla kadarın 

borçlanabilecek.  


