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Calisma Hayatim1 Giindeme
Tasiyan Gelismeler

Ergiitn ATALAY Genel Bagskan

Calisma hayatini dogrudan ilgilendiren ekonomik,
sosyal, siyasal, yasal gelismeler ve degisiklikler,
gectigimiz aylara damga vurmustur.

10 Agustos 2014 guntt yapilan Cumhurbaskani
secimi buytik bir olgunluk icinde ttim yurtta
baris icinde gerceklesmistir. Tturkiye Cumhuriyeti
doneminde ilk defa Cumhurbaskani halkin oyuyla
dogrudan secilmis ve bdylece yeni bir doneme
girilmistir.

Cumhurbaskanligl seciminin hemen ardindan
huktmeti kurma gorevi 29 Agustos 2014 guni
Dis Isleri Bakani Ahmet Davutoglu'na verilmistir.
Turkiye Buyiik Millet Meclisinde yapilan giiven
oylamasi sonucunda Tirkiye Cumhuriyeti 62.
Hukumeti gtiven oyu alarak resmen goreve
baslamstir.

Girilen bu yeni donemde dncelik demokrasinin
gelistirilmesi, ekonomik refah artis1 ve gelirin

adil dagihmi olmalidir. Ozellikle sendikal
orgiitlenmenin 6ntundeki engeller kaldirilmali ve
her iscinin 6zgir bir sekilde istedigi sendikaya
tiye olabilmesi imkani saglanmalidir. TURK-IS,

bu dogrultuda uygulanacak politikalara gerekli
katkiy1 vermeye ve toplumsal uzlasinin saglanmasi
cabalarina devam edecektir.

o

Kamuoyunda uzun bir stredir ¢oziim getirilmesi
beklenen ve cok buytk bir is¢i grubunu ilgilendiren
alt isveren sorununa iliskin “torba kanun” ile
cesitli diizenlemeler yapilmistir. Kanun ¢itkmadan
once Ug Isci Konfederasyonu Genel Baskanlar
TURK-ISte bir araya gelmis ve ortak énerilerini
belirlemislerdir. Basbakan birlikte ziyaret edilerek
varilan mutabakat ve talepler aktarilmistir. TURK-
IS Bagkanlar Kurulu gelismeleri degerlendirmis,
Yonetim Kurulumuz da TBMM'deki gorasmeleri
surekli izlemistir.

11 Eylul 2014 guinli Resmi gazetede yayimlanan
6552 sayil1 Kanun ile bir cok alanda degisiklik
gerceklestirilmistir. Taseron iscilerinin yasadigi
sorunlara ¢ozuum getirmek amaciyla yapildig
belirtilen duizenlemelerde taseron iscilerinin
calisma kosullarinda bir kisim iyilestirmeler

de yapilmistir. Kamu kurum ve kuruluslarina

ait isyerlerinde calistirilan taseron iscilerine
sendikal orgutlenme ve toplu is sozlesmesinden
yararlanma dogrultusunda olumlu gelismeler
saglayacak diizenlemeler de mevcuttur. Ancak bazi
duzenlemelerin de hak kayiplarina yol acacag: ve
uygulamay1 yayginlastirma ihtimali bulundugu da
gorulmektedir.



o

Soma Komur Isletmesinde 13 May1s 2014 giinii yasanan
ve 301 madencinin sehit olmasina yol acan “is cinayeti”
tlkeyi ve toplumu derinden sarsmistir. Bu facia
uluslararas: alanda da tiziict bicimde yankilanmistir.
Haziran ayinda Cenevre’de yapilan 103. Uluslararasi
Calisma Konferansinda isci kesimini temsilen yaptigim
konusmada bu “trajediye” de diger sorunlarla birlikte
isaret ettim.

Daha Soma’da yasanan sosyal facianin acis1 devam ederken
Istanbul’da bir insaatta yasanan ve 10 iscimizin élumuyle
sonuclanan yeni bir is cinayeti daha yasanmistir. Calisma
ve yasama kosullarindaki “tcretli kolelik” nedeniyle
iscilerimiz her gtin onlarca, ytizlerce is kazasina maruz
kalmaktadir.

Hicbir gerekce is¢inin yasamindan 6nemli degildir.
Yasam hakki, temel insan hak ve ozgurliklerinin basinda
gelmektedir. Devlet gerekli diizenlemeleri ve denetimi
yapmak durumundadir.

Yillardir isci kesimi olarak surekli gindeme getirmeye
calisigimiz olumsuz calisma kosullarinin, gitvencesiz
istihdamin yol actigy sikintilar1 12 Eylul 2014 gtint
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhginda duzenlenen ve
Basbakanin katuldig: Isci-Isveren Toplantisinda ayrintil
olarak aciklama imkani bulduk. Calisma hayatinin giincel
sorunlarini ve ¢oztim onerilerini kapsayan raporumuzu
Basbakana sunduk.

Ulkemizde mevcut isyerlerinin agirlikhi boliimit icin, is
guvenligi tedbirlerinin alindigini, calisma kosullarinin
yeterince denetlendigini, is¢i sagligina aykir sartlarin
giderildigini soylemek mimkun degildir.

Calisma ortam1 denildiginde temel yaklasim “insancil
calisma ortam1” olmalidir. Ulkedeki calisma kosullari;
isyerinde stresten, istthdam tirlerine, calisma saatlerinden
isin fiziksel ortamina, calisma duzenine, calisma stirelerine
veya sendikal orgutlenmeden bilgi ve danisma strecinin
islerligine, katilima, gelirler ve 6deme sistemlerine ya

da is dis1 yasama kadar cesitli konulardaki durumu
kapsamaktadir.

Uygulanan ekonomik ve sosyal politikalar bir biitiin
olarak calisma hayatini dogrudan etkilemektedir. Butin
bu konularda dayanisma icinde hep birlikte ve stirekli
calismak durumunday1z. Yetkili kurullarda alinan ve
uygulamaya konulan eylem kararlarim bu cercevede
degerlendirmek ve ileriye doniik dersler cikarmak
gerekmektedir.

R

Yillardir kamu isletmelerinin zarar ettigi ve bu nedenle
ozellestirilmesi gerektigi kacinilmaz bir politika olarak
kamuoyuna benimsetilmeye calisilmistir. Bu konuda
savundugumuz goruslerin dogrulugu ve hakliligi bugun
ortaya cikmistir. Ozellestirmenin, kamu kaynaklarini
aktararak bir zenginlesme araci oldugu gorulmistur. Bu
politikalarin bedelini yine isciler ve aileleri, tilke ve halk
odemistir, 6demeye de devam etmektedir.

Diinyada yasanan drneklere baktigimizda gelismis
tlkelerin geri dontp kamulastirma yaptiklar:
gorulmektedir. Yatagan, Yenikoy, Kemerkoy termik
santralleri ve buraya komiir veren sahalarin 6zellestirilmesi
girisimlerine kars1 orgutlu sendikalarimiz ve tiyesi isciler
uzun soluklu mticadelenin anlamh 6rnegini verdiler.

Ulkemiz gitndemi Cumhurbaskani Secimine
yogunlasmisken, adeta “yangindan mal kacirma anlayis1”
ile Ozellestirme Yitksek Kurulu (OYK) 07 Agustos 2014
gunla karariyla Yatagan Termik Santralinin ve ilgili
maden ruhsatlarinin bir biuittiin halinde 6zellestirilmesi
amaciyla yapilan ihaleyi sonuclandirmis ve nihai karar
onaylanmistir. Gizlenen bu karar ancak on gun sonra
kamuoyuna aciklanmistir.

N

Turkiye’'de calisma ve yasama kosullarinin arzulanan
duzeyde oldugunu, sosyal devlet olmanin gerektirdigi
sosyal politika uygulamalarinin gecerli oldugunu kabul
etmek mumkiin degildir. Temel insan hak ve 6zgurlitkleri
arasinda yer alan sendikalasma ve orguitlenme hakkin
kullanabilen isci sayis1 tilkemizde sinirh kalmistir. Sendikal
orgutlenme, toplu is sozlesmesi ile is sartlarini dtizenleme
imkani oldukca gtic olmaktadir ve cogu zaman isten
atilmalarla sonuclanmaktadir.

Diizenledigimiz “Genel Egitim ve Teskilatlandirma
Sekreterleri” toplantisinda, egitim ve orgiitlenme
alanindaki sorunlar masaya yatirilmis ve izlenecek “yol
haritas1” gozden gecirilmistir. Baskanlar Kurulumuz
da gelismelere gore toplanarak durum degerlendirmesi
yapmakta ve uygulanacak politikalar1 belirlemektedir.

N

1 Mayis Emek ve Dayanisma Giind, basta Istanbul
Kadikoy meydani olmak tizere diger illerimizde coskuyla
kutlanmistir. “1 Mayzs Bildirisi” ile sorunlarimiz ve
taleplerimiz aciklanmistir.

Calisma hayatinin gindeminde olan taseronluk,
ozellestirmeler, isci sagligi ve guvenligi, isten ¢ikarmalar,
esnek calisma bicimleri ve benzeri sorunlar TURK-IS
tarafindan cesitli illerde yapilan seminerlerde tartisiima
imkanm bulmaktadir. Diyarbakir, [zmir, Antalya, Edirne,
Istanbul, Trabzon illerinde yapilan seminerlerin bircoguna,
programim uygun oldugunda katilma firsati buldum.
Gelismeleri birlikte degerlendirdik.

e

TURK-1S'in kuruldugundan bu yana 62 yil gecmistir.
TURK-IS, Tirk calisma hayatimin ulu ¢iandir.
Konfederasyonumuz kuruldugu ginden bu yana, temsil
ettigi kesimin ve emegi ile gecinen herkesin hak ve
ozgurliklerini korumak ve gelistirmek icin muicadele
vermektedir.

Onitimiizdeki gunlerde tilkemizi ve calisma alanini zorlu
bir stre¢ beklemektedir. TURK-IS gecmisten gelen gucit
ve birikimiyle, insan1 ve insani insan yapan degerleri
korumak ve gelistirmek temel onceligiyle hizmetini
sirdirmeye devam edecektir.
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Soma’da yasanan is cinayetinde 301 madencimiz sehit oldu.

anisanin Soma ilcesinde,
ozel sektor tarafindan ro-
dovans sistemiyle isleti-

len maden ocaginda, 13 May1s 2014
ginit meydana gelen kazada 301 is-
¢imiz sehit oldu. Kazanin duyulma-
siyla birlikte, TURK-IS Genel Bas-
kan1 Ergun Atalay ve beraberindeki
sendika yoneticileri olayin meydana
geldigi Soma’ya gitmek tzere yola
cktl. Ardindan Genel Mali Sekre-
ter Ramazan Agar ve Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat da olay yerine
gitti.

Ankara’da kalan TURK-IS Ge-
nel Sekreteri Pevrul Kavlak ve
Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eytup Alemdar, TURK-IS Yonetim
Kurulu adina basina bir aciklama
yapti. Aciklamada su goruslere yer
verildi:

TURK-IS YONETIM KURULU:

“ACIMIZ COK BUYUK-
TUR. TURK-IS TOPLULUGU
1 HAFTA SUREYLE ULKE CA-
PINDA TUM ISYERLERINDE
YAS ILAN ETMISTIR. TURK-IS
UYELERI 1 HAFTA BOYUNCA
ULKE CAPINDA HER GUN 3
DAKIKA ISBASINDA 1SI DUR-
DURACAK VE MADEN SEHIT-
LERIMIZ ICIN SAYGI DURUSU
YAPILACAKTIR.”

Manisa Soma’daki maden
ocaginda yasanan trafo patla-
mast sonucunda, Konfederasyo-
numuza bagh Tirkiye Maden-
Is Sendikast iiyesi iscilerimizin
sehit olmasi, TURK-IS toplu-
lugunda biiyiik bir aciya neden
olmustur.

Is cinayetinin meydana gel-
digi ilk saatlerde, Genel Bas-
kammiz Ergiin Atalay ve Genel
Egitim Sekreterimiz Nagmi Ir-
gat, olay yerine hareket etmisler
ve kurtarma calismalarina neza-
ret etmislerdir. Genel Mali Sek-
reterimiz Ramazan Agar da olay
yerine varmak tizeredir.

Gece gec saatlerde toplanan
TURK-IS Yonetim Kurulu, yasa-
nan bu is cinayetine tepki olarak,
TURK-IS toplulugunda 1 hafta
siireyle yas ilan etmis, tilkemizin
her yerindeki teskilatint hare-
kete gecirme ve olay1 genis bir
bicimde protesto etme karari al-
mistir. Bu amacla, orgiitlii oldu-
gumuz tim isyerlerinde, bugiin
vardiya degisimlerinde TURK-IS
toplulugu tiyeleri sehit olan ma-



TURK-iS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eytip Alemdar, is cinayetine TURK-IS éniinde yaptiklari basin aciklamasiyla kinadi,

TURK-iS’in eylem planini agikladi.

denci arkadaslarimiz icin saygi
durusunda bulunacaklardir.

Bugiinden (15 Mayis 2014
Persembe gunii) gecerli olmak
tizere, tium tiyelerimiz, calistik-
lar1 isyerlerinde, bir hafta sii-
reyle her giin 3 dakika ishasinda
isi durdurarak saygi durusunda
bulunacak, iilkemizdeki taseron-
lasma, sendikasizlastirma ve is
cinayetleri protesto edilecektir.

* %%

Son yillarda yasadigimiz is
cinayetlerine ne yazik ki bir ye-
nisi daha eklenmistir. 1992 yi-
linda Zonguldak Kozlu'da mey-
dana gelen ve 270 arkadasimizin
sehit oldugu maden faciasindan
sonra yasanan bu olay, 1999’da
yasanan deprem felaketinden
sonra tilkemizin karst karsiya
geldigi en aci olaylardan biridir.

Bu yasadigimiz dram, iilke-
mizin hafizasinda kara bir leke

olarak yer alacaktir. Bu facia,
tilkemizi bir taseron cennetine
cevirenlere, taseronlasmayi te-
mel calisma bicimi haline geti-
renlere, iilkede somiirii diizeni
kuranlara ders olmahdir. Karla-
rina kar katmaktan baska amac-
lar1 olmayan, bunun icin insan-
larin  hayatlariyla oynayanlar,
bu tlkede kole diizenini hakim
kilmak isteyenler, doymak bil-
meyen acliklariyla, emekgilerin
canlarint  hice sayanlar hesap
vermelidir. TURK-IS, bu facia-
nin sorumlularinin bulunup hak
ettikleri cezalart alana kadar
konunun takipcisi olacak, bu fa-
ciaya sessiz kalmayacaktir.

TURK-IS Yonetim Kurulu,
iilkemiz tarihinin bu en biyik
felaketlerinden biri olan bu is
cinayetinde sehit olan madenci
kardeslerimize Allah’tan rah-
met, yaralananlara acil sifalar
dilemektedir.”

TURK-IS, daha sonra yeni bir
duyuruyla 15 Mayis 2014 gunu bir
gun sureyle is durdurma karari aldu.
Bu karar Teskilata bir genelgeyle du-
yuruldu. Genelgede sunlar yer ald:

“Manisa Soma’da yasanan,
iilkemiz tarihinin en biiyik is
cinayetiyle ilgili olarak Yonetim
Kurulumuzun aldigi kararlar,
daha once teskilatimiza duyu-
rulmustu.

Buna gore Yonetim Kurulu-
muz 1 hafta siireyle tim isyer-
lerinde yas ilan etmis, 1 hafta
boyunca tim isyerlerinde tic da-
kika siireyle isin durdurularak
saygl durusunda bulunulmast ve
bu is cinayetinin protesto edil-
mesini kararlastirmisti.

Bu karanimiz  gecerliligini

korumakla birlikte, olaymn bo-
yutu, vahameti ve Cumhuriyet
tarihimizin en buyik is cinayeti

olmast nedeniyle, Yonetim Ku-
rulumuz yarin (15 Mayis 2014
Persembe giinii) tiim isyerlerinde
1 gin siireyle isi durdurma ka-
rart almistir. Konfederasyonu-
mugza tiye tiim iscilerimiz, sabah
isyerlerine gidecek, sehit maden-
cilerimiz icin sayg durusunda
bulunacak ve biitiin giin calisma-
ma haklari kullanacaklardir.”

TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul
Kavlak, Genel Teskilatlandirma Sek-
reteri Eytp Alemdar ve bagh sendi-
kalarimizin Genel Baskanlariyla bir-
likte, 14 May1s 2014 guni TURK-IS
onunde Kkitlesel bir basin toplantisi
yaparak olay1 kinadi. Kavlak burada
yaptig1 konusmada sunlar1 soyledi:

“Bugiin, tulkemizin ve sen-
dikal hareketin tarihindeki en
act olaylardan birini yastyo-
ruz. 1992 yilinda Zonguldak
Kozluw'da yasanan grizu patla-
mastyla sehit olan 270 arkada-
stmizdan sonra yasadigimiz en
bityiik felaket budur. Acimigz,
kederimiz tarif edemeyecegimiz



kadar biiyiiktiir. Madenci kar-
deslerimize Allah’tan rahmet

diliyoruz.

Biz bu yasananlara is kaza-
st demiyoruz. Bunun tek bir adi
vardir, o da is cinayetidir. Bu ya-
sanan bir kader degildir. Planla-
yicilart, uygulayicilari, sorumlu-
lart vardir. Bunu planlayanlar,
bu iilkede kolelik diizeninde
calismayr dayatanlardir. Sendi-
kasiz, kuralsiz, giivencesiz calis-
may1 egemen kilmak isteyenler-
dir. Taseronlasmay1 iilkemizde
temel calisma bicimi haline ge-
tirenlerdir. Uygulayicilar ise,
yaminda c¢ahstirdiklart emekgi-
leri birer iiretim maliyeti olarak
gorenlerdir. Ucug iscilik pesinde
kosanlardir. Is saghg ve giiven-
ligi onlemlerinin maliyetinden
kacanlardir. ‘Isci saghgy kavra-
mint ‘is saghgr’ olarak degistirip,
insant yok sayanlardir. Insanla-
rin cantnt umursamayanlardir.
Bu yasadigimiz dram, tilkemizin
hafizasinda kara bir leke olarak
yer alacaktir. Bu facia, tilkemizi
bir taseron cennetine cevirenle-
re, taseronlasmay1 temel calisma

Soma’d_aki is cinayeti 1 gunliik is birakma eylemiyle protesto
edildi. (Istanbul Arcelik Elektronik Fabrikasi)

bicimi haline getirenlere, tilkede
somiirti diizeni kuranlara ders
olmahdir. Bu yasananlar, onii-
ne gelen her kurumu ozellesti-
renlere, bu kurumlari ve orada
calisan emekcileri, isverenlerin,
taseronun insafina terk eden-
lere, ders olmalidir. Karlarina
kar katmaktan baska amaclari
olmayan, bunun icin insanlarin
hayatlariyla oynayanlar, bu iil-
kede kole diizenini hakim kilmak
isteyenler, doymak bilmeyen ac-
Liklartyla, emekgilerin canlarini
hice sayanlar hesap vermelidir.

Buradan bir kez daha hay-
kirtyoruz. Biz artik madenler-
de, is kazalarinda can vermek
istemiyoruz. Sabah evimizden
citkarken, ailemizle helalleserek
degil, isyerlerimize giiven icinde
gitmek. Giiven icinde calismak.
Evimize, coluk cocugumuza sag
salim dénmek istiyoruz. Biz ar-
tik bu acilarin yasanmasina bir
son verilmesini istiyoruz.”

Basin aciklamasindan dnce, sehit
olan iscilerimiz i¢in sayg1 durusun-
da bulunuldu. TURK-1S oénundeki
bayraklar yariya indirildi.

TURK-IS is Durdurdu

TURK-IS Yonetim Kurulunun
aldigi karar geregince, 15 Mayis
2014 gunu orgutlit olunan tum is-
yerlerine bu is cinayetini protesto
etmek amaciyla 1 gun sureyle is dur-
duruldu. Bu esnada ozellestirme ve
taseronlasma uygulamalarina tepki
gosterildi.

TURK-IS Yonetim Kurulu, So-
ma’daki maden faciasinda hayatim
kaybeden iscilerin aileleri ile yarala-
nan iscilere yonelik ulusal ve ulusla-
rarasl dizeyde bir yardim kampan-
yas1 baslatt1.

Atalay Olay Yerinde

301 iscimizin sehit oldugu ma-
den faciasinin gerceklesmesinin
hemen ardindan bolgeye ulasan
TURK-IS Genel Baskam Ergun Ata-
lay, arama kurtarma calismalarini
basindan sonuna kadar bolgede ya-
kindan takip etti. Arama kurtarma
calismalari, icin olusturulan 6zel
ekipler sendika genel baskanlar ile
koordineli bir calisma yuruterek
maden ocagindaki gelismeleri izledi.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ra-

TURK-i$’in 1 haftalik yas ilan etmesi lizerine bayraklar yariya
indirildi.




TURK-iS Genel Bagkani Ergiin Atalay ve Yénetim Kurulu, facianin ardindan basin
toplantisi diizenledi. Atalay, “Bu bir kaza degil, resmen cinayettir” dedi.

mazan Agar ve Genel Egitim Sekre-
teri Nazmi Irgat ve Turkiye Maden-
Is Sendikas1 Genel Baskan1 Nurettin
Akcul olay yerindeydi.

Ik gun maden faciasinin trafo
patlamasi nedeniyle meydana geldi-
gi iddia edilse de deneyimli maden-
ciler ve uzmanlarin tespiti olaymn
trafo patlamast ile ilgisinin olmadig:
yonunde oldu. Meydana gelen ola-
yin gizli bir komir yanmasinin za-
maninda onlem alinmadig icin acitk
bir yangina dontismesi sonucunda
gerceklestigi gorusu su andaki bil-
giler cercevesinde en yuksek olasi-
ikt

Genel
maden ocaginda yasanan facianin

Baskan Ergun Atalay

sebeplerini ve arama kurtarma ca-
lismalarindaki gelismeleri katildig:
canl yayin programlarinda kamuo-
yu ile paylasti. Atalay, maden oca-
gindaki arama kurtarma calisma-
larinin sona erdigi 17 Mayis 2014
gunune kadar bolgede kaldi. Baz
sehitlerin cenazesine de katilan Ata-
lay, ayrica sehit aileleri ile gorustu,
taziyede bulundu.

“Bu Bir Kaza Degil, Cinayettir.”

TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay ve Yonetim Kurulu uyeleri,
23 Mayis 2014 gunit Soma faciasi
ile ilgili TURK-IS Genel Merkezi'nde

bir basin toplantis1 diizenledi. Basi-

Bu durumun bu noktaya
gelmesinin sebebi,
patronlarin géziinii para
hirsinin biriimesidir.
Nasil daha fazla calistirip,
nasil daha ¢cok kazanirim
anlayisidir. Bu anlayis
6zellikle cok tehlikeli
isyeri sinifinda olan
maden ocaklarinda buyuik
tehlikelere, is cinayetlerine
sebep olmaktadir. Patron
maliyetleri yiikselttigi
icin cok tehlikeli bu
isyerlerinde gerekli
techizati ve teknolojiyi
kullanmamaktadir.
Bunlara daha fazla
yaptirnm uygulamak
mecburiyetindeyiz. Yoksa
bu is cinayetleri oimaya
devam edecektir.

nin cok yogun kauldigy toplantida,
Atalay, “Bu olay bir is kazas1 olarak
nitelendirilemez en hafif tabirle bu
bir cinayettir, bu nedenle de sorum-
lularin en agir ceza ile cezalandiril-
mast gerekiyor” dedi. Atalay, ozetle
sunlara degindi:

“13 Mayis 2014 giinii mey-
dana gelen maden faciasinda
301 iscimiz hayatimi kaybetti.
Burada hayatim kaybeden is-
cilerimiz sadece madenin bu-
lundugu bolgenin insant degil.
Zonguldak’tan Hakkari’ye,
Adana’dan Bartin'a 17 farkh
sehirden insamimiz var. Arala-
rindaki ortak nokta, hepsinin
ekmeginin derdinde olmasi. 432
cocugumuz yetim kaldi. Analar,
babalar evlat acist yasiyorlar.
Tiirkiye derin bir keder icerisin-
de, tilkemizin bast sagolsun.

TURK-IS Genel Baskani se-
cildikten sonra, ilk is olarak 9
Eylil 2013 giinii Zonguldak’a
giderek, iscilerle toplant1 yapip,
birlikte madene girdik. Amaci-
miz Tiirk iscisinin en fazla sorun
yasadigr maden iskolunu kamu-
oyunun dikkatine sunmak ve so-
runlart ortaya koymaktu.

26 Eyliil'de yapilan 10. Ca-
lisma Meclisi toplantisinda Bas-
bakanin, Basbakan Yardimcila-
rimin ve Bakanlarin karsisinda,
maden iscilerinin yasadigr so-
runlart ve taleplerini giindeme
tasidik. Hatta o toplantida bu-
lunan ilgili Bakanlara, calisma
hayat1 ile ilgili kararlart alma-
dan once bir kez maden ocagina
girip oradaki ortami kendileri-
nin de gormesini talep ettik.

15 Subat 2014 ginii Anka-
ra Sihhiye Meydaninda 50 bin
kisi ile “Kolelik Diizenine Son,
Taseronlasmaya, — Orgiitsiizlii-
ge, Kuralsiz Calismaya Hayw”
mitingi diizenledik. Bu mitingin
ana gindemi taseron sistemine,
maden iskolundaki sikintilara



ve Yatagan Termik Santrallerin-
deki ozellestirmeye dikkat cek-
mekti.

En son Istanbul Kadiksy
Meydaninda 80 bin kisinin ka-
tildigt 1 Mayis Emek ve Daya-
msma Giinii kutlamasinda bu
sorunlara yeniden degindik.

Haziran 2010 tarihinde,
Genel Maden-Is Sendikamizin
hazirladigy kapsamli bir raporu
TBMM'’ye sunmustuk. Bu rapor
TBMM Komisyonunda da gorii-
stilmiistii.

8 Haziran 2011 tarihli Cum-
hurbaskanligi Devlet Denetleme
Kurulunun maden kazast ile ilgi-
li raporu var. Sayistay’n hazir-
ladig1 ve hukuksuz uygulamalar
tespit ettigi raporu da elimizde.
Ancak bu raporlar maalesef iil-
kemizin giindemine hic gelmedi.

Facia olduktan sonra olay
yerine ilk ulasanlardan biri de
benim. 17 May1s gunii son ar-
kadasimiz madenden cikarilana
kadar bolgeden hic ayrilmadim.
Umudumuz daha fazla cammizi
sag salim madenden ¢ikarmakti
ancak kaybimiz ¢ok biiyiik oldu.
Bu faciamin sebeplerini detayli
olarak anlatan raporlar hazir-
lantyor ancak sebebi anlamak
icin raporlart beklemeye gerek
yok. 11k iki giin boyunca maden-
de kac isci var, sayisini bile tes-
pit edemedik. Normal sartlarda
madende kullamlan lambalarin
ustiinde numaralarn olmast ge-
rekiyor. Bu numaralar madende
kac iscinin oldugunu tespit et-
mekte kullamliyor. Bu kadar ba-
sit bir onlem dahi alinmamustir.

Diger taraftan yilda 1,5 mil-
yon ton tiretim kapasiteli bu ma-
den ocagindan, 3,5 milyon ton
komiir cikarildig tespit edildi.
Bu, isci saghgt ve giivenligini
hice saymak demektir. 1,5 mil-
yon ton kapasiteli bir madende,

Soma’daki madende calisan i

3,5 milyon ton tiretim yaptiginiz
zaman bu madenin havalandir-
ma sisteminin teknik yeterliligi-
nin iyi olmasini bekleyemezsi-
niz. Normalde bu madende 400
kisinin calismasi  gerekirken,
800 kisi calistinnrsamz acil bir
durumda madenden zamamnda
tahliye olunmasint bekleyemez-
siniz. Bu durumun bu noktaya
gelmesinin sebebi, patronlarin
goziinit para hirstmin biirtimesi-
dir. Nasil daha fazla calistirip,
nasil daha cok kazamrim anla-
yisidir. Bu anlayis ozellikle cok
tehlikeli isyeri sinifinda olan
maden ocaklarinda biiyiik teh-
likelere, is cinayetlerine sebep
olmaktadir. Patron maliyetleri
yiikselttigi icin cok tehlikeli bu
isyerlerinde gerekli techizati ve
teknolojiyi  kullanmamaktadir.
Bunlara daha fazla yaptinm
uygulamak mecburiyetindeyiz.
Yoksa bu is cinayetleri olmaya
devam edecektir.

Isci Saghg ve Guvenligi Ya-
sast 4 yil bekletildikten sonra
yiirirlige girdi. Ancak patron-

lar tilkeyi idare edenlere bizden
daha cok tesirli oldular. Nite-
kim bu yasanin bircok yerinde
degisiklik yaptirdilar. Buradan
bir kez daha soylityorum, iilke-
mizdeki taseron sisteminin bir
an once ortadan kaldirilmas
gerekmektedir.  Ulkeyi  yone-
tenler su anda giindemde olan
Yatagan Termik Santrallerinin
ozellestirmesini  durdurmahdir.
Gecmiste sundugumuz Cumhur-
baskanligi Denetleme Kurulu
raporunun taslaklarim giindem-
lerine almalidir.”

Madenciler TURK-1S’te

Soma’daki madende calisan is-
ciler 23 Mayis 2014 ginu TURK-
IS’e gelerek Genel Baskan Atalay ile
gorusti. Atalay toplantida, maden
faciasinin ardindan konfederasyon
olarak izleyecekleri yol haritasim
konustu. Gelecek yillarda benzer
facialarin yasanmamas1 icin hangi
tedbirlerin alinacagini isciler ile pay-
lasan Atalay, bu stirecten sonra 6zel-
likle Soma bolgesindeki madenlerde
yapilacak diuizenlemelerin neler ola-
cag1 konusunda bilgi verdi.

sciler TURK-iS’i ziyaret etti.




TURK-IS Gul’e Gitti

TURK-IS Kurulu,
Soma'da yasanan maden faciasiyla
ilgili bilgi sunmak icin, 30 Mayis
2014 guni donemin Cumhurbaska-
n1 Abdullah Gul'i ziyaret etti. Ziya-
rette Gul’e bir rapor sunuldu. Rapor-
da su gorusler yer ald:

Yonetim

“13  Mayis 2014 giinii,
Soma’da tulkemizi yasa bogan
bir maden kazast yasanmistir.
Aslinda Soma’da yasanan bu
kaza, nedenleri ve sonuclar: de-
gerlendirildiginde, bir kaza de-
gil, Turkiye tarihinin en biiyiik
isci katliamidir. Bu niteligiyle,
diinyamin en biiyiitk maden fela-
ketleri arasinda yerini almistir.
Bize gore, Soma’da yasanan bir
is kazast ya da kader degildir,
resmen cinayettir. Bu konuda
yapilan arastirmalara baktik-
ca, insan iilkemiz adina utanc
duyuyor. Ne yazik ki Tirkiye,
OECD’nin maden devleri icin-
de isci basina oliim oraminin en
yiiksek oldugu Tilkedir. 2000-
2012 yillarim  kapsayan orta-
lama verilere gore, Tiirkiye'de
madenlerde oliim orani yillik or-
talama 73’tiir. Bu oran Ingiltere
ve Norvec'in 15 kati, Almanya ve
Avustralya’min 9 kati, Polonya
ve Italya’nin 6 katidir.

Bu rakamlar olagan degil-
dir. Madencilikte kullanilan ol-
ciitlerden biri, belirli bir tiretim
miktarina diisen oliim sayisidir.
Ornegin 100 bin ton komiir iire-
timi basina diisen oliim sayisi
gibi. Uluslararast Calisma Or-
gutii, ILOnun istatistiklerine
baktigimizda carpict  sonuclar
goriiyoruz. Bu  rakamlar il-
kemiz gercegini acikca ortaya
koymaktadir. 2000-2012 yillar
verilerine gore 100 bin maden
iscisi basina oliim sayist Norvec
ve Ingiltere’de 5, Almanya’da
8, Italya’da 14 iken, tilkemizde
73’tir Aym tarihler arasinda

Ingiltere’de toplam 62 madenci
hayatin kaybetmis, buna karsi-
lik tilkemizde hayatimi kaybeden
madenci sayist 1024 olmustur.

Yetkililer ve isveren, bu ma-
dende en yiiksek tedbirlerin
albimdigim, denetimlerin  yapil-
digim ve her seyin usule uygun
oldugunu soylemektedir. Ancak
durum bunun tam tersini ortaya
koymaktadir. Kazanin ardindan
ortaya dokiilen belgelere, uzman
goriislerine ve kazazedelerin an-
latimlarina bakildiginda, bu fa-
ciamn yasanmasinin kacinilmaz
oldugu goriilmektedir.

Uziilerek belirtmek isteriz
ki, tilkemizde is saghg ve giiven-
ligi acisindan biiyiik bir sorum-
suzluk, denetimsizlik ve umur-
samazlik vardir. Kar hirsiyla
davranan sermaye sahiplerinin,
insanlarimiza bile bile riske atan
tutumlart vardir.

Eger devletimiz, sosyal dev-
let olmanin gereklerini ve gorev-
lerini gerektigi gibi yerine ge-
tirmezse, denetimleri yeterince
siklikla ve titizlikle yapmazsa
ve caydirict cezalar vermezse,
Soma ve benzeri katliamlarin
daha ¢ok yasanmast kacimlmaz-
dir. Kaldi ki, bu kazalar yalniz-
ca madenlerde olmamakta, ézel-
likle insaat sektoriinde ve gemi
yapuminda cok sayida oliimlii
ya da yaralanmali is kazas ya-
sanmaktadir. Ulkemizde her yil

Uziilerek belirtmek isteriz
ki, lilkemizde is saghgi
ve glvenligi acisindan
biiyiik bir sorumsuzluk,

denetimsizlik ve
umursamazlik vardir. Kar
hirsiyla davranan sermaye
sahiplerinin, insanlarimizi
bile bile riske atan
tutumlan vardir.

is kazalarma verdigimiz sehit
sayisi, Soma’daki sehitlerimizin
neredeyse ti¢ katidir.

Herkes bilir ki, ocakta ihmal
olmazsa kaza olmaz, en azin-
dan bu kadar biyiik bir kaza
yasanmagz. IThmal, denetimsizlik
olmasa, iscimizin hayatt bazi
isverenlerin goziinde bu kadar
degersiz olmasa, bu is cinayeti
yasanmazdi.

Devletimizin basinda bulu-
nan Zatialinizden, hem Soma’ya
iliskin devam eden sorusturma
hem de tilkemizde yasanan bu is
cinayetleri konusunda destek ve
yardim bekliyoruz. Uygun gor-
menizg halinde, adli siirec disin-
da, meslek odalar temsilcilerin-
den, uzmanlardan ve konunun
ilgililerinden olusan bagimsiz
bir arastirma ve izleme komis-
yonun kurulmast  konusunda
onciilitk etmenizi talep ediyoruz.
Basta Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligr olmak tizere, daha
once yapildigr soylenen denetim
raporlanimn ve kayitlann ka-
muoyu ile paylasilmasini, so-
rusturmanin seffaf olmasini, bu
katliamin rutin bir hukuki stire-
ce doniistiiriilmemesini ozellikle
talep ediyoruz. Bu facianin tizeri
kapatilmamalhdir, faturasi alt
diizeydeki birkac kisiye kesilme-
melidir.

Ulkemizde yasanan is cina-
yetlerinin onemli nedenlerinden
biri de, gittikce yaygnlasan
alt-isverenlik  (taseron) siste-
midir. Taseronluk iilkemizde
onlenemez derecede bir boyut
kazanmis, esnek, kuralsiz ve
giivencesiz  calisma  bicimleri
yayginlasmistir. Bu  durumda,
iscimizin cani, karindan baska
bir sey disiinmeyen isverenlerin
elindedir.

Son  donemde, Hiikiime-
tin tizerinde calstigt ve alt-
isverenlik  sistemini  yeniden



diizenleyen bir yasa tasarist
gindemdedir. Uziilerek belirt-
meliyiz ki, yapilmak istenen bu
diizenlemeler, taseron sisteminin
getirdigi olumsuzluklari ortadan
kaldirmayacak, aksine bu siste-
min daha da yayginlasmasina
neden olacaktir. Is kazalarimin
en ¢ok taseron isyerlerinde ya-
sandigi, bilimsel arastirmalarla
kanmitlanmistir.

Uzerinde calisilan tasariyla,
daha once Zatialiniz tarafindan
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne
geri gonderilen, ozel istihdam
biirolarina isci kiralama yetkisi
veren diizenlemenin yeniden ge-
tirilmek istendigi goriillmektedir.
Bu sayede, “kiralik iscilik” uy-
gulamast baslatilacak, Soma’da
ortaya c¢ikan ve kamuoyunda
“dayibast sistemi” olarak nite-
lendirilen “isci simsarlig1” yasal
hale kavusacaktir.

Konfederasyonumuz, bu is
cinayetinin yasandigr ilk daki-
kalardan itibaren olayin tizerine
gitmistir. Hizla bazi kararlar
alimmis ve uygulamaya konul-
mustur. TURK-IS
gu geregi olaym biiytimemesi,
halkimizin -~ ve  iscilerimigzin
galeyana gelmemesi icin caba
gostermistir. Ancak bu yatisti-
rict tavrimig,
miyet olarak algilanmamaldir.
TURK-1S, maden sehitlerimizin
haklarmm arayacak, sorumlular
cezalandirilana kadar bu isin
pesini birakmayacaktir. Boylesi-
ne biiyiik acilarin yasanmamast
icin herkes ve her kesim gibi tize-
rine diiseni yapacaktir.

sorumlulu-

kesinlikle tesli-

Konfederasyonumuz, bu fa-
ciamin sorumlularimin aciga cik-
mast ve cezalandirilmas siire-
cinde, tilkemizde is kazalarmin
ortadan kaldirilmasi, saglikl ve
baris icinde bir calisma yasami-
nin tesisi konusunda Zatialiniz-
den yardim ve destek beklemek-
tedir. Saygilarimzla.”

Ulkemizde yasanan is
cinayetlerinin 6nemli
nedenlerinden biri de,
gittikce yayginlasan
alt-igsverenlik (taseron)
sistemidir. Taseronluk
llkemizde 6nlenemez
derecede bir boyut
kazanmig, esnek, kuralsiz
ve giivencesiz calisma
bicimleri yayginlagsmistir.
Bu durumda, iscimizin
cani, karindan baska
bir sey diisinmeyen
isverenlerin elindedir.

Soma Cinayeti ILO’da

TURK-IS Genel
gin Atalay, Uluslararas1 Calisma
Orgitivnan (ILO) 103. Konferan-
sinda, Turkiye Isci Delegesi olarak
10 Haziran 2014 gunu yaptg ko-
nusmada, Soma’da yasanan is cina-
yetine degindi. ILO'nun 176 sayil
“Madenlerde Saghk ve Guvenlik
Sozlesmesi’nin Turkiye tarafindan
onaylanmasi ¢agrisinda bulundu.

Baskami  Er-

Bu arada, ILO’dan bir Heyet, 21
Mayis 2014 gunit TURK-IS Genel
Merkezine gelerek, Genel Baskan
Atalay ve Yonetim Kurulu tyelerine
taziye ziyaretinde bulundu.

ILO’dan Taziye Mektubu

ILO Direktora Guy Ryder,
Soma’da yasanan maden facias1 do-
layisiyla, TURK-IS Genel Baskam
Ergin Atalay’a bir taziye mektubu
yolladi. Ryder'in mektubu soyle:

“Saymn Atalay;

Cok sayidaki maden isci-
sinin yasamina mal olan So-
ma’daki korkun¢ maden patla-
masimn ardindan yasadiginiz
actyt paylastigimi  belirtmek
istiyorum. Bizler kayiplarini-
zin ardindan tuttugunuz yasa
katiliyoruz.

Kalbimiz, yasaminm yitiren
madencilerin aileleri ve yakin-
larinin yaninda. Yaralilara acil
sifalar diliyor ve bu felaketten
derin bir sekilde etkilenen ha-
yatta kalmis tiim madencilerin
yasadigi travmayt bir an énce
atlatmast icin gerekenlerin ya-
pulacagim umut ediyoruz.

ILO, ontimiizdeki donemde
boyle facialarin yasanmasini
engellemek icin Tiirkiye’nin or-
taya koyacagi calismalara her
tiirlii destegi vermeye hazirdir.
Bu amacla, Avrupa ve Orta
Asya Bolgesel Ofisimizden,
icine madencilik sektoriinii de

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) yetkilileri TURK-i$’e taziye ziyaretinde bulundu.
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Tiirkiye Maden-is Sendikamizin Soma’da diizenledigi mitingde is cinayetleri protesto edildi.

alacak sekilde, isci sagligi ve is
givenligi kosullarimin gelisti-
rilmesi konusunda, Tiirkiye’ye
en iyi nasil destek verebilecegi-
migi belirlemek icin, Hiikiimet
ve sosyal taraflarla gercekles-
tirilecek isbirligini ve strdiirii-
lecek diyalogu giiclendirmeye
yonelik  gerceklestirecegimiz
calismalarda oncii rol iistlen-
mesini talep ettim.

Bu zor zamanlarinizda ya-
nmindayiz. Basiniz sag olsun,
Saygilarimla...”

Soma’da Biyitk Miting

Tirkiye Maden-1s Sendikamiz, 23
Haziran 2014 gunu Soma’da buyuk
bir miting duzenledi. Isciler Soma’y1
“Ozellestirmeye karst kamulastirma”
sloganlariyla inletti. T. Maden Iscileri
Sendikasinin duzenledigi “Kamulas-

tirma Mitingi”ne Turkiye'nin dort bir
yanindan katilim oldu. Mitinge sivil
toplum orgitleri, bazi partiler, sendi-
kalar ve Soma halki destek verdi.

Isciler miting alaninda hep bir-
likte once 3 dakikalik saygi duru-
sunda bulundu. Ardindan Istiklal
Marsi okundu. Miting, ‘Ozellestir-
meye hayir’, ‘Madenler vatandir, va-
tan satilmaz’, ‘Her yer Soma, her yer
direnis’ sloganlariyla son buldu.



Kurtarma Ekibine Tesekkiir

Soma’'daki faciada arama-kur-
tarma calismalarina katilan Turkiye
Taskomiurit Kurumu (TTK) Tah-
lisiye Ekibine TURK-IS tarafindan
tesekkir edildi. TURK-IS Genel
Baskan1 Ergun Atalay’1 ziyaret eden
TTK Is Giivenligi-Denetim ve Ar-Ge
Sube Muduru Faik Ahmet Sarialiog-

lu, “Sayin Genel Baskan, tim tahli-

siye ekibi olarak sizlere selamlarini
iletmemi istedi. TURK-IS ve GMISe
tesekkir ediyoruz” dedi. Faciada
uzmanhiklarn kadar fedakarca ca-
lismalariyla da dikkat ceken TTK
Tahlisiye ekibine, TURK-IS Genel
Baskanlig1 tarafindan gonderilen he-
diyeler takdim edildi.

Atalay’dan Bayram Ziyareti

TURK-IS Genel Baskami Ergiin
Atalay ve beraberindeki heyet, Ra-
mazan Bayraminda, 301 iscinin se-
hit oldugu maden faciasinin yasan-
d1g1 Manisa'nin Soma Ilcesini ziyaret
etti. Cok sayida basin mensubu ve
maden iscisinin takip ettigi ziyaret-
te Atalay, Soma’da yasanan maden
faciasinin is kazas1 degil, is cinayeti
oldugunu yineledi.

Genel Baskan Atalay, Soma’da
ilk olarak Turkiye Maden-Is
Sendikasi’'n1 ziyaret etti. Atalay, bu-
rada yaptigi konusmasinda, “Bu is
kazasi degil is cinayetidir. Bunun adz
uretim zorlamasi. Boyle bir sistem
olmaz” dedi. Sendika ziyareti son-
ras1 maden sehitligini ziyaret eden
Atalay, maden sehitlerinin mezarla-
11 uzerine karanfil biraku, dua etti.
Atalay, “Bundan sonra Allah ma-
denci ailelerine ve cocuklarina ko-
laylik versin, yardim etsin. Insallah
bir daha bu olaylar, kazalar olmaz.
Biz ozellikle sendika ve sendikacilar
noksansiz isimizi yapmak mecburi-
yetindeyiz. Siyasiler ne yapar o son-
raki isimiz. Ama ticretten once isci
saghgl ve is givenligi konusunda
oyle hassas olacagiz ki herkes sanki
iscinin can damar gibi hareket ede-
cek. Butun is cinayetlerine kurban
gidenlerin Allah mekanlarini cennet
eylesin” dedi.

TURK-IS Genel Baskan1 Atalay
ve beraberindekiler maden faciasin-
da sehit olan madenci ailelerine de
bayram ziyaretinde bulundu. Sehit
aileleriyle bayramlasan Genel Bas-
kan bu ailelerin cocuklarina hedi-
yeler verdi. Daha sonra Soma Kay-
makami Bahattin At¢r'y: ziyaret eden

Atalay, “Bizim gorevimiz bir daha
bu olaylarin olmamas: icin bunun-
la ilgili izerimize ne dustyorsa onu
yapmak, onu yaptirmak, yapmayan-
lar1 takip etmek” dedi. Madenci ai-
lelerine yapilan yardimlar hakkinda
bilgi alan Atalay, Soma Kaymakami
ile birlikte TURK-IS tarafindan ya-
pimina devam edilen rehabilitasyon
merkezini gezerek bilgi ald1. Atalay,
Soma Kaymakami Bahattin Atc1 ta-
rafindan ihtiyac sahibi madencilere
dagitilmak tuzere depo haline ge-
tirilmis olan spor salonunu gezip
dagitilan yardimlar hakkinda bilgi
aldi. Ziyaretlerin ardindan Petrol-Is
Sendikas'nin Izmir Subesine bag-
i olan, Izmir-Karsiyaka sahil yolu
tizerinde faaliyet gosteren Karsiyaka
Petrol AS. isyerini ziyaret etti.

Soma’da Bir Sehit Daha

TURK-IS Yénetim Kurulu, 2 Ey-
lul 2014 Sah gtini, Soma’da yasanan
is kazasinda hayatim1 kaybeden ma-
denci kardesimiz ile ilgili bir bassag-
l1g1 mesaj1 yayimladi. Aciklamada “2
Eylul 2014 gunti, Soma’da meydana
gelen elim is kazasi sonucu bir isci
kardesimiz hayatin1 kaybetmistir.
Yillardir dile getirdigimiz hususlarin
dikkate alinmamasi sonucu is cina-
yetleri maalesef devam etmektedir.
Torba kanun ile madencilik sekto-
runde o6ngortlen dizenlemeler sim-
diye kadar yapilmamis olup, gerekli
onlemlerin alinmadigi, denetim ve
yaptirimlarin yetersiz kaldigi bu gibi
durumlar sonucunda, yine bir isci
ailesi daha magdur olmustur. Yetkili
ve sorumlular gereken onlemleri bir
an once hayata gecirmek durumun-
dadir. Daha 6nce de ifade ettigimiz
tzere, sorumluluklarini yerine getir-
meyenler, bunun bedelini 6demek
durumundadir. Topluma ve iscilere
karsi, herkes, tizerine dusen gorev
ve sorumlulugu titizlikle yerine ge-
tirmelidir. Hakkin rahmetine kavu-
san isci kardesimize Allahtan rah-
met, geride biraktig1 ailesine sabir ve
bassaglig diliyoruz.”




Calisma Yasaminda Torba Yasa

Ile Yeni Diizenlemeler Yapildi

6552 sayili Is Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Ile Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair
Kanun ile 4857, 6356, 4734, 4735, 5018, 4817, 492, 4447, 6331, 3065, 3201,
5502, 5510 ve 5521 sayili kanunlarda degisiklikler yapildi.

amuoyunda “taseron yasas1” olarak adlandiri-
Klan ve alt isveren sorununun cozumiine yone-

lik olarak hazirlandig: iddia edilen 14 maddelik
bir taslak metin, gayriresmi olarak 12 Mayis 2014 gunit
TURK-1S’e ulasti. Bu gayriresmi metin ayni gin genelge
cikarilmak suretiyle tim TURK-IS tiyesi sendikalar ile
paylasildi, konunun aciliyeti geregi 20 May1s2014 aksa-
mina kadar sendikalardan yazih gorus talep edildi.

Gerek sendikalardan gelen yazili gorisler ve gerek-
se TURK-IS uzmanlarinin yapug degerlendirmeler so-
nucunda 14 maddelik bu taslak metnin 7 maddesinde
olumsuzluk gorilda ve dizeltilmesi icin TURK-IS Yone-
tim Kurulu ve TURK-IS uzmanlar tarafindan calismalara
baslanda.

Tam bu calismalar yapilirken 13 Mayis 2014 tarihin-
de Manisa ilinin Soma ilcesinde Soma Komiir Isletmeleri
AS. tarafindan isletilen komir ocaginda cok biiytik bir fa-
cia yasandi. Ulkemiz tarihinin en fazla can kaybina neden
olan bu buyitk maden faciasinda 301 iscimiz sehit oldu.

Soma faciasi sonrasinda, TURK-IS’in daha énce gay-
riresmi olarak elde ettigi taslak metin, bu defa “Is Kanu-
nu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hukmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ad1 altinda
ve icerisine Soma facias1 nedeniyle maden is¢ilerine yo-
nelik bir kisim yeni diizenlemeler ilave edilerek 30 Ma-
y1s 2014 tarihinde TBMM Baskanligina sunuldu. Toplam
61 maddeden olusan bu tasar1 1/931 esas numarasi ile
TBMM Plan ve Bittce Komisyonuna havale edildi. TURK-
IS 2 Haziran 06.2014 tarihinde 1/931 esas numaral tasa-
riy1 bir genelge ile tim tiye sendikalarina gonderdi.

3 Haziran 2014 tarihinde TURK-IS Genel Merke-
zinde; TURK-IS, HAK-IS ve DISK uzmanlar1 ortak bir
toplant1 yaparak bu yeni tasariy1 degerlendirdi. Toplant
sonrasinda varilan sonuclar ti¢ konfederasyonun Genel
Baskanlarina sunuldu. Genel Baskanlarin, uzman de-
gerlendirmelerine katilmalar1 sonucunda, 61 maddeden
olusan Is Kanunu ile Baz1i Kanun ve Kanun Hukmun-
de Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaristnin 5 maddesi ile ilgili tic konfederasyonun
ortak omnerilerini bir tutanak ile imza altina aldilar. Ko-
nunun dnem ve aciliyeti geregi ayn1 aksam Konfederas-
yon Genel Baskanlari, Basbakanliktan randevu alarak
bu taleplerini bizzat donemin Basbakani Recep Tayyip
Erdogan’a bildirdiler. Basbakan sorunun ¢ozamu icin
gerekli gorevlendirmeleri yapti ve Bagsbakanin gorevlen-
dirmesiyle sosyal taraflarla yapilan ortak calismalarda,
Konfederasyonlarin hassasiyet gosterdigi konulara ilis-
kin ¢cozium arayislar yapildi, belli olcude diizeltmeler
yapilarak sikintililar giderilmeye calisild.

TURK-IS Yonetim Kurulu, 4 Haziran 2014 tarihinde
Baskanlar Kurulunu toplantiya ¢agirdi ve tasart TURK-1S
Baskanlar Kurulunda degerlendirildi.

1/931 esas numarali “Is Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hukmuinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanun Tasaris1” 4 Haziran 2014 tarihinde, Plan
ve Biitce Komisyonunda gortustlmeye baslandi. 10 Eylal
2014 tarihinde TBMM Genel Kurulunda kabul edilerek
6552 sira numarasl ile kanunlasti ve 11 Eylal 2014 tari-
hinde Resmi Gazetede yayimlanarak yururluge girdi.



Torba Yasa Ne Getiriyor

MADDE 1: Miifettis raporlarina itiraz stresi otuz is-
gunune cikarildi. Ayrica mifettis raporlarina kars: yapi-
lacak itirazlarda, itiraz Gzerine gorilecek olan davanin
basit yargilama usuline gore dort ay icinde sonuclan-
dirtlacagl, mahkemece verilen kararin temyizi halinde
Yargitay'in alti ay icinde kesin olarak karar verecegi
hitkme baglandi. Kamu idarelerince miifettis raporlarina
karst yetkili is mahkemelerine itiraz edilmesi ve mahke-
me kararlarina karsi diger kanun yollarina basvurulmasi
zorunlu hale getirildi.

MADDE 2: Ise iade davalarinda dava kosulundan sa-
yilan en az alt1 aylik kidemi olma kosulu, yeralt islerin-
de calisan isciler icin aranmayacak.

MADDE 3: Isverenler, alt isverene is vermeleri ha-
linde, bunlarn iscilerinin tcretlerinin 6denip 6denme-
digini iscinin basvurusu tzerine veya aylik olarak resen
kontrol etmekle ve varsa 6denmeyen tcretleri hak edis-
lerinden keserek is¢ilerin banka hesabina yatirmakla y1i-
kamlu kilindi.

MADDE 4: Maden islerinde c¢alisan iscilere zorunlu
nedenler ve olaganustii haller disinda zorunlu calisma
yaptirtlamamasi hitkme baglandi. Bu hallerde ise hafta-
lik otuz alt1 saati asan her bir saat fazla calisma icin veri-
lecek ticret, normal calisma ticretinin saat basina diisen
miktariin ytizde yiizden az olmamak tzere artirilmasi
suretiyle 6denecek.

MADDE 5: Yeraltu islerinde calisan iscilerin yillik
ucretli izin sureleri dorder gun artirildi. Boylelikle ye-
raltinda calisan ve bes yildan az kideme sahip iscinin (is
sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile daha fazla belir-
lenmedigi durumlarda) en az on sekiz gun yillik tcretli
izin hakkina sahip olmas1 6ngorildua.

MADDE 6: Alt isveren iscilerinden, alt isvereni de-
gistigi halde ayni isyerinde calismaya devam edenlerin
yillik dcretli izin stresi, ayni isyerinde calistiklar su-
reler dikkate alinarak hesaplanacak. Asil isveren, alt
isveren tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklar
yillik tcretli izin sturelerinin kullanilip kullanilmadig-
n1 kontrol etmek ve ilgili yil icerisinde kullanilmasim
saglamakla, alt isveren ise tutmak zorunda oldugu izin
kayit belgesinin bir 6rnegini asil isverene vermekle yt-
kamlu kilindi.

MADDE 7: Yeral maden islerinde calisan isciler
icin yeraltindaki calisma stiresinin haftada en ¢ok otuz
alt saat olacagi, guinliik ise alt1 saatten fazla olamayacagi
htukme baglandi.

MADDE 8: Yapilan duzenleme ile 1475 sayili Is Ka-
nununun yururlikte olan 14. maddesindeki sartlar1 goz
oninde bulundurularak alt isveren iscilerinin hak ettigi
kidem tazminatlar ilgili kamu kurum ve kurulusu ta-
rafindan dogrudan iscinin banka hesabina aktarilmasi
ongoruldi.

MADDE 9: “Linyit” ve “Taskomurua” ¢ikarilan isyer-
lerinde, yeraltinda calisan iscilere 6denecek ticret mikta-
11 4857 sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca belirlenen
asgari ticretin iki katindan az olamayacak.

MADDE 10: Personel calistirilmasina dayal hizmet
alimlarinda uyulacak kurallar diizenlendi. Buna gore,
(Belediye Kanununun 67. maddesi ile diger kanunlarin
hizmet alimina iliskin ¢zel huktmleri sakli olmak tize-
re)

1. Idarelerce istihdam edilen personelin yeterli nite-
lik veya sayida olmamasi halinde personel calisti-
rilmasina dayali yardimer islere iliskin hizmetler
icin ihaleye cikilabilecek. Bu kapsamda ihaleye
cikilabilecek yardimet islere iliskin hizmet turle-
rini belirlemeye; (isci, isveren ve kamu gorevlileri
konfederasyonlarimin gorusunt alarak) Bakanlar
Kurulu yetkili olacak.

2. Idareler, idareye ait bir isyerinde yurutulen asil
isin bir bolumiinde idarenin ve isin geregi ile tek-
nolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren islerde
hizmet alimi ihalesine cikilabilecekler.

3. Damismanhik hizmet alim ihalelerinde istihdam
edilen personelin yeterli nitelik veya sayida olma-
mast sart1 aranmayacak.

MADDE 11: Personel calistirilmasina dayali hizmet-
ler (damismanlik hizmet alimlar hari¢) icin ihaleye ¢1-
kilmadan 6nce madde metninde detayh olarak yazilan
mercilerden uygun gorus almasi zorunlu kilindi. Ancak
hizmet alimlarinda niteligi geregi sozlesme sturesi alt1 ay1
asmayan islerde uygun gorus sarti aranmayacak. Perso-
nel calistirilmasina dayali hizmet alimi ihaleleri cerce-
vesinde calistirilan personel, ihale ve sozlesme konusu
is disinda baska bir iste calistirllamayacak ve gorevlen-
dirilemeyecek. 4857 sayilh Kanunun 2. maddesinin 7.
fikras1 hitkmuine aykirilik teskil edecek sekilde islem ve
eylemler yapilmasi nedeniyle idare aleyhine zarar orta-
ya ¢ikmasi halinde, olusan bu zararlar, bu zarara neden
oldugu tespit edilenlere riicu edilmek suretiyle tahsil
edilecek. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar yonetmelikle duizenlenecek.




MADDE 12: Ulkemizin 2015 yilinda istlenecegi
Yirmiler Grubu (G-20) Dénem Bagkanligi kapsaminda,
2014 ve 2015 yillarinda yapilacak mal ve hizmet alim-
lar1 ile yapim isleri, ceza ve yasaklama hitktumleri haric
Kamu Thale Kanununa ve Kamu Mali Yonetimi ve Kont-
rol Kanununa tabi olmayacak.

Ayrica isyerlerinin ayni yerde olup olmadigina bakil-
maksizin; bir mahalli idarenin ya da bagli kurulusunun
kendi birimleri arasinda veya bir mahalli idare ile bagh
kurulusu arasinda veya ayni mahalli idarenin farkh bagh
kuruluslar arasinda olmak kaydiyla, mahalli idarelerde
veya bagh kuruluslarinda calisan isciler, ilgili mahalli
idarenin en ust amirinin onay1 alinarak bu maddenin ya-
yimlandig: tarihi izleyen ytiz yirmi gun icinde kadrolar:
veya gecici is pozisyonlariyla birlikte ayn1 veya benzeri
is ya da isyeri degisikligine tabi tutulabilecek. Bu fikra
uyarinca ayni veya benzeri is ya da isyeri degisikligine
tabi tutulan iscilerin tcret ile diger mali ve sosyal haklar
ile kidem tazminatlar1 ve kideme bagli diger hususlarda,
6360 sayili Kanunun gecici 1. maddesinin durumlarina
uygun hiukamleri ayni sekilde uygulanacak.

MADDE 13: Kamu Thale Kanununun 62. maddesi-
nin 1. fikrasinin (e) bendi uyarinca ihale edilen islerde,
4857 sayili Is Kanununun 2. maddesinde tanimlanan
asil isveren-alt isveren iliskisi cercevesinde alt isveren
tarafindan muinhasiran Kamu Thale Sozlesmeleri Kanu-
nu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarina ait
isyerlerinde calistirllan iscileri kapsayacak olan toplu
is sozlesmeleri; alt igverenin yetkilendirmesi kaydiyla
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin uye-
si bulundugu kamu isveren sendikalarindan birisi ta-
rafindan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu hukamlerine gore yuritulecek ve sonuclandi-
rilacak. Toplu is sozlesmesinin kamu isveren sendikasi
tarafindan bu fikraya gore sonuclandirilmas: halinde,
belirlenen tcret ve sosyal haklardan kaynaklanan bedel
artist kadar idarece fiyat farki 6denecektir. Kamu isveren
sendikasi tarafindan yuratilmeyen ve sonuclandirilma-
yan toplu is sozlesmeleri icin fiyat farki 6denmeyecektir.
4857 sayili Kanunun 2. maddesinin 7. fikrasi esas alina-
rak asil isveren sifatindan dolay1 ticret farkina hukme-
dilemeyecek ve asil isveren sifatiyla sorumluluk yiikle-
nemeyecek. Bu fikranin uygulanmasina iliskin esas ve
usuller, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginin goru-
st alinmak suretiyle Maliye Bakanliginca belirlenecek.

MADDE 14: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nunun 28. maddesinin 4. fikrasinda yer alan “temizlik,
yemek, koruma ve guvenlik ile” ibaresi “yemek (besinci
fikra kapsamindaki yemek hizmetleri hari¢) ve” seklin-
de degistirilmis, maddede yer alan “finansal kiralama su-

retiyle temini” ibaresinden sonra gelmek tuzere “afet ve
acil durumlar icin kurulan lojistik depolarin isletilmesiy-
le ilgili hizmetleri” ibaresi eklenmis ve ayrica maddeye;
“Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin, 4734
say1l1 Kamu Thale Kanununun 62. maddesinin 1. fikrasi-
nin (e) bendi kapsaminda olan islerden surekli nitelikte
olanlara iliskin hizmet alimlarinda, ytuklenme siresi tc
yil olup, isin niteliginden veya stiresinden kaynaklanan
zorunlu hallerde bu sture gerekcesi gosterilmek sartiyla
ast yoneticinin onayiyla kisaltlabilir” hukmu yeni bir
fikra olarak ilave edilmistir.

MADDE 15: 6331 sayih [s Saghgi ve Guvenligi Ka-
nununun 2. maddesinin 2. fikrasina “e) Denizyolu tasi-
macilig1 yapan araclarin uluslararas: seyrusefer halleri”
seklinde yeni bir bent ilave edilmis, boylelikle denizyolu
tasimacihigy yapan araclarin uluslararasi seyrusefer hal-
leri 6331 sayii Kanun kapsami disinda birakilarak istis-
na halleri cogaltilmistir.

MADDE 16: 10’dan az calisan1 bulunan ve az teh-
likeli simifta yer alan isyerleri icin 6331 sayil Is Saghg
ve Guvenligi Kanunu htiktimleri daha esnek hale geti-
rilmistir.

MADDE 17: 6331 sayih Is Saghgi ve Guvenligi Ka-
nununda yapilan degisiklikle 10’dan az calisan1 bulunan
ve az tehlikeli isyerleri icin, calisanlarin saglik raporla-
rinin calisan sayisina bakilmaksizin hizmet alinan veya
gorevlendirilen isyeri hekiminin yani sira kamu hizmet
sunuculart veya aile hekimlerinden de alinabilmesine
imkan taninmstir.

MADDE 18: 6331 sayil [s Saghgi ve Guvenligi Ka-
nununda yapilan degisiklikle 10°’dan az calisan1 bulunan
ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, isverenlerin
veya vekillerinin is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin
astlenilmesine iliskin egitim programlari, egitimin st-
resi ve egiticilerin nitelikleri ile gorevlendirmeye iliskin
hususlarin Bakanlik tarafindan belirlenmesi htikme bag-
lanmustr.

MADDE 19: Isveren sendikalarina, tiizitklerinde hti-
kum bulunmak ve sartlar1 genel kurul karariyla belirlen-
mek kaydiyla, iscilerin sigorta primlerinin isveren pa-
yinin 6demelerinde kullanilmak ve nakit mevcudunun
yuzde yirmi besini asmamak tzere karsiliksiz yardima
dayali dayanisma ve yardim fonu olusturabilme imkani
taninmistr.

MADDE 20: 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununun 41. maddesinin 1. ve 5. fikra-
larinda yer alan ‘ytizde ticuniin’ ibareleri ‘ytizde birinin’
olarak, 43. maddesinin 2. fikrasinda yer alan ‘ytizde
dcunden’ ibaresi ‘yiizde birinden’, dordunca fikrasin-



da yer alan ‘ytuzde tcunt’ ibaresi ‘ytzde birini’ olarak
degistirilmistir.

MADDE 21: 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Soz-
lesmesi Kanununa Ek Madde 1 olarak “41. maddenin 1.
ve 5. fikralari ile 43. maddenin 2. ve 4. fikralarinda yer
alan kurulu bulundugu iskolunda en az yuzde bir tye
sart1, Ekonomik ve Sosyal Konseye tiye konfederasyon-
lara iye olmayan isci sendikalar icin yiizde ti¢ olarak
uygulanir” hikma ilave edilmistir.

MADDE 22: Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda
Kanununda yapilan degisiklikle yabanci kisilerin calis-
ma izinlerinin ikamet izni yerine de gecmesi nedeniyle
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca suresiz calisma
izninin verilmesinde uzun donem ikamet iznine uyumlu
diizenlemelerin esas alinmasi hitkiim altina alinmistir.

MADDE 23: Harclar Kanununda yapilan degisiklikle
uzun donem ikamet izni gibi tizerinde har¢ hesaplanma-
sinda esas alinacak bir sture yer almayan ve ayni nitelige
sahip olan stiresiz ¢alisina izinlerinin de ikamet izin har-
cindan muaf tutulmas: diizenlenmistir.

MADDE 24: Issizlik Sigortast Kanununda yapilan
degisiklikle, Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri ile 1I-
gili Baz1 Kanun ve Kanun Hukmuinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikmuinde Karar-
namenin 31. maddesi kapsaminda yer alan sozlesmeli
personel (Simer Holding AS.’de calisan sozlesmeli per-
sonel) Issizlik Sigortast Kanunu kapsami disina cikar-
tilmastir.,

MADDE 25: Issizlik Sigortast Kanununda degisiklik
yapilarak ise iade davasi nedeniyle yatirilan primlerin
son guni esas alinarak, issizlik 6denegi hak sahipliginin
belirlenmesi ve issiz gecen donem icin 6deme yapilmasi
diizenlenmistir.

MADDE 27: 3065 sayili Kanuna gecici 33. madde
eklenerek Sosyal Guvenlik Kurumunun alacaklarinin
tahsiline olanak saglayan tasinmaz aliminda, 31/12/2023
yilina kadar, tasinmazlarin Kuruma devir ve tesliminde,
muzayede yolu ile satis1 dahil devir ve tesliminde Katma
Deger Vergisinden istisna tutulmasi 6ngoralmustar.

MADDE 28: 8/5/1985 tarih 3201 sayili Yurt Disin-
da Bulunan Turk Vatandaslarinin Yurt Disinda Gecen
Surelerinin Sosyal Guvenlikleri Bakimindan Degerlen-
dirilmesi Hakkinda Kanunun 1. maddesi degistirilerek,
dogumla Turk vatandasi olanlardan, izin almak suretiyle
Turk vatandashgindan cikanlara da (mavi kartlilara da)
istekleri halinde yurtdisinda calistiklar streleri borcla-
nabilmelerine olanak saglanmistir.

MADDE 29: 3201 sayili Kanunun 5. maddesinde ya-
pilan degisiklikle, diger ulkeler ile imzalanan ikili sosyal
guvenlik sozlesmelerinde acik hukmun olmasi halinde,
ikili sozlesmenin imzalandig1 yabanci iilkedeki sigortal
olarak ilk giris tarihlerinin, tilkemiz mevzuati bakimin-
dan da sigortalilik baslangic tarihi olarak kabul edilmesi
ongorulmistur.

MADDE 30: 3201 sayili Kanuna eklenen Gecici 8
inci madde ile izin alarak Tirk vatandashigindan ¢ikan-
larin, actiklan davalardan vazgecmeleri halinde, yargi-
lama giderlerine hitkmedilmemesi ve yurt disinda Turk
vatandas: olarak calistiklar1 sureleri borclanmalarina ve
ikili sozlesmelerde acik hukiim bulunmasi durumunda,
yurtdisindaki ilk sigortalilik baslangi¢ tarihlerinin sigor-
tal1 baslangici olarak kabul edilmesine olanak saglan-
mistir.

MADDE 31: 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayil1 Sosyal
Guvenlik Kurumu Kanununun 3 tncit maddesinin bi-
rinci fikrasinin (¢) bendini degistirilerek, Sosyal Guven-
lik Kurumun “egitim, arastirma ve danismanhk” gorevi
yapmasina da olanak saglanmistir.

MADDE 32: 5502 sayili Kanununun 23 tnct mad-
desinin birinci fikrasina eklenen bentle, Sosyal Given-
lik Kurumun, yardimei hizmet birimleri icinde “Egitim,
Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanligimin kurul-
mas1 ongoralmustiir.

MADDE 33: 5502 sayili Kanuna 25/B maddesi ek-
lenerek yeni kurulan Egitim, Arastirma ve Gelistirme
Merkezi Baskanlhiginin gorevleri belirlenerek, Baskanlik;

® Sosyal giivenlige ve saglik sigortasina iliskin alan-
larda ulusal ve uluslararasi duzeyde arastirma,
egitim, inceleme, yayin ve danismanlik faaliyetleri
yapmak ve yaptirmak.

o Kurumsal kapasitenin arttirilmasina yonelik hiz-
met ici egitim programim hazirlamak ve gorevde
yiikselme sinavlarinda basarili olan personeli 6zel
egitim programi hazirlayarak egitmek.

e Kurum personelinin egitim planini hazirlamak,
uygulamak ve degerlendirmek.

e Sosyal guivenlik ekonomisi ve finansmani alanin-
da gelismeleri takip etmek.

e Sosyal guvenlik mevzuatina iliskin sertifika prog-
ramlar1 hazirlamak.

e Universite ve arastirma enstituleri ile isbirligi ya-
parak veya hizmet satin alinmasi suretiyle egitim
programlari, arastirma, gelistirme calismalari yap-
mak veya yaptirmak.




e Kamu kurum ve kuruluslarina, tizel kisi ve ku-
rumlara sosyal guvenlik konularinda egitim ver-
mek, seminer ve konferans duzenlemek.

o Ikili sosyal giivenlik sozlesmesi bulunan tlkeler-
deki dis temsilcilikler ve ilgili kurum ve kurulus-
larla egitim, seminer, staj ve personel degisimi
calismalarim yurtatmek gorevleri ile Kurum Bas-
kani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger
gorevleri yapmakla sorumlu tutulmustur.

MADDE 34: 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesi-
ne eklenen fikra ile, Kurum tarafindan yuritilen, 6zel
bilgi ve ihtisas gerektiren projeler kapsaminda, Genel
Saglik Sigortast Genel Mudurlugu biinyesinde gorevlen-
dirilmek tizere sozlesmeli olarak en cok 20 kisi istthdam
edilmesi ve bu kisilerin en fazla ¢ yil sure ile calistiril-
mast, bunlara ddenecek ticretlerin miktar1 hususlarin da
Kuruma yetki verilmistir.

MADDE 35: 5502 sayili Kanunun 29 uncu maddesi-
ne getirilen ilave ile kurulan Egitim, Arastirma ve Gelis-
tirme Merkezi Baskanlig: icin Egitim, Arastirma ve Ge-
listirme Merkezi Baskan1 ile Baskan yardimcis1 kadrolar1
ihdas edilmistir.

MADDE 36: 5502 sayili Kanunun 34 tincit maddesi-
nin (d) bendi degistirilip, maddeye (h) bendi ilave edile-
rek, Kurumun gelirleri arasina, Kurumun 6deme kapsa-
mindaki listelere girmek veya bu listelerde kalmak veya
degisiklik yapmak icin yapilan basvurulardan ve sozles-
melerden elde edilen gelirler. Ile egitim ve danismanlik
hizmetlerinden elde edilen gelirlerde dahil edilmistir.

MADDE 37: 5502 sayili Kanunun 35 inci madde-
sinin madde bashgmmn “Kurumun tasinmaz edinimi,
tasinir ve tasinmaz mal varliklar ile gayri maddi hak-
larinin hukuki durumu” seklinde degistirilerek, madde-
ye eklenen fikra ile, Kurum, isverenlerin, sigortalilarin,
genel saghk sigortalilarinin, emeklilerin, bunlarin hak
sahipleri ile dul ve yetimlerinin ve kurumdan aylik alan
diger kisilerin bireysel veri ve haklarini, bireysel veri ve
haklarindan olusan toplu veri ve haklar ile isletmeleri-
ne iliskin verileri ticari sirlar1 haric, sahip oldugu gayri
maddi haklarimi (yazilimlar, verileri) Yonetim Kurulu-
nun onayl ile satabilmesine olanak saglanmistir.

MADDE 38: 5502 sayili Kanunun 36 1nci maddesi
degistirilerek, Kuruma uygulanan vergi harclardan mu-
afiyetine aciklik getirilerek, mevcut muafiyetlerine ek
olarak “baro vekalet pulu” ile ceza evleri harcilarindan
muaf tutulmasi ve Kurum aleyhine sonuclanan davalar-
da hitkmedilen asil alacak ile vekalet ticreti ve yargilama
giderlerinin, alacaklinin veya vekilinin Kuruma, 6deme-
ye dayanak makbuz ve belgelerle birlikte yazili sekilde

basvurdugu tarihten itibaren, bildirecegi banka hesap
numarasina, otuz gin icinde Kurum tarafindan o6den-
memesi halinde alacaklarin icra takibine gecebilmeleri
ve Kurumun avukatlarinin ve Hukuk Miusavirlerinin lis-
tesinin ilgili kurumlara gonderilerek yetkilendirilmeleri
ongoralmustur.

MADDE 39: 5502 sayili Kanunun eki (I) sayili yar-
dimc1 hizmetler bolumiuine Egitim, Arastirma ve Gelis-
tirme Merkezi Baskanlig ilave edilmistir.

MADDE 40: 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1ili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (e) bentleri degisti-
rilerek, ayn1 kisi yaninda ev hizmetlerinde, ay icerisinde
10 gtinden az calistirilan ev hizmetlilerinin, zorunlu si-
gortal kapsamindan ¢ikartilmalari,

Sosyal gtivenlik sozlesmesi imzalanmus tilkelerde ku-
rulu olan herhangi bir kurulus tarafindan, o kurulusun
adina ve hesabina t¢ aydan fazla olarak calistirilmak
uzere tlkemize gonderilenlerin t¢tinct aydan itibaren
zorunlu sigortali olarak kapsama alinmalar1 ongoral-
maustur.

MADDE 41: 5510 sayilh Kanununun28 inci madde-
sinde yapilan degisiklikle, “malulluk” kavrami “agir en-
gelli” olarak degistirilmis,

Sigortaliliklar1 1/10/2008 tarihinden sonra baslayan,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca tespit edilen
maden isyerlerinin yeralt islerinde strekli veya muna-
vebeli olarak calisan maden iscilerinin 55 olan emeklilik
yast 50'ye dusuralmustar.

MADDE 42: 5510 sayili Kanununun 40 1inc1 madde-
sinin birinci fikrasina eklenen ciimle ile yeralti islerin-
de maden ocaklar1 (elementer civa bulundugu saptanan
civa maden ocaklari haric), kanalizasyon ve tiinel yapi-
mu gibi yer alunda yapilan islerde calisan sigortalilarin
bu islerde fiilen calismadiklar tcretli izin, sihhi izin,
yillik izin, egitim, kurs ve is dncesi- sonrast hazirlik si-
releri ile resmi tatil ginlerinin de fiili hizmet stresi zam-
m1 kapsaminda degerlendirilmesi ongoralmistur.

MADDE 43: 5510 sayili Kanununun 41 inci mad-
desinin (a) bendinin degistirilerek, is sozlesmesine tabi
olan sigortalilar gibi kamu gorevlisi ile kendi adina ba-
gimsiz olarak calhisan kadin sigortalilara da dogum borc-
lanmas1 yapmalarina olanak saglanmis ve ttium sigortal
kadinlar icin hizmet borclanmasi yapilacak cocuk sayi-
lar1 ikiden tice cikartilmistir.

MADDE 44: 5510 sayih Kanununun 61 inci mad-
desinin aluncit fikrasina eklenen cumle ile, Yurtdi-
st Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi bursu ile



Turkiye'ye gelen yabanci uyruklu 6grencilerin, Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirimlerinin, bu Baskanlik veya
Uluslararast Ogrenciler Degerlendirme Kurulu tarafin-
dan yapilmast, bildirimlerinin yapildig: tarihten itibaren
genel saglik sigortalisi sayilmasi ongoralmustiir.

MADDE 45: 5510 sayili Kanununun 63 tnct mad-
desinin (e) bendinde yapilan degisiklik ve bu madde-
ye eklenen fikra ile, yapilan tibbi tedavileri sonrasinda
normal tibbi yontemlerle ¢cocuk sahibi olamayan, ancak
yardimei tireme yontemi ile cocuk sahibi olabilecegi Ku-
rumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular1 saglik
kurullan tarafindan tibben mumkun goriilen, evli kadin
sigortalinin kendisinin veya sigortali erkegin karisinin,
yardimc ireme yontemi ile cocuk sahibi olma hakki iki
denemeden ii¢ denemeye cikartilms,

e Terorle Miicadele Kanunu uyarinca malulltik ayli-
g1 baglananlar,

® Muvazzaf, yedek ve gonullii erlerin silah altnda
bulunduklar1 esnada veya celp ve terhislerinde
(Serbest sevkler dahil) sevkleri sirasinda, Yedek
Subay okulu ogrencilerinin gerek okulda, gerek
okuldan evvelki hazirlik kitasinda vazife maluli
olmalar1 nedeniyle aylik baglananlar,

e Terorle Micadele Kanunu kapsamindaki olaylar
nedeniyle, Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hukamlerine gore aylik bagla-
nanlar,

e Terorle Miucadele Kanunu kapsamina girmese
dahi baskasinin yardim ve destegi olmadan ya-
samak icin gerekli hareketleri yapamayacak de-
recede malul olanlar, vazife ve harp malulleri, ile
bakmakla ytkimli olduklar: kisilerin yardimer
ireme yontemlerinden yararlanarak cocuk sahi-
bi olabilmeleri icin, son tc¢ yil icinde diger teda-
vi yontemlerinden sonu¢ alinamamis oldugunun
Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucula-
r1 saglik kurullar tarafindan belgelenmesi ve en
az bes y1l genel saglhk sigortalis1 veya bakmakla
yukumla olunan kisi olup, 900 gun genel saglik
sigortasl prim gun sayisinin olmasi kosullarinin
aranmamasl ongoralmaustur.

MADDE 46: 5510 sayili Kanununun 64 tnct mad-
desinin (e) bendine eklenen ibare ve maddeye eklenen
fikra ile, Geleneksel, tamamlayici, alternatif up uygu-
lamalarinin genel saglik sigortasindan sunulan saglik
hizmetlerinin kapsami disinda tutulmasi ve Kuruma
bildirimi yapilmayan saglik personeli tzerinden yapilan
faturalamalarin 6nlenmesi ongoralmistar.

MADDE 47: 5510 sayili Kanununun 68 inci maddesi
degistirilerek tiip bebek deneme sayisinin tice ¢ikarilma-
s1 nedeniyle tctincit denemeden alimacak katihm payi-
nin orani ytizde 20 olarak belirlenmistir.

MADDE 48: 5510 sayili Kanununun 72 inci madde-
sine eklenen fikra ile, Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonuna istirak edenler hari¢, Kurum buinyesinde
olusturulan bilimsel komisyonlara, Kurum disindan ka-
tilacak alanlarinda uzman olan ¢gretim tuyeleri ile tabip,
dis tabibi ve eczacilara (6.500) gosterge rakaminin me-
mur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutari
gecmemek tzere 6deme yapilmasi ongoralmistur.

MADDE 49: 5510 sayili Kanununun 73 tnct mad-
desinin onuncu fikrasinda yapilan degisiklik ve maddeye
eklenen fikralar ile, Kurumun, saglik hizmeti sunucular1
ve/veya uriin saglayicilardan satin alacagi urtintun yada
saghk hizmetlerinin, satin alinmasi1 ve saglik hizmeti
ile urtinlerin kalitesini belirlemesi, bedellerinin Fiyat-
landirma Komisyonunun belirleyecegi fiyat tizerinden
faturalandirilmasi ile 6denmesi, urtinlerin (Ortez, pro-
tez, tibbi arag, gereclerin) Kurum tarafindan yapilacak
sozlesmelerle temin edilmesi ve ve Kurumun 6deme lis-
tesine girmek amacuyla ilac, tedavi, tibbi cihazlar ve ben-
zeri konularda yapilacak basvurular ve saglik hizmetleri
odeme listelerinde bulunan urtin ve talepler icin ilgili
kisi veya firmalardan yillik ticret ve/veya basvuru tcreti
alinmas1 ongorilmektedir.

MADDE 50: 5510 sayili Kanununun 82 inci madde-
sinin birinci fikrasina eklenen cumle ile, yurt disinda is
ustlenen isverenlerin, bu isyerlerinde calistirilmak tizere
goturecekleri Turk iscileri adina Kuruma 6denmesi ge-
reken sigorta primlerinin tst sinir1 asgari ticretin t¢ kati
olarak belirlenmistir.

MADDE 51: 5510 sayili Kanununun 87 inci madde-
sinin birinci fikrasina eklenen bentle, Yurtdis1 Tiirkler
ve Akraba Topluluklar Baskanligi bursu ile Turkiye'ye
gelen yabanci uyruklu 6grencilerin genel saglik sigor-
tast primlerinin 6deme ytukumlasunin bu Baskanligin
veya Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulu
tarafindan gorevlendirilen kurumun olmas1 ongoral-
mustur.

MADDE 52: 5510 sayil1 Kanununun 88 inci madde-
sine eklenen fikra ile sigortalilar adina sonradan tahak-
kuk ettirilen fark prim tahakkuklarinin, sigortallar ile
tiizel kisilerin kasit, kusur, hata veya yaniltict beyanin-
dan kaynaklamamasi halinde Kurum tarafindan yazili
teblig ile verilen siire icinde 6denmesi sartiyla gecikme
cezasl ve gecikme zammi uygulanmaksizin tahsil edil-
mesi, ge¢ 0denmesi durumunda teblig tarihinden itiba-




ren gecikme cezas1 ve gecikme zammi uygulanmasi on-
gorulmustir.

MADDE 53: 5510 sayilh Kanununun 97 inci mad-
desinin dorduncit fikrasinda ki ibare degistirilerek ban-
kaya gonderilen aylik ve gelirlerin alinmamas: halinde
bankalar tarafindan geri gonderilme siiresi 6 aydan 12
aya cikartilmistir.

MADDE 54: 5510 sayili Kanunun 103 tincti madde-
sine eklenen fikralar ile Kurum mufettisleri tarafindan
yapilan inceleme veya sorusturma sirasinda olusturulan
komisyonca Kurum alacaginin tahsilinin riske girecegi-
nin ongorulmesi halinde, riske girecegi ongorulen mik-
tar kadar ilgili saglik hizmeti sunucularinin Kurumda ki
alacaklarinin ¢denmesinin alt1 ay stire ile durdurulmas,

Nitelikli dolandiricilik sucu isleyerek Kurum zara-
rina sebep olan kisiler ve saglik hizmeti sunucular ile
sozlesme yapilmamasi, bu sucu isleyen hekimlerden ge-
len muayene ve tedaviye iliskin faturalarin édenmemesi
ongoralmustir.

MADDE 55: 5510 sayilh Kanuna eklenen ek 9 uncu
madde ile ev hizmetlerinde aym: kisi yaninda ay icinde
10 gtinden az calisanlar adina calistiranlarin, % 2 ora-
ninda ki is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi primini
odemesi, ev hizmetlisinin ise adina is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortast priminin 6dendigi aylarda, genel sag-
lik sigortas: ile, malullik, yashlik ve 6lum sigortalar
primini kendisinin ddeyerek sigortali olmasi, ay icinde
10 giin ve daha fazla calistirilanlarin ise zorunlu sigortalt
olarak, calistiranlarca Sosyal Guvenlik Kurumu Tarafin-
dan belirlenen usul ve esaslarda beyanlarinin yaptirila-
rak, primlerinin 6denmesi ongoralmustur.

MADDE 56: 5510 sayilh Kanunun gecici 41 inci
maddesine eklenen fikra ile Sosyal Guvenlik Kurumu-
nun prim bor¢larina mahsuben satin aldig tasinmaz-
lardan, alimis tarihinden itibaren iki yil icinde satisi
yapilamayanlarin, satin aliman bedeline gecen sturedeki
yeniden degerleme orani kadar artis yapilarak kamu hiz-
metlerinde kullanilmak veya gerektiginde Hazineye ait
diger tasinmazlar gibi degerlendirilmek tizere Hazineye
devretmesine olanak saglanmistir.

MADDE 57: 5510 sayili Kanuna eklenen gecici 53
unct madde ile gelir testine cesitli sebeplerle basvuru-
da bulunmamis olan genel saglk sigortalisinin, bu Ka-
nunun yururlage girdigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren 6 ay icinde gelir testine basvurmasi, gelir testi
sonucu tespit edilecek gelir seviyesine gore belirlenecek
genel saglik sigortast primlerinin faizsiz yapilandirilma-
s1, daha once gecikmeli olarak gelir testi yaptirmis ol-
masl nedeniyle asgari tcretin iki kati tutar1 tzerinden

prim odemekte olanlarinda bu Kanunun yurarluge gir-
digi tarihten itibaren gelir testi sonucu belirlenen gelir-
leri tizerinden genel saglik sigortas: primlerini 6demeye
devam etmeleri, ancak daha 6nce asgari tcretin iki kati
tzerinden 6demis olduklar1 primlerin iade edilmemesi
ve Bakanlar Kuruluna gelir testine basvurma stresini 6
ay daha uzatmasina yetkili olmas1 ongoralmustur.

MADDE 58: 5510 sayili Kanuna eklenen gecici 54
unctt madde ile Esnaf ve Kiictuk Sanatkarlar Kanununa
gore; esnaf ve sanatkar siciline veya odasina yada her
ikisine birden kayitlar1 bulunmakla birlikte, aye kayit-
larinin mevzuata uygun olarak yapilmadig: icin Kurum
tarafindan tescil edildikleri halde sigortaliliklar1 gecer-
siz sayilan bagimsiz calisanlarin, 22/3/1985 tarihinden
sonraki sirelere ait prim, gecikme zammi ve gecikme
cezalarini, 31/12/2013 tarihine kadar ¢demis olanlarin,

Ayni sekilde kurum ve kuruluslarinda ki oda kayitla-
rinin dizgin olmamast nedeniyle sigortaliliklar gecer-
siz sayilan tarimda nam ve hesabina calisan sigortalilar-
dan, tescil tarihinden itibaren 31/12/2010 tarihine kadar
gecen surelere ait prim, gecikme zammi ve gecikme
cezalarini, 31/12/2013 tarihine kadar 6demis olanlarin
sigortaliliklarinin gecerli sayilmas1 ongoralmistar.

MADDE 59: 5510 sayili Kanuna eklenen gecici 55
inct madde ile gerek 506 sayili Kanun gerekse 5510 sa-
yili Kanunlar uyarinca kapsamdan ¢ikmis is yeri dosya-
larindan tahakkuk etmis Kurum alacaklarindan zaman
asimina ugramis olanlar ile bor¢ ash 100 liray1 asmayan
tahsili olanaksiz hale gelmis olanlarin tahsilinden vazge-
cilmesi ongorilmektedir.

MADDE 60: 5510 sayili Kanuna eklenen gecici 56
incit madde ile 23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri ara-
sinda tabi olduklar1 personel mevzuatina gore almis ol-
duklar1 disiplin cezasi sonucu memuriyetleri sona erip,
5525 sayili Kanun uyarinca haklarinda verilmis disip-
lin cezalar1 butiin sonuclan ile ortadan kaldirilan kamu
gorevlilerinin, gorevde olmadiklar1 sireleri degerlen-
diremeyenler ile, 1416 sayilh Kanuna gore yurt disina
gonderilen ve 6grenimini basariyla tamamlayarak yurda
donenlerden yukamlid bulundugu mecburi hizmet si-
resini tamamlamis olanlardan, bu Kanunun yuruarlige
girdigi tarihten 6nce 5434 sayilh Kanun hukimlerine
tabi olarak calismaya baslamis olup calismaya devam
edenlerin, yurtdisinda 18 yaslarinin tstinde gecen sii-
relerini degerlendiremeyenlere, calistiklar1 veya kamu
gorevlisi olarak en son calistiklar1 kamu idarelerine, bu
surelerine iliskin kesenekleri veya kurum karsiliklarini
bildirimden itibaren alt1 ay icinde 6demeleri icin yeni bir
olanak daha saglanmasi ongoralmustir.



MADDE 61: 5510 sayili Kanuna eklenen gecici 57
unct madde ile sigortalilar1 yasal sturesinde Kuruma bil-
dirmeyen kamu kurumlarinin bu maddenin yurarliage
girdigi tarihten itibaren t¢ ay icinde bildirim ytukumlu-
luklerini yerine getirmeleri,

Tirkiye Is Kurumunun mesleki egitimlere tabi tut-
tuklar1 kursiyerler icin Kuruma vermeleri gereken bel-
geleri alt1 ay icinde vermeleri halinde Kuruma vermekle
yukumli olduklar: belgeleri yasal stuiresinde verdikleri
kabul edilerek, haklarinda idari para cezas1 uygulanma-
masl, ancak tahsil edilen idari para cezalarinin geri veril-
memesi ongoralmustur.

MADDE 62: 5510 sayili Kanuna eklenen gecici 58
uncit madde ile Turkiye Istatistik Kurumu tarafindan
personele ddenen ve Kuruma bildirilmeyen fazla mesai
ucretlerine iliskin prim tutarlar ile Kurum tarafindan
tahakkuk ettirilen idari para cezalarinin terkini 6ngorul-
mustuar.

MADDE 63: 5510 sayili Kanuna eklenen gecici 59
unctt madde ile Manisa ilinin Soma ilcesin de meydana
gelen maden kazasinda hayatin1 kaybeden sigortalilarin,
Kuruma olan her tirla bor¢larinin terkin edilmesi, hak
sahiplerine olim geliri baglanan, ancak yeterli prim gin
say1st olmadigi icin 6lum aylhigr baglanamayanlara prim
gin sayilarina bakilmaksizin o6lum aylhig baglanmasi,
Olen iscilerin anne ve babalarina muhtachik durumlarina
bakilmaksizin olam gelir ve aylig1 baglanmasi ile olen
iscilerden yakinlarindan birinin kamu kurum ve kuru-
luslarinda istihdam edilmesi ongoralmistar.

MADDE 64: 30/1/1950 tarihli ve 5521 sayili Is Mah-
kemeleri Kanununun 7 nci maddesine eklenen fikra ile,
hizmet tespit davalar1 haric diger uyusmazliklar icin
dava acmadan 6nce Kuruma basvurulmasi, isveren aley-
hine acilan hizmet tespiti davalarinda Kurumun fer’i
mudahil olarak katilmasi ve davali taraf basvurmasa
dahi gerektiginde Kurumun kanun yollarina basvurmasi
ve kesinlesen kararlari Kurumun uygulama s1 ongorul-
mustur.

MADDE 81: 5510 sayilh Kanuna eklenen gecici 60
mnct madde ile Nisan 2014 tarihinden 6nce ki aylara ilis-
kin, sigortali iscilerden, bagimsiz calisan sigortalilardan
ve kamu gorevlisi sigortalilardan dolay1 olusan sigorta
priminin, emeklilik keseneginin, kurum karsiliginin,
issizlik sigortas1 priminin, sosyal guvenlik destek primi-
nin

)

Basvuru tarihi itibari ile 6deme imkan1 ortadan kalk-
mis istege bagl sigorta priminin,

Eksik iscilik tutarlarinin,

Sosyal Guvenlik Kurumu Tarafindan takip edilen
damga vergisi, 6zel islem vergisi ve egitim katki payimin,

Genel saglk sigortasi primi bor¢larinin yeniden ya-
pilandirilmasi icin, genel saghk sigortalis1 bor¢lularinin
Kanunun yayim tarihini takip eden aybasindan itibaren
(01.10.2014 tarihinden itibaren) yedi ay diger borclula-
rin ise ¢ ay icinde Kuruma basvurmalari,

Genel saglik sigortas1 prim bor¢larinin birinci taksi-
tinin en gec sekiz ay, diger prim borclarin ise ilk taksi-
tinin en ge¢ dort ay icinde yatirilarak, bakiye bor¢larim
ikiser aylik strelerde 18 ay taksitte 6denmesi ve yeni-
den yapilandirilan Kurum alacaklarinin gecikme cezasi
ve zammi uygulanmadan, taksit stiresine gore Kurumca
belirlenecek kat say1 oraninda uygulanacak faizle tahsil
edilmesi ongoralmustar.

MADDE 91: 7269 sayill Umumi Hayata Miessir
Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yar-
dimlara Dair Kanuna eklenen gecici 24 tnctt madde ile
Manisa ili Soma ilcesinde meydana gelen maden kaza-
sinda hayatin1 kaybeden kisilerin mirascilarina devredil-
mek tizere konut tahsis edilmesi amaciyla gercek ve tu-
zel kisiler tarafindan bedelleri karsilanarak yaptirilacak
konutlarin, madencilerin mirascilarina kura ile bedelsiz
olarak verilmesi ongorialmustur.

MADDE 145: Yurturluk maddesidir. Buna gore, Ka-
nunun; (Kanun 11.09.2014 tarihli Resmi Gazetede ya-
yimlanmistir.)

a) 4 unci maddesiyle 4857 sayili Kanunun 41 inci
maddesine eklenen onuncu fikra ile 7 nci madde-
si 1/1/2015 tarihinden itibaren,

b) 10 ve 11 inci maddeleri, bu Kanunun yayim tari-
hinden dort ay sonra,

¢) 40 mnc1 maddesiyle 5510 sayili Kanunun 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yapi-
lan ibare degisikligi ile 55 inci maddesi 1/4/2015
tarihinden itibaren,

¢) 50 nci maddesi, bu Kanunun yayimu tarihini izle-
yen ay basindan itibaren,

d) 63 tunci maddesi ile 5510 sayili Kanuna eklenen
gecici 59 uncu madde, 13/5/2014 tarihinden ge-
cerli olmak tizere yayimu tarihinde,

e) 89 uncu maddesi, 31/3/2014 tarihinden gecerli
olmak tizere yayim tarihinde,

f) 112 nci maddesi 31/1/2015 tarihinden itibaren,
g) Diger huktmleri yayim tarihinde,

yurarla




Soma’nin Acisi Dinmeden...

Insaat iscileri ihmal ve tedbirsizlik
kurbani. Ucuz emek gucu ile daha
fazla kar hirsi icinde olanlar, bu

olayin bedelini

oma'da yasanan maden facia-
Ssmln acist dinmeden, bu kez

de 6 Eylul 2014 gtnti Istanbul
Mecidiyekoy'de yapim1 devam eden
Torun Center insaatinda 10 is¢imiz,
bindikleri asansorun yere cakilmasi
sonucu sehit oldu. Isverenin ihmal
ve tedbirsizligi sonucunda meydana
gelen kaza, kamuoyunda buyuk tep-
kiye yol actu.

TURK-IS Yénetim Kurulu, olay-
la ilgili bir aciklama yaparak sunlari
soyledi:

“Yasanan bu olay, Soma’da mey-
dana gelen maden faciasindan hicbir
ders alinmadigini bize gostermistir.
Yasanan olaylarin tek sorumlusu
yine denetim yapmakla gorevli is-
ciler olarak yansitilmaktadir. Asil
sorumlular, taseron firmalarla, ko-
lelik duizeninde giivencesiz olarak

isci calistiranlardir. Ucuz emek giict
ile daha fazla kar hirsi icerisinde
olanlar, bu olaym bedelini 6demek
zorundadir. Bu sebeple, topluma ve
iscilere karsi herkes tizerine duisen
gorev ve sorumluluklar yerine getir-
melidir. Hayatlarini kaybeden iscile-
rimize Allahtan rahmet, ailelerine
sabir ve bassaghg diliyoruz.”

Insaat iskolunda orgutlit sendi-
kamiz T. Yol-Is Sendikas1 da, Istan-
bul Mecidiyekoy'de yasanan olayla
ilgili bir aciklama yapti. Aciklamada
sunlara yer verildi:

“Bu tablo; bilgiyi, uzmanhg ve
denetimi reddeden, yasa ve kural
tanimayan bir cesaretin sonucudur.
Ulkemizde insan hayatunin bu denli
ucuz gorulmesinin bir 6nemli nede-
ni de sendikasizliktir. Bu cinayetle-
rin sorumlusu; calisanlarin saghgim

-

odemek zorundadir.

ve guvenligini “insani” acidan go-
zeten, eksikleri ve hatalar1 mevzuat
cercevesinde cozmeye calisan yak-
lasimlar1 engelleyen, sendikalasan
iscileri kapinin ontne koyan ortacag
zihniyetidir.

Ulkemizde yasanan is cinayet-
lerinin dilek ve temenniler ile son
bulmayacag: artik gorulmelidir. Bu
nedenle; isci sendikalarimin santi-
yeler icinde yapici ve yol gosteren
katkilarina, calisanlara ve uretime
yonelik cagdas yaklasimlara firsat
verilmelidir. Basta Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanligi olmak tizere,
Hukumeti, Yargl ve Denetim Organ-
larim goreve davet ediyoruz. Yasa-
mint yitiren tim sinif kardeslerimize
Allah’tan rahmet, ailelerine, yakin-
larina, sevenlerine sabir, ulusumuza
bas saghg diliyoruz.”

oAy



TURK-IS Genel Baskani

Ergun Atalay:

“Cok para kazanan patronlar,
bir dairenin oda fiyatini
iscilere harcarsa en azindan
kazalarin onune ge¢mis

oluruz.”

URK-IS Genel Baskani Ergiin
TAtalay Anadolu Ajansina yap-

ug1 aciklamada Istanbul'da
bir residance dairenin 2,5 milyona
ulasan fiyatlarla satildigini, bu daire-
lerin bir odasinin fiyati kadar is sag-
lig1 ve guvenligi tedbiri alinmasinin
buttn kazalarin 6nune gecebilecegi-
ni ifade etti. Ozellikle ilkokul, lise ve
universite mezunlarinin ticretlerinin
degisik pozisyonlarda olduguna dik-
kati ceken Atalay, “Kidem tazmina-
t1, sosyal haklarin tamami bu yasada
onaylandi. Bir de mukaveleler 9-11
ay civarinda yapiliyordu. Bu mu-
kaveleler simdi 3 sene oldu” diye
konustu. Atalay, Turkiye’de 970
bin civarinda taseron isci oldugunu
vurgulayarak, 600 bin civarindaki
calisanin kamuda, digerlerinin 6zel
sektorde oldugunu kaydetti.

TURK-IS olarak taleplerinin asil
isi yapan iscilerin kadroya gecmesi
oldugunu vurgulayan Atalay, “970
bin civarinda olan calisan isciler ara-
sinda 120 bin civarinda asil isi yapan
isciler var. Bizim talebimiz, arzumuz
asil isi yapanlarin daimi kadroya
gecmeleri” ifadesini kullandu.

Atalay daha sonra Sisli'de mey-
dana gelen asansor kazasina da degi-
nerek su ifadelere yer verdi: “Bizim
tlkemizde 1-2 kisi olunce haber
olmuyor. Bu say1 yilksek olunca
maalesef haber oluyor. Gecen haf-
ta sonu, 10 arkadasimizdan sonra
Kirsehir, Zonguldak ve Konya'da
3, Istanbul Beylikduzu ve Kartal'da
2 olmak tizere 5 arkadasimiz daha
can verdi. 2012 yilinda 11 Mart'ta

Beylikduzi'nde 11
kisi rahmetli oldu.
Orada cadirda, ilkel
sartlarda yatan ar-
kadaslar cayir cayir
yandi. O insaatin
20 metre gerisin-
de giizel, modern,
binada
yatanlara bir sey ol-

prefabrike

madi. Bir dairenin
fiyau 2,5 milyon
lira civarinda. Isve-
renlerimiz, ytzler-
ce daire yapiyor, ¢cok para kazaniyor.
Iscilerin barindig: yer ve yasam alan-
larinin insana yakisir yerler olmasini
istiyoruz. Bizim gittigimiz yerlerdeki
tablo cok kotit. Birakin insani, insa-
nin disinda kimsenin yatmayacagl
yerler. Barakadan, tahtadan butin
hastaliklar1 icinde barindiran ilkel
sartlarda yatiyor insanlar. Cok para
kazanan patronlar, bir dairenin oda
fiyatin1 o isciye harcarsa en azindan
kazalarin 6ntne ge¢mis oluruz.”

Kurumsallasmis firmalarin gu-
venlik tedbirlerini aldigini, isci sag-
lig1 ve is gtivenligi yasasina uydugu-
nu dile getiren Atalay, “Bu yasaya
uyulsa is kazalarimin buyuk bola-
munin dniine geceriz” dedi. TURK-
IS olarak egitim programlarinda
madenler ve insaat sektorune agirlik
vereceklerini ifade ederek, “Soma’da
301 arkadasimiz is cinayetine kur-
ban gitti. Bununla ilgili ¢ikan kanun
mikemmel olmasa da guizel bir ka-
nun ama bizim arzumuz suydu: ‘6
saat yerine ginde 7,5 saat, haftada
5 gun calisalim, cumartesi ve pazar

tatil yapalim.” Maalesef ¢ikan yasada

bu gerceklesmedi.”

Soma ‘da olen iscilerle ilgili ka-
muoyu, siyasi iktidar, muhalefet ve
sendikalarin elinden gelen her seyi
yaptigini belirten Atalay, maden ka-
zasinda 423 cocugun yetim kaldigi-
n1 bildirdi. Olen maden iscilerinin
ailelerinin ekonomik probleminin
olmadigim belirten Atalay, “Oyle bir
sistem kuralim ki kimse maden, in-
saat sektorii veya baska yerlerde can
vermesin” dedi. Atalay sozlerini soy-
le tamamladi:

“Hukiumet, Soma’da 6lenlerin
ailelerine gereken katkiyr goster-
di ama maalesef 3 Mart 1992'de
Zonguldak’ta 263 iscimiz olda. On-
lar Soma”dakilerin aldigr yardim
almadi, sikinti icerisindeler. Bu is
devamhlik arz ediyor. Soma'daki is-
cilerin ailelerine yapilanlarin onlara
da yapilmasi gerektigini TURK-IS
olarak ifade ediyoruz. Zonguldak'ta
olen 263 iscinin ailesine Soma’da ya-
pilanlarin en azindan tamanu ya da

bir bolumiinun yapilmas: gerekiyor.”



TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay:

“Yeni donemde oncelik, ekonomik refah artisi
ve gelirin adil dagilimi olmalidir. Sendikal
orgutlenmenin onundeki engellerin kaldiritmalidir.
Taseron calistirma bicimi ortadan kaldirilmalidir.”

URK-IS Genel Baskami FEr-

I gin Atalay, 10 Agustos 2014
gunt yapilan Cumhurbas-

kani secimi sonrasi bir degerlen-
dirmede bulundu. Atalay degerlen-
dirmesinde, buyitk bir olgunlukla
gerceklesen se¢imin halkin iradesini
ortaya koydugunu belirtti, onamuz-
deki donemde toplumsal refah ve
huzurun oncelikli oldugunu ifade
ederek, sendikal
onundeki engellerin  kaldirilmasi

orgitlenmenin

geregine vurgu yapti. Atalay sunlar
soyledi:

“Cumhurbaskam1  secimi 10
Agustos 2014 guna buyuk bir ol-
gunluk icinde tum yurtta baris
icinde  gerceklesmistir.  Turkiye
Cumbhuriyeti doéneminde ilk defa
Cumhurbaskan1 halkin oyuyla dog-
rudan secilmis ve boylece yeni bir
doneme girilmistir. Yapilan secim-
lerde Sayin Recep Tayyip Erdogan
ilk turda gecerli oyu saglayarak 12.
Cumhurbaskan1 olmustur. Sayin
Cumhurbaskanini tebrik eder, yeni
gorevinde basarilar dilerim. Secimde
aday olan Sayin Ekmeleddin Thsa-
noglu ve Saymn Selahattin Demirtas
da surdirdakleri secim kampanya-
styla demokratik stirecin islemesine
buyuk katkida bulunmuslardir.

Girilen bu yeni donemde 6nce-
lik, ekonomik refah artis1 ve gelirin
adil dagilimi olmalidir. Ozellikle
sendikal orgutlenmenin onundeki
engellerin kaldirilmasi ve her is¢inin
ozgur bir sekilde istedigi sendikaya
iye olabilmesi mumkun olmalidir.
Taseron calistirma bicimi ortadan
kaldirilmahidir. TURK-IS, bu dog-
rultuda uygulanacak politikalara
gerekli katkiy1 vermeye ve toplum-

sal uzlasinin saglanmasi c¢abalarina
devam edecektir.”

Cumhurbaskam Erdogan’a
Ziyaret

TURK-IS Genel Baskami Ergiin
Atalay'in da aralarinda bulundugu,
is dunyas1 ve sendika temsilcileri 9
Eylul 2014 gunu Cumhurbaskamn
Recep Tayyip Erdogan’a hayirli ol-
sun ziyaretinde bulundu. Ziyarette
Genel Baskan Atalay'm yani sira,
TOBB, TESK, Hak-Is, TISK, Memur-

Sen, T. Kamu-Sen, TURSAB, TUSI-
AD, TIM, MUSIAD, TUMSIAD, AS-
KON ve TURKONFED temsilcileri
bulundu.

Heyet adina bir aciklama yapan
TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu,
“Turkiye’nin iscilerini, girisimcileri-
ni, esnaflarini ve memurlarini tem-
sil ediyoruz. Her goriis ve inangtan
tyelerimizi temsil ediyoruz. Hepi-
miz Turkiye'nin daha ileri gitmesi

icin calistyoruz” diye konustu.




T I, Kl AN, T
mcEral. ¢ RO,
CHESTYe &}

Basbakan Davutoglu Sosyal Taraflarla
Bir Araya Geldi. TURK-IS Basbakana

alisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanhgi'nda 12 Eylal 2014

ginu duzenlenen toplantiya,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakamn
Faruk Celik, TURK-IS Genel Bas-
kam Ergiin Atalay ve isci ve isveren
temsilcileri katild1. Toplantinin acili-
sinda konusan Basbakan Davutoglu,
“Biz de bundan sonra yaptirimlarn
artiracagiz ama odulu de artiracagiz.
Eger bir isverenin isyerinde hic kaza

olmamissa onlardan alinan kesintiler
alinmayacak. Ama olumcul bir kaza
olmussa, simdiki cezalardan cok
daha agir cezalar gelecek” seklinde

konustu.

TURK-IS Genel Baskam Ergin
Atalay, toplantida bir konusma yapa-
rak calisma yasaminin genel sorunla-
i1 dile getirdi. Atalay konusmasinin

ardindan, Basbakan Davutoglu’na

Bir Rapor Sundu

“Calisma Hayatndaki Giuncel So-
runlar” bashkl bir rapor sundu. Ra-
porda,; is saglig1 ve givenligi, yer alt
komur madenciliginde is saghg ve
guvenligi, insaat sektorinde is saghg
ve guvenligi, taseronluk, gecici isci-
lerin kadro sorunu, tcretlerin vergi-
lendirilmesinde adalet, iskolu bara-
jin asamayan sendikalarin durumu,
sendikal orgutlenme ve baskilar gibi

bagliklar yer ald:.

Tiirkiye-AB KiK Davutoglu’'nu Ziyaret Etti

arkiye-
AB Kar-
ma Isti-

sare  Komitesi,
Basbakan Ahmet
Davutoglu'nu
11 Eylul 2014
gunu ziyaret etti.
Ziyarette Genel
Bagskan  Ergiin
Atalay'm  yam
sira, Turkiye-AB
Istisare
Komitesi Es Bas-
kam ve Turkiye

Karma

Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Genel Baskani Bendevi Palandoken, TOBB Baskan: Rifat Hisarciklioglu,
Memur-Sen Genel Baskant Ahmet Gundogdu, TISK Baskani Yagiz Eyuboglu, Hak-Is Genel Baskant Mahmut
Arslan ve T. Kamu-Sen Genel Baskani Ismail Koncuk yer ald1.




Siyasilerden TURK-iS e Ziyaretler

10 Agustos 2014te
Cumhurbaskanligi secimi oncesin-

yapilan

de siyasiler ve adaylar sivil toplum
kuruluslariyla bir araya geldi. Baz1
siyasi parti genel baskanlari TURK-
IS'i ziyaret etti.

Donemin Basbakani Recep Tay-
yip Erdogan, 23 Haziran 2014 gun,
Cumhurbaskanligi secimleri konu-
sunda goruslerini almak tzere sivil
toplum kuruluslariyla, TESK Genel
Merkezinde bir araya geldi. Toplan-
tiya, TURK-IS Genel Bagkan1 Ergin
Atalay, TESK Genel Baskani Bende-
vi Palandoken, TOBB Baskani Rifat
Hisarciklioglu, Memur-Sen Genel
Baskan1 Ahmet Gundogdu, Turki-
ye Kamu-Sen Genel Baskani Isma-
il Koncuk, Hak-Is Genel Baskani
Mahmut Arslan, TZOB Baskanvekili
Nuri Seyda Sorman ve TISK Baskan-
vekili Erol Kiresepi katildu.

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu (TESK) Baskam
Bendevi Palandoken, Cumhurbaska-
ninin ilk defa halk oyuyla belirlene-
cek olmasindan dolay1 Agustos’taki
secimi Onemsediklerini belirterek,
“Sosyal kesimler olarak huzur, gu-
ven ve istikrar ortaminin korunmasi
bizim icin oncelikli meseledir. Bu
cercevede Cumhurbaskanligi secim
sturecinin itidalli bir sekilde tamam-
lanacagina inaniyoruz” dedi. Ziya-
retten dolayr Basbakan Erdogan’a
tesekkiirlerini sunan Palandoken,
“Saym Basbakanimiza goruslerimizi
ilettik. Biliyorsunuz, her goristen,
her inanctan, her etnik gruptan tuye-
lerimiz var. Demokrasiye sonuna
kadar inaniyoruz. Secimler, milli
iradenin tezahur ettigi demokrasi-
nin en onemli mekanizmalarindan
biridir.”

Kemal Kilicdaroglu

Cumhuriyet Halk Partisi Genel
Baskan1 Kemal Kilicdaroglu, 2 Ha-
ziran 2014 gunt TURK-IS Genel
Merkezini ziyaret etti. Gortismenin
ardindan yapilan basin toplantisinda
konusan Kilicdaroglu, “Belirlenecek
olan aday, toplumun her kesimini
kucaklayacak nitelikte olmalidir.
Yaptigimiz bu ziyaretlerin temel
nedenini de bu olusturmaktadir.
TURK-IS, is¢i camiasinin en buyuk
Konfederasyonu. Bu nedenle sizlerin
gorusleri bizim icin cok onemli. Bu
gorusleri mutlaka dikkate alacagiz.
Biz orgutlu bir toplumdan yanayiz.
Isciler, issizler, esnaf mutlaka orgiit-
lenebilmeli, sesleri daha cok ¢ikma-
li. Cumhurbaskan1 adayimizin da
orgitlit toplumdan yana hukukun
ustinlugunden, emekten yana bir
kisi olmasini arzu ediyoruz” dedi.




Devlet Bahceli

Cumhurbaskanligy strecine ilis-
kin 4 Haziran 2014 giintt TURK-1S’i
ziyaret eden MHP Genel Baskani
Devlet Bahceli, Bugin MHPnin
Baskanlik divani tuyeleriyle birlikte
Turk toplumsal hayatinin 6nemli
kuruluslarindan birisi olan TURK-
1S ziyaret ederek goriis alis verisin-
de bulundu. Ziyarette konusan Bah-
celi, “Milliyetci Hareket Partisi bu
secimi Turkiye de tekrar bir sosyal
kargasaya toplumsal hareketlilige
sebebiyet vermeyecek bir olgunluk
icinde gerceklesmesini istemektedir.
Cumhurbaskanhiginin énemi, vasif-
lar1 tizerinden bir sosyal zemin olus-
turup daha sonra da boyle bir vasfa
dayali Cumhurbaskani kim olabiliri
bulmak suretiyle Turkiye’yi daha

Kilicdaroglu’'na
kutlama ziyareti

TURK-IS Genel Baskami Ergiin Atalay ve
TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu Cumhuriyet
Halk Partisi Genel Baskanligina yeniden secilen
Kemal Kilicdaroglu'nu ziyaret ederek kutladi-
lar. Ziyarette Genel Baskan Ergun Atalay, Ke-
mal Kilicdaroglu'na basarilar diledi ve bir hedi-

ye sundu.

saglkli, daha istikrali, daha huzur-
lu bir yonetime kavusturabilecek
hayirh bir adimin atilmasini arzula-
maktay1z” dedi.

Halklarin  Demokratik  Partisi
milletvekilleri Hasip Kaplan, Selma
Irmak ve Miulkiye Birtane’den olu-
san heyet de Cumhurbaskanlig se-
¢im sirecine dair gorus alisverisin-
de bulunmak tzere 22 Mayis 2014
guntt TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay1 makaminda ziyaret etti.

Thsanoglu TURK-IS’te

Cumhurbaskam adayr Ekme-
leddin Thsanoglu, 30 Haziran 2014
ginit TURK-IS Genel Merkezine
gelerek, Genel Baskan Ergun Atalay
ve Yonetim Kurulu tyeleriyle gorts-

ti. Thsanoglu gorismenin ardindan
yaptg aciklamada, “Is¢ci camiasinin
ILOnun standartlarma uygun bir
sekilde insan haklarina, haysiyetine
ve hurriyetlerine uygun bir sekilde
olmasim istiyoruz. Isci camiasinin
hakl taleplerini dinleyen, onlarin uy-
gulanmasi icin onlarla ilgili yasama-
larin ¢ikmasi icin Meclisi tesvik eden
ve onu yonlendiren fakat onu etkile-
meyen bir Cumhurbaskaninin bu ko-
nuda 6nemli bir rolt olacaktir” dedi.
Genel Baskan Atalay da, “Ulkemizin
de, bizim de toplumsal barisa ihtiya-
cmizin ¢ok oldugu bir donemdeyiz.
Herkes ozgur iradesiyle Cumhur-
bagkanligi secimine gidecek, oyunu
kullanacak. Bu tulkedeki vatandaslar
kimi seviyorlarsa, kime guveniyorlar-
sa ona oy versin” diye konustu.




Yataﬁan
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Iscisi Direniyor

Ata lay: “Enerji ve madenlerimiz 6zellestirilmesinden
vazgecilmeli, termik santral ihalesi iptal
edilmelidir.”

Yatagan, Yenikoy ve Kemerkoy
Termik Santralleri ile komir sahala-
rimn Ozellestirilmesine karsi, iscile-
rin direnisi surtiyor. Thalenin iptali
icin direniste olan isciler, TURK-IS
Yonetiminin aldig1 eylem kararlari-
nin ardindan, daha buyuk eylemler
icin kararhi olduklarim1 ve muca-
deleden vazgecmeyeceklerini ifade
ediyor. TURK-IS Baskanlar Kurulu,
aldigr eylem kararlanyla, iscilerin
direnisine destek verdi.

TURK-IS Basindan Beri
Miicadeleyi Destekliyor

TURK-IS, bu mucadeleye ba-
sindan beri destek verdi. TURK-IS
Yonetimi once 4 Ekim 2013 gunii
Ozellestirme Yiksek Kurulu tyele-
rine (Basbakan ve Bakanlar) yazdig
yaziyla ozellestirmelerin durdurul-
masina talep etti. Ozellestirme Yiik-

sek Kurulu tarafindan ihaleye cikar-
tilan Yatagan, Yenikoy, Kemerkoy
Termik Santralleri ile ilgili degerlen-
dirmeleri iceren bir rapor sundu.

10 Ekim 2013 gunii Yatagan, Ke-
merkoy, Yenikoytun ozellestirmesi-
ne tepki gosteren isciler Ankara'ya
yuradi. Onlart TURK-IS Genel Mali
Sekreteri Ramazan Agar karsiladi.
Yurtuytuse TURK-IS’e bagh sendika-
larimiz destek verdi.

24 Ekim 2013 gund, Didim’de
yapilan TURK-IS Bolge ve 11 Tem-
silcileri Toplantis1 sirasinda TURK-
IS Genel Baskami Ergun Atalay
Yatagan’a gitti. Yaninda Sendikalari-
mizin Genel Baskanlar1 ve Sube Bas-
kanlariyla Yatagan iscilerini ziyaret
eden Atalay, burada yaptig1 konus-
mada, komur ve enerji gibi stratejik
kamu isletmelerinin ozellestirme-
sinin bolgeye ve calisanlara verece-

gi kayplarin dikkate alinmasini ve
ozellestirmenin durdurulmasi icin
birlikte mucadele edeceklerini soy-
ledi. Atalay burada yerel sivil top-
lum kuruluslariyla bir toplant1 yapti.

Milas’ta 29 Aralik 2013 giint ya-
pilan mitinge TURK-IS adina Genel
Egitim Sekreteri Nazmi Irgat katild1.
Irgat, bugtne kadar yapilan ozelles-
tirmelerin iscileri issiz biraktigini ve
4-C gibi kolelik bir sistem ile calisti-
rildiklarina dikkat cekti.

Yatagan iscileri, 24 Ocak 2014
ginu Ankara’ya gelmek icin yola
ciktl. Ancak iscilerin il disina c¢iki-
sina izin verilmedi. Buna ragmen
Ankara’da
Baskanligi'ma kitlesel bir yurayts

Ozellestirme  Idaresi
yapildi ve ozellestirme protesto edil-
di. Eyleme TURK-IS Genel Baskam
Ergun Atalay ve Yonetim Kurulu
uyeleri katildi. Atalay, Ankara’ya



gelmek isteyen iscilere guvenlik
giiclerinin yaptigi sert mudahaleyi
kinadu.

15 Subat 2014 guni, Ankara’da
Sthhiye Meydaninda yapilan “Ko-
lelik Duzenine Son” mitingine
Yatagan iscileri de katildi. Mitin-
gin ardindan, 19 Subat 2014 ginu
TURK-IS Genel Baskan Ergiin Ata-
lay, Turkiye Maden-Is Sendikasim
ziyaret ederek, Yatagan iscilerinin

sorunlarini yerinde degerlendirdi.

TURK-IS Yonetim Kurulu, 24
Mart 2014 gunu Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Faruk Celik ve
Basbakan Recep Tayyip Erdogan ile
gorusti. Gorusmelerde Yatagan'da-
ki 0Ozellestirmenin durdurulmasi-
na iliskin talepler iletildi. Calisma
hayatina iliskin diger konularin da
gorusuldugu ziyarette Genel Baskan
Atalay, Basbakana Yatagan, Kemer-
koy ve Yenikoy ile ilgili bir rapor da
sundu.

10 Nisan 2014 gunt ozellestir-
meye karsi eylemlerini sardtren T.
Maden-Is ve Tes-Is tyesi Yatagan
iscileri bir kez daha Ankara’'ya gele-
rek, Ozellestirme Idaresi Baskanlig:
onunde alman kararlart protesto
ettiler. Isciler Kurtulus Parkinda
oturma eylemi yaparak eylemlerini
surdurda. 15 Nisan 2014 ginu Kur-
tulus Parkinda eylemlerini stirdiiren
Yatagan iscilerini Genel Baskan Ata-
lay ziyaret etti.

12 Mayis 2014 gunu Yatagan,
Kemerkoy, Yenikoyun ozellestirme-
sinin iscilere ve bolgeye yol acacagi
zararlar ve olumsuzluklar1 degerlen-
diren TURK-IS raporu resmi yazi ile
ilgililere gonderildi.

TURK-IS Baskanlar Kurulu 4
Haziran 2014 ginu toplandi. Ge-
nel Baskan Atalay toplanti oncesin-
de Basbakan Erdogan ile gorustii.
Gorusmenin konularindan biri de
Yatagan'di.

Atalay, konuyu, 9 Haziran 2014
gunu konusma yaptig1 Uluslararasi

Cahisma Orgutit (ILO) Genel Kuru-
luna tasidi. Atalay konusmasinda,
Yatagan'daki eylemleri ve ozellestir-
menin yol actig1 sorunlar gindeme
getirdi.

Eylemler Bashyor

Butin bu girisimlerden sonuc
alinamamasi tzerine, TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu 12 Haziran 2014
ginu yeniden toplanarak Yatagan
enerji ve maden iscilerinin ozelles-
tirmeye karsi verdikleri muicadeleye
destek yontemlerini gorustu. Bas-
kanlar Kurulu, toplantinin ardin-
dan eylem takvimini acikladi. Top-
lantinin bitiminde, ttiim Baskanlar
Kurulu uyeleri ve TURK-IS éniinde
eylemini sirduren iscilerle birlikte
Ozellestirme Idaresi Baskanligina
yaradua ve kitlesel basin toplantisi
ile alinan kararlar acikland.

Baskanlar Kurulu'nun
karar geregince, 16 Haziran 2014
gund, Turkiye Maden-Is ve Tes-Is
Sendikalarinin orgutla bulundugu

tim isyerlerinde isciler, tretimden

aldigy

gelen guclerini kullanarak 1 gun isi
durdurdular.

17 Haziran 2014 giint, Konfede-
rasyonumuzun orgitli bulundugu
tim isyerlerinde isciler, uretimden

gelen guglerini 2 saat calismayarak
kullandilar.

Baskanlar Kurulu kararyla ger-
ceklestirilen is birakma eylemi kap-
saminda, Demiryol-Is Sendikasr'nin
orgutlia oldugu TCDD Loko Bakim
Atolyesindeki isciler 2 saat is bi-
rakma eylemi yapu. Iscilere TURK-
IS Genel Baskani Atalay da destek
verdi. Atalay, burada yapugr ko-
nusmada Basbakan Erdogana da
seslenerek, kopra ve otoyollarin
ozellestirme ihalesinin iptal edilme-
si gibi Termik Santrallerin o6zelles-
tirme ihalesinin de iptal edilmesini
istedi.

18 Haziran 2014 gund, 81 ilde-
ki AKP 1l Baskanliklarina yuruyts
yapilarak, TURK-IS tarafindan ha-

zirlanan ve 6zellestirmelerin durdu-
rulmasini talep eden basin aciklama-
st okundu ve 1 saat oturma eylemi
yapildi.

Basin aciklamasinda su goruslere
yer verildi:

“Bugiin; tlkemizde bir yagma
ve talana donusen ozellestirmelere
karsi, Yatagan, Kemerkoy, Yeni-
koy termik santrallerinin ve komir
ocaklarimin Ozellestirmesine kars:,
TURK-IS Baskanlar Kurulunun al-
dig1 karar geregince iki saatlik calis-
mama hakkimizi kullaniyoruz.

Bu miucadele yeni degildir. Biz
bu mucadeleyi 20 yildir veriyoruz,
20 yidir anlatmaya cahsiyoruz.
Ozellestirmeye karst  miicadele,
Turkiye isci sinifinin onur savasi-
dir... Varhik savasidir. Cok diren-
dik, cok mucadele ettik ancak ne
yazik ki bu yagmaya, talana engel
olamadik. Bu ozellestirmeler dog-
ru degildir, kamu kurumlarim yok
pahasina satmayin dedik, bizi dinle-
mediler. Bu kurumlar yagmalanmak
isteniyor, yok edilmek isteniyor de-
dik, dinlemediler. Bu kurumlar pes-
kes cekiliyor, birileri bundan rant
elde ediyor dedik, dinlemediler.
Bagirdik, cagirdik, direndik, eylem
yaptik, yine dinlemediler. Ozelles-
tirmeye karsi cikanlari neredeyse
vatan haini ilan ettiler, disman ilan
ettiler. Ozellestirmeyi sihirli bir
degnek gibi takdim ettiler.

Bu kadar ozellestirme yapildi da
ne oldu? Ulkemiz, halkimiz bundan
ne kazandi? Hicbir sey kazanmadi,
aksine cok sey kaybetti. Dev gibi
fabrikalarimiz arsa fiyaunin bile al-
tinda birilerine peskes cekildi. Iste
ozellestirme budur,
yagma demektir, talan demektir,
rant demektir. Biz bunlar1 20 yildir
soyluyoruz ama gozleri ranttan bas-
ka bir sey gormeyenler bizi dinle-
medi. Ozellestirmeye karsi direnen
sendikalar topluma hedef gosterildi.
Sendikalar, sendikacilar yipratilmak
istendi. Sendikal hareketi etkisizles-

Ozellestirme
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TURK-i$ Genel Bagkani Ergiin Atalay, is durdurma eylemine TCDD Loko Bakim isletmesi’nde katild1.

tirdiler, kamu kuruluslarini yerli ve
yabanci sermayeye, yandaslara pes-
kes cektiler.

Ozellestirme aym zamanda is-
sizlik demektir. Binlerce iscimiz,
bu ozellestirme belasiyla issiz kal-
di. Emeklilik haklarimi dahi elde
edemeden kapinin ontne kondu.
Kalanlar, sendikasizlastirildi, hak-
lar1 ellerinden alindi. Isten atulanlar
4-C ada verilen bir kolelik diizenine,
yokluga, yoksulluga mahkum edildi.

Ancak halkin mallarinda goza
olanlar durmadi, yagmaya, talana
devam ettiler. Iste simdi de gozlerini
Yatagan, Kemerkoy, Yenikoy sant-
rallerine ve komiir ocaklarina dikti-
ler. Bu guizide tesisleri yagmalamak
istiyorlar.

Buradan bir kez daha haykiriyo-
ruz; dunyada gelismis tlkeler geri
donip kamulastirma yaparken, al-
kemizde yagmaya ve talana dontsen
bu 6zellestirme uygulamalarina der-
hal son verilmelidir. Ozellestirme
ve taseron uygulamalar1 konusunda
alinan yarg: kararlan titizlikle yeri-
ne getirilmelidir. Stratejik 6zellikleri
nedeniyle, ozellikle enerji teminin-
de surdurulebilirligi saglamak icin
yerel kaynaklarimiza dayali komir

ve enerji uretimi gibi onemli alan-
lar, kamunun mulkiyetinde kalma-
lidir. Soma’da 301 arkadasimizin is
cinayetine kurban gitmesi, birilerine
ders olmalidir. Yeni canlarin yitiril-
memesi icin bu ozellestirmeler der-
hal durdurulmalidir. Soma ornegi,
ozel sektorun denetimsiz kar hirsi-
nin basta isci sagligi ve is guvenligi
olmak tizere, calisma ve yasama ko-
sullarinda yol actigr faciay1 gozler
onine sermistir. Somamin birinci
dereceden sorumlusu, ozellestirme-
lerdir.

Yatagan, Yenikoy ve Kemerkoy
iscisi, hakli uyarilarini ve taleplerini
duyurmak kararligi icinde mruicade-
lesini aylardir surdurmektedir. Bu
direnis, bu mitcadele yalnizca bu
tesisler icin degildir. Bu direnis bu
ilkede hakki yenen ttiim emekgiler
icindir... Bu direnis basta madenci-
ler olmak tuizere is cinayetlerinde ha-
yatini kaybeden kardeslerimiz icin-
dir, bu direnis isten atilan, ezilen,
horlanan tim emekgciler icindir...
Bu direnis burayla sinirh degildir. ..
Bu ulkede is¢i siifi var oldugu su-
rece, bu direnis tlkenin dort bir ya-
ninda devam edecektir. Yagmaya,
talana, vurguna, yolsuzluklara kars:

direnis devam edecektir. Halkimiz
icin, vatanimiz icin devam edecek-
tir. Bugin Turkiye isci simifi bir kez
daha ayaktadir. Basta ozellestirmeler
olmak tzere, kayit disihiga, alt isve-
ren (taseron) uygulamalarina, 4/b,
4/c gibi istisnai istihdam turlerinin
yayginlasmasina, asgari tucretin se-
falet ticreti olmasina, diisuk Ttcret
politikasina, ozel istihdam birolar
araciligiyla kiralik iscilik uygulama-
sina, kidem tazminatnmin kaldirl-
mak istenmesine, esnek, kuralsiz ve
givencesiz calismanin her tarlusi-
ne, is cinayetlerine, issizlik fonunun
amact disinda kullanilmasina, sen-
dikasizlastirmaya ve isten atilmala-
ra karsi mucadelemizi yukseltmek,
sesimizi duyurmak icin buradayiz.
Bu sorunlarimiz c¢oztulmezse yarin
yine burada olacagiz. Bugin yuzler-
le, binlerle geldik, yarin on binlerle,
yiiz binlerle gelecegiz.”

Atalay’dan Direnis Cadirina
Ziyaret

Genel Baskan Atalay, 13 Agus-
tos 2014 guni, Turkiye Maden
Iscileri Sendikasi Genel Baskam
Nurettin  Akcul, TES-IS Sendika-
s1 Genel Sekreteri Mustafa Sahin
ve sendika baskanlan ile Yatagan



TURK-iS’e gelen Yatagan iscileriyle Genel Mali Sekreter Ramazan Agar goriistii.

Termik Santralinin ozellestirilmesi
nedeniyle isciler tarafindan santral
oniine kurulan “direnis cadirini”
ziyaret etti. Burada konusan Atalay,
Yatagan'in termik santralle anildigi-
ni, bu kurumun 6zellestirilmesinin
dogru olmadigini soyledi. Son 9 ay
icerisinde Yatagan'a ikinci ziyaretini
gerceklestirdigini ve bu sure iceri-
sinde 41 ilde en az1 500, en buyugu
1 Mayis'ta 75 bin kisiye Yatagan
belirten Atalay, “11
Haziran'da Yatagan iscileri Anka-

anlattigim

ra’dayken Uluslararast Calisma Or-
guti (ILO) Kongresinde 220 dev-
let ve 17 devlet baskaninin oldugu
ortamda Turkiye adina, butin Kkitle
orgutleri adina konusmaci bendim
ve orada da konusmama Soma ile
basladim, Yatagan ile bitirdim” dedi.

Soma’da yasanan olayin ardindan
Zonguldak’ta da 9 iscinin yeraltinda
mahsur kaldigim hatirlatan Atalay,
“Zonguldak’ta 6zel bir ocakta ihaleyi
alan taseron ikinci bir taserona oca-
g1 veriyor ve 13 saat, yerin 20 metre
alinda 9 kardesimiz mahsur kald.
Gece yarist sag salim kurtuldular.
Soma’da 301 canimizi kaybettik. Bu
is kazas1 degil is cinayetiydi. O gin
kamuoyunda zaman zaman patro-
nu, huktumeti, ihaleyi alan1 vereni
birakular
Bugun yine tekrarlamak istiyorum.

sendikalarn  konustular.

Zonguldak’ta o 9 kisi 6lseydi bugin

Turkiye’de birinci haber olurdu”
diye konustu.

Enerji Bakanrnin ihaleleri bir
daha gozden gecirmesi gerektigini
ifade eden Atalay, soyle konustu:
“Komiir burada, alan devlet burada,
para burada. Dunyanin hicbir tlke-
sinde boyle bir sekil olmaz, boyle bir
sistem olmaz ve bu sistemde insanlar
can verirler. Bugin Yatagan’da ma-
den iscilerinin huzurunda bu iha-
lelerin iptal edilmesini ve bir daha
gozden

gecirilmesini  istiyorum.

Turkiye’de bir an evvel bu ihale siste-
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minin ve 6zellestirmelerin durdurul-
masinl Yatagan'dan talep ediyorum.
Bir daha Soma, Zonguldak faciasi
Milas’a
Kemerkoy'e tilkeyi yonetenlerin ku-

olmamas1 icin Yatagan'a,
lak vermesi, bu ozellestirmelerden
vazgecmesi lazim. Turkiye’de son 30
yildir tlkeyi idare edenlerin hepsi
ozellestirme yapti ama son donem-
de katmerlisi yapildi. Bir sene stiren
ozellestirme streci yok. En uzun 6
ayda bitirdiler. Yatagan'in bitirileme-
mesinin sebebi ise buradaki iscilerin
dayanismasinin karsilig1”. Yatagan'da
ihaleye verilen rakamin normal fiya-
tin 5’te biri oldugunu ifade eden Ata-
lay, bolgede 50 yillik komir rezervi,
devletin devasa arazisi, makine parki,
liman1 ve tasinmazlart bulundugunu
Atalay, “Sendikadaki
arkadaslarim benden ne istedilerse

dile getirdi.

harfiyen onu uyguladim. Sendikalar
en az 65 ilde Yatagan1 anlattilar. Bu-
giin buraya sizlerle kucaklasmak icin
geldim. Sendikalariniza itimat edin.
Ne zaman bana ihtiyaciniz varsa ben
oradaymm. Kitle o6rgutleri bizlerle be-
raber olma mecburiyetinde. Siz bir-
liginizi beraberliginizi bozmadiginiz
stirece biz bu meselede galip geliriz.
Cunku hakliy1z” dedi.
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Yatagan iscileri direnislerini TURK-i$ éniinde siirdiirdil.
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Atalay: “Tiim diinyada emekgiler, emegin ugradigi
haksizliga direniyor. Ulkemizde isciler,
ekmek, baris, 6zgiirliik diyor. Ozgiirliik ve
adalet temeline dayali toplumsal baris diyor.”

Mayis Emek ve Dayanisma
1 Giunt, TURK-ISin Istanbul
Kadikoy'de dizenledigi cos-
kulu bir mitingle kutlandi. Mitinge

Istanbul ve cevre illerden gelen yak-
lasik 80 bin isci katilda.

TURK-IS Yonetim Kurulumnun,
bu yil 1 Mayis kutlamalarinin yeri ve
bicimi tizerine, Baskanlar Kurulu'nu
toplantiya cagirmasi uzerine,
TURK-IS Baskanlar Kurulu topla-
narak 1 Mayis Emek ve Dayanisma
Gunu'niin merkezi olarak Istan-
bul Kadikoy'de, ayrica tim illerde
TURK-1Sin énciiliginde kutlanma-
sina karar verdi. Ayrica, 1 Mayis sa-
bahi, Taksim’de Kazanci1 Yokusunda
1 Mayis 1977°de hayatin1 kaybeden-
ler anisina saygi durusu yapilmasi ve
Taksim Atatiirk Anitr'na celenk kon-
masi da kararlastirildi.

Yonetim Kurulunun aldigr bu
karar tuzerine Genel Baskan Ergun
Atalay ve Yonetim Kurulu uyeleri 24
Mart 2014 gint donemin Basbakani
Recep Tayyip Erdogan ve Calisma

ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik’i ziyaret ettiler.

Gorusmelerin ardindan basina
bir aciklama yapan Genel Baskan
Atalay, “Arzumuz 1 Mayis'ta Kadi-
koy basta olmak tzere Turkiye'nin
her yerinde icinde bulundugumuz
sikintilan dile getirmek, ulkeyi yo-
netenlerden bunlarla ilgili ¢oztimler
beklemek” dedi.

1 Mayis kutlamalar1 oncesinde,
TURK-IS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eyiip Alemdar Istanbul'da
1. Bolge'de TURK-ISe bagh sendi-
kalarin sube baskanlariyla bir top-
lanti yapti. Alemdar burada yaptig
konusmada, 1 Mayis'in baris ve kar-
deslik icinde coskuyla kutlanmasi
icin ellerinden gelen cabay1 ortaya
koyacaklarimi soyledi.

Karar tizerine, TURK-IS Yonetim
Kurulu ve TURK-IS’e bagh sendika-
larin genel baskanlar1, 1 Mayis 2014
ginit sabah saatlerinde TURK-IS
1. Bolge Temsilciliginde toplanda.
Buradan yturuyerek Taksim’e ¢ikan

TURK-IS Heyeti, 1 Mayis 1977'de
hayatin1 kaybedenler anisina Kazan-
c1 Yokusuna karanfil birakt1 ve saygi
durusunda bulundu. Burada bir ko-
nusma yapan Genel Baskan Ergun
Atalay, “Bu hain saldir1, aradan bun-
ca y1l gecmesine ragmen aydinlati-
lamadi. Bu karanlik olaymn arkasin-
da kimler var bilmiyoruz. Bu olay,
ilkemizin tarihinde kara bir leke
olarak durmaktadir” dedi. TURK-IS
Yonetim Kurulu daha sonra Tak-
sim Atatiirk Anitina celenk biraku.
Torenin ardindan, TURK-IS Heyeti
motorla Kadikoy’e gecerek Haydar-
pasa
olusturulan korteje katildi.

Numune Hastanesi onunde

Kortej, saat 11.00'da Kadikoy
Iskele Meydanina dogru yuriyiise
gecti. Yol boyunca cesitli sloganlar
atan TURK-IS Korteji, saat 12.00’de
Kadikoy Iskele Meydanina giris yap-
t1 ve alan1 doldurdu.

Miting, saat 12.30°da TURK-IS
Genel Sekreteri Pevrul Kavlak'in
yaptign kisa bir konusmayla acil-



Miting, TURK-iS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak’in konusmasiyla acildi.

“Burada
yalnizca bir bayram kutlamiyoruz.
1 Mayis 1977°de ve her 1 Mayislar-
da hayatin1 kaybedenleri de anmak

d1. Kavlak konusmasinda,

icin toplandik. Dunya isci sinifi ile
dayanmismak, tum dunyada uygula-
nan neoliberal politikalarla ezilen
isci sifi ile birlikte haykirmak icin
toplandik” dedi.

Kavlak'in ardindan kirstye gelen
TURK-IS Genel Baskani Ergtin Atalay
konusmasinda sunlara degindi: “Bu-
gun tim dunyada emekgiler, emegin
ugradigi haksizliga direniyor. Ulke-
mizde isciler, ekmek, baris, 6zgurluk
diyor. Ozgirluk ve adalet temeline
dayali toplumsal baris diyor. Bugiin
Turkiyenin her yerindeyiz, Ankara
Tandogan’'da, Izmir Gindogdu'da,
Diyarbakir Dagkapr'da, Eskisehir'de,
Adana Istasyon’da, Bursa Kent Mey-
danindayiz.

Bu gun bu meydam Bolu'dan,
Duzce’'den, Sakarya’'dan, Yalova'dan,
Bursa’dan, Istanbul’'un en tcra ilce-
lerinden gelerek dolduran siz de-
gerli isci kardeslerime, Konfederas-
yonumuz ve sahsim adina tesekkur
ediyor hos geldiniz diyorum.

Diin Karaman’da iki iscimiz is
kazas1 nedeniyle yasamini yitirdi.
Isci kardeslerime Allah’tan rahmet
aile ve yakinlarina sabirlar diliyo-
rum. Bu olay dun basimiza geldi
ama ulkemizde her gun ortalama
200 is kazas1 meydana gelmekte ve
bu kazalarda her gun 4 isci yasamini
yitirmektedir. Bu is kazalar1 tulkemi-
zin ayibidir. Devlet yetkililerin en
hizli sekilde daha etkin duzenleme-
ler yapmasi ve isletmeleri bu konu-
da daha fazla bilgilendirmesi gerek-
mektedir.

Ulkemizde 30 isciden daha az
isci calistiran isletmelerin sayisi
toplam isletmelerin ytizde 98'ini
olusturmaktadir. Bu isletmelerde
sendikal orgiitlenme yapmak nere-
deyse imkansiz. Cumhuriyet Halk
Partisi bu konu hakkinda Anayasa
Mahkemesine 16 ay 6nce basvuru
yapti ancak hicbir sonu¢ alamad.
Anayasa Mahkemesinin bir an 6nce
orgitlenmenin ontundeki bu engeli
kaldirmasi, bu konuyu coztme ka-
vusturmast gerekmektedir.

Bugun grevde olan tekstil iscileri
ver. Punto Deride 276 gundur de-

vam eden hakli bir direnis var. Bu-
radaki 82 isci kardesimiz canla bas-
la haklar icin mucadele ediyorlar.
Punto Deri iscilerine bir kez daha
buradan sesleniyorum, hakh grevi-
nizde TURK-IS olarak sonuna kadar
arkanizdayiz.

Aym sekilde Mugla Yatagan,
Yenikoy ve Kemerkoy'de 8 aydir
devam eden bir direnis var. Bu ar-
kadaslarimiz 24 gundur Ankara'da,
eylemlerine devam ediyorlar. Islet-
melerinin  ozellestirilmesine karsi
duruyorlar. Hentuz 6zellestirme iha-
lesi yapilmis degil. Ancak soz konu-
su ihale bedellerine baktigimizda,
mevcut isletmeler beste bir fiyatina
satilmak istenildigi gorulayor. Hu-
kumet yetkililerine sesleniyorum;
bu 6zellestirmeleri bir an once dur-
durun, bu talana bir son verin.

15 Subat'ta Ankara Sthhiye Mey-
daninda on binler bir araya geldik,
kolelik duzenine, taseronlasmaya
hayir mitingi yapuk. Ulkemizde 1
milyon taseron iscisi var. Bu iscile-
rimiz asgari tcretle calisiyor, aym
tezgahta birlikte calistign arkadas:
sosyal haklarim alirken, ogle yeme-
gini yerken, servisle evine donerken,
yillik izin hakkini kullanirken, tati-
le cikarken taseron iscisi bunlarin
hepsinden mahrum olarak calisiyor.
TURK-IS’in 6énderliginde bu sorun-
larin ¢ozumu icin girisimler oldu.
Oniimiizdeki ginlerde taseron isci-
lerinin mevcut durumlarimin daha
iyiye tasimak icin Meclise yasa tek-
lifi gelecek. Insallah bu konuyu da
alnimizin akiyla halledecegiz.

Bu tulkede isciler sendikali ol-
duklar icin islerinden atiliyorlar.
Orgiitlenmenin éntindeki en énemli
engel, isverenin bu baskisi. Herkes
istedigi takimi tutarken, istedigi
partiye oy verirken hic kimse iste-
digi sendikaya tye olamiyor. Bele-
diyelerde baskanlarin baskisi, ozel
isletmelerde isverenlerin baskisi
var. Yerel secimlerden 6nce bunun
bir ornegini Ankara Buytksehir Be-



lediyesinde yasadik. Yillardan beri
bu belediyede sendikal orgutlenme
yapmak isteyen sendikalarin oni,
belediye baskaninin baskisiyla ke-
sildi. Secim Oncesinde ise 7 bin isci
belediye tarafindan gosterilen sen-
dikalara tiye yapildi. Buradan tekrar
soyluyorum, siparisle sendikacilik
olmaz. Herkes aklini basina alsin.

Ontmizdeki  giinlerde  cok
onemli bir kampanya baslatacagiz.
Iscimizi ve ailelerini, bununla bir-
likte butan toplumu sendikali is-
yerlerinin trettigi mallar tiketme-
ye tesvik edecegiz. Orgiitlenmenin
oninde engeller olusturan isveren-
lerin arettigi mallar1 boykot edece-
giz. Bunun icin calismalarimiz son

hiziyla devam etmektedir.

Ulkemizde su an 841 devlet has-
tanesi, 102 tuniversite hastanesi ve
519 ozel hastane bulunmaktadir.
Hepinizin hatirlayacagi gibi Sosyal
Giivenlik Reformu yapilirken herkes
saglik sisteminden tucretsiz olarak
rahatca faydalanacak deniliyordu.
4 Haziran 2008 tarihi oncesi ilave
ucret alinmiyordu. 4 Haziran 2008

tarihinde ytizde 30, 1 Ocak 2010 ta-
rihinde ytizde 70, 26 Mart 2012 tari-
hinde ytizde 90, 22 Ekim 2013 tari-
hinde ytuzde 200’e ytikseltildi. Bizim
iscimiz, emeklimiz,
artik bu hastanelere gidemez hale
geldi. Bununla birlikte iscimiz her

memurumuz

ay ucretinden saghk sigortast icin
para odemesine ragmen, hastane-
lere gittiginde tekrar saghkta katk:
payt adi altinda 6deme yapiyor, bu
da yetmezmis gibi aldig ilac icin de
ayrica ddeme yapiyor. Buradan Sag-
lik Bakanina, Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanina sesleniyorum; bu
duzenlemelerin bir an once tekrar
gozden gecirilmesi, iscinin, emek-
linin, memurun daha rahat hizmet
almas1 saglanmalidir.”

TURK-IS Genel Baskani Atalay'in
konusmasimnin ardindan Turkiye
Kamu-Sen Genel Baskanmi Ismail
Koncuk da bir konusma yapti. Daha
sonra sanat¢t Onur Akin'in konseri
ile meydanda bulunan on binler 1
May1is Emek ve Dayanisma Gununt

kutlada.

Mitinge, Genel Baskan Ergin
Atalay’m yan1 sira, Genel Sekreter

Pevrul Kavlak, Genel Mali Sek-
reter Ramazan Agar, Genel Egi-
tim Sekreteri Nazmi Irgat, Genel
Tegskilatlandirma Sekreteri  Eyup
Alemdar, Seker-Is Genel Baskam
Isa Gok, Turkiye Maden-Is Genel
Baskanm1 Nurettin Akcul, Petrol-Is
Genel Baskam1 Mustafa Oztaskin,
Deriteks Genel Baskan1 Musa Servi,
Agac-Is Genel Baskan1 Mirsel Tas-
c1, Seluloz-Is Genel Baskani Ergin
Alsan, Haber-Is Genel Baskam Veli
Solak, TGS Genel Baskam1 Ugur
Gug, Bass Genel Baskani Turgut
Yilmaz, Kristal-Is Genel Baskan Bi-
lal Cetintas, Hava-Is Genel Baskam
Ali Kemal Tatlibal, Tiumtis Genel
Baskani Kenan Oztiirk, Dokgemi-
Is Genel Baskani Necip Nalbantog-
lIu, Denizciler Genel Baskanm1 Hasan
Pekdemir, Toleyis Genel Baskamni
Cemail Bakindi, Harb-Is Genel Bas-
kani Bayram Bozal, Guvenlik-Is Ge-
nel Baskani Bolat Ankarali, TURK-
IS eski Genel Baskanlari Bayram
Meral ve Salih Kilic, Isci Partisi Ge-
nel Baskan1 Dogu Perincek, Turkiye
Kamu-Sen Konfederasyonu yoneti-
cileri de katld.




1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii Bdlge ve illerde Coskuyla Kutlandi
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TURK-IS, Ankarada 1 Mayis1 kitlesel bir
katihmla Tandogan Meydani'nda kutlad1.
10.30’da Demirtepe’de toplanan isciler, Tan-
dogan Meydanrna dogru sloganlar ve tur-
kuler esliginde yuruyuse gecti. Siyasi parti
ve demokratik kitle orgutlerinin de katilldig
kutlama programi 12.00’de, 1 Mayis 1977°de
Taksim Meydanr'nda ve is kazalarinda yasami-
n1 kaybeden tim isciler anisina yapilan saygi
durusu ve ardindan Istiklal Mars’'nin okunma-
styla basladi. Kutlamada ilk sozii alan Tes-Is
Sendikas1 Yatagan Kemerkoy Isyeri Temsilcisi
Ayhan Oztirk, aylardir surduardukleri 6zelles-
tirme karsiti miicadeleye vurgu yaparak bunun
bir ekmek ve ozgurlik kavgasi oldugunu dile
getirdi. Ozturk’tn ardindan s6z alan TURK-1S
Ankara Il Temsilcisi ve Koop-Is Sendikasi Sube
Baskam Mesut Yildirim ise konusmasinda, ser-
mayenin yillarca isci sinifi tizerinde, bol par-
cala yonet politikasini uygulayarak sinif icinde
yapay dusmanliklar yarattugin dile getirdi. Yil-
dirim, 1 Mayis'in ozgiirce baris icinde kutlan-
mast onindeki engellerin kaldirilmas: gerekti-
gini belirtti. Tandogan Meydanr'ndaki 1 May1s
kutlamas1 Grup C1g konseriyle sona erdi.

IZMIR

TURK-IS, DISK, KESK, TMMOB, TTB,
Birlesik Kamu-Is ve Izmir Barosw’nun bir-
likte kutladiklar1 1 Mayis etkinlikleri kapsa-
minda, Izmir Gundogdu Meydaninda miting
diizenlendi. TURK-ISe bagh sendikalar, saat
10.00’da Basmane Meydaninda toplandi ve y-
rityus basladi. Yaklasik 40 bin TURK-IS iyesi,
coskulu bir sekilde, flama ve Turk bayrakla-
rimizla Gundogdu Meydanina girdi. Miting,
saygl durusu ve Istiklal Marsiyla baslandi. Mi-
tingde Tertip Komitesinin ortaklasa hazirladig
metin okundu. Miizik dinletisinin ardindan
miting sona erdi.

ZONGULDAK

1 Mayis, Zonguldak'ta Genel Maden Isci-
leri Sendikasi tarafindan duzenlenen ve sivil
toplum orgutt temsilcilerinin de katilldigr mi-
tingle kutlandi. Miting oncesi isciler, Istasyon
Caddesi'nde toplanarak yuriytse basladi. Y-
ruytist Madenci Anit'nda son buldu. Saygi



durusu ile baslayan programda GMIS Baskan1
Eytp Alabas bir konusma yapti. Alabas, “Eme-
gin baskenti Zonguldak'imizin, sevgi dolu, ce-
sur, yigit, micadeleci insanlari, giinlerdir str-
durtalen gerginlik, baski, tehdit sozleriyle ve
gosterileriyle 1 Mayis Is¢i Bayramimizin cos-
kusunu kirmak isteyenlere aldirmadiniz. Ilce-
lerimizden, koylerimizden, Zonguldak'in dort
bir yanindan akin akin Madenci Aniti'na geldi-
niz. Zonguldak’ta ilk kez emekli sayisi calisan
saywsint gecti. 150 bini askin emeklimiz, 120
bin civarinda isci, memur, esnaf, istege bagh
sigorta 0deyen aktif sigortalimiz var. Bolgemiz
ekonomisine yon veren Turkiye Taskomurii
Kurumu, tarihinin en dusuk sayida iscisiyle,
en disuk uretimini yapiyor. TTK kuculuayor.
TTK'nin can damar1 CATES satildi. Yeni sek-
torlere de yatirim yapilmiyor. Bolge mudur-
luklerimiz kapatiliyor” diye konustu. Konus-
malarin ardindan Edip Akbayram bir konser
verdi.

ADANA

Adana’da 1 Mayis Emek ve Dayanisma
Gunu, sivil toplum orgutleri ve bazi siyasi
partilerinin katihmiyla kutlandi. Mimar Sinan
Acgik Hava Tiyatrosu ontune baslayan yuruyus
Ugur Mumcu Meydanrna kadar devam etti.
Yuruaytuse katilan sivil toplum orgutii ve siyasi
parti tiyesi on binlerce kisi, davul zurna esli-
ginde halaylar cekti.

TURK-IS Adana 4. Bolge Temsilciligimi-
ze bagl illerde de 1 Mayis coskuyla kutlandu.
Gaziantep, Iskenderun, Hatay ve Mersin'de
TURK-IS, DISK ve KESK ortak etkinlikler di-
zenledi.

DIYARBAKIR

1 Mayis, Diyarbakir ve Bolgeye bagl illerde
de coskuyla kutlandi. TURK-IS Diyarbakir 7.
Bolge Temsilciligimizin onculugunde yapilan
kutlamalarda Ali Emiri Caddesinde baslayan
yurayts, Dagkaprdaki miting alanina kadar
surdu. Burada yapilan konusmalarin ardindan
miting sona erdi.

Mardin, Sirnak ve Siirt'te TURK-1S ve KESK,
Adiyaman’da TURK-IS ve Turkiye Kamu-Sen,
Hakkari, Bitlis, Elazig ve Malatya’da TURK-IS
onculugunde 1 Mayis kutlamalar: yapildu.

TRABZON




AKSARAY

ESKISFHIR

1 Mayis, Eskisehirde, TURK-IS Irtibat Bu-
rosu onculugunde, Turkiye Kamu-Sen, Birle-
sik Kamu-Is, Tim Emekliler Dernegi ve sivil
toplum orgutlerinin katthmiyla gerceklesti.
Miting oncesinde, yaklasik 500 kisiyle Eski-
sehir'deki temsili Taksim Anitina celenk ko-
nuldu. Daha sonra Sithhiye Meydanina gecildi.
Mitinge yaklasik 10 bin is¢i katildi. Alanda
bir konusma yapan TURK-IS Temsilcisi Necat
Kilic, “Emegin cikarinin savasta degil, barista
oldugunu biliyoruz. Savastan yana olan hicbir
politikaya onay vermeyecegimizi haykiriyoruz.
Biz daha cok demokrasiyi herkes i¢in istiyoruz.
Uygulanan ekonomik, sosyal politikalarla isci-
lere, kamu emekgilerine, emeklilere, koylile-
re ve esnafa iktisaden gustiz kesimlere bedel
odetiyor” diye konustu. Kili¢ ayrica, insan
onuruna yakisir kosullarda calismak ve yasa-
mak istediklerini kaydederek, “Sosyal adalet,
esitlik ve refah istiyoruz. Sendikalasma hakki-
mizi serbestce kullanmak ve haksiz isten cika-
rilmanin onlenmesini gelir ve vergi adaletinin
saglanmasini istiyoruz, insan odakh ekonomik
ve sosyal politikalar uygulanmali diyoruz”
dedi.

KONYA

TURK-IS Konya 11 temsilciliginin éncilii-
gunde, Zafer Meydaninda diizenlenen 1 Mayis
kutlamalarina isci ve memur sendikalan ile si-
vil toplum kuruluslar kauldi. TURK-IS Konya
11 Temsilcisi Necati Kokat, mitingde bir konus-
ma yaparak, “Bugin 1 Mayis. 1 Mayis’ta alan-
lardan bir kez daha sesleniyoruz. Tum diinya-
da emekgilerin, emegin ugradigi haksizliklara
kars1 hep birlikte sesimizi yukseltiyoruz. Bu
anlamli ginde, ilkemizde giivencesiz calisma
bicimlerine, adaletsizliklere, issizlige, yoksul-
luga isyan ediyoruz” dedi.

TRABZON

1 Mayis'ta yapilan 1 Mayis etkinlikle-
ri, Cumhuriyet Caddesi'nden Meydan Par-
ki Atatark Alanina kadar yapilan yurayusle
basladi. Yuruyuse isci ve memur sendikalari,
siyasi partiler ve sivil toplum orgutleri katil-
di. Mitingin ardindan, TURK-IS 11 Temsilcisi,
Trabzon Yol-is 1 Nolu Sube Baskani Hasan



Basri Hatipoglu bir konusma yapti. Hatipog-
lu, “Kutlamalar baris ve kardeslik icinde ger-
ceklesmis, emekgiler ve emege gonul verenler
Trabzon Cumhuriyet alaninda Turkiye'nin
ozledigi en coskun ve en sevingli kucaklasma-
y1 sergilemistir. Emekcilerin ve emege gonul
verenlerin bu kucaklasmasi, gerginliklerden
bikan halkimiza da moral kaynag: olmus, bu
kutlama ile emegin birlikteliginin guctanu
gosterilmistir. Mitinge, Artvin’den, Rize’den,
Bayburt'tan, Gumushane’den, Giresun’dan
ve Trabzon’un ilcelerinden tyelerimiz destek
verdiler. Tam katilimcilara tesekkur ediyo-
ruz” dedi.

ANTALYA

1 Mayzs, Antalya’da da buyuk bir coskuyla
kutlandi. TURK-IS' in éncilagande bir ara-
ya gelen sendikalar ve emek orgiitleri, sabah
saat 09.30'da Cumbhuriyet meydaninda Ata-
tirk anitina celenk koyarak saygi durusunda
bulundular. Daha sonra Gullik Caddesinden
yurtaytse gecildi ve Yavuz Ozcan Parkinda
miting yapildi. Burada Bir konusma yapan
TURK-IS Antalya Il Temsilcisi ve Tes-1s Sendi-
kast Antalya Sube Baskani Hac1 Mevlat Unal,
emegin en yiice deger oldugunu belirterek,
bu degeri korumay1 gorev bildiklerini soyledi.
Miting sahneye ¢ikan CHP Mugla Milletvekili
ve halk ozami Tolga Candar konseriyle sona
erdi.

BIGA

TURK-IS Canakkale 11 Temsilciligi, 1 May1s
Emek ve Dayamisma ginunt ilk kez Biga Hu-
kumet Meydaninda buytk bir cosku ile kutlada.
Atatirk Anmitina Celenk konmasiyla baslayan
torenlerde saygi durusu ve Istiklal Marsinin
ardindan TURK-IS Canakkale 11 Temsilcisi ve
Turk Metal Sendikas1 Sube Baskan1 Osman Ak-
kurt basin aciklamasinda bulundu.

BOLU

TURK-IS uyesi isciler ve diger kaulimci-
lar, 1 Mayis'ta Bankalar 6nunde toplandi ve
Kent Meydani'na dogru yurtyts yapildi. Bura-
da TURK-IS Bolu Il Temsilcisi ve Tiirk Metal
Sendikasi Bolu Sube Baskami Ozgir Elci bir
konusma yapt1 ve uygulanan ekonomik ve sos-

SAMSUN




yal politikalarla, iscilerin, kamu emekgilerinin,
emeklilerin, koylilerin ve esnafin bedel ode-
mek durumunda birakildigini soyledi.

AKSARAY

TURK-IS Aksaray Il Temsilciligi, 1May1s1
Kent Meydaninda yapilan etkinlikle kutlad.
Kutlamalara Turk Metal, Tes-Is, Koop-Is sen-
dikalarimiz ve Seker-Is Sendikamizin orgit-
lenme mucadelesi verdigi Balkupii Seker Fab-
rikasindan isten cikarilan isciler ile Tekgida-Is
Sendikamizin orgiitlenme miticadelesi verdigi
Sutas fabrikasindan isten cikarilan iscilerin
kathmu ile gerceklesti. TURK-IS 1l Temsilci-
si Muhterem Tasdemir, yaptig1 konusmada,
Tekgida-Is ve Seker-Is Sendikamizin hakli mi-
cadelelerinde yanlarinda olduklarini belirtti.

GIRESUN

Giresun’da 1 Mayis Isci Bayrami kutlama-
larina yagmur engel oldu. Miting alaninda
toplananlar, bir anda bastiran yagmur nedeni
ile dagilmak zorunda kaldi. Sabah saatlerinde
Debboy mevkiinde toplanarak Gazi Caddesin-
den yuruyen katihmecilar, Osmanaga Meydani-
na geldi. TURK-IS 1l Temsilcisi ve Tezkoop-Is
Sendikas1 Giresun Sube Baskan1 Hiseyin Oz-
dem, toplumsal baris ve huzurun demokra-
tiklesmeyle saglanacagini vurgulayarak, “Bu-
gun iscilerin uluslararast duzeyde mucadele,
dayanisma ve birlikte hareket etme kararliligi
gosterdigi gun olarak kullanihiyor. Bugun tim
dunyada emekciler, emegin ugradig: haksizlik-
lara kars1 hep birlikte sesini yiikseltiyor. Ulke-
si, ulusu, 1rk, siyasal gorusu, dini, mezhebi,
dili, cinsiyeti, yasi, meslegi ne olursa olsun,
yurdumuzda ve dunyanin dort bir yaninda
emekgiler bir araya gelip taleplerini haykiri-
yor” dedi.

ARDAHAN

TURK-IS Ardahan 11 Temsilcisi Sirr1 Atalay
Canturk baskanliginda yapilan 1 Mayis etkin-
likleri Ataturk Amitina celenk konulmasiyla
basladi. Emek orgutleri ve sivil toplum orgut-
lerinin katilimiyla kortej olusturuldu ve yuru-
yiise gecilerek miting alanina gelindi. Burada Il
Temsilcisi Canturk bir konusma yapti.



Sivil Topumn Dogu Turkistan’a Destek

“Uygur Ozerk Bolgesi’nde yasanan haksizliga ve
insan haklari ile bagdasmayan uygulamalara sessiz
kalamayiz. Din ve vicdan hurriyetini baski altinda
tutan uygulamalar buyuk bir zulme donusmustur.”

ralarinda TURK-ISin de bu-
Alundugu Tirkiye-AB Karma

Istisare Komisyonu tyeleri,
Dogu Tiurkistan’da yasanan aci gelis-
melere tium dunyanin dikkatini cek-
mek tuzere aciklama yapti. Toplan-
tiya Genel Baskan Ergtin Atalay'in
yani sira TESK Genel Baskan1 Bende-
vi Palandoken, T. Kamu-Sen Genel
Baskani Ismail Koncuk, Memur-Sen
Genel Baskani Ahmet Gundogdu,
TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu,
MUSIAD Baskani Nail Olpak, TISK
Baskanvekili Erol Kiresepi, TZOB
Genel Baskan Danismani1 Hasan Hii-
seyin Coskun ve Hak-Is Genel Bas-
kan1 Mahmut Arslan katild.

20 milyonu askin Miisliman Uy-
gur Tarkiniin yasadigi Uygur Ozerk
Bolgesinde, dini inanclarini yasama-
lar1 yasaklanan insanlarin, bask: ve
siddete maruz kaldigr vurgulanan
aciklamada, sunlara deginildi:

“Uygur Ozerk Bolgesinde Rama-
zan aymin ilk gunu baslayan olaylar
halen devam etmekte, baski her ge-
cen giin artmaktadir. Yasanan olay-
larda Cin’in resmi verilerine gore
onlarca, insan haklar1 kuruluslarina
gore binlerce Uygur Turka yasamini
yitirmistir. Bolge ile hala saglikli ile-
tisim kurulamamaktadir. Ozellikle

Yarkent sehrine bagh iki koyde bu-
yiik insanlik drami yasandig bilgisi
gelmektedir.

Biz Turkiye-Cin iliskilerine bi-
yuk onem veriyoruz. Ancak yasa-
nan haksizliga ve insan haklan ile
bagdasmayan uygulamalara sessiz
kalamayiz. Uygur Ozerk Bolgesinde
din ve vicdan hurriyetini bask: al-
tinda tutan uygulamalar buyik bir
zulme doniismiistiir. En temel insan
hakk: olan dini vecibelerin yerine
getirilmesi bile engellenmektedir.
Asini sert muidahaleler ve idamlar gi-
derek artmaktadir. Bolgede seyahat
ozgurlugu ve haber alma 6zgurlugu
de engellenmektedir. Her tirlu ile-
tisim kanali kapatulmistir. Yardim
kuruluslarinin dahi bolgeye girme-
si engellenmekte, bolgeden sagliklhi
haber
dunya ile baginin kesilerek bu sekil-

alinamamaktadir. Bolgenin
de karantinaya alimmasi, durumun
vahametiyle ilgili endiselerimizi ar-
tirmaktadir. Dunya kamuoyunun
konu hakkinda bilgilendirilmesi ve
endiselerin giderilmesi aciliyet arz
etmektedir. Endiseleri gidermenin
oncelikli yolu, dunyadan soyutlan-
mis olan bolgeyi, ozellikle Yarkenti
tekrar saglikh iletisim kanallariyla
dunyaya baglamaktir. Bu kapsamda

bolge acilen yardim kuruluslarina ve
uluslararast insan haklar1 gozlemci-
Yasanan

lerine acgilmalidir. top-

lumsal huzursuzlugun bir guven-

lik problemine dontismemesi icin,
insanlarin en dogal hakk: olan din
ozgurlugi uzerindeki bask: ortadan
kaldirilmalidir.

Bizler isci, isveren memur, es-
naf ve ciftci kesimi olarak, bugine
kadar Filistin, Irak, Suriye’de ve
dunyanin her bolgesinde sikint1 ya-
sayan kardeslerimizin yaninda ol-
duk. Sikintilarini hafifletmek adina
maddi ve manevi her turla destegi
verdik, veriyoruz. Bu kapsamda;
Dogu Tirkistan’da yasanan olaylar
ve atilmasi gereken adimlar1 uyesi
oldugumuz uluslararast kurulus-
lara tasima karar1 aldik. Boylece
uluslararas1 camianin konuya daha
duyarh hale gelecegine inaniyoruz.
Toplumumuzun tum kesimlerinden
de aymi hassasiyeti gostermelerini
bekliyoruz. Gelisen Tirkiye-Cin
iliskilerinin  Uygur
kardeslerimize olumlu yansimasini

Bolgesindeki

bekliyoruz. Bu kapsamda hiiktume-
timizin bolgede demokratiklesmeyi
cesaretlendirecek her turlu tavsiye
ve atacagl her tarla adimi destekle-
digimizi ifade ediyoruz.”



Turkiye i§gi Delegesi Ergiin Atalay ve Tiirkiye Delegasyonu.

108 Unglararas) Calisme

jfliopltandi

Atalay: “Hicbir isletme ya da isverenin elde
edecegi kar, iscilerin canindan veya
sagligindan onemli degildir.”

103. Uluslararast Calisma Kon-
feransi resmi acilist 28 Mayis 2014
gunu Cenevre'de gerceklestirildi.
Uluslararast Calisma Orgiitit tiyesi
185 ulke bu yil bircok konu tze-
rinde genis kapsamli muzakereler-
de bulundu. Kayitdis1 ekonomiden
kayith ekonomiye gecis, 29 Sayi-
I1 Cebri Calistirma Sozlesmesinin
icerik anlaminda guclendirilmesi,
emek gocu ve istihdam stratejileri
Konferansin ana konu bashiklarini
olusturdu.

Konferansin resmi acilis konus-
masini yapan ILO Genel Direktoru
Guy Ryder, adil goc politikalar ile

cebri calistirmaya kars1 guicli tedbir-
lerin hayata gecirilmesi cagrisinda
bulundu. Go¢ unsurunun giderek
arttigin belirten Ryder, emek piya-
sasindaki kirilgan kesimi olusturan
gocmen iscilerin suiistimal edildi-
gini ve kot muameleye tabi tutul-
dugunu belirtti. Genel Direktortn
raporuna gore, diilnya genelinde top-
lam 232 milyon gécmen is¢i mevcut
ve insanlar is bulma umuduyla tlke
sinirlarini asmaya devam  ettikleri
mitddetce bu rakam artacak.

Ryder konusmasinda

genelinde cebri calistirmaya son

dunya

verilmesi icin daha kararli eylem

cagrisinda bulundu: “Dunyada 21
milyon cebri calistirma magduru in-
san mevcut, bu cok rahatsiz edici bir
gercek ve bu husus ge¢mis donem-
lerden kalma bir suiistimal bicimi
olarak nitelendirilip basite indirgen-
memeli. Cebri calistirma mutasyona
ugramakta ve kendini en can alici
bicimde bastan yaratmakta. Cebri
calistirma tizerinden saglanan yillik
kazan¢ 150 milyar dolar. ILO’nun
29 say1ili Cebri Calistirma Sozlesme-
si, magdurlarin korunmasi, ugradik-
lar1 zararlarin tazmini ve cebri ca-
listrmanin 6nlenmesi kapsaminda
takviye edilmeli.”



103. Calisma Konferansinin Ttir-
kiye acisindan onemli bir ayrintisi
ise ILOnun Yonetim Kurulu nite-
ligindeki isci, isveren ve hukumet
kesimlerinden miitesekkil u¢ tarafli
Idari Organina, Hukumet kanadin-
dan ulkemizin secilmesi oldu. Ida-
ri Organ Avrupa, Asya, Afrika ve
Amerika'dan toplamda 56 asil, 66
yedek tiyeden olusuyor. 56 asil uye-
nin 28’1 huktmet, 141 isveren, 14’
de isci temsilcisidir. Idari Organ yil-
da t¢ kez toplanmak suretiyle ILO
politikalarin1 belirlemek, Uluslara-
rasl Calisma Konferansi gundemini
tespit etmek, Konferansa sunulan
taslak program ve butceyi kabul et-
mek ve ILO Genel Direktoriunii sec-
mek gibi gorevler yuritmektedir.

ILO Genel Kurulu’'nda Soma’da sehit olan iscilerimiz icin saygi durusunda bulunuldu.

Standartlarin Uygulanmasi
(Aplikasyon) Komitesi

Turkiye, bu yil da Aplikasyon
Komitesinde gorustlecek muhtemel
tlkeler listesinde yer ald1. Uzun liste
olarak adlandirilan bu listede ikisi
kaydedilen ilerlemenin tartisilmasi
kategorisinde olmak tzere toplam
40 tlke yer aldi. Turkiye'nin liste-
ye alinmasina temel teskil eden 98
Sayili Sozlesmeden listeye alinmis
diger tulkeler; Ekvator, Cin-Hong
Kong Ozel Yonetim Bolgesi ve Hir-
vatistan oldu.

Ancak, Komite biinyesindeki isci
ve igveren gruplarinin birlikte karar-
lastirdiklar ve gorasmeye aldiklar
kisa liste olarak adlandirilan listede
Turkiye yer almadi.
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Komitenin gtndemine alacag:
tulkeleri belirlemek tzere bir araya
gelen grup sozculerinin yaptiklar
gorusmelerde, 98 Sayili Sozlesme-
den gundeme alinmasi beklenen
Turkiye, isveren grubunun tek taraf-
l1 olarak gorusmeyi reddetmesi ne-
deniyle kisa listeye girmedi. Isveren
grubunun kesinlikle gorusmeyecek-
lerini belirtmeleri ve Turkiye'yi tek
tarafli olarak listeden cikarmalar
tizerine Isci grubu sozciistt kesin
liste tizerine yaptigi konusmasinda
Turkiye ile ilgili isci tarafinin goris-
lerini dile getirdi.

Listeye alinmayan onemli bazi
vakalar nedeniyle, is¢i grubunun tiz-
gin oldugunu belirten sozcu, sendi-
kalarin biyuk tehlike altinda oldugu
Guatemala ve Zimbabve'nin bu tlke-
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ler arasinda yer aldigimi belirtti. S6z-
ct daha sonra, 98 sayili Sozlesmeden
gorusulmek tzere uzun listede yer
alan Turkiye'nin kisa listede yer al-
mamasini ise hayal kiriklig1 olarak ni-
telendirdi. Bunun nedeninin, isveren
grubunun Turkiye vakasini gorus-
meyi reddetmesi oldugunu ifade etti
ve nedenlerini anlayamadigini; 6rne-
gin Dunya Ekonomik Forumu nun
2014 Eylul ayinda Istanbul'da ger-
ceklestirilecek olmasmmin bir neden
olamayacagim belirtti.

Turkiye'nin gelisen ekonomisiy-
le bolgede gui¢c olamaya aday bir tulke
olabilecegini, ancak isveren ve cali-
sanlar arasinda yapilan toplu miza-
kere ozgurlugunun ve calisanlarin
haklarinin goz ardi edilemeyecek
konular oldugunu ifade etti.

Turk sendikacilar ile gercekles-
tirilen uzun gorusmelerden sonra
uzun listeye eklenen Turkiye vakasi-
nin ciddi bir vaka oldugunu vurgula-
di. Bu konuda 6nemli bir dayanisma
ornegi sergilediklerini soyleyerek,
Turk sendikalara tesekkur etti.

Turkiye'de 87 ve 98 Sayili Soz-
lesmelerle ilgili sorunlarin ve bu
durumdan etkilenen sosyal diyalog
sistemi
komiteyi yillardir mesgul ettigini
soyledi. Is¢i Grubu sozcusu, tulkede
bazi reformlarin gerceklestirildigini,
ancak tlkenin kendine 6zgu yapisi
nedeniyle uygulama noktasinda bi-
yuk sorunlar yasandigini ifade etti.

konusundaki sikintilarin

Uzmanlarin ve ILO'nun bu ko-
nuda yardimci olabilecegini ancak,
Turkiye'nin her elestiriyi redde-
den bir cizgide oldugunu kaydet-
ti. ABne uyum surecinde bulunan
Turkiye nin ILO Sozlesmeleriyle de
uyum icerisinde olmasmin tlkenin
cikarina olacagini ifade etti.

Sonuc¢ olarak, isci grubu, Turk
isverenleri ve Hitkiimetini, bu Kon-
ferans1 bir firsat olarak debelendir-
meye, isbirligi anlayisiyla mevzuata
iliskin cabalara devam edilecegine
ve bunun gerektirdigi 6nlemlerin

alinacagina dair bir taahhiitte bulun-
maya ve bu amacla ortak bir bildiri
hazirlamaya davet etti.

Bunun tizerine, Hitkiimet ve sos-
yal taraflar arasinda olas1 bir metin
tizerinde gorusmeler yapild.

Atalay Kirsiide

ILO 103. Uluslararas1 Konferan-
sina Turkiye Is¢i Delegesi olarak ka-
tilan TURK-IS Genel Baskam Ergiin
Atalay, 10 Haziran 2014 ganu bir
konusma yapti. Atalay konusmasin-
da sunlar soyledi:

“Oncelikle Konferans baskanli-
gina secilmenizden dolay: sizi kut-
luyorum. Hazirladigy raporlar ve
bugtne kadar ki basarili calismalar
nedeniyle ILO Genel Direktorane
tesekkur ediyorum.

Turkiye calisanlarn adina ciktigim
bu kurstiden size tilkemdeki guzel ge-
lismeleri anlatmak isterdim. Ancak,
13 Mayis 2014 gunit Soma komiir
madeninde 301 kisinin limai ile so-
nuclanan “trajedi” hepimizi derinden
sarsmistir. Soma komur ocaginda,
temel isci hak ve ozgurliklerini ihlal
eden, insan hayatin1 ve saghgini hice
sayan ihmal ve uygulamalar yapil-
mustir. Basta komiir madenleri olmak
uzere tum isyerlerindeki olumsuz
calisma kosullarini, ihmal ve ihlalle-
ri raporlarimizda, aciklamalarimizda
ortaya koyduk. ILO’nun teknik des-
tegini aldik. Is Saghg ve Guvenligi
Yasast cesitli mudahale ve degisik-
likler yapildiktan sonra yurarlage
Ancak, wuygulamada
karsilasilan sorunlar devam etmistir.
Yasal diizenlemeler ytizlerce maden-
cimizin, binlerce is¢imizin hayatin

girebilmistir.

kurtarmaya yetmemistir.

[LOnun 176 Sayili Madenlerde
Saglik ve Guvenlik Sozlesmesi tlke-
mizde hentz onaylanmamistir. Ani-
lan Sozlesmenin tlkemde onaylan-
mast ancak yasanan faciadan sonra
mumkiin olacaktur. Rekabet sartlari
iscileri yetersiz tcretlerle, dusik is-
gucii maliyeti ile cahistirarak saglan-

maz. Hicbir isletme ya da isverenin
elde edecegi kar, iscilerin canindan
veya saglhigindan onemli degildir.

Ortaya cikardigr pek cok olum-
suzlugun yaninda tulkemdeki is ka-
zalarinin da onemli nedenlerinden
biri olan taseronlasma son derece
yayginlasmistir. Bu calisma bicimiy-
le orgiitsiiz ve daha dusik maliyetli
isci cahisuirilmaktadir. Is yasasimin
koruyucu hukuamleri bu isciler icin
gecerli olmamaktadir. Isciler arasin-
da ayrima neden olan bu istihdam
bicimine “icretli kolelik” demek
daha dogru olacaktir. Bu sorunu
cozmeye iliskin yasal diizenlemelere
ait calismalar devam etmektedir.

Gectigimiz hafta icinde tlkemiz-
deki u¢ isci konfederasyonunun ge-
nel bagkanlari olarak bir araya geldik.
Mutabakata vardigimiz ortak onerile-
rimizi, Turkiye Cumhuriyeti Basba-
kan1 Sayin Recep Tayyip Erdogan’a
ilettik. Olumlu bir asamaya geldigi-
mizi umuyorum. Kanun tasarist ha-
len parlamentoda gorasulmektedir.
Isci kesiminin taleplerini karsilayacak
sekilde sonuclanmasini bekliyoruz.

Ulkeyi yonetenler, sahip olduk-
lar1 hak ve givencelerin kar hirsina
kurban edilmesini engellemek icin
mucadele eden Yatagan Enerji ve
Maden iscilerinin hakli taleplerini
yerine getirmeli ve ozellestirmeden
vazgecmelidir. Iscileri kapsayan
6356 ve memurlar1 kapsayan 4688
sayili yasalarda yer alan orgutlenme,
toplu is sozlesmesi ve grev hakki
gibi temel hak ve ozgurluklerle ilgili
kisitlamalardan vazgecilmelidir.

Kamu gorevlilerinin grev hakk:
yoktur, toplu gortisme miizakerele-
rinin etkisi sinirlt olmaktadir. Uyus-
mazlik halinde “hakem kurulu” dev-
reye girmektedir. Bu kurulun yapisi
esit temsil ilkesine uygun olmahdir.

Ulkemizde sendikalasma oram
son derece disuktur. Ozellikle 6zel
sektorde smirh sayida sendikal or-
gitlenme saglanabilmektedir. Tur-
kiye, sendikal nedenle isten cikar-



malara son verecek kapsamli ¢ozim
yontemleri gelistirmek zorundadir.

Turkiye son donemde ekonomik
buytmesini strdurmustur. Ancak,
insana yakisir yeni ve tiretken is sag-
lamak anlaminda sikintilar devam
etmektedir. Issizlik, ozellikle genc
ve egitimli kesimde yuksektir. Ka-
dinlarin isgtictine kattlmi dusuktar.

Isguictt piyasalarimizin en buyik
problemi olan kayit dist calisma ise,
orgutlenmeden is sagligi guvenligi-
ne ve sosyal givenlik sistemine ka-
dar tam calisma hayatin1 ve ekono-
miyi olumsuz yénde etkilemektedir.

Bu alanda, sosyal taraflar ILO
destegiyle hep birlikte bir proje uy-
gulamistir. Son yillarda, bu alanda
olumlu gelisme gorulmekle beraber
halen t¢ calisandan biri kayit dist
calismaktadir.

Bugun, bircok tlkede, demok-
ratik degerler agir saldirt altinda-
dir. Demokrasinin  bulunmadigi,
temel insan hak ve ozgurluklerinin
tartisma konusu oldugu tlkelerde,
isci haklarindan soz edilemez. Bir
iilkedeki insan hakk: ihlalleri 6nce
komsu tlkeleri ve sonra hepimizi
etkilemektedir. Turkiye, cevre tilke-
lerdeki krizlerden en fazla etkilenen
iilkelerden birisidir.

Insanlarin anlamsiz savaslar, ac-
lik veya susuzluktan can vermedi-
gi, siyasi idamlarin uygulanmadigi,
guclunun gucsizu ezmedigi, iscile-
rin somuralmedigi ve is cinayetleri-
nin yasanmadigi bir dinya istemek
hepimizin hakkidir.

13 Mayis’tan sonra muhalefeti,
iktidar1, isvereni ve sendikalar ile
tim Turkiye, sapkasini ontine ko-
yup duasinmelidir. Aksi takdirde,
hi¢ kimse 301 maden sehidinin 432
yetiminin ahindan kurtulamaz.

Son olarak, Turkiye'nin ILO Yo-
netim Kuruluna secilmesinden duy-
dugum memnuniyeti dile getirmek
istiyorum. Umuyorum ki, tim dun-
yada ve Turkiye'de, yasanan sorun-
larin ¢coziimine katk: sunacakur.”

Atalay:

Bugun, bircok ulkede,
demokratik degerler agir
saldiri altindadir. Demokrasinin
bulunmadigi, temel insan hak
ve ozgurluklerinin tartisma
konusu oldugu ulkelerde, is¢i
haklarindan soz edilemez.
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Ata lay: “Kadin iscilerimiz, esnek calisma modelleri ile

emek yogun, diisik licretle, sosyal guvenceden
ve orgutlenmeden yoksun istihdam ediliyor.”

Mart Dunya Kadinlar Isciler
8 gund, bu yil sendikalarimizin

duzenledikleri etkinliklerle
kutlandi. Turk Metal Sendikamiz, her
y1l oldugu gibi bu y1l da Kadin Isciler
Buyuk Kurultayrnin 19.’sunu duzen-
ledi. Etkinlige TURK-IS Genel Baska-
n1 Ergin Atalay da katildi. Ankara’da
Buytuk Anadolu Otel'de diizenlenen
etkinlige, yerli ve yabanci bes ytiz de-
lege katilldi. Kurultay'm acis konus-
masin1 TURK-IS Genel Sekreteri ve
Tirk Metal Sendikas1 Genel Baskam
Pevrul Kavlak yapt. Kavlak konus-
masinda sunlar soyledi:

“Bizim Turk Metal olarak ka-
din konusuna bakisimiz net: Kadin
ile erkek biyolojik bakimdan farkls,
ama toplumsal acidan mutlak olarak
esittir. Toplumsal olarak esit oldugu
icin de, kadin erkek esitligi mesele-
si cinsiyetler tizerinden degil, insan

haklar1 temelinde ele alinmalidir.
Kadin da erkek de, once insandir.
Sonra birer kadin ve erkek olarak
toplumun 6zgiir ve esit bireyleridir.”

Kurultay’da bir konusma yapan
TURK-IS Genel Baskam Ergun Ata-
lay, kadinlarin, kayit dis1 sektorde
ve eve is verme, yarl zamanl calis-
ma gibi esnek calisma modelleri ile
emek yogun, dustk ucretle, sosyal
givenceden ve orgiitlenmeden yok-
sun istihdam edildiklerini anlatti.
Kadinlarin, evlilik ve bakim hizmet-
leri nedeniyle isten ayrilmak zorun-
da kaldiklarini, kadin istihdaminin
artirtlmasi adi aliinda esnek calisma
modelleri gelistirilmek istendigini
soyledi. Kadinlarin esit degerde is
icin esit ticret alamadiklarini da soy-
leyen Atalay, bunun icin kadin-er-
kek tiim iscilerin birlikte miicadele
etmesi gerektigini belirtti.

Irgat: “Kadinlar sektorimiize
deger katiyor.”

Teksif Sendikamiz, her yil oldu-
gu gibi, bu yil da, ulkemizin dort
bir yanindan gelen kadin tyelerimi-
zin katihmiyla 7 Mart 2014 gunu 8
Mart1 kutladi. Kadin iscilere hita-
ben, TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri ve Teksif Genel Baskam Nazmi
Irgat bir konusma yapt. Irgat, kadin
iscilerin sendikal mucadelelerde yer
aldiklarim, 6zellikle de tekstil sekto-
runde adeta direnis semboli olduk-
larin1 vurguladi. Irgat, “Sizleri bu
direnisin icinde gormek bizlere ayr1
bir gii¢ ve micadele azmi vermekte-
dir” dedi.

KOOP-iS’ten 8 Mart Atag

KOOP-IS Sendikamiz ile Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanlhig Ka-
dinin  Statisi Genel Mudurlugu




zim ic¢in evinde butin gun calisan,
emek veren, kadin da emekcidir.
Onlar, tucretsiz aile iscileridir. So-
muriye en actk kesim onlardir. On-
larin emegi de, en az fabrikada ca-
lisan kadinlarinki kadar kutsaldir.”

TURK-IS KADIN ISCILER
HATIRA ORMANI

TURK-IS Yonetim Kurulu, 8
Mart Diinya Kadin Iscileri gunit
vesilesiyle, her yil Mart ay1 icinde,
ulkenin farkl bolgelerinde kadin
isciler icin bir hatira orman1 kurma
karar1 aldi. Bu yil, TEMA Vakfi ile
yapilan anlasma geregince, Balikesir
1li Kepsut Ilcesinde 2 bin adet fidan
dikildi. Fidanhk alana “TURK-IS
Kadin Isciler Ormam” adi verildi.
Yonetim Kurulu, bundan boyle her

N yil ulkemizin degisik bir bolgesinde,
Teksif Sendikamr’zin 8 Mart kutlamasina Genel Egitim Sekreterimiz ve Teksif Genel ~ 2 bin fidanin, kadn iscilerimiz i¢in
Bagkani Nazmi Irgat’ta katild. dikilecegini kararlastirdi.

tarafindan “Kadin Olmak Giictir”
temastyla diizenlenen 8 Mart Duinya
Kadinlar Gunt Kutlama Program
Sakarya’da yapildi. Kutlama progra-
mina Aile ve Sosyal Politikalar Baka-
n1 Doc.Dr. Aysenur Islam da kauld.
7 Mart 2014 tarihinde gerceklesen
programda TURK-IS Genel Teskilat-
landirma Sekreteri ve KOOP-IS Sen-
dikas1 Genel Baskan1 Eyip Alemdar
bir konusma yapti. Alemdar konus-
masinda sunlari soyledi:

“Biz, bugunu, calisanlarin, cali-
san kadinlarin sorunlarinin tartisil-
dig1, emek hareketi icinde kadinin
yerinin konusuldugu bir gtun olarak
goruyoruz. Isyerlerinde birlikte ca-
histigimiz, guni geldiginde, miting-
lerde, grevlerde omuz omuza birlik-
te miicadele ettigimiz kadinlarimiz
dinlemek, onlara kulak vermek, an-
lamak, empati yapmak istiyoruz. O
nedenle buradayiz, o nedenle sizler-

leyiz. Biz, emek¢i kadini tanimlar-

Koop-is Sendikamizin Bakanlik ile birlikte Sakarya’da gerceklestirdigi
kutlamalarda Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz ve Koop-Is Genel Bagkani
ureten kadini da kast etmiyoruz. Bi-  Eyiip Alemdar Kadin ve Aileden Sorumlu Bakan Aysenur islam’a bir hediye sundu.

ken, yalnizca isinin basinda c¢alisan,



TURK-IS YONETIM KURULU: “8 MART DUNYA
KADINLAR GUNU KUTLU OLSUN"

Tﬁm dunyada oldugu gibi
Turkiye'de de sosyal, siyasal,
ekonomik ve kulturel yapi-
larla ilintili olarak ‘kadin algisinda
degisimler yasanmaya baslamistir.
Ancak ulkemizde kadinin toplum-
daki rolunun degisiminde ataerkil
yapt baskin olmaya devam etmek-
tedir.
celikle “evlilik ve aile” icinde ko-
numlanmasin1 gerekli kilmakta ve
hane icindeki sorumluluklarin her
duzeydeki kadin icin oncelikli hale
getirmektedir.

Bu durum kadinlarin 6n-

Kadinin, cinsiyeti nedeniyle sef-
katli, anlayish ve fedakar olmas gibi
ozellikler yiiklenerek, hane icinde-

ki bakim hizmetleri ve ev isleri gibi

tam sorumluklar: icerisinde barin-
diran “ozel alana” hapsolmasi isten-
mektedir. Bu durumda erkegin de
hane disindaki islerle sorumlu tutu-
larak, “kamusal alanda” yer almasi
saglanmaktadir.

Kadin ve erkege ytiklenen bu
sorumluluklar, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin her alanda yasanma-
sina, kadinin egitimden, isgucii pi-
yasasindan, siyasetten ve karar alma
mekanizmalarindan yani kamusal
alandan uzak tutulmasina neden ol-
maktadir.

Ekonomik buytime ve kalkin-
manin saglanmasi, refahin genis ke-
simlere yayilmas1 ve insanca gecim
kosullarinin saglanabilmesi icin ka-
dinin isgticit piyasasinda daha fazla
yer almasi gerekmektedir. Kadin is-
tihdaminin sozde degil, ozde tesvik
edilmesi ve kadinin oncelikle vitrin
olarak gorulmemesi gerekmektedir.

Bilgi ve teknoloji cagimmi yasa-
digimiz bugin, calisan kadinlarin
sorunlarimin  ¢6zimut noktasinda
bir arpa boyu yol alinamamistir.

Kadin, sadece toplumun ve ailenin
bir parcast olarak goralmeye devam
etmektedir. Kadina yonelik olarak
yapilan duzenlemelerde oncelikle
aile birligi gozetilmektedir.

Kadinlar, kayit dis1 sektorde ve
eve is verme, yari zamanl calisma
gibi esnek calisma modelleri ile
emek yogun, dustuk ucretle, sosyal
guvenceden ve orgutlenmeden yok-
sun istihdam edilmektedir.

Kadinlar, evlilik ve bakim hiz-
metleri nedeniyle isten ayrilmak
zorunda kalmaktadir. Kadin istih-
daminin artirilmasi adi altinda fakat
kadinin hane icindeki sorumluluk-
larim1 kolayca yerine getirebilmesi
icin esnek calisma modelleri gelisti-
rilerek kadin eve kapatlmak isten-
mektedir. Kadinlar, esit degerde is
icin esit ticret alamamaktadir.

Toplumsal bir yara olan egitim-
de firsat esitligi, kiz cocuklart ve
kadinlar icin hala tam olarak sag-
lanamamistir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligini en cok ilgilendiren ko-
nulardan birisi kiz cocuklarinin er-
ken yasta evlendirilmeleri konusu-
dur. Erken yasta evliliklerin onine
gecilemedigi gibi, erken evlilik so-
runlan ¢1g gibi buytmektedir. Bu
durum, oyun cagindaki kiz cocugu-
nun anne olmasina ve kucuk yasta
pek cok sorumlulugu tizerine alma-
sina ya da toreye kurban gitmesine
neden olmaktadir. Artarak devam
eden kadina yonelik siddet ve sozde
namus adina islenen kadin cinayet-
lerinin ontne gecilememistir.

Tum bunlardan hareketle kadi-
nin 6zel alandan kamusal alana ge-
cisini saglayabilmek icin oncelikle
zihniyet degisiminin saglanmasina
gereksinim vardir. Zihniyet degi-
simi ile birlikte kadinlarin cagdas

yasama aktf katuliminin éntundeki
engeller teker teker kaldirilacaktir.

TURK-IS olarak:

Kadinlarin kamusal ve 6zel alan-
da erkeklerle esit kosullarda var
olmasini istiyoruz. Karar alma me-
kanizmalarinda kadin temsilinin
artirilmasini  istiyoruz. Kadinlarin
“insan onuruna yakisir is” kavrami
cercevesinde sigortali ve sendikali
istihdamimin saglanmasim istiyo-
ruz. Is ve aile yasaminin uyum-
lastirilmas1t  cercevesinde tlkenin
ekonomik, sosyal ve kilturel yapisi
goz ontnde bulundurularak politi-
kalarin tretilmesini ve uygulanma-
sin1 istiyoruz. Kres ve bakim yurdu
acma kosulunun “kadin is¢i” sayisi-
na degil, “isci” sayisina bagli olmasi-
n1 istiyoruz. Cocuk, yash ve engelli
bakiminin, devlet tarafindan yaygin
olarak acilacak guvenilir ve tcretsiz
merkezler tarafindan saglanmasim
ve bu konularda yerel yonetimlere
de sorumluluk verilmesini istiyo-
ruz. Ebeveyn izninin c¢ikarilmasim
ve babalarin da babalik sorumluluk-
larm1 yerine getirmesini istiyoruz.
Kiz cocuklarinin yarmlara umutla
bakabilmesi icin egitimde firsat esit-
liginin getirilmesini istiyoruz. Ka-
dinlarin hicbir alanda dezavantajh
grup olarak anilmasini istemiyoruz.
Erken yasta evlilikler konusunun
devlet sorunu olarak ele alinmasi-
n1 ve somut onlemler alinmasim
istiyoruz. Kadina yonelik siddete
“DUR” denilmesi icin gerekli tim
tedbirlerin alinmasin1 istiyoruz.
Toplumsal cinsiyet esitliginin sag-
lanmasina yonelik yapilacak tum
yasal duzenlemelerde kadinlarin,
toplumun ve ailenin bir parcasi ola-
rak degil, bir “birey” olarak yer al-
masini istiyoruz.



Koop-Is 18. Olagan Genel Kurulu Yapildi

Alemdar: “Gikemizde yatirim yapan yabanci
sermayeli kuruluslar, sendika istemiyor,
iscimizi kole gibi goruyor.”

u yil 50. Kurulus yildoni-
Bmunﬂ kutlayan Koop-Is Sen-

dikas1 18. Olagan Genel Ku-
rulu 4-5- Agustos 2014 gunlerinde
Ankara’da yapildi. Genel Kurula Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Fa-
ruk Celik de katildi. Genel Kurulda
Divan Baskanligina TURK-IS Genel
Sekreteri Pevrul Kavlak, yardimci-
liklarina ise Haber-Is Genel Baskani
Veli Solak ve Cimse-Is Genel Baska-
n1 Zekeriye Nazhim secildi.

Genel kurulun acilis konusma-
sin1 yapan Koop-Is Sendikas1 Genel
Baskani Eytip Alemdar, dort yil énce
yapilan genel kurulda verdikleri
sozlerin hepsini yerine getirmenin
mutlulugunu yasadiklarini belirtti.
Koop-Is'in son yillarda iskolunda
en hizli buytyen sendika olduguna
dikkat ceken Alemdar, bu siirecte
kimi zaman kendilerine engel ci-
karilmak istendigini ifade etti. “Bu
surecte neler yasamadik ki? Koop-
Is Sendikasrmin biyimesini, giic-
lenmesini istemeyenler ellerinden

geleni yaptilar” diyen Alemdar, “Ci-
ceklerimizi kopardilar, dallarimizi
kirdilar, agaclarimizi kestiler ama
baharin gelmesini engelleyemediler.
Iste giines yine acti, bahar geldi. Ba-
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har Koop-Is'e geldi, Koop-Ise” diye
konustu. Alemdar, yeni doénemde
ozellikle egitim faaliyetlerine agirlik
vereceklerini belirterek, sendikaya
bir sosyal tesis kazandiracaklarinin
mujdesini verdi. Alemdar, yabanci
sermayeli kuruluslarin Turkiye'de
yatirnm yaptiklarini ancak sendika-
y1 isyerlerine sokmadiklarina dikkat
cekti. Baskilara ragmen orgutlenme
calismalarina hiz verdiklerine isaret
eden Alemdar, “En kisa stirede IKEA

basta olmak tizere diger marketler-
de orgutlenmemizi tamamlayacagiz,
yetkiyi alacagiz ” ifadelerini kulland.

Atalay: “Miicadelemizi
kararlilikla siirdiirecegiz.”

TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay da, “Gecmiste oldugu gibi
bugtn de, yarin da tlkemiz icin ge-
lecegimiz i¢in aym kararlihikla mu-
cadelemize devam edecegiz” dedi.
Manisa Soma’da yasanan maden
faciasina deginen Atalay, basindan
sonuna kadar olay1 takip ettigini be-
lirterek, Soma’da sorumlu olan her-
kesin hesap vermesini istedi.

Genel Kurul sonunda, Koop-Isin yeni Yonetim Kurulu su sekilde

belirlendi:

Genel Baskan Eyup Alemdar

Genel Sekreter Metin Guney J’mﬁ
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Genel Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterleri Toplantisi Yapildi

Atalay: “Sendikali isci sayisinin bu kadar azalmasinda,
hiikiimetlerin sorumlulugu oldugu kadar
bizlerin de onemli sorumluluklari var.
Gec¢miste yapilan hatalari gozden gecirmemiz
ve sendikal miicadeleyi hatalardan ders alarak
surdiirmemiz gerekir.”

URK-ISe bagh sendikalarin
TGenel Egitim ve Teskilatlan-

dirma Sekreterlerinin katildi-
g1 “TURK-IS Genel Egitim ve Teski-
latlandirma Sekreterleri Toplantis1”
21-22 Nisan 2014 giinlerinde An-
talya Kemer’de Grand Haber Otel’de
yapildi. Toplantiya TURK-IS Genel
Baskan1 Erguin Atalay, Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Eytup Alem-
dar da kauldi. Toplantida ayrica T.
Haber-Is Sendikasi Genel Baskam
Veli Solak, Basin-Is Sendikas1 Ge-
nel Baskani Yakup Akkaya, Genel
Maden-Is Sendikasi Genel Baskam
Eyup Alabas ve Guvenlik-Is Sendi-
kas1 Genel Baskani Bolat Ankarali ve
sendikalarimizin egitim ve teskilat-
landirma uzmanlar da yer ald1.

Toplantinin acilis konusmasini
TURK-IS Genel Baskam Ergun Ata-
lay yapti. Atalay konusmasinda sun-
lara degindi:

“Hepinizin bildigi gibi, sendikal
orgutlenme bakimindan ge¢mis yil-
larla kiyaslandiginda endise verici
bir noktadayiz. Bugiin 12 milyon
sigortall iscinin yalnizca 1 milyonu
sendikali. Kauldigim bircok top-
lantida ifade ettigim, sendikali isci
sayisina iliskin verileri burada bir
kez daha sizlerle paylasmak istiyo-
rum. 1980 yilinda ilke nufusu 44
milyonken sendikali isci sayis1 2,5
milyondu. 2014 yilinda tlke nifu-
su 76 milyona ulastiginda ise sen-
dikal1 isci sayisinin yalnizea 1 mil-
yon oldugunu goruyoruz. Sendikali
isci sayisinin bu kadar azalmasin-
da, hikumetlerin sorumlulugu ol-
dugu kadar bizlerin, sendikalarin
da onemli sorumluluklar var. Gec-
miste yapilan hatalar1 gézden gecir-
memiz ve onumizdeki yillarda yii-
riutecegimiz sendikal mucadeleyi,
bu hatalardan ders alarak sturdur-
memiz gerekir.

Sendikal orgutlenmenin ontin-
deki engeller saymakla bitmez. Bu
ulkede herkes istedigi takimi tutu-
yor, istedigi partiye oy verebiliyor
ancak istedigi sendikaya tiye olami-
yor. Istedigi sendikaya tiye olan isci,
isveren tarafindan baskiya ugruyor
ve cogu zaman isten atihyor. Bu-
nun bir ornegini Ankara Biytksehir
Belediyesindeki is¢i arkadaslarim
yasadi. Yillarca burada orgutlenme
cabas1 icinde olduk. Bu surecte de
sendikamiza tiye olmak istedigi icin
isten atilan arkadaslarimiz oldu.
2014 Yerel Secimleri 6ncesi bu be-
lediyenin 6500 iscisi toplu is sozles-
mesi imzalama yetkisi olmayan bir
baska sendikaya tye yapildi. Artik
Tuarkiye’de, demokrasi ayibi olarak
kabul edilecek bu tir olaylarin ya-
sanmamasi gerekir.”

Atalay''n  acilis  konusmasinin
ardindan ekonomist-yazar Mustafa
Sonmez “Kuresel Ekonomik, Sosyal,



Siyasal Gelismelerin Calisma Haya-
tina Etkileri: Sendikal Egitimde ve
Orgitlenmede Yeni Arayislar” bas-
likli bir sunum yapti.

Sénmez’in sunumunun ardin-
dan egitim ve orgiitlenmeye yonelik
atolye calismalar1 yapilmas1 amaciy-
la iki ana grup olusturuldu. “Nasil
Bir Sendikal Egitim” sorusu etrafin-
da olusturulan ana grup, iki alt ca-
lisma grubuyla gtintimiizde sendikal
egitimin ne gibi sorunlar1 oldugunu
tartistt ve bunlara ¢oztim onerileri
getirdi. Bu gruba Genel Egitim Sek-
reteri Nazmi Irgat baskanlik etti.
Grup, sendikalarimizin genel egitim
sekreterleri, egitim mudurleri ve uz-
manlarindan olustu.

“Sendikal Orgutlenmede Yeni
Arayislar” bashgimi tasiyan ikinci
ana grupta uc alt grup halinde Tur-
kiye’deki sendikal orguitlenme ve
bunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri tar-
tisildi. Gruba Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Eytp Alemdar baskan-
lik etti. Bu grupta sendikalarimizin
genel teskilatlandirma sekreterleri,
teskilatlanma mudiirleri ve uzman-

lar1 kaulda.

Toplant1 calisma gruplar tarafin-
dan hazirlanan raporlarm sunumu
ve TURK-IS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eyup Alemdarin kapanis
konusmasi ile sona erdi.

Alemdar konusmasinda su ko-
nulara degindi:

“Iki gun suren verimli bir calis-
manin sonuna geldik. Sendikal ha-
reketin yeni bir ivmeye ihtiyaci var.
Cunku gercekten teskilatimizda bir
moralsizlik ve motivasyon eksikli-
gi hakim olmus durumda. Sendikal
hareketin geleceginden umudunu
kesmis arkadaslarimiz var. Bazi is-
kollarinda sendikalarimiz bir hamle
icinde olsa da, bu birka¢ yoneticinin
cabasiyla oluyor. Genel olarak he-
yecan eksikligi, bosvermislik hakim
sendikalarimiza. Bunu ortadan kal-
dirmamiz lazim. Yeni bir heyecan
yaratmamiz, teskilatimizin moralini
giclendirmemiz lazim. Teskilatimi-
za, uyelerimize guven vermek zo-
rundayiz. Her bir ityemiz, TURK-IS
mensubu olmaktan gurur duymall,
bizi sorunlarin c¢ézimi icin umut
olarak gormeli. Bunu mutlaka sag-
lamaliyiz.

Bas etmek zorunda oldugumuz
kesimler artik cok fazla. Genel olarak
sistemin ortaya cikardigi sorunlarla
bogusurken, Hitkiimetin aleyhimize
uygulamalar1 ve yasal diizenlemele-
riyle ugrasirken, diger yandan baska
konfederasyonlarin saldirilariyla da
karst karsiyayiz. O nedenle isimiz
cok zor. Birlikte olmak ve birlikte
mucadele etmekten baska yolumuz
yok. Miicadelemizi teklestirmek, en
kuctk isyerindeki bir orgitlenme
mucadelesinden, genel anlamda sen-
dikal muicadelemize kadar hep bera-

ber olmaliy1z. Hep birlikte buytumek
ve guclenmek, sorunlarimizi gucli
bir bicimde asmak temel hedefimiz
olmalidir. Bunun yolu da 6rgutlen-
meden gecmektedir. Orgiitstz isyer-
lerinde yogun caba harcamadan, is-
kollarimizdaki oérguitstz isyerlerinde
orgitlenme miucadelesi vermeden,
sorunlarimizi asamayiz. Bunun icin
hep birlikte oturup yeni bir orgut-
lenme stratejisi iizerinde calismamiz
gerekiyor. Bu orgiitlenme stratejimi-
zi, egitimle giiclendirmemiz, her bir
Uyemizi hatta tye olmayan iscileri-
mizi egitmemiz ve orgutli toplum
bilincini yerlestirmemiz gerekiyor.
Ben TURK-IS Genel Teskilatlanma
Sekreteri olarak, tilkemizde nerede
sendikal orgiitlenme varsa, orada ol-
maya, katki vermeye hazirim.

Iste bu toplanumizda bunlan
kendi aramizda tartismak ve bir yol
bulmak amacim guttik. Birbirimi-
zin orgutlenme deneyimlerini pay-
lastik. Bundan sonra da birbirimize
orgiitlenme stirecinde destek olma-
liy1z. Bu zor kosullar birlikte asma-
liy1z. Bu toplantimizin temel amaci
budur. Umarim bu amac, bir nebze
de olsa gerceklesmistir. Bu toplant
burada kalmayacak, bundan sonra
yapacagimiz toplantilarla, daha faz-
la mesafe almaya calisacagiz. Umu-
yorum ki, bu toplantimiz, bu yolda
yapacagimiz yeni calismalar icin
baslangi¢ olacaktir.”




2014 Yili Egitim
Seminerleri Devam Ediyor

¢ Diyarbakir, Izmir, Antalya, Edirne, Istanbul
(Avrupa), istanbul (Anadolu), Trabzon ve
Denizli’de yapilan egitim seminerlerine toplam
1.237 isci katilda.

Egitim seminerleri, is kazalarinda ve Soma’da
hayatlarin1 kaybeden maden iscilerinin anmisina
yapilan saygi durusuyla baslada.

TURK-IS Genel Baskam Ergiin Atalay: “Isciler
adina daha cok demokrasi ve ozgiirliik talep
etmek zorundayiz. Iktidarin, muhalefetin,
isverenlerin, sendikalarin sapkay1 oniine koymasi
gerekiyor. Turkiye’de herkesin aklim1 basina
almasi lazim. Tarkiye’nin, bayragin, kitabin,
insanlarin, iscinin kiymetini bilmeliyiz.”

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat:
“Bitiin planlarin ucuz emek uzerine kurgulandig:
bir diinyada yasiyoruz. Bu plana itiraz etmemiz
gerekiyor.”

TURK—IS’in 2014 yih icin ge-
listirdigi Isci-Sendikac1 Egi-
timi baghgini tasiyan is saglh-
g1 ve guvenligi projesi cercevesinde,
Nisan-Haziran 2014 doneminde 7
ilde is saglig1 ve gtivenligi egitim se-
minerleri yapildi. Diyarbakar, Izmir,
Antalya, Edirne, Istanbul (Avrupa),
Istanbul (Anadolu), Trabzon ve
Denizli’'de yapilan egitim seminer-
lerine toplam 1.237 isci katldi.

TURK-IS Genel Baskam Ergiin
Atalay, Diyarbakir, Edirne ve Trab-
zon egitim seminerlerine katilarak,
basta is kazalar1 olmak tuizere ca-
lisma hayatinin giindeminde olan
taseronluk sistemi, ozellestirmeler
vb. sorunlarla ilgili olarak bilgi ver-
di, goruslerini ifade etti.

Genel Baskan Atalay egitim se-
minerlerinde yaptig1 konusmasin-
da ozetle su goruslere yer verdi:



DIYARBAKIR

“13 May1s 2014 guni Soma’da
meydana gelen maden faciasinda
301 iscimiz sehit oldu. Iscilerimize
bir kez daha Allah’tan rahmet aile
ve yakinlarina, tlkemize bas saghgi
diliyorum. Maden ocaginda arama
kurtarma calismalarinin devam et-
tigi stirede, medyada gercegi yan-
sitmayan bircok konu konusuldu.
Bunlarla ilgili kauldigimiz prog-
ramlarda detayh olarak bilgi verdik.
TURK-IS Genel Baskani olarak ben
maden ocaginda meydana gelen bu
felaketi duydugum anda Soma'ya
gitmek tizere Ankara'dan yola cik-
tim. Bolgeye ilk ulasan tc kisiden
biri benim. Arama kurtarma calis-
malarinin en basindan sonuna ka-
dar bolgeden hi¢ ayrilmadim. Bol-
geye gelen takim elbiseli kisiler gibi
basinda aciklama yapip evime geri
donmedim. Soma’da meydana ge-
len facia son yuzyillarda esi benzeri
gortlmemis derecede buyuklukte
bir olay. Bu olay1 bir is kazasi ola-
rak tanimlamamiz mumkuan degil.
Thmaller zincirinin sebep oldugu
bu olay bir is cinayetidir. Arama
kurtarma calismalarinin devam et-
tigi tctinc gine kadar olayin ger-
cek boyutunu goremedik. Cunku

bu stirecte maden ocagindan kac
iscimizi daha sag salim kurtaririz
onun derdindeydik. Ancak maa-
lesef kaybimiz cok buytk oldu.
Arama kurtarma calismalarinin
ardindan olaymn butun yonleri ile
inceleme firsati bulduk. Thmalleri

yapan sorumlular tespit ettik.”

Genel Baskan Atalay Trabzon’da
yaptigi konusmada ozetle su go-

ruslere yer verdi: “Yaklasik on ay
once goreve basladigimda yone-
timle beraber Yatagan iscilerini
ziyaret ederek, komur ve enerji
gibi stratejik kamu isletmelerinin
ozellestirmesinin bolgeye ve cali-
sanlara verecegi kayiplarin dikkate
alinmasimi ve ¢zellestirmenin dur-
durulmas1 icin birlikte mucadele
edecegimizi soyledik. Bunun ar-
dindan, taseronluga dikkat cektik.
15 Subat 2014 tarihinde Ankara
Sthhiye Meydani'nda 50 bin kisiyle
“Kolelik Dtuizenine Son Mitingi”ni
gerceklestirdik. Bu mitingin ana
giindemi taseron sistemine, maden
iskolundaki sikintilara ve Yatagan
Termik Santrallerindeki ozellestir-
meye dikkat cekmekti. En son, Is-
tanbul Kadikdy meydaninda 80 bin
kisinin katlldigi 1 Mayis Emek ve
Dayanisma Guni kutlamasinda bu
sorunlara degindik. Goreve geldi-
gimden beri yaklasik 30’un tzerin-
de ilde 52 konusma yaptim. Gun-
demde olan madenleri, taseronluk
sistemini, kadinlarin, cocuklarin
sikintilarini bu alanlarda dile getir-
dim. Aym 11'inde Cenevre’de ILO
Kongresi'nde Yatagan'daki sorun-
lara da vurgu yapip, Turkiye'de-




ANTALYA

ki calisma hayatindaki sorunlari,
Turkiye adina, orgutlerimiz adina

dile getirdim. TURK-IS'i sag salim

limana yanastirmak icin degisimler
yapiyoruz. Isciler adina daha ¢ok
demokrasi ve ozgurluk talep etmek
zorundayiz. Ortadogu’yu, Suriye’yi
her giin goriiyoruz. Tktidarin, mu-
halefetin, isverenlerin, sendikalarin
sapkay1 ontine koymast gerekiyor.
Turkiye’de herkesin aklini basina
almas1 lazim. Turkiyenin, bayra-
gin, kitabin, insanlarin, iscinin kiy-
metini bilmek zorundayiz.”
Diyarbakir, Izmir, Antalya,
Edirne, Istanbul (Avrupa), Istan-
bul (Anadolu) ve Trabzon'da ya-
pilan egitim seminerlerine katilan
TURK-IS Genel Egitim Sekrete-
ri Nazmi Irgat, “Butin planlarin
ucuz emek uzerine kurgulandig:
bir dinyada yasiyoruz. Son yillar-
da basta maden, insaat ve diger is-
kollarinda meydana gelen olumcul
is kazalari ve olumler bu planin
sonuclarindan biridir. Bu plana
itiraz etmemiz gerekiyor” dedi. Ta-
seronluk, ozellestirme, orgutlenme
vb. calisma hayatinin giindeminde
olan konular tizerine konusan Ir-

gat, calisma hayatinin gintimuzde
en buyuk problemini taseron isci-
lik olarak tanimladi ve her seyin
ucuz emek tizerinden kurgulandi-
g1 bir dunyada yasadigimizin alti-
ni cizerek, devletin de ucuz emek
politikalarina destek verdigini kay-
detti. Bu cercevede sermayenin her
istedigini rahatca yapabildigine de
deginen Irgat, “Devlet sermayeye

her tarla destegi saghyor, ancak is
emekgilere gelince butun tasarruf-
lar emek tizerinden yapilmak iste-
niyor” dedi.

14-15 Nisan 2014 gunlerinde
Diyarbakirda Kultar Merkezi'nde
yapilan egitim seminerine Genel
Baskan Erguin Atalay, Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, Diyarbakir
Bolge Temsilcisi Bahri Karakoc,
sube baskanlari, yonetim kurulu
uyeleri ve iscilerin yan sira Diyar-
bakir Valisi Cahit Kira¢ da katldi.
Kira¢c yapuigi konusmada, basta
1 Mayis kutlamasi olmak tzere,
TURK-IS'in bolgede yapacag: faa-
liyetlerde Konfederasyonumuzun
yaninda oldugu, her tarla katkiyr
Valilik olarak saglayabileceklerini
ifade etti.

29-30 Nisan 2014 gunlerinde
Izmirde Balcova Termal Otel'de
gerceklesen egitim seminerine Ge-
nel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat,
Izmir Bolge Temsilcisi Hiiseyin
Karako¢ katilarak birer konusma
yaptilar. Seminer konusmalarina
is saghgl ve guvenligi konusunun
yani sira 1 Mayis kutlamalar da
damgasini vurdu.

SENDIKASI
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13-14 Mayis 2014 gunlerinde
Antalya’da DSI toplanti salonunda
gerceklesen egitim seminerine Ge-
nel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat
ve 1l Temsilcisi Hac1 Mevlit Unal
katilarak birer acilis konusmasi
yaptilar. Soma’daki is kazasinin du-
yulmasiyla birlikte, Soma’da hayat-
larin1 kaybeden maden iscilerinin
anisina saygl durusu yapildi.

28-29 Mayis 2014 gunlerinde
Edirne’de DSI toplantu salonun-
da gerceklesen egitim seminerine
Genel Baskan Ergun Atalay, Ge-
nel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat,
Istanbul Bolge Temsilcisi Faruk
Buyukkucak ve Il Temsilcisi Zeki
Sisko katilarak birer acilis konus-
mast yaptilar. Seminerin acilisin
ardindan, Trakya’daki sube baskan
ve yoneticilerinin katthhmiyla Genel
Baskan Ergin Atalay’n baskanli-
ginda bir bolge toplantis1 gercek-
lestirilerek, bolgedeki sendikal so-
runlar gorasuldi.

9-10 Haziran 2014 gunlerinde
Istanbul’da Belediye-Is Sendika-
s1 salonunda, 11-12 Haziran 2014
giinlerinde DDY Sosyal Tesislerin-
de gerceklesen egitim seminerleri-

ne Genel Egitim Sekreteri Nazmi
Irgat ve Istanbul Bolge Temsilcisi
Faruk Buytkkucak katilarak birer
konusma yaptilar.

Trabzon’da 24-25 Haziran 2014
gunlerinde gerceklesen egitim se-
minerine Genel Baskan Ergin Ata-
lay, Genel Egitim Sekreteri Nazmi
Irgat ve Il Temsilcisi Hasan Basri
Hatipoglu kauldi.

11-12 Eylal 2014 ganlerinde
Denizli'de gerceklesen ISG semine-
rine Genel Egitim Sekreteri Nazmi
Irgat, Bolge Temsilcisi Huiseyin Ka-
rakoc, Denizli Il Temsilcisi Recep
Oktay, Aydin Il Temsilcisi Mustafa
Aydin katildilar.

TURK-IS egitim seminerlerinde
is kazalar1 ve meslek hastaliklari,
6331 sayih ISG Kanunu ve cika-
rilan  yonetmelikler cercevesinde
iscilerin ve isverenlerin sorumlu-
luklari, is kazalarinin 5510 sayili
Yasa cercevesinde incelenmesi, is
hijyeni vb. konular islendi. TURK-
IS uyesi iscilerin, temsilcilerin, bas
temsilcilerin ve Is Saghg ve Gii-
venligi Kurullarinda gorev yapan
isci temsilcilerinin kauldig egitim
seminerleriyle, 6331 Sayili Is Sag-
ligr ve Guvenligi Yasasi sendikal
yaklasimla degerlendirildi. Is ka-
zalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunma bilincinin artirilmasina,
iscilerin mevzuattan gelen hakla-
rim kullanmasina, isverenin yii-
kumliluklerinin - vurgulanmasina,
is saghgi ve guvenligi kiltiranun
olusturulmast yoluyla 1SG ulusal
sistemi uygulamalarinin gelistiril-

DENIZLI




mesine ve Ulusal Is Saghg ve Gu-

venligi Konseyi'nde kabul edilen

m2009—2013 Politika Belgesindeki

hedeflere
Proje cercevesinde, 2014 yilinin

ulasilmas1  amacland.
ikinci alti ayinda Denizli, Bursa,
Konya, Adana, Adapazari, Gazian-
tep ve Kahramanmaras'ta egitim
seminerleri yapilacak, 7 ilde daha
yapilacak bu seminerlere yaklasik
1.200 is¢inin katilmas1 planlaniyor.

Bursa Seminerine Calisma ve
Sosyal Gitvenlik Bakam Faruk
Celik Katildx

TURK-IS tarafindan diizenlenen
Is Saghgi ve Guvenligi Seminer-
lerinin 9.su, 25 Eylil 2014 gunu
Bursa'da yapildi. Seminere Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakan1 Faruk
Celik, TURK-IS Genel Baskan1 Er-
gun Atalay ve TURK-IS Yonetim
Kurulu uyeleri katildi. Egitim se-
minerinin acis konusmasini yapan
Genel Baskan Atalay ozetle sunlarn
soyledi:

“13 Mayis 2014 gunit Soma’da
buytk bir facia yasandi. Bu facia
sonucunda 301 iscimiz hayatini

kaybetti. Hentiz bu acimiz1 yasar-
ken 6 Eylul 2014 gunt Istanbul’da
yapimi devam eden bir insaatta 10
iscimiz asansorun yere cakilmasi
sonucu yasamint kaybetti. Bun-
lar basina yansiyan ve herkesin
bildigi olaylar. Ancak asansor ka-
zasindan sonra tlkemizin degisik
bolgelerinde yasanan is kazalari
neticesinde 8 iscimiz daha yasa-
min1 kaybetti. Bu olaylarin basina
yansimasl ve gundem olmasi icin
olumlerin kitlesel yasanmasina ge-
rek yok. Her seyden o¢nce hayati-
n1 kaybeden insan ve bunun icin
bir is¢i hayatini kaybettiginde de
toplum olarak ayni duyarhlikta
olmaliy1z. Isci Saghg ve Guvenli-
gi, Konfederasyon olarak en has-
sas oldugumuz konularin basin-
da geliyor. Bu nedenle yillardir
siregelen isci saghgr ve guvenligi
egitimlerimizi buyuk bir titizlikle
gerceklestiriyoruz. Bundan sonra
bu egitimlerimizi daha yogun bir
hale getirmek oncelikli hedefleri-
miz arasinda.

Zonguldak’ta bazi maden is-
verenleri, torba yasadaki bu di-
zenleme ile is¢i maliyetlerinin

artmasini sebep gostererek iscileri
isten ¢ikarmaya basladi. Isverenin
derdi, kidem tazminatlarini asgari
tcretin iki katina gore hesaplaya-
rak vermemek. Bunun icin isci-
leri isten bir an 6nce cikarmanin
derdine dustii. Hi¢ kimse kusura
bakmasin, yerin 700 metre altinda
en agir kosullarda calisan isciye
verilecek iki asgari ticret ona ana-
siin ak suta gibi helaldir. Maden
bolgelerimizde, Bakanlik tarafin-
dan vyapilan denetimler sonucu
kosullar1 uygun bulunmadig icin
muhtrlenerek uretimi durdurulan
isyerleri var. Bazi isyerlerinin ge-
rekli kosullar1 yerine getirmeden
kacak olarak uretim yaptigini bi-
liyoruz. Bu isyerlerinde meydana
gelecek olayda eger bir iscimiz
hayatin1 kaybederse bunu kaza
olarak nitelendiremeyiz. Meydana
gelecek bu olay silahla adam 6l-
durmek gibi bir cinayettir. Bu para
cezast ile gecistirilecek bir olay de-
gildir. Bu olaylara sebep olanlarin
hapis cezas ile cezalandirilmalar
gerekir.

Toplantida bir konusma yapan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Baka-
m Faruk Celik ise, Torba Yasada
emekciler, ozellikle maden cali-
sanlanyla ilgili cok o6nemli di-
zenlemeler  gerceklestirdiklerini
soyledi. Taseron uygulamasina
da yeni duzenleme getirdiklerini
belirten Celik, artik hangi islerde
hizmet alimi1 yapilacaginin Bakan-
lar Kurulu tarafindan belirlenece-

gini vurguladi.

TURK-IS Bursa Isci
ve Guvenligi Egitim Seminerine
TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul
Kavlak, Genel Mali Sekreter Rama-
zan Agar, Genel Egitim Sekreteri

Saghg

Nazmi Irgat, Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Eytp Alemdar da ka-
tild.



Sendikal Tarihe Onemli Bir Katki

“TURK-IS Sendikacilar Albiimii”
Yayimlandi

onfederasyonumuzda ve bagh sendikalarimizda,
Kkurulduklarl ginden bugtne kadar gorev

yapmus herkesin tamuldig, “TURK-IS
Sendikacilar Albtimt” yayimlanda.

671 sayfadan olusan albiimde, sendikacilar
fotograflar1 ve 0zgecmisleriyle tanitiliyor.

TURK-IS’in 62 yillik kisa tarihinin de anlauldig
albumde, bugtine kadar Konfederasyonda gorev
yapmis personel de yer aliyor.

TURK-IS Yonetim Kurulu adma, albiimii
yazilan “Sunus”ta, su goruslere yer verildi:

“Sendikacilik cileli bir meslektir, ancak
ideali olanlarin isidir.” Konfederasyonumuzun
efsane genel baskanlarindan Seyfi
Demirsoy’un, tarihe mal olmus bu sozu,
yasaminin 6nemli bir kismini sendikal
miucadeleye adamis, bu ugurda evini,
ailesini ihmal etmis, bazen baskilara
ugramis, issiz kalmis, cezaevlerine girmis
nice isciyi ve sendikaciy1 anlatir. Onlarin
yasadig1 bu cileli ve zor siireci, veciz
bir sekilde ozetler. Ciinki ne yazik
ki, ilkemizde sendikacilik yapmak
her donemde zordur, gercekten de
cilelidir.

Elinizdeki bu Albiim, iste bu
cileleri cekenleri, zorluklara gogus gerenleri
hatirlamak, onlar gelecek kusaklara tanitmak icin hazirlandu.
Bu Album, bir anlamda kahramanlar gecidi gibi... Sendikalar hi¢ yoktan
var edenler, tahta masa ve birka¢ sandalye ile yola cikip, isci hak ve ozgurlikleri icin
gece gunduz calisanlar, bugtn yetersiz de olsa, calisma hayatin1 diizenleyen kanunlarin ¢ikmas icin
mucadele verenler, nice sanli grevleri, eylemleri uygulayanlar, emekcilerin isi, as1 ve refahi ugruna her cefaya
katlananlar, genc yasta olenler, yoksulluk cekenler... Herkes burada, bu sayfalarda.

TURK-1Si ve bagl sendikalarimizi kuranlari, yasatip bugiinlere getirenleri saygiyla, sevgiyle aniyoruz.
Aramizdan ayrilanlara Allah’tan rahmet diliyoruz. Hayatta olanlara uzun ve saglikli omiirler, gorevleri
basinda olanlara basarilar diliyoruz.

Ulkemiz sendikal tarihine de 1s1k tutan bu calisma, ge¢misle bugiinit birlestiren bir kopru oluyor.
Gelecege bir miras olarak kalma 6zelligi gosteriyor. Bu nedenle, bu zor ve kapsaml calismay: hazirlayan
arkadaslarimiza ve emegi gecen herkese tesekkur ediyoruz.”



ACIKLAMALAR... ACIKLAMALAR... ACIKLAMALAR... ACIKLAMALAR... ACIKLAMALAR...

TURK-iS Yonetim Kurulu, iilkemizi ve toplulugumuzu
ilgilendiren kimi olaylar ve ozel gunlere iliskin ¢esitli
aciklamalarda bulundu.

Taziye Mesajlar1

TURK-IS Yénetim Kurulu 10
Mart 2014 ginu Kirsehirde mey-
dana gelen kazada hayatini kaybe-
den polislerimiz icin bir bassaghg:
mesaji yayinladi. Mesajda, “Cevik
Kuvvet Sube Mudurlugiinde gorev-
li polis memurlarim tasiyan aracin,
Kirsehirde kaza yapmasi sonucu
sehit dusen polislerimize Allah’tan
rahmet, kederli ailelerine sabirlar
dileriz” denildi.

Nigde Ulukisla mevkiinde, gu-
venlik guiclerimize yapilan saldir1 ile
ilgili olarak da, TURK-IS Yénetim
Kurulu 20 Mart 2014 gintu bir me-
saj yaymnladi. Mesajda, “Nigde Ulu-

mk1§la Adana otoyolu Gedelli Mev-

kiinde yol kontrol gorevinde olan
ikisi guvenlik gorevlisi ti¢c vatanda-
simiz, kimligi belirsiz kisiler tarafin-
dan yapilan hain saldir1 neticesinde
sehit olmustur. TURK-IS toplulugu
olarak, sehitlerimize Allah’tan rah-
met, aile ve yakinlaria bassaghg:
diliyoruz” denildi.

Mersin’de 20 Mart 2014 gunit
meydana gelen kazada, 10 isci kar-
desimiz hayatin1 kaybetti. Kaza son-
rast, TURK-IS Yonetim Kurulu bir
bas saglig1 mesaji yayinladi. Mesaj-
da, “Mersin-Adana seferini yapan
yolcu treni, Mersin’in Akdeniz ilcesi
mevkiinde sabah mesaisine giden
isci servisine carpti. Bu tuzucu kaza
neticesinde isci servisinde bulunan
10 iscimiz hayatini kaybetti. TURK-
IS toplulugu olarak hayatini kaybe-
den iscilerimize Allah’tan rahmet,
aile ve yakinlarina bassaghg diliyo-
ruz” denildi.

Seba’nin Vefat

TURK-IS Yonetim Kurulu, Be-
siktas Spor Klubu eski baskani Siu-

leyman Seba’min vefati tizerine bir
aciklama yapti. Aciklamada, “Fut-
bol camiasimin  duayenlerinden,
Besiktas'in efsanevi baskani Sayin
Stleyman  Seba’yr
uzuntist icerisindeyiz. Stleyman
Seba, Besiktas camiasi icin yol gos-
terici ve birlestirici bir unsur olmus,
Turk futboluna cok degerli hizmet-
ler vermis, sadece Besiktas Spor Ku-

lubunun degil, tlkemizdeki buitin

kaybetmenin

takimlarin saygisini ve sevgisini
kazanmistir. Stleyman Seba, tim
sporseverlerle birlikte her Besiktash
taraftarin gurur duydugu biytik bir
deger olarak daima hatirlanacaktir.
TURK-IS camiast olarak Saymn Si-
leyman Seba’ya Allah’tan rahmet,
tium Besiktas camiasina ve sevenle-
rine sabir diliyoruz” denildi.

14 Mart Tip Bayram

TURK-IS Yénetim Kurulu 14
Mart Tip Bayrami nedeniyle bir me-
saj yayinladi: Mesajda, “Temel hak
ve ozgurluklerin en basinda sag-
likli yasam hakk: gelir. Bu nedenle
cagdas toplum olmanin en onemli
belirleyeni, herkesin kaliteli saglik
hizmetlerinden yararlanabilmesidir.
Bir ulkenin saglik sistemi kalitesi-
ni, hi¢ kuskusuz sahip oldugu tek-
noloji ve hastaneler artirmaktadir.
Ancak saglik sisteminin kalitesinde
belirleyici olan hekimlerinin bilgi
ve birikimidir. Bu nedenle hekim-
lerin en iyi sartlarda egitim alacak-
lart up fakiltelerinin kurulmasi
cagdas toplumlarda saghk sistemi
icin onemli gereksinimlerden bir
tanesidir. Saglik hizmetlerinin ulke
geneline yayginlastirilmas: calisma-
lar1 sonucunda, hastane ve nitelikli
personel sayisinda onemli artislar
kaydedilmesine karsin, tlke gene-
linde adil ve dengeli bir dagihm ne
yazik ki saglanamamustir. Saglk sis-

temimizin aksayan yonlerinin di-
zeltilmesi ve vatandaslarimiza daha
kaliteli saghk hizmeti sunulmasi,
uzun erimli ve kalici ¢coztimler ge-
rektirmektedir. Gunluk politikalar-
la yuratilemeyecek kadar yasamsal
oneme sahip saglik sektorinde ya-
sanan sorunlar, yalnizca doktorlar1
ve saglk calisanlarmi degil, tum
toplumu yakindan ilgilendirmekte-
dir. Ozellikle son yillarda hizla ar-
tan hastanelerimizde daha kaliteli
hizmet verilmesi icin performansa
dayali tedavi yonteminin mutlaka
tekrar gozden gecirilmesi gerekir.
Zira hastaya dogru teshis koyabil-
mek, hastaligi hakkinda bilgi vere-
bilmek, tedavisini aciklayabilmek
icin hastalara yeterli stre ayrilmasi
gerekir. Ancak uygulamada hekim-
lerin hastalar ile performans kay-
gis1 nedeniyle yeterli sekilde ilgile-
nemedigi bilinen aci bir gercektir.
Tedavi hizmetinden yararlanan va-
tandaslardan almman saghkta katk:
pay1 bedelleri onemli bir yuk hali-
ne gelmistir. “Once Insan” anlayist
icerisinde oldugumuz bir yiizyilda
saglik hizmetinden yararlanmanin
oniundeki bu engelin de bir an once
kaldirilmas: gerekir. Saghk siste-
mindeki sorunlarin dile getirildigi
“14 Mart Tip Bayrami”’nin gelecek
yillarda hekimlerimizin, saghk per-
sonelinin ve ozellikle saghk sekto-
rinde taseron iscisi olarak calisan-
larin sorunsuz olarak kutlamasini
umut ediyor bu duygu ve diistince-
lerle TURK-IS toplulugu olarak tiim
saghk calisanlarimizin 14 Mart Tip
Bayramini kutluyoruz” denildi.

Canakkale Zaferi ve
Sehitleri Anma Giinii

TURK-IS Yonetim Kurulu Ca-
nakkale Zaferi ve Sehitleri Anma



Gunt nedeniyle 18 Mart 2014 gunt
bir mesaj yayinladi. Mesajda, “Ca-
nakkale Zaferi, esine az rastlanir bir
kahramanlik destani oldugu kadar
inancin ve kararliligin da en carpi-
c1 simgelerinden biridir. Zamanin
en donamimli askeri birliklerine
sahip tlkelerin karsisinda Turk
Ordusu, her tarlu imkansizliga rag-
men sahip oldugu inan¢ ve azimle
Canakkale’den zaferle ayrilmistir.

Dunya milletleri, savasin sadece
askeri uistiinlikle kazanilmayacagi-
ni, inan¢ ve azimle imkansizliklar
ortadan kaldirdigini, Canakkale
Deniz Zaferinde Turk Milletin-
den ogrenmistir. Birinci Diinya
Savasr’min en kritik asamalarindan
olan Canakkale Deniz Savaslari,
siyasal ve askeri sonuclariyla Turk
Milletinin yazgisini ve tarihin aki-
sin1 degistirmistir. 18 Mart 1915’te
galibiyetine kesin goziiyle bakilan
ulkeleri yenilgiye ugratan Turk
Ordusu, bu galibiyetin verdigi bu-
yuk gtic ve moralle 25 Nisan 1915
tarihinde baslayan kara savasla-
rinda da zafere ulasmistir. Kara
savaslarindaki askeri dehas1 ve tis-
tin komutanhk yetenegi ile tarih
sahnesine cikan Mustafa Kemal
Atatirk, bu savasin ardindan Is-
tiklal Miicadelesine onderlik etmis
ve Tark Milleti ayn1 inan¢ ve azim
ile muicadele ederek bagimsizligina
kavusmustur. Bugtun bagimsizligini
kaybeden bircok tulkede baristan,
demokrasiden ve istikrardan bah-
setmek mumkin degildir. Insanlar
yarinlarina endise ile bakmakta,
dogup buyudikleri topraklardan
goc etmek zorunda kalmaktadir.
Atalarimizin - bagimsizlik ugruna
yaptigl muicadele bugtun cok daha
fazla anlam kazanmaktadir. Canak-
kale Deniz Zaferinin 99. Yildonu-
minde basta Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk olmak tizere tium sehitleri-
mizi rahmet ve minnetle aniyor, en
derin sukranlarimizi sunuyoruz”

denildi.

Ankara Bityitksehir
Belediyesi'ne Tepki

TURK-IS Yonetim Kurulu, 28
Mart 2014 gunii yaptig1 aciklamada,
Ankara Buyuksehir Belediyesinde
calisan iscilerin, secim Oncesinde
toplu halde bir konfederasyona bag-
l1 sendikalara tiye yapilmasina tepki
gosterdi. Aciklamada su goruslere
yer verildi:

“Kuruldugu giinden bu yana,
isci hak ve ozgurliklerini koru-
ma ve gelistirme muicadelesi veren
TURK-IS, tlkemizdeki tiim iscilerin
orgitla olmalarindan, sendikal hak
ve ozgurliklerin en genis bir bicim-
de kullamimindan yanadir. Ancak
Konfederasyonumuz, son bir hafta
icinde, ilkemizin icinde bulundugu
yerel secim ortamim firsat bilerek,
sendikasiz isciler tizerinden oyna-
nan cirkin oyunlar ibretle izlemek-
te, bu oyunlarin sendikal hak ve
ozgurluklere zarar verecegini belirt-
mektedir.

Yerel secimlere sayili gunler kala,
Ankara Buyuksehir Belediyesinde
yillardir sendikasiz olan, sendikalas-
malar1 halinde isten atilmakla tehdit
edilen iscilerin, bir konfederasyona
bagh sendikalara alelacele tye ya-
pilmasi ve bunun bir secim yatirimi
olarak kullanilmasi, sendika secme
ozgurligune actkca bir miidahale-
dir. Bir siyasetcinin secim ortamin-
da, iscilerin orgiitlenecegi sendikay1
belirleyerek, iscileri, sendikalar ve
sendikalasma ozgurluguni siyasete
malzeme yapmasi kabul edilemez.
Bu nedenle Konfederasyonumuz,
Ankara Buytiksehir Belediye Baska-
nini, bu tutumundan dolay: siddetle
kinamaktadir.”

Kilicdaroglu’na Gecmis
Olsun Mesaj1
TURK-IS Genel Baskani FEr-

gin Atalay, 8 Nisan 2014 gunu

TBMM’de bir saldiriya ugrayan

CHP Genel Baskani Sayin Kemal
Kilicdarogluna bir gecmis olsun
mesajl gonderdi. Mesajda, “Bugiin
Tuarkiye Buyuk Millet Meclisinde
ugradigimiz saldiri, hicbir sekilde
kabul edilemez. Ge¢mis olsun di-
leklerimi kabul etmenizi, benzeri
olaylarin hicbir sekilde ve hicbir
kimse i¢in tekrar yasanmamasini di-
lerim” ifadelerine yer verildi.

23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk
Bayram

TURK-IS Yénetim Kurulu, 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Co-
cuk Bayrami nedeniyle bir mesaj
yaymnladi: Mesajda su ifadelere
yer verildi: “Turkiye Buytk Millet
Meclisi’'nin 94. Yildonumiint, Ulu-
sal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni
buytk bir gururla kutluyoruz. 23
Nisan 1920°’de TBMM’nin acilma-
s1, Turk milletinin kurtulusuna ze-
min hazirlayan ve tulkenin oniine
yeni ufuklar acan bir dontum nok-
tasidir. TBMM'nin acilisi, Turkiye
Cumbhuriyetinin demokratik, cag-
das, laik, sosyal bir hukuk devleti
olmas1 yolunda attig1 temel adim-
lardan biridir. TBMM'nin acilma-
sindan onceki en temel adimlar,
Amasya Genelgesinin yaymlanma-
st ile Erzurum ve Sivas'ta gercek-
lestirilen kongrelerdir. Amasya’da
benimsenen ‘Milletin istiklalini,
milletin azim ve karar kurtara-
cakur’ ifadesi, Erzurum ve Sivas
Kongrelerinin de parolast haline
gelmis ve TBMM’nin acihsinda te-
mel dayanagi olusturmustur. Gazi
Mustafa Kemal Ataturk’an onderli-
ginde verilen istiklal miicadelesinde
TBMM'nin aldigr kararlar millete
buytuk bir umut ve giic vermis ve
sadece kurtulus miicadelesini ba-
sartya ulastirmamis ayni zaman-
da Tuarkiye Cumhuriyetinin ku-
rulusunun da kaynagi olmustur.
Atatirk’un rehberliginde Cumhuri-
yeti ilan eden TBMM, Turkiye'nin




modern dunya ile butunlesme si-
recinde kapsamli reformlar1 hayata
gecirmis, guclu yarinlarin temelleri
atilmistir. 23 Nisan'in diger bir an-
lam1 da dinyada cocuklara armagan
edilen tek ulusal bayram olmasidir.
Mustafa Kemal Atatiirk, TBMM nin
acildigr ginu cocuklara bayram ar-
magan ederek onlara olan given
ve sevgisini gostermistir. Bu Tur-
kiye Cumbhuriyetinin geleceginin
akil ve bilimin 1s131inda yetismis
nesillerin elinde olacagina iliskin
inancin bir kanitidir. Zorlu mica-
deleler verilerek kurulan Turkiye
Cumhuriyetinin varhgimi, guclen-
direrek surdiirmesinde, cocuklarin
toplumsal duyarhiliklar1 yuksek,
insan haklarima ve demokrasiye
saygili bireyler olarak yetismesinin
onemi buyuktur. 23 Nisan bizlere
ilk olarak Turkiye Cumhuriyeti'nin
kurulmasi surecinde verilen kurtu-
lus miicadelesini ve bu miicadelede
TBMM’nin o6nemini amimsatmak-
tadir. 23 Nisan diger yandan, veri-
len miicadeleler sonunda kurulan
Turkiye Cumbhuriyetinin, varligimni
sturdurmesinde, yarinlarin teminati
olan cocuklarin 6nemini ifade et-
mektedir. 23 Nisan Ulusal Egemen-
lik ve Cocuk Bayrami'ni kutluyor, 23
Nisan'in Tturkiye Cumhuriyeti'nin,
hem kurtulus hem de kurulus sii-
recindeki oneminin, tam toplumu-
muzca bir kez daha animsanmasini
temenni ediyoruz.”

Gazze’ye Yapilan
Saldirtya Kinama

TURK-1Sin, Israilin Gazze'ye
yonelik kara harekatiyla ilgili acik-
lamas: yapti.

“Uluslararas: orgiitlerin ve bazi
bat1 ulkelerinin verdigi destek veya
yetersiz tepkiler nedeniyle Israil,
Filistin’de baslattigr kanl operas-
yonlar1 dun gece itibar1 ile kara
harekatina dontstirecek cesareti
bulmus ve cok daha fazla kan do-
keceginin isaretini vermistir. Israil,

bu katliam harekatiyla, 21. Yuzyila
kadar insan onuru ve temel insan
haklar1 adina elde edinilmis ttum
degerleri de kana bulamistir. Bir-
cogu cocuk, kadin ve masum si-
villerden olusan yuzlerce insanin
olimunin vebali tim insanhigin
uzerindedir. Bu katliama destek ve
izin veren tlkelerin isledigi insanlik
sucu Israil'in isledigi suca denktir.
Israil'in bu giine kadar izledigi poli-
tikalar, Filistin halkinin tim yasam
alanini ve ekonomik hayatini zaten
bitirmistir. Filistin’de insanlarin is-
tihdam edilebilecegi ttim isyerleri ve
dolayisiyla en temel hak olan calis-
ma hakk: yok edilmistir. Filistin’de
tim yasam alanlarini tiketmekle
kalmayan Israil, hastaneleri ve am-
bulanslar1 bombalayarak, gida ve
ilac yardimlarini dahi engelleyerek,
yaralilarin yasam haklarina da goz
dikmistir. TURK-IS tum dinyada
baris1 destekleyen bir isci orguti
olarak, her zaman Filistin halkinin
ve iscisinin yaninda olmus, onlarin
cektigi acilar yureginde hissetmis-
tir. Bugtin konusarak ve hicbir sey
yapmayarak kaybedilecek zaman
kalmamistir. TURK-IS tum tlkeleri
ve uluslararasi orgtitleri bos laf uret-
meyi birakip, baslatilan kara hare-
kat1 ve operasyonlarin sona ermesi
icin gerekeni derhal yapmaya cagir-
maktadir. Filistin'de hayatin1 kay-
beden sehitlerin ailelerine bassaghgi
ve yaralilara acil sifa diliyoruz. Fi-
listin Halk: ve Iscisi ile Dayanisma
Temennilerimizle”

TURK-IS Yonetim Kurulu, daha
sonra yaptig1 acitklamada, sivil hal-
kin katledilmesine yonelik bu sal-
dirilara uluslararasi kuruluslarin ve
toplumun sesini yiikseltmesi gerek-
tigini vurguladi. TURK-IS Yonetim
Kurulu'nun aciklamas asagidadir:

“Yaklasik bir haftadan bu yana
Gazze'de insanlik drami yasanmak-
tadir. Israil Devletinin Gazze'ye
baslattign askeri operasyon sonucu
siviller ve cocuklar katledilmekte-

dir. Yaral sayisinin 924’e, dlenlerin
sayisinin 187’ye yukseldigi haberi
verilmektedir. Olenlere rahmet, aci-
1 ailelere sabir, yaralilara acil sifa
diliyoruz. TURK-IS Yénetim Kuru-
lu yapilan bu insanhk dis1 saldiriy1
siddetle kinamaktadir. Uluslararasi
kuruluslarin ve toplumun bu saldi-
rilara karsi sesini yukseltmemesi ve
Israil’e karsi net bir tavir alinmama-
s1 endise vericidir. Ateskes karar1 bir
an once alinmali ve uygulanmaldir.
Gazze'de Filistinlilere karsi, 6zel-
likle Musluman aleminin mubarek
Ramazan ayinda yapilan saldir,
barisa karsi bilincli bir darbedir.
Ortadogu’da son donemde yeniden
alevlenen yangin firsat bilinerek bu
saldirilarin  yayginlasmasi, korka-
riz ki yeni acilara neden olacaktir.
Turkiyenin tarihi, kilttarel ve cog-
rafi gercekleri goz ontinde tutuldu-
gunda, Filistin/Gazze’de meydana
gelen olumsuz gelismeler calisanlar-
la birlikte tum halkimizi yakindan
ilgilendirmektedir. TURK-IS toplu-
lugu olarak beklentimiz, uluslara-
ras1 sartlardaki degisim de dikkatle
izlenerek barisci, dengeli, gercekei,
cok yonla bir politikanin izlenme-
sidir.”

Israil Uriinlerine
Boykot Cagris1

TURK-IS, Israil menseli urtn-
lerin boykot edilmesiyle ilgili tim
teskilatina bir genelge gonderdi.
Genelgede su ifadelere yer verildi.

“Israil’in Gazze tizerindeki saldi-
ris1 devam etmektedir. Israil Devleti
tarafindan 8 Temmuz'da baslayan
hava saldirisi, daha sonra karadan
yapilan askeri operasyonla surdu-
ralmis ve can kaybi her gecen gun
artmistir. Yonetim Kurulumuz ya-
sanan gelismeleri degerlendirerek
Gazze'ye yapilan insanlik dis1 saldi-
r1y1 ve sivil halkin katledilmesini 15
Temmuz 2014 ginlu aciklamasiyla
kinamis, uluslararast kuruluslarin
ve toplumun sesini yiikseltmesini



talep etmis, Israil’e kars1 net bir tavir
alinmamasimin endise verici oldu-
gunu belirtmistir. Yapilan aciklama-
da, Israil Devletinin Filistin/Gazze
saldirisinin degisen boyutunun yeni
acilara yol acacag ve ateskes karari-
nin bir an 6nce alinarak uygulanma-
s1 geregi vurgulanmistir.

Aciklama ayn1 gun Konfederas-
yonumuzun uyesi bulundugu basta
ITUC (Uluslararas: Isci Sendikalar:
Konfederasyonu) ve ETUC (Avrupa
Isci Sendikalari Konfederasyonu)
olmak tizere, kiuresel sendikalara
gonderilmistir.

Israil'in olusan tepkilere ragmen
Gazze'ye baglatignt kara hareka-
t1 tizerine Yonetim Kurulumuz 18
Temmuz 2014 guni yeni bir acikla-
ma yaparak, Israil'in insan onuru ve
temel haklar1 adina elde edilmis tium
degerleri de kana buladig, bu katli-
ama destek ve izin veren tlkelerin
de Israil gibi insanlik sucu isledigi
tespiti yapilmistir. Aciklamada, tim
tulkeler ve uluslararasi o6rgutlerin
bos laf tiretmek yerine Israil tarafin-
dan yapilan askeri operasyonlarin
durdurulmasi icin gerekenin derhal
yapilmasi geregine isaret edilmistir.

Bu aciklama da Konfederasyo-
numuzun uyesi bulundugu ulus-
lararas1 tiim sendikal kuruluslara
gonderilmis, dinyanin duyarli bu-
tin sokaklarindan ytuikselen isyan
ve kinama dogrultusunda girisimle-
re baslanmas: icin destek talebinde
bulunulmustur.

TURK-IS tim dunyada barist
destekleyen bir isci orgutit olarak
her zaman Filistin halkinin ve iscisi-
nin yaninda olmus ve cektigi acilar
yureginde hissetmistir.

Uluslararas1 toplumu ve kuru-
luslar1 goreve cagiran, bu utang ve-
rici saldirilart sona erdirmeye davet
eden, duyarh cevrelerden ytuikselen
cagrilar maalesef karsiliksiz kalmis-
tir. Gazze’de yasanan tuztci olaylar

ve kayiplar nedeniyle Turkiye'de t¢
gunluk “milli yas” ilan edilmistir.

Insan temel hak ve ozgurlukle-
rinin, evrensel hukuk kurallarinin
cignendigi, insani degerlerin yip-
randigi, tikendigi bu ortamda tulke
olarak, halk olarak, calisanlar olarak
bir kars1 ¢ikisin, bir insanlik ¢1gligi-
nin haykirilmasi gerekmektedir.

[srail Devletimin Gazze'ye yone-
lik askeri operasyonlar1 sonucunda
binlerce masum sivilin bedeni par-
calanmis, yaralanmis, her yastan
kadin ve cocuk demeden insanlar
katledilmistir. Butin bir sehrin,
tlkenin, halkin susturulmaya, yok
edilmeye, ozgurluk ve bagimsizlik
mucadelesinin bastirilmaya calisil-
digr bu gelismeler karsisinda, ta-
rihsel ve kultarel bagimiz olan bu
tlkeye kars1 sorumluluklarin yerine
getirilmesi geregi aciktir.

Filistin halkina kars1 uygulanan
acimasiz saldirilarin yol actigy “kat-
liam” boyutuna gelen toplu cezalan-
dirmalara karst cikmak bir vicdani
sorumluluk ve insanlik gorevidir.

Kiuresel ekonomi adina uygula-
nan tam politikalarda, sermaye ve
paranin egemen oldugu bilinmek-
tedir. Insani tim degerlerin paray-
la olculdugn ginumuzde, Israil'in
surdurduga yayilmaci politikalara
kars1 cikisin ve protestonun eko-
nomik temelli olmasi daha anlamlh
olacaktir.

Konfederasyonumuz “Israil
Menseili Mallarin Boykotu” kam-
panyasina etkin katilim cagris yap-
Ozellikle “729 barkod
numarasl” ile baslayan urtnlerin
Israil menseili oldugu ve kullanil-

maktadir.

mamasi yonunde duyarl olunmasi,
iscilerimizde ve halkta farkindalik
yaratilmasi énem tasimaktadir.”

Gazeteciler ve Basin
Bayram

TURK-IS Yonetim Kurulu 24
Temmuz Gazeteciler ve Basin Bay-

ram1 nedeniyle bir mesaj yayinladi.
Mesajinda su ifadelere yer verdi:

Ulu Onder Ataturk’an de dedigi
gibi “ Basin ulusun ortak sesidir. Bir
guic, bir okul, bir yol gostericidir.
Tarafsiz, durust, ilkeli, gi¢ odakla-
rindan bagimsiz haberciligin yapila-
bildigi ortamlarda, basin 6zgurlugu-
nun varhgindan soz edilebilir. Basin
ozgurlugunin oldugu ortamlar ise
temel insan hak ve ozgtrluklerinin
gercek anlamda tesis edilebildiginin
bir gostergesidir. Gercegin, tahrif
edilmeden, abartilmadan, tarafsizca
kamuoyuna nesnel bir sekilde oldu-
gu gibi aktarilmasi, gazetecilik mes-
legini icra eden arkadaslarimiz ile
basin kuruluslarinin temel ilkesi ol-
malidir. Soz konusu ilkeyi, yasam-
larinin ve mesleklerinin merkezinde
bulunduran gazeteci arkadaslarimiz
ve basin kuruluslari, bin bir turli
zorluga gogus gererek gorevlerini
en iyi sekilde yerine getirmeye ca-
lismaktadir. Gercegin kamuoyuna
aktarilmasi icin muicadele veren ga-
zeteci arkadaslarimiz ve basin kuru-
luslar1 giivencesiz calisma kosullari,
issizlik ve baskilara maruz kalmak-
tadir. Haber toplayabilmek icin gece
ginduz calisan ve mesai kavrami
olmayan gazeteciler bugtin maalesef
pek cok haktan mahrum durumda-
dir. Erken emeklilik ve yipranma
paylar1 gibi haklar1 elinden alinmus,
sendikalasma ozgurlugi olmayan,
issizlikle stirekli tehdit edilen, dii-
sik tcret gibi temel bir sorunu ya-
sayan gazeteci arkadaslarimizin bu
sorunlarina bir an dnce ¢oziim bu-
lunmali, magduriyetlerine bir son
verilmelidir.

TURK-IS olarak, gazeteci ve
basin emekcisi arkadaslarimizin,
gercegin  kamuoyuna aktarilma-
st ugruna verdikleri ekmek, baris
ve ozgurlik mrucadelesinde daima
yanlarinda oldugumuzu belirtiyor,
24 Temmuz Gazeteciler ve Basin

Bayrami'm kutluyoruz.”




Ramazan Bayram

TURK-IS Yonetim Kurulu Ra-
mazan Bayrami nedeniyle yayinla-
d1g1 mesajda tum ulusun baris icin-
de, huzurlu bir bayram gecirmesi
temennisinde bulunarak asagidaki
hususlara mesajinda yer verdi:

“Icinde bulundugumuz doénem
hem ulkemiz, hem dunyada yasa-
nan gelismeler nedeniyle sikintili ve
ac1 dolu olmustur. Turkiye’'de yakin
zamanda yasanan ve is cinayeti ola-
rak tanimlanan Soma faciast sonucu
301 iscimiz sehit olmus ve yuzler-
cesi de yaralanmistir. Bu bayram o
yetim cocuklarimiz acisindan yok-
luklarla yasanacak ilk bayram ola-
caktir. Ramazan Bayrami vesilesiyle
sehitlerimize bir kere daha Allahtan
rahmet, kederli ailelerine sabir di-
liyoruz. Umuyoruz ki, bu faciadan
cikartilacak derslerle yeniden bu fa-
cialarin yasanmamasi saglanacaktir.

Ulkede gecmisten bu yana uy-
gulanan 6zellestirme politikalarinin
son oOrnegi, Yatagan-Yenikoy-Ke-
merkoy Termik santralleri ve bura-
ya komir saglayan komur maden-
lerinde olmustur. Burada calisan
binlerce isci ailesi ile birlikte ekono-
mik ve sosyal haklarinin korunma-
sini, gelecege gtivenle bakmalarini
saglayacak politikalarin uygulan-
masini beklemektedir. TURK-IS bu
hakli miicadelenin yaninda olmus
ve uye sendikalariyla birlikte yasa-
nan sorunlara kamuoyunun dikka-
tini cekmeye calismistir.

En son yasanan ve gundemi
olusturan gelismelerin yan sira ul-
kenin bircok yaninda hak mucade-
lesi veren ekmegini buyttmek icin
grevde olan iscilerimiz bulunmak-
tadir. Bitiin bu iscilerin hak temelli
mucadelelerini bu bayram vesilesiy-
le selamliyor ve hakli mucadeleleri-
ni destekliyoruz.

Calisma hayatinda yasanan so-
runlarimiz devam etmektedir. Bir
yandan taseronlasma, issizlik, esnek

calisma, gecici isci sorunlari, isci
saglig1 ve givenligi sorunlari, yeter-
siz ucretler, adaletsiz gelir dagilim
gibi sorunlarimiz devam etmekte-
dir. Bu sorunlarin iscilerin talepleri
dogrultusunda cozume kavusturul-
masi oncelikli konumuzdur. Ulkede
yasanan sikintilarimiz stregelirken
Gazze'de Filistin halkina kars1 giri-
silen insanhk dis1 katliam hepimizi
derinden tizmiistiir. Islam aleminin
bu kutsal sayilan doneminde strdu-
rilen bu katliam siddetle kiniyo-
ruz. Basta Gazze ve Filistin halki ol-
mak tizere insanlik disi zuliim sona
erdirilmeli ve ateskes saglanmali,
bayram her seye ragmen Ramazan
Bayrami‘min gerektirdigi baris ve
kardeslik duygusu ile Filistin’de
egemen olmalidir. Basta isciler ol-
mak tizere ttum halkimizin Ramazan
Bayramim kutlariz.”

TURK-IS 62 Yasinda

TURK-IS Yoénetim Kurulu, ku-
rulusunun 62. yildontumu nedeniy-
le bir aciklama yayimladi. Yonetim

Kurulu aciklamasinda sunlar yer
aldu:

“31 Temmuz 1952 yihnda ku-
rulan TURK-IS, 62. yasina ‘ekmek,
baris, ozgurluk’ yolunda sturdirdu-
gi onurlu hizmetlerin gururuyla
girmektedir. TURK-IS 62 yil 6nce,
o gunlerin zor kosullar icinde bir
avug isci liderinin inanch onderli-
ginde kurulmus, isci ve emek kav-
ramlarinin 6grenilmesinde ve top-
lum tarafindan 6ziumsenmesinde
bityik bir rol oynamistir. TURK-IS
kuruldugu ginden bu yana iscilerin
hak ve cikarlarinin korunmasi ve ge-
listirilmesi icin calismus, tilkemizin
ozgur, demokratik bir refah devleti
olmasmi arzulamistir. Demokratik
bir ulkede sendikalarin, sivil toplum
kuruluslarinin varliginin ve etkinli-
ginin; demokrasinin niteligi izerin-
deki 6nemini bilen TURK-IS, de-
mokratik sosyal hukuk devletinden
yana olmustur. TURK-IS, ekonomik

kalkinmasini dengeli bir toplumsal
yapi ile birlikte surdurmesinin tlke
icin 6nemini bilmis, dayanisma ve
birlikteligin yaratacagi giice inan-
mistir. Sendikal hak ve ozgurlikle-
rin kisitlandigi, bu haklara erisimin
sermaye tarafindan engellendigi,
hukumetlerin isveren yanhs: anla-
yist calisma hayatina yerlestirmeye
calistigr ulkemizde yukarida anilan
ozlemlerin gerceklesmesi ne yazik
ki cok yavas ilerlemektedir. Paylas-
tigimiz dinyada yasanilan butin
olumsuzluklar diyalog noksanlig-
nin, uzlasmaci bir kultarle sorunla-
ra ¢ozuim aranmayisinin sonucudur.
Icinde bulundugumuz 21. yizyil
karsilikli anlayisin, diyalogun, iyi
niyet ve samimiyetle olaylara taraf
olmanin ytizyih olmalhdir.

Sadece Filistin/Gazze’de yasanan
dram TURK-IS'in dustncelerinde
haklihginin son delilidir. TURK-IS,
62. yasina eristigi bugun de calisan-
larin gitvencesi ve umududur. 62 y1-
lin mucadelesi stirecin de eristigi bu
onurlu misyonu, her zaman oldugu
gibi yilmadan, yorulmadan strdure-
cektir. Bu gorev, TURK-1S’i bugiin-
lere getiren basta TURK-IS yonetici-
leri olmak tizere tim sendikacilara,
iscilere ve topluma TURK-IS’in bor-
cudur. TURK-IS bu onurlu yiuri-
yuse katilmis ve vefat etmis biitiin
iscileri rahmetle, saygiyla anmakta,
tim camianin 62. yildonumuni ve
Ramazan Bayramini kutlamaktadir.
TURK-IS daima ileriye giderek ilke-
leriyle var olmaya devam edecektir.”

Azerbaycan’a Destek

Azerbaycan'm Ermenistan sini-
rinda yasanan gelismelerin ardin-
dan TURK-IS Genel Baskan Ergun
Atalay, Azerbaycan Isci Sendikalar
Konfederasyonu Genel Baskani Set-
tar Mehbaliyevie asagidaki destek
mesajin1 gonderdi:

“Sayin Mehbaliyev,

Azerbaycan ve Ermenistan si-
nirinda bulunan Agdam sehrinde,



Ermeni askerlerinin agir silahlarla
Azerbaycan simir hattina ates et-
mesi sonucunda 13 Azeri askerinin
sehit oldugunu buyuk bir uzuntu
ile 6grenmis bulunmaktayiz. 1992
yilinda Ermenistan tarafindan isgal
edilen ve 20 bin Azeri kardesimizin
olimtine neden olan Daghk Kara-
bag sorunu, Ermenistan’in diploma-
tik cozam arayislarini reddeden ca-
tismact tutumu nedeniyle 22 yildir
bir céziime kavusamamustir.

TURK-IS Toplulugu Azerbay-
can ve Ermenistan siir hattinda
yasanan catismanin giderek sid-
detlenmesinden buyik bir endise
duymaktadir. Simir hattinda 20 yih
askin bir suredir belirli araliklarla
vuku bulan catismalar neticesinde
bircok masum Azeri kardesimiz ya-
samini yitirmistir.

Ermenistan’in siddet iceren tutu-
munu kiniyor ve bu zor doneminiz-
de ve hakl davanizda TURK-IS top-
lulugu olarak her zaman yaninizda
oldugumuzu belirtiyorum. Sehit
olan Azeri kardeslerimize Allah’tan
rahmet ve kederli ailelerine bas sag-
lig1 diliyorum.”

30 Agustos Zafer
Bayrami

TURK-IS Yonetim Kurulu, 30
Agustos Zafer Bayramr'nin 92. Yil-
dontimu nedeniyle bir aciklama ya-
yinladi. Yonetim Kurulunun acikla-
masinda sunlara yer verildi:

“Milletlerin kaderinin belirlen-
mesinde belirli gtinler 6zel onem
tasimaktadir. Bu gunler, ulusal kur-
tulus mucadelelerinin basladig1 ve
zafer ile sonuclandig asamalar ifa-
de eder. 30 Agustos 1922°de, Turk
Milletinin vermis oldugu kurtulus
miicadelesinin zafer gunudur. Bi-
rinci Dunya Savasi sonrasi, Osman-
I Devletinin yikilisiyla baslayip,
modern Tirkiye Cumhuriyeti'nin
kurulusuna kadar verilen hakl ve
onurlu miucadelenin son hamlesi,

26 Agustos 1922 tarihinde baslatilan
Buyuk Taarruz'dur. Turkiye toprak-
larini isgal eden dusman kuvvetleri
Buyuk Taarruz ile bozguna ugratil-
mis ve Turk Milletinin bagimsizlik
miuicadelesi, kurtulus asamasindan
kurulus asamasmma gecmistir. Ku-
rulus asamasinda ekonomik bagim-
sizligin, siyasal bagimsizik kadar
onemli oldugunu vurgulayan Gazi
Mustafa Kemal Atattirk, tilkemizde-
ki kamu destekli iktisadi kalkinma
politikalarinin da oncusi olmustur.

Turkiye Cumhuriyetinin eko-
nomik ve toplumsal acidan gelisi-
minde temel birer aktor olan kamu
isletmeleri, son 30 yilda hizla 6zel-
lestirilmis ve bu ozellestirme uy-
gulamalar1 son yillarda daha da
yogunlasmistir.  Ozellestirmelerle
birlikte onceden sanayi bolgesi olan
sehirlerde refah seviyesi gerilemis,
taseron iscilik adeta bir viras gibi
yaylmistir. Sendikali isci sayist hiz-
la azalirken, orgtitsuz isyerlerinde
calisma kosullari, insan onuruna
yakismayan bir seviyeye gelmistir.
Ozellestirme uygulamalarinin uzun
vadede getirdigi olumsuzluklar cok
daha acik bir sekilde gorunur ol-
mustur.

13 May1s 2014 gunu 301 iscimi-
zin sehit oldugu Soma maden facia-
s1, ozellestirmelerin ne gibi felaket-
lere yol acabileceginin en somut ve
en guncel kanitidir. Maden iscileri-
nin calisma kosullarim iyilestirmek
ve Soma’da meydana gelen maden
faciasinin yaralarini sarmak amaciy-
la, TBMM Plan ve Butce Komisyo-
nuna Mayis aymin sonunda gelen
Torba Yasa yururluge girememis,
isci ve ailelerinin sikintilart ¢oztum
bulamamustir.

Ulkemizdeki ozellestirmeler so-
nucunda hizla yayilan taseron is-
cilik uygulamasini dtizenlemek ve
taseron iscilerin calisma kosullarim
iyilestirmek amaci ile cikarilmasi
planlanan Torba Yasa henuz yurur-
luge girmeden, Yatagan, Kemerkoy,

Yenikoy Termik Santrallerinin ozel-
lestirilmesi, Soma faciasindan ders
alinmadigini bizlere bir kez daha
gostermistir. Ozellestirme ve tase-
ronlastirma kiskacina hapsedilen
Turkiye calisma yasaminin, ilkemiz
emekcileri acisindan ontmuzdeki
donemlerde olumlu bir gorunim
sergileyecegini soylemek, mevcut
kosullar goz ontinde tutuldugunda
pek olanakl goralmemektedir.

Soma faciast gibi elim olaylarin
bir daha yasanmamasi icin 6zelles-
tirmelere bir an once son verilmesi
gerekmektedir. Stratejik ozellikleri
nedeniyle, enerji temininde sturdi-
rulebilirligi saglamak icin yerel kay-
naklarimiza dayali komur ve enerji
uretimi gibi 6nemli alanlar, mutlaka
kamunun milkiyetinde kalmalidir.
Bu nedenle Yatagan, Kemerkoy, Ye-
nikoy Termik Santrallerinin 6zelles-
tirme islemlerinin bir an 6nce iptali
gerekmektedir. Termik santrallerin
ozellestirilmesi seklinde atilmis bu
yanlis adimdan doéntlmesi, hem
ilke ekonomisi hem de bu tesisler-
de calisan emekciler ve aileleri aci-
sindan yararl olacaktir.

TURK-IS, ozellestirme, taseron-
lastirma, guvensizlestirme gibi, ca-
lisma yasamini ve calisma barisini
bozan girisimlere karsi her turli
demokratik tepkiyi simdiye kadar
ortaya koymus ve bundan sonra da
koymaya devam edecektir.

Ulke olarak yasanilan tim so-
runlart asmak, baris ve kardeslik
icinde kucaklasacagimiz yarinlara
ulasmak icin kuruldugu giinden bu
gine ilkeleri dogrultusunda miica-
deleye devam eden Konfederasyo-
numuz, bundan sonra da bu kararlh-
lik ve inancla calisacaktir.

San ve seref dolu tarihimiz iceri-
sinde en 6nemli gunlerden biri olan
30 Agustos Zafer Bayraminin 92.
yildonamuna kutluyor, basta Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk olmak tize-
re, milli miicadele kahramanlarim
saygl, sevgi ve minnetle aniyoruz.”




Ulusal Istihdam Stratejisi
Yeni Ne Getirdi?

Giiliz Seda KAYALI
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TURK-IS Uzmani

1saca hatirlamak gerekirse
8 Subat 2012 tarihinde UIS
Taslagrnin sunuldugu Uclu

Danisma Kurulu toplantisina kati-
lan TURK-IS, “Ulusal Istihdam Stra-
tejisi Taslag1 (2012-2023)” ile “Ulu-
sal Istihdam Stratejisi Eylem Plam
(2012-2014)” hakkinda gorus bil-
dirmeyecegini aciklamisti. Buna ge-
rekce olarak ise konuya iliskin daha
once 2010 yilinda kidem tazminati,
bolgesel asgari ucret, ozel istthdam
biirolari, esnek calisma bicimleri ile
isguicti piyasasinin esneklestirilmesi
konusunda Ekonomik Koordinas-
yon Kurulu'na sunduklar1 gorisle-
rin UIS Taslaginda dikkate alinma-
mis olmasini gostermisti.

2009 yihmin Ekim ayinda bas-
layan UIS c¢alismalan 4,5 yil sonra
sonuclandirildi ve 30 Mayis 2014
tarihli Resmi Gazetede yayimlandu.

Stratejinin temel politika eksen-
leri olarak 4 ana baslik ortaya konul-
mustur:

— Egitim-istthdam iligkisinin
giclendirilmesi

— Isgiici piyasasinda givence
ve esnekligin saglanmasi

— Ozel politika gerektiren grup-
larn istihdaminin artirilmast

— Istihdam-sosyal koruma ilis-
kisinin guiclendirilmesi olarak
belirlenmistir.

Daha onceki metinde temel po-
litika eksenleri soyle ifade edilmisti:

— Egitim-istthdam iliskisinin
giclendirilmesi,

— Isgiict piyasasinin esneklesti-
rilmesi,

— Kadinlar, gencler ve dezavan-
tajli gruplarin istihdaminin
artirllmasi,

— Istihdam-sosyal koruma ilis-
kisinin guclendirilmesi

Bu ifadelere bakilarak, strate-
ji belgesinin is¢i yanlisi olmayan
yaklasiminin temelde degismedigi,
sadece bazi ifadeler yumusatilarak
daha sevimli gosterilmeye calisildig
soylenebilir.

Strateji belgesi dort bolumden
olusmaktadir. Birinci bolumde mak-
roekonomik cerceve cizildikten son-
ra temel ilke ve hedefler belirtilmis;
ikinci bolumde temel politika eksen-
lerine iliskin mevcut durum, amac
hedef ve politikalar
ucuncit bolimse sektor stratejileri
ortaya konmus, dordanct bolumde

acitklanmus;

ise stratejinin izleme, degerlendirme
ve koordinasyonunun nasil saglana-
cagina dair yontem belirlenmistir.

Turkiye ekonomisinin mevcut
durumunun analiz edildigi birinci
bolumde issizligin sorumlusu olarak
kuresel kriz, teknolojik gelisme ve
isgiict piyasasinin yapisal sorunlari
gosterilmektedir. Bakanhk isguct
piyasasinin yapisal sorunlarma co-
zum oOnerisi olarak ise isguci piya-
sasinin (daha da) esneklestirilmesini
sunmaktadir.

2002-2007 doneminde yillik
ortalama yuzde 6,8 oraminda bi-
yumeye ragmen, yapisal sorunlarin
buytimenin isgtict gostergelerine
yansimasini engelledigi ileri surul-
mekte; isgucit gostergelerine yan-
simayan buyumenin sagliksiz bir
buyume oldugu gercegi goz ardi
edilmektedir. Ayn1 donemde 3 mil-
yon tarim dist istthdam yaratilma-
sina ragmen tarim dist isgucit 3,4
milyon arttigl icin issizlik oranim
iyilesemedi denmektedir. Peki ama
bunlar kayith sektorde yaratilmis
nitelikli isler midir?

Bilindigi gibi resmi istatistiklerde
nufusun “isgiicit” sayilmayan dola-
yistyla “issiz” kategorisine girme-
yen onemli bir kismi goz ardi edil-
mektedir. Gercek issizlik verilerine
ulasmak icin is bulma umudunu
yitirdigi icin is aramayanlarin, kriz
sonrast sayilarinda onemli artislar
olan mevsimlik iscilerin ve eksik
istihdamdakilerin de issizlere eklen-
mesi gerekir.

23. maddede kayit dis1 istihdam
sorununa, 24 ve 25. maddelerde
Tarkiye’'nin geng isgiicti oranina ve
genc issizligine, 26. ve 27. madde-
lerde ozellikle kadinlarda isgticine
kaulma oranlarinin dusuklugune,
28. maddede cogunlugu lise alt1 egi-
tim seviyesindeki isgiicintin nitelik
sorununa dikkat cekilmektedir.

29. madde ucret dist isgiicti ma-
liyetlerinin ytiksekliginden ve istih-
dam tesviklerinden s¢z edilmekte ve
OECD iilkelerinden ornekler veril-
mektedir.

30. maddede issizlik ve isgtictine
katlma oranlarmin bolgesel olarak
farklihk gosterdigi; bu ytizden is-
gicu piyasasina iliskin politikalarin
belirlenmesinde bolgesel farklilikla-
rin dikkate alinmas1 gerektirdigi ifa-
de edilmektedir. “Yerel istihdam po-
litikalar1 kavram1” kullanilmaktadir.

31-36. maddelerde
artirilabilmesi icin buiytimenin yam
sira “istthdamin buyume esnekligi-
nin” yukseltilmesine vurgu yapil-
maktadir (Istihdamin biiytume es-
nekligi, milli gelirdeki her 1 puanlik

istthdamin

artisin istthdamda ne kadar artisa
yol actigin1 gosteren bir katsayidir.
Katsay1 degeri ne kadar yiiksekse,
ekonomik biyiime o kadar fazla is
yaratiyor demektir).

38-45. maddelerde kayit dist is-
tihdamin azaltilmasina iliskin ted-
birler siralanmakta, yabanci kacak



iscilikle mucadele icin yasal yapti-

rimlarin  agirlastirilmast  gerektigi
vurgulanmaktadir.
46-49. maddelerde stratejinin

onemine, ulusal politikalarla ve Av-
rupa Istihdam Stratejisi ile uyumuna
ve uygulanabilmesi icin kurumlar
arast isbirligine ihtiyac olduguna de-
ginilmistir.

2023 yih itibaniyla yuzde 5 is-
sizlik orani, ytizde 55 istihdam ora-
1 (taslak metinde yizde 55°ti) ve
tarim dis1 sektorlerde yuzde 15'in
altinda kayit dist istihdam oram
hedefleyen stratejinin temel ilkele-
ri olarak; butincil yaklagim, firsat
esitligi, isi degil insani korumak
(taslak metinden farkh olarak bu-
raya “kazanilmis haklar korunarak”
ifadesi eklenmistir), isverenler tze-
rine ek yuk getirilmemesi, sosyal di-
yalogun esas alinmasi ve ozendirici
yaklasim siralanmaktadir. Hedefler
her strateji belgesinde oldugu gibi
ideali yansitiyor, gerceklesme olasi-
ig1 tarusihr. TUIK in kucik yontem
degisiklikleriyle rakamlar1 iyimser
duzeylere cekmesi tlkemizdeki is-
sizlik gercegini degistirir mi? “Isi
degil insan1 korumak” ilkesi ad1 al-
tinda is guvencesi yerine istihdam
edilebilirligi, issizligin sorumlulu-
gunu kisilere ytiklemeyi 6ngoren bir
yapida kadinlar, gencler, engelliler
icin hangi firsat esitliginden soz edi-
lebilir?

“Isverenler icin ek ytik getirilme-
mesi” ilkesi de oldukca dikkat ceki-
ci, soyle aciklanmis: “Uygulanacak
yeni tesvik politikalarinin maliyet-
lerinin firmalarca degil genel butce-
den ve diger kaynaklardan karsilan-
mast, boylelikle isletmelerin rekabet
gucunin gozetilmesi onemlidir.”
Daha once uygulanan tesviklerin
maliyeti kim tarafindan karsilani-
yordu? Tesvik zaten tanim itibariyle
isverene yapilan indirim anlamina
geliyor. Genel butce disindaki diger
kaynaklar neler? Spesifik bir sekilde
belirtilmeyince akla akibeti belirsiz

birtakim fonlar geliyor. Elbette ki
issizlik sigortast fonundan bahset-
miyoruz bile!

“Sosyal diyalogun esas alinmasi”
ilkesine de kisaca deginmekte fayda
var. TURK-IS stratejinin hazirlanma-
st surecinde yer almadig: gibi kendi-
sine sunulan taslak metne de 6nemli
itirazlarda bulunmustur. Dolayisiyla
Ulusal Istihdam Stratejisinin “istih-
dam ile ilgili butin aktorlerin” ka-
tilimiyla hazirlandigy ifadesi dogru
degildir.

Stratejinin temel politika eksen-
lerinin yer aldig1 ikinci bolumuinde
mevcut durum analizlerinin disinda
temel amac, hedef ve politikalar ile
2014-2023 yillarim kapsayan eylem
plan1 aciklanmstir.

Egitim-istihdam iligkisi ile ilgili
durum analizinde Turkiye'de isgii-
cuniin temel bilgi ve becerilerinin,
egitime ayrilan kamu butcesinin,
okullasma oranlarinin, yabanci dil
egitiminin, mesleki egitime katilma
duzeyinin OECD tlkelerinin ne ka-
dar altinda olduguna iliskin tespitler
yapilmaktadir. Oysa zaten sadece
egitime ulasmadaki esitsizlikler bile
uluslararas: karsilastirmalar1 gecer-
siz kilmaktadir. Genclerin egitim-
deki basar1 duzeyleri esit imkanlara
sahip olmadiklar1 diger ulkelerdeki
akranlariyla karsilastirilarak saglikli
sonuclar elde edilemez.

Burada dikkat cekilmesi gere-
ken onemli nokta; egitim-istihdam
iliskisinin dogru bir sekilde kurul-
egitimin isgucit piyasa-
sinin taleplerine gore sekillendi-
rilmesine baglanmasidir. Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafin-
dan hazirlanan Ulusal Yeterlilikler
Cercevesinin (UYC), UYC calisma-
larina dayanak olusturan Mesleki ve
Teknik Egitimi Guclendirme Pro-
jesinin (MEGEP), ISKUR tarafin-
dan yuritilen ve kaynagi bir pasif
isguicti piyasast tedbiri olan Issizlik
Sigortast Fonu'ndan saglanan(!) Ak-
tif Isgicu Piyasast Programlarinin

masinin,

(AIPP) basartya ulagsmasi igverenle-
rin taleplerine ne kadar duyarh ol-
duguyla iliskilendirilmis, bireylerin
egitim hakk: goz ardi edilmistir.
Yani birey issiz kalmamak adina pi-
yasanin talep ettigi bir alanda kendi-
sini “istihdam edilebilir” kilmak icin
caba gostermeli ve piyasadan gele-
cek bir sonraki talebe kadar esnek,
gecici ve giivencesiz de olsa calisma-
l1, “hayat boyu 6grenme” adi altinda
piyasanin yeni beklentilerine uyum
saglama yetenegi gelistirmelidir.

“Isgiictt piyasasinda giivence ve
esnekligin saglanmas1” temel politi-
ka ekseni, stratejinin basindan beri
en cok tartisilan kismi olmustur.
Esneklik isgtici piyasasinda bash
basina bir giivencesizlik kaynag ol-
dugu icin, basina guvence kelimesi
eklenerek notr bir kavram haline ge-
tirilmeye calisilmaktadir. Turkiye’de
kayit dis1 istthdam ve giivencesiz
isler giderek yayginlasirken kirsal
istihdamin hala agirhgimi surduri-
yor olmasi, sosyal guvenlik sistemi-
ne dahil olmanin ise sadece kent-
sel- kayith istihdamda yer almakla
mumkun olmasi esneklik ve guven-
ce arasindaki bu celiskiyi beslemek-
tedir. Kayit dis1 istthdamin yuzde
34,4 oldugu ulkemizde, isletmelerin
%99 unu kucuk olcekli isletmeler
olusturmakta, buralarda istihdam
kay1th bile olsa toplu pazarlik siste-
mi disinda kalmaktadir.

72. maddedeki “Isgiicti piyasasi-
nin esnekligi, isletmelerin ekonomi-
de ve tretim dongtsinde meydana
gelen degisiklikler ve dalgalanmala-
ra uyum saglayabilme, calisanlarin
ise hayat stireclerinde degisen ihti-
yaclarina uygun olarak is ve yasam-
lar1 arasinda denge kurabilme hiz
ve Olciisunt ifade eder” ifadesinin
antitezi bir sonraki 73. maddede
yer almaktadir: “Isin korunmasim
ve ayn iste kalabilme guvencesi-
ni ifade eden ‘is guvencesi’ yerine,
istthdamin korunmasi ve tek bir
isverene bagl olmadan calismanin

sturdurtlebilmesi gtivencesini ifa-




de eden ‘istihdam guvencesi’ 6nem
kazanmaya baslamistir.” Gelecegi
olmayan giivencesiz islerde, kendisi
ve ailesi icin insan onuruna yakisir
bir yasamui garanti etmeyen bir asgari
ucret duzeyinde, surekli issizlik teh-
didi altinda calisan bir isci icin is ve
yasam arasinda denge kurabilme hiz
ve Olciisti neyi ifade eder? Bolunmiis
bir isgicu piyasasinda parca parca
islerde calisip parca parca yasayan
ve aclhk smirmin alundaki asgari
ucretiyle ailesini bir arada tutmaya
calisan bu insanlar sizce “calismak
icin mi yastyor, yoksa yasamak icin
mi calisiyorlar? Isverenler ve poli-
tika yapicilar sunu kabullenmelidir
ki AB'nin guvenceli esneklik soyle-
mi ile Turkiye pratigi celismektedir.
Guvenceli esneklik uygulamalarinin
Tarkiye isgtictt piyasasina zorla da-
yatilmast issizligi belki bir miktar
dusurebilir fakat ayn1 zamanda yeni

m guvencesizlikler, duzensizlikler or-

taya cikaracakur. Ayrica ozellikle
kadinlar1 hedefleyen esneklik uy-
gulamalariyla is ve yasam dengesini
kurma sorumlulugu kadinlara yuk-
lenmekte, evli ve cocuklu kadin hic
calismamak ve ailesi icin yasamak
ile aile biitcesine katkida bulunmak
adina herhangi bir iste calismak ara-
sinda tercih yapmak zorunda bira-
kilmaktadir.

74. ve 75. maddelerde esnekligin
Danimarka ve Hollanda gibi AB ul-
kelerindeki “basarili” uygulamalari-
na atifta bulunarak gtivenceli esnek-
ligin tam anlamiyla uygulanabilmesi
icin sosyal diyalog mekanizmasinin
iyi islemesi gerektiginden soz edi-
liyor. Oysa Avrupa’da sendikalar
givenceli esneklik kavramini hala
tartismakta, makroekonomik politi-
kalar kaliteli isler yaratmadig stirece
esneklik ve guivence kelimelerinden
turetilen “flexicurity” kavraminin
sadece kirik bir vaat ve asla gercek-
lesemeyecek bir hayalden ibaret ola-
cagm ileri stirmekteler.! Hukumet

guvenceli esneklik baglaminda eger
sosyal diyalog mekanizmasinin iyi
islemesini istiyorsa sadece Avrupa
is dunyasimin degil, Avrupa sendi-
kalarimin bakis acisindan ve esnek-
lik deneyimlerinden de faydalanmis
olmaliydi.

76. maddede Turkiye'de esnek
calisma bicimlerinin yeterince yay-
gin uygulanmadigi, esneklik-guven-
ce dengesinin hentz saglanamadig:
belirtilmektedir. 77. maddede es-
neklik-guvence dengesinin saglana-
bilmesinde sosyal guvenlik sistemi-
nin rolune deginilmekte, 78. ve 79.
maddelerde 5510 sayili yasada ya-
pilan degisikliklerin ve istege bagh
sigortalilik uygulamasinin esnek ca-
hisanlar1 korumaya yeterli olmadig
ifade edilmektedir. En basit bir or-
nekle; kendi iradesi disinda issiz kal-
mis kisilere gecici bir stureyle issizlik
yardim1 yapmak icin kurulmus olan
Issizlik Sigortast Fonwndan ozellik-
le Guneydogu Anadolu Projesi kap-
saminda yapilacak olan yatirimlar
icin genel biitceye para aktarilmasi
ulkemizde “esneklik” ve “gtivence”
kavraminin ne kadar yoruma acik
oldugunu anlamaya yeterlidir.

80-94. maddelerde esnek calisma
bicimleri siralanmakta (kismi stireli
calisma, belirli siireli calisma, 6zel
istihdam burolar1 tizerinden gecici
sureli calisma, uzaktan calisma, cag-
11 tizerine calisma, evden calisma, is
paylasimi, esnek zaman modeli ile
calisma) alt isveren uygulamasinin
isci ve isverenler acisindan olum-
suzluklarn bertaraf edilecek sekilde
yeniden duzenlenmesi ve ozel is-
tihdam biirolar araciligiyla gecici is
iliskisinin kapsaminin genisletilme-
si onerileri sunulmaktadir. 94-95.
maddelerde Is Kanununda dizen-
lenen esnek calisma bicimlerinin;
kayit dis1 istihdamin fazla olmasi,
sosyal guvenlik sisteminin esnek
calisanlara yonelik yeterli duizen-
leme getirmemesi, belirli sureli is

1 http://www.social-europe.eu, http://www.etuc.org.

sozlesmelerinin ust uste yapilama-
mast, gecici is iliskisinin mevzuatta
yer almamasi gibi nedenlerle uygu-
lamada yayginlik kazanamadigi; bu
yuzden isgucti piyasasinin oldukca
kat1 bir yapiya sahip oldugu iddia
edilmektedir. 95-99. maddelerde
yine isgtictt piyasasinin katiligindan
soz edilmekte ve daha fazla esnek-
lestirilmesi icin gerekceler goste-
rilmektedir. Oysa bilinmektedir ki,
ulkemizde kayit disi sektorlerde es-
nek calismanin enformel bicimleri
oldukca yaygin bir sekilde uygulan-
maktadir. Tuarkiye’de isgiict piya-
sast kayitli-kayit disi, kirsal-kentsel
olmak tizere boluinmiis durumdadir
ve bu bolunmus piyasada cinsiyet
ve vasif diizeyine bagl olarak fark-
I deneyimler yasanmaktadir. Or-
negin kirsalda kayit disi calisan bir
ucretsiz aile iscisi kadinin isgicta
piyasasinin kat1 bir yapiya sahip ol-
masinda katkis1 nedir? Dolayisiyla
homojen olmayan bir isgtict piyasa-
sinin katiligindan bahsetmek mum-
kun degildir. Strateji metninde sikca
vurgulanan esneklik ancak isguct
piyasanin daha cok parcalanmasina
neden olur.

Ulusal Istihdam Stratejisi'nin en
tarismali hedefi kuskusuz kidem
tazminati fonunun olusturulmasina
iliskin olandir. 99-103. maddelerde
kidem tazminatinin hakli ve haksiz
nedenlerle isten ¢ikarmayi zorlastir-
dig1 icin isguict piyasasini katilastir-
dig1, OECD tilkeleriyle kiyaslandi-
ginda en yiiksek kidem tazminatinin
ulkemizde oldugu ve isletmelerin
maliyetlerini yiikselterek kayit disi-
na yonelmelerine neden oldugu ileri
surulmekte, diger yandan iscilerin
zaten uygulamada bu hakka erise-
medigi gerekce gosterilerek; politi-
kalar bashg alinda “tum iscilerin
erisebilirligini gtivence altina alan
bir kidem tazminati reformu yapila-
caktir” denmektedir. Hatta bir adim
daha ileriye gidilerek eylem planina



“bireysel hesaba dayali kidem tazmi-
nati fonu kurulacakur” ifadesi ye-
dirilmistir. Buradaki celiski, fonun
kurulmas: icin gosterilen iki temel
gerekcenin birbiriyle uyusmamasi-
dir. Cinku eger sorun iscilerin fona
erisememesi ise bu yasal bir dizenle-
me ile halledilebilir. Yok eger sorun
kidem tazminatinin isguicti maliyet-
lerini yukseltmesi ve isten ¢ikarma-
lar1 zorlastirmasi ise zaten iscilerin
fona erismesi istenmiyor demektir.
Esas gerekcenin isgiictt maliyetlerini
dustrmek oldugu herkes tarafindan
bilinmektedir. Tazminatin yapisinda
bir degisiklik, isverenlerin maliyet-
leri dusirmek ugruna bu hakk: gasp
etmeye devam etmesine engel ol-
mayacak, sadece yontem degisecek,
bu defa fonun finansmaniyla ilgili
problemler ortaya cikacakur. Isci
konfederasyonlarinin kirmizi ¢izgisi
oldugu bilinen kidem tazminatina
iliskin dtuzenlemenin stratejide tim
itirazlara ragmen yer almasi strate-
jinin temel ilkelerinden biri oldugu
iddia edilen sosyal diyalog ilkesine
ters dusmektedir.

104-117. maddelerde o6zel po-
litika gerektiren gruplar arasinda
sayllan kadinlar gencler, engelliler
ve uzun sireli issizlere iliskin bir
durum analizi yapilmaktadir. Ozel
politika gerektiren gruplara iliskin
politika hedeflerine bakildiginda,
taslaktaki rakamlarin biraz daha
gercekei diizeye cekildigi gorulmek-
tedir. Kadinlarin isguiciine katilma
orani 2023’e kadar ytizde 35’ cikar-
tilacakur ifadesi ytizde 41 olarak de-
gistirilmis. Geng issizligi icin her iki
metinde de belli bir oran ongorul-
memis, sadece genel issizlik oranina
yaklastirilacaktir demekle yetinil-
mis. Uzun streli issizlerin ise taslak
metinde ytizde 20 olarak belirlenen
orani nihai metinde daha iyimser bir
yaklagimla yuzde 15%e cekilmistir.
Aslinda uzun streli issizlerin buyuk
bir kismi bir stire sonra is aramaktan
vazgececeginden issizlik hesaplama-
larinda dikkate alinmayacaklari icin,

bu iyimser yaklasimin isabetli oldu-
gu soylenebilir (1)

Taslak metinde yer alan “6zurla”
ifadesi yerini “engelli” ifadesine bi-
rakmistir. Bu konuya dair resmi ku-
rumlar arasindaki kavram kargasasi
ve kafa kanisikhig bir turla gideri-
lememistir. Bu bolime ayrimcilikla
mucadeleye yonelik diizenlemelerin
gelistirilecegine iliskin yeni bir poli-
tika hedefi eklenmistir.

Stratejinin son temel politika ek-
seni sayilan istihdam-sosyal koruma
iliskisinin guclendirilmesi ile ilgili
bolumde (118-128. maddeler) taslak
metine ilaveten cocuk isciligi soru-
nuna da yer verilmistir. Temel nede-
ni yoksulluk ve yetiskin issizligi olan
cocuk isciliginin oncelikle en kotu
bicimleri (sokakta, sanayide agir ve
tehlikeli islerde, aile isleri disinda
mevsimlik gezici gecici tarim isleri)
olmak tzere sonlandirilacagi, 2023
yihnda ozellikle sanayide agir ve
tehlikeli islerde, sokakta ve mevsim-
lik gezici gecici tarimda gerceklesen
cocuk isciliginin en kot bicimleri
tamamen ortadan kaldirilacag, diger
alanlarda ise yuzde 2'nin altina dusu-
rulecegi ifade edilmistir.

Bu bolumden “2023 yilinda sos-
yal yardimlarin GSYH’ye oram ytiz-
de 3’e cikarilacakur” hedefi kaldiril-

mistir.

“2023 yilinda gida ve gida dist
harcamalar iceren yoksulluk siniri
alinda kalan nufusun orami yuzde
10’'un aluna dustirtulecektir” hede-
fi yerine “calisan yoksullarin oran
2023 yilina kadar ytizde 5 seviyesine
diuisurilecek” hedefi konulmustur.

Belgenin 129-203. maddelerden
olusan tcuncit bolumiinde bilisim,
finans, insaat, saghk, tarim, tekstil
ve hazir giyim, turizm sektorleri-
ne iliskin stratejiler yer almakta,
Son olarak 204-208. maddelerden
olusan dordiinci bolimde izleme,
degerlendirme ve koordinasyona
iliskin yontem belirlenmistir. Ulusal
Istihdam Stratejisi Izleme ve Deger-

lendirme Kurulu olarak adlandirilan
ve yilda iki kez toplanmasi1 ongora-
len kurulda isci konfederasyonlari
da yer almaktadur.

Sonug¢ olarak, kayit disi sektor-
de calisan azimsanamayacak sayida
sosyal korumadan yoksun iscinin
varligl, kayith sektorde calisan isci-
lerin ise dusiik ticretler ve issizlik
tehdidi nedeniyle bireysel pazar-
lik giclerinin zayif, sendikalasma,
toplu sozlesme ve grev haklarimin
siirhl oldugu dikkate alindiginda,
Avrupanin esneklik-gtvence soy-
lemi ulkemizde kurulmas: gi¢ ¢ok
degiskenli ve karmasik bir denk-
leme Dolayisiyla
“ulusal” istihdam stratejisi isgucu

doniismektedir.

piyasasinin kendi gercekliklerinden
yola cikilarak ve isguicii piyasasinin
temel aktorlerinden olan isci sendi-
kalarinin gorusleri dikkate alinarak
uretilen politikalardan olusmalidir.
Ulkemizde isgiicii piyasasimin katt
olduguna dair tek tarafli bakis aci-
styla isverenlerin rekabet edebilir-
liklerini onceleyen politikalar yerine
nitelikli isler yaratan istthdam dos-
tu makroekonomik politikalar ile
uyumlu bir istihdam stratejisi haya-
ta gecirilmelidir.

Bunlarin yan sira, UIS bir strateji
belgesinin basariya ulasmasi icin sa-
hip olmasi gereken bazi niteliklerden
yoksundur. Oncelikle bu stratejiyi
hayata gecirecek olan kurumlarn
sorumluluklari ve hesap verebilirlili-
gi acikca tanimlanmamistir. Belgede
mevcut durum iyi analiz edilmekte
ve gelecekte ulasilmasi istenen amac-
lar net bir sekilde ortaya konmakta-
dir fakat, bu amaclara ulasabilmek
icin belirlenmis hedefler somut ve
olctilebilir olmaktan uzak kalmak-
tadir. Surecteki gelismeleri ol¢meye
yarayacak basar1 olcutleri ile adim
adim ilerlemeleri ortaya koyacak bir
yol haritast yer almamaktadir. Bir
diger onemli bir nokta da stratejik
planlarin duragan olamayacagi, ko-
sullarin ve varsayimlarin zaman ice-
risinde degisebilecegidir.
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2014 yilinda calisma yasaminin
guncel sorunlar1 degerlendirildigin-
de; is kazalarimin Onlememesi, ta-
seron is¢i sayisinin hizl bir sekilde
kamu ve ozel kesim isyerlerinde art-
masl, disik tcret politikalari, sendi-
kal orgutlenmeye yonelik baskilarin
stirmesi ve emekli ayliklarinda yasa-
nan kayiplar dikkat cekmistir.

1. Is Kazalan ve Meslek Hastalign

Sorunu

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar
yonunden isyerlerimizin iyi bir go-
runtusi yoktur. 6331 sayili Is Saghg
ve Guvenligi Kanununun isyerle-
rinde uygulanmasi ve denetlenmesi
gercekci bir sekilde yapilmadigin-
dan, Soma gibi facialar ile karsilasil-
maktadir.

Maden kapatma yetkisi olan tek-
nik nezaretcinin tucretini isverenin
o0demesi nedeniyle, isverenin em-
rinde bir ¢alisan olarak goziitkmekte
ve isyerindeki riskli bir durum kar-
sisinda gorevini tam olarak yapama-
maktadir. Bu tiir teknik uzmanlarin
ozerk bir sistem ile bagimsiz bir ku-
rum tarafindan calistirilmasi saglan-
malidir.

6331 sayil Is Saghg ve Guven-
ligi Kanunu'na gore, isyerleri, tehli-
ke siifina gore is guvenligi uzmani
calistirmak zorundadir. Is giivenligi
uzmanlarinin tcretlerini isverenin
odemesi, denetim bakimindan bu-
yuk bir eksiklige neden olmaktadir.
6331 sayili Kanuna gore is saglig: ve
givenligi uzmanlari, isyerlerinde is
kazalarina yonelik tehlike arz eden
bir durum tespit ettiklerinde, ilgili
makamlara bildirmeleri gerekmek-
tedir. Bu gorev tam olarak yapilma-
digindan, en son 6rnek olarak Soma
facias1 yasanmistir.

Yapilan arastirmalara gore, is
kazalarinin yuzde 981 onlenebile-

cek niteliktedir. Gelismis tilkeler

her tirli tedbiri aldiklarindan, ne-
redeyse is kazalar1 yasanmamakta-
dir. Tarkiye'nin bu gercegi gormesi,
egitim basta olmak tzere her turla
tedbirin alinmasi, sorumlulugu olan
kurum, kurulus ve kisilerin yukam-
laltklerini eksiksiz yerine getirmesi
ve insanlarimizin guvenli bir ortam-
da calistirllmasi saglanmalidir.

2. Taseron Isci Calistirma
Smirlandirilmal

Is Hukukunda asil olan, bir isve-
renin kendi iscileri ve yonetim orga-
nizasyonu ile tretimde bulunmasi-
dir. 4857 sayili Is Kanunu ile birlikte
son on yilda isyerlerinde asil isvere-
nin isci sayis1 azalirken, alt isveren
isci sayis1 hizli bir sekilde artmistir.

Alt isveren (taseron) uygula-
malari, is hukukunda uzun siredir
tartisilan ve bugun de tartisiimaya
devam edilen ve ¢oztime kavusturu-
lamayan bir konudur. Alt isverenlik,
4857 sayil Is Kanunu'nun gortisme-
leri sirasinda mutabakat saglanama-
yan konularin basinda gelmistir. Alt
isveren kavrami, is mevzuatinda yer
almasina karsin bu kavram yerine
genellikle bir cok kesim taseron kav-
ramimn1 kullanmaktadir. 4857 sayih
Kanunun 2. maddesine gore, isveren,
isci calistiran gercek veya tuzelkisiye
yahut tuzelkisiligi olmayan kurum
ve kuruluslara denir. Alt isveren ise
bir isverenden, isyerinde yuruattaga
mal veya hizmet tretimine iliskin
yardimet islerinde veya asil isin bir
bolumtinde isletmenin ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan ve bu is icin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu
isyerinde aldif1 iste calistiran diger
isverene alt isveren denir.

Yasa koyucu alt isverenin isci-
lerini yeterli derecede givencede
gormemesi nedeniyle alt isverenin
iscilerinin yasal haklarindan dolay1
asil isvereni de sorumlu tutmustur.
Asil isveren alt isveren iliskisinde
asil isveren, alt isverenin iscilerine
kars1 o isyeri ile ilgili olarak 4857
sayill Kanun'dan, is sozlesmesinden
veya alt isverenin taraf oldugu top-
lu is sozlesmesinden dogan yukum-

laliklerinden alt isveren ile birlikte
sorumludur.

6552 sayili Kanunla yapilan du-
zenlemeyle; isverenler, alt isveren-
lere is vermeleri halinde, bunlarin
iscilerinin ticretlerinin 6denip oden-
medigini iscinin basvurusu tuzerine
veya aylik olarak resen kontrol et-
mekle ve varsa ddenmeyen ucretle-
ri hak edislerinden keserek banka
hesabina yatirmakla yukamla kilin-
muslardir.

Sonug olarak, 4857 sayili Is Ka-
nunu, esnek istihdam bicimlerini ge-
nisletmis, is hukukunun koruyucu
yonuntu zayiflatmistir. Haziran 2003
sonrasl yururluge giren 4857 sayih
Is Kanunwnun uygulamalarina ba-
kildiginda; isgiictintin parcalanmasi,
isten cikarmalar ve sendikasizlastir-
manin artmasi ile birlikte isciler tize-
rinde buyiik bir baski olusmustur.

3. Sendikal Orgiitlenmeye Yonelik
Baskilar

4857 sayili Is Kanunu, esnek is-
tihdam bicimlerini getirdiginden,
iscilerin sendika Ttyesi olmasi ve
toplu is sozlesme haklarina erisme-
leri zorlasmustir. Isverenler, orgiit-
lenmeyi engellemek icin alt isveren-
lik mekanizmasim hileli bir sekilde
kullanmistir. Karayollari, muvazaal
isci calisurmakla bu duruma en car-
pict ornektir. Taseron uygulamasiyla
birlikte, ayni isyerinde calisan isciler
arasinda tcret ve sosyal haklar yo-
nunden adaletsiz bir durum ortaya
cikmis ve isciler arasinda dayanisma
zayiflanlmistir. Ozellikle, alt isveren
iscileri sendikalara tiye olma hakla-
rim kullandiklarinda, isten cikarma-
lara kadar varan baskilarla karsilas-
mistir.

Orgutlenme faaliyetlerinin bi-
yik bir cogunlugu, istifa veya isten
cikarmalarla sona erdirilmektedir.
Yetki stirecinin uzunlugu, isveren-
lerin yetki tesbiti surecinde yaptig
itirazlar ve stirecin uzun stirmesi, ca-
lisanlar1 korumasiz birakmistir.

Is Guvencesi Kanunwnun yurir-
luge girmesinden sonra, sendikal or-
gutlenmelerin artacag) distunalmis-



tir. Ancak gecen zaman surecinde
orgutlenmelerde beklenildigi gibi ar-
tis olmadigi gibi, bu donemde isten
cikarilan isci sayisindaki artisin bu-
yuklagu, orgitlenmeyi duraksatan
bir baski olusturmustur. Ozellikle
yeni orgutlenilen isyerlerinde sen-
dikaya tye olduklar icin is akitleri
feshedilen isciler adina sendikalari-
mizca ¢ok sayida davalar acilmistir.

4. Ucret Artislan Vergi
Oranlarindaki Artislarla Geri
Alinmamal

Vergi; kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesi bakimindan devletin en
temel gelir kaynagidir. Verginin adil
olmasi bakimindan, vergi dilimleri-
nin ve oranlarimin belirlenmesi bu-
yuk onem tasimaktadir. Bu yonuyle
gelir vergisi kanunu iyi kurgulanma-
i, az kazanandan az, cok kazanan-
dan cok vergi alinmalidir.

Dolayli ve dolaysiz vergiler ola-
rak tanimlanan vergilerin alinmasin-
da dolayh vergilerin agirhigi giderek
artmistir. KDV, OTV gibi dolayh ver-
giler, kazanclara bakilmadan harca-
malardan odendiginden, vergi adale-
tini bozmustur.

Genel ilke olarak, dolayh vergi-
lerin toplam vergi gelirleri icindeki
pay1, dolaysiz vergilerden yuksek-
se, vergi adaletinin varhigindan soz
edilemez. Ulkemiz acisindan bir
degerlendirme yapildiginda, dolayh
vergilerin paymin yuzde 70’ var-
masl, vergi yukunun dustk ve sabit
gelirliler tizerinde oldugunu goster-
mektedir.

Calisanlar tizerinde iki yonla ver-
gi baskist bulunmaktadir. Birincisi;
ucret gelirlerinden kesilen vergilerin
yiksek olmasidir. Genellikle, ver-
gi tcret matrahlar dar tutulmakta,
vergi oranlar ytiksek belirlenmekte-
dir. Calisanlara uygulanan ytzde 15,
yuzde 20, yuzde 27 ve yuzde 35 ver-
gi oranlar ile toplu is sozlesmesiyle
elde edilen zamlar geri alinmaktadar.
Y1l icerisinde vergi dilimi ve oranla-
rin ytkselmesi net tcreti dausturmek-
te, yilin sonuna dogru net tcretteki
azalma daha da biytumektedir.

5. Emekli Ayhg Hesaplanma
Sistemi Degistirilmeli

5510 sayili Kanunun yurarluk
tarihi olan 1 Ekim 2008 sonrasi
donemdeki calismalar ve odenen
primler, emekli ayhiklarinin hesap-
lanmasinda buytk bir etken olmaya
baslamistir.

1 Ekim 2008 sonrasi dénemde
emekli aylig1 talebinde bulunanlara,
2000 oncesi calismasi olmasi duru-
munda, ti¢ ayr kismi aylik hesaplan-
maktadir.

Her bir kismi aylik hesaplanir-
ken, calisilan donemlerdeki orta-
lama kazanclar ve aylik baglama
oranlar1 temel alinmaktadir. Toplam
prim o6deme gun sayisi ile her kismi
aylik donemindeki prim 6deme giin
sayist Uzerinden, kismi ayliklar he-
saplanmaktadir.

1 Ekim 2008 sonrasi dénemde
odenen prim kazanclarinin asgari
ucret seviyesinde olmasi durumun-
da, sigortali calisma siresi arttikca
emekli ayliklarinda azalmaya neden
olan bir hesaplama sistemi bulun-
maktadir.

Emekli aylig1 hesaplamalari, cali-
san donemler ve yurirlukteki mev-
zuat esas alinarak ozetle su sekilde
aciklanabilir.

5.1 Ayhk Baglama Oraninda
Esitlik Saglanmal

e Ekim 2008 oncesi donemde
aylik baglama orani hesaplanirken,
kademeli bir sistem olmakla birlikte
dokuzbin prim ¢deme gin sayisina
sahip olanlarin her bir 360 gun kar-
sihgr aylik baglama orani 2.6 iken,
bu oran Ekim 2008 sonrasi donem
icin 6denen her bir 360 gun karsiligy
yuzde 2'ye dusturulmustur.

5.2 Prim Kazanc¢larmim
Giincellestirilmesinde Tek Bir
Kriter Getirilmeli

¢ 2000 oncesi donemde calisma-
st olan sigortalilarin ortalama prim
kazanclarinin belirlenmesinde gos-
terge sistemi uygulaniyor. Goster-
ge degeri uzerinden, guncellenme

yapilarak 2000 6ncesi emekli aylig
hesaplaniyor.

¢ 1 Ocak 2000-1 Ekim 2008 do-
neminde c¢alismasi olan sigortalilarin
prim kazanclarinin guncellenmesin-
de ve ortalama kazancin belirlenme-
sinde; her yil icin enflasyon + milli
gelir artis oranlar1 yuzde 100 olarak
esas aliniyor.

e 1 Ekim 2008 sonrasinda calis-
mast olan sigortalilarin prim kazanc-
larmin giincellenmesinde ve ortala-
ma kazancin belirlenmesinde; her
yil icin enflasyon orani yizde 100 +
gelisme hizimin yiizde 30™u esas ali-
niyor.

Yukarida siralanan donemlerde,
aylik baglama oranlar1 ve ortalama
prim kazanclarinin giincellenmesinde
farkll kriterler dikkate alindigindan,
emekli ayliklarin hesaplanmasinda
karma bir sistem uygulanmaktadir.
Emekli ayhigr hesaplamalarinda da
esitsizlige neden olan karma sistem,
2008 sonrasit donemdeki calisma sti-
resi uzadikca ayliklar azaltan bir etki
yaratmistir. Bu uygulamaya yogun
sekilde itirazlar yapilmistir.

Ozellikle, asgari ticret tzerinden
prim odeyenlerin calisma stresi uza-
dikca, emekli ayliklarinda dismeler
gorilmistir. Yapilan arastirmalara
gore, 2014 yilinda 500-600 lira arali-
ginda emekli ayligi baglanan sayinin
giderek artmasi, endise yaratmaya
baslamistir.

Sosyal guvenlik sisteminin uzun
vadeli sigorta kolu olan gelir ve ay-
liklarin en iyi sekilde planlanmasi
ve duzenlenmesi gerekmektedir. Bu
yonuyle, mevcut hesaplamalarda bu-
yuk bir esitsizlige neden olan para-
metrelerin degistirilmesi ve emekli
ayligr hesaplamalarinda esitligi de
esas alan yeni bir yonteminin getiril-
mesi kacinilmaz olmustur.

Esas olan prim kazanclarn ve
prim odemeleri esit olan sigortalila-
ra, hangi yilda emekli olursa olsun-
lar, ayn1 aylik baglanmalidir. Bu yon-
de 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'nda
degisiklik yapilmalidir.




Ekonomik Kriz Doneminde
Avrupa Sosyal Modeli
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ali ve ekonomik krizin
Avrupa sosyal politikasi
uzerindeki etkisi ne ol-

mustur? Son zamanlarda uygulanan
kemer sikma politikalarinin sosyal
alana getirdigi baslica degisiklikler
nelerdir? S6z konusu politikalarin
sadece kisa donemde degil uzun va-
dedeki olas1 sonuclar1 nelerdir? AB
sosyal politikasinin potansiyel rolu
acisindan sonug ne olacakur?

Yukaridaki sorulara cevap ve-
rebilmek icin konuya cok boyutlu
yaklasmak gerekmektedir. Bu ne-
denle Avrupa Sosyal Modelinin 6
farkli payandasi olarak kabul edi-
len; isci haklar ile calisma kosul-
lar1, sosyal koruma, emek piyasasi,
kamu hizmetleri, sosyal diyalog ve
sosyal uyum gibi sahalar1 mercek
altina yatirmak sarttir. Ayrica, ister
uzun donemli demografik neden-
lerden veya surduralebilirlikle ilgili
anlayislardan ya da rekabet edebilir-
lige iliskin sorunlardan kaynaklan-
sin isterse de, biitceye dair mevcut
kaninin bir sonucu olsun; degisim-
lerin ardindaki sebeplerin arastiril-
mas1 kacinilmazdir.

Avrupa Sosyal Modeli
Avrupa Toplulugunun Temel
Parcalarindan Biridir

1956 yihinda imzalanan Roma
Sozlesmesinden bu yana Avrupa
Toplulugu tulkeleri gecen yillar ice-
risinde sosyal politika tzerine su-
rekli olarak ulusal ve AB duzeyinde
bir dizi bagdasik yonetmelikler ve
kurumlar olusturmuslardir. Ekono-
mi ve para birligine eslik eden bu
sosyal boyut, Avrupa Konseyinin

de tanmimlanmasina katkida bulu-
nan Avrupa Sosyal Modelini temsil
eder. S6z konusu Sosyal Model bu
suretle Avrupanin yapisina ve AB
Miiktesebatini olusturan ilgili anlas-
malarda belirtilen AB’ye bagh cesitli
unsurlara saglam bicimde kok sal-
mistir. AB uyesi ulkeler ise Sosyal
Modeli kendi kosullarina gore farkl
bicimlerde isletmektedirler. Diger
bolgeler ve tlkeler ile kiyaslandigin-
da AB tilkeleri, dayanisma, esitlik ve
sosyal uyum gibi Avrupanin sadece
hamurunu degil ruhunu da yansitan
ilkeler temelinde olusturulan sosyal
korumaya yonelik yuksek olcude
harcama yapmalar1 ile nitelendiri-
lirler. Uluslararas1 Calisma Orgiit
ILO’da calisma standartlarinm siirek-
li olarak benzer ilkeler, degerler ve
politikalar tizerine kurmakta, dunya
genelindeki faaliyet alanim1 da bu
degerler ile tanimlamaktadar.

Krizin erken doneminde
kullamilan Avrupa Sosyal Modeli

Krizin ilk yillar1 olan 2007-2009
arasinda sosyal korumaya iliskin
harcamalar yuksek kalmistir ve kri-
zin sosyal maliyetini asgariye indire-
bilmek icin bir nevi tampon olarak
kullanilmistir. Muazzam is kayiplari
ve artan issizlik ile birlikte issizlik
odenekleri ve sosyal yardimlar da
artan yoksullugun sinirlandirilma-
sinda ve sosyal sokun ontine gecil-
mesinde tampon vazifesi gormiis-
tir. 2009 yilinda kamuya yonelik
sosyal harcamalarin ¢nemli olcude
artis gostermesi bu duzeneklerin
otomatik birer dengeleyici unsur
olarak gorev yaptugim ortaya koy-
mus; vatandasin alim gacundeki
dustuse oldugu kadar yerel talebin
de dusmesine bir simirlama getirdi-
gi anlasilmistir. Ote yandan ekono-
mik cokiis esnasinda yasanan yuk-

sek duzeydeki isten c¢ikartmalarin
onlenmesine yonelik alternatiflerin
miizakeresinde kisa calisma saatleri
ile sosyal diyalog gibi bir takim Av-
rupa Sosyal Modeline ait araclar bazi
ulkeler tarafindan basarili bicimde
kullanilmistir.

Almanya’da turetimin daralma-
simna ragmen istihdamda azaltmaya
gidilmemesi, isyeri diizeyinde sosyal
diyalog aracilig1 ile pazarlik konusu
yapilabilecek olan kisa calisma saati
uygulamasi sayesinde gerceklesmis-
tir. Keza bu yontem isten cikartma-
lara kars1 guvenilir bir alternatifi
temsil eder hale gelmistir. Benzer
sistemler gerek Avusturya gerek-
se Fransa tarafindan da muzakere
edilmistir. Buna karsin bu tturden
duzenekleri uygulamaya koymayan
tilkeler ise mevcut isten ¢ikarmalari
onleyememislerdir. Ornegin Eston-
ya, Letonya ve Litvanya gibi tlkeler-
de issizlik oram1 hizli bicimde artis
gostermistir.

Ancak kamuya ait borclar ile
yuzlesmek icin hizli birtakim degi-
siklikler yasanmistir

Avrupa Sosyal Modeli ile (issiz-
lik 6denekleri ve sosyal yardimlar,
egitim, sosyal diyalog, calisma sa-
atleri ya da yeniden yapilandirma
planlar1) gibi farkli bilesenlerinin
krizin ilk yillarinda gorev basinda
oldugu gercegine karsin celiskili bi-
cimde butce ve kamuya ait borclarin
kotulesmesi bircok Avrupa tlkesi-
nin krizin ikinci asamasinda mali
konsolidasyon politikalarini tesvik
etmek amaciyla ekonomiyi canlan-
dirma paketini yurarluge koymak-
tan vazgecmesine yol agcmistir. Ayni
sebepten otara 2010 yili itibariyle
de sosyal harcamalarda kesintiye gi-
dilmistir.



Ulusal diizeydeki durumlarin
cesitliligi

En radikal degisimler Avro Bol-
gesine dahil olup ta fazla borcu olan
tulkelerde gerceklesmistir. Uluslara-
rast Para Fonu IMF, Avrupa Merkez
Bankast (ECB) ve Avrupa Komisyo-
nu (EC)den mutesekkil ‘Troika’nin
krizden cikis icin tavsiye ettigi stra-
teji ise butce aciklarinin azaltilmasi
icin kamu harcamalarinda kisitlama-
ya gidilmesini gerektirmistir. Aymi
strateji tilkelerin munferit olarak re-
kabet edebilirliklerinin iyilestirilmesi
icin ise genellikle ticret kesintileri ve
toplu pazarhigin zayiflaulmas: vasi-
tastyla is¢i birim maliyetlerinin du-
surtlmesi yontemini salik vermistir.
Birlesik Krallik kamu hizmetlerinde
hacim kucultme ve dis kaynak kul-
lanim (taseron) konusunda yeni bir
dalga uygulamaya koymus; kamu
harcamalarinda ise koklu kesintilere
gitmistir. Italya ve Ispanya gibi sid-
detli piyasa baskis1 altindaki tilkeler
de koklu reformlara yonelmislerdir.
Fransa, Belcika ya da son hadde yakin
durumdaki Almanya ve Isvec basta
olmak tizere diger Iskandinav tlke-
leri gibi bor¢ krizine dair vahametin
daha az hissedildigi tilkelerdeki degi-
simler, daha yumusak gerceklesmis-
tir. Mamafih bahsi gecen bu tlkeler,
sadece esnek bir sosyal model ornegi
ortaya koymakla kalmayip, soz ko-
nusu modeli kriz siiresince de faal
bicimde kullanmuslardir.

Avrupa Sosyal Modelinin
dayandig tiim temel payandalar
ve modeli olusturan unsurlar
etkilenmistir

Ulusal durumlardaki cesitlilik
ve tlkeler bazindaki degisimlerde
var olan farklhiliklarin 6tesinde, her
ne kadar cogunlugun karar1 Mode-
lin parcalanmaya basladigr yonun-
de olsa da, Avrupa Sosyal Modeli,
s6z konusu degisimler karsisinda
bir sekilde esnek kalmay1 basarmis-
tir. Ancak bu degisimler Modelin

tim temel payandalarini ve modeli
olusturan unsurlarn etkilemistir. De-
mografik unsurlar, kiresellesme ve
yapisal issizlik ile butceye dair et-
menlerin baskis1 altinda kalmis olsa
da, ozellikle emekli ayliklar1 ya da
emek piyasasina iliskin gercekles-
tirilen baz1 reformlar krizin 6tesine
gecmis; siyasi gindem acisindan
ucretler ve toplu pazarhik gibi bir
takim alanlarda reform yapilmasim
tesvik eden bir akima yol agmistir.

Isci Haklar ve Calisma Kosullar

Rekabet edebilirligin gelistiril-
mesi ve ekonomik acidan topar-
lanmaya oncelik vermeye egilimli
bazi reformlar, tcretler ile calisma
kosullar1 tuzerinde dogrudan baski
kurmaktadr.

S6z konusu strateji kapsamin-
da ucret artisini azaltmaya yonelik
baz1 girisimlerde bulunulmustu. Bu
da gercek ucretlerde dustise sebep
olmus hatta nominal tcretlere dahi
etki etmistir. Portekiz, Romanya
ve Irlanda gibi tlkelerde ticretler
konusundaki t¢ taraflh gorusmeler
durdurulurken, Yunanistan'da ger-
ceklestirilen miizakereler yetersiz
olarak kabul edilmis ve ‘Troika’ ta-
rafindan da elestirilmistir. Uc tarafl
pakt Ispanya’da tam anlamiyla uy-
gulanmamis; Macaristan’daki tclu
Konsey de derin bicimde yeniden
yapilandirilmistir. Asgari tcret arti-
sinin dondurulmas: da bu kapsamda
gerceklestirilmis; dolayisiyla da Bir-
lesik Krallik, Ispanya ve Portekiz'de
asgari tucret arust fiyat arusinin ge-
risinde kalmistir. Yunanistan'da ise
asgari ucretlerin nominal degerin-
deki kesinti orani %22’lere varmis-
tir. Buna karsin Almanya hukimeti
2016 yili icin uygulamaya koyacag:
zorunlu asgari ucret miktarmi ilan
etti. Yunanistan’da toplu pazarlik ve
orgutlenme ozgurlugune karst mu-
kerrer bicimde yasal muidahalelerin
oldugu ILO’ya rapor edilmistir. Bir-
lesik Krallikta ise baz1 calisanlar icin

temel haklarindan feragat etmek

kosuluyla calistiklar1  isletmeden
hisse sahibi olabilme imkan1 ortaya
citkmistir. Bu tedbirler suphesiz ki,
bircok iscinin calisma kosullarinin

kotillesmesine onculiuk etmistir.

Emek Piyasalan

Emek piyasasina iliskin reform-
lar yeni degildir. Bu reformlar kriz-
den evvel bircok Avrupa tulkesinde
tesvik ediliyor olmakla birlikte, kri-
zin baslangicindan bu yana kemer
stkma politikalarimin uygulamaya
konmast ile emek piyasas: politika-
larinda gerceklestirilen reform ve
degisiklikler hizla artmis; bircok
farkl alana nifuz eder hale gelmis-
lerdir.

Bircok ulke gerek toplu gerek-
se bireysel isten cikarma surecle-
rini Yunanistan ve Estonya’da ol-
dugu gibi ya basitlestirmis, ya da
Slovakya’da oldugu gibi durdur-
mustur. Ayrica Yunanistan’da isten
citkarmalara iliskin ihbar siireleri de
kisalulmistir. Birka¢ tulkede ise is
sozlesmeleri esneklestirilmis hatta
is Estonya’da oldugu gibi gecici is-
tihdamda tium sinirlamalarin sozles-
meden kaldirilmasina kadar varmis-
tir. Birlesik Krallik’ta ise son derece
esnek ve korumasiz is sozlesmeleri
ortaya ¢citkmis, ‘molasiz calisma soz-
lesmelerinin’ (zero-hours contracts)
sayisinda da artis goruldugu rapor
edilmistir.

Aynm1 zamanda bircok tulkede
emek piyasalarina iliskin faal prog-
ramlardan devletin elini cektigi
asikardir. Hatta Macaristan’da emek
piyasasina iliskin ttim faal politi-
kalar durdurulmus, hukimet ba-
yindirhik islerinin ilkesel temelde
yapilmas1 kararmi almistir. Ancak
Fransa, Almanya ve Irlanda emek pi-
yasalarina iliskin faal politikalarina
yonelik mali destegi artiran tlkeler
olarak kayda gecmistir. Estonya ve
Letonya’da ise bu politikalara istirak
eden katihma sayis1 artirnlmistir.




Sosyal Koruma

Demografik degisimler, uzun do-
nemli sardaralebilirlige iliskin me-
seleler ve yapisal issizlikten kaynak-
lanan baskilar neticesinde bircok
Avrupa tlkesi, krizden once sosyal
koruma konusunda uzun vadeli re-
formlar yururlige koymustu. Ancak
Avrupa’da uygulanan kemer sikma
politikalar1 bu turden degisikliklere
hiz vermekle beraber sosyal koru-
manin her alanini ilgilendirir hale
gelmistir.

Birincisi, birkac tulkede issizlik
odenegine erisim kisitlanmis ve her
yerde issizlik 6denegi alabilmek icin
aranan gerekli kosullar katilastiril-
musur. Ikincisi, issizlik 6denegi si-
releri kisaltilmis hatta Macaristan’da
bu stre 9 aydan 3 aya indirilmistir.
Uctnciisit, muhtelif tlkelerde or-
negin Portekiz'de issizlik odenegi
miktar1 %20 oraninda azaltillmis-
tir. Evrensel faydalarin bircogunun
olusturdugu baski, ailelere yonelik
hak ve menfaatler ile destek prog-
ramlarim1 hedef almis; bu da ozel-
likle Yunanistan, irlanda ve Portekiz
gibi tlkelerde calisan anneler basta
olmak tzere gerek cocuklar gerek-
se ebeveynleri icin yasami daha zor
hale getirmistir.

Yukarida belirtilen durumun
tam aksine Bulgaristan’da sosyal yar-
dimlar artirihirken, Isvec hukumeti
sosyal yardimlarin tesvik edilmesi
icin belediyelere yapilan devlet yar-

dimini artirmistir.

Sosyal Diyalog

Yapisal reform paketlerinin bir
parcast olarak 2010’dan beri uygu-
lanan yasamaya iliskin reformlar,
ozellikle sozde dis 6demeler dengesi
acik veren tilkeler basta olmak tze-
re, toplu pazarlik kapsami alaninda
onemli olcude degisiklige sebep ol-
mustur.

Macaristan’da oldugu gibi ilkin
grev hakki belli sartlar alunda ki-

sitlanmis, daha sonra Yunanistan,
Macaristan, Portekiz, Romanya ve
Slovakya’da oldugu gibi toplu soz-
lesmelerin yayginlasmasina iliskin
duzeneklerde smirlandirmaya gi-
dilerek toplu sozlesme kapsaminin
daha fazla isciye ve isyerine ulasma-
st giclesmistir. Son olarak Roman-
ya'daki gibi sosyal ortaklarin iskolu
ya da ulusal duzeyde pazarlik hakla-
rinin kisitlanmasi neticesinde cebri
bicimde ademimerkeziyet uygulan-
maya baslamistir. Keza Romanya’da
Sosyal Diyalogu diizenleyen ‘Ulusal
Toplu Pazarlik’ baslikli Kanun 2011
yihinda yurarlukten kaldinlmis, Is-
panya ve Yunanistan'da ise benzer
bicimde isletmelere toplu sozlesme-
den feragat edebilme hakki tanin-
mistir.

Kamu Sektorit

Biitce aciklart ekonomik Kkriz-
den beslenerek, Avrupa’daki kamu
sektort calisanlarim, isttihdamin ko-
runmasinin artik bir kaide olmaktan
ciktigr emsalsiz bir intibak dalgasi-
nin icine sirikledi.

Hemen hemen ttm Avrupa tlke-
leri kamu sektorunde 6denen tcret-
leri ya dondurmaya ya da azaltmaya
yonelik planlar acikladi. Estonya,
Irlanda, Letonya, Lituanya, Roman-
ya ve diger bircogunda oldugu gibi,
gerek tucretlerin dondurulmas: veya
kesintiye ugratilmasi gerekse, kamu
sektortt calisanlarinin daha once-
den Macaristan ve Yunanistan'da
faydalandiklar1 13. yahut 14. ay ik-
ramiyelerinin ortadan kaldirilmas:
neticesinde ucretler azaluldi. Ote
yandan Portekiz ve Romanya'da
barinma ve beslenmeye iliskin dog-
rudan dogruya parasal olmayan bir
takim yardimlara da son verildi; ay-
nen Ispanya’da hastalik izni uygula-
masinin kaldirilmasi gibi. ..

S6z konusu ayarlamalar kamu
sektorine iliskin yapisal reformlar
bazi durumlarda etkin bir bicimde
tamamlayabilirlerken, bu kurumsal

reformlarin etkilerini sinirlandirabi-
lir hatta duraklatabilirde... Ozellik-
le benzer faydalarin saglanabildigi
birkac tulkede saglk ve egitim gibi
alanlarda katilim paylarna iliskin
daha kau kurallarin konulmasi ve
duzenli katthm pay1 girisleri kamu
hizmetlerinin niteliginin dismesine
yol acmis bulunmaktadir.

Sosyal Uyum

Borclarin azaltilmasina yonelik
politikaya iliskin 6ncelik dahilinde
kriz oncesinde bircok tilkenin ama-
cinmin ne olduguna bakilmaksizin
gerek bolgesel gerekse sosyal uyu-
mun saglanabilmesi icin herkesin
harcamasinmi kismas1 ongorulmekte-
dir. Kriz esnasinda aynen Italya ve
Romanya’da oldugu gibi yetkinin
genis Olcekte eyaletlerden bolgelere
dagitilmas1 konusundaki uygulama
bir tur aciliyet algis1 ile hiz kazan-
mistir; ancak bu duruma bolgelere
ve belediyelere ayrilan odenekle-
rin azalmasi eslik etmistir. Birlesik
Krallikta bolge kalkinma ajanslari
kapaulirken, Italya’da yeterli finans-
man saglanmadan ademimerkeziyet
uygulamalarinin hizlandirilmas:
bolgeler arasi ayriligin derinlesme-
sine yol acmustir. Buna mukabil Is-
vec hiikumeti yerel duzeyde gittikce
artan birtakim olumsuzluklara engel
olmak adina belediyelere yapilan fi-
nansman miktarini artirmistir.

Gorunen o ki kriz, gectigimiz 10
yil zarfinda ayrimcilik alaninda kay-
dedilen ilerlemeyi de durdurmus-
tur. Sosyal sorunlarin ve issizligin
artmasi milliyetcilik ve ayrimcihigin
yeniden Avrupa genelinde yaygin-
lasmasina neden olmustur. Ayni se-
kilde, cinsiyet ayrimi konusundaki
sorunlarin da artugl gozlenmekte-
dir. Bu noktada sunu da belirtmek
gerekir ki; gerek ekonomiye gerekse
de sosyal alana yonelik etkiler zaten
daha onceden gozlemlenmisti

Yukarida bahsi gecen degisim-
ler sonucunda ozellikle kamu sek-



torande oldugu kadar emek piya-
sas1 ve sosyal diyalog reformlarina
iliskin sosyal celiskilerdeki cogalis
uretimin kesintiye ugratilmasi gibi
ekonomi tzerinde dogrudan bir
olumsuz etki yaratmistir. Calisma
ve istihdam kosullarimin kotiiles-
tirilmesine sosyal harcamalardaki
kesintiler eslik etmis, dolayisiyla
ucretler azalmis ve bu da iscilerin
motivasyonunun diismesine, isgict
sermayesinin azalmasina ve kamu
hizmetlerinin niteliginin dismesine
neden olmustur. Egitime yonelik
kesintilerin yani sira emek piyasasi-
na iliskin gerceklestirilen reformlar,
beceriler ve istihdam beklentileri
acisindan gelecek nesiller tizerinde
uzun vadeli etkiler yaratacaktir.

Ancak yoksullugun ve dislanma-
nin hizla artmasi itibariyle en vahim
durum sosyal alanda yasanmaktadir.
Yoksulluk ve dislanmadaki artis ge-
nis olcude orta simf Avrupalya si-
rayet etmistir. Mevcut politikalarin
ozellikle genc istihdami basta olmak
uzere, istihdam acisindan sonuclar
tztcn iken ve egitim ile sosyal poli-
tikalara yonelik gidilen genel kesin-
tiler bu sonuclar1 diizeltemiyorken,
dustuk gelirliler ile calisan yoksul-
larin oranmindaki aruis, istihdam al-
tinda olanlarin daha da kirilgan bir
yapiya burtndugunu isaret etmek-
tedir. Emekli ayliklarinda yapilan
kesintilerin ve daha az korunurluga
sahip istihdam bicimlerinin sonucu
olarak uzun donemde yashlik yok-
sullugunun artacag da beklentiler
arasindadir.

Avrupa Sosyal Modelinin gelecegi
hakkinda tartismak

Avrupa Sosyal Modelinin gelece-
gi mizakere edilirken tzerinde du-
rulmasi gereken birkac husus vardir.
En basta yeni bir takim miicadele-
lerden bahsedebilmek icin Avrupa
Sosyal Modelini olusturan temel
unsurlarda ne gibi degisiklikler ol-
dugunu irdelemek gerekmektedir.

Ote yandan hangi unsurun yeniden
sekillendirilmesi ya da oldugu gibi
mubhafaza edilmesi gerektigini belir-
lemeye de ihtiyac vardir.

Mevcut kamu aciklarmmin azal-
tilmasina iliskin zorunlulugu temel
almak suretiyle bircok degisiklik
yarurluge girmistir. Ancak bunla-
rin etrafli bicimde degerlendirilerek,
maliyet-kar analizi yapilarak ya da
gerek ekonomik gerekse sosyal alan-
daki olast etkileri yeterli bicimde
arastirilarak fiiliyata konup, konma-
dig1 sorgulanabilir durumdadir. Sos-
yal politika her ne kadar Avrupanin
her yerinde asinmaya ugramamis
ise de, ozellikle ticret maliyetlerinin
dusuriilmesi ve calisma kosullarimin
rekabet
edebilirligi artirmay1 amaclayan ul-

zayiflastirilmas1  suretiyle
kelerde parcalanmaya devam ederse,
Avrupa Sosyal Modelinin varligin
koruyabilmesi sorgulanir hale gele-
cekdtir.

Séz konusu meseleler Calisma
Bakanlar1 arasinda oldugu kadar, isci
ve isveren kesimlerinin ust duzey
temsilcileri ile Uluslararasi Calisma
Orgiitit ILO ve Avrupa Komisyonu
arasinda muhtelif araliklarla muza-
kere edilmektedir. Mevcut Sosyal
Modeli muhafaza ederken, Model
uzerinde yapilmasi gerekli degisik-
liklerin tesvik edilebilmesi i¢cin nasil
bir cerceve tasarlanabilecegi bu mu-
zakerelere temel teskil etmektedir.

Isin burokratik kism bu sekilde
yurtatilmeye calisilirken, tcretlerin
zaman icerisinde daha da azalmasi
toparlanmaya iliskin supheleri guc-
lendirerek Avrupa’daki sendikalar1
teyakkuz durumuna gecirmistir.

Yukarida da bircok bolumde
deginildigi tizere kemer sikma po-
litikalar1 artik islerligini yitirmistir.
Avrupanin istihdam yaratilabilmesi
icin yatinma ve kesinlikle yeni bir
yol haritasina ihtiyac1 vardir. Av-
Sendikalar
ETUC tarafindan yapilan aciklama-

rupa Konfederasyonu

ya gore ‘reel ucretler’ yani dogrudan
vergilerdeki artis hesaba katilma-
dan, enflasyona gore ayarlanan tic-
retler, gectigimiz bes yil icerisinde
bircok AB tuyesi tlkede kayda deger
bicimde dusts gostermistir. Oyle
ki, reel tcretler 2009’dan bu yana
28 tye tlkenin 18’inde azalmistir.
S6z konusu azalis Yunanistan’da
%23, Macaristan’da %12, Ispanya ve
Portekiz'de %6 ve tizeri Hollanda’da
ise %4’un tzerinde gerceklesmistir.

Yine ETUCun hesaplamalarina
gore, 10 yillik sturecte 250 Milyar
Avro yatirimla 11 milyon yeni is
imkan1 yaratilabilir ve ne kadar car-
picidir ki bu miktar, bankalarin kur-
tarilabilmesi icin harcananin 4/1’ine
denk gelmektedir. Vergi kacirma ve
dolandiricilik sonucunda yillik ola-
rak ucup giden meblagin ise ceyre-
gine tekabul etmektedir.

Ortada gercekten ciddi bir tablo
var. Oyle ki, 2008 yilindan bu yana
Avrupa genelinde calismayan 26
milyon insana bir 10 milyon daha-
s1 katilmis, issiz ordusu devasa bo-
yutlara ulasmistir. 7,5 milyon civa-
11 geng insan ise ne calismakta, ne
okula gitmekte, ne de her hangi bir
alanda egitim almaktadur.

ABnin elindeki mevcut ekono-
mi politikalar1 ve ozellikle enerji
ile sanayi politikalar1 ne yazik ki is
imkani1 ve buyume saglayamamak-
tadir. Cunku basta sanayi politika-
st olmak tuzere elde is imkam ya-
ratmaya yonelik yeterli enstraman
mevcut degildir. Enerji politikas
ise hevesten ve hirstan yoksundur.
Gel gelelim ekonomi politikalar1 da
tamamen kemer sikma ve kuralsiz-
lastirma tizerine kuruludur. Bunlar
ne yazik ki yanls uygulamalardir.
Benimsenen politikalarda acil bir
revizyona gidilmez ise Avrupa su an
toparlanmaya adanmis kayip bir 10
yil, kayip bir nesil ve de issizlik ile
asir1 gocun baskiladigy yok olmak
tizere olan umutlar ile karsit karsi-
yadir.
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ali kriz ve sonrasini deger-
lendiren c¢alismaya gore,
mali krizin tizerinden bes

yildan fazla sture gecmis olmasina
ragmen, yuksek issizlik oranlari, ge-
lirlerdeki dususler devam ediyor ve
sosyal kosullar giderek kotulesiyor.
Sosyal harcamalardaki dustsler daha
hassas ve kolay etkilenebilen zay1f ke-
simler basta olmak tizere insanlarin
yasam kosullarini olumsuz etkiliyor
ve gelecek icin sorun yaratiyor.

2007-2008 Mali krizi sadece eko-
nomik krize degil; ayn1 zamanda,
sosyal krize de neden oldu. Sonuc
olarak, OECD tlkelerinde is arayan
insanlarin sayis1 2007 yilina gore 15
milyon artarak 48 milyon’a ulasti.
Hic bir geliri olmadan yasayan hane
halki sayist Yunanistan, Irlanda ve
ispanya’da iki kat artmis durumda.
Dusiik gelirli gruplar, gencler ve co-
cuk sahibi olanlar krizden en fazla za-
rar1 gordu. Yasadigr hayattan tatmin
olmayanlarin sayisi artt1 ve hitkiimet-
lere olan guven sarsildi. Kriz sonrast,
dogum oranlar azaldi. Insanlar, gida
harcamalar1 dahil olmak tizere temel
harcamalardan da kesinti yapti.

Calisma, issizlik ve ekonomik
sitkintinin beden saglig ve akil sag-
higina olumsuz etkileri oldugunu ve
uzun vadede bu etkilerin daha net
gorileceginin altin1 ciziyor. Yoksul
kesimin daha fazla desteklenmesi icin
sosyal yatirimlarin artirilmasi, daha
hassas ve kirilgan kesime yonelik iyi-
lestirici ve destekleyici programlarin
ilke stratejilerine eklenmesi gerek-
tigini kaydediyor. Hassas kesimlerin
kamu harcamalarinda yapilacak ke-
sintilerden olumsuz etkilenirken ver-
gi artislarindan daha fazla etkilenebi-
leceginin dikkate alinmas gerektigini
vurguluyor. Hukutimetlerin, gelecek
kriz icin plan yapmasi gerektigini,

calisan kesimden aldiklar1 vergile-
re olan bagimhiliklarimi azaltmalar
gerektigini, vergi sistemlerini artan
esitsizligi giderecek sekilde yeniden
ayarlamalar1 gerektigini, aktif isgticii
piyasalarina daha fazla kaynak ayir-
malar1 gerektigini, kriz baslamadan
once sosyal koruma sistemleri re-
formlarina devam etmeleri gerektigi-
ni belirtiyor. Yasanan kriz nedeniyle,
bu ihtiyaclarin arttigim ifade ediyor.
Ornegin, gelecekte emekli olacak
bazi1 kisilerin, uzun sureler issiz kal-
ma sureleri nedeniyle gelir giivence-
sizligi riski ile daha fazla kars karsiya
olduklarin belirtiliyor.

Calisma, yaptig1r genel degerlen-
dirmenin ardindan OECD tlkelerini
sosyal gostergelerle karsilastirtyor.
Calismaya gore;

Gida Masraflarim1 Karsilamada
Endiseliyiz;

Calismaya gore, Gallup World
Poll anketine bir soru eklenerek,
2011 ve 2012 yillarinda kisilere; ken-
dilerini, gida masraflarim1 karsilaya-
cak durumda hissedip hissetmedik-
leri soruluyor. Yapilan ankete cevap
veren Turklerin yaklasik ytizde 32.5'i
kendilerini gida masrafim karsilaya-
mayacak durumda hissettigini soylu-
yor. 2006 ve 2007 yillarina gore, bu
oranin yaklasik ytizde 6 arttugr goru-
layor. Bu oranla Turkiye, Meksikanin
hemen ardindan sondan ikinci sirada
yer aliyor. Isvicre, Japonya, Almanya
ve Avusturya'da ise oranlar yiizde 5
ve altinda kaliyor.

Tirrkiye’de Kadin Basina Cocuk
Ortalamasi 2.02

2011  yih  verilerine  gore,
Turkiye'de kadin basima 2.02 cocuk
dusuyor. Calismaya gore, OECD tul-
keleri arasinda en ytiksek puana sa-
hip ilkeler 3.00 ile Israil ve 2.74 ile
Suudi Arabistan. En dusik puana
sahip ulkeler ise 1.24 ile Kore ve Ma-
caristan.

2008 ile
Turkiye'de bu puanin 0.13 azaldig

karsilastirildiginda

goruluyor.
Evlilige Onem Veriyoruz

Calisma, on bes yas tustit halkin
medeni durumlarim arastiriyor. Ca-
lismada kullanilan 2012 yih verileri-
ne gore; Turkiye, ytuzde 66.3 evlilik
orani ile OECD tilkeleri arasinda ev-
liligi en fazla 6nemseyen tulke olarak
ilk sirada yer aliyor. Ardindan gelen
Japonya'da evli olanlarin orani ytizde
65.4 iken evlilik oranimin en distuk
oldugu ulkeler sirasiyla Estonya, Sili
ve Isve¢ oluyor. OECD ortalamast ise
yuzde 52.4.

Calismaya gore, 1970 yilindan bu
gune gelindiginde tum OECD tulke-
lerinde evlilik oranlar diistii. (1970
yilina ait Turkiye ile ilgili veri bulun-
muyor.)

Gelecekte Yash Kesimi Destekleyen
Calisan Sayis1 Disecek

Calisan grup olarak degerlendi-
rilen 20-64 yas grubunun, emeklilik
yasinda olan 65 yas ve tusti grubu-
nu destekleme oranina bakildiginda,
2012 yili verilerine gore, Turkiye’nin
8.0 ile 8.8 olan Meksikanin hemen
ardindan ikinci sirada geldigini go-
rayoruz. Bu oranin en duastk oldugu
tlkeler sirasiyla 2.4 ile Japonya ve
2.9 ile Almanya ve Italya. Calisma-
ya, gore gelecek 40 yillik siirecte bu
oranlarin dusmesi bekleniyor, orne-
gin Turkiye’de bu oranin 2050 yilin-
da 2.7’ye duismesi bekleniyor.

Kadin istihdaminda Geriyiz

2013 yili verileri ile 15-64 yas
grubunda istihdam oranina bakil-
diginda, Turkiye'nin ytzde otuzla
kadin istihdaminda son sirada yer
aldig: gorulayor. Genel istihdam ora-
n1 acgisindan ise; Turkiye, ytizde 49.7
ile OECD tilkeleri arasinda sondan
ikinci sirada yer aliyor. Son sirada
yuzde 49.2 ile Yunanistan yer aliyor.
OECD ortalamasinin, genel istihdam-



da yuzde 66.2 ve kadin istihdaminda
ytuzde 60'1n hemen tzerinde oldugu
goriliyor. Istthdam oraninin en fazla
oldugu tulkelerin basinda ytizde 80.8
ile Izlanda ve yiizde 79.4 ile Isvicre
geliyor. Bu ulkelerde kadin istihdam
oraninin genel istihdam oranina ¢ok
yakin oldugu gorulayor.

Is gucu icerisinde ve 15-64 yas
grubunda issizlik oranlari acisindan
Turkiye; 2013 verilerine gore, yuzde
8.9 ile yuzde 9.1 olan OECD ortala-
masma en yakin tulke konumunda.
Calismaya gore, issizlik oraninin en
fazla oldugu ulkeler sirasiyla, yuzde
27.9 ile Yunanistan, yiizde 26.5 ile Is-
panya ve yuzde 17.7 ile Portekiz. En
dustk oldugu ulkeler ise ytizde 3.3
ile Kore, ytizde 3.4 ile Norvec ve yuz-
de 4.3 ile Japonya.

Calismayan ve Egitim Almayan
Geng Sayisi Tiirkiye ve
Yunanistan’da Yiiksek

Istihdam edilmeyen ve egitim sis-
temi icerisinde de olmayan 15/16-24
yas grubu gencler acisindan 2012 yili
verilerine dayanarak yapilan deger-
lendirmede; Tiurkiye, iktisadi olarak
aktif olmayan genclerin orani dikkate
alindiginda yuzde 22.2 ile OECD ul-
keleri arasinda son sirada yer aliyor.
Yine istihdam edilmeyen ve egitim
sistemi icerisinde de yer almayan, an-
cak issiz olarak nitelendirilebilecek
grup dikkate alindiginda Tirkiye’de
oranin yuzde 4.5 oldugu goruluyor.

Ikisinin toplami degerlendirildi-
ginde Turkiye yuzde 26.7 ile yuzde
27.3 olan Yunanistan'm ardindan
sondan ikinci sirada yer aliyor. Calis-
maya gore; OECD ortalamasinin, ik-
tisadi olarak aktif olmayan genclerde
yuzde 6.7, issiz olanlarda ytuzde 5.9
ve toplamda ytizde 12.6 oldugu goru-
liyor.

Fransizlardan 7 Yil Daha Kisa
Siureyle Emekli Maas1 Aliyoruz

Emeklilikte gecirilebilen sureler
acisindan  bakildiginda, Turkiye’de
kadinlar emeklilikte 19.8 y1l gecirir-
ken erkekler 16.4 y1l geciriyor. Kadin
ve erkeklerde OECD ortalamalari s1-

rastyla, 22.5 yil ve 18.1 yil olarak go-
ruluyor. Emeklilikte en fazla stureyi
geciren kadin ve erkekler, 27.4 - 22.6
yilla Fransa, 26.6 - 21.8 yilla Belcika
ve 26.1 - 21.6 yilla Italya’'da.

Gelir Dagilim Adaletinde Kuzey
Avrupa Ulkeleri Onde

Gelir dagiiminda kullanilan Gini
katsayisina bakildiginda, 2010 verile-
rine gore, OECD ortalamas1 0.31 iken
Turkiye’de bu oran 0.41 olarak goru-
layor. Gini katsayisinin en dusuk ol-
dugu ilkeler 0.24 ile Izlanda, 0.25 ile
Slovenya, Norve¢ ve Danimarka olur-
ken, listenin en altinda yer alan Sili,
Meksika ve Turkiye'de bu oran ikiye
katlaniyor. Buna gore gelir esitsizligi-
nin en az oldugu ulkeler Kuzey ve orta
Avrupa tilkeleri olurken Sili, Meksika
ve Turkiye gelir dagiliminda esitsizli-
gin en fazla oldugu tlkeler oluyor.

Kriz Sonrasi En fazla Sosyal Kamu
Harcamasi Yapan Ulke Fransa

Kriz sonrast GDP’den sosyal
kamu harcamalarina ayrilan pay1 dik-
kate alan gostergelere gore; Turkiye,
Meksika, Sili ve Kore'nin ardindan
GDP’sinin yuzde 12.8'ini sosyal kamu
harcamalarina ayiriyor. Bu oran yuz-
de 32.8 ile en yuksek Fransa'da go-
rulurken, OECD ortalamasinin ytzde

21.9 oldugu goruluyor.
Yasam Siiremiz Uzad1

Calismaya gore, 2011 yili veri-
leriyle OECD tlkelerinde ortalama
yasam stresi 80.1 yil iken Tiurkiye'de
bu stre 74.6 yil. Bu rakamla Tirkiye,
Meksikalilarin ardindan yasam stre-
sinin en az oldugu ikinci OECD ul-
kesi oluyor. Yasam stuiresinin en faz-
la oldugu tlkeler 82.8 yil ile Isvicre,
82.7 yil ile Japonya ve Italya. 1970 ile
2011 yili verileri kiyaslandiginda en
fazla artis 20.4 yil ile Turkiye'de go-
ruliyor.

Aym yil verileriyle intihar oran-
larina bakildiginda Brezilya, Yuna-
nistan, Itayla, Meksika ve Turkiye,
yuz bin kiside yaklasik 6 kisi oram
ile intiharin en az goruldugu tulkeler
arasinda yer aliyor. En fazla intihar

vakasi yuz binde 33.3 ile Kore, 22.8
ile Macaristan ve 20.9 ile Japonya.

Kisi Basina Saghk Harcamamiz
Diisitk

OECD ulke-
leri arasinda kisi basina en az sag-

Calismaya gore,

lik harcamasi yapan tulke Tirkiye.
Turkiye’'de kisi basina yapilan saghk
harcamasi, OECD ortalamasinin yak-
lasik tcte biri. Amerika, 2011 yilinda
kisi basina yaptigr 8.508 Dolar sag-
lik harcamast ile OECD ortalamasini
yaklasik iki bucuga katliyor. Ameri-
ka, kendisinden sonra gelen Norve¢
ve lIsvicre’den kisi basina yizde 50
daha fazla saglik harcamasi yapiyor.
OECD ortalamasinin 3.322 Dolar ol-
dugu gorulurken son sirada yer alan
Turkiye'de bu rakam 906 Dolarda
kaliyor.

Ozel saglk sigortasinin kapsadig
kisiler acisindan Turkiye, son yillarda
gorilen artisa ragmen 2011 yilinda
ulastig1 yuzde 4.6 orani ile son sirada
yer aliyor. Bu oran Fransa’da ytzde
96.1’e ve Hollanda’da ytzde 89’a ka-
dar ulastyor.

Hayattan En Fazla Zevk Alan
Ulkeler, Kuzey Ulkeleri

Calismaya gore; 2012 y1ili verileri-
ne gore hayattan zevk alma siralama-
sinda Turkiye, OECD tlkeleri arasin-
da sondan dorduinct sirada yer aliyor.
Kiyaslandiginda Turkiye vatandasla-
rinin hayattan tatmin olma duzeyinin
2007 yilina gore azaldigi goriliyor.
Tablodan en cok tatmin olan tlkele-
rin Isvicre, Norvec, Izlanda, Isvicre,
Danimarka gibi kuzey tlkeleri oldu-
gu goruliyor.

Turkiye Hitkitmete Giiveniyor

2012 verilerine gore, Turkiye'de
halkin ytzde 56’sinin hukimete gu-
vendigi gorultyor. OECD ortalama-
sinin yuzde 43 oldugu dikkate alin-
diginda; Turkiye yuzde 56 orani ile
hukiimete en fazla giivenen OECD
tulkeleri siralamasinda 8. sirada yer
aliyor. Huktimetine en fazla gtivenen
tlkeler, ytizde 82 ile Isvicre ve yuzde
80 ile Liksemburg oluyor.




ITUC 3. Dunya Kongresi Yapildi

esmi acilis1 18 Mayis 2014 gunti

Berlin'de yapilan ITUC 3. Dun-
ya Kongresinde Soma’da meydana
gelen is cinayetinde sehit olan ma-
dencilerimiz anildi. Kongre acilis
konusmasimi yapan ITUC Genel
Baskani1 Michael Sommer konusma-
sinda; “Turkiye’de cinayete kurban
giden maden iscilerini aniyoruz.
Bunlar hepsi bizim tiyelerimiz, bu
insanlar savas sonucu hayatlarim
kaybetmediler, ekmek mrticadelesi
verirken hayatlarindan oldular” ifa-
delerini kullandx.

Sommer'in konusmasinin ardin-
dan kursuye gelen Almanya Disisle-
ri Bakam Frank Walter Steinmeier,
Turkiye’de meydana gelen trajedi-
den otira duyduklar tizantayu dile
getirdi. Almanya Disisleri Bakani
bu trajedinin tamamen isyerinde
guivencesiz calisma kosullar netice-
sinde meydana geldigini ve ITUCun
da yillardir is saghg ve is guvenligi
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konusunda miicadele verdigini ifade
etti.

Kongre resmi acilis oncesi ger-
ceklestirilen Genel Konsey Toplan-
tisinda ITUC Genel Sekreteri Sharan
Burrow, Soma’da meydana gelen
trajediden duyduklar1 uizuntiyii dile
getirdi ve Genel Konsey uyelerin-
den 3. Dunya Kongresine sunulmak
uzere bir Kongre Karar1 hazirlamala-
rint talep eti. Genel Sekreterin talebi
uzerine ITUC Sekretaryasi ve basta
TURK-IS olmak tizere ITUC tuyesi
Turk Konfederasyonlar1 bir araya
gelerek taslak karar tizerinde calis-
tilar. Karar Kongre'ye sunuldu. 160
ulkeden 1500 delegenin katildig
ITUC 3. Dunya Kongresi'nde Soma
Trajedisine iliskin asagidaki acil ka-
rar kabul edildi;

“13  Mayis 2014'te
Turkiye’de bir maden ocaginda pat-

Soma

lama oldu; 300’de fazla madenci

kayiplar anmak icin madenci bareti ile 1.

e

korkung sekilde yasamin yitirdi ki
bu ulke tarihinin en kot endtistri-
yel trajedisini simgeliyor. Bu traje-
di munferit bir olay degil. Turkiye
maden iscileri acisindan is kazas1 ve
kay1p oranlarinin fazlaligi s6z konu-
su oldugunda dunyada 3. sirada gel-
mekte. 2013’te kabaca 13,000 ma-
denci madenlerde yaralandi. 2000
yilindan bu yana 1,308 maden iscisi
rezil sekilde isyeri kazalarinda olda-
rildu.

Bu kazalar isletmenin karinin ar-
tirilmast icin uygulanan politikala-
rin ve tim risklerin iscilerin tizerine
kaydirilmasinin  dogrudan sonucu.
Maden iskolunun o¢zellestirilmesi
ile isyeri guvenliginde hizli bir da-
stis olmustur. S6z konusu diistisiin
sebeplerinden birinin yaygin bicim-
de taseron kullanimi olmasi gibi
taseronlarin iscilere yeterli egitim
ya da donanimi temin etmeyisi ve
isyerindeki isci saghg, is guvenligi-
ne yonelik onlemlere dikkat etmeyi
reddetmesi de diger bir sebeptir. So-
ma’daki madencilerin cogu gug bela
asgari ucret alan kayit disi iscilerdir.

Huktmet ayni zamanda given-
ligin temin edilmesi icin madenle-
rin yeterli olctide denetlenmesi icin
herhangi bir caba sarf etmemistir.
Maden iskolundaki olam ve yara-
lanmalara iliskin yuksek rakamla-
rin 15181 altinda, huktmetin tutumu
umursamaz ve Kabul edilebilir de-
gildir. Turk Cahsma Bakanhg ma-
denin en son 2014 Mart olmak tizere
2012’den beri sekiz kez denetlendi-
gini iddia etmekte ve kanuna uy-
gun oldugunu ifade etmektedir. Bu
korkunc patlama goz onitine alna-
cak olursa soz konusu denetimlerin
kuralsiz, etkisiz ve yaniltict oldugu
ortadadir. Eger yerinde denetimler
gerceklestirilmis olsaydi, oradaki
kardeslerimiz muhtemelen bugin
hala hayattaydilar.



Ugras GOK

(...) Bircok ulkede isciler hiikii-
metin ve isverenin umursamazligi,
Ozellestirme, kuralsizlasma (basi-
bozukluk) ve/veya kanun icrasinin
yoksunlugundan otura isyeri yara-
lanmalar1 ya da olumlerinden otu-
ri. magdur olmustur. Bu nedenle
Hukumetten, stk ve yetkin maden
denetlemeleri vasitasi ile isci saghg
ve is givenligi yonetmeligine tam
anlamiyla uyumu saglamasini, sen-
dikalara kars: giristigi saldirilara bir
an once son vermesini talep ediyo-
ruz. Soma’da isci haklarinin ihlaline
yol acan taseron kullanimi uygula-
masina son vermeye, tim iscilerin

egitimden gecirilmesini saglamaya
ve gerekli tiim emniyet donanimini
temin etmeye cagirlyoruz.

Bu felaketin sorumlularinin ada-
let ontne cikarilmasindan emin
olmalar icin Turkiye'deki kardes-
lerimizin yaninda duracagimizi,
Turkiye’de isci haklarina sayg1 gos-
terilmesi icin kampanya baslatilma-
sinda ITUCa katilacagimizi ve tim
ilkelerde isci saghgi ve is guvenligi
yasalarinin  uluslararast normlara
uyumlu hale getirilmesi icin calisa-
cagimizi ve gelismeleri gozlemlemek
icin Turkiye'ye st duzey delegas-
yon gonderecegimizi, isyeri yaralan-

ILO Heyeti TURK-iS’i Ziyaret Etti

Uluslararasi Calisma Orgiitit (ILO) Is Saghgi ve Guvenligi Uzmani
Catherine Brakenhielm baskanlhigindaki ILO heyeti Konfederasyonu-
muz ile is saghg1 ve gtivenligi alaninda isbirligi olanaklarini degerlen-
dirmek amaciyla 18 Haziran 2014 guni TURK-1S'i ziyaret etti.

Toplantida TURK-IS'i temsil eden Genel Egitim Sekreteri Nazmi
Irgat, ulusal is saghg1 ve guivenligi sistemi hakkinda heyete bilgi ver-
di. Irgat yaptig1 konusmada; Turkiye’'deki is kazalar1 ve meslek has-
taliklar1, Ulusal Is Saghg1 ve Guvenligi Konseyi'nin calismalari, 2006
yilindan bu yana hazirlanan is saghgi ve giivenligi eylem planlari ve
hedefleri, ILO Sozlesmeleri, 6331 sayil Is Saghg1 ve Guvenligi Kanunu
ve yonetmelikler uzerinde durdu. ISG Kanununun hala muzakereye
ihtiya¢c duyulan maddeleri oldugunu belirten Irgat, Kanunun uygu-
lamadaki sorunlarina ve is denetimi boyutuna dikkat cekti. Irgat'in
tzerinde durdugu bir baska konu, isverenlerin is saglig1 ve guivenligi
hizmetlerine maliyet acisindan yaklasmalar1 oldu.

TURK-IS heyetinde yer alan Genel Maden-Is Sendikas1 Genel Bas-
ka1 Eyup Alabas, Catherine Brakenhielm’'in Soma faciasiyla ilgili so-
rularini cevaplayarak, madendeki uretim artisi, iscilerin olumsuz ca-
lisma kosullari, taseron isci calistirilmasi gibi olumsuzluklara dikkat
cekerek, 176 Nolu ILO Sozlesmesinin tlkemiz tarafindan onaylanmasi
ve diger ILO sozlesmelerinin uygulanmasinin 6nemine dikkat cekti.

ILO Temsilcisi Catherine Brakenhielm, hukumetin bu yil sonba-
harda 155 sayil ILO Sozlesmesiyle ilgili bir rapor sunacagim belirte-
rek, bir ay boyunca is saghigi ve guvenliginin taraflariyla gorasmeler
yapilacagin ifade etti. Ayrica Brakenhielm, TEPAV'in Turkiye'deki is
saghg1 ve guvenligi sistemiyle ilgili bir rapor hazirladigini, bu rapor
cercevesinde Eylul ayinda grup calismalari yapilarak bu alanin masaya
yatirilacagini, ILO’nun is saghigi ve gavenligiyle ilgili calismalara hazir
oldugunu belirtti. ILO heyeti 6ntimuzdeki gunlerde Soma’ya bir ziya-
ret gerceklestirerek, sorunlar: yerinde inceleyecek.

intdept(@turkis.org.tr

malar1 ve 6lumlerinin 6nemli sebep-
lerinden biri olan istikrarsiz islerle
miicadele edecegimizi, kari insan
faktortinin ontinde tutan her turlit
sistem ile savasacagimizi, taahhtt
ederiz.”

Kongre kapsaminda yapilan se-
cimlerde TURK-IS Genel Baskam
Ergun Atalay ITUC Genel Konsey
asil tyeligine secildi. ITUC 3. Diinya
Kongresi Sharran Burrow’u da yeni-
den Genel Sekreterlige secerek son
buldu.

Burak Ekmekcioglu
Hakan Siikun

ETUC Genel Sekreter
Yardimais1 TURK-IS’i
Ziyaret Etti

12 Mart 2014 gint ETUC Ge-
nel Sekreter Yardimcisi Patric Its-
chert ve Avrupa Komisyonundan
bir heyet TURK-1S Genel Merkezini
ziyaret ederek Genel Mali Sekre-
ter Ramazan Agarla bir goriisme
yapti. 19. Fasil Ust Duzey Calisma
Grubu 2. Toplantisina iliskin gorts
alisverisinde bulunulan toplantida,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununun yurirluge
girmesinden bu giine kadar gecen
zaman diliminde, Turkiye calisma
hayatina ne gibi olumlu olumsuz
katk: sagladigy degerlendirildi. Di-
ger yandan soz konusu kanunun
ilgili ILO normlar1 ve AB standart-
lartyla uyumlu olup olmadig1 da bu
toplantida tartisild.




Hazirlayan: Giliven Savul
TURK-iS Teskilatlandirma Uzmani

TEKGIDA-iS

SUTAS’ta Baski ve
Yildirma

SUTASta, gectigimiz aylarda Tekgida-Is Sendika-
miza Uye olan 41 isci isten atilmisti. Bundan once de
SUTAS1n Karacabey ve Aksaray’daki fabrikalar1 oniin-
de direnise gecen iscilerin iradesini
kirmak icin cesitli yollara basvuran
SUTAS isvereni, Bursa Karacabey’de-
ki fabrika ontinde direnen iscilerin

bekledigi alana tezek dokturmais, olay
basina yansiyinca TUSIAD baskan-
Iik makamindan istifa etmek zorun-
da kalmisti. SUTAS'n sendika diismani tavrina karsi
Tekgida-1s, SUTAS irinlerini boykot etme cagrisinda
bulunmustu.

Bu gelismelerin takiben, Tekgida-Is Sendikamiz
subeleri polis tarafindan basilarak SUTAS boykotuna
iliskin basili malzemeler toplandi. Tekgida-Is Izmir
7 No'lu Sube ve Istanbul Avrupa Yakasi subelerinde
SUTASn sikayeti tizerine polis tarafindan aramalar ya-
pildi, SUTAS boykotuna iliskin basili malzemeler top-
landi, sube baskanlarinin ifadeleri alinda.

PETROL-IS
Deva ilac’ta isci Kiyimi

Petrol-Is Sendikamiza tye olduklar icin isten at-
lan Deva lla¢ Fabrikas: iscilerinin direnisi iki bucuk
aydan beri strtyor. 19 tyesi sendikal nedenle isten
atilan Petrol-Is Sendikamiz, fabrika éntinde bu duru-
mu protesto eden bir aciklama yapti. Aciklamay1 yapan
Petrol-Is Trakya Sube Baskani Turgut
Diisova, Deva lla¢ Fabrikasinda, isci-
lerin sagliksiz kosullarda calistirilma-
sinin bash basina bir halk saghgi soru-

nu olduguna dikkat cekti. Bunun yani
sira, isten atilan arkadaslarina destek
vermek isteyen Deva Ilac iscilerinin bu girisimini en-
gellemek isteyen isveren, fabrika bahcesinde bulunan
tellerin ustine branda cektirip metal kapiy1 tahtalarla
kapattirmaya basladi.

guvensavul@turkis.org.tr

TEKSIF

Tekstilde ise iade Davasi
Kazanimi

Bartin Organize Sanayi Bolgesinde bulunan TUSA
DENIM’de, TEKSIFe tiye olup toplu is sozlesmesi asa-
masina gelen isciler isten atldi. Fab-
rika onundeki direnis 100 gunt askin
bir sturedir devam ediyor. Fabrikanin
“krizde” oldugu bahanesiyle isten cika-
rilan TEKSIF tuyesi iscilerin secim gii-
nunden, resmi tatillere kadar yogun bir
sekilde calistirildig belirtiliyor.

Usak’ta kurulu bulunan Agaoglu Tekstil'de sendi-
kasizlasirma calismalar: tim hiziyla devam ediyor.
TEKSIF Sendikamizin érgiitlenme calismalarinin 2014
yilinin Mart ayinda baslamis oldugu isyerinde, calisan-
lar anayasal haklarini kullanarak sendikali olduklar1
gerekcesiyle islerinden oluyor. Sendikal orgutlenme
surecinden haberdar olan isveren tarafl, fabrika iceri-
sinde sendikasizlastirma operasyonu baslatti. Bugiine
kadar toplam 44 iscinin is akdi tek tarafli olarak fes-
hedildi. Kuresel Sanayi Iscileri Sendikast (IndustriAll
Global Union) bircok uluslararas1 markaya tiretim ya-
pan Agaoglu Tekstil’e kinama mektubu gonderdi.

Diizce’'de bulunan Orma Tekstil'de, TEKSIFe tiye
olan iscilerden 30’u isten atildi. Isten atilmalara karsin
iscilerin tercihini TEKSIF'ten yana kullanmasin haz-
medemeyen isveren, TEKSIF tiyesi iscilerin e-devlet
sifrelerine ulasarak iscileri zorla istifa ettirip Hak-Is'e
bagh Oz Iplik-Is’e iiye yapti. Isveren sendika degistiren
iscilere 500 TL para verecegini belirti. Bu gelismeler
uzerine TEKSIF su¢ duyurusunda bulundu.

Tekstilde, sendikal orgtitlenme strecinde kitlesel
bir sekilde isten atilmalar devam ederken bir yandan
da direnisler sonug¢ veriyor. 2011’de orgiitlenme calis-
malarimin basladig1 Balikesir'de bulunan Isbir Sentetik
ve Dokuma AS'de, sendikal nedenle isten atilan 75 is-
ciden, 44 tiniin davasini bizzat takip eden TEKSIF Sen-
dikamiz ve tyeleri hukuki bir kazanim elde etti. Isbir
isvereni sendikal orgiitlenme siirecini engellemek icin
isyerindeki karmasik alt isveren iligkilerini gerekce
gostererek iscileri isten atmisti. Balikesir Is Mahkeme-
si, isten atilan iscilerin asil isi yaptiklarini yani ortada
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bir muvazaa durumu oldugunu tespit ederek, ise iade-
ye ve dokuz aylik sendikal tazminata htikmetti.

DERITEKS

TURK-iS Genel Baskani
Atalay Ziyareti

TURK-IS Genel Bagkan Ergun Atalay, 3 Mart 2014
ginu Istanbul’da bulunan Deriteks Sendikamizi ziya-
ret etti. Beraberinde Seltiloz-1s Sendikas1 Genel Baskani
Ergin Alsan, TURK-IS Istanbul 1. Bolge Temsilcisi Fa-
ruk Buytikkucak ve bazi Sube Baskanlariyla Deriteks’e
giden Atalay, burada Genel Baskan Musa Servi ve Yo-
netim Kurulu uyeleriyle gorustt. Atalay daha sonra,
Tuzla Deri Organize Sanayi Bolgesinde bulunan Uy-
guner Deri'de calisan iscileri ziyaret etti. Isyeri yemek-
hanesinde iscilere hitaben bir konusma yapan Atalay
sunlart soyledi:

“Genel Baskanlik gorevini devraldigim ginden bu-
guine kadar gecen zamanda, Konfederasyonumuza tiye
sendikalarimizin orgitlit oldugu isyerlerini ziyaret edi-
yorum. Burada Sendikalarimizin ve iscilerimizin yasa-
dig1 sikintilar1 dinliyorum. Simdiye kadar Zonguldak’ta
yerin 560 metre altinda iscilerimizle beraber olduk.
Yatagan'da direnis yapan arkadaslarimizi ziyaret ettik.
Bugun de, cok zor sartlar altinda calisan deri sektori-
nun siz degerli emekgileri ile birlikteyiz. Bu sektorde,
deri tabakhanelerinde calismanin zorlugunun farkin-
dayiz. Bu sikintilar1 tamamen ortadan kaldiramasak

da daha iyi sartlar icin, insan onuruna yarasir calisma

sartlar1 icin mucadeleye devam ediyoruz. Calisma ko-
sullarinin ve is¢i haklarinin daha iyi bir hale gelmesi
icin sendikal orgutlenmenin ¢nemi hi¢ kuskusuz cok
buyuk. Bunun icin onceligimizi sendikal oérgutlenme-
nin 6nundeki engelleri kaldirmak olarak belirledik. Bu
konuda ki en 6nemli sorun, sendikalarin kars: karsiya
oldugu baraj problemi. Bu sorunu ortadan kaldirmak
icin calismalanimiz siirtiyor. Orgutlenme ile ilgili si-
kinular devam ediyor. Orgutlenince bedel 6dityoruz.
Punto Deri’de kardeslerimizin direnisi 200 guint gecti.
Suclart sirf sendikali olmak ve bunun bedelini ¢duyor-
lar. Buradaki maddi ve manevi olarak sahip ¢ikmamiz
gerekiyor.”

Deriteks’in baraj sorununa da deginen Atalay, “Son
2,5 aydir Musa Baskan ve Sube Baskanlar ile birlikte
gorusmelerimizi siirdiirityoruz. 1ki ti¢ kez Bakanla go-
rusme yaptim. 30 Mart'tan sonra Meclise bir yasa gele-

cek. Bununla ilgili yasal duzenlemede ilave bir madde

ile sorunun cozilmesi icin caba sarf edecegiz. Cuinki
Deriteks Sendikasina Turkiye’nin ihtiyaci var, bizim
ihtiyacimiz var, yarim asirdir bu sendika ayakta. Ata-
lay daha sonra Uyguner Deri isvereni Altug Uyguner ve
TUDIS Genel Sekreteri Akansel Koc ile birlikte bir ara-
ya gelerek tabakhanelerin durumu ile ilgili bilgi aldx.

Caretta’da Sendikaya Tahammiil Yok

Caretta Deri, gectigimiz gunlerde, 13 deneyimli is-
ciyi kiiculme bahanesiyle isten ¢ikardi. Ancak isveren,
isten cikardig 13 iscinin yerine 15 yeni isci ald1. Caret-
ta iscileri, isten atmanin gercek nedeninin sendikalas-
may1 engellemek oldugunu soyliyor. Isciler, sendikal
orgutlenme cabalarina karsi isveren baskisinin arttigini
ve zorunla durumlar icin talep ettikleri izinlerin redde-
dildigi belirtiliyor.

AGAC-iS

18. Olagan Genel Kurul
Yapildi

Agac-Is Sendikamizin 18. Olagan Genel Kurulu,
21-22 Haziran 2014 giinlerinde Ankara’da yapildi.
Genel Kurulda Divan Baskanhgim TURK-IS Genel
Tegkilatlandirma Sekreteri Eytup Alemdar, yardimci-
higin1 Orman-Is Sendikast Genel Baskan1 Baki Yiiksel



yapti. Genel Kurulda bir konusma ya-
pan Alemdar, “Kokleri, bundan 62 yil
once, Sinop Ayancik’ta, bir avuc iscinin
‘Ayancik Teknik Isciler ve Kereste Ima-

lat Iscileri Sendikasr’ adiyla kurdugu,

1954 yilinda da bagka sendikalarla bir-
leserek bugunki ‘Agac Sanayii Iscileri Sendikas1” adin
alan Agac-Is, ilkemizin en koklu sendikalar: arasinda
yerini almistir. 1954 yilinda TURK-1Se tye olan Agac-
Is, TURK-IS toplulugunun da en guzide sendikalarin-
dan biridir. Agac-Is Sendikamiz, gelisime ve degisime
ayak uyduracak, yillardir verdigi mucadeleyi, degisim
ve gelisimle birlikte daha tust bir seviyeye tastyacaktir.
Bir sonraki Genel Kurulunuzu, tye sayimiz: tice katla-
yarak hep birlikte yapacagiz. Buna yurekten inaniyo-
rum” dedi.

Genel Kurul sonunda yapilan secimlerde Agac-Is

m Sendikamizin yeni Yonetim Kurulu su sekilde belirlen-

di:
Mursel Tas¢t Genel Baskan
Ahmet Bayrak Genel Sekreter
Hasan Dogan  Genel Mali Sekreter
TGS

TGS’den Sozlesme Atagi

Turkiye Gazeteciler Sendikasi, yaptig1 toplu is soz-
lesmeleri sayesinde giicleniyor. TGSnin yeni donemin-
de ilk sozlesme, gectigimiz Haziran ay1 icerisinde Ev-
rensel Gazetesinde imzalandi. Evrensel Gazetesi'nde
imzalanan sozlesmeyle birlikte ilk y1l yuzde 12,5 ikinci
yil ise yuzde 11'lik bir ticret zammi kazaniminin yani
sira, 10 Ocak Calisan Gazeteciler Gunii'nde ikramiye,
8 Mart Dunya Emekci Kadinlar Giantu'nde ise kadin
gazetecilerin izinli sayilmasi gibi 6nemli ekonomik ve
sosyal kazanimlar da elde edildi. Ilgili sozlesmede top-
lumsal cinsiyet esitligine iliskin maddeler de yer ald1.
Diger yandan, sozlesmeyle birlikte, calisanlar arasin-
dan secim yoluyla belirlenecek kisilerden olusacak bir

komitenin isyerini yonetecegi bildiril-
di. Soz konusu komitenin, gazetenin
iceriginden, gazetenin istihdam politi-
kasina kadar her konuda yetki sahibi
olacag: ifade edildi.

TGSnin sozlesme gorusmelerini basariyla sonuc-
landirdig1 diger isyeri de Birgtin Gazetesi oldu. Ge-
cen Temmuz ayinda imzalanan sozlesmeyle, Birgiin
Gazetesinde de, Evrensel Gazetesindekine benzer
ekonomik ve sosyal kazanimlar elde edildi. Sozlesme
sonucunda iscilerin 6zyonetim deneyimi elde etmesini
saglayacak olan “Gazete Meclisi"nin de gorev ve yetki-
leri tanimlandu.

TGSnin son sozlesme imzaladig: isyeri ise ANKA
Haber Ajansi oldu. Dort aylik sozlesme gorusmeleri-
nin uyusmazlikla sonuclanmasinin ardindan, TGSnin
almis oldugu grev kararinin, uygulanmaya baslayacag:
gin imzalanan sozlesmenin 2014 Nisan-2015 Nisan
doneminin kapsadigi, ANKA Haber Ajansrnin icinde
bulundugu mali zorluklar asmasinin ardindan, ekono-
mik haklar1 daha ileriye gottirecek bir sozlesme imzala-
nabilecegi belirtildi.

TGSnin Cumhuriyet Gazetesinde yurattigu soz-
lesme gortuismeleri ise devam ediyor.

TEZKOOP-iS
Genel Kurul Yapildi

Bir stiredir Kayyum tarafindan yonetilen Tezkoop-
Is Sendikamizin Olagan Genel Kurulu,
12-13 Nisan 2014 gtinlerinde yapildi.
Boylece yinelenen 9. Olagan Genel Ku-
rul ile Sendikada Kayyum donemi sona
erdi. Genel Kurulda, eski Genel Baskan
Osman Gursuw'nun listesi secimleri ka-

zanarak goreve basladi. Secimler sonu-
cunda, Tezkoop-Is Sendikamiz yeni Yonetim Kurulu

su sekilde olustu:
Genel Baskan Osman Grursu

Genel Sekreter Hakan Bozkurt

Genel Mali Sekreter Yalcin Caliskan
Genel Orgiuitlenme Sekreteri  Ismail Aydin
Genel Egitim Sekreteri Haydar Ozdemiroglu

Genel Yonetim Kurulu Uyesi M. Adem Can

Genel Yonetim Kurulu Uyesi  Mustafa Barin
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KRISTAL-iS

24. Donem Cam Grup
Toplu is Sozlesmesi
Imzalandi

Kristal-Is Sendikamiz 24. Donem
*m.x Cam Grup Toplu Is Sozlesmesini imzala-
?; .-% du. Kristal-Is, 24. Donem toplu is sozles-
3 ¢ mesi goriismelerinde isverenle anlasma
K.—“; saglanamamas tzerine 20 Haziran 2014
guni greve cikmisti. 8. guntunde grev,
Bakanlar Kurulu karariyla “milli gavenlik” acisindan sa-
kincali bulunarak, 60 gun streyle ertelenmisti. Bu strec-
te, Kristal-Is'in Damistay’a yapmis oldugu basvuru redde-
dilmis ve tekrar greve ¢citkma olanagi ortadan kalkmisti.
60 gunliik erteleme stresinin dolmasi nedeniyle ya
Yiksek Hakem Kuruluna basvurmak ya da isverenle
anlasmaya varmak disinda yasal bir secenegi kalmayan
Kristal-Is, bu asamada isverenle yapilan gortismede ali-
nan son teklif tiyelerinin oyuna sundu.

Referandumda sendika tyelerinin bir bolumun oy
kullanmamasi ve evet ile hayir oylarinin bas basa olma-
sindan dolayi, Kristal-Is yonetimi sozlesmeyle ilgili ka-
rar verme sorumlulugunun kendisinde oldugu yénun-
de bir degerlendirmede bulundu. Sozlesmenin Yiksek
Hakem Kuruluma gitmesinin o6zellikle idari diizenleyi-
ci maddelerde yol acabilecegi olumsuzluklarn dikkate
alarak bu yolun riskli oldugu sonucuna varan sendika
yonetimi, bunun yam sira Yuksek Hakem Kurulu'nun
parasal hiitkiimler acisindan da gelinen diizeyin altin-
da kalabilecegi kanaatine vardi. Tam bu nedenlerle
Kristal-Is isverenden teklifini gozden gecirmesini talep
etti. Yapilan son gortusmede referandum asamasinda ve-
rilen teklifte bazi iyilestirmeler saglandi. Gelinen nok-
tada Kristal-Is yonetimi toplu is sézlesmesini imzaladi.

TURK METAL

Milli Savunma Bakani
= n ' - mm mm mm
Isdemir’i Gorustu

Milli Savunma Bakani Ismet Yilmaz, 6 Mayis 2014
ginit Tirk Metal Sendikamizi ziyaret etti. TURK-IS

Genel Bagkani Ergun Atalay, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eytup Alemdar, TCDD Genel Muduru Stuley-
man Karaman’in da bulundugu ziyarette, TURK-1S Ge-
nel Sekreteri ve Turk Metal Sendikas1 Genel Baskam
Pevrul Kavlak, Bakan Yilmaz'a Isdemir'deki gelismeler
hakkinda bilgi verdi. Isdemir gercegini Turk Metal'de

ogrenen Yilmaz, “Isdemir emekgilerinin sendikal ter-
cihlerine hi¢ bir sekilde mudahalesinin olmayacagi-
nin” altni ¢izdi. Bakan Yilmaz, Turk Metali ziyaret
etmekten duydugu memnuniyeti dile getirirken Turk
Metal'in Turkiye’de sendikal hareket icinde onemli bir
konumda bulundugunu dile getirdi.

UAMIF 7. Genel Kurulu Yapild:

Uluslararas: Avrasya Metal Iscileri Federasyonu 7.
Olagan Genel Kurulu 6 Mart 2014 gint Ankara'da
Biiyttk Anadolu Otel'de yapildi. Genel Kurul UAMIF
20. Y1l Tamitim Filminin gdsterilmesiyle basladi. Divan
Baskanlhgina secilen TURK-IS Genel sekreteri ve Tiirk
Metal Sendikas1 Genel Baskan1 Pevrul Kavlak bir acis
konusmasi yapti. Konusmasinda Avrasya cografyasinin
icinde bulundugu ekonomik ve sosyal durumu ozetle-
yen Kavlak, kuiresellesmenin getirdigi olumsuz kosul-
larin Avrasya bolgesini de etkiledigini ifade etti. Kav-
lak, boylesi bir durumda Avrasyali metal iscilerinin de
kureselleserek bir federasyon catist alunda bulustuk-
larini, hicbir zaman isciler icin umudu kaybetmedik-
lerini, UAMIF’in Avrasyali metal iscilerinin de umudu
oldugunu ifade etti.

Atalay da katild:

Kavlak'n ardindan bir konusma yapan TURK-IS
Genel Baskan1 Ergun Atalay, “Bundan 20 y1l evvel bu
olusuma emek sarf eden o donemki sendikacilar1 hu-
zurlarimzda tebrik ediyoruz. Iyi ki boyle bir kurulusa
onculuk ettiler, boyle bir kurulusu kurdular. Bizim bu
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bolgede boyle bir kurulusa ihtiyacimiz oldugunu dun-
yada yasanan olaylar1 gordukten sonra daha iyi anlama
imkam buluyoruz. Biz sendikalar, sendikacilar daha
cok demokrasiyi arzu etmeliyiz. Daha cok o6zgurli-
g, daha cok orgitlenmeyi arzu etmeliyiz. Bunlar bir
tulkede saglikli bir ulkede islemiyorsa bizim mutlu ve
huzurlu olmamiz mimkiun degil. Problemler diinyada
hep belli tlkeler astiinde oluyor. Musluman gecinen
kardeslerimiz Allah-u Ekber diye birbirlerini bogazli-
yorlar. Ayni filmin degisik versiyonu maalesef su anda
Ukrayna’da oynaniyor. Biz kitle orgiitleri gozumiizu iyi
acip bu meseleleri iyi siizmezsek bu filmler oynanmaya
devam edecektir. Biz sendikalar demokrasiden, ozgur-
likten yana tavir almak durumundayiz. Temsil ettigi-
miz insanlarin hak ve menfaatini korurken tlkelerimi-
zin hak ve menfaatlerini de korumak durumundayiz.

AKADEMEK Ogrenci Kurultay

Turk Metal Sendikasi ile Uludag Universitesi isbir-
liginde “Soz Calisma Ekonomisi Ogrencilerinde AKA-
DEMEK Ogrenci Kurultayr” 23 universiteden 142 6g-
renci ve 32 ogretim tiyesinin katilimiyla 24 Nisan 2014
ginu Eregli'de yapildu.

Programin acihisinda konusan TURK-1S Genel Sek-
reteri ve Tiirk Metal Sendikast Genel Baskam Pevrul
Kavlak, tniversite ve sendika arasindaki isbirligine ih-
tiya¢c bulunduguna dikkat cekerek soyle konustu: “Bu
kurultay bir ilktir ve cok onemlidir. Kurultay'da 35
bildirinin 17’sini 6grenciler hazirladi. Piril piril, genc
akillar bu kurstuden seslenecek. Gengcligin bize, ureti-
me, isciye, isverene, Turkiye'ye, dunyaya nasil baktigi-
n1 gorecegiz. Birlikte neler yapabilecegimizi gorecegiz.
Neler yapmamiz gerektigini anlayacagiz. Sizleri dinle-
mek icin sabirsizlaniyoruz. Gelecege bakmak icin size
ihtiyacimiz var. Bizim, bilime ve tniversitelere ihtiya-
cimiz var. Kazanmak icin giclu olmak yetmez, hazirh

olmak gerekir. O yuzden, cikabilecek tehlikelere kars:

onlem almak icin, sizin yakacaginiz 1s1ga ihtiyacimiz
var. Sunu iyi biliyoruz, Isik olmazsa, goz bir ise yara-
maz. Universiteler arttk bu toplumun 15181 olmalhidir.”

Atalay: “Meclis’te giiclii olmamiz gerekli.”

Toplantiya katilan TURK-IS Genel Baskan1 Ergin
Atalay ise yaptig1 konusmada tiniversite ogrencilerine
destek verilmesi gerektigini, sendikalar ile tniversi-
telerin birbirlerine destek olmasi gerektigini soyledi.
Atalay, daha once ytizde 2 olan is¢i cocuklarindaki
universite dgrencisi oraninin, simdi ytizde 40’lara gel-
digini ifade etti. Iscilerin Meclis catis1 altinda iyi tem-
sil edilmedigini, milletvekillerinin buytuk boliumunun
isverenlerden olustugunu ifade eden Atalay, “Ulke
nufusunun ytizde 901 ciftci, emekli, isci, memur, ama
Meclis'te ti¢ isci milletvekili var. Biz ne zaman orada
giiclu bir sekilde temsil edilirsek biz icinde bulundugu-
muz problem ve sikintilari ¢ozeriz diye dustntuyorum”
dedi.

HAVA-iS

'_I:GS'de Sendika Se¢cme
Ozgurlugu Baski Altinda

Turk Yer Hizmetleri'nde (Turkish Ground Services-
TGS) sendika secme ozgurlugu bask: altina aliniyor.
Hava-Is Sendikamiz TGS calisanlarinin isveren bas-
kisiyla Hak-Is Konfederasyonu iyesi Oz Tasima-Is
Sendikasina tye yapilmaya calisildigim belirtiyor. Yer
Hizmetlerinde calisanlarin sendikalasma hakkinin ve
sendika secme ozgurlagunun bask: altina alinmasinin
kanuna aykir1 oldugunu vurgulayan Hava-Is, TGS ca-
lisanlarinin ozgurce sendika secmeleri i¢in her tirlu
destegi verecegini ifade ediyor.

Hava-Is Yonetim Kurulu, orgiitlenme calismalart
sirasinda karsilastigi baskilara iliskin TURK-1S Genel
Baskam Ergun Atalay1 25 Haziran 2014 Carsamba
gunu makaminda ziyaret ederek kendisine konuya
iliskin bilgi verdi. Hava-Is'in ziyareti sirasinda, Genel
Baskan Atalay sendikalasma konusun-
daki sikinularin devam ettigini, TURK-
IS tyesi sendikalarin orgutlu oldugu
kimi isyerlerinde, yer yer birokratik ve

siyasi nifuzun kullanilarak, isverenler-
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ce, isciler tizerinde tehdit ve baski olusturulmaya cali-
sildigini belirtti. Bu tar girisimlerin uzun siireden beri
var olduguna dikkat ceken Atalay, Hava-Is'in yasadig
sorunlarin da benzer bir nitelik barindirdigim dile ge-
tirdi. “Isciler tyesi oldugu Hava-Is Sendikasindan bask:
ve tehditle istifa ettirilmeye, tiye olacaklar da engellen-
meye ve baska bir sendikaya tiye olmaya zorlanmakta-
dir” seklinde sozlerine devam eden Atalay, TURK-1Sin
gecmis deneyim ve miicadele birikimiyle bu sorunlar
asacak giicte oldugunu ve de TURK-1Sin, Hava-Is ve
tuyelerinin stirdardugu hakh miicadeleyi sonuna kadar
destekledigini belirtti.

TOLEYiS

Olaganustu Genel Kurul

Turkiye Otel, Lokanta, Dinlenme
Yerleri Iscileri Sendikast TOLEYISin
Olagantisttt Genel Kurulu, 6-7 Eylual
2014 gunlerinde Istanbul'da yapildi
Genel Kurul sonunda TOLEYIS'in yeni
Yonetim Kurulu su sekilde belirlendi:

Cemail Bakinda
Yusuf Kutlu
Mevlut Ozer

Genel Baskan

Genel Baskan Yardimcisi
Genel Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Habip Karakus
Ali Sahin

GUVENLIK-iS

Toplu Sozlesmeler
Imzalaniyor

Givenlik-Is Sendikamiz, sektordeki ilk toplu is soz-
lesmelerini imzalamaya basladi. 11k olarak Tutku Ozel
Guvenlik Hizmetleri Ltd. Sti. ile Guvenlik-Is Sendika-
miz arasinda yuritilmekte olan toplu Is sozlesmesi
gorusmeleri anlasma ile sonuclandi. 16 Haziran 2014
gunu yapilan imza toreninde bagitlanan isletme bazin-
da imzalanan sozlesmeye gore, tyeler icin 6nemli ka-
zamimlar elde edildi.

Diger bir toplu is sozlesmesi, Kardelenim Guvenlik
Hizmetleri Ltd. Sti. ve Cankaya Guvenlik Koruma Ltd.
Sti. ortak girisimi ile Giivenlik-Is Sendikamiz arasinda
imzalandi. S6zlesmenin imza toreni, 16 Haziran 2014
gin yapild.
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Bayrami Gida Fiyatlari Yapiyor

enisbagdadiogluf@gmail.com

asta calisanlar olmak tizere,
Bdar ve sabit gelirli kesimlerin

yasama kosullarindaki olum-
suzluk, devletin resmi verilerine de
yansiyan ulkedeki milyonlarca yok-
sulla daha da gorunur oldu. Bir gun-
Itk net asgari ticretin bir kilogram et
almaya yetmedigi guntmizde, bir
kisinin yasama maliyeti asgari ticre-
tin bir bucuk katini asti.

TURK-IS tarafindan, calisanlarin
gecim kosullarim ortaya koymak ve
temel ihtiyac maddelerindeki fiyat
degisikliginin aile butcesine yan-
simalarini belirlemek amaciyla 27
yildan bu yana her ay duzenli olarak
yapilan “aclik ve yoksulluk sinir1”
arastirmasinin 2014 Eylal ay1 sonuc-

larina gore:

e Dort kisilik bir ailenin saglik-
l1, dengeli ve yeterli beslene-
bilmesi i¢in yapmas: gereken
gida harcamasi tutart (achk
sinir1) 1.190,04 lira,

e Gida harcamas: ile birlikte
giyim, konut (kira, elektrik,
su, vyakit), ulasim,
saglik ve benzeri ihtiyaclar
icin yapilmast zorunlu diger

egitim,

harcamalarin toplam tutan
(yoksulluk sinir) ise 3.876,37
liradir.

Bayrami gida fiyatlari yapiyor: Aylik artis
yuzde 1,31 ve oniki aylik artis yizde 15,31 oraninda.

Dért kisilik ailenin aclik sinir1 1.190 Lira,

Insan onuruna yarasir bir yasam
seviyesi surdurebilmek icin haneye
girmesi gereken toplam geliri elde
edebilenlerin sayis1 simirhidir. Ailede
calisan sayisinin genelde tek kisidir.
Ek bir gelirin de so6z konusu olma-
dig1 durumlarda, elde edilen tcret
geliri, ailenin temel ihtiyaclarim
karsilamaktan uzak kalmakta ve tc-
retlerin yetersizligi tartisma konusu
olmaktadir. Asgari ticretin bekar bir
isci icin aylik net 891,03 lira oldu-
gu gunimuzde, tek bir kisinin yasa-
ma maliyeti 1.410 liraya ulasmistir.
Gunlak 27,90 lira olan net asgari
ucretle bir kilogram et bile almak
mumkun degildir.

2013 yihmin Eylal aymna gore
dort kisilik ailenin yasama maliye-
ti bugun, ginluk 17 lira daha fazla
harcamay1 gerekli kilmaktadir. Sa-
dece gida harcamasi tutar bir yilda
158 lira artmistir.

Yasama kosullarindaki olumsuz-
luklar calisma hayatina da dogrudan

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Achik ve Yoksulluk Simir (TL/Ay)

Eylul2013  Arahk2013 Agustos2014  Eylal2014
Yetiskin Erkek 288,23 299,01 327,53 331,39
Yetiskin Kadin 238,54 247,18 267,82 271,67
15-19 Yas Grubu Cocuk 302,16 318,62 347,76 352,35
4-6 Yas Grubu Cocuk 203,12 216,77 231,54 234,63
Aclik Smirt 1.032,05 1.081,59 1.174,65 1.190,04
Yoksulluk Smnir 3.361,71 3.523,09 3.826,24 3.876,37

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

yoksulluk siniri ise 3.876 Lira.
Bir kisinin yasam maliyeti 1.410 Lira

Bir giinliik net asgari licret bir kilogram
ete yetmiyor.

yansimaktadir. Her gun meydana
gelen onlarca, yuzlerce is kazasi ve
sonrasinda olumlerde bu sartlarin
etkisi soz konusu olabilmektedir.
Bitin bu faktorler ekonomik ve
toplumsal kirilganliklarin artmasina
yol agmaktadir.

Gerceklesen enflasyon ongori-
len ve hedeflenenin cok tustiindedir.
Mutfak enflasyonunda yaz aylarinda
gorilen mevsimsel disiis bu yil ya-
sanmamistir. Asagidaki grafikten de
gortlecegi tizere, gida fiyatlarindaki
artis genel fiyat artislarinin tsttinde
seyretmektedir.

TURK-1S'in verileri temel alindi-
ginda 2014 Eylul ay1 itibariyle “mut-
fak enflasyonu”ndaki degisim soyle
olmustur:

e Ankara’da yasayan dort kisilik
bir ailenin “gida icin” yapmasi
gereken asgari harcama tutar
bir onceki aya gore yuzde 1,31
oraninda artmustir.

e Yilin ilk dokuz ay1 itibariyle
artis orant yuzde 10,03’tir.

e Gida enflasyonunda oniki ay
itibariyle artis orami yuzde
15,31olmustur.

@ Yillik ortalama artis oram ise
ytzde 13,26 olarak hesaplan-
mistir.

Gida harcamasi calismasina te-
mel alinan beslenme kalibinda yer
alan turanlerin fiyatlarinda Eylul
2014 itibariyle gozlenen degisim
soyledir:



Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Bir onceki aya gore degisim orani (%)

Bir 6nceki y1lin Aralik ayma gore degisim orant (%)

Bir 6nceki yilin aym ayma gore degisim orani (%)

12 ayhk ortalamalara gore degisim orant (%)

e Sut, yogurt, peynir grubun-
da; peynirde fiyat artis1 tespit
edilmistir. Baz1 siit markala-
rinda fiyat artisi gorilmekle
beraber ortalamada onemli bir
degisiklik olmamistir. Yogurt
fiyat1 ise ayn1 kalmistir.

e Et, tavuk, balik, sakatat, bak-
liyat urtnlerinin  bulundugu
grupta; Kurban Bayrami 6ncesi
et fiyaundaki arus dikkati ¢cek-
ti. Govde tavuk ve sakatat fiya-
t1 aym kaldi. Balik mevsiminin
baslamasiyla baslangicta artan
balik fiyatlar1 daha sonra -az da
olsa- geriledi. Istavrit, hamsi 13
liradan, palamudun tanesi 8 li-
radan alic1 buldu. Yumurta fiya-
t1 bu ay yine 1 kurus artt1. Bak-
liyat (nohut, mercimek, kuru
fasulye, barbunya vb) fiyatlarn-
da degisiklik gorulmedi.

® Yas sebze-meyvenin enflasyon
tizerinde olumlu etkisi bu yil
pek gorulmedi. Gectigimiz ay
yas sebze-meyve ortalama ki-
logram fiyat1 3,03 lira iken bu
ay sadece 1 kurus daha duasuk
oldu. Bu ay sebze fiyatinda ar-
tis, meyve fiyatinda ise dustis
yasandi. Bir onceki ay 3,07 li-
raya yukselen ortalama sebze

Eylil ~ Eylal  Eylal  Eylal

2011 2012 2013 2014

2,34 1,43 121 1,31
3,99 0,93 4,78 10,03
6,59 5,18 8,74 1531
7,11 7,18 6,74 13,26

fiyat1 gectigimiz ay biraz geri-
lemeyle 3,01 lira, bu ay ise ar-
tarak 3,10 lira oldu. Asil fiyat
gerilemesi meyvede goraldi.
Bir 6nceki ay 3,85 lira olarak
hesaplanan meyve ortalama
kilogram fiyat1 onceki ay 3,05
lira ve bu ay 2,90 lira oldu. He-
saplama yapilirken -her zaman
oldugu gibi- pazardaki mevsim
drunleri esas alindi ve tranle-
rin tek tek agirligi yerine genel
meyve-sebze tuketimi miktar
temel alinarak ortalama fiyat
uzerinden yapilmasit gereken
harcama tutarina ulasildi.

e Ekmek, pirin¢, un, makarna,

irmik gibi urtinlerin bulundu-
gu grupta; kayda deger bir fi-
yat degisikligine rastlanmad.

e Son grup icinde yer alan gida

maddelerinden; tereyag: fiya-
tinda biraz artis, , margarinde
azalis gorilurken zeytinyag
ve aycicekyag fiyat degisme-
di. Zeytinde, siyah zeytin fiya-
t1 biraz gerilerken yesil zeytin
degismedi. Yagh tohum trtn-
lerinden (ceviz, findik, fisuk,
ay cekirdegi vb) findik fiyat
artt1, antep fistgr fiyati duis-
ti, digerlerinin fiyat ise aym

kaldi. Seker ve tuz fiyati da
degismedi. Recel ve pekmez
fiyati aymi kalirken, bal fiyat
ortalamada biraz geriledi. An-
cak izlenen dokuz markada,
16,41lira ile 35,24 lira arasin-
da degisen fiyat aralig1 dikkat
cekti. Baharat (kimyon, nane,
karabiber, vb) trunleri fiyau
bu ay genelde degismedi. Sal-
ca fiyat1 da aymi kaldi. Cay ve
thlamur artti. Ihlamur fiyatin-
da artisin stirecegi bekleniyor.

Konfederasyonumuzca hesapla-
nan tutarlar tcret diizeyi olmayip
haneye girmesi gereken toplam gelir
miktaridir. Cogu zaman haneye gir-
mesi gereken gelir ile ele gecen gelir
arasindaki fark arttikca gecim kosul-
larinin yuka de artmaktadir.

TURK-IS'in bu arastirmasi ala-
ninda ilktir ve daha sonra bu alanda
yapilan benzeri calismalara o6rnek ol-
maktadir. “Aclhik ve Yoksulluk Sini-
11" calismasinda hesaplamaya temel
alinan gida maddelerinin fiyatlar,
Konfederasyonumuzca piyasadan,
market ve semt pazarlar surekli ve
duzenli dolasilarak dogrudan tespit
edilmektedir. TUIK tarafindan der-
lenen fiyat verileri kullanilmamakta
ve fakat gelismeleri degerlendirmek
ve kiyaslama yapmak icin sonradan
izlenmektedir. Calisma bu niteligiy-
le bagimsizdar.

Konfederasyonumuz her aymn
son haftasinda ve TUIK aciklama-
sindan yaklasik bir hafta 6nce he-
saplama
aciklamaktadir ve bu yonuyle, ti-
ketici fiyatlarindaki artis egilimini
yansitan “oncu gosterge” niteligini
de tastmaktadar.

sonuclarim1  kamuoyuna
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Azerbaycan Sendikalar Konfederasyonu

1991 yilinda eski Sovyetler Bir-
liginden ayrilarak bagimsizligim
kazanan Azerbaycan'da  orgutla
sendikal hareket 1993 yilinda bas-
lar. Azerbaycan Sendikalar Konfe-
derasyonu (AHIK) 5-6 Subat 1993
tarihlerinde duizenlenen Azerbaycan
Sendikalar1 Kurultayinda tuyelerinin
sosyal ve ekonomik hak ve cikarla-
rini temsil etmek ve savunmak ama-

ciyla kurulmustur. Azerbaycan’daki

tek ulusal konfederasyon olma ozel-

AHIK

ligine sahiptir. AHIK'in toplam tye
say1s1 1.600.000'dir. Konfederasyo-
na bagh 26 iskolu sendikasi vardir.

Azerbaycan'da Sendikalar Kanu-
nu AHIK’in kurulusundan yaklasik
1 y1l sonra, 24 Subat 1994 giint ka-
bul edilmistir. AHIK’in Genel Kuru-
lu 5 yilda bir yapilir. AHIK Meclisi
her uye sendikadan 5 temsilcinin
katlimiyla, Yonetim Kurulu ise her
tiye sendikadan 1 temsilcinin katili-
miyla olusmaktadir.

AHIK Genel Bagkanhg gorevini
Settar MEHBALIYEYV yuriitmektedir.

Konfederasyonun “Ulfet Gaze-
tesi” adinda bir yayin organi bulun-
maktadir. AHIK’in son Genel Kuru-
lu 2013 yilinda gerceklestirilmistir.
AHIK, Uluslararasi Sendikalar Kon-
federasyonu ITUC tiyesidir ve Ulus-
lararas1 Calisma Orgiita (ILO) biin-
yesinde Azerbaycan calisanlarini
temsil eder.

Baku.\31 0



AHIK Uyesi Sendikalar

. Nah¢ivan Sendikalar Konseyi

. Tarim ve Gida Iscileri Sendikalar Federasyonu

. Hizmet-Is Sendikasi

. Metal Iscileri Sendikalar1 Federasyonu

. Havacilik Iscileri Sendikalart Cumhuriyet Komitesi

. Motorlu Tasit ve Ulasim Iscileri Sendikalar1t Cumhuriyet Komitesi
. Belediye Iscileri Sendikast

. Baku Stil Firmasi Iscileri Sendikasi

. Kamu Calisanlar1 Sendikas1 Cumhuriyet Komitesi

. Demiryolu Is¢ileri Sendikast Cumhuriyet Komitesi

O© 0 N O U b Wi~

— =
— O

. Deniz Ulasim Iscileri Sendikast Cumhuriyet Komitesi

. Elektrik ve Elektroteknik Sanayi Iscileri Sendikas1 Cumhuriyet Komitesi
. Girisimcilik ve Bilim Kurumlari Iscileri Sendikas1 Cumhuriyet Komitesi
. Azerbaycan Ulusal Bilimler Akademisi Sendikas1

. Azerbaycan Insaat Iscileri Sendikasi

. Yerel Sanayi ve Kamu Hizmetleri Sendikas1 Cumhuriyet Komitesi
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. Savunma Sanayi Iscileri Sendikast Cumhuriyet Komitesi

—
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. Kultur Iscileri Sendikast Cumhuriyet Komitesi

. Buytiksehir Iscileri Sendikast

. Petrol ve Gaz Sanayi Iscileri Sendikast Cumhuriyet Komitesi
. Bagimsiz Iletisim Iscileri Sendikast Cumhuriyet Komitesi

. Saghk Iscileri Sendikas1 Cumhuriyet Komitesi
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. Azerbaycan Su ve Tarim Iscileri Sendikas1 Cumhuriyet Komitesi

o
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. Dokuma ve Halfif Sanayi Iscileri Sendikas: Cumhuriyet Komitesi
. Dogal Kaynaklar ve Cevre Iscileri Sendikasi
. Egitim Iscileri Sendikasi Cumhuriyet Komitesi
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o Ut

Kisaca Azerbaycan

Azerbaycan petrol ve dogal gaz ihracati sayesinde 2006 ve 2010 yillar arasinda ytiksek buiyime oranlari kay-
detmistir. 2012 yilindan itibaren petrol uretimindeki distis hukimet yatirimlarini petrol harici sektorlere
yoneltmistir. Son yillarda insaat, bankacilik ve gayrimenkul sektorundeki hizli yukselisin huktimet yatirimlari
kaynakli olabilecegi dustuntlmekte, fakat petrol iretimi artmadikca bu yiikselisin sturdirtlebilinir olamayaca-
g1 iddia edilmektedir.

Baskent . Baku
Nufus : 9 milyon
Kisi bast GSMH 1 9.156,37%
Toplam Isguct : 4,44 milyon
Isgictt Dagilimi(2008)

Tarim : %383
Sanayi D %12,1
Hizmetler : %49.,6
Issizlik Oram 1 9%5,20
Genc Issizlik Oram : %144
Sendikalasma Orani (2010) : %85,6

Kaynak: Trading Economics, Index Mundi, ILO Decent Work Country Fact Sheet



HAYATI YAZICI ZIYARETI

Devlet Bakani Hayati Yazici1 Bakanlik gorevi devam ettigi
dénemde, 27 Subat 2014 giinit TURK-IS Genel Merkezi'ni ziya-
ret etti. Yazici, Genel Baskan Ergtin Atalay ile gorusti.

TURK-iS’IN GUNDEMINDEN

PERINCEK ZiYARETI

Is¢i Partisi Genel Baskani Dogu Perincek, 7 Nisan 2014
gunit TURK-IS' ziyaret etti ve Genel Baskan Ergiin Atalay ile
gorusti. Ziyarette Isci Partisi Genel Sekreteri Serhan Bolluk ve
TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak da bulundu.

BASESGIOGLU ZIYARETI

Eski Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani, Milletvekili Murat
Basesgioglu, 4 Nisan 2014 giinit TURK-IS’i ziyaret ederek Ge-
nel Baskan Ergin Atalay ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eyup Alemdar ile gorustu.

OSMAN TURAL ZiYARETI

PTT Genel Mudurtt Osman Tural, 29 Nisan 2014 guni
TURK-IS Genel Bagskan1 Ergtin Atalay’1 makaminda ziyaret etti.
Ziyarette PTT’de orgitli bulunan T. Haber-Is sendikamiz Ge-
nel Baskan1 Veli Solak da bulundu.

YILMAZ VURAL ZiYARETI

Teknik Direktor Yilmaz Vural, 2 Haziran 2014 gini TURK-
IS'i ziyaret ederek Genel Baskan Ergiin Atalay ile bir gorusme

yapti.

ILO TURKIYE DIREKTORU

Uluslararas1 Calisma Orgiitit Turkiye Direktora Umit Efen-
dioglu, 12 Mart 2014 giintt TURK-IS Genel Merkezini ziyaret
etti. Genel Baskan Ergtin Atalay ile gortusen Efendioglu, 103.
Uluslararas: Calisma Konferansi oncesinde goriis alis verisinde
bulundu.



TURK-iS’IN GUNDEMINDEN
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BINALI YILDIRIM ZiYARETI IKV BASKANI ZiYARETI

Cumhurbaskani Ozel Danismani ve Izmir Milletvekili Bina- Iktisadi Kalkinma Vakfi Genel Baskan1 Omer Cihad Vardan
1i Yildirim, 3 Eylul 2014 gunit TURK-IS Genel Merkezini ziya-  ve Yonetim Kurulu Uyeleri, 22 Temmuz 2014 giint TURK-1S
ret ederek, Genel Baskan Ergiin Atalay ile gorustii. Genel Merkezine gelerek, Genel Baskan Ergun Atalay’t maka-

minda ziyaret ettiler.

Soma Arama Kurtarma
Ekibine iftar

TURK-IS tarafindan, Soma faciasinda arama kur-
tarma calismalarina katilan ekibe iftar yemegi veril-
di. Kutahya'da gerceklestirilen iftar yemegine, GLI
(Garp Linyitleri Isletmesi Miiessesesi Mudiirlugii)
Kurtarma Ekibi (Tahlisiye Ekibi), GLI Miiessese Mii-
duri ve yardimeilari, GLI Sube Mudiirleri katildi.

TUVASAS iscilerine iftar

Turkiye Vagon Sanayii AS. iscilerine iftar yeme-
gi verildi. Sakarya’da gerceklestirilen iftar yemegine,
Genel Baskan Atalay’in yani sira, Sakarya Valisi Hu-
seyin Avni Cos, TUVASAS Genel Mudiirit Erol Inal,
Genel Mudiir Yardimcilart Cuma Celik, Hikmet Oz-
turk ve Turgut Koksal, ust duzey yoneticiler, sendi-
ka temsilcileri ile fabrika iscileri katilda.

Iskenderun’da Tiirk

Metal’in iftari

Tﬁl‘k Metal Sendikamiz, Iskenderun’da Isdemir
iscileri icin bir iftar yemegi verdi. Turk Metal
Sendikas1 Genel Baskani ve TURK-IS Genel Sekrete-
ri Pevrul Kavlak'in ev sahipligindeki iftar yemegine,
Hatay Milletvekili Mevlut Dudu, Hatay Buytksehir
Belediye Baskani Liitfit Savas, TURK-IS Genel Baska-
n1 Ergun Atalay katildi.




7. ULUSLARARASI iS SAGLIGI VE
GUVENLIGi KONFERANSI

Is kazalarinin biiytuk bir bolimi 50'nin alunda isci
calistiran isyerlerinde olmas: dikkat cekicidir. Bilindigi
gibi, 50'den az is¢i calistiran isyerlerinin tum isyerleri
icindeki orami yaklasik ytuzde 90t bulmaktadir. Bu da,
calisanlarin buyak bir bolumunun saglik-givenlik hak-
larindan yararlanamadiklar ortaya koymaktadir.

Is kazalarimin yasandigy bu kucuk isletmelerin bii-
yik bolumunun kayit disi olmast da bilinen bir gercek-
tir. Kayit dis1 istihdamin yayginlig sosyal hukuk devleti
uygulamalarinin, sendikal orgitlenmenin de éntundeki
en onemli engellerden birisidir. Isci saghgi is guvenli-
gi yonunden tlkemizin yasadigy bir baska gercegin, bu
isyerlerinin tamamina yakininda sendikal orgitlenme
olmamasi oldugu unutulmamalidir. Is kazalarinin ger-
ceklestigi isyerlerinin ytizde 901 orgutstuz isyerleridir.
Sendikal orguitlenmenin oldugu isletmelerde is kazalar
neredeyse yok denecek kadar azdir. Bu rakamlar is sag-
ligr ve guvenligi konusunda da orgiitlenmenin onemini
gostermektedir.

PALANDOKEN’E KUTLAMA

TURK-IS Genel Baskam Ergun Atalay, TOBB Baska-
n1 Rifat Hisarciklioglu ile birlikte 22 Eylul 2014 gunu
TESK Genel Merkezine giderek, 19. Olagan Genel
Kurul'da tekrar Genel Baskanlik gorevine secilen Bende-
vi Palandoken’e tebrik ziyaretinde bulundular.

TURK-iS’IN GUNDEMINDEN

“TELEFER’E EL UZAT” KAMPANYASI

Turk Kizilayr Irak’in Tirkmen bolgesi Telafer’e yar-
dim kampanyasi dizenliyor. Kampanyaya TURK-IS'te
destek verecek. Turk Kizilayt Genel Merkezinde ger-
ceklestirilen “Telafer’e El Uzat” adli kampanyanin tani-
timina Turk Kizilayr Genel Baskani Ahmet Lutfi Akar,
TURK-IS Genel Baskani Ergin Atalay, Memur-Sen Ge-
nel Baskan Yardimcist Mehmet Emin Esen ve Tirkme-
neli Vakfi Bagkani Fatih Turkcan katldi. Atalay, Turk
Kizilay1 ile zaman zaman ulke icinde ve disinda bu gibi
konularda calisma imkan bulduklarim soyleyerek “Turk

Kizilay iyi ki var. Ulkemizde ve dinyada sigorta gibi. In-
sani yardim noktasinda eksiksiz gayret sarf ediyor” dedi.

Yardim kampanyasina tim bankalardaki 2868 No’lu
hesaptan destek olunabilir. Ttum cep telefonu operatorle-
rinden 2868’e “Irak” yazilarak mesaj gonderilebilir.

10,




CIKARINA MIDIR?
Zygmunt BAUMAN

Ayrinti Yayinlari

Dl’lnyada yedi milyar insan yasi-
yor. Bunlarin t¢ milyar kadan
gunde iki dolarin altinda bir gelir ile
yani yoksulluk sinirinda yasamini stir-
duriyor. Zenginler ile yoksullar ara-
sindaki gelir ucurumu kapatilamiyor,
aksine acilarak devam ediyor. Ulke-
den ulkeye farkhiliklar gosterse de bu
gercek degismiyor. Dunyanin en zen-
gin ytzde onu diinyanin toplam mal
varliginin yiizde seksen bes’ini elinde
bulunduruyor.

Bu esitsizlik, dogal ve olmasi la-
zim gelen olarak ogretiliyor. Zengin
ulkelerdeki sosyal esitsizlik, esitsizlik
doktrinlerine inancin stirmesi sayesin-
de hayatta kalabiliyor ve yasadigimiz
toplumun ideolojisinin buytuk boli-
minde yanhsliklar olabilecegini fark
etmek insanlar1 hayrete disuriyor.

Zenginlerin sermayenin sahibi
olarak is kurucu, istihdam yaratici

ISCININ KITAPLIGI

yetenekleri toplumun yararinadir. Ne
kadar cok zengin olursa o kadar ¢cok
insan is bulur. Ogreti bu. Ancak bir
zengin yaratabilmek icin yuzlerce fa-
kir gerekiyor. Aslinda zenginlerden
disen damlalar fakirlere yetmiyor.

Kapitalim tarihinin en basaril yil-
lar1 oldugu soylenilen yirmi ila otuz
yillik donemin dramatik sonucunu
Joseph Stiglitz “Esitsizligin Bedeli”
isimli adli kitabinda soyle ozetliyor:
Tepedekilerin “isveren” roliini yerine
getirerek ekonomiye daha fazla kat-
kida bulundugu gerekcesiyle esitsiz-
lik daima hakl gosterilmistir; ancak
2008 ve 2009’a gelindiginde gorildu
ki adamlar ekonomiyi iflasin esigine
getirip ytz milyonlarca dolarlar ile
sivistilar. Acikcasi, bu sefer nimetler-
den faydalananlarin topluma yapugi
katk: onlar1 hakh ¢ikarmaya yetmedi;
yaptiklari sey yeni is alanlar1 yaratmak

Dr. Naci ONSAL

degil, uzayip giden ”gereksiz insanlar”
(issizler artik boyle adlandirilir olmus-
tu) yenilerini eklemekti.

Dunyanin 6nde gelen toplumsal
dustntrlerinden Zygmunt Bauman,
kaleme aldig1 bu kisa kitapta; Neolibe-
ral ogretinin “zenginlerin daha zengin
olmasi, daha az vergi vermesi gerekir
c¢unki bu durum hepimizin cikar-
nadir” ogretisini sorguluyor, pek cok
calismaya dayanarak aksini kanithyor.
Boyle olmasina karsin nasil oluyor da
ogreti canli kaliyor* sorusunu soruyor.

SANAT EMEGI
Derleyen ve Sunan: All ARTU N

iletisim Yayinlari

mek stureclerinin ayrintili par-

calara ayrilarak niteliksizlestiril-
mesi isini kendi zamanindan 6nceki
buluslar1 bilimsellestirerek yeni bir
endustriyel devrimin ilkeleri halinde
sistematize eden Frederick Taylor'dur.
Fordizm’in devlet /siyaset/ekonomi

katinda dayattigr yeni programlar ise
John Maynard Keynes'in eseridir. Bu
programlar, kitlesel bir uretimi ttike-
tebilecek olanaklara ve serbest zamana
sahip olan; barinma, egitim, saglk gibi
temel ihtiyaclar saglanan; piyasa kar-
sisinda korunan, siyasal ve ekonomik
olarak orgutlu (sendikal), giivence
icindeki bir calisanlar kesimini temel
alan bir refah devletini ongorur.

Oysa 1970’lerle baslayan kiresel
neoliberal donem, tam aksine, serma-
yenin yerytzi tizerinde siirsizca ha-
reket etmesine direnen biitiin zaman
ve mekan kisitlamalarinin parcalandi-
g1 donem olmustur. 19901arla birlikte
kuresellesme, kaltir patlamasina ne-
den olmus, sanattan bircok alanda be-
lirli bir amaca hizmet eden bir etkinlik

olarak yararlanilmaya baslanilmistir.
Iscilerin kendi kendisinin yoneticisi
oldugu, girisimci gibi davrandigy bir
donem baglamusur. Isciler, yirminci
yuzyll boyunca kazandiklar1 biitiin
haklarindan ve guivencelerinden artik
arindirilmaktadir. Bu prekaritedir.

Derleme olan bu kitapta yukarida
ozetlemeye calistigim makale disinda
“ Uretimde ve Uretimin Orgiitlenme-
sinde Postmodernlesme: Esnek Ure-
tim, Is ve Kultir”, “ Guvence-Siz”, «
Neoliberalizm Is Basinda: Esitsizlik,
Guvensizlik ve Toplumsalin Yeniden
Kurulumu. Politik-Ekonomik Ala-
nin Incelenmesi I¢in Temel Ogeler”,
“Yonetimsellik ve Kendini Giuven-
cesizlestirme: Kultur Ureticilerinin
Normallesmesi  Uzerine”, “Sanatin
Olcusiizlugn”, “Sanat Ortami: Ekono-
mik Somitri Icin Miukemmel Bir Ure-
tim Modeli mi? “ Kitlelerin Aldatilis1
Olarak Yaratuci Endustriler”, “Kiilttur
Endustrisi ve Teror Yonetimi”, ” Mes-
guliyet: Sanatin Dayanilmaz Hafifligi
Uzerine” baslikli makaleler var.
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B TURK-iS’ten Punto Deriye Des-
tek: Sendikaya uye olduklar icin
isten atilan ve 205 gundur dire-
nen Punto Deri iscilerini ziya-
ret eden TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, sendika
ozgurluguna kullanan iscilerin
isten cikarilarak cezalandirildi-
g1 belirterek, arkadaslarimizin
verdigi mucadeleye destek ola-
caklarini soyledi. Irgat, is gi-
vencesinin yetersizliginin ortaya
ciktigina isaret ederek, sendikal
orgitlenme nedeniyle isten c¢i-
karilanlarin kesin olarak ise iade
edilmesi gerektigini vurguladi.

3 Mart 2014

M Taseron Isciye Coziim Beklen-
tileri: Huktimet, yarg: karalarina
uymuyor. Karayollari'nda 10 bin

cahistirildig

yargl tarafindan tespit edilme-
sine ragmen, iscilere kadro ve-
rilmemesi tartisma yaratti. Hu-
kuk devletinde yarg: kararlarina
uyulmasi esastir. TURK-IS Genel
Mali Sekreteri ve Yol-Is Sendika-
st Genel Baskan1 Ramazan Agar,
asil isi yapan taseron iscilerimize
kadrolarinin verilmesi gerektigi-
ni soyledi. Konuya iliskin deger-
lendirmelerde bulunan Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk

Celik, taseron iscilerle ilgili du-

zenlemeye iliskin, “Bu meseleyi

kokten ¢ozityoruz bundan sonra
iki isci bir is yerinde farkl statu-
de calismayacak” dedi.

iscinin muvazaal

10 Mart 2014
M 3.5 milyon Kisi Gelir Testine

Basvurmadi: Sosyal Guvenlik
Kurumu (SGK) Baskan Yardim-
cist Mustafa Kuruca, “yaklasik
3.5 milyon civarinda tahmin et-
tigimiz vatandasimiz gelir testine
basvurmadi” dedi.” Mustafa Ku-
ruca, 1 Ocak 2012'den itibaren
gelir testine giren ve yaklasik 8
milyon vatandasin gelirinin aile-
de kisi basina diisen gelirin asgari
dcretin tucte birinden az oldugu
tespit edildiginden, bu kapsam-
da olanlarin genel saglik sigorta-
st primlerinin Hazine tarafindan
karsilandigini belirtti.

11 Nisan 2014
B Emekli Ayliklan Disityor: 5510

sayll1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu ile geti-
rilen emekli ayliklar1 hesaplama
yontemi, 2008 sonrasinda calis-
malara olumsuz yansiyor. Ozel-
likle, asgari ucret ile calisanlarin
daha fazla magdur olduklarn ve
onceki emsallere gore emekli
ayliklarinda buyuk kayiplarin
olduguna dikkat cekiliyor. Hu-
kumetin bu gercegi gormesini ta-
lep eden emekliler, esitligin sag-
lanmasi icin intibak yapilmasini
istiyorlar. Bu konuda aciklama
yapan Turkiye Emekliler Dernegi
Genel Baskan1 Kazim Ergun, der-
negimize tye emekli arkadaslari-
mizin taleplerini ve magduriyet-
lerini yetkili yerlere rapor olarak
sunduklarini ve esitligin saglan-
masini istediklerini aciklad.

15 Nisan 2014

M Yatagan Yenikoy ve Kemerkoy

Termik Santralarmin Ozelles-
tirilmesine Tepki: Yatagan, Ye-
nikoy ve Kemerkoy termik sant-
rallerinin ozellestirilmesine karsi
alti guindar Ankara’da ozellestir-
me idaresinin Ontinde direnen
iscileri ziyaret eden TURK-IS Ge-

nel Baskan Ergun Atalay, “sizle-
rin verdigi miicadele ve tepkilere
destek olmaya devam edecekleri-
ni belirterek, bolge icin de onem-
li bir isletme olan bu kurulusla-
rin ozellestirilmemesi gerektigini
savundu.

18 Nisan 2014

M ilave Ucret Alinmasina Tepki-

ler Artiyor: Vakif Universitesi
hastaneleri ve 6zel hastanelerde
muayene ve tedavilerde alinan
yuzde 200 ilave ticret uygula-
masi, calisanlarin ve emeklilerin
sagliga erisimi engeller bir nite-
lige donusti. Esitlige aykir1 bir
sekilde uygulanan ilave tcretin
ytzde 30’lara kadar cekilmeli ve
zamanla kaldirilmalidir. Saghk
hizmetlerinin kamu gorevi oldu-
gu gercegi gozden uzak tutulma-
malidir.

24 Nisan 2014
H Kayit Dis1 ile Miicadele: Tase-

ron iscilerinin sorunlar giderek
buytumektedir. Yapilan acikla-
malara bakildiginda, sorunun
cozumune yonelik olarak izin
ve kidem tazminatlarina yone-
lik degisikliklere gidilecegi be-
lirtilmektedir. TURK-IS, kolelik
sistemi olan taseronlasmanin
kisitlanmasimi ve iscilere kad-
ro verilmesini savunuyor. Is
Kanunu'nun muvazaayr yasak-
layan maddesinin korunmasi
gerektigi uyarisinda
TURK-IS, iscilerin orgitlenmesi
ontndeki bir engel olan taseron-
lar eliyle iscilerin somuralmesi-
ne son verilmesini istedi. TURK-
IS Genel Baskan: Ergun Atalay,
katildig: toplantilarda yaptig ko-
nusmalarda, taseron iscilerinin
sorununa yonelik oOnerilerinin
hayata gecirilmesi durumunda,
isyerlerinde barisin saglanaca-

bulunan



M Soz

gin1 ve iscilerin somuralmesine
son verilecegini belirtti.

25 Nisan 2014

Calisma Ekonomisi
Ogrencileri'nde Kurultay1 Ya-
pildi: Tirk Metal Sendikasi ve
Uludag Universitesi ile ortaklasa
diizenlenen “Soz Calisma Ekono-
misi  Ogrencilerinde Kurultay’t
Karadeniz =~ Ereglide  yapildi.
TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul
Kavlak, bu tir isbirliginin calis-
ma hayatina getirecegi katkilar
anlatti. TURK-IS Genel Baskam
Ergin Atalay da yaptigi konus-
mada, calisma ekonomisi ve en-
distri iliskilerinin ¢énemine dik-
kat cekerek, bu boliimden mezun
olanlarin desteklenecegini ve is-
ci-isveren iliskilerine katk sagla-
yacagini belirtti.

lig1 ve Guvenligi Konferansi, 45
tilkeden gelen akademisyenler ve
uzmanlarin katthmiyla yapild.
Toplantinin acihs bolumunde,
TURK-IS Genel Baskami Ergun
Atalay bir konusma yapt1 ve sun-
lar1 soyledi: “Ucretli ve yevmiyeli
olarak calisan 3 milyon 258 bin
iscimiz, her hangi bir sosyal gu-
venlik kurulusuna kayith olma-
dan calisurilmaktadir. Bu arka-
daslarimiz kayit altina alinmal
ve Iscilerimizin guvenligi saglan-
madan, dretim yapilmamalidir.”

13 May1s 2014
B Soma Madende Is Kazas1 Fa-

cias1: Manisamin Soma maden
isyerinde yasanan is kazas1 sonu-
cu, 301 iscimiz hayatin kaybetti.
Kotit calisma kosullarinin olmasi
ve gerekli tedbirlerin zamaninda
alinmamasi sonucu, bu tir is ci-

17 May1s 2014
B Olen Madencilerin Hak Sahip-

lerine Olitm Ayhig ve Oliim Ge-
liri Baglanacak: Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakani Faruk Celik,
Manisanin  Soma’daki maden
isyerlerinde faciada 6len maden-
cilerin yakinlarina olum ayhg,
olum geliri baglanacagini ve bir
defaya mahsus 415 lira cenaze
yardimi yapilacagimi acikladi. Is
kazasinda prim 6deme guin sayist
kosulu aranmiyor, olum ayhigin-
da ise, 5 y1l sigorta stresi ve 900
gin prim 6deme gun sayisi ara-
niyor. 1ki maas almaya hak kaza-
nanlara, yiiksek olan ayligin “ta-
mam1” dustk olanin da “yaris”
baglanacak. TURK-IS, facia son-
rasl yasamini yitiren iscilerimizin
hak sahiplerine kosulsuz olarak,
olam geliri ve 6lum ayliginin tam
olarak baglanmasini talep etmek-

1 Mays 2014 nayetleri yasaniyor. 585 iscinin tedir.

M 1 Mays Istanbul Kadikéy ve de sag kurtarildigi kaza sonucu

21 Mayis 2014

Diger illerde Coskuyla Kutlan-
di: TURK-IS ve Kamu-Sen tiye is-
cilerin katmiyla 1 Mays Istanbul
Kadikoy Meydaninda Kutlandu.
Miting meydaninda yaklasik 60
bin isciye hitap eden TURK-IS
Genel Baskani Ergun Atalay, “Is
kazalarinin olmamasi icin isyeri
givenligi saglanmadan, tretim
yapilmamaldir” dedi. Iscileri-
mizin givenligi ihmal eden ve
alimacak tedbirlerin maliyet he-
saplarini yapan isverenlere ge-
rekli cezalarin verilmesini isteyen
Atalay, taseronlasma sisteminin
calisma hayatin1 ve sosyal baris
bozdugunu da belirterek, asil is-
lerin asil isveren iscisiyle yapil-
masint istedi.

4 May1s 2014
M Yedinci Uluslararas: Is Saghg

ve Gitvenligi Konferans1 Yapil-
di: 4-7 Mayis 2014 tarihlerinde
Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanlig1 tarafindan koordine edi-
len Yedinci Uluslararas: Is Sag-

yapilan degerlendirmelerde, bu
isletmede is guvenligi kurallarn
hice sayilmus, isciler riskli bir or-
tamda calistrilmistir. Bu duruma
g6z yuman tum sorumlular be-
lirlenmeli ve yargi 6ntinde hesap
vermelidirler.

15 May1s 2014
B Soma Madendeki is Kazas: Fa-

cias1 Nedeniyle, Bir Giin Sii-
reyle Is Durduruldu: Manisa
Soma’da yasanan, tlkemiz tarihi-
nin en buytk is cinayetiyle ilgili
olarak TURK-IS Yoénetim Kuru-
lumuzun aldigr karar geregince,
1 hafta siireyle tim isyerlerinde
yas ilan edildi. Karar geregince,
15 Mayis 2014 Persembe gunii
tim isyerlerinde 1 giin sureyle
is durduruldu. Buna gore, Kon-
federasyonumuza tye tum iscile-
rimiz, sabah isyerlerine gidecek,
sehit madencilerimiz icin saygi
durusunda bulunacak ve biitiin
gin calismama haklarim kulla-
nacaklardir.

B Soma Madende Ise Baslanil-

madan Once Uyarnlar Yapild::
Bolgede yasanan is kazasi faci-
as1 sonrasinda isciler calismaya
baslamadan o6nce, is guvenligi
uyarist yapildi. T.Maden-Is Sen-
dikas1 Ege Bolge Subesi, giuvenli
bir calisma ortaminin olusturul-
mast icin Izmir Is Teftis Grup
Baskanligina basvuruda bulun-

du.

17 Haziran 2014

M isciler iki Saat Is Birakt:

TURK-IS Baskanlar Kurulu kara-
riyla 2 saat is birakma eylemine
yogun bir katilim oldu. Ozelles-
tirmelere tepki olarak yapilan ey-
lemde konusan TURK-IS Genel
Baskan1 Ergtin Atalay, Soma’daki
maden ocaginin yilda 1,5 milyon
ton komur cikartilmasina uygun
bir yer oldugunu belirterek, 6zel-
lestirmenin ardindan isletmenin
3 milyon 800 bin ton komir ¢i1-
karttigini, so6z konusu turetim



hirsinin da is kazasina yol acti-
g1 soyledi. Yatagan, Yenikoy ve
Kemerkoy termik santrallerinde
3 bin 500 donum arazisinin ol-
dugunu belirten Atalay, verilen
fiyatlarin gercek degerinin beste
biri oldugunu soyledi.

18 Haziran 2014
M Ak Parti il Baskanhklari Oniin-

de Ozellestirmeler Protesto
Edildi: TURK- IS Baskanlar Ku-
rulu Karan geregince, illerdeki
Ak Parti 11 Baskanlklar1 ontinde
isciler bir araya geldi ve bir saat
oturma eylemi yapti. Basin acik-
lamast yapan isciler, ozellestir-
melerin durdurulmasini istediler.

20 Haziran 2014

B Sisecamda Grev Basladr: Sise-

camda calisan 5800 cam iscisi,
toplu is sozlesmesi anlasmayla
sonuclanmadigindan, greve cik-
t1. Trakya Cam, Anadolu Cam,
Pasabahce Cam, Cam Elyaf
Sanayi'de Kristal-Is Sendikasi ile
yuritilen Cam Grup Toplu Is
Sozlesmesi sturecinde Kristal-Is
Sendikasrnin 28 Mayis'ta aldig
grev karar1 uygulamaya konuldu.
Greve neden cikuklarim acikla-
yan Kristal-Is Sendikasi Genel
Baskam Bilal Cetintas iscilere hi-
taben yaptig1 konusmada sunlar1
soyledi. “24. Donem Cam Grup
Toplu Sozlesme gorusmelerine
basladigimiz ilk giinden itiba-
ren Kristal-Is sendikas1 olarak
sozlesmeyi masada bitirmek icin
caba sarf ettik. Daha 6nceki do-
nemlerde oldugu gibi sozlesme
masada bitsin istedik. Sisecam
yonetimi bu yaklastmimiza kar-
silik vermedi. Ucret artisi, dustuk
ucretli calisanlar icin talep edilen
iyilestirme zammy, ise giris ticreti
ve diger parasal haklar konusun-
da anlasmaya yanasmadi. Sirket
buyuyor, karlar katlaniyor, ama
iscilerin ticretleri buytumiyor. 50
yildir Sisecam ile toplu sozlesme

yapiyoruz. Bugiin, isimiz, ekme-
gimiz, cocuklarmizin gelecegi
icin cetin bir yola ¢ikiyoruz.”

22 Haziran 2014
M Soma’da Madenci Mitingi Ya-

pildi: 301 madencimizi sehit ver-
digimiz Soma’da Turkiye Maden
Iscileri Sendikasinin diizenledigi
mitinge binlerce kisi katildi. Mi-
tinge sivil toplum orgutleri, bazi
partiler, sendikalar ve Soma halki
destek verdi. Miting, ‘Ozellestir-
meye hayir’, ‘Madenler vatandur,
vatan satilmaz’, ‘Her yer Soma,
her yer direnis’ sloganlariyla Hu-
kumetin uygulamalarina tepki
gosterdi.

1 Temmuz 2014

M Sisecam lIscilerinden Grev Erte-

lemeye Tepki: Bakanlar Kurulu
tarafindan Sisecam iscilerinin 8.
ginunde grevlerinin ertelenme-
si tepki ile karsilandi. Grevin
durdurulmast
Ankara’da Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanligi ontunde topla-
narak, Bakanlar Kurulu Kararini
protesto ettiler. Grevin anayasal
hak oldugunu belirten isciler,
bu karar ile isverenin korundu-
gunu dile getirdiler. Kristal-Is
Sendikas1 Genel Baskani, Hu-
kiimetin haksiz bir tasarrufta
bulunduguna dikkat cekerek,
Bakanlar Kurulu Kararinin iptali
icin Damistay’a basvurduklarini
belirtti. TURK-IS Yonetim Ku-
rulu konuya iliskin yaptug acik-
lamada; Grevi ertelemek, sorunu
cozmez, aksine daha da agirlas-
tirir. Bakanlar Kurulu, gercekte,
genel saglik ve milli giivenlikle
ilgisi olmayan bir sektorde, is-
cilerin yasalardan kaynaklanan
grev hakkini ertelemekle hem
sorunun masa basinda coziilme-
sini engellemis, hem de toplu is
sozlesmeleri acisindan daha zor
bir donemin kapisim1 acmistir.
Bakanlar Kurulwnun aldigr bu

uzerine, isciler

karar, ulkemizde ozgir toplu pa-
zarlik diizenine vurulmus yeni ve
agir bir darbedir. Hukamet, bu
tutumundan vazgecmeli, toplu
pazarlik duazenine mudahale ye-
rine sozlesmelerin baris icinde
masa basinda c¢oziimlenmesine
katkida bulunmalhidir.”

3 Temmuz 2014

B Kamu Iscilerine Enflasyon Far-

ki Verilecek: TUIK tarafindan
Haziran 2014 ayna iliskin tuke-
tici fiyat aruslan aciklandi. 2014
yili Haziran ayinda bir 6nceki aya
gore %0,31, bir onceki yilin Ara-
lik ayma gore %5,70, bir onceki
yilin ayni ayina gore %9,16 ve on
iki aylik ortalamalara gore %8,31
artis gerceklesti. Bu sonuclar
karsisinda, 1.1.2013 yurarlukli
toplu is sozlesme kapsamindaki
kamu iscilerine 2014 yili birinci
alti ayinda uygulanan yizde 3
zam, enflasyonun altinda kaldi-
gindan ikinci alti ay ucret zam-
mina ytzde 2.70 enflasyon fark:
ilave edilecektir.

B Emekli Ayhklar1 Zamlar1 Belli

Oldu: 2014 yili birinci alt ay ti-
ketici fiyat artis1 ytuzde 5.70 ola-
rak actklandi. 5501 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tast Kanunu'nun 55. maddesine
gore isci ve Bag-Kur emekli ay-
liklarina 2014 yilinin ikinci yari-
sinda yapilacak zam ytzde 5.70
olarak uygulanacak. Bu konuda
acitklamada bulunan Turkiye
Emekliler Dernegi Genel Baskani
Kazim Ergin, memur emeklile-
rine 123-150 lira arasinda yillik
zam tutarlann dikkate alindigin-
da, isci ve Bag-Kur emeklilerinin
magdur edildigi gibi bir durum-
la kars1 karsiya kalindigim ifade
etti. Yuizdeli artislarin emeklileri
koruyan bir sistem olmadigini sa-
vunan Ergun, emekliler arasinda
esitligi saglayacak yeni bir artis
sistemine gecilmesi gerektigini
soyledi.



7 Temmuz 2014
M SUTAS Uriinlerinin Tiketilme-

mesi Cagris1 Yapildi: Tekgida-
Is Sendikasindan TURK-IS Ge-
nel Baskanhgina gonderilen
yazil cagrida, SUTAS isyerlerin-
de uzun suredir surdurualen sen-
dika dusmanlig1 tavri nedeniyle,
uarunlerin  alinmamas1 ile isve-
renin protesto edilmesi istendi.
Tekgida-Is'in cagrist bir genel-
geyle, TURK-IS tyesi sendikalara
ve Bolge Temsilciliklerine gonde-
rildi ve SUTAS turunlerinin alin-
mamasl ¢agrisi yapildi.

16 Temmuz 2014
M 2014 Yili Ocak-Haziran Déne-

minde Biitcede Acik Olustu:
Ocak-Haziran doneminde btitce
giderleri 213.9 milyar lira, butce
gelirleri 210.5 milyar lira oldu.
Ayni donmede vergi gelirlerinin
ytzde 6.1 artisla 168 milyar liraya
citkmasina ragmen biitce ac1g1 3.4
milyar lira oldu. Bu strecte, 6zel-
lestirme gelirlerinden Hazine'ye
5.3 milyar liralik transfer yapildu.
2014 yilh kamu calisanlar toplu
sozlesmesinin butceye yuku, 4
milyar liralik bir maliyeti olus-
turdu.

23 Agustos 2014

M Linyit ve Taskomirinin Ci-

karildign lisyerlerinde Calisan
Iscilere iki Asgari Ucret Odene-
cek: TBMM’de kabul edilen Tor-
ba Kanun ile getirilen duzenleye
gore, Linyit ve taskomurunin c1-
karildigr maden isyerlerinde cali-
san iscilere odenecek ucret asgari
dcretin iki katindan az olmaya-
cak. Bir giin dahi calisan madenci
kidem tazminati hakkindan ya-
rarlanacak. Iscilerin yeralundaki
calisma siiresi haftada 36, giinde
6 saatten fazla olamayacak. Yillik
ucretli izin stresi Is Kanunu'nda-
ki sureler 4 gtin artirildi. Maden-
cilerin emeklilik yasi da 55’ten
50’ye disurtulda ve yipranma da

getirilerek daha erken emekli
olma imkani saglandi.

8 Eyliil 2014

M 10 Iscinin Oliimiine Neden

Olan Asansor Faciasi yasandr:
Istanbul Mecidiyekoy’deki bir re-
zidansta, gerekli olan tedbirlerin
alinmamasi sonucunda, 10 Kkisi-
nin olimine neden olan asan-
sor faciast yasandi. Gunde 8.5
saat vardiyali calisan ve gunluk
50-60 lira yevmiye alan iscilerin
is saghg ve guvenligi yontnden
hichir korumasimin olmamasi,
yuk asansoriine iscilerin binmesi,
olumcul kazalara neden olmakta-
dir. Bilirkisi raporunda asansor
(insaat sepeti) sisteminde stan-
dartlara uyulmadig tespit edildi.
Is saghg ve givenligi egitimini
onemsemeyen isverenler, hizme-
ti disaridan satin alarak, isguct
maliyetleri azaltilmaya calismasi,
bu ac1 olaylarin yasanmasina ne-
den olmaktadir. TURK-1S'in acik-
lamasinda, 10 insanin olumine
neden olan kazanin incelenmesi
ve sorumlularin belirlenerek ge-
rekli yaptinnmlarin yapilmasi ve
ILO Sozlesmelerinin onaylanma-
st istendi.

11 Eyliil 2014
M 20 Milyon Kisiyi Ilgilendiren

Torba Kanun Resmi Gazete’de
Yayimlandi: Is ve sosyal giiven-
lik mevzuatnda degisiklikler ile
sigorta ve vergi borclarinin ye-
niden yapilandirilmasina iliskin
degisiklikler ongoren 6552 sayili
Kanun yurarluge girdi. Taseron
iscilerinin tcretlerinin ve kidem
tazminatimin 6denmesinden asil
isveren yukumlia sayildi. Alt is-
veren sozlesmelerinin t¢ yildan
az yapillmamasi, taseron iscile-
rinin toplu is sozlesmesinin yu-
ratamu ile ilgili degisikliklere
gidildi. Maden iscilerinin calisma
kosullar1, calisma stireleri ve tic-
retlerine iliskin degisiklikler on-

goruldi. Vergi borclan ve Maliye
Bakanlig1 aracihigiyla tahsil edi-
len diger kamu alacaklar ile sos-
yal guvenlik prim bor¢larinda 30
Nisan 2014 tarihi esas alinarak
yapilandirma secenekleri getiril-
di. Genel saglik sigortasina dahil
olmayanlara da cagr1 yapilarak,
yeni bir firsat taninda.

12 Eylil 2014
M Basbakan Ahmet Davutoglu

Baskanhginda Yapilan Top-
lannda Calisma
Giincel Konular1 Degerlendiril-
di: Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginda Basbakan Ahmet
Davutoglu Baskanhiginda yapi-

Hayatimin

lan toplantiya; Calisma ve Sosyal
Guwvenlik Bakami Faruk Celik,
TURK-IS Genel Baskami Ergun
Atalay ve sivil toplum kuruluslarn
temsilcileri katildilar. Toplanti-
nin acihisinda konusan Basbakan
Ahmet Davutoglu, “Is kazalan
ve meslek hastaligi, sorunlu bir
alanimiz olmamasi icin miucade-
le edilecegini belirterek, sorumlu
olanlarin cezalandirilacagi, eger
bir isverenin isyerinde hi¢ kaza
olmamissa onlarin da odiillen-
dirilecegi bir sistemi getirmek
istediklerini belirtti. Toplantida
konusan TURK-IS Genel Baska-
n1 Ergtin Atalay ise, iscilerimizin
denetimsiz bir ortamdan ve kotu
calisma kosullarindan kurtaril-
mast gerektigini ifade ederek,
sorunlar1 ve Onerileri kapsayan
kapsaml bir rapor sundu.

16 Eylil 2014
B 5.5 Milyon Kisiye Gelir Testi

Cagrist Yapildi: Ocak 2012’de
yurarlage giren uygulamayla her-
kes GSS kapsamina alindi. Gelir
testi yaptirmayan 5.5 milyon ki-
sinin gelir testine basvurmasi icin
6552 say1li Kanunla yeni bir cagr
yapildi. Gelir testi yaptirabilme-
leri icin ekim ayindan baslaya-
rak 6 ay sire verilecek. Bu stre




mart ayinda sona erecek. Bakan-
lar Kurulu'nun streyi 6 ay daha
uzatma yetkisi bulunuyor. Gelir
testi sonuclarina gore prim ode-
me yikamlalukleri belirlenecek.

21 Eylil 2014

M is Saghg ve Giivenligi Deger-

lendirme Toplantis1 yapildi:
Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani Faruk Celik’in baskanligin-
da, isci ve isveren temsilcilerinin
katildig1 toplantida, son donem-
de yasanan is kazalarimin ardin-
dan, Is Sagligi ve Giivenligi (ISG)
Eylem Plan1 kapsaminda yapil-
mas1 gerekenler masaya yatirild.
Toplantida; is kazalarina son ve-
rilmesi icin etkin eylem planla-
rinin hayata gecirilmesi, mesleki
yeterlilik belgeleri, is sagligi ve
givenligine iliskin para cezalari-
nin etkinlestirilmesi, madenlerde
is saglig1 ve guvenligi denetimle-
rinin Enerji Bakanligina devredil-
mesi konular1 gorusuldu. Ayrica
insaatlarda is saglig1 ve guvenligi,
kurallarma uymayan ve tesvik
almis firmalarin tesvik kosullari-
nin degistirilmesi, kamu kurum
ve kuruluslan tarafindan verile-
cek tesviklere ISG tedbirlerinin
sunulacak projelerde yer almasi-
nin zorunlu hale getirilmesi de
goriisilen konular arasinda yer
aldi. Uretim zorlamasimin engel-
lenmesi, olimla is kazalarinda
sozlesme ve yetki belgesinin ipta-
li konular da degerlendirildi.

25 Eyliil 2015
M Daha Fazla ilac Farki Odene-

cek: Saglhk Uygulama Tebligi
(SUT) ile yapilan degisiklik so-
nucunda, 1 Ekim 2014 itibariyle
esdeger ilac uygulamas: getirili-
yor. SGK'nin belirledigi 15 esde-
ger grupta toplam 218 ila¢ bulu-
nuyor. Oncelikle 15 etken madde
ile baslayacak olan bu uygulama
kisa bir siire sonra tum ilaclar
kapsayacak. Konuyla ilgili acikla-

ma yapan Tum Eczaci Isverenler
Sendikas1 (TEIS) Genel Baskani
Ecz. Nurten Saydan, ilac fiyat
farklarimin = artugini  belirterek,
“Taban Birim Fiyat Uygulamasi
sistemine gecilmesi sonucunda
vatandaslar eczanelerimize gel-
diklerinde daha fazla ila¢ fiyat
farki odeyecekler” dedi.

26 Eylul 2014
B Vergi Aruislar, Net Ucreti Azal-

tiyor: Yil basinda 11 bin liraya
kadar yuzde 15 olarak uygulanan
vergi oraninin ytzde 20-27 ara-
ligina yukselmesi, ticret seviyele-
rine gore degismekle birlikte yil
icerisinde net tcretlerde azalma-
lara neden olmaktadir. TURK-IS,
bu haksizligin degismesini Hii-
kuimetten talep etmis, vergi oran-
larinin ve vergi dilimlerinin ye-
niden belirlenmesini istedi. 2014
yili uygulamalarina bakildiginda,
toplu is sozlesmeleriyle elde edi-
len ticret artislarinin vergilerle
geri alindign haksiz bir sistem
bulunmaktadir. Diger taraftan,
tcretliler disinda alinan vergile-
re bakildiginda, gelir vergisinin
buytk kisminin calisanlardan
toplandigr dikkat cekmektedir.
Bu durum, bordro mahkumlan
olarak bilinen calisanlarin ver-
gileri kaynaktan kesildiginden,
vergi kacirma veya eksik beyan-
da bulunma gibi bir sanslarinin
olmadigi, beyan usuliine gore
vergi verenlerin ise, calisan ke-
sime gore daha az vergi verdigi
bir gercek. Hukumetin, gelir da-
gilimini bozan ve vergi adaletini
saglamayan vergi mevzuatini ele
almasi ve adil bir vergi sistemini
getirmesi gerekmektedir.

27 Eylul 2014
M Emekli Ayliklar1 Hesaplan-

ma Sistemi Degismeli: Turkiye
Emekliler Dernegi Genel Bas-
kanm1 Kazim Ergin, 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortast Kanunu hikumlerine
gore calisma stresinin uzamasi
ile birlikte emekli ayliklarinda
azalmaya neden olan bir hesap-
lanma sisteminin bulunduguna
dikkat cekerek, bu uygulamanin
yeni bir esitsizlik ongordugunu
belirtti. Esas olan emekli aylikla-
rinda esitligin saglanmas1 ongo-
recek yeni bir hesaplanma site-
mine gecmek oldugunu soyleyen
Kazim Ergun, 2000 sonrasinda
emekli olanlarin bu esitsizlik
nedeniyle magdur olan genis bir
kesim oldugunu belirterek, 2000
sonrasi donemde emekli olanlar
icin intibak yapilmalidir dedi.

29 Eyliil 2014

H Taseron Isciler Kadro Bekliyor:

6552 sayili Torba Kanunu, kamu
isyerlerinde calisan ve asil isvere-
nin iscisi olmasi gereken biytk
bir kitlenin kadro beklentilerini
karsilamadigindan, Ekim ayinda
yapilacak yeni bir diizenlemede
bu konunun ele alinmas: yonin-
de talepler gelmeye basladi. Ta-
seron uygulamasinin tcret, sen-
dikalasma ve calisma kosullarh
bakimindan olumsuz bir siireci
getirmesi, Huktimetinde yeni bir
calisma baslatmasina neden oldu.
Hitkiimet cevrelerinin bu konu-
yu ele aldig1 ve degisik secenek-
ler tizerinde bir calismanin yapil-
dig1 belirtiliyor. Karayollarinda
muvazaali calisan is¢i sayisinin
9 bin oldugu yarg: karariyla be-
lirlenmesine ragmen, kadrolarin
verilmemesi, hukuk devletinde
kabul edilemez bir yaklasim ola-
rak degerlendirilmektedir. 4857
sayili Is Kanunu'nun 2. maddesi-
ne aykiri bir sekilde kamu isyer-
lerinde calisan ve asil isverenin
iscisi sayilmas1 gereken bir ke-
sime kadrolar1 verilmelidir. Her
seyden once, muvazaali calistir-
ma yasaklanmalidir.



BAYRAMINIZ
KUTLU OLSUN

Bayramlar sevincin ve mutlulugun ulusca
paylasildigi, barisin ve kardesligin egemen oldugu,
darginlarin baristigi, birligin ve dayanismanin
pekistirildigi kutsal gtnlerdir.

TURK-IS toplulugu adina, bu bayramin tiim
insanliga baris ve mutluluk, tlkemize huzur ve refah
getirmesini diliyoruz.

Tam halkimizin ve tyelerimizin Kurban Bayramin
candan kutluyoruz.

Saygilarimzla.

TURK-IS Yonetim Kurulu



Bu dergi sendikali iggiler tarafindan basilmaktadir.

TURK-IS ve BAGLI SENDIKALAR

Genel Bagkan: ERGUN ATALAY

TURK KOOP-i$ 10
Genel Bagkan: EYUP ALEMDAR

TURK-IS Eallhdglzozzg'\ég' (:)Lg()) ﬁg‘;@?goml: (EHE) 4RI, 2 (G nEY 18 Ozveren Sokak No. 6 Maltepe / ANKARA
aks: (312) N Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 » Faks: (312) 229 58 36
TARIM-IS . 01 TURKIYE CIMSE-I$ 11
1 Genel Bagkan: BEDRETTIN KAYKAC 19 Genel Baskan: ZEKERIYE NAZLIM
Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA Esat Cad. No. 43 Kiiciikesat / ANKARA
Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) « Faks: (312) 419 38 47 Tel: (312) 419 58 30-34 « Faks: (312) 425 13 35
ORMAN-I$ . 01 KRISTAL-i$ . 11
2 Genel Bagkan: BAKI YUKSEL 20 Genel Baskan: BILAL CETINTAS )
Korkut Reis Mah. Cihan Sok. No. 29/10 Sihhiye / ANKARA Sahip Molla Cad. No. 32 Pasabahce Beykoz / ISTANBUL
Tel: (312) 229 10 56-59 » Faks: (312) 229 21 15 Tel: (216) 680 07 10 « Faks: (216) 680 12 02
TEKGIDA-IS -
Genel Bagkan: MUSTAFA TURKEL = JLORK METAL. 4z
3 Konaklar Mah. Faruk Nafiz Camlibel Sok. No. 5 21 (Crzmel EERIENE PEVRUL FELAK -
AL (L) iS‘i’ANBUL T Bestepeler Mah. Yasam Cd. 1. Sok. No. 7/A S6§it6zi/ANKARA
Tel: (212) 264 49 96 (4 Hat) + Faks: (212) 278 95 34 Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) « Faks: (312) 284 40 18
SEKER-S 02 TURKIYE YOL-i$ B 13
4 Genel Bagkan: ISA GOK 22 Genel Bagkan: RAMAZAN AGAR
Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar / ANKARA Sumer 1 Sok. No. 18 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 418 42 73-74 + Faks: (312) 425 92 58 Tel: (312) 232 46 87-95 » Faks: (312) 232 48 10
TURKIYE MADEN-i$ 03 TES-i$ 14
5 Genel Baskan: NURETTIN AKCUL 23 Genel Baskan: MUSTAFA KUMLU
Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA Meri¢c Sok. No. 23 Bestepe / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 + Faks: (312) 229 89 31 Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) * Faks: (312) 212 65 52
GENEL MADEN-I$ 03 DEMIRYOL-i$ . 15
6 Genel Baskan: EYUP ALABAS 24 Genel Baskan: ERGUN ATALAY
Mithatpasa Mah. Nizam Cad. $emsi Denizer Sk. No. 18 Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5 ANKARA
Tel: (372) 251 44 77 « Faks: (372) 253 66 35 ZONGULDAK Tel: (312) 231 80 30-31 « Faks: (312) 231 80 32
PETROL-IS ) 04 HAVA-i$ . 15
7 Genel Bagkan: MUSTAFA OZTASKIN ; 25 Genel Bagkan: ALI KEMAL TATLIBAL .
Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25 Uskidar / ISTANBUL Incirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakirkdy / ISTANBUL
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) « Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38 Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) « Faks: (212) 571 90 51
TEKSIF ) 05 TUMTIS o 15
8 Genel Baskan: NAZMI IRGAT 26 Genel Bagkan: KENAN OZTURK
Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA Inkilap Cad. No. 35/1-2 Aksaray / ISTANBUL
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 « Faks: (312) 435 78 26 Tel: (212) 530 07 43 « Faks: (212) 588 26 20
DERITEKS . 05 DOKGEMI-i$ . 5 16
9 Genel Baskan: MUSA SERVI 27 Genel Baskan: H. NECIP NALBANTOGLU
Aydinli Mah. Budak Sok. No. 41 Kat: 3 . Pirimehmetpasa Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3
Tel: (216) 572 90 50-51-52 « Faks: (216) 572 90 53 Tuzla/IST. Tel: (212) 369 73 90 (pbx) * Faks: 369 73 93 Beyoglu / IST.
AGAC-iS 06 TURKIYE DENIZCILER . 16
10 Genel Bagkan: MURSEL TASCI 28 Genel Bagskan: HASAN PEKDEMIR .
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / ISTANBUL
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 + Faks: (312) 231 52 19 Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) + Faks: (212) 244 52 21
SELULOZ-I$ ) 06 SAGLIK-i$ o 17
11 Genel Bagkan: ERGIN ALSAN =~ 29 Genel Bagkan: HASAN OZTURK
Ankara Cad. Ipek Apt. No. 87 1ZMIT Hedef Sok. No. 5 Anittepe / ANKARA
Tel: (262) 321 18 99 « Faks: (262) 321 34 51 Tel: (312) 231 80 45 « Faks: (312) 230 23 96
TURKIYE HABER-IS 07 TOLEYis . 18
12 Genel Bagkan: VELI SOLAK 30 Genel Baskan: CEMAIL BAKINDI .
Kultir Mah. Yiiksel Cad. No. 38 Yenisehir / ANKARA Aksaray Mah. Kuguk Langa Cad. Bilir Is Merkezi No. 16/18 Kat. 3
Tel: (312) 444 1992 « Faks: (312) 434 57 04 Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 * Faks: 530 72 99 Aksaray / IST.
BASIN-I$ 08 TURK HARB-i$ 19
13 Genel Baskan: YAKUP AKKAYA 31 Genel Bagkan: BAYRAM BOZAL
Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA Inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 « Faks: (312) 229 43 15 Tel: (312) 417 50 97-98-99 « Faks: (312) 417 13 64
TGS ; ) 08 GUVENLIK-i$ 19
14 Genel Baskan: UGUR GUC . 32 Genel Bagkan: BOLAT ANKARALI
Basin Saray! Kat. 2 Cagaloglu / ISTANBUL Saglik Mah. Siileyman Sirri Cad. No. 20/8
Tel: (212) 514 06 94-96 + Faks: (212) 511 48 17 Tel: (312) 417 27 23 « Faks: (312) 417 27 23 Sihhiye / ANKARA
BASISEN o s 09 TURKIYE BELEDIYE-I$ 20
15 Genel Bagkan: METIN TIRYAKIOGLU . 33 Genel Bagkan: NIHAT YURDAKUL
Altunizade Mah. Kugbakigi Cad. No. 15 Uskidar / ISTANBUL Necatibey Cad. No. 59 Kizilay / ANKARA
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) * Faks: (216) 651 48 38 Tel: (312) 231 83 43-45 « Faks: (312) 232 08 74
BASS 09 TURK-SEN
16 Genel Bagkan: TURGUT YILMAZ . 34 Genel Bagkan: ARSLAN BICAKLI
Cinardere Mah. Ankara Cad. No. 63/2 Kat: 3-5 Pendik / IST. A. Sehit Mehmet R. Hiiseyin Sok. No. 7 Lefkose / KKTC
Tel: (216) 598 30 30 + Faks: (216) 598 14 14 Tel: (0.392) 227 24 44 « Faks: (0.392) 228 78 31
TEZKOOP-i$ ) 10 HUR-i$ . L
17 Genel Baskan: OSMAN GURSU 35 Genel Baskan: YAKUP O. LATIFOGLU

Mebusevler Mah. iller Sokak No: 7 Tandogan / ANKARA
Tel: (312) 213 34 44 (pbx) * Faks: (312) 213 34 30

Sehit Necdet Altinok Sok. Soyer Apt. No. 3 Kat: 4 Lefkose/KKTC
Tel: (0.392) 227 71 56 « Faks: (0.392) 227 59 35




