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Yeni Yil ve
Beklentiler

drkiye, 2010 yilin1 sert tartismalarin
yasandig1 agir bir siyasi giindemle gecirmistir.
Referandum stireci var olan siyasi gerilim

atmosferini yogunlastirmis, halkimiz yeni
kutuplasmalarin icine itilmek istenmistir.

Referandumda kabul edilen Anayasa degisiklik
maddelerinin toplumun demokratiklesme ihtiyacin
karsilamadig1 herkes tarafindan kabul edilmis,
referandum sonrasinda “daha cok demokrasi”
talepleri ytikselmistir. Dilegimiz 2011 yilinda bu
taleplerin saglanacak en genis mutabakatla karsiligin
bulmasidir.

Yogun siyasi gindeme karsin, 2010 yilinda da
ilkemizin gercek giindemi issizlik ve yoksulluk
olmaya devam etmis, ekonomik buytime ile birlikte
saglanan refah artisinin calisma hayatina ve sosyal
yasama katkisi beklenen duzeyde olmamistir. Gelir
dagilimi adaletsizligi devam etmis, yoksullukla
mucadelede etkin politikalar uygulanamamistir.

2010 yilinda;

e Insana yakisir is kapsaminda yeni ve yeterli
istthdam alanlar1 yaratillmamus, issizlik ulkenin en
onemli sorunu olmaya devam etmistir.

e Krizin calisanlar tizerinde yarattig: tahribati
giderecek etkin onlemler alinmamistir.

e Kayitdisi ekonominin kayit aluna alinabilmesi
mumkiin olmamuistir.

e Isciler ve memurlarin 2010 yili satin alma
giclerinde bir iyilestirme saglanamamistir.

@ Iscinin kidem tazminatinin sinirlandirilmasi,
bolgesel asgari ticret uygulamasina gecilmesi
konular siirekli gindemde tutulmustur.

o Issizlik Sigortast Fonunun amaci disinda
kullanimina 2010 yilinda da devam edilmis
ve yapilmak istenen diizenlemelerle aktarilan
miktarin ytikseltilmesi amaclanmistir.



o Iscileri kolelestirmeye yonelik politikalar
surdurulmus, 4/C ve benzeri uygulamalarla
bu yaklasim desteklenmis, yeni esnek calisma
bicimleri gindeme getirilmistir.

e Isci kiralama yetkisi verilmek istenen Ozel
Istihdam Biirolarinin kamu kaynaklarindan
faydalanarak faaliyet alanlarinin genisletilmesine
yonelik diizenlemeler giindeme getirilmek
istenmistir.

e Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
yasasinin calisanlart magdur eden olumsuzluklar:
giin yuzine cikmis, ancak bu aksakliklar
giderilmemistir.

e Calisma hayatini dtizenleyen yasalarin
degistirilmesine yonelik calismalar bir sonuc
vermemistir.

e Vergi adaleti saglanamamustir.

e Asgari ticret yine sefalet ticreti olarak belirlenmis,
TURK-IS, Asgari Ucret Tespit Komisyonu kararina
muhalif kalmistir.

e Taseron iscilik uygulamasindaki kuralsizliklar
genisletilmeye calisilmistir.

o Issaghpi ve givenligi alanindaki aksakliklar
giderilememis, olumlu is kazalar1 2010 yilinda da
devam etmistir.

e Sosyal diyalog kulturt ihlal edilmis, “Torba Yasa
Tasaris1”nda yer alan hitkumler dahil, calisma
hayatini ilgilendiren bir cok konuda, sosyal
taraflara danmisilmamis, “ben yaptim, oldu” mantig
hakim kilinmistir.

o Ozellestirmeler devam etmis, her 6zellestirme
uygulamasi, issizlestirmeyi ve sendikasizlastirmay1
beraberinde getirmistir.

o 11 Ozel Idareleri ile Belediyelerde calisan iscilerin
Emniyet Genel Mudurlugu ve Milli Egitim
Bakanlig1 Tasra Teskilatlarinda gorevlendirilmesi
gindeme getirilmis, yerlesik diizenlerinden
edilmek istenen isciler ciddi bir magduriyetle karsi
karstya birakilmistir.

Ortaya cikan tablo gostermektedir ki, Hitkumet 2010
yilinda da “insan” odakli bir politika izlememis,
“insan onuruna yakisir is” kavramini gozetmemis,

Mustafa KUMLU Genel Baskan

aksine diinyada krize neden olan neoliberal
politikalarin tlkemizdeki uygulama alanlarini
genisletmeye ve pekistirmeye calismistir.

Hukutimetin, ayn1 politikalar1 2011 yilinda da
surdurecegi ve 2010 yilinda gerceklestiremedigi
kidem tazminatlarinin sinirlandirilmasi, bolgesel
asgari ticrete gecilmesi, 6zel istihdam biirolarina isci
kiralama yetkisi verilmesi vb. icerikteki uygulamalar
2011 yilinda yapilacak genel secimler sonrasinda
hayata gecirmek niyetini tasidig anlasilmaktadir.

S6z konusu uygulamalarin Huktmetin gindeminde
oldugu ana hatlariyla aciklanan “Ulusal Istihdam
Stratejisi” cercevesinde kamuoyu tarafindan
bilinmektedir. Kamuoyu, TURK-1Sin, giindeme
getirilmek istenen konulara kars: hassasiyetinin

de farkindadir. Ancak bilinmelidir ki, gercek

niyet gizlenemeyecek kadar ortada oldugunda,

bu uygulamalarin ne zaman yapildig cok onemli
olmayacak, uygulamalara karsi tepki her durumda
kendini gosterecektir.

Ulkemiz, 2010 yihinda da “daha cok demokrasi”
arayisini sturdirmus, demokratiklesme yontinde
atilan her adim, TURK-IS toplulugunda coskuyla
karsilanmustir.

Taksim Meydaninin 1 Mayis kutlamalar icin
emekcilere acilmas1 demokrasimiz acisindan
buyiik bir kazanim olmus, givenlik giiclerimizin
kimi zaman savunmasiz insanlara kars1 kullandig
orantisiz gug ise sokaklarimizda ¢cagdisi bir Turkiye
tablosu olusturmustur. Bu durum demokratiklesme
soylemleriyle ileriye dogru bir adim atan Tirkiye'yi
iki adim geriye gotirmistiur. TURK-IS, hangi
kesimden olursa olsun bu topraklarda yasayan
herkesin kendini sozlt ya da fiili siddetten
arindirmasinin bir zaruret olduguna inanmaktadir.

TURK-IS 2011 yilinda “insan odakl” politikalar
cercevesinde, calisan hak ve ozgurluklerinin
genisletildigi, issizlige ve yoksulluga yatirim odakl
politikalarla koklu ¢oztuimler turetildigi, demokrasinin
tim kesimleri kapsayacak olctuide genisletildigi,
Anayasa'nin ve yasalarin anti demokratik tiim
hitkiumlerden armdirildigs, tilkemizdeki suni
ayriliklarin kardesce kucaklasmalarla giderildigi,
kavgaci siyasi uislubun terk edildigi, siyasetin “sorun
cikaran” degil, “sorun ¢ozen” yaklasim sergiledigi bir
Turkiye beklentisi icindedir.

* TURK-1S Genel Baskan1 Mustafa Kumlu'nun Yeni Y1l nedeniyle yayimladigi mesajdir.



Kumlu: “Hiikiimet 2010 yilinda emek ve kazanimlari
acisindan iyi bir sinav veremedi.”

URK-IS Baskanlar Kurulu,
I TBMM gtindeminde bulunan
Torba Yasa Tasarisi ve calis-
ma hayatinin diger onemli konula-
i1 gorismek tizere 4 Ocak 2011
giuni TURK-IS Genel Merkezi'nde
toplandi. Toplant1 6ncesinde, Genel
Baskan Mustafa Kumlu ve Genel Sek-
reter Pevrul Kavlak, Basbakan Recep
Tayyip Erdogan ile gorusti. Gorus-
menin ardindan gecikmeli olarak
toplantiyr acan Kumlu, gorusmeyle
ilgili bilgi verdi acis konusmasinda
su gorusleri dile getirdi:

“2010 yihnda Hiukimet maale-
sef emek ve kazanimlar acisindan
iyi bir smav verememistir. Yogun
siyasi gundeme karsin, tlkemizin
gercek giindemi issizlik ve yoksul-
luk olmaya devam etmis, ekonomik
buytmeyle birlikte saglanan refah
artisinin calisma hayatina ve sosyal

yasama katkis1 beklenen duzeyde
olmamustir. Gelir dagihmi ve vergi
adaletsizligi devam etmis, yoksul-
lukla miucadelede etkin politikalar
uygulanamamstir. Krizin calisanlar
tizerinde yarattig tahribati giderecek
etkin onlemler alinmamus, kayit dist
ekonominin kayit altina alinabilmesi
mumkuin olmamisur. Isciler ve me-
murlarin 2010 yili satin alma gucle-
rinde bir iyilestirme saglanamamus,
asgari ticret yine sefalet ticreti olarak
belirlenmis, TURK-1S, Asgari Ucret
Tespit Komisyonu kararina muhalif
kalmistir. Taseron iscilik uygulama-
sindaki kuralsizliklar genisletilmeye
calisilmis, calisma hayatini dizenle-
yen yasalarin degistirilmesine yone-
lik calismalar bir sonu¢ vermemis-
tir. Is saghg ve guvenligi alanindaki
aksakliklar giderilememis, olamlu
is kazalar1 2010 yilinda da devam
etmistir. Ozellestirmeler devam et-

mis, her 6zellestirme uygulamasz, is-
sizlestirmeyi ve sendikasizlastirmay1
beraberinde getirmistir.

Tum bunlarin yan sira 2010
yilinda is¢inin kidem tazminatinin
sinirlandirilmasi, bolgesel asgari tic-
ret uygulamasina gecilmesi konulari
sirekli giindemde tutulmustur. Is-
sizlik Sigortast Fonunun amaci di-
sinda kullanimina 2010 yilinda da
devam edilmis ve yapilmak istenen
duzenlemelerle aktarilan miktarin
yikseltilmesi amaclanmistir. Iscile-
ri kolelestirmeye yonelik politikalar
surdurtalmis, 4/C ve benzeri uygu-
lamalarla bu yaklasim desteklenmis,
yeni esnek calisma bicimleri guinde-
me getirilmistir. Isci kiralama yet-
kisi verilmek istenen Ozel Istihdam
Burolarmin kamu kaynaklarindan
faydalanarak faaliyet alanlarinin ge-
nisletilmesine yonelik duzenleme-



ler gindeme getirilmek istenmistir.
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortasl yasasinin calisanlart magdur
eden olumsuzluklar1 gun yiizine
cikmis, ancak bu aksakliklar gideril-
memistir.

Sosyal diyalog kulturu ihlal edil-
mis, ‘Torba Yasa Tasaris’nda yer
alan hukumler dahil, calisma hayati-
niilgilendiren bircok konuda, sosyal
taraflara danisilmamis, ‘ben yaptim,
oldw mantig1 hakim kilinmstir.

Bildiginiz gibi, TBMM Plan ve
Biitce Komisyonu'nda ‘Torba Yasa
Tasarisr'na iliskin miizakereler bu-
giin yeniden baslamistir. Bu tasarida
biraz once bahsettigim, 2010 yilinin
emek karsiti niyetlerinden bazilar
ete kemige burunmektedir. Bu ta-
sarida, Issizlik Sigortast Fonunun
amac1l disinda kullamilmasini bera-
berinde getiren huktimler vardir. Bu
tasaridaki kimi hukuamlerle esnek
calisma bicimleri yayginlastirilmak-

ta, il ozel idareleri ve belediyelerde
calisan 200 bini askin isci karda kista
yerinden yurdundan edilmek isten-
mektedir. Sosyal Guvenlik alaninda
yapilan degisikliklerin buiytuk kismi
da calisanlar1 huzursuz edecek nite-
liktedir. Ayrica 6zellestirmeler yarg:
denetimi disina ¢ikarilmak istenmis-
se de neyse ki bu hukuk dis1 yakla-
sim TBMM alt komisyonlarinda fark
edilmis ve tasaridan ¢ikarilmistir.

TURK-IS, iliskin  ce-
kincelerini gerek duizenledigi basin

tasariya

toplantisiyla, gerek yaymnladigi ra-
porlarla acgiklamus, itirazlarim Bas-
bakanlik makami dahil, ilgili, yetkili
tiim kesimlerle iletmistir. Ancak bu
gune kadar olumlu bir yanit alabil-
memiz mumkin olmamistir. Bas-
kanlar Kurumuzun gundemi, Torba
Yasa Tasarisidir.

Soz konusu yasa tasarisi, Hu-
kumetin 2010 yilinda ana hatla-
riyla  acikladigy  ‘Ulusal  Istihdam
Stratejisinde yer alan emek karsi-

tt planlarinin kucuk bir parcasim
icermektedir. Oyle anlasilmaktadir
ki, stratejinin diger ana basliklari-
n1 olusturan kidem tazminatlarinin
yeniden yapilandirilmasi, asgari tic-
retin bolgesellestirilmesi, 6zel istih-
dam birolarina isci kiralama yetkisi
verilmesi gibi uygulamalara iliskin
hazirhiklar yapilmakta, ancak bunla-
rin secimlerden sonra giindeme geti-
rilmesi planlanmaktadir.

Baskanlar Kurulumuzun alaca-
g1 kararlar, bugtn icin Torba Yasa
Tasaristnda yer alan emek karsiti
htktmler icin bir protesto niteli-
gi tastyacaktr. Ancak bilinmelidir
ki alacagimiz kararlar, daha sonra
yapilmast planlanan emek karsit
uygulamalar icin de bir uyar1 nite-
liginde olacaktir. Bir baska deyisle,
eylemliliklerimiz, hitkimetin bugiin
torba yasa tasarisi ile giindeme ge-
tirdigi emek karsiti uygulamalarinin
yani sira emek karsiti niyetlerinin de
protestosunu kapsayacaktir.”
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TURK-iS Torba Yasa Tasarisi’ni Protesto Etti

amuoyunda “Torba Kanun
Tasaris1” adiyla bilinen
“Baz1 Alacaklarin Yeniden

Yapilandirilmas: Ile Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanunu
ve Diger Baz1 Kanun ve Kanun Huk-
munde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1”
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
g1 tarafindan hazirlanarak 29 Kasim
2010 tarihinde Meclis’e sunuldu.

Sosyal taraflarin gorusu alin-
madan hazirlanan tasariyr protes-
to etmek amaciyla TURK-IS Genel
Merkezi ontinde basin aciklamas:
yapildi

Acgiklama oncesinde cok sayida
isci TURK-IS Genel Merkezi ontn-

de toplandu. 11 Ozel Idareleri isgileri,
Yol-Is, Seker-Is, Turk Metal, Demir-
yol-Is Sendikalarimizin destek ver-
digi eyleme bazi sendikalarimizin
Genel Baskan ve Yoneticileri de ka-
tildi.

Aciklama oncesi TURK-IS Genel
Merkezi onunde toplanan isciler,
yasa tasarisini ve hukimeti protes-
to eden sloganlar atarken, bazilar
da tepkilerini elbiselerini ¢ikartarak

gosterdi.

TURK-IS Genel Baskani Musta-
fa Kumlu, TURK-IS Genel Merkezi
onunde yaptig1 basin aciklamasinda
yasa tasarisimin TURK-IS’in ve diger
sosyal taraflarin gortstune basvu-
rulmadan 29 Kasim 2010 tarihin-

de Meclis’e sunuldugunu hatirlatti.
TURK-ISin, tasar1 hakkindaki ilk
bilgilere medya araciligi ile sahip
oldugunu ifade eden Kumlu, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr'nin
boyle bir tasart hazirliginda TURK-1S
ile diger sosyal taraflarin goriislerine
basvurmamasimin, “sosyal diyalog
kultura” ile bagdasmadigini belirtti.
Kumlu konusmasinda su goruslere

yer verdi:

“Bu Tasar1, Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanligi tarafindan hazirlan-
mistir ve TURK-IS'in ve diger sosyal
taraflarin goriistine basvurulmadan
29 Kasim 2010 tarihinde Meclis'e
sunulmustur. TURK-IS, tasar1 hak-
kindaki ilk bilgilere medya aracilig



ile sahip olmus, tasar1 metnine ise
TBMM'nin internet sitesinden ulas-
mistir. Calisma hayatini ilgilendiren
cesitli konularda sik sik bilgi alisve-
risinde bulundugumuz Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin boyle
bir tasar1 hazirhginda TURK-IS ile
diger sosyal taraflarin goruslerine
basvurmamasi o cokca sozu edilen
‘sosyal diyalog kulturi’ ile bagdas-
mamaktadir. Sosyal diyalog, ciddi
bir istir. Bir yandan sosyal diyalog
deyip, diger yandan dostlar alisve-
riste gorsun hesabi ile isine geldigin-
de bunu uygulayip, isine geldiginde
uygulamamak kabul edilebilir bir

durum degildir.

TURK-IS, tasarty1 Meclise sevk
edilmesinden sonra incelemis, onay-
lanmayacak ¢ok sayida hukim iger-
digi tespitini yapmisur. TURK-1S'in
konuya iliskin hazirladig ve itirazla-
rin1 iceren rapor, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligr ile TBMM’nin
ilgili Komisyonlarina iletilmis, ce-
kinceler kamuoyu ile de paylasil-
mustir. Bizler cekincelerimizin Mec-
lis Komisyonlarinda giderilecegini
beklerken, maalesef bu da gercek-
lesmemistir. TURK-IS uzmanlar alt
komisyon calismalarina katilmis,
gorislerimizi dile getirmis, ancak bu
goruslerin dikkate alinmadigr ve il-
gili maddelerin alt komisyondan ay-

nen gecirildigi uzulerek izlenmistir.

Saymn Basbakan’a da dun bir
mektupla ilettigimiz itirazlarimizi
sizlerle bir kez daha paylasmak ve
Turkiye Buyik Millet Meclisinin
dikkatini cekmek istiyorum. Itiraz-
larimizin en onemlileri soyle sira-

lanmaktadir:

1- Hukmet, iscilerin Issizlik Si-
gortast Fonu'na bir kez daha

el uzatmaktadir.

a- Tasariyla Hukumet, Issizlik
Sigortast Fonu'nun bir onceki
yil gelirlerinin ytizde 30'una

Calisma hayatini
ilgilendiren cesitli
konularda sik sik
bilgi aligverisinde
bulundugumuz Calisma
ve Sosyal Givenlik
Bakanligr’nin boyle
bir tasari hazirliginda
TURK-IS ile diger sosyal
taraflarin goériislerine
basvurmamasi o cokca
s6zii edilen ‘sosyal
diyalog kultiiri’ ile
bagdasmamaktadir.

‘istihdam1 artirmak’ gerekce-
siyle el koymakta, bu miktar
yizde 50ye kadar cikarma
yetkisini de almaktadir.

b- Huktimet, isverenlerin istegini
kabul ederek genel ekonomik
kriz disinda sektorel ve bolge-
sel krizlerde de kisa calisma
odeneginin Issizlik Sigortasi
Fonu'ndan o6denmesini htk-

me baglamaktadir.

c- Buna karsin kismi calisan-

larin  issizlik  sigortasindan
yararlanmalar1, calismadikla-
1 surelere iliskin primlerini
o6deme kosuluna baglanmak-
ta, ayrica kismi sireli calisan
iscilerin bir kisminin esitlik il-
kesine aykir1 olarak primlerini
kendileri 6demek kosuluyla
sosyal guvenlik haklarindan
yararlanmalar1 ongorulmekte-
dir.

d- 31.12.2015 tarihine kadar 6zel
sektor isverenlerinin ise aldigi
yeni iscilerin isveren sigorta
primlerinin Issizlik Sigortasi
Fonu'ndan karsilanmas1 ¢n-

gorulmektedir.

2- Hukumet, isverenlerin mali-

yetlerini dusturmek icin esnek

calisma duzensizligini genis-
letmektedir.

‘evden  calisma’,
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Tasariyla
‘uzaktan calisma’ kavramlar
Is Kanunu'na yerlestirilmekte,
turizm sektoriinde denklestir-
me sturesi 4 aya c¢ikarilmakta,
25 yasin altinda iscilerin de-
neme suresi 4 aya yukseltil-
mektedir.

o
T

Bir yandan esneklik ve gu-
vensizlik genisletilirken diger
yandan da 16 yasindan kiicuk
iscilere uygulanan dusuk as-
gari ticretin 25 yasin altindaki
iscilere uygulanmasinin hazir-

lig1 yapilmaktadir.

3-11 ozel idare ve belediye isci-
leri istihdam fazlas1 sayilarak
baska isyerlerine dagitilmak
istenmektedir.

Koy Hizmetleri Genel Mudur-
liginu kapatarak iscileri il ozel
idareleri ve belediyelere dagitan Hu-
kumet, simdi de meslek sahibi olan
bu iscileri ‘ihtiyac fazlasr’ saymakta,
Milli Egitim Bakanligi ve Emniyet
Genel Mudiurlugi'nun tasra teskila-
tina dagitmak istemektedir.

Yerlerinden edilen iscilere yeni
gorevlerine baslamak icin bes gin
sire taninmakta, yeni isyerlerine
gidemeyen isciler issizlige mahkam
edilmek istenmektedir.

4- Hukamet, sosyal guvenlikte
beklenen duzenlemeleri yap-

mamistir.

Tasarida, Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortast Kanununda
bircok degisiklik yapilmaktadir. Bu
degisikliklerin buayik kismi asagida
orneklendigi gibi calisanlar huzur-
suz edecek duzenlemeler icermek-
tedir.

a- Kamu kesiminde kismi sureli

calisan iscilerin bosta gecen



siirelerine iliskin genel sag-
lik sigortas: primlerini devlet
odemekte, ozel sektorde bu
yukamlaltk iscinin tzerine
kalmaktadir. Bu ikilemin du-
zeltilmesibeklenirken Tasar1y-
la 0zel sektordeki bu iscilerin
01.01.2012
tarihine ertelenmektedir.

yukamlilukleri

o
T

Tasariyla kamu kesiminde
kismi siireli calisan iscilerden
bosta gecen sureleri icin iste-
ge bagh sigortaliligini devam
ettirenlerin genel saglik sigor-
tast primini de kendilerinin
karsilamas1 ongorulmektedir.
Halbuki, bosta gecen sure
icin istege bagh sigortaliligini
devam ettirmeyenlerin genel

saglik sigortasi primleri kamu
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isverenleri tarafindan oden-
mektedir. Bu durum dikkate
alindiginda yapilmak istenen
duzenleme esitsizlige yol aca-
cak ve istege bagh sigortaya
devam edenler cezalandirilmis

olacakuir.

c- Tasaryla, isveren tarafindan
verilen bir ay1 askin tcret-
siz izin surelerinde iscilerin
genel saghk sigortasindan
yararlanma haklar1 kaldiril-
maktadir.

Tasar1, oyle samyorum ki, yeni
yilin ilk gunlerinde TBMM Genel
Kurulu'nda gorasulmeye basla-
nacaktir. TURK-IS TBMM Genel
Kurulunu tam bu hususlar konu-

sunda duyarliliga cagirmaktadir.
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TURK-IS Baskanlar Kurulu, 4
Ocak 2011 tarihinde toplanacak ve
Torba Yasa Tasarisina kars: olustu-
racagl yol haritasini belirleyecektir.”

Mustafa Kumlu, konusmasinin
ardindan iscilere soyle seslendi:
“Degerli kardeslerim, Baskanlar Ku-
rulumuzun belirleyecegi yol harita-
sina uyacak misiniz, eylemse eylem,
mitingse miting, aldigimiz kararlara
tim gucunuzle katilacak misiniz,
hukiamete ‘ben yaptim oldu’ manti-
ginin, calisan haklarini hice sayma-
nin hesabini soracak misiniz?”

Kumlunun bu sozlerine iscile-
rin ‘evet’ yanitini vermesiyle Kum-
lu, “Hep birlikte soracagiz elbette,

hep birlikte soracagiz”” ifadesini
kullanda.
TTERTNE PR TIE
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TURK-iS, yasanan sel ‘i“el_aket-i nedeniyle
Pakistan’a yardimda bulundu

Tiirk Iscisi Pakistanli Kardeslerinin Yaninda

akistan’da yasanan sel felaketi
Pnedeniyle TURK-1S'in actir-

dig1 hesapta toplanan para, 5
Kasim 2010 giint Devlet Bakani ve
Basbakan Yardimcisi Cemil Cicek’e
verildi. TURK-ISe bagh sendikala-
rimizdan toplanan 650 bin liralik
yardima iliskin banka dekontunun
teslim torenine, Devlet Bakam ve
Basbakan Yardimcist Cemil Cicek’'in
yam sira, TURK-IS Genel Baskam
Mustafa Kumlu, Genel Mali Sekreter
Ergun Atalay ve Genel Egitim Sekre-
teri Isa Gok katldu.

TURK-IS Genel Baskan1 Mustafa
Kumlu, torende yaptigi konusmada
sunlar1 soyledi:

“Dost ve kardes tulke Pakistan’da
yaz aylarinda meydana gelen sel fela-
keti, binlerce insanin hayatin1 kaybet-
mesine, evsiz, assiz kalmasina neden
olmustur. Dogal felaketler karsisinda
cogu zaman caresiz kalan insanlik,
Pakistan’a yardim icin seferber ol-
mus, Turkiye de Pakistan’a el uzatan
ilkeler arasinda yer almistir.

TURK-IS, sel felaketinin hemen
ardindan Pakistan icin bir yardim
kampanyas1 baslatmistir. Hesabimiz-

da biriken paray1 bugiin Sayin Devlet
Bakanimiza sunuyoruz. Bu paranin
icinde, Tes-Is Sendikamizin 120 bin,
Seker-Is Sendikamizin 117 bin, Yol-
Is Sendikamizin 100 bin, TURK-IS
Genel Merkezi'nin 180 bin TL katki-
st bulunmaktadir. Diger sendikalari-
mizin ve bazi sahislarin da katkisiyla
650 bin TL’ye ulasan bu meblag icin
katkida bulunan herkese tesekkiir
ediyorum. Pakistan’da ugranilan can
kayiplarinin elbette ki bir telafisi yok.
Ama diliyorum, ¢corbada bir tuzumuz
olur, yaralarin sarilmasina bir katki-
miz olur.

Sayin Bakanim, topladigimiz yar-
dim paralarin bizzat almaya gelme-
niz, insanligin yasadig felaketler kar-
sisindaki hassasiyetinizin yani sira,
yapilan yardimlara iliskin ince du-
yarliligimizin da bir ifadesidir. Tesrif-
leriniz icin ¢cok tesekkur ediyorum.

Hesabimizda biriken para, ilgili
hesaba aktarilmistir. Bu isleme iliskin
belgeyi size takdim ediyor, bir yaray1
sarabilirsek, bir cocugu gildirebi-
lirsek, ‘ne mutlu bize’ diyoruz. Kat-
kilarimizla bir saglik merkezi veya
bir okulun yapilmasi bizi memnun
edecektir.”

Devlet Bakanm ve Basbakan Yar-
dimcisi Cemil Cicek de torende
bir konusma yapti. Cicek, Pakistan
ile Turkiye arasindaki iliskinin bir
dostluk, kardeslik iliskisi oldugunu
belirterek, iki tlke arasinda bir men-
faat iliskisi bulunmadigini soyledi.
Pakistan'in, hicbir karsilik bekleme-
den her vesileyle Turkiye'nin yaninda
oldugunu, basta Istiklal Savas1 olmak
uzere Turkiye’nin en sikintili zaman-
larinda hemen yan1 basinda yer aldigi-
n1 hatirlatan Cicek, o giinden bugiine
iki ulke arasindaki iliskilerin kardes-
lik temelinde surduginu ifade etti.

Pakistan'in 2005'de deprem fela-
keti yasadigimi hatirlatan Cicek, bu
yil da tlkenin son yuzyilin en biytuk
sel felaketiyle kars1 karsiya kaldigini
dile getirdi. Bu felaketin olumsuz et-
kilerinin surdugunt belirten Cicek,
halen yuzlerce koyun sular altinda
oldugunu, sular cekilmeden yeniden
yagmurlarin basladigini gorduklerini
soyledi.

Cemil Cicek, TURK-IS'in bu ko-
nuda o6nemli bir katkida bulundu-
gunu kaydederek, bu hassasiyet icin
Genel Baskan Kumlu, yonetim kuru-
lu uyeleri ve iscilere tesekkur etti.




Ucret Asgari, Yoksulluk Azami
Giinliik Net Asgari Ucret 21 Lira

Gok: “Asgari iicret Hiikiimetin ve isverenlerin
calisanlara yaklasiminin yansimasidir.”

sgari Ucret Tespit Komis-
yonu 2011 yilinda gecerli
olacak asgari ticreti isveren-

htiktimet kesiminin oy cokluguyla
belirledi. Komisyonda isci kesimini
temsil eden TURK-IS karara muha-
lif kald1. 2011 yilinda da altsar ay-
lik donemler itibariyle uygulanacak
yeni asgari ticret; 16 yasindan biytuk
isciler icin Ocak-Haziran donemin-
de ytizde 4,73 oranmindaki artisla
brut 796,50 TL, net 629,95 TL ola-
cak. Temmuz-Aralik donemi icin ar-
tis oran1 yizde 5,08 olurken, tutar
brut 837,00 TL, net 658,95 TL oldu.

Boylece gunluk asgari tcret artisi
“bir simit paras1” dizeyinde kaldi.

Komisyonda isci kesiminin bas-
kanhgmi yiriten TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Isa Gok, belirlenen
asgari ucreti yetersiz ve ulkenin bu-
gunku kosullarinda ‘insan onuruna
yarasir bir yasam duizeyi’ saglamak-
tan uzak olarak nitelendirmis ve “Bu
asgari tcret, ilkede uygulanmakta
olan ekonomik ve sosyal politikala-
rin onemli bir gostergesidir. Siyasal
iktidarin ve isverenlerin calisanlara
yaklasiminin yansimasidir” deger-
lendirmesinde bulunmustur.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhginin cagrisi tizerine 02 Aralik
2010 gunu yapilan ilk toplantiya
Bakan Omer Dinger yine kaulmadi.
Calisma Genel Muduart'ntiin bas-
kanhgmnda toplanan Asgari Ucret
Tespit Komisyonu'nda isci kesimi,
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Isa Gok, Tarim-Is Genel Baska-
n1 Bedrettin Kaykac, Teksif Genel
Baskan1 Nazmi Irgat, Haber-Is Ge-
nel Baskani Ali Akcan ile TURK-IS
Arastirma Midir Yardimcist Enis
Bagdadioglu’dan olusan bir heyetle
temsil edildi.



Komisyon calismalart  oncesi

Konfederasyonumuzca, goris ve
degerlendirmelerimizi iceren “As-
gari Ucret 2010” bashikh “Hazirlik
Dosyast” tye sendikalara ile bolge
ve il temsilciliklerine gonderildi,

kamuoyu ile paylasildi.

Acilis Toplantisinda Isci
Kesiminin Goriisleri

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
acilis toplantisinda isci kesimi adi-
na TURK-IS Genel Egitim Sekreteri,
isci kesiminin goruslerini iceren bir
konusma yapti. Basin mensuplarina
da dagitilan konusmada o6zetle su
goruslere yer verildi:

“Hatirlanacag1 tizere, halen uy-
gulanmakta olan asgari tucret, gec-
tigimiz yil Komisyonun isveren-
hitktumet kesimi tarafindan birlikte
belirlenmistir. Ve bugun, yeniden
belirleme calismalarina baslanan
net asgari ucret, ginde 19 lira 97
kurus duzeyindedir. Bu asgari tic-
ret tutariyla calisanlarin aileleri ile
birlikte gida, giyim, konut, ulasim,
haberlesme, saglk, egitim, kiltir
ve benzeri temel ihtiyaclarini karsi-
layacaklar: varsayilmistir.

Asgari ucret, calisanlarin dustuk
tcretlere kars1 korunmasini, emek
sOmuruasunu
onemli ve etkin bir sosyal politika
aracidir. Asgari Ucretin tespitinde
diger ucret cesitlerinin aksine isci-
nin emegi degil, insan olma kimligi

onlemeye  yonelik

on plandadir. Emegi ile calisan her
bireyin insanca yasamini saglayacak
asgari
amaclanmaktadir.

imkanlara kavusturulmasi

Asgari ucret konusundaki yak-
lasimimiz, savundugumuz ilkeler
bilinmektedir. Hi¢ siiphe yok ki, as-
gari tcret calismalart sirasinda isve-
ren ve hiktmet kesimi tarafindan,
kuresel boyutta yasanan ekonomik
kriz, issizlik, rekabet gucu, yatirnm
ortam1 ve benzeri bircok ekonomik
gerekce ileri surilecektir. Ancak
hicbir gerekce, asgari ticretlinin ka-

rin tokluguna calismak durumunda
oldugu gercegini degistirmez.

Asgari tcret calismalarinda be-
lirleyici olan Hukumetin asgari tc-
rete olan yaklasimi ve bakis acisidir.
Huktimetin ‘vatandaslarin  yasam
kalitesini artirmak’ kapsamindaki
calismalar icinde asgari ucretlinin
yeri 0zel 6neme sahip olmalidir.
Calisanlarin refahini saglamak icin
dustuntlen yeni diizenlemeler, hic
kusku yok ki, Komisyon calismala-
rina da katk: saglayacaktir. Bu cerce-
vede, asgari ucretlinin kars1 karsiya
kaldigr ‘ekonomik zulum’ ortadan
kaldirilacak ve yasanan kisir dongu
yapilacak koklu degisikliklerle kiri-
lacaktir.

Calisma hayatina yeni bir viz-
yon, yeni bir anlays, yeni bir zihni-
yet getirmek dustincesi giintimiizde
one ¢itkmaktadir. Onceligin ¢alisan-
larin gecim kosullarm1 dogrudan
belirleyen asgari ticret konusunda
verilmesi Hiuktmetimizden isci ke-
simi olarak beklentimizdir. Bu alan-
da bugtne kadar sergilenen yanls
ve haksiz uygulamalar ortadan kal-
diracak adimlarin uygulamaya ko-
nulmahdir.

Asgari ticretin yeniden belirlen-
mesi calismalarinda, ulkenin icinde
bulundugu ekonomik durum artik
gerekce yapilmamali, asgari tcretle
calisanlardan yine fedakarlik bek-
lenmemelidir. Calisanlar, issiz kal-
mak ya da dusuk ticrete razi olmak
ikilemi ile kars1 karsiya birakilma-
malidir.

Temennimiz, asgari ucretin pa-
zarlik tcreti olmadigi, bilimsel, ob-
jektif yontemler ve gtivenilir veriler-
le tespit edilen taban tcret oldugu
genel kabultine uygun calismalarin
yapilmasidir. Is¢i kesimi olarak Ko-
misyon calismalarina katkimiz bu
cerceve icinde mumkin olacaktir.
Yapilacak calismalarin olumlu so-
nuclanmasini temenni ederiz.”

Yapilan oylama sonucunda, ge-
lecek toplantida degerlendirilmek
uzere; 2010 yilinda meydana gelen
ekonomik ve sosyal gelismeler ile
2011 yili hedef ve tahminleri hak-
kinda Devlet Planlama Teskilatn
Mistesarligi, Hazine Mustesarlig
ve Turkiye Istatistik Kurumu Bas-
kanhgina yazi yazilarak raporlarin
istenilmesine, belirlenecek asgari
dcretin kamu gorevlilerinin maas-
larina yapacagl olumlu ve olumsuz
etki konusunda Maliye Bakanligina
yazi yazilmasina karar verilmistir.
Isci kesimi temsilcileri, asgari tcre-
tin tespitinde, en diisitk emekli ay-
liginin da goz oniande bulundurul-
masini istemis ve bu konuda Sosyal
Guvenlik Kurumu'ndan bilgi isten-
mesine de talep etmistir.

Komisyonun Ikinci Toplantisi

Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nunun ikinci toplantist 13 Aralik
2010 gunit TISK genel merkezinde,
onceden belirlenen giindem geregi
toplanmistir.

Yapilan calismalar sonrasi isci
kesimi adina TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri su degerlendirmeyi yap-
mistir:

“Bugun yapilan toplantida Dev-
let Planlama Teskilat1, Hazine Miis-
tesarligy ile Turkiye Istatistik Kuru-
mu temsilcileri, tilkenin ekonomik
ve sosyal durumunu aciklayan ra-
porlarini bizimle paylastilar, Komis-
yon uyelerini bilgilendirdiler.

Ulke ekonomisinde saglanan
bu olumlu gelismelerden mutluluk
duyariz. Ancak isci kesimi olarak
ilkede saglanan refah artisindan da
payimizi almak istiyoruz. Varolan
gecim kosullarimi dikkate almadan
enflasyon temel alinarak asgari tc-
rete zam yapilmasi sefaletin siirmesi
anlamindadir. Asgari tcret belir-
lenirken gecim kosullarinin temel
alinmasin talep ediyoruz. Belirle-
necek asgari ticretin insan onuruna
yakisir olmasini istiyoruz.




Hikumet tarafindan hazirlanan
“2011 Yih Programi”nda asgari tic-
retin 2011 y1li Ocak ve Temmuz ay-
larinin her birinde ytizde 4 oranin-
da artirllmas1 ongorulmektedir. Bu
oneriyi iscilere kars1 yapilmis buyuk
bir haksizlik olarak goruyor ve tar-
tismaya deger bulmuyoruz. Ekono-
mide yasanan kriz bahane edilerek,
asgari ticretli calisanlardan yine fe-
dakarlik talep edilmemelidir.”

Komisyonun Ugiincit Toplantist

Asgari Ucret
Komisyonunun tuctnct toplantist
22 Aralik 2010 guni, onceden ka-
rarlastirildign tizere TURK-IS genel
merkezinde, belirlenen gindem ge-

Tespit

regi toplanmis ve bir dnceki toplan-
tida gorustlen ekonomik ve sosyal
verilerle ilgili degerlendirmelere de-
vam edilmistir.

Turkiye Istatistik Kurumu Bas-
kanlig1 temsilcisi, komisyonun ver-
digi gorev dogrultusunda, Tirkiye
genelinde derlenen perakende fiyat-
larinin  kullanilarak bir hesaplama
yaptiklarini belirtmistir. Buna gore
hesaplanan bir iscinin gida harca-
masl1 tutarinin aylik 900,09 TL ol-
dugu aciklanmistir. Toplantida ay-
rica, Maliye Bakanligindan alinan
memur maaslari ile ilgili yazi deger-
lendirilmistir. Buna gore, 2011 yil
Ocak ayinda verilmesi muhtemel
enflasyon farki zammu hari¢ olmak
tzere, 2011 yili Ocak ayinda en
dusik brit memur maasi 1.439,97
TL'ye yukselmektedir. Isci kesimi-
nin talep ettigi en dustk emekli ay-
liklar ile ilgili bilgi ise Komisyona
ulasmamustir.

Toplant1 sonrast isci kesimi adi-
na yapilan calismalarla ilgili deger-
lendirme su sekilde olmustur:

“Asgari ucreti belirleme calis-
malarinda, Anayasada yer alan ‘ca-
lisanlarin gecim sartlar ile tlkenin
ekonomik durumu da goz ontunde
bulundurulur’ ifadesi gunlik ha-
yatimizda yerini almalidir. Huku-

met tarafindan hazirlanan 2011 Yih
Programi1 ve Butcesi, yapilan acik-
lamalar, komisyon calismalarinda
bizlere sunulan raporlar, ulke eko-
nomindeki olumlu tabloyu ortaya
koymaktadir.

Asgari tcretile en diustuk kamu ca-
lisan1 maas1 arasinda yapilacak kiyas-
lama, bu alanda yillardir strdurilen
haksiz ve yanlis uygulamalar ortaya
koymaktadir. Aralik 2003 itibariyle
en diisik memur maast ile asgari tic-
ret arasindaki fark 208 lira iken gu-
numuzde 701 liraya ulasmistir.

Yapilacak artislar sonucunda;
2010 yili Aralik ayinda aile yardim
odenegi dahil en dasik devlet me-
murunun 1.300 lira olan net maasi
2011 yili Ocak aymnda 1.454 liraya,
Temmuz ayinda ise 1.532 liraya
yikselecektir. Boylece 2011 yilinda
en distk devlet memuru ayliginda
yizde 17,9 oraninda bir artis yapi-
lacag: ifade edilmektedir. 2011 yilh
icin tiketici fiyatlarinda 6ngoralen
artis ise yizde 5,3 tar.

Diger taraftan, isci, esnaf ve ta-
rim sigortalisi emeklilerine o6denen
aylik ve gelirlerin 2011 yili Ocak
ayinda 60 liradan az olmamak tizere
ytizde 4 oraninda ve Temmuz ayin-
da ise ytizde 4 oraninda artirilmasi
ongorilmektedir. Yapilacak artis-
larla en distk emekli maasin yillik
bazda ytizde 21,7 oraninda artmasi
ongorulmektedir.

Isciler bu ‘olumluw’ tablonun as-
gari tcrete yansimasini beklemek-
tedir.
faturasi asgari tcretle calisana ci-

Yasanan ekonomik krizin

karilmamalidir. Bu veriler 1s131nda
asgari ucrete 2011 yil icin yapilacak
artis tutari, artis oranindan daha
fazla dnem tasimaktadir.

Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nunun oncelikle yapmas: gereken
TUIK tarafindan belirlenen tuta-
11 temel alarak, bu tutarin tizerine
2011 yili enflasyonu ile refah payim
ekleyerek, iscinin eline net gececek

bicimde karar almasi ve aciklamasi-
dir. “Insan onuruna yakisir bir asga-
ri tcret” belirlenmesinde sorumlu-
luk siyasal iktidardadir.

TURK-1S’in Aclik ve Yoksulluk
Smir1 Calismasi

Aralik
1987°den bu yana her ay duzenli

Konfederasyonumuzun

olarak yaptg ‘aclik ve yoksulluk
smirt’ ¢calismasinin Aralik 2010 ay1
sonucu asgari tcret toplantisindan
bir gun once a¢iklanmis, Komisyo-
nun dikkate almas1 gereken gecim
sartlarinin TUIK’in hesaplamast ile
benzeri sonuclar gercek durumu
yansitmasi geregi vurgulanmistir.

Asgari Ucreti Yine Isveren-
Hiitkiumet Belirledi

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligrnda yapilan Asgari Ucret
Tespit Komisyonunun 28 Aralik
2009 ginlu toplantisinda, Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskanligindan
emekli maas/gelirleriyle ilgili gelen
bilgi gorustulmistur.

Ancak Komisyonda, mevcut as-
gari tcrete 2011 yili hedef enflas-
yon orani olan ytzde 5,3 oraninda
toplam zam yapilmas: teklifi getiril-
mistir. Yapilan gorusmeler sonra-
s1, siyasal iktidar yeni asgari ucreti
isveren temsilcileriyle birlikte ka-
rarlastirmis ve kamuoyuna birlikte
aciklamistir. TURK-IS temsilcileri
alinan karara muhalefet etmistir.

Kararin huktumet ve isveren kesi-
mi temsilcilerince ortaklasa yapilan
toplantida aciklanmasindan sonra,
alinan karar isci kesimi tarafindan
su sekilde degerlendirilmistir:

“Komisyonda is¢i kesimi tem-
silcileri olarak, asgari ticretin gerek
uluslararas1 gerek ulusal mevzuat
cercevesinde belirlenmesi icin caba
gosterdik.

Savundugumuz bu goruslerin
buyuk bir bolumu Komisyon ca-
lismalarinda dikkate alinmamistir.



Asgari ucret bir kez daha Komisyon
da gorev yapan hukiimet ve isveren
kesimi temsilcilerinin oy cogunlu-
guyla belirlenmistir. Bunun sonucu,
belirlenen asgari ticret duzeyi yeter-
siz ve tlkenin bugunku kosullarin-
da “insan onuruna yarasir bir yasam
duzeyi” saglamaktan yine uzak kal-
mistir.

Bilimsel, objektif yontemler ve
guvenilir verilerle tespit edilmesi
gereken asgari ucret pazarlik konu-
su edilmistir. Asgari Ucret Tespit
Komisyonu'nun iradesini ve karar
alma yetkisini ortadan kaldiran yak-
lasimlarla asgari ticretin belirlenme-
si tercih edilmistir.

Belirlenen bu asgari tucret, ul-
kede uygulanmakta olan ekonomik
ve sosyal politikalarin 6nemli bir
gostergesidir. Siyasal iktidarin ve is-
verenlerin calisanlara yaklasiminin
yansimasidir.

Ucret
isveren-hukumet

Asgari Tespit

Komisyonunun

kesimi temsilcilerinin oy cogunlu-
guyla belirledigi asgari tcrete katil-
miyoruz ve isci kesimi olarak muha-
lif kaliyoruz.”

Komisyonun kararina gore;
4857 sayili Is Kanunu’'nun 39 uncu
maddesi geregince, is sozlesmesi ile
calisan ve bu kanunun kapsaminda
olan veya olmayan her turlu iscinin
asgari ucreti, 16 yasini doldurmus
isciler icin yilin ilk yarisinda brut
796,50 lira, ikinci yarisinda 837,00
liradir. Isverene maliyeti ise (SGK
isveren primi payindaki yuzde 571ik
indirim de dikkate alinarak) 2011
yihnin ilk ala aylik doneminde
927,92 lira, ikinci ala aylik done-

minde ise 975,11 lira olmaktadir.

Isveren kesimi, yeni asgari tic-
retin umduklar1 rakamin tzerinde
belirlendigini, bu zammi kabul et-
mek zorunda kaldiklarini ifade et-
mistir.

Alinan kararla, 16 yasini doldur-
mamis iscilerin asgari ticreti ise yilin

ilk yarisinda 679,50 lira, ikinci yari-
sinda ise 715,50 lira olmaktadir.

Asgari ticretten sosyal guvenlik
isci primi, gelir vergisi, issizlik si-
gortast gibi odemeler icin yilin ilk
yarisinda yizde 20,9 ve ikinci ya-
risinda yuzde 21,3 oraninda kesin-
ti yapilmaktadir. Asgari tcretli bir
calisan 2011 yilinda toplam 597,48
lira vergi odemek durumundadir.
SGK primi ve issizlik sigortasi icin
odeyecegi tutar ise yillik 1.470,18
liradar.

Yapilan bu kesintilerden sonra
16 yasindan buyiik iscilerin asga-
ri Ucretten gecen tutar yilin ilk alti
aymda 629,95 lira ve yilin ikinci
altt ayinda 658,95 lira olmaktadir.
Bir diger ifadeyle asgari tcret artisi
ginde sadece 1 liradir.

Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nunun karart 31 Aralik 2010 gin
ve 27802 sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanarak 1 Ocak 2011 gantnden
itibaren yurarluge girmistir.

ASGARI UCRET

Ocak’2010 Temmuz2010 Ocak’2010 Temmuz2010

Briit Aylik Asgari Ucret (TL/Ay) 729,00 760,50 796,50 837,00
SGK Primi 102,06 106,47 111,51 117,18
Gelir Vergisi 38,27 42,29 41,82 46,98
Damga Vergisi 4,81 5,02 5,26 5,52
Issizlik sigortasi 7,29 7,61 7,97 8,37
Kesintiler Toplam1 152,00 160,93 166,55 178,05
Kesinti Orani 20.9% 21.2% 20,9% 21.3%
Net Aylik Asgari Ucret (TL/Ay) 576,57 599,12 629,95 658,95
Isverene Maliyeti

SGK isveren primi 105,71 110,27 115,49 121,37
Issizlik sigortasi isveren primi 14,58 15,21 15,93 16,74
Toplam Isgiicit Maliyeti 849,29 885,98 927,92 975,11
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CHP Genel Baskani K|l|cdaroglu TURK-iS’te

Kumlu:

“Bir donemin en yiiksek oyu alan siyasi partileri siyaset sahnesinden
silindiyse, bunda TURK-iS toplulugunun rolii biiyiiktiir.”

Kilicdaroglu:

“Sendikalar demokrasinin oldugu kadar sosyal devletin de
vazgecilmez unsurlaridir.”

umbhuriyet Halk Partisi Ge-
nel Baskani Kemal Kilicda-
roglu 8 Kasim 2010 gunu

TURK-IS Genel Merkezini ziyaret
etti.
Yardimcilari Gursel Tekin, Umut

Kilicdarogluma Genel Baskan

Oran, Izzet Cetin, Genel Sekreter
Sttheyl Batum, TURK-IS eski Genel
Baskani ve CHP Milletvekili Bayram
Meral, TURK-IS eski Genel Sekreteri
Hiuseyin Karakoc ve Petrol-Is Sen-
dikas1 eski Genel Baskani ve CHP
milletvekili Cevdet Selvi eslik etti.
TURK-IS’ten ise Kumlu'nun yani sira
Genel Mali Sekreter Ergiin Atalay ha-
zir bulundu.

TURK-IS Genel Baskan1 Mustafa
Kumlu, ziyarette yaptigi konusma-
da,
duydugu memnuniyeti dile getirerek

Kilicdaroglunun ziyaretinden

sunlar1 soyledi:

“Dunyanin her yerinde sosyal de-
mokrat partilerin dogal tabanini isci
sendikalar1 ve diger calisan orgutleri

olusturmaktadir. Sosyal demokrat
partiler de tim calisan orgutlerini
kucaklamay1 bir gorev saymaktadir.
Ziyaretinizi bu kucaklamanin bir
ifadesi olarak goruyor, tesekkir edi-

yorum.

Aradan gecen 30 yila ragmen ca-
lisma hayati hentiz 12 Eylul askeri
darbesiyle aldig1 yaralar saramamus-
tir. 30 yildir iktidar olan siyasi par-
tiler, calisanlar in arzu ettigi yasal
duzenlemeleri gerceklestirememis,
ozellikle orgutlenmenin  6niindeki
engeller nedeniyle sendikalar yillar

icinde ciddi kan kayiplar1 yasamistir.

Oysa sendikalar demokrasinin
vazgecilmez kurumlardir. Tarkiye’de
guclu sendikacilik, gucli demokrasi
anlamina gelecektir. Demokrasiler-
de toplumun cesitli kesimlerini bir
araya getiren bu yapilanmalar ikti-
dar uygulamasinin aynasidir. Sen-
dikalar ve sivil toplum orgutleri, ne
kadar gucluyse, hitkimet kendini

o kadar net gorebilecek ve hatasin
telafi imkanina o kadar ¢cabuk kavu-
sacaktur. Hukiimetler sendikalarin
zayiflamasindan sevin¢ duyarak bu
aynay1 kirma yoluna gidebilir. Ya da
var olan aynaya hic bakmama yolunu
secebilir. Ama o zaman yonsuzluk
duygusuna kapilip toplumsal koordi-
natlarini sasirmis olmanin getirecegi
olumsuzluklara katlanmak zorunda
kalir.

Her zaman soyluyorum, kim
hangi pembe tabloyu cizerse cizsin,
ulkemiz bugin istihdam vyaratan,
yatirima dayali bir ekonomiye sahip
olamamanin sikintisini yasamakta-
dur. Issizlik ve yoksulluk on yillardir
ilkemizin degismeyen tek giindemi
olmustur. Issizlik sorununu ¢ézmek,
aslinda bir insanlk gorevidir. Ama
bu sorunu cozecegim diye calisan
haklarina goz dikmek, calisma ha-
yatinda kuralsizligr hakim kilmaya
calismak toplumsal yasantimiza daha
da cok zarar verecektir.



Turkiye eger bir ‘ulusal istihdam
stratejisi’ olusturacaksa, bunun temel
ayagini esnek calisma bicimlerinin
yayginlastirilmasi, kidem tazminati-
nin budanmasi, 6zel istihdam biro-
larina isci kiralama yetkisi verilmesi,
bolgesel asgari ticret uygulamasi gibi
isveren taleplerini iceren yaklasimlar
olusturmamalidir. Turkiye, calisan-
larin sahip oldugu haklar1 gozu gibi
korumali, daha fazlasini vermeyi he-

deflemelidir.

1 Ocak itibariyle yeni asgari ticret
devreye girecektir. TURK-IS gecen
yil antidemokratik yaklasimlari pro-
testo ederek, toplantlara katlma-
mistir. Bu yil icin beklentimiz artik
asgari ticretin sefalet ticreti olmaktan
cikarilmasidir.

Icinde siyasi yelpazenin her ren-
gini tastyan TURK-IS toplulugu cok
duyarli bir topluluktur. Tabanimiz,
hukimetlerin ve muhalefet partile-
rinin attigr her adimi dikkatle takip
eder. Gerektiginde tepkisini eylem-
leriyle de gosteren TURK-IS toplulu-
gunun kendisini ifade ettigi bir alan
daha vardir ki, o da secim sandigidir.
Belki sendikali isci sayist bugun ol-
masi gereken diizeyin cok altindadir.
Ama TURK-IS toplulugu aileleriyle
ve etkiledigi dogal cevresiyle birlikte
secim sandiginda ciddi bir ytzdeye
sahiptir. Eger bugiin bir donemin en
yiksek oyu alan siyasi partileri si-
yaset sahnesinden silindiyse, bunda
TURK-IS toplulugunun rolu buyuk-
tir. Kurumsal olarak TURK-IS bu-
gine kadar hicbir genel secimde, her
hangi bir siyasi partiden yana tavir
koymamistir. Ama tiyelerimiz, kendi
sagduyulu muhasebesiyle her zaman
geregini yapmistir.

CHP Genel baskanligina secildi-
giniz gunden bu yana dile getirdigi-
niz ve calisanlarin, issizlerin, emek-
lilerin, kayit dis1 calisanlarin, taseron
iscilerin ve diger kesimlerin sorunla-
rina isaret ettiginiz séylemler, TURK-
IS toplulugunda heyecan yaratmistir.
Ortaya koydugunuz ve koyacaginiz

projeleri dikkatle takip ediyoruz ve
etmeye devam edecegiz.

Kemal Kilicdaroglu ise konusma-
ma, Kumlunun yaptigr konusmanin
altina imzasini koydugunu soyleyerek
basladi. Kilicdaroglu sunlar soyledi:

“Sayin Bagkan Issizlikten soz etti,
yoksulluktan soz etti, kayit dist calis-
madan soz etti. Sendikali isci sayisi-
nin nasil azaldigindan soz etti ve sos-
yal demokrat partilerin ana tabaninin
isci sendikalar1 oldugunu da ifade
etti. Sendikalarin demokrasinin vaz-
gecilmez unsurlart oldugunu ifade
etti. Burada belki kiictuk bir ekleme
yapmak isterim. Sendikalar demok-
rasinin oldugu kadar sosyal devletin
de vazgecilmez unsurlarnidir. Sendi-
kanin olmadigl yerde sosyal devlet
olmaz. Orgutlenmenin olmadig yer-
de sosyal devlet olmaz. Emegin bir-
lesmedigi yerde sosyal devlet olmaz.
Emegiyle gecinenlerin, yoksullarin,
ezilmislerin haklarinin savunulmadi-
g1 yerde sosyal devlet olmaz. Taseron
iscilik bugtn sosyal devlet acisindan
en ciddi tehlikelerden birisidir. Eger
ulkede hak arama olgusu yikilmak
isteniyorsa isciyi sendikasizlastira-
caksiniz. Isciyi taseronlastiracaksi-
niz. Isci hak aramayacak, is yasalari-
nin disinda olacak, kidem tazminat
hakk: olmayacak, sadece ve sadece
buyruklarla hareket eden bir robota
donusecek.

O nedenledir ki, Cumbhuriyet
Halk Partisi olarak biz taseronlasma-
ya siddetle karsiyiz ve bunu kaldira-
cagiz. Insan onuruyla bagdasmayan
bu yapiya son verecegiz. Eger dev-
letin isciye ihtiyaci varsa is yasasina
gore istihdam eder. Ne demek tase-
ron iscisi? Uzilerek soyleyelim git-
tikce yayginlasiyor.

Turkiye’de calisanlardan cok daha
fazla kayit dis1 calisanlar var. Yani si-
gortali calisanlardan cok daha fazla
kay1t dist sigortasiz ¢alisanlar var. Sik
sik tirbani siyasal olarak kullanan si-
yasal iktidarin unutmamasi gereken
bir gercek var. Madem ki siz tarbanl

gen¢ kizlarmizi seviyorsunuz, on-
larin haklarina sahip cikiyorsunuz,
Istanbulun merdiven alti atolyele-
rinde on binlerce turbanh genc kiz
sigortasiz calisirken ey hukiimet sen
neredesin? Onlar sigortasiz calisma-
nin disinda toplu sozlesme haklar
yok, izin haklar yok. Kole duzenin-
de calisan bunlara acaba AKP sahip
cikiyor mu?

Biz TURK-ISin daha cesur ol-
masint isteriz. Daha aktif olmasim
isteriz. Bu soylemleri her yerde, her
ortamda soylemesini isteriz. Biz, bize
oy veren, vermeyen, emegiyle geci-
nen her isciye sahip ¢ikacagiz. Tipki
Turkan Albayrak’a taseron iscisine
sahip ctktigimiz gibi. Tipk: 4/c kap-
samina alinan Tekel iscilerine sahip
cakugimiz gibi. Tipki Rize’deki cay
iscilerine sahip ciktigimiz gibi. Hep-
sine sahip ¢ikacagiz ve onlarin hakla-
rin1 savunacagiz. Cunku eger bir dev-
letsek, sosyal bir devletsek, bu ulkede
yasayan herkesin hukuk icinde hak
aramasini saglayacaksak Cumhuriyet
Halk Partisinin ciddi bir gorevi var ve
bu gorevi yerine getirecektir.

Sayin Baskanin soylemleri bizim
gonlumuze su serpti onu da ifade ede-
yim. Ontimiizdeki stirecte Ttrkiye'yi
daha zor guinlerin bekledigini hepimiz
biliyoruz. Oncelikle kayit dis1 calisma-
nin yayginhg Turkiye’deki orgtitlen-
menin 6nindeki en ciddi engellerden
birisidir. Ve su ana kadar altim1 6zenle
cizelim huktmetin kayit disi istihda-
mi onlemek icin hicbir caba harcama-
digini da biliyoruz. Kasit dist istihdam
Turkiyenin gelecegi acisindan, insan-
larimizin gelecegi acisindan ciddi bir
tehlikedir. O isciler yarin 50-60 yasi-
na geldiklerinde sigortasiz, kimsesiz,
nereden nasil saghk hizmeti alacak-
lar ve nasil gecinecekler. Yoksullugu
kroniklesen, yoksullugu strekli kilan
bir politikanin trtnudir bu. Gelecek
yoksullar bugtinden hazirlaniyor de-
mektir. Kayit dis1 calisma gelecekteki
yoksullar ordusuna yeni katilimlarin
isaretidir. Bununda altin1 ¢zenle ciz-
mek isterim.”
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Kumlu: “Ozellestirmelerde, kar hesaplarinizi, isciler
uzerinden yapmayin, isciye, onun emegine ve
sendikasina saygi duyun.”

es-Is Sendikas’nin 9. Olagan
TGenel Kurulu 18-19 Aralik

2010 gunlerinde Ankara’da
yapildi. Cumhurbaskant Abdullah
Guil, bakanlar ve siyasi parti temsil-
cilerinin katildigt Genel Kurulda,
Divan Baskanhigina TURK-IS Genel
Sekreteri ve Turk Metal Sendikasi
Genel Baskani Pevrul Kavlak, yar-
dimciliklarima TURK-IS Genel Egi-
tim Sekreteri ve Seker-Is Sendikasi
Genel Baskam Isa Gok ve Yol-Is Sen-
dikas1 Genel Bagskani Ramazan Agar
secildiler. Genel Kurulda bir acis
konusmasi yapan TURK-IS ve Tes-
Is Sendikas1 Genel Baskani Mustafa
Kumlu sunlar soyledi:

“Saym Cumhurbaskanim, bir én-
ceki Genel Kurulumuzu yaptigimiz
2006 yili sonunda, siz Disisleri Ba-
kani ve Basbakan Yardimciligi gore-
vini sirdurmekteydiniz. O zaman da

Genel Kurulumuzu onurlandirmis,
sikintilarimizi, beklentilerimizi din-
lemistiniz. Aradan gecen dort yilda
ben TURK-IS Genel Baskani secil-
dim. Zaunalileriniz Cumhurbaskani
secildi, ulkemiz bir genel se¢im, bir
yerel secim, bir referandum yasadi.
Her biri buyuk siyasi tartismalarla
yasanan tim bu siireclerin disinda
kalan zaman dilimlerinde de tlke-
mizin agir bir siyasi gundemi oldu
ve bu gundem icinde siyasetcilerin
kullandiklar sert ve kirici aslup he-
pimizi tzdu.

Tim bu toz duman arasinda
emegi ile gecinenlerin ekonomik ve
sosyal cikarlarina iliskin onaylama-
digimiz tasarruflar gtindeme geldi.
Bu tasarruflarin bir kismini gorus-
meler yoluyla ¢cozmeye calistik. Ken-
dimizi dinletemedigimiz noktada da
bazen TURK-IS olarak, bazen diger

emek ve meslek orgutleriyle birlikte
mitingler, eylemler yaptk. Eylemle-
rimiz hakliyd: ve Tarkiyenin ihtiya-
ctyd1 ve bu nedenledir ki, yakin tari-
himizin en genis katilimh eylemleri,
mitingleri gerceklestirilebildi.

Sayin Cumhurbaskanim, kimi
zaman da onaylamadigimiz ve engel-
leyemedigimiz yasal duizenlemelerle
ilgili olarak sizin kapinizi caldik. Ne
zaman kapinizi calsak, bize duyarli-
likla yaklastiniz, bizi dinlediniz. Ba-
zen bizi hakl bulup yaramiza mer-
hem oldunuz. Mesela, 6zel istihdam
buirolarina is¢i kirama yetkisi de ve-
ren yasa teklifinin ilgili maddesini
yeniden gorustulmek tizere Meclis'e
iade ederek calisma yasaminda bir
kuralsizlig engellediniz. Turkiyenin
buna ihtiyact vardi Saym Cumhur-
baskanim. Tesekkiir ederiz.



Tabii gelismekte ve buyumekte
olan Turkiye’nin onlarca baslik altin-
da toplanabilecek ihtiyacinin olmasi
kacmilmazdir. Canka dinyanin her
ulkesinde oldugu gibi, Turkiye'de de
buytme ve gelisme sancilarla birlik-
te gerceklesmekte ve genc Turkiye
Cumbhuriyeti'nde taslar yerine otura-
na kadar bu sancilarin devam edece-
gi anlasilmaktadir. Tam bu surecte
en 6nemli unsur, oncelikle birlik ve
butunlagumiiziin korunmasi olarak
karstmiza cikmaktadir. Icinde her
rengi barindiran Turkiye topraklari,
atalarimizdan gelen mirasla bir arada
yasayabilme kultdrtna icine sindir-
mistir. Bize dusen gorev, bu mirasi
gelecek nesillere c¢ogaltarak akta-
rabilmektir. 21. yuzyil, ayriliklarin
degil, birlesmelerin ytizyilidir. Dogu
ile bat1 kaltirant bunyesinde birles-
tiren, her tirlu etnik yapinin kardes-
ce kucaklasmasini saglayan Turkiye,
savaslarla, terorle, ayrismalarla bes-
lenenlerin cabalarini sonucsuz cika-
racak, bu yapisiyla dyle inaniyorum
ki dunya barisina en onemli katkiy1
yapacaktir.

Ote yandan, askeri miidahale-
lerle buyiik acilar yasayan ulkemiz,
bugin demokrasinin vazgecilmez
nimetlerinin daha cok bilincindedir.
Bu nedenle her kesimden ‘daha cok
demokrasi’ talebi ytukselmekte, bu
talep karsilandig1 oranda tlkemizin
temel sorunlarinin ¢oziilecegi inanci
yayginlasmaktadir. ‘Daha cok demok-
rasi’, demokrasi dis1 donemlerin agir
magduriyetini yasayan TURK-I1S'in
temel talebini olusturmakta, demok-
ratiklesme yontinde atilan her adim,
TURK-IS  toplulugunda coskuyla
karsilanmaktadir. Guvenlik gugle-
rimizin kimi zaman savunmasiz in-
sanlara kars1 kullandig1 orantisiz gug
ise sokaklarimizda cagdis: bir Turki-
ye tablosu olusturmakta, bu durum
demokratiklesme soylemleriyle ileri-
ye dogru bir adim atan Turkiye'yi iki
adim geriye gotirmektedir. Olmasi
gereken, adimlarimizin hep ileriye
gitmesidir. Hangi kesimden olursa
olsun bu topraklarda yasayan herke-

sin kendini sozlt ya da fiili siddetten
arindirmasi bir zarurettir.

2008 yili basinda patlak veren
ekonomik kriz, tim dtnya ulkeleri
ile birlikte Turkiye’de de olumsuz et-
kileri ile birlikte yasanmistir. Dtinya
ekonomik krizi, uygulana gelen eko-
nomik ve sosyal politikalarla sistemin
surdurtalemeyecegini ortaya cikar-
mistir. Kriz bas gosterdikten son-
ra yapilan toplantlarda, IMF dahil
paranin patronlar: bile, krizin temel
nedeninin sosyal devlet anlayisindan
uzaklasilmasi; emegin ekonomik ve
sosyal olarak korumasiz birakilmasi
ve bunun sonucu yayginlasan issiz-
lik, aclik ve yoksulluk oldugu tes-
pitini yapmis; ancak bu tespitlerin
geregi yerine getirilmemistir.

Issizlige ¢oziim, hala calisan hak-
larina el uzatilmasi ya da calisma ha-
yatinin daha da kuralsizlastirilmasi
ile bulunmak isteniyorsa, bundan
yasanan ekonomik krizin vermek is-
tedigi dersin yeteri kadar alinmadig
sonucunu ¢ikarmak mumkundir.

Evet, tlkemizin en 6nemli so-
runu issizliktir. Ama htuiktimetlerin
gorevi issizlige cozum bulacagiz diye
issizlere olumu gosterip sitmaya razi
etmek olmamalidir. Evet, tlkemi-
zin en ciddi sorunlarindan biri ka-
yit dist ekonomidir. Ama kayit dist
ekonominin ¢ozumu, esnek calisma
bicimlerinin  yayginlastirilmasinda
gorulmemelidir. Esnek calisma bi-
cimleri hem issizlige, hem de kayit
dis1 ekonomi ile miicadeleye katkida
bulunabilir ama buna muhatap cali-
sanlarin 6zlik haklar1 ne olacaktr?
Caresizlikten isverenin ‘gel’ deyince
gelecegi, ‘git’ deyince gidecegi bir
formulun icine sikistirilmaya razi
olan bu insanlar gelecege nasil gu-
venle bakabilecek, ‘kiralanan’ bir isci
kendini nasil ‘calisiyor’ hissedebile-
cektir?

Isciler guvenceli ve orgutlu ca-
lisma kosullar istemektedir. Emek-
lerinin  karsihgini  maddi
alabilmenin yani sira, kaderlerinin is-

olarak

verenin iki dudag: arasinda olmasini

kabul etmemektedir. Yasalar tarafin-
dan korunmak, her vatandasin ana-
yasal hakkidir. Yasalarda kuralsizli-
g1 belirgin hale getirirsek, var olan
kurallarimizi da asindiracagimizin
ve zamanla kullanilmaz hale getire-
cegimizin farkinda olmak gerekmek-
tedir. Bu elbette iscilerin zararinadir
ama ondan evvel Turkiye’nin zarari-
nadir. Calisanlarin gelecege guvenle
bakamadigi, her an issiz kalma kor-
kusu yasadig bir tlkede, saghikl bir
toplumsal yapidan bahsedebilmek
zordur. Ulkemizde 25 yildir bir 6zel-
lestirme sureci yasanmaktadir. Bu
surecte huikumetlerce dustuntlen tek
sey devletin kasasina girecek para
olmustur. Ozellestirmelerin ardin-
dan o kurumlarda calisan insanlarin
akibetinin ne olacag hicbir hikumet
doneminde onceligi olusturmamis-
tir. Sendikalarimizin verdigi miica-
dele ile kimi isyerlerinde ilk etapta
iscilerimizin burnu kanamamuistir,
ama sonradan issizlestirme, sendi-
kasizlastirma, erken emeklilik zorla-
malar1 baslamistir.

Ardindan o6zellestirme magduru
isciler 4-C gibi kuralsiz, giivencesiz
bir statitye mecbur edilmistir. Simdi
soruyorum size... Sadece bu Huki-
mete degil, 25 yildir bu tulkeyi yonet-
mis herkese... Tamam, ozellestirme
yapiyorsunuz. Bu surecte devletin
ilk dustinmesi gereken vatandasinin
akibetinin ne olacagi degil midir? Bu
insanlar issiz giicsiiz ne yapacaklar,
yasamlarini nasil surdiirecekler, otu-
rulup kafa yorulmasi gereken bu de-
gil midir?

Sayin Cumhurbaskanim, Tturkiye
bu sorunlar1 asmak zorundadir. Ttr-
kiye, calisanlarin, issizlerin, emek-
lilerin canini yaka yaka toplumsal
huzura kavusamaz. Turkiye issizles-
tirerek, sendikasizlastirarak toplum-
sal huzura kavusamaz. Bakin taseron
isciliginin ne oldugunu gerek Tuzla
olimlerinden, gerek maden kazala-
rindan herkes anladi. Ucuz isgucii
kullanmak adina, yaptig1 iste yetkin
olmayan insanlarin ekmek parasi
ugruna yerin yedi kat altina sokul-




masinin bedelini hep birlikte buytk
acilar yasayarak odedik. Ama biliyor
musunuz, Turkiye'de taseron iscili-
gin en yaygin kullanildig1 alan kamu
isyerleri... Enerji sektortt de dabhil,
kamu kurumlarinda, asil is bile tase-
ron iscilerine yaptiriliyor. Bu neden-
le hizmet kalitesi distyor, olumlu is
kazalar artiyor. Yasal duizenlemeler-
le, yonetmeliklerle, asil isin taseron
iscisine verilmesi engellenmeye cali-
sildi. Ama simdi ne yapilmak isteni-
yor, cesitli dizenlemelerle yine asil
isin taserona verilmesi kural haline
getirilmek isteniyor. Tum bunlar
yetmiyor... Kidem tazminati mesele-
si surekli gindemde tutuluyor.

Yeni degil bu... 40 yildir boyle.

TURK-1S, kidem tazminatini, is-
¢inin, ‘6denmesi sonraya birakilmis
dcret parcast’ olarak tanimlamistir
ve bu ana fikir etrafinda yillara ya-
yilan bir sdylem ve mucadele ile
kidem tazminati hakkim
mustur. Basiretli bir isveren isciyi
ise ilk aldig1 andan itibaren maliyet

savun-

hesabina kidem tazminatin1 da ekle-
mek durumundadir. Ancak gelinen
noktada isverenler, cesitli ekonomik
sikintilar1 bahane ederek kidem taz-
minatinin ‘yuk’ oldugu iddiasin ileri
sirmektedir. Turkiye kidem tazmi-
natina iliskin bu yaklasimlar terk
etmek zorundadir. Ozel sektorde bu
konuda sikintilar yasandigi malum-
dur. Ama bu hakki her alanda koru-
mak da devletin gorevidir.

Bir diger konu bolgesel asgari
tucret 1sraridir. Bolgesel asgari tcret
gecmiste denenmis, ulkemize bir
hayr1 olmamistir. Hatay1 tekrarla-
mak sadece bir vakit kaybi olacakur.
Bakin Ocak 2011 itibariyle yeni as-
gari ucret yurarluge girecektir. Bin-
lerce insan, insan onuruna yakisir
bir asgari ticret beklentisi icindedir.
Bu beklentiyi bosa c¢ikartmamak bir
gorevdir.

Cikarildigi donemde yaygin ey-
lemlerimize neden olan Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglk Sigortas:
Yasas'nin uygulamada onemli so-

runlar ortaya ¢itkmistir. Bu sorunla-
rin sigortal lehine ¢cdziimlenmesi en
onemli beklentilerimizden biriyken,
son torba yasa tasarisinda yer aldig
bicimiyle bunun gerceklesmemis ol-
mast ciddi hayal kirikliklarina neden
olmustur.

Bir diger hayal kirikligimiz1 yine
ayni yasada yer aldig1 gibi Issizlik
Sigortas1 Fonunun amact disinda
kullanilmaya devam edilmesi olus-
turmustur. Issizlik Sigortast Fonu
iscinindir. Isciler Fon’a erisim ko-
laylig1 ve miktar artirmi beklerken,
Fon’'un amaci disinda kullanilmasi,
iscinin cebinden habersiz para al-
makla esdeger bir anlam icermekte-
dir. ‘Habersiz’ kelimesinin altin1 ¢izi-
yorum, ciinki bu tasarruf gercekten
bizim bilgimiz disinda, ya gece yarisi
cikarilan yasa teklifleriyle ya da biz-
den habersiz Meclis’e sevk edilen
yasa tasarilariyla gerceklestirilmekte-
dir. Son gunlerde Fon’dan yaralanma
kosullarinin iyilestirilecegi yonunde
Bakanlik kaynakli oldugu iddiasiyla
bazi haberler yaymlanmistir. Ancak
bu konu da bizimle paylasiimadig:
icin gercekliginden emin olabilme-
miz mumkun olamamaktadir.

Sosyal diyalog bir kultardar.
Memnuniyet verici olan Turkiye’de
her kesimin sosyal diyalogun 6nemi-
ni vurgulayan soylemler kullanmasi-
dir. Ama bir konuda sosyal diyalog
mekanizmalarinin isletilip bir baska
konuda isletilmemesi, bizlerde bu
kavramin pek de icsellestirilemedigi
kanis1 uyandirmakta, bu durum bir
gliven erozyonu yasamamiza neden
olmaktadir. Mesela 2821 ve 2822 sa-
yili yasa degisiklik calismalarinda bu
mekanizma su ana kadar isletilmis-
tir. Ama ‘torba kanun’ diye adlandi-
rilan tasari sosyal taraflarin gortistune
sunulmadan Meclis’e sevk edilmistir.
Opysa bizim beklentimiz, soylemleri-
mize giren bu kavramin her konuda
en saf, en dogal, en etkin bicimiyle
kendisini gostermesidir.

TURK-IS, kimi meselelere ilis-
kin olusturdugu politikalar1 anlik
yaklasimlarla degil, yillarin icinden

stiztuliip gelen birikimlerinin ve de-
neyimlerinin bir trinu olarak sergi-
lemektedir. Bu nedenledir ki, TURK-
[Sin durusu o veya bu yonetime, o
veya bu hukiimete gore degisemez.
Konusmamin baslangicindan  beri
siraladigim sorunlara iliskin baslik-
larin cogu Hitktimetin Ulusal Istih-
dam Stratejisi adi altnda yapmay1
planladigi uygulamalardir. Konunun
tzerinde duruyorum cunku calisma
hayatinin gundemini ontmuzdeki
ginlerde bu konularin belirleyece-
gi anlasilmaktadir. Yillardir issizlige
¢O6ztim bulunmasi icin bir ulusal is-
tihdam stratejisinin olusturulmasi-
nin geregine biz isaret ettik.

Dolayisiyla bu planlamadan en
cok bizim memnun olmamiz gere-
kirken, maalesef bugiin yasadigimiz
derin bir kaygidir. Cinki issizlige
coztim formilleri arasinda bizlerin
yillardan beri kars ¢iktigimiz ve has-
sas oldugumuz konular bulunmakta-
dir. Yapilmak istenen duizenlemelere
iliskin itirazimiz vardir. Itirazlarimiz,
gayet net ve acik bir bicimde ilgili
tim kurum ve kuruluslara iletilmis-
tir. Simdji, aldig1 tepki tizerine strate-
jiile ilgili yasal dtizenlemelerin genel
secimler sonrasinda giindeme getiri-
lecegi konusulmaya baslanmistir.

Ben buradan Hukiimete sesleni-
yorum. Yapmayin! Secimlerden once
de yapmayin, sonra da yapmayin.
Var olan kuralsizliklar1 kural haline
getirmeyin. Kazanilmis haklarimizla
ugrasmayin. Turkiye’ye bunu yap-
mayin. Peki, eger bu tir genis kap-
samli bir kuralsizlastirma ve hak gas-
p1 yoluna gidilirse biz ne yapacagiz?
Sonuna kadar karsi ¢ikacagiz. Mi-
tingse miting, eylemse eylem... Ne
gerekiyorsa yapacagiz.

Iscilerin yasam gucluginin te-
mel nedenlerinden birisi de vergi
adaletsizliktir.
2006 yilinda vergi oranlar1 degisti-

uygulamalarindaki

rilmistir. Isverenlerin 6dedigi birinci
dilim vergi orani ytizde 20’den ytizde
15’e indirilmis, iscilere yonelik bir
iyilestirme yapilmadigr gibi yuzde



Genel Kurula, Cumhurbaskani Abdullah Giil ve cok sayida siyasetci katildi.

25’lik vergi orani yuzde 27’ye yik-
seltilmis, vergi oranlarindaki bu artis
iscinin y1l icerisinde net ticretlerinde
azalmaya neden olmustur. Her vergi
orani icin diizenlenen vergi dilimleri
dar tutuldugu icin isci tcretlerindeki
net kayiplar artarak devam etmistir.
Ucretliler arasinda bu olumsuzlugu
sadece isciler yasamaktadir. Memur-
larin vergi oram fiilen yuzde 15’
gecmemektedir. Vergi yuku isciler ve
memurlar arasinda esitlenmelidir.

Orgiitlenmenin éntundeki engel-
ler, orgutla isci sayisini ytuzde 10'la-
rn altina dasurmustur. Tirkiyenin
hangi kosesinde olursa olsun, or-
gitlenme dogrultusunda atilan her
adim, issizlestirme ile sonuclan-
maktadir. Oysa guclu demokrasiler,
giiclu sendikalar tuzerinde yukselir.
Guclu bir sendikacihigin  onuniin
kapatildig: her tulkede, var olan de-
mokrasi tartismahdir. Turkiyenin
calisma hayatni diizenleyen yasa-
lar1 degistirerek bu engeli de asma
zarureti bulunmaktadir. Bu konuda
sosyal taraflar olarak Saymn Calisma

Bakani ile gortusmelerimiz strmek-
tedir. Turkiye kosullarina en uygun
duzenlemenin en kisa zamanda yapi-
lacag1 umudunu tastyorum. Bilindigi
gibi AB tuyelik muzakerelerinde 19.
fashin acilmas: da bu degisikliklerin
yapilmasina baghdir.

Biz TES-IS olarak 6zellestirmele-
rin basladigi ilk giinden bu yana ge-
nel olarak ozellestirmelere, 6zel ola-
rak da enerjide ozellestirmelere karsi
cikuk. Ulkemizin icinde bulundugu
cografyadaki stratejik konumuna
dikkat cektik, enerji dagitim ve tre-
timinin kamusal bir hizmet olarak
kalmasinin  onemine isaret ettik.
Enerjide disa bagimliliga itiraz ettik,
yerli ve yenilenebilir kaynaklarin al-
kemizin gelecegi acisindan anlamini
bikmadan, usanmadan anlattik. Ey-
lemler yapuk, mitingler yaptk, ra-
porlar hazirlayip Cumhurbaskanlhig:
makami da dahil, ilgili, yetkili tam
kurumlarin dikkatini cektik. Olma-
di, gazete ilanlariyla derdimizi anlat-
maya calistik. Enerjide ozellestirme
girisimlerine kars1 yuzlerce dava

actik, bu davalarin cogunu kazan-
dik. Iste biz tum bunlarla enerjide
ozellestirmeleri yaklasik 20 y1l kadar
geciktirebildik. Ne zamana kadar?
2006 yilina kadar. 2006 sonundan
itibaren oOzellestirmeler kapimizdan
girmeye baslamistir. Devir islemle-
rinin tamamlanmas1 halinde gele-
cek yil elektrik dagitimimin tamam
ozel sektore gecmis olacakur. Ko-
nuya hukuki boyutu ile bakildigin-
da, gerceklestirilen bu ozellestirme
islemlerinde bircok ‘yasal eksiklik’
tespit edilmistir. Bu nedenle yine
cok sayida dava acilmistir. Bu bir
yana, 2011’e yonelik tuketiciler aci-
sindan elektrik fiyatlarimin artmasi,
dreticiler acisindan tedarik guven-
ligi konularinda ¢ok ciddi sorunlar
beklenirken, sektorun kamu yarar
dogrultusunda planlanmamasindan
kaynaklanan ciddi riskler de soz ko-
nusudur. Tum bunlar, ne yazik ki
bizlerin yillardir yaptigr uyarilarin
gerceklesmesi niteligindedir.

Gelinen noktada enerjide ozel-
lestirmelerin ulkemize verdigi zarar,




arttk maalesef yasanarak ve buyuk
bedeller 6denerek goriilecektir. Ama
uzerine basa basa duracagimiz bir
husus vardir ki o da ozellestirmele-
rin isciler acisindan ortaya cikardigi
olumsuz sonuclardir. Bizim ozelles-
tirmelerin baslamasindan sonraki
donemde temel meselemiz, tye-
lerimizin isini asin1 koruyabilmek
olmustur. Ozellestirme o6ncesinde
yetkililerle yaptigimiz gorusmeler-
de, ozellestirmenin calisan haklarina
hicbir sekilde halel getirmeyecegi,
isten cikarmalarin yasanmayacagi
soylenmis, bu konularda devir soz-
lesmelerine hitkim konulacag: belir-

tilmistir.

Ancak devir islemlerinin ardin-
dan kimi isyerlerinde tyelerimizin
sendikadan istifa etmeleri, isten ay-
rilmalar1, 4-Cye gecmeleri, ya da
emekli olmalar icin yogun bir baski
yapilmistir. MEDAS'ta ve Osmangazi
Elektrik Dagiim’da yasanan mag-
duriyet bunun en carpici ornegidir.
MEDASta bine yakin tyemizden
80i kalmis; 500 tuyemizin bulun-
dugu Osmangazi'de hi¢ tiyemiz kal-
mamisur. Uyelerimizin magduriyeti
engellenmeye calisilmis, ancak sir-
ketlerin yapisindan da kaynaklanan
nedenlerle istedigimiz oranda basar1
saglanamamistir. Simdi gundemde
uretim ozellestirmeleri vardir.

Yaklasik ti¢ yildir TURK-1S%e Ge-
nel Baskanlik yapiyorum. Bu sure
icerisinde cogu uretimden gelen
gicun kullanilmasini da iceren 24
eyleme imza attik. Ama yapamaya-
cagimiz hicbir eylemin s6zanu ver-
medim. Onu yapariz, bunu yapariz
diye tehditler de savurmadim. Gunu
geldi, sartlar olustu, kararini aldik,
yaptik. Artik beni taniyan tanidi, ha-
masi nutuklar atmay1 sevmiyorum.
O kulaga hos gelen, heyecan yaratan
tribunleri costuran ama ici bos ¢ikan
nutuklarin insan1 degilim.

Bilinen bu tarzim ve kisiligim-
le, bugiin buradan ilan ediyorum
ki, eger dagitim ozellestirmelerinde
kullanilan yontemler, uretim ozel-

lestirmelerinde de kullanilirsa, yani
uretim Ozellestirmelerinde de Ttye-
lerimiz magdur edilir, emeklilige
zorlanir, 4-C kadrosu dayatilirsa,
vay bunu yapanlarim haline... 1lgili,
yetkili, hevesli herkese sesleniyo-
rum, ‘sakin ha’ diyorum... ‘Sakin ha!’
Termik santral iscisi baska iscilere
benzemez.

Buradan ilgili bakanliklara ve ku-
rumlara sesleniyorum. Sartnameleri-
nizi, iscileri magdur etmeyecek se-
kilde hazirlaym. Buradan sirketlere
talip olanlara ve olacaklara sesleni-
yorum. Kar hesaplarinizi, isciler uze-
rinden yapmayin, isciye, onun eme-
gine ve sendikasina saygi duyun.

TES-IS, 9. Olagan Genel Kuru-
lunu kurulusunun 47. yilinda yap-
maktadir. Yurdun dort bir yanindaki
barajlarda, santrallerde calisan ener-
ji iscileri 47 yil once ciktuklart bu
yolculugun her adiminda karanlig
aydinliga cevirmek icin canla basla
calismis, yolculuk boyunca karsila-
silan nice badireler enerji iscisinin
kararlilig: ile asilmistir.

Evet, TES-IS zor gunler yasamis-
tir. Kimi zaman askeri darbelerle
yolu kesilmis, kimi zaman kayyum
donemleri yasamis, kimi zaman da
yalan yanlis yipratma kampanyalari-
nin hedefi haline getirilmistir. Ama

Genel Baskan

Genel Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Arastirma ve
Mevzuat Sekreteri

Genel Egitim Sekreteri

Tes-1s Sendikas1 9. Olagan Genel Kurulu sonucunda, yeni Yonetim
Kurulu su sekilde belirlendi:

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

degerli dinleyenler, yolculuk yapma-
dan kahraman olunmuyor. Bugin
burada bulunan delegelerimizin her
biri, TES-1S'in daha yillarca surecek
yolculugunun bugiinkt kahramanla-
ridir. Enerjisini temsil ettikleri tye-
den alan bu kahramanlarimizin yu-
regi, yarinin daha aydinhik Turkiye’si
icin carpmakta ve inaniniz bu yolda
tuzerlerine disen her gorevi yapmak
icin her an hazir beklemektedir. Ya-
rinin Turkiye’si icin canla basla ca-
lisan bu arkadaslarima, yarinin daha
guclit TES-IS'i adina huzurlarimizda
tesekkurti bir bor¢ biliyorum. Onla-
ra, bu gunun kucukleri, yariin bu-
yiikleri adina da tesekkur ediyorum.
Cunku onlar aidatlariyla, yurdun
dort bir yaninda binlerce okulsuz
ogrencinin okulu oldular. Mehmet-
cik Vakfrna yaptiklar: yardimla sehit
ailelerinin yarasina merhem olmaya
calistilar. Onlara afetzedeler adina da
tesekkur ediyorum.

Cunku nerede bir afet var, TES-
[S'in yardim eli oraya uzaniyor. TES-
IS, Gazze’de savas magdurlarinin
gozyasint siliyor, Pakistan’da sel fela-
keti yaralar1 TES-1S’in de katkilariyla
sariliyor.

Bunlar ve simdi sayamadigimiz
daha niceleri, TES-IS tyelerinin du-
yarliligi, sagduyusu ve comertligi sa-
yesinde gerceklesiyor.”

: Mustafa Kumlu

: Hasan Tahsin Zengin
: Mustafa Sahin

: Sedat Cokol

: Mehmet Solak
: Ismail Bingol

: Feridun Yuikselir
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Didim’de yapilan ve izmir Bélgesi Sube Baskanlarinin katildigi toplanti.

Bolge Sube Yoneticileri Egitim
Seminerleri Devam Ediyor

URK-IS Genel Egitim Sek-
reterligi tarafindan 2010
yili kapsaminda diizenlenen

“TURK-IS Bolge Sube Yoneticileri
Egitim Seminerleri’nin ikincisi 3-4
Kasim 2010 giinlerinde Izmir Bolge
Merkez Sube yoneticilerinin katli-
miyla Didim’de yapildi. Toplantiya
TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ergiin
Atalay, Genel Egitim Sekreteri Isa
Gok, Izmir Bolge Temsilcisi Mustafa
Kundakei, Turkiye Is¢i Sendikala-
11 Konfederasyonu'na bagh sendika

subelerinin yoneticileri katildu.

Seminerin acilis konusmasinm
yapan Genel Mali Sekreter Ergun
Atalay, ‘TURK-IS, Turkiye'de siyasi
partilerden bile daha orgatludur. 58
yildir vardir ve var olmaya devam
edecektir dedi. Atalay, konusma-
sinda, yilsonuna kadar 81 ildeki 517
sube baskaniyla bir araya gelmeyi

hedeflediklerini, bugtne kadar tg¢
bolge toplantisinin yapildigini, kalan
donemde de Hatay, Afyonkarahisar
ve Yalova'da sube yoneticilerine yo-
nelik toplantilar diizenleyeceklerini
kaydetti.

Antalya’da 11-12 Ekimde calis-
ma iliskileri kongresi yaptiklarim ve
bu kongreye Turkiye’deki tniversi-
telerin tamamindan ogretim gorev-
lilerinin geldigini ifade eden Atalay,
ayrica kongreye Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan: Omer Dincer bas-
ta olmak tizere, bakanlik mistesar-
lar1, sendikalarin genel baskanlar
ve TURK-IS’te bugiine kadar gorev
yapmis tim yoneticilerin katildigini

soyledi.

Atalay, calisma hayatinin ontn-
deki en 6énemli sorun olarak, 2821
Sayili Sendikalar Kanunu ve 2822
Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve

Lokavt Kanunu'nu gorduklerini dile
getirerek, soyle konustu: “TURK-1S
ulkedeki siyasi partilerden bile daha
orgutludur. 58 yildir vardir, var ol-
maya da devam edecektir. Konfede-
rasyonumuz ve sendikalardaki arka-
daslarimizin siyasi dustnceleri ne
olursa olsun, hakli olunan diistince-
lerde bir olmaliy1z. Ornegin, TEKEL
iscisi arkadaslarimizin miicadelesi
iyi bir muicadele oldu. Bizler de da-
ima yanlarindaydik. Insallah muca-

delelerinin karsiligini alirlar.”

Toplantida bir konusma yapan
[zmir Bolge Temsilcisi Mustafa Kun-
dakei, Turkiye’de calisanlarin devasa
sorunlar1 oldugunu belirterek, “Biz
tyelerimiz ve temsilcilerimizle be-
raber yeni zararlara ugramamak icin
hassasiyetle uyum yasalarini takip
edecegiz. Bir diger sorun is, as, gele-
cek ve demokrasi muicadelesidir. Biz




TURK-IS Izmir Temsilciligi olarak
Konfederasyonumuzun talimatlar
dogrultusunda calismalarimizi has-
sasiyetle surdurecegiz,” dedi. Bolge
temsilciligi olarak duzenleyecekleri
bir toplanti ile 2010 yilinin deger-
lendirmesini yapacaklarim ve Kon-
federasyonun talimatlarina uygun
olarak is, as, gelecek ve demokrasi
mucadelesini sturdireceklerini kay-
detti.

Seminerin kapanms konusmasi-
n1 yapan Genel Egitim Semineri Isa
Gok, dunyada buyuk degisim ve
dontstimiin yasandigini, her alanda
sikintilarin arttigi bir donemden ge-
cilmekte oldugunu belirtti. 1980’ler-
de baslayan, “ozgirlik ve zenginlik”
sloganiyla tum ulkeleri etkileyen
kuresellesme olgusu, insanlara kur-

tulusun anahtari, refahin yolu gibi

m sunuldugunu ancak kuresellesmeyle

kurulan yeni diinya dtizeni insanlara
ve tlkelere yoksulluk ve savas getir-
digini soyledi. IMF, Dunya Bankas1
gibi kuruluslarin uyguladiklar1 po-
litikalar sonucunda en zengin ve en
yoksul ulkeler arasindaki gelir farki-
nin 30’dan 60 kata ¢iktgini acikla-
yan Gok sozlerine soyle devam etti:

“Ulkemizin nifusu 71 milyon,
15 yasin tustundeki insan sayimiz ise
52 milyon. Istihdam edilebilen nu-
fusumuz ise sadece 22 milyondur.
Geriye kalan 30 milyonu isgiiciine
dahil olmayanlar ile issizler olus-
turmaktadir. Resmi verilere gore,
ilkemizde 3 milyon issiz var. Geng
nufustaki issizlik oram yuzde 25.
Issizlik ve gelir dagilimi bozuklugu
acisindan OECD iilkeleri arasinda
ikinci siradayiz. Son donemde eko-
nomi surekli buyudu, ancak ne ya-

z1k ki istihdam yaratilamad.

TURK-IS'in yaptug arastirma-
ya gore, tulkemizde achk s 816
lira, yoksulluk simir1 2.658 lira, as-
gari ucret ise 599 liradir. Yoksulluk

Ergiin Atalay
TURK-iS Genel Mali Sekreteri

sinirinin Gsttinde bir gelire sahip
olan ailelerin oran1 sadece yuzde
20°dir. Turkiye refah bakimindan
2007 yihinda 104 tlke arasinda 45.
sirada iken, 2009 yilinda 69. siraya
dusmustir. Turkiye’de ve dinyada
basta emek somiiriisit olmak tizere,
her alanda bir somuru dizeni yasan-
maktadar.

19801 yillardan guntimuze ku-
resellesme stirecinde, uluslararasi 6l-
cekte ekonomik iligkiler, bunun yam
sira teknolojideki gelismeler sonu-
cunda yaratilan yeni endustriyel ilis-
kiler duizeni, hic kuskusuz calisma
hayatini ve sendikalar1 da farkli bo-
yutlariyla etkilemektedir. Bu surecte
meydana gelen degisiklikler; istihda-
min sanayiden hizmet sektorune yo-
nelmesi, esnek turetim bicimlerinin
yayginlasmasi, emek piyasasi ve ca-
lisma kosullarimin isciler, calisanlar
ve sendikalar aleyhine dizenlenmesi
seklinde siralanabilmektedir.

Kuresellesme ve yeni diinya duze-
nine bagh olarak, Turkiye'de yaygin
ozellestirme uygulamalariyla sosyal
devlet anlayisinin terk edilerek dev-

letin kamusal alandan cekilmekte
oldugu, sosyal giivenlik ve calisma
haklarinin daraltuldigy, taseronlas-
manin yayginlastigl, endustriyel
iliskilerin ve calisma hayatinin isve-
renler lehine esneklestirildigi, eko-
nomik krizlerin siklastig1, ekonomik
krizlerin faturasinin calisanlara cika-
rildigy, ticretlerin dusturuldugu, isten
cikarmalarin yogunlastig, yoksul ve
issiz sayisimin arttigl, sendikali tye
sayisinin azaldig, orguitlenme ontn-
deki engellerin surdigt olumsuz bir
tablo ortaya cikmaktadir.

Sendikal haklar gelistirilmeden,
ozgurluklerden soz edilemez. Sen-
dikalarin tye kaydetmeleri, toplu
is sozlesme yapmalar1 konusunda
degisik siirecler ve zorluklar bulun-
maktadir. 4857 sayili Is Kanunu ile
birlikte calisma kosullarinda yapilan
degisiklikler orgutlenme ozgirlugu-
nt olumsuz yonde etkilemis, esnek
calismanin yasal statitye kavusturul-
mas1 sunucunda taseron calistirma

yayginlik kazanmistir.

Sendikaya tiye olma isten ¢ikaril-
ma ile sonuclandirilmas: karsisinda



hangi demokratiklesmeden ve 06z-
gurlukten soz edebiliriz. Demokra-
tik sitemin en temel kurumu olan
sendikalar korunmadig: ve calisan-
lara guivenceler saglanmadigi sturece,
ekonomik ve sosyal haklar tehlike-
dedir.

Endustri iliskileri sistemi, toplu-
mun baris sigortasi gibi gortlmelidir.
Sosyal kesimler olarak tartisacagiz.
Kanun degisiklikleri strecinde ortak
caba gosterecegiz. TURK-1S, gecmis-
ten gunumiuze kadar bu sorumlulu-
gu gosterdi. Ekonomik olarak zayif
durumda olanlarin korunmas: ilkesi
cignenmektedir. TURK-IS, bu yakla-
sima itiraz etmektedir.

Sosyal giivenlik alaninda yapilan
degisiklikler, calisanlar ve emekliler
acisindan kayiplar ongormektedir.
Dogrudur. Sosyal givenlik alanin-
daki sorunlarimizi ¢6zmemiz gere-
kiyor. Buna itiraz etmiyoruz. Saghkl
degerlendirmeler yapilmadan 5510
sayll Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortas1 Kanunu'nda hak kayip-
lar1 ongoren degisikliklere gidilme-

Hatay’da yapilan toplantiya Adana Bolgesi Sube Baskanlari katildi.

sine karsi cikmaktayiz. Ayliga hak
kazanma kosullar1 agirlastirilmis,
aylik baglama oranlarinda ve prim
kazanclarinin guncellestirilmesinde

kuculmelere gidilmistir.

Genel saghk sigortas1 kurgula-
nirken, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu doneminde calismayan ve
evli olmayan kiz ¢ocuklarini koru-
yan hitkimlerinin 1 Ekim 2008 son-
rasinda hak kazanacak olanlara uy-
gulanmamasi sosyal devlet acisindan
temel bir eksikliktir. Esitlik ilkesine
de aykir1 olan 5510 sayili Kanunun
gecici 12. maddesi degistirilmeli ve
kiz cocuklarinin anne ve babalar
uzerinden almakta olduklar saghk

yardimlar1 korunmalidir.

Vergi adaletsizligi, toplumun et-
kilendigi temel haklardan en 6nem-
lisidir. Dolayli vergilerin yayginlas-
tirilmasi, gelir vergisi oranlarinin
yuksek tespit edilmesi gelir dagili-
mini da bozmaktadir. Kayitdist is-
tihdam, calisanlarin sosyal gavenlik-
lerini engellemektedir. Istihdamin
yarisina yakin bir kisminin kayitdisi

calistirlmas: gercegi karsisinda yeni m

cozum yollart bulmaliyiz. Bu konu-
da herkesi sorumlu olmaya davet
ediyorum.

Yeni endustriyel iliskiler duze-
ni, kiresel gelismelerin aktif bir bi-
cimde izlenmesini, yeni endistriyel
iliskiler diizeninin calisma hayatina
yaptg etkilerin incelenmesi sonu-
cunda sendikalarin yeniden yapilan-
masint, bu cercevede sendikal egitim
ve sendikal orgiitlenme faaliyetleri-
nin sorgulanmasini, ihtiyac duyulan
yeni perspektiflerin belirlenmesini
ve egitim ve orgutlenme calismalari-
nin ulke olceginde yayginlastirilma-
sin1 gerektirmektedir.

TURK-IS bu yaklasimdan ha-
reketle bir dizi toplanti gercekles-
tirmis, yeni endustriyel iliskiler
duzeninin c¢alisma hayatina ve sen-
dikalara etkilerini, guntumiz sen-
dikal yapilar1 tamimlayan olcutleri,
egitim ve orgiitlenme onundeki en-
gelleri ve sorunlar tartismis, sendi-
kal egitim ve orguitlenme faaliyetle-

rinin énemi tizerinde durmustur. Bu



tespit, Konfederasyonumuzun 20.
Olagan Genel Kurul calismalarina
yansimis, Egitim ve Teskilatlandir-
ma Komisyonuwnun aldig1 kararlar-
da somut bir sekilde ifadesini bul-

mustur.

Bu yaklasim ve gorus cerceve-
sinde, sendikal egitimin icerigini,
sendikalarin ilgi alanina giren ve
toplum hayatini, calisma hayatim
yakindan ilgilendiren genis bir konu
yelpazesi olusturmaktadir. Onii-
miizdeki calisma dénemi, TURK-IS
egitim ve orgutlenme calismalarinin
temel stratejisinin ortaya cikarilaca-
#1 ve bunun uygulanacag: bir donem
olarak 6mem tasimaktadir. Bu ne-
denle, isci-sendika-konfederasyon
iliskilerini de guclendirecek bir bi-
cimde orgutltt toplumun kazanim-

larimin  korunmasina, haklarin ve

m ozgurluklerin gelistirilmesine yogun

caba gosterilmeliyiz.”
Didim
Adana Bolge Sube Yoneticilerinin

seminerinin ardindan

katulimiyla Antakya'da, Kayseri ve
Erzurum Bolge ve Sube Yoneticile-

et

e . b
e i N
— el N

I- = ‘.;Lﬂ-'\-—'-*:‘l = - ~ " o

rinin katilimiyla Samsun’da, Bursa
Bolge ve Sube Yoneticilerinin katili-
miyla Yalova’da ve 8-9 Aralik 2010
gunlerinde Konya Bolge ve Sube
Yoneticilerinin katithmiyla Afyon’da

seminer duizenlendi.

Afyon’da yapilan seminere kati-
lan Genel Mali Sekreter Ergun Ata-
lay yaptig1 konusmada var olan asga-
ri tcretin Turkiye'ye yakismadigini
soyledi. Asgari ucrette TURK-ISin
talebinin asgari ticretin vergi dist bi-
rakilmasi oldugunu belirten Atalay,
“Isverenden de bu yuk alinsin, vergi
disina birakilsin. Vergi dist birakil-
dig1 zaman asgari ticret rakami asa-
g1 yukar1 200 TL daha aste cikiyor.
Yani 850 TL civarinda oluyor” dedi.

Mevcut asgari tcretin Basbakan
Erdogan’in soylemlerine uymadigini
dile getiren Atalay, “Biz bununla il-
gili 7 sene evvel bir kere ‘evet’ dedik.
O zaman komisyon baskani bendim
ve isci adina yiizde 34 civarinda bir
zam aldik. O zamandan sonra asgari
ucretle ilgili stkintimiz, problemimiz

devam ediyor. Bizim net istedigimiz

i R

Samsun’daki seminere Kayseri ve Erzurum Bdlgesi Sube Yoneticileri katildi.

vergi disi birakilmasi. Bu vergi dist
birakildigi zaman biz bu isin buytk
bir bolumuint halletmis oluruz” diye
konustu.

13 Aralik’ta toplantinin yapila-
cagini hatirlatan Atalay, “Bizim arzu
ettigimiz dogrultuda olursa TURK-
IS adina ‘evet’ deriz. Bu vergi konu-
sunun disinda tcret artist olmazsa
masadan kalkariz veya ‘hayir’ deriz.
Bizim yapacagimiz o. Cinki biz ko-
misyonun tcte biriyiz. Yani hika-
met ile isveren anlastigl zaman biz

meselenin disinda kaliyoruz” dedi.

Atalay, yaklasik 73 milyon nufu-
sa sahip Turkiye’de 800 bin kisinin
sendikali oldugunu, 1980 éncesinde
ise 40 milyon tilke niifusuna karsilik
2,5 milyon kayith sendika tiyesinin
bulundugunu belirterek, “Bu iki ra-
kam is hayatinin durumunu ortaya
dedi.
Turkiye i¢in ciddi bir tehlike oldugu-

koyuyor” Taseronlasmanin
nu ifade eden Atalay, “Buradan hu-
ktmet ile iki ana muhalefet partisine
cagrida bulunuyorum. Tirkiye'deki
belediyelerin buyuk cogunlugu on-




Bursa ve Eskisehir Bélgesi Yoneticileri ile TURK-IS Yénetim Kurulu Uyeleri Yalova’da bir araya geldi.

larda. Belediyelerde 700 bin taseron
isci var. Ik 6nce muhalefete ait be-
lediyeler bunlar kadroya alsin. Hu-
kumet de onlarin arkasindan gelir”
diye konustu.

Basta Turkiye olmak tizere, IMF
hedeflerine ulasmak icin cabalayan
ilkelerde en fazla zarar goren kesi-
min calisanlar ve ciftciler olduguna
isaret eden Atalay, dar ve sabit ge-
lirlilerin yasam ve calisma kosullar
kotulesirken tarimin neredeyse yok
edildigini kaydetti.

Ucret aruslarmin enflasyon ar-
tisindan dusuk tutuldugunu, ciftci-
ye devlet desteginin kaldirildigini,
emeklilik yasimin yukseltildigini,
vergilerin artirildigini, ek vergiler
getirildigini, kamu sektortunde istih-
dam olanaklarinin azaltuldigini an-
latan Atalay, Ozellestirmelerin karl
kamu isletmelerinin degerinden
dusuk fiyatlarla satilmasi biciminde
uygulandigini, sendikasizlastirma ve
isten cikarmalarin strecin bir par-
cast haline getirildigini de sozlerine

ekledi.

Art arda olamlerin yasandig
Tuzla Tersaneleri icin kitapc¢ik ha-
linde rapor hazirladiklarini kayde-
den Atalay, “Ilk zamanlardaki gibi
degiliz. Orada 110’a yakin insanimiz
rahmetli oldu. Orgiitlenme agisindan
iyi degiliz, ama isci saghg acisindan
daha iyi konumdayiz. Bunun en
onemli sebebi oradakilerin orgutsiiz
olmasi. Orgitsiiz olan yerlerde is ka-
zast daha fazla oluyor. Orgutlit olan
yerlerde isyerinin isinmasindan kul-
lanilan malzemeye kadar komisyon-
lar var. Tuzla ile ilgili yapilanlar su
ana kadar yeterli degil. Orgutlenme
oldugu zaman ortaya ¢tkan sonuclar
daha farkli olacakur. Biz bu tilkede
TURK-IS olarak sigorta olduk, hal-
kin sozcust olduk. Ama siyasiler
bizim gordiklerimizi goremediler,
siyasiler orgutu toplum istemiyor.
Orgiitl bir toplumdan trkmemek

lazim” seklinde konustu.

Seminerde bir konusma yapan
Genel Egitim Sekreter Isa Gok,
“Turkiye’den pancardan seker elde

edilmemesi icin bask: olustugunu

gorditk. Seker rejimi ve 6 tulke tes-
pitinde sahislara ilave yapilmadigini
gorduk. Seker fabrikalar yapilan-
mas1 icin ¢ok iyi bir analiz sistemi
gerekmektedir. Turkiye'de seker
fabrikalar1 sosyal amach fabrikalar
ve uretim amacl fabrikalar. Dogu
fabrikalarimizin sosyal amach fab-
rikalar oldugunu goriyoruz. Ulke
kayiplarinin mutlaka hesap edilmesi
gerekiyor. Sabitlenmis bir Avrupa
Birligi tlkesi icinde yer almamami-
zin mumkun olmadigini goriyo-
rum. Hem siyaseten hem hukuken
kazamlmis bazi programlarin ozel-
lestirme adindan cikartilarak olustu-
rulmast gerektigini dusuntyorum”

ifadesine yer verdi.

Bolge Sube Yoneticileri egitim
seminerleri 22-23 Aralik 2010 ta-
rihlerinde Samsun’da yapilan Sam-
sun-Ankara Bolge Sube Yoneticileri
egitimleri ile devam etti. Bu cerce-
vede son egitim, 12-13 Ocak 2011
tarihlerinde Mersin'de yapilacak Di-
yarbakir Sube Yoneticilerine yonelik

seminer ile son bulacak.
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Afyon seminerine katilan Konya Bélgesi Yoneticileri toplu halde.

TURK-IS Sube Yoneticileri egi-
tim seminerlerinde su konular islen-
di: Prof. Dr. Vedat Bilgin “Yeni En-
dustriyel iliskiler Diizeni”, TURK-1S
Sosyal Guivenlik Danismani Celal To-
zan “Sosyal Guvenlik Uygulamalar1

ve Calisanlara Yansiyan Sorunlar”,

Samsun ve Ankara Bolgesi Sube Yéneticileri Samsun TURK-IS Egitim Merkezinde toplandi.

TURK-IS Arastirma Midir Yardim-
cist Enis Bagdadioglu “Ekonomik ve
Sosyal Gelismeler”, TURK-IS Kadin
Isciler Burosu Uzmani Hiilya Uzuner
“Calisma Hayatinda Kadinlar: So-
runlar ve Coziim Yollar”, TURK-IS
Egitim Uzmam Ozcan Karabulut “Is

BE YONETICILERI TOPLA: TIG!

P

Sagligi ve Guvenliginde Yeni Risk-
ler, Yeni Thtiyaclar”, TURK-IS Aras-
tirma Mudur Yardimcist Namik Tan

“Calisma Hayatim1 Etkileyen Sosyal
Degisiklikler”, Do¢. Dr. Aydin Bas-
bug “Odiing Iscilik ve Alt Isveren
Mliskilerinden Dogan Sorunlar.”
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TURK-IS/CASGEM Ortak Seminerleri Yapildi

Gok: “ILo’nun hazirladigi Giivenlik Kiiltiirii Raporu’'na
gore, meslek hastaliklarinin tumu, is kazalarinin
yuzde 98’i onlenebilir kazalardir.”

010 yilinda Isci
Sendikalar1  Konfederasyo-
nu (TURK-IS) ve Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi Egitim ve
Arastirma Merkezi (CASGEM) isbir-
ligi ile gerceklestirilen “Turkiye'de

Turkiye

Is Saghgi ve Guvenligi Bilincinin
Artirillmast Projesi” kapsaminda on
bir ilde diizenlenen seminerler, 22
Kasim’da Corum’da basladi. 30 Ara-
Iik tarihinde Izmir ilinde yapilan
seminer ile son bulan projenin bas-
langi¢ sehri Corum’u Antalya, Bursa,
Kirklareli (Lileburgaz), Konya, Ela-
718, Erzurum, Kars, Kayseri, Adana
ve Izmirde yapilan seminerler takip
ett1.

Corum seminerine katilan TURK-
IS Genel Egitim Sekreteri Isa Gok,
katihmcilara hitaben bir konusma
yapti. GOk, Avrupa Birligi'nde toplu-
luk diizeyinde gelistirilen ve yuksek

bir koruma duzeyi iceren standart-

lardan birinin de is saghg ve guven-
ligiyle ilgili oldugunu, Uluslararasi
Cahisma Orgutii, Diinya Saghk Or-
gutit ve Avrupa Birligi belgelerinde
calisana deger verilmesinin, calisma
hayatinin calisma cevresiyle birlikte
insancil hale getirilmesinin, yasam
kalitesinin yukseltilmesinin temel

amaclar arasinda oldugunu soyledi.

Gok, sozlerine soyle devam etti:
“Bununla birlikte is saghgi ve gi-
venligi bir bilim dali olarak, uretim
sireclerini, udretim yontemlerini,
verimliligi, ergonomiyi vb. alanla-
1 ilgilendiren boyutlariyla calisma
hayatinin en temel konularindan
biridir. Cevre, is saghg1 ve gtuvenligi
konularina gereken ¢nem verilme-
diginde, bu alandaki sorunlar ken-
dini is kazalari, meslek hastaliklar,
olumler, yaralanmalar, cevre kirlili-
gi, hastaliklar, tiretim kayb1 seklinde

gostermektedir.

2008 yih SGK istatistiklerine
gore, 72.963 is kazasi, 539 meslek
hastaligi olgusu meydana gelmis,
bunlarin 866’s1 olimle sonuclan-
mustir. Ulkemizde SGK tarafindan
tutulan istatistikler sadece sigortal
iscilerle simirlidir. SGK verilerinin
sadece sigortalilart kapsadig, sigor-
talilarin sayisinin da yaklasik 9 mil-
yon kisi oldugu, buna karsilik top-
lam istihdamin yaklasik 22.5 milyon
kisi oldugu duasunulirse, gercekte is
kazalar1 ve buna bagli olarak oliimle-
rin, meslek hastaliklarinin cok daha
fazla oldugu anlasilmaktadur.

Ote yandan, Turkiye Istatistik
Kurumu tarafindan ilk defa yapilan,
2007 yihi Nisan, May1s ve Haziran do-
nemini alan “Is Kazalar1 ve Ise Bagh
Saghk Problemleri” konulu arastir-
maya gore, her 100 calisandan 2.9'u
son bir yilda is kazasi gecirmistir.

Raporun en onemli iki noktast, is ka-




zas1 gecirenlerin ytizde 56.6’sinin on
kisiden az calisan isyerlerinde mey-
dana gelmesi ve is kazasi gecirenle-
rin ytizde 40.4’tniin gecirmis oldugu
kaza nedeniyle isinden uzaklasmis
olmasidir. Raporun carpict nokta-
larindan biri de, her 100 calisandan
3.7’si calisug isle baglanuli olarak

meslek hastaligina yakalanmasidir.

ILOnun hazirladigt  “Guvenlik
Kulturi Raporu”na gore, meslek
hastaliklarinin  ttim, is kazalariin
yuzde 981 onlenebilir kazalardir.
Nitekim, son yirmi yilda is kazala-
rinda Japonya ve Isvec’te yiizde 20,
Finlandiya’da ise ytizde 62 oraninda
bir dusiis olmustur. Bunun nedeni
daha az iscinin tehlikeli islerde calis-
mast ve isyerlerinin daha gtivenli hale
getirilmesi olarak aciklanmaktadir.

Anilan ulkelerin tersine

E Turkiye'de meydana gelen is kaza-

larinda ve olimlerde artis s6z konu-
sudur. Ginumuzde ozellestirme, ta-
seronlastirma, sendikasizlastirma ve
esnek calisma bicimleri Turkiye'de
sagliksiz ve guvenliksiz bir calisma
hayatini iscilerimize dayatmaktadir.
Turkiye'de kayit dist ekonominin
var oldugu bir yapida, sosyal gii-
venlik haklarina uyulmamakta, var
olan haklar geriletmeye calisilmakta,
sigortasiz, kacak isci calistirma her
gecen gun yayginlasmaktadir.”

Isa Gok, TURK-ISin is saghig ve
guvenligiyle ilgili goras ve talepleri-
ni su sekilde siraladi:

— Ulusal mevzuat bir biitun ola-
rak tarim, insaat, maden, de-
nizcilik vb. tim sektorleri ve
calisanlan icine alarak, ILO
sozlesmeleri, AB direktifleri,
uluslararas: standart, norm ve
ilkeler yontinde duzenlenme-
lidir.

— Is Saghg ve Is Guvenligi Ka-
nunu sosyal taraflarin da ta-

leplerini dikkate alinarak en

kisa zamanda cikarilmali ve
Kanun ilgili tazuk ve yeterli
sayida yonetmelikle destek-

lenmelidir.

— Ulusal Is Saghg ve Guvenli-
gi Konsey'inde kabul edilen
2009-2013 Eylem Planrndaki
hedeflere ulasilmalidir. Bu he-
deflere ulasilmasinda kuresel
kriz, ekonomik kriz ya da isci
maliyetleri bahane edilmeme-
lidir.

— Is saghgi ve guvenligi hizmet-
leri esneklestirilmemeli, piya-
sanin insafina terk edilmeme-
lidir.

— Isverenler is saghg ve givenli-
gi ile ilgili alacaklar1 tedbirleri
ek bir maliyet olarak gorme-
meli, tam tersine tedbirleri, is
kazalar1 ve meslek hastaliklari-
n1 azaltan, dolayisiyla maliyeti
azaltan, verimliligi ve tretim
artisint saglayan uygulamalar

olarak dusiinmelidir.

Proje; gerek calisma yasaminda
gerekse de gunlik yasamda karsila-
silan tehlike ve riskler karsisinda ka-
tihmcilarin biling ve farkindaliginin
artirilmasi, tehlikeler ve riskler kar-
sisinda gerekli givenlik onlemleri ve
uygulamalarinin hayata gecirilmesi
ve bu yolla toplumun gtvenli yasa-
may1 bir “yasam bicimi” haline getir-
mesi amaciyla tlkemizde is kazasi ve
meslek hastaliklarinin yogun olarak
yasandigi illerde, calisanlarin is sag-
Lig1 ve guvenligi konusunda biling

duzeyini artirmay1 hedeflemekteydi.

CASGEM’den
arastirmaci Dr. Bulent Piyal ve Ha-

Seminerlerde,

cettepe Universitesinden Dogc. Dr.
Ali Naci Yildiz “Temel Is Saghgi ve
Guvenligi” ve TURK-ISden Ozcan
Karabulut “TURK-IS'in Is Saghg: ve
Guvenligine Yaklasimi ve Calismala-

1" konularinda egitimler verdiler.

Konya semineri.

Doc. Dr. Ali Naci Yildiz.



TISK Genel Kurulu Yapildi

Kumlu: “Taseron iscilik, kiralik iscilik, esnek
calisma bicimlerinin yayginlastirilmasi,
¢aga uygun yaklasimlar degildir.”

urkiye Isveren Sendikala-
rn Konfederasyonunun 24.
Genel Kurulu 11-12 Aralik

2010 giinlerinde Ankara’da toplan-
di. Cok sayida bakanin, siyaset¢inin
ve sendikacinin katildigr Genel Ku-
rulda TURK-IS Genel Baskani Mus-
tafa Kumlu da katilarak bir konusma
yapti. Kumlu konusmasinda su go-

ruslere yer verdi:

“Genel Kurullar, esasen dinya-
daki degisim ve gelisimlerin izlene-
rek sorunlarin tartisildig, toplumun
talep ve beklentilerini karsilayacak
politikalarm ve c¢ozam yollarinin
belirlendigi bir ara durak ozelligini
tasimaktadir.

Sivil toplum orgutleri olarak, de-
mokratik ve cagdas tilke olma yolun-
da var olan engellerin nasil asilacag:
konusundaki temel politikalarimizi,
genel kurullarimizda belirliyoruz.
Bu taleplerimizi her platformda dile
getirerek, tlkemizin gelismesine

katki saglamaya calistyoruz.

Demokrasinin temeli orgutla

toplumdur. Turkiye’de oncelikle
demokratiklesme siirecinin calisma
hayatt mevzuatin1 da kapsayacak se-
kilde hizlandirilmas: gerekmektedir.
Cogulcu, ozgurluk¢a ve katulima
demokrasi, tim kurum ve kuralla-
riyla hayata gecirilmelidir. Hakli,
adil ve mesru bir yonetim ancak ve
ancak demokratik bir rejimde mum-

kundur.

Turkiye’de sosyal devlet anlay1-
sin1 zedeleyecek, ortadan kaldiracak
uygulamalar sosyal yasamimizda
onarilmas1 guc¢ sikintilara yol ac-

maktadir.

Gelir dagilimi adaletsizligi, issiz-
lik ve yoksulluk konusunda tlkemiz-
de buytuk sikintilar bulunmaktadir.
Adaletsizligin oldugu bir ekonomik
ve sosyal yapida toplumsal barisin
ve is barisinin saglanmasinda sikin-

tilar olmas1 kacinilmazdir.

Turkiye kendi onceliklerine ve
tercihlerine dayali bir buyime po-
litikas1 izlemek zorundadir. Surdu-
ralebilir ekonomik biyiime refah
artisinin  ve sosyal kalkinmanin
guvencesidir. Ekonomide saglanan
buyume, diger bir ifadeyle milli ge-
lir artis1, daha fazla insana uretken
istthdam sagladigi olcude anlam
kazanmaktadir. Issizlik, bir tlke-
de sadece uretim ve gelir kaybina
neden olmamakta, ayni1 zamanda
sosyal problemler, sosyal dislanma
ve yoksullugu da beraberinde getir-

mektedir.

Issizligin azaltilmasinda en etkili
cozim ekonominin biiytumesi, yeni
yatirimlarin yapilmasi, is alanlarinin

acilmasidir.

Yatirim ortaminin iyilestirilmesi,
egitim dtizeyinin artirilmasi, mesle-
ki egitime onem verilmesi, istihdam
tizerindeki kesintilerin asgariye in-
dirilmesi, kayit disinin kayit altina
alinmas1 ve ‘orgutlu toplum olmak’
anlayisinin gelistirilmesi gerekmek-
tedir.

Ekonominin yeniden buytume
stirecinde calisanlardan fedakarhik
beklenmesi dogru, anlasihir ve ka-
bul edilebilir bir yaklasim degildir.
Tuarkiye'nin rekabet sartlarimi gi-
vencesiz calisma bicimleri uygu-

layarak, dusuk tucret politikasiyla
saglama anlayisindan uzak durmasi
gerekmektedir. Taseron iscilik, ki-
ralik iscilik, esnek calisma bicimle-
rinin yayginlastirilmasi, ¢aga uygun

yaklasimlar degildir.

Calisma hayatinin nihai hedefi
strekli ve kalici bir baristir. Sosyal
devlet anlayis1 temelinde sekillenen
politikalarla  alimacak mesafeler,
is barisinin yani sira, beraberinde
toplumsal barisin saglanmasina da
hizmet edecektir. Bunun saglanmasi
icin tim kesimler caba gostermeli ve

mucadele etmelidir.

Isci kesimi olarak, Turkiye'nin
sadece titketen degil, tireten ve tim
dunyaya kendi urettiklerini satan
bir tlke olmasini istiyoruz. Ancak
dreten iscilerin cagdas sendikal hak
ve ozgurliklerden yararlanan, insan
onuruna yarasir bir sekilde, demok-
ratik toplum icinde hayatlarini sur-

darmelerini istiyoruz.”

TISK Yonetim Kurulu Baskam
Tugrul Kudatgobilik de yaptigi ko-
nusmada, istthdam verileri incelen-
diginde, artista kadin istihdaminin,
dcretsiz aile isciliginin ve kayitdis
istihdamin one ciktigini; istihdam
artisinin onemli bir boliimunun “sa-
nal” oldugunu belirterek, ornegin
2010 Agustos doneminde bir onceki
yilin ayni donemine gore kadin is-
tihdami artisinin yuzde 61’inin ka-

yitdisi olduguna isaret etti.

Genel Kurul sonunda yapilan
secimlerde, TISK Yonetim Kurulu
baskanligina yeniden Tugrul Kutad-
gobilik secildi.




Belediye-is Sendikasi Olagan Genel Kurulu
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INADINA YURDAKUL

iIZMiR EMEKCILER;

Yurdakul: “isciler kole diizenine mahkum
edilmek isteniyor.”

elediye-1s Sendikas1 9. Olagan
BGenel Kurulu 27-28 Kasim

2010 gunlerinde Ankara’da
yapildi. Genel Kurulun Divan Bas-
kanhgini, Tekgida-Is Sendikasi Ge-
nel Baskam1 Mustafa Turkel, yar-
dimciliklarmm da Genel Maden-Is
Sendikas1 Genel Baskan1 Ramis Mus-
lu ve Basin-Is Sendikas1 Genel Baska-
n1 Yakup Akkaya yapti.

Genel Kurulun acis konusmasini
yapan Belediye-Is Sendikasi Genel
Baskani Nihat Yurdakul, ekonomik
krizin yikunun butuntyle emekci-
lerin sirtina yuklendigini belirterek
sunlar soyledi:

“Bugtin bu gercek giin gibi or-
tadayken krizden en cok etkilenen
emekcilere ilave haklar vermek ye-
rine hitkiimet, Ulusal Istihdam Stra-
tejisi ad1 altinda yeni bir diizenleme
hazirlig icine girmistir.

Bolgesel asgari ucret, ozel istih-
dam biirolarina is¢i kiralanmasi hak-
ki veren cagdas kolelik duzenlemesi,
4857 Sayih Is Yasasrna yeni esnek-
lik maddelerinin eklenmesi, kidem

tazminatimin fona devri ve Issizlik
Sigortas1 Fonu ile ilgili duzenlemele-
ri icinde barindiran Ulusal Istihdam
Stratejisi emekgileri daha da orgit-
suzlestirmeyi hedeflemektedir.

Bu duizenlemeler, emekgileri ai-
leleri ile achiga ve yok-sulluga terk
eden, kolece alinip satilabilen bir
emek piyasasi, bir calisma hayati ya-
ratmak isteyen duizenlemelerdir.

Bu diizenlemeler; emekgilere
‘isinizi korumak istiyorsaniz, kidem
tazminatindan, duzenli bir isten,
sendikadan, kisacasi insami insan

yapan tim degerlerden vazgecip,

kolelige razi olun’ diyen dtizenleme-
lerdir. Kidem tazminati, is¢i simifinin
uzun mucadeleler sonucu elde ettigi
vazgecilemez bir hakur. Hi¢ kimse
bu haktan fedakarlik yapmamamizi
beklemesin.

Kidem tazminatimizi ortadan kal-
dirmaya yonelik her tarla girisim
Konfederasyonumuz TURK-1S'in aldi-
&1 karar geregi, genel grev sebebidir.

Issizlik sigortast fonu, issiz ka-
lan iscilerindir ve baska amacla asla
kullanilamaz. Issizlik sigortas: fonu,
fonun gercek sahipleri tarafindan
yonetmelidir.

Belediye-Is Sendikas1 9. Olagan Genel Kurulu sonucunda, yeni Yonetim

Kurulu su sekilde belirlendi:

Genel Baskan : Nihat Yurdakul
Genel Baskan Yardimcisi  : Sitkrii Erol
Genel Sekreter : Nihat Aycicek
Genel Mali Sekreter : Cahit Korkmaz

Genel Orgiitlenme Sekreteri : Ali Celenk

Genel TIS Genel Sekreteri

Genel Egitim Sekreteri

: Erdogan Kefeli
: Bayram Ozkan




Turkiye Gazeteciler Sendikasi Genel Kurulu Yapildi

ipekci: “Basin emekcilerinin sendikal hak ve
ozgurlukleriicin miucadele edecegiz.”

urkiye Gazeteciler Sendi-
kasrnin 19. Olagan Genel
Kurulu 25-26 Aralik 2010

gunlerinde Istanbul’da toplandi.
Genel Kurulda Divan Baskanligina
TURK-IS 1. Bolge Temsilcisi Faruk
Buyukkucak secildi.

TGS Genel Baskan1 Ercan Sadik
Ipekci, Genel Kurulda yaptug: acis
konusmasinda, sunlar1 soyledi:

“Bu siyasi iktidar doneminde,
basin emekgileri, emekliliklerinde
dikkate alinan yipranma haklarim
yitirdiler. Bu hakkimiz gasp edil-
digi zaman bu yanhsin bir siyasi
iktidarin omrayle simirh kalacagim
soylemistik; simdi siyasi iktidar ¢ev-
relerinden se¢cim Oncesinde gazete-
cilerin yipranma hakkinin iade edil-
mesi gerektigi yonunde yaklasimlar
gelmeye basladu.

Bu siyasi iktidar doneminde,
yasal grev haklarim kullanan ATV-
Sabah isyerlerindeki 10 tiyemiz yasa
dis1 olarak isten auldilar. Greve ci-

kan bir iscinin isten atilmasini 6n-
leyemeyen kanunlardaki boslugun
mutlaka doldurulmas: gerekmekte-
dir. Bu haksiz uygulamayr Avrupa
Insan Haklari Mahkemesine tasi-
dik.

Bu siyasi iktidar doneminde 7
meslektasimiz, Basbakani rahatsiz
eden haberleri ve sorulart nede-
niyle Basbakanlik muhabirliginden
uzaklastrildilar. Meslektaslarimizin
Basbakana 6zgurce soru sormalari

engellenmek istendi.

Turkiye isci sinifinin bir parcasi
olan basin emekcilerinin temsilcisi
olarak Turkiye Gazeteciler Sendi-
kasi, kuruldugu giinden beri, siyasi
iktidarlardan bagimsiz olarak, basin
ve ifade 6zgurlugu icin, basin emek-
cilerinin sendikal hak ve ozgurluk-

leri icin miicadele etmistir.

Turkiye Gazeteciler Sendikasr-
nin, bu geleneksel miicadeleci cizgi-
sini daha ileriye tasima kararhligin-
da olan sendikal kadrolariyla yoluna
devam edecegine inancim tamdir.”

Genel Kurul sonunda, Turkiye Gazeteciler Sendikasrnin yeni Yonetim

Kurulu su sekilde belirlendi:
Genel Baskan

Genel Baskan Yardimcist
Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Tesk. Sekreteri

Genel Egitim Sekreteri
Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

. Ercan Sadik Ipekei
. Yildirim Boran

: Mubhittin Dogan

: Husntt Erdem

: Mutlu Mete

. Alper Turgut

: Nevit Tokdemir

: Celal Ugurlu







EMEGIN ANKARA’DA YASAYAN SANATCISI METIN YURDANUR

“Insani insan yapan elleridir.”

Ankara Ostim’de, sanayinin kalbinde, bir emekgi
atélyesindeyiz. Burasi, bir sanat atélyesi... Heykeltras Metin
Yurdanur, 30 yildir bu atélyede calisiyor. Onu en ¢cok baskentin
merkezinde, Tiirkiye’nin dért bir yanindan seslerini duyurmaya
gelen emekgilere uzattig: “eller” ile taniyoruz. 1998 yilinda
Devlet Sanatcisi unvani kazanan Yurdanur, diinyanin dért bir
yanindaki heykelleri ile ge¢gmisten “izler” birakiyor.

Yurdanur 1951°de Sivrihisar’da dogdu. 1972°’de Gazi Egitim
Enstitiisii Resim is béliimiinii bitirdi. 1972 -1978 yillari
arasinda 6gretmen okulunda, Egitim Enstitiisiinde ve liselerde

ogretmenlik, 1978-1981 yillar arasinda Gazi Egitim Enstitlisu
Resim is Béliimiinde modelaj 6gretmenligi yapti. 1998 yilinda
Devlet Sanatcisi unvanini aldi. Sanat¢inin baskent Ankara’da
20, Turkiye genelinde 100°’den fazla heykeli, Almanya’da 2,
Japonya’da 1, Macaristan’da 3, Libya’da ve Tiirkmenistan’da
1’er anit heykeli bulunuyor.

Metin Yurdanur ile réportaji, 1981 yilinda Gazi Egitim
Enstitiisii’ndeki gérevinden alindiktan sonra kurdugu
atélyesinde TURK-IS Uzman Yardimcisi Giiliz Seda Basmaci

yapti.

Metin Bey, heykele olan ilginizi
nasil kesfettiniz?

Ben Sivrihisarliyim. Sivrihisar,
asagl yukar1 uc bin yillik gecmisi
olan bir kasaba. Liseye kadar burada,
yani t¢ bin yillik Frigya medeniyeti-
nin kalintilar tzerinde yasadim. Bu
cocukluk stureci icinde eski eserler
daima ilgimi cekti, 6zellikle kabart-
malar. Sivrihisar pek cok uygarliga
yurt olmus, bunlarin basinda Frig
uygarligr var. Frigler Hattilerden ya
da Hititlerden sonra Ankara’ya ilk
yerlesen halklardan ve uygarliklari-
n1 Orta Anadolu’da yaymislar. Bun-
larin dini merkezlerinden bir tanesi
Pessinus dedigimiz (simdiki Balli-
hisar Koyt), Sivrihisara ¢cok yakin.
Cocuklugumda Frig Uygarhg ve
eserleri ile ¢cok ic ice oldum. Cunku
bundan 50 y1l kadar ¢énce benim co-

cuklugumda bu eserlerin degeri bi-
linmiyordu. Bu eserler her yerdeydi,
sagda solda serpistirilmisti, kiymeti
bilinmiyordu. Hatta o kadar degersiz
goriluyordu ki, insaatlarda belki ki-
rilip tas olarak, kire¢ olarak kullani-
liyordu. Yakinlarda yurtdist gezisin-
de Almanya Berlin’de Bergama'dan
kacirilan eserlerimizi gordam. Tabii
icimiz parcalandi ama iyi ki de git-
mis diye dasundik. Gitmeseydi bel-
ki cogu bugun kire¢ olarak yakilip
eritilip, yok olup gidecekti diye du-
suntyorum.

Frig Uygarligi, Antik Roma Uy-
garhgl, Bizans Uygarligl, ardindan
gelen Selcuklu Uygarhigi... Selcuk-
lular ozellikle damgasini vurmus
Sivrihisarimiza. Cok oOnemli eser-
ler var, Sivrihisar Ulu Camii gibi
1280 yilinda yapilan ve ornegi tek

olan bir eserimiz var. Bunun disin-
da Osmanli Uygarhg ve Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin eserleri... Iste be-
nim cocuklugum butin bu uygarlik-
larin kalintilar icinde gecti. Bunlarla
birlikte yogrulunca dogal olarak sa-
nata ve kulture ilgi duydum.

Genel olarak emek ve sanat,

ozel olarak da emek ve heykel
sanat1 arasindaki iliskiyi nasil
kuruyorsunuz? Bir de emegin
icindeki sanat1, sanatin icindeki
emegi nasil goruyorsunuz? Emekci
ve sanat¢1 ayni diunyanin insanlari
m1 sizce ve ortak bir dertleri

mi var?

Sanatct her seyden once emek-
cidir. Yani dreten, yaratan insandir.
Kimdir sanat¢1? Toplumda her-
kesten once her seye duyarl olan,
toplumun, insanhigin tim degerle-
rine duyarli olan, yaratan ve treten
insandir. Yaratan ve Uureten insan,
dogal olarak bir ideolojiye bir fel-
sefeye sahip olmak durumundadir.
Bu felsefe, bu ideoloji ne olmalidir?
Calisan, ureten insanlarin tarafinda
olmak durumundadir. Kendisi dyle-
dir zaten sanatcinin. Ureten, calisan,
yaratan insan elbette emekten yana
olacaktir. Eger degilse sanat uretmi-
yor diye diistniaram ben. Bu benim
kisisel dustincem.

Emekci de bir sekilde sanatci
midir?

Emekci zanaatkardir, zanaat tire-
tir. Bu tipki arinin bal petegi yapma-
st gibidir, o strekli ayni seyi yapar.
Ama sanatci cok farkl seyler uretir,
yenilikleri uretir, yeniden uretir.
Sanatct derken, tabii bunu yalnizca
plastik sanatlarla simirlandirmak is-
temiyorum. Muzisyenler, edebiyat-
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cilar, sairler, tiyatrocular, sinema
sanatcilari... Sanat bize guizellikler
katan bir olgudur. Sanat olmadan
olunur mu? Olunur fakat ¢ok yavan
olunur diye diistiniyorum.

Gunumiiz metropolleri gibi...

Ankara'mizdan bir 6rnek vere-
yim... Bugin cok giizel mesken-
ler yapiliyor, saray gibi, cok pahall,
likks konutlar yapiliyor. Ama o ka-
dar ruhsuz ki... Kisiliksiz, kimliksiz

bir yapilasma... Gidin bir Anadolu

kasabasina... Herhangi bir kasaba-
ya.. Urgipe gidin, Sivrihisara gi-
din, Safranbolu’ya gidin... Sanat ve
kultirle i¢c icedir. Camisi vardir,
medresesi vardir, eskiden kalan, an-
tik yapilar1 vardir ve sehre guzellik
katar, ruhunuzu costurur. Ama bir
yaliilmis kent, Istanbul'da diyelim
sonu “sehir” ile biten bir stru yerle-
sim yeri var ama bence sehir degil, ev

tipi hapishaneler. Insanlari o beton

bloklara sokuyorlar, sanatla, kiltiir-
le hatta dogayla bile iliskisi kalmiyor
insanlarin. Cocuklarimiz bitkileri,
hayvanlari, tabiati tanimiyor ve do-
layisiyla tanimadig1l seyi insanoglu
sevmez ve korumaz.

Son o6rnegi nedir bakalim. Tarihi-
mize ve tabiatimiza vurulan iki dar-
beden soz etmek istiyorum. Ikisine
de katlmiyorum, dogru bulmuyo-
rum. Allianoi, bizim termal kultir
merkezimiz, kumlarla doldurulup
bir baraja feda edilmek isteniyor.
Turkiye'mizin gozbebegi Karadeniz,
her seyimiz, o guzellikler, birkac ki-
lowatt elektrik icin ne yazik ki yok
ediliyor. Herkes buna seyirci kaliyor.
Bir sanatc1 olarak buna ben tepki du-
yuyorum ve protesto ediyorum bu
tir uygulamalar.

Siz hic¢ de sanatsal bir obje

olarak diisinilmeyen, calisan
madencilerin komiir karasi
heykellerini yaptiniz. Madencilerle
aranizdaki bag nasil olustu? Neden
ozellikle maden iscisinin emegini
sembolize etmeyi tercih ettiniz?
Eylem bicimleriniz aym ashnda...
Her ikinizde tas1 yontuyorsunuz. O
ekmegini ¢cikariyor, siz sanatinizi
cikartyorsunuz tastan...

Cok giizel bir soru, tesekkir ede-
rim boyle bir soru i¢in. Benim co-
cuklugumdan beri madene olan bir
ilgim vardi. Babam sicak demirci us-
tas1 idi. Madeni eritirdi, madene bi-
¢im verirdi. 1950li yillarda cocuklu-
gumda onun atdlyesinde bolca vakit
gecirdim. Ahilik kualtarana de on-
dan ogrendim. Maden iscileriyle ilk
gencligimde, 1965’te, krom madeni
ocaklarinda tanistim. 13-14 vyasla-
rinda, yerin 300-400 metre altinda,
krom madenini c¢ikaran iscilerle ic
ice oldum. Havasiz, giinessiz, kor-
kunun ve yalnizligin egemen oldu-
gu madende, alin teri ve emegin en
yuce deger oldugunu algiladim. Bu
beni cok etkiledi. Madencilerle ilis-
kim bununla kalmadi yalnizca, 1975
yilinda 6gretmenligim sirasinda yine
maden iscileriyle, onlarin sendikal



orgutlenmeleriyle ilgili birtakim et-
kinlikler, calismalar yaptim.

Bu ilgi nereden kaynaklaniyor?
Yeralundaki cevheri insanligin hiz-
metine sunan bu emekgilere olan
sevgi ve saygimdan ileri geliyor.
Onlara duydugum bu sevgi ve saygi
daha sonra benim sanatimda kendjisi-
ni bulmustur. Ornek olarak iste “ma-
denci heykeli"ni verebiliriz. Olgun-
lar Sokak’taki madenci heykelini...
Bu heykeli 1991'de, Zonguldak’tan
baslayan ve yuz bin iscinin yuradu-
gu “Buyuk Yuruyus'un tunclasmis
bicimi olarak tasarladim. Elinde kaz-
mastyla, emegi ve emekgileri sim-
geleyen madenci heykeli, en ytice
deger olan emegin sonsuz gucunu
gostermektedir. Zonguldak’ta basla-
yan buytuk madenci ytrayusi sira-
sinda hukumet temsilcileri iscileri
Ankara’ya sokmak istememislerdi.
Ama Ankaramin kalbine biz soktuk
madenciyi, hala kazmasini sallar du-
rur orada. Bu onu sembolize ediyor-
du. Daha sonra actigim “Madencilere
Bin Selam” sergisini 6rnek verebili-
riz. En son Mayis ayinda kaybettigi-
miz 30 madencinin anisina yaptigim
bir calisma var. Su anda Pamukkale
Universitesi'nde yer aliyor. Onlarin
anisin1 da sonsuza kadar orada ya-
satmis olacagim.

Ayrica Tekeliscilerinin Ankara’da
78 gin surdurdugu eylemi anlatan
“Satilik Degildir” isimli bir sergi ac-
tim. Insanlik tarihinde cok 6zel bir
direnisti o... Amtlastirmak istedik
fakat sokak cok dar oldugu icin yer
bulamadik. Heykel grubum cok ka-
labalik 15-20 adet figur var, koydu-
gumuz zaman sokak kapaniyor.

Yine emegi anlatan bir diger ese-
rim TESK’in ontndeki Kuva-yi Mil-
liye heykeli. Ulusal Kurtulus Savasi
sirasinda Mustafa Kemal'e lojistik
destek veren emekcilerin aniti. Do-
kumet, tornaci, ayakkabici, kun-
duract... Neden emek diye sormus-
tunuz. Emek olmadan hicbir sey
olmaz. Tek sanssizligi, anit heykel
meydanda olmasi gerekirken, duva-

rin dibine sikisti yersizlikten. Oysa
benim gonlim o heykelin ortada bir
yerde olmasini isterdi. Cunku dort
taraftan algilanabilecek bir heykel.

Abdi Ipekgi Parki’'ndaki “Eller”
heykeliniz... Emegin kutsalligim
o kadar guzel sembolize ediyor ki,
hepimizin ortak bir sekilde sahip
oldugumuz, yerini hicbir makine
veya aletin alamayacag, aslinda
muhtesem bir sekilde tasarlanmis
olan ellerimizin varligini bize

hatirlatiyor. Siz ne dustinmistiniz
elleri yaparken?

Elleri ben, beynimizin uzantisi
olarak dusuntiyorum. Hatta sunu
diyebilirim ki, insan ellerini kullan-
mastyla ayrilir diger canhlardan. In-
sani insan yapan elleridir. Ellerimiz
sayesinde bu uygarliga eristik. Elle-
rimiz sayesinde Misir Piramitlerini
insa ettik. Ellerimizle butun guzel-
likleri urettik. Bir an icin ellerimiz
olmadigim1 dusuniirsek, bu hicbir
seyin olamayacagl anlamina gelir.




Atélyenin avlusunda, kapinin hemen
oniinde bir grup madenci heykeli
duruyor. Biri yorgun dinleniyor,

biri diistinceli goriniiyor, bir digeri
gulimsiiyor. “Madencilerin karinlari
gobekli gibi goriiniiyor. Gébek
zenginligin gostergesidir biliyorsunuz.
Bunlar sismanliktan degil, yuttuklari
zehirli gazdan dolayi béyle. Bu
gozlemimi de heykellere yansittim.”

- Bu insanlarla tanigtiniz mi?

- Elbette, tanisir, konusur, hal hatirlarini
sorarim.

Ellerimiz olmasa dusundugumuz,
tasarladigimiz seyleri gerceklestire-
mez, sevdigimize sarilamaz, topragi
isleyemez, madenlere bicim veremez
ve dunyay1 bu yasanilasi hale getire-
mezdik.

Ankara’da Abdi Ipekci Parkinda
topraktan c¢tkan eller, Ankaranin ilk
sivil heykeli olma 6zelligini de tasi-
yor. Bu ¢ok onemlidir. “Eller”, daha
betonu dokilurken 12 Eylial tankla-
ri gordaler. O heykeli 1979 yilin-
da yapmaya basladim. Bir yil sonra
da 1980 askeri darbesi oldu. Heykel
hem sevildi, hem de torenlerde, mi-
tinglerde, gosterilerde siginak gibi
oldu. Kendisine siginan insanlari
sefkatle kucakliyorlar. Herkes ora-
da kendisini ifade ediyor. Bir sanatc1
olarak da bu bana gurur veriyor. En
buytk kazancimizin da bu olduguna
inaniyorum.

Yurdanur'un Eserleri:

Eller — 1980 Abdi Ipekei Parki Ankara

Miras — 1980 Gar Alani1 Ankara

Nasreddin Hoca — 1985 Sivrihisar

Dayanmisma Heykeli — 1983 Batikent Ankara

Rize Anit1 — 1987 Rize

Insan Haklar1 Heykeli — 1990 Ankara

Dans — 1992 Cemre Parki Ankara

Su Perilerinin Dans1 — 1992 Ankara

Canakkale Anit1 — 1992 Canakkale

57. Alay sehitliginin girisindeki rolyef — 1992 Canakkale
Muzaffer Saris6zen aniti — 1993 Ankara

2 Temmuz anit1 — 1993 Saraclar Koyu Sivas

Abidin Dino — 1994 Istanbul

Akcakoca, Osmangazi, Konuralp anit1 — 1994 Akcakoca
Kanuni Sultan Stuleyman anit1 — 1994 Zigetvar Macaristan
Miklos Zirinyi anit1 — 1994 Zigetvar Macaristan

Maliye Bakanlig anit1 — 1994 Ankara

Atatiirk ve Hukuk anit1 — 1995 Ankara

Ath Ataturk anit1 — 1996 Kashiwazaki Japonya

Rize Amit1 (75. y1l) — 1998 Rize

Duatepe anit1 — 2000 Ankara

Yikanan Kibele — 2000

TESK amit1 — 2001 Ankara

Karadeniz Teknik Universitesi Genclik Anit1 — 2003 Trabzon
Karadeniz Teknik Universitesi Aniti — 2004 Trabzon




Kemal BiCERLI

iS-KUR Genel Mudiiri

Genel Cerceve

Gelismislik ve sosyoekonomik
durumuna gore degismekle birlikte
tam tulkelerdeki en o6nemli kisisel
ve toplumsal problemlerin basin-
da issizlik ve istihdam gelmektedir.
Kuresel krizle birlikte daha da 6nem
kazanan bu durum -gorece olarak
daha az etkilenmis olmakla birlikte-
ulkemiz icin de gecerlidir.

Ozellikle yasanan son kuresel
krizle derinligi daha da artan so-
runun cozamit adina tam ulkeler
ellerindeki imkanlara gore cesit-
li arayislara girmektedirler. Ancak
krizle birlikte artan bir seyir izlese
de suphesiz bu alandaki calismalar
yeni yapiliyor da degildir. Basta AB,

DB, IMF vb. uluslararas: kurum/ku-
ruluslar olmak tizere tiim tulkelerde
cozume yonelik ozel bir odaklanma-
nin oldugu gorilmektedir. Bu cerce-
vede ABD ve AB uyesi ulkelerin pes
pese actiklar1 paketler somut 6rnek-
ler durumundadr.

Aslinda
strpriz sonuclar oldugu da dusu-

taim bu gelismelerin
nilmektedir. Bir tulke acisindan
katlanilmasi -ozellikle uzun donem-
de- mumkun olmayan maliyetlerin
azalulmasi adina atilan her adim,
kisisel ve toplumsal refaha bir kat-
ki olarak gorulmektedir. Diger bir-
cok konuda oldugu gibi bu alanda
da ulkeden ulkeye degisen ve/veya
benzesen calismalarin yapildigr go-
rulmektedir.

Issizlikle mucadele edip, istih-
dam imkanlarinin artirilmasina yo-
nelik calismalarin cogu kabul edi-
len temel bazi ilkeler, kanunlar ve
diger yasal dizenlemeler ile temel
politika belgelerine dayali olarak

kurgulanmaktadir. ABD'de eskiden
beri uygulanmakta Insan gucu Ge-
listirme Anlasmasi (Manpower Act)
olan yasadan Avrupa Istihdam Stra-
tejisine (AIS) kadar bircok versiyo-
nu denenen bu miicadelede en iyi
orneklerden biri stphesiz -kimi ek-
siklerine ve kriz nedeniyle tam ola-
rak uygulamaya gecirilememesine
ragmen- AIS'dir. AB olceginde ortak
bir “istihdam politikas1 olusturma”
amacina yonelik hazirlanan Strateji
ulkelerin uygulayacaklar1 politika-
larda yeknesakligin saglanmasi, ara-
daki devasa farklarin yakisanmasi
konusunda tye devletler icin sag-
lam bir zemin olmustur. O dénem-
ki adiyla Lizbon Stratejisinin kabul
edildigi 2000 yilindan bugiine ge-
lindiginde alinan mesafe de bunun
gostergesi durumundadir.

Issizlik, bir tulke icin en 6nemli
kaynak durumunda olan “insan fak-
tori” acisindan da bir tehdit duru-
mundadir. Geng bir nufus yapisina
sahip tulkemiz icin konu daha da



dikkatli ele alinip degerlendirilme-
yi hak etmektedir. 2040’ yillarda
kapanacak bu “firsat penceresi’nin
cok iyi degerlendirilmesi hem birey-
ler hem de toplum acisindan hayati
bir durumdadir.

Genel hatlaryla yapilan bu tes-
pitlerin biytuk oranda tam tlke in-
saninca paylasildigr gorulmektedir.
Bugun gelinen noktada konuya ilgi
duyan hemen herkes tarafindan
eksikligi en fazla vurgulanan hu-
suslarin basinda bir Istihdam Stra-
tejimizin olmamasidir. Ulkemizle il-
gili yapilacak tim calismalarin odak
noktasi olup, belirlenen oncelikleri-
ne gore tum ilgili kisi/kisi/kurum ve
kuruluslara yol gosterecek bir Stra-
teji belgesinin hazirlanmasi gerekti-
gi konusunda bugun itibariyle tam
anlamda bir konsensts saglanmis
oldugu gorulmektedir.

Her ne kadar hemen hemen tiim
ulusal politika belgelerinde yatay bir
konu olarak yer alsa da Istihdam ko-
nusunun mustakilen ele alindig1 bir
temel ulusal strateji belgesinin ha-
zirlanmast gerektigi aciktir. Cunka
istihdam diger konulara gore turev
bir konu olarak ele alimamayacak
kadar onemli bir konudur.

Temel Ulusal Politika Belgeleri
“istihdam” acisindan ele alindigin-
da, aslinda konuya epey genis alan-
larin ayrildigi ve hemen hepsinde
asli yatay eksenlerden biri olarak ele
alindigr gorulmektedir. Kalkinma
Planlarindan, Orta Vadeli Programa,
Hukiimet Programlarindan, Acil Ey-
lem Planina, GAP Eylem Planindan
Esnaf Eylem Planina vb. bircok te-
mel belge bu durumu teyit etmek-
tedir. Ancak yukarida da deginildigi
uzere tum bu ¢alismalarin kiymet ve
degerini takdir etmekle birlikte asil
dogruyu ifade etmek durumundayiz
ki; o da “istihdam baska belgelerde
kendisine atif yapilmasinin yanin-
da bash basina bir Strateji Belgesine
konu olup, diger konularin tarev bir
konu olarak ele almmalidir!”

Nasil Bir Istihdam Stratejisi

Belki en zor islerden biri de bu-
dur; cozilmesi konusunda herkesin
hemfikir oldugu bir konuda yine
herkesin anlastig/memnun olduguw/
hemfikir oldugu bir belge ¢ikarmak.
Hele hele bu belge “istihdam” gibi
adeta temas etmedigi ilgi kurulama-
yacak hicbir konunun olmadig bir
alandaysa... Cinkta herkes sorunu
kendi penceresinden gormektedir
ve dogaldir ki ¢oztim de bu bakis
acisina gore bir ¢ozamdir. Ama
bizler farkli pencerelerden de bak-
sak bu zamana kadar halletmemekle
zaten yeterince vakit kaybettigimiz
bu konudaki gecikmeye tahammiil
Kaybedile-
cek baska yillar1 olmadig: bilinciyle

edemeyiz/etmemeliyiz.

hareket ederek ortak cozimlerde
bulusmanin arayisi icinde olmaliyiz.

Sorunun odak alanlarina yogun-
lasildig1 zaman aslinda ¢cozumler de
kendiliginden gelmektedir. Bu bag-
lamda tulkemiz issizlik ve istihdam
anlaminda ele alindig1 zaman temel
sorun alanlar olarak éne cikan hu-
suslar asagida yer almaktadir:

1. Dustk nitelikli isgtict

2. Egitim imkanlarinin yetersiz-
ligi

3. Egitime erisimdeki sorunlar

4. Hayat boyu 6grenim konusun-
da toplumsal bilin¢ eksikligi

5. Egitim-istihdam iliskisinin za-
yifligt

6. Egitimde merkeziyetci yap1

7. Istihdam odakli makro politi-
ka eksikligi

8. Aktif politikalarla desteklen-
meyen pasif politika uygula-
malar1

9. Aktif politikalarin ve kamu is-
tihdam hizmetlerinin zay1flig

Stuphesiz yukarida zikredilen se-
kiz maddeyle sinirh degil tilkemizdeki
issizlik/istihdam konusundaki sorun-

lar. Ancak bu tespitlerin tiim tarafla-
rn tzerinde buytik oranda hemfikir
olabilecegi dustinulmektedir.

Yapilan sorun tespiti aslinda bir
diger taraftan temel iyilestirme alan-
larin ifade etmektedir. Bu anlamda
bahse konu sorunlarin coéziimune
iliskin oneriler —bize gore- olast bir
Istihdam Stratejisinin de genel cer-
cevesini vermektedir.

Sirayla kisaca deginmek gerekir-

se;

1. Ulkemiz emek piyasalariin
genel ozelligi olarak ifade ede-
bilecegimiz “dusuk kalifikas-
yonlu isguicit” Istihdam Strate-
jisinin en 6nemli ayaklarindan
biri olmak durumundadir.
Cesitli nedenlerle bir meslegi
icra edecek kadar bilgi/biri-
kime sahip olmayan kisilerin
niteliklerinin  yukseltilmesi

ilkemiz adina bir zorunluluk-
tur. Bu amaci teminen mevcut
niteliksiz isgtictine nitelik ka-
zandirmak amaciyla aktif is-
giicu programlart genisletile-
rek bu kisilerin yararlanmasi
saglanmalidir.

2. Her ne kadar gecmise gore
onemli oranda artis yasanmis
olsa da tilkemiz egitim imkan-
larinin hala yeterince gelisti-
gini soyleyemeyiz. Bu durum
kendisini daha cok okul ¢nce-
si egitimde hissettirmektedir
ki; bu egitim duzeyi bireylerin
kisilik ve mesleki gelisimi ile
temel el becerileri gelisimine
cok buytuk etki etmektedir.
Diger taraftan egitim diizeyi
yukseldikce isguctine katilim
oranlart artmaktadir. Dolay-
styla muhtemel bir Stratejinin
onemli maddelerinden biri de
bu alana iliskin olmahdir.

3. Egitime iliskin sorunlardan
bir digeri, sunulan imkanlarin
herkes acisindan erisilebilir-
liginin ayn1 olmamasidir. Bu
konuda yasanan yoksunluk,



bolgesel gelismislik farklarin-
dan kaynaklanabilecegi gibi,
toplumsal, kulturel faktorler-
den de kaynaklanabilmekte-
dir. Dolayisiyla sorunun ¢ozu-
miine iliskin calismalarda bu
hususun goz ontine alinmasi
gerekmektedir.

. Her ne kadar son yillarda artis
egiliminde de olsa uluslar arasi
karsilastirmalara bakildiginda
ilkemizin HBO’den yararlan-
ma durumlan AB tlkeleriyle
kiyaslanmayacak kadar du-
suktir. Bu durumda bireylere
sunulan HBO imkanlarinin
yetersizligi yaninda, toplum-
sal bilin¢ eksikliginin de etkisi
oldugu aciktir. Dolayisiyla bu
hususta Stratejide HBO im-
kanlarinin yayginlastirilmasi-
nin yaninda toplumsal biling
artirict calismalara iliskin de
hedefler yer almaldir.

. Ulkemiz isgticii piyasasina ilis-
kin en temel ortak tespitlerden
biri olan bu sorunun ¢ozumii,
egitim -ozellikle de mesleki
egitimde- program icerikleri-
nin belirlenmesi, okul yone-
timine katilmasi, ortak isbasi
egitim programi uygulamasi
vb. yontemler kullamlarak
sanayici/tiiccarin  stirece ka-
tilmasinin saglanmasi boylece
de ogrencilerin egitimlerinin
bir parcast olarak aldiklar
teorik egitimin devami olan
pratik egitimi bizzat isbasinda
ogrenmesinden gecmektedir.
Bu sekilde okullarla iliskiye
gecirilen sanayici/tiiccara da
muitevelli heyet benzeri bir
yapiyla okullarin yonetimiyle
de ilgilenmeye baslayacakti.

. Ulkemizin genel bir ozelligi
olan “merkeziyetci yapt” egi-
tim sistemimizde de aynen
yasamaktadir. Her ne kadar bu
konuda epeyce mesafe alinmis
olsa da hala istenen yerde ol-

madigiz soylenebilir. 11 Istih-
dam ve Mesleki Egitim Kurulu
karariyla il diizeyinde hangi
bolumlerin acihip/acilmayaca-
gina karar verme yetkisi yerele
devredilmis ve egitim icerikle-
rinin okullarca yerel diizeyde
belirlenmesi/revize  edilmesi
imkani getirilmis olmakla bir-
likte okullarin yonetimi, but-
cesi, Ogretim isleri tamamen
merkezi talimatlara gore yuru-
tilmektedir. Yukarida deginil-
digi uizere Mitevelli Heyet tar-
z1 bir yapilanma bu anlamda
giizel bir Strateji onerisi olarak
degerlendirilebilir.

Cercevesi cizilmeye calisilan
Stratejinin  yoklugunun bir
yansimast olarak degerlendi-
rilebilecek bu madde tlkenin
en 6nemli sorunu olan issiz-
ligi ¢cozme konusunda cok
gucla bir irade ortaya konul-
masint gerekmektedir. Diger
maddelerden farkli olarak
birbirinden bagimsiz politika
alan1 degerlendirilirken bu ca-
hismanin “istihdam etkisi’nin
ne olacagi hususunun asli bir
madde olarak not edilmesini
ve ciddi sekilde de takibi ge-

rektirmektedir.

Ulkemizce uygulanan pasif
politikalar cercevesinde yapi-
lan sosyal yardimlar —buytuk
oranda- bireyleri c¢alismaya
degil, calismamaya itmekte/
tesvik etmektedir. Ornegin
SYDGM’den aylik olarak da-
zenli bir yardim alan calisabi-
lir durumdaki kisiler bu yar-
dim karsiligi herhangi bir sey
yapmaksizin, bir ¢calisma yap-
maksizin almaktadirlar. Bu
yap1 Kkisilerin pasiflesmesine
tembellesmesine, hatta kimi
durumlarda dilencilesmesine
yol acmaktadir. Halbuki pasif
politikalardan beklenen, cali-
samaz durumda olanlar haric
yardim alanlarm bu yardim

karsilig1 bir ev 6devlerinin ol-
masinin saglanmasidir.

9. ki ayr1 madde gibi degerlen-
dirilmeye musait olsa da aslin-
da AIP ve kamu istihdam hiz-
metleri birbirinden ayrilmas:
zor kavramlardir. Birbirinden
beslenen iki konuyla ilgili ola-
rak tulkemiz son yillarda cok
buyuk ilerlemeler kat etmis-
tir. 2008 yilinda toplam 35
milyon TL kaynak kullanip
30 kisiye hizmet sunarken,
2009 yilinda toplam 306 mil-
yon TL kaynak kullanip, 213
bin kisiye ulasmistir. 2010
yili sonuna kadar ise 216 bin
kisi hedefinin tutturulacag
tahmin edilmektedir. Bahse
konu tim artislar kamu istih-
dam hizmetlerinde gecmisle
kiyaslanmayacak derecede bir
genisleme anlamima gelmek-
tedir. Dolayisiyla ilerleyen
donemlerde planlanan hizmet
sunum genislemesi ancak hiz-
met sunum kapasitesinin arti-
rilmasiyla mumkindur. Stra-
tejide konuya iliskin mustakil
bir bashgin acilip, bu dogrul-
tuda calismalarin yuratalmesi
uygun olacaktr.

Sonuc

Cok daha detayl ve etrafli bir de-
gerlendirmeyle alt ayrintilarina giri-
lip ele alinmas1 gereken cok onemli
bir konuyu kisaca birkac baslik etra-
finda degerlendirmek cidden zor bir
is. Cunku bahse konu belge herhan-
gi bir sektordeki herhangi bir alana
iliskin hazirlanan strateji belgesi
degildir. Tamamlanabildigi takdirde
tim tlke oncelik alanlarinda yapila-
cak her tiir calismada bir bas rehber
durumunda olmasimi bekledigimiz
Belgenin en kisa strede tim paydas-
larin katkilar1 alinarak hazirlanip,
ilan edilmesi 6nem tasimaktadir. Ul-
kemizdeki kamu-o6zel kesim birlikte
calisma kultirt bu anlamda saglam
bir zemin sunmaktadir.




“Umit Vaat Eden Genc Liderler Programr’

luslararas1 Emek Vakfrnin (JI-
ULAF) 28 Kasim-11 Aralik 2010
tarihleri arasinda Japonya’da diizen-
ledigi “Umit Vadeden Gen¢ Lider-
ler” programina Konfederasyonu-
muz adina Cimse-Is Sendikas1 Genel
Baskan1 Zekeriye Nazlim katild.
Seminer boyunca Avrasya ulkeleri
admna sozcu olarak secilen Zekeriye
Nazlim, Japonya Calisma Mevzuati
konularinda cesitli kurumlarla go-
rus alisverisinde bulundu, Turk ca-
lisma hayati ve sendikal hareketi ile
ilgili bilgiler verdi.

Uluslararasi
Sendika
Delegasyonu
Sarkozy’i
Ziyaret Etti

Japonya Akita Valisi Norihisa
Sataka ile Avrasya tilkeleri ve Japon-

ya calisma mevzuatt konularinda
gorusmeler yapan Zekeriye Nazlm,
bu tlkelerle sosyal diyalogu gelis-
tirmeyi amaclayan calismalara da
katldi.

Nazlim, son ziyaretini gercekles-
tirdigi Honda Fabrikas: Saita’da yap-
g1 konusmasinda Japonya ile ilgili
goruslerini su sekilde ifade etti:

“Bizler JILAF Vakfimin daveti
tzerine 28 Kasim 2010 gunu ulke-

luslararas1 sendika orgutleri,
UTUAC ve ITUC uyesi konfe-
derasyon temsilcilerinden olusan
bir sendika delegasyonu; 13 Aralik
2010 gunu, 2011 yilinda Fransa’nin
ev sahipligi yapacagi G20 Zirvesi'nin
onceliklerini gorusmek tizere Fran-
sa Cumhurbaskan: Sarkozy’i ziyaret

etti.

Ziyaret cercevesinde Sarkozy;
kiiresel krizin ¢ozimit noktasinda

sendikalarin cagrilarina cevap ola-

nize geldik. Bu zamana kadar cesitli
kurumlarla gorus alis verisinde bu-
lunduk. Hirosima ve Akita’ya ziya-
retler gerceklestirdik, en son ziyare-
timiz Honda Fabrikasi oldu. Burada,
bizlere cok detayll aciklamalarda
bulundugunuz icin sizlere tesekkur
ederim. Bu en son ziyaretimiz oldu-
gu icin dustncelerimi sizlerle pay-
lasmak istiyorum.

Japonya’ya gelmeden once, ul-
kenizi ilk atom bombasinin atildigi,
son yillarda teknolojisinin gelistigi
ve marka sahibi bir tulke olarak de-
gerlendiriyordum. Fakat Japonya’da
bulundugum stre icerisinde yasadi-
gim ve gordugum olaylar sonucunda
su degerlendirmede bulundum; sev-
gi ve sayginin basarildig, temizlik ve
caliskanhigim kazamldig, dogruluk
ve durtstligun saglandigi, acilarin
sevgiye donustiugu, kucuk bedenle-
rin buyik beyinlere sahip oldugu,
yok olustan var olusun basarildig
tilke ve halkin ad1 Japonya.

Bundan sonra, benim yeni Ja-
ponya tarifim bu sekilde olacak, bu-
radan iyi niyet temennileri ile tlke-
mize donuyoruz. Bizlere gostermis
oldugunuz ilgi ve dostluktan dolay1
sizlere tesekkur ve sikranlarimizi
sunarim.”

rak, Fransa G20 Zirvesinin kalbine
kuresellesmenin sosyal yoninu yer-
lestirmekte kararli olduklarini soyle-
di. Sarkozy ayrica, G20'nin istthdam
ve egitim odakli gercek bir sosyal
gindemle toplanmasini tmit ettigini
de soyledi. Gorusmede, bir G20 Is-
tihdam Bakanlan toplantisinin G20
icerisinde ekonominin koordinasyo-
nuna nasil katki saglayacagi oldu.

ITUC Genel Sekreteri Sharan
Burrow, daha once gerceklestirilen



ILO Kiiresel Ucret Raporu

LOnun 2010-2011 Ku-

resel Ucretler Raporuna
gore, kuresel kriz nedeniy-
le 2008 ve 2009 yillarinda
ucret artis oranlari yari ya-
riya azaldi. Dunya tizerinde
ucret karsihigr calhisanlarin

{5’:& i

¥ Informe mundial sobre salanios 2010/2011
Politicas salariales en tiempos de crisis

yuzde 94tunu kapsayan,
115 ulke ve bolgenin veri-
leri incelenerek hazirlanan
raporda aylik ortalama tc-
ret artistmn 2007 yilinda
yuzde 2.8 iken 2008’de
yuzde 1.5’e ve 2009'da ytiz-
de 1.6’ya geriledigi gorulu-
yor. Cin disarida birakil-
diginda kuresel tucret artis
oran1 2008’de yuizde 0.8%
ve 2009’da yuizde 0.7’ye ge-
riliyor.

ILO Genel Direktora
John Somavia, calisma-
nin uzun siren istihdam
krizinin bir baska yuztnu
ortaya koydugunu ve isini
kaybeden milyonlarca isci-
nin yamn sira isine devam eden pek
cok iscinin de satin alma giicuni ve
yasadig1 refah duizeyini kaybettigini
soyledi. Raporun temel bulgular1 su
sekilde ozetlenebilir:

e Ulkelerin yuzde 50'si asgari
dcreti, duzenli asgari tcret

Zirvelerde istihdam ve is yaratma
konusunda kararlar alindigini,
ancak gerekli adimlarin henuz
atilmadigini soyledi. Burrow, mali
duzenlemeler konusunda somut
onlemlerin alinmamasi ve huku-
metlerin sadece kamu harcama-
larim1 kisarak ve ucretleri diisii-
rerek iyilestirme yollar1 aramay1
birakmamas1 durumunda baska
krizlerin yasanmasi riskinin arta-
cagini de sozlerine ekledi.

Inferme
mundial
SeNrc
salaries

gozden gecirme usulunun
bir parcasi olarak veya en sa-
vunmasiz kesimin satin alma
gicuni korumak amaciyla
ayarlamaktadir. Daha onceki
krizlerde, esas alinan modelin
asgari ucreti dondurmak ol-
dugu dikkate alindiginda bu
bir sapmadir.

Ozellikle yoksulluga diisecek
durumdakiler olmak tuzere
dusuk tcretliler i¢cin asgari tc-
retle sosyal ve emek pazari po-
litikalar1 arasinda daha iyi bir

baga ihtiya¢ bulunmaktadir.

Toplu pazarhgin calisanla-
rm yuzde 30'dan fazlasim
kapsadigr ulkelerde ucretler
verimlilikle daha paralel git-
mektedir. Asgari tucret, tcret
dagihmimin alt yarisinda yer

alanlar acisindan adalet-
sizligi azaltmaktadir.

° Toplu pa-
zarlik ve asgari ticret iyi ta-
sarlanmis gelir politikalar
ile birlikte iscilerin iyiles-
tirmede gelirlerini artira-
bilmektedir.

ITUC Genel Sekreteri
Burrow; Raporun, sendi-
kalarin tiim ulkelerde eko-

nomik kriz ve uygulanan
politikalar hakkinda o6ne
surduklerini destekledigi-
ni soyledi. Burrow ayrica,
dinya ortalamasimin du-
stik de olsa hala pozitif go-
runduginu, ancak tcretle-
rin pek cok ulkede dusus
gosterdigini, kriz boyunca
isini kaybetmemeyi ba-
saran isci ticretlerinin ise
geriledigini ya da sabit kal-
digin1 soyledi.

lhracata ve tuketici
borclanmasina asir1 gtiven tzerine
kurgulanmis ekonomik buytume-
nin arttk yuaramedigi goralayor.
Anlamlh bir ekonomi iyilesme icin
ulkelerin tcretleri artirarak ve adil
gelir dagilmini saglayarak ic¢ talebi
artirmasi gerekiyor. ILO Raporu t¢
cozum Onerisi getiriyor; kapsaml
toplu pazarlk, yasal asgari ticret ve
sosyal koruma programlari.

Raporda dikkati ceken bir bas-
ka konu da dusuk tcretin tilkelerin
ucte ikisinde artis gosterdigi ve sen-
dikalasma oraninin ytksek oldugu
ulkelerde dustik ticrete daha az rast-
landig1. Burrow, bu konuyla ilgili
olarak, sendikalasmanin yogun ol-
dugu ilkelerde ticretlerin verimlilik-
le birlikte arttigim1 ve kazanimlarin
adil bir sekilde paylasimini saglamak
acisindan sendikalarin ¢oztumuin bir
parcasi oldugunu soyledi.



Celal TOZAN

TURK-IS Sosyal Guvenlik Danismani
celaltozan@hotmail.com

Ocak 2007 tarihinde Avrupa

1 Birligi tiyeligine kabul edilen
ve uyeligi besinci yila giren
Romanya'nin, AB tyesi olarak ozel-
likle endustriyel iliskilerde goster-
digi gelismeler tulkemizi yakindan

ilgilendirmektedir.

Yunanistan’dan sonra Bulgaristan
ve Romanya'nin AB tyeligine kabul
edilmelerine karsin tulkemizin AB
disinda kalmasinin aleyhte sonuc-
lar doguracag: bilinmektedir. Ancak
ulkemizin Balkanlardaki ekonomik
ve stratejik konumu ve onemi iyi
degerlendirildiginde, olas1 aleyhteki
gelismeleri, ilkemizin lehine cevire-
cegi cogu cevreler tarafindan hakli
olarak 1srarla ifade edilmektedir.

Gelismeleri lehimize cevirecek
kazamimlarin elde edilmesinde en
etkin isbirliginin Romanya ile ku-
rulmast olast gorunmektedir.

Ocak 2002 tarihinden itibaren
tam olarak yururlige giren Serbest
Ticaret Anlasmasi, Cifte Vergilen-
dirmenin Onlenmesi ve Yatirimla-
rin Karsilikli Tesviki ve Korunmasi
anlasmalariyla birlikte Turkiye ile
Romanya arasinda karsihikli olarak
etkin, mukemmel bir siyasi irade
olusmustur.

Iki tlke arasindaki karsihkli iyi
iliskilerin etkin bir sekilde surdiiriil-
mesi, iki ulke arasindaki dis ticaret
hacmini de olumlu etkilemis, 2001
yihinda 1 milyar dolar seviyesinde
olan dis ticaret hacmi, 2006 yilinda
yaklasik 5 milyar dolara, 2010 yilin-
da ise 5,3 milyar dolara yukselmistir.

Turkiye ile Romanya arasindaki
olumlu ekonomik gelismeler iki ul-
kenin iyi bir ortaklik olusturmasina

da olanak saglamistir. Romanya da

1,5 milyar dolara ulasan 9100 civa-
rinda Turk sirketi kurulmustur.

1989 yilinda gerceklestirilen re-
jim degisikligiyle, Komiinist rejim-
den demokratik ve cogulcu parla-
menter rejime gecen ve ekonomide
serbest piyasa ekonomisinin ilkele-
rini benimseyen Romanya onemli
gelismeler saglamistir.

1989 yilinda gerceklestirilen re-
jim degisikliginden sonra uluslara-
rast iliskilerinde de farkli gelismeler
kaydeden Romanya, tlkemizin de
etkin destegi ile Nisan 2004 tarihin-
de NATO tyesi olmus, 12 yil stren
katilim stirecinden sonra 01.01.2007
tarihinden itibaren AB’ne girmistir.

ABne tuyelik icin Romanya'dan
once basvurmus olan tilkemizin ka-
tilim streci ise devam etmektedir.
Ulkemizin ABne girmesine destek
veren tuye tlkeler arasinda, Roman-
ya etkin sekilde yer almaktadir.



Gerek ABne kaulim strecinde,
ayelige kabul edilmesi halinde tye-
likten sonraki sturecte ulkemizde
olas1 gelismeleri Romanya’daki gelis-
melerden yararlanarak saptayip on
hazirliklarda bulunmak, gerekse AB
dyesi olarak Romanya’da meydana
gelen gelismelerin yarattig: firsatlar
de yonlendirmek i¢in Romanya’daki
gelismeleri izlememiz
ilkemizin yararina olacakur. Ozel-
likle Romanya'nin 1989 yilindan ve

yakindan

ABne uyeliginden itibaren calisma
hayatinda gosterdigi gelismeler bu-
yuk ¢énem tasimaktadir.

Demokratik ve cogulcu parla-
menter rejime gecmesinden itibaren
calisma hayatinda olumlu gelismeler
gosteren Romanya'nin, AB'ne uye
oldugu 01.01.2007 tarihi itibariyle
yasam beklentisi erkekler icin 68,2,
kadinlar icin 75,4’e yukselmistir.

Romanya’ya ABne uyelik siire-
cinde, 2005-2007 yillar1 arasinda
yaklasik 10 milyar Euro fon saglan-
masi ekonomisindeki ve ¢alisma ha-
yatindaki olumlu gelismelere onemli
katki saglamistir.

2007 yilinda kisi basina dusen
milli gelir 10.500 Euro’ya, 2008 y1-
linda ise 11.300 Euro’ya yukselmis-
tir. Ekonomik krize ragmen milli ge-
lirindeki artis devam etmektedir.

Ekonomideki olumlu gelismeler
issizlik oranlarimin da yillar itiba-
riyle dusmesine olanak saglamistir.
2006 sonu itibariyle ytizde 12 ora-
ninda olculen issizlik, 2007 yilinda
yuzde 4,3’, 2008 yilinda ise yuzde
4’e dusmustar.

Hi¢ kuskusuz Romanya'nin 2006
yiliitibariyle ytizde 12 civarinda olan
issizlik oranimin 2008 yilinda yuzde
4’e dusmesindeki en buytuk katkiy
AB'ne tuyelik saglamistir.

Nitekim Romanyanin Ulusal Is-
tatistik Kurumundan alinan verilere
gore, ABme uyum siirecinde tulke
niufusunun yiuzde 11 kadarn (yak-
lastk 2,5 milyon Romen yurttas:)

basta Italya ve Ispanya olmak tuzere
AB tlkelerinde is bulmak tizere go¢
etmistir. Go¢ eden bu nufusun tlke-
ye katkisi ise yaklasik 4 milyar Euro
civarinda oldugu belirtilmistir.

Romanya’nin ABne tuyeliginden
sonra tucret seviyeleri de olumlu
gelisme gostermis 2006 yilinda 90
Euro olan asgari ucret, 1 Ocak 2009
tarithinde 131 Euro’ya, ortalama tc-
ret ise 434,5 Euro’ya yukselmistir.

Romanyanin demokratik co-
gulcu parlamenter rejimine gecip,
ABne tye oldugu 01.01.2007 tari-
hinden itibaren gintmuze kadar ge-
cen surecte olumlu gelismeler sendi-
kal hayatta da kendini gostermistir.
2006 y1li itibariyle sendikalarin tye
sayilar1 1.750.000 ulasmistir. Sendi-
kalasma orani ise ytizde 33,7 olarak
gerceklesmistir.

Grevde gecen isgunil sayisi ise
2003'de 22.247, 2005'de 12.500,
2006 da 24.390 olarak gercekles-
mistir. Sendikalarin hizla gelismesi
ile calisanlar onemli kazanimlar elde
etmistir.

2010 yilinda Kostence'de gorus-
me yontemiyle isciler arasinda ya-
pilan ankette katihmcilardan her 10
kisiden 5’i tiilkenin AB’ne tiye olma-
sindan sonra ozluk haklarinda (tic-
ret calisma suresi, ucretli izin gibi)
olumlu gelisme oldugunu belirtir-
ken, 3t bir degisiklik olmadigini,
2 si ise Cavusesku doneminde du-
rumlarinin daha iyi oldugunu ifade
etmistir.

Sendika aidatlarimin devlet ta-

rafindan, dyelerin ucretlerinden
kesilerek sendikalara aktarilmasi,
kamudaki profesyonel sendika yone-
ticilerinin tucretlerinin devlet tarafin-
dan odenmesi sendikalarin gticlen-

mesine onemli katki saglamaktadir.

Goruluyor ki, AB'ne katilim su-
recinde ve AB'ne uyelikten sonra
Romanyanin endustri iliskilerin-
deki olumlu gelismeler, tlkenin
refahina ve istikrarina onemli katk:
saglamistir.

Her ne kadar AB tyelik sturecin-
de Romanya nufusunun yuzde 11
is bulmak tizere AB'nin diger tulke-
lerine go¢ etmisse de bugun tlkede
ozellikle nitelikli isguctine buyik
ihtiya¢c duyulmaktadir.

Romanya’daki olumlu gelismeler
son yillarda yabanci yatirimcilarin-
da dikkatlerini tizerlerine cekmistir.
2004 ve 2005 yillarinda 6,5 milyar
dolar olan yabanci yatirnm tutari,
2006 yilinda 8,6 milyar dolara yuk-
selmistir.

Ancak tim bu olumlu gelisme-
lerle birlikte ABne uyum siireci
devam eden Romanyamnin Sengen
bolgesine girme ve yolsuzlukla mu-
cadele konularindaki sorunlar1 de-
vam etmektedir.

Ulkemizin Romanya’'daki tiim bu
olumlu ve olumsuz gelismeleri ya-
kindan izleyerek, tulkemizin ABne
katihm surecinde ve uyum sturecin-
de gerek calisma hayatinda gerekse
ekonomik alanda ve toplumsal yap:-
da olas1 gelismelere karsi hazirlikl
olmaldir.

Ozellikle her iki tilkede ayni su-
relerdeki ekonomik ve calisma ha-
yatinin gostergelerinin yakindan iz-
lenerek gerekli tavirlarinin alinmasi
sendikalar acisindan da buiytik énem
tasimaktadir.

Romence-Turkce Ceviri: Alina Liliana
Celepci

Kaynaklar:

1- Birlikte Calismak: Avrupa Birligi ve
Turkiye’de Sendikalar: ATAKTA

2- Aziz Celik; AB Sosyal Politikast; Kitap Ya-
ymevi 2008/IST.

3- TUIK
4- Elektronik Kaynaklar

http:// www.igeme.org.tr/pg/section- pg-
ulke.cfm?id= Romanya

http:// www.insse.ro/cms/rw/pages/index.
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ro.do




— Sosyal Guvenlik

Torba Yasa Sosyal Guvenlik
Haklarimiza da Dokunuyor

ir takvim yih icinde bir aydan

fazla icretsiz izin kullanan
sigortah genel saghk sigortasi pri-
mini kendi 6deyecek.

Kamuoyunda “Torba Yasa” ola-
rak bilinen ve TBMM'nde gorisul-
mekte olan Yasanin yururluge girdigi
tarihten sonra bir takvim yili icinde
bir aydan fazla ucretsiz izin kullanan
sigortalilarin kendileri ve bakmakla
ytuktumlit olduklar aile bireyleri sag-
Iik hizmetlerinden yararlanmaya-
cak. Bu durumda olan sigortalilarin
kendilerinin ve bakmakla yuktumlil
olduklar1 aile bireylerinin saglk

m hizmetlerinden yararlanmalar icin

zorunlu olarak genel saglk sigortasi
primlerini kendileri 6deyecek.

Ozel sektorde kismi sureli is
sozlesmesi ile calisan isciler, hiz-
met akitleri askida oldugu sireler-
de ay icinde 30 giinden, y1l icinde
12 aydan eksik calistiklar siire-
lere iliskin genel saghk sigortasi

primlerini kendileri 6deyecek.

Kamu sektortunde kismi sureli is
sozlesmesi ile calisan sigortalilarin,
hizmet akitlerinin askida oldugu
surelerde, ay icinde 30 gunden, yil
icinde 12 aydan eksik calistiklar si-
relerde genel saglk sigortas: primle-
ri isverenleri tarafindan odenirken,
ozel sektorde calisan sigortalhlarin
ay icinde 30 ginden, yil icinde 12
aydan eksik calistiklar strelere ilis-
kin genel saglk sigortas1 primlerini
kendileri 6deyecek.

Ozel sektorde kismi sireli is
sozlesmesi ile calisan sigortalilar ile
mevsimlik islerde calisan sigortali-
lar, hizmet akitlerinin askida oldugu
surelerde ay icinde 30 gunden, yil
icinde 12 aydan eksik calistiklar si-
relere, iliskin genel saghk sigortasi
primlerini zorunlu olarak ddemeleri
secimden sonraya birakildi.

Genel saghk sigortast primle-
rinin zorunlu olarak 6denmesine
01.01.2012 tarihinden itibaren bas-
lanacak. Bu tarihten itibaren ev hiz-
metlerinde 30 gtinden az calisanlar-

da genel saglik sigortas1 primlerini
zorunlu olarak kendileri 6deyecek.

Kamuda kismi siireli is sozles-
mesi ile calisan sigortalilar istege
bagh sigortaya devam etikleri sii-
relerde genel saglik sigortasi prim-
lerini kendileri 6deyecek.

Kamuya ait isyerlerinde kismi
sureli is sozlesmesi ile calisan sigor-
talhlar, hizmet akitleri askidayken ay
ve yil icinde calismadiklar streler-
de, emekli ayhigini hak etmek icin
eksik gunlerini tamamlamak tzere
istege baglh sigortaya devam etmele-
ri halinde genel saglhk sigortas1 pri-
mini kendileri 6deyecek. Istege bag-
l1 sigortaya devam etmeyenlerinkini
ise isverenleri 6deyecek.

Istege bagh sigortaya devam
etmek istemeyenler ise sadece ay
icinde 30 gunden eksik calistiklar
ginleri hizmet borclanmasi yapa-
rak hizmetlerine
Ay icindeki eksik gunlerini bor¢la-
narak hizmetlerine saydirmak iste-
yen kamuda calisan sigortalilar bu
sureler icin istege bagli sigortaya

saydirabilecek.

odeyeceklerinden daha dusuk prim
odeyecek.

Ozel sektorde kismi sureli is
sozlesmesi ile calisan sigortalilarda
hizmet akitleri askidayken sadece
ay icindeki 30 gunden az calistikla-
11 sureleri borclanarak hizmetlerine
saydirabilecek. Ancak 6zel sektorde
kismi sure ile calisip ay icindeki ca-
lismadiklar1 stireleri borclanan si-
gortalilar bu sureler icin genel saglik
sigortasi primlerini 6dememisler ise,
bor¢lanma tutarlari, malullik, yash-
lik ve 6ltim sigortalar: primlerine ge-
nel saghk sigortasi primleri de ilave
edilerek hesaplanacak.
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Slgortall Hastalai r|n Odeyﬁrceklerl
EkdUcretin Tavanl ijlrlfendl A

Sosyal Guvenlik Kurumu, (SGK)
Ozel hastaneler ile vakif iniver-
sitesi hastanelerinin,
dan, emeklilerden, gecindirmekle
yukumlit olduklar: aile fertlerin-

sigortalilar-

den, dul ve yetimlerden alacaklar1
ilave ticretinin st simirinin bu yil-
da ytzde 70 olarak uygulanacagin
acikladi.

Sigortali hastalar, 6zel hastane-
lerde veya vakif tiniversitesi hasta-
nelerinde gordukleri tedaviler icin,
bu hastanelerin aldiklar1 puan duru-
muna gore, tedavi bedellerinin ytiz-
de 30 ila ytizde 70'i oraninda ilave
ucret 6deyecekler.

SGK yaptig1 aciklamada, o6zel
hastaneler ile vakif tiniversitesi has-
taneleri, yogun bakim hizmetleri,
yanik tedavisi hizmetleri, kanser
tedavisi (radyoterapi, kemoterapi,
radyo izotop), yenidogana verilen
saglik hizmetleri, diyaliz tedavileri,
kardiyovaskuler cerrahi islemleri

ytzde 4 oraninda artirild.

1 Ocak 2011 tarihinden itibaren stirekli is gore-

icin sigortall hastalardan ilave ticret

almayacak.

Sigortalilar, 6zel hastaneler ile
vakif tniversitesi hastanelerinde
gordukleri is kazasi veya meslek
hastalig1 tedavileri icin de ilave ticret
odeyecek.

I scilerin, kendi adina bagimsiz calisanlarin emekli,
dul ve yetimlerinin, gelir ve ayhklar1 1 Ocak 2011
tarihinden itibaren 60 TL den asag1 olmamak tzere

mezlik geliri, malullik ve emekli aylik tutar: 1500 lira
olanlarin gelir ve ayliklarina seyyanen 60 zam uygu-
lanir iken, 1500 liranin tstunde olan gelir ve ayliklar
yuzde 4 oraninda artirilacak.

Olim ayliklarinda ise uygulanacak 60 liralik veya
ytuzde 4 oranindaki artis hak sahiplerine hisseleri ora-
ninda dagitilacak.

Gelir ve ayliklara yapilan artislar, Subat 2011 6de-
me doneminden itibaren, Ocak ay1 farklar ile birlikte
emekli, dul ve yetimlere ¢denecek.

<

Seref aylig1, nakdi tazminat ayli-
g1, harp malullugia aylhigi ve terorle
mucadele nedeniyle aylik alanlar ile
bakmakla ytkamlia olduklar aile
bireyleri, 6zel ve vakif tniversitesi
hastanelerine kamu hastaneleri ta-
rafindan sevk edilerek gitmisler ise
ilave ticret 6demeyecek.

Emekli, Dul ve Yetim Ayliklan Yukseltildi —|

T,




Asgari Ucret ve
Calisanlarin Yoksullugu

lenen 2009 Yili Yoksulluk Calismasi
Sonuclarr’nin aciklanmast ileri bir

Enis BAGDADIOGLU

TURK-iS Arastirma Midir Yardimcisi
enisbagdadioglu@gmail.com

yilinda gecerli ola-
asgari
ticret “yine” Asgari Ucret Tespit

cak  “yeni”
Komisyonu'nun isveren-hukiimet
kesimi temsilcileri tarafindan be-
lirlendi. Komisyonun isci kesimini
olusturan TURK-IS temsilcileri ise
karara mubhalif kaldi. Komisyon c¢a-
lismalar1, yapilan aciklamalar, isci
kesiminin karsi oy gerekcesi ozet
olarak TURK-IS Dergisi'nde, ayrintil
olarak dergi ekinde yer almaktadir.

Asgari Ucret Yonetmeliginde as-
gari ucret “Iscilere normal bir calisma
giinit karsihigr odenen ve iscinin gida,
konut, giyim, saglk, ulasim ve kiil-
tir gibi zorunlu ihtiyaclarim giiniin
fiyatlart iizerinden asgari diizeyde
karsilamaya yetecek ticret” olarak ta-
nimlanmaktadir. Asgari tcretle, tic-
retlerin asgari sinirlarinin belirlene-
cegi ongorilmekte ve bu yolla “her
tarla” iscinin ekonomik ve sosyal
durumlarimin diizenlenmesi amac-
lanmaktadir.

Calisanlarin, kendilerine ve aile-
lerine saygin bir yasam duzeyi sagla-
yacak bir gelir elde etmeleri esastir.
Yoksulluk, genel anlamiyla, insan-

larin temel ihtiyaclarimi karsilaya-
mama durumudur. Belirlenen asgari
dcretin, oncelikle insanin yasamini
surdurebilmesi i¢cin zorunlu olarak
temel

nitelendirilen ihtiyaclarim

karsilamasi beklenmektedir.

Asgari ucret, calisanlarin gelir
dagihimdan daha fazla pay alabilme-
lerini saglayan etkin uygulamalardan
birisidir. Gelir dagilimindaki esitsiz-
lik, temelde emek ve sermaye olarak
ayirima tutulan uretim faktorlerin-
den emek kesiminin gelirden daha
az pay almalarinin bir sonucudur.
Bu durum yoksullugun gortlme sik-
higimi da artirmaktadar.

TUIK’in 2008 yili Yoksulluk
Calismas1 Sonuclarr’'na gore tcretli-
maash calisanlarda yoksulluk oram
yuzde 5,93 iken, yevmiyeli calisan-
larda bu oran yuzde 28,56 olmus-
tur. Ancak bu sonuca, bir Kkisi icin
belirlenen asgari tcretin aylik net
492,41 lira oldugu 2008 yilinda dort
kisilik hanenin aylik aclhik sinirinin
275 lira, aylk yoksulluk sinirmin
767 lira olarak tahmin edilerek ula-
silmistir. Turkiye'de fertlerin yiizde
17,1, yani yaklasik oniki milyon
kisi, devlet tarafindan hesaplanan
gida ve gida dis1t harcamalar iceren
yoksulluk sinirinin altinda yasami-
n1 sirdirmek durumunda kalmak-
tadir. (Bu arada belirtmek gerekir
ki, TUIK tarafindan 2 Aralik 2010
gunu kamuoyuna duyurulmasi bek-

tarihe ertelenmistir.)

TURK-IS'in “achik ve yoksulluk
sinir1” ¢alismasina gore; 2002 yili or-
talamasi olarak aclik sinir1 ayhk 337
YTL ve yoksulluk sinir aylik 1.025
YTL iken, 2010 yih ortalamasi ola-
rak bu tutar sirasiyla 839 ve 2.734
lira olarak hesaplanmistir. Aylik net
asgari ucret ise, yururluk tarihi esas
alinarak agirhikli yil ortalamasina
gore ayni yillar icin sirasiyla 174 ve
588 liradir. 2002-2010 yillarini kap-
sayan sekiz yillik donemde aclik s1-
nirindaki artis 502 lira ve yoksulluk
simirindaki artis 1.709 lira olmasina
karsi ayn1 donemdeki net aylik as-
gari Gcret artisl sadece 414 lira ol-
mustur.

2010 y1h itibariyle net asgari tic-
ret, achik smr olarak tamimlanan
tutarin yuzde 70,1l’ini ve yoksulluk
sinir1 olarak tamimlanan tutarin an-
cak yuzde 21,5’sini karsilayabilmek-
tedir. Diger bir ifadeyle, asgari tcret
almakta olan bir calisan ailesi 2010
yilinda ancak 21 gun saglikli beslen-
me yapilabilmekte ve sadece 6,5 giin
insan onurunun gerektirdigi harca-
may1 yapilabilmektedir.

Asgari tcretin taniminda da yer
alan “yetecek ticret” ashinda ulusla-
rarasi bircok sozlesme ve anlasmada
yer alan bir kavram olarak “insan



onuruna yarasir” gecim dtzeyini
karsilayacak bir tutar olarak kabul
edilmektedir. Onalti yasindan bu-
yuk isciler icin, yilin ilk alt aylhk
doneminde aylik net 629,95 lira
olarak belirlenen asgari tcret tuta-
rini, yonetmelikte siralanan “zorun-
lu ihtiyaclarn” karsilamaya yetecek
dcret olarak kabul etmek mumkuan
mudur?

Asgari tucretin belirlenmesinde
calisanlarin gecim kosullarinin dik-
kate alinmas1 anayasal bir zorunlu-
luktur. Asgari Ucret Tespit Komis-
yonu tarafindan, calisanlarin ‘gecim
sartlart’ konusunda calisma yapmasi
icin gorevlendirilen Tirkiye Istatis-
tik Kurumu (TUIK), 2010 Aralik ay1
itibariyle bir isciyi temel alarak asga-
ri icretin aylik net 900,08 lira olmasi
gerektigini ortaya koymustur. Devle-
tin resmi kurumu tarafindan bilim-
sel, objektif yontemler ve guvenilir
verilerle belirlenen ve de pazarhk
dcreti olmayan bu tutar, Komisyon-
da temsil edilen isveren-hiiktimet
kesimi temsilcileri tarafindan pazar-
Iik konusu olmus ve asgari tcret, yil-
basinda olmas1 gerekenden 270,13
lira daha dustik belirlenmistir.

Asgari ucret, belirlendigi andan
itibaren yetersiz, celiskili ve tutarsiz
olmustur. Aile unsuru dikkate alin-
madan, insana yarasir gecim kosul-
larini saglamaktan uzak olarak belir-
lenen asgari tcret yurarlukte oldugu
her ay eksik 6denmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
verilerine gore, sigortali olarak cali-
san iscilerin ytzde 43,2’sinin prime
esas kazanci asgari tcret diizeyinde-
dir. Diger bir ifadeyle SGK kapsa-
mindaki 3,9 milyon isci asgari ticret
almaktadir. Ozel kesimde sigortal
calisan iscilerin ytuzde 46,5inin ge-
liri asgari tcrettir.

Yapilacak basit bir hesaplama,
devletin resmi kurumu tarafindan
belirlenen 900,08 lira yerine isve-
ren-htikiimet kesimi tarafindan ka-
bul ve ilan edilen 629,95 lira dusik

asgari ucret nedeniyle 3,9 milyon
asgari ucretlinin cebinden sadece
Ocak 2011 ayinda 1 milyar 054 mil-
yon lira alinmakta veya isverene bi-
rakilmaktadir.

Isveren acisindan asgari ticretin
maliyeti, 6denen SGK ve issizlik si-
gortas1 isveren primi nedeniyle art-
maktadir. Buna gore isveren onalti
yasindan buyuk asgari ucretli icin
2011 yihmin ilk altt ayinda aylik
155,32 lira sosyal givenlik primi,
15,93 lira da issizlik sigortast pri-
mi odeyecektir. Boylece aylik brut
796,50 lira olan asgari ucretin is-
verene maliyeti Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhg (CSGB) ile Tur-
kiye Isveren Sendikalar1 Konfederas-
yonuna (TISK) gore 967,75 liraya
ulasmaktadir. Ancak aylik prim ve
hizmet belgelerini SGK'ya diizenli
olarak verip, primlerini de duzenli
olarak odeyenler, bes puanlik sigor-
ta primi indiriminden yararlandikla-
rinda, asgari ucretin isverene mali-
yeti 927,92 lira olmaktadir. Diger bir
ifadeyle “kurallara uygun davranan
isveren” tucret duizeyi ne olursa ol-
sun istihdam ettigi her isci icin 40
lira tesvik almaktadir.

Anlagilan, agir gecim kosulla-
11 icinde gunluk 1 lira asgari tcret
artistyla kendisini ve ailesini gecin-
dirmek durumunda olan calisandan
daha “zor” durumda bulunan isve-
renlerin tesviki daha oncelikli ol-
maktadir.

Asgari ucretin iscilerin ve aile-
lerinin gecim sartlarin1 dogrudan
belirleyen temel unsur olmasi nede-
niyle, etkisi tartisma konusu da olsa,
yoksullugu azalttigi soylenebilir.
Ancak ozellikle isveren kesimi, yuk-
sek belirlenen asgari ticretin istihda-
mi daralttigini ve issizligi arttirdigini
ileri stirmektedir. Ancak hi¢c kusku
yok ki, calisanlarin yoksullugu ve
yoksunlugu temelinde istihdam so-
rununa ¢6zim bulunmast dogru ve
kabul edilebilir bir yaklasim degildir.
Issizlerin istihdama kaulmas: icin
“calisanlarin  gelirlerinin dusurul-
mesi ve calisanlarin sahip olduklar
kimi haklardan yoksun birakilmas1”
yaklasim1 tzerinde bicimlenen bir
politikanin c¢alisma ve sosyal baris
saglamayacagl aciktir, ekonomik
getirisi de orta ve uzun vadede tulke
aleyhine gelisecektir.

Tablo: Asgari Ucrette Eksik Belirleme Nedeniyle Dogan Kayip (TL/AY)

TUIK’in Asgarl Uc’ret Eksik Belirleme
. . Komisyonu’nun . ..
Onerdigi , s Asgari Ucretlinin
Net Asgari Ucret Ilan Ettigi Cebinden Alinan
8 Net Asgari Ucret
Ocak 2003 326,60 226,00 100,60
Ocak 2004 396,99 303,08 93,92
Ocak 2005 422,06 350,15 71,91
Ocak 2006 508,19 380,46 127,73
Ocak 2007 589,84 403,03 186,81
Ocak 2008 645,09 481,55 163,54
Ocak 2009 719,77 527,13 192,64
Ocak 2010 795,95 576,57 219,38
Ocak 2011 900,08 629,95 270,13

Kaynak: TURK-1S



Emek ve Hukuk

Cem Yilmaz'in Sakali Emsal Oldu

urk Telekom’da gorevli muthen-

dis Bulent Atuk, isyerine top
sakall1 bir sekilde gitmesi nedeniyle,
kinama cezas aldi. Ayrica, Atuk’un,
“ise gelis-gidis saatlerine riayet et-
medigi ve kilik kiyafet yonetmeli-
gine aykir sekilde sakal biraktig:”
gerekce gosterilerek gorev yaptigi
pozisyon disinda baska bir gorev ye-
rine nakli istendi.

Atuk savunmasinda, Mudurlik-
ce “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Calisan Personelin Kilik Kiyafetleri-
ne Dair Yonetmelik” hukimlerinin
uygulanamayacagimi, bunun yasal
bir dayanaginin olmadigini, ayrica
bu yonetmelige aykiri tutum ice-
risinde olanlarin oldugunu ve bu

sekilde ayrimcilik yapildigim sa-
vundu. Atuk, “top sakalli” oldugu
gerekcesiyle bazi seminerlere gotii-
rilmedigini de ifade etti.

Atuk, ayrica Tark Telekomun
reklamlarinda Cem Yilmaz1i oynat-
tiklar1 ve Yilmaz'mm da “top sakalli”
bir oyuncu oldugunu belirtti. Atuk,
hukuka ve hakkaniyete aykir1 olarak
verilen ‘uyarma’ cezalarinin iptali ile
anilan islemler neticesinde psikolojik
ve bedensel sorunlar nedeniyle ma-
nevi tazminat” istemiyle dava acti.

Davayr gorisen Ankara 19. Is
Mahkemesi, bilirkisiye basvurulma-
si istedi. Bilirkisi raporunda taraf-
lar arasindaki sozlesmede erkek per-
sonelin sa¢ ve sakalinin nasil olmasi

gerektigine dair herhangi bir du-
zenlemeye rastlanmilmadigini bildir-
di. Raporda, Atuk’a verilen uyarma
cezalarinin yersiz oldugunu kayde-
dildi. Raporda, “Kurulumuzca, da-
vacl isciye manevi baskinin oldugu
degerlendirilmekte, davaci iscinin
hizmet akdinin devam ediyor olma-
siin isyerinde manevi baski olma-
dig1 anlamina gelmeyecegi distunul-
mektedir. Davacinin manevi baskiya
ugradigr ve bu baskinin olumsuz
etkilerinin bir nebze giderilmesi ge-
rektigi” ifade edildi. Yerel Mahke-
me de rapora dayanarak davacinin
“duygusal tacize” ugradigi gorisunt
benimseyerek 555 TL manevi tazmi-
nat talebini kabul etti.

Kiz Cocuklarina Mujde!

TBMMgtmdeminde bulunan Tor-
ba Kanun Tasarisinda yapi-
lan degisiklikle kiz cocuklari, yeni sosyal guvenlik
yasasiyla kaybettikleri saglik guvencesi haklarina
yeniden kavusacaklar. Yasanin yururluge girdigi 1
Ekim 2008 tarihinde anne veya babas1 tzerinden
bakmakla yikumli olunan kisi durumundaki kiz
cocuklari, evlenip bosandiklar: veya sonradan issiz
kaldiklar takdirde saghk guvencesinden yararlana-
bilecekler.

Yeni sosyal guvenlik yasasiyla kiz ve erkek co-
cuklar arasindaki ayrim kaldirilarak, bakmakla
yukamla olunan kisi kapsaminda saglik hizmetle-
rinden yararlanabilmeleri icin hepsine 18 yas sinir1
getirilmisti. Ogrenim durumuna gore yas haddi tini-
versite Ogrencilerinde 25 yasina kadar cikiyordu.
Ancak, bu yastan sonra isi olsun veya olmasin genel
saglik sigortas1 kapsaminda degerlendiriliyorlar. Ai-
lede kisi basina gelir asgari ticretin t¢te birinden az
degil ise kiz veya erkek cocuk icin her ay GSS primi
odenmesi gerekiyor.

Yasanin Gecici 12. maddesiyle de yeni yasanin
yurdrlage girdigi 1 Ekim 2008 tarihinde bakmakla

yukiamlit olunan kisi durumundaki kiz ¢ocuklari-
nin herhangi bir ise girme veya evlenmeleri duru-
munda saglik hizmetlerinden yararlanamayacaklar:
ongorulmustid. Bu durumdaki kiz cocuklar sonra-
dan issiz kaldiklarinda veya bosandiklarinda eski
stattlerine donemiyorlardi.

Kiz cocuklarimin kaybolan saglhk hakkiyla ilgili
olarak Meclis’te iktidar ve muhalefet milletvekille-
rine ¢ok yogun sikayetler ulasti. Ise girdikleri veya
evlendikleri icin saglik guvencesini yitiren kiz co-
cuklari, issiz kaldiklarinda veya bosandiklarinda
tekrar saglik hizmeti alamadiklar1 icin magdur ol-
duklarini belirttiler.

Kamu alacaklarinin yeniden yapilandirilmasina
iliskin Torba Kanun Tasarisinin TBMM Plan Bitce
Komisyonu'nda olusturulan alt komisyondaki go-
rusmeleri sirasinda magduriyetleri ortadan kaldiran
bir duzenleme yapildi. Buna gore, 1 Ekim 2008 ta-
rihinde hak sahibi durumundaki kiz cocuklar1 son-
radan evlenip bosandiklarinda veya ise girip daha
sonra issiz kaldiklarinda anne veya babalar tze-
rinden bakmakla yiktumli olunan kisi kapsaminda
saglik yardimindan yararlanabilecekler.




Av. Selcuk EREN

av.selcukeren@hotmail.com

Memurluga Gegen Is¢inin Ikramiye Zaferi

kim 2007’de Devlet Memurlar1

Kanunu kapsaminda 4/B sta-
tistinde memurluga gecirilen Gazi
Universitesinde ¢alisan bir isci, gec-
mise donuk ikramiye talebiyle An-
kara 5. Is Mahkemesinde dava acti.

Kamu kurumlarinda calisan isci-
lere her yil bir aylik istihkaklar tu-
tarinda ilave tediye verilecegi, ayrica
Bakanlar Kurulu karar ile ayni se-
kilde bir ilave tediye ddemesi yapi-
labilecegi yonundeki duzenlemeye
dikkat cekilen dilekcede, 2001-2007
yillar1 arasinda Bakanlar Kurulu
karar1 dogrultusunda odenmesi ge-
reken ilave tediyelerin odenmedigi
ifade edildi. Dilekcede, gecmise do-
nuk ikramiyelerin faiziyle 6denmesi
istendi.

Gazi Universitesi Rektorlaginiin
savunmasinda, ilave tediye alacagi-
nin ucret niteliginde oldugu, dava
tarihi itibariyle 5 yillik stireyi asan
alacaklarin zaman asimina ugradigi
one suruldu. Isciye ilave tediye ala-
cagl odenmese de her yil Yonetim
Kurulu karar ile maaslarina iyiles-
tirme yapildig1 ifade edilen savun-
mada, iscilik statisinden kaynak-
lanan diger tim haklarin o6dendigi
belirtildi. Isciye ilave tediye 6demis
olsa aylik tuicretin tediyeye gore daha
az hesaplanacag iddia edilen savun-
mada, istemin mevzuata aykiri ol-
dugu ve “haksiz kazan¢” yaratacagi
one suraldu.

Talebi degerlendiren Ankara 5.
Is Mahkemesinin kararinda, ilave
tediye odenmesine yonelik mevzuat
dogrultusunda, universitede is soz-
lesmesiyle calistirilan isciye ilave
tediye Oodenmesi gerektigi vurgu-
land1. flave tediye alacagimin genis
anlamda tcret niteliginde olduguna
dikkat cekilen kararda, bu nedenle
talep icin Bor¢lar Kanunu uyarinca 5
yillik zaman asiminin gecerli oldugu
belirtildi.

Bu dogrultuda talebin davanin
acildig1 26 Subat 2010’dan geriye do-
nuk 5 yillik siire icin dikkate alinabi-
lecegi ifade edilen kararda, 26 Subat
2005’ten iscinin sozlesmeli memur
statisine gecirildigi Ekim 2007’ye
kadar olan donemdeki hizmetler
karsiligi her tam hizmet yih karsihg
(26 x 2) 52 gunlik ciplak tcret tuta-
rinda ilave tediyenin Bakanlar Kuru-
lunca belirlenen tarihlerde 6denme-
si gerektigi vurgulandi. Ankara 5. Is
Mahkemesi, belirtilen gerekcelerle
ilave tediye alacagim yasal faiziyle
6denmesini kararlastirdi.

KEY de Dava Acanlara
lyi Haber

Devletin yaptigi 6demelerden yararlanamayan hak sahiplerinin
acugl davalarda, mahkeme vatandasin lehine karar verdi. Bu
kapsamda davalart sonuclanan hak sahipleri, KEY tutarlarim calis-
tiklar1 kurumlardan tahsil etmeye basladi. 2008 yilinda baslayan KEY
odemelerinden binlerce kisi evraklari bulunamadig icin yararlana-
mamis, milyonlarca kisi de distik KEY tutar1 almak zorunda kalmist1.
Bu siirecte, 0demelerden yararlanamayan hak sahipleri ile KEY tutari-
n1 az bulan hak sahipleri, konuyla ilgili dava act1. Bu cercevede, acilan
dava sayisinin 2 bini gectigi bildirildi. Idare mahkemelerinde acilan
davalar sonuclanmaya basladi.

Star Gazetesinden Huseyin Ozay'in haberine gore, mahkeme, KEY
kesintilerinin yapildigi donemlerde calistigini belgeleyen hak sahip-
lerinin KEY tutarlarimin calistiklart kurumlar tarafindan ¢denmesini
kararlastirdl. Buna gore, KEY listelerini diizenli tutmayan ve bu bel-
geleri 6denmesi icin Tasfiye Halindeki Emlak Bankasi'na teslim etme-
yen kurumlar, KEY tutarlarini kendileri 6deyecek. Boylece, ddeme-
lerden yararlanamayan binlerce kisi KEY paylarini tahsil etme imkani
elde edecek. Mahkeme, KEY tutarlarimin hesaplanmasinda Emlak
Bankasr'ndan destek aliyor. Ornegin, KEY tutarinin eksik odendigini
one surerek dava acan bir vatandas, tim belgeleri mahkemeye sunu-
yor. Mahkeme de, tutarin hesaplanmasi icin Tasfiye Halindeki Emlak
Bankasina yazi gonderiyor. Emlak Bankasi da, tutar1 hesaplayarak
mahkemeye bildiriyor. Mahkeme de, KEY paylarini devlete 6demedi-
gi icin veya belgeleri dizenli tutmadigi icin 6demelerin ilgili kurum
tarafindan yapilmasim kararlastiriyor.
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1.

Toplu is sozlesmeleri gorusme-
lerinde (mtuzakerelerde) taraflar uz-
lastiklar1 bazi konular1 amaclarina
uygun olarak duzenleyememekte-
dirler. Bazen de diizenlemeleri mev-
zuata uymamaktadir.

Bu yazida her toplu is sozles-

mesinde yer alan “Fazla Calisma

Ucreti’ni diizenleyen 6rnek madde-

m ler kisa bir bilgi verilmesini takiben
ele alinarak degerlendirilecektir.

2.

“Calisma siiresi” 4857 sayih Is
Kanunumuzun 63. maddesinde;
“fazla calisma ticreti” ise 41. madde-
sinde diizenlenmistir.

® Genel bakimdan calisma st-
resi haftada en cok kirkbes
saattir.

e Bu stre haftanin calisilan giin-
lerine esit olarak bolinir. Ta-
raflarin anlasmasi ile aksi ka-
rarlastirilabilir.

m !‘ -
Is So lesmeler

e Taraflarin anlasmasi ile haf-
talik normal calisma sturesi
haftanin calisilan ginlerine,
giinde onbir saati asmamak
kosulu ile farkl sekilde dag:-
tilabilir.

e Gunluk calisma surelerinin
taraflarin anlasmasi ile fark-
Iillastirildig: hallerde iki aylik
sture icinde haftalik ortalama
calisma suresi, normal hafta-
ik calisma siiresini asamaz.

al

Denklestirme siiresi toplu is
sozlesmeleri ile dort aya kadar
artirilabilir.

Fazla calisma haftalik 45 saati
asan calismalardir.

Haftallk calisma siiresinin
sozlesmelerle kirkbes saatin
altinda belirlendigi durumlar-
da ortalama haftalik calisma
stiresini asan ve kirkbes saate
kadar yapilan calismalar fazla
sturelerle calismadir.

Her bir saat fazla calisma icin
verilecek ticret normal calisma
licretinin saat basina diisen
miktarinin ytzde elli ytksel-
tilmesi suretiyle ddenir. Fazla
sturelerle calisma icin verile-
cek tcret ise normal calisma
Gcretinin saat basina diisen
miktarinin  ytzde yirmibes
fazlasidr.

Fazla calisma ve fazla stireler-
le calisma tcretlerinin hesap-
lanmas: icin normal calisma
Gicretini artiran oranlar taraf-
larin anlasmasi ile kanundaki
oranlardan buyik olarak be-
lirlenebilir.

Fazla calisma veya fazla sire-
lerle calisma yapan isci isterse,
bu calismalar karsiligi zamh
ucret yerine, fazla calistigr her
saat karsiliginda bir saat otuz
dakikayz, fazla sirelerle calis-
ug her saat karsihigy bir saat
onbes dakikay1 serbest zaman
olarak kullanir.

Denklestirme esasinin uygu-
landig1 hallerde, iscinin haf-
talik ortalama calisma suresi,
normal haftalik is stiresini as-
mamak kosulu ile, baz1 hafta-
larda toplam kirkbes saati assa

n Diizen

dahi bu calismalar fazla calis-
ma sayllmaz.

Ulkenin genel yararlar yahut
isin niteligi veya tretimin ar-
tirllmast gibi nedenlerle fazla
calisma yapilabilir.

Fazla saatlerle calismak icin
is¢inin onaymnin alinmasi ge-
rekir.

Fazla calisma stuiresinin topla-
mu bir yilda ikiytizyetmis saat-
ten fazla olamaz.

Calisma hayatinda “gece” en
gec 20.00°de baslayarak en er-
ken saat 06.00’ya kadar gecen
ve herhalde en fazla onbir saat
siren donemdir iscilerin gece
calismalar1 yedibucuk saati
gecemez. Gece calismalarin-
da fazla calisma yapilamaz.
Calisma sturesinin cogu gece
donemine rasthiyorsa veya
gece-gunduiz saatleri esit ise
bu calisma gece calismasi sa-
yilir.

Is kanunundaki sureler veya
kisitlar asilarak fazla calisma
yaptirilmasi halinde is¢inin bu
fazla calismalara ait ticretini
alacagina iliskin yerlesik yargi
kararlar1 bulunmaktadir.

3.

MADDE 9- FAZLA MESAI:

Bu Toplu Is Sozlesmesi'nde belir-
lenen normal calisma stiresinden fazla
calismalar fazla mesaidir.

Fazla mesai siirelerine her saat
icin verilecek ticret, normal saat iicre-
tinin % 50 fazlasidir.

Fazla mesai saatlerinin hesabinda
yarim saatten az olan mesailer yarim
saat, yarim saatten fazla olan mesai-
ler ise bir saat sayilr. Fazla mesailer



hangi saatlerde yapilmis ise o saatler
icin yazilir. Fazla mesailere iliskin
iicret, en gec bir sonraki ayin ticretiyle
birlikte odenir. Fazla mesaiye gerek
olup olmadigina isveren veya yetkili
kilacag kisiler karar verir.

MADDE 18- FAZLA MESAILER:

Is Kanunu esaslar geregince saat
20.00 ile 06.00 arasindaki gece saat-
lerine rastlayan fazla mesailer % 120,
giindiiz saatlerine rastlayan fazla me-
sailer ise % 100 zamh odenir.

MADDE 23- FAZLA CALISMA:

Bu sozlesmede yazili giinliik ve
haftalik calisma siirelerinin disinda
yapilacak calismalara % 50 zamh
ticret odenir. Fazla calisma siiresinin
toplam1 yilda ikiyiizyetmis saatten
fazla olamaz. Bu simrlar icinde yapi-
lacak fazla calismay: tiim iiyeler on-
ceden kabul etmis sayilirlar.

MADDE 51- FAZLA CALISMA,
TATILDE CALISMA VE UCRETLE-
RI:

A) Bu toplu is sozlesmesi ile belir-
lenen haftalik ve gunlitk calisma stire-
sini asan calisma, fazla calisma olarak
tanmimlamir. Yapilan fazla calismanin
ticreti, normal calisma ticretinin % 50
fazlastile odenir. Fazla calisma giinde
ii¢c saatten fazla olamaz.

B) Ulusal bayram, genel tatil ve
hafta tatillerinde iscilerin calistiril-
malart halinde calistinilan her gin
icin 3 ilave yevmiye ddenir.

C) Is bu Toplu Is Sozlesmesinde
belirtilen haftalik calisma stiresi ile
yasal haftalik calisma siiresi arasinda
kalan stire icin fazla stirelerle calisma
ticreti de % 100 zamh olarak édenir.

Is Kanunumuz “fazla calisma”
ibaresini kullaniyor olsa da taraflar
“fazla mesai” ibaresini kullanmaya
devam etmektedirler. Ornek Madde
(9yda oldugu gibi “fazla calisma-
lar fazla mesaidir” seklindeki hatali
yazilimlara sikca rastlanilmaktadir.
Toplu is sozlesmesinde belirlenen
normal calisma siiresi 45 saatin al-

tunda ise fazla stireler ile calisma ve
fazla cahisma ucretleri ayrim yapil-
maksizin normal calisma tcretinin
saat basina disen miktarinin ytizde
50 zamlisi olarak odenecektir. Mad-
dede yarim saati asan ancak bir saat-
ten az olan fazla calismalarin bir saat
olarak kabul edilecegi seklindeki
diizenlemede bir sakinca bulunma-
maktadir. Taraflar fazla calisma tic-
retinin zam oranini kanundakinden
yuksek belirleyebildiklerine gore
fazla calisma tcretini buyttecek di-
ger duzenlemeleri de yapabilirler.

Ornek Madde (18)de ise fazla
calismalar 20.00-06.00 saatleri ara-
sinda yapilirsa normal calisma Ttic-
retinin saat basina diusen miktarimin
yuzde 120 zamlisi, bu saatler disinda
ise yuzde 100 zamlisi olarak 6dene-
cegi diizenlenmistir. Bu maddede de
fazla calisma-fazla surelerle calisma
ayrimi yapilmamistir.

Her iki maddenin de yazilimlar
Kanun diline uygun olsa hic¢ kusku-
suz daha yerinde olurdu.

Ornek Madde (23)de yuzde elli
zamh odeme esas1 getirilmis; haf-
talik calisma sturesi asilmasa dahi
ginluk calismalari asan calismalarin
fazla calisma sayilacagi diizenlen-
mistir. Kanunun duizenlemesi mut-
lak emredici bir diizenleme olma-
digina gore gunluk calismalar1 asan
calismalarin 1475 sayil (bir onceki)
Is Kanunu doneminde oldugu gibi
fazla calisma sayilmasina bir engel
bulunmamaktadir.

Ornek Madde (51)in (A) fikra-
sinda toplu is sozlesmesi ile belir-
lenmis haftalik ve gunluk calisma
suresini asan calismalar fazla calis-
ma olarak tanimlanmis tcretinin de
ytizde 50 zaml ddenecegi dtizenlen-
mistir.

Toplu is sozlesmesi ile belirlen-
mis calisma siiresini (6rnegin 40
saat) asan calismalar ile haftalik ca-
lisma suresinin doldurulup doldu-
rulmadigina bakilmaksizin gunluk

calisma stiresini (6rnegin 8 saat)
asan calismalar fazla calisma sayila-
caktir. Haftalik calisma suresi yasal
calisma sturesinin altinda belirlen-
mis olsa da fazla calisma-fazla sireli
calisma ayrimi yapilmamistir.

Ancak (C) fikrasinda toplu is
sozlesmesi ile belirlenen calisma sti-
resi (40 saat) ile yasal calisma siire-
si arasinda kalan strelerde yapilan
calismalarin fazla siirelerle calisma
sayilacag1 ve tcretinin de yuzde 100
zaml 6denecegi dizenlenmistir.

(A) ve (C) fikralan arasinda ca-
tisma oldugu aciktir. (C) fikrasinda
fazla sureler ile ¢calisma sayilan calis-
malar (A) fikrasina gore fazla calis-
madir.

Kanunda fazla siirelerle calisma
ucreti zam orani fazla calisma ticreti-
nin zam oranin yarisi olarak (yuzde
25) diizenlenmistir. Ornegimizde ise
tam tersi dizenlenmis bulunmakta-
dir. Yukarida da ifade ettigimiz gibi
kanun dizenlemesi mutlak emredici
olmadig: icin toplu is sdzlesmesinin
(C) fikrasinda yapilan duzenleme
gecerlidir.

(A) hikrasindaki fazla calismanin
giinde 3 saati gecemeyecegi duizenle-
mesi 1475 sayili kanundan kalma bir
aliskanlikla yazilmamus ise taraflarin
fazla calismaya sinir getirmis olmay1
istediklerini diisinmek gerekir. Bu
duzenlemede gecerlidir.

4.

Toplu is sozlesmesi isyerinin
hukukudur. Taraflar toplu is soz-
lesmesi maddelerini diizenlerken
ozenli davranmak mecburiyetinde
olduklar1 gibi; bagitladiklar: toplu
is sozlesmesinin uygulamasinin de-
netimi ile de sorumludurlar. Toplu
pazarlik masasinin stresi, yorgunlu-
gu, acele gibi nedenlerle amac1 asan
duzenlemeler yapilmis ise bu du-
zenlemelerin sozlesmenin yuararluk
suresi icinde yine taraflar arasinda
anlasilarak yapilacak duzenlemeler

ile degistirilmesi yerinde olur.




— AB ve Calisma Hayati

Avrupa’da istihdam 2010 Konferansi

Avrupa Komisyonu, Istthdam Sos-
yal Isler ve Esit Firsatlar Genel
Mudurliagu tarafindan organize edi-
len “Avrupa’da Istihdam 2010 Kon-
ferans1” 30 Kasim 2010’da Bruksel'de
yapildi. Konferansta, “Avrupa’da Is-
tihdam 2010 Raporu”nda ele alinan
temel noktalara dikkat cekiliyor.
Avrupa’da Istthdam Raporu, Avrupa
Komisyonu Istihdam Sosyal Isler ve
Esit Firsatlar Genel Mudurlugu’'nun,
AB tuyesi ve aday ulkelerin istihdam
performanslar1 ve emek piyasasi ge-
lismelerini analiz ettigi ve 1989’dan
beri yayimlanan en onemli belge

olarak tammlaniyor. Rapor, Ortak
Istihdam Raporuna temel istatisti-
ki ve analitik dayanak olusturma-
sinin yani sira diger araclar da Av-
rupa Istihdam Stratejisi icin 6énem
tastyor. Avrupa’da Istihdam 2010
Konferansr'nda, emek piyasasinin
hali hazirdaki durumu ile Avrupa
Komisyonunun istihdam alaninda-
ki politika uretimine iliskin 6nemli
noktalar degerlendirildi. Toplantida,
Avrupa’da asamali bir sekilde gelis-
me gosteren ekonomik toparlanma
ekseninde ortaya ¢ikan emek piya-
sasindaki guncel gelismelere, krizin

istihdam tzerinde yarattig1 etkinin
azaltilmasina ve ozellikle krizle bir-
likte daha belirgin hale gelen, genc
issizligi ile AB emek piyasasinin par-
cal1 bir yapiya sahip olmas1 konula-
rina odaklanildi. Konferansa iliskin
konular, Avrupa Istihdam Raporunu
hazirlayan yazarlar ve alaninda uz-
manlasmis Avrupali arastirmacilar
tarafindan sunuldu.

Konferansa iliskin  belgelere
asagidaki baglantidan ulasilabilir:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?
catld=88&langld=en&eventsld=31

1&furtherEvents=yes
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Farkh uluslardan olanlar i¢in hangi pozis-
yonlar ayrilabilir? Farkl bir AB ulkesine

gidildiginde profesyonel nitelikler nasil ta-
ninacaktur? Kamu isvereni tarafindan hangi
diller talep edilebilir? Farkli bir AB tlkesin-
de kazanilmis olan profesyonel deneyim ve
kidem nasil degerlendirilecektir?

Avrupa Komisyonu sorulan bu sorula-
r, “Kamu Sektorundeki Iscilerin Serbest
Dolasimi”na iliskin Calisma Belgesinde de-
gerlendirdi. Belgenin amaci, “yurttaslari, iye
tilkelerin yetkililerini, sosyal taraflar1 ve di-
ger ilgili birimleri, Avrupa Komisyonunun,
kamu sektorindeki iscilerin serbest dolasi-
mina iliskin yaklasimi1 hakkinda bilgilendir-
mek” olarak ifade ediliyor.

Calisma Belgesi, Prof. Jacques Ziller'in,
“AB Yurttaslarimin Serbest Dolasimi ve Kamu
Sektorunde Istihdami” bashikli raporundan
yola cikilarak hazirlandi. Komisyon, ba-
gimsiz bir uzman olarak Prof. Ziller'den, AB
ulkelerinden toplanmis olan bilgileri 6zetle-
mesini ve cozimlemesini talep etti. Rapor iki
bolimden olusuyor. Birinci bolumde, kamu
sektoriinde iscilerin serbest dolasimi konusu
ele alimirken, ikinci bolumde yirmi yedi tiye
tlkenin konuya iliskin durumu degerlendi-
riliyor.



Giiven SAVUL

guvensavul@turkis.org.tr

Yoksulluk ve Sosyal Dislanmayla Mucadele

AB’de 80 milyon insan yoksulluk
riski altinda ve mevcut sorun ekono-
mik krizin etkisiyle daha kot bir hal
aldi. En kirilgan gruplar en olumsuz
sekilde etkilendi. Eger ABnin 2020
hedefine ulasilmak isteniyorsa calis-
malarin simdiden baslamas: gerekti-
i bildirildi.

Yoksulluga ve Sosyal Dislanmaya
Kars1 AB Platformu, konuya iliskin
yeni calisma yonetmelerini tesvik
edecek ve yoksullugun tstesinden
gelmeleri icin daha etkili ve daha
yenilik¢i yontemler gelistirmeleri
amaciyla hitkiimetler ile diger aktor-
lere yardim edecek. Yeni plan, 2020
yilina yonelik bir AB hedefi olarak,
20 milyon kisiyi yoksulluktan kur-
tarmay1 amacliyor.

Yoksullukla miicadele, oncelikli
olarak uye tlkelerin bireysel sorum-

Avrupa Calisma Kosullar-
2010 Anketi Yapildx

lulugunda olsa bile, AB capindaki
hedefler ve yaklasimlar, cocuk yok-
sullugu ve evsizlik gibi alanlardaki
ulusal politikalarin daha etkili olma-
sin1 sagladi.

Komisyon, olas yeni politika ve
reformlar1 degerlendirecek kiicitk
projeler aracihigiyla, sosyal politika
alanindaki yenilikleri desteklemek
istiyor. AB tlkeleri icin amacin,
farkl deneyimleri paylasma ve sos-
yal politikalar1 daha etkili hale geti-
recek bir frekans yakalamak oldugu
ifade ediliyor.

Gelecek yillarda, ozellikle 2011-
2012’de, gonulli politika ve bilgi
paylasimimin koordinasyonu ile yeni
yasal diizenlemeleri ve proje fonunun
saglanmasini da kapsayan bir dizi
uygulama ortaya konulmas; gencler,
engelliler, Romanlar gibi en fazla risk

altnda olan gruplar hedefleyen be-
lirli politikalarin hayata gecirilmesi
planlanzyor.

Yoksullukla miticadelenin daha
fazla harcama yapmay1 gerektirme-
yecegi, onemli olan noktanin re-
formlar1 daha etkin hale getirmek
oldugu vurgulaniyor. Sosyal yenilik-
lere ve deneyimlere odaklanmanin,
ABye ve tye tlkelerine, kaynaklarin
en fazla etkisinin olacagr durumlar
tanimlamada yardimci olmasi gerek-
tigi dile getiriliyor.

So6z konusu girisimlerin, AB sos-
yal icerme politikalarindaki yeni bir
adimin isareti oldugu ve 2010 Avru-
pa Yoksulluk ve Sosyal Dislanmaya
Kars1 Mucadele Yili dolayisiyla ya-
kalanan ivmenin avantajlarini kul-
lanma firsatin1 saglayacagi vurgula-
niyor.

Toplumsal Yoksulluk ve
Guvencesizlik Konferansi

Ankete iliskin alan arastirmasi
2010 Ocak ve Temmuz aylari ara-
sinda yapildi. Soru kitapgig given-
cesiz istihdam, liderlik tarzlar ile
iscilerin katiliminin yamni sira, genel
mesleki tanmimlar, calisma stiresi, is
orgutlenmesi, tcret, isle baglantih
saglk riskleri, bilissel ve psikosos-
yal etkenler, is-yasam dengesi ve
mesleki egitime erisim konularini
da icermekte. Ekonomik olumsuz-
luklarin calisma kosullar1 tuzerin-
deki etkisini kesfetmeyi hedefleyen
bir soru seti de ankete dahil edildi.

Calismada, AB tiyesi yirmi yedi
tilke ile Norvec, Hirvatistan, Make-
donya, Turkiye, Arnavutluk, Kara-
dag ve Kosova'nin da icinde oldugu
toplam otuz dort ulkeden kirk dort
bin isciyle gortusme gerceklestirildi.

Bu calisma, cografi acidan simdiye
kadar yapilmis en kapsamh arastir-
ma ozelligini tasimakta.

luslararas1 Toplumsal Yoksulluk ve Giivencesizlik Konferansi 25-

27 Kasim 2010 ginlerinde ODTU’de yapildi. Toplantiya TURK-1S
adina katilan Uzman Yardimcist Given Savul, “Turkiye’de Guvencesiz
Istihdam ve Guivencesizlestirme” bashkl bir sunum yapti. “Sosyal Be-
lirsizlik, Guvencesizlik, Esitsizlik” Platformu kapsaminda duzenlenen
Konferans, guivencesiz istihdam ve gitvencesizlestirme konular tizerine
Turkiye’de, uluslararas1 duzeyde yapilmis olan ilk etkinlik olma ozelli-
gini tasiyor.

Toplantida yapilan sunumlarin ortak noktasi, gtvencesiz istihdamin
ve giivencesizlestirmenin, emek piyasasinin yapisinin degisimiyle yakin-
dan ilgili olduguna dikkat cekmeleridir. Standart istihdam modelinin
1970’lerin sonundan itibaren degisim gecirerek yerini a-tipik/standart
dis1 veya esnek istihdam bicimleri olarak adlandirilan istthdam bicimle-
rine terk etmesinin, gtivencesizligi yaratan ana etmenlerden biri oldugu
gerceklestirilen sunumlarda ifade edildi.

TURK-IS Uzman Yardimcist Given Savul, giniimiizde giivencesiz
calismanin, egemen bir istihdam tarzi olarak yayginhk kazandigimni,
standart istihdam kosullarinin avantajlarindan yararlanan isci sayisinin
her gecen gun azaldigini belirtti. Savul ayrica, gecici calisma, gecici is
iliskisi, cagri tizerine calisma, mevsimlik calisma gibi giivencesiz nitelige
sahip olan islerin tim diinyada oldugu gibi Turkiye’de de artis gosterdi-
gini ifade etti.
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20 1 yilin1 geride birak-

tik. 2010 y1ih ¢calisan-
lar acisindan zor bir yil oldu. 2009
yilinda krizin etkileri 2010 yilinda
da sturdii. Ekonominin yeniden biu-
ylimesine ragmen, issizligin buyuk
bir risk olarak tlke gindemindeki
onemini korumasi, esnek istihda-
min yayginlk kazanmasi, isten ci-
karilmalarin ¢nlenememesi, issizlik
sigortasinin dar bir sekilde uygulan-
mast, gelir vergisinin ytizde 27’lere
kadar yukselmesi, oncelikli sorunlar
olarak dikkat cekmistir.

Kamu isyerlerinde alt isveren
uygulamasinin getirmis oldugu esit-

m sizlikler, sendikalarin gtindeminde

cozim bekleyen kapsamli bir sorun-
dur. Isletme ve isyeri butunlugunt
bozan, calisanlar arasinda esitsizlik-
lere neden olan altisveren uygulama-
st son yillarda artan bir ozellik gos-
termistir. 4857 sayili Is Kanunu'nun
2. maddesinde yer alan asil isin bir
boluminde isletmenin ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren isler disinda taseron is-
cisinin calistirilmayacagr hukmiine

ragmen, kamu isyerlerinde alt isve-
ren uygulamasi ile isci calistirilma
yayginlik kazanmistir.

Is Kanunuwnun 2. maddesine
5538 sayil1 Kanunun 18. maddesiyle
iki fikra eklenmis ve 2006 yilindan
itibaren kamu isyerlerinde muvaza-
al1 olarak taseron isci calistirmanin
yolu acilmistir. 01/07/2006-5538
S.K/18.maddesindeki duzenlemeyle
kanuna veya kanunun verdigi yetki-
ye dayanilarak kurulan kamu kurum
ve kuruluslari ile bunlarin dogrudan
veya dolayli olarak sermayesinin en
az yuzde ellisine sahip olduklar1 or-
takliklarda, 4734 sayilh Kamu lhale
Kanunu veya diger kanun hukum-
leri cercevesinde, hizmet alimi1 ama-
ciyla yapilan sozlesmeler geregince,
yuklenici araciligiyla calistirilmanin
ongorilmesi, taseron eliyle iscilerin
somurtlmesini getirmistir. Bu tir
uygulamalarin 6nlenmesinde yargi-
ya gitmenin en etkili secenek oldu-
gu bilinmekle birlikte bu kapsamda
calisanlarin is guvencelerinin cok
riskli olmasi nedeniyle hak arama
yollar1 da etkin olarak kullanilama-
maktadir. Taseron iscileri, muvaza-
ali calbistirildiklarini yargi yoluyla
tespit etmeye gitmeleri veya sendi-
kalara tye olmalar1 durumlarinda
isten cikarma tehdidiyle karsilas-
maktadirlar.

Bu konuda en kalic1 ¢coztim; 2006
yilinda 4857 sayili Is Kanununun 2.
maddesine yapilan 8. ve 9. fikrala-
rin yurarlikten kaldirilmasi, muva-
zaal isci calisirmaya son verilmesi
olacaktir. Ayni isyeri veya isletmede
ucret ve calisma kosullarinda buyuk
esitsizliklere neden olan alt isveren
uygulamasina ¢6zam bulunmadig:
taktirde, sendikal orgiitlenme-toplu
is sozlesmesi hakkim kullanma ve
sosyal guvenlik haklarina ulasmada
buytk zorluklar yasanacaktir.

Bu tablo, AB sturecinde olan
Turkiye’ye hi¢ yakismiyor. Calisan-
larini farkhilastiran ve yoksullastiran
alt isveren uygulamasi ile iscilerin
buytuk cogunlugu asgari tcret tze-
rinden calistirllmaktadir. Muvazaal
olarak kamu isyerlerinde calistirilan
taseron iscilerinin dava acilmas1 du-
rumunda, baslangictan itibaren asil
isverenin iscisi sayilacagindan, ma-
liyetlerin buiytuk rakamlara ulasacag:
gercegini kamu isyeri yetkilileri cok
iyi bilmelidir.

Esnek
Torba Kanun Tasarisi ile evden ve

isttihdam  bicimlerinin

uzaktan calistirillma ile genisletilme-

si, saglikli ve orgutlit istihdama bu-
yuk zararlar verecektir. Bu tur calis-
tirma bicimleriyle isyeri butanlugu
ve calisanlarin dayanismasi olumsuz
yonde etkilenecektir. Toplu is hu-



kukunun kapsami daralacak, birey-
sel is hukukuna gecisler artacaktir.
Istihdamin cok yonlii esneklestiril-
mesi, calisanlarin orgutlenmesinde
ve toplu is sozlesme haklarini kul-
lanmalarinda buytik engeller olustu-
racak ve endustri iliskilerinin yerini
insan kaynaklar alacaktir.

Issizlik sigortast uygulamalari-
na bakildiginda, calisanlarin kendi
icerisinde en buyuk dayanismasi
olan ve isten cikarilmalarda belli bir
sure verilen odenek ile iscilerin ko-
runmas1 hedeflenmektedir. Issizlik
odenegine hak kazanma kosullari-
nin agir olmasi nedeniyle, isten ¢1-
karilanlarin buytk bolumi odenek
alamamaktadir. Esnek calistirmanin
giderek yayginlastign guntmuzde,
issiz kalindiginda son t¢ yilda 600
prim giin ve son dort ayda kesintisiz
120 gun prim odenmesi yukiamliaga
degistirilmelidir. Son tu¢ yilda ara-
nan 600 prim gin sayisinin yerine
her yil icin 120 gun kosulu getiril-
meli, son dort ay kesintisiz prim
o0deme kosulu kaldirilmadir. Issizlik
odenegi sireleri ve ddenekler prim
gin sayisl ve prim kazanclar esas
alinarak yeniden duizenlemelidir.

Calisanlarin buytuk cogunlugu-
nun yararlanmadig issizlik sigortasi
amac1 disinda kullanilmakta ve Biit-

celere destek olarak goriulmektedir.

Issizlik Sigortast Fonundan baska
yerlere kaynak aktarilmasi ve ise
yeni alinan iscilerin isveren sigorta
prim paylarinin fondan karsilanma-
s, calisanlarin haklarinin gasp edil-
mesi anlamina gelmektedir. Issizlik
Sigortast Fonwnun kurulus amaci
belli. Calisanlarin isini kaybetmeleri
durumunda AB tlkelerinde oldugu
gibi, issizlik 6deneginin verilmesi
ve meslek egitimiyle sigortali issiz-
lerin yeniden istihdama kazandiril-
masidir.

Yururlikteki mevzuatlar; is gi-
vencesi, issizlik sigortas1 ve sosyal
givenlik haklar1 konusunda c¢ali-
sanlar1 koruma konusunda yetersiz
kalmaktadir. Isyerlerini korunmasi
ve isverenlere saglanan tesviklerin
dogru tercihlere donusmesi icin
ekonomik bakimdan zayif durumda
olan calisanlar korunmali, sendi-
kalara tye olmalar1 ozgiirce kulla-
nilmalidir. Is Kanunu, Sendikalar
Kanunu, Toplu Is Sozlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanunu, sosyal guvenlik
mevzuati ¢alisanlart koruyacak se-
kilde yeniden duzenlenmelidir.

Ekim 2008 itibariyle 5510 sayi-
1 Soysal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasrmin yururlige girmesi ile
birlikte istege baglh sigorta sureleri
Bag-Kur kapsaminda degerlendiril-
mesi, isciler acisindan yashlhik ayligi-
na ulasmay1 uzatmistir. 1 Ekim 2008
oncesi sigortali olanlarin emeklilik
muracaatlarinda son yedi yilin yari-
dan bir gin fazlasinin SSK ve Bag-
Kur kapsamindaki sureleri ve prim
gun sayilar1 kiyaslandigindan, istege
bagl sigorta sorun olmaya baslamis-
tir. Calisanlara belli kistaslar getiri-
lerek, 1 Ekim 2008 oncesi oldugu
gibi 4/a kapsaminda degerlendiril-
mesi yoluna gidilmeli ve yanhs uy-
gulamadan vazgecilmelidir.

Torba Kanun Tasarisinda cok sa-
yida degisiklikler ongorialmektedir.
Calisma hayatinda yeni sorunlar ve
magduriyetler ongoren Kanun Tasa-
r1s1ile esnek istihdam genisletilmek-

te, issizlik sigortasi Biitcenin ek kay-
nag1 gibi goralmektedir. Buyik bir
tepkiye neden olan degisikliklerden
birisi de, bugtine kadar pek olmayan
iscilerin baska alanlara nakledilme-
leri ve bunu kabul etmeyenlerin is
aktinin fesh edilecek olmasi, calisma
ozgurlugune aykin bir tasarruftur.

Temel yasalarin boyle yontem-
lerle degistiriliyor olmasi, kurallas-
tirmanin ve iscinin iradesinin yok
sayllmast demektir. Hukuk devle-
tinde kurallar 6n plandadir ve keyfi
degisikliklere gitmek tercih edilen
bir yontem degildir. Torba Yasa ta-
sarist icindeki tek madde ile yakla-
sik 50 bin il ¢zel idaresinde ve bele-
diyelerde calisan iscilerin islerinden
edilerek Milli Egitim Bakanhg ve
Emniyet Genel Mudurlugunin tas-
ra teskilatinda iradeleri disinda hiz-
metli olarak calistirilmaya zorlana-
cakur.

2011 Yih Asgari Ucret Uygulamasi

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
gelecek yil gecerli olacak asgari tic-
reti tespit etti. Asgari tcret yilin ilk
6 ay1 icin yiizde 4.7, ikinci 6 ay1 icin
de yuzde 5.1 arttirildi. Buna gore,
asgari tcret 16 yasindan buytikler
icin 1 Ocak 2011’den itibaren brut
796.50, net 629.96 lira olarak belir-
lendi. Asgari tcret yilin ikinci yan-
sinda ise 16 yasindan biyukler icin
bruit 837 lira, net 655.57 lira olarak
uygulanacak. Asgari ticret 16 yasini
doldurmamis isciler icin yilin ilk
yarismda brut 679.50, net 546.20
lira olarak belirlendi. Yihin ikinci
yansinda ise 16 yasim doldurmamis
isciler i¢in asgari tcret brut 715.50,
net 571.97 lira olarak uygulanacak.
Asgari tcrette 2011'deki ortalama
artis, yuzde 7.35'i bulacak. Asgari
tcret zam orani hitkiimet ve isve-
ren kesimi tarafindan oycoklugu ile
kabul edilirken, komisyonda isci
kesimini temsil eden TURK-IS mu-
halefet serhi koyarak artis1 yeterli
bulmadigini belirtti.




— Kadina Dair

Dunya Ekonomik Forumu
Cinsiyet Esitligi 2010 Raporu

uresel acidan cinsiyet esitligi

konusu gecmise gore ivime ka-
zand1. Gelisen dunyada kiz ¢ocuk-
larinin egitimine daha fazla yatirim
yapilmaya baslandi. Dunya Ekono-
mik Forumu sorunun boyutunu tes-
pit etmenin, en iyi ¢cozam yollarinin
bulunmasinin 6n kosulu oldugunu
belirtiyor. Bu nedenle son bes yildir
cinsiyet temelli esitsizligin buyuk-
lagunt saptayip zaman icerisindeki
gelismelerini izliyor.

Kiiresel Cinsiyet Ayrimi Raporu,
134 ulkede kaynaklarin ve firsatlarin
kadin ve erkek niifusu arasinda han-
gi oranda dagildigina isaret ediyor.

m Cinsiyet esitsizliginde asagida belir-

tilen dort alanda inceleme yapiliyor:

1. Ekonomik katilim ve firsatlar
(ucretler, katilim duzeyleri ve
nitelikli istthdama giris tizeri-
ne ciktilar).

2. Egitimsel kazanim (temel ve
yiksek duzey egitime giris
uzerine ciktilar).

3. Siyasi yetki (karar alma yapila-
rinda temsil tizerine cikular).

4. Saghk ve hayatta kalma (orta-
lama yasam stiresi ve cinsiyet
orani).

Bu dort alanda yapilan inceleme-
lerin ardindan raporda elde edilen
veriler, Turkiye acisindan ic¢ acici
degil. “Bir ulke gelismek ve zen-
ginlesmek istiyorsa, kiz cocuklari
ve kadinlar erkeklerle esit durum-
da olmali” diyen Dunya Ekono-
mik Forumunun Kiresel Cinsiyet
Esitsizligi 2010 yili endeksine gore
Turkiye, Etiyopyanin bile gerisinde
kalarak 126. sirada yer aliyor.

Iskandinav tlkelerinden izlanda,
Norvec ve Finlandiya, kadin-erkek

esitliginde ilk t¢ sirada yer alirken,
Izlanda kadin ve erkek esitliginin en
cok saglandig ulke konumunu ko-
ruyor. 134 tlkenin yer aldig1 rapor-
da, Iskandinav tlkelerinin cinsiyet
esitligi konusunda en iyi durumda
oldugu ortaya cikiyor.

Avrupa tulkelerinden Irlanda 6,
Isvicre 10, Ispanya 11, Almanya 13,
Ingiltere 15 ile ilk 20 iilke siralama-
sinda yer almay1 surdurayor. Luk-
semburg ile Yunanistan da iyilesme
kaydederek 26 ile 58. siralarda yerle-
rini almislar. Buna ragmen gecen yil
18. sirada yer alan Fransa 48. siraya
gerilemis. Fransa’daki gerilemenin
nedeni, son 12 ayda hukumetteki
kadin bakan sayisinin azalmasina
baglanmis.

Amerika Birlesik Devletlerinin
son bes yil icinde ilerleme kaydettigi
ve ilk 20 arasinda yer aldig1 saptan-
mus. Afrika tlkelerinde kadin erkek
esitligi konusunda en ileri tlke ola-
rak 8. sirada Lesotho yer alirken,
Asya’da bu konuda bas1 9. sirada yer
alan Filipinler cekiyor.

Pan Avrupa
Bolgesel
Konseyi

Kadin
Komitesi
Konferansi

Turkiye ise endeks siralamasinda
son siralarda yer almaya devam edi-
yor. Saglik alaninda 61, siyasette 99,
ekonomik katthm ve firsat esitligi
konusunda 131, egitim konusunda
ise 109. siralarda yer alan Turkiye,
toplamda Etiyopyanin da gerisinde
kalarak 126. sirada yer aldi. Turki-
ye gecen yil da “toplumsal cinsiyet
esitligi bakimindan en kota durum-
da olan tulkeler” siralamasinda yer
almisti.

Turkiye’den toplamda t¢ basa-
mak daha iyi olan Iran, toplamda
123. sirada yer aliyor. Iran saghk ala-
ninda 83, siyasette 129, ekonomik
katithm ve firsat esitligi konusunda
125, egitim konusunda ise 96. sirada
yer aliyor. Suriye ise gecen yila gore
¢ basamak duserek toplamda 124.
sirada yer aliyor.

Cinsiyet esitsizligi siralamasinda
Yemen, Cad ve Pakistan gecen yil ol-
dugu gibi sonuncu tulkeler arasinda.
Son dort yilda ortalama 20 basamak
dusen Pakistan 132, Cad 133, Ye-
men ise 134. sirada yer alhyor.

Pan Avrupa Bolgesel Kon-
seyi (PERC) Kadmm Ko-
mitesi Konferansi, 26 Kasim
2010 tarihinde Britksel’de
yapildi. ITUC Genel Baskani
Sharon Burrow’un ve 28 fark-
I iilkeden 50 kisinin katili-
miyla gerceklesen toplantida
TURK-I$’i Hiillya Uzuner tem-
sil etti.

Sharon Burrow konus-
masinda, gencleri toplantida

gormekten duydugu mem-




Hiilya UZUNER

hulyauzuner@gmail.com

Egitimde Esitlik

abanci  Universitesi  Istanbul
SPolitikalar Merkezi bunyesin-
de 2003 yilinda olusturulan Egitim
Reformu Girisimi (ERG), egitimde
esitlik politikas1 tizerine calismalar
yapiyor. ERG tarafindan Subat 2009
tarihinde hazirlanan “Egitimde Esit-
sizlik Politika Analizi ve Oneriler
Raporu”nda, ilkogretime erisimin
onindeki engeller ortaya konulu-
yor. Rapora gore;

o Ilkogretime
lumsal cinsiyet esitligi halen

katlimda top-

saglanamamistir. Kiz cocukla-
rinin egitime katthm olasihig
orani, erkek cocuklarinin egi-
time katilim olasiligl oranin-
dan ytizde 21 daha duastktir.
Buna ek olarak, ilkogretimde
kizlarin egitimi 6ninde engel
olusturan bircok faktor, erkek
cocuklarinin egitimi tizerinde
belirleyici degildir.

® Ebeveynlerin egitimsiz olma-
s1, kiz cocuklarimin egitimi
onundeki en buytik engeller-
den biri olarak ortaya ¢ikmak-
tadur.

® Annenin tek ebeveyn oldugu
hanelerde, kiz cocuklarinin

nuniyeti, genclerin de ileride
sendika liderleri olarak gorev
yapmalarmimn onur verecegi-
ni, kadin-erkek arasinda hala
iicret esitsizligi oldugunu, son
donemde kadinlara kars: sid-
det ve cinsel tacizin arttigim
ve kadmma dair her konuda

miicadele etmemiz gerektigi-
ni belirtti.

PERC Kadin Komitesinin
calismalan hakkinda bilgiler
verilmesinin ardindan bas-

egitime katihm olasilig1 orani

ytzde 38 daha dusiiktiir.

e Gelirin yarisindan fazlas1 ta-

rimdan gelen hanelerde, kiz
cocuklarinin egitime katilimi
olasiligr orani yiizde 19 daha

dusuktir.

e Guneydogu Anadolu’da yasa-
yan kizlarin egitime katihim

kan, baskan yardimaisi ve iki
itye secimi yapildi. Norvec YS
Sendikalar Konfederasyonu
Temsilcisi Hege Hero, PERC
Kadin Komitesi Baskanhigina
getirildi. Baskan Yardimcili-
gmma, Rusya FNPR Federas-
yonu temsilcisi Tatyana Fro-
lova, iyeliklere ise Ukrayna
KVPU Natalia
Levytska ve lItalya’dan CISL
temsilcisi Liliana Ocmin ge-
tirildi.

temsilcisi

olasilig1 orani, Istanbul’da ya-
sayan kizlarinkine gore yuzde
50 daha dusiiktur.

e® Hanede diger bireyleri kap-
sayacak bir sosyal guvenlik
semsiyesi yaratan bir birey ol-
dugunda, erkek cocuklarinin
egitime katilim olasihig1 yizde
20 oraninda artmaktadir.

Esitsizliklerle miicadele konu-
sunda daha ciddi ve kararli siyasi
ve burokratik irade; Milli Egitim
Bakanhg esitsizlikleri artirma riski
olan politika ve uygulamalardan ka-
cinmaly; esitligin ontindeki engelleri
kaldirmaya yonelik gayretler, sosyal
politikalar ile desteklenmeli; Mil-
li Egitim Bakanhg stratejik plani
cercevesinde egitim politikalarinda
butinlik saglanmali; ortadgretim-
de yeni bir paradigmaya duyulan
ihtiyac ve ilkogretimde kalite odak-
Ii degisim gayretlerine e-okul sis-
teminden de yararlanarak devam
edilmesi gibi Oneriler raporda yer
almaktadir.



Birlesmis Milletler
Insani Gelismislik
Endeksi 2010

Ceviren ve Gzetleyen:

Hakan SUKUN

TURK-IS Dis iliskiler Uzmani
intdept@turkis.org.tr

1 9 9 Oylhndan bu yana Bir-

lesmis Milletler tara-
findan yayimlanan Birlesmis Millet-
ler Insani Gelismislik Endeksi'nin
20.si yaynlandi. Endekse gore in-
sani gelismislik kriterleri acisindan
en gelismis tlke Norvec, en dustk
gelismislik gosteren tlke ise Zimba-
bwe. Endeks tlkeleri dort ana gruba
ayiriyor: Cok Yiiksek, Yuksek, Orta
ve Diisitk Insani Gelismislik Goste-
ren Ulkeler.

Turkiye toplam 169 ulkenin ara-
sinda 83. sirada yer alarak yuksek
insani gelismislik gosteren tulkelerin
arasina girmis ve insani gelismislik
endeks degeri 0.679 olmus. Iran Is-
lam Cumbhuriyeti 70., Yunanistan ise
22. sirada yer aliyor.

Bulgaristan, Litvanya, Letonya ve
Romanya disindaki tim AB tyesi tl-
keler Cok Ytiksek Insani Gelismislik
grubunda yer aliyorlar.

Gelismislik Endeksinin
temel gostergeleri “yasam suresi”,
“ortalama egitim suresi”, “tahmini
egitim suresi” ve “kisi basina dusen
GSMH”.

Insani

Soz konusu gostergelere gore
Turkiye’de yasam stiresi 72,2 yil, or-
talama egitim stiresi 6,5 yil, tahmini
egitim suresi 11,8 yil ve kisi basina
disen GSMH 13,359 Dolar. Aym
degerleri insani gelismislik kriterle-
ri agisindan en gelismis tlke unvam
alan Norvec ile karsilastirdigimizda,
Norvec'te yasam siresinin 81 yil, or-
talama egitim stiresinin 12,6 yil, tah-
mini egitim stresinin 17,3 yil ve kisi

basina diisen GSMH’nin ise 58,810
Dolar oldugunu goriyoruz.

Turkiye'nin Insani Gelismislik
Endeks degeri 1980 yilinda 0.467
iken 2010 yilinda 0,679’a ulasmis.
Son 30 yilda endeks degerindeki ar-
tisa istinaden en hizli ilerleme kay-
deden tulkeler siralamasinda Tirkiye
14. sirada yer aliyor.

Yukarida soz edilen temel gos-
tergelere ek olarak asagida belirtilen
endeksler de tlkelerin konumunu
farkli acilardan ortaya koyuyor;

Esitsizlige Gore Diizenlenmis
Insani Gelismislik Endeksi

Esitsizlige gore duizenlenmis insa-
ni gelismislik endeksine baktigimizda
Turkiye’'nin mevcut endeks degerinin
yiizde 23,6 duzeyinde distagu ve si-
ralamada 83. siradan 84. siraya indigi
goruluyor. Esitsizlige gore diizenlen-
mis insani gelismislik endeksinde ilk
sirada yerini koruyan Norvec, gerek
insani gelismislik, gerekse esitsizlige
gore duzenlenmis insani gelismislik
endeksinde en iyi tlke goranimu
sergiliyor.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine
Gore Diizenlenmis Insani
Gelismislik Endeksi

Toplumsal  cinsiyet  esitsizli-
gi endeksine bakugimizda Turkiye
77. sirada yer aliyor. Endekse gore
Turkiye’de 2003-2008 yillar1 arasin-
da dogum sirasinda veya oncesinde
44 anne aday: hayatin1 kaybederken,

Norvec'te sadece 7 vaka yasanmus.

2008 yilinda Turkiye’'de kadin millet-
vekili oran1 yuzde 9,1 iken Norvec'te
yizde 36,1, Isvecte ise yuzde 47.

Endeks’te yer alan diger bir veri
ise kadinlarin isgtictine katilim orani.
Bu oran Turkiye'de ytzde 26,9 iken,
Norvec'te yiizde 77,3.

Tuarkiye’de saglik uzmanlar tara-
findan gerceklestirilen dogumlarin
orani ytizde 83 olarak tespit edilmis.

Cok Boyutlu Yoksulluk Endeksi

Cok boyutlu yoksulluk endek-
sindeki verilere istinaden Tirkiye'de
cok boyutlu yoksulluk kapsaminda
yer alan kisilerin sayisi ntifusa oran-
la ytizde 8,5. Cok boyutlu yoksulluk
riski altinda yasayanlarin orani ise
ytuzde 19. Satin alma giict gunlitk
1,25 Dolar diizeyinde olanlarin niifu-
sa gore orani yuzde 2,6, ulusal yok-
sulluk smnirinda yasayanlarin orani
yuzde 27.

Siyasi ve Sivil Ozgiirliikler-
Givenirlilik Endeksi

Endeks’e gore Turkiye'de tercih
ozgurliguinden memnun olanlarin
orani yiizde 38. Insan haklari ihlal-
lerine istinaden 1 ila 5 arasinda ya-
pilan puanlama neticesinde, (1 en
iyi, 5 en kotw) Turkiyenin 3 aldigini
goruyoruz. Turkiye’de 2009 yilinda
hapis cezasi alan gazeteci sayist 1.
Bu say1 Iran’da 23, Cin'de ise 24 ola-
rak gerceklesmis. Cok Yuiksek Insani
Gelismislik Gosteren tilkelerin ta-
maminda “0”. Turkiye'de yolsuzluk
magdurlarinin orani yuzde 13. Fi-



kirlerini kamu yetkilileri huzurunda
dile getirenlerin orani ytizde 12.

Surdiriilebilirlik ve Kirilganlik
Endeksi

Surdaralebilirlik ve Kirilganhk
Endeksine gore Turkiye’de toplam
enerji arzinin ytzde 901 fosil yakat-
lardan ytuzde 10u ise yenilenebilir
kaynaklardan olusuyor. Kisi basina
dusen karbondioksit emisyonu ise
2006 yilinda 3.6 ton. Gerekli saglik
kosullarindan yoksun yasayanlarin
orani yuzde 10 ve temel ihtiya¢ olan
suya erisimde zorluk cekenlerin ora-
n1 yizde 1.

Her yil 1 milyon kisiden 427’si
kapali ve acik ortamlarda hava kirli-
ligi ve su kirligi neticesinde hayatini
kaybediyor. Dogal afetlerden etkile-
nenlerin oram ise yilda ortalama 1
milyonda 957.

Insan Guvenligi Endeksi

Insan Guvenligi Endeksine gore
Turkiyenin 2008 yilinda konvan-
siyonel silah ihracat1 43 milyon do-
lar, ithalati ise 578 milyon dolar.
Turkiye’den 214.400 kisi baska ul-
kelere miilteci olarak siginmus. Ulke
ici multecilerin (yerinden edilenler)
sayisl ise 2008 y1l1 icin 954 bin.

Endeks Turkiye’de 1990 ile 2008
yillar1 arasinda i¢ savas neticesinde
hayatin1 kaybedenlerin sayisini her
yil icin 1 milyonda 28,2 olarak be-
lirtiliyor. 2004-2006 yillar1 arasinda
nufusun yuzde 5’ten daha az bir kis-
mi yeterli derecede beslenemiyor.

Kisisel lyilik Hali ve Mutluluk
Algilamas1 Endeksi

Endeks verilerine gore genel ola-
rak yasamdan duyulan memnuniyet
I’den 10’a kadar puanlanmus. 10 ra-
kami en yiiksek memnuniyeti goste-
rirken 1 rakami en dusitk memnu-
niyeti ifade ediyor. Bu puanlamaya
gore Turkiye'nin notu 5,5. Yaptuigl
isten memnun olanlarin orani yuz-
de 71. Kisisel sagligindan memnun
olanlarin orani ise ytuzde 76. Hayat

standartlarindan memnun olanlarin
orani ise biraz dusuk, ytizde 44.

Mutluluk unsurlarina istinaden
anlaml ve amach bir hayat yasadik-
larina inananlarin orani yiizde 85.
Saygi cercevesinde muamele gorditk-
lerine inananlarin orani yiizde 68.
Sosyal destek aglarina erisebilenlerin
orani ise ytzde 64.

Medeni ve Toplumsal lyilik Hali
Endeksi

Endekse gore Tirkiye'de cinayet
kurbanlarinin orani her 100 bin kisi-
de 2.,9. Hirsizlik magdurlarinin orani
ise her 100 bin kiside 10.

Toplumsal iyilik haline istina-
den saglik hizmetlerinden duyulan
memnuniyet orani yuzde 59, egitim
sistemi ve okullar ile ilgili memnuni-
yet orani yuzde 50, hava temizligi ile
ilgili memnuniyet oran1 ytzde 63 ve
icme suyu kalitesi ile ilgili memnuni-
yet orani yuzde 53.

Niifus Endeksi

Tuarkiye’nin 2010 yili nafusu 75,7
milyon olarak belirtiliyor. 2030 y1-
linda ise nifusun 90,4 milyon olmasi
tahmin ediliyor.

2010-2015 yillar1 arasinda yilhk
ortalama ntfus artis1 yizde 1,1 ola-
rak ongoruliyor. Turkiye'de kadin
basina dogum orani 2,1. Her 100 kiz
cocuguna karsilik 104,1 erkek cocuk
dunyaya geliyor.

Insan Onuruna Yakisir is Endeksi

Turkiye'de 15-64 yas grubunun
nufusa gore oranit 1990 yilinda yuzde
52,5, fakat 2008 y1li itibariyla bu oran
ytzde 42,3’e dusmus. Kayitl istihdam
orant yuzde 64,6, kirilgan istihdam
ise ytizde 35,3. Turkiye'de istihdam
edilenlerin yuzde 3,9'u gunluk 1,25
dolar’dan daha az bir meblag ile yasa-
muint surduriyor. Cocuk isciligi orani
yiizde 5, analik izni ise 112 gtin.

Egitim Endeksi

Tuarkiye’de  okuryazarhik
n1 yuzde 88,7. Bu oran Estonya’da

ora-

yuzde 99,8, Macaristan’da ytuzde 99,
Azerbaycan’'da ise ytizde 99,5.

[lkokul cagina gelip, okula kayit
yaptiranlarin orani ytzde 93,9. Or-
taokul cagina gelip, ortaokula kay1t
yaptiranlarin orani ise ytzde 71,2.
AB ulkelerinde bu oranlar ortalama
ytuzde 95-ytuzde 100 arasinda degi-

siyor.

Saglik Endeksi

2007 yilinda Turkiye’de kisi ba-
sina diisen saghk harcamast 677
Dolar. Bu rakam Amerika Birlesik
Devletleri'nde 7285, Norvec'te 4763,
Malta’da 4053 Dolar.

Turkiye’de her 10 bin Kkisiye
15 doktor duserken, Isvicre’de 40,
Belcika'da 42 doktor disityor. Ulke-
mizde her 10 bin kisiye diisen hastane
yatagi sayist 28. Bu oran, Ukrayna'da
87, Beyaz Rusya’da ise 112.

Turkiye’de her 1000 canli dogum-
dan 22’si oliimle sonuclanirken, bu
oranlar AB tlkelerinde 5’i gecmiyor.

Mali Akis ve Taahhiitler Endeksi

Turkiye 2000-2007 yillar1 arasin-
da GSYIH'nin yiizde 2,9’unu egitime,
yuzde 3,4ini sagliga, yiuzde 0,7’sini
arastirma ve gelistirmeye harcamis.
Orduya 2008 yilinda harcanan tutar
GSYIH'nin yiizde 2,2’si.

Ekonomi ve Altyap1 Endeksi

Turkiyenin GSYIH’s1 734,9 mil-
yar dolar. Kisi bast GSYIH 9,942 do-
lar. Tarkiye’de 1 km2'ye 55 km yol
dusmektedir. Demiryollarinin uzun-
lugu ise 2008 y1l itibariyla 8699 km.

Bilisim ve Iletisim Teknolojilerine
Erisim Endeksi

Turkiye’de 2008 yili itibariyla her
100 kisiye 113 cep telefonu ya da
sabit hat ev telefonu dustyor. Mo-
bil telefon sebekeleri ntufusun yuz-
de 100unu kapsama alanina aliyor.
2008 yili itibariyla her 100 kisiden
34,41 internet kullaniyor. Internet
kullanim oram Izlanda'da yuzde 90,
Norvec'te yiizde 82,5.




Kore Isci Sendikalari Federasyonu

Kore 1910 yihinda Japonya ta-
rafindan isgal edilerek koloni

haline getirilmistir. 2. Dtinya Savasi
neticesinde Japonyanin yenilme-
siyle ikiye bolunmus, guney kismi
Amerika’'nin kuzey kismi ise Sovyet-
ler Birliginin kontroline gecmistir.
Sovyet subaylar1 yonetimindeki Ku-
zey Kore birlikleri yarimadanin ta-
mamina kominizmi kabul ettirmek
icin 1950 yilinda Giiney Kore'yi isti-
la etmis ve 3 y1l suren bir savas bas-
lamustir. Birlesmis Milletler askerleri
bolgeye sevk edilmis ve olusturulan
BM ordusuna Turkiye bir tugayla
katilmistir. 27 Temmuz 1953 yilinda
taraflar arasinda ateskes imzalanmis
ve 38. Paralel Guney Kore ile Ku-
zey Kore arasinda sinir olarak kabul
edilmistir.

Sovyetler Birliginin ¢okmis ol-
masina ragmen Kuzey Kore halen
otoriter ve sosyalist devlet yapisini

surduriirken, Guney Kore demokra-
tik bir ulke olup, cumhuriyet rejimi
ile yonetilmektedir.

[FKTU)

Gunumuzde Guney Kore’de pi-
yasa ekonomisi hakimdir. Danyanin
GSYIH acisindan 15. satin alma guicti
paritesi acisindan ise 12. en buyuk
ekonomisidir. 1960-1998 yillar1 ara-
sinda dunyanmn en hizh buytiyen
ulkelerinden biri olmustur. 2000’li
yillarda da bu egilim devam etmis-
tir. Guney Kore bu hizli buytmeyi
ihracat oryantasyonlu ekonomik
stratejilere borcludur. Guney Kore
2009 yilinda toplam ihracat hacmi

siralamasinda dunya 8.’si olmustur.

1960’ yillarin baslarinda ger-
ceklesen agir sanayi hamlesi dogal
kaynaklara sahip olunmamasina
ragmen emek yogun turetimin ihra-
cat1 vasitastyla tesvik edilmis ve hizlh
bir yabanci sermaye akisi saglanmis-
tir. Agir sanayinin baskent ve buytk
sehirlerin etrafinda yogunlasmasi
neticesinde kirsal alanlar gelisme-
mis ve Hitkiimetlerin tiim cabalarina
ragmen bolgeler aras1 gelir dengesiz-

likleri artmistir.

Savas sonrasl yasanan ayaklanma-
lar, askeri darbeler ve sikiyonetimler
neticesinde sendikal hareketin 1980’li
yillarin sonlarina kadar sikca sekteye
ugradigi Kore Cumhuriyeti’nin en bu-
yik isci federasyonu FKTU yani Kore
Isci  Sendikalar1 Federasyonu'dur.
Kore Isci Sendikalart Federasyonu
1961 yilinda 16 iskolu federasyonu-
nun kaolm ile kurulmustur. 1980
yilina gelindiginde askeri anayasa
alinda FKTUnun tam baskanlar
gorevden alinmis ve bagh is kolu fe-
derasyonlart kapatilmistir. Ardindan
yurarliluge giren yasa neticesinde
iskolu sendikacihginin yerini isletme
(isyeri) sendikacihgi almistir. Yeni
yasa ile birlikte tekrar faaliyetlerine
baslayan FKTU’ya bagh sendikalarin
hepsiisyerisendikasidir. FKTU, ITUC
ve ITUC-AP uyesidir. FKTUnun
950.000 tyesi bulunmaktadir.

FKTUnun Yonetim Kurulu Ge-
nel Baskan, 2 Genel Baskan Yardim-
cis1 ve Genel Sekreter olmak tizere 4
kisiden olusmaktadir.




FKTUya Uye Federasyonlar

i g e L W
Kore Ulusal Elektrik Calisanlar1 Sendikast ‘ i -_’,_ -— I
® L B l "‘

Kore Enformasyon ve Iletisim Calisanlar1 Sendikas1
Kore Denizciler Sendikasi

Kore Finans Iskolu (Bankacilik Finans) Calisanlar1 Sendikast
Kore Tutun ve Ginseng Calisanlar1 Sendikas1

Kore Kimya Calisanlar1 Federasyonu

Kore Metal Calisanlar1 Federasyonu

Kore Birlesik Calisanlar Federasyonu

Kore Turizm Calisanlar1 Federasyonu

Kore Posta Calisanlar1 Sendikas1

Kore Taksi Calisanlari Sendikalar1 Federasyonu
Kore Gida Sendikalar1 Federasyonu

Kore Tekstil ve Dagitim Calisanlar1 Federasyonu
Kore Maden Calisanlar1 Federasyonu

Kore Yabanci Orgiit Calisanlar1 Federasyonu

Kore Liman ve Ulastirma Calisanlar1 Federasyonu
Kore Matbaa Calisanlar1 Federasyonu

Kore Otomotiv ve Ulastirma Calisanlar1 Federasyonu
Kore Lastik Calisanlar1 Federasyonu

Kore Demiryolu Calisanlar1 Federasyonu

Kore Apartman Gorevlileri Federasyonu

Kore Kamu Sendikalar1 Federasyonu

Kore Medikal Iskolu Calisanlar: Federasyonu

Kore Ozel Universite Calisanlar1 Sendikas1

Kore Hukumet Calisanlar1 Federasyonu

Kisaca Giiney Kore

Baskent . Seul

Niifus : 48.379.392
Kisi bast GSMH . 18.340%
Toplam Isgiicti : 24.220.000
Issizlik Oram %35
Isgiici’nun Sektorler Arast Dagilimy;

Tarim o %7,9
Sanayi : %268
Hizmetler : %65,1
Yabanc1 Isgtct : %0,6
Gencler Arasinda issizlik : %102

Toplam Isg. Oranla Kadin Isgiici :  %40,81

Kaynak: Nationmaster



Buyuk MESS Grevinin 20. Yili

Mecit HAZIR

TURK-IS Genel Sekreter Danismani
mecithaziré63@hotmail.com

URK-1Se bagh Tirk Metal
I Sendikast ile Metal Sanayi Is-
verenleri Sendikast (MESS)
arasinda 1990 yili toplu is sozles-
mesi muizakerelerinde anlasmaya
varilamamasi sonucunda, 26 Aralik
1990 tarihinde, 230 isyerini ve 85
bin isciyi kapsayan Buytk Grevin
20. yilim yasityoruz. Bu grev, Tir-
kiye isci sinifi ve sendikacilik hare-
keti acisindan son derece onemlidir.
Cunki bu grev ve dncesinde yasa-
nan eylemler, metal sektoriinde o
gine kadar yasanan en buyik isci
eylemleridir. Ayni zamanda da, 12
Eylul askeri darbesinin ardindan
yasanan uzun sireli suskunlugun
ardindan gelen, isci hareketinde bir
silkinmenin baslangicini saglayan
biuytk bir eylemdir.

Tuark Metal Sendikasi, bu buytk
grevi yasamadan once, 1987 yilin-
da Seydisehir Altiminyum Fabrika-
sinda 62 gunlik bir grevi basariyla
tamamlamisti. Sendika, 12 Eylalin
ardindan uygulamaya konulan 2821
ve 2822 sayih yasalarin cizdigi yeni
cerceveye gore onemli bir grev tec-
rubesi edinmisti. Bu nedenle Tiirk
Metal ve metal iscileri, 6zel sektérde
isci hareketini ytukseltmek ve onem-
li kazanimlar elde etmek icin de bu-

yik bir misyon ytklenmislerdi.
Seydisehir ardindan
gelen yillarda, 1989 bahar eylem-

grevinin

leri, Istanbul Belediyesi iscilerinin
yapmis oldugu zorlu toplu is sozles-
mesi muicadelesi, Zonguldak maden
iscilerinin grevi ve buytik madenci
yuriyusu ile isci hareketi acisindan
hareketli ve muicadelelerle dolu bir
donem de baslamis oldu.

Metal sektorinde miuizakereler
13 Temmuz 1990 gunii basladi. 4
Ekim 1990 gecesi ise yapilan uzun

oturumlar sonrasinda uyusmazlik-
la sonuclandi. MESS Baskan1 Bahri
Ersoz, “asirt ucret-makul tcret” soy-
lemiyle yazili basinda surekli boy
gosterirken, sendikanin ve iscinin
hakl: taleplerini iceren haberler her
zaman oldugu gibi kiicitk puntolarla
sayfa aralarinda yer alabiliyordu.

MESS’in bu dayatmaci tutumu
karsisinda, Turk Metal Sendikasi
bolgelerde greve hazirlik toplantila-
rina basladi. Sendika grevin kacinil-
mazhigl tzerinde duruyordu. 1980
sonrasindaki kayiplar1 giderecek bir
tcret tizerinde anlasmay: hedefliyor,
Korfez krizi bahane edilerek yapilan
zamlar nedeniyle olusan ucret eri-
melerini telafi etmeye calisiyordu.
Hedefe ulasmak icin bir yandan isci-
leri greve hazirlarken, diger yandan
da kamuoyunu bilgilendirmeye cali-
styordu.

Bu guinlerde degisik eylem yon-
temleri de uygulamaya konuyordu.
17 Ekim gunu Istanbul’da yapilan
Genisletilmis Temsilciler Meclisi

toplantisinda, isciler biyiklarinin
yarisini keserek MESS’i protesto edi-
yorlardi. Bu ilgin¢ eylem bir anda
basinin giindemine oturdu ve metal
iscileri hi¢c olmadigi kadar basinda
yer almaya bagsladilar. Eylemi takip
eden giinlerde metal iscileri, o done-
mim etkili gazeteleri olan Yeni Asir,
Sabah, Bugun, Milliyet, Terciiman,
Gunaydin, Gunes, Zaman, Tan ve
Yeni Asya’da manset oldular.

Basinin ilgisini cekmek ve kamu-
oyu olusturmak i¢in yeni eylem tur-
lerini deneyen metal iscileri, bu defa
da yine Istanbul'da tek gozlerini ka-
patarak korsan oluyorlard.

Isciler, Izmir'de yapilan toplanti-
da, Istanbul’daki yarim biyik eylemi-
ne destek vermek amaciyla saclarim
yarisini kazitarak basinin gundemi-
ne girdiler. Bu eylemler daha sonra
Eskisehirde yiruk ceket giyme, kis
sogugunda ciplak ayakla yurtame
seklinde devam etti. 9 Kasim 1990
guni Bursa'da yapilan, benim de
Oyak Renault isyeri sendika temsil-

cisi olarak bulundugum Genisletil-
mis Temsilciler Meclisi toplantisin-
da metal iscileri MESS’in uzlasmaz
tutumunu ters ceket giyerek protes-
to etmislerdi. Bursa metal iscileri bu
eylemde attiklar1 sloganlarla greve
hazir olduklarini ilan ettiler.

Greve cikmadan énce, Sendika
son teklifini sundu ve tcretlere tuc
grup halinde zam talep etti. Buna
gore birinci grup icin yuzde 350,
ikinci grup icin yuzde 325, tctinct
grup icin ise ytzde 300 oranlarinda
zam istendi. Isveren sendikas1t MESS
ise birinci grup icin yuzde 200, ikin-
ci grup icin ytzde 160, tctinct grup
icinse ytuzde 100 zam oneriyordu.
Talep ile teklif arasinda cok buyik
bir ucurum olmasi nedeniyle grev
artik kacinilmaz olmustu.

Tum isyerlerinde fazla mesaiye
kalmama eylemleriyle desteklenen
butin protestolar da sonuc ver-
meyince, Tirk Metal Sendikasi 26
Aralik 1990 giinu 230 isyerinde 85
bin isciyi kapsayan Turkiyenin en
buyuk ozel sektor grevini baslatti.
Bu buyuk grev sonucunda, Oyak
Renault, Tofas, Karsan, BMC, Ford
Otosan, Turk Traktor, MAN, Merce-
des Benz, Otoyol, Uzel ve oto yan sa-
nayi, beyaz esya fabrikalar1 Arcelik,
Beko, Profilo, Bosch, Aygaz ve yan
sanayileri ile demir celik sektoru ve
yan sanayisinde dretim durdu.

Buyuk grevin acilist Istanbul’da
Uzel isyerinde yapildi. Tuark Metal
Sendikas1 isverenlere 15 gun stre
verdi, ortalama 351 TL/ay olan net
ucreti bir milyona cekerek iscilerin
milyoner olacagini, aksi halde grevin
bitmeyecegini ilan etti. Bir gunluk
grevin isverenlere maliyetinin 200
milyar oldugunu aciklayan Sendi-
ka, isciye yillik 4 trilyonu cok goren
isverenlerin, grevin 15 gun siirmesi
halinde 3 trilyon zarar edeceklerini
acikladi.

15 Ocak 1991 gecesi baslayan
Korfez krizi nedeniyle grevlerin er-
telenmesi s6z konusu olunca, yeni-
den bolgesel toplantilara baslayan



metal iscileri, bu grevin ertelenmesi
halinde isyerlerine donseler bile ke-
sinlikle calismayacaklarini acikladi-
lar. Bu karar Bursa’da yaptiklar1 bu-
yuk Karsan mitingi ve yuriytusuyle
tim kamuoyuna aciklandi. Ayrica
grev ertelemesi olursa tum bolgeler-
den Ankara’ya yuriyts baslatmak
icin ant icildi.

18 Ocak gunit MESS'in cagrisi
tizerine taraflar Istanbul’da yeniden
bir araya geldiler. Bu toplanti sira-
sinda, o sirada Turkiye’nin ilk 6zel
televizyon kanali gortismelerin an-
lasmayla sonuclandigimi haber yap-
misti. Daha sonra bu haber Sendika
tarafindan yalanlandi. Toplanti, baz1
detaylardaki anlasmazlik nedeniyle
sonuclanamadi ve bu nedenle grev
bir hafta daha surdu.

Isverenler bu buyuk grevi kirmak
icin ¢ok c¢aba harcadi. Yapilan grev
oylamalar1 sonu¢ vermedi. Isveren
vekilleri tarafindan Merhum Veh-
bi Koc¢’a “Isci bizi dinler, basimiz1
salladigimiz anda isci isinin basina
doner” gibi sozler de yerine getirile-
medi. Isverenler basinda yer alan be-
yanlari ile kamuoyunu iscilere karsi
kiskirtmay1 da ihmal etmediler.

Ancak yapilan buttun baskilar ve
telkinlere ragmen metal iscilerinin
kararli tutumu degismedi. Isciler
sendikalariyla bir butin halinde bu
buyuk grevi, ornegine az rastlanir
bir kararlilikla surdurdiiler.

Daha once ¢cozam icin devreye
giren dénemin Calisma Bakani Im-
ren Aykut'un ricasiyla Tirk Metal ve
MESS yoneticileri 25 Ocak 1991 ta-
rihinde Ankara’da yeniden bir araya
gelerek grevin 30. gintinde miizake-
relere basladilar ve aksam saat 18.00
dolaylarinda anlasmaya vardilar.

Hitkiimet, isverenlerin Korfez
krizini bahane ederek grevin erte-
lenmesi taleplerini dikkate almamis-
t1. Ciinkt metal iscilerinin karali tu-
tumundan cekiniyordu. Bu nedenle,

sozlesmenin imzalanmasini takip

eden saatlerde tiim grevler Bakanlar
Kurulu karariyla 60 gun sureyle er-
telendi.

Yapilan anlasmayla isyerleri eko-
nomik buyukluklerine gore dort
gruba ayrildi. 37 bin iscinin yer al-
dig1 ozel grup isyerlerinde tcretlere
ortalama yuzde 260, birinci grup
isyerlerinde yer alan 16 bin isciye
ortalama yuzde 225, ikinci grup is-
yerlerinde yer alan 18 bin 600 isciye
ortalama ytiizde 200 ve 5 bin iscinin
yer aldig1 uctinct grup isyerlerinde
yer alan iscilere ortalama ytizde 150
oraninda tcret zammi yapildi. Boy-
lece tarihi bir sozlesmeye imza atildi
ve Sendikanin vaat ettigi milyoner
Grevdeki
isciler subelere kosmasi nedeniyle
Sendikanin subeleri bir anda bayram
yerine dondu.

olma hedefine ulasildi.

Metal iscilerinin sevinci kadar is-
verenlerin tzintist de ayni oranda
buyukti. Manisa’da bir isveren “Ben
bu paray1 6deyemem, gidin evinize”
diyerek iscileri fabrikanin kapisin-
dan geri ceviriyor ve fabrikay kapat-
tigim ilan ediyordu. Bircok isveren
de bu agir sartlar kaldiramayacakla-
11 ve kuciilmeye gidecekleri tehdidi-
ni savuruyordu.

Yasanan bu buyuk grev ve me-
tal iscilerinin mticadelesi buyuk bir
zaferle sonuclandi. Bu grev Turk
isci hareketi tarihine altin harflerle
yazildi. 1980 sonrasinda isci-isve-
ren iliskilerinde isci aleyhine olusan
denge 30 gunlik bu buytuk grevle
isci lehine bozuldu ve bir bakima
isci-isveren arasindaki gu¢ dengesi-
ni sagladi.

Turk Metal Sendikasrnin grevi
gerek kapsam, gerek sonuclari ve en
onemlisi de en ust diizey yonetici-
sinden, tabandaki iscisine kadar or-
nek bir dayanisma ve kararhlik iceri-
sinde basar ile bitirildi. Bu nedenle
de, bu mucadele Turk sendikal ha-
reketinin “En Buyuk Grev’lerinden
biri oldu.

26 Aralik 2010 tarihi itibariyle
bu buyuk muicadelenin 20. Yilinda-
yiz. Bu vesileyle, 6zel sektorde ya-

pilan boylesine disiplinli ve kararh m

mucadeleyi gerceklestiren Tiirk Me-
tal Sendikas1 yoneticilerini ve metal
iscilerini yurekten kutluyorum. On-
lara sukranlarimi sunuyorum. Bu
buytk greve destegini esirgemeyen
dénemin TURK-IS yoneticilerini de
da bu vesileyle sevgi ve saygiyla ani-
yorum.

TURK-ME
BU |

G n~ TURK-META
SENDIKASE
| GREV

- ROZEUSU

Mecit Hazir, 20 yil 6nceki Biyiik MESS
Grevi sirasinda Renault isyerinde
temsilci olarak greve katild1.




— Tuketici Dunyasi

ogal Mineralli Sular Yonetmeliginde yapilan

degisiklige gore, sularin tizerinde bulunan eti-
ketler valilikce onaylanmadikc¢a piyasaya sunulama-
yacak. Saghk Bakanhgmin “Dogal Mineralli Sular
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik”, Resmi Gazete’de yayimlanarak ytrarlu-
ge girdi. Buna gore dogal mineralli suya ait fiziksel,
kimyasal, fizikokimyasal ve mikrobiyolojik analiz so-
nuclari, basvuru tarihi itibariyla bir yildan daha eski
olamayacak. Dogal mineralli sular1 incelemek tizere
her ilde saghk muduranin teklifi ve Valiligin onay1
ile olusturulan inceleme kurulunda “cevre mithendi-

—— Soda Tartismasi Suruyor

si” de bulunabilecek. Yonetmeligin bazi hitkiimlerin-
de Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Ka-
nunu Uygulama Yonetmeligi hukumlerine uyarlama
yapildi.

Dogal mineralli sular 1,5 mg/I'den fazla florur
ihtiva ediyorsa etiketinde, “1,5 mg/L’den fazla florur
icermektedir. Bebekler ve 7 yasindan kiictuk cocuklar
icin duzenli olarak tuketilmesi uygun degildir” iba-
resinin yer almasi zorunlu olacak. Daha 6nce sular
1.0 mg/L’den fazla florur icermesi halinde etiketinde
yazilmasi zorunlu tutuluyordu.

Cin Mali Oyuncaklara Dikkat...

urk Standartlar1 Enstitusu tara-
findan belge verilmeyen oyun-
m caklar1 satin almamalar1 konusunda
tuketiciler uyarildi. TSE oyuncaklar
uzerinde kanserojen madde, kucuk
parcalara bolinme, disme, sivrilik,
esneklik ve alevlenebilirlik testleri
yaplyor.

TSE, anne babalar ile oyuncak
ureticilerini, TSE belgesi ve CE
isaretleri hakkinda bilgilendirmek
uzere “TSE ve Oyuncak Guvenligi”
baslikl bir brostir hazirladi. Kurum,

bu brosiirde ebeveynleri, tzerinde

veya ambalajinda CE isareti olma-
yan ve TSE tarafindan belgelendiril-
meyen oyuncaklar satin almamalar1
icin uyartyor, ureticileri de trtnle-
rini TSE belgesiyle belgelendirmeye
davet ediyor. Oyuncak ureticileri
urunlerine CE isareti ilistirebilmek
icin yurt disina bagimhi olmaksizin
TSE tarafindan belgelendirilebiliyor
ve bu cercevede yasal sorumlulukla-
rin1 yerine getiriyorlar.

Oyuncaklarin magazalardan veya
guvenilir online alisveris merkezle-
rinden alinmasi gerektigi vurgula-

narak, bu tir yerlerin oyuncaklarin
piyasa gozetim ve denetiminden
sorumlu olan Saglik Bakanlig: tara-
findan teftis edildigi ve temel saglik,
guvenlik kurallarina uymadiklarin-
da cezai yaptirimlara maruz kaldik-
lar1 kaydediliyor.

“Oyuncaklarla  beraberlerinde
verilen uyar1 ve klavuzlar dikkatle
okuyun” denilen brostirlerde, ebe-
veynler, yas ve guvenlikle ilgili tavsi-
yelere dikkat edilmesi, ambalajinda
veya tzerinde CE isareti olmayan ve
TSE tarafindan belgelendirilmemis
oyuncaklarin satin alinmamas i¢in

uyariliyor.

Oyuncaklarin cocugun yasina,
kabiliyetlerine ve oyun seviyesine
gore secilmesi, ozellikle tizerinde “O-
3 yas semboli” ve “36 aydan kiicitk
cocuklar icin uygun degildir” uyari-
st olan oyuncaklarla, kicuk, ulasila-
bilir parcalar iceren oyuncaklarin t¢
yasin altindaki ¢cocuklara alinmama-
s1 gerektigi ifade ediliyor.

TSE Baskani1 Tahir Buyikhelva-
cigil yaptig1 degerlendirmede, “Hem
ithal hem yerli urtnleri laboratuva-
rimizda denetimden gegcirip belge-
lendirebilecek alt yapimiz var” dedi.
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Ruhsatsiz Ev Alan Tuketicilerin

Sikayetleri Artiyo
"mul™ ¥

uhsatsiz ev satin alan vatandas-

lar genellikle su sorunlar yasi-
yorlar: Miiteahhit binay1 tamamliyor
ancak mesken ruhsatini almadan
evi teslim ediyor. Vatandas bunu ve
imarla ilgili sorunlar1 bilmeden ta-
siiyor. Ik sorun kayit sisteminde
yasaniyor. Ruhsat alinmadig1 icin
bina sistemde “arsa” ya da “insaat”
olarak cikiyor. Bu nedenle secmen
kutiiklerine esas alinan adres kaydi
yapilamiyor. Eski oturdugu eve de
bir baskas1 tasinmissa adres otoma-
tik kapatiliyor. Adres kapatildiktan
20 isgunu sonra da oradan tasinan
kisiye, yeni adresini bildirmedi-
gi icin sistem otomatik olarak 329
TL para cezasi1 kesiyor. Belediyeye
abonelik icin gidildiginde islem ya-
pilamadan geri donulityor. Mesken
ruhsati bulunmayan yeni binalarin
elektrik, su ve dogalgaz abonelik
islemleri yapilmiyor. Binada su ve
elektrigin olmasi da o binanin ruh-

1= = =
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satinin oldugu ve aboneliklerinin
yapildigi anlamimi da tasimiyor.
Bina insaat halindeyken santiyede
kullanilan gecici abonelikler kul-
laniliyor. Ruhsatsiz binaya tasinan
vatandaslar, isyerleri tarifesinden
elektrik su parasi 6demek zorunda
kaliyor.

Uzmanlar ev alirken ise sunlara
dikkat etmeniz konusunda uyariyor-
lar: Oncelikle alinacak olan konutun
tapusunun olup olmadigina ve kat
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mulkiyetine gecilip gecilmedigine
bakin. Tapu Sicil Mudurlagi'nden
tapu kayitlarinda ipotek, haciz ya da
kisitlayict bir durum olup olmadig:
kontrol edin. Konutun ait oldugu
ilce/belde varsa buytksehir bele-
diyesinden alinacak olan konutun
pafta, ada, parsel numaralar1 belir-
tilerek planlardaki durumu ve bol-
genin jeolojik yapisini ¢grenin. Bu
arastirmayl tamamlayinca tapudan

islemini yapin.

ATM’lere Dikkat

olandiricilar, ATM makinelere taktiklart kuictuk

bir cihazla, kartlarimzi kopyalayabiliyor. Fotog-
raflarda Istanbul’da islem yapmadan once sans eseri
fark edilen kart kopyalayiciy1 goriluyor.

Bu tip dolandiriciiga maruz kalmamak icin banka
kartin1 yuvasina yerlestirmeden once yuvay1 elle kon-
trol etmeniz, orijinal yuvanin tzerinde plastikten bir
yuva daha (kart kopyalayicis1) olmadigindan emin ol-
maniz gerekiyor.

Disaridan takilan cihaz, kartin tizerindeki manye-
tik band1 okuyarak baska karta aktardiginda hesabin
sifresi de kopyalaniyor ve hesap kolaylikla bosaltila-
biliyor.




Kiz Cocuk(arln §a§llk Hizmetlerinden
Yararlanma Sartlari

Ancak bir istisna olarak, yurur-
Itk tarihinden 6nce anne ve baba-

Baris iYIAYDIN

TURK-iS Uzman Yardimcisi
barisiyiaydin@turkis.org.tr

01.10.2008 tarihinde yururluge
giren 5510 sayilh Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortast Kanunu
ile birlikte “Bakmakla Yukumlu
Olunan Kisi” tanimlamasinda degi-
siklikler yapildi. Kanun yurarlage
girmeden once, kiz cocuklari, bekar
ve sigortali olarak bir iste calismiyor
olmalar1 halinde saghk hizmeti al-
diklarinda anne veya babalarinin si-
gortalar tizerinden tedavi masraflar
karsilaniyordu. Ancak 01.10.2008
tarihinde yurarluge giren 5510 sa-
yili Kanun ile birlikte kiz cocuklari-
nin yas sinirt olmadan elde ettikleri
bu hak simirlandirildi. Yeni kanuna
gore kiz cocuklart 18, lise ve dengi
okullarda 6grenim gormeleri halin-
de 20, yiksek 6grenim gormeleri
halinde 25 yasin doldurduklarinda
anne veya babalarinin sigortalar
tizerinden karsiladiklar1 tedavi mas-
raflarim artik Sosyal Guvenlik Ku-
rumu karsilamiyor. Bu kiz ¢cocuklar:
dogrudan Genel Saglk Sigortalisi
sayllmakta ve saglik hizmeti alabil-
mek icin ikamet ettigi sehrin Valilik
veya Kaymakamlik binalarinda bu-
lunan Yesil Kart Burolan tarafindan
tespit edilen, GSS primini 6demek
zorundalar.

larinin sigortalart tizerinden saghk
hizmeti alan kiz cocuklarinin bu
hakkini sakl tutuldu. Yani daha
onceden bekar ve calismiyor olma-
sindan dolayi, anne veya babasinin
sigortast uzerinden saglik hizme-
ti alanlar, durumlarinda degisiklik
olana kadar (evlenip daha sonra bo-
sanmalar1 veya sigortal bir ise girip
isten ayrilmalar hali) bu hakka sa-
hip olacaklar. Ancak kiz cocuklar,
evlenip daha sonra bosanirlarsa veya
sigortali olarak bir ise girer ve isten
ayrilirlarsa tekrar anne veya baba-
larinin  sigortas1 tzerinden saglk
hizmeti alamayacaklar. Artik bu kiz
cocuklar1 da yeni Kanun hikuamleri-
ne tabi olarak genel saglik sigortalisi
sayllacak ve her ay belirlenen mik-
tarda GSS primini odeyerek saglik
hizmeti alacak.

Peki, kiz cocuklarimin saghk
hakkindan yararlanmak i¢in 6deye-
cekleri Genel Saghk Sigortas1 primi
nedir ve nasil tespit edilir?

Gelir tespiti yaptirmaya giden
kisinin harcamalari, tasinir ve tasin-
mazlari ile bunlardan dogan haklar
da dikkate alinarak, SGK tarafindan
belirlenecek test yontemleri ve veri-
ler aracihigiyla tespit ediliyor. Her ay
odenecek olan primler kisilerin gelir
seviyesine gore degisiklik gosteri-
yor. Buna gore;

Ailenin gelirinin hesaplanma-
sinda geliri toplanacak aile uyeleri,

ayni1 hane icerisinde yasayan es, evli
olmayan cocuk, buyiik ana ve buyiik
babadan olusacak.

1) Aile icindeki gelirin kisi ba-
sina dusen aylik tutar1 asgari
tcretin ticte birinden az tespit
edilmesi halinde (01.07.2010
/31.12.2010 tarihleri arasin-
da 253,50 TL.) Genel Saghk
Sigortast primi devlet tara-
findan 6denmektedir. (Yesil
Kart uygulamast.)

2) Aile icindeki gelirin kisi basi-
na disen aylhk tutar1 253,50
ile 760,50 TL arasinda ise ay-
lik 30,42 TL,

3) Aile icindeki gelirin kisi basi-
na disen aylhk tutar1 760,50
ile 1521 TL arasinda ise aylik
91,26 TL,

4) Aile icindeki gelirin kisi ba-
sina dusen aylik tutar1 1521
TL'den fazla ise ayhik 182,52
TL aylik genel saglik sigortasi
primi odeyeceklerdir.

Ornek:

Dort kisilik Sen ailesinin kiz
cocugu olan Elif, zorunlu ilkogre-
tim egitimini tamamladiktan sonra
egitime devam etmemistir. Annesi-
ne ev islerinde yardimci olan Elif,
05.07.2010 tarihinde 18 yasim dol-
durana kadar isci olan babasinin
sigortast uzerinden saghk hizmeti
almaya devam etmistir. Ancak yeni
Kanuna gore Elif, 18 yasini doldur-



mast ile birlikte babasinin sigortasi
tzerinden saglk hizmeti alamamak-
tadir. Cunku Elif artk dogrudan
Genel Saghk Sigortalis1 sayilmak-
tadir ve her ay duzenli olarak prim
odemesi gerekmektedir. Evleri kira
olan Sen ailesinin gecimini ise isci
olan baba tek basina saglamaktadir.
1500 TL net aylik geliri olan Sen ai-
lesinin fert sayis1 4 oldugu icin 1500
/ 4 = 375 TL aile icindeki gelirin
kisi basina tutan aylik miktaridir.
01.07.2010 ile 31.12.2010 tarihle-
ri arasinda kisi basina aylik geliri
253.50 TL ile 760.50 TL arasinda
olan kisiler her ay duzenli olarak
30.42 TL GSS primi 6demek zorun-
dadir. Bundan dolay1 Sen ailesinin
bekar ve calismayan kiz ¢cocugu Elif
her ay duzenli olarak 30.42 TL ode-
mek sartiyla saglik hizmetlerinden
faydalanabilecektir.

Yetim Kiz Cocuklarinin Sagliktan
Yararlanma Kosullar1

Anne veya babasindan biri veya
her ikisi olmus olan kiz cocuklari,
durumlarinda degisiklik olmadig
takdirde; yani evlenmedikleri, sigor-
tali olarak calismadiklar ve gelir-ay-
Iik almadiklar sirece yetim ayligi
almaya devam ederler.

Yetim ayligr konusu, saghk yar-
dimlarindan ayr1 bir dtizenlemeye
tabi oldugundan anne ve babas1 sag
olan, 18 yasini doldurmus kiz cocuk-
larina getirilen sinirlama, yetim aylig
alan kiz cocuklarina getirilmemistir.
Ancak yetim ayhig1 alan erkek cocuk-
lar1 18 yasini tamamladiklarinda, orta
ogrenime devam etmeleri halinde 20
yasini, yuksek ogrenime devam et-
meleri halinde 25 yasini tamamlayin-
caya kadar 6grencilik halinden dolay1
yetim aylig1 almaya devam ederler.

Sonuc

“Cinsiyet ayriminin en belirgin
sekilde yasandigi tlkeler arasinda

olan Turkiye’'de kadin nufusunun
cok buytuk bir bolumu, ev isleri ve
cocuk bakimi ile ugrasmaktadir.
Emek piyasasinda kadinlarin ca-
lisma ortamlar ve sartlarimin kott
olmasi ve de kadin-erkek cinsiyet
ayriminin  ucretlere de olumsuz
yonde yansimasi, kadinlarin emek
piyasasinin icerisinde yer almalarini
zorlastirmaktadir. Kirsalda kadinlar
buyuk oranda ailelerin yaninda tic-
retsiz aile iscisi olarak calismakta,
kentlerde ise distuk vasifli ve dustik
ucretli islerde yogunlasmaktadirlar.

Kiz cocuklarinin ev isleriyle ilgi-
lenmeleri ve emek piyasasinda kar-
silastiklar1 sorunlarin yaninda, top-
lumun kadinlarin calismasina olan
bakis acisi, egitim alma sanslarini ve
de istihdam icinde yer alma olasilik-
larin1 daha da azaltmaktadir. Yapi-
lan arastirmalarda kiz cocuklarimin
egitim sisteminin disinda kalmala-
rinda belirleyici olan nedenlerin ba-
sinda, uygun okulun olmamasi, kiz
cocugunun okula ilgi duymamasi ve
okul masraflarinin hane halk: geliri
araciligiyla karsilanamayacak kadar
ytksek olmasi gelmektedir. Ataerkil
dusunce yapist ve toplumsal cinsiyet
rolleri, ergenlik cagina gelen kiz co-
cuklarmin okul dis1 kalmasinda be-
lirleyici olan faktorlerdendir.

Kiz cocuklarinin egitimine olum-
lu gozle bakmayan gelenekei cizgi-
deki toplumsal deger yargilari, diger
yandan, parali hale getirilmesiyle bir-
likte her gecen giin daha fazla gencin
(gen¢ kadinin) egitim olanaklarin-
dan yararlanamaz hale gelmesi, ka-
din istihdaminin ontindeki iki onem-
li engel olarak belirtilebilir. Tarimsal
iretimde meydana gelen daralmalar
ile birlikte kirdan kente olan gocle-
rin artmasi ve her yil calisan nufusa
katilan yuz binlerce gencin is bulma
umuduyla piyasaya cikmasi, sokak-
taki issizlerin sayisini her gecen gun
daha da artirmaktadir.”

Guilay Toksoz, Tiirkiye’de Kadin Istihdamimin Durumu, 1LO, 2007

Issizligin ciddi bir toplumsal so-
run oldugu guntumiuzde, zengin ile
yoksul arasindaki gelir fark: kayda de-
ger bir artis gostermistir. Sosyal dev-
letin gorevlerini yerine getirmemesi
yani devletin, gelirler arasindaki bu
farki kapatmakta uyguladig: politika-
larin yetersiz kalmasi, insanlar achik
simirinda yasamaya mahkum etmistir.
Turk aile yapisinin en ¢énemli ozellik-
leri arasida olan, babanin evin geliri-
ni tek basina kazanmasi ve kadinlarin
ev isleri ile mesgul olarak hayatlarim
idame ettirmeleri artik eskisi kadar
kolay olmamaktadir. Nitekim net as-
gari tcretin 599 TL, dort kisilik bir ai-
lenin barinma, beslenme, 1s1nma, egi-
tim gibi temel ihtiyaclarindan olusan
aclik simirinin 868 TL, dort kisilik bir
ailenin yoksulluk smirmin ise 2.827
TL oldugu bir donemde tek bir kisi-
nin bir evin masraflarim karsilamas:
imkansiz hale gelmistir. Egitim sevi-
yesinin dastukluga, meslek sahibi ol-
mama ve istthdam alanlarinin azhg,
kadinlarin kayitdisi olarak istihdam
edilmesine ve insan onuruna yakis-
mayan Ucret ve calisma sartlarinda
calistirilmasina neden olmaktadir.
Bu olumsuz sartlarda calisamayan
kadinlar ise evlerinde oturmayi ter-
cih etmektedirler. TUIK 2009 Aralik
verilerine gore ev isleri ile mesgul 12
milyon 355 bin kadin bulunmakta-
dir. Yine Aralik 2009 itibariyle 3 mil-
yon 415 bin kadin kayitdis: istihdam
edilmektedir. Bu rakam toplam kadin
isttihdaminin ytizde 57.5'dir.

Kiz cocuklarinin saghk hizme-
tinden yararlanmasinin ontine yas
sart1 ve prim 6deme mecburiyetinin
konulmasi, kanunun tamamen Tir-
kiye sartlarindan uzak bir sekilde
hazirlandigini gostermektedir. Issiz-
ligin, egitimsizligin ve yoksullugun
bu kadar yiiksek oldugu bir tlkede
devletin evde oturan milyonlarca kiz
cocugundan prim alarak saghk hiz-
meti vermesi ailelerin dar gelirlerine
yuklenmis yeni bir yuktiir.




Avrupa Birligi Tiirkiye ilerleme Raporu 2010

“Tilirkiye emek piyasasi, biiyiik ol¢lide kayit disi
calismaya dayanan ve kadin istihdam oraninin
dusuk oldugu bir ozellik gostermektedir.”

Ceviren:

Giiven SAVUL

TURK-iS Uzman Yardimcisi
guvensavul@turkis.org.tr

“Calisma yasam1 ve sendikal
haklar konularinda, Anayasal degi-
siklikler, memurlarin ve diger kamu
calisanlarinin toplu sozlesme hak-
kinin oniint acarken, memurlarin,
ugradiklan disiplin sorusturmalari-
nin yargl denetimine tabi tutulmasi
hakkin1 kazanmalarimin onunti ac-
mustir. Siyasi amacl grev ve lokavt,
dayanisma grevi ve lokavt, genel

m amacli grev ve lokavt, isyeri isgali,

is yavagslatma, uretimi yavaslatma ve
diger direnis bicimlerine iliskin ya-
saklar kaldirilmistir. Ayni anda, ayni
iskolundaki birden c¢ok sendikaya
iye olma mumkun hale getirilmistir.
Ekonomik ve Sosyal Konsey, Anaya-
sal bir statit kazanmistir. Kamu sek-
torande sendikal faaliyetlerin kolay-
lastirllmasin1 saglayan Basbakanlik
Genelgesi yayimlanmistir. 1 Mayis
huzur icinde kutlanmistir. Taksim
Meydani, otuz dort kisinin oldigu
ve cok sayida kisinin yaralandigr 1
Mayis 1977 tarihinden beri ilk kez
kutlamalara acilmistir.

Diger yandan belirtilmelidir ki,
sendikal haklar hala AB standartlar
ve ILO Sozlesmeleriyle uyumlu bir
halde degildir. Isci ve isveren sozci-
lerinin de katldigr ILO heyeti, isci
ve isveren orgutlerinin icinde oldu-
gu sosyal taraflar1 ve hukiimeti, uz-
lasma arayisina cagirmistir. Bu cagri
ayni zamanda, hukametin, uluslara-
ras1 hikumlerin yerine getirilmesini
garantilemesi icin de yapilmistr.

TEKEL iscilerinin yapmis oldu-
gu eylem, ozellestirmelerin ardindan

Avrupa Birligi, Tlirkiye’ye
iliskin ilerleme raporunu
10 Kasim 2010 tarihinde
yayimladi. Raporun,
calisma yasamini ve
sendikal konulari kapsayan
kisimlari 6zet halinde;
AB miizakere siirecinde
“on dokuzuncu fasil”
olarak gecen, sosyal
politika ve istihdamla
ilgili miizakere basligina
iliskin degerlendirmeler ise
birebir cevrilmistir.

devlet tarafindan gecici olarak istih-
dam edilen iscilerin ¢calisma haklari-
na iliskin ilgiyi artirmistir.

Anayasal degisiklikler, genel ola-
rak kamu hizmetlerinde bulunanla-
rin sendikal haklarini genisletmis-
tir. Diger yandan, AB standartlar ve
ILO Sozlesmeleriyle uyumlu olma-
yan hali hazirdaki yasal diizenleme-
leri simirlandiran htkamler bulun-
maktadir. Sosyal taraflar arasindaki
uzlasmanin yetersizligi ve hiktumet,
yeni yasal duzenlemenin kabulu-
nin onunde birer engel olustur-
maktadir. Anayasa degisiklik paketi
memurlarin grev hakkini gindeme
almamistir.

On Dokuzuncu Fasil: Sosyal
Politika ve Istihdam

Miiktesebatin Is Kanununa akta-
rilmasinda bir ilerleme kaydedilme-
mistir. Is Kanunu ekonominin belir-
li sektorlerinde uygulanmamaktadir.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
ginda dezavantajli gruplar icin yeni
bir birim olusturulmasi olumlu bir
adimdir.

Is saghp1 ve giivenligi alaninda
sinirh bir ilerleme kaydedilmistir.
AB tarafindan saglanan fonlar ara-
cligiyla, yonetim kapasitesinin yani
sira, farkindalik seviyesi de artmus-
tir. Yalnizca kayth iscileri kapsayan
resmi istatistiklere gore -2007’de
yasanan kazalardan az olmak kay-
diyla- 2008’de, 72 bin 963 is kaza-
s1 olmustur. Enformel sektoriin de
dahil edilmesiyle birlikte rakamlar
daha fazla olabilir. Is Saghg: ve Gu-
venligi Cerceve Yonetmeliginin ic¢
hukuka aktariminda herhangi bir
ilerleme kaydedilmemistir. Bu, on-
ceden i¢ hukuka aktarilmis olan ya-
sal duizenlemelerin uygulanmasinda
ortaya cikan buyuk bir eksikliktir.
Is Teftis Kurulunun kapasitesi ko-
nusu, kurula yeni personel alinmasi
ve onlarin mesleki egitimi, bu alana
iliskin ¢ncelikli konulardan biri-
dir. Bununla birlikte, ekonominin
ve emek piyasasinin kapasitesiyle
karsilastinldiginda, is miifettisle-
rinin sayis1 yetersiz kalmaktadir.
Madencilik sektoriindeki olimla is
kazalarinin sayisindaki ciddi artis,
yasal diizenlemelerin yani sira kamu
otoriteleri tarafindan yapilan deneti-
min de guclendirilmesinin 6nemini
artirmistir. Kot taslama atolyelerin-
deki olumsuz calisma kosullarinin
yol actigr 6lumcul silikozis hastaligi
gortulmeye devam etmistir.

Sosyal diyalog alaninda —6zellik-
le kamu sektoriinde- birtakim ilerle-
meler kaydedilmistir. Anayasal degi-
siklikler, memurlara ve diger kamu
calisanlarina toplu pazarlik ve toplu
sozlesme yapma imkanini tanimis ve
de memurlara verilen disiplin sorus-
turmalarinin yargl denetimine tabi
olmasinin éniina acmstir. Anayasal
degisiklikler, belirli turlerdeki grev-
lerin 6nundeki engelleri kaldirirken,



ayn1 anda, ayni iskolunda bulunan
birden cok sendikaya tiye olma ya-
sagini da ortadan kaldirmistir. Daha
ileri bir adim olarak, degisikliklerle
beraber, ekonomik ve sosyal alanlar-
daki politika duzenlemelerinde hi-
kumetin danismanlik ettigi Ekono-
mik ve Sosyal Konsey, Anayasal bir
yapt haline gelmistir. Ayrica, Basba-
kanlik, kamu sektorundeki sendikal
faaliyetlerin kolaylastirilmasini da
iceren, memurlarin durumunun iyi-
lestirilmesinin hedeflendigi bir ge-
nelge duzenlemistir. Diger yandan,
iscilerin, memurlarin ve calisanlarin
pazarlik yapma ve toplu faaliyette
bulunmalarma iliskin dtizenleme-
lerin Anayasada yer almasina atifta
bulunan yasal cerceve, AB standart-
lar1 ve ILO Sozlesmeleriyle uyumlu
hale
Uygulanmast Komisyonundan isci

getirilmelidir. ~ Standartlarin
ve isveren sozciilerini de iceren
Turkiye’deki ILO heyeti, ilgili yasal
duzenlemelerin uyumuna iliskin
kayda deger bir ilerleme kaydedil-
medigini belirtmistir. Hukamet, is-
yeri duzeyinde orgiitlenme ve toplu
sozlesme hakkini duizenleme, o6zel
sektordeki sendikal haklara iliskin
yasa taslagi hazirlama gibi -sosyal
kimi

taraflarca  desteklenmeyen-

girisimlerde bulunmuslardir. Top-

lu sozlesme kapsaminda olan isci
sayis1 sinirhl kalmaktadir. Ana sos-
yal diyalog mekanizmasinin isleyisi
(Uclu Danisma Kurulu, Ekonomik
ve Sosyal Konsey) ve sosyal tarafla-
rin kapasitesinin daha fazla giclen-
dirilmesi gerekmektedir. Anayasa
degisiklik paketi, memurlarin grev
hakkini gindeme almamistir.

Istihdam politikasinda  kimi
ilerlemeler kaydedilmistir. Tirkiye
kendi istihdam stratejisini hazirla-
maktadir. Mali krizin tam ortasinda
yururluge konulan istihdam yarat-
ma tesviklerinin stiresi uzatilmistir.
2009 ile karsilastirildiginda, issizlik-
te azalma soz konusudur. Turkiye Is
Kurumu (IS-KUR) issizleri kayit al-
tina alma ve onlara hizmet ulastirma
cabasimi sturdarmustiir. Aktif emek
piyasast politikalar: dikkat cekici bir
bicimde genisletilmistir. 2010 Mart
ayinda issizlerin yalnizca yuzde alti-
st Issizlik Sigortas1 Fonundan yarar-
lanmistir. Tarkiye'nin kamusal istih-
dam hizmetinin ortalama yonetimsel
kapasitesi zayif kalmaktadir. Isgiici
katilim1 ve istihdam oranlar diisiik-
tir. Guneydogu Anadolu Bolgesi,
isgticti katilim oran1 en dustk olan
bolgedir. Geng issizligi hala yuksek-
tir, fakat 2010’un ilk iki ceyreginde

dusme egilimi gostermektedir. Kay1t
dis1 iscilerin orami 2009'un Hazira-
ninda tepe noktasina ulastiktan son-
ra azalma egilimine girmistir. Yine
de, istihdam edilenlerin ytzde 44.8i
sosyal giivenlik sistemine kayith de-
gildir. Bu, Is Kanununun korumasin-
dan ve tazminat haklarindan yoksun
kalma anlamina gelmektedir. Ozel-
likle SGK ve diger kamusal-ozel ku-
ruluslar arasindaki isbirligi ve esgu-
dumuin yogunlastirilmasi sayesinde,
kayit dis1 calismaya karst miicadele
yogunlasmistir. Bu sekilde 336 bin
838 kayit dist isci tespit edilmistir.
Yine de, enformel ekonominin genis
kapsamiyla karsilastirildiginda, tef-
tis kapasitesi yetersiz kalmaktadir.
Istthdam politikasina iliskin ortak
degerlendirme belgesinin sonuclan-
dirilma siirecine iliskin herhangi bir
ilerleme kaydedilememistir.

Avrupa Sosyal Fonu (ESF) ha-
zirhiklarina iliskin kimi gelismeler
kaydedilmistir. Katlm Oncesi Mali
Yardim Aract (IPA) IV bileseni al-
tindaki, Insan Kaynaklarmin Gelis-
tirilmesi Operasyonel Programinin
(IKG OP-HRD OP) yonetiminden
sorumlu olan, CSGB alanda kurul-
mus isletim birimi, kapasite artiri-
mina devam etmistir. Tim resmi




gerekliliklerin karsilanmasindan
sonra, IKG OP'nin uygulanmasi, bi-
rinci ihale kurallarinin ve ilk sozles-
melerin imzalanmasiyla hayata geci-
rilmistir. Yine de, 2010 Mayis ayinda
gerceklesen degerlendirme stirecin-
de ve ilk sozlesmelerin imzalanma-
sinda ciddi ertelemeler olmustur.
Faaliyetlerin uygulanmasina, ciddi
fon kayiplan riskinin engellenmesi-
nin hizlandirilmasi icin halihazirda
baslanmistir. Denetleme ve deger-
lendirme programlarinin giiclendi-
rilmesi gereklidir.

Sosyal icerme alaninda sinirh bir
gelisme kaydedilmistir. Anayasada
yapilan degisiklik, cocuklara, yas-
lilara ve engellilere yonelik pozitif
ayrimcilik yapilabilmesinin 6nunu
acmistir.
iliskin kapsamli bir politika cerce-
vesi yoktur. Yoksulluk riski altinda

Turkiye’nin, yoksulluga

olan nufusun oram yuksektir ve ¢o-
cuklar asir1 yoksulluk riskiyle karsi
karsiya kalmaya devam etmektedir.
Calisan nufus arasindaki yoksulluk
sorun olmaya devam etmektedir. Bu
durum mevsimlik iscilerde, 6zellikle
gecimlik tarimsal faaliyetlerle ugra-
san ve kayit disi ¢alisan isciler ara-
sinda yaygindir.

Ekonomik Koordinasyon Komi-
tesi tarafindan, sosyal hizmetler ve
kamu istihdam hizmetleri arasinda
baglanti kurmay1 amaclayan bir ey-
lem plani kabul edilmistir. Hitkumet,
kamu kuruluslarinda engelli perso-
nel istihdam edilmesinin ontndeki
butceyle iliskili sinirlamalart kaldir-
mistir. Yine de, Turkiye’deki ulusal
kuruluslarin sosyal icermeyi gelis-
tirmeye yonelik faaliyetleri daginik
ve zayifur. Engellilerin hem kamu
hem de ozel sektorde istihdam edi-
lebilirliliklerinin artirmak icin daha
fazla caba gerekmektedir. Sosyal
koruma ve sosyal icermeye iliskin
mutabakat zabtimin (Ortak Icerme
Belgesi-JIM)
iliskin herhangi bir ilerleme kayde-
dilmemistir.

sonuclandirilmasina

Sosyal guivenlik alaninda siirh
bir gelisme kaydedilmistir. Mevsim-
lik gocmen iscilere yonelik olan ve
onlarin barinma, egitim, saghk ve
sosyal guvenlige ulastmi konulari-
n1 iceren bir Basbakanlik Genelge-
si diizenlenmistir. Sosyal yardim
hizmetleriyle ilgili ticretsiz bir yar-
dim hattu (144) faaliyete gecmistir.
Sosyal guvenlik sistemi kapsami
icinde olanlarin orami yuzde 80°de
kalmistir. Primsiz Odemeler Kanun
Taslag1 hala ertelenmektedir. Tur-
kiye, emeklilik sisteminde, ozellikle
krizin ertesinde ciddi anlamda artis
gosteren buyuk bir acik oldugunu
rapor etmektedir. Emeklilik sistemi-
nin kayit dis1 iscileri de kapsayacak
sekilde genisletilmesi icin daha fazla
caba gerekmektedir. Birinci basmak
saglik hizmetleri ve Genel Saglk Si-
gortast duzenlemesi gelistirilmistir.
Personel yetersizligi, saglik sistemi-
nin vahim bir sorunudur.

Ayrimcilik karsiti muktesebatin
ic hukuka aktarilmasinda herhan-
gi bir ilerleme kaydedilmemistir. Is
Kanunu is sozlesmesi bagitlamadan
once uygulanamaz. Turkiye mev-
zuatinda dogrudan veya dolayl bir
ayrimcilik tamimlamas: yoktur. Irk,
etnik koken, din veya inang, engel-
lilik ve de cinsel yonelim temelinde
ayrimcilif iceren miiktesebat i¢c hu-
kuka aktarilmamistir.

Esit firsatlar alanina iliskin bir-
takim ilerlemeler oldugu kaydedile-
bilir. Anayasal degisiklikler, kadin
ve erkek arasinda gercek anlamda
bir esitligin saglanmasi i¢in esitlik
ilkesinin ihlal edilmeyecegi sartin
getirmistir. Toplumsal cinsiyete ilis-
kin temel konulari, istihdamla ilgili
duzenlemeleri ve politikalar1, isyeri
denetimlerini, stratejik planlar1 ve
hizmet ici egitimi de iceren bir Bas-
bakanlik Genelgesi duzenlenmistir.
TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu, ilgili taraflarla istisareyi
surdurerek ve raporlar hazirlayarak
calismalarina devam etmistir. Kadin
istthdami ve isgtuctine katilim oran-

lar1 tim AB uyesi tlkelerin oranla-
rindan daha duasiiktir. Ayrica OECD
tlkeleri arasindaki en dustik kadin
istihdam ve isguciine katilim orani
Turkiyeye aittir. Kadinlar enformel
calisma kosullar1 ve ticretsiz tarim
isciliginden ciddi bir sekilde etki-
lenmektedir. Cocuk bakim odenegi
yeterli degildir. Toplumsal cinsiyete
dayal ucret farki devam etmektedir.
Calisma ve aile yasamini uyumlu
bir hale getirmeyi amaclayan yasal
duzenlemeler ve politikalar heniiz
kabul edilmistir. Toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin 2008-2013 ulusal
eylem planim1 uygulama cabalari,
s6z konusu etkinlikte calisacak kisi
sayist ve mali kaynak acisindan ye-
tersizdir.

Sonuc

Turkiye genel olarak, sosyal po-
litika ve istthdam alanlarinda kimi
gelismeler kaydetmistir. Anayasa
degisiklik paketi kamu sektorunde-
ki sosyal diyalog alaninda onemli
gelismelerin olmasim saglamis ve
de kadinlar, cocuklar, ozurliler ve
yaslilara yonelik pozitif ayrimciligin
ont acilmistir. Yine de, Turkiye'nin
sosyal politika ve istihdama yonelik
duzenlemeleri sinirhi kalmistir. AB
standartlar1 ve ILO Sozlesmeleriyle
uyumlu sendikal haklara ulasmay1
hedefleyen kapsamli bir Sendikalar
Kanunu degisikligi hala askidadur.
Anayasa degisiklik paketi memurla-
rin grev hakkini gindeme almamis-
tir. Turkiye emek piyasasi, buyik
olcude kayit dist calismaya dayanan
ve kadin istihdam oranin dustk ol-
dugu bir ozellik gostermeye devam
etmektedir. Is Kanununun smrh
kapsaminin ve de is sagligi ve gu-
venligi mevzuatinin giiclendirilmesi
onemsenen alanlardir. Yoksullukla
mucadelede genel politika cercevesi
kurulus asamasinda kalmistir. Mruik-
tesebatin sosyal politika ve istthdam
alanina etkili bir sekilde uygulanma-
st icin yonetim kapasitenin guclen-
dirilmesi gerekmektedir.



PETROL-iS

Orgiittenme Miicadelesi
Siriyor

Petrol-Is Sendikas'nin, cesitli isyerlerinde yurtttigu
orgutlenme miuicadelesi devam ediyor. Petrol-Is, Corlu
Serbest Bolge’de bulunan Polyplex fabrikasinda calisan
yaklasik 250 isciden 210’'unu orgutledi. Ancak bu isye-
rinde hala yetki alinamamistir. Ayrica Petrol-Is’e tiye
olduklart icin 5 isci de isten atildi. Bu iscilerin ise geri
alinmalari icin diger isciler eylemle destek verdiler.

23 Aralik 2010 gunii Polyplex iscilerinin direnisinin
30. gununde isyeri éninde yapi-
lan eyleme Petrol-Is Sendikasi
Genel Sekreteri Mustafa Cav-
dar, Polyplex iscileri ve Trak-
ya Sube yoneticileri katildilar.
Cavdar burada yaptug aciklama-
da, Polyplex’in kendi alaninda

dunya pazarmin t¢uncu buyik
firmas1 oldugunu, tlkemizde de kisa sturede buytye-
rek dretimini ve ihracatim1 artirdigini soyledi. Cavdar,
“Ancak isveren, bes yildir 6zveriyle calisan iscilerine
soz verdigi haklarin1 vermiyor. Iscilere ikramiye, bay-
ram parasl ve diger sosyal haklarin verilecegi, insanca
calisma ve yasam kosullarinin saglanacagi soylenmesi-
ne ragmen bu sozler tutulmadi. Bu isyerinde Petrol-Is
bayrag: dalgalanana kadar her tarlt micadeleyi karar-
lilikla strdiirecegiz” dedi.

Petrol-Is Sendikamiz, Deva lIla¢’'taki miicadelesi de
devam ediyor. Tekirdag Cerkezkoy Organize Sanayi
Bolgesi'nde faaliyet gosteren Deva Ilac isvereni, toplu
is sozlesmesi yapmak istemediginden, calisan iscilerle
tek tek sozlesme yapmaya zorladi, bunu kabul etmeyen
iscilerden 10’unu isten cikardi. Isten c¢ikarmalar daha
sonra da artti. Isciler de bunun tizerine tiretimi durdur-
ma eylemi yapular.

Eylemde konusan Petrol-Is Sendikasi Istanbul Sube
Baskan1 Resat Tiystiz, Petrol-Is Sendikasrnin Deva
Holding’te 40 yildir orgutlu oldugunu soyleyerek, top-
lan 73 iscinin isten atildiging, iscilerin bayramlarda bile
mesaisiz calistirldigini belirti.

Petrol-Is Sendikamiz, Tuzla Boya ve Vernikgiler
Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gosteren Sa-Ba

Hazirlayan: Refik ERBAS

TURK-IS Teskilatlandirma Uzmani

refikerbas2é@hotmail.com

isyerinde de orgiitlenme miicadelesi veriyor. Yaklasik
iki ay once ogitlenmeye baslanan ve yetki asamasina
gelinen bu isyerinde isveren baskisi devam ediyor. Bazi
isciler, Sendikaya tiye olduklar icin, “performans du-
suklugu” gerekcesiyle isten ¢ikarildi. Sendika 20 Aralik
2010 guna, “atilan iscilerin geri alinmast” icin dretimi
durdurma eylemi yapu. Isveren ertesi gun, “Iscilerin is-
bast yapmadig1” gerekcesiyle mahkemeye basvurdu ve
bilirkisi incelemesi yapildi. Bir hafta icinde de direnis
yapan 95 iscinin daha isine son verildi. Bu sirada isciler
ve guvenlik giicleri arasinda gerginlik yasandi.

Petrol-Is Sendikast Genel Baskani Mustafa Oztas-
kin, Sa-Ba patronunun sendika diismanhg yaptigini
soyledi. Oztaskin, “Isveren jem Turkiye'deki yasalart
ihlal etmis hem de Turkiye'nin onayladig: uluslararasi
sozlesmeleri hice saymistir. Bu sendikal hak ihlali ka-
bul edilemez. Miicadelemiz siirecektir” dedi.

BASIN-iS

Akkaya CHP Parti
Meclisi’'ne Secildi

Basin-Is Sendikast Genel Baskami Yakup Akkaya,
18 Aralik 2010 gunii yapilan Cumhuriyet Halk Partisi
Olaganustii Kurultayrnda, en ytksek oyu alarak Par-
ti Meclisine secildi. Uzun zamandir ilk kez bir siyasi
partinin yetkili kurulunda aktif sendikaci olarak gorev
alan Akkaya yaptig1 aciklamada, “CHP Parti Meclisine
Konfederasyonumuza bagh Sendikalarimizin 6nerisiyle
secilmenin ayr1 bir anlam tasidiginin, bunu agir bir so-
rumlulugu da beraberinde getirdiginin bilincindeyim.

Isci stmifinin ve dolayisiyla sendikal hareketin zor
ginlerden gectigi bugiinlerde sorunlarimizi tiim emek
orgutleriyle birlikte paylasarak, onlarin destegini ve
onerilerini alarak, gindeme getirmek ve ¢oziime ka-
vusturmak icin katk: saglamaya devam edecegim.

Bu vesileyle burada bir kez daha beni bu goreve
oneren Sendikalarimizin Sayn
Genel Baskanlarina ve destekle- ///
rini belirten basta TURK-IS Ge- %l
nel Baskani ile Yénetim Kurulu ¥
tyeleri nezdinde tum TURK-IS W)
camiasina tesekkur ediyorum”
dedi.
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KRISTAL-IS

I_\_/Iarmara Cam’da
Orgutlenme

Kristal-Is Sendikamiz, Tekir-
qﬁmﬂdf;% dag Corlu’da bulunan Marmara

g’ Cam Sanayi ve Ticaret Anonim

% - Ancak isveren, sendikaya tye

Q%a ey olduklar1 icin 6 iscinin islerine
"* 1085

son verdi.

Sirketi’'ne ait Fabrikada calisan
182 isciden 117’sini orgutledi.

Bu durumu protesto eden
Kristal-is Sendikamiz, isyerinin éntunde bir basin acikla-
mas1 dizenledi. Kristal-Is Sendikas1 Trakya Sube Baska-
n1 Habib Caliskan, burada yaptig: aciklamada “Yasanan
bu gelismeler tizerine, once Ulas Jandarma Karakoluna
daha sonra da Corlu Cumhuriyet Bassavciligina suc du-
yurusunda bulunduk. Marmara Cam Fabrikasi'nda sen-
dikaya tiye olan arkadaslarimizin Anayasal hakki olan
sendikaya tye olma hakkini kullandiklar i¢in dogal
haklar1 olan calisma hakkindan mahrum birakilmisur.
Bu hukuksal olarak suctur. Tum yetkilileri bu sucu or-
tadan kaldirmaya davet ediyoruz” dedi.

TURK METAL

Metal Sektorunde Toplu
Sozlesme Sevinci

Tuark sanayiinin omurgasi olan otomotiv ve metal
sektorunde, 160 isyerinde 120 bin metal iscisini kap-
sayan, toplu is sozlesmesi imzalandi. 1Eylal 2010 ta-
rihinden gecerli olmak tzere 2010-2012 donemine ait
toplu is sozlesmesi, sektorde calisan iscilerde Kurban
bayrami oncesinde buytk bir seving yaratti.

Toplu is sozlesmesiyle iscilere sosyal yardimlasma
maddelerinde ytizde 10 ve yiizde 15 arasinda artis sag-
lanirken, tcretlerde birinci alti ayda saat tcretlerine
yizde 5.35 oraninda ticret artist yapildi. Turk Metal
Sendikasi, ticret zamminin ise her isyerinin ortalama-
sinin dikkate alinip, ytizde 5.35'in Turk Lirast karsihigt
olan rakamin seyyanen tucretlere ilave edilmesiyle uy-
gulanacagim bildirdi.

Tirk Metal Sendikasi Genel Baskami Pevrul Kav-
lak, sozlesmenin imzalanmasinin ardindan yaptig

aciklamada “Her zaman oldugu gibi bu dénemde de
Turkiye'nin en iyi sozlesmesini imzalamanin onurunu
yasayan Turk Metal Sendikasi, alinan bu refah pay ile
toplu is sozlesmelerinden zaferle cikmay: basard: dedi.
Kavlak, “Bu sozlesme diger sozlesmelerin de oninu
acacak. Turk sanayiinin omurgasi olan otomotiv ve
metal sektortinde imzalanan bu sozlesme, is baris1 ve
endiistriyel baris acisindan onem arz ettigi gibi hem
metal sektoriintin hem de isci hareketinin bundan son-
ra da imzalayacag: diger sozlesmelere rehber olacaktir.
Turk Metal Sendikas1 bugiinkit ekonomik kosullarda
hicbir taviz vermeden her tirlit esnek calisma talebi-
ni reddederek isin, isyerinin gelecegini guvence altina
almistir. Bu toplu is sozlesmesinin bayram arifesinde
imzalanmasi metal iscisine ve ailesine cifte bayram ya-
satirken, elde edilen zafer tiyelerimizin arasinda buyuk
bir cosku ve sevincle karsilanmistir” diye konustu.

YOL-iS
Torba Yasaya TepKki

Yol Is Sendikas1 Genel Baskan1 Ramazan Agar, 30
Aralik 2010 ginu bir basin toplantist diizenleyerek,
kamuoyunda Torba Yasa olarak bilinen yasa tasarisina
tepki gosterdi. Agar, 11 Ozel 1darelerinde calisan tye-
lerinin istihdam fazlas1 olarak gorulerek Milli Egitim
Bakanligi ve Emniyet Genel Mudurlagi'ntn tasra tes-
kilatlarina dagitilmasini kabul etmeyeceklerini soyledi.
Agar sunlar1 soyledi:



“2005 yilinda Koy Hizmetleri Genel Mudurlugi
kapatilirken Basbakanimiz kamuoyuna; ‘Amacimiz,

koye ve koyliye daha hizli ulasmak, bu nedenle yerel
yonetimleri giiclit kilmak istiyoruz. 1l ¢zel idarelerine
devredilen iscilerin sadece isvereni degisecek bunun
disinda baska bir sorun yasamayacaklar, kefili benim’
diye s6z vermisti. 2005 yilinda il ozel idarelerine dev-
redilen yaklasik 38 bin is¢i 2010 yili aralik ay1 itiba-
riyle emeklilik, isten ayrilma, vefat vb. nedenlerle 27
bin civarina inmistir. Yillardir koye ve koyluaye yol, su
gotiiren, golet yapan, kisin koy yollarinda hayati paha-
sina kar mucadelesi yaparak koy yollarini acik tutma-
ya calisan, koy yollarini asfaltlayan ve onun bakim ve
onarimint yapan, hiktimetin acil eylem planinda yer
alan duble yollar yapan, 6nemli bir cogunlugu da 45
yasin Uzerindeki insaat iscilerinin Milli Egitim veya
Emniyet Genel Mudurlugi'nde mustahdem kadrola-
rina nakledilmeleri, vasifli isgictinun, vasifsiz isgucii
olarak kullanilmasi, ilkemiz, kurumlar ve calisanlari-
miz acisindan uygun bir istihdam politikas1 olduguna
inanmiyoruz.

Turkiye Yol-Is Sendikasi olarak; isci ve emekgilerin
haklarinin gasp edilmesine sessiz kalmama karar1 ala-
rak, Sendikamiz Bagkanlar Kurulunu olagantustu olarak
3 Ocak 2011 tarihinde Ankara’ya davet ettik.

On binlerce isciye Ctarihinin en buyuk strgtnunt
yasatacak olan bu yasa tasarisinda uyarilarimizin dik-
kate alinmamasi halinde, 4 Ocak tarihinde yapilacak
TURK-IS Baskanlar Kurulu toplantisinda alinacak ka-
rarlar dogrultusunda 81 ilde orgutlu olan sendikamiz,
kardes sendikalarla birlikte eylemlere baslayacaktir.
Sendikamiz yonetim kurulu, isci sinifina kars: baslati-
lan bu kapsamli saldiriya sessiz kalmayacaktir.”

HAVA-IS

Sabiha Gokcen’de
Orgutlenme Mucadelesi

Istanbul Anadolu yakasinda bulunan Sabiha Gok-
cen Havaalaninda calisan 286 isci Hava-Is Sendikamiza
tye olduklar: icin 2009 yili Haziran ayinda isten atil-
mistl. Bunun tizerine isciler ise iade davasi acmislar
ve kazanmglardi. Hava-Is Sendikamiz da iskolu tespit
davasin kazanmis, Yargitay tarafindan da onaylanmus,
Hava-Is de toplu is sozlesmesi yapmak icin isverene
basvuruda bulunmustu.

Isveren toplu is sozlesmesi masasima oturmadifl
gibi, sendika tiyelerinden 160 iscinin daha isine son
verdi. Bu gelisme tizerine Hava-Is Sendikas1 23 Aralik
2010 guntt Sabiha Gokcen Havaalaninda kitlesel bir
basin aciklamasi yapti. Basin aciklamasinda isveren
Limak Holding’e bagh ISG Yer Hizmetleri AS. toplu is
sozlesmesi masasina davet edildi ve su gortslere yer
verildi:

“Isveren anti demokratik, sendika karsiti tutum
icinde hareket etmektedir. En temel Anayasal hak
olan sendikalasma hakkina saygi duymasi gerekirken,
sendikali iscilere yonelik kiyim gerceklestirerek isten
citkarma yoluna giden patron bu haksiz tutumunun
karsiliksiz kalacagini sanmaktadir. Uluslararast st ku-
rulusumuz ITF tim dunya capinda Limak Holding’e
kars1 protesto kampanyast baslatmistir. Eger bu hak-
sizlik devam ederse uluslararasi dayanisma daha fiili
boyutlara ulastirilacaktir.

Yine isveren bu uzlasmaz tutumuna devam ettigin-
de ve cogunlugumuza yonelik itiraza yoneldiginde ey-

lemliliklerimiz yayginlastirilacaktir.”
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HABER-iS
“Disaridakiler Kaybeder”

Turkiye Haber-Is Sendikas1 tarafindan duzenlenen
“Yenilikci Yontemlerle Kayith Istihdamin Tesviki” pro-
jesi 25 Aralik 2010 tarihinde Corum’da yapilan konfe-
ransla tanitildi. Kayit dist istihdamin masaya yatirildigy
toplanti Haber-Is Sendikasi Genel Baskani Baskani Ali
Akcan’'in sunumu ile basladi. Akcan, kayit dist ¢alisan-
larin tek sorununun tcret olmadigim belirterek, “Bu
kisiler ticretlerini alsalar bile sosyal dislanmayla karsi
karsiyalar. Emekli aylig1 gibi, hastalik nakdi yardimlar
ve analik yardimlar gibi yardimlardan yararlanamiyor-
lar. Bordrolari olmadig: icin ev kredisi, tuketici kredisi
ve kredi kart1 alamiyorlar. Bu kisiler yoksulluk tuzag-
nin icine ¢ekilmektedirler. Hatta bunlar calisma yasami
ile ilgili sorunlar1 bakimindan Tirk adalet sisteminden

m bile dislanmislardir” dedi.

Toplantida bir konusma yapan TURK-IS Genel Bas-

kan1 Mustafa Kumlu ise, Turkiyenin pek cok sorunu
oldugunu ancak en onemlisinin kayit disi istihdam ol-
dugunu, kayit disinda kalanlarin gercekten kaybedece-
gini belirtti. Kayit disinin sadece kayit dist calisanlarin
sorunu olmadigini ifade eden Kumlu, “Disarida birileri
oldugu surece iceridekiler de kaybetmektedir. Ctnku
kayitdist sadece kayitdisinda calisanlarin sorunu degil,
ashinda ulkemizin sorunudur. Kayitdisinin zarari, mad-
di manevi tilkemizedir. Kayitdis1 istihdamin yayginlhig,
sosyal hukuk devleti uygulamalarinin ve sendikal or-
gutlenmenin énundeki en 6nemli engellerden biridir”
dedi. Kumlu sorunun c¢oztimiine iliskin olarak tim
sosyal taraflarin katlimiyla bir ulusal eylem planm ha-

zirlanmasi ve kayitdist istthdama yonelik mucadelenin
cok yonli bir biitinsellik icinde stirekli olmasi gerekti-
gi hususuna vurgu yapu. TURK-1S'in hazirladigi “Kayit
Dist Istihdamla Miicadele Ulusal Eylem Plan1 Onerisi”
oldugunu hatirlatan Kumlu, amaclarimin kacak isciler
dahil kayit dist istihdami ¢ yilin sonunda ytizde 5-10
gibi bir seviyeye indirmek oldugunu ifade etti.

HARB-iS
incirlik Ussii Eylemi

Turk Harb-Is Sendikamizin oérgutlu oldugu yaban-
c1 askeri isyerlerinde taseron firma olan VBR (Vinnell
Brown and Root), Adana, Ankara ve Izmir isyerlerinde
ikisi isyeri temsilcisi, biri sendika eski yoneticisi, biri
kadin komisyonu baskani olmak tizere toplam 119 isci-
yiisten ¢ikardi. Isten ¢ikarmalari protesto eden Harb-Is
Sendikas1, Adana Incirlik’te 10. Tanker Us Komutanhg1
ontinde bir eylem yapti. Eyleme Harb-Is Genel Baskam
Ahmet Kalfa, yoneticiler ve TURK-IS 4. Bolge Temsil-
cisi Edip Gulnar katild1.

Burada bir konusma yapan Harb-Is Adana Sube Bas-
kan1 Hiiseyin Ulukan, “Bizleri gtivencesiz bir ortama
suruklemeyi amaclayan toplu isten ¢ikarmalarin bir an
once sona erdirilmesini istiyoruz” dedi.

Harb-Is Genel Baskan1 Ahmet Kalfa ise, “119 tye-
mizin isten c¢ikarilmasi girisimi, 2821 sayili Sendikalar
Yasas'na ve Uluslararast Calisma Orgiitit sdzlesmele-
rine aykiridir. Uluslararast sozlesmelere, yasalara ve
yururlukteki toplu is sozlesmelerine uymayan, gecerli

ve gercekci nedenlere dayanmayan, belirsizlikleri kar-
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gasaya donusturerek isyerlerinde calisan tuyelerimizi
glivencesiz ortama suruklemeyi amaclayan toplu isten
citkarmalarin bir an 6nce sona erdirilmesini istemekte-
dir. Turk Harb-Is Sendikasi, tyelerinin hak ve ¢ikarlari-
n1 sonuna kadar korumakta inanch ve kararhdir. Turk
Harb-Is Sendikasi, hi¢bir kurum ve kurulusun dayatma-
larina asla boyun egmemistir ve egmeyecektir” dedi.

SEN-DER

Genel Kurulu Yapildi

1999 yilinda fiilen hizmete baslayan Sendikacilar
Dernegi'nin Ankara Sube 6. Genel Kurulu 23 Ekim
2010 gunt yapildi. Genel Kurulda Divan Bagskanligina,
Demiryol-Is Sendikas: eski genel baskanlarindan Meh-
met Acidereli secildi.

Genel Kurulda yapilan secimler sonucunda, Sen-
Der Ankara Subesi Baskanhigina ismail Ozkan yeniden
secildi. Serkreterlige Kadri Ozen, Mali Sekreterlige

Mahmut Soysal, Yonetim Kurulu uyeliklerine de Omer
Sonmez ile Kemal Sarisoy getirildi. Ancak genel ku-
ruldan kisa bir zaman sonra Genel Sekreterlige secilen
Kadri Ozen vefat etti. Ozen’in yerine Feridun Evrensel
getirildi.

Dernegin Denetim Kurulu Baskanligina Orhan
Buyn, tyeliklere de Celal Moray ve Mahmut Aydin ge-
tirildi.




Anayasa Madde 55: “Asgari Ucretin
Tespitinde Calisanlarin Gec¢im Sartlari...”

enishagdadiogluf@gmail.com

urkiye Isci Sendikalart Kon-
I federasyonu (TURK-IS) ta-
rafindan yapilan ve tlkede
calisanlarin gecim kosullarini ortaya
koyan arastirmanin 2010 Aralik ay:
sonuclarina gore, dort kisilik bir aile-
nin aclik siir 867,80 lira ve yoksul-
luk siir1 da 2.826,70 liradur.

Yeni asgari ticreti belirlemek tize-
re calismalarin yiriten Asgari Ucret
Tespit Komisyonu, alacagi kararla,
yasamini asgari ticretle stirdiren mil-
yonlarca isci ve ailesini dogrudan et-
kileyecektir.

Asgari tcret, calisanlarin ailesiyle
birlikte giinun ekonomik ve sosyal
kosullarina gore insanca yasamasini
mumkun kilacak, insanlik onuruyla
bagdasacak bir tcret olarak tanim-
lanmaktadir. Oysa asgari ticret halen
aylik net 599,12 lira dtizeyindedir.
Asgari ucretli calisanlar, agir gecim
kosullar altinda yetersiz olan bu tu-
tarla yasama tutunmak miicadelesi
vermektedir.

Oysa Anayasanin “tcrette adale-
tin saglanmas1” baslikl 55 inci mad-
desinde, asgari ticretin tespitinde cali-
sanlarin gecim sartlarinin goz ontunde
bulundurulacagr  ongorilmektedir.
Ancak cogu zaman asgari ticret belir-
lenirken calisanlarin degil “isveren-
lerin durumu” dikkate alinmakta ve
talepleri belirleyici olmaktadr.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
tarafindan gorevlendirilen Tirkiye

Dért kisilik ailenin aclik siniri 868 lira,
yoksulluk sinir1 2.827 lira.

TUIK e gére, iscinin sadece kendisinin aylik net

Istatistik Kurumu (TUIK), tek bir
iscinin toplam aylik harcamasinin
2010 Aralik ay1 itibariyle 900,09 lira
olmasi gerektigini hesaplamistir. Ya-
pilan bu hesaplamada “calisanin aile-
si” dikkate alinmamistir.

Kuskusuz yeni asgari tcret bas-
langic olarak bu duzey temel alina-
rak belirlenmeli ve bu tutarin tizerine
2011 enflasyon hedefi ile refah pay
eklenmelidir. Bilimsel veriler esas ali-
narak objektif olarak hesaplanan ve
pazarlik konusu yapilmamasi gereken
bu tutar, iscinin eline net gecmelidir.

TURK-IS'in calismast ise dort ki-
silik bir ailenin saglkli, dengeli ve
yeterli beslenebilmesi icin yapilmasi
gereken gida harcamas: tutar (achk
sinir1) ile birlikte giyim, konut (kira,
elektrik, su, yakit), ulasim, egitim,
saglik ve benzeri ihtiyaclar icin yapil-
mas1 zorunlu diger harcamalarin top-
lam tutarini (yoksulluk sinir1) ortaya
koymaktadir. Tek bir isci i¢in hesap-
lanan tutar, TUIK’in asgari ucret icin
yapugl calismast ile benzer bir sonug
vermektedir.

Dort kisilik ailenin insan onuru-
na yarasir bir gecim duzeyi saglaya-

Calisanlarin aileleriyle birlikte insan onuruna
yarasir bir yasam sirdiurmeleri temel haklar arasinda
yer almaktadir. Tirkiye’'de “gecim kosullarimi1” yoksulluk konu-

sunda yapilan duzenli bir calisma bulunmamaktadir. Varolan bu
eksikligi gidermek amacryla TURK-IS Aralik 1987°dan bu yana dii-
zenli ve kesintisiz olarak her ay, gida harcamasi tutarini ve buradan
hareketle aclik ve yoksulluk sinirini agiklamaktadir. TURK-IS’in bu
bultenle yirmi dordinci yilina giren calismasi benzerlerine 6nct ve

ornek olmustur.

harcamasi 900 lira.

Mutfak enflasyonunda yillik ortalama artis
ylizde 11,97 oraninda.

bilmek icin yapmasi gereken gunluk
harcama bugun yaklasik 94 liradir ve
gecerli asgari ticretin neredeyse 5 ka-
tidir. Diger bir ifadeyle, asgari tcret-
linin bir ayligiyla bir haftalik “insan
onuruna yarasir” yasam surdurebil-
mek mumkiin olmaktadir.

Ailenin sadece mutfak harcamasi
icin yapmasi gereken harcama tutari
gecen yila gore 73,17 lira artis goster-
mistir. Toplam harcama tutar ise son
bir yilda 238,34 lira artmistir.

Kuskusuz hesaplanan “yoksulluk
smirt” tutart tcret diizeyi olmayip,
haneye girmesi gereken gelir topla-
mini ifade etmektedir.

“Achik ve Yoksulluk Simir” ca-
lismasinda hesaplamaya temel olan
gida maddelerinin fiyatlari, Konfe-
derasyonumuzca piyasadan, market
ve semt pazarlar1 surekli ve duzenli
olarak dolasilarak dogrudan tespit
edilmektedir. Calisma bu niteligiyle
bagimsizdir ve tiketici fiyatlarindaki
artis egilimini yansitan “onci goster-
ge” niteligi tasimaktadir.

Asagidaki grafikte, TURK-IS ve
TUIK verilerine gore gida endeksin-
deki yillik ortalama degisim yer al-
maktadir.

TURK-1S'in verileri temel alindi-
ginda Aralik 2010 ay1 itibariyle “mut-
fak enflasyonu”ndaki degisim soyle
olmustur:

® Ankara’da yasayan dort kisilik
bir ailenin “gida i¢in” yapmasi
gereken asgari harcama tutar
bir 6nceki aya gore ytzde 0,69
oraninda artmistir.



man oldugu gibi- pazarda yo-

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Smir1 (TL/Ay)

gun olarak bulunan ve satilan
urtnler temel alinmistir.

Aralik2008 Arahk2009 Kasim'2010  Aralik’2010
' o Ekmek, piring, un, makar-
Yetiskin Isci 205,28 218,48 236,42 238,10 na gibi artnlerin bulundugu
Yetiskin Kadm 170,31 184,04 200,27 201,90 grupta; sadece pirincin fiyatin-

da artis tespit edilmistir.

15-19 Yas Grubu Cocuk 216,40 233,25 253,25 255,00
® Son grup icinde yer alan gida
4-6 Yas Grubu Cocuk 147,67 158,86 171,93 172,80 maddelerinden; tereyagn ve
Aclik Siirt 739,67 794,63 861,86 867,80 zeytinyag fiyati degismemis,

i . Jemi

Yoksulluk Smirt 240935 258836 280736 282670 margarin tyan yine gertiemis,

aycicegi yag fiyati ise -bazi

* Gida harcamas tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

artnlerde fiyat artist olmasina
karsin- genelde fazla degisme-

e Gida enflasyonunda oniki ay Yumurta fiyatinda ise gerileme m;@tlr. S}Yaﬁ ve Y?@llf.zeytllgfien
itibariyle artis orani ytizde 9,21 gortulmustur. Bakliyat trtanle- 54 .eice s.1ya ze.iftm 1)fat1 f.lraz
oraninda gerceklesmistir. rinin (nohut, mercimek, kuru gerilemis, yesil zeytin lya

ayni kalmistir. Bal, recel, pek-

e Yillik ortalama artis orani ise fasulye, barbunya vb) fiyatnda mez, seker ve tuz fiyau aym
tizde 11,97 olarak hesaplan- bu ay da bir degisiklik olma- ' - .
y > p kalmistur. Baharat urtinlerinde

mistir.
mistir. ? (kimyon, nane, karabiber, vb)

Gida harcamasi calismasina temel ® Yas sebze-meyve ortalama fiya- fiyat degisikligi gorulmezken

alinan beslenme kalibinda yer alan

baz1

urtnlerin fiyatlarinda Aralhk

2010 itibariyle gozlenen degisim ana

hatlariyla soyle olmustur.

® Sit, yogurt, peynir grubunda;

bu ay herhangi bir fiyat degi-
sikligi soz konusu olmamis-
tir.

t1 onceki aya gore yizde 7,59
oraninda artis gOstermistir.
Agirlikli sebze-meyve ortala-
ma kilogram fiyat1 ise 2,41 lira
olurken, sebze ortalama kilog-
ram fiyat1 2,54 lira, meyve or-
talama kilogram fiyat ise 2,13
lira tutarinda hesaplanmistir.
Yapilan hesaplamada -her za-

yagli tohum (ceviz, findik,
fisik, aycekirdegi vb) trun-
lerinden Antep fistiginin gec-
tigimiz ay gerileyen fiyati bu
ay artmistir. Cayin fiyati biraz
artmis, thlamurun fiyau ayni
kalmistir. Gectigimiz ay fiyat
artan salca bu ay yine zamlan-
mistir.

e Et, tavuk, balik, sakatat, bakli-
yat gibi trtnlerin bulundugu ) e s
grupta; ithalatyla birlikte ge- Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

nelde et fiyatinda bir gerileme
Aralk  Arahk  Aralk  Arahk

olmus, tavuk fiyat1 ise degis- 2007 2008 5009 5010

memistir. Balik fiyatlar ise bu
ayin ikinci yarisinda biraz artis Bir onceki aya gore degisim oram (%) -1,31 022 220 0,69
Bir onceki yilm Aralik ayina gore degisim oran1 (%) 11,84 7,50 743 9,21
Bir onceki yilin ayn1 ayma gore degisim oram (%) 11,84 7,50 743 9,21

12 aylik ortalamalara gore degisim oram (%) 11,52 12,23 4,00 11,97

gostermistir. Sakatat urtinle-
rinden (ciger, yiirek, bobrek)
ciger ve yurek fiyati artarken
bobrek fiyati ayni kalmistir.

TURK-iS ve TUIK GIDA ENDEKSI
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6 Kasim 2010

M Turkiye Yerel Yonetim Hizmetleri
Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi
(Turk Yerel Hizmet-Sen) Denizli
Sube Baskani1 Ergun Kirli, bugiin
bircok belediyede uygulanan ve
bazi belediyelerde kamu gorevli-
lerine kendi maaslar1 kadar ilave
imkan saglayan sosyal denge soz-
lesmesinin belediyelerde ve il 6zel
idarelerinde uygulanmasini istedi.

15 Kasim 2010

m B Turk Metal Sendikas: ile Turki-

ye Metal Sanayicileri Sendikasi
(MESS) arasinda 120 bin isciyi
kapsayan toplu is sozlesme go-
rasmeleri anlasma ile sonucland.
Turk Metal Sendikasindan yapilan
yazili aciklamada, imzalanan toplu
is sozlesmesinin 1 Eylul 2010 tari-
hinden gecerli olmak tizere 2010-
2012 donemine ait 160 isyerini ve
120 bin metal iscisini kapsadig
belirtildi. Ucret artislar1 birinci
alt1 ay yuzde 5.35, ikinci, a¢tinct
ve dorduncu alti ay tcret zamla-
11 enflasyon artisina endekslendi.
Sosyal yardimlar birinci y1l yuzde
10-15 arasinda, ikinci yil artislar
enflasyon oraninda olacak.

17 Kasim 2010

M Turkiye genelinde istihdam eden
23 milyon 195 bin kisiden 10 mil-
yon 383 bininin sosyal guvencesi-
nin bulunmadiginin tespit edildigi
agustos doneminde kadin isgucti-
niin yizde 60.5’inin kayit dist ca-
lisugr belirlendi. Turkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) verileri, agustos
itibariyle son 1 yilda istihdam

edilen 442 bin kadin calisanin %
61’inin kayit disi istthdam edildi-
gini ortaya koydu. Kayit dist is-
tihdam gecen yilin ayni donemine
gore 0.9 puan azalisla yuzde 44.8%
gerilese de, bu donemde kayit dist
calisan sayisinda 278 bin kisilik
artis yasandu.

26 Kasim 2010

I AsgariUcret TespitKomisyonu'nda

isci tarafin1 temsil edecek olan
TURK-IS Genel Baskan1 Musta-
fa Kumlu, Asgari ucretin sefalet
ucreti oldugu vurgusunu yap-
ti. Kumlu vyapug aciklamada
“TURK-IS anti demokratik uy-
gulamalar nedeniyle asgari tcret
tespit komisyonunun gecen yil
yapilan calismalarini protesto ede-
rek katlmamistir. Dilegimiz bu
yil, asgari tcret tespit komisyonu
calismalarinda bilimsel verilerin
dikkate alinmasi ve insan onuruna
yakisir duzeyde bir asgari ticretin
belirlenmesidir. Turkiye artik as-
gari ucreti sefalet ticreti olmaktan
cikarmali, asgari tcret vergi dis
birakilmahdir”  dedi.
asgari tcret gortusmeleri 6ncesin-

Hukimet

de yayimlamam programda 2011
yilna iliskin asgari tcret artislari-
na yer verse de isci kesimi asgari
tcretin pazarlikla belirlenmesine
karst ¢cikan Kumlu, “Asgari tcret,
is¢i ve ailesinin gintin ekonomik
ve sosyal kosullarina gore insan-
ca yasamasini mumkun kilacak,
insanlik onuruyla bagdasacak,
bilimsel, objektif yontemler ve gii-
venilir verilerle tespit edilen taban
ucretidir. Pazarhik tcreti degildir”
dedi.

28 Kasim 2010

M Saghk orgutleri Istanbul'da Isci

Saghg1 ve Is Guvenligi Calistay:
yaptl. Taseronlastirmaya bagl is
kazalarinin arttigit bu donemde

ra ﬁ?(mﬂﬁ"l 0

yapilan calistayda is kazalarinin
nedenleri ve ¢6ztim onerileri tar-
tisildi. Tark Tabipleri Birligi, Dev
Saghk Is, SES, Turk Hemsireler
Dernegi ve Turk Medikal Radyo-
teknoloji Derneginin ortaklasa du-
zenledigi “Saglhik Hizmetinin Ure-
tildigi Alanlarda Isci Saghg: ve Is
Guvenligi Calistay1” Istanbul Ta-
bip Odasinda yapildi. Calistay’da
taseronlasma, guvensiz ve guven-
cesiz calisma ortaminin, meslek
hastaliklar, is hastaliklar1 ve ise
bagh saglik sorunlarim berabe-
rinde getirdigi belirtilerek bunun
saglik hizmetinin sunumunda da
aksakliklar yasanmasina neden ol-
dugu ifade edildi. Yasanan aksak-
liklarin sebebinin hasta ve yakin-
lar1 tarafindan Saglik Bakanligi'nin
da yonlendirmesiyle saglik emek-
cileri olarak goruldugu ve cozum
olarak da siddete basvuruldugu-
nun alt1 ¢izilen Calistay’da hizme-
tin uretildigi alanlarda guvenlik
tedbirlerinin yeterince saglanma-
masimin da sorunu daha da ¢ozii-
lemez hale getirdigi vurgulandi.
Calistay’da, mevcut kaynak sorun-
larin ortadan kaldirilmast ve on-
lenmesi icin gerekli calismalarin
baslatilmast ya da bu calismalar
daha ileri diizeye tastmanin yollar1
tartisildi.

29 Kasim 2010
M 2011 Yii Programina gore, SGK,

gelecek sene 103,2 milyar lira ge-
lir elde ederken, 133,8 milyar lira
harcama yapacak. Bu yilin sonun-
da 28,2 milyar lira acik vermesi
beklenen sistemin, 2011’de de
30,6 milyar lira acik verecegi tah-
min ediliyor. Gelecek yil, SGK'nm
gelirlerinin GSYH’ye orami ytizde
8,50, giderlerin ytizde 11,02 ve
acigin oraninin ise yuzde 2,52 tah-
min ediliyor. 2010 y1li1 sonunda 72
milyar liraya ulasmasi beklenen



prim tahsilatlarinin, 2011’de 82,8
milyara ¢ikmasi  ongorulayor.
Gelecek sene 133,8 milyar lira
harcama yapacagl tahmin edilen
SGK’nin giderlerinin 92,9 milyar
lirasin1  sigorta 6demeleri, 33,3
milyar lirasini saglik giderleri, 307
milyon lirasini ise yatirim harca-
malar1 olusturacak. 2009 yilinda
sirastyla 13 milyar 161 milyon ve
15 milyar 129 milyon liraya ulasan
ilac ve tedavi harcamalarinin ise
bu yil 13 milyar 500 milyon ve 18
milyar 364 milyon lira olarak ger-
ceklesecegi tahmin ediliyor. Bu yil
buitceden SGK'ye ek 6deme, devlet
katkist, hizmet akdiyle calisanlar
icin 5 puan prim indirimi, ozurla
primi indirimi, faturali 6demeler
ve ek karsiliklar dahil 56,2 milyar
lira transfer yapilacak. 2011 yihin-
da ise SGK'ye faturali odemeler,
ek karsiliklar, emeklilere yapilan
ek odeme, devlet katkisi, hizmet
akdiyle calisanlar icin 5 puan prim
indirimi ve ozurli primi tesviki de
dahil olmak tuzere toplam 624
milyar lira tutarinda ve GSYH'nin
ytizde 5,140 oraninda butce trans-
feri yapilmas: ongoruliiyor.

30 Kasim 2010

B Tam Isci Emeklileri Derneginin

Genel Kurulu'nda konusan CHP
Genel Baskani Kemal Kiligdarog-
lu, Anayasanin 2. maddesinde
yer alan, “Turkiye Cumhuriyeti
laik, demokratik, sosyal bir hukuk
devletidir’ hukmiina hatirlatarak,
“Biz, sosyal hukuk devletini yok
ettik, sadaka devleti simdi. Sosyal
devlet, her yurttasin hak arama
ozgurluguni yakaladigr devlettir”
dedi. Kilicdaroglu, Turkiye nufu-
sunun 80 milyona yaklasmasina
ragmen sendikali isci sayisinin
dustaguni belirterek, soyle de-
vam etti: “Neden boyle oluyor.
Taseron isci, omir boyu asgari
ucrete mahkum olan kisidir. Hic-
bir sendikaya tiye olamayacak, ki-
dem tazminati hakki olamayacak,
izin hakkin bile kullanamayacak

ve isinde kalip kalamayacagi onu
orada calistiran kisinin iki dudag:
arasinda olacak. ‘Yarin sabah ise
gelme dedigi zaman bitecek. Hig-
bir hak arayamayacak. Sosyal dev-
let bu mudur? Emeklilerin intibak
beklentilerinin  karsilanmadigini
soyleyen Kilicdaroglu, bu sorunu
cozmeden gelir ve aylklarda iyi-
lestirme olmayacagini belirtti.

7 Aralik 2010

B Tirk Harb-Is Sendikas1 Erzurum

Subesi'nce, vergi adaletsizligi ge-
rekce gosterilerek imza kampan-
yasi baslatildi. Konuyla ilgili ola-
rak bir aciklama yapan sendikanin
Erzurum Sube Baskani Hamza
Akytiz, 2007 Eylul ayinda basla-
yan kuiresel ekonomik krizden en
cok etkilenen kesimin isciler ol-
duguna dikkati cekerek, iscilerin
yasadigl en onemli sorunlardan
birisinin de, adaletsiz vergi sistemi
oldugunu dile getirdi. Baskan Ak-
yuz, “Bir yandan dolayl vergilere
dayali vergi sisteminin yarattig
adaletsizlik calisanlar1 dogrudan
etkilerken, diger yandan dogrudan
vergiler yonunden de calisanlar
ikinci bir adaletsizlikle karsilas-
maktadir. Ozellikle, 2006 yilinda
Gelir Vergisi Kanunu'nda yapilan
degisiklige bagl olarak isveren-
lerin odedigi birinci dilim vergi
orani, yuzde 20’den yuzde 15%
indirilmistir. Iscilere yonelik bir
iyilestirme yapilmadig1 gibi, yuz-
de 25lik vergi orami yuzde 27’ye
yukseltilmis, tcretlilerin vergi yii-
kumlulugundeki adaletsizlik daha
da artmis ve iscilerin ele gecen
net ucretleri toplu sozlesmelerde
htkam altina alinan zamlara rag-
men dusus gostermistir” seklinde
konustu. Buna baglh olarak tucret-
lilerin ‘y1lbaslarinda kesilen vergi
miktarina gore yil sonlarinda iki
kat fazla vergi kesintisi ile karsi
karsiya kaldiklarina vurgu yapan
Akytiz. “Ornegin, bir isci y1lbasin-
da aylik olarak 200 TL gelir vergisi
oderken, ayni isci Temmuz ayn-

dan itibaren 350 TL ve Eylul ayimn-
dan itibaren 500 TL civarinda ge-
lir vergisi 6demektedir. Ucretliler
arasinda bu olumsuzlugu sadece
isciler yasamaktadir. Memurlarin
vergi oran fiilen yuzde 1571 gec-
memektedir” esitsizligine dikkat
cekdti.

10 Aralik 2010

M Turkiye Kamu-Sen’den yapilan

yazilh  aciklamada, sendikanin
Arastirma Gelistirme Merkezi'nce
yapilan 2010 Kasim aymna ait As-
gari Gecim Endeksi Arastirmasi-
nin sonuclarina yer verildi. Turki-
ye Istatistik Kurumwndan (TUIK)
alinan Kasim 2010 fiyatlarina gore
yapilan arastirmada, calisan tek
kisinin yoksulluk sinir1 bin 508,55
TL olarak hesaplandi, dort kisilik
bir ailenin asgari gecim haddi ise
3 bin 33,57 lira olarak belirlendi.
Buna gore, dort kisilik bir ailenin
asgari gecim haddi bir 6nceki aya
gore yuzde 0,71 oraninda artt.
Calisan tek kisinin aclik s ise
bir 6nceki aya gore yuzde 0,66
oraninda artt1 ve bin 152 lira 27
kurus oldu. Turkiye’de 4 kisilik
bir ailenin ortalama gida ve barin-
ma harcamalart toplami 2010 yilh
Kasim ayinda bin 198,71 lira ola-
rak tahmin ediliyor. Arastirmada,
4 kisilik bir ailenin saghk kuru-
luslarinin belirledigi gibi saglikl
bir bicimde beslenebilmesi icin
gerekli harcamanin Kasim 2010
verilerine gore ginluk 23,714 TL
oldugu belirlendi. Ailenin ayhk
gida harcamasi toplami ise 711,42
TL oldu. Kasim 2010 itibariyle or-
talama bin 404,54 TL tcret alan
bir memurun ailesi icin yaptig
gida harcamasi, maasinin yuzde
50,65’ini olusturdu, konut gide-
1i ise gecen ay ortalama maasinin
ytizde 34,69’una denk geldi. Buna
gore bir memur, ortalama maasi-
nin yizde 85,34tint yalnizca gida
ve barinma harcamalarina ayirmak
zorunda kaldi, diger ihtiyaclarini
karsilamak icin ise maasinin ytuzde




B Turkiye

14,66's1 ile yetindi. Ortalama tc-
retle gecinen bir memur ailesinin
ulasim, saglik, egitim, haberlesme,
giyim gibi diger zorunlu ihtiyacla-
rim1 karsilamasi icin Kasim 2010
maasindan geriye yalnizca 206 TL
kaldi. Kasim ayinda achik sinirin-
daki artis TUFE'den yuzde 31,83
daha fazla olarak gerceklesti.

11 Aralik 2010

B Calisma ve Sosyal Guvenlik Baka-

n1 Omer Dinger, bir soru énergesi-
ni cevaplandirirken, 2010 Agustos
verilerine gore 72 milyon 561 bin
312 kisi olan Turkiye nufusunun
yizde 83'1; yani 60 milyon 122
bin 83 kisi sosyal givenlik kapsa-
minda, 9 milyon 366 bin 925 kisi
yesil kart sahibi oldugunu soyledi.
Dincer, il ve ilce idare kurullar ta-
rafindan yesil kart verilerek saglik
yardimlarindan faydalandirilan ki-
siler ile il ve ilce idare kurullar ta-
rafindan yapilan gelir testi islemle-
rinin Sosyal Guvenlik Kurumu'na
devri 1 Ocak 2012’ye ertelendigini
belirtti.

12 Aralik 2010

Isveren  Sendikalar
Konfederasyonunun (TISK) 24.
Genel Kurulu sonunda Tugrul
Kudatgobilik yeniden baskan se-
cildi. TISK’den yapilan yazih acik-
lamaya gore, konfederasyonun 24.
genel kurulu sonucunda Tugrul
Kudatgobilik t¢uncu kez yeniden
baskan secildi. Yonetim kurulu
baskan vekilliklerine Hakki Mat-
ras ile Tandogan Tokgoz secilir-
ken, denetleme kuruluna; Mustafa
Demir, Sabri Acar, Bedirhan Celik,
disiplin kuruluna; Mursel Oztirk,
Mehmet Guines, Ali Nuri Turker,
Uraz Tantug, Kazim Stiren isimle-
ri getirildi.

M Mugla’da “Aile Hekimligi Ma-

sal, Taseronlastirma, Guvencesiz
Calistirma, Parali Saghk Hizmeti
Gercek” mitingi diizenlendi. Aile
hekimligini protesto amaciyla

Mugla’da duzenlenen mitinge yurt
genelinde gelen saglik calisanla-
r1 kauldi. Kisla Parki mevkisinde
toplanan saglik calisanlar1 slogan-
lar atarak eski garaj bolgesine yu-
riada. Programin acilisinda Miting
Tertip Komitesi adina konusan
Mugla Tabip Odas1 Baskani Naki
Bulut, 10 Aralik tarihinin tlke ta-
rihine kara bir gun olarak gectigini
belirterek, bir baba ocagi, bir ana
kucagr olarak gordugumuz saghk
ocaklar1 tarihe gomuldu.” dedi.
Saglik Emekgileri Sendikas1 Genel
Baskani Bedriye Yorgun da Aile
Hekimligi uygulamasiyla koruyu-
cu saglik hizmetlerinin ve saghgin
toplumsal boyutunun tasfiye edi-
lerek, hizmeti bireysellestiren bir
strecin baslatildigini soyledi. Aile
Hekimligi uygulamas:1 ile sagh-
gin ticarilestigini belirten Yorgun
soyle konustu: “Halkin saglik oca-
gindan memnun olmadigi yalan.
Turkiye Istatistik Kurumu an-
ketlerinden biliyoruz. Halkin en
memnun oldugu kurumlar saghk
ocaklartydr. Ama kapilarina kilit
vuruldu. Ocaklarimiz1 ticaretha-
neye cevirecekler” dedi.

15 Aralik 2010

M Basbakan Tayyip Erdogan, cali-

sanlarin  sendikal haklariyla il-
gili genelge yayimladi. Resmi
Gazete’de yayimlanan genelgede;
calisanlarin  hak ve menfaatle-
rinin  korunmasi, gelistirilmesi
ve katlmecr yonetim anlayisim
gerceklestirmek adina orgitlen-
me oOzgurlugunin saglanmasinin
demokratik yonetimin teminati
oldugu belirtildi. Memurlar dahil
tim calisanlarin sendikal orgiitler
kurabilmeleri, kurulmus bulu-
nan sendikalara tuye olabilmeleri,
sendikalar ve ust kuruluslarimin
amaclart dogrultusunda faaliyette
bulunabilmelerinin  drgutlenme
ozgurligu kapsaminda gtivence
altina alindigina isaret edildigi ge-
nelgede ilgili kamu kurum ve ku-
ruluslarinin toplu sozlesmelerde

sendikalarla varilan mutabakatlara
riayet etmeleri istendi. Genelgede
belediyelerde calisan kamu gorev-
lilerinin ayliklarinin  zamaninda
odenmesine titizlikle uyulmasi da
istendi.

Turkiye Is Kurumunun yayinladi-
g1 Ayhik Istatistik Bulteni'ne gore,
ayni ayda kayith isgtcu ytizde 9.84
kayith issiz sayist yuzde 11.64
dusus gosterdi. Rapora gore, ka-
yitht issiz sayis1 1 milyon 667 bin
137’den, 1 milyon 473 bin 134%
indi. Ayn1 donemde kayith isgiict
sayis1 1 milyon 831 bin 822 kisi-
den, 1 milyon 651 bin 600’ dus-
ti. Kasim ay1 icerisinde 85 bin 528
kisi Kurum’a basvuruda bulundu.
Boylece gecen yila gore basvuru-
larda yiizde 1.97 dusus oldu. Bas-
vurularin 49 bin 258’ issizlik i¢in
yapilanlardan olustu. Issizlik i¢in
yapilan basvurularda ytizde 38.91
dustis yasandi. Ayni ayda acik isler
gecen yilin ayni aymna gore yuzde
138.76 artisla 24 bin 530 oldu.

Turk Ziraat Yuksek Mithendisleri
Birligi Genel Baskani Kiraz, yurtr-
liige giren Veteriner Hizmetleri,
Bitki Saglig1, Gida ve Yem Kanunu
ile sorumlu gida yoneticisi olarak
istihdam edilen 7-8 bin ziraat mu-
hendisinin 5 bine yakininin issiz
kalacagini acikladi. Turk Ziraat
Yuksek Mithendisleri Birligi Genel
Baskan1 Fehmi Kiraz, 13 Haziran
2010’da Resmi Gazete’de yayin-
lanan ‘Veteriner Hizmetleri, Bitki
Saghgi, Gida ve Yem Kanunu'nun
cok sayida ziraat muhendisinin
isini kaybetmesine yol acacagini
belirtti. Kanunun buyik bolimii-
nun yurtrlik tarihi ile ilgili olarak
‘yayimindan 6 ay sonra yurirluge
girer’ hikmune yer verdigine isa-
ret eden Kiraz, yururlukteki gida
guvenligini saglayan dort ayr ka-
nunun, dort ayrn disiplinin ayr
ayrt kanunlar1 olmasina ragmen
‘Avrupa Birligi boyle istiyor’ ve
‘gida guvenligini bu sekilde sagla-
yabiliriz’ gerekcesiyle ‘corba edil-



digini’ savundu. Kiraz, bu sekilde
bazi meslek gruplarinin yetkileri-
nin arttirildigini, bitki koruma ve
sorumlu gida yoneticiligi konula-
rinda calisan, istihdam edilen zi-
raat muhendislerinin de magdur
edildigini vurguladi.

16 Aralik 2010

M Hava-Is Genel Yoénetim Kurulu

Sabiha Gokcen’de isten atmalara
kars1 miicadele edeceklerini acik-
lad1. Sendika tarafindan yapilan
aciklamada, 1.5 yildir orgutlen-
me mucadelesi verdikleri Sabiha
Gokcen'de tam  engellemelere
ragmen yetki alindig, haurlaul-
di. Sendikalasma mucadelesinin
basladig1 giinden bu yana sendi-
kal orgutlulugu engelleyemeyen,
davalar1 kaybeden Gokcen ha-
vaalaninda faaliyet gosteren 1SG
Yer Hizmetleri A.S firmas: yetki-
lilerinin son olarak 160 isci isten
atuginin  belirtildigi aciklamada,
“Fenerbahce Kuliibit Baskan Yar-
dimast Nihat Ozdemirinde bu-
yiik ortak oldugu Limak Holding’e
bagh bir sirket olan ISG Yer Hiz-
metleri AS sirketinde sendikamiz
cogunluk tespiti isteyerek toplu
is sozlesme calismalarini baslat-
misti. Ulkede yeni demokratik
anayasa yaptik diyenler en temel
Anayasal haklardan olan sendika-
lasma ve toplu is sozlesmesi yap-
ma hakkindan baska bir talepleri
olmayan iscilere yonelik isverence
strdiirilen bu diusmanca tutuma
bir onlem alacak midir” denildi.
Aciklamada resmi makamlarin is-
cilerin haklarini engelleyen isvere-
ne oénlem almamasi halinde Hava-
Is'in demokratik mesru haklarini
kullanacag: bildirildi.

17 Aralik 2010

B Akaryakit urtinlerinden alinan

OTV, Hazine'nin en 6énemli gelir
kalemi oldu. 9 yilda petrol artn-
lerinden devletin kasasina OTV
olarak 186 milyar 171 milyon 727

bin lira girdi. Her giin gelen zam-
lara, tiketici sikayetlerine inat,
huktumet adeta bitce icin altin
yumurtlayan bir tavuk olarak gor-
dugii akaryakittaki ozel tiketim
vergisinden (OTV) taviz vermek
istemiyor. Bu yilki 286 milyar
liralik butcede 30 milyar liralik
gelir ongortulurken gelecek yil da
34 milyar liralik gelir ongoriyor.
Ciftci Sendikalar1 Konfederasyo-
nu (Ciftci-Sen), mazotta OTV’nin
kaldirilmasi icin imza kampanya-
s1 baslatti. Ciftci-Sen Genel Bas-
kan1 Abdullah Aysu, kampanya
oncesinde yaptuigi basin acikla-
masinda, Turkiye’de tarim yap-
manin gun gectikce zorlastigini,
kucuk ve orta olcekli ciftciler icin
tarim yapmanin imkansiz hale
geldigini soyledi. “Bin bir c¢ileyle
drettigimiz urtnlerimizde kul-
landigimiz uretim girdileri olan
mazot, tohum, giibre, ilac, su ve
elekligin fiyat1 surekli artiyor.
Uretim fiyat ise yerinde sayiyor.
Bir yandan sirketler uretim girdi-
lerine zam yapiyor diger yandan
hitktimet dretim girdilerine ytk-
sek oranli OTV ve KDV vergileri
uyguluyor. Bir kismimiz banka
kredilerinin borg, icra kiskacinda
can cekisiyor. Onlar1 goren bazi
meslektaslarirmiz tretime devam
etmekten cekiniyor. Topraklar:
isleten ciftci sayis1 her gecen gun
azaliyor’diyen Aysu, ciftcilerin
mazot kullanimini titketim olarak
gormediklerini, bununla tretim
yaptiklarinin altim ¢izdi. Aysu,
ciftciler olarak, luks titketim mal-
lar1 icin konulan OTVnin kaldi-
rilmast icin imza kampanyasi bas-
lattiklarini duyurdu.

B Turk Tabipleri Birligi (TTB) ve

Turk Mtihendis ve Mimar Odala-
1 Birligi (TMMOB), Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca ha-
zirlanan “Is Saghgi ve Guvenligi”
yonetmeligini protesto etti. TTB
Merkez Konseyi Baskani Eris Bi-
laloglu, bakanhigin hazirladigr “Is
Sagligr ve Giivenligi Hizmetleri”,

“Is Yeri Hekimlerinin Gorev, Yet-
ki, Sorumluluk ve Egitimleri” ve
“Is Guvenligi Uzmanlarinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri”
hakkindaki yonetmeliklerin 27
Kasimda Resmi Gazetede yayim-
landigin hatirlatti. Bu yonetmeli-
ge gore, isci saghg ve is guvenligi
hizmet sunumu ve egitim hizmet-
lerinin taserona devredildigini ifa-
de eden Bilaloglu, taseronlugun,
iscinin yasam ve saghk hakkini
dogrudan ilgilendiren isci saghg
ve givenligi alaninda uygulanmak
istenmesinin, sagligin korunma-
sina ve gelistirmesine katki sag-
lamayacagini belirterek, daha cok
iscinin, daha etkin isci saghgi ve
is givenligi onemleriyle karsilas-
masina yonelik caba icinde olma-
st gerekirken, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi, Is Sagligi ve
Guvenligi Genel Mudurlagintin,
taseronlastirmanin  duzenleyici-
si ve destekleyicisi olmas1 dogru
degildir” dedi. Is guvenligi mu-
hendisleri ve is yeri hekimlerinin
egitim hizmetlerinin 6zel dersha-
neler aracihigiyla verilmesine yo-
nelik 1srar1 dogru bulmadiklarini
ve kabul etmediklerini vurgula-
yan Bilaloglu, yonetmeliklerden
bekledikleri amacin, calisanlarin
is yerlerindeki tehlikelerin en aza
indirilmesi icin olusturulacak or-
gutlenme, normlar ve surekli go-
zetimi mumkun kilan bir yapiy
ortaya cikarmak oldugunu ifade
ettl.

M Sosyal Guvenlik Kurumu, 2012 y1-

linda kaldirilmasi dusuniilen yesil
kart uygulamasini yeniden masaya
yatirdi. Suistimalleri ortadan kal-
dirmak isteyen kurum, sistemdeki
yesil kart sahiplerini gelirleri tize-
rinden yeniden degerlendirecek.
Eger kart sahibinin aile fertlerinin
kisi basina geliri asgari tcretin
ucte birine karsilik gelen 253 lira
uzerindeyse, saglik sisteminden
faydalanmalar icin aile reisinden
30 lira prim yatirmasi istenecek.
Resmi verilere gore 9 milyon 300




binden fazla yesilkart kullanicisi
bulunuyor. Sistemdeki suistimal-
leri ortadan kaldirmak icin kollar
stvayan SGK, yeni bir komisyon
kurdu. Geliri asgari tcretin tgcte
birinden az olanlar ve tzerinde
geliri bulunanlar ayristirilacak. Bu
cercevede komisyon titiz calisma
icin 10’'un tuzerinde kriter belir-
ledi. SGK komisyonu, gercekten
yesil karta muhta¢ kimselerle ye-
silkart sahibi zenginleri ayirmak
icin dedektif gibi ¢calisacak. Vatan-
daslarin elektrik, su, telefon, in-
ternet ve cep telefonu abonelikleri
kontrol edilecek. Kredi kart1 kul-
lananlarin limitlerine bakilacak ve
capraz kontrolden gecirilecek.

18 Aralik 2010

B Turkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri

Sendikast (Tes-Is)- 9. Olagan Ge-
nel Kurulunda konusan Kumlu,
“Bugiin buradan ilan ediyorum ki,
eger dagiim Ozellestirmelerinde
kullanilan yontemler, tretim 6zel-
lestirmelerinde de kullanilirsa,
yani tretim ozellestirmelerinde de
ayelerimiz magdur edilir, emeklili-
ge zorlanir, 4-C stattistt dayatilirsa
vay bunu yapanlarin haline. Ilgili,
yetkili, hevesli herkese sesleniyo-
rum, ‘sakin ha’ diyorum ‘sakin ha.’
Termik santral iscisi baska iscile-
re benzemez”. Hukiumetin genis
kapsamli bir kuralsizlastirma ve
hak gasp1 yoluna gitmesi halinde
sonuna kadar kars1 cikacaklarim
soyleyen Kumlu, sozlerine soyle
devam etti: “Kidem tazminati, 6zel
istihdam biirolarina isci kiralama
yetkisi verilmesi, bolgesel asgari
ucret, esnek calisma, issizlik si-
gortast fonu. Bu duzenlemelere
itirazzmiz var. Hitkmete sesle-
niyorum, yapmaym. Eger bu tur
genis kapsaml bir kuralsizlastir-
ma ve hak gaspr yoluna gidilirse
bizim ne yapacagimiz belli; sonu-
na kadar karsi ¢cikacagiz. Mitingse
miting, eylemse eylem.”

B Turkiye Isveren Sendikalar1 Kon-

federasyonu (TISK), torba yasasi
ile ilgili olarak, yasanin calisma
hayatina iliskin bazi huktmleri-
nin rekabet gucunt olumsuz et-
kileyecegini savundu. Konuyla il-
gili TISK'den yapilan aciklamada,
“Bazi Alacaklarin Yeniden Yapi-
landirilmas: ile Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
ve Diger Bazi Kanun ve Kanun
Hukmtinde Kararnamelerde De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisrnin denklestirme ve dene-
me sureleri ile 6zurli istthdamina
iliskin huktmlerinin, 4857 say1-
Ii Is Kanunundaki hitkiimlerin
daha da kat sekilde dtuizenlenmesi
sonucunu doguracagl one surtl-
du. Soz konusu duzenlemelerin
calisma mevzuatundaki katilik-
lar1 daha da artiracagr belirtilir-
ken, rekabetciligin artirilmasi ve
issizlikle miicadele konusunda
yeni sorunlara yol acacagina dik-
kat ¢ekildi. TISK’in Plan ve Btce
Komisyonu Uyeleri olmak tuzere
milletvekillerine 2 gtin 6nce birer
mektup gonderilerek, soz konusu
tasariin bazi hitkiumlerine iliskin
goriis ve Onerilerin sunuldugu
kaydedildi. Agciklamada, “iki aylik
deneme sturesinin toplu is sozles-
meleriyle 4 aya kadar uzatilmasina
imkan veren duzenlemenin kaldi-
rilarak yalnizca 25 yas ve altindaki
isciler icin uzatilabilmesi gibi du-
zenlemeler calisma mevzuatindaki
kauliklarin daha da artmasina yol
acacakur. Calisma mevzuatindaki
katliklarin, rekabetciligin artiril-
masi ve issizlikle miuicadele konu-
sunda yeni sorunlara yol acacagi
unutulmamalidir” denildi.

B AKP Istanbul Milletvekili Lokman

Ayva, kamu alacaklarini yeniden
yapilandiran torba yasa tasarisinin
icinde yer alan ozurltlere yonelik
duzenlemeyi elestirdi. “Baz1 islet-
melere ozurli calistirma zorun-
lulugu getiren” madde ile ilgili
dustincelerini dile getiren Ayva,
tasarida yer alan “Calisma ve Sos-

yal Guvenlik Bakanlig1 isverenin
basvurusu tizerine isin niteligi
veya teminde guclik nedeniyle
isyerinde ozurlit calisirma konu-
sunda gucluk yasanip yasanma-
yacagini karara baglar” htukmine
vurgu yaparak, “Bir kurulus ne-
den boyle bir uygulama yapmaya
ihtiyac duyar ki” diye sordu. Ayva,
sz konusu ozurliler ile ilgili du-
zenlemeyi su sozlerle elestirdi; “Bir
kurulus diyecek ki; (6zurli cahs-
tirma konusunda) ‘Benim isimin
niteligi nedeniyle 6zurlu calistira-
miyorum ve buna uygun da o6zur-
lit bulamiyorum. O ytizden baska-
st benim yerime ozirlu alsin, ben
de maasini ddeyeyim’ Senaryo su;
boylelikle asgari ticretten eleman
calistiracaklar. SSK primlerini de
(6ztrlulerin) zaten devlet veriyor.
Eger calisurmazlarsa odeyecek-
leri ceza ise bin 552 TL'dir. Daha
sonra uygun siyasi ortami bulunca
‘calistirmadigim adama maas odu-
yorum. Bu komik durumdan bizi
kurtarin’  deyiverecekler. Ayva,
getirilen duzenlemeyle ozurltlere
“oztrlt  sirketleri” kurulacagin
one surerek, ozurlilerin her yerde
degil, 6zurlaler icin kurulacak sir-
ketlerde calistirilmaya zorlanacak-
larini dile getirdi.

25 Aralik 2010

B Mustafa Kumlu, TBMM Genel

Kurulu'nda yilbasinda sonra goru-
siilecek Torba Yasa Tasaristile ilgili
basin toplantist duzenledi. TURK-
IS Genel Merkezimin bahcesinde
duzenledigi basin toplantisina
isciler de destek verdi. Torba Ka-
nun Tasarisiyla getirilmek istenen
degisiklikleri kabul edilemez ola-
rak degerlendiren Kumlu, sosyal
diyalogu savunanlarin calisanlari
ilgilendiren degisikliklerde bildik-
lerini yaptiklarimi soyleyerek, bu
durumdan is barisinin zarar gor-
dugune dikkat cekti. Huktmetin
tasartyla Issizlik Sigorta Fonu'nda
yer alan gelirlerin ytuzde 30’una el
koyma ve bu miktar1 ytuzde 50’ye



kadar cikarma yetkisini aldigi-
na isaret eden Kumlu, kisa calis-
ma Oddeneginin de Issizlik Sigorta
Fonu'ndan odenmesi yontnde
hukam bulunduguna dikkat cekti.
Isverenler tarafindan 2015 yilina
kadar ise alinanlarin primlerinin
Issizlik Sigorta Fonuwndan oden-
mesi karsilanmasinin ongoruldu-
giunu de vurguladi. Kumlu, yasa
tasarisiyla birlikte Koy Hizmetleri
Kurumunun kapatilmas1 sonra-
sinda il ozel idareler ve belediye-
lere dagitilan iscilerin Milli Egitim
Bakanhiginin ve Emniyet Genel
Muduarlagtinian tasra teskilatla-
rinda gorevlendirilmek istendigini
kaydetti. Kumlu, 2011 yilimin ilk
gunlerinde gorusulecek yasa tasa-
nistyla ilgili TURK-IS yol haritast
belirlemek icin 4 Ocak tarihinde
TURK-IS Baskanlar Kurulunun
toplanacagini ifade etti.

27 Aralik 2010

W Asgari Ucret Tespit Komisyonu

3'tnct toplantisin1 TURK-1S Genel
Merkezinde gerceklestirdi. Asgari
acret 2011 yili zam oranlarim be-
lirlemek icin toplanan Komisyon-
da herhangi bir zam orani tzerin-
de uzlasmaya varilamazken TUIK
Komisyon tarafindan kendisine
verilen gorev dogrultusunda asgari
ticret hesaplamasi yaparak, komis-
yona rapor sundu. TUIK sundugu
raporda tek bir isci i¢in ele gecme-
si gereken net tutarin Aralik 2010
itibariyle 899.10 TL. TURK-IS Ge-
nel Egitim Sekreteri Isa Gok, Ko-
misyon toplantisinin ardindan bir
actklama yaparak, asgari ticreti be-
lirleme calismalarinda, Anayasada
yer alan “Calisanlarin gecim sart-
lar1 ile ulkenin ekonomik duru-
mu da goz ontnde bulundurulur”
ifadesinin gunlik hayatta yerini
almas: gerektigini savundu. Huku-
met tarafindan hazirlanan 2011 Yih
Programinin ve Biitcesinin, yapilan
actklamalar ve komisyon calisma-
larinda kendilerine sunulan rapor-

larin, tilke ekonomisindeki olumlu
tabloyu ortaya koydugunu ifade
eden Gok, 2011 Yihi Btcesinin
TBMM'ye sunus konusmasinda;
ucretli calisanlarin ve emeklilerin
gelir ve ayliklarindaki gelismelerin
son 8 yil itibariyle aciklandigim
ifade etti. Gok, “Yapilan a¢iklama-
ya gore, Ocak 2003-Kasim 2010
donemi itibariyle tiketici fiyatlar
endeksindeki artis yiizde 107.3 ol-
masina karsilik; Aile yardimi ode-
negi dahil en distk memur maasi
ytizde 207 oraninda artisla Aralik
2010 ayinda bin 300 TL'ye, net as-
gari ucret yuzde 194 oraninda ar-
tisla Aralik 2010 ayinda 599 TL'ye,
en dusuk isci emekli aylig1 yuzde
180 oraninda artisla Aralik 2010
ayinda 720 TL'ye, en dustk esnaf
emekli ayhig ytzde 289 oranin-
da artisla Aralik 2010 ayinda 578
TLl'ye, en dusik memur emekli
aylig1 yizde 139 oraninda artisla
Aralik 2010 ayinda 898 TLye ytik-
selmistir” dedi.

21 Aralik 2010
B Liman-Is Sendikas1 Genel Sekre-

teri Hasim Sevimli, 6zellestirme
uygulamalarinin calisanlar1 oldu-
gu kadar ekonomiyi de olumsuz
etkiledigini savunarak, limanlarin
Turkiye icin cok 6nemli oldugunu
vurguladi. Iskenderun Limanr'nin
ozellestirilmesinin gindeme ta-
sinmasinin, calisanlar arasinda
sikintiya neden oldugunu anla-
tan Sevimli, “Kim ne derse desin,
limanlar zarar etmez. Ama zarar
ettigini gostermek icin limanlara
yatirim yapilmiyor, atil durumda
birakiliyor. Limanlar, altin yu-
murtlayan tavuktur. Limanlarin
ozellestirmesine karsiy1z”  dedi.
Ozellestirmelerin, istihdam so-
runlarina ve sendikasizlastirmaya
yonelik girisimlere yol actigim
savunan Sevimli, ayrica boylelikle
tesislerin bulunduklar yerlerdeki
ekonomiye canhlik kazandiracag:
beklentisinin de “bos c¢iktigim”,

limanlarla ilgili uygulamalardan
sadece buray1 alan 6zel sektorin
kazanc elde ettigini one surdt.

28 Aralik 2010

M Isci sendikalarindan kayit disi ile

mucadele cagrist Tirkiye Haber
Is Sendikas1 tarafindan hazirla-
nan “Yenilik¢ci Yontemlerle Ka-
yith Istthdamin Tesviki” projesi
Corum’da tamitildi  Programda
acilis konusmasi yapan Tirk Ha-
ber Is Sendikas1 Genel Baskam Ali
Akcan, “2010 yihi Eylal ay1 veri-
lerine gore istihdam edilen top-
lam 23 milyon 195 bin kisinin 10
milyon 383 bini kayit dist olarak
calismaktadir. Bu ise ulkemizdeki
toplam calisanlarin ytizde 44.8’ine
denk gelmektedir” dedi. Calisma
ve Sosyal Guivenlik Bakanligi Miis-
tesar1 Birol Aydemir, kayit disi
istihdamin sadece sendikalarin,
devletin, yerel yoneticilerin tek
basina bas edebilecegi bir sorun
olmadiginin alim ¢izdi. TURK-IS
Genel Baskan1 Mustafa Kumlu, l-
kenin en ¢énemli sorununun issiz-
lik ve kayit disinin oldugunu soy-
ledi. Kayit disinda birileri oldugu
muddetce kayit icerisindekilerin
de kaybettigine vurgu yapan Kum-
Iu, kayit dist istihdamin yayginhig
sosyal hukuk devleti uygulamalar
ve sendikal orgiitlenmenin ontin-
deki en 6nemli engellerden birisi”
seklinde konustu.

Turkiye Isveren Sendikalar1 Konfe-
derasyonu (TISK), bircok Avrupa
tlkesinde uygulanan programlara
benzer sekilde, Ingiltere’nin genc
istihdam eden sirketlere destek
verilmesini ongoren “Gelecegin
Istthdam Fonunun Turkiye icin
model alinmasinin buyuk faydalar
saglayacagin bildirdi. Ingiltere’nin
issizlikle miicadelede bir dizi ce-
sur, yenilikci ve hedefe doniik ini-
siyatif baslatugini kaydeden TISK,
bunlarin arasinda Gelecegin Istih-
dami1 Fonwnun ozel bir yere sahip
oldugunu ifade etti.




VESAYETTEN SiYASETE TURKIYE’DE
SENDIKACILIK (1946-1967)

‘ savetten - Aziz Celik
Siy

Ttrkivede

Sendikacihk feom 2070, 61

Vesayetten Siyasete Turkiye’de Sendikacilik (1946-1967), Koca-
eli Universitesi 6gretim tyesi ve Kristal-Is Sendikas1 Egitim Miduri
Aziz Celik'in 1946’dan 1967’ye Turkiye'de sendikaciligin dogusunu
ve gelisimi arsiv belgelerine dayal olarak kapsamli bir bicimde ve an-
latan yeni kitab1. Kitap siyaset-devlet iliskileri baglaminda Turkiye’de
sendikacihigin gelisimini ele aliyor. Turkiye’de sendikacilik-siyaset
iliskilerini 1940 ve 1950’li yillarda CHP ve DP tarafindan olusturulan
sendikal vesayeti ve 1960’li yillarda bu vesayetten kurtulma cabala-
rin1 degerlendiriyor.

iletisim Yayinlari

Kitap, ABD, Britanya arsivleri ve Hollanda Uluslararasi Sosyal
Tarih Enstitast Arsivleri ile Basbakanlik Cumhuriyet Arsivi ve TUS-
TAV-DISK arsivi basta olmak tizere giicli bir arsiv taramasina -kimi-
leri ilk kez yayimlanan 6zgun belgelere- ve ¢cok sayida eski sendikaci
ile yapilan goriismelere dayaniyor. Celik’in kitabi, tilkemizde sendi-
kacilarin hangi kosullarda yetisip calistigini tartisiyor. Calisma emek
tarihi ve sendikacilik tarihi yazini acisindan kapsamli bir dokim ve
basvuru kitabi niteliginde.

KIRK BiR UZUN GUN - BEREC GREVi

Ozkal Yici

Yayina Hazirlayan: Hakan Kocak KIRKBIR UZUN GUN
TUSTAV Sosyal Tarih Yayinlari, Kasim 2010 B E E Evi
Petrol-Is Sendikasi, 60. kurulus yildéniimu nedeniyle, ilk grevi-

nin oykustuntt yeniden kitaplastirdi. 7 Aralik 1964-16 Ocak 1965 ta- OZKAL Yici
rihleri arasinda gerceklestirilen grevin oykiisti Petrol-Is Sendikasi’nin
eski yoneticilerinden Ozkal Yici tarafindan kaleme alinmisti. Yici’'nin
1965’te kaleme aldig1 ve arsivlerde unutulan calisma Hakan Kocak'in
cabalariyla emek tarihine kazandirild.

o

BEREC PiL FABRIKASINUA
GREYV VAR

Berec, Petrol-Is Sendikasrnin ilk grevi. Grev oncesi ve sirasinda T I G 1S [N TINGLST PETHOU - Py

sendikanin gosterdigi taktik zenginlikler, yaratici eylem bicimleri,
moral degerleri ve dayanismay1 yukseltici 6zgtin soylem ve girisimler
ozel olarak incelenmeyi hak edecek tirden. Kuskusuz Berec grevi-
nin en 6nemli niteliklerinden birisi, biytk olcude bir kadin grevi
olmasi. Grevci iscilerin buyik bolimi, Istanbul’'un, o zamanki adiyla
Taslitarla’da gecekondularda yasayan, cogu gécmen genc kadinlardan
olusuyor. Kadinlarin isci hareketindeki yerinin degerlendirilmesinde
Berec ornegi bash basina inceleme konusu olacak nitelikte.




YARGITAY'IN iS

TiRK-15
S S —

HUKUKU VE SOSYAL
GUVENLIK HUKUKU
KARARLARININ ————
DEGERLENDIRMESI
2008 YARGITAY'IN IS HUKUKL

VE SO5YAL GUYENLIK
Turk Is Hukuku ve Sos- ““:E“;é-'n'l‘_::;m-;:g'"
yal Giuvenlik Hukuku Milli 2008
Komitesi her yil bir onceki
yila ait Yuksek Mahkeme
Kararlarim  degerlendiren
toplantlarim1  surdurtyor.
Bu toplantilara ait teblig ve tartismalar da bir yil
sonra yayimlaniyor. Bu kitaplar is hukuku ve sos-
yal givenlik hukuku ile ilgilenenlerin kiitupha-
nelerinde 6zel bir yer tutuyor.

ASIL iISVEREN-
ALT iISVEREN
iLISKisi ILE
ILGILI YARGITAY
KARARLARI

Asil isveren-alt isveren
iliskisi amaci asan uygula-
malar ile giderek isci kesi-
minin en buytk rahatsizlik-
larindan birisi haline gelmis
bulunuyor. Bu nedenle aci-
lan davalar da her gecen giin
artiyor. Bu Kkitap isci sendikalarina yararh olacak,
ayni zamanda alt isveren uygulamasindaki yozlas-
may1 da gosteriyor.

TURK ENDUSTRI
ILISKILERINDE
UCLU SOSYAL
DIYALOG KURUM-
KURULUSLAR
ILGILIi MEVZUAT

Turk endustri iliskileri
sisteminde sosyal diyalog iyi
islemeyen bir kurum. Iste-
nilirse ve isletilirse ne kadar
onemli olacagim tu¢ tarafin
birarada oldugu kurumlar
ve kuruluslar bilince anlamak daha kolay ola-
cak.

VAR EMOUSTHI IISRILERIRDE

OcLl sosYAL DIYALOG
HARUR RO GLAR
|LalLl HEVIUAT

TURK-iS’iN 2010 YILI YAYINLARI

ENDUSTRI
ILISKILERI
NOTLARI

Endustri iliskileri bir
sistem ve ayni zamanda bir
bilim dahmnin adi. Oldukca
karmasik ve hicbir ulkenin
sistemi bir baska tlkenin
sistemi ile ortiasmiyor. Bu
kitapta kapsamh ve bir ki-
sim teknik olan konular ola-
bildigince kisa ozetler haline
getirilmeye cahisilmis, basit
ve anlasilir olsun istenmistir. Gen¢ sendikacilara
ve ogrencilere 6neriyoruz.

ENDUSTRI

ILISKILERI
NOTLARI

TURKIYE
CUMHURIYETI
ANAYASASI

12 Eylul'de yapilan re-
ferandum ile Anayasamizda
onemli degisiklikler oldu.
Bu 17. degisiklikten sonra
teskilatmizin  elinde son
metnin bulunmasini arzu
ettik.

TURKIYE CUMHURIYETI
AMAYASASI

ASGARIi UCRETIN
VERGI DISI
BIRAKILMASI

Asgari ucret isci kesi-
minin sorunlu alanlarindan
birisi. Bu calismada asgari
ucret-vergi iliskisi ve asgari
ucretin vergi disi birakilmasi
dustncesinin  gerekcelerini
bulacaksiniz.




Bu dergi sendikali isciler tarafindan basiimaktadir.

TURK-IS ve BAGLI SENDIKALAR

Genel Bagkan: MUSTAFA KUMLU

DOKGEMI-i$ . ; 14
Genel Bagkan: H. NECIP NALBANTOGLU

TURK'IS BayindigSokaldNogIOFANKARARIEHEI2)K IS i25 (Hhat) 18 Pirimehmetpasa Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3
Faks: (312) 433 68 09 - 433 85 80 Tel: (212) 369 73 90 (pbx) + Faks: 369 73 93 Beyoglu / IST.
TARIM-i$ _ 01 TURKIYE YOL-i$ . 15
1 Genel Baskan: BEDRETTIN KAYKAC 19 Genel Bagkan: RAMAZAN AGAR
Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA Simer 1 Sok. No. 18 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat)  Faks: (312) 419 38 47 Tel: (312) 232 46 87-95 - Faks: (312) 232 48 10
ORMAN-i$ o 01 TES-i$ 16
2 Genel Bagkan: BAKI YUKSEL 20 Genel Baskan: MUSTAFA KUMLU
Ozveren Sokak No. 19 Maltepe / ANKARA Meri¢ Sok. No. 23 Bestepe / ANKARA
Tel: (312) 229 10 56-57-58-59 « Faks: (312) 229 21 15 Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) + Faks: (312) 212 65 52
TURKIYE MADEN-I$ 02 TEZKOOP-I§ ; 17
3 Genel Baskan: ISMAIL ASLAN 21 Genel Bagkan: GURSEL DOGRU
Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA Mebusevler Mah. lller Sokak No: 7 Tandogan / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 « Faks: (312) 229 89 31 Tel: (312) 213 34 44 (pbx) « Faks: (312) 213 34 30
GENEL MADEN-I$ 02 TURK KOOP-ig 17
4 Genel Bagkan: RAMIS MUSLU 22 Genel Baskan: EYUP ALEMDAR
Mithatpasa Mah. Nizam Cad. Semsi Denizer Sk. No. 18 Ozveren Sokak No. 6 Maltepe / ANKARA
Tel: (372) 251 44 77 + Faks: (372) 253 66 35 ZONGULDAK Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 - Faks: (312) 229 58 36
PETROL-i$ 03 TUMTIS . 18
5 Genel Bagkan: MUSTAFA OZTASKIN . 23 Genel Bagkan: KENAN 0zTORK .
Altunizade Mah. Kusbakigi Sok. No. 25 Uskiidar / ISTANBUL Inkilap Cad. No. 35/1-2 Aksaray / ISTANBUL
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) « Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38 Tel: (212) 530 07 43 « Faks: (212) 588 26 20
TEKGIDA-i$ 04 DEMIRYOL-i$ 19
6 Genel Baskan: MUSTAFA TURKELl 24 Genel Bagkan: ERGUN ATALAY
4. Levent Konaklar Sokak Levent/ISTANBUL Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5 ANKARA
Tel: (212) 264 49 96-97-98 « Faks: (212) 278 95 34 Tel: (312) 231 80 30-31 « Faks: (312) 231 80 32
SEKER-i§ 05 TURKIYE DENIZCILER _ 20
7 Genel Bagkan: ISA GOK 25 Genel Bagkan: HASAN PEKDEMIR .
Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar / ANKARA Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / ISTANBUL
Tel: (312) 418 42 73-74 -« Faks: (312) 425 92 58 Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) « Faks: (212) 244 52 21
TEKSIF _ 06 HAVA-i$ _ ) 21
8 Genel Baskan: NAZMI IRGAT 26 Genel Bagkan: ATILAY AYCIN .
Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA Incirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakirkdy / ISTANBUL
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 « Faks: (312) 435 78 26 Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) « Faks: (212) 571 90 51
DERI-i$ ) 07 LIMAN-is 22
9 Genel Baskan: MUSA SERVI . 27 Genel Baskan: MUZAFFER AKPUNAR
Ali Nihat Tarlan Cad. Ertag Sok. No. 4 (Ardil Is Merkezi) Kat: 3 Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sihhiye / ANKARA
Tel: (216) 572 90 50-51-52 « Faks: (216) 572 90 53 Bostanci/IST. Tel: (312) 231 74 18 - Faks: (312) 230 24 84
AGAG-iS B 08 TURKIYE HABER-i$ 23
10 Genel Baskan: MURSEL TASCI 28 Genel Baskan: ALI AKCAN
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA Kultir Mah. Yiksel Cad. No. 38 Yenisehir / ANKARA
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 - Faks: (312) 231 52 19 Tel: (312) 444 1992 - Faks: (312) 434 57 04
SELULOZ-i$ . 09 SAGLIK-iS . 24
11 Genel Bagkan: ERGIN ALSAN 29 Genel Baskan: MUSTAFA BASOGLU
Ankara Cad. Ipek Apt. No. 87 IZMIT Hedef Sok. No. 5 Anittepe / ANKARA
Tel: (262) 321 18 99 + Faks: (262) 321 34 51 Tel: (312) 231 80 45 « Faks: (312) 230 23 96
BASIN-iS$ 10 TOLEYIS _ 25
12 Genel Baskan: YAKUP AKKAYA 30 Genel Bagkan: CEMAIL BAKINDI )
Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA Inebey Mah. Kuglk Langa Cad. No. 16/18 Kat. 3 Bilir Is Merkezi
Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 « Faks: (312) 229 43 15 Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 « Faks: 530 72 99 Aksaray / IST.
BASISEN 11 TURK HARB-IS 26
13 Genel Bagkan: METIN TIRYAKIOGLU _ 3 Genel Baskan: AHMET KALFA
Altunizade Mah. Kusbakisi Cad. No. 15 Uskiidar / ISTANBUL Inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) + Faks: (216) 651 48 38 Tel: (312) 417 50 97-98-99 + Faks: (312) 417 13 64
BASS 1 TGS ) ) 27
14 Genel Baskan: TURGUT YILMAZ 32 Genel Bagkan: ERCAN IPEKCI
Stimer 2 Sok. No. 29 Kat. 3 Kizilay / ANKARA Basin Sarayi Kat. 2 Cagaloglu / ISTANBUL
Tel: (312) 232 50 09-11 « Faks: (312) 231 67 30 Tel: (212) 514 06 94-96 « Faks: (212) 511 48 17
TURKIYE CIMSE-iS 12 TURKIYE BELEDIYE-I$ 28
15 Genel Baskan: ZEKERIYE NAZLIM 33 Genel Baskan: NIHAT YURDAKUL
Esat Cad. No. 43 Kiglkesat / ANKARA Necatibey Cad. No. 59 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 419 58 30-34 - Faks: (312) 425 13 35 Tel: (312) 231 83 43-45 « Faks: (312) 232 08 74
KRISTAL-IS ) 12 TURK-SEN
16 Genel Baskan: BILAL CETINTAS . 34 Genel Bagkan: ARSLAN BICAKLI
Sahip Molla Cad. No. 32 Pasabahge Beykoz /ISTANBUL A. Sehit Mehmet R. Huiseyin Sok. No. 7 Lefkose / KKTC
Tel: (216) 680 07 10 « Faks: (216) 680 12 02 Tel: (0.392) 227 24 44 - Faks: (0.392) 228 78 31
TURK-METAL 13 HUR-i$ . o
17 Genel Baskan: PEVRUL KAVLAK 35 Genel Baskan: YAKUP O. LATIFOGLU

Kizilirmak Mah. Eskisehir Yolu 1. km. So6git6zi / ANKARA
Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) « Faks: (312) 284 40 18

Sehit Sener Enver Sok. No. 23  Yenisehir - Lefkose / KKTC
Tel: (0.392) 228 24 56 « Faks: (0.392) 228 64 31




