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GUNDEMDEKI SORUNLAR ‘

alisma hayatinin dinamik bir yapisi vardir. Eko-

nomik ve sosyal alandaki gelismeler aninda giin-
deme yansimakta ve hayatimizi etkilemektedir. Ba-
zen yasalardan, bazen idari diizenlemelerden, bazen
uygulamalardan kaynaklanan kimi sorunlar yillarca
agirligini ve 6nemini korumaktadir. Sorunlarin ¢6zii-
mii, mevcut yapida bazen vakit almaktadir.

Calisma alaniyla ilgili konular1 degerlendirirken, iilke
giindemi bir anda degisebilmektedir. Tiirk Silahli
Kuvvetlerinin sinirimiz &tesinde Afrine yonelik ger-
ceklestirdigi “Zeytin Dali Harekat1’ devletimizin bekasi
ve toprak biitlinliiglinti korumanin, terérii 6nlemenin
ve bolgede giivenligi saglamanin geregidir. Toplumun
tiim kesimleri birlik icinde kenetlenerek var olma mii-
cadelesine destek vermelidir.

Iscilerin ¢alisma ve yasama sartlarini etkileyen biitiin
konular sendikalarin giindeminde yer almaktadir. Ge-
lecegin sekillenmesinde birlikte diistinmek, ortak dav-
ranmak ve miicadele etmek, arzu ettigimiz bir ¢alisma
ortaminin saglanmasini beraberinde getirecektir. Boy-
lece, ¢aliganlarin aileleriyle birlikte insana yakisir sart-
larda ge¢imlerini stirdiirmeleri miimkiin olabilecektir.

Konfederasyonumuz, biitiin yetkili kurullari, tiye sen-
dikalar1 ve iscilerle bir biitiin olarak, calismalarini
kararlilikla ve giiven i¢inde siirdiirmenin gayreti igin-
dedir. Giindemdeki sorunlar Bagkanlar Kurulumuzda
goriisiilmekte, gelismeler ve yapilmas: gerekenler bir-
likte degerlendirilmektedir.
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Orgiitlii toplum demokrasinin vazgegilmezidir. Ku-
rum ve kurallariyla saglikli bir sistemin olabilmesi,
toplumun cesitli kesimlerinin katilim ve katkilarryla
miimkiindiir. Sendikal orgiitlenmenin 6niindeki en-
gellerin asilmasi ve iscilerin serbestge, herhangi bir
baskiyla karsilasmadan sendika tiyesi olabilmesi, bu
bakimdan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Sendikalarimizin orgiitlenme konusunda hazirladik-
lar1 rapor ve goriisler, diizenledigimiz toplantilarda
degerlendirilmistir. Konuyla ilgili yonetici ve uzman-
larin, hukuk¢ularin genis katilimiyla o6rgiitlenmenin
ontindeki sorunlar tartigilmistir. Firsatlar ve zorluklar
gozden gecirilmistir. Ve sonrasinda, hazirlanan “yol
haritasr” Bagkanlar Kurulunda goriisiilerek kabul
edilmistir. Bu konudaki ¢aligmalarimiz araliksiz ola-
rak devam etmektedir.

Sendikalarin, iiye sayilari ile temsil oranlar1 ve yakla-
simlariyla isciyi ve toplumu kucaklamas: gerekmekte-
dir. Gegmis doneme damga vuran “Ankarada TURK-IS
vardir” ifadesi calismalarimizla “Tiirkiyede TURK-IS
vardir” giivenine déniismelidir. Oniimiizdeki dénemin
oncelikli gorevi orgiitlenmektir.
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Calismak herkesin hakki ve 6devidir. Insana yakisir is
imkanlarinin saglanmasinda hiikiimete 6nemli gorev-
ler diismektedir. Calisma sekli ne olursa olsun, memur
ya da isci, temel haklardan, sendikal o6rgiitlenme ve
toplu is sozlesmesi kapsaminda olmalidir. Ucretli ¢ali-
sanlar arasinda suni ayrimlara ve giivencesiz ¢aligma-
ya yol agacak diizenlemelerden 6zenle kaginilmalidir.

Alt igveren (taseron) biciminde ¢aligma bi¢imi yil-
lardir ¢alisma hayatinin kanayan bir yaras: olmus-
tur. Konfederasyonumuz tarafindan bu sorun stirekli
glindemde tutulmustur. Bu konuda verilen miicadele,
yargidaki kazanimlar, yapilan girisimler nihayet sonug
vermis ve 696 sayili KHK bazi diizenlemeler yapilmis-
tir. Kamuda taseron uygulamasinin sona erdirilmesi,
kadroya alinan is¢iler bakiminda olumlu agamadir.
Ancak bu olumlu adim, basta KIT lerde ¢alisan alt is-
veren iscileri olmak tizere kapsam disinda birakilanlar
nedeniyle golgelenmistir. Kamuoyunda agirlikli ola-
rak konusulan konu, kadroya alinmayanlarin duru-
mudur. Bu konudaki girisimlerimizin olumlu sonug-
lanmasini bekliyoruz.



Calisma hayatindaki gelismeleri, basta taseron iscilik
diizenlemesi, orgiitlenme, zorunlu arabuluculuk ko-
nular1 olmak tizere diizenledigimiz “genisletilmis bas-
kanlar kurulunda” genis bir bicimde degerlendirdik.

Kamuda calisan taseron iscisinin beklentisinin tam
olarak karsilandigini sdylemek hentiz miimkiin de-
gildir. Iscilerin mevcut haklarinin iskolunda ¢alisan
iscilerle ayni seviyeye gelebilmesi belirli bir siireyi ge-
rektirmektedir. Taseron iscilik sisteminin, ticret sevi-
yesinden sendikalasma hakkina, sosyal 6demelerden
caligma sartlarina, istihdam giivencesinden isci gii-
venligine kadar bir¢ok alanda ayirimsiz olarak diger
iscilerle ayn1 olmasi gerekmektedir. .

Calisma hayatinda ¢oziim bekleyen sorunlardan birisi
de gegici isciler olmustur. Basta seker fabrikalarinda,
tarim isletmelerinde, demiryollarinda, bazi {iniversi-
telerimizde ve orman idaresinde olmak tizere bircok
isyerinde calisanlar yillardir kadroya alinmamaistir. Bu
sekilde yirmi-yirmi bes yil ¢calismak durumunda olan
isciler mevcuttur. Yapilan diizenlemeyle bu sekilde ¢a-
lisan iscilerin 4 ay daha ¢alistirilabilmesi imkani geti-
rilmistir.

Konfederasyonumuz, gerek taseron ve gerek gegici is-
cilerin sorunlarinin kalict olarak ¢éziime kavusmasi
i¢in ¢alismalarini ve girisimlerini stirdiirecektir.
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Milyonlarca is¢inin ailesiyle birlikte gecim sartlarini
belirleyen temel faktorlerden olan asgari ticret 2018 yili
icin yeniden belirlenmistir. Is¢i kesimi olarak Asgari
Ucret Tespit Komisyonu tarafindan alinan karar katil-
madik, goriislerimizi ‘kars: oy’ kullanarak acikladik.

Asgari ticret, calisanlarin diisiik ticretlere karsi korun-
masl i¢in uygulanan bir sosyal politika aracidir. Ulus-
lararas1 sozlesmelerde, herkesin kendisi ve ailesi i¢in
“insan onuruna yarasir” bir ticret hakk: oldugu kabul
edilmektedir. Iscilerin issizlik, kayit dig1 caligma, reka-
bet giiclinii saglama gibi gerekgelerle diisiik iicretlere
maruz birakilmasi kabul edilemez.

Asgari ticret belirlenirken 6ncelikle yapilmasi gereken,
Anayasal bir hiikiim de olan, is¢inin ge¢im sartlarinin
dikkate alinmasidir. Devletin resmi kurumu bu konu-
da bir hesaplama yapmis ve bu tutarin aylik net 1.893
TL olmasi gerektigini ortaya koymustur. Yapilmasi
gereken, bu hesaplamanin temel alinmasi olmaliydi.
Ekonomik bityimeden pay verilmesi, aile faktoriintin
dikkate alinmasi da gosterilmesi gereken yaklasimdi.
Mevcut asgari {icrete, enflasyonun biraz iizerinde bir
artis yapilmasinin calisanlarin ge¢im sartlarini yete-
rince iyilestirdigini soylemek miimkiin olmamustir.

Ergin ATALAY

Ulkemizin ekonomisindeki gelismeler sosyal yonii de
kapsamalidir. Gelecege yonelik siirdiiriilebilir politi-
kalarin belirlenmesi ve uygulanmasi “insan odakli”
olmalidir.
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Cevre kirliligi, hastaliklar, is kazalari, meslek hastalikla-
r1 ve bunlarin sonucunda ortaya ¢ikan 6liimler ¢alisma
hayatinda siklikla karsilagilan sorunlardir. Her ¢alisa-
nin is saglig1 ve giivenliginin koruyucu semsiyesi altina
alinmasini saglamak baslica gérevlerimiz arasindadir.

Meydana gelen is kazalar1 zaman zaman giindemde 6n
plana ¢ikmakta, ancak meslek hastaliklar: geri planda
kalmaktadir. Ulkemizde silikozis yaygin bir meslek
hastaligidir ve esas olarak madenlerde, dokiimhane-
lerde, tiinel ve yol yapimu islerinde, seramik ve benzeri
iskollarinda ¢alisan iscilerde goriilmektedir. Ancak,
kot taglamaciligina bagli silikozis de ilk kez tilkemizde
goriilen bir meslek hastalig1 olmustur.

Meslek hastaliklary, is kazalar1 gibi Uluslararas: Calis-
ma Orgiitii (ILO) ¢aligmalar1 kapsamindadir. Is sagli-
g1 ve giivenligiyle ilgili standartlarin amaci galisanlara
yiiksek bir koruma saglamaktir.

Tiim mesleklerde ¢alisanlarin bedensel ve ruhsal iyi-
lik durumlarini siirdiirmek temel amactir. Iscilerin
¢alisma kogullarindan kaynaklanan risklerden korun-
masini saglamak, sagliklarinin bozulmasini 6nlemek,
kendilerine uygun islere yerlestirmek ve isin insana ve
insanin ise uyumunu saglamak oncelikli konular ola-
rak daima giindemimizdedir.
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Ulkemizde kadinlar isgiicii piyasasinda, egitimde, si-
yasette ve hatta sendikalarda istenilen seviyeye ulas-
mis degildir. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatin
her alanina katilmalar1 6nemli 6nceligimiz olmalidir.
Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi de ¢aligmalarimiz
kapsaminda olmalidir.

Kiiresel seviyede yaygin olan ‘cocuk is¢ilik’ konusun-
da, alinan 6nlemlerle iilkemizde olumlu bazi gelis-
meler saglanmistir. Ancak bu konuda biitiinciil bir
politika izlenmesi ve dncelikle ¢ocuk iscilige yol agan
ekonomik ve sosyal nedenlerin ortadan kaldirilmasi-
na gaba gosterilmelidir. Sendikalar da bunun siki ta-
kipgisi olmak zorundadur.
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TURK-IS toplulugu olarak; 2018 yilinin, iiyelerimize,
milletimize, tiim insanliga baris ve mutluluk, tilkemi-
ze huzur ve refah getirmesini temenni ediyoruz.

Baskandan | 3
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TURK-IS Baskanlar Kurulu, 23.D6nem 13. Toplantisi 26 Aralik 2017 Sali giinii
Ankara’da olagantisti olarak tek giindemle topland.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY toplantinin ardindan bir basin
aciklamasi gergeklestirdi. ATALAY, TURK-IS Baskanlar Kurulunun ardindan
diizenledigi basin toplantisinda, Bagkanlar Kurulunun birinci gtindem
maddesinin tageron iggilerin kadro diizenlemesi oldugunu séyledi.

Genel Bagkan ATALAY, Kamu iktisadi Tesebbiislerindeki (KIT) taseron iscilerin
kadro durumuyla ilgili, “1 milyon 20 bin insanin kadroya girdigi yerde 50 bin
insanimiz kadroya girmiyor.Bdyle olunca 1 milyon 20 bin kiginin kadroya
girmesi, kadroya girmeyen 50 bin kisinin gdlgesinde kaliyor.” dedi. Kadro
kapsamina dahil edilmeyen 50 bin galisanin bulundugunu aktaran ATALAY,
sunlari kaydetti:



“1 milyon 20 bin insanin kadroya girdigi yerde 50 bin
insanimiz kadroya girmiyor. Boyle olunca 1 milyon
20 bin kisinin kadroya girmesi, kadroya girmeyen 50
bin kisinin golgesinde kaliyor. Sayin Cumhurbaskani-
na ve Basbakana, Meclis’teki bitiin siyasi partilere
taseron meselesi sonlandirildigi icin tesekkiir ediyo-
ruz. TURK-i$ Baskanlar Kurulu olarak 50 bin kisi ile
ilgili kadro talebinin de biran evvel ¢6zime kavustu-
rulmasini talep ediyoruz.”

ATALAY, kadro dizenlemesiyle ilgili 15 Aralik’ta Calis-
ma ve Sosyal Givenlik Bakani ile géristigini belir-
terek, “Sayin Bakan KiT’lerle ilgili biiyiik béliimiiniin
halledilecegini, kimseyle konusmanin gerek olmadi-
gini ifade etti. Aradan 10 glin gecti, Pazar giini agik-
lanan Kanun Hiilkmiinde Kararnamede KiT’ler yok.
Kadro diizenlemesi Kanun Hikmiinde Kararnamede
yayimlanmayip, Meclis’e gelseydi bu sikintilari, bu
problemleri anlatma imkani bulurduk.” dedi.

TURK-IS yénetimi olarak Basbakan Binali YILDIRIM ile
goristiklerini animsatan ATALAY, “Bir bucuk saatlik
goriisme yaptik. KiT’leri ifade ettik, Kanun Hitkmiin-
de Kararnameden dolayi imtihanlarin seklini sorduk.

Sayin Basbakan, bu imtihanlarla ilgili higbir sikinti
olmayacagini, bu imtihanlarin gtivenlik sorusturma-
sindan ibaret oldugunu ifade etti.

Bunun disinda asgari lcreti konustuk. 1.893 liralk
talebimizi orada da dile getirdik.” bilgisini verdi.

ATALAY, Ucretli calisanlarin agir vergi yukiyle karsi
karsiya olduguna dikkati ¢ekerek, calisanlarin ocak
ayinda aldigi Gcreti vergi kesintileri nedeniyle aralik
ayinda alamadigini soyledi.

Ocak ayinda net 2 bin 500 lira Gcret alan bir calisa-
nin vergi kesintileri nedeniyle Aralik ayinda yaklasik
350 lira duslk Gcret aldigini belirten ATALAY, “Bu
durumda yaptigimiz toplu is sézlesmesinin hicbir
anlami yok. Bize Ocak ayinda verilen Ucreti Aralik
ayinda da versinler, bos yere toplu is sozlesmesi
yapmayalim.

2 bin 500 liralik Gcrette 350 liralik kayip oldukga faz-
la. Onun icin ¢cok kazanandan ¢ok vergi alsinlar, di-
suk Ucretliden vergi almasinlar. Zenginin vermedigi
vergiyi asgari Ucretli veriyor. Bu Ulkenin bir an 6nce
Ucretlilerle ilgili vergi dizenlemesine ihtiyaci var.”
ifadelerini kullandi.

Son dénemde sendikal orglitlenmelerinin 6niinde
bazi engellerin s6z konusu oldugunu dile getiren
ATALAY, sozlerini soyle tamamladi:

“Kamu kurum ve kuruluslarinda sikintimiz yillardir
devam ediyordu. Bu kervana simdi Universiteler
katildi. Gazi Universitesinde, Nigde’de, Akdeniz Uni-
versitesinde is yerindeki iscilere memur sendikalari
ile isci sendikalari beraber gidip ‘bu sendikaya lye
olmazsaniz kadro alamazsiniz. Bu imtihan, bunun
icin’ gibi akil tutulmasi séylemlerde bulunuyorlar.
Litfen is yerlerindeki is¢i arkadaslarimizi serbest bi-
raksinlar. Kim, hangi sendikaya liye olmak istiyorsa
tiye olsun. Ozellikle memurlar, Belediye Baskanlari,
siyasiler, Universitedeki 6gretim Ulyeleri bu ise mu-
dahale etmesinler. Bununla ilgili elimizde ses ve go-
rantd kayitlari var. Bu goriinti Turkiye'ye yakismiyor.
Bu konudaki rahatsizhigimizi Bagsbakan’a ifade ettik.
Simdi de tim kamuoyuyla paylasiyorum.” diyerek
sozlerini tamamladi.




TURK-i$ BASKANLAR KURULU

BILDIRISI

TURK-IS Bagkanlar Kurulu, 23. Dénem 13. Toplantisini 26 Aralik 2017 Salr giinii
Ankara’da olaganiisti olarak tek giindemle yapmis, yapilan degerlendirmelerin
ardindan asagidaki hususlarin duyurulmasina karar vermistir:

“Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi Dizenle-
meler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname” 24 Aralik 2017 Tarihli ve 30280
Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrir-
lUge girmistir. 696 Karar Sayili KHK icerisinde
alt isveren iscisiyle ilgili duzenlemeler de ya-
pilmistir. Calisma yasaminin yillarca kanayan
bir yarasi olan kamuda taseron uygulamasi-
nin sona erdirilmesi ve alt isveren iscisi ola-
rak calisanlarin kadroya (belirsiz sireli is s6z-
lesmesi) alinmasi konusunda yillar sonra bir
diizenleme yapilmis olmasi, kadroya girenler
acisindan olumlu karsilanmis, emegi ve katki-
si olanlara tesekkir edilmistir.

Ancak, yaklasik bir milyon alt isveren isgisini
dogrudan ilgilendiren bir konuda, sosyal ta-
raflarla taslak paylasilmadan, elestirileri dik-
kate alinmadan, TBMM’de muizakere imkani
saglanmadan, kamuoyunda genis sekilde
tartisiimadan, olaganistli hal kapsaminda
dizenlemelerin yapilmis olmasi uygulamada
birtakim sorunlara yol agacakdir.

Alt isveren iscilerinin timiiniin, herhangi bir
ayrima tutulmadan kamuda kadroya gegiril-
mesi, basta Ucret ve sosyal haklar olmak (ze-
re galisma sartlarinin iyilestirilmesi, istihdam
glvencesine kavusturulmalari éncelikli talep
olarak isciler ve sendikalari tarafindan ifade
edilmistir.

KHK ile yapilan diizenlemeyle alt isveren is-
gileri arasinda ayrim yapilmistir. KHK’nin 127.
Maddesiyle vyapilan diizenlemenin kapsa-
mina 5018 sayili Kanuna ekli (1), (I1), (lll) ve
(IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri
alinmis, ancak anilan kanun ile KHK'nin eki

5.

() sayil listede yer almayan kamu idareleri
kapsam disinda birakilmistir. Béylece KHK ile
yapilan diizenleme sonucu, bazi 6zel bitgeli
kuruluslar ile kamu iktisadi tesekkillerinde
(KIT) ¢alisan taseron sirketi iscileri kapsam di-
sinda birakilmis ve kadroya alinmamistir. Bu-
nun sonucu KiT’lerde ¢alisan yaklasik 50 bin
isci magdur edilmistir. Bunlarin da kapsama
alinmasi hususunda olumlu haber beklen-
mektedir.

Yerel yonetimlerde calistirilan isciler arasinda
da ayrim yapilmis, personel calistiriimasina
dayali hizmet alimi ihalelerinde galistirilan
isciler kapsamda olurken, halen belediye sir-
keti blinyesinde istihdam edilen isgilerin bele-
diyenin kendi kadrosuna gegisleri s6zkonusu
olmamaktadir.

Hukukumuzda sendikal orgutlenme “isko-
luna gore sendikalasma ilkesine” gore di-
zenlenmis olmasina ragmen, KHK ile yapilan
diizenlemede, ayni is yerinde farkli iskolunda
kurulu sendikalarin 6rgiitlenmesine ve birden
fazla toplu is s6zlesmesi yapilmasina imkan
verilmektedir. Bu diizenleme is yerlerinde
kargasaya ve cgalisma barisinin bozulmasina
yol agacak niteliktedir. Bu endisenin giderile-
bilmesi icin gerekli diizenlemeler bir an 6nce
yapilmahdir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, gelismeleri yakin-
dan izleyecek ve gelismelere gore, Konfede-
rasyonun glclenerek ¢alismalarini stirdiirme-
si ve basta sendikal 6rgiitlenme olmak lzere
isci hak ve 6zgirliklerinin gelistiriimesi konu-
larinda Uzerine disen sorumlulugu kararhlik-
la yerine getirecektir.



TURK-iS BASKANLAR KURULU,
GANKAYA KOSKU’NDE

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY, Yénetim Kurulu Uyeleri,
Konfederasyonumuza (iye Sendika Genel Bagkanlari ve bélge temsilcilerimiz

10 Agustos 2017 Pergsembe glinii Basbakan Binali YILDIRIM'I Cankaya K6ski’nde
Ziyaret etti.

Cankaya Késkii'nde basina kapali gerceklestirilen ziyarette, TURK-IS Genel Baskani
Ergiin ATALAY ve Bagkanlar Kurulu tyeleri, galisma hayatina iligkin giindemdeki
konulari ve talepleri Bagbakan YILDIRIM a iletti.

Yaklasik 45 dakika stren kabulde Genel Baskan Ergiin ATALAY, kamu isgilerinin
2017-2018 yillarini kapsayan toplu is s6zlesmesinin sonuglanmasi dolayisiyla
Basbakan Binali YILDIRIM a tegekkiir etti.




ASGARI UCRET 1.603 TL
TURK-IS Karara Muhalefet etti

Isci, isveren ve hikkiimet
temsilcilerinden olusan
Asgari Ucret Tespit
Komisyonu 29 Aralik 2017
tarihinde, 2018 yilinda
gecerli olacak asgari Ucreti
belirlemek Gzere
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginda toplandi

alisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Jiilide SARIEROGLU tara-
findan yapilan agiklamaya gére 2018 yilinda asgari lcret,
ylzde 14.2 artisla, briit 2029, net 1.603 lira oldu.

TURK-IS KARARA MUHALEFET ETTI

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT ise Tiirkiye Istatistik
Kurumunun (TUIK) bir kisinin asgari gecim tutari olarak hesap-
ladigl bin 893 lira 90 kurusu yeni yilda net asgari licret rakami
olarak teklif ettiklerini animsatarak, “Gelinen nokta itibariyla ya-
pilan artis, rakamsal olarak bizim beklentimize cevap vermedigi
icin biz bu Komisyon kararina katilmiyor ve muhalefet ediyoruz.”
dedi.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun isveren - devlet kesimi tem-
silcilerinin oy coklugu gorusiyle belirlenen 2018 yili asgari Gcret;,
Komisyonda isci kesimi adina gérev yapan (TURK-IS) temsilcileri
bu rakama katilmamis ve muhalif kalmistir.

ilk toplantisini 1 Aralik’ta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
ginda, ikinci toplantisini 15 Aralik’ta TURK-IS Genel Merkezinde,
tiglincii toplantisini 22 Aralik’ta Tiirkiye isveren Sendikalari Kon-
federasyonunda (TiSK) diizenleyen komisyon, dérdiincii ve son
kez 29 Aralik 2017 tarihinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanli-
ginin ev sahipliginde toplandi.



TURK-IS’IN ASGAR] UCRET
KARSI OY GEREKCESI

temsilcilerinin oy coklugu gorisuyle belirlenen asgari tc-
rete, Komisyonda isci kesimi adina gérev yapan (TURK-IS)
temsilcileri agsagidaki gerekgeyle katilmamig ve muhalif kalmistir.

Q sgari Ucret Tespit Komisyonu’nun isveren-devlet kesimi

iSCI TEMSILCILERININ
ASGARI UCRET
KARSI OY GEREKCESI

Asgari Ucret Tespit Komisyonunda isci kesimi adina gérev yapan
Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS) temsilcileri, is-
veren-devlet kesimi temsilcilerinin oy ¢oklugu ile 2018 yih igin
belirledigi asgari Ucrete asagidaki gerekcelerle katilmamis ve
muhalif kalmislardir.

Anayasanin 55’inci maddesinde ‘asgari licretin tespitinde ¢alisan-
larin gegim sartlan ile Glkenin ekonomik durumu da gz onilinde
bulundurulur’ diizenlemesi yer almaktadir.

Asgari Ucret Yonetmeligi'nde ise ‘iscilere normal bir calisma
glni karsiligi 6denen ve iscinin, gida, konut, giyim, saglk, ula-
sim ve kiltir gibi zorunlu ihtiyaglarini glinin fiyatlari Gzerinden
asgari diizeyde karsilamaya yetecek Ucret’ olarak asgari ticret ta-
nimlanmaktadir.

isci temsilcileri,
Komisyon calismalarinin
daha baslangicinda,
mevcut asgari ucrete
hedeflenen enflasyon
ya da biraz Uzerinde
belirlenecek oranda
yapilacak bir artisin
yeterli olmayacagini,
olumsuz yasama
sartlarini beklendigi
Olcude duzeltmeyecegini,
bu nedenle kabul
edilemez oldugunu ifade
etmislerdir.
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Yonetmelige gore,
asgari ucret pazarlk
Ucreti degildir.
Bilimsel, objektif

guvenilir verilerle
tespit edilen taban

Asgari Ucret, calisanlarin dusik Ucretlere karsi ko-
runmasini ve emek somirislini 6nlemeye yonelik
dnemli ve etkin bir sosyal politika aracidir. insan te-
mel hak ve 6zgirliklerinin tanimlandigi tim ulusla-
rarasi sozlesmelerde, herkesin kendisi ve ailesi icin
“insan onuruna yarasir” adil ve elverisli bir Gcret
hakki oldugu kabul edilmektedir.

Komisyona sunulan raporlar ve verilen bilgilerde,
Ulkemizdeki ekonomik gelismelerin olumlu seyretti-
gi, gayri safi yurtici hasila gelismesine bakildiginda
dizenli bir artis oldugu, 2017 yilinin Gglincl cey-
rek doneminde bir 6nceki yilin ayni dénemine gore
%11,1’lik buyime gergeklestigi gorilmustlr. Ancak
gerceklestirilen ekonomik biylme iscilere yansitil-
mamis, isciler yine fedakarliga zorlanmistir. Bu yak-
lasim gittikce artan gelir
adaletsizliginin ¢alisanlar
aleyhine daha da bozul-
masina neden olmaktadir.

isci temsilcileri, Komisyon
¢alismalarinin daha bas-
langicinda, mevcut asgari
Ucrete hedeflenen enflas-
yon ya da biraz lzerinde
belirlenecek oranda vya-
pilacak bir artisin yeterli
olmayacagini, olumsuz
yasama sartlarini beklen-
digi olcide dizeltmeye-
cegini, bu nedenle kabul
edilemez oldugunu ifade
etmislerdir.

yontemler ve

ucrettir.

isci temsilcileri, “insan onuruna yakisir” bir diizeyde
asgari Ucret belirlenebilmesi icin, Komisyon calisma-
lari sirasinda temel alinmasi gereken ilkeleri asagi-
daki bicimiyle aciklamis ve talep etmistir:

e Anayasa’dayer alan “ge¢im sartlari” yaklasimina
oncelikle uyulmahdir.

e scinin ailesi ile birlikte giiniin ekonomik ve sos-
yal kosullarina gore insanca yasamasini mim-
kiin kilacak, insanlik onuruyla bagdasacak bir
tutar olmalidir.

e Belirleme yapilirken, is¢inin ve ailesinin bilimsel
olarak belirlenmis harcama kalibi esas alinmali
ve hesaplamalarda TUIK (Tiirkiye istatistik Kuru-
mu) verileri kullaniimalidir.

e Perakende fiyatlar kullanilarak hesaplanan net
harcama tutari, iscinin eline net gececek bicim-
de dizenlenmelidir.

e Asgari licret, sanayi/tarim ve yas, cinsiyet ayiri-
mi yapilmadan yine ulusal diizeyde tek olarak ve
bir yillik belirlenmelidir.

e scilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti
gibi ekonomik amacli degerlendirmelerin ti-
munden bagimsiz olarak ele alinmali, ekonomik
Olgllerin otesinde sosyal bir lcret olarak kabul
edilmelidir.

e Asgari Ucret tesviki, 6ncelikle sendikal 6rgitlen-
menin oldugu isyerleri icin uygulanmalidir.

isci temsilcileri, asgari ticret calismalari sirasinda bu
ilkeleri savunmus ve asgari licretin bu ¢ercevede be-
lirlenmesi ve kabul edilmesi icin caba gostermistir.

Nitekim Asgari Ucret Tespit Komisyonunun verdi-
gi gorev dogrultusunda Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) bir galisanin gegim sartlarini hesaplamistir.
Bu hesaplamada aile unsuru yoktur. Devletin resmi
kurumunun Komisyona sundugu hesaplamaya gore;
2017 Kasim ayi itibariyle agir bir iste g¢alisan bekar
bir iscinin aylik harcama tutari net 1.893,90 TLdir.

isci kesimi, TUIK tarafindan belirlenen net tutarin te-
mel alinmasini talep etmistir.

Yonetmelige gore, asgari Ucret pazarlik Gcreti degil-
dir. Bilimsel, objektif ydontemler ve glivenilir verilerle
tespit edilen taban Ucrettir.

Ancak is¢i kesiminin bu talebi, Komisyonda gérev
yapan isveren-devlet kesimi temsilcileri tarafindan
dikkate alinmamistir. Asgari Ucret pazarlik konusu
yapilmis ve distk belirlenerek, oy cokluguyla kabul
ve ilan edilmistir.

Bu yaklasim gelir esitsizligini ve adaletsizligi daha da
blylutmektedir. Kararlastirilan asgari Ucret, tlkede
uygulanmakta olan ekonomik ve sosyal politikalarin
bir yansimasidir. Devlet sosyal koruma gorevini ikti-
saden zayif olan isciden yana kullanmamistir.

Asgari Ucret artisini gerekge yaparak, ¢alisanlarin is-
sizlik ve kayit disi istihdamla karsi karslya birakma-
nin dogru bir yaklasim olmadigi aciktir. Komisyonun
isveren-hikiimet temsilcileri tarafindan belirlenen
asgari Ucret, iscilerin ve toplumun beklentilerini kar-
stlamamistir. Bu durumun is barisini ve sosyal barisi
bozabilecegi endisesi maalesef devam etmektedir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun isveren-devlet
kesimi temsilcilerinin oy cogunluguyla belirlenen
asgari Ucrete, gerek miktar ve gerek belirleme yon-
temi agisindan yukarida siraladigimiz gerekgelerle
katilmiyoruz ve is¢i kesimi olarak muhalif kaliyoruz.



8 Ocak 2018 tarihinde

Down Town Biiytik Anadolu Otel’de

696 Sayill KHK ile Getirilen Tageron isgilik
Diizenlemesi, Orgiitlenme Calismalari ve
Zorunlu Arabuluculuk” Toplantisi

Gergeklestirildli
2]

TURK-iS

TASERON iSGiLiK
ORGUTLENME GALISMALARI VE
ZORUNLU ARABULUCULUK
TOPLANTISI

8 O0CAK 2018 - ANKARA

Orgiitlenme Calismalari ve Zorunlu Arabuluculuk Top-

lantisi 8 Ocak 2018 tarihinde Down Town Biiylik Anado-
lu Otel'de diizenlendi. Saygi durusu ve istiklal Marsinin okun-
masinin ardindan TURK-i$ Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eylp ALEMDAR agis konusmasini gerceklestirdi.

696 Sayili KHK ile Getirilen Taseron liscilik Diizenlemesi

Alemdar konusmasinda su hususlara degindi. “Calisma yasa-
minda 6nemli gelismelerin oldugu bir donemde ve gelecek
icin bir yol haritasi belirlemek igin sizlerle birlikteyiz. Orgiit-
lenme sorunlari ile ilgili ¢esitli toplantilar yaptik, ¢6ziim 6ne-
rileri olusturduk. Yasadigimiz bazi gelismeler bu konuyu bir
kez daha ve daha kapsamli ele almamizi gerektirdi. Kamudaki
taseron iscilerin galistiklari is yerlerinde kadroya gegirilmeleri
konusuna 696 sayili KHK yayinlandi. Uzun yillardir belki de ilk
defa bir Calisma Bakani sosyal taraflarla paylasmadan konuyu
yasalastirdi. Bize danisilmadan alelacele yapilan diizenlemede
bircok bosluk ve eksikler var. Uzun yillardir TURK-IS olarak ta-
seron iscilerin sendikal haklari icin cok miicadele verdik ve ba-
sarili olduk. 6552 sayili yasa bizim ¢calismalarimiz sonucunda
¢ikti. Bunun disinda yaklasik 50 bin kapsam disinda kalan ar-
kadasimiz icin miicadele etmeye devam edecegiz. Buglin Tlrk
sendikaciliginin en énemli sorunlarindan biri 6rglitlenmenin

11
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ATALAY:

“Asgari licret toplantisi
TURK-IS'te devam ederken biz
TURK-IS olarak TUIK'in verecegi rakami
bekledik”

onlindeki sorunlardir. Bu nedenle bu toplantiyi cok 6nemsiyo-
ruz. Yeni yilda daha giiclii bir TURK-IS daha giiclii bir sendikal
hareket diliyorum. Hepinize katkilarinizdan dolayr simdiden
tesekkir ediyorum.”

Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR’In ardindan
Genel Baskan Erglin ATALAY bir konusma gerceklestirdi. Atalay
konusmasinda su ifadelere yer verdi:

“Taseron meselesi Ulkenin uzun yillardir glindemindeydi. 4
Aralik’ta Sayin Cumhurbaskani kosulsuz herkesin kadroya ge-
cecegini ifade etti. 1 milyona yakin insanin kadroya gectigi yer-
de KiT’lerdeki 50 bin kisi bunun disinda kaldi. Bir diger 6nemli
olan konu asll is ve yardimci is meselesi. Bununla ilgili defa-
larca toplanti yaptik. Sayin Cumhurbagkani’na, Bagbakan’a bu
konuyla ilgili bir rapor sunduk. Biz diyoruz ki, s6zlesmesi biten
hemen asil ise gecsin. Oniimiizdeki giinlerde bu meseleyi ¢6-
zeriz diye umut ediyorum. Asgari licret toplantisi TURK-iS'te
devam ederken biz TURK-iS olarak TUiK’in verecegi rakami
bekledik. Sonrasinda TUIK rakami 1893 TL olarak agikladi.
TURK-IS olarak biz de bu rakami makul gérdiik ve talep ettik.
Neticesinde devletin resmi kurumu olan TUIK'in acikladig
1893 TL, komisyonda isveren ve hiikiimet tarafindan 1603 TL
olarak belirlendi.”

Agis konusmasinin ardindan Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Mubhittin ASTARLI 696 sayili KHK hakkinda bir sunum ger-
ceklestirdi. TURK-IS Hukuk Miisaviri Ferhan TUNCEL de zorunlu
arabuluculuk miessesesinin isleyisi hakkinda bilgiler verdi.




BASBAKAN BINALI YILDIRIM VE
BERABERINDEKI HEYET TURK-iS'l ZIYARET ETTi

Ziyarette Taseron ve Gecici iscilik konular ele alindt

Turkiye Cumhuriyeti Basbakani Sayin Binali YILDIRIM,
22 Eyliil 2017 Cuma giinii TURK-i$ Genel Baskani
Erglin ATALAY’I makaminda ziyaret etti.

Ziyarette, hikiimet kanadindan Basbakan Yardimcisi
Bekir BOZDAG, Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakani Jiilide SARIEROGLU ve Basbakan Danismani
Stleyman KARAMAN vyer alirken, TOBB Baskani Rifat
HISARCIKLIOGLU, TESK Baskani Bendevi PALANDOKEN,
TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK, TURK-IS Genel
Mali Sekreteri Ramazan AGAR, TURK-iS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi IRGAT ve TURK-IS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eylip ALEMDAR da hazir bulundu.

Basbakan Binali YILDIRIM, taseron ve gegici iscilik
konularinin ele alindigi ziyaret sonrasinda basin
mensuplarinin sorularini yanitlayarak giindeme iliskin
degerlendirmelerde bulundu.

ee
“TASERON’U GUNDEMDEN

CIKARACAGIZ”

Taseron diizenlemesi igin de hiikiimet
olarak uzun siireden bu yana ¢alisma
yiritildigini kaydeden YILDIRIM,
“Muhakkak bu meseleyi glindemden
cikaracagiz ve kamuda taseron olarak
calisanlarin statiilerini bir kalici esasa
baglayacadiz. Bu yil ¢ikmadan bu

ise noktayr koymayi hedefliyoruz.
Oniimiizdeki haftalarda Bakanlar
Kurulu’na gelecek” diye konustu.

39
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CHP HEYETINDEN TURK-IS’E ZIYARET

Ziyarette Taseron ve Gegici iscilik konular ele alindt

HP Genel Baskan Yardimcisi ve Malatya Millet-

vekili Veli AGBABA, CHP Zonguldak Milletvekili
Unal DEMIRTAS ve Parti Meclisi (iyesi Yasar SEY-
MAN ile 26 Eyliil 2017 tarihinde TURK-IS Baskani Er-
glin ATALAY’I makaminda ziyaret etti.

Taseron iscilikle ilgili hazirladiklari calisma kapsamin-
da ATALAY’| ziyaret ettiklerini belirten AGBABA, parti
olarak sendikalarin goris ve onerilerine bliyiik 6nem
verdiklerini soyledi. AGBABA, taseron isci sorununun
ilk kez CHP Genel Baskani Kemal KILICDAROGLU’nun
giindeme tasidigini savunarak, bu konuda Basbakan
Binali YILDIRIM tarafindan yapilan agiklamayr mem-
nuniyetle karsiladiklarini bildirdi.

Taseron is¢i sorununun yaklasik bir milyon kisiyi ilgi-
lendirdigini aktaran AGBABA, “Taseron isci sorunu yil
basina kalmadan sendikalarin da onayi alinarak ¢6-
zime kavusturulmali. Sendikalarin ‘evet’ dedigi seye
bizim parti olarak ‘evet’ diyecegimizi de buradan
aciklamak istiyorum. Zaman zaman, kadrolu, sozles-
meli gibi agiklamalar yapiliyor onlar da dogru degil.
Mutlaka kadro verilmeli, artik harf kalmadi alfabede,
4B, 4C, 4D... Hikimet Turkiye'nin sanina yakisir bir
bicimde is¢gisine kadrosunu vermeli.” diye konustu.

Veli AGBABA, gecici isci konusunun da baska bir so-
run oldugunu, bunun da biran 6nce ¢6ziime kavus-
turulmasi gerektigini kaydetti.

ATALAY; “Bundan sonra Kidem Tazminatini
konusmak istemiyorum”

Erglin ATALAY da Basbakan Binali YILDIRIM'in ken-
dilerini ziyaret ettigini ve 2,5 saat slren bir toplanti
yapma imkani bulduklarini animsatti.

Turkiye’de uzun yillardir taseron denilen ilkel bir ¢alis-
ma metodu olduguna deginen ATALAY, ayni ¢ati altin-
da gbrev yapan iscilerin birinin tim 6zItk haklari bulu-
nurken, taseronun ise higbir hakki olmadigini bildirdi.

“Son glinlerde gelinen nokta, bizim i¢cin de memnu-
niyet verici bir nokta.” diyen ATALAY, su degerlendir-
meleri yapti:

ISCILIK YAPAN iSCi KADROSUNDA,
MEMURLUK YAPAN MEMUR KADROSUNDA OLSUN

“TURK-IS’in talebi su, iscilik isini yapan isci kadrosun-
da, memur gibi calisan memur kadrosunda olsun.
Ama bunlar biran evvel devletin ¢atisi altinda gorev
yapsin. Hikimetin, ‘yil sonu gelmeden bu mesele
¢oziilecek’ acgiklamasi var. Bu bizim icin memnuni-
yet verici. Emegi gecen herkese tesekkiir ediyoruz.
Bu Ulke meselesi, 5 milyon insani ilgilendiriyor. En
az onun kadar sikintili bir problem var. 20 yili gecen
gecici isciler var. Ormanda, tarimda, karayollarinda,
demiryollarinda var. Bu arkadaslarimiz 5 ay 29 giin
calisiyor. isten cikartildiklarinda onlarin yerine 6 ay 1
gln taseron isciler calistiriliyor. Bu arkadaslarin ek
bir maliyeti yok. Bir an 6nce gegcici iscilerle ilgili de
kadro calismasi yapilmasi lazim. Bu iki 6nemli prob-
lem. Birisi taseron meselesi, birisi gegici isci meselesi.

Ben TURK-i$ Baskani olarak yil sonuna kadar bu iki
konunun {izerine yogunlasiyorum. Kidem tazmina-
tini konusmak istemiyorum bundan sonra. Bu konu
kapansin.”

ATALAY, taseronla ilgili TURK-iS’in 10 yillik calismasi-
niiceren bir kitapcigl AGBABA'ya hediye etti.



enel Baskan Ergln ATALAY ve beraberindeki heyet 15 Agustos 2017

tarihinde izmir Gazeteciler Cemiyeti'ne ziyaret gerceklestirdi. Ziya-
rette iIGC Baskani Misket DIKMEN, CHP izmir Milletvekili ve iGC Onursal
Baskani Atilla SERTEL, IGC Genel Sekreteri Kenan CIMEN, Genel Sekreter
Yardimcisi Sadik PALA, Yonetim Kurulu Uyesi Murat ATTILA ile gériistii.

IGC Baskani Misket DIKMEN ziyarette, (ilkemizde issizligin en yaygin oldugu
sektorlerden birinin basin oldugunu belirterek, “Bu sektorlerdeki issizligi
azaltmak ve emegin sesini daha genis kesimlere ulastirmak icin sendika-
larin yapacaklari toplu is s6zlesmelerine her isciye bir gazete alinmasi yo-
ninde bir madde eklenmesinin cok énemli olacagini distinlyoruz. Bu se-
kilde hem gazete okuma aliskanligi artacak hem de gazeteler gliglenecek.
Anadolu’daki tiim yerel gazeteler soluk alacak. Zor durumdan bu sekilde
cikabilecekler. TURK-IS’in bu konuda basina destek vermesinin ¢ok degerli
oldugunu distuniyoruz” dedi.

Genel Baskan ATALAY’da, DIKMEN’in dnerisine destek vererek TURK-iSe
bagh tiim sendikalarin genel baskanlarina yerel gazete alma ¢agrisi yapti.

ATALAY, “Yerel gazeteler ¢alisma hayatina ve demokrasiye énemli katkilar-
da bulunuyorlar. Tim genel baskanlarimiza yerel gazetelerin alinmasi yo-
ninde ¢agri yapiyorum. Alirlarsa demokrasiye, gazetelere ve g¢alisma ha-
yatina 6nemli katkilarda bulunacaklar. Ayrica bizim sikintilarimizi da dile
getiriyorlar” diye konustu.

ATALAY, iilkenin her yaninda TURK-i$’e bagli misafirhanelerden tiim gazete-
cilerin yararlanabilecegini de soyledi.

Taseron konusunun takipcisiyiz...

Konfederasyona bagli 1 milyona yakin tiyeleri, 600 sendika baskani, 34 ge-
nel baskanlari bulundugunu belirten ATALAY, “Biz ¢ok glicliiylz. Siyasi parti
gibiyiz. Bu glicl iyi kullanmak istiyoruz” dedi.

TURK-IS olarak birinci giindem maddelerinin taseron ve gegici is¢i sorunu ol-
dugunu da belirten ATALAY, hiikiimetin gelecek Haziran ayina kadar verdigi
sozleri tutmasi gerektigini kaydetti.

ATALAY, taseron iscilikle ilgili 10 yildir calisma yurittiklerine de dikkat ce-
kerek, “Yol is Sendikamiz sadece mahkemelerle ilgili 20 milyon lira para
harcadi. Her ilde toplanti yapiyoruz. Miting yaptik. Devlet, ‘taseron isgileri

GENEL
BASKANIMIZ
ERGUN ATALAY,
IZMIR
GAZETECILER
CEMIYETINI
ZIYARET EDEREK
BURADA TASERON
ISCILIK ILE iLGILI
ACIKLAMALARDA
BULUNDU

ATALAY:

“TURK-IS olarak birinci
giindem maddemiz taseron
iscilik ve gegici is¢i sorunudur.
Hiikiimetin bir an evvel
vermis oldugu sozleri yerine
getirmesi gerekmektedir.”
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kadroya gecirecegim’ diye soz verdi. Bir an dnce ver-
dikleri s6zli yerine getirmeliler. Gelecek Hazirana ka-
dar hikimet taseron ve gecici iscilerle ilgili verdigi
s6zli tutmali. Bunu neticelendirene kadar glindeme
getirmeye devam edecegiz” dedi.

Kidem tazminatiyla ilgili degisikligin her yil iki lg¢
kez glindeme getirildigini de anlatan ATALAY, soyle
konustu: “Kidem tazminatiyla ilgili TURK-IS bir du-
rus sergiledi. ‘Geriye nokta kadar gidis olursa biitiin
sendikalarin burada oturmasinin anlami yok’ dedik.
Kidem tazminati denildigi zaman 15 milyonu ilgi-
lendiriyor. Bunlari bir daha glindeme getirecekleri-
ni disinmiyorum. Cocuk isgiler ve kadinlarla ilgili
cahstyoruz. Uyusturucu ilkokula kadar girdi. Onunla
ilgili ‘ne yapabiliriz, nasil 6nleriz?’ diye galisiyoruz.
OHALde grev ertelemeleri de bize zarar veriyor.
Bunu yaparken sendikalari ve sivil toplumu sikinti-

yI sokmamak gerekiyor. Ayrica tarimda, Karayollari,
Caykur, orman alanlarinda gegici is¢i sorunumuz var.
23 yillik gegici isciler var. Diinyanin hicbir yerinde 23
yillik gegici isci olmaz.” dedi.

CHP izmir Milletvekili ve iGC Onursal Baskani Atilla
SERTELde, bu ziyaretin ¢ok biiyik anlami oldugunu
vurgulayarak, “Gazetecilige, basin ve ifade 6zgirli-
giine ve emege koydugu katki icin TURK-IS Genel
Baskani Erglin ATALAY’a ve oOrglitiine tesekkiir edi-
yorum” dedi.

Ziyarette, EBSO Yonetim Kurulu Baskani Ender YOR-
GANCILAR, TURK-i$ 3. Boélge Temsilcisi Sileyman
YILDIRIM, Giivenlik is Sendikasi Genel Baskani Omer
CAGIRICI, TGS Genel Baskani Gokhan DURMUS, TGS
izmir Sube Baskani Halil HUNER, Demiryolu is Sendi-
kasi izmir Sube Baskani Hiiseyin ERYUZ'de yer ald!.

TASERON VE GECIiCi iSCILIK KONUSUNDA
YAZILI VE GORSEL BASINA YANSIYAN KARELERDEN BAZILARI
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ATALAY, HABERTURK TV CANLI YAYININDA
TASERON iSCiLiKLE iLGiLi ACIKLAMALARDA BULUNDU
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ATALAY, FOX TV CALAR SAAT PROGRAMINDA GALISMA HAYATI VE
TASERON iSCILERLE iLGiLi KONULARI GUNDEME GETiRDi

TASERON 1é£|LE!.E KADRO

“DEVLETIN SOZ0ND YERINE GETIRMES] LATZM

TURK-i$ GENEL BASKANI ERGUN ATALAY, TV5 TELEVIZYONUNA
TASERON iSCiLiK iLE iLGiLi ACIKLAMALARDA BULUNDU



tarafindan dizenlenen “Basin Mensuplari Bulusmasi”’na katilarak

Konfederasyonumuz Genel Baskani Ergiin ATALAY, Seker-is Sendikasi
giindemdeki konulara degindi:

Gelir vergisi tarifesinin tGglincu dilimindeki Gcretler icin yapilacak vergi ke-
sintisi oraninin ylizde 27’den ylizde 30’a ¢ikartilmasina iliskin maddenin
“torba tasari”dan g¢ikarildigini animsatan ATALAY, “Gelir vergisi konusunda
bizim ylzde 27’ye itirazimiz vardi. Onu yiizde 30 yaptilar, sonra ylzde 27yi
muhafaza ettiler” ifadelerini kullandi.

“Adapazari’nda 1975 yilinda bir evde yangin ¢ikti. Ev sahibi yangini séndir-
meye calisan itfaiyeciye ‘Oglum evi kurtarabilecek misin?’ diye sordu. Bu
soru lizerine itfaiyeci ‘Ev zor ama arsay! kurtaracagiz galiba.’ karsihgini ver-
di. Bunlar da evi yaktilar, arsayi kurtarmaya calisiyorlar. Geldigimiz noktada
boyle bir is geldi basimiza. Yizde 27'nin kabul edilebilir bir tarafi yok ama
ylzde 30 ¢ok ama ¢ok kotlydi.”

Taseron iscilerin kadro taleplerine de deginen ATALAY, “Bu konu, 1 milyon
taseron iscisinin yaninda bu iscilerin aileleri distnuldiiginde yaklasik 5
milyon kisiyi ilgilendiriyor. Hikiimet yetkilileri bununla ilgili ¢alismasinin
yil sonuna kadar bitecegini soylediler. Ben de bitecegiyle ilgili umutluyum
ama nasll bitecegiyle ilgili teredditlerim var. Memur mu yoksa is¢i mi ola-
caklar?” degerlendirmesinde bulundu.

ATALAY, TUPRAS izmir Rafinerisi'nde meydana gelen patlamada yine isci
olimleri yasandigini hatirlatarak, is kazalarinin Tlrkiye'de can yakmaya de-
vam ettigini dile getirdi.

Bu yilin 8 aylik béliimiinde bin 338 kisinin is kazalari nedeniyle yasamini
yitirdigine dikkati ceken ATALAY, her glin ortalama 6 kisinin is kazasina kur-
ban gittigini kaydetti. is kazalarinin dnlenmesi icin toplumun her kesiminin
gayret sarf etmesi gerektigini belirten ATALAY, bu konuda ¢ikartilan yasala-
rin yaptirim giiciiniin olmasi gerektigini anlath.

ATALAY:

“1 milyon tageron isgisinin
yanina ailelerini de
ekledigimizde yaklasik

5 milyon kisiyi ilgilendiren
bir konu ¢ikiyor”
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CHP EMEK BUROLARI TASERON iSCiLiK CALISTAY!

HP Emek Birolar tarafindan di-
Czenlenen Taseron Iscilik Calistayi

18 Kasim 2017 tarihinde Ankara’da
gerceklestirildi. Calistay’da Genel Baskan
Erglin ATALAY'In yani sira, CHP Genel Bas-
kani Kemal KILICDAROGLU, CHP Genel
Baskan Yardimcisi Veli AGBABA, DiSK Ge-
nel Baskani Kani BEKO ve HAK-i$ Genel
Sekreteri Osman YILDIZ da birer konusma
gerceklestirdi. Calistayi, cok sayida sendika
ve taseron isci temsilcileri de takip etti.

Gahlstayin acilis konusmasini Cumhuriyet
Halk Partisi Genel Baskan Yardimcisi Veli
AGBABA yapti. Tiirkiye'nin yillardir kana-
yan yarasi haline gelen taseron isciligi ko-
nusmak icin bir araya geldiklerini belirten
AGBABA, hiikiimetin taseron sorununu ka-
pal kapilar ardinda degil, emekgilerle bir
arada ¢ozmesi gerektigini vurguladi.

TASERON iSGILER;
“21, YOZYILIN EMEK KOLELERIDIR”

CHP Genel Baskani Kemal KILICDAROGLU,
taseron iscilerinin sorunlarina iliskin ise su
ifadeleri kullandi: “Taseron iscilik, 21. yliz-
yilin ayibiydi. Kole ticareti, emek ticaretiydi.
Buna karsi citkmamiz gerekiyordu. Anayasa-
mizda hiikimler var, sendikalasma, 6rgiit-
lenme, iscinin haklarinin korunmasi var. Bir
de bunlarin disinda &zel bir alan var. iscinin

emeginin sdomiruldigi, hicbir hakkinin ol-
madigi bir siireg var. 2002 yilinda bize veri-
len bildigimiz rakamlar 387 bin taseron is-
¢isi varken bugiin bu sayl 2 milyonu asmis
durumda. Kimse rakami bilmiyor. Bunlar 21.
ylzyilhin emek kéleleridir. is glivenceleri yok.
“Asgari licretin en az 2 bin lira olmasi ge-
rekiyor” diyen CHP Lideri, soyle devam etti:

“Devletin Cumhurbaskanina, Basbakanina,
Miistesarina bin 400 lira versinler ve bu
para ile bir ay geginsinler. Asgari licret net
2 bin TL. Buna da itiraz edecekler; ‘Memle-
keti mi batiracaksiniz?’ diyecekler.”

ATALAY, “BU YILIN SONUNA KADAR
TASERON SORUNU GOZULMELI”

TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY ise, bu
yilin sonuna kadar taseron sorunun ¢oziil-
mesini temenni ettiklerini belirtti.

ATALAY, taseron iscilikle ilgili 10 yildir calisma
yurittiiklerine de dikkat cekerek, “Devlet,
‘taseron isgileri kadroya gegirecegim’ diye
s6z verdi. Bir an 6nce verdikleri sézii yeri-
ne getirmeliler. Bunu neticelendirene kadar
glindeme getirmeye devam edecegiz” dedi.

Bir dahaki calistayin orgutlenme ile ilgili
olmasini talep eden Genel Baskan ATALAY,
“Orgiitlenmeyle ilgili bu tlkenin bir ¢alista-
ya ihtiyaci var. 15 milyon ¢alisanin oldugu
yerde 1 milyon 600 bin kisiyiz. is kazalari-



CHP EMEK BUROLARI

ASERON ISCILIK CALISTAY

18 KASIM 2017
ATALAY:

“BU ULKENIN ORGUTLENME iLE ILGILI BIR
CALISTAYA IHTIYACI VAR

nin tamami érqiitsiiz olan is yerlerinde. Orgiitlenme
yoksa temsil ettigimiz insanlar derdini anlatamiyor-
lar. Ozellikle mecliste bulunan iktidar ve muhalefet
partilerine bir daha sesleniyorum. Isverenler kimi
istiyorsaniz oraya gidin 6rgiitlenin desinler. inanin
demokrasi daha saglikh olur” dedi.

1 milyon 600 bin sendikalinin 161 sendikaya Gye ol-
dugunu belirten ATALAY, “161 sendika sayisi ¢ok ylik-
sek bir sayi. Buradan netice almak, sthhatli bir yol
almak miimkiin olmuyor” dedi.

Protokol konusmalarinin ardindan yapilan panele ko-
nusmaci olarak katilan TURK-i$ Hukuk Miisaviri Av.
Ferhan TUNCEL sunumunda; Taseron iscilerinin yillar
icinde nasil magdur olduklarini, magduriyetin 6zellik-
le 2006 yilinda kamuya ayricalik taniyan dizenleme-
ler nedeniyle (5538 sayili kanunun 18 inci maddesiy-
le is kanunun ikinci maddesine 9 ve 10 uncu fikralar
eklenmesiyle) arttigini vurguladi. ilk asamada dnce-
likle bu tirden is hukukunun 6zine aykiri diizenle-
melerin ortadan kaldirilmasi ve sistemin kendi dogal
seyrine birakilarak akademi ve yargi tarafindan sinirli
dar bir cerceveye oturtulmasinin ¢éziime dogru ilk
adim olacagini belirten TUNCEL, taseron isgilerinin
temel sikintisinin taseronluk nedeniyle ortaya ¢ikan
kuralsizlastirma, sendikasizlastirma, ucuz is glci
saglama ve glivencesiz istihdam oldugunu, taseron
iscinin emeginin kaybolmasina izin verilmemesini,
esit isi yapan digeri ne aliyorsa, ne hakki varsa, tase-
ron iscisinin de o hakki almasi gerektigini, adil ¢6zU-
miin bu sekilde olmasi gerektigini soyledi.

Galistayin ardindan yayimlanan sonug bildirgesinde,
kadronun emekgilerin hakki oldugu vurgulandi ve
kamuda ¢alisan taseron iscilerin derhal kadroya ge-
cirilmesi gerektigi ifade edildi. Sonuc¢ bildirgesinde
one c¢ikan basliklar soyle:

1. Taseron iscilik sistemi, 21. yiizyihn modern ké-
lelik diizeni anlamina gelmektedir. Bu sistem ile
iscilerin emedgi, ucuz ve giivencesiz sekilde s6-
miiriiye agik hale getirilmektedir.

2. Taseron is¢ilik sistemi, is cinayetlerini artirmak-
tadir. Kdar hirsi, iscilerin hayatinin éniine gec-
mekte ve iscilerin en temel hakki olan yasam
hakki gbz ardi edilmektedir.

3. Taseron isciler, kadrolu is¢ilerin yararlandigi sos-
yal haklardan yeterince yararlanamamaktadir.
Kadrolu ¢alisanlara verilen yakit, ulasim, aile ve
cocuk, yemek gibi sosyal haklarin tamami tase-
ron iscisine verilmemektedir.

4. Kamuda ¢alisan taseron isciler yillardir kadro
vaadi ile oyalanmakta ve adim atilmamaktadir
Taseron is¢iler, kamuda is¢i olarak kadrolu istih-
dam edilmelidir. Kadro hukuken kazanilmis hak-
lari ile birlikte degerlendirilmeli, kadroya geciste
tiim kazanilmis haklar korunmalidir.

5. Devlet, ucuz isgiicii ve giivencesiz ¢alisma re-
jimini siirdiiren degil, bunu énleyen olmalidir.
Kamu hizmeti, piyasa isleyisine terk edilemez.
Kar hirsi kamu hizmetinin éniinde engeldir.
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2017 Sah glinl Balikesir Adrina Termal Otel'de

Konfederasyonumuzun diizenledigi “istanbul,
izmir, Bursa Bolgelerine Bagli il Temsilcileri Ve Sube
Baskanlari Toplantisi”na katildi.

TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 12 Eylil

Seminere TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, TES-IS
Sendikasi Baskani Mustafa SAHIN, DERITEKS Sendi-
kasi Baskani Musa SERVIi, GUVENLIK-I$S Sendikasi
Baskani Omer CAGIRICI, HUR-iS Sendikasi Baskani
Ahmet CALUDA, TURK-iS istanbul, izmir ve Bursa
Bolgelerimizdeki sube baskan ve yoneticileri ve is
yeri temsilcileri katild1.

iki glin boyunca siiren egitimin acilis konusmasini
TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY yapti. Genel Bas-
kan ATALAY konusmasinda 6zetle su konulara degindi;

“Bu yil icerisinde ana glindemimizde 4 bashk vardi.
Kidem tazminaty, gegici isciler, taseron isciler ve kamu
sozlesmemiz. Kisa zaman 6nce glizel bir toplu sozles-
me imzalayarak kamu s6zlesmemizi noktaladik.

Kidem Tazminati konusu giindemden kalkmis du-
rumda. Gegici ve Taseron is¢i konusunu ise glindem-
de tutmaya gayret ediyoruz.

15 Subat 2014 tarihinde, Ankara Sihhiye Meydanin-
da, “Taseronlasmaya, Orgitsiizliige, Kuralsiz Calis-
maya Hayir Mitingi” diizenledik.

Her 1 Mayis'ta meydanlarda, televizyon kanallarin-
da taseronlasmaya, orgitsizliige ve glivencesiz ¢a-
ismaya dikkat cekmek icin miicadele verdik.

TURK-IS bu iilkede meseleleri giindeme getirme ko-
nusunda hep 6ncl olmustur ve olmaya devam ede-
cektir” dedi.

ATALAY, isci Saghgi ve Giivenligi konusunun TURK-IS"in
en hassas oldugu konularin basinda geldigine dikkat
cekerek, yillardir stiregelen is¢i saghgi ve glivenligi
egitim seminerlerini buyik bir titizlikle gerceklestir-
diklerini belirtti.

Turkiye’'deki 6rgitli isci sayisina da deginen ATALAY,
“Maalesef 6rgitlii isci sayimiz 920 bin. Bu konu ile il-
gili Ankara’da Baskanlar Kurulu gerceklestirdik. Sen-
dikal isci sayisinin bu seviyelerde olmasinin sebebi
orgitlenmenin ontndeki sikintilardir. Bu sikintilar
yargl ve siyaset ile ilgili sikintilar ancak biz sendika-
cilarinda bu sayilarin gerilemesinde pay! oldugunu
vurgulamak istiyorum. Bizlerinde kendimize c¢eki
diizen vermesi gerekiyor, biz glicim{izi birlestirdigi-
miz zaman 1 milyon rakamini rahat geceriz. Bu konu
hakkinda 6nimizdeki glinlerde hukukgu ve uzman-
larimizin katilacagi bir sempozyum gerceklestirece-
giz” dedi.

ATALAY, Konfederasyon olarak yapilan sosyal proje-
lere de deginerek, “Zaman zaman sunu ifade edi-
yorum, en iyi kanunu, yonetmenligi cikartirsiniz
ama bunu insanlar uygulamiyorsa sikinti gekersiniz.
Sokaklarda kagit ve ¢op toplayanlar ile ilgili 3 aydir
gorevli arkadaslar calisma yapiyorlar. Bunlarin saglik
muayeneleri, sosyal haklari ne olacak, bunlar bizim
sorunumuz. Uyusturucu ile ilgili sikintilarimiz devam
ediyor. Bu konu ile ilgili bir kitap ¢alismasi yaptik ve
sizlere teslim ettik” diyerek sozlerini tamamladi.

Seminerde, Ars. Gor. Okan Giiray BULBUL (Gazi Uni-
versitesi), “Sosyal Glivenlik Uygulamalarinda Giincel
Gelismeler, Prof. Dr. Aydin BASBUG (Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi) “Alt isveren ve Calisma Haya-
tinda Sorunlar” ve Prof. Dr. Serpil Karako¢ AYTAC
(Uludag Universitesi) “is Stresi Yonetimi” konularin-
da bilgiler aktardilar.
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URK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, 26

EylGl 2017 Sali glinG Giresun ilinde konfederas-
yonumuzun diizenledigi “is Saghgi ve Guvenligi Egi-
tim Semineri” ne katildi.

Seminere; Giivenlik-Is Sendikasi Genel Baskani
Omer CAGIRICI, TURK-iS Giresun il Temsilcisi Saban
TOPALAK, Ordu il Temsilcisi Gursel GURSOY, Gire-
sun ve Ordu illerinde yer alan Konfederasyonumuza
bagh sendikalarin sube baskan ve yoneticileri, is yeri
temsilcileri ve isciler de istirak ettiler. TURK-i$ Genel
Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, Giresun’da yaptigi ko-
nusmasinda su konulara degindi:

“TURK-IS olarak Giresun’da ilk defa Is Sagligi ve Gii-
venligi Egitim Semineri yapiyoruz. Egitimlerimizi her
sene farkli illerde yapmaya calistyoruz. Komsu Ulke-
lerdeki karisikliklarin bizim tlkemize yansidigini go-
rdyoruz. Kardesin kardesi, Masliman’in Misliman’i
katlettigi olaylar yasaniyor. Bunlara artik bir sekilde
son verilmelidir. Her giin sehit haberleri aliyoruz, igi-
miz yaniyor, bu savas artik bitsin.

is saglig1 ve giivenligi dnlemlerinin alinmamasindan
kaynaklanan is kazalari ve 6liimler ¢ok fazladir. Cahs-
ma hayatinda ortalama her yil 2000 insan is kazasi
yasiyor ya da hayatini kaybediyor.

TURK-IS, insan hayatina 6nem veren c¢alismayi des-
tekler. Bunun icin de en etkili bir sekilde is sagligi ve
glivenligi egitimlerini strdlrir.

En blylk kaynagimiz insanimizdir. Ginimdiz kosulla-
rinda teknolojinin de gelismesiyle is kazalari olmama-
lidir. Hicbir kar, hicbir rant insan hayatindan 6nemli
degildir. Ote yandan sendikal érgiitlenme; bir iscinin,
en iyi sekilde kendini ifade etme seklidir. Turkiye'de
insanlar sendikal haklarini kullanamiyor. Orgiitlen-
me kavrami yok oldu. Demokrasinin olmazsa olmaz
kural 6rgiitlenmedir. Biz bu hakkimizi sonuna kadar
savunacagiz. Ulkemizde biiyik issizlik sorunu var.
Resmi rakamlar gercegi yansitmiyor. Sanayiye, tari-
ma gereken 6nemi vermeliyiz. Gelecegimiz i¢in, bu
alanlarda yatirimlar yaparak tlkemizi gelistirmeliyiz.
Bu vesile ile egitim seminerinin hepinize yarar sagla-
masini diliyorum.” dedi.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT’In ko-
nusmasinin ardindan Gazi Universitesi Ars. Gor.
Pamir BASER, “Sosyal Glvenlik Uygulamalarinda
Giincel Gelismeler”, TURK-IS Sosyal Giivenlik Uz-
mani Baris IYIAYDIN“ is Kazalari”, Ankara Universi-
tesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Orhan Ersun
CiVAN “Tirkiye’de is Saghg ve Givenligi: Haklar
ve Odevler”, is Saghg Uzmani Buhara ONAL “Mes-
lek Hastaliklari”, E. Emniyet Midiri Mutlu CELIK
“Uyusturucunun Zararlari ve Korunma Yontemleri”,
TURK-iS Egitim Uzmani Hillya UZUNER DURANSOY,
“Tlrkiye'de Kadinin Statiisi ve Kadina Yonelik Sid-
det” ve Yrd. Dog. Dr. Sebnem ALANYA TOSUN, “Ka-
din Saghg1” konularinda egitim seminer programina
katki sagladi.



URK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 24 Ekim

2017 Sali glint Antalya Manavgat’ta Grand Seker
Otel'de Konfederasyonumuzun dizenledigi “Adana
- Diyarbakir Bolgelerine Bagli ve Bolgelere Bagli Ol-
mayan il Temsilcileri ve Sube Baskanlari Toplantisi’na
katildi. Toplantinin acilisinda bir konusma yapan
ATALAY, TURK-iS’in iilkenin sigortasi oldugunu ifade
ederek “Simdi biz kidem tazminatini konusmuyoruz.
Bundan 3 ay evvel her glin kidem tazminatini konu-
suyorduk. Kidem tazminatini bugiin konusmuyorsak,
bunu konusturmayanlarin basinda TURK-IS geliyor,
siz geliyorsunuz, hep beraber biz geliyoruz. Buradan
bir defa daha ifade ediyorum, kidem tazminati, bizim
son kalemiz, bununla ilgili olumsuz bir isin igine girer-
lerse altindan kalkamazlar.” diye konustu.

TASERON iSCiLiK KONUSU

Gundemlerinde taseron is¢i konusu oldugunu belir-
ten ATALAY, lilkede 1 milyon civarinda taseron isgisi
oldugunu, bunun da ancak 4’te 1’inde orgitlu ol-
duklarini anlatt.

Taseronla ilgili calismalari Maliye Bakanhg ile Cahs-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi tarafindan yiaratal-
duglini dile getiren ATALAY sunlari soyledi:

“Bakanlik yetkilileri calismayla ilgili sendikalari ca-
girsin. Bunun yaninda 30 buyik sehirden bir bayan,
bir erkek taseronu ¢agirsin. Yani sadece bizim sendi-

ADANA, DIYARBAKIR
BOLGELERINE

BAGLI VE BOLGELERE

BAGLI OLMAYAN
IL TEMSILCILERI,
SUBE BASKANLARI
TOPLANTISI

24 Ekim 2017, Antalya

kalarin Gstiine birakmasinlar. 30 biyiik sehirden 60
kardesimizi cagirsinlar, onlarin da goruslerini alsin-
lar. Cinki onlar yasiyorlar, onlar ¢alistyorlar. Yani on-
larla ve sendikalarla beraber daha saglam bir ¢6ziim
buluruz diye disiiniiyorum. insallah bununla ilgili yil
sonuna kadar olumlu bir sonug alinz.”

Gelir vergisi tarifesinin Gg¢lUnci dilimindeki kesinti
oraninin ylzde 27’den yiizde 30a ¢ikartildigini, iti-
razlari Gzerine tekrar ylzde 27’'yi muhafaza ettikleri-
ni belirten ATALAY, yizde 27’lik vergi kesintisi orani-
nin da ¢alisanlar igin yliksek oldugunu séyledi.

ATALAY, “Simdi yluzde 27’ye cektiler, glizel ama yuz-
de 27 de bizim icin ¢ok yiiksek, kabul edilebilir tarafi
yok. Bununla ilgili de galismaya, miicadeleye devam
edecegiz.” diye konustu.

Seminere TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, BASIN-
iS Genel Baskani Savas NiGAR, Giivenlik-is Sendikasi
Baskani Omer CAGIRICI, TURK-IS Adana ve Diyarba-
kir Bolgelerine bagh ve bdlgelere bagh olmayan il
temsilcileri ve sube baskanlari katildi.

Seminerin Egitimlerini, Anadolu Universitesinden
Prof.Dr. Ayse Cigdem KIREL “is stresi yonetimi”, Gazi
Universitesinden Prof.Dr. Cem KILIC “Sosyal Giiven-
lik Sistemindeki gelismeler” ve Sosyal Bilimler Uni-
versitesinden Prof.Dr. Aydin BASBUG “Taseronlasma
ve Toplu Sozlesme” konularinda gerceklestirdiler.
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onfederasyonumuzun diizenledigi seminere;

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT,
TURK-IS Adana Boélge Temsilcisi Edip GULNAR,
TURK-IS Diyarbakir Bélge Temsilcisi Bahri KARAKOC,
Gaziantep’te yer alan Konfederasyonumuza bagli
sendikalarin sube baskan ve yoneticileri, is yeri tem-
silcileri ve isciler katildi.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT,
Gaziantep’te yaptigl konusmasinda su konulara de-
gindi:

“Yaptigimiz egitimlerde sanayinin ve is¢inin yogun
oldugu bolgeleri tercih ediyoruz. Bu dogrultuda egi-
timlerimizi her sene farkli illerde yapmaya calisiyo-
ruz. Calisma hayatinda is saghgi ve giivenligi 6nlem-
lerinin alinmamasindan kaynaklanan is kazalar ve
olimler ¢cok fazladir. Ortalama her yil 2000 insan is
kazasi nedeniyle hayatini kaybediyor. TURK-IS, insan
hayatina 6nem veren g¢alismayi destekler. Bunun igin
de en etkili bir sekilde is sagligi ve givenligi egitim-
lerini strdirdr.

Calisma hayatini diizenleyen kanunlarimiz var. Sos-
yal Giivenlik Kanunu, is Kanunu, Toplu is Sézlesme-
leri ve Sendikalar Kanunu. Bu kanunlarin uygulana-
bilirligi cok dnemlidir. isverenler is sagligi ve giiven-
ligi dnlemlerini maliyet unsuru olarak gordigi igin
gerekli 6nlemleri maalesef almamaktadir. En biliytk
kaynagimiz insanimizdir. GUnUmuiz kosullarinda
teknolojinin de gelismesiyle is kazalari olmamali-

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIM SEMINERI

3I Ekim - I Kasim 2017, Gaziantep

dir. Turkiye'de insanlar sendikal haklarini kullana-
miyor. Orgiitlenme kavrami yok oldu. Orgiitlenme-
nin 6nindeki engeller nelerdir diyerek 26 Ekim’de
TURK-iS’te genis katilimli bir toplanti diizenlendik.
Demokrasinin olmazsa olmaz kurall 6rglitlenmedir
ve biz bu hakkimizi sonuna kadar savunacagiz.

Kiiresellesen bir Tirkiye var. Sosyal devlet anlayisi yok
oluyor. Devlet lUretimden ve yatirrmdan kendini geri
cekiyor. Ozel sektér araciligiyla istthdam saglaniyor.
Ulkemizde biiyiik issizlik sorunu var. Resmi rakamlar
gercegi yansitmiyor. Sanayiye, tarima gereken énemi
vermeliyiz. Gelecegimiz icin, bu alanlarda yatirnmlar
yaparak ulkemizi gelistirmeliyiz.

TURK-IS olarak, sizler igin ¢alisma hayatinda elimiz-
den geleni yapacagiz. Egitim seminerinin hepinize
yarar saglamasini diliyorum.”

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT’In
konugsmasinin ardindan baslayan Gaziantep Egi-
tim Semineri'nde;Gazi Universitesi Ars. Gor. Pamir
BASER, “Sosyal Givenlik Uygulamalarinda Glincel
Gelismeler”, TURK-IS Sosyal Giivenlik Uzmani Ba-
ris IYIAYDIN“ is Kazalari”, Ankara Universitesi Hu-
kuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Orhan Ersun CiVAN
“Turkiye'de is Saghgi ve Giivenligi: Haklar ve Odev-
ler”, is Saghgi Uzmani Buhara ONAL “Meslek Hasta-
hklar”, E. Emniyet Miidiirii Mutlu CELIK “Uyusturu-
cunun Zararlari ve Korunma Yontemleri”, konularin-
da egitim seminer programina katki sagladi.
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URK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, 7

Kasim 2017 tarihinde Kocaeli'nin Basiskele ilge-
sindeki bir Otel’de Konfederasyonumuzun dizenle-
digi “Genel is Saghgi ve Giivenligi Egitim Semineri”
ne katildi.

Konusmasinda Kocaeli'nin sanayi kenti oldugunu
belirten AGAR, 2 giin boyunca is saghgi ve giivenligi
konusunda egitim verilecegini kaydetti.

AGAR, yapilan egitim seminerleri ile iscilerin biling-
lendirilmesinin amaglandigini dile getirerek, “isci
kardeslerimiz burada edindikleri bilgiyi is yerlerin-
deki arkadaslarina da anlatiyor. Egitim yapildik¢a bil-
hassa orglitli olan, sendikal is yerlerinde is kazalari
¢ok az olmaktadir. Sendikasiz, 6rgitsiiz olan is yer-
lerinde 6limli is kazalar ve diger is kazalari olmak-
tadir. Neden? Egitimsizlikten dolayi. Bunu 6nlemek
icin surekli is saghgi ve glivenligi egitimi veriyoruz.
12 ayin her doneminde her bélgede bu egitimleri
yapiyoruz.” seklinde konustu.

“TASERONLUGA SON VERMEMIZ LAZIM”

Orgiitlenmeyi fazlalastirdiklari takdirde bunun cali-
sanlar kadar isverenler icin de faydal olacagini an-
latan AGAR, “Bunu saglamamiz lazim. Aslinda tase-
ronluk meselesi llkede kanayan yara. Buna ¢6ziim
bulmamiz lazim. Bu taseronluk meselesi giktiktan
sonra zaten 6limli is kazalari cogaldi.
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Avrupa’da 1. duruma geldik, diinyada 3. durumdayiz.
Taseronluga son vermemiz lazim” ifadelerini kullandi.
AGAR, maden iscilerinin ocaktan ¢cikmama eyleminin
sona erdigini animsatarak, TURK-i$ Genel Baskani Er-
giin ATALAY’In, konuya iliskin Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakani Berat ALBAYRAK’la gorustugini belirtti.

Miizakerelerde “madenlerin 6zellestirilmemesi igin”
soz verildigini aktaran AGAR, “Genel Baskanimiz sa-
baha karsi Zonguldak’a gitti. Orada iscilerle toplan-
t1 yapti. Ozellestirilmeye son verilmesinden dolayi
eylem de bitti. Onlar da mutlu sona kavustu.” diye
konustu.

AGAR, TURK-IS olarak her yil is sagligi ve giivenligi
egitim semineri dizenlediklerini belirterek sozlerini
tamamladi.

TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR’In ko-
nusmasinin ardindan baslayan “Genel is Saghg ve
Glivenligi Egitim Seminerinde”; Buhara ONAL Hekim
— Is Saghgr Uzmani “Meslek Hastaliklari”, TURK-iS
Sosyal Giivenlik Uzmani Baris [YIAYDIN“ is Kazalar”,
Dr. Orhan Ersun CiVAN, A.U. Hukuk Fakiiltesi Ogre-
tim Uyesi“Tiirkiye’de is Saghg ve Giivenligi: Hak-
lar ve Odevler”, E. Emniyet Miidiiri Mutlu CELIK
“Uyusturucunun Zararlari ve Korunma Yontemleri”,
Hilya UZUNER DURANSOQY, TURK-i$ Egitim Uzmani
“Tiirkiye’de Kadinin Statiisii”, Op. Dr. Umit AYDIN
“Kadin Hastaliklar1” konularinda egitim seminer
programina katki sagladi.
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I18. CALISMA EKONOMISI VE

ENDUSTRI ILISKILERI KONGRESI
19 - 22 Ekim 2017, Antalya

ireyler, hayatlarini iyi kosullarda strdirebilmek
Bi(;in dislnsel ya da bedensel olarak ¢alismakta-
dir. Emek glicini icinde barindiran distinsel ya da
bedensel ¢calisma, ylzyillardir diinyada var olmustur.
Bireyler var oldugu middetce calisma da varligini
devam ettirecektir.

Calisma hayatinda diinya tarihinde kokli degisik-
likler yasanmistir. Sanayi Devrimi ile ekonomik ve
sosyal yapida kokli degisimler yasanmaya; sanat
ve zanaat Uretiminden makinelesmeye gecis slireci
baslamistir. Bu degisiklik, toplumsal degisimlerin ya-
sanmasini da beraberinde getirmistir. Fabrikalarda
calismak tizere kirdan kente gociin yasanmasi kent-
lerde ¢alisanlarin emek somirisiine maruz kalma-
sina; artan emek somirisi de siniflarin olusumuna
sebep olmustur.

Emek somdirisine karsi miicadele etmek Uzere
olusturulan ve c¢alisma hayatinin vazgecilmez aktor-
lerinden biri olan sendikalarin amaci da iscilerin ve
isverenlerin ortak ekonomik, sosyal hak ve menfaat-
lerini korumak ve gelistirmek olmustur ki ginimiz-
de de bu hedef dogrultusunda ilerlemeye devam
etmektedir.

Calisma hayatina dair teori kisminin incelendigi ve
¢6ziim yollarinin arandigi, Calisma Ekonomisi ve En-
dustri iliskileri bélimii ve pratiginin yasandigi sendi-
kalar is birligi ile birtakim ¢alismalar yapilmaktadir.

Sendikacilar ve Calisma Ekonomisi ve Enduistri iliski-
leri bolimi akademisyenleri, sendikaciligin gegmis-
ten giinimize donldsimind yakindan izlemektedir.
Farkli platformlarda bir araya gelmeye calisan CEEI
bolimi ve sendikalar yillardir, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri Kongrelerinde de her yil bir araya
gelmektedir.

TURK-IS olarak her yil bir tiniversite ile birlikte dii-
zenlenen Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri
Kongrelerinin 18.si bu yil Uludag Universitesi is bir-
ligi ile 19 — 22 Ekim 2017 tarihleri arasinda Antalya
Kemer’de Grand Haber Otelde dizenlenmistir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Kongresinin
bu yil ki oturumlari da ge¢mis yillardaki gibi yine ¢a-
lisma hayatina dair pek ¢ok konuyu igerisinde barin-
dirmistir.

Uludag Universitesi CEEi B6lim Baskani Prof. Dr.
Serpil AYTAC'In ve TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul
KAVLAK’In agilisini gerceklestirdigi 18. CEEi Kongre-
sinin ana temasi “Sosyal Politikada Ana Degisimler”
olmustur.

TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK, acilis ko-
nusmasinda su konulara degindi:

“TURK-IS toplulu§u, akademisyenler igin
bir laboratuvar islevi gérmeye ve akade-
misyenlere bilgi, deneyim, veri sunmak icin




hazirdir. Bilimin en 6nemli kaynagdi olan bil-
ginin de en 6nemli gli¢ oldugunu biliyoruz.
Bilmek, arastirmak, katki sunmak isteyen
herkes bizim dostumuzdur. Sendikalarimi-
zin kapilari sizlere sonuna kadar agiktir.
TURK-IS toplulugu, akademik ¢alismalari-
niz igin bir laboratuvar islevi gormek, dene-
yim, belge, veri sunmak icin hazirdir.

Bir yandan kiiresellesirken, diger yandan da
kirlenen bu diinyada temiz kalan tek deger
olan emegi ve onun tartisiimaz kutsalligini
korumak icin birlikte olmaktan, bizlerin gii-
cliyle sizlerin bilgisini bir araya getirip, her
gegen glin direncimizi biraz daha artirarak,
ekmegimizin ve onurumuzun bekgisi olmak-
tan baska yolumuz yok. Ulkemizin gelecedi
ve refahi daha mutlu bir gelecek ve kimseye
muhtag¢ olmadan dimdik ayakta durabilen
bir memleket icin emedgimizden, inancimiz-
dan ve yiiregimizden baska verebilecek hic-
bir seyimiz yok. Bilim ve emek omuz omuza
verdiginde, sinif bilinci ve ahlakiyla bir oldu-
dgumuzda, neler yapabilecegimizi, neleri de-
gistirebilecegimizi biliyorum. Bunlara siz de
inanin. Emegin glicline siz de sarilin.”

Acihs konusmalarinin ardindan oturum Baskan-
hgini Prof. Dr. Toker DERELI’nin yaptigi, Prof. Dr.
Aysen TOKOLun “Diinyada Sendikal Hareketler:

18. CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI ILISKILERI KONGRESI
19-22 Ekim 2017, Kemer-ANTALY?

L)

Yeni Politikalar ve Gelecek”, Prof. Dr. Banu Uckan
HEKIMLER’in “Tiirkiye’de Sendikal Haklara iligkin
Genel Bir Degerlendirme”, TURK-i$ Genel Sekrete-
ri Pevrul KAVLAK'In “Tiirkiye’de Sendikal Hareketin
Giincel Sorunlar” ve TURK-IS Genel Egitim Sekre-
teri Nazmi IRGAT’In “Tiirkiye’de Sendikal Orgiitlen-
me Sorunlar” konularinin yer aldigi “Tiirkiye’de
ve Diinyada Sendikal Doniigiimler” konulu Ana
Oturum gergeklestirilmistir. Oturumda sendikalarin
teoride ve pratikte yasadigl sorunlar, hem sendika-
cilar ve hem de akademisyenler tarafindan dile ge-
tirilmistir.

Ana oturumun sonra gergeklestirilen oturumlarda
“Sosyal Giivenlikte Doniisiim”, “istihdam ve issiz-
lik Sorunlari”, “Calisma Hayatinda Kadin”, “isgiicti
Piyasalarinda Doniisiim”, “Calisma Psikolojisinde
Giincel Tartismalar”, “Sendikalar ve Sosyal Hare-
ket”, “Sosyal Giivenlikte Yeni Gelismeler”, “is Sag-
hig1 ve Giivenligi”, “Sosyal Politikada Ozel Gruplar”,
“Is glicii Piyasasinda Doniisiim” ve “Sosyal Politi-
kada Cagdas Gelismeler” konu basliklarinda degerli
akademisyenlerin tebligleri yer almistir.

CEEi Bolimleri Ozel Oturumunda, Calisma Eko-
nomisi ve Endistri iliskileri Béliimlerinin yasadig
sorunlar, gelecekteki beklentileri gorusilmis ve
2018 yilinda gergeklestirilmesi planlanan 19. CEEi
Kongresi’nin Biilent Ecevit Universitesi CEEI Bolimii
ile yapilmasi kararlastiriimistir.
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2 Ekim 2017 tarihinde
acilisi gerceklestirilen ve (¢ giin stiren
ILO 10.Avrupa Bédlge Konferansinin
Tiirkiye Isci delegeligini tistlenen
Genel Baskanimiz Ergtin ATALAY,

katilimcilara hitaben bir konusma gerceklestirdi:

bir diinya icin miicadele ederken, savas gibi,

terér gibi insani ve yasami yok eden olaylarin
giderek artiyor olmasi ¢alisan kesimi hayal kirikligi-
na ugratmaktadir.

B iz; insan onuruna yakisir is, adil ve yasanabilir

Buna ragmen, sendikal hareket olarak umudumu-
zu hicbir zaman yitirmiyoruz. ILO’nun her etkinligini
umutlarimizi yeserten son derece énemli bir firsat
olarak gériiyoruz. 10. Avrupa Bdlge Konferansina
ev sahipligi yapmaktan biiyiik bir onur ve mutluluk
duyuyoruz.

9

ILO 8. Avrupa Bélge Konferansinda, ekonomik krizi
tartistik ve krizin sorumlusunun ¢calisanlar olmadi-
gini soéyledik. 9. Avrupa Bélge Konferansinda kemer
stkma politikalarinin issizlik yarattigini ve sosyal
haklarda tahribata neden oldugunu anlattik.

10. Konferansta ise herhangi bir ilerlemeden degil; te-
rérden, terére verilen destekten, savaslardan ve diin-
ya liderleri arasindaki siyasi gatismalardan bahsediyo-
ruz. Suriyeli miiltecilerin ¢ocuklarina yasayabilecekleri
bir kara pargasi ararken bogularak éldiiklerini, kiyilara
vuran 6lii bedenleri ve yasanan drami anlatiyoruz.




European
Regional Meeting

Genel Direktériin “Avrupa ve Orta Asya’da insan
Onuruna Yakisir is’in Gelecedi” baslkli raporu ¢alis-
ma yasami ile ilgili hemen her alanda yaptigi isabetli
tespitlerle calismalarimiza zemin olusturmaktadir.

Rapordayeralan durum tespitlerioldukca yerindedir.
Oncelikle belirtmek gerekir ki bélgedeki bazi iilkeler-
de gériilen belirsiz ve ¢alkantili siyasi ortam gelecek
agisindan endise yaratmaktadir. Siyasi istikrar bél-
genin gelecedi agisindan 6nem tasimaktadir.

Sirdiiriilebilir ve kapsayici biiyiimenin saglanmasi
belirsizligin ortadan kalkmasiyla miimkiin olacaktir.
Oslo’da kabul edilen politika giindemi giiniimiizde de
gecgerligini korumaktadir. Oslo’da alinan karalari sa-
hiplenerek ve uygulayarak gelecege sekil vermeliyiz.

Ekonomik biiyiimenin kazanglarini toplumun tim
kesimleri icin adil ve dengeli dagilmasi esastir. Bunu
saglamanin bir yolu da yeni is imkanlarini artirilma-
sidir. Rapor herkes icin insana yakisir islerin nasil
saglanacagdini ve kapsayici bir gelecek agisindan ya-
pilmasi gerekenleri isabetle ortaya koymaktadir.

Tiirkiye bugiin, bélgemizde en fazla miilteci niifusa
ev sahipligi yapan lilke konumundadir. Kendi vatan-
daslarinin ihtiyaglarinin yaninda, ¢ocuklarinin ha-
yatta kalabilecedi bir toprak parg¢asi arayan, ¢cogun-
lugu Suriyeli ¢ buguk milyondan fazla miiltecinin
tiim temel ihtiyaglarini karsilamaktadir.

GO¢ konusu uluslararasi bir boyut kazanmistir. Cozii-
miin de bu kapsamda olmasi gerekir. G6¢gmenlerin
uluslararasi hukuka ve insan haklari evrensel ilke-
lerine uygun bicimde “agik kapi politikasi” ve “geri
géndermeme” ilkeleri ¢ercevesinde kabul edilen (il-
kemize her tiirlii destek saglanmalidir.

Raporda belirtildigi gibi, miiltecilerin isgiiciine ka-
tilabilmeleri icin beceri edindirme egitimleri dahil
olmak lizere pek ¢cok proje yiiriitiilmektedir. Tiirk in-
sani gosterdigi biyiik fedakarliklarla tiim diinyaya
vicdan asilamis, unutulan degerleri hatirlatmistir.

Ekonomik biiyiimenin licretlerin satin alma giiciinde
artis saglamadigi gériilmektedir. Asgari licretin bir
“gecim licreti” olmasi ¢alisanlarin yasama sartlarini
iyilestirecek bir aractir.

Sendikalar licretler arasindaki farkhligi gidermek dog-
rultusunda 6nemli islevlere sahiptir. Ucretli ¢calisan
kesim igin adil gelir dagimi bu yolla saglanacaktir.

Sendikal érgiitlenme oranlarinin diisme ediliminde
oldugu raporda tespit edilmistir. Toplu s6zlesme kap-
saminin artirilmasi hepimizin ortak ¢abasi olmaldir.

Orgiitlenmedeki mevzuat engellerinin, ILO ¢atisi al-
tinda sirdiiriilen ¢alismalarin da katkisiyla 6nemli
6lgiide asilacagi kanaatindeyim.Ancak, yine rapor-
da da belirtildigi gibi, isverenlerin sendika karsit

Dis lliskiler
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tutumlarinin 6rgiitlenmeyi kisitladigini, taseronlas-
ma ve diizensiz calistirma bigcimlerinin érgiitlenmeyi
olumsuz etkiledigini, dolayisiyla uygulamadaki sikin-
tilarin devam ettigini de vurgulamak isterim.

Sendikal hareket olarak sosyal diyaloga son derece
6nem vermekteyiz. Sosyal diyalogun arzu ettigimiz
diizeyde gii¢lenebilmesi icin érgiitlenme oraninin
yliksek olmasi ve isverenlerin ulusal ve kiiresel dii-
zeyde sendikalara karsi bakis agilarini olumlu yénde
degistirmeleri gerekmektedir.

Biiyiik firmalarda mevcut olan sendikal 6rgiit-
lenmeye ©ézellikle kiiclik isletmelerde rastlanma-
maktadir. Biylik 6lcekli isletmeler sendikal 6rgiit-
lenmenin ve verimlilik artisinin oldugu yerlerdir.
Bu da bize sendikalarin ve saglkl endiistriyel iliski-
lerin, verimliligi, kurumsallasmayi ve kar oranlarini
artirdigini géstermektedir.

Iscilerin is yerlerindeki ¢alisma sartlari ve is giivenli-
gi arzuladigimiz diizeyde degildir.

WY
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Is saghgi ve giivenligi konusunda ILO ile isbirligi sa-
yesinde énemli adimlar atilmistir. Bundan sonra da
ayni kararhlikla is kazalari ve meslek hastaliklarini
geriletmek icin hep birlikte daha fazla calismaliyiz.

Yesil ekonomi konusundaki ¢alismalar kararhlikla
siirdiiriilmelidir. insan onuruna yakisir is ve istihdam
artisi beklentisi ile yesil ekonomiye gecis stirecini des-
teklemekteyiz. Yesil ekonomiyi; yasadigimiz gevre, ¢a-
lisma hayati, yeni is olanaklari ve “kaliteli is” kavram-
larini birlestiren énemli bir siire¢ olarak gériiyoruz.

Bu diisiincelerle Genel Direktére ve raporda emegi
gecenlere tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum. Din-
lediginiz icin tesekkiir ederim.

Genel Bagkan Ergiin ATALAY’In konusmasinin ardin-
dan diger katihmcilarin sunumlari ile devam ILO 10.
Avrupa Bélge Toplantisi, ‘Yiizyil icin istanbul Girisi-
mi: Avrupa ve Orta Asya’da Gligli ve Sorumlu Sosyal
Ortaklik icin insana Yarasir isin Gelecegi’ belgesiyle
tamamlandi.

Yiizyil Icin Istanbul Girisimi:

Avrupa ve Orta Asya'da Giiglii ve

Sorumlu Sosyal Ortaklik icin insana Yakisir isin Gelecegi

Baglam

2013 Oslo Bildirgesi’nde, krizin olumsuz ekonomik,
sosyal ve siyasi sonugclarini asmak ve istihdam ve
blylmeye glveni yeniden tesis etmek i¢in olumlu
yollar bulunmasi i¢in ¢agri yapilmisti. Her diizeyde
sosyal diyalogun olabilmesi igin glicli ve sorumlu
sosyal ortakliklarin desteklenmesi, bu Bildirge’nin
kritik 6gelerinden biriydi.

Canlanmaya iliskin cesaret verici isaretlerin ¢ikma-
siyla durum o glinden bugiline degismistir.

Ancak yine de, birtakim (ilkelerde sosyal haklara say-
gl gosterilmemesi de dahil olmak tizere, mevcut ve
yeni ortaya c¢ikan birtakim sorunlarin ele alinmasi
gerekmektedir.

Dijital ekonominin de getirdigi hizli teknolojik gelis-
melerin strikledigi dinamik siiregler, isin organizas-
yonunu etkilemektedir.

Kiuresellesme, demografik trendler, bliytk ¢capli ml-
teci ve gocmen hareketleri ve cevresel sorunlar da
isin gelecegini sekillendirmektedir.



Calisma, insan yasaminin en 6énemli dgesi olmaya
devam etmektedir. Bir yandan insana yakisir isi gi-
vence altina alirken, diger yandan gerektiginde yeni
islere gegcisini kolaylastirmak suretiyle insanlari ko-
rumaliyiz.

GuglQ, sardardlebilir biyime ve herkes i¢in insana
yakisir is, Sturdurilebilir Kalkinma 2030 Gindemin-
de resmedilen toplumun anahtaridir ki bu giindem
17 Hedefin timdinin basarilmasina yonelik genel
cerceveyi saglamaktadir.

Sekiz temel ILO s6zlesmesinin timinin bolge Ulke-
lerinde onaylanmasi, gerceklestiriimesi zorunlu olu-
nan bu Hedefleri basarma yoniinde atilacak nemli
bir adimdr.

ILO’nun Yiziinct Kurulus Yildénimiinden hemen iki
yil 6dnce, 10’uncu Avrupa Bolge Toplantisi, Calisma
Yasaminin Gelecegi bashgi altinda, herkes icin insa-
na yakisir is, is ve toplum, isin yonetisimi ve Cokulus-
lu isletmeler ve Sosyal Politikaya iliskin ilkeler Ugli
Bildirgesi’nin desteklenmesi ve uygulanmasi ve bu-
nunla birlikte go¢menler ve miiltecilerin isglicili piya-
salarina adil ve etkin erisimi konularini tartismistir.

ILO, benzersiz bir U¢li yapiya sahip olan tek uluslara-
rasi kurulustur ve Ucll yapi delegasyonunun énemli
bir bélimi eksik oldugunda islevlerimizi uygun bi-
¢imde yerine getiremeyiz.

10’uncu Avrupa Bolge Toplantisi’nin istisnai durumu,
dengeli ve karsilikli faydaya dayali bir sonu¢ sunma
kapasitesi Uzerine dogacak sonuglardan kaginmak
adina emsal teskil etmemelidir.

Politika Beklentileri

Philadelphia Bildirgesi’'ne gore, emek bir meta de-
gildir ve Uye devletler, Calisma Yasaminda Temel
ilkeler ve Haklara saygi gostermek, desteklemek ve
gerceklestirmekle ylkimlidir. Bu haklarin hukukta,
uygulamada ve ILO Denetim Sistemi’nde yer almasi
zorunludur.

10’uncu Avrupa Bolge Toplantisi, “verimlilik odakh
licret politikalarina dayali olarak adil paylasim, top-
lumsal gelisim ve istikrara katkida bulunacak sosyal
diyalogun her dizeyde yayginlastiriimasi i¢in glgli
ve sorumlu sosyal ortakligl destekleme” geregini bir
kez daha yineler.

Basta teknolojik gelismeler olmak Gzere, isin gelece-
gini etkileyen degisim etmenleri, sayisiz firsat sun-
dugu kadar, 6énemli zorluklari da beraberinde getir-
mektedir.

isin gelecegine iliskin kazanimlardan yararlanmak ve
riskleri asgariye indirmek icin kapsamli politika cer-
ceveleri sunlari icermelidir:

e Kapsayici bliyiime ve istihdam igin saglam
makroekonomik, mali ve sektérel politikalar,

e Yeni isletmelerin kurulmasini imkan kilacak
bir ortam, siirdiiriilebilir isletmeler ve yeni-
likgi isyerlerini destekleyecek politikalar,

e Egitim, beceri gelistirme ve yasam boyu 6g-
renme politikalari,

e insana yakisir isi destekleyecek ve calisma
haklarini giivence altina alacak isgiicii piya-
sasi, licret ve sosyal koruma politikalari,

e VYeni iretim, dijitallesme ve otomasyon bi-
cimlerine adil gegis icin politikalar,

e Toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek po-
litikalar,

e sgiicii piyasasina kadinlar, gengler ve deza-
vantajli gruplarin katihmini artiracak siird(i-
riilebilir politikalar,

e  Miilteciler ve gbgmenlerin isglicii piyasasina
entegrasyonunu destekleyecek politikalar

e Orgiitlenme 6zgiirliigii, toplu pazarlik, ay-
rimcilik yapilmamasi, cocuk isgiligin ve zorla
calistirmanin etkin bicimde ortadan kaldiril-
masini gliglendirecek politikalar,

e sgiicii piyasasi cercevelerini daha etkin dii-
zenlemelerle modernlestirecek politikalar,

e Kayith ¢alismaya gecisi kolaylastiracak poli-
tikalar,

e Bakim ekonomisini ve yesil ekonomiyi glic-
lendirecek politikalar,

e Diger araglarin yani sira, is teftisi yoluyla, is
ybnetimi ve yasalari uygulama sistemlerini
gliclendirecek, is saghgi ve glivenligi dahil
olmak lizere ¢alisma kosullarini iyilestirecek
énlemler.

Tdm bu politikalarin giiclt bir sosyal diyaloga dayan-
masi gereklidir.

Bolge ekonomilerinin toparlanma sirecinin gicld,
surdirulebilir ve kapsayici bliyime ve istihdama,
yuksek rekabet gliciline ve gelismis ¢alisma haklari-
na donlstirilmesini saglamak icin reformlara ihti-
yag vardir.

Dis lliskiler
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Avrupa ve Orta Asya'da
Insana Yakisir Isin Gelecegi

ILO’nun Eylem Araglari

Ofis, 2008 Sosyal Adalet Bildirgesi’'ne uygun olarak,

yeterli

ve dengeli bilgi ve arastirmalar saglamak ve

yenilikci sosyal ve ekonomik politikalarin tasarimini
desteklemek suretiyle, Ucli kurucu ortaklarina yar-
dim etmelidir.

isin gelecegine iliskin firsatlardan yararlanmak ve
zorluklari ele almak amaciyla, Ofis:

Asagidakiler Gzerinde giincel bilgiler sagla-
mall, titiz bicimde veri toplamali ve arastir-
malar yapmali;

istihdam biyiimesine iliskin veriler ve tah-
minler, istihdam bigimlerindeki trendler da-
hil olmak Uzere, isglicli piyasasi trendleri;

Gelecegin beceri, yetkinlik ve nitelikleri ve
isglicl piyasasinin gereklerini karsilayacak
O0gretim ve egitim programlarina sosyal or-
taklarin katihmi;

Calisma sirelerini icerecek sekilde calisma
kosullarinda simdiki ve gelecekteki trendler.

isletmeler ve iscilerin degisen calisma ya-
samina uyum saglama kapasitelerini artira-
bilecekleri, ¢calisma bigimleri, yasam boyu

o0grenme ve sosyal koruma sistemleri dabhil,
ancak bunlarla sinirh olmamak dzere, ilgili
konulari ve mekanizmalari degerlendirmeli;

Degisen calisma yasaminda, Calisma Yasa-
minda Temel ilkeler ve Haklarin uygulanma-
sinil ve saglam sosyal diyalogu desteklemeli;

isveren ve isci orgitlerinin giicli, temsil
edici ve bagimsiz olmalarini destekleyecek
kapasite gelistirme cabalarini desteklemeli;

Uye Devletlerin gerektiginde beceri uyum-
suzluklarini ¢ézlimleyen politikalar gelistir-
melerine yardim edecek faaliyetleri yaygin-
lastirmali;

Sardirilebilir isletmelerin olusmasini sagla-
yan ortamin desteklenmesine katki vermeli;

istekleri halinde ILO kurucu ortaklarina, Calis-
ma Yasaminin Gelecegi Girisimi’nin sonugla-
rina dayali olarak somut programlar ve eylem
planlari gelistirmek icin destek saglamali;

Calisma Standartlari Yuzincld Yil Girisimi
yoluyla, ILO standartlarinda, denetim, uy-
gulama, etkinlik, seffaflik, Gc¢li yonetisim
ve sahiplenmeyi gelistirmeye yonelik olarak
kurucu ortaklarinin galismalarini destekle-
meye devam etmeli;

ILO faaliyetleri, programlari ve projelerine
UclU yapi ortaklarinin sistematik olarak katil-
malarini saglamaya devam etmeli ve boyle-
likle seffaflik, G¢li yonetisim ve elde edilen
sonuglarin sahiplenmesini saglamali;

istekleri halinde, kurucu ortaklarin uluslara-
rasi ¢alisma standartlarini uygulamaya koy-
malarina ve is yonetimi ve denetleme sis-
temlerini gligclendirmelerine yardim etmeli;

Revize Cokuluslu isletmeler ve Sosyal Politi-
ka ile ilgili ilkeler Uglii Bildirgesi’nin uygulan-
maya konulmasini desteklemeli;

Calisma yasaminda haklari destekleyecek
ve Sdrdirilebilir Kalkinma Hedeflerinin
basarilmasina katkida bulunacak ekonomik
ve sosyal politikalar konusunda, Birlesmis
Milletler Sistemi biinyesinde ve basta Ulus-
lararasi Para Fonu ve Diinya Bankasi olmak
lzere diger uluslararasi kuruluslar, bolge-
sel kuruluslar, kurumlar ve forumlar, Avru-
pa Birligi, Avrasya Ekonomik Birligi, Avrupa
Konseyi ve G20 ile sinerji ve politika uyumu-
nu desteklemelidir.



ATALAY,
NTV CANLI YAYININA
KATILDI

“TURK-IS Genel Baskani
: ; T : Ergtin ATALAY, 3 glin siiren
R A e e P 552 | Uluslararasi ¢alisma Orgiitii (ILO)

TR - BASHAN |

8 B 10. Avrupa Bélge Toplantisi’ni
ILO 10. AV _; A NTV Canli yayina katilarak

Sm;m:{m 73 e = £e, degerlendirdi.”

TF’in Kara Tasimacilhigi Béliim Baskani Noel COARD, ITF’in Kampanyalar Direktérii Liz BLACKSHAW ve ITF'in Kara Tasima-
cihgi Boliimii Kidemli Boliim Yardimcisi Deniz AKDOGAN’dan olusan heyet, 5 Eyliil 2017 Sali giinii TURK-iS Genel Baskani
Ergiin ATALAY’I makaminda ziyaret etti.

N

ITF’DEN
TURK-IS’E ZIYARET

“ITF’in (Uluslararasi Tasimacilik
Iscileri Federasyonu) inceleme ve
dayanisma heyeti Tiirkiye'deki
temaslari kapsaminda, 5 Eyliil
2017 tarihinde TURK-IS Genel
Merkezi’ni ziyaret etti.”

J

ITF’in Kara Tasimacihigi Béliim Baskani Noel COARD, ITF’in Kampanyalar Direktérii Liz BLACKSHAW ve Kara Tasimaciligi

Béliimii Kidemli B6liim Yardimcisi Deniz AKDOGAN’dan olusan heyet, 5 Eyliil 2017 Sali giinii Genel BaskaniErgiin ATALAY'i
makaminda ziyaret etti. Ziyarette, Genel Sekreter Pevrul KAVLAK ve Tiimtis Genel Baskani Kenan OZTURK’de yer ald.

-
ATALAY,

GUY RYDER ILE

BIRARAYA GELDI

“TURK-IS Genel Baskani

Ergiin ATALAY istanbul’da
diizenlenecek olan 10. ILO Avrupa
Bélge Konferansi éncesinde

ILO Genel Direktoru Guy Ryder ile
bir araya geldi.”

J

JRK-IS’in yani sira MEMUR-SEN, HAK-IS ve KAMU-SEN Genel Baskanlarinin katildigi gériismede Tiirkiye'de ki genel du-
rum ve 2-5 Ekim tarihlerinde Istanbul’da gerceklestirilen 10. Avrupa Bélge konferansi hakkinda istisarelerde bulunuldu.
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“TURK-IS'TEN
ITUC'A VE ETUCA
ARAKAN MEKTUBU”

¢®  Genel Baskan Ergiin ATALAY, ITUC Genel
Sekreteri Sharan BURROW’a ve ETUC
Genel Sekreteri Luca VISENTiNi’ve Arakanli
Musliimanlara yonelik katliama karst
harekete gecilmesi cagrisinda bulundu.  §3

TALAY, Burrow’a ve Visentini'ye Arakan-
All Muslimanlara yonelik katliamla ilgili
mektup gonderdi. Myanmar hikiimetinin
hicbir uluslararasi kurulusa bolgeye giris izni ver-
memesi nedeniyle 61l sayisinin tam olarak belir-

lenemedigine dikkati ceken ATALAY, mektupta su
ifadelere yer verdi:

“Buglin Arakan ve cevresindeki Ulkelerde yasa-
yan Arakanlilar, vatandaslik hakki da dahil olmak
Uzere; tim temel insan haklarindan mahrum bir
sekilde, Myanmar glivenlik glgleri tarafindan
kendilerine uygulanan siddete ve katliama kar-
sl 6lim kalim micadelesi vermektedir. Yasanan
vahset insanlik sugu olarak tarihe gegmektedir.

Arakan’da masum ve sivil insanlara yonelik siir-
durdlen ve giderek artan siddet ve insan haklari
ihlallerinden biyik endise duymaktayiz. Glven-
lik gliclerinin Arakanllara yonelik gerceklestirdigi
saldirilarda, evler ve kdyler yakilarak yok edilmis-
tir. Hayatta kalmak igin teknelerle kagmaya ¢ali-
san cocuk, kadin ve erkekler silahla taranarak ya
da teknelerinin alabora olmasi sonucu hayatini
kaybetmistir.

Myanmar hiikiimeti hicbir uluslararasi kurulusa
bolgeye giris izni vermediginden 6lU sayisi tam
olarak belirlenememektedir. Arakanli sivil top-
lum kuruluslari hayatini kaybeden sivillerin sayi-
sinin bini astigini bildirirken, bazilari rakamin (¢
binden fazla oldugunu belirtmektedir.

Masum insanlara yonelik bu katliam tim insanli-
gin gozleri 6niinde gerceklesmesine ragmen bu-
glne kadar uluslararasi toplum yeterli duyarliligi
gostermemis ve tepki vermekte ge¢ kalmistir.

Uluslararasi sendikal hareketin ITUC ve ETUC
blinyesinde en kisa zamanda Arakan’da yasanan
vahsete karsi harekete ge¢cmesi tim diinyada te-
mel insan haklarinin varhgini sirdirebilmesi agi-
sindan son derece 6nem arz etmektedir.

insan onuruna yakisir bir sekilde yasamak, din,
dil, irk, cinsiyet, etnik kdken ve tim diger unsur-
lardan ve cografi konumundan bagimsiz bir sekil-
de, her insanin hakkidir. Sendikal hareket diinya-
daki birlik ve batinlGgini bu temel Gzerine insa
etmistir.

Savagslarin, siddetin, oliimlerin ve hak kayiplari-
nin giderek arttigi, dinyanin yoniinii kaybetmeye
basladigi bir donemden gegiyoruz.

Uluslararasi sendikal hareket, bu gidisata dur di-
yebilecek, kamuoyunu olusturabilecek en 6nemli
Orgiitlii glicttir.

Bu cercevede; uluslararasi Gst kuruluslarimiz olan
ITUC ve ETUC’u Arakandaki vahsetin sona ermesi
ve bolgeye insani yardim ulastirilabilmesi icin bir
an Oonce harekete ge¢meye ¢agiriyoruz.

Dayanisma temennilerimizle, calismalarinizda
basarilar diliyorum.”




TURK-IS'TEN GECICi iISCILER
HAKKINDA MALIYE VE CALISMA
BAKANLIGINA MEKTUP

e TURK-IS Yonetim Kurulu, kamuoyunda
decici isci olarak bilinen 5 ay 29 glin gecici
is pozisyonunda calistirilan isciler hakkinda
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhigr ile
Maliye Bakanligina mektup yazdi. N

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi ile
Maliye Bakanhgina gonderilen mektupta su
ifadelere yer verildi;

“Calisma hayatinda ¢6ziim bekleyen konu-
lardan birisi de gecici iscilerin sorunlaridir.

Bilindigi tizere, 2007 yilinda cikarilan 5620
sayili Kanun’la, kamu kesiminde alti aydan
fazla ¢alisan gegici isciler daimi is¢i kadrola-
rina alinmisti. Ancak ayni kanunun gegici 1.
Maddesiyle, 6 aydan daha az ¢alisan gegici
iscilerin stirekli isci kadrosuna gegirilmeye-
cegi ve gegici is pozisyonlarinda ¢alistiriima-
ya devam olunacagi diizenlemesi yapilmis-
tr.

Kanun sadece 2006 yilinda alti ay ¢alisanlari
kapsadigindan, basta seker fabrikalarinda,
tarim isletmelerinde, demiryollarinda, bazi
Universitelerimizde ve orman idaresinde
yillardir galisanlar kadroya alinmamistir.

Bu sekilde yirmi-yirmi bes yil calismak duru-
munda olan is¢iler mevcuttur. Halen devam
eden bu haksizligin ve magduriyetin gideri-
lebilmesi maalesef simdiye kadar mimkiin
olmamustr.

Gegici isciler ilgili kanun geregi yilda en faz-
la 179 gln (5 ay 29 glin) calistirilmaktadir.
Bu iscilerin emeklilik i¢in gereken prim giin

sayisini doldurabilmeleri de, kisa sireli bir
baska is bulup galisabilmesi de, elde ettik-
leri UGcret geliriyle batin yil gecinebilmeleri
de zor olmaktadir.

Aslinda gegici iscilerin cogu kamunun asli
islerinde calistiriimaktadir. Bu isciler alti ay-
dan daha az galistirilirken, ayni is igin, daha
sonra taseron iscisi istihdam edilmektedir.
Gegici iscilerin, galistiklari kurumun ihtiyag
duydugu sireler icin ¢alistiriimalari esas ol-
malidir. Boylece iscilerin stirekliligi saglana-
cak ve ¢ogu isyerinde alt isveren uygulama-
siyla hizmet alimi ihalesine gidilmesine de
ihtiya¢ kalmayacak, daha yiiksek bir maliyet
odenmesine de gerek duyulmayacaktir.

Alt isveren (taseron) iscilerinin istihdam
sartlarinin dizenlenmesi icin ¢alismalarin
kisa bir siirede sona erdirilmesi diistinlir-
ken, kamuda calisan gecici iscilerin sorunu
da kapsama alinmal, isciler arasinda ayrim
yapilmamalhdir. Yillardir basaril olarak ¢ali-
san, bilgi, beceri ve deneyimleri ile is yerine
faydah gegcici iscilerin magduriyetleri artik
sona erdirilmelidir. Kuramlarinin ihtiyag
duydugu siire kadar (¢calismalarina sekiz ay
ihtiya¢ duyuluyorsa sekiz ay, on bir ay ihti-
yac duyuluyorsa on bir ay, on iki ay ihtiyag
duyuluyorsa on iki ay) istihdam edilmeleri
uygun olacaktir.” denildi.
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Doc¢. Dr. Cenker GOKER
Ankara Universitesi Hukuk
Faktiltesi Mali Hukuk Ana
Bilim Dali Baskani.

GOKER:

“TURK-IS ticretliler
Uzerindeki vergi yikundn
azaltilmasi amaciyla ve
vergi gelirlerinin artmasini
saglamak icin gelirin
taniminin degistirilmesini
onerdi. Boylelikle gelir
elde eden herkesin

vergi odeyerek kamu
harcamalarini finanse
etmesinin saglanmasi
gerektigini bunun da
ucretliler tizerinden vergi
yukdndn azaltilmasini
saglayacagini ifade etti.”

i

17 yildir Vergi Hukuku ile ilgilenmektedir. Vergi Hukuku’na
iliskin 2 kitabi ve onlarca makalesi bulunmaktadir.

1. Tiirkiye'de uygulanmakta olan vergi sisteminin temel ozellikleri
nelerdir?

Tiirkiye'de uygulanmakta olan Gelir Vergisi Kanunu 1961 yilinda yiirtir-
liige girmistir. Kanun I1.Diinya Savasi éncesinde Almanya’dan Tiirkiye’ye
gelen ve Tiirk Universitelerine biiyiik katkilar sunan Alman akademis-
yenlerin de etkisiyle Aliman Gelir Vergisi Kanunu mehaz alinarak hazir-
lanmistir. Ancak su an GVK’yi geviri kanun diyerek degersizlestiremeyiz
clinkii bugiine kadar sayilari yiizii asan degisikliklerle Tiirkiye’ye 6zgii
bir hal almistir diyebiliriz. Kanunun en temel ézelligi geliri unsurlarina
ayirarak incelemesidir. Bu kapsamda ticari kazang, zirai kazang, gayri-
menkul sermaye iradi, menkul sermaye iradi, licretler, serbest meslek
kazanglari ile diger kazang ve iratlar seklinde 7 gelir unsuru kanunun ¢a-
tisini olusturmaktadir. Dikkat ederseniz 7°'nci gelir unsurunun adi Diger
Kazang ve iratlardir. Iste bu unsur kanunun temel ézelliginin ne oldugu
noktasinda bliyiik énem tasir. EGer Kaynak Kuramini kabul ederseniz
o zaman Kanunda agik¢a diizenlenmeyen gelirleri vergilendiremezsiniz
ve fakat Net Artis Kuramini kabul ederseniz o zaman séziinii ettigimiz
7’nci unsur bir kisinin bir mali yilda satin alma gliciindeki her tiirlii ar-
tisin vergilendirilmesi sonucunu doguracaktir. Devletin karar vermesi
gereken nokta bu temel noktadir. Biz buna “gelirin tanimi” diyoruz.

2. Anlattiklariniz iizerinden gidersek Ucretliler ézelinde nasil bir vergi
sistemi s6z konusudur?

Ucretlerin vergilendirilmesi noktasinda is¢i-memur ayrimindan énce ¢a-
lisan-isveren ayrimi lizerinden hareket edildigini gérmekteyiz. Her ne ka-
dar GVK’da licret olarak nitelendirilen gelirler 6zel olarak belirtilmis olsa
da licretlere iliskin temel ayrimin ¢alisan-isveren arasindaki iliskide yatti-
g1 aciktir. Ucretliler, bir ay boyunca emekleri ile calisarak elde ettikleri iic-
retleri lizerinden gelir vergisi éderler. Ancak lilkemizde maas pazarliklari
hep net rakam iizerinden oldugundan tiim calisanlar ellerine gegecek
gelir vergisi ve SGK primi édenmis net rakami bilmektedirler. Bu neden-
le érnegin ticari kazang veya serbest meslek kazanci elde eden kisilere



taninan giderlerini vergi matrahlarindan indirebilme
imkanindan yoksundurlar. Ornedin bir avukat kendi
ofisinde calistiginda serbest meslek kazanci elde edli-
yordur ve aldigi kitaplari, egitim ve saglik harcamala-
rini giderlestirebilir ancak ayni avukat bir baska avu-
katin yaninda lcretli olarak ¢alistiginda bu imkandan
yoksundur. Oysa her iki durumda da is avukatliktir,

3. Ucretlilerin ézellikle gelir vergisi bakimindan
ne tiir vergi avantajlarindan yararlanabileceklerini
aktarabilir misiniz?

Ucretliler bakimindan elbette bazi vergi avantajlari
da s6z konusudur. Ozellikle asgari iicretliler bakimin-
dan alacaklari net licrette Gelir Vergisi Tarifelerindeki
ylikselme nedeniyle diisiis olmamasi icin bazi diizen-
lemeler yapilmistir. Buna karsin licretlilerin maaslar
yil icin bir Uist dilime yiikseldiginde maaslarinda diis(is
olacagi da agiktir. Bu durum artan oranli vergi tarife-
sinin bir sonucudur. Ucretliler bakimindan en énemli
avantaj getirecek husus su an sistemde mevcut ol-
mayan ama sisteme eklenmesi durumunda ézellikle
ticretliler bakimindan sosyal devlet ilkesi anlaminda
katki sunacak en az gegim indirimi mekanizmasidir.
Bu kavrama gére vergilendirme belirli bir rakamin
lizerinde gelir elde edilmesi ile baslamaktadir. Orne-
gin Ingiltere’de gelir vergisinin baslangici 2017 yili
icin 11500 poundun (izerinde gelir edildiginde bas-
lamaktadir. Bu halde Tiirkiye'de de 6zellikle diisiik
gelirli iicretliler icin benzer bir diizenleme getirilmesi
sosyal devlet ilkesine uygun olacaktr.

4. Ucretliler ile diger vergi miikellefleri arasinda
vergi ytikiintin agirliklar bakimindan nasil bir oran
mevcuttur?

Tiirkiye'de toplan vergi gelirllerinin yaklasik %20 si
gelir vergisinden elde edilmektedir. Bunun da bliyiik
kismi tevkifat yontemi ile licretlilerden gergeklestiri-
len kesintilerdendir. OECD verilerine gére lilkemizde
toplanan vergilerin yaklasik %5lik bir kismi (icretlilerin
odedigi gelir vergisinden olusmaktadir. Gelir Vergisin-
de yer alan diger gelir unsurlari ile birlikte diisiindildii-
giinde ve o6zellikle de gelir vergisi tarife basamaklari-
nin birbirine ¢ok yakin rakamlardan olusmasi, lcret-
liler tizerindenki vergi yiikiinii agirlastirabilmektedir.

5. Yakin zamanda Maliye Bakanligi Vergi
Konseyi’nde Gelir Vergisi Kanunu’na iliskin ¢alisma
yapildigi biliniyor? Burada ézellikle Ucretlilerin
vergilendirilmesi bakimindan ne tiir konular
tartisildi, bilgi verebilir misiniz?

Maliye Bakanldi, kendi biinyesindeki vergi sistemini
gelistirme ¢alismalarinin yaninda toplumun cesitli
kesimlerinden olusan ve ekonomiye yén veren sivil
toplum kuruluslarinin temsilcileri ve (iniversitelerden

Doc. Dr. Cenker GOKER
A.U.H.F. Mali Hukuk
Ana Bilim Dali Bagkani

akademisyenlerin de bir araya gelmesiyle olusan Ver-
gi Konseyi’nde cesitli ¢alismalar yapilmasini sagla-
maktadir. Her ne kadar son bir kanun degisikligi ile
yapisi elestiriye acik sekilde degistirilse de bu ¢alisma-
lar Maliye Bakanldgina toplum temsilcilerinin dlisiin-
celerini aktarabilecekleri bir platform olusturmakta-
dir. Yakin zamanda 6zellikle Yeni bir Gelir Vergisi Ka-
nunu tasarisi olusturabilmek icin Konseyde ¢alismalar
yapildi. Yapilan ¢alismalar Bakanlidga iletildi umariz
Bakanlik konseyde konusulanlari da dikkate alacak-
tir. Bu noktada ézellikle TURK-IS’in Konseye sundugu
6nerileri nemliydi. TURK-IS iicretliler iizerindeki ver-
gi yiikiiniin azaltilmasi amaciyla ve vergi gelirlerinin
artmasini saglamak igin gelirin taniminin degistiril-
mesini énerdi. Béylelikle gelir elde eden herkesin ver-
gi 6deyerek kamu harcamalarini finanse etmesinin
saglanmasi gerektigini bunun da Ucretliler lizerinden
vergi ylikiiniin azaltilmasini saglayacagini ifade etti.
Ayrica Gelir Vergisi oran yapisinin degistirilmesini ve
tarife basamaklari arasindaki yakinhigin giderilmesini
6nerdi. Bu éneri ashnda Sosyal Devlet ilkesinin gercek-
lesmesi igin yapilmasi gereken en 6nemli adimlardan
biri oldugundan ¢ok énemlidir. Bunun yaninda Asgari
Ucretin vergi disi birakilmasi veya asgari gegim indi-
rimi uygulamasinin yillik asgari ticret tutarindan bas-
lamasini énerdi. Tiim bunlara ek olarak (icretliler igin
6zel bir diizenleme getirilerek giderlerinin vergiden
indirilebilmesi igin bir sistem gelistirilmesi gerekliligi-
ne vurgu yaptigi Raporunu sundu. Tipki TURK-IS gibi
pek cok sivil toplum kurulusu bu ve benzer énerilerini
sundu. Bundan sonra siireci izleyecegiz.

6. Ucretlilerin vergilendirilmesi bakimindan
ideal bir vergi sistemi icin ne tiir degisiklikler
yapilmalidir?

Ucretliler, bagimli calisanlar olarak en ¢ok korunma-
si gereken gruptur. Ayrica Sosyal Devlet ilkesi uya-
rinca da bu kesim igin farkli uygulamalar getirilmesi
dikey adalete uygun olacaktir. bu nedenlerle énce-
likle Gelir Vergisi Kanunu’nun (icretliler icin yeniden
dizayn edilmesi zorunlulugu agiktir.

1960’tan 2017’ye calisanlar ve isverenler bakimindan
cok degisiklikler olmustur. Bagimli ¢alismak modern
kélelik olmamalidir. Bu durumda devletin ¢alisanlar
icn pozitif ayrimcihik yapmak yerine farkli durumda
olanlar icin farkh kosullar yaratmasi daha dogru ola-
caktir. Ucretlilerin hak ettigi emedin karsiligini ala-
bilmesi ekonominin gelismesine bagl oldugundan,
ekonominin gelismesi de devletin saglikli isleyen bir
vergi sistemi kurmasina bagl oldugundan, ashnda
ayni gcember icinde oldugumuzu unutmamalyiz.

Ucretliler icin en ideal sistem sosyal devlet ilkesi go-
zetilerek olusturulacak bir sistem olmalidir.

Réportaj
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ISKUR
9. OLAGAN GENEL KURULU

e enel Kurulda TURK-IS adina SEKER-IS Sendikasi Genel Baskani isa
GOK bir konusma yaparak, genel kurulun isverenlere ve ¢alisanlara

hayirlar getirmesini temenni edip, ISKUR’un basarili bir kurum olduguna
dikkat cekerek bu basarilara bliyiik fedakarliklarla gelindigini ifade etti.

iISKUR’un 9. Olagan Genel Kurul Toplantisi 1 Kasim
2017 tarihinde Ankara’da gerceklestirildi. Genel Ku-
rulun acilis konusmasini yapan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Julide SARIEROGLU, kurula katilan
tim sosyal paydaslarin goris ve Onerilerinin kendi-
leriicin degerli oldugunu soyledi. Hedeflere ulasma-
da bu goris ve onerilerden yararlanacaklarini ifade
eden Bakan SARIEROGLU, “Bakanlik olarak yapt-
gimiz ve yapacagimiz tim galismalarimizda sosyal
paydaslarimizla ortak sorumlulugumuz bulunuyor.
istihdamin artirilmasi ve issizligin nlenmesi maksa-
diyla ortak kararlar aliyoruz” dedi.

Genel Kurulda TURK-iS adina SEKER-IS Sendikasi Ge-
nel Baskani isa GOK bir konusma yaparak, genel ku-
rulun isverenlere ve calisanlara hayirlar getirmesini
temenni edip, ISKUR’un basarili bir kurum olduguna
dikkat ¢ekerek bu basarilara biylk fedakarlklarla
gelindigini ifade etti. Kurumun mesafe kat etmesi
gereken alanlara da vurgu yapan GOK konusmasin-
da su ifadelere yer verdi:

“ISKUR kendine verilen gérevlerin biiyiik cogunlu-
gunu hakkiyla yerine getirmektedir. Bu bakimdan da
basarili bir kurumumuzdur. Bu basari tim dinyada
da taninmistir. Bu nedenle de Kurum 2015-2018 yil-
lart igin Diinya Kamu istihdam Kurumlari Birligi bas-
kanhgina secilmistir. Kurumun basarilarinin biyak
fedakarliklarla geldigini de soylemeliyim. Kurumun
hala atama yapilamayan kadrolari ve meslek danis-
manligindaki niceliksel sikinti hizmet sunumunda
sorunlar yaratmaktadir. Kurumun diizglin ve etkin
calismasi gerekliliginden hareketle Kurumun kadro
sorunun ¢oztlmesi 6nemlidir.

Bununla beraber Kurumun hala mesafe kat etmesi
gereken alanlar da vardir. ilk olarak harcamalarin
etkinliginin takibi konusu vardir. Fonun olusturul-
masinin ana nedenlerinden biri issizlik yardimlarinin
yapilmasidir. Ancak zaman icinde Kurum tarafindan
yapilan diger harcamalar issizlik 6denegi yardimla-
rint agsmistir. Daha agik olarak ifade edecek olursam
2016 yili itibariyle issizlik 6denegi giderleri 3 milyar



700 milyon TL dolayindadir. Diger taraftan aktif is-
glicl programlari igin yapilan harcama neredeyse 5
milyar TLdir.

Aktif isglici programlari igin yapilan harcamalar
gerekli olabilir. Ancak inceledigimiz Genel Kurul ra-
porunda ve daha 6nce sunulan isglicl piyasas! aras-
tirma raporunda harcamalarin degerlendirilmesiyle
ilgili hicbir bilgi yer almamaktadir. Ornegin 2017 yili
Ocak-Eylil doneminde meslegi olmayan issizlerin
meslek sahibi olmalari icin verilen mesleki egitim
kurslarina 86 binden fazla kisi katilmistir. Katilimci
sayisi hakkinda bilgi verilmektedir.

Ancak;

> Istihdam garantili mesleki egitim alan kag kisinin
tam zamanli uzun streli ise girdigi,

> istihdam garantili mesleki egitim alan bir kisinin
tam zamanh uzun sireli ise giris maliyeti hakkin-
da higbir bilgi verilmemektedir.

Kurum bu maliyeti bilmek ve tim paydaslara bil-
dirmek zorundadir. Zira amag “is yaratmak” oldu-
gundan, mesleki egitim kurslari harcamasi etkin
istihdam artisi saglamadigi takdirde bagka bir alter-
natif Uretilmelidir. istihdam garantili mesleki egitim
kurslari sonug vermiyorsa sanayiye tesvik verilebilir.
Benzer sekilde, toplum yararina programlardan da
2017 yili Eyllil ayina kadar 180 bin dolayinda issiz ya-
rarlanmistir. Bu programlar i¢in ne kadar harcanmis-
tir? Karsiliginda ne gibi toplum yarari saglanmistir?
Bu sorularin cevaplari yoktur. Kurum yonetimi ken-
dine emanet edilen fonlari titizlikle takip etmelidir.
Tek basina bu da yetmez. Cagdas yonetimin seffaf-
lik ilkesine de uymali ve bu bilgileri sosyal taraflarla
paylasmaldir.

Bu baglamdaki bir diger konu da isbasi egitim prog-
ramlaridir. Bu programlarin uygulanmasinda iki
konuya dikkat edilmelidir. Bunlar ayni isyerinin bu
programdan yararlanmayi adet haline getirmeme-
si ve yas sinindir. Isyerinin titiz bir takibi yapilmal
zincirleme bir sekilde programdan yararlanmamali-
dirlar. Ayrica bu programlara katilanlarin yiizde 25’i
20 yas ve Uzeridir. Staj olarak goriilecek bu calisma-
larda yas konusu dikkatlice irdelenmelidir. ikinci ola-
rak acik haksizliklari gidermek lizere issizlik sigortasi
kanununun bazi maddeleri degistirilmelidir. ilk ola-
rak, bildiginiz gibi issizlik Sigortasi Kanununa gore
issizlik 6denegine hak kazanabilmek icin yilda orta-
lama olarak asgari “200” giin issizlik sigortasina tabi
olarak galismis olmak gerekmektedir. Ancak 5260
sayili Kanun uygulamasindaki yanlis yorumlamadan
dolayr kamuda gegcici olarak c¢alistirilan iscilere hic-

bir sekilde yilda “180 giinden” fazla ¢alismalari igin
vize verilmemektedir. Bu isciler yilda ortalama 200
¢ahsamadiklari icin issizlik 6deneginde yararlana-
mamaktadirlar. Bu ise sosyal giivenligin edim-karsi
edim ilkesine tam anlamiyla aykiridir. Bu en basit
anlamiyla “sen prim 6deyeceksin ama yardimdan
dislanacaksin” demektir. Bunun hukuki ve insani di-
stiinceler bakimindan kabul edilmesi mimkin degil-
dir.

issizlik 6denegi ile ilgili ikinci bir konu da 6denen
prim miktari ile 6denek miktarlari arasindaki bagin
kopmasidir. Daha acik ifade edecek olursam son 4
aylik prime esas kazancglarin aylik ortalamasi 5 bin
TL olan hak sahibi de 13 bin TL olan hak sahibi de
ayda 1.422 TL 6denek almaktadir. Bu adil bir durum
degildir. Mutlaka 6denen prime esas gelir ile 6de-
necek ddenek miktari arasinda bir bag kurulmahdir.
Odeneklerle ilgili Giciincii konu, Is Kanunu’nun isve-
renin “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
ve benzerleri durumunda isginin hizmet akdinin
sona erdirilmesi durumunda issizlik yardimlarinin
verilmemesidir”.

Bildiginiz gibi is Kanunu’nda sayilan ahlak ve iyi ni-
yet kurallarina uymayan hallerin cogu soyut olaylar-
dir. Bundan dolayi da davalarin ¢ogunlugu ise iade
ile sonuclanmaktadir. Ancak bu nedenlerle, isinden
¢ikarilan iscilere issizlik sigortasi yardimi yapilma-
maktadir. Bu durum, zaten mahkeme masraflarini
karsilamak zorunda kalan isciyi, bir de ¢ok uzun bir
stire¢ boyunca ailesinin gecim derdiyle bas basa bi-
rakmaktadir.

Bu nedenle isverenin fesih nedeni ne olursa olsun
issizlik 6denegi verilmelidir. Sayet ¢alisanin ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymadigi mahkeme karari ile sa-
bit olursa verilen 6denek geriye alinmalidir. Bundan
dolayi da issizlik Sigortasi Kanunun 51. Maddesinde
gerekli degisiklikler yapilmalidir.

Konusmalarin ardindan Genel Kurul Calisma Komis-
yonunun hazirladigi ve iISKUR’un calismalarina yoén
verecek oneriler oybirligiyle kabul edildi.

Genel Kurula Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani
Jilide SARIEROGLU ve iSKUR Genel Midiirii Cafer
UZUNKAYA'nin yani sira, Bakan Yardimcisi Orhan
YEGIN, Milletvekilleri, Mistesar Ahmet ERDEM,
Mustesar Yardimcilar, CSGB ve ISKUR ydneticile-
ri, MEMUR-SEN Genel Baskani Ali YALCIN, HAK-i$
Genel Baskan Vekili Mehmet SAHIN, TiSK Yénetim
Kurulu Uyesi Yahya TOPLU, DiSK Genel Baskani Kani
BEKO, TiSK Yénetim Kurulu Baskani Kudret ONEN,
SEKER-IS Sendikasi Baskani isa GOK ve cok sayida
davetli katildi.
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ATALAY ZONGULDAK'TA
MADENCILERE SESLENDI
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6 Kasim 2017 tarihinde Zonguldak Taskomdiri Kurumunda (TTK) calisan
yaklasik 2 bin maden is¢isi, kurumun ozellestirilmesinin ondnu a¢an
torba yasa tasarisini protesto icin
‘Maden ocagindan ¢ikmama’ eylemi baslattilar.

URK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY Zonguldak’a
giderek, 21 saatlik madenden ¢ikmama eylemini
sonlandiran isgilere Ankara’daki goriismeleri aktardi.

TTK Karadon, Kozlu, Uziilmez, Amasra ve Armutcuk
miessese mudurliklerine bagh tesislerde 00.00-
08.00 vardiyasinda calisan isciler, baslattiklari ey-
lem kapsaminda ocaktan ¢ikmamis, 08.00-16.00 ve
16.00-00.00 vardiyasinda calisan isciler de arkadas-
larina destek vermisti.

Maden iscileri yaklasik 21 saat sliren eylemlerine
son vererek ocaktan c¢ikti. isciler daha sonra Genel
Maden is Sendikasi Genel Merkezi 6niine gelerek
burada beklemeye basladi. Ankara’dan Zonguldak’a
gelen TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, GMIiS’in
penceresinden alani dolduran onlarca maden isgisi-
ne seslendi.

TTK’nin sahalarinin torba yasadaki 58. Maddeden
cikartildigini anlatan TURK-IS Genel Baskani Ergiin
ATALAY, “Bu 58. Maddeyle ilgili 15 glindir siren
GMIS’in takip ettigi bir siire¢ vardi. Bu 15 giin siireg
zarfinda 3-4 kez TURK-iS’e geldiler. Talepleri suydu,
“58. Madde meclisten gecerse Zonguldak’taki ma-
denler 6zellesiyor” diye bir tedirginlik vardi. O sire
zarfinda konustugumuz yetkililerin tamami 6zelles-
tirme olmadigini, kimsenin burnunun kanamayaca-
gin1 sdylemelerine ragmen diin sabah kardeslerimiz
madene girdiler ve bir daha ¢ikmadilar. GMIS Genel
Baskani Ahmet DEMIRCIi Ankara’ya geldi. Enerji Ba-
kanhgl ve Calisma Bakanliginin bitin burokratlar
AK Parti Grup Baskanvekili Mustafa ELITAS isin igin-
de herkes isin icindeydi. Bu konuyu beraber tartistik.
Onlar yine bunun problem olmayacagini soylemele-
rine ragmen sonra bize sordular.
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anmh gazetecilerin so-
yanstiayan Tirk-ls Bas-
kani Ergiin Atalay, "Maden iscileri-
nin eyhernd ardindan sendika baska-
mi Ankara'ya geidi ve Enerji ve Tabii
Kaynakdar ile Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanhd blrokratiamyla g&-
rigtik, Bize, "Six nasil rahatlarsinz?
He istiyorsunuz? ‘'dediler. TTK saha-
laryla figili 5&. maddede kapsam di-
sinda olacak. Onun igin bir siont-
miz yok. Ozeliestiriimeyle iigili bir
tedirginfik ve kaygmiz yok. Bay-

le bir calisma yok. Boyle bir sey ol-
maz. Ben buradayim. Bayle bir ca-
lisma olursa milletten hemen son-
ra ben gelip kapatinm asadrya ken-
dimi. Sonra siz beni cikartamaz sz,
lsin esprisi. Béyle bir calisma yok®
dedi. Maden iscileri, sendika éniin-
de bir siire "Madenci feneri sénme-
yecek”, "lste sendika, iste maden-
ci* sloganian attiktan sonra dagildi.

3 bin madencinin 'ocaktan cikmama’ eylemi bitti. 58. maddeye
TTKnin 'deviet eliyle isletilen sahalan hari¢’ ifadesi eklenecek

Cumhuriyet

08.11.2017

“Nasil rahatlarsiniz, ne yazalim?” Biz torba yasaya
58. Maddeye, “Turkiye Taskomiri Kurumunun dev-
let eliyle isletilen sahalari hari¢” diye bu iki kelimeyi
koymalarini istedik. Onlar da “Tamam” dediler. Oyle
anlastik. Oradan da ¢ikip buraya geldik. Su anda TTK
sahalariyla ilgili ¢ikan 58. Madde kapsam disinda
olacak. Bunun iginde olmayacak. Bir sikintimiz ve
problemimiz yok. Ozellesmeyle ilgili bir tedirginligi-
miz ve kaygimiz yok” ifadelerine yer verdi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Torba Yasa’nin
meclise getiriimesi halinde 58. maddenin sendi-
kanin istedigi sekliyle yenileneceginin altini cizdi.
Kentteki kullanilmayan madenlerin de 6zel sirketler
araciligiyla isletileceginin de altini gizen ATALAY, soy-
le devam etti:” Bu maddeyle ilgili de bu yasayi eger
meclise getirirlerse bir takvimi miizakere yapilacak.
Bu madde ilave edilecek. Bizim arzu ettigimiz gibi
olacak. isin ézeti bu. Bunu konusurken redevansh
sahalar ve kullanilmayan ocaklar var. Onlarin ifadesi
de kisa zamanda buralari blylk firmalar eliyle isle-
tilecegini, insanlarin buralarda calisacagini ifade et-
tiler. Ama bizim icin esas ilgilendiren bolim su anda
TTK’nin kendi sahalari bu kapsam disinda tutulma-
stydi. Arkadaslarin ve bizim talebimiz oydu.”

“Karamsarliga kapilmanin anlami yok™

“’Burada Zonguldak’ta ozellikle her bir yasa tasari-
sinda giindeme gelen TTK 6zellesecek mi?” sorusu
glindeme geliyor.

Siz net olarak sordunuz mu? Bakanligin boyle bir ¢a-
lismasi var mi1?” sorusuna ise Genel Baskan Erglin
ATALAY, “Boyle bir calismasi yok. Boyle bir sey yap-
mazlar. Boyle bir sey olmaz. Ben buradayim. Allah
muhafaza boyle bir ¢alisma olursa, sonra ben kapa-
tirnm kendimi asagiya. Sonra beni ¢ikartamazsiniz.
Haberiniz olsun. Bu isin esprisi boyle bir galisma yok.
Problem de yok. Sikinti da yok. Karamsarliga kapil-
manin anlami yok.

Ozellikle de Enerji ve Calisma Bakanliginin biirokrat-
larina tesekkir ediyorum. Samimi soyliyorum bitln
blrokratlar elindeki dosyalar ve belgeleriyle sendi-
kaci arkadaslarimiza bunu ispat ettiler. Arkadaslarim
evine gitsinler dinlensinler” ifadelerine yer verdi.

ATALAY, sendika ziyaretinin ardindan Zonguldak’tan
ayrildi. Sendika binasinin girisinde ¢orba ikram edi-
len isgiler, Genel Baskan Erglin ATALAY’In agiklama-
larinin ardindan evlerinin yolunu tuttu.
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ATALAY MECLISTE
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Tlrkiye Buyuk Millet Meclisi Plan ve Blitce Komisyonu’nda 58. Madde
olarak gortisulen ve TBMM Genel Kuruluna 51. Madde olarak gonderilen
Maden Kanunu’nda degisiklik ongéren kanun maddesi,
ek yapilarak TBMM Genel Kurulunda kabul edildi.

ATALAY VE GMiS YONETiIMi MECLIS'TE TAKIP ETTi

15.11.2017 tarihinde TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ile Genel Maden isgileri Sendikasi (GMIS) Genel
Baskani Ahmet DEMIRCI, Genel Baskan Yardimcisi isa MUTLU, Genel Sekreter Satilmis ULUDAG, Genel Mali
Sekreter Adnan TISKA, Genel Teskilatlandirma ve Egitim Sekreteri Kahraman KABASAKAL, maddeyle ilgili
cesitli gorismelerde bulunduktan sonra TBMM Genel Kurulunu takip etti.

Meclis’teki goriismeleri yakindan takip eden heyet; gériismeler dncesi ve sonrasinda Meclis idare Amiri
Erdogan OZEGEN, AKP Grup Baskan Vekili Mustafa ELITAS, MHP Ankara Milletvekili Erkan HABERAL ve CHP
Zonguldak Milletvekili Unal DEMIRTAS ile bir araya gelerek goriis alisverisinde bulundu.

“3213 sayili Kanunun Ek-1’inci maddesinin liglincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Turkiye Taskdmiirii Kurumu ile Tiirkiye Kémiir isletmeleri, uhdelerinde bulunan maden ruhsat sahalarini is-
letmeye, islettirmeye, bunlari bolerek yeni ruhsat talep etmeye ve bu ruhsatlari ihale etmeye yetkilidir” sek-
linde olan 51. Madde, AK Parti Milletvekillerinin verdigi dnergeyle TTK’nin dogrudan islettigi sahalarin ihale
edilemeyecegi yoniinde eklenen ciimleyle kabul edildi.



4 ARALIK: -
DUNYA MADENCILER GUNU

ee .
TURK-IS Yonetim Kurulu

4 Aralik Diinya Madenciler Guinu

nedeniyle bir mesaj yayinladi »

im diinyada ve lilkemizde 4 Aralik Madenciler Giinii olarak kutlanmaktadir. Diinyanin en zor

ve en anlamli mesledini yaparak, evlerine ekmek gétiirmek icin miicadele ederek, yeralt kay-
naklarimizi insanhgin ve llkemizin hizmetine sunan madencilere, bu toplumun vefa borcu oldu-
gunu éncelikle belirtmek gerekir.

Son yillardaki biiyiik madencilik kazalarina bakildiginda, neredeyse tiimiiniin 6zel maden ocakla-
rinda yasandigi giin yiiziine ¢ikmistir. Maalesef Ermenek’te, Elbistan’da, Siirt’te, Soma’da, yasa-
nanlar ayni biiyiik resmin bir pargasidir. Konfederasyonumuz Genel Baskani Ergiin ATALAY yapmis
oldugu agiklamada “2017 yilinin 9 aylik déneminde en az bin 485 is¢inin yasamini yitirdigini ifade
ederek, her giin 6 kisi is cinayetlerine kurban gidiyor. Bu sayi kanun ve kuralin olmadigi bir¢ok
Afrika iilkesinin bile oldukga lizerinde” diyerek Konfederasyon olarak artik yetkilileri uyarmak ve
sorumlulari kinamaktan 6te ¢6ziim istediklerini ifade etti. Gz gére gére is cinayetleri isleniyor’
diyen ATALAY, bir kisi kapatilan bir ocagdi kagak olarak isletip insanlarin 6lmesine sebep oluyorsa
bu yaptiginin cinayetten hicbir farki yoktur’ dedi. is Sagligi ve Giivenliginin nemine bir kez degi-
nen Konfederasyonumuz sendikasiz ve kacak ¢alistirlan maden ocaklarinin daha fazla kar elde
etmek amaciyla insan hayatini hige sayarak liretim yaptigini ve faaliyetlerini devam ettirdiklerini
belirtti.

Konfederasyon olarak géz gére gére yeni acilar ve sorunlar yasamamak igin, is sagligi ve gliven-
ligi ile ilgili yasalarin uygulanmasinin 6nemini bir kez daha belirterek, 4 Aralik Diinya Madenciler
Gliniiniin llkemizde farkindaligin artmasina vesile olmasini dileriz.
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DERITEKS SENDIKASI
32.0LAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTI

¢ .
Konfederasyonumuz (yesi DERITEKS Sendikasinin 12-13 Agustos 2017
tarihlerinde 32. Olagan Genel Kurulunu gergeklestirildi.

enel Kurula TURK-IS Mali Sekreteri ve YOL-i$

Sendikasi Genel Baskani Ramazan AGAR, Kristal-
is Sendikasi Genel Bagkani Bilal CETINTAS, Giivenlik-is
Sendikasi Genel Baskani Omer CAGIRICI, TGS Genel
Baskani Gokhan DURMUS, Dok Gemi-is Genel Baska-
ni Necip NALBANTOGLU, Toleyis Sendikasi Genel Bas-
kani Cemail BAKINDI, Basin-is Sendikasi Genel Baskani
Savas NiGAR, Tisk Genel Sekreteri Akansel Kog, TURK-
iS istanbul 1.Bdlge Temsilcisi Adnan UYAR Tiimtis Mali
Sekreteri Seyfi EREZ, Petrol-is Gen. Egitim Sekreteri
Mustafa Mesut TEKIK, Teksif Genel Bagkan Yardimcisi
Sebahattin CETIN, Tek Gida is Sendikasi Mali Sekreteri
Arslan SIRIN, Tek Gida is Sendikasi Teskilat Sekreteri
ibrahim OREB, Belediye is Genel Sekreteri Nihat AYCi-
CEK, Teksif Yedikule Sb. Baskani Hasan GUNES, Basin
is Sendikasi istanbul Sube Baskani Levent DINCER, Yol-
is Sendikasi 1 Nolu Sube Genel Sekreteri Candemir
DEMIREL, Belediye-is Sendikasi 2 Nolu Sb. Baskani
Erol OZDEMIR ve ydnetim kurulu tiyeleri, sendikami-
zin onursal baskani Yener KAYA, Eski Teskilatlandirma
Sekreterlerinden Giirsel MENTESE ve Hiiseyin AKGUL
ve eski Tuzla Sube Baskani Hasan SONKAYA katild.

Genel Kurul divan baskanligina TURK-IS Mali Sekrete-
ri ve Yol-is Sendikasi Genel Baskani Ramazan AGAR,
divan baskan yardimciligina Kristal-is Sendikasi Ge-
nel Baskani Bilal CETINTAS ve Petrol-is Gen. Egitim
Sekreteri Mustafa Mesut TEKIK ve sekreterlige dele-
gelerden Nese AKDENIZ ve Sadiye AYDIN segildiler.

Deriteks Sendikasi Genel Baskani Musa SERVi Genel
Kurul agilis konusmasina diinya ve llkede yasanan
gelismeler lizerine degerlendirmelerde bulundu.

o

SERVI konusmasinda diinyada esitsizligin giderek
arttigini, Suriye’de yasanan savas nedeniyle ilkemi-
ze gelen milyonlarca Suriyelinin en kolay girdigi sek-
torin tekstil ve deri sektort olduguna dikkat cekti
ve Suriyelilerin calisma kosullari Uzerine degerlen-
dirmelerde bulundu. Servi llke olarak 15 Temmuz
darbe girisimi nedeniyle zor giinler yasandigini ve
darbe girisiminde yer alanlar hakkinda en agir ceza-
nin uygulanmasini ve FETO ile amansiz bir sekilde
miicadele edilmesi gerektigini ifade etti. Servi, llke-
de darbe girisimi sonrasi OHAL ile birlikte kararna-
melerle haksiz yere akademiden uzaklastirilan aka-
demisyenlere ve kamu emekgilerine de deginerek
OHALin demokratik kesimlere yonelik miicadeleye
donustirilmemesi gerektigine, OHALin kaldirilarak
demokratik ve temel haklardan taviz verilmeme-
si gerektigine vurgu yapt. Orgiitlenmenin éniinde
hala engeller olduguna, orgitlenme 6zglrliginin
en cok ihlal edilen bir hak olduguna deginen Servi,
sendikal 6rgutlenmede yasanan sorunlara degindi
ve sendikal barajlarin hala isgilerin orgiitlenmeleri
onlinde engel oldugunu belirtti.

ilk giniin tamamlanmasindan sonra ikinci giin yapi-
lan secimlerde yeni yonetim asagidaki sekilde olustu:

Genel Baskan - Musa SERVI

Genel Teskilatlandirma Sekreteri - Ayhan YANILMAZ
Yonetim Kurulu Uyesi - Nebile SAHIN

Yonetim Kurulu Uyesi - Binali TAY

Yonetim Kurulu Uyesi - Ozgiir CANPOLAT
Yénetim Kurulu Uyesi - Makum ALAGOZ

Yonetim Kurulu Uyesi - Seyit Ali ALTUNISIK



SELULOZ-IS SENDIKASI’NIN

19. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTI

@® 71URK-is Genel Baskani Ergiin ATALAY, 21 Ekim 2017 tarihinde Seliiloz-is
Sendikasi’nin 19. Olagan Genel Kurul toplantisina katildi. Genel Baskan
ATALAY Genel Kurulda ¢alisma hayatina iliskin agiklamalarda bulundu. 39

1 Ekim 2017 tarihinde izmit’te yapilan Seliiloz-

is Sendikasi 19. Olagan Genel Kurulunda Divan
Baskanligi gorevini Ustlenen ALEMDAR yaptigl ko-
nusmada divan baskanligina secilmesi nedeniyle
delegelere tesekkiir ederek su konulara degindi:

TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eyiip ALEMDAR:

“Sorunlarimizi ¢ozmek icin miicadeleye birlik

ve beraberlik icinde devam etmeliyiz. Ortak

bir miicadele zeminini kurmak zorundayiz.
Temsil ettigimiz kesimlerin umudu olmaya
devam etmeliyiz. Sendikalarimiza sahip ¢ikarak,
sendikalarimizi biiyiiterek giiglii olmaliyiz.”

“Seliiloz-Is Sendikasi, TURK-IS ve sendikal hareket
icinde sayginligi ve miicadeleci gelenegiyle ¢ok
biiyiik ve énemli bir sendikadir; ¢iinkii Seliiloz-Is,
tlkemizde ozellestirme belasinin magdurlarindan
biridir. Kagit endlistrisinin bliyiik ve gii¢li kurulusu,
tlkemizin en bliylik sirketlerinden biri olan SEKA gibi
dev bir kurulus kapatildi§inda, izmit’teki binlerce in-
sana is ve as saglayan fabrikasi yikildiginda, Seliiloz-
Is Sendikasi biiyiik bir direng géstererek ayakta kal-
mayi basardi. Seliiloz-is bu siiregte 6nemli bir sinav
verdi. Tiirkiye sendikal tarihine gecen onurlu bir
direnisi gergeklestirdi. O donemde ortaya koydugu
miicadeleyle, Tiirk sendikal hareketinde érnek oldu.
Seliiloz-is Sendikamiz, o giinden bu yana da miica-
delesini kesintisiz stirddirtiyor.

ALEMDAR’In ardindan Genel Baskan Erglin ATALAY
bir konusma yaparak giindemdeki konulara degindi:

TURK-IS Genel Baskani
Ergiin ATALAY:

“Isciler toplu éliince haber oluyor, eder tek tek
éliirse ne haber oluyor, ne de kimse duyuyor.”

Sirnak’ta komir ocaginda meydana gelen gocuge
deginen ATALAY “Soma’nin lzerinden yillar gecti.
18 durusma yasandi ama hala sorumlulari belli ol-
mad. “Isciler toplu éliince haber oluyorsunuz. Eger
tek tek oliirseniz ne haber olursunuz, ne de kimse
duyar.” Birkag glin once Sirnak’ta, ruhsatsiz kapali
olan bir ocak calistiriliyor ve neticesinde 7 insani-
miz goz gore gore topragin altinda can verdi. Bu ilin
Valisi, Kaymakami, Polisi, Belediye Baskani yok mu?

Biz cok sey istemiyoruz, asansérde 6lmek istemiyo-
ruz, cadirda degil barakada uyumak istiyoruz, elekt-
rik kablolarinin agikta olmamasini istiyoruz, yasala-
rin uygulanmasini istiyoruz. Tarlalarda pamuk cuval-
larinin icinde, findik toplarken 6lmek istemiyoruz.
Bu (lkenin Valileri, Kaymakamlari bunlari goriyor.
Bu yasalarin uygulanmasini isverenlerin insafina bi-
rakmayin. isverenler bu yasalari uygulamiyor.” dedi.

Seliiloz-is Sendikasi Genel Baskani Ergin ALSAN’In
tek aday oldugu Genel Kurulda yapilan se¢im sonu-
cunda yeni yonetim asagidaki sekilde olustu.

Genel Bagkan - Ergin ALSAN

Genel Bagkan Vekili - Bekir TANRIKULU
Tis ve Mali isl. Sor.

Genel Baskan Vekili - Aydin PARLAKKILIC
Egitim ve Tegk. Sor.

Genel Kurullar
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13. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Tiirkiye Haber-is Sendikasi 13. Olagan Genel Kurulu 21-22 Ekim 2017
tarihinde Biiyiik Anadolu Oteli’nde yapild.

Genel Kurul Baskanligini TURK-IS Genel Sek-
reteri Pevrul KAVLAK, yardimciliklarint TURK
HARB-I$ Sendikasi Genel Baskani Bayram BOZAL ve
Turkiye TARIM-iS Sendikasi Genel Baskani ilhami
POLAT, katip uUyeliklerini ise delegelerden Hasan
Hlseyin ARISOY ile Bursa Bolge Temsilcisi Akif
KILIC'in yaptigl Divan Heyeti yonetti.

Divan tesekkiliinde kendisine ve arkadaslarina gos-
terilen ilgi ve glivenden dolayi genel kurula tesekkir
eden KAVLAK, Genel Kurula hitaben yaptigl konus-
masinda gerceklestirilen genel kurulun Tirkiye'de
calisma yasamina, TURK-iS’e ve Tiirkiye HABER-IS
Sendikasi tyelerine hayirli olmasini dileyerek “De-
gerli arkadasim, dostum, Veli Baskan, bana bu 6ne-
riyi getirdiginde bundan onur duydum, mutluluk
duydum. Hepinizi sahsim ve TURK-IS toplulugu adi-
na sevgiyle, saygiyla selamliyorum” dedi.

KAVLAK konusmasinda emegin ve emekginin yok
sayildigl, emekginin insan yerine konulmadigi, sen-
dikalarin yok edinmek istendigi bir donemin icinde
bulundugumuza dikkat ¢ekerek giindemdeki konu-
lari ve ¢alisma hayatinda yasanan gelismeleri deger-
lendirerek sunlari soyledi:

“icinde bulundugumuz kosullar iyi degil. Evet, sen-
dikalara, sendikal harekete, bitlintyle bir saldiri var.
Evet, bircogumuz karamsar, birgogumuz mutsuz.
Ama bir sey daha var degerli dostlarim. O da i¢imiz-
deki sbnmeyen umuttur. Hani sair diyor ya, ‘Karar-
masin yeter ki, sol memenin altindaki cevahir... Sol
mememizin altindaki ylreklerimiz kararmadikca, o
umut hig bitmeyecek. Miicadele azmimiz hi¢ sonme-

o

yecek. Gegecek bu glnler gececek. Elbette o glizel
ginler bir glin gelecek. Buna yiirekten inaniyorum.
O giizel giinleri birlikte kuracagiz. isci sinifini hep
birlikte ayaga kaldiracagiz. Her seye ragmen temisil
ettigimiz kesimlerin umudu olmaya devam edece-
giz. Ama sadece onlarin da degil. Orgiitsiiz iscinin,
memurun, issizin, emeklinin, dul ve yetimin, kiguik
esnafin da umudu olacagiz. Tim halkimiza glven
verecegiz. Ama once kendimize glivenecegiz. Biz bu
isin Ustesinden gelecegiz. Unutmayin ki, bu kutsal
miicadeleyi kazanmanin yolu, madencisiyle, iletisim
emekgisiyle, metalcisiyle, basin emekgisiyle, hep bir-
likte olmaktan geciyor. Biz birlikte Uretecegiz, birlik-
te kazanacagiz. Ama sendikalarimiza sahip cikarak...
Sendikalarimizi blydterek... Bizi yok etmek isteyen-
lere karsi inadina gliclti olacagiz.” dedi.

CHP istanbul Milletvekili Yakup AKKAYA da konus-
masinda ¢alisma hayatindaki sorunlara dikkat ¢eke-
rek, sendikalari daha kararli olmaya davet ederek,
genel kurulun basarili olmasi temennisinde bulundu.

MHP Hatay milletvekili Mehmet AHRAZOGLU, Ge-
nel Kurulda yaptigl konusmada tlkemizdeki gilincel
siyasal ve ekonomik sorunlara dikkat cekerek, genel
kurulun basarili olmasi temennisinde bulundu.

Genel Kurulda yapilan segim sonucunda yeni yone-
tim asagidaki sekilde olustu:

Genel Bagkan - Veli SOLAK

Genel Sekreter - Hiiseyin OZCOBAN

Genel Mali Sekreter - A. Gokhan AYDIN

Genel Egitim ve Teskilatlandirma Sekreteri - Tagi i$



ORMAN-iS SENDIKASI’NIN
14. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTI

Konfederasyonumuza bagli ORMAN-iS Sendikas’’nin 14. Olagan Genel Kurulu 16 Eyliil 2017 tarihinde ger-
ceklestirildi.

Genel Kurulda yapilan segim sonucunda yeni yonetim asagidaki sekilde olustu:

Genel Baskan - Baki YUKSEL
Genel Sekreter - Enver YAVUZ  Genel Mali Sekreter - Birol GOK
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri - Metin AYAN  Genel Egitim Sekreteri - Ahmet UCAR

| 31 | Tl
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HAVA-IS SENDIKASI
28. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTIRILDI

Konfederasyonumuz tiyesi HAVA-IS Sendikasi’nin 28. Olagan Genel Kurulu 11-12 Kasim 2017 tarihlerinde
gerceklestirildi:

Genel Kurulda yapilan segim sonucunda yeni yonetim asagidaki sekilde olustu:

Genel Bagkan - Ali Kemal TATLIBAL  Genel Baskan Yardimcisi - Serdar UYGUR
Genel Sekreter - Sedat Ali CANGUL  Genel Mali Sekreter - Mustafa AKGUN
Genel Teskilatlandirma Sekreteri - Celalettin MERICLI  Genel Egitim Sekreteri - Safa Aslan SURMEN
Genel Mevzuat Sekreteri - Arda ERSUMER  Genel Yonetim Kurulu - Erkan KAYHAN - Muzaffer Afsin YELOK

Genel Kurullar | 47



48

ARALIK 2017
ACLIK ve YOKSULLUK SINIRI

e ASGARI UCRETIN TESPITINDE CALISANLARIN GECIM SARTLARI...

e DORT KIiSILIK AILENIN ACLIK SINIRI 1.608 TL, YOKSULLUK SINIRI 5.238 TL OLDU.

e BIRKISININ AYLIK GEGCIM MALIYETI 1.989 TUYE YUKSELDI.

e MUTFAK ENFLASYONU AYLIK YUZDE 2,60 ve ON iKi AYLIK YUZDE 12,29 ORANINDA...

I

Anayasanin “lcrette adalet” baslikli 55. maddesinde “asgari licretin tespitinde calisanlarin ge¢im sartlari
..”nin gozonunde bulundurulacag! hikiim altina alinmistir.

TURK-IS (Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu) otuz bir yildan bu yana her ay diizenli olarak ¢alisanlarin
gecim sartlarini “aghk ve yoksulluk sinirn” arastirmasi? ile belirlemektedir.

TURK-iS Arastirmasinin 2017 Aralik ay1 sonucuna gére;

» Dort kisilik bir ailenin saglikh, dengeli ve yeterli beslenebilmesi icin yapmasi gereken aylik gida
harcamasi tutari (aghk sinin) 1.608,13 TL,

» Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim, egitim, saglk ve benzeri
ihtiyaclar icin yapilmasi zorunlu diger aylik harcamalarinin toplam tutari ise (yoksulluk siniri)
5.238,32 TL oldu..

» Bekar bir galisanin aylik yasama maliyeti ise 1.989,20 TL olarak gergeklesti.

C Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aghk ve Yoksulluk Siniri (TL/Ay) )
Kasim 2016 Aralik 2016 Kasim 2017 Aralik 2017
Yetisgkin Erkek Gida Harcamasi 397,32 399,91 436,48 445,58
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 325,46 328,19 359,46 368,86
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 420,21 424,40 465,73 476,69
4—6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 273,84 279,67 305,79 317,01
Aglik Sinin 1.416,83 1.432,17 1.567,45 1.608,13
Yoksulluk Sinir 4.615,10 4.665,04 5.105,71 5.238,22

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkl olabilmektedir.

Asgari Ucretin glinimizde aylik net 1.404,06 TL oldugu dikkate alindiginda, bu diizeyde gelir elde edenlerin
icinde bulundugu gecim sartlarinin agirhgi ortaya ¢ikmaktadir.

Devletin resmi kurumu olan TUIK (Tirkiye istatistik Enstitiisii), Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun verdigi
gorev dogrultusunda bir iscinin yasama maliyetini Kasim 2017 ayi itibariyle 1.893,90 TL olarak hesaplamistir
(TURK-iS’in ayni ay itibariyle bir isci icin hesapladigi tutar 1.948,56 TL).

Bilimsel verilere dayali hesaplamalar bir yana birakilarak, enflasyona dayali asgari licret belirlemeleri varolan
yoksullugun slirmesi anlamindadir.

TURK-IS hesaplamasina gore; dort kisilik bir ailenin saglikli ve dengeli beslenebilmesi icin yapmasi gereken
aylik gida harcamasi tutari gectigimiz aya gore 41 TL, gectigimiz yila gore 176 TL artis gosterdi. Yoksulluk siniri
tutari ise sadece son bir ayda 133 TL, gecen yilin Aralik ayina gore ise 573 TL arth.

1 1987 Aralik ayindan bu yana yapilan aragtirma bu biiltenle 31. Yila girmistir. “A¢hk Sinir”, “insan Onuruna Yaragir Yasam”, “Yoksulluk Siniri”, “insana Yakisir Gegim
Kosullari”, “Yetecek Ucret” gibi kavramlarin kamuoyunda benimsenmesine ve yaygin kullaniimasina Konfederasyonun bu calismasinin katki sagladigi diisiiniilmekte-
dir. TURK-i$’in bu arastirmasi alaninda ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan benzeri calismalara da drnek olmustur/olmaktadir. Ancak TURK-i$ baslangicindan bu yana
fiyatlan carsi-market dolasarak dogrudan piyasadan almaktadir. Bu yoniiyle bagimsiz ve 6zgiin bir galisma 6zelligini korumaktadir.



enisbagdadioglu@gmail.com

Milyonlarca asgari Ucretli ve ailesi, yillardir diisik belirlenen asgari licret nedeniyle fedakarliga zorlanmakta
ve “eksik Ucret” 6denmektedir. Devletin resmi hesaplamasi ile daha dislk belirlenecek asgari ticret arasin-
daki fark isverene isci Gzerinden kaynak aktarimi anlamindadir.

TURK-iS’in verileri temel alindiginda “mutfak enflasyonu”ndaki degisim 2017 Aralik ayinda su sekilde ger-
ceklesti:

e Ankara’da yasayan dort kisilik bir ailenin “gida i¢in” yapmasi gereken asgari harcama tutari bir
onceki aya gore ylizde 2,60 oraninda artt.

e Yilin oniki ayi itibariyle fiyatlardaki artig ylizde 12,29 oraninda gergeklesti.

e Gida enflasyonunda son oniki ay itibariyle artis orani yiizde 12,69 oldu.

e Yillik ortalama artis orani ise yiizde 9,10 olarak hesaplandi.

(/ Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim |
y
Aralik 2014 Aralik 2015 Aralik 2016 Aralik 2017
Bir 6nceki aya gore degisim orani (%) 0,61 -0,38 1,08 2,60
Bir 6nceki yilin Aralik ayina gore degisim orani (%) 13,94 12,41 3,39 12,29
Bir 6nceki yilin ayni ayina gore degisim orani (%) 13,94 12,41 3,39 12,29
12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%) 14,08 14,29 4,12 9,10

Gida harcamasi ¢calismasina temel alinan beslenme kalibinda yer alan Grlinlerin fiyatlari Aralik 2017 itibariyle
su sekilde degisim gosterdi:

e Sit, yogurt, peynir grubunda; bu ay 6nemli bir fiyat degisikligi tespit edilmedi. Ancak farkli mar-
ketlerde anilan Urinlere yonelik bazi promosyon uygulamalari dikkati ¢cekti.

e Et, tavuk, balk, sakatat, bakliyat Grtnlerinin bulundugu grupta; gecen ay dikkati ¢ektigimiz et
ithalati nedeniyle fiyat 6zellikle kiyma ve kusbasinda gerilerken, bu durum “belirli marketler” di-
sinda goraldi. Ancak hesaplamada dikkate alinmayan bonfile kilogram fiyatinin neredeyse kiyma
etin iki kati oldugu da not edildi. Sakatat Grinleri (dana ciger, yirek, bobrek) ile tavuk fiyati bu
ay yine degismedi. Ancak balik fiyati, Grlin azhg1 nedeniyle artis gésterdi. Yumurtanin tane fiyat
bu ay yine artti. Bakliyat Grinleri (kuru fasulye, kirmizi-yesil mercimek, nohut, barbunya vb.) fi-
yatlari, nohut, kuru fasulye ve barbunya da, yilbasi nedeniyle yapilan indirimlerle biraz gerilerken
digerleri ayni kaldu.

e Yas sebze-meyve fiyatlari havalarin sogumasiyla birlikte ortalamada artti ve bu durum mutfak
harcamasini olumsuz etkiledi. Ortalama sebze-meyve fiyati gecen ay 3,72 TL iken bu ay 4,08 TL
olarak hesaplandi. Gegtigimiz ay 3,98 TL olarak hesaplanan sebze ortalama kilogram fiyati bu ay
4,20 TL oldu. Meyve ortalama kilogram fiyati ise 3,24 Tl'den 3,85 TL'ye yukseldi.

Hesaplama yapilirken -her zaman oldugu gibi- pazarda yaygin bulunan mevsim Urinleri esas alindi, trtnlerin
tek tek agirhg1 yerine harcama sepetindeki meyve-sebze tiiketimi toplam miktarindan hareket edildi.

e Ekmek, piring, un, makarna, irmik gibi Grinlerin bulundugu grupta; ekmek fiyatindaki artis 6na-
mizdeki yila kalmis gozikulyor. Diger Urinlerin fiyati bu ay ayni kaldi.

e Son grup icinde yer alan gida maddelerinden; tereyagi ve margarin ile zeytinyagi ve aycicekyagi
fiyati degismedi. Siyah zeytin ortalama fiyati ayni kalirken, yesil zeytin ortalama kilogram fiyati
geriledi. Yagh tohum (ceviz, findik, fistik, aycekirdegi vb.) Griinlerinden fistik fiyati biraz geriledi,
digerlerinin fiyat degismedi. Baharat (kimyon, nane, karabiber, vb.) Grlnleri fiyat bu ay da ayni
kaldi. Bal fiyati arth, pekmez ve recel fiyati geriledi. Seker ile gay ve ithlamur fiyati ise degismedi,
salca fiyati da ayni kaldi.
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(TUIK) tarafindan hesaplanan tiiketici fiyatlari endeksi alt grubunda yer alan gida fiyatlari endeksindeki geli-
sim aylar itibariyle asagidaki sekilde olmustur:

TURK-i5 ve TUIK GIDA ENDEKSI
{Aylik % Degisim)

IiHiii;ii'illiaiilsgiguIiliiiiiglg%i;;
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—cemTiirk-ig Gida Endeksi  =——T0iK Guda Endeksi I

Konfederasyonumuzca hesaplanan tutarlar iicret diizeyi olmayip haneye girmesi gereken toplam gelir
miktaridir. Ancak hanede calisan sayisinin sinirli ve fakat ele gecen licretin yetersiz oldugu durumlarda, elde
edilen gelir birden fazla kisinin gecimini karsilayamamakta, kisi basina “insanca gegim i¢in” yapilmasi gere-
ken harcama tutari yetersiz kalmaktadir.

TURK-iS’in bu arastirmasi alaninda ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan benzeri ¢alismalara da 6rnek olmus-
tur/olmaktadir. “Aclik ve Yoksulluk Siniri” calismasinda hesaplamaya temel alinan gida maddelerinin fiyatla-
ri, Konfederasyonumuzca piyasadan, market ve semt pazarlari siirekli ve diizenli dolasilarak dogrudan tespit
edilmektedir. TUIK tarafindan derlenen fiyat verileri kullanilmamakta ve fakat, gelismeleri degerlendirmek ve
kiyaslama yapmak icin sonradan izlenmektedir. Calisma bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her ayin son haftasinda ve TUIK agiklamasindan yaklasik bir hafta énce hesaplama so-
nuglarini kamuoyuna aciklamaktadir ve bu yoniyle, tliketici fiyatlarindaki artis egilimini yansitan “6ncii gos-
terge” niteligini de tasimaktadir.




ULUDAG UNIVERSITESI

Prof. Dr. Yusuf ULCAY
Uludag Universitesi Rektorii

GELECEK 25 YILINI PLANLADI

ee

ludag Universitesi’nde 2015yilindagérevegeldigimizde

belirledigimiz 3. Nesil Universite vizyonuyla “bilimden
lretime, lretimden ekonomiye” anlayisiyla énemli

reformlari ve projeleri hayata gecirdik.

Yuruttiglimiz akademik ve bilimsel g¢alismalarin
yani sira fiziksel yenilemelerle de Universitemizin
gelecek 25 yilini kurguluyoruz. Her alanda eylem
planlarimizi olusturduk. Goreve geldigimiz andan
itibaren Bursa’nin markasi haline gelen Uludag
Universitesi’'ni gelecek yillara en iyi sekilde nasil ha-
zirlayabiliriz anlayisiyla hareket ettik. Tirkiye’nin en
iyi 10 Universitesi arasinda yer almak icin hazirladi-
gimiz projelerimizi bir bir hayata gecirmeye devam
ediyoruz. Mimari, akademik ve bilimsel anlamda
yaptigimiz kokli degisikler sayesinde Universitemi-
zin siralamasi yukarilara dogru seyrediyor. Bunun en
glzel 6rnegi ise Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tay-
yip Erdogan tarafindan agiklanan 15 Arastirma Uni-
versitesi arasinda yer almamiz olmustur. Tarkiye’'nin
ve Bursa’nin 2023 hedefleri dogrultusunda bilimsel
anlamda Uludag Universitesi de elinden gelen katki-
yI verecektir.

9

BASARI BURSU ZEKi OGRENCIYi
BURSA'YA CEKIYOR

Basarili ve gelecek vaat eden 6grencileri Uludag
Universitesi’'ne cekmek igin farkli uygulamalari ha-
yata gecirdik. Basari bursu ve kaliteli akademik egi-
tim imkani sayesinde iki yil icerisinde en ¢ok tercih
edilen ilk 10 Giniversite arasina girdik. iki bucuk yil-
da 120’den fazla kurum ve kurulus ile isbirligi pro-
tokoll imzaladik. Basarili 6grencilerin Bursa Uludag
Universitesi’ni tercih etmesi icin burs uygulamasini
hayata gecirdik. Kentimizin ve bdlgemizin dnde ge-
len kurum ve kuruluslariyla destek anlasmalari im-
zaladik. Fakilte ya da boliimlerimizi tercih eden en
yuksek puanli 6grencilere aylik 400 ile 500 TL arasin-
da degisen basari burslari veriyoruz. Her yil igin fark-
I firmalar ile bu anlasmalari yeniliyoruz. Universite-
mizi tercih eden basarili 6grenciler, akademik basari
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ortalamasinin da yukari cikmasina da vesile oluyor.
Sadece bir yil icerisinde 6grencilere verdigimiz burs
miktari 2,5 milyon TLye ulasti. Kisa bir siire icerisin-
de Universitemizin yakaladigl basarida bu projenin
de 6nemli bir yeri var.

DUNYANIN 120 ULKESINDEN OGRENCI
ULUDAG UNIVERSITESI’'NDE

Yabanci uyruklu dgrencilerin Uludag Universitesi’ni
tercih etmeleri icin de yeni projeler hazirladik. Uni-
versite tarihinde ilk defa 10 farkli Glkede yabanci 6g-
renci sinavi yaptik. Gegmis donemlerde 80’e yakin
farkli Glkeden yabanci 6grenciyi barindiran Uludag
Universitesi, son iki senedir 120 ullkeden &grenci
almaya basladi. Universite tarihinde ilk defa farkh
Ulkelerde sinav merkezleri agarak, basarili yaban-
c1 6grencilerin Universitemizde egitim gérmesi icin
imkanlar olusturduk.

Blylk bir basvuru sayisinin yakalandigi bu sinavlar
sayesinde yabanci 6grenci sayimizi 2 buguk yil ice-
risinde 3 kat arttirarak 5 bin seviyelerine yikselttik.
Elbette ki bu sayi bizim icin yeterli olmayacak. He-
defimiz iki yil icerisinde bu rakami 10 bin seviyesi-
ne ylkseltmektir. Yeni donemde yurtdisindaki sinav
merkezi sayillarimizi artirmak adina girisimlerimizi
slrdlrtyoruz. Ayrica dlinya capinda etkin bir Gni-
versite olmak icin degisim programlarina da agirlik
veriyoruz. Yabanci 6grencilere Tirkce 6gretmek icin
2 yil 6nce ULUTOMER'i kurduk. ULUTOMER icin su-
anda gecici bir bina tahsis ettik. 2 yildir egitimler bu
binada sirdiriliyordu. Ancak gelecek hedeflerimiz

dogrultusunda ULUTOMER’i 6grenci kapasitesi cok
daha biliylik ve daha modern bir binaya tasiyacagiz.
2018 yilinda yabanci uyruklu 6grencilerimiz yeni
egitim merkezlerinde Tirkge egitim almaya baslaya-
caklar.

BILIMSEL PROJELERE iKi YILDA
40 MILYON TU’LIK DESTEK

Akademik anlamda da ¢ok sayida yeni projeye imza
atiyoruz. Bilimsel arastirma projeleri basta olmak
tizere TUBITAK ve SANTEZ projelerinde de ciddi bir
yiikselis ivmesine ulastik. iki yil igerisinde sadece bi-
limsel arastirma projeleri kapsaminda akademisyen-
lerimize 40 milyon TUlik bir kaynak aktardik. Universi-
temiz blinyesinde gorev yapan akademisyenlerimize
verdigimiz tesvik ve destekler sayesinde 2 buguk yil
icerisinde 32 milyon TLlik bir proje Gretimi gercekles-
tirildi. Bilimsel Arastirma Projeleri, SANTEZ Projeleri
ve TUBITAK destekli bu projeler ile heniiz devam eden
37 milyon TLlik projeleri birlestirdigimizde Universi-
temizin gegmis donemde yaptigl tiim projelerin daha
Ustlinde bir rakama ulasiyoruz. Ayrica yine son iki yil
icerisinde Universite 6z kaynaklarindan akademisyen-
lerimizin Urettigi projelere 40 milyon TLlik bir destek
sagladik. Gelecek yillarda bu rakamlari ¢ok daha yu-
karilara ¢ikarmak icin desteklerimizi sirdirecegiz.

MASTER VE DOKTORA OGRENCILERINE
KAMPUS ICERISINDE LOJMAN

Bilimsel ve akademik calismalarin kesintiye ugra-
mamas! adina Uludag Universitesi'nde egitim go-
ren master ve doktora 6grencileri igin lojman insa
edecegiz. Yuksek lisansini veya doktorasini Ulu-
dag Universitesi'nde gerceklestiren dgrenciler icin
stlidyo tipi 1+1 ve 2+1 seklinde 1000 adet lojman
yapacagiz. Mimari projesini tamamladigimiz bu ko-
nutlarin ihalesini de yasam merkezinde oldugu gibi
yap-islet-devret yontemi ile ¢ozmeyi planlyoruz.
Akademisyenlerimize yonelik yeni lojman projesi de
bu calismalari takip edecek. Calismalarini strdir-
diigimiz yeni baglanti yollari ve kampus ici ulasim
plantile tniversitemiz daha diizenli bir Gniversite alt




yapisina kavusacak. Arastirma Universitesi kimligini
gliclendirmek adina 10 bin yiksek lisans ve dokto-
ra 6grencisine ulasmayi hedefliyoruz. Bu amagla da
son iki yildir kontenjan sayilarimizi ciddi oranlarda
arttiriyoruz. Simdiden master ve doktora 6grenci
sayimiz 9 binlere ulasti. Onceki yillara oranla 4 kat
kontenjan artisina gittigimiz enstitlilerimiz var. Bu
yil 14 bin dgrenci Uludag Universitesi'nde yiiksek li-
sans icin basvuru yapt. Doktora 6grenci sayimiz ise
gecmis yillara oranlara iki katini ge¢ti. Konut proje-
lerimiz tamamlandiginda 6grencilerimizin kampis
icerisinde ikamet etmesini saglayacagiz. Boylece
doktora ve master 6grencilerimize bilimsel ¢alisma-
larini 7/24 yiritebilmelerinin de alt yapisini hazirla-
mis olacagiz.

YOK'TEN EN FAZLA DOKTORA BURSA
ULUDAG UNIVERSITESI'NE

Son iki yildir aghigimiz doktora ve yiksek lisans kon-
tenjanlarina ciddi bir basvuru orani yakaladik. Sade-
ce iki yilda bazi bélimlerde 3, bazi bélimlerde ise 4
kat1 ylksek lisans 6grencisi kabul ettik. Ayni oranda
doktora sayimizda da gtizel bir artis ivmesi yakaladik.
Universite olarak yaptigimiz yatinimlar ve projeleri-
miz devletimizin st kademelerinde de takdirle karsi-
lanmaya devam ediyor. Yiiksekégretim Kurulu (YOK)
tarafindan llke genelinde verilen 100/2000 doktora
bursu desteginden en fazla yararlanan Universite ol-
duk. Yakin gelecekte farkh alanlarda yuksek lisans ve
doktora kontenjanlarimizi yeniden arttiracagiz. He-
defledigimiz 10 bin doktora ve yiiksek lisans 6gren-
cisi sayisina ulasana kadar girisimlerimizi stirdiirece-
giz. Calismalarimiz ve gayretimiz gelecegin arastirma
Universitesi olan Uludag Universitesi’ni kelimenin
tam anlamiyla bir bilim yuvasi haline getirmek igin-
dir. YOK tarafindan da bu ¢alismalarimizin takdir edil-
digini gormek bizleri daha fazla tesvik ediyor.

UNIVERSITE SANTIVEYE DONECEK

Uludag Universitesi’nin akademik ve bilimsel anlam-
daki yatirnmlariyla baglantili olarak modern bir mi-
mari ile donatilmasi adina da farkli projeler hazirla-

dik. Ogrencilerimizin ve akademisyenlerimizin daha
modern binalarda egitim almalari ve ders disi do-
nemlerde iyi vakit gecirmeleri icin de projeler lret-
tik. Bunlarin arasinda en buyik projelerimizden biri-
si de Sosyal Yasam Merkezi’miz olacak. ihalesini ger-
ceklestirdigimiz 132 bin m2 kullanim alanina sahip
Sosyal Yasam Merkezi ve kapali otopark projemizin
temelini 2017 yili sonuna dogru atmayi hedefliyo-
ruz. Uludag Universitesi kurulusundan 42 yil sonra
Rektorlik binasina da kavusacak. Tim projeleri ta-
mamlanan ve ihale asamasina gelen, modiler ola-
rak blylime imkanina sahip olan ve ilk anda 8.000
O0grencinin ayni anda ders gorebilecegi, Merkezi
Derslik ve Laboratuvar binasinin da ihalesini bu yil
tamamlayarak temelini atmis olacagiz. Yine projele-
ri tamamlanan Cocuk Hastanesi ile Kadin-Dogum ve
Onkoloji Hastanesinin temellerini de en kisa slirede
atmayi hedefliyoruz. Diger taraftan Universitemize
ve Bursa’miza yakisir yeni bir camiyi bagis yoluyla
kampusiimuze kazandiriyoruz.

Uludag Universitesi yonetimi olarak gérev yaptigi-
miz slre icerisinde Universitemizin hak ettigi tlim
yatirimlari alabilmesi icin basta Sayin Cumhurbas-
kanimiz Recep Tayyip Erdogan, Basbakanimiz Sayin
Binali Yildirim, ilgili bakanliklarimiz ve milletvekille-
rimiz olmak lizere devletin Ust kademeleri ile her
zaman siki iliskilerimiz oldu. Bizleri bu goreve layik
gorenleri mahcup etmemek adina gecemizi giindi-
ziimiize katarak Uludag Universitesi’nin gelecegini
planladik ve bu planlarimizi uygulamaya koyduk.
Bizlerden destegini esirgemeyen herkese tesekkir
ediyoruz.
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2018 YILINDA

ASGARI UCRET NE OLUR?

ee

lisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, 4857 sayili is Kanunu’nun 39.
Maddesi geredince, asgari licretin yeniden tespiti icin, Asgari Ucret
Tespit Komisyonunu 1 Aralik 2017 Cuma giinii toplantiya cagiracak.

4857 sayil Is Yasasi cercevesinde cikarilan Asgari
Ucret Yonetmeligi asgari tcreti; “Iscilere normal bir
calisma giini karsihgi olarak édenen ve isginin gida,
konut, giyim, saghk, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ih-
tiyaglarini giiniin fiyatlari lizerinden asgari diizeyde
karsilamaya yetecek (icret” olarak tanimlamaktadir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 15 kisiden olusmak-
tadir. Komisyonda hiikiimeti, is¢iyi ve isvereni temsi-
len 5’er temsilci Giye bulunmaktadir. Komisyon en az
on Uyenin katihmiyla toplanmakta, tyelerin cogun-
lugu ile karar alinmaktadir.

Komisyonda isveren kesimini temsil eden TiSK (Tiir-
kiye isveren Sendikalari Konfederasyonu), iilkenin
ekonomik durumunu gerekge gostererek, artisin ve-
rimlilige gore yapilmasini, rekabet giiciiniin korun-
masi gerektigini, isverene yapilan 100 liralik deste-
gin devam etmesini 6nermektedir.

1 Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun 1 Aralik 2017 giin-
lii ilk toplantisindan dnce yazilmistir.

isci kesimini temsil eden TURK-IS (Turkiye isci Sen-
dikalari Konfederasyonu) ise devletin resmi kurumu
tarafindan tek bir isci icin gecen yil hesaplanan aylik
net ge¢cim maliyetinden hareketle asgari licretin be-
lirlenmesini istemektedir.

Asgari lcretin belirlenmesi ¢alismalari milyonlarca
Ucretli galisan ve ailesini dogrudan ilgilendirmekte-
dir. Ayrica asgari licret ekonomideki bircok paramet-
reyi etkilemektedir. Burada belirleyici olan hiikiime-
tin yaklasimi olacaktr.

Anayasanin “Ucrette Adalet Saglanmasi” baslikl
55’inci maddesinde “licret emedin karsiligidir” de-
nilmekte ve devlete “calisanlarin yaptiklari ise uy-
gun adaletli bir licret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari igin gerekli tedbirleri
alma” gorevi vermektedir. Ayrica, asgari licretin tes-
pitinde “calisanlarin gegcim sartlari ile ilkenin eko-
nomik durumu da géz éniinde bulundurulur” denil-
mektedir.



Asgari Ucret
Pazarlik Konusu mudur?

Asgari (cret, isci ve ailesinin giiniin ekonomik ve
sosyal kosullarina gore insanca yasamasini mimkin
kilacak, insanlk onuruyla bagdasacak, bilimsel, ob-
jektif yontemler ve glivenilir verilerle tespit edilen
taban (cretidir. Pazarlk Ucreti degildir. Olmamasi
gerekir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu gecim kosullarini he-
saplamasi icin Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)'na
gorev vermektedir. Ancak asgari Ucret isveren ve
hikimet tarafindan pazarlik konusu yapilmakta ve
asagiya cekilmektedir.

Devletin
resmi rakamlarina
itibar etmek yerine “llkenin icinde

gosterilerek cok daha dustik bir asgari tcret tu-
tari kabul ve ilan edilmek istenmektedir.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) calisanlarin gegim
sartlarini 2016 yilinda da hesaplamistir. Devletin
resmi kurumunun Komisyona sundugu hesaplama-
ya gore, 2016 Kasim ayi itibariyle agir bir iste ¢alisan
bekar bir iscinin aylik harcama tutari net 1.668,90
TLl'dir. Bu hesaplamada ‘calisanin ailesi’ dikkate alin-
mamistir.

TURK-IS 30 yildan bu yana her ay diizenli olarak ‘A¢-
ik ve Yoksulluk Siniri’ hesaplamaktadir. TURK-iS’e
gore Kasim 2016 itibariyle tek bir isginin yasama
maliyeti ise net 1.761,74 TLl'dir.

TURK-IS ile TUIK’in verileri gorildiigiu gibi uyumlu-
dur.

Bu gerceklige ragmen Komisyonun isveren-hiki-
met kesimi asgari Gcreti 2017 yilinin tamami igin net
aylik 1.404,06 TL olarak kabul ve ilan etmistir.

Asgari licretin taniminda, “..zorunlu ihtiyaglarini gii-
niin fiyatlari lizerinden asgari diizeyde karsilamaya
yetecek” denmesine karsin, perakende fiyatlar kul-
lanilarak tespit edilen asgari lcretten gelir vergisi,
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sosyal glivenlik isci payi, issizlik sigortasi vb. kesin-
tiler yapilmaktadir. Yapilan bu kesintiler nedeniyle,
asgari Ucret daha baslangicta eksik 6denmektedir.
Boylece asgari Ucret, tespit edildigi andan itibaren
celiskili ve tutarsiz olmakta, insanca bir yasama d-
zeyi saglamaktan uzak “yoksulluk Gcreti” dizeyinde
belirlenmektedir.

Asgari Ucretin Onemi

Asgari (cret, Uretim faktori emegin bedeli olmanin
otesinde, insanin yasamasi, varhgini stirdiirmesi icin
gerekli —cogu zaman tek- gelir kaynagidir. Sosyal po-
litika araci olarak asgari Ucretle calisanlarin disilik
Ucretlere karsi korunmasi yani sira rekabetin emek
somuriasu ile yapilmamasi amaglanmaktadir.

Ucret hakkinin, temel insan haklarinin gi-
vencesi altinda bir “sosyal hak” niteli-

gini tasimasi, asgari licret kavra-

minin da kaynagini ve teme-

lini olusturmakta-

| ___...-.-F’”w dir.
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insan emeginin
fiyati, piyasa kuralla-
rina birakilmayacak kadar degerlidir, kutsaldir. Boy-
lece, yasa yoluyla, 6denecek lcretin en alt dlizeyini
belirleme yoluna gidilmistir.

Asgari Ucretlere iliskin uluslararasi yasal diizenleme-
lerde “asiri diisiik iicretlere karsi koruma” amaci 6n
plandadir. Ulkemizde de asgari iicreti yasal yoldan
belirlemenin temelinde bu amag¢ bulunmaktadir.
Ozellikle niteliksiz iscilerin, yogun issizlik nedeniyle,
isveren tarafindan istismarini kismen engellemeye
yonelik bir 6nlem olma niteligi agir basmaktadir.

Calisanlarin
Gecim Kosullart Nasil?

Asgari Ucretin belirlenmesi calismalarinda géz 6niin-
de tutulmasi gereken temel husus, calisanlarin karsi
karsiya bulunduklari gecim kosullaridir. Bu bir Ana-
yasal hikimdir. TURK-IS’in her ay diizenli olarak
yaptigi “aclik ve yoksulluk siniri” ¢alismasinin Kasim
2017 ayi sonucuna gore, tek bir isci icin belirlenen
ayhk “yasama maliyeti 1.949 TLdir.

Arastirma
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Dort kisilik ailenin saglikli ve dengeli beslenebilmesi
icin yapmasi gereken harcama tutari, bir baska ifa-
deyle aglik siniri ayhk net 1.567 TL ve insan onuruna
yarasir bir hayat strdirebilmesi icin harcamasi gere-
ken tutar, yani yoksulluk siniri aylik net 5.106 TL'dir.

Kuskusuz bu tutar Ucret dilizeyi olmayip, haneye
girmesi gereken toplam gelir diizeyidir. Ancak Ulke-
miz kosullarinda isci, ailenin gelir getiren tek kisisi
olmakta, bagimlilik orani nedeniyle elde edilen gelir
ile birden fazla kisinin ge¢imi saglanmak durumunda
kalinmaktadir.

Aclik ve yoksulluk siniri tutari ile asgari lcret ara-
sindaki fark, bu gelir diizeyinde gelir elde edenlerin
icinde bulundugu gecim sikintisinin boyutlarini orta-
ya koymaktadir.

Asgari Ucret
Enflasyona Gore mi Artacak?

Ekonomide goriinir olan kriz 6ne sirilerek asgari
Ucret artisi dlstk tutularak Gcretli ¢alisanlar feda-
karhiga zorlanmaktadir. Boylece sorumlusu olma-
diklari politikalarin faturasini 6demek durumunda
birakilmak istenmektedir.

Hedeflenen enflasyonun biraz Uzerinde artis yapi-
lan asgari Ucretin satinalma giiciinde yiikselmenin
devam ettigi ileri sirilse de, bu durum belirlenen
asgari Ucretin “yeterli” olmadigl gercegini degistir-
memektedir.

Kaldi ki 2018 Yili Programi’nda da yer aldigi Gzere,
2017 yilinda asgari Ucret yillik nominal olarak yiiz-
de 7,9 oraninda artis gostermesine karsin, net lcret
ayni yil itibariyle reel olarak yiizde 2,5 oraninda ge-
rilemistir.

Bugtin ele gecen asgari lcret glinliik 46,80 TLdir. Bu
tutarla, iscinin beslenmesi, giyinmesi, kira 6demesi,
elektrik-su-yakit-ulasim vb zorunlu giderlerini karsi-
layabilmesi mimkiin degildir. Bir glinlik ¢alismanin
karsihgi elde edilen asgari licretle ancak bir kilogram
et almak mimkin olmaktadir.

2018 yilinda hedeflenen enflasyon temel alinarak,
bu kapsamda belirlenecek yeni asgari licret, var olan
yoksullugun yine sirdiirilmesi anlamina gelecektir.

Rekabet Sartlan
Diisiik Ucretle mi Olacak?

Turkiye’nin rekabet sartlarini disik Ucret politika-
siyla saglamak dogrultusunda bir anlayisi egemen
kilarak Avrupa Birligi’'ne iye olmasi mimkin degil-
dir. Bugin tlkemizdeki asgari licret dizeyi cogu AB
uyesi tilkelerde gecerli olanin ¢ok gerisindedir.

Turkiye de bazi kesimlerin, demokrasinin, is¢i hak
ve Ozglrliklerinin, sosyal koruma uygulamalarinin
olmadigi, tartisma konusu edildigi tlkelerde uygula-
nan Ucret politikalarini, asgari Gcret diizeyini 6rnek
alan yaklasimlarini benimsemek dogru degildir.

Asgari Ucretli Uzerindeki
Vergi Yk Yiiksek

Halen aylik brit 1.777,50 TL olarak uygulanan asgari
Ucretten sosyal glivenlik isci primi, gelir vergisi, issiz-
lik sigortasi gibi 6demeler icin ylizde 21,0 oraninda
kesinti yapilmaktadir.

Asgari Ucretli bir calisan 2017 yilinda bordrodan ya-
pilan kesintiyle dogrudan her ay 93,32 TL gelir vergi-
sive 13,49 TL damga vergisi ddemek durumundadir.
Dolayh vergi olarak 8denen KDV, OTV ilave edildigin-
de yapilan toplam vergi 6demesi, her tiirli 6l¢liniin
Ustlinde agir, dengesiz ve adaletsiz bir noktaya ulas-
maktadir.

Asgari licret almakta olan bir ¢alisan bile 2017 yili-
nin Eylil ayinda bir Gst orandan vergi 6demek duru-
munda kalmis ve net Ucreti gerilemistir. Bu durum
yapilan diizenleme ile kismen ortadan kaldiriimistir.

Ayrica SGK ile issizlik sigortasi primi icin asgari Gcret-
linin 6demek durumunda kaldigi yillik toplam tutar
ise 3.200 TLdir.

Asgari Ucret diizeyinde gelir elde eden ¢alisanlarin
icinde bulundugu sartlar “sosyal devlet” uygulama-
larina ters diismektedir.

Ancak hukimet, asgari Ucretlinin durumunu di-
zeltmek yerine, isverenlere tesvik ve indirim yapma
yolunu siyasi bir tercih olarak uygulamaya koymak-
tadir.

Turkiye, Ucretten yapilan kesintilerin yiksekligi ba-
kimindan OECD (yesi tlkelerin basinda gelmektedir.
Bugtin Ucretliler Gizerinde tasinmaz boyutlarda vergi
yukd bulunmaktadir. Ayni sekilde, sosyal glivenlik
icin kesilen prim asgari tcretli icin yuksektir.

2018 Yili
Asgari Ucreti Ne Olur?

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun yapacagi ¢alis-
malar sonrasi belirlenecek tutarin, iscilerin ve toplu-
mun beklentisini karsilamasi miimkiin goérilmemek-
tedir.

Yetersiz ve duslk olan tutar temel alinarak 2018 yili
icin hedeflenen enflasyona gore belirlenecek bir
asgari Ucret, calisanlarin gegim kosullarini daha da
agirlastiracaktr.
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2017 Yilh Calisma Hayatt ile ilgili *

Onemli Yasal Diizenlemeler

e jsciden Her Yilbasinda Alinan Fazla Mesai Onayi

e Kadin Iscilerin Gece Calismasi Kosullarinda Degisiklik
e Yillik Ucretli izin Yonetmeliginde Dedisiklik

e Tazminat Alacaklarinda Zamanasimi

e Genel Saglik Sigortasi Prim Odemelerinde Yeni Dénem

1. lsciden Her Yilbasinda Alinan Fazla Mesai
Onayi

is Kanununun 41’nci maddesinin 7’nci fikrasi, fazla
saatlerle calismak icin is¢inin onayinin alinmasi ge-
rektigine hilkmetmektedir. Kanununun ilgili madde-
sinin yaptigl bu diizenlemeye istinaden Fazla Calisma
Yonetmeliginin 9'ncu maddesinde, fazla ¢alisma ve
fazla siirelerle galisma yaptirmak igin isginin onayinin
alinmasi gerektigi belirtilmis ayrica isverenin bu ona-
ylisciden her yilbasinda yazili olarak almasi ve isci 6z-
lik dosyasinda saklama zorunlulugu vurgulanmisti.

Ancak 25.08.2017 tarih ve 30165 sayili Resmi Gaze-
te ’de yayimlanan yénetmelikle 4857 sayili is Kanu-
nuna iliskin Fazla calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeliginin 9. maddesinde degisiklik yapilarak,
isverenlerin her yilbasinda yazili olarak isciden faz-
la galisma onayi almasi zorunlulugu kaldirildi. Yeni
diizenlemeye gore isverenler isci ile is sozlesmesi
imzaladiklari esnada bu onay! yazili olarak alabile-
cekleri gibi fazla ¢alismaya ihtiyag oldugu sirada da
isteyebilecekler.

Ayrica yeni dizenlemede iscinin verdigi onayi geri
alma hakki da getirildi. Diizenlemeye gore, isci fazla
mesai yapmak istemezse verdigi onayl 30 giin 6n-
ceden isverene yazili bildirimde bulunarak geri alma
hakkina sahip oldu.

Yapilan degisiklikle ilgili yonetmelik maddesi asagi-
daki sekilde diizenlendi.

Madde 9

Fazla ¢calisma ve fazla siirelerle calisma yaptirmak
icin iscinin yazili onayinin alinmasi gerekir. Zorun-
lu nedenlerle veya olagandistii durumlarda yapi-
lan fazla calisma ve fazla siirelerle calisma icin bu
onay aranmaz.

(Degisik:RG-25/8/2017-30165) Fazla calisma ihti-
yacl olan isverence bu onay is s6zlesmesinin yapil-
masi esnasinda ya da bu ihtiyag¢ ortaya ¢ciktiginda
alinir ve isci 6zliik dosyasinda saklanir. Fazla ¢als-
ma veya fazla siirelerle calisma yapmak istemeyen
isci verdigi onayi otuz giin 6nceden isverene yazili
olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.

Sosyal Givenlik
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2. Kadin iscilerin Gece Calismasi Kosullarinda
Degisiklik

Gece c¢alismasinin tasimis oldugu sakincalar agisin-
dan, gece calismasi niteliginde olan postalarin glin-
lik calisma siiresi 4857 sayili is Kanunu kapsaminda
sinirlandiriimistir Buna gore, “iscilerin gece ¢alisma-
lari 7,5 saati gegcemez”. Ayrica “ gece ¢alismasinda
iscilere fazla calisma yaptirilamaz.”

Gece calismasina yonelik yapilan dizenlemeler-
den bir digeri, kadin isgilere yoneliktir. Gece calis-
masi mesleki ve fizyolojik nitelikte risklere ortam
hazirlamakta, isci saghgini bozmakta ve aile basta
olmak lzere sosyal ¢cevreden kopmaya yol agmak-
tadir. Ayni zamanda kisiligin olusumu ve gelisimini
olumsuz etkilemektedir. Tim bu sebeplerden dola-
yi kadin iscilerin gece postalarinda calistiriimasi s
Kanunu kapsaminda 6zel olarak diizenlenmektedir.
Kadin iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosul-
lari Hakkinda Yonetmelik, kadin iscilere yonelik 6zel
dizenlemeler getirmistir. Yonetmelige gbre, “Kadin
isciler her ne sekilde olursa olsun gece postasinda
yedi buguk saatten fazla calistirlamaz denilmekte-
dir.

Ancak 2015 yilinda 6645 Sayili Torba Kanun ile 4857
Sayili Kanun’un gece calismalarini diizenleyen 69.
Maddesi diizenlenmis ve bazi sektorlerde kadin isgi-
lerin gece 7,5 saatten fazla ¢alismalarinin 6niindeki
sinir kaldirilmistir. Yeni diizenlemeyle “Turizm, 6zel
giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde is¢ginin
yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin
lizerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir” hikmi ge-
tirilmistir. Degisiklik, 19 Agustos 2017 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirlige konulmustur.

Turizm, 6zel givenlik ve saglik hizmeti yaratilen is-
lerde taraflarin anlasmasi ve isginin yazili onayinin
olmasi halinde, 24 saatte (¢ vardiya yerine iki vardi-
ya calisilabilmenin 6ni ac¢ilmistir.

Yapilan dizenlemeler dogrultusunda, vardiya cali-
sanlarinin listelerinin Calisma ve is Kurumu il M-
dirliklerine teslim edilmesi uygulamasi kaldiriimis-
tir. Denetim esnasinda talep edilmesi halinde, ibraz
edilmek lizere isyerinde saklanmasi yeterli sayilmis-
tir.

3. Vilk Ucretli izin Yonetmeliginde Dedisiklik

Yilhk Gcretli izin, isginin ruhi ve bedeni olarak din-
lenebilmesi, isyerine daha zinde doénerek calisma
glclinG arttirmasi icin belirli bir slireyle ve kesintisiz
olarak kullandirilmasi gerekir. Bu amagla is Kanu-
nunda, yillik Gcretli izinin isveren tarafindan bolu-
nemeyecegi ayrica sirekli bir sekilde verilmesi zo-
runlugu hikiim altina alinmis, taraflarin anlasmasi
ile izin hakkinin belli sartlara uyularak en fazla tge
boélinmesine izin verilmisti.

18.08.2017 tarih 30158 sayili Resmi Gazete ‘de ya-
yimlanan “Yillik Ucretli izin Yénetmeliginde Degi-
siklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile “en ¢ok Uce
bolinebilir” ibaresi “boliimler halinde kullanilabi-
lir” olarak degistirilmistir. Yeni diizenlemeye gore
isciler yillik Gcretli izinlerini, bir pargasi on giinden
az olmamak tizere bolimler halinde kullanabilir hale
gelmistir.

Ayni yonetmelikle yer alti islerinde calisan iscilerin
yillik Gcretli izin stireleri degismistir. Degisiklige gore
Yer altiislerinde ¢alisan isgilerin yillik iicretli izin sii-
releri dérder giin arttirilarak uygulanacaktr.



Alt isveren iscisinin yillik Gcretli izin hakkinin hesa-
binda da degisiklik yapilmistir. Uygulamada, alt isve-
ren iscisi ayni isyerinde uzun yillar ¢alissa dahi isve-
reni ihale sonucu degistiginde yillik izin siresi yeni
ise baslamis bir isci gibi hesaplanmaktaydi. Diizenle-
meyle alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde ¢a-
lismaya devam eden iscilerin yillik Gcretli izin siresi,
ayniisyerinde galistiklari stireler dikkate alinarak he-
saplanir hale gelmistir.

4. Tazminat Alacaklarinda Zamanasimi

Kidem tazminati ya da ihbar tazminati alacagi olan
isci, bu tazminatlara hak kazandigi fesih giini itiba-
riyle 10 yil icerisinde isverenden éddenmeyen ya da
eksik 6denen tazminat tutarini talep edebilmekteydi.

25.10.2017 tarih ve 30221 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanarak yirirlige giren 7036 sayili is Mahke-
meleri Kanunu ile birlikte is s6zlesmesinden kaynak-
lanmak kosuluyla hangi kanuna tabi olursa olsun
yillik izin Ucreti, kidem tazminati, ihbar tazminaty,
kotlniyet tazminat ve is s6zlesmesinin esit davran-
ma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan
tazminatlarda zamanagsimi 5 yila indirilmistir.

7036 sayili Kanun’un zamanasiminin yirirlik mad-
desi ile ilgili hiikmU asagida belirtilmistir.

Madde 16: “4857 sayili Kanuna asadidaki gegici
madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 8- Ek 3 iincii madde, bu madde-
nin yiriirliige girdigi tarihten sonra sona eren is
sozlesmelerinden kaynaklanan yillik izin licreti ve
tazminatlar hakkinda uygulanir.

Ek 3 lincii maddede belirtilen yillik izin lcreti ve
tazminatlar icin bu maddenin ydiriirliige girme-
sinden énce islemeye baslamis bulunan zamana-
simi stireleri, degisiklikten 6nceki hiikiimlere tabi
olmaya devam eder. Ancak, zamanasimi sliresi-
nin heniiz dolmamis kismi, ek 3 iincii maddede
ongédriilen siireden uzun ise, ek 3 iincii maddede
Ongdriilen slirenin gecmesiyle zamanasimi siiresi
dolmus olur.”

5. Genel Sagdlik Sigortasi Prim Odemelerinde
Yeni Dénem

08.03.2017 tarih ve 30001 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan 6824 sayili Torba Yasa ile Genel Saglk
Sigortasi aylik prim 6deme miktarinda degisiklik ol-
mustur. Mevcut uygulamada hanede yasayan Kkisi
basina disen aylik gelir asgari licretin Ugte birinden
az olanlar prim 6demeden saglk hizmetlerinden

yararlanirken, kisi basina diisen gelir asgari Ucretin
Ugte biri ile asgari Ucret arasinda olanlar 71,10 TL,
kisi basina diisen gelir asgari Ucret ile asgari Ucre-
tin iki kat1 arasinda olanlar 213,30 TL ve kisi basina
diisen gelir asgari Ucretin iki kati olanlar ise aylik
426,60 TL genel saglik sigortasi primi 6demekteydi.

Yapilan degisiklikle birlikte kisi basina diisen gelir
miktarina bakilmadan genel saglik sigortasi primi
herkes icin aylik 53 TL olarak belirlendi. Mevcut du-
rumda kisi basina diisen gelir miktari asgari Gcretin
Ucte birinden az olanlar eski uygulamada oldugu
gibi herhangi bir prim 6demeden saglik hizmetlerin-
den yararlanmaya devam edecekler.

1 Nisan 2017 tarihinden 6nce genel saglik sigortasi
prim borcu olan vatandaslarin ceza ve faiz miktarlari
silinecek ve her ay icin 53 TL bor¢ tahakkuk ettirile-
cektir.

Ornegin bilgilendirme yapilmasina ragmen gelir tes-
ti yaptirmadigi icin dogrudan hane igindeki kisi basi
gelir seviyesi asgari Ucretin iki katindan daha fazla
kabul edilip aylik 426,60 TL borg ¢ikarilan vatandas-
larin aylik borcu 53 TL lzerinden hesaplanacaktir.
Boylece 10 ayda 4.260 TL olarak hesaplanan borg
yeni diizenlemeyle 530 TL'ye diisecektir.

Borglarin yeniden yapilandiriimasi siirecinde, kisile-
re taninan siire 12 aydir. Bu sebeple diizenlemenin
yurirlige girdigi 1 Nisan 2017 tarihinden itibaren 1
Nisan 2018’e kadar SGK’ya miracaat edilmesi gerek-
mektedir.

Sosyal glivencesi olmayan ve c¢alismayan herkesin
GSS’ye basvurmasi zorunludur. Gegmise yonelik
odenen prim borglari geri iade edilmeyecektir. Ayri-
ca yeni uygulamada gelir testi zorunlulugu ortadan
kalkacaktir.

Sosyal Guovenlik | 59
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Kanunlarimizda isveren Vekilligi

Tanum ve Farklan

ee

Gene/ olarak isveren vekili, isyeri ya da isletmelerde
isin zamani, diizenlenmesi, ylirlitiilmesi ve denetlen-
mesi igin isyeri ya da isletme sahibi (isveren) tarafindan

gorevlendirilen kisiler seklinde tanimlanmaktadir.

Bu tanimin yani sira yurrlikte 6098 sayili Tiirk Borg-
lar Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu, 4857 sayil is Kanunu, 854
sayili Deniz is Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Top-
lu is Sézlesmesi Kanunu ve 6331 sayili is Saghigi ve
Guvenligi Kanunu kapsaminda farkli hukuki tanimla-
malar da yapilmaktadir.

Ozellikle kavram kargasasina neden olan isveren
vekilligi konusunda 5510 sayili Kanun’da en net ve
en basit haliyle, isveren adina ve hesabina, isin veya
gorilen hizmetin bitlinliniin yonetim gorevini ya-
pan kimseler (SSGSSK. m.12/2) isveren vekili olarak
tanimlanmistir. Bu tanimdan yola cikarak isveren
vekilini, isverenin kendi adina ve hesabina yonetim
gorevini devrettigi kisi olarak tanimlayabiliriz. Ayrica
5510 sayilh Kanun’un 12. maddesinde isveren veki-
linin de isveren olarak sayildigi ve isverenin sorum-
lu tutuldugu yukimliliklerin timinden sorumlu
tutuldugu belirtilmektedir. 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu’nda “iscinin Borglari” bashg altinda bahse-
dilen bizzat ¢alisma borcu, 6zen ve sadakat borcu,
teslim ve hesap verme borcu gibi iscilerin isverene
karsi yerine getirmesi gereken borg ve sorumluluk-

2

larini, yonetim hakkini devraldigindan dolayi, isve-
ren vekiline karsi da yerine getirmesi gerekmekte-
dir. Ayni kanunda bahsedilen isverenin iscilere karsi
olan sorumluluklarinin yerine getirilmesinde isveren
vekili, isveren ile ayni sorumlulugu Ustlenmektedir.
Buna karsilik, yasada veya diger mevzuatta dngori-
len bir yikimlGlGgh yerine getirmemeye herhangi
bir ceza yaptirnmi baglanmissa, cezalarin kisiselligi
ilkesi uyarinca, bu sorumluluk isveren vekilinin ken-
disine aittir: “Bu kanunda isveren igin 6ngorilen her
cesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri
hakkinda da uygulanir.” (Taskent, 2016:23).

isveren vekilligi konusunda is kanunlarimizda ise
farkh tanimlamalar yapilmaktadir. 854 sayili Deniz
is Kanunu’nda “Kaptan veya isveren adina ve hesa-
bina harekete yetkili olan kimse” (DIK. m.2) tanimi
yapilirken, 4857 sayili is Kanunu’nda ise “isveren
adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimseler” (iK. m.2) olarak
tanimlanmaktadir. iki farkh tanimin yapilmasinda hic¢
sUphesiz 854 sayili Kanun’un deniz iskoluna hitap et-
mesi ve iskolunun getirdigi gereklilik ve farkliliklarin
bulunmasi 6nemli rol oynamaktadir.



854 sayill Kanun’da yapilan tanim dogrultusunda
kaptan olarak gorev alan iscilerin, bulunduklari ge-
milerde en yetkili kisi olmalari ve geminin sevk ve
idaresinden sorumlu olmalarindan dolay! isveren
vekili olarak kabul edilmislerdir. 4857 sayili Kanun’a

4

baktigimizda ise isveren vekilinin, “..isveren adina
hareket eden...” ifadesi ile isveren adina hareket
ederek, isverenin kendisine vermis oldugu temsil
yetkisini kullanmasi gerektigini goériyoruz.

Bunun yani sira 4857 sayili Kanun’a gore isveren ve-
kili olabilmek icin isyerinin veya isletmenin yoneti-
minde gbrev alinmasi gerektigi goriltyor. Ancak 854
sayili Kanun’da ve 5510 sayil Kanun’da bu sekilde bir
zorunluluk bulunmuyor.

6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu’nun “Ta-
nimlar” baslikh G¢lincii maddesinde isveren vekili
olabilmek i¢in tipki 4857 sayili Kanun’da oldugu gibi
temsil yetkisi ve isyerinin veya isletmenin yoneti-
minde gorev alinmasi gerekliligi 6ngoriliyor.

isveren vekilligi ile ilgili yapilmis olunan tanimlardan
yola gikilarak kisaca ¢alisma hayatimizi diizenleyen is
kanunlarimizin bircogunda isveren vekili olabilmek
icin isvereni temsil yetkisinin olmasi ve isyeri veya
isletme de yonetim hakkinin bulunmasi gerekmek-
tedir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’nda ise tanimlama is kanunlarimiza gore
farkh bir sekilde yapilmistir. 6356 sayili Kanun’a gore

Emre Kerim YILDIZ
Denizciler Sendikast

isveren vekili, “isveren adina isletmenin bitlinin
yéneten kisilerdir” (STiSK. m.2) seklinde tanimlan-
mistir. Bu tanimdan hareketle 6356 sayili Kanun’da
isveren vekili olabilmek icin gereken iki sart vardir.
Bunlardan birisi “isveren adina...” ifadesinden an-
lasilacagl Uzere isvereni temsil yetkisinin olmasi,
digeri ise tanimda acik bir sekilde belirtildigi tizere
isletmenin bitlni Gzerinden yonetim hakkina sahip
olmasidir. Kisacasl 6356 sayili Kanun’a gore yalnizca
isletmenin bltlini Uzerinde yetkisi olabilecek genel
middrler, genel midir yardimcilari, yénetim kurulu
Uyeleri, Ust dlzey sirket yoneticileri gibi calisanlar
isveren vekili olarak gorilebilirler.

is kanunlarimizda yer alan temsil yetkisi kavrami-
nin, 6356 sayili Kanun’da da yer almasi ile isveren
vekili olabilmek icin aranan en 6nemli sartin “temsil
yetkisi” oldugunu goériiyoruz. Bunun yani sira diger
gerekliliklerin kanunlarimizda farkli tanimlanmala-
ri, kanunlarimizin isleyis amaclarina goére farkliliklar
gostermelerinden kaynaklanmaktadir. Bu dogrultu-
da bir ustabasinin, bir kaptanin ya da bir sube midi-
riinin hangi durumlarda ve hangi kosullarda isveren
vekili sayilabilecegini iyi kavramak ve ona gore hare-
ket etmek gerekmektedir.

YARARLANILAN KAYNAKLAR

TASKENT, S. - EYRENCI, O. - ULUCAN, D., Bireysel is
Hukuku, 7. Baski, Beta Yayinevi, istanbul 2016.
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Kudiis Islam’in baskentidi

TURK-i§ YONETIM KURULU, ABD BASKANI DONALD TRUMP’IN
TEK TARAFLI OLARAK KUDUS’U iSRAIL’IN BASKENTi OLARAK
TANIMASI UZERINE BiR YAZILI AGIKLAMA YAYINLADI

ee
degindi;

“ABD Baskani Donald Trump, Kudis’i resmen
israil'in baskenti olarak tanidiklarini ve Tel
Aviv'deki Blyukelgiligi buraya taslyacaklarini
aciklamasini, siddetle reddediyor ve provoka-
tif buluyoruz.

Ug semavi dinin mensubu, Miisliiman; Hiris-
tiyan ve Musevilerin kutsiyetinde birlestigi
Kudis-u serif, buglnlerde tarihinin en sikintili
donemlerinden birini daha yasiyor.

Son yiizyildir islam Diinyasi igin hiiziin kaynagi
olan Kudis ve Mescid’i Aksa meselesi, ABD Bas-
kaninin almis oldugu karar neticesinde su gilin-
lerde en tehlikeli siirece girmistir. Yillardir israil
hikiimetinin Kudis’te, Mislimanlara karsi her
turld zorbaliklar gbz 6niindeyken, boyle bir ka-
rar almak tek kelimeyle provakasyondan baska
bir sey degildir. Son olarak israil Disisleri Bakan-
g1 sdzcisli Emanuel Nahson’in, “Erdogan ta-
nisin ya da tanimasin, Kudis Yahudilerin 3 bin
yillik, israil’in de 70 yillik baskentidir” sdylemi

JRK-IS Yénetim Kurulu agiklamasinda su konulara

9

israil hiikiimetinin fasizan yaklasimini ortaya
koymakta ve dismanca bir tavir almaktadir.
Irak, Suriye, Libya ve Yemen’in biyik bir istik-
rarsizlik ve kaos icinde bulundugu su glinlerde
Washington yonetiminin aldigi tek tarafli bu ka-
rar, Orta Dogu’daki atesi yeniden tirmandirarak
online gecilemeyecek olaylara yol acacaktir.

Kuds islam’in baskentidir.

Kudds, barisin ve bir arada yasamanin, ge¢mi-
si gelecege baglayan anlayisin simgelestigi bir
sehir olmalidir. Kudis Gzerinden oynanmak is-
tenen oyun mutlaka bozulacaktr.

ABD’nin bu girisimi, yillardir bu bolgeyi s6-
miren anlayisin strdirilmesi, bolgeyi kaosa
surikleyerek menfaat saglamak igindir. De-
mokrasiye, ozglrlige, esitlige ve adalete de-
ger veren tiim ulkelerin Trump’in bu sorumsuz
acitklamasina karsin protestoya ve mazlum Fi-
listin halkiyla dayanismaya ¢agiriyoruz.
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ri Konfederasyonu (Turkiye KAMU-SEN) Genel

Dis iliskiler Sekreteri Ahmet Demirci, HAK- isci
Sendikalari Konfederasyonu (HAK-iS) Genel Baskani
Mahmut Arslan, Memur Sendikalari Konfederasyo-
nu (MEMUR-SEN) Baskani Ali Yalgin, Turkiye Esnaf
ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK) Genel Baska-
ni Bendevi Palandoken, Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Tirkiye
Ziraat Odalari Birligi (TZOB) Baskani Semsi Bayrak-
tar ve Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
(TiSK) Yénetim Kurulu Uyesi Erhan Polat katildi.

Toplantlya, Turkiye Kamu Calisanlari Sendikala-

Ortak aciklama metni soyle:

“Tlrkiye'nin sivil toplumunu temsil eden; Tiirkiye-AB
Karma istisare Komitesi Tiirkiye kanadi tiyeleri; HAK-
isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-iS), Memur
Sendikalari Konfederasyonu (MEMUR-SEN), Tur-
kiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK),
Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-iS),
Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK),
Turkiye Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyo-
nu (Turkiye KAMU-SEN), Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) ve Tiirkiye Ziraat Odalari Birligi (TZOB)
olarak buradayiz.

ABD Baskani'nin Kudis’lin statlisiine yonelik aldigi
karar, Kudis'lin tarihi statlisiine aykiri, sorumsuzca
atilmis, yanlis bir adimdir.

Miusliimanlarin ilk kiblesi olan Mescid’-i Aksa ve Ku-
diis, 1,5 milyar niifuslu islam toplumu igin mukad-
destir, vazgecilemez bir mekandir.

Dolayisiyla bu karar, tim islam alemine karsi saygi-
sizca bir tutum, acgik bir provokasyondur. Filistin so-
rununun ¢oztiimiine ve Ortadogu baris slirecine indi-
rilmis agir bir darbedir. Bizler bu karari acik sekilde
reddediyor, yok hiikmiinde goriyoruz.

KUDUS

YASANANLAR
AGIK BiR PROVOKASYONDUR

Genel Baskan Ergiin ATALAY
Tiirkiye-AB Karma Istisare Komitesi
Tiirkiye kanadi dyeleri ile birlikte
ABD’nin Kudiis karari konusunda ortak bir
basin agiklamasi gergeklestirdi.

Kudis’ln statistyle ilgili baglayici nitelikli Birlesmis
Milletler kararlarina aykiri bu tutum, uluslararasi hu-
kukun ve diplomasinin da ihlalidir. Bu adimi atmak
isteyenler iyi bilmelidir ki, bu karar hi¢ kimsenin
menfaatine degildir. Kudis sahipsiz degildir.

Hz. Muhammed’in, Hz. isa’nin ve Hz. Musa’nin ayak
izini tastyan Kudds, 3 semavi dinin de kutsal sehridir.
Bu kimligiyle asirlar boyunca bir arada yasamanin
simgesi, insanligin ortak degeridir. Bu nedenle Ku-
dus, sadece bolgesel degil, kiiresel dengeleri barin-
diran, Uzerinde siyaset yapilmamasi gereken, son
derece hassas bir konudur.

ABD y6netiminin bu karari, Kudis’lin evrensel kim-
liginin yok edilmesine ve Kudis’lin tahakkiim altina
girmesine zemin hazirlayacaktir. Hig kimsenin, kisisel
hevesleri veya politik ¢ikarlari ugruna, milyarlarca
insanin kaderiyle oynamaya hakki yoktur. Kudis’iin
siyasi statlsU ve gelecegi ile ilgili uluslararasi kararlar
varken, bu hukuksuz kararin alinmasi Kudiis’e ihanet-
tir, huzur ve barisa ihanettir, insanlga ihanettir.

Bu karar, kiresel glivenligi tehlikeye disirecek, bol-
gedeki hassas dengeleri ve istikrari bozacak, yeni ¢a-
tismalara ve provokasyonlara neden olabilecek ¢ok
tehlikeli bir adimdir.

Bu nedenle sadece islam alemi degil, Hristiyan ve
Musevi toplumlari da insani degerlere sahip cikarak,
bu karara karsi net ve ortak bir tavir ortaya koymalidir.

Ortadogu’da yeni catisma alanlari olusturmaktan ve
bolgeyi atese atmaktan baska hi¢bir amaca hizmet
etmeyen bu karari kesin bir dille kiniyoruz.

insani degerlere, hukuka ve 6zgiirliige deger veren
bitun sivil toplumu ve uluslararasi muhataplarimizi
bu konuda duyarli olmaya davet ediyoruz. Hepinizi
sayglyla selamliyoruz”.

Basin Aciklamalari
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H er gecen yil kacak maden ocaklarinda meydana
gelen kazalarda isci 6ltimleri artarak devam et-
mektedir. Madenlerdeki ¢alisma kosullarinin agirhg
ve alinmasi gereken tedbirler en Ust diizeyde dile
getirilmis, yazili raporlarla ortaya konmustur.

Sirnak’ta kdmur ocaklar bolgesinde 17 Ekim 2017
Sali glind, is kazasi diye nitelendirilen bir cinayet
meydana geldi. 2013 yilinda isletme ve is glivenli-
gi riski barindirdigi icin faaliyeti durdurulmus kagak
maden ocaginda meydana gelen gogikte, 7 is¢i ha-
yatini kaybederken 1 isci de agir yaralandi.

Bu bilinen ve beklenen bir neticedir. Sirnak’ta Ure-
time kapatilan maden ocaklarinda 2014 yilindan bu
yana yapilan kacak calismalarda 18 is¢i hayatini kay-
betmis 11 is¢i de yaralanmistir.

Her gecen yil kacak maden ocaklarinda meydana
gelen kazalarda isci 6limleri artarak devam etmek-
tedir. Soma faciasindan sonra maden isgilerinin hak-
larini iyilestiren olumlu degisikler yasanmistir ancak
bu ve benzeri kazalar bize zihniyet degisikliginin ger-
ceklesmedigini gostermektedir.

Madenlerdeki calisma kosullarinin agirhgr ve alin-
masi gereken tedbirler en Ust diizeyde dile getiril-
mis, yazili raporlarla olumsuzluk ortaya konmustur.

KOMUR OCAKLARI VE MADENLERDEKI
w OLUMLERE “ARTIK YETER” DIYORUZ

Daha fazla kar elde etmek amaciyla insan hayatini
hice sayarak Uretim yapan kacak maden ocaklari
faaliyetlerini devam ettirdikleri stirece gelecek giin-
lerde de yeni maden ocagi facialariyla karsilasmak
kaginilmaz olacaktr.

insan hayatini &nemsemeyen bir lretim politikasi-
nin, sadece insani degerler agisindan degil yonetsel
ve ekonomik acilardan da siirdirilebilir olmadigi
aciktr.

Mevzuat ile yapilan diizenlemeler uygulamada kar-
sthgini bulmamaktadir. Sorun, yalnizca hukuki yon-
den sorumluluklarin yaptirima baglanmasinda degil,
¢agdas dinyada oldugu gibi bu tiirden olasiliklarin
gerceklesmesinin dnlenmesi noktasindadir.

Maden bolgelerindeki istihdam alanlarinin kisith
olmasi ve burada yasayan yoksul insanlarin gegim-
lerini cok tehlikeli olan bu madenlerde ¢alisarak sag-
layabiliyor olmalari gergegine farkli ¢oziimler getiril-
mesi gerekmektedir.

Basta madenler olmak Uzere, tim isyerlerindeki is
kazalari ve meslek hastaliklarini sona erdirecek poli-
tikalar en etkin bicimde ve kararlilikla uygulanmali-
dir. insan hayatini temel almayan ekonomik ve sos-
yal politikalara son verilmelidir.
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ATALAY,

AA MUHABIRINE

ACIKLAMALARDA
BULUNDU...

“YETKILILERI UYARMAK, SORUMLULARI KINAMAK, &%

OLENLERE RAHMET, GERIDE KALANLARA BASSAGLIGI DILEMEK ISTEMIYORUZ  Geeé

Genel Baskan Erglin ATALAY, Sirnak’ta kacak isle-
tilen kémir ocaginda 7 iscinin hayatini kaybet-
tigi ve bir is¢inin yaralandigi gégukle ilgili, AA muha-
birine yaptigl aciklamada, “Artik yetkilileri uyarmak,
sorumlulari kinamak, élenlere rahmet, geride kalan-
lara bassaghgi dilemek istemiyoruz. Goz gore gore is
cinayetleri isleniyor.” degerlendirmesinde bulundu.

Yasanilanin bir is kazasi degil apagik bir is cinayeti
oldugunu belirten ATALAY, kémir ocaginin kacak is-
letildigine ve Sirnak il merkezine sadece 10 kilomet-
re mesafede olduguna dikkati ¢ekti. Denetimsizlik,
is saghigi ve glivenligi dnlemlerinin yetersizligi nede-
niyle her giin ylzlerce is kazasi yasandigina deginen
ATALAY, ayrica su degerlendirmelerde bulundu:

“Her glin 6 kisi is cinayetine kurban gidiyor”

“Bu yilin 9 aylik doneminde en az bin 485 is¢i yasa-
mini yitirdi. Yani her giin 6 kisi is cinayetlerine kur-
ban gidiyor. Bu sayi kanun ve kuralin olmadigi bircok
Afrika Ulkesinin bile oldukga lizerinde. Artik yetkili-
leri uyarmak, sorumlulari kinamak, élenlere rahmet,
geride kalanlara bassagligi dilemek istemiyoruz. Goz
gore gore is cinayetleri isleniyor. Bir kisi kapatilan bir
ocagl kacak olarak isletip insanlarin 6lmesine sebep
oluyorsa bu yaptiginin silahla adam oldirmekten
hicbir farki yoktur.”

- “Yllardir dile getiriyorum ama en ufak bir
adim dahi atilmuyor”

Turkiye’nin yakin donemde Soma ve Ermenek’te-
ki maden facialarini yasadigini animsatan ATALAY,
Sirnak’ta meydana gelen gogtgin uyarilarin dikkate
alinmadigini ve acilardan ders ¢ikartilmadigini net
bir sekilde gosterdigini soyledi.

Gecen hafta TUPRAS'In izmir Rafinerisi’nde yasanan
patlamada 4 is¢inin hayatini kaybettigine de isa-
ret ederek, “is sagligi ve giivenligi konusunda belki
mevzuatta eksiklik yok ama kanunlari uygulama ve
kanunsuzluklari denetleme noktasinda eksikler ve
hatalarin oldugu c¢ok acik. Ulkemizde madenlerden
sorumlu olan Maden isleri Genel Mudirliginin
komdr rezervlerinin yogun oldugu illerde teskilatla-
rinin kurulmasi gerektigini yillardir dile getiriyorum
ama bu konuda en ufak bir adim dahi atilmiyor. Basta
madenler olmak lizere, tiim is yerlerindeki is kazalari
ve meslek hastaliklarini sona erdirecek politikalar en
etkin bicimde ve kararhlkla uygulanmalidir.”

Gerekli adimlarin atilmamasi halinde Sirnak’ta ya-
sanilan gdgugun Turkiye'nin bir baska ilinde de her
an yasanabilecegine dikkati ¢eken ATALAY, yetkili
kurum ve gorevlilerin denetimlerini siklagtirmasi ge-
rektigini kaydetti.

Basin Aciklamalari
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ATALAY SOMA'DA

URK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve

beraberindeki heyet, 13 Eylul 2017 Car-
samba glinii Manisa’nin Soma ilgesinde bir-
takim ziyaretlerde bulundu.

13 Mayis 2014 tarihinde Soma’da meydana
gelen maden faciasi sonrasinda Soma’ya okul
yaptirma sozi verdiklerini hatirlatan Genel
Baskan Ergiin ATALAY, TURK-iS Madenciler
ilkokulunu Soma’da meydana gelen maden
faciasinda hayatini kaybeden 301 madenci-
nin anisina Somali gocuklarin egitimine katki

saglamasi icin yaptirdiklarini belirtti. ATALAY,
uyum siirecinde olan 6grencileri siniflarinda
ziyaret ederek kirtasiye malzemesi hediye
etti.

Okul ziyareti sonrasinda Soma Maden Sehit-
ligini ziyaret eden ATALAY ve beraberindeki
heyet, sehitlerin mezarlarina karanfil biraka-
rak dua etti.

Heyet, Soma’da TURK-iS’e bagl sendikalari
da ziyaret etti.

Ziyarette; TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi IRGAT, Soma Kaymakami Ahmet AL-
TINTAS, Belediye Baskanvekili Ali Tulup, ilce
Milli Egitim Midiri Mustafa DIKiCi, AK Par-
ti Soma ilce Baskani Seref KAVRUK, Deriteks
Sendikasi Baskani Musa SERVI, Giivenlik-is
Sendikasi Baskani Omer CAGIRICI, TURK-S is-
tanbul, izmir ve Bursa Bolgelerimizdeki sube
baskan ve yoneticileri katildi.

ATALAY’DAN CEZAEVINDEKL
SENDIKACILARA ZIYARET o

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, -. P21 &
is Genel Baskani Haydar OZDEMIROGLU ve-be- ’
raberindeki heyet 23 Agustos 2017 tanhfﬂ\'ae
sendikal 6rgiitlenmeden dolayi TUMTIS Ank@r;a.i: 3
Sube Baskani Nurettin KILICDOGAN ile sube yo=-2
neticisi ve Uyelerinin arasinda oldugu 14 kisiyi -
ceza kararinin onanmasinin ardindan KIRIKKA-
LE F-TiPi Kapali Cezaevinde ziyaret etti



NATO TATBIKAT SKANDALINA TEPKi

ee

mesaj yayinladi.

NATO’nun 08-17 Kasim 2017 tarihleri
arasinda Norvec'te diizenledigi komuta
kontrol amagli Trident Javelin adh tatbi-
katta ebedi Baskomutan Gazi Mustafa
Kemal ATATURK’Un fotografinin, Cum-
hurbaskani ERDOGAN’In da isminin ‘diis-
man taraf’ olarak gosterilmesi llkemize
karsi 6n yargili bakisin bir sonucudur ve
kabul edilemez. Ortaya ¢ikan bu skandal
“personel hatasi” diye gegistirilemez.

Tatbikata katilan Turk Silahli Kuvvetleri
Personeli tarafindan fark edilen bu du-
rum karsisinda, hikimetimiz ve Tirk
Silahli Kuvvetleri olaya midahil olarak
tatbikata katilan 41 personeli geri ¢agir-
mis ve neticesinde NATO’dan bir acikla-
ma gelmistir.

JRK-IS Yénetim Kurulu, Nato skandali hakkinda bir

o

15 Temmuz hain isgal girisiminden son-
ra yabanci tlkelerin tutumu ve glinimi-
ze kadar yasanan gelismeler g6z 6nline
alindiginda, tlkemiz Gizerinden nasil bir
stratejik oyun oynandigina dikkat ¢ek-
mek istiyoruz. Bu nedenle hikiimeti-
mizin mittefik dost saydigimiz llkelerle
bile iliskilerini tekrar gozden gecirmeli
ve ona gore hareket etmelidir.

Bu durum, basta isgiler olmak Uzere
tiim milletimiz tarafindan siddetle tel’in
edilmektedir. TURK-IS ailesi olarak dis
glglerin Glkemiz Gzerinde nasil oyunlar
oynadigina dikkat cekiyor, bu gibi du-
rumlarda Glkemizdeki tiim paydaslarin
birlik ve beraberlik icinde olmasini te-
menni ediyoruz.

Basin Aciklamalari
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STK’LARDAN KUZEY IRAK’TAKi REFERANDUMA KARSI ORTAK TAVIR

ekiz sivil toplum o6rgutinin olusturdugu
Turkiye-AB Karma istisare Komitesi (KiK), Ku-
zey Irak Bolgesel Yonetimi'nin ilan ettigi refe-
randuma karsi ortak tavir aldi.

Sivil toplum orgltleri adina ortak agiklamay! TOBB
Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU gerceklestirdi.

HISARCIKLIOGLU tarafindan okunan ortak metinde
su ifadelere yer verildi:

“Tlrkiye’nin sivil toplumunu temsil eden; Tirkiye-AB
Karma istisare Komitesi Tiirkiye kanadi olan; HAK- isci
Sendikalari Konfederasyonu (HAK-IS), Memur Sen-
dikalari Konfederasyonu (MEMUR-SEN), Tirkiye Es-
naf ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK), Turkiye
isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS), Tirkiye
isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK), Tiirkiye
Kamu Calisanlan Sendikalari Konfederasyonu (Tur-
kiye KAMU-SEN), Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB), Turkiye Ziraat Odalari Birligi (TZOB), olarak
buradayiz.

Irak’in kuzeyinde 25 Eylil 2017 tarihinde yapilmasi
planlanan bagimsizlik referandumuyla ilgili gorisle-
rimizi kamuoyumuzla paylasmak istiyoruz.

Kuzey Irak Bolgesel Yonetimi'nin ilan ettigi s6zko-
nusu referandumu, tek tarafli alinmis, uluslararasi
normlara aykiri, dolayisiyla hukuki dayanaktan yok-
sun goriyoruz. Ulkemizin ve sagduyu sahibi pek cok
Glkenin tim uyarilarina ragmen, bolgesel hilkiimetin
Israrcl tutumunu ve agiklamalarini endise verici bu-
luyoruz. Mevcut ortamda yapilacak bir referandum,

hem Irak halki, hem de boélgemiz acisindan biylk
riskler tasimaktadir ve yeni sorunlar doguracakdr.
Bolgede zaten zayif olan istikrari daha da bozacak,
daha biyik ve ¢ok tarafli yeni uyusmazliklara, hatta
silahli gatismalara zemin hazirlayacaktr.

Komsumuz ve dostumuz Irak’in toprak batinlugina
pargalamayi ve etnik kdkene dayali yeni bir yapiyi
hedefleyen bu adimin, basta Kerkiik'te olmak Gze-
re, icinden c¢ikilmaz etnik ve mezhepsel ¢atismalara
sebebiyet verecegi aciktir. Kuzey Irakl siyasetgilerin,
kavgada hayir olmadigini, ayrilik ve bélinmeyle so-
nu¢ alinamayacagini gérmelerini, hatali yaklasimla-
rindan vazgegcmelerini temenni ediyoruz. Irak’in ku-
zeyinde yeni huzursuzluklara yol agmayip, tehlikeli
maceralardan kaginilmasini bekliyor, akliselimin ga-
lip gelmesini diliyoruz.

Irak’in siyasi birligini ve toprak bitlnliguni tehlike-
ye distrecek her adim, tilkemizi de dogrudan ilgilen-
dirmektedir ve buna kayitsiz kalamayiz. Sinir komsu-
muzdaki bu referandum, Tlrkiye’nin ulusal glvenli-
gine acik bir tehdittir. Devletimizin, Irak’in toprak bi-
tinltginin korunmasi yonindeki temel politikasini
paylasiyoruz. MGK’'nin tavsiye kararlarini, Hikimeti-
mizin ve Meclisimizin bu yonde atacagi adimlari des-
tekliyoruz. Tim siyasi partilerimizden de ayni milli
duyarliligi gérmenin, llkemizin glivenligini korumak
acisindan biyilik 6nem tasidigina inaniyoruz.

15 Temmuz hain darbe girisimine karsi ortaya koydu-
gumuz birlik ve beraberlik ruhunu yine milli bir me-
selede gostermemiz gerektigini distniyoruz.Bizler
de lizerimize diisen her gorevi yapmayi haziriz.”



Sivil toplum ve is diinyasini temsil eden 16 kuru-
lus ortak bir agiklama ile Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin
Afrin bolgesinde baslathgi Zeytin Dali Harekati’'na
tam destek verdi.

ASKON, HAK-IS, MEMUR-SEN, MUSIAD, KAMU-SEN,
TESK, TiM, TisK, TOBB, TUGIAD, TUGIK, TUMSIAD,
TURK-iS, TURKONFED, TUSIAD ve TZOB adina agikla-
may! TOBB Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU okudu.

Ortak agiklama soyle:

“Tirkiye'nin sivil toplumunu ve is dinyasini temsil
eden Ulkemizin 6nde gelen orgitleri olan: ASKON,
HAK-IS, MEMUR-SEN, MUSIAD, KAMU-SEN, TESK,
TiMm, TisK, TOBB, TUGIAD, TUGIK, TUMSIAD, TURK-
iS, TURKONFED, TUSIAD, TZOB olarak bugiin bu-
radayiz ve sizler aracihigiyla hem (lkemiz, hem de
diinya kamuoyuna sesleniyoruz. Turkiye, sinir gi-
venligini saglamak, hem kendisi hem de bolge lke-
leri icin tehdit olusturan terdr koridorunu ortadan
kaldirmak icin adim atmistir. Bolgeyi teror orglitle-
rinden temizleyerek huzur, gliven ve baris ortami-
ni yeniden tesis etmek amaciyla Afrin’de sinir Gtesi
harekat baslamistir.

Bizler ulusal glivenligimizi korumak amaciyla dev-
letimizin aldigl bu kararin arkasindayiz ve destekli-
yoruz. Zira Turkiye, uluslararasi kurallardan dogan
hakkini kullanmistir. Zeytin Dali Harekati, evrensel
hukuk ve BMGK terérle miicadele kararlari ile BM
Sozlesmesi’'nde yer alan mesru midafaa hakki cer-
cevesinde baslatilmistir. Suriye’nin toprak butinla-
glne, egemenligine ve siyasi birligine saygi gosteril-
mektedir.

Dolayisiyla bu harekat, mesrudur ve uluslararasi hu-
kuka uygundur. Herkes sunu artik gérmelidir ki; ma-
sum insanlari katleden ve Ulkemizin glivenligine de
acik tehdit olusturan teror gruplarina sessiz kalma-
miz beklenemez. Firat Kalkani ile baslayan ve Zeytin
Dali Harekatiyla devam eden operasyonlariyla Tirki-
ye, teror orgitlerine ve destekcilerine gereken ceva-
bi en giiclii sekilde vermektedir.

STK’LARDAN

ZEYTIN DALI HAREKATI’NA
TAM DESTEK

Ayni zamanda da sivillerin ve masumlarin korunma-
sina azami dikkat gosterilmektedir. Zaten bunu Firat
Kalkani operasyonunda da gosterdik. Onceden te-
rérin hakim oldugu bolgede hayat normale dond,
baris ve huzur geldi. Yurtlarini terk etmek zorunda
kalmis Suriyelilerin geri donisiine de zemin hazir-
lamis olduk. Bu nedenle Turkiye’nin baslathgi her 2
harekat da, Suriyeli gogmenler ve mazlum durum-
daki yerel halk tarafindan desteklenmektedir. Tim
uluslararasi camiayi da, terore karsi ortak durus ser-
gileme ve evrensel insan haklarini bu bélgede hakim
kilma yoniinde niyetlerini acik bir sekilde gostere-
rek, Glkemize destek vermeye davet ediyoruz.

Ote yandan biitiin vatandaslarimizi, 6zellikle sosyal
medyada olusturulabilecek bilgi kirliligi ve provokas-
yonlara karsi dikkatli olmaya cagiriyoruz. Bu bolgede
yasayanlar bizim komsumuzdur, kardesimizdir. Ayni
medeniyetin, klltiriin, inancin mensuplari olan biz-
ler arasindaki kardeslik ve komsuluk hukukunu kim-
se yok edemez. Aramiza kimse fitne ve fesat soka-
maz, bizi birbirimize diisman edemez.

Her 3 blylk siyasi partimize de, aynen 15 Temmuz’da
oldugu gibi, GUlke menfaati i¢in gosterdikleri ortak ve
kararli duruslari icin ayrica tesekkiir ediyoruz.

Turkiye sivil toplumu ve is dlinyasi olarak dualari-
mizla ve butin gonlimizle devletimizin ve kahra-
man askerlerimizin yanindayiz. Sehit verdigimiz as-
kerlerimize ve tiim sehitlerimize rahmet diliyoruz,
mekanlari cennet olsun. Allah, Mehmetgigimizi ko-
rusun, Ordumuzu muzaffer kilsin. Yar ve yardimci-
miz olsun.”

Basin Aciklamalari
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ATALAY YENI YILA ISGILERLE GIRDI

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY, 2018 yilina
Sakarya’da iscilerle birlikte girdi.

ATALAY, beraberindeki heyetle birlikte ilk olarak Ari-
fiye ilgesinde TCDD iscileriyle bir araya geldi.

Burada iscilere borek ve baklava ikram eden ATALAY,
daha sonra Serdivan ilcesinde olusturulan polis uygu-
lama noktasinda Emniyet mensuplariyla bulustu. De-
netleme noktasinda Sakarya Valisi irfan Balkanlioglu
ve Sakarya Emniyet Midurd Fatih Kaya ile bir araya
gelen ATALAY, borek ikram ettigi polislerle sohbet etti.

Son olarak Genel Baskan ATALAY, Sakarya Universi-
tesi Glvenlik Subesi’'nde givenlik gorevlileriyle bir
araya geldi. Sakarya Universitesi Rektérii Muzaffer
ELMAS’In da eslik ettigi ziyaretin cikisinda Genel
Baskan ATALAY aciklamalarda bulundu.

“Asgari Gcret Cuma ginil baglandi. Asgari lcret 15
kisilik bir komisyondan olusuyor. TURK-IS olarak biz
bunun bir tarafiyiz, 5 kisiden olusan hikiimet kanadi
var. Bu sene biz ilk defa 5 kisinin igine 1 arkadagimizi
verdik. Omriim yeterse seneye de o masaya 1600 lira
asgari Ucret alan bir arkadasimizi oturtacagim. Asgari
lcretle nasil gecindigini hikiimete anlatirlarsa belki
daha rahat anlarlar. Asgari lcret az diyor muhalefet.
Biri diyor 2 bin, biri diyor 3 bin lira olsun. isverenler
‘Bu parayi verirsek batariz’ diyor. Biz isciler olarak di-
yoruz ki bu parayla gecinmek miimkiin degil. Bunun-
la ilgili herkesin agzindan ¢ikani kulagi duysun” dedi.

Hakimet yetkililerini bu parayla bir ay gecinebilir-
lerse onay vereceklerini ifade eden ATALAY, soyle
devam etti;

“6 milyon insanin ¢olugu ¢ocugu 20 milyon insan, bu
licretle geciniyor. iktidar ‘Geldigimden beri bu ticret
9 kat arttr’ diyor. Bu Ucretle geginmek miumkiin de-
gil. Bizim agikladigimiz 1893 liraydi. Bu TUiK’in res-
mi rakamiydi. TUIK devletin resmi bir kurumu; ‘Bir
kisi ancak bununla geginiyor’ diyor. Boyle bir teklif
sunduk maalesef 1600 lira oldu. Geginmek mimkiin
degil, buradan sesleniyorum. Bu parayla bir ay ge-
ginsinler bakayim. Geginebiliyorlarsa bizim itirazimiz
yok. Bu rakamin gecinilecek bir ticret olmadigini di-
sinliyoruz” dedi.

KiT KONUSUNDA MUCADELEMiZ SURECEK

ATALAY, 1 milyon taseron isci kadroya girerken kad-
roya alinamayan Kamu iktisadi Tesebbiisi (KiT) ca-
lisanlari igin ¢6zim bulunmasi gerektigini kaydede-
rek, soyle devam ettj;

“1 milyona yakin arkadasimiz kadroya gecti. Bunda
emegi olanlara, basta Cumhurbaskanimiza tesekkr
ediyorum. Son 10 yilda TURK-iS’in her giin iki keli-
mesinden biri taseronlar kadroya gegsin. Geldigimiz
nokta ortada. 1 milyon insan kadroya gecerken geg-
meyen 50 bin tane KiT’te calisan arkadaslarimiz var.
100 kilometre yol yaparsin, 100 metresini birakirsin
yapilan yolu kimse gérmez ama 100 metre bozuk
yolu herkes gorir. Bununla ilgili Sayin Basbakanimi-
za ve Calisma Bakanimiza da ifade ettim. Bu KiT’lerle
ilgili sikintinin bir an evvel llke giindeminden g¢ika-
rilmasi gerekmekte. 1 milyonunun oldugu yerde 50
bin kisi bunlarin golgesinde kaliyor. Cumhurbaskani
ve Basbakan’a da buradan bir daha sizin sayenizde
sesleniyorum.” diyerek soézlerini tamamladi.



GENEL BASKANIMIZ ERGUN ATALAY,
iCISLERI BAKANI SAYIN SULEYMAN SOYLU ILE
YOL-iS HOLIDAY TRABZON OTELININ ACILISINA KATILDI

ee

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 4 Kasim 2017 tarihinde
YOL-IS Sendikasi tarafindan Trabzon’da yaptirilan YOL-IS Holiday Oteli’nin
acilisina katildi.

o0

onfederasyonumuza iiye YOL-IS Sendikasi tarafindan yaptirilan YOL-i$ Holiday Trabzon

Otelin acilis programina; icisleri Bakanimiz Sayin Siileyman SOYLU, Trabzon Valisi Yiicel
YAVUZ, Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskani Dr. Orhan Fevzi GUMRUKCUOGLU, TURK-IS
Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, YOL-i$ Sendikasi Genel Merkez Yoneticileri ve davet-
lilerin katihmi ile hizmete agild1.

Ayrica YOL-IS Sendikasi Trabzon 1 No’lu Sube Baskanliginin yeni hizmet binasininda agilisini
yapan ATALAY, burada agilisa katilan iscilerle calisma hayati ve taseron isgilik konularinda
aciklamalarda bulundu.
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GENEL MADEN-i$
OZELLESTIRMEYE KARSI YiRMi BiR SAATLIK EYLEM

Genel Maden-is Sendikasi Genel Merkezi 6niinde
toplanan maden iscilerine seslenen ATALAY, Enerji Ba-
kanhgi birokratlari ile gerceklestirilen gériismelerde,
TTK’nin Ozellestiriime kapsami disinda yer aldigina ilis-
kin bilgi verildigini ifade etti. TTK’nin 6zellestirilmesi
halinde, ilk basta kendisini madene kilitleyecegini ifa-
de eden ATALAY, Enerji Bakanligi’'ni kast ederek “Boy-
le bir calismasi yok. Boyle bir sey yapmazlar. Boyle bir
sey olmaz. Ben buradayim. Allah muhafaza boyle bir
calisma olursa sonra ben kapatirim kendimi asagiya.
Sonra beni ¢gikartamazsiniz. Haberiniz olsun.” dedi.

onguldak’ta Tirkiye Taskomirld Kurumu’nun

(TTK) 6zellestirilmesi planina karsi direnen iki bin
maden iscisi, “maden ocagindan ¢ikmama eylemi”
yapti. 6 Kasim 2017 tarihinde baslayan eylem, 7 Ka-
sim 2017 sabahina kadar devam etti. Eylem, TTK’nin
ilgili kanun tasarisinda 6zellestirme kapsami disina
alinacagina yonelik -Enerji Bakanhgi tarafindan- veri-
len taahhiidiin ardindan sonlandirildi. Eylemin ardin-
dan Tiirk-is Genel Baskani Ergiin ATALAY, ilgili kanun
tasarisinin ayrintilarini maden isgileriyle paylasmak
icin Zonguldak’a gitti.

BUYUK MADENCI YURUYUSU'NUN YiRMi YEDINCI YILI

enel Maden-is Sendikasi, Biyiik Ma-

denci Ylriylst’'nlin yirmi yedinci yil
donimi nedeniyle bir agiklama yapt.
“4-8 Ocak 1991 tarihi, sadece emek ve
isci sinifinin degil Glkemiz demokrasi mu-
cadelesinin en dnemli simge tarihlerinden
biridir” ifadeleriyle baslayan agiklamada,
Yuriyis'in, Tirkiye isci Sinif‘nin sesini
tim dinyaya duyurdugu demokratik bir
eylem oldugu vurgulandi.

“Yaklasik 150 bin emekgi Ankara’ya yilri-
diik ve sesimizi sadece Ulkemize degil diin-
yaya duyurduk. 4-8 Ocak 1991 Ankara Y-
riylsimiz ile Madenci Feneri, Turkiye'yi
aydinlath.” seklinde strdirilen agiklama-
da, Tiirk-is Eski Genel Sekreteri ve Genel
Maden-is Sendikasi Eski Genel Baskani
Semsi Denizer de anildi.




Guven SAVUL

Arastirma Uzmani
guvensavul@turkis.org.tr

PETROL-IS
AKKIM DIRENISINDE 160 GUN GERIDE BIRAKILDI

[ stanbul Arnavutkoy’de bulunan Akkim Yapi

Kimyasallari AS’de Petrol-is’e (iye olarak 6r-
gltlenme siirecini baslatan yirmi énci isgi 1
Agustos 2017 tarihinde isten atilmis, 6 Agus-
tos 2017 tarihinden itibaren de isciler dire-
se baslamist. IndustriALL tarafindan Akkim
direnisine, yuz kirk birinci giinlinde destek
ziyaretinde bulunuldu. Akkim direnisinde 16
Ocak 2018 tarihi itibariyla ylz altmisinci gi-
ninU geride birakildi.

POLIYA POLYESTER'DE iSCi K1YIMI

erkezkdy’deki Poliya Polyester kimya

fabrikasinda Petrol-is’te 6rgiitlenme faa-
liyeti sirdiren iscilerden dordi isten atildi. 4
Ocak 2018 tarihinde isyeri 6ntinde bir eylem
yapan isciler, fabrikadaki tiretimi de durdur-
ma dahil her tirlii micadeleye hazir olduk-
larini ifade etti.

TEKSIF
HAMARATLI-IKiZLER TEKSTIL iSCILERINDEN EYLEM

Teksif’in Yedikule subesinde 6rgitlenerek yetki aldi-
g1 istanbul Sultangazi’de bulunan Hamaratli-ikizler

&

it

_ Tekstil iscileri, sendikanin isyerinde olmamasi igin isye-

Ew“ BQE{};\ '\ﬁl . rini tasfiye etme karari alan ve calisanlara baski yapan
“ﬁhﬁh$¢w$ﬂ isvereni protesto etti. Sendikalasmayi ve sendikaya
HAKLIYIZ, mwlz. Uye olan iscilere karsi diismanca bir tavir sergileyen

Hamaratli—ikizler Tekstil yonetimine hitaben Teksif Ye-
dikule Sube Baskani Hasan Giines, sendika Uyesi isciler
adina bir agiklama yapti. Agiklamada, sendikalasmanin
anayasal bir hak oldugunu vurgulayan Glines, “Anaya-
sal haklarini kullanmak igin, daha iyi kosullarda insan-
ca yasamak icin, coluk cocuguna daha iyi bir gelecek
sunabilmek icin, baris igin adalet icin, 6zgirliik icin sendikalara tye olan isciler kapi &niine konuyor. isgiler
yaklasik 3 ay dnce sendikalasti isverenin isgilerin hakkini tanimiyor, isgilere 6rgiitlii olmayi, insanca, 6zglirce
yasamay! reva gérmiiyor. isveren iscilere fiziki ve psikolojik baski uyguladi. Sendikamizdan istifa etmeyenleri
tehdit etti. Arkadaslarimiz buna ragmen yilmadi ve buna ragmen sendikamiz yasal cogunlugu saglayarak ba-
kanliga basvurdu ve Bakanliktan cogunluk tespiti geldi ancak iki glin sonra isveren tasfiye kararini aldi” dedi.
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ALTIN IPLiK iISVERENININ YETKi iTIRAZINA KARSI BASIN ACIKLAMASI

erkezkoy Organize Sanayi Bolgesinde bulunan ve

bin ¢ yiiz iscinin calistigi Altin iplik tekstil fabri-
kasinda Teksif’in 6rgltlenme faaliyetlerini strdirip
¢ogunlugu saglamasina karsin, isveren yetki itirazin-
da bulundu. isverenin bu tutumuna tepki gésteren
isciler, fabrika onlinde bir basin aciklamasi yapt.
Basin aciklamasinda s6z alan Tiirk-is Tekirdag il Tem-
silcisi Murat Kogak yapilan protestonun amacinin,
temel insan haklari arasinda yer alan sendikalasma
hakkinin 6zgilrce kullanilmasi oldugunu belirtti. Ko-
cak ayrica, “Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanu-
nunda, basta ¢cogunluk tespiti ve yetki olmak Uzere
Toplu is Sézlesmesinin bagitlanmasi asamasina ka-
dar gecen slirecte bircok sorun yasanmaktadir. Tek-
sif tim bu olumsuzluklarin giderilmesini, sendikasiz-
lastirmaya yonelik her tirli faaliyetin son bulmasini
sendikal haklar éntindeki engellerin kaldiriimasinin
miicadelesini vermeye devam edecektir.” dedi.

HUGO BOSS'TA iSCi KIYIMI SURUYOR

[ zmir'deki Ege Serbest Bolgesi’nde bulunan Alman

tekstil sirketi Hugo Boss’taki isci kiyimi devam edi-
yor. Uzun siiredir, Teksif’te orglitlenmeye calisan isci-
lerini isten attig haberleriyle glindeme gelen sirketin
bu tavrinda herhangi bir degisiklik olmadig belirtili-
yor. Bu durumu protesto etmek amaciyla, 23 Aralik
2017 tarihinde Ege Serbest Bolge onilinde, Teksif'te
orgltlenmeye calisan Hugo Boss iscilerinin yani sira
Tiirk-Is izmir 3. Bélge Temsilcisi Siileyman Yildirim’in
da katimiyla bir basin agiklamasi gerceklestirildi.
Agiklamada Hugo Boss’un sendika diismani tavrini bi-
rakmasi ¢agrisinda bulunuldu.

TURK METAL
MESS SURECINDE GREV BASLIYOR

etal iskolunda, Turkiye Metal Sanayicileri Sen-

dikasi (MESS) ile isci sendikalari arasinda sir-
dirilen toplu sézlesme goriismelerinde anlasmaya
varilamamasi nedeniyle, Tirk Metal 2 Subat 2018’de
greve cikacagini duyurdu. MESS sozlesmesi kapsa-
minda 118 bin tyesi olan Tiirk Metal’in, MESS’in (i¢
yillik s6zlesme ve yiizde 6,4’lik zam dayatmasina
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karsi 2 Subat’ta greve gikacagi, 20 Ocak 2018 tari-
hinde gergeklestirilen Tiirk Metal Bursa 2 Nolu Sube
1. Olagan Genel Kurulunda, Tiirk-is Genel Sekreteri

ve Turk Metal Sendikasi Genel Baskani Pevrul Kavlak
tarafindan ilan edildi.

MESS’le siirdlrilen yasal siirecin 17 Ocak’ta arabu-
lucu raporuyla sona erdigini vurgulayan Kavlak, 18
Ocak’ta grev karari aldiklarini belirtti.

Kavlak’in agiklamasi “Salter inecek bu is bitecek”
sloganlariyla karsilandi. Konusmasinda MESS’e ses-
lenen Kavlak “Belki ertelenen grevlere, belki OHALe
glvendiniz ama degil OHAL hangi hale glvenirseniz
glvenin yemin ederim ki hakkimizi alana kadar di-
renecegiz.

Biz tamam diyene kadar isyerlerinde huzur olmaya-
cak, baris olmayacak. Bu bizim séziimuzdir.” dedi.

TUMTIS
DHL EXPRESS DIRENISINE TURK-IS'TEN DESTEK

HL Express Kargo’da Timtis’e Uye olan dokuz

isci cesitli gerekgelerle isten gikarilmisti. Bunun
tizerine sirketin istanbul Yenibosna’da bulunan mer-
kezi 6nlinde direnis baslatilmist.

Devam eden direnise 171’inci giiniinde, Tiirk-Is is-
tanbul 1. Bolge Temsilciligi ve Tiirk-is istanbul Sube-
lerinden destek ziyaretinde bulunuldu. Tiirk-is istan-

bul 1. Bélge Temsilcisi Adnan Uyar, direnis alaninda
yaptigl konusmada, kamu kurumlarindaki taseron
iscilik dizenlemesinin sorunlu yanlarindan asgari
Ucrete kadar galisma yasaminin glincel konularina
yonelik degerlendirmelerde bulundu. Uyar, Tiirk-is
istanbul Subeleri olarak, DHL Express’te sendikal
haklari icin direnen iscilerin miicadelelerine destek
olmaya devam edeceklerini belirtti.

75



GENEL BASKAN ERGUN ATALAY’IN ZiYARETLERI

BiLIM, SANAYI VE TEKNOLO]I BAKANI
DR. FARUK OZLU'YE ZIYARET

G enel Baskan Ergiin ATALAY, 17 Kasim 2017 tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk OZLU’yii makaminda
ziyaret etti.

Calisma Hayati ve yasanan gelismeler hakkinda karsilikli fikir alisverisinin yapildigi ziyarette Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakan Yardimcisi Hasan Ali CELIK'te eslik etti.

TURK-IS'TEN CSGB BAKANI'NA
HAYIRLI OLSUN ZiYARETI

URK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve Yonetim Kurulu Uyeleri, 21 Temmuz 2017 tarihinde géreve atanan Calisma
Bakani Jiilide SARIEROGLU’nu makaminda ziyaret ederek hayirli olsun dileginde bulundu.

Ziyarete Genel Mali Sekreterimiz Ramazan AGAR, Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Eylip ALEMDAR ve Genel Egi-
tim Sekreterimiz Nazmi IRGAT’da eslik etti.

L

TURK—I$’TEN MALIYE BAKANI
NACiI AGBAL'A ZIYARET

URK-i$ Genel Baskani Erglin ATALAY, 22 Agustos 2017 tarihinde Maliye Bakani Naci AGBALI makaminda ziyaret
etti.

TURK-iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR ve Givenlik-is Genel Baskani Omer CAGRICI'nin da eslik

ettigi ziyarette, ¢calisma hayati hakkinda goris alisverisinde bulunuldu.
76



. ATALAY ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Eski Bakani Dr. Mehmet
MUEZZINOGLU Hava-Is Sendikasi'na Nezaket Ziyaretinde Bulundu

ATALAY, Seker-is Sendikasi’'nin 2I. Olagan Genel Kurulu
Sonucu Olusan Yonetimi Ziyaret Ederek Tebrik Etti

TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
. TOPLU IS SOZLESMESI
TORENI

ATALAY, Tirk Telekom A.$. 12. Donem
Toplu Is Sozlesmesi'ne Katildi

ATALAY, Demiryol-is Adana Subesini Ziyaret Ederek Taseron iscilik
Konusunda Gazetecilere Ac¢iklamalarda Bulundu

TURK-i$ Genel Bagkant Ergiin ATALAY, I5 Agustos 2017 Sali giinii
Izmir Valisi Erol AYYILDIZ't makaminda ziyaret etti

ATALAY,
TGS Egitim Kampini Ziyaret Etti

) M E B
T SAGLIK ISCILERI SENDIKASI
ILKOKULLU

TURK-i$ Genel Bagkant Ergiin ATALAY, 27 Eyliil 2017 Tarihinde
Turkiye Saglik Iscileri Sendikast Ilkokuluna ziyarette bulundu
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KONFEDERASYONUMUZA ZiYARETLER

ICISLERI BAKANI SULEYMAN SOYLU'DAN

L TURK-IS’E ZIYARET
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SAADET PARTISI GENEL BASKANI

TEMEL KARAMOLLAOGLU VE YONETIM KURULU
UYELERINDEN, TURK-IS’E ZIYARET

A

BUYUK BiRLIK PARTISI GENEL BASKANI
MUSTAFA DESTICi VE YONETIM KURULU
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UYELERINDEN, TURK-IS’E ZIYARET




Eskisehir Valisi Ozdemir CAKACAK, Sivil Toplum ve Halkla iliskilerden Sorumlu Ak Parti Genel Baskan
Konfederasyonumuzu Ziyaret Etti Yardimcist Harun KARACAN ve Yardimclilarindan lade-i Ziyaret

Ak Parti Milletvekili Yalcin AKDOGAN, Kamu Basdenetgisi Seref MALKOC, Cumhurbaskanlig1 Basdamsmant

Konfederasyonumuzu Zlyaret Etti Ahmet Selim KOROGLU, Kirikkale Valisi M. |lker HAKTAN KACMAZ,
Kirikkale Belediye Baskant Mehmet SAYGILI'dan TURK-IS’e Ziyaret

1k n. 15N

e

s, . 4 B
Limak Holding Yénetim Kurulu Baskanit Nihat OZDEMIR Turkiye Harp Malulii Gaziler $ehit Dul ve Yetimleri Dernegi
Konfederasyonumuzu ziyaret Etti Yonetim Kurulu Uyeleri Konfederasyonumuzu Ziyaret Ettiler

Turkiye Seker Fabrikalari A.s. Yonetim Kurulu Bagkant Tiirkiye Maden-is'ten Konfederasyonumuza Ziyaret
Ergin ICENLI Konfederasyonumuzu Ziyaret Etti



KONFEDERASYONUMUZA ZiYARETLER

Petrol-is Bandirma Sube Baskani ismail KAYAN ve G.Maden-is Sendikasi Genel Baskant Ahmet DEMIRCI ve
Beraberindeki Heyetten Konfederasyonumuza Ziyaret Beraberindeki Heyet Konfederasyonumuzu Ziyaret Etti

DESTEKLIYORUZ

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY,

Turk Silahli Kuvvetleri’'nin Suriye’nin kuzeybatist
Afrin bolgesinde, PKK/KCK/PYD-YPG ve DEAS’a mensup
teroristleri etkisiz hale getirmek amacuyla baslattig:
“Zeytin Dali Harekati”na iliskin bir mesaj yayinlatti.

ee

L

Mehmetgiéimizin hakh oldugumuz bu operasyonu basariyla tamamlayacagindan en
ufak bir siphesi olmadigini dile getiren ATALAY, “Mehmetcigin, Afrin harekatini en
kisa stirede kayip vermeden zaferle sonuglandiracagina tim kalbiyle inandigini séyledi.”

Afrin harekati kapsaminda bitin siyasi partiler ile kitle 6rgitlerini birlikte tek ylrek ola-
rak hareket etmeye cagiran ATALAY, “Yapilan operasyon, Turkiye’nin toprak bitlinlGglini
korumak ve bélgenin giivenligini saglamak icin. iceride yan yana durdugumuzu biitiin diin-
yaya gostermeliyiz. Siyasi partiler, kitle orgitleri, toplumun bitiin kesimleri el ele verelim.
Afrin’de hayatini ortaya koyarak Tirkiye'nin glivenligini saglayacak olan Mehmetgigin, gii-
venlik glclerin arkasinda kenetlenelim, destekleyelim” mesajini verdi.
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TURK-IS ve BAGLI SENDIKALAR
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TEXGIDA-I5 oz WRISTAL-S 11
3 Gened Baghan: MUSTARA TORNEL 20 Genel Baghan: BILAL CETINTAS
Kanaklar Mak, Faruk Mafe Cambbel Sok, Na. 5 4. Levent [ [STANBLL Sahip Malls Cad. Ne. 37 Pagabahge  Beylar [ ISTANAUL
Tel: [ZET) 264 4596 (4 Hat) = Fakd: [212) 378 9534 Ted: [216) 680 07 10 = Faks: [216) 680 12 02
SERER-|5 02 TUIRK METAL 12
4 Gened Bagkan- 184 GOK Pel Genel Bagian: PEVRUL KAVLAK
Haranfd Sakak No. 59 Bakardiler [ ANTARA Kitlr Bdah, Fhva Gokalp Cad. Noodd  Cankaya/ANIARA
Tol: (3127} 418 42 73-74 « Faks: (312) 42592 58 Ted: (312} 292 64 00 (30 hat] = Faks: {312) 284 40 18
TURKIVE MADEN-15 03 TORKIVE YOL-i 13
5 Genel Baghkan: NURETTIN AKDUL 22 Genel Baghan: RAMAZAN AGAR
Strasburg Cad. 7/4-5 Shhiye / ANEARA Slemer ] Sol. Moo 1B Kenilay / ANKARRA
Tel: (317} 231 72 55-55-57 » Fals: (312 23983 31 Tl (332} 332 46 8T-95 » Faky (312) 232 2810
GENEL MADEN-5 03 TES-I5 14
6 Genel Baghan: AHMET DEMIRC 23 Gengl Bagkan: MUSTAFA SAHIN
Mnthatpash Mah, Nesam Cad, Semal Deniser Sk, Mo, 9 TOMGULDAY Merig Sok. No, 23 Beyteps | ANKARA
Tol; (372} 251 44 77 = Faks: (372} 253 66 35 Tiel: (303} 312 65 1030 Har] = Fale: (343 212 6552
PETROL-I5 04 DEMIRYOL-ES 15
7 Genel Baglan: AL UFUK YASAR 24 Genel Baghan: ERGUN ATALAY
Altunirade Mah. Kugbakig Sok. No. 26 Osiddaer / ISTANBUL Mncatibey Cacl. Sopeniier Sokc Mo S Koy [ A0SR
Tel: [Z16] 474 98 70 (10 Hat) = Fahs: (216] 474 98 67 - 474 57 38 Tek: [312) 231 80 30-31 = Fala- (312) 231 80 12
TERSIF 05 HAaVA-lg 15
8 Genel Baghan: NATM| RGAT 75 Genel Bagkan: ALl KEMAL TATLIBAL
Ziya Ghkalp Cad. Aydogmug Sokc No. 1 ANTKARA Ipscieli Cad. Volkan Apt 68/1-2-3-4 Batrkidy / ISTANBUL
Tel: (322} 431 71 Y0-71-72-73 » Faks: (3012) 435 78 24 Ted: [212) 660 2095 |5 Hat) » Fakn: [212] 571 9051
DERITERS 05 TUMTIS
4 Ganel Baghan: MUSA SERVI % Genel agkan: KEMAN OZTORK 13
Aydinh Mah. Burak Scb Mo, 41 Kat: 3 Tugla / ISTANSUL Imkap Cad. Mo, 35/1-2  Aksaray / ISTANSLRL
Tel: [¥16] 572 90 50-51-52 = Faks: {216) 572 20 53 Ted; (213 530 07 43 = Faks: [212) 588 26 20
AGACS 06 DONGEMI-15 16
10 Genel Baghsn: MORSEL TASEI 27 Genel Baghan: H, NECH NALBANTOGLL
Mecatibey Cad, Mo 20y23-23 Shheye / ANCARA Primehmetpags Mah. Kumbsrshane Ced. No. 58 Kat: 2-3
Tal: [(FLT)IZD 5395 - T2D08 2T = Fals: (FN2p 23152 19 Ted| (217} 359 73 90 (pbs} « Faks: 369 7393 Beyodiu / ISTANBUL
seLluoz-is 06 TURKIYE DENIZCILIR 16
11 Genel Bagkan: ERGIN ALSAN 28 Gened Bagkan: HASAN PEXDEMIR
Sehabettin Bilghiu Cad. Omerafa Mah. ipek Apt. No. B7/1 (8T Rehtim Cad, Denizciler Sob. No, 7 Tophame [ ISTANSLUL
Tel: (262} 321 1899 « Faka: [262) 321 34 51 Ted: [212) 292 3081 |7 Hat) = Faka: [212) 244 52 21
TURKIYE HABER-5 o7 SAGLI.I5 17
12 Gl Baghan: VELD SOLAK 79 Gened Bagkan: HASAN OITORK
Wiltle &ah, Yiksel Cad. No. 38 Yenigehir [ ANKARA Yoietepe Mah. Hedel Sok. No. 5 Anitlepe | ANKARLA
Tel: (313) 424 1952 » Faks: (317} 434 57 04 Tel{ [317) 331 B0 45 = Faks: [312) 23073 96
BASIN-I§ 08 TOLEYES 1B
13 Genel Baghan: SAVAS RIGAR 30 Genel Bagkan: CEMAIL BAKINDI
Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhe [ ANKARA Aksaray Mah. KEdpik Langa Cad. 8ilir |;. Merkesi Mo, 16/18 Kat. 3
Tel: (312) 230 29 08 - 229 96 15 * Faks: (312} 22943 15 Teed: [212) 530 73 B21-585 52 07 » Faks: 530 72 99 Akuscay | (STANBUL
68 08 TURK HARB-§ 19
14 Genel Baghan: GOKHAN DURMUS 31 Gaened Bagkan: RAYRAM BOZAL
Bamn Sarays Kat 3 Cafaloghu f ISTANSUL Imkap Sciad Mo, 20 Kailay | ANEARS,
Tel: (212} 514 06 94-96 » Faks: (312) 51148 17 Tel; (332} 417 30 97-98-95 « Faka (312] 417 1364
BASISEN 09 GUVENLIK-I5 19
15 Genel Bagkan: METIN TIRVAKIOGLU 12 Genel Bagkan: OMER CAGIRIC
Altunizade Mah, Kugbakip Cad. No, 13 Uskidar [/ {STANBUL Agads Crvegler Mah. Cetin Emeg Bubvsn 13232 Cad. Moodd
Tel: [216) 651 48 B0 |8 hat)] = Faka: [216) 651 48 13 Tl [3NT}ALT 37 23 = Fads: [ILT} 417 37 23 Conbaya § ANKARA
BASS 09 TORKIYE BELEDIYE-5 0
16 Gened Ragkan: TURGUT YILMAZ 13 Gened Bagian: NIHAT YURDAKUL
Yak Mah. Top Sehd Cad, Mo 74 Kat. 1-2-3-4  Kartal / ISTANBLUIL Necatibey Cad. Mo 59 Knilay | ANKARA
Tel: [216) 598 30 30 = Faks: (716} 598 14 14 Teed: [¥12) 301 B3 43-45 = Faka: (312) 23208 74
TEZKOOP-5 10 HUR-i§
17 Genel Bagkan: HAYDAR SZDEMIRDGLY 34 Gened Baghan: AHMET CALLIDA

Mobusesier Mah lller Sokak Noc 7 Tandogan / ANEARE
Tel: (312} 213 34 44 [pbw) = Faks; (312) 313 34 30

Sehit Necdet Afnok Sok. Soyer Apt. No. 3/4  Lefkope/KETC
Ted: [0.392) 227 7156 = Faks: {0392} 3275935

www.turkis.org.tr




Afrin'e giden yigide!

Ailene bir mesajin var mt diye soruyor. ..

Yiiregi vatan agkiyla Ravrulan MehmetciR!. ..

Tipki 57. Alay gibi geri donmeyi diisiinmiiyor. ..

Soyleyin aileme. .. BeRlemesinler beni diyor. .,

Bu memleketin kahraman evlatlan, Rinali Ruzular, yigit Romutanlan. . .
Goziimiiz gonlimiiz dualanmiz sizinle.. .

Giines teninizi yaRmaswn, yagmur canimzt acitmasin. .,

Burmunuz Ranamasin, ayaginiza tas degmesin, gozinizden yas diismesin. . .
Bagsimiz one egilmesin. Bombalar, Rursunlar Riliniza zarar vermesin. ..
Ocagimiz tiitsiin hig sonmesin. . .

Sancagimiz, bayragimiz yere inmesin, ezanimiz dinmesinl. ..

Gidisiniz dontisiiniiz su gibi olsumn. ..

Analanmizin duasi, ak siiti, sizi tiim tehlikelerden Rorusun. ..

Adimlanniz tiim diinyay inletsin. Allafi sizi iRi cihanda da aziz eylesin. ..

Allah'vum ordumuz, milletimiz yurdumuz sana emanet. ..




