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506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ve gegici 81 inci maddesi uyarinca yasllik
ayligini ( emekli ayhgini) hak etmek icin sigortalilik stiresi ile prim gun sayisini tamamlayip,
yaslarinin dolmasini bekleyen sigortalilardan, kendi istekleri ile isten ayrilarak kidem
tazminatlarini alabilmeleri icin gerekli belgeyi almak tizere Sosyal Giivenlik il veya Merkez
Mudarliklerine basvurduklarinda, bazi mudirliklerce 6nce isten ayrilmalari sonra belge

almak Uzere gelmeleri belirtilerek sigortalilarin bu talepleri reddedilmekte idi.

Sigortali iscilerin magduriyetlerine neden olabilecek s6z konusu yanlis uygulamanin
dizeltilmesi Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanligli Sosyal Sigortalar Genel Mudurligiinden

Konfederasyonumuzca istenmistir.

Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanligi Sosyal Sigortalar Genel Mudurliginden alinan
ornegi ekli yazida, bazi il ve merkez muddrlikleri tarafindan surddrilen hatali uygulamalarin

dizeltildigi bildirilmistir.

Buna gore; emeklilik i¢in 506 sayili Kanunda 6n gorulen sigortalilik stresi ile prim
gun sayisini doldurup, yasini bekleyen sigortalilardan isten ayrilarak kidem tazminatini almak
isteyenlerin, isten ayrilmadan 6nce kuruma basvurarak kidem tazminatlarina esas belgeyi

alabileceklerdir.

Ilgililere duyurulmasini rica ederiz.

Saygilarimizla,



T.C
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Sosyal Sigortalar Genel Mudurligu
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Bilindigi lizere, 4447 sayili Kanunun 45 inci maddesiyle 1475 sayili Is Kanununun 14
uncli maddesinin birinci fikrasina eklenen (5) numarali bende 506 sayili Kanunun 60 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde éngdrilen yaslar disinda
kalan diger sartlari (sigortalilik siresi ile prim ddeme gun sayisi) veya ayni Kanunun gegici
81 inci maddesine gore yaslilik ayligl baglanmasi igin 6ngorilen sigortalilik stiresini ve prim
0deme gilin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari halinde sigortalilara
kidem tazminati 6denecegi ongorialmistar.

Kurumumuzdan kidem tazminati yazisini almak (zere miracaat eden sigortalilarin
1475 sayih Kanunda atifta bulunulan 506 sayili Kanunun ilgili maddelerinde 6ngoriilen ve
yas disindaki diger kosullarinin (prim ddeme giin sayisi ve sigortalilik stiresi) yerine gelip
gelmedigi arastirilarak talepleri sonuglandiriimaktadir.

Buna gore, 1475 sayili Kanunun 14 inct maddesinin (5) numarali bendinde de, 506
sayili Kanunun 60 inci ve gegici 81 inci maddelerine gore yaslilik ayhgi baglanmasi icin
ongorulen sigortalilik stiresi ve prim 6deme gln sayisina atifta bulunulmus olup, 5510 sayili
Kanunla yirdrlukte birakilan 506 sayili Kanunun gecici 81 inci maddesinin (A) bendinde
08/09/1999, (B) bendinde 23/05/2002 tarihlerindeki sigortalilik strelerine gore genel sartlara
gore yashlik ayhgina hak kazanma kosullari, (C) bendinde ise, 15 yil sigortalilik siresi ve
3600 glin prim 6deme sartlarinin tamamlandigi tarihe gore yashlhk ayligina hak kazanilacak



yas hadleri belirlenmistir.

Dolayisiyla, 1475 sayili Kanunun 14 Unct maddesinde atifta bulunulan 506 sayili
Kanunun 60 ve gecici 81 inci maddelerindeki yas disindaki diger yashhk ayhgi sartlari gz
oninde bulunduruldugunda, sigortalilarin yashihk ayhgi baglanmasi icin en kolay yerine
getirecekleri sart, gecici 81 inci maddenin (c) bendinde yer alan 15 yil sigortalilik suresi ve
3600 prim gin sayisi sartl olmakta, bu sartlar1 yerine getiren sigortalilara kidem tazminati
yazisinin verilmesini gerekli kilmaktadir.

Buna gore, sigortalilarimizin, yashilik ayligi baglanmasi igin 6ngorilen sigortalilik
suresini ve prim 0Odeme gln sayisini tamamlamalari halinde, sosyal givenlik il
mudurlikleri/sosyal guvenlik merkezlerince yas sarti hari¢ emekli olabileceklerine iliskin
yazi verilmektedir. Is Kanununun uygulanmasina iliskin kidem tazminatina hak
kazanilabilmesi bakimindan sigortalilarin isten ayrilma sarti, isten ayrilma tarihinden itibaren
10 giin icerisinde verilmesi zorunlu isten ayrilis bildirgesinin internet ortaminda Kuruma
verilmesiyle takip edilebilmekte ve bu sekilde isten ayrilisi bildirilen sigortalilarin kidem
tazminatina esas yazi almalari konusunda isverenden ayrilis yazisi alinmasi gibi bir
zorunluluk bulunmamaktadir. Minferit hatali uygulama yaptigi anlasilan sosyal givenlik
il/sosyal glvenlik merkez madurlikleri de uyarilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ibrahim ULAS
Kurum Bagkani a.
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