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IS KANUNU

Kanun Numarasi : 4857

Kabul Tarihi :22/5/2003

Yayimlandigi R.Gazete : Tarih: 10/6/2003 Say1: 25134
BIRINCI BOLUM

Genel Hiukimler

Amacg ve kapsam

Madde 1 - Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozles-
mesine dayanarak ¢alistirilan iscilerin ¢alisma sartlar: ve ¢alis-
ma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini1 diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 iincti Maddedeki istisnalar disinda kalan bii-
tiin isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igsveren vekilleri-
ne ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanur.

Isyerleri, isverenler, igveren vekilleri ve isciler, 3 iincii
maddedeki bildirim giintine bakilmaksizin bu Kanun hii-
kiimleri ile bagli olurlar.

Tanimlar

Madde 2 - Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek
kisiye isci, is¢i calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile isveren
arasinda kurulan iligkiye is iligkisi denir. Isveren tarafindan
mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir.

Isverenin igyerinde {irettigi mal veya hizmet ile nitelik yo-
niinden bagliligi bulunan ve ayn1 yonetim altinda orgiitlenen
yerler (isyerine bagh yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, ye-
mek, uyku, yitkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egi-
tim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilr.
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Isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araglar ile olus-
turulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.

Isveren adina hareket eden ve isin, igyerinin ve igletme-
nin yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir.
Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yiikiimlii-
litklerinden dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren i¢in 6ngoriilen her cesit sorumluluk
ve zorunluluklar igveren vekilleri hakkinda da uygulanr. Is-
veren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve ytiikiimliiliikleri
ortadan kaldirmaz.

Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet
tiretimine iliskin yardimec iglerinde veya asil isin bir bolii-
miinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlen-
dirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste ¢alistiran di-
ger isveren ile ig aldig1 isveren arasinda kurulan iligkiye asil
isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt
isverenin isgilerine kars1 o igyeri ile ilgili olarak bu Kanun-
dan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu
is sozlesmesinden dogan ytiikiimliiliiklerinden alt isveren ile
birlikte sorumludur.

Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alina-
rak calistinlmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar1 kisitla-
namaz veya daha once o isyerinde galistirilan kimse ile alt
isveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil is-
veren alt igsveren iliskisinin muvazaali isleme dayandi81 kabul
edilerek alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isvere-
nin isgisi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is
boliinerek alt isverenlere verilemez.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya kanunun
verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuru-
luslar ile bunlarin dogrudan veya dolayli olarak sermayesi-
nin en az ytizde ellisine sahip olduklar1 ortakliklarda, 4734
sayili Kamu Thale Kanunu veya diger kanun hiikiimleri cer-
cevesinde, hizmet alimi amaciyla yapilan s6zlesmeler gere-
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gince, ytiklenici aracihigiyla calistirilanlar, bu sekilde calismis
olmalarma dayanarak;

a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya po-
zisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait isyerlerinin kad-
ro veya pozisyonlarinda ¢alisanlar i¢in toplu is s6zlesmesi,
personel kanunlar1 veya ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore belirlenen her tiirlii mali haklar ile sosyal yardimlardan
yararlanmaya, hak kazanamazlar.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Sekizinci fikrada belirti-
len isyerlerinde ytikleniciler disinda kalan isverenler tarafin-
dan calistirilanlar ile bu isyerlerinin tabi olduklar: ihale mev-
zuat1 gercevesinde kendi nam ve hesabina s6zlesme yaparak
tistlendigi ihale konusu iste dogrudan kendileri ¢calisanlar da
ayni hiikiimlere tabidir. Sekizinci fikrada belirtilen kurum,
kurulus veya ortakliklarin sermayesine katildiklar: ortaklik-
larin kadro veya pozisyonlarinda calisan isgilerin, ortak du-
rumundaki kamu kurum, kurulus veya ortakliklarin kadro
veya pozisyonlarma atanma ya da bu kurum, kurulus veya
ortakliklarda gecerli olan mali haklar ile sosyal yardimlardan
yararlanma talepleri hakkinda da sekizinci fikra hiikiimleri
uygulanir. Hizmet alimina dayanak tegkil edecek so6zlesme ve
sartnamelere;

a) Ise almacak kisilerin belirlenmesi ve isten cikarma yetki-
sinin kamu kurum, kuruluslar ve ortakliklarina birakilmasi,

b) Hizmet alim s6zlesmeleri gercevesinde ya da gegici isgi
olarak ayni is yerinde daha dnce ¢alismis olanlarin ¢alistiril-
masina devam olunmasi, yoniinde hiikiimler konulamaz.

Isyerini bildirme

Madde 3 - Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir
isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, ¢alisma
konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi

bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isveren,
isyerinin unvan ve adresini, ¢alistirilan is¢i sayisini, ¢alisma
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konusunu, isin baslama veya bitme giintinii, kendi adin ve
soyadini yahut unvanini, adresini, varsa isveren vekili veya
vekillerinin adi, soyad1 ve adreslerini bir ay iginde bolge mii-
diirliigtine bildirmek zorundadir.

(Degisik ikinci fikra: 15/5/2008-5763 /1 md.) Bu Kanunun
2 nci maddesinin altinci fikrasina gore is alan alt isveren; kendi
isyerinin tescili i¢in asil isverenden aldig1 yazih alt igverenlik
sOzlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra hiikmii-
ne gore bildirim yapmakla ytikiimliidiir. Bolge miidiirliigiince
tescili yapilan bu isyerine ait belgeler gerektiginde is miifettis-
lerince incelenir. Inceleme sonucunda muvazaali islemin tespiti
halinde, bu tespite iliskin gerekgeli miifettis raporu isverenlere
teblig edilir. Bu rapora karsi teblig tarihinden itibaren alt1 isgti-
nii i¢inde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir.
[tiraz iizerine verilen kararlar kesindir. Rapora alt1 is giinii igin-
de itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaali islemin tespitini
onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt isverenin iscileri bas-
langictan itibaren asil isverenin isgileri sayilir.

(Ek f1kra:11/6/2003-4884/10 md.) Ancak, sirketlerin tescil
kayitlari ise ticaret sicili memurluklarmin gonderdigi belgeler
tizerinden yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret sicili memurlu-
gunca bir ay i¢cinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig il-
gili bolge miidiirliiklerine gonderilir.

(Ek fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) Asil isveren-alt isveren
iliskisinin kurulmasi, bildirimi ve isyerinin tescili ile yapilacak
sozlesmede bulunmasi gerekli diger hususlara iliskin usul ve
esaslar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan ¢i-
karilacak yonetmelikle belirlenir.

Istisnalar

Madde 4 - Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu
Kanun hiikiimleri uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tasima islerinde,
b) 50’den az isci calistirilan (50 dahil) tarim ve orman isle-

rinin yapildig: isyerlerinde veya isletmelerinde,
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c) Aile ekonomisi sinirlari i¢inde kalan tarimla ilgili her
cesit yapa isleri,

d) Bir ailenin tiyeleri ve 3 tincii dereceye kadar (3 tincii
derece dahil) hisimlar1 arasinda disardan baska biri katilma-
yarak evlerde ve el sanatlarmin yapildigi islerde,

e) Ev hizmetlerinde,

f) Is saglig1 ve giivenligi hiikiimleri sakli kalmak {izere
ciraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,
h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci mad-
desinin tarifine uygun {i¢ kisinin galistig1 isyerlerinde.

Su kadar ki;

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya
ve karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri,

b) Havaciligin biitiin yer tesislerinde yiirtitiilen isler,

c) Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve parcalari-
nin yapildig: atdlye ve fabrikalarda gortilen isler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yap1 isleri,

e) Halkin faydalanmasma acik veya isyerinin eklentisi
durumunda olan park ve bahge isleri,

f) Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim iglerin-
den sayilmayan, denizlerde calisan su tirtinleri tireticileri ile
ilgili isler,

Bu Kanun hiikiimlerine tabidir.

Esit davranma ilkesi

Madde 5 - Is iliskisinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayal ayi-
rim yapilamaz.



Isveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli calisan isci
karsisinda kismi stireli calisan isciye, belirsiz siireli calisan isci
karsisinda belirli siireli ¢alisan isciye farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zo-
runlu kilmadikga, bir isciye, is sdzlesmesinin yapilmasinda,
sartlarmin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona erme-
sinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli
farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha
diisiik iicret kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uy-
gulanmasi, daha diisiik bir ticretin uygulanmasini hakh kil-
maz.

Is iligskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hii-
kiimlerine aykir1 davranildiginda isgi, dort aya kadar ticreti
tutarindaki uygun bir tazminattan bagka yoksun birakildig:
haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun
31 inci maddesi hiikiimleri saklidur.

20 nci madde hiikiimleri sakli kalmak tizere isverenin yuka-
ridaki fikra hiikiimlerine aykir1 davrandigm isci ispat etmekle
yukiimliidiir. Ancak, isci bir ihlalin varhig: ihtimalini gii¢lii bir
bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle
bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle ytikiimlii olur.

Isyerinin veya bir béliimiiniin devri

Madde 6 - Isyeri veya igyerinin bir boliimii hukuki bir
isleme dayal1 olarak bagka birine devredildiginde, devir tari-
hinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is s6zlesme-
leri biittin hak ve borglari ile birlikte devralana geger.

Devralan isveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindig:
haklarda, is¢inin devreden isveren yaninda ise basladig: tari-
he gore islem yapmakla ytikiimliidiir.

Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden 6nce
dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken bor¢lardan
devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak
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bu yiikiimliiliiklerden devreden isverenin sorumlulugu devir
tarihinden itibaren iki yil ile smirhdar.

Ttiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiirtintin de-
gismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri
uygulanmaz.

Devreden veya devralan isveren is sozlesmesini sirf isye-
rinin veya isyerinin bir boliimiiniin devrinden dolay1 feshede-
mez ve devir is¢i yoniinden fesih i¢in haklh sebep olusturmaz.
Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik
sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kil-
dig1 fesih haklar:1 veya isci ve isverenlerin hakli sebeplerden
derhal fesih haklar1 saklidir.

Yukaridaki hiikiimler, iflas dolayisiyla malvarliginin tas-
fiyesi sonucu isyerinin veya bir boliimiiniin bagkasmna devri
halinde uygulanmaz.

Gegici is iliskisi

Madde 7 - Igveren, devir sirasinda yazili rizasini almak
suretiyle bir is¢iyi; holding biinyesi icinde veya aym sirketler
topluluguna bagh baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu
ise benzer islerde galistirilmasi kosuluyla bagka bir igsverene is
gorme edimini yerine getirmek tizere gecici olarak devretti-
ginde gecici is iliskisi gerceklesmis olur. Bu halde is s6zlesme-
si devam etmekle beraber, is¢i bu s6zlesmeye gore tistlendigi
isin goriilmesini, is sozlesmesine gegcici is iligkisi kurulan is-
verene kars1 yerine getirmekle yiikiimlii olur. Gegici is iliskisi
kurulan isveren isciye talimat verme hakkina sahip olup, isgi-

ye saglik ve giivenlik risklerine kars1 gerekli egitimi vermekle
yuktmlidiir.

Gegici i iliskisi alt1 ay1 gegmemek tizere yazili olarak yapi-
lir, gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilir.

Isverenin, ticreti 6deme yiikiimliiliigii devam eder. Gegici is
iliskisi kurulan igveren, is¢inin kendisinde ¢alistig: stirede 6den-
meyen ticretinden, is¢iyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden isveren ile birlikte sorumludur.



Isci, isyerine ve ige iligkin olup kusuru ile sebep oldugu za-
rardan gegici is iligkisi kurulan igverene kargi sorumludur. Isci-
nin gecici sdzlesmesinden aksi anlasilmiyorsa, iscinin diger hak
ve yliktimliiliiklerine iliskin bu Kanundaki diizenlemeler gegici
is iliskisi kurulan isverenle olan iliskisine de uygulanir.

Isciyi gegici olarak devralan igveren grev ve lokavt agama-
sma gelen bir toplu is uyusmazhginn tarafi ise, isci grev ve lo-
kavtin uygulanmasi sirasinda ¢alistirilamaz. Ancak, 2822 sayil
Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 39 uncu mad-
desi hiikiimleri saklidir. Isveren, iscisini grev ve lokavt siiresince
kendi isyerinde calistirmak zorundadir.

Toplu is¢i ¢ikarmaya gidilen isyerlerinde ¢ikarma tarihin-
den itibaren alt1 ay i¢inde toplu is¢i citkarmanin konusu olan is-
lerde gegici is iliskisi gerceklesmez.

IKINCI BOLUM
Is Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi

Tanim ve sekil

Madde 8 - Is sdzlesmesi, bir tarafin (isci) bagiml olarak
is gormeyi, diger tarafin (isveren) da ticret ddemeyi {iistlen-
mesinden olusan sdzlesmedir. Is sézlesmesi, Kanunda aksi
belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir.

Siiresi bir y1l ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili
sekilde yapilmasi zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve
her cesit resim ve harctan muaftir.

Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren isgiye en geg
iki ay icinde genel ve 6zel ¢alisma kosullarimi, giinliik ya da
haftalik calisma stiresini, temel ticreti ve varsa ticret eklerini,
ticret 6deme donemini, siiresi belirli ise s6zlesmenin siiresini,
fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklar: hiikiimleri
gosteren yazili bir belge vermekle ytikiimliidiir. Siiresi bir ay1
gecmeyen belirli siireli is sozlesmelerinde bu fikra hiikmii uy-
gulanmaz. Is sdzlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis
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ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde is¢iye yazili ola-
rak verilmesi zorunludur.

Tiirii ve ¢alisma bicimlerini belirleme serbestisi

Madde 9 - Taraflar is sozlesmesini, Kanun hiikiimleriy-
le getirilen simirlamalar sakl kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina
uygun tiirde diizenleyebilirler.

Is s6zlegsmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu soz-
lesmeler calisma bigimleri bakimindan tam siireli veya kismi
siireli yahut deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir.

Siirekli ve siireksiz islerdeki is sozlesmeleri

Madde 10 - Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinii
siiren iglere stireksiz is, bundan fazla devam edenlere stirekli
is denir.

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gec¢ici 6 nc1 madde-
leri siireksiz islerde yapilan is sozlegsmelerinde uygulanmaz. Siirek-
siz islerde, bu maddelerde diizenlenen konularda Borg¢lar Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi

Madde 11 - [s iligkisinin bir siireye bagli olarak yapilma-
dig1 halde s6zlesme belirsiz stireli sayilir. Belirli stireli islerde
veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun or-
taya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak igveren ile isci
arasinda yazili sekilde yapilan is s0zlesmesi belirli siireli is
sozlesmesidir.

Belirli siireli is sOzlesmesi, esasli bir neden olmadikga,
birden fazla {ist tiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is
sOzlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri, belirli
siireli olma 6zelligini korurlar.



Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi ayirimin sinirlari

Madde 12 - Belirli siireli is s6zlesmesi ile calistirilan isci,
aywrimu hakli kilan bir neden olmadikga, salt is sdzlesmesinin
siireli olmasindan dolay1 belirsiz siireli is sozlesmesiyle ¢alis-
tirilan emsal is¢giye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

Belirli siireli is sOzlesmesi ile ¢alisan isgiye, belirli bir
zaman Olgiit almarak oOdenecek {icret ve paraya iliskin
boliinebilir menfaatler, is¢inin ¢alistig1 siireye orantili olarak
verilir. Herhangi bir calisma sartindan yararlanmak igin
ayni isyeri veya isletmede gecirilen kidem arandiginda be-
lirli stireli is s0zlesmesine gore ¢alisan isci igin farkl kidem
uygulanmasimi hakli gosteren bir neden olmadikca, belirsiz
stireli is s0zlesmesi ile calisan emsal is¢i hakkinda esas alinan
kidem uygulanur.

Emsal is¢i, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz
stireli is sozlesmesiyle calistirilan iscidir. Isyerinde boyle
bir is¢i bulunmadig1 takdirde, o iskolunda sartlara uygun
bir isyerinde ayni veya benzer isi {istlenen belirsiz siireli is
sOzlesmesiyle ¢alistirilan is¢i dikkate almnur.

Kismi siireli ve tam siireli is sozlesmesi

Madde 13 - Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam
siireli is sozlesmesiyle calisan emsal isciye gore onemli Olgtii-
de daha az belirlenmesi durumunda s6zlesme kismi siireli is
sozlesmesidir.

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan isci, ayirimi hakl
kilan bir neden olmadikga, salt is sozlesmesinin kismi siireli
olmasindan dolay:1 tam stireli emsal isciye gore farkl isleme
tabi tutulamaz. Kismi siireli ¢alisan is¢inin ticret ve paraya
iliskin boliinebilir menfaatleri, tam stireli emsal is¢iye gore
calistig1 siireye orantili olarak 6denir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste tam siireli ¢a-
listirilan iscidir. Isyerinde boyle bir is¢i bulunmadig takdirde,
o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi tist-
lenen tam siireli is s0zlesmesiyle ¢alistirilan isci esas almnir.

10



Isyerinde calisan isgilerin, niteliklerine uygun agik yer
bulundugunda kismi stireliden tam siireliye veya tam stireli-
den kismi siireliye gecirilme istekleri igsverence dikkate almir
ve bos yerler zamaninda duyurulur.

Cagr iizerine calisma

Madde 14 - Yazil1 sozlesme ile is¢inin yapmayz tistlendigi
isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is grme
ediminin yerine getirileceginin kararlastirildig: is iliskisi, cag-
11 lizerine ¢calismaya dayali kismi stireli bir is s6zlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde is¢inin ne
kadar siireyle calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde,
haftalik calisma stiresi yirmi saat kararlastirilmis sayilir. Cag-
11 tizerine ¢alistirilmak igin belirlenen siirede is¢i calistirilsin
veya calistirilmasin ticrete hak kazanair.

Isciden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agr yoluy-
la talep hakkina sahip olan isveren, bu ¢agriyi, aksi kararlas-
tirllmadikga, is¢inin ¢alisacagi zamandan en az dort giin 6nce
yapmak zorundadir. Siireye uygun ¢agri tizerine is¢i is grme
edimini yerine getirmekle yiikiimliidiir. S6zlesmede giinliik
calisma siiresi kararlastirilmamus ise, isveren her cagrida isci-
yi giinde en az dort saat tist tiste ¢alistirmak zorundadr.

Deneme siireli is sozlesmesi

Madde 15 - Taraflarca is stzlesmesine bir deneme kay-
d1 konuldugunda, bunun siiresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak

deneme siiresi toplu is sozlesmeleriyle dort aya kadar uzati-
labilir.

Deneme siiresi icinde taraflar is sozlesmesini bildirim sii-
resine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Is¢inin
calistigr giinler icin ticret ve diger haklar: saklidur.

Takim sozlesmesi ile olusturulan is so6zlesmeleri

Madde 16 - Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir ta-
kimi temsilen bu isgilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla
isverenle yaptig1 sozlesmeye takim sozlesmesi denir.
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Takim sozlesmesinin, olusturulacak is sozlesmeleri igin
hangi stire kararlastirilmis olursa olsun, yazili yapilmasi ge-
rekir. Sozlesmede her is¢inin kimligi ve alacagi ticret ayr1 ayri
gosterilir.

Takim so6zlesmesinde isimleri yazili is¢ilerden her birinin
ise baglamasiyla, o is¢i ile isveren arasinda takim sozlesmesin-
de belirlenen sartlarla bir is s0zlesmesi yapilmis sayilir. An-
cak, takim sozlesmesi hakkinda Bor¢lar Kanununun 110 uncu
maddesi hiitkmii de uygulanur.

Ise baglamasiyla is stzlesmesi kurulan isgilere {icretle-
rini isveren veya isveren vekili her birine ayr1 ayr1 6demek
zorundadir. Takim kilavuzu igin, takima dahil iscgilerin tic-
retlerinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti ya-
pilamaz.

Siireli fesih

Madde 17 - Belirsiz siireli is s6zlesmelerinin feshinden
once durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Is sdzlesmeleri;

a) Isi alt1 aydan az siirmiis olan isgi igin, bildirimin diger
tarafa yapilmasimndan baslayarak iki hafta sonra,

b) Isi alt1 aydan birbuguk yila kadar siirmiis olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta
sonra,

c) Isi birbuguk yildan {i¢ yila kadar siirmiis olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alt1 hafta
sonra,

d) Isi ii¢ y1ldan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilma-
sindan baglayarak sekiz hafta sonra,

Feshedilmis sayulir.
Bu siireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin
ticret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.
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Isveren bildirim siiresine ait {icreti pesin vermek suretiy-
le is s0zlesmesini feshedebilir.

Isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siire-
sine ait ticreti pesin 6deyerek sozlesmeyi feshetmesi, bu Ka-
nunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hiikiimlerinin uygulan-
masina engel olmaz. 18 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca
bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulanma
alan1 disinda kalan iscilerin is sd6zlesmesinin, fesih hakkinin
kottiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildi-
rim siiresinin ii¢ kat1 tutarinda tazminat 6denir. Fesih icin bil-
dirim sartina da uyulmamasi ayrica dordiincti fikra uyarinca
tazminat 0denmesini gerektirir.

Bu maddeye gore 6denecek tazminatlar ile bildirim stire-
lerine ait pesin 0denecek ticretin hesabinda 32 nci maddenin
birinci fikrasinda yazilan ticrete ek olarak isgiye saglanmis
para veya para ile dlglilmesi miimkiin sozlesme ve Kanun-
dan dogan menfaatler de gz ontinde tutulur.

Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi

Madde 18 - Otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerin-
de en az alt1 aylik kidemi olan isginin belirsiz siireli is s0zles-
mesini fesheden isveren, is¢inin yeterliliinden veya davra-
nislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadar.

Alt1 aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nc1t maddes-
indeki stireler dikkate alinir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep
olusturmaz:

a) Sendika tiyeligi veya calisma saatleri disinda veya
isverenin rizasi ile calisma saatleri i¢inde sendikal faaliyetlere
katilmak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

c) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarin takip
veya yukiimliiliiklerini yerine getirmek icin isveren aley-
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hine idari veya adli makamlara bagvurmak veya bu hususta
baslatilmis siirece katilmak.!

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile ytiikiimliiltikleri,
hamilelik, dogum, din, siyasi gortis ve benzeri nedenler.

e) 74 tlincii maddede Ongoriilen ve kadmn iscilerin
calistirilmasmin yasak oldugu stirelerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I)
numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngoriilen bekleme stires-
inde ise gecici devamsizlik.

Iscinin alt1 aylik kidemi, ayni igverenin bir veya degisik
isyerlerinde gecen siireler birlestirilerek hesap edilir. Isverenin
ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmas: halinde,
isyerinde ¢alisan is¢i sayisi, bu isyerlerinde ¢alisan toplam isci
say1sina gore belirlenir.

Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili
ve yardimcilari ile igyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve
is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekil-
leri hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci
maddenin son fikras1 uygulanmaz.

Sozlesmenin feshinde usul

Madde 19 - Isveren fesih bildirimini yazil olarak yapmak
ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek zorunda-
dir.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir
is¢inin belirsiz stireli i s0zlesmesi, o is¢inin davranisi veya
verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25
inci maddenin (II) numarali bendi sartlarma uygun fesih hak-

k1 saklidir.

118/2/2009 tarihli ve 5838 sayil1 Kanunun 32 nci maddesiyle; bu bentte yer
alan“Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip” ibaresinden sonra gel-
mek lizere “veya yiikiimliiliiklerini yerine getirmek™ ibaresi eklenmis ve metne is-
lenmistir.
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Fesih bildirimine itiraz ve usuli?

Madde 20 - Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiri-
minde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli
bir sebep olmadig: iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tari-
hinden itibaren bir ay i¢inde is mahkemesinde dava agabilir.
(...)? taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede 6zel hakeme
gotiiriliir.?

Feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat ytikimlulagu
isverene aittir. Is¢i, feshin bagka bir sebebe dayandigini iddia
ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla ytikiimltdiir.

Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay icinde sonug-
landirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde, Yargi-
tay bir ay i¢cinde kesin olarak karar verir.

(Iptal dordiincii fikra: Anayasa Mahkemesi'nin19/10/2005
tarihli ve E.:2003/66, K.:2005/72 sayil1 Karari ile.)

Gecgersiz sebeple yapilan feshin sonuglar

Madde 21 - Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya o6zel
hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, isveren, isciyi bir ay i¢inde ise baslatmak zorun-
dadir. Isciyi bagvurusu iizerine igveren bir ay iginde ise bas-
latmaz ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik ticreti
tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur.

Mahkeme veya 0zel hakem feshin gecersizligine karar
verdiginde, is¢inin ise baslatiimamasi halinde 6denecek taz-
minat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadi8: siire igin
isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan ticret ve diger
haklar1 6denir.

Isci ise baglatilirsa, pesin olarak édenen bildirim siiresine
ait ticret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra hiikiimlerine

2Anayasa Mahkemesi’nin 19/10/2005 tarihli ve E.:2003/66, K.:2005/72 sayili
Karariyla; bu maddenin birinci fikrasinin son ciimlesinin “Toplu is s6zlesmesinde
hiikiim varsa veya...” boliimii iptal edilmistir.
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gore yapilacak ddemeden mahsup edilir. Ise baglatilmayan
isciye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait
licret pesin 6denmemisse, bu stirelere ait ticret tutar1 ayrica
odenir.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararimin teb-
liginden itibaren on isgiinii i¢inde ise baslamak i¢in isverene
basvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu siire icinde basvu-
ruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gegerli bir
fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile so-
rumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve {igtincti fikra hiikiimleri
sOzlesmeler ile hicbir suretle degistirilemez; aksi yonde soz-
lesme hiikiimleri gegersizdir.

Calisma kosullarinda degisiklik ve is sozlesmesinin
feshi

Madde 22 - Isveren, is s6zlesmesiyle veya is sdzlesmesinin
eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar
ya da igyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esas-
I1 bir degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek
suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isci
tarafindan alt1 isgiinti iginde yazih olarak kabul edilmeyen
degisiklikler is¢iyi baglamaz. Is¢i degisiklik 6nerisini bu siire
icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene
dayandigimi veya fesih i¢in baska bir gecerli nedenin bulun-
dugunu yazili olarak aciklamak ve bildirim siiresine uymak
suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir. Isci bu durumda 17 ila
21 inci madde hiikiimlerine gore dava agabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarini her za-
man degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik ge¢cmise
etkili olarak ytirtirliige konulamaz.

Yeni isverenin sorumlulugu

Madde 23 - Siiresi belirli olan veya olmayan stirekli is
sozlesmesi ile bir isverenin isine girmis olan is¢i, sozlesme sti-
resinin bitmesinden once yahut bildirim siiresine uymaksizin
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isini birakip bagka bir isverenin isine girerse sozlesmenin bu
suretle feshinden 6tiirii, is¢inin sorumlulugu yaninda, ayrica
yeni isveren de asagidaki hallerde birlikte sorumludur:

a) Iscinin bu davranisina, yeni ise girdigi isveren sebep
olmussa.

b) Yeni isveren, is¢inin bu davranisini bilerek onu ise al-
missa.

c) Yeni igveren iscinin bu davranisini 6grendikten sonra
dahi onu ¢alistirmaya devam ederse.

Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki

Madde 24 - Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida
yazili hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya
bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) Is sbzlegsmesinin konusu olan igin yapilmasi isin nite-
liginden dogan bir sebeple iscinin saglig1 veya yasayisi icin
tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulugup
goristiigi isveren yahut baska bir is¢i bulasici veya is¢inin isi
ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

II. Ahlak ve iyiniyet kurallaria uymayan haller ve ben-
zerleri:

a) Isveren is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin
esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sart-
lar gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek
veya sOzler soylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

b) Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sekilde sozler soyler, davramslarda
bulunursa veya is¢iye cinsel tacizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine karg1 satas-
mada bulunur veya gozdag: verirse, yahut isciyi veya ailesi
tiyelerinden birini kanuna kars1 davramisa 6zendirir, kigkirtir,
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siirtikler, yahut isgiye ve ailesi iiyelerinden birine kars1 hapsi
gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet
kiric1 asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir is¢i veya {igiincii kisiler tarafindan is-
yerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildir-
mesine ragmen gerekli dnlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan is¢inin ticreti kanun hiikiimleri veya
sOzlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6den-
mezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutari iizerinden 6denmesi
kararlastirilhip da isveren tarafindan isgiye yapabilecegi say1
ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki ticret farki zaman
esasina gore ddenerek iscinin eksik aldig ticret karsilanmaz-
sa, yahut calisma sartlar1 uygulanmazsa.

III. Zorlayic1 sebepler:

Iscinin calistig isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin
durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa.

Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakk:

Madde 25 - Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asa-
gida yazili hallerde is stzlesmesini siirenin bitiminden 6nce
veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) Is¢inin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasa-
yisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga
veya sakathiga ugramasi halinde, bu sebeple dogacak devam-
sizligin ardi ardina {ig is giinii veya bir ayda bes is giintinden
fazla stirmesi.

b) Is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nite-
likte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda sakinca bulundugu-
nun Saglhik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik,
kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren i¢in is sozlesme-
sini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin is¢inin isyerin-
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deki calisma stiresine gore 17 nci maddedeki bildirim siire-
lerini alt1 hafta asmasimndan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu stire 74 {incti maddedeki siirenin bitiminde bas-
lar. Ancak iscinin is sozlesmesinin askida kalmasi nedeniyle
isine gidemedigi stireler icin ticret islemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve ben-
zerleri:

a) Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sozlesmenin esash
noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadig1 halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri
siirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler
sOyleyerek is¢inin isvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sozler sarfetmesi veya davra-
nislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet
kiric1 asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bu-
lunmasi.

d) Iscinin igverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine
yahut isverenin baska is¢isine satasmasi veya 84 tincii mad-
deye aykir1 hareket etmesi.

e) Iscinin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik
yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogru-
luk ve bagliliga uymayan davramslarda bulunmasa.

f) Isginin, igyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandi-
rilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebe-
be dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay i¢inde iki
defa herhangi bir tatil glintinden sonraki is giinti, yahut bir
ayda ti¢ isglinii isine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu goérevleri kendisi-
ne hatirlatildig1 halde yapmamakta 1srar etmesi.

1) Isginin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin gii-
venligini tehlikeye diiglirmesi, isyerinin mali olan veya mal

19



olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska
esya ve maddeleri otuz giinliik ticretinin tutariyla 6deyeme-
yecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

III- Zorlayic1 sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile galismaktan ali-
koyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim siiresini agmasi.

Isci feshin yukaridaki bentlerde éngoriilen sebeplere uy-
gun olmadig: iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci madde hiikiimleri
cercevesinde yargl yoluna bagvurabilir.

Derhal fesih hakkini kullanma siiresi

Madde 26 - 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyi-
niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i veya isveren
icin taninmis olan sdzlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu
cesit davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi glinden
baslayarak alt1 is giinii gectikten ve her halde fiilin gerceklesme-
sinden itibaren bir yil sonra kullanllamaz. Ancak iscinin olayda
maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle isci yahut isverenden is s6zlesmesini
yukaridaki fikrada ongoriilen siire i¢inde feshedenlerin diger
taraftan tazminat haklar1 saklidir.

Yeni is arama izni

Madde 27 - Bildirim siireleri i¢inde isveren, isciye yeni
bir is bulmasi i¢in gerekli olan is arama iznini is saatleri iginde
ve ticret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama
izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve isci isterse is
arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is
arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrila-
cag1 glinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu isvere-
ne bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandi-
rirsa o stireye iliskin ticret is¢iye 6denir.
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Isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise is¢inin
izin kullanarak bir ¢calisma karsilig1 olmaksizin alacag ticrete
ilaveten, calistirdig: stirenin ticretini ytizde yiiz zamh oder.

Calisma belgesi

Madde 28 - Isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin
cesidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru
olmayan bilgiler bulunmasindan zarar goren isci veyahut is-
¢iyi isine alan yeni isveren eski isverenden tazminat isteyebi-
lir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir.

Toplu isci ¢ikarma

Madde 29 - Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve
benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu isci
cikarmak istediginde, bunu en az otuz giin 6nceden bir yazi
ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigiine ve
Tiirkiye Is Kurumuna bildirir.

Isyerinde galisan isci sayist:

a) 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 is¢inin,

b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az yiizde on oraninda
is¢inin,

¢) 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire icinde ayni
tarihte veya farkl tarihlerde son verilmesi toplu isci ¢ikarma
sayilir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde is¢i ¢ikarma-
nin sebepleri, bundan etkilenecek is¢i sayis1 ve gruplari ile ise
son verme islemlerinin hangi zaman diliminde gerceklesece-
gine iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren
arasinda yapilacak goriismelerde, toplu is¢i ¢ikarmanin 6n-
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lenmesi ya da c¢ikarilacak is¢i sayisinin azaltilmas: yahut ¢i-
karmanin isgiler agisindan olumsuz etkilerinin en aza indiril-
mesi konular1 ele alinir. Gortismelerin sonunda, toplantinin
yapildigini gosteren bir belge diizenlenir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu isci ¢ikarma istegini
bolge miidiirliigiine bildirmesinden otuz giin sonra hiikiim
dogurur.

Isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devaml suret-
le faaliyete son verilmesi halinde, isveren sadece durumu en
az otuz giin 6nceden ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is
Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan etmekle ytikiimliidiir.
Isveren toplu isci cikarmanimn kesinlesmesinden itibaren alti
ay icinde ayni nitelikteki is i¢in yeniden is¢i almak istedigi
takdirde nitelikleri uygun olanlar tercihen ise ¢agirir.

Mevsim ve kampanya islerinde ¢alisan iscilerin isten ¢i-
karilmalar1 hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin niteligine bagh
olarak yapiliyorsa, toplu isci ¢ikarmaya iliskin hiikiimler uy-
gulanmaz.

Isveren toplu isci ¢ikarilmasina iligkin hiikiimleri 18, 19,
20 ve 21 inci madde hiikiimlerinin uygulanmasini engellemek
amaciyla kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere gore dava
acabilir.

Oziirlii ve eski hiikiimlii calistirma zorunlulugu?
Madde 30 - (Degisik : 15/5/2008-5763 /2 md.)

Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar1 6zel sektor
igyerlerinde yiizde ii¢ 6ziirlii, kamu igyerlerinde ise yiizde dort 6ziirlii
ve yiizde iki eski hiikiimlii is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun islerde calistirmakla yiikiimliidiirler. Ayn1 il sinirlart icinde
birden fazla isyeri bulunan igverenin bu kapsamda calistirmakla
yiikiimlii oldugu isci sayisi, toplam isc¢i sayisina gore hesaplanir.

3Bu madde bashigr “ Oziirlii, eski hiikiimlii ve teror magduru calistirma
zorunlulugu” iken, 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle met-
ne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Bu kapsamda c¢alistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve
belirsiz siireli is sozlesmesine gore calistirilan isciler esas alinir.
Kismi siireli 1§ sdzlesmesine gore calisanlar, ¢calisma siireleri dikkate
alinarak tam siireli calismaya doniistiiriiliir. Oranin hesaplanmasinda
yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olan-
lar tama doniistiiriiliir. Isyerinin iscisi iken sakatlananlara oncelik
taninir.

Isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklar iscileri Tiirkiye s
Kurumu araciligi ile saglarlar. Bu kapsamda calistirilacak iscilerin
nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde
genel hiikiimler disinda baglh olacaklar 6zel ¢alisma ile meslege
yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklari,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Yeralti ve sualtiiglerinde 6ziirlii is¢i ¢calistirilamaz ve yukaridaki
hiikiimler uyarinca igyerlerindeki is¢i sayisinin tespitinde yer alt1 ve
su alt1 islerinde calisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan ma-
luliyeti ortadan kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini
istedikleri takdirde, igveren bunlar1 eski isleri veya benzeri islerde
bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere ter-
cih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar
bulundugu halde igveren is sozlesmesi yapma yiikiimliiliigiinii ye-
rine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye alti aylik
licret tutarinda tazminat oder.

Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsaminda calistirtlan
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
oziirli sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun 14
tincii maddesinde belirtilen korumali igyerlerinde ¢alistirilan 6ziirlii
sigortalilarin, ayn1 Kanunun 72 nci ve 73 iincii maddelerinde sayilan
ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime esas kazang alt sinir1 tizerin-
den hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin tamami, kon-
tenjan fazlasi oziirli ¢alistiran, yiikiimlii olmadiklar1 halde 6ziirli
calistiran igverenlerin bu sekilde ¢alistirdiklar1 her bir 6ziirlii i¢in
prime esas kazancg alt sinir1 {izerinden hesaplanan sigorta primine
ait igveren hisselerinin yiizde ellisi Hazinece karsilanir. Isveren
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hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin igverenlerin
calistirdiklart sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca
aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icerisinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sig-
orta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutar1 ile Hazinece
karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir.
Bu fikraya gore igveren tarafindan odenmesi gereken primler-
in ge¢ 6denmesi halinde, Hazinece Sosyal Giivenlik Kurumuna
yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi,
isverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan prim tutarlart gelir
ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru
olarak dikkate alinmaz. (Ek ciimle: 31/7/2008-5797/10 md.) Bu
fikrada diizenlenen tegvik, kamu idareleri hari¢ 506 sayili Kanun
kapsamindaki sigortalilara iligkin matrah ve oranlar {izerinden ol-
mak iizere, 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklarin statiilerine tabi personeli i¢in de uygulanir. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanlig1 ile Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig1 ve Hazine Miistesarlig1 tarafindan
miistereken belirlenir.*

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca
tahsil edilecek cezalar, Oziirliilerin ve eski hiikiimliilerin mesleki
egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurmalari, oziir-
liinlin is bulmasim saglayacak destek teknolojileri ve bu gibi pro-
jelerde kullanilir. Tahsil edilen cezalarin kullanimina iligkin husus-
lar, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin koordinatorliigiinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Calisma Genel Midiirlugii,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Saghgi ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii, Oziirliiler idaresi Baskanligi, Adalet Bakanlig
Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirligii ve Tiirkiye Sakatlar Kon-
federasyonu ile en ¢ok is¢i ve isvereni temsil eden iist kuruluslarin
birer temsilcilerinden olusan komisyon tarafindan karara baglanir.
Komisyonun c¢alisma usul ve esaslar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

415/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 38 nci maddesiyle bu fikranin
1/7/2008 tarihinde yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinmistir.
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Eski hiikiimlii ¢alistirilmasinda, kanunlardaki kamu giivenligi
ile 1lgili hizmetlere iligskin 6zel hiikiimler saklidir.

Askerlik ve kanundan dogan ¢alisma

Madde 31 - Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra
veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut herhan-
gi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi ytiziinden isinden ayri-
lan is¢inin is sozlesmesi isinden ayrildig1 giinden baslayarak
iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil
calismis olmasi sarttir. Bir yildan ¢ok calismaya karsilik her
fazla yil igin, ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin
tamami doksan giinii gecemez.

Is sdzlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi igin beklenil-
mesi gereken siire i¢inde is¢inin ticreti islemez. Ancak Ozel
kanunlarin bu husustaki hiikiimleri saklidir. Bu siire icinde is
s0zlesmesinin Kanundan dogan baska bir sebebe dayanilarak
isveren veya isci tarafindan feshedildigi oteki tarafa bildiril-
mis olsa bile, fesih i¢in Kanunun gosterdigi siire bu siirenin
bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is sozlesmesi belirli
siireli olarak yapilmis ve sdzlesme yukarida yazili stire iginde
kendiliginden sona eriyorsa bu madde hiikiimleri uygulan-
maz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden
ayrilan isgiler bu 6devin sona ermesinden baslayarak iki ay
icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlar: eski is-
leri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosala-
cak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise
almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren
is sozlesmesi yapma ytiktmliiligiini yerine getirmezse, ise
alinma isteginde bulunan eski isgiye ti¢ aylik ticret tutarinda
tazminat 6der.
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UCUNCU BOLUM
Ucret

Ucret ve tuicretin odenmesi

Madde 32 - Genel anlamda ticret bir kimseye bir is kar-
siliginda isveren veya tigiincii kisiler tarafindan saglanan ve
para ile 6denen tutardar.

(Degisik ikinci fikra : 17/4/2008-5754/85 md.) Ucret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkak kural ola-
rak, Tiirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak agilan bir banka
hesabina ¢denir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkak, yabanci para olarak kararlastirilmis ise 6deme
gliniindeki rayice gore Tiirk parasi ile 6deme yapailabilir. Ca-
listirilan isgilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkakinin 6zel olarak agilan banka hesabina yatirilmak
suretiyle 6denmesi hususunda; tabi oldugu vergi miikellefi-
yeti tiirdi, isletme biiytikligii, calistirdig1 isci sayisi, isyerinin
bulundugu il ve benzeri gibi unsurlar1 dikkate alarak isveren-
leri veya tictinctii kisileri zorunlu tutmaya, banka hesabina ya-
tirilacak ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istih-
kakinin, briit ya da kanuni kesintiler diistildiikten sonra kalan
net miktar tizerinden olup olmayacagin belirlemeye Calisma
ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Hazine
Miistesarligindan sorumlu Devlet Bakanlig1 miistereken yet-
kilidir. Calistirdig: iscilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nite-
likteki her gesit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplar:
vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan isverenler veya
tictincii kisiler, is¢ilerinin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelik-
teki her cesit istihkaklarim 6zel olarak agilan banka hesaplar:
disinda 6deyemezler.

(Ek fikra : 17/4/2008-5754/85 md.) Iscinin {icret, prim, ik-
ramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakinin 6zel olarak agi-
lan banka hesaplarina yatirilmak suretiyle 6denmesine iliskin
diger ustl ve esaslar anilan bakanliklarca miistereken ¢ikari-
lacak yonetmelikle diizenlenir.
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Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta
gecerli paray temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger
herhangi bir sekilde ticret 6demesi yapilamaz.

Ucret en geg ayda bir 6denir. Is s6zlesmeleri veya toplu is
sOzlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.

Is sozlesmelerinin sona ermesinde, iscinin ticreti ile sOz-
lesme ve Kanundan dogan para ile dl¢iilmesi miimkiin men-
faatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal sa-
tan diikkan ve magazalarda, buralarda ¢alisanlar harig, ticret
Oodemesi yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanagimu siiresi beg yildir.

Isverenin 6deme aczine diismesi

Madde 33 - (Miilga : 15/5/2008-5763 /37 md.)

Ucretin giinitinde 6denmemesi

Madde 34 - Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin
icinde miicbir bir neden disinda ddenmeyen isci, is gorme
borcunu yerine getirmekten kagmabilir. Bu nedenle kisisel
kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine getirmemele-
ri say1sal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak ni-
telendirilemez. Giliniinde 6denmeyen ticretler i¢in mevduata
uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklari i¢in fes-
hedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarma
yaptirilamaz.

Ucretin sakli kismi

Madde 35 - Iscilerin aylik {icretlerinin dortte birinden
fazlas1 haczedilemez veya baskasina devir ve temlik oluna-
maz. Ancak, is¢inin bakmak zorunda oldugu aile tiyeleri i¢in
hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil de-
gildir. Nafaka borcu alacaklilarmin haklar: saklidur.
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Kamu makamlarinin ve asil isverenlerin hakedislerin-
den iicreti kesme yiikiimliilugii

Madde 36 - Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli ida-
reler veya kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya
ozel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslar; asil isverenler miiteahhide verdikleri her tiirli
bina, koprii, hat ve yol insas1 gibi yapim ve onarim islerinde
calisan iscilerden miiteahhit veya taseronlarca ticretleri 6den-
meyenlerin bulunup bulunmadiginin kontrolii, ya da ticreti
odenmeyen iscinin basvurusu tizerine, ticretleri 6denmeyen
varsa miiteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara
gore bu ticretleri bunlarin hakedislerinden 6derler.

Bunun icin hakedis 6denecegi ilgili idare tarafindan is-
yerinde santiye sefligi isyeri ilan tahtasi veya iscilerin toplu
bulundugu yerler gibi iscilerin gorebilecegi yerlere yazih ilan
asilmak suretiyle duyurulur. Ucret alacag: olan iscilerin her
hakedis donemi icin olan ticret alacaklarinin ti¢ aylik tutarmn-
dan fazlas1 hakkinda ad1 gecen idarelere herhangi bir sorum-
luluk diismez.

Anilan miiteahhitlerin bu isverenlerdeki her cesit teminat
ve hakedisleri tizerinde yapilacak her tiirlii devir ve el degis-
tirme islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste calisan is¢ilerin
ticret alacaklarinm karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan
kisim tizerinde hiikiim ifade eder.

Bir igverenin tictlincii kisiye karsi olan bor¢larindan do-
lay1 isyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yar1 islenmis
ve tam islenmis mallar ve baska kiymetler tizerinde yapilacak
haciz veicra takibi, bu isyerinde ¢alisan is¢ilerin icra kararmin
almdigi tarihten onceki ti¢ aylik donem icindeki ticret alacak-
larimi karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim {ize-
rinde hiikiim ifade eder.

Bu maddede kamu tiizel kisilerine ve bazi tesekkiillere
verilen yetkileri 2 nci maddenin altinc fikrasi geregince so-
rumluluk tasiyan biitiin igverenler de kullanmaya yetkilidir.
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Ucret hesap pusulasi

Madde 37 - Igveren isyerinde veya bankaya yaptig1 dde-
melerde isciye ticret hesabini gosterir imzali veya isyerinin
Ozel isaretini tagtyan bir pusula vermek zorundadir.

Bu pusulada ddemenin giinii ve iliskin oldugu dénem
ile fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil ticretleri
gibi asil ticrete yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit
kesintilerin ayr1 ayr1 gosterilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her gesit resim ve harctan
muaftir.

Ucret kesme cezasi

Madde 38 - Isveren toplu sdzlesme veya is s6zlesmelerin-
de gosterilmis olan sebepler disinda isciye ticret kesme cezasi
veremez.

Isci ticretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye
derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. Isci ticretle-
rinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki gilindelikten
veya parca basina yahut yapilan is miktarma gore verilen tic-
retlerde is¢inin iki giinliik kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri i¢in kulla-
nilip harcanmak tizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
hesabina Bakanlikca belirtilecek Tiirkiye’de kurulu bulunan
ve mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine,
kesildigi tarihten itibaren bir ay icinde yatirilir. Her isveren
isyerinde bu paralarin ayr1 bir hesabini tutmaya mecburdur.
Birikmis bulunan ceza paralarimin nerelere ve ne kadar veri-
lecegi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin bagkanlik ede-
cegi ve isci temsilcilerinin de katilacag: bir kurul tarafindan
karara baglanir. Bu kurulun kimlerden tesekkiil edecegi, nasil
ve hangi esaslara gore ¢alisacag: cikarilacak bir yonetmelikte
gosterilir.
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Asgari ticret

Madde 39 - Is s6zlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kap-
saminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve
sosyal durumlarimin diizenlenmesi i¢in Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu araci-
I1g1 ile ticretlerin asgari smirlari en geg iki yilda bir belirlenir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanliginin tespit edecegi tiyelerden birinin baskan-
Iiginda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel
Miidiirii veya yardimaisi, Is Saghg ve Giivenligi Genel Mii-
diirii veya yardimcisi, Devlet Istatistik Enstitiisii Ekonomik
Istatistikler Dairesi Bagkan1 veya yardimcisi, Hazine Miiste-
sarlig1 temsilcisi, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligindan
konu ile ilgili dairenin baskani veya yetki verecegi bir gorevli
ile blinyesinde en ¢ok is¢iyi bulunduran en tist is¢i kurulu-
sundan degisik iskollar1 i¢in sececekleri bes, biinyesinde en
cok isvereni bulunduran isveren kurulusundan degisik iskol-
lar1 igin sececegi bes temsilciden kurulur. Asgari Ucret Tespit
Komisyonu en az on iiyesinin katilmasiyla toplanir. Kurul,
tiye oylarmin cogunlugu ile karar verir. Oylarn esitligi halin-
de, Bagskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Komisyon kararlar1 kesindir. Kararlar Resmi Gazetede
yayimlanarak ytiriirliige girer.

Komisyonun toplanma ve ¢alisma sekli, asgari ticretlerin
tespiti sirasinda uygulanacak esaslar ile baskan, tiye ve rapor-
torlere verilecek huzur haklar1 Maliye Bakanhigi ve Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin birlikte hazirlayacaklar: yo-
netmelikte belirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetle-
ri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig1 tarafindan yerine
getirilir.

Yarim ticret

Madde 40 - 24 ve 25 inci maddelerin (III) numarali bent-
lerinde gosterilen zorlayic1 sebepler dolayisiyla ¢calisamayan
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veya calistirilmayan isciye bu bekleme siiresi icinde bir hafta-
ya kadar her giin i¢in yarim ticret 6denir.

Fazla ¢alisma iicreti

Madde 41 - Ulkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi
veya tretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla calisma yapi-
labilir. Fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde,
haftalik kirkbes saati asan ¢alismalardir. 63 incii madde hiik-
miine gore denklestirme esasmin uygulandig hallerde, isci-
nin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik is siire-
sini asmamak kosulu ile, baz1 haftalarda toplam kirkbes saati
assa dahi bu ¢alismalar fazla calisma sayilmaz.

Her bir saat fazla calisma igin verilecek ticret normal ca-
lisma ticretinin saat basina diisen miktarmin ytizde elli ytik-
seltilmesi suretiyle 6denir.

Haftalik calisma siiresinin sozlesmelerle kirkbes saatin
altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar
dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢alisma siiresini asan
ve kirkbes saate kadar yapilan ¢alismalar fazla siirelerle ca-
lismalardir. Fazla siirelerle calismalarda, her bir saat fazla ca-
lisma icin verilecek ticret normal ¢alisma ticretinin saat basina
diisen miktarmin ytizde yirmibes ytikseltilmesiyle 6denir.

Fazla ¢alisma veya fazla stirelerle ¢calisma yapan isci ister-
se, bu calismalar karsiligi zamli ticret yerine, fazla calistigi her
saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla stirelerle galisti-
g1 her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay1 serbest zaman
olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamami alt1 ay zarfinda, calisma sii-
releri icinde ve ticretinde bir kesinti olmadan kullanir.

63 lincii maddenin son fikrasinda yazihi saglik neden-
lerine dayanan kisa veya sinirl siireli islerde ve 69 uncu
maddede belirtilen gece c¢alismasinda fazla c¢alisma yapai-
lamaz.

Fazla saatlerle ¢calismak icin is¢inin onayinin alinmasi ge-
rekir.
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Fazla ¢alisma stiresinin toplami bir yilda ikiytizyetmis sa-
atten fazla olamaz.

Fazla calisma ve fazla stirelerle calismalarin ne sekilde
uygulanacag: ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir.

Zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma

Madde 42 - Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin
miimkiin gortilmesi halinde yahut makineler veya arag ve ge-
reg icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici
sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal ¢alismasini
saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya
bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla ca-
lisma yapan iscilere uygun bir dinlenme siiresi verilmesi zo-
runludur.

Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla ¢alismalar
icin 41 inci maddenin birinci, ikinci ve ti¢lincii fikralart hii-
kiimleri uygulanur.

Olaganiistii hallerde fazla calisma

Madde 43 - Seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak
sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde
fazla calismaya liizum goriiliirse islerin ¢esidine ve ihtiyacin
derecesine gore Bakanlar Kurulu giinliik ¢calisma siiresini, is-
¢inin en ¢ok ¢alisma gitictine ¢ikarabilir.

Bu suretle fazla calistirilan isciler icin verilecek ticret hak-
kinda 41 inci maddenin birinci, ikinci ve ti¢lincii fikralar hii-
kiimleri uygulanur.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisma

Madde 44 - Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde is-
yerlerinde calisilip calisilmayacagi toplu is s6zlesmesi veya is
sozlesmeleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hiikiim bulun-
mamasi halinde s6z konusu giinlerde galisilmasi i¢in is¢inin
onay1 gereklidir.

Bu giinlere ait ticretler 47 nci maddeye gore 6denir.
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Sakli haklar

Madde 45 - Toplu is stzlesmesi veya is stzlesmelerine
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde isgilere taninan
haklara, ticretli izinlere ve ytizde usulii ile ¢alisan is¢ilerin bu
Kanunla taninan haklarma aykir1 hiikiimler konulamaz.

Bu hususlarda iscilere daha elverisli hak ve menfaatler
saglayan kanun, toplu is s6zlesmesi, is sozlesmesi veya gele-
nekten dogan kazanilmis haklar sakhdir.

Hafta tatili iicreti

Madde 46 - Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, is-
cilere tatil giiniinden 6nce 63 {incii maddeye gore belirlenen
is gtinlerinde ¢alismis olmalar1 kosulu ile yedi giinliik bir za-
man dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme
(hafta tatili) verilir.

Calisilmayan hafta tatili giinii igin isveren tarafindan bir
is karsilig1 olmaksizin o giiniin ticreti tam olarak 6denir.

Su kadar ki;

a) Calismadig halde kanunen ¢alisma siiresinden sayilan
zamanlar ile giinliik ticret 6denen veya ddenmeyen kanun-
dan veya sozlesmeden dogan tatil giinleri,

b) Evlenmelerde ti¢ giine kadar, ana veya babanin, esin,
kardes veya cocuklarin oliimiinde ti¢ giine kadar verilmesi
gereken izin siireleri,

¢) Bir haftalik siire i¢cinde kalmak tiizere isveren tarafin-
dan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik
ve dinlenme izinleri,

Calisilmis giinler gibi hesaba katilir.

Zorlayic1 ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ga-
lismanin haftanin bir veya birkag giintinde isveren tarafindan
tatil edilmesi halinde haftanin calisiimayan giinleri {icretli
hafta tatiline hak kazanmak i¢in ¢alisilmis sayilir.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edil-
mesini gerektiren zorlayic1 sebepler ortaya ¢iktig1 zaman, 24
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ve 25 inci maddelerin (III) numarali bentlerinde gosterilen
zorlayic1 sebeplerden otiirii ¢calisiimayan giinler icin isgilere
odenen yarim ticret hafta tatili giinii i¢in de 6denir.

Yiizde usuliiniin uygulandig: isyerlerinde hafta tatili tic-
reti isverence is¢iye 0denir.

Genel tatil ticreti

Madde 47 - Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde ¢a-
lisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii
olarak kabul edilen giinlerde calismazlarsa, bir is karsilig1 ol-
maksi1zin o giintin ticretleri tam olarak, tatil yapmayarak ¢ali-
sirlarsa ayrica galisilan her giin i¢in bir giinliik ticreti 6denir.

Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde iscilerin ulusal
bayram ve genel tatil {icretleri isverence is¢iye odenir.

Gegcici is goremezlik

Madde 48 - Iscilere gecici is gbremezlik 6denegi verilme-
si gerektigi zamanlarda gecici is goremezlik siiresine rastla-
yan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme yapilan
kurum veya sandiklar tarafindan gegici is goremezlik Ol¢iisii
tizerinden 6denir.

Hastalik nedeni ile calisiimayan giinlerde Sosyal Sigorta-
lar Kurumu tarafindan 6denen gegici is goremezlik 6denegi
aylik ticretli iscilerin ticretlerinden mahsup edilir.

Ucret sekillerine gore tatil iicreti

Madde 49 - Iscinin tatil giini {icreti calistig1 giinlere gore
bir giine diisen ticretidir.

Parca basina, akort, gotiirii veya yiizde usulii ile ¢alisan
iscilerin tatil giinii ticreti, 6deme déneminde kazandig ticre-

tin aymu siire i¢inde ¢alistig1 giinlere boliinmesi suretiyle he-
saplanir.

Saat ticreti ile ¢alisan iscilerin tatil giinti ticreti saat ticre-
tinin yedibuguk katidur.
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Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu haller-
de dahi aylig1 tam olarak 6denen aylik ticretli iscilere 46, 47 ve
48 inci maddenin birinci fikras1 hiikiimleri uygulanmaz. An-
cak bunlardan ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde c¢ali-
sanlara ayrica ¢alistig1 her giin icin bir giinliik ticreti 6denir.

Tatil iicretine girmeyen kisimlar

Madde 50 - Fazla calisma karsilig1 olarak alman ticretler,
primler, isyerinin temelli is¢isi olarak normal calisma saatleri
disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde ¢alisan
iscilerin bu isler i¢in aldiklari ticretler ve sosyal yardimlar,
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri icin verilen
ticretlerin tespitinde hesaba katilmaz.

Yiizdelerin odenmesi

Madde 51 - Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yer-
ler ile icki verilen ve hemen orada yenilip i¢ilmesi i¢in gesit-
li yiyecek satan yerlerden “yiizde” usuliiniin uygulandig:
miiesseselerde isveren tarafindan servis karsiligi veya baska
isimlerle miisterilerin hesap pusulalarina “ytizde” eklenerek
veya ayri sekillerde alman paralarla kendi istegi ile miisteri
tarafindan isverene birakilan yahut da onun kontrolii altinda
bir araya toplanan paralar1 isveren isyerinde ¢alisan tiim isgi-
lere eksiksiz olarak 6demek zorundadir.

Isveren veya igveren vekili yukaridaki fikrada sozii edi-
len paralarin kendisi tarafindan alindiginda eksiksiz olarak
iscilere dagitildigini belgelemekle ytikiimltidiir.

Yiizdelerden toplanan paralarin o isyerinde ¢alisan isgi-
ler arasinda yapilan islerin niteligine gore, hangi esaslar ve
oranlar cercevesinde dagitilacag1 Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.

Yiizdelerin belgelenmesi

Madde 52 - Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde is-
veren, her hesap pusulasimin genel toplamini gosteren bir bel-
geyi iscilerin kendi aralarindan segecekleri bir temsilciye ver-
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mekle ytliktimliidiir. Bu belgelerin sekli ve uygulama usulleri
is sozlesmelerinde veya toplu is s6zlesmelerinde gosterilir.

Yillik ticretli izin hakki ve izin stireleri

Madde 53 - Isyerinde ise bagladig1 giinden itibaren, de-
neme siiresi de iginde olmak tizere, en az bir yil ¢calismis olan
iscilere yillik ticretli izin verilir.

Yillik ticretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden 6tiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya
kampanya iglerinde ¢alisanlara bu Kanunun yillik ticretli izin-
lere iligkin hiikiimleri uygulanmaz.

Iggilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara ondort
glinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giin-
den,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt1 giin-
den,

Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha
yukar yastaki iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi yirmi
gliinden az olamaz.

Yillik izin stireleri is s6zlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri
ile artirilabilir.

Yillik ticretli izne hak kazanma ve izni kullanma donemi

Madde 54 - Yillik ticretli izine hak kazanmak igin gerekli
siirenin hesabinda iscilerin, aym isverenin bir veya cesitli is-
yerlerinde ¢ahistiklar stireler birlestirilerek g6z oniine alinir.
Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina giren isye-
rinde ¢calismakta olan iscilerin ayn isverenin isyerlerinde bu
Kanun kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklar stireler
de hesaba katilir.
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Bir yillik siire i¢inde 55 inci maddede sayilan haller digin-
daki sebeplerle is¢inin devaminin kesilmesi halinde bu bos-
luklar: karsilayacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle
iscinin izin hakkini elde etmesi igin gereken bir yillik hizmet
siiresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir.

Iscinin gelecek izin haklari igin gegmesi gereken bir yillik
hizmet stiresi, bir 6nceki izin hakkinin dogdugu gilinden bas-
layarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikra ve 55
inci madde hiikiimleri geregince hesaplanir.

Isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hiikiimlerine
gore hesaplanacak her hizmet yilina karsilik, yillik iznini ge-
lecek hizmet y1l1 icinde kullanir.

Ayni bakanliga bagli isyerleri ile aynm1 bakanliga bagh tii-
zel kisilerin igyerlerinde gegen stireler ve kamu iktisadi teseb-
biisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye
dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagh
isyerlerinde gecen siireler, is¢inin yillik ticretli izin hakkimin
hesaplanmasinda goz ontinde bulundurulur.

Yillik izin bakimindan ¢alisilmig gibi sayilan haller

Madde 55 - Asagidaki stireler yillik ticretli izin hakkimimn
hesabinda ¢alisilmig gibi sayilir:

a) Is¢inin ugradig kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tii-
rii isine gidemedigi giinler (Ancak, 25 inci maddenin (I) nu-
marali bendinin (b) alt bendinde dngoriilen siireden fazlas:
sayllmaz.).

b) Kadin iscilerin 74 {incii madde geregince dogumdan
once ve sonra ¢alistirilmadiklar: giinler.

c) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra
veya herhangi bir kanundan dolay1 6devlendirilmesi sirasmn-
da isine gidemedigi giinler (Bu siirenin yilda 90 giinden faz-
las1 sayilmaz.).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziin-
den isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak
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iscinin ¢calismadan gegirdigi zamanin onbes giinti (is¢inin ye-
niden ise baslamasi sartiyla).

e) 66 nc1 maddede sozii gegen zamanlar.
f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri.

g) 3153 sayilh Kanuna dayamnilarak ¢ikarilan tiiziige gore
rontgen muayenehanelerinde ¢alisanlara pazardan baska ve-
rilmesi gereken yarim giinliik izinler.

h) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, ha-
kem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda isci temsilciligi
gorevlerini yapmalari, calisma hayati ile ilgili mevzuata gore
kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik
konulari ile ilgili uluslararas: kuruluslarin konferans, kongre
veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmasi
sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler.

1) Iscilerin evlenmelerinde {i¢ giine kadar, ana veya ba-
balarinin, eslerinin, kardes veya cocuklarmm o6liimiinde {ig
gline kadar verilecek izinler.

j) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci mad-
dedeki kisa ¢alisma siireleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isgiye veril-
mis bulunan yillik ticretli izin stiresi.
Yillik ticretli iznin uygulanmasi

Madde 56 - Yillik {icretli izin isveren tarafindan boliine-
mez.

Bu iznin 53 tincii maddede gosterilen siireler i¢cinde isve-
ren tarafindan stirekli bir sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 iincii maddede 6ngoriilen izin siireleri, tarafla-
rin anlasmasi ile bir boliimii on giinden asag1 olmamak tizere
en cok tice boliinebilir.

Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger {ic-
retli ve ticretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yil-
ik izne mahsup edilemez.
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Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rast-
layan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin sii-
resinden sayilmaz.

Yilhik ticretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden bas-
ka bir yerde gegirecek olanlara istemde bulunmalar1 ve bu hususu
belgelemeleri kosulu ile gidis ve dontislerinde yolda gececek sii-
releri karsilamak {izere isveren toplam dort giine kadar ticretsiz
izin vermek zorundadur. Isveren, isyerinde cahsan iscilerin yilhik
ticretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

Yillik izin ucreti

Madde 57 - Isveren, yillik {icretli iznini kullanan her is-
ciye, yillik izin donemine iliskin ticretini ilgili is¢inin izine
baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak
vermek zorundadir.

Bu ticretin hesabinda 50 nci madde hiikmii uygulanur.

Giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir ticrete da-
yanmayip da akort, komisyon ticreti, kdra katilma ve ytiizde
usulii ticret gibi belirli olmayan siire ve tutar tizerinden ticret
alan iscinin izin stiresi igin verilecek {ticret, son bir yillik stire
icinde kazandig: ticretin fiili olarak ¢alistig1 giinlere boliinme-
si suretiyle bulunacak ortalama tizerinden hesaplanir.

Ancak, son bir yil i¢ginde isci ticretine zam yapildig: tak-
dirde, izin ticreti is¢inin izine ¢ikti1 ayin basi ile zammin ya-
pildig: tarih arasinda alinan ticretin aym siire iginde ¢alisilan
glinlere boliinmesi suretiyle hesaplanur.

Yiizde usuliiniin uygulandig yerlerde bu {icret, yiizde-
lerden toplanan para disinda isveren tarafindan 6denir.

Yillik {icretli izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil ticretleri ayrica 6denir.

Izinde calisma yasag1

Madde 58 - Yillik {icretli iznini kullanmakta olan is¢inin
izin siiresi i¢inde ticret karsilig bir iste ¢alistig1 anlasilirsa, bu
izin siiresi icinde kendisine 6denen ticret isveren tarafindan
geri alinabilir.

39



Sozlesmenin sona ermesinde izin ticreti

Madde 59 - s stzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde iscinin hak kazanip da kullanmadigy yillik
izin siirelerine ait ticreti, s0zlesmenin sona erdigi tarihteki tic-
reti lizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Bu tic-
rete iliskin zamanagim is sdzlesmesinin sona erdigi tarihten
itibaren baslar.

Isveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi halinde
17 nci maddede belirtilen bildirim stiresiyle, 27 nci madde ge-
regince is¢iye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri yillik
ticretli izin siireleri ile i¢ ice giremez.

Izinlere iliskin diizenlemeler

Madde 60 - Y1llik ticretli izinlerin, yiirtitiilen islerin niteli-
gine gore yil boyunca hangi donemlerde kullanilacagy, izinle-
rin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagh
tutulacagy, yillik izninin faydali olmasi i¢in isveren tarafindan
alinmasi gereken tedbirler ve izinlerin kullanilmas1 konusuna
iliskin usuller ve isverence tutulmasi zorunlu kayitlarin sekli
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr tarafindan hazirlana-
cak bir yonetmelikle gosterilir.

Sigorta primleri

Madde 61 - Sigortalilara yillik ticretli izin siiresi i¢in 6de-
necek ticretler tizerinden is kazalar1 ile meslek hastaliklar
primleri harig, diger sigorta primlerinin, 506 sayil1 Sosyal Si-
gortalar Kanunundaki esaslar ¢ercevesinde isci ve isverenler
yoniinden 6denmesine devam olunur.

Ucretten indirim yapilamayacak haller

Madde 62 - Her tiirlii iste uygulanmakta olan calisma
siirelerinin yasal olarak daha asag1 siirlara indirilmesi veya
isverene diisen yasal bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi
nedeniyle ya da bu Kanun hiikiimlerinden herhangi birinin
uygulanmasi sonucuna dayanilarak isci ticretlerinden her ne
sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.
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DORDUNCU BOLUM
Isin Diizenlenmesi

Calisma siiresi

Madde 63 - Genel bakimdan c¢alisma siiresi haftada en
cok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamigsa bu siire, isyer-
lerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit dl¢iide boliinerek uy-
gulanur.

Taraflarin anlagsmasi ile haftalik normal ¢alisma stiresi, is-
yerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde onbir saati as-
mamak kosulu ile farkh sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki ay-
lik stire i¢inde iscinin haftalik ortalama calisma stiresi, normal
haftalik calisma siiresini asamaz. Denklestirme stiresi toplu is
sOzlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Calisma siirelerinin yukaridaki esaslar cercevesinde uy-
gulama sekilleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tara-
findan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak yedibuguk saat
ve daha az calisilmasi gereken isler, Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlig: ile Saghk Bakanhg: tarafindan miistereken
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Telafi ¢calismasi

Madde 64 - Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bay-
ram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edil-
mesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma stire-
lerinin Odnemli Olgiide altinda ¢alisilmas: veya tamamen tatil
edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi hal-
lerinde, isveren iki ay icinde calisilmayan siireler icin telafi
calismasi yaptirabilir. Bu ¢alismalar fazla ¢calisma veya fazla
siirelerle ¢alisma sayilmaz.

Telafi calismalari, giinliik en ¢ok ¢alisma siiresini asma-
mak kosulu ile giinde {i¢ saatten fazla olamaz. Tatil giinlerin-
de telafi calismas: yaptirilamaz.
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Kisa calisma ve kisa calisma ddenegi

Madde 65 - (Miilga: 15/5/2008-5763/37 md.)

Calisma siiresinden sayilan haller

Madde 66 - Asagidaki stireler is¢inin giinliik ¢calisma sii-
relerinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olur-
sa olsun yeraltinda veya su altinda ¢alisilacak islerde isgilerin
kuyulara, dehlizlere veya asil ¢calisma yerlerine inmeleri veya
girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalar: i¢in gereken siireler.

b) Iscilerin igveren tarafindan isyerlerinden bagka bir
yerde calistirilmak tizere gonderilmeleri halinde yolda gecen
stireler.

c) Iscinin iginde ve her an ig gormeye hazir bir halde bu-
lunmakla beraber c¢alistirllmaksizin ve gikacak isi bekleyerek
bos gecirdigi siireler.

d) Iscinin igveren tarafindan bagka bir yere génderilme-
si veya isveren evinde veya biirosunda yahut isverenle ilgili
herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil igini yap-
maksi1zin gegirdigi siireler.

e) Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina siit vermele-
ri i¢in belirtilecek stireler.

f) Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korun-
mas! ya da onarim ve tadili gibi, is¢ilerin yerlesim yerlerinden
uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip go-
tiirtilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarm toplu ve diizenli
bir sekilde gotiirtiliip getirilmeleri esnasmda gegen stireler.

Isin niteliginden dogmay1p da isveren tarafindan sirf sos-
yal yardim amaciyla isyerine gotiiriiliip getirilme esnasinda
araclarda gecen stire ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Giinliik ¢alismanin baslama ve bitis saatleri

Madde 67 - Giinliik ¢calismanin baslama ve bitis saatleri
ile dinlenme saatleri isyerlerinde iscilere duyurulur.
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Isin niteligine gore isin baglama ve bitis saatleri isgiler
icin farkl sekilde diizenlenebilir.

Ara dinlenmesi

Madde 68 - Giinliik ¢alisma siiresinin ortalama bir zama-
ninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak
suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa siireli islerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar (yedibu-
cuk saat dahil) siireli islerde yarim saat,

¢) Yedibucuk saatten fazla stireli islerde bir saat,
Ara dinlenmesi verilir.
Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve
isin niteligi gbz ontinde tutularak sdzlesmeler ile arali olarak
kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde is¢ilere ayn1 veya degisik saat-
lerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Gece siiresi ve gece calismalari

Madde 69 - Calisma hayatinda “gece” en ge¢ saat 20.00’de
baslayarak en erken saat 06.00"ya kadar gegen ve her halde en
fazla onbir saat sliren donemdir.

Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi
bolgelerinin 6zellikleri bakimindan, ¢alisma hayatina iliskin
“gece” baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis sa-
atlerinin ayarlanmasi, yahut giin doneminin baslama ve bit-
me saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki hitkmiin
uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece ¢alismala-
rma herhangi bir oranda fazla ticret 6denmesi usuliinii koy-
mak veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk
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bulunmayan isyerlerinde iscilerin gece calismalarimi yasak
etmek iizere yonetmelikler ¢ikartilabilir.

Iscilerin gece calismalar1 yedibuguk saati gecemez.

Gece calistirilacak iscilerin saghk durumlarmin gece ca-
lismasma uygun oldugu, ise baslamadan once alimacak saglik
raporu ile belgelenir. Gece ¢alistirilan isciler en geg iki yilda
bir defa isveren tarafindan periyodik saghk kontroliinden
gecirilirler. Iscilerinin saglik kontrollerinin masraflar1 isveren
tarafindan karsilanir.

Gece galismasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu rapor-
la belgeleyen isciye isveren, miimkiinse giindiiz postasinda
durumuna uygun bir ig verir.

Isveren gece postalarinda galistirilacak isgilerin listelerini
ve bu isciler i¢in ise baglamadan 6nce alinan ve periyodik sag-
ik raporlarmin bir niishasim ilgili bolge miidiirliigiine ver-
mekle ytiktimltidiir.

Gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese is¢i postalar: kulla-
nilan islerde, bir calisma haftas: gece calistirilan isgilerin, on-
dan sonra gelen ikinci ¢alisma haftas: giindiiz ¢calistirilmalar:
suretiyle postalar siraya konur. Gece ve giindiiz postalarinda
iki haftalik nobetlesme esas1 da uygulanabilir.

Postas1 degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat din-
lendirilmeden diger postada ¢alistirilamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri

Madde 70 - Genel olarak bir isyerinde belirli calisma saat-
lerinden once veya sonra gerekli olan hazirlama veya tamam-
lama yahut temizleme islerinde ¢alisan isgiler icin igin diizen-
lenmesi ile ilgili hiikiimlerden hangilerinin uygulanmayacagi
yahut ne gibi degisik sartlar ve usullerle uygulanacag: Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir.

Calistirma yas1 ve ¢ocuklar1 calistirma yasag

Madde 71 - Onbes yasim1 doldurmamis ¢ocuklarin calis-
tirilmasi yasaktir. Ancak, ondort yasini doldurmus ve ilkog-
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retimi tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devami-
na engel olmayacak hafif islerde ¢alistirilabilirler.

Cocuk ve geng iscilerin ige yerlestirilmelerinde ve calis-
tirilabilecekleri islerde giivenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve
psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikka-
te alinir. Cocugun gordiigii is onun okula gitmesine, mesleki
egitiminin devamma engel olamaz, onun derslerini diizenli
bir sekilde izlemesine zarar veremez.

Onsekiz yasmi doldurmamis ¢cocuk ve geng isciler baki-
mindan yasak olan isler ile onbes yasmi tamamlamis, ancak
onsekiz yasin1 tamamlamamis geng iscilerin ¢alismasina izin
verilecek isler, ondort yasim bitirmis ve ilk 68retimini tamam-
lami1s cocuklarin calistirilabilecekleri hafif isler ve calisma ko-
sullar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan alt1
ay i¢inde cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin
calisma saatleri giinde yedi ve haftada otuzbes saatten faz-
la olamaz. Ancak, onbes yasini tamamlamis ¢ocuklar i¢in bu
siire giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Okula devam eden ¢ocuklarin egitim donemindeki ¢alis-
ma stireleri, egitim saatleri disinda olmak tizere, en fazla giin-
de iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu
donemlerde ¢alisma siireleri yukarida birinci fikrada 6ngorti-
len siireleri asamaz.

Yer ve su altinda calistirma yasag

Madde 72 - Maden ocaklar ile kablo dosemesi, kanali-
zasyon ve tiinel insaat1 gibi yer altinda veya su altinda ¢alisi-
lacak islerde onsekiz yasimi doldurmamis erkek ve her yastaki
kadinlarmn ¢alistirilmas: yasaktir.

Gece calistirma yasagi

Madde 73 - Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurma-
mis ¢ocuk ve geng iscilerin gece calistirilmas: yasaktir.
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Onsekiz yasimi doldurmus kadin isgilerin gece postala-
rinda ¢alistirilmasina iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanlig-
nin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Analik halinde calisma ve siit izni

Madde 74 - Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve do-
gumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam onalt1 haftalik
sure i¢in ¢alistirilmamalar esastir. Cogul gebelik halinde do-
gumdan once calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta
siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onayz1 ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki ti¢ haf-
taya kadar isyerinde galisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin
calistig siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Yukarida ongoriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve
isin 6zelligine gore dogumdan Once ve sonra gerekirse artiri-
labilir. Bu stireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin isciye periyodik kontroller i¢in
ticretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli gortildiigii takdirde, hamile ka-
din isci sagligia uygun daha hafif islerde ¢alistirilir. Bu halde
is¢inin ticretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isciye, onalt1 haftalik siirenin tamam-
lanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz haftalik sii-
reden sonra alt1 aya kadar ticretsiz izin verilir. Bu siire, yillik
ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin is¢ilere bir yasindan kiigiik cocuklarini emzirmele-
ri i¢in giinde toplam birbuguk saat siit izni verilir. Bu siirenin
hangi saatler arasinda ve kacga boliinerek kulllanilacagini isci
kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢calisma siiresinden sayilir.

Isci 6zliik dosyas1

Madde 75 - Isveren calistirdig1 her isci icin bir 6zliik dos-
yas1 diizenler. Isveren bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin
yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek
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zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlari saklamak ve bun-
lar1 istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gostermek
zorundadr.

Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kural-
lar1 ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda
is¢inin hakli ¢ikari bulunan bilgileri agiklamamakla ytikiim-
ladiir.

Yonetmelikler

Madde 76 - Nitelikleri geregi giinliik ve haftalik calisma
siirelerinin 63 tincti maddede 6ngortildiigi sekilde uygulan-
mas1 miimkiin olmayan is ve isyerlerinde ¢alisma siirelerinin
glnliik yasal calisma siiresini asmayacak sekilde ve en ¢ok
alt1 aya kadar denklestirme siiresi taninarak uygulanmasimni
saglayacak usuller Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Nitelikleri dolayisiyla devamli ¢alistiklar icin durmaksizin
birbiri ardma isci postalar: ¢alistirilarak isletilen yahut nobet-
lese isci postalar: ile yapilan islerde, calisma siirelerine, hafta
tatillerine ve gece calismalaria ve ¢alisma ortasindaki zorunlu
dinlenmelere dair 6zel usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlhiginca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Is Saghig1 ve Giivenligi

Isverenlerin ve is¢ilerin yiikiimliiliikleri

Madde 77 - Igverenler isyerlerinde is sagligi ve giiven-
liginin saglanmas: icin gerekli her tiirlii onlemi almak, arag
ve geregleri noksansiz bulundurmak, isciler de is saghg: ve
glvenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yii-
kiimliidiirler.

Isverenler igyerinde alinan ig saghg1 ve giivenligi 6nlem-
lerine uyulup uyulmadigini denetlemek, isgileri kars: karsiya
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bulunduklar: mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal
hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli
is saghg ve giivenligi egitimini vermek zorundadirlar. Yapi-
lacak egitimin usul ve esaslar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasmi ve tes-
pit edilecek meslek hastaligini en gec iki is giinii i¢inde yazi
ile ilgili bolge miidiirliigiine bildirmek zorundadirlar.

Bu boliimde ve is saghig1 ve gilivenligine iliskin tiiziik ve
yonetmeliklerde yer alan hiikiimler isyerindeki ¢iraklara ve
stajyerlere de uygulanur.

Is saglig1 ve giivenligi yonetmelikleri®
Madde 78 - (Degisik: 15/5/2008-5763/3 md.)

Bu Kanuna tabi igyerlerinde 1s saghgi ve giivenligi
sartlarinin  belirlenmesi ve gerekli ©nlemlerin alinmasi,
igyerlerinde kullanilan arag, gere¢, makine ve hammaddeler
yiiziinden c¢ikabilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi ve 6zel durumlar1 sebebiyle korunmasi gereken
kisilerin ¢alisma sartlarinin diizenlenmesi, ayrica is sagligi ve
giivenligi mevzuatina uygunlugu yoniinden; is¢i sayisi, isin
ve igyerinin Ozellikleri ile tehlikesi dikkate alinarak isletme
belgesi almasi gereken isyerleri ile belgelendirilmesi gerek-
en isler veya tiriinler ve bu belge veya belgelerin alinmasina
iligskin usul ve esaslar, is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili konu-
larda yapilacak risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢iim, inceleme
ve arastirmalarin usul ve esaslar ile bunlar1 yapacak kisi ve
kuruluglarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli iznin verilm-
esi ve verilen iznin iptal edilmesi Saglik Bakanliginin goriisii
alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak
yonetmeliklerle belirlenir.

SBu madde baghigr “ Saglik ve giivenlik tiiziik ve yonetmelikleri® iken,
15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle metne islendigi sekil-
de degistirilmistir.
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Isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi

Madde 79 - Bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢alisma
yontem ve sekillerinde, makine ve cihazlarinda isgilerin ya-
samu1 i¢in tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu tehlike
giderilinceye kadar igyerlerini is saghg1 ve giivenligi baki-
mindan denetlemeye yetkili iki miifettis, bir is¢i ve bir isve-
ren temsilcisi ile Bolge Miidiirtinden olusan bes kisilik bir
komisyon karariyla, tehlikenin niteligine gore is tamamen
veya kismen durdurulur veya isyeri kapatilir. Komisyona
kidemli is miifettisi bagkanlik eder. Komisyonun ¢alismalari
ile ilgili sekretarya isleri bolge miidiirligi tarafindan ytirt-
tiliir.

Askeri igyerleri ile yurt emniyeti icin gerekli maddeler
tiretilen isyerlerindeki komisyonun yapisi, calisma sekil ve
esaslar1 Milli Savunma Bakanlig: ile Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanliginca birlikte hazirlanacak bir yonetmelikle be-
lirtilir.

Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma ka-
rarina karsi isverenin yerel is mahkemesinde alt1 is giinii igin-
de itiraz etmek yetkisi vardir.

Is mahkemesine itiraz, isin durdurulmasi veya isyerinin
kapatilmasi kararinin uygulanmasini durdurmaz.

Mahkeme itiraz1 6ncelikle goriisiir ve alt1 is giinii i¢inde
karara baglar. Kararlar kesindir.

Bir isyerinde ¢alisan isgilerin yas, cinsiyet ve saghk du-
rumlar1 boyle bir isyerinde ¢alismalarina engel teskil ediyor-
sa, bunlar da calismaktan alikonulur.

Yukaridaki fikralar geregince isyerlerinde isgiler igin teh-
likeli olan tesis ve tertiplerin veya makine ve cihazlarin ne
sekilde isletilmekten alikonulacagi ve bunlarin ne sekilde ye-
niden isletilmelerine izin verilebilecegi, isyerinin kapatilmasi
ve acilmasi, isin durdurulmasina veya isyerinin kapatilma-
sma karar verilinceye kadar acil hallerde alinacak onlemlere
iliskin hususlar ile komisyonda gorev yapacak isci ve isveren
temsilcilerinin nitelikleri, se¢imi, komisyonun calisma sekil
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ve esaslar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Bir igyerinin kurulmasina ve isletilmesine izin verilmis
olmas1 78 inci maddede 6ngoriilen yonetmelik hiikiimlerinin
uygulanmasina hi¢bir zaman engel olamaz.

Bu maddenin birinci fikras1 geregince makine, tesisat ve
tertibat veya isin durdurulmas: veya isyerinin kapatilmasi se-
bebiyle issiz kalan iscilere isveren ticretlerini 6demeye veya
ticretlerinde bir diistikliik olmamak tizere meslek veya du-
rumlarina gore baska bir is vermeye zorunludur.

Is saglig1 ve giivenligi kurulu

Madde 80 - Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli
olarak en az elli isci calistiran ve alt1 aydan fazla stirekli isle-
rin yapildig1 isyerlerinde her isveren bir is saglig1 ve giivenli-
gi kurulu kurmakla ytiktimliidiir.

Isverenler is saglig ve giivenligi kurullarinca is saghig ve
glvenligi mevzuatina uygun olarak verilen kararlar1 uygula-
makla ytikiimlidtirler.

Is saghg1 ve giivenligi kurullarmin olusumu, calisma
yontemleri, 6dev, yetki ve ytikiimliiltikleri Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte goste-
rilir.

Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri®
Madde 81 - (Degisik: 15/5/2008-5763 /4 md.)

Isverenler, devamli olarak en az elli isci calistirdiklar:
isyerlerinde alinmasi gereken is saghig1 ve giivenligi onlem-
lerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, i kazasi ve
meslek hastaliklarinin dnlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin ytirtttil-
mesi amaciyla, isyerindeki isci sayisi, isyerinin niteligi ve isin
tehlike sinif ve derecesine gore;

6 Bu madde baghg “ Isyeri hekimleri* iken, 15/5/2008 tarihli ve 5763 say1li
Kanunun 4 iincii maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger
saglik personelini gorevlendirmekle,

c) Sanayiden sayilan islerde is giivenligi uzmani olan
bir veya birden fazla miihendis veya teknik elemani gorev-
lendirmekle, ytiktimliidiirler.

1§Verenler, bu yiikiimliiliiklerinin tamamini veya bir
kismini, blinyesinde ¢alistirdigi ve bu maddeye dayanilarak
cikarilacak yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile
yerine getirebilecegi gibi, isletme disinda kurulu ortak saglik
ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilir.
Bu sekilde hizmet alinmasi isverenin sorumluklarini ortadan
kaldirmaz.

Isyeri saglik ve giivenlik biriminde gorevlendirilecek
isyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlar1 ve igverence gorev-
lendirilecek diger personelin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari,
gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma sartlari, egitimleri ve
belgelendirilmeleri, gorevlerini nasil yiiriitecekleri, isyerinde
kurulacak saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saghk ve
giivenlik birimlerinin nitelikleri, ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alinmasina iliskin hususlar ile bu birim-
lerde bulunmas1 gereken personel, arag, gere¢ ve techizat,
gorevlendirilecek personelin egitim ve nitelikleri Saghk
Bakanligi, Tiirk Tabipleri Birligi ve Tiirk Mimar Miihendis
Odalari Birliginin goriisleri alinarak Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayamlarak ku-
rulan kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuatina gore
calistirnlmakta olan hekimlere, {iglincii fikrada oOngoriilen
egitimler aldirilmak suretiyle ve asli gorevleri kapsaminda,
calismakta olduklari kurum ve kuruluslarin asil isveren olarak
calistirdiklari iscilerin isyeri hekimligi hizmetleri gordiiriiliir.
Bu kurum ve kuruluslarin diger personel i¢in olusturulmus

olan saglik birimleri, isyeri saghk ve giivenlik birimi olarak
da kullanilabilir.
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Is giivenligi ile gorevli miihendis veya teknik elemanlar

Madde 82 - (Miilga: 15/5/2008-5763/37 md.)

Iscilerin haklar

Madde 83 - Isyerinde is saghg ve giivenligi agisindan
is¢inin saghgimi bozacak veya viicut biitiinltigtinii tehlikeye
sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars: karsiya ka-
lan isci, is saglhig1 ve gilivenligi kuruluna bagvurarak durumun
tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar veril-
mesini talep edebilir. Kurul ayn1 giin acilen toplanarak kara-
rini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar is¢giye yazili

olarak bildirilir.

Is saghig1 ve giivenligi kurulunun bulunmadig isyerle-
rinde talep, isveren veya igveren vekiline yapilir. Isci tesbitin
yapilmasini ve durumun yazil olarak kendisine bildirilmesi-
ni isteyebilir. Isveren veya vekili yazili cevap vermek zorun-

dadir.

Kurulun is¢inin talebi yoniinde karar vermesi halinde
isci, gerekli is saghgi ve glivenligi tedbiri alinincaya kadar ga-
lismaktan kaginabilir.

Iscinin calismaktan kagindigi dénem icinde {icreti ve di-
ger haklar1 sakhidur.

Is sagh@ ve giivenligi kurulunun kararma ve isginin ta-
lebine ragmen gerekli tedbirin alinmadig: isyerlerinde isgiler
alt1 is giinii icinde, bu Kanunun 24 iincii maddesinin (I) nu-
marali bendine uygun olarak belirli veya belirsiz stireli hiz-
met akitlerini derhal feshedebilir.

Bu Kanunun 79 uncu maddesine gore isyerinde isin dur-
durulmasi veya isyerinin kapatilmasi halinde bu madde hii-
kiimleri uygulanmaz.

Icki veya uyusturucu madde kullanma yasag1

Madde 84 - Isyerine sarhog veya uyusturucu madde al-
mis olarak gelmek ve igyerinde alkollii i¢ki veya uyusturucu
madde kullanmak yasaktr.
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Isveren; igyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi
hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkollii i¢ki i¢ilebi-
lecegini belirleme yetkisine sahiptir.

Alkollii i¢ki kullanma yasagy;

a) Alkollii icki yapilan isyerlerinde ¢alisan ve isin geregi
olarak tiretileni denetlemekle gorevlendirilen,

b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkollii icki satilan
veya icilen igyerlerinde isin geregi alkollii icki igmek zorunda
olan,

c) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii icki
icmek zorunda olan,

Isciler igin uygulanmaz.

Agar ve tehlikeli isler

Madde 85 - Onalt1 yasini doldurmamis geng isgiler ve ¢o-
cuklar ile calistig isle ilgili mesleki egitim almamus isgiler agir
ve tehlikeli islerde calistirilamaz.”

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacag,
kadinlarla onalt1 yagmi doldurmus fakat onsekiz yagini
bitirmemis geng iscilerin hangi cesit agir ve tehlikeli
islerde calistirilabilecekleri Saglik Bakanlhigimin goriisii
almarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigimnca
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Agir ve tehlikeli islerde rapor

Madde 86 - Agir ve tehlikeli islerde cahisacak is¢ilerin ise giri-
sinde veya isin devamu stiresince en az yilda bir, bedence bu islere
elverisli ve dayanikli olduklar isyeri hekimi, isci saghg1 dispan-
serleri, bunlarin bulunmadig yerlerde sirasiile en yakin Sosyal

715/5/2008 tarihli ve 5763 saylli Kanunun 5 inci maddesiyle 1/1/2009 tari-
hinden gecerli olmak kaydiyla; bu fikrada yer alan “cocuklar” ibaresinden sonra
gelmek iizere “ile ¢alistig1 isle ilgili mesleki egitim almamus is¢iler” ibaresi eklen-
mis ve metne islenmistir.
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Sigortalar Kurumu, saglik ocag, hiikiimet veya belediye hekim-
leri tarafindan verilmis muayene raporlar olmadikga, bu gibilerin
ise almmalar1 veya iste calistirilmalar1 yasaktir. Sosyal Sigortalar
Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan kagmamaz.

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, isci
en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi saghk kurulun-
ca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlar: isveren kendile-
rine gostermek zorundadr.

Bu raporlar damga vergisi ve her gesit resim ve harctan
muaftir.

On sekiz yasindan kiiciik isciler i¢in rapor

Madde 87 - Ondort yasindan onsekiz yasina kadar (on-
sekiz dahil) cocuk ve geng iscilerin ise alinmalarindan 6nce
isyeri hekimi, is¢i saghg1 dispanserleri, bunlarin bulunmadig:
yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik
ocagl, hiikiimet veya belediye hekimlerine muayene ettirile-
rek isin niteligine ve sartlarina gore viicut yapilarmin daya-
nikli oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarin onsekiz yasi-
n1 dolduruncaya kadar alt1 ayda bir defa ayn1 sekilde doktor
muayenesinden gegirilerek bu iste calismaya devamlarma bir
sakinca olup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve biitiin bu ra-
porlarin igyerinde saklanarak yetkili memurlarin istegi tize-
rine kendilerine gosterilmesi zorunludur. Sosyal Sigortalar
Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan kaginamaz.

Birinci fikrada yazili hekimlerce verilen rapora iti-
raz halinde, isci en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu has-
tanesi saghk kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen
rapor kesindir.

Bu raporlar damga vergisi ve her cesit resim ve har-
¢tan muaftir.
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Gebe veya cocuk emziren kadinlar i¢in yonetmelik®

Madde 88 - Gebe veya ¢ocuk emziren kadmnlarin hangi
donemlerde ne gibi islerde ¢alistirilmalarinin yasak oldugu ve
bunlarin ¢alismalarinda sakinca olmayan islerde hangi sartlar
ve usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalar1 veya ¢ocuk
bakim yurdu (kres) kurulmasi gerektigi veya hangi hallerde
disaridan hizmet alabilecekleri Saglik Bakanliginin goriisii
almarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan ha-
zirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Cesitli yonetmelikler

Madde 89 - Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligy;

a) Agir ve tehlikeli islerden baska isler i¢in de is¢ilerin ige
baslamadan hekim muayenesinden gecirilmelerini,

b) Bazi islerde calisan iscilerin belirli siirelerde genel ola-
rak saglik muayenesinden gecirilmelerini,

c) Cesitli veya bir kisim islerde calisan isgilerin saglik du-
rumlarinin aksamasi, yaptiklar isin tirtinlerine ve genel sag-
Iiga yahut birlikte ¢alistiklar1 6teki iscilere zararli olursa, bu
gibilerin o islerden ¢ikarilmalarini,

d) Ne durumda ve ne gibi sartlar1 haiz olan isyerlerinde
banyo, uyku, dinlenme ve yemek yerleri ile isci evleri ve isgi
egitimi yerleri yapilmasini,

Ongoren yonetmelikler hazirlayabilir.

815/5/2008 tarihli ve 5763 sayllh Kanunun 6 nc1 maddesiyle; bu maddede
yer alan “kurulmas1 gerektigi” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya hangi hallerde
disaridan hizmet alabilecekleri” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

55



ALTINCI BOLUM
Is ve Isci Bulma

Is ve isci bulmaya aracilik

Madde 90 - [ arayanlarin elverigli olduklar1 iglere yerles-
tirilmeleri ve gesitli isler i¢in uygun is¢iler bulunmasina araci-
lik gorevi, Tiirkiye Is Kurumu ve bu hususta izin verilen 6zel
istihdam biirolarinca yerine getirilir.

YEDINCI BOLUM
Calisma Hayatimin Denetimi ve Teftisi

Devletin yetkisi

Madde 91 - Devlet, calisma hayati ile ilgili mevzuatin
uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder. Bu 6dev Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli ihtiyaca yetecek say1 ve
ozellikte teftis ve denetlemeye yetkili is miifettislerince yapi-
lir.

Askeri igyerleriyle yurt gtivenligi icin gerekli maddeler
tiretilen isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve sonuglari-
na ait islemler Milli Savunma Bakanlig: ile Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanliginca birlikte hazirlanacak yonetmelige
gore yiirtitiliir.

Yetkili makam ve memurlar

Madde 92 - 91 inci madde hiikmiiniin uygulanmasi igin
is hayatinin izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle 6devli olan
is miifettisleri, isyerlerini ve eklentilerini, isin yiiriitiilmesi
tarzini ve ilgili belgeleri, arag ve geregleri, cihaz ve makinele-
ri, ham ve islenmis maddelerle, is i¢in gerekli olan malzemeyi
93 tincii maddede yazili esaslara uyarak gerektigi zamanlar-
da ve iscilerin yasamina, saghgina, giivenligine, egitimine,
dinlenmesine veya oturup yatmasina iligkin tesis ve tertipleri
her zaman gormek, arastirmak ve incelemek ve bu Kanunla
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su¢ sayilan eylemlere rastladigi zaman bu hususta Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak Is Teftisi
Tiztiglinde aciklanan sekillerde bu halleri 6nlemek yetkisine
sahiptirler.

Teftis ve denetleme sirasinda isverenler, isciler ve bu isle
ilgili gortilen bagka kisiler izleme, denetleme ve teftisle gorev-
li is miifettisleri tarafindan ¢agrildiklar1 zaman gelmek, ifade
ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip goster-
mek ve vermek ve birinci fikrada yazihh gorevlerini yapmak
icin kendilerine her cesit kolayhig1 gostermek ve bu yoldaki
emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yii-
kiimlidiirler.

Calisma hayatimi izleme, denetleme ve teftise yetkili is
miifettisleri tarafindan tutulan tutanaklar aksi kanitlanincaya
kadar gecerlidir.

Yetkili memurlarin odevi

Madde 93 - Is hayatini izleme, denetleme ve teftis yetkisi
olan is miifettisleri gorevlerini yaparlarken isin normal gidisini
ve isyerinin islemesini, inceledikleri konunun niteligine gore
miimkiin oldugu kadar aksatmamak, durdurmamak ve giic-
lestirmemekle ve resmi islemlerin ytirtitiiliip sonuglandirilmasi
icin, actklanmas: gerekmedikge, isverenin ve isyerinin meslek
sirlar1 ve sartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlari hakkinda
gordiikleri ve 6grendikleri hususlar: tamamen gizli tutmak ve
kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri alman yahut kendile-
rine bagvuran veya ihbarda bulunan is¢ilerin ve bagka kisilerin
isimlerini ve kimliklerini agiklamamakla ytikiimliidiirler.

Muafiyet

Madde 94 - Isci ve isverenlerle bunlarin meslek kurulus-
lar tarafindan kendilerini ilgilendiren ve is hayatma iliskin
islerde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina yazi ile bas-
vurma halinde bu dilekgeler ve bunlarla ilgili tutanak, evrak,
defter ve islemler damga vergisi ve her gesit resim ve harctan
muaftir.
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Diger merciler tarafindan yapilan teftisler

Madde 95 - (Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763 /7 md.)
Isyerinin agilmasina izin vermeye yetkili belediyeler ile diger
ilgili makamlar bu izni vermeden 6nce, Calisma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanliginca is mevzuatina gore verilmesi gerekli
isletme belgesinin varhiginm arastirir. Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanliginca isletme belgesi verilmemis isyerlerine be-
lediyeler veya diger ilgili makamlarca agilma izni verilemez.

Kamu kurum ve kuruluslari, isyerlerinde yapacaklari is
saghgl ve giivenligi ile ilgili teftis ve denetlemelerin sonugla-
rii1 ve yapacaklari islemleri o yer igin yetkili bolge miidiirlii-
gline bildirirler.

Isyerinin kurulup agilmasina izin vermeye yetkili beledi-
yelerle diger ilgili makamlar her ay bu hususta izin verdikleri,
isveren ve igyerinin isim ve adresini ve yapilan isin ¢esidini
gosterir listeleri bir sonraki ayin onbesine kadar o yerin bagh
bulundugu bolge miidiirliigiine bildirirler.

Isci ve isverenin sorumlulugu

Madde 96 - Is denetimi ve teftisine yetkili is miifettisleri
tarafindan ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere, isverenle-
rin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla telkinlerde
bulunmalari, iscileri gercegi saklamaya yahut degistirmeye
sevk veya herhangi bir suretle zorlamalar1 veyahut iscilerin
ilgili makamlara bagvurmalari, haber ve ifade vermeleri iize-
rine, bunlara kars: kotii davranislarda bulunmalar: yasaktir.

Iscilerin ¢aligtiklar1 veya ayrildiklari igyerleriyle igveren-
leri hakkinda gercege uygun olmayan haberler vererek ge-
reksiz islemlerle ugrastirilmalar: veya isverenleri haksiz yere
kot duruma diisiirmeye kalkismalar: ve is miifettislerince
kendilerinden sorulan hususlar i¢in dogru olmayan cevap-
lar vererek denetim ve teftisin yapilmasin giiclestirmek veya
yanlis bir sonuca vardirmak gibi kotii niyetli davranislarda
bulunmalar: yasaktir.
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Zabitanin yardimi

Madde 97 - Bu Kanun hiikiimlerinin tam ve gerektigi gibi
uygulanabilmesi igin igyerlerini teftis ve denetlemeye yetkili
is miifettislerinin gerekli gormeleri ve istemeleri halinde, za-
bita kuvvetleri, bu is miifettislerinin gorevlerini iyi bir sekilde
yapabilmelerini saglamak {izere her tiirlii yardimda bulun-
makla ytiktimlidiirler.

SEKIiZINCI BOLUM
Idari Ceza Hiikiimleri

Isyerini bildirme yiikiimliiliigiine aykirilik

Madde 98 - (Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/8 md.)
Bu Kanunun 3 {incii maddesinin birinci ve ikinci fikralarin-
daki isyeri bildirme yiikiimliiliigiine aykir1 davranan isveren
veya isveren vekiline, ¢alistirilan her isci i¢in yiiz Yeni Tiirk
Lirasi, 85 inci madde kapsamindaki isyerlerinde ise ¢alistiri-
lan her isci icin bin Yeni Tiirk Lirasi, 3 tincli maddesinin ikinci
fikrasindaki isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile
alt isveren veya vekillerine ayr1 ayri on bin Yeni Tiirk Liras:
idari para cezasi verilir.

Bu para cezasmin kesinlesmesinden sonra bildirim yfi-
kiimliiliigiine aykirihigin stirmesi halinde takip eden her ay
icin ayn1 miktar ceza uygulanir.

Genel hiikiimlere aykirilik
Madde 99 - Bu Kanunun;

a) 5 inci ve 7 nci maddelerde 6ngoriilen ilke ve ytikiimlii-
liikklere aykir1 davranan,

b) 8 inci maddenin son fikrasindaki belgeyi is¢iye verme-
yen, 14 tincii madde hiikiimlerine aykir1 davranan,

c) 28 inci maddesine aykir1 olarak ¢alisma belgesi diizen-
leme yiikiimliiltigiine aykir1 davranan veya bu belgeye gerge-
ge aykirn bilgi yazan,
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Isveren veya igveren vekiline bu durumdaki her isci icin
elli milyon lira para cezasi verilir.

Toplu isci ¢cikarma ile ilgili hiikiimlere aykirilik

Madde 100 - Bu Kanunun 29 uncu maddesindeki hii-
kiimlere aykir: olarak isci ¢cikaran isveren veya isveren veki-
line isten ¢ikardig her isci icin ikiytiz milyon lira para cezasi
verilir.

Oziirlii ve eski hiikiimlii ¢calistirma zorunluluguna ay-
kirilik

Madde 101 - Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hii-
kiimlere aykir1 olarak oziirlii ve eski hiikiimlii calistirmayan
isveren veya isveren vekiline ¢calistirmadig1 her 6ziirlii ve eski
hiikiimlii ve ¢alistirmadigi her ay igin yediytizelli milyon lira
para cezasi verilir. Kamu kuruluslar: da bu para cezasindan
hicbir sekilde muaf tutulamaz.

Ucret ile ilgili hiikiimlere aykirilik
Madde 102 - Bu Kanunun;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754 /85 md.) 32 nci maddesinde
belirtilen {ticret ile is¢inin bu Kanundan veya toplu is sozles-
mesinden veya is s0zlesmesinden dogan ticret 6demelerini
siiresi icinde kasden ddemeyen veya eksik 6deyen, 39 uncu
maddesinde belirtilen komisyonun belirledigi asgari ticreti
isciye 0demeyen veya noksan ddeyen, ticret, prim, ikramiye
ve bu nitelikteki her gesit istihkakinm zorunlu tutuldugu halde
ozel olarak acgilan banka hesabina 6demeyen isveren, isveren
vekili ve tiglincii kisiye bu durumda olan her isci ve her ay
icin ytiz Yeni Ttirk Lirasi idari para cezasi,

b) 37 nci maddesine aykir1 olarak {ticrete iliskin hesap pu-
sulasi diizenlemeyen veya isci ticretlerinden 38 inci maddeye
aykir: olarak ticret kesme cezasi veren veya yaptig ticret ke-
sintisinin sebebini ve hesabin bildirmeyen 52 nci maddedeki
belgeyi vermeyen isveren veya igveren vekiline ikiytiz milyon
lira para cezas,
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c) 41 inci maddesinde belirtilen fazla calismalara iliskin
ticreti 0demeyen, isciye hak ettigi serbest zaman alt1 ay zar-
finda kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak calismalar
i¢in is¢inin onayini almayan isveren veya isveren vekiline, bu
durumda olan her is¢i i¢in ytiz milyon lira para cezasi,

Verilir.

Yillik iicretli izin hiikiimlerine aykirilik

Madde 103 - Yillik ticretli izni bu Kanunun 56 nct madde-
sine aykiri olarak bolen veya izin ticretini 57 nci maddenin tig
ve dordiincti fikralarinda belirtilen usule aykiri olarak 6deyen
veya eksik 6deyen veya 59 uncu maddedeki hak edilmis izni
kullanmadan is s6zlesmesinin sona ermesi halinde bu izne ait
ticreti 6demeyen veya 60 mc1 maddede belirtilen yonetmeli-
gin esas ve usullerine aykiri olarak izin kullandirmayan veya
eksik kullandiran igveren veya isveren vekiline bu durumda
olan her is¢i i¢in ytiz milyon lira para cezasi verilir.

Isin diizenlenmesine iliskin hiikiimlere aykirilik

Madde 104 - Bu Kanunun 63 iincii maddesinde ve bu
maddede belirtilen yonetmelikte belirlenen calisma stireleri-
ne aykiri olarak is¢ilerini ¢calistiran veya 68 inci maddesindeki
ara dinlenmelerini bu maddeye gore uygulamayan veya isgi-
leri 69 uncu maddesine aykir1 olarak geceleri yedibuguk saat-
ten fazla calistiran; gece ve glindiiz postalarini1 degistirmeyen,
71 inci maddesi hiikmiine aykir1 hareket eden, 72 nci madde-
si hiiktimlerine aykir1 olarak bu maddede belirtilen yerlerde
onsekiz yasini doldurmamis erkek cocuklar: ve gengleri ve
her yastaki kadinlar1 ¢calistiran, 73 tincti maddesine aykiri ola-
rak cocuk ve geng iscileri gece calistiran veya ayni maddede
anilan yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden 74 tincii
maddesindeki hiikme aykir1 olarak dogumdan 6nceki ve son-
raki stirelerde gebe veya dogum yapmis kadinlar1 ¢alistiran
veya tlicretsiz izin vermeyen, 75 inci maddesindeki is¢i 6zliik
dosyalarin1 diizenlemeyen, 76 nc1t maddesinde belirtilen yo-
netmelik hiikiimlerine uymayan isveren veya isveren vekili-
ne besytiz milyon lira para cezasi verilir.
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64 tincii ve 65 inci maddede ongoriilen hiikiimlere aykir:
davranan isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her
is¢i i¢in yiiz milyon lira para cezasi verilir.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hiikiimlere aykirilik
Madde 105 - (Degisik: 15/5/2008-5763 /9 md.)
Bu Kanunun;

a) 78 inci maddesinde 6ngoriilen yonetmeliklerdeki hii-
kiimlere uymayan igveren veya igveren vekiline, alinmayan
her is saghig1 ve giivenligi Onlemi icin iki ytiz Yeni Tiirk Lirasi,
alinmayan onlemler icin izleyen her ay ayni miktar,

b) 86 nc1 maddesi uyarinca iscilere doktor raporu alma-
yan isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isci
i¢in, 87 nci maddesi geregince ¢ocuklara doktor raporu alma-
yan igveren veya isveren vekiline bu durumdaki her ¢ocuk
icin iki ytiz Yeni Tiirk Lirasi,

c) 77 nci maddesine aykir1 hareket eden, 78 inci maddesi
geregi isletme belgesi almadan isyeri acan veya belgelendiril-
mesi gereken isler veya iiriinler i¢in belge almayan, 79 uncu
maddesi geregince faaliyeti durdurulan isi izin almadan de-
vam ettiren veya kapatilan isyerlerini izinsiz agan, 80 inci
maddesinde Ongoriilen is saghg1 ve gilivenligi kurullarinin
kurulmasi ve galistirilmas: ile ilgili hiikiimlere aykir1 davra-
nan, is saglig1 ve giivenligi kurullarinca alinan kararlar1 uygu-
lamayan, 81 inci maddesinde belirtilen ytikiimliiliikleri yerine
getirmeyen, 88 ve 89 uncu maddelerinde ongoriilen yonetme-
liklerde gosterilen sartlara ve usullere uymayan isveren veya
isveren vekiline biner Yeni Tiirk Lirasi,

d) Bu Kanunun 85 inci maddesine aykir1 olarak agir ve teh-
likeli islerde onalt1 yasindan kiigiikleri ¢calistiran veya ayni mad-
dede belirtilen yonetmelikte gosterilen yas kayitlarina aykari isci
calistiran isveren veya isveren vekiline her is¢i i¢cin bin Yeni Ttirk
Lirasi, ayni maddenin birinci fikrasinda belirtilen mesleki egitim
almamus isci ¢alistiran isveren veya isveren vekiline her isci igin
besytiz Yeni Ttirk Lirasy, idari para cezas verilir.
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Is ve isci bulma hiikiimlerine aykirilik

Madde 106 - Bu Kanunun 90 mnc1 maddesinde 6ngoriilen
izni almadan faaliyet gosteren isverene bir milyar lira para
cezasi verilir.

Is hayatinin denetim ve teftisi ile ilgili hiikiimlere ay-
kirilik

Madde 107 - (Degisik: 23/1/2008 — 5728 /500 md.)
Bu Kanunun;

a) 92 nci maddesinin ikinci fikrasindaki ytiktimliiltikleri-
ni yerine getirmeyen,

b) 96 nc1 maddesindeki yasaklara uymayan, isveren veya
isveren vekiline sekizbin Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

Is miifettiglerinin bu Kanundan veya diger kanunlardan
dogan her cesit teftis, denetleme yetki ve gorevleri geregince
gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda, gorevlerini yapma
ve sonuglandirmaya engel olan kimselere, fiil sug¢ olusturma-
dig1 takdirde, sekizbin Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

Idari para cezalarinin uygulanmasina iliskin hususlar
Madde 108 - (Degisik: 15/5/2008-5763 /10 md.)

Bu Kanunda 6ngoriilen idari para cezalari, 101 ve 106 nci
maddelerdeki idari para cezalari harig, gerekgesi belirtilmek
suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bolge Mii-
diirtince verilir. 101 ve 106 nc1 maddeler kapsamindaki ida-
ri para cezalari ise dogrudan Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirii
tarafindan verilir ve genel esaslara gore tahsil edilir. 106 nc1
maddeye gore verilecek idari para cezasi igin, 4904 sayili Ka-
nunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli, Gegici ve Son Hiitkiimler

Yazili bildirim

Madde 109 - Bu Kanunda ongériilen bildirimlerin ilgiliye
yazili olarak ve imza karsiliginda yapilmas: gerekir. Bildirim
yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tes-
pit edilir. Ancak, 7201 sayili Kanun kapsamina giren tebligat
anilan Kanun hiikiimlerine gore yapilir.

Konut kapicilarinin 6zel ¢alisma kosullar

Madde 110 - Konut kapicilarmin hizmetlerinin kapsam
ve niteligi ile calisma stireleri, hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil giinleri, yillik ticretli izin haklar1 ve kapic1 konutla-
r1 ile ilgili hususlarin diizenlenmesinde uygulanacak degisik
sekil ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ha-
zirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Sanayi, ticaret, tarim ve orman isleri

Madde 111 - (Degisik: 15/5/2008-5763/11 md.)

Bu Kanunun uygulanmas: bakimindan; sanayiden, ti-
caretten, tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslar:
asagida belirtilmistir.

Sanayiden sayilacak islerin esaslar1 sunlardir:

a) Her tiirlii madenleri arama ve topraktan ¢ikarma, tas,
kum ve kire¢ ocaklari.

b) Ham, yar1 ve tam yapilmis maddelerin islenmesi, te-
mizlenmesi, seklinin degistirilmesi, stislenmesi, satis i¢in ha-
zirlanmasi.

c) Her tiirlii kurma, onarma, sokme, dagitma ve yikma.

d) Bina yapilmasi ve onarimi, degistirilmesi, bozulmas;,
yikilmasi ve bunlara yardimei her tiirlii sinai yapim.
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e) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, ha-
vaalani, dalgakiran, tiinel, koprii, lagim ve kuyularm yapil-
masi1 ve onarimi, batiklarin ¢ikarilmasi ve bataklik kurutma.

f) Elektrik ve her cesit muharrik kuvvetlerin elde edilme-
si, degistirilmesi, tasinmasi, kurma ve dagitma.

g) Su ve gaz tesisati kurma ve igletmesi.
h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma.

i) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degistirilmesi ve bo-
zup dagitma.

j) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve havaalan-
larinda ytikletilmesi, bosaltilmasi.

k) Basimevleri.
Ticaretten sayilacak islerin esaslar1 sunlardur:

a) Ham, yar1 ve tam yapilmis her gesit bitkisel, hayvani
veya sinai liriin ve mallarin alimi ve satima.

b) Bankacilik ve finans sektorti ile ilgili islerle, sigortaci-
ik, komisyonculuk, depoculuk, ambarcilik, antrepoculuk.

¢) Su tirtinleri alimi1 ve satimi.

d) Karada, gol ve akarsularda insan veya esya ve hayvan
tasima.

Tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslar1 sun-
lardir:

a) Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; cay, pamulk,
tiittin, elyafl bitkiler; turuncgiller; piring, baklagiller; agag,
agaccik, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla tirtinleri; yem
ve siit bitkilerinin yetistirilmesi, tiretimi, 1slahi, arastirilmas,
bunlarla ilgili her tiirlii toprak isleri, ekim, dikim, as1, buda-
ma, sulama, giibreleme, hasat, harman, devsirme, temizleme,
hazirlama ve ayirma isleri, hastalik ve zararlilarla miicadele,
toprak 1slahi, cayir, mera, toprak ve su korunmasi.

b) Ormanlarin korunmasi, planlanmas: (amenajman), ye-
tistirilmesi, isletilmesi, sinirlandirilmasi ¢alismalari, bunlara
ait alt yap1 ¢alismalar ile tohum toplama, fidanlik, agaclan-
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dirma, erozyon kontrolii, etiit proje ve rehabilitasyonu, or-
mancilik aragtirma ile milli park, orman i¢i dinlenme yerleri
ve kent ormanlarmin kurulmasi, bakim ve gelistirilmesi.

c) Her tiirlii is ve gelir hayvanlarimin (ar1, ipek bocegi ve
benzerleri dahil) yetistirilmesi, tiretimi, 1slah1 ve bunlarla ilgi-
li bakim, giidiim, terbiye, kirkim, sagim ve tirtinlerinin elde
edilmesi, toplanmasi, saklanmasz ile bu hayvanlarin hastalik
ve asalaklariyla miicadele.

d) 854 sayili1 Deniz Is Kanununun hiikiimleri sakli kal-
mak kaydiyla, kara ve su avciligi ve tireticiligi ile bu yoldan
elde edilen tirtinlerin saklanmasi ve tasinmasi.

Yukarida sayilan esaslar dogrultusunda bir isin bu Kanu-
nun uygulanmasi bakimindan sanayi, ticaret, tarim ve orman
islerinden hangisinin kapsaminda sayilacagi; Sanayi ve Tica-
ret, Cevre ve Orman ile Tarim ve Kdyisleri bakanlhiklarinin
gortisleri alinarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
alt1 ay icinde ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Bazi1 kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisanlarin kidem
tazminati

Madde 112 - Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye daya-
nilarak kurulan kurum ve kuruluslarin haklarinda bu Kanun
ve 854, 5953, 5434 sayil1 kanunlarin hiikiimleri uygulanmayan
personeli ile kamu kuruluslarinda sozlesmeli olarak istihdam
edilenlere mevzuat veya sozlesmelerine gore kidem tazmina-
t1 niteliginde yapilan 6demeler kidem tazminat: sayulir.

Baz1 islerde calisanlarin iicretlerinin giivencesi

Madde 113 - Bu Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fik-
rasmin (b) ve (1) bentlerinde sayilan isyerlerinde ¢alisan isci-
ler hakkinda 32, 35, 37, 38 inci madde hiikiimleri uygulanir.
Bu maddelere aykirilik hallerinde ilgililer hakkinda ilgili ceza
hiikiimleri uygulanir.

Uclii Danisma Kurulu

Madde 114 - Calisma barisinin ve endiistri iliskilerinin
gelistirilmesinde, ¢calisma hayatiyla ilgili mevzuat ¢alismala-
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rinin ve uygulamalarmin izlenmesi amaciyla; Hiikiimet ile is-
veren, kamu gorevlileri ve isci sendikalar1 konfederasyonlari
arasinda etkin danismay1 saglamak tizere, ticlii temsile dayali
istisari mahiyette bir danisma kurulu olusturulur.

Kurulun ¢alisma usul ve esaslar: ¢ikarilacak bir yonetme-
likle diizenlenir.

Kantin a¢ilmasi

Madde 115 - Isyerlerinde, yiizelli ve daha fazla isci galis-
tirilmas: halinde, isgilerin ve ailelerinin gerekli ihtiyaglarinin
karsilanmas1 amaciyla isciler tarafindan kurulacak tiiketim
kooperatiflerine isverenlerce yer tahsisi yapilabilir.

Madde 116 - (13.6.1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mes-
leginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 117 - (5.5.1983 tarihli ve 2821 sayil1 Sendikalar Ka-
nunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 118 - (5.5.1983 tarihli ve 2821 sayil1 Sendikalar Ka-
nunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)
Yonetmelikler

Madde 119 - Bu Kanunda ongoriilen yonetmelikler Ka-
nunun yayim tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde ¢ikartilir.

Yiirtirlikten kaldirilan hiikiimler

Madde 120 - 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun
14 tincli maddesi hari¢ diger maddeleri yiirtirliikten kaldiril-
mistir.

Gegici Madde 1 - Diger mevzuatta 1475 sayili [s Kanunu-
na yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilr.

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile yiirtirliikte birakilan
1475 sayil1 Is Kanununun 14 {incii maddesinin birinci fikrasi-
nin 1 inci ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanu-
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nun 16, 17 ve 26 nc1 maddelerine yapilan atiflar, bu Kanunun
24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayilir.

Gecici Madde 2 - 1475 sayili Kanuna gore halen yiirtir-
liikkte bulunan tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanun hiikiimle-
rine aykir1 olmayan hiikiimleri yeni yonetmelikler ¢ikarilinca-
ya kadar ytrtrlikte kalir.

Gecici Madde 3 - 1475 sayil1 Kanuna gore alinmis bulu-
nan asgari ticret karari, bu Kanunun 39 uncu Maddesine gore
tespit yapilincaya kadar ytirtirliikte kalir.

Gegici Madde 4 - Miilga 3008 sayili Is Kanununun 13
tincli maddesi hiikiimleri haklarinda uygulanmayanlar igin,
bu Kanunun gegici 6 nc1 maddesinde sozii edilen kidem taz-
minat1 hakki 12.8.1967 tarihinden itibaren baslar.

[k defa bu Kanun kapsamina girenlerin kidem tazminati
haklar:1 bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bas-
lar.

Gegici Madde 5 - 1475 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile
3713 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasinda yer
alan oranlar, bu Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca Bakanlar
Kurulu tarafindan yeniden belirleninceye kadar gegerlidir.

Gecici Madde 6 - Kidem tazminati i¢in bir kidem tazmi-
nat1 fonu kurulur. Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun
ylrirliige girecegi tarihe kadar iscilerin kidemleri igin 1475
sayil Is Kanununun 14 iincii maddesi hiikiimlerine gore ki-
dem tazminati haklar1 saklidir.

Yirurluk

Madde 121 - Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiriutme

Madde 122 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yii-
rutdr.
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1475 SAYILI IS KANUNU?®

Kidem Tazminati
Madde 14 - Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin;

1. igveren tarafindan bu Kanunun 17'nci maddesinin II
numarali bendinde gosterilen sebepler disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 16'nc1 maddesi uyarinca,
3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagl bulunduklar1 kanunla kurulu kurum veya san-
diklardan yashlik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut top-
tan 0deme almak amaciyla;

5. 506 Sayili Kanunun 60’1nc1 maddesinin birinci fikrasi-
nin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde dngortilen yaslar
disinda kalan diger sartlar1 veya aynm1 Kanunun Gegici 81’inci
maddesine gore yashlik aylig1 baglanmasi i¢in 6ngoriilen si-
gortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlayarak
kendi istekleri ile isten ayrilmalar1 nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadimin evlendigi tarihten itibaren
bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya is¢inin
oliimii sebebiyle son bulmas: hallerinde is¢inin ise basladig:
tarihten itibaren hizmet akdinin devamu siiresince her gecen
tam y1l igin isverence isciye 30 giinliik ticreti tutarinda kidem
tazminat1 6denir. Bir yildan artan stireler i¢in de aym oran
tizerinden 6deme yapilir.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fa-
silalarla yeniden akdedilmis olmasima bakilmaksizin ayni is-
verenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklar stireler goz
oniine alinarak hesaplanir. Igyerlerinin devir veya intikali
yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene
gecmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin kidemi, is-
yeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplam
tizerinden hesaplanir. 12.7.1975 tarihinden itibaren isyerinin
devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis

94857 sayili Is Kanunu’nun 120. maddesi geregi yiiriirliikte oldugundan met-
ne alinmustir.
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kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak,
isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklan is¢iyi ¢alis-
tirdiklar siirelerle ve devir esnasindaki is¢inin aldig: ticret
seviyesiyle sinirlidir. 12.7.1975 tarihinden evvel isyeri devrol-
mus veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir mukave-
lesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis kidem tazminatlarin-
dan yeni isveren sorumludur.

Iscinin birinci bendin 4'ncii fikrasi hitkkmiinden faydala-
nabilmesi i¢in aylik veya toptan 6demeye hak kazanmis bu-
lundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan 6deme
yapilmasi icin yaglilik sigortas1 bakimindan bagh bulundugu
kuruma veya sandig1 miiracaat etmis oldugunu belgelemesi
sarttir. Iscinin 6liimii halinde bu sart aranmaz.

T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanu-
nuna veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak sa-
dece ayn1 ya da degisik kamu kuruluslarinda gecen hizmet
siirelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanunu-
na gore yaslilik veya malulliik ayligina ya da toptan 6demeye
hak kazanan is¢iye, bu kamu kuruluslarinda gegirdigi hizmet
siirelerinin toplam {izerinden son kamu kurulusu isverenin-
ce kidem tazminat1 6denir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda isc¢inin hizmet
akdinin evvelce bu maddeye gore kidem tazminati 6denme-
sini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hiz-
met siireleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.

Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandigina tabi olarak
gecen hizmet siiresine ait kismi i¢in 6denecek miktar, yashlik
veya malulliik ayliginin baslangig tarihinde T.C. Emekli San-
dig1 Kanununun yiirtirliikteki hiikiimlerine gore emeklilik ik-
ramiyesi i¢in 6ngoriilen miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslar1 deyimi, genel, kat-
ma ve Ozel biitgeli idareler ile 468 sayili Kanunun 4'ncii mad-
desinde sayilan kurumlar1 kapsar.

Ayni kidem siiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminat
veya ikramiye 6denmez.
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Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son ticret iizerinden
yapilir. Parga basi, akort, gotiirii veya ytizde usulii gibi ticre-
tin sabit olmadig1 hallerde son bir yillik siire i¢inde 6denen
ticretin o siire icinde ¢alisilan giinlere boliinmesi suretiyle bu-
lunacak ortalama ticret bu tazminatin hesabina esas tutulur.

Ancak, son bir yil i¢inde isci ticretine zam yapildig tak-
dirde, tazminata esas ficret, is¢inin isten ayrilma tarihi ile
zammin yapildigi tarih arasinda alinan ticretin ayru siire igin-
de calisilan giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

13 {incii maddesinde s6zii gegen tazminat ile bu madde-
de yer alan kidem tazminatina esas olacak ticretin hesabinda
26’nc1 maddenin birinci fikrasinda yazil ticrete ilaveten isgi-
ye saglamuis olan para ve para ile 6lgiilmesi miimkiin akdi ve
kanundan dogan menfaatler de goz ontinde tutulur. Kidem
tazminatinin zamaninda 6denmemesi sebebiyle agilacak da-
vanin sonunda hakim gecikme siiresi i¢in 0denmeyen siireye
gore mevduata uygulanan en yiiksek faizin 6denmesine hiik-
meder. Is¢inin mevzuattan dogan diger haklar: saklidur.

Bu maddede belirtilen kidem tazminati ile ilgili 30 giin-
liik siire hizmet akitleri veya toplu is sozlesmeleri ile isci lehi-
ne degistirilebilir.

Ancak, toplu sézlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirle-
nen kidem tazminatlarinin yilik miktari, Devlet Memurlar:
Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C.

Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yil1 i¢in
O0denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez.

Iscinin 6liimii halinde yukaridaki hiikiimlere goére dogan
tazminat tutari, kanuni mirascilarina 6denir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren sahis-
lara veya sigorta sirketlerine sigorta ettiremez.

Isveren sorumlulugu altinda ve sadece yaghlik, emekli-
lik, malulliik, 6liim ve toptan 6deme hallerine mahsus olmak
kaydiyla Devlet veya kanunla kurulu kurumlarda veya % 50
hisseden fazlas1 Devlete ait bir bankada veya bir kurumda is-
veren tarafindan kidem tazminat ile ilgili bir fon tesis edilir.

Fon Tesisi ile ilgili hususlar Kanun'la diizenlenir.
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4857 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN

MEVZUATIN

YURURLUGE GIRIS TARIHINI GOSTERIR LISTE

Kanun Yiiriirliige
No. Farkli tarihte yiiriirliige giren maddeler giris tarihi
4884 — 17/6/2003
5378 108 7/7/2005
5538 2ve 8l 12/7/2006
Degistiren Yiiriirlige
Kanun 4857 sayil1 Kanunun degisen maddeleri giris tarihi
5728 107,108 8/2/2008
5754 32,102 8/5/2008
5763 3,30, 33, 65, 78, 81, 82, 88, 95, 98, 105, 108, 111 8/5/2008
85 1/1/2009

30 uncu maddenin altinci fikras: 1/1/2009

5797 30 uncu maddenin altinc1 fikrasindaki degisiklik 1/7/2008 tarihinden

gecerli olmak tizere

19/8/2008

5838 18
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GENEL GEREKCE

Tirk yasa koyucusu Cumhuriyetin kurulus yillarmndan
beri ¢calisma hayatinin yasalarla diizenlenmesi fikrini benim-
semigstir. Nitekim Cumhuriyetin ilanindan yaklasik alt1 ay
once toplanan Izmir Iktisat Kongresinde is¢i grubunun giri-
simi ile giinliik is siiresinin sinirlanmasi, ara dinlenmesi, ma-
den ocaklarinda cocuklarin ve kadinlarin calistirilmamasi, tic-
retin para ile ve diizenli bir bicimde 6denmesi gibi konularda
ilke kararlar1 alinmigtir. Cumhuriyetin ilanindan sonra daha
kapsamli bir is kanununun c¢ikarilabilmesi i¢in hazirliklara
baslanmis, donemin iktisat politikalarin1 yansitan cesitli yasa
tasarilar1 hazirlanmistur.

[1k Is Kanununun (No: 3008) ancak 1936 yilinda ¢ikartila-
bilmesinin nedeni gen¢ Cumhuriyetin kit ulusal kaynaklarla
bir an once kalkinabilmek i¢in degisik iktisadi politikalar: ha-
yata gecirme gabalaridir. Gergekten once 6zel sektore dayal
ulusal bir ekonomi politikasi izlenilmeye ¢alisilmis, ancak ser-
maye ve girisimcilerin yetersiz kalmasi, i¢ ve dis ekonomik ve
siyasal gelismeler 1930’]lardan sonra devlet Onciiliigiinde bir
sanayilesme modelini ortaya ¢ikarmustir.

Isci-Isveren iliskilerini diizenleyen temel yasa niteligin-
deki Is Kanununun izlenen ekonomik, sosyal politikalardan,
siyasal gelismelerden etkilenmesi, hatta bunlarin izlerini yan-
sitmasi gayet dogaldir. Nitekim bu kanun devletgilik modeli
ile kalkinmaya galisan, sosyal sorunun bilinci iginde olan tek
partili otoriter bir rejimin tirtinii oldugu soylenebilir. Bu hu-
sus 3008 sayil1 yasanin gerekcesinde ve TBMM’deki gortisiil-
mesi sirasinda da dile getirilmistir.

Is mevzuatinin ekonomik, sosyal ve siyasal kosullardan
etkilenmesi kuskusuz 3008 sayili yasaya 6zgii bir durum de-
gildir. Nitekim II. Diinya Savasinin sona ermesinden sonra
Tiirkiye Cumhuriyetinin demokrasi diinyasinda yerini alma
cabalarma girmesi, Cemiyetler Kanununda degisiklik yapa-
rak serbestce Orgiitlenme alaninda ilk adimlar1 atmasi, 1947
yilinda ilk Sendikalar Kanununu (No: 5018) kabul etmesi, Ca-
lisma Bakanhigi, Isci Sigortalar Kurumu, resmi is bulma gibi
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resmi tegkilatlarin olusturulmas: Uluslararast Calisma Orgii-
tii ile yakin iligkiler i¢ine girilmesi, 1950 yilinda is yasasinda
onemli degisiklikler yapilarak, 6zel is mahkemelerini kurma-
s1 gibi sonuglar dogurmustur.

1961 Anayasasinin ilk kez sosyal devlet ilkesini benim-
semesi, grev hakki ile donatilmis sendikal ve toplu pazarhk
haklarmi tanimasi, sosyal igerikli yeni haklarin agikca belirtil-
mesi, bir¢ok ¢ogulcu demokratik kurumu tilkemize getirmesi
sendikal haklar1 diizenleyen yeni yasalar yaninda dogal ola-
rak otoriter bir rejimin {iriinii olan 3008 sayili Is Kanununun
yerini alacak yeni bir yasa gerektirmistir. 1967 yilinda 931 sa-
yili Is Kanunu iste bu amagla ¢ikarilmistr.

Ikinci Is Kanunu olarak bilinen bu yasa Anayasa Mahke-
mesi tarafindan sekil yoniinden iptal edildikten sonra ortaya
¢ikan hukukiboslugu doldurmak tizere 1971 yilinda ufak bazi
degisikliklerle 1475 sayih Is Kanunu yiiriirliige konulmustur.

Ulkemizde 1475 sayili Is Kanunu déneminin bagladig
yillarda tarihsel bir rastlanti olarak diinyada yeni bir teknolo-
jik devrim ¢alisma hayatin1 yakindan etkilemeye baglamstir.
Bu devrimin simgesi mikro elektronik teknolojisidir. Uretim
alanlarinin tiimiine yaygin bir bigimde giren bu teknoloji, bil-
gileri toplama, bunlar: stok etme ve istenildigi zaman hemen
kullanilabilir hale getirme olanagimi vermektedir. Uretimde
bilginin 6neminin sermayenin Oniine ge¢mesi, ¢alisanlarin
vasif derecelerinin beden isciliginden fikir is¢iligine kaymas,
kiiresel rekabetin esneklesme olgusunu zorunlu olarak giin-
deme getirmesi ¢alisma hayatini yakindan etkilemektedir.

Kuskusuz bu yeni teknoloji tipk: 18. ytizyilda baslayan
ve 19. yiizyilda sosyal ve siyasal yapiy1r degistiren sanayi
devrimi gibi insanlik tarihinde bir doniim noktasidir. Sanayi
devrimi, iletisim olanaklarinin kisith olmasi nedeniyle etkile-
rini ancak ytiz yillik bir siire¢ iginde ortaya cikarabilmis iken,
bilgisayar teknolojisi ¢ok kisa siirede tiim diinyada etkilerini
gostermistir. Nitekim bu yeni teknoloji nedeniyle yeni calis-
ma tirleri hizla yayginlasmis, isin diizenlenmesinde yepye-
ni model ve uygulamalar ortaya ¢ikmustir: Kismi stireli, cagri
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tizerine ¢alismalar, 6diing is iliskileri, is paylasimi modelleri,
belirli stireli hizmet sozlesmelerinin ve alt isveren uygulama-
larmin yaygimlasmasi bu degisimin sadece bazi 6rnekleridir.
Bunlar gibi igsizligin artik sadece gelismekte olan tilkelerin
bir sorunu olmaktan ¢ikarak evrensel bir boyut kazanmasi,
buna karsilik ulusal ve uluslararasi mevzuatin tasfiye etme-
ye calistig1 6zel istihdam biirolarinin yasalarla diizenlenerek
yeni islevlere kavusturulmasi da yasanmakta olan degismeler
arasinda belirtilebilir.

Kuskusuz devrim niteligindeki bu degismelerin ¢alisma
hayatina ve is yasalarina yansimamas: diisiiniilemez. Hatta
klasik is hukuku literatiiriinde is¢inin ve isyerinin taniminda
bile ciddi degismeler ortaya ¢ikmustir. Isginin isyerinde igve-
rene bagimli olarak bir ticret karsiliginda ¢alisan kisi oldugu
bicimindeki tanim artik tiim calisanlar1 ifade edememektedir.
Zira isci artik yeni teknoloji sayesinde gerektiginde evinde ya
da evinden ¢alismaktadir.

Bu yeni ¢alisma bi¢im ve kosullarmin cesitli tilkelerde ya-
salara yansimasi gecikmemistir. Nitekim bir¢ok bat: tilkesin-
de ulusal mevzuat yeni teknolojinin yarattig1 yeni kosullara
uyum c¢abasi i¢inde oldugu gibi, uluslararasi normlar da bu
gelismelerin disinda kalamamaktadr.

Tiirk Is Hukuku mevzuati bu degisimi zamaninda sapta-
y1p, gerekli uyumu yakalayamamistir. Halbuki yeni ¢alisma
tiirleri, ister istemez, lilkemizde de uygulanmaya baslamus;
yliksek yargi organlar: ve 6greti ortaya ¢ikan boslugu doldu-
rabilmek i¢in yogun bir ¢aba igine girmislerdir. Ancak yasal
bosluklar uygulamada sorunlarin ¢éziimiinii giiglestirmistir.
Ornegin alt isveren uygulamalarinin yayginlagsmasi iilkemiz-
de calisanlarm en dogal ve anayasal sendikal oOrgiitlenme
haklarmi tehlikeye sokacak boyutlara ulagmstir.

Ote yandan ekonomik kriz doénemlerinde is¢i ve
isverenlerin esnek bazi kurallardan yararlanmalarina Is
Kanununun kati hiikiimleri olanak vermemis, bu yiizden
mevcut yasa hiikiimlerine aykir1 uygulamalarin yayginlastig
gozlenmistir.
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Yukarida agiklanan evrensel nedenler tilkemizde yeni
bir i yasasinin kabuliinii zorunlu kilarken bir baska gelisme
de Tiirkiye'yi tarihsel bir donemecin basina getirmistir. Bu
gelisme Ulkemizin Avrupa Birligine aday iilkeler arasina
almmasidir. Bu yeni siire¢ igcinde Avrupa Birliginin sosyal
hukuk alaninda da kendine 6zgii hukuk normlarina sahip
oldugu unutulmamalidir. Bu nedenle Ulkemizin onayladig
uluslararas1 calisma sozlesmelerinin gereklerini yerine get-
irme cabalarmi siirdiirtirken Avrupa sosyal normlarma da
uyum saglamasi geregi ortaya ¢ikmistir. Bu hususta Tiirkiye
Cumhuriyetinin avantaji Atatiirk devrimlerinin bir sonucu
olarak Tiirk Is Hukukunun 6teden beri Avrupa hukukundan
esinlenmis ve Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin normlarindan
etkilenmis olmasidir.

Ancak AB'ne tam iiyelik siirecinde Tiirk mevzuatinda
heniiz bulunmayan, buna karsilik AB {ilkelerini kendiligin-
den baglayan normlarin da Tiirk is hukukuna kazandirilmasi
gerekmektedir. Bu gereksinim basta is yasasi olmak tizere bir-
cok yasada, uyum siireci i¢inde, degisiklik yapilmas1 anlamai-
na gelmektedir.

Kuskusuz is mevzuatinin Avrupa normlarma uyumlu
hale getirilmesi tam tiyelige kadar gececek olan siire iginde
gerceklesecektir. Ancak bugtinkii asamada Avrupa sosyal hu-
kukunun temel nitelikteki diizenlemelerini benimsemek, on-
lara aykir1 hiikiimleri yavas yavas Tiirk mevzuatindan ayik-
lamak en isabetli yontem olacaktir.

Ote yandan otuz yildan fazla bir siireden beri yiiriirliikte
olan 1475 sayili Is Kanunu, zaman zaman yapilan degisiklik-
lere karsin ¢agdas gelismeleri yeterince yansitamadig: gibi,
icerdigi bazi1 hiikiimler uygulamada 6nemini tiimiiyle yitir-
mistir. Kuskusuz bunlarin da yeni yasada yer almamasinda
yarar vardr.

Ulkemizde bireysel is iligkilerini diizenleyen temel yasa
niteligindeki Is Kanununun gerek hazirlik asamasinda, gerek
bu yasada sonradan yapilan degisiklikler asamasinda izlenen
bir yonteme de isaret etmek gerekirse, Tiirk yasa koyucusu
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is yasalarinda gerekli diizenlemeleri yaparken ¢agdas gelis-
meler ve normlardan yararlanma yerine mevcut hiikiimleri
gelistirmeyi tercih etmistir. Boylece yeni kanunlara gereksi-
nim kalmayacag1 sanilmistir. Bunun en tipik 6rnegi kidem
tazminatidir. Politik diistincelerin de etkisiyle kidem tazmi-
nat1 Is Kanununun en uzun maddesi haline doniistiiriiliir-
ken bu hakkin kapsami olaganiistii genisletilmistir. Boylece
igsizlik sigortasinin islevini de tilkemizde kidem tazminatinin
tistlenecegi diistintilmiistiir. Hatta kidem tazminatimin agir-
lastirilmasinin is giivencesi alaninda bile etkili olacag: ileri
suriilmiistiir. Bu diistincelere katilma olanag: yoktur. Zira
kidem tazminati, is glivencesi ve issizlik sigortasi nitelikleri
bakimindan birbirlerinden farkli kurumlardir. Bunlarin ayr1
ayri, ancak birbirleri ile uyum iginde diizenlenmesi gerek-
mektedir. Nitekim {ilkemizde kidem tazminatinin is yasalari
ile gelistirilmesi sonucta issizlik sigortasimnin en az yarim ytiz-
y1l, is glivencesinin ise ¢eyrek ytizyil, Tiirk mevzuatina girme-
sini geciktiren nedenler arasinda bulunmaktadir. Son yillarda
issizlik sigortasmin Tiirk sosyal gilivenlik sistemi icinde yer
almasi, is glivencesi alanindaki girisimler kidem tazminat ile
ilgili hiikiimlerin yeni esaslara gore diizenlenmesini zorun-
lu kilmistir. Kuskusuz bu diizenleme asamasinda kazanilmais
haklarm sakh tutulmas: ve tilkemize 6zgii kosullarin gozden
kacirilmamasi 6nem tasimaktadir.

Yukarida deginilen ve ¢alisma hayatin1 yakindan etkile-
yen ekonomik, sosyal ve siyasal kosullar, Tiirkiye Cumhuri-
yetinin is hukuku alanindaki yetmis yila yaklasan birikimi,
uygulamada karsilasilan sorunlar, esneklesme gereksinimi,
Avrupa Birligi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii normlarina
uyum saglama zorunlulugu mevcut Is Kanununda baz1 deg;i-
siklikler yapilmasi yerine yeni bir is yasasmin hazirlanmasimni
zorunlu kilmistir.

Tasarida kanun metninin dil agisindan Tiirkcelestirilme-
sine olanaklar olglistinde 6zen gosterilmis, bu arada “hizmet
akdi”, “hizmet s6zlesmesi” ve “is sozlesmesi” deyimlerinden
kanun metninin biitiinii iginde is s6zlesmesi deyimi tercih
edilmisgtir.
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MADDE GEREKCELER]

Madde 1 - Madde ile; Kanunun amag ve kapsamu belirtil-
mis olup 1475 sayili1 Kanunun 2 nci ve 4 {incii maddeleri ige-
rik yontiinden bir degisiklik yapilmaksizin tek madde haline
getirilmistir.

Madde 2 - Tanimlarin yer aldig1 maddede temel kavram-
lar, basta “isyeri” olmak tiizere agik ve tiim unsurlar1 goste-
rilmek suretiyle hiikme baglanmis, diger kanunlarla baglant:
kurularak uyumlastirilmig, uygulamada sorun yaratan hu-
suslar gerekli aciklik getirilerek ¢oziime kavusturulmus ve
Avrupa Birliginin ¢alisma hayatina iliskin miiktesebat1 goz
ontinde tutularak yeni diizenlemelere tabi tutulmustur.

Isci tanimu yapilirken, 2821 sayili Kanunun 2 nci madde-
sinde oldugu tizere, is sozlesmesine dayanarak calisma ye-
terli goriilmiis, is sozlesmesinin unsurlar1 olan “herhangi bir
iste” ve “licret karsilig1 calismak” ibarelerine ayrica yer veril-
memistir. Isci taniminda isgiiciinii isverene sunan bir varlik
olarak “gercek kisi” 6zelligi vurgulanmistir.

Avrupa Birligi miiktesebatinda isci ve isveren arasindaki
hukuki bag1 agiklamak tizere “is sozlesmesi” ve/veya “is ilis-
kisi” deyimleri kullamilmaktadir. Birlik hukuk kaynaklarinda,
s0zgelimi yonergelerinin basgliklarinda dahi (6rnegin 91/533,
91/383, 99/70 sayili Yonergeler) birlikte goriilen “is s6zles-
mesi” ve “is iliskisi” deyimleri 6zdes olup, is iliskisi deyimi
is sozlesmesi disinda baska akitleri de iceren ve hedef alan
bir iliskiyi, dolayisiyla is¢i kavraminin genisletilmis bi¢imi ol-
dugunu belirtmemektedir. Tasarida da Avrupa Birligi miik-
tesebatina uygun sekilde, isci ve isveren niteliginin kazanil-
masinda is sozlesmesine gore calismanin varligina bakilacag:
vurgulanmisg, ayrica kurulan hukuki bagin “is iliskisi” olarak
isimlendirilecegi de birinci fikrasinda diizenlenmistir.

Diger yandan Avrupa Birligi miiktesebatinda isci esas iti-
bariyla is sozlesmesine gore bagimli ¢alisanlar olarak kabul
edilmekle beraber, dogrudan bir is gorme borcuna dayanma-
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yan, amac1 “egitim” olup igyeri ortaminda iliski kuran kimse-
lerin (¢iraklar ve staj yapan ogrenciler) de is saghg: ve giiven-
ligi konularinda “is¢i” kavramina dahil edilmekte ve iscilere
uygulanan sartlardan yararlandirildiklar1 goriilmektedir. Bu
acidan da Birlik miiktesebatina paralel diizenleme getirilmis
ve 77 nci maddede cirak ve stajyerler de is saglig1 ve giivenligi
onlemlerinden yararlanacak kimseler arasina alimmuislardir.

Isveren tanimi icin de, 2821 sayili Kanunun 2 nci maddesi
goz ontinde tutulmus, “gercek ve tiizel kisiler” disinda is s6z-
lesmesine gore isci istihdam eden ve tiizel kisiligi bulunma-
yan kurum ve kuruluslarin da “igveren” sayilacaklar: birinci
fikra hitkmiinde agikga gosterilmistir. Hatta bu hususta 2821
sayil1 Kanunda “tiizel kisiligi olmayan kamu kuruluslar1” de-
nilmesine ragmen, ayn1 durum 6zel hukuk alaninda da soz
konusu olabileceginden (6rnegin adi ortakliklar gibi), kamu
ve Ozel kesim ayirimi1 yapilmaksizin isci sayilan gergek kisile-
ri calistiran, ancak tiizel kisiligi olmayan kurum ve kurulusla-
rin “isveren” sayilacaklari hitkme baglanmistir.

“Isyeri” tanimi; teknik bir amaca, diger bir deyisle mal
veya hizmet tiretimine yonelik ve degisik unsurlardan mey-
dana gelen bir birim oldugu belirtilmek suretiyle verilmistir.
Isyerinin sinirlarinin belirlenmesinde “isyerine bagh yerler”
ile eklentiler ve araglarin bu birim kapsaminda olduklari, 6n-
ceki hiikiimden farkli bir 6lciit aranmamis olmakla beraber;
ozellikle bir igyerinin mal veya hizmet tiretimi igin ayr1 bir
alani da kullanmasi halinde bunlarin tek isyeri mi, yoksa bir-
birinden bagimsiz isyerleri mi sayilacagi konusunda “amac-
ta birlik”, ayn1 teknik amaca bagl olarak tiretimde bulunma,
nitelik yoniinde baghlik ile “y6netimde birlik”, ayn1 yonetim
altinda orgiitlenmis olma sartlar1 gerek yarg kararlar1 ve ge-
rek doktrindeki goriislere paralel sekilde diizenlenmistir. Di-
ger yandan teknolojik ve ekonomik gelismeler bir isyeri cer-
cevesinde mal ve hizmet tiretimi, pazarlama ve miisterilere
sunulmasi yoniinden ¢ok yonlii ve yapisal degisiklikleri bera-
berinde getirmis, bir isyerinin amacinin gergeklestirilmesinde
islerin goriilmesi isyerinin kurulu bulundugu “yerin” disma
tasmuis, isveren, kurulan “is organizasyonu” is¢inin evine, ba-
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gimsiz bir igyeri niteliginde olmayan irtibat biirolarina veya
yurt genelinde (ilag fabrikas: satis elemanlar1 gibi) veya ilin
icinde (beyaz esya bakim ve onarim islerinde ¢alisanlar gibi)
islerin yirtitiildigi bir orgiitlenmeye kadar genisletmek ge-
reksinimini duymustur. Bu olgular dikkate almmarak ve Av-
rupa Birligine tiye devletlerdeki degerlendirme ve kavramsal
gelismeler goz ontinde tutularak maddeye {igtincti fikra ola-
rak “Igyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araclar ile olus-
turulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.” hitkmii
eklenmistir.

Isveren vekili tanimi1, sorumluluguy, isci hak ve yiikiimlii-
liikklerine tabi olmasina iligkin hiikiimler esas itibariyla aynen
korunmus, ancak igveren vekiline verilen temsil yetkisinin ig-
yeri ve isler disinda “isletme” ile ilgili bulundugu gercegi goz
oniinde tutularak tanima bu sozciik de eklenmistir.

Asil igveren-alt isverenin iligkisinin tanimi unsurlariyla
birlikte aciklanmis, unsurlarinda mevcut esaslar korunmakla
beraber, goriis ayriliklarna sebep olan bir konu da kavram
acisindan daraltici etkiye sahip bir hiikiim haline getirilmistir.
Buna gore, bir isyerinde yiirtitiilen mal veya hizmet tiretimine
iliskin “asli isin bir boliimiinde” veya “yardimci islerinde” is
alan diger isverenler, is¢ilerini sadece bu isyerinde ¢aligtirdik-
larinda asil isveren-alt isveren iliskisi dogmus olacak, buna
karsi isyerinde yiiriitiilen asli ve yardimci isler disinda is alan
bir isveren, ornegin isyerinde bir ek insaat yapilmasi ya da
bina onarim isini alan diger isverenin alt isveren kapsaminda
nitelendirilmesi miimkiin olmayacaktir. Ayrica, asil isverenin
alt isverenden is alabilmesi isyeri gereklerine ve teknolojik
nedenlere baglanmustir.

Diger yandan bir isyerinde asil igveren-alt isveren iligki-
sinin dogumu igin, asil isin “bir boliimiinde” is alinmasimin
anlaminin, ayni boliimde asil isverenin artik is¢i ¢alistirma-
yacagy, iscilerin boliinme suretiyle bir kisminin asil isverence,
diger kisminin alt isverence yiiriitiilmesine madde diizenle-
melerinin imkan vermedigi konusunun da g6z 6niinde tutul-
masidir.
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Asil isveren-alt isveren iliskisinin madde sartlarina gore
dogmus olmasinin en 6nemli sonucu her iki isverenin, alt is-
verenin iscilerine karsi birlikte sorumlu olmalaridir. Bu so-
rumluluk, alt isverenin iscisinin o isyeriyle ve orada ¢alistig
siireyle sinirh olup, alt igverenin iscilerinin Is Kanunundan,
is sozlesmesinden ve alt isverenin taraf oldugu toplu is soz-
lesmesinden dogan hiikiimlerinden ytikiimliiliiklerini kap-
samaktadir. Mevcut diizenlemede toplu is sozlesmesinden
dogan ytikiimliiliiklerden s6z edilmemekle beraber, yarg: ka-
rarlarinda ve doktrinde benimsenmis bu ytikiimliiliik mad-
dede acikca diizenlenmistir.

Isyerinde alt igverene is verilmesi ¢aligma hayatinin ge-
reksinimlerinden biri ve hukuki dayanaklar1 bulunan bir ilis-
ki oldugu bilinen bir gergektir. Ancak, 1980’1i yillardan sonra
ekonomik sartlarin etkisiyle de olsa alt isverenlere islerin ve-
rilmesinde sayisal artiglar olmus ve bunun sonucu is¢ilerin bi-
reysel ve kollektif haklarmin smirlandirilmasi, kullanilamaz
hale getirilmesinin yaygm orneklerinin bulundugu yargiya
intikal eden uyusmazliklarla da dogrulanmistir. Yargitayin
tespitlerinde muvazaali islemlerin belirli dlgtitlerle agikca or-
taya konulmas: ve hukuki sonuglari, 6nemli bir fren olustur-
mussa da; yliksek mahkemenin goriisleri de dikkate alinarak
asil isveren-alt isveren iligkisinin kotiiye kullanilmasina firsat
yaratmamak tizere konunun madde hiikiimleri arasina alina-
rak diizenlenmesi uygun gorilmiistiir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gortisiilmekte olan Kanun Tasarisinin 2 inci maddesinin
altinc1 ve yedinci fikralarinin asagidaki sekilde degistirilmesi-
ni arz ve teklif ederiz.

“Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigti mal veya hizmet
tiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir boliimiinde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik ger-
ektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sa-
dece bu isyerinde aldig1 iste calistiran diger isveren ile is ald1g1
isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iligkisi
denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o
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isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sdzlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan ytikiim-
liiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Asiligvereniniscilerinin altisveren tarafindan ise alinarak
calistinlmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar1 kisitlanamaz
veya daha Once o isyerinde galistirilan kimse ile alt isveren
iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt
isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandig1 kabul edil-
erek alt isverenin iscileri baglangictan itibaren asil isverenin
iscisi sayilarak iglem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is
boliinerek alt isverenlere verilemez.”

Gerekge:

Asiligveren, alt isveren tanim1 daha anlasilir hale getirile-
rek uygulamadaki sorunlarin 6niine gecilmek istenmistir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/18 md.) Kanuna veya kanunun verdigi yetki-
ye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin dogrudan
veya dolayli olarak sermayesinin en az ytizde ellisine sahip olduklar: ortak-
liklarda, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu veya diger 6zel kanun hiikiimleri
cercevesinde yapilan hizmet alimlari neticesinde yiikleniciler tarafindan
istihdam edilenler; hizmet alimin1 yapan kamu kurum ve kuruluslar ile
ortakliklariin, kendilerinin asil isvereni oldugunu iddia ederek bu kurum-
larin asli kadrolarina atanmayi talep etmekte veya bu kurumlarda uygu-
lanmakta olan toplu is so6zlesmesi ya da personel kanunundan yararlan-
dirilma talebinde bulunmaktadirlar. Yapilan diizenlemeyle, kamu kurum
ve kuruluslari ile bunlarin ortakliklarinin, hizmet alimi1 amaciyla s6zlesme
yaptiklar: ytikleniciler veya igverenler tarafindan istihdam edilenlerin asli

isvereni olmadig1 hususuna acgiklik getirilmektedir.

Madde 3 - 1475 sayilh Kanundaki “igyeri bildirimi”ne
iliskin 3 tincti madde hiikiimleri aynen korunmus, ancak her-
hangi bir sebeple isyerinde faaliyete son vermenin isyerinin
“kapatilmas1” anlamini tasidig belirtilmis ve buna iliskin bil-
dirim yapilacag agiklanmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda asil isveren-alt isveren ilis-
kisinin olusmas: halinde, alt isveren asil isverenin isyerinde
bir mal veya hizmet tiretimine ge¢mek ve bunun igin isci ve
diger unsurlariyla faaliyet gostermek tizere bir birim meyda-
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na getirdigi i¢in, onun da kendi adina kurdugu bu isyeri icin
gerekli bildirimleri yapmasi ongortilmiisttir.

(Degisik ikinci fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) (Asil isveren ile alt isve-
ren arasinda kurulan iliskinin yazili yapilmasi sart1 getirilmistir. Alt igve-
renlik miiessesesi yazili kurulmadig1 zaman cesitli yorum ve problemlere

yol agmaktadir. Yazili hale getirildiginde itiraz ve yoruma mahal kalma-
maktadir.

(Ek fikra:11/6/2003-4884/10 md.) 4857 sayili Kanunun 2 nci madde-
sinde hangi islerin alt isverene devredilebilecegi yazilmis ancak bu devir
isleminin bu maddeye uygun olup olmadiginin kontrolii yapilamamak-
tadir. 4857 sayili Kanunun 3 iincii maddesinde yapilan diizenleme ile, isi
devralan alt isverenin Bolge Miidiirliigiine tescil igin miiracaat etmesi, Bol-
ge Miidiirliigiince bagvuru belgelerinin gerektiginde Is Miifettisine incelet-
tirilmesi ve muvazaali bir durumun tespiti halinde tescilin iptal edilmesi
ongoriilmektedir.

(Ek fikra: 15/5/2008-5763/1 md.) Is Kanunu kapsamina giren tiim is-
yerleri i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bolge Miidiirliigiine bildirim yii-
kiimliligi bulunmaktadir. Yapilan degisiklik ile sirket kuruluslar: bu bil-
dirimden ayrik tutulmus ve ticaret sicil memurluklarina tek format halinde

yapilacak kurulus bildirimlerinin yine bu memurluk tarafindan anilan Ba-
kanhiga gonderilmesi kiitiik sira kaydi igin yeterli sayildigindan buna uy-

gun diizenleme yapilmigtir.

Madde 4 - 1475 sayii Kanunun “istisnalar” bagligin ta-
styan ve belirli islerdeki is iligkilerinin veya “ciraklar” ve “re-
habilite edilenler” gibi farkli durum ve iliskide bulunanlarin
[s Kanununun uygulanma alani disinda kalacagini éngoren 5
inci maddesi, esas itibariyla korunmus, ancak istisnalar ara-
sinda yer alan ve uzun yillardan beri elestiri konusu olan bazi
is iligkileri Kanunun kapsamina alinmis, bu arada istisnalar-
dan bazilar1 i¢in de daha agik diizenleme getirilmistir.

[stisnalar arasindan cikarilan ve Is Kanununun kapsami-
na alman gruplarin basinda, “Yardim Sevenler Dernegi mer-
kez ve tagra atolyelerinde goriilen isler” gelmektedir. Bu 6zel
ayirima hukuki ve sosyal dayanak bulmak giigtiir. Ulkemizde
kamu yararina hizmet i¢in daha bir ¢ok dernek ve bunlarin
da atdlyeleri bulundugu halde, sadece Yardim Sevenler Der-
negi icin bir farklilik gozetilmesi diistintilemez. Hele kurulus
amact muhtag olanlara yardim etmek olan dernegin, bu ama-
ca ulagsmak icin calistirdig iscileri Is Kanununun koruyucu
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hiikiimleri disinda birakilmasini hi¢ bir sekilde diisiinmemesi
gerekir. Sozii edilen istisna hiikmii de kaldirilmistir.

Diger yandan “hisimlar” arasinda ve evlerde yiiriitiilen
el sanat1 islerinde “hisimlik derecesi 3” olarak belirlenmis,
ayrica bagka bir is kanununun uygulama alanina giren gaze-
tecilerin bu kanunun kapsami disinda kaldiklar: agik¢a hiik-
me baglanmistir. Nihayet ¢iraklar hakkindaki istisna devam
ettirilirken, bunlarin is¢i sagh@ ve is giivenligine iligkin Is
Kanunu hiikiimlerinden yararlanabilecekleri, Avrupa Birligi
normlarma uygun olarak yeni diizenlemede gosterilmistir.

Ayrica, 50’den fazla isci ¢calistiran tarim ve orman isyerle-
ri Kanun kapsamina alinmustir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Goriisiilmekte olan “Is Kanunu Tasaris1”nin 4 iincii mad-
desinin 1 inci fikrasinin “h” bendinin madde metninden ¢i-
kartilmasini ve diger bentlerin buna gore teselsiil ettirilmesini
arz ve teklif ederiz.

Gerekge:

Gazetecilerin 1475 sayili Yasadaki hiikiimle paralellik
saglanmistir.

Madde 5 - Isverenin ise almadan baglayarak tiim calisma
kosullar1 yontinden iscilerine kars: esit davranma, bu arada
cinsiyet ayirimina gitmeme ytikiimliiliigii, calisma hayatmimn
onemli sorunlarindan biri olarak tiim tilkelerin, uluslararasi
ve uluslartistii hukukun giindemine girmis ve ¢ok sayida ulu-
sal ve uluslararasi kaynaklarda yer almistir.

Isverenin is s6zlesmesinden dogan esit davranma borcu
en 6nemli dayanagini Anayasanin 10 uncu maddesinde bul-
maktadir. Ulkemizde calisma sartlar1 yoniinden cinsiyet ayri-
mina gidilmemesi ¢ok eskiye giden geleneklerimizden biridir.
Bununla beraber, hukuki gergevenin belirlenmesi de gereklidir.
Tiirkiye Uluslararas: Calisma Orgutunun ‘Esit Degerde Is Icin
Erkek ve Kadm Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda 100
Sayili S6zlesmesi”ni onaylamig ve bu hususta 1475 sayili Is Ka-
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nununa diizenleme getirmis oldugu halde, daha sonra onay-
ladig1 Birlesmis Milletlerin “Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayi-
rimcihigin Onlenmesi Sozlesmesi”’ne uyum Kanununu heniiz
citkarmamistir. Yeni diizenleme s6zlesmeye uyum saglamakta-
dir. Diger yandan Avrupa Birligi tilkelerinde goriilen kadin ve
erkek arasinda dogrudan ve dolayl ayirim igin i¢ hukuklarna
yanstyan Birlik Adalet Divaninin ¢ok sayida kararlar: yaninda,
birincil kaynaklardaki diizenlemelerin geregi olarak tiiziik ve
yonergeler (75/117,76/207,79/7, 86/613, 86 /378 sayil1 Yoner-
geler gibi) de yirtirliige konulmustur. Tiirkiye Avrupa Birligi
adaylik siireci asamalarini tamamlamak tizere hazirladig: Ulu-
sal Programda kadin ve erkek esitligine kisa vadeli dnlemler
arasinda yer verdigi icin, bu hususta gerekli hiikiimlerin Is Ka-
nununa alinmasi gerekli olmustur. Diger yandan {tilkemizde
esnek istihdam tiirleri icin belirli is s0zlesmesi tiirlerine iliskin
diizenlemeler getirilirken Avrupa Birligi calisma miiktesebati
da dikkate alinmis, bunlardan biri olarak maddede belirli ve
belirsiz siireli is sozlesmeleri ile tam ve kismi siireli is sozles-
melerine gore calismada ayirimi hakl kilan nedenler olmadik-
ca esit davranilmasi kuralia da yer verilmistir.

Maddede isverenin bor¢larindan biri olan esit davranma
ilkesi genel olarak belirlendikten sonra, deginilen bazi is soz-
lesmelerinde esit davranilmasima, arkadan cinsiyet ayirimin
engelleyen sinirlamanin temel kurallarina iliskin diizenleme-
ler getirilmistir. Esit davranma ilkesi ve cinsiyet ayirimi ya-
sagma aykir1 davranmanin hukuki yaptiriminin da yer aldig:
maddeye, Avrupa Birligi'nin konuya iliskin ispat ytiktimliilii-
gl hakkindaki 97/80 sayili Yonerge hiikiimlerine uyum sag-
layan bir hiikiim eklenmistir.

Maddenin altina1 fikrasinda hukuki yaptirim olarak 6n-
gortilen is¢inin “dort aya kadar ticreti tutarindaki” tazminat
icin esas olacak ticret “asil ticret” olup, ticretin ekleri olan ik-
ramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardimlar buna dahil
degildir.

Madde 6 - 1475 sayili Is Kanununun bazi maddelerinde
(0rnegin 14, 53) isyerinin devrinden s6z edilmekle beraber,
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bu konuyu genel olarak diizenleyen ve sonuglarinm belirleyen
hiikiimler bulunmamaktadir. Deniz Is Kanununda geminin
miilkiyetinin kismen veya tamamen baskasina ge¢mesinin is
s0zlesmesinin feshini gerektirmeyecegi (m.19) hiitkme baglan-
makla, stnirli da olsa, isyeri devrine iligkin bir diizenleme ge-
tirilmis, ancak Basin Is Kanunu ve Borclar Kanununda da is-
yerinin devrini giiniin ihtiyaclarma cevap verecek hiikiimler
getirmek amaciyla adim atilmis degildir. Oysa calisma haya-
tinin cok onemli sorunlarindan biri olarak bir ¢ok tilkede, or-
negin Isvigre, Almanya ve digerlerinde isyerinin ve igyerinin
bir boliimiintin devri hakkinda yasama organinin miidahalesi
coktan gerceklesmis; Avrupa Birligi'ne tiye iilkelerde mevzu-
atlarinin uyumlastirilmasi amaciyla 77/187 sayili Yonerge
yurirlige konulmus ve bununla ilgili 2001 /23 sayil1 yeni bir
Yonerge de ¢ikarilmustir.

Isyerinin devri ve sonuglar1 hakkindaki bosluk, doktrin
ve yargi kararlariyla Is Kanununun temel esaslarina gore dol-
durulmus olmasma ragmen, Ozellikle ekonomik kosullarm
etkileriyle daha sik goriilen bu tiir devirler i¢in kanuna agik
diizenlemeler getirilmesi taraflarin menfaatleri yoniinden de
kacinilmaz bir durum olarak gériilmiistiir. Is Kanununun ge-
nel hiikiimleri arasinda isyerinin devrine iliskin konular ekle-
nirken, Avrupa Birligi miiktesebatindan bagka diger tilkelerin
yararlanilabilecek maddeleri ve 6zellikle konu ile baglantis:
bulunan Tiirk toplu is sOzlesmesi sisteminin ilkeleri goz
oniinde tutulmustur.

Madde, gercek kisi isverenin oliimiiyle isyerinin miras
hiikiimlerine gore mirasgilarina ge¢mesi ve buna gore sonug-
larmi dogurmas: disinda “hukuki bir isleme dayali olarak”
isyerinin ve bir boliimiiniin bagka isverene gectigi biitiin hal-
leri kapsar niteliktedir. Ancak islemin 6zelligine gore sonug-
lardaki farkliliklar maddede ayrica ele alinmis ve istisnalar
gosterilmistir. Diger yandan hukuki islem sonucu, isyeri veya
bolimiiniin bir satis s0zlesmesinde oldugu {iizere kesin ve
siirekli bicimde devrinde oldugu gibi, bir kira sdzlesmesine
gore gecici ve siireli olarak bagkasina devri halinde de uygu-
lanabilecektir.
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Isyeri veya bir boliimiiniin devrinde, is iligkilerinde igve-
ren tarafi degismekte, ancak is s6zlesmesi mevcut biitiin hak
ve borclariyla yeni igverene gegmektedir. Bu arada devralan
isverenin kideme esas olan haklardan sorumlulugu da hiikme
baglanmaktadir.

Avrupa Birligi miiktesebatina uyum saglamak agisindan
iki konuya daha madde hiikiimleri arasinda yer verilmistir.
Bunlardan biri, isyeri veya bir boliimiiniin devri halinde, de-
virden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken
haklardan dolay1 onceki ve sonraki igverenin sorumlulugu-
dur. Digeri ise, devirde is sozlesmelerinin fesih yoniinden ne
yolda etkilenecegidir. Bu hususta Avrupa Birligi Miikteseba-
tina uyum saglayan ve tilkemiz yargi kararlari ile doktrindeki
goriislere uygun hiikiimler getirilmistir.

Madde 7 - Tiirk calisma hayatinda 6diing is iligkisi 196011
yillardan baslayarak, ozellikle holdinglerin gittikce yaygin
bir girisim olarak faaliyete ge¢cmeleriyle sayilar1 artan sekil-
de goriilmiis, hatta 6diing is iligkisini mesleki faaliyet olarak
ylritiip gelir saglamay1 amagclayan girisimcilerin sayilarinda
bir artisin oldugu da tespit edilmistir. Avrupa Birligi ¢calisma
miiktesebatina da giren o6diing is iliskisi, is¢i-isveren iligkile-
rinde asil isveren-alt isveren iliskisi disinda ticlii iliskilerin di-
ger bir ornegini olusturmaktadr.

Bilindigi tlizere kazan¢ amaci giidiilmeyen 6diing is ilis-
kisi her seyden 6nce sirket topluluklarinda ve bunlardan biri
olarak holdinglerde, sirketlerin daha ¢ok vasifl isgiicii ihtiya-
cin1 karsilamak i¢in yardimlagsmalarinda veya tist kademe yo-
neticilerinin yetistirilmesinde ya da ayni gruptan olmayan sir-
ketlerin birlikte bir isi istlenmelerinde yahut mali giicliiklerle
karsilasan bir isverenin iscisini islerinin diizelmesine kadar
baska bir isverene vermesinde ortaya ¢ikmakta, is¢i rizas1 ali-
narak gecici sekilde is gorme edimini baska bir isverene karsi
yerine getirmek tizere iiglii bir iligki kurulmaktadir. Iscinin is
sOzlesmesiyle bagli oldugu isverenle (6diing veren) arasin-
daki sozlesme sona ermemekte, 6diing veren isveren isgiden
olan isin goriilmesini talep hakkini gecici bir stire igin diger is-
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verene (6diing alan) devretmektedir. Kazang amac giitmeyen
boyle bir 6diing is iligkisi bu maddede diizenlenmistir.

Maddede o6diing is iliskisinin kurulmasi ve hiikiimle-
ri hitkkme baglanirken, iliskinin kurulmasmnda akdin yazili
olarak yapilmasi zorunlulugu getirilmis, gecici olan 6diing
is iliskisi i¢in bir sinir da konulmamistir. Bu halde taraflarin
iliskiyi ihtiyaglarma gore yiirtitecekleri asil olarak kabul edil-
mis, hakkin kotiiye kullanildiginin ispati halinde buna iliskin
sonucun dogacag1 ve is¢inin uygun bir stireden sonra 6diing
alan isverenin iscisi olarak islem gérmesi yoniinde mahkeme-
nin karar verebilecegi diisiiniilmiistiir. Odiin¢ alanin igyerin-
de uygulanacak herhangi bir grev ve lokavt sirasinda 2822
say1l1 Kanunun 39 uncu maddesi ile iligki kurulmustur.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Goritisiilmekte olan Kanun Tasarisinin 7. maddesinin bi-
rinci, ikinci ve tgilincii fikralarinin asagidaki sekilde degisti-
rilmesini arz ve teklif ederiz.

“Isveren, devir sirasinda yazili rizasin1 almak suretiyle
bir isciyi; holding biinyesi icinde veya aym sirketler toplu-
luguna bagh baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise
benzer islerde calistirilmasi kosuluyla bagka bir isverene is
gorme edimini yerine getirmek tizere gecici olarak devretti-
ginde gecici is iligkisi gerceklesmis olur. Bu halde is s6zlesme-
si devam etmekle beraber, isci bu sozlesmeye gore tistlendigi
isin goriilmesini, is sozlesmesine gegici is iligkisi kurulan is-
verene karsi yerine getirmekle yiikiimlii olur. Gegici is iligkisi
kurulan isveren is¢giye talimat verme hakkina sahip olup, isci-
ye saglik ve giivenlik risklerine kars1 gerekli egitimi vermekle
yuktmlidiir.

Gegici is iliskisi alt1 ay1 gecmemek tizere yazili olarak ya-
pilir, gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilir.

Isverenin, ticreti ddeme yiikiimliiliigii devam eder. Gegici
is iligkisi kurulan isveren, is¢inin kendisinde calistig1 stirede
odenmeyen ticretinden, is¢iyi gozetme borcundan ve sosyal
sigorta primlerinden igveren ile birlikte sorumludur.”
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Gerekge:

Madde, ekonominin gereklerine ve mevcut uygulamala-
ra uyumlu hale getirilerek, gecici is iliskisinin hangi hallerde
ve ne sekilde uygulanacagi belirtilmistir.

Madde 8 - Sekiz maddelik genel hiikiimlerden sonra
ikinci boliimiin baslig1 “is sozlesmesi, tiirleri ve feshi” olarak
belirlenmis, is sozlesmesi tiirleri, 1475 sayili Kanundaki daha
genis sekilde ele alinmuig, daha ¢ok istihdami tesvik etmek
tizere esnek is sozlesmesi tiirlerine iligskin hiikiimler getiril-
mistir.

Maddede oncelikle tiim unsurlarin kapsar sekilde is s6z-
lesmesinin tanimi1 verilmistir.

Is s6zlesmesinin sekli bakimindan 1475 sayili Kanunun
hiikiimleri aynen korunmustur. S6zlesmenin yazili yapilma-
dig1 halde isverenin isciye genel ve 0zel calisma kosullarmi
gosteren yazili bir belgeyi isciye vermesinde yine 1475 sayili
Kanunun hiikmii esas alinmig, ancak belgenin igerigi ve veril-
mesi siiresi yontinden Avrupa Birligi'nin 91/533 say1l1 Yoner-
gesi goz Oniinde tutulmustur.

Madde 9 - Isci ve isverenin is s6zlesmesinin tiiriinii ve
calisma bicimlerini belirlemekte serbest olduklari, kanunda
gosterilen sinirlamalar sakli kalmak tizere diledikleri ve ih-
tiyaglarina uygun tiirde sozlesmeyi meydana getirecekleri
maddede agiklanmistir.

[s sozlesmesi tiirlerinin, kanunda belirlenenler ile de sinir-
Ii olmadig1 aciktir. Ornegin taraflar belirli veya belirsiz stireli
bir is sozlesmesi yapabilecekleri gibi, her iki tiirtin 6zelliklerini
iceren “asgari siireli bir is sozlesmesi” de akdedebilirler. Ka-
nunda kismi stireli is sozlesmeleri genel olarak diizenlenmis
(m.13) ve bu tiiriin 6zel bir uygulama sekli olarak “cagri tizeri-
ne ¢alisma”ya da yer verilmistir. Yargi kararlaria da yansidig:
tizere tilkemizde cagri tizerine calisma seklinde kismi siireli is
sOzlesmeleri ¢cogaldig icin, bu tiir sozlesmelere 6zgti asgari ko-
sullar 14 tincti maddede ayrica diizenlenmistir.
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Kanunda ayrica hiikiim bulunmamakla beraber, taraflar,
tilkemizde heniiz uygulanmasina gecilmemis olan kismi sii-
reli i sozlesmelerinin diger bir 6zel uygulama sekli olan “isin
paylasilmas1” esasina dayal tiirtinii de segebilir.

Madde 10 - 1475 sayii Kanunun 8 inci maddesi hiiktim-
leri aynen korunmus, stirekli ve stireksiz islerdeki is sozles-
meleri ayirim Olgtitleri ve hiikiimleriyle birlikte yeni madde
numarasi altinda diizenlenmistir.

Madde 11 - Maddede belirli ve belirsiz siireli is sozles-
meleri tanimlanmisg, taraflarin bu tiir s6zlesmeleri meydana
getirmedeki serbestileri ILO'nun “Is S6zlesmesine Isveren Ta-
rafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili S6zlesmesi” ve
Avrupa Birligi calisma miiktesebati, 6zellikle Konseyin 99/70
sayili Yonergesi ile yiiriirliige konulan “Belirli Siireli Is S6z-
lesmeleri Hakkinda Cerceve Anlasmasi”na uygun sinirlama-
lara tabi tutulmustur.

Belirli stireli is s0zlesmesinin tanimi verilirken sadece ta-
raflarin agikga siiresini belirledikleri degil, stirenin objektif be-
lirlenebilir oldugu hallerde de, sézlesmenin belirli siireli olacag:
kabul edilmistir. Bu suretle 99/70 sayil1 Yonerge’de 6ngortilen
belirli siireli i3 s6zlesmelerinin koétiiye kullanilmasina engel ol-
mak i¢in, bu s6zlesmelerin “objektif temellere” dayandirilmasi
ilkesine de uyulmus olmaktadir. Esasen Bor¢lar Kanununun
340 mc1 maddesinin de bir geregi olarak, gerek doktrinde ve
yargl ictihatlarinda s6zlesmenin agikca kararlastirilmadigi hal-
lerde siireye bagl oldugunun kabulii i¢in isin niteligi ve amaci
gibi objektif Olgiitlere dayali sekilde bir sonuca gidilmekteydi.

99/70 sayili Yonergenin girisinde belirtildigi ve Tiirk
Hukukunda yarg: kararlar ile de acgiklandig: tizere is iliski-
lerinde asil olan belirsiz siireli is sozlesmesidir. Bu nedenle
belirli siireli s6zlesmenin varligini ileri siiren taraf bunu ispat
ile ytikiimltidiir. Yeni diizenleme, s6zlesmenin yazili yapil-
madi81 hallerde igverenin isciye verecegi belgede, sdzlesme
siiresinin de gosterilmesi zorunlulugu isciyi bilgilendirme ge-
regi yaninda igverene ispat kiilfetini kolaylastiran bir imkan
da yaratmis olacaktur.
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Belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢calisan isgilerin sosyal yon-
den, daha fazla korunduklar: bir gercektir. Diger bir gercek
de bazi igkollari, meslekler ve isler icin belirli siireli s6zlesme-
lerin karakteristik bir anlam tasimasi ve bu tiir s6zlesmelerin
isletme ve isyeri gereklerinden olmakla beraber, belirli siire-
li is sozlesmelerinin kotiiye kullanilmasmin engellenmesi ve
bunlarm “objektif temellere” dayandirilmasi, Avrupa Birligi
miiktesebatinin da bir geregidir.

Bu acgidan belirli siireli is sozlesmeleri i¢gin, 11 inci mad-
dede belirlenen ilkelerin kabulii yaninda belirli siireli hizmet
akitlerinin esash (objektif) bir neden olmadikca {iist tiste yapil-
malarinin 6nlenmesi de gerekmektedir.

99/70 sayil1 Yonergede iiye devletlerin zincirleme is s6z-
lesmelerine iliskin Onlemler alirken, bunlarin ne kadar bir
zaman diliminde kag kez {ist {iste yapilabileceginin belirtil-
mesine de imkan verilmektedir. Ornegin Almanya’da 24 ay
gecmeyen bir siirede en ¢ok {i¢ kez yenilenen bir is sozlesmesi-
nin belirli stireli olma 6zelligini koruyacag1 ve belirsiz stireliye
dontismeyecegi kabul edilmistir. Ne var ki tilkemizde, uzun
yillardan beri, gerek yarg: kararlarinda ve gerek doktrinde
esasl bir sebep olmadikca belirli siireli sozlesmenin ikincisi-
nin yapilmasiyla zincirleme akitlerin meydana geldigi gorti-
sii benimsendigi icin, bu goriis, kanuna da aynen alinmistir.
Buna gore, esasl bir sebep olmadikga, belirli siireli is s0zles-
mesi ikincisinin yapilmasiyla belirsiz siireliye dontiserek isci
bu tiir s6zlesmenin kosullarindan ve bu arada feshe karsi ko-
rumaya iliskin kanun hiikiimlerinden yararlanacaktir.

Buna karsilik belirli stireli s6zlesmenin zincirleme yapail-
masinda esash bir neden bulunuyorsa, sozlesmeler belirsiz
siireliye doniismeyecek, belirli siireli olma 6zelliklerini koru-
yacaklardir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gortistilmekte olan Kanun Tasarisinin 11 inci maddesi-
nin birinci fikrasimin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve
teklif ederiz.
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“Is iligkisinin bir siireye bagh olarak yapilmadig: halde
sOzlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli stireli islerde veya belli
bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikma-
s1 gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda
yazil sekilde yapilan is sozlesmesi belirli stireli is szlesme-
sidir.”

Gerekge:

llgili AB direktifinde is iligkilerinde belirsiz siireli yani
siiresi belli olmayan iligkilerin esas oldugu belirtilmistir. Be-
lirli stireli is sozlesmesinin tanimi yapilirken, sadece taraflarin
acikga siiresini belirledikleri degil, stirenin objektif belirlenebi-
lir oldugu hallerde de, s6zlesmenin belirli siireli olacagi kabul
edilmistir. Bu baglamda, getirilen diizenleme ile belirli stireli
is sozlesmelerinin hangi hallerde yapilabilecegi belirtilerek
uygulamadaki olasi sorunlarin 6ntine gecilmek istenmistir.

Madde 12 - Avrupa Birligi Konseyi'nin 99/70 say1l1 Yoner-
gesiile ytirtirltige konulan sosyal taraflarin cergeve anlasmasm-
da bu anlasmanin konusunun, belirli ve belirsiz is s6zlesmeleri
arasmnda ayirim yapilmama ilkesinin uygulanmas: suretiyle
belirli is sozlesmelerinde daha iyi kosullarla istihdami gercek-
lestirmek oldugu belirtilmistir. Bu ilke ve iiye devletlerdeki uy-
gulama sekilleri dikkate almarak madde diizenlenmistir.

Oncelikle isciler salt belirli siireli is s6zlesmesiyle calisma-
larindan dolay1 maddede tanimlanan emsal isgiye gore farklh
isleme tabi tutulamaz. Diger yandan belirsiz stireli is s6zles-
mesiyle ¢alisan isciye bir zaman dilimine gore boliinebilir bir
hak saglanmissa, ayni sekilde belirli siireli is sozlesmesine
gore is goren isci de calistig siireye orantili bu haktan yarar-
lanabilecektir. Ornegin bir toplu is sdzlesmesi veya personel
yonetmeliginde, belirsiz siireli is sozlesmesinin feshinde isgi-
ye, ikramiye tarihinde isyerinde olmasa dahi ¢alistig1 siireye
orantili ikramiye 6deneceginin kabul edilmesi halinde, bolii-
nebilir bir hak olan ikramiyeden belirli siireli is s6zlesmesine
gore calisan iscinin de yararlandirilmas: gerekecek ve sozles-
mesinin sona erme tarihinden sonra verilecek ikramiyeyi bu
isci de calistig siireye orantili olarak alabilecektir.
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Belirli ¢alisma sartindan yararlanmada is¢inin kidemine
bakildiginda belirli siireli sozlesmeye gore ¢alisan is¢inin de
bu haktan yararlanmasi s6z konusu oldugunda kidem yoniin-
den bir farklilik gozetilemeyecektir. Esasen Is Kanununda bu
kuralin uygulandigi, hem kidem tazminati ve hem de yillik
ticretli izinlerde goriilmektedir. Ayni esas sdzlesme ile getiri-
len calisma sartlarinda da dikkate alinacaktir.

Madde 13 - Ulkemizde de sayilar gittikce artan kismi sii-
reli calismalari tesvik etmek tizere, bu tiir is sozlesmesinin ta-
nimi1 yapilmig ve ayirimi hakl kilan nedenler olmadikga, em-
sal tam siireli sozlesmeye gore calisan isgiden farkli bir isleme
tabi tutulmayacag1 hiikme baglanmistir. Avrupa Birligi'nde
Konsey tarafindan 97/81 sayili Yonerge ile yiirtirliige konu-
lan sosyal taraflarin meydana getirdikleri “Kismi Siireli Ca-
lisma Hakkinda Cerceve Anlasmasi”nda belirtildigi {izere,
bu anlasmanin amaci, bir yandan kismi siireli ¢alisan iscilere
yonelik ayrimciligr ortadan kaldirmak, diger yandan kismi
zamanli calismanin gelismesini serbest irade temelinde tesvik
etmek ve igverenlerle iscilerin ihtiyaclarini karsilayacak sekil-
de calisma siirelerinin esnek bir organizasyon gergevesinde
diizenlenmesine katkida bulunmaktir.

Kismi siireli is sozlesmesinin tanimi verilirken Yoner-
ge hiikiimlerindeki Olciitler dikkate alindig: gibi, tam stireli
is sozlesmesi karsisinda kismi siireliden s6z edebilmek icin
“Onemli Ol¢tide daha az” bir haftalik calisma siiresinin s6zles-
mede tespit edilmis olmasi da aranmigtir. Ornegin isyerinde
uygulanan tam siireli is sozlesmesi icin haftalik calisma stiresi
40 saat ise, kismi siireli ¢calisma icin 2, 3 saat gibi daha az ¢alis-
ma degil, hi¢ olmazsa tam siirenin ticte ikisinden daha az olan
otuz saatin altindaki haftalik ¢alisma siiresine gore istihdam
edilen is¢i kismi stireli sozlesmeye gore istihdam edilen kimse
olarak kabul edilecektir.

Kismi siireli ¢alisanlara yonelik ayrimciligin kaldirilmas:
hedef alinirken, tiim ¢alisma sartlarindan yararlanmada tam
siireli calisanlarla esit duruma getirilmeleri de diistiniilemez,
aksi halde tam bir esitsizlik ortaya ¢ikar. Bu acgidan ayrimi
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hakli kilan nedenlerin bulunmas:1 durumunda, her iki tiirde
sOzlesmelerle calisanlar arasinda farkliliklar olmasi dogal
karsilanacaktir. Kismi siireli is sozlesmesine gore calistirilan
bir is¢i, isyerinde haftanin iki is giinii is gormeyi tistlendigin-
de bu calisma diizeni itibariyla hafta tatili ticretine hak kaza-
namayacagl gibi, 0gleden sonra calismaya baslayan iscinin,
isverenin sabahlar1 ise baslamak {izere tahsis ettigi servis
aracindan veya 0gle yemeginden yararlanmasi1 da miimkiin
degildir, bu durum bir ayirim yapildig1 anlami da tasimaz.
Kismi siireli is sozlesmesine gore ¢alisan isci, boliinebilir hak-
lardan, 6rnegin her yil verilen yakacak yardimindan galistig
siireye orantili olarak yararlanacaktir. Ornegin isyerinde haf-
talik calisma siiresi 45 saat olan tam stireli ¢alisan isci yilda 60
milyon yakacak yardimi aliyorsa, haftada 15 saat kismi stireli
calisan is¢iye ayni yardim 20 milyon olarak 6denecektir. Buna
karsilik boliinmeyen bir haktan, yararlanma sartlar1 bulundu-
gunda, her iki tiirdeki s6zlesmeler arasinda bir farklilik s6z
konusu olmayacaktir. Ornegin belirsiz siireli ve kismi siireli is
sozlesmelerinde bildirim siiresi, tam stireliden farkli olamaz,
gerek kanuni bildirim siireleri ve gerek sozlesmeyle belirle-
nen siireler her iki sozlesme tiirtinde de ayni olabilir.

Isyerinde calisan iscilerin kismi siireliden tam siireliye ya
da tam siireliden kismi siireliye gegis icin igverence kolaylik
saglanmasma iliskin diizenleme 97/81 sayil1 Yonergenin bir
geregidir.

Madde 14 - Kismi siireli is sozlesmelerinin 6zel bir uygu-
lanma sekli olan “cagri {izerine ¢alisma”, yarg: kararlaria da
yansidigi tizere lilkemizde sayilar1 da artarak yerlesmektedir.
Maddede ¢agr tizerine ¢alismanin hangi hallerde s6z konu-
su olacagl, isci ve isveren icin bu stzlesmeye dayali hak ve
ylikiimliiliiklerin neler oldugu da gosterilmek suretiyle yazili
olarak yapilmas: diizenlenmistir. Bu tiir is s6zlesmeleri hak-
kinda 13 tincii maddedeki ilkelerin uygulanacag: da aciktir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gortistilmekte olan Kanun Tasarisinin (14 iincii maddesi-
nin) ikinci fikrasindaki “on saat” ibaresinin “yirmi saat”;
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Uclincii fikrasimin son ctimlesindeki “en az ii¢ saat” iba-
resinin “en az dort saat” olarak degistirilmesini arz ve teklif
ederiz.

Gerekge:
Calisma hayatina daha faydali olacaktir.

Madde 15 - 1475 sayili Kanunun deneme siireli is soz-
lesmesine iligkin hiikiimleri, calisma hayatinin geregi olarak
deneme siireleri aktarilarak aynen korunmustur.

Madde 16 - 1475 sayii Kanunun “takim sozlesmesine”
iliskin hiikiimleri maddede aynen korunmus, ancak is s6zles-
mesi takim s6zlesmesiyle olusan isgilerin ticretleri hakkinda
ayrica bir teminat getirilmistir.

Madde 17 - Bu kanunda siireli fesih islemi diizenlenirken
1475 sayili Is Kanununun 13 {incii maddesindeki bildirim sii-
releri aynen muhafaza edilmistir. Kuskusuz, bu stireler en az
olup, bunlarin s6zlesmelerle artirilmalart miimkiindiir.

Isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siire-
sine ait ticreti pesin vermek suretiyle is s0zlesmesini feshet-
mesi, is¢inin feshe kars1 koruyucu hiikiimlerden (Is Kanunu
m.19 vd.) yararlanmasina engel olmayacaktir.

Is Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca,
ondan az sayida isgi galistirilan isyerlerinde ¢alisan isciler ile
isyerindeki kidemi alt1 aym altinda bulunan isciler 18-21 inci
maddelerde ongoriilen koruyucu hiikiimlerden yararlanama-
yacaklardir. Isveren bu durumdaki iscilerin is s6zlesmelerini
fesih hakkini kotiiye kullanarak, sozgelimi is¢i kendisi hakkin-
da bir sikayette bulundugu veya kendisi aleyhinde dava actig:
ya da sahitlik yaptig1 i¢in sona erdirmis ise, is¢iye bildirim sii-
resinin ii¢ kat1 tutarinda bir kotii niyet tazminati 6deyecektir.
Isveren s6zlesmeyi bildirim sartina dahi uymaksizin sona er-
dirmis ise, kotii niyet tazminati yaninda ayrica bildirim stiresi-
ne iliskin ticret tutarinda bir tazminat daha ddeyecektir.

Madde 18 - Bu madde ile belirsiz siireli is s6zlesmeleri-
nin isveren tarafindan feshedilmesi hali i¢in, 158 sayili ILO
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Sozlesmesi'nde belirlendigi tizere, gecerli bir sebep bildirme
zorunlulugu getirilmistir. Ayrica gegerli sebebin neler olabile-
cegi madde icinde diizenlenmistir. Iscinin is s6zlesmesini fes-
heden isveren, is¢inin yeterliliinden veya davranislarindan
ya da isletmenin, isyerinin veya igin gereklerinden kaynak-
lanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir. Gegerli sebep
genis kapsamli bir kavram oldugu i¢in bu diizenleme ile soz
konusu kavrama objektif dlgiilere uygun bir igcerik kazandiril-
maya calisilmis ve bazi 6rnekler verilmistir.

Iscinin yeterliligi veya davranislari is¢inin kisiligi ile ilgi-
li olan sebepleri olustururken; isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan sebepler ise igyeri ile ilgili olmak-
tadir. Bu sebeplerin madde icinde belirtilmesi gecerli sebepler
kavramini bir 6l¢iide somutlagtirmaktadir.

Iscinin yeterliliginden veya davraniglarindan kaynakla-
nan sebeplerin, hangi durumlarda gegerli sebeplerden sayi-
lacag1 ve hangi durumlarin isletmenin, isyerinin veya isin ge-
reklerinden kaynaklanan sebepler olarak kabul edilecegi ise
ancak yarg: kararlari ile zaman iginde belirginlesebilecektir.
Ozellikle Kanunun 25 inci maddesinde ayr bir diizenleme
konusu olan hakli nedenlerle fesih olgusunu, gegerli sebep-
lerle fesih icin aranan sebeplerden ayirmak ve aradaki fark-
lar1 ortaya koymak; maddi olaylar1 hukuk teknigi bakimin-
dan s6z konusu iki farkli fesih tiirti agisindan degerlendirmek
gerekecektir. Bu alanda konunun gerektirdigi olciiler icinde
tilke kosullarimi da dikkate alarak iki fesih tiirii agisindan ge-
cerli olacak ayrimlar: yapmak ve farkliliklar: ortaya koymak
yargmin yani sira Ogretinin katkilari ile saglanacaktir.

Bu madde bakimindan gegerli sebepler 25 inci maddede
belirtilenler kadar agirhikli olmamakla birlikte, isin ve isyeri-
nin normal yiiriiyiisiinii olumsuz etkileyen hallerdir. Bu ne-
denle, gegerli fesih i¢in s6z konusu olabilecek sebepler, is¢inin
is gorme borcunu kendisinden kaynaklanan veya isyerinden
kaynaklanan sebeplerle ciddi bir bicimde olumsuz etkileyen
ve is gorme borcunu gerektigi sekilde yerine getirmesine ola-
nak vermeyen sebepler olabilecektir.
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Sonucta, is iliskisinin stirdiiriilmesinin isveren acisindan
onemli ve makul olciiler igcinde beklenemeyecegi durumlar-
da, feshin gecerli nedenlere dayandigini kabul etmek gereke-
cektir.

Iscinin yeterliliginden ve davraniglarindan kaynaklanan
gecerli sebepler 25 inci maddede belirtilenlerin disinda kalan
ve igyerlerinde isin goriilmesini énemli 6l¢iide olumsuz etki-
leyen sebeplerdir. Bunlara 6érnek vermek gerekirse:

Iscinin Yetersizliginden Kaynaklanan Sebepler: Ortalama
olarak benzer isi gorenlerden daha az verimli ¢alisma; gos-
terdigi niteliklerden beklenenden daha diisiik performansa
sahip olma, ise yogunlagsmasmin giderek azalmasi; ise yatkin
olmama; 0grenme ve kendini yetistirme yetersizligi; sik sik
hastalanma; ¢calisamaz duruma getirmemekle birlikte isini ge-
rektigi sekilde yapmasim1 devamli olarak etkileyen hastalik,
uyum yetersizligi, isyerinden kaynaklanan sebeplerle yapila-
cak fesihlerde emeklilik yasmna gelmis olma halleridir.

Iscinin Davraniglarindan Dogan Sebepler: 25 inci madde-
de belirtilen derhal fesih igin 6ngoriilen sebepler niteliginde
olmamakla birlikte, is¢inin is sozlesmesine aykir1 davranislar:
bulunabilir. Bunlara 6rnek olarak, isverene zarar vermek ya
da zararin tekrar: tedirginligini yaratmak; isyerinde rahatsiz-
ik yaratacak sekilde calisma arkadaslarindan borg para iste-
mek; arkadaslarmi igverene karsi kiskirtmak; isini uyarilara
ragmen eksik, kotii veya yetersiz olarak yerine getirmek; isye-
rinde is akisinmi ve is ortamini olumsuz etkileyecek bir bicimde
diger kisilerle iliskilere girmek; isin akisini durduracak sekil-
de uzun telefon goriismeleri yapmak; sik sik ise ge¢ gelmek
ve igini aksatarak isyerinde dolagsmak; amirleri veya is arka-
daslar ile ciddi gegimsizlik gostermek, sik¢a ve gereksiz yere
tartismaya girismek gibi haller verilebilir.

Iscinin yetersizliginden veya davraniglarindan kaynak-
lanan sebepler ancak isyerinde olumsuzluklara yol agmasi
halinde gecerli sebepler olarak feshe neden olabilirler. Iscinin
sosyal agidan olumsuz bir davranisi, toplumsal ve etik agidan
onaylanmayacak bir tutumu isyerindeki tiretim ve is iligkisi
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siirecine herhangi bir olumsuz etki yapmiyorsa gegerli sebep
sayillamaz.

Gegerli sebeplerle fesih islemine yol acabilecek 6nemli is-
yeri gereklerinin bulunmasi hali is¢inin yeterliliginden veya
davraniglarindan kaynaklanabilecegi gibi, isci ile baglantisi
olmaksizin da ortaya ¢ikabilir. Soyle ki: Igletmemn Isyerinin
veya Isin Gereklerinden Kaynaklanan Sebepler: Isyerinden
kaynaklanan gecerli sebepler isyerinin disindan veya i¢inden
kaynaklanan sebepler olarak iki yonde degerlendirilebilir.

Isyeri disindan kaynaklanan sebepler; siiriim ve satis ola-
naklarmin azalmasi; talep ve siparis azalmasi; enerji sikintisi,
tilkede yasanan ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk,
dis pazar kaybi, hammadde sikintisi gibi sebeplerle isyerinde
isin stirdiiriilmesinin olanaksiz hale gelmesi.

Isyeri ici sebepler ise; yeni calisma yontemlerinin uygu-
lanmasz; isyerinin daraltilmasy; yeni teknolojinin uygulanma-
s1; isyerlerinin baz1 boliimlerinin iptal edilmesi; bazi is tiirleri-
nin kaldirilmasi gibi sebepler olabilir.

Bu uygulamaya giderken isverenden beklenen feshe en
son care olarak bakmasidir. Bu nedenle gecerli sebep kavra-
mina uygun yorum yaparken siirekli olarak fesihten kaginma
olanaginin olup olmadig: arastirilmalidar.

Madde, on veya daha fazla is¢i ¢calistiran isyerlerinde ¢a-
lisan iscileri kapsamina almis ve s0z konusu isgilerin de en az
alt1 aylik kidemi olmasi sartin1 getirmistir. Isletmenin biitiinii-
nii sevk ve idare eden isveren vekilleri ile yardimcilar: ve is-
yerinin biitlinlinii yoneten ve belirli 6zelligi bulunan isveren
vekilleri ise kapsam dis1 birakilmistir. Bu diizenleme ile kiigiik
isyerleri ve heniiz isyerine yeni giren isciler bakimindan is
glvencesi hiikiimlerinin uygulanmas: uygun goriilmemistir.
Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin 158 sayili Sozlesmesi de, is-
cilerin 6zel istihdam sartlar:1 bakimindan veya istihdam eden
isletmenin biiyiikligii veya niteligi agisindan esash sorunlar
bulunan durumlarda, iscilerden bir kategorinin is giivence-
sinin tamam1 veya bir kisim hiikiimlerinin kapsami disinda
tutulabilecegini 6ngormektedir.
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Alt1 aylik kidemin hesabinda bu Kanunun 66 nc1 madde-
sindeki siirelerin de dikkate alinacagi ongoriilmiistiir.

Maddede ayrica 6zellikle fesih i¢in gecerli sebep olustur-
mayacak hususlar da tek tek ve ayrintili bir bigcimde say1lmuis-
tir. Boylece is yasalari ile 6zellikle giivence altina alinmis olan
bazi hak ve ozgiirliikler hicbir sekilde fesih icin gegerli bir se-
bep olusturamayacaklardir. Bu konu yoruma yer vermeyecek
bir bi¢cimde hiikme baglanmustir.

Is giivencesi diizenlemesi kapsamina girmek icin gerek-
li olan 6 aylik kidem siiresinin nasil hesaplanacagina da bir
aciklik getirilmis ve bu siirenin hesaplanmasinda ayni igvere-
nin bir veya degisik isyerlerinde gecen siirelerin birlestirile-
rek hesaplanacagi kabul edilmistir. Ote yandan, bir isverenin
ayni iskolunda birden fazla isyeri varsa, isyerinde ¢alisan isci
sayisinin tespitinde bu yerlerdeki toplam isci sayis: dikkate
almacaktir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gortisiilmekte olan Kanun Tasarisinin 18 inci maddesi-
nin birinci fikrasinda 6ngoriilen “on” ibaresinin “otuz” olarak
degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Gerekge:

Isci sayist kriteri artirilmstir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Goriisiilmekte olan Is Kanunu Tasarisi'nin 18 inci mad-
desinin 3. fikrasinin (d) bendine, “hamilelik” sozctigiinden
sonra gelmek tizere “dogum” sdzciigiiniin eklenmesini arz ve
teklif ederiz.

Gerekge:

Hamileligin yanisira dogumun da is s6zlesmesini fesih
icin gecerli bir sebep olmaktan ¢ikarilmasinmi saglamak ama-
ciyla s6z konusu 6neride bulunulmustur.
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18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 32 nci madde-
siyle; bu bentte yer alan“Mevzuattan veya stzlesmeden do-
gan haklarin takip” ibaresinden sonra gelmek tizere “veya
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek” ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.

Gerekge:

Madde ile, 18 inci maddede degisiklik yapilmaktadair.
Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi baslikli bu maddenin is-
¢inin haklarini takip igin igveren aleyhine idari veya adli ma-
kamlara bagvurmak veya bu hususta baslatilmis siirece ka-
tilmak gibi eylem ve islemlerini kapsamaktadir. Buna karsin,
5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 278 inci maddesinde sugu
bildirim ytikiimliiliigti bulunmakta olup, bunun yan sira
onaylanmas1 1/2/2000 tarihli ve 4518 sayili Kanunla uygun
bulunan “OECD Uluslararasi Ticari Islemlerde Yabanci Kamu
Gorevlilerine Riisvet Verilmesinin Onlenmesi S6zlesmesi”nin
3 lincili ve 12 nci maddeleri hiikiimleri ile 5237 sayili Kanu-
nun 252 nci maddesinin besinci fikrasinda yer alan sugun
onlenmesi ve islendiginde etkili bir sekilde takibi ihbarcinin
korunmasi diizenlemelerinin kamu ve 6zel sektorde etkin bir
sekilde tatbiki ytikiimliiliigiinti uluslararasi bir taahhtit ola-
rak Ulkemize yiiklendiginden, gerek ulusal mevzuatta tutar-
hilhk saglanmasi, gerek uluslararasi taahhiitlerimizin yerine
getirilmesi ve gerekse de yasadan dogan ytikiimliiltigiini iyi
niyetle yerine getiren is¢inin korunmasi ihtiyaci ¢ercevesinde,
4857 say1il1 Kanunun 22 nci maddesi ile de uyumlu olarak bu
degisiklige ihtiya¢ duyulmustur.

Madde 19 - Is sdzlesmesinin feshindeki usul ve sekil bu
madde ile diizenlenmistir. Isveren fesih bildirimini yazih
yapacaktir ve bu bildirimde fesih sebebini agik ve kesin bir
sekilde belirtecektir. Bu husus ileride is¢i tarafindan agilabi-
lecek bir davada, feshin Is Kanunu anlaminda gecerli sayilip
sayllamayacaginin belirlenmesi bakimindan ispat kolaylig:
saglayacaktir.

Belirsiz siireli is s6zlesmesi, is¢inin davranisi veya verimi
ile ilgili bir nedenle feshediliyor ise, ona 6nce hakkindaki iddi-
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alara karsi savunma firsat1 verilecektir. Ancak, iscinin zihinsel
veya bedensel yetersizligi, arkadaslar1 veya amirleri ile sikca
ve gereksiz yere tartismaya girismis olmasi gibi durumlarda
savunmasinin alinmasi isverenden beklenemeyecektir. Kus-
kusuz, Is Kanunu m. 25 inci maddesinin (II) numarali ben-
dindeki sartlar gerceklesmis ise, isveren buna gore bildirimsiz
(derhal) fesih hakkini kullanabilecektir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gortistilmekte olan Kanun Tasarisinin “Sozlesmenin Fes-
hinde Usul” baslikli 19. maddesinin asagidaki sekilde degisti-
rilmesini arz ve teklif ederiz.

“S6zlesmenin feshinde usul

Madde 19- Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak
ve fesih sebebini acik ve kesin sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir
is¢inin belirsiz stireli i s0zlesmesi, o is¢inin davranisi veya
verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25
inci maddenin (II) numarali bendi sartlarina uygun fesih hak-

k1 saklidir.

Gerekge:

Ikinci fikranin baglangicinda yer alan “igveren bakimin-
dan beklenmeyecek haller hari¢ olmak tizere” ifadesi madde
metninden ¢ikarilmistir. Stibjektiflik ve belirsizlik igeren bir
durumu tanimladigi ve kotiiye kullanilabilecegi diisiincesiyle
bu ctimlenin madde metninden ¢ikarilmas: uygun olacagin-
dan, bu 6nerge verilmistir.

Madde 20 - Bu maddede iscinin fesih bildirimine itirazi
ve bunun yéntemi diizenlenmistir. Isveren fesih bildirimin-
de sebep gOstermemis ise veya isci gosterilen sebebin gecerli
olmadig1 inancinda ise, fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay i¢inde is mahkemesinde dava agilabilecektir.

Feshin gecersizligine iliskin davanin seri muhakeme usu-
liine gore kisa siirede sonuglanmasi amacglanmis, ancak bir
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ictihat birligi saglanabilmesi icin de Yargitayin denetimine
yer verilmistir. Ote yandan, is mahkemelerinin ¢ok fazla olan
dava yiikii goz ontinde tutularak, toplu is s6zlesmesi tarafla-
riin ongodrmesi veya isci ile isverenin anlasmasi durumunda,
uyusmazhigin 6zel hakeme gotiiriilecegi kabul edilmistir.

158 say1l1 ILO S6zlesmesinin 9 ncu maddesinin 2a fikrasi-
na ve getirilen yeni diizenlemenin 6ziine uygun olarak, fesih-
te gegerli bir nedenin bulundugu ispat yiikiiniin isverene ait
oldugu belirtilmistir.

Madde 21 - Mahkemenin veya 6zel hakemin yapilan feshi
gecersiz bulmasi, dolayisiyla is¢inin ise iadesine karar verme-
si durumunda, igveren karar tarihinden itibaren bir ay icinde
isciyi ise baglatmak zorundadir. Isveren mahkemenin veya
0zel hakemin kararma ragmen isciyi ongoriilen siire icinde
ise baslatmaz ise, is¢iye tazminat 6demekle yiikiimlii olacak-
tir. Bu tazminat, is s6zlesmesinin sona erdirilmesi ve isvere-
nin isciyi ise baglatmama sebepleri g6z oniinde tutularak, en
az alt1 aylik ve en ¢ok bir yillik ticret tutarinda olmak tizere,
mahkeme veya 6zel hakem tarafindan takdir edilecektir.

Dava, seri muhakeme usuliine gore goriilecek olmakla
birlikte, sonuc¢lanmas1 uygulamada ongoriilen dort aylik sii-
reyi asabilecektir. Boyle bir durumda -isveren isciyi ister ise
baslatmais, isterse baslatmamis olsun- is¢i ¢alistirilmadig sii-
renin en ¢ok dort aya kadar olan kismu igin ticretini ve diger
haklarimni alabilecektir.

Ancak, bildirim stiiresine ait ticret ile kidem tazminat:
isciye pesin 6denmisse, bu tutar yapilacak 6demeden diisti-
lecek; buna karsilik, pesin 6deme yapilmamis ve de bildirim
siiresi verilmemis ise, bu siirelere ait {icret tutar1 isgiye ayrica
Odenecektir.

Isci, cikarildigi isinde calismay: siirdiirmek istiyorsa,
mahkeme kararinin kendisine tebliginden itibaren alt1 isgii-
ni icinde ise baslamak i¢in isverene basvurmak zorunda tu-
tulmustur. Isci, belirtilen siire icinde basvuruda bulunmazsa,
isverence yapilan fesih gecerli fesih sayilacak ve kendisine
buna gore hakettigi tazminatlar 6denecektir.
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Maddede ongoriilen tazminatlarin sozlesmelerle artiril-
mamasl i¢in, bunlarin degistirilemeyecegi vurgulanmstir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gortistilmekte olan (73’e 1 inci ek) sira sayili Kanun Ta-
sarisinin gergeve 21. maddesinde gegen “en az alt1 aylik ve en
cok bir yillik ticreti tutarinda” ibaresinin “en az dort aylik ve
en ¢ok sekiz aylik ticreti tutarinda” seklinde degistirilmesini
arz ve talep ederiz.

Gerekge:

Isci ve isverenin karsilikli hak ve menfaatleri acisindan
siirelerin bu sekilde diizenlenmesinin daha isabetli olacag:
degerlendirilmistir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

(73’e 1.Ek) Tasarmin 21. maddesinin 5. fikrasindaki “alt1
isgiinii” ibaresinin “on isgiinti” seklinde degistirilmesini arz
ve teklif ederiz.

Gerekge:

Isciye bagvuru igin yeterli siire taninmas1 amaciyla bu de-
gisiklik onerilmektedir.

Madde 22 - Bu Kanunda benimsenen 6nemli bir yenilik,
isverene belirli kosullarla is s6zlesmesi veya bu s0zlesmenin
eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar
ya da isyeri uygulamasi ile olusan calisma sartlarinda esash
degisiklik yapma yetkisinin taninmig olmasidir. Isveren calis-
ma kosullarinda degisiklik yapmak istediginde, bunu yazih
olarak isciye bildirecektir. Is¢i degisiklik dnerisini alti isgiinii
icinde yazil olarak kabul ederse, is iligkisi bu yeni kosullarla
devam edecektir. Isci degisiklik 6nerisini kabul etmez ise, is-
veren degisiklik isteginin nedenini yazili olarak agiklamak ve
bildirim siirelerine uymak kaydiyla is s6zlesmesini feshedebi-
lecektir. Kuskusuz igveren, baska bir gegerli nedene dayana-
rak da sozlesmeyi feshedebilir. Isci ise, bu Kanunun 17-21 inci
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maddeleri uyarinca feshin gecersizligini one stirebilecektir.
(Calisma sartlarinda yapilacak degisiklik gecmise etkili olarak
yurirliige konulamayacaktir.

Madde ile amaclanan, belirli olumsuz kosullarin varli-
ginda, iscinin sozlesmesinin dogrudan feshedilmesi yerine,
calisma kosullarinda belirli degisiklikler yapilmasi yoluyla, is
iliskisinin stirdiirtilmesinin saglanmasidur.

Madde 23 - 1475 sayil Is Kanununun 15 inci maddesin-
deki diizenleme hemen hemen ayni sekilde maddede diizen-
lenmistir. Yapilan tek degisiklik, yeni isverenin sorumlulu-
gu i¢in, is¢inin bu davranisindan dolay: eski isverenin zarar
gdrmiis olmasinin aranmayigidir. Is¢inin isi birakmasina yeni
isverenin sebep olmasi veya is¢inin uygun olmayan bu davra-
nisini bilerek onu ise almasi ya da ¢alistirmaya devam etmesi
durumlarinda, eski isverenin herhangi bir zarar1 s6z konusu
olmasa dahi, isci ile birlikte yeni isveren de sorumlu tutulabi-
lecektir.

Madde 24 - Ister belirli siireli, isterse belirsiz siireli bir
is sO0zlesmesi olsun, isci maddede belirtilen ciddi ve onemli
nedenlerin varliginda s6zlesmeyi derhal fesih yoluyla sona
erdirebilir. Derhal fesih nedenleri, eski metinde oldugu gibi,
li¢ grupta toplanmus; igerikte ise ¢ok kiiglik degisiklikler ya-
pilmustir.

Saglik sebepleri ile yapilacak fesihlerde (I-a), isin yapal-
masinin isin niteliinden dogan bir sebeple iscinin saghig:
veya yasayis! icin tehlikeli olmasi yeterli goriilmiis; bu duru-
mun sozlesme sirasinda bilinmemesi kosulu kaldirilmstir.

Sozlesme yapilirken bilinsin ya da bilinmesin, is¢inin
yaptig1 is, isin niteliginden kaynaklanan bir nedenle, is¢inin
saglig1 veya yasayisi icin tehlikeli olursa, isci bildirim stirele-
rini beklemeksizin veya belirli siireli sozlesmelerde, siire dol-
madan Once sozlesmeyi hakli nedenle feshedebilecektir.

1475 sayili1 Kanun, is¢inin igverenin evinde oturmas: du-
rumunda, belirli kosullarda isgiye is sozlesmesini derhal fesih
yoluyla sona erdirme hakkini tanimaktadir. Ne var ki, za-
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manimizda is¢inin isverenin evinde oturmasi gibi bir olguya
rastlamak hemen hemen s6z konusu degildir. Bu nedenle, bu
fikra madde metninden ¢ikarilmistir.

Maddeye “cinsel taciz”e iligkin olarak yeni bir fikra eklen-
mistir. Buna gore, is¢inin isyerinde baska bir is¢i veya ticiincii
kisiler tarafindan cinsel tacize ugramasi ve bu durumu igve-
rene bildirmesine ragmen onun gerekli 6nlemleri almamas:
durumunda, is¢i s6zlesmeyi hakli nedenle feshedebilecektir.
Buradaki “gerekli onlemler” sozii ile anlatilmak istenen, isve-
renin, olayin tekrar etmemesi i¢in ¢aba gostermesi, sozgelimi
iscinin calistig1 yeri degistirmesi ya da tacizin agirlig1 karsi-
sinda tacizci iscinin isine son vermesidir.

Maddenin (II) numarali bendinin (e) alt bendinde {ticre-
tin 6denmemesine iliskin diizenlemede, is s6zlesmesi sartlari
ifadesinden “is” sozciigii ¢cikartilarak; ticretin sadece is sozles-
mesi degil, toplu is sozlesmesi sartlar1 geregince hesap edil-
memesi veya 0denmemesi olgusunun da isciye derhal fesih
hakki verdigi ongortlmiistiir.

Kanunda yapilan yeni bir diizenleme ile isverenin belirli
kosullarla ¢alisma sartlarinda degisiklik yapabilecegi (m.22)
kabul edilmis bulunmaktadir. Bu nedenle, “is sartlarinin esas-
I1 bir tarzda degismesi veya bagkalasmas1”nin bir derhal fesih
nedeni olusturmasi artik s6z konusu olamayacaktir; dolayi-
styla bu ifade madde metninden ¢ikarilmistir. Buna karsilik,
calisma sartlarmin “uygulanmamasi” maddedeki yerini ko-
rumustur.

Madde 25 - Bu maddede isverenin hakli nedenle derhal
fesih hakki, belirli ekleme ve diizeltmelerle 1475 sayih 1§ Ka-
nunu (m.17) paralelinde diizenlenmistir.

Saglik sebepleri burada da aynen korunmustur. Ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymayan haller ¢ercevesinde, iscinin is-
verenin evinde oturmasi olgusu, bir 6nceki maddeye uygun
olarak, metinden cikarilmustir. Iscinin isverenin baska bir is-
cisine cinsel tacizde bulunmasi bir derhal fesih nedeni olarak
kabul edilmistir.
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Maddenin (h) alt bendinde, is¢inin yapmakla 6devli bu-
lundugu gorevleri kendisine hatirlatildig1 halde yapmamasi
bir derhal fesih nedeni iken, yeni metinde is¢inin gorevini
yapmamakta 1srar etmesi durumunda s6zlesmesinin feshedi-
lebilecegi dngoriilmiistiir.

Iscinin eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya bagka
esya ve maddeleri on giinliik tutar: ile 6deyemeyecek derece-
de hasara veya kayba ugratmasi bir derhal fesih nedeniydi.
Gliniimiizde makine veya diger esyalarin maliyetlerinin ulas-
tig1 ytikseklik karsisinda, on giinliik ticret tutarindaki hasar
veya kayip sozlesmenin derhal feshi i¢cin uygun goriilmemis;
is¢inin bunlari otuz giinliik ticreti tutariyla 6deyemeyecek de-
recede hasara ve kayba ugratmasi durumunda s6zlesmesinin
hakl1 nedenle feshedilebilecegi kabul edilmistir.

Sozlesmesi bu bent uyarinca ahlak ve iyi niyet kurallari-
na uymayan bir neden dolayisiyla feshedilen is¢i bazen fesih
nedeninin acgiklanmasini istemeyebilir. Bu olgu gz oniinde
tutularak, ancak iscinin istemesi durumunda fesih nedeninin
isciye yazili olarak bildirilmesi 6ngoriilmiistiir. Hem talep ve
hem de cevap icin 6 isgiinliik bir hak diistirticii siire kabul
edilmisgtir.

Iscinin gozaltina alinmast veya tutuklanmasi halleri de
madde kapsamina alinmistir. Boyle bir durumda, bildirim
siireleri kadar bir zaman ge¢mis ve is¢i yine de isine done-
memisse; isveren bu siirenin sonunda iscinin is sozlesmesini
derhal fesih yoluyla sona erdirebilecektir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gortisiilmekte olan (73 S. Sayil) Is Kanunu Tasarisi'nin
25. Maddesi (b) Fikrasinin asagidaki sekilde degistirilmesini
arz ve teklif ederiz.

“Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nite-
likte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda sakinca bulundugu-
nun Saghik Kurulunca saptanmas: durumunda”
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Gerekge:

Tasarida belirtilen bulasic1 hastaliklar, genellikle tedavi
edilebilir hastaliklardir. Tiksinti ise bilimsel bir kavram degil-
dir ve siibjektiftir. Isci hasta oldugu i¢in magdurdur ve gideri
artmistir. Ayrica siibjektif nedenlerle isinden uzaklastirilmas:
haksiz ve adaletsiz bir uygulama olacaktir.

Madde 26 - Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hal-
lere dayanarak isci ve igveren i¢in taninmis olan s6zlesmeyi
fesih yetkisi icin iki hak diisiiriicii siire s6z konusudur. Og-
renme giliniinden baglayarak alt1 isgiinii; olaydan itibaren bir
yil. 1475 sayili Kanundan aynen aktarilan bu maddeye yeni
metinde bir ekleme yapilmigtir; Ulkemizde son yillarda, 6zel-
likle bankacilik alaninda yagsanan kotii niyetli davranislar dik-
kate alinmis ve is¢inin maddi bir ¢ikar saglamasi durumunda
bu bir yillik hak diisiiriicii siirenin uygulanmayacag: belirtil-
mistir. Buna gore, is¢inin kendisine maddi ¢ikar saglayacak
bir yolsuzluk yaptiginin aradan bir yil gectikten sonra 6gre-
nilmesi veya anlasilmasi durumunda da sozlesmesi 25 inci
maddenin (II) numaral bendi uyarinca feshedilebilecektir.

Madde 27 - 1475 sayili Is Kanununun 19 ncu madde hiik-
mii aynen alinmistir. Ayrica, isverenin is arama izni esnasinda
isciyi calistirmasi halinde, is¢inin izin kullanarak bir ¢alisma
karsihigr olmaksizin alacag: ticrete ilaveten, ¢alistirdig stire-
nin licretini zamh 6deyecegi ongorilmiistiir.

Madde 28 - Calisma belgesine iliskin eski metin, belgede-
ki imzanin muhtar veya miilki amir tarafindan onaylanmasi;
belirli durumlarda belgenin muhtar veya miilki amir tarafin-
dan dogrudan diizenlenmesi gibi biirokratik ve ayrica da uy-
gulanma olanag fazla olmayan diizenlemeler igeriyordu. Bu
gereksiz hiikiimler madde metninden ¢ikarilmistir.

Madde 29 - Maddede iscilerin topluca isten ¢ikarilmalar:
belli bir usule baglanmis; uluslararasi belgelerde de yer aldigi
sekilde belirli bir siire onceden yazi ile isyeri sendika temsilci-
lerine, ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumu’na bil-
gi verilmesi kabul edilmistir. Bu bildirimde yer alacak bilgiler
ve taraflar arasindaki goriismelerin igerigi maddede aciklan-
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mugtir. Isverenin 6 ay iginde ayni nitelikteki is icin yeniden isci
almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlar tercihen ise
cagirmast hiikmii getirilmistir.

Madde 30 - Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.) 4857 sayili
Is Kanununun 30 uncu maddesinde yapilan degisiklikle, is-
glicli piyasasinda dezavantajli gruplar arasinda sayilan eski
hiikiimlii ve terormagdurlar igin isverenlere getirilmis olan
zorunlu Istihdam kaldirilmakta ve%6 olan zorunlu calistirma
orani 0zel sektor i¢in%3” e indirilmekte, teror magduru galis-
tirma zorunlulugu ise tamamen kamu kurum ve kuruluslari-
nin yiiktimliligiine birakilmaktadir.

Niifusumuzda onemli bir yeri olusturan Oziirliilerin,
ekonomik ve sosyal yasama katilmalar1 ancak istthdamlari-
nin arttirilmasiyla miimkiin olacaktir. Bu amaca yonelik ola-
rak oOziirlilerin sigorta primine ait isveren hisselerinin tama-
minin Hazinece karsilanmasi 6ngoriilmektedir. Boylece daha
once bu kapsamda 0Oziirlii ¢calistiran isverenler de ayni sart-
larda prim tesvikinden yararlanabileceklerdir. Isveren hisse-
sine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi belirli kosullara
baglanarak, oziirliilerin sigortalilik hizmetleri teminat altina
almirken, diger taraftan kalan primlerin zamaninda oden-
mesi saglanmaktadir. Primlerin ge¢ ddenmesi halinde ise,
Hazinece Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak ddemenin
gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammy, isverenden tah-
sil edilecektir. Istihdam artigin1 6zel sektor iizerinden iilkeye
yayginlastirmak amaciyla, baz1 isyerleri ve sigorta gruplari
bu madde hiikmii disinda tutulmaktadar.

Ayrica, tesviklerin amacina ulasabilmesi igin tegvikle-
rin gercekten istihdam artis1 yaratan isverenlere saglanmasi
gerekmektedir. Bu nedenle gercek istihdam artisma yol ag-
mayacak islemlerin tegviklerden yararlanmak igin yeterli ol-
mamasina yonelik diizenlemeler éngoriilmektedir. Hazinece
karsilanacak prim tutarlar1 gelir ve kurumlar vergisi uygula-
malarinda gider veya maliyet unsuru olarak vergiye tabi ola-
cak kazancin tespitinde dikkate alinmamasi saglanmaktadair.
Kanun ile diizenlenen destek unsurlarindan, diger ilgili tesvik
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mevzuati uyarinca yararlanmakta olan isletmelerin; ayni1 do-
nem i¢in saglanan ayni destek unsurlarindan miikerrer olarak
yararlanamamasina ve miikerrer olarak ayni tesviklerden ya-
rarlanma durumunda kalanlarin, isverenlerin tercihleri dik-
kate almarak, uygulanan tesvik veya destek unsurlarindan
sadece birinden yararlandirilmasi éngoriilmektedir.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca
tahsil edilecek idari para cezalarinin, 6ziirliilerin mesleki egi-
tim ve mesleki rehabilitasyonu, kendiisini kurmalarive bu gibi
projelerde kullanilmasi ve tahsil edilen cezalarin kullanimina
iliskin hususlarin, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin
koordinatorliigiinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:
Calisma Genel Miudiirliigti, Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Oziirliiler
Idaresi Bagkanlhig1 ve Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu ile en
cok isci ve igvereni temsil eden tist kuruluslarin birer Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi (S. Sayisi: 224) temsilcilerinden olusan
komisyon tarafindan karara baglanmasi ve uygulamaya ilis-
kin usul ve esaslarin Maliye Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanlig1 tarafindan miistereken belirlenecegi hii-
kiim altina alinmastur.

Madde 31 - 1475 sayii Kanunun 27 nci maddesi genel
olarak korunmus, son fikrasinda 6ngoriilen sozlesme yapma
zorunluluguyla ilgili hukuki yaptirim boslugu doldurulmus-
tur. Buna gore, herhangi bir askeri veya kanuni 6dev dolayi-
styla isinden ayrilan iscileri, bagvurmalarina ve sartlar da uy-
gun olmasina ragmen ise almayan isverene tazminat 6deme
yaptirimi getirilmistir.

Madde 32 - Maddede ticretin Tiirk paras: ile 6denmesi
esas1 aynen korunmakla birlikte, yabanci para ile belirlenme-
si ve 0deme giiniindeki rayice gore Tiirk parasi ile 6denmesi
olanag1 getirilmistir. Ayrica uygulamada yayginlasan, isye-
rinde veya iscinin 6zel olarak acgilmis banka hesabina ticret
odenmesi yolu da yasa kapsamina alinmistur.

TiirkiyenintarafolduguUluslararasiCalismaTeskilatinin
Ucretin Korunmasma Iligkin 95 sayili S6zlesmesi'ne uygun
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olarak, ticret ddemesinin hangi araglarla ve nerelerde yapila-
mayacagl yasa hiikmii haline getirilmistir.

Cinsiyet ayrimma dayanilarak farkli ticret 6denmesini
engelleyen hiikiim maddeden ¢ikarilarak, buna iliskin diizen-
leme 5 inci maddede yer alan esit davranma ilkesi ve cinsiyet
ayirimi yasagl kapsamina alimistir. Bunlarin disindaki hii-
kiimler aynen korunmustur.

(Degisik: 17/4/2008-5754/85 md.)

Yapilan diizenleme “kayitdisini onlemek” gibi kulaga hosgelen bir
sOyleme dayandiriliyorsa da gergekgi ve hukuki degildir. Vergilendirmede
daima olaylarin gercek mahiyeti esastir. Bu nedenle miikellef tarafindan
gercek bir gider unsuru olarak yapilan ticret 6demesinin, sadece banka ka-
naliyla yapilmamis olmasi nedeniyle gider kabul edilmemesi hukuki degil-
dir, hakkaniyete uygun degildir. Ancak elestiriyi yaparken bu alanin bos
birakilmasini da 6nermiyoruz. Yapilmasi gereken cezalarin caydirici olmasi
ilkesinden vazge¢cmeden gerekli miieyyidenin uygulanmasini saglamaktir.
Anayasamiz bunu 13 iincii maddesinde “6lgtiliiliik” ilkesi olarak ifade
eder. Yani ulasilmak istenen amacla, bu amaca ulasmak icin kullanilan arag
bir denge igerisinde olmalidir. Kullanilan arag¢ ulasilmak istenen amag igin
gerekli olmali, ancak “amag” ve “ara¢” birbirine kars: 6l¢iisiiz bir oran igin-
de bulunmamalidir. Tasarinin bu konudaki diizenlemesi Olgiistizdiir. Yani
insafsizdir. Ayni amaca farkl bir cezai miieyyideyle de ulasmak miimkiin-
diir. Bu gercevede Onerimiz tiicretleri banka kanaliyla 6deme zorunlulugu
getirilen miikelleflerin bu zorunluluga uymamalar1 halinde var olan idari
para cezalarmin miktar1 artirilabilir veya idari para cezalarina ilave olarak
Vergi Usul Kanununda yapilacak diizenlemelerle anilan zorunluluga uyul-
mamasinin cezasli usulsiizliik veya 6zel usulsiizliik cezasi olarak belirlene-
bilir. S6z konusu cezalar “caydiricilik” unsuruna sahip, ancak Olgiiliiliik
ilkesine aykir1 olmayacak bir diizeyde olacaktir.

Madde 33 - (Miilga : 15/5/2008-5763/37 md.) Yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Madde 34 - Bilim Komisyonu'nca hazirlanan tasarida yer
verilen ve maddenin ilk haliyle ilgili gerekce asagida sunul-
maktadir. Madde metni TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sos-
yal Isler Komisyonunca farkl sekilde diizenlenmistir.

Karsilikli bir borg iliskisi kuran is sozlesmesinden kay-
naklanan ticret 6deme borcunu, isverenin zamaninda 6deme-
digi veya 6deyemedigi durumlarda, ticretini alamayan isci
O0deme tarihinden itibaren on giin gectikten sonra isi birakma
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hakkina sahip olmasi gerekir. On giinliik siire, iyi niyetli isve-
renin, siirekli bir iliskisi i¢inde gegcici olarak 6deme zorlugu
icinde olabilecegi diisiiniilerek getirilmis ve iscilerin en kisa
bir gecikmede hemen isi birakmalar: olasilig1 ve bu yoldan
ortaya cikabilecek olumsuzluklar onlenmeye c¢alisiimistir.
Bu siire gectikten sonra is¢inin ¢alismaya zorlanmasinin ise
Anayasa ile giivence altina alinan angarya yasagina aykirilik
olusturacag diistintilmiistiir. Ayrica toplu halde hak ettikleri
licreti alamayan iscilerin kisisel kararlarina dayanarak isi bi-
rakmalar1 halinde bu girisimleri toplu bir nitelik kazansa dahi
grev sayllmayacag hiikme baglanarak, hukuken gecerli bir
girisimin yasa dig1 grev olarak nitelendirilmesi engellenmis
ve iscileri calismadiklar: stirece ticrete hak kazanmalar: sag-
lanmustir. Boylece ilkesel agidan Bor¢lar Kanunu'nun 81 inci
maddesindeki diizenleme ile uyum saglanmustir.

Madde 35 - Ucretin haczi, baskasma devri ve temliki ko-
nusunda 1475 sayili Kanunun 28 inci madde hiikmii aynen
korunmustur.

Madde 36 - Kamu makamlarinin ticreti istihkaklardan
kesme ytikiimliltigiine iliskin 1475 sayili Kanunun 29 uncu
maddesi aynen korunmustur.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Goritisiilmekte olan Kanun Tasarisinin “Kamu Makamla-
rinin Hakedislerinden Ucreti Kesme Yiikiimliiliigii” baglikh
36. maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif
ederiz.

“Kamu Makamlarinin ve asil igverenlerin hakedislerin-
den ticret kesme yiikiimliiligi

Madde 36- Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli ida-
reler veya kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel Kanuna veya
ozel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslar; asil isverenler miiteahhide verdikleri her tiirli
bina, koprii, hat ve yol insas1 gibi yapim ve onarim islerinde
calisan isgilerden miiteahhit veya taseronlarca ticretleri 6den-
meyenlerin bulunup, bulunmadigmin kontrolii ya da ticreti
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odenmeyen iscinin basvurusu tizerine, ticretleri 6denmeyen
varsa miiteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara
gore bu ticretleri bunlarin hakedislerinden 6derler.

Bunun i¢in hakedis 6denecegi ilgili idare tarafindan is-
yerinde santiye sefligi isyeri ilan tahtas1 veya isgilerin toplu
bulundugu yerler gibi iscilerin gorebilecegi yerlere yazili ilan
asilmak suretiyle duyurulur. Ucret alacag: olan iscilerin her
hakedis donemi icin olan ticret alacaklarinin ti¢ aylik tutarin-
dan fazlas1 hakkinda ad1 gecen idarelere herhangi bir sorum-
luluk diismez.

Anilan miiteahhitlerin bu isverenlerdeki her cesit teminat
ve hakedisleri tizerinde yapilacak her tiirlii devir ve el degis-
tirme islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste calisan is¢ilerin
ticret alacaklarin karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan
kisim tizerinde hiikiim ifade eder.

Bir isverenin {icilincii kisiye karsi olan borglarindan do-
lay1 isyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yar1 islenmis
ve tam islenmis mallar ve baska kiymetler tizerinde yapilacak
haciz ve icra takibi, bu isyerinde ¢alisan is¢ilerin icra kararinin
alindig tarihten 6nceki ti¢ aylik donem igindeki ticret alacak-
larmi karsilayacak kisim ayrildiktan sonra kalan kisim tize-
rinde hiikiim ifade eder.

Bu maddede kamu tiizel kisilerine ve baz1 tesekkiillere
verilen yetkileri 1. maddenin son fikrasi geregince sorumlu-
luk tasiyan biitiin igsverenler de kullanmaya yetkilidir.

Gerekge:

Yapilan degisiklikler ile eski madde baslig1 olan “kamu
makamlarinin hakedislerinden ticreti kesme yiikiimliiligii”
ibaresi yerine “kamu makamlarmin ve asil igsverenlerin hake-
dislerinden ticret kesme ytikiimliiliigii” ibaresi madde bashg:
olarak kullanilmstir.

Yine maddenin birinci bendindeki “banka ve kuruluslar”
ibaresinden sonra gelmek {izere “asil isverenler” ibaresi ile
“bulunup bulunmadigimmm” ibaresinden sonra gelmek tizere
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“kontrolii, ya da ticreti 0denmeyen is¢inin basvurusu iizeri-
ne” ibaresi eklenmistir.

Yine maddenin 2. bendinin “licret alacag olan is¢ilerin”
ibaresinden sonra gelmek tizere “her hakedis donemi igin”
ibaresi eklenmistir.

Maddenin 3. bendindeki “idarelerdeki” ibaresi ¢ikartila-
rak “isverenlerdeki” ibaresi ile, “bu iste ¢alisan iscilerin” iba-
resinden sonra gelmek tizere “licret alacaklarmi karsilayacak
kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim tizerinde” ibaresi eklen-
mistir.

Hukukumuzda is¢i alacaklarindan sadece kamu kurum
ve kuruluslar1 degil, asil isverenler de miiteselsilen sorum-
ludur. Bu nedenle de madde metnine isveren ve asil isveren
kelimelerinin eklenmesi dogru olacaktir.

Ayrica birinci bendde yapilan degisiklik ile ticretini alama-
yan is¢inin hakkini bizzat aramasma olanak saglanmaktadir.

Ikinci bendde yapilan degisiklik ile ise idarenin sorumlu-
luguna aciklik getirilmistir.

Ucilincii bendde “fazlas1” kelimesi yerine yapilan degisik-
lik ile ise hem metne agiklik getirilmis hem de bu ifadenin ay-
nen kullanildig: 4. bend ile uyum saglamas: temin edilmistir.

Madde 37 - 1475 sayili Kanunun 30 uncu maddesi 6zii
itibariyla ayni kalmakla birlikte, 6deme yerine iliskin 32 nci
madde ile getirilen, isverence 6zel banka hesabina yapilacak
O0demelerde de ticret hesap pusulas: verilmesi bu madde ile
hiikme baglanmistir. Ayrica pratikte artik fazla bir islevi kal-
mamis olan ticret hesap defteri uygulamasimna da son veril-
mistir.

Madde 38 - 1475 sayili Kanunun 32 nci maddesi aynen
korunmustur.
Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Goriisiilmekte olan 73 sira sayili Is Kanunu Tasarisi'nin
“Ucret kesme cezas1” basglig1 altindaki 38. maddesinin 2. fik-
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rasindaki, ikinci ctimledeki “ii¢ giindelikten” ibaresinin “iki
glindelikten” olarak degistirilmesini dileriz.

Gerekge:

Cagimizda ticretten kesilen ceza egitici degildir. Zorunlu
olmadik¢a basvurulmamalidir. Zaten gecim sikintisi i¢inde
olan is¢inin her ne gerekge ile olursa olsun 3 giin ticreti kesil-
memelidir.

Madde 39 - Iscilerin insan onuruna yaragir asgari kosul-
larda bir yasam stirdiirebilmesi i¢in devlet tarafindan tespit
edilmesi dngoriilen asgari ticret kurumundan, bir kisim iscile-
rin yararlandirilip, bir kisminin yararlandirilmamasi, Anaya-
samizda temellerini bulan sosyal devlet ilkesine aykir1 bir olgu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sakincay: gidermek amact ile
de ttim isgilerin, bu giivenceden yararlanabilecegi bir diizenle-
me getirilmistir. Bunun disinda, asgari ticretin siiresi ve tespiti
usultine iliskin mevcut diizenleme aynen korunmustur.

Madde 40 - Yarim ticret konusunda 1475 sayili Kanunun
34 tincli maddesi hiikmii aynen korunmustur.

Madde 41 - Bu maddede, is stirelerinde yapilan degisik-
likler esas alinarak fazla calisma siiresi ve fazla stireli ¢calisma
belirlenmekte ve bunlara uygulanacak fazla ¢alisma {icreti ile
fazla siireli ¢alisma ticretinin hesaplanmasi yontemleri dii-
zenlenmektedir.

63 tincii maddeye gore genel bakimdan is siiresi haftada
en ¢ok 45 saattir ve aksi kararlastirilmamigssa bu siire, isyerle-
rinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6l¢tide boliinerek uygu-
lanir. Eski diizenlemeden farkli olarak, haftalik calisma stiresi
haftanin calisilan giinlerine esit l¢iide boliinerek uygulan-
mas1 zorunlulugu kaldirilmig ve bu kurala esneklik getirile-
rek, sozlesmelerle haftalik normal ¢aligsma siiresinin isyerinde
haftanin ¢alisilan giinlerine farkl bir sekilde dagitilabilecegi
kabul edilmistir. Bu halde, bir aylik siire i¢inde is¢inin haf-
talik ortalama calisma siiresinin 45 saatlik normal haftalik is
siiresini asamayacag1 hiitkme baglanmistir.
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Getirilen bu diizenleme ile fazla calisma ve fazla stireli
calismanin belirlenmesinde, artik giinliik ¢calisma siiresi ye-
rine haftalik calisma siiresinin esas alinmasi kabul edilmistir.
Haftalik en ¢ok 45 saati asan ¢calismalar fazla calismadir. An-
cak igyerlerinde is siirelerinin giinde 12 saati asmamak tizere
farkl bir bicimde, yogunlastirilmis is haftalarinin uygulandi-
g1 durumlarda, yani denklestirme esasinin uygulandig: hal-
lerde, is¢inin ortalama calisma siiresi normal haftalik is siire-
sini asmamak kosulu ile, bazi hallerde toplam 45 saati assalar
dahi bu calismalar fazla ¢alisma sayilmayacaktir. Ayrica yeni
diizenlemeye gore ortalama calisma siiresi, fazla ¢alismalar
da dahil olmak tizere, haftada 48 saati asamaz.

Bu durumda fazla calismanin belirlenmesinde haftalik
calisma siiresinin 45 saat olmasi hali esas alinirsa haftada
en fazla 3 saat fazla ¢calisma yapilabilecektir. Glinde 12 saati
asmamak kosulu ile farkh giinliik calisma saatleri uygulan-
masi halinde ise, denklestirme sistemi uygulandigindan, bir
ay icinde yapilan ¢alismalarin ortalamasmin haftalik 45 saati
gecmesi halinde fazla calisma yapilmis sayilacak ve bu galis-
malarda haftalik ortalama dikkate alindiginda haftada 3 arti
45, toplam 48 saati gegmeyecektir. Ancak denklestirme sis-
temi icinde ortalama 45 saat haftalik ¢alisma siiresi kuralina
uymak kosulu ile bazi haftalar 45 saatin iizerinde ¢alisiimasi
fazla calisma sayilmayacaktir.

Fazla calisma ticreti konusunda bir degisiklik yapilma-
mis ve her bir fazla saat calisma igin verilecek ticret normal
calisma ticretinin saat bagma miktarmin ytizde elli yiikseltil-
mesi suretiyle 6denecegi kurali aynen korunmustur.

Haftalik calisma siiresinin s6zlesmelerle 45 saatin altin-
da belirlendigi durumlarda ise, denklestirme esaslar: i¢cinde
ortalama haftalik calisma siiresini asan, fakat 45 saatlik kanu-
ni haftalik calisma stiresinin altinda kalan siireler fazla stireli
calisma olarak kabul edilmistir. Bu yeni diizenleme cerceve-
sinde yapilan ¢alismalar fazla calisma sayilmayacaklar: gibi,
45 saatin altinda belirlenen ortalama haftalik calisma siireleri
tizerinde de olduklar i¢gin bu tiir calismalar fazla siireli ca-
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lisma olarak degerlendirilmistir. Bu calismalar, fazla ¢alisma
sayllamayacaklarindan, bunlara fazla ¢alisma ticreti verilmesi
miimkiin degildir. Yeni diizenleme ile fazla stireli ¢calismalar-
da, her bir saat fazla calisma icin verilecek ticret normal calis-
ma lcretinin saat basina miktarinin ytizde yirmi bes ytiksel-
tilmesi ile 6denecegi kabul edilmistir.

Bu maddede yapilan onemli bir degisiklik de, fazla ca-
lisma veya fazla siireli ¢alisma yapan iscilere istemeleri ha-
linde, bu ¢alismalarimin karsilig1 olarak zamh iicret yerine,
fazla calistig1 her saat karsiliginda 1 saat 30 dakikayi, fazla
siireli calistig1 her saat karsiliginda 1 saat 15 dakikay1 serbest
zaman olarak kullanabilme imkaninin taninmasidir. Bu du-
rumda isci isterse yaptig1 giinliik ¢alisma stireleri tizerindeki
calismasi icin zaml ticret alabilecek, isterse ¢alistig siirelerin
karsiligini serbest zaman olarak kullanabilecektir. Isci hak et-
tigi bu serbest zamani 6 ay zarfinda, ¢calisma stireleri i¢inde ve
ticretinde bir kesinti olmaksizin kullanacaktir.

Esnek stirelerle calisma diizenine imkan verilmesi nedeni
ile fazla calisma yapma olanag1 oldukga kisitlandigindan bu
konuda ayrica eski diizenlemede 6ngortildiigii gibi Bolge Ca-
lisma Midirligiinden izin alinmasma gerek kalmadig icin
bu fikra maddeden ¢ikarilmistr.

Maddeye son olarak 69 uncu maddede yer alan gece do-
neminde yapilan ¢calismalarin fazla ¢alisma sayilmayacag: fik-
ras1 eklenmistir. Bunlarin disindaki hiikiimler aynen korun-
mustur. Ayrica fazla ¢calisma ve fazla stireli calismalarin ne
sekilde uygulanacagimi daha ayrintilh bir bigcimde gostermek
i¢in bir tliziik ¢ikarilmasi ongoriilmiistiir.

Madde 42 - Zorunlu sebeplerle fazla ¢alismaya iliskin
diizenlemede calisma siiresinin simirsiz olmamasi icin bir
degisiklik yapilarak bu gibi hallerde de is¢iye uygun bir din-
lenme siiresi verilmesi ve yapilan fazla calismanin yani sira
gerceklesmesi halinde fazla siireli calisma bakimindan da 41
inci maddenin ikinci ve {iciincii fikralar1 esaslar1 i¢inde {ic-
ret ddenmesi kabul edilmistir. Bolge Calisma Miidiirliigiine
bildirimde bulunma zorunlulugu ise uygulamada bir yarar
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saglamadigi i¢in kaldirilmistir. Diger hiikiimler aynen korun-
mustur.

Madde 43 - Olaganiistii hallerde fazla calismaya iligkin
diizenleme olan 1475 sayil1 Kanunun 37 nci maddesinde ige-
rik bakimindan bir degisiklik yapilmamuis, sadece fazla ¢aligti-
rilan iscilere fazla calisma veya fazla siireli calisma yapip yap-
madiklarina gore 41 nci maddenin ikinci ve tigiincii fikralari
uygulanacag: diizenlenmistir.

Madde 44 - Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ca-
lismaya iliskin 1475 sayili Kanunun 39 uncu maddesinde bir
degisiklik yapilmamustir.

Madde 45 - Sakli haklara iliskin 1475 sayili Kanunun 40
mc1 maddesinde bir degisiklik yapilmamustir.

Madde 46 - Bu Kanunun 63 incii maddesi ile is siirele-
rinde sozlesmelerle esneklesme yapilmasi yolu agildigindan,
hafta tatilinin mutlaka 6 isgiinii ¢calisilmis olmasina bagh ol-
maksizin 7 giinliik bir zaman dilimi i¢inde en az 24 saat din-
lenme (hafta tatili) verilmesi esas1 kabul edilmistir.

Madde metninden, ¢alisiimadig: halde is stirelerinden sa-
yilan hallerle ilgili tigiincii fikranin (a) bendinde yeni getirilen
is stireleri sistemine gore cumartesi giinleri ¢alisilip ¢alisiima-
digma bakilmaksizin isgiinii sayildigindan ve cumartesi giinti
yarim giin ¢alisiimasimin da artik bir anlami olmadigindan,
cumartesi giintine iligskin ctimle ¢ikarilmistir.

Yiizde usuliiniin uygulandig: isyerlerinde hafta tatili tic-
retinin nasil hesaplanacagi 49 uncu maddede gosterildigin-
den bu maddenin son fikrasindan tekrardan kac¢inmak igin
cikarilmastir.

Madde 47 - 1475 sayili Kanunun 42 nci maddesindeki ge-
nel tatil ticreti ile ilgili hiikiimde bir degisiklik yapilmamus,
ylizde usulii ile ¢alisilan isyerlerinde genel tatil ticretinin nasil
hesaplanacagi 50 nci maddede gosterildiginden bu maddenin
son fikrasindan tekrardan kaginmak i¢in ¢ikarilmastr.
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Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gortisiilmekte olan Kanun Tasarisi'nin 47 inci maddesi-
nin birinci fikrasindaki son ctimlesinin “tatil yapmayarak cali-
sirlarsa ayrica ¢alisilan her giin igin bir giinliik ticreti 6denir.”
seklinde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Gerekge:

Maddede genel tatil ticreti diizenlenmistir. Calisilmayan
genel tatil {icretinin is karsilig1 olmaksizin 6denecegi, ancak
calisilan genel tatil giinleri igin ayrica bir giinliik ticreti ifade-
si uygulamada calisilan birden fazla tatil giinii i¢in sanki bir
glnliik ticretin ayrica 6denecegi anlami ¢ikarilabileceginden,
maddeye calisilan her bir tatil giinii igin ayrica ¢alisilan her
gln icin olmak tiizere iicretinin ayrica 6denecegi diizenlen-
mistir.

Madde 48 - Gegici is goremezlik ile ilgili 1475 sayil1 Kanu-
nun 44 tincti maddesi aynen korunmustur.

Madde 49 - Bu maddede, 1475 sayili Kanunun 45 inci
maddesinde yer alan, iscinin tatil ticreti calistig1 gtinlere gore
bir giine diisen “yevmiye” ifadesi yerine “gtinliik ticreti” sek-
linde bir degisiklik yapilmistir. Bunun disinda eski diizenle-
mede oldugu gibi 46 ve 47 nci maddeleri ile 48 inci maddenin
birinci fikrasi hiikiimlerinin hasta, izinli veya diger nedenlerle
mazeretli olduklar: hallerde dahi ayliklar: tam olarak 6denen
aylikli iscilere uygulanmayacagy belirlenirken, cumartesi ga-
lismasina iliskin diizenleme madde metninden ¢ikarilmistir.

Madde 50 - Tatil ticretine girmeyen kisimlara iliskin 1475
say1l1 Kanunun 46 nc1 maddesi aynen korunmustur.

Madde 51 - Yiizdelerin 6denmesine iliskin 1475 sayil1 Ka-
nunun 47 nci maddesi aynen korunmustur.

Madde 52 - Yiizdelerin belgelenmesine iliskin bu madde
metninden, biirokratik ve bugiin i¢in anlamim yitirmis olan,
1475 sayii Kanunun 48 inci maddesinin bir, iki, ti¢, dort, bes
ve yedinci fikralari ¢ikarilmistir. Maddenin altinci fikras: asil
madde metni haline getirilmis ve yiizde usuliiniin uygulandi-
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g1 isyerlerinde, isverene bir ytikiimliiliik getirilerek “her he-
sap pusulasinin genel toplamina iligskin miisterilerden alinan
paralar1 gosteren bir belgeyi” isci temsilcisine, yoksa isgilerin
kendi aralarindan sectikleri bir temsilciye verme zorunlulugu
getirilmistir.

Madde 53 - Madde ile, izin hakkindan vazgecilemeyece-
gine iliskin hiikiim yillik izin hakkin ilgilendiren temel bir
kural niteliginde oldugu g6z ontine alinarak ikinci fikra ola-
rak diizenlenmistir.

Niteliklerinden 6tiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya
kampanya islerinde ¢alisan isgilerin yasanin yillik izin hak-
larindan yararlanamayacaklarma iliskin mevcut 1475 sayili
Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikra hiikmii ise 53 iincii
madde igine alinmistir. Boylece yillik izin hakkini diizenleyen
53 tincti madde iginde bu hiikmiin yer almasmimn daha isa-
betli olacag diistintilmiistiir. Avrupa Birligi normlarina Tiirk
mevzuatini yaklastirabilmek icin yillik izin stirelerine ikiser
giin eklenmis, ayrica 50 ve daha yukar: yaslardaki iscilere
verilecek yillik ticretli izninin de 20 giinden az olamayacag:
kabul edilmistir.

Madde 54 - Mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisan-
larla ilgili 1475 say1il1 Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikra
hiikmii 53 {incii maddeye alinmis, diger hiikiimlerin uygula-
mada bir sorun yaratmadig1 dikkate aliarak aynen muhafa-
za edilmisgtir.

Madde 55 - 1475 sayilh Kanunun 52 nci maddesinin sa-
dece yillik ticretli izinle ilgili oldugu dikkate alinarak madde
bashgina agiklik getirilmis, ayrica is¢inin ugradig: kaza veya
tutuldugu hastaliktan 6tiirii isine gidemedigi stireye bir sinir-
lama getirilmistir. Bu sinir 25 inci maddenin (I) numaral ben-
dinin (b) alt bendinde ongoriilen stireler olarak belirtilmistir.
Maddenin diger bentleri aynen korunmustur.

Madde 56 - Yillik ticretli iznin amacinin isciyi diger ta-
tillere nazaran daha fazla dinlendirmek oldugu diisiincesi
yeni tasarida da benimsenmistir. Bu nedenle yillik iznin bo-
liinmezligi, isveren tarafindan devaml bir sekilde verilmesi
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ilke olarak kabul edilmistir. Ancak 54 {incii maddenin uygu-
lamasinin taraflarin anlasmasi ile esneklestirilmesinin yararh
olacag: diistiniilmiistiir. Esasen mevcut yasanin aksini kabul
etmesine karsin uygulamada yillik iznin birden fazla boliin-
diigii yaygim bir uygulama olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
nedenle yeni diizenlemede 54 iincii maddedeki izin siirele-
rinin taraflarin anlasmasi ile bir boliimii 10 giinden az olma-
mak tizere en ¢ok tice boliinebilecegi kabul edilmistir. Boylece
yillik iznin en azindan bir boliimiinde is¢inin dinlendirilmesi
amagclanmustir. Ayrica, isverenin yillik izinlerle ilgili kayitlar:
tutma zorunlulugu getirilmistir.

Ote yandan mevcut yasadaki iicretsiz yol izni, ulagim sis-
temindeki gelismeler dikkate alinarak 4 giine indirilmis, ayri-
ca isciye bu hususu belgeleme ytikiimliiliigii ongoriilmiistiir.

Madde 57 - Yillik izin {icretine iligskin 1475 sayili Kanu-
nun 54 tincii maddesi hitkmii aynen korunmustur.

Madde 58 - Izinde calisma yasagina iliskin 1475 sayil Ka-
nunun 55 inci maddesi hitkmii aynen korunmustur.

Madde 59 - Is s6zlesmesinin sona ermesinde iscinin hak
kazanip da kullanmadig yillik izin ticretine iliskin 1475 sayi-
Ii Kanunun 56 nc1 maddesi esas itibariyla korunmus, ancak
yillik izin ticretine iliskin zaman asimu siiresine agiklik geti-
rilmistir.

Madde 60 - 1475 sayili Kanunun 57 nci maddesi hiikmii
aynen korunmustur.

Madde 61 - 1475 sayili Kanunun 59 uncu maddesi hiik-
mii aynen korunmustur.

Madde 62 - 1475 sayili Kanunun 60 inc1 maddesi hitkmii-
ne agiklik getirilmistir.

Madde 63 - Maddede genel bakimdan ¢alisma siiresi haf-
tada en ¢ok 45 saat olarak muhafaza edilmistir. Ancak, Tiirk
is hukuku oOgretisinde en ¢ok elestirilen ve uygulamada da
-yasaya aykir1 olmasina ragmen- farkli diizenlemelerin geti-
rildigi bilinen, haftalik ¢alisma siiresinin is giinlerine esit 0l-
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ciide boliinmesi kuralina esneklik getirilerek, sozlesmelerle
haftalik normal ¢alisma siiresinin isyerinde haftanin ¢alisilan
glinlerine farkl bir sekilde dagitilabilecegi kabul edilmistir.
Bu halde, iscilerin saghklarmi korumak amaciyla, Avrupa
Birligi'nin degisik 23 Kasim 1993 tarih ve 93 /104 sayili Direk-
tifine uygun olarak, 24 saat icinde isgiye kesintisiz 12 saatlik
bir dinlenme olanag1 saglayacak sekilde gtinliik ¢alisma stire-
sinin bir isci i¢in en fazla ara dinlenmeleri hari¢ 11 saat olmas1
ve ortalama haftalik calisma stiresinin de, fazla calismalar da-
hil olmak tizere, 48 saati asamayacag1 hiikmii getirilmistir.

Haftalik calisma siiresinin haftanin calisilan giinlerine
farkli sekilde dagitilmasi durumunda, o isyerinde haftada 6
giin calisiliyorsa bir isci haftada en ¢ok (11 X 6 =) 66 saat, 5 glin
calisiliyorsa en ¢ok (11 X 5 =) 55 saat calistirilabilecektir. Boyle-
ce, cesitli nedenlerle isyerlerinde “yogunlastirilmis is haftas1”
uygulanabilecektir. Bu tiir calismalarda isverene iki aylik bir
denklestirme siiresi taninmustir. Bu siire toplu is sozlesmeleri
ile dort aya kadar artirilabilir. Bu sekilde, yogunlastirilms is
haftasindan sonraki haftalarda isveren is¢iyi daha az stirelerle
calistirmasi1 durumunda, isciye fazla galisma ticreti 6demek
zorunda kalmayacaktir. Buna gore, 6rnegin haftanin 5 giinii
calisilan bir isyerinde isci ti¢ hafta boyunca haftalik toplam 55
saat calismissa, daha sonraki ti¢ hafta boyunca haftada 35 saat
calistinlmak suretiyle, haftalik ortalama ¢alisma siiresi olan
45 saat asilmamis olacaktir.

s siirelerinin yukaridaki esaslar gercevesinde uygulama
sekilleri ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilecektir.

Maddenin son fikrasinda ise, giinde ancak 7,5 saat ve
daha az galisilmasi gereken islerin Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanlig1 ile Saglik Bakanhiginin ortaklasa hazirlayacaklar:
yonetmelikle belirlenecegi hitkmiine yer verilmistir.

Madde 64 - Yiirtirliikteki calisma siirelerine iliskin yasal
diizenlemelere aykir: olmakla birlikte, uygulamada isverence
isciler ve/veya sendika ile anlasmak suretiyle ya da bizzat is-
cilerin talebi tizerine, 6zellikle ulusal bayram genel tatil giin-
lerinden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi halinde daha
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sonraki gilinlerde yaptirilan telafi calismalarinin hangi haller-
de yaptirilabilecegi belirtildikten sonra, bu telafi ¢calismasmin
ne kadar siire icinde ve bir giinde en fazla kag saat olabilecegi
hiikitim altina alinarak telafi calismalarina bir diizen getiril-
mesi amaclanmaistir.

Maddede ayrica, telafi calismalarinin fazla ¢calisma veya
fazla siirelerle ¢alisma sayilmayacag acikga belirtilmek sure-
tiyle, uygulamada ortaya ¢ikabilecek tereddiitler giderilmek
istenmistir.

Madde 65 - (Miilga: 15/5/2008-5763/37 md.) Yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Madde 66 - 1475 sayili Kanunun 62 nci maddesinde is
siirelerinden sayilan haller aynen muhafaza edilmis, sadece
birinci bendin (e) fikras1 dil bakimindan sadelestirilmistir.

Madde 67 - 1475 sayili Kanunun 63 tincii madde bashg:
“Giinliik Ise Baglama ve Bitig Saatleri” olarak degistirilmis;
genel bir diizenleme ile isverenin ise baglama ve bitis saatleri
ile dinlenme saatlerini isyerinde is¢ilere duyurulacagi hiikmii
getirildikten sonra, isin baglama ve bitis saatlerinin isin nite-
ligine gore is¢iler hakkinda farkl bir sekilde belirlenebilecegi
hiikiim altina alinmastir.

Madde 68 - Ara dinlenmeleri konusunda 1475 sayil1 Ka-
nunun 64 tincii madde hiikmii aynen muhafaza edilmistir.

Madde 69 - Maddede sadece gece siiresi tanimlanmadi-
g1, gece ¢calismalarinin nasil yapilacag: da diizenlendiginden,
madde bashg1 “Gece Siiresi ve Gece Calismalar1” olarak de-
gistirilmis; ancak, madde igerigi bakimindan 1475 sayili Ka-
nunun 65 inci madde hiitkmii kural olarak muhafaza edilmis;
ancak, Avrupa Birligi Direktifine uyum saglamak amaciyla,
eklenen dordiincii fikrada gece calistirilacak isgilerin saglikla-
rinin korunmasi igin ise baslamadan 6nce ve galisirken peri-
yodik saglik kontrollerinden gegirilmesi ve gece ¢alismasi ne-
deniyle saghginin bozuldugunu belgeleyen is¢iye miimkiinse
glindiiz postasinda durumuna uygun is verilmesi ytikiimlii-
liikleri getirilmis ve son fikra ile, postasi degistirilecek is¢inin
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kesintisiz en az 11 saat dinlendirilmeden diger postada ¢als-
tirilamayacag1 hiikmii kabul edilmistir.

Madde 70 - 1475 sayili Kanunun 66 nc1 madde hiitkmii
aynen muhafaza edilmistir.

Madde 71 - Cahstirma yasi ve ¢ocuklarin calistirilma-
s1 yasagl bakimindan madde Avrupa Birligi'nin 2 Haziran
1994 tarih ve 94/33 sayili Direktifi'ne uygun olarak yeniden
diizenlenmistir. Oncelikle “cocuk” ve “genc isci” kavramla-
11 getirilmis; 15 yasim doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistirilmas:
yasaklanmistir. Ancak, istisnaen 14 yasmi doldurmus ve il-
kogretimi bitirmis ¢ocuklarin nitelikleri belirtilen hafif islerde
calistirilabilecegi kabul edilmistir. Ayrica maddede, ¢ocuk ve
geng iscilerin ¢alistirilabilecekleri islerde esas alinacak husus-
lar ve bu iscilerin isyerinde ¢alisma siireleri okula gidip git-
mediklerine gore yeniden diizenlenmistir.

Madde 72 - 1475 sayili Kanunun 68 inci madde hiikmii
aynen muhafaza edilmistir.

Madde 73 - Gece galistirma ile ilgili olarak 1475 sayili Ka-
nunun 69 uncu maddesinde her yastaki kadinlar icin getiri-
len yasak, kadin-erkek esitligi ve bu konuda giintimtizdeki
gelismeler dikkate alinarak kaldirilmis, gece ¢alistirma yasagi
sadece ¢ocuk ve geng isciler i¢in kabul edilmistir.

Madde 74 - Avrupa Birligi'nin 19 Ekim 1992 tarih ve
92/85 sayili Direktifi'ne uygun olarak, dogum 6ncesi ve do-
gum sonrasi ¢alistirma yasag1 14 haftaya ¢ikartilmistir. Ayrica,
saglik durumu uygun oldugu takdirde ve doktorun onayi ile
kadin isci isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar isyerin-
de calisabilecegi ve calisilan siirelerin dogum sonrasi siirelere
eklenmesi suretiyle, kadin isgilerin 6zellikle cocuguna baka-
bilmeleri agisindan ihtiya¢ duyduklar1 dogum sonrasi iznin
11 haftaya kadar arttirilmasi olanagi saglanmstir.

Ote yandan, yine sozii gecen Direktife uygun olarak, ha-
milelik siiresince kadin isciye periyodik kontroller i¢in izin
verilecegi; ayrica, hekim raporu ile kanitlandig takdirde ha-
mile kadin is¢inin hamilelik stiresince, iicretinden bir indirim
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yapilmaksizin, sagligia uygun daha hafif islerde calistiriima-
s1 yuktimliliugi getirilmistir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Goriisiilmekte olan Is Kanunu Tasarisinin 74 iincii mad-
desinin birinci fikrasinin ilk ciimlesi ile son fikrasinin asagida-
ki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

“Kadin is¢ilerin dogumdan once 8 ve dogumdan sonra 8
hafta olmak tizere toplam 16 haftalik siire i¢in ¢alistirilmama-
lar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢alistiril-
mayacak 8 haftalik siireye 2 hafta siire eklenir.”

“Istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik siirenin tamam-
lanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde 18 haftalik siireden
sonra, 6 aya kadar ticretsiz izin verilir. Bu stire, yillik ticretli
izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.”

Gerekge:

Kadin is¢ilerin dogum 6ncesi ve sonrasinda ¢alistirilama-

yacag siire, hukuk diizenimizde ¢agdas gelismis tilkelerden
cok daha kisadir.

Bu durum kadinlarimizi ¢alisma yasaminda ¢ogu kez an-
nelik veya isleri arasinda bir tercih yapmak zorunda birak-
makta; calisma hak ve oOzgiirliiklerinden erkeklerle esit bir
bi¢cimde yararlanmalarini engellemektedir.

Halbuki cinsleraras: esitligin yasama gegirilisi ve kadin-
larin sosyal ve ekonomik yasama katilimi, giintimiizde top-
lumlarin gelismislik diizeyinin ve demokratiklesme siirecinde
aldiklar1 yolun belirlenmesinde 06lgiit olarak kullanilmakta-
dir. Bu konularda ¢agdas gelismis iilkelerin gerisinde olmak,
Tirkiye'nin demokratik tilkeler karsisindaki konumunda ve
Avrupa Birligi ile iligkilerinde olumsuz degerlendirmelere
neden olmaktadir.

Bu olumsuzluklar1 engellemek, s6z konusu alanda cag-
das gelismis {tilkelerin ve Ozellikle Avrupa Birligi iilkelerinin
hukuk diizenlerine kosut bir diizenlemeyi gerceklestirebil-
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mek, kadinlarimizin ¢calisma yasaminda kosullarmin iyilesti-
rilmesini saglayabilmek i¢in s6z konusu 6neride bulunulma-
sina gerek goriilmiistiir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gortisiilmekte olan 73’e 1 inci ek sira sayih Is Kanunu
Tasarisi’nin 74 linclti maddesinin birinci fikrasinin ilk ctimlesi
ile son fikrasinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve tek-
lif ederiz.

“Kadin is¢ilerin dogumdan once 8 ve dogumdan sonra 8
hafta olmak tizere toplam 16 haftalik siire i¢in ¢alistirilmama-
lar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢alistiril-
mayacak 8 haftalik siireye 2 hafta siire eklenir.”

“Istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik siirenin tamam-
lanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde 18 haftalik siireden
sonra 6 aya kadar {icretsiz izin verilir. Bu siire, yillik ticretli
izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.”

Gerekge:

Kadmlarin c¢alisma yasaminda ve sosyal yasamin bii-
tiin alanlarinda erkeklerle esit bir bicimde temsili {ilkemizin
ekonomik ve sosyal gelismislik diizeyine olumlu katkilar ya-
pacaktir. Bu agidan bakildiginda kadin ¢alisanlarm dogum
oncesi ve sonrasinda kullanabilecekleri ticretli dogum izinle-
rinin gelistirilmesi tilkemiz kadmlarinin ¢alisma yasaminda
aktif rollerini gelistirmeleri agisindan vazgecilmez bir 6neme
sahiptir.

Dogum izinlerinin arttirilmasi ile kadinlarimiz anneligi
ya da calisma yasamini se¢mek gibi her ikisinin de sakincali
oldugu tercihlerde bulunmak durumunda kalmayacaklardair.
Dolayistyla hem ailenin korunmasi hem de kadmnlarin toplum
icinde hak ettikleri yere gelmeleri agisindan bu tiir 6n agici
uygulamalar en gelismis haliyle yasal diizenlemeler iginde
yer almaktadir.

Ayrica Avrupa Birligi'ne tiyelik miizakerelerini baslata-
bilmek yoniinde tiim yasal diizenlemeleri ivedilikle yerine ge-
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tiren bir tilke olarak is yasamindaki standartlar agisindan da
AB’ye tiye tilkelerin uygulamalarinin dikkate alinmasinda ya-
rar vardir. AB tilkelerinin bir ¢ogunda dogum izinleri 16 hafta
ve lizeri siirelerdir. Orneklersek Avusturya 16 hafta, Danimar-
ka 28 hafta, Fransa 16 hafta, Yunanistan 17 hafta, Hollanda 16
hafta, 1spanya 16 hafta, Litksemburg 16 hafta, Belcika 16 hafta,
[talya 21 hafta calisan annelerine dogum izni vermektedir.

Ulkemiz acisindan da calisan annelerin, daha genis an-
lamda da dinamik bir toplum yapisinin korunabilmesi, gelis-
mis ve demokratik bir iilke haline gelinebilmesi i¢in mevcut
durumun onerildigi sekilde degistirilmesinde yarar vardir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Goritisiilmekte olan Kanun Tasarisinin 74. maddesinin
baghiginin “Analik Halinde Calisma ve Siit izni” olarak degis-
tirilmesini ve son fikra olarak asagidaki fikranin eklenmesini
arz ve teklif ederiz.

“Kadm iscilere bir yasindan kiiciik ¢ocuklarmni emzir-
meleri i¢in giinde toplam 1,5 saat siit izni verilir. Bu siirenin
hangi saatler arasinda ve kacga boltinerek kullamilacagin isci
kendisi belirler. Bu siire giinliik calisma siiresinden sayilir.”

Gerekge:

Kadm isciler igin siit iznine yasada diizenleme imkani
saglamak i¢in s6z konusu 6neride bulunulmustur.

Madde 75 - 1475 sayii Kanunun 71 inci madde hiikmii,
baghigr “Isci 6zliik dosyas1” olarak degistirilmis ve igverene
calistirdig1 her isci icin bir dosya diizenlemesi ve burada is-
¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, degisik kanunlar uyarinca
diizenlemek zorunda oldugu belge ve kayitlar1 bu dosyada
saklamak ve bunlar yetkili memur ve mercilere gosterme yii-
kiimliltgi getirilmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda ise, isverenin is¢i hakkinda
edindigi bilgileri diiriistliitk kurali ¢ercevesinde ve hukuka
uygun olarak kullanmasi esas1 yaninda, isverene sir saklama
yukimliligi getirilmistir.
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Madde 76 - 1475 sayilh Kanunun 72 nci madde hiikmii
yeniden diizenlenerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
ginca hazirlanacak yonetmeliklerde nitelikleri geregi gtinliik
ve haftalik calisma siirelerinin 63 tincli maddede ongortildii-
gii sekilde uygun olmayan uzun yol soforlerinde oldugu gibi,
is ve igyerlerinde giinliik kanuni calisma siiresini asmayacak
sekilde ve en ¢ok 6 aya kadar bir denklestirme siiresi tani-
narak uygulanmasim saglayacak usullerin gosterilmesi 6ngo-
rilmektedir.

Madde 77 - Sadece is saghg1 ve giivenligi tedbirlerinin
alinmasinin her zaman is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6n-
lemekte yeterli olmadig1 gercegi karsisinda Isci Saghg ve s
Gilivenligi Tiiziigiintlin degisik hiikiimlerinde yer aldig1 ve uy-
gulamada yargisal igtihat tarafindan kabul edildigi sekilde isve-
renlere denetim ve egitim gorevleri de getirilmektedir. Isveren-
ler isyerlerinde alman is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine isgiler
tarafindan uyulup uyulmadigin stirekli denetleyeceklerdir.
Ornegin koruyucu malzemeyi bulundurmakla yetinemeyecek-
ler, denetim sonucu bunlarm kullanilmasimi da saglayacaklar,
kullanmayanlara disiplin cezas1 uygulayabileceklerdir.

Sosyolojik bir gercek olarak iscilerin bir boliimiinde, ali-
nan tedbirlere uymakta ihmal gosterdikleri goriilmektedir.
Bunun sebebi genis 6lgtlide iscilerin is saglig1 ve giivenligi ko-
nusunda yeteri kadar egitilmemis ve bilin¢lendirilmemis ol-
malaridir. Kanunla isverenlere iscileri mesleki riskler, alinma-
s1 gerekli tedbirler konusunda gerekli egitimi verme gorevi
getirilmis ve egitimin usul ve esaslarinmi diizenlemek tizere bir
yonetmeligin ¢ikarilmasi ongoriilmiistiir. Ayrica isgilerin bilgi
edinme hakki ¢ergevesinde gerek belirtilen konularda gerek-
se is saghg ve giivenligi ile ilgili tiim hak ve sorumluluklar:
hakkinda bilgilendirmeleri gorevi isverenlere yiiklenmistir.

Isyerlerinde is kazas1 ve meslek hastalig1 risklerine isgiler
kadar ciraklar ve stajyerler de maruzdurlar. Bu sebeple konu-
ya iliskin Avrupa Birligi Yonergesi'nde de yer aldig: sekilde
is saghg1 ve giivenligi mevzuati kurallarindan ¢iraklarin ve
stajyerlerin de aynen isciler gibi yararlanmasi saglanmistir.
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Madde 78 - (Degisik: 15/5/2008-5763/3 md.) Is saglig1 ve
givenligi alaninda koruyucu ve onleyici hizmetlerin etkin
bir sekilde verilebilmesi i¢in; isyerinde yapilan isin 6zelligine
gore is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik
risk degerlendirilmesinin yapilmasi ve bu degerlendirme so-
nucuna gore isverenin alinacak onlemleri belirlemesi biiytik
onem tagimaktadir. Bu nedenle 161 sayili ILO S6zlesmesinin
5 inci maddesinde de belirtildigi iizere isyerlerinde sagliga
zararl risklerin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi zorunlu-
lugu getirilmistir.

Isletmelerin kurulmaya baglanilmasindan 6énce kurma
izni alinmasi, calisma mevzuatinda yer almasmin yaninda di-
ger mevzuatta da yer alan bir husus olup bu alanda isverenler
acgisindan miikerrer yiikiimliiltikler ve bildirimler s6z konusu
olmaktadir. Bu konudaki miikerrerligi ortadan kaldirmak, is-
yerlerinin kurulmasiyla ilgili prosediirleri hafifleterek, isyer-
lerinin kurulmasmi 6zendirmek amaciyla kurma izni alma
mecburiyeti kanun metninden ¢ikarilmigtir. Isletme belgesi
alma zorunlulugu ise; isyerlerinde yapailan is, isin tehlikesi ve
isyerlerinin biiytikliigii gibi unsurlar dikkate alinarak hangi
tiir isyerleri igin isletme belgesi istenecegi yonetmelige bira-
kilarakmuhafaza edilmistir. Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili
kontrol, 6l¢tim, inceleme ve arastirmalarin usul ve esaslari ile
bunlar: yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenme-
si hususunda mevcut bosluk doldurularak bunlarin ¢ikarila-
cak yonetmeliklerle belirlenebilecegi hitkme baglanmustir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gortisiilmekte olan kanun tasarisinin “Saghk ve Giiven-
lik Yonetmelikleri” baslikli 78 inci maddesinin bashgimin
“Saglik ve giivenlik tiiziik ve yonetmelikleri” olarak degisti-
rilmesi, maddenin 1. fikrasinin son satirma “yonetmelikler”
ibaresinden Once “tiiziik ve” ibaresinin eklenmesini arz ve
talep ederiz.

Gerekge:

Avrupa Birligi direktifinde de yer aldig1 tizere is sagligi
ve glivenligine iliskin temel ilkelerin “tiiziik” olarak diizen-
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lenmesi, yonetmeliklerin ise bu temel ilkelerin detaylandiril-
mas1 amaciyla kullanimi saglikli bir mevzuat gatis1 kurulmasi
bakimindan isabetli olacaktir.

Madde 79 - Maddeye is mahkemesine itirazin isin durdu-
rulmasi veya igyerinin kapatilmasi kararinin uygulanmasin
durdurmayacag: bir yeni fikra olarak eklenmis ve uygula-
mada ortaya ¢ikabilecek olan bes kisilik komisyon kararinin
derhal kabili infaz olup olmadig1 konusundaki tereddiitler
giderilmistir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gortisiilmekte olan Tasarinin 79 uncu maddesinin birinci
fikrasinin asagidaki sekilde degistirilmesini, tigtincii fikrasi-
nin madde metninden ¢ikartilmasini ve son fikrasindaki “bi-
rinci ve liciincii fikralar1” ibaresinin “birinci fikras1” seklinde
degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

“Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢alisma yontem ve
sekillerinde makine ve cihazlarinda iscilerin yasamu igin teh-
likeli olan bir husus tespit edilirse bu tehlike giderilinceye
kadar isyerlerini is saghg1 ve giivenligi bakimmdan denetle-
meye yetkili iki miifettis, bir is¢i ve bir isveren temsilcisi ile
Bolge Miidiirtinden olusan bes kisilik bir komisyon karariyla,
tehlikenin niteligine gore is tamamen veya kismen durduru-
lur veya isyeri kapatilir. Komisyona Kidemli Is Miifettisi Bas-
kanlik eder. Komisyonun ¢alismalari ile ilgili sekreterya isleri
Bolge Miidiirliigii tarafindan ytirtittiliir.”

Gerekge:

Mevcut madde metni igyerlerinin kapatilmasi veya isin
durdurulmast keyfiyetini isyerinin Kurma Izni ve Igletme
Belgesinin alinmasi hususu ile iligkilendirmistir. Isyerlerinin
kapatilmasi ve isyerlerinde isin durdurulmasi tilkemiz tara-
findan da onaylanmis olan 81 sayil1 Uluslararas: Sozlesmede
de isciler icin hayati tehlike kriterine baglanmistir. Ulkemizde
bir¢ok kamu kurulusunun da aralarinda bulundugu isyerleri-
nin cogu Kurma Izni ve Isletme Belgesi alinmadan acilmis ol-
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dugu dikkate alinarak uygulamada karisiklig1 ve tereddiitleri
onlemek tizere madde metninin yukaridaki gibi diizenlenme-
si uygun olacaktir.

Madde 80 - Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hususunda
onleme isyerinden baslar gerceginden hareketle isyerinin is
saghgl ve giivenligi konusunda teskilatlanmasi gercevesinde
gerekli hukuki miiesseseler Is Kanununda diizenlenmistir.

Sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli isci ¢alisti-
ran ve alti aydan fazla stirekli islerin yapildig isyerlerinde
her isverenin yonetime katilma modeline uygun olarak bir is
saglig1 ve gilivenligi kurulu kurma yiikiimliligii yasayla on-
gortilmiistiir.

Devaml: olarak en az elli is¢i ¢alistirma kosulu isyerinde
hicbir donemde elliden az isci ¢alistirilmamasi anlamini tagir.

Yiiriirliikte bulunan Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Kurulla-
r1 hakkinda Tiiziik uyarinca bu kurullar danigsman kurul ni-
teliginde olup, kararlar1 baglayic1 degildir, yaptirim giicleri
yoktur. Getirilen yeni diizenlemeyle isverenler is saghg: ve
glvenligi kurullarinin kararlarmi uygulamakla ytikiimlii tu-
tulmuslar, boylece bu konuda ¢ok onemli islevler iistlenebile-
cek bu kurullar etkin hale getirilmistir.

Madde 81 - (Degisik: 15/5/2008-5763/4 md.)

4857 sayii Kanunun 81 inci maddesinde ongoriilen is-
yeri hekimi ile 82 nci maddesinde 6ngoriilen is giivenligi ile
gorevli miithendis ve teknik elemanlarla ilgili maddeler tek
madde halinde diizenlenerek, 4857 sayil Is Kanunu'nun 82
nci maddesi yiirtrliikten kaldirilmastir.

Maddede sozii edilen personelin daha etkin hizmet ve-
rebilmesi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca be-
lirlenecek 6zel egitime tabi tutulmalar1 ve egitim sonunda
belgelendirilmeleri, is saglig1 ve giivenligi birimlerinin hangi
hallerde isyeri i¢cinde kurulacag: ve 6zellikleri, isyeri disindan
hizmet alinmasma iliskin hususlar ile is saghg1 ve giivenli-
gi birimlerinde bulundurulacak asgari arag, gereg ve techizat
gibi malzemelerin yonetmelikle belirlenmesi 6ngortilmiistiir.
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Is saglig1 ve giivenligi alaninda yiiriitiilecek koruyucu ve
onleyici hizmetler genellikle teknik ¢alismalar1 kapsamakta
olup, isverenler kendi isyerinde aym niteliklere haiz perso-
nelin bulunmas: halinde kendi ¢alisaninmi gerekli egitimleri
aldirmak sartiyla bu hizmetlerde gorevlendirebilecektir. Ay-
rica igyerlerinin daha kolay ve etkin bir sekilde is saglig1 ve
glvenligi hizmetlerini alabilmeleri ve is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin en fazla goriildiigi kiiciik ve orta olgekli is-
letmelerin de bu hizmetlerden yararlanmalarmin tesvik edil-
mesi amactyla kurulmus olan saglik ve giivenlik biriminden
hizmet alinmasina yonelik bir diizenleme yapilmistir.

Isyeri disinda kurulu bulanan saglik ve giivenlik birimin-
den hizmet alan isverenlere dogrudan hizmet alma yontiyle
yerine getirilen ytikiimliiliikleri ¢ercevesinde ayrica isyeri he-
kimi, miithendis veya teknik personel istthdam etme zorun-
lulugu ortadan kalkacaktir. Kurumsal hizmet veren saghk ve
glivenlik birimlerinden hizmet almabilecegi gibi, Kanunda
belirtilen nitelikleri haiz kisilerden de hizmet alinmasi miim-
kiin olacaktir.

(Degisik: 15/5/2008-5763/4 md.) 4857 sayil Is Kanununun
81 inci maddesinde, devamli olarak en az elli isci ¢alistiran is-
verenlerin, Sosyal Giivenlik Kurumunca saglanan tedavi hiz-
metleri disinda kalan, is¢ilerin saglik durumunun ve alinmas:
gereken is saglig1 ve giivenligi onlemlerinin saglanmasi, ilk
yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini ytiriit-
mek tiizere isyerindeki is¢i sayisma gore bir veya daha fazla
isyeri hekimi calistirmalar1 ve bir isyeri saglik birimi olustur-
malar1 hiikme baglanmistir.

Madde 82 - (Miilga: 15/5/2008-5763/37 md.) Yiirtirliik-
ten kaldirilmastir.

Madde 83 - Isciler is saghg1 ve giivenligi tedbirleri alinma-
yan, mesleki risklerin her an ortaya ¢ikabilecegi bir isyeri orta-
minda ¢alismaya zorunlu tutulamazlar. Bu durumda bulunan
iscilere is sozlesmelerini hakli nedenle feshetme veya belirli ko-
sullarla calismaktan gecici bir siire kaginma imkan tanmmustir.
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Isyerinde ig saglig1 ve giivenligi agisindan iscinin saghgi-
n1 bozacak veya viicut biitiinliigiinii tehlikeye sokacak yakin,
acil ve hayati bir tehlike karsisinda bu kurula bagvurmas: im-
kan1 saglanmuis, is¢inin gerekli tedbirler alinincaya kadar ca-
lismadan kacinabilecegi diizenlenmistir. Bu tedbirlerin alin-
mamasl halinde is¢iye derhal fesih hakk: taninmstir.

Calismaktan kaginma hakkinmi kullanmak isteyen isciler
konunun teknik Ozellikler tasimasi nedeniyle kendiliginden
buna karar veremeyecekler, isyerinde hayati veya acil bir teh-
likenin varhigr konusunda is saglhig1 ve giivenligi kurulunun
yazili tespitini almalar1 gerekecektir. Is sagh@ ve giivenligi
kurulunun bulunmadig: isyerlerinde bu tespit yazisi bu ko-
nuda gorevli isveren vekilinden alinacaktir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Goriistilmekte olan tasarmin 83. maddesinin ikinci fikrasi-
na “Isci tesbitin yapilmasmi ve durumun yazih olarak kendisine
bildirilmesini isteyebilir. Isveren veya vekili yazili cevap vermek
zorundadir.” ibaresinin eklenmesini arz ve talep ederiz.

Gerekge:
Tehlikeli durumun ispat: agisindan degisiklik gereklidir.

Madde 84 - 1475 say1li Kanunun 77 nci madde hiikiimleri
aynen korunmustur.

Madde 85 - 1475 sayili Kanunun 78 inci madde hiikiimle-
ri aynen korunmustur.

15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 5 inci madde-
siyle 1/1/2009 tarihinden gecerli olmak kaydiyla; bu fikrada
yer alan “gocuklar” ibaresinden sonra gelmek tizere “ile ¢calis-
t1g1 isle ilgili mesleki egitim almams isciler” ibaresi eklenmis
ve metne islenmistir.

Gerekge:

Mevcut diizenlemede, isyerlerinde genel calisma sartla-
r1 ve alinacak is saglig1 ve giivenligi ile ilgili gerekli egitim
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ve bilgilendirmeye dair hiikiim bulunmasina ragmen, agir ve
tehlikeli islerde calisanlarin yapacaklar iglerle ilgili mesleki
egitim sart1 aranmamaktadir

Isyerlerinde son zamanlarda bazi is kollarindaki is kaza-
larmin artisindaki temel sebeplerden birisi de mesleki egitim
almadan agir ve tehlikeli islerde is¢i ¢alistirilmasi oldugu go-
rilmektedir. Buradan hareketle, bu iskollarinda calistirilacak
iscilere is Oncesi egitim verildigi takdirde egitimli ve kalifiye
isci calistirilmasi ve is kazalarinin 6nlenmesi hedeflenmekte-
dir.

Madde 86 - 1475 sayil1 Kanunun 79 uncu madde hiikiim-
leri aynen korunmustur.

Madde 87 - Kanunda agir ve tehlikeli islerde ¢alisacak
iscilerin isin devamu siiresince saghik muayenesinden geciri-
lecekleri hitkme baglanmis ancak periyodik olmasi gereken
bu muayenelerin hangi siklikla yapilacag: belirtilmemistir.
Kanunda bu muayenelerin en az yilda bir yapilmas: gerektigi
ongoriilerek durum agikliga kavusturulmustur.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Goriisiilmekte olan “Is Kanunu Tasarisi”’nin 87. madde-
sinin birinci fikrasindaki “yilda bir” ibaresinin “alt1 ayda bir”
seklinde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Gerekge:

Cocuk iscilerimizin saglik durumlarinin daha sik kont-
roliiniin  saglanmasi amaclanmigtir. Zira 1475 sayih Is
Kanunu’nda da bu ibare vardir.

Madde 88 - 1475 sayil1 Kanunun 81 inci madde hiikiimle-
ri aynen korunmustur.

15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 6 nc1 madde-
siyle; bu maddede yer alan “kurulmasi gerektigi” ibaresinden
sonra gelmek {izere “veya hangi hallerde disaridan hizmet
alabilecekleri” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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Gerekge:

Cocuk bakim yurdundan (kres) hizmet alimi mevcut yo-
netmelikte halen var olan bir diizenlemedir. Bu degisiklikle,
s0z konusu diizenlemenin Kanuni dayanaginin olusturulmasi
ve belirli bir esnekligin saglanmasi hedeflenmistir. Kres kur-
ma zorunlulugu bulunan isletmelerin disaridan bu hizmetleri
veren isyerleri ile anlagmalar yaparak ytikiimliiliiklerini yeri-
ne getirebilmeleri amaclanmuistir.

Madde 89 - 1475 sayili Kanunun 82 nci madde hiikiimleri
aynen korunmustur.

Madde 90 - Maddede iscilerin is ve isverenlerin isci bul-
masina araciligin, devletin yanisira 6zel istihdam kurumlarimn-
ca da yiriitiilebilecegi ongoriilmektedir. Boylece s6z konusu
islevin esas itibariyla sadece Devlet tarafindan ytiriitiilmesi-
ni diizenleyen 1475 sayili Is Kanunu sistemi terkedilmekte,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin 181 sayili Sozlesmesi'nde
diizenlenen ve bir¢ok tilkede uzunca bir siiredir yasal ¢alisma
olanagima kavusturulmus bulunan 6zel istihdam biirolariin
kurulmalarmna ve ¢alismalarina olanak saglanmaktadar.

Maddede belirtildigi gibi is arayanlarin elverisli oldukla-
11 iglere yerlestirilmeleri ve gesitli isler i¢in uygun isciler bu-
lunmasma aracilik gorevi, 6zel istihdam biirolar: tarafindan
yerine getirilecektir. Boylece Devletin resmi istihdam hizmet-
leri yanisira gergek ve tiizel kisilerin de, gerekli izin ve dene-
tim kosullarin yerine getirmek kaydiyla, is ve isci bulmaya
aracilik etmeleri saglanarak emek piyasalarinin yonetiminde
esnekligin artirilmasi ve bu yolla istihdam diizeyinin ytiksel-
tilmesi amaclanmaktadir.

Madde 91 - 1475 sayil1 Kanunun 88 inci madde hiikiimle-
ri aynen korunmustur.

Madde 92 - 1475 sayili Kanunun 89 uncu madde hiikiim-
leri aynen korunmustur.
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Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Goritisiilmekte olan tasarmmin 92 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “makamlar veya yetkili memurlarca” iba-
resinin “is miifettislerince”,

2. fikrasindaki “makamlar veya memurlar” ibaresinin “is
miifettisleri”,

3. fikrasindaki “teftise yetkili memurlar” ibaresinin “ig
miifettisleri”,

seklinde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Gerekge:
Tasarmnm 91. maddesi ile uyum saglanmasi amaglanmustur.

Madde 93 - 1475 sayili Kanunun 90 inc1 madde hiikiimle-
ri aynen korunmustur.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gortisiilmekte olan tasarinin 93 tincii maddesinin birinci
fikrasindaki “makamlar veya” ibaresinin madde metninden
cikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Gerekge:
Tasarmnm 91. maddesi ile uyum saglanmasi amaglanmustur.

Madde 94 - 1475 sayili Kanunun 91 inci madde hiikiimle-
ri aynen korunmustur.

Madde 95 - 1475 sayil1 Kanunun 92 nci madde hiikiimleri
aynen korunmustur.

(Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/7 md.) Isyerlerinin
kurulmasmdan once istenilen Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigindan alinmas: éngoriilen kurma izni alinmasi sarti,
Kanunun 78 inci maddesinden ¢ikarildigindan buna uygun
diizenleme yapilmustir.

Madde 96 - 1475 sayi1 Kanunun 94 iincii madde hiikiim-
leri aynen korunmustur.
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Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Goritisiilmekte olan Kanun Tasarisinin 96 inc1 maddesin-
de yer alan “makamlar veya memurlar” ibaresinin “ig miifet-
tisleri” ibaresi ile degistirilmesi, yine ayn: maddenin ikinci
fikrasinda yer alan “ilgili makamlarca” ibaresinin ise “is mii-
fettislerince” ibaresi ile degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Gerekge:

Bu kanun uyarinca her tiirlii teftis ve denetleme yetkisi is
miifettislerine aittir. Uygulamada tereddiite yol agmamasi he-
deflenmistir.

Madde 97 - 1475 sayili Kanunun 95 inci madde hiikiimle-
ri aynen korunmustur.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gortisiilmekte olan Kanun Tasarisinin 97 inci maddesin-
de yer alan “makamlar veya memurlarin” ibarelerinin yerine
“is miifettislerinin” ibaresinin yer almasini arz ve teklif ede-
riz.

Gerekge:

Bu kanun uyarimnca her tiirlii teftis ve denetlemeye yetkili
olanlar is miifettisleridir. Yanlis bir anlama neden olmamasi i¢in
bu onerge ile ilgili madde agikliga kavusturulmustur.

Madde 98 - Madde ile, isyerini bildirme ytikiimliiliigiine
aykirilik halinde uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

(Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/8 md.) 4857 sayili
[s Kanununun 3 iincii maddesindeki degisiklige paralel ola-
rak idari para cezalar1 yeniden diizenlenmistir.

Madde 99 - Madde ile, genel hiikiimlere aykirilik halinde
uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

Madde 100 - Madde ile, toplu isci ¢ikarma ile ilgili hii-
kiimlere aykirilik halinde uygulanacak cezalar belirlenmek-
tedir.
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Madde 101 - Madde ile, oziirlii ve eski hiikiimlii calis-
tirma zorunluluguna aykirilik halinde uygulanacak cezalar
belirlenmektedir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gortisiilmekte olan 73 sira sayili Is Kanunu Tasarisinin
101. maddesinin sonuna “Kamu Kuruluslar1 da bu para ceza-
sindan hicbir sekilde muaf tutulamaz” ibaresinin eklenmesini
arz ve teklif ederiz.

Gerekge:

Baz1 kanunlarda zaman zaman kamu kuruluslarina bu
hiikmiin uygulanmamasi ongoriilmektedir. Bu durum ise;

1. Kamuoyumuzda “Devlet 6ziirlii istthdam etmek istemi-
yor. Ciinkii isteseydi bu cezay1 kendisine verirdi.” gibi bir ka-
naat olusmakta ve ilgili maddelerle arzulanan sonuca ulasiima-
maktadir.

2. Yine kamuoyumuzda “Yanhsi kim yaptiysa cezasinm
odemelidir. Yanlhs1 kamu kuruluslar: yaparsa yanlhs kabul edil-
miyor ama 6zel sektor yaparsa cezasimi odiiyor.” gibi bir kanaat
olusmakta ve giivensiz bir ortam meydana gelmektedir.

3. Bu paralarin toplandig1 Oziirlii Destek Fonu araciligy-
la Oztirliilerin mesleki egitimi, 6ziirliiniin isyerindeki hayatmin
kolaylastirilmasi ve oziirliilerin kendi islerini kurmalar1 arzu

edilmektedir. Odenmeyen bu paralar bu hizmeti baltalamakta-
dur.

Madde 102 - Madde ile, ticret ile ilgili hiiktimlere aykiri-
lik halinde uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

(Degisik: 17/4/2008-5754/85 md.) 32. maddede yapilan
degisiklige paralel olarak maddede diizenlemeye gidilmistir.

Madde 103 - Madde ile, yillik {icretli izin hiikiimlerine
aykirilik halinde uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

Madde 104 - Madde ile, isin diizenlenmesine iliskin hiikiim-
lere aykirilik halinde uygulanacak cezalar belirlenmektedir.
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Madde 105 - Madde ile, is saghg1 ve giivenligi ile ilgili
hiikiimlere aykirilik halinde uygulanacak cezalar belirlen-
mektedir.

(Degisik: 15/5/2008-5763/9 md.) 78, 81, 82 ve 85 inci mad-
delerde yapilan yeni diizenlemelere paralel olarak, Kanunun
is saghg ve giivenligi ile ilgili hiikiimlerine aykirilik halinde
verilen idari para cezalar1 yeniden diizenlenmistir.

Madde 106 - Madde ile, is ve is¢i bulma hiikiimlerine ay-
kirilik halinde uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

Madde 107 - Madde ile, is hayatinin denetim ve teftisi ile
ilgili hiikiimlere aykirilik halinde uygulanacak cezalar belir-
lenmektedir.

(Degisik: 23/1/2008 — 5728/500 md.)

4857 sayil Is Kanununun 107 nci maddesinde degisiklik
yapilmasini éngoren yiizotuzbesinci fikrada, Kanun hiikiimle-
rine aykir1 hareket edenlere, kanun tarafindan korunan hukuki
yarar ile fiilin agirlig1 dikkate almarak verilmesi ongoriilen idari
yaptirim oraninda degisiklik yapilmas: suretiyle, ayrica mad-
deye aciklik kazandirmak amaciyla degisiklik yapilmis ve s6z
konusu fikra, 533 tincii fikra olarak kabul edilmistir.

Madde 108 - (Degisik: 15/5/2008-5763/10 md.) 78, 81, 82
ve 85 inci maddelerde yapilan yeni diizenlemelere paralel
olarak, Kanunun is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hiikiimlerine
aykirilik halinde verilen idari para cezalar1 yeniden diizen-
lenmistir.

Madde 109 - Ispat yoniinden bildirimlerin yazili olarak
yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Madde 110 - Kapicilik hizmetleri diger islere gore fark-
lilik gosterdigi igin, bu hizmetlerin kapsam ve niteligi ile dii-
zenlenmesi ve kapici konutlan ile ilgili hususlarin sekil ve
esaslar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca hazirlana-
cak bir yonetmelige birakilmistir.

Madde 111 - (Degisik: 15/5/2008-5763/11 md.) 4857 sa-
yili Is Kanununun 101 inci maddesi geregince, Kanunun 30
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uncu maddesindeki hiikiimlere aykir:1 olarak 6ziirlii ve eski
hiikiimlii calistirmayan isveren veya isveren vekiline ayn Ka-
nunun 108 inci maddesinin birinci fikras1 uyarmca dogrudan
Tiirkiye Is Kurumu [IMiidiirii tarafindan verilmektedir.

5728 sayili Temel Ceza Kanunlarma Uyum Amaciyla Ce-
sitli Kanunlarda ve Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilma-
sma Dair Kanun ile 4857 sayili Kanunun 108 inci maddesinin
tahsil usuliiniin de belirlendigi ikinci fikras: ytirtirliikten kald-
rildigindan, bu maddeye istinaden kesilen idari para cezalari-
nin tahsil usuliiniin belirlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadar.

5326 sayil1 Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin 4
tincli fikrasinda; sosyal giivenlik kurumlar: ve mahalli idare-
ler tarafindan verilen idari para cezalarinin, ilgili kanunlarin-
da aksine hiiktim bulunmadig1 takdirde, Amme Alacaklarmimn
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore kendileri
tarafindan tahsil olunacagi hiikiim altina alinmastur.

Tiirkiye [s Kurumu 6183 sayll1 Amme Alacaklarmin Tah-
sil Usulii Hakkinda Kanuna tabi olmadig1 ve bu Kanuna gore
takip ve tahsil yetkisi bulunmadigindan, 4857 sayih Is Kanu-
nunun 30 uncu maddesi hiikmiine aykir1 davranan isveren
veya isveren vekiline ayn1 Kanunun 101 inci maddesi gere-
gi kesilen idari para cezalari ile ilgili davalar reddedilmesine
ragmen, kendi istegiyle ddeyenler hari¢ zorla tahsil yoluna
gidilememektedir.

Yukarida ifade edilen hukuki sorunun ortadan kaldirila-
bilmesi icin, ISKUR tarafindan kesilen idari para cezalarinin
genel esaslara gore tahsil edilecegine iliskin yasal degisiklik
yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Anayasa Mahkemesinin 24/11/2007 tarihli ve 26710 sa-
yil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 19/10/2005 tarihli ve Esas
No: 2003/66, Karar No: 2005/72 sayil Karari ile 4857 sayili Is
Kanununun Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 224) 111
inci maddesi iptal edildiginden, anilan Karara uygun olarak,
4857 sayi1 Kanunun uygulanmasi bakimindan; sanayiden, ti-
caretten, tarim ve orman isglerinden sayilacak islerin esaslar:
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yeniden diizenlenmis, maddede belirtilen esaslar dogrultu-
sunda bir isin bu Kanunun uygulanmasi bakimindan; sana-
yiden, ticaretten, tarim ve orman islerinden hangisinin kap-
saminda sayilacaginin, ilgili bakanhklarin goriisleri alinarak,
(Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca alt1 ay iginde ¢ikari-
lacak bir yonetmelikle diizenlenecegi dngoriilmiistiir.

Madde 112 - Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye da-
yanilarak kurulan kurum ve kuruluslarin, haklarinda bu Ka-
nun ve 854, 5953, 5434 sayili Kanun hiikiimleri uygulanma-
yan personelinin ve kamu kuruluslarinda sozlesmeli olarak
isttihdam edilenlere yapilan kidem tazminati niteligindeki
odemeler, bu Kanundaki esas ve miktara baglanmistur.

Madde 113 - Bazi islerde ¢alisanlarin ticretleri giivenceye
alinmistur.

Madde 114 -

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Goritisiilmekte olan Kanun Tasarisina 113’tincii madde-
den sonra gelmek tizere asagidaki maddenin eklenmesini ve
sonraki maddelerin teselsiil ettirilmesini arz ve teklif ederiz.

“Madde 114- Calisma barisinin ve endiistri iliskilerinin
gelistirilmesinde, calisma hayatiyla ilgili mevzuat ¢aligmala-
rinin ve uygulamalarinin izlenmesi amaciyla; hiikiimet ile is-
veren, kamu gorevlileri ve isci sendikalar1 konfederasyonlari
arasinda etkin danismay1 saglamak tizere, ticlii temsile dayali
istisari mahiyette bir damisma kurulu olusturulur.

Kurulun ¢alisma usul ve esaslar ¢ikarilacak bir yonetme-
likle diizenlenir.”

Gerekge:

Bugiine kadar, calisma hayatina iliskin diizenlemelerde
ve endiistriyel iligskilerde sosyal taraflarin gortislerinin alin-
masina ve ¢alismalarin her safthasinda ortak diyalog ve igbir-
liginin gozetilmesine azami gayret gosterilmesine ragmen,
bu konuda yasal bir diizenlemenin bulunmamasi nedeniyle
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stirekli olarak ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) tarafindan
elestiriler getirilmektedir.

Ulkemiz tarafindan da 1993 yilinda onaylanan 144 sayih
Uluslararas:1 Calisma Normlar1 Uygulamasinin Gelistirilme-
sinde Uclii Danusma Hakkinda Sozlesme hiikiimleri de dikka-
te almarak bu maddenin diizenlenmesi gerekli gortilmiistiir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Goritisiilmekte olan Kanun Tasarisinin 114 tincii madde-
sine; madde bashig1 olmak tizere “ii¢lii damisma kurulu” iba-
resinin getirilmesini arz ve teklif ederiz.

Gerekge:

114. maddenin madde baghg1 yoktur. Onerge ile madde
baslig1 getirilmistir.

Madde 115 -

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Goritsiilmekte olan Kanun Tasarisinin 114 tincii madde-
sinden sonra gelmek iizere asagidaki 115 inci maddenin ek-
lenmesini ve diger maddelerin buna gore teselstil ettirilmesi-
ni arz ve teklif ederiz.

“Kantin agilmasi

Madde 115- Isyerlerinde, 150 ve daha fazla is¢i calistiril-
masi halinde, is¢ilerin ve ailelerinin gerekli ihtiyaglarinin kar-
silanmas1 amaciyla isciler tarafindan kurulacak tiiketim koo-
peratiflerine isverenlerce yer tahsisi yapilabilir.”

Gerekge:

1475 sayili Is Kanununun 22 inci maddesinde var olan
kantin agilmasi konusundaki hitkmiin kooperatif¢iligin tesvi-
ki ve igcilerin olas1 ihtiyaclarmin karsilanmasi amaciyla mad-
denin eklenmesi Onerilmistir.

Madde 116 - 1475 sayili Is Kanunu yiiriirliikten kaldiril-
maistir.
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Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Goritisiilmekte olan Kanun Tasarisinin 116 inct maddesi-
nin agsagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

“Madde 116- 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayil1 Basin Mes-
leginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanunun 6 inct maddesinin son fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

”Lg. Kanununun 18, 19, 20, 21 ve 29 uncu maddesi hiikiim-
leri kiyas yoluyla uygulanir.”
Gerekge:

1475 sayil Is Kanunu yiiriirliikten kaldirildigindan atif-
lar yeniden diizenlenmistir.

Madde 117 -

Madde 118 -

Madde 119 - Yonetmeliklerin geciktirilmeden yiirtirliige
konulmalari i¢in hazirlik stireleri belirtilmistir.

Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Genel Kurulda goriisiilmekte olan “IS KANUNU
TASARISI"nmin “Yonetmelikler” baglikli 119. maddesi asag:-
daki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

“Bu kanunda 6ngoriilen yonetmelikler Kanunun yayimi
tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde ¢ikartilir.”
Gerekge:

Getirilen diizenlemelerle ilgili yonetmeliklerin bir an
once ¢ikartilmasi amaclanmastir.

Madde 120 -

GECICI MADDE 1- Bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
1475 sayili Kanuna diger mevzuatta yapilan atiflar1 bu Kanu-
na yapilmis sayilacag1 diizenlenmistir.
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Kabul Edilen Degisiklik Onergesi:

Gortistilmekte olan Kanun Tasarisinin Gegici 1 inci mad-
desinin sonuna asagidaki fikranin eklenmesini arz ve teklif
ederiz.

“Bu Kanunun 120 inci maddesi ile yiirtirliikte birakilan
1475 sayili Is Kanununun 14 {incii maddesinin birinci fikrasi-
nin 1. ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun
16, 17 ve 26 nc1 maddelerine yapilan atiflar, bu Kanunun 24,
25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayilir.”

Gerekge:

Uygulamada ortaya ¢ikabilecek duraksamalarin onlen-
mesi amaciyla onerilmistir.

GECICI MADDE 2- Yeni yoénetmelikler ¢ikarilincaya ka-
dar yiirtrliikte bulunan tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanuna
aykir1 olmayan hiikiimlerinin yiirtirlitkte kalmasi saglanmis-
tar.

GECICI MADDE 3- Yenisi tespit edilinceye kadar 1475
sayllh Kanuna gore tespit edilmis asgari ticretin yiirtirliikte
kalmasi saglanmistir.

GECICI MADDE 4- 3008 sayili s Kanununa gére kidem
tazminati hakkindan yararlanmayan isgilerin bu haktan han-
gi tarihten itibaren yararlanacaklar1 diizenlenmistir.

[k defa bu kanun kapsamma girenlerin kidem tazminat-
larinin hangi tarihten baslayacaginin diizenlenmesi gerekli
oldugundan bugiine kadar izlenen ilke dikkate almarak ka-
nunun yiriirliige girdigi tarihin esas alinmasi benimsenmis-
tir.

GECICI MADDE 5- 30 uncu maddeye gore 6ziirlii, eski
hiikiimlii ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun ek 1
inci maddesinin (B) fikras1 uyarinca istihdami zorunlu olan
teror magdurlan ile ilgili olarak Bakanlar Kurulunca belirle-
me yapilincaya kadar 1475 sayil Is Kanununun 25 inci mad-
desi ile 3713 sayil1 Kanunun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasin-
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da yer alan oranlarin gegerli oldugu belirtilerek, uygulamada
ortaya ¢ikabilecek sorunlarin giderilmesi saglanmistur.

GECICI MADDE 6- Kidem Tazminat: Fonuna iliskin ka-
nunun ylriirliige girecegi tarihe kadar is¢ilerin kidemleri i¢in
1475 sayih Is Kanununun 14 iincii maddesi hiikiimlerine gore
kidem tazminati haklarimin sakli oldugu belirtilmis, bu isgi-
lerin is s6zlesmelerinin kidem tazminatina hak kazandiracak
sekilde sona erdiginde, sakli tutulan siireler icin is s6zlesme-
sinin sona erdigi tarihteki son ticretleri tizerinden kidem taz-
minatmin isverence 6denmesi dngoriilmiistiir.

Kidem Tazminati Fonuna iligskin kanunun ytirtirlige gir-
digi tarihten sonra ilk defa veya yeniden is s6zlesmesi yapila-
rak ise alian isciler ile birinci fikraya gore isyerinde galistiri-
lanlarin yiirtirliik tarihinden sonraki hizmet stireleri hakkinda
yaslilik, emeklilik, malulliik, 6liim ve toptan 6deme halleri ile
adina en az 10 yil prim 6denen is¢inin istegi haline mahsus
olmak tizere 6denecek kidem tazminati icin bir Kidem Tazmi-
nat1 Fonu kurulmasi 6ngortilmisttir.

Madde 121 - Yururliik maddesidir.
Madde 122 - Yiirtitme maddesidir.
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