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SUNUS

Hasan Pekdemir, Konfederasyonumuz iiyesi Tiirkiye De-
nizciler Sendikamizin Genel Bagkani, geng, dinamik bir de-
niz is¢isi, ayn1 zamanda iktisat dalinda unvan almis bir bilim
insani.

Bu 6zellikleri ile Deniz Is Kanunumuzu degerlendiren bu
calismay1 hazirladi. Bir yandan deniz hukuku ve caligsanlar
ile ilgili uluslararas1 belgeleri, 6zellikle Uluslararas1 Calisma
Orgiitii'niin s6zlesme ve tavsiyelerini elden gegirerek diger ta-
raftan Tiirkiye Denizciler Sendikamizin zengin birikiminden-
de yararlanarak Deniz I3 Kanunumuzu tarihi bir perspektif
icinde ele ald1 ve degerlendirdi.

Alaninda bir “ilk” oldugunu diistindtiglimiiz bu eseri ya-
yimlamaktan ¢ok mutluyuz. Degerli arkadasimiz Pekdemir’e
¢alismalarinda basarilar diliyor, yeni eserler vermesini bekli-
yot, denizci deyisiyle eline saglik Hasan Baba diyoruz.

TURK-IS
Yonetim Kurulu






GIRIiS YERINE...

Degerli okurlarim, Deniz Is Kanunu uygulamalar1 ve so-
runlarini genis bigimde derledigim bu calismamu sizlerle pay-
lasmaktan mutluluk duyuyorum.

Uzun yillar hizmet verdigim ve mesleki olarak engin tec-
riibelere ulastigim deniz tasimaciligr iskoluna yazili bir eser
birakmak idealini her zaman tagimaktaydim. Bu giin sizlere
takdim ettigim calismam ile idealim igin bir kiictik baslangic
yaptigim kanisindayim.

Uziilerek ifade etmeliyim ki; Tiirkiye’de Deniz Is Kanunu
uygulamalar1 hakkinda derli toplu bir ¢alisma bulunmamak-
tadir. Literatiirde yasa metni, yasanin kapsaminda cikarilan
tiiziik, yonetmelik ve genelgelerle devasa bir calisma alam
iliskisi diizenlenmeye calisiilmaktadir. Bir¢ok hiikiim bakimin-
dan bosluklar bulunan kanun metni yargi kararlari ile doldu-
rulmaya calisilmaktadir. Biittin bu eksikleri ve karisiklig: gi-
dermek igin kapsamli galismalara gereksinim bulunmaktadir.
Calismamin bu alanda bir baglangi¢ olacagini; konuyla ilgili
calisacak geng arkadaglarima kilavuzluk edecegini diisiiniiyo-
rum.

Dikkat ¢ekmek istedigim bir baska husus ise; Hukuk Fa-
kiilteleri ders programlarinda Deniz Is Kanunu'na kapsaml
bicimde yer verilmemesi; hatta bu alanla ilgili kiirsti kurulma-
masidir. Denizcilik Fakiiltelerinde, Deniz Is Hukuku sadece
bir ders olarak okutulmakta; hatta genel program icinde biraz
da kiictimsenen (fazlaca 6nemsenmeyen) bir ders olarak go-
riilmektedir. Oysa Tiirkiye ¢evresi denizlerle kapli, her gecen
glin deniz tagimaciginin yogunlastig1 bir iilkedir. Bu alanda
istihdam edilenlerin sayis: stirekli artmaktadir. Meslektagla-
rimizin sayist arttikga uygulamadaki sorunlar derinlesmekte;
hukukun yetersiz kaldig1 ayrintilar ortaya ¢tkmaktadir. Do-
layisiyla ilgili tiniversitelerin kiirsiilerinde isin hukuksal bo-
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yutuna genis yer ayrilmali; uygulamadaki sorunlarin etraflica
irdelenecegi bir ¢alisma disiplini olusturulmalidir.

Iktisat doktoru unvanmimla ve su anda yiiriittiigiim Denizci-
ler Sendikas1 Genel Bagkanlig1 gbrevim vesilesiyle alanla ilgili
her giin sayisiz konuyla hasir nesir bulunmaktayim. Sendika
bagkani sifatiyla gerek uluslararasi gemilerde gerek ulusal
gemilerde galisan birgok meslektasim beni ziyaret etmekte;
sorunlarinin ¢6ziimi i¢in sendikamizdan ve benden destek
istemektedir. Kendilerine destek olmaya ¢alisirken mevzuat-
taki eksiklikleri daha iyi gozlemlemekte ve ¢oziimler igin neler
yapabiliriz sorusunu sik sik kendime sormaktayim. Calisma-
mi1 gerceklestirmemde bu sorularin biiytik katkis1 oldugunu
diistiniiyorum.

Sizlere sundugum bu eseri hazirlarken pratik bilgilerimin
yarnu sira elbette teorik calismalardan da yararlandim. ILO'nun
(Uluslararast Calisma Orgiitii) gemi adamlariyla ilgili bu giine
kadar imzaladig1 veya tavsiye ettigi s6zlesmeleri inceledim;
uluslar arast memorandumlari gézden gegirerek Deniz Is Hu-
kukunun uluslararas1 boyutunu degerlendirme firsati bul-
dum. Bu yayinlarin yani sira sendikamizin gegmisten bu giine
bagitladig1 sozlesmeler de bana kilavuzluk etmis bulunmak-
tadir. Sendikamizin kamu ve 6zel sektor isyerlerinde bagitla-
dig1 s6zlesmelerde gogu zaman Deniz Is Kanunu’nun ilerisine
giden uygulamalar yer almaktadir. Bu diizenlemeler bana ya-
sanin eksikliklerinin toplu is s6zlesmeleri ile giderilecegi ko-
nusunda moral ve umut asilamis; ufkumu genisletmistir. Li-
teratiir ve sozlesme deneyimlerimi iskolundaki tecriibelerimle
birlestirerek bu kapsamli ¢alismay1 sizlerin 6éniintize koyarak
degerlendirmelerinize sunmus oluyorum.

Bir tilkede uygulamaya konulan yasalar o iilkenin gereksi-
nimleri ile ortiistiigli, yasanan somut durumlara ¢dziim {tiret-
tigi stirece etkili olurlar. Bu ¢alismadaki amaglarimdan birisi
de halen yiiriirliikte olan Deniz Is Kanunu'nun artik sektoriin
gereksinimlerine yanit veremeyen yonlerini ortaya koymaktir.
Bilindigi tizere Deniz Is Kanunu mevzuatimiza ilk kez 1954
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yilinda kabul edilen 6379 sayili Yasa ile girmistir. Tiirkiye'de
ozellikle Osmanli Imparatorlugu’'ndan bu yana deniz tagima-
abginin yaygin bicimde yapildig1 diistiniildiigiinde bu son
derece gecikmis bir diizenleme olarak karsimiza ¢ikar.

Ustelik ilk Is Kanunu'nun 1936 yilinda 3008 Sayili Kanun
ile calisma yasamimiza girdigi de goz Oniine alinirsa deniz
emekgilerinin uzun yillar kendi ¢alisma iligkilerine dair 6zel
bir yasadan yoksun olarak hizmet verdikleri agikca goriilmek-
tedir.

[k Deniz Is Kanunu 3008 sayili genel Is Kanunu ile getirilen
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil hakk: gibi calisanla-
rin en temel haklarini diizenlemekten yoksundu. Ancak tim
eksikliklerine karsin gemi adamlarma mahsus bir is kanunun
diizenlenmesi deniz emekgileri agisindan énemli bir adim ola-
rak kabul edildi. Deniz emekgileri boylece yeni bir is yasasi-
na kavustu. Deniz Is Kanunu galisma yasami iginde énemli
bir deger kazandi. Boylece gerek ulusal karasularinda sefere
¢ikan gemilerde hizmet veren gemi adamlar1 gerekse uluslar
arasi sefere giden gemi adamlari ¢alisma iligkilerinde belli dii-
zenlemelere ve giivencelere kavusmus oldular.

[k Deniz Is Kanunu, giiverte ve makine sinifi gemi adam-
lar1 igin giinde 10 saatlik ¢alisma stirelerini, kamara sinifi gemi
adamlar1 igin ise giinde 12 saatlik uzun is siirelerini 6ngorii-
yordu. Dikkat edilecegi lizere bu galisma stireleri karada uy-
gulanan ¢alisma siirelerinin ¢ok ¢ok tizerinde idi. Yasadaki bu
hiikiimleri degerlendirirken elbette 0 dénemin kosullar1 igin-
de ele almak gereklidir.

Deniz emekgilerinin kendi ¢alisma iligkilerini diizenleyen
bir mevzuata kavugmasmmn 1950’li yillarda gerceklesmesi
tesadiifi degildir. Deniz tasimacili§1 iskolunda orgiitlenme
calismalar ¢ok eski tarihlere dayanir. 1930'1u yillarda birden
fazla deniz cemiyetinin merkezilesmesi ¢alismalar1 baglatilmig
ancak bu girisim ¢ok etkili olmamistir. Deniz emekgilerinin asil
orgtitlenme deneyimleri 1951 yilindan itibaren baslamasiyla
bu drgiitlenmenin meyveleri kendisini gostermis; 1954 yi1linda
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cikarilan ilk Deniz Is Kanunu da tiim eksikliklerine ragmen
deniz emekgilerinin kendi orgiitlii giiciiniin eseri olmustur.

[lerleyen yillarda, 1961 Anayasasi ile galisanlarin lehine ya-
pilan diizenlemelerle birlikte Deniz Is Kanunu'nun da yeni-
den diizenlenmesi ihtiyact dogmustur. Nitekim bu kapsamda
1965 yil1 genel secgimleri 6ncesinde baz1 ¢alismalar yapilmis
ancak yasada yeni diizenlemeler yapilmasi zaman almis; yeni
diizenlemelerin yapilmasi calismalar1 1967 yilina kadar stir-
muistiir. Yeni Deniz Is Kanunu TBMM Genel Kurulu’'nda kabul
edildikten sonra 20 Nisan 1967 tarihinde Cumhuriyet Senato-
su Genel Kurulu'nda kabul edilmis; 29 Nisan 1967 tarihinde
Resmi Gazete’de yaymlanarak 854 Sayili Deniz Is Kanunu ola-
rak yiiriirlige girmistir.

Sizlere sundugumuz bu ¢aligmada 854 sayili Deniz Is Ka-
nunu uygulamalarina yer vermeye, mevcut durumu uluslar
aras1 boyutuyla ele almaya galigtim.

Yasa ile ilgili olarak 6ncelikle birgok hiikmiin diger is mev-
zuati hiikiimlerine gore ¢ok geri oldugunu vurgulamak gerek-
lidir.

Yasadaki bosluklar: ve igerdigi geri hiikiimlerin uygulama-
da yarattig1 sorunlar1 ve giigliikleri giindeme getirerek daha
cagdas bir Deniz Is Yasasimin diizenlenmesine katki sunmak
istedigimi ifade etmek isterim.

Bu calisma ile deniz emekgilerinin giinliik gereksinimlerine
uygun, uluslararasi mevzuatla denklestirilmis yeni bir yasal
diizenlemeye acil gereksinimi oldugu konusuna dikkat ¢ek-
mek amacindayim.

Siz degerli okurlarimizin dikkatini 6zellikle uygulamadaki
sorunlara ¢ekerek konuyla ilgili emek sarf edenlere ve Tiirk
deniz emekgilerine camiasina rehber olmasini temenni etmek-
teyim.

Bu alanda yapilacak diger ¢alismalarin 1s1§inda denizcilik
camiasinda gemiadaminin ve gemi donatanlarinin karsilikli
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¢ikarlarin1 dengeleyecek giiniin gereksinimlerine uygun bir
yasanin ¢tkarilmasit da en 6nemli beklentilerim arasindadr.

Bu calismamda benden katkilarini esirgemeyen degerli ar-
kadagim Av. H. Iskender ER’e ve asistanim Pinar DEMIRCI'ye
sonsuz slikranlarimi iletirim.Ayrica kendilerinden ¢aldigim
zamanda ¢alismamu ytiriitmemi sabirla karsilayan aile fertleri-
me de sonsuz tesekkiirii borg bilirim.

Calismamin deniz iskolunda galismalar yapacak geng arka-
daslara rehber olmasini diliyorum.

Dr. Hasan PEKDEMIR
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I. DENiZ IS HUKUKUNUN
TEMEL KAVRAMLARI

A. GEMi ADAMI

Deniz Is Kanunu (bundan béyle DIK) gemi adamlar ile
bunlarin isverenleri arasindaki iliskileri diizenler. Bu yiizden
de gemi adami Deniz Is Kanununun temel kavramlarinin ba-
sinda gelmektedir.

Deniz Is Kanununun 2/B maddesi “ Bir hizmet akdine da-
yanarak gemide calisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger kim-
selere” gemi adam1 denir” diyerek, gemi adamini “bir hizmet
akdine bagl olarak ¢alisan” kimse olarak nitelendirmistir. Bu
yonii ile gemi adaminin Is Kanununun 2. Maddesinde tanim-
lanan is¢i kavramindan farkli olmadig: goriilmektedir.

Her ne kadar gemi adamini nitelendirirken yasada sadece
hizmet akdi ile yetinilerek ticret ve bagimlilik iliskisine degi-
nilmese bile, “hizmet sézlesmesi” taniminda (m.8/1) ticretten
soz edildigi goriilmektedir. Buna gore gemi adamu, ticret kar-
silig1 bir isverene is gormekle yiikiimlii kilinmis kisidir. Bu isi
yaparken, isverenin emir ve talimatlar1 dogrultusunda - yani
isverenine bagimli olarak - stirdiirme durumundadir. Ancak
isini stirdiirdiigii “igyeri” bir yiizer yapidir. Yiizer yap1 denin-
ce genellikle gemi anlasilir.

Dolayist ile gemi adamlarini diger iscilerden farkli kilan
yonii, isi bir gemide gormesidir.'

Gemi Adamlar1 Yonetmeligi'nin “Tarumlar” baglikli 4/32
fikras1 gemi adamini: “geminin kaptani, zabitleri, yardimci za-
bitleri, stajyerleri, tayfalar1 ve yardimci hizmet personeli” ola-
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rak siniflandirmistir. Bu bakimdan, anilan Yonetmeligin, gemi
adamu sifat1 igin, gemide galismay1 geminin seyir ve seferi ile
iliskilendirdigi anlasilmaktadar.

Nitekim 2821 Sendikalar Kanunu'nda (bundan bdyle SK)
da is¢i kavraminin sinurlari genisletilmis; daha genis isci kitlesi
kapsam igerisine alinmistir. Boylelikle sendikalasmadan aza-
mi yararlanma amaglanmuisgtir.

Arag sahibi hari¢ nakliya mukavelesine gore esas itibari ile
bedeni hizmet arz1 suretiyle ¢alismay1 veya nesir mukavele-
sine gore eserini nagire terk etmeyi meslek edinmis bulunan-
lar ve adi sirket mukavelesine gore ortaklik payi olarak fiziki
veya fikri emek arzi suretiyle yapilan sozlesmeler ile de cali-
sanlarin bu kanunun uygulanmasinda is¢i sayilmalar1 kabul
edilmistir. (5.K. m.2/4 II) Buna gore gemi adamu (isci) kavrami
Deniz s Kanununa gore yalnizca hizmet akitlerine yer veri-
lerek daha dar, Sendikalar Kanununda ise is s6zlesmelerinin
yaninda bazi is gorme s6zlesmelerine de yer verilerek daha
genis tutulmustur.

Gemi adamlar1 geminin yolculuguna dogrudan ya da do-
laylr katilmalarmma gore dogrudan gemi adami ve dolayh
gemi adami olarak iki sinifta toplanabilir.> Dogrudan gemi
adami, geminin “gemi adami donatiminda asgari emniyet
belgesi” kapsaminda yer alan deniz adamidir; dolayl gemi
adami ise, “gemi adami donatiminda asgari emniyet belgesi”
kapsaminda yer alamayan ancak gemiye, yiike ya da gemi
adamlarina seferin bir béliimiinde yahut tamaminda hizmet
veren kimsedir.

Dogrudan gemi adami “yola elverislilik” kapsaminda ge-
mide gorev yapan ve seferin olagan deniz kosullarina kargi
koyacak bigimde yiriitiilmesini saglayan “yeterlik sahibi”
kimsedir. Kaptan, gemi zabitleri / vardiya miihendisleri, gii-
verte ve makine lostromolari, elektrik / elektronik zabiti, gemi
doktoru, tayfa, as¢1 ve kamarot gibi.
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Dogrudan gemi adami, gemide sefer boyunca (seferin ba-
sindan bitimine kadar) hizmet eder ve nitelikleri Gemi adam-
lar1 Yonetmeligi kapsaminda gosterilir.

Dolayli gemi adamu, yiikiin gereksindigi 6zen geregi yolcu-
luk boyunca ya da gemi emniyeti bakimindan yolculugun bir
bolimiinde gemide bulunan / gorev yapan ve geminin “Gemi
adami Donatiminda Asgari Emniyet Belgesi"nde gosterilme-
yen kimse(ler)dir. Coban gibi...

Coban, gemide taginan canli hayvan ytkiintin bakimi /
beslenmesi acisindan gemide yolculuk yapar. Bu nedenle de
yiik i¢in olmazsa-olmazi olusturur. Bu ytizden gemi adamu
gibi islem gortir.

Geminin emniyeti bakimindan yolculugun bir kesitinde
(bogaz ve kanal gegisleri, liman giris-cikiglar1 gibi) gemide go-
rev yapan, ancak geminin “Gemi adami Donatiminda Asgari
Emniyet Belgesi"nde yer verilmeyen deniz adamlar1 vardir.
Kilavuz kaptan gibi...

Kilavuz kaptan, geminin seyir / manevra emniyetini sagla-
mak tizere gemide gorev yapan “danisman” deniz adamidir.
Yerel kurallara bagl olarak gemiye “zorunlu” hizmet icin ali-
nir; ya da gemi kaptaninin inisiyatifinde ihtiyari olarak.

Kilavuz, en dar ifadeyle yol gosteren kimse olarak tanimla-
nir. Denizcilik bakimindan ise kilavuz kaptan, belirli bir kila-
vuzluk bolgesi i¢in gemilerin seyir ve yonetimi ile gorevli, bu
bolgedeki seyir rotalari, gegitler, isaretler ve yoresel tehlikeler
hakkinda genis bilgiye sahip olan kimse anlamindadir.® Bir
bagka tanima gore ise kilavuz, bir gemiyi bir seyir bolgesinden
(nehirden, kanaldan, bogazdan vb) gegirmek veya geminin bir
limana iskeleye giris ve ¢ikisini saglamak igin belli bir hizmet
bolgesinde gemiye alinan kisidir.*

Kilavuz kaptan icin su tanim da verilmektedir: “liman,
hali¢ ve bogaz gibi bolgelerde gemi kaptanina danismanlik
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yapmak {izere gemiye alinan, yerel sular1 iyi bilen bir uzman
kaptandir”® Bu baglamda kilavuzluk hizmeti seyir, can, mal
ve ¢evre emniyetinin saglanmasi i¢in gemi kaptanina verilen
danigsmanlik hizmetidir.

Kilavuz kaptan, gérev yaptig1 alanda geminin giivenli sey-
rini ve gevre giivenligini korumak amacini tagir. Bu amagla
pek cok tilkede kilavuzlara, hizmet verdikleri gemilerde goz-
ledikleri ulusal veya uluslararasi hukuka aykir1 durumlari
yetkili birimlere bildirme zorunlulugu da yiiklenmistir. Aym
ytikiimliliik Ttirk Hukukunda da mevcuttur. 1998 tarihli Ttirk
Bogazlar1 Deniz Trafik Diizeni Tiiziiglintin 31.maddesinde ki-
lavuz kaptanlara, kilavuzlamakta olduklar: gemilerde meyda-
na gelen deniz kazalarini ve rotalari tizerinde seyir giivenligi
bakimindan saptadiklari sakincali hususlari Trafik Kontrol Is-
tasyonlarina bildirmek gorevi verilmistir.®

Kilavuz kaptanin yaptig1 hizmet, seyir giivenligini saglama
yaninda dolayli da olsa ¢evrenin korunmasina yoneliktir. Bu
durum IMO’'nun’ bazi kararlarinda aciklikla goriilmektedir.
Ornegin, Birlesmis Milletler tarafindan “Diinya Mirast” olarak
kabul edilen Great Barrier Reef bélgesi icin IMO, 1987 yilinda
aldig1 bir karar ile s6z konusu bolgede belirlenmis olan seyir
kanallarinda ve Torres Bogazinda kilavuzlarin hizmetinden
yararlanilmasini tavsiye etmistir.

IMO ayn sekilde, Tiirk Bogazlarindan gegisler icin de ge-
milerin kilavuz kaptan almalarini 6nemle tavsiye etmistir.

Kilavuz kaptanlar genellikle zor seyir bolgelerinde faaliyet
gosterir. Bu bolgeler gemi trafigine uygun nehirler, kanallar,
bogazlar ve limanlar ve diger kritik sulardir. Kilavuzluk-
tan amag, seyir ve dolayisiyla gevre giivenliginin saglanmasi
olunca bu konunun yasal yonden diizenlenmesi de kaginil-
maz olmustur. Yani kilavuzluk her ne kadar gemilere veriliyor
olsa da ayni zamanda genel deniz trafiginin giivenligine ve
cevrenin korunmasina katkida bulunmasi yiiziinden kamusal
bir hizmettir.
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Kilavuz kaptan ve gemi kaptani birbirinden farkl iki siije-
dir. ®

Gemi kaptani, gemi merkezli bir hizmet isletmesinde ge-
miadami olarak gorev yapar; kilavuz kaptan ise kara merkezli
bir hizmet isletmesinde gemi adamui olarak is goriir.

Kaptan, gemiyi sevk eden ve idaresi altinda bulunduran
kisidir.” Gorevi, gemiyi sevk ve idare etmektir." Bu gérev, kap-
tanin donatanla arasindaki hizmet akdinden dogmaktadir.

Gemi kaptani gerek seyirde, gerekse limana girip ¢ikarken
ve / veya gemisini yanastirirken gemisine kumanda eder. Bu
isler geminin sevk edilmesi anlamindadr.

Seyir sirasinda gemiye kumanda ya kaptan tarafindan dog-
rudan yahut kaptanin gézetimi ve denetimi altinda zabitlerin-
ce yapilir. Zaman-zaman da yolculugun gerektirdigi bir kesi-
tinde kilavuz kaptanin bilgi ve deneyimine bagvurulur.

Geminin idaresi (¢ekip ¢evrilmesi) denince gerek seyir si-
rasinda ve gerek limanda gemi kaptani tarafindan yiiriitiilen
uygulamalar anlasilir. Gemide diizenin, disiplinin ve giive-
nin saglanmasi, gemi bakim-tutumunun yolunca yapilmasi,
ylikleme-bogaltma ve tasima sirasinda yiikiin gozetilmesi, ge-
miye baglama limani disinda yakit,boya, kumanya vb alinma-
s1 gibi.!!

Gemi kaptani gemisine, yolculuk boyunca kumanda eden
ve yoneten gemi adamidir. Yasadan dogan yetkiyle donatam
baglama limani disinda temsil eder.'”” Gemi kaptaninin bagla-
ma liman1 diginda donatani temsil yetkisi ¢ok genisler, kimi
durumlarda da Cumhuriyet Savcsinin yetkilerini kullanabilir,
yerinde yiik sahiplerini dahi temsil edebilir.”®

Kilavuz kaptan ise yolculugun bir béliimiinde gemide bu-
lunan, verdigi teknik hizmet bitince de gemiden ayrilan ve
geminin yolculugunun tamaminda gemide bulunmayan gemi
adamidir. Ayrica hizmet verdigi gemide donatan: temsil yetki-
si de s6z konusu degildir.
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Kilavuz kaptanin Gemi Adamlar1 Yonetmeligine gore gemi
adami olup olmadig: 6gretide tartisma konusudur.Bazi bilim
adamlar1 kilavuz kaptanin gerek mevzuatla getirilmis gemi
adami olma unsurlarini tam kargilamadigi'* ve hizmet verdigi
/ seyir ve manevra damismanlig1 yaptig1 geminin “Gemi ada-
mi1 Donatiminda Asgari Emniyet Belgesi’nde yer verilmedigi
icin gemi adami sayllmamasi gerektigini savunmustur. Ancak
Tiirk Yargis: ise bir goreve iade davasinda kilavuz kaptanin
gemi adamu olarak kabul edilmesini hitkme baglamigtir.’®

Gergekten Deniz Is Kanununun 2. maddesine gére gemi
adamini bir hizmet aktine bagli olarak gemide ¢alisan kimseler
olarak tamimlandigina gore, kilavuz kaptanlar da bu baglamda
hizmet akitlerine dayanarak ¢alisan, hizmet gérme edimlerini
gemide yerine getiren, bir bagka anlatimla kilavuzluk hizmet-
lerini gemide ifa etmek tizere istihdam edilmis iscilerdir. Do-
layisi ile DIK anlaminda deniz isgisi yani gemi adami olarak
tanimlanmalidir. Ayrica kilavuz kaptan olabilmek i¢in alinan
egitimler ve yeterlilik ve sertifikalar Gemi adamlar1 Yonetme-
ligi hiikktimlerine gore diizenlenmektedir.

Dolayist ile bir kilavuz kaptan gemi ile ilgili bir meslegi ye-
rine getirebilmesi igin bir gemi adam1 olarak yetismesi gerek-
mektedir, bu agidan bakilsa dahi kilavuz kaptanin gemi adami
oldugundan kusku duyulmalidir.

a) Stajyer

Bir is yerinde isverenin yaninda ¢alisarak yapilan isleri 6g-
renmek ve uygulamalar1 takip ederek bilgisini gelistirmeye
calisan, staji zorunlu kilan 6gretim mevzuati geregi is yerle-
rinde calisan kimselere stajyer denir. Uygulamada ozellikle
denizcilik meslek liseleri, meslek yiiksek okullar1 ve denizcilik
ytiksek okullari ile baz1 6zel okul 6grencilerinin hemen hemen
tamamu stajyer ad1 altinda gemilerde belirli bir siire igin ¢alis-
maktadirlar. Stajyerlere iliskin deniz is hukukunda herhangi
bir diizenleme bulunmamaktadir. Stajyer 6grencilerine isvere-
nin herhangi bir ticret 6deme ytikiimluliigii de yoktur.
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Ancak uygulamada genis bir kitle tarafindan genel kabul
gordiigii sekli ile ticret 6deme yoluna gidildigi goriilmektedir.
Stajyer, gemi adami gibi gecimini saglamak igin is yapan degil,
bilgi ve deneyimini gelistirmek maksadiyla gemide bulunan
kisidir. Dolayist ile isverenle aralarindaki bu iligskiden stiphe-
siz stajyerin yarari 6ndedir.Stajyer esasinda var olan bilgisini
is yerinde (gemide) gelistirmek maksadiyla bulunmaktadir.

Stajyer ile isveren arasindaki iligki hizmet akdi olarak ni-
telendirilemeyecegi'® gibi stajyer, deniz is kanunu agisindan
gemi adamu (is¢i) olarak da adlandirilamayacaktir. Stajyer isgi-
ler, Sendikalar Kanunu ile Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu anlaminda da is¢i sayillamayacagindan bu kapsama
da girmeyecektir. Ayrica stajyerler hizmet akitlerine gore calis-
madiklari ve 6zel bir hiikiimle de kapsama alinmadiklarindan,
sosyal sigortalardan da yararlanamazlar.” Ancak 3308 sayili
Yasaya gore, stajyer ogrenciler “meslek dalinin normal prim
stiresinin 1/3'i oraninda meslek hastalig1 ve is kazasi sigortast
primi” oderler.

b) Kaptan

Deniz Is Kanunu kaptani “ Gemiyi sevk ve idare eden kim-
seye veya zorunlu sebeplerle gorevi baginda bulunmamasi ha-
linde ona vekalet eden kimseye kaptan denir.” (m.2/c) diye
tanimlamaktadir. Gemi Adamlar1 Yonetmeligi'nin 2. maddesi-
ne gore ayni tanim, gemiyi sevk ve idaresi alinda bulunduran
kimse seklindedir.

Kaptanin zorunlu nedenlerle gorevi baginda bulunmamasi
halinde ona vekalet eden kimseye kaptan denilmesi hususu
uygulamadan kaynaklanan zorunluluklarin sonucudur. Séyle
ki, kaptan sefer esnasinda gemiyi yonetecek durumda degil
ise, yerine bakacak olan ikinci kaptan (veya kaptan yardimci-
s1) kaptanin vekili sifat: ile kaptanin yetkilerini kullanir. Onun
verdigi fazla saatlerde ¢alisma emri veya bir gemi adaminin
hizmet s6zlesmesinin sona erdirilmesi gibi is ve iglemlerde
gemi adamlarinin ona kars1 yaptiklar islemler kaptanca ya-
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pilmis veya kaptana karsi yapilmis sayilmalidir. Ayrica Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 972 ve izleyen maddelerinde kaptanin
sorumlulugu gorev ve yetkilerine iliskin diizenlemelerde kap-
tanin kamu otoritesini temsilen sahip oldugu yetkileri siralan-
mistir. Bu nedenle kaptanin gemi adami olarak 6zel bir konu-
mu vardir. Dolayisiyla gemi adami isci olup olmadigi 6gretide
tartisma konusu olmustur.

Ancak kaptan 854 sayili Deniz Is Kanununun 2. maddesi-
nin b fikrast baglaminda bir hizmet akdine dayanarak gemide
calisan kimseler” den sayilmistir. Dolayisiyla 854 sayili yasa-
nin 2. maddesi kaptani bir hizmet akdine dayanarak gemide is
goren deniz isgisi (gemi adami) olarak gormiistiir. Diger gemi
adamlarina kars1 igveren vekili sifat1 ile hareket etmesi kendi
durumunu degistirmeyecegi gibi kendi igvereni ile aralarinda
bir hizmet s6zlesmesinin varhigindan'® s6z edilmektedir.Buna
kargin Yargitay Hukuk Genel Kurulu 1974 tarihli bir kararinda
gemiyi sevk ve idare eden gemi adamlarina kargi isverenin so-
rumlulugunu yiiklenen birinci kaptan gemi adami sayilmaz"
diyerek kaptan1 gemi adamu olarak kabul etmeyip tartismali
bir karar vermis ve bir karisikliga yol agmistir.Nitekim Yar-
gitay Hukuk Genel Kurulu 1983 tarihinde verdigi bir diger
kararla kaptanin gemi adamu sifatina sahip oldugu goriistint
benimseyerek® bu karisiklig1 diizeltmistir.

Gergekten de bir hizmet akdine bagh olarak ¢alisan kap-
tanin gemi adami olarak sayilmas: gerektigi tartisilmayacak
kadar agiktir. Buna gore deniz is kanununun m.2/b’ nin agtk
diizenlemesi karsisinda kaptanin gemi adami oldugu konu-
sunda higbir tereddiit olmamasi gerekir. Zira 854 sayili deniz
is kanununun 6zelligi geregi isin akiskanliginin daha ¢abuk
yapilmasini saglamak icin kaptana birtakim yetkiler verilmis
olmasi ve bazi davraniglarinda(hareketlerinde) dogrudan is-
veren adina hareket etmesi kimi gticliiklerden kaynaklanmak-
tadir. Bu giicliiklerin basinda geminin hareket eden bir ytizer
yapt olmasi, donatanin / igletenin eskiden oldugu gibi artik
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gemide kaptanla birlikte yolculuk yapmamas: gelmektedir.
Dolayisiyla baglama limani disinda kaptanin donatani temsil
yetkisi bu tiir ihtiyactan dogmustur.

Bu nedenle kaptanin bu tiir davranis ve sorumlulugu ken-
disinin igverenine bir hizmet akdi ile baglilig1 ve bir ticret kar-
silig1 calistigr gercegini degistirmez.Dolayist ile kaptan da bir
deniz iscisi yani gemi adamudir.

Yukaridaki ifadelerden de anlasilacag: gibi kaptan gemi
adami sayilmasma ragmen konumu geregi 6zel statiiye sa-
hiptir. Bu nedenle deniz is kanunu hiiktimlerine ilaveten Tiirk
Ticaret Kanunu'nun deniz ticaretinden bahseden 4. Kitabin-
daki hiikiimleri de uygulanir. (854 m.3)Boylece kaptan sadece
isverenle miinasebetleri bakimindan 854 sayili deniz is yasasi
kapsamina giren gemi adami niteligindedir.

Bunun yaninda kaptan, deniz isinin 6zelligine uygun ola-
rak ayn1 zamanda igveren vekili olmakla beraber sadece isve-
ren adina ve hesabina harekete yetkili olan degil, ayni1 zaman-
da kendisi de bir gemi adam1 olan kaptan adina ve hesabina
harekete yetkili kilinan kimselere de isveren vekili denilmek-
tedir. (854 m.2/4)

B. ISVEREN

4857 sayil Is Kanununun 2.maddesi isvereni “Bir is soz-
lesmesine dayanarak is¢i ¢alistiran gercek veya tiizel kisiye
yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara isveren
denir” seklinde tanimlamaktadir. Kanun maddesinin agik
ifadesinden de anlasilacag1 gibi isveren, gercek kisiler veya
sirket,dernek,vakif gibi tiizel kisiler olabilecegi gibi tiizel ki-
siligi olmayan adi sirketler de olabilmektedir.Sendikalar ka-
nununa gore ise “Isci sayilan kimseleri calistiran gercek veya
tiizel kisiyi ve tiizel kisiligi olmayan kamu kuruluslar ile bir
adi sirkette fiziki veya fikri emek arzi suretiyle ortak olanlarin
disindaki ortaklar1 da bu kanun bakimindan isveren saymus-
tir.” (2821 m.2/IV,V)

25



854 sayili deniz is kanununun 2. Maddesinin a fikrasina
gore igveren, “ Gemi sahibine veya kendisinin olmayan bir
gemiyi kendi adina ve hesabina igleten kimse”dir. Bu tanimla-
madan da anlasilabilecegi gibi isveren sifatini kazanabilmenin
kosullarindan birisi, gemi sahibi olmaktir. Gemi sahiplerinin
gemileri kendi adina isletmesi gerekmektedir. Ve/veya gemi
isletilmek tizere bir bagkasimna birakilirsa, gemiyi kendi adina
isleten kimse isveren sayilir. Bir baska ifade ile sadece gemi
sahibi olmak isveren sifatinin kazanilmasi icin yeterli degildir.
Gemi sahibi ayn1 zamanda kendi gemisini isletmekte ise igve-
ren sayilacaktir. Tiirk ticaret kanununa gore ise gemisini deniz
ticaretinde kullanan gemi sahibine donatan denilmektedir.
Yine kendisinin olmayan bir gemiyi kendi adina deniz ticare-
tinde bizzat veya kaptan aracilig: ile kullanan kimse, tiglincii
sahislarla olan iligkilerinde donatan sayilmaktadir.Yine bir ge-
miyi donatan sifatiyla isleten ve ayn1 zamanda bizzat sevk ve
idare eden kaptan1 da isveren sayilmalidir.

Bir¢ok sahsin miisterek miilkiyeti seklinde sahip olduklari
bir gemiyi, aralarinda anlagarak kendi (hepsi) nam ve hesa-
bina deniz ticaretinde kullanmalar1 halinde paydaglar arasin-
da donatma istiraki vardir.?! Donatma istiraki seklinde bizzat
veya kaptan aracilig1 ile deniz ticaretinde gemiyi kullanan kisi
ya da kisiler tiglincii kimselerle olan iliskilerinde de donatan
(isveren) sayilirlar. Bir bagka deyisle kendisine ait olsun ya da
olmasin bir gemiyi deniz ticaretinde kullanan kisi ister kamu
olsun isterse 6zel hitkmi sahislar olsun deniz is kanununa gore
isveren sayilmaktadir.

Gemi adaminin (deniz isgisinin) isverenin mevzuata uygun
verdigi talimatlarina uyma yani isi yapma (itaat) borcuna kar-
sin, isverenin de gemi adamindan kurallara uygun sekilde isi
yapmasin isteme ve bunun igin gerekli talimati verme hakki
bulunmaktadir. Bu hakki isteme yetkisi ayni kiside olabilecegi
gibi ayr1 ayri kigilerde de olabilir. Genelde bu sahislar isyeri sa-
hibidir. Ancak bazi durumlarda isyeri sahibi olmayan kimseler
de igveren sifati ile bu talimatlar1 verdikleri goriilmektedir.
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C. ISVEREN VEKILI

Glintimtizde isyerleri biiytidiikge gerek organizasyondan
kaynaklanan nedenlerden, gerekse de yonetim anlayisindaki
gelismeler / degismeler sonucu isverenlerin yaninda ya da is-
verenden ayr1 olarak yonetimin gesitli kademelerinde degisik
tunvanlar adi altinda kimseler ¢alistirllmaktadir. Bu kimseler
isyerlerinde isveren nam ve hesabina hareket etmektedirler.
Ayni zamanda isyerleri yonetmekte ve isveren adina karar al-
maktadirlar. Nitekim 4857 sayili is kanunu 2.maddesi isveren
vekilini sdyle tamimlamustir, “ Isveren adina hareket eden ve
isin igyerinin isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere is-
veren vekili denir.” Isveren vekilinin bu sifatla isgilere kars:
islem ve ytikiimliiliiklerinden dogrudan isveren sorumludur.
“Bu kanunda igveren i¢in 6ngoriilen her cesit sorumluluk ve
zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. isveren
vekilligi sifat1 is¢ilere tanman hak ve ytikiimliiliikleri ortadan
kaldirmaz” denilmektedir. Ancak kabul etmek gerekir ki is-
veren vekilleri i¢in s6z konusu olan sorumluluk her igverenin
yetkisi ve gorevi ile stmirlidir.

Isveren vekilligi uygulamada genellikle igverene is sozles-
mesi ile de baglhdir. Isveren vekilligi sifat1 isgilere taninan hak
ve yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmamaktadir. Ayni zaman-
da igveren vekillerinin iscilik hak ve sorumluluklar: da devam
etmektedir.

4857 Sayil Is Kanunu isveren vekili kavramin genis tut-
mustur. Anilan Yasa igveren vekilini, “isveren adina hareket
eden igin ve igyerinin yonetiminde gorev alan kimseler” ola-
rak kabul etmistir. Isveren adina hareket eden bir fabrikanin
miidiirii isveren vekili sifatini tasiyabilecegi gibi isveren adina
hareket eden bir gef ve benzeri ¢alisanlar da igveren vekili si-
fatin1 tagimaktadir.

2821 sayili Sendikalar Kanunu isveren vekili kavramin ol-
dukga dar tutmustur. Kanun,, Isveren sayilan gergek veya tii-
zel kisiler veya tiizel kisiligi olmayan kamu kuruluslar: adina
isletmenin biitiintinii ydnetmeye yetkili olanlara isveren vekili
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denilecegini belirtmistir.Sendikalar Kanununun amaci herhal-
de sendika hakkindan kural olarak biitiin is¢ilerin yararlan-
masini ongdrmekte olsa gerektir.4857 Sayili Is Kanununa gore
isveren vekili sayilip hizmet s6zlesmesi ile isverene bagli olan
iscilerin bu haktan yoksun kalmalarini 6nlemektedir.?

4857'de igveren vekilinin daha genis tutulmasinin amac, is-
verenin her ise zamaninda yetisemeyecegi diistincesi ile iglerin
aksamadan yerine getirilebilmesi i¢in ¢ok sayida isveren veki-
line yer verme zorunlulugunun kabul edilmis olmasindandir.

854 Sayili Deniz s Yasasinin 2.maddesine gore ise, isveren
vekili, kaptan veya isveren adina ve hesabina harekete yetkili
olan kimsedir..

Sanayilesmenin gelisimi ile biiyiiyen isyerlerinde isverenin
tek basina yetkilerini kullanarak iglerin tamamini ytiriitmesi
imkansizdir. Nitekim bircok gemilere sahip denizcilik sekto-
riinde faaliyet gosteren bir igverenin, her biri ayri igyeri niteligi
tasiyan gemileri yonetme ve sevk etme yetki ve sorumlulugun-
da olan kaptanlarin igveren vekili sifatin1 tagimasi gerektigini
anlamak gerekmektedir. Bir bagka ifade ile, her biri ayr1 isyeri
olan gemileri yonetmekle gorevli gemi kaptanlari, yonettikleri
geminin ayn1 zamanda igvereni statiisiinde yer almaktadirlar.

Yine yasa metninden anlasilabilecegi gibi, kaptan veya is-
veren adina ve hesabina gemiyi sevk ve idare eden, bunlardan
aldig yetkiye dayanarak bunlarin yoklugunda zorunlu (miic-
bir) sebeplerle gemiyi sevk ve idare eden ikinci kaptanlar veya
kaptana vekalet eden kimseleri de isveren vekili olarak adlan-
dirmak gerekmektedir.

Tiirk Ticaret Kanununda kaptana taninmis olan olagantistii
yetkilere istinaden kaptanin - donatan ve tigiincii kisilere kar-
s1 sorumluluklar1 da gerekge gosterilerek kaptanin donatanin
temsilcisi yani isveren vekili oldugu iddiasi ileri siirtilerek -
gemi adami olmadig1 goriistine yer vermek isabetli degildir.
Cinki kaptana verilen olaganiistii yetkiler, kaptanin ytiklen-
mis oldugu hizmetin geregi gibi yerine getirilmesini amagla-
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maktan kaynaklanmistir. Nitekim bu goriisii ileri siirerek kap-
tanlarin sendika tiyesi olamayacaklar: iddialarina katilmamiz
miimkiin degildir.

Keza 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 20.maddesi sendi-
ka tiyeliginin kogullarini belirlemistir. Buna gore, is¢i sayilan
kimselerin is¢i sendikalarina tiye olabilecekleri belirtilmistir.
Bu yasa kapsaminda, hizmet s6zlesmesi ile ¢alisanlarla nak-
liye mukavelesine gore esas olarak bedenen calismayi, yahut
nesir mukavelesine gore eserini nagire (yayinciya) terk etme-
yi meslek edinmis bulunanlar ve adi sirket s6zlesmesine gore
emegini ortaya koyarak bir isyerinde ¢aligsanlar is¢i sayildikla-
rindan isci sendikalarina tiye olabileceklerdir. Dolayisi ile kap-
tan donatana hizmet sozlesmesi ile bagl olan kisi olduguna
gore bireysel sendika 6zgiirliigii agisindan isgi sendikalarina
istedikleri takdirde tiye olabilecektir. Yargitay 10. Hukuk Da-
iresi (YI0HD) 1976 tarihinde verdigi bir kararda Sehir Hatlar
[sletmesinde calisan gemi kaptanlarinin igsveren vekili sayila-
mayacagindan isci olduklarina karar vermistir.?

Keza kimlerin sendika tiyesi olamayacaklar1 da 2821 sayili
SK 21.maddesinde belirtilmistir. Bu kapsamda, isci statiistinde
olmayan askeri sahislar sendika tiyesi olamayacaklardir. SK.
20.md hiitkmiine gore, 16 yasini doldurmus olmak kaydu ile bu
kanuna gore isci sayilanlar sendika tiyesi olabileceklerdir. Yani
hizmet akdi ile nakliye s6zlesmesi, nesir (yaymn) sozlesmesi,
adi sirket s6zlesmesi yapanlar iiye olabileceklerdir.

D. ISYERI

4857 Sayil Is Kanununun 2. maddesi isyerini genel yaniy-
la su sekilde tanimlamustir. “Isveren tarafindan mal ve hizmet
iiretmek amaciyla maddi olan veya olmayan unsurlar ile is-
¢inin birlikte 6rgiitlendigi birimdir.” Yine ayn1 maddenin de-
vaminda igverenin igyerinde tirettigi mal ve hizmetle nitelik
yoniinden baghligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgtitle-
nen yerler (isyerine baglh yerler) ile dinlenme, gocuk emzirme,
yemek, uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
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egitim ve avlu gibi diger eklenti ve araglarin da isyerinden sa-
yilacagi ifade edilmistir.

Yine, Yasaya gore, “isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve
araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir bii-
tiindiir”. Dolayisiyla bir yerin igsyerine bagli olmasi veya olma-
masinin ayricalik gerektirmeyecegi hususu agiktir.

Ote yandan, 2821 sayili Sendikalar Yasasi kapsaminda is-
kolunun tespitinde igyerinin, hangi iskoluna gireceginin belir-
lenmesi 6nemlidir. 2822 sayili Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt
Yasas1 agisindan da toplu is sdzlesmeleri isyeri veya isyerleri-
ne gore yapilacagindan, sendikanin isyerlerinde is icin yetki
agisindan ¢alisanlarin ¢ogunlugu saglayip saglayamadiginin
belirlenmesi ¢ok 6nemlidir. Ayrica grev oylamasinin yapilma-
s1 bakimindan da isyerine bagh baska eklentilerin bulunup
bulunmamasi da yine 6nem kazanmaktadhr.

Nitekim 854 sayili Deniz Is Kanunu agisindan bakilacak
olursa isyeri, gemi adaminin is gorecegi / hizmet yapacag:
yerdir; yani gemidir. Yasanin acik hitkmiinden de anlagilabi-
lecegi gibi gemi adaminin (deniz is¢isinin) bir hizmet akdine
dayanarak calisacagi yeri olarak gemiyi tanimlamistir. (854
m.2/B) O halde is goriilen yerin isyeri olarak kabul edilebil-
mesi igin o yerin gemi niteligi tagimasi gerekmektedir. Bu du-
rumda gemiyi tanimlamak gerekecektir,

Gemi hem teknik, hem de ticari yonden tanimlanmaktadir.
Teknik tanim,¢okluk uluslar arasi sézlesmelerde yer verilen
tanimdur; ticari tanimsa ticaret / deniz tagimacilifi yasalarin-
da yer alan tanim.

Gemi konusunda literatiirde bir¢ok tanima rast gelmek ola-
sidir. 1894 Tarihli Ingiliz Deniz Tagimacilig1 Yasas1 (Merchant
Shipping Act), “denizde kiirekten bagka aletle sefer yapan her
tekne, gemidir” derken, Hollanda Ticaret Kanunu gemiyi “ad1
ve tiirli ne olursa olsun, biitiin deniz vasitalar1 gemidir” sek-
linde tanimlamigtir.*
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a)

Mevzuatimizda yer verilmis gemi tanumlari ise soyledir:
Teknik tanim:

“Denizde kiirekten bagka aletle yola ¢ikabilen her araca,
ads, tanilatosu ve kullanma amaci ne olursa olsun gemi de-
nir”. (4922 Sayili Denizde Can ve Mal Koruma Hakkinda
Kanun)

Yasa koyucu, burada her tiirlii aract gemi kapsamina soka-
rak denizde can ve mal giivencesine iliskin denetimin ge-
nigletilmesini hedeflemistir.

“Deniz ucaklar1 dahil su iizerinde tasima araci olarak kul-
lanilan veya kullanilmaya elverigli bulunan her tiirlii deniz
araci, gemidir” (Uluslar arast Denizde Catismalar1 Onleme
Uluslar aras1 Kurallari: Kural 3(a))

b) Ticari tanim:

"Tahsis edildigi gayeye uygun olarak kullanilmas: denizde
hareket etmesi imkanina bagli bulunan ve pek kiigiik olma-
yan her tiirlii tekne gemi sayilir.” (Tiirk Ticaret Kanunu, m.
816).

Yine ayn1 Kanunun 822. Maddesine gore gemi, “esya ve
yolcu tagimaya tahsis olunabilecegi gibi romorkaj, balik¢i-
lik, kurtarma ve yardim, egitim, bilim ve spor gibi amaglar
icin de seyrtisefere tahsis olunabilir”

Bu tanimlardan yola ¢ikarak gemi kavramini agiklamaya

calisacak olursak 6ncelikle bir cismin gemi sayilabilmesi icin
her seyden 6nce onun bir tekne olmas: gerekir. Tekne ise ici
oyuk, su tistiinde kalabilen hacimli bir cisim demektir.

Geminin her seyden 6nce tekne seklinde olmasi gerekir.

Suda ytizebilen her sey gemi sayilmaz; keza bir sal tekne ol-
madigindan gemi sayilmaz.

Yine TTK 816’ya gore gemi olabilmenin bir bagka kosulu,

gemi sayilabilecek teknenin pek kiiciik olmamasidir. Burada
oncelikle aranan nitelik teknenin denize agilabilecek ve olagan
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deniz tehlikelerine direng gosterebilecek biiytikliikte olmasi
gerektigidir.® Elbette ki teknenin ne biiytikliikte olacagi husu-
su denizcilik teknigine gore tespit edilecektir.

Olglimleme teknigine gore biiyiikliigii ve ticari tonaji tespit
edilen teknelerin denizde hareket olanagina sahip olmasi gere-
kir. Teknenin kendi kendine hareket edebilmesi sart olmay1p bir
baska gii¢ tarafindan ¢ekilmek suretiyle de hareket edebilmesi
gemi olma kosulu i¢in yeterlidir. Nitekim barca /sat / mavna
kendi kendine hareket olanagi olmadig1 halde gemidir.

Ayrica bir teknenin gemi olabilmesi denizde hareket kabili-
yetine bagli bir gayeye tahsis edilmis olmas: gerekir. Bir bagka
ifade ile kiy1ya sabit olarak restoran veya otel olarak kullanil-
mak maksadi ile bagh bulunan tekne gemi sayilmaz. Zira bu
teknenin amaci seyriisefer degildir; hareket yetenegi sonlan-
mastir.

TTK 818. maddesine gore gemi, gemi olma niteligini yiti-
rirse, yani tamir kabul edilmez duruma gelirse, parcalanmasi,
batmasi(kurtarilamayacak durumda), enkaz duruma gelmesi
gibi durumlarda gemi niteligini yitirmis demektir. Ancak gemi
niteliginin gecici olarak kaybolmasi gemi niteligini sonlandir-
maz. Ornegin, batmis bir gemi kurtarma imkani bulundukga
gemi olma niteligi ortadan kalkmaz.

Gemiler kullanma amaglar1 dogrultusunda degisik adlar
alirlar.

Glintimtizde diinya denizlerinde degisik cesitte gemiler
ticaret yapmaktadir. Bunlar iginde siv1 yiik tasiyanlari (ham
petrol tankeri, iiriin tankeri, kimyasal madde tankeri, sarap
tankeri vb), kuruytik tasiyanlari (silep, konteyner gemisi, ara-
bali vapur, araba gemileri ve ro/ro gibi arag tasiyan gemiler,
dokmeciler, frigorifik gemiler,vb), hem sivi hem de kuruytik
tastyabilenleri (O/O ve O.B.O gibi kombine dékmeciler), yol-
cu tastyanlari (yolcu vapurlar, transatlantikler, turizm amaclh
kurvaziyer gemiler), canli hayvan tasiyanlari, egitim hizmeti
verenleri vardir.
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Geminin “tahsis edildigi amaca uygun hareket edebilmesi
denize, yola ve yiike® elverigli olmas1 gerekir.

Denize elveriglilik, bir geminin “tekne, umumi donatim,
makine, kazan gibi esas kisimlar1 bakimindan yapacag: yolcu-
lugun — tamamiyla anormal tehlikeler hari¢ — deniz tehlikele-
rine karg koyabilecek durumda olmasi1” halidir. Buna teknik
elveriglilik de denebilir.

Denizcilik Miistesarliginca uluslar arasi kurallar ve ulusal
mevzuat cergevesinde yapilan periyodik (stireli) sorveyler
denize elveriglilik baglaminda yapilan teknik denetimlerdir.
Buna istinaden diizenlenen sertifikalar da genellikle hukukta
karine olusturur.

Yola elveriglilik ise, denize elverisli olan geminin yiikleme
durumu, yakiti, kumanyasi, gemi adamlarinin yeterligi ba-
kimlarindan yapacag yolculugun olagan tehlikelerine karsi
koyabilmek icin gerekli nitelikleri haiz bulundugunda yola
elverigli sayilir. (TTK / 817)

TTK /817, 4922 Sayil1 Denizde Can ve Mal Koruma Hak-
kinda Kanun hiikiimlerine de atifta bulunmakta ve bu bag-
lamdaki hiikiimlerini sakli tutmaktadr.

Gemi, denize elverisli olmadikg¢a, gemi adamlari tam, yaki-
t1 ve kumanyasi yapacagi yolculugu karsilayacak yeterli olsa
bile yola elverisli olmaz.

Bu cergevede geminin teknik bakimdan elverisli durumda
olmasi ve bu elverigliligini stirdiirmesi kaptanin gorevler ara-
sindadir. Bu bakimdan denize ve yola elveriglilik konularin-
daki herhangi bir eksikligin, aksakligin yasal muhatabs, kap-
tandir.

TTK/ 974 kaptanin gorevleri arasinda bulunan, “gemisini
denize ve yola elverigli hale koyma” edimini ele almistir. Kap-
tan, yola ¢ikmadan geminin denize ve yola elverisli olmasina
dikkat etmek zorundadir (TTK/ 974).
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Gemi kaptaninin yolculuk (ytikleme, tagsima ve bosaltma)
siirecindeki 6nemli gorevlerinden bir tanesi, yiike 6zen goster-
mektir. Nezaret ve denetim iglevlerinde biittinlesir.

Tastyan, TTK 1019/2 baglaminda gemisini yiike elverisli
kilma borcu altindadir. Burada s6z konusu yiikiimiin yolcu-
lugun baslangicina iliskin oldugu belirtilmisse de, tasiyanin
yolculuk boyunca gemiyi yiike elverisli kilma borcu altinda
oldugu kabul edilmektedir. Soguk taginmasi gereken yiikiin,
geminin sogutma sisteminde yolculuk sirasindaki bir ariza se-
bebiyle hasarlanmis olmasindan 6tiirii tastyanin sorumluluk-
tan kurtulmasi beklenemez.”

Kaptanin yiike nezaret etme ve 6zen gosterme edimi TTK
975 ile getirilmistir. Bu madde hiikmii, gemi yiik donaniminin
yiikii yiiklemeye elverigli durumda bulundurulmasin, ytikiin
ytiklenme (gemiye alinma) tarzinin denizcilikte cari usul ve
oOrflere uygun bicimde yaptirilmasi (yapilmasina dikkat etme)
ddevini kaptana ytiiklemistir. Ayrica, yiikiin gemide tasinacagi
ylik bolmelerinin tasinacak yiikiin cins ve niteligine uygun bi-
¢imde hazirlanmasi da kaptanin 6devleri arasindadir.

Kaptana TTK 975 ile yiiklenmis nezaret ve 6zen borcu soyle
siralanabilir:*

e Tagiyacag yiik(ler) hakkinda yiike 6zeni artiria yiikleme
ve tagima bilgilerini toparlamak,

 Yiikiin (ytiklerin) bosaltma sirasini (sefer rotasyonunu) gz
ontinde tutarak ytikleme ve bosaltmay1 planlamak,

* Yiik bolmelerini® her bakimdan ytike ve yiiklemeye uygun
halde bulundurmak, (TTK 975/2)%

e Kurallara ve mesleki gelenege uygun bicimde istifi yaptir-
mak,

* Yiikii neta ettirmek, gerekiyorsa lasing sertifikas: almak,
e Gemiye asir1 yiik almaktan (overloading) kaginmak, (TTK
975/2)*
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¢ Gemi dengesinin uygun sinirlar iginde kalmasini saglamak,
yliklemeyi buna gore tasarlamak,

* Yiiklerin gemi igindeki dagilimlar: yiiziinden gemi biinye-
sinde olusabilecek asir1 zorlamalar1 6nleyerek gemiyi koru-
mak,

* Yiikleme postasinin yiikleme sirasinda yiikleri ¢arpma,
diistirme, devirme yoluyla gemi biinyesine (ambaragzina,
ambar tabanina vb) verecegi olasi hasar(lar)a karst 6nlem
almak,

* Gerekiyorsa yiik sorveyi yaptirmak,

e Yiike 6zen borcu baglaminda tasiyanin ve kendisinin (ge-
minin) ¢ikarlarini kollamak tizere gerektiginde ytik ilgilile-
rine / stevedora protesto mektubu vermek,

o [s giivenligi agisindan ambarlarin (ro/ro gemilerinde han-
garlarin) yolunca havalandirilmasini, aydinlatilmasini, am-
barlara inis-cikislarin giivenli olmasini saglamak.

E. ISLETME

Isletme kavrami deniz is mevzuatimizda tanimlanmis de-
gildir.

Isletme, her seyden 6nce iktisadi bir kavramdir. isyerlerin-
den daha biiyiik ve genistir. Deniz Is Hukukuna gore igyeri
gemi ise igletme de genellikle birden ¢ok gemilerin ayni isve-
renin ayn girketine bagli olmasi durumunu ifade eder. Baz1
durumlarda isletme, isyerinin ¢apina gore, tek bir gemiden de
ibaret olabilmektedir. Giintimtiizde 350 hatta daha fazla gemi
isleten denizcilik igletmeleri bile vardir. (Danimarka ve Ameri-
kan ortaklig1 Maersk Sealand, Isvicre firmast MSC gibi), Buitiin
bu agiklamalardan sonra denizcilik sektorii agisindan igletme-
yi su sekilde tanimlamak miimkiindiir:

Isletme, iktisadi bir amaci gerceklestirmek maksadiyla is-
verene ait bir veya daha fazla geminin (isyerinin) bagh bulun-
dugu organize igyeridir.
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Isletme tek bir isyerinden olusabilecegi gibi birden cok is-
yerinden de olusabilir.

Genellikle uluslar arasi genel kabul gormiis kurallar (tas:-
yan sorumluluguna iliskin konvansiyonlar), tastyanin hizmet
sorumlulugunu bir igyeriyle sinirlandirmaya imkan tanir. Bu
ylizden uygulamada “bir gemi- bir isyeri” kurali yaygindir.
Dolayisiyla igsveren (geminin sahibi konumundaki donatan
veya kendisine ait olmayan bir gemiyi kendi nam ve hesabina
calistiran kisi olan igleten) tigiincii sahislara karsi olasi sorum-
lulugunu deniz serveti (gemi degeri + navlun ve eklentileri) ile
sinirlandirir. Bu kapsamda bir isletmenin 10 gemisi varsa her
bir gemi i¢in ayr1 sirket kurulur. Yani bu gemiler, ayni binanin
catist altinda “bir gemi, bir sirket” uygulamasi kapsaminda
birbirinden bagimsiz 10 sirket gibi ticaret yapar. Bir gemiden
kaynaklanan sorumluluk sadece o gemiyi baglar; filonun di-
ger gemilerini etkilemez; velevki bu gemilerin donatani / is-
leteni ayni kisi(ler) olsun... Bu ytizden bir gemi icin alinmig
yargl karar1 sadece o gemi icin uygulanabilir; diger gemiler
tizerinde yasal uygulamaya gidilemez

“Bir gemi-bir isyeri” ilkesi kamu isletmelerinde uygulan-
maz. Clinkii kamu gemilerinin masuniyeti vardir. Dolayisiyla
kamu isletmelerinde bir geminin sorumlulugu sadece o gemi-
ye doniiktiir. Isletmenin diger gemileri iizerinde herhangi bir
islem yapilamaz.
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II. DENIZ iS KANUNUNUN KAPSAMI

A. GENEL OLARAK

4857 say1l1 is kanununa gore 4. maddedeki belirtilen istisna-
lar disinda kalan biitiin isyerlerine ve bu isyerlerinin igveren-
leri ile isveren vekillerine, faaliyet konulara bakilmaksizin
uygulanir. (4857 m.1/11) Bir bagka deyisle genel kural olarak
calisanlar is kanunu kapsam igindedirler.

B. GEMININ TURK BAYRAGI TASIMASI

Bu kanunun birinci maddesi, isbu kanun hiikiimlerinin, de-
nizlerde, gbllerde ve akarsularda, Tiirk Bayrag: tasiyan yiiz ve
daha yukar: grostonilatoluk gemilerde bir hizmet akdi ile ca-
lisan gemi adamlari ve bunlarin isverenleri hakkinda uygula-
nacagin hiikmetmistir (m.1/a). Her seyden 6nce bir geminin
Deniz Is Kanunu kapsaminda degerlendirilebilmesi igin Tiirk
bayragini tasiyan bir gemi olmasi gerekmektedir. Genel olarak
Tiirk Ticaret Kanununun (m.823/1) hiitkmiine gore “Her Tiirk
gemisi Tiirk bayrag: ceker.”

Geminin Tiirk bayragi ¢cekme hakk: gemi tasdiknamesi ad1
verilen bir belge ile kanitlanir.

Ancak istisna olarak Tiirk gemisi olmayan bir gemi de be-
lirli kosullarla ve Ulastirma Bakanliginin izniyle bir siire igin
Tiirk Bayrag1 cekebilir. Istisnai durum en fazla iki yil igin ge-
ceridir.

Tiirk Bayrag: cekme hakki bulunan bir geminin Tiirk gemi-
si olup olmadiginin belirlenmesi igin bir takim sartlarin aran-
mas1 gerekir. Bunlardan bir tanesi, gemi tizerindeki miilkiye-
tin tamamen Tiirk vatandaglarina ait olmas: gerekir. (TTK. m
823/u).Ancak tiizel kisilige sahip kurulus, kurum, dernek ve
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tesislerin mali olan gemiler yonetim kurulunu olusturan kisi-
lerin ¢ogunlugu Tiirk vatandags: olmak kaydi ile Tiirk gemisi
sayilirlar (TTK. m 823/son). Ayrica Tiirk Ticaret Siciline tes-
cil edilen donatma istiraklerinin mal1 olan gemiler paylarinin
yaridan fazlasi Tiirklere ait ve gemi miidiirii Tiirk vatandas:
olmak kosulu ile Tiirk gemisi sayilirlar. (TTK m 823,826)

C. GEMININ GROSTONILATOSU

Oncelikle, Deniz Is Kanununun 1.maddesine gore, bir ge-
minin ticari tonaji yliz groston ve daha fazla ise bu kanun
hiikiimleri uygulanacaktir. Ayrica ayni igsverenin birden fazla
gemisi varsa, gemilerinden her biri yiiz grostonun altinda ve
gemilerin toplam tonaji da ytiz groston ve daha fazla ise yine
bu kanun hiikiimleri uygulanacaktir.

Buna gore dolmus motoru isleten bir isveren motorun to-
nilatosu 100 grostondan kiiciikse Deniz Is Kanunu hiikiimleri
uygulanmayacaktir. Ancak ayni isverenin motorlarmin sayisi
birden fazla ve bunlarin tonajlar1 toplami da en az 100 grosto-
nu buluyorsa, bu durumda Deniz [s Kanunu anlaminda uygu-
lama alani igerisine girecektir.

Ayrica Deniz Is Kanunu, akarsularda ve géllerde kullanilan
gemilerdeki calisanlar1 yiiz ve daha yukar: grostonilatoda ol-
mak kaydiyla bu Kanun kapsamina almigtir. Tiirk Ticaret Ka-
nunu ise yalnizca deniz gemilerini kapsamaktadir. Dolayisiyla
Deniz Is Kanunu'nun TTK’dan daha genis bir alan1 kapsadig
goriilmektedir. Buna gore Van goliinde ¢alisan 150 groston-
luk bir gemi TTK anlaminda gemi sayilmayacagindan gemi
adaminin kusuruna dair ya da kurtarma yardima iligkin hi-
kiimler bu gemide ¢alisanlar bakimindan uygulanmayacaktir.
Ancak Deniz [s Kanunun biitiin hiikiimleri bu gemide galisan
gemi adamlarina ve isverenine uygulanacaktir.?”

Ozetle, Deniz Is Kanunu baglaminda bir gemi ister deniz,
ister nehir, isterse de g6l gemisi olsun, isyeri olma 6zelligi ka-
zanirken TTK kapsaminda sadece deniz gemileri isyeri uygu-
lamasinda yer alacaktr.
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D. GEMIADAMLARI SAYISI BAKIMINDAN

Bir gemide ¢alisan gemi adami sayisinin bes veya daha faz-
la olmasi1 durumunda o igyeri (gemi) bu kanunun kapsaminda
olacaktir. Buna gore ayni1 isverene ait gemilerin grostonilatola-
r1 toplamda ytiz veya daha fazla veyahut isverenin ¢alistirdig:
gemi adami sayist bes veya daha fazla oldugu takdirde birinci
bent hiikmii uygulanir. (m.1/1I)yani Deniz Is Kanunu uygula-
ma alanina dahil olacaktir.

Gortldugii gibi yasa hitkmiintin agik ifadesine gore gemi-
nin grostonilatosu ytiz veya daha fazla olmasa bile ayni igvere-
nin ¢alistirdig1 gemi adamu sayisi bes veya daha fazla ise yine
Deniz is Kanununun uygulama alanina girecektir. Buna gore
bir igverenin her biri 40(Kirk) grostonilatoluk iki adet gemi-
si oldugunda bu gemilerin her birinde tiger gemi adamindan,
toplam alt1 gemi adami ¢alistigini varsayarsak, gemilerin top-
lam grostonilatolar1 yiizii bulmamasina ragmen toplam gemi
adamui sayis1 besten fazla oldugu i¢in bu gemilerin isverenleri
ile gemi adamlar1 Deniz Is Kanunu kapsamina dahil olacak-
lardr.

Dolayisiyla Deniz Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasin-
da gemi sayisindan ¢ok toplam tonajin 100 groston ve yukari,
gemi adami sayisinin da beg ve daha fazla olmasi 6lgtit (kriter)
kabul edilmektedir.

E. KAPSAM ALANININ GENISLETILMESI

Deniz Is Kanunu, daha genis gemi adamu kitlesinin bu Ka-
nunun hiikmiinden yararlanmas1 maksadiyla, akarsularda ve
gollerde isletilen sandal, mavna, sat, salapurya gibi yiizer ya-
pilar1 da gemi saymustir. Ancak Tiirk Ticaret Kanununu “....
pek kiictik olmayan her tiirlii tekneyi” gemi olarak kabul et-
mektedir (TTK m.816). Dolayistyla sandal - kiigtik olmasi ne-
deni ile - TTK baglaminda gemi olarak kabul edilmez

Deniz [s Kanunu daha genis bir kesimin kanun kapsamin-
dan yararlanmasini saglamak amaci ile sandali da isyeri ola-
rak kabul etmistir (m.I/III). Yine mavna da TTK baglaminda
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kendi kendine hareket edebilen bir arag olarak degerlendiri-
lemez. Bu anlamda da - Deniz Ticaret Kanunu'na gore gemi
sayillmayan - mavnanin Deniz Is Kanunu Kapsamina almarak
kapsam alaninin genigletildigini gérmek miimkiindiir.

Esasen Deniz Is Kanunu hiikiimlerini g6z 6niine alarak
gemi adamlar1 agisindan gegerli olabilecek yeni bir tanimlama
yapmak gerekecektir. Buna gore gemi, “su {istiinde serbestce
hareket edebilen her tiirlii vasita” olarak tanimlanabilir. Zira
tekne gibi i¢i oyumlu olmas: gerekmeyecegi gibi, kendi kendi-
ne hareket kabiliyetine sahip olmasina da gerek olmayacaktir.
Ayrica ebatlar1 acisindan pek kiiciik olup olmamasina bakil-
mayacaktir. Buna gore motor bot, duba, yat, romorkér gibi
araglar da Deniz is Kanunu anlaminda gemi sayilacaktir.

F. BAKANLAR KURULU’NUN GENISLETME YETKISi

Deniz Is Kanunu kapsaminin genisletilme yetkisi, ayni
maddenin 4.fikrasindaki diizenlemelerle Bakanlar Kuruluna
birakilmistir. Buna goére, Bakanlar Kurulu ekonomik ve sos-
yal gerekler bakimindan bu kanun hiiktimlerini - yukaridaki
bentlerin kapsami disinda kalan - gemilerle gemi adamlari-
na ve bunlarin isverenlerine kismen veya tamamen tesmile
yetkilidir(m 1/ IV). Dolayisiyla, Bakanlar Kurulu Deniz Is
Kanunu kapsami disinda kalan yiiz grostonilatodan kiigiik
gemilerle, bes kisiden az gemi adami calistiran igverenleri ve
bunlarda ¢aligan gemi adamlarini Deniz Is Kanunu kapsamina
alabilecektir.

Yukaridaki bentlerde yazili gemilerin bu Kanun kapsamina
alinmalar: sebebiyle yapilabilecek itirazlar Calisma Bakanhig:
tarafindan incelenerek karara baglanir. Bu itirazlar Kanunun
uygulamasini durdurmaz (m 1/ 1V).

Gergekten Bakanlik bu yetkisini kullanirken yukarida belir-
tilen unsurlary; gemi adamlarinin sayisini ve isyerlerinin gros-
tonilatolarin1 dikkate alacaktir. Calisma Bakanliginin verdigi
karar idari bir tasarruf niteligindedir. Bu karara itiraz yasal
yollarla idare mahkemeleri ve/veya Damstay nezdinde her
zaman miimkiindiir.
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Yabanci gemi adamlarinin bu kanun bakimindan kapsama
alinmalart - bir bagka ifade ile bu Kanun hiikiimleri - miiteka-
biliyet esaslarina gore Tiirk gemi adamlarma ayni mahiyette
haklar taniyan devletlerin uyrugunda olup bu kanun kapsa-
mina giren gemilerde ¢alisan gemi adamlarina da uygulanr
(m.4).

Goriildiigii gibi, Deniz is Kanunu, Tiirk Bayrag: tasiyan ge-
milerde ¢alisan yabanci uyruklu gemi adamlariin bu Kanu-
nun Tirk uyruklu gemi adamlarina sagladig: tiim haklardan
aynu Olctide yararlanabilmesi icin “karsilikli kosul” hiikmiine
yer vermistir. Bir bagka ifade ile yabanci gemi adaminin Deniz
[s Kanunu hiikiimlerinden yararlanabilmesi, uyrugunda bu-
lundugu iilkenin gemilerinde ¢alisan Tiirk gemi adamlarinin
o tilkeye ait benzeri kurallardan yararlandiriliyor olmasimna
baghdir.

Sonug olarak, bir geminin veya gemi adaminin Deniz is Ka-
nunu kapsam alanina girebilmesi i¢in yasa bazi kurallar getir-
migstir. Buna gore;

e Gemi adaminin bir hizmet akdi ile ¢alisiyor olmasi gerekir.
* Geminin her seyden 6nce Tiirk Bayrag: tagiyan bir gemi ol-
masi gerekir.

¢ Uygulama alan denizler, goller ve akarsularda isleyen yii-
zer yapilardir.

* Geminin yiiz (100) ve daha yukar:1 grastonilatoda olmast
gerekir.

Bunlarin disinda ayn1 maddenin bir diger fikrasinda ytiiz
grostonilatodan kiiciik gemilerinde uygulama alanina girmesi
bakimindan bazi 6zel sartlar getirmistir. Buna gore;

* Ayni isverene ait gemilerin grostonilatolar1 toplami yiiz
veya daha fazla olmasi gerekir. (Ayni isverenin birden fazla
gemileri olmas1 durumunda grostonilato toplamlar1 en az
ytliz olmalidir.)
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e Ayni igverenin c¢alistirdig1 gemi adami sayisi bes(5) veya
daha fazla olmasi gerekmektedir.

* Son olarak itiraz yolu agitk olmak kosulu ile Bakanlar Kuru-
lu yukarida sayilan hiikiimleri genisletme yetkisine sahip-
tir.

Hemen belirtmekte yarar vardir: Esasinda Deniz is Kanunu
kapsaminda olmasi gereken bazi gemilerle gemi adamlarinin
uygulama alaninda olmadig1 goriilmektedir. Soyle ki: denizde
balik avcligr ile ugrasan balikgilarla balik¢i tekneleri bu ka-
nun kapsamina alinmamustir. Gergi 4857 sayili Yasanin “istisna
olanlar” baslikli 4. maddesinin II/ f fikras1 bunlarin Is Kanunu
kapsaminda olduklarini belirtmigse de, balik¢i teknelerinin
Deniz Is Kanunu kapsaminda olmasi gerekmektedir. Deniz
[s Kanunun gemi (isyeri) kavramindan yola gikarak konuyu
degerlendirecek olursak, balikci teknelerinin Deniz Is Kanunu
kapsaminda olduklar gortilecektir. Ancak mahkeme karari ile
olusan baskin goriise gore de uygulama balikeilarin is kanunu
kapsaminda oldugu seklindedir.* Esasinda bu hususta gerekli
agik diizenlemeler yapilarak balik¢i gemilerinin de gemi sayi-
lip Deniz is Kanunu kapsamina alinmasi, uygulamadaki sikin-
tilar1 ortadan kaldiracaktir.

Kiyilarda veya liman ve Iskelelerde gemilerden karaya ve
karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri ile Deniz
[s Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilma-
yan, denizlerde ¢aligan su tirtinleri tireticileri ile ilgili isler 4857
sayil Is Kanunu kapsamina alinarak kara iscileri gibi goriile-
rek Is Kanunun kurallar1 uygulanacag belirtilmistir.

Gergekten Deniz Is Kanunu uygulama alam bakimindan
yeniden gozden gegirilerek kimi diizenlemelere aciklik getir-
mek suretiyle uygulamadaki olusan karigikligin olusmasini
engellemek gerekecektir.
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III. DENiZ iS KANUNU ACISINDAN
HIZMET SOZLESMELERI

A. HIZMET SOZLESMESININ TANIMI

854 sayili Deniz Is Kanunu hizmet sézlesmesi ile ilgili her-
hangi bir tanimlama yapmamuistir. Sadece gemi adaminin ta-
nimina yer vermistir. Buna karsilik Borg¢lar Kanunu ve 4857
sayili Is Kanununda bu anlamda tanimlamalara rastlamak
miimkiindiir $oyle ki:

* Borglar Kanunu “Hizmet akdi bir mukaveledir ki, onunla
isci, muayyen veya gayri muayyen bir zamanda hizmet
gormeyi ve is sahibi dahi ona bir ticret 6demeyi taahhtit
eder” (m.313/1) diye tanimlama yaparak esas itibari ile hiz-
met ve ticretten s6z eder.

e 4857 sayilh Is Kanununda ise “is s6zlesmesi, bir tarafin (isgi)
bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da ticret
ddemeyi tistlenmesinden olusan s6zlesmedir” (m.8/1) diye
tanimlama yapilarak bagimhilik iliskisinden s6z edilmekte-
dir.

Oysa doktrinde genel kabul goren benimseyis dikkate ali-
narak hizmet sozlesmesi i, ticret ve bagimlilik ilkeleri tizerine
kurulmalidir. Bu ii¢ temel unsurun varligindan s6z edebilmek
icin 6ncelikli olarak yapilmasi gereken is, bu ise karsilik olarak
bir ticretin alinmasi olacaktir. Kuskusuz bu is yapilirken isci-
nin igi veren ve/veya isin yapilmasini isteyen tarafa (isverene)
bir bagimlilik iligkisi ile bagimli olarak calismasi gerekecektir.
[scinin is gérme, igverenin de iicret ddeme borcu diginda ta-
raflarin s6zlesmeden veya kanundan dogan bagka borglar: da
s6z konusudur.
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B. IS ILISKiSININ KURULMASI VE ONEMI

Genel olarak is iliskisinin hizmet sdzlesmesinin yapilip yii-
riirliige girmesi ile baglayacagim sdylemek miimkiindiir. Is
iligkisi, gemiadamina donatanin/ igletenin isini yapma borcu
yiikleyen hukuki bir iligki olarak nitelendirilebilecegi gibi, is-
verene de gemi adamini ¢alistirmasina dayanan fiili bir iligki
olarak anlagilmalidir.

Hizmet akdi, hukuki ehliyete ve esit haklara sahip bulunan
her iki tarafin gerek gemi adami gerekse isverenin 6zgiir ira-
delerinin birlesmesi sonucu olusan bir 6zel hukuk s6zlesmesi-
dir. Isverenin gergek kisi veya tiizel kisi veya kamuya ait igyeri
olmasi bu durumu degistirmez.

Hizmet sozlesmeleri gemi adaminin sahsina bagl bir s6z-
lesmedir. Gemi adaminin gemide gorecegi hizmet i¢in yapilan
bir s6zlesme oldugu igin:

* Igverenin hizmet s6zlesmesinden dogan, “gemi adamina
gemide (isyeri) yapilacak ise karsilik ticret 6deme” yiikiim-
lulugt,

¢ Gemi adaminin sagligin1 koruma ve esit isleme tabi tutma
borcuna karsin gemi adaminin da isverenin talimatlarina
uyma, isverene sadakat ve isini ehil bir gemi adamu gibi ye-
rine getirme yikimlilagi,

sOz konusudur.

C. HIZMET AKITLERINi ETKILEYEN FAKTORLER

Hizmet akitlerinin sinirlarini belirleyen en 6nemli etken
kuskusuz Anayasadir. Bununla birlikte kanun, tiiziik ve yo-
netmeliklerin emredici kurallar1 vardir. Iscilerin korunmasi
maksadiyla 854 sayili [s Yasasi veya genel is kanunlarinda em-
redici (yani uyulmasi zorunlu) kurallar diger hukuk dallarina
gore daha coktur.

Ayrica ig¢i yararma hizmet sozlesmelerini etkileyen bir di-
ger faktor de Toplu Is Sozlesmesidir.1961 Anayasasi'ndan son-
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ra ylrirltige giren 274 — 275 sayili Yasalarla gemi adamlarina
sendikasinin yapmis oldugu toplu is sozlesmesi ile mevzuatin
ustiinde (hizmet akitleri) haklar saglanmistir.

Toplu s S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu éncesinde ca-
lisma kosullar1 genellikle mevzuata aykir1 olmamak kosulu ile
isverence diizenlenmekte idi. Ancak Toplu S6zlesme diizenin-
de gemilerdeki ¢alisma kosullarinin birgogu 6zellikle Tiirkiye
Denizciler Sendikasinin gerek kamu gerekse 6zel sektor gemi-
lerinde yapmis oldugu toplu sozlesmelerle gemi adamlari ya-
rarma diizenlemis oldugu goriilecektir. Ne var ki, sendikalarin
orgtitlii olmadigl bir¢ok denizcilik isletmelerinde isverenin tek
tarafl tasarruf yetkisini kullanarak i¢ yonetmelik ad1 altinda
¢alisma kosullarini belirledikleri goriilebilmektedir.

Isyeri uygulamalari, bazen Is S6zlesmesi hiikmii, bagka bir
deyisle calisma kosulu haline gelebilir. Mesela igveren tarafin-
dan isgilere verilen ikramiyeler veya her tiirlii ad altinda ve-
rilen sosyal yardimlar gibi.”> Almanya’da Isverence herhangi
bir sarta bagh olmaksizin is¢ilere her yilbas: verilen ikramiye,
- eger en az 3 y1l arka arkaya bu uygulamaya devam olunmusg
olmasi ve sonrasinda verilmemesi halinde - isverenin bunu
istemis olup olmadig: arastirilmaksizin aym kosullarla veril-
mesine devam edilir. Bu gereklilik genel kabul gérmiis uygu-
lamadir. Mevzuatimizda bu konu ile ilgili gerek 854’te gerekse
4857’de acik bir diizenleme yoktur.

Ancak isverence herhangi bir kosula baglanmaksizin (tes-
vik amaci gibi) Alman hukukunda kabul edildigi tizere ti¢ kez
arka arkaya tekrarlanan ikramiyelerin hizmet akitleri hitkmii-
ne dontismesi herhalde isabetli olacaktir.
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IV. HIZMET AKDIiNIiN YAPILMASI

A.KURAL OLARAK

Anayasamizin 48.maddesi  Herkes diledigi alanda calis-
ma ve sOzlesme hiirriyetlerine sahiptir...” diyerek sozlesme
Ozgurlugini glivence altina almistir. Buna gore bir kimse ku-
ral olarak herhangi bir sozlesme yapmaya veya yapmamaya
zorlanamaz. Bu kural s6zlesmenin esit haklara sahip taraflarin
serbest iradeleri ile yaptiklar1 bir anlasma olarak nitelendiril-
mesinin bir sonucudur.

B. AKDIN SEKIL SARTI

854 sayili Deniz Is Kanunu, hizmet akdinin yapilmasi baki-
mindan yazili sekil sartin1 aramigtir. Buna karsin 4857 sayili Is
Kanununa gore hizmet s6zlesmelerinde sekil serbestisi ilkesi
benimsenmistir. Is s6zlesmeleri kanunen aksi belirtilmedikce
Ozel bir sekle tabi degildir (4857 m.8/1).

Stiresi bir y1l ve daha fazla olan s6zlesmelerin yazili sekilde
yapilmasi zorunludur. Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde is-
veren is¢iye en geg iki ay iginde:

e Genel ve 6zel calisma kosullarini,

e Giinliik ve haftalik ¢alisma siiresini,

e Temel ticreti ve varsa ticret eklentilerini,
e Ucret 6deme donemini,

e Siiresi belirli ise s6zlesmenin siiresini,

e Fesih hallerinde taraflarin uymak zorunda olduklar1 hii-
kiimleri

gosteren yazilh bir belge vermekle yiiktimliidiir (4857 m.8 /).
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854 sayili1 Deniz is Kanunu 5. maddesi “hizmet akdi (is s6z-
lesmesi) isveren veya isveren vekili ile gemi adami arasinda
yazili olarak iki niisha yapilir ve taraflardan her birine birer
niisha verilir.” diyerek yazili sekil sartin1 hizmet akdinin ya-
pilmasinda zorunlu kilmistir.

Ancak yasanin bu zorunlu hitkmiine ragmen uygulamada
gemi adamlarina zaman - zaman hizmet akitlerinin yazili ol-
madig1 bazen de tek tarafli sozlesme yapilarak bir niishasinin
gemi adamina verilme mecburiyetine karsin verilmedigi go-
riilmektedir.

Bu durumda sozlesmenin gegersizligi tartisilabilir. Ne var
ki, mevzuatimizda sézlesmenin yazili yapilmamast hallerinde
gecersiz sayilacagina dair bir diizenleme bulunmamaktadir.
Buna gore, sdzlesmenin yazili olarak yapilmamas: durumun-
da gegersiz sayilacagi anlami ¢ikartilamaz.* Giintimtizde bir-
¢ok gemi adaminin isverenle aralarinda sozlii olarak anlasarak
akdedilmis hizmet akitlerinin varhigindan s6z etmek mim-
kiindtir.

Anlagilan odur ki bundan sonrada yazil sekil sartina uyul-
madan bir¢ok hizmet sozlesmelerinin varligina tanik oluna-
caktir.

Hizmet s6zlesmelerinin yazili yapilmasi sekli bir ispat ko-
sulu oldugunu vurgulamak gerekir. Zira s6zlesmelerin yazi-
I1 yapilmamasi nedeni ile isverenle gemi adami arasinda bir
ihtilafin (uyusmazhigin / ¢ekismenin / anlasmazhigin) varlig
durumunda 6ncelikli sorunlarin ortaya cikacag: bir gergek-
tir. Nitekim Is Mahkemelerine intikal eden gemi adami isve-
ren arasindaki uyusmazliklarin bir ¢cogunu aralarinda agikga
belirtmemis (yani yazilmamuis, kayit altina alinmamus) ticret
gibi alacaklarin olusturdugunu belirtmek gerekir. Gergekten
de gemi adamlar tarafindan siireye bagl olarak ileri siiriilen
yillik dicretli izin haklari, ikramiyeler ve kidem tazminatlar
hakkinin hesabi gibi yasal haklarin ispat1 agisindan yazili sekil
sartinin gerekliligi ortaya ¢itkmaktadir. Aksi halde hizmet ilis-
kisinin ispat1 i¢in bagka yollarin denenmesi gerekecektir.
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Deniz [s Kanununun 50 (a) hitkmii, yazili sekil sartia uyul-
madi8 takdirde, “igveren veya isveren vekili hakkinda 500 li-
radan az olmamak tizere agir para cezasina sulh ceza mahke-
mesince hitkmolunur” diyerek cezai hitkkme yer vermistir. Bu
cezai yaptirimin yetersizliginden dolayidir ki;

* Uygulamada igverenlerin gemi adamlarina ya yazil bir sozlesme
yapmama ya da bir niishasini gemi adamina vermeme gibi gayri
hukuki yolu tercih ettikleri goriilmektedir.

Gergekten de taraflar arasindaki uyusmazlhiklardan kay-
naklanan bu tiir karigikhigm agilmasi icin Deniz Is Kanunun
50/a maddesi yerine, gemi adamu ile isveren arasinda yazili
yapilacak olan hizmet akitleri ti¢ ntisha yapilmali tigtincii niis-
hasi ispat agisindan Bolge Calisma Midiirliiklerine igverence
gonderilmelidir. Aksi durumlarda igskolunda iiye bakimindan
en biiyiik sendikanin yaptig1 toplu is sozlesmesi hiikiimleri
emsal tegkil edilerek hizmet akdi hiitkmii yerine gegecegi ka-
bul edilmelidir. Bu diizenleme ile hizmet akitleri yapmayan
kot niyetli isverenler tizerinde hi¢ kuskusuz caydirici etki ya-
pacaktir, diisiincesindeyiz.

C. HIZMET AKTINIiN YAPILMASI

Bir gemide calisacak gemi adamu ile igveren/isveren veki-
li arasinda yapilacak hizmet akitlerinde taraflarin hak ve yii-
kiimliiliiklerine agiklik getirecek hususlarin yazilmas: gerek-
mektedir.¥” Nitekim bu hususla Deniz Is Kanununun 6. mad-
desi yapilacak yazili akitlerde hangi hususlarin bulunmasi
gerektigini belirtilmistir. Buna gore;

e Isveren adi soyadiyla ikametgah adresi

e Gemi adaminin ads, soyadi, dogum tarihi ve yeri, sicil nu-
marasl, gros tonilatosu ve kaydedildigi sicil dairesi (gemi
adaminin ayni isverenin muhtelif gemilerinde ¢alismasi ih-
timali mevcutsa bu hizmet akdinde ayrica belirtilir.)
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e Akdin yapildig1 yer ve tarih
* Gemi adaminin gorecegi is
e Gemi adaminin hizmete baglayacag: tarih ve yer

¢ Hizmet akdinin belli bir siire i¢in yapilmis olup olmadigs,
belli bir siire i¢in yapilmuis ise, siiresi veya sefer tizerine ise
hangi sefer oldugu

e Ucretin 6deme zamani ve yeri
e Avans 6deme sartlari
e Diger is sartlar

e Trimciler ve atesciler ile yapilacak hizmet akitlerinde
25/5/1959 giin ve 7292 say1ili Kanunla onanan sézlesmenin
Ozeti” dir.

Ancak hizmet akitlerine kanunda belirtilen bu kosullara
ilave olarak yeni kosullar koymak miimkiindiir. Bunlarin hiz-
met akitlerinde yer almasi gerekmektedir. Hizmet akitlerine
konulacak hiikiimler yasanin emredici hiikiimleri ile kamu
dtizeni, kisisel haklar ve ahlaka aykir: hiikiimler konulamaz.
Kanun hiikiimlerinde agik¢a belirtilmis olmasa bile, 25.05.1959
tarihinde onayladigimiz Deniz Islerinde Calistirilacak Cocuk-
larin Asgari Yas Haddinin Tespiti Hakkindaki 58 Sayili ILO
(Uluslararast Calisma Orgiitii) Sozlesmesinde, 15 yagsindan
kiictik gocuklarin ¢alistirilamayacaklar: belirtilmistir.® Dola-
yist ile bunu dikkate alarak mevzuatimizda da 15 yasindan
kiigtiklerin gemide ¢alistirilamayacag1 esasini kabul etmemiz
gerekmektedir. Yine 854 sayili DIK m.16 / son hiikmiinde de
belirtildigi gibi, 25.05.1959 yilinda onayladigimiz “Trimci ve
Atesgi Sifatiyla Gemilerde Ise Alinacaklarn Asgari Yagmimn
Tespitine Dair 15 Sayil1 ILO S6zlesmesi”nde belirlendigi tizere
18 yasindan kiigiikler gemilerde trimci ve ates¢i olarak calisti-
rilamayacaklardir. Burada belirtilen trimci sozctigii Ingilizce
trimmer’dan alinmigtir. Tiirkgede trimmer’in karsiligi, hapg
sOzctigudiir. Komiirci kelimesi daha isabetlidir. Giintimtizde
komiirlii gemi kalmamistir. Bu nedenle 12. bendin kullanim
alan1 kalmamustir.* Kaldirilmasi isabetli olacaktir.
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Uygulamada yukarida belirtilen hizmet sozlesmesi hii-
kiimlerinin kimi zaman daha dar yapildig: ve birgok hiikiim-
leri icermedigi goriilmektedir. Ornek vermek gerekse: X gemi
adaminin belli bir ticret karsiliginda Y gemisinde ¢alisacagi,
gorevi ve sozlesmenin yapildig: tarih sadece belirtilerek diger
ayrintilara yer verilmezse gemi adamu ile isveren arasindaki
olas1 bir ihtilafta gemi adamu tarafindan ihtilafin ayritilarmin
kanitlanmasinda yukarida da ifade edildigi gibi bircok zorluk-
larla karsilasildigina tanik olunmaktadir.

O bakimdan ayrintili sézlesme yapilmasinda yarar gortil-
mektedir.

Esasen calisma kosullari, ticret ve ticrete iligkin alacak hak-
lar1 ile sosyal haklara iliskin ayrintili diizenlemelere toplu is
sozlesmelerinde rastlamak miimkiindiir. Hizmet s6zlesmele-
rinin kimi htikiimleriyle - is hukukunun isci lehine yararlilik
ilkesi geregi olarak - toplu is s6zlesmesi ile isverene bazi kisit-
lamalar getirilmistir.

Nitekim Tiirkiye Denizciler Sendikast ile IDO arasinda im-
zalanan 10. Dénem Toplu Is S6zlesmesinin 8. maddesine goére
“Toplu Is S6zlesmesinin yapildigi tarihte isveren ile isci arasin-
da mevcut olan hizmet akitlerinin isci aleyhine olan hiikiim-
lerinin yerine bu toplu is s6zlesmesinin hiiktimleri yer alir”#
denilerek is¢inin lehine bir diizenleme yapilmigtir. Yine aymn
sozlesmenin 25. maddesinin son fikrasinda “ igveren, is¢inin
ikametgahina yakin isyerinde ¢aligtirilmasina 6zen gosterir”*!
denilmekle, yukaridaki belirtilen hizmet akdine iligkin hii-
kiimlerde gemi adamlarinin aymi igverenin muhtelif gemile-
rinde calisma ihtimali varsa anilan toplu is s6zlesmesinin zik-
redilen 25. maddesinin son hiikmiine gore isverenin muhtelif
gemilerinde diledigi gibi tasarruf yetkisine dayanarak ordino
kesmesine (gemiye gondermesi) ikametgahina yakin olan ge-
miler (is yeri) denilerek kisitlama getirilmistir.

Bundan bagka gemi adamlarinin gemilerde (is yerleri) ¢ali-
sabilmelerinin her seyden 6nce 6n kosulu, gemi adami1 olduk-
larini belirtir gemi adamu ciizdan ile ve/veya gemi adamlari
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yeterlilik belgelerinin bulunmasi gerekmektedir.Gemilerin
yola elveriglilik bakimindan hangi yeterlilik ve sayida gemi
adamu ile donatilacagini gostermek tizere hazirlanan, gemi-
lerin gemi adamlar: ile donatimi1 ve bu yonetmelige dayal
olarak c¢ikartilan yonerge esas alinarak gemilerde istihdam
edilecek olan gemi adamlar: bir bagka ifade ile hizmet akitleri
yapilacak olan gemi adamlarinin sayilari ve yeterlilik durum-
lar1 belirlenir.

D. DENEME SURESI

Stirekli hizmet akitleri ile ise giren bir gemi adamu igvere-
ni veya gemideki ¢alisma arkadaglarini taniyip yani calisma
bigimlerine alismaya ¢alismak alisamamasi durumunda isi b1-
rakmak isteyebilir. Ayn1 durum igveren icin de gegerli olabilir.
Deneme siiresi sonu ya hemen sozlesme yapmak isteyebilir
ya da izne son vermek isteyebilir.isveren iscinin istenilen isi
yapabilecek nitelik ve 6zellikte olup olmadigini ancak onu de-
neyerek anlayabilir. Taraflar birbirlerini denemeleri i¢in hizmet
akitlerine belirli bir stire kararlastirmalart durumunda dene-
me stireli is sozlesmesinden s6z edilebilir.*

Deneme siiresi bakimimdan 854 sayili Deniz Is Yasasinda
4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerinden bazi yonleri ile farklilik-
lar gze garpmaktadir. Deniz Is Kanunun 10. maddesine gore “
stiresi belli olmayan hizmet akitlerinde deneme stiresi en fazla
bir aydir.” Bu diizenlemenin igeriginden de agik¢a anlasilabi-
lecegi gibi, gemi adamlarinin igverenle aralarinda yaptiklar:
hizmet stzlesmelerinde deneme siiresi sadece belirsiz stireler
i¢in gecerlidir. Belirli siire i¢in deneme siiresi koymak s6z ko-
nusu olamaz. Bir bagka anlatimla baslangic1 belli ancak bitis
tarihi belli olmayan hizmet s6zlesmeleri i¢in deneme stireleri
konulabilecegi belirtilmistir.

Uygulamada yasanin emredici hiikmiine ragmen zaman
zaman bu bir aylik siirenin asildig1 goriilmektedir. $oyle ki:
deniz isinin 6zelligi geregi deneme siiresinin baslangicindan
23 giin sonra taraflardan biri s6zlesmeyi feshedecegini kars:
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tarafa bildirmis olsa bile gemi seferine devam ettigi varsayimi
dikkate alindiginda 12 giin sonra gemi ilk limana varincaya
kadar s6zlesme devam edecektir. Bu durumda bir aylik zaman
asimu siiresi miicbir sebeplerle asilarak 35 giin olarak uygulan-
mis olacaktir.

Bu siire iginde taraflar hizmet akitlerini bildirimsiz ve
tazminatsiz feshedebilir. Ancak gemi adamlarinin ¢alistig:
giinler igin ticret hakk: saklidir. (854. m.10/2) Gergekten de
burada s6z konusu olan ticret kavramini genis anlamiyla ele
almak gerekecektir. Gemi adaminin bu siire i¢inde hak ettigi
fazla mesai ticreti, yemek parasi, hak ettigi ulusal bayram ve
genel tatil giinleri ticreti ile hafta tatili ticreti varsa ikramiye
ve primler gibi sosyal yardimlardan da yararlanmasi gereke-
cegi anlasilmalidir.

Deniz Is Kanununda deneme siiresinin toplu sézlegsmelerle
artirtlacagina dair agik bir hiikiim olmamasina ragmen 4857
sayili Is Kanunu deneme siiresini en ¢ok iki ay olarak kabul
etmistir. Ne var ki, toplu is sézlesmeleri ile bunun dort aya ka-
dar uzatilabilecegi belirtilmistir (m.15/I). Gergekten bazi toplu
is s6zlesmelerinin deneme stirelerine iligkin hiikiimlerinde iki
ay1 agan li¢ veya dort ay gibi bir stirenin konulmusg oldugu go-
riilmektedir. Nitekim Ttirkiye Denizciler Sendikasr ile Tiirkiye
Denizcilik Isletmeleri arasinda imzalanan 10.Dénem Toplu s
Sozlesmesinde deneme stiresini kara personeline 3 (ii¢) ay ola-
rak kabul edilmistir.®® Deniz Is Kanununda yasada toplu s6z-
lesmelerle artirilmasi olanaginin taninmis olmasinin agiklayic
hicbir nedeni goriinmemektedir. Gergekten de bu stirenin tig
aya kadar toplu sozlesmelerle artirilabilecegi hiikiim altina
alinmus olsaydi isabetli olurdu kanaatindeyim.

Deneme siiresi tamamlandiktan sonra hizmet akitlerinin
sona ermesi durumunda genel hiikiimlere bakmak gereke-
cektir. Gemi adaminin galistig1 siireye bagl olarak elde ede-
cegi biittin alacak haklar1 dikkate alinacaktir. Soyle ki: yillik
ticretli izin hakkinin dogumunda, kidem tazminati hakkinin
hesaplanmasinda, ihbar tazminatinin hesaplanmasinda de-
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neme siiresinde gegen stireler ¢alisilmis gibi kabul edilecektir.
Ozellikle gemi adamlar1 igin hayati 6nem tagiyan ehliyet ve
yeterliliklerini yiikseltmek maksadi ile Gemi adamlar1 Y&net-
meligi geregi sinav i¢in hizmet stirelerinin hesaplanmasinda
da dikkate alinacagindan kusku duyulmamalidir.

Kisacasi hizmet s6zlesmesi ig¢inde 6ngoriilen tiim kanuni
hiiktimler deneme stiresi i¢inde uygulanacaktir.

4857 sayili is sozlesmelerinde deneme stiresi hizmet s6zles-
meleri belirli siireli olsun ya da olmasin stirekli is s6zlesmeleri
icin s6z konusu olabilecektir. Bilindigi gibi “nitelikleri baki-
mindan en fazla otuz is giinii siiren islere siireksiz is, bundan
fazla devam edenlere ise siirekli is denir.” (4857 m.10/1)

E. BELIRLI SURE VEYA SEFERLIK SOZLESME

854 sayili yasaya gore gemi adamui ile isveren arasinda-
ki hizmet iligkisine belli bir siire veya sefere bagh olarak ya-
pilmadig: hallerde bu stzlesme belirsiz siireli sayilmaktadir.
Yasanin 7. maddesine gore “Hizmet akdi belirli bir siire veya
sefer i¢in yahut siiresiz olarak yapilabilir” (m.7/1). Gorildigi
gibi Deniz I3 Kanununa gore hizmet sézlesmeleri belirli siireli
veya sliresiz olarak yapilabilecektir. Bir de deniz isinin 6zelli-
gine gore Is Kanunundan farkli olarak sefer icinde sozlesme
yapabilme olanag1 benimsenmis bulunmaktadir. Stiresiz s6z-
lesmelerde taraflardan birinin sdzlesmeyi feshettigini kars: ta-
rafa bildirmesi ile sona erer (Kuskusuz yasadan dogan haklar,
ihbar ve kidem tazminat saklidir). Belirli stireli is s6zlegmesi
esasl bir neden olmadikca birden fazla iist iiste yapilamaz.
Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz stireli
kabul edilir.

Belirli stireli yapilan hizmet sozlesmelerinin 4857 sayili is
kanunundakinden pek farkli degildir. Hizmet s6zlesmelerine
belirli stire konulmus ise yani baglangici ve bitis tarihi s6zles-
mede belirtilmigse 3 ay, 6 ay, 1 yil gibi bu tiir hizmet akitlerine
belirli siireli hizmet s6zlesmesi denilir.
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Gemi adamlarinin isyerleri gemilerdir. Hizmetin konusu
da deniz tasimacilig1 olunca dogal olarak diger is kanunlarin-
daki hizmet sozlesmelerinden farkliliklar gosterecektir.* Buna
gore “ sozlesmenin stiresi gemi seyir halinde sona ermesi du-
rumunda geminin ilk varma limanina ulasip giivenceye alina-

by

na kadar devam edecegi” belirtilmistir (854 m.7/1).

Gergekten de bu durum denizcilik mesleginin 6zelligi gere-
gidir. Uygulamada sik karsilasilan bu gibi duruma yasa agiklik
getirerek taraflarin magduriyetini kismen de olsa gidermistir.

Ornegin, bir geminin normal hava kosullarinda X limanin-
dan Y limanina 10 giinde gidip 10 giinde donecegi, 5 giin de
limanda bekleyecegi diistiniilse, sozlesme siiresinin de Y lima-
ninda bitecegi hiikiim altina alinmus olsa, kéti hava kogullar:
yliziinden seferin uzamas: durumunda, s6zlesmenin denizde
yani gemi limana varmadan sona erdigini kabul edersek soz-
lesme gemi adaminin gemiyi fiilen terk etmesi miimkiin ola-
mayacagina gore geminin ilk limana varmasina ve giivenlik
altina alinmasina kadar uzayacaktr.

Burada giivenlik altina alinmasi bazi deniz hukukgulari ta-
rafindan farkli sekilde yorumlanmakla birlikte geminin giiven-
liginin saglanmast yani iskeleye ya da rthtima baglanmas: ve
orada “emin gemi” olarak bulunmasi esas kabul edilmelidir.

Yasa, “belirli bir sefer i¢in yapilmis hizmet akdi yazili sefe-
rin sonunda geminin vardig: limanda yiikiinii bogaltmas: ile
sona erer” (854 m.7/11) demekle sefer tizerine yapilan hizmet
sozlesmelerinde s6zlesmelerin ne zaman sona erecegine aciklik
getirmistir. Deniz ticaretinde gemi adamlari igin sefer iizerine ya-
pilmig hizmet akitlerine sik¢a rastlamak miimkiindiir. Bu da yine
deniz sektoriindeki gemilerde yapilan calismalarin geregidir.

Sefer icin yapilmis (yani seferlik) hizmet sozlesmelerinin
belirli siireli sozlesmelerden farki vardig: limanda yiikiinti bo-
saltmasi ile sona erecegidir. (854 m.7/11) Esasen gemi limana
varmakla sefer sona ermis sayilmayacaktir. Gemi adamlarmin
yiikiin tahliye esnasinda geminin giivenligi i¢in liman isgileri-
ne (tahliye elemanlarina) refakat etmeleri gerekmektedir.
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F. HIZMET SOZLESMESi SURESININ UZAMASI

AKkit stirelerinin uzamasi yasal olarak diizenlenmisgtir. Buna
gore hizmet akitleri ister belirli bir stire isterse belirli bir sefer
icin yapilmis olsun seferin veya belirli siirenin sonunda gemi
adami isveren veya isveren vekilinin muvafakatiyle ise devam
ederse ve gemide sefere ¢ikarsa yazili bir sekilde olmayip 6r-
tili bir mutabakatla olmaktadir. Yine uygulamada sik¢a kar-
silagilan bir durumdur. Bor¢lar Kanununun 339. maddesinde
ise “muayyen bir miiddet i¢in yapilan hizmet akdi bu miidde-
tin miirurundan sonra her iki tarafin siikGitu ile temdit edildigi
takdirde, akit ayni mtiddet ve fakat nihayet bir sene igin tecdit
edilmis sayilir.” Bor¢lar Kanunu, belirli stireli hizmet akitle-
rinde bu siirenin sona ermesinde her iki tarafin da susmasi ile
uzadig1 takdirde, uzama siiresinin en fazla bir sene olabilece-
gini vurgulayarak sozlesmenin siiresinin bir yildan fazla uza-
tilamayacagini hiikiim altina almigtir.

Dolayist ile yenilenen hizmet akitlerini stire ile sinirlandir-
manin yasa koyucu tarafindan bir amaci vardir. S6zlesmenin
taraflarca kisa siirede yeniden gozden gecirilerek diizenlen-
mesini saglayarak so6zlesmeye agiklik kazandirmak... Ayrica
da galisma yasamindaki degisikliklerin ve giivencelerin s6z-
lesmeye yansimasina olanak taninmasini saglamaktir.

Hizmet akitleri ister belli bir sefer icin, isterse de belirli bir
siire i¢in yapilmis olsun iki kez iist iiste yapilirsa bu s6zlegme-
nin siiresiz s6zlesme sekline doniistiigiiniin kabulii gerekmek-
tedir.*® Zira igverenler kidem ve ihbar tazminatlar1 gibi kanu-
nun genel hiikiimlerinden kaginmak igin sik¢a bagvurduklar:
yollardan biri de belirli stireli hizmet akitleridir. Esasen ya-
sadan kaynaklanan bu boglugun yani diizenleme ile doldu-
rulmas1 gerekmektedir.Belirli siire veya sefer igin yapilmis
hizmet akitlerinde, siirenin sonunda her iki tarafin da ortiilii
iradesiyle yenilenirse yani gemi adami ¢alismaya isveren/is-
verenvekili is vermeye devam ederse hizmet akdi stiresiz sek-
le dontisecegi belirtir seklinde diizenlemeye ihtiyag vardir.
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V. IS SURELERI

A. IS SURESI TANIMI

Deniz Is Yasast denizde galisan gemi adamlarmin ig siire-
lerini, yaptiklari isin 6zelligi nedeni ile diger iscilerden farkl
kilmigtir. Gemi adamlar1 ¢calismalarimi gemide yaptiklar: igin
hizmet disinda da zamanlarin1 gemide gegirir. Gemi adam-
lar, kendileri icin igyeri olan gemide seferlerin durumu ve
geminin Ozelligine bagli olarak uzun siire kalmak durumun-
dadir. Dolayist ile dinlenme, yemek, uyuma ve benzeri gerek-
sinimlerini gemide siirdiiriirler. Bu nedenle gemi adamlarinin
isyerinde(gemide) caligsarak gecirdikleri stire ile is disinda ge-
¢irdigi siireleri birbirinden ayirt etmek gerekir.

Kisa mesafelerde ¢alisan (kisa sefer yapan) kiiciik tonajli
gemilerde ise is stiresi disinda kalan zamanlarini gemi adam-
lar1 gemide gecirmek zorunda degillerdir.* Gergekten de gemi
adamlarinin gemilerde ne sayida ve hangi yeterlilikte buluna-
cag1 denizcilik mevzuatlarinda belirtilmisgtir.

Mevzuata uygun say1 ve yeterlilikte gemi adami gemide
bulunmak zorundadir. Ancak, dinlenme ve istirahat saatlerin-
de - mevzuata aykir1 degilse ve de gemi adamlarinin disar
¢ikabilme olanaklar: varsa- bu stireleri gemi disinda gegirebi-
lirler.

Ne var ki, Deniz Is Kanununun, denizde calismanin bu
ozelligi bakimindan yeterli icerikte oldugunu sdylemek miim-
kiin degildir. 4857 Sayili Is Kanunu bir iscinin giinliik galisma
siirelerinin baslangig ve bitis yerlerini islerin 6zelliklerini de
dikkate alarak actkca belirtmistir (m.66). Oysa gemide calis-
ma, gemi adami zorunlu olarak her an gemide bulunacagin-
dan igse gidis gelis gibi bir sorunu olmayacag1 varsayimiyla
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diizenlenmistir (854/2). Halbuki Deniz Is Kanunu kapsamina
giren bir¢ok gemi liman ici, korfez, tersane, nehir, gol gibi or-
tamda hizmet vermektedir. Gemi adaminin bu tiir gemilerde
mevzuata uymak kosulu ile gemide kalma zorunlulugu olma-
dig1 agiktir. Deniz Is Kanununun bu manada yetersiz kaldig
goriilmektedir.

Deniz Is Kanunu is siiresini soyle tanimlamugtir: ”Is siiresi,
gemi adaminin is basinda galistig1 veya vardiya tuttugu stire-
dir” (854 m.26/1).

Yasanin bu agik hitkmiinden de anlagilabilecegi gibi, gemi
adaminin raspa, boya, makine-bakim-tutumu gibi ¢alismala-
11, seyir ve liman vardiyalar1 ve geminin giivenligi nedeni ile
tutulan nobetler is siiresinden sayilacaktir. Kural olarak gemi
adaminin is stiresi fiili yani eylemli bi¢cimde yaptig1 ¢calisma-
lardir.¥” Gemi adamlar1 ¢alisma stireleri disindaki (dinlenme
siirelerini) gecirecekleri yer bakimindan Is Kanunu kapsamin-
daki isciler kadar sansli degildirler. Halbuki 4857"ye tabi ola-
rak calisan isciler dinlenme siirelerini diledikleri sekilde kulla-
nabilecekleri gibi diledikleri yerlerde de gecirebilmektedirler.
Gemi adamlari, geminin seferi esnasinda is stiresi disinda da
isyeri olan gemide kalmak zorunda olduklarindan isverenin
veya igveren vekilinin (kaptanin) belirledigi kurallara uymak
zorundadirlar.

Bu manada da tam anlami ile 6zgtirce bir dinlenmeden sz
edilemeyecektir.

Halbuki calisma stireleri 4857 sayili yasada da agikga dii-
zenlenmemis olmasina ragmen ayni yasanin 63. maddesine
gore cikarilan Calisma Stireleri Yonetmeliginde ¢alisma stire-
lerinin kapsamina iligskin esaslara yer verilmistir.

Nitekim YOHD gore, is siiresi gemi adaminin is baginda galis-
tig1 ya da vardiya tuttugu stiredir. Gerek seyir halinde gerekse
limanda gemi i¢inde ¢alismadan ya da vardiya tutmadan gegen
saatler fazla calisma sayilmaz. Buna gore iscinin ¢alistirildig:
iste gecirdigi stire calisma stiresi olarak tanimlamistir (m.3).
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Kural olarak deniz is kanununa gore is siiresi gemi ada-
minin is basinda ¢alistig1 veya vardiya tuttugu siire olmakla
birlikte bu siireyi her zaman eylemli ¢alisma zorunlulugu ola-
rak anlamamak gerekir.* Zira 4857 sayil1 yasanin 66. maddesi
“ iscilerin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulun-
makla beraber calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos
gecirdigi siireleri” de galisma stiresi olarak kabul etmistir. Bu
durum aynen deniz is kanunu bakimindan da eylemli bir ¢a-
lisma durumu olarak kabul edilmelidir.

Nitekim gemi adamlarinin, havuzlanmak tizere tersaneler-
de bulunan gemilerde bulunmasi buna bir 6rnektir. Bu gibi
durumlarda is gormeye hazir gemi adamlar1 mevcuttur. Dola-
yistile ticretlerini de alacaklardir. Bunun disinda demirde veya
iskelelerde bagli bulunan gemilerde Istanbul Liman Tiiziigi
m.* uyarinca en az bir vardiyanin gemide bulunmasi mecbu-
ridir. Bu gibi durumlarda eylemli olarak gemide is gérmeyen
gemi adamlari da gemilerin giivenliginden (emniyetinden) so-
rumlu olarak gemide bulunacaklarindan fiili olarak vardiyada
bulunma durumu s6z konusu olacagindan {ticretlerini de tam
olarak alacaklardir.

B. VARDIYA VE DINLENME SURELERI

Deniz Is Kanununda, Is Kanununda oldugu gibi ara dinlen-
melere yer verilmemistir. Ancak gemi adamlarimin dinlenme
yapmadan araliksiz giinde 8 saat calismalar1 beklenmemelidir.
Nitekim gemi adamlarinin insan oldugu gergeginden hareket-
le, denizcilik teamdillerine uygun sekilde gemi adamlarina ara
dinlenmeleri verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle Deniz Is
Kanununa gore “ isveren veya isveren vekili, gemi adamlari-
nin vardiyalarii yemek ve dinlenme zamanlarini bir ¢izelge
ile belirtmek ve bu ¢izelgeyi gemi adamlariin gorebilecekleri
bir yere asmak zorunda” (m.26/1III) oldugunu belirterek bu-
nun yerine getirilmesini isveren tarafindan yonetim yetkisini
kullanarak belirlemesi gerekecektir.
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Gergekten de deniz is kanununda giinliikk ve haftalik ¢a-
lisma stireleri is kanununda farkli diizenlendiginden vardiya
usulii calismalarda da farkliliklar olugsmaktadir. Vardiya dii-
zenlemelerine bazi igyeri toplu is sozlesmelerinde de rastla-
mak miimkiindiir. Nitekim Tiirkiye Denizciler Sendikas: ile
Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri arasinda imzalanan 21.Dénem
Toplu Is Sézlesmesinin 64. maddesinde gemi adamlarinin iki
vardiya usulii ¢alistirilacagt hitkme baglanmistir.49 Bunun ya-
ninda uygulamada 8 saatlik 3 vardiya veya 4 saatlik 6 vardi-
ya usuliine gore de ¢alisma diizenine rastlamak miimkiindiir.
Gemi adamlarinin vardiyalarini yemek ve dinlenme zamanla-
rin1 bir gizelge ile belirtmek ve bu ¢izelgenin gemi adamlarinin
gorebilecegi bir yere asilmasi zorunlulugu herhalde calisma
diizeninin herkesge acik¢a bilinmesinin gerekliligi belirtilmek
istenmistir. Ote yandan vardiya diizeni ile dinlenme zamanla-
rinin belirlenmesi kural olarak isveren veya isveren vekiline
birakilmis olmasi gemi adamlarini olumsuz siirpriz gelismele-
re kars1 korumay1 amaglamais gibi goriinse bile vardiya diizeni
ve dinlenme zamanlari stirelerinin 4857 sayili Kanunda oldu-
gu gibi yasalarla belirlenmis olmas: daha isabetli olurdu. Ara
dinlenmeleri Kara Is Kanununun 68. maddesinde kuskuya yer
verilmeden agikca belirtilmistir. (BKZ. LK. m.68.3/a.b.c)

Sehir Hatlar1 gemileri ile kisa, yakin ve uzak sefer ya-
pan gemilerde is stirelerine iliskin diizenlemeler 15.10.1956
T.4/7932 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ayri-ayr1 diizen-
lenmistir. Ancak Deniz Is Kanununun (854) yurirliige gir-
mesi ile kararnamenin uygulanmas: tartisilir hale gelmistir.
Uygulamada gemi adamlarina yasaya ragmen dinlenme ve
yemek zamanlarini belirtilen cizelgeye pek rastlamak miim-
kiin goriinmemektedir.

C. NORMAL CALISMA SURESI

Deniz ig kanununa gore “is stiresi giinde sekiz saat ve haf-
tada kirk sekiz saattir. Bu siireler haftanin is giinlerine esit ola-
rak boliinmek suretiyle uygulanir” (m.26/1). Goruldugi gibi
deniz is kanununda is siirelerine giinde 8 ve haftada 48 saat
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olmak iizere sinirlama getirilmistir. Bu diizenleme ile Is Kanu-
nundan ayrilmaktadir.

4857 sayili Is Kanununa gére “genel bakimdan caligma sii-
resi haftada en ¢ok kirk beg saattir.. Aksi kararlagtirilmamigsa
bu siire igyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit 6lctide
boliinerek uygulanir” (m.63/1). Bu Yasa anlaminda normal
calisma siiresi, is¢i olarak tanimlananlar igin, 6teden beri cu-
martesi giindi ¢alisilip ¢alisiilmamasina bagh olarak haftanin
calisilan giinlerine esit olarak boliinerek belirlenmektedir ve
bu uygulama devam etmektedir. Buna gore, bir isyeri cumar-
tesi glinlerini kapali tutarsa diger ¢alisma giinleri giinde 9’ar
saat ¢calisma ile haftalik calisma siiresini doldurmus olacak, ¢a-
lisanlar: igin haftada iki giinti dinlenmeye ayirmis olacaktir.

Cumartesi giinleri kismen ¢aligilan isyerlerinde ise cumar-
tesi glinkii yapilan ¢alisma siiresi 45’ten ¢ikarilip kalan siire
diger is giinlerine esit sekilde boliinmek suretiyle giinliik is
siiresi belirlenmis olacaktir veya cumartesi giinii tam giin esa-
sina gore ¢alisma yapiliyorsa 45 saat olan haftalik ¢alisma 6'ya
boliinmek suretiyle giinde 7.5 saatlik is stiresi bulunacaktr.

Goriildiigii gibi Deniz Is Kanununda is siireleri hem daha
uzun hem de kat1 bir diizenleme yapilmigtir. Cumartesi giinle-
ri kismen veya tamamen calisilip ¢alisiimamasina bagl olarak
gunlik calisma stirelerinde degisiklik ihtiva eden bir esnekli-
ge bir imkan tanimamustir. Giinde sekiz, haftada 48 saat olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte is kanununda haftalik 45 saat,
giinliik ¢alisma 7.5 saat iken, Deniz Is Kanununda bu siirenin
daha uzun oldugu gériilmektedir. Bu adaletsizligin salt deniz
isinin Ozelligiyle aciklanmasi ve bundan dolay:r adil olarak
kabul edilmesi diisiiniilemez.*® Halbuki deniz ¢alismasi hem
daha yipratict ve hem de mahrumiyeti olan bir ¢alismadir. Bu
nedenle is kanunundan daha kisa bir ¢alisma siiresi olarak dii-
zenlenmesi gerektigi diisiiniilmelidir. Ornegin: giinde 7, hafta-
da kirk iki saat gibi. Hemen belirtmekte yarar var ki, bu diizen-
lemelerin isciler (gemi adamlar1) lehine hem hizmet akitleriyle
hem de toplu is s6zlesmeleriyle degistirilmesi miimkiindiir.
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D. i$ SURESINE BAGLI OLMAYAN CALISMALAR
VE GEMIi ADAMLARI

Gemideki yapilan isin 6zelligi geregi bazi isler araliksiz sii-
rekli siirdiirtilmesi gerekmektedir. Bu nedenle gemi adamla-
rinin bazilari i¢in gilinde sekiz haftada kirk sekiz saat olan ig
siiresi kurallar1 gegerli degildir. Yaptiklari islerin geregi olarak
is stirelerine iliskin diizenlemelerin kapsami disinda birakil-
miglardir. Bu gruba giren gemi adamlar: yiiklenmis olduklar:
hizmetlerin niteligi ve geregi olarak hizmete hazir durumda
beklemek ve kendilerine ihtiya¢ duyulduklarinda gorevlerini
yapmakla yikiimlidiirler. Bu nedenle hizmetlerini ¢alisma
siirelerine baglh olmaksizin stirdiirtirler.

Nitekim 854 say1li Deniz Is Kanunu hangi isleri yapan gemi
adamlarinin is stirelerine iligkin hiikiimlere tabi olamayacak-
larini belirtmistir. Buna gore;

e Birden fazla kaptanin bulundugu gemilerde birinci kap-
tan veya bu kanunun 2.maddesinin (c) fikrasinda yazili
oldugu sekilde kendisine vekalet eden kimse (kilavuz
kaptanlar dahil)

¢ Birden fazla makinistin bulundugu gemilerde bag makinist,
¢ Doktor ve saglik memuru,
e Hemsire ve hastabakicilar,

* Asli gbrevleri can, mal ve gemi kurtarma olan kurtarma ge-
milerinde ¢alisan gemi adamlari,

¢ Gemide kendi nam ve hesabina calisanlar

Genel olarak yasada belirtilen bu kisilerin tamamini ayni
kefeye konularak yaptiklar1 gorev ve sorumluluklarini aralik-
siz stirdiiren fiili olarak siirekli is yapmasalar bile gorevleri ge-
regi gerektigi durumlarda herhangi bir siire ve zamana bagh
olmaksizin sorumluluklarin yerine getiren kimseler olarak ta-
nimlanmugtir. Bu sinif gemi adamlariin ¢alismalar: herhangi
bir vardiya diizeni veya giinliik ¢alisma sinirlar: icinde kal-
maksizin stirekli is baginda (gorev basinda) olan gemi adamla-
r1 olarak kabul edilmisgtir.
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Gergekten de birden fazla kaptanin bulunmas: durumlarin-
da birinci kaptan olarak zikredilen kaptan (denizci tabiri ile
stivari) veya kendisinin zorunlu nedenlerle gorevleri baginda
bulunmamasi durumunda ona vekalet eden kimse (kilavuz
kaptanlar da dahil) ile birden fazla makinistin bulundugu
gemilerde bas makinistlerin yaptiklar iglerin 6zelligi geregi
olarak gemide her an gorev basinda bulunmas: gereken kim-
selerdir.

Kaptan geminin sevk ve idaresinden dogrudan sorumlu
olan kisidir. Dolayisi ile kaptanin gemi ve gemi alacaklila-
r1 tizerindeki hak sahiplerine karst da sorumluluklar: vardir.
Kaptan donatana karsi, gemi adamlarina karsi, ytik ve ytikle
ilgili olanlara karsi, kredi muamelesi alacaklilarina karsi, yol-
cuya karst sorumlulugu olan kimsedir.”

Esasinda bdyle bir sorumluluk yiiklenmis olan kimse bu
sifat1 tasidig1 siirece kendisini is stireleri disinda tutamaz. Bir
bagka ifade ile kaptan yasada belirtilen is stirelerine tabi tu-
tulamaz. Giiniin 24 saati gorevli ve sorumlu olacag: agiktir.
Bas makinistlerin (birden fazla makinistin oldugu gemilerde)
durumlar1 da kaptana benzemektedir. Zira onlar da geminin
makinelerinin caligtirilma, yolculugun selametle gitmesini
saglama iglerinden, bakim ve onarimindan sorumlu olan kim-
selerdir. Bu gibi kimselerin de is siirelerine tabi tutulmama-
lar1 gerekmekte oldugu aciktir. Zira gemi teknik bir tinitedir.
Amaci ulagim ile kazang saglamaktir. Ulasimi saglayacak olan
geminin kabiliyetidir. Hareketi saglamak i¢in geminin maki-
nesinin bakim ve onarimi yapilarak galistyor olmasin sagla-
maktir. Geminin hareketini saglayan makinede gorevli kim-
senin her an gorevi baginda bulunmas: gerektigine gore, bu
kimsenin yasada belirtilen ¢alisma siirelerine bagli olmamasi
gerekmektedir.”®

Yasanin 27. maddesinin 3,4 ve 5 fikralarinda belirtilen gemi
adamlarindan esas isi gemideki yolcu ve gemi adamlarinin
saglik hastalik ve benzeri durumlarda onlarin tedavisi ile go-
revli bulunan doktor, saglik memuru, hasta bakici gibi yar-
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dimai sinif gemi adamlari ile kurtarma gemisinde ¢alisan gemi
adamlaridir. Bu gruba giren gemi adamlarinin bazen uzun siire
eylemli (fiili) bir is yapmadiklar: gibi bazen de 6zellikle kurtar-
ma gemi adamlarinda son zamanlarda goriildiigii gibi can ve
mal kurtarmak icin uzun siire (giinlerce) eylemli ve tehlikeli
calisma yaptiklari goriilmektedir. Yasanin agik hitkmiinde de
belirtildigi gibi kaptan ve bag makinistler geminin birinci de-
recede sorumlusu olan kimseler gibi degerlendirilerek is stire-
leri kapsami disina ¢ikartilmiglardir. Nitekim Yargitay verdigi
bir kararda zikredilen yasa hiikmii uyarinca giinde 8 saatlik is
siiresine tabi olmayan kimselerin sekiz saatin tizerindeki yapi-
lan calismalar icin fazla saatlerde ¢aligma {icreti istenemeyece-
gini hitkmetmistir.>* Deniz is hukukgular: tarafindan bizim de
katildigimiz gibi Yargitay’in bu karar elestirilmistir. Esasen bu
gruba giren gerek gemi adamlar: gerekse yardimci simf gemi
adamlarinin sikca karsilagilmayan bu gibi igleri yaptiklarinda
yaptiklari iglere karsilik olarak fazla mesai ticret isteme haklari
olmasi gerektigi kanaatindeyiz. Keza kendileri kaptanin 6teki
gemi adamlar1 gibi kaptanin gozetiminde, emir ve direktifle-
rine uyma mecburiyetinde bulunan kimselerdir. Dolayisi ile
guinliik is stireleri kapsamina dahil edilmeleri gerekmektedir.

Tek kaptan ve bas makinistin bulundugu liman igi, sehir
hatlar, korfez, gol ve akarsularda ¢alisan gemilerde yapilan ¢a-
lismalar konusunda yasada yeterince agiklik yoktur. Ozellikle
gemi baglama limaninda kaptanin yetkileri oldukga simirlidir.
Bu durumdaki kaptan ve makinistlerde ¢alisma siirlanmasi
olmaz hizmetin yapilmas: zorunludur.Yapilan g¢alismalarda
giinde sekiz haftada 48 saati asan calismalar icin fazla saatler-
de calisma {icreti istenebilir.® Kilavuz kaptanlarin yaptiklar:
isler bir bakima kaptandan ayridirlar dolayisi ile onlarin da
glinliik is stirelerine tabi tutularak yapilan fazla calisma {ticre-
tinin 6denmesi gerekir.

Son olarak gemide, gemiye iligkin bir hizmet ytiklenmemis,
herhangi bir hizmet akdine tabi olmayan ihale usulii veya ki-
ralama yontemi ile hizmet yapan kendi nam (adina) ve hesa-
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bina ¢alisan bu gibi kimseler zaten gemi adamlar1 sayilmaya-
ca@1 gibi deniz is kanununun konusu da degildir. Dolayisi ile
gemilerde biife igleten veya kitap, gazete gibi mecmua satan
v.s. gibi kimseler isverenle hizmet akdine bagli olarak ¢alisma
yapmadiklarindan deniz is yasasi kapsamina girmeyecekle-
rinden calisma stirelerine iligskin istisnalar baglikli 27. madde-
de belirtilmelerine de gerek goriilmemeli idi.

E. FAZLA CALISMA KAVRAMI

Deniz is kanununa gore fazla ¢alisma:26. maddede belir-
tilen is stireleri giinde sekiz haftada kirk sekiz saatlik stireler
asilarak yapilan calismalardir. Bilindigi gibi Is Kanununda
bu siireler haftada 45 saattir. Fazla calisma kavrami Deniz Is
Kanunundan farkh olarak agiklanmistir.4857 sayili is kanunu-
nun 41. maddesi fazla ¢alismay1 haftalik kirk bes saati asan
calismalar olarak tanimlamigken Deniz Is Kanununda giinde
sekiz, haftada kirk sekiz saati agan saatlerin fazla ¢alisma ola-
rak kabul edilmesini hitkmetmistir. Toplu sozlesmelerle veya
hizmet akitleri ile bu stirelerin is¢i lehine yararlilik ilkesi gere-
gi azaltilabilecegi ancak artirilamayacagini daha 6nceleri ifade
etmistik.Yasada fazla ¢alisma agiklanmaistir.

Buna gore Deniz Is Kanununun 28. maddesi “ bu kanuna
gore tespit edilmis bulunan is siirelerinin asilmasi suretiy-
le yapilan calismalar fazla saatler de ¢alisma sayilir” diyerek
bu kanuna gore daha 6nceden agiklandig: gibi 26. maddesin-
de is stireleri kavrami iizerinde durulmus idi. Nitekim gemi
adamlar giinde sekiz saatin {izerinde yaptig1 calismalar fazla
calisma sayilacag: gibi haftalik ¢alisma siiresi olan kirk sekiz
saatin tizerinde yaptig1 calismalar fazla ¢alisma sayilacaktir.
Gergekten de bir gemi adami bir giin 11 saat ¢alistirilip ertesi
gilin 7 saat bile galistirilsa o giinkii fazla ¢alisma yaptig1 3 saa-
tin fazla mesai ticretini ayrica isteme hakki dogacaktir. Ayrica
haftanin alt1 giinii sekizer saatten toplam kirk sekiz saat ¢ali-
san bir gemi adami yedinci giinde calisma yaptirilirsa, yapti-
rildig1 calisma stiresi kadar fazla mesai ticretini isteme hakki
dogacaktr.
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Sozlesmelerle yasada belirtilen is stirelerinin altinda bir
siire taraflarca kararlagtirilabilir. Is kanununa gére yapilan ca-
lismalarda eger haftada kirk beg saatin altinda bir siire s6z-
lesmelerle kararlastirildigy isyerlerinde 45 saate kadar olan
calismalar fazla siirelerle ¢alisma olarak nitelendirilecektir.>”
Kiyas yontemi ile Deniz Is Hukukunda da ayni kuralin kabulii
gerekmektedir. Gergekten de taraflar aralarinda gerek hizmet
akitleri gerekse toplu sozlesmelerle yasanin 26.maddesinde
belirtilen giinliik ve haftalik is siirelerinin altinda bir ¢alisma
siiresi kararlastirilabilir. Boyle bir ¢alismanin oldugu isyerle-
rinde fazla calisma taraflar arasinda kararlastirilan siirenin
agimi1 durumunda aranacaktir. Giinde 8 haftada 48 saat siireler
aranmayacaktir.

a) Fazla calismanin belgelenmesi

Deniz Is Kanununun 28. maddesi uyarinca isveren veya is-
veren vekili tarafindan noterden tasdikli ayr1 bir defter tutu-
larak fazla saatlerde galismalar1 belgelemek zorunda oldugu
belirtilmistir. Bu defterde gemi adamlarina uygulanan zam
oranlari ile fazla ¢alismanin yapildig: giin ve o giline diisen
miktar1 ve gemi adaminin hak ettigi fazla calisma ticreti gos-
terilir. Fazla saatlerde calisma ticreti, asil iicretler i¢in hizmet
akdinde gosterilmis bulunan zaman, yer ve devrelerde, isve-
ren ve igveren vekili tarafindan gemi adamlarina tam olarak
6denmesi zorunludur. (28.son)

Ote yandan igyerinde fazla galisma uygulamasi isteyen is-
verenin [s Kanununa tabi is¢inin onaymin alinmas: sart iken
(4857 M.41/V1I) Deniz Is Kanununa gore yapilacak fazla ga-
lismalarin belli bir sebebe baglanmas1 gerekmedigi gibi gemi
adaminin onaymin alinmas: da sart degildir.”®® Fazla ¢alisma
yapilmak istendiginde mevzuata gore gemi adaminin bu iste-
me uymasl zorunludur.

Ancak toplu sozlesmelerle mesru mazereti olan gemi adam-
larinin fazla ¢alismaya zorlanamayacagr® seklinde diizenleme
yapmak miimkiindiir. 4857 sayil1 yasaya tabi olan isciler igin
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bu onay iscinin ise girisinde veya sonradan da alinabilir.®’ An-
cak fazla galisma yonetmeligine konulan hiikiimle fazla ¢alis-
ma ihtiyact bulunan isveren onay: her yilbasinda is¢ilerden
yazili olarak alir ve isci 6zliik dosyasinda saklanmir. (m.9/1I)
1475 sayili Is Kanununda igveren veya vekilinin Bélge Calisma
Miidiirligiine bagvurarak fazla ¢alisma izni almasi zorunlulu-
gu 4857 sayili Is Kanununda kaldirilmistir.

Deniz Is Kanununa gére fazla calismalar1 giinliik olarak
veya aylik olarak ya da yillik olarak kisitlayan herhangi bir ki-
sitlama s6z konusu degil iken 4857 sayili Is Kanununda giinde
Ui¢ saati y1lda iki ytiz yetmis saatten fazla olamayacag: hiikiim
altina alinmugtir. (4857 m.41/VII) 1475 sayili eski is kanunun-
da bu siireler giinde g, yilda 90 is giinti olarak belirtilmis
idi.4857"de giinde ti¢ saatin asilamayacagi (m.63/1I) giinde en
fazla 11 saat calisma yapilabilecegi ibaresinden yola cikilarak
fazla ¢alismanin en fazla ii¢ saat olarak kabul edilmesi gerek-
mektedir.®! Bir bagka ifade ile 6zetlemeye calisirsak bir gemi
adamu gilinde ti¢ saatin yilda iki yiiz yetmis saatin tizerinde
fazla ¢alisma yapabilmektedir. Ayrica yapilacak olan fazla ga-
lisma igin ise isverenin gemi adaminin onayini almak zorunda
olmayacaktr.

b) Fazla ¢aligsma iicreti

Deniz Is Kanununa gére “ Yapilacak fazla galismanin her
saatine 0denecek ticret normal calisma ticretinin saat basina
diisen miktar1 % 25 oraninda artirilmak suretiyle bulunacak
miktardan az olamaz.” (854 m.28.11) Yasanin a¢ik hiikmiinden
de anlasilacag: gibi gemi adaminin normal is siirelerini agarak
yaptig1 calismanin ticreti normal ¢alisma {icretinin en az %25
artirilmak suretiyle 6denecegini ifade etmistir.

Oysa fazla ¢alisma ticreti is kanununda normal ¢alisma tic-
retinin saat basina diisen miktarinin %50 ytikseltilmesi sure-
tiyle 6denecegini (4857 M.41/11) hiikkme baglanmistir. Basin is
kanununda ise normal sekiz saatlik ¢alisma stiresinin disinda
yaptiklari calismalar fazla ¢alisma sayilir.Her bir fazla ¢alisma
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saati i¢in verilecek ticret, normal ¢alisma ticretinin % 50 fazlasi
olarak hiitkmedilmistir.Ayrica fazla ¢aligmalar saat 24’ten son-
raya tesadiif etmesi halinde ticretin bir misli fazlasiyla dene-
cegi belirtilmistir. (basin-is kanunu ek mad. 1)

Gorildugi gibi her ti¢ is kanununda da ayri- ayr fazla ca-
lisma {icretinden s6z edilmis, ancak en diisiik alan1 Deniz Is
Kanunu kapsamina giren gemi adamlarinin fazla ¢alisma tic-
reti olmustur. Deniz Is Kanunu, fazla calisma ilkeleri ve ticreti
bakimindan diger is kanunlarindan ayrilmakta, gemi adamla-
rinin bu yéndeki haklar1 agisindan daha az yarar: diizenlene-
rek adeta tivey evlat muamelesi gormekle goz ard1 edilmisgtir.
Esasen gemi adamlarinin ¢alisma kosullarinin zorluklar: dik-
kate alinarak fazla ¢aligma ticretinin diger is hukuklarinda ol-
dugu gibi normal ¢alisma {ticretinin en az %50 olmas: gerek-
mektedir.

Hemen belirtelim ki fazla galisma ticretinin sdzlesmelerle
artirilmasi miimkiindtr. Bir bagka anlatimla bu %25’lik oran
asgari olup toplu is s6zlesmeleri ile artirilmasi miimkiindiir.
Nitekim Tiirkiye Denizciler Sendikasi ile Gestas Deniz Ulagim
Turizm Tic. A.S. arasinda bagitlanan Toplu Sozlesmede fazla
calisma ticretinin %30 fazlasi1®? olarak hiikmedilmistir. Goriil-
diigii gibi is kanunlarinin bazi hiikiimleri is¢i yararina degis-
tirilmesi miimkiin olabilmektedir. Elbette bu durum gerek
hizmet sozlesmeleri gerekse de toplu sdzlesmelerle olusabil-
mektedirler.

F. FAZLA CALISMAYA DAHIL OLMAYAN iSLER

Deniz isinin 6zelligi geregi olarak yasa gemide yapilan bazi
calismalarda gegen siireleri fazla saatlerde ¢alismaya dahil et-
memisgtir.

Buna gore asagida yazili haller fazla saatlerde ¢alisma sa-
yilmaz.

e Geminin, gemideki sahislarin veya gemi hamulesinin sela-
meti igin kaptanin yapilmasimi zaruri gordiigii isler,
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e Gumriik, karantina ve sair sthhi formaliteler dolayust ile ye-
rine getirilmesinde zorunluluk bulunan ilave isler,

* Gemi seyir halinde veya limanda iken gemide yaptirilan
(yangin, gemiyi terk etme, denizde catisma, denizden adam
kurtarma ve savunma) talimler (m.28.I1I)

Yasanin yukaridaki ifade ettigi hiikiimler ger¢ekten deniz
tasimaciliginin geregi olarak gemi adamlarmin, yolcularin,
yiikiin ve geminin giivenligi bakimindan yapilmas: gereken
bilgi ,beceri ve tecriibeyi artiric1 ¢alismalardir.Bu nedenle 24
saat gemide bulunan gemi adamlari her tiirlii deniz rizikola-
rina kargi emniyeti saglamakla gorevli olduklarindan zaman-
zaman bilgi ve deneyimlerini artirmay1 amaglamaya bu tiir
calismalar yapmalari gerekmektedir.Yapilan bu tiir ¢alismalar
yasada da belirtildigi fazla saatlerde calisma olarak kabul edil-
meyecektir.

Ancak hemen belirtelim ki 28. Maddenin III. Fikrasinn ilk
ctimlesinde belirtilen “ gemi hamulesinin selameti icin kap-
tanin yapilmasini zaruri gordiigii isler” de fazla saatlerde
calisma sayilmayacagi hikmi tartismalara neden olmustur.
Bir goriise gore zaten yiikii koruyacak onlemlerin alinmasi
tasiyanin sozlesmeden dogan gorevidir. Bu gorevin yerine
getirilmesi igin tasiyan (genellikle donatan) gemi adamlari-
n1 ¢aligtirir. Gemi ve igindekilerin selametini tehdit etmeyen,
yalnizca ytik igin tehlike olusturan bir durumu savusturmak
tizere gemi adamlarinin yaptig1 hizmetin fazla saatlerde calig-
ma sayilmasi gerektigi® ileri stirtilmiistiir. Gergekten de gemi
hamulesinin (yiikiin) selameti icin yapilacak islerin fazla ca-
lismadan sayilmamasindaki amacin, ytikiin tehlikeye diismesi
karsisinda yapilacak ¢alismalar hedeflenmistir. Ancak hamu-
lenin selameti ibaresi yoruma agik bir kelimedir. Keza gemi
adamlarinin emekleri yoruma ve su istimale agik olamayacak
kadar 6nemlidir. Bundan dolayidir ki bu hususun yeniden
diizenlenerek anlasilir bir sekilde agiklik getirilmesi gerektigi
goriilmektedir.
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VI.UCRETLI TATIiLLER VE
YILLIK UCRETLI iZINLER

Anayasamiza gore dinlenmek calisanlarin hakkidir. Ucret-
li hafta ve bayram tatili ticreti ile ticretli yillik izin haklar1 ve
sartlar1 kanunla diizenlenir. (AY 50/son) Goriildigi gibi di-
lenmenin ¢alisanlarin hakki olarak Anayasal giivenceye alin-
mugtir. Ayrica ticretli hafta tatili ve bayram tatili ile ticretli y1llik
izin haklar1 ve sartlarin oldugu da anayasal bir giivence olarak
anayasada yer almis bunlarin sartlarinin belirlenmesini hakla-
rin igeriginin kanunla diizenlenecegini 6ngorerek bu diizenle-
meleri kanunlara birakmustir.

Gergekten de deniz is kanununda gerekli diizenlemeler ya-
pilarak gemi adamlarinin hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil gtinleri ile yillik izinlerinde higbir ¢calisma karsilig1 olmak-
sizin {icretlerini alip dinlenebilme imkanlar1 saglamistir.

A. HAFTA TATILININ ANLAMI
VE HAK KAZANMA KOSULLARI

Deniz Is Kanunun 41. maddesine gore “ Liman hizmeti ve
sehir hatti gemilerinde gemi adamlarimin haftada alti giin-
den fazla calistirilmas: yasaktir. Bunlardan hafta tatili giint
calistirilanlara, haftanin diger bir giintinde nobetlege izin ve-
rilir.” (854 m.41) Goriildiigu gibi liman siurlar i¢inde ¢alisan
gemilerle sehir hatlar1 gemilerinde calisan gemi adamlarmin
¢alismalar: kara ile baglantili oldugundan bunlar i¢inde kara
calisanlarinda oldugu gibi bir diizenleme yapilmistir.** Zira
bazi isyerlerinde toplu sdzlesmelerle de yasada belirtilen haf-
ta tatillerini destekleyen bir nevi yasanin tekrari niteliginde
hiikiimlerle gemi adamlarina hafta tatillerini verildigini gor-
memiz miimkiindiir. Nitekim Denizciler Sendikasi ile Tiirkiye
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Denizcilik Isletmeleri arasinda imzalanan toplu sézlesmelerle
liman hizmeti ve sehir hatlar1 ve vasitalarinda calisan gemi
adamlarimin haftada 6 giinden fazla ¢alismasi yasaklanmigtir.
Bunlardan istisnai olarak ¢alistirtlanlara haftanin diger bir gii-
niinde nobetlege izin verilecegi® hiikme baglanmustir.

Gergekten de uygulamada liman hizmeti yapan gemilerle
sehir hatlar1 gemi ve vasitalari ile deniz otobiislerinde ¢alisan
gemi adamlarinin haftada bir giin vardiya diizenine gore, izin
yaptiklar: goriilmektedir.

Yasanin hiikmii yeterince acgik goriinmemektedir. Zira li-
man hizmeti ve sehir hatlarinda caligan gemilerin disinda ka-
lan gemilerin gemi adamlari i¢in hafta tatilin olmadig1 onlarin
haftada alt1 giinden fazla ¢alistirilabilecegi gibi bir anlam gik-
maktadir.®® Hakikaten 854 sayil1 deniz is kanununda b&yle bir
anlama mani olacak agiklayict hitkiimler mevcut degildir. An-
cak anilan yasanin hafta tatili ticreti baglikli 42. maddesinin bi-
rinci fikras1 “ Bu kanunun uygulandig1 gemilerde, haftanin ta-
tilden 6nceki giinlerinde siirekli olarak ¢alismis bulunan gemi
adamlarina calisilmayan hafta tatil giinii icin isveren veya is-
veren vekili tarafindan bir is karsilig1 olmaksizin ve ticret 6de-
me sekline bakilmaksizin bir giindelik tutarinda ticret 6dene-
cegini ifade ederek gemi adamlari igin haftada 6 giin ¢alismay1
esas almistir. Yine 394 sayili Hafta Tatili hakkindaki kanunun
2. maddesinde “ Resmi devairle umumi, hususi, ticari ve sinaf
herhangi bir miiessesede miistahdemini ve ameleyi haftada
alt1 gtinden fazla calistirmak memnudur.” Diyerek resmi ve
Ozel daire ve miiesseselerde c¢alisan hizmetli ve iscilerin haf-
tada 6 glinden fazla galistirilmalar:1 yasaklanmigtir. Anlagildig:
gibi Hafta Tatili Kanunu denizde calisan gemi adamlarini da
kapsayacak kadar genistir.””

Yine hafta tatilinden istisnalar1 zikreden 4/B maddede “
vapur, tramvay, liman, iskele, gtimriik, antrepolardaki tahmil
tahliye... gibi isleri hafta tatilinden istisna edilmistir. Ancak
aynit maddenin E/son fikrasinda yukaridaki adlar: zikredilen
islerde dontigtimlii olarak haftada bir giin izin verilmesi zo-
runlulugu getirilmistir.
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Yukaridaki ifadelerden de anlasildig: gibi yasanin 41. mad-
desinin yeniden diizenlenerek anlam karisikligina yer verme-
yecek sekilde yeniden diizenlenmesine ihtiya¢ oldugu aciktir.
Gerek 4857 sayili yasada gerekse Hafta Tatili hakkindaki ka-
nunda belirtildigi gibi 854 sayili kanun kapsamina giren tiim
gemi adamlarinin kural olarak haftada 6 giinden fazla calisti-
rilmasini yasaklayict hiikiimler getirilmesi gerekmektedir.

4857 sayili is kanununda da “ Bu kanun kapsamina giren
isyerlerinde ..... yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesin-
tisiz en az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilir. (4857
M.46/1) Yine 1924 tarihli hafta tatili hakkindaki kanunun
1.maddesi hafta tatilinin ne oldugunu agiklamis, kapsamini
gostermistir. Buna gore “ on bin veya on binden fazla niifuslu
sehirlerdeki isyerlerinde haftada bir giin tatil yapmalarini zo-
runlu kilmigtir.

a) Hafta Tatiline Hak Kazanma Kosulu

Deniz is yasasina gore gemi adaminin hafta tatiline hak ka-
zanabilmesi i¢in her seyden 6nce gemi adaminin is gordigu
geminin bu kanun anlaminda kapsama dahil olmas: gerekir.
Bilindigi gibi bu kanun Tiirk bayrag: tasiyan ytiz ve daha yu-
kar1 gros tonilatoluk gemiler veyahut isverenin calistirdig
gemi adamu sayis1 5 veya daha fazla bulundugu durumlardaki
hizmet akdi ile ¢calisgan gemi adamlari ile bunlarin igverenleri-
ne uygulanmaktadir.®®

Gemi adamlarinin hafta tatiline hak kazanabilmesi, bu ka-
nunun uygulandig: kosullarda (yukar: paragrafta agiklandig:
gibi) olasidir. Hafta tatili 6ncesi alt1 giin stirekli olarak ¢aligmig
olmasi gerekir (yani haftanin yedinci gtintinii tatil hakki ola-
rak kazanabilmesi i¢in). Bir bagka ifade ile, sayet gemi ada-
mi (deniz isgisi) hafta tatili 6ncesi siirekli ¢alismamigsa yani
herhangi bir giin izin yapmigsa bu durumda hafta tatil hakk:
kazanamayacaktir.*’

854 Sayil Deniz Is Kanununun m. 42 (IT) hiikmii filen ¢ali-
silmadig1 halde calisilmis gibi kabul ettigi gtinleri siralamigtir.
Buna gore;
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Evlenmelerde {i¢ giine, ana ve babanin, kar1 ve kocanin,
kardeg ve cocuklarin 6liimtinde iki giine kadar verilmesi gere-
ken izin stireleriyle bir haftalik siire i¢inde kalmak tizere isve-
ren tarafindan verilen diger izinler ve doktor raporu ile verilen
dinlenme ve hastalik izinleridir.

Yine yasanin ayni maddesine gore zorlayici ve ekonomik bir
sebep olmadan gemideki calismalarin haftanin bir veya birkag
glinlinde isveren veya isveren vekili tarafindan tatil edilmesi
halinde, haftanin calisilmayan gtinleri ticretli hafta tatiline hak
kazanmak icin ¢alisilmasi gereken alti giintin hesabinda g6z
oniinde tutulur. (m.42/11I)

4857 sayil1 yasaya tabi olarak ¢alisan isyerlerinde ise, galis-
ma siirelerine gore belirlenen is giinlerinde ¢alisilmis olmak
kaydi ile yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en
az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilecegi belirtilmistir. (I.K.
m.46/1)

b) Hafta Tatil Ucreti

Gemi adamlarinin hafta tatil ticretine hak kazanabilme
kosulu, yasada belirtildigi gibi, Deniz I3 Kanununun uygu-
landig1 gemilerde, haftanin tatilden 6nceki giinlerinde sii-
rekli olarak ¢alismis bulunan gemi adamlarina ¢alisilmayan
hafta tatil giinti i¢in isveren veya isveren vekili tarafindan bir
is karsilig1 olmaksizin ve ticret 6deme sekline bakilmaksizin
bir giindelik tutarinda ticret 6denir (m.42/1). Anilan kural
ve ifadelerden de anlasilabilecegi gibi, “licret 6deme sekline
bakilmaksizin” diyerek ister giindelik, isterse de maktu tic-
ret seklinde 6deme yapilan hafta tatil ticretinin 6denecegini
emredici hukuk kurali sekline getirmistir. Kuskusuz ticret bir
glinliik ticret tutar1 seklindedir. Ancak toplu s6zlesmelerle ar-
tirllmas1 miimkiindiir. Nitekim Tiirkiye Denizciler Sendika-
s1 ile Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri aralarinda imzaladiklari
toplu s6zlesmelerle hafta tatil ticretini gemi adaminin maktu
ayliginin 26’da birine tekamiil eden ticreti hafta tatil ticreti”
olarak kabul etmiglerdir.
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Ayrica yasaya gore, kisa, yakin ve uzak sefer yapan gemiler-
de galisan gemi adamlarina isveren veya igveren vekili tarafin-
dan geminin seferde bulundugu miiddete rastlayan hafta tatil
glinleri i¢in yukaridaki sartlar aranmaksizin ve bir is karsilig
olmaksizin, ayrica bir giindelik tutarinda hafta tatil ticretinin
ddenecegini (m.42/son) hiikkme baglanmistir.

Anilan maddenin bu son hiitkmii ile kisa, yakin ve uzak sefer
yapan gemilerdeki gemi adamlarina biraz farkl yaklagilmistir.
Gergekten de gemi adamlarinin karaya ¢ikmalarinin miimkiin
olmadig1 bu tiir sefer yapan gemilerde ¢alisanlar agisindan haf-
ta tatil ticretine hak kazanabilmek i¢in haftanin alt: gtinii stirekli
calisma kurali aranmamaktadir.Bu gruba giren gemi adamlar:
zorunlu olarak hafta tatili 6ncesi gtinlerinde ¢alismadiklar: za-
manlarda bile gemiden ayrilmalari s6z konusu olmayacaktir.
Dolayzst ile hafta tatillerini de gemide gecirmek zorunda kala-
caklardir.YOHD. Deniz Is Kanunu 42.m/son’a gore kisa, yakin
ve uzak sefer yapan gemide calisan gemi adamlarina seferde
bulundugu stireye rastlayan hafta tatil giinleri icin bir is kar-
silig1 olmaksizin 6denen bir giinliik tutar: {icretten ayr1 olarak
bir giin tutarinda hafta tatil ticreti daha 6denmesi gerektigi is-
temini reddetmistir.”! Yani hafta tatili i¢in ayrica ikinci bir ticret
istenmeyecektir seklinde karara varmistr.

Kural olarak liman hizmeti, sehir hatti gemilerinde gemi
adamlarimin haftada alti giinden fazla calistirilmas: yasaktir.
Geminin seferde olmadig: hallerde de (limanda, demir yerin-
de) esas olan gemi adaminin dinlenme hakkinin kullanabilme-
si oldugundan herhalde alti giinden fazla ¢aligtirilmasi yasak
olmaktadir. Eger gemi adamina yasada 6ngoriilen hafta tatil
ticreti hak ettigi halde, tatil yaptirilmayarak ¢alistirilmaya de-
vam edilirse ne olacak? Hafta tatilinde ¢alistig: siire kadar faz-
la calisma ticretini %25 zaml alacaktir. Kisa, yakin; uzak sefer
yapan gemideki isciler gemi seferde iken hafta tatil ticretine
ilave olarak ayrica o giinkii ¢alisma tcretini alabilme husu-
su yasanin mevcut haliyle yeterli gérilmemektedir. Nitekim
bunun i¢in ayrica bir diizenlemeye ihtiya¢ vardir. Séyle ki ...
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hafta tatilinde ¢alistirilan kisa, yakin ve uzak sefer yapan gemi
adamlarinin hafta tatil ticretine ilaveten bir gtindelik tutarinda
tatil ticreti daha 6denir.

Liman hizmeti ve sehir hatti gemilerinde ¢alisan gemi adam-
larinin hafta tatilinde yani yedinci giin ¢alistirilmasinin yasak
oldugunu daha 6nceden belirtmistik. Hafta tatil giinti calisti-
rilanlara haftanin diger bir giiniinde ndbetlege izin verilecegi
(madde 41) belirtilmistir.Bu maddenin ihlali halinde yine ayni
yasanin 50. maddesinde cezai hiikiimler gosterilmistir.

4857 say1li yasaya tabi iscilerin hafta tatilinde ¢alistirilmasi
durumunda ticreti ise, is¢inin hafta tatili giinii igin ¢alismadan
aldig: bir giindelik tutarindaki ticretine, bir giinliik calismasi
karsiliginda, bu ¢alismanin haftalik ¢alisma stiresini agan bir
fazla galisma olmasi nedeni ile %50 zaml olarak hesaplanan
bir giinltik ticret (bir buguk giindelik daha eklenir) kisacasi
hafta tatilinde calisan isciye toplam iki buguk giindelik ticret
odenmelidir.”

B. ARA DINLENMESi

Genel olarak ara dinlenmeyi su sekilde tanimlamak miim-
kiindiir: is¢inin sagliginin korunmasi, yeme, igme gibi zorunlu
gereksinimlerinin giderilmesini temin etmek i¢in giinliik cals-
ma stiresi i¢inde isgilerin belli bir stire dinlendirilmesidir.”

854 Sayili Deniz Is Kanununda ara dinlenmesine iliskin bir
diizenleme mevcut degildir. Sadece kanunun m. 26 (2) hiik-
miine gore “igveren veya isveren vekili, gemi adamlarinin
vardiyalarini yemek ve dinlenme zamanlarini bir ¢izelgeyle
belirtmek ve bu cizelgeyi gemi adamlarimin gorebilecekleri bir
yere asmak zorundadir.” denilerek ara dinlenme saatlerinin
diizenlenmesini denizciligin geleneklerine gore isveren veya
isveren vekiline birakmistir. Gergekten de gemi adamlarinin
da biyolojik olarak ara dinlenmesi yapmaksizin araliksiz ¢a-
lismalar1 beklenemez. Ancak gemide gorevli gemi adamlar:
gemideki islerin de aksamamasi igin vardiya diizenlerinin goz
ontinde bulundurulacag: aciktir.
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Uygulamada sik¢a rastlanmamakla beraber bazi gemiler-
de zaman-zaman dinlenme ve yemek saatlerini gosteren asili
bir ¢gizelgeye rastlamak miimkiindiir. Ara dinlenmesine ilis-
kin hiikimlere bazi toplu sozlesmelerde de rastlanabilmekte-
dir. Nitekim Tiirkiye Denizciler Sendikast ile Istanbul Deniz
Otobiisleri A.S. arasinda imzaladiklar: toplu is s6zlesmesinde
yazili sekle getirerek teminat altina almiglardir. Buna gore “uy-
gulanmakta olan ara dinlenmesine devam edilecegi, ara din-
lenmesi verilen yerlerde bu dinlenmenin hangi saatler arasi
yapilacagi her iscinin gorebilecegi yerlerde yazili olarak ilan
edilecegi belirtilirken, gemi... dinlenme saatleri o giinkii sefer
ve is programina gore kaptan tarafindan belirlenecegi” ™* be-
lirtilmistir. Bir bagka sozlesmede ise gemi adamlarinn is stire-
lerinin giinde sekiz alt1 giin i¢in haftada kirk sekiz saat oldugu
bu siirelere gemi adamlarina ortalama bir zamanda gerekirse
miinavebe suretiyle verilecek yemek ve ara dinlenmesinin da-
hil olmadig1” belirtilmistir.

Giiniin 24 saatini gemide gecirmek zorunda bulunan gemi
adaminin dinlenme saatlerini bilmesi kadar dogal bir sey
olamaz.

4857 sayil1 is kanununa tabi olarak ¢aligan isgilerin ara din-
lenmesi yasanin 68. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore ara
dinlenmesi giinliik ¢aligma siiresinin ortalama bir zamanda o
yerin gelenekleri ve igsin geregine gore ayarlanmak suretiyle
dort saat ve daha kisa siireli islerde on bes dakika, dort saat
yedi bucuk saat iglerde yarim saat, yedi buguk saatten fazla
stireli islerde bir saat ara dinlenmesi verilir. (I.K. m.68)

Hemen belirtelim ki ara dinlenmeleri is stirelerinden sa-
yilmaz.
C. ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Ulusal bayram ve genel tatiller,2429 sayili Ulusal Bayram
ve Genel Tatiller hakkindaki kanuna gore diizenlenmistir.
Ulusal, resmi ve dini bayram giinleri ile yilbas1 giinii resmi
daire ve kuruluglar tatil edilir. Ulusal Bayram 29 Ekim giinii-
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diir.28 Ekim saat 13.00’te baslar 29 Ekim giinii devam eder.
Genel tatiller ile resmi bayramlar,19 Mayis Genglik ve Spor
Bayrami, 30 Agustos Zafer Bayrami, 1 Ocak Ramazan Bayra-
mi 3.5 gilindiir. Kurban Bayrami 4.5 giindiir. Yilbag1 1 Ocaktir.
(2429 sayili kanun m.1-2) Ayrica 1 Mayis Emek ve Dayanig-
ma Giinii tatildir. Ulusal bayram ve genel tatil giinleri Cuma
gilinli aksam sona erdiginde miiteakip cumartesi giiniin ta-
mamu tatil yapilir.

29 Ekim Ulusan Bayram giinii 6zel biitiin isyerlerin kapatil-
mas1 zorunludur. Diger tatil giinlerinde ise sadece resmi daire
ve kuruluslar tatil edilirler. (2429 sayili kanun m.2)

Deniz I3 Kanununda, gemi adamlarinin ulusal bayram
ve genel tatil giinlerinden nasil yararlanacaklari ticretlerinin
nasil hesaplanacagi hususunda ayrintili diizenlemelere rast-
lamak miimkiin degildir. Ancak anilan yasanin 43. maddesi
“Bu kanun kapsamina giren gemilerde calisan gemi adam-
larina 2429 sayili ulusal bayram ve genel tatiller kanunu ile
anilan kanuna eklenen ulusal bayram ve genel tatil giinle-
rinde bir is karsilig1 olmaksizin bir giinliik ticreti tutarindaki
tatil ticreti, ticret 6deme sekline bakilmaksizin ayrica 6denir.
(m.43) Goruldugi gibi gemi adamlarimin ulusal bayram ve
genel tatil giinlerinde galistirilmazlarsa bile giinliik ticretle-
rinden kesinti yapilamayacaktir.

Gemi adamlar1 ulusal bayram ve genel tatil giinlerin-
de calistirilmalar: halinde ayrica bir ticreti hakedeceklerdir.
Calistigr giinler icin calistig1 giin sayis1 kadar ek fazla ticret
alacaklardir.”® Esas olan gemi adamlarinin ulusal bayram ve
genel tatil giinlerinden yararlandirilmasidir. Calistirildig:
taktirde fazla mesai ticretinin ne olacag: konusu tartismali-
dir. Ne var ki yasal diizenlemede fazla mesai ticreti ile ilgili
ayrica bir diizenlemeye rastlamak miimkiin degildir. S6zles-
melerle aksine bir diizenleme yoksa ulusal bayram ve genel
tatil giinleri calistirilan gemi adamlar1 o giinlere denk gelen
calismalarinda calistiklar: her giintin ticretinin ayrica 6den-
mesi gerekecektir. Bir bagka ifade ile ulusal bayram ve genel
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tatil glinti calisan bir gemi adami bir giinliik ticretini alacak-
tir. Calistig1 gilintin ticretini de ayrica alacagindan toplam 2
gun ticrete hak kazanacaktir.

Ancak uygulamada calisanlar yararina toplu sézlesme-
lerle daha ileri diizenlemelere rastlamak miimkiindiir. Nite-
kim Tiirkiye Denizciler Sendikasi ile Gestas isyeri arasinda
imzalanan toplu sozlesmede ulusal bayram ve genel tatil gii-
niinde ¢alistirilan tiim personele(gemi adamlar: ve diger is-
ciler) bu calismalar1 karsilig1 normal ¢alisma ticretinin %100
zamlisi 6denir”” denilerek o giinlerde galistirilan gemi adam-
larinin 6teki iscilerde de oldugu gibi yiiksek ticret 6denmesi
amaclanmaigtir.

4857 Sayili yasaya tabi olarak ¢alisanlara kanunlarda ulu-
sal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde
calismazlarsa bir is karsiligr olmaksizin o giiniin {icretleri
tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica ¢alisilan her
glin i¢in bir giinliik ticreti ddenecegi kabul edilmistir. Bir
bagka anlatimla hafta tatilindeki ¢alisma gibi zamli ticret
0denmeyecektir.”

a) Tatil Ucretine Girmeyen Kisimlar

Yukaridaki agiklamalarda da belirtildigi gibi tatil ticreti
O0demeleri bir is karsilig1 olmaksizin sosyal bir olgunun gere-
gi olarak ifade edilmektedir. Bu nedenle ulusal bayram, genel
tatil ve hafta tatili giinlerinde 6denecek ticrete, gemi adamina
Odenecek fazla mesai ticreti, primler, sosyal yardimlar ilave
edilmeyecektir. Bir giindelik ticretin hesaplanmasinda kok tic-
retin goz ontinde tutulacag: belirtilmektedir.”

Goriildiigi gibi deniz is kanunu tatil {icretine girmeyen
kisimlar: i¢in 44. maddesinde agiklik getirmistir. Buna gore
“fazla ¢calisma karsilig1 olarak alinan ticret ve primlerle, sosyal
yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri igin
verilen ticretlerin tespitinde hesaba katilmaz. (m.44)
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D. YILLIK UCRETLI iZINLER

Anayasanin ¢alisanlara dinlenme haklarindan bir digeri de
tcretli yillik izin haklaridir. Sartlarimin kanunla diizenlenece-
gini (AY m.50) belirtmistir.

Kaynagini anayasadan alan yillik ticretli izin haklari De-
niz Is Kanununun 40. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore
ayni isveren emrinde veya ayni gemide bir takvim yili i¢inde
bir veya birkag¢ hizmet akdine dayanarak en az alt1 ay ¢alismis
olan gemi adamy, yillik ticretli izine hak kazanir. (854 m.40/1)

Gortldugi gibi gemi adamlar: yillik ticretli izine hak kaza-
nabilmesi i¢in 4857 sayili kanuna tabi olarak ¢alisan iscilerden
farkli olarak en az 1 y1l ¢alismis olma kogsulu aranmamaktadr.
Bu siireyi 6 aya indirmektedir.6 aylik siire ayn1 gemide veya
ayni isverenin emrinde bir hizmet akdi ile olabilecegi gibi bir-
den ¢ok hizmet akdine dayanarak da olabilecektir. Bir baska
anlatimla 6 aylik ¢calismalarin isverenin ayni gemisinde olmasi
sart degildir.Gemi adami ayn1 isverenin ayr1 gemilerinde ¢alis-
muis ise ¢alistig1 stireler birlestirilerek hesaplanacaktir.®

Yukaridaki yasa metninden de anlasilabilecegi gibi bir
takvim yili icindeki ¢alismalar alti aydan az olmas: halinde
calisilmis stireler bir sonraki yilin ¢alisma siirelerine eklene-
meyecektir. Bir bagka deyisle bir gemi adaminin iki takvim
yilinda toplam alti ay ¢alismig olmast ticretli yillik izin hakki-
nin dogumu igin yeterli olmayacaktir.®! $6yle ki yasa metninin
agiklamasina gore bir gemi adami 2005 yilinda 3 ay galismis
olsun,2006 yilinda da 4 ay ¢alismis oldugunu varsayarsak top-
lam ¢alisma stiresi 7 ay olmasina ragmen bir takvim yili i¢inde
en az 6 ay calismadigr igin yillik ticretli izin hakki dogmaya-
caktir. Ancak hizmet s6zlegsmeleri ile gemi adamlarinin lehine
yararlilik ilkesi geregi alt1 ay calismaya karsilik uygulanan 15
giinliik veya daha fazla izinler yasaya aykir1 olmayacaktir.

Uygulamada sikga rastlanan husus 6zellikle uzak sefer ya-
pan gemilerdeki ¢alisan gemi adamlar: alt1 ay ¢alismaya kar-
silik bir aylik izin siireleri seklindedir. Dogal olarak yasanin
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bir takvim yili igindeki ibaresinin kaldirilmasinin uygulama
agisindan da kugkusuz daha isabetli olacaktir.

Aciklanmasi gereken bir diger hususta yillik ticretli izine
hak kazanabilmek i¢in gemi adaminin bir takvim yili i¢inde
en az alt1 aymi ayn1 gemide tamamlamis olmasidir. Bir bagka
ifade ile geminin el degistirmis olmas1 gemi adaminin yillhik
ticretli izin hakkini ortadan kaldirmaz. Deniz Is Kanunun-
da 4857 sayili yasada gortldugi gibi yillik ticretli izine hak
kazanma kosullarina iliskin ayr1 bir diizenlemeye rastlamak
miimkiin degildir. Gergekten 4857 sayili yasanin 55. maddesi
yillik ticretli izin bakimindan ¢alisilma gibi sayilan halleri si-
ralamigtir.®?

a) Yillik izin Siireleri

Deniz Is Kanununa ggre izin siiresi alt1 aydan bir yila kadar
hizmeti olan gemi adamlari i¢in 15 giinden ve bir y1l ve daha
fazla hizmeti olanlar i¢in y1lda bir aydan az olamaz. (m.40/11)

Goriildiigii gibi deniz is kanununda 4857 sayili is kanunun-
da oldugu gibi yillik izin stirelerini ¢alisma siirelerine baglan-
mamis bir bagka deyisle izin stireleri kidem yili ne olursa olsun
her gemi adamu icin aynidir. Oysa 4857 sayil1 yasa izin stireleri
hizmet stirelerine gore degismektedir. Buna gore

* Hizmet siiresi bir yildan bes yila kadar olanlara 14 giinden

* Bes yildan fazla on beg yildan az olanlara 20 giinden

e On bes yil ve daha fazla olanlara 26 giinden az olamaz
Oysa Deniz Is Kanununda ise,

¢ Alt1 aydan bir yila kadar olan gemi adamlari i¢in on beg
glinden az

e Hizmetleri en az bir y1l olan gemi adamlari igin ise bir ay-
dan kisa olmayan bir izin siiresidir. Kuskusuz bu siireler
gerek hizmet akitleri gerekse toplu sozlesmelerle artirilabi-
lir.”854 sayili yasaya tabi ¢alisan gemi adamlari igin ticret-
li yillik izne rastlayan ulusal bayram ve genel tatil giinleri
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izin stiresinden sayilmaz ticretli izne ilave edilir.*® 854’te
toplu is s6zlegsmelerle saglanan bu haklar 4857 nin igerigin-
de diizenlenmistir. (4587 m.56/V)

Deniz Is Kanununda izin siireleri ig giinii olarak belirlen-
mediginden tatil giinleri ilave edilmez.Deniz Is Kanununa
gore daha kisadir. Gemi adamlari i¢in diizenlenen bu izin sii-
releri is kanunu kapsamindaki iscilere kiyasla daha ¢ok gemi
adamlar1 yararma diizenlenmis oldugu goriilmektedir. Kus-
kusuz giinlerce evinden uzakta gemide (isyerinde) kalmak
zorunda bulunan sosyal faaliyet alanlarindan mahrum olan
gemi adamlari igin taninan bu olanag: dogal karsilamak ge-
rekir. Gemi adamlarina bir yillik hizmet stiresi i¢in tanman en
az 30 gtinlik yillik izin stiresi 15.07.2003 tarihinde onayladig-
miz gemi adamlarinin yillik ticretli iznine iligkin 146 sayili ILO
sozlegmesinin 3. maddesine de uygun diismektedir.®

Gemi adamlari i¢in gerek bir takvim yili icinde en az alt1 ay
calisma kosulu ile kazanilan 15 giinliik izin hakki, gerekse en
az bir y1l (12 ay) calisma kosulu ile kazanilan en az 30 giinliik
(1 ay) izin hakkina sahip olma hi¢ kuskusuz denizde ¢alisma-
nin, ¢alisma kogullarinin agir olusunun bir sonucu oldugunu
kabul etmek gerekir.

b) izni Kullanma Zamani ve Sekli

Yasaya gore izni, isverenin uygun gorecegi bir zamanda
kullanilacaktir. Bu haktan feragat edilemez,(m.40/1II) Yasa
yillik ticretli iznin kullanma zamanini igverenin yonetim hak-
ki olarak kabul etmis, igverenin uygun gorecegi bir zamana
birakmigtir. Kuskusuz bu diizenleme ile isin aksamamasi esas
alinmistir. Ancak her ne kadar isverenin yonetim yetkisi ola-
rak goriilmiis olsa bile toplu s6zlesmelerde bazi diizenlemele-
re rastlamak miimkiindiir. Buna gore Tiirkiye Denizciler Sen-
dikast ile IDO aralarinda yaptiklari toplu is sézlesmesi ile izin
zamani, isverenin diizen ve verimi aksatmamasi nedeniyle 3
isveren 2 sendika temsilcisinden tesekkiil edecek bir isletme
izin komitesince tayin olunur® diyerek izin zamanini isgi ve
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isverence olusturulacak bir komitenin kararmna terk etmistir.
Bu durum ILO'nun 146 sayili sdzlesmesinin 10. maddesine
uygun diismektedir.

Yine ayni yasanin aymni fikrasinda izin hakkindan feragat
edilemeyecegi hiikmolunmustur. Nitekim Yargitay da verdigi
bir kararda “ Yillik ticretli izin hakkinin Anayasaca korunan
bir hak oldugu ve bu haktan vazgegilemeyecegine iliskin karar
vermistir.? Ancak uygulamada 6zellikle sehir i¢i ve liman hiz-
meti goren gemide ¢alistirilan gemi adamlarina zaman-zaman
yillik ticretli izin vermeyen igveren veya isveren vekiline ve-
rilen 500 TL'den az olmayan para cezasi caydirict olmaktan
uzaktir.

Bir aylik izin ayn1 maddenin 4. fikrasina gore taraflarin ri-
zast ile aym yil iginde kullanilmak suretiyle ikiye boliinebilir.
Uygulamada sik¢a goriilen bir diger husus da yillik ticretli
izinlerin ikiye béliinebilecegidir. Ozellikle birden ¢ok gemisi
bulunan kamu igletmelerinde gemi adamlarinin yaz aylarin-
da da izinden yaralanmalarini saglamak i¢in 30 giinliik izinler
biri yaz digeri kis aylarinda isabet edecek sekilde ikiye boliin-
digii gorilmektedir. Her bir boliim herhalde 10 giinden az
olmamalidir.Dogal olarak digeri de 20 giinden fazla olamaya-
caktir.Y1illik izinlerin pargalara boliinmesi ILO'nun 146 sayili
sozlesmesinin 8. maddesine aykir1 diismemektedir.

Gemi adamy, dilerse isveren veya isveren vekilinden ticretli
izine iligkin (ek) olarak yedi giine kadar ticretsiz yol izni de
isteyebilecektir. (m.40/VI) Bu kanunun hazirlandig: yillarda
memleketin ulagim olanaklar1 dikkate alinarak bu hiikmiin
konuldugu, bundan esinlenerek ayn1 donemlerde bagitlanan
toplu sozlesmelerde de hala hiikiim olarak varligini korudugu
goriilmektedir.

Giintimiizde {icretsiz yol izinlerinin kullanimina pek rast-
lanmamaktadir. Bunun yerine s6zlesmelerle sosyal izinler, ida-
ri izinler® ad1 altinda 10 giine varan ticretli izinlerin varligin-
dan s6z edilebilmektedir. Yeter ki bu tiir izinlerin gemi adam-
lar1 tarafindan talep edildiginde kullanimi1 saglanabilsin.

81



Gemi adamu yillik dicretli iznini yabanci bir memleket li-
maninda veya hizmet aktinin yapilmis bulundugu mahalden
gayri bir yerde kullanmaya zorlanamaz. (m.40/V) Gergekten
deniz isinin 6zelligi geregi olarak gemi adaminin ¢ogu zaman
seferde olacagin diisiiniirsek isveren yonetim yetkisini kulla-
narak gemi adamini yurtdisinda bir limanda resen izne ¢ikart-
masini engellemistir. Boylece kotii niyetli isveren veya isveren
vekilinin husumetinden gemi adami bu manada korunmus ol-
maktadir. Anilan hiikiim igerik olarak ise alindig: yer (hizmet
aktinin yapildig: yer) disinda izne zorlanamayacagi ILO'nun
146 sayili sozlesmesinin 10. maddesinin 2. fikrasina da uygun
diismektedir.

¢) Yillik izinlerin Ucreti

Yillik ticretli izin ticreti alacaklarina iliskin zaman agimi 5
yildir. (Bor¢lar Kanunun m.126/1II) Bor¢lar Kanununun ticrete
iligkin bes y1llik zaman agimu siiresinin yillik izin ticreti alacag:
icin de gegerli olacag1 belirtilmelidir.*® Nitekim Yargitay “is¢ilik
haklarindan fazla ¢alisma parasi genel tatil ve bayram {ticreti
ile y1llik ticretli izin alacaginin kanunun 126. maddesindeki 5
yillik zaman agimu siiresine bagli olacagina karar vermistir.*

Gemi adaminin hak ettigi yillik ticretli izni kullanmadan
hizmet akdi 14. maddenin II, III ve IV. bentlerine gére bozu-
lursa, isveren veya isveren vekili izin siiresine ait {icreti gemi
adamina 6demek zorundadir (m.40/son). Gorildigi gibi
deniz is kanununa gore yillik ticretli izin hakk: bulunan bir
gemi adami hizmet akdi onelsiz fesih ve infisah baglikli 14.
maddesinin II. bendinde belirtilen hiikiimlerle gemi adami
tarafindan III. Bendinden belirtilen isveren / isveren vekili
veya gemi adami tarafindan veya IV. bentte belirtilen gemi-
nin kayba ugramas, terk edilmesi ve harp ganimeti ilan edil-
mesi veyahut Tiirk Bayragindan ayrilmasi hallerinde hizmet
akdinin kendiliginden bozulmasi durumlarinda izni kullan-
madan once belirtilen bu durumlarla hizmet iligkisi sona er-
diginde gemi adamina hak ettigi ancak kullanmadig: yillik
ucretli izin ticreti 6denecektir.
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Bilindigi gibi gemi adaminin yillik ticretli izin hakki 4857
sayil1 is kanunundan farkli diizenlenmistir. Alt1 aydan bir yila
kadar hizmeti olanlar i¢in on bes giinden, bir yildan fazla hiz-
meti olanlar i¢in y1lda bir aydan az olamayacaktir. (m.40/2)

Bunlarin disinda yillik ticretli izni hak etmis olmasina rag-
men hizmet akitleri isveren veya igveren vekili tarafindan hak-
I1 bir sebebe dayanarak feshedilen gemi adami, kullanmadig:
izin ticretini alamayacaktir. (m.40/son)

Esasen yillik ticretli izin hakki kaynagini anayasadan al-
maktadir. Deniz is yasasina gore de emir niteligindedir. Gemi
adaminin belli bir siire ¢alismasi sonucu dogmus ve kazanil-
mus bir haktirHizmet s6zlesmesinin 14/! Bendine dayanarak
igveren tarafindan hakli bir nedenle feshedilmis olsa dahi,
gemi adaminin ¢alisarak hak etmis oldugu ancak hentiz kul-
lanmadig: yillik izninin tcretinden birakilmasinin hukuksal
gerekgesini anlamak miimkiin degildir.” Gercekten de yeterin-
ce agikliga kavusturulmamis ancak isverene hizmet iligkisinin
feshi konusunda hakli bir gerekge olusturan 14. maddenin 1.
bendine dayanarak izin ticretinin 6denmemesinin hicbir hakl
nedeni olamaz. Izin ticretinin 6denmesinin sarta baglanmasi
kabul edilmis ayrica bu hiikiim onayladigimiz 146 sayili ILO
sozlesmesinin 7. maddesinin son fikrasinin igerigine de aykir
diismektedir.

Hemen belirtelim ki deniz is hukukunda diizenlenmemis
olsa bile yillik izinlerin ticretli olmasinin gerekgesi 6 ay veya 1
yil durmaksizin ¢alisan gemi adaminin dinlenerek izin dénii-
st zinde dinlenmis olarak emegini isverenine hasretmesidir.
Bu nedenle 4857 sayili is kanununun 58. maddesinde diizen-
lenmis oldugu gibi yillik ticretli iznini kullanmakta olan isgi-
nin izin siiresi iginde ticret karsilig1 bir iste galistig1 anlasilirsa,
bu izin siiresi i¢in kendisine 6denen tcret isveren tarafindan
geri alinabilir hitkmii herhalde gemi adamlar i¢inde gecerli
olmasi gerekir.

Yine deniz is kanununda yillik ticretli izin tutarmnin ne ol-
dugu hususunda agik bir diizenlemeye rastlamak miimkiin
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degildir. Ancak bu boslugun doldurulmas: agisindan temel
hukuk niteligindeki is kanunlarina bakildiginda” fazla calis-
ma karsili1 olarak alinan ticretler, primler, isyerinin temelli is-
¢isi olarak normal ¢alisma saatleri disinda hazirlama, tamam-
lama, temizleme islerinde ¢alisanlar... sosyal yardimlar hesa-
ba katilmaz. (I.K. m.57/11. 50/1) Bir baska ifade ile bu ticretin
hesabinda dikkate alinacak ticret ¢iplak ticrettir.

Y9HD tatil {icretinin hesabinda oldugu gibi, yillik izin tic-
retinin ¢iplak ticretten hesaplanacagini hitkmetmistir.”> Buna
gore gemi adaminin da yillik izin ticretinin hesabinda ¢iplak
ticret dedigimiz kok ticrettir. Ya giinliik ¢iplak ticretten 30 giin-
liikk ticret bulunacak ya da maktu aylik dedigimiz ticretin esas
alinmas: gerekecektir.

Yillik ticretli izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bay-
ram ve genel tatil ticreti ayrica 6denir. (LK. m.57/son)
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VII. DENiZ IS KANUNUNA GORE UCRET

A. UCRET KAVRAMI

Ucret, bedeni veya fikri emegin tiretime katkisi karsiliginda
O0denen bedeldir. Yani isverenin kar veya zararina bagh olma-
yan ve igveren tarafindan emek sahibine (is¢iye) tiretilen malin
satis1 beklenmeden 6denen, miktar1 6nceden belirlenmis be-
deldir. Ucret haddi, emegin belli bir zaman veya tiretim birimi
basina elde ettigi paradir. Saat basina veya birim iiriin bagina
odenir. Ucret geliri ise, prensip olarak is siiresi ile {icret haddi-
nin ¢arpimindan olusur. Ucret geliri, giindelik {icret, haftalik
ticret geliri, aylik ticret geliri, hatta yillik iicret geliridir. Isgi
i¢cin 6nemli olan yillik ticret geliridir. Bunlarin disinda ticrete
etki eden unsurlar, fazla mesai ticreti, ¢alisilmayan zaman igin
ticret, ikramiyeler, primler, sosyal yardimlar,yiizde ve bahsis
gibi 6nceden bilinmeyen ticret gelirleridir.”

Ucret, gemi adamina isi kargihginda isveren veya igveren
vekili tarafindan nakten 6denen meblagdir. (m.29/1) Deniz Is
Kanununa gore yapilan bu ticret taniminin 4857 sayil ig kanu-
nu anlamindaki ticret kavramindan pek farkli degildir. Buna
gore ticret, bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya tiglincii
kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir. Ayrica
ticretin Tiirk parast ile 6denecegi, isyerinde veya bir banka he-
sabinda 6denmesi gerektigi, licretin yabanci para olarak karar-
lagtirilmas1 durumunda bile deme giiniindeki kura gore Tiirk
parast ile 6denecegi (4857 m.32/L1II) hiikiim altina alinmigtir.

Esasen hizmet akdi hem gemi adamina hem de isverene
kargilik olarak bir takim borglar yiikler, gemi adaminin igvere-
ne is gdrme borcuna karsilik olarak isverenin de bu is gérme
borcu karsisinda ticret 6deme yiikiimliligi olusmaktadir.”
Ucret 6deme borcunun kaynagini esas itibari ile hizmet soz-
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lesmeleri olusturmaktadir. Devlet ticreti korumak maksadi ile
bir takim emredici kurallar koyarak genis manada miidahale
etmisgtir.

Aslinda ticret her seyden 6nce iktisadi bir kavramdir. Iktisat
bilimi ticreti tiirlii yonleri ile inceler. Is hukukunda ise ticret, is
sOzlegsmesinin temel unsuru olmasi ve devlet miidahalesi ya
da toplu is sozlesmeleri yoluyla korunmasi nedeni ile, hukuk
agisindan da ele alinmaktadir.”®

Yukaridaki agiklamalarin da 15181 altinda gemi adamlar1 i¢in
ticreti su sekil tanimlamak miimkiindiir. Ucret, gemi adamlari-
nin gordiigii isin karsiligr olarak isveren veya vekili tarafindan
nakden (Ttirk parasi) olarak 6denen meblagdir. Bu tanimlama
sonucu ticretle ilgili bir takim kavramlar ortaya ¢itkmaktadir.
Bunlardan;

Briit {icreti ticretin iginde vergi, SSK pay1, pul vergileri gibi
diger kesintilerin kesilmeden 6nceki tutaridir.

Net ticret ise, bu tiir kesintiler kesildikten sonra gemi ada-
minin eline gegen paradir.

Giinliik ticret; gerek ogretide gerekse Yargitay'ca da genel
kabul goren haliyle hizmet sozlesmelerinde kararlastirilan
aylik ticretin otuzda biridir. Ancak daha 6nceden zikredildigi
gibi toplu sozlesmelerle 26’da birinin uygulandig: isyerlerine
de rastlamak miimkiind{ir.

Maktu ticret; is¢inin hasta, izinli ya da mazeretli olmasi ne-
deniyle calisamadig giinler igin bir kesinti yapilmaksizin 6de-
nen aylik ticrettir. Esasen uygulamada sikca karsilagilan ticret
bicimidir. Gemi adamlarina is gérme borcuna karsilik her ayin
sonunda nakden 6denen briit {icrete aylik maktu ticret denil-
mektedir.”

B. UCRETIN ODENME ZAMANI VE YERI

Ucretin gemi adamina hizmet akdinde gosterilen yer ve
devrelerde tam olarak 6denmesi zorunludur. (m.29/1I) Yasa-
nin bu agik hitkmiine gore ticretin 6denme yeri ve zamani
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ayni yasanin 6. maddesinde gosterilen hizmet akitlerinde be-
lirtilmis olmas1 gerekecegidir. Gergekten taraflar aralarinda
hizmet akitlerini yazarlarken, kararlastirilan ticretin esas1 ve
miktari ile {icretin 6denme zamani ve yerinin de belirtilmis
olmasimi gerekli kilmigtir. Buna gore de yasa ticretin gemi
adamina hizmet akdinde gosterilen yer ve devrelerde tam
olarak 6denmesini zorunlu kilmistir. Bu konuda toplu is s6z-
lesmelerine hiikiim koymak miimkiindiir. Nitekim Tiirkiye
Denizciler Sendikasi IDO arasinda imzalanan toplu s6zles-
meden ticret 6demede gecikmenin en fazla 5 giin olabilecegi-
ni” karar altina almistir. Nitekim bu hususta ayn1 yasanin 3.
fikrasinda ticretin 6deme devresinin bir aydan fazla olama-
yacagi hitkmedilmistir.

Uygulamada gemi adamlarinin hizmet sozlesmelerinde
belirtildigi gibi baglama limaninda, gemi adaminin genellikle
aile fertlerinden birine elden veya banka aracilig: ile 6deme
yapildig1 gériilmektedir. Bununla birlikte deniz isinin 6zelligi
geregi 6teden beri yapilan bir diger uygulama sekli ise yasada
belirtilmemis olmakla beraber gemi adamlarimin ticret den-
mesine iliskin bazi1 6zel diizenlemelere gidilmis olup, gemi
adamu ihtiyaci niteliginde olan ticretinin bir kismini déviz ola-
rak ozellikle yurtdisinda gecer akge cinsinden elden 6dendigi
de gortilebilmektedir.

Her ne kadar deniz is kanununda ticretle ilgili ayrintili dii-
zenlemeler yapilmamis olsa bile diger is kanunlarinda oldugu
gibi 6demenin doviz cinsinden yapilacaksa o giin kur iizerin-
den hesaplama yapilarak 6demenin ona gore yapilmasi gerek-
tigi agiktir.

Son zamanlarda bazi kamu denizcilik igletmelerinde gorii-
len ticret demeleri ile ilgili bir diger hususta deniz is kanun-
larinda agik bir diizenlemeye rastlanmasa bile, asil isverenler
islerinin bir bolimiind alt igverenlere (taseron) yaptirdiklar:
durumlarda; asil isverenler alt isveren aracilig: ile yaptirdik-
lar1 her tiirlii hak edisleri 6demeden 6nce, calisan isgilere ait
ticretlerin tageronlarca 6denip 6denmedigini kontrol edip
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ddenmeyen ticretini bordroya gore hak edislerinden keserek
bunun i¢in durum isgilerin gorebilecekleri yerlere yazili ilan
asarak duyurulmak suretiyle miiracaat edenlerin {icretlerinin
O0denmesi gerekmektedir. Her ne kadar deniz is kanununda
bu hususta bir diizenleme yapilmamis olsa bile uygulamada
rastlanan bu gibi durumlarda gemi adamlarinin magduriyet-
lerini gidermek bakimindan agik bir diizenlemeye ihtiyag ol-
dugu ortadadur.

C. UCRETIN HIiZMET SOZLESMESININ SONA
ERMESINDEKi DURUMU

Bilindigi gemi adamlarinin hizmet sdzlegmeleri belirli sii-
reli veya sefer igin veyahut siiresiz olarak yapilabilir. Deniz ig
kanununa gore, hizmet akdinin sona ermesi veya bozulmasi
halinde isveren veya isveren vekili gemi adaminin tcretini
derhal ve tam olarak 6demek zorundadir. (m.29/1V) Yasa hiik-
miinden de anlagilabilecegi gibi hizmet akdinin sona ermesin-
de hakli veya haksiz fesih ayrimi yapilmamistirDogal olarak
gemi adami hizmet akdi devam ettigi stirece ticretini alacak-
tir. Hakli bir nedenle fesih yapilmadiginin da hak ettigi ticreti
alacaktir. Ancak feshin hiikiim dogurmasindan sonrast icin bir
ticret talep edemeyecegi ileri siirtilmektedir. Feshin hiikiim
dogurmasi geminin seyir halinde oldugu durumlarda ilk ulas-
tig1 limana kadar ertelenmesi gerektigi ifade edilmektedir.”
Bir bagka gortise gore de yine ayni iddia ileri stirtilerek belirli
stireli hizmet s6zlesmelerinde, siire geminin seyrinde biterse
s6zlesmedeki siire, geminin siire bitiminden sonra ilk ugraya-
cagl limanda giivence altina alinmasina kadar kendiliginden
uzayacagindan siire bitiminde gemi adami uzama nedeni ile
gecen siire igin ayrica ticrete hak kazanaca@1” belirtilmistir.

Esasinda amilan yasa hiikmiinden de anlasilabilecegi gibi
gemi adaminin hizmet akdi ister siiresiz, ister belirli stireli is-
terse de belirli bir sefer i¢in yapilmis olsun, hizmet iligkisi her
ne sebepten bozulursa bozulsun gemi adami karaya ¢gikincaya
kadar s6zlegsmesinin devam ettigi kabul edilmelidir. Dolayis1
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ile gemi adaminin ticretine hak kazanmada bu siire sonuna
kadar devam edecektir.

Ucret alacagy ile ilgili zaman agimi konusunda Deniz Is Hu-
kukunda ayrintili bir diizenleme yoktur. Ancak baskin goriis
gemi adamlarinin ticret alacag ile ilgili zaman agimi 4857 sa-
yil1 yasaya tabi iscilerde oldugu gibi on yildir.Bir bagka ifade
ile ticret alacag1 6denmeyen gemi adami on yillik stire i¢inde
alacagin ileri stirerek dava agma hakk: vardir.

Hemen belirtelim ki yasada hizmet akdinin sona ermesi
veya bozulma durumunda ticretin derhal ve tam (eksiksiz)
O0denecegini belirtmistir. Gergekten de ticret emegi ile geginen
gemi adamu igin fizyolojik ihtiyaglarin ailesi ile birlikte gider-
mesi bakimindan 6nemlidir. Bu nedenle derhal ve eksiksiz
O0denmesi gerektigi yerindedir.

Ancak, gemi adaminin ticretini bu madde hitkmii uyarinca
zamaninda ve tam olarak demeyen isverene Deniz Is Kanunu
m.51/c uyarinca 1000 liradan asag1 olmamak tizere agir para
cezast hiikmolunacagi, bunun yurtdisinda gergeklestigi taktir-
de verilen cezalarin 2 katindan asag1 olamayacag: hiikkmii gii-
niimiizde caydirici olmaktan uzaktir. Yeniden diizenlenmesi
gerektigi aciktir.

D. iS YAPILMADAN UCRETIN DURUMU

Deniz Is Kanununun 29. maddesinin son fikrasina gore
“Hakl1 bir sebep olmaksizin isini yapmayan gemi adami, key-
fiyet gemi jurnaline kaydedilmek ve jurnali yoksa bir tutanak-
la belgelemek sartiyla bu miiddete ait ticretten mahrum edilir.
Bu ytizden ugradig: zararin telafisi i¢in isverenin tazminat is-
teme hakki saklidir. (m.29/son) Buna gore gemi adami hakli
bir nedeni olmaksizin igini yapmamasi halinde ticret 6denme-
yecektir. Dolayisi ile gemi adaminin gorevini yapmamasinin
gemi jurnaline kaydedilmesi gerekecektir.

Bilindigi gibi gemilerde gemi jurnali denilen bir defter tu-
tulur. Bu deftere her yolculukta yiik veya safranin ytiklenme-
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sine baglandig1 andan itibaren gercek belli basl olaylar yazilir.
Liman icinde yolculuk yapan kiiciik gemilerin jurnal tutma
mecburiyeti yoktur. (T.T.K. m.980) Gemi jurnali kaptanin ne-
zaretinde ikinci kaptan tarafindan tutulur.kinci kaptanin bir
engeli oldugunda dogrudan kaptan veya gozetimi altinda go-
revlendirecegi ehil bir gemi adamu tarafindan tutulur.'®

Gemi jurnali tutma mecburiyeti olmayan 6zellikle liman ici
sefer yapan kiiciik gemilerde hakli bir nedeni olmaksizin isini
yapmayan gemi adaminin durumu belgelenmek amaciyla bir
tutanak tutulacaktr.

Yukarida zikredilen maddenin son fikrasi irdelenecek olur-
sa gergekten tartismaya aciktir. Gergekten gemi adamini isini
yapmaktan alikoyan nedenlerin hakli olup olmadigina kim
karar verecektir. Yasada agikca belirtilmis olmasa bile gemi
jurnali tutma yetkisi elbette ki kaptanda olduguna gore zim-
nen bu yetki isveren veya vekili durumunda kaptan da olacak-
tir. Denizde igveren veya vekilinin husumetine maruz kalan
gemi adaminin her zaman isini yapmadig: gerekgesi ile ticret
kesintisi ile karsilasabilecegi miimkiindiir. Uygulamada pek
kargsilasilmamakla birlikte karsilasilmayacagi anlami da ¢ikar-
tilmamalidir.

E. UCRET DEFTERI

Bilindigi ticret gemi adaminin yaptig1 ise karsilik isveren-
ce kendisine nakden ddenen meblagdir. Yasada her gemide,
noterlikce tasdikli bir ticret 6deme defteri tutulur.Su kadar ki
liman seferi yapan gemilerde bu defter isveren biirolarinda da
tutulabilir. (m.31/1) hitkmii getirilmistir. Ancak gemi adaminin
ticreti her zaman kara igyerleri gibi elden bordro imzalatilarak
ddenmesi miimkiin degildir.

Hizmet akitleri geregince gemi adamlarina yapilacak her
cesit ddemelerin bu deftere kaydedilmesi ve kayitlarin imza
veya makbuzla belgelenmesi zorunludur. (m.31/1I) Uygula-
mada gemi adamlar {icretlerini sirket merkezinin bulundu-
gu yerde ailesine 6deme yapilmakta ve/veya bir kismi elden
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kendilerine ugrak limanlarinda ihtiyaglar1 igin yabanci para
cinsinden 6denmektedir.

Her gemide, noterlikge tasdikli bir ticret 5deme defteri tutu-
lur demesindeki amag herhalde taraflar arasinda ticretle ilgili
muvazaali durumun belirlenmesinin saglanmasi olmalidir.
Son zamanlarda yaygin olan sekli ile gemi adaminin bankada-
ki hesabina yatirilmaktadir. Yargitaya gore, bordrolarda isgi-
nin imzas1 bulunmasa da uygulamada 6demeler banka araci-
lig1 ile yapildigina gore, uyusmazlik konusu olan 6demelerin
bankaya yatirilip yatirilmadigr arastirilmalidir.’™ Sonucuna
vararak bu tiir itilaflarda banka hesap kayitlarini esas almak-
tadir. Gergekten de giiniimiizde {icret 6demelerinde banka
hesap numaralarmna yatirilmaktadir. Gemi adamlarina da sif-
re numaralit ATM kartlar1 verilerek diledikleri miktar paralar
alabilecekleri gibi hesap hareketlerini izleme olanaklarina da
sahiptirler.

Her gemide noterlikge tasdikli bir ticret 6deme defterinin
tutulmas: uygulama olanag: bugiin icin pek bulunmamakta-
dir. Ancak yasa metninin kurulus yillar1 g6z 6niine alindiginda
gemide gemi adamina 6denecek ticret ve benzeri istihkaklar
ile ilgili 6demeler kaptan veya gemi katibi tarafindan noterce
tasdikli bir ticret defterine kaydedilerek, diger faiz 6demeler-
le birlikte sonradan bu defterdeki kayitlar bordroda birlesti-
rilerek kesin tahakkuk yapilacaktir.!® Esasinda deniz isinin
ozelligi geregi, sirket merkezinden uzakta olan gemi adami
ihtiyaci olan alacagini talep ettiginde, isveren vekili durumun-
daki kaptan tarafindan kendisine yapilan 6demenin bir kayda
baglanmasi 6ngoriilmiistiir.

Liman hizmeti yapilan gemilerde bu defterin isveren biiro-
sunda tutulabilir hiikmii herhalde yasa koyucunun gemide de
ticret 6deme defteri tutulmasinin zorluklarini dikkate almasi-
nin bir sonucu olsa gerek.

Anilan maddenin son iki fikrasina gore, istek halinde, bu
kayitlarin tastikli bir 6rnegi gemi adamina verilir. Bu muame-
leler her tiirlii resimden muaftir. (m.31/111)
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Belgeye dayanmaksizin yapilan 6deme iddialar1 muteber
degildir. (m.31/son)

Gemi adaminin kendisine yapilan ticret 6demelerini hesap-
layabilmesi i¢in istemesi (talep etmesi) durumunda kayitlarin
onayli bir 6rneginin verilecegi belirtilmistir. Ancak istek halin-
de gemi adamina kayitlarin onanmis bir 6rneginin verilecegi
ibaresini Aybay isabetsiz'® bulurken, is kanunu ile paralel ol-
masi gerektigini ileri stirm{igtiir.

Gergekten de 4857 sayili is kanunun 37. maddesine baktig1-
mizda igverenin isyerinde veya bankaya yaptig1 ddemelerde
isciye ticret hesabini gosterir imzali bir pusula vermek zorun-
da iken Deniz Is Kanununda bu durumun istege birakilmis
olmasi hakkaniyet esasina uygun gérmek mimkiin degildir.
Teknolojinin yaygin sekilde kullanildig: giiniimiizde isverenin
isareti bulunan iletisim araglari ile gemi adamlarina da is ka-
nunundakine benzer bir diizenleme yapilmas1 gerekmektedir.
Hemen belirtelim ki taraflar arasinda ticret ve benzeri 6deme-
ler konusunda itilaf olmas1 durumunda 6demlerinin yapildi-
gimin ispat1 igverene aittir.

F. AVANS

Deniz is kanununda, is kanununda farkli olarak gemi
adamlarina avans isteme hakki taninmigtir. Buna gore, “is-
veren veya igveren vekili, gemi adamlarinin istekleri halinde
kendilerine hizmet akdinde yazili esaslara gore avans ddeme-
ye zorunludur. (m.30)

Yasada belirtilen avansin hizmet akdinde yazili esaslara
gore 6denecegi esast hukukgular arasinda tartigilmistir. Bir go-
riise gore “hizmet akdinde bir sey yazili degilse, isveren avans
0demekte zorunda degildir.”'* diisiincesi ileri siirtilmek yasa
metninin anlam karmasasina neden oldugunu dolayzsi ile hiz-
met akitlerinde avansa ait bir ibarenin olmamasi isverene yii-
kiimliiliik getirmeyecegi iddia edilmistir. Bir diger goriis ise
“hizmet akdinde yazili esaslara gore avans verilir” ibaresini
sozlesmede boyle bir kaydin varliginin gerekli olacagini yo-
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rumlamanin yanlis olacag: ileri siirtilerek, sdzlesmede avans
ddenecegine iligkin bir diizenleme olmasa bile, isverenin gemi
adamina avans vermek zorunda oldugu, tabii ki gemi adami-
nin istegi halinde iddia edilmektedir.'®

Yukaridaki konu ile ilgili iki farkl1 goriisten su sonuca var-
mak miimkiindiir. Yasa metninin kaleme alinig sekli her ne
kadar anlam karmasas1 gibi goriiliiyorsa bile gemi adaminin
avans hakki istegine baglidir. Hizmet akitlerinde yazil esasla-
ra gore ibaresi avansin miktar1 veya gemi adaminin bulundu-
gu (geminin bulundugu) limana gore Tiirk parasi veya yaban-
a para cinsinden olsa gerek. Avans sozlesmelerle belirlenen
zamanlarda verilebilecegi gibi hizmet akitlerinde boyle bir
zaman belirlenmemigse gemi adaminin istegi tizerine isveren-
ce verilecektir. Hemen belirtelim ki verilecek olan avans, gemi
adaminin ticret alacagina mahsuben olacaktir.

Uygulamada gemi adamlari ise ilk basladiklar: giin gemiye
katilmadan evvel pesinen ailesine birakabilecekleri bir mik-
tar avans talep ederler. Genellikle bu talepleri uygun goriiliir.
Avans toplu is sozlesmeleri ile de teminat altina alindiklar
isyerleri goriilmektedir. Buna gore yapilan bir toplu is sozles-
mesi ile ticret avanslarinin her aym on besinde 6denecegi be-
lirtilerek ayrica avans miktarlarinda net ticretin %50'si'* ola-
cag1 hiikiim altina alinmistir.
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VIIL. DENiZ IS KANUNUNA GORE
HIZMET AKTININ SONA ERMESI

A. HIZMET AKTININ FESiH DISI NEDENLERLE
SONA ERMESI

a) Taraflarin Anlasmasa:

Hizmet akitleri belirli veya belirsiz siireli yapilmis olsun
veyahut sefer tizerine yapilmis olsun isveren ve gemi ada-
mi1 kendi aralarinda anlasarak her zaman sézlesmeyi sona
erdirebilirler. Taraflar sozlesmenin derhal mi, veya belirli
bir siire sonra m1 sona erdirilecegini aralarinda kararlasti-
rabilirler. S6zlesmenin sona erdirilmesi hakkinda herhangi
bir hiitkiim yoksa anlasmanin yapildig1 giin s6zlesme sona
ermis sayilir.

b) Oliim Hali:

Hizmet akitlerini sona erdiren bir diger hiikiim de 6liim ha-
lidir. Ancak is¢i (gemi adami) veya isverenin 6limii durumu-
na gore farklilik gosterir.

Bor¢lar kanununa gore, hizmet akdi is¢inin 6liimti ile sona
erer. (m.347 /1) Gergekten hizmet akdi yapilirken gemi adami
is gorme yiikiimliilii§ii cercevesinde emegini ortaya koyar,
hizmet akdinde gemi adaminin dogrudan sahs: ile ilgilidir.
Gemi adaminin 6liimii halinde ortada is gérme edimini yerine
getirecek kimse olamayacag1 gibi hizmet akitleri de kendili-
ginden sona erecektir. Bir bagka deyisle is¢inin 6liimii kanun-
dan dogan kendiliginden bir sona erme nedenidir."?”

Ancak hemen belirtelim ki bu durumda gemi adamlari-
nin yakinlariin ayrica fesih bildirimlerinde bulunmalarina
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gerek yoktur. Oliim halinde gemi adaminin galismasindan
dogan alacaklar ile kidem tazminatina hak kazanmas: halin-
de kidem tazminat1 alacag1 yasal mirascilarina gegmektedir.
(m.20/1I)

[sverenin 6liimii halinde sayet isveren bir gercek kisi ise, is-
verenin 6liimii halinde sézlesme sona ermeyip, hizmet akitle-
rinden dogan hak ve borglar isverenin yasal mirascilarina ge-
cer. Yasal mirasgilart gemi adaminin yeni durumunda hizmet
sOzlesmesini devam ettirmek istememesi durumunda sé6zles-
me normal bir sekilde devam edeceginden sdzlesmenin sona
erdirilmesi yasada gosterilen kosullara uygun olarak sona er-
dirilebilecektir.

¢) Belirli Siirenin Sona Ermesi ile

Hizmet akdi, belirli bir siire i¢in yapilmis veyahut boy-
le bir siire igin yapilmis oldugu anlasiliyorsa, siirenin sona
ermesi ile herhangi bir feshi ihbara gerek olmaksizin s6zles-
me sona erer. (Bor¢lar Kanunu m.338). Belirli siireli sozles-
melerde, siirenin dolmasina ragmen isgi ¢alismaya devam
eder, isveren de is¢iyi ¢alistirmaya devam ederse sézlesme
ayn stire kadar fakat en ¢ok bir yil yenilenmis olur (BK.
m.339/1).

854 sayili Deniz Is Kanununa gore belirli siireli hizmet
akitlerinin sona ermesi durumu 4857 sayili kanuna gore
farklilik gosterir. Keza deniz isinin 6zelliginden kaynakla-
nan farkliliklar vardir. Kural olarak daha onceden de be-
lirtildigi gibi belirli siireli yapilmis olan hizmet akitleri bu
siirenin sona ermesi ile son bulacaktir. Ancak hizmet akitleri
gemi denizde iken bir baska deyisle gemi seferine devam
etmekte iken sona ererse durum ne olacaktir.Bu durumlarda
gemi ilk limana varmasina ve giivenlik altina alinmasina ka-
dar hizmet akdi devam edeceginden, gemi ilk limana varip
guvenlik altina alindiktan itibaren hizmet akdi sona erecek-
tir.Sayet, isci en az bir yillik kideme sahipse kidem tazminati
da alacaktir.'®
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d) Belirli Sefer I¢in Yapilan S6zlesmenin Sona Ermesi

Hizmet akitlerinin belirli siire disinda belirli sefer i¢inde ya-
pilmis oldugu durumlara Deniz Is Kanunu kapsaminda sikca
rastlanan bir diger hizmet iligkisi olarak goriilmektedir. Sefer
esasina gore yapilan hizmet akitleri genellikle geminin bagh
oldugu liman dikkate alinarak yapilmaktadir. Ciinkii baglama
liman1 geminin ticari faaliyetinin ¢ekip ¢evrildigi yerdir. Gemi
seferini tamamlay1p ayni limana (yani hizmet akdinin yapildi-
g1 liman) dontinceye kadar hizmet iligkisi devam etmektedir.
Gemi adaminin baglama limanina gelmesiyle hizmet iliskisi
sona erecektir.

Son zamanlarda, hem deniz tagimaciliginin artmasiyla
hem de tasima ekonomisindeki anlayis degisikligine bagh
olarak biiyiik tonajli gemiler uzun siire baglama limanlari-
na ugramamaktadir. Gergi tarifesiz (tramp) tasimaciliginin
temel Ozelligini olusturan “nerede yiik varsa oraya sefer
yapma” felsefesi, hizmet stzlesmesi sona eren gemi calisan-
larinin baglama limanina getirilmeleri konusunu giindeme
tasimistir. Tramp gemileri (ya da gemicilik diliyle ister tan-
ker, isterse kombine dékmeci olsun, hammadde tasiyan ge-
miler) islevleri geregi diizenli hat tasimacilig1 da yapmazlar
Bu durumlarda hizmet s6zlesmelerinin sona ermesi ile ilgili
hiikiimlerin karisikliga yer vermeyecek sekilde agik¢a yazil-
mig olmasi gerekmektedir.

Sefer esasina gore diizenlenen hizmet akitlerinde bu stire-
nin tamamlanmasiyla herhangi bir ihbara gerek olmaksizin
sozlesme kendiliginden sona erecektir.

B. HIZMET AKITLERININ FESiH BIiLDIiRiMIi iLE
SONA ERMESI

Deniz Is Kanunu, belirsiz siireli hizmet akitlerinin sona
erdirilmesi bakimindan, is Kanunu’ndakine benzer 6zel dii-
zenlemeler getirmistir. Buna gore, hizmet akitlerini is¢i veya
isverenin tek tarafli bir irade beyani ile sona erdirebilir. Ta-
raflardan birinin s6zlesmeyi sona erdiren irade beyanina fe-
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sih bildirimi denir.'® Deniz Is Kanununda oldugu gibi, Borg-
lar Kanununda da belirsiz siireli s6zlesmelerde taraflardan
biri diger tarafa belirli bir siire vererek fesih bildiriminde
bulunabilir. (B.K. m.340/1) Yine, belirli veya belirsiz stireli
hizmet akitlerinde hakli bir nedenin varlig: halinde belirli
bir siire vermeden hizmet akitleri derhal feshedebilecektir.
(B.K. 344/1).

Hizmet akitlerini feshetme yetkisi sozlesmenin taraflarina
ya da onlarin kanuni temsilcilerine aittir. Buna gore fesihle il-
gili hizmet akitlerinin sona erdirilmesi hususunu iki ana bas-
likta incelenecektir. Bunlardan ilki siire vermeksizin derhal
fesih, ikincisi ise siireli fesihtir.

a) Siire Vermeksizin Derhal Fesih

Hizmet akitlerinin sona ermesinde kural olarak hizmet
akitlerini sona erdirmek isteyen tarafin bu durumu karg: ta-
rafa makul bir stire 6nceden bildirmesi iyi niyet kuralinin bir
geregidir. Bazen hizmet iligkisinin iyi niyet kurallari gerceve-
sinde stirdiiriilmesinin taraflar arasinda istenmeyecek durum-
larin ortaya ¢tkmasina sebep olabilecektirBu durumda esas
olan hizmet akitlerinin derhal feshedilmesidir.'°

Nitekim Deniz Is Kanununun 14. maddesi her iki taraf aci-
sindan da 6nelsiz (siire vermeksizin, derhal) fesih ve infisah1
diizenlemistir. Buna gore;

“Stiresi belirli olan veya olmayan yahut da sefer tizerine ya-
pilan hizmet akdi:

I-Igveren veya igveren vekili tarafindan:

e Gemi adaminin herhangi bir limanda geminin hareketin-
den 6nce gemiye donerek hizmete girmemesi veya gemiye
hi¢ donmemesi,

* Gemi adamimin gemide hizmet gérmesinin tutukluluk, ha-
pis veya gemide calismasinin men olunmasi gibi sebeplerle
imkansiz bir hal almasi.
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¢ Gemi adaminin isveren veya isveren vekiline karsi, kanuna
hizmet akitlerine, sair is ve ¢alisma sartlarina aykir1 hareket
etmesi

¢ Gemiadaminin isveren veya isveren vekiline karst denizci-
lik kural ve teamdillerine veya ahlak ve adaba aykir1 hare-
ket etmesi

[I-Gemi adamu1 tarafindan

e Ucretin kanun hiikiimleri veya hizmet akti geregince 6den-
memesi

* Isveren veya igveren vekilinin gemi adamina karsi, kanu-
na hizmet akitlerine veya sair is sartlarina aykir1 hareket
etmesi

e Igveren veya igveren vekilinin gemi adamina karst denizci-
lik kural ve teamdillerine veya ahlak ve adaba aykir1 hare-
ket etmesi

Ill-Isveren, isveren vekili veya gemi adami tarafindan

e Geminin herhangi bir sebeple 30 giinden fazla bir stire se-
ferden kaldirilmasi

e Gemi adamimin herhangi bir sebeple stirekli olarak gemide
calismasina engel bir hastaliga veya sakatliga ugramasi

gibi hallerde feshedilebilir.

IV-Geminin kayba ugramasi, terk edilmesi ve harp ganime-
ti ilan edilmesi veyahut Tiirk Bayragindan ayrilmasi hallerin-
de ise hizmet akdi kendiliginden bozulur. (m.14)

Goriildiigii gibi Deniz Is Kanunu gemi adamu ile igveren
arasinda yapilmig olan hizmet akitlerinin hakli nedenlerle
feshedilmesi (bir siire vermeksizin derhal feshedilmesi) hal-
lerini deniz isinin de 6zelliklerini dikkate alarak 4857 sayili
kanundan biraz farkli bir bigimde 14. maddesinde ayrintili
bir sekilde diizenlenmistir. Daha ¢ok genel ilkeler halinde be-
lirtilen bu nedenler hakli nedenlerin kapsaminin genisletil-
mesine imkan verecek niteliktedir.""" Esasen s6zlesmenin ta-
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rafi olan gerek gemi adami gerekse isveren yasal sonuglarina
katlanmay1 goze alabilirse sdzlesmeyi hakli bir nedene baglh
olmadan feshedebilecektir.

Yasa metninin igeriginde de anlasilabilecegi gibi hizmet
akitleri stiresi belirli olan veya olmayan veyahut sefer tizeri-
ne yapilmis olsun yasada sayilan hakli nedenlerle feshin yani
kargi tarafa tazminat 6deme yiikiimliligiinde olmaksizin ya-
pilacak feshi belirtmektedir. Bu durumlarda taraflardan biri
diger tarafa herhangi bir stire vermeksizin fesih bildiriminde
bulunabilecektir."

Fesih, bildiriminin karg1 tarafa ulagsmasi ile sona erecektir.
Bu durumda derhal fesih gerceklesmis olur. Hakli bir nedenle
hizmet iligkisini feshetmek isteyen taraf hakli nedenin oldugu-
nu ispatla ytiktimltidiir.

aa) Gemi Adaminin Gemiye Donmemesi Halinde:

Gemi adaminin herhangi bir limanda geminin hareketinden
once gemiye donerek hizmete girmemesi veya gemiye hi¢ don-
memesi yasaya gore isverene hakli nedenle fesih hakki vermek-
tedir. Ancak yasada gemi adaminin gemiye donmesini engelle-
yen nedenlerin hakli bir nedeni olup olmadiginin aragtirilmasi
hususunda yeterince aciklayict degildir. Gergekten gemi adam-
larinin kusuru olmaksizin yabanci tilke limanlarinda yolunu
kaybeden gemi adaminin hakli bir nedenle hizmet akdinin fes-
hedilebilecegini kabul etmek hakkaniyetle bagdagsmaz.'

Gergekten tilkemizin denizcilik egitimi konusunda son
yillarda oldukga ilerleme kaydetmis olmasmna ragmen hentiz
uluslar aras1 diizeyde hizmet goren gemilerde calisacak gemi
adamlar1 konusunda istenilen diizeyde oldugu sdylenemez.
Her seyden 6nce yabanai dili, iilke entegrasyon kiiltiirii yeter-
sizdir. Uygulamada sikca goriilen gemi adamlarinin yabanci
limanlarda dil yetersizliginden gemiye zamaninda déneme-
dikleri durumlara rastlanmaktadir. Bu durumlarda gemi ada-
munin i aktinin igverence feshinin hakli gériilmesini kabul
etmek miimkiin degildir.
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bb) Gemi Adaminin Tutukluluk Hallerdeki Durumu

Yine yasa metninde gemi adaminin gemide hizmet gor-
mesinin tutukluluk, hapis veya gemide calismaktan men
olunmas: gibi sebeplerle imkansiz bir hal almasinda da is-
verene hakli bir neden dogurdugundan gemi adaminin hiz-
met aktini feshedebilecektir. Ancak gibi ibaresinin sayilan bu
hallerin sinirli olmadigi, benzer durumlarda da bu baglamda
degerlendirilecegi isaret edilmektedir. Esasen gemi adaminin
gemide hizmet gérmesini engelleyen boyle bir durumda is-
verene hakli bir neden olusmasi i¢in bir siire, en azindan 15
giin bekleme siiresi koymas: uygulama acisindan da isabet-
li olurdu. Hizmet akitleri veya toplu sozlesmelerle boyle bir
siire konulabilecektir.

Nitekim yapilan bir toplu is s6zlesmesinde gemi adaminin
herhangi bir sugla tutuklandig1 ve tutuklulugu 30 giinii astig
taktirde hizmet akti miinfesih say1lir.30 giine kadar sayilan tu-
tukluluk hallerinde tutuklu kalinan stireler kadar gemi adami-
nin {icretsiz izinli sayilacagi'* belirtilmistir.

cc) Gemi Adamlarinin Calisma $Sartlarina Uymamasi

Gemi adaminin, igveren veya isveren vekiline kars1 kanu-
na, hizmet akitlerine ve sair is ve ¢alisma sartlarina aykir
hareket etmesi ile denizcilik kural ve teamiillerine veya ahlak
ve adaba aykir1 hareket etmesi de igverene hakli bir neden
olusturmaktadir.

Gergekten gemi adaminin hizmet sézlesmesinin gerektir-
digi gibi gorevlerini yapmamas: durumlarinda isverene gemi
adaminin is akdi feshi agisindan hakli bir neden dogmaktadur.
Ancak hizmet akitleri gemi adamlarinin gemide yapacaklari
gorevleri belirleme hususunda aciklayici degildir. Gemi adam-
larinin goérevleri genelde sirketlerin i¢ hizmetler yonetmeligi
adi altinda belirledikleri goriilmektedir. Bu yonetmeliklerin
bir¢ogu deniz hukuku, gemi adamlar1 yonetmeligi ve gemici-
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lik teamiillerine uymadiklar1 goriilmektedir. Ornegin, diimen
tutmak, raspa, boya gibi calismalar gemicinin gorevleridir.
Kugkusuz bu igleri yapan gemicilerin emniyet tedbirlerinin
de isverence baglanmis olmas: gerekecektir. Bununla birlikte
yemek pisirmek, servis yapmak gibi isler gemicinin goérevleri
arasinda olamaz.'

Uygulamada gemi adamlarindan mevzuata aykir1 sekilde
gemiciye yagcinin gorevi (makine kisminda), yagciya da ge-
micinin gorevinin yaptirildig: isyerlerine rastlamak miimkiin-
diir. Isveren yénetim yetkisini kullanarak mevzuata, teamiil-
lere ve yarg: kararlarina aykir1 bir diizenleme yaparak gemi
adamini ¢aligtiramaz.

dd) Gemi adaminin Denizcilik Teamiillerine
Aykir1 Davranmasi

Gemi adaminin denizciligin kural ve teamdillerine aykir1
davranislarinda isverene hakli bir sebep dogurmaktadir. Ger-
cekten sirf tilkemizde degil uluslar aras1 denizcilik sektoriinde
olusmus denizciligin kendine mahsus 6rf, adet ve gelenekleri
olusmustur. Gemi adaminin bu gelenek ve teamiillere dikkat
etmesi gerektigi agiktir. Ancak, denizciligin yerlesik, herkes-
ce bilinen ve kabul goren kural ve teamdillerinden s6z etmek
zordur. Bu nedenle buna dayanilarak isverence yapilan is akit-
lerinin fesihlerinde hakliligin olustugunu sdylemek tartismali
olacaktir.Nitekim bu durumla ilgili davalara sik¢a rastlamak
mimkiindir. ¢

Son dénemlerde teknolojinin degisimi ile birlikte denizci-
lik 6rf ve adetlerinde de degismelerin oldugu gozlenmekte-
dir. Zira karmasgik bir durumu gosteren teamiilleri ileri siire-
rek igsverene hizmet akdinin feshi konusunda hakli bir neden
olusmasi hakkaniyet esaslarma uygun diismektedir. Isverenin
de gemi adamina kargi denizcilik kural ve teamiillerine aykir1
hareket etmesi gemi adami Onelsiz(stire vermeksizin) hizmet
akdini sonuglandirabilir.
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ee) Adaba ve Ahlaka Aykir1 Davranmasi

Gemi adaminin adaba ve ahlaka aykir1 hareket etmesi du-
rumunda igveren veya isveren vekili hizmet s6zlesmesini stire
vermeksizin derhal feshedebilecektir. Isveren de gemi adami-
na kars1 adaba ve ahlaka aykir1 hareket etmesi gemi adamu ta-
rafinin hakli bir nedenle hizmet akdini feshedebilecektir.

ff) Ucretin Odenmemesi ve Diger Haller

Gemi adaminin ticretinin isverence sézlesmede yazili esas-
lara gore 6denmemesi durumunda gemi adami hizmet akdini
hakl1 bir nedenle feshedebilecektir.

Isveren veya igveren vekili gemi adamia hizmet sozles-
mesi ve mevzuata aykir1 sekilde gérev yapmasini isteyemez.
Gemi adami kendisi agisindan sug olusturacak bir eyleme ka-
tilmaya ya da bdyle bir eylem yapmaya zorlanamaz. Isverenin
bu tiir istek ve talepleri gemi adamina hizmet stzlesmesini
feshetmesi bakimimndan hakli bir sebep olusturacaktir. Yani
Onelsiz (siiresiz) bildirim siiresi vermeksizin hizmet iligkisini
sonuclandirabilecektir.

gg) Zorlayic1 Sebepler:

Geminin herhangi bir nedenle otuz giinden fazla bir siire
seferden kaldirilmasi, hitkmii her iki taraf iginde s6zlesmenin
tek tarafli bir fesih aciklamasiyla sona erdirebilecektir. Esasin-
da geminin seferden kaldirilmasi nedeni ile hizmet aktinin
isverence stire vermeksizin feshinde; gemiyi seferden alikoy-
masmnin hakli bir nedene dayanmas: iyi niyet gercevesinde
olusmasi gerekmektedir.

Geminin otuz giinden fazla bir siire seferden kaldirilmasi-
nin isverene hakli nedenle fesih yetkisi verilmis olmas: 6gretide
elestirilmistir. Devrim Ulucan’a gore “Geminin seferden kaldi-
rilmasi karari, kuskusuz isveren tarafindan verilecek bir karar-
dir ve onun kisisel degerlendirmesine baghdir. Yasanin bdyle
bir kararmn almabilmesi icin gegerli nesnel Slgiilere dayanan
nedenleri belirlemedigi ileri stiriilerek isverenin diledigi zaman
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hatta gerekge gostermeksizin geminin otuz gilinden fazla bir
siire seferden kaldirilabilecegi buna istinaden de gemi adamui-
nin hizmet sozlesmesinin feshedilebilecegi dogru olmadig1'”
savunulmustur. Bir diger goriis ise bu tiir nedenle hizmet ilis-
kisinin hakli bir nedenle feshedilmesini hem donatana hem de
gemi adamina verilmis olmasini esitlik gibi gosterilmesinin al-
datic1 oldugu savunulmus, boyle bir nedenle gemi adaminin is
akdini feshetmesi pek rastlanir bir durum olmadig belirtilerek
yalnizca donatana tanmnan bir hak oldugu® ileri stirtilmiistiir.

Yukaridaki yasa ile ilgili tartismalardan da anlasilabilecegi
gibi isveren veya isveren vekiline geminin otuz giinden fazla
stire ile seferden kaldirilmasinin hizmet akdi feshinde hakl
bir neden olugmasi igverene tek tarafli verilen bir irade beyani
gibidir. Zira gemiyi sefere ¢ikarma veya baglama yetkisi ta-
mamiyla igverenin iradesine gore olusmaktadir. Kotii niyetli
isveren hicbir gerekge gostermeden gemisini baglayarak is
akdi fesih yoluna gidebilecektir. Hemen belirtelim ki boyle bir
durumun olugmasinda gemi adaminin kidem tazminat: hakk:
saklidir. Bu durum yine de esitligin isveren lehine bozulmasi-
na engel tegkil etmeyecektir."’

Gergekten geminin bakim tutum gibi nedenlerle 30 giinden
fazla bagl oldugu durumlarda da yasanin bu hali ile isverene
hakli bir neden olusturacaktr.

Gortldigi gibi tamamen gemi adaminin aleyhine olan bu
hiikmiin yasa metninden kaldirilmasinin uygulamadaki olu-
sacak sorunlarin ¢dziimiine katki saglayacaktir.

hh) Hizmet Akdinin Infisah1 (Kendiliginden Bozulmas1)

Bazi nedenlerin olugmasi ile hizmet akdinin taraflari olan
gemi adami ve isverenin irade beyanina gerek olmaksizin soz-
lesme kendiliginden sona erebilmektedir. Buna gore anilan
maddenin son bendi geminin kayba ugramasi, terk edilmesi
veya harp ganimeti ilan edilmesi veyahut Tiirk Bayragindan
ayrilmasi hallerinde hizmet akitleri kendiliginden bozulacag:
yani infisahina yer verilmistir.
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Gergekten geminin kayba ugramasi yani tamir kabul et-
mez bir gemi durumuna gelmesi'® terk edilip tigtincii kisilerin
eline ge¢mesi veya harp ganimeti ilan edilerek elden ¢ikmasi
durumlarinda, gemi adamlari igin ortada galisacak bir isyeri
olmadigindan bu durumlarin gergeklesmesi ile s6zlesme ken-
diliginden bozulacaktir. (infisah eder)

Dolayist ile geminin Tiirk Bayragindan ayrilmasi'*' agikca
Tiirk gemisi vasfini yitirmesi durumunda da hizmet akdi ken-
diliginden sona erecektir.

11) Fesih Hakkin1 Kullanma Siiresi (Oneli)

14. madde igveren, isveren vekili veya gemi adamina ta-
ninan hizmet akdini feshetme yetkisi, iki taraftan birinin bu
¢esit durumun bulundugunu &biir tarafin 6grendigi giinden
baslayarak 6 is giinii gectikten ve herhalde fiilin vukusundan
itibaren bir sene sonra kullanilamaz. (m.15)

Gortldugi gibi yasada sdzlesmenin hakli nedenle fesih du-
rumu ile ilgili olarak iki kosulun varligini esas almistir. Bun-
lardan ilki 14. maddedeki belirtilen hakli nedenle fesih halle-
rinden birinin 6grenildigi giinden baslayarak 6 is giinii ile s1-
nirlandirmasidir. Hakli nedeni doguran olay devam ediyorsa
bir yillik siire islemeye baglamaz. Olayin sona erdigi tarihten
itibaren bir yillik siire baglar.

Buna gore bu stireler gegtikten sonra yapilacak olan fesih
yasaya gore hakli olma 6zelligini kaybedecektir. Dolayisi ile
hakli nedenle fesih sayilmayacaktir.

b) Siire Vererek (Onel Siiresi) Fesih

Deniz is Kanununda 4857 sayil1 kanuna tabiiscilerde oldugu
gibi gemi adaminin da isyerinde kidemi arttik¢a fesih bildirim
siirelerinde uzun olmasi esas1 kabul edilmistir. Buna gore 2-8
hafta arasinda degisen bildirim stireleri belirlenmistir. Hizmet
akdinin taraflar1 olan gemi adami veya isveren ancak yasanin
belirledigi bu 6nel siirelerine uymak kaydiyla s6zlesmelerini
sona erdirebileceklerdir. Yine feshin kétiiye kullanilmasinda
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da aynen 4857 sayili is kanununun 17. madde hiikiimlerine
benzer hiikiimler icermektedir.

aa) Hizmet Aktinin 6 Ay Ge¢cmedik¢e Bozulamayacag:

Stiresi belirsiz hizmet akti, 14. maddede yazili durumlar di-
sinda gemi adaminin ise alinmasindan itibaren alt1 ay ge¢me-
dikge bozulamaz. (m.16/1)

Goriildiigii gibi Deniz Is Kanununun bu diizenlemesi 4857
sayili kanunun 17. maddesince diizenlenmemis olan ancak
Deniz Is Kanunu kapsamindaki gemi adamlari1 lehine olan bir
hiikiim yer almistir. Bu diizenleme ile yasa koyucu denizcilik
isinin 6zelligini dikkate alarak kaleme aldig1 agiktir. Buna gore
gemi ile genellikle deniz agir1 sefere ¢gikan gemi adamlarina en
azindan alt1 aylik bir is giivencesi sagladig: ortadadur.

Gergekten yasanin bu agik hitkmiine gore bir isveren veya
isveren vekili bir gemi adamu ile belirli bir stireli veya sefer
esasina gore bir hizmet akdi yapmamigsa o s6zlesme belirsiz
siireli bir bagka deyisle siiresiz s6zlesme demektir. Bu sozles-
mede her iki taraf da 6 (alt1) ay1 gecmedikge s6zlesmeyi feshe-
demeyecektir.

bb) Bildirim Siireleri

Siiresi belirsiz hizmet akitlerinin ¢6ziilmesinden énce du-
rumun diger tarafa bildirilmesi gerekir. (m.16/B)

Hizmet akdi;

e [sialti ay stirmiis olan gemi adamu igin, bildirimin diger ta-
rafa yapilmasindan baglayarak iki hafta sonra
e [sialt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan gemi adami

icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak dort
hafta sonra

e Isi bir buguk yildan {ig yila kadar siirmiis olan gemi adami
icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak alti
hafta sonra
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e Isiii¢ y1ldan fazla siirmiis gemi adamui igin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baglayarak sekiz hafta sonra

bozulmus olur. (m.16)

Bildirimin nasil yapilacag: hususu konusundaki karigikligi
gidermek amaciyla Yargitay 9HD bildirimin yazili yapilmas1'*
kosulu ile gecerlilik kazanacag1 sonucuna varmistir. Yazili bil-
diri sekle bagh degildir. Noter aracilig ile yapilabilecegi gibi
posta yoluyla veya tebelliig veya kayit esasina gore de yapi-
labilecektir. Esas olan bildirinin yazili sekilde feshin nedenini
de belirtir sekilde karsi tarafa iletilmesidir. Yazili olmasindaki
kosul herhalde ispat amagli olmalidur.

Yargitay fesih bildirimi ile ilgili bir bagka goriistinde, is-
verenin is¢inin raporlu oldugu siire iginde fesih bildiriminde
bulunmussa fesih bildirimi rapor stiresi i¢cinde hukuki sonug
dogurmayacag1 ancak rapor siiresinin bitiminde feshin ger-
ceklesmis olacag1'® sonucuna varmistir. Ancak is¢inin raporlu
oldugu dénemde feshi kabul etmesi kendisine alacaklarinin
tamaminin (ihbar ve kidem tazminati) 6denmesi durumunda
feshin gerceklesecegini kabul etmek gerekir. Esasen taraflarin
anlagmasi ile bildirim siirelerini beklemeden hizmet akitleri
her zaman sona erdirilebilir.

Nitekim Yargitay bir baska kararinda is¢inin raporlu oldu-
gu donemde fesih islemini kabul etmesi, bildirim stiresine ait
ticreti ve kidem tazminatin1 almasi ve igvereni ibra etmesi ha-
linde feshin gergeklesmis olacagina'* karar vermistir.

Hemen belirtelim ki 4857 sayil1 yasanin 17. maddesinde is-
verenin bildirim stirelerine ait {icreti pesin vermek suretiyle
is s6zlesmesini feshetmesi miimkiin iken Deniz Is Kanunu is-
verenin bildirim 6nellerine iligskin {icretin pesin 6denmesi ile
hizmet akdinin feshedilebilecegine dair bir hiikiim bulunma-
maktadir.

Denizcilik isinin 6zelligine gore, fesih ister stire verilerek
yapilmis olsun, isterse de derhal fesih yapilmig olsun, feshin
gerceklesebilmesi i¢in eger gemi seferde ise ilk ugrayacag li-
mana kadar fesih uzayacaktir.
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cc) Onellerin Artirilabilmesi Durumu

Oneller (siireler) asgari olup toplu is s6zlesmesiyle veya
hizmet akitleri ile artirilabilir. (m.16/C)

Bu siireler asgaridir. Taraflar aralarinda anlasarak yasadaki
belirtilen bu stireleri azaltmalari miimkiin degildir. Yargitay
bir kararinda toplu is sozlesmesinde bildirim stiresinin arti-
rilmasina karsin daha kisa bir siire tespit edilerek isci aleyhine
bir diizenleme yapilmayacag1'> sonucuna varmistr.

Esasen yasal diizenleme ile emegi ile gecinen gemi adami-
nin bir siire daha isini kaybetmeden ticret almasini saglamak
agisindan onemlidir. Her ne kadar isveren veya isveren veki-
li ile gemi adami arasindaki dengeyi korumaya yo6nelik gibi
goriinse de uygulamada daha ¢ok gemi adamlarinin talepleri
seklinde giindeme gelmektedir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bu maddedeki belirtilen
onellere uygun {ticret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.
(m.16/D)

dd) Fesih Hakkinin Kétiiye Kullanilmasi

Gemi adaminin sendikaya tiye olmasi, sikdyete bagvurmasi
gibi sebeplerle isinden ¢ikartilmas: hallerinde ve genel olarak
hizmet akdini bozma hakkinin kétiiye kullanildigini gosteren
diger durumlarda “B” bendinde yazili 6nellere ait ticretlerin
u¢ kat1 tutari, tazminat olarak ddenir.

Taraflarin ayrica tazminat isteme hakki saklidir. (m.16/son)

(2821 Sayili Sendikalar Kanununun 31. maddesi sendika
ozgurligi agisindan sendika tiyeligini teminat altina almistir.
[sverenin buna aykir1 davranmasi halinde iscinin ticretinin bir
yillik tutarindan az olmayan bir tazminata hiitkmedilecektir.
Bir sonraki konuda buna deginilecektir.)

Goriildiigii gibi yasa hitkmii isverene is akdinin feshi ko-
nusunda bir takim sinirlamalar getirerek,bu sekilde yapilacak
fesihlerde kotiiye kullanma olarak degerlendirmektedir.
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1) Gemi Adaminin Sendikaya Uye Olma Hakki

Gemi adamimin sendikaya tiye olma hakkini Anayasanin
51. maddesinden almistir. Bir bagka ifade ile sendika tiyeligi
anayasal giivence altina alinmistir.”Sendikalara tiye olmak ve
tiyelikten ayrilmak serbesttir.” (AY.m.51/1II)

854 sayili yasanin anilan maddesinin son fikrasinda (m.16/
son) Anayasaya uygun olarak kismen de olsa sendikal giivence
agisindan bir gemi adaminin sendikaya tiye olmasindan dolay1
hizmet iligkisine son verilirse bu hizmet akdini bozma hakki-
nin kotiiye kullanilmasi olarak goriilecek, dolayisi ile 6nellere
ait ticretin ti¢ kat1 tutari, kotii niyet tazminati 6denecektir.Keza
uluslar arasi sozlesmelerde de “sendika tiyeligi veya calisma
saatleri diginda ya da igverenin rizasi ile calisma saatleri icinde
sendikal faaliyetlerine katilmak”'? hizmet iligkisinin sona er-
dirilmesi i¢in gecerli bir sebep olusturmayacaktir.

Zira sendikaya tiye olmanin is akdinin feshi igin gegerli bir
sebep olamayacag: yani fesih hakkinin kétiiye kullanilmasi
olarak degerlendirildiginin yasal diizenleme ile belirtilmis ol-
mas1 ILO’nun 158 sayili sézlesmesine de uygun diismektedir.

Ayrica 2821 Sendikalar Kanununun 31. maddesine gore,
iscilerin sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri
disinda veya isverenin rizasi ile is saatlerinin i¢inde sendikal
faaliyetlere katilmalarindan dolay: isten ¢ikartilamayacagin
(2821,m.31/V) belirterek sendikaya tiye olup olmama hiirri-
yetini teminat altina almigtir. Buna ek olarak ayn1 maddenin
devaminda ise 854 sayili yasaya tabi is¢ilerin sendika tiyeligi
veya sendikal faaliyetlerinden dolay1 hizmet akitlerinin fes-
hi iddiasi ile agacag1 davada ispat ytikimliligiini isverene
yiiklemistir. Ayrica 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanununun
genel hiikiimleri uygulanacagini belirterek is¢iye 6denecek
teminat miktarinin 6. fikradaki “is¢inin bir yillik tutarindan
az olmamak tiizere tazminata hiikmedilecegini” hitkmini
esas almistir. Iscinin is kanunlar1 ve diger kanunlara gore
haiz oldugu biitiin haklar: saklidir. (2821,m.31/VII) Hemen
belirtelim kotii niyet ve sendikal tazminat taleplerinden yal-
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nizca sendikal tazminata hiitkmedilecektir.'¥ Zaman asimi
stiresi on yildir. (B.K.m.125)

Yukaridaki belirtilen yasal diizenlemelere ragmen uygula-
mada sik rastlanan bir diger 6nemli husus da gemi adamla-
rinin sendikaya tiye olmalarindan dolay1 hizmet iligkilerine
son verilmeleridir. Gemi adamlar1 son zamanlarda anayasal
teminat altina alinmis olan sendikaya tiye olma ozgiirliikleri-
ni kullanmada sikintilar yasamaktadirlar. Esasinda is mahke-
melerinin is yogunlugu dikkate alindiginda bu tiir davalarin
yillarca stirmesinden dolay1 sonug alinamadig1 tam bir kegme-
keslige dontistiigii goriilmektedir. Bu karmagiklig1 gidermek
bakimindan yasanin daha net anlasilir bicimde yaptirimlarla
yeniden diizenlenmesi gerektigi agiktir.

4857 sayili Is Kanununun bu husustaki diizenlemesinin
daha agik ve kapsamli oldugu gortilmekle birlikte yeterli ol-
dugu soylenemez.

2) Gemi Adaminin Sikdyete Basvurma Hakki

Gemi adaminin bir hakkini talep etmek amaciyla sikayet
yoluna basvurmasi sonucu isverene hizmet iliskisini sona er-
dirme hakki vermez. Gemi adaminin her zaman mevzuattan
ve sozlesmeden dogan haklar igin igveren aleyhine dava ag-
mas1 miimkiindiir. Zira 854 sayil1 yasanin 16. maddesinin son
fikrasinda gemi adaminin sikayete basvurmasi gibi sebeplerle
hizmet akdine son verilirse bu durumun fesih hakkinin k6-
tiiye kullanilmasi olarak addedilecegi belirtilerek 6nellere ait
tcretlerin ti¢ kat1 tutarinda kotii niyet tazminati 6denecegini
hiikme baglayarak kismen de olsa gemi adamini korumaya
yonelik bir diizenleme olusturulmustur.

Esasen onayladigimiz uluslar arasi sozlesmede de “isvere-
ni sikayet etmek veya mevzuata aykiriliktan veya s6zlesme-
den dogan haklarin takip igin igveren aleyhine idari ve adli
makamlara bagvurmak veya bu hususta baglatilmis siirece
katilmak'?® hizmet iligkisinin sona erdirilmesi bakimindan
gecerli bir sebep olusturmayacagini belirten bu diizenleme-
sine uygun diismektedir.
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Buna paralel olarak Yargitay verdigi bir kararda is¢inin
sikayeti ile akdin feshi arasinda bir baglantinin varlig: halinde
kétii niyetin var oldugunun kabulii gerektigi '* sonucuna var-
migtir. Yasa gemi adaminin sikdyete bagvurmasi seklinde dii-
zenlenmis olup, yapilan sikayetin hakli olup olmadig ile ilgili
bir ayrim yapmadigina gore gemi adamu tarafindan yapilan
sikayet haksiz da olsa sozlesmenin feshi kétiiye kullanildig:
gercegini degistirmez.

Yargitay ayrica kotii niyetle ilgili verdigi bir kararda koti
niyetin varliginda is¢inin ihbar ve kidem tazminatina hak ka-
zanip kazanmadigina bakmaksizin, koétii niyet tazminatina
hiikmedilmesi gerektigine karar vermistir.'

Son zamanlarda gemi adamlarinin fazla mesai ticretleri, ye-
mek paralar: gibi haklarin ileri stirerek isvereni dava ettikleri,
igverenin bazi husumetleri ile kargilagtiklar1 durumlara rastla-
mak miimkindiir.

Gergekten uygulamada bazi isverenlerin kendilerine karsi
bu tiir tutum iginde olan isgileri bask: altinda tutmay1 amacla-
yarak yonetim hakkini kotiiye kullanmaktadirlar. Esasen bu
tiir uygulamalardan isciyi koruyucu daha kapsamli diizenle-
melere ihtiyag oldugu bir gergektir.
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IX. HIZMET AKTi SONA EREN GEMIi
ADAMININ YURDA iADESi

Deniz isinin 6zelligi geregi hizmet akitleri sona eren gemi
adamlarinin 4857 sayili yasa kapsamindaki iscilerden farkli-
lik gosterecegi agiktir. Bu nedenle deniz asir1 giden gemilerde
calisan gemi adamlarinin hizmet akitleri herhangi bir nedenle
yurtdiginda sona erdiginde igveren tarafindan yurda geri gon-
derilmelerine iliskin emredici nitelikte diizenlemeye yer ver-
migtir.

Bilindigi gibi Deniz Is Kanununun 17. maddesine gore fe-
sih, gemi seyirde ise kararlagtirilmis limanda ve kararlagtiril-
mis liman degistirildigi taktirde ilk ugrayacag: limanda ge-
minin emniyet altina alinmasina kadar uzatilmis sayilacaktir.
Buna gore gerek kararlastirilan liman gerekse ilk ugrayacag:
limanin yurtdisinda olmasi durumunda feshin bu limanlar-
dan birinde gergeklesecegine gore gemi adami yabanci bir
ulke limaninda kaderine terk edilmis olacaktir.’®! Gergekten
isverenin(gemi sahibinin) ekonomik olarak gemi adamina (de-
niz iscisine) gore daha gii¢lii olacagini diisiinen yasa koyucu
yurtdisinda bir limanda hizmet akti fesholan gemi adaminin
yurda iadesinin saglanmasini isverene bir yiikiimliiliik olarak
zorunlu kilmistir.

Zira Deniz s Kanunu bu durumlari g6z éniinde bulundu-
rarak gemi adaminin ugrayacagi magduriyeti gidermek ama-
cyla yasal bazi onlemler almistir. Hemen belirtmekte yarar
var: 4857 Sayili Is Kanunu kapsamindaki iscilerin boyle bir
magduriyetleri olusmayacagindan buna benzer bir diizenle-
meye de rastlanmamaktadir.
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Deniz Is Kanununun 21. maddesine gore, hizmet akdinin,
14. maddesinin I, II, III ve IV tincii bentlerine gore, isveren /
isveren vekili veya gemi adamu tarafindan yurtdisinda feshi
halinde, isveren veya igveren vekili, hizmet akdinde baska
hiikiim yoksa, gemi adamini geminin baglama limanina iade
etmek ve gemi adaminin iadeye iliskin ve durumuna uygun
yol, iagse ve sair zaruri masraflarin1 karsilamak veya 6demek
zorundadir.

Goriildiigi gibi yasa koyucu bu diizenleme ile yabanci bir
iilke limaninda gemiden ayrilmak durumunda kalan gemi
adaminin o tilke limaninda bir¢ok sikintilarla karsilasabilece-
gini diisiinerek, yasa koyucu tarafindan duruma ilgisiz kalin-
mamis sorunun yasal bir diizenleme ile giderilmesi saglanma-
ya calisilmistir.

Yasanin bu diizenlemesinin agik anlatimindan da anlagi-
labilecegi gibi gemi adaminin hizmet akdi yurt disinda hakli
bir nedenle isveren / isveren vekili tarafindan feshedilmesi
ile hakli bir nedenle gemi adam tarafindan feshedilmesiyle
veya hem isveren hem de gemi adami tarafindan hakli bir
nedenle feshedilmesi ile veyahut geminin kayba ugrama-
s1, terk edilmesi veya harp ganimeti ilan edilmesi, ve Tiirk
Bayragindan ayrilmasi nedeni ile kendiliginden bozulmasi
hallerinde igveren veya isveren vekili s6zlesmelerinde baska
hiikiim yoksa gemi adamini geminin baglama limanina iade
etmek zorundadir.

Deniz Is Kanunun deniz isgisinin ¢alisma kosullarini goz
oniinde bulundurarak kara isinden farkli olarak bdyle bir
diizenlemeye gidilmis olmas1 kuskusuz gemi adamlar igin
onemlidir. Ancak 2003 tarihinde onayladigimiz, Gemi Adam-
larinin Ulkelerine Geri Génderilmesine lliskin 166 sayili ILO
sozlesmesinin igerigi agisindan' yetersiz oldugunu sdylemek
mimkindiir.

Esasen gemi adamlarinin sirf 14. maddede belirtilen 6nel-
siz (stire vermeksizin, derhal) fesihlerde degil, her tiirlii hiz-
met akitlerinin sona ermesi hallerinde gemi adaminin daha
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onceden belirlemis oldugu tilkesindeki limana gonderilmesi
zorunludur' seklindeki diizenleme daha isabetli olurdu. Ay-
rica taraf oldugumuz ILO 166 sayili sozlesmesine de uygunluk
saglanmig olurdu.

Ancak, hizmet akdinin feshi 14. maddenin I. Bendinde ve
II. Bendin (a) ve (b) fikralarina gore yapilmis ise isveren veya
isveren vekili yaptig1 iade masraflarini gemi adamindan yurt-
ta isteyebilir. (m.21/1I)

Goriildiigi gibi anilan maddenin 2.fikrasina gore, isveren
veyaigveren vekilince hakli nedenlere dayanilarak hizmet akit-
lerinin feshedilmesi durumunda, gemi adamlar: tarafindan;
ticretin kanun htikiimleri veya hizmet akdi geregince 6den-
memesi, isveren veya isveren vekilinin gemi adamlarina karg:
kanuna, hizmet akitlerine veya sair is sartlarina aykir1 hareket
etmesi nedenleri ile hizmet akdini feshetmesi halinde, isveren
tarafindan yapilan masraflarin yurda déniiste gemi adamin-
dan geri isteyebilecegini hiikme baglamistir. (854, m.21/1I)

Aslinda 14/1nci bendinde zikredilen hiikiimler isveren
veya igveren vekili tarafindan hakl fesihlerde hakli nedenle-
ri olusturmaktadir. Bir bagka ifade ile gemi adaminin kusur-
lu olmasi hallerinden s6z edilmektedir. Hizmet akdinin feshi
kendi kusuru sonucu olusan gemi adaminin yurda iadesinden
yapilan masraflarin geri istenmesinin hakkaniyet esasina da
uygun olabilecegini diisiinmek isabetlidir.

Ancak 14. maddenin II. bendin a ve b fikralarina gore gemi
adaminin hakli nedenlerde hizmet aktini kendisinin sona er-
dirmesi durumlarinda, yurda iadesinde yapilan yol, iase ve
diger masraflarinin kendisinden geri istenmesinin hakkaniyet
esaslarina uygun bir agiklamasi olamaz. Keza harcamaya ne-
den olan olayda kusurlu olan igveren veya igveren vekili iken,
kusuru olmayan gemi adamlarindan harcamalarin 6denmesi-
nin istenmesi hukukun, kusurlu olan, kendi kusuru ile neden
oldugu zarardan sorumlu olur, ilkesine aykir1 diistiigii gibi
hak ve nesafet kuralina uygun diismeyen bu diizenlemeye ka-
tilmak mimkiin degildir."*
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Halbuki gemi adam1 hakli nedenle fesih gerektiren bir ola-
yin ortaya ¢ikmasindan itibaren en fazla alt1 is giinii iginde
hizmet iligkisini feshetmek durumundadir. Bu nedenle fesih
acgiklamasini yurda donene kadar geciktirmesini de bekleme-
mek gerekir. Zira hizmet iligkisinin feshini gerektiren durumu
gemi adami olusturmadigina goére bdyle bir olaya sebebiyet
veren igverenin zikredilen masraflari kendisi tarafindan 6den-
mesi daha isabetli olacaktir.

Aslinda gemi adamina hakli nedenlerle derhal fesih hakki
taniyan yasann ilgili hiikiimleri, bu diizenleme ile gemi adamu
tarafindan kullanilmasini kismen de olsa engelleyici nitelik ta-
simaktadir. Zira eger gemi adami hakli ise, isveren kusurlu ise o
halde yurda iade masraflar1 da isverence 6denmesi gerekmek-
tedir. Aksi bir hakkin 6zgtirce kullanilmasini engellemektedir.

Yukaridaki ifadelerden de anlasilacag: gibi ilgili fikranin
yeniden diizenlenmesi gerektigi aciktir.

A. YABANCI GEMi ADAMININ fADESi

Deniz is kanunun 22. maddesi yabanct gemi adamlarinin
iadesini de gemi adamlarinin yurda iadesine benzer bir diizen-
leme yaparak: “Yabanci gemi adamiyla yapilan hizmet akdin-
de ayr1 bir hiikiim yoksa isveren veya isveren vekili yabanc
gemi adamini ikametgahinin bulundugu mahal limanina iade
etmek zorunda oldugunu hiitkme baglamistir. (854 m.22)

Bu diizenlemeye gore bir Tiirk Bayrakli gemide yabanci bir
gemi adami ¢alistirilmasi durumunda, yabanci gemi adaminin
hizmet akdinin son bulmas: hallerinde, isveren yabanc gemi
adamini ikametgahina en yakin limana iade etmek zorundadir.

Hizmet iligkisi her nedenle feshedilmis olursa olsun yaban-
c1 gemi adaminin iadesinden bir degisiklik olusturmayacaktir.
Zira Deniz Is Yasasinin Tiirk gemi adamlarinin yurda iadesi
hususunda 6ngordiigi yiikiimliiliikkler aynen yabanci gemi
adamlari i¢in de gegerlidir.21. maddenin I. Fikrasinin sonunda
belirtilen iadeye iligskin yol, iase ve sair zaruri masraflarin ya-
banci gemi adamlarina da 6denmesi gerekecektir.'*®
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B. YURT iCiNDE iADE ZORUNLULUGU

Hizmet akdinin herhangi bir Tiirk limaninda feshi halinde
akitte bagka hiikiim yoksa, gemi adaminin isveren veya isve-
ren vekili tarafindan 21nci maddedeki 6lgiiler iginde baglama
limanina iadesi zorunludur.

Ancak hizmet akdinin 14tincti maddesinin I. Bendine gore,
feshi halinde bu madde hiikmii uygulanmaz. (854. m.23)

Yasa koyucu gemi adamlarinin genellikle baglama lima-
ninda veya baglama limanina yakin yerlerde ikamet ettigini
varsayarak bdyle bir diizenleme yapma ihtiyacint duymustur.
Dolayist ile hizmet iligkisinin yurt i¢inde feshi halinde, yurt di-
sindaki fesih durumundan farkli bir sekilde ancak yurda iade
olctileri i¢cinde gemi adaminin baglama limanina iade edilme-
sini zorunlu kilmistir.

Gortildiigii gibi yasa metninde hizmet aktinin 14tincii mad-
desinin I. Bendine gore fesihte uygulanmayacag: belirtilerek
bir sinirlama getirilmis olmaktadir. Ancak 12inci maddede be-
lirtilen yurda iade de belirtilen sartlardan biraz farklidir. Yur-
da iadede hakli nedenler (m.14/1) disindaki fesih hallerinde
de bir bagka ifade ile stire vererek fesihlerde de (olagan fesih)
baglama limanina iade zorunlulugu dogmaktadir.Yurtdisinda
yapilan fesihlerde yurda iade konusunda béyle bir zorunluluk
acikca diizenlenmis degildir."*

Gergekten de 14/1 bendine gore fesih halinde bu hiikiim
uygulanmaz hitkmii 14/1 disindaki biitiin fesih hallerini kap-
sayacagl seklinde anlamak gerekecektir.

Her ne kadar 14/1 digindaki biitiin fesih hallerinde anla-
stlmis olsa da hizmet akti herhangi bir Tiirk limaninda fesih
halinde yurda iade de oldugu gibi gemi adam1 haksiz da olsa
baglama limanina iade edilmeli idi. Keza hizmet s6zlesmesi-
nin gereklerine uyan bir davranis olmasindan dolay1 daha isa-
betli olurdu.

115



C. IADEYE UYULMAMANIN CEZASI

Yurda iade ve yurtiginde iade ytikiimliiliigiinii yerine getir-
meyen isveren veya isveren hakkinda 1000 liradan az olmayan
agir para cezasina hitkmolunacaktir. (854.m.51/1I) Gorulduigu
gibi giintimtizde higbir ederi olmayan bu paranin caydirict
olma ozelligini kaybettigi ortadadar.

Ancak deniz is kanununa gore, gemi adamini yurda ya da
baglama limanina iade yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen is-
veren veya igveren vekiline gemi adaminin 15 giinliik ticreti
tutarina bir tazminata hiikmetmigtir. Esasinda 6zellikle yurt
diginda yabanci limanda kaderine terk edilen gemi adami-
na 6denmesi gereken 15 giinliik tazminat caydirict olmaktan
uzaktir. Isverenin yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi agisindan
daha etkin bir diizenlemeye ihtiyag oldugu agiktir.

Ancak yine de yasal diizenleme ile gemi adamlarinin mag-
duriyetlerini 6nlemeye yonelik olarak gemi adamlari lehine az
da olsa katki saglayan bir diizenlemeye yer verilmistir. Buna
gore, isveren veya igveren vekilinin 21. ve 23. maddelerde
belirtilen zorunluluga uymamasi halinde, gemi adam1 yurda
doénmek igin yaptig1 duruma uygun yol, iase ve sair masraflari
ve ayrica 15 giinliik {icretleri tutarinda bir tazminat1 isveren
veya isveren vekilinden isteyebilir. (854.m.24)

D. GEMi ADAMLARININ IADE HAKKINDAN
YOKSUN OLMASI DURUMU

Gemi adamlarinin hizmet akdinin sona ermesinden itiba-
ren yurda veya ikametgahina veyahut da baglama limanina
iade hakkini kullanmast igin yasa belirli bir stire vermistir. Bu
siire hizmet iligkisinin sona ermesinden itibaren bir haftadir.
Zira iade hakkini kullanmak isteyen gemi adamui bir hafta igin-
de yurda iadesini isteyecektir.

Buna gore yabanci gemi adami, “yurt icinde iade zorunlu-
lugunu 6ngdren” yasanin 21,22 ve 23iincii maddelerinde yazi-
I1 hallerde isine son verilmesi durumunda yahut da hizmet ak-
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dinin sona ermesi giintinden baglayarak bir hafta i¢inde yurda
iade edilmesini istemezse igveren veya isveren vekili iade ile
zorunlu tutulamaz (854.m.25/1I).

Esasinda gemi adaminin iadesini isteme ile ilgili her ne
kadar sekil sartina yer verilmemis olsa da uygulamada olasi
itilaflarmn ispat1 agisindan gemi adam tarafindan bagvurunun
yazili olarak yapilmasinin yararh olacag: diistiniilebilir.

Yabanci bir memlekette hizmet iligkisi sona eren gemi ada-
m1 o memleketle herhangi bir isverenle hizmet akdi yaparsa
yine iade hakkini kaybedecektir. Dogaldir ki iade hakkinin
gemi adamina taninmis olmasi, gemi adaminin bagka liman-
larda magdur olmasini 6nlemeye yoneliktir.

Keza gemi adaminin hizmet iliskisinin ikametgahi disinda-
ki bir yerde sona ermesi halinde, evinden uzak kaderine terk
edilmesine engel olmak maksadiyla yasa koyucu iade zorun-
lulugu getirmistir.

Ancak bir bagka isverenle hizmet iligkisine giren gemi ada-
minin magduriyetinden sz edilemeyecektir.

Buna gore, yabanci bir memlekette isine son verilen veya
hizmet akdi sona eren gemi adami - yabanci bir memleketle
denizcilik igleri ile ilgili olsun veya olmasin - bagka bir isveren-
le hizmet akdi yaparsa eski isveren veya isveren vekilinin gemi
adamini yurda iade zorunlulugu ortadan kalkar. (854.m.25/1)

Gemi adamimin gemide hizmet gérmesi tutukluluk, ha-
pis veya gemide calismaktan men olunmasi gibi sebeplerle
imkansiz bir hal almasi gemi adamma yiiklenemeyecek se-
bepler altinda dogmussa veya gemi adamu igin hastalik ve sair
zorunlu sebepler meydana gelmisse, bu maddenin ikinci fik-
rasindaki bir haftalik stire engellerin kalkti1 giinden itibaren
baglar (854.m.25/11I). Ornegin, gemi adamimin kusuru olmak-
sizin gemide olan bir hadiseden 6tiirti tiim gemi adamlarimin
gozaltina alinmasi sonucu iade talebi i¢in taninmis olan bir
haftalik siire gézalt: siiresinin bitimi ile baglayacaktir.
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X. KIDEM TAZMINATI

A. TANIMI:
Kidem tazminati kavrami degisik sekillerde tanimlanmugtir:

”"Kidem tazminati is¢inin isyerinde belirli bir siire ¢alis-
mis olmasi kogulu ile, is s6zlesmesinin kanunda belirtilen
sona erme sekillerinden biriyle sonlanmasi durumunda is-
c¢iye isverence odenen tazminattir.'”” Bir bagka tanimlama-
da ise “is¢inin yipranmas: karsiligi olarak, isverence yasa
geregi 0denmesi gereken para'?® olarak ifade edilmistir. Bir
diger goriise gore kidem tazminat: “Kanunda belirtilen as-
gari bir ¢alisma stiresini dolduran is¢inin is s6zlesmesinin
kanunda sayilan nedenlerden biriyle son bulmas: halinde,
isverence isciye ya da mirascilarina yapilan bir 6demedir'®
denilmektedir.

Yukaridaki yapilan tanimlamalardan ¢ikan sonuca gore
kidem tazminati esas itibari ile yasada belirtilen asgari calis-
ma stirelerini tamamlamis gemi adaminin hizmet akdinin,
kanunda belirtilen nedenlerden biriyle sona ermesi duru-
munda, isveren veya isveren vekilince gemi adamina veya
mirasgilarina yapilan ddemelerdir, diye tanimlamak miim-
kiindiir. Ancak yapilan bu 6demenin hukuksal maliyeti
acik degildir. Bir kissm hukukc¢u bunu ikramiye olarak da
isimlendirmektedir. Hatta azinlikta olmasina ragmen {ticret
olarak adlandiranlara da rastlamak miimkiindiir. Bizim de
katildigimiz baskin goriise gore, bu 6demeyi gemi adaminin
gencliginden beri emegini ortaya koyarak fikren veya bede-
nen yipranmasinin karsiligi olarak 6denen bir “tazminat”
olarak nitelendirmek, yasa metninin baghginda da vurgu-
landig; tizere isabetli olacaktir.
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B. KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA
KOSULLARI

Kidem tazminatina iliskin diizenlemelerde Deniz Is Ka-
nunu ile Is Kanunu arasinda genel olarak birbirlerine paralel
iken (D.I.K m.20, I.K. 1475.m.14) Basin Is Kanununda farkli
diizenlemelere yer verilmistir.

854 say1li Deniz Is Kanununun 20. maddesi gemi adam-
larinin hangi durumlarda kidem tazminatina hak kazana-
cag1 belirtilmistir. Yasadaki belirtilen hiikiimler emredici
niteliktedir. Yani taraflar aralarinda anlasarak bu nedenleri
degisik sekilde diizenleyecek farkliliklar ortaya koyamaz-
lar. Buna gore kidem tazminatina hak kazanma kosullar
sOyledir;

a) En Az Bir Yillik Calisma Siiresinin Olmas1

Gemi adaminin kidem tazminatina hak kazanabilmesi
icin 6ncelikli olarak hizmet s6zlesmesinin yasada belirtilen
durumlarda sona erdigi en az bir yillik iscilik kideminin ol-
masi gerekmektedir. Bu bir yillik stire gemi adaminin hizmet
akdinin yapildig: tarih degil, fiilen ise basladig: tarih esas
alinacaktir (m.20/1I). Ancak 2822 sayili yasanin 42.madde-
sine gore, grev veya lokavt siiresince hizmet akitleri aski-
da kalan isgilere bu dénem igin isverence ticret ve sosyal
yardim 6denmeyeceginden, kidem tazminati hesabinda da
dikkate alinmayacaktir. Toplu sdzlesme ve hizmet akitleri-
ne aksine hiikiim konulamayacag1 hiikmedilerek emredici
nitelik kazanmigtir.

Hizmet siireleri bir yili tamamlamamis gemi adamlar:
kidem tazminatina hak kazanamayacaktir. Bir yildan artan
stireler i¢in de ayni oranda kidem tazminatina hak kazana-
caktir. Hizmet akitlerinde deneme siireleri varsa deneme
siiresinde gegen zamanin da kidem tazminati siiresi olarak
kabul edilecegi agiktir.
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b) Hizmet Akdinin Feshedilmesi Durumunda
Bu kanuna tabi gemi adamlarinin hizmet akitlerinin:

Isveren tarafindan bu kanunun 14. maddesinin I. Bendinde
gosterilen sebepler disinda gosterilen bir nedenle feshedilmesi
durumunda kidem tazminatina hak kazanacaktir. (m.20/1)

Bir bagka anlatimla yasa hiikmiini tersinden okumak gere-
kirse, gemi adaminin hizmet s6zlesmesi isveren veya isveren
vekili tarafindan hakli bir nedenle feshedilmesi durumunda
kidem tazminati 6denmeyecektir. Ancak isveren veya isveren
vekilinin hizmet aktini feshetmesi durumunda gemi adaminin
kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in hakli nedenler di-
sinda bir nedenle fesihte bulunmus olmasi gerekmektedir.

Esasen yasanin 14/I'deki hiikiimler de hakli bir neden
olarak isverene taninan nedenlerden bazilar1 6zellikle (c)
fikras1 kidem tazminati agisindan agir oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Zira ne tiir davranis ve hareketlerin adaba ve
ahlaka aykirt oldugu yeterince agik degildir. Dolayisi ile yil-
larini igine vererek yipranan gemi adaminin adab ve ahlaka
aykir1 davranis1 gerekge gosterilerek kidem tazminatindan
mahrum birakilmas: hakkaniyet esasina uygun diismez. Ger-
¢i gemi adaminin yargi yoluna bagvurma hakki sakli olsa bile
aylarca hatta yillarca stirecek yargilama sonucunda ¢ikacak
olan karar gemi adaminin lehine de olsa magduriyetini gi-
dermeye yetmeyecektir. Bu hiikmiin yeniden diizenlenmesi
isabetli olacaktur.

Gemi adamu tarafindan bu kanunun 14.maddesinin II. Ve
III. bentleri uyarinca feshedilmesi durumunda kidem tazmi-
natia hak kazanacaktir. (m.20.1/2)

Goriildiigi gibi deniz is kanunu kapsamina giren gemi
adamlar1 14. maddenin II. Bendinde belirtilen hakli nedenlerle
hizmet akitlerinin feshi durumunda kidem tazminati isteme
hakki kazanmig olacaktir.
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Ayrica aymi fikra hitkmiince yasanin 14. maddesinin IIL
bendinde belirtilen geminin herhangi bir nedenle otuz giinden
fazla stire seferden kaldirilmas: ile gemi adaminin herhangi
bir sebeple stirekli olarak gemide calismasina engel bir hastali-
gin varlig1 veya sakathiga ugramas: durumunda hizmet iligkisi
taraflardan birinin feshetmesi durumunda kidem tazminatina
hak kazanacaktir.

Muvazzaf askerlik hizmeti dolayst ile (m.20 I/3)

Gemi adamlarinin askerlik hizmetleri nedeni ile isten ayril-
malart durumunda kidem tazminatlarinm isteyebileceklerdir.
Nitekim Yargitay da verdigi bir kararda, is s6zlesmesinin mu-
vazzaf askerlik hizmeti nedeni ile feshi halinde kidem tazmi-
natt hakki dogacagini, ancak askerlikten sonraki ¢alismaya ait
is sozlesmesinin kidem tazminatin1 gerektirmeyecek sekilde
sona ermesi bu hakkin istenmesini engellemeyecegi'*’ sonu-
cuna varmigtir.

Bagl bulunduklar1 kanunla kurulu kurum veya sandik-
lardan yaglilik, emeklilik veya malulliitk aylig1 yahut toptan
6deme olmak amaciyla isten ayrilan gemi adamlarina kidem
tazminat1 6denecektir. (m.20.1/1V)

Gemi adaminin 6liimi halinde yukaridaki hiikiimlere
gore kidem tazminati tutari, kanuni mirasgilarina 6denir.
(m.20/16)

Yukaridaki kanunun mutlak anlatimina ragmen Yargitay
bir ilaminda kusurlu davranigi sonucu kendi 6limiine neden
olan is¢inin bu davranisi aynm1 zamanda isveren yoniinden,
is sozlesmesini hakli nedenle bozma sonucu dogurmussa bu
taktirde miras¢ilarin kidem tazminatin1 alamayacaklari'*
nucuna varmigtir.

SO-

Opysa yasada gemi adaminin 6liimii halinde kidem tazmi-
nat1 ddenecegi bu ddemenin kanuni mirascilarina yapilacag:
agikca belirtilmis olmakla birlikte 6liimiin niteligi ve nedeni
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ile ilgili bir kosula yer verilmemistir. Dolayis: ile gemi adama-
nin kendi kusuru sonucu 6liip 6lmemesinin kidem tazminati-
nin yasal mirasgilarina ddenmesine engel herhangi bir etkisi
yoktur. Buna gore her ne sebeple olursa olsun gemi adaminin
oliimii halinde kidem tazminatinin 6denmesi gerektigi seklin-
de yapilacak diizenleme isabetli olacaktur.

Son dénemlerde gemilerimizde ¢alisan kadin isgilere rast-
lanmaktadir. Ozellikle denizcilik okullarinin kiz 6grenciler
tarafindan tercihinde giin gectikge artis olmaktadir. Dolayist
ile buna paralel olarak da kadin iscilerde (zabitlerde) giin ge¢-
tikge artis olmaktadir.Bu nedenle 4857 sayili yasada oldugu
gibi Deniz Is Kanununda da kadin iscilerin evlendigi tarihten
itibaren sozlesmelerini bir yil icinde feshetmesi durumunda
kidem tazminati hakki olmalhidir.

Hizmet sdzlesmesinin yasanin 14. maddesinin IV. bendin-
de belirtilen, geminin kayba ugramasi, terk edilmesi ve harp
ganimeti ilan edilmesi veyahut Tiirk Bayragindan ayrilmasi
hallerinde de kendiliginden bozulmasi durumunda da kidem
tazminatina hak kazanacaktir. (m.20.1I)

Sozlegsmenin kendiliginden sona ermesi (infisah1) duru-
munda taraflarin herhangi bir kusuru s6z konusu degildir.
Dolayist ile bu tiir hallerde taraflar ayrica karsilikli irade acik-
lamalaria da gerek yoktur.

Gemi adamlarimin kidem tazminatina hak kazanma kosul-
lar1 yasanin 20. maddesinde yukaridaki ifadelerde de belirtil-
digi gibi, acikca siralanmigtir. Bunun disinda gemi adami ken-
di istegi ile hizmet iligkisine son vermesi durumunda kidem
tazminat: hakkini da kaybedecektir. Mesela herhangi bir sebep
yokken daha iyi bir is buldugunu gerekge gostererek hizmet
iliskisine son veren gemi adamu kural olarak kidem tazminati
hakkindan mahrum kalacaktir.

Uygulamadan kaynaklanan sorun ayni merkezden yd&ne-
tilen ancak farkli igverenlere sahip gemiler bulunmaktadir.
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Oysa gemi adamlari ayni sirkete ait gemilerde calistiklarini
diistinmektedirler. Bu tiir uygulamalarda kidem tazminati
hesabinda farkli isverene ait gemiler oldugundan kidem taz-
minati agisindan sorun yasanmaktadir. Dolayisi ile bu tiir ¢a-
lismalarda tek bir igverene ait gemilerde ¢alisilmis gibi hesaba
katmak adil olanidir. Mevcut diizenleme bu hususa agiklik ge-
tirmede eksiktir.

C. KIDEM TAZMINATINI ENGELLEMEYEN
DURUMLAR

Gemi adamlarinin kidemleri hizmet akdinin devam etmis
veya fasillarla yeniden aktedilmis olmasina bakilmaksizin
ayni isverenin bir veya degisik gemilerinde ve hizmetinde ¢a-
listiklari stireler goz 6niine alinarak hesaplanir. Geminin devir
veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden bagka
bir igverene ge¢mesi veya bagka bir yere nakli halinde gemi
adaminin kidemi, igyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri sii-
relerin toplamu tizerinden hesaplanir.

12.7.1975 tarihinden itibaren geminin devri veya herhangi
bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatla-
rindan her iki isveren sorumludur. Ancak isyerini devreden
isverenin bu sorumluluklar: gemi adamini ¢alistirdiklart stire-
lerle ve devir esnasindaki gemi adaminin aldig: ticret seviyesi
ile sinirlidir. (m.20.1I)

12.7.1975 tarihinden evvel isyeri devrolmus veya herhan-
gi bir suretle el degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir
hiikiim yoksa islemis kidem tazminatlarindan yeni isveren so-
rumludur. (m.20.IV)

Gergekten Deniz [s Kanununun 20. maddesine gore yuka-
ridaki yasa hitkmiiniin actk¢a ifadesine gore geminin devri
veya herhangi bir suretle el degistirmesi durumunda iglemis
olan kidem tazminatlarindan (1975 tarihinden sonraki iglem-
le ilgili) her iki isverenin de sorumlu olacag1 yoniindedir. An-
cak, gemiyi devreden isverenlerin bu sorumluluklar1 gemi
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adamini ¢alistirdiklar siirelerle ve devir esnasinda gemi ada-
minin aldigi ticret diizeyi ile simirhidir. Sayet isyeri 12.7.1975
tarihinden 6nce devrolmus veya el degistirmisse mukavele-
de aksine bir hiikiim yoksa kidem tazminatlarindan yeni is-
veren sorumlu olacaktir.

Bu hususta Yargitayca yapilan agiklamada “isyerinin devri
halinde iglemis kidem tazminatindan her iki isverenin sorum-
luluguna iligskin hiikiim verirken G6te yandan igyerinin devri
veya el degistirmesi durumunda is¢inin ge¢mis hizmetleri
icin giivence getirirken, eski igverenin de sorumlulugunu si-
nirlamak istemistir. Sonucta is¢inin kidem tazminati son ticret
diizeyinden hesaplanarak son isveren sorumlu olacak ancak
eski isverenin sorumlulugu is¢inin ¢alistig1 siire ve devir es-
nasinda ig¢inin aldigi ticret diizeyi ile sinirli olacaktir. Dolayisi
ile kidem tazminatin1 ddeyen yeni igsveren eski igverene riicu
edebilecektir.'*

Yargitay verdigi bir bagka kararinda ise, isyeri devri ile il-
gili durumlarda miiteselsil sorumluluk esasinin s6z konusu
olmayacagin, igsyerini devreden igverenin devir alanla birlikte
kidem tazminatinin tamamindan miiteselsilen sorumlu tutu-
lamayacagina'® karar vermistir.

Isyerinin ihale edilerek birden ¢ok devri durumunda kidem
tazminati konusuna da agiklik getirilmistir. Yargitay verdigi
bir kararla, is¢inin gesitli sirketler nezdinde gegen tiim ¢alis-
malarin kidem tazminati hesabina dikkate alinmasi, daha 6nce
kidem tazminati ad1 altinda yapilan 6demenin, 6deme tarihin-
den itibaren yasal faiziyle birlikte mahsup edilmesi gerektigi'*
sonucunu benimsemistir. Bu kararda is¢inin korunmasi ilkesi
baskin olmustur.

Yasal diizenlemenin bir bagka fikrasina gore, ayn1 kidem
stiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminati ve/veya ikrami-
ye ddenemeyecektir. (m.20.X) Nitekim Yargitayin bu hususta
verdigi bir karara gore, iscinin ayni isverene ait bir igsyerinde
bir yi1ldan fazla ¢alismas: durumunda kidem tazminati alarak
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isten ayrilmigsa, ayni isverenin isyerine isbas1 yaparak dénme-
si durumunda kidem siiresi yeniden baslayacaktir. Ancak Yar-
gitay eski siireler igin kidem tazminati 6denmis oldugundan,
eski kidem stireleri yeni tazminatin hesabinda goz 6niinde tu-
tulamayacagina'* hiikmetmistir.

D. KIDEM TAZMIiNATININ MiKTARI:

Gemi adamiin ise bagladig: tarihten itibaren hizmet ak-
dinin devam stiresince her gegen tam yil icin isverence gemi
adamina otuz giinliik ticreti tutarinda kidem tazminat1 6denir.
Bir yildan artan stireler i¢inde ayni oran tizerinden 6deme ya-
pilir. (m.20.11)

Kidem tazminatinda dikkate alinacak olan ticret, gemi ada-
minin son tcretidir (m.20.XI). Sefer, parca basi, akord, gotiirii
veya ytizde usulii gibi ticretin sabit olmadig: hallerde son bir
yillik siire iginde 6denen ticretin o siire i¢inde galisilan giinlere
boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama ticret bu tazminatin
hesabina esas tutulur (m.20.XI/son).

Ancak, son bir yil iginde isci licretine zam yapildig: tak-
tirde tazminata esas {icret, gemi adaminin isten ayrilma ta-
rihi ile zammin yapildig: tarih arasinda alinan tcretin aym
stire i¢inde ¢aligilan giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.
(m.20/XII) Yasanun bu hiikmiine gore sosyal haklarinda ki-
dem tazminati hesabinda esas alinmasi gerekmektedir. Ni-
tekim Yargitay bir kararinda, is¢inin isten ayrildig: tarih ile
zammun yapildig: tarih arasinda 6denen ikramiye ve yakacak
bedelinin aynu siire iginde ¢alisilan giinlere boliinmesi sure-
tiyle bir giine isabet eden miktarlar1 bulunmali, diger ticret
ekleri de dikkate alinarak kidem tazminatinin hesaplanacag:
sonucuna'#® varmistir.

16’inc1 Maddenin (D) bendinde s6zii gegen tazminat ile bu
maddede yer alan kidem tazminatina esas olacak ticretin he-
sabinda 29'uncu maddenin birinci fikrasinda yazili ticrete ila-
veten gemi adamina saglanmig olan para ve para ile 6l¢iilmesi
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miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatlerde g6z 6nitinde
tutulur (m.20/XIII). Buna gore, gemi adaminin Yasanin 29 (1)
hiikmiinde yazili olan ¢iplak ticretine (kok ticretine) ilaveten
hizmet s6zlesmeleri veya toplu sozlesmelerle gemi adamina
saglanmis olan ikramiye, kidem zammi, ¢ocuk zammu gibi
ddemelerle gida, giyim (melbusat), yakacak, yemek (iase), gibi
para ve parayla 6Olgiilebilen bu gibi yardimlarin bir giinliik tu-
tar, bir giinliik ¢iplak ticrete ilave edilecektir.

Ancak hemen belirtelim ki, fazla ¢alisma ticreti(fazla me-
sai)calisilan hafta tatili(hafta tatil ticretine ilave yapilan ¢a-
lisma ticreti), ulusal bayram ve genel tatil ve yillik izin tic-
retleri gibi siireklilik arz etmeyen, arizi nitelikli ¢alismalarin
karsilig1 yapilan 6demeler kidem tazminati hesabinda dik-
kate alinmayacaktir. Bundan bagka yargitaya gore isveren-
ce sosyal giivenlik kurumuna ddenen sigorta pirimi isveren
pay1 da kidem tazminati hesabinda dikkate alinmayacagi'¥’
kararina varmistur.

Kidem tazminat: ile ilgili otuz gtinliik siire hizmet akitle-
ri veya toplu s6zlesmelerle gemi adami lehine degistirilebilir.
(m.20/XIV) Kuskusuz yasada belirtilen 30 giinliik siire tavan
asilmamak kaydiyla gemi adamlari lehine degistirilebilir. An-
cak azaltilamaz.

Nitekim ytirtirliikte bulunan bir toplu is s6zlesmesinde, is-
cilerin is s6zlesmelerinin, is s6zlesmesindeki kidem tazmina-
tinin 6denmesini gerektiren hallerden biri ile feshi halinde, is-
ciye her tam hizmet yil1 igin; 60 giinliik ticreti tutarinda kidem
tazminati 6denecegini'® taraflar aralarinda anlasarak gemi
adamlari lehine kararlagtirmiglardir. Bir baska s6zlesmede ise,
13.06.1985 tarihinden 6nce Tiirkiye Denizcilik Igletmeleri A.S.
Genel Midiirliigii'nde ise baslayanlarin, kidem tazminati giin
sayist 50 giin olarak uygulanacagi'” kararlastirilmistir. Yine
ayn sekilde 1985 tarihi 6ncesinde ise baglayan iscilerin kidem
tazminat tutarlari her tam yil icin 50 giinliik ticretinden' s6z
edilmektedir.
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E. KIDEM TAZMINATININ TAVANI

Toplu s6zlegsmelerle ve hizmet akitleri ile belirlenen kidem
tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi en yiiksek devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli San-
dig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili i¢in 6denecek
azami emeklilik ikramiyesini gecemez. (M.20/XV)

Bu diizenlemeye gore, kidem tazminatina bir tist sinir getir-
mistir. Kidem tazminatinin tist sinur1 (tavani) en yiiksek devlet
memurlari i¢in 6ngodriilen en fazla (azami) emeklilik ikramiye-
sine baglanmis olmaktadir. Toplu sozlesmelerle veya hizmet
sozlesmeleri ile yapilacak olan her tiirlii artiglarda tist smnir
gecemeyecektir.

Gelir Vergisi Kanununun 25. maddesinin 7. fikrasinda
yapilan degisiklikte Deniz Is Kanunu ile 4857 sayili kanuna
gore ddenecek kidem tazminatinin tamami vergi dis1 bira-
kilmigtir.5953 sayili Basin Is Kanununa gére ddenen kidem
tazminatlarinin 24 ayligi asmayan kismi vergi dig1 birakil-
mistir.””! Kidem tazminatindan sadece %4 oraninda damga
vergisi kesilir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren, 6zel
sahislara veya sigorta sirketlerine sigorta ettiremeyecektir.
(M.20/XVI)

F. KIDEM TAZMINATININ ZAMAN ASIMI

Kidem tazminatinin zaman asimi siiresi on yildir
(B.K.M.125) Yargitay kidem tazminati alacagini ticret i¢inde
diisinmemistir. Bu nedenle kidem tazminatina Bor¢lar Ka-
nunundaki on yillik zaman agiminin uygulanmasi gerektigi'>>
sonucuna varmistir. Zaman agimu siiresinin baglangici hizmet
akdinin feshi tarihidir.

Isciye zamaninda 6denmeyen kidem tazminati alaca-
g1 tutarina agilacak dava sonucunda hakim gecikme stire-
si i¢in mevduata uygulanan en yiiksek faizin 6denmesine
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karar verecektir. Faiz sadece kidem tazminati i¢in 6ngortil-
miis olup, ihbar tazminatina uygulanmas: miimkiin degil-
dir. Zira is¢inin 6liimii halinde faizin hesabinda 6liim tarihi
esas alinacaktir.

Esasen kendisine taksitler halinde 6denen kidem tazminati
icin de is¢i ge¢mis giinler igin de faiz isteme hakki dogacak-
tir. Mevduata uygulanacak en ytiksek faizin hesaplanmasinda
faiz miktarlarinin yillik dénemler itibari ile gbz éniinde tu-
tulmasi gerekecektir. Yargitaya gore, hakim yillik faiz Merkez
Bankasindan sorarak hesap ettirecektir.’

Isveren sorumlulugu altinda ve sadece yaglilik, emeklilik,
malulltik, 6lim ve toptan 6deme hallerine mahsus olmak
kaydi ile devlet ve kanunla kurulu kurumlarda veya serma-
yesinin %50’den fazlas1 devlete ait bir bankada veya bir ku-
rumda isveren tarafindan kidem tazminati ile ilgili bir fon
tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla diizenlenir. (m.20/son)
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XI. GEMi ADAMINA iASE VE
IKAMET YERLERININ SAGLANMASI

A. GEMI ADAMLARININ IASE DURUMU

Deniz Is Kanunu kapsamina giren gemilerdeki gemi adam-
lar1 igin, deniz isinin 6zelligi geregi olarak iage servisi kurma
zorunlulugu bulunmaktadir. Yasanin 33. maddesi bu konu-
daki diizenlemesini agikga belirtmistir. Buna gore; bu kanuna
tabi gemilerde iage servisi kurulmasi zorunludur. Gemi adam-
lar1 hizmete bagladig giinden baglayarak hizmetten ¢ikis ani-
na kadar gemide isveren tarafindan bedelsiz iase olunurlar.
[agenin zorunlu sebeplerle uygulanmamasi halinde isveren
veya isveren vekilince bagkaca miinasip bir iagse imkan sagla-
nir veya nakden 6deme usulti uygulanir. (M.33/1)

Gortildiigii gibi deniz isinin 6zelligi geregi gilinlerce hatta
haftalarca denizde ve/veya yabanci limanlarda gemide bu-
lunan gemi adamlarinin yeme, icme, barinma gibi bir takim
zaruri ihtiyaglariin karsilanmasi sorunu ile karg: karsiya ka-
lacagi agiktir. Kuskusuz gemi adamlariin bu ihtiyaglari ancak
isveren eliyle sorunsuz karsilanabilecektir. Dolayis: ile yasa
koyucu da gemi adaminin kendi imkanu ile iase gereksinimini
kargilamasi imkansiz denecek 6lgiide zor oldugunu diisiine-
rek kanun kapsamindaki her gemide iase servisinin kurulma-
sin1 zorunlu kilmstir.

Ayrica gemi adaminin ige bagladig1 giinden itibaren hiz-
metten ¢ikis anina kadar iasenin bedelsiz olarak igveren tara-
findan karsilanmasini gerekli kilarken, zorunlu sebeplerle uy-
gulanmamasi durumunda yine bagka bir miinasip iage imkan1
saglanmasini, o da uygulanamazsa nakden 6deme yapmasin
emredici sekilde hiikmetmistir.
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Ayrica gemi adamimnin gemideki iagesinin bir yasa hiitkmii
sekline getirilerek bazi standartlar olusturulmasi tarafi oldu-
gumuz ILO'nun Gemilerde Miirettebat Igin lage ve Yemek
Hizmetlerine Iliskin 68 Sayili S6zlesmenin igerigine de uy-
gun®* diismektedir.

Limanlar iginde, sehir hatlarinda, korfezlerde, gollerde ve
akarsularda yolcu ve yiik nakleden gemilerde, mavna, sat ve
benzerlerinde iage servisi kurulmasi zorunlu degildir. Bu du-
rumda isveren veya isveren vekili iagse zorunlulugunu nakden
ddemek suretiyle yerine getirir. (M.33/son)

Gergekten yasa bu diizenlemesi ile deniz isinin 6zelligine
uygun ¢6zlim aramaya ¢alismistir. Gemide ¢alisan gemi adam-
lariin kendi iagelerini saglamalarini beklemek diistintilme-
mistir. Bu nedenle liman i¢inde hizmet veren gemilerde iage
servisinin kurulmasinin zorlugunu dikkate alan yasa koyucu
gemi adaminin giinliik gidasin alabilecek nitelikte karsilig:
olarak nakden 6deme seklinde yapilmasini gerekli kilmigtir.

Her yil genellikle subat ayinda Calisma Bakanhigi'nda iage
tespit kurulu toplanir. Bir gemi adamu igin giinliik 4800 kalo-
riye tekamdil eden ticreti belirler. Burada esas olan gemi ada-
mina giinliikk 4800 kalorilik gidanin verilmesidir. Bunun igin
de iase servisi kurulmalidir.Sayet iase servisi kurulamiyorsa
kurulun belirledigi ticretin giinliik olarak gemi adamlarina
6denmesi zorunlu kilinmistir.

Tespit edilen iage bedeli hizmet akitleri ve toplu is s6zles-
meleri ile belirlenen ticretlerden farklidir. Dolayist ile bu {icre-
tin ayrica 6denmesi gerekmektedir.

Kisacasi yukaridaki yasa hiikiimlerinin agiklamalarindan
da acikca anlasilabilecegine gore anilan maddenin ikinci fikra-
sinda belirtilen gemiler disindaki diger gemilerin tamaminda
iase servisi kurulmasi zorunludur.

lase servisi kurulmasi zorunlulugu bulunmayan veya iase
servisinin zorunlu nedenlerle kurulamadig: gemilerde ¢alisan
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gemi adamlarina 6denecek giinliik iage bedeli “iase bedeli tes-
pit kurulunca” tespit edilir.

Bu kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin ¢ag-
r1s1 tizerine senede bir kez toplanir. Kurul iiyeleri bir bagkan
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani'nin gorevlendirecegi bir
yetkilinin bagkaliginda) olmak tizere 10 tiyeden olusur; bir is
miifettigi bir Ulastirma Bakanligi’'ndan, bir Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'ndan, bir de Saglik Bakanligi’'ndan temsilciler ka-
tilirlar. Ayrica 2 kisi Tiirk-Is’i (en fazla iiyeye sahip konfede-
rasyon sifatiyla temsilen Tiirkiye Denizciler Sendikasi’'ndan)
bir kisi Deniz Ticaret Odasi’'ndan, 2 kisi de en fazla gemi is-
vereni bulunduran isveren kurulusundan olmak {tizere top-
lam 10 tiyeden olusmaktadir.Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige girer. Kurulun sek-
reterlik islerini Calisma Bakanlig1 is¢i saglig1 Daire Bagkan-
l1ig1 yiirtitiir.

B. GEMi ADAMLARINA iKAMET YERLERININ
SAGLANMASI

Deniz Is Kanununa gore, gemi adamlarina ise giris giiniin-
den baglayarak isten ¢ikis giiniine kadar riitbeleri, sayilar1 ve
geminin biiyiikliigiine gére uygun olarak ve yalniz kendile-
riyle esyalarina ait olmak {izere ikamet yerleri bedelsiz olarak
saglanir (854, m.34/1). Gortildugi gibi, gemi adamlarina gemi-
deki iagenin saglanmasinda bagka deniz isinin 6zelligi geregi
gemide bulunmak zorunda kalan gemi adamlarinin gemideki
ikamet yerlerinin de herhangi bir ticrete tabi olmaksizin isve-
rence saglanaca@: hiikiim altina alinmigtir.

Bir diger fikrasinda ise, herhangi bir zorunlu sebep ytiziin-
den gemi adamlarina gemide ikametine imkadn olmazsa is-
veren veya igveren vekili tarafindan bagka bir ikamet imkani
saglanacagin (m.34/1I) 6ngoérmiistiir.

Gemi adamlarinin ikamet yerleri ve iagse hakkinda yapilan
diizenlemelerle bu diizenlemeye bagli olarak ilgili bakanlik-
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lara hazirlanacak yonetmelik gosterilmistir. (M.35/1) Isve-
rence saglanacak iasenin, yonetmelikte gosterilen Slgtilerden
eksik olmasi halinde igverenden istenebilecegi belirtilmistir.
(M.35/1I)

Ayrica, gemi adamlarinin ikamet yerleri, saglik ve iagelerine
dair yonetmelikte de bu kanun kapsamindaki gemi adamlari-
na tahsis edilen yatma yerlerinin, nitelik ve 6zellikleri yemek
yerlerinin sartlari, gemi biinyesinde bulundurulacak dinlenme
yerleri ile igerisinde yeterli edevat ve malzemelerle donatilmis
temizlik yerleri, tuvaletler, gemilerde bulundurulmas: gerekli
ilag, tibbi levazim ve revirlerin sartlari, 6l¢ti ve nitelikleri gibi
hususlar'® belirtilmistir.

Ancak bu yonetmelik hiiktimleri, 500 grostondan daha kii-
ciik gemilerle, balik avi ve benzeri islerde calisan gemilerde,
romorkdrlerde ve yiizer vinglerde uygulanmaz. (M.36)

Gemi adamlarina ikamet yerlerinin saglanmasina dair bu
hiikiim 25.06.2003 tarihinde tarafi oldugumuz Uluslar aras:
Calisma Orgiitii'niin 92 sayil s6zlesmesinin igerigine'* de uy-
gun diismektedir.
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XII. CALISMA BELGESI VE KIMLIK
KARNESI VERILMESI

A. CALISMA VE KIMLIK KARNES{

Deniz Is Kanununa gore, isveren veya isveren vekili ige
aldig1 her gemi adamina en ge¢ on bes giin iginde gemi
adami1 calisma belgesi ve kimlik karnesi vermek zorunda-
dir. Deneme siiresine tabi tutulan gemi adamlari i¢in bu on
bes giinliik siire deneme siiresinin bitiminden sonra baslar.
(M.11/1)

Gortildtigii gibi yasa koyucu bu kanun kapsamindaki
gemi adamlarina on bes giin iginde kimlik karnesi verilme-
sini igverene zorunlu sekle getirerek gemi adamlarinin tale-
bi olmasa bile bu kimlik karnelerinin verilmesi, gerekliligi-
ni ortaya koymustur. Gergekten de yurt disinda liman gikig:
yapan gemi adamlarimin calistiklar: isyerlerini belirtmesi
acisindan da 6nemlidir. Zira kismen de olsa bu anlamdaki
gemi adamlarinin sorunu ¢6ziilmiis bulunacaktir. Esasinda
bu hiikiimle onayladigimiz ILO’nun 108 sayili S6zlesmesi-
nin igerigine uygun sekilde “her tiye devlet uyrugu olan her
gemi adaminin talebi tizerine..... gemi adamina kimlik bel-
gesi diizenleyip verir”' seklindeki diizenleme yapilarak
bu yiikiimliligiin etkin bir sekilde devletin {istlenilmesi
gerekmektedir.

Uygulamada 6zellikle son zamanlarda bu hitkme pek uyul-
madig goriilmektedir.

Denem siiresine tabi tutulan gemi adamlar1 i¢in bu on beg
giinliik siire deneme siiresinin bitiminden sonra baslayacaktir.
(M.11/I son)
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B. CALISMA BELGESI VERILMESI

Deniz s Kanunu gemi adamlarina galisma belgesi verilme-
si konusundaki diizenlemesi 4857 sayil1 yasaya paralel bir ge-
kilde diizenlemis olmakla beraber deniz isinin 6zelligi geregi
olarak daha ayrintili bir sekilde kaleme alinmusgtir.

Hizmet akdi sona eren gemi adamina igveren veya igveren
vekili tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gos-
teren bir belge verilir. (m.12/1) Bu belge gemi adaminin belli
bir isyerinde ve belli bir isi yaptigin1 gosterir niteliktedir. Uy-
gulamada bonservis denilen bu belgenin bir diger ismi de hiz-
met belgesidir.

Bu belgeye gemi adamu isterse kendisinin durumu ve dav-
raniglariyla, ¢alismasinin ne sekilde oldugu da ayrica yazilir.
[sveren veya isveren vekilinin belgedeki imzasi, gemi adami
isterse baglama limanindaki liman reisligi tarafindan onayla-
nir. (M.12/1)

Kamu hizmeti gosteren idarelere yahut kamu yararina yar-
dima derneklere bagli gemilerden ¢ikan gemi adaminin aldi-
g1 belgeler hakkinda yukaridaki onay hiikmii uygulanmaz.
(M.12/10)

Kanunda belirtilmemekle birlikte belgede is¢inin kimligi
gosteren adi, dogum yeri ve tarihi ile isverenin adi ve adresi-
nin de belirtilecegi'*® anlagilmalidir.

Gemi adamlar: agisindan bonservis uygulama alan1 baki-
mindan 4857 sayili kanun kapsamina gore biraz farkliliklar
gostermektedir. Ozellikle gemi adamlariin yeniden is bas-
vurusu yapmasinin dtesinde, yeterlilik derecelerinin yiiksel-
tilmesi i¢in sinav girislerinde sik-sik bagvurduklar: zaruri bir
gereksinme sekline doniism{istiir.

[sveren veya igveren vekili gemi adaminin istedigi belgeyi
vermemekte direnirse veyahut belgeye gemi ad1 i¢in dogru ol-
mayan yazilar yazarsa gemi adaminin yahut yeni isine girdigi
isverenin istegi tizerine, baglama limanindaki liman reisligin-
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ce yapilacak inceleme sonucunu gosteren bir belge gemi ada-
mina veya yeni isverene verilir. Liman bagkanlig1 tarafindan
yapilacak inceleme bir haftadan ibarettir. (M12 /1II)

Kamu hizmeti goren idarelere bagl gemilerden ¢ikan gemi
adamina belge verilmek istenmez veyahut belgeye dogru ol-
mayan yazilar yazilirsa, gerekli incelemenin yapilmasi i¢in bu
gemilerin bagh olduklart makamlara bagvurulur. (M.12/1V)

Belgenin zamaninda verilmemesi veyahut belgede dogru
olmayan yazilar bulunmasindan zarar géren gemi adami ve-
yahut gemi adamini ise alan yeni isveren eski isverenden taz-
minat alabilir. (M.12/V)

Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir. (M.12/VI)

Aslinda birinci fikranin son boliimiindeki hizmet belgesi-
nin liman bagkanliklarinca da onaylanmasi hususu ile III. fik-
radaki belirtilen liman baskanliklarina verilen yetki bugiine
dek uygulamada pek basvurulmayan, sadece yasaya ilave bir
hiikiim olarak konulan ciimlelerden ibaret kalmistir.

Gergekten gemi adamlar1 bakimindan ¢ok 6nemli bulunan
bu belgeler hazirlanirken, hazirlayicilar ve sorumlular gerek-
li 6zen ve itimami gostermesi gereklidir. Ayrica biitiin bilgi-
lerin objektif ve iyi niyet kurallar1 ¢ercevesinde kaydedilmesi
gerekliligi agiktir. Aksi durumda bu belgeyi diizenleyen eski
isverenin de sorumlu olacagindan dogacak zarardan dolay:
tazminat istenebilecektir.

Anilan bu maddedeki ¢alisma belgesini vermeyen isveren
veya isveren vekili hakkinda yasanin 50. maddesi geregince
500 liradan asag1 olmayan agir para cezasi verilecegi hiikme-
dilmistir.
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SONUC

Calisma yasaminda 6nemli bir yer tutan gemiadamlarinin
deniz isinde ¢alismalar1 onlar1 6zel bir ¢calisma isine sokmak-
tadir. Bu nedenle gemiadamlari igin karada uygulanan Is mev-
zuatindan ayri yasal mevzuat hazirlanmis; ayri bir Deniz Is
Yasasi olusturulmustur.

Denizciligin agir ¢alisma kosullari, kendine has ¢alisma
ozellikleri dikkate alinarak deniz isinde ¢alisan gemiadamlari-
ni korumaya yonelik tedbirler alinmak istenmesi eski tarihlere
dayanmaktadir.

[k kez 1967 yilinda yiiriirliige giren 854 sayili Deniz Is
Kanunu her ne kadar gemiadamlarini korumaya yonelik hii-
kiimleri amaglamis olsa da bu kitapta sizlere takdim edilen
arastirma ve inceleme ¢alismalarindan da anlasilacag gibi bu
nitelige sahip oldugunu sdylemek son derece giigtiir.

O tarihte gikarilan Deniz Is Kanunu'nun birgok hiikkmii gii-
niimiiz ¢alisma kosullarina uygun degildir. Ayrica 4857 sayili
[s Kanunu'nun pek ¢ok hiikmiinden geri hiikiimler icermekte-
dir. Ustelik denizcilik alaninda mevcut ayrintili ve giiniin 6zel-
liklerine uygun kapsaml bir uluslararast mevzuat hiikiimleri
bulunmaktayken mevcut Deniz Is Kanunu bu hiikiimleri de
ne yazik ki ihtiva etmemektedir.

Pek ¢ok uluslar aras: s6zlesme hitkmii s6z konusu yasaya
tam olarak uyarlanamamustir. Denizcilik gibi uluslar aras su-
larda yapilan kiiresel temelli bir calismanin ortak standartlara
ulagtirilmasi konusunda neden bu denli rahat davranildigini
anlamak gtictiir.

Deniz Is Kanunu'nun en énemli bir diger sorunu kapsadi-
g1 calisma iligkileridir. Yasa’da denizde ¢alisan birg¢ok deniz
emekgisi kapsam digina alinarak (balikgilar....) gtivenceli ca-
lisma iligkilerinden mahrum birakilmistir.
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Diger yandan 854 sayili Deniz Is Kanunu deniz islerinin
kendine miinhasir 6zelliklerinden dolay1 bu alanda yapilan
¢alismalarin sorunlarina yeterince ¢oziimler getirememistir.
So6zii edilen tiim yetersizlikler ortaya derin sorunlar ¢tkarmak-
tadir. Bu sorunlarin ¢oziimlenmesinin yegane yolu giiniimiiz
kosullarma uygun yeni bir yasal diizenlemeye gidilmesidir.
S6z konusu diizenleme yapilirken mevcut durumda yasanan
sorunlar kapsamli bir bigcimde incelenmeli, uygulamada orta-
ya ¢tkan problemler irdelenmeli, konuyla ilgili kisi ve kurum-
larin goriislerine deger verilmelidir.

Sizlere sundugumuz bu ¢alisma tamamen bu amagcla ha-
zirlanmustir. Calismamizda Deniz Is Kanunu uluslararasi bo-
yutuyla ele alinmaya galisilmistir. Alandaki kit kaynaklar tek
tek incelenmis, akademik goriis ve yorumlar ile Yargitay ka-
rarlarindan da yararlanilmak suretiyle ayrintilh uygulama 6r-
nekleri incelenmis ve degerlendirmeye alinmigtir. Sadece aka-
demisyenlerin ve uzmanlarin goriigleriyle yetinilmemis; kimli
zaman gorev alinan kurumun sendika olmasi miinasebetiyle
sendika tiyelerinden gelen sikayetler ile goriis ve Onerilerin-
den de faydalanilmstir.

Halihazirda Deniz Is Kanunu'nun bogluklar1 uygulamada
toplu is sozlesmeleri ile doldurulmaya calisiilmaktadir. Top-
lu is sozlegmesi metinleri yasalarin eksik biraktigi durumlar:
tamamlamak acisindan son derece 6nemli metinlerdir. Toplu
sozlesme maddeleri is¢inin yasal kaynaklardan yola ¢ikarak
giinliik ¢alisma iligkilerini yarintili bicimde diizenlemeye ya-
rayan metinlerdir. Sendika ¢atis1 altinda toplanmus isgiler igin
bu sekilde bir mevzuat uygulamasina gidilmektedir.

Ancak giintimiiz kosularinda sendikal 6rgiitlenme disinda
kalan ¢ok sayida deniz emekgisi bulunmaktadir. Uzak yol se-
feri yapan gemilerde gorevli deniz emekgileri igin yapilan bur
toplu is sozlesmesi hiikmii genellikle bulunmamaktadir. Bu
durumda kimi zaman el konulan bir gemide, haciz gelen bir
silepte calisan deniz emekgileri denizin ortasinda kalakalmak-
tadir. Birakin ¢alisma kosullarinin diizenlenmesini, kumanya
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alamamak nedeniyle aglik ve susuzlukla yani 6liim tehlikesiy-
le yiiz ytlize gelmekte; yasamsal anlamda riskli bir ¢alisma ilis-
kisi icinde bulunmaktadir.

Ote yandan sendikal giivenceden yoksun olun dolayisiyla
toplu is s6zlesmesine sahip olmayan ¢ok sayida taseron iscisi
bulunmaktadir. Her tiirlii giivenceden yoksun deniz emekgi-
lerini glivenceli bir ¢alisma iliskisine kavusturacak yegane uy-
gulama kapsaml bir Deniz Is Kanunu'nun hazirlanmasidir.

S6z konusu hazirliklara 1s1ik tutmasi bakimindan elinizdeki
bu calismada Deniz Is Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu ara-
sinda kapsaml bir kargilastirma yapilmistir. S6z konusu kar-
silastirmalarin biiytik boliimiinde deniz emekgileri daha agir
calisma kosullarina sahip olmalarina ragmen karada ¢alisanla-
rin 6zliik haklarini diizenleyen yasal mevzuatta ¢ok daha ileri
hiikiimler bulundugu ortaya konulmustur.

Deniz Is Kanunu’nun sahibi deniz emekcileridir. Deniz
isinde calisan gemiadamlarinin sayis1 da azimsanmayacak
kadar ¢oktur. Gergi bu alanda galisan sayis1 ¢alisma kosul-
larmin agirhigr dikkate alindiginda ikincil faktérdiir. Onemli
olan agir ve risk tasiyan is alanlarinda bu riskleri giderecek,
calisanlari motive edecek bir takim diizenlemelerin ivedilikle
getirilmesidir.

Konuyla ilgili birimlerin bir an 6nce uluslararas: sozlesme-
lere uygun; uygulamadaki sorunlar1 ve bosluklar1 giderecek
nitelikte kapsamli bir deniz is kanunu hazirligina girismesi ka-
cinilmazdir. Deniz Is Kanunu cagdas, giiniimiiz gereksinimle-
rine cevap veren bir yapiya biiriindiiriilmelidir.

Bu konuda bizden gorev talep edilmesi durumunda her
tirlt fedakarlik iceren ¢alismalara hazir oldugumuzu ifade
ederek ¢calismamizi tamamlamaktayiz.

Elinizdeki kapsamli incelemenin konuyla ilgili ufuk agmast
dilegimizle...

Dr. Hasan Pekdemir
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cilt.2, Istanbul-1985, s.125

Bkz. Ttirk Ticaret Kanunu, m.818

Bkz.TTK, m.825

Y9.HD 05.06.1964 T, 3330 E, 3682K

Y9.HD 23.12.1997, E.1997 /18547, K.1997 / 22278
Y9.HD 25.01.1999, E.1999 /18854, K.1999 /247
Y9.HD 3.5.2000, E.1989 /2417, K.2000/ 6515

ILO'nun 158 say1li Hizmet fliskisinin Isveren Tarafindan Son Verilmesi
Hakkindaki S6zlegsme

Adem KORKMAZ, a.g.e. s.59

ILO'nun 158 Sayil1 S6zlegmesi

Y9.HD, 17.02.1965 T, E410/D-4, K.66
Y9.HD, 19.11.1969, E.0969/9-832, K.832
Devrim ULUCAN, a.g.e. s.50

Bkz. ILO'nun Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmelerine flis-
kin 166 sayil1 sozlesmesi m.2-3
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133 Bkz.ILO’nun 166. sayil1 sdzlesmesi m.3

134 Tufan MENTES, a.g.e. 5.94

135 Giindiiz AYBAY, a.g.e. s.1057

136 Devrim ULUCAN, a.g.e. s.52

137 Adem KORKMAZ, a.g.e. 5.76

138 Giindiiz AYBAY, a.g.e. s.1049

139 Nuri CELIK, a.g.e. 5.267

140 Y9.HD.26.4.1983, E.1983/718, K.1983 /4099
141 Y9.HD.21.3.1978, E.77/1676, K.78 /4008

142 Y9.HD. 4.5.1981, E.1981/5398, K.1981/ 6475
143 Y9.HD. 4.4.1990, E.1990/1102, K.1990/ 4424
144 Y9.HD. 15.4.1999, E.1999/2768, K.1999 /7356
145 Y9.HD. 22.09.1967, E.1967 /7576, K.1967 / 18056
146 Y9.HD. 24.6.1996, E.1996 /2525, K.1996 /14233
147 Y9.HD, 27.01.200, E.1999/18403, K.2000/590
148 TDS-IDO, 10. Dénem TiS, m.49/1

149 TDS-TDI, 21. Dénem TiS, m.42

150 TDS-GESTAS, 2. Dénem TiS, m.47

151 Bkz. Gelir Vergisi Kanunu, m.25/7 (2320 say1il yasa ile degisik, 6.1.1961
Tarih, 10700 RG.)

152 Y9.HD, 28.10.1965 T, 1965/ 6768 E, 1965/8774 K.
153 Y9.HD, 13.06.2000, E.2000/5938, K.2000/8555

154 ILO'nun 68 Sayili Gemilerde Miirettebat I¢in lage ve Yemek Hizmetle-
rine Iligkin Sézlesmesi

155 Bkz.Gemi Adamlarinin Tkamet Yerleri Saglik ve lagelerine Dair Yonet-
melik

156 ILO’nun Miirettebatin Gemide Barinmasina {liskin 92 Sayili S6zlesme

157 ILO'nun Gemi Adamlarmin Ulusal Kimlik Kartlarna fligskin 108 Sayil
Sozlesmesi, m.2-4

158 Nuri CELIK, a.g.e. 5.260
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