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Boliinmek Degil,
Birarada Olmak...

urkiye onimuzdeki Haziran ayinda
I yapilacak olan milletvekili genel secimlerine
hazirlanmaktadir. Ister milletvekili genel
secimleri, ister yerel yonetim secimleri, isterse
sendika ya da konfederasyon secimleri olsun, tim
secimler, icinde her zaman yeni umutlar barindirir.
Secimlerde o ekip ya da bu ekip, o siyasi parti ya
da bu siyasi parti galip gelebilir. Ama sonu¢ kadar
o sonuca goturen yolculuk; o yolculukta sergilenen
tavirlar da onemlidir. “Tencere dibin kara, seninki
benden kara” yaklasimi ile surdurtlen secim
yarislarinin, uzun vadede bir fayda getirdigi bu giine
kadar gorulmemistir. Eger konu milletvekili genel
secimleri ise, bu tur yontemlerle surdurtlen yarislar,
devlete, siyasete, siyasilere olan giiveni daha da
zedeler, secmenlerde umutsuzluk yaratir.

Ulkemizi secime gotiren stire¢ demokrasiyi icine
sindirmis ulkelerdeki gibi yasanmamaktadir.
Liderler birbirlerinin altinda kalmamak icin kot soz
yarisina girmektedir. Ama onlarin bu tavri, belki de
telafisi mtimkun olmayan kutuplasmalarin zeminini
hazirlamaktadir. Siyasiler, secim sonras1 kosullarin
bir geregi olarak siyaseten kucaklasabilir, gecmise bir
siinger cekip, yeni ufuklara yol alabilir. Ama secim
strecinde kutuplastirdiklar1 halkimizin bir ginde
kucaklasmas1 ya mimkiin olmazsa, bunun bedelini,
bunun vebalini kim 6deyecektir?

Halkimizin birlik ve buttnlugu tim secim
cekismelerinin tizerinde bir énem arzetmektedir.
Siyasi aktorlerden beklentimiz sik¢a sergiledikleri,
catismaci, kavgaci uslubu geride birakarak,
secimleri tilkemiz icin bir demokrasi soleni haline
getirmeleridir. Halkimizin meydanlarda duymak
istedigi, siyasi partilerin bes yillik projeleridir.
Turkiyenin gerilime degil barisa, kavgaya degil
birlikte is yapmaya ihtiyaci vardir. Zararin
neresinden doniltrse kardir, tim siyasi partilerin
hal ve gidislerini bu 6nem tizerinde sekillendirmeleri
temel beklentimizdir.
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Turkiye’de son yillarda uygulanan ekonomik ve
sosyal politikalar dengesizlikleri daha da artirmus,
emegi ile gecinenler magduriyet tizerine magduriyet
yasar hale gelmistir. Kagit tizerindeki ekonomik
gostergeler umut verici olabilir. Ancak halkimiz

bu umut verici durumu kendi yasantisinda
gorememektedir. Issizlik, yoksulluk ve aclik,
ilkemizin temel sorunu olmaya devam etmektedir.
Sosyal giivenlik ve saglik haklarindan issizlik
sigortasi fonuna, gtivencesiz calisma bicimlerinden
taseronlasmaya kadar bircok konuda emege karsi
bir tavir icine girilmesi ise sadece bizi degil butun
toplumu rahatsiz edecek boyutlara ulasmistir. Son
torba yasa orneginde de oldugu gibi huktumet edisin
bu bi¢imi tim toplumda oldugu gibi teskilatimizda
da yogun tepkileri beraberinde getirmistir.

Hukuametler, issizligin ¢ozimunu calisan haklarinin
budanmasinda, ucuz emekte, giivencesiz calismada
ararsa hi¢ kimsenin stiphesi olmasin ki bunun er gec
bir bedeli olacaktir.

Butun dunyanin gozit Turkiye'nin tizerindedir.
Turkiye uluslararas: dengelerde giderek daha

da onem kazanmaktadir. Turkiyenin stratejik
konumu, onun 6rnek bir iilke olma konumunu
zorunlu kilmakta, bunun yolu da daha cok
demokratiklesmeden ve halkin refah diizeyinin
daha cok gozetilmesinden gecmektedir. Temel
meselesi issizlik ve yoksulluk olan bir Turkiye’de
sosyal barist saglamak kolay degildir. Sosyal barist
saglamanin yolu da endiistri iliskilerine bir bitin
olarak bakmaktan gecmektedir. Endustri iliskilerine
sadece isveren gozliugii ile bakildig: stirece, iscinin,
memurun, emeklinin, yani halkin sorunlar ve
talepleri goz ardi edildigi surece Tirkiye’de sosyal
barisin tesisi pek mumkun olamayacaktir.

Artik bir secim stirecine girilmistir. Secimler,
vatandaslarin iilkenin kaderini avuclarinin icine
aldig1 en 6nemli demokratik mekanizmalardan
biridir. Her birimiz AK Parti Hukimeti'nin sekiz
yildir surdurdagi politikay: yasayarak gorduk. Diger
partiler de vaadlerini her gin se¢cim meydanlarinda
acikliyor.

Sizlerden beklentimiz, oyunuzu belirlerken sdylenen
her sozu dikkatle dinlemeniz, partilerin secim
beyannamelerini ayrintih bir sekilde incelemenizdir.

o

2009 yilinda 1 Mayis bayram ve tatil edilmis, 2010
yilinda da Taksim alan1 1 Mayis kutlamalarina

Mustafa KUMLU Genel Baskan

acilmisur. Bu yil ise ytuz binlerin katillimu ile
gerceklesen kutlamalarla 1 Mayis Taksim’de ikinci
kez ve daha da gorkemli bir sekilde taclandirilmistir.
Bu yil yapilan Taksim kutlamalari, ortak amaclar
dogrultusunda, her turlu goras ayriligina ragmen bir
arada olabilmenin onemini bir kez daha gozler ontne
sermistir.

1 Mayis'in tatil edilmesi ve Taksim’in kutlamalara
acilmasinda biiyitk emegi gecen TURK-IS, bu y1l
yapilan Taksim kutlamalarinda da birlikteligin
saglanabilmesi ve korunabilmesi icin azami ¢aba
sarfetmis, sarfettigi cabanin olumlu sonucu Taksim
alanindan Turkiye'ye ve diinyaya sergilenmistir.
Taksim’de ve Turkiye'nin her yerinde yapilan 1
Mayis kutlamalar coskulu ve disiplinli katilimlar
ile hi¢ kuskusuz sendikalarimiza tye iscilerimizin
basarisidir.

1 Mayis kutlamalar1 da bir kez daha carpici bir
sekilde gostermistir ki, giin bolunme zaman degil,
bir arada olma zamanidir. Sendikalar: ya da orgutla
yapilanmalar1 yolunda engel olarak gorenlerin en
buytiik hayali her zaman bu yapilarin bolunme ve
parcalanma siireclerine zemin hazirlamak, bolinme
ve ayrisma egilimi tasiyanlara destek vermek seklinde
olmustur.

“Aynilar ayn1 yerde, ayrilar ayr yerde” yaklasimi
artik kohnemistir. Insanlar gelistikce, ayr1
yaklasimlarda olsalar bile ayn1 ama¢ dogrultusunda
bir arada olabilmenin yolunu bulabilmisler; bir arada
olabilmeyi gelismisliklerinin bir ifadesi saymuslar;
bir arada oldukca da hedefe ulasabilmenin onurunu
yasamislardir. Marifet, orgut icinde o6rgut yaratma
ayrimciliginda degildir. Marifet “bol, parcala, yonet”
yaklasimlarina prim vermekte degildir. Marifet, her
tirli gorus ve yaklasim farkliligina ragmen, o érgutii
dimdik ayakta tutabilmekte, farkh gorisleri ikna
yontemiyle bir araya getirebilmekte, en 6nemlisi de
eger bir hizmet yarisi olacaksa, bunun zemininin
genel kurullar oldugunu bilmektedir.

Kuruldugu gtinden bu yana gecirdigi tim

badirelere ragmen; sendikalarimizda yasanan

ciddi kan kayiplarina ragmen, bol, parcala, yonet
yaklasimlarina ragmen TURK-IS bugtin hala icinde
her rengi barindiran en buyik orgutlu guc ise, bunu,
varhigina goz dikenlere karsi gosterdigi dirayete
bor¢ludur. Biz bu dirayete giveniyor, TURK-IS’e
yonelik her tirlia bolme ve ayristirma ¢abasinin
hezimetle sonuclanacagina inaniyoruz.



luslararas1 birlik, miicadele
n ve dayanisma gunit 1 Ma-

yis, basta Istanbul Taksim
alanm1 olmak tizere ulkemizin cesit-
li bolgelerinde coskuyla kutlandi.
TURK-1S, HAK-IS, DISK, MEMUR-
SEN, KAMU-SEN, KESK, TMMOB,
TTB, TEB, TUED, TURMOB Genel
Baskan ve Yoneticileri 1 Mayis1
kutlamak tzere 7 Nisan 2011 gunu
TURK-IS Genel Merkezinde bir ara-
ya gelerek 1 May1s Birlik, Mucadele,
Dayanisma Gunwniin 2011 yili kut-
lamalarina iliskin degerlendirmeler

yapti.

Bu kuruluslar, bu yil 1 Mays
kutlamalarimin ortak yapilmasi yo-
nunde goris ve irade birligi icinde
olduklarimi kamuoyuna acikladilar.
Kuruluslar, emegin kazanilmis hak-
larina yonelik saldirilara, issizligin
ulastig1 kitlesel boyutlara, yoksul-
luga, kuralsiz, giivencesiz, esnek
calisma bicimlerine, taseronlasma-
ya, sendikal hak ihlallerine, distn-
ce ozgurlugune yonelik girisimlere,
ekolojik cevrenin katledilmesi ile
emekcilerin ugradigr tam haksizhik-
lara karsi, emek, baris, 6zgurluk ve
demokrasi icin 1 Mayis'ta Istanbul

Taksim Meydani basta olmak tizere
ortak davranilabilecek diger illerde
de birlikte kutlama karar1 aldi.

Bunun tizerine, kutlama calisma-
lar1 kurulus temsilcilerinden olusan
bir ‘Kutlama Komitesi’ tarafindan
yapildi ve Komite 1 Mayis'in ulusla-
raras1 geleneklere uygun bir sekilde
kutlanabilmesi icin icerik ve teknik
olarak her tarlu ayrintiyr belirleye-
rek ilgili kararlar1 aldi. Komitede
TURK-IS'i temsilen 1. Bolge Temsil-
cisi Faruk Buytikkucak ve Tegskilat-
lanma Uzmani Sinan Varg yer aldi.

istanbul’da Biiyiik
Katilim

Istanbul Taksim’de 1 Mayis mi-
tingi sabahin erken saatlerinde basla-
di. TURK-IS Korteji Dolmabahge’de
Inont Stadi cevresinde toplanarak
Gumussuyu yonunden Taksim’e
yurudi. Korteje, TURK-IS 1. Bolge
Temsilciligi 6ntinde Genel Baskan
Mustafa Kumlu, Genel Sekreter
Pevrul Kavlak, Genel Mali Sekreter
Ergun Atalay, Genel Egitim Sekrete-
ri Isa GOk, Genel Teskilatlandirma

Sekreteri Cemail Bakindi, TURK-1S’e
bagli sendikalarimizin genel baskan-

lar1, yonetim kurulu uyeleri ve sube
baskanlari, eski TURK-IS Genel Bas-
kanlar1 Bayram Meral ve Salih Kilic
ve demokratik kitle orgiitleri temsil-
cileri katildi.

TURK-IS Korteji Taksim’e var-
diginda alandaki yerini aldi. Genel
Baskan Mustafa Kumlu ve berabe-
rindekiler Kazanci Yokusuna gece-
rek burada 1 Mayis 1977°de hayatim
kaybedenler icin saygi durusunda
bulundular ve karanfil birakular.
Genel Baskan Mustafa Kumlu bura-
da yapug konusmada sunlari soy-
ledi:

“Bugun 1 Mayis. Bugin, dinya
emekcilerinin meydanlarda kol kola
girdigi, ekmek, baris, ozgurlik, de-
mokrasi taleplerini dayanisma icin-
de dile getirdigi coskulu kutlamanin
ginu. Bugun yillardan beri 1 Mayis-
larda yaptigimiz gibi, yine Kazanci
Yokusuna karanfiller birakiyoruz,
yine 1 Mayis 1977°de kaybettigimiz
arkadaslarimizi en icten duygulari-
mizla aniyoruz. 1977 Taksim olayla-
11 her birimizi derinden etkilemistir.
Coskulu Taksim kutlamalari, yillar



uyla Kutlandi

yili en buyuk 6zlemimiz olmus, bu
buytuk kavusma, emekgilerin 1srarl
talepleri tizerine nihayet gecen yil
gerceklesmistir. Kaybettigimiz can-
lara bir borcumuz daha vardir ki,
o da 1977°de yasanan aci1 olaylara
sebep olanlarin belirlenip adalete
teslim edilmesidir. Bu bor¢, Turk
demokrasisi tzerinde 34 yildir bir
kara lekedir. Bu bor¢ ¢denmeden
Turkiye'nin vicdani rahat etmeye-
cek, demokrasimiz lekeli kalmaya
devam edecektir.

Bugiin tum dinyada emekgiler,
emegin ugradigl haksizliklara karsi
hep birlikte sesini yukseltiyor. Tum
dunyada emekgiler, bir asir énce 8
saatlik calisma ugruna canlarini ve-
ren emekci kardeslerini anarken,
bugtun hala bircok tlkede, benzeri
calisma kosullarinin var olmasina
isyan ediyor.

Bugtun tum dunyada emekgiler
alanlarda demokrasi istiyor, baris
istiyor, 6zgurluk istiyor. Biz bugin
burada dunyaya ve tlkemize esit-
ligi, bansi, kardesligi, ozgurliga
cagiriyoruz. Emegin cikarinin sa-
vasta degil, barista oldugunu bili-
yor, savastan yana hi¢ bir politikaya

onay vermeyecegimizi haykiriyoruz.
Biz daha cok demokrasi istiyoruz,
cunkt bunu hak ediyoruz. Biz or-
gutlenmenin onundeki engellerin
kaldirilmasini istiyoruz. Cinku biz
orgutlenirsek demokrasimizin daha
kalic1 hale gelecegini biliyoruz.

Biz bugiin burada, 1 Mayis'ta ve
Taksim’de tulkeyi yonetenleri ve yo-
netmeye aday olanlari emekgilerin
sesine ve taleplerine kulak vermeye
cagirryoruz.

Taksim Meydanr'ndan Turki-
ye'nin ve dunyanin 1 Mayis alanla-
rindaki coskulu kutlamalara selam
yolluyoruz. Taksim ve diger 1 Mayis
sehitlerini saygiyla aniyoruz. Ruhla-
11 sad olsun.

Iscilerin, memurlarin, emeklile-
rin, issizlerin, genclerin, emekgile-
rin ve emege gontl vermis herkesin
1 Mayis birlik, mucadele ve dayanis-
ma gintuna kutluyor, hepinize say-
gilarimizi sunuyoruz.”

Kazanc1 Yokusundaki torenin ar-
dindan Taksim Atatirk Anitina ge-
cildi. 1 Mayis kutlamalarina katilan
orgutlerin temsilcileri anita celenk
koydu ve sayg1 durusunda bulundu.

Bu torenlerin ardindan mi-
ting basladi. Mitingde isciler adina
TURK-ISi temsilen Petrol-Is Sen-
dikamiz tiyesi Bericap iscisi, DISKi
temsilen Casper iscisi ve KESK’i
temsilen de bir saglik emekcisi ko-

nusmalar yapti, ortak metni okudu.

Mitingte Ruhi Su Dostlar Korosu
1 Mayis Marsini okudu. Grup Yorum
ve Kardes Turkuler sarkilar soyledi.

Tesekkiir Mesaji

TURK-IS Yonetim Kurulu, 1
Mayis'in ardindan bir tesekkur me-
saji yayimladi. Yonetim Kurulu adi-
na Genel Baskan Mustafa Kumlu
tarafindan yayimlanan mesajda su
goruslere yer verildi:

“1 Mayis 2011, tiim yurtta alan-
larda cosku ile kutlanmistr. Istanbul
Taksim Alamindaki kutlamalar ise
baris ve kardeslik icinde gercekles-
mis, emekciler ve emege gonul ve-
renler Taksim alaninda Turkiye’nin
ozledigi en coskun ve en sevincli
kucaklasmay: sergilemistir. Emekgi-
lerin ve emege gonil verenlerin bu
kucaklasmasi, gerginliklerden bikan




Genel Baskan Kumlu, Genel Mali Sekreter Atalay ve diger katihmcilar 1977 yilinda
Kazanci Yokusu’nda 6lenler anisina karanfil birakti.

halkimiza da moral kaynag olmus,
bu kutlama ile emegin birlikteligi-
nin guicii gosterilmistir.

Istanbul
Taksim Alanr'ndaki coskulu kutla-
maya katki veren basta TURK-1Se
iye sendikalar olmak uzere tum

Konfederasyonumuz,

emekcilere; emek dostlaria ve or-
ganizasyonu birlikte gerceklestirdi-
gimiz emek ve meslek orgutleri ile
bu orgutlerin temsilcilerinden olu-
san Kutlama Komitesi basta olmak
uzere emegi gecen herkese tesekkiir
etmektedir.

Konfederasyonumuz, Kutlama
Komitesi ile irtibat halinde Istanbul
Taksim kutlamalarinin gavenligini
saglayan Istanbul Valiligine, Istan-
bul Emniyet Mudirlugine ve kut-
lamalar1 an an kamuoyuna yansitan
yazili ve gorsel medyaya tesekkur

etmektedir.

Konfederasyonumuz, ilkemizin
dort bir yaninda yapilan 1 Mayis
kutlamalarina katilan, katki veren
herkese tesekkiir etmekte, emegin
ve emege gonul verenlerin birlikte-
liginin hayatin her alaninda devam
etmesini dilemektedir.”

Bolgelerde de Coskulu
Kutlamalar Yapildi

1 Mayis Bayrami, Istanbul Tak-
sim alanimin disinda, tlkemizin ce-
sitli il ve bolgelerinde de coskuyla
kutlandi.

Ankara’da Sihhiye Meydani'nda
yapilan mitinge coskulu bir kala-

Genel Baskan Kumlu ve beraberindekiler Taksim Atatiirk Anitr'na ¢elenk koyarak saygi durusunda bulundu.



balik katlldi. 1 Mayis kutlamala-
r icin saat 10.00’dan itibaren Gar
ontnde toplanilmaya baslandi. Bu-
radan saat 12.00’den itibaren Sih-
hiye Meydanrna yurunda. Sihhiye
Meydanrndaki miting saat 14.00'te
basladi. Mitingde, ‘Insanca bir ya-
sam istiyoruz’, ‘Hak verilmez alinir’
seklinde sloganlar atild1.

Izmir Bolge Temsilcimiz Musta-
fa Kundakc¢rnin onculugtunde, Gun-
dogdu meydaninda yapilan mitinge
yaklasik 60 bin kisi katildi. Miting-
de Petrol-Is Sendikas1 Genel Baska-
m Mustafa Oztaskin bir konusma
yapti.

[zmir Bolgesi kapsamindaki Usak
ve Denizli illerinde de 11 Temsilci-
lerimizin onculuginde mitingler
yapildi. Aydin, Manisa, Mugla gibi
diger illerdeki sendika subelerimiz
[zmir'deki mitinge katild.

Bursa Bolge Temsilciligimiz on-
culaginde 1 Mayis Emek ve Daya-
nisma Gunu, bircok sivil toplum
orgatanun katilimiyla kutlandi. 1
Mayis dolayisiyla is¢i ve memur sen-
dikalarn konfederasyonlarina bag-
I1 sendikalar ile siyasi parti ve sivil
toplum orgiitlerinden olusan grup-
lar, Ataturk Stadi ontinde Alupar-
mak Caddesi girisinde toplandi. Bu-
radan ellerinde dovizlerle, sloganlar
atarak yuruyen kalabalik, Carsamba
Caddesi’'nden Kent Meydani'na ulas-
t1. 1 Mayis halaylar cekerek, turka-
ler soyleyerek kutland.

Eskisehirde Temsilciligimiz 6n-
culagunde yapilan 1 Mayis mitingi
gorkemli gecti. Yaklasik 10 bin ki-
sinin katildig1 mitingde Temsilcimiz
Necat Kili¢in yam sira Arcelik’te
calisan kadin is¢i Suzan Uzungel bir
konusma yapti.

Balikesir'de 1 Mayis Isci Bayra-
m1 kutlamalar1 renkli goruntilere
sahne oldu. Bahcelievler Mahalle-
si Carsamba Pazarr’nda toplanan
katihmcilar 100. Yil Caddesi'nden
yurityerek Kuvay-1 Milliye Alanina

geldi. TURK-IS ve KESK’e bagli cok
sayida sendika tyesi ile sivil toplum
kuruluslart temsilcileri tarafindan
yapilan mitingin ardindan kutlama
sona erdi.

Canakkale Cumhuriyet Meyda-
nrnda yapilan mitingde ise, Il Tem-
silcimiz Osman Akkurt bir konusma
yapti.

1 Mayis Bayrami, Adana Bolge-
miz kapsamindaki illerde de cos-
kuyla kutlandi. Adana’da TURK-
['S'in éncultginde yapilan mitingde
Tezkoop-Is Sendikasi Sube Baskamn
Hiilya Ozcan bir konusma yapt.

Mersin’de yaklasik 10 bin isc¢inin
katlldigr kutlamalarda Yol-Is Sen-
dikas1 Sube Baskam Irfan Gultekin
konusma yapt.

Gaziantep’teki kutlamalara yak-
lasik 7 bin isci kauldi. 11 Temsilci-
miz Teksif Sube Baskani Nuri Bay
bir konusma yapt.

Samsun'da 1 Mayis Bayrami
Cumhuriyet Caddesi Gar Apart-
mant onunde yaklasik 4 bin kisi-
nin kaulimiyla basladi. TURK-IS ve
KESK'in tertip komitesi baskanligin
ustlendigi 1 Mayis’a sendika, der-

nek, siyasi parti temsilcileri, cesitli
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Samsun

kuruluslar, ogrenciler ellerinde bay-
rak, flama ve pankartlarla katldi,
giizergah boyunca sloganlar atild.
Sendika temsilcileri Atatiirk Aniti'na
celenk koydu. Bazi isciler agizlarina
bant yapistirarak, sessiz protesto-
da bulundu. Kortejin Cumhuriyet
Meydaninda toplanmasinin ardin-
dan TURK-IS 6. Bolge Temsilcisi Is-
mail Eksioglu bir konusma yapt.

Trabzon’da 1 Mayis, sendika-
larimiz ve cok sayida sivil toplum
orgatanun katlimiyla kutlandi. Be-
lediye ontundeki meydanda toplanan
kalabaliga Tertip Komitesi adina
seslenen Yol-Is 1 Nolu Sube Baska-
n1 Hasan Basri Hatipoglu, “1 Mayis’1
givencesiz, kuralsiz, taseronlasma-
nin yayginlastigl bir donemde karsi-
liyoruz” dedi.

Konya Bolge Temsilciligimizin
merkezi kutlamas: Konya’'da yapilda.
Konya'da TURK-1S'in énciliginde
siyasi partilerin, milletvekillerinin
ve cok sayida sivil toplum kurulu-
sunun katithmiyla Zafer Alaninda
toplanildi, Alaattin Tepesi etrafinda
yurtyts ve basin aciklamasi yapilda.
Basin aciklamasini Bolge Temsilci-
miz Necati Kokat yapti. Bolgedeki
diger illerde ise;

Antalya’da TURK-IS, KESK ve
DISK ile ortaklasa yapilan ve yakla-
sik 10 bin kisinin katldig1 miting-
de 11 Temsilcimiz Tes-Is Sube Bas-
kan1 Hac1t Mevlut Unal bir konusma
yapti.

Isparta’da Gar Meydaninda ya-
pilan ve yaklasik 2500-3000 kisinin
kauldigr mitingde TURK-IS 11 Tem-
silcisi Teksif Sube Baskami Sadik
Kaya bir konusma yapt1.

Aksaray’da TURK-IS'in onculu-
gunde Atatiirk Anitina celenk kon-
du ve basin aciklamasi yapildi.

Karaman ve Burdur'da basin
aciklamasi ve yuriytsler yapild.

Afyon’da Cumhuriyet Alaninda
TURK-IS ve KESK ortak olarak mi-
ting dizenledi.



Guneydogu Anadolu Bolgemizde
yapilan kutlamalarin merkezi Diyar-
bakir oldu. Dagkap1 Meydaninda ya-
pilan genis katilimh basin aciklama-
sina ¢ok sayida isci ve kamu c¢alisani
katildi. Buradaki agiklamay1r TURK-1S
Bolge Temsilcisi Bahri Zulkuf Kara-
koc yapt1. Bolgedeki diger illerde ise;

Mardin'de TURK-IS ve KESK'in
onderliginde genis katihmh bir mi-
ting yapildi.

Sanliurfa’da 1 Mayis bildirileri is-
yerlerinde dagitild.

Adiyaman’da TURK-IS ve KESK
tarafindan miting yapild.

Bitliste TURK-IS 1l Temsilciligi
isyerlerinde bildiri dagitt.

Van’da: TURK-IS 1l Temsilciligi
tarafinda genis katihml basin acik-
lamas1 yapaldi.

Elazigda TURK-1Se baglh sube-
lerimizin katihmiyla basin acikla-
mas1 yapildi.

Batman’da Petrol-Is Sendikami-
zin onculugunde diger bilesenlerle
ortak basin aciklamasi yapildi.

Sirnak’ta 1dil ilcesinde miting ya-
pild1.

Hakkari’de ortak basin aciklama-
st yapildi.

Siirt ‘te TURK-IS 11 Temsilciligi
tarafindan basin aciklamasi yapildi.

1 Mayis Uluslararast  Birlik,
Miicadele ve Dayamisma Gunu,
Zonguldak'ta gorkemli ve coskulu
kutlandi. Binlerce maden iscisinin,
isci ve memur sendikalar1 uyeleri-
nin, Gniversite (")grencilerinin, siyasi
partilerin, milletvekili adaylarinin
katilmiyla kutlanan 1 Mayis’ta Ma-
denci Aniti'nda buyuk bir cosku ya-
sand1. Yarayusler sirasinda “Geliyor,
geliyor madenciler geliyor”, “Iste
madenci, iste sendika”, “Emegin
Baskenti sanl1 Zonguldak” sloganla-
1 atildi. 1 Mayis mitinginde Genel
Maden-Is Sendikasi Genel Baskani
Eytp Alabas bir konusma yapt.

E

_.A-f 'u

skisehir



Ku m I.u = “Siyasi partilerden beklentimiz, emegin
hak ve kazanimlarina saygi duyulmasi, bu
kazanimlarin demokrasimizin bir kazanci
oldugunun fark edilmesi ve emegin hak
ve kazanimlarina el uzatmak yerine
gelistirmek icin ¢caba sarf edilecegininin
sozunun verilmesidir.”

URK-IS Baskanlar Kurulu,

I 1 Mayis bayrami ve kamu

kesimi toplu is sozlesmele-

rini gorusmek tzere, 31 Mart 2011

gunit TURK-IS Genel Merkezi'nde

toplandi. Toplantinin acis konus-

masini Genel Baskan Mustafa Kum-

lu yapti. Kumlu konusmasinda su
gorusleri dile getirdi:

“Turkiye ontmuizdeki Haziran
aymda yapilacak olan milletvekili
genel secimlerine hazirlanmaktadir.
Genel secimler, icinde yeni bir bas-
langi¢c umudu barindiran ve mille-
tin tercihlerinin devlete yansitildig

en 6nemli demokrasi unsurlarindan
biridir. TURK-IS, secimleri sadece
demokrasinin bir gostergesi olarak
degerlendirmemekte, tlkemiz icin
yeni bir firsat, bir timit olarak gor-
mektedir. Secim surecinde siyasi
partilerin Turkiyenin sorunlarina
yonelik yeni projeler guindeme ge-
tirmesi, ayn1 zamanda tlkemizin
yeni bir hamle yapma gticiintun de
ifadesi olacaktir.

Secime giden Turkiye'nin en
cok konusulan ve merak edilen ko-
nusu stuphesiz sivil ve demokratik
bir anayasa yapilmas1 meselesidir.

Siyasi parti liderleri, yaptiklar1 ce-
sitli aciklamalarda yeni bir anaya-
sa ya da anayasa degisikligi konu-
sunda calisma yaptiklarim ifade
etmektedir. Bizim talebimiz, siyasi
partilerin  yaptklar1  calismalar
secim Oncesinde halkla paylasma-
lar, halka taslaklar1 hangi olctude
benimsedigini gosterme firsat ver-
meleridir. Ciinkt secim stireci ve
secimler, siyasi kattlimin en genis
anlamda olustugu donemlerdir. Bu
konuda toplumu bilgilendirmeyen,
kamuoyunda meseleyi muglak bir
halde birakan yaklasimlar benim-



senirse siyasi partilerin secim 6nce-
sinde ortaya koyacaklar1 projelerin
inandiriciligr bayuk olctude zedele-
necektir.

Turkiye’de Anayasanin butun
toplum kesimlerini kusatacak bir
anlayisla degerlendirilmesi eko-
nomik ve toplumsal gelismemize
oldugu kadar toplumsal barisa ve
uzlasmaya da katki saglayacaktir.
Sivil ve demokratik anayasa tlke-
nin ortak degerlerinden guc¢ alma-
dan ne sivil ne de demokrat olabi-
lir. TURK-IS, cagdas, demokratik
ilkeleri benimseyen, laik, sosyal
hukuk devleti yapisim1 koruyan, bi-
reysel 6zgurlukleri temel alan, hu-
kukun ustiunlugu temeline oturan,
demokratik rejimin vazgecilmez
kurali olan kuvvetler ayrilig1 ilke-
sini benimseyip erkler arasindaki
denge ve ahengi koruyan, uygarlik
yolunda degisime ve gelisime acik,
toplumumuzun temel degerleriyle
butunlesmis, uzlastirict bir anaya-
sa degisikligi beklentisi icindedir.
Yapilacak degisikligin anayasanin
butinuni kapsamasi ve daha once
yapilan degisikliklerin drtuni olan
celigkileri de gidermesi 6nemlidir.

Yasadigimiz secim surecinde,
Tarkiyemin gundeminde onem-
li meseleler bulunmaktadir. Bu
meselelerin basinda hic¢ stuphesiz
bolgemizde yasanan gelismeler ve
uluslararas sistemin bolgedeki de-
gismelerle birlikte yeni dengelere
dogru donustuguniit gosteren olay-
lar yer almaktadir.

Tunus'tan baslayan, Misir'a ve
oradan neredeyse butiun Ortadogu
ilkelerine sirayet eden olaylarin,
giderek ciddi bir toplumsal ve si-
yasal degisim talebini yansittiklar
ortaya ¢ikmistir. Bu tulkelerin dik-
tatorleri, icinden gectigimiz cagda
bask: rejimlerinin artik surdurule-
mez oldugunu gorememis oldukla-
11 icin bu tlkelerin insanlarn ayaga

kalkmus, ozgurluk ve demokrasi ta-
lep etmeye baslamislardir.

Tunus ve
degisimlerin yarin Libya'da orta-
ya cikmasi surpriz olmayacaktir.
Libya'daki baski rejiminin lide-
ri olan Kaddafi'min kendi halkina
kars1 siddet uygulamasi, bunun
uluslararast kamuoyunda olustur-
dugu tepki ve nihayet NATOnun
mudahalesi biitiin Libya halk: icin
ac1 bir tablo yaratmistir. Dilegimiz
sivil halkin bu mudahaleden en
alt duzeyde etkilenmesi ve bir an
once Libya halkinin talep ettigi de-
gisimin gerceklesmesidir. Libya'ya
yonelik mudahalenin Libya'nin
zenginliklerini talan etmeye yone-
lik bir yagmaya dontismemesi ve
bunu gerceklestirecek bir kukla yo-
netim yerine Libya halkinin kendi
iradesiyle olusacak ozgurlike bir
demokrasiye yerini birakmasi bu
cografyanin istikrar1 i¢in zorunlu
olan bir degisim olacakur.

Misir'da  yasanan

Turkiyenin ekonomik ve top-
lumsal modernlesmesi ¢cok onem-

Demokrasi
icerisindeki gelisme
her seyden 6nce biz
calisanlar icin sosyal
hak ve 6zgurliiklerin

genigletilmesi
anlamini tagimaktadir.
Calisma hayati
ile ilgili hukuki
diuzenlemelerin de bu
anlayisla ele alinmasi
gerekir. Calisanlarinin
hak ve 6zgirliiklerinin
genisletiimedigi,
aksine budandigi bir
Ulkenin daha fazla
demokratiklesmesi
miimkiin degildir.

Elbette biz kalkinan
bir ulke istiyoruz. Ama
bu kalkinmayi sadece
ekonomik buyume ile
degil, sosyal gelisme
ile birlikte ele alan

bir yaklasima ihtiyac
oldugunun da altini
ciziyor, bugiline kadar
takip edilen politikalarin
boyle bir anlayisla
olusturulmadigini
belirtmek istiyoruz.

lidir. Fakat ekonomik ve sosyal
alanda saglanan gelismeleri stirekli
kilmanin yolu daha fazla demokra-
siden gecmektedir. Demokrasi ice-
risindeki gelisme her seyden once
biz calisanlar icin sosyal hak ve 6z-
gurliklerin genisletilmesi anlamin
tasimaktadir. Calisma hayat ile il-
gili hukuki duzenlemelerin de bu
anlayisla ele alinmas1 gerekir. Ca-
lisanlarinin hak ve ozgirluklerinin
genisletilmedigi, aksine budandig
bir ulkenin daha fazla demokratik-
lesmesi muamkun degildir.

Son birkac yildir Turkiyenin
sosyal gelismesini ihmal eden bir
ekonomik buiytime anlayisi ile karst
karsiya oldugumuz aciktir. Sosyal
sorunlarin dikkate alinmadigi bir
buiytime anlayisi kaginilmaz olarak
toplumdaki esitsizlikleri, dengesiz-
likleri artirmaktadir. TUIK’in son
yayimlanan gelir dagilimi arastirma-
st bu dengenin nasil bozuldugunun
da bir ifadesidir. Issizlik rakamlar
bunun bir baska gostergesidir. El-
bette biz kalkinan bir ulke istiyo-
ruz. Ama bu kalkinmay: sadece
ekonomik buytume ile degil, sosyal
gelisme ile birlikte ele alan bir yak-
lasima ihtiya¢ oldugunun da alam
ciziyor, bugine kadar takip edilen




politikalarin  boyle bir anlayisla
olusturulmadigini belirtmek istiyo-
ruz. Sosyal guvenlik ve saglik hak-
larindan Issizlik Sigortast Fonu'na,
givencesiz calisma bicimlerinden
taseronlasmaya kadar bircok ko-
nuda emege karsi bir tavir icine
girilmesi sadece bizi degil butin
toplumu rahatsiz edecek boyutlara
ulasmustir.

Hiukumet edisin bu bicimi tim
toplumda oldugu gibi teskilatimiz-
da da yogun tepkileri beraberinde
getirmistir. Torba Yasada yer alan
emek karsit1 hitkuumlerle kendisini
bir kez daha ifade eden bu yakla-
stmin secimler sonrasinda devam
edecegine iliskin isaretler tarafi-
mizdan gayet net okunmaktadir.

AK Parti’den ve diger siyasi par-
tilerden beklentimiz, emegin hak
ve kazanimlarina saygi duyulmasi,
bu kazanimlarin demokrasimizin
bir kazanci oldugunun fark edilme-
si ve secimi kim kazanirsa kazan-
sin, iktidar olacak parti ya da parti-
lerin emegin hak ve kazanimlarina
el uzatmak yerine gelistirmek icin
caba sarf edileceginin sozuniin ve-
rilmesidir. Bu alanda verilecek me-
sajlarin ictenligi, temsil ettigimiz
kitlenin oylarinin sekillenmesinde
hi¢ kuskusuz belirleyici olacakur.

Turkiye'nin demokratiklesme-
sinin en 6nemli alanlarindan birisi
dustnce ozgurlugu konularinda
yasanan sorunlarn cozulmesi ile
ilgilidir. Insanlara dusiincelerinden
dolay1 bask: yapilan, acikladig: ya
da aciklamadigi distncelerinden
dolayr mudahale edilen tlkelerde
demokrasinin sorunlu oldugu acik-
tir. Turkiye bu alandaki sorunlarin
cozmek, kamuoyu vicdaninda en-
dise yaratan ve karsilik bulamayan
uygulamalar1 hizla terk etmek zo-
rundadir.

Tabii son gunlerin 6nemli ko-
nularindan biri de huktumete kanun
hukmiinde kararname cikarma yet-

kisi veren tasaridir. AK Parti Huki-
meti 8 y1l boyunca boyle bir talepte
bulunmamistir ve iyi de yapmustir.
Secimlere ti¢ kay kala secim sonra-
sin1 da kapsayan ve TBMM'nin dev-
re dist1 birakilmasini beraberinde
getiren boyle bir yetkinin istenmesi
bizce hitkiimet edis bicimini de ice-
ren bir¢cok tartismay1l beraberinde
getirecektir. Turkiye’de yurutme-
nin tam tasarruflarini yasama or-
ganinin onayladig1 yasalar olustur-
malidir.

Her donem oldugu gibi bu do-
nemde de kamu kesimi koordinas-
yon kurulunu olusturduk ve kurul
toplantilarina basladi. Bu sozlesme
doneminde de diistik ticretlerin iyi-
lestirilmesini, ticretlerin enflasyona
yenik dustrilmemesini ve refahtan
pay alinmasini hedefliyoruz. Soz-
lesmelerin secimlerden once bitiril-
mesi elbette ki temel hedeflerimiz-
den biridir. Yaklasik 250 bin kisiyi

Ulkemiz bir secime
dogru giderken biitiin
siyasi aktorlerden
beklentimiz sikca
sergiledikleri,
catismaci, kavgaci
tslubu geride
birakarak, secimleri
ulkemiz i¢in bir
demokrasi soleni
haline getirmeleridir.
Halkimizin
meydanlarda
duymak istedigi,
siyasi partilerin bes
yilhk projeleridir.
Turkiye’nin gerilime
degil barisa, kavgaya
degil birlikte is
yapmaya ihtiyaci
vardir.”

kapsayan toplu is sozlesmelerimiz,
aileleriyle birlikte toplam bir mil-
yon Kkisiyi ilgilendirmektedir. Bu
bir milyon kisinin memnuniyeti ya
da memnuniyetsizligi de elbette se-
¢im sandigina yansiyacaktir.

Biliyorsunuz 2009 yilinda 1
May1s bayram ve tatil edilmis, 2010
yilinda da Taksim alani 1 Mayis
Bizler

kutlamalarina  acilmistir.

Taksim konusundaki 1srarimizi
surduriirken, temel hareket nokta-
mizi, yasakl bir alan1 yasaklardan
arindirarak demokrasimize katkida
bulunmak, 1 Mayis 1977 yilinda
yasanan act olaylarin zihinlerde
yarattigl travmatik etkiyi geride bi-
rakabilmek olmustur. Taksim alani
kutlamalara acilarak bu saglanmis-
tir. Gelinen noktada TURK-IS icin
Turkiye'nin tim alanlarn 1 Mayis
alanidir. Merkezi kutlama icin Tak-
sim alan1 seceneklerimizin basinda
gelmektedir. Baskanlar Kurulu top-
lantimizda 1 May1s1 nerede ve nasil
kutlayacagimizi konusup, bu konu-
daki yol haritamizi belirleyecegiz.

Bugun Japonya’da yasanan dep-
rem ve tsunami sonrasinda meyda-
na gelen nikleer sizinti, nukleer
enerji konusunu danyanin tam il-
kelerinde tartisihr hale getirmistir.
Hicbir sey insan hayatindan daha
onemli degildir. Japonya'da yasa-
nan nikleer sizinti, tim dunyada
oldugu gibi, Turkiye’'de de bir uyar
olarak algilanmali, Turkiye ntkle-
er enerji konusundaki yaklasimin
gozden gecirmelidir.

Ulkemiz bir secime dogru gi-
derken butun siyasi aktorlerden
beklentimiz sikca sergiledikleri,
catismaci, kavgacit uslubu geride
birakarak, secimleri tilkemiz icin
bir demokrasi soleni haline getir-
meleridir. Halkimizin meydanlarda
duymak istedigi, siyasi partilerin
bes yillik projeleridir. Turkiye'nin
gerilime degil barisa, kavgaya degil
birlikte is yapmaya ihtiyac1 vardir.”



— TURK-IS Baskanlar Kurulu

Sonuc Bildirgesi

“TURK-IS Baskanlar Kurulu 1 Mayis Emek ve Dayanisma Bayrami'nin merkezi
olarak Istanbul Taksim Meydani'nda; bunun yan: sira tim bolge ve illerde duzen-
lenecek mitinglerle kutlanmasina karar vermistir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, Taksim Meydanrnda ve diger il ve bolgelerde ya-
pilacak kutlamalarin diger emek ve meslek orgutleri ile birlikte yapilmasina ve
kutlamalar ortaklastirmak icin gerekli adimlarin atilmasina karar vermistir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, yaklasik 250 bin isciyi, aileleriyle birlikte bir mil-
yonu askin insani ilgilendiren kamu kesimi toplu is sozlesmelerinin 12 Haziran
Genel secimlerinden once bagitlanmasini istemektedir. Baskanlar Kurulu, bu
amacla, Hukumeti duyarlihga cagirmakta ve gorasmelerin hizlandirilmas: talebin-
de bulunmaktadir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, AK Parti iktidarinda Turkiyenin sosyal ihtiyaclari-
n1 ihmal eden bir ekonomik buiytime anlayisi ile hareket edildigi, bu anlayisin bir
sonucu olarak da toplumdaki huzursuzluklarin, dengesizliklerin ve esitsizliklerin
arttigl tespitini yapmuistir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, secimlere girecek tium siyasi partileri sosyal devlet
anlayisindan, esnek calisma bicimlerine, kidem tazminatindan, taseronlasmaya,
issizlik sigortasi fonundan, yasa degisiklikleri ve asgari ticrete kadar calisma ya-
samint ilgilendiren tim konularda goruslerini aciklamaya cagirmaktadir. TURK-
IS Baskanlar Kurulu ¢alisma hayau ile ilgili taleplerini yapacag: ziyaretlerle siyasi
partilere iletme karar1 almistir.

TURK-IS, Baskanlar Kurulu, siyasi partilere, yapilacak anayasa degisikligi ile
ilgili dustincelerini secimler éncesinde kamuoyuna aciklama cagrisi yapmaktadar.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, TURK-IS topluluguna 12 Haziran genel secimle-
rinde oy kullanirken siyasi partilerin secim beyanname ve taahhttlerine dikkatle
bakmalarini énermekte, secimleri tilkemiz icin bir firsat, bir timit olarak degerlen-
dirmektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu dustince ve ifade 6zgurligi alaninda yasanan so-
runlardan kayg: duymakta, Turkiye'nin basilmamis kitaplarin toplatildig: bir tulke
konumundan ¢ikarilmasim istemektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, Hitkiimeti Kanun Hukminde Kararname uygula-
masindan vazgecmeye cagirmakta, Turkiye’de yturtitmenin tiim tasarruflarini yasa-
ma organinin onayladigi yasalarin olusturmasini istemektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, Deri-Is Sendikamizin DESA isyerinde; Petrol-Is
Sendikamizin Bericap ve Polypex isyerinde sturdiirdugi muicadele basta olmak tize-
re emek hak ve cikarlar icin verilen tiim miicadeleleri desteklemektedir.

TURK-IS Bagkanlar Kurulu, Belediye-Is Sendikamizin Istanbul belediyelerin-
deki tiyeleri tizerinde isverence yaratilan sendika degistirme baskisini kinamakta,
sendikamizin verdigi muicadeleyi desteklemektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, Japonya’da deprem ve tsunami sonrasi giindeme ge-
len niikleer tehlikeyi ntikleer enerji konusunda bir uyar olarak kabul etmekte, Hu-

kumetten, nikleer santral konusu tlke gindeminden c¢ikarmasini istemektedir.”




AB Iliskilerini Yeniden Canlandirma Toplantisi

ktisadi Kalkinma Vakfrmin, du-
raganlasan Turkiye-AB iliskile-

rinin yeniden canlandirilmasi
amacityla duzenledigi toplanti, 22
May1s 2011 gunt Istanbul’da yapil-
di. Genis bir katllimciyla gercekles-
tirilen toplantida TURK-IS, Genel
Baskan Mustafa Kumlu tarafindan
temsil edildi.

Kumlu burada yapug konus-
mada, TURK-1Sin, 3 Ekim 2005

tarihinde miizakerelerin baslama-

sin1 olumlu karsiladigini ve stireci
demokrasiye ve halka getirecegi kat-
kilar dikkate alarak destekledigini
ifade ederek basladi. Kumlu, TURK-
IS'in, muzakerelerin baslamas: ile
Turkiye’'nin demokrasiyi daha sag-
lam temellere oturtacagina ve ozel-
likle orgutlenme sorununu daha
hizli bir sekilde ¢ozecegine inandi-
g1 dile getirdi.

TURK-IS'in eskiden beri Avrupa
Sosyal Modelini sendikal hak ihlal-

lerine, sendikasizlastirmaya, kayit-
dis1 calistirmaya, taseronlasmaya ve
orgutlemenin yasal diizenlemeler ve
baskilarla kisitlanmasina karsit pan-
zehir olarak gordugunt vurgulayan
Kumlu ayrica, TURK-1Sin,“Bireyin
piyasa kosullar altinda ezilmemesi,
insan onuruna yakisir kosullarda ca-
lismasi ve yasamasi, ekonomik, sos-
yal ve siyasal yasaminda cagdas hak
ve ozgurluklerden bir butun olarak
yararlanabilmesi acisindan Avrupa
Sosyal Modelinin 6nemli bir kaza-
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nim olduguna inandigim” da dile

getirdi. “Son yillarda Avrupa Birligi
ayesi tlkelerde sosyal haklar geriye
goturmeyi amaclayan ve giderek ar-
tan neoliberal politikalara karst Sos-
yal Modelin korunmas: icin TURK-
IS, Avrupa'daki isci orguitleri ile her
zaman dayanisma icerisinde oldu”
diyen Kumlu, “TURK-1S toplulugy,
Uluslararast Calisma Orgiitit Genel
Direktortt Somavia'nin soyledigi gibi
Sosyal Modelin tim cahisanlar i¢in
bir umut kaynagi olduguna, yasa-
tilmast ve gelistirilmesi gerektigine
inanmistr” dedi.

AB uyeligine giden yolun sosyal
haklardan,
kal hak ve ozgurluklerden ve insan

demokrasiden, sendi-
haklarindan gectigini bugtine kadar
defalarca dile getirdik” diyerek soz-
lerine devam eden Kumlu, ancak,
muzakere stirecinde siyasi konulara
agirhik verildigini, TURK-IS’in goriis
ve taleplerinin de yer aldig1 Sosyal
Politika ve Istihdam baslhikli 19. Fas-
lin ihmal edildigini vurgulada.

Mruzakerelerin, calisan kesim
acisindan calisma hayatinin ve sen-
dikal yasamin, ILO Sozlesmeleri ile

uyumlu hale getirilmesi anlamina

“AB liyeligine
giden yol
sosyal
haklardan,
demokrasiden,
sendikal hak ve
ozgurluklerden
ve insan
haklarindan

geciyor.”

geldigini belirten Kumlu, “Bu an-
lamda TURK-IS ve calisan kesim
acisindan miuizakerelerin heniiz bas-
lamadigini soylemek yanlis olmaya-
caktir” dedi. Kumlu, basta orgiitlen-
me olmak tzere sendikal haklar ve
ozgurlukler acisindan Turkiye’nin
2005 oncesinden daha kot durum-
da oldugunu da ifade etti.

Kumlu, diger yandan, olusturu-
lacak ortak platformun, “duraklama
donemine” giren AB’ye tam tuyelik
sirecinin  canlandirilmasinda son
derece etkili olacagima inandigi-
m dile getirdi. Platformun, AB’de
Turkiye'nin tyeligine karsi var olan
onyargilarin ortadan kaldirilmasi-
na katkida bulunacagini da belirten
Kumlu, “Platform imtiyazli ortak-
lik, iscilerin serbest dolasimina ka-
lic1 olarak kisitlama getirilmesi gibi
ABnin temel ilkeleri ile bagdasma-
yan ve kabul edemeyecegimiz ben-
zer dusuncelere kars: hepimizin sesi
olacaktir” dedi.

Toplanti, “Turkiye Avrupa Birli-
gi Katithm Streci I¢in Sivil Toplum
Girisimi: Ortak Aciklama” bashikli
metnin okunmasiyla sona erdi.




gSendikalar
orgutlenmeyi
hedef haline
getirmelidir,
cunku artik

2 g_e@dikalar Icin

unyada ve Turkiye'de sendi-
kalasmanin ve sendikalarin
ciddi tehditler aldigi, hatta

tehditlerin saldiriya donustagu bir

siirecin icindeyiz. Ashinda bu saldi-
rilar, demokrasiye yapilmaktadir.
Orgiitlenmeye ve sendikalara karst
olan herkes, demokrasiye de karsi
demektir. Cunkt sendikalar, tip-
ki siyasi partiler gibi demokrasinin
vazgecilmez unsurlardir.

Dunyada oldugu gibi, Turkiye’de
de sendikali isci sayis1 giderek azal-
maktadir. 1980'li yillarda 2,5 milyon
olan sendikali say1s1, bugtin 600-700
bin arasinda sikisip kalmistir. Bunun
adi dusus degil, resmen ¢okiistir.

Bugun artik sendikalarin bu gaf-
let uykusundan uyanma zamanidir.
Bugun artik tim calisanlarin, sendi-
kalasma ve orgutlenme zamanidir.
Bu konudaki en ufak gecikme veya
erteleme, sendikalar icin sonun bas-
langic1 olacaktir. Dolayisiyla zaman,
sendikalar icin ya hep ya hi¢ zama-
nidir.




Sendika genel kurullari, diinyaya
ve Turkiye’ye emegin penceresinden
bakan, onemli ve ciddi organlardir.
Bugtin bu pencereden duinyaya bak-
tigimizda, gordugumiiz manzaraya
siyahin ve beyazin yerine grinin yani
belirsizligin hakim oldugunu goru-
yoruz.

Turkiye'nin ekonomisi ile ilgili
sikintilan dile getirmek, sendikala-
rin temel gorevidir. Sendikalar eles-
tirmeyi bildigi kadar, alkislamay1 da
bilir. Bizim iyi niyetimizden kusku
duymadan, soylediklerimize kulak
verilmelidir.

Turkiye’de yasayan her 100 kisi-
den 15’1 yoksuldur. Bir taraftan bu-
yiyeceksiniz, bir taraftan yatirnmlar
artacak ve enflasyon dusecek ama
buna karsilik yoksulluk da artacak.
Buyumek demek, refah demektir,
refahin halka yayilmasi demektir.
Halka yansimayan buytmenin, ku-
ciilmekten baska bir anlami olamaz.
Bundan 10 sene oncesine kadar
Turkiye’de dolar milyarderi 40 5’1
gecmiyordu. Ama bugtn, milyar-
der sayis1 35’ yukseldi. Bu tabloya
baktigimizda kimin buyudugi daha
iyi anlasiliyor. Bundan 10 y1l once,
kisi basina 3 bin 500 dolar olan
milli gelirimiz, bugun 10 bin dolar1
asti. Ama bu tlkede bugiin, gecmi-
se oranla daha fazla issiz var, yoksul
var, a¢ var. Buna ragmen tam bu so-
runlar ¢cozulebilir.

Tek ihtiyacimiz sosyal diyalog.
Turkiye’de hukimetler, sosyal ta-
raflar ile diyalog kurmay1 basardig:
takdirde cozulmeyecek hicbir soru-
numuz yok. Biz Turkiye’nin yangin
yerine donmesini istemiyoruz. Biz,
elestiri hakkimiz1 kullaniyoruz. Bu
elestiriler bizim siyasi anlamda bir
taraf oldugumuz anlamina gelmez.
Biz kimseye sirin gortnme cabasi
icinde de degiliz. Bizim taraf oldu-
gumuzu diistinenler var ise, evet biz
emekten yana tarafiz.
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Tum bunlara ragmen, bunca kara
buluta ragmen Turk halki umutlari-
na siki siki sarihyor. Insanlarimizin
yuzde 40’1 mutlu, yuzde 71 ise ge-
lecekten umutlu oldugunu soylu-
yor. Umutlarimiza sahip ¢itkmamiz,
onlar titkketmememiz gerekiyor. Ul-
kemizde 12 Haziran’da genel secim-
ler olacak. Herkes, kendi iradesiyle
oyunu verecek ve Turkiye’de yeni bir
hukiimet isbasina gelecek. Eger, bu-
gunki hitkimet yoluna devam ede-
cek olursa, bizim de su hatirlatmay1
yapmamiz gerekiyor: Gectigimiz
gunlerde Sayin Basbakan, 2002’den
2007’ye kadar olan donemin kendi-
leri icin ¢iraklik donemi oldugunu
soyledi. 2007°den bugiine kadar olan
donemin kalfalik dénemi, 2011’den
sonra da ustalik doneminin basla-
yacagi soyledi. Eger, yine iktidar
olurlarsa, yapacaklar tek sey; Turk
halkinin issizlik, yoksulluk, egitim
ve saglik konusunda Kkarsilastigi
problemleri ¢cozmek olmalidir. Ctin-
ku ustalik bunu gerektirir.
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Turkiye’de sendikal miicadele
deyince akla ilk gelen TURK-1S'tir.
TURK-IS, isci hareketinin akldur,
fikridir, yuregidir. Her zemin ve
zamanda TURK-1Sin énceligi, ca-
lisanlar olmustur. Hak ve cikarlar
bakimindan calisanlarin tutunacagi
tek dal, TURK-IStir. Ancak, gori-
yoruz ki calisanlarin tek tutunacak
dali olan TURK-IS'i kesmek isteyen-
ler var. Bu cevreler, uzakta da degil,
TURK-1S'in icinde.

Peki, baz1 cevreler tarafindan su-
rekli elestirilen TURK-IS neler yap-
t1?

2008 yili baslarinda Genel Sag-
Iik ve Sosyal Sigortalar Yasasi ile
ilgili olarak, calisanlarin temsilcisi
olarak itirazlarimi dile getirdi. 13
Mart tarihinde, 81 ilde kitlesel basin
aciklamasi ve yuruyusler, iki saat is
birakma eylemi yapti. Eylemleri kar-
sisinda, htukimet, TURK-1S'in itiraz-
larina cevap verdi. 13 maddenin 9'u,

TURK-IS'in talepleri dogrultusunda
degistirildi.

Arkasindan ekonomik kriz gel-
di. TURK-IS yine bos durmadi. Bi-
lim adamlarindan olusan bir kriz
izleme komisyonu kuruldu. Kri-
ze karst emek masas1 olusturuldu.
Diger konfederasyonlarla birlikte,
Kadikoy’de 70 bin emekcinin katil-
dig1 bir miting yapildi. En onemlisi,
krizin zararlarim1 azaltmak icin Kisa
Calisma Odenegi uygulamasit TURK-
IS sayesinde hayata gecti.

Tekel eylemi sirasinda Tekel
emekgileriyle dayanismak icin dort
hafta sureyle iki saat calismama
hakkimizi kullandik. 25 Aralik’ta
81 ilde iktidar partisi binalar1 ontn-
de kitlesel basin aciklamalar yap-
tik. 28 Aralik’'ta sube baskanlariyla
Guvenpark’ta bulustuk. Orada acik-
lama yaptik. Sonra Meclis'te gurubu
bulunan partilere durumu anlat-
tik. Tekel Eylemi stiresince u¢ kez
Baskanlar Kurulunu topladik. 17
Aralik’ta son 25 yilin en biyuk mi-
tingini Sthhiye’de yaptik. 19 Subat’ta
tim illerde oturma eylemi yaptik.
TURK-IS’e bagh sendikalarin tem-
silcilerini Tekel emekcilerine destek
icin Ankara’ya cagirdik. Geceyi tekel
iscileriyle gecirdik.

Torba Yasada aleyhimize yapil-
mak istenen bircok maddeyi geri
cektirdik, 1 Mayis'in tatil edilmesi
ve Taksim’in ac¢ilmast i¢in olaganus-
tit caba harcadik, her donem Asgari
Ucret Tespit Komisyonu'nda miica-
dele verdik. Is kazalar1 konusunda
calismalar, aciklamalar

yaptik.

eylemler,

Bunlar disinda, gortinen, gorun-
meyen bircok basariya imza attik,
temsil ettigimiz kesimlerin hak ve
cikarlarini korumaya calistik.

Emegin ve ekmegin konusuldu-
gu, hakkinin arandig1 her yerde bu-
gine kadar nasil olduysak, bundan
sonra da olacagiz. Bundan kimsenin
stiphesi olmasin.
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is Sagligi ve Giivenligi Egitim Seminerleri Devam Ediyor

Gok: “Is sagligi ve giivenligi uluslararasi belgelerde yer
aldigi gibi bir insan hakkidir. Is sagligi hizmetleri
serbest piyasanin insafina birakilmamalidir.”

URK-1S'in 2011 yili dénemi
I Is Sagligr ve Guvenligi Egi-
tim Seminerlerinin ilki 15-16
Mart 2011 gunlerinde Balikesir'de
yapildi. Bu yil egitim programlar
“Genel Is Saghg ve Guvenligi Egi-
timi”, “Is Saghg ve Guvenligi Kadin
Isci Egitimi”, “Is Saghg1 ve Guven-
ligi Kurullarinda Gorev Yapan Isci
Temsilcileri Egitimi” basliklarindan
olusuyor ve katilimcilara uygun g
farkli egitim icerigi olusturuluyor.

TURK-1S tyesi kadin iscileri
ve Is Sagligr ve Guvenligi Kurulla-
rinda gorev yapan isci temsilcileri-
nin kauldig: is saghgi ve guvenligi
egitimleriyle is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan korunma bilinci-
nin artirilmasina, taraflarin ulusal
mevzuattan kaynaklanan haklarini

kullanmasina ve yukamlaluklerini
yerine getirmesine, kisa ve orta va-
dede is saghg ve guvenligi kulturi-
nun olusturulmasi yoluyla is saghg
ve guvenligi ulusal sistemi uygula-
malarinin  gelistirilmesine katkida
bulunulmas1 amaclaniyor.

Balikesir'in ardindan, 22-23 Mart
2011 ginlerinde Eskisehirde Is
Saghg1 ve Giivenligi Kadin Isci Egi-
tim Semineri, 23-24 Mart 2011’de
Bursa'da Is Saghigi ve Guvenligi Ku-
rullarinda Gorev Yapan Isci Temsil-
cileri Egitim Semineri ve 5-6 Nisan
2011’de Burdur'da Genel Is Saghg
ve Guvenligi Egitim Seminerleri du-
zenlendi.

Burdur Seker Fabrikasinda du-

zenlenen seminere, TURK-1S Genel
Egitim Sekreteri ve Seker-Is Sendi-

kas1 Genel Baskam Isa Gok, Burdur
Seker Fabrikas1 Muduaru Abdulkadir
Gulsin, TURK-IS Burdur 1l Temsil-
cisi Mustafa Omay ile isci ve memur
sendikalarinin temsilcileri katildi.

TURK-1S Burdur 1l Temsilcisi ve
Seker-Is Sendikas1 Burdur Sube Bas-
kan1 Mustafa Omay seminerin acili-
sinda yaptig1 konusmada, is saghigi
ve givenliginin, calisma hayatinin
en temel konularindan biri oldugu-
nu belirterek, “Gereken onem ve-
rilmediginde bu alandaki sorunlar
kendini cevre kirliligi, hastaliklar,
dretim kaybi, is kazalari, meslek
hastaliklari, sakat kalmalar ve ¢lim-
ler seklinde gostermektedir” dedi.
Omay, basta devlet olmak tuzere ta-
raflarin birlikte calisarak huzurlu,
saglikli ve giivenli bir ¢alisma orta-



mini birlikte gelistirmelerini gerek-
tigini soyledi.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
ve Seker-Is Sendikas1 Genel Baska-
n1 Isa Gok de, kattlimcilara TURK-
[Sin calismalar1 hakkinda bilgi ver-
di. Gok konusmasinda su gorusleri
dile getirdi:

“Dunyada buyuk degisimin ya-
sandigi, her alanda sorunlarin arttig
bir donemden gecilmektedir. 80’ler-
de baslayan, ‘ozgurluk ve zenginlik’
sloganiyla dunyay: etkileyen kuiresel-
lesme olgusu, insanlara kurtulusun
anahtari, refahin yolu gibi sunuldu.
Ancak kiiresellesmeyle kurulan yeni
dunya duzeni dunyaya yoksulluk ve
savas getirdi. IMF, Duinya Bankasi
gibi kuruluslarin uyguladiklar po-
litikalar sonucunda en zengin ve en
yoksul tlkeler arasindaki gelir fark:
30°dan 60 kata cikmustir.

Ulkemizin nifusu 71 milyon, 15
yasin ustindeki insan sayimiz ise

52 milyon. Istihdam edilebilen nii-
fusumuz ise sadece 22 milyondur.
Geriye kalan 30 milyonu isgtctne
dahil olmayanlar ile issizler olus-
turmaktadir. Resmi verilere gore,
ulkemizde 3 milyon issiz var. Geng
nufustaki issizlik oranmi yuzde 25.
Issizlik ve gelir dagilimi bozuklugu
acisindan OECD tlkeleri arasinda
ikinci siradayiz. Son donemde eko-
nomi surekli buyudu, ancak ne ya-
z1k ki istihdam yaratilamada.

Ulkemizin temel sorunu issizlik,
yoksulluk ve gelir dagilimdaki ada-
letsizliktir. Devletin resmi rakam-
larina gore, en yoksul ile en zengin
arasinda 8,5 kat gelir farki vardir.
Turkiye'de zengin kesim Avrupa
Birligi duzeyinde yasam strerken
en yoksul kesim Afrika duzeyinde
yasam mucadelesi vermektedir. Bu
olumsuz tablonun bu sekilde str-
mesi mumkun degildir. Isini, ek-
megini koruma mucadelesi veren

Eskisehir

calisanlarin, is bulma arayist icinde
olan issizlerin umudu daha fazla is-
tismar edilmemelidir.

Sendikalarin tye kaydetmeleri,
toplu is sozlesme yapmalar1 konu-
sunda degisik surecler ve zorluklar
bulunmaktadir. 4857 sayih Is Kanu-
nu ile birlikte calisma kosullarinda
yapilan degisiklikler o6rgutlenme
ozgurlagunu olumsuz yonde etkile-
mis, esnek calismanin yasal statiiye
kavusturulmasi sunucunda taseron
calistirma yayginhk kazanmistir.
Demokratik sitemin en temel kuru-
mu olan sendikalar korunmadig: ve
calisanlara giivenceler saglanmadig
stirece, ekonomik ve sosyal haklari-
miz tehlikededir.

Isverenler, taseron isciligin daha
da kuralsizlastirilmasim istemekte-
dir. Calisma Bakanligi buna uygun
diuzenleme yapmistir. Bu durum
girisimlerimizle engellenmistir. Is-
verenler ¢zel istihdam biirolarina




is¢i kiralama yetkisinin verilmesini

istemektedir. Duzenleme bir gece
yarist operasyonu ile meclisten ge-
cirilip Cumhurbaskanligina gonde-
rilmistir.  Cumhurbaskanligindan
veto talebimiz olmustur. Bu talep
karsihgini bulmus, buna ragmen
Bakanligin tutumu devam etmis, an-
cak girisimlerimizle engellenmistir.
Isverenler esnek calisma bicimleri-
nin yayginlastirilmasini istemistir.
Duizenleme Torba Yasa Tasarisina
konmustur. Girisimlerimiz sonucu
tekriri muzakere ile geri cekilmistir.
Isverenler deneme stiresinin iki ay-
dan dort aya cikarilmasini istemis-
tir, diizenleme torba yasa tasarisina
konmustur. Girisimlerimiz sonucu
tekriri muzakere ile geri cekilmistir.
Isverenler Turizm sektdriinde denk-
lestirme stresinin 2 aydan 4 aya ¢1-
karilmasinmi istemistir. Dtizenleme
Torba Yasa’ya konmustur. Girisim-
lerimiz sonucu tekriri muzakere ile
geri cekilmistir. Ekonomik olarak

zaylf durumda olanlarin korunmasi
ilkesinin ¢ignendigi bu yapiya, torba
yasalara TURK-IS itiraz etmektedir.

2821 ve 2822 sayilh kanunlan
degistirmek amaciyla

tasarilar TBMM’ye gonderilmis an-
cak kanunlasmamistir. Hazirlanan

hazirlanan

ve TBMM'ye gonderilen kanun
teklifinde ulusal seviyedeki yiuizde
10 baraji yerine daha baska kriter-
leri esas alan yeni bir baraj sistemi
onerilmistir. TURK-IS ilkesel ola-
rak ulusal baraj sistemine karsidir.
Ancak gecmis yillarin tecrubesi ile
ulusal barajin bir anda sifirlanma-
simin faydali olmayacagim dusun-
mektedir. TURK-IS, barajin asag
cekilmesi konusunda kademeli bir
gecisin daha saglikl olacagim da-
sunmektedir.

Bize gore en onemli sorun ‘isye-
rinde calisanlarin yaridan fazlasim
dye kaydetme’ kosulu, yani ikinci
barajdir. Toplu sozlesme yapacak
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sendikanin isyerinde calisanlarin ya-
ridan fazlasim uye yapma zorunlu-
lugu orgutlenme ve toplu sozlesme
hakkini onemli o¢lciide kisitlamakta-
dir. Ozellikle esnek calismanin mev-
zuatimiza girmis olmasi sonucu Is
Kanununda yeniden yapilan ‘isci’ ve
‘isyeri’ tanimlamalar1 yaridan fazla
cogunlugun elde edilmesini zorlas-
tirmaktadir. Amac, uluslararas: kri-
terlere uygunluk saglamaksa, “yari-
dan fazla tyeye sahip olma” kosulu
degistirilmelidir. Sonuc olarak, Ba-
kanlik tarafindan 2009 ve 2010 yil-
larinda her iki kanun icin yeniden
tasar1 taslaklari hazirlanmis; 2010
Kasim ayinda ve 2011 Ocak ayinda
bu konuda iki toplant1 yapilmis an-
cak taraflar uzlasamamstir.

Gunumiizde oOzellestirme, tase-
ronlastirma, sendikasizlasturma ve
esnek calisma bicimleri Turkiye’de
sagliksiz ve guvenliksiz bir calis-
ma hayatini iscilere dayatmaktadir.



Nitekim son yillarda Tuzla tersa-
nelerinde, Dursunbey, Mustafa Ke-
malpasa ve Karadon maden ocakla-
rinda meydana gelen is kazalarinda,
Davutpasa’da, en son Ankara’da
Ostim’de ve Ivedik'te gerceklesen
patlamalarda onlarca is¢i hayatlarini
kaybetmis, onlarcas1 sakatlanmistir.

ILO verilerine gore, Turkiye
Avrupa lkeleriyle karsilastirildi-
ginda, 2006-2007 doneminde yiz
binde 20 ve 12 ile dlumli is kazast
oraninda ilk sirada yer almaktadir.
Turkiye’deki olumlu is kazasi orani
Ingiltere’den 20 kat fazladir. Dun-
yada en fazla is kazasi olan tlkeler
arasinda Turkiye tictincit sirada yer
alirken, AB tulkeleri arasinda olum-
li is kazalar agisindan ilk sirada yer
almaktadir.

Dunya Saghk Orguti‘ne gore
Turkiye 2006-2007 doneminde yiiz
binde 7.3 ve 14.2 ile meslek hasta-
liklarinda son sirada yer almaktadar.

o

AB ulkeleriyle karsilastirildiginda,
Turkiye’deki meslek hastaligi oram
Isvec’ten 32 kat fazladir.

Calisan sayisina gore yilda her
bin isci icin 4-12 yeni meslek has-
taligt vakas1 beklendigi dikkate
alimirsa ve 2009 yilinda sadece 9
milyon SGKh calisan tuzerinden
bir hesaplama yapilacak olunursa,
Tuarkiye’de 36.000 ile 108.000 ara-
sinda yeni meslek hastaligi vakasi
olmas1 gerekmektedir. Turkiye’de
meslek hastaliklarinda en buytik so-
run, var olan meslek hastaliklarinin
ortaya cikarilamamasi, istatistikle-
rin duizenli olarak tutulmamasi ve
meslek hastaliklarinin tedavilerinin
yapilamamasidir.

TURK-IS olarak bu tabloya her
platformda isaret ettik, raporlar ha-
zirladik, bu alandaki son raporu, tek
gundem maddesi olarak is saghig ve
givenligi konusunun goruasuldugu
Ucli Danisma Kuruluma sunduk.

Burdur

Biz, 4857 Sayil Is Kanunu icinde
kimi maddelerin yer aldig bir is sag-
lig1 ve guvenligiyle ilgili bir mevzuat
degil, geliskin tlke orneklerinde ol-
dugu gibi mustakil bir Isci Saghg ve
Is Guvenligi Kanunwnun en kisa za-
manda cikarilmasini savunuyoruz.
Biz ILO sozlesmelerinin onaylanma-
sin1, mevzuata yansitilmasini, etkin
bicimde uygulanmasini istiyoruz. Is
saghgt ve guvenligi hizmetlerinin
serbest piyasanin insafina birakil-
mamasini, is saghg hizmetlerinin
is¢i sayis1 ve isletme buyiklugu ne
olursa olsun ttm isyerlerine, kamu-
ozel tum calhisanlara yayginlastiril-
masini talep ediyoruz.

Sendikalar her turlii olumsuz-
luga karsin, is saghgi ve guvenligi
alaninda birimleriyle, egitimleriy-
le, arastirmalariyla iyi bir duzeye
gelmeli, iskollarmin gerektirdigi
egitimleri yayginlastirmali, iscile-
rin hak ve ozgurluklerini koruyup




gelistirmeye calisirlarken, is sagli-
g1 ve guvenligiyle ilgili maddelerin
TiSlerde yer almasi icin mucadele
etmeli, iscilerin is saghg ve guven-
ligi haklarini gelistirmelidirler. Ca-
lisanlar oncelikle kendi sagliklar
ve guvenlikleri icin is saghgi ve gu-
venligi tedbirlerini almali, is saghg
ve guvenligi kurullarinda etkin ca-
lismali, calisma barisi icin, isletme-
ninin verimliligi icin eksiklerimizi
tamamlamaliyiz. Isverenler is sagh-
g1 onlemlerine maliyet unsuru ola-
rak bakmamali, is saghg kalturine
sahip olmalidir. Cunku is saghg: ve
givenligi uluslar aras1 belgede yer
aldig gibi bir insan hakkidir.”

Seminerlere, Burdur'un ardindan
20-21 Nisan 2011 tarihleri arasinda
Adana'da duzenlenen Is Saghgi ve
Givenligi Kurullarinda Gorev Yapan
Isci Temsilcileri Egitim Semineri ile
devam edildi. Seminerin acihis ko-
nusmast TURK-IS 4. Bolge Temsilci-
si Edip Giilnar tarafindan yapildi.

Adana

Gilnar seminerdeki konusma-
sinda, verilen egitimlerin amacina
ulasmasi icin, seminere katlan sen-
dika temsilcilerinin ogrendiklerini,
calisma arkadaslarina anlatmalar:
gerektigini belirtti. Gaziantep ve
Mersin'de de kadin iscilerin sagligi
ve guvenligi icin seminerler dizen-
lediklerini belirten Gulnar, kadin
iscilerin yasadiklar1 zorluklarin far-
kinda olduklarimi ve bunun diizel-
tilmesi icin calismalarinin devam
edecegini bildirdi.

Is Saghgr ve Guvenligi Egitim
Seminerlerinde su konular islendi:
Do¢. Dr. Ali Naci Yildiz “Saglik,
Saglik Hakki-Is ve Saglik Iliskisi-Is
Sagligr Temel Kavramlar-Is Saghg
Uygulama Ilkeleri-Turkiye’de ve
Dunyada Is Saghgmin Durumu-
Meslek Hastaliklar
ramlar-Isyeri Ortam Faktorleri ve

Genel Kav-

Korunma Yontemleri Temel Bil-
gileri-Yetiskin Egitiminin Temel

Prensipleri-iletisim  Becerileri-Is-
yerlerinde Saglig1 Gelistirici Uygu-
lama Ornekleri-Calisma Hayatinda
Kadin-Is Saglig1 ve Ureme Saghg”,
Dog. Dr. Aydin Basbug “Odiing Is-
cilik ve Alt Isveren lliskilerinden
Dogan Sorunlar ve Is Saghigi ve G-
venligi”, Ozcan Karabulut “Is Sag-
lig1 ve Guvenligine Sendikal Yak-
lasim-TURK-IS'in  Uygulamalari-Is
Saglhigi ve Guvenligi Kurullarinin
Onemi ve Calisma Sekli”, Celal To-
zan “SGK Uygulamalarinda Is Ka-
zalar1 ve Meslek Hastaliklar1”, Enis
Bagdadioglu “Ekonomik ve Sosyal
Gelismeler”, Hulya Uzuner “Calis-
ma Hayatunda Kadin Iscilerin So-
runlar1 ve TURK-1S’in Calismalar1”,
Kadir Tomas “Is Guvenligi-KKD,
Makine Guvenlik
Isaretleri-Is Kazalarindan Korun-

Koruyuculari,

ma-Kadin Iscilere Iliskin Mevzuat
(Gebe veya Emziren Kadinlarin
Yonetmeligi, Agir ve Tehlikeli Isler
Yonetmeligi vb).”



Tezkoop Is Sendlkasl Genel Kurulu

e

ol

Gursu

“Is¢i sinifinin ortak cikarlarini dnceligine alan,

mucadeleci bir anlayisla uyelerimize onder
olmaya c¢alisacagiz.”

ezkoop-Is Sendikast 9. Ola-
I gan Genel Kurulu 26-27 Mart
2011 gunlerinde Ankara'da
Tes-Is Sendikasi salonunda yapildu.
Genel Kurulun Divan Baskanligina
Petrol-Is Sendikast Genel Baskani
Mustafa Oztaskin, yardimcihiklarina
Harb-Is Sendikas1 Genel Baskan Ah-
met Kalfa ve Kristal-Is Sendikas1 Ge-
nel Baskani Bilal Cetintas secildiler.

Genel Kurul, Tezkoop-Is Sen-
dikas1
Dogrunun acis konusmasiyla bas-

Genel Baskani  Grrsel
ladi. Dogru konusmasinda, “Isci da-
yanismasina her zamankinden daha
fazla ihtiya¢ oldugu bir donemden
geciyoruz. Donem sikayet etme, tek
basina ¢oztim arama donemi degil.
Donem hep birlikte mticadele etme
donemidir. Kazanmilmis haklar koru-
nacak aldatmacasina gelmeden hem
mevcut hem de gelecek donemde
calisma hayatina girecek iscilerin ki-
dem tazminatina el uzatilmasina izin
vermemek gerekmektedir” dedi.

TURK-IS adina Genel Kuru-
la katilan Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Cemail Bakind1 da, Genel
Kurulda yaptigr konusmada, sendi-
kalarin siyasetcilere degil, siyasetci-
lerinin sendikalara ihtiyac1 oldugu-
nu, TURK-ISin siyasette agirhgim
koyacak bir tutum izlemesi gerekti-
gini soyledi.

Genel Kurulda yapilan secimler
sonucunda, Tezkoop-Is Sendikasi
Genel Baskanligina secilen Osman
Gursu, secim sonuclar1 aciklandik-

tan sonra yaptigi konusmada sunlar
soyledi: “Tezkoop-Is Sendikasrnmin
9. Olagan Genel Kurulu'nun tyele-
rimize ve Turkiye isci sinifina hayir-
I1 olmasim diliyorum. Yonetimimiz,
demokratik isleyise, ilerici degisime,
sendikal orgutlenmenin ihtiyaclar
dogrultusunda yeniden yapilanma-
ya, seffafliga onem veren, sifin
ortak cikarlarimi onceligine alan,
mucadeleci bir anlayisla olustu. Bu
hedefler dogrultusunda tiyelerimize
onder olmaya calisacagiz.”

Tezkoop-Is Sendikasi 9. Olagan Genel Kurulu sonucunda, yeni Yonetim

Kurulu su sekilde belirlendi:

Genel Baskan : Osman Gursu

Genel Sekreter : Hakan Bozkurt
Genel Mali Sekreter : Yalcin Caliskan
Genel Orgiitlenme Sekreteri : Ismail Aydin

Genel Egitim Sekreteri : Haydar Ozdemiroglu
Yonetim Kurulu Uyesi : M. Adem Can

Yonetim Kurulu Uyesi

: Unal Ozcan




Genel Maden-is Sendikasi Genel Kurulu

Ala ba$: “Yerin yiizlerce metre altinda akittigimiz
terimizi, kanimizi, canimizi gormezden geldiler.”

enel Maden-Is Sendikasi 9.
Olagan Genel Kurulu, GMIS
Semsi Denizer Salonunda

9-10 Nisan 2011 tarihlerinde ger-
ceklestirildi. Genel Kurulda divan
baskanligina TURK-IS Genel Baska-
n1 Mustafa Kumlu, yardimciliklarina
TEKSIF Genel Baskani Nazmi Irgat
ve Seltloz-1s Sendikas1 Genel Baska-
n1 Ergin Aslan secildi.

Genel Kurulun acis konusmasini
yapan Genel Baskan Ramis Muslu,
2008 yilinda yasanan kuresel krizi
hatirlatarak CATES’in satilmamasi
gerektigini soyledi. Muslu; “Ozelles-
tirme ad1 altinda tilkemize dayatilan
ve hukiumetlerimiz tarafindan da
uygulamaya konulan politikalardan
en buyuk zaran calisanlar gérmiis-
tir” dedi. Muslu, “4-B, 4-C, taseron-
lasma, farkl ticretlerle calistirma, is
giivencesiz calistirma, Ozellestirme
ve yabancilastirmalar gibi saldirilar-
la taim emek orgitleri karst karsiya
kalmistir. Bu saldirilari geri puskurt-
mek icin emek orgutlerine buyik
gorevler dusuyor” diye konustu.

TURK-IS Genel Baskan1 Mustafa
Kumlu, son birkac yildir Turkiye’nin
sosyal gelismesini ihmal eden bir
ekonomik buyume anlayisiyla karsi
karsiya olundugunu soyleyerek, “El-
bette biz kalan bir ilke istiyoruz,
ama bu kalkinmay1 sadece ekonomik
buyume ile degil, sosyal gelisme ile
birlikte ele alan bir yaklasima ihtiyac¢
oldugunun da altin1 ciziyoruz. Bu
giine kadar takip edilen politikalarin
boyle bir anlayisla olusturulmadigini
belirtmek istiyoruz” diye konustu.

Genel Kurulda Genel Maden-Is
Sendikasr'nin Genel Baskanligina se-
cilen Eyup Alabas, “Maden ocaklari-
mizi kiicultme, daraltma ve kapatma

hesaplar1 yapildi. Toplu sozlesme
stirecimiz bahane edilerek bizi tim
Turkiye’ye sikayet ettiler. Yerin yuz-
lerce metre altinda akitigimiz alin
terimizi, kanimizi, canimiz gérmez-
den geldiler. Ocaklarimizi kapatip
evlerde oturmamizi, balik ciftlikle-
ri kurmamizi onerenler oldu. TTK
kuculdukce Zonguldak'ta kuacul-
meye devam ediyor. Kurumun tre-
tim boslugu ozel sektor tarafindan
doldurulamiyor. Baska sektorlerde
ilimize yatinm yapmayinca Zon-
guldak gelisemiyor. Zonguldak goc
veren bir il oldu. Issizlik kenti oldu.
Zonguldak’ta calisan ile emekli say1-
st esitlendi” diye konustu.

Genel Maden-Is Sendikasi 9. Olagan Genel Kurulu sonucunda, yeni

Yonetim Kurulu su sekilde belirlendi:

Genel Baskan

Genel Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Tesk. ve Egitim Sek.

: Satilmis Uludag

: Behzat Cinkili¢

: Muharrem Saricam
: Osman Tutkun

: Eyup Alabas




L T

Ozturk: “Taseronlasma ve giivencesizlesme
nedeniyle emekgiler is cinayetlerinde
yasamlarini yitiriyor.”

dmtis  Sendikamizin  28.
Olagan Genel Kurulu 16-
17 Nisan 2011 gunlerinde

Istanbul’da yapildi. Genel Kurulda
Divan Baskanligina TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Cemail
Bakindi, yardimciligina ise TURK-1S
1. Bolge Temsilcisi Faruk Buyukku-
cak secildi.

Tumtis Genel Baskani Kenan Oz-
tirk, Genel Kurulda yaptig1 konus-
mada Ozetle su gorislere yer verdi:

“AKP doneminde taseronlastir-
ma ve guvencesiz calisma buyuk bir
hizla yayginlastirildi. Kayith isgiicu-
nun yuzde otuzu taseron isci olarak
calisiyor. Taseronlasma ve gitvence-
sizlesme nedeniyle ytizlerce emekci
is cinayetlerinde yasamin yitirdi. Is
mufettisleri raporlar1 is cinayetle-
rinin temel nedeni olarak taseron-
lastirmay1 gosteriyor. Ancak buna
ragmen pek cok iskolunda taseron
calistirthiyor. Hicbir guivenlik 6nlemi

olmadan calisan isciler sermayenin
kar hirsina kurban ediliyor.

Iscilerin anayasal hakk: olan 6r-
gutlenme ozgurlugunin onandeki
butin engeller hala yerinde duru-
yor. Sendikaya tye olduklar icin
her yil on binlerce isci isten atiliyor.
Gegtigimiz ¢ yilda Tumtis’e uye ol-
duklar i¢in yuzlerce isci isten atildu.
Bu isciler yuruttikleri mucadele sa-
yesinde isbas1 yapabildiler.

AKP Torba Yasasinda emekgile-
rin kazanilmis haklarini gaspeden
uygulamalar: hayata soktu. Ne yazik
ki is¢i sinifina donitk bu saldirilara
kars1 sendikal hareket etkin bir mii-
cadele orgutleyemedi. Isci simifi bu
kadar caresiz ve seceneksiz degil.
Buttn baskilara ragmen tekstilden
deriye, metalden kargoya her isko-
lunda isciler sendikalasma miicade-
lesine y1lmadan devam ediyor.”

Tumtis 28. Olagan Genel Kurulu sonucunda, yeni Yonetim Kurulu su

sekilde belirlendi:

Genel Baskan
Genel Sekreter
Genel Mali Sekreter
Genel Orgiitlenme Sekreteri :
Genel Egitim Sekreteri
Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi

: Nurettin Kilicdogan
: Muharrem Yildirim
: Halil Cekin

: Ozdemir Arslan

: Hiseyin Tatlican

: Kenan Oztiurk

. Girel Yilmaz

: Seyfi Erez
Cafer Komiircit
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Isci Sagligi ve is Giivenligi

28 Nisan Dunya Is Sagligi ve Guwvenligi Giinu ve her yil 4-10

Mayis tarihleri arasinda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhigimin

duzenledigi Is Saglhig ve Givenligi Haftasi'min kutlandig

bugtinlerde; Tuzla tersanesinde, maden ocaklarinda, Ostim’de, adim

bile bircogumuzun bilmedigi ytzlerce isyerinde onlarca insan bogaz
tokluguna calisirken, canlarini yitirmektedir.

i1t Yiiz binlerce iscinin Is¢i Bayrami'nda Taksim’de
E d It 0 rd en bulustugu bugiinlerde, Afsin komur havzasindaki
gocikten dokuz maden iscisinin cansiz bedeni doksan
gunu askindir ¢ikarilamadi.

Ulkemizde bu gelismeler yasanirken, Uluslararas1 Calisma
Orguti’niin 2002 yilinda hazirladigr “Givenlik Kiltirti Raporu”na
gore, meslek hastaliklarinin tiimu, is kazalarinin ise yuzde 98’
onlenebilir kazalardir. Ne buytk talihsizlik ki, is saglig1 ve
guvenligi onlemleri, isverenler tarafindan bir maliyet unsuru olarak
gorulebilmektedir.

Is saghg1 ve givenligi sorunlarimin ve agirhikl olarak is kazalarinin
cogu kucuk ve orta olcekli isletmelerde yasanmaktadir. Turkiye’de
1,2 milyon isletmenin ytuzde 99,7’sini olusturan KOBI'lerde;
isgtictinun yuzde 83,31 istihdam edilmekte ve is kazalarinin ytiizde
82,7’si ise bu sektorlerde meydana gelmektedir.

Bilindigi gibi, 50’den az isci calistiran isyerlerinin tum isyerleri
icindeki orani yaklasik ytizde 90’1 bulmaktadir. SSK'nin verilerine
gore, is kazalarinin yuzde 70’1 50°den az is¢ i calistiran isyerlerinde
oldugu goz ontinde tutulursa, calisanlarin bitytik bir bolumuntin
saglik ve guvenlik haklarindan yararlanamadiklar ortaya
cikmaktadir.

Uretim sistemlerinin esneklestirilmesi ile taseronlasmanin
yayginlasmasi isgiicii piyasalarinin esneklesmesine, calisma
iliskilerinde ve kosullarinda kuralsizlasmaya dogru yonelisi
artirmustir. Taseronlasmayla birlikte asil isin bolinmesi, yetki ve
sorumluluk karmasasi ve yonetimde yasanan sikintilar is sagligi ve
guvenligi alaninda alinacak 6nlemleri zorlastirmaktadir.

Is saglig ve guvenligi sorunlarinin temelinde; tiretim teknolojisi,
dretim araclari, cevre kosullarinin yaninda sosyolojik, psikolojik,
fizyolojik bircok etken rol oynamaktadir.

Dergimizin bu sayisinda, Is Saghgi ve Giivenligi bashig: altinda,
gunumizde 6zellestirme, taseronlastirma, sendikasizlastirma,
kayit dis1 calistirma ve esnek calisma bicimlerinin iscilere dayattig:
saglksiz ve guvenliksiz calisma kosullar1 hakkindaki gorasleri
isci, isveren, meslek orgutleri temsilcileri, akademisyenler ve is
mufettislerinin penceresinden aktarmaya calistik.

Dosyamizda yayimlanan makalelerde, is saghg ve guvenligi
sorunlariyla miicadele konusuna farkh acilardan bakan
degerlendirmeler yer almaktadir. Calismanin, sosyal devlet ilkesi ve
once insan sloganini goz ontine alarak; calisma hayatinda barisin
saglamasina ve orgitli bir topluma ulasma amacinda yol gostermesi
dilegiyle. Gorusleriyle dosyanin hazirlamasina katk: verenlere
tesekkuir ederiz.

Gokhan EROL
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Isci Sagligi is Giivenliginde
Hesap Sorma

H Prof. Dr. A. Giirhan FiSEK / AU SBF Ogretim Uyesi, Fisek Enstitiisii Calisan Cocuklar Vakfi Genel Yénetmeni

olguysa, o kisi i¢in ¢cok biytik bir utan¢ kaynag:

olmalidir. Boyle bir durumda Japonlarin haraki-
ri yaparak intihar ettiklerini sikca duyduk. Ama tlke-
mizde, isci saghg is givenligi alanindaki basarisizlikla-
11 dolayisiyla ne bir isverenin, ne de bir Calisma Sosyal
Guvenlik Bakanlig: yetkilisinin kendisine “fiske” vur-
duguna tanik olmadik.

Bagarlslzhk, eger yeniden yeniden ugranilan bir

Buna karsin, is kazalariyla meslek hastaliklarinin
onlenebilir olgular oldugu, “kazalarin geliyorum dedi-
gi”, “ucuz olanin onlemek oldugu”, “emegin en ytuce
deger” oldugu hep soylenir. Ama gelin bu sozlerin dog-

rulugunu bir de, is kazalar1 sonucu strekli isgoremez-

m lige ugramis olanlara sorun. Toplumu en cok is kazasi

sonucu olumler etkiler; hele de bir turlu cesedine ulasi-
lamamus topraga gomulmiis emekgiler... Onlarin ailele-
rinin drami ytirekleri daglar. Ama 6len 6lmustiir; acilar
bastirilmaya calisilmaktadir. Ama sirekli is goremez
olanlarin drami1? Onlar sakatliklariyla yasamaya mah-
kum edilmislerdir; calisamaz denmis, maas baglanmis-
tir. Maddi ve manevi acilarinin bastirilmasina olanak
yoktur; ctinku her sabah gozlerini dunyamiza actikla-
rindan, bu acilar1 yeniden yeniden yasamaktadirlar.

Iscilerin saghiginin korunmast icin yasalara hikiam-
ler koymak, tuzuk-yonetmeliklerle bunun nasil gercek-
lestirilecegini ayrintilandirmak yetmez. Yasalarin uygu-
lanmasi icin olanaklarin yaratilmasi ve ne denli basariyla
bunun gerceklestirildiginin izlenmesi gerekir.

Ulkemizde hem uygulama ve hem de denetim ka-
nallar yetersizdir. 8.Bes Yillik Kalkinma Plani “Isguct
Piyasas1” Ozel Thtisas Komisyonu “Is Saghgi Givenligi
Calisma Grubu Raporu”, bunun sayisiz ornekleriyle
doludur.! Calisma yasaminin bu iki evresi (uygulama,
denetim)ic-icedir. Her ne kadar, “yumurta m1 tavuk-
tan citkmis, yoksa...” benzetmesi, burada uygun gibi
dusuntlse de, gercek sudur: Uygulama yetersizse,
once denetim evresinin ele alinmasi gerekir. Cunki
“uygulamayanlar”’dan hesap sorulmadan bir ivme ya-

ratamazsiniz.

Hesap sorma, isletme duzeyinden baslamali; zincir-
leme ulke duzeyine kadar ¢ikarilmalhidir.

Is Yasas'min 77.maddesi, iscilerin saghginin ko-
runmasini bir isveren gorevi olarak tanimlamaktadir.
Isveren, is saghg giivenligi mevzuatn tek basma uy-
gulamaya geciremez. Sozgelimi, her isveren iscisinin
“agir ve tehlikeli isler”de calisip calisamayacagina ka-
rar vermek icin, onu muayene edip, rapor veremez. Bu
doktor isidir. Tark Tabipleri Birligi, doktorlarin ancak
isyerinin ve isin kosullarini gorditkten sonra, bu rapo-
ru vereceklerini ilan etmistir.? Demek ki, sicak ve ko-
runakli odasindan ¢ikmayan doktordan bu gorevi ger-
ceklestirmesini bekleyemeyiz. Bu saptama, bizi isyeri
hekimliginin tam isyerleri icin zorunlu oldugu sonu-
cuna gotarar.

Burada yol ikiye ayriliyor:

1. Eger isyeri 50 ve daha cok isci calistirtyorsa, is-
yeri hekimi tutma yukimlilugu var. O zaman
isyeri hekiminin yasa-yonetmeliklerin 6ngordu-
gu gorevleri yapmasini bekleriz. Saglik muaye-
nesini, bu muayeneyi ek incelemelerle destekle-
mesini bekleriz. Yapmazsa hesap sorariz.

2. Eger isyeri 50’den az isci calistirtyorsa, gonullit
olarak isyeri hekimi bulundurabilir (Bu ortakla-
sa da olabilir). Isverenin boyle bir zorunlulugu
yoktur. Ama basta saglik raporu, isyerine ozel
calisma kosullariin gerektirdigi incelemeleri vb
isverenden isteriz. Yapmazsa hesap sorariz.

7 Ocak 2004 tarihinde Turkiye tarafindan kabul edi-
len, “Is Saghg1 ve Guvenligi ve Calisma Ortamina Iliskin
155 Sayih Uluslararas: Calisma Orgiitit Sozlesmesi”’nin
3. maddesi, saglig1 soyle tanimlamaktadir: “Saghk teri-
mi, isle baglantist acisindan, sadece hastalik ve sakatli-
gin bulunmamasi halini degil, ayn1 zamanda, calisma
sirasinda hijyen ve guvenlik ile dogrudan iliskili olarak
saglig etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlar1 da kap-
sar.”?
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Demek ki, iscilerin saglhiginin korunmasi yalnizca
doktorlarin isi degilmis. Uluslararasi belgeler ve yasala-
rimiz, isyerindeki saglik hizmetlerini, tiimelci bir yak-
lasimla ele almakta ve cok bilimli cok kesimli bir olgu
olarak kabul etmektedir.

Iscilerin sagligimn korunmasi, tek tek iscilerinin
sagliginin korunmasi gibi bireysel bir boyutu asmakta-
dir. Bu koruma toplum 6nlemleri kapsadiginda, is gu-
venligi uzmanhginin gorev alanina girer. Ilgili yonetme-
lik, “calisma ortaminin gozetimi” amaciyla is guvenligi
uzmanlarina, isyerindeki tehlikelerin saptanmasindan,
olculmesine; giderilmesinden iscilerin aydinlatilmasi-
na kadar bircok gorev ytiklemistir. Bu gorevlerin ger-
ceklestirilmesi de belli bir bilgi ve deneyim birikimini
zorunlu kilmaktadir. Isveren yiukumluliikleri sayilan
bu gorevler, onun adina is guvenligi uzmanlarinca ya-
pimalidir. Ancak isci sayis1 50’ye varmamis bile olsa
bu calismalarin isyerlerinde yapilmasi gereklidir. Bu
gereklilikleri yerine getirmeyen isverenler, kaza ve has-
taliklara davetiye cikariyor demektir. Bircok ornekte
goruldugi gibi, bundan zararh cikanlar, yalnizca isve-
ren ve kendi iscileri degil; komsu isveren ve iscileri de
olabilmektedir.

Burada yol ikiye ayriliyor:

1. Isverenlerin yukumliluklerini yerine getirme-
meleri durumunda, hesap sormayi, bir kaza ya
da felaketin meydana gelip; bir strit canin yan-
masina ya da kaybina kadar ertelemek,

2. Bu yukumlulikleri yerine getirmeyenlerin,
olas1 bir kaza ya da felakete yol agmamasi icin,
eksiklerin 6nceden saptanip, onlem almaya zor-
lanmasi.

Uygulamada, yetersiz kalan Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanh is teftisi disinda, elliden az isci calisti-
ran ve iscilerin yaklasik ytuzde 40’1 kavrayan isyerleri
icin, baska bir hesap sorma yolu yoktur.

Yine yetersiz is teftisi disinda, 50 ve daha cok isci
calistiran isyerlerinde, gorevini yerine getirmeyenler-
den hesap sorma ise, “is saglig1 ve guvenligi kurulu”nda
yapilmasi gerekirken, bu da yeterlilik ve sureklilik gos-
teren bir mekanizmaya donustirtlememistir.

Tum isyerlerindeki gorev ihmallerinin, ancak, bir
kaza veya felaket durumunda sorgulanacag sonucuna
varmamiz ise, cok onur kiricidir. Ciinka bu séziin 6zii,
sorumsuzluktur; ongorusuzliktir; insan haklar: ihla-
lidir.

Isverenleri ve iscileri bu duruma dusirmemeliyiz.
Bunun icin, herkes kendisine verilen 6devi yerine ge-
tirmeli; getirmeyenden de hesap sormaliyiz.

Bunun icin atilmasi gereken iki adim vardir:

1. Isyeri hekimligi, is guvenligi uzmanhg, isyeri
hemsireligi, is saghg1 guvenligi kurulu kurulma-
st gibi yukumlulikler icin isyerinin, “50 ve tizeri
isci calistirmasi gerekir” bicimindeki kisitlama-
nin tamamen kaldirilmas: gerekir.

2. lIsyerlerinde kurulu is saghg giivenligi kurulla-
rinin ve tek tek bu kurulda gorev alan uzman-
larin, isci ve sendika temsilcilerinin, zincirleme
olarak tulke duizeyindeki kurum ve kuruluslarla
“yardimlasma ve hesaplasma” iliskisi icerisine
sokulmasi gerekir.

3. Bu buyik iliskiler ag1, yalnizca kamu otoritesi-
ne baglanamaz. Bunun icin “idari, mali yonden
Ozerk ve tim sosyal taraflarin esit katliminin
saglandig1” bir kurum tarafindan duzenlenme-
lidir.

4. Tum calismalar bir adim daha dteye goturtlmeli
ve is yasas1 kapsami disindaki kiimelere de yay-
ginlastirilmalidir:

a) Memurlar, tarim kesimi, esnaf ve sanatkarlar
vb. is yasasinin istisna maddesinde yer alsa-
lar bile, bu cercevenin icine girmesi saglan-
malidir.

b) Saghk guvenligin (ve cevrenin) yalnizca is-
yerlerini ilgilendirmedigi, ayn1 bicimde okul,
sokak, ev gibi diger yasam kesitlerini de il-
gilendirdigi goz ontinde tutularak, bu kuru-
mun, mesleksel boyutu da asarak, cok daha
genis bir toplum kesimini kucaklamasi sag-
lanmalidar.

Ancak boylesi bir cercevede, iscilerin saghgini ko-
ruyabilir; insanlarm saghgimi guvenligini koruyacak
olanlarin gonlunu alabilir ve gorevlerini yeterince yeri-
ne getirmediklerinde hesap sorabilirsiniz.
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arih boyunca is alanlarinin giderek artmasi, ce-
I sitlenmesi, riskli islerin ortaya ¢ikmast ile is ve
saglik arasindaki iliskiler toplumlarda ilgi cek-
meye baslamistir. Is sagligr alanindaki gelismeler Italyan
hekim Ramazzini doneminde (1633-1714) ayr1 bir boyut
kazanmis ve Ramazzini tim dinyada is saghginin kuru-
cusu olarak tarihe gecmistir. Endustri devrimi ile top-
lumlarin yasamlarindaki kokli degisiklikler; fabrikalarin
ortaya cikmast ile zorlu calisma yasami, gocler ve top-
lumsal yasamdaki degisimler saglik sorunlarinin siklas-
masina neden olmustur.

Saglik ve is arasinda iki yonlu bir iliski vardr. Is kisi-
nin saghgini olumlu ya da olumsuz etkileyebilirken, kisi-
nin saglik durumu da isin niceligini ve niteligini etkiler.
Is ortamu eger riskler kontrol altina alinabilirse, sagligi
olumlu yonde etkiler. Bundan hareketle, is saghg calis-
malar1 da is yerindeki riskleri etkili bir sekilde kontrol
altina alarak, calisanlara saglikli ve giivenli bir ortam
hazirlamayi, calisanlarin saghgini korumay: ve gelistir-
meyi amagclar. Uluslararast Calisma Orgiitii ve Diinya
Saglik Orgitiniin ortak tanimina gore is saghgi; butin
mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik
hallerinin en tust duzeyde tutulmasi, surdurilmesi ve ge-
listirilmesi calismalaridar.

Is saghgr oldukca genis kapsama sahip bir kavram
olup, is ile ilgili ttm sureclerin ve isin ¢iktilarmin da
cevre, tiketiciler vb. genis perspektiften saglikli olmasi-
n1 ongormektedir. Ancak ana 6gesini, calisanlarin saghg
ve guvenligi olusturmaktadir. Is guvenligi ise, daha ¢ok
miuhendislik uygulamalarini ilgilendiren, teknik konula-
11 kapsamaktadir.

Is saghgl yoninden karsilasilan iki buyuk risk; is
kazalar1 ve meslek hastaliklaridir. Is sagligi hizmetleri-
nin duzeyini gostermek de en sik is kazalar1 ve meslek
hastaliklar ile ilgili veriler kullanmilmaktadir. Uluslara-
rast Calisma Orguti kaynaklarina gore; diinyada, her
yil 270 milyon kisi is kazasina ugramakta, 160 milyon
kisi meslek hastaliklari ile karsilasmakta, 2.2 milyon kisi
ise is kazas1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle yasamini

yitirmektedir. Turkiye'nin de is saghg1 gostergeleri yo-

ninden ilging bir tablo ¢izdigini gormekteyiz. Soyle ki;
Turkiye, is kazalarinda 2005 SSK verilerine gore; 73.923
kaza ile dunya 6lceginde ilk siralarda yer almakta, mes-
lek hastaliklar1 yoninden ise 591 vaka ile gercek dist
bir iyilik durumu sergilemektedir. Zira tilkeler arasinda
degismekle birlikte, her bin isci icin 4-12 meslek has-
talig1 olgusu beklenmektedir. Bu durumda 2005 SSK
verilerine gore, 6.918.605 SSK’l1 isci icin en az 28.000
meslek hastalig olgusu beklenmelidir. Ozellikle meslek
hastaliklar1 yontunden olmak tizere tim is saghgi gos-
tergelerinde bildiklerimiz buz daginin suyun tzerinde
kalan yuzadur. Ayrica bu kayitlar yalmiz SSK’li calisan-
lar ilgilendirmekte, kayit dist calisan ve diger sosyal gui-
venlik kurumlarina bagh calisanlarda durum tamamen
belirsiz kalmaktadir.

Basta Anayasa olmak tizere, Umumi Hifzisithha
Kanununda, Is Kanunu'nda, SSK Kanunu'nda, Sendi-
kalar Kanunu'nda, Isci Saghg ve Is Guvenligi ile ilgili
tuzik ve yonetmeliklerde konuyla ilgili duzenlemeler
mevcuttur. Ancak bu diizenlemelerin guntn kosullarina
gore giincellenmesi geregi vardir ve en 6nemlisi devlet ve
isveren tarafindan tam olarak uygulanmamaktadir. Yasal
duzenlemelere gore, isyeri hekimi bulundurma zorunlu-
lugu 944.984 isyerinin binde 5'inde (50 ve daha fazla isci
calistiran) gecerlidir. Bu noktada ttim is yerlerini ve tam
calisanlar kapsayici dizenlemelere gerek duyulmakta-
dir. Bu duzenlemelerde etkili bir denetim mekanizmasi
da mutlaka dikkate alinmalidir. Meslek hastaliklarina,
sadece Meslek Hastaliklar1 Hastanelerince tani konma
yetkisi diger uc¢tinctt basamak ve ikinci basamak saghk
kuruluslarina da verilmelidir. Hekimlere Tip egitimleri
boyunca hastalarina adi ve soyadi kadar onemli tutul-
mak tizere ‘ne is yaptiklarinin’ sorulmasini ve ‘is-hastalik’
iliskisinin akillarda tutulmasi geregini asilamak sarttir.
Uluslararasi Calisma Orgiiti’ntin 112 sayili tavsiye kara-
rinda ele alindig1 gibi, Is yerlerinde koruyucu hekimlik
oncelikli tutulmahdir. Cagdas saglik anlayisina gore sag-
ik hizmetlerinde esas olanin saglama gotiralen hizmet
oldugu unutulmamaldir ve is saghgina uyarlanmahidir.
Calisma yasaminin ti¢ temel bileseni (isveren, calisan ve
devlet) de is saghig1 ve guvenligi konularinda aydinlatil-
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malidir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig: ile Sag-
ik Bakanhg1 konu ile ilgili sosyal taraflari, tiniversiteleri
toplayarak ¢oztim onerileri tiretmeli ve hizla hayata gec-
mesini saglamalhdir. Uluslararast Calisma Orgiti’nin
sozlesmelerine ve tavsiye kararlarina daha cok ve hizl
bicimde uyum saglanmalidir.

Elbette giiclu bir zemine oturur ise, tiim cabalarin
sonuglart yiiz guldirtact olabilir. Bu da temel sorunlar
olan issizlik, dustik ticretle calisma, hizli isci sirkiilas-

yonu, kayit dis1 calisanlar, esnek tretim yontemlerinin
uzerine gidilmesiyle ilintilidir. Konu bdylesine butuncul,
ayrintil bir yaklasimi ve ¢ozum arayisinmi hak etmekte,
tam taraflar ve ilgililer bu konuda tizerine duseni yap-
makta gecikmemelidirler. Anayasamizda da belirtildigi
gibi, “Herkes yasama, calisma, maddi ve manevi varhigini
koruma ve gelistirme hakkina sahiptir”.

Tum cahsanlar icin hak ettikleri saghkl ve mutlu bir
calisma yasaminin gerceklesmesi dilegiyle...

Esnaf ve Sanatkarlar Acisindan Is Sagligi
ve Guvenligi

B Bendevi PALANDOKEN / TESK Genel Baskani

snaf ve sanatkarlar calisma hayatinda 6nemli bir
yere sahiptir. Sayisal olarak degerlendirmek ge-
rekirse;

e Esnaf ve Sanatkar Siciline kayith 1.900.000’1 askin
esnaf ve sanatkar bulunmaktadir.

e Yanlarinda calisanlar da dustnildiginde, esnaf ve
sanatkar isletmelerinin ulkemiz isgiict icinde 1/3
oraninda paya sahip oldugu tahmin edilmektedir.

® Esnaf ve sanatkarlarin bagli oldugu meslek ku-
ruluslarn olan; odalar, birlikler, federasyonlar ve
Konfederasyonun tilke geneline yayilmis genis bir
orgitlenme ag1 bulunmaktadir.

Ulkemizde is kazalarinin yaklasik yuzde 401 1-3 ki-
sinin calistig1 isletmelerde, yiizde 7071 ise 50°den az ki-
sinin calistigt KOBI'lerde meydana gelmektedir. Diinya
genelinde de bu tablo hemen hemen aynidir. Bu durum,
kuctik isletmelerin is saghgi ve guvenligi ile ilgili calis-
malarda oncelikli grup olarak ele alinmasi gerekliligini
ortaya koymaktadir.

Is kazalarimin kicuk olcekli isletmelerde meydana
gelmesinin temel nedenleri;

e Kuctuk ve orta olcekli isletmeler is saghg: ve gii-
venligi ile ilgili konularda yeterince bilgili ve bi-
lincli degildir.

e Bu isletmelerin zayif mali yapilar1 ve finansman
guclukleri, is saghg1 ve guvenligi onlemlerine kay-
nak ayirmalarini guclestirmektedir.

e Isyerlerinin fiziki sartlar yeterli degildir.

e Isgiicii yeterince nitelikli degildir. Cogu kez teknik

bilgi gerektiren islerde isgticti maliyetini dustirmek m

icin vasifsiz kisiler calisurilmaktadir.

Anahtar Kavramlar: Bilgilendirme, Bilinclendirme,
Egitim ve Danismanlik

TESK'in gorusi; esnaf ve sanatkar isletmelerinde is
sagligl ve guvenligi alaninda yasanan sorunlarin ¢ozu-
lebilmesi icin ¢ikis noktasinin, bilgilendirme ve egitim
oldugudur. Ulkemizde meydana gelen is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin yizde 95’inden fazlasi, énlenebilir
kaza ve hastaliklardir. Bu da bilgilendirme, bilinclendir-
me, egitim ve kolay ulasilabilir danmismanlhk desteklerine
cok daha fazla 6nem verilmesi gerekliligini ortaya koy-
maktadir.

Ulkemizde istenilen diizeyde etkin bir is sagligi ve is
guvenligi sistemi, tim taraflarin bu konunun énemini
kavramalan ile kurulabilecektir. Bir isveren kendi islet-
mesinin bunyesinde is guvenliginin gerektirdigi duzen-
lemeleri yerlestirmeyi arzu etmiyorsa; bu yondeki yasa-
lar, tizukler, denetim ve onerilerinin ancak bir dereceye
kadar etkisi olacaktir. Taraflarin is givenligine iliskin
onlemleri almalar1 halinde, saglayacaklar1 ekonomik ve
sosyal yararlar ile meslek hastalig1 ve is kazalarindan
kaynaklanan maliyetleri bilmeleri, bu konuyu daha fazla
onemsemelerini saglayacaktir. Bu da egitim ve bilinclen-
dirme calismalarina daha fazla énem verilmesi gerektigi-
ni ortaya koymaktadir.




Esnaf ve sanatkarlarimiz is sagligi ve guvenligi ala-
ninda cogunlukla yeterli bilgiye sahip degildir ve bilgiye
ulasma imkanlar1 simirhdir. Yasanan sorunlart ¢6zmek
icin ise, var olandan farkli bir yaklasimin benimsenmesi

ihtiyaci ortaya cikmaktadir. Bu yaklasim, bilgilendirmeye
ve bilinclendirmeye dayanmalidir. Esnaf ve yaninda cali-
sanlar is saghg ve guivenligini kanunlar emrettigi icin de-
gil, kendileri icin bir ihtiyac olarak algilamalidir. Is sagligi
ve givenligi diizenlemeleri de onlemeye dayali bir yakla-
sim1 benimsemeli ve cezalandirma yerine bilgilendirme,
bilinclendirme, uygulama, denetim, uyarma ve nihayetin-
de son asamada cezalandirmaya dayali olmalidir.

3.130 esnaf-sanatkar odasi, 82 birligi ve 13 federasyo-
nu ile alkemizin en genis 6rgitlenme agina sahip meslek
kurulusu olan TESK, esnaf ve sanatkar kesimini ilgilen-
diren her konuda ¢alisma yapmakta, bu cercevede esnaf
ve sanatkar kesiminde is saglig1 ve giivenligi konusunda
yasanan sorunlar ile de yakindan ilgilenmekte, uyeleri
olan esnaf ve sanatkarlarin ve yanlarinda calisanlarin ca-
lisma ortamlarinda saghk ve giivenliklerinin saglanmasi,
calisma hayatindan kaynaklanan riskler hakkinda bilgi-
lendirilmesi ve bilin¢lendirilmesi konusuna biytik énem
vermektedir.

Is Saghg1 ve Giivenligi Alaninda Esnaf ve Sanatkar
Kesimine Yonelik Oneriler

Is saglig ve givenligi alaninda, esnaf ve sanatkar is-
letmelerinde yasanan sorunlarin ¢oztmi icin yeni bir
yaklasim benimsenmesi gereklidir.

Kritik noktalar;

— Is saghg ve guvenligi ile ilgili olarak isveren ve ca-
lisanlarin bilgilendirilmesi ve bilin¢clendirilmesi,

— Boylelikle is saghg1 ve guvenligi kavraminin calis-
ma hayat ile ilgili kisilerde bir ihtiya¢ olarak be-
nimsenmesinin saglanmasi,

— Isyerlerinde oncelikle 6nlemeye dayal politikala-
rin gelistirilmesi, risk degerlendirme yaklasimi ile
potansiyel tehlikelerin onceden belirlenmesi ve
tedbir alinarak onleme yoluna gidilmesi,

— Tum bunlarin saglanabilmesi icin de bu alana ilis-
kin egitim calismalarina 6nem ve oncelik verilmesi

on plana ¢ikmaktadir.

Esnaf ve sanatkarlar mevcut mali ve fiziki yapilar ve
sahip olduklar1 insan kaynag ile bu yaklasimin gerekli-
liklerini yerine getirebilecek kaynaklara yeterli seviyede
sahip degildir. Bu nedenle asagidaki onerilerin dikkate
alinmasi gerektigi dustuntulmektedir;

e Kuctk ve orta 6lcekli isletmelere yonelik olarak
uygulanabilir is sagligi ve guvenligi modelleri ge-
listirilmelidir.

e Pilot uygulamalar yapilarak bu modeller denenme-
li ve surdurulebilir modeller kurumsal hale getiril-
melidir.

e Oncelik egitim ve bilgilendirme olmahdir. Bilgi-
lendirme isyerlerinin yogun olarak bulundugu sa-
nayi sitelerinden baslatilmalidir.

o Isletmelerin bagl oldugu meslek odalar1 bu alanda
gorev ve sorumluluk astlenmelidir.

® Isletmelerin ortak yararlanacag: ortak saglik ve gii-
venlik birimleri kurulmasi giindeme getirilmeli ve
tartisiilmalidar.

Kucik isletmeler icin 6rnek uygulama: Isyeri
Denetleme ve Danismanlik Grubu Modeli

TESK’in mesleki egitimle ilgili calismalarinin 6nem-
li bir ayagini, isletmelerde verilen mesleki egitimin de-
netimi ve isletmelere bu konuda damismanhik hizmeti
verilmesi olusturmaktadir. Bu kapsamda; TESK'e bag-
L1 isletmelerde mesleki egitim goren cirak ve kalfalarin
mevzuata uygun egitim almalari ve is saghgi ve gtvenligi
acisindan korunmalarini amaglayan bir denetim ve da-
mismanlik sistemi kurulmustur.

Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri ve Bunlarin Dene-
timine Iliskin Yonetmelik ile diizenlenen isyeri denetle-
me ve danismanhik grubu (IDDG) modeli, devlet dis1 bir
kurulusun kendi tiyelerini denetlemek amaciyla ic bin-
yesinde kurdugu ilk denetim birimi modelidir. TESK,
bagli odalarinda ve birliklerinde isyeri denetleme ve
danismanhk gruplarimmin kurulmasini, mevzuat dazen-
lemesi ile zorunlu hale getirerek bir i¢c denetim modeli
olusturmustur. Bu gruplar bizzat isverenlerden olusmak-
ta ve odaya bagl olan esnaf ve sanatkar isyerlerini belli
araliklarla oncelikle isyerinin mesleki egitime uygunlugu
acisindan denetlemektedir.

Soz konusu Yonetmelige gore; pratik meslek egiti-
minin yapildig1 isyerleri, burada yapilan isin ve bulu-
nan donanimin turd, say1 ve kalitesi, usta ogreticilerde
bulunmas: gereken nitelikler ve egitimle ilgili personel
basina dusen cirak sayis1 bakimindan bu egitimin veril-
mesine elverisli olmalidir. Isyerlerinde yukarida sayilan
ozelliklerin eksikligi halinde pratik egitim gorenlerin
egitimlerinde meydana gelecek yetersizlik, uygun bir
baska isyeri veya isletmeler tstt egitim merkezinde gi-
derilmek zorundadir.
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Bunun yaninda ciraklarin egitiminde sorumluluk
alacak kisinin hem kisisel hem de mesleki acidan buna
elverisli olmas1 gerekmektedir. Mesleki acidan ustalik
belgesi veya isyeri acma belgesine ve usta ogretici belge-
sine sahip olmak, cirak istihdam edebilmek icin zorunlu
tutulmustur.

IDDG modelinin beklenen etki ve verimi saglayabil-
mesi, tlke diizeyinde etkin ve bir 6rnek uygulanmast ve is
saglig1 ve guvenligi ile ilgili diger kurum ve kuruluslarin
modele destek vermesi ile miimkun olabilecektir. Kiigitk
isletmelerin yasadig is sagligi ve gtivenligi sorunlarimin
¢oztmu acisindan IDDG sistemi 6nemli bir ¢ikis nokta-
sidir ve bu sistemin ilgili diger kurum ve kuruluslarca da
desteklenmesi halinde bu konuda ¢nemli bir mesafe kat
edilmis olacaktir.

Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi, isyerlerinde calisma sartlar
ve/veya isin niteligi geregi ortaya cikan cesitli risklerin
degerlendirilerek bu risklerin herhangi bir kaza ya da
hastaliga yol acmasinin 6nlenmesi ya da en alt seviyeye
cekilmesi calismalaridir.

Isyerinde calisan herkesin riskler hakkinda bilgi sa-
hibi olmas: ve risk degerlendirme sturecine aktif katk:
saglamasi halinde risklere kars1 6nleme ve azaltma calis-
malarindan beklenen verim alinabilir.

4857 sayil Is Kanununun 78. maddesine dayanilarak
cikarilmis olan yonetmeliklerde isveren, isyerinde risk
degerlendirmesi yapilmasindan sorumlu tutulmustur.

Kicuk ve orta olcekli isletmelerin sayisal coklugu is
mufettislerinin her isletmeyi duzenli olarak denetleme-

sini imkansiz hale getirmektedir. Ote yandan is saghgi
ve guvenligi alaninda “Onlemek, 6demekten ucuzdur”
prensibi ve is kazalarinin ytizde 95’inden fazlasinin on-
lem alinmasi halinde meydana gelmeyecek turden ka-
zalar olmasi, ¢énleme calismalarina éncelik verilmesinin
zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

Esnaf ve sanatkarlarimiz isyerlerinde risk degerlen-
dirmesini uyguladiklan takdirde isyerinin saglik ve olasi
tazminat giderleri azalacak, giivenli bir calisma ortamin-
da verimlilik ve tiretim kalitesi artacak, bunun sonucun-
da isletmenin pazar payi ytikselecek, isletmenin prestiji
ve ekonomik gucu artacaktir. Risk degerlendirmesine
iliskin olarak, kiiciik isletmelerde bilin¢clendirme calis-
malarina agirhk verilmesinin 6nemli yararlar saglayacag:
degerlendirilmektedir.

Sonuc

Tum dunyada oldugu gibi ulkemizde de, is saghg:
ve guvenligi alaninda agirhikh olarak kiicik isletmeler-
de sorun yasanmaktadir. Bu sorunlarin temelinde, bilgi
ve bilin¢ eksikligi 6n plana cikmaktadir. Avrupa Birli-
gine uyum stureci bu alanda yasanan sorunlar1 azaltmak
anlaminda bir firsat olarak degerlendirilmeli ve ulkemiz
is saghg ve guvenligi sistemi, mevcut yasal duzenleme-
lerden farkli bir yaklasimla ele almmalidir. Bu yaklasim,
temelde is saghg ve guvenligi kavraminin calisma haya-
t1 ile ilgili kisilerde bir ihtiyac olarak benimsenmesinin
saglanmasina ve guvenlik kulturi yaratilmasina odak-
lanmalidir. Bu stirecte oncelikli olarak ele alinmas: gere-
ken kesimlere daha fazla destek saglanarak bu kesimlerin
sisteme gonulla olarak uyumu saglanmalidir.

Ozellestirme ve Taseronlasmaya
Son Verilmelidir

B TMMOB isci Sagligi ve is Giivenligi Calisma Grubu

1. Giris

Son yillardaki kaza istatistikleri incelendiginde, ma-
dencilik, insaat ve metal sektoriinde is kazalarimin be-
lirgin bir sekilde artarak devam ettigi gorulmektedir.
Istatistikler ve kaza raporlari, bu alanlardaki iletmelerin
potansiyel tehlikelerinin tespitini, sistematik olarak isci

saglig ve is guvenligi alaninda yeni diizenleme ve yapi-
lanmalarin gerekliligini net bir sekilde ortaya koymak-
tadur.

Olumlere, yaralanmalara ve maddi kayiplara neden
olan kazalarin ve meslek hastaliklarimin onlenebilme-

si icin gerekli olan dizenleme, arastirma ve gelistirme




programlarinin dogru sekilde yapilandirilabilmesi; ilgili
bakanliklarin, kurum ve kuruluslarinin, tiniversitelerin,
sendikalarin ve muhendislik alaninda bilgi ve birikimini

biinyesinde tastyan TMMOBin birliktelik ve isbirligi
yapma zorunlulugunu beraberinde getirmektedir.

I1. Sorunlar

Kazalar ile ilgili yapilan incelemelerde sturekli vur-
guladigimiz eksiklik, yanlishk ve sorunlari bir kez daha
asagida siralamaktayiz.

- Kazalarinin Nedenleri

Kazalar incelendiginde, isin ozelliklerine uygun olan
isletme yontemlerinin secilmedigi ve guvenli bir calisma
ortaminin yaratilmasinda olmazsa olmaz unsurlar olan
isci saghg ve is guvenligi ile ilgili muhendislik onlem-
lerinden ¢cogunun olmadif1 veya eksik ya da hatal ya-
pidigr gozlenmektedir. Bunlara, calisanlarin calisma
yasamindaki ekonomik ve sosyal sorunlari, egitimsizlik,
calisanlarin ve/veya isi yapan firmalarin deneyimsizligi
de eklendiginde, kazalar kacinilmaz hale gelmektedir.

Birligimizin stirekli olarak vurguladigi gibi; dogasi

m geregi icerdigi riskler nedeni ile kazalarin yasandigi bu

calisma alanlarinda, bilgili, deneyimli, uzman kadrola-
rin sturekli bulundurulmasi, calisanlarin orgutlit olmasi
ve denetimlerin surekliligi sartur. Ulkemizdeki 6zellikle
olumli kazalarin sikca yasandigi ve toplumda infial yara-
tan madencilik alaninda, kamu kurum ve kuruluslarinin
bu bilgi ve deneyime ulasmas: uzun yillar gerektirmistir.
Ancak, 80’li yillarin basindan itibaren uygulanan yanhs
politikalar, ulke madenciligini kiicultmiis; madencilik
bilgi ve deneyim birikimini dagitmis ve dagitmaya da
devam etmektedir. Bu birikim ve deneyime sahip olan
kurum ve kuruluslar yerine, tiretimin teknik ve alt yap1
olarak yetersiz, deneyim ve uzmanlasmanin olmadig:
kisi ve sirketlere birakilmasi, buna ek olarak denetimin
de yeterli ve etkin bir bicimde yapilamamasi kazalar1 be-
raberinde getirmektedir.

- Saha denetimleri

Kaza riski orani en ytiksek iskollarinda, isci saghg
ve is givenligine yonelik yatirnm ve onlemlerin alinmasi
cok onemlidir. Bilingsizce ve teknolojiden uzak yapilan
isletmecilik ve yapim projeleri, gerekli yatrimlarin ya-
pilmasindan kacinilmasi, hizh ve yuksek kazang¢ sagla-
nabilmesi icin dretim zorlamalar kazalara davetiye c1-
karmaktadir.

Ayrica, ilgili sektorlerde birinci dereceden sorumlu
olan, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Bayindirhik

ve Iskan Bakanhgi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg,
Cevre ve Orman Bakanligi'min, gerekli uygulama ve de-
netimleri yeterince yaptig1 soylenemez. Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhg tarafindan cikarilan 4857 sayili
is kanunu ve ilgili yonetmelikler; riskin yitksek oldugu
tum sektorlerde etkin onlemlerin alinmasi, is guvenligi
kultarunin gelistirilmesi ve etkin denetimlerin yapila-
bilmesi bakimindan son derece yetersiz ve ciddi sorun-
lar icermektedir. Surekli kaza yasanmasina neden olan
olumsuzluklara iliskin net ifadelerin mevzuatta yer al-
mamasl ve birbirinin kopyas1 seklinde gerceklesen tim
kazalara ragmen ulusal diizeyde acil durum plani ve
risk haritalarinin hala cikarilmamas: biytk eksikliktir.
Her kaza sonrasi bir bellek kaybi yasanarak, bir sonraki
kazaya kadar unutulmakta ve unutturulmakta; gereken
uyarilar yapilmamakta, etkin onlemler alinmamakta ve
kaderci anlayis sturduralmektedir.

- Mesleki Denetim

Kanunu ve ilgili yonetmeliklerle verilen gorevleri ifa
eden mithendislerin verdigi hizmetlerle ilgili olarak ku-
rum ve kuruluslara sunduklar1 belgeleri TMMOB’ye bag-
1 Odalarin mesleki denetimden gecirmelerinde, basta is
kazalarinin dnlenmesi olmak tuzere, sayisiz yarar bulun-
duguna inanmaktay1z.

- Isverenin Sorumluluklar1

4857 sayili is yasasi geregi, is kazalarinin cogunlugu-
nun yasandig1 50 kisiden az isci calistiran isletmelerde, is
guvenligi uzmani calistirma zorunlulugu bulunmamak-
tadir. Madencilik, Insaat ve Metal sektorii de dahil ol-
mak tizere, riskin yuksek oldugu biitin isyerlerinde isci
sayisina bakilmaksizin, is guvenligi uzmani calistirma
zorunlulugu mutlaka saglanmalidar.

Tum sektorde isci saghg ve is guvenligi ile ilgili ge-
rekli yatirnmlarin yapilmas: saglanmalidir. Gerekli risk
analizleri yapilarak yeterliligi ve uygulanabilirligi denet-
lenmeli, eksikliklerin giderilmesi icin caydirici yaptirim-
lar uygulanmalidar.

Calisanlarin egitimi, calisma alanindaki risklere karsi
bilgilendirilmeleri, risklere karsi kisisel donanimlarinin
uygun ve eksiksiz olmasi isveren tarafindan saglanmali
ve surekli olarak denetlenmelidir.

Mihendislik bilim ve teknolojisinden uzak, teknik
elemanin gozetim ve denetimi olmaksizin, tamamen ilkel
kosullarda yuratulen emek yogun isletmecilik tarzi terk
edilmelidir. Bu calisma sekli, her yil ¢cok sayida olumla
kazaya, kaynak israfina ve cevre felaketlerine neden ol-
maktadir.
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-Sosyal Yasam

Dunyadaki tim kaza sorusturmalarinda, kazanin
meydana gelisinde rol oynayan en énemli faktorlerden
birinin de calisanlarin kusurundan kaynaklandig tespit
edilmistir. Asir1 zorlanma, uzun mesailer ve ergonomik
olmayan calisma kosullar1 nedeniyle viicudun yorgun
dusmesi; ekonomik yoksunluk ve buna bagh olusan ye-
tersiz beslenme, ailesel sorunlar ve benzeri durumlar;
calisanin tam olarak ise konsantre olamamasina ve ha-
talar serisinin olusumuna neden olarak kazalara davetiye
cikarmaktadir. Kazalarim onlenebilmesi icin bilimsel ve
teknik yatirimlarin yani sira, calisma yasaminin da iyiles-
tirilmesi zorunludur.

I11. Sonuc ve Oneriler

Yukarida ana bashiklar halinde kisaca degerlendiril-
mis olan kazalarin olusmasina neden olan etkenlerin,

Birligimiz ve daha once belirtilen kurum ve kurulusla-
rin koordinasyonu ile birlikte en kisa zamanda masaya
yatirilmasi, detaylandirilmasi ve c¢éztumlendirilebilmesi
icin acil olarak eylem plani hazirlanmas: gerekmektedir.
Ulusal o6lcekte olusturulacak bu yapinin; kazalarm on-
lenmesi icin gerekli risk haritalarimi ¢ikarmasi, gerekli
planlamalar ve egitimleri koordine etmesi, ilgili yasa ve
yonetmelikleri tekrar gozden gecirerek sahanin ihtiyac-
larina uygun olarak yeniden duzenlemesi ve is gtivenligi
kultaruntn gelistirilmesi icin calismalar yapmasi gerek-
mektedir.

Ulkemizin menfaati acsindan, rodoévans yontemine
ve yanlis ozellestirme ve taseronlasma uygulamalarina
son verilmelidir. Bu sayede, hem tlkemizin dogal kay-
naklar1 korunacak; hem de yukarida anlatilan nedenlerle
olusabilecek is kazalarinin 6niine gecilecektir.

Taseronlugun isci Sagluigina Etkileri

B Dr. Hakan TOKS0Z [ TTB Isci Sagug ve isyeri Hekimligi Kolu Yiiriitme Kurulu Uyesi

s Kanununda “alt isveren” olarak belirtilen isveren
Itﬁrﬁ uygulamada eskiden beri taseron olarak olarak

bilinmektedir. Ulkemizde isverenlerin bazi isleri bas-
ka isverenlere yaptirmalar1 bircok agidan elestirilebilirse
de isci saghg ve givenligi acisindan bircok olumsuzluk-
lar1 ortaya cikarmistir.

Taseronlasma uygulamalari ile isyerleri calisan sayi-

larini 50 nin altinda tutarak isyeri hekimi ve is givenligi
uzmani istihdam etme zorunluluklarindan kurtularak
bu konudaki 6nlemleri gozardi etmislerdir. Taseron
sirketlerdeki is guvencesiz, sendikasiz, disik tcretler-
le calistirma beraberinde hi¢ stphesiz olumsuz ¢alisma
ortamu ve isci sagligi sartlarinin bozulmasini getirmistir.
(Tablo 1)

Tablo 1. Taseronlasmanin getirdiklerinin isci saghigina etkileri

TASERONLASMANIN GETIRDIKLERI

ISC1 SAGLIGINI NASIL ETKILIYOR?

Is gtivencesi yok

Isciler kendileri icin isci sagligi hizmetlerini talep edemiyor. Zira is
guvenceleri bile yok.

Orgiitlenme (sendikalasma) yok

Isci sagligi sartlart icin toplu sozlesme yapilamiyor, isci sagligr alaninda
orgutli bir calisma yapilamiyor.

Dustik ticret

Ucretler dustik iken isci sagligi litks olarak goruluyor.

Sigortasiz calisma

Baz1 iscilerin sigortasiz ¢alismasi halinde hastalanma halinde tedavi
olanag bile mumkiin olmuyor.

50 de az isci calistirma

gibi

Isci sagligr ve is guvenligi konusundaki sorumluluklardan kacmak
mumkiin oluyor. Ornegin isyeri hekimi- is givenligi uzmam calistirma




Taseron sirketlerde calisan iscilerin saghg ile ilgili arastirmalar cok az olup bu konuda kayutlar yetersizdir. Ctinku
bu sirketlerde isyeri hekimi ¢calismamakta ve isci saghg ile ilgili kayit tutulmamaktadir. Taseron sirketlerdeki 6lumla
is kazalar1 saklanamadig icin tespiti mumkun olsa da isci sagligi- meslek hastaligi ile ilgili veriler yetersizdir. Ancak
isci saghg1 alannda calisanlar icin bu olumsuz etkileri ongéormek mumkiindiir. Bircok farkl sektordeki taseron sirket-
ler icin isci saghgindaki olumsuzluklar sektoriine gore farketse de genelde ana noktalariyla birbirine benzer. (Bakiniz
asagidaki tablolar)

Tablo 2. Temizlik, yemek ve givenlik hizmetlerinin taserona devri ile isci saghg:

Temizlik islerinin
taserona devredilmesi

belediye- kamu dairesine
hizmet veren temizlik
sirketlerinde genelde Isci
sayist 50’nin altnda oldugu
icin isyeri hekimi- is
guvenligi uzmamn istihdam
zorunlulugu yok

- Temizlik sektorune yonelik riskleri
belirleyecek risk analizi calismalar1 yok

- Hijyen egitimi ve calismalari yok

- Temizlikte kullanilan kimyasal maddelere
maruziyetin arastirtlmasi yok

- Bulasic1 hastaliklara kars: asilama yok

- Acil durum plan1 yok

BU ALANDA
TASERONLASMA TASERONLASMA o TASERONLASMA SONUCU
ALANI SONUCU ISCI SAGLIGI TASERONLASMA SONUCU BU ALANDA | BU ALANDA BEKLENEN
MEVZUATINA GORE ALINAMAYAN iS SAGLIGI ONLEMLERI | OLUMSUZ iS SAGLIGI
ORTAYA CIKAN SONUC TABLOSU
- Ise giris muayenesi yok
- Peryodik saglik kontrolleri yok
- Ergonomik calismama sonucu
- Isci Saglig1 egitimleri- ergonomi egitimleri bel, boyun fing: gibi isle ilgili
Belli bir sirkete veya yok hastaliklar

- Temizlik isleri sirasinda is
kazalar

- Sik solunum yolu hastaliklar
- Temizlikte kullanilan

maddeler nedeniyle olusan
meslek hastaliklar

Yemekhane
hizmetlerinin
taserona verilmesi

Bir sirkete veya belediye-
kamu dairesine hizmet
veren yemek sirketlerinde
genelde Isci sayis1 50'nin
altinda oldugu icin isyeri
hekimi- is guvenligi uzmani
istihdam zorunlulugu yok

- Portor muayeneleri yapilamaz

- Portor tetkikleri disardan yapilsa bile
degerlendirilemez veya kontrolleri duzenli
yapilamaz

- Peryodik saglik kontrolleri yok

- Yemek hizmetlerine yonelik riskleri
belirleyecek risk analizi calismalar1 yok

- Hijyen egitimi ve calismalari yok
- Bulasic1 hastaliklara kars asilama yok

- Acil durum plan1 yok

- Gida intoksikasyonlart (st
isveren cahisanlar)

- Akut gastroenteritler (ishaller)
- Yemekhanede is kazalar
- Ergonomik calismama sonucu

mesleki kas iskelet sistemi
hastaliklart

Guvenlik
hizmetlerinin
taserona devredilmesi

Bir sirkete veya belediye-
kamu dairesine hizmet
veren guvenlik sirketlerinde
genelde Isci sayis1 50'nin
alunda oldugu icin isyeri
hekimi- is giivenligi uzmani
istihdam zorunlulugu yok

-Ise giris muayenesi yok (sadece 6zel guvenlik
icin hastane heyet raporu)

- Peryodik saghk kontrolleri yok

- Gece calismasina yonelik saglk riskleri
degerlendirmesi yok

- Guvenlik sektortune yonelik riskleri
belirleyecek risk analizi calismalar yok

- Bulasicr hastaliklara kars: asilama yok

- Is stresi ve buna bagh
depresyon- anksiyete

- Gece calismasina bagh sosyal
iliskilerin bozulmasi

- Diizensiz beslenmeye bagh
bozukluklar

- Stk solunum yolu hastaliklart
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Tablo 3 Tersanede taseron bir sirket drnegi

ORNEK: TERSANEDE TASERON BIR SIRKET

Yiiksekte calismaya saglik

Yiiksekte calisma durumu uygun mu? (Ise giris

. HANGI ONLEM BEKLENEN ISCi
?
LSRR DERGIRIINIS ALINMIYOR? SAGLIGI TABLOLARI
o Ortam analizi (garalta Kisisel koruyucu Malzeme | Isitme kayiplari- meslek
Gurulti e 5
oleiimii) yapilmiyor (kulaklhk) hastalig

Yuiksekte calisma icin

koruyucu onlemler Is kazalar

yonelik risk analizi yapilmiyor

Muavenesi) Egitim
Kaynak yapma egitim yapilmiyor Koruyucu gozliuk Goz travmast
. Strekli solunum yolu
Acik alanda calisma Peryodik muayene yapilmiyor Asilar hastaliklart
) Kimyasallar i¢in DOF
Kimyasallar Ll Loyl (duzeltici onleyici Meslek hastaliklar:

TRAJIKOMIK MADDE: [s Saghig: ve Guvenligi Yasa
Tasarisinda taseronlasmayi yayginlastirma maddesi

Tersanelerde, madenlerde is kazalarindan taseron uygu-
lamalarinin neden oldugu ortada iken konusu “is saghg ve

guvenligi
rinin genisleten bir maddenin bulunmast trajikomiktir.

olan bir yasa tasarisinda taseronlasmanin sinirla-

2006 yilindan bu yana tartisilan ve sosyal taraflarin
tizerinde uzlasamadiklar yasa tasarisi, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligimin 23 Agustos 2010 tarihli, sosyal ta-
raflara gonderdigi son taslakla farkh bir boyut kazandu.

Su andaki uygulamada, “asil isin bir bolumuntn alt
isverene verilmesi” icin “isletmenin ve isin geregi ile tek-
nolojik nedenlerle uzmanlik gerektirme” kosullar birlikte
aranmaktadir. Oysa tasarida yeni diizenleme icin iki ko-
suldan herhangi birinin gerceklesmesi durumunda, is ta-

Tablo 4 Taseron isyerlerinde mevcut isci saghg durumu

faalivetler) yapilmiyor

serona verilebilecektir. Bu da tabii olarak taseronlasmay1
yayginlastiracaktir.

Taseronlasmanin her anlamiyla yayginlasmast ile tlke-
mizde is saghgl ve guvenligi alanindaki olumsuzluklarda
giderek arttiracaktir. Bu tasarida bu maddenin bulunmasi-
nin akil ve manikla izah edilebilir bir tarafi olmay1p buytk
bir celiskiyi icinde barindirmaktadir.

Tasarida Yer Alan Is Kanununda Degisiklik Maddesi:
MADDE 28- (1) 4857 sayil Is Kanununun;

a) 2 nci maddenin altinc fikrasinin birinci ciimlesinde
gecen “veya asil isin bir bolumunde isletmenin ve isin ge-
regi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde
is alan” ibaresi “veya asil isin bir bolimiinde isin geregi
veya teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren islerde is
alan” olarak degistirilmis,

ISCI SAGLIGI HIZMETLERI

TASERON ISYERLERINDE MEVCUT DURUM

Ise giris muayenesi-
edilemiyor

Taseron sirketlerde isyeri hekimi olmadig1 icin yapilmiyor, ise giriste saglk riskleri tespit

Tedavi hizmetleri

Hastalik halinde isyerinde muayene miumkun degil, dis saglik kurumlarina gitmek

Peryodik muayeneler
riskleri tespit edilemiyor

gerekiyor, isgiicii kaybi olmamasi icin isveren di
Taseron sirketlerde isyeri hekimi olmadig: icin yapilmiyor, is sirasinda olusan saglik

Kontrol tetkikleri
degerlendirilmivor

Portor tetkikleri, akciger grafileri gibi tetkikler ya yapilmiyor veya eksik yapilip

Ilkyardim hizmetleri
gonderilmiyor

Sertifikalt [lkyardimcilar: bulunmuyor, ciinku ek maliyet olmamasi icin egitime

Acil saghk organizasyonu
de bulunmuvor

Acil durumlar i¢in acil durum plani olmadig gibi yeterli ve uygun ilkyardim malzemesi

Kronik hasta takipleri

Hipertansiyon, seker hastalig1 gibi kronik hastaliklarin takibi isyerinde isyeri hekimi
olmadig1 icin yapilamiyor, cogunlukla dis saghk kurumlarina gidip ilac yazdirma ve
takipte mumkiin olmuyor, hastaliklar giderek daha koétiilesiyor

Gebe takipleri

calisan istemiyor. Cah

Calisma ortamu kontrolleri

Kadn iscilerin taseron sirketlerde gebe kalmasi cok miimkun degil ctnku isveren gebe

Taseron sirketlerde calisma ortaminin termal sartlar1, havalandirma, aydinlatma ve hijyen
degerlendirmesi yapilamiyor

Ergonomi

mumkiin degil

Calisma ortam sartlarinin ergonomik degerlendirilmesi isyeri hekimi olmadig icin




Is Sagligi ve Giivenli_ﬁi Yonunden
Denetimin Islevselligi, Isletme Belgesi
ve Taseronlasma

M is Miifettisleri Dernegi

alisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg is mifettis-

lerinin, is saghgi ve guvenligi yoninden isyer-

lerinde yaptiklar1 denetimler, is kazalarinin ve
mestek hastaliklarinin onlenmesi amaciyla yasal diizen-
lemeler dogrultusunda isverene yol gostermek, is kaza-
lar1 ve meslek hastaliklariyla miicadele, isyeri calisma
kosularinin iyilestirilmesi ve isyerlerinde is saglig1 ve gu-
venligi kultura olusturulmasina katk: saglamaktadir.

Isyerlerindeki is saghg ve givenligi sorunlarinin
tamamen ortadan kaldirilmas: ve is kazalarimin énlen-
mesi anlaminda is mevzuat ve is teftisi, yol gosterici-
dir. Ancak, asil sorumluluk isverene aittir. Nitekim Is
Kanununun 77. maddesinde belirtildigi ve ilgili Yonet-
meliklerde detayli bir bicimde aciklandig1 tizere, “isyer-
lerinde is saghg ve givenliginin saglanmas: icin gerekli
her tarlu onlemi almak, arac ve gerecleri noksansiz bu-
lundurmak” isverenin yukumlulugundedir. Kazalarin
onlenmesi icin isyerlerinde gerekli planlamalar1 yapmak
ve egitimleri vermek, gerekli teknik donanimi saglamak
ve kontrol etmek veya edilmesini saglamak da isverenin
sorumlulugundadir. Isverence, isyerinde yapilan islerin
ve bu isleri yurtten iscilerin is saghg ve giivenligini sag-
lamak icin devaml surette izlenmesi ve 6nleyici tedbirle-
rin alinmas: gerekir.

Gunumuzde is denetiminin kars: karsiya geldigi yeni
kosullar denetimlerin sonuc alma kapasitesini ve yeter-
liligini etkilemektedir. Uretim sisteminin parcali, tase-
ron zincirlerine dayal bir yapilanma gdstermesi, isguctt
piyasalarinin esneklesen yapisi, calisma iliskilerinde ve
kosullarinda kuralsizlasmaya dogru yonelisi artirmistir.
Esneklesen piyasalarin ihtiyaci karsisinda esneklesen ya-
sal duzenlemelerin uygulatilmasini saglamak da giderek
zorlasmakta ve is denetimi kosullarini da zorlastirmak-
tadr.

Calisanlarin kazanilmis haklarin yitirdikleri, yasama
ve calisma kosullarinmi agirlastiran gelismeler karsisinda
savunmasiz birakildiklar1 gintumuizian kiresellesen ser-
maye piyasalarinin dayattig1 kosullar altinda is denetimi-

nin dnemi artmaktadir. Is denetiminin amaci calisanlarin
korunmasina katk: yapmaktir. Ancak yukarida sozu edi-
len gelismeler is denetim sisteminin bu ama¢ dogrultu-
sunda etkinlik gostermesini guiclestirmistir.

Devleti sosyal boyutundan arindirma girisimleri diger
toplumsal kurumlar1 oldugu gibi, is denetimini de yasa-
nan sorunlar karsisinda etkili taraf veya gozlemci olmak
ikilemiyle kars1 karsiya birakmistir.

Calisanlarin saghgmin korunmasi ve giivenliginin
saglanmas: etkinliklerinde is denetimi, ulusal ve sektorel
politikalar ve eylem planlar1 olusturmak, bunlarin uygu-
lanmasi icin bilimsel, teknik destek saglamak, kurallara
uyulup uyulmadigini izlemek ve ilgili taraflar arasinda is-
birligi ve esgiidim saglamak olarak siralanan girisim yon-
temleriyle en etkili kurum olma olanaklarina sahiptir.

Dunyada oldugu gibi Turkiye’de de is denetimi; isin
surdirulebilirliginin saglanmasinda ve calisanlarin ko-
runmasinda etkin bir rol tstlenmelidir. Tim olumsuz
gelismeler karsin, bu egilimleri goz 6ntnde bulunduran
bir yeniden yapilanma planimi yasama gecirmek kacinil-
mazdir.

Is Teftis Kurulu Baskanlig: tarafindan etkin ve surdi-
rulebilir yeni bir denetim modeli olusturulmasina yone-
lik calismalar yapilmakta olup Is Mufettisleri Dernegi de
bu calismalarin her asamasinda katki vermek amaciyla
girisimlerini strdurmektedir. Duinyada teftis sistemleri-
nin yapist ve donisumint inceledigimizde de, 6nlemeye
yonelik politika ve teftis yontemlerinin uygulandigy go-
rilmektedir. Bu cercevede gelistirilecek denetim modeli,
isyerlerinde is saghg ve guvenligi tedbirlerinin alinma-
sin1 daha etkin olarak temin edecek, idari yaptirnmlarin
yaninda bilgilendirici, 6zendirici, yonlendirici nitelikte
“Onleme Odakh Etkin Denetim” anlayisina ge¢ilmelidir.

Isyerlerinde is saglig ve giivenligi onlemlerinin bii-
yuk kismi bu isyerlerinin hentuz kurulus asamasinda
alinmas1 gerekli onlemlerle ilgilidir. Bu nedenle, isyer-
lerinin kurulus asamasinda Calisma ve Sosyal Guvenlik
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Bakanhgindan almalar gerekli olan kurma ve isletme
belgelerinin verilmesi, 6nem arz etmektedir. Ozellikle,
kimyasal maddelerle calisan isyerleri gibi is saglig1 ve gu-
venligi acisindan yuksek risk tasiyan isyerleri acisindan,
isyerlerinin faaliyete gectikleri donemde “is saghgi ve
guvenligi acisindan uygun” olduklarina iliskin “isletme
belgesi”, is kazalarinin ¢nlenmesine hizmet edici bir un-
surdur. Bu yasal zorunluluklar, tilkemizde 2004 yilindan
bu yana is mevzuatinda yapilan degisikliklerle, isyerle-
rinin kurulus prosedurunii kolaylastirmak amaciyla bui-
yik olctide azaltlmistir.

4857 sayill Is Kanunu ekindeki eski (ytrurliukten
kaldirilan) Isyeri Kurma Izni ve Isletme Belgesi Alin-
mast Hakkinda Yonetmelige gore; “Sanayiden sayilan
islerde 10 ve daha fazla kisinin calisugi isyerlerinde,
calisan sayisina bakilmaksizin, tehlikeli kimyasal mad-
delerin uretildigi, kullanildig1 ve depolandig: isyerlerin-
de” (26.12.2003 tarihli ve 25328 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmeligin 4. madde-
sinde tanimlanan isyerlerinde) ve “insaat ve maden is-
yerleri ile tas ocaklarinin sabit tesislerinde” kurma izni
ve isletme belgesi alinmasi zorunlulugu, 04.12.2009 ta-
rih ve 27422 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan ve halen
yurtrlitkte olan Isletme Belgesi Hakkinda Yonetmelik ile
degistirilmistir. Mevcut Yonetmelige gore; isletme bel-
gesi alma zorunlulugu, “ isyerlerinde sanayiden sayilan
islerin yapilmasi” ve “50 veya daha fazla isci istihdam
edilmesi” kosulunu tasiyan isyerleriyle simirlandirilmis-
tir. Yonetmelikle bazi isler de isletme belgesi alinmasi
zorunlulugu olan islerden muaf birakilmisti. (Yap Isle-
rinde Saglik ve Guvenlik Yonetmeligi, Yeralt1 ve Yerusti
Maden Isletmelerinde Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonet-
meligi, Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde Saglik ve
Guvenlik Sartlar1 Yonetmeligi)

Her iki Yonetmelik kapsam olarak karsilastirildigin-
da; eski yonetmeligin hem isci sayisina bakilmaksizin
tehlikeli kimyasal maddelerin aretildigi, kullanmldig1 ve
depolandig isyerlerini; kimyasallarla ilgili olmayan ve
sanayiden sayilan islerde ise 10 ve daha fazla kisinin ca-
Listig1 isyerlerini, insaat ve maden isyerleri ile tas ocak-
larinin sabit tesislerini, kurulacak isyerinin projeleri
uzerinden yapilan inceleme sonucunda verilen kurma
izni ve isletme belgesi alimi icin kapsadigi; halen yurtir-
likte olan Yonetmeligin ise sadece isletme belgesi icin
ve sanayiden sayilan islerin yapildigi, 50 veya daha fazla
isci istihdam edilen isyerlerini kapsadig insaat, maden
iskollarinin istisna tutuldugu; diger bir deyisle isletme
belgesi yukumlalugundeki isyerleri alaninin daraltildig

gorulmektedir.

Halen yurirlukte olan yeni Yonetmelikle kimyasal
maddelerin uretildigi, kullanildig1 ve depolandig isyer-
leri icin 50 isci sayisinin dikkate alinmasi ile bu sayinin
alinda is¢i cahistiran; akaryakit istasyonlari, parlayic
madde dolum tesisleri de dahil olmak tizere yangin ve
patlama yoninden pek cok riskli isyerleri isletme belgesi
alma zorunlulugu kapsami disinda kalmistir. Ulkemiz-
deki is kazalarimin 6nemli boltiimiinin elli isciden daha
az isci calistiran isyerlerinde meydana geldigi dusuntl-
dugiinde konu daha da énem kazanmaktadar.

Son doénemde Ankara OSTIM’'deki isyerlerinde ya-
sanan patlama olaylar da dikkate alindiginda; ozellikle
tehlikeli kimyasal maddelerle calisma yurttilen isyerle-
ri icin isletme belgesi alma zorunlulugu kapsaminin ve
kurma izni konusunun yeniden degerlendirilmesinin ge-
rekliligi ortaya cikmaktadir.

Yeni YoOnetmelikle isverenin talebi tizerine islet-
me belgesi derhal duizenlenerek verilmekte ve denetim
daha sonra yapilmaktadir. Denetimde noksanlik tespit
edilmezse isletme belgesi kesinlesmektedir. Isyerinde
mevzuata aykirilik tespit edilmesi halinde, aykirihgin
giderilmesi icin isverene ¢ ay1 gecmemek tizere stire ve-
rilmekte; verilen sture sonunda aykiriliklarin giderilme-
mesi durumunda idari para cezasi uygulanarak isyerinin
isletme belgesi iptal edilmektedir. Isverenlerin nezdinde
cogu zaman is sagligr ve guivenligi yonunden noksansiz
bir isyeri anlamina gelen isletme belgesinin, isverenin
talebi tizerine ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
ayni giin icinde bolge mudurlitklerince diizenlenerek ve-
rilmesi konunun anlam, 6nem ve agirhgini ortadan kal-
dirmaktadir.

Yeni Yonetmeligin 5. maddesinde; Yonetmelik kapsa-
minda bulunan tim isyerlerine “Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsat1” duzenlenmeden 6nce bolge mudurliginden
isletme belgesi alinmasiin zorunlu oldugu belirtilmis-
tir. Isletme belgesi, isyerlerinin agma ve calisma ruhsat
alimu ile iliskilendirilerek degerlendirildiginde, isveren-
lerce cogu zaman burokratik bir engel olarak goriilmek-
tedir. Oysa, iscilerin saglik ve guvenligi oncelik olmal
ve gerekiyorsa isyeri daha gec¢ ancak daha guvenli olarak
calismaya baslamalidir. Isletme belgesi alinmasi Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhig disindaki kurumlarca yii-
rutilen agma ve calisma ruhsat islemlerinden ayrilarak
degerlendirilmeli ve isletme belgesi almaksizin acilan is-
yerlerine kapatma da dahil olmak tizere buginkiinden
daha agir yaptirimlarin da olacag: yeni yasal diizenleme-
ler getirilmelidir.

Isletme belgesi konusu degerlendirilirken unutulma-
mas1 gereken bir baska 6nemli konu da isletme belgesinin




isyeri uretime baslarken is saglig1 ve givenligi yontinden
denetlenerek noksanlik olmamasi durumunda verildigi;
denetim donemi icin tespitlerin yapildigidir. Is kazala-
rinin 6nlenmesi amaciyla, risklerin degerlendirilmesi ve
egitim basta olmak tizere isyerlerinde yuruttlecek koru-
yucu calismalar, konunun uzmam kisilerce devaml ve
sistemli olarak isyerlerinde surdurilmelidir.

Is kazalari icin ahmacak is sagligr ve guvenligi on-
lemlerinin belli bir maliyeti bulunmaktadir. Ancak, bu
konuda yapilacak harcamalar is kazalarmin ortaya ci-
karttig1 maliyet ve sonuclar ile kiyaslanamayacak kadar
dusiktur. Cogu zaman is saghgl ve guvenligi onlemleri
isveren tarafindan bir maliyet unsuru olarak gorilebil-
mektedir. Oysa, alinacak 6nlemler, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarin1 azaltan, verimligi ve uretim artisini sag-
layan dizenlemeler olarak degerlendirilmelidir. Ayrica
devlet, sosyal devlet ilkesi ve once insan sloganim goz
onune alarak is saghgi ve guvenligi yatirimlarim tesvik
ederek desteklemelidir.

Kazalarin dnlenebilmesi i¢in bilimsel ve teknik ya-
tirimlarin yani sira, olumlu kazalarim yogun yasandig
maden sektortt basta olmak tizere taseronlasmanin kal-
dirlmasi, sendikalarin taseronlasmanin kaldirilmas: ve
isyerlerinde is saglig1 ve guvenligi onlemlerine eksiksiz
uyulmasi icin muicadele etmesi gerekmektedir.

Taseronlasmayla birlikte isin boltinmesi, yetki ve so-
rumluluk karmasasi ve yonetimsel bosluklar yaratmakta,
alimacak onlemleri ve isletme ici denetimi zorlastirmak-
ta, aksamalara yol acmaktadir. Bu sorunlar ortadan kal-

dirllmadikea, is denetiminin mevcut yapi icinde aldirdig:
onlemlerle, is kazalarim butunuyle onlemek mumkin
degildir.

Isverenler ve isveren orgutleri kazalarin énlenmesi
amaciyla yapilacak calismalari, bugtin oldugundan daha
kararh ve guclit bir bicimde ytiriitmelidir. Isci sendika-
larinin da is kazalarimin onlenmesi, isyerindeki saghk
ve guvenlik risklerinin giderilmesi icin 1srarli ve kararh
davranarak, sorunun ¢oztimiine katki verilmesi i¢in tiim
olanaklarini kullanmalar1 gerekmektedir.

Is mufettislerinin mesleki ve sivil toplum orguti olan
Is Mufettisleri Dernegi, kuruldugu 1998 yilindan bu
yana isci ve isveren kuruluslarini bir araya getirerek ca-
lisma yasamindaki 6nemli sorunlarin tartisiimasina, ¢o-
zamler tzerinde uzlasilmasina ortam yaratmakta, daha
demokratik ve guvenli calisma yasami icin miucadeleye
destek vermekte olup is kazalarinin énlenmesi acisindan
her turla katkiy: saglamaya bir gorev olarak kabul etmek-
tedir.

Kazalarin onlenmesi amaciyla is mufettisleri bugu-
ne kadar, saha deneyimi ve bilgi birikimleri ile buytik
katkilar yapmislardir ve yine ayni gayret ve 6zenle ca-
Lismalarimi gelistirerek surdireceklerdir. Is saghgi ve
guvenligi alanindaki sorunlarin ortadan kaldirilmas: ve
is kazalariin énlenmesi, yalnizca teftisler yoluyla mum-
kun degildir. Teftis faaliyetlerinin yaninda, basta isveren
ve isci sendikalar1, meslek odalar1 olmak tizere konu ile
ilgili tim taraflarin isbirligi icinde strekli calismalar yii-
ritmesi gerekmektedir.

Ostim’de Is Sagligi ve Giivenligi

H Mehmet GEVHER / Ostim 0SB Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorii

stim OSB’de bilindigi tizere; cesitli ticarethane,

imalathane, depo hizmetleri faaliyetlerinde bu-

lunan irili ufakli yaklasik 5000 civarinda isyeri
bulunmaktadir.

Bu ise; yine yaklasik ortalama 50000 civarinda insa-
nin gecimini saglayan bir istihdam sahasidir.

Gunumuz sartlarinda issizligin giderilmesi son dere-

ce onemli bir olgudur.

Bu yoniiyle; yillardir istihdami saglayan ve milli eko-

nomiye katkida bulunan ve her turlt imalatlarin yapil-

dig1 bolgemizin son derece 6nemli oldugunu ozellikle
belirtmek isteriz.

Pek tabidir ki; belirtilen bu islerin yapilmas: yetismis
kalifiye insan unsuruna dayanmaktadir.

Bu dusiince ile Ostim OSB idaresi olarak; calisanlarin
saglk ve givenligine son derece 6onem vermekteyiz ve
verilmesi icin de gerekenlerin yapilmasini her kurum ve

kurulustan istemekteyiz.

Bu nedenle; binyemizde ODEM (Ostim danisman-
ik ve egitim merkezi) unvanl ayr bir birim olusturmak
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sureti ile gereken egitim ve danismanlik hizmetleri ver-
mekteyiz.

Yine; bolgemizde ve hatta tim dunyada cevre ve hij-
yen sartlari ile giivenlik unsurunun en tst diizeyde olma-
st ve korunmasinin son derece énemli oldugunun bilinci
ile; Yillar 6nce “Cevre ve Guvenlik” mudirlugimuza
olusturmus bulunmaktayiz.

Bir baska faaliyetimiz ise; Gerek calisanlarimizin sag-
Lig1 ve guvenligi ve gerekse isverenlerimizin “Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg ve bagh kuruluslarda” is ve
islemlerinin rahat takibi ve zaman tasarrufu icin; 2005
yihinda “Tek Cati” unvani ile bolgemizde “Calisma ve

IO

Sosyal Guvenlik Bakanlig1” ile protokol yapilarak gerekli
yer tashihini ve diger mistemilat konusunda tum islem-

leri yapmis bulunmaktayiz.

Ayrica; Calisanlarimizin saghgi ve guvenligi ile mal
ve canin korunmasina yonelik ODEM (Ostim danisman-
Iik ve egitim merkezi) aracihig ile “is sagligl ve given-
ligi” konusunda danismanlik ve hizmet alimi yapilarak
bolgemizdeki isverenlerimizin hizmetine tcreti mukabili
sunmus bulunmaktayiz.

Bir baskasi ve onemlisi ise; Ostim OSB idaresi olarak;
mevcut yasa ve yonetmeliklere gore zorunlu olmadigimiz
halde insana verdigimiz deger nedeni ile; biinyemizde bir
“is saghgl ve givenligi” uzmanh@ ve koordinatorlugu
olusturarak; konusunda uzman emekli teknik bir bas is
mufettisi ve (A) sinifi belgeli is saglig1 ve gtivenligi uzma-
ni1 ile hizmet alim1 sozlesmesi yapmis bulunmaktayiz.

Ostim OSB idaresi olarak; Belgeli bir isyeri hekimi ile
anlasma yapilmak sureti ile gerekli calismalara baslamis
bulunmaktayiz.

Ostim OSB idaresi olarak; mevcut yasa ve yonetme-
liklere gore zorunlu olmadigimiz halde; “is saghg ve
givenligi” kurulu olusturmak sureti ile ¢calismalara bas-
lanmilmastir.

Yangin ve acil durumlarla ilgili; mevzuatin tamam-
lanmas1 ve olmasi muhtemel acil durumlarin bertarafi
icin; Calisanlarimizin egitimleri ile ekiplerin olusturul-
mas1 saglanmis ve gerekli alarm ve tahliye denemelerinin
en az alt1 ayda bir yapilmast icin; konusunda uzman ku-
ruluslarla anlasma yapmis bulunmaktayiz.

Ayrica; Bolgemizden bulunan isyerlerimizin ruhsat-
landirma islemleri 4562 sayili yasa geregince idaremizce
yapilmasi nedeniyle ruhsatlandirma asamasinda; belirti-

len yasanin ilgili maddeleri geregince; isyerlerimizin “is
saghgl ve givenligi” yontinden uygunlugu ya da uygun-
suzlugu tespit edilerek uygun olmayanlarin uygun hale
getirilmesine muteakip ruhsat verilmektedir.

Tum calisanlarimizin “is saghigi ve guvenligi” yonun-
den bilgilendirilmesi ve bu konuda gerekli hassasiyetin
gosterilmesi icin; konusunda uzman, egitici belgeli A s1-
nifi is guvenligi uzman tarafindan egitim verilmekte ve
bu egitimler belgelendirilmektedir.

Ostim OSB idaresi olarak; kisaca bahsettigimiz bu fa-
aliyetlerin yapilmasina ragmen bircok yerde oldugu gibi
maalesef tum “Turkiye” de oldugu gibi bolgemizde de
muiessif is kazalar1 olmaktadir.

Bu kazalarin siklig1, mal ve can kaybina sebep olma-
lar ise; kanaatimizce;

a-Isveren boyutunda;

1- “Is saglig1 ve guvenligi” yontunden bircok isvere-
nimizin ve calisanlarinin halen yeterli duzeyde egitimsiz
olmasi ve bu nedenle; kayitsiz kalmasi,

2- Bu konuda; yapacag: kuctuk maliyetli tedbirleri al-
mayarak; is kazas1 sonrasinda daha cok boyutlu maddi
ve manevi maliyetlere ugrayacaginin halen farkinda ol-
mamast,

3- Cok kuciik tedbirlerle cok buyiik kazalar: 6nleye-
cegi bilincinde olmamasi,

4- 1lgi gosterenlerin ise; “Is saghg ve guvenligi” ted-
birlerine uyulup uyulmadiginin takibinin yapmamasy/
yaptirmamasi,

5- Simdiye kadar bir kaza olmadi “bundan sonra mi
olacak” zihniyetinde olmas,

6- Makine ve aksamlarin peryodik bakim ve kontrol-
lerinin (basin¢h kaplar, kaldirma araclar1 havalandirma
sistemleri, topraklama kontrolleri v.b) yapmamasi/yap-
tirilmamasi,

7- Elektrikle ilgili gerekli ve tum tedbirleri almama-
si/aldirmamasi,

8- Yuksekte calismalarda uygun ve yeterli tedbirleri
almamasi/aldirmamasi,

9- Dar ve kifayetsiz yerde calisma yapilmasi,

10- Tertip, duzen ve termal konfor (aydinlatma, ha-
valandirma, 1s1, nem, guralta v.b) sartlarinin uygun hale
getirilmemeleri

11- Parlayici, patlayict ve tehlikeli kimyasallar hak-
kinda gerekli bilgilere sahip olunmamasi,

12- Yaptiklar islerle ilgili; ciddi risk degerlendirmesi
yapmamalari/yaptirmamalari,

13- Kullanilan makine ekipman ve kimyasallarla ilgili
talimatlarin hazirlanmamasi,




14- Yasalarla belirlenen mesai saatlerine uyulmaya-
rak calisanlarin motivasyonun bozulmasi,

15- Kisisel koruyucularin verilmemesi ya da verilse
dahi; kullanihip kullanilmadiginin takip edilmemesi/etti-
rilmemesi,

b- Isciler (¢calisanlar) boyutunda;

1- Calisanlarin; halen yeterli dizeyde “mesleki ve
teknik egitim”li olmamalari,

2- Calisanlarin; halen yeterli duzeyde “is saghgi ve

)

guvenligi” konusunda egitimli olmamalari,

3- Calisanlarin; halen yeterli duzeyde “kisisel koruyu-
cu donanimlar1” kullanma aliskanliklarinin olmamalari,

4- Calisanlarin; Parlayici, patlayici ve tehlikeli kimya-
sallar hakkinda gerekli bilgilere sahip olmamalari,

5- Isyerinde; vurdumduymaz, lakayt, nemelazimci,
ilgisi olmayan ise karismalari, ben bu isi biliyorum gibi
yanlis tavir, diistince ve uygulama yapmalari,

c- Devlet boyutunda;

1- Her ne kadar 4857 sayih is kanunu ve bu kanunla

“ degisik 5763 sayili kanunun ilgili maddelerinde is kaza-

larinin 6nlenmesine yonelik maddeler bulunmas: ve her
konuda cesitli yonetmelikler ¢ikartilmasina ragmen; uy-
gulamadaki eksikliklerin olmasi,

Soyle ki;

a- Ik defa kurulmakta olan is yerinin “is saghg: ve
guvenligi” kurallarina uygun olup olmadigimin tespit

edilmemesi (kurma izninin kaldirilmasi)

b- 17/12/2004/25673 tarih ve sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Isyeri Kurma Izni ve Isletme Belgesi Alin-
mast Hakkinda Yonetmelik” in. 04.12.2009/27422 ta-
rih ve sayih resmi gazete yaymlanan “Isletme belgesi
yonetmeligi”nin 9/1 maddesi geregince yurirlikten kal-
dirilarak 50 ve daha yukarisinda isci calistirilan isyerleri-

ne yonelik hale getirilmesi,

c- 50 den az isci calistiran isverenler acisindan; islet-
me belgesi alma zorunlulugunun kaldirilmasi isverenler
acisindan baslangicta lehlerine gozitkuiyorsa da, denetim
gormemesi yonuyle de muhtemel olacak kazalarda mad-
di ve manevi yonden cok daha aleyhine olacag: goz ardi
edilmesi. Ayni unsur; yeni acilacak isyerleri icin “kurma
izni” icinde gecerlidir.

d- Baz1 yaptirimlarin 50’den az isci calistiran isyer-
lerine uygulanmamasi, (ISG uzmani, Isyeri hekimi, ISG

kurullar1 olusmasi gibi)

2- Etkin, yogun ve egitim amach peryodik denetim ve
gOzetim yapilmamasi,

3- Denetimlerin; tahrik edici degil, tesvik edici, cay-
diric1 degil, ikna edici ve egitici yapilmamasi,

4- Yapilan bu denetimler sonucunda; yaptirimlar
yapmayanlar hakkinda ciddi manada caydiriciigin ol-
mamasl,

5- Yeterli, bilgili, mevzuata hakim, pratik bilgisi ol-
mayan ve donamimli denetim elamanlarin bulundurul-
mamast,

6- Cesitli ve yeterli “is saghg1 ve guvenligi” etkinlik-
lerinin yapilmamasi,

7- Cikartilan yonetmeliklerin; sanayideki uygulama-
lar da goz onune alarak ve altyap: olusturarak cikartilma-
masl, ayrica; bu yonetmeliklerin celiskilerle dolu olmasi
nedeni ile; Mahkemelerce yurirluguntan durdurulmasi,

8- Gerek isverenlerin ve gerekse iscilerin yeterli egi-
timleri konusunda ciddi manada etkinlikler ve calisma-
larin yapilmamasi ya da yetersiz kalmasi,

9- Her defasinda ve kaza olduktan sonra hamasi ko-
nusmalarin yapilmasi ve bilahare unutularak ciddi ve
uygulanabilirligi olabilecek tedbir ve tesviklerin alinma-
mast,

10- Sozde isverenin lehine gibi goziiken ve fakat ne-
ticede is kazasmni ve meslek hastaligimi onleyecek bazi
yasal mevzuatlarin degistirilmesi ya da uygulamadan
kaldirilmasi, (isletme belgesi ve kurma izninde oldugu
gibi)

11- Alt isverenlik sisteminin tamamen iscilerin sag-
Lig1 ve guvenligi yonunden aleyhte kullanilmasi ve bu
konuda 4857 sayili yasanin 2. Maddesindeki bolunemez
islerin ciddi manada Calisma ve sosyal guvenlik bakan-
higinca takibi ve denetlenmesinin yapilarak muvazaanin
tespit edilememesi,

O halde ne yapilmalidir?

1- Oncelikle; bolgemizde; 2005 tarihinde “Tek Cat”
unvani ile “Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakanhg” ile
yapilan protokolun 5/5 maddesi geregince “is sagligi ve
givenligi” yontnden gerekli ve yeterli danismanhk ve
egitim hizmetlerinin etkin bir sekilde bakanlikca yerine
getirilmesi,

2- Isverenlerimizin “is saghgi ve guvenligi” yoniinden
yasal ve fiziki noksanliklarinin giderilmesine yonelik ya-
z1l1 ve gorsel basinda belirlenecek zaman dilimlerinde
bilgilendirilmesi ve bu yontuyle bolgemizin bakanlikca
pilot bolge secilmesi,
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3- Calisanlarimizin (iscilerimizin) “is saghig ve gi-
venligi” yonunden yasal ve fiziki noksanliklarinin gi-
derilmesi icin; ciddi ve etkin olarak egitimlerinin ya-
pilmasina yonelik bakanlikca programlar yapilmasi ve
uygulanmasi,

4- Bu konulardaki isverenlerimizin maliyetlerinin
devletin tim birimlerince ciddi manada kabullenilerek
gereken her turlu tesvik edici maddi ve manevi destek-
lerin yapilmasi, bu manada; isverenlerimize hibe ya da
uzun sureli ve faizsiz kredi saglanmasi,

5- Is saghg ve guvenligi yonunden yetkili uzman
kuruluslarin masraflarinin Devletce karsilanarak isve-
renlerimizin danismanlik hizmetlerinin yapilmasina su-
nulmasi,

6- Bakanlikca sayica yeterli olmayan denetim elaman-
larina takviye olmasi ve hatta gecis olmasi bakimindan Is
saghg1 ve guvenligi yonunden yetkilendirilmis 6zel ku-
rum ve kuruluslarin devlet adina ve bir plan dahilinde
denetim yetkisinin verilmesi (Ornek; Yeminli mali mii-
savirlik hizmetleri gibi)

7- Ozellikle; 4857 sayili yasanin 4. maddesinde be-
lirtilen istisnai isyerlerinin haricindeki tum isyerlerinin
de 50 sayisina bakilmaksizin etkin, peryodik ve egitim
amacli denetimlere tabi tutulmasi ve yaptirnmlarin ciddi
manada uygulanmasi,

8- “Is saglig1 ve guvenligi” konusunda hassas olan ve
haliyle bir harcama yapan isverenlerin bu konuda hassas
olmayan isverenlere karsi rekabet guctinu artirici tedbir-
lerin alinmasi

9- “Isyeri Kurma Izni ve Isletme Belgesi Alinmas1”
konusunun tekrar gozden gecirilerek; 50 sayisina ba-
kilmaksizin ve ozellikle; Parlayici, patlayict ve tehlikeli
kimyasallar tireten, depolayan, kullanan isyerlerinin zap-
turapt altina alinmas: hususunda acilen gerekli mevzuat
degisikliklerinin gerceklestirilmesi,

10- Isletme belgesi alma miiracaatlarinda isverenleri-
mizin magduriyetlerinin 6nlenmesi bakimindan; bakan-
likca bu konudaki denetimlerin ivedi bir sekilde yapil-
mast,

11- Is saghg ve giivenligi yoniinden yapilan denetim-
lerin; aceleci olmayacak sekilde, peryodik, etkin, yogun
ve egitim amach yapilmasi,

Yukarida kisaca ve 6zlu bir sekilde tespit ve tavsiyele-
rimizle ilgili; tim kurum ve kuruluslarin tzerine dusen
her turli katkiy1 yapmasini bekliyor ve tim kamuoyu ve
ilgili ve yetkili birimlere iletmeyi kutsal bir vazife bildigi-
mizi ozellikle belirtmek istiyoruz.

Kazasiz calismalar dilegiyle.

Yeterince Uziiliiyor musunuz?

B Rahmi INAN / viiksek Elektrik Miihendisi, is Miifettisi

intimuz insant medya bombardimani altinda
Gtoplumsal sorunlar konusunda duyarsizlas-

tirtlmis durumdadir. Baska bir ifade ile gii-
nimuz insanina medya sayesinde ydnlendirilmis du-
yarlilik kazanmistir. Yonlendirilmis duyarlihk nedir?
Medyanin haber yaptig: bir olay reel bir bakisla toplu-
mu cok etkileyen bir olay olmamasina karsin ertesi gun
o toplumun en 6nemli konusu haline gelebilmektedir.
Ya da ¢ok onemli bir konu bahsedilmeyen veya 5-10
saniye ile gecistirilen bir haber olabilmektedir. Yon-
lendirilmis duyarlilhik derken kastettigimiz budur. Bu
yonlendirilmis duyarlilik ve balik hafizalarin (cabuk
unutmamizin) cogunlugu ile toplumun énemli prob-
lemleri zihnimizin tozlu raflarinda tozdan goérunmez

hale gelmistir.

Trafik kazalar1 bu duruma en uygun ornektir. He-
pimizin her gin, haberler icinde haber niteligi olanla-
rin yayimlandin kazalari nasil izledigi meydandadir.
Bu kazalar biyiik kazalardir. En az birden fazla ¢limun
oldugu, cesetlerin gazete kagitlariyla ortuldugu, firma
isimlerinin yine medya marifetiyle karartildigy kazalar
gorurtuz ekranlarimizda. Duyarsiz yuregimiz ne kadar
olu varsa o kadar saniye tuzilir, sonra normale doner.
Yani unutur gider. Yurdun cesitli yerlerinde meydana
gelen trafik kazalarinda toplam su kadar kisi oldu habe-
ri ise, gece yanimizdan gecen bir sivrisinekten daha az
rahatsiz eder bizi.

Cozumun imkansiz olduguna kanaat getirdigimiz
durumlar icin, tztlmenin yersiz oldugunu dustinen,
dogu zihniyetinin uzantisidir bu durum belki. Nasilsa




cozemeyecegiz, ya da ben cozemem, o halde tiziilmeme
de gerek yok” gibi bir yaklasimdir bu. Ve maalesef bu
durum ¢ozamun bir parcasi olabilecek kisilerce de ka-
niksanmis bir durumdur. Trafikle ilgili olan herkesin el
atmasl, ¢oztim yollarinin arastirilmasi ve ¢oziillmesi gere-
kirken, bizi, cogu zaman, birkac saniye tizen bir durum
olarak kalmaktadir trafik kazalari. Esimiz, dostumuz ya
da bir yakinimizin basina gelmemisse. Sizce trafik kaza-
larina yeterince tziililyor muyuz?

Is kazalar1 bu acidan trafik kazalarindan daha kot
ve daha sansiz durumdadir. Trafik kadar herkesi etkile-
medigi distinulerek (sadece, iscileri etkiliyor mantigiyla
belki) medyada hi¢ yer almazlar. Birden fazla ¢ltiimtin ol-
dugu durumlar kisaca gosterilir. Trafik kazalar gibi, or-
tada paramparca olmus metal yiginlari olmadigi, carpis-
ma anin1 gosteren mobese gorintiileri olmadigt icin belki
gorsel bir etkileyicilik de bulunmadigindan haber degeri
de yoktur medya acisindan. Bir is kazasi oldugunda (bir-
den fazla 6lu yarali oldugunda), érnegin bir gocik. Bir
toprak yiginini gosteririler, gocuk altinda kalarak 6lmus
veya yaralanmis isciler icin. Veya olay yerine geldigi hiz-
la gitmedigi ortada olan ve olay yerinden hizla uzaklasan
bir ambulans gorurtuz defalarca ekranda. Her konuyu,
pireyi deve yaparak anlatmaya calisan gen¢ muhabirlerin
telagh bagirmalar: arasinda unutulmaya aday olarak du-
rur birden fazla ¢ltimle sonuclanmus is kazalari.

Is kazasinda olen sayis1 5-10 isciden fazla ise, “yetki-
liler” yetkili olduklarimi ve her medyatik olaya sahip c1k-
tiklarini gostermek icin olay yerine gider ve “halkimiza
bas saglig1 ve geride kalanlara -olayr cabuk unutmalarn
icin belki de- sabir niyaz ederler. Uzillmiis gibi duran ye-
terince tztlmemis bu “yetkililer”.

Cozumde bir rolu olacaklar da bu biuiyuk is kazalari-
n1 6nemserler basta. “Kimin ne kadar sorumlulugu var
bu is kazasinda” noktasina gelinir. Medyanin iletisimi ile
kurumlar, kisiler birbirlerini suclar. Kasit unsuru olma-
dig1 (hukukta taksirli suclar kavrami icinde degerlendi-
rilen ihmal ve onemsememekten, savsaklamaktan kay-
naklanan olaylar olarak degerlendirilir is kazalar1) icin
daha bir kolay unutulma noktasina gelir. Ve geldigi bu
noktada “problemi c¢ozebilecek” kisilerce de unutulmasi
kolaylasir. Bu kolaylik icinde de unutulur gider. Yeterin-
ce uzulmemisseniz.

Simdi sizi “biraz” tuzebilmek icin goranmeyen, gos-
terilmeyen gerceklerden bahsedelim. Gece yarisi evinde,

karanlhkta, lambay1 yakmaya giderken dizini sehpanin
kosesine vurup cani actyan birinin durumuna dusur-
mek sizi amacimiz. Belki caniniz acir, biraz tizuliirstiintiz
diye.

Ulkemizde ginde ortalama 5 iscimizi topraga veririz
is kazalar1 sonucu. Cok calisti, tehlikeli yerlerde calisti,

“dikkatsiz calisti” diye. 2009 y1li istatistigi bunu gosteri-
yor. Bu olaylar medyada yer almaz cinku ayri ayr yer-
lerde birer birer 6lmuslerdir. Her gun olan, olagan sey-
lerdendir. Haber degeri yoktur. Gazetelerin 3. Sayfasinda
bir ka1 kibrit kutusu buyuklugunde yer alirlar. Cogu
zaman gormeden bakip gectigimiz 3.sayfalarda. Fakat si-
yasi veya ticari destek olsun diye, isyerlerine neredeyse
zorunlu birakilan yerel gazetelerde, 6nemli yer ayrilir bu
is kazalarina. Okunmayacag1 bilinip gonul rahathigiyla
her seyin serbestce dile getirildigi bu gazetelerdeki kaza
yazilari, antitank maynlarina benzer. Uzerine basilsa
bile patlamayan antitank mayinlar1 gibi rahatca durur-
lar yazildiklar1 yerlerde. Mezarlarinda yatan genc isciler
gibi. Yeterince tzulir muytiz?

Tekrarliyoruz. Yurdun cesitli yerlerinde meydana gel-
mis, tek tek olumlu is kazalarindan cogu kez haberimiz
olmaz. Bir kisi ¢lmustiir veya agir yaralanmistir. Haber
degeri yoktur. Haber olmaz. Biz de uztulmeyiz. “Bilmedi-
gimiz, duymadigimiz seye niye tuztlelim ki?”

Simdi gelelim bu kazalarda yaralanan, 6lmeyen, bu
nedenle haber merkezlerinde haber hazirlanirken sozi
bile edilmeyen kazali iscilerimize. Bu iscilerimiz ¢ogu
kez sosyal haklarindan habersiz, caresiz devlete ve top-
lumuna kusmis, gonul kirginhig icerisinde ayakta dur-
maya, hayatta kalmaya calisirlar. Ve bu iscilerin yaklasik
onda biri bakima muhtac halde omirlerini siirdirmeye
calisirlar. Oliumlu kazalarin 10 kati yaralanmah kazalar
olarak belirtildiginde (2009 y1ih verileri) ve bu yaral is-
cilerin onda biri de bakima muhta¢ hale geldigine gore
her yil istatistiklerde verilen 6lumli kaza ve isci sayisini
2 kat1 alabiliriz. Boylece aslinda is kazalarinda yilda kay-
bettigimiz kisi sayis1 4500 civarindadir. Bu rakam 2010
yih trafik kazalarinda kaybettiklerimizden fazladir. Bun-
lar1 bilmeyiz. Cunku medyadan bize iletilmemistir. Ha-
ber degeri olmadig: icin bilmeyiz. Bilsek tzulur muytiz?
Yeterince...

Is kazas1 gecirmis yaralanmuis iscilerimizin yaklasik
yarisina isverenleri ilk aylarda yardim eder. Calismadig:
halde maaslarini 6der, tedavileri icin arac temini veya bir
refakatci saglamaya calisir. Toplumsal sorumluluk bi-
linci veya cevrenin tepkisinden ¢ekinme veya kazal isci
ile olan dostlugu nedeni yaparlar bu yardimlari. Ve bu
yardimlar destekler ilk aylarda devam eder tedavi streci
uzadikca yardimlar azalir. Isci icin sikintuli sture¢ basla-
mistir. Tam o siralarda gecikmeli de olsa sosyal guiven-
lik kurumunun (devletin) yardimim hisseder kazal ve
bu stireci en az travma ile gecirir. lyilesmeye, saghgina




kavusabildigi olcude, kavusmaya baslar. Bu iscilerimiz
sansl insanlardir.

Isverenlerimizin yarist da, devletimizin buytiklugu
yaninda kendisinin bir hi¢ oldugunu distinerek, kazal
iscisine herhangi bir yardim ve kolaylik saglamaz. Bel-
ki devlete ve insanlara daha 6nceki bir kiiskunlagunun
uzantisi olarak, sosyal guvenlik primlerini 6dedigi is¢isi-
ne kazadan sonra devlet tarafindan bakilacagini dusunur.
Haklidir da devlet bakacaktir ve bakmalidir is kazas: ge-
cirene. Ancak kazali bu siirecte yani devletin desteginin
saglandig1 noktaya kadar neler yasar bilinmez. Bilemeyiz
yakinimizda boyle birini gormedikee. Bilmedigimiz icin
de tizulmeyiz.

Ekmek alacak, dolmusa binecek parast olmayan,
yaninda bir refakatci olmasi gerekirken caresiz ve ona

aclyan, onu tanimayan kisilerin destegiyle hastanelerde
tedavilerini yaptirmaya calisan iscilerimizin durumunu
bilemeyiz. Yasadiklarini bilemeyiz. Ve bilemedigimiz
icin yeterince tizulmeyiz.

Goz gormeyince gonul katlanir diye bir soztimuz var.
Belki is kazalar1 ve bu konudaki duyarsizligimizi acik-
lamaya uygun bir soz. Is kazalar1 ve bu kazalarin iscile-
rimizde, onlarin ailelerinde ve cevrelerinde yarattigi si-
kintilart gormeyince katlaniyoruz, is kazalarma. Ctnku
gormedigimiz icin yeterince tztlmuyoruz.

Uziilmek bir erdemdir. Isyankar olmakla ¢oziim bul-
mak arasindaki insani bir noktaya daha kolay tastyabilir
bizi. Bu insani noktadaki durusumuzla is kazalarinin co-
zamuine herkesin bir katkisi olmasi dilegiyle bir kez daha
soruyorum yeterince tzultiyor musunuz?
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Neden boyle bir orgutlenmeye
ihtiyac duydunuz? Sure¢ nasil
baslad1?

Mehmet Ali Alabora: Sunu anla-
dik ve gordik ki, oyuncularin hak-
larin1 savunabilecekleri tek model
sendikal orgutlenme. Cinkd oyun-
cular bagh calisanlar olduklar i¢in
calisma haklar1 konusunda orgitle-
nebilecekleri tek yer sendika. Onun
icin biz de sendikamizi kurduk.
Turkiye’de bugtne kadar oyunculuk
alaninda sendika kurulmaya calisildi
ama yalnizca oyunculara ait bir sen-
dika kurulmadz. Biz onlarin giicunu
ve tecrutbesini de alarak 21. yuzyilda
bir oyuncular sendikas1 kurmay ba-
sarabildik.

Turkiye’de sanat alaninda orgut-
laluk 196071ara hatta 50’lerin sonu-

na dayaniyor. Onlarin birikimi de
bizim birikimimiz sonucta ama bu
hareket fikrini ilk kez 2010 basinda
dillendirmeye basladi. 2010 yaziyla
birlikte daha ¢ok hareket kazanda.

Kimler baslatt1?

Ayni zamanda yonetim kurulu-
muzda olan Murat Muslu var, Murat
Zubi var. Simdi ismini saymay1 unu-
tabilecegim cok fazla arkadasimiz
var. Bunlar Sine-Sen’de orgutliyken
oyuncularin da artik kendilerine ait
bir sendikalar1 olmalar1 gerektigi-
ne inanmislar. Bunu 2010 yaziyla
birlikte daha fazla insana acular ve
hummali bir calisma baslad1 ve 29
Kasim 2010’da toplandik. 550 oyun-
cu kauldr o bulasmaya. Oyuncular
Sendikasrnin girisimcileri oradaki

oyunculara sordular: “Biz boyle bir
calisma yaptik, sendika kuralim m1”
diye. Onlar da “Kuralim” dediler. Bu
550 kisinin gostermis oldugu irade
aslinda sifir noktas: kabul ettigimiz
bir yerdi. 29 Kasim’dan sonra cok
daha hizli calismaya basladik. Once
ofisimizi tuttuk. Bir profesyonel ele-
manimiz vardi zaten istihdam etti-
gimiz onunla calismaya basladik.
Amacimiz da 29 Mart 2011’de resmi
olarak kurulmakti. Bunu da gercek-
lestirdik. 50 kurucu uyeyle kurul-
may1 hedefliyorduk, 63 kisi olduk.

Opera ve bale sanatcilar da size
iye olabiliyor. Onlar1 dahil etmeye
nasil karar verdiniz?

17 No'lu iskolu oyun, perde ve
gosteri sanatlari alanini da kapsiyor.



Oyuncular Sendikasi, 63 kurucu iiye ile “Sahne, Perde, Ekran, Mikrofon Oyunculari
Sendikasi” adiyla 29 Mart 2011'de resmen kuruldu. Su an liye sayilari 70. Hizla
cogalmayi hedefliyorlar, liye olmak icin bekleyen oyuncularin oniindeki en biiyiik

engel ise glivencesiz ¢calismalari. Sosyal Gilivenlik Kurumuna kayitlarini kendileri
yaptirmak zorunda olduklari icin sendikaya lyelik islemlerini de yaptiramiyorlar.

1 Mayis sabahi Sisli’deki Sendika Genel Merkezinde Genel Baskan Mehmet Ali
Alabora ile goriisiip kurulus hikayelerini dinledik. Daha sonra Sisli’"den Taksim’e
yiiriirken yol boyunca liye ve heniiz liye olamayan destekgileri ile hem orgiitlenme
siirecleri hem de duygu ve diisiinceleri lizerine konustuk. “Diinya yerinden oynar,
oyuncu birlik olsa...” diyerek slogan atan liyelerin yasadiklari heyecana yakindan

tanik olduk.

Bizim sendikamizin acilimi da, Sah-
ne, Perde, Ekran, Mikrofon Oyun-
cular1 Sendikasi. Dolayisiyla opera-
cilar da, danscilar da oyuncudurlar
aslinda ve dramatik sanatlarin icin-
deki icracilardan bir tanesidir. Dun-
yadaki bircok ornekte de operacilar
ve danscilar oyuncular sendikasin-
da orgutludurler. Ingiltere ve Fran-
sa Orneginde boyledir. Zaten en
bastan beri dramatik sanatlar icinde
yer alan icracilarin olmasina karar
vermistik. Yine bu surec icinde di-
ger ulkelerin birikiminden de fay-
dalanmak icin Fransa Sendikasr’nin
genel delegesini buraya davet ettik,
onunla bir atolye calismasi yaptik.
Alman Sendikasiyla video konfe-
rans yaptik.

Hedeflerinizden soz eder misiniz?

Ik hedefimizi “Basrol Dayanis-
manin” sloganiyla ifade edebiliriz.
Hedefimiz dogru bir orgutlenmeyi
finansal, hukuki ve organizasyon
olarak kurabilmek. Guclu olabilirsek
ondan sonra haklarimiz icin miicade-
le etmeye baslayabiliriz. Orta vadede
hedeflerimiz, éncelikle sektorde si-
gortalihgy saglayabilmek. Bagl cali-
san olarak 4A’l, sigortali olmanin ne
demek oldugunu sektore anlatabil-
mek. Cunku sektoramuzde boyle bir
sorun var. Bagh calisanlar olmamiza
ragmen sigorta meselesinde oyle mu-
amele gormuyoruz. Kendimizi bagh

Mehmet Ali Alabora

calisan olarak tanimlayabilirsek, oto-
matik olarak haklarimizi, yani hafta-
lik 45 saat, en fazla 66 saat calisma
hakkimizi bunun tzerinden talep et-
mek mumkun olacaktir. Uzun vade-
de ise butin meslegin itibarini giic-
lendirecek ve oyuncularin var olma
kosullarini saglayacak bir orgutlen-
me saglamak.

Sadece kendi iskolunuzda m
mucadele etmek istiyorsunuz
yoksa butiin emek dunyasiyla
birlikte bir miicadele mi
istiyorsunuz?

Bugun 1 Mayis’tayiz. Bitiin emek
dunyasiyla birlikte ytirayecegiz.

Bunun disinda bir isbirligi planimz
var m1 diger sendikalarla?

Su anda herhangi bir konfederas-
yonla baglanmaksa sorunuz...

Hay1r, diger sendikalarla
isbirliginiz, ortak calismalar,
projeler anlaminda bir girisiminiz
olacak m1?

Tabii ki, bircok sendikayla irti-
bat kurarak hem onlarin birikimle-
rinden faydalanmay1 hem de birlik-
te mucadele edebilmeyi ve daha da
onemlisi Turkiye'deki Sendikalar
Yasasi'ni orta ve uzun vadede degis-
tirebilmeyi, yasay1 daha esnek daha
Avrupa standartlarina, ILO Sozles-
melerine uygun bir hale getirebil-
mek de bizim icinde olacagimiz mu-
cadelelerden biri olacak.

Murat Bey, sendikadaki goreviniz
nedir? Ogrendigimize gore siirec
sizinle baslamuis.

Murat Muslu: Ben su anda gecici
yonetim kurulu tyesiyim, egitim ve
arastirma birimi baskaniyim. Sen-
dikal orgutlenme anlaminda en gec
kalmis kesim oyunculardi. Gerci
bizim bir sendikamiz vardi, Sinema
Emekgileri Sendikasi ama orada is-
tedigimiz verimi bir turla elde ede-
medik. Oyunculart oraya cekmek
icin bazi calismalarimiz oldu ama
orgiutlenme bilincinin eksikliginin
yaninda oyuncularin buyuk bir co-



gunlugu kendini oraya ait hissetmi-
yordu. Yani bir aidiyet sorunu var-
di. Ote yanda tizigiinde yazmasina
karsin pratik olarak oyuncularin var
oldugu alanlarin timune iliskin bir
politikasi ya da ctimlesi yoktu sendi-
kanin. Kald1 ki, ismiyle de alanini si-
nema olarak daraltmist zaten. Oysa
oyuncularin daha kapsayici bir yapi-
ya ihtiyaci vardi. Yani seti, studyoyu
ve sahneyi diger bir deyisle film, ti-
yatro, opera, dans ve benzeri alanla-
11 kapsayacak, buralarda oyuncular
adina yasanan sorunlara karsi ¢o-
ztim ve politika tretecek bir yapiya
ihtiya¢ vardi. Oyuncularin sorunlari
gun gectikce artiyordu cunku. Cok
para kazaniyorlar yanilsamasinin ar-
dinda bambaska bir gerceklik vardu.
Bu durum beni bir arayisa itti. Bas-
ka bir yol denemeliydik. Bu yol da
oyuncular sendikasi gibi gorintyor-
du. Bu konu ashinda cesitli ortamlar-
da dile getiriliyordu. Ancak konuyla
ilgili “yasal olarak mumkin degil,
sayimiz yetersiz, baraj” ve benzeri
gibi ‘sehir efsaneleri’ mevcuttu. Peki
o zaman fiilen neden kurmuyoruz ki
diye duastiindam. Kald1 ki, sendikay1
kurmak i¢in yedi kisi yetiriyordu
ve bizim onceligimiz zaten simdilik
toplu sozlesme degildi. Durumu o
sirada cevremde bulunan arkadasla-
rima actim ve onlari ikna ettim. Boy-

lelikle bir efsanenin sonuna gelindi,
kurulamaz denilen oyuncular sendi-
kas1 kuruldu. Goruldi ki asil sorun
iradeymis. O guin ortaya ¢tkan irade
bugtn meyvelerini yiyor diyebiliriz
sanirim.

Murat Zubi: Gegici yonetim ku-
rulunun genel mali sekreteriyim. Biz
bu yola aslinda Murat Muslunun
dustyle basladik. Ben de onu takip
ettim ve Mehmet Ali ile uzun sure
konustuk. Cunkit gercekten bize
yakisacak bir genel baskan olacakti.
Insallah siireci devam ettiririz, ama-
cimiz ¢ogalmak.

Turkiye’deki sendikal
orgitlenmenin durumunu nasil
degerlendiriyorsunuz?

Murat Muslu: Maalesef 12
Eylul'in yarattign tahribat devam
ediyor ve maalesef is¢i hareketi is-
tenilen duzeyde degil. Sendikal ha-
reketin istenilen duizeyde olmamasi-
nin bir nedeni de var olan Sendikalar
Yasasinin anti-demokratik bir yasa
olmast. Yani insanlarin o6rgutlenme-
sinin onunde engeller olmasi.

Ornegin Torba Kanun calisan-
larin, emekgilerin aleyhine bircok
madde iceriyor. Bu anlamda savu-
nulacak bir tarafi yok. Ufak tefek
bir takim seylerle emekcileri avut-
may1 amachyor. Sendikal oérgutlen-
menin ondntn acilmast gerekiyor.
Her tirden sendikal orgutlenmeye
izin verilmesi gerekiyor. Orgit-
lenmeyi tek bir modele, bicime in-
dirgemenin demokratik oldugunu
dusunmuyorum. Sendikal esitlik ve
cogulculugun saglanmasi gerekiyor.
Ancak bu saglandig takdirde saglik-
I1 6rgutlenmeler ortaya c¢ikabilir. Su
an var olan Sendikalar Yasas1 iskolu
esasina dayali, iskolu esasina dayal
bir sendikal kanun bazi alanlar icin
ideal goriinebilir belki ama 6zellik-
le bizim alanimiz icin ideal oldugu-
nu soyleyemeyiz. Bizim alanimizin
kendine o6zgit bazi durumlarn var.
Bunlar iskolu sendikaciliginin icin-
de eritemeyiz. O yiizden meslek ve

isyeri sendikasinin, ashnda orgut-
lenmenin o6ntndeki tim barajlarin
kalkmasi lazim. Iskolu sendikacilig
da bu anlamda bir barajdir. Su anki
var olan Sendikalar Kanununa gore
bir isci sendikasi olarak kurulduk.
Ama yasalar degistigi noktada mes-
lek sendikasina donusmek istiyoruz.
Bu kotu bir sey degildir. Mesela Ttr-
kiye Ogretmenler Sendikasi vardir.
Turkiye sendika tarihinde altin bir
sayfadir. Yani 6nemli olan hangi
sendikal bicimi kullandigimz degil
onu nasil kullandiginizdir. Oyuncu-
larin bu tar orgutlenmelerde daha
cok yer almasi hatta liderlik vasfinda
olmalarini isterim.

Janset Pacal: Bu surecte giizel
seyler oldu. Insanin oldugu yerde
her turlu sey oluyor sonucta. Ama
maksat burada calisma sartlarim
herkes icin ayni boyutlara getirmek
oldugu icin herkes bir noktada uz-
lasma yoluna gitmeyi tercih etti. Biz
ofisi tuttugumuz asamada da cok eg-
lendik. Cunku bu ¢cok uzun zaman-
dir bekledigimiz bir seydi. Gercek-
lestigi icin hem heyecanliyiz hem
mutluyuz. Birlik ve beraberlik hissi
giizel. Sonucta tek basiniza bu fikir-
de olmadiginizi biliyorsunuz. Bircok
insanin sizinle aym fikirde oldugu-
nu ve sizinle beraber hareket etmeye
hazir oldugunu biliyorsunuz.



Setlerde yasadigimiz sikintilar
nelerdir?

Calisma sartlarinin  duzensizli-
gi. Sabah 8de sete giriyorsunuz ne
zaman cikacaginizi bilmiyorsunuz.
Biz insanlar sette kaybettik. Bunun
sakast yok, insanlar olda. Yoruldu,
hastaland1 degil, oldu. Dolayisiyla
bizim hem onlara hem kendimize
sahip ¢itkmamiz gerekiyor. Cunku
biz eglence sektortinun iscileriyiz.
Boyle bir sey diinya tizerinde duyul-
madi artik kendimizi toparlamamiz
gerekiyor. Bunu yapacak olan da
bizleriz o ytizden harekete gectik.

Set iscileri neden sizde
orgiitlenemiyor?

Set iscileri Sine-Sen’de, kamera
oni de oyuncular sendikasinda kar-
des kardes goturecegiz.

Sebnem Soénmez: Bu artik ko-
sullarin dayattig1 son noktada kaci-
nilmaz olan bir orgutlenme bizim
meslegimiz acisindan. O kadar faz-
la baskilamaya basladi ki olumsuz
kosullar, oyuncular bir araya geldi
sonunda. Ve bir araya gelemeyecegi-
mize dair olumsuz inan¢ bu gunler-
de tam tersine bir inanca donistil.
Oyuncular bir araya gelir ve hakla-
rin1 savunur oldu. Bu ¢cok énemli bir
dalgadir. Cunku Turkiye'de ilk kez
Oyuncular Sendikast kuruldu. Bu
kurulusun icinde bulunmak ¢ok bii-
yuk gurur ve sorumluluk veriyor. Bu
sorumlulugun icinde arkadaslarimla
beraber gecici yonetim kurulunun
genel sekreterligi gorevi bana duastu.
Cok saglam, emin, kararl adimlarla,
bilin¢li ve cagin butun gereklerine
uygun bir sekilde ilerleyen bir sendi-
ka olarak yoluna devam ediyor. Yiiz
kisiye yakin bir calisma grubumuz
var aktif olarak calisan. Ama biz
bunlara gonulli sorumlu diyoruz
cunktu her oyuncu kendi meslegi-
ne bir yapi tast daha eklemek tizere
gonulli olarak yaptigini dusuniyor.
Bunun icin ¢cok memnunuz. Bizim
bir yas kucuklerden itibaren geriye

dogru borcumuz var. Bu sendika
bunlar1 6deyecek umarim.

Bu stirece olumsuz bakanlar ya da
sizi engellemeye calisanlar oldu mu?

Asla olmadi. Ama ileride genel
kurulumuzu  gerceklestirdigimizde
asil adimlar baslayacak. O zaman
gorecegiz kuvvetimizi ve karsimizda
olanlari. Ama kurulusumuza herkes,
sektor destek oldu. Hatta kamu da
destek oldu. Ciinkit bu alanda mesle-
gimiz acisindan muhatap bulamadik-
larin1 soylediler. Girisimken gorus-
tagumiiz Ankara'daki SGK, Kultir
Bakanligi, CSGB, Mesleki Yeterlilik
Kurumu ve ILO ile yaptigimiz go-
riismelerde onlar da rahatladi ciinku
muhatap bulamadiklarin ifade etti-
ler. Biz uzun stire bizim hazirlikta ol-
mamiz nedeniyle basina kapaliydik.
Hicbir zaman basina deklarasyonda
bulunmayacagimizi  konustuk ve
kararlastirdik. Her ay bir bultenimiz
cikacak. Ilk basin aciklamamizi da
1 Mayis'ta size yapmaktan da gurur
duyuyorum acikeast.

Tuba Erdem: Sendikada kurum-
sal iligkiler birimi baskaniyim. Ayni
zamanda oyuncu ve dublaj yonetme-
niyim. Artik orguitlenmenin gerektigi
herkesin icinde yasadig1 ve hissettigi
bir durumdu. Bu durumda orgutlen-
me isini harekete geciren arkadaslar-
la beraber tiyatro yapiyorduk. Zaten
aynl camianin icindeyiz. Bu arada
gonullu olarak calisip calismayacagi-
miz1 sordular bize. Bayuk bir keyifle
kabul ettik. O gtinden bugtine de her
tarlu isi yaparak geldik bugunlere.
Bir de fahri tyelerimiz var. Sekto-
rumizun 6nde gelen emekli olmus
isimleri sendikamiza tye olabiliyor-
lar. Secme ve secilme haklar1 yok
ama sendikamiz her zaman her sartta
onlar1 korumakla gorevli.

Devin Ozgiir Cinar: Sendikanin
yonetim kurulu uyesiyim. Cok gec
kalinmis bir sey oyuncularin sendi-
kasinin olmamasi. Cok guzel bir sey
boyle bir tecrube yasamak. Aslindan
bizim alanimizin da cok disinda bir

sey ama bir anda icine girdik. Se-
cimler oldu, gecici yonetim kuru-
lu secildi. Ofisin tutulmasi, tizitk
olusturmak, insanlarin giderek faz-
lalasmasi, su anda burada olmamiza
gercekten inanamiyorum. Ozellikle
1 Mayis'ta butun iscilerle beraber
yuriimek ¢ok guzel bir sey.

Setlerde ne tur sikintilar
yasiyorsunuz?

Setlerde hicbir calisma prensibi
yok. Yetistirilmeye calisilan 100-120
dakikalik diziler var ama aslinda az
siireli de olsa fark etmiyor ¢tiinkii bu
konuda daha once bir sey gelistiril-
memis. Sabah gidiyorsunuz, kag saat
calisacaginiz belli degil. Ne zaman
yemek yiyeceginiz belli degil. Hicbir
givenceniz yok, basiniza bir kaza
gelse sizi guivence altina alacak hic-
bir kurum yok. Yillardir benim ken-
di basima dustundugum bile vardir
“Allah’'im bir sendika kursam” diye.
Boyle bir olusum olunca hemen cok
yurekten katildim. Ciinkd muhak-
kak bir duzenleme yapilmas: gereki-
yor. Disaridan gorulduagi gibi degil
hicbir sey. Sonucta orada insan gibi
sartlarda calisma hakkimizi alabil-
mek cok onemli. Aslinda yaptigimiz
zor bir is olmasina ragmen bir takim
argimanlarla gecistiriliyor. Dizilerde
oyuncular c¢ok fazla para kazaniyor



filan diye. Onun icin coktan zamani
gelmisti boyle bir olusumun.

San Bingol: Oyuncuyum. Sendi-
kada iletisim biriminde ¢alistyorum.
Her zaman olmasi gereken hakla-
rimiz1 ve standartlarimizin olmasi
gerektigini hep konusuyorduk arka-
daslarimizla, meslektaslarimizla bir-
likte. Ben de bu siirece dahil olmak
istedim ve oldum. Sonra Mehmet Ali
beyle calismaya basladik. Sturec hizla
ilerliyor.

Avukat Burhan Gun: Gecici yo-
netim kurulu ayesiyim. Sendikanm
kurucularindamim. Sektor cok fazla
hazirdi Genelde
sendikalarin yerini meslek birlikleri

sendikalasmaya.

ve dernekler almislardi. Sadece Sine-
Sen vardi. Fakat Sine-Sen'in cok ge-
nis bir yelpazede temsiliyeti bulunu-
yordu. Fakat simdi her alan kendini
sendikal anlamda orgutlemeye ve
mucadelesini oradan sturdidrmeye
karar verdi. Cunku sektor buyud,
sorunlar karmasiklasti. Bu nedenle
de tam zamaniydi boyle bir sirece
girmenin. Biz de onu baslattik.

Yasal bir zorluk yasadiniz mi1 bu
strecte?

Hayir. Mevzuat meslek sendika-
larina izin vermiyor ama biz iskolu
tzerinden kurduk. 17. Iskolunda,

Ticaret, Buro, Egitim ve Giizel Sanat-
lar iskolunda. Yasadaki “Sahne, per-
de ve benzeri gosteri sanatlar1” cam-
lesinden hareketle biz de “Sahne,
Perde, Ekran, Mikrofon Oyuncular1
Sendikasi”n1 bir alan sendikas1 gibi
tasarladik. Ama oncelikle oyuncu-
larin ve dramatik aksiyon icinde yer
alan butin performans sanatc¢ilarin
yer alacag1 bir model olacak. Oyun-
cular, dansci, dublaj sanatcist gibi
bu alanda yer alan butun arkadaslar:
bizim catimiz altinda birlestirmeye
calisacagiz. Su an 70'i buldu ayele-
rimizin sayisi, kurucular art1 tyeler.
Bu ilk genel kurula kadar 500 hedef-
leniyor.

i1k genel kurulunuz ne zaman?

Agustos ay1 icinde olacak. Ondan
sonra gercek yonetim kurulumuza
devredecegiz.

Sendikalar Kanunu ve Tirkiye’deki
sendikal orgiitlenmeyi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Sendikalar Kanunu orgutlenme
ontinde ¢cok buytk bir engel cunku
cok fazla yasal zorunluluklar var.
Mesela fiilen calismamz gerekiyor,
bir an issiz kaldiginizda dustyor.
Kurucu ve yonetim kurulu tuyele-
rinde fazla nitelik aryorlar. Onun
disinda sadece fiilen calisanlar ve
SSK’lh 4A’lilar sendika kurabildikle-
ri icin bunlar da sikinti. Bizim sek-
toramuize uymayan durumlar var.
Bag-Kur'lularin da sendikalasmasi-
nin o6niindeki engeller kalkmali. Me-
mur, is¢i sendikasi ayrimi ortadan
kalkmali. ILO sozlesmeleri 87 ve
98 nolu sozlesme yukimlaluklerini
Turkiye'nin yerine getirmesi lazim.
Her turli sendikalasmanin ontntn
acilmasi gerekiyor. Bunlarin ontinde
cok fazla engel var. Toplu is sozles-
mesi barajinin yuzde 10’dan yuz-
de 1’e indirilmesi gerekiyor. Butun
bunlar degismesi gereken taraflar.
Icimizde calisacagiz ilk firsatta Sen-
dikalar Yasast ile ilgili bir onerimiz
olacak.

Uluslararasi tust kuruluslara tyelik
dustniyor musunuz?

FIA’ya (Uluslararast Aktorler
Federasyonu) uye olacagiz. Zaten
biz kurulmadan Fransiz Oyuncu-
lar Sendikasr’yla, Alman Oyuncular
Sendikast’yla ve digerleriyle birebir
iletisime gectik ve onlarla beraber
ortak toplantilar yaptik. Onlar biz
daha kurulmadan bizi FIA’ya tyeli-
gi teklif ettiler. Diger buitiin semsiye
orgutlere de davet ettiler bizi. Ama
bizim tek alanimiz sinema ve oyun-
cular ya da tiyatro oyunculart oze-
linde bir orgutlenme modeli olacak.
Bizim icin temel sey meslegimizin
sorunlari. Ama bu demek degil ki
siyaset olmayacak tabi ki olur an-
cak oncelik meslegimiz, sendikanin
oturmasi, calisma kosullarinin di-
zelmesi icin miuicadele edilmesi.

Sadece kendi mesleginizin
sorunlar1 m1 genel olarak emegin
sorunlar1 m1 calisma alanimiza
girecek?

Sorunlar ic¢ ice zaten. Emegin
sorunu ile set calisaninin ve oyun-
cunun sorunu ayni. Ikisi bir butiin
olarak gidiyor. O tarz bir ayrim yok
ama onceligimiz bizim icin meslegi
orgutleyebilmek.

Set iscileri size iiye olamiyor.
Onlar1 neden dahil etmediniz?

Dunyadaki modellerde boyle.
Hepsi incelendi. Set arkas: ¢alisanla-
11 ayr1 bir sendikada set onindekiler
ayr1 bir sendikada orgutlu. Kamera
onil ve arkasi diye ayrilmis. Ornegin
Italya’da kamera arkasi calisanlar1 o
kadar iyi orgutlu ki, kamera ontin-
dekiler o kadar iyi orgutlenememis
orada mesela. Birbiriyle cok aymn
sorunlar1 var. Ideal olani bunlarin
ileride bir federatif yapiya donus-
mesi. Cunku sorunlar ayr ve sektor
buyuyor bir yandan da. Dolayisiyla

ayrismak zorunda.

Sennur Nogaylar: Oyuncuyum,
hentiz tiye degilim sendikaya. Is gu-
vencesi icin, calisma sartlarimin du-



zeltilmesiicin destekliyorum. Ctinktl
sendika ozgurluktur. Bu olusumdan
gec haberim oldu. Higbir isci guru-
bu tek basina kurtulusunu saglaya-
maz. Butin isciler birlesirse ancak
bir seyler yapilabilir. Bu sendikanin
da butin isciler birlesin mantigiyla
hareket ettigine inandigim icin agik-
cast. Eger demiryolu iscileri kur-
tulmazsa, ben de kurtulmam ya da
benim kurtulmamin anlami olmaz.
Dolayisiyla bu bir isci hareketi. Yani
ben oyle dustntyorum ve burada-
ki insanlarin da oyle dusundugunt
dustnttyorum. Onun icin de buraya
dye olmay1 dustuntyorum.

Asli Sahin: Oyuncuyum. Sendika
kurucularindan ve ayni zamanda ge-
cici yonetim kurulu uyesiyim. Ulus-
lararasi iligskilerden sorumluyum.

Sine-Sen’de miydiniz daha 6nce?

Evet. Biliyorsunuz sette olimler
oldu. O dénemde de orada cok ak-
tiftim ama bir noktada tikand1 onlar
genel kurul surecinden sonra. Fakat
biz bu toplantilarimiza devam ettik
oyuncular olarak ve ne yapabilece-
gimizi hep arastirdik. Sendikanin
sadece sokakta bagirmak degil ger-
cekten bir seyler yapmak zorunda
oldugunun bilinciyle hareket ederek
ve gercekten kanayan yaralarimiz
oldugunu duastinerek boyle bir hare-

kete basladik.

Uluslararasi calismalarinizdan soz
eder misiniz?

Uluslararasi dtizeyde genel olarak
sunu arastirdik. Bir sendika kimle
nasil baglanti kurar, oradaki sektor
sorunlar1 neler, bunlar nasil ¢ozu-
yorlar, bize ne Oneriyorlar ve ben-
zeri oldukca detayl konularda bilgi
aldik. Sirf onlara gonderdigimiz so-
rular 50 civariydi zaten. Yurt disin-
da bizim kurulacagimiz duyulunca
oradan bize gorusme teklifleri geldi.
Mesela Avusturya Oyuncular Sendi-
kas1 baskani bir is icin Istanbul’a gel-
mis ve bize ulasti. Onlardan cok bu-
yik destekler aldik. Yine Israil’den

film festivaline gelen birisi de bizi
duymus, cok heyecanlanmis o da
bizi gormeye geldi. Yani insanlar
bizi duydular ve destek olmak icin
iletisime gectiler. Fransa’dan gelen
genel sekreter bizi yurt disinda du-
yurdu, bizim i¢in yazismalar yapt.
Amerika'daki sendikadan ayni se-
kilde destek aldik. Sektorde dipte
oldugumuzu dustniyoruz zaten,
umarim bu kotu gidise dur deme za-
mamndir, sicrama yapma zamardir,
yapacagiz. Ama herkesle baris i¢in-
deyiz bunu da soyleyelim.

Biuilent Emrah Parlak: Sendika-
i olmak istiyoruz lakin sosyal gi-
venlik kanununda sikintilar oldugu
icin, Bag-Kur'lu oldugumuz icin bir
tiyatroda ya da bir oyuncunun ca-
lisabilecegi herhangi bir kurumda
sigortali olarak gosterilemedigimiz
icin, gostermedikleri icin bireysel
olarak istege bagl Bag-Kur'lu olu-
yoruz. Fakat sigortaya gectigimiz
takdirde sendikali olabiliyoruz.

Kendi sosyal guvencenizi
kendiniz saglamak
zorundasiniz.

Evet aynen oyle. Sigor-
taya gectikten sonra sendi-
ka tyesi olabilecegim. Bu
konularda cok sikint1 var
kanunlarda.

Sendikaniz bu konuda
calistyormus zaten.

Evet. Su an ¢ncelikli olarak sen-
dikada bunlarla ilgileniyorlar. Sendi-
kanin birinci kosullarindan biri bu.
Bunlar halledildigi zaman bizim icin
cok daha guivenceli olacak her sey.

Sizin onceliginiz oyuncular

m1 olacak yoksa butiin emek
dunyasini icine alan calismalar
yapmak istiyor musunuz?

Butin emek Kkitlelerine, emeki-
lere onlarin yaninda oldugumuzu,
onlarin bir parcasi oldugumuzu soy-
lemek istiyoruz. Zaten hem biz hem
de setteki arkadaslar birer isciyiz.

Tekel eyleminde de sizin destek
vermek icin gelmistiniz.

Evet. Onlara ve tum iscilere bu-
radan selam gonderiyorum. Zafer
direnen emekcinin olacak. Her za-
man onlarin yanindayiz, destekci-
yiz. Onlar meydana indilerse mut-
laka bir sorun, sikinti vardir. Bu
sorunlarin ¢ozulememesi ayiptir. Bu
sorunlarin ¢oztlmesi icin her zaman

onlarin yaninda ve dayanisma icinde
olacagiz.




TURK-iS Sosyal Giivenlik Raporu

2010 Yilinda Sosyal Guvenlik
Kurumu’na Genel Butceden
Yapilan Aktarmalar 55 Milyari Asti

osyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasa-
Ssmln uygulandig1 ikinci yilda Sosyal Guvenlik
Kurumu'nun gelirlerinde kismi artis saglanmis-
sa da, Genel Butceden yapilan transferler artmaya de-

vam etmistir.

2009 yilinda yayimladigimiz raporda, yasanan eko-
nomik krizin, Sosyal Guvenlik Kurumwnun aktif-pasif
oranini ve buna bagh olarak gelirlerini olumsuz olarak
etkilemis oldugu belirtilmisti. Raporda ayrica, Kuru-
mun aciklarinin, beklentileri buytuk oranda asarak 28
milyar 703 milyon lira olarak gerceklestigi ve Genel
Buitceden yapilan transferler ise ytizde 50,2 oraninda
artisla 52 milyar 600 milyon liraya ulastig1 da dile ge-
tirilmisti.

2010 yilinda dunya ve tilkemiz ekonomisinde kis-
mi de olsa yasanan olumlu gelismeler, Kurumun aktif-
pasif orani ile gelirlerine de yansimistir.

Nitekim 2007 yihinda istihdam edilen nufus, on-
ceki yila oranla ytizde 1,5 oraninda artisla 20 milyon
738 bine ulasmisken, 2009 yilinda istihdamdaki artis
onemli ol¢tide dusmus, ytuizde 0,4 olarak gerceklesmis
ve istihdam edilen ntifus 21 milyon 277 bin dtizeyinde
kalmistir. Istihdamdaki bu olumsuz gelisme 2009 y1-
linda issizlik oranim yuzde 14’e yikseltmistir. Ancak
olumlu gelismelerin de etkisi ile 2010 yilinda istihdam
edilen nifus 2009 yilina oranla ytizde 6,19 oraninda
artarak 22 milyon 594 bin olarak gerceklesmistir.

2007, 2009 ve 2010 yillarinda isgiict piyasasindaki
gelismeler Kuruma da yansimmustir. Kurumun aktif si-
gortal sayis1 2007 yilinda ytizde 4,5 oraninda artisla 14
milyon 763 bin 075, aktif -pasif oran1 1,95 olarak ger-
ceklesmisken, 2008 yilinda yuzde 1.9 oraninda artan
aktif sigortalr sayis1, 2009 yilinda artis orani yiizde 0,4’e
duserek, zorunlu sigortali say1s1 15 milyon 090 bin 725
duzeyinde kalmus, aktif-pasif orani ise 2007 y1lina gore
9.6 oraninda duserek 1,78 seviyesine inmistir.

Kurumun, aktif sigortali sayisindaki gelismeler
dogru orantih olarak gelirlerine de yansimistir. 2007
yilinda prim gelirleri ytizde 5,8 oraninda artisla 44
milyar 52 milyon lira, toplam gelirleri yuzde 5,7 ora-
ninda artisla 56 milyar 875 milyon lira, aciklarn ise
saglik hizmetlerinin piyasadan satin alinmasi nedeniy-
le ytizde 38,8 oraninda artarak 25 milyar 41 milyon
lira olarak gerceklesmistir.

2009 yilinda prim gelirleri ancak ytuzde 0,1 oranin-
da artisla 54 milyar 579 milyon lira, toplam gelirleri
ise, ytuzde 16,1 artisla 78 milyar 73 milyon lira olarak
gerceklesmis, aciklar1 yuzde 10,8 oraninda artarak 28
milyar 703 liraya yukselmistir.

2010 yihnda isgucti piyasasinda meydana gelen
olumlu gelismelere bagh olarak istihdam edilen nufus-
ta meydana gelen artis, kurumun aktif sigortali sayisi-
nin yizde 6,6 oraninda artmasina olanak saglamistir.
Aktif sigortal sayis1 16 milyon 088 bin 757’ye yiiksel-
mistir. Aktif-pasif orani ise énceki yila oranla yuzde
2.8 artisla 1,83 olarak gerceklesmistir. Aktif sigortal
sayisindaki ve aktif-pasif oranindaki artis prim gelir-
lerini de olumlu etkilemistir. 2010 yilinda kurumun
prim gelirleri ytizde 22,3 oraninda artarak, 66 milyar
763 milyon liraya, toplam geliri yuzde 21,3 artisla 94
milyar 679 milyon liraya ulasmis, aciklari ise onceki
yila oranla ytizde 7,4 oraninda duserek 26 milyar 724
lira olarak gerceklesmistir.

2010 yi1linda Kurum gelirlerinde olusan artisin sos-
yal guvenlik sisteminde reform ad1 altinda yapilan du-
zenlemelere baglanarak, Kurumun finansman denge-
sinin yapisal olarak duzelmekte oldugunu ileri siirmek
mumkun gorilmemektedir.

Hi¢ kuskusuz Kurumun onceki yila oranla aktif
sigortal1 sayisinin artmasi ve buna bagh olarak aktif-
pasif seviyesinin az da olsa yiikselise gecmesi prim ge-
lirlerinin artisina olanak saglamistir. Ancak Kurumun
yillar ve aylar itibariyle prim gelirlerindeki artislarla,
tahsilati incelendiginde, 2009 yilina ait olup bu yil
icinde tahsil edilemeyen prim gelirlerinin, 2010 yilin-
da tahsil edildigi goralmektedir. Bu durum 2010 y1-
linda prim gelirlerinde meydana gelen artistaki buytik
payin, yapisal duzenlemelerin sagladigi iyilesmeye
bagh olmaktan ¢ok, personelin prim tahsilatindaki ba-
sarisina bagh oldugunu gostermektedir. 2010 yili prim
gelirlerinin aylar itibariyle artis oranlar1 da bu gorusit
dogrulamaktadir. Nitekim, 2010 yili Nisan ay1 hari¢
Subat ile Kasim dahil 8 ayda ayhk prim gelirlerindeki
ortalama artis oran1 yizde 2,1 iken, Nisan ayinda prim
geliri onceki aya oranla ytzde 10,6 oraninda dusmais,
Mart ayinda ortalama artisin ¢ok ustunde ytuzde 14,2
Aralik ayinda ise yuzde 16 oraninda artmistir.




Bu hususu dogrulayan diger bir husus da kayit dis
istihdamin yillar itibariyle gosterdigi degisimdir. Her
ne kadar kayit disi istihdam oran1 2007 yilinda ytizde
45,4 iken, 2009 da ytizde 43,8’e, 2010 yilinda ise 43,3
dustugu gorulmekteyse aslinda bu oranlar kayit dis
istthdamdaki olumsuzlugun duzelmeden devam etti-
gini gostermektedir.

Nitekim isgticine katilim oram arttikca kayitdist
istihdamin sayis1 da artmistir. 2007 yilinda 9 milyon
423 bin olan kayit dis1 istihdam, 2008 yilinda 9 mil-
yon 220 bine dusmisse de, 2009 yilinda 9 milyon 328
bine, 2010 yilinda da 9 milyon 772 bine ytikselmis-
tir. Kayit dist istihdam nedeniyle 2010 yilinda asgari
kazanc tzerinden Kurumun prim kaybi, 9 milyar 300
milyon lira olarak hesaplanmaktadir.

[ssizlik oraninin yuzde 10’un, geng issiz oraninin
ise ytizde 21,7'nin tizerinde oldugu, kayit disi istihda-
min yuzde 43,5 dizeyinde devam ettigi dikkate alin-
diginda, Kurumun yapisal olarak finansman aciginin
duzelmekte oldugunun ileri siralmesi olanakh gorul-
memektedir.

Kurumun yallar itibariyle giderlerindeki artis aym
seviyelerde gerceklesmistir. 2007 yilinda ytizde 14
oraninda artan toplam gideri 81 milyar 915 milyon
lira, 2008 yilinda ytizde 13.7 oraninda artisla 93 mil-
yar 159 milyon lira, 2009 yilinda yiizde 14,6 oraninda
artisla 206 milyar 775 lira olarak gerceklestirilmisti.
2010 yihinda ise ytuzde 13,7 oraninda artisla 121 mil-
yar 403 milyon liraya yiikseltilmistir.

Kurumun 2007 yili dahil sonraki yillarda giderle-
rindeki artis oraninin ortalama yillik ytizde 14 oranin-
da gerceklesmesine karsin, aciklarinin yillar itibariyle
cok farkh degisim gostermesi, yillik toplam gelirle-
rindeki degisim oranlarina baghdir. Genel Biitceden
yapilan transferler de toplam gelirlerdeki bu degisim
oranlarina gore artis gostermektedir.

Kurumun 2007 yilinda acig1 yuzde 38,8 oraninda
artarak 25 milyar 40 milyon lira olarak gerceklesmis,
ayni y1l Genel Buitceden yapilan transfer de yuzde 44,4
oraninda artarak 33 milyar 60 milyon liraya ulasmis-
tir. 2008 yilinda ytizde 3,4 oraninda artan actk 25 mil-
yar 902 milyon lira, Genel Biitceden yapilan transfer
ise ytizde 5,9 artarak 35 milyar 16 milyon lira olarak
gerceklesmistir.

2009 yilinda prim gelirlerinde artis olmamasi, Ku-
rumun toplam gelirlerini diasturmistar. Gelirdeki da-
suse baglh olarak aciklarin yiizde 10,8 oraninda artarak
28 milyar 703 milyon liraya ytikselmesi, Genel Butce-
den yapilan transfer tutarinin da ytizde 50,2 oraninda
artarak 52 milyar 600 milyon liraya ulasmasina neden
olmustur.

2010 yilinda Kurumun prim gelirlerinin ytzde
22,3 oraninda artmasina, actklarinin 6nceki yila oran-
la ytizde 7,4 oraninda diserek 26 milyar 714 milyon
lira olarak gerceklesmesine karsin, Genel Buitceden ya-
pilan transfer tutar1 ytizde 5 oraninda artarak 55 mil-
yar 244 milyon liraya ytikselmistir. Yapilan transferin
artarak devam etmesi Kurumun finansman sorununun
devam ettiginin belirgin gostergesidir. Ancak 2010 y1-
Iinda prim gelirlerinde meydana gelen artisin Genel
Biitceden yapilan transferlerin artis hizini dasurdugit
soylenebilir. Bu gorusun dogrulanmasi, 2011 yilinda
meydana gelecek gelismelere baglh olacaktir.

Aslinda 2005 yilindan itibaren kurumun gelir-gi-
der dengesindeki olumsuz gelismelerin iki temel ne-
deni acik olarak gorulmektedir. Bunlardan oncelikli
ve basta olani yapisal hale dontismus olan issizligin,
ozellikle genc niifustaki issizlik oranindaki artisin ve
ortalama yuzde 45 diizeyinde devam eden kayitdisi
istthdamin, Kurumun aktif-pasif oranimm 1,83’e du-
surmesidir. Digeri ise Kurum hastanelerinin Saglik
Bakanhgina devredilmesinden sonra, Kurumun saghk
hizmetlerinin tretim maliyetlerini kontrol etmekten
yoksun kalmasi, piyasa da olusan maliyetten saghk
hizmetlerini satin almak zorunda kalmasidir.

Nitekim Kurumun 2005 yihindan itibaren saghk
harcamalar giderek artmistir. 2007 yilinda 19 milyar
984 milyon lira olan saghk harcamasi, 2008 yilinda
yuzde 26,8 oraninda artisla 25 milyar 346 milyon li-
raya, 2009 yilinda yiuzde 13,7 oraninda artisla 28 mil-
yar 811 milyon liraya 2010 yilinda ise ytizde 11,4 ora-
ninda artisla 32 milyar 80 milyon liraya ytukselmistir.
2010 yih saglik harcamalar: icinde Aralik 2011 ayina
kadar Kuruma intikal etmemis faturalar ile Kuruma
verildigi halde 6denmemis faturalar yer almamaktadir.
Bu faturalarla birlikte Kurumun 2010 yili saghk harca-
malarinin 33 milyar asacag: beklenmektedir.

2010 yilinda, saghk harcamalarindaki artis oram
onceki yillara oranla kismen diisme gostermesi, Ku-
rumun 6zel hastaneleri siniflandirarak sigortali hasta-
lardan yaptiklar tedavi maliyetinin, bulundugu siifa
gore yuzden 30 ila 70’ini almasi ile ayaktan muayene-
lerde alinan katihm tutarlarinin yukseltilmesidir. 2011
yih Saglik Uygulama Tebligi ile baz1 ilaclarin listeden
cikartilmasi, bazi saglik hizmetlerinin miktar ve stre-
sinin azaltilmasi da saglik harcamalarinin dismesine
katki saglamistir.

Ayni yillarda Kurumun emekli ayligi 6demelerin-
deki artis birbirine yakin oranlarda gerceklesmistir.
2007 yilinda onceki yila oranla ytuzde 17,7 oraninda
artisla 29 milyar 410 milyon lira olarak gerceklesen
emekli ayligi 6demesi, 2008 yilinda ytuzde 13,9 ora-




ninda artisla 33 milyar 508 milyon liraya, 2009 yilin-
da ytuzde 15,8 oraninda artisla 38 milyar 800 milyon
liraya, 2010 yilinda ise yiizde 17,1 oraninda artisla 45
milyar 455 milyon liraya ytikselmistir.

Kurumun emekli ayligr 6demelerindeki artisin yil-
lar itibariyle birbirlerine yakin oranlarda gerceklesme-
si, yillar itibariyle aylik, gelir baglanan sigortalilarin
sayisindaki artis oraninin yaklasik ayni seviyeyi koru-
masina bagh bulunmaktadir.

Nitekim 2007 yilinda gelir aylik baglanan sigor-
talilarin sayis1 yuzde 4,7 oraminda artarak 7 milyon
589 bin 715’, 2008 yilinda ytuzde 6 oraninda artarak
8 milyon 045 bin 815’¢, 2009 yilinda ytzde 5,5 ora-
ninda artarak 8 milyon 488 bin 856’ya, 2010 yilinda
ise ytizde 3,7 oraninda artarak 8 milyon 806 bin 265’e
yukselmistir.

Gelir ve aylik baglanan sigortalilarin yillar itiba-
riyle artis orani ytizde 4 seviyesini korurken, 2008 ve
2009 yillarinda artis oraninin bu seviyenin tstiine ¢ik-
masinin nedeni, Ekim 2008 aybasi itibariyle yururlige
giren Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasi-
nin gelir ve ayliklarin daha dusiik hesaplanmasini 6n-
gormesidir. Nitekim 2008 ve 2009 yilinda emekliligi
hak etmis sigortalilarin tamamina yakininin emekliye
ayrilmasi, 2010 yilinda ise sadece bu yilda emekliligi
hak etmis olanlarin emekliye ayrilmalar artis oranini
yizde 3,7’ye dusirmusttir. Kurumun yillar itibariyle
emekli aylig1 odemelerindeki artis oraninin, gelir-ay-
liklara yapilan artis oraninin usttinde olmast ise, ge-
lir-aylik baglanan emekli sigortal sayisindaki artistan
kaynaklanmaktadir.

2007 yilinda isci statustindeki sigortalilarin asga-
ri ayhiklar ortalama ytizde 10,4 artisla 575 lira, azami
emekli aylig yiizde 9,3 artisla 1030 lira, kendi adina
bagimsiz calisanlarin asgari ayliklar1 yuzde 8,9 oranin-
da artisla 407 lira, azami ayliklar1 ytuzde 9 artisla 1.265
lira, kamu gorevlilerinin ise asgari ayliklar1 ytuzde 11
artisla 699 lira, azami ayliklar yuzde 8,6 artisla 3.215
lira seviyelerinde gerceklesmistir.

2008 ve 2009 yillarinda da emekli ayliklarindaki
farklilik devam etmistir.

2010 yilinda isci statisiindeki sigortalilarin asga-
ri ayhklan yuzde 13,8 artisla 692 lira, azami ayliklar
yuzde 9,3 artisla 1.191 lira, kendi adina bagimsiz cali-
san sigortalilarin asgari ayliklar1 ytuzde 16,8 oraninda
artisla 550 lira, azami ayliklar1 ytizde 8,4 oraninda ar-
tisla 1585 lira, kamu gorevlilerinin ise asgari ayliklar
yuzde 6,6 artisla 864 lira, azami ayliklar1 yizde 6,4
artarak 3.968 lira seviyesinde gerceklesmistir.

Reform adi altinda yapilan dtizenlemeler, emekli
ayliklar1 arasinda birliktelik saglamadig: gibi, isciler ile
kendi adina bagimsiz calisanlarin emeklilerinin, dul
ve yetimlerinin ytizde 80'ninin TURK-IS’in verilerine
gore aclik sinirinin altinda birakmistir. Oysa ki sosyal
guvenlik sistemimizde reform yapilmasi icin gosteri-
len gerekcelerden onde gelenini, onceki sistemin ge-
lir dagilimin1 bozdugu, yoksulu korumadigr soylemi
olusturmustur. Goriliyor ki yeniden yapilandiran
sistem yoksulu kurumast bir yana yoksul tiretir yapiya
donismustir.

Sosyal guvenlik sistemimizde reform adi altinda ya-
pilan diizenlemelerin gerekcelerinden bir digerini de,
sistemin tim niifusa sosyal koruma saglayacak sekilde
kapsamini genisletmek olusturmustur. Ancak refor-
mun dordanci ayagini olusturan ve sistemin kapsam
sorununu c¢ozecek olan sosyal yardim sisteminin ku-
rulmasina olanak saglayacak yasal diizenleme bugtine
kadar yapilmamistir.

2007, 2008 yillarinda sosyal guvenlik kapsami di-
sinda kalan niifusun orani ytuzde 20’den kismi dizel-
me ile 2009 yilinda ytzde 19.0’a, 2010 yilinda ise ytiz-
de 17’ye dusmustur. Ancak hala 13 milyon civarindaki
vatandasimiz sosyal guvenlik hakkindan yoksundur.

Nitekim 2022 sayili Yasa kapsaminda yasli, muhtag
ve ozurlu ayligr alanlarin sayis1 2007 yilinda 1 milyon
244 bin 174 iken, 2008 yilinda yizde 23,3 oraninda
artisla 1 milyon 026 bin 174°e, 2009 yilinda ytizde 24,2
oraninda artisla 1 milyon 321 bin 323’, 2010 yilinda
ise ytizde 3,2 oraninda artarak 1 milyon 363 bin 670’e
yukselmistir.

Oysa ki Ocak 2011 aybasi itibariyle yesil kart alan-
larin sayis1 9 milyon 335 bin 185’tir. 2009 verilerine
gore yoksul nufusun genel niifusa orani 18,1°dir. Bas-
ka bir ifadeyle 12 milyon 751 bin kisi yoksuldur. Res-
mi olmayan verilere gore bu oran cok daha yuksektir
ve sosyal korumadan yoksundur.

Sosyal guvenlik sistemimizde yapilan reformun
gerekeelerinden bir baskasini ise calisanlarin yikam-
lalukleri ve haklar: arasindaki farklhiliklar: gidermek
birliktelik olusturmustur.

Ancak bu amacla yapilan yasal duzenlemeler sa-
dece ayliklarin dustk hesaplanmasinda birliktelik
saglamistir. Kamu gorevlileri ile iscilere, kendi adina
bagimsiz calisanlara baglanan emekli ayliklar arasin-
daki fark calisanlar1 huzursuz edecek diizeyde devam
etmektedir. En dusik kamu gorevlisi ayligi 2010 yih
sonu itibariyle 864 lira iken, iscilerin en dusuk ayligi
692 lira, kendi adina bagimsiz ¢alisanlar1 en dusuk ay-
lig1 595 liradr.




Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu meslekte ka-
zanma giictini ytizde on ve tizerinde kaybeden iscilere
ve kendi adina bagimsiz calisanlara sakatlik oranlar
kadar gelir baglanmakta iken vazife maluli kamu go-
revlilerine tam aylik baglanmaktadir.

Isci ve kendi adina bagimsiz calisan sigortalilarin
prime esas kazanclarina st sinir konarak, baglanacak
emekli ayliklarina ust sinir getirilmisken, kamu gorev-
lilerinin prime esas kazanclarina st siir konmaya-
rak, kazanclarina uygun emekli ayhg baglanmasina
olanak saglanmistir.

Iscilerin malullik aylig1 baglama oram yashlik ay-
ligy icin ongortalen 7000 gin prim 6deme gun sayi-
sina oranlanarak hesaplanirken, kamu gorevlilerinin
ve kendi adina bagimsiz calisanlarin malulliuk aylig:
baglama oranin1 9000 gtin prim 6deme gun sayisina
gore hesaplanmaktadir.

Reform adi altinda yapilan yasal duzenlemeler bir-
likteligi saglamasi soyle dursun ayni statude calisan
iscilerin haklar1 ve yuktmlualukleri arasinda da yeni
farkliliklar getirmistir.

Kamuda kismi stureli is sozlesmesi ile calisan is-
cilerin is sozlesmeleri askidayken calismadiklar si-
relerde genel saghk sigortasi primlerini isverenleri
oderken, 6zel sektorde calisan iscilerin kendileri ¢de-
yecektir.

Kamuda kismi sureli is sozlesmesi ile calisan is-
cilerden is sozlesmesi askidayken, istege bagh sigor-
taya devam edenler genel saglk sigortasinm kendileri
odeyecek, devam etmeyenlerinkini ise isveren ddeye-
cektir.

Ekim 2008 ay1 basindan 6nce 18 yasini doldur-
mus ve ebeveynin saglik yardimlarindan yararlanma
hakkimi elde etmis kiz cocuklarimin calismadiklari,
evlenmedikleri stirece, evlenip bosanmalar1 ya da dul
kalmalar halinde bu haklar1 devam ederken, 18 yasini
Ekim 2008 ay1 basindan sonra doldurmus kiz ¢ocuk-
lar1 calismasalar da, evlenmeseler de bu haktan yarar-
lanmamaktadir.

Reform adi altinda yapilan dizenlemeler, sigortali-
larin hak ve yuktumluluklerinde amaclanan birlikteligi
saglamadig gibi yeni farkliliklara yol acan uygulama-
lara neden olmustur. Bu uygulamalar calisanlar arasin-
da huzursuzluk yaratmstir.

Kurumun, basta insan kaynaklari olmak tzere
tim kaynaklarinin en uygun sekilde kullanilmas: icin
ozerk yonetim yapisina sahip olmasi gerektigi tiim ta-
raflarca belirtilmistir.

Ancak reform adi altinda yapilan diizenlemeler, ¢
kurumu tek cat1 altinda toplayarak kaynak tasarrufun-
da kismen duzelme saglamistir.

Bugun icin Kurumun, basta insan kaynaklar1 ol-
mak tizere kaynaklarinin en uygun sekilde kullanildi-
g1 soylemek olanaksizdir.

Alt ve ust duzey yonetim kadrolarindaki hareketli-
lik insan kaynaklarindaki israfin en belirgin érnegidir.

Aynm1  iktidar surecinde, Sosyal Guvenlik
Kurumuwnun kurulusundan bugiine gecen 5 yillik
surede Kurum baskan1 dort defa degistirilmistir. Yo-
netim kadrolarina atamalar somut liyakat ol¢uitlerine
gore yapilmamaktadir.

Cok buyuk bir yapida olusan Kurum’da karar alma
sireci uzamakta, islemler yavas yurtiimektedir. Yapi-
lan arastirmalar onceki yillara gore sosyal guvenlikteki
memnuniyet orani 6nemli dusiis gostermistir.

e Konfederasyonumuz; yapisal bir hal almis issiz-
ligin, ozellikle genc nufustaki issizligin, kayit
dis1 calistirmanin, yatirimlara devletin onculuk
ve tesvik etmesinin orguitlenmedeki sorunlarin
butinsel bir yap1 icinde birlikte ele alinarak
cozume kavusturulmadikca buna bagh olarak
Kurumun, aktif-pasif dengesinin kalic1 olarak 4
seviyesine ytkseltilmedikce sistemin finansman
sorununun,

e Ulkemiz kosullarina uygun olarak yoksulluk esi-
gini ve ahlak sahiplerini belirleyen, daginik bir
vaziyette sadaka anlayisi icinde sosyal yardim
yapan tim kamu kurumlan ile Sosyal Yardim-
lasma ve Dayanisma Fonu dahil tim bu kamu
kaynaklarim tek cati altinda toplayan, cagdas
duzeyde sosyal yardim ve 6deme yapan, aileyi
koruyan, sosyal yardim ve ddeme sistemi olus-
turulmadikca sistemin kapmasina iliskin sorun-
larinin,

e Farkh statide calisanlarin, sosyal sigorta yu-
kamlulukleri ile haklarini durumlarina uygun
olacak ve calisanlar arasinda birliktelik sagla-
yacak sekilde yasal diizenlemeler yapilmadikea,
hak ve yukamlualerde birliktelik saglanmasina
iliskin sorunlarinin,

o Kurumun Genel Kuruluna, Kurum yonetimini
ibra etme, baskanim secip, bitcesini, kadrola-
rin1 ve yatirimlarini onama yetkisi verilmesine,
Yonetim Kurulu uyeleri cogunlugunu secimle
gelenlerin olusturulmasina olanak saglanacak
duzenlemeler yapilmadikca yapisal sorunlarinin
cozume kavusmayacagl gorasindedir.




— Sosyal Guvenlik

Yeni Borclanma Usul ve Esaslari

6 1 1 1 sayill Yasa, kamu ve

ozel sektorde kismi
sureli is sozlesmesi ile calisan iscile-
rin ve ev hizmetlerinde 30 gtinden az
calisanlarin ay icinde calismadiklar
sureleri, 12 Eylil'de gozaltina alin-
malar1 veya tutuklanmalar1 nedeniy-
le sigortaliliklar1 sona eren isciler-
den ise haklarinda takipsizlik karar1
verilenler gozaltinda ve tutuklulukta
gecen surelerini kendileri veya hak
sahipleri bor¢lanabilecek.

Kismi siireli is sozlesmesi ile ca-
lisan isciler 24.02.2011 tarihinden
sonraki ay
sureleri borclanmalar: icin kuruma
yazili basvurmalar1 yeterli olacak.

icinde calismadiklar

Ay icinde calismadiklar streler ku-
rum tarafindan belirlenecek. Ancak

m kismi siireli calismalara iliskin ku-

ruma belge vermek zorunda olma-
yan isyerlerinde calisan isciler, bas-
vuru dilekcelerine isverenlerinden
alacaklar1 kismi stuireli calismalarini
gosterir belgeyi de ekleyecek.

12 Eylul’de tutuklanan, gozaltina
alinan ve haklarinda takipsizlik ka-
rar1 alinanlar ise, sikiyonetim mah-
kemesi kararlarini sahsen veya avu-
katlar1 aracilhigiyla Kara Kuvvetleri
Adli Musavirliginden temin ederek
en gec 25.08.2011 tarihine kadar
kuruma basvuracak.

12 Eylul'de tutukluluk veya go-
zaltinda gecen sireleri borclanan
iscilerden bu stireler icin tazminat
almis olanlar, borclandiklar1 stire-
ler icin asgari tcretin yuzde 32’si
oraninda prim o6deyecek. Tazminat
almamus olanlar ise prim 6demeye-
cek.

Soz konusu Yasa uyarinca, Milli
Egitim Bakanligina bagh her derece
ve turdeki 6rgin ve yaygin egitim
kurumlarinda ek ders ticreti karsili-
ginda uzman ve usta 6gretici olarak
calisanlarda, ay icinde 30 gunden
eksik calistiklar1 sureleri borclana-
bilecek.

Ek ders

uzman veya usta oOgretici

dcreti  karsiliginda
ola-
rak calisanlar veya hak sahipleri,
21.05.1977-25.02.2011

arasinda ay icinde 30 ginden eksik

tarihleri

calistiklar1 streleri, borclanabilmek
icin il veya ilce Milli Egitim Mudur-
liklerinden aldiklar1 belge ile Ku-
ruma basvuracak.

Kismi sureli is sozlesmesi ile
calisan isciler, ev hizmetlerinde 30
giunden az calisanlar ve uzman ya
da usta ogreticiler, borclandiklar:
streler icin prime esas kazancin alt
ve st sinirlar1 arasinda olmak tize-
re kendileri tarafindan belirlenecek
kazancin yuzde 32’si oraninda prim

odeyecek.

Borclandiklar1 surelerde genel
saglik sigortas1 primleri 6denmis
olanlar ise sectikleri kazancin yuz-

de 20’si oraninda prim odeyecek.

Teshisler Recetelere Yazilacak

Sosyal Guvenlik Kurumu'nun web
sitesinde yayimlanan duyuruda,
Saghik Uygulama Tebligi uyarinca
hastalara verilen recetelere teshisle-
rin yazilmasi da zorunlu olacak.

Yapilan duyuruda “Teshisin re-
cetenin ve verilen tedavinin bir par-
cast oldugu gibi recetenin buttnla-
gu icinde gerekli ve zorunlu oldugu,
teshisi yazili olmayan recetelerin ec-
zaneler tarafindan kabul edilmesinin
onlenecegi” bildirildi.

Sigortal hastalar ilaclarini temin
ederken sikinti yasamamalar icin,
recetelerine teshislerinin yazilip ya-
zilmadigina dikkat etmeleri yararla-
rina olacak.



Celal TOZAN

celaltozan@hotmail.com

Kurum Ozel Kartal Hastanesinde
Sorusturma Baslatti

asinda, Ozel Kartal Hastanesin-

de saghkli bebeklerin kuvoze
konarak haksiz kazanc saglandi-
g1, hemsireler tarafindan bebeklere
makyaj yapildig1 haberlerinin yer al-
mas1 tizerine Kurum ilgili hastanede
sorusturma baslatt1.

Sosyal Giivenlik 11 Mudurlugini,
ad1 gecen hastaneye ait evraklarin
incelenmesi ve sorusturmaya alin-
masl yoninde talimatlandirmistir.

IstanbulllMudurlugi21.04.2011
tarihinde Ozel Kartal Hastanesi fatu-

ralarinin pik yaptigr 2009 Kasim ay1

baz alinarak bu tarih itibariyle tum
yogun bakim evraklar1 ve bilgi islem
kayitlaria el koymustur.

Ayrica, Sosyal Guivenlik Kurumu-
nun zararmin tespiti ve sozlesmeye
aykir1 durumlar hakkinda da incele-
me devam etmektedir” denildi.

Bu konuda yapilan basin acik-
lamasinda, “Sosyal Guvenlik Ku-
rumundan haksiz kazan¢ saglamak
amactyla saghkli bebekleri risk var
diyerek kuvoze alarak haksiz kazanc
elde etmekle kamuoyunun giinde-
mine gelen Ozel Kartal Hastanesi
Yogun Bakim Unitesi, son gunlerde
bebeklere hemsirelerce makyaj ya-
pilmasi ile medyada yer almaktadir.

Kurumumuz son olaylar1 da goz
onune alarak, 2009/89 sayili Genel-
ge htikiimleri cercevesinde Istanbul

’:[‘rafik kazas1 geciren sigortalilarin tedavi
giderleri kendilerinden istenmeyecek.

6111 sayih Yasa ile yapilan diizenleme ile
25.02.2011 tarihinden sonra Trafik Yasasin-
da tamimlanmis sekilde trafik kazas1 geciren-
lerin tedavi giderlerinin tamami Genel Saghk
Sigortalist olup olmadiklarina bakilmaksizin,
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan karsila-
nacak.

Trafik kazasina ugrayanin kisinin sigor-
tali olup olmadigina bakilmadan, tedavi gi-
derlerinin tamaminin kurum tarafindan kar-
silanmasina iliskin talimat Sosyal Guvenlik
Kurumunun web sitesinde yayimland.

S6z konusu talimatta, 25.02.2011 tari-
hinden once trafik kazasi geciren genel sag-
ik sigortalilarinin tedavi giderlerinin karsi-
lanmasina iliskin calismalarin devam ettigi

belirtildi.




Mustafa Bey, iscilik oncesindeki

yasaminizdan s6z edelim biraz.
Nerede dogdunuz, iscilik hayatimz
baslamadan once neler yaptiniz?

1940
Kizilcahamam’a

Ankara
Yukarikise

Ben yilinda
bagh
koytnde dogdum. Babam ciftciydi,
az bir topragimiz vardi. O zamanlar
traktor falan da yoktu, karasabanla
islerdik topragimizi. Yedi kardestik
yani toplam dokuz nifustuk, ancak
gecinirdik. Ilkokulu koyde okudum
ama daha sonra okuma sansim olma-
di, okula devam edemedim. Koyde
cobanlik yapardim, babama yardim
ederdim. Koy hayati iste, sabahtan
aksama calisirdik.

Ankara’ya ne zaman geldiniz?

1957 yilinda Ankara’ya geldim
calismak icin. Tek basima, yatagima,

54 yillik isci, Saglik-is
Sendikasi eski Ankara
Sube Baskani Mustafa Ak

yorganimi alip geldim, hicbir seyim
yoktu. 17 yasimdaydim o sirada. Bi-
zim koytn bir agasi vardi. Demek
ki adamin gucla iliskileri vard: ki,
beni alip Kecioren Nahiye Mudiru-
ne getirdi. Onun yanina verdi odaci
olarak. Orada ise basladim hemen.
Kalacak yerim yoktu, Mudur Bey
bana bir oda gosterdi, “Burada ya-
tarsin” dedi. Orada yatip kalkmaya
basladim. Midire hizmet ediyor-
dum, temizlik yapiyordum, bildigin
odact iste. ..

O zaman maasim brut 100 liray-
d1 ama elime 75 lira geciyordu. Ora-
da ancak 18 ay calisabildim. Cunku
maasim azdi, yetmiyordu. O neden-
le Cankir1 Caddesi'ndeki Celik Palas
Otel’'de kat gorevlisi olarak ise gir-
dim. Otel miisterilerine kahvalt1 ser-
visi falan yapiyordum. Orada elime
200 lira geciyordu.

“Sendikacilik
ve TURK-IS

bizim icin bir
okul gibiydi.”

Mustafa Ak bir saglik emekgisi. Hayatinin 54
yilini sigortali olarak gecirmis, calismaktan
baska bir ugrasi olmamis. TURK-iS’in
tarihinin neredeyse tamamina taniklik etmis,
toplulugumuzun en eski liyelerinden biri.
Mustafa Bagkan artik emekli, torunlariyla
birlikte sakin bir yagsam sirdlriyor. Bunca
yilin anilarini bizlerle paylasti. Bu sdylesi de
bizden ona bir emeklilik hediyesi.

Daha sonra buradan da ayrildim.
O zamanlar Ruzgarh Sokak’ta Casab-
lanka pavyon vardi. Sahibi Gazi Av-
sar cok giiclu bir adamdi, Demokrat
Parti’'nin Ankara Il Baskaniydi. Ora-
da garson olarak ise basladim. 1960’a
kadar da orada calistim. Sonra aske-
re gittim. Askerde 6 ay Gelibolu’da
tabur komutaninin soforiydim, 18
ay da Istanbul Hasdal'da soforlitk
yaptim.

Saglik iskoluna gecis nasil oldu?

1962 yilinda, askerlik donusu
tekrar pavyona dondim. Pavyon de-
digim bugunkuler gibi degildi, zen-
gin ve kalburtustii adamlar gelirdi.
Alaattin Yavasca, Mustafa Sagyasar,
Sevim Caglayan, Ozcan Tekgiil gibi
sanatcilar sahneye cikardi. Patronun
Ulus’ta Tepebasi gazinosu vardi ayni
zamanda. Genglik Parki’'nda da gazi-



nosu vardi. Oraya Zeki Muren gelir-
di. Ankara Bira Fabrikasinin bahce-
sini de yazlar isletirdi. Oralarda da
calistim.

Bir gun patron beni cagirdi. Eli-
me bir adres verdi, “Bu aksam bu
evde yemek daveti var, git orada
servis hizmeti yap” dedi. Prof. Dr.
Nihat Erim’in eviymis, Erim’in mi-
safirleri gelecekmis, orada garson-
luk yapacaktim. Eve gittim, gece
boyunca misafirlerine hizmet ettim.
Askere gitmeden 6nce evlenmistim,
o nedenle pavyon hayati artk zor
geliyordu. Gecenin sonunda bir fir-
satin1 bulup Erim’e, “Evliyim, beni
gece hayatindan kurtar, ya TRTye
ya Odalar Birligine ya da TBMM’ne
aldir”
safir olan biri vardi. Ankara Tip

dedim. O sirada evde mi-

Fakiiltesinin bashekimiymis, bana
kartin1 verdi, “Yarin sabah bana gel”
dedi. Ertesi gun gidip hemen orada
200 lira maasla ise basladim. Gece
hayatindan, pavyonda calismaktan
kurtulmustum. Fakulte'de alti yil
calisum. Hademelik, bahcivanhk
yaptim. Her y1l terfi ettim, ayrilirken
350 lira maas aliyordum. Ama bu
maas da az geliyordu. Orada tip ta-
rihi hocas1 Nihat Yorukoglu adinda
bir hocamiz vardi. Sonradan Diskap1
SSK Hastanesi'nin bashekimi oldu.
Fakulte’deyken ona hizmet etmis-
tim, ¢cok kahve pisirmistim. Ziyare-
tine gittim, “Size gecmek istiyorum”
dedim. Kabul etti, Mayis 1968de
beni SSK Diskap1 Hastanesi’'ne oda-
cibasi olarak ise aldi. Odacilar sevk
ve idare ediyordum. Oraya gecmek
istememin nedeni, orada iki ikra-
miye olmasiydi. Maasim da 500 lira
oldu.

Bu arada 1963 yilinda, Fakulte’de
calisirken Turkiye Saghk Iscileri
Sendikasr'na tiye olmustum. Burada
da tyeligim devam etti. Sendikanin
Genel Baskan1 Mustafa Basoglu’ydu.
Sendikaya ayda 2.5 lira aidat veri-
yordum.

Isci-memur ayrimi surecinde, isci
olarak kaldiniz. Neler yasand1 o
ginlerde?

Adalet Partisi doneminde, kamu
hastanelerinde calisanlarin hepsini
memur yapmak istediler. Cok tar-
tismalar yasandi. O zamana kadar,
hastanelerde doktorlar hari¢ tim
calisanlar isci statisundeydi, hepi-
miz Saghk-Is tyesiydik. Saglik-Is'in
en gucli oldugu donemdi. Cok
ayesi vardi ve aidat geliri yuksekti.
O nedenle Saghk-Is Sendikasi bu
isci-memur ayrimi meselesinde ¢cok
caba harcadi, mahkemeye basvur-
du. Uzun bir ugras verildi. Sonun-
da 1974’te Ecevit Basbakan olunca,
SSK hastanelerinde calisan hizmet-
liler isci olarak kaldi, digerleri me-
mur oldu. Daha sonra AP gelince
bir kararname cikardi ve bu durum
kesinlesti. Bu cok uzun bir hukuki
surecti, Ecevit'in, Basoglunun cok
katkilar1 oldu.

Ecevit isciden yana bir adamdi.
Bir keresinde hastaneye geldi ziyaret
icin, o0 zaman basbakandi. Ben de cok
ilgilendim, hastaneyi gezdirdik. Ben
Karaoglann resmen hastasiydim.
Hayatim boyunca siyasiler icinde en
cok onu sevdim. Tabandaki insana
cok yakindi. Durtist, namuslu adam-
di, isciler icin cok sey yapti.

Saglik-1s SSK hastanelerinde etkin
bir sendikaydi...

Evet, hastanelerde sendikanin
cok buyuk bir guct vardi. O sirada
genel baskan yardimcisi olan Savas
Benli Sendika adina SSK Yonetim
Kurulu'na secildi. Toplu is sozles-
mesiyle dort ikramiye aldik. ki ikra-
miyeyi dorde cikardik yani. Sendika
bize yazlik-kislik elbise alirdi, giyim
yardimi cok iyiydi, Stumerbank ku-
ponu verirlerdi, istedigini alirdin.
Bir ay senelik izin hakki aldik.

Sendikal hayati yakindan izler
miydiniz o ginlerde?

Sendikal hayati cok yakindan iz-
lenmiyordum ama miting falan oldu

mu giderdik. Seyfi Demirsoy’u, Halil
Tunc’'u, digerlerini bilirdim. Sendi-
kacilar hastaneye geldiklerinde ben
“TURK-
IS'in baskam geliyor” dedim mi ka-
pida karsilardi. Sadece genel baskani
degil, TURK-IS yoneticileri ya da
diger sendika baskanlar1 da oyleydi.

ilgilenirdim. Bashekime

Sevket y1lmaz, Kemal Ozer, Osman
Sogukpinar gelirdi. Sogukpinar bi-
zim hastanede 6ldi, doktorla birlik-
te ben yanindaydim. Sendika tyesi
olmamin yani sira sendikalara ilgi de
duyardim. Dedigim gibi, hicbir eyle-
mi kacirmazdim, hepsine katilirdim.
Ama 1981 yilina kadar hicbir gorev
almadim.

Sendikada ilk gorev almaniz ne
zaman oldu?

1981 yilinda Ankara sube yo-
netimine aday oldum ve kazandim.
Siyasi olarak sendika yonetimine
pek yakin olmadigim icin biraz ken-
di guctimle kazandim diyebilirim.
Sube baskan yardimcisi oldum. Sube
Baskant Ahmet Mutlu'ydu. Hepi-
miz amatorduk. O yillarda secimler
iki yilda bir yapilirdi. 1983’te aym
ekip yeniden secildik. Basoglu ile
1981’de pek yakilhigimiz yoktu ama
ben iyi calisinca 1983’te beni destek-
ledi. Tasradan gelen sendika tyele-
rine ¢ok destek olurdum hastanede.
1983"n sonlarina dogru sube baska-
ninin bir usulstuzlugu ortaya cikinca
istifa ettirildi. Yonetim 9 Kkisiydi, 8
kisi kaldik. Genel Baskan Basoglu,
“Birinizi aranizdan secin” dedi. Ben
aday oldum, 7 oy aldim ve sube bas-
kan1 oldum. Boylece 1989un Ka-
simina kadar amator sube baskani
olarak calistim.

Amator oldugum icin mesai saat-
lerinde iste calisirdik, hastaneye ge-
lenlere yardimci olurduk. Sonra top-
lu is sozlesmesine bir madde kondu,
amator sube baskanlar1 5 saat calisa-
cak diye, ogle 12'den sonra subeye
giderdim. Genel merkezin islerine
pek karismazdik. Biz daha cok tye-
lerin sorunlariyla ugrasirdik.




TURK-IS’le iliskileriniz nasildi?

Sube baskanm1 olduktan sonra
hep TURK-IS genel kurul delegesi
oldum. 1981'den sonra buttn ge-
nel kurullara katuldim. O tarihten
bu yana butin genel baskanlara oy
verdim. Simdiki Genel Baskan Mus-
tafa Kumlunun aday oldugu genel
kurulda delege degildim, o nedenle
ona veremedim.

TURK-IS
cok guclaydu, partiler ustit bir po-
litika izlerdi, butiin partiler TURK-
IS’le iyi gecinmeye calisirdi. Siyaset

Bizim zamammizda

uzerinde cok buyik bir etkisi var-
di. Istedigini yaptirir, istemedigi-
ni engellerdi. Biz, oy verelim ver-
meyelim, TURK-IS yoneticilerine
cok saygi duyardik. Orgiit disiplini
vardi, onlar bizim icin ¢ok énem-
liydi. TURK-ISin butun eylemine,
mitingine katildim. Nerede isci ey-
lemi varsa orada oldum. Izmir'deki,
Seydisehir'deki gittik.
Zonguldak yuruyusune dort kere

mitinglere

gittim destek icin.

Mustafa Ak, hayrani oldugu Biilent Ecevit ile SSK Hastanesini ziyareti sirasinda.

Profesyonellik nasil basladi?

Kasim 1989'da profesyonel ol-
dum. Tuzuge gore uye sayimiz ar-
tinca genel merkez boyle bir karar
aldi. SSK Digkapi Hastanesi disinda,
Cag T1ip Merkezi, Baskent Hastanesi,
Verem Savas Dernegi gibi isyerlerin-
de orgutluyduk. Ozel hastanelere gi-
remiyorduk. Hifzihsithha ve Yiksek
Thtisas Hastanesi'nde, Buyiiksehir
Belediye Hastanesi, Kecioren Bele-
diyesi hastanesinde de orgutlendik
daha sonra.

Sendika onemli isler yapt.. Calis-
ma saatlerini 12 saatten 8 saate indir-
di. Toplu is sozlesmeleriyle tcretler
yukseldi. Ozal'm Basbakanligi zama-
ninda, Basoglunun da TURK-ISte
yonetici olmasi sayesinde ¢ok iyiles-
tirmeler sagladik. Her htuktumet done-
minde soyle ya da boyle zamlar aldik.
Bu hukametten iyi zamlar alamadik.

Mustafa Basoglu ile uzun yillar
beraber oldunuz...

Basoglu cok iyi bir sendikaciy-
di. Orgiitiine cok hakimdi, siyasiler

uzerinde etkisi buyuktu. Sendikal ve
siyasal konularda da cok bilgiliydi.
Bir donem milletvekilligi yaptugi icin
siyaseti iyi bilirdi. Onun sayesinde
Saglk-Is Sendikasi TURK-IS icinde
de cok etkili bir sendikaydi. Kendi-
siyle calismis olmaktan buyuk bir
mutluluk duyuyorum. Onun disinda,
cesitli zamanlarda Saglik-Is Sendikast
yonetimlerinde gorev alan Savas Ben-
li, Mehmet Ali Tanriverdi ve simdiki
Genel Baskan Hasan Oztirk gibi cok
tecritbeli arkadaslarimiz vardi. On-
lardan da cok seyler ogrendim.

Sendikacilik ve sendikacilar bana
cok sey ogretti. Sendikaci olmasay-
dim hastaneden emekli olur gider-
dim. Ama bu sayede cok sey gor-
dum, cok sey ogrendim. Ben ilkokul
mezunuyum, ama sendikacilik be-
nim hayatmda bir okul gibi oldu.
TURK-IS bizim i¢in okul gibiydi.

Sendikacilik hayatinizi ne zaman
bitirdiniz?

25 Kasim 2010 yilinda yapilan
genel kurulda tekrar aday olmadim.
Istesem yeniden secilirdim ama ar-
tik yerimizi genclere birakmamiz
gerekiyordu. Uyemiz de pek kal-
mad1 zaten, simdiki sube baskam
amatorluge dustu. Saglk sisteminde
taseronluk sistemi var. Biitiin hasta-
nelerde taseron calistiriliyor. En ¢cok
taseron iscisi Saglik Bakanligi'nda.

Ik kez 1958 yilinda sigortali ol-
dum. Sicil numaram 1755053’ta. 14
Subat 2011'de emekli oldum. Net
54 yil sigortall olarak cahstim. Ilk
sigortali oldugum zamanlar adi Isci
Sigortalarr’ydi. Primi isveren yatirir-
di, vergiyi biz kendimiz yatirirdik.

Bundan sonraki hayatimda din-
lenmek istiyorum. Kendimi bildim
bileli calistyorum. Aruk yoruldum.
54 yillik calisma hayatimda aci, tat-
It bircok sey yasadim. Bana katkisi
olan herkese stikran borcluyum.
Hayatta olanlara uzun omurler di-
liyorum, olmayanlara da Allah’tan
rahmet diliyorum.



Burak EKMEKCiOGLU

TURK-IS Dis iliskiler Uzmani

ilindigi tzere Uluslararas: Ca-
Bhsma Orgiitit (ILO, Interna-

tional Labour Organization)
dunya tuzerindeki tlkelerde mevcut
calisma yasalari ile bu yasalara iliskin
uygulamalardaki standartlarn gelis-
tirmek ve ileriye gottirmek icin 1919
yilinda yani Birinci Dtinya Savasinin
hemen sonrasinda yapilan Paris Baris
Konferans: ile kurulmus uluslararas:
bir orguttiur. Merkezi Isvicrenin Ce-
nevre kentinde bulunmaktadir.

1946 yilinda BM'nin (Birlesmis
Milletler) uzmanhk kurulusu hali-
ne gelen ILO, tum faaliyetlerini sos-
yal adalete dayali ilkeler ve evrensel
insan haklar ile calisma haklarinin
korunmasi temelinde yurtatmektedir.
ILO uluslararasi calisma standartlari-
n1 sozlesmeler ve tavsiyeler vasitasi
ile tanimlar. So6z konusu sozlesme ve
tavsiyeler temel calisma haklari, 6r-
gitlenme hakki, toplu pazarlik, cebri
calistirmanin ortadan kaldirilmasi,
firsat esitligi gibi calisma hayau ile
iliskili tim alanlarda asgari standart-
lar koyar.

Ote Yandan ILO, basta mesle-
ki egitim, niteliklerin artirilmast,
emek politikalari, calisma hukuku
ve endustriyel iliskiler ile calisma
kosullari, isletmelerin gelistirilmesi,
kooperatifler, sosyal guvenlik, calis-
ma istatistikleri, isci sagligi ve is gu-
venligi gibi konularda da teknik yar-
dim sunar. Bagimsiz isveren ve isci
orgiitlerinin gelisimini tesvik eder
ve bu orgitlere egitim-damismanlik
hizmeti verir. BM binyesinde ILO,
esit katulimh isci ve isveren orgutleri
ile kendisine tiye tilke huktmetlerine
bagl temsilcilerden olusan tclu bir
yapt sergiler.

Turkiye de, 1932'de Milletler
Cemiyetine katilmakla kurulusun
iyesi olmustur.

Yine bilindigi gibi ILO, her
yil toplanan Uluslararast Calisma
Konferans: ILC basta olmak uzere,

Idari Yapr ve Uluslararast Calisma
Buroswndan olusur. Orgiite tye
tlkeler her yil Isvicrenin Cenevre
kentinde Uluslararas1 Calisma Kon-
ferans1 ILC icin bir araya gelerek ge-
nel kurulu olustururlar. ILO’ya tuye
her devlet bu Konferansa icerisinde
iki huktumet temsilcisi, bir isveren
temsilcisi bir de isci temsilcisinin
yan1 sira ilgili teknik danismanlarin
bulundugu bir delegasyon ile kati-
lir. Uye devletlerden gonderilecek
isci ve isveren temsilcileri en fazla
temsil yetkisine sahip isci ve isveren
sendikasindan secilir. Isci ve isveren
orgitlerinin temsilcileri, hukimetin
temsilcilerinden tamamen bagimsiz
olarak kendi meslek gruplarinin ci-
karlarimi temsil ederler. Dolayisiyla
isci ve isveren delegeleri teskilatla-
rmin politikalart dogrultusunda oy
kullanip goruslerini ifade ederler.
Uye devletlerin calisma bakanlar ise
soz konusu delegasyonlara baskanlik
ederek kendi ulkelerinde calisma ha-
yatina dair olan bitene iliskin gorus-
lerini aktarirlar.

Calisma hayatiyla ilgili sorunla-
rin uluslararas: dizeyde ele alindig:
bir forum mahiyetinde olan Konfe-
ransta Idari Yap: secilir, tiye tulkeler
tarafindan finanse edilen orgut bit-
cesi onaylanir, uluslararasi calisma
standartlar1 tespit edilir, sozlesme ve
tavsiye kararlari alinir ve calisma ha-
yatina dair 6nemli gortalen her konu
miuzakere edilir. Sozlesme ve tavsiye
kararlarinin uygulanabilmesi icin her
tlkenin yetkili organlar1 (parlamen-
to) tarafindan onaylanmasi gerekir.
Konferansa Birlesmis Milletler biin-
yesindeki cesitli kuruluslarin temsil-
cileri de gozlemci olarak katilirlar.

Orgiitin  ikinci 6nemli orgam
olan Idari Yap: yilda en az tuc kez
Cenevre'de toplanarak Orgutiin poli-
tikasina iliskin kararlar alir, ILC'nin
o donemki giindemini belirler, taslak
program ile Konferansa sunulacak
btitceyi onar. Ayni zamanda Genel
Direktorii secer. ILO Idari Yapisi 28
hukimet tyesi, 14 isveren temsilcisi
ve 14 isci temsilcisinden tesekkuil-
duar. Ileri diizeyde sanayilesmis 10

tlkeden gelen daimi hitkimet tem-
silcileri de Idari Yapida yer alur.
Orgutiin diger yapi tast Ulusla-
rarast Calisma Burosu ise bir icra
orgamidir ve basinda Idari Yap: tara-
findan secilen Genel Direktor vardir.
ILOnun sekretaryast olan Biiro, ayri-
ca bir arastirma merkezidir ve calis-
ma hayati ve sosyal konularda belge
yayinlar. Bircok tulkede bolge ofisleri
bulunur. Biiroda gorev alanlarin ya-
ris1 htuikktumetler tarafindan belirlenir,
diger yarisi ise esit sayida calisma
konferansinda isci ve isveren temsil-
cilerinden tesekkul eden bir grup ta-
rafindan secilen kisilerden meydana
gelir. Buro, konferansta ele alinacak
konularla ilgili belge ve raporlarin
yani sira egitim ve teknik isbirligi
programlarini hazirlar.

Bu yilin giindemi

Bu yil 100. Oturumunu gercek-
lestirecek olan Uluslararast Calis-
ma Konferansi ILC'nin gindeminde
gecen yil standartlarin belirlenmesi
komitesinin gindeminde olan ev is-
lerinde calisanlar icin insan onuruna
yakisir is konusu var. Teknik komis-
yonlarin gorusecegi diger konu bas-
liklar1 ise emegin yonetilmesi ve de-
netlenmesi ile sosyal guvenlige iliskin
stratejik amacin tekrardan miizakere
edilmesi olacak.

Bu y1l ki Konferansin 100. Otu-
rum olmast orgut acisindan bir do-
num noktast anlamina geliyor. Bu
vesileyle
bir dizi kutlama gerceklestirilecek.
Mamafih ekonomik acidan yeniden
yapilanmayla beraber giiclu, ayn za-
manda surdurulebilir ve dengeli bir
kalkinmanin olusturulabilmesi adina
caba sarf eden ILO uyesi tilkeler aci-
sindan da bu yil ki oturum kritik bir
noktay1 temsil ediyor. Is imkanlar ile
birlikte istthdam agirlikli bir kalkin-
ma modelinin saglanmasi yonundeki
ihtiyacin insan hayati tizerinde donu-
stum, ekonomiler tizerinde ise verim-
lilik adina buytik rol oynamasi, bol-
geler ve de siirlarin karsisindaki en
baskic1 miicadele olarak gortnuyor.
Bu icerik 100. Oturumun gorusecegi
esas mesele olacak.

de Konferans siiresince



Emek ve Hukuk

Tekel Eylemcilerine Hapis istendi

Ankara Cumhuriyet Bassavciligl,
1 Nisan 2010’da TEKEL iscile-
rinin 4/C statiistine gecirilmelerini
protesto icin dizenlenen eyleme ka-
tilan 111 kisi hakkinda, “2911 Sayilu
Toplanti ve Gosteri Yuriyusleri Ya-
sasina muhalefet ettikleri” iddiasiyla
dava acti. Basin Suclar1 Sorusturma
Burosu Savcist Abdulvahap Yaren'in
hazirladig iddianamede, Tekgida-Is
Sendikasr'nin, TEKEL iscilerinin 4/
C statusiine gecirilmelerini protesto
etmek amaciyla Ankara’da 1 Nisan
2010’da eylem organize ettigi ifade
edildi.

Sendika yoneticilerinin, tum il-
lerden otobiisle Ankara’ya gosterici
tasidigl, “yasadis1” gosteriye Vali-

meklilerin bekledigi banka promosyonu ha-
yal oldu. Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani
Omer Dinger, emeklilere promosyon ¢denmesinin
mumkiin olmadigini soyledi. CHP Izmir Milletvekili
Selcuk Ayhan'in soru 6nergesini yanitlayan Dincer,

soyle dedi:

“Toplantilarda, bankalar tarafindan emeklilere
promosyon verilmesine dair bir duzenleme bulun-

ligin izin vermedigi, Emniyet yet-
kililerinin bunu belirtmesine rag-
men sendika yetkililerinin gosteri
yapmak konusunda israrct oldugu
kaydedilen iddianamede, bu amac-
la sabah saatlerinden itibaren Kolej
ve Kizilay civarinda gruplar halinde
toplanan eylemcilerin, yollar1 kapat-
maya ve gosteri yapmaya basladikla-
11 anlatild.

TURK-IS Genel Merkezi ve cev-
resi ile diger noktalarda toplanan
gruplara sesli ikaz yapildigi, grubu
yonlendirenlere birebir ikazda bulu-
nuldugu ifade edilen iddianamede,
buna karsin gostericilerin eylemi
saat 21.30’a kadar devam ettirdik-
leri, gruplar halinde sehrin merke-

zindeki cadde ve sokaklar trafige
kapattiklar1 kaydedildi.

Iddianamede, 111 kisinin, “2911
Sayill Toplanti ve Gosteri Yuruyus-
leri Yasasmna muhalefet ettikleri”
iddiasiyla 3 yil 6’sar aydan 8’er yila
kadar hapis cezasina carptirilmalari
istendi.

Saniklar arasinda CHP Istanbul
Milletvekili aday1 Stuleyman Celebi,
DISK Genel Baskam Tayfun Gor-
gin, Tekgida-Is Sendikasi Genel
Baskanm1 Mustafa Turkel, eski KESK
Genel Baskanlar Ismail Hakk: Tom-
bul ve Sami Evren gibi cok sayida
sendikact bulunuyor. Saniklar, An-
kara 19. Asliye Ceza Mahkemesinde
yargilanacak.

“Gelir/aylik alanlarin ytizde 95’i ti¢ kamu banka-
stile PTT subelerinden gerceklesmektedir. Bankalar
ile imzalanan protokoller geregince, gelir ve aylikla-
rin tutar1 6deme guntnden iki isgiini 6nce (¢ mil-
yon adet ddemeyi gectigi takdirde t¢ isgint once)

aktarilmakta, bu odemeler karsihiginda bankalara

tedir.”

madig1, bankalarin bu konuda bir biitcesinin bulun-

madig1, emekli ayligi 6demelerinden cok cuzi bir
kazang sagladiklari, operasyonel maliyetlerinin ytk-
sek oldugu, emekli grubunun bankacilik faaliyetle-
rinden dolay1 bankaya bir getirisinin bulunmadg,
hicbir sekilde emeklilere promosyon 6denmesinin
mumkiin olmadigr banka yetkililerince ifade edil-

mistir.”

Bakan Dincer, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafin-
dan her ay yaklasik 9 milyon 500 bin emekli ve hak
sahibine ti¢it kamu bankasi olmak tizere 22 banka ve
PTT aracilig ile 6deme yapildigini acikladi. Calisma

Bakani, soyle dedi:

herhangi bir komisyon 6denmemekte, ancak PTT’ye
yuzde 0,3 (binde t¢) oraninda komisyon 6denmek-

Emeklilere, ayliklarmm alacagi banka icin her-
hangi bir yonlendirme yapilmadigina dikkat ceken
Bakan Dincer, “Gelir ve aylik alan emekli ve hak sa-
hibi aylik alacag bankay1 kendi tercihine gore belir-
lemektedir. Sosyal Guvenlik Kurumunca cok sayida
banka ile gelir/aylik 6denmesi hususunda protokol

imzalanmasinin amaci, hizmetin, etkin, verimli ve

vurguladi.

yerinden sunulmasidir” dedi.

Calisma Bakani, bankalar ile yapilan emekli ma-
aslarinin 6denmesine iliskin protokollerde promos-
yon ddenecegine dair bir hukum bulunmadigini da
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Anayasa Mahkemesi’'nden 4-C Karari

nayasa Mahkemesi, 657 sayil

Devlet Memurlarnt Kanunu'nun,
gecici personel calistirilmasina olanak
saglayan 4/C maddesinin iptali iste-
mini oy cokluguyla reddetti. Danis-
tay Idari Dava Daireleri Kurulu, 657
sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun
gecici personel calistirilmasina iliskin
4/C maddesi ile 5429 sayih Turkiye
Istatistik Kanununun 49. maddesinin
ikinci fikrasinin Anayasa’ya aykari ol-
duguna hikmederek, iptali icin itiraz
yoluyla Anayasa Mahkemesine bas-
vurmustu. Anayasa Mahkemesi heye-
ti, bu basvuruyla ilgili ilk incelemesi-
ni 20 Mayis 2010°’da yapmis, davay:
esastan gorusmeye, yurdrlugunin
durdurulmas: isteminin de esas ince-
leme asamasinda ele alinmasina karar
vermisti. Basvuruyu 31 Mart 2011
tarihinde esastan gorusen Anayasa
Mahkemesi, iptal isteminin reddine
karar verdi. Yitksek mahkeme, karar1
oy cokluguyla ald1.

Eregli Demir ve Celik
Iscileri AIHM Yolunda

Eregli Demir ve Celik Fabrikalarinda isten cikarilan ve ise iadelerinin
saglanmas ic¢in actiklari davalar kaybeden isciler, Avrupa Insan
Haklar1 Mahkemesine (AIHM) basvurdu. Yapilan ihaleyle 2005 yilinda
ozellestirilerek Oyak Holding’e devredilen Eregli Demir ve Celik Fabri-
kalari, global ekonomik kriz nedeniyle demir celik turtinlerinin satis ve
pazarlamasinda buytik bir dists olmasini gerekce gostererek tium cali-
sanlarin maas ve haklarinda ytizde 35 oraninda azaltma yapmis ve bu
indirime muvafakat etmeyen iscilerin isine 2009 yilinda son vermisti.
Isten atilan 400’e yakin isciden 200"t Eregli Is Mahkemesinde ise iade

davas1 acmist.

Davalar1 reddedilen isciler, i¢c hukuk yollarim tilketince [zmir Barosu
avukatlarindan Baris Kaska aracihgiyla AIHM’e basvurdu. Kaska, i¢ hu-
kukta feshin gecerli bir nedene dayanip dayanmadig ve keyfilik denetimi
gibi Is Hukukunun temel olctitlerini dikkate almayan, davanin esasina
girmeyen bir yargilama yapildigini belirterek, bu durumun Avrupa Insan
Haklar1 Sozlesmesinde (ATHS) diizenlenen adil yargilanma hakki ihlalini

olusturdugunu savundu.

Avukat Kaska, yapilan yargilamanin cok acik sekilde sadece ATHS
maddelerine ve ilkelerine degil, ic hukuk ve Yargitay ictihatlarina da ay-
kirt oldugunu ileri sirerek, ATHM’den iyi bir sonug¢ elde edeceklerinden

kusku duymadiklarimi vurguladi.

TUIK te 4/C stattisiinde calisan bir
vatandasin emeklilik siiresi dolunca
is akdi sona erdirildi. Emekli olan va-
tandas, kidem tazminatinin kendisine
odenmesi istemiyle TUIK’e basvurdu,
ancak basvurusu reddedildi. Bunun
uzerine 4/C stattisiinde calisan vatan-
das “basvurunun reddi, hizmet soz-
lesmesinde yer alan ‘Emekli olan 4/C
stattsiindeki personele kidem tazmi-
nat ddenmez’ hitkmii ile bunun daya-
nag1 14 Aralik 2007 tarihli Bakanlar
Kurulu kararimin ilgili maddesinin
yurtitmesinin durdurulmas1” istemiy-
le Danistay’da dava acmis, Danistay 2.
Dairesi ise yuratmenin durdurulmasi
istemini reddetmisti. Vatandasin kara-
ra itiraz etmesi tizerine dosya, Danis-
tay Idari Dava Daireleri Kuruluna gel-
di. Kurul, itiraz1 reddetti, ancak 657
sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun
gecici personel calistirilmasina iliskin
4/C maddesinin Anayasa’ya aykir1 ol-
dugu iddiasiyla, maddenin iptali icin

itiraz yoluyla Anayasa Mahkemesine
basvurma karar1 almist.

Kurulun, oy cokluguyla aldig
basvuru kararinda, 657 sayili Yasa-
nin 4. maddesinin C bendinin, istih-
dam sekli tamimlanip, is giivencesi ve
sosyal guvenlik hakk: belirlenmeden
sadece ‘gecici personel’ olarak adlan-
dirlan statityt diizenleme yetkisinin
butuniiyle Bakanlar Kuruluna bira-
kilmis olmasi nedeniyle Anayasaya
aykirt oldugu sonucuna varilmisti.
Kurul ayrica, 5429 sayili Turkiye Ista-
tistik Kanunu'nun 49. maddesinde de
4/C kapsaminda istihdam edilen per-
sonele, calistigi donemde yapilacak
baz1 6demelere yer verildigi, ancak,
statileri hakkinda diizenleme yapil-
mayarak, bu konudaki diizenlemenin
sinirlart cizilmeksizin Bakanlar Ku-
ruluna birakildigr kaydedilerek, 4/C
baglaminda belirtilen Anayasaya ay-
kirilik nedenlerinin burada da gecerli
olacag vurgulanmisti

Cocuklarin Sirkte
Calismasi Yasak

Hindistan Yiitksek Mahkemesi, co-
cuklarin sirklerde calistirilmasini ya-
sakladi. Cocuklar1 Koruma Hareketi
adl cocuk haklar savunucusu grubun
basvurusunu degerlendiren  Yiiksek
Mahkeme, hitkiimetin, sirklerde cali-
san cocuklar1 kurtarmasi ve rehabilite
etmesi karar1 da aldi. Cocuklar1 Koru-
ma Hareketi'nin avukatn Bhuvan Ribhu,
mahkemenin, cocuklar1 kurtarmasi icin
hukiamete sirklere operasyon yapmasi

direktifi verdigini ve rehabilitasyon pla-

n1 tavsiye ettigini soyledi.

Hindistan Cocuk Calisma Yasas1 14
yasindan kucuklerin calismasina izin
vermiyor. Cocuk haklar1 eylemcileri
ise Hindistan’daki sirklerde calisan co-
cuklarin sayisinin binlerce olabilecegini
ifade ediyor.




Enis BAGDADIOGLU

nsan haklar ve temel ozgurlik-
Iler uzun ve sanctll muicadeleler

sonucu elde edilebilmis, gelis-
tirilmis ve guntimtize de damgasim
vurmus kavramlardir. Baslangicta
irk, renk, cins, din, dil, ulusal koken
farkhihigini ortadan kaldiran ve “bi-
rinci kusak haklar” olarak nitelen-
dirilen haklar yaninda ikinci kusak
haklar denilen “ekonomik ve sosyal
haklar” kavrami da gelismistir. Ulus-
lararas1 sozlesmelerde guivence alti-
na alinan bu haklar ulusal duzenle-
melerde de yansimasini bulmustur.

Iscilerin yasama ve calisma ko-
sullarmin insancil hale getirilmesi
cabalarinin temelinde de insan hak-
lar1 ve 6zgurlukleri bulunmaktadir.
Calisma sturesinin insancillastirilma-

Calisma
Suresi

st da bu kapsamdadir. Kapitalist tire-
tim biciminin ilk evrelerinde insan
emegi en uc noktada somuralmiis,
milyonlarca isci gunde 12 saatin
uzerinde calisurilmistir. Iscilerin “8
saatlik isgint” talebi verilen uzun
mucadeleler sonrasit saglanabilmis
ve uluslararasi sozlesmelerle giiven-
ce altina alinmistir.

Uluslararas1 Calisma Orgiiti’ntin
ilk sozlesmesi 1919 yilinda calis-
ma strelerine yonelik olmus ve
1 sayili Calisma Saatleri (Sanayi)
Sozlesmesinde calisma siiresi gun-
de 8, haftada 48 saat olarak belir-
lenmistir.

Turkiye’de calisma strelerinin
emredici hitkiimle simirlandirilmast
1936 yilinda kabul edilen ve 1937

yilinda uygulamaya konulan 3008
sayih Is Kanunu ile gerceklestiril-
mistir. Yasanin 35. maddesinde ge-
nel bakimdan haftalik calisma stiresi
48 saat ile sitmirlandirilmisar. 1983
yilinda 1475 sayih Is Kanunu'nda
yapilan degisiklik ile calisma siire-
si haftada 45 saate dustirilmiistir.
2003 yilinda yururlige giren 4857
saylli Is Yasasinda haftalik calisma
siresi yine 45 saat olarak duzenlen-
mistir.

Cogu zaman evrensel dizeyde
kabul edilen haklar ulke uygulama-
sinda ekonomik ve sosyal kosullar
gerekce yapilarak farklilasmaktadir.
OECD’nin “Factbook 2010 baslhk-
Ii calismasi icinde yer alan veriye
gore, OECD nuyesi ulkeler ortala-



mas1 olarak 2008 yilinda gercekte
toplam 1.764 saat calisilmaktadir.
Yillik fiili olarak calisilan toplam
sure Kore’de 2.256 saat, Amerika
Birlesik Devletlerinde 1.792 saat,
Ingiltere’de 1.653 saat, Fransa’da
1.544 saat, Almanya’da 1.430 saat
ve Hollanda’da 1.389 saattir. Anilan
yilda Turkiye ile ilgili herhangi bir
veri yer almamaktadir. Ancak 2006
yili verilerinde OECD ortalamasi
1.777 saat iken Turkiye'de bu stre
1.918 saattir.

Sendikalar1
Konfederasyonu (TISK) verilerine

Tirkiye Isveren
gore 2009 yilinda fiili calisma stresi
2.062,5 saat olarak hesaplanmistir.
TISK’in uzun yillardir yaptig1 “Calis-
ma Istatistikleri ve Isguct Maliyeti”
2009 yili calismasinda, “fiili” calis-
ma sturesinin cesitli nedenlerle 365
takvim gunitnun cok altinda oldu-
guna dikkat cekilmektedir. Calisma-
da, fiilen calisilan saati hesaplamak
icin, “calisma karsiligi olmaksizin
ucret odenen 52 gun hafta tatili,
ortalama 22 gin yillik izin, 10 gun
ulusal bayram ve genel tatil (bu tatil
gunlerinden bazilarinin hafta tatili-
ne rastladiklar1 goz ontune alinmak-
tadir) ve 6 gun hastalik veya diger
mazeret izinlerini” diismek gerektigi
ifade edilmektedir. Diger bir deyim-
le, toplam 90 gtin tutan calisilmayan
ancak tucret ddemesi yapilan guinler
365 gunden dusulmek suretiyle fii-
len calisilan ortalama saat (275 gin
X 7,5 saat =) 2.062,5 saat olarak esas
alinmaktadir.

Kuskusuz TISK kapsamindaki
isyerlerinde agirlikh olarak sendikal
orgitlenme soz konusudur. Ancak
sendikal orgutlenmenin ozellikle
ozel kesimde smirli sayida isyerini
kapsadigi da bilinmektedir. Ulke-
mizde, koruyucu yasal mevzuati
uygulamaya aktarmayan isyerleri
cogunluktadir. Yasal diizenlemelere
ragmen calisma strelerinin asilmasi
sik sik yasanan bir uygulamadir.

Is Yasasr'nda haftalik calisma sti-
resi 45 saat olarak tanmimlanmus, bir

yilda yapilacak fazla calismalarin
toplam siresi ise 270 saat ile sinir-
landirlmistir. Dolayisiyla iscilerin
bir yil icinde haftalik ortalama ca-
lisma siiresi en fazla 50,2 saat ola-
bilecektir.

Turkiye’de fiili calisma sureleri
-ozellikle de kayit dis1 calisan- ozel
sektor iscileri acisindan yasal ust si-
nirin ¢cok daha ustinde gerceklese-
bilmektedir. Calisma siirelerinin son
donemde hizla artmasi yasanan bir
olgu olmustur. Ashinda fiili calisma
sturelerinin artmasinin temelinde l-
kede uygulanmakta olan neo-liberal
politikalar bulunmaktadir. Calisma
yasamini dogrudan etkileyen ozel-
lestirme, sendikasizlastirma, tase-
ronlastirma, kuralsizlastirma, esnek
istthdam ve calisma, kayitdisilik,
issizlik ve yoksulluktaki artis, tic-
retlerin satin alma giicindeki gerile-
me, isyeri denetimindeki yetersizlik
ve yaptirimlarin caydirici olmamasi
gibi unsurlar fiili calisma surelerin-
de yasanan artisin da nedenleridir.

Turkiye Istatistik  Enstitusi
(TUIK) Hanehalk: ve Isgiictt Anketi
verilerine gore, 2010 yili itibariyle
fiili calisma stresine gore istihdam
edilenlerin durumu su sekildedir:
Haftalik 60-71 saat calisan sayist 4
milyon 304 bin kisi; haftalik 50+59
saat ¢alisan sayis1 3 milyon 286 bin
kisi; haftalik 41-49 saat calisan sayi1-
st 4 milyon 353 bin kisi; haftalik 40
saat calisan sayisi ise 2 milyon 717
bin kisidir. Diger bir ifadeyle, haf-
tada ortalama 50 saatten fazla cali-
sanlarin tim ucretliler icindeki pay1
yuzde 42 civarindadir.

Fiili calisma sturesi dusitk ve
dolayisiyla yetersiz geliri olanlarin
sayist da onem tasimaktadir. TUIK
verilerine gore, haftada fiilen 36-39
saat calisan sayis1 463 bin kisi iken,
17-35 saat calisanlarin sayist 3 mil-
yon 535 bin kisidir. Haftada sadece
1-16 saat calisma imkam bulanlarin
sayisl ise 1 milyon 208 bin kisi ola-
rak tespit edilmistir.

Turkiye’de istihdam edilenlerin
yuzde 88,30 tam zamanl olarak
istihdam edilirken, geriye kalan
ytizdel1,7’si yar1 zamanh olarak ca-
lismaktadir. Eksik istihdam edilenle-
rin geliri —genel tcret ve asgari tcret
duzeyi dikkate alindiginda- yetersiz
kalirken, tam zamanli olarak cali-
sanlar benzeri yasam kosullariyla
kars1 karsiya kalmaktadir. Calisma
stirelerinin yasal simirlar icinde kal-
dig1, fazla mesailerin zamh oden-
digi isyerleri azinliktadir. Calisma
surelerindeki artis iscilerin gelirine
yansimamaktadir. Isciler fazla calis-
makta ve fakat fazla calisma tcreti
odenen yerler cok kisith olmaktadir.
Isciler, ticretlerdeki reel gerileme
nedeniyle ayn1 miktarda ticreti daha
cok calisarak kazanmak durumunda
kalmaktadir.

Calisanlarin yasama ve calisma
kosullarin insancillastirilmasi sosyal
devlet olmanin geregi ve zorunlulu-
gudur. Calisma saatlerinin sinirlan-
dirilmasi, iscilerin saghgimi koru-
manin ve sosyal yasama ayiracaklari
zamani artirmak yani sira tlkedeki
istihdam olanaklarinin korunmasi
ve dengeli dagilmasina katkida bu-
lunacakur.

Turkiye’de haftalik ¢calisma stre-
sini asan toplam calisma stresi azal-
tilirsa issiz sayis1 kadar istithdam sag-
lanmast mumkun olacaktir. Ancak
hukametin boyle bir niyeti olmadig
acikur. Hikimet fazla calisma ve is-
tihdam baglantisi ile isgticii piyasasi-
n1 daha esneklestirmek istemektedir.

Agir yasama ve calisma kosulla-
1 icinde bulunan iscilerin insanca
calismak ve insanca yasamak icin
sendikalasmalar1  gerekmektedir.
Isciler sendikalastiginda, hem uzun
sureler calismak zorunda kalmak-
sizin insanca yasayacak tcret elde
edebilecek, hem de makul siireler-
le calisarak saghklarimi korumak,
calisma dis1 yasama ve dinlenmeye
daha ¢ok zaman ayirmak olanagina
sahip olacakutir.




IMF Sendika Goruslerini Yineledi

Kl‘lresel ekonomi ve kalkinmada
isbirliginin ~ onceliklerini go-
rusmek amaciyla Dunya Bankasi,
Uluslararast Para Fonu (IMF) ve
G20 Maliye Bakanlarinin toplanma-
st uzerine Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu ITUC, 14 Nisan
2011 gunu bir aciklama yayinlada.

Aciklamada, uluslararasi

kuruluslarindan politika ve soylem-

para

lerini degistirmeleri ve koordineli
bir sekilde is yaratmaya odaklanma-
lar1 ve istihdam a¢igina ¢ozam bul-
malari istendi.

Soz konusu toplantiya paralel
olarak, sendikalarin bakis acisim

Avrupa Sendikalar Konfederas-
yonu ve altt Macaristan or-
gutit (LIGA, ASZSZ, SZEF, ESZT,
MSZosz ve MOSz) Macaristan bas-
kanligi doneminde Avrupa Ekono-
mi ve Mali Isler Konseyi'nin (ECO-
FIN) toplantisina paralel olarak, 9

iletmek tizere Washington’da Do-
minique Strauss Kahn'm da yer
aldigy bir tartisma toplantisina ka-
tilan ITUC Genel Sekreteri Sharan
Burrow, G20 iilkelerinin rekor se-
viyesine yiikselen issizligi azaltma
basarisiz  olduklarim
ifade etti. 2011 yilinda bir seylerin
degismesi gerektigini, aksi takdirde
dianyanim kiuresel yonetimde baska

konusunda

bir yenilgiye sahit olacagini soyledi.

Toplantida Strauss Kahn, rekor
seviyesindeki issizlige ve esitsizlige
degindi ve “1980’lerde enflasyonun
ehlilestirildigi donemde oldugu gibi
ontumuzdeki on yil tam istihdami
ciddiye alan bir on yil olmali” dedi.

Nisan 2011 gunt Budapeste’de bir
yuritytis diizenlemesi icin cagrida

bulunmustu.

Bu cagrinin ardindan Avrupa

sendikalari, “kemer sitkma politi-

kalarina hayir”, “daha sosyal bir

Artan esitsizlikle miicadele konu-
sunda ise ozellikle duragan reel tic-
ret ortaminda kademeli vergilendir-
me ile giicli sosyal guvenlik agimin,
saglik ve egitime yapilacak yatirimin
ve toplu pazarlik hakkinin 6nemine
degindi.

Uluslararas1 sendikal hareket
IMF/DB‘nin bahar toplantilar1 ve
G20 Maliye Bakanlar1 toplantisi
cercevesinde bir bildiri yayinladi.
Bildiride; G20 Maliye Bakanlarina,
kemer sikma politikalar1 ve ytukin
orantisiz bir sekilde krizin gercek
magdurlar1 olan isci, emekli ve is-
sizlere yuklenmesi yerine yeni bir
model onerildi.

” o«

Avrupa”, “adil ucret ve kaliteli is”
sloganlar ile 9 Nisan'da yurudu.
Bu yurtyts, Avrupa diizeyinde ca-
lisanlarin ayni talep ve sloganlarla
gerceklestirdikleri pek cok (Belci-
ka, Fransa, Ingiltere, Ispanya ve
Letonya gibi) farkl gosterinin de-
vami oldu.

Konuyla ilgili bir bildiri yayin-
layan ETUC, Avrupa otoriteleri
ve ulusal duzeyde huktumetlerin
krizle basa ¢ikabilmek icin kemer
stkma, kamu harcamalarim azalt-
ma ve toplu pazarlik diizenini bo-
zarak ucretlerde kesintiye gitme
gibi politikalara basvurduklarini
belirtti. Diger yandan krizin asil
sorumlularina hala ytiksek miktar-
larda prim 6dendigini vurgulayan
ETUC, bu politika seceneklerine
kars1 oldugunu ve pek cok vesiley-
le alternatif politikalarin var oldu-
gunu acikladiklarin bildirdi.



Avrupa Komisyonundan Bir Umut
Bir Hayal Kirikligi

1 3Nisan 2011 gint ABnin I¢

Pazar'dan sorumlu Komiseri
Michel Barnier, 2012 yili icin i¢ pa-
zara yonelik eylem planini 12 neri
ile acikladi. ETUC, bu belgeyi olum-
lu karsiladi. Belgede, basta temel
sosyal haklar olmak tizere ekonomik
ozgurluklerle ilgili sorunlarin varhig
kabul ediliyor.

ETUC tarafindan yapilan acikla-
mada, bu tur problemlerin daha énce
de var oldugu ancak 6nceki Komiser
Mario Monti'nin mallarda temel sos-
yal haklara tam sayginin temin edil-
mesi konusunda bir duzenleme ge-
tirdigi, ancak benzer diizenlemelerde
eksiklikler varhgim korudugu ifade
edildi. Montimin kisa bir stire 6nce
hazirladig1 raporda, bu eksikliklerin
giderilmesini 6nerdigi, Komisyonun
ise bu noktada tavsiyeyi dikkate aldi-
81 belirtildi. ETUC, bu durumu Ko-
misyon acisindan dogru yonde atil-
muis bir adim olarak tanimladi.

ETUC Genel Sekreteri John
Monks, Avrupalilarin  su anda
Britksel'den tek duyduklarimin ke-
mer stkma politikalar1 oldugunu,
bu cercevede Komisyonun, Temel
Haklar Sozlesmesini hayat gecirmek
ve tek pazarm sosyal haklara saygi-
I1 olmasim saglamak istemesinden
memnun olduklarini belirtti.

I¢ pazarin ekonomik, mali ve
sosyal olmak tuzere tu¢ayakl oldugu-
nu ifade eden Monks, bu ayaklardan
birisinin kesilmesi durumunda tabu-
renin devrilecegini soyledi. Uctncit
ayagin dahil edilmesi ile i¢c pazarin
tekrar saglam temellere oturacagim
ve Avrupa’da biytume ve istihdamin
yeniden canlanacagini belirtti.

Avrupa Sendikalar Konfederas-
yonu (ETUC) sosyal diyalogun bir
geregi olarak calisanlar ve haklari-
nin korunmast bakimindan buyuk
onem tastyan Calisma Saatleri Di-
rektifinin degistirilmesi konusunda

Avrupa Komisyonu ile danisma su-
recinde yer ald1.

ETUC, 28 Mart 2011 guntu ya-
yinladigr bildiri ile Avrupa Komis-
yonunun Onerilerini hayal kirikligi
olarak niteledi. ETUC, damisma sii-
recinin ilk bolimunde dile getirdi-
gi endiselerin Komisyon tarafindan
yeterince dikkate alinmamasini eles-
tirdi. Kisinin kendi istegi ile kapsam
disinda birakilabilmesi anlamina ge-
len “opt-out”un korunmasi, referans
sturelerinin uzatilmasinin, o6zellikle
is saghgl ve givenligi konusunda
engel yarattigini dile getirdi.

ETUC, boylece iscilerin uzun ca-
lisma siireleri karsisinda korumasiz
kaldiklarin1, bu durumun calisanla-
rin saghgina zarar verdigini ve hak-
larmm1 ihlal ettigini belirtti. ETUC,
Direktifin gozden gecirilmesi siire-
cinde taleplerinin ve Avrupa Adalet
Divaninin kararlarinin dikkate ali-
nacagina inandiklarini vurguladi.

i

vrupa Sendikalar Konfederasyonunun (ETUC)
12. Genel Kurulu 16-19 Mayis 2011’de Atina’da
gerceklestirilecek. ETUC Genel Kurulu'nda hala de-
vam eden ekonomik ve sosyal kriz ortami degerlen-
dirilecek, daha fazla istihdam, kaliteli is, esitlik ve
sosyal adalet istenecek ve bu dogrultuda Avrupa Sen-

dikal Hareketinin gelecek stratejisini belirlenecek.

ETUC Genel Kurulu

ETUC, Avrupa Komisyonuwnun destekledigi ve
Avrupa hukumetlerinin kabul ettigi kemer sikma
politikalarimi bir kez daha Avrupa calisanlarini vur-
mas1 nedeniyle reddediyor. ETUC her vesileyle, bu
politikalar araciligiyla tucretlerin azaltildigini, calisma
kosullarinin  kotulestigini, toplu pazarlik mekaniz-
masima mudahale edildigini, kamu hizmetleri ve isci
haklarmin geriye gotaraldugiunt vurguluyor.

Genel Kurul'da tim Avrupa ulkelerinden sendi-
ka liderleri bu sorunlara acil ¢coztim aramak, strateji
ve eylem plani belirlemek amaciyla bir araya gelecek.
Genel Kurul'da ayrica Konfederasyonu gelecek dort
yil yonetecek yeni bir genel sekreter secilecek.




Taseron Uygulamasi ve
Iscilerin Kayiplar

Namik TAN

TURK-IS Arastirma Midiir Yardimcisi
namiktan@turkis.org.tr

000’li yillar calisma hayati
Zaclsmdan bir dizi zorluklar

getirmis ve bu surecte cali-
sanlarin ekonomik ve sosyal haklar
zayiflamistir. Son on yilda calisma
hayatiyla ilgili mevzuatlarda yapi-
lan degisiklikler, ekonomik acidan
zayif durumda olan calisanlarin
hak arama yollarin daraltmistir. Bu
duruma en carpict ornekler olarak
taseron uygulamasinin ve kayit dist
istihdamin buyuklugii gosterilebilir.
4857 sayili Is Kanunu, temel olarak
isyerini ve isletmeyi oncelikle ko-
ruyan bir yaklasimla hazirlanmis,
esnek calisma hukuamleri iscilerin
dusuk tucretle ve soysal haklardan
yoksun bir sekilde calistirilmasi
icin zemin olusturmustur.

Ayni isyeri ve isletmede calisan-
larin degisik statulerde olmalari,
sendikal haklarin kullanilmasin
engelleyen bir yapiya donismiistiir.
Isyerinde cahisanlarin dayanisma-
sin1 engelleyen ve birlikte hareket
etmelerini zorlastiran 4857 sayih Is
Kanununun 2. maddesi ile alt isve-
ren (taseron) uygulamasi giderek
yayginlik kazanmis, kamu ve ozel
kesim isyerlerinde endustri iliskile-
rini zayiflatan bir 6zellik gostermis-
tir. Taseron olan isyerlerinde is ve
sosyal guvenlik hukukunun evren-
sel degerleri ve esitlik ilkesi hice sa-
yilmis, ekonomik ve sosyal haklar-
da buytik farkliliklar olusmustur.

4857 sayih Is Kanununun
TBMM’deki miuizakerelerinde; islet-
melerin uzmanlk gerektiren isleri
ve asll ise yardima isleri taseron ya

da alt isveren olarak nitelendirilen
baska isverenlere yaptirilabilirler
seklinde smirlarin disina cikilma-
yacagl ve gerekcenin de bu sekilde
olusturuldugu belirtilmisti. Uygu-
lamaya bakildiginda, gercek duru-
mun boyle olmadig1 goralmus ve is-
yerlerinde uzmanlk gerektirmeyen
bir cok isler taseron iscileri eliyle
yaptirilmistir.

Yargiya intikal eden davalara
bakildiginda; ozellikle kamu isyer-
lerinde taseron kapsaminda calis-
tiranlarin muvazaali oldugu ve bu
iscilerin baslangictan itibaren asil
isverenin iscisi oldugu yonunde
kararlar da bulunmaktadir. Kamu
isyerlerinde ayni isi yapan iscilerin
onemli bir bolimii, taseron iscile-
ridir. Bu iscilerin sendikalara tye
olmalar1 ve toplu is sozlesmelerin-
den yararlanmalar1 engellenmistir.
Sendikalara uye olanlar isten cika-
rilarak calisanlar tizerinde buyik
bir baski olusturulmustur. Devlet,
yol gosterici olmasi gerekirken,
ne yazik ki kota ornek olmustur.
2006 yilinda Is Kanununun 2.
maddesinin son boélimine ilave
edilen hiktmler, kamu isyerlerin-
de calistirilan taseron iscilerini te-
mel haklardan yoksun birakmistir.
Belediye isyerleriyle birlikte kamu
isyerlerinde taseron kapsaminda
calisan isci sayisinin milyonlara
yaklastig1 ifade edilmektedir. Sag-
lik Bakanligi'ndaki taseron isci sa-
y1s1 300 bine ulasmistir.

Taseron uygulamasmin geldi-
gi sonu¢ sudur: Isveren karsisinda
ortak cikarlara ve dolayisiyla daya-
nisma bilincine sahip olan iscilerin
birlikte hareket etmeleri muamkun
olmadigindan orgutsuz ve dusuk
tcretle calisirmayr engelleyecek
butan girisler sonuc¢suz kalmstir.

Anayasamizda; sendika hak ve
ozgurlukler, toplu sozlesme hakk:
ve nihayet grev hakki, temel haklar
olarak kabul edilmis olmasina rag-
men, uygulamada bu hakkin kulla-
nilmasinin yeteri kadar guvencesi-
nin olmadigini yasiyoruz. Sendika
ayeligi, neredeyse isverenin iznine
tabi tutulmustur. Bu gercegi soyle-
medigimiz sirece, sorunlarin ¢o-
zimlenmesi de mumkun degildir.
Ulkemizde sendikalasma oraninin
ytuzde 5’e¢ kadar dusmis olmasi,
sendikal giderek
kan kaybettigini gostermektedir.

demokrasinin

Demokrasinin en temel kurumu
olarak bilinen sendikal haklarin ne-
rede olduguna bakilmadan, ileri de-
mokrasiden sz etmek bir anlam ta-
simayabilir. Giinumuzde sendikalar
isgiictt maliyetini artiran kuruluslar
olarak gorulmektedir. Isverenler;
calisma kosullarini, ekonomik ve
sosyal haklar1 kendi olctlerine gore
belirlemek istemektedir. Bu neden-
le, sendikalara kars1 bu olumsuz ba-
kis surmektedir.

Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku-
nun yuakumlaluklerinden kacin-
mak, sendikal orguitlenme ve toplu
sozlesme diizeninin disina ¢ikma-
nin bir arac1 olan taseron isciligi bir
somiruye donusmistar.

Isveren, uretimi
kendi iscileri yaninda alt isveren
iscileri ile birlikte siirdirmektedir.
Bu farkl: statit; iki farkli hukuk du-
zenini getirmistir. Ayni isletmede,
toplu is sozlesmesi olan ve olmayan
calisanlarin bulunmasi, ekonomik
ve sosyal haklarda da esitsizlikleri

getirmistir.

isyerindeki

Isverenler, belirsiz streli isci
calisirmaktan kacinmak icin alt
isveren iscisi calistirarak bircok

yukamlilikten  kurtulmaktadir.



Belirli sureli calistirilan alt isveren
iscilerinin dustk ticretle cahstiril-
malar1 yaninda kidem tazminati ve
is guivencesi haklarimi kullanmalar
da engellenmektedir. Kidem tazmi-
nat1 icin bir yil calisma kosulunu
tamamlamayan isci bu hakk: elde
edememektedir. Is giivencesi icin
de 30 is¢inin bulunmas: ve alt ay
kidem gibi iki kosulu bir arada ya-
kalamayanlarin bu haklardan yok-
sun kaldiklar1 da bir gercektir.

Issizlik sigortast kosullarimin
agir olmasi nedeniyle esnek calisma
bicimlerine gore calistirilanlarin is-
ten cikarilmalari durumunda, issiz-
lik 6denegine hak kazanamadiklar1
gorilmustir. Isten c¢ikarilmadan
onceki son ti¢ yilda 600 giin issizlik
priminin 6denmesi, son dort ayda
kesintisiz calisma gibi kosullarin
aranmasl, issiz kalanlarin buyik
cogunlugunun issizlik odenegine
hak kazanmalarini engellemekte-
dir. Issizlik sigortasi fonunun ama-
a1 disinda kullanilmasmin  daha
da genisletildigi 6111 sayili Torba
Kanunu'nda, issizlik 6denegine hak
kazanma kosullarinin iyilestirilme-
sine yonelik degisiklik onerileri ka-
bul edilmemistir.

Sonuc¢ olarak; belirsiz stureli ve
givenceli istthdamdan uzaklasi-
larak belirli stireli, kismi stireli ve
cagr1 uzerine calistirma gibi esnek
calisma bicimlerinin tercih edilme-
si, cahisanlar acisindan hak kayip-
larina neden olmustur. Alt isveren
iscileri, asgari tucret tuzerinden si-
gortalandiklar1, sendikal haklarim
da kullanamadiklar icin isverenle-
rin belirledigi ticret ve calisma ko-
sullarina gore calistirilmaktadir.

Siyasi partiler tarafindan Cum-
huriyetin 100. yilinda hedefler be-
lirlenirken, calisma kosullarinin
iyilestirilmesi, sosyal haklarin ge-
nisletilmesi ve calisanlarin sendikal
haklarimi 6zgiirce kullanmasi1 gu-
vence altina alimmalidir.




— AB ve Calisma Hayati

Kumlu KIK Es Baskanligina Secildi

Avrupa’da Endustri
Iliskileri Konferansi

I < onferans 17-18 Mart tarihlerinde Britksel'de gerceklesti. Sosyal
taraflarin, akademisyenlerin ve AB tiyesi ulkelerin temsilcileri-

nin katilimiyla gerceklesen toplantida, “Avrupa’da Endustri Iliskileri
2010” raporunda belirtilen konular tartisild.

Avrupa Komisyonu, her iki yilda bir, ¢nceki iki yil icinde,
Avrupa’'da endustri iligkilerinin gelisimi tzerine bir degerlendirme
yapilabilmesini saglayan, “Avrupa’da Endustri Iliskileri” raporunu
yayimliyor.

Yz elli katthmcinin davet edildigi toplantida, dort oturum yer
aldi ve her bir oturum raporun belirli bir bolumtine ayrildi:

e Birinci oturum: 21. yuzyilin ilk on yilinda Avrupa’da endustri
iliskileri
e lkinci oturum: Krizin muzakeresi: Sosyal diyalogun aktorleri

e Uciincii oturum: Endustri iliskilerinin sonuclari: Krizin tste-
sinden gelme

e Dorduncii oturum: Sosyal taraflarin Avrupa 2020 stratejisine
olas1 katkis1

Konferansta, Avrupa 2020 stratejisinde yer alan, akilli, siirdarile-
bilir ve icermeci buiyiime hedeflerine ulasmak icin, ekonomik kriz za-
manlarinda endustri iliskilerin icinde sosyal diyalogun roline odak-
lanilda.

URK-IS Genel Baskan1 Mustafa

Kumulu, 2011-2013 donemin-
de, Turkiye-Avrupa Birligi Karma
Istisare Komitesi (Turkiye-AB KIK)
Es Baskanligina secildi. 1995’te ku-
rulan Turkiye-AB KIK, Turkiye ve
AB arasinda surdurilen diyalogda
demokratik kitle orgitlerinin etkin
bir rol almasimi hedefliyor. Turkiye-
AB KIK, bir toplanti Turkiye'de di-
ger toplanti Avrupa’da olmak tzere,
Turkiyenin, AB'ye tam uyelik mu-
zakerelerine iliskin konular1 deger-
lendirmek tizere yilda iki kez top-
laniyor. Turkiye ve AB kanatlarinin
kendi icinde yaptuigr toplantilar da
soz konusu ana toplantilara hazirlik
niteliginde oluyor.

Turkiye-AB KIK, Mustafa
Kumlunun Es Baskanhigindaki ilk
toplantisini, AB kanadi Es Baskani
Arno Metzler'in de katihmiyla, 23
Mart 2011’de Istanbul’da gercekles-
tirdi. Kumlu, toplantida, Turkiye-AB
iliskilerinin endise verici bicimde ya-
vasladigini, teknik konularda dahi,
siyasi nedenlerle adim atilamadigini
ifade etti. Kumlu, Turkiye'nin teknik
olarak hazir oldugu fasillar olmasina
ragmen, bazi dye devletlerin tutum-
lar1 nedeniyle miizakerelerin acila-
madigini da dile getirdi.

Tirkiye AB KIK, Turkiye kana-
d1 baskan ve temsilcileri 11 Nisan
2011’de TURK-IS Genel Merkezinde
duzenlenen yemekli toplantida bir
araya geldi. Toplantida, titkanma asa-
masina gelen Tirkiye ile AB arasin-
daki diyalogun tekrar nasil canlandi-
rilacag: degerlendirildi.

Turkiye AB KIK, Turkiye heyeti
20 Nisan 2011’de, Lefkosa’da, KKTC
Cumhuriyet Meclisi'nde temsil edi-
len dort siyasi parti bagkaniyla ve si-
vil toplum kuruluslar1 temsilcileriyle
gorusmek amaciyla temaslarda bu-
lundu. TURK-IS Genel Mali Sekrete-
ri Ergiin Atalay, TURK-IS temsilcisi
olarak heyette yer aldu.



Giliven SAVUL

guvensavul@turkis.org.tr

Emek Piyasasi Degerlendirme Raporu

Son yayimlanan “Uc¢ Aylhk Emek

Degerlendirmesi” ra-
poruna gore, AB emek piyasasinda
ekonomik kriz nedeniyle ortaya ci-
kan sorunlar, 2010un ortasindan
beri toparlanmaya baslad1 ve sonun-
da az da olsa istihdam da bir artis

Piyasas1

gerceklesti.

Krizin gencler, go¢menler ve du-
stk vasifli isciler tizerindeki etkisi
ise hala devam etmekte. Bu duruma
ek olarak, istihdamdaki simirh arti-
sin esas olarak yar1 zamanli ve gecici
islere bagh oldugu ifade edilmekte.
Yar1 zamanli islerin, kriz zamanin-
dan beri artis gosterdigi ve bu du-
rumun tam zamanh islerdeki duisit
destekledigi vurgulanmakta. Ayrica,
2010'un ikinci ceyreginde belirli su-
reli is sozlesmelerinin ozellikle calis-

ma yasamina yeni baslayan gen¢ nu-
fus arasinda yayginlik kazanmasiyla
birlikte, belirsiz siireli is sozlesme-
siyle calisanlarin sayisindaki dusu-
stin devam ettigi de hatirlatilmakta.

2010un son ceyregindeki no-
minal rakamlara gore, saatlik emek
maliyetindeki buytimenin sinirl bir
artisla yuzde 1,9a ciktgi, iscilerin
aylik ve gunluklerindeki artisin ise
yuzde 2'ye ulastigr dile getirilmek-
te. Cogu AB tyesi ulkede nominal
emek maliyetindeki artisin birim
emek maliyetleri tizerinde sinirh bir
etki yaratarak makul bir seviyede
kaldig1 da belirtilmekte. Sanayide ve
perakende ticaret faaliyetlerindeki
artisin bir gostergesi olarak, calisilan
saatlerin arttig1 da degerlendirme ra-
porunda vurgulanmakta.

AB'de, emek piyasalarina olan gii-
venin yaygin bir sekilde devam ettigi
ifade edilmekte. Diger yandan bunun
yavas bir sekilde gelisme gosterdigi ve
tye tulkeler ile sektorler arasinda ce-
sitlilik gosterdigi de dile getirilmekte.

“Emek Piyasas1 Degerlendirme”
raporunun, s6z konusu gelismele-
rin, toplumda ne sekilde algilandigi-
n1 ele alan 6zel boltumiinde, 2010’un,
2009’dan daha iyi olmasina ragmen,
insanlarin, cogu acidan gozle gori-
lar herhangi bir gelisme gormedigi
ifade edilmekte.

“Uc¢ Ayhk Emek Piyasas1 Deger-
lendirme” raporunun bu sayisinda
Bulgaristan, Fransa, Almanya, Maca-
ristan, Italya, Romanya ve Ingiltere
emek piyasalarinin durumu yakin-
dan incelenmekte.

“Calisan Avrupa’nin Kiyaslanmasi”

Avrupa 2020 stratejisi, bizlere vaat ettigi gibi,
akilh, surdiirtlebilir ve icermemeci bir bii-
yume yolunda ilerliyor mu? Bu ana soru, Avru-
pa Bahar Zirvesi 6ncesinde yayimlanan “Calisan
Avrupamin Kiyaslamast 2011”7 raporunda yer
almakta. ETUC (Avrupa Sendikalar Konfederas-
yonu) ve ETUI (Avrupa Sendikalar Enstitiis),
2020 stratejisi ve cesitli bilesenlerine iliskin eles-
tirel bir degerlendirme yapilmasin: teklif ediyor:
Strateji, daha iyi ve daha kaliteli is imkanlarinin
yaratilmas1 icin bir cerceve saglayabilecek mi?
Politikalar ve gostergeler sosyal butiinlesmenin
artmasin gelistirmeye yonelik olarak mi belirle-
necek? Bu farkli hedeflere ulasilmasinda, iscile-
rin strece daha iyi katilmalari nasil saglanabilir?
Calisan Avrupa Kiyaslamasi 2011 raporu gra-
fiklerle desteklenmis sekiz farkli konu basligini
icermekte.

Raporda, Avrupa 2020 stratejisinin farkh yon-
lerine iliskin cesitli bolumler dikkatlice tartisil-

makta. Rapor ayrica orta vadeli Avrupa stratejisi-
nin tasarim ve iceriginin ve Avrupa ekonomisinin
durumunun elestirel bir ¢cdziimlemesini icermek-
te. Raporun bolumlerinde, mali butinlesme ugru-
na ekonomik buytmenin ve nitelikli islerin ihmal
edilmesinin altinda yatan nedenler de sorgulan-
makta. Raporda gelismelere iliskin temel sorun
su sekilde ifade edilmekte: “Eger makro ekono-
mik politikalar hataliysa, Avrupa 2020 strateji-
sinde ovguyu hak eden -egitim standartlarinin ve
AR-GE harcamalarinin artirilmasi, yoksullugun
azaltilmasi gibi- hedef ve islemler tamamen bir
hayal artntinden ibarettir ve bu durum, ileride
Avrupa’nin itibarini zedeleyecektir”.

“Calisan Avrupa'nin Kiyaslanmasi 2011” rapo-
runa yapilan katkilar, sosyal ve cevresel standart-
lar ile iyilik haline ulasmak icin, daha kapsayici
ve saglikli toplum ile surdurtlebilir biiyime mo-
delinde kazanimlar saglanmasi gerektigini ortaya
koymaktadir.




-

“Toplu is'So

Dr. Naci ONSAL

TURK-IS Genel Sekreter Yardimcisi
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oplu is sozlesmesi, isyerinin
hukukudur. Isyeri, toplu is
sozlesmesinin getirdigi du-

zen icinde calisacak, isveren ve isci-
ler buna gore davranacaklardir.

Bu nedenle toplu is sozlesmesin-
de yapilan diizenlemeler acik, anla-
silir ve mevzuata uygun olmahdir.
Mevzuatin yeterince bilinmemesi
gereksiz, hatali, hatta yanhs duzen-
lemelerin yapilabilmesine neden ola-

bilmektedir.

Bazen de taraflar anlastiklar

m konular1 uygun sekilde kaleme ala-

mamaktadirlar. Toplu is sozlesmesi
gorusmelerinin yorucu ve ¢ogu kez
stresli ortamu taraflar tizerinde yor-
gunluk ve dikkatsizligi de beraberin-
de getirmekte, bu da toplu is sozles-
mesi maddelerinin arzu edildigi gibi
kaleme alinmasini engellemektedir.

Kidem tazminati, is hukukunun
ve uygulamasinin 6ne c¢ikan kurum-
larindan birisidir. Hemen her toplu
is sozlesmesinde de taraflarin diizen-

ledikleri bir madde olmaktadir.

Asagida, ulkemizde kidem taz-
minatinin gelisimi hakkinda kisa bir
bilgi verildikten ve 4857 sayili son is
kanunumuzun bir énceki is kanunu-
muzu yurarltkten kaldirirken koru-
dugu 14. maddesi haurlatilarak taraf-
lar1 ve isyerleri sakli tutulmus toplu
is sozlesmelerinin kidem tazminati
maddeleri gozden gecirilecektir.

1. Kidem Tazminati

Turkiye'nin ilk Is Kanunu 1936
yilinda yurirluge girmistir. Kidem
tazminati kurumu da bu Kanun ile
calisma yasamimizda yerini almistir.
Kanunun 13. maddesi “Biitiin isciler

zlesmesi Ma'daéléri

(Kidem Tazminati)

hakkindaki fesihlerde, bes seneden
fazla olan her tam is senesi icin ayri-
ca onbes gunlik tcret tutarinda taz-
minat dahi verilir” seklindedir.

3008 say1li ilk Is Kanunu 2. mad-
desinde yapilan diizenleme geregi
kidem tazminati en az on isci calisti-
ran isyerlerinde uygulanmistir.

Bes yildan az sureler dikkate
alimmamus, bir yildan az siireler he-
saba katilmamistr. Is sozlesmesini
taraflardan hangisinin sonlandirdig
onemli degildir. Is sozlesmesi sona
erdiginde kidem tazminati oden-
mistir.

Kidem tazminat ile ilgili ilk de-
gisiklik 1950 yilinda yapilmistr. 5
yil calisma kosulu 3 yila indirilmis,
is sozlesmesinin askerlik nedeniyle
sona erdirilmesi halinde kidem taz-
minati O0denecegi dtizenlenmis, is
sozlesmesinin isci tarafindan sona
erdirilmesi halinde kidem tazminati
odemesine zorlastiric1 yeni kosullar
getirilmistir.

1952 yilinda yapilan degisiklik
ile de munhasiran ihtiyarlik sigorta-
sindan aylik veya toptan odeme al-
mak gayesiyle is akdini fesheden isci,
kidem tazminatina hak kazanmistir.

Bu kanun doéneminde, iscinin
olimii halinde mirascilarina kidem
tazminat1 10.02.1954 tarihli 19/5 sa-
yili Yargitay Ictihadi Birlestirme Ka-

rarina kadar 6denmemistir.

Turkiyenin ikinci Is Kanunu
1967 yilinda yururlige girmistir. 931
saylli bu Kanunda kidem tazminati
ayr1 bir madde olarak yazilmis, be-
denen-fikren calisma ayrim kaldiril-
mis, siirenin hesabinda takvim yilina
gecilmis, alu aydan fazla surelerin
yila tamamlanacag1 duzenlenmistir.

Ikinci Is Kanunu TBMM'de gorii-
suliirken, kidem tazminatina itirazlar
da olmustur. Bu itirazlar karsisinda
ulkemizde henuz issizlik sigortasi-
nin olmadigina dikkat cekilerek ki-

dem tazminati savunulmustur. Bu
gorusler maddenin gerekcesine de
yansimistir.

931 sayili Kanun 12.11.1970 ta-
rihinde Anayasa Mahkemesi tarafin-
dan sekil yontinden iptal edilmistir.

Turkiye'nin dc¢uncu Is Kanunu
1971 yilinda yurarlige girmistir.
1475 sayili bu Kanun ile kidem taz-
minatinda yapilan en 6nemli degi-
siklik Kanundaki gun sayisinin is
sozlesmeleri veya toplu is sozlesme-
leri ile artirilabilecegi duzenlemesi-
dir. Bir baska degisiklik de emeklilik
halinde 1 Nisan 1950 tarihinden ev-
velki hizmet siirelerinin hesaba dahil
edilmesidir.

Kanunda kokla degisiklik 1975
yilinda yapilmistir. Kidem tazminati
giin sayis1 onbesten otuza ¢ikarilmis,
ancak asgari tcretin yedibucuk kati
ile stmrlanmistir. Kidem tazminatina
hak kazanma suresi t¢ yildan bir yila
inmistir. Zorlayic1 nedenle is sozles-
mesinin feshi halinde kidem tazmi-
nati ddenmesi esasi getirilmi§, isve-
renlerin kidem tazminatina yonelik
sorumluluklarini 6zel sahis veya si-
gorta sirketlerine sigorta ettirmeleri-
nin yolu kapatilmistir.

1475 sayih Kanun 1999 yilina
kadar onbir kez degisiklik yasamis-
tir. 1999 yilinda 4447 sayilh Kanun
ile “issizlik sigortas1” yururluge gir-
mistir. 2002 yilinda 4773 sayili Ka-
nun ile “is guivencesi” kabul edilmis-
tir. 22.05.2003 tarihinde 4857 sayilh
dordinca Is Kanunumuz yuarurlige
girmis 1475 sayih Kanun yurtrlik-
ten kalkmistir. Kanun, kidem taz-
minati icin “kidem tazminati fonu”
(gecici md. 6) kurulacagini; fona ilis-
kin kanun yurirluge girinceye kadar
da 1475 sayili Kanunun 14. maddesi
hukimlerine gore kidem tazminati
haklarinin sakli oldugunu duzenle-
migtir.

Kanun 1980, 1981, 1982 ve 1983
yillarinda da degisiklige ugramistir.



Turkiyenin endustri iliskileri sis-
teminde kidem tazminatinin kisa oy-
kusu yukarida anlatildig: sekildedir.

Kidem tazminati, kanunda goste-
rilen fesih hallerinde en az bir yillik
kideme sahip isciye veya iscinin 6lu-
mu halinde hak sahiplerine isveren
tarafindan kanun geregi odenmesi
icap eden, miktar is¢inin kidemine
ve son brut kazancina gore belirle-
nen bir miktar paradir.

TURK-IS, kidem
“iscinin yillarca birikmis emeginin

tazminatini;

karsilig1 ve onun tcreti icinde yer
alan ucret mahiyetinde bir gelirdir”
seklinde tanimlamistir. Kidem taz-
minatinin otuz gune c¢itkmasindan
sonra da “o0denmemis, isverende
kalmis on tictincit ticret” olarak ifa-

de edilmistir.

Isverenler ise, is guvencesi ve
issizlik sigortasinin sisteme girmesi
nedeniyle bu kurumlarn da karsila-
mak amaciyla otuz gun tuzerinden
diizenlenmis kidem tazminatimin
dusurulmesi gerektigini dustinmek-
te ve istemektedirler.

Kidem tazminatu fonu ise 1971
yilindan bu yana tclu diyalog icinde,
sosyal taraflar arasinda ve taraflarin
her birinin icinde tartisilmaktadir.

Isci kesimi, fonun kaybolup gi-
den isyerleri ile birlikte kaybedilen
kidem

iscinin kidem tazminati nedeniyle

tazminatlarin1  koruyacagi,
dogan bagimhiligini azaltacagi, mobi-
litesini ytkseltecegi, kidem tazmina-
tinin devletin garantisi altina girme-
si gibi iyi yanlar1 gormekle birlikte
kamu kesiminde yasanan fonlarin
ac1 tecrubesi icinde kidem tazmina-
a fonuna olumlu bakmamakta, bu
fona da hukumetlerin el atacagindan
endise etmektedir.

Ozel sektorde orgutli sendikala-
rin fona bakislar1 daha olumludur.
Bu sendikalar, kamu kesiminde or-
gitli sendikalar1 “tyeleri kidem taz-
minati sorunu yasamadiklar1” icin
uzlasmaz gormektedirler.

Isverenler, genel olarak kidem
tazminati fonuna olumlu bakmak-
Ancak kidem
karsihigr odeyecekleri prim yuzdesi
konusunda anlasamamakta, kendi

tadirlar. tazminati

paralarindan  olusacagim  disun-
dukleri fonu bir kaynak olarak kul-
lanmay1 da arzu etmektedirler. Fon
sayesinde kidem tazminatini otuz
gunden 15 giine dustrmeyi hedefle-

mektedirler.

Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanlig1 da hazirladigi kanun taslakla-
rinda fon kurulmadan onceki siireye
ait kidem tazminati haklarimi sakli
tutmakta fon ile birlikte otuz gunu
on bes giine dusturmektedir. Kidem
tazminatinin otuz gunden on bes
gune dusmesinde Bakanlik ile isve-
ren kesimi arasinda uzlasma saglan-
mis goranmektedir.

Isci kesimi kidem tazminat ko-
nusunda ytiksek duyarhliga sahip-
tir. TURK-IS kidem tazminatina el
uzatilmasini uzun zaman once “ge-
nel grev” nedeni olarak aciklamis ve
bu kararim tavizsiz sirdurmektedir.
TURK-1S, kidem tazminatinin yiik-
sek oldugu ve bu nedenle de istih-
dama engel oldugu iddiasin siddetle
reddetmektedir.

Bakanligin son taslaginda kidem
tazminati; “Isveren tarafindan yatiri-
lan kidem tazminati primlerinin ve
bu primlerin kanuni kesintilerden
sonra emeklilik sirketince yatirima
yonlendirilmesi sonucu saglanan ge-
tirilerin toplamindan olusan ve ka-
nunda belirtilen kosullar1 saglamasi
halinde isciye ¢denen tutardir” sek-
linde tamimlanmstir.

Bu tanimdan goriilecegi tizere ki-
dem tazminati fonu kidem tazminati
primlerini degerlendirecek bireysel
emeklilik sirketlerine devredilmek-
tedir. Primi yatiracak isveren diledigi
bireysel emeklilik sirketini sececek
ve primlerini o sirkete yatiracaktir.
Sirkette bu primleri iscinin sececegi
fonlarda degerlendirecektir. Primler
isverenin kazancinin tespitinde gider
olarak yazilabilecektir.

Kisaca Ozetlenmeye calisilan bu
sistemin karisiklig1 ve garantisiz go-
rinimit isci kesiminin kuskularini
hakl kilacak nitelikte gortulmektedir.

2. 1475 Sayili Kanunun 14.
Maddesi

Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet

akitlerinin;

1. Isveren tarafindan bu Kanu-
nun 17’'nci maddesinin II nu-
marali bendinde gosterilen se-
bepler disinda,

2. Is¢i tarafindan bu Kanunun
16'nc1 maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti do-
layisiyla,

4. Baglh bulunduklar1 kanunla
kurulu kurum veya sandik-
lardan yashilik, emeklilik veya
malullik ayligr yahut toptan
6deme almak amaciyla;

5. 506 sayili Kanunun 601nct
maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (a) ve (b) alt
bentlerinde ongorulen yas-

lar disinda kalan diger sartla-
r1 veya aynt Kanunun Gegici
8’inci maddesine gore yashlik
ayligl baglanmas1 icin 6ngo-
rulen sigortalilik stiresini ve
prim o0deme gun sayisini ta-
mamlayarak kendi istekleri ile
isten ayrilmalar1 nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlen-
digi tarihten itibaren bir y1l icerisin-
de kendi arzusu ile sona erdirmesi
veya iscinin olimu sebebiyle son
bulmas: halinde is¢inin ise basladig
tarihten itibaren hizmet akdinin de-
vami suresince her gecen tam y1l icin
isverence isciye 30 gunlik tcreti tu-
tarinda kidem tazminati 6denir. Bir
yildan artan streler icin de ayn1 oran
uzerinden 6deme yapilir.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdi-
nin devam etmis veya fasilalarla yeni-
den akdedilmis olmasina bakilmak-
sizin ayni isverenin bir veya degisik
isyerlerinde calistiklar1 sureler goz
ontine alinarak hesaplanir. Isyerleri-




nin devir veya intikali yahut herhan-
gi bir suretle bir isverenden baska bir
isverene gecmesi veya baska bir yere
nakli halinde iscinin kidemi, isyeri
veya isyerlerindeki hizmet akitleri
stirelerinin toplami tizerinden hesap-
lanir. 12.7.1975 tarihinden itibaren
isyerinin devri veya herhangi bir su-
retle el degistirmesi halinde islemis
kidem tazminatlarindan her iki isve-
ren sorumludur. Ancak, isyerini dev-
reden isverenlerin bu sorumluluklart
isciyi calistirdiklar stirelerle ve devir
esnasindaki iscinin aldig1 tucret se-
viyesiyle smirhdir. 12.7.1975 tari-
hinden evvel isyeri devrolmus veya
herhangi bir suretle el degistirmisse
devir mukavelesinde aksine bir hii-
kum yoksa islemis kidem tazminat-
larindan yeni isveren sorumludur.

Iscinin birinci bendin 4ncu fik-
rast hukmunden faydalanabilmesi
icin aylik veya toptan 6demeye hak
kazanmis bulundugunu ve kendisine
aylik baglanmasi veya toptan 6deme
yapilmast icin yashhk sigortasi ba-
kimindan baghi bulundugu kuruma
veya sandig1 muracaat etmis oldugu-
nu belgelemesi sartur. Is¢inin olimu
halinde bu sart aranmaz.

T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ve
Sosyal Sigortalar Kanununa veya
yalniz Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi olarak sadece ayn1 ya da degisik
kamu kuruluslarinda gecen hizmet
sirelerinin  birlestirilmesi suretiy-
le Sosyal Sigortalar Kanununa gore
yashlik veya malulluk ayligina ya da
toptan ddemeye hak kazanan isciye,
bu kamu kuruluslarinda gecirdigi
hizmet siirelerinin toplami tzerin-
den son kamu kurulusu isverenince
kidem tazminati 6denir.

Yukarida belirtilen kamu kuru-
luslarinda iscinin hizmet akdinin
evvelce bu maddeye gore kidem taz-
minati 6denmesini gerektirmeyecek
sekilde sona ermesi suretiyle gecen
hizmet stureleri kidem tazminatinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Ancak, bu tazminatun T.C. Emek-
li Sandigina tabi olarak gecen hizmet

sturesine ait kismi icin 6denecek
miktar, yashlik vaya malullik ayligi-
nin baglangic¢ tarihinde T.C. Emekli
Sandigi Kanununun yurarlukteki
hukimlerine gore emeklilik ikrami-
yesi icin ongoriillen miktardan fazla
olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuru-
luslar1 deyimi, genel, katma ve 9zel
butceli idareler ile 468 sayili Kanu-
nun 4'nctt maddesinde sayilan ku-
rumlar1 kapsar.

Aym kidem suresi icin bir defa-
dan fazla kidem tazminati veya ikra-
miye odenmez.

Kidem tazminatinin hesaplanma-
s, son TUcret tizerinden yapilir. Parca
basi, akort, gotirt veya yuzde usulit
gibi tcretin sabit olmadig: hallerde
son bir yillik siire icinde 6denen tic-
retin o sure icinde calisilan gunlere
bolinmesi suretiyle bulunacak orta-
lama tcret bu tazminatin hesabina
esas tutulur.

Ancak, son bir y1l icinde isci tc-
retine zam yapildig takdirde, tazmi-
nata esas ucret, iscinin isten ayrilma
tarihi ile zammin yapildig tarih ara-
sinda alinan ticretin ayni sure icinde
calisilan gunlere boltiinmesi suretiyle
hesaplanir.

13 unct maddesinde sozii ge-
cen tazminat ile bu maddede yer
alan kidem tazminatina esas olacak
tcretin hesabinda 26'nc1 maddenin
birinci fikrasinda yazili tcrete ila-
veten isciye saglamis olan para ve
para ile dlctulmesi mimkun akdi ve
kanundan dogan menfaatler de goz
onunde tutulur. Kidem tazminatinin
zamaninda Odenmemesi sebebiyle
acilacak davanin sonunda hakim ge-
cikme stresi icin 6denmeyen stireye
gore mevduata uygulanan en yiiksek
faizin o6denmesine htuikmeder. Isci-
nin mevzuattan dogan diger haklar
saklidir.

Bu maddede belirtilen kidem taz-
minati ile ilgili 30 gunluk siire hiz-
met akitleri veya toplu is sozlesmele-
ri ile isci lehine degistirilebilir.

Ancak, toplu sozlesmelerle ve
hizmet akitleriyle belirlenen kidem
tazminatlarinin yillik miktar1, Dev-
let Memurlar1 Kanununa tabi en
yiksek Devlet memuruna 5434 sa-
yili1 T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hu-
kumlerine gore bir hizmet yili icin
odenecek azami emeklilik ikramiye-
sini gecemez.

Is¢inin ¢lumu halinde yukaridaki
htktmlere gore dogan tazminat tu-
tar1, kanuni mirascilarina ¢denir.

Kidem tazminatindan dogan so-
rumlulugu isveren sahislara veya si-
gorta sirketlerine sigorta ettiremez.

Isveren sorumlulugu alunda ve
sadece yaslilik, emeklilik, malulltk,
olim ve toptan odeme hallerine
mahsus olmak kaydiyla Devlet veya
kanunla kurulu kurumlarda veya %
50 hisseden fazlas1 Devlete ait bir
bankada veya bir kurumda isveren
tarafindan kidem tazminat ile ilgili
bir fon tesis edilir.

Fon Tesisi ile ilgili hususlar
Kanun’la diizenlenir.

3. Ornek Maddeler

A- 1475 sayil Is Yasasinda ongo-
riilen haller ve sartlarda iscilere her
calisma yil icin 30 ginliik iicretleri
tutarinda kidem tazminati ddenir.

B- Iscilerin is sozlesmesinin is ka-
nunundaki kidem tazminatinin 6den-
mesini gerektiren hallerden birisi ile
sona ermesi halinde, her kidem yili
icin 35 giinlik iicreti tutarinda kidem
tazminat1 6denir. (Tam yildan artan
veya 1 yildan eksik siireler icin kis-
telyevm usulii uygulanir.)

C- a) Iscilerin is akitlerinin is
yasasindaki kidem tazminati 6den-
mesini gerektiren hallerden birisi ile
feshi veya iscinin kendi istegi ile isten
ayrilmast halinde, isciye her tam hiz-
met yilt icin 30 gunliik yikli iicreti
tutarinda kidem tazminati édenir. 1
(Bir) yildan artan siireler icin de aym
oran iizerinden édeme yapihr. Oliim
hallerinde tazminat, yasal mirascila-
rina verilir, is kazasi nedeniyle élen
iscinin kidem tazminat1 70 gindiir.



b) Kidem Tagminatina esas olan
iicret, iscinin en son aldigi giinliik iic-
retine bu toplu is sozlesmesiyle kaza-
nilan ve devamhilik arz eden ayni ve
nakdi yardimlarin toplanimin ilavesi
ile bulunacak briit iicrettir.

¢) Iscinin kidem tagminatimin he-
saplanmasinda yasa ve toplu is s6z-
lesmesi hiitkiimleri uygulanir.

d)  Emeklilige hak kazanp
SSK’dan emekli olabilir belgesi alan
isciler, isverene emeklilik dilekcesini
verdigi tarihten itibaren isveren is¢i-
nin hesaplanacak kidem tazminatin
en ge¢ 30 giin icerisinde tiim islem-
leri yaparak bir seferde ve tek tak-
sitte 6demek zorundadir. Gecikmesi
halinde en yiiksek mevduat faiziyle
zamli édenir.

D- a) Kidem tazminatina esas
olan iicret, iscinin en son aldig gin-
lik iicretine bu toplu is sozlesmesi ile
kazanilan ayni ve nakdi yardimlarin
toplaminin ilavesi ile bulunacak fic-
rettir.

b) Iscinin kidem tazminatimin he-
saplanmasinda yasa ve toplu is soz-
lesmesi hiikiimleri uygulanir.

o) Is¢cinin T.C. Emekli Sandigina
bagh olarak gecen hizmetleri varsa
bu hizmetler 2320 sayil yasaya uy-
gun olarak hesaplanir.

d) Emeklilige hak kazanp,
SSK’dan emekli olabilir belgesi alan
iscilere (isverene emeklilik dilekcesi-
ni verdigi tarihten itibaren) isveren,
iscinin hesaplanacak kidem tazmina-
tint en ge¢ otuz (30) giin icerisinde
tum islemleri yaparak bir seferde ve
tek taksitte 6demek zorundadir. Ge-
cikmesi halinde en yiiksek mevduat
faizi ile zamh édenir.

D- a) Kidem tazminatina esas
olan iicret, iscinin en son aldig gin-
lik iicretine bu toplu is sozlesmesi ile
kazanilan ayni ve nakdi yardimlarin
toplaminin ilavesi ile bulunacak fic-
rettir.

b) Iscinin kidem tazminatinin he-
saplanmasinda yasa ve toplu is soz-
lesmesi hiikiimleri uygulanir.

o) Iscinin T.C. emekli sandigina
bagh olarak gecen hizmetleri varsa
bu hizmetler 2320 sayilh yasaya uy-
gun olarak hesaplanir.

d)  Emeklilige hak kazanip,
SSK’dan emekli olabilir belgesi alan
iscilere (isverene emeklilik dilekcesi-
ni verdigi tarihten itibaren) isveren,
iscinin hesaplanacak kidem tazmina-
tint en ge¢ otuz (30) giin icerisinde
tiim islemleri yaparak bir seferde ve
tek taksitte 6demek zorundadir. Ge-
cikmesi halinde en yiiksek mevduat
faizi ile zamh édenir.

E- Kidem tazminatimin hesaplan-
mast ve odenmesi konusunda kanun
hiikiimleri wygulanir.

Taraf sendika iiyesi iscilerin hiz-
met akitlerinin yasada belirten hal-
lerde sona ermesi halinde veya emek-
lilik hallerinde isciye her tam hizmet
yiliicin (45) ginliik iicreti tutarinda
kidem tagminat1 édenir. Iscinin isve-
renin isini yaparken is kazast sonucu
olitmii halinde kidem tazminati (60)
gundiir. Bu tazminat is¢inin kanuni
varislerine édenir.

F- a) Bu sozlesme kapsamindaki
isyerinde bir yildan fazla calismis
olan iscilere sozlesme ve yasaya gore
ddenecek kidem tazminatimin miktar
her tam yil icin 37 gindiir.

b) Tam is yillarinda arta kalan
aylar icin bu 6deme orantili olarak
yaptilir. SSK’dan emeklilik ya da ma-
luliyet ayhigina hak kazananlara da
kidem tazminati bu sozlesme hiikiim-
lerine gore odenir.

¢) Iscinin éliimii halinde kidem
tazminatt bu sézlesme hiikiimleri-
ne gore hesaplanarak miras¢ilarina
ddenir.

Kadin iscilerin evlendigi tarihten
itibaren bir yil icerisinde hizmet ak-
dini kendi arzusuyla sona erdirmesi
halinde aym sekilde kidem tazminati
odenir.

G- a) Iscilerin is akitlerinin is
yasasindaki kidem tazminati éden-
mesini gerektiren hallerden birisi ile
feshiveya iscinin kendi istegi ile isten

ayrilmast halinde, isciye her tam hiz-
met yilt i¢cin 60 ginliik yikli iicreti
tutarinda kidem tazminati édenir. 1
(Bir) yildan artan siireler icin de aym
oran iizerinden édeme yapilir. Oliim
hallerinde tazminat, yasal mirascila-
rina verilir, is kazasi nedeniyle 6len
iscinin kidem tazminati 100 giindiir.

b) Kidem Tazminatina esas olan
briit iicret, iscinin en son aldigr gin-
lik ticretine bu toplu is sozlesmesiy-
le kazanilan ve devamhlik arz eden
ayni ve nakdi yardimlarin toplaminin
ilavesi ile bulunacak briit iicrettir.

¢) Iscinin kidem tazminatimin he-
saplanmasinda yasa ve toplu is soz-
lesmesi hiikiimleri uygulanir.

d) Emeklilige hak kazanip Sos-
yal Sigortalar Kurumundan emekli
olabilir belgesi alan isciler, isverene
emeklilik dilekcesini verdigi tarihten
itibaren isveren iscinin hesaplanacak
kidem tazminatimi en gec alti ay ice-
risinde bir seferde veya taksitler ha-
linde 6demek zorundadir. Gecikmesi
halinde en yiiksek mevduat faiziyle
zamh odenir.

H- a) Iscilerin is akitlerinin is ya-
sasindaki kidem tazminati 6denmesi-
ni gerektiren hallerden birisi ile fesh
halinde, isciye her tam hizmet yili
icin 70 gunliik yikli iicreti tutarinda
kidem tazminati édenir. 1 (Bir) yil-
dan artan siireler icin de ayni oran
iizerinden édeme yapihr. Oliim hal-
lerinde tazminat, yasal mirascilarina
verilir, is kazast nedeniyle élen isci-
nin kidem tazminat 90 giindiir.

b) Kidem Tagzminatina esas olan
iicret, iscinin en son aldigi giinliik iic-
retine bu toplu is sozlesmesiyle kaza-
nilan ve devamhilik arz eden ayni ve
nakdi yardimlarin toplaminin ilavesi
ile bulunacak briit ticrettir.

¢) Iscinin kidem tazminatinin he-
saplanmasinda yasa ve toplu is soz-
lesmesi hitkiimleri uygulanir.

d) Emeklilige hak kazanip Sos-
yal Sigortalar Kurumundan emekli
olabilir belgesi alan isciler, isverene
emeklilik dilekcesini verdigi tarihten




itibaren isveren iscinin hesaplana-
cak kidem tazminatini en ge¢ 30 giin
icerisinde tiim islemleri yaparak bir
seferde ve tek taksitte 6demek zorun-
dadir. Gecikmesi halinde en yiiksek
mevduat faiziyle zamh odenir.

I- Iscilerin hizmet akitlerinin
4857 sayili yasamin gecici 6. madde-
sine gore kidem tazminatimn oden-
mesini gerektiren hallerden birisi ile
feshi halinde isciye tam hizmet yili
icin 40 ginliik ticreti tutarinda kidem
tazminati édenir. Bir yildan artan
siireler icinde aym oranda 6deme
yapilir. Oliim halinde tazminat yasal
mirascilarina verilir. Is kazasi ne-
deniyle olen iscinin kidem tazminati
gin sayist 50 gindiir.

4857 sayili is kanunu 10.06.2003
tarihinde 1475 sayih is kanununun
14. maddesi disindaki maddelerini
yurirlikten kaldirmistir. 1475 sayili
is kanunu sadece kidem tazminatini

m duzenleyen bir kanun olarak ytrur-

luktedir. Bu nedenle 6rnek (A)da
atifta bulunulmus olmasi yanls de-
gildir.

Ornek (B)’de kidem tazminatinin
is kanununun saydigi hallerde ode-
necegi, ancak kanunda oldugu gibi
30 gunlik degil 35 gunlik tcret tze-
rinden odenecegi diizenlenmistir.
14. maddede duzenlenmis olmasina
karsin “tam yildan artan veya bir yil-
dan eksik sureler icin kistelyevm”
esast uygulanacag yazilmistir. Ka-
nundaki “bir yildan artan streler
icin de ayn1 oran tzerinden 6deme
yapilir”  duzenlemesini taraflarin
yeterince acik gormeyip “artan-ek-
sik ve kistelyevm” kelimeleri ile bu
noksanhg giderdiklerini dasunmus
olmahdirlar.

Ornek (E)de (a) fikrasinda ka-
nundan farkli olarak “is¢inin kendi
istegi ile isten ayrilmas1” halinde de
kidem tazminati 6denecegini duzen-
lenmistir. 1475 sayili kanunun 4857
saylll kanun ile degisiklige ugrama-
dig1 donem icin boylesi bir duzenle-
me yapilmasi mumkun degildi. 98.
maddenin (D) fikrasi; 14. maddede
ongoriilen esaslar disinda veya sapta-

nan miktar veya tavan asilarak 6den-
mesi icin emir ve talimat verenlerin
para ve hapis ile cezalandirilmalari-
na amirdi.

4857 sayili is kanunu 14. madde
disindaki tim maddeleri yuruarlukten
kaldirinca 14. madde disinda esaslar
belirlemenin ve uygulamanin mu-
eyyidesi kalmadi. Bu nedenle 6rnek
(D)’de yapilan diizenleme gecerlidir.

(c) fikrasinda ise emekli sandig1-
na bagl olarak gecen hizmetler varsa
bunlarmn 2320 sayili 1475 sayih is
kanununun 1927 sayil Kanunla De-
gisik 14. Maddesinin Degistirilmesi,
98. Maddesine Bir Fikra Eklenmesi
Hakkinda Kanun uyarinca hesap-
lanacagr duzenlenmistir. (b) fikra-
sinda “kanun hukimleri uygulanir”
denildikten sonra (c) fikras: gereksiz
bir duzenlemedir. Buyuk olasilikla
degisikligin yapildig1 tarihte “hatir-
latmak” amaciyla yazilmis ve sonra-
ki toplu is sozlesmelerinde de aynen
korunmus olmalidir.

Gereksiz yazilmis bir fikrada
(d)dir. Ayrica “bir seferde ve tek
taksitte” ifadeside gereksiz ve yan-
lListir.

Ornek (E)de “kidem tazmina-
tinin  hesaplanmast ve Odenmesi
konusunda kanun hukamleri uy-
gulanir” denilmistir. “Hak edis ko-
sullarn” soylenmemistir. Kuskusuz
kanun uygulanacakur. Ikinci fikrada
“emeklilik halini” ayrica saymaya
gerek yoktur. Kanundaki hallerden
bir tanesi zaten emekliliktir. Bu fik-
rada 30 gun olan kidem tazminat1 45
giine yukseltilmis, is kazas1 sonucu
olum halinde ise kidem tazminatinin
60 gun uzerinden odenecegi duzen-
lenmistir. Kanun “30 gunlik stre
hizmet akitleri veya toplu is sozles-
meleri ile isci lehine degistirilebilir”
dedigi icin uygundur.

Ornek (F)’de kidem tazminat1 37
giin olarak duizenlenmistir. (a) fikra-
sinda “yasaya gore ddenir” denildik-
ten sonra (b) ve (c) fikralar gereksiz
diizenlemeler olmustur.

Ornek (G)'de de kanun’a atfta
kidem

bulunulmus, tazminatinin

kanunda sayilan hallerde ve iscinin
istegi halinde 60 gun is kazas1 nede-
niyle olim halinde 100 gun tzerin-
den odenecegi dtizenlenmistir. (b),
(c) ve (d) fikralar1 aciklama amaciyla
yazildig1 soylenecek gereksiz duizen-
lemelerdir.

(d) fikrasinda kanunun gerisine
gidilerek kidem tazminatinin “en ge¢
alt1 ay icerisinde” odenecegi duizen-
lenmistir. Ayrica kidem tazminat1 bir
seferde odenebilecegi gibi taksitler
halinde de odenebilecektir. Ancak
alt ay asilarak 6deme yapilirsa faiz
isletilecegi diizenlenmistir. Kanuna
ve is¢i ¢ikarina uymayan bir duzen-
lemedir.

Ornek (H)de kanuna atifta bu-
lunulmus, kidem tazminati giin sa-
yis1 70; 6lam halinde 90 gtn olarak
diizenlenmistir. Kidem tazminatinda
tavan uygulamasi oldugu icin 30 giin
uzerindeki diizenlemeler sadece dii-
stk ticretli iscilerin yararlanabilecegi
bir sonug yaratacaktir. (b), (c) ve (d)
fikralar1 kanunda yazili diuizenleme-
lerdir. Ancak (d) fikrasinda kidem
tazminatinin 30 gun icinde 6dene-
cegi duzenlenmis ve yine yanhs bir
ifade olarak “tek taksit” yazilmistir.

4857 sayil Is Kanununun gecici
6. maddesi “...iscilerin kidemleri icin
1475 sayih Is Kanununun 14. mad-
desi hukumlerine gore kidem taz-
minati haklar1 saklidir” demektedir.
Ornek (1)’da bu maddeye atifta bulu-
nulmus, gun sayis1 40’a ytkseltilmis,
is kazas1 nedeniyle olim halinde 50
gun tzerinden 6deme yapilacag: da-
zenlenmistir.

Kidem tazminatina hak kazanma,
kidem tazminati gin sayisi, kidem
tazminatinin hesaplanmas icin ka-
nuna atifta bulunulmussa tekrar ni-
teliginde duizenlemeler yapilmasina
gerek yoktur. Isciler icin kanundan
ileri haklar elde edilmisse bunlarin
acitk ve anlasilir sekilde yazilma-
st yeterlidir. Sendikalarin iscilerin
haklarini geri gotiiren diizenlemeler
yapamayacaklar1 ise unutulmamasi
gereken bir kuraldir.
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ecici is goremezlik, si-

gortalimin is kazasi, mes-

lek hastaligi, hastalik ve
analik hallerinde, Sosyal Givenlik
Kurumu'nca (SGK) yetkilendirilen
hekim veya saghk kurulu tarafin-
dan hazirlanan raporlarda belirtilen
istirahat stiresince gecici olarak ca-
lismama halidir.! Gegici is gdoremez-
lik 6denegi ise bu istirahat stiresin-
ce sigortalinin gelir kaybim telafi
etmek icin SGK tarafindan verilen
odenektir.

Gecici Is Goremezlik Odenegine
Hak Kazanma Kosullar1

e Sigortalinin gecici is goremez-
lik odenegine hak kazana-
bilmesi icin is kazasi, meslek
hastalig1, hastalik veya analik
sebebiyle Kurum tarafindan
yetkilendirilen hekim veya
saglik kurullarindan istirahat
raporu almasi gerekmektedir.
Kurumun yetkilendirmedigi

hekim veya saghik kurullar
tarafindan verilen ve istirahat
stresi on ginun altinda olan
raporlar SGK tarafindan go-
revlendirilen hekim, on gu-
niin tzerinde olan raporlar ise
SGK tarafindan yetkilendiri-
len saghk kurulu tarafindan
onaylanmasi gerekir.

Hastaligin veya anahigin bas-
ladig1 tarihten onceki bir yil
icinde sigortalinin kisa vadeli
sigorta koluna 90 gun prim
odemis olmasi gerekmektedir.

Is kazasi, meslek hastaligy ve
analik sigortasinda istirahath
olarak gecen her gun icin geci-
ci is goremezlik 6denegi ode-
nirken, hastalik sigortasinda
istirahatin tciincd guninden
itibaren gecici is goremezlik
odenegi odenir.

Kanunun 4. maddesi birinci
fikras1 (b) bendine gore sigor-
tali sayilanlara (Bag-Kur), is
kazas1 ve meslek hastaligi ya
da analik hallerinde yatarak
tedavi stiresince veya yatarak
tedavi sonrasi bu tedavinin
geregi olarak istirahat raporu
aldiklar1 surede her gun icin
gecici is goremezlik odenegi

is Goremezlik Odenegi

verilir. Ancak bu sigortalla-
rin genel saglik sigortasi dahil
prim ve prime iliskin her tir-
lit bor¢larinin 6denmis olmast
sarttir.?

Gecici Is Goremezlik Odeneginin
Miktar1 ve Hesaplanmasi

Gecici is goremezlik ddeneginin
miktar1 yatarak gerceklesen tedavi-
lerde prime esas gunluk kazancin
yarisi, ayakta yapilan tedaviler icin
ise prime esas kazancin tgcte ikisidir.
(Hastanede yatarak gorilen tedavi-
ler “yatarak tedavi” olarak anilmak-
tadir.) Ancak is goremezlik odenegi,
esas alinan doneme iliskin kazanc
tizerinden vergi, sosyal sigorta, genel
saglik sigortasi ve issizlik sigortasi
primleri kesintileri sonrasi hesap-
lanan gunlik net kazanci gecemez.
Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik
veya analik hallerinden bir kaci bir-
lesir ise gecici is goremezlik ddenegi
prime esas kazancin st siirindan
hesaplanarak 6denir. (01.01.2011 ile
30.06.2011 tarihleri arasinda gunlik
kazang st stmir1 172,58 TL dir.)

Is kazasi ya da dogum sebebiyle
is goremez hale gelmis olan sigorta-
linin gecici is goremezlik ddenegi, is
kazas1 veya dogumun oldugu tarih-




ten onceki on iki aylik strenin son
uc ay icinde elde ettigi kazanclarin
ortalamasi tzerinden hesaplanir.
Meslek hastalign veya hastalik ha-
linde ise, is goremezligin basladig1
tarihten onceki on iki aylik surenin
son u¢ ayinda elde ettigi kazanclarin
ortalamasi tizerinden hesaplanir. Si-
gortali son uc ay icerisinde kazang
elde etmemisse bir onceki t¢ ay, bu
g aylik surede de prim 6denmemis-
se ucer aylik donemler esas alinarak
geriye dogru on iki ay gidilir.

Ornek: Sigortali 12.04.2010 ta-
rihinde hastalik sebebiyle yetkili
hekim tarafindan verilen raporla
on gun sureyle istirahata ayrilmis-
tir. Son ti¢ ay icerisinde doksan giin
prim odemesi olan sigortalimin, pri-
me esas kazanclari degismemis ve
her ay 1800 TL tucret almistir. Sigor-
talinin hastalik sebebiyle alacag ge-

m cici is goremezlik 6denegi asagidaki

gibi hesaplanir;

Uc aylik kazancin toplami olan
1800+1800+1800=5400 TL prim
6deme giin sayisina bolantur ve gun-
lik kazan¢ bulunur; 5400+-90=60 TL,
sigortaliya ayakta tedavi gormesi se-
bebiyle gunlik kazancinin tcte ikisi
gecici is goremezlik odenegi olarak
odenir; 60+3=20 20x2=40 TL.

On gunlik hastalik istirahati-
nin ilk iki ginu i¢in 6deme yapil-
madigindan kalan sekiz gun icin
40x8=320 TL gecici is goremezlik
odenegi 6denir. Sigortal gecici is go-
remezlik odenegine hak kazanmak
icin yeterli prim gun sayisina sahip
degilse hastalik ve analik halinde bu
odenekten faydalanamaz.

Sigortali ay icinde baz: giinlerde
calismamis ve calismadigr giinler
icin tcret almamis ise gunlik ka-
zancl o ay icin prime esas tutulan
kazancin, ticret aldigr gin sayisina
boliinmesi suretiyle hesaplanir.

Ornek: Sigortali 2010 Ocak
aymnda yirmi gunlak tcretsiz izin
kullanmis geri kalan on gunluk ca-

lismasinin karsiligt 600 TL tcretini
almistir. Takip eden Subat ve Mart
aylarinda sigortali calismaya devam
etmis ve aylik net ucreti olan 1800
TLyi almistir. 17.04.2010 tarihinde
hastalig1 nedeniyle istirahata ayrilan
sigortaliya on gun icin 6denecek ge-
cici is goremezlik 6denegi su sekilde
hesaplanir;

600+1800+1800=4200 TL (Ocak,
Subat ve Mart aylarindaki kazanci),
10+30+30=70 gun prim gun sayisl
ve 4200+70=00 TL gunlik net ka-
zancidir. Sigortaliya ayakta tedavi
gorduginden dolay1 gunlik net ka-
zancinin tgte ikisi 6denir; 60+3=20
20x2=40 TL on ginlik hastalik isti-
rahatinin ilk iki gtni icin 6deme ya-
pilmadigindan kalan sekiz giin icin
hesaplanacak gecici is goremezlik
odenegi 40x8=320 TLdir.

Prim, ikramiye ve bu nitelik-
teki odemeler dikkate alinmis ise
odenek ve gelire esas alinacak giin-
lik kazang, dcret toplaminin tcret
alman gin sayisma bolunmesiyle
hesaplanir. Ancak bu tutar gunluk
kazanca, ytuzde 50 oraninda bir ek-
leme yapilarak bulunan tutardan
cok olamaz.

Ornek: Ocak 2010 tarihinde dort
gunlik calismasi olan sigortali Subat
ve Mart 2010 tarihlerinde hastalik
sebebiyle istirahata ayrilmis ve Su-
bat ayinda ayrica 1600 TL ikramiye
almistir. Nisan 2010 tarihinde is bast
yapan sigortali 10.04.2010 tarihinde
is kazas1 gecirmis ve tekrar istirahata
ayrilmistir. Sigortalimin gegici is go-
remezlik 6denegi hesaplanirken son
uc ay icerisindeki prime esas kazanc-
lar1 ve prim giin sayilar dikkate ali-
nacaktir. Sigortalinin Subat ve Mart
aylarinda calismasi olmadigindan,
ginluk kazancin hesabina esas ali-
nacak devre olan 2010 Ocak, Subat
ve Mart aylar icinde hak ettigi tic-
retler toplami 240 TL ve ticret aldig
gun sayis1 dort oldugu icin ginlak
kazanci, 240+4=60 TL olarak hesap-
lanacaktir.

Prim, ikramiye ve bu nitelikteki
odemeler dikkate alindiginda ode-
nek ve gelire esas tutulacak gunluk
kazancin 60 TL'nin ytzde 50’si olan
30 TLsi ilave edilerek bulunan 90
TL'yi asmamasi gerekir.

Ancak, sigortaliya verilecek geci-
ci is goremezlik odenegine esas tu-
tulacak gunlik kazanc¢ kapsaminda
hak ettigi ticret olan 240 TL’ye 2010
Subat ayinda verilen ikramiye tutari
olan 1600 TL ilave edildiginde has-
talik oncesi son ti¢ ayda elde edilen
kazan¢ 240+1600=1840 TL olarak
hesaplanir. Elde edilen net kazancin
calhisilan gun sayisina bolunmesiyle
gunlik kazan¢ 1840+4=460 TL ola-
rak bulunur.

Ilgili kanun maddesine gore si-
gortaliya odenecek bir gunlik geci-
ci is goremezlik odenegi gelire esas
gunlik kazancimin yuzde 50’sini
gecemeyeceginden sigortaliya 90 TL
uzerinden odeme yapilir.

Ayn1 Zamanda Birden Fazla Iste
Calisan Sigortalilarin gecici is go-
remezlik 6denekleri hesaplanirken
calistigr iki isyerindeki kazanclarn
dikkate alinir. Bu kazanclarin top-
laminmin giinlik kazang tist simirim
gecmesi halinde gecici is goremez-
lik odenegi alti aylik donemlerde
belirlenen gunlitk kazang tust sini-
rindan hesaplanarak odenir.

Ornek: Tki ayn isyerinde ¢alisan
sigortalt 15.06.2010 tarihinde has-
talik sebebiyle istirahata ayrilmistir.
A ve B isyerlerinde Mart,Nisan ve
Mayis aylarinda 90 gun prim ode-
mesi olan sigortalinin A isyerinden
aylik 2400, B isyerinden aylik 2700
TL net geliri vardir. Bu sigortalinin
gecici is goremezlik 6denegi hesap-
lanirken her iki is yerindeki gunlik
net kazanci ayr1 hesaplanir.

A isyeri icin hesaplanacak giin-
luk kazanc: 2400+2400+2400=7200

7200+90=80 TL



Bisyeri icin hesaplanacak gunluk
kazang: 2700+2700+2700=8100

8100+90=90 TL

Sigortalimn A ve B isyerinden
aldign gunluk kazanclar toplam
80+90=170 TL’dir. Ancak 2010 yili
ilk alt1 ay1 icin belirlenen gunluk ka-
zancin ust sinir1 157,95 TL oldugun-
dan gunluk kazancin 157,95 TL'sini
asan kismi dikkate alinmaz ve gecici
is goremezlik odenegi hesaplanirken
ast sinirdan 6deme yapilir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi
nedeniyle is goremezlige ugrayan
sigortaliya her gun icin gecici is go-
remezlik 6denegi 6denir.

Ornek: Ik defa 01.05.2010 ta-
rihinde calismaya baslayan sigortal
16.05.2010 guni is kazasi gecir-
mistir. Bu sebeple istirahata ayrilan
sigortaliya herhangi bir prim 6deme
sarti aranmadan gecici is goremezlik
odenegi odenecektir. Bu sigortalinin
gecici is goremezligi asagidaki gibi
hesaplanir;

Sigortali aylik 1500 TL tc-
ret karsihg calismaktadir. Bir ay-
Iik prim gin sayist 30 oldugu icin
1500+30=50 TL sigortalinin ginlik
prime esas kazancidir. On bes gin
calismasimnin ardindan is kazasi ge-
cirmesinden dolayr on gun streyle
ayakta tedavi goren sigortali, kazang
toplaminin tgcte ikisini is goremezlik
odenegi olarak alacaktir. 50x2=100
100+3=33 TL gunluk is goremezlik
odenegi ve 33 TLx10=330 TL top-
lam olarak odenecek gecici is gore-
mezlik 6denegidir. Sigortali ciddi bir
is kazas1 gecirip meslek hastaligina
yakalanir ve yatarak tedavi gorurse,
gecici is goremezlik odenegi ginliuk
net kazancinin yarist tzerinden he-
saplanarak 6denir.

Analik Sigortasindan Gegici Is
Goremezlik Odenegi Verilmesi

Sigortalinin analig: halinde geci-
ci is goremezlik 6denegi alabilmesi
icin dogumdan onceki bir yil icin-

de en az 90 gun kisa vadeli sigorta
primi 6demis olmas1 gerekir. Ayri-
ca istirahath oldugu sure zarfinda
calismamast ve dogum oOncesinde
sekiz haftanin baslangicinin tespiti
icin yetkili hekim veya saglik kurulu
raporu aranir.

Kadin sigortalilarin dogum 6nce-
si 8 haftalik (cogul gebelik halinde
10 haftalik) stirenin tespiti ile duru-
munun dogumdan onceki 3 haftaya
kadar calismasina uygun olduguna
dair saghk raporu, yetkilendirilen
saglik tesislerince dizenlenecektir.

Bu sartlar yerine getirmis olan
sigortalilar dogumdan onceki ve
sonraki sekizer haftalik surede (top-
lam 16 hafta), cogul gebelik halinde
ise dogumdan onceki sekiz haftalik
sureye iki haftalik stre ilave ederek
toplam on sekiz hafta olmak tizere
calismadig: her giin icin gecici is go-
remezlik 6denegi alir. Dogum yapan
sigortalilar icin bir diger ayrinti ise
kendi istekleri ve hekimin onayi ile
doguma tc¢ hafta kalincaya kadar
calismalar1 halinde, dogum sonrasi
istirahat stiresine eklenen sureler
icinde gecici is goremezlik odenegi
odenecegidir.

Ornek:

01.09.2010 tarihinde 8 hafta-
Iik dogum oncesi istirahata ayrilan
ancak altinci hafta yani 15.10.2010
tarihinde dogum yapan sigortali-
ya 01.09.2010-14.10.2010 tarihleri
arasi icin gebelik gecici is goremez-
lik 6denegi odenir. Ancak sigortal
erken dogum yaptig: icin kalan iki
haftalik suresini dogum sonrasinda
kullanamaz ve bunun icin gecici is
goremezlik odenegi alamaz.

Sigortalinin ge¢ dogum yapmasi
halinde ise sekiz haftadan fazla ge-
belik gecici is goremezlik odenegi
odenmez. Bu fazla sireler hastalik
sigortast kapsaminda degerlendirilir
ve hastalik sebebiyle gecici is gore-
mezlik 6denegi odenir.

Ornek:

01.04.2010 tarihinde dogum iz-
nine ayrilan sigortal sekiz hafta gec-
tikten sonra 03.06.2010 tarihinde
dogum yapmistir. Alt1 giin gec yapi-
lan dogumun is goremezlik odenegi
su sekilde hesaplanir:

01.04.2010/07.04.2010 ta-
rihleri arast hastalik sigortasi,
08.04.2010/02.06.2010 (56 giin)
gebelik gecici is goremezlik odenegi
olarak odenir.

Ornek:

Sigortali kadinin kanunen do-
gum oncesi sekiz hafta dogum izni
vardir. Ancak kendi istegi ve yetkili
hekimin raporu ile doguma tg hafta
kalincaya kadar calisabilmektedir.
Sigortali boyle bir durumda calistigy
bes haftalik sureyi dogum sonrasin-
da kullanma hakkina sahiptir.

Yani sigortali dogum sonrasi ya-
sal hakki olan sekiz haftalik dogum
sonu iznine bes hafta daha ekleyerek
toplam on t¢ hafta (91 gun) istirahat
alir. Bu strenin tamamu icin gecici is
goremezlik odenegi odenir.

Ornek:

Sigortalinin 01.08.2010 tarihin-
de yaptirdigi muayene sonucunda
dogumuna sekiz hafta kaldig1 ve son
uc haftaya kadar calismaya devam
edecegi karar1 verilmistir. Sigortal
hekim raporuna istinaden dogumu-
na tc¢ hafta kalana kadar calismis
06.09.2010 tarihinde izne ayrilmis-
tir. Ancak dogum beklenenden erken
olarak 10.09.2010 tarihinde gercek-
lesmistir. 06.09.2010/10.09.2010 ta-
rihleri arasi icin gebelik is goremez-
lik odenegi odenecek, 01.08.2010
ile 05.09.2010 tarihleri arasindaki
35 gin dogum sonu iznine ilave edi-
lecektir.

Notlar

1 Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulama Teb-
ligi Madde 13.

2 Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulama Teb-
ligi Madde 15.




Isyerinde Saglik, Giivenlik ve Cevre

28 Nisan Diinya Is Sagligi ve Giivenligi Giinii

luslararasit Calisma Orgiitii ILO

2001 yilinda 28 Nisan guninu
Diinya Is Saghg ve Guvenligi Gunu
ilan etti. Bu amacla 2003 yilindan bu
yana her y1l 28 Nisan’da cesitli etkin-
likler duzenleniyor. Dunya Is Saglig
ve Guvenligi Gunt'nde hedeflenen,
koruyucu saghk ve guvenlik kul-
tarinit  olusturmak, sturdurulebilir
kilmak, bu amaca yonelik faaliyetler
gerceklestirmek. Hukumetler, isci ve
isveren organizasyonlari, is kazas1 ve
is kaynakli saglik sorunlarini 6nleme
konularinda biling artiric etkinlikler
duzenlemeye tesvik ediliyorlar.

19. Dunya

" W

ve Guvenligi

955 yilindan bu yana her

u¢ yilda bir yapilmakta olan
Diinya Is Saghgi ve Guvenli-
gi Kongresinin 19.su 11-15
Eylal 2011
Istanbul'da yapilacak. 11k kongre
Roma’da son kongre ise Seul'de
Kongre
de olusan is kazalar1 ve meslek

tarihleri arasinda

yapilmisti. isyerlerin-
hastaliklarin1 6nlemek icin, bilgi
alisverisi ve yeni fikirler yaratma
firsatim1 tum katilmeilara sagla-
yan, alaninda duzenlenen en bu-
yuk organizasyondur.

Diinya Is Saghg: ve Givenligi
Kongresinin amaci, tim dunya-
da onleme kulturintin yaygin-
lasmasini saglamak ve is saghg

Geleneksel hale gelmis etkinlik-
lerde her y1l bir tema islenmesi kara-
r1 alinmis. 2011 yilimin temast ise “Is
Sagligr ve Guvenligi Yonetim Siste-
mi: Surekli lyilestirme icin Bir Arac
(OSH management system: A tool
for continual improvement)” olarak
belirlendi. Bu amacla ILO 28 Nisan
2011 gunu diinyada cesitli etkinlik-
ler duzenlemeyi planladi.

28 Nisan Diinya Is Sagligi ve G-
venligi Gunt nedeniyle tim dunya-
da ve ulkemizde yasamlarini kaybe-

OSH
Management
System:

A teol for continual
improvement

@

WORLD DAY FOR
SAFTTY AMD HELTTH
AT WORK

b b mmem o —

den iscileri saygiyla aniyoruz.

Is Saglig
| Kongresi

ve guvenligi ile baglantilh yeni
bilgi ve tecrubelerin alisverisine
olanak tanimak. Duinya Kongresi
katilmcilarinin hedefi, tiim dun-
yadaki is kazalarindan kaynak-
lanan yaralanmalar1 ve meslek
hastaliklarim1 azaltmak icin hi-
kumetler, sendikalar, calisanlar,
isverenler, sivil toplum kurulus-
lar1 ve is saglig1 ve giivenligi pro-
fesyonelleri ile iliskileri gelistir-
mek. Ayni zamanda, is saglig1 ve
guvenligi alaninda calisan herke-
sin, hizhi bir sekilde uyarlanabi-
len ve uygulamaya gecirilebilen
pratik fikirler hakkindaki bilgi
sahibi olmalar1 da bekleniyor.

www.safety2011turkey.org/

KIX, WORLD COMNGRESS"
EXHIBITION
OMN SAFETY AND HEALTH AT WORK

B e

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Iletisim
Merkezi “ALO 170”

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ileti-
sim Merkezi 15 Kasim 2010 tarihinde
hizmete girdi. Iletisim Merkezi ca-
lisma hayati ve sosyal guvenlik hak-
kinda her turlii; soru, oneri, elestiri,
ihbar, sikayet, basvuru ve taleplerinizi
etkin ve hizli bir bicimde ¢oztime ka-
vusturabilmek amaciyla kuruldu.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ile-
tisim Merkezi “ALO 170”1 7 gun 24
saat arayabilirsiniz.

Yeni Cikan Mevzuat

e Hasta ve Calisan Guvenliginin
Saglanmasmma Dair Yonetmelik

(06.04.11)

® Is Saghip1 ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi (27.11.10)

o Is Givenligi Uzmanlarinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik (27.11.10)




Gokhan EROL

ISGIP Projesi

Avrupa Birligi ve Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanlig1 isbirligiy-
le hazirlanan Is Saghig: ve Guvenligi
lyilestirme Projesimnin genel amaci,
Turkiye’de isyerlerindeki calisma ko-
sullarinin iyilestirilmesidir. Bu amac,
ayn1 zamanda Is Saghg1 ve Guivenligi,
Ulusal Politikast 2009-2013 hedefle-
ri ile ortismekte olup is kazalar ve
meslek hastaliklar1 sayisi da projenin
gerekliligini ortaya koyuyor. Proje;
bes ilde ti¢ sanayi sektorunde faaliyet
gosteren, istihdam ettigi isci sayist
10 ila 250 arasinda degisen kiictuk ve
orta 6lcekli isletmelere odaklaniyor.

Hedeflenen sanayi sektorleri;
Ankara, Denizli, Kocaeli, Kiitahya
ve Zonguldak illerindeki “maden”,
“insaat” ve “metal” sektorleridir.
Projenin tamamlanmasinin ardin-
dan elde edilen sonuc ve deneyimler
Turkiye capindaki tiim paydaslara
aktarilacak. Proje, 15 Ocak 2010’da
baslad1 ve 24 ay stuirecek, biitcesi ise

3 milyon 433 bin 600 Avro.

Proje dahilinde uygulanmasi ge-
reken Ttic bilesen var:

® Kuctk ve orta olcekli islet-
melerde is saghg ve guvenligi

gokhanerol(@turkis.org.tr

yonetim sistemlerinin uygu-
lanmast;

o [s saghigr ve guvenligi alanin-
daki profesyonellerin ve diger
uzmanlarim is saghg deneti-
mi, is hijyeni ve is kazalar ile
meslek hastaliklar icin olus-
turulan sistemle ilgili olarak
egitilmesi;

e [s saghp ve guvenligine yo-
nelik bir taniim kampanyasi
duzenleyerek bilin¢ uyandiril-
masl.

WWW.isgip.org

Avrupa is Sagligi ve Giivenligi Egitim ve Ogretim Bilgi Agi

Avrupa Is Saghgr ve Guvenli-
gi Egitim ve Ogretim Bilgi Ag
(ENETOSH) is guivenligi ve sagligin-
da egitim ve mesleki egitime iliskin
hususlarda sistematik bilgi paylasi-
mina yonelik ilk ve hali hazirda tek
platform. Bugtn, 16 Avrupa tlkesi
ve Giiney Kore’den 40’ tzerin-
de ortak ENETOSH’la calisiyor. Ag
Almanya Sosyal Kaza Sigortasrnin
(DGUV) Calisma ve Saglik Enstitast
tarafindan koordine ediliyor.

ENETOSHun calismalarina gu-
venlik ve sagligin yasam boyu 6g-
renimin ayrilmaz bir parcast oldugu
fikri yon verdiginden, anaokulun-

— 25. is Sagligi ve Giivenligi Haftasi —

alisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi koordinatorlugunde, tulke-

mizde her y1l 4-10 Mayis tarihleri arasinda Is Saghgi ve Giuiven-
ligi Haftas1 kutlaniyor. Bu etkinlikler ile tim isci ve isverenlerin “Is
Saghg1 ve Guvenligi Kulttira” edinmeleri ve isyerlerinde bu kultura
uygulamaya donistirmelerinin saglanmasi amaclaniyor. Bu yil 25.’si
gerceklestirilecek Is Saghgi ve Guvenligi Haftasi kapsaminda, basta
kamu kurum ve kuruluslar1 olmak tizere, sendikalar, tniversiteler,
meslek orgitleri, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarimin katilimiy-
la 4-6 Mayzs tarihleri arasinda Kayseri'de bir dizi etkinlik yapilacak.
Dergimizin bir sonraki sayisinda bu etkinliklere yer verilecek.

dan okula, mesleki hazirhk egiti-
minden yuksek 6grenime ve surekli
mesleki egitime kadar egitimin tim
alanlarimi kapsiyor. Proje ile egitim
uzmanlar ile is saghg ve guvenligi
uzmanlar arasinda bilgi ve deneyim
degisiminin saglanmasi ve is saglhgi
ve givenliginde egitim ve ogretimin
kalitesinin artirilmasi hedefleniyor.
Uzun vadede ise Uluslararasi 1SG
Egitimi Bilgi Agimin kurulmasi, ISG
egitici ve ogretmenleri icin Avrupa
standardinin olusturulmasi, Avrupa
ISG egitim ve Ogretim stratejisinin
Roma Deklarasyonu ile uyumlu ol-
masinin saglanmasi hedefleniyor.

Hedef gruplar:

e Son kullanicilar; okul ogret-
menleri, konusmacilar ve egi-
timciler

e Aracilar; ISG uzmanlari, poli-
tika yapicilar, okul mudurleri

® Sosyal paydaslar; sendikalar, is-
letmeler, okullar ve kurumlar

Silikozis Hastalarinin
Dikkatine

6111 sayili kanunla 2022 say1-
I1 kanuna eklenen gecici maddey-
le silikozis hastalarina aylik bag-
lanmasi ve saglik hizmetlerinden
faydalanma imkani getirildi. Bu
nedenle silikozis hastalarmin 25
Mayis 2011 tarihine kadar basvu-
ruda bulunmalar ve Sosyal Gu-
venlik Kurumu Saghk Kurulu'nca
meslek hastaliklar: tespit hukam-
leri cercevesinde silikozis hasta-
lig1 sebebiyle meslekte kazanma
gucinun en az yuzde 15'ini kay-
bettiklerine dair rapor almalar
gerekiyor.




Biilyiik Durgunluktan isgiicii Piyasasi’nin iyilestirilmesine:

Sorunlar, Bulgular, Politika Secenekleri

Ceviren: Giiliz Seda BASMACI

TURK-IS Uzman Yardimcisi
sedabasmaci@turkis.org.tr

2008-2009 yillarindaki Buyuk
Durgunluk, IkinciDinyaSavasrndan
bu yana yasanan krizlerin en kotasi
idi. 2007 ortalarinda ABD’de ortaya
cikan finansal kriz hizli bir sekilde
kredi krizine ve ticaret akimlarinda
dramatik bir cokiise doniistit. Sonuc
dinya capinda milyonlarca insan
icin is ve gecim kaybi oldu. Sonuclar
her yerde trajikti, fakat ayn1 zaman-
da bolgeler ve tlkeler arasinda ina-
nilmaz bir cesitlilikteydi.

Bu yaymn, Biyuk Durgunlugun
makroekonomik ve isgucii piyasa-
st boyutlan ile ilgili olarak ILO ta-
rafindan yapilan arastirmalarla, bu
karmasik konuya yeni bakis acilar
sunmaktadir. Hem gelismekte olan
hem de gelismis tlkelerin perspek-
tifinden, krizin nedenleri, sonuclar
ve politika onlemlerini yorumlaya-
rak kuresel bir perspektif sunmak-
tadir. Bu derinlemesine derlemeye
katkida bulunanlar, birka¢c énemli
mesaj saptamaktadirlar.

® Kriz oncesi donemde farklh yo-
rumlar vardi: “Buytk moderas-
yon”, “platin ¢ag” gibi kuresel
ekonomiye iyimser bir bakis
acistyla tanimlanan yaklasim-
lar ve “kayip on yillar”, “kriz
oncesi kriz” gibi gelismekte
olan ulkelerdeki durumdan
ctkarilan daha kotamser ana-
lizler. Herhangi bir noktadan
bakildiginda, patlama done-
minde (2002-07) yogun algiya
gore, devam eden dusuk risk
ve oynak yapi, 2007 yili orta-
larinda bagslayan krizin ardin-
da onemli bir faktordu. Ancak
kriz kuresel ekonominin 2007
yilinda bircok akademisyen,

Editor: lyanatul Islam and Sher Verick

yatirimct ve politika yapicinin
inandigindan cok daha az giic-
lt veya kararli oldugunu orta-
ya ¢ikarmistir.

o Siddetli durgunlugun ardin-
dan, baz1 tulkeler depresyon-
dan 2009 yilinda ytizde 10’dan
fazla daralmayla buyuk ol-
ciide olumsuz etkilenmistir.
Milyonlarca kisi artan care-
sizlik, kayit disilik ve calisan
yoksulluga suruklenmis, isini
kaybetmistir. Buyuk durgun-
luktan piyasanin toparlanma-
sina kadar gecen surecte, en
buyuk darbeyi alanlar; gencler,
erkekler, gecici isciler, vasifsiz
ve gocmen isciler olmustur; bu
cogunlukla ekonomik daral-
manin sektorel kompozisyonu
ile aciklanabilir.

® Ayn1 zamanda baz1 tlkeler,
ozellikle de buyuk gelismek-
te olan Asya tulkeleri (Cin ve
Hindistan) krizden nispeten
zarar gormeden ¢ikmistir. Hat-
ta buyuk ekonomik daralmala-
11 tecribe edinen bazi tlkeler
bile isgucti piyasalarinin bo-
zulmasim onlemislerdir. Genel
olarak gelismekte olan tulkeler,
dupediz durgunluktan cok
biiyime yavaslamas1 yasamis;
bu yoksullugun azaltilmasi si-
recindeki ilerlemeyi olumsuz
etkilemistir. Kanitlar destekle-
mektedir ki, bazi iletim kanal-
lar1 (ticaret akimlar1 gibi) bu-
yume yavaslamalarina neden
olarak (para transferleri gibi)
digerlerinden daha onemli ol-
mustur.

@ Bu yaymin temel yaklasima,
krizin ekonomi tizerindeki et-
kisinin ve emek piyasasi icin
sonuclariin  degiskenligine

gore cesitlilik arz ettigidir. Bu

cesitlilik, konjonktur dongu-

stinun hangi asamasinda olun-
dugu, bir konut balonu varh-
81, isglicii piyasasinin guci ve
mali boslugun derecesi gibi
baslangictaki kosullarn farkli-
lig1 dahil olmak tizere bir dizi
faktore gore aciklanabilir.

@ Gelismis ekonomiler ve bazi
gelismekte olan ulkelerin co-
gunda hukumetler tarafindan
makroekonomik tesvik ve is-
gicu piyasast politikalar1 aci-
sindan alinan saldirgan tutum
derin bir durgunlugu onleme-
ye yardimci oldu. O halde alin-
masi gereken onemli bir ders,
bu tlkelerin siyasi kararliligi-
na, miidahale icin teknik ve
finansal kapasitesine bagl olsa
da, bu tur krizlerin varhgin-
da pasif kalamayacagidir. Bu
baglamda, gelismekte olan ul-
kelerde uzun zamandir devam
eden soz konusu politika ve
mali bosluk eksikligi sorunu
onem kazanmistir. Arastirma-
lar, gelismekte olan tlkelerin
ytuzde 70’den fazlasimin mali
olarak kisith oldugu ve dis
soklarin olumsuz sonuclarini
telafi etmekte yeterli konjonk-
tirel politikalarla ilgilenmedi-
gini gostermektedir. Mali ve
politik alani genisletmek ulu-
sal girisimler ve uluslararas
isbirliginin bir arada olmasim
gerektirir.

@ Baz1 ulkeler ozellikle isten ci-
karilma tehdidi altindaki isci-
leri istthdamda tutan is paylasi-
mu planlarn gibi isgticti piyasasi
politikalart ile issizlikteki artist
basarili bir sekilde bertaraf etti-
ler. Orta gelirli (ve baz1 dusuk
gelirli) bir dizi ulkelerde uyum
stirecine yardimci olacak farklh
isgiict piyasast politikalar uy-
guladilar.



® En azindan krizin erken do-
(2008),
ortaklarin krize karsi ulusal

nemlerinde sosyal
onlemlerin tasarlanmasina ve
uygulanmasina katilimi olduk-
ca sinirlydi. Bununla birlikte,
2009 boyunca kriz ile ilgili on-
lemlerin ulusal dizeyde tucli
yapilarin veya sosyal partnerle-
rin katuldigr ilgili toplantilarin
gindeminde giderek daha faz-
la yer aldigina dair acik isaret-
ler vardir. Genel olarak, krize
verdikleri yanitlarin bir parcasi
olarak sosyal taraflar arasinda
diyalogdan yararlanan tlke-
lerin daha hizli etkili politi-
ka paketleri formule etmeleri
mumkiun olmustur. Kiiresel
ekonomi 2009 yili sonlarinda
iyilesme evresine girdiginde,
hizla
tesvik saglayici rekabet once-
liklerine ve 2007 yilindan bu
yana buyiyen bor¢c dagiyla

politikacilarin  tercihi

mucadeleye baslamaya yonel-
di. Yazzim zamaninda, iki ana
risk vardir: tesviklerin erken
cekilerek daha buyiik bir eko-
nomik krizle (ve hatta bir “cift
dipli” durgunlukla)

lanmasi, ise alma ve yatirimi

sonug-

tesvik etmek icin yurarlukte
kalmas1 gereken politikalarin
olmamas1 halinde muhtemel
bir issiz iyilesme tehdidi. lyi-
lesme streci, uzun ve belirsiz
olacaktir ve sonucta Cin’in (ve
bir olcide Hindistan’in) k-
resel buyumeyi surdtrtap sur-
durememesine bagh olacaktir.
Istihdamin toparlanma asama-
sinda hizla iyilesip iyilesmeme-
si, is kayiplarinin konjonktiirel
veya yapisal olup olmadigina
belirgin bir sekilde baghdir.
Gecmis tecrubeler gostermek-
tedir ki, durgunluk ekonomi-
deki yapisal degisimlerle aym
doneme denk geldigi zaman,
isgiicii piyasasinin iyilesmesi
ve GSYIH'daki buyimenin kal-
dig1 yerden devam etmesi ara-

sindaki gecikme oldukca uzun
olabilmektedir.

e Buyuk Durgunluk makroeko-
nomik yonetimin temel ko-
nularinda cok ihtiya¢ duyulan
bir tartisma da dogurmustur.
Enflasyon hedeflemesi ve mali
konsolidasyonu gerektiren bir
makroekonomik  muhafaza-

karligin ustanluga, simdi tam

istihdam icin yenilenen bir ta-
ahhutte uzlasilabilecek bir po-
litika cercevesine yol verebilir.

Bu onemli bulgular bir kriz yo-
netimi modundan uzaklasarak uzun
vadeli bir stratejik yaklasimin bas-
langic1 olarak hizmet vermektedir.
Yazarlar kriz sonras1 gelecek icin bir
dizi politika secenekleri kesfetmek-
tedirler. Boyle bir yaklasim ILO’nun
Insan Onuruna Yakisir Is Giindemi
ve Kuresel Is Pakt ile uyumlu po-
litikalarin bir portfoytnu gerektire-
cektir.

Makroekonomik duzeyde, para-
sal, finansal ve mali politikalar, do-
viz kuru rejimleri ve sermaye hesab1
yonetimi “yesil isler” de dahil olmak
uzere, surdartlebilir istihdam yara-
tilmasina destek olmalidir.

Kriz zamanlarinda temel calisma
standartlarini korumak ve sosyal di-
yalog yoluyla politika yapmaya daha
kapsayict bir yaklasim gelistirmek
icin sosyal koruma yatirimlarina
daha fazla baghlik gosterilmelidir.
Ekonomik dalgalanmalar icin daha
fazla hazirhk yapilmasi gerekmek-
tedir.

Bu amacla, dunya c¢apinda poli-
tika yapicilar ulusal ekonomilerin
kirilganhgini ve gelecekteki krizlere
hazirlik derecelerini degerlendirmek
icin periyodik “stres testi” uygulan-
mast fikrini dikkate almak isteyebi-
lirler.

Bu ulusal girisimler, uluslararasi
ve bolgesel isbirligi acisindan yeni
bir donemin sahnelenmesi icin caba
gosterilerek tamamlanmalidir.

Tim bunlar;

(a) gelismekte olan ulkeler soz
konusu oldugunda daha fazla poli-
tika ozerkligi,

(b) yabanci sermaye akimlarinin

sinir Otesi hareketini duzenleyen
adil ve seffaf kurallar,

(¢) temel calisma standartlarinin
korunmasi,

(d) mal ve hizmet ticareti icin
gelismekte olan tulkeleri etkileyen
haksiz engellerin azaltilmasi,

(e) tam istihdam stirdiirebilmek
icin kuresel makroekonomik koor-
dinasyon,

(f) ttum tilkelerde herkes icin as-
gari sosyal koruma uygulanmasi yo-
luyla kiresel topluluk i¢in bir “sos-
yo-ekonomik zemin”,

(g) kuresel finans mimarisinin
yeniden bicimlendirilerek kisa va-
deli sermaye hareketlerinin duzen-
lenmesi,

(h) kalkinma yardimi icin ek
kaynaklarin harekete gecirilmesi ve

(1) kuresel yonetimin kurumlari-
nin daha demokratik, daha sorumlu,
seffaf ve denetime acik hale getiril-
mesini gerektirmektedir.

Bu unsurlar adil kuresellesmenin
bir gindemini (kriz sonrast done-
min atmosferine uygun dusen bir
giindem) olusturur.

Diger cok tarafli kuruluslar
— “sorumlu kuresellesme” anlayist
ile Diinya Bankas1 ve kuresel den-
gesizlikleri diizeltmek icin ihracata
dayali buytime modelini “dengele-
mek” savunusuyla Asya Kalkinma
Bankas1 gibi — istihdam ve isgucii
piyasast sorunlar1 ile basa ¢ikmak
icin uygun yeni bir politika modeli
tzerinde yeni bir uzlasma icin ente-
lektiiel ivme yaratmak icin yardimei
olmaktadirlar. Bu yayiin cesitli bo-
lamlerindeki bulgular bu yeni poli-
tika paradigmasini tamamen onayla-

maktadir.




ransa’da devlet tarafindan muzakere ortag (sos-
Fyal taraf) olarak tammnan ve kabul edilen bes
ulusal sendika konfederasyonu bulunmaktadir. Bu
konfederasyonlar, CFDT, CFTC, FO, CGT ve CFE-
CGCdir. Fransa’da uclu yap1 cercevesinde olusturu-

Fransiz Ulusal Sendika Konfederasyonlari

lan komisyonlarda calisanlar1 temsil edecek orgutler
secimlerle belirlenir. Orgutler aldiklar1 oy sayisina
gore ucla yapilara temsilci gonderirler. Fransiz ca-
lisanlar tiye olmasalar bile kendilerini temsil edecek
sendika ve konfederasyonu secebilirler.

CGT - Genel Emek Konfederasyonu

GT uclua yapilardaki temsil ora-
Cm bakiminda Fransamin en bii-
yuk konfederasyonudur. Uye sayist
bakimindan CFDT’den sonra ikinci
sirada yer alir. Konfederasyonun
kurulusu cok eskilere dayanmakta-
dir. 1895 yilinda Emek Konseyleri
Federasyonu ile Ulusal Sendikalar
Federasyonunun birlesmesi ile olus-
mustur. 1919 yilina kadar idare ve

isveren karsiti bir tutum sergilemis
ve herhangi bir siyasi partiye tye
olmay1 reddetmistir. 1947 yilinda
Komuiinist Partinin Parlamento disi
kalmasiyla CGT icinde bolunme ya-
sanmustir. Reformcu sag goruslu ke-
sim CGT’den kopar ve FO-“Iscilerin
Gucu” kurulur. 1947 ile 1990 yilla-
r arasinda CGT Fransiz Komunist
Partisinin egemenligi altina girer.

1990 sonras1 ise Fransiz Komiinist
Partisi ile ttim organik baglarini ke-
serek o0zel sektor sendikaciligina yo-
gunlasir.

Konfederasyonun 710 bin tyesi
bulunmaktadir. CGT, Uluslararas:
Sendikalar Konfederasyonu ITUC ve
Avrupa Isci Sendikalar1 Konfederas-
yonu ETUC tuyesidir.

FO - Force Ouvriere-iscilerin Giicii

GT ve CFDTnin ardindan en
buyiik ticincit konfederasyon
olan FO, 1948 yilinda Genel Isci
Sendikalar1
(CGT) ayrilan tyeler tarafindan ku-

Konfederasyonu'ndan

rulmustur. CGT uyelerinin ayrilarak
FO’yu kurma nedeni Fransa Komi-
nist Partisinin CGT tzerindeki ege-
menligidir. Fakat 1980°li yillarda
Liberation isimli sol goruslu bir ga-
zete CGT'nin bolinmesinin ardinda
CIA’in oldugunu ve FOnun Ame-
rika Isci Sendikalar1 Federasyonu
araciliglyla CIA’den maddi destek
aldigini iddia etmistir.

FOnun toplam tye sayist 300
bindir. Konfederasyon, Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu ITUC,
Avrupa Isci Sendikalar1 Konfederas-
yonu ETUC ve Sendikalar Istisare
Komitesi TUAC uyesidir.




_CFDT - Fransa Demokratik
Isci Konfederasyonu

FDT 875 bin uyesi ile tye sayist bakimindan Fransa’daki en

biytik isci konfederasyonudur. Ugli yapilarda temsil oran
bakimindan CGT’nin ardindan ikinci sirada yer alir. CFDT 1964
yihnda kurulmustur. Hiristiyan Isci Sendikalar1 Konfederasyo-
nunu (CFTC) olusturan tuyelerin buyiik cogunlugunun laik du-
stnceyi 6n plana almasi tizerine bir kopus yasanmis ve CFTC'den
ayrilan bu grup CFDT’yi kurmustur. Geride kalan azinlik CFTC
adim1 ginumuze kadar muhafaza etmistir.

CEDT kuruldugu ilk yillarda kendisini sosyal demokrat bir
konfederasyon olarak tanitmis ve Birlesik Sosyalist Parti ile olan
yakinhg ile gindeme gelmistir. 1974 yilina gelindiginde ise
CFDT'nin cogu uyesi Francois Mitterrand onderligindeki Sosya-
list Partiye gecmis ve orgut ici muha-
lefet olusturmuslardir. 1980’li y1illarda
Mitterrand’in iktidara gelmesiyle hii-
kumet yanlist bir cizgiye giren CFDT
epeyce uye kaybetmistir.

CFDT, Uluslararas1 Sendikalar
Konfederasyonu ITUC, Avrupa Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu ETUC

ve Sendikalar Istisare Komitesi TUAC
uyesidir.

Kisaca Fransa

Baskent . Paris
Nufus : 61.037.510
Kisi bast GSMH : $36.546
Toplam Isgtict : 27.910.00
Issizlik Oram : %93
Isgici’niin Sektorler Arasi Dagilimi

Tarim : %4,1
Sanayi D %24 .4
Hizmetler : 71,5
Yabanc Isguct : %6
Gengler Arasinda issizlik D %227
Toplam Isgiiciine Oranla Kadin Isgiicit : %45,94
Sendikalasma Orani : %9

Araba alabilmek i¢in calisilmasi gereken stire : 1600 saat
Et alabilmek icin calisilmasi gereken stire : 82 dakika
Ekmek alabilmek icin calisilmas: gereken sture : 11 dakika

Kaynak: Nationmaster

_CFTC - Hiristiyan
Isci Sendikalari
Konfederasyonu

CFTIC, sosyal Hiristiyan gelenegine
tabi en buytik bes konfederasyondan biri-
dir. 1919 yilinda kurulan konfederasyon
1964 yilinda laik diistinceyi benimseyen
uyelerin ayrilmasiyla bolunmistur. Ayri-
lan tyeler CFDT’yi kurmustur. CFTCnin
160 bin tyesi vardir.

CFTC, Uluslararas1 Sendikalar Konfe-
derasyonu ITUC ve Avrupa Isci Sendika-
lar1 Konfederasyonu ETUC tuyesidir.
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Kadnlarin tiretken olmadigy, ca-
hismadigr hicbir dénem yoktur. 1k
caglardan guntmuize kadar gelen
surecte, anaerkil donem de dahil
bu hi¢ degismemistir. Gunimuzde
kadinlar gerek iste, gerek evde, ge-
rekse de tarlada calismakta, tiretime
oldukca onemli katkilar sagladig
halde yasal ve toplumsal a¢idan la-
yik olduklar1 muameleyi goérme-
mektedirler. Uretimin gizli gucini
olusturan kadinlarimiz calisma ya-
saminda emeklerinin karsiliklarini
yeterince alamamaktadir. Bu kap-
samda cikan kanunlarin, gosterilen
mucadelelerin yasal anlamda sagla-
dig1 haklar giindelik hayatta pek et-
kili olmamaktadir.

Oysa Turkiye yasal anlamda ka-
dinlarin  korunmasina yonelik ka-
nunlar c¢ikartan tlkelerin basinda
gelir. Turkiye’de kadmlar 1930 yi-

linda yerel, 1934 yilinda genel se-
cimlerde secme ve secilme hakkini
elde etmislerdir. Bu tarihler pek cok
Avrupatlkesinden ileridedir. Ancak
hakkin verilmesi ile hakkin kulla-
nilmast birbirini takip etmemistir.
Kadinlarin hemen her alanda ikinci
planda kalmas:1 toplumsal esitsizli-
gin bir simgesidir.

Kadinlarn Isgiiciine Katilim Orani
ve Tiurkiye

Isgiiciine katilma orami belirli
bir yas, cinsiyet ve irktaki kisinin
isgticinde olma ihtimalini goste-
ren onemli bir kavramdir.! Kadi-
nin isgictne katilimim tarihsel bir
perspektifle inceledigimizde, tarim
toplumlarinda yuksek bir katilm,
kentlesme ve sanayilesme gelistikce
de once azalma sonra da artis goz-
lemlenir.? Turkiye'de ise kadinlarin
isgiiciine katilimi daha farkhidr. Is-
guci anketlerine yansimasa da ka-
dinlar cumhuriyetin ilk yillarindan
itibaren calisma hayatinda var ol-
muslardir. Ozellikle kirsal kesimde
kadinlarimiz etkin olarak calismakta
ancak tcretsiz aile iscisi konumun-
da smiflandinlmaktadir. Ucretsiz

aile iscisi; “aile fertlerinden bir veya

bir kacinin sahip oldugu isletme-
lerde herhangi bir tcret almaksizin
calisan aile fertleri”® demektir (An-
cak es, cocuk, anne, baba, amca vb.
olabilir). Koyden kente goc ile bir-
likte kadinlarin ticretsiz aile iscisi de
olsa istatistiklere yansimasi oldukca
azalmistir. Koyden kente goc ile ge-
len tcretsiz aile iscisi konumundaki
kadinlar kentte ya isgiicine katila-
mamis ya egitim seviyesinin azli-
gindan daha dusuk statula islerde
calismak durumunda kalmis ya da
kayit disi istihdama yonelmistir. Bu
da Turkiye'de kadinlarin isgticine
katthminin yillar icinde dusis gos-
termesinin nedenlerindendir.

Turkiye’de isgiicine katihm ora-
n1 2009 yili itibariyle ytuzde 70,5'tir.
Erkeklerde bu oran yiizde 47,9 iken
kadinlarda ytzde 26’dir.* Bu tablo
durumun ashinda ne kadar onemli
boyutlarda oldugunu gozler ontine
sermektedir. Kadinlar ile erkekler
arasindaki oran yar1 yariya degis-
mektedir. Kirdan kente goc, kadin-
larin evde ustlendigi cocuk bakimi
vb. roller, kadinlarin egitim oraninin
azlhig1 ve toplumsal baski gibi bazi et-
kenler kadinlarin ¢alisma hayatinda
neden geri planda kaldigimi aciklar



niteliktedir. Grafige bakildiginda
2004 yilindan itibaren kadinlarin
isgiicune katillminda az da olsa bir
ilerleme kaydedildigini gorulmekte-
dir. Ginumiizde kadinlarin egitime
ayirdigl strenin artmasi isgictune
katihmim geciktirdiginden bu ora-
nin distik olmasinin nedenlerinden
biri olarak gosterilmektedir.

Kadinlarin Sektorel Bazda
Isgiiciine Katilim Oram

Gelismis Ttlkelerde ekonomik
kalkinmaya baglh olarak istthdamin
sektorel dagiliminda degismeler ol-
dugu gozlenmektedir. Kalkinma
ile birlikte sanayi ve hizmetler sek-
torinde istihdam artarken tarim
sektorunde istihdam azalmaktadir.’
Turkiye’ye baktugimizda Cumhuri-
yetin ilk yillarindan itibaren kadin-
larin yogun olarak calisug sektor
olan tarim sektdra son yillarda koy-
den kente gocun de etkisiyle yerini

hizmet sektortiine birakmistir.

Kadinlarin tarlada calismasi son
derece normal karsilanmakta iken
herhangi baska bir sektor bu kadar
normal karsilanmamaktadir. Gerek
geleneksel bakis acisinin gerek de
isin niteliginin genelde fiziksel kuv-
vete dayanmasi insaat sektorinde
kadinlarin cok az gorulmesine ne-
den olmaktadir. Sanayi sektoru ise
hentiz kadinlarin cok yaygin olma-
dig1 bir sektordur. Kirda en az orana

sahip sektor kentte ise ikinci ytiksek
sektor sanayi sektorudur. Kentte
hizmetler sektort tarim sektorun-
den de, sanayi sektorinden de cok
daha yuksek orana sahiptir. Kirda
ise bu sekilde degildir. Kirda tarim
sektortt birinci sirada hizmetler sek-
tord ikinci sirada yer almaktadir an-
cak oranlar arasinda olduke¢a yuksek
bir fark bulunmaktadir.

Cografi Diizeyde Isgiicine Katilim

Kadin istihdaminin bolgesel ola-
rak farklhilasmasinin nedeni bolgele-
rin gelismislik diizeyindeki farkli-
liklardir.® Bolgelere gore toplumun
kadina bakis acis1, kadinlarin egitim
duzeyi degismektedir. Tarimla ugra-
san bolgelerde ozellikle kiz cocuk-
larinin egitime kattlim orani daha
dustiktir.

Kadinlarin isgictine en cok ka-
tildiklar1 bolgelerin basinda Bau
Karadeniz Bolgesi gelmektedir. En
az olan bolge ise Ortadogu Anadolu
Bolgesi olarak karsimiza cikmakta-
dir. Tarim sektorunde en alt sirada
Guneydogu Anadolu Bolgesi en st
sirada Dogu Anadolu Bolgesi yer
almaktadir. Tarim dis1 sektorantun
en yogun oldugu bolge Ege Bolgesi
iken en az oldugu bolge Kuzeydogu
Anadolu Bolgesidir. Genel olarak
Marmara ve Ege Bolgesinde sanayi
ve hizmetler, Dogu bolgelerinde ve
Karadeniz bolgesinde tarim sektort

bayanlarin agirlikh olarak bulundu-
gu sektor olarak karsimiza cikmak-
tadur.

Sendikacilik ve Kadin

Turkiye’de kadinlarin sendikaya
katilhm oram son derece diistuktir.
Bunlarin nedenlerine calismanin
ilerleyen sayfalarinda deginilecektir.
Sosyal-Is Sendikasi'nin bir raporuna
gore Turkiye'de ozle sektorde ¢alisan
kadin iscilerin sendikalasma orani
yuzde 3’tir. Turkiye’de kamu sendi-
kalar1 ile is¢i sendikalarinin sendika-
lasma oranlan arasinda ciddi farklar
mevcuttur. Kamuda kadinlarin da
agirhikl olarak yer almasi bu alanda
sendikal1 kadin sayisinin neden 6zel
sektorden daha ytksek oldugunu
aciklamaktadir. Gunimuzde ogret-
menlerin neredeyse yaris1 kadindir.
Ancak ozel sektorde durum boyle
degildir. Kadinlarin ozel sektordeki
istihdaminin  sinirhligy  dolayisiyla
sosyal guvenceden yoksun sektor-
lere itilmesi kadinlarin sendikal or-
giitlenmesinin 6nune gecmistir. Bir
diger yandan sendikalarin kadinlara
ne derece onem verdigi ve kadinlar
sendikalaria katma arzusu tartisil-
maktadir.

Grafikte konfederasyonlarin zo-
runlu organlarinda gorev alan kisi
sayilar1 ve cinsiyete gore dagilimlarn
verilmistir. Dort konfederasyonda
da kadin baskan gorilmemektedir.

Tablo 6: Isci ve Isveren Sendikalar1 Konfederasyonlarinin Zorunlu Organlarinda Gorev Alan

Yoneticilerinin Iskollar1 ve Cinsiyet Itibariyla Dagilimi 2009

I EOCRASTOR YEMETIM KURUILY DENETIM KURULU bisipLin KURULY |
DisK 1 0 1 9 0 9 3 3 5 5
HAK I8 1 1] 1 fi 0 fi 3 i 5 5
TURK. i§ 1 [} 1 5 0 5 3 @ 3 4 [ a
Tisk 1 ] 1 2 2 30 3 a 3 5 o 5
[ B (R T I I () A I e T O

Kaynak: Calisma ve Sosyal Guvenlik bakanligi, Calisma Hayau Istatistikleri 2009, genel yayin no: 162, Agustos 2010, s.10.

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/csgb/dosyalar/istatistikler/calisma_hayati_2009 (erisim tarihi: 15.12.2010)




Sadece yonetim kurulunda TISK'e
bagh toplamda iki kadin bulun-
maktadir. Maalesef geri kalan hicbir
zorunlu organda kadin sendika ca-
lisan1 gorulmemektedir. Bu oranlar
kadinlarin sendikalara katiliminin
ne denli dusuk oldugunu gozler
ontine sermektedir.

Kadinlarin Sektorel ve Cografi
Olarak Sendikalara Katilimi

Kadnlarin isgiicine katilmi ba-
riz farklarla cesitli sektorlere dagil-
dig1 gibi sendikal orgutluluk acisin-
dan da boyle olmaktadir. Kadinlarin
kirda tarim sektorunde agirlikli ola-
rak calismasi ayrica genellikle konu-
munun da tcretsiz aile iscisi olmasi
bu alanda kadinlarin sendikali olma-
sin1 engelleyici bir durumdur. Tarla-
da calisan kadinlarin sendikaya ilgi
gostermesi cok beklendik bir durum
degildir. Ayrica cogu tarim sekto-
runde isler mevsimlik olarak sturdii-
rilmektedir. Bu durumda zaten sen-
dikali olmaktan soz edilemez.

Kente baktigimizda kadinlarin
isgiicine en fazla kauldign sektor
olarak hizmetler sektorti karsimiza
cikmaktadir. Kadinlarin  sendikal
yapiya en fazla katilma sanslar1 bu-
lunan sektorde hizmetler sektorit
olmaktadir. Hizmetler sektéru gun
gectikce cesitlilik kazanan bir sek-
tordur. Bankaciliktan saghk sekto-
rune kadar bircok meslegi kapsa-
maktadir. Bu nedenle sendikalar bu
sektorde daha rahat orgutlenme san-
st bulabilmektedirler. En az sendikal
katilima sahip sektorler ise sanayi ve
insaat sektorleridir. Kadinlarin bu
sektorlerde calisma oranlarimin dii-
stk olmasi en énemli nedendir.

Cografi olarak ise; sendikal or-
gutlalugun en yuksek oldugu bolge
I¢ Anadolu, Marmara ve Ege bolge-
leridir. En dusuk olarak ise Dogu
Anadolu, Giuneydogu Anadolu ve
Karadeniz bolgeleridir. Bolgelerdeki
isgiiciniin yogunlastig1 sektorler ve
aile yapisi bu fark: derinlestirmekte-

dir. Dogu bolgelerinde ve Karadeniz
bolgesinde kadinlarin ¢ogunlukla
tarim ile ugrasmasi egitime katilim
oranlarimi dusurmustur. Ayni za-
manda Dogu bolgelerinde aile ya-
pisinin da kadinlarn egitime katil-
masint engelleyici nitelikte olmasi
kadinlar1 maalesef kayit dist istih-
dama, tucretsiz aile isciligine, dusiik
stattlit islere mecbur birakmistir.
Marmara bolgesi sanayi sektorunin
neredeyse en gelismis oldugu bolge-
dir. Ege ve I¢ Anadolu bolgeleri de
oyle olmakla birlikte hizmetler sek-
tori daha on plandadir. Bu bolgeler-
de kadinlarin sendikal orgutlenme
oraninin yuksek olmasinin nedeni
hizmetler ve sanayi sektorinden
kaynaklanmaktadir.

Kadinlarin sendikalardaki orgut-
ligt hem sektorle hem de bolgeyle
oldukca yakindan iliskilidir. Isgu-
cune katilim sektorlere gore degis-
mekte, sektorler bolgelere gore de-
gismektedir.

Kadinlarin sendikalara katilim
oniindeki engeller

Bu konu ile daha kapsaml bil-
gi sahibi olabilmek icin Turkiye’de
sendikalara kadinlarin  erkeklere
oranla neden daha az katuldigini da

incelemek gerekmektedir.

Kadinlarin isgticiine katihm ora-
n1 erkeklere kiyasla oldukca dusuk-
tar. TUIK'in verilerine gore 2009
yili itibari ile erkeklerin isguctine
katihm orani yuzde 70,16 iken ka-
dinlarin orani ytuzde 26’dir. Bu du-
rumun dogal bir sonucu olarak da
kadinlarin sendikalasma oram er-
keklerin sendikalasma oranindan
daha dusitk olmaktadir. ITUCun
2001 yilinda yapturdigy ‘Bir is¢i ka-
dina soralim’ anketini kadinlarin ne-
den sendikalarda orgiitlenmediginin
ortaya koymaktadir. Ankete gore
kadinlarin sendikalara katilmamala-
rinin 5 nedeni vardir:

e Sendikalarin onlara neler sag-
layacagini bilmiyorlar.

® Evdeki islerinden dolay1 za-
manlar1 yok.

@ Sendikadan onlarla kimse ilis-
ki kurmamus.

@ Sendikalar hakkinda olumsuz
fikirlerinin olmus.

e Sendikalarin ihtiyaclarina ce-
vap veremeyecek konusunda-
ki inanclar1.”

Burada maddelerin dordu genel
olarak sendika ile ilgili bilgi yeter-
sizliginden kaynaklanmaktadr.
Sendikalarin bu alandaki orgutlen-
me calismalarindaki eksiklik yahut
yetersizlik bariz bir sekilde goze

carpmaktadir.

Calismanin ilk bolumlerinde de
belirtildigi gibi Turkiye’de kadin-
larin biytk bir orami tcretsiz aile
iscisi olarak calismaktadir. Bu oran
gecmise kiyasla daha az olsa bile
tarim kesiminde hala tucretsiz aile
iscisi
mevcuttur. Koyden kente goc¢ olgu-
su zaten mevcut isgicine katihm
oranini azaltmus, kadinlarin isguicu-

konumunda olan kadinlar

ne dahil olabilme sansim da olduk-
ca olumsuz etkilemistir. Bir diger
yandan kadinlar ev isleri ve cocuk
bakimi gibi aslinda bash basina bir
calisma alanini olusturabilecek isleri
de ustlenmektedirler. Ayrica calisan
kadinlarin buytik bir kismi sosyal
giivencelerinin olmadig, enformel
sektorde (evde parca basina isler
yapma, cocuk bakiciligi, evlere te-
mizlige gitmek vb.) calismaktadir.

Kadinlar genellikle sendikalas-
manin daha zor oldugu istihdam
bicimlerinde ya da sektorlerde calis-
maktadirlar. Kuctuk ve orta buyuk-
lukteki isletmelerde sendikalasma
mumkin olmamakta ve kadinlar bu
sektorlerde daha yogun olarak calis-
maktadirlar. Kadinlarin yine yogun
olarak calistigl kamu sektorinde de
sendikal ozgurlikler olduke¢a sinir-
lidir. Sendikalasmanin zor hatta im-
kansiz oldugu istihdam bicimlerine
gelirsek; kismi calisma, cagri tzeri-



ne calisma, gecici iscilik, evde calis-
ma, hafta sonu calisma, kendi hesa-
bina calisma, esnek calisma saatleri
vb.dir. Bu calisma bicimleri atipik
istthdam modelleri olarak karsimiza
citkmaktadir.

Sendikaya tiye olsa dahi bir kadi-
n1 sendikal faaliyetlerden ve sendika
yonetimine katilmaktan alikoyan bir
takim engeller vardir. Bir yandan ca-
lisma ortaminda diger yandan evle-
rinde turla sorumluluklar tstlenen
kadmnlar baska bir sorumluk daha
almaktan genellikle kacinmaktadir-
lar. Calisan kadinlarin kendilerine
dahi oldukca kisith zamanlar kal-
maktadir. Ozellikle evli ve cocuklu
bayanlar ev isleri, cocuk bakimi gibi
nedenlerle is disinda da calismaya
devam etmektedir. Bu kosular altin-
da sendikalarda calisma firsati bu-
lanlar ancak cocuksuz ya da kucuk
cocugu olmayan, dul ya da bekar,
yalniz yasayan kadinlar olmaktadir.®

Toplumdaki kadin imaj1 aslinda
cok onemli bir faktor olarak karsi-
miza cikmaktadir. Kadinlarin arka
planda kalmasi, pek ¢ok alanda ezil-
mesi, kaderci yapimizla birlesmis
ve bunu kabul eden hatta oldukca
dogal karsilayan bir kadin portresi
ortaya ctkarmistir. Esinin tutumu,
ailesinin tutumu hatta cocuklarinin
bile tutumu bir kadim1 sendikal faa-
liyetlere katilmaktan alikoyabilmek-
tedir. Ayrica dusuk statila islerde
calismak, pek ¢ok kadinin sendikal
faaliyetlere katilma konusunda ken-
disine olan giivenini yitirmesine ne-
den olabilmektedir.

Bankacilik sektorii ve kadin

Calismanin bu bolumunde ban-
kacilik sektorunde calisan iki farkh
bayan ile yapilan mulakatlara yer ve-
rilmektedir. Calisanlardan biri 6zel-
likle sendikali digeri ise ozellikle
sendikasiz calisan bayanlardan ter-
cih edilmistir. Bunun nedeni ise ara-
daki farki daha net ortaya koyabil-
mek ve bu fark: kavrayabilmektir.

Kadin Banka Calisanlari ile
Yapilan Goriismeler

Bu goriismeler oldukea zorlu bir
sturecte olusmustur. Dikkati ceken
en onemli nokta, sendikali kadin ca-
lisanin sendikasiz calisana gore cok
daha olumlu yaklasimidir. Sendikal
bir kadinla yapilan gorusmede cok
iyi bir yaklasim goralmistir. Sen-
dikali olmayan bir kadin ile yapilan
gorusmede ise ne yazik ki beklenen
ilgi goralmemistir. Bu sayede sendi-
kal1 kadinin kendine olan gtiveninin
digerine gore cok daha fazla oldugu
gercegi ortaya cikmistir.

Sendikasiz kadin calisan: Ana-
dolu Universitesi Isletme Fakiiltesi
mezunu. Evli ve bir cocuk sahibi. 12
yildir bu meslekte calisiyor. Calisma
sturesi haftada 40 saat.

1. Daha once bir sendikaya uye
oldunuz mu?

Evet.

2. Calistiginiz sektorde bir sendi-
kaya girme ihtiyaci hissettiniz mi?

Hayir.

3. Sendikaya katilmama nedenle-
riniz nelerdir?

Daha once calistigim kurumda 5
yil sendikalt calistim. Bu siirecte bu-
rada calistigim 7 yil arasinda hic bir
fark olmadigimi ve bana herhangi bir
getirisi olmadigin dustiniiyorum.

4. Sosyal ve yasal haklarinizi is-
yerinizin ya da kendinizin yeterince
savunabildigini dusuniiyor musu-
nuz? Sizce eksiklikler var mi? Ne-
ler?

Tabi ki her kurumun kendi capin-
da calisanlar ile ilgili yetersiz kaldig
durumlar soz konusu fakat bu ¢alisan
olarak bizlerin bilincli olmasindan
dolayr minimum seviyededir.

5. Sizce sendikalar faydal ku-
rumlar midir?

Kismen.

6. Sizce sendikalar Turkiye'de
iscilerin hak ve cikarlarini yeterince
koruyabiliyor mu? Neden?

Yeteri kadar koruyabildigini dii-
siinmiiyorum. Basta yasalar yeteri
kadar olanak tanimiyor ve sendikala-
rn isveren karsisinda yapabildikleri
stnrli.

7. Sendikaya tuye olmak konu-
sunda hicbir yetkiliyle gorustuniz
mu?

Hayrr.

8. Isyerinde karsilastiginiz so-
runlar var mi1? Varsa neler?

Yok.

9. Isyeriniz hak ve cikarlariizi
yeterince koruyabiliyor mu?

Kesinlikle koruyabiliyor.

10. Sendikaya katilmamaniz icin
ailenizden ya da isyerinizden her-

hangi bir engel ile karsilastiniz m1? m

Hayrr.

Sendikali kadin calisan: Erciyes
Universitesi, 1IBF Iktisat Bolumu
mezunu. Evli ve iki cocuk annesi. 15
yildir bu meslekte calisiyor. Calisma
suresi haftada 45 saat.

1. Hangi sendika tuyesisiniz ve
iye oldugunuz sendika hangi kon-
federasyona bagl?

Basisen, TURK-1S’e bagl.

2. Sendikaya ne kadar zamandir
uyesiniz?

Ise girdigimden beri yani 15 yildir
iyeyim.

3. Sendikali olma nedenleriniz
nelerdir?

Sendikalarin  sagladigi  haklar-
dan yararlanmak ve orgiitliiliige olan
inancim.

4. Uyesi oldugunuz sendikanin
haklarinizi korumakta yeterince et-
kin oldugunu diisuniiyor musunuz?

Yeterince etkin degil cunkii yasa-
lar elvermiyor. Grev hakki ve sendi-
kalarin yaptirim giicti yok.



5. Sizce Tiurkiye'de sendikalar
iscilerin hak ve cikarlarini yeterince
koruyup gelistirebiliyor mu?

Maalesef, yasalar engel oluyor.

6. Sendika'da aktif bir goreviniz
var m1?

Evet, isyeri sendika temsilcisiyim.

7. Isyerinizde karsilastiginiz bir
sorun ile ilgili iiye oldugunuz sen-
dikaya rahatlikla basvurabiliyor mu-
sunuz?

Evet, ancak ¢oziim konusunda ya-
salar da toplu is sozlesmesi de bagla-
yict. Toplu is sozlesmesinde yer alan
maddeler uygulaniyor, uygulanma-
digi durumda ise sendika rahathkla
miidahale edebiliyor ancak toplu is
sozlesmesinde yer almayan konularda
pek bir sey yapilamiyor.

8. Sendika disinda tye oldugu-

m nuz dernek vakif gibi bir sivil top-

lum orgiata var mi1?
Hayir.

9. lIsyerinizde calisma kosullar
ve sosyal haklar bakimindan yapilan
toplu is sozlesmesine uyuluyor mu?

Biiyiik oranda uyuluyor, fazla me-
sai yaptigimiz da oluyor ancak ticret-
lerini aliyoruz.

10. Sendikali olmadan once veya
sendikaya katilim karar aldigimiz si-
rada karsiniz engel ¢ikti m1?

Hayr, tam tersi ise girer girmeg
otomatik olarak sendikaya giriliyor.
Ancak bayan olmamn sikintilar tabii
ki mevcut, bazi zamanlar aileye daha
az zaman ayirmak zorunda kalmak
gibi.

Sonuc

Butiin bu sonuclar goz ontine
alindiginda, kadinlarin toplum icin-
deki konumlar1 net bir sekilde kar-
stmiza ¢citkmaktadir. Ortaya konulan
arastirmalar, oranlar kadimin top-
lumdaki konumunun bir aynasidir.
Calisma yasaminda kendisini goste-

remeyen kadinlarin sendikal yasami
da paralel bir cizgidedir. Kadinlar1
hem calisma yasamindan hem de
sendikal calismalardan alikoyan es
ve aile baskisi, kadinlarin kendileri-
ne olan guvensizlikleri, kayitdist is-
tihdam gibi engeller bulunmaktadir.
Ancak bu engeller asildikca kadinlar
calisma yasaminda ve sendikal ya-
samda ilerleyebilecektir. Bir toplu-
mun gelisebilmesi ve kalkinabilmesi
ancak calisabilecek yastaki kadin,
erkek tum bireylerin calismasi ve
dretim yapmasina baghidir.

Turkiye’de kadinlarin ytizde 26’s1
isgtictine katilmakta ve bu kadinla-
rn énemli bir bolimu sendikasiz
calismaktadir. Oysa sendikal faali-
yetler demokratik ve 6zgur bir top-
lumda calisan tim bireylerin hakk:
olmalidir. Toplumumuzda konumu
erkeklere gore daha geri planda olan
kadinlar, sendikal faaliyetlere katil-
madig sturece is hayatinda da gu-
vensiz ve calisma sartlar1 acisindan
dezavantajli konumda olacakur. Bu
sebepledir ki sendikal faaliyet ozel-
likle kadinlarin calisma standardini
ileri bir duzeye eristirmek icin haya-
ti bir onem tasimaktadir. Bu sartlarin
saglanmast ile “ozgur kadin” toplum
icerisindeki varolus miicadelesini
tamamlayacak ve tlkenin gelecegini
temelden yukseltecektir.
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’iN GUNDEMINDEN

VERIMLILIK HAFTASI ACILDI

Verimlilik Haftastmin acihis toreni 18 Nisan 2011 tarihin-
de MPM Konferans Salonu'nda gerceklestirildi. MPM Yonetim
Kurulu Baskan1 Pevrul Kavlak'in acis konusmasiyla baslayan
torende; Sanayi ve Ticaret Bakanlhig Mustesar Yardimcisi Niya-
zi Ilter, Cankaya Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ziya B. Guveng,
Rekabet Kurumu Baskani Prof. Dr. Nurettin Kaldirimci, Devlet
Personel Baskani ve MPM Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Te-
kinarslan, Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskan1 Bayram Akbas,
TISK Genel Sekreteri Biilent Pirler birer konusma yaptilar.

MPM Yonetim Kurulu Baskani ve TURK-1S Genel Sekreteri
Pevrul Kavlak, torende yaptigi konusmada, verimliligin ekono-
mik sorunlar ¢ozecek en onemli kavramlardan biri oldugunu
soyledi. Kavlak sunlar dile getirdi:

“Kaynaklar israf etmeden, etkin, etkili ve cevreye duyarh
bir sekilde kullanmak, verimlilik bilincini olusturmak ve ve-
rimlilik kultiranu yayginlastirmak, dinyanin ve Turkiyenin
oncelikli giindem maddeleri arasinda yer almaktadir. Verimli-
lik, kalkinmanin vazgecilmez unsurlarindan biri olarak kabul
edilmektedir. Gercekten de ulusal ve kuresel olcekteki kon-
jonkturel kriz ve olumsuzluklardan sarsilmayan bir tretim
gictine ulasabilmek icin ytksek verimlilik duzeyine ulasmak
gerekmektedir. Verimlilik ilkelerine uygun hareket edildigin-
de; isveren, yeni yaurim imkanlar icin kaynak saglar. Uretici,
daha ucuz maliyetle daha ytiksek kazanc elde eder. Tuketici,
daha ucuz, kaliteli ve bol tiriin ve hizmet alma imkanina ka-
vusur. Ulke, saghkli bir ekonomik biiytime ile hizla kalkinir.
Buttun bunlarin dogal bir sonucu olarak toplum daha ytiksek
refah diizeyine ulasir.

Gectigimiz y1l dizenledigimiz Verimlilik Haftas: etkinlikle-
ri kapsaminda duzenlemis oldugumuz 200’e yakin etkinliklerle
yaklasik 12 bin kisiye ulasilmistir. Bugtin burada baslattigimiz
2011 y1ili Verimlilik Haftas: cercevesinde ise, 200 etkinlik ile 15
bin katilimciya ulasmay1 hedefliyoruz.”

Konusmalarin ardindan MPM ile Devlet Personel Baskanlig
Isbirligi Protokolii, MPM Yonetim Kurulu Baskani Pevrul Kav-
lak ile Devlet Personel Baskani Mehmet Tekinarslan tarafindan
imzalandi. Protokolle Turk Kamu Personel Sisteminde kamu
calisanlarinin verimlilik dizeylerinin belirlenerek, bunu etki-
leyen faktorler tespit edilecek. Kamu personelinin verimlilik
duizeyini artirmak icin ¢oztiim onerilerinin gelistirildigi ve bu
onerilerin kamu personel sistemine uygulanarak verimlilik du-
zeyinin artirllmasinin amaclandigi bu protokol ile Tarkiyenin
Kamu Personel Sistemi verimlilik acisindan derinlemesine tah-
lil edilecek.

“Tarkiye, 23 Nisan’i kardeslik, sevgi,
bans icinde bir Turkiye 6zlemiyle
kutlamaktadir.”

TURK-IS Yénetim Kuruly, 23 Nisan Ulusal Egemen-
lik ve Cocuk Bayrami nedeniyle bir mesaj yayimladi. Me-
sajda sunlara yer verildi:

“91 yil once Turkiye Buytuk Millet Meclisi, umutsuz-
lugun, yokluklarin ve gucliklerin yasandig: bir donemde
acilmis, bu baslangic, gelecegimizi aydinlatan anlamh ve
onemli bir dontim noktast olmustur.

Turkiye Buyiik Millet Meclisi, gucliklerden ve baski-
lardan etkilenmeden calismis, zor gunlerin asilmasinda
varligiyla, milletimize gii¢ vermistir.

Turkiye Buytk Millet Meclisi aldig kararlarla toplu-
mun baris, huzur ve giivenlik icinde yasamasi, gelismesi,
cagdaslasmasi ve demokratiklesmesi icin gerekli ortami
olusturmus, vatandaslarimiz Cumhuriyetle yurttas ko-
numuna yikselmis, demokratik bir ortamda hak ve 6z-
gurluklerini kullanmanin ayricaligini yasamstir.

Mustafa Kemal Atatiirk’in, Tirkiye Biytuk Millet
Meclisinin acildig: giini bayram olarak cocuklara arma-
gan etmesi, cocuklara verdigi degerin ve duydugu give-
nin en buytk gostergesidir.

Cocuklarimiz, barisin, sevginin, umudun ve kardes-
ligin temsilcileri, aydinlik yarinlarimizin guivencesidir.
Cocuklarin sevgi ve hosgorit dolu bir ortamda yetistiril-
mesi, yeteneklerinin gelistirilmesi, beklentilerinin kar-
silanmasi, sorunlarina ¢oziom bulunabilmesi ve umutla-
rimin canh tutulabilmesi, gelecegine yon verecek gucte
bireyler olarak toplumsal yasamda yer alabilmeleri temel
amacimiz olmahdir.

Cocuklarimizin, uygarhgn tiim trtnlerinden yarar-
lanarak en iyi bicimde yetismesi amaciyla gosterilen ca-
balar, aydinhk yarinlarin kurulmasiyla esdegerdir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’n1 kut-
luyor, tim cocuklarimiza ve yurttaslarimiza esenlikler
diliyoruz.”




— Kadina Dair

Mobbing Konulu Basbakanlik Genelgesi

[ syerinde psikolojik taciz (mob-

bing) kadin erkek tim calisanlari
olumsuz etkiliyor. Calisanlar isye-
rinden sogutan bu davranis sekli,
kisileri hayata kustirtiyor ve hatta
islerinden ayrilmalarina neden ola-
biliyor. Her ne amacla yapiliyorsa
yapilsin insanlarin calisma sevkini
kirtyor. Son yillarda gindemi tes-
kil eden isyerinde psikolojik tacizin
onlenmesi amactyla bir Basbakanlik
Genelgesi, 19 Mart 2011 tarih ve
27879 Sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlandi.

Genelgede su goruslere yer ve-
rildi:

“Kamu kurum ve kuruluslarn
ile 6zel sektor isyerlerinde gercek-
lesen psikolojik taciz, calisanlarin
itibarin1 ve onurunu zedelemekte,
verimliligini azaltmakta ve sagligini
kaybetmesine neden olarak calisma
hayatini olumsuz etkilemektedir.

Kasith ve sistematik olarak be-
lirli bir sure calisanin asagilanmast,
kiictiimsenmesi, dislanmasi, Kkisili-
ginin ve sayginhginin zedelenme-
si, kot muameleye tabi tutulmasi,
yildirlmas1 ve benzeri sekillerde

ortaya cikan psikolojik tacizin on-

lenmesi gerek is saglig ve guvenligi
gerekse calisma barisinin gelistiril-
mesi acisindan cok onemlidir. Bu
dogrultuda, cahsanlarin psikolojik
tacizden korunmasi amaciyla asagi-
daki tedbirlerin alinmasi uygun go-
rulmustir.

1. Isyerinde psikolojik tacizle
miicadele oncelikle isverenin
sorumlulugunda olup isve-
renler calisanlarin tacize ma-
ruz kalmamalar icin gerekli
biitin 6nlemleri alacaktir.

2. Butun calisanlar psikolojik ta-
ciz olarak degerlendirilebile-
cek her tirla eylem ve davra-
nislardan uzak duracaklardir.

3. Toplu is sozlesmelerine isye-
rinde psikolojik taciz vakalari-
nin yasanmamasl i¢in onleyici
nitelikte htuikumler konulma-
sina 6zen gosterilecektir.

4. Psikolojik tacizle miicadeleyi
giclendirmek tzere Calisma
ve Sosyal Giivenlik Iletisim
Merkezi, ALO 170 tizerinden
psikologlar vasitasiyla calisan-
lara yardim ve destek saglana-
cakdir.

5. Calhisanlarin ugradigr psiko-

lojik taciz olaylarim izlemek,
degerlendirmek ve onleyi-
ci politikalar tretmek tizere
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi biinyesinde Dev-
let Personel Baskanligi, sivil
toplum kuruluslar ve ilgili
taraflarin katilimiyla ‘Psikolo-
jik Tacizle Mucadele Kurulw’
kurulacaktir.

. Denetim elemanlar1, psikolo-

jik taciz sikayetlerini titizlikle
inceleyip en kisa sturede so-
nuclandiracaktir.

. Psikolojik taciz iddialariyla

ilgili yuruttlen is ve islemler-
de kisilerin 6zel yasamlarinin
korunmasina azami 6zen gos-
terilecektir.

. Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanligi, Devlet Personel
Baskanligi ve sosyal taraflar,
isyerlerinde psikolojik tacize
yonelik farkindalik yaratmak
amaciyla egitim ve bilgilendir-
me toplantilan ile seminerler
duzenleyeceklerdir.”




Hilya UZUNER

hulyauzuner@gmail.com

Ankara Barosu Gelincik Projesi

nkara Barosu siddete maruz ka-

lan kadin ve cocuklarin hakkini
savunmak tzere Gelincik Projesi'ni
hayata gecirdi. Siddete ugrayan ka-
dinlar, “Alo Gelincik Hatti”n1 arayip
7 gun 24 saat destek alabilecekler.
Ankara Barosu, itilen, doviilen, ezi-
len, tecavuz edilen, psikolojik ve
sosyolojik siddete ugrayan tum ka-
dinlara bu proje kapsaminda destek
verecek.

Gelincik Projesi tanitim top-
lantisinda konusan Ankara Barosu
Baskan1 Metin Feyzioglu, projenin,
kadindan 6zur dileme projesi oldu-
gunu soyledi. Feyzioglu, “Her gin
oldurtlen, ezilen, kisiligi yok edil-
mek istenen, baski altinda tutulan,
dustincesini  aciklamasi en vahsi
yontemlerle engellenen kadinlari-
mizdan 6zir diliyoruz” dedi.

Kadna siddeti ve cocuk istisma-
rin1 6nlemenin cok buyiik bir 6nemi
oldugunu ifade eden Feyzioglu, “Ka-
din siddetten kurtulursa bu ulkeye
gercek demokrasi gelir. Kadinlari-
mizin destegiyle hedefe kilitlendi-
gimiz takdirde asilamayacak hicbir
engel yok” diye konustu.

Gelincik Projesi ile artik Ankara
Barosu siddete ugrayan kadinlara
bir telefon kadar yakin olacak. Mag-
durlar 444 43 06 (5 hat) numarah
hattan Baro’ya ulasip yardim talep
edebilecek. Baro, magdur kadinla-
ra damismanhik hizmeti verecek ve
haklarini anlatacak. Siddete ugrayan
kadinlarin Adli Tip Kurumu'ndan
rapor almasi saglanacak ve gerekirse
psikolojik destek de verilecek. Sid-
det uygulayan kisinin evden uzak-
lastirilmasi, varsa silah ve benzeri
araclart teslim etmesi gibi tedbir
kararlarinin  alinmas1  saglanacak.
Bosanma, nafaka, velayet, tazmi-
nat davalar1 Baro'nun avukatlarinca
acilacak. Ayrica kurulacak Gelincik

Fonu ile zor durumda olan kadinla-
ra maddi destek verilecek.

Ankara Barosu Genel Sekreteri
Sema Aksoyun verdigi bilgiye gore,
siddet magdurunun evine donmek
istememesi ve kalacak bir yerinin ol-
mamas! durumunda imzalanan pro-

tokoller kapsaminda SHCEK Genel
Muduarlagtu, Cankaya, Yenimahalle
ve Mamak belediyelerinin konu-
kevlerine yerlestirilmesi saglanacak.
Ankara Valiligi ve Ankara Emniyet
Mudurlugu sirecin isleyisine sonu-

na kadar destek verecek.

TBMM “Geleneksel
Evlilikler” Raporu

TBMM Kadn Erkek Firsat Esitligi Komisyonu btinyesinde olus-
turulan °Cocuk Cinsiyeti Nedeniyle Kadin Uzerinde Olusturulan
Psikolojik Siddet, Baslik Parasi ve Geleneksel Evliliklere” yonelik alt
komisyon ‘Geleneksel Evlilikler’ raporunu tamamladi. Raporda, ber-
del yapan, baslik parasi alan ve erkek cocuk istemiyle kadina baski
uygulayan kisilere ceza verilmesi onerildi; zorla evliligin, suc ve ceza
kapsamina alinmasi istendi.

Raporda, az gelismis bolgelerde erken evliliklerin kadinlar icin
sosyokiltiirel bir zorunluluk olarak goruldugune isaret edildi. Egitim
ve kultar duzeyi ne olursa olsun, tiim birey ve ailelerde aleni ya da
astu ortula olarak erkek cocuk sahibi olma idealinin oldugu tespitine
yer verildi. Kadinin, erkek cocuk olmadig icin psikolojik siddet go-
rebildigi, esi tarafindan tzerine kuma getirilmesi ya da bosanmayla
tehdit edilebildigi kaydedildi.

Dogurganhigin, erkek cocugu destekleyen, tesvik eden, toplumun
sosyoekonomik, siyasal ve kiiltiirel yapisiyla dogrudan iliskili oldu-
gu vurgulanan raporda, “Geleneksel toplumlarda cocuk dogurmak ve
ozellikle erkek cocuk dogurmanin belirgin bir sekilde kadinin yarari-

na olduguna inanilmaktadir” denildi.
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Secim Bildirgelerinde
“Yoksullukla Mucadeleye Vurgu

enishagdadiogluf@gmail.com

12 Haziran 2011 giint yapilacak
genel secimlerde, aileleriyle birlikte
onemli bir oy potansiyeline sahip
olan yoksullarin durumu 6n plana
cikti. Devletin hesaplamalarinda bile
tilke nufusunun yaklasik beste birini
olusturan yoksul vatandaslarimizin
yasama kosullar1 secim doneminde
hatirlandi, durumlarimin iyilestiril-
mesi icin vaatler siralandi.

Ulkede uygulanmakta olan eko-
nomik politikalarin olumlu bir so-
nucu enflasyondaki gerileme streci
oldu. Gida fiyatlarindaki gerileme-
nin etkisi genel ttketici fiyatlarina

m yansidi. Asagidaki TURK-IS ve TUIK

verilerinin yer aldig grafikten de go-
rulecegi uzere, tuketici fiyatlar en-
deksi ile endekste onemli bir agirhig
bulunan gida fiyatlar1 endeksi Mart
2011’de yiizde 4,00'tn alunda ger-
ceklesti. TURK-IS gida endeksi ise
Nisan 2011’de son oniki ay itibariyle
ytzde 2,04 olarak hesaplandi.

Kuskusuz enflasyondaki gerile-
menin yoksullarin gecim kosulla-
rina olumlu etkisi bulunmaktadir.
Ancak elde edilen gelir ile “insan
onuruna yarasir yasam” icin gerekli
gelir arasindaki fark, enflasyon hic
artmasa bile yetersiz gelir elde eden-
ler acisindan yoksullugun sirecegi
gercegidir.

Dért kisilik ailenin achk sinir1 870 Lira,
yoksulluk siniri 2.833 Lira.

Asgari ucretin gunluk 21 lira ola-
rak siyasal iktidar tarafindan belir-
lendigi bir ekonomik politika anla-
yisinin sosyal acidan surdurilemez
oldugu acikur.

Turkiye Isci Sendikalar1 Konfe-
derasyonu (TURK-1S) tarafindan ya-
pilan ve calisanlarin gecim kosullari-
m1 ortaya koyan “aclik ve yoksulluk
sir” arastirmasinin 2011 Nisan ay1
sonuclarina gore; dort kisilik bir aile-
nin saglikl, dengeli ve yeterli besle-
nebilmesi icin yapilmasi gereken gida
harcamas: tutar (achk sinir1) 869,87
liradir. Gida harcamast ile birlikte gi-
yim, konut (kira, elektrik, su, yakit),
ulasim, egitim, saglik ve benzeri ih-
tiyaclar icin yapilmasi zorunlu diger
harcamalarin toplam tutari (yoksul-
luk simin) ise 2.833,44 liradar.

Insan onuruna yarasir bir gecim
duzeyi saglayabilmek icin dort ki-
silik ailenin yapmas1 gereken aylik
harcama tutar1 gectigimiz aya gore
—neredeyse- ayni kalirken, bir 6n-
ceki yilin ayn1 ayma gore yapilmasi

Secim siirecinde mutfak enflasyonu yavasladi.

Mutfak enflasyonu aylik yiizde 0,08 oraninda geriledi,
yillik ortalama artis ise yiizde 8,85 oldu.

gereken toplam harcama tutar: artist
57 lira oldu.

TURK-IS'in verileri temel alin-
diginda Nisan 2011 ay1 itibariyle
“mutfak enflasyonu’ndaki degisim
soyle oldu:

® Ankara’da yasayan dort kisilik
bir ailenin “gida i¢in” yapmasi
gereken asgari harcama tutarn
bir 6nceki aya gore yuzde 0,08
oraninda geriledi.

e Yilhn ilk dort ay itibariyle ar-
tis oran ytizde 0,24 oldu.

® Gida enflasyonunda oniki ay
itibariyle artis orami yuzde
2,04 oraninda gerceklesti.

e Yillik ortalama artis oran1 yuz-
de 8,85 olarak hesaplandi.

Gida harcamasi calismasina te-
mel alinan beslenme kalibinda yer
alan urunlerin fiyatlarinda Nisan
2011 itibariyle gozlenen degisim
soyle oldu:

e Sut, yogurt, peynir grubunda;
gectigimiz ay cogu markette

TURK-ISs ve TUIK GIDA ENDEKSI ile TUIK TUKETICI ENDEKSI
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Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Smmir1 (TL/Ay)

gortlen nispi ucuzluk mutfak
harcamasina olumlu yansidi.

Ekmek, piring, un, makar-
na gibi drtnlerin bulundugu
grupta; bu ay fiyat degisikligi
goriulmedi. Sadece bazi ma-
karna fiyatlarinda ayarlama
belirlendi.

Son grup icinde yer alan gida
maddelerinden; tereyag fiyati

Nisan'2010  Aralik2010 ~ Mart’2011  Nisan'2011
Yetiskin Isci 233,10 238,10 243,09 24354
Yetiskin Kadin 198,49 201,90 202,19 202,50
15-19 Yas Grubu Cocuk 250,85 255,00 255,13 255,49
4-6 Yas Grubu Cocuk 170,05 172,80 170,20 168,04
Achk Smirt 852,50 867,80 870,61 869,87
Yoksulluk Sinir1 2.776,86 2.826,70 2.835,85 2.833,44

uygulanan kampanya fiyaa
kalict oldu. Yogurt fiyati bi-
raz geriledi. Beyaz peynir fi-
yati markalara gore degisken
olurken genel ortalama aym
kald1. Sut kilogram fiyat1 1,59
liradan 2,25 liraya kadar uza-
nan bir aralikta seyrederken,
peynirde fiyat araligi markala-
ra gore 7,95 lira ile 11,95 lira
arasinda degisti.

Et, tavuk, balik, sakatat, bakli-
yat gibi turtnlerin bulundugu
grupta,; et fiyat1 bu ay yine de-
gismedi, tavuk fiyat ise artt1.
Avlanma mevsiminin sona er-
mesiyle kultur balik cesitleri
hesaplamada agirhik kazandi
ve fakat mutfak harcamasina
yansimast fazla olmadi. Saka-
tat urtnlerinin (ciger, yurek,
bobrek) fiyati bu ay yine de-
gismedi. Yumurta fiyat yine
19 kurus olarak kaldi. Bakli-
yat uranlerinin (nohut, mer-
cimek, kuru fasulye, barbun-
ya vb) fiyatinda bu ay da bir
degisiklik gorilmedi.

Yas sebze-meyve agirhikhi or-
talama fiyat bu ay 2,52 lira
olarak hesaplandi. Yapilan he-
saplamada -her zaman oldugu
gibi- pazarda bol bulunan ve
satilan urtinler temel alindi
Fasulye ve bezelye bu ay he-
saplamada yer aldi. Kuru so-
gan ve patates fiyatindaki artis

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkl olabilmektedir.

dikkati cekti ve bu artis mut-

fak harcamasini biraz artirdi.
Pazarda bulunmasina karsin
erik, dut, kavun gibi meyveler
hesaplamada dikkate alinma-
di. Nisan 2011 ayinda sebze
ortalama kilogram fiyat1 2,45
lira, meyve ortalama kilogram
fiyau ise 2,69 lira tutarinda
oldu. Genel fiyat ortalamasi
olarak sebze ve meyvede bu ay

Bir 6nceki aya gore degisim orant (%)

12 ayhk ortalamalara gore degisim orant (%)

ayni kaldi, ancak margarin fi-
yatiytizde 19,20 oraninda artis
gosterdi. Zeytinyag ile aycice-
gi yagi fiyatu bu ay degismedi.
Gectigimiz ay fiyatu gerileyen
siyah zeytin kilogramda yak-
lasik 1 liralik zam gorarken
yesil zeytin fiyat1 degismedi.
Bal, recel, pekmez ile seker ve
tuz fiyat1 bu ay yine aymi kal-
di. Baharat urunleri (kimyon,
nane, karabiber, vb) ile yagh
tohum turinleri (ceviz, findik,
fistk, aycekirdegi vb) yine
ayni kaldi. Aym sekilde, cay
ve thlamur, salcanin fiyati da
bu ay degismedi.

“Achk ve Yoksulluk Sinir1” ca-
lismasinda hesaplamaya temel olan
gida maddelerinin fiyatlari, Konfe-
derasyonumuzca piyasadan, market
ve semt pazarlar surekli ve dazenli
olarak dolasilarak dogrudan tespit
edilmektedir. Calisma bu niteligiyle
bagimsizdir ve tuketici fiyatlarin-
daki artis egilimini yansitan “6nct
gosterge” niteligi tasimaktadir. Kus-
kusuz hesaplanan “yoksulluk sinir1”
tutar1 ticret dizeyi olmayip, haneye
girmesi gereken gelir toplamin ifa-
de etmektedir.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Nisan  Nisan Nisan  Nisan
2008 2009 2010 2011

291 0,85 0,87 -0,08

Bir 6nceki yilin Aralik ayina gore degisim oran1 (%) 4,22 -0,18 728 0,24
Bir onceki yilin aym ayma gore degisim oran1 (%) 13,60 296 1546 2,04

11,67 9,51 6,88 8,85
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Hazirlayan: Refik ERBAS

TURK-IS Teskilatlandirma Uzmani

PETROL-iS

Bericap Direnisi 100.
Gununde

Sendikal haklar1 icin orgiitlenen, sendikal orgit-
laluklerine tahammul edemeyen Bericap isvereninin
baski ve yi1ldirma politikalarina boyun egmeyerek kisin
ortasinda direnise gecen Bericap iscileri, direnislerinin
100. Gununu kutlad.

Gebze-Darica’da faaliyet gosteren ve Coca Cola,
Pepsi Cola, BP, Castrol, Olin, Komili, Erikli Su, Fru-
ko, Ulker, Aroma, Henkel, Nestle, Bilim Ilac, Hayat Su,
Aytac gibi daha nice yerli veya yabanci firmaya kapak
ureten, 50°den fazla ilkeye ihracat yapan, bircok tulke-
de fabrikasi bulunan Alman koékenli cok uluslu sirket

m Bericap’ta calisan iscilerin direnislerinin 100. Gint ne-

deniyle 2 Nisan 2011 gunt bir acitklama yapan Petrol-
Is Sendikas1 Genel Baskani Mustafa Oztaskin sunlari
soyledi:

“Onlar, canla basla calismalarina ragmen hak ettik-
leri tcreti alamamalari, calisma kosullarinin zorlugu
nedeniyle sendikali olmak istediler. Petrol-Is, onla-
ra oncu oldu, yol gosterdi. Iste her sey bu hak arama
mucadelesinden sonra degisti. Petrol-Is Gebze Subesi,
Bericap’ta orguitlenme faaliyetine 2009 yili Temmuz ay1
sonlarinda basladi. Isverenin tim bask: ve yildirmala-
rina karsin orgiitlenmede basari saglanip toplu is soz-
lesmesi masasina oturana kadar gecen 6 aylik strede, 6
oncu isci isten ¢ikaraldi.

Buttn bu baski ve yildirmalara ragmen Petrol-Is'in

ve Bericap iscisinin kararli tutumu sonucunda isyerin-

refikerbas26@hotmail.com

de 2010 y1l1 Ocak ayinda toplu is sozlesmesi imzalanda.
Ancak isverenin sendikal isciye olan tahammulsiizlu-
gu bir turlu sona ermedi. Isveren, cesitli yontemlere
basvurarak, sendikanin tye sayisini ytuzde 50+1’in al-
tina dastrmeyi hedefliyordu. Boylece sozlesmenin ge-
cerlilik stiresi sonunda, 31 Aralik 2011’de sendikadan
kurtulacakti.

Isveren, imzalanan toplu is sozlesmesi hukumleri-
ne aykiri olarak, gerek sendikaya gerekse iscilere hicbir
bilgi vermeden, keyfi olarak vardiya sistemini degistir-
di. Ancak isciler bu oldubittiyi kabul etmeyerek eski
vardiya sistemine gore calismay1 strdtrdiler. Isveren
bu durumu, izinsiz ise gelmeme seklinde degerlendir-
di ve vardiya degisikligini kabul etmeyen 16 isciden
41unin is akdini tazminatsiz olarak feshetti, 12 isciye
ise yevmiye kesme cezasi verdi.

Sendikali olarak calismak icin her turla baskiya go-
gus geren Bericap iscisi bu haksizligi kabul etmeyerek,
isten atilan arkadaslarinin geri alinmasi, isverenin sen-
dika karsiti tutumuna son vermesi talebiyle demokra-
tik direnme hakkin kullandi. Bericap iscileri gectigi-
miz 23 Aralik’ta fabrika ontinde direnis baslatular. Bu
direnis bugiin itibariyle 100. gtintne girdi. Direnis 100.
gununde de ayn1 heyecan ve kararlilikla sirayor.

Bericap iscileri mesru, hakli ve hukuka dayali ta-
lepleri kabul edildigi takdirde isbasi yapmaya hazirdir.
Petrol-Is, 100 giindiir devam eden bu direnisin sona er-
mesi ve Bericap isyerinde insan onuruna yakisir calis-
ma iliskilerinin bir an 6nce tesis edilmesi i¢in diyaloga
acik oldugunu bir kez daha beyan etmektedir.”

Bericap Fabrikasinda eylem yapan 92 isciye TURK-
IS tarafindan kumanya dagiuldi.

Iscilerin eylem yapug: cadirin éninde gerceklesti-
rilen kumanya dagitmina, Petrol Is Sendikasi Orgiit-
lenme Genel Sekreteri Nimetullah Siizen, Kocaeli Sube
Baskan1 Ali Ufuk Yasar, Seluloz Is Sendikas1 Genel Bas-
kan Yardimcist Ilhan Aktas, TURK-IS Marmara Bolge
Temsilcisi Adnan Uyar katild.

Burada bir konusma yapan TURK-IS Marmara Bol-
ge Temsilcisi Adnan Uyar iscilerin arkadaslarina destek
olmak i¢in bugtne kadar goralmemis drnek bir durus
sergilediklerini belirterek bu onurlu davranistan gurur
duyduklarimi soyledi. Uyar, “Gunes carigl, carik da
ayagl stkmakta artik. Bizler bu sergilediginiz durusun



arkasindayiz, destekgisiyiz ve her zaman yanimizdayiz.
Maddi ve manevi destegimiz devam edecektir. Hep bir-
likte miicadele etmeye devam edecegiz” diye konustu.
Konusmalar sonrast yaklasitk 110 TL tutarindaki ku-
manyalar iscilere dagitildi.

PETROL-iS
TUPRAS’ta Eylem

TUPRAS'ta devam eden toplu is sozlesmesi gortis-
melerinde anlasma saglanamamast iizerine TUPRAS
Genel Mudurlign, Kocaeli, Batman, Aliaga, Kirikkale
rafinerilerinde 18 Nisan 2011 tarihinde 1 saat ge¢ isbasi
yapildi. Isciler rafineri éninde toplanarak TIS goriis-
melerinde anlasma saglanamamasini protesto ettiler.
Dort rafineride dntunde yapilan protesto eylemlerinde
rafinerilerin orgutli oldugu Subelerin Baskanlarinin
yaptigl basin aciklamalarinda su noktalara dikkat ce-
kildi:

“3 bin 337 tiyemiz adina 10 Subat 2011 tarihinde
baslayan toplu sozlesme gorusmelerinde, yapilan 6
toplanti sonunda 19 asil, 1 gecici ve 2 ek madde olmak
tzere 22 maddede anlasma saglanamamasi tizerine 14
Nisan 2011 tarihinde uyusmazlik zapti tutulmus bu-
lunmaktadir. TUPRAS c¢alisanlarmin gelecegini cok
yakindan ilgilendiren muteahhit-taseron isci cahstiril-
mas1, farkl ise ilk giris ticreti uygulamasi ve su anki
vardiya sisteminin devam etmesi basta olmak tzere
idari ve parasal maddeler uzerinde anlasma saglana-
mamasi kaygi vericidir. Uyusmazhk tutanaginin Bolge
Calisma Mudurlugii'ne gonderilmesini izleyen strecte
resmi arabulucu calismasim takiben isletmenin grev
yasagl kapsaminda olmasi nedeniyle toplu is sozles-
mesinin Yuksek Hakem Kuruluna gonderilmesi stireci
baslayacaktr.”

Toplu is sozlesmesinin Petrol-Is Sendikasimin ira-
desi disinda, Yiiksek Hakem Kurulu'nda bitirilmesinin
calisma barisini olumsuz etkile-
yecegi, sendikanin bu duruma
sessiz kalmayacagi bildirilen ba-
sin aciklamalarinda su noktalar
vurgulandz:

“2010 yilinda 741 milyon
TL net kar ettigini aciklayan

TUPRAS isvereninin, idari ve parasal, énemli pek ¢ok
maddede ¢oziime yonelik adim atmamasini anlamakta
giclik cekmekteyiz. TUPRAS iscisi, isletmenin grev
yasaginda olduguna bakmaksizin, sozlesmenin taraf-
larca sozlesme masasinda bitirilmesi hususunda gerekli
caba ve kararlilig1 gosterecektir.”

TEKGIDA-iS
BAT iscileri Kazandi

Samsun’un 19 Mayis Ilcesindeki British Amerikan
Tobacco (BAT) firmasinca, Nisan 2011 baslarinda is
akitleri feshedilen 120 iscinin baslatuigi, isyerini terk
etmeme eylemi basariyla sona erdi. Tekgida-Is Sendi-
kas1, Samsun’da ve BAT'1n Istanbul Maslak’ta bulunan
genel mudurlik binas1 oniinde
gerceklestirdigi eylemlerle 120
iscinin isten c¢ikarilmasim pro-
testo etti ve isvereni ¢ikarilan is-
cileri yeniden isbasi yaptirmaya
davet etti. Buradaki eylemlerde
konusan Tekgida-Is Sendikasi
Genel Baskanmi Mustafa Turkel,
BAT iscisi direndigi stirece Tek-
gida-Is'in sonuna kadar kendileri ile hareket edecegi-
ni, kendileri gonullit olmadiklar: surece higbir iscinin

isten cikarilmasina razi gelinmeyecegini ve iscilerin
birlik ve dayanismasinin giic birligi yapilarak kazanila-
bileceginin altin1 ¢izdi.

TURK-IS Yonetim Kurulu, Samsun’un 19 Mays il-
cesindeki BAT firmasina Bu arada, Samsun’da fabrika
oniinde direnislerini surdtiren BAT iscilerine, direni-
sin 13. guniinde polis sert bir bicimde mudahale etti.
TURK-IS Yénetim Kurulu bu gelisme tizerine bir agik-
lama yaparak saldiriy1 kinadi. Aciklamada sunlara yer
verildi:

“Samsun'un 19 Mayzs ilcesindeki British American
Tobacco (BAT) firmasina ait sigara fabrikasinda hak-
siz yere isten cikarilan iscilerin verdigi ekmek miica-
delesi bugiin 13. ginundedir. Iscilerin talebi, islerine
geri donmektir. Isveren, isten citkarmalarin ardindan
uretimi durdurarak diger calisanlara izin vermistir.
Guvenlik guclerince dun direnen iscilere yapilan mu-
dahalenin ve iscilerin fabrikadan cikarilmalarinin ar-
dindan, bugiin isveren diger iscilerle tiretimi yeniden



baslatmak istemis, bu durum fabrikadaki gerginligi
arurmustr. Guvenlik giiclerinin fabrika icindeki kon-
trolit devam etmektedir. Gerilim politikalarinin hic

kimseye bir yarar1 yoktur. Samsun BAT sigara fabri-
kasindaki gerginligin giderilmesi acil bir zarurettir. Bu
konuda hem BAT isverenine, hem guvenlik giiclerine
gorev diismektedir. BAT isvereninin sendikalasma hak-
kina ve iscilerin ekmek miucadelesine saygi duymasi
gerekmektedir. Isvereni sendikay: tasfiye anlayisindan
vazgecmeye, isyerinde orgutli Tekgida-Is Sendikas
ile girecegi diyalog siireciyle, isten atilan iscileri isbasi
yaptirmaya cagiriyoruz. Guvenlik giiclerini de iscilere
yonelik her turla siddetten uzak durmaya davet ediyor,
dun yapuklar mudahale icin kintyoruz. TURK-IS, uye
sendikalariyla birlikte, ekmek miicadelesi veren BAT
iscilerinin yanindadir.”

British American Tobacco (BAT) Samsun Sigara
Fabrikasr'nda isten atilan 120 isci icin Tekgida-Is Sen-
dikast ile BAT yoneticileri arasinda yapilan goriisme
sonunda anlasma saglandi. Iscilerin verecegi karara
gore hareket edeceklerini belirten Tekgida-Is Sendika-
s1, iscilerin oy cogunlugu tzerine uzlasma protokolu
imzaladi. Anlasma sonucunda, emekliliklerine 1 ila 5
yil kalanlara 40 bin lira ila 80 bin lira arasinda brut
odeme yapilacak. Bu sartlar altinda diger calisanlardan
da ayrilmak isteyenlerin ayrilmalarina izin verilecek.
Anlasmaya gore Samsun Sigara Fabrikasi'nda calisanla-
rin da sendikali olmalarina karar verildi.

DERI-iS
Taksim’de DESA Eylemi

Deri-Is Sendikasi, DESA’da sendikal orgutlen-
me onundeki engelleri Istiklal Caddesinde bulunan
DESA magazas1 ontunde protesto etti. Taksim Tramvay
Duragr'nda bir basin aciklamasi yapan eylemciler DESA
magazasina yurudi. Yirtuytase TURK-1S ve diger konfe-
derasyona bagl sendikalar da destek verdi. Eylemciler,
DESA musterilerine DESA’dan
drtn almamaya cagird.

Taksim Tramvay Duraginda
bir araya gelen DESA iscileri,
“Musteriye guler ytz, isciye zu-
lum. Sendika diisman1 DESA’dan
giyinirken iki kere dusun” yazih

pankart acarak yiruytse gecti. 300’e yakin kisinin ka-
tldigr eylemde sik sik “DESA’ya sendika girecek bas-
ka yolu yok”, “Direne direne kazanacagiz” sloganlari
atildu.

Deri-Is Sendikast Genel Baskami Musa Servi,
DESA’nin Duizce ve Sefakoy fabrikalarinda 2008’den
bu yana isten cikarilan bircok iscinin ise iade davasini
kazanmasina ragmen isverenin sendika dismanliginin
surdugunt belirtti. Servi, DESA'nin bircok tesvikten
yararlandigini ve tesviklerin DESA calisanlarinin ver-
gileriyle karsilandigini hatirlatarak “DESA, calisanina
saygl gostermelidir” dedi.

DESA’da dunyanin en pahali cantalarindan Prada
markasinin uretildigini soyleyen Servi, Prada’nin canta
saplarinin Duzce’de evlerde ve merdiven alt1 atolyeler-
de uretildigini soyledi. DESA’daki agir calisma kosul-
larina deginen Servi, DESA calisanlarimin psikolojik
taciz, hakaret, tehdit ve isten atma saldirilarina maruz
kalarak calistigin vurguladi. Dunyanin en pahali can-
talarin1 treten DESA iscilerinin asgari ticret aldigimi
belirten Servi sunlari soyledi: “Bugtin saglik, egitim pa-
rali hale getirilirken, kamu yarar gozeten kurumlarda
giivencesiz, calistirma yayginlastiriliyor. Guivencesiz ve
kuralsiz bir bizimde calisirmaya karsi sendikalar da
ortak miicadeleyi yukseltiyorlar.”

Servi, DESA mousterilerine boykot cagrisinda da
bulunarak, “Emege saygili olmayan, kamuoyunda de-
mokrat, musterisine guler yiiz takinan ancak iscisine
kars1 despot bir tutum olan DESA’dan uriin almayarak
protesto etmelerini istiyoruz” dedi.

DERI-iS

Kampana Deri Direnisi
Suruyor

Sendikal calismalar sebebiyle 21 Mart 2011°de iki
kadin iscinin isten cikarildigi Kampana Deri'de direnis
siirityor. 28 Mart'ta da 10 Deri-Is uiyesini isten ¢ikaran
taseron ve Kampana deri patronu 31 Mart'ta 4 isciyi
daha isten ¢ikardi.

Gelismeler tzerine bir aciklama yapan Deri-Is Sen-
dikas1 Yonetim kurulu sunlar soyledi:



“Tuzla’da taseron calismaya son vermek icin mu-

cadelemizi surdirecegiz. Kampana Deri’de mahkeme
tarafindan asil isi ustlendigi tespitinin yapildig: tasero-
nun calismast sucken Kampana isvereni taseron tize-
rinden saldirilarim strdtrmekte, Sendikamiz isyerinde
cogunlugu aldigr ve yetki basvurusunda bulundugu
halde baskai ile iscileri tiyelikten vazge¢cmeye zorlamak-
ta, baskilara kars1 cikan iscileri ise isten cikarmaktadir.
21 Mart'ta kadin isci sayisinda azalmaya gitme baha-
nesiyle iki kadin isciyi isten cikaran isveren taseron
uygulamasinda 1srarmi strdurmekte ve fiili saldirilar
gerceklestirmeye kadar isi vardirmaktadir.

Turkiye Deri-Is Sendikasi miicadeleci gelenegi,
direnisleri ve 1srar ile bilinmektedir. DESA’da, Grup
Suni Deri'de oldugu gibi tiim baskilara karsin Kampa-
na Deri’de de miucadelesini surdurecektir, Kampana
Deri'ye sendika girecektir. Emekten yana herkesi dire-
nisimizi sahiplenmeye cagiriyoruz.”

BASISEN

Ogle ve Hafta Sonu
Tatilini Geri Istedi

Bankacilik sektortinde artan rekabet ile birlikte bu-
yiyen hedefler ve artan mesailere bankacilardan ilanl
tepki geldi. 38 bin sektor calisaninin tye oldugu Banka
ve Sigorta Iscileri Sendikas1 (BASISEN) bir ilke imza
atarak sektordeki calisma kosullarini bir ilanla protes-
to etti ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Ban-
kacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu ve Turkiye

Bankalar Birligi'ni acilen goreve
cagirdi. “Ulasilmaz hedefler, da-
yanilmaz satis baskilari, bitmek
bilmeyen ve karsiligi alinmayan
fazla calismalar, ogle ve hafta
sonu tatilini ihlal eden keyfi uy-

gulamalar! Nereye kadar” yazil
ilanla gazetelerde calisma ko-
sullarin protesto eden BASISEN Genel Baskan1 Metin
Tiryakioglu, “Sektorde hedef baskisi ile 18.00 olan ca-
lisma saati 22.00’lere kadar cikt. Insanlarin hafta sonu
tatilleri elinden aliniyor ve tstelik mesai tcreti 6den-
miyor. Agir calisma kosullar yazinden bankacilarin
psikolojileri bozuldu” diye konustu.

Sektérde sendikali olan bankalar disinda kalan ban-
kalarin calisanlarina agir kosullar dayattigini ve orgut-
stiz calisanin da buna karsi koyamadigini kaydeden
Tiryakioglu, “Sendikali banka bunu yapmiyor, sendi-
kasiz yapiyor. Ciinkii sendikali banka fazla mesai odu-
yor, digeri 6demiyor. Boyle olunca da sektorde haksiz
rekabet de oluyor” dedi. Avrupa’da sendikali calisana
izin veren bircok bankanin ayni izni Turkiye'de ver-
medigini belirten Tiryakioglu, “Yakinda tyelerimizle
birlikte bir bankanin genel mudurlagit 6niinde basin
aciklamasi ile bu durumu protesto edecegiz” diye ko-
nustu.

CiMSE-is
Olagandustu
Genel Kurul

Cimse-Is Sendikamizin Ola-
ganusti Genel Kurulu 23-24 Ni-
san 2011 gtnlerinde Ankara’da
yapildi. Genel Kurul sonunda
yeni Yonetim Kurulu su sekilde
olustu:

Zekeriye Nazhim Genel Baskan

Kazim Belek Genel Sekreter
Cemil Kaya Genel Mali Sekreter
Erkan Atar Genel Egitim Sekreteri

Cengiz Gozikucik  Genel Teskilatlanma

Sekreteri




TURK METAL

Bianchi Bisiklet iscisine
Destek

Tirk Metal Sendikasi, Bianchi bisikletlerinin tire-
tildigi Accell Bisiklet Sanayi AS.’de baslattig1 sendikal
orgitlenme calismalarinda, sen-
dikaya tye olan bazi iscilerin
isten cikarilmasi tizerine Hol-
landa Sanayi Iscileri Sendikasi
ile iletisime gecti. Turk Metal
Sendikasrnin mektubunda, ya-
sananlara iliskin bilgiler verilip,

orgitlenme cabalarina destek
istendi. Bunun tizerine Hollanda
Sanayi Iscileri Sendikasi, sirketin Hollanda’daki merke-
zi nezdinde girisimde bulundu.

Sendikanin sirkete gonderdigi mektupta, Turk Me-
tal Sendikasindan, Accel-Bianchi Bisiklet'in Manisa’daki
fabrikasina iliskin endiseli bir mektup alindig1 ifade
edildi. Kardes kurulus Turk Metal Sendikasi’'nin, Hol-
landa Sanayi Iscileri Sendikasindan acil olarak destek
talep ettigi belirtilen mektupta, dayanisma cagrisi tize-
rine sirkete bir mektup yazma ihtiyacinin ortaya ciktig
vurgulandi.

Accell Group N.V'nin, 16 Kasim 2010’da Bianchi
Bisikletin tiim hisselerini devraldigi animsatilan mek-
tupta, sendikal orgiitlenme calismalarinin baslamasiyla
Bianchi Bisiklet yonetimi tarafindan 19 iscinin, sendikal
faaliyetleri gerekcesiyle islerinden atildigr savunuldu.
2006’dan bu yana, sendika faaliyette bulunan iscilere
kars1 ‘sistematik bir bicimde muhalefet olustuguw’ 6ne
suralen mektupta, daha 6nce de 45 sendika tyesinin
isten cikarilmaya calisildigr iddia edildi. Is Kanunu hu-
kuimlerine aykiri olarak 6nce 6 daha sonra da 13 iscinin
islerinden cikarildig: belirtilen mektupta, sendikal hak
ihlallerine iliskin elestirilerde bulunuldu.

Tirk Metal Sendikast Genel Baskan1 ve TURK-IS
Genel Sekreteri Pevrul Kavlak da yaptig1 aciklamada,
Manisa Accell isyerinde yuruttukleri érgutlenme mu-
cadelesinde uluslararasi sendikal hareket ile dayanisma
icerisinde olduklarini sdyledi. Anayasa ve yasalarin ta-
nidig1 sendikaya tiye olma hakkina herkesin sayg1 gos-
termesi gerektigini dile getiren Kavlak, ancak gelinen

noktada sendikaya tiye olan iscinin isten atilmasi, is-
tifa etmesi yontinde baski gormeleri gibi bugiintn 6ne
cikan degerleriyle hic de bagdasmayan uygulamalarla
kars1 karstya kaldiklarini anlatti.

Isverene, iscilerin iradesine saygi gosterme cagrisi
yapan Kavlak, uluslararas1 dayanismanin verecegi kat-
ki ve gosterecekleri kararli mucadeleyle orguitlenme
calismasini mutlaka basariyla sonuclandiracaklarini ve
en kisa sirede iscileri toplu sozlesme guvencesine ka-
vusturacaklarini kaydetti.

TES-iS
I_-_Iamitabat'ta
Ozellestirme Protestosu

Kirklarelinin ~ Lileburgaz  Ilcesinde  Tes-Is
Sendikasr'na uye yaklasik 200 isci, Hamitabat Dogalgaz
Santrali'nin 9zellestirilmesini protesto etti. Sloganlar
atan grup santralin 6zellesmesi halinde daha cok dogal-

gaz parast ddemek zorunda kalacaklarini one surdu.

Luleburgaz Kongre Meydaninda toplanan isciler
Hukimetin Ozellestirme kararinin iptalini isteyerek
‘Enerjide yagmaya son’ yazili pankartlar acti. Isciler
admna aciklama yapan Tes-Is Sendikasi Edirne Sube
Baskani Erkan Cakan, ozellestirmenin gerceklesme-
si halinde iscilerin issiz kalacagini ¢ne surda. Islerin
taseronlara devredilip guvensiz calismanin yayginlasti-
rilarak, halkin elektrige, dogalgaza daha fazla 6demek
zorunda kalacagini belirten Cakan sunlar1 soyledi:

“Hukumet isbasina geldikten sonra kendinden
onceki hukimetlerden devraldigi ozellestirme uygu-
lamalarin1 bayuk sevk ile sirdurdu. Daha onceki hu-
kumetlerin dusunmedigi ya da disundiga halde sira
gelmeyen karayollari, ormanlik araziler, dogal kaynak-
lar birer birer elden cikariliyor. Elde kalanlardan kamu
bankalari, enerji dagitim sirketleri ve tretim santral-
lerinin ve ozellestirilmesi icin
dugmeye basildi. Bolgemizdeki
enerji dagium sirketi, Trakya
Elektrik Dagiim AS.’den sonra
simdi de Hamitabat Dogalgaz
Santrali'nin 6zellestirilmesi gun-
demde. Biz Tes-Is Sendikasi ola-




rak, enerji sektorindeki ozellestirme girisimlerinden
derhal vazgecilmesini istiyoruz. Hitktumet iscinin sesi-
ne kulak ttkamaya, gormezden gelmeye devam ederse
sokaklarda olmaya devam edecegiz.”

TES-iS

Yatagan'da Taseron
Isciler Sendikalasiyor

Tes-Is Sendikas1 Yatagan Subesi, orgutli oldugu
isyerlerinde calisan taseron iscilerin orgutlenmesine
hiz verdi. Simdiye kadar yapilan
calismalar sonunda 747 taseron
isci sendika tuyesi oldu. Tes-Is
Yatagan Sube Baskani Fatih Er-
celik yaptig aciklamada, iscilere
iki konu hakkinda so¢z verdik-
lerini belirterek “Bunlardan ilki

yillardir 6zellestirmeye kars: ve-
rilen miicadelede alici firmalar
isyerlerimize sokmadigimiz gibi bundan sonra da alict
firmalar dahil, danismanhk hizmeti veren firmalar da
isyerlerimize sokmama sozii vermistik. Nitekim 2010
yilinin 8 ve 9 Subat tarihlerinde danisman firmalarin
hem santrallerimiz hem de madenlerimize girmelerine
barikatlarla izin vermedik” dedi. Ikinci so6z verdikleri
konunun da taseron iscilerin orgutlenmesi oldugunu
ifade eden Ercelik, 4 Nisan’dan bu yana toplam 747 ta-
seron isciyi sendika tyesi yaptiklarim bildirdi. Ercelik
“Ancak hedefledigimiz nokta taseronlarda calisanlarin
sadece sendika tyesi olmalan degildir. Ontimizdeki
gunlerde onlar icin gerek hukuksal, gerekse demok-
ratik olarak yaptigimiz calismalar ve gelismelerle ilgili
daha ayrintil sekilde bilgi verecegiz” dedi.

DEMIRYOL-iS
Demiryolu is¢isinin
Buyuk Basarisi

Turkiye Vagon Sanayi AS. (TUVASAS) tarafin-
dan insa edilen Turkiye'nin ilk yerli dizel tren seti,
Adapazarrnda dizenlenen torenle raya indirildi. To-

rende konusan TCDD Genel
Muduara  Sileyman Karaman,
TUVASAS 60 yildir demiryo-
lu sanayisine buiytuk hizmetlerde
bulundugunu belirtti. Karaman,
TUVASASm  dinyaya hitap
eden bir fabrika olmasi, Turkiye

disindaki tilkelere de arac satma-

st icin var gicleriyle calistiklarimi anlatarak, “Yuksek
hizli trende Avrupa’da 6'inci, dinyada 8inci duruma
geldik. Bugun, Turk firma muhendis ve iscisi, ytuksek
hizli tren hatlarimi kisa sturede ve daha ucuza insa ede-
bilme yetilerine ulasti Bu setlerin tretilmesinde emegi
gecen mithendislere ve iscilere en icten tesekkirlerimi
sunuyorum” dedi. Térende konusan TURK-1S Genel
Mali Sekreteri ve Demiryol-Is Sendikasi Genel Bagkan
Ergun Atalay da, bolgenin boyle bir fabrikaya ihtiyaci
oldugunu, Turk iscisinin firsat verildiginde daha bi-
yik isler basaracagini soyledi.

1D

TUGS “Kolay Bayrak”
Kabul Edildi

ITF (Uluslararast Tasimacilik Iscileri Federasyo-
nu), Turkiye Uluslararast Gemi Sicili'ni FOC (kolay
bayrak) olarak kabul etti. ITF tyesi Turkiye Denizci-
ler Sendikasinmin girisimiyle alinan karar1 Denizcilik
Mustesarligina deglere etmeye hazirlanan ITF, TUGSa
kayith Turk bayrakli gemilerin sendikali olmasini ve
toplu sozlesmeler yapilmasini isteyecek.

Sendikalasmanin uluslararas1 arenada bir nevi stan-
dart kalitesi olarak gortilmesi gerektigini soyleyen Tir-
kiye Denizciler Sendikasi Genel Baskan1 Hasan Pakde-
mir, “Armatorler sendikaciligi ucube olarak gordukleri
icin sert soylemlerde bulundular. Ancak biz ne ge¢mi-
sin sendikacilariyiz ne de onlar ge¢misin armatorleri”
diye konustu. TUGSun, Flags of Convenience (FOC)
kapsaminda degerlendirilmesi tavsiyesinin ITFten gel-
digini ifade eden Pakdemir, “Kolay bayrak, armator-
lerin bazi ekonomik yukumluluklerden ka¢mak icin
basvurdugu bir sistem. ITF kolay bayrak veya ikinci
sicile gecisi, ucretlerin zamaninda odenmesi, sigorta
primleri, calisma standartlar1 gibi yukumliltklerden




kacis olarak algiliyor. Dolay1-
styla ITFin kurulus felsefesinde
bunun ile ilgili birtakim kararlar
alma haklar var. Bu konuda Hol-
landa ve Almanya sicillerinde de
calismalar yapmis. Turkiye'den

de bu anlamda sikayetler geli-
yor ve sendika olarak bu sekilde
talepte bulunmalisiniz denildi, biz de basvuru yaptik”
diye konustu.

23 Mart'ta ITF Adil Uygulamalar Komitesinden
cikan kararin, Turkiye'ye deglere edilecegini soyleyen
Pakdemir, “ITF koordinatorligunde TDS ve Denizcilik
Mistesarlig1 bir araya gelerek toplanti yapacagiz ve si-
recin teknik boyutunun nasil olacag ile ilgili goriisme-
ler baglayacak” ded.i.

ITFin her tulkede temsilcisi bulundugunu ve

m Turkiye’deki temsilcinin de TDS oldugunu soyleyen

Pakdemir, “Dinyanin herhangi bir limaninda, gemi
calisanlarinin donatanin sorumluluklarini yerine getir-
medigi ile ilgili sikayet olursa, ITF bir denetcisini ge-
miye gonderip, gerekenlerin yapilmasini saglar. Turk
denizciler de artk benzer sikayetlerden dolayr ITFe
basvurarak hakkini arayabilir” dedi.

HAVA-iS

Sabiha Gokcen'de Grev
Karari

Hava-Is Sendikasi, Istanbul Sabiha Gokcen Havaa-
laninda grev karar aldi. Havalimaninda bulunan TEC
binasi oniine gelen Hava-ls Sendikast Genel Baskani
Atilay Aycin ve calisanlar, “Yasasin érgutli micadele-
miz” seklinde slogan att1.

Hava-Is Genel Baskani Aycin, burada yapug: acik-
lamada, isyerinde 11 aylik gecikmeyle baslayan ve
3,5 aydir siren toplu sozlesme
gorusmelerinde anlasma sag-
lanamadigini, resmi arabulucu
sirecinin de uyusmazlikla so-
nuclandigini anlatti.

Bugiin, grev kararini asma
noktasina geldiklerini ifade eden

Aycin, “Tabii ki bu strecin icerisinde masada anlasa-
rak, uzlasarak bitirmek oldugu kadar, grev kararinin
ilam1 da var. Ama bu siirecin icerisinde bu ilana olum-
lu cevap alamazsak en kisa sturede grevi uygulamaya

koymak da var. Uretimi tamamen durdurmak da var”
dedi.

Aycin, bu tulkenin somut sartlarini bilmeyen hic
kimsenin bu sirketin yeni kurulmus bir sirket oldugu
gercegini bahane ederek ve yine hic kimsenin birinci
donem toplu sozlesmede kazanilmis mevcut haklarin
da gerisine goturecek herhangi bir anlayis beklentisine
girmemesi gerektigini belirtti. Aycin, daha sonra, isci-
lerin alkislar1 arasinda grev kararini TEC binasina asti.

HABER-iS

Turk Telekom’da
Sozlesme Sevinci

Turkiye Haber-Is Sendikasi ile Tirk Telekomuni-
kasyon AS. arasinda yiiritilen 9. Donem Isletme Top-
lu Is Sozlesmesi gorusmeleri anlasma ile sonucland.
Toplu is sozlesmesi imza torenine Ulastirma Bakani
Mehmet Habib Soluk, TURK-IS Genel Baskam1 Mus-
tafa Kumlu, Genel Mali Sekreter Ergun Atalay, Genel
Egitim Sekreteri Isa Gok, Turkiye Haber-Is Sendikasi
Genel Baskani Ali Akcan, Genel Merkez Yoneticileri,
Sube Baskanlar1 ve Yoneticileri ve temsilciler ile Turk
Telekom Genel Mudiirit Gokhan Bozkurt ve davetliler
katild1.

Imza Térenin de konusan Ulastirma Bakam Soluk,
kokleri 1840’1 yillara kadar giden Tirk Telekomun
Turkiye'nin iletisim ve haberlesme alt yapisini olustu-
ran, kurum kaltartne sahip onemli bir kurulus oldu-
gunu soyledi.

TURK-IS Genel Baskan1i Mustafa Kumlu da toplu
is sozlesmesinin 34 gin i¢inde anlasmayla bitirilmesi-
nin memnuniyet verici oldugunu soyledi. Sendikalarin
isverenle masaya oturduklarinda “talep muiessesesi”
olarak degerlendirildigini belirten Kumlu, “Ozellikle
sendikalar hep isverenle masaya oturduklari zaman
talep miiessesi olarak degerlendirilir. Ancak guniimiiz
Turkiye’sinde isci ve isveren bir buitn olarak meseleye
bakmak durumundayiz. Onun icin 34 giin gibi kisa bir



surede bu toplu is sdzlesmesinin masada bitirilmesini

buytk bir memnuniyetle ifade etmek istiyorum” dedi.

T. Haber-Is Sendikas1 Genel Baskam Ali Akcan, bu
toplu sozlesme gortsmeleriyle ilk 6 ayda iscilerin or-
talama ucretlerinin yizde 6.23 oraninda artirildigim
soyleyerek, “Turk Telekom’a gotiurdigumuz teklifler
sirketimizi sikintiya sokmayacak gercekci ve somut
teklifler olmasina, Tirk Telekom’un varhigim tehlike-
ye atmayacak tekliflerden uzak durmaya dikkat ettik”
dedi.

Sendikalarin birinci gorevinin tyelerinin haklarim
korumak, ekonomik ve sosyal yonden gelistirmek ol-
dugunu belirten Genel Baskan Ali Akcan,”Ancak Tur-
kiye Haber-Is Sendikas: olarak bugtine kadar tilkemize
ve milletimize karsit sorumluluklarimizin bilinciyle ha-
reket ettik. Bundan sonra da ayn1 6zveriyle yolumuza
devam edecegimizi bu vesile ile ifade etmek istiyorum”
diye konustu.

Tirkiye Haber-Is Sendikasi Genel Baskan Ali Ak-
can da sendika ve isverenin diisman gibi kars: taraflar
olmadigini, birbirlerinin devami niteliginde olan aym
amaca hizmet eden kurumlar oldugunu ve bu nedenle
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de kurumun yukselmesi icin calisanlarin aidiyet duy-
gusu icinde hareket ettiklerini soyledi.

Genel Baskan Ali Akcan, yasadigimiz ytizyilin bir-
likte Gretmenin, zenginlik yaratmanin ve adil paylas-
manin yukseldigi kuresel bir dinyay:1 6ne cikardigim
ifade ederek, "Tiirk Telekom’u buytitmek ve diinyanin
birkac btiytik Telekom sebekelerinden birisi haline ge-
tirmek hem isverenin, hem iscinin hem de Turkiye'nin
ihtiyacidir.” diye konustu.

Genel Baskan Akcan, bundan sonraki stirecte de
hem tyelerinin hak ve menfaatlerini koruyacaklarini
hem de Turk Telekom™un bolgesel giiclu bir sirketi ol-
masl icin cabalayacaklarin dile getirdi.

Turk Telekom Yonetim Kurulw'nun ortaya koyaca-
g1 hedeflere gereken destegin verileceginin altin1 ¢izen
Genel Baskan Akcan,” Tirk Telekom’un basarili bir
sirket olabilmesi icin sendika olarak her zaman katk:
da bulunmaya hazirz” dedi.

En guzel sozlesmenin insanlarin icine sine sine ka-
bullendigi toplu sozlesmeler olugunu soyleyen Genel
Baskan Akcan, “Biz bir aileyiz. Turk Telekomu bir
gemi olarak dusundigumuizde bu geminin batmasi ha-
linde herkesin zarar gorecegini cok iyi bilenlerden bir
tanesiyim” dedi.

Turkiye Haber-Is Sendikasrnin bundan sonraki si-
recte de yine uyelerin hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek icin caba gosterecegini belirten Ali Akcan,
“Turk Telekom A.S. ile akdettigimiz 9. Donem Isletme
Toplu Is Sozlesmesinin tilkemize, milletimize, Turk isci
hareketine, Turk Telekom Sirketine, teskilatimiza, tiye-
lerimize ve bu camiadaki tim calisanlara hayirlar getir-
mesini Cenab-1 Hak’tan niyaz ederken, isveren ve sendi-
kamiz muzakere heyetleri ile siirece emek ve katki veren
herkese kalbi tesekkurlerimi sunuyorum” diye konustu.
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M TURK-ISe 1dye 24 sendikanin
yetkili oldugu kamu kesimi top-
lu sozlesmelerinin koordinasyo-
nunu saglamak amaciyla Kamu
Kesimi Toplu Is Sozlesmeleri
Koordinasyon Kurulu olusturul-
du. Kurulda Petrol-Is, Harb-Is,
Tekgida-Is, Tes-Is, Turk Metal,
Demiryol-Is, Seker-Is, Toleyis,
Yol-Is, Tarim-Is, Maden-Is, Genel
Maden-Is ve Tezkoop-Is Sendika-
larina yer verildi. Kurulun TURK-
IS Genel Merkezi'nde yapug ilk
toplantida, gindemdeki toplu
is sozlesmeleri ve sozlesmeler-
de ortaklasa uygulanacak ilkeler
gorusuldu. Gorusmeler sonunda,
sendikalarin, kamu kesimindeki
isci sayilarim belirlemesi, toplu
goriismelere baslama prosedurti-
nun hizlandirilmasi, tcret grup-
lan bazinda bir calisma yapilmasi
ve tim bu bilgilerin konfederas-
yona iletilmesi istendi. TURK-IS,
12 Haziran’da yapilmasi plan-
lanan genel secimler oncesinde
kamu kesimi toplu is sozlesmesi
cerceve protokolinu imzalamay1
planhyor.

3 Mart 2011

M TISK'in Is Gucu Piyasas: Bulteni
yayimlandi. Biltende, TUIK Ha-
nehalki Is guct Arastirmasi so-
nuclar ISKURun derledigi issiz-
lik odenegine basvuru sayisindaki
gelismelerle birlikte ele alinarak,
2010 yilinda is guct piyasasinda
on plana ¢ikan temel sonuclar ve
ana degisim eksenleri degerlendi-
rildi. Baltende, 2010"un guctnun,

issizligi kriz oncesine dondirme-
ye yetmedigine isaret edilerek,
issizligin 2009’a gore gerilemekle
birlikte kriz 6ncesine (2007) gore
670 bin kisi daha yiksek dizey-
de gerceklestigine dikkat cekildi.
Issizlik oranimmin 1990’h yillarda
ortalama yuzde 7,8 iken 2000'1li
yillarda ortalama ytzde 10,3%
yikseldigi ifade edilen bultende,
issizlik oramimin 2010°da 1990’a
gore 3,9 puan, kriz dncesine gore
de 1,6 puan daha yiiksek oldugu
belirtildi. Biltende su degerlen-
dirmelere yer verildi: “Is bulmak-
tan umudunu kesenlerin sayisi
kriz oncesine gore 104 bin kisi
arttl. En genis tanima gore 5 mil-
yon 878 bin issiz var.”

8 Mart 2011
M Turk Metal Sendikas: tarafindan

duzenlenen 16. Kadin Kurulta-
y1 yapildi. Kurultay’da konusan
Basbakan Tayyip Erdogan, istis-
marin, ucuz is gucunin, teroérun
ve torenin baskis1 aliinda kalan,
alcakca cinayetlere hedef goste-
rilen kadinlarin sorunlarim takip
ettiklerini belirterek su uyarilarda
bulundu: “Siddet, dunyanin nere-
sinde olursa olsun, kime yonelik
olursa olsun kotudir ama kadina
yonelik siddet, vicdansizlikur,
insafsizliktir, hic tereddiit etme-
den soyluyorum; alcakliktir. Hig
kimse, kadma yonelik siddeti,
adma ‘tore, gelenek, namus da-
vas’' diyerek mesrulastiramaz.”
Kurultay’da ev sahipligi ve acis
konusmasimni yapan Turk Metal
Sendikast Genel Baskam Pevrul
Kavlak, Turkiye’yi gercek gunde-
mine uygun olmayan tartismala-
nn icine iterek, felaket tellalligi
yapanlar oldugunu soyledi. Bu-
yumenin dogasindan gelen sikin-
tilar olabilecegini belirten Kavlak,
“Tuarkiye’nin sorunlu bir tulke ol-
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masini isteyen ve bundan cikar
uman cevreleri dikkat ve hayretle
izliyoruz.” dedi. Kavlak'in ardin-
dan kirstiye gelen TURK-1S Genel
Baskan1 Mustafa Kumlu da kadin
calisanlarin  sorunlarina temas
etti. Isyerlerinde kres imkaninin
bulunmadigini, bu yiizden kadin-
larin evde cocuk bakmak ya da
calismak arasinda tercih yapmak
durumunda kalabildigini kay-
detti. Kadin iscilerin ucuz emek
ve kayit dis1 istihdamin her turla
kuralsizligina mahkum edildigini
dile getiren Kumlu, “Calisan ka-
dinlarin basta sendikalar olmak
tizere partilerde, Meclis'te daha
fazla yer aldigy bir Turkiye hepi-
mizin 6zlemidir.” diye konustu.

B 8 Mart Kadinlar Ginu kapsamin-

da yazili aciklama yapan Petrol-Is
Sendikasi, ginumiizde neo-libe-
ral iktisat politikalarini dayattig
esnek calisma bicimlerinden en
cok kadinlarin zarar gordugiine
dikkat cekti. AB tlkelerinde ka-
dinlarin yar1 zamanli ve kisa stire-
li islerde calhistirildiginin belirtil-
digi aciklamada, kadinlarin ayni
ise karsilik erkeklere gore daha
dustik tcret aldiklar: vurguland.
Turkiye’de kadin istihdaminin
yetersizligine dikkat cekilen acik-
lamada, “Resmi istatistiklere gore
2006’da calisan kadin orani yuz-
de 34 iken 2008'de ytizde 21.6’ya
diistit” denildi. Torba Yasa ile ti¢
cocuk doguran kadinlarin ya ev
eksenli ya da yarim zamanl du-
stk ticretli islerde calistirilacakla-
rinin belirtildigi aciklamada, eko-
nomik olarak ozgur olan kadinin
ataerkil baskilara kars1 daha kolay
karst cikabilecegi kaydedildi.

9 Mart 2011

B Turkiye Isveren Sendikalar1 Kon-

federasyonu (TISK), kadinlarin
isgiicine katilma orani acisindan



Tarkiye'nin 139 ulke arasinda
ancak 131. sirada yer bulabil-
digine dikkat cekerek “Veriler,
Turkiye'nin uluslararasi rekabet
guiciinun en zayif halkasinin isgu-
cu piyasasi ve yetersiz kadin istih-
dami oldugunu belirlediginden,
reformlar oncelikle bu alanlara
yonlendirilmelidir. Bu baglamda,
calisma mevzuatindaki esnek-
lik imkanlarinin gelistirilmesi ve
kadinlarin calisma hayatina aktif
katilmini saglayacak onlemlerin
alinmasi gereklidir” gorusuni sa-
vundu.

10 Mart 2011

M Issizlik Sigortast Fonu Ayhk

Bulteni’ndeki bilgilere gore, uygu-
lamanin basladigr Mart 2002’den
28 Subat 2011’e kadar sisteme 2
milyon 606 bin 65 kisi basvur-
du. Bunlardan 2 milyon 160 bin
515 issizlik odenegi almaya hak
kazandu. Bu kisilere toplam 3 mil-
yar 888 milyon 761 bin 965 lira
73 kurus odendi. Issizlik odene-
ginden yararlanmak tuzere subat
ayinda 37 bin 366 kisi ISKUR’a
basvurdu. Gecen ay fondan 182
bin 446 kisiye 69 milyon 303 bin
766 lira 33 kurus 6deme yapild.
Subat ayinda 2455 kisiye 922 bin
334 lira 67 kurusluk kisa calisma
odenegi verildi. Issizlik Sigortasi
Fonu'nun toplam varligi, 46 mil-
yar 985 milyon 816 bin 582 lira
53 kurus olarak belirlendi.

11 Mart 2011
M TURK-IS Genel Baskani Mus-

tafa Kumlu, Milli Prodtiktivite
Merkezinin (MPM) 50. Genel
Kuruluna katilarak burada bir
konusma yapti. Kumlu yapug:
konusmada, Turkiyenin temel
sorunlarinin issizlik, yoksulluk
ve gelir dagilimdaki adaletsiz
oldugunu savunarak, ekonomi-
nin biytimesine, calisan basina
dretimin artmasina karsin ge-
lir dagilimindaki adaletsizligin

devam ettigini belirtti. Devletin
resmi verilerine gore, en yoksul
ile en zengin arasindaki gelir far-
kinin 8.5 kat oldugunu sozleri-
ne ekleyen Kumlu, “Kaldi ki bu
arastirma yapilirken gelir, beyan
esast uzerinden hesaplanmakta-
dir. Beyanname ile odenen ver-
gi tutart hepimizin malumudur.
Turkiye’de zengin kesim Avrupa
Birligi duzeyinde yasam strerken
en yoksul kesim Afrika duzeyin-
de yasam miicadelesi vermekte-
dir. Bu surdirulebilir bir durum
degildir” uyarisinda bulundu.

13 Mart 2011

B Calisma Bakanligi, denetimlerde

klasik yontem olan isyeri dene-
timlerinden vazgecti. Bunun yeri-
ne bolgesel denetimler yapilmasi
yonunde karar alindi. Bakanlik
bu yil maden, insaat ve metal ala-
nindaki isyerlerinde bolgesel de-
netimler yapacak. Is kazalarinin
sayisinda artis yasanirken olamli
is kazas1 ortalamasinda da Tiir-
kiye, Avrupa'nin ¢cok oniinde yer
aliyor. Turkiye’de 2009 verilerine
gore her guin ortalama 176 is ka-
zas1 olmus. Her gun ortalama 3,2
kisi hayatin1 kaybediyor. 2009°'da
64 bin 316 is kazasi yasandi. Bu
kazalarda bin 171 kisi hayatim
kaybetti. Alinan tedbirlere rag-
men is kazalarimin onune geci-
lemezken denetim yapabilecek
uzman sayist yok denecek kadar
az. Turkiye’de bir milyon 298 bin
isletme bulunurken dogrudan is
sagligl ve givenligi denetimi ya-
pabilecek mufettis sayisi ise 205.
Bu nedenle isyeri denetimleri ye-
tersiz kaliyor. Cogunlukla mifet-
tisler, kaza olduktan sonra isye-
rine gidiyor. Bu durumu dikkate
alan Bakanlik, isyeri denetimi ye-
rine bolgesel denetimlere baslad.
Boylece kaza olduktan sonra de-
netim yerine, énceden genel tara-
malar yapilacak. Bu sene maden,
insaat ve metal isyerlerinde bol-

B Turkiye

gesel genel denetimler yapilacak.
Bunun yaninda tug, bes kisinin
calistigi isletmeler, is guvenligi
hizmeti satin alacak.

[statistik ~ Kurumu
(TUIK) verilerine gore, halkin
yuzde 46.2’si geliriyle ihtiyacim
karsilamakta zorlaniyor. Gelir
gruplan itibariyle hane halklari-
nin ihtiyaclarini karsilama duze-
yine bakildiginda geliri 630 liraya
kadar olan asgari tcretlilerin sa-
dece yuzde 4.3’ ‘cok kolay’ ge-
cinebildigim soyledi. Geliri 3 bin
851 lira ve uzeri olan grupta ise
tam tersine ‘zor gecinebildigini
belirtenlerin oram yiizde 4.6'da
kaldi. Hane halkim olusturan kisi
sayisina gore gecinme duzeyine
bakildiginda ise 7 kisi ve tzerin-
deki hane halklarinda kolay ve
cok kolay gecinebildigini belirten
kimse olmadi.

14 Mart 2011
M 6111 sayih Torba Kanunu ile

kamu calisanlarina 6denen ¢cocuk
yardiminda ‘iki ¢cocuk’ sinirt kal-
dirildi. Buna gére memura, sayiya
bakilmaksizin 6 yasindan kicuk
her cocuk icin 30%ar, 6 yasindan
buytik her ¢cocuk icin de 15’er TL
odenecek. CHPnin basvurusu
uzerine Anayasa Mahkemesi tara-
findan iptal edilen sendika aidati
da ¢ ayda bir 45 TL olarak yeni-
den 6denmeye baslanacak. Yasa-
nin yuarurluk tarihi 1 Ocak 2011
oldugu icin ikiden fazla cocugu
olan memur, mart maasinda tc
aylik cocuk yardimi fark: alacak.
Ayrica Anayasa Mahkemesinin
iptali sebebiyle 1,5 yildir oden-
meyen sendika aidati da hesaba
yatirilacak. Kadin memura top-
lam 16 haftalik dogum izni hakk:
tanindi. Cogul gebelikte buna iki
hafta daha eklenecek. Stt izni st-
resi de artirthyor. 3 yasini doldur-
mamis bir cocugu evlat edinen
memur, 24 aya kadar ayliksiz izin
kullanabilecek.



B Devlet Bakami Cevdet Yilmaz,

meclise verilen bir soru 6nergesini
cevaplandirirken, su degerlendir-
melerde bulundu: 2002 yilindan
2009 yilna kadar gecen surede
kirsal kesimde yoksul sayisinin 2
milyon kisi artarak 7 milyon 455
bine ulasti. Aralik 2010 itibariyle
kayith resmi issiz sayisint 1 mil-
yon 414 bin 541, yesil kart kul-
lanan yurttasin sayisinit 9 milyon
395 bin 185, Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Fonu'ndan yardim
alan kisi sayisin1 3 milyon 84 bin
62, 825 TL'nin alinda maas alan
emekli, dul ve yetim sayisini da
332 bin 434 kisi. 2010 Aralik ay1
itibariyle asgari tucretle calisan
kisi sayis1 4 milyon 312 bin 811
kisidir.

M Dicle Universitesi Is ve Sosyal

Guvenlik  Hukuku  Anabilim
Dali Baskam1 Doc¢. Refik Korku-
suz ozellikle metal sektortinde is
kazalarinin oranmin AB ortala-
masindan 12 kat fazla oldugunu
ifade ederek, Diyarbakirda ise
durumun cok daha vahim oldu-
gunu belirtti. Dicle Universitesi
Is ve Sosyal Guwvenlik Hukuku
Anabilim Dali Baskami Doc¢. Dr.
Refik Korkusuz, “is guvenligi
miifettisi bulunmayan yeterli 6n-
lemlerin alinmadigr kentte isci-
ler yastyorsa tesadufendir” dedi.
Doc¢. Dr. Korkusuz, is guvenligi-
nin bir is yerinde olmazsa olmaz
temel sartlardan biri oldugunu,
Turkiye'nin ve Diyarbakirin bu
konuda kot bir karneye sahip
oldugunu soyledi. Turkiye’nin
Avrupanin en koti, dinyanin
3. en kotu karneye sahip ulkesi
oldugunu ve ozellikle metal sek-
torunde is kazalarinin oraninin
Avrupa Birligi ortalamasindan 12
kat fazla oldugunu ifade ederek,
Diyarbakir'da ise durumun cok
daha vahim oldugunu belirtti. is
givenligi ile ilgili onlemlerin luks
gorulerek alinmayisinin insan ha-
yatinin ¢ok da onemli olmadigi-

nin bir gostergesi oldugunu ifade
eden Korkusuz, “Diyarbakir'da is
guvenligi mufettisi yok. Bir mil-
yon nufuslu bu kent Malatya’ya
baglanmis. Bir is kazasinda Bol-
ge Calisma Mudurlugine di-
lekce ile cagri yaptiginiz zaman
durum Malatya Bolge Calisma
Mudurlugine, onlar da is Teftis
Grup Bolge Baskanligina bildiri-
liyor, is mufettisleri calisma hu-
kuku ve iliskisini ilgilendiren ko-
nularda 3 aydan 6nce gelemiyor.
O zamana kadar butin deliler
ortadan kalkiyor” dedi.

M Istanbul Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirler Odasrna (ISMMMO)
gore, 10 yilda Issizlik Sigorta-
st Fonu'nda biriken 60,6 milyar
liranin yalnizca 3,7 milyar lira-
s1, yuzde 6,2’si issizlere 6dendi.
[SMMMO’'nun, TUIK, Tuarkiye Is
Kurumu, Hazine ve SGK’nin resmi
verilerinden yararlanarak hazirla-
digr “Issizlik Sigortast Fonu'nda
10 Yilin Sonucu” arastirmasina
gore, resmi issiz sayisinin 3 mil-
yonu buldugu Turkiye’de 10 yil-
da issiz kalarak Fon’dan para al-
may1 basarabilmis kisi sayis1 ise
2 milyon oldu. ISMMMO aras-
tirmasina gore, Ekonomik Isbir-
ligi ve Kalkinma Orgutivne tye
27 ulke arasinda issizlik sigortasi
kapsaminda saglanan imkanlar
ciddi farklihklar gosteriyor. Is-
size yardim siiresinde Belcika'da
simirlama bulunmazken, Norvec
36, Fransa 30, Isvec 28, Hollanda
24, Isvicre 24, Portekiz 24, Fin-
landiya 23, Ispanya 21, Irlanda
15, Almanya 12, Yunanistan 12,
Polonya 12, Kanada 9, Avustur-
ya 9, Macaristan 9, Japonya 8,
Slovakya 8, Turkiye 8 ve Guney
Kore’de 7 ay olarak gorinuyor.
Bu konuda bir degerlendirme
yapan ISMMMO Baskan1 Yahya
Arikan, 2000 yili haziran aymn-
dan beri isveren, isci ve devletin
katkisiyla, isini kaybedenlere ila¢
olmasi amaciyla kurulan Issizlik

Sigortas1 Fonunun amacim ye-
rine getirmedigini ifade etti. Ar1-
kan, “Fon’da duran 46 milyar lira
acilen, adil ve dengeli bir sekilde
issizlerin yaralarini sarmak icin

hizla kullanilmali” dedi.

16 Mart 2011
M Issizlik orani, Aralik 2010 ayinda

bir 6nceki yilin ayni ayma gore
yizde 2.1 duserek 11.4 oldu. Is-
sizlik orani, 2009 Aralik done-
minde ytizde 13.5 seviyesindeydi.
Tarim dist issizlik ytizde 14.2,
genc nufusta issizlik oram yizde
21.6 olarak hesaplandi. Turkiye
Istatistik Kurumunun (TUIK)
rakamlarina gore 2009 yili ara-
ik aymnda 3 milyon 361 bin kisi
olan issiz sayisi, 2010nun ayni
doneminde 2 milyon 929 bin kisi
oldu. Istihdam da 21 milyon 451
binden, 22 milyon 665 bin Kkisi-
ye cikt1. 2010 Aralik doneminde,
Turkiye genelinde isgiicine ka-
tilma orani, bir onceki yilin aym
donemine gore 0.8 puanlik artisla
yuzde 48.4’e yukseldi. Erkeklerde
isgtictine katilma orani soz konu-
su donemde 0.1 puanhk artisla
yuzde 70.3, kadinlarda ise 1.3
puanlik artisla yizde 27.2 oldu.

20 Mart 2011

M Basbakan Recep Tayyip Erdogan,

isyerlerindeki psikolojik tacizin
(mobbing)
li genelge yayinladi. Genelgede,

onlenmesiyle ilgi-

“isyerlerinde gerceklesen psiko-
lojik tacizin, calisanlarin itibari-
n1 zedeledigini, calisma hayatini
olumsuz etkiledigi” ifade edildi.
Calisanlarin psikolojik tacizden
korunmas1 amaciyla alinan ted-
birler su sekilde siralandi: Isve-
renler calisanlarin tacize maruz
kalmamalar i¢in gerekli bitin
onlemleri alacakur. Calisanlar
psikolojik taciz olarak degerlen-
dirilebilecek her tarlu eylem ve
davramislardan uzak duracaklar-
dir. Psikolojik tacizle mucadele-



yi guclendirmek tuzere ALO 170
uzerinden psikologlar vasitasiyla
calisanlara destek saglanacakur.

Denetim elemanlari, tacizi en kisa
sturede sonuclandiracakur. Psiko-
lojik Tacizle Miucadele Kurulu
kurulacak. Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligi, tacize yonelik
farkindalik yaratmak icin egitim
verecek.

21 Mart 2011
B TURK-ISin hazirladigi  rapora

gore, kayit dist calisanlar nede-
niyle devletin toplam sosyal gu-
venlik primi ve vergi kaybi, asgari
ucret duzeyi dikkate alindiginda
yillik 21.2 milyar liray1 bulu-
yor. Turkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) Hanehalk: Isgtcii Arastir-
mas1 2010 yillik sonuclarina gore,
esas islerinden dolayr herhangi
bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlarin toplaminin 9
milyon 772 bin kisiye ulastigina
dikkat cekilen raporda, bunlarin

3 milyon 535 bininin tcretli veya
yevmiyeli, 3 milyon 95 binin ise
kendi hesabina calisan konumun-
da olduguna isaret edildi. TUIK
verilerine gore, 2010 yili itiba-
riyle kayit disi istihdam oraninin
yuzde 43.3 seviyesinde oldugu
belirtilen raporda, Turkiye'de
ucretli veya yevmiyelilerle kendi
hesabina calisan, ancak herhangi
bir sosyal guvenlik kurulusuna
kay1tli olmayanlarin toplaminin 6
milyon 630 bini buldugu kayde-
dildi.

22 Mart 2011

B Zonguldak'ta, Turkiye Taskomu-

ri Kurumunda (TTK) 2009°da
35 bin 291 kisinin katildig1 zorlu
mulakati kazanarak kurayla ise
girebilen madenci, gocukte haya-
tin1 kaybetti. TTK Karadon Mu-
essese Mudurligu Gelik Isletmesi
maden ocaginin eksi 26 kodunun
tavan kismindan toprak kaymasi
sonucu meydana gelen gocugun

alunda kalan Deniz Akdeniz (27)
yaralandi. Mesai arkadaslar tara-
findan gocuk altindan cikarilan
Akdeniz, kaldinldigi Zonguldak
Atatirk Devlet Hastanesi'nde
yasamini yitirdi. Kura sonucu 3
bin asil ve 3 bin yedek madenci
belirlenmis, isciler saglik kontrol-
lerinin ardindan 1 Ocak 2009’da
isbas1 yapmusti.

23 Mart 2011

M Bayindirhik ve Iskan Bakanlgi-

nin ruhsat verdigi yap1 denetim
firmalarinda calisan yap1 dene-
tim uzmanlari, isyeri denetimi
de yapacak. Bu kisiler egitimden
gecirilerek isyeri denetimlerinde
gorevlendirilecek. Boylece 570
mufettise ek olarak 14 bin yapi
denetim uzmaniyla birlikte de-
netim yapan kisi sayis1 yaklasik
20 kat artacak. Turkiye’de 50 ve
daha fazla kisi calistiran isletme
sayist 25 bin 201. Bunlarin 9 bin
730’unun sanayi isletmesi oldugu



icin is saghg ve guvenligi uzma-
ni1 bulundurma zorunlulugu var.
Ancak piyasada bu isi yapabilecek
uzman sayist son derece sinirl.
Bu durumu goz oniande bulundu-
ran Calisma Bakanligi, 2004’ten
bu yana is givenligi uzmani ye-
tistirmek amaciyla cesitli egitim-
ler gerceklestirmisti.

27 Mart 2011
M Taksim Meydanrnda “DESA Is-

cileriyle Dayamismak I¢in Ulusla-
rarast Eylem Gunu” kapsaminda
eylem yapildi. Deri-Is Genel Bas-
kan1 Musa Servi, DESA’nin sendi-
ka diisman tavrini surdurdiguni
belirtti. DESA’da musteriye giiler
yuz, isciye zulim uygulandigim
soyleyen Servi, eylemlerinin uya-
11 amach oldugunu ifade ederek
taleplerine cevap gelene kadar
eylemlerini sirdureceklerini be-
lirtti.

28 Mart 2011
B TURK-IS Genel Egitim Sekreteri

ve Seker-Is Sendikas1 Genel Bas-
kan1 Isa Gok, isci orgiitleri olarak
TUSIAD'In  savundugu neolibe-
ralizm felsefesinin bir anayasa
felsefesi olarak ortaya cikmasina
sasirmadiklarini belirterek, “Sos-
yal hukuku yok sayan, milyon-
larca isciyi orgutsiiz birakan 12
Eylal Anayasas'nin yine bu an-
layis tarafindan yapildigini asla
unutmuyoruz” dedi. Gok, yapti-
g1 yazih aciklamada, TUSIADin
acikladig1 anayasa taslaginda ana-
yasada yer alan ve degistirilmesi
teklif dahi edilemeyecek olan
maddelere yonelik soylemlerinin
Turkiye'nin bayragi, dili, baskenti
ve milletiyle bolinmez bitanla-
gune kasteder nitelikte oldugu-
nu ifade ederek, TUSIAD'm bu
cikisinin tarif edilemez nitelikte
oldugunu belirtti. Sivil toplum
kuruluslarinin yeni anayasanin
yapimina katkida bulunmalar1 ve
yeni anayasa taslaklar1 6nermele-

rinin Turkiye'nin demokratikles-
me strecinde 6nemli olduguna
dikkati ceken Gok, “TUSIAD1n
demokratik bir tavra sahip olma-
dig1, kimlik, bireysellik, bireysel
hak ve ozgiurlukler gibi meselele-
re kars1 tavrindan ¢ok, sosyal hak
ve ozgurluk karsiti tutumundan
anlasilabilir” ifadelerine yer vere-
rek sunlar kaydetti: “Sosyal dev-
letin gelismesini ve sorunlarini
goremeyen, sendikal ozgurlikleri
savunmayan, bunlar1 bir mesele
dahi addetmeyen TUSIADn, ca-
lisanlarin sorunlarina duyarsizh-
gimin, orgutlenme ozgurlugune,
sendikal ozgurluklere kars: acik-
¢a dost olmayan tutumunun sur-
dugunun ifadesidir.

30 Mart 2011

B Tum Eczac Isverenler Sendika-

s1 (TEIS) Genel Baskan1 Nurten
Saydan, 2010 yilinda, vatandasin
cebinden muayene ve katki pay1
olarak 1 milyar 730 milyon TL
ciktigint belirterek, “Tedavi gi-
derleri ytizde 20 artty, ila¢ gider-
leri sabit kald1” dedi. Genel Saghk
Sigortas1 kapsamindaki vatandas-
larimizin  hastanelere o6dedikleri
muayene katihm payr tutarla-
11 2009 yilinda 466 Milyon TL,
2010 yihinda ise 1 milyar 377 Mil-
yon TL’dir. Vatandaslarimizin ec-
zanelere 6dedikleri ila¢ katk: pay1
tutari ise 2009 yilinda 441 milyon
TL, 2010 yunda ise 353 milyon
TLdir. “SGKnin asli isi olan va-
tandasin saglik ve sigorta guven-
cesini korumay1 bir tarafa birakip
‘hangi eczaneye, hangi kuruma ne
kadar ceza kesersem, giderlerimi
karsilarim’, ‘vatandasin cebinden
giderlerin ne kadarini geri alirnm’
mantigini benimsedigi iddiasinda
bulunan Saydan, sunlar1 kaydet-
ti: “Bu da sosyal devlet ilkesiyle
kesinlikle
TEIS olarak SGK’y1 asli gorevine

bagdasmamaktadir.

donmeye, ozellikle her turlia da-
yatmasina ragmen, fedakarlikla

B TURK-IS

calisan eczanelerimize uyguladig:
baskilardan ve vatandasi magdur
eden uygulamalardan vazgecme-
ye cagiriyoruz”.

31 Mart 2011

H Danistay 657 sayili Devlet Me-

murlar1 Kanunu'nun gecici per-
sonel calistirilmasina iliskin 4/C
maddesinin Anayasa’ya aykir
olduguna hukmederek, iptali icin
Anayasa Mahkemesi'ne basvur-
mustu. Anayasa Mahkemesi heye-
ti, bu basvuruyla ilgili ilk incele-
mesini 20 May1is 2010’da yapmis,
davay1 esastan gorusmeye, yurur-
lagunian durdurulmas: isteminin
de esas inceleme asamasinda ele
alinmasina karar vermisti. Basvu-
ruyu gorusen yiksek mahkeme
oy coklugu ile iptal isteminin red-
dine karar verdi.

1 Nisan 2011

Baskanlar  Kurulu,
1 Mayis Emek ve Dayanisma
Bayramimin merkezi olarak Is-
tanbul Taksim Meydanr'nda, ay-
rica tam bolge ve illerde duzen-
lenecek mitinglerle kutlanmasina
karar verdi. Baskanlar Kurulu,
yaklasik 250 bin isciyi, aileleriyle
birlikte bir milyonu askin insam
ilgilendiren kamu kesimi toplu is
sozlesmelerinin 12 Haziran genel
secimlerinden once bagitlanmasi-
n1 talep ederek su degerlendirme-
lerde bulundu: Toplu is sozles-
melerindeki stre¢ gecikmemeli.
Hukumetinde surecin hizlanma-
sina katki yapmahdir. AK Parti
iktidarinda Turkiyenin sosyal ih-
tiyaclarin1 ihmal eden ekonomik
buiyame anlayist terk edilmelidir.
Toplumdaki
dengesizliklerin ve esitsizlikle-

huzursuzluklarin,

rin giderilmesine calisitlmahdir.
Secimlere girecek ttim siyasi par-
tileri de calisma yasamim ilgilen-
diren tim konularda goruslerini
aciklamalidir.



4 Nisan 2011
M British American Tobacco (BAT)

Sirketi'nin Samsun’daki fabrika-
sinda calisirken is akitleri feshe-
dilen 120 iscilerin belirsiz bekle-
yisi stirtyor. Tekgida-Is Sendikasi
Genel Sekreteri Mecit Amac ile
fabrika yoneticileri arasinda ya-
pilan gorasmeden sevindirici bir
haber c¢ikmayinca, isciler fabri-
ka binasinda eylemlerine devam
ediyor. Iscilere parti teskilatlar,
sendikalar, sivil toplum orgitle-
rinden buytk destek var.

M Issizlik Sigortast Fonwnunda bi-

riken toplam gelir 60,6 milyar li-
raya ulasti. Fona 2002’de 93 bin
kisi basvururken, bu say1, kiiresel
krizin etkisini gosterdigi 2009’da
597 bine yukseldi, ancak krizin
etkilerinin azalmaya basladig:
2010’da 458 bine dustit. Fondan,
2002-2010 yillar1 arasinda 2,1
milyon kisiye 3 milyar 750 mil-
yon TL 6deme yapildu.

6 Nisan 2011
B Genel Maden Iscileri Sendika-

s1 (GMIS) Genel Baskani Ra-
mis Muslu, TTK Armutcuk
Miiessesesinde calisan madenci-
leri ziyaret ederek cesitli konu-
larda bilgi verdi. Toplu sozlesme
doneminde olduklarimi belirten
Muslu, “Is yeri varsa is var, is varsa
isci var, isci varsa sendika var. Bu
nedenle her sart altinda is yerleri-
mize sahip cikacagiz. Turkiye'de
bir ozellestirme programi surdu-
riltyor. Enerji uretimini de 6zel-
lestirecekler. TTK drettigi komu-
riin yuzde 60’1 CATES'e veriyor.
Biz CATESin ozellestirilmesine,
satilmasina karsiyiz. Cinka ozel
sirketler oncelikle TTK'nin pa-
zarini ele gecirmeye calisiyorlar.
Buna izin vermeyiz. Diger yandan
toplu sozlesme gorusmelerimiz-
de 2006 ve 2009 ise girisli arka-
daslarimizin 12 ay calismasi icin
caba harciyoruz. Arkadaslarimiz

arasindaki tcret farkhiliklarinin
giderilmesi icin miicadele veriyo-
ruz. Biz madenciler olarak din-
yanin en zor, en agir ve en riskli
isini yapiyoruz. Bu nedenle farkh
bir tcret uygulamas: gerektigini
dile getiriyoruz. Yani tcretler icin
TURK-IS ile huktimet arasinda
siurduralen gortusmelerin sonun-
da imzalanacak protokol anlas-
masinin yan sira maden iscileri
icin bir ucret artist gerektigini
belirtiyoruz. Ancak haklarimiz
verilmezse sesimizi yikseltecek
ve mucadele edecegiz. Biz, top-
Iu is sozlesmemizi Ankara’da
degil, Armutcuk’ta, Karadon'da,
Amasra’da, Uztulmez'de, Kozlwda,
Merkez Servislerinde, MTA’da
imzalayacagiz.” dedi.

9 Nisan 2011
B 1 Mayis Birlik, Miicadele, Da-

Taksim’de
ortak kutlama karart alindi.
TURK-IS’ten yapilan aciklamada,
TURK-IS, Hak-1Is, DISK, Memur-
Sen, KESK, TMMOB. TTB, TEB,
TUED, TURMOB genel baskan
ve yoneticilerinin TURK-IS Ge-

yanisma  Guni’na

nel Merkezi'nde bir araya geldi-
gi hatirlatildi. Toplantida alinan
kararlara yer verilen aciklamada,
katlimer kuruluslarin, bu yil 1
Mayis kutlamalarinin ortak yapil-
mast yonunde gorus birligi icinde
olduklan ifade edildi. Aciklama-
da, soyle denildi: Kuruluslarimiz,
emegin kazanilmis haklarina yo-
nelik saldirilara, issizligin ulastigi
kitlesel boyutlara, yoksulluga, ku-
ralsiz, guvencesiz calisma bicim-
lerine, taseronlasmaya, sendikal
hak ihlallerine, dastince ozgurlu-
gune yonelik girisimlere, ekolojik
cevrenin katledilmesi ile emekgi-
lerin ugradigr tim haksizliklara
karsi, emek, baris, ozgurlik ve
demokrasi icin 1 Mayis'ta alan-
larda olma karar1 almistir. Ku-
ruluslarimiz, bu anlayisla, 2011
yilinda 1 Mayis’1 Istanbul Taksim

Meydani basta olmak tzere ortak
davranilabilecek diger illerde de
birlikte kutlama karar1 almistir.

11 Nisan 2011
B “Hava-Is Baskanlar Kurulu, 11

Nisan 2011 tarihinde yapilan
toplantisinda, resmi arabulucu
sirecinde uyusmazlikla sonuc-
lanan THY ortag1 Pratt Whitney
THY Teknik Ucak Motor Bakim
Merkezine (TEC) THY ortag:
Pratt Whitney THY Teknik Ucak
Motor Bakim Merkezinde (TEC)
grev karar1 alinmasini oybirligiyle
kabul etti”. Sendikadan yapilan
aciklamada, “Baskanlar kurulu-
muz isverene, son isten ¢ikarma-
lar ve sendikanin isyerine girisi
konusundaki uygulamalarini ye-
niden degerlendirerek gortisme-
lere baslanmasi i¢in ¢agrida bu-
lunurken, isverenin bu uzlasmaz
tavrinin devam ettigi noktada en
kisa surede fiili grev uygulama
kararimin da hayata gecirilme-
si kararlastuirildi” denildi. Kasim
ayinda baslayan gorusmeler, 16
Mart tarihinde uyusmazlikla so-
nuclandi. Resmi arabulucu asa-
masinda da sendika teklifinin 17
asil, 1 gecici maddesi tzerinde
anlasma saglanamadi. 185'i Hava-
Is uyesi 235 iscinin calistigy is-
yeri, Ortadogunun en ¢nemli ve
buyuk ucak bakim merkezi olma
ozelligini tasiyor.

11 Nisan 2011
B Turk Metal Sendikas1 Genel Bas-

kani ve TURK-IS Genel Sekreteri
Pevrul Kavlak, Tiirk Metal Sen-
dikast Bursa 3 No’lu Subesinin
2. Olagan Genel Kurulunda
yaptigi konusmada, dunyada ve
Turkiye’de sendikalarin ciddi teh-
ditler aldigini, hatta tehditlerin
saldirtya donustugu bir surecin
yasandigini, aslinda bu saldirilarin
demokrasiye yapildigini soyledi.
Orgiitlenmeye ve sendikalara kar-
st olan herkesin demokrasiye de




karst oldugunu, sendikalarin da
siyasi partiler gibi demokrasinin
vazgecilmez unsurlar arasinda
yer aldigim1 vurgulayan Kavlak,
soyle konustu: “Diinya’da oldu-
gu gibi, Turkiye'de de sendikali
isci sayis1 azalmaktadir. 1980’1l
yillarda 2.5 milyon olan sendi-
kali sayisi, bugiin 600-700 bin
arasinda sikisip kalmistir. Bunun
ad1 dusts degil resmen ¢okustur.
Zaman, sendikalar icin ya hep ya
hi¢c zamanidir. Bugtin artik sen-
dikalarin bu gaflet uykusundan
uyanma zamanidir. Bugan artk
tam calisanlarin, sendikalasma ve
orgitlenme zamanidir”.

12 Nisan 2011

M Isyerlerinin saghk ve givenlik

acisindan analizinin yapildigi Is
Saghgr ve Guvenligi Enstitust
Midurlagi (ISGUM)  laboratu-
varlarinin yetersiz kaldig, isve-
renlerin bu konudaki isteksizli-
ginin de calismalar guclestirdigi
belirtildi. AB programi kapsamin-
da yuratilen Is Saghg ve Gu-
venligi Bolge Laboratuvarlarinin
Giglendirme Projesi kapsamin-
da yapilan degerlendirmelerde,
Turkiye’de 1 milyon 170 bin do-
layinda is¢i calistirilan isyeri ol-
masina ragmen, yilda sadece 350
isyerinin testlerinin yapilabildigi,
mevcut durumun devami halinde
isyeri analizlerinin tamamlanma-
sinin imkansiz oldugu kaydedil-
di. ISGUM laboratuvarlarinda,
isyerlerinin isci saghg1 ve gtiven-
ligi acisindan kimyasal madde,
maruz kalinan toz, gurilti vb.
her turli sartin analizi yapiliyor.
Ancak gerek isyerlerinin isteksiz-
ligi, gerekse kapasite yetersizligi
nedeniyle analizi yapilabilen is-
yerlerinin sayisi son derece du-
stik duzeyde seyrediyor. Uctinctt
kez bir Avrupa Birligi destekli
projeyle isyerlerinin analizlere
ilgisinin artirilmas1 yaninda, 1S-
GUM bolge laboratuvarlarinin

gelistirilerek kapasitelerinin ar-
tirtlmast  saglanmaya calisiliyor.
Uygulamasi devam eden projeyle,
is guvenligi ve isci saghigina yo-
nelik olarak yuritilen projelerin
isverene ek maliyet getirmedigi
temel vurgusu islenecek. Proje-
nin amaci, “ISGUM’in isletme-
lere hizmet sunma kapasite ve
kalitesinin artirilmasi, personelin
bilgi ve birikiminin uluslararas
standartlara yukseltilmesini sag-
lamak” olarak cizildi. Is gtivenligi
ve isci saghigina yonelik degerlen-
dirmelerde bulunan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi Mus-
tesar Yardimcisi Ahmet Zahte-
rogullari, isverenlerin is sagligi
ve guvenligini mali kulfet olarak
degerlendirdiklerini belirterek, is
sagligl ve guvenligi icin yapilan
yatirimlarin is kazalar ve kaza-
lara bagli o6lumlerin maliyetin-
den daha ucuz olacagini soyledi.
Is kazalarn konusunda vicdani
sorumlulugun da bulundugunu
hatirlatan Zahteroglu, kayit disi-
higin is gavenligini saglamak aci-
sindan en bitytik sorunlardan biri
oldugunu, duartst isverenlerin bu
konuda kamu c¢alismalarina katk:
vermeleri gerektigini belirtti.

17 Nisan 2011

M Tes-Is (Turkiye Enerji Su ve

Gaz Iscileri Sendikas1) Edirne
Subesinin duzenledigi gosteride,
Luleburgaz Kongre Meydani'nda
toplanan yaklasik 500 kisi Hami-
tabat Dogalgaz Santralimin ozel
sektore satilmasini protesto etti.
Sendika adina basin aciklamasini
okuyan Tes-Is Sendikasi Edirne
Sube Baskani Erkan Cakan, ozel-
lestirmeci politikalarin issizlik
dahil olmak tizere butin sosyal
sorunlar1 buyuttiguni ifade etti.
Cakan, “Buna ragmen ozellestir-
mede 1srar eden AKPmin tavr,
bor¢ batag: icinde ytizerken ev-
deki esyalar1 satip, zevk aleminde
gununit gun eden mirasyedilerin

tavrina benziyor. Bu tavrin teshir
edilmesi, ulke sorunlarimi dert
edinen herkesin ontinde gorev
olarak duruyor” diye konustu.
Cakan, ozel sektoriin eline gecen
isletmelerde halkin satin aldig
mal ve hizmetler icin daha fazla
para 6demek zorunda kaldigim
belirterek soyle konustu: “Ozel-
lestirilen isletmelerde maliyeden
asagl cekmek adina isler taseron-
lastirildi, gtivencesiz, kuralsiz ¢a-
lisma yayginlasti. Yasanan onceki
deneyimler iscilerin issiz kalaca-
g1, halkin elektrige daha fazla
para 6demek zorunda kalacagini
ve 0dedigi paranin karsiligini ala-
mayacagini gosteriyor”.

20 Nisan 2011

B Turkiye'deki saghk calisanlari,

“Tam Giin Yasast ve Performansa
Dayali Ucret Uygulamasini” pro-
testo etmek, “Ozlitk haklarinin
korunmasim” istemek amaciyla
iki gunliik is birakma eylemi bas-
lattr. Istanbul’daki eylemler Capa
Tip Fakultesi'nde basladi. Saghk
calisanlar1 Capa’dan Aksaray’a ka-
dar yuradu. Eylemler tim yurtta
surdu. Saglk cahisanlan “Is, gelir,
can guvencesi, mesleki bagimsiz-
lik, herkese esit tcretsiz saghk
icin gorevdeyiz”, “Performans
saghiga zararhdir”, “Tuiccar degil,
hekimiz”, “Uykusuz doktor olum
demektir”, “Saghkta kar onlukte
kirdir” gibi yazilarin oldugu do-
vizler tasidi. Ankara Tabip Odas1
Baskan1 Bayazit Ilhan, hekimlerin
yuzde 80’inin geleceginden umut-
suz oldugunu belirterek, “Hemsi-
relerin ve taseron sirketlerde ca-
lisanlarin durumunu sizler takip
edin, saglkta kot seyler oluyor.
2023 programinda Turkiye’de he-
kim sayis1 iki katina c¢ikarilmak
isteniyor ama niteliginden bahse-
dilmiyor” uyarisinda bulundu.

22 Nisan 2011

B Uretim, ihracat, Bayume ve Kal-



kinmada Yeni Dinamikler’ bashg:
konulu toplantida bir konusma
yapan Devlet Bakan1 ve Basbakan
Yardimcist Ali Babacan, issizligin
azaltilmas icin is guicu piyasasi-
nin esneklestirilmesi gerektigini
savundu. Babacan, “Turkiye’de
ortalama haftalik calisma siiresi
49 saat. Bu siire 45 saate inerse
isveren 100 kisi degil, 105-106
kisi calistiracak ama bunu tercih
etmiyor. 49 saatten 45 saate du-
sulurse issizlik tizerinde 3, 4, 5
puan bile etkisi olabilir” deger-

12 Mayis'ta grev baslatma karar
alindigr soyleyerek aciklamasi-
m sonlandirdi. TGS tarafindan
kabul edilmeyen diger talepler
arasinda gazetecilerin kidem taz-
minati haklarina yasalara aykir
olarak ‘tavan sinirlamasi getiril-
mesi, calisanlara iki yilda bir ter-
fi zamm olarak verilen ytizde 5
oranindaki mevcut uygulamanin
yuzde 1’e indirilmesi kazanilmis
haklarin toplu sozlesmeden cika-
rilmast yer aliyor.

da bu konuda hazirlanan kanun
tasarisina sahip cikilmadigy icin
emekli ayliklarinda genel bir iyi-
lestirmeye gidilemedigi vurgu-
landi. Kalkinmadan emekli ay-
liklarina refah payr yansitilmasi
istenilen Baskanlar Kurulu Sonuc¢
Bildirisinde, zammin sadece ytuz-
deli artis yerine secenekli olarak
seyyanen ve yuzdeli seklinde ya-
pilmasi gerektigi belirtildi. Vergi
iadesinin kalkmasindan sonra
maasa eklenen yiizde 4-5 oranin
yetersiz oldugu belirtilen acikla-

lendirmesinde bulundu. 26 Nisan 2011 mada, “Emekliler ytizde 8-18 ara-

sinda KDV odiyor. Bu durumda

M Turkiye  Emekliler
zamlarin buyik kismi geri alini-

. Dernegi
23 Nisan 2011

H Alt1aydir gorusmeleri siiren toplu

is sozlesmesinde anlasma olma-
mas1 durumunda, Anadolu Ajansi
calisanlar1 12 Mayis'ta greve ciki-
yor. Sendika tarafindan yapilan
aciklamada, calisanlarin  ozluk
haklarimi ve is guvencesini ilgi-
lendiren konularda daha 6nceden
sozli anlasmalara varilmis olan
hukiimlerin isveren temsilcileri
tarafindan tartismaya acilmak is-
tendigi ifade edildi. Yapilan acik-
lamada, TGSnin uretimsizlik,
verimsizlik gibi keyfi gerekcelere
dayanarak ‘calisan ¢ikarmaya’ ze-

min olusturan butian diizenleme-
leri reddettigi vurgulandi. Sendi-
ka son olarak butun bu duruma
karst Anadolu Ajans: isyerlerinde

(TUED), secim oncesi siyasi
partilerin secim bildirgelerinde
emeklilere yonelik politikalarini
degerlendirerek, siyasi partilerin
temsilcilerine taleplere iliskin
dosya sunacak. Bu amacla topla-
nan TUED Baskanlar Kurulu'ndan
yapilan aciklamada, emekli aylik-
larin ytizde 90'imin a¢hk sinirinin,
genelinin ise yoksulluk smirinin
alinda oldugu belirtildi. Acikla-
mada, aylklan iyilestirecek ¢o-
zumler gerektigi belirtildi. Emek-
lilerin oylarinin yonunt siyasi
partilerin sorunlara yaklasiminin
belirleyecegi belirtilen acikla-
mada, 2000 oncesi donemlerde
katsay1 ve gosterge sisteminden
emekli olanlarin magduriyetinin
devam ettigi belirtildi. Aciklama-

yor. Bu haksizligin giderilmesi
icin ek odeme oranlar yizde 8-
10 olmali” denildi. Saghkta katk:
paymin emeklileri giderek zorla-
diginin belirtildigi aciklamada su
ifadeler kullanildi: “Emeklilerin
gozu kulagr partilerin secim bil-
dirgelerinde olacaktr. Emekli-
lerin taleplerine nasil yaklasil-
dig1 hassasiyetle incelenecektir.
Ayrica bu donemde, emeklilerin
gecikmis olan haklarinin teslim
edilmesi beklenmektedir. Emek-
liyi ikinci planda tutan anlayis
artik terk edilmelidir. Bu konuda
milletvekili adaylarina buyuk go-
revler dusmektedir.”

27 Nisan 2011

M Hava-Is Sendikas1 toplu is soz-

lesmesi yapmaya hazirlanirken,
THY Teknik A.S'de isveren sen-
dikanin TIS yetkisine itiraz etti.
Hava-Is'ten yapilan agiklamada,
“Bir once ki donemde 25 ay siiren
itiraz sonucu gostermistir ki bu
girisimler Hava-Is Sendikasi ca-
tis1 alinda miicadele eden iscile-
re karsi bir saygisizhiktir. Canki
yarglt bosu bosuna mesgul edil-
mekte, iscilerin haklarina kavus-
mas1 Otelenmekte, en onemlisi
bu yetki boslugu firsat bilinerek
sendikal orgutlugu zayiflatmaya
yonelik oyunlara girisilmektedir”
denildi.




EMEKLILIGIN PSiKO-SOSYAL BOYUTU

EmEKLi Liéi" Dog. Dr. Ozlem Gakir
PSIKO-SOSYAL N
u.l.u iim Emekliler Dernegi Yayini

Ankara, 2011

Tum Emekliler Dernegi egitim ve kultur yayinlarina bir
yenisi daha ekledi. Dokuz Eylul Universitesi 6gretim gorevli-
lerinden Dog. Dr. Ozlem Cakirin kaleme aldigi “Emekliligin
Psiko-Sosyal Boyutu” adli ¢alisma, emeklilik kavramini tim
yonleriyle ele aliyor. Kitapta; emeklilige gecis siirecinin hazir-
lik asamasi, emeklilik gercegiyle yiizlesme ve karsilasma asa-
mast, uyum asamasi ile emeklilikte istikrar asamasi kapsamli
olarak inceleniyor.

Psikoloji, sosyoloji, calisma ekonomisi, basta olmak tizere
farkli disiplin dallar1 agisindan emeklilik kavraminin masaya
yatirildigi calismada ayrica emeklilik sirecinde ekonomik ve
sosyal sorunlar ile bunlara iliskin ¢6ztum onerileri tartisiliyor.

Konuya ilgi duyanlar, emeklilik alanina dair calismalar

Tiirkipn Emakiitar Darnegi yapanlar kitab1 Tam Emekliler Dernegi'nden tucretsiz olarak

temin edebilirler.

SOSYAL POLITIKA Pl

Aysen Tokol - Yusuf Alper
Dora Yayinlari, 2011

EditGrier:

Ayten TOKOL - Yusuf ALPER

Sosyal Politika, editorlugina Aysen Tokol ve Yusuf Alper’in

yaptiklar1 anonim bir ¢alisma. Yazarlar, yaptiklarn isi “sosyal
dayanisma ruhu” olarak tanitmiglar. Ellerine saglik.

Sosyal politika, sosyal politikanin tarihsel gelisimi, LT
Turkiye'de sosyal politika, sosyal politikanin taraflari, ginu- POI Itl ka

muz sosyal politika sorunlari, tcretler, sosyal guvenlik, sosyal

givenligin kurumsal yapisi, Turk sosyal guvenlik sistemi, is
saglig1 ve guvenligi, sosyal dislanma gibi tarihsel ve giincel so-
runlarin ele alindig1 bu calismay1 okuyucularimiza oneriyoruz.
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Tel: (312) 232 50 09-11 - Faks: (312) 231 67 30 Tel: (212) 514 06 94-96 « Faks: (212) 511 48 17
TURKIYE GIMSE-I$ 12 TURKIYE BELEDIYE-I$ 28
15 Genel Baskan: ZEKERIYE NAZLIM 33 Genel Baskan: NIHAT YURDAKUL
Esat Cad. No. 43 Kiigikesat / ANKARA Necatibey Cad. No. 59 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 419 58 30-34 - Faks: (312) 425 13 35 Tel: (312) 231 83 43-45 - Faks: (312) 232 08 74
KRISTAL-S ) 12 TURK-SEN
16 Genel Baskan: BILAL CETINTAS ) 34 Genel Baskan: ARSLAN BICAKLI
Sahip Molla Cad. No. 32 Pasabahge Beykoz /ISTANBUL A. Sehit Mehmet R. Hiiseyin Sok. No. 7 Lefkose / KKTC
Tel: (216) 680 07 10 + Faks: (216) 680 12 02 Tel: (0.392) 227 24 44 - Faks: (0.392) 228 78 31
TURK-METAL 13 HUR-i$ i -
17 Genel Baskan: PEVRUL KAVLAK 35 Genel Baskan: YAKUP O. LATIFOGLU

Bestepeler Mah. Yasam Cd. Nergiz Sk. No. 7 S6guitézi/ANKARA
Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) « Faks: (312) 284 40 18

Sehit Sener Enver Sok. No. 23  Yenisehir - Lefkose / KKTC
Tel: (0.392) 228 24 56 + Faks: (0.392) 228 64 31




TURK-S @ HAKS @ DiSK @ MEMUR-SEN o KESK @ TMMOB o TTB o TEB




