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1 Mayas,
TURK-IS ve
Gercekler

URK-IS 1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma
I Gunu'nu tim Turkiye’de ve merkezi olarak
Bursa’da buytk bir cosku ve katilimla
kutlamustir. 11 il, bolge bolge alanlara akan TURK-IS’e
bagh sendikalara tye isciler, alanlarda tlkemizin ve

calisma yasaminin sorunlarin dile getirmis, taleplerini
ve ¢ozum Onerilerini hep bir agizdan haykirmistir.

TURK-IS'in, 1 May1s 2012 kutlamalarinda temel
hedefi, kutlamalarin diger emek ve meslek orgutleri ile
gerceklestirilmesi yontinde olmustur. Bugtine kadar
yapilan butiin kitlesel eylemlerde ve 1 Mayis 2010 ve
20171’in kutlamalarinda emek ve meslek orgutlerinin
uzlasmasinda basrolt oynayan TURK-IS, 1 Mayis
2012 kutlamalar icin de ayn1 cabayi sarfetmis, t¢ isci,
¢ memur konfederasyonunun liderlerini 10 Nisan
2012 tarihinde TURK-IS Genel Merkezinde toplantiya
cagirmistir. Bu toplantida 1 Mayis'in basta Istanbul
Taksim Meydani olmak tizere, tim il ve bolgelerde
birlikte kutlanmasi konusunda prensip karari alinmas,
kutlamalara katki saglayabilecek diger emek ve meslek
orgitlerinin de yer alacag bir baska toplant1 yapilmasi
kararlastirilmistir.

Bir hafta sonra gerceklestirilen ikinci toplantida ise,
“ortak metin” problemi yasanmistir.

Kamu-Sen ile KESK'in iki u¢ noktada yer aldigi bu
tartismalarda, uzlasmazhigin 6ne cikmasi tizerine
TURK-IS, bildiride ortaklasilabilecek konulara

yer verilmesini, ortak kutlamaya zarar verecek
dayatmalardan uzak durulmasini istemistir. Her
orgutin kendi taleplerine kendi adiyla ¢ikaracag:
bildiride yer verebileceginin altin1 ¢izen TURK-IS,
karsilikli dayatmalarin bu birliktelige zarar verecegine
vurgu yapnustir. Ancak o6zellikle tek bir konuda
karsilikli 1srarlar devam etmis, KESK ve onunla

birlikte DISK, “Kiirt sorununun demokratik ve bariscil
¢Ozuimil” ibaresinin mutlaka ve mutlaka ortak bildiri
metninde yer almasini isterken, diger hicbir ara ¢cozumu
kabul etmemis, bu ibarenin metinde hi¢ yer almamasini
isteyen Kamu-Sen ise, “etnik sorun”, “bolgesel sorun”
ifadeleri gibi ara coztumlere onay vermistir.



Konu tizerinde anlasma saglanamamasi tizerine toplanti
dagilmis, DISK, KESK ve diger orgiitlerle daha sonra
yaptigimiz ikili, tekli gorusmelerde, “bildiri ¢cikarmadan
ortak kutlama yapalim. Herkes kendi bildirisini
yayinlasin” seklindeki 6nerimiz de 6zellikle DISK

ve KESK tarafindan kabul edilmemistir. Daha sonra
gindeme getirdigimiz, “ayri illerde kutlayalim, ama
alanlarda birbirimizi destekleyelim” dnerisi de yine
ortak bildiri engeline takilmistir.

Sonuc olarak TURK-IS, birlikte kutlamalarin
gerceklesmesi icin her tirlii cabay1 gostermis, ancak
ortak bildiride yer almasi istenen “tek bir cimle”
uzerindeki dayatmaci yaklasimi kabul etmesi mtmkun
olmamustir. Ciinkt 1 Mayzislar eger birlikte kutlanilmak
isteniyorsa, tim orgutler her tiarlt dayatmaci
yaklasimdan uzaklasmali, “uzlasmay1” on plana
cikarmay1 6grenmelidir.

Kimi orgitler tarafindan daha sonra yapilan
aciklamalarda, ortak bildiride “TURK-1S’in Hitkiimet
alehtar1 hiktamlerin yer almamasini istedigi, bu nedenle
ortak metnin cikarilamadig ve ayrismanin yasandig1”
tara yaklasimlara yer verilmistir.

Bu tar aciklamalar gercegi yansitmamaktadir. Tekrar
ediyorum, ortak bildirideki sorunu tamamiyle “Kurt
sorununun demokratik ve baris¢il ¢coziimit” ibaresinin
metinde yer alip almamasi meselesi olusturmus;
tartismanin iki ucunda KESK ile Kamu-Sen yer almus,
TURK-IS, bu iki 6rgut arasinda uzlasma saglamaya
calismistir. Toplantida, bildiride baska hangi taleplerin
yer alacagl konusunun tartisiimasina sira gelmemis,
gorusmeler, soz konusu ibare nedeniyle tikanmistir.

TURK-IS, yalan yanlis aciklamalari hicbir orgiit ve
sendika liderine yakistiramamaktadir ve ayrismanin
vebalini TURK-1Se yiiklemek i¢in yapilan bu
aciklamalarin gelecekteki birlikteliklere de zarar
verecegi bilinmelidir. Soz konusu orgutler her seyden
once dayatmaci yaklasimlari nedeniyle birlikteligi
engellediklerini fark etmeli, bu yaklasimlarinin
sorumlulugunu astlenmeli ve gozden gecirmelidir.

TURK-1S'in icinde de TURK-1S'i yipratmak ve
zayiflatmak icin aportta bekleyenlerin bu ayrismalari
firsat bilerek, kulaktan dolma, yalan yanlis bilgilerle
TURK-IS'1 suclama kampanyasi baslatmalar1 ibret
vericidir.

TURK-IS'in ¢ikardigi 1 Mayzs bildirisi ise tim érgitlerin
onayini alan 2011 ortak bildirisinin gtincellenmis
halidir. Bu bildiride “hukumet karsit1” ifadelerin 2011
bildirisine gore fazlasi vardir, eksigi yoktur. Bildiriyi
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okuyanlar, her turlit meseleye en carpici bir bicimde yer
verildigini goreceklerdir.

Aymu siirecte bir diger meseleyi TURK-IS, HAK-IS,
MEMUR-SEN, KAMU-SEN’in ayni1 alanda kutlama
yapmasi konusu olusturmustur. Bu kez de MEMUR-
SEN ile KAMU-SEN arasindaki siirtiismeler ayni alanda
kutlamayi engellemis, iki 6rgiit arasinda uzlasma
saglamak mumkin olmamistir.

Tum bu engeller sonucunda, MEMUR-SEN ile HAK-IS
Ankara Tandogan Meydani'nda, TURK-IS ile
KAMU-SEN de Bursa'da Kent Meydanr'nda merkezi
kutlamalar gerceklestirmis, diger alanlarda ise birlikte
olunabilecek tim orgutlerle ortak hareket edilmistir.

“Neden Bursa?” sorusunun cevabina gelince; TURK-IS
Yonetim Kurulu, ayr1 kutlama giindeme geldiginde,
merkezi kutlamanin yapilabilmesi icin Izmir,
Zonguldak ve Bursa illeri tzerinde durmustur. Once
I[zmir konusunda gorus birligine varilmis, ancak daha
sonra TURK-1S'in 60 y1l 6nce Bursa’da kuruldugu ve
TURK-1S’in kurulusunun 60’1nc1 yili i¢inde olundugu
gozetilerek, kutlamanin merkezi Bursa’ya kaydirilmistir.

Elbette ki 1 Mayislar, “ayrismalarin” degil,
“butinlesmelerin” ginu olmahdir. Dilegimiz,
onumuzdeki yillarda, bu yil yasanilan sorunlar
asabilecek olgunluga kavusulmasidir. Ama bilinmelidir
ki o veya bu icerikte, “bir tek cumle” dayatmalarinin
devam etmesi halinde TURK-IS énumitizdeki yillarda
da ayr1 kutlamalara devam edecektir. Elbette ki Taksim
alani bir semboldir. Ama artik buttn Turkiye Taksim
haline gelmistir ve ulkemizin her yerindeki 1 May1s
kutlamalar Taksim kadar degerlidir.

o

Butiinlesmeler sadece 1 Mayislarin sorunu degildir.
Sermayenin alabildigine kuresellestigi guntimiiz
kosullarinda emek hareketinin birlik ve butunliuk
icinde olmas1 ve sorunlara top yekun baskaldirabilmesi
zorunlulugu vardir. Bu gercekligi kavrayan dinya

isci hareketi hizla bir birlesme surecine girmis, bu
birlesmenin pozitif yonleri illkemize de yansimaya
baslamistir. Temsil edildigimiz uluslararas: kuruluslarin
birlesme ve ayni cat1 altinda olma gayretleri bizde
memnuniyet yaratmaktadir.

Turkiye isci hareketi de bir birlesme strecine girmek
durumundadir. Ama bu birlesmenin “daha cok
ayrisarak”, “ayriliklar1 6ne cikararak” yapilamayacagi
ortadadir. Bizlere dusen gorev, “ayr dustugimuz
noktalar1 degil”, “birlesebildigimiz noktalar1” 6n
plana cikarip, asgari miistereklerde bir araya gelmeyi
basarabilmektir.
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Kumlu:

“Bu meydandan yiikselen ses, halkin

sesidir. Yilginliga, umutsuzluga yer yok.
Bu ulkenin gerc¢ek sahibi bizleriz.”

URK-1$ ve Tirkiye Kamu-

I Sen bu yil 1 Mayis1 Bursa’da
Kent Meydaninda coskulu

bir bicimde kutladi. Mitinge, TURK-
IS ve Turkiye Kamu-Sen’e bagl sen-

dikalarimizin tuyelerinden yaklasik
20 bin kisi katilda.

Coskulu gecen 1 Mayis kutlama-
lar1 icin Bursa ve cevre illerden ge-

len isciler, sabahin erken saatlerinde
Ataturk Stadi cevresinde toplanma-
ya basladi. Daha sonra burada kortej
olusturarak Darmstat Caddesi'nden
Kent Meydanina yapilan yuruytsle
devam etti. Saat 12.00’de Bursa Kent
Meydanina ulasan emekgiler, bura-
da TURK-IS Genel Baskan1 Mustafa
Kumlu ve Tirkiye Kamu-Sen Genel

Baskani Ismail Koncuk tarafindan

yapilan konusmalar1 dinledi.

TURK-IS Genel Baskami Mus-
tafa Kumlu, 1 Mayis'ta Bursa Kent
yaptigi

Meydani'nda konusmada

sunlar1 soyledi:
“Bugiin emegin bayrami, sizin

bayraminiz. Bu anlamh giizel gunde,




el ele, yurek ytrege olmak icin, so-
runlarinizi dile getirmek icin Bursa
Kent Meydani'nda toplandiniz. Bu
alana tek bir yumruk, sloganlariniz-
la, taleplerinizle geldiniz. Ozlemi-
niz, ekmek, baris ozgurluk, is, as,
kardeslik. Bugun burada, Bursanin,
Turkiyenin yuzana guldartayor-
sunuz, emekcilerin el ele kol kola
dostluk icinde kucaklasmasinin des-
tanin1 yaziyorsunuz. Kutlu olsun
degerli arkadaslarim. Bayraminiz
Kutlu olsun!

1 Mayis Turkiye’de yasakti. Sizler
yillarca bu meydanlardan 1 Mayis'in
bayram ve tatil ilan edilmesini iste-

K

diniz. 2009 yilinda 1 Mayis bayram
ve tatil oldu. 2010 yilinda ise yasakl
olan Taksim Meydan1 kutlamalara
acildi.

Bu nasil oldu? Biz ¢ok ugrastik
ama 1 May1s't bayram ve tatil ettiren
sizlerin mticadelesi! Yilmadiniz, ya-
sakli donemlerde de her 1 Mayis'ta
alanlarda oldunuz. Taksim yasag: da
sizlerin, siz emekcilerin miicadelesi
ile kaldirildi. Yine sizler sayesinde
Tuarkiye'nin her yeri Taksim haline
geldi. Bu nedenledir ki biz TURK-1S
ve Turkiye Kamu Sen olarak bugun
Bursa Kent Meydani'nda sizlerleyiz.
Turkiye'nin her yeri gibi bu alan1 da

Taksim haline getiren sizleri selam-
lamak, kutlamak icin buradayiz. Sag
olun, var olun. Biz bir oldugumuz-
da, el ele gonul gonule verdigimiz-
de, bugtn reddedilen her sey, yarin
kabul edilecektir, bunu bilin.

Degerli Kardeslerim, soruyorum
size, achik bizim kaderimiz mi? El-
bette hayir! Yoksulluk bizim kaderi-
miz mi? Elbette hayir! Issizlik bizim
kaderimiz mi? Elbette hayir! Cina-
yet haline gelen is kazalarinda haya-
timiz1 kaybetmek bizim kaderimiz
mi? Elbette Hay1r!

Bugin dunyanin her yerinde
emekciler bunlarin kader olmadi-
g1 haykiriyor. Dunyada, herkese
yetecek kadar as varken, is varken,
nicin achgin ve yoksullugun kol
gezdiginin hesabini soruyor. Bugin
dunyanin her yerinde emekgiler,
sermayenin, yoksulluga, issizlige,
savaslara neden olan a¢ gozluluguni
protesto ediyor.

Isyan ediyoruz degerli kardes-
lerim, ulkemizdeki giivencesiz ca-
lisma bicimlerine isyan ediyoruz.
Issizlige, yoksulluga, adaletsizliklere
isyan ediyoruz. Sosyal devletin gin
gectikce budanmasina isyan ediyo-
ruz.

Bizler ne istiyoruz? Bizler, tre-
ten, alin terinin bas tact edildigi,
ozgurce orgutlenebildigimiz, yasak-
larin olmadigr bir Turkiye istiyo-
ruz. Kazandigimizla gecinebilmek,
gelecek kaygist duymadan tulkemiz
icin alin teri dokmek istiyoruz. Co-
cuklarimizi okutmak, onlar1 saglikli
buyttmek, memleketimiz icin ca-
lismak istiyoruz. Bizim, bu memle-
ketin arettigi her degerde nesilden
nesile devrettigimiz caliskanligimiz,
fedakarhigimiz, demokrasiye olan
askimiz, alin terimiz var.

ilk firsatta
umutsuz, kapiya birakilan bizler

Ama issiz, assiz,
oluyoruz. Her firsatta saglik hak-
kina, egitim hakkina, kidem taz-

minati hakkina, insanca calisma
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hakkina, sendikalasma hakkina goz
dikilen bizler oluyoruz. Haklarimi-
za saldiriyorlar. Bunlar1 kabul ede-
cek miyiz kardeslerim? Etmiyoruz,
etmeyecegiz!

Degerli Kardeslerim, birlikte-
ligimizin solen haline geldigi bu
alanda verilen mesajlar Hikumet
tarafindan iyi anlasilmalidir. Hiku-
met, emekcilerin sefaletinin kimse-
ye refah getirmeyecegi iyi bilmelidir.
Bu ulkenin gercek sahibi bizleriz.
Huktimetlere dusen gorev hic¢ vakit
kaybetmeden taleplerimizi dikkate
almak, geregini yapmakur.

1 Mayis baris gunudar, 1 Mayis
kardeslik giinudur. Bugiin burada,
insanlig1 savasa suriikleyenleri; pa-
ranin ve silahlarin gicuyle, kendi
cikarlari icin, coluk ¢ocuk demeden

m@m
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dunyayr kan golune cevirenleri la-
netliyoruz. Bugtn Tirkiye sehit ha-
berleriyle kan agliyor. Bunun nedeni
teror. Teror bir insanlik sucudur ve
teror orgutinun yapugl her saldir
TURK-IS tarafindan, milletimiz ta-
rafindan nefretle lanetlenmektedir.
Bizim, ser odaklarmmin ve onlara
destek veren guclerin milletimizin
ve devletimizin gucla iradesi karsi-
sinda yok olup gideceklerine olan
inancimiz tamdir. Allahin izniyle bu
teror belasinin tizerinden hep birlik-
te gelecegiz. Millet olarak kardeslik,
baris icinde kucaklasacagiz.

Degerli Kardeslerim; Kureselles-
me, dediler, artik paranin yeri yurdu
yok dediler. Ama ne oldu? Zenginlik
ve refah kuresellesti mi? Hayir! Ne
kiiresellesti? Yoksulluk kiiresellesti,
issizlik kiiresellesti. Mutsuzluk, aci
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kiresellesti. Ozellestirmelerle kay-
naklarimiz car cur edildi; saglik, egi-
tim parali hale getirildi, haklarimiz
budandu.

bicimleri,

Esnek, kuralsiz calisma
taseronluk kuresellesti.
Kriz kuresellesti, kriz! Amerika’da
bir kriz c¢ikti, tim dunyaya yayildi
Krizin nedeni, dunyanin ac¢ gozla
para babalar1.

Bakin! Ulusal Istihdam Stratejisi
diye bir sey ¢ikardilar. Issizligi on-
leyeceklermis. Issizligi onlemek icin
ne yapmak istiyorlar? Kidem tazmi-
nati hakkimizi budamak, esnek ca-
lisma bicimlerini yayginlastirmak,
asgari ucreti bolgesellestirmek, ki-
ralik is¢ilik diizenlemesini getirmek
istiyorlar ve daha neler neler.

Kidem tazminatimiza el uzatil-
masint kabul edecek miyiz? Etme-



yecegiz! Kidem tazminatimiza el
uzatilirsa ne yapacagiz? Genel grev
yapacagiz, genel grev! Esnek calis-
ma bicimleriyle kolelestirilmeyi ka-
bul edecek miyiz? Etmeyecegiz...
Asgari  tcretin - bolgesellesmesini
kabul edecek miyiz? Etmeyecegiz...
Tum bunlara ve haklarimiza yonelik
diger saldirilara kars1 hep birlikte di-
renecek miyiz? Direnecegiz arkadas-
lar! El ele kol kola yurek ytirege tim
bunlara kars: koyacagiz. Var m1 oyle
iscileri, emegi ile gecinenleri sefalet-
le bas basa birakmak? Ey Huktimet
sana sesleniyorum; Yoksullugu acli-
81 onle, issize is yarat, is guvencesi-
ni, sosyal adaleti, adil bolusumu sag-
la. Taseronlugu, cinayet haline gelen
is kazalarimi engelle. Issizlik sigorta-
st fonundaki paralarimiza dokun-
ma. Esnek calisma bicimlerinden
vazgec. Kayitdist ekonomiye karsi
mucadele ver. Vergi adaletsizligine
son ver. Her sorunun ¢ézimint is-
¢inin, kamu emekcisinin, emeklinin
sofrasinda, haklarinda gormekten
vazgec. Unutma ki bu ilke emekci-
lerin omuzlar tizerinde yukseliyor.
Bizler sinir karakollarinda, vatan sa-
vunmasinda 6lmek dahil, tizerimize
dusen her gorevi layikiyla yapmiyor
muyuz? Evet! Yapiyoruz! Oyleyse,
Turkiye'nin urettigi her degerden
adil bir pay almak da bizim hakki-
miz. Bir de su cok iyi bilinsin ki,
emegi ile gecinenler, haklarina el
uzatanlari, cocuklarinin gelecegini
karartanlari, act ve mutsuzluk yara-
tanlar1 asla affetmez. Affeder miyiz
arkadaslar? Affetmeyiz!

Demokrasi bizim ekmegimiz su-
yumuz. Demokrasi bizim topragi-
miz, havamiz. Biliyoruz ki, demok-
rasi yoksa biz de yokuz. Demokrasi,
emegin uzerinden ytikselen rejimin
adidir. Demokrasiye hi¢ kimse sahip
ctkmasa bile, onun bir sahibi var-
dir. Onun sahibi biziz! Onun icin
Anayasa'nin, yasalarin degismesini
istiyor, yapilacak degisikliklerle 12
Eylalin tam izlerinin silinmesini
talep ediyoruz. Evet! Anayasa degis-
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meli, calisma hayatim1 duizenleyen

yasalar degismeli ve emegin ozgur
ve gicli olmasimin ontindeki tim
engeller kaldinlmaldir. Turkiye'yi
yonetenlerin temel hedefi ozgurluk-
cu ve cogulcu demokrasinin sinir-
larin1 genisletmek olmahidir. Top-
lumsal baris ve huzurun saglanmasi
icin uzlasma, hosgdru ve bir arada
yasama kultaranun gelistirilmesi
icin caba gosterilmelidir. Emekgile-
rin ¢ikarlarn savasta degil baristadir.
Ataturkun “yurtta sulh, cihanda
sulh” siar1 rehber edinilmelidir. Tur-
kiye Cumbhuriyeti Devletinin tum
kurumlar1 hukuk devleti anlayisiyla
hareket etmelidir. Biz bunu istiyor,
Tuarkiye'nin anti demokratik tiim sa-
bikalarindan arinmasini bekliyoruz.

Bugun isciler memurlar emek-
liler, issizler, kazamilmis haklarinm

kaybetmemek icin, issizlige ve yok-
sulluga hayir demek icin, daha cok
demokrasi, daha cok ozgurlik icin
bu meydan: doldurmustur. 1 Mayis
Emek ve Dayanisma Bayraminda
bu meydandan yiikselen ses, halkin
sesidir. Yilginhiga umutsuzluga yer
yok! Bu tilkenin gercek sahibi bizle-
riz. Hukumete duisen gorev vurdum
duymazliktan vazgecip, artik hic va-
kit kaybetmeden taleplerimizi dik-
kate almak, geregini yapmaktir.

Hi¢ merak etmeyin! Bu tulkede
TURK-IS var. Sizler varsiniz. Emege
ve onun cikarlarina uzanan ellerin
bosta kalmasi icin her turlit miica-
delede en on safta olduk, olmaya da
devam edecegiz.

Degerli Kardeslerim, TURK-IS
birlestirendir. TURK-1S emek or-

gutleri arasindaki birlikteligi sag-
layabilmek icin bugiine kadar her
tarli girisimde bulunmus, gerek-
tiginde fedakarhik yapmistir. Uz-
lasma icin fedakarlik m1? Tamam!
Ama dayatma mi var? Iste orada
herkes dursun. TURK-IS, ne onun
pesine takilir, ne bunun. TURK-
IS tabaninin sesini dinler. Rotasi-
n1 ona gore belirler. Ve de herkes
bilir ki, bu ulkede, bu giune kadar
yapilan her giclu eylemin ontinde
TURK-IS olmustur, olmaya da de-
vam edecektir.

TURK-IS bugiin Bursa Kent
Meydani'nda sizinle beraber. Bursa
bir isci kenti. TURK-IS kuruldugun-
dan bu giine kadar Bursa'da yaygin
bir sekilde orgutli. Burada Turk
Metal var, sizler varsimiz. TURK-IS
ve Turk Metal her zaman sizlerle bir-



likte var olacaktir. Sizler her zaman
oldugu gibi TURK-ISe sahip cika-
caksiniz. Bu meydanlani “TURK-IS
nerede biz oradayiz” diye inletecek-
siniz. Bursa'min buytumesini, uluslar
aras1 yatirimlarin yapilmasini engel-
lemek isteyen, yabanci sermayeda-
rin oyuncag sifirct sendikanin pesi-
ne takilmayacaginizi biliyorum.

Bu bayrama ulasabilmek icin
dunyada ve Turkiye’de kaybettigi-
miz canlara, selam olsun. Bursa Kent
Meydanrmi demokrasi alani hali-
ne getiren, yesil Bursamin yuzuni
agartan siz yigit kardeslerime selam
olsun. Bursa Kent Meydanrndan
Dunyanin ve Tuarkiye'nin 1 Mayis
alanlarindaki coskulu kutlamalara
selam olsun. Is kazalarinda yitirdigi-
miz emekci kardeslerimize selam ol-
sun, ruhlan sad olsun. Hepinizin ve
emege gontl vermis herkesin 1 Ma-
yis Emek ve Dayanisma Bayramini
kutluyor, sevgilerimi, saygilarimi
sunuyorum.”

Alanda, TRT Haber'in canl ya-
yinina katilan Genel Baskan Mus-
tafa Kumlu, etkinliklerin 1 Mayis'in
amacina uygun kutlandigina dikkat
cekti. Kumlu, “Bu giizel giinesli ha-
vada, yesil Bursamizda cok giizel
amacina uygun bir 1 Mayis kutla-
mis olduk. Ben buradan dunyada
ve Turkiyenin her yerinde kutlanan
emek ve dayanmisma bayramini kut-
luyorum. Bundan sonra da boyle
olmasini, 1 May1s'in amacina uygun
bir bayrama havasinda gecmesi icin
tam sivil toplum orgitlerinin tim
kuruluslarin katki saglamasi gerek-
tigini dustiniyorum” dedi.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kant Ismail Koncuk ise “1 Mayis
birbirimize tas attigimiz, polise kuf-
rettigimiz, camlart kirdigimiz, hak-
hiliklarin on plana cikarildig, etnik
boluct anlayislarin on plana cika-
rldigr gin degildir. Oyle bir giin
olarak kutlanmamali. TURK-IS ve
Turkiye Kamu-Sen bunun en guizel
ornegini verdik” diye konustu.




1 Mayis Emek ve Dayanisma Bayrami Bolge ve illerde Coskuyla Kutlandi

URK-1Se bagh Bolge ve 11
TTemsilciliklerimiz, 1 Ma-

yis Emek ve Dayanisma
Bayramimi illerinde buyuk bir cos-
kuyla kutladilar. Tam bolge ve il-
lerde TURK-IS 6nciiliigiinde yapilan
etkinliklerde, TURK-IS tarafindan
hazirlanan 1 Mayis Bildirisi kamuo-
yuna duyuruldu.

ZONGULDAK

1 Mayis Uluslararast Birlik,
Miicadele ve Dayanisma Gund,
Zonguldak'ta buyik bir katthm ve
coskuyla kutlandi. Genel Maden
Iscileri Sendikasrmin énculuginde
TURK-IS, KESK, Tirkiye Kamu-
Sen, DISK, TMMOB, Birlesik Kamu-
Is ve Memur-Sen’in Zonguldak Su-
belerinin ortaklasa diizenledigi 1
Mayis Kutlamasrnda katilimcilar
Madenci Anit1 alanina sigmada.

GMIS 1iyesi maden iscileri ture-
tim bolgelerinden kortej olustura-
rak yuriyuse gecti. Maden iscileri
1 Mayis kortejine es ve cocuklariyla
katlda.

GMIS Genel Baskam Eyup Ala-
bas mitingde bir konusma yapt.
Alabas konusmasinda sunlar1 soy-

ledi:

“Kidem Tazminatini tartisma ko-
nusu yapiyorlar, yeni isbasi yapacak
arkadaslarimizin  kidem tazminati
almasim zorlasuriyorlar. Biz, TURK-
1S'in Genel Kurul kararim1 haarlati-
yoruz; Kidem tazminati, bizim icin
bir genel grev sebebidir. Bolgesel
asgari ucret diye, farkli asgari tcret
uygulamas1 getirmek istiyorlar. Ta-
seron uygulamasini destekleyecek
ve daha da yayginlastiracak duzen-
lemeler yapmak istiyorlar. Ulusal
Istthdam Stratejisi adi alunda bir
duzenleme yaparak, sosyal barisi
darmadagin  edecek, isyerlerinde
calisma barisin1 bozacak adimlar
atmak istiyorlar. Esit ise esit ucret
uygulamasini, hukuken ortadan kal-
dirmak istiyorlar. Serbest calisma,
esnek calisma diyerek; ay, hafta giin



gibi calisma strelerini, hatta saatlik
calisma surelerini parcalamak is-
tiyorlar. Iscileri kole ticareti yapar
gibi isverenlere kiralamak istiyorlar.
Sendikalar1 ve toplu sozlesme di-
zenini ortadan kaldirmak istiyorlar.
Bunlar 1800’lerin vahsi kapitalist
doneminde bile olmuyordu. Biz
Zonguldak’'tan, Madenci Aniti'ndan
Hukimeti uyartyoruz.

Sermayenin isteklerine degil, bi-
zim, iscilerin, emekcilerin sesine ku-
lak vermesini istiyoruz.”

Ote yandan Bartin’da Kemerkép-
rit Meydanrnda toplanan sendikalar
ve diger katilimcilar Yukaricarsr'ya
kadar yiuruyus yapti. Genel Maden
Iscileri Sendikast Amasra Sube Bas-
kan1 Hakk:i Arslan, burada yaptig
konusmada, enerji konusunun ul-
kenin en 6nemli sorunlarindan biri
oldugunu soyledi.

IZMIR

TURK-ISe bagh sendikalar ve
meslek orgutleri, Alsancak Lima-
nm tarafindan gelerek Gundogdu
Meydanrna dogru yurayise gecti.
Meydana ilk 6nce TURK-IS korteji
girdi. Kutlamaya Izmir Biytuksehir
Belediye Baskami Aziz Kocaoglu,

milletvekilleri, belediye baskanlar
da katld.

ADANA

Adana’da, “1 Mayis Emek ve Da-
yanisma Guna” dolayisiyla kutlama
programi duizenlendi. Mimar Sinan
Acik Hava Tiyatrosu onunde topla-
nan, cesitli sivil toplum kurulusla-
rina, sendikalara ve siyasi partilere
aye gruplar, ellerindeki pankartlarla
Mustafa Kemal Pasa Bulvar’'ndan ve
Sular mevkisinden gecerek, Ugur
Mumcu Meydani'na kadar yuridi.

SAMSUN

Istasyon Mahallesinde topla-
nan sendika, sivil toplum ve siyasi
parti tyelerinden olusan grup, el-

DIYARBAKIR




lerinde pankart, doviz ve flamalar
ile sloganlar esliginde Cumbhuri-
yet Meydanrna yuarada. Guven-
lik onlemleri altinda Cumhuriyet
Meydanrna ulasan grup, slogan at-
maya burada da devam etti. TURK-
IS 6. Bolge Temsilcisi Ismail Eksi-
oglu, burada yaptigi konusmada,
orgitlenmenin onindeki engellerin
kaldirilmasini istedi.

DIYARBAKIR

Diyarbakirda 1 Mayis Emek ve
Dayanisma Bayrami, 32 yildan bu
yana ilk kez bir mitingle kutland.
Istasyon Meydaninda yapilan mitin-
ge TURK-IS Bolge Temsilciligi on-
culigiinde, bagh sendikalarimizin
subeleri, KESK, DISK ve TMMOB
tiyeleri kauldi. Mitingde, TURK-IS
7. Bolge Temsilcisi Bahri Zulkuf Ka-

o SATAVRT — rakoc bir konusma yapti.

TURK-IS 7. Bolge kapsaminda
bulunan illerden Mardin, Batman ve
Siirt'te TURK-IS ve KESK’in 6nculi-
gunde mitingler yapildi. Sanliurfa,
Adiyaman, Bitlis, Van, Elazig, Sir-
nak, Hakkari ve Malatya’da 1 Mayis
genis katilimli basin aciklamalariyla
kutlanda.

KONYA

TURK-IS ve Tirkiye Kamu-
Sen uyeleri, Zafer Meydanrnda da-

DUZCE

vul zurna esliginde kutlama yapt.
TURK-IS 2. Bolge Temsilcisi Necati
Kokat, burada yaptug konusmada, 1
Mayislarin, emek hareketinin birlik,
mucadele ve dayanisma gunt olarak
tim dunyada yillardir kutlandigim
soyledi.

ESKISEHIR

1 Mays, Eskisehirde, TURK-1S
_. | Eskisehir Irtibat Birosu oncilugin-
“ -".L de, Sihhiye Meydaninda yaklasik
4 l 4 12 bin kisinin katthmiyla kutland.

Kutlamaya Eskisehir Biiytiksehir

g _
.l" A 4 Belediye Baskani, Tepebasi Belediye
TRABZON

Baskani, siyasi partilerin temsilcile-



ri, milletvekilleri ve sivil toplum ku-
ruluslarin temsilciler katld.

Kutlamalara agirlikh olarak Turk
Metal, T. Maden-Is, Turk Harb-Is,
Tekgida-1s, Kristal-Is, Demiryol-Is,
Belediye-Is ve Tezkoop-Is Sendika-
larimiza tye isciler katildi.

DUZCE

Anitpark’ta duzenlenen mitin-
ge katilan Basin-Is Sendikas1 Genel
Baskam1 ve CHP Genel Baskan Yar-
dimcis1 Yakup Akkaya, bir konusma
yaptl. Isci bayraminin Turkiye’nin
dort bir yaninda coskuyla kutlan-
digim amimsatan Akkaya, “Burada
isciler hakli ve mesru taleplerini
dile getirmek icin alanlara toplandu.
Bugun isciler, Turkiye ve dunyanin
her yerinde baskiya, somiirtiye karsi
durmak icin alanlarda seslerini var
glcleriyle duyuruyorlar” diye ko-
nustu.

Tertip Komitesi adina konusan
TURK-IS Duizce 11 Temsilcisi ve
Turk Metal Sendikas1 Duzce Bolge
Temsilcisi Murat Ardig, sosyal ada-
let esitlik ve demokrasi istediklerini
belirterek “1 Mayist is¢i simifinin
sermayeye karst uluslararasi birlik
mucadele ve dayanisma gunadur”

dedi.

TRABZON

Emek ve Dayanisma Bayrami
yaklasik 3 bin kisinin katuldig yu-
riyts ve mitingle kutlandi. Yarayu-
stin ardindan Atatirk Alani’'na gelen
gruplar adina cesitli konusmalar ya-
pildi. TURK-IS Trabzon I Temsilcisi
ve Yol-Is 1 Nolu Sube Baskan1 Hasan
Basri Hatipoglu, yaptig1 konusmada,
“l Mayis 2012yi, guvencesiz, ku-
ralsiz calismanin yayginlastign ko-
sullarda karsiliyoruz. Emekgilerin
yarist kayit disi calisiyor. Sendika-
sizlastirma yayginlastirihyor. Orgiit-
lenmenin ontne engeller ¢cikariliyor.
Orgitlenen kisiler isten atiliyor. Is
kazasi ad1 verilen cinayetle durmak

CANAKKALE

LULEBURGAZ




bilmiyor. Sosyal adalet, esitlik ve de-
mokrasi istiyoruz” dedi.

CANAKKALE

TURK-IS Canakkale 1l Temsilci-
ligi 1 Mayis1 Canakkale Cumhuri-
yet Meydani'nda diizenledigi bir mi-
tingle kutladi. Konfederasyonumuza
bagh sendikalarimiza tuye yaklasik
250 kisilik bir grup, diger katilan-
larla birlikte Inontt Caddesindeki
eski Sali Pazar’'ndan kortej halinde
Cumhuriyet Meydani'ndaki miting
alanina yiridia. TURK-IS Canakkale
Il Temsilcisi ve Turk Metal Sendika-
st Biga Sube Baskani Osman Akkurt
burada bir konusma yapti. Akkurt
konusmasinda, “Baris icin, ozgurluk
icin, demokrasi icin, ekmek icin,
daha giizel bir dunyada somiirtsuz,
baskisiz, insan onuruna yarasir bir
yasam icin birlikteyiz” dedi.

LULEBURGAZ

TURK-IS ve KESK onciliigunde
Luleburgaz’da diizenlenen 1 Mayis
mitingine, Edirne, Kirklareli ve Tekir-
dag illerinden gelen yaklasik 10 bin
kisi katldi. Mitingde TURK-IS adi-
na Kristal-is Sendikas1 Trakya Sube
Baskan1 Habip Caliskan bir konus-
ma yaptt. Caliskan, taseronlasmanin
onunit acan diizenlemeleri elestire-
rek, “Bu dtizenlemeler hem sendikal
orgutlenmeyi hem de is guvencesini
ortadan kaldirmaktadir” dedi.

BOLU

Bolwda, TURK-IS onderliginde
toplanan sendikalar 1 Mayis1 cos-
kuyla kutladi. Bankalar Meydanin-
da toplanan yaklasik bin kadar isci
toplu halde, Kent meydanina kadar
yurayerek sloganlar attlar. TURK-
1S Bolu 1l Temsilcisi ve Turk Metal
Sendikas1 Bolu Subesi Baskan Oz-
gur Elci, yaptig1 konusmada, “Bizler
bu tlkenin iscileri, kamu emekci-
leri, issizleri, emeklileri, yoksullari,
kadinlar1, gencleri ile birlikte yine
alanlardayiz” dedi.



CORUM

Sendikalara tye isciler ve cesitli
sivil toplum kurulusu tyelerinden
olusan grup, Gazi Caddesi'nde top-
land1. Buradan slogan atarak yirtyu-
se gecen gruplar, Abide Meydani'na
ulasti. Burada bir konusma yapan
Seker-Is Sendikas1 Corum Sube Bas-
kan1 Sefer Kahraman, isci haklarin-
da tarihsel gelisim icinde yasanan
gerilemeleri anlatti ve seker sanayi-
nin o6zellestirilmesini elestirdi.

GIRESUN

Giresun’da diizenlenen 1 Mayis
ytriyts ve mitinginde TURK-IS 11
Temsilcisi Huseyin Ozdem bir ko-
nusma yapti. Debboy mevkiinde

toplanan emekg¢iler Gazi caddesi
guizergahini kullanarak kutlamalarin
yapilacagt Osman Aga Meydanina
kadar yurudiiler.

AFYON

1 Mayis Emek ve Dayanisma
Guni Afyonkarahisarda TURK-IS
ve Turkiye Kamu- Sen ftyelerince
kutland1. Yaklasik 300 kisinin katil-
dig1 kutlamalarda, Demiryol-Is Sen-
dikas1 Afyonkarahisar Sube Baskani
ve TURK-IS 1l Temsilcisi Muharrem
Uslu yapt.

Uslu, “Ulusal Istihdam Strateji-
sinin emek karsiti yaklasimlariyla
kidem tazminatimiza goz dikiliyor,
asgari ucret bolgesellestirilmek, es-
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nek ve kuralsiz calisma bicimleri
yayginlastirllmak isteniyor” dedi.

CANKIRI

TURK-IS Cankir1 11 Temsilcisi
Murat Saracbasi, Turkiye Kamu-Sen
Cankir 11 Temsilcisi Metin Memis,
Tiirk Metal Sendikasi Sube Baskam
Aydin Akbas ve Demiryol-Is Sendi-
kas1 11 Temsilcisi Nuri Gokce ortak
bir basin toplantisi duizenleyerek ha-
zirlanan metni okudu.

KARABUK

30 Nisan 2012 gunti Karabuk'te
bulunan tim sendikalar bir araya
gelerek TURK-IS tarafindan hazirla-
nan bildiriyi kamuoyuna acikladilar
ve yerel basina dagittilar.
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-24 Mayis 2012 tarih-
lerinde Paris’te gercek-
lestirilecek olan OECD

Bakanlar Konseyi toplantisina 28 yil
aradan sonra Turkiye baskanlik ede-
cek. Bu nedenle, s6z konusu toplan-
t1 oncesi OECD Sendikalar Danisma
Komitesi TUAC ve Ticaret ve Sanayi
Istisare Komitesi BIAC temsilcileri
5 Nisan 2012 giint Ankara’da Bas-
bakan Yardimcisi Ali Babacan ile bir
araya geldi.

OECD Genel Sekreteri Angel
Gurrianin da katuldigr toplanti-
da TUAC heyetinde TUAC Genel
Sekreteri John Evans, Japonya Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (REN-
GO) Genel Baskan1 Nobuaki Koga
ve TURK-IS Genel Baskani Mustafa
Kumlu da yer ald1.

TURK-IS Genel Baskani1 Mustafa
Kumlu toplantida sunlar1 soyledi:

“Oncelikle Tirkiyenin 28 yil
aradan sonra May1s aymda yapilacak
olan Ekonomik Kalkinma ve Isbirli-
gi Orgiitii Bakanlar Konseyi toplan-
fnisina baskanlik edecek olmasimin
bizi memnun ettigini, ayn1 zamanda
OECD'nin gelecek kalkinma strate-
jisinin burada sekillenecek olmasi
nedeniyle de toplantidan beklenti-
mizin yuksek oldugunu ifade etmek
isterim.

Bugun ulke ekonomileri kiiresel
duzeyde birbirine tamamen bagimh
hale gelmistir. Dolayisiyla, her kesim
hem ulusal hem de kuresel duzeyde
isbirligi yapmak ve muhataplar ile
diyalog icerisinde calismak zorun-
dadir. Bu noktada gerceklestirdigi-

miz toplantinin ve sosyal diyalogun
onemini vurgulayarak sozlerime de-
vam etmek istiyorum.

Ozellikle son kiiresel ekonomik
krizin ardindan durum daha da ko-
tilesmis yoksulluk, issizlik, kotu
calisma ve yasam kosullar1 tim
emekc¢i kesimin korkulu riiyas: ha-
line gelmistir. Yasamini emegi kar-
sihginda aldig ucretle surdiren in-
sanlar diinyanin her yerinde benzer
sorunlarla karsilasmaktadir.

Zaten var olan gelir adaletsizligi,
duzensiz ve giivencesiz istthdam bi-
cimleri artmis, sosyal devlet zayifla-
mis, kamu hizmetlerinin miktar ve
kalitesi dusmus, basta orgitlenme
ve toplu pazarlik hakk: olmak uzere
is¢i hak ve ozgurlukleri asindirilmis-
tir. Yuksek oranda ekonomik buyi-



Kumlu: “Kiiresel ekonomik krizin ardindan
yoksulluk, issizlik, kotu calisma ve
yasam kosullari emekg¢i kesimlerin
korkulu ruyasi haline gelmistir.”

me kaydeden tlkelerde dahi issizlik
oranlar1 dusmemis, calisan kesimin
alim giict azalmistir.

Bazi olumlu gostergelere ragmen
kriz sona ermemis, iyilestirme basli-
g1 alunda bugune kadar uygulanan
politikalar ¢oztim getirmedigi gibi
eski diizenin yeniden insas1 olmanin
Otesine gidememistir. Bu nedenle,
gelecege iliskin endise ve kaygilari-
miz devam etmektedir.

G20 Zirveleri, oncelikli talep-
lerimizden birisi olan istthdam ko-
nusunda bizi umutlandirmis, ancak
verilen taahhutlerin  hitkimetler
tarafindan yerine getirilmemesi ne-
deniyle umutlarimiz bosa ¢ikmistir.
Aksine, gelismis Avrupa ulkeleri ke-
mer stkma politikalarini uygulamak
icin adeta siraya girmistir.

Opysaki surdurilebilir biytme
ve ekonominin tesis edilebilmesi,
ancak talep artis1 yaratmakla, cali-
san kesimin alim gucunu artirmak-
la, kamu hizmetlerini gelistirmekle,
sosyal devleti guiclendirmekle, istih-
dami artirmakla, vergide adaleti sag-
lamakla, insan onuruna yakisir isi
tim diinyada hakim kilmakla mum-
kundur. Basta gencler olmak tizere
insanlara beceri kazandiracak prog-
ramlar uygulanmasi, sosyal koruma
zemininin genisletilmesi, insanlara
gelecek kaygisi olmadan giiven ice-
risinde yasayacaklar bir ortam sag-
lanmasi, orgutla toplum yaratilmast,
sosyal diyalogun ve sivil toplum or-
gutlerinin guiclendirilmesi, bu ugur-
da kat etmemiz gereken mesafeler
arasindadir.

Dinyanin ve insanlarin gelece-
gi sadece kar hirsiyla hareket eden
veya pek cok tilkede giderek yaygin-
lasan rasvet ve yolsuzluktan medet
uman kesimlerin eline birakilma-
malidir. Rusvet ve yolsuzluk ancak
kiiresel onlemlerle c¢oziilebilecek
bir olgudur. OECD’nin bu konuda
yeterli tecriibe ve aract bulunmak-
tadur.

Kuralsiz, vergisiz ve denetimsiz
ticari faaliyetlerle veya spekilatif
mali islemlerle haksiz kazanc elde
edenlere muisaade edilmemeli, tica-
ret kontrol altina alinmali ve mali
islemlere seffaflik ve sorumluluk
getirecek olan mali islemler vergisi
uygulanmalidir.

Isgiicit piyasalarinin esneklesti-
rilmesine son verilmeli, gavenceli
istihdam saglanmali, taseron iscili-
gine son verilmeli, calisan kesim ve
ailelerinin gecim ve huzuru, sorum-
luluk sahibi olmayan, sadece emek
somurisu tzerinden para kazanma-
y1 amaclayanlara birakilmamalidir.

Bu noktada, ozellikle gelismekte
olan ulkeler ve MENA bolgesi olarak
adlandirdigimiz Ortadogu ve Kuzey
Afrika ulkelerinde yasayan insanla-
rin, Tarkiye'nin baskanlik ediyor ol-
masinin da etkisiyle OECD Bakanlar
Konseyi toplantisindan beklentisi

daha fazladir.

Ek olarak, iklim ve cevre gelecek
nesillerin bize emanetidir. Hazirla-
nan her ekonomik kalkinma ve yeni
is yaratma programlarinda iklim ve
cevre konusu goz onunde bulundu-
rulmahdir.

Hukumetlerden calisan kesim ve
ailelerine karsit sorumlu davranma-
larini istiyoruz. Dunyanin yukuni
tastyan bu kesim refahtan en kuciik
payt almakta ancak en fazla vergiyi
odemektedir. Fazla yipranmakta ve
en zor kosullarda calismakta, ancak
basta egitim ve saghk olmak tuze-
re kamu hizmetlerinden en diisuk
miktar ve kalitede yararlanmaktadir.
Hukumetler atuklart her adimda
bunu akillarinda tutmahdir.”

Diinyanin ve insanlarin gelecegi sadece kar

hirsiyla hareket eden veya pek cok lilkede

giderek yayginlasan rusvet ve yolsuzluktan
medet uman kesimlerin eline birakilmamalidir.

Riigvet ve yolsuzluk ancak kiiresel 6nlemlerle
co6zilebilecek bir olgudur.

OECD’nin bu konuda yeterli tecriibe ve araci
bulunmaktadir.




lkemizde isyerlerinin yuz-
de 981 50'nin altinda isci
calistiran isyerlerinden

olusmaktadir. 50 Kkisinin altinda
is¢i calistiran isyerlerinin toplam
istihdamdaki pay1 yaklasik ytizde
60’dir. 50'nin altinda isci calistiran
isyerlerinde sigortasiz, kacak isci,
cocuk isci calistirma yaygin oldugu
gibi sendikalasma da yoktur. Dola-
yistyla is denetiminin yok denecek
az oldugu, orgitlenmenin ontunde
bir dizi engelin oldugu bir yapida is-
yerlerinin yuzde 98, toplam is¢inin
ytuzde 601 buyuk risk altinda calis-
maktadir.

4 Aralik 2009 tarihli Resmi Ga-
zetede yayimlanan Isletme Belgesi
Hakkinda Yonetmeligin yururliuge
girmesiyle, tim isletmeler icinde
yiuzde 981ik paya sahip olan kiictik
ve orta boy isletmeler is saghg ve
givenligi acisindan is teftisi disin-
da birakilmistir. Bununla birlikte,
50 veya daha fazla isci calistiran is-
letmelere tg¢ ay icerisinde eksikleri
giderilmemesi halinde de isletme
belgesi verilmektedir. Boylece islet-
me belgesinin alinmasinin kolaylas-
tirilmastyla, is sagligi ve guvenligi
onlemlerinin alinmadigy, isyerlerine
yonelik teftisin kaldirildigr kosul-

larda is kazalarina davetiye cikaril-
maktadir.

Nitekim son yillarda
Davutpasa’dan baslayarak bircok is-
yerinde meydana gelen is kazalarin-
da bu yonetmelikten kaynaklanan
teftis eksikliginin azimsanmayacak
bir payr bulunmaktadir. Bu yonet-
melikle, sadece isyeri hekimi, is gu-
venligi uzmani calistirma ve is sagli-
g1 ve guvenligi kurullar olusturma
zorunlulugu olmayan kiciik ve orta
isletmeler degil, ayni zamanda 50
veya daha fazla iscinin calistig ve is-
yeri hekimi, is gtivenligi uzmaninin



calistirilma ve is saghg ve guvenli-
gi kurullar olusturma zorunlulugu
olan isyerlerindeki isciler de buyik
bir risk ve tehlike aliinda calismak-
tadirlar.

Son yillarda is kazalari nedeniyle
buyuk acilar yasandi. Davutpasa’da
merdiven alti bir isyerinde mey-
dana gelen patlamada 21 is¢imiz,
Tuzla’da tersanelerinde yasanan is
cinayetleri sonucunda yuza askin
is¢imiz, Zonguldak'ta ve Afsin-El-
bistan madenlerindeki is kazalarin-
da onlarca madencimiz, Istanbul’da
bir minibusin kasasina tkistiril-
diklar icin sele kapilarak can veren
kadin iscilerimiz, Adana’da patlayan
barajin sel sularina kapilip buluna-
mayan on iscimiz, Erzurum’da baraj
golunde kaybettigimiz bes iscimiz,
Esenyurt'ta, kara kista cadirlarda ya-
tirtlan ve bu nedenle de yanarak can
veren on bir insaat iscisi...

2012 Ocak aymnda 62, Subat
ayinda 42 iscimiz hayatinm1 kaybetti.
Butun bunlar tlkemizin hafizasin-
da kara birer leke olarak yer aliyor.
Birileri, karlarina kar katmak icin
insanlarin hayatlariyla oynuyor. Bi-
rileri, bu iilkede kole duzenini ha-
kim kilmak istiyor. Birileri, doymak
bilmeyen acliklariyla, emekgilerin
canlarint hice sayiyor. Yalnizca 2010
yilinda is kazalar sonucunda 1454
is¢cimizi kaybettik.

Bu sayiy1 gine boldugintuzde,
ginde ortalama 4 is¢imizi is kaza-
larinda yitiriyoruz. Bu rakamlar,
dunyanin 20. buyuk ekonomisine
sahip Turkiye icin bir utanctir. Bu
rakamlar, 21. yuzyil Turkiyesi icin
bir utanctir. Turkiye bu utanctan
kurtulmalidir, bu gidise artik bir dur
denmelidir.

ILOnun  “Guvenlik  Kulturi
Raporu”na gore, meslek hastalik-
larinin tamu, is kazalarinin yuzde
981 onlenebilir kazalardir. Bu kaza-
larin ancak yuzde 2’si onlem alinsa
bile ILO'nun
Raporunun is kazalari ve meslek

onlenememektedir.

Is saghigi ve
giivenligi alaninda
taraflardan biri de
isci sendikalaridir,

ancak llke diizeyinde
érgutlenme
oraninin ¢ok duisiik
kaldigi, KOB/i’lerde
orgutlenmenin
olmadigi bir yapida
sendikalarin 6zellikle
KOB#I’lerde calisan
iscilerin haklarini
korumalarinda
ciddi sikintilar
yasanmaktadir.
Orgiitlenmenin
o6niindeki engellerin
kaldiriimasi
sendikalarin is saghgi
ve glivenligi alanina
etkin katilmasinda
olumlu bir etken
olacaktir.

hastaliklarinin, dolayisiyla yaralan-
malarin ve ¢limlerin kader olmadi-
g1 gostermektedir.

Ulusal mevzuat bir biittin olarak
tarim, insaat, maden, denizcilik vb.
tim sektorleri ve calisanlar icine
alarak, ILO sozlesmeleri, AB direk-
tifleri, uluslararasi standart, norm ve
ilkeler yontunde diizenlenmelidir.

Turkiye, Is Saghg ve Guvenligi
ve Calisma Ortamina lIliskin 155, Is
Saghigr Hizmetlerine Iliskin 161 sa-
yil1 ILO sozlesmelerini onaylamistir.
Bunlar olumlu adimlardir.

Tarmmin yaninda insaatla ilgili
167 sayili Insaat Islerinde Saghk ve
Guvenlik Sozlesmesi ve 175 sayili
Tavsiye Kararmmin ve ILOnun 176
sayil1 Madenlerde Saglik ve Giiven-
lik Sozlesmesi ve 183 sayili Tavsiye
kararinin, ayrica ILO’nun 187 sayil
Is Saghg1 ve Guvenligini Tesvik Soz-
lesmesinin onaylanmasi ve ulusal

mevzuata yansitilmasi yonundeki
calismalarin en kisa zamanda basla-
tilmas gerekmektedir.

Ozellikle kuciik ve orta boy islet-
melerdeki olumsuz kosullar dikkate
alindiginda, 50’den az is¢i ¢alistiran
isyerlerinin ortak saghk birimleri
olusturmalarinin zorunlu hale geti-
rilmesi, esitligin saglanarak is saghg
ve guvenligi hizmetlerinden her ca-
lisanin yararlanmasi gerekmektedir.

Kayit dist ekonomi makul bir
duzeye cekilmeli, taseronluk uygu-
lamasina son verilmelidir.

Is saghg1 ve givenligi alaninda
taraflardan biri de isci sendikala-
ridir, ancak ulke dizeyinde orgut-
lenme oraninin cok dusuk kaldigi,
KOBI'lerde orgiitlenmenin olmadi-
81 bir yapida sendikalarin ozellikle
KOBI'lerde calisan iscilerin hakla-
rim1 korumalarinda ciddi sikintilar
yasanmaktadir.

Orgﬂtlenmenin onundeki en-
gellerin kaldirilmas: sendikalarin
is saglig1 ve guvenligi alanina etkin
katilmasinda olumlu bir etken ola-

cakur.

Is Sagligr ve Guvenligi Kurullar
demokratik bir yapiya kavusturul-
mali, etkin olarak calismahdir. Kii-
cuk ve orta boy isletmelerde is sag-
lig1 ve guvenligi ortak birimlerinin
kurulmasi zorunlu olmahdir.

Is mufettisi sayis1 artirllmal ve
isyeri denetimleri etkin olmahdir. Is
denetimi Turkiye'nin 1950 yilinda
onayladig1 81 Nolu ILO sozlesmesi
cercevesinde, calisma hayatinin ba-
gimsiz bir is denetimi birimi tarafin-
dan yapilmalidir.

TURK-IS uzun yillardir, AB l-
kelerinde oldugu gibi, ayr bir “Is
Saghg ve Guvenligi Kanunu” talep
ediyordu. Bunun yerine getirilmesi
bizim icin olumlu bir gelisme. An-
cak, Taslakta bazi eksiklikler ve bos-
luklar var. TURK-IS bu eksikliklerin
giderilmesi talebiyle Kanun Tasaris1-
na olumlu yaklasmaktadir.



26. Is Sagligi ve Giivenligi
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Haftasi Sanliurfa’da Basladi

A§ar: “Is sagligi ve giivenligi pek ¢ok uluslararasi
belgede yer aldigi gibi bir insan hakkidir.”

Is Saglig1 ve Guvenli-
2 6 gi Haftas1 etkinlikleri
@ Sanhurfa’'da  duizen-
lenen, “Tarimda Is Saghgi ve Gu-
venligi” temal1 toplanti ile baslad.
Toplantiya ~ Konfederasyonumuzu
temsilen Genel Egitim Sekreteri
Ramazan Agar katldi. Toplantuda
ayrica Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi Bakan Yardimcis: Halil Et-
yemez, ILO Turkiye Temsilcisi Umit
Efendioglu, Sanhurfa Valisi Cela-
lettin Givenc, Harran Universitesi
Rektorit Prof Dr. Ibrahim Halil Mut-
lu, DISK Genel Baskani Erol Ekici,
TISK Genel Sekreteri Ferhat Ilter ile
baz1 daire mudtrleri ve davetliler
katilds.

Toplantinin acihisinda konusan
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Ra-
mazan Agar, tlkemizde is saglig ve

guvenligine iliskin sorunlara degin-
di ve su gorusleri dile getirdi:

“2003 yilinda bakanligimiz tara-
findan hazirlanan “Ulusal Is Saghg
ve Guvenligi Sistemi” baslikl rapor-
da, Turkiye'de is saghg ve givenli-
ginin gicli ve zayif noktalarina yer
verilmistir. Buna gore sistemde 10
guclu nokta varken, sistemin zayif
tarafi ise 17 madde olarak belirlen-
mistir. Bu zayif noktalardan ikisini
vurgulamamiz gerekirse; birincisi,
mevzuatin dagimiklhigi ve kapsami,
ikincisi ise mevzuatin etkili uygu-
lanmamasidar.

Raporun hazirlandigr yildan bu
yana is saghg ve givenligi daire
baskanligi genel mudurluge donus-
taralmus, AB'ye uyum calismalar
cercevesinde 30’dan fazla AB direk-
tifi yonetmelik olarak ulusal mevzu-

ata kazandirilmis, Ulusal Is Saghg
ve Givenligi Konseyi kurulmus,
mustakil bir is sagligi ve guvenligi
kanunu cikarilmast yonande calis-
malar yapilmis, is saghg1 ve giiven-
ligi haftalar1, bolgesel konferanslar
duzenlenmis, sosyal taraflar olarak
bizim de destek verdigimiz 19. uncu
Is Saghigi ve Guvenligi Diinya Kong-
resi Turkiye’'de yapilmis, ancak Ba-
kanligimizin bu yogun faaliyetlerine
ragmen, mevzuatimizdaki daginik-
lik giderilememis, kapsam sorunu
devam etmistir. Mevzuatin sorunlu
oldugu bir yapida, maalesef uygu-
lama saglikli, is denetimi de etkin
olamamustir.

2010 yih SGK istatistiklerine
gore, 62.903 is kazasi, 533 meslek
hastalign olgusu meydana gelmis,
bunlarin 1.454’t olumle sonuclan-



mustr. Is kazalari sonucu 2.085 kisi
ise stirekli is goremez hale gelmistir.
Ulkemizde SGK tarafindan tutulan
istatistikler sadece sigortali isciler-
le sinirhidir. SGK verilerinin sadece
sigortalilar1 kapsadigi, sigortalilarin
sayisinin da yaklasik 10 milyon kisi
oldugu, buna karsilik toplam istih-
damin yaklasik 22.5 milyon kisi ol-
dugu dusuntlurse, gercekte is kaza-
lar1 ve buna bagh olarak olimlerin,
meslek hastaliklarinin cok daha faz-
la oldugu anlasilmaktadir.

Ote yandan, is kazalarmn yuz-
de 56’smin sinin isyeri buytkligu
50nin altinda isci calistiran isyer-
lerinde olmas1 dikkat cekicidir. Is
kazalarimin dagilimi isletme buyuk-
ligune gore incelendiginde, 2010
yilinda meydana gelen 62.903 is ka-
zasinin 35.430™u 1-49 isci calistiran
isyerlerinde gerceklestigi gorilmek-
tedir. Turkiye is kazalarinda dun-
yanin en onde gelen tulkelerinden
biri iken, meslek hastaliklarinda ise
sonlarda gelmektedir. SGK 2010 y1h
istatistiklerine gore 533 meslek has-
talig1 vakas: tespit edilmistir. Bu say1
ulkemiz icin oldukea dusuk bir say1-
dir. Turkiye’de meslek hastaliklarin-
da en biiytk sorun, var olan meslek
hastaliklarinin ortaya cikarilamama-
s1, hastaliklarin tedavilerinin yapi-
lamamasidir.

ILOnun hazirladigy  “Guvenlik
Kultura Raporu”na gore, meslek
hastaliklarinin tiamau, is kazalarinin
yiuzde 98i Onlenebilir kazalardir.
Nitekim, son yirmi yilda is kazala-
rinda Japonya ve Isvec’te yuzde 20,
Finlandiya'da ise ytizde 62 oraninda
bir dustis olmustur. Bunun nedeni
daha az iscinin tehlikeli islerde ca-
lismas1 ve isyerlerinin daha giivenli
hale getirilmesidir.

Dunyada en fazla is kazasi olan
ulkeler arasinda Turkiye tctinct si-
rada yer alirken, AB tlkeleri arasin-
da olumlit is kazalar acisindan ilk
sirada yer almaktadir. Gunumizde
aclik ve is kazasi riski arasinda tercih

yapmaya zorlanan yurttaslarimiz,
maalesef is sagligi ve guvenligi on-
lemlerinin olmadig isyerlerinde ca-
lismaya zorlanmaktadir. Turkiye'de
is saghgl ve guvenligi tablosunun
olumsuz olmasinin nedeni, bu alan-
da ciddi énlemlerin alinmamasidir.
Belirtmek gerekir ki, ulkemizdeki
kayit disilik, orgutsuzlik, taseron-
lastirma, sigortasiz ve kacak isci
cahistirma is kazalarm urkatiict
boyutlara tasimaktadir. Ulusal mev-
zuattaki bosluk ve isyerlerinin etkin
bir sekilde denetlenememesi de is
sagligr ve guvenligi alanindaki bu-
ginki olumsuz tabloyu ortaya cika-
ran etkenler olarak siralanabilmek-
tedir.

Is saghigi ve guvenligi alanindaki
bu olumsuz tablo, 6liim, yaralanma,
meslek hastaligi, cezalar, verimlilik,
sosyal guvenlik harcamalar1 vb. bo-
yutlariyla basta isciler olmak tuzere
isverenleri ve devleti de olumsuz
etkilemektedir. Isciler ve calisanlar
acisindan is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin maliyeti; is¢ilerin ve
calisanlarin sagliklarinin bozulmasi,
hayatlarin1 kaybetmeleri, tcret kay-
bidir. Isveren agisindan maliyetler;
uretimde dusts, verimsizlik, nite-
likli isgucta kaybi, kalitede diistis ve
tazminat 6¢demeleri olarak siralana-
bilmektedir. SGK acisindan meslek
hastaliklarinin maliyeti ise saghk
yardimlari, gecici-kalic is goremez-
lik giderleri, prim kayiplar ve hak
sahiplerine yapilan yardimlardir.
Ote yandan ulusal ekonomi de, ye-
tismis nitelikli insan gictnin yani
sira uretim ve kalite kaybina ugra-
maktadir.

TURK-IS olarak bugtne kadar
4857 sayili Is Kanununun icinde yer
alan degil, orneklerini geliskin AB
ilkelerinde gordugimuz mustakil
bir Is Saghgr ve Guvenligi Kanu-
nuna ihtiyac oldugunu dile getir-
dik ve talep ettik. Ulusal Is Saghg
ve Guvenligi Konseyince de kabul
edilmesine ve politika belgelerinde
yer almasma karsin 2006 yilindan

bu yana bu Kanunu c¢ikaramadik.
Gecen yildan bu yana tek giindem
maddesinin is saghgl ve guvenligi
konusunun oldugu Uclit Danisma
Kurulu toplantilart yapuk. Son Ucli
Danisma Kurulu toplantisini 15 Ka-
sim 2011 tarihinde gerceklestirdik
ve Saymn Bakanimizin da katkisiyla
Is Saghg1 ve Guvenligi Kanununun
kabul edilmesi yontunde onemli bir
mesafe aldik. Buna gore, kamu-ozel,
isci-memur, kucuk-biytuk isletme
ayrimi olmaksizin her isletme ve her
calisan is sagligi ve givenliginin ko-
ruyucu semsiyesi altina alinabilecek.

Is Saghgt ve Guvenligi Kanun
Tasarist Saym Basbakanmimizin im-
zaslyla Meclise gonderildi ve ko-
misyon c¢alismalara basladi. Biz
TURK-IS olarak tasariyla ilgili gortis
ve Onerilerimizi komisyon baskan-
higina ilettik. Bundan sonraki bek-
lentimiz, gorus ve Onerilerimizin
dikkate alinarak Is Saglig1 ve Given-
ligi Kanununun Meclis’ten gecerek
kabul edilmesidir. Bu hi¢c kuskusuz
ki bir baslangictir, bundan sonra ya-
pilmas: gereken basta ILO'nun 184
saytlh Tarimda Saghk ve Giuvenlik
Sozlesmesi olmak tzere ilgili ILO
Sozlesmelerinin tilkemiz tarafindan
onaylanmasi, Kanunun yaninda yo-
netmeliklerin sosyal taraflarin katli-
miyla hazirlanmasidir.

Is kazalar1 ve meslek hastalikla-
rinin 6nlenmesi sadece yasal duzen-
lemelerle mumkun olamamaktadir.
Biz, Ulusal Is Saghg ve Guvenligi
Konseyi'ni ayn1 zamanda bir sosyal
diyalog araci, uzlasma kulturanin
yaratilmas1 gereken bir arac olarak
goruyoruz. Konsey’de kabul edilen
2009-2013 Eylem Plani'ndaki hedef-
lere ulasmak icin hep birlikte gayret
gostermeliyiz. Hedeflere ulasilma-
sinda kiiresel kriz, ekonomik kriz ya
da isci maliyetleri gibi gerekcelerle
engel olunmamahdir. Cinku is sag-
l1g1 ve givenligi pek cok uluslararasi
belgede yer aldig1 gibi bir insan hak-
kidir.”




TURK-IiS: “Is Sagligi ve Giivenligi Yasa
Tasarisi tum isyerlerini kapsayacak
sekilde ivedilikle kanunlasmali ve
uygulamaya konulmall.”

TI"JRK-IS, Turkiye Buytk Millet Meclisi Sag-
lik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu
Baskanligina, gorustlmekte olan “Is Saghg: ve
Guvenligi Kanun Tasarisina” iliskin gortis ve oneri-
leri iletti. TURK-IS tarafindan Komisyona gonderilen
mektupta, calisanlarin saghk ve guvenligini dogrudan
ilgilendiren bu tasarinin calisma hayatina ve calisanlara
olumlu katkilar1 olacag: vurgulandi. Mektupta, TURK-
[Sin tasariin tim isyerlerini kapsayacak sekilde ivedi-
likle kanunlasmas: ve uygulamaya konulmasini talep
ettigi belirtildi.

TURK-IS’in, Tasarinin maddelerine iliskin gorus ve
onerileri su sekilde:

® Tasarimmin 6. maddesinin 1. fikrasinda; kamu
kurum ve kuruluslarinin is saghig ve guvenligi
hizmetlerinin Saglik Bakanliginca ve bu Bakan-
ligin bunyesindeki doner sermayeli kuruluslarca
karsilanmasi, belirtilen hizmetlerin bu kurulus-
larca karsilanamamasi halinde kamu kurum ve
kuruluslarinin 4734 sayilh Kanun hukumleri
cercevesinde satin almasi 6ngorilmistur. Kon-
federasyonumuz, kamu kurum ve kurulusla-
rinda verilmesi gereken is saghgi ve guvenligi
hizmetlerinin bu kuruluslar tarafindan tiretilme-
sini, hizmetin daha etkin verilmesi bakimindan
gerekli gormektedir. Bu nedenle madde metnin-
den soz konusu hikmiun ¢ikartilmasinin uygun
olacag1 dustnulmektedir.

Ayni maddenin 11. fikrasinda kamu kurum ve
kuruluslar hari¢ 10’dan az calisam1 bulunan is-
yerlerinden tehlikeli ve az tehlikeli simfta yer
alan isyerlerinin, is saghg1 ve givenligi hizmet-
lerini yerine getirmelerinde bakanlik tarafindan
yapilacak oOzel duzenleme ile desteklenmeleri
ongoralmus ve bu destege iliskin kaynagin ise
Sosyal Guvenlik Kurumunun is kazasi ve meslek
hastalign bakimindan kisa vadeli sigorta kollar1
icin toplanan primlerden karsilanmasi hukme
baglanmistir.

Oysaki s6z konusu primlerin amaci is kazasina
ugramis ya da meslek hastaligina tutulmus si-
gortalilara bu sigorta kolundan yapilacak sag-
lik ve 6deme yardimlarini karsilamaktir. Sosyal
Guvenlik Kurumunun finansman bakimindan
icinde bulundugu sorunlar dikkate alinarak
iscilerin is kazasi ve meslek hastaligina iliskin
sosyal sigorta haklarinda kisitlama yapilirken
bu amacla toplanmis primlerin baska kaynaklara
aktarilmas1 Konfederasyonumuzca uygun gorul-
memektedir.

Bu nedenle fikranin, s6z konusu isyerlerinin des-
teklenmesine iliskin kaynagin hazine tarafindan
karsilanacak sekilde degistirilmesinin uygun ola-
cagl dusuntlmektedir.

Tasarinin 7. maddesinin 1. fikrasinda is saghgi
ve guvenligi hizmetlerini ytiriatmek tzere gorev-
lendirilen isyeri hekimleri ve is giivenligi uzman-
larinin gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle
hak ve yetkilerinin kisitlanamayacagi hukme
baglanarak, bu kisilerin gorevlerini meslegin ge-
rektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icin-
de yurtitmeleri ongoralmustur. Ancak maddede
bu kisilere iliskin yeteri kadar is giivencesi sag-
lanmadigindan, gorevlerini belirtilen yeterlikte
yerine getirmeleri mumkun gorulmemektedir.
Bu nedenle tasarinin 7. maddesine is saghg ve
gavenligi hizmetlerini yuratecek personel icin
asgari 2821 sayili Sendikalar Kanununda isyeri
sendika temsilcilerine saglanan gtivencelere ben-
zer bir givence sisteminin getirilmesinin uygun
olacag1 dustnulmektedir.

Tasarimin 16. maddesinin 6. fikrasinda gerek
2821 sayih Sendikalar Kanunu ve gerekse 4688
saylli Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu hu-
kuimleri uyarinca yetkili sendika temsilcisinin
bulundugu isyerlerinde, is saghgi ve guvenligi
calisan temsilciligi gorevini, isyeri sendika tem-
silcilerinin de yapabilecegi ongorulmistir. Bu
duzenleme, isyerinde, isyeri sendika temsilcisi



bulunmasina ragmen isveren tarafindan bir bas-
ka kisinin is saghgi ve is guvenligi calisan tem-
silcisi olarak gorevlendirilmesini mimkiin hale
getirmektedir. S6z konusu fikranin degistirilerek
sendikal orgutlenmenin oldugu tiim isyerlerinde
yetkili sendikanin isyeri sendika temsilcisinin bu
gorevi yapmasl hitkme baglanmali, isyeri sendika
temsilcisi bu gorevi yapamayacak durumda ise
yine yetkili sendika tarafindan gorevlendirilen
bir baska calisanin bu gorevi yapmasina yonelik
duzenlemenin getirilmesini Konfederasyonumuz
gerekli gormektedir.

Tasarida is saghg ve guvenligine iliskin hizmet-
lerin calisma ve sosyal guvenlik bakanhi: tarafin-
dan yuratilmesi ve denetlenmesi ongoralmus-
tir. Her ne kadar tasarinin 17. maddesinde ulke
genelinde is sagligi ve guvenligi ile ilgili politika
ve stratejilerin belirleyerek tavsiyelerde bulun-
mak tizere Ulusal Is Sagligi ve Guvenligi Konse-
yinin kurulmasi éngoralmiisse de, bu Konseyin
yuratme yetkisi ve baglayici karar alma yetkisi
olmadig: icin amaclanan etkinlikte hizmetlerin
yurutilmesinin mumkiin olamayacag: dusuntl-
mektedir.

Is saghg1 ve guvenligi hizmetlerinin yuratami-
nun ve denetiminin sosyal taraflarinda temsil
edildigi 0zerk yonetim yapisina sahip bir kurum
tarafindan yerine getirilmesi halinde; bu hizmet-
lerin hicbir etki aliinda kalmadan amaclanan
dogrultuda daha etkin verilmesi mumkiin ola-
bilecektir. Bu nedenle Bakanlik biinyesindeki Is
Saghigr ve Guvenligi Genel Mudurligunun, Ba-
kanligin ilgili kurulusu haline dontustaralmesi,
Yonetim Kurulunun; (1) Bakanlk temsilcisi, (1)
en cok uyeye sahip isci sendikalar1 konfederas-
yonu temsilcisi, (1) en ¢ok tiyeye sahip kamu go-
revlileri sendikalar1 konfederasyonu temsilcisi,
(1) en ¢ok tyeye sahip isveren sendikalar1 kon-
federasyonu temsilcisi, (1) Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu temsilcisi ve (1) meslek odala-
rinin kendi aralarinda belirleyecegi temsilciden
olusmast ve bu tuyelerin 3 yil stireyle gorev yap-
masinin uygun olacag dusunilmektedir. Soz
konusu yonetim kurulunun gorev ve yetkilerinin
de kanunla belirlenmesi amaca daha uygun du-
secektir.

Tasarinin 28. maddesinde 1 ila 9 calisani bulu-
nan isyerlerinden cok tehlikeli sinifta yer alan is-
yerleri i¢in kanunun yayimu tarihinden itibaren 2
yil sonra, tehlikeli veya az tehlikeli sinifinda yer
alan isyerleri i¢in ise kanunun yayimi tarihinden
3 yil sonra, aynit maddenin (c) bendinde ise diger

hukimlerinin kanunun yayimu tarihinden itiba-
ren 1 yil sonra yuruarlige girmesi ongorulmustur.

Ulkemizde olime ve sakat kalmaya neden olan
is kazalarimin cok siklikla meydana geldigi hu-
susunun dikkate almarak calisanlarin sagligim
dogrudan ilgilendiren soz konusu tasarinin ka-
nun olarak yayinlandig tarihten itibaren makul
bir siire sonra yurarluge girmesi Konfederasyo-

numuzca gerekli gorilmektedir.
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alismalarini Surduruyor

Kumlu: “Hazirlanacak anayasa, ¢alisanlarin
orgiitlenme ve toplu hareket haklarina imkan
veren bir felsefeye de sahip olmalidir.”

nayasa Platformu adi al-
tinda bir araya gelen si-
vil toplum kuruluslarinin,

“Anayasa Vatandas Toplantilari”nin
on tucuncusu, Istanbul’da gercek-
lestirildi. Daha o¢nceki toplantlar,
8 Ocak'ta Ankara’da, 22 Ocak’ta
Konya'da, 5 Subat'ta Edirne’de, 19
Subat'ta Diyarbakirda, 4 Martta
Izmirde, 8 Martta Ankarada,
11 Mart'ta Antalya'da, 25 Mart'ta
Samsun’da, 1 Nisan'da Bursa'da ve
7 Nisan’da Trabzon’da, 15 Nisan’da
Gaziantep’te duzenlendi. Toplanti-
larin biyik boliminde TURK-1S'i
Genel Baskan Mustafa Kumlu, bazi-
larinda ise Genel Mali Sekreter Er-
giin Atalay temsil etti.

Anayasa Vatandas Toplantila-
rimin on ucuncuisl ve sonuncu-
su, Istanbul’da Atakoy Atletizm
Salonu'nda 28 Nisan 2012 gunu
duzenlendi. Toplantiya, Genel Bas-
kanimiz Mustafa Kumlu, TBMM
Baskani Cemil Cicek, TBMM Ana-
yasa Uzlasma Komisyonunun AKP,
CHP, MHP ve BDP'li iiyeleri, Anaya-
sa Platformu Uyeleri, yerel ve ulusal

sivil toplum kuruluslar temsilcileri
ile vatandaslar kauldi.

Toplantida bir konusma yapan
TBMM Baskani Cemil Cicek, yeni
Anayasa icin ciktiklari yolun hayirh
olmasim dileyerek, “Bu stureci des-
tekledigimizi bu sureci gerceklestir-
mek icin sorumluluk astlendigimizi,
bu surecin basariyla sonuclanmasi
icinde Turkiye'nin aynen bu huzur-
da gordugunuz gibi bir tabloya bir at-
mosfere bir kardeslik iklimine birlik
ve beraberlik iklimine ihtiyaci var.
Geldigimiz bu noktada 2012 Turki-
ye’'sinde Cumhuriyet ve demokrasi
bizim kazanimimizdir” dedi.

Devletin, Cumhuriyetin, demok-
rasinin sahibi sizsiniz diyen Cicek,
“Bunu koruyacak ve kollayacak
olanda sizlersiniz. Artik geldigimiz
noktada kimsenin bu degerleri koru-
mak icin kollamak icin askiya almak
icin Turkiye'nin ¢agdaslasma miica-
delesini ttkamak adina demokrasiyi
askiya alma cabalarini sonlandirma-
miz gerekiyor. Bunlar hatirlatmak
icin biz bu toplantilara katihyoruz”
seklinde konustu.

Toplantida so6z alan TURK-IS
Genel Baskan1 Mustafa Kumlu sun-
lar1 soyledi:

“Bugtin burada Anayasa Vatan-
das Toplantilarimizdan on birinci-
sini gerceklestiriyoruz. Amacimiz,
yapilacak yeni anayasanin en genis
kesimlerin gortustuni yansitabilme-
sidir. Beklentimiz, yeni Anayasa'nin
12 Eylul'in tum izlerinden arinabil-
mesidir. Hepimiz, yeni Anayasa ile
toplumun tim kesimlerinin temel
hak ve ozgurluklerinin giivence alti-
na alinmasini istiyoruz. Hi¢ stuphesiz
hazirlanacak anayasa, calisanlarin
orgutlenme ve toplu hareket haklari-
na imkan veren bir felsefeye de sahip
olmalidir. Iste tum bu beklentiler ve
daha fazlas icin bir Anayasa degisik-
lik sureci yasanmaktadir. Ve sizlerin
bugin burada ortaya koyacaginiz
iradenin yeni anayasanin sekillenme-
si acisindan buytuk onemi vardir. Bu
onemin bilinci icinde oldugunuzu
biliyor, katiliminiz icin sizlere tesek-
kuar ediyorum. Gun boyu strdiirece-
giniz calismalarda basarilar diliyor,
hepinizi saygiyla selamliyorum.”




TURK-iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Nazmi Irgat: | EETEER

“Ulusal Istihdam Stratejisi calisma hayatini
bozacak, emegin kazanilmis haklarini yok edecek.”

URK-IS Genel Teskilatlanma
T Sekreteri Nazmi Irgat, bir st-

redir gerceklestirdigi teskilat
toplantilarina, Istanbul’da bulunan
subelerle devam etti. 28 Mart 2012
guni TURK-IS 1. Bolge Temsilci-
liginde Sendikalarimizin Istanbul
Subelerinin baskanlar1 ve yonetici-
leriyle bir araya gelen Irgat, calisma
yasamin guncel sorunlarina degindi
ve son gelismelerle ilgili TURK-IS’in
goruslerini aktardi.

TURK-IS 1. Bolge Temsilcisi Fa-
ruk Buyukkucak ve Temsilci Yar-
dimcist Rahime Akdogan'in da hazir
bulundugu toplantiya 55 Sube Bas-
kani katildi.

Irgat, toplantida yaptigr konus-
mada, Toplu Is Iligkileri Yasasi ve
Ulusal Istihdam Stratejisi hakkinda
TURK-IS'in goruslerini aktardi. Ir-

gat, kidem tazminatinin fona donus-
tartlmesi cabalarina dikkat cekerek,
“Issizlik Sigortast Fonu'nun akibe-
tini haturlatt ve “Hukimet tyele-
ri, kidem tazminatini iscilerimizin
buyuk cogunlugunun alamadigini
soyliyor. Kidem tazminatinin islet-
melerimizin tizerinde 6deme baskisi
olusturdugunu ileri surityor. Kidem
tazminati sorununu bir fon tes-
kil etmek suretiyle cozmekten soz
ediyor. Huktimet, Issizlik Sigortasi
Fonunun basina gelenleri unutu-
yor. Turkiye ne yazik ki fonlar ko-
nusunda sinifta kalmistir” dedi.

AKP Huktumeti'nin emek karsi-
t1 uygulamalarina dikkat ceken Ir-
gat, onumuzdeki donemde, kidem
tazminatinin fona devri, baz1 isci
haklarimin budanmasi, taseronlas-
ma, kayit dis1 calisma ve guvencesiz
istihdam gibi konularinin gindem-

lerini olusturacagim kaydetti. Irgat,
hukumetin bu emek karsiti uygula-
malarina karsi sendikalarin cilizligi-

na da dikkat cekdti.

Ulusal Istihdam Stratejisi adi
alinda getirilmek istenen dizenle-
melerin altinda calisma hayatini ters
yiiz edecek, emegin kazanilmis hak-
larin1 yok edecek uygulamalarin yer
aldigini da hatirlatan Irgat, “Bolgesel
asgari ucret, esnek calisma bicimleri-
nin yayginlastirilmasi, ozel istthdam
burolarinca isci kiralama yetkisi ge-
tirilmesi is¢i aleyhine uygulamalarin
basinda geliyor” dedi. Irgat, “Devlet
hizmet alimi yontemiyle kamuda
calisanlar1 taseron ve guvencesiz
calistirtyor, bunun yaninda kidem
tazminatnin fona devredilmesini de
isciye ‘givence’ olarak yutturmak is-
tiyor” diye konustu.



Is Sagligi ve Giivenligi Seminerleri Devam Ediyor

Kayseri

Aﬁa I': “is sagligi ve giivenligi sorunlari ‘dnce insan’
anlayisinda odaklanan adaletci, esitlik¢i ve
katilimci bir yaklasimla ¢ozuliir.”

URK-ISin 2012 yih dénemi
Is Saglig ve Guvenligi Egitim

Seminerleri’'nin ikincisi 27-

PR 28 Mart 2012 ginlerinde Kayseride

yapildi. Kayseri'nin ardindan egitim-
lere, 10-11 Nisan 2012 gunlerinde
Eskisehirde ve 24-25 Nisan 2012
gunlerinde Samsun’da yapilan “Is
Saglhigr ve Givenligi Kurullarinda
Gorev Yapan Isci Temsilcileri Egiti-
mi” ile devam edildi.

Kayseri ve Civar1 Elektrik Dagi-
tim Sirketi Toplanti Salonunda ve-
rilen egitim seminerinde konusan
TURK-IS Kayseri Bolge Temsilcisi
Rifat Pekkan, son yillarda ¢lumcul
is kazalarimin urkatict boyutlara
ulastigini vurgulayarak, bu olumsuz
tablonun ontine gecilmesi gerektigi-
ni ifade etti.

Eskisehir'de Turk Metal Sendika-
s1 Toplanti Salonu'nda verilen egitim
seminerlerinin acilis konusmasinm
yapan TURK-IS 11 Temsilcisi Necat
Kili¢, Turkiye'de sendikaciligin or-
gitlenmeden baslayip hizmet tre-
timine kadar, biutiin asamalarimin
muzakere edilmesi gerektigini ifade
etti. Sendikal gorevlerin tamami-
nin 6nemli oldugunu belirten Kilig,
“Ciuinki insana hizmettir, emege say-
gidir. Bunun icin hicbir gorevi ikinci

planda dustnemeyiz ama sendikaci-
ligin icinde en onemli gorev, isci sag-
lig1 ve is guvenligidir; ¢tunkt insan
icin en onemli varlik sagliktir” dedi.

Samsun’daki TURK-IS Egitim
Merkezi'nde duzenlenen egitim se-
minerine Konfederasyona bagl sen-
dikalarin baskan, yonetici ve is sagh
kurullarinda gorev yapan isciler ka-
tildi. Is Saghg ve Guvenligi Egitim
acilis
yapan Turk-Is 6. Bolge Temsilcisi

Seminerinin konusmasini
Ismail Eksioglu, is saghgi ve is gu-
venligine dair istatistiklerin i¢ acic
olmadigini belirtti. Bunlarin emek
kesimini derinden uzdugunu ifade
eden Eksioglu, “Ulkemizde her 6 da-
kikada bir is kazas1 yasanmakta, her
6 saatte 1 iscimiz hayatin1 kaybet-
mektedir. Is kazalan istatistiklerinde
ulkemiz, Avrupa’da 1., dinyada da
3. siradadir. Boyle bir ortam icinde
is saghgindan ve guvenliginden nasil
bahsedilir. Bu sagliksiz giivencesiz
ortamlarin iyilestirilmesini, is kaza-
larinin kader olmaktan cikarilmasi-
n1, olumlerin ve yaralanmalarin der-
hal ontne gecilmesini acilen talep
ediyoruz” dedi.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Ramazan Agar da, egitim seminerle-
rine katilan iscilere TURK-1S'in ca-

lismalar1 hakkinda bilgi verdi. Agar
konusmasinda su gortusleri dile ge-
tirdi:

“2010 yili SGK istatistiklerine
gore, 62.903 is kazasi, 533 meslek
hastaligt olgusu meydana gelmis,
bunlarin 1.454t olimle sonuclan-
mistir. Is kazalari sonucu 1.976,
meslek hastaliklar1 sonucu 109 kisi
olmak tizere 2.085 kisi ise surekli is
goremez hale gelmistir. SGK verile-
rinin sadece sigortalilar1 kapsadigi,
sigortalilarin sayisinin da yaklasik
10 milyon kisi oldugu, buna karsi-
lik toplam istihdamin yaklasik 22.5
milyon kisi oldugu dusunulurse,
gercekte is kazalari ve buna bagh
olarak oliimlerin, meslek hastalikla-
rinin ¢ok daha fazla oldugu anlasil-
maktadir.

ILOnun hazirladign  “Guvenlik
Kualtara Raporu’na gore, meslek
hastaliklarinin tiimi, is kazalarinin
yizde 981 onlenebilir kazalardir.
Nitekim son yirmi yilda is kazala-
rinda Japonya ve Isvec'te yuzde 20,
Finlandiya'da ise ytizde 62 oraninda
bir dusiis olmustur. Bunun nedeni
daha az iscinin tehlikeli islerde ca-
lismasi ve isyerlerinin daha givenli
hale getirilmesi olarak aciklanmak-
tadur.



Anilan iilkelerin tersine
Turkiye’de meydana gelen is kaza-
larinda ve oltimlerde artis soz konu-
sudur. Gunumiizde ozellestirme, ta-
seronlastirma, sendikasizlastirma ve
esnek calisma bicimleri Turkiye'de
sagliksiz ve giivenliksiz bir calisma
hayatim iscilerimize dayatmaktadir.
Turkiye'de kayit dist ekonominin
var oldugu bir yapida, sosyal gii-
venlik haklarina uyulmamakta, var
olan haklar geriletmeye calisilmakta,
sigortasiz, kacak isci calistirma her

gecen gin yayginlasmaktadir.

Kiuresellesen dunyada her alan-
da maliyetlerin dustrtlmesi temel
hedef haline gelmistir. Maliyetlerin
ilk dusurildugii alan ise is saghgi ve
givenligi alanidir. Gunumuzde ac-
lik ve is kazas1 riski arasinda tercih
yapmaya zorlanan vatandaslarimiz,
is saghig1 ve guvenligi 6nlemlerinin
olmadig1 isyerlerinde calismakta;
olim, sakat kalma ve meslek has-
taliklarina yakalanma riskiyle karsi

karstya birakilmaktadirlar.

Nitekim son yillarda

Davutpasa’da, Tuzla tersanelerin-

de, Bursanin Mustafakemalpasa,
ilcelerin-

Balikesir'in ~ Dursunbey

deki komir ocaklarinda, Zongul-
dak Karadon’da, Ankara OSTIM’de,
Adana Kozan’da meydana gelen is

- .,

kazalarinda ve patlamalarda onlar-
ca iscimiz hayatlarini kaybetmistir.
En son 11 Mart 2011 gunu Istan-
bul Esenyurt'ta bir AVM insaatinin
santiyesinde iscilerin kaldig1 cadir-
da c¢ikan yangin sonucunda 11 isci-
miz yanarak feci sekilde hayatlarim
kaybettiler. Kendilerine Allah’tan
rahmet, yakinlarina bassaghg dili-
yorum.

SGK verilere gore, is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 sonucunda 2008
yilinda 866 iscimiz hayatini kaybe-
derken, 2010 yilinda 1.454 iscimiz
hayatin1 kaybetmistir. Ug yilda is ka-
zalar1 nedeniyle hayatin1 kaybeden
iscilerimizin sayisinda yuzde 67.9
oraninda artis gerceklesmistir.

Ulkemizde is saghigi ve guven-
ligi tablosunun olumsuz olmasinin
nedeni, bu alanda ciddi énlemlerin
alinmamasidir. Diger bir deyisle, is
sagligt ve guvenligi politikalariyla
stratejilerinin sosyal taraflarin kati-
limlanyla etkin bir bicimde uygula-
namamasindan kaynaklanmaktadir.
Ulkemizdeki kayit disilik, taseron-
luk ve orgutsuzluk is kazalarini ur-
kutticu boyutlara tasimaktadir.

TURK-IS olarak 4857 sayili Is
Kanununun icinde yer alan degil,
orneklerini geliskin AB ulkelerinde
gordugumuz mistakil bir Is Saghg

ve Guvenligi Kanununa ihtiya¢ ol-
dugunu dile getirdik ve talep ettik.
Ulusal Is Saghgi ve Guvenligi Kon-
seyince de kabul edilmesine ve poli-
tika belgelerinde yer almasina karsin
2006 yilindan bu yana bu Kanunu
citkaramadik. Gecen yildan bu yana
tek gindem maddesinin is saglig1 ve
guvenligi konusunun oldugu Ucli
Danisma Kurulu toplantilar yaptik.
Son Ucli Damsma Kurulu toplan-
tistn1 15 Kasim 2011 tarihinde ger-
ceklestirerek Is Saghg1 ve Guvenligi
Kanununun kabul edilmesi yontinde
onemli bir mesafe aldik.

Buna gore, kamu-ozel, isci-me-
mur, kuctuk-buyik isletme ayrimi
olmaksizin her isletme ve her cal-
san is sagligr ve guvenliginin koru-
yucu semsiyesi altina alinabilecek.
Bundan sonraki beklentimiz, Yasa
Tasarisinda herhangi bir degisiklik
yapilmadan Is Saghgi ve Guvenligi
Kanununun Meclis’ten gecerek kabul
edilmesidir. Bu hi¢ kuskusuz ki bir
baslangictir, bundan sonra yapilmasi
gereken is saglig ve giivenligiyle ilgi-
li basta insaat, maden ve tarim olmak
tuzere ILO Sozlesmelerinin tilkemiz
tarafindan onaylanmasi, Kanunun
yaninda gerekli ttiziigun ya da yonet-
meliklerin sosyal taraflarin, meslek
birlikleri ve odalarin temsilcilerinin
katilmiyla hazirlanmasidir.”

Eskisehir




TURK-iS/Harb-is is Sagligi ve Giivenligi Ortak Semineri

Aga I': “is kazalarinin temel nedeni olan kayitdisilig
onlemek gerekir. Bunun yolu da, iscilerin
sendikali olmasindan gecer. isverenler
sendikali isciden korkmamal..”

URK-IS ile Turk Harb-Is Sen-

I dikasimin ortaklasa duzenle-
digi Is Saghgr ve Guwvenligi
Egitim Semineri 24 Mart 2012 ta-
rihinde Tirk Harb-Is Sendikasimin
Yalova tesislerinde gerceklestirildi.
Seminere, TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri ve Yol-Is Sendikas1 Genel
Baskani Ramazan Agar ve Yol-Is
Sendikas1 yoneticileri, Turk Harb-Is
Sendikas1 Genel Merkez ve sube yo-
neticileri, AK Parti Urfa Milletvekili
Mahmut Kacar, AK Parti Malatya
Milletvekili Omer Faruk Oz, MHP
Bursa Milletvekili Necati Ozensoy

kauldilar. Ayrica Milli Savunma

Bakanhgindan Is ve Isci Iliskileri
sorumlusu uzmanlar da toplantida
hazir bulundu.

Seminer, Turk Harb-Is Genel
Egitim Sekreteri Hamza Akyuz'un
artan is kazalar1 nedeniyle yapilan
etkinligin ne kadar anlamli oldu-
guna vurgu yaptigr konusmasi ile
basladi. Turk Harb-Is Sendikas1 Ge-
nel Baskani Bayram Bozal ise emegi
ile gecinen insanlarin evine ekmek
goturmek icin her gun hayatlarim
ortaya koydugunu belirterek,“Bizler
bir taraftan ginde su kadar isci is
kazasiyla hayatini kaybetti derken,
sonen ocaklarin ve yanan canlarin

farkinda olmuyoruz. Sanki tretim
araclarindan birinde meydana gelen
zararl ifade eder gibi su kadar isci
oldu deyip geciyoruz. Bir insanin
olimuniin alemin 6lumu oldugunu
unutarak insan hayatini istatistikler-
le ifade ediyoruz. Insan hayatinin bu
kadar ucuzlatilmasim kabul edemi-
yorum” diye konustu. Insan1 iretim
araclarindan biri gibi disinmemek
gerektigini anlatan Bozal, is kaza-
larinda kaybedilen canlarin hicbir
para birimi ile karsilayamayacagini
soyledi.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
ve Yol-Is Sendikasi Genel Baskani



Ramazan Agar ise yaptigl konusma-
da is kazalarinda birinci sorumlu-
lugun isverene ait oldugunu belir-
tirken, is kazalarinin yuzde 90'min
orgutsuz isyerlerinde oldugunu ifa-
de etti. Agar, “Sendikalardan neden
korkuluyor? Yuzde 44 kayit disi ca-
lisan var. Elbette is kazalar1 olacak.
Kayit disindan sikayet eden Hu-
kimet. Is kazalarinin temel nedeni
olan kayitdisiligr onlemek gerekir.
Bunun yolu da, iscilerin sendikali
olmasmdan gecer. Isverenler sendi-
kal1 isciden korkmamali. Sabancilar,
Koclar isyerlerinde sendika var diye
iflas mu1 etti” seklinde konustu.

TBMM Aile Saghk Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonu tyesi ve AK
Parti Urfa Milletvekili Mahmut Ka-
car ise konusmasinda Turkiye'deki
is kazalarinin buyuk cogunlugunun
daha fazla para kazanma hirsindan
kaynaklandigini soyledi. Partilerinin
‘Insan1 yasat ki devlet yasasin’ dus-
turundan hareket ettigini belirten
Kacar, bundan dolay1 bagimsiz bir Is
Saglig1 ve Guvenligi Yasasi ¢cikarmak

T Wi

icin calisiklarim ifade etti. Kacar,
“Is Saghg ve Guvenligi Yasa Tasa-
ris1 bakanlar tarafindan imzalandi.
gunlerde TBMM’de
gorustulmeye baslanacak. AB norm-

Onumiizdeki

lar1 tzerinde hazirlanan bu yasa
tasarisinin Nisan ve Haziran aylar
icinde kanunlasacagini dustuntyo-
rum” dedi.

TBMM Kamu lIktisadi Tesebbtis-
leri Komisyonu tiyesi ve MHP Bursa
Milletvekili Necati Ozensoy ise semi-
nerde yaptig1 konusmada, gectigimiz
yil bin 944 is¢inin is kazas1 nedeniyle
hayatin1 kaybettigini bir o kadar isci-
nin ise is yapamaz duruma geldigini
hatrlatarak, “Terore dahi bu kadar
can vermiyoruz. Gereken onlemler
alinmadig icin buda bir anlamda te-
ror” dedi. Ozensoy, yasanan biytik
kazalardan hala Huktumetin ders
citkarmadigini ve gereken onlemleri
almadigin1 belirterek, “Esenyurt’ta
cadirda 11 isci yanarak oluyor. Ona
ragmen bugun hala TOKI'nin insaat-
lar1 dahil bircok yerde isciler cadirda
kaliyor” diye konustu.

TBMM Milli Savunma Komis-
yonu Uyesi ve AK Parti Malatya
Milletvekili Omer Faruk Oz ise is
guvenligi icin herkesin tzerine du-
sin yukumlulagu yerine getirmesi
gerektigini vurguladigr konusma-
sinda su goruslere yer verdi: “Devlet
yasayl cikaracak. Isveren tedbirini
alacak. Isci ise bu tedbirlere uyacak.
Ulkemizde giinde 200 is kazast olur-
ken, ytizde 3" 6liimle sonuclaniyor.
Can tastyoruz arkadaslar. Dikkat et-
memiz gerekiyor” diye konustu.

Konusmalarin ardindan gercek-
lestirilen seminerde Ankara Meslek
Hastaliklar1 Poliklinigi Sorumlusu
Dr. Engin Tutkun “Is Kazalarinda
Yeni Modeller”, TURK-1S Uzmamni
Ozcan Karabulut “Is Saghg1 ve G-
venligi Yasa Tasarisinin Degerlendi-
rilmesi” ve Ankara Meslek Hastalik-
lar1 Hastanesi Bashekimi Dr. Hing
Yilmaz da, “Meslek Hastaliklarinda
Genel Yaklasimlar” basliklariyla
birer sunum yaptlar. Seminerin
ardindan katilimcilara sertifika ve-

rildi.




k.

TURK-iS Genel Baskani Mustafa Kumlu, Sendikacilik Akedemisi’ni ziyaret ederek kiirsiyerlerle bir araya geldi.

TURK-IS Sendikacilik
Akademisi Acildi

URK-1S ve Istanbul Aydin
Universitesi isbirligiyle Turk
sendikaciliginda yeni bir asa-

ma kaydedildi. TURK-IS Sendikaci-
ik Akademisi kuruldu.

Akademinin  egitim calisma-
lar;, 10 Mart 2012 guna Aydin
Universitesinin Florya Yerleskesin-
de basladi. Ik egitim calismasina
TURK-IS Genel Sekreter Yardim-
cist Dr. Naci Onsal, Istanbul Aydin
Universitesi Rektor Yardimcist Prof.
Dr. Erol Ulusoy, Gelisim Merkezleri
Genel Koordinatori Yrd. Docg. Dr.
Ali Thsan Ozeroglu, Akademik Ko-
ordinator Gulsim Keske Vural ve
yurdun cesitli bolgelerinden gelen
sendikaci kursiyerler katild.

Gelisim Merkezleri Genel Ko-
ordinatortt Yrd. Doc¢. Dr. Ali Thsan
Ozeroglu, acilista yapugi konusma-

da, sendikaciligin ve sendikalarin

varliginin - gelismis  demokrasile-
rin gostergesi oldugunu vurguladi.
Sendikaciligin gelisiminin calisma
barisinin da bir teminati oldugu-
nu belirten Ozeroglu, 30 yil son-
ra boyle seckin bir egitimi seckin
bir universite olan Istanbul Aydin
Universitesinde baslatilmis olmasi-

nin gururunu yasadiklarin belirtti.

Acilista soz alan Rektor Yardimei-
st Erol Ulusoy da, ulkemizin vizyon
ve misyon sahibi, bilginin pesinden
kosan liderlerle kalkinacagini be-
lirtti. Ulusoy, “Hangi alanda, hangi
meslek grubunda olursa olsun, bilen
ve bildigini paylasan bilincli insan-
lar, topluma en iyi hizmet eden in-
sanlardir” dedi. Ulusoy, TURK-IS ile
Istanbul Aydin Universitesi arasin-
daki bu egitim isbirliginin, TURK-

1S Genel Sekreteri Pevrul Kavlak ve
Genel Sekreter Yardimcist Dr. Naci
Onsal'in buyik destegi ve tesvikiyle
saglandigini soyledi. Bu isbirliginin,
Turk sendikaciliginin gelisimine bu-
yuk katki saglayacagini vurgulayan
Ulusoy, Istanbul Aydin Universite-
sinin bilginin toplumla paylasilmasi
konusunda her tirlit akademik isbir-
ligine hazir oldugunu, calismalarina
baslayan Sendikacilik Akademisinin,
bu tur bir isbirliginin en guzel 6rne-
gi oldugunu belirtti. Ulusoy, egitime
katilanlarin, bugunki durumlar ile
programin sonundaki durumlarini
karsilastirdiklarinda, arada Kkisisel
gelisimleri bakimindan olumlu an-
lamda buyuk bir fark goreceklerini
de sozlerine ekledi.

TURK-IS adina soz alan Genel
Sekreter Yardimcist Dr. Naci On-



sal ise uzun bir aradan sonra, genc
sendika yoneticilerinin egitimi ko-
nusunda Istanbul Aydin Universite-
si ile baglayan isbirliginin 6nemine
dikkat cekerek, egitim programina
katilan genc sendikacilarin Turkiye
sendikacilik tarihine gececeklerini
soyledi. Turk endustri iliskiler sis-
teminin icinden gectigi sorunlara
deginen Onsal, Universite ile TURK-
IS isbirliginin 6nemini bir kez daha
vurgulayarak, bu programin basa-
risinin programa katilan genc sen-
dikacilardan gectigini, yapilacak si-
navlarda basarili olurlarsa sertifika
verilecegini haurlatti. Onsal, prog-
ramim ozellikle TURK-IS yonetici-
leri tarafindan izlenecegini de ifade
ederek basarilar diledi.

Konusmalarin ardindan, Sendi-
kacilik Akademisinin ilk egitimi ya-
pildi. 11k egitim seminerleri, cumar-
tesi ve pazar gunleri giinde 6 saat
olmak tzere gerceklestirildi.

Turkiye’de alaninda onemli bir
ihtiyac1  karsilayan  Sendikacilik
Akademisi, toplam 12 hafta ve 144
saat surecek programiyla, akademik
bilgi ile donanmuis gelecegin sendika
yoneticilerinin yetistirilmesi amac-
liyor.

Akademide, Is Hukuku, Sosyal
Guvenlik, Endustri Iliskileri, Mu-
hasebe, Iletisim Teknikleri, Calisma
Ekonomisi, Sendikacilik Tarihi, Is
Sagligi ve Guvenligi gibi dersler ve-
riliyor.

Sendikacilik Akademisi'nde su
kursiyerler yer aliyor:

Ahmet Ucar (Yol-Is Istanbul
1 Nolu Sube Mali Sekreteri), G-
ven Aygun (Yol-Is Istanbul 2 Nolu
Sube Mali Sekreteri), Ibrahim Bo-
lilkbas (Yol-Is Istanbul 3 Nolu
Sube Mali Sekreteri), Mustafa Kacar
(Demiryol-Is Istanbul Sube Baska-
n1), Murat Salar (Tturk Metal Istan-

bul 1 Nolu Sube Baskani), Ozgur
Elci (Turk Metal Bolu Sube Baska-
n1), Yusuf Ziya Odabas (Tirk Metal
Karadeniz Eregli Sube Baskani), Sa-
hin Kaya (Turk Metal Sakarya Sube
Baskani), Naim Akin (Teksif Topka-
p1 Sube Baskani), Hatice Kili¢c (Turk
Metal Arcelik Isyeri Temsilcisi),
Aziz Kayaalp (Tezkoop-Is Istanbul
1 Nolu Sube YK Uyesi), Tulay Firat
(Tezkoop-Is Istanbul 5 Nolu Sube
YK Uyesi), Gultekin Bozan (Teksif
Corlu Sube Baskani), Orhan Saltik
(Seker-Is Alpullu Sube Baskani),
Abdullah Yasar (Tes-Is Istanbul 1
Nolu Sube Teskilat Sekreteri), Ah-
met Emer (Tes-Is Istanbul 3 Nolu
Sube Egitim Sekreteri), Ziya Nur
Uzmez (Koop-Is Tekirdag Sube Bas-
kan1), Recep Torun (Koop-Is Istan-
bul 1 Nolu Sube Teskilat Sekreteri)
ve Murat Taghyurt (Seker-Is Ankara
Sube Baskani).

TURK-iS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak ve 1. Bolge Temsilcisi Faruk Biiyiikkucak kursiyerleri ziyaret etti.




“Bor madenlerinin ozellestirilmesi en

degerli milli servetimizin heba edilmesidir.”

URK-IS Yonetim Kurulu, 30
TMart 2012 gunu Bor Maden-
lerinin ozellestirilmesi giri-
simleriyle ilgili bir aciklama yapti.
Yonetim Kurulu aciklamasinda sun-

lara yer verildi:

“Bor madenleri, ulkemizin goz-
bebegi ve dunyada en fazla rezerve
sahip oldugumuz, biitin maden te-
kellerinin dikkatini tizerine ceken,
paha bicilmez milli servetimizdir.
Bu gercekten hareketle devletce isle-
tilecek madenleri duzenleyen 2840
sayill yasanin 2. maddesinde “Bor
tuzlari, uranyum ve toryum maden-
lerinin aranmasi ve isletilmesi dev-
let eliyle yapilir” hukmu yer almus,
Turkiye’de bor madenlerinin kamu-
lastirilmasi ile baslayan bor tretim
ve pazarlama faaliyetleri, tlkemizi
duinya bor pazarinda gucla bir kay-
nak ve rakip haline getirmistir.

Son on yil icerisindeki tum
olumsuz kosullara ragmen bor islet-
meleri halen karliliklarini korumak-
ta ve tlkemize son derece onemli
doviz girdileri saglamaktadir. Dunya
bor rezervlerinin ytzde 73int elin-
de bulunduran Eti Maden’e baglh bor
isletmelerinin hemen hepsi karh ku-
ruluslardir. Dinya bor talebinin yak-
lasik ytizde 40'm1 Eti Maden, yiizde
27’sini RT Borax, ytuzde 33’uni de
diger ureticiler karsilamaktadir. Eti
Maden’in bor satislart yillik 2 mil-
yon ton civarinda gerceklesmekte
ve tlke ekonomisine yillik yaklasik
850 milyon dolarlik bir girdi elde
edilmektedir.

Tum bunlara ragmen, Hukimet,
2840 sayili yasanin 2. maddesinde
degisiklik yapmak tizere bir yasa ta-
sarist hazirlayarak TBMM'ye sevk et-
mistir. Bu tasar ile mulkiyeti ruhsat
sahibinde kalmak tizere Eti Maden
buinyesindeki bor urtinleri iiretim ve
zenginlestirilmesiniﬁ‘} ila 49 yillik
stre ile uciincu sahislara devredil-
mesinin yolu acilmistir.

Konu ile ilgili olarak TURK-IS
Yonetim Kurulu uyeleri ile Turkiye
Maden-Is Sendikas: Yonetim Kurulu
ayeleri, Eti Maden Genel Mudura,
Enerji Bakan Yardimcisi ve Enerji
Bakanhg Mistesar Yardimcisi ile
gorusmeler yapmistir. Yetkililer, soz
konusu yasa tasarisinin bir ozelles-
tirme mahiyetini tasimadigini, yapil-
mak istenenin kurumun ihtiyaclari-
n1 karsilamaya ve tretimi artirmaya
yonelik oldugunu belirtmistir. An-
cak TURK-IS ve Tirkiye Maden-Is
Sendikas1 yoneticileri s6z konusu
yasa tasarisinin ucu acik bir duzen-
leme oldugunu ve sonucta yapilmak
istenen islemin isletme hakki devri
ve kiralama yontemleriyle orttisen
bir ozellestirme sonucunu dogura-
cagini belirterek, ‘Bor madenlerinin
devlet eliyle isletilmesi Anayasa ve
2840 say1li yasa geregidir. Bu neden-
le bu duzenleme hem Anayasa’ya
hem de 2840 sayili yasaya aykirdur,
daha onemlisi, Turkiye'nin gozbebe-
gi madenlerin stire¢ icinde yabanci
tekellerin eline gecmesine yol aca-
cak bir diuzenlemedir. Mutlaka geri
cekilmelidir’ seklindeki goruslerini
dile getirmislerdir.

Ongorilen kanun degisikliginin
yasalasmasit halinde yerli yabanci
sirketlere devredilebilecek olan Eti
Maden binyesindeki bor trtnleri
isletmeleri, madencilik konusunda-
ki tim uzmanlarin da kabul ettigi
gibi, Turkiye icin vazgecilmez kay-
naklardir. Bor madenlerimizin 6zel
sektore uzun vadeli taah

rilmesi, dunya lideri olabilecegimiz
bir sektdrde uzun yillar stiren caba-
lar sonucunda elde ettigimiz etkinli-
gi olumsuz yonde etkileyecektir.

Kanun degisiklikleri yapilacaksa,
borlarin satist i¢in degil Eti Maden’in
teknolojik olarak onuntn agilmasi,
gerekli personel alimi, yatrimlarin
yapilmasi ve u¢ uriin uretiminin
artirtlmasi icin yapilmahdir. Ham
bor ihracat1 yerine rafine bor ve ozel
bor urtnlerine yatirim yapilarak bor
minerallerine dayali tesislerin ul-
kemizde kurulmasi saglanmalidir.
Bor urunlerinin hammadde olarak
kullanildigr sanayi alanlarinin ge-
lismesine yonelik yatirimlar tesvik
edilmelidir. Turkiyenin hedefi nihai
urtn pazarlart olmahdir.

Bor madenlerimizin kamu eliyle
isletilmesi surdurilmelidir. TURK-
IS Hukumeti, ilgili kanun degisikli-
ginden vazgecilmeye ya da maddeyi
endiseleri giderecek sekilde yeniden
duzenlemeye cagirmaktadir.”

Tiirkiye Maden-Is de Tepkili

Turkiye Maden Iscileri Sendikast
da bor madenlerinin 6zellestirilmesi
girisimine tepki gosterdi. Sendika-
nin Yonetim Kurulu tarafindan ya-
pilan aciklamada soyle denildi:

“Devletce igletile'cek madenleri
duzenleyen 2840 sayih yasada de-
gisiklik ongoren ve Bakanlar Kuru-

-

lunda imzaya acildig belirtilen yasa
-* : l1"11kernj:;in gozbebegi,



dugumuz, butin maden tekellerinin
gozunin tzerinde oldugu bor ma-
denlerinin o6zellestirilmesi stirecini
baslatmaya donuk bir girisimdir.
Turkiye Maden Iscileri Sendikasi
olarak, ulkemizin gozbebegi, paha
bicilemez bu milli servetimizin 6zel-
lestirme girisimlerine karsi sendika
olarak daha onceki girisimlere karsi
verdigimiz gibi, mesru, demokratik,
kitlesel miicadelemizi sonuna kadar
kararlilikla veririz. Bundan hi¢ kim-
senin stuphesi olmasin. Biliyoruz ki,
milletimiz de, tlkemizin bugunit
ve geleceginde biyiik oneme sahip
olan bu vazgecilmez milli serveti-
mizin korunmasi konusunda cok
hassastir. Bu konudaki hassasiyetini
2001 yilindaki ozellestirme girisim-
lerine kars1 verilen miicadelede or-
taya koymustur. Inaniyoruz ki, bu
duyarlilik bugtnku girisimlere kars
da ortaya konulacaktir.

Turkiye Maden-Is Sendikasi
aciklamasinda, 2001 yilinda bor
madenlerinin ozellestirilmesine kar-
s1 sendika olarak, sektordeki diger
demokratik kitle orgitleri, bolge
halklar1 ve siyasi parti teskilatlar ile
dayanisma icinde verdikleri miica-
delede, o dénem muhalefet partisi
konumundaki AK Parti milletvekili
ve teskilatlarindan da yogun aktif
destek gordiiklerini ve AK parti’nin
s6z konusu donemde bor maden-
lerinin  Ozellestirilmesine siddetle
kars1 ciktigr belirtildi. Aciklamada,
“Bugtin ne degisti ki, bor madenleri-
nin ozellestirilmesine ciddi bir kap1
aralayan yasa degisikligi yapilmak
istenmektedir” denildi.

Ongorilen kanun degisikligiyle
yerli yabanci sirketlere devredilebi-
lecek olan Eti Maden btuinyesindeki
bor trinleri isletmeleri, madencilik
konusundaki tim uzmanlarin da
kabul ettigi gibi, Turkiye icin vaz-
gecilmez kaynaklardir. Bor maden-
lerimizin 6zel sektore uzun vadeli
taahhtutlerle verilmesi, dunya lideri
olabilecegimiz bir sektorde uzun
yillar stren cabalar sonucunda elde
ettigimiz etkinligi olumsuz yonde
etkileyecektir.

Bor madenlerimizin kamu eliyle
isletilmesi surdurtlmelidir. Bunun
icin ongorulen kanun degisikligin-
den vazgecilmelidir. Hukumetten,
2001 yihindaki duyarhilig: ile bu ka-
nun degisikliginden vazgecmesini
istiyor ve bekliyoruz. Ozellestirme-
ye kapi aralayan bu girisime sadece
sendikamiz, bor madenleri calisan-
larinin degil, bu ulkenin ¢ikarlarini,
gelecegini dustnen, tulkesini seven,
ulkesinin cikarlarini her seyin tus-
tinde tutan, cocuklarina daha zen-
gin kaynaklara sahip bir Turkiye
birakmak isteyen buttn ulke insa-
nin karst olacagi ve demokratik,
mesru mucadelemizin yaninda ola-
cagl inanci icindeyiz” denildi.

Petrol-is’ten Eylem

Eti Maden Isletmelerinde ozel-
lestirmenin ontint acacak yasal du-
zenlemeye kars1 27 Mart 2012 gund,
Eti Maden’e bagli Bandirma Bor ve
Asit Fabrikalar1 Isletmesi'nde cali-
san Petrol-Is tyesi isciler yuriyts ve

miting diizenledi.
L}

Yuruyusun ardindan Bandir-
ma Cumbhuriyet Meydanrna gelen
Petrol-Is tiyesi Bor ve Asit Fabrika-
lan iscileri, burada esleri, cocuklar
ve Bandirma halk: ile coskulu bir
bulusma gerceklestirdi. Meydanda
duzenlenen mitingin ilk konusmasi-
n1 Petrol-Is Bandirma Sube Baskam
Ismail Kayan yapu. Kayan, “Mica-
delemizi surdirecegiz. Bu mucade-
le burada kalmayacak, Ankara’ya
kadar gidecegiz.
ozellesemez’ diyecegiz, ‘Bor maden-
leri halkindir’ diyecegiz. Olmek var,
donmek yok” dedi.

‘Bor madenleri

Kayan'dan sonra Petrol-Is Sen-
dikas1 Genel Baskam1 Mustafa Oz-
taskin bir konusma yapti. Oztaskin,
“Turkiye uluslararas1 alanda bir
giic olmak istiyorsa, borlar kendi
elinde tutmak zorundadir. Borlar,
devlet tarafindan isletilmek duru-
mundadir. Ancak borlar tizerinde
yillardir cesitli oyunlar oynanmak-
tadir. Uluslararasi sirketlerin borda
gozleri var, bordan yararlanmamizi,
yiksek katma deger elde etmemizi
istemiyorlar” dedi. Oztagkin, “Eti
Maden’in biuytik tekellerin taseronu
olmasina izin vermeyin, bora sahip
cikin” dedi. Hukimet yasayr geri
cekmedigi takdirde, Eti Maden’de
calisan tl‘lrf'll"!xiler ve orgutlu diger
hareket
soyleyen Oztaskin, borda 6zellestir-

sendikalarla edeceklerini
me girisimine karsi onurlu bir ge-
lecek icin sadece Bandirma'yr degil
tam Turkiye'yi ayaga kaldiracakla-
rin1 belirterek konusmasini sonlan-,
dirda. -




TURK-IS’ten iftira Haberlere Tekzip

TURK-IS Yonetim Kurulu 21. Olagan Genel Kurul 6ncesinde baslayan ve sonrasinda da devam eden surecte, TURK-
IS Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu tiyelerini hedef alan yayinlar yapan Aydinlik Gazetesi’ni tekzip etti.

Gazetenin 17 Subat 2012 tarihli nushasinda yayimlanan “Toplu Is Iliskileri Kanunu Tasarisi'nda sendikalarin toplu
is sozlesmesi yapma yetkisini belirleyen ytizde 10 oranindaki ulusal barajin ytizde 3 oranina indirilmesi icin Basbakan
ile kidem tazminati ve ulusal istihdam stratejisi tizerinden pazarlik yapildig1” iddiasina iliskin Ankara 5. Sulh Ceza
Mahkemesi'nden 12 Mart 2012 tarihinde alinan tekzip karari gazetenin 22 Nisan 2012 gunlt ntishasinda yayimlanda.

Ayni gazetenin 16 Subat 2011 tarihli niishasinda, TURK-1S Genel Baskan1 Mustafa Kumlu aleyhine yazilan yaziya
iliskin Ankara 14. Sulh Ceza Mahkemesinden 9 Mart 2012 gtinii alinan tekzip karar1 gazetenin 28 Nisan 2012 tarihli
nushasinda yayimlandi.

Aydinlik Gazetesinin, TURK-1Sin hitkmi sahsiyetine ve yoneticilerine yonelik diger maksatli ve gercek dist yayin-
lara iliskin yargi stireci devam ediyor.

T.C.
ANKARA
5. SULH CEZA MAHKEMEST '
DEGISIK IS KARAR

DEGISIK i$ NO : 2012/296
HAKIM : SULEYMAN KAVAK 32457
KATIP : DERYA ERMIS 142286
TALEP EDEN :MUSTAFA KUMLU (Tiirk- Is Genel Bagkan)
VEKILi : AV.FERHAN TUNCEL
Bayindir Sokak No:10 Kizilay / Ankara
KARSI TARAF : :\é\lADOLUM GAZETECILIK BASIM YAYIN SAN VE TiC
AS. '
( Aydinlik Gazeteci Sorumlu Yaz: Igleri Miidiirii Mehmet
BOZKURT)
Istiklal Caddesi Deva Cikmazi No:3/3 Beyoglu / [stanbul
TALEP : Tekzip Karart
TALEP TARIHI : 09/03/2012
KARAR TARIHI : 12/03/2012
Tekzip talebinde bulunan vekilinin dilekgesi ve eki belgeleri mahkememize tevzi edilmekle
incelendi:
GEREGI DUSUNULDU:

Cevap ve diizeltme talebinde bulunan vekili dilekgesi ile Aydinlik Gazetesinin 17.02.2012
taribli niishasinda ' Emek Kiirsiisi' isimli kogede Esin Turhan imzasi ile yaymlanan ' Disk Igin
Umutlandim' baglikli kéye yamsimnda ' Toplu Is Iligkileri Kanunu Tasansinda sendikalann toplu ig
sozlesmesi yapma vyetkisini belirleyen yiizde on orammdaki ulvasl barajm yiizde fi¢ oranina
gindirilmesi igin Basbakan' la kidem tazminati ve Ilusal istihdam stratejisi iizerinden pazirhk
Yapildigt'  seklindeki  haberin gercege aykiri oldugunu, bu nedenle soz konusu haberin tekzibine
karar verilmesi talebinde bulunmustur.

5187 Sayih yasanm 14. maddesinde gergege aykiri yaymn yapilmasi halinin tekzibe konu
olusturacagi hususu diizenlenmistir. incelenen dosya kapsamma gére kige yazismda goriigme
yapildif ve burada pazachikta bulunuldugu iddia edilmis isede bu hususta somut veri bildirilmedigi
aksine bu goriigmenin “skzip isteyen tarafga kamitlanmas: hususunun dile getivildigi goriilmiistiir.

Titm bu hususlar birlikte deferlendirildiginde gergefie aykirt bu hususun tekzibi ydniindeki
cevap ve diizeltme isteminin yaymlanmamasi hususu yasaya aykir: goriilmekle mahkemece cevap ve
ditzeltme hakkinin yaymlanmasina karar verilmistir.

HUKUM ; Gerekgesi yukarida agiklandifix {izere;

I- Talep eden Mustafa Kumlu vekili Av. Ferhan Tuncel 'm tekzip talebinin KABULUNE,

2- Tekzip metninin 5187 sayili Basin Kanununun 14. maddesi uyarinca anilan gazetenin ayni
siitununda ve ayni puntolarla YAYIMLANMASINA.

3- Karann taraflara tebligine,

Is bu karara 5651 sayili yasa ile CMK 267-268 maddeleri uyarnca 7 giin igerisinde
mahkememize verilecek bir dilekge veya zabit katibine yapilacak bir beyanin tutanaga gegirilmesi ve
masi suretiyle itirazinmn kabil oldugunu, itiraz merciinin Anka dbetgi Asliye Ceza




T.C.
ANKARA

14, SULH CEZA MAHKEMESI ’

DEGISIK IS KARAR

DEGISIK IS NO :2012/239
HAKIM : DENIZ GUL 33453
KATIP : CEM COMAK 141977
TEKZIP TALEP EDEN : MUSTAFA KUMLU, Baymdir Sokak No:10 Kizilay/
" ANKARA

VEKILLERI : HALDUN FERHAN TUNCEL, Ankara Barosu

_ RAMAZAN SELCUK EREN, Ankara Barosu
KARSI TARAF : ANADOLUM GAZETECILIK BASIM YAYIN SAN VE TiC

A.S. (AYDINLIK GAZETESI), Istiklal Caddesi Deva Cikmaz
No: 3/3 Beyoglw/ ISTANBUL

TALEP  + Tekzip Talebi
TALEP TARIHI : 09/03/2012
KARAR TARIHI : 09/03/2012

Tekzip talebinde bulunan Mustafa Kumlu vekilleri Av. H. Ferhan Tuncel ve Av.
R.Selguk Eren'in tekzip talepli dilekgesi ve eki belgeleri 09/03/2012 tarihinde mahkememize
tevzi edilmekie, dilekge ve ekleri incelendi: .

GEREGI DUSUNULDU:

Tekzip talebinde bulunan Mustafa Kumlu vekilleri Av. H. Ferhan Tuncel ve Av.
R.Selguk Eren'in 09/03/2012 havale tarihli dilekgelerinde, Aydinlik Gazetesi'nin uzunca bir
sureden beri kasith ve bilingli olarak gerek TURK-I§ Yonetim Kurulunu ve gerekse
TURK-IS Genel Bagkan: Mustafa Kumlu'yu kamuoyunda kiigiik duruma digiirmek ve iggiler
nezdinde itibarsizlagtirmak gayreti ile gergek digi gegitli isnat ve iddialarda bulunarak bu
yonde yaynlar yaptigi, Aydmlik Gazetesi'nde 16/02/2012 tarihli niisha ile yayinlanan Filiz
Cemsu imzali "F Tipi Kader Kimine Takkeli Ayva Yediriyor, Kimine Badem Biyikls
Hurma" baglhg:t altinda yaymlanan kdge yazisinda "Birileri keteleri, kegkekleri afiyetle
indiriyordur mideye. Mesela 40 milyon liralik mal var11g1 iddiastyla giindeme diigen Tiirk-Ig
Genel Bagkanmi Mustafa Kumlu -sendikaciligina- ragmen BIP TV'lerinin tezgahlarindaki
‘tencereleri igtahla kagiklayabilir. Bay Kumlu agiktiginda Samanyolu'nun "Yesil Elma"sini
arayarak villalarina yiyecek siparisleri de verebilir. Gegenlerde cemaat, 'Yegil Elma'da
findiklt yaban mersinli kek, kesme kiymali pizza, pekmezli kaymakli armut tatlist pigiriyordu
emekgiler, emekliler, issizler, dgrenciler tencerelerinde tag kaynatirlarken! Bir giin o kaynar
taglar tencerelerden firlayacaklar! Bizden soylemesi ..Ta ki Nazim Hikmet'in 'Giinesin
Sofrasmda" soziinii ettigi demler gelene kadar" ciimlesinin bagindan sonuna kadar talepte
bulunan Mustafa Kumlu'nun geref ve haysiyetini, elestiri smnirint agar dlgiide incitici nitelikte
oldugunu, miivekkilin cevap ve dizeltme hakkinin yerine getirilmesi igin Aydinlik
Gazetesine Ankara 6. Noterliginin 21/02/2012 tarih ve 02742 yevmiye no'lu ihtarnamesi ile
tekzip metni iceren bir ihtarname gonderildigi kars: tarafa 25/02/2012 teblig edildigi, ancak
tekzip metninin yaymlanmadigindan bahisle tekzip metninin bolinmeden bir biitin olarak
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yaymlanmasi hususunda karar verilmesi mahkememizden talep edilmistir.

Basimm kamu adina ve onun yararlarint gozetmek sureti ile 6zgiir bigimde yaymn
yapan ve olaylari izleme, arastirma, degerlendirme, yayma ve boylece kisileri bilgilendirme,
Ogretme, aydinlatma yonlendirme yetki ve sorumluluguna sahip bir gii¢ oldugu, bu nedenle
ayrt bir konumu bulundugu, bu dzelligi nedeniyle dzgir oldugunun Anayasa'da ve Basin
Yasasinda ifade edildigi, ancak basinin bu ayricalik tagiyan konumu ve ozgarliginin tim
ozgurliklerde oldugu gibi suirsiz olmadigi, yayinlarinda kisilik haklarina saygi gostermesi
ve gerek Anayasamm Temel Hak ve Ozgiirliikler boliumiinde yer alan ve gerekse Medeni
Kanunun 24. ve 25. maddelerinde ve yine 0zel yasalarda giivence altina almmig bulunan
kisilik haklarina saldirida bulunulmamasmin da yasal ve hukuki bir zorunluluk ve gereklilik
oldugu,

Basmin haber verme fonksiyonunu yerine getirirken kullanacagi hakkin 6zel hukuk
alanindaki sinirmin gergeklik, kamu yarayt ve toplumsal ilgi, giincellik, konu ile ifade
arasinda diigtinsel baglitik kurallart ile ¢izilmis ve belirlenmis oldugu, bu kogullardan birini
tasimayan yaymin hukuka aykiri duruma diigecegi ve korunmayacagi, basin yoluyla seref ve
haysiyet veya Ozel yasamu ihlal eden kamu yarari amacina iligkin bir olay agiklamasmnimn
hukuka uygunluk yoniinden degerlendirilmesi igin, gercege uygun olmasmin kagimilmaz
oldugu, bu gergeklik somut gergeklik olmayip goriiniirdeki gergeklik ise de basimin yayin
yaparken objektif simrlar i¢inde kalmasi, olay veya konu ile ilgili olan, goriinen, bilinen her
seyin aragtirilip incelenmesi ve olaylarin oldugu bi¢imi ile yayinlanmast gerektigi,

Bu durumda talepfe bulunana diizeltme ve cevap hakki taninmas: gerektigi anlagilmug,
asagidaki hitkivm kurulmugtur.

HUKUM: Yukarida aciklanan nedenlerle;

1)5187 sayili Basin Kanununun 14/4, maddesi uyarinca talepte bulunan MUSTAFA
KUMLU vekillerinin diizeltme ve cevap hakkt kullanim talebinin KABULUNE,

2)Talepte bulunan vekili tarafindan ibraz edilen, Ankara 6. Noterliginin 21/02/2012
tarih ve 02742 yevmiye numaral tasdikli Tekzip Metninin 5187 sayili Basin Kanununun
14/1 ve 6. maddeleri uyarinca, mahkememiz kararina itiraz edilmedigi takdirde kararm
kesinlegtigi tarihten, itiraz edilmesi halinde yetkili makamm kararinin tebligi tarihinden
itibaren en ge¢ 3 giin iginde Aydinlik Gazetesi'nde ilgili koge yazisinin bulundugu sayfada,
ayni puntolarla ve ayni sekilde YAYIMLANMASINA, ‘

Kararmn taraflara tebligine,

Evrak iizerinde yapilan inceleme sonunda kararin teblig tarihinden itibaren 7 gin
i¢inde mahkememize verilecek bir dilekge ya da zabit katibine yapilip tutanaga gegirilecek
beyanla, Ankara Nébetgi Asliye Ceza Mahkemesince yapilacak incelemeye tabi olmak iizere
ve yasal siire iginde itiraz edilmedigi takdirde bu siire sonunda kesinlegmek uzere itiraz yasa
yolu agik olarak karar verildi. 09/03/2012

Katip 141977 Hakim 33453




Aydinlik Gazetesinin 17,02.2012 tarihli niisha-
sinda “Emek Kiirsiisii” isimli kosede Esin TUR-
HAN imzas ile yayinlanan “DISK ICIN UMUT-
LANDIM” baslikh kése yazsimda, “Toplu 1s Hig-
kileri Kanunu Tasarisinda sendikalarin toplu is
sOzlesmesi yapma yetkisini bellrleyen yiizde on
oramndaki ulusal barajin ylizde li¢ oranina in-

dirilmesi i¢in Bagbakan’la kidem tazminati ve-

Ulusal Istihdam Stratejisi tizerinden pazarhk ya-
pildigs” ileri siiriilmektedir. Bu haber tiimiiyle ha-
yal mahsuliidiir, $6yle ki;

1- Bagbakan Recep Tayyip Erdogan ile
TURK-IS Yoénetim Kurulu arasinda 31.01.2012
tarihinde gergeklesen goriismede kidem tazmi-
nat fonu ya da Ulusal Istihdam Stratejisi konulan
giindeme gelmemistir.

3- Ksdem Tazminati ile ilgili olarak TORK-
IS Genel Kurulw’'nun “Kidem tazminatina do-
kunmak genel grev nedenidir” seklinde bir ka-
rar1 vardir, $6z konusu kararin igerigi, “Kidem
tazminati, Tiirkiye is¢i sinfinin ve TURK-1$’in
kirmizi cizgisidir. TURK-1§ Genel Kurulu, bu-
giin calisantar ve gelecekte ¢ahgacak olanlar igin
kidem tazminatimin meveut haliyle korunma-
sindan yanadir. TURK-I$ Genel Kurulunun, ki-
dem tazminatinin fona devredilmesi, siiresinin
azaltilmas: gibi bu hakkin tasfiyesine ya da za-
yiflatitmasina ydnelik her tiirlii girisimin karst-
sinda, cevabi genel grev olacaktir,” sozleriyle se-
killenmistir.

4- TURK-1S Yonetim Kurulu'nun TURK-1$
Genel Kurul Kararlarni pazarlik konusu yapma
yetkisi yoktur.

5- TURK-1S, kidem tazminafi konusunu da

 TEKZIP

_Aydmhk Gazel8si'nin 16.02.2014 tanhii nis-
hasinda Filiz CEMSU imzasyla ve " F Tipl KA-
DER KIMINE TAKKELI AYVA YEDIRIYOR, KI-
MINE BADEM BIYIKLI HURMA" bagh)i albn-
da yaz ile mivekkiim Mustafa KUMLU hak-
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g ¥ . kbsesinde 16,02.2011 tarihinde yayinlanan
z  haksz ithamlar nedeniyle mivekkilimin kist-
Bk haklan zarar gbmmistlr. Yapran gercek dist

iceren Ulusal Istindam Stratejisi'nde yer alan
emek karsiti hilkiimlerin timiine karsidir ve kar-
s1 ¢ikig gerekcelerini de ilgili makamlara gén-
derdigi raporiarla aciklanmstir. Bu raporlar
21.06.2010 tarihinde Devlet Bakan: ve Bagbakan
Yardimeist Ali Babacan'a 2010-392/32.04 tarih
say1 ile; Cabsma ve Sosyal Giivenlik Bakam
Omer Dinger'e ise 2010-391/31 tarih sayih yazi
ekinde gonderilmistir. S6z konusu raporlar aym
tarihte kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

6- TORK-1S$ son olarak 08.02. 2012 tarihin-
de yapilan Uglii Damigma Kurulu toplantisinda
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh tarafindan
sosyal taraflara verilen ve iizerinde goriis bildi-
rilmesi istenen “Ulusal Istihdam Stratejisi Tas-
lag (2012-2023)” ile “Ulusal Istihdam Strateji-
si Eylem Plam Taslag (2012-2014)" metinleri ile
ilgili olarak 14 Subat 2012 tarihinde 2012-80/31
tarih sayi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligr'na bir yazi yazmig, bu yazida ulusal is-
tihdam stratejisi taslag ite eylem plamnda yer
alan kirdem tazminat: basta olmak iizere emek
karsit: tiim hiikiimlere iliskin daha 6nce bildir-
digi kars: goriigleri hatirlatarak ilave bir goriis bil-
dirmeyecegini ifade etmistir.

TURK-IS, isci hak ve ¢zgitrliiklerini bugiine
kadar Basbakanlar da dahil Higbir yetkili mer-
ci ile pazarlik konusu yapmanstir ve yapmaya-
caktir.

Esin TURHAN imzasi ile yayinlanan bu yazi
gergege aykinidir ve hayal mahsuliidir.,

Kamuoyuna duyurulur. 21.02.2012

Ax Ferhan TUNCEL

olarek "Samanyolu Tv" ve “Comaat” ibarele-
rind kulanmakladir,
bu yaz ita;
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GSS Uygulama Sorunlari

lyi isleyen bir organizmanin devami ve hastalanan kisinin tedavisinin
saglanmasini isteme hakki olarak tanimlanan saglik hakki, yasama hakk:
ile yakin iliski icindedir. Yasama hakkindan soz edebilmek icin, kisinin
saghginin korunmas: gerekir. Gerek ruhsal gerekse de bedensel saglig
bozulan kisinin ¢alisma giictinde meydana gelecek kayiplar onu gelirden
yoksun birakabilecegi gibi karsilanmasi mtimkiin olmayan saglhik hizmeti
masraflariyla da zor durumda birakabilir. Bu baglamda yasama hakki goz

onunde tutularak, onlemlerin énceden alinmasi ve saghk

=g hizmetlerinin kesintisiz verilmesi gerekir. Diger bir ifade ile

E d Ito rd en saglik politikalarindaki temel yaklasim tedavi edici hekimlik

politikalarindan ¢cok koruyucu hekimlik politikalarinin
gelistirilmesi olmalidir.

Saglig: tek basina ele almak mumkun degildir. Zira saghk, dogal
kaynaklar, nifusun yapisi, kisilik, kultar, cevre, davranis ozellikleri,
kaliim ve saglk hizmet birimleri ile karsilikh etkilesim icinde psikososyal
butuni olan bir sistemdir. Bu nedenle, saghgini kaybederek hastalanan
bir kisinin durumu bireyselligin 6tesinde cevresini ve yasadigl toplumu da
olumsuz etkiler.

Toplumun tamamini kapsayan saglik sistemleri bu nedenle énemli bir
yere sahiptir. Sosyal giivenlik hukukunun temel ilkelerinden kisilerin
sigortali olmasinin zorunlulugu bu olumsuzluklarin etkilerini en aza
indirmeyi amaclar.

01.10.2008 tarihinde yurtrlige giren 5510 sayili Kanunda da
sigortaliligin zorunlulugu ilkesi esas alinmistir. Kanunun 92. maddesinde
“Kisa ve uzun vadeli sigorta kapsamindaki kisilerin sigortal ve genel
saglik sigortalis1 olmasi, genel saglik sigortasi kapsamindaki kisilerin ise
genel saglik sigortalisi olmasi zorunludur. Bu kanunda yer alan sigorta
hak ve yuktumluliklerini ortadan kaldirmak, azaltmak, vazgecmek veya
baskasina devretmek icin sozlesmelere konulan hikumler gecersizdir”
hukmu yer almistir.

5510 sayili Kanun ile genel saglik sigortasindan yararlanacak olanlar
once ana gruplar halinde siralanmus; isci, memur, bagimsiz gelir ve aylik
almakta olanlar, istege bagh sigortalilar, daha sonra da bu grupta yer
almamalarina ragmen 6zel durumlar nedeniyle (yoksulluk, muhtaclhk,
vatana hizmet...) saghk yardimi almalar gerekli gorilenler tek tek
say1lmis, son olarak da butun bu bentlerin disinda kalan ve baska ulkede
saglik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayanlarin genel saglik
sigortalisi sayilarak saglik yardimlarindan yararlanacag belirtilmistir.

Kanun metnine gore herkesin kapsama alindig1 goziikse de uygulamada
bazi farkhiliklar olmustur. 18 yasindan biytuk cocuklar egitimlerini
tamamladiktan sonra, issizler ve kismi sureli calisanlar ay icinde
calismadiklarn stirelerde saglik hizmeti almazlarsa herhangi bir prim
odemek zorunda degildi. Yani kanunda belirtilen zorunluluk ilkesi
kismen esnetilmekteydi.

28.12.2011 tarihli 28156 say1ili resmi gazetede yayimlanan “Genel Saglik
Sigortasi Kapsaminda Gelir Tespiti, Tescil ve Izleme Strecine Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile birlikte saglanan bu esneklik ortadan
kaldirilda.

Calismamizda Genel Saglik Sigortasi kapsaminda meydana gelen
degisiklikleri, alaninda uzman akademisyen, burokrat ve sivil toplum
kurulusu temsilcilerinin gorusleri ile degerlendirmeye calistik. Dosyamiza
katki saglayan herkese tesekkurler.

Baris lyiaydin
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Genel Saglik Sigortasi Uygulamasi

W Fatih ACAR / sosyal Giivenlik Kurumu Baskani

Giris

1/10/2008 tarihinden once tilkemizde sosyal guivenlik
hakki, farkli sigorta kurumlar tarafindan saglanmakta ve
herhangi bir sosyal gtivencesi bulunmayan vatandaslar
saglik yardimlarindan ancak 3816 sayil Odeme Giict
Olmayan Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin Yesil Kart
Verilerek Devlet Taralindan karsilanmasi Hakkinda Ka-
nun uyarinca kendilerine verilen yesil kart ile yararlan-
maklaydilar.

Ulkemizdeki sigortalilara farkl sigorta kurumlar
tarafindan hastalik sigortast kapsaminda farkl sartlarla
ve sekilde saglanmakla olan saghk hizmetleri ve tedavi
yardimlarinin, daha onceki uygulamalarda yasanan si-
kintilarin giderilmesi, tim topluma ulasilabilir ve esit
saglik yardimlarinin verilebilmesi amaciyla genel saghk
sigortast uygulamasi ilk defa 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanu-
nunda dtizenlenmistir. Kanun, 1/10/2008 tarihi itibariyla
yururlige girmesine karsin, genel saghk sigortasina ilis-
kin hukuamler tlkemizde ikamet eden herkesi kapsaya-
cak sekilde Kanunun gecici 12'nci maddesinde 6ngori-
len gecis strecinin sona erdigi 1/1/2012 tarihi itibariyla
yururliuge girmistir.

Uygulamanin yeni olmasi nedeniyle, tilkemizde ika-
met eden ve 5510 sayili Kanunun 60'nc1 maddesinde sa-
yilan kisiler kademeli olarak kapsama alinmistir.

Genel saglik sigortasi, Kanunun 4 unct maddesinde
belirtilen kisilerin calisma iliskisine bagl olan zorunlu
sigortalilik gibi zorunlu olan genel saglik sigortasi uygu-
lamast, diger sosyal sigorta kollarindan farkh olarak top-
lumun tim kesimlerini kapsama almayr amaclamistir.
Turkiye’de ikamet edenler yabanci, vatansiz/siginmaci ve
Turk vatandasi ayrimi yapilmaksizin 5510 sayih Kanun
kapsamina alinmis ve kapsamdan ¢ikmak kisilerin terci-
hine birakilmamstir.

5510 sayili Kanunun 60’nc1 maddesi ile genel saglik
sigortast kapsaminda oldugu tespit edilenlerin re’sen tes-
cili yakamlulagu getirilmistir.

1/1/2012 Tarihinden Onceki Uygulamalar

1/1/2012 tarihi oncesi yesil kart verilerek saghk yar-
dimi karsilanan 9.416.775 kisiden 2022 sayili Kanun

hukuamlerine gore aylik alan 1.342.027 kisi, vize islemi-
ne tabi tutulmaksizin ayliklar kesilene kadar 1/1/2012
tarihi itibariyla 60'mnc1 maddenin birinci fikrasinin (e)
bendinin (3) numaral alt bendinde kapsama alinmus,
442 sayih Koy Kanununun 74 tnctt maddesinin ikinci
fikrasina gore gorevlendirilen kisiler ile aym1 Kanunun
ek 16'nc1 maddesine gore aylik alan 74.159 kisi gorev-
lendirilmeleri sona erene ya da ayliklar kesilene kadar
1/1/2012 tarihi itibariyla 60’'nc1 maddenin birinci fikra-
simnin (¢) bendinin (9) numaral ait bendinde kapsami-
na alinmistir. 1/1/2012 tarihi 6ncesi yesil kart verilerek
saglik yardimi karsilanan 8.000.589 kisi ise bu tarih
itibartyla Kanunun 60’nc1 maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinin (1) numaral alt bendinde kapsama alinmis
ve vizelerinin dolacag tarihe kadar bu bent kapsaminda
saglik yardimlarindan faydalandirilmaktadir.

Uygulamanin yeni olmasi nedeniyle Kanunun gecici
12'nci maddesinde ongorulen gecis sirecinin sona erdigi
1/1/2012 tarihine kadar kisilerin, istekleri ya da 18 yas
alt1 cocuklarinin saglik hizmetlerinden faydalandirilmas:
halinde kapsama alinmasi1 ongoriilerek daha énce hicbir
sekilde kapsama alinmayan sosyal gtivencesiz kesim de
kapsama alinarak kisilerin saghk yardimlarina ulasma-
lar1 saglanmis ve sosyal devlet olgusu giiclendirilmistir.

Oncelikle, Kanun 6ncesi sosyal guvenlik kurumlart
ile Kurumdan aylik ve gelir alanlar ile 1005 sayili Istiklal
Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibin-
den Seref Aylig1 Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiikimle-
rine gore seref aylig: alan kisiler. 3292 sayili. 2330 sayili,
2913 sayili Kanunlarla Harp malallagu ayligr alanlar ile
Terorle Mucadele Kanunu kapsaminda aylik alanlar ve
2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kuru-
mu Kanunu hikuamlerine gore korunma, bakim ve re-
habilitasyon hizmetlerinden tcretsiz faydalanan kisiler,
1/7/2008 tarihinden itibaren, 4’tinctt madde kapsaminda
zorunlu sigortalilar ile vatansiz ve siginmacilar 1/10/2008
tarihinden itibaren kapsama alinmistir.

Diger taraftan, gecici 12'nci madde ile gecis streci-
nin sona erdigi 1/1/2012 tarihine kadar daginik yapida
farkli kamu kurum ve kuruluslar taralindan verilmekte
olan saghk hizmetleri ve tedavi yardimlariin Sosyal Gu-
venlik Kurumuna (SGK) devredilmesi ongorulerek tim
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saglik hizmetleri ve tedavi yardimlarinin Kurum tarafin-
dan saglanmasi amaclanmistir. Bu amacla Kurum, daha
once cahistiklart kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
saghk hizmetleri ve tedavi yardimlar saglanan devlet
memurlar ile bunlarin bakmakla ytukumla oldugu kisi-
leri 15/1/2010, Turk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapan
askeri ve sivil personeli, 15/10/2010 tarihinde devralarak
genel saglik sigortasi uygulamasinda zorunlu sigortallar
acisindan Kanunun amacina uygun norm ve standart bir-
ligini saglamistir.

Gecici 12'nci maddeye gore yesil kart verilerek saglik
yardimlan karsilananlar, 2022 sayili Kanuna gore aylik
alanlar, 442 sayili Kanuna gore gorevlendirilen koy ko-
ruculari ile aylik alanlar ve herhangi bir sosyal gtivencesi
olmayanlar ise; 1/1/2012 tarihi itibariyla genel saghk si-
gortast kapsamina alinmis ve bu tarihten itibaren SGK
tarafindan saghk hizmetleri ve tedavi yardimlarindan
faydalandirilmaya baslanmistir.

III. 1/1/2012 Tarihinden Sonraki Uygulamalar

1/1/2012 tarihi itibariyla herhangi bir sosyal gtven-
cesi olmayan ve 5510 sayili Kanunun 60'nct maddesi-
nin (g) bendi kapsaminda genel saglk sigortalis1 say1-
lan vatandaslarimiz, 1/1/2012 tarihi itibariyla bu bent
kapsaminda tescil edilmistir. Bu kisilerin gercek gelir
durumlarinin tespitine yonelik Kanunda ongorulen gelir
testi islemlerinin yapilmasi, 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili
KHK ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin gorev ala-
n1 arasinda sayilmasi nedeniyle bu kisilere, genel saglk
sigortas1 uygulamas: hakkinda bilgi verilerek, gelir testi
yaptirmak isteyenlerin 28/12/2011 tarihli ve 28156 say1li
Resmi Gazetede yayimlanan Genel Saglk Sigortas1 Kap-
saminda Gelir Tespiti, Tescil ve Izleme Surecine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca bir ay
icinde Adres Kayit Sisteminde (AKS) kayitli bulunan ika-
met adresinin bulundugu yerdeki sosyal yardimlasma ve
dayanisma vakfina basvurmalar1 gerektigi bildirilmistir.

Diger taraftan, uygulamanin yeni olmasi ve vatandas-
larimizin bildirimde bulunmamas: nedeniyle idari para
cezasina maruz kalmamalar icin 6111 sayili Kanunla
5510 sayili Kanunun 61’inci maddesinde yapilan degi-
siklik sonucunda, 60'nc1 maddenin birinci fikrasinin (g)
bendinde sayilanlarin tespiti Kurum taralindan yapilmak-
tadir. Bu diizenleme ile bu kapsamdaki sigortalilarimiz
tespit edilerek genel saghk sigortalist oldugu, diger kap-
samdaki genel saglik sigortasindan yararlanma haklariin

sona erdigi tarihten itibaren 60'nc1 maddenin birinci fik-
rasinin (g) bendi kapsaminda Kurumeca re’sen tescil edil-
mekte ve saglk yardimlarindan faydalandirilmaktadir.

Herhangi bir sosyal giivencesi olmadig tarih itiba-
riyla 5510 sayili Kanunun 60'nc1 maddesinin (g) bendi
kapsaminda Kurum tarafindan re’sen tescil edilen vatan-
daslarimizin, Kurumumuz tarafindan Kanunun 60’nc1
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda
re’sen tescil edildigi ve gelir testi yaptirmak istemeleri
halinde “yazimin” kendilerine “teblig” edildigi tarihten
itibaren “bir ay” icinde AKS'de kayith bulunan ikamet
adresinin bulundugu yerdeki sosyal yardimlasma ve da-
yanisma vakiflarina basvurarak gelir testi yaptirmalari,
hem Kurumumuz hem de vatandaslarimizin gercek gelir
durumlarina gore prim 6demelerini saglamaktadir.

Sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfina basvurarak
gelir testi yaptiran vatandaslarimizdan gelir testi sonu-
cunda aile icindeki gelirin kisi basina disen aylik tutar
asgari ticretin ugcte birinden az oldugu tespit edilenler,
Kanunun 60'nc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) ben-
dinin (1) numaral alt bendi kapsaminda tescil edilerek
prim 6demeksizin saghk yardimlarindan faydalandiril-
maktadir. Genel saglik sigortasinin uygulanmaya basla-
dig1 1/1/2012 tarihinden bugiine kadar 4.839.284 kisi,
prim 6demeksizin saglk yardimlarindan faydalandiril-
maktadir.

Aile icindeki gelirin kisi basina dusen aylik tutar as-
gari ucretin tcte birinden fazla oldugu tespit edilenler
ise, Kanunun 60'nct maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendi kapsaminda tescil edilmektedir. Bu kisilerin ode-
yecekleri aile icindeki gelirin kisi basina dusen aylik tu-
tar1 asgari Ucretin ticte birinden fazla oldugu tespit edi-
lenler ise, Kanunun 60'nc1 maddesinin birinci fikrasinin
(g) bendi kapsaminda tescil edilmektedir. Bu kisilerin
odeyecekleri prim miktari, aile icindeki gelirin kisi ba-
sina diisen aylik tutarina gore degismektedir. Soyle ki;

— Asgari ucretin ucte birinden asgari tcrete kadar
oldugu tespit edilenler, Kanunun 82’nci maddesi-
ne gore belirlenen prime esas gunlik kazanc alt
smirinin otuz gunlik tutarin tcte biri tizerinden
(35,46-TL),

— Asgari ucretten asgari tcretin iki katma kadar ol-
dugu tespit edilenler, Kanunun 82'nci maddesine
gore belirlenen prime esas gunlitk kazang alt sini-
rinin otuz ginluk tutar1 izerinden (106,38-TL),

— Asgari ticretin iki katindan fazla oldugu tespit, edi-
lenler, Kanunun 82'nci maddesine gore belirlenen
prime esas gunlitk kazanc alt sinirinin otuz gunlik
tutarinin iki kat1 tizerinden (212,76-TL),

prim odeyerek kendileri ve bakmakla yukumlu ol-
dugu kisiler de dahil olmak tizere 1/1/2012 tarihinden
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bugiine kadar 2 milyon 203 bin 112 kisi 35,46-TL, 263
bin 348 kisi 106,38 TL ve en ytuiksek olan 60/g-3 sevi-
yesinden ise 54 bin 378 kisi 212,76 TL odeyerek saghk
yardimlarindan faydalandirilmaktadir.

Kisilerin gelir testi yaptirmak istememeleri ve beyan-
da bulunmamalar1 halinde ise, aile icindeki gelirin kisi
basina diisen aylik tutarinin asgari ucretin iki katindan
fazla oldugu kabul edilerek o6deyecekleri prim tutari
kendilerine bildirilmekle, primlerini 6demeleri halinde
bakmakla yiukumli oldugu kisilerle birlikte saghk yar-
dimlarindan faydalandirilmaktadir.

Kanunun 92’nci maddesine gore genel saglik sigorta-
liliginin sona ermesi soz konusu degildir. Ancak, kisinin
ikametinin yurtdisina cikmasi, oliimii ya da genel saghik
sigortalis1 sayilmamasi veya genel saghk sigortas: kapsa-
mi1 disina ¢tkmasi halinde genel saglik sigortaliligl sona
erer. Kanun, genel saglk sigortalisi sayilanlarda oldugu
gibi kimlerin genel saghk sigortalis1 sayllmayacagini da
tek tek duizenlemistir. Buna gore;

e Hukimlu ve tutuklular,
e Er ve erbaslar ile yedek subay okulu ¢grencileri,

® Gecici gorevli olarak tulkemize gelen ve yabanci
ulkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen
kisiler,

@ Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam
edilen ve temsilciligin bulundugu ulkede stirekli
ikamet izni veya bu devletin vatandashgina ge-
cenler,

e Turk uyruklu sozlesmeli personelden, bulundu-
gu tlkenin sosyal guvenlik kurumunda sigortali
oldugunu belgeleyenler ile sosyal guvenlik soz-
lesmeleri cercevesinde ve temsilciligin bulundugu
ulkenin ilgili mevzuat geregi bulunulan tlkede
sosyal sigorta kapsaminda olanlar,

e Ulkemizde oturma izni almis yabanc tlke vatan-
daslarindan yabanci bir tilke mevzuati kapsaminda
sigortali olmayan ve yerlesim stiresi bir yili gecme-
yenler,

@ Yasama Orgam Uyeleri ile agiktan Bakanlik gore-
vine atananlar ve bunlardan gorevi sona erenler ile
bunlarin emeklileri, bakmakla ytukamlit olduklar
aile fertleri, dul ve yetimleri,

® Anayasa Mahkemesi Baskani ve tiyeleri ile bunla-
rin emeklileri ve bakmakla yikumlu olduklar ki-
siler

genel saglk sigortalis1 ve genel saglk sigortalisinin
bakmakla yuktmli oldugu kisi sayllmamaktadir. Bu ki-

siler, bu durumlarimin ortadan kalktigi tarih itibariyla
Kanunun 60'nct maddesinin birinci fikrasinin (d) ya da
(g) bendi kapsamina alinmaktadir.

Gecis stirecinin sona ermesi ile birlikte gecici 12nci
madde geregi saglk yardimlar ilgili kuruluslar tarafin-
dan saglanan ogrenciler, asker esleri ve uzman cavus ya
da sozlesmeli subay olarak TSK’da gorev yapan ve saglik
yardimlar1 TSK tarafindan saglananlar da 1/1/2012 tarihi
itibartyla genel saglk sigortast kapsamina alinmistir. Bu
kisilerden, bakmakla ytikiimliit olunan kisi olarak saglik
yardimlarindan faydalanma hakki bulunanlar, bakmakla
yikumli olunan kisi olarak; bulunmayanlar ise Kanu-
nun 60'nct maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kap-
saminda tescil edilerek saghk yardimlarindan faydalan-
dirilmaktadir.

IV. Degerlendirme

1/10/2008 tarihinde 5510 sayih Kanunun yurirluge
girmesinden once de sosyal giivenlik kanunlan kapsa-
minda calisanlarin ve bakmakla yukumlu olduklar ki-
silerin saglik giivencesi bulunmaktaydi. Ancak, 3816 sa-
yih Kanun kapsaminda kendilerine yesil kart verilenler
disinda, sosyal guvencesi olmayanlarin saghk givencesi
de bulunmamaktaydi. Genel saglik sigortasi uygulamasi
ile bu durumdaki kisiler de kapsama alinarak saghk yar-
dimlarindan faydalanmalari saglanmistir. Ayrica, genel
saglk sigortasit uygulamasi, zorunlu sigortalilik olmasi
nedeniyle ozel saglik sigortasi bulunanlari da kapsamak-
tadur.

Genel saglik sigortasi uygulamasi ile kapsamda sayi-
lan herkesin gelirine gore prim 6deyerek koruyucu sag-
lik hizmetleri, hastalik ve analik hallerinde ayakta veya
yatarak tedavi hizmetlerinde Kanunun 63’ncit maddesin-
de duzenlenmis olan saglik hizmetleri ve ayn1 maddede
belirtilen sartlarn bulunmasi halinde treme yontemi
tedavisinden tim kamu hastanelerine ve Kurumun an-
lasmali oldugu 6zel hastanelerden istediklerine mtiracaat
ederek faydalanmas saglanmistir.

V. Sonuc¢

Genel saghk sigortast uygulamasiyla ilk defa top-
lumda yasayan tam bireyler sosyal giivenceye kavustu-
rulmustur. Toplumdaki tim bireylerin sosyal giivence
kapsaminda olmasi, devletin saglik politikalarinin rasyo-
nel ve uzun dénemli olusturulmasini saglayacak, toplum
saghgin tehdit eden durumlarda en kisa sturede onlem
alinmasini ve kisilerin korunmasin saglayarak ulkemiz-
de saglikl insanlardan olusan bir toplum ve saglikli ne-
siller olusturulmas: saglanacaktir.
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Ibette her uygulamanin art1 ve eksi yonlerinden
Es()z etmek mumkiin. Ancak bu tarz bir degerlen-

dirme o6zunde eksi olan bir politikanin surdi-
rulmesine katki sunabiliyor ve o nedenle eksik/hatali
oluyor. 25 sene once Ozalli yillarda KiTler (Kamu k-
tisadi Tesebbusleri) tartisilir, “Cagimizda nerede gorul-
mus, artik devlet siit mu satar/et mi satar/ayakkab1 mi1
yapar?” vb. ile baslayip KIT lerin verimsizligi, kamunun
kotulagu anlatilir ve ozellestirilmesi/satilmas1 gerektigi
vaaz edilirdi. Duyarli akademisyenler de oturup ince ince
hesaplarla KITlerin ashinda verimsiz olmadigim ispata
cahisirlardi. Bu tartismanin kendisi KIT ler hakkinda bir
golge/soru isareti dogururdu. Temel soru yani neden bu
isteniyor, kim istiyor, kimin ihtiyaci, sorular1 kenara iti-
lip bu “zorunluluktur ve tartisahm” soylemi agir basard.
Oysa bugin cok net biliyoruz ki bu bir satma politika-
sinin parcastydr hem de sadece maddi varhiklarla sinirl
olmayan...

Iste Genel Saglik Sigortas: (GSS) Yasasinda cok sayida
maddesi olan, pratikte neredeyse hemen her gun degisen
bir uygulamanin yasandigi, dort yil once soylenenlerle
bugiin yapilanlarin arasinda epeyce fark olan, giderek de
farkin vatandasin aleyhine arttigi/artacagi bir durumla
kars1 karsiyayiz. O nedenle arti ve eksilerden ¢ok bu isin
kendisi sonu¢ ve 6z olarak arti m1 eksi mi ya da “bindik
bir alamete, gidiyoruz nereye” sorusuna cevap vermeye
calisacagim.

Saghk... Hep boyle soyltyoruz, her isin basi. Ama
gindelik yasamda boyle mi oluyor, kuskulu. Bircok
gerekceyle saghgimizi goz ardi edebiliyoruz. Tek tek
bireylerin su ya da bu gerekceyle goz ardi ettigi saghk
aslinda bireylerin otesinde bir toplumsal bashik. Yanlis
anlasilmasin, her insanin kendi saghigi konusunda 6zenli
olmasini, sorumluluklarin1 énemsizlestiren bir ifade de
bulunmuyoruz. Sadece asil vurgunun saghgin toplumsal
yontune yapilmasina ve bu cercevede de kamusal énemi-
ne dikkat cekiyoruz.

Neden? Cok acik. 1980’lerden bu yana dinya olce-
ginde birey “yeniden kesfedildi”. Es zamanh olarak bi-

reysellik 6ne cikartildi ve bir susleme araci olarak 6zgiir-
luk, bireyin kisisel iradesi, bireyin kendini var etmesi vb.
argimanlarla “zenginlestirildi”. Bu yapilanin ideolojik

oldugu tarisma gotiirmez. Iste yaratilan bu ideolojik
bombardimandan saglik da nasibini aldi. Genel Saglk
Sigortasin1 (GSS) Turkiye’de destekleyenler (ki basta
buytik patronlar gelir) su cimlelerle dile getirdiler: GSS
kisi bazinda saghk riskinin yonetildigi bir yapidar!

Ne guzel, insanlar saglik risklerini(?) -baska hicbir
kimse karismadan- kendi baslarina, ozgiirce, yonetebi-
lecekler; bundan iyisi can saghgi! Dogrusu bu ctimlenin
Turkeesi suydu: “Siz isciler, emekgiler, yoksullar, issizler,
surekli hastaligi olanlar, cok hastalanan yashlar vb. tizeri-
mizde ytiktinuz, yiksuntz. 1980’lere kadar simif miica-
delesi icerisinde bunu ifade edemiyorduk ama artik ko-
sullar buna elveriyor. Kendi basinizin caresine bakin. Biz
buna kendi saghk risklerinizi siz yonetin diyoruz, daha
ne istiyorsunuz, yani ne kadar paramz varsa o kadar
hasta olabilirsiniz, o kadar risklerinizi yonetebilirsiniz.”

Iyi ama ad1 bireysel saglik sigortasi degil ki, genel sag-
Iik sigortasi? Haklisimiz genel denerek bir kapsayicilik
ifade ediliyor ve bu da bizi kandiriyor. Oradaki genelin
anlami butun saglik sorunlarinizi kapsiyor anlamini tasi-
miyor. Oradaki genelin anlami herkesten para alinacak,
zorunlu, kacamazsiniz demek oluyor. Zaten isimde yer
alan saghk kelimesi de saghg degil hastaliklan ifade edi-
yor. Bu bir hastalik sigortasi. Sigorta sozcugu de sizi ko-
rumaktan cok piyasact bir saghk sisteminden kazanan-
lar1, 6zel saglik sigortalarini, kisacasi sermayenin halka
daha az kaynak ayirmasimin ve daha cok kazanmasinin
sigortast anlamini tasiyor.

Kuskusuz bu stirecin ekonomi-politigini okumak isin
berrak bir sekilde anlasilmasini saghyor. Isciler emekci-
ler bilirler, mesele ekmek kavgas1 meselesidir. Yapilan
her yasa ekmegin boliustmunde karsiik bulur. O ne-
denle kestirmeden soylemekte yarar vardir: Genel Saglik
Sigortasi da (yasas1 da) bu amacla cikartilmistir. Serma-
ye saghk hizmetlerinin finansmam icin ¢cok daha az
para ayirmak ve cok daha fazla vatandastan almak,
saghk hizmetlerini olabildigince piyasalastirmak,
hizmet sunumunda her tiirlit siirecten rant elde et-
mek istiyor. Bu dogruysa, GSS'nin 6zt bu ise (ki her
tarla kanitla bu ortadadir) biz bunun artilarini ne ka-
dar tartisabiliriz? Siirecin bir asamasindaki, o déneme ait
olumlulugu nasil “arti” olarak yorumlayabiliriz?
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Once soyle denir (bizde de dendi): Herkesi kapstiyor,
butun hastaliklari, vatandasin/hekimin parayla iliskisi
kalmayacak, 6zel hastanelerde bir miktar (o da dyle fazla
degil, bir miktar) otelcilik hizmetleri icin fark verecek-
siniz.

Sizden-bizden vergi aliniyor. Niye? Cebimizdeki ni-
fus ctizdani ne ise yariyor? Saglik, egitim basta olmak tize-
re hizmet verilsin diye. Yetmiyor, Turkiye en adaletsiz,
esitsiz olan dolayl vergilerde diinyada en onde gidiyor.
Benzine, telefon, dogalgaza zam vb. derken zaten en fazla
paray1 vatandas cekiyor. Hayir, bu verdiginiz para saghk
hizmetine ulasmak icin yetmez diyorlar, dediler. “Cinka
saglikta masraflar cok, Amerika bile yetisemiyor!”

O nedenle prim vereceksiniz, gelire gore. Yeter mi?
Yetmez. Muayenede -stirekli artan- katk: payi, ilacta -sii-
rekli artan- katithm payn, fark ticreti ve tamamlayici sigor-
ta. Yani GSS’nin teminat altina aldig1 kapsamin da-
raltilip, her hastaligin sigortasi olmaktan cayip daha
fazlas: icin ozel saghk sigortalarma sigortalanmak.
Oniimiizdeki giinler tamamlayic1 sigorta giizellemele-
rinin ve zorlamalarmin yasanacag: bir déonem olacak
kisacasz.

Basta boyle demiyorlardi. Saglik Bakani aile hekim-
leri ucretsiz diyordu, 6zel hastanelerde en fazla yuzde
30 fark alinabilir daha fazla aliniyorsa oralarda saglik
hizmeti degil baska isler vardir diyordu. Simdi resmen
ytzde 90 oldu.

Bir kez daha soyleyelim, bu yazida aktardiklarimi ra-
kamlar, kanitlarla, belgelerle aktarmak mumkin.

Basa donelim: GSSnin artilar1 ve eksikleri nelerdir?
Isci acisindan, sermayedarlar disindaki ytizde 99 acisin-

dan surekli eksilen, kaybedilen, daha fazla parali hale
donen bir sistemdir GSS. Isin basinda kandirmak icin iyi,
olumlu kimi seyler varsa da bunlar yillar icerisinde azal-
maktadir, kalkacaktir. GSS’de “art1” bulan varsa bilin ki
ekmegin paylasiminda sizden, isciden yana degildir.

Yillardir hepimize o an icin gecerli kimi olumlulukla-
11 gostererek isin aslin1 gizlediler.

Boyle soyleyince hep soylenir “daha 6nceki kot du-
rumu mu savunuyorsunuz” diye. GSS 6ncesi de olum-
suzdu ve kasith olarak/bir politika olarak var olan daha
da kotilestirildi yillarca. Simdi kurulan GSS 6ztunde sag-
ik hakkinin bize parayla satilmasi olup giderekte pahali-
lasacak bir genel soygun sistemidir.

Iyi de bugun GSS var, yurirlikte ve ne yapmaliyiz?

Turk Tabipleri Birligi hastaneler basta olmak tzere
hizmet alirken GSS nedeniyle gunlitk yasanan sorunlar
icin her an basvurulacak guvenilir bir danisma hattini
yer almak isteyen butun isci orgiitlerinin de katilimiyla
kurmak icin calismalara baslamistir. Bu danisma hattiyla
hizmet alirken karsilasilan sikintilarda, gecerli mevzuat,
uygulamada sizlerin yararini gozeterek yorumlanarak
bilgi verilecektir. Ancak bilinmelidir ki mevzuati yapan-
lar surekli daha fazla kaynak aktaracak tamamlayici si-
gorta vb. “coztimler” onerecek, sendikalarin bu tur giri-
simlerde on ayak olmalarini isteyerek, yoneticilere siz de
kazanch cikarsiniz(!) diyerek akil vereceklerdir.

Bizce iscilerin akli iscilere yeter. TTB'nin beklenti-
si her yerde sizlerin katihmi/onculigtyle Saghk Hakk:
Meclisleri kurarak herkes icin esit, tcretsiz, nitelikli,
ulasilabilir bir saglik talebi miicadelesini gerceklestir-
mektir.

Genel Saglik Sigortasi Hakkinda

M Ecz. Erdo§an COLAK / Tiirk Eczacilar Birligi Baskani

aghkta donusum tamamlaniyor. Gectigimiz do-
Snemde, saglik alaninda yasanan donustm, temel

olarak hekim, eczaci ve hastanin aleyhine ¢ok kuv-
vetli unsurlar barindirdi, son siirecte yasanan gelismeler,
bu aleyhte dontisumun devam edecegini gosteriyor. Her
seyden once, bir dontsim birilerinin aleyhine isliyorsa,
lehine isledigi kesimlerden soz etmek gerekir. Istatis-
tikler acikca gosteriyor ki, bu dontusimden kazanan ne

kamu, ne de saghk calisanlar1 olmustur. Bu donasimun
kazananlar sirketler ve sirketlesen saglhigin yeni sahipleri
olmustur.

Diinyada egemen yeniden yapilanmanin ana ozel-
likleri, saglk sisteminde 6zel sektorin payinin artmasi,

devletin kendi roltinu “duzenleyicilikle” sinirlandirma-
s1, saglik alaninda calisanlarin calisma kosullarimin ko-
tilesmesi, sivil toplumun bask: guctniin zayiflatulmasi,
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sigorta kapsaminin genisletilip hizmetlerin kapsaminin
daraltilmasi, cokuluslulasma ve sermaye yogunlasmasi
olarak ortaya cikt1.

Ulkemizde de, butiin bu 6zelliklerle uyumlu bir ya-
sal cerceve olusturulmasi cabasi, son yillara damgasini
vurdu.

S6z konusu program dogrultusunda hayata geciri-
len uygulamalara ana hatlariyla baktigimizda:

e Saghk hizmetlerinin finansmaninda Genel Saglik
Sigortast (GSS)

e Saglik calisanlarinin istihdaminda sozlesmelilik

e Birinci basamak saglik hizmetlerinde aile hekimli-
gi
e Ikinci ve ucunci basamak saglk hizmetleri baki-

mindan devlet hastanelerinin ticarilestirilmesi ve
ozellestirilmesi

e Saghk Bakanhiginmin yeniden yapilandirilmas: ile
karsilasiyoruz.

Animsanacag tizere 2006 yilinda “(...) Nufusun tu-
mune, hakkaniyete uygun, esit, koruyucu ve tedavi edi-
ci kaliteli saglik hizmeti sunumunu finanse etmek...”
amaciyla 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasit Kanunu kabul edilmistir. Ancak yururltge giris
tarihi 1 Ocak 2007 olarak belirlenen Kanun'un ¢nemli
maddeleri Anayasa Mahkemesince iptal edilmistir. Iptal-
den sonra yururlik tarihi tc kez ertelenen Kanun bazi
hukumlerinde yapilan degisikliklerle 1 Ekim 2008 tari-
hinde tam olarak yuruarluge girmistir. GSS uygulamasina
ise s0z konusu Kanunun 106. maddesi geregince bu yilin
basinda yani 1 Ocak 2012 tarihinde gecilmistir.

Turkiye’de tiim nufusun sosyal gitvence kapsamina
alinmasi hedefiyle yururlige konulan GSS saghk ve
sosyal giivenlik sisteminde kokli degisiklikler icer-
mektedir.

1 Ocak’ta yirirlige giren bu uygulamaya gore;

— SGK’llar ve bakmakla ytuktmlu olduklar: kisiler di-
sindaki herkes GSS primi 6demekle ytikimlii hale
getirilmistir. Geliri briit asgari iicretin (886,5
TL) iicte birinin (295 TL) iistiinde olanlar prim
odemek zorunda birakilmaktadir. Hepinizin
bildigi gibi kimin, ne kadar prim 6deyecegine ka-
rar vermek icin 28 Aralik 2011 tarihinde cikarilan
Gelir Testi Yonetmeligi cercevesinde ayrintili bir

gelir testi uygulanmaktadir. Buna gore 6denecek
prim miktarinda kisinin tasinir ve tasinmazlar ile
bunlardan dogan haklar1 dikkate alinmakta; kira,

elektrik-su-dogalgaz-telefon kullanimi, kredi karti
ve diger banka islemleri gibi harcama kalemleri de
goz ontinde bulundurulmaktadir. Ustelik Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi tarafindan pe-
riyodik olarak uygulanacak gelir testi ile kisinin
gelirinde saptanacak degisiklikler prim miktarina
yansitilacaktir. Ailenin toplam geliri ailedeki kisi
sayisina bolunecek. Buna gore ailede kisi basina
dusen gelir brut asgari ticretin ticte birinden az ise
primler devlet tarafindan odenecektir. Geliri 295
ile 886,5 lira arasinda olanlar ayhk 35,46 TL,
886,5 ile 1773 lira arasinda olanlar 106,38 TL,
1773 TL istinde olanlar 212,76 TL prim 6de-
yecekler. Gelir testi yaptirmayanlar ise en yiik-
sek prim miktari olan 212,76 lira prim 6demek
zorunda birakilmaktadar.

Bu duzenleme ile Yesil Kart uygulamasi ile sag-
ik hizmetlerinden yararlanabilen 9 milyon kisinin
durumu da degismektedir. Yesil kart uygulama-
smin kaldirilmasi ile aylhik geliri 295 TL'nin tze-
rinde oldugu varsayilan 5 milyon Yesil Kartl prim
6demek durumunda kalmstir.

Subat sonuna kadar sosyal guivencesi olmayan-
lar ve Yesil Karthlar gelir testi yaptirmazlarsa sag-
Iik hizmetlerinden yararlanamamakta ve adlarina
SGK’ya her ay icin 212,76 TL bor¢ kaydedilmekte-
dir. Eksik 6denen ya da 6denemeyen primler, SGK
tarafindan yine ilgili kisiden faiziyle birlikte tahsil
edilecektir.

5510 Sayih Kanun'un yururltige girdigi 1 Ekim
2008 oncesinde goreve baslayan kamu calisan-
larmin GSS primleri en fazla ti¢ y1l boyunca devlet
tarafindan karsilanmaya devam edecektir. En fazla
uc¢ yil icinde kamu calisanlarinin maaslarindan % 5
oraninda GSS primi calisma pay: kesilecek. 1 Ekim
2008’den sonra kamu calisani olanlarin GSS pri-
minin % 7’sini devlet karsilarken % 5’1 calisanlarin
maaslarindan kesilecek.

Sigortali calisanlarimn 1 Ocak 2012 tarihi itiba-
riyle toplam brut gelirleri tizerinden ¢deyecekleri
GSS primlerinin ytizde 7’sini isveren, ytizde 5’ini
ise kendileri 6deyecek.

Herhangi bir isyerinde part-time veya giin/saat
iizerinden icretli calisanlar eksik primlerini
kendileri tamamlamak zorunda kalacak.

Isten ayrilan/issiz kalan bir sigortal ancak isten
ayrildiktan sonraki 10 giin GSS’den yararlanabile-
cek. So6z konusu 10 gunu takip eden 1 ay icerisinde




Sorunlari

GSS giris bildirgesini kuruma vermeyen sigortaliya
bir asgari ticret tutarinda para cezasi uygulanacak.

— 18 yasidan kiicitk olanlarin disinda lise ve den-
gi okullardaki dgrenciler ile ciraklik ve mesleki
egitim goren ogrenciler 20 yasma kadar, ytikse-
kogretimine devam eden ve evli olmayan 6grenci-
ler 25 yasma kadar prim 6demekten muaf tutul-
mustur. Ogrenciler 25 yasini gecmis ise ailelerinin
saglik giivencesinden yararlanamayacak. Ogrenci-
lerin aile fertlerinden birinin sosyal gtivencesi yok
ise veya 25 yasini doldurmus ise gelir testi yaptira-
rak yine sonucuna gore prim 6deyecek. Bu duru-
ma artik hicbir tiniversitenin 6grencilerinin tedavi
giderlerini artik karsilamayacag anlamina gelmek-
tedir.

— Temel teminat paketi alunda 6denen primlerin
hangi hastaliklar1 ve tedavi hizmetlerini kapsaya-
cagl da SGK tarafindan belirlenecek. Temel temi-
nat paketinin disinda kalan hastalik ve tedavi
giderleri icin kisiler tamamlayic1 saghik sigortas:
yapmak zorunda kalacaklar.

— Recete tutarimin ytizde 20’sini olusturan ilac katk:
payina ilaveten 3 kutuya kadar temin edilen ilaclar
icin 3 TL, 3 kutuya ilave temin edilen her bir
kutu ilag icin 1 TL recete katki payr alinacak ve
bunun tahsili isi eczaneler tarafindan gercek-
lestirilecek. Emeklilerden eczanede katki pay:
tahsil edilmeyecek ama bu oranlar emeklinin maa-
sindan kesilecek.

— Muayene katilm paylarinda bir diisme yasandi.
Ikinci ve iiciincit basamak resmi saghk hizmeti
sunucularinda 8 TL olan muayene katilim pay1
5 TL ye 6zel saghk hizmeti sunucularinda da
15 TL’den 12 TL'ye indirildi. Ancak calisanlarin
resmi ikinci ve ticinct basamaktaki muayenele-
rinden alinan 5 TL. muayene katki pay1 olarak
eczanelerce tahsil edilmeye devam edecek. Yani
eczacilarin bir tur veznedara donusturilmesi uy-
gulamasindan vazgecilmis degil.

GSS ile herkese temel bir sigorta yapilacak, ancak
maliyeti yuksek hastaliklar icin kisi ek bir prim ¢demek
durumunda kalacaktir. Saglik hizmetleri finansmani icin
para toplama yonteminin yani sira giivence kapsamin-
da olanlarin 6demek zorunda oldugu katk: paylarinin ve
cepten yaptig1 diger harcamalarin giderek artiyor olusu

saglik hakkina erisimi olumsuz yonde etkilemektedir.
Oysaki hak kavramimn ézit onun kamu tarafindan
finanse edilmesini, iilkede yasayan tiim bireylere esit

bicimde sunumunu ve herkes tarafindan erisilebilir
olmasmi zorunlu kilar.

Diger yandan prim 6demekle yiikimlii olacaklar
icin belirlenen gelirin alt sinir1 goéz éniine alindiginda
esas bityiik sorun ortaya cikmaktadir. Aylik geliri 295
TL olan bir insanin saghk hizmetlerinden yararlanabil-
mek icin nasil ayda 35 TL. prim ddeyecegi dustunduru-
cudur.

Anayasa’nin 2. maddesinde devletin nitelikleri
arasinda Sosyal Devlet ilkesine yer verilmekte, bu
madde degistirilemez maddeleri arasinda yer almak-
tadir. Yine Anayasa’nin 56. maddesi herkesin saghkh
bir yasam hakkina, 60. maddesi ise herkesin sosyal
gitvenlik hakkina sahip oldugunu vurgulamaktadir.
Soz konusu hiikiimler birbirleriyle ve Anayasa’nin 17.
maddesinde yer alan ve evrensel élcekte temel haklar
arasinda sayilan yasama hakka ile birlikte dusiniil-
mek zorundadir. Zira saghk hakk: yasama hakkinin
ayrilmaz bir parcasi ve 6n kosuludur. Saghk hakkmn-
dan tam anlamiyla yararlanabilmek ise herkesin sos-
yal gitvenlik hakkina sahip olmasiyla mimkiindir.
Dogasi geregi hicbir bicimde ticari olarak degerlendi-
rilemeyecek olan saghgin parah hale getirilmesi Sos-
yal Devlet ilkesinin ve Anayasa’da tammlanan hakla-
rin kagit ustinde kalmas1 anlamim tasir.

Sosyal giivenlik, insanlarin bugtntni ve yarinim
giivence altina almay1 amaclayan, mesleksel, fizyolojik
ya da sosyoekonomik riskten oturii geliri ya da kazanc
surekli ya da gecici olarak kesilmis kimselerin gecinme
ve yasama gereksinimlerini karsilayan bir sistemdir. As-
gari ucretin net 701 TL oldugu, bircok sendika tarafin-
dan yoksulluk sinirinin 3000 TL'ye yaklastigimin ifade
edildigi, Turkiye Istatistik Kurumu'nun niifusun ytizde
16,9'unun yoksulluk smirimin altinda yasadigimi acik-
ladigy issizlik oranlarinin yuzde 10’larda gezindigi, soz
konusu issiz nifusun biiytik cogunlugunun genclerden
olustugu, bir is sahibi olanlarin ise giderek daha fazla
gecici, esnek ve guvencesiz istihdam bicimleriyle calisti-
rildig bir ilkede sosyal giivenlik sisteminin prime dayali
sosyal giivenlik sistemi gelecegin gtivencesiz insasini be-
raberinde getirmektedir.

Genel olarak baktigimizda;

Saglik politikalarinin belirlenmesinde iki temel once-
lik bulunmaktadir: bunlardan ilki ve en 6nemlisi toplum
saghginin bugin ve gelecekte tam ve eksiksiz bir bicim-
de korunmast, ikincil olarak ise kamu kaynaklarinin bu
amaca hizmet edecek bicimde etkin ve akilci kullanimi-
nin saglanmasidir.



Genel Saglik Sigortasi Hakkinda - Ecz. Erdogan Golak

Saglik hakkinin herkes icin en dogru ve surekli bir
bicimde saglanmasi oOnceliginden vazgecilmeyecekse;
saglk, ilac ve eczacilik alani akiler kullanim ilkelerine
gore planlanmalidir.

Onumiuzdeki donemde, Anayasa’da yasama ve saglik
hakkini diizenleyen 17. ve 56. maddelerin vazgecilmez
ozellikleri bir yana, guclendirilmesi, diger saglik meslek
orgutleri ile birlikte temel taleplerimizdir.

Toplumun ilaca erisimi hakkinin savunulmasi, ec-
zacinin en oOnemli varolus nedenlerinden ve meslek
etiginin bir geregidir. Ozellikle ilac fiyat farklarinin art-
masinin hastalarimizda cepten 6demeleri de artirmasi
karsisinda, saglikta tasarrufun bedelini hastaya yikarak
yapilamayacagini hic yilmadan soylemek ve savunmak

durumundayiz; sdyluayoruz, savunuyoruz.

Genel Saglik Sigortasi
Uygulamalari

H Kazim ERGUN /Tiirkiye Emekliler Dernegi Genel Baskani

Sigortast ile nifusun tamami genel saglik sigortasi
bakimindan sosyal guvenlik kapsamina alinmistir.
Artik hicbir birey “genel saglik sigortas1 kapsamina da-

1 Ocak 2012 itibariyle yururluge giren Genel Saghk

hil olmak istiyorum” deme hakkini kendinde goreme-
yecektir. Bugtne kadar sosyal givenlik kuruluslarinda
kaydi olmayanlarin genel saghk sigortasina tescillerini
yaptirmalar1 bir mecburiyet haline getirilmistir. Sosyal
giivencesi olmayip da, stiresinde basvuru yapmayanla-
ra iki asgari tcret tizerinden ayda 216 lira genel saghk
sigortas1 primi odeme yukumlulugi getirilmistir. Aym
durum, yesil kart sahibi olanlar icin de gecerli olmus ve
yesil kart vize sirelerinin bitimini miiteakip bir ay icinde
gelir testine miracaat edilmesi zorunlulugu getirilmistir.

Saglik ve sosyal guvenlik; toplum saghginin korun-
mas1 ve calisma suresinin sonunda gelir ve aylik baglan-
mas1 bakimindan evrensel bir hak olarak tanimlanmak-
tadir. Anayasamizda da saglik ve sosyal guvenlik temel
bir hak olarak kabul edilmis, devlete de 6nemli gorevler
verilmistir.

Bugune kadar cikarilan kanunlara ve uygulamalara
bakildiginda, Anayasamizda tanimlanan gorevlerin tam
olarak yerine getirilmedigi ve sosyal giivenlikte daginik
bir uygulamanin oldugu gercegi ile kars: karsiyayiz.

Genel saglk sigortasi ile emeklilik sigortasini bir bi-
tin olarak degerlendirmek gerekiyor. Istihdamin yuzde
42 gibi bir bolumuniin sigortali olmadan calisiyor veya
calistirthiyor olmasi, kayit dist boyutu gormek acisindan
uzerinde durulmas: gereken ekonomik ve sosyal bir so-
rundur.

Sosyal guvenligin erisimi konusunda yonlendirici ve
tesvik edici bir politika izlenmediginden, nufusun énem-
li bir kism1 korumasiz kalmistir. Sosyal devlet olmanin
birinci kosulu, bu haklara erisimi saglayacak her tirlu

tedbirin alinmasidir. Bu yonuyle sosyal politikamiz eksik

kalmis, bu haklara erisilmesi icin kararli bir mticadele
verilmemistir.

Sosyal guvenlik mevzuatinda yapilan degisiklikler,
norm ve standart birliginin kurulmasim saglamadigin-
dan, uygulamada buyuk esitsizlikler yasanmaya baslan-
mustir. Saghktan yararlanma kosullarinin farklilasmasi
ve esitlik kurallarinin benimsenmemesi, énemli bir so-
run olarak gindemde durmaktadir. Bu duruma ornek
olarak; kiz cocuklarina getirilen farkliliklar ile part-time
calisanlara yonelik uygulamalar: gosterebiliriz.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tas1 Kanununun temel maddeleri ile gecici maddeleri
birbirleriyle celismektedir. Bu duruma en iyi 6rnek kiz
cocuklarinin durumudur. 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortas1 Kanunu'nun yururlage girdigi
tarihte (1 Ekim 2008) ilgili kanunlar geregi bakmakla
yukamli olunan kiz cocuklan (yas kosulu aranmaksi-
zin) bu Kanun geregince de bakmakla yikumla olunan
kisi sayilacaktir. Ancak, durumlarinda degisiklik oldu-
gunda (evlenme, bosanma, ise girme, isten ¢cikma) saghk
hizmetlerinden yararlanma kosullar1 bu Kanun hukam-
lerine gore yeniden belirlenir. Kiz ¢cocuklarinin durum
degisikliklerinin ortadan kalkmasi halinde, bu kisiler
tekrar ilgili kanunlarina gore bakmakla ytukamli olunan
kisi sayilacaklardir.




orunlari

1 Ekim 2008 sonrasinda ilk defa genel saglk sigorta-
sindan yararlanan kiz cocuklari, erkek cocuklar ile ayni
statiye baglanmis, egitim gormemesi durumunda 18 ya-
sin1 doldurmast ile birlikte anne ve babasi tizerinden sag-
Iik yardimi almasina son veriliyor ve genel saglik primi
odenmesi getiriliyor. 1 Ekim 2008 sonrast ilk defa anne
ve babasi tizerinden saglik yardimi alan kiz ve erkek co-
cuklarin egitimlerine devam etmesi durumunda lise egi-
timi icin 20 yas, yuksek ogretim egitimi icin 25 yasa ka-
dar bakmakla yukumli kisiler olarak degerlendiriliyor.

Part-time calisanlarin genel saglk sigortasindan ya-
rarlanmalari icin ay icerisinde calisilmayan giinlerine ait
primlerin 6denmesi yakumlaltgu, saglk hakkimi kisit-
layan bir engeldir. Bu nedenle, 5510 sayili Kanunun 88.
maddesinin degistirilmesini gerekmektedir.

4857 sayili Is Kanunwnun 13 ve 14 iincit maddeleri-
ne gore kismi stireli veya cagr tizerine yada ev hizmetle-
rinde 30 ginden az calisilmasi durumunda, sigortalilarin
tercih edecegi iki secenek bulunmaktadir:

a) Eksik gunleri istege bagh sigorta ile tamamlanabi-
lir. Boylece, eksik giinlerin emeklilik ve genel sag-
ik sigortas1 primleri birlikte 6dendiginden, gelir
testine basvurulmayacaktir. S6z konusu primler,
asgari ucret uzerinden de odenebilir ve emekli-
likte aranan prim giin sayisina katk: da saglanmis
olur.

b) Istege bagh sigorta ile eksik gunlerin tamamlan-
mamas! durumunda, genel saglik sigortasi primi-
nin ¢denmesi gelir testine gore belirleneceginden,
sosyal dayanmisma ve sosyal yardimlasma vakfina
basvurulmasi da bir zorunluluktur. Hanede kisi
basina diisen gelir, asgari tcretin ticte birinden az
olmas1 durumunda, genel saglik sigortas: primleri
devlet tarafindan karsilanacakur. Hanede kisi ba-
sina gelir, asgari ticretin ucte birinden fazla ise,
istege bagh sigorta ile emeklilik ve genel saglik
sigortast primleri, tercin edilen prim kazanci tize-
rinden 6denebilir.

Bu tir uygulamalar, Anayasanin ve kanunlarin esitlik
ilkesine aykir bir 6zellik getirdiginden, sosyal guvenlik-
te tek catiyr kurumlastiracak diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir. Bu farklihig1 ortadan kaldiracak degisik-
likler hedeflenmeli ve en kisa siirede sonuclanmalidir.

Sosyal gtivencesi olmayanlar ile kismi sureli veya
cagr tzerine calisanlarin genel saghk sigortasi priminin

odenmesinde olcutler belirlenmistir. Buna gore, bu kap-
samda olanlarin genel saglik sigortasi primlerinin 6den-

mesini, gelir testi sonuclarina gore devletin veya aileden
bir kisinin tistlenmesi gerekecektir.

Genel saglik sigortasi primini 6deme gucti olmayan-
larin basvurulan gelir testi sonucu belirleneceginden,
yoksulluk kriterinin tespitinin cok sayida soru ile aras-
tirtlacak olmasi, hane halklarinda tedirginlik yaratmis
gibi bir izlenim gorilmektedir. 28 soru ile 20’ye yakin
kurumdan alinacak bilgilerin saglikli olmasi ve yoksul-
luk tespitinin belirlenmesinde veri tabaninin ¢ok gucla
olmas: gerekiyor.

2012 yili birinci alt1 ayda yapilan gelir testi sonucun-
da, aile icinde kisi basina diisen aylik gelir tutar, asgari
ucretin tcte birinden (295.50 lira) az cikarsa, genel sag-
lik sigortas1 primleri devlet tarafindan 6denecektir.

Kisi basina aylik gelir tutar, 295.50 lira ile 886.50 lira
arasinda cikarsa aylik 35.46 lira,

Kisi basina gelir 886.50 lira ile 1773 lira arasinda c1-
karsa aylik 106.38 lira,

Kisi basma gelir 1773 liradan fazla cikarsa ayhk
216.76 lira genel saghk sigortas: primi, aile bireyleri adi-
na bakmakla yukumlu kisi tarafindan odenecektir.

Katka Paylari, Emeklilerden Almmamalx

Gelir ve aylik alanlarin katki paylarini 6deme gtici
olmadigindan, muayene asamasinda alinan katk: payla-
riin emeklilerden alinmamasin oneriyoruz. Calistiklar
donemlerde yuzde 11 gibi ytiksek bir oranda saghk pri-
mi 6demis olan emeklerimizin saglk hizmetlerinin su-
numunda katk: paymndan muaf tutulmasi, sosyal devlet
uygulamas1 bakimindan da gerekli gorulmelidir.

2012’de Saglik Uygulama Tebligi (SUT) ile giincelle-
nen katki paylar1 su sekilde belirlenmistir:

1- Doktorlarin yazdig1 3 kutu ilag icin 3 TL,

2- 3 kutudan sonra yazilacak her kutu ila¢ icin 1 TL,
3- Devlet hastanelerinde 8 TL,

4- Ogzel hastanelerde 15 TL,

5- Eczanelerde recete toplaminin calisanlar yiizde
20’sini, emekliler yiizde 10‘nu oduyor.

Bunun yaninda ila¢ fark: adi altinda eczanelere ikinci
bir 6deme daha yapilmaktadir. SGK ile eczaneler arasin-
da belirlenen fiyatlarin tizerinde olan tutarlarin cepten
odenmesi, tepkileri artiran bir uygulama olmustur. Sos-
yal devlet olmanin birinci kosulu, saghk hakkina erisi-
min o6nundeki engellerin kaldirilmasindan gecmektedir.
Bu yonuyle, genel saglik sigortas: ve uygulamadaki esit-
sizlikler yeniden degerlendirilmelidir.



Genel Saglik Sigortasinda Sigortali Kavrami - Prof. Dr. Kadir Arici

Genel Saglik Sigortasinda
Sigortali Kavrami

B Prof. Dr. Kadir ARICI / Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ogretim Uyesi

Sunus

Genel saglik sigortasi (GSS), 5510 say1li Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ile Turk sosyal
sigorta sistemine kazandirilmistir. Genel saglk sigorta-
s1, hastalik riskine karsi sosyal guvenlik saglanmasinda
onemli bir adim olmustur. GSS ile biutin vatandaslar
hastalik riskine karsi sosyal gtivenlige kavusturulmustur.

Sosyal sigorta sistemi icinde hastalik riskine kar-
s1 sosyal givenlik saglanmasinda farkli sosyal giivenlik
teknikleri uygulanmaktadir. Bu sosyal guvenlik teknik-
lerinden birisi de genel saglik sigortasidir.

Turkiye’de uygulamaya konulan genel saghk sigor-
tasinin kendine 6zgii ozellikleri bulunmaktadir'. Sistem
kendine 6zgii bir saglik sigorta sistemidir®. Bu ozellikle-
rin basinda genel saglik sigortasinin butiin vatandaslar
kapsama alan bir sigorta olmasi gelir. Kanunla butin va-
tandaslar zorunluluk esasina dayali olarak sigorta kap-
samina alinmistir; prensip olarak genel saglik sigortasi
kapsami disinda hic kimse kalmamaktadir.

Turk genel saghk sigortasi sisteminin ikinci temel
ozelligi ise koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini
birlikte kapsama almis olmasidir. Bilindigi gibi ulkemiz-
de gecmisten bu giine kadar uygulanmakta olan saghk
ya da hastalik sigortalar1 hastalik riskine karsi sosyal gii-
venlik saglamaktaydi. Yarurluge giren Turk genel saglik
sigortast sistemi ile hastalik riskine karsi sosyal gtivenlik
saglamakla yetinilmemis; koruyucu tibbi hizmetler (asi-
lama gibi) de GSS kapsamina alinmis bulunmaktadir.

Genel saghk sigorta sistemimizin bir baska onemli
ozelligi ise, 18 yasindan kuctuikler ile 60 yasindan bu-
yuklerin; sigortalilik sartlarini yerine getirmis olup ol-
mamalarina bakilmaksizin GSS'dan faydalanmalarinin
saglanmis olmasidir. Cocuklarin ve yashlarin hastalik
riskine kars1 sosyal giivenlige kavusturulmalar ve saghk

1 SOZER, Ali Nazim: ”5510 Say1h Yasaya lliskin Degisiklik Tasarisinda
Genel Saglk Sigortasi — lgili Anayasa Mahkemesi Karar1 Isiginda Bir
Degerlendirme “, Isveren Dergisi, Say1 7, Nisan 2008, s.27- 33.

2 Aym gorts icin bkz.: TUNCAY. A. Can - EKMEKCI, Omer: Sosyal
Giuvenlik Hukuku Dersleri, 14. Basi Istanbul 2011, s. 426

bakimindan korunmalar1 bakimindan bu diizenleme son
derece yerinde bir duzenleme olarak goralmelidir.

Genel saglik sigortasi sistemimizin bir baska ayirt
edici niteligi, hizmet satin alma esasinin benimsenmis
olmasidir. Ge¢miste Sosyal sigortalar, hastalik sigortasi
uygulamasinda zamanin sartlar icinde saghk hizmetle-
rini finanse etmek yarine bu hizmetleri bizzat uretmek
ve saglamak gibi bir yol benimsemisti. GSS sistemi ise
hizmet tretmek ve sunmak yerine, hak sahipleri ve si-
gortalilarin satin aldiklar1 hizmetlerin karsihigimi 6demek
yani hizmetlerin finansmani ve hizmet satin alma esasini
benimsenmistir.

Genel saglik sigorta sistemimizin goz ardi edilmemesi
gereken bir baska ozelligi ise sigorta saglik yardimlarin-
dan faydalananlardan katki pay1 alinmas: esasidir. Daha
onceki hastalik sigortasi uygulamalarinda sigortalilardan
yalnizca ila¢ ve hizmet talebini frenlemek ve israfi on-
lemek maksadi ile katki payr alinmaktaydi. 1999 tarih
ve 4447 sayill kanundan 6nceki donemde yalnizca ilac-
tan katki payr alinmakta; muayene basmna da cok cuzi
bir katk: pay1 soz konusu olmaktaydi. Daha 6nce de be-
lirttigimiz gibi bu katki pay1 alinmasinin gerekcesinde
yatan sebep de hizmet talebini frenlemek ve ilac israfini
onlemektir. 4447 sayili Kanun ile birlikte ortez ve pro-
tezlerden de katki pay1 alinmasi esasina gecilmistir. GSS
ise hizmet talebini frenlemek maksadi disinda butuniiy-
le hastanede sunulan otelcilik hizmetlerinin kalitesi ve
verilen saghk hizmetini veren saghk kuruluslarimin si-
nifina, saghk hizmeti veren hekimin uzmanlk durumu-
na gore degisen oranda bir katki payr alinmasi esasini
benimsemistir. Katki paylar1 bu sistemde artik talebin
frenlenmesi ve israfin énlenmesinin 6tesinde bir noktaya
tasinmis; hizmetin kalitesine gore sigortalinin bedel 6de-
mesini esas alan yeni bir bakis acisina dayali bir politika
benimsenmistir. Iste bu noktada sosyal sigorta prensip-
lerinden sapilmis ve sosyal guvenligin piyasalastirilmasi-
nin alt yapist hazirlanmus ve ilk taslart dosenmistir.

GSS sistemimiz kurulur iken dikkatlerden kacmaya-
cak bir baska yenilik daha getirilmistir; 5510 sayili Ka-
nun Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
olmasina ragmen, ayn1 kanuna sigortal kavramu iki ayr1
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madde halinde ve farkh bir bicimde diizenlenmistir. Kisa
ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan sigortali kav-
rami ayr1 tespit edilmis; GSS bakimindan sigortal kavra-
mi1 ise ayri diizenlenmistir’. Kanun her ne kadar tek bir
kanun olarak kabul edilmis ise de bu diizenleme bicimi
kanunun iki ayr1 kanunun tek bir kanun adi ve bashgi
altinda iki ayr1 kanun cikarilmasindan baska bir anlam
tasimadig1 anlasilmaktadir.

Bu calismada GSS sisteminde sigortali kavrami tize-
rinde durulacak ve sigortali kavrami ve GSS'nin kisi ba-
kimindan kapsami sosyal sigorta ilkeleri 1s181inda deger-
lendirilecektir.

I. GSS Sisteminin Kisi Bakimimdan Kapsami

1- Genel Olarak

5510 say1ili Sosyal sigortalar ve Genel saglhk sigortasi
Kanunu ile 01.10.2008 tarihinde ulkemizde uygulama-
ya konulan GSS sisteminin kisi bakimindan kapsamina
butun Turk vatandaslar alinmistir. Vatandas olmayan-
lar1 da belirli sartlarla kapsama alan sistem, sonuc itibar1
ile kisi bakimindan Tirkiye'de yasayan biitiin insanlar
kapsamina alan bir sistem olarak kurgulanmistir. Ancak
bu ozelligi kanuni dizenlemede acik ve net bir bicim-
de duzenlenmis degildir. 2008 yilinda yururlage giren
sistem her gecen gun yeni bir uygulama, yeni bir kanun
degisikligi ile baslangicta anlasilamayan ve ortuli bir bi-
cimde kurgulanan yapisini ortaya koymaktadir. Kanun
koyucu baslangicta fark edilmeyen sistemdeki eksiklik
ve yetersizlikleri de daha sonra yaptigi duzenlemeler-
le tamamlama yoluna gitmektedir. 23.2.2011 tarih ve
6111 sayili kanun ile yapilan degisiklikler, 10.03.2011
tarih ve 6191 sayili Kanun, 665 sayili kanun hiukmiinde
kararname ve 2011 tarih 6270 sayili kanun ile yapilan
degisikliklerle kisi bakimindan kapsam her gecen gun
genisletilmektedir®.

GSS butun vatandaslari kapsamina alan bir sigorta
olarak 6deme guicti olanlardan prim alinmasi ve ddeme
giici olmayanlardan ise prim alinmamasi esasina gore
kurgulanmistir. Ancak kanunda bu net bir bicimde ifa-

3 Tasarida 6zellikle kisi bakimindan kapsama yonelik ilk degerlendirme
icin bkz: AKIN, Levent : "Sosyal Sigortalar ve Genel saglik Sigortasi
Kanun Tasarisinin Kisiler Acisindan Kapsaminda Yeni Gelismeler*,
Calisma ve Toplum, Sa 8, 2006/ 1, s. 33 vd.

4 Bukanunlarla getirilen yenilik ve degisiklikler hakkinda bkz: GEREK,
Nuvit: “Son Degisikliklerden Sonra Genel Saglik Sigortasinin Kisiler
bakimindan Kapsami*, Sicil Is Hukuku Dergisi, Mart 2012, Sa. 25, s.
197 —204; BULUT, Mehmet: “5270 Sayih Kanun'un Sosyal Guvenlik
Sistemimize Getirdigi Yenilikler, Sosyal Guvenlik Diinyasi, Ocak-
Subat 2012, Sa.77,s. 37 — 41.

de edilmedigi icin 5510 sayili kanunda onumtizdeki
donemlerde de peyderpey, kisi bakimindan kapsami da
genisleten degisikliklerin gelecegi beklenmelidir.

GSS sistemi kisi bakimindan butun vatandaslar kap-
sayan zorunlu bir sosyal sigorta uygulamasidir. Kanunda
bu husus m.92/1’de “Kisa ve uzun vadeli sigorta kap-
samindaki kisilerin sigortali ve genel saghk sigortal-
s1 olmasi, genel saghk sigortas1 kapsamindaki kisile-
rin ise genel saghk sigortalis1 olmasi zorunludur. Bu
Kanunda yer alan sigorta hak ve yiikimliliiklerini
ortadan kaldirmak, azaltmak, vazgecmek veya bas-
kasina devretmek icin sozlesmelere konulan hitkiim-
ler gecersizdir” biciminde ifade edilir. Kanun koyucu
kisi bakimindan kapsami tartismaya imkan vermeyecek
bir bicimde duizenlememistir. Sistemden faydalanabil-
mek icin sigortali, sigortalinin bagimlisi ya da hak sahibi
sifatin1 haiz olmak sarttir. Bu nitelikleri tasimayan ve sis-
teme bu niteliklerden birisi ile tescili olmayan kimsenin
Turkiye’de aldig1 ve alacagr saglk hizmetlerinin bedeli
GSS tarafindan karsilanmayacak ve kisi bu bedeli kendisi
odemek zorunda kalacaktir. Kisi bakimindan kapsamin
sade ve anlasilir bir bicimde diizenlenmemis olmasi énii-
muzdeki donemde bir takim sikintilara yol acabilecektir.

2- Kisi balumindan Kapsamda Yer Alanlar:

GSS'nin kisi bakimindan kapsami 5510 sayili kanun-
da “Sigortali Sayilanlar” tst bashgl altinda ve m. 60’da
duizenlenmistir. Burada yabanci ve vatandas ayirimi ya-
pilmamakla birlikte biz bu bashk altinda daha iyi anlasil-
masini saglamak maksad: ile asagidaki tasnif icinde kisi
bakimindan kapsam icinde kalanlar1 kisaca siralamakla
yetinmek istiyoruz. Kisi bakimindan kapsam sigorta-
1 kavramini ifade eder. Kanundaki diizenleme mantig
bilinenden biraz farkhdir. Bu nedenle sigortali kavrami
duzenlemesi ayr1 baslik altinda degerlendirilecektir.

A- Turk Vatandaslar1 Bakimimmdan GSS Sigortasinin
Kisi Bakimindan Kapsami:

a- Sosyal Sigorta Kapsaminda Sigortali Olanlar:

aa- Zorunlu Sosyal Sigortahh Olanlar

Genel saglik sigortas1 kapsaminda sigortal sayilanla-
rin basinda sosyal sigorta sistemi icinde zorunlu sigortali
olanlar gelmektedir. 5510 sayili kanunu m. 4/a-b-c kap-
saminda zorunlu sigortal olanlar zorunlu sigortaliliklar:
stiresince ayni zamanda ve genel saglik sigortalisi sayilir-

lar. Sonucta m. 4/a kapsaminda is sozlesmesi ile calismak
dolayist ile m. 4/b kapsaminda serbest meslek mensubu
olarak ve m. 4/c kapsaminda kamu gorevlisi ya da me-
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mur olarak zorunlu sigortali sayilanlar ile 5510 sayili
kanunun yururlige girdigi donemde eski mevzuat kap-
saminda (5434, 506, 1479, 2925, 2926 sayili kanunlara
gore) sigortali sayilip da 5510 sayilh Kanun kapsamina
alinanlar bu sigortaliliklar sturdugta muddetce GSSnin
kisi bakimindan kapsaminda sigortali sayilirlar.

bb- istege Bagh Sosyal Sigortahlar:

Istege bagli sigortalilar da istege bagh sigorta olduk-
lar1 andan itibaren ve istege bagh sigortali olduklar sii-
riice GSS sigortalist olurlar’. 5510 sayili kanunla birlikte
istege bagl sigortalilar da genel saglik sigortas: kapsami-
na almmis bulunmaktadirlar (m. 60 a-2 ). Istege baglh
sigortalilar kanundan dolay1 zorunlu olarak GSS kapsa-
minda sigortalidirlar.

cc- Diger Sigortahlar:

Bu kapsamda yer alan ve m. 4 kapsaminda sigortal
olarak calismakta olanlardan asagidaki kisiler de genel
saglik sigortasi sayilirlar:

e Turkiye ile sosyal guvenlik sozlesmesi imzalama-
mius ilkelerde calismak tuzere bu tilkelerde is tist-
lenen isciler tarafindan yurt disina gotirulen Tirk
isciler,

® Ayliksiz izin kullanan devlet memurlarindan bir
yili gecmemek sarti ile ayliksiz izin kullanan me-
murlar izin kullandig: sirece,

® 3308 sayili Mesleki Egitim kanunu kapsaminda
aday cirak, cirak ve mesleki egitim goren ogrenci-
ler,

® Meslek lisesinde okumakta olup staja tabi tutulan
ogrenciler,

® 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayil Avukathik Kanunu
uyarinca avukatlik staji yapmakta olanlardan bu
Kanuna gore genel saglik sigortalisi veya bakmakla
yukumli olunan kisi durumunda olmayanlar avu-
katlik stajyerleri staj suresi ile sinirli olmak tizere
genel saglik sigortalisi sayilir.

e Staj goren yuksekogrenim ogrencileri,

5 506 ve 1479 sayih Kanun doneminde istege bagh sigortalilik hastalik
veya saglik sigortasim kapsamamakta; istege bagh sigortalilar
yalnizca yaslihik, malullik ve 6lim sigortalart bakimindan sigortal
sayllmakta ve bu sigortalarin primlerini 6demek zorunda idiler. Bu
sigortalilar ve bu sigortadan hak sahibi olanlar ise hastalik ya da
saglik sigorta yardimlarim alabilmekteydiler. Bu durum o déonemde
sistemde bir tenkit konusu olmaktaydi.

® 2547 sayili kanun m.46 kapsaminda tniversitede
kismi sureli calistirilan ogrenciler,

e Turkiye Is Kurumunun diizenlemis oldugu mes-
lek edindirme, mesleki gelistirme ve yeni bir mes-
lek sahibi olmak maksadi ile acilan kurslara kati-
lan kursiyerler,

b- Genel Saghk Sigortalisimin Bagimhlari:

GSS sigortalist durumunda olan kimselerin esi, co-
cuklar ve gecindirmekle ytikiimli bulundugu ana-baba-
st belirli sartlarla genel saglik sigortasinin bagimlisi sifati
ile genel saghk sigortalisi sayilirlar. Genel saghk sigorta-
siin bakmakla yukumlii oldugu kimseler GSS Islemleri
Yonetmeligi'nde sayilmistir( m.7). Bu anlamda;

aa- Genel Saghk Sigortalisinin Esi;

Esin bagimli sayilmasi icin kendisinin sigortali veya
istege bagl sigortali durumda bulunmamasi; kendi si-
gortalilig1 nedeniyle aylik ya da gelir almamakta olmasi
gerekir.

Birinci fikranin (d) ve (g) bentlerinin uygulanmasin-
da evli olanlar icin, eslerden hangisinin bu maddeye gore

genel saghk sigortalisi, hangisinin bakmakla yukumlu “

olunan kisi olacaginin tespiti kendi tercihlerine birakilir.
Diger bentler geregi eslerin her ikisinin de genel saghk
sigortalilik sartlarinin olusmasi halinde her ikisi de ayr
ayr1 genel saglik sigortalisi sayilir.

4 unci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsa-
minda sigortall sayilanlardan, ilgili kanunlar geregince
bir yildan fazla ayliksiz izin kullanan esler, genel saghk
sigortalisinin bakmakla yuktmlu oldugu kisi sayilir.

bb- Cocuklari;

Sigortalinin 18 yasimi doldurmamis kiz ve erkek co-
cuklar ile 20 yasini doldurmamis lise ve dengi 6grenim
gormekte olan cocuklari, 25 yasini doldurmamus ytiksek
ogrenime devam eden ve evli olmayan cocuklar1 ve ya-
sina bakilmaksizin calisma giiciint en az yuzde 60 ora-
ninda yitirdigi kurum saghk kurulu tarafindan tespit edi-
len evli olmayan cocuklari, sigortalinin bagimhsi olarak
genel saglik sigortasindan sigortalinin bagimhis: sifat1 ile
faydalanirlar. Ana ve babas1 bosanmis cocuklarin, genel
saghk sigortas1 kapsamindaki haklari, mahkeme karar
ile velayet hakki verilmis olan genel saglik sigortalis1 ana
ya da baba tizerinden saglanir.

cc- Ana ve Babalar;

Geciminin sigortal tarafindan saglanan ve her tirli

gelir itibar1 ile asgari ticretin netinden az geliri olan ve
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diger cocuklarimdan saghk yardimi almayan ana-babalar
da sigortalinin bagimhsi sifati ile GSS kapsaminda sigor-
tali sayilmaktadir. Sigortalinin ana ve babasinin yabanci
uyruklu olmasi, Turkiye’'de ikamet etmesi ve sartlar sag-
lamasi halinde GSS’dan faydalandirilir.

Uvey ana ve babalar ile sigortaliyr evlat edinen kim-
selerin bagiml sifatla GSS’dan faydalanamayacaklar ileri
surtlmustir®. Sigortaliy1 evlat edinen ana ya da babalarin
gercek ana ve baba gibi faydalanmas: gerektigini dusu-
nuyoruz.

c- Sosyal Sigortadan Hak Sahibi Olanlar: Gelir ve
Ayhk Almakta Olanlar

GSS sigortalilar arasinda sosyal sigorta sistemi icinde
sigorta yikumliltklerini yerine getirerek hak sahibi du-
rumuna girenler yahut kanundan olay1 sigortadan gelir
ya da aylik almaya hak kazanmis olan ve aylik veya gelir
almakta olanlar da GSS sigortalisi sayilirlar. Kanun bu
hususu acik bir sekilde “Bu Kanun veya bu Kanundan
once yurirlikte bulunan sosyal givenlik kanunlarina
gore gelir veya aylik alan kisiler” (m. 60/f ). Bu duizenle-
me hem kazanilmis haklar1 korumakta ve hem de sosyal
guvenlik hukukundaki bir ilkeye uygun bir diizenleme-
dir. Dolayisi ile yashlik, (ya da emekli ayligr) malulluk
ve olum ayhg (dul ve yetim aylig1) almakta olanlar GSS
kapsaminda sigortal sayilirlar.

d- Issizlik Sigortasindan Issizlik Odenegi ve Kisa
Calisma Odenegi Almakta Olan Kimseler

Issizlik sigortasindan yardim alma sartlarini sagla-
mis ve kendilerine issizlik 6denegi verilmeye baslanmis
kimseler de genel saglik sigortalisi sayilirlar. Aymi sekilde
kisa calisma uygulanan isyerlerinde calisanlardan sartla-
rin1 tasimast sebebiyle kendisine kisa calisma odenegi
odenen isciler de GSS sayilirlar. Issizlik 6denegi ve kisa
calisma 6denegi 6denmekte olan kimseler bu d¢denekleri
aldiklar stirece GSS sigortalist sayilirlar.

e- Is Kayb1 Tazminati Almakta Olanlar:

5510 say1l1 SSGSSK gecici m.13 hukmi cercevesinde
24.11.1991 tarih ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulama-
lar1 Hakkinda Kanun’ m. 21 kapsaminda is kayb1 tazmi-
nat1 almakta olanlar genel saglhk sigortalis1 sayilirlar.

f- Sosyal Yardim/Sosyal Tesvik ve Sosyal Tazmin
Sisteminde Yer Alanlar

6 UGUR, Murat: agm. s. 181.
7 RG. 27.11.1994 tarih ve 22124 say1

Turk sosyal yardim, sosyal hizmet ve sosyal tazmin
ve tesvik sistemi icerisinde kendilerine aylik baglanmis
olan kimseler ile muhta¢ olduklari kabul edilen kimse-
lerde GSS sigortalisi sayilmislardir. Bu kapsamda asagi-
daki kimseler yer alir:

¢ Muhta¢ Durumda Olan (Diisiik Gelirli) Vatandaslar

5510 sayili kanun m.60’da sigortal sayilanlar arasin-
da yer alan bir baska kitle ise “1)Harcamalari, tasinir ve
tasinmazlari ile bunlardan dogan haklar da dikkate ali-
narak, Kurumca belirlenecek test yontemleri ve veriler
kullanilarak tespit edilecek aile icindeki geliri kisi ba-
sma disen ayhk tutar asgari iicretin uicte birinden az
olan vatandaslar,” (m. 60/ ¢/1).

Bu dtizenleme ile ilk defa ailede kisi basina diisen
geliri asgari tcretin 1/3" oraninda olan kimseler GSS
kapsaminda sigortali sayilmislardir (m.60/c-1). Bu du-
zenleme acike¢a nitelendirmese dahi Turkiye’de muhtag
olmanin asgari gelir ile baglantili bir dlciistnit de veren
bir dizenlemedir. Dolayis: ile muhta¢ durumda sayila-
cak nitelikte dustik gelirli kimseler GSS sayilmislardir.

Daha once kendilerine Yesil Kart verilmis olanlar da
1.1.2012 tarihinden itibaren daha onceki vizelerinin bi-
tim tarihinden itibaren gelir testinden gecmek ve geliri-
nin kisi bakimindan asgari ticretin 1/3'tinden az oldugu
tespit edilmek sart1 ile bu kapsamda GSS sigortalis1 say1-
lacaklardir.

e Muhtac Yashlar ve Oziirliiler

1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus
Muhtac, Gugsiiz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik
Baglanmas1 Hakkinda Kanun hukamlerine gore aylhik
alan kisiler de GSS sigortalis1 sayllmaktadirlar. Bilindigi
gibi bu kimseler 65 yasin1 doldurmus muhtac yashlar ile
65 yasii doldurmamis ancak bir baskasinin bakimina
muhtac ozurlilerdir.

e Sosyal Tazmin ve Tesvik Kapsaminda Ayhk
Baglanmis Olanlar (m.60/c. 4- 10 )

Muhtac olup olmadiklarina bakilmaksizin kendileri-
ne tulkeye yaptiklar hizmet vs nedenlere dayal olarak
aylik baglanmis olan kimseler vardir ki bu kimselere ya-
pilan yardimlar sosyal yardim olarak degil sosyal tazmin
ya da sosyal tesvik olarak adlandirilirlar®. Sosyal tazmin
ve sosyal tesvik kapsaminda yer alanlar arasinda asagida-
ki kanunlara bagh olarak aylik almakta olanlar GSS kap-
saminda sigortali sayilirlar.

8 SOZER, A. Nazim: Sosyal Hukuk, Izmir 1998.
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® 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayil Istiklal Madalyasi
Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden
Seref Aylig1 Baglanmas1 Hakkinda Kanun hitkim-
lerine gore seref aylig1 alan kisiler,

® 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayil Vatani Hizmet Ter-
tibi Ayliklarinin Baglanmasi Hakkinda Kanun hu-
kamlerine gore aylik alan kisiler,

® 3/11/1980 tarihli ve 2330 say1li Nakdi Tazminat ve
Ayhk Baglanmasi Hakkinda Kanun huktmlerine
gore aylik alan kisiler,

® 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu hitkumlerine
gore korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetle-
rinden tucretsiz faydalanan kisiler,

e Harp malallagu ayhgr alanlar ile 12.4.1991 tarih
ve 3713 sayih Terorle Mucadele Kanunu kapsa-
minda aylik alanlar,

® 18/3/1924 tarihli ve 442 sayih Koy Kanununun
74. maddesinin ikinci fikrasina gore gorevlendiri-
len kisiler ile ayn1 Kanunun ek 16. maddesine gore
aylik alan kisiler,

e 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayih Diinya Olimpi-
yat ve Avrupa Sampiyonlugu Kazanmis Sporculara
ve Bunlarin Ailelerine Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun huktmlerine gore aylik alan kisiler,

B- Yabancilarin GSS Sigortalilig:

Yabancilar da belli sartlarda GSS sigortalisi sayilmak-
tadirlar. Yabancilar kapsaminda yer alan ve “vatansiz” ve
“siginmaci (multeci)” statustinde bulununlar baska bir
sart aranmaksizin sosyal yardim sistemi icinde olanlar
gibi GSS sigortalisi sayilirlar. Kanun vatansiz ve siginma-
cilart muhtaclar kapsaminda sigortali saymistir (m.60/
c.2). Vatansiz ve siginmacilar yaninda go¢men olarak ka-
nun dis1 yollardan Tirkiye’ye giren yabancilar sinir dist
edilinceye kadar saglik giderleri mahalli mulki amirlikler
tarafindan karsilanmaktadir®.

Vatansiz ve siginmaclt durumda olmayan yabancila-
rin GSS olma bakimindan durumlar hakkinda asagidaki
esaslara gore islem yapilir:

® Miutekabiliyet esas1 da dikkate alinmak sartiyla,
oturma izni almis yabanci tilke vatandaslarindan
yabanci bir tilke mevzuati kapsaminda sigortali ol-
mayan kisiler Tarkiye’de bir yildan az kalirlar ise
genel saglik sigortalisi olma zorunluluklar yoktur.

9 UGUR, Murat: agm. s. 183.

e Mitekabiliyet esas1 da dikkate alinmak sartiyla,
oturma izni almis yabanci tlke vatandaslarindan
yabanci bir tilke mevzuat kapsaminda sigortali ol-
mayan kisilerden Turkiye’de bir yilldan daha uzun
ikamet izni alanlar ya da bir yildan daha uzun ka-
lanlar kanundan dolay: genel saglik sigortalisi sa-
yilir (m.60/d).

® Sosyal guivenlik sozlesmeleri cercevesinde sozles-
me tarafi tilkelerden saghk yardimi almakta olan
sigortalilar, gelir veya aylik almakta olanlar ile
bunlarin bakmakla ytukumla olduklar1 kimseler
genel saglik sigortalisi sayilmamakla birlikte genel
saghk sigortalis1 gibi taraf tilke adina saghk yar-
dimlarindan faydalanma hakkina sahiptirler.

e Turkiye'de yuksekogrenim goren yabanci dgrenci-
ler yuksek ogrenime basladiklar tarihten itibaren
genel saglik sigortalisi sayilirlar. Universiteler bu
ogrencilerin SGK'na bildirimini yapmakla ytkam-
ladirler. Bu ogrenciler asgari ticret tizerinden GSS
primi oderler.

® Yabanci 6grencilerden kamu idareleri, kanunla
kurulmus kurum ve kuruluslardan, kamu yarari-
na faaliyet gosteren derneklerden ve vergi muafi-
yeti taninmis bulunan vakiflardan tam burs alan
ve Yuksekogrenim Kurulu tarafindan ayrilan kon-
tenjan dahilinde ytiksekogrenim goren yabanci 63-
renciler genel saglk sigortasindan faydalanir.

e Turkiye'de oturma izni almis yabanci uyruklu
kimselerin 18 yasindan kugctik cocuklar icin ana
ve babalar1 GSS olarak tescil edilecek ve prime esas
en az ucretin 2 kat1 GSS prime esas kazanci olarak
kabul edilerek saglik tesislerine basvuru tarihin-
den itibaren gecerli olmak tizere GSS primi ode-
mek suretiyle GSS kapsamina alinirlar.

e Turk vatandashgindan c¢ikarilanlarin GSS tescilleri
de talepleri halinde bir yillik ikamet sart1 aranmak-
sizin, gelir testine bagh olarak yapilir.

3- Kisi balumindan Kapsamda yer Almayanlar:

5510 sayili SSGSSK m.60’da genel saghk sigortalisi
sayllanlar siralanmistir. Ancak GSS olmayanlar sayil-
manustir. M. 60 iyice irdelendigi zaman genel saglik si-
gortasl kapsaminda olmayanlar tespit etmek mumkun
olmaktadir. GSS sigortalis1 sayilmayanlar GSS islemleri
yonetmeligi m.8’de siralanmistir. Asagida sayilan kimse-
ler ve bunlarm bagimhlar1 GSS sigortalisi sayillmazlar:

e Sigortaliliklar1 askerlik stiresince de devam eden-
ler haric olmak tizere askerlik gorevini er ve erbas
olarak yapmakta olanlar (m.6/1),
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® Yedek subay okulu ogrencileri,

® Yabanci bir tillkede kurulu bir kurulus adina ve he-
sabina Turkiye’ye gonderilen ve kendi tulkesinde
sosyal sigortali oldugunu belgeleyenler,

® Istege bagh sigortali olan yabanc iilke vatandas-
larindan Turkiye’de yerlesik olma hali bir yili dol-
durmayanlar,

e Turkiye'de bagimsiz calisan ve yabanci tilkede ika-
met eden ve o tulkede sigortali oldugunu belgele-
yenler,

® Yabanc ulkede ikamet eden ve o tulkede sturekli
ikamet eden, o tilke vatandashgin iktisap etmis ve
sigortall olan Turk vatandaslarindan Turk kamu
idarelerinin dis temsilciliklerinde istthdam edilen-
ler,

e Turk vatandasi olup da bulundugu yabanci tilkede
sigortali olan ve kamu idarelerinin dis temsilcilik-
lerinde sozlesmeli olarak istihdam edilen kisiler,

® Ceza infaz kurumlarinda tutuklu ve hukimla ola-
rak bulunanlar,

e Miitekabiliyet ilkesi dikkate alimmak sartiyla
Turkiye’de bir yildan az streli ikamet eden yaban-
cilar,

e Yurt dis1 hizmet bor¢clanmasina dair 2147 ve 3201
sayill kanunlar kapsaminda borclanma yaparak
kendilerine aylik baglanan ve Turkiye’de ikamet
etmeyen Turk vatandaslari

GSS kanununda sigortal sayilanlar ile sayilmayanlar
acikca duzenlenmis olsa idi daha iyi olurdu.

II- Genel Saglik Sigortasinda Sigortali Kavramina
iliskin Diizenlemenin FElestirisi

GSS sisteminin 6vgiiye deger yonleri oldugu gibi ten-
kide deger birtakim yonleri de bulunmaktadir. Sigorta-
1 kavrami ve sigortalilarin belirlenmesi bakimindan da
ayni tenkidi hak edecek bir dizenleme yolu tercih edil-
mistir. Asagida yalnizca sigortali kavrami ve duizenlenisi
bakimindan tenkidi hak ettigine inandigim bazi hususla-
ra temas etmekle yetinilecektir.

1- Sigortalh Kavraminin Belirsizligi:

GSS sigortali kavrami cok belirsiz, cok muallak bir
bicimde duizenlenmistir. Kanun dtizenlenir iken sigor-
talilar, sigortalinin bagimhlar1 ve hak sahipleri ayrimi
yapilarak acik ve anlasilir bir diizenleme yapilabilirdi.
Kanunda sigortali kavrami ile sigorta haklarindan fay-
dalanan kavrami ayrimi yapilmaksizin diizenleme ya-

pilmistir. Primleri kendileri ya da sigortali adina kamu
tarafindan o6denecek olanlar sigortalilar olarak daha acik
bir bicimde kanunda ifade edilebilirdi.

Kanunda genel saglik sigortalis1 olmanin zorunlulu-
gu acikca duzenlenmistir. Kanunun daha acik ve anlasi-
lir olmasi icin sigortal sayilmayanlarin da kanunda acik-
ca bir madde ile duizenlenmis olmasi beklenirdi. Sosyal
sigorta bakimindan bu tasnif yapmis ancak genel saghk
sigortas1 bakimindan yapilmamistir. GSS sisteminde si-
gortali sayllmayanlar1 duzenlemenin ters anlamindan
cikarmak ya da duzenleme icinden adeta cimbizla ayik-
layarak bulmak germektedir.

2- Aile Fertlerinin Gelir Esasina Dayal Olarak
Zorunlu Sigortali Sayilmasi:

Aile temelinde kisi basina gelir tespitine dayali olarak
kisi basina disen geliri asgari ticretin 1/3’untn tizerinde
kalanlarin zorunlu sigortali sayilmas1 Tturk sosyal gtiven-
lik hukuku bakimindan tuzerinde durulmas: gereken bir
husustur. 5510 sayili kanun m.60/ aile kavraminin muh-
tevasi belirlenmistir. Buna gore aile “Bu maddenin birin-
ci fikrasimin (¢) bendinin (1) numaral alt bendi ile 80.
maddede belirtilen aile; ayn1 hane icerisinde yasayan es,
evli olmayan cocuk, buytik ana ve buyitk babadan olu-
sur.” Su halde gelir testi bakimindan aile fertleri kanun-
da yukarida yapilan tanim cercevesinde ele alinacaktir.

Bu hukam 2008 yilinda kanuna girmis olmasina rag-
men aradan gecen 4 yil icinde uygulanmamus, uygula-
maya konulmamis olmasi dikkatten kacmamasi gereken
bir husustur. 1.1.2012 tarihinden itibaren GSS’daki zo-
runluluk ilkesi uygulamaya girmistir. Ancak gercekten
uygulama, daha ziyade, aile icinde calismayan, egitime
devam etmeyen kimseleri de sigortali yapmak bakimin-
dan baslamaktadir (m.60/1 c. 1). Sosyal yardimlasma ve
dayanisma vakiflar1 gelir incelemesi yapacak; gelir ince-
lemesi sonucunda ailede kisi basina diisen gelir miktar:
asgari ucretin 1/3"inden fazla olan herkes, zorunlu ola-
rak, genel saghk sigortalis1 olacaktir. Hic geliri olmayan
bu kimselerin primlerini, aileyi gecindirmekle yukumlu
olan ana ve babalar 6deyecektir. Gelir testine razi olma-
yanlarin kisi basina gelirleri ise asgari ticretin iki kat1 ola-
rak kabul edilecektir. Bu anlayis bir tur “Deli Dumrul”
anlayisina benzemektedir.

Calismayan, hicbir kisisel geliri olmayan aile fertle-
ri ve 25 yasini gecmis ya da yiksekogrenimini bitirmis
cocuklarini, ailelerinin gelirine bagh olarak sigortali say-
mak sosyal sigortanin hangi ilkesi ile izah edilecektir?

Anayasa m. 41 ailenin korunmasi tst bashg: altinda
“Aile Turk toplumunun temelidir. Devlet ailenin huzur
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ve refahi ile ozellikle ananin ve cocuklarin korunmasi ve
aile planlamasinin 6gretimi ve uygulanmasini saglamak
icin gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar” hikkmiine yer
vermistir. GSS’'da yer alan bu dtizenleme ailenin korun-
masina yonelik bu madde ile de bagdasmamaktadir. Bu
duzenleme ile is bulamamis evlatlarinin diger ytiklerini
ustlenmis aileye; devlet, bir de saglk sigortas: yuku yuk-
lemektedir. Kanuna gore genel saglk sigortas1 bakimin-
dan bu kisiler zorunlu sigortal sayiliyor. Ancak yashlik,
malulluk ve olim sigortast bakimindan sigortali sayil-
muyor. Ilgililer bunu nasil aciklayacaklar? Sosyal sigorta
bakimindan uzun ve kisa vadeli sigorta primlerini 6de-
mekten aciz olan kisilere genel saglik sigortas: primlerini
odeme yukumlalugi hangi mantik ve gerekee ile geti-
rilmektedir? Bu diizenleme bize gore tam bir “alaturka”
duzenlemedir. Sosyal sigorta teknigine uygun bir dtzen-
leme degildir.

Isin dogrusu geliri olmayan, is bulamayan, issiz du-
rumda olan bu kimseler GSS sayilmali ve primleri sos-
yal yardim kapsaminda devletce belirli sartlarla (is bul-
ma kurslarina katilma gibi) 6denmeliydi. Aksi takdirde
mevcut sistem ailelere bakmakla yuktumlu olmayan issiz
glcstz yetiskin aile mensuplarinin diger ytuklerini cek-
meleri yetmemekte imis gibi bir de aileye genel saghk
sigortast prim yuki ytuklenmektedir ki bu durum acikca
sosyal devlete yakismayan, sosyal devlet anlayisi ile izah
edilemeyen bir diizenlemedir.

3- Sigortalh Kavram Siirekli Genislemektedir.

Genel saglik sigortasi sistemi Turkiye sartlarinda litks
sayilabilecek bir bicimde kurulmustur. Sosyal giivenlik
reformunu yapanlar eski sistemin bonkor bir sistem ol-
dugunu varsayarak reforma baslamislar ancak kendileri
bonkor bir saglik yardim sistemi getirme yolunu secmis-
lerdir. Ancak daha simdiden bu bonkorlagin bedelleri
ortaya citkmaya baslamistir. Sistemin kamu finansman
sistemine yukledigi finans yuku artmakta ve yetkililer
buna bir ¢oziim arayisina girmis durumdadirlar. Ote
yandan sistem sosyal guivenlik saglamak hedefinden
uzaklasmakta ve ozel sigortaya yaklasan bir yap1 kazan-
maktadir. Katthm paylarinin ytuzde 70°’den ytizde 90’a
cikarilmasi bunun en énemli isaretidir'®.

Kanun diizenlenirken gerekli 6zen gosterilmedigi
icin her ¢ikan kanun ile sigortali kavraminin muhtevasi
genislemektedir'!. Bu yapilacak yerde vatandashk esasi-

10 Kaulm payr uygulamas: icin bkz: TASBASI, Ekrem: Saghk
Hizmetlerinden Yararlanmaya lliskin Kaulm Payr Uygulamasi,
Isveren Dergisi, Mart-Nisan 2012, Sa.2, s. 110-113.

11 GEREK, Nuvit: agm. s. 198-201

na dayali olarak biuitiin vatandaslar genel saglik sigortalist
sayilabilir; calisan ve gelir elde edenler ve onlarin bagim-
hilar disinda butun vatandaslarin GSS primleri devletce
odenebilirdi. Mevcut durumda her cikan yeni kanunla
sinirlar sirekli genisleyen, anlasilmasi artik uzmanlar
icin dahi giic hale gelen bir karmasik sigortali kavrami
ile kars1 karsiya bulunmaktayiz.

Sonuc¢

Genel saghk sigortalisi sayilanlar 5510 sayili Kanun
m.60’da siralanmistir. Kanunda sigortali sayillmayanlara
iliskin bir hitktim bulunmamaktadir. M.6’da siralanan si-
gortali sayllmayanlardan cikarsama yapmak bizce uygun
degildir. Aslinda kanunda iki ayr1 sigortali tanimlanmasi
yapilmasi yanlislarin basinda gelmektedir. Uzun ve kisa
vadeli sigortalar bakimindan sigortali kavraminin ayri
genel saghk sigortast bakimindan sigortali kavraminin
ayr1 tespit edilmis olmasi bizce uygun bir duzenleme ol-
manustir. Tek kanunda iki ayrn sigortali kavrami tanim-
lanmamaliyda.

Ote yandan sosyal sigortada prim 6deme giicii olan-
lardan prim alinmasi prim 6deme gucit olmayan sigor-

talilarin primlerinin ise devletce ddenmesi esasit kabul “

edilmeliydi. Zorunlu sigortalilikta dogru olan yol bu ol-
maliydi. Kanunumuz bu genel prensipten ayrilmis ve hi¢
kazanci olmayan, calismayan, gelir elde etmeyen ancak
ailesinin durumu iyi olanlar1 da sigortali kapsamina al-
mis ve onlarin primlerini aileyi gecindirmekle yukumlu
olan ana-babanin ¢denmesini ongoren bir sistem getir-
mistir. Bizce bu kabul edilmesi hi¢ mumkiin olmayan bir
duzenlemedir. Sosyal sigorta ilkeleri ile bu duzenlemeyi
acitklamak mumkun olamaz. Bu yanhstan mutlaka do-
nilmelidir.

Sosyal sigorta zorunlu bir sigortadir. Ancak zorunlu
sigorta sistemi sigortalilardan gtictine uygun prim alir;
ihtiyacina uygun yardim yapar. Hi¢ geliri olmayan, is
bulamamis, iniversiteyi bitirmis ya da kazanamanus ki-
silerin sigortali yapilmasi ve ana ve babalarinin prim yi-
kumlust sayilmasi sosyal sigorta ile izah edilemez.

Genel saglik sigortasinda sigortali kavrami yeni bas-
tan duzenlenmeli; sade, anlasilir ve sigorta prensiplerine
uygun bir diizenleme haline getirilmelidir. Genel saglk
sigortasi ile yashlik malulluk ve olim sigortasi arasinda
fark yaratacak sigortali tanimlanmasi yapilmasi dogru
olmamustir. Genel saghk sigortasi, sosyal devlete yakisir
bicimde; piyasa mantig1 yerine sosyal sigorta mantiginin
hakim kilindig1 bir bakis acist ile yeni bastan duzenlen-
melidir.
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Genel Saglik Sigortasi ve
Gelir Testi Uygulamasi

M Prof. Dr. Yusuf ALPER / Uludag Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Nicin ve Nasil Bir Reform?

Genel saglk sigortasi (GSS); Saghk Bakanlhg tarafin-
dan 2003 yilinda uygulamaya konulan Saghkta Donit-
sim projesinin 8; ve yine Calisma ve Sosyal Giuvenlik
Bakanlig: tarafindan 2004 yilinda baslatilan Sosyal Gii-
venlik Reformu calismalarinin 4 ayagindan biri olarak,
iki farkh reform projesinin ortak degisim noktasi olarak
gundeme gelmistir. GSS; saglikta dontisim projesi kap-
saminda, “herkesi tek cati altinda toplayan yeni yap ve is-
leyis mekanizmasi” olarak, sosyal guivenlik reform projesi
kapsaminda da “niifusun tiimiine, hakkaniyete uygun, esit,
koruyucu ve tedavi edici kaliteli saghk higmeti sunumunu
finanse etme” yontemi olarak yer almistir. Birbiri ile ya-

“ kindan ilgili ve i¢ ice yurtttlen ancak iki ayr1 Bakanlik

tarafindan yurttilen ayr projelerin icinde yer aldig icin
GSS her iki projenin ortak amaclarina hizmet edecek se-
kilde hayata gecirilmeye calisilmistir.

Reform oncesi donemdeki kamu saglik sigortast sis-
teminin eksiklikleri ve yetersizlikleri, GSSna gecisin
gerekcelerini olusturmustur. Buna gore, mevcut sosyal
guvenlik sisteminin saghk sigortasi ayaginin nifusun
ytuzde 20’sini saglk guvencesi disinda birakmasinin
yani sira bir yana kapsamda olanlara goturilen saghk
hizmetlerinin standardi disitkk ve maliyet-etkin bir ya-
pida sunulmadig icin kaynak israfina yol actigl ileri st-
ralmustar. Mevcut kamu saghk sistemi; 5 farkh kalite
ve standartta saglik hizmeti sunmakta, temel bir insan
hakk: olan saghk hakkimin geregi olarak; butun niifusa
esit ve ayni standartta saglk hizmeti sunma ytukamla-
lagunt yerine getirememektedir. Dolayisiyla yeni sistem
yani GSS; kapsam bakimindan bosluklar: ve hizmet stan-
dardi bakimindan da farkliliklar: ortadan kaldiracak bir
sistem olacaktir. GSS bir saghk hizmetleri finansman
yontemi olarak tarif edilmis ve farkl finansman yontem-
leri kullanilarak farkli kamu birimleri tarafindan yurt-
tialen saghk hizmeti sunum programlarinin GSS ile bir
elde toplanmasinin saghkta dontsim projesinin genel

saglik politikast hedeflerinin gerceklestirilmesinde de
onemli rol oynayacag: belirtilmistir. Kisaca ifade etmek
gerekirse; herkesi zorunlu olarak kapsama alan GSS, sag-

Iik hizmetlerinin tek alicis1 olarak sahip oldugu pazar-
ik guici ile Turkiye'de saglk hizmetleri arz eden yapiyz,
duizenleyici veya terbiye edici bir fonksiyonu da yerine
getirecektir.

Yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda program-
lanan GSS’nin 3 temel belirleyici 6zelligi vardir. Bunlar:

1) TC vatandasi olmayanlar dahil olmak tuzere
Turkiye’de yasayan herkes zorunlu olarak sigor-
tal1 olacaktir.

2) Sistem, primli hale getirilecek, sosyal sigortacilik
ilkelerine gore herkesten geliri, kazanci ve 6deme
guiciine gore tahsis edilecek primlerle finanse edi-
lecektir.

3) Saghk hizmetleri, kamu-6zel sektor ayirimi ol-
maksizin hizmet sunum sartlarini yerine getiren
saglik hizmet sunucularindan satin alma yoluyla
temin edilecektir.

Sosyal giivenlik reform siirecinin baslangicinda
GSSnin SGK catist altinda ancak ayr1 bir Kanunla ha-
yata gecirilmesi planlanmisken, TBMM’deki yasalasma
surecinde reformun emeklilik sigortalari ayagini diizen-
leyen tasar1 ile GSS tasarist birlestirilmis ve GSS, 5510
say1li Kanunun 60-78. maddeler arasindaki 19 madde ile
duzenlenmistir. 5510 sayili Kanunun butanliguni de
bozan bu birlestirme ayni kanunda iki farkl sigortal ta-
nimi yapilmas: gibi sorunlar da beraberinde getirmistir.

5510 sayili Kanunun GSS ile ilgili htikiimleri, 4/a ve
4/b kapsamindaki sigortallar icin hemen yurarluge gi-
rerken, 4/c kapsamindakiler yaklasik 2 yil sonra, Ocak
2010 tarihinden sonra GSS kapsamina alinmislardir.
2012 yih Ocak ayindan itibaren ise 3816 sayili Kanun
kapsaminda saglik hizmetlerinden faydalananlar (Yesil
Kart sahipleri) ile calismayanlarin veya calismasina ara
verenlerin gelir testine tabi tutulmak suretiyle, ode-
me giicleri dikkate alinarak prim o6deyerek sisteme dahil
edilmeleri ile GSSmin herkesi kapsama alma hedefi ve
primli rejim olarak hayata gecirilmesi stireci, en azindan
yasal olarak, tamamlanmistir.
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Genel Saglik Sigortasinin Basarilari ve Olumlu
Sonuclar:

GSS, sosyal giivenlik reformunun vatandaslarin giin-
lik hayatina en kisa zamanda ve olumlu olarak yansi-
yan yonunu olusturmustur. Bu ozelligiyle, genis toplum
kesimlerine sosyal givenlik reformunun giilen yuzii
olarak sunulmustur. Nitekim kamuoyunun yeni sosyal
guvenlik reformuna inandirilmasinin ve ikna edilmesi-
nin araci olarak da GSS’nin istatistiklere yansiyan gorsel
ve somut uygulama sonuclar1 kullanilmistir.

GSS, saghkta dontusum projesi ile birlikte Ttarkiye'nin
saglikla ilgili butin gostergelerini degistirmis, istatistik
degerlerini ytikseltmistir. Bu alandaki gelismelerden ba-
zilarina kisaca belirtmek gerekirse;

e 2008 yilinda 216 milyon olan saglik kuruluslarina
basvuru sayist 2011 yili sonu itibariyla yizde 45
artarak 314 milyona ulasmistir.

® 2008-2011 arasinda SGK tuzerinden yapilan saglik
harcamalari 36.5 milyar TL’ye ulasarak GSYIHnin
ytizde 3.2 sine ulasmistir. Bu oran 2001 yilinda
yuzde 1.9 idi.

e 20001 yillarin basinda kisi bas1 ortalama hastane-
lere basvuru sayist yillik 2-2.5 civarinda iken 6,5-
7 civarina yukselmistir. Ongoruldigi gibi, saghk
hizmetlerine erisim kolaylasmis ve cabuklasmistir.

e Saglik hizmetlerinin finansmani icin cepten yapi-
lan harcamalar 2004 yilinda ytuzde 28.2 iken 2010
yili sonunda 11,7 ye dusmustir.

e Saghk hizmetlerinden memnuniyet oram: 2003
yihinda ytuzde 39.5 iken 2010 yilinda yuzde 73%e
yukselmistir.

Yukarida sayilan olumlu gelismeler yaninda baslan-
gicindan bugtine GSS uygulamasinin sorun yaratan alan-
lar1 da vardir. Bunlar;

e Saghk hizmetlerine erisimin kolaylasmasi, kayit
sistemi ile ilgili alt yap1 yetersizlikleri ve denetim-
kontrol bosluklar: ile birlesince ilk dénemlerde
saglik hizmeti kullanimu ile ilgili suistimal ve istis-
marlar artmistir.

e Hizmete erisimin kolaylasmasi, bir yandan gecik-
tirilmis saghk hizmetleri talebini canlandirirken
diger yandan yeni ve uyarilmis saghk hizmetleri
talebi yaratarak toplam saglik hizmetleri talebini
artirmistir. Saghk hizmetleri talebi artisi, her za-
man saghk standardinin iyilesmesi anlamina gel-
mez.

e Uc sacayag uzerine oturan saglik hizmetlerinin bir
ayagini olusturan hizmet alanlarin memnuniyeti
arttikca diger iki ayagini olusturan, hizmet sunan
saglik personelinin ve saglik hizmeti treticilerinin
memnuniyetsizligi artmistir. Kisa donemde tek
ayagin memnuniyetini esas alan, onun tizerinden
yuriitilen bir sistem ortaya ¢ikmis gorunmektedir.

® SGKnun saghk harcamalar1 artmis, buttin gider
azaltici tedbirlere ragmen mali yapisinda beklenen
iyilesme gerceklesmemistir. SGK'min gelir-gider
dengesini saglamak ve gereksiz saglik hizmeti tale-
bini ortadan kaldirmak tuzere katk: paylar1 artiril-
mistir. Katki paylarinin artirllmasi yaninda saghk
kuruluslarinin alabilecegi farklarin yiikseltilmesi,
zaman icinde saghk hakkinin ézini zedeleye-
bilecek “saghk hizmeti talebinden vazgecme”
veya “ saghk hizmeti talebini geciktirme, erte-
leme” sonucu dogurabilecektir.

e Saghkta donusum projesinin gecikmesi, hasta-
sevk sisteminin kurulamamasi gibi eksiklikler
GSS’den beklenen olumlu sonuclar: geciktirirken,
sistemin baslangicta planlanandan farkl yonlerde
gelismesine yol acmistir.

Genel Saglik Sigortasi ve Gelir Testi Uygulamasi

Gelir testi uygulamasi, GSS'nin finansman yontemi-
nin sonucu olarak ortaya cikmistir. GSS, ddeme giici
esas alinarak belirlenen primlerle finanse edilecektir
ve herkes prim odeyecek veya adina prim odenecektir.
Buna gore;

1) Calisanlar (4/a, 4/b ve 4/c kapsamindakiler) prime
esas kazanclar tzerinden prim 6deyerek;

2) Calismayan, ancak gelir sahibi olarak istege bag-
I1 sigortali olanlar beyan ettikleri gelir tizerinden
prim odeyerek;

3) Ozel statiileri bulunanlar (Madalya ayhg alanlar,
olimpiyat sporculari, koy korucular: vb) primleri
devlet tarafindan 6denerek,

4) Cahsmayan ancak prim odeyecek geliri olanlar
kendileri, kismen veya tamamen prim ddeyerek;

5) Calismayan, geliri olmayan ve ddeme giicti de bu-
lunmayanlarin primleri ise devlet tarafindan 6de-
nerek;

GSS kapsaminda zorunlu olarak sigortal sayilacak-
lardir. Gelir testi, yukarida belirtilen 4 ve 5. grupta
kimlerin yer alacaginin belirlenmesi ile ilgili teknik is-
lemi ifade etmektedir. Buna gore, 5510 sayih Kanunun
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80. maddesindeki diizenlemeye uygun olarak Kanunun
60/g maddesi kapsaminda bulunanlar gelir testine tabi
tutulacaklardir. 5510 sayili Kanuna gore gelir testine tabi
tutulacak bu gruplar:

e Bakmakla yukumlu olunan aile tyesi olma statii-
sinu kaybedenler (cocuklardan 18, lise egitimi
goruyorsa 20, ytuksek 6grenimde ise 25 yasini ge-
cenler),

e Bir sture zorunlu sigortali olarak calistiktan sonra
isini kaybeden issizler,

e Ay icindeki calismasi 30 gunden eksik olan kismi
sureli calisanlar,

e Hak sahibi olarak aylik baglananlardan aylik bag-
lanma hakkini kaybedenler,

e Turkiye'de kesintisiz 1 yildan uzun sure ile yasa-
yan yabancilar.

Bir tur yoksulluk tespit siireci anlamina gelen gelir
testi, hane halk: geliri esas alinarak yapilacaktir. Gelir
testi icin o6l¢t olarak 16 yasindan buyukler icin belirlen-
mis olan asgari ticret ve katlar1 esas alinmistir. Nitekim, 1
Ocak 2012-30 Haziran 2012 tarihleri arasindaki stre icin
16 yasindan buyukler icin belirlenmis olan asgari tcret
886.5 TL oldugu icin gelir testine tabi tutulanlardan:

o Kisi basina diisen aylhk gelir, briit asgari iicre-
tin icte biri ile asgari iicret arasinda (295,50
- 886,50-TL) ise aylik 35,46 -TL,

o Kisi basina diisen aylik gelir, asgari iicret ile as-
gari ucretin iki kat1 arasinda (886,50 - 1.773-
TL) ise ayhk 106,38 -TL,

e Kisi basma diisen ayhik gelir, asgari iicretin iki
katindan daha fazla (1.773-TL’den fazla) ise
ayhik 212,76 -TL,

GSS primi odenecektir. Belirlenen miktarda primin
odenmesi halinde genel saghk sigortalisinin yani sira Ka-
nunun 3. maddesinde belirtilen bakmakla yiikamlit ol-
dugu kisiler de GSS kapsamindaki saglik hizmetlerinden
yararlanacakuir.

Gelir testi uygulamasi 5510 sayili Kanunun en
problemli alanlarindan birini olusturmaktadir. Nite-
kim, 5510 say1li Kanun 1 Ekim 2008 tarihinde yururluge
girdigi halde, gecici 12. maddede yapilan diizenleme ile
gelir testi uygulamasi ile ilgili hikamlerin 2 yil sonra, 1
Ekim 2010 tarihinden itibaren yurukluge girmesi huk-

me baglanmistir. Bu tarihe kadar gecen strede SGK’nin
gelir testi uygulamast ile ilgili kurumsal ve idari islem-
leri tamamlanmas: ongoralmusti. Ancak, ongorulen 2

yillik siire dolmasina ragmen SGK stirecle ilgili calisma-
lar1 tamamlayamadig icin gelir testinin uygulanmasi 1
Ocak 2012 tarihine ertelenmistir. Ote yandan gelir testi
uygulamast ile ilgili bir 6nemli degisiklik daha yapilmis,
gelir testi yapma yetkisi SGK’dan alinarak Aile ve Sos-
yal Politikalar Bakanligi (ASPB), biinyesine alinan Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina (SYDTV) veril-
mistir.

Gelir testi uygulama yetkisinin SGK'dan alinarak
SYDT Vakiflarina verilmesi sosyal guvenlik reformunun
baslangic amac ve hedeflerine aykir bir tercih olmustur.
Sosyal yardim ve hizmetlerin ASPB tarafindan tek elden
ve butinlesik olarak verilmesinin saglanmas1 gerekcesi
bu degisiklik icin yeterli degildir. Canku, baz1 problem-
ler olmasina ragmen nufusun geneline yonelik her tarla
veriye ulasma ve degerlendirme kapasitesi bakimindan
SGK daha yetkin bir Kurum gortuntumiindedir. Kald1 ki,
3 yihi asan bir erteleme doneminden sonra yururluge gi-
ren gelir testi uygulamasi icin, uygulamanin hemen bas-
langicinda il ve ilcelerdeki SYDT Vakiflarinin kurumsal
yapl, insan guct ve teknik alt yap1 bakimindan bu islemi
yapma yeterliligine sahip kurumlar olmadiklar1 ortaya
cikmustir.

Gelir Testi Uygulamasi Ile Ilgili Sorun Alanlan

Gelir testi uygulamasinin genel olarak butun hedef
kitle ve 6zel olarak da bazi gruplar icin 6zel problemleri
vardir. Bu problemler su bashklarda toplanabilir:

1) 5510 sayilh Kanun kapsaminda zorunlu olarak
kapsama alinan ve 4/a, 4/b ve 4/c statusiinde cali-
san sigortallar ile istege bagl sigortali olanlar icin
prime esas kazancin alt sinir1 olarak 16 yasindan
buytikler icin belirlenmis olan asgari ticret esas
alimirken, gelir testine tabi olanlar icin bu sinirin
asgari tcretin 2 kat1 olarak belirlenmesi sosyal si-
gortanin norm ve standart birligi saglama ilkesine
aykiridir. Ozellikle, gelir testi yaptirmayanlar veya
yaptirmak istemeyenler icin otomatik olarak asga-
ri icretin 2 kat1 tizerinden prim tahsil edilmesi bir
tar cezalandirmadir.

2) Zorunlu sigortali kapsaminda calisanlar icin GSS
kapsamindaki hizmetler faydalanabilmek icin, son
bir yil icinde 30 gun prim 6demis olmak yeterli
iken ve zorunlu sigortalilik iliskisi bittikten sonra
da kendileri ve bakmakla yukumlu oldugu kisiler
icin 90 gun sure ile GSS kapsamindaki hizmet-
lerden faydalanma hakki verilirken, kismi sureli
calisanlarin her ay icin 30 gtin tizerinden GSS pri-
mi 6deme yukumlilugune tabi olmalari, zorunlu
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3)

4)

sigortalilik disindaki giinler icin gelir testine tabi
tutulmalar1 calisma hayatinin gerceklerine ayki-
rndir. Kisa veya kismi sureli calisma, ginumuz
toplumlarinda ogrenciler, oziirluler ve kadinlarin
isgtictine katilimlarim artirmak icin tesvik edilen
esnek bir calisma bicimi iken ve Is Kanunlarda bu
tir calismay1 dizenleyen hitkumlere daha ayrinti-
I1 olarak yer verilirken, GSS bu tir calismay1 adeta
cezalandirmaktadir. Eksik gunler icin prim ode-
me yukumlulaguntn getirilmesi, (uygulamada
ailesine veya kendi dgrenci biutcesine katkida bu-
lunmak icin hafta sonlar1 veya hafta icinde birkac
gin calismak isteyen bircok dgrencimin sahsen
ifade ettigi bir sorun olarak) kismi stireli calismak
isteyenleri calismaktan vazgecmeye veya kayitdist
calismaya yonlendirecektir.

Gelir testi, zorunlu sigortalilik niteligini kay-
bedenler, yani issizler icin de zorunludur. 90
gunlik sire faydalanma stiresi bittikten sonra
bu durumda olanlar da gelir testine tabi tutula-
caklardir. Gelir testi uygulamasinda esas alian
gostergelerden; hanehalki, ayni ikamet adresinde
birlikte yasama, hanehalkinin bitiin gelirleri gibi
kavramlar guntimtiz toplumsal hayatinda cok ko-
lay tanimi yapilabilecek ve sinirlari belirlenecek
alanlar degildir. Nitekim, esinden bosanan veya
gordugu siddet dolayisiyla ayr yasamak zorunda
kaldig1 icin anne babasi ile birlikte yasamak zo-
runda kalan kadinlar icin bu tamimlamanin yeterli
olmadigr gorulmustir. Benzer degerlendirmeleri,
calismak icin dogdugu veya yasadig yerler disina
goc¢ etmek zorunda kalanlar ve geride kalan aile
tyeleri icin de yapmak mumkundur.

Hanehalkinin buttn gelirleri kavrami da sorunlu
alanlardan birini olusturmaktadir. Birlikte yasa-
yan herkesin ayr1 ayr1 elde ettikleri butin gelirle-
rin bir havuzda toplandig ve paylasilarak birlikte
tuketildigi varsayimiyla, gelir testi yapilirken ha-
nehalki tyesi kabul edilen her kisinin gelir seviye-
sini bu toplam geliri esas alarak belirlemek dogru
bir yontem degildir. Eslerin bile gelir paylasimi-
nin sorunlu oldugu durumlar so6z konusu iken,
anne-baba, ileri yastaki cocuklar, esinden bo-
sanmis veya ayr1 yasayan kiz cocuklari ile bi-
yitk- anne ve bityitk-babanin cesitli sebeplerle
birlikte yasamak zorunda oldugu hallerde her

birinin gelirini ust iuste toplayarak gelir tes-
ti yapmak ve kisi basma diisen geliri bulmak
saghkl bir yontem degildir.

5) 5510 sayih Kanun gelir testi uygulamasi icin
belirledigi gelir basamaklar1 ile aym1 Kanun
icinde birden fazla yoksulluk smir1 belirlemis
gibidir. Nitekim, 5510 sayilh Kanun, 4/b kapsa-
minda sigortali sayilanlardan gelir vergisi miikel-
lefi olmayan kuctik esnaf ve sanatkarlar ile cift-
cilerin gelirlerinin prime esas kazancin alt siniri-
nin altinda olmasi halinde, onlar1 yoksul ve prim
odeme guicti yok kabul ederek zorunlu sigortalilik
iliskisi disinda birakirken (5510, m.6), ayni kisi-
leri bu defa asgari ticretin tcte birinin tzerinde
gelirleri var ise GSS bakimindan zorunlu sigortal
konumuna getirmektedir. Yani, sosyal sigortalar
bakimindan kapsam disinda, ancak GSS bakimin-
dan zorunlu sigortali sayilacaklardir. Yine 5510
sayill Kanunda, sigortalilarin ¢lama halinde an-
ne-babaya hak sahibi olarak aylik baglanabilme-
si icin asgari ticretin netinden dustik gelir sahibi
olma sart1 aranirken (yoksulluk simiri olarak be-
lirlerken) GSS icin uygulanan gelir testinde bu
smir asgari tcretin tcte birine dustrulmektedir.
Ayni1 Kanun icinde bir tar yoksulluk sinir1 belirle-
yen bu farkli alt sinir uygulamalar bir celiskidir.

Herkesi zorunlu olarak kapsamia alan, primle
finanse edilen bir GSS olusturmak yanhs bir tercih
degildir. Gelir testi uygulamasi, ekonominin kayit
altina alimmasma katkida bulundugu gibi, hizmetten
faydalananin bedel 6demesini sagladi1 icin sosyal
adalet duygusunun giiclenmesine de katkida bulu-
nabilir. Nitekim, Nisan 2012 tarihi itibariyla gelir testi
uygulamasinin a¢iklanan ilk sonuclarina gore; Yesil Kart
kapsaminda saglik hizmetlerinden tcretsiz faydalanan
kisi say1s1 9.1 milyondan 5.2 milyona dusmius, daha 6nce
prim 6demeyen 2.7 milyon kisi prim 6deyerek aktif ge-
nel saglk sigortalis1 olmustur. Istatistiklere yansiyan bu
olumlu sonuclarin alinmas: gelir testinin saghkli olarak
yapilmasinin énemini daha da artirmaktadir.

Daha lyi Bir Gelir Testi Uygulamasi Icin Oneriler

Gelir testi uygulanarak GSS kapsaminda sigortalilik
iliskisinin dtizenlenmesi dogru bir yontemdir. Asagida
belirtilen hususlarin dikkate alinarak uygulamanin iyi-
lestirilmesi bu yontemin kullanmilmasindan alinan olum-
lu sonuclar1 artiracaktir.

e Oncelikle, zorunlu sigortali sayilmayanlar icin
GSS primine esas kazang, prime esas kazancin alt
sinir1, yani asgari ticret olmalidir. Zaten, devletin
prim o6dedigi kesimler ve adlarina kurumlarinca
GSS primi 6denen kismen sigortali sayilanlardan
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ISKUR kursiyerleri, stajyer dgrenciler gibi gruplar
icin GSS primine esas kazanc alt sinir olarak belir-
lenmistir. Gelir testine tabi olanlar icin de norm
ve standart birligi saglanmasi bakimindan alt sinir
asgari ticret olmalidir.

e Prim 6demekten muaf tutulan alt sinir veya en az
gelir seviyesi, bir tur yoksulluk sinir1 gibi deger-
lendirilerek, daha gercekei olarak belirlenmelidir.
Devletin, diger sosyal politika uygulamalar: icin
kullandig1 yoksulluk sinirlar1 GSS icin de dikka-
te alinmalidir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig:
kurulus amaclarina da uygun olarak butin sos-
yal yardim ve hizmetlerin yan sira GSS icin de
kullanilabilecek gecerli ve gercekei bir yoksulluk
sinir1 tespiti ve ol¢me yontemi gelistirmelidir. Bu
cercevede, hane halki, birlikte yasama, butin ge-
lirlerin birlikte ttiketildigi kabullerine bagh gelir
testi uygulamasi ile ilgili esaslar tekrar degerlen-
dirilmelidir.

e Kismi sureli calisanlarin eksik gunlerinin gelir tes-
tine tabi tutulmasi uygulamasi tizerinde yeniden
dustunilmelidir. Kayitdis1 calismayr 6zendirmeye-
cek sekilde, mesela ay icinde 10 veya 15 gunden
fazla zorunlu sigortal sayilanlar icin gelir testi uy-
gulanmamasi, gibi yontemler uzerinde disunil-
melidir.

Genel Saglik Sigortas: Icin Birka¢ S6z Daha

Genel saghk sigortasinin uygulanmasi bakimindan
gelir testi uygulamasi hayati bir 6neme sahip olmak-
la birlikte, butin dikkatlerin bu noktaya yogunlastiril-
masl bazi problem alanlarinin gézden kacirilmasina ve
GSS'nin amaclarina aykirn bir uygulamanin ortaya ¢ik-
masina yol acilabilir. Bu gelismelerden bir tanesi de kati-
lim paylar ile ilgili uygulamadir.

Saglik hizmetlerinden faydalananlardan, basvurduk-
lar1 saghik kuruluslarinin basamag: dikkate alinarak ali-
nan katilim paylar1 artirilmistir. Buna ilag israfin1 onleme
amactyla recete katk: pay1 da ilave edilmistir. Baslangicta
cok diistik olarak belirlenen bu miktarlarin zaman icinde
artirllmasi, gelecekte daha da artirilabilecegini gostermis-

tir. Zaman icinde Kurum icinde vazgecilemez bir gelir
kaynagi olma potansiyeli tasimaktadir. Ote yandan, 6zel
saglik kuruluslarindan saghk hizmeti alanlarin odeye-
cekleri ilave ticret pay1 da oran olarak yukseltilmistir. Bu
uygulama, soyle garip bir sonuc ortaya cikarabilir. Gelir
testi icin basvuran issiz ancak evli ve 3 cocuklu 5 kisilik
bir aile icin gelir testi sonucunda fert basina gelirin as-

gari ticretin 1/3’t ile 1 kat1 arasinda olmas: halinde bir
aylik stre icin yalnmizca 35.5 TL GSS primi 6denecektir.
Ancak bu aileden 2 kisinin ay icinde herhangi bir saglk
kurulusuna basvurmasi halinde 6deyecekleri katk: pay-
lar1 toplami bir aylik zorunlu GSS priminden daha fazla
olacaktir. Prim 6demenin asil, katilim pay1 almanin istis-
nai bir finansman kaynag1 oldugu gercegi dikkate alina-
rak katilhim pay1 alinmasi uygulamasi bu yoniiyle yeniden
degerlendirilmelidir.

Ote yandan, SGK'nun saglk hizmeti sunucular ara-
sinda kamu-o6zel ayirim1 yaparak farkh katki paylar1 be-
lirlemesi; saghk hizmeti talep edenleri kamu saghk ku-
rumlarina yonlendirmek icin 6zel saghk kuruluslar icin
daha yuksek katki paylar1 belirlenmesi GSSnin “hizmet
satin almada esit davranma” ilkesine aykiridir. Bu sag-
Iik sektoriine hizmet arzinin organizasyonuna yonelik
bir mudahaledir. Olumlu veya olumsuz etkileri tizerinde
dustnilmelidir.

Daha once de belirtildigi gibi, butin bir saghk sis-
teminin yalnizca hizmet alanlarin memnuniyeti tizerine
insa edilmesi orta ve uzun donemde ciddi problemler
ortaya cikarabilir. Sistemin taraflan ile catisma, giic
dengesizliginden faydalanarak problemleri c¢ézme
uzun donemde gecerli bir yontem degildir. Saglhkta
donusium projesinde ongoruldugi gibi, “sistemin gelis-
tirilmesi ve uygulanmasi sirasinda ilgili tium tarafla-
rin goriis ve onerilerinin alinmasina imkan veren bir
katilmcilik” ve demokratik yonetim anlayisinin geregi
olarak “sektoriin farklh boliumleri arasinda karsilhikli
cikarlar1 gozeterek ortak noktalarda bulusma arayi-
sint1 ifade eden bir uzlasmacilik” anlayisini problemle-
rin ¢ozimunde gecerli yol benimsemek gerekir.
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HASTA HAKLARI

“Saghk hakki, kisinin toplumdan, devletten, saghgimin korunmasin, gerektiginde
tedavi edilmesini, iyilestirilmesini isteyebilmesi ve saghgim siirekli gelistirebilmesi icin
toplumun sagladig1 olanaklardan yararlanabilmesidir.”

“Yasama Hakki”nin en énemli bilesenlerinden birisi olan saglk ve saglhikhh yasama
hakki, pozitif statii haklar arasinda yer almaktadir.

Saglikh olma, saghklh olma halini siirdiirme ve saghgim gelistirme hakka,
Koruyucu saghk hizmetlerini alabilme ve yararlanabilme,
Saghkh bir ortam, cevre ve barinma kosullarn,

Yeterli ve dengeli beslenmedir.

Saghkl olmak, saghgim gelistirmek ve saghgina yonelik olumsuzluklardan
korunarak yasamim saghkhl bir sekilde siirdirmek dogal bir insan hakkidir. Ancak
herkesin bilerek ya da bilmeyerek yaptig1 baz1 davranislar da dahil bir cok degisik
etken nedeniyle saghgim ve saghkhlik halini yitirebilir yani hastalanabilecegini de
kabul etmek gerekir. Iste saghkl yasama hakkinin biitiinleyeni olan gereksinilen
saghk hizmetinin alinmasi sirasinda insanlarin yararlandig: haklara hasta haklar:
denilmektedir.

Insanlarin yitirdikleri saghklarina yeniden kavusmak iizere onlara yardima olan
ve saghk hizmeti veren kisilerle olan iliskilerinde bir “insan” olarak sahip olduklarn
haklarm butinadir.

Hasta haklari, en genel anlamiyla; hasta olmadan once hastalandiklar1 zaman
yararlanacaklar1 ulasilabilir yeterli ve etkin saghk hizmetinin 6nceden hazir olarak
bulunuyor olmasini, hastalanildiginda ya da saghklilik hali yitirildiginde bir saghk

kurumunda yetkin ve standart bir saghk hizmeti almayi, hastahiklarin insanlarda
biraktigi kalic1 olumsuzluklarla birlikte yasayabilmek icin gerekli olan hizmetlerden
yararlanmay1 kapsayacak kadar genis bir icerige sahiptir.

Hasta haklar1 temel olarak Lizbon Bildirgesinde ortaya konulmustur. Bu bildirge
ana hatlan ile hekim-hasta iliskisiyle ilgilidir. Bildirgede tanmimlanan temel haklar
sunlardar:

Hasta, hekimini 6zgiirce secme hakkina sahiptir,

Hasta, hicbir dis etki alunda kalmadan ozgiirce klinik ve etik kararlar verebilen hekim
tarafindan bakilabilme hakkina sahiptir,

Hasta yeterli olciide bilgilendirildikten sonra onerilen tedaviyi kabul ve reddetme
hakkina sahiptir,

Hasta, hekimden tium tibbi bilgi ve 6zel hayatina iliskin bilgilerin gizliligine sayg:
duyulmasimm bekleme hakkina sahiptir,

Her hastanin onurlu bir sekilde 6lmeye hakk: vardir,

Hasta uygun bir dini temsilcinin yardimim iceren ruhi teselliyi kabul veya reddetme
hakkina sahiptir.
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“Tiirkiye’'de sendikam

ya hi¢c olmayacak
ya da herkes
sendikali olacak...”

Gazetecilige basladigimiz 1986
yilindan bu yana cesitli gazete,
ajans, dergi ve televizyonlarda
gorev yaptiniz. Son olarak da
NTV Ankara Haber Miidirir’yken
TRT Tiirk’in basina gectiniz.
Ozel yaymalikla kamu yaymchig
arasinda nasil farklar var?

Evet, 1986 yilindan bu yana ha-
bercilik yapiyorum. Bircok gazetede,
ajansta, dergide, televizyonda calis-
tim, merkez medyanin en 6nemli ya-
yin organlarinda yoneticilik yaptim.
Bu sturec zarfinda yaklasik yirmi k-
sur yil TRT hep yan1 basimizdaydu.
Ama biz Ankarali gazeteciler soyle
dusunurdiuk; “TRT’de de haberciler

var ama asil olarak TRT’de haberin
disindaki yayincilik, ornegin belge-
selcilik onemlidir.” Ankara gazete-
cisi, televizyoncusu icinse meslek
haberciliktir. Otesi biraz ilgi alani
disindadir.

TRT'nin yaptig1 kamu haberciligi
ise hareketsiz, belli kurallar icinde
sikismis kalmis, bir haberciye cok
cazip gelmeyen bir tur gibi goru-
nurdi bize. Yalniz biz degil, mesela
siyasetciler de boyle bakardi. Yillar
oncesinden soyle bir anim var; Kanal
D’de Ankara Haber Mudurtiyken do-
nemin basbakaniyla toplantidaydik,
cumhurbaskant da yurtdisina git-
misti. Bulten saati geldi, Basbakan,
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“Acin bakalim TRT’yi, Cumhurbas-
kani vasil olmus mu gorelim. Nasilsa
ilk haber odur” demisti. Oysa o gin
cok onemli giindem maddeleri vardi.
Ama bulten Cumhurbaskan’nin fi-
lanca ulkeye ulastig1 haberiyle basla-
di. Yani protokol siras1 bulten icin de
gecerliydi, bu durumdan Basbakan
bile memnun degildi.

Bu ozellikleri nedeniyle TRT'de
haberciligi dustnmedik, istemedik.
Ama sonra zaman icinde TRT degis-
ti. Ibrahim Sahin’in genel midirlu-
guyle cok ciddi degisim yasanmaya,
iddial1 isler yapilmaya baslandi. Bu-
gin gelinen noktada, Sahin’in dort
yillik genel mudurliuk suresi sonun-



Umit Sezgin, TRT Tiirk Televizyonu Genel Yayin Yonetmeni.

25 yili askin siiredir haberci. Meslegin hem emekgisi, hem
duayeni. Sezgin, 6zel yayinciliktan kamu yayinciligina, TRT
Tiirk’ten meslege basladigi yillardaki medyaya kadar bir¢ok
konuyu bugiin ile karsilastirarak anlatti bize. Fenerbahce
taraftarligindan, futbol askindan so6z etti. Umit Sezgin ile roportaji
TURK-iS Uzman Yardimcisi Giildane Karslioglu yapti.

da 14 kanaliyla yayinciligin her ala-
ninda iddial olmaya calisan bir TRT
var. Kurtce, Arapca yayin var. Bunlar
son derece ¢nemli adimlar. Bunlar
disaridan bir gazetecinin fark etme-
mesi mumkun olmayan seyler. Fark
ediyorsunuz, TRT’de bir canhlik var.

Yaklasik t¢ yil 6nce, o done-
min TRT-INT kanaliyla ile ilgili bir
arayls basladiginda Genel Mudur
Ibrahim Sahin davet etti beni. Ken-
disiyle Ulastirma Bakanligi Muste-
sart oldugu donemlerden tamsirdik.
Yayindan sorumlu Genel Mudur
Yardimcist Zeynel Ko¢ da katldi.
O gorusmelerden TRT Turk proje-
si dogdu. Zeynel Bey'in fikri katkisi

cok buyuktir. Kanal Koordinatori
Muharrem Sevil vardi, o asamada
ben TRT-Tiurk’te Genel Yayin Yonet-
meni olarak gorev aldim, t¢ yildir da
surdurtyorum.

Kamu yaymciligi ile 6zel yayinci-
lik arasindaki farka bakacak olursak,
bununla ilgili hem genel bir deger-
lendirme hem de kisisel bir deger-
lendirme yapabilirim. Ben yirmi yil
boyunca habercilik yapmistim, ama
daha once de dedigim gibi, haberci-
lik disindaki yayinciliga hem ilgimiz
yoktu hem tecritbemiz... TRT’ye ge-
lince ve bir kanalin butantnden so-
rumlu olunca, habercilik disinda da
bir dunya oldugunu fark ettim. Bu
yalnizca benim icin degil, buraya di-
ger 0zel kanallardan benimle beraber
gelen gazeteci, televizyoncu arkadas-
larim icin de gecerli. Cunka TRT-
Turk yalnmiz haber kanal degil aym
zamanda bir kultar kanali oldugu
icin pek cok haber dis1 programimiz
var. Biz burada boyle bir dunyayla
karsilastik. O ytizden cok heyecan-
landik, cok hevesle bu isin icine gir-
dik ve saniyorum fena da gitmiyor.
Iyi seyler yapuk.

Genel
kamu yayincihigy ile ozel yayincilik

anlamda  konusursak,
arasindaki en temel fark, kamu ya-
yinciliginda agir bir sorumluluk var.
Disaridan cok belli olmayan, hisse-
dilen ama bu gorevleri tstlenmeden
agirhiginin cok da anlasilamadig: bir
durum var. Sunu fark ettik ki, TRT
hakikaten
Cunkt bizle konusan her izleyici,

herkesin  televizyonu.
“Oras1l benim televizyonum” diye-
rek, bir patron edasiyla sizden hesap

sorabiliyor, talepte bulunabiliyor.

Hayatinda belki bir kurus vergi ver-
memis insan, “Benim vergilerimle
kurulmus o televizyon” diyor. “Siz
devletin verdigi paralarla calisiyor-
sunuz” diyor. Sanki kendisinin ma-
ast Amerika'dan geliyor. Hic fark
etmiyor. Ama bunda ¢ok da haksiz
degil insanlar. Kamu yayincistysaniz,
kamudaki herkesin yayincisisiniz.
Bu durum, herkese karsi sorumlu ol-
manizi gerektiriyor. NTV'de, Kanal
D’de, baska bir yerde sorumlu oldu-
gum nihai olarak bir patron, patro-

naj vardi. Onlarla anlasip, onlarin m

istedigini yapabiliyorsam sorun yok.
Burada oyle degil. Almanya’dan biri
arlyor bir sey istiyor, Kars'tan baska
biri ariyor baska bir sey istiyor. Tam
zitt1 seyler de isteyebiliyor. Siz butun
bu zit taleplere cevap vermek zorun-
dasiniz.

Zorunda misiniz gercekten?

Zorundasimiz cinka onlarin te-
levizyonusunuz. Kanunen de boyle.
Kamunun her alanini, her rengini
yayinina yansitmak zorundayiz. Yap-
tigin her yayinda bunu gozeteceksin.
Yalniz haber diye de bakmayacaksin.
Kultur ve spor yayinlarinda da her-
kese hitap etmeniz gerekiyor. Hic-
bir 6zel sektor kurulusunun, hicbir
patronun el atmayacag konular var
hayatta. Cunktl para getirmeyecek,
kazanci olmayan isler bunlar. Kamu
dist butin yaymc kuruluslar kar
amaci ile cahsan sirketlerdir. Oyle
olunca da sosyal sorumluluk, kul-
tirel sorumluluk anlamina gelen
alanlar1 cok umursamazlar. Buna ki-
zamazsiniz, diitnyanin her yerinde bu
boyledir. Kapitalizm boyle bir sey!



Peki, bunlar1 kim yapacak? Kultii-
rel varliklariniz, degerleriniz, insanla-
riniz var ve bunlarin kayda gecirilmesi
ve gelecek kusaklara aktarilmasi gere-
kiyor. Bunlar kim yapacak? Bunu bir
ozel sektor patronu yapmaz. Bir kamu
yayincist olarak TRT nin yapmasi ge-
rekiyor, bizim yapmamiz gerekiyor.
Bu hakikaten ciddi bir sorumluluk.
Bunu da ozel sektorle yarisirken yap-
maniz gerekiyor.

Kamu yayinciliginda reyting
kaygis1 olmadig dusiniiliir.
Sizin soz ettiklerinizle de ortitsen
bir durum ama gercekten hic
reyting kaygisi olmadan m1 yayin
yapiyorsunuz?

Oyle bir sey olabilir mi? Reytin-
ginizin olmamasi ne demek? Kimse
izlemiyor demek. Dtinyanin en iyi
programini yapityorum ama kimse
izlemiyorsa neye yaradi? Buradaki
kistas su: Benim yayincilik ilkelerimi
reyting kaygisi belirlemiyor. Elbette
reyting kaygim var, elbette ben de
cok izlenmek istiyorum ama cok iz-
lenmek icin, yanhs oldugunu bildi-
gim seyleri yapmiyorum. Dogrular
yaparak izlenmeye calistyorum, dog-
ru yayincilikla reyting almaya calisi-
yorum. Yoksa reyting almanin kolay
yollar1 var, cinsellik, siddet, kadin,
dedikodu... Bunlar kullandigin za-
man belli oranlarda reyting alirsin.
Onemli olan bu reyting numaralari-
na girmeden izlenebilmek. Biz TRT
kanallar olarak bunu yapmaya cali-
styoruz, cok da iddialiyiz.

Gorduk ki, siz dogru duzgun is
yaparsaniz, alicisi var, cok ciddi bir
kitle var. Bir sure sonra fark edili-
yorsunuz ve itibariniz cok artiyor.
Bazen reytinginiz kimi kanallardan
daha geride ama itibariniz ¢cok daha
onde oluyor.

Dinyanin bircok yerinde TRT-
Tark’an birolan var. Sloganimiz
‘Diinyay1 Tiirkce izleyin...’
Diinyaya hitap eden bir kanal
misimiz?

Dunyaya hitap etmek isimizin
yarisl. Biz TRT-Turkt kurarken il-
kemiz suydu: Turkiye’yi dtnyada
yasayan Tirklere anlatmak ama bir o
kadar 6nemlisi de diinyada olan bite-
ni Tirkiye'ye anlatmak. Bunlarin iki-
si esit agirhiktadir. Hicbiri on planda
degildir. Bitian dunyaya yayilmis
cok sayida Turk var. Kimi rakamlara
gore bu say1 yuz milyona kadar ¢iki-
yor. TC vatandasi anlaminda soyle-
miyorum, koken itibariyle Turkceyi
oyle ya da boyle anlayabilenlerden
soz ediyorum. Turkiye’den giden
cok sayida Turk var baska tlkeler-
de. Bu Turklere Tirkiye’de olan bi-
teni anlatmak, dunyada olan1 biteni
bizim goztimuizle anlatmak, Turkiye
Cumbhuriyetini nasil gordiugumuza
anlatmak cok onemli. Bir de Tirk-
lerin birbirinden haber almasi da
onemli. Avustralya’daki bir Turk’an
Kanada'daki Turkler ile ilgili bilgi al-
mast da onemli.

Ikinci gorevimiz ise dunyada
olan biteni anlatmak. Ciinkt biz
cok uzun yillar boyunca uluslara-
rast yayin kuruluslarinin perspek-
tifiyle olan biteni izledik. Reuters,
BBC, Ajans France Press ne diyorsa
oyle oldugunu distunduk. Ama son
on yildir gorduk ki, bu is dyle degil.
Yonlendiriliyoruz,  yamluliyoruz,
kandiriliyoruz. O ulkelerin veya sir-
ketlerin arkasindaki sermaye grupla-
rinin istedigine gore dinyay algila-
maya basladik. Son Korfez Savasinda
bu net bir sekilde ortaya cikti. O za-
man dedik ki olan biteni biz kendi-
miz gorelim, ne oldugunu bilelim,
vatandasa da anlatalim. Bunun da
yolu oralarda olmak. TRT nin bizden
once kurulmus yedi burosu vardi.
Biz buna on iki buro daha ekledik.
Cin’den Amerika’'ya, Moskova'dan
Adis Ababa’ya kadar butun dunyay:
kusatacak sekilde. Bolgemize, yakin
cevremize ve Avrupa’ya daha bir
onem verdik. Boylece toplam on do-
kuz buroya ciktik. Bir stiidyo ve buro
da Istanbulda kuruldu. Toplamda
yirmi buro oldu. Boylece diinyay:
izlemeye, haberlestirmeye basladik.

Tabii bu yalniz haber anlaminda de-
gil, dedigim gibi TRT-Turk yalnizca
uluslararas1 bir haber kanali degil,
haber ve kultur kanali. Yaptigimiz
isin icinde Turkiye'yi disariya anla-
tirken veyahut disariyr Tirkiye'ye
anlatirken yalnizca siyasi haberleri
Turkle-
rin zengin bir kultura, bir gecmisi

vermiyoruz. Turkiye'nin,
var. Bunlar1 da anlatahm istiyoruz.
Bir stire sonra bir Ingilizce kanal da
kurulacak. O zaman bu hedef yalniz
Turklere ulasmak degil, buttn in-
sanliga ulasmak, bizim kultaramuzi
anlatmak olacak.

Dunyada cok zengin bir kultir
birikimi var. Bize kultur anlaminda
aslinda yalnizca Bati kultara verildi.
Bati kulturune ve zenginligine itira-
zimiz yok ama kultur sadece Batida
degil. Doguda kultur var, guneyde
kultir var. Bu kualturtn farkh ver-
siyonlari, alt dallar1 var. Bunlarn da
gorelim istedik. Bu nedenle de dun-
yadan ¢ok sayida da kultar programi
yaptyoruz. Tim bunlarin sonucunda
da yalniz yerelde olan bitene bakan
bir kanal degil, dunyaya bakan, bak-
maya calisan bir kanal oluyoruz.

Yayin anlayisimizin Tirkiye’nin
diger ulkelerle iliskilerine etkisi
oldugunu diisinityor musunuz?
Ornegin Avrupa Birligi siireci
gibi...

Avrupa Birligi stirecine mutlaka
etkisi var ama bunlar hep dolayh
etkiler. Turk kulturtine, buradaki
insanimizin Avrupa’yl tanimasina
yaptigimiz her katki dolayli olarak
Avrupa Birligi sturecine de olumlu
katkidir. Avrupa Birligi tyesi ul-
keleri tanimak, o insanlar1 bilmek,
o kilturleri anlamak son derece
onemlidir. Bunu bilirseniz insanla-
rin onlara bakislari, beklenti ve ta-
lepleri daha gercekci olur. Avrupa
Birligi, Avrupa tlkeleri ne kadar cok
bilinirse verilecek kararlar o kadar
saglikli olacaktir insanlar nezdinde.
AB ne ocudur ne de cennettir. Bunu
bilirse

insamimiz AB'ye tepkileri



daha saglikli olacaktr. AB’ye tye-
lik icin gonulla olmak onemlidir.
Ben buna katuliyorum ama bunu da
abartmamak gerek. Bu oray1 tani-
makla, bilmekle saglanabilir.

Bizim uluslararas: iliskilere kat-
kimiz dolayl bir sekildedir. Kendi-
mizi anlatip, oralara gostermek, o
ulkelerin siyasetcileriyle daha yakin
iliskiler kurmak son derece omemli-
dir. Olumlu katkilar1 vardir, isinizi
dogru yaparsaniz. O tlkelere gitti-
gimizde, buytkelciliklerimiz, biz ve
Anadolu Ajansi Turkiye'nin temsil-
cisi olarak kabul ediliyoruz. Bizim
bir diplomatik misyonumuz yok
ama kamu yayincisi oldugumuz icin
Turkiye'yi temsil ediyor gibi kabul
goruayoruz.

Isciler ve sendikalar son
yillarda sermayenin elinde olan
ozel kanallarda kendilerine

pek yer bulamiyor. Fakat

ayn1 durum kamu yaymncihig
yapan kuruluslarda da var. Bu
konuda bir yetersizlik oldugunu
dusiinityor musunuz?

Aslinda bu konuda cok sey soy-
lerim ama kimseye haksizlik etmek
istemiyorum. Ne sendikacilara, ne
calisma dunyasina, ne yayincilara
cok fazla sey soylemek istemiyorum
acikcast. Kimse adina konusmak da
istemiyorum. Ben ancak TRT-Turk
adina konusabilirim. Sendika ha-
berlerine, calisma dinyasina yeteri
kadar yer verdigimizi, iizerimize du-
seni yaptigimizi dastintuyorum agik-
casl. Ama burada herkesin birazcik
da kendine bakmasi, 6zelestiri yap-
mas1 lazim. Sendikalarin da kendile-
rini degerlendirmesi lazim. Bunlarin
dustinilmesi lazim. Ben bunu TRT-
Turk adina disundugumde dogruyu
yaptigimizi yeteri kadar yayin yapti-
g1miz1 savunuyorum.

Meslege ilk basladigimz yillarda
medyay1 ve bugiinkit medyayi,
medya-emek iliskileri acisindan
degerlendirebilir misiniz?

Medya olan biteni yansitan bir
aynadir ashinda. Ise buradan bakar-
saniz, benim meslege ilk basladigim
yillarda, 1980’lerin basinda, sendi-
kalarin, is¢i hareketinin, 12 Eylul’e
ragmen Turkiye'de cok agirhig vardu.
Siyaseten de cok agirligi vardi. Sen-
dika baskanlari, konfederasyon bas-
kanlar1 siyaset tizerinde etkili insan-
lardi. Boyle oldugunda medya tabii
ki onlara her zaman yer verirdi. Bu
kacinilmaz bir seydi. Bugtin sendikal
hareket ne yazik ki ayni giicte degil.
Sendikal hareketin siyasi agirhigyla,
toplumsal agirhigiyla, etkisiyle, gi-
ctiyle benim meslege basladigim do-
nemdekiler ayni degil.

Siz bunu neye yoruyorsunuz?

Bin tane nedeni vardir. Iscinin
kendi kabahati vardir, sendikacinin,
siyaset¢inin kabahati vardir, toplu-
mun kabahati vardir, pek cok nedeni
vardir... Dinya degisiyor, Turki-
ye baska bir yere gidiyor. Belki bu
Turkiye’'de sendika ya hi¢ olmayacak
ya da herkes sendikali olacak, bunu

bugtinden bilemem. Bugun geldigi-
miz noktada memurlarin sendikasi
var, benim meslege basladigimda
bunu hayal etmek bile zordu. Bura-
dan bakarsan sendikal hareket gelis-
mistir diyebiliriz. Ama diger yandan
bakarsan sendikalar buyitk oranda
giic kaybetti, etkileri cok azaldi. Ar-
tik baska bir Turkiye var, baska bir
ekonomi var, ekonominin farkh di-
namikleri var. Bu globallesme denen
sey her seyi degistiriyor. Cevreni de,
bahceni de, evini de, bindigin araba-
y1 da degistiriyor. Tabii is iligkilerini,
sendikal hayatini da, siyasi partini
de degistiriyor. Artik herkes, her sey
birbirine benzer hale geldi. Artik se-
nin kendi dinamiklerin yok. Iste bu
yeni dinamikler cercevesinde sen-
dikalar veya isci hareketi baska bir
seye donusti. 198071, 1990l yilla-
rin sendikal hareketi yok artik, onun
agirhg yok.

Bu cercevede medyanin olaya ba-
kis1 farklilasti. Cunku medya, dedi-
gim gibi bir ayna, olan1 biteni yansi-
tryor. Bir de tabii medyanin da kendi
i¢c dinamikleri, ekonomisi degisti,




olan patronlar vardi. Simdi ulusla-
raras1 baglantilar1 da olan bambaska
patronlar var. Uluslararas1 bir sirket
Turkiye'de yaymn organi sahibi ol-
dugunda, onun medyaya, gazeteye,
gazete emekcisine, matbaa iscisine
bakisiyla Erol Simavininki ayni olur
mu? Ben sendikaliydim Hurriyet'te
calisirken. Hurriyet'te toplu is soz-
lesmesi en son imzalanird1. Erol Bey
“Digerleri ne verdiyse siz ti¢ puan,
bes puan fazlasinm1 verin” derdi.
Toplu sozlesme goriismesi en kisa
Hurriyet'te strerdi. Simdi boyle bir
patron olur mu? Simdiki patronun
derdi kar maksimizasyonu.

Siz spor programindan, haber
programina bircok program
yapiyorsunuz. Ayrica idari
goreviniz de var. Bitiin bunlara
nasil yetisiyorsunuz?

Cunku severek yapiyorum. Asil
isim tabii ki yoneticilik ve bu ciddi,
agir bir yuk. Bu agir yukun altindan
kalkmak icin bazi yerlerde nefes al-
mak lazim. Biraz isin tadimi cikar-
mak lazim. Ctunku yoneticilik tatsiz
bir istir. Ister kamuda ister 6zel sek-
torde olun bir surit insanla ugrasirsi-
niz. Bir sirt denge vardir ve bunlar
insan1 ezen seylerdir. Boyle anlarda
nefes almak lazim.

Benim icin bu nefeslerden bir
tanesi spordur. Beni taniyanlar bilir-
ler, sporun c¢ok icinde biriyim. Spor
haberciligi, spor yaymciligi yapma-
dim ama en az onlar kadar hep isin
icindeydim. Yillardir Fenerbahce
Kongre tiyesiyim. Programimin ismi
“Futbol Her Seydir”. Bu biraz benim
futbola bakis acimla ilgili bir sey.
Ben, Yilmaz Vural ve Ilhan Mansiz
yorumecu, Ilknur Ertugay moderator.
Bu isi iyi yaptigimi distiniyorum.
Duzgun bir program yapiyoruz. Pek
cok futbol yorumcusundan daha iyi
yorum yaptigimi iddia edebilirim.
Bu benim icin hem mesleki bir tutku
hem de dedigim gibi hayattan biraz
zevk alabilmemi saglayan bir sey.
Yillardir boyle.

Buradaki gorevimin geregi olarak
haftada bir aksam “Konusacak Cok
Sey Var” isimli, birazcik Tirkiye si-
yasetini tartistigimiz, konustugumuz
bir program yapiyorum. Orada da
uc kisiyiz. Huseyin Yayman Hoca ve
Nuray Babacan var Huurriyet'ten. Ik
basladigimizda muthis keyifli bir is
de yaptim acikcasi. Ayasofya Baska-
n1 Haluk Dursun ile bir sohbetimiz
sirasinda fark ettim ki, Istanbul’u as-
Iinda bilmiyoruz. Bilmedigimiz cok
Istanbul var. Haluk Hoca da bunu
iyi bilen isimlerden biri. “Hocam gel
seninle Istanbul sokaklarina ¢cikalim.
Ben Istanbul'u bilmeyenlerin soz-
ctstt olayim. Sana sorular sorayim,
sen de bize Istanbul'u anlat” dedim.
Her biri onar dakika, yirmi alti bo-
liim “Istanbul’u Yasamak” isimli bir
program yaptik. Ama ne benim ne de
hocanin vakti yetmedi siirdurmeye.
Yirmi alti bolumde kaldik.

Sonug itibariyle sunu sdylemeye
calistyorum. Eger isinizi seviyorsa-
niz, keyif aliyorsaniz, vakit bulursu-
nuz, gu¢ bulursunuz, enerji bulur-

sunuz.

Fanatik bir Fenerbahceli
oldugunuzu biliyorum. Yaptiginiz
spor programinda tarafsiz
davranabiliyor musunuz?

Uc yil once ilk programda, Fe-
nerbahceli oldugumu  soyledim.
“Ben Fenerbahceliyim, hayata bi-
razctk oradan bakiyorum” dedim.
Hicbir zaman “Ben tarafsizim” iddia-
sinda degilim, olmadim. Ama hep su
iddiadayim: “Ben Fenerbahceliyim,
hayata Fenerbahce cephesinden ba-
kiyorum. Ama Galatasaray, Besik-
tas, Trabzonspor diismani degilim.”
Cok empati yapiyorum. Fenerbahce
ancak bu diger takimlarla var. Bunu
bilirseniz taraf olmamzin, hicbir si-
kintis1 yok. Ilk yil yorumcularimiz-
dan biri Hasan Sas’ti. Hasan Sas “Ben
tarafsizim”  diyebilir mi? Ridvan
Dilmen diyebilir mi? Deseler kim
inanir? Ama tarafsiz olmaniz gerek-

miyor zaten. Olmaniz gereken diger

takimlar1 da onemsemeniz, empati
kurmaniz, kendinizi onlarin yerine
koymaniz. Ben Galatasaray iyi oyna-
yip da yenildiginde tztlebiliyorsam
sorun yok. Onemli olan futbolu sev-
mektir. Kendi tuttugun takim kadar
futbolu sevmektir. Ben tarafsizim
diyen hic¢ kimseye de inanmiyorum.
Tarafsiz olabilmek mimktn degil
ki...

Bir roportajimizda “Hayatta neden
vazgecemezsiniz” diye sormuslar.
“Yaymciliktan, habercilikten
vazgecerim ama Fenerbahce’den
vazgecemem” demissiniz.

Yayincilik ve habercilik bir mes-
lek, ama oburt bir tutku. Insan
tutkularindan vazgecemez. Deniz,
balik benim icin bir tutku. Nasil
vazgececeksiniz tutkulardan? Ama
mesleginden vazgecebilirsin. Yayin-
cilik benim icin bir meslektir, tutku
degildir ama Fenerbahceli olmama-
y1 dusiinemiyorum. Ayni zamanda
Genglerbirligi kongre tiyesiyim. Ben
Genglerbirligini de cok severim.
Sevdigim baska takimlar da vardir.
Cunku futbolu seviyorum.

Gecmise doniip baktigimizda bu
konuda bir is yapmis olmay1
tercih eder miydiniz?

Ankarali olarak buna cok fazla
sansim yoktu. Mesela Istanbullu bir
gazeteci olsaydim, meslege baslarken
spor servisinde baslayabilirdim, oyle
bir sansim olabilirdi. Ama Ankara’da
baktim o zamanki en buyuk gazete-
lerde bile Ankara burosunda bir spor
muhabiri vardi. Belli ki Ankara'da
spor muhabiri olsan da siyasi spor
haberciligi yapacaksin. Bu da benim
istedigim sey degildi. O ytizden ben
polis, adliye muhabirligi ile basla-
dim gazetecilige. Ama Istanbul'da
olsaydim spor muhabirligi hic tered-
dutsiiz baslayacagim alandi. Burada
siyasi haberciligi sevmedigim anlami
da cikmasin. Sevmesem yapamaz-
dim. Yirmi yil boyunca Turkiye'yi
yonetenlerin yanindaydim.



BASIN ACIKLAMALARI

“SAGLIK EMEKCILERI
YASAMIMIZIN
GUVENCESIDIR”

TURK-IS Yonetim Kurulu, 14
Mart Tip Bayrami nedeniyle bir acik-
lama yapti. Aciklamada, soyle denildi:

“Ulkelerin en onemli gelismis-
lik gostergelerinden biri, saglk ala-
ninda verilen hizmetlerin kalitesi
oldugu kadar saglik alaninda gorev
yapan emekgilere hak ettigi bicimde
sahip cikabilme kabiliyetidir. Bugtin
ulkemizde, saglik emekcileri onemli
magduriyetler icindedir. ‘Insan onu-
runa yakisir is’ kavrami saglik emek-
cileri icin de hayata gecirilmemek-
te, yasamimizin givencesi saglik
emekcileri mesleklerinin degersiz-
lestirilme endisesi ile ciddi sikintilar
yasamaktadir. Hukamet, saglik cali-
sanlarinin taleplerine kulak vermeli,
insan hayat icin fedakarca calisan
saglik emekcilerinin magduriyetleri
bir an 6nce giderilmelidir. TURK-IS,
tam saghk emekcilerinin 14 Mart
Tip Bayramrni kutlamakta, bu ve-
sileyle, emekcilerin haklarinin hice
sayllmadigi bir Turkiye oOzlemini
dile getirmektedir.”

“BASIMIZ SAGOLSUN"

TURK-IS Yonetim Kurulu, 16
Mart 2012 gunt Afganistan’da ger-
ceklesen elim kaza ile ilgili bir acik-
lama yapti. Aciklamada sunlara yer
verildi:

“Afganistan’da Turk askerleri-
ni tastyan bir helikopterin, baskent
Kabil'deki iki katli bir eve carptigin
ve kazada dokuzu subay, ikisi ast-
subay, biri uzman c¢avus 12 Turk
askerinin sehit oldugunu biyuk bir
dzuntayle ogrenmis bulunuyoruz.
Bu ac1 olayda kaybettigimiz vatan
evlatlarina Allah’tan rahmet, Turk
Silahli Kuvvetlerimize, milletimize,
sehitlerimizin ailelerine ve yakinla-
rina bassagligi ve sabir dileklerimizi
iletiyoruz.”

CANAKKALE ZAFERI
MESAJI

TURK-IS Yonetim Kurulu, Ca-
nakkale Zaferinin yildontimii nede-
niyle 17 Mart 2012 gunu bir mesaj
yayimladi. Mesajda su goruslere yer
verildi:

“Kasim 1914 ve 18 Mart 1915
Canakkale
Bogazi'nda cereyan eden bir dizi de-

tarihleri arasinda
niz savasi, Tirk tarihinin en serefli
sayfalarimi dolduran birer zafer des-
tamdir. Canakkale Zaferini, buyuk
Tuark Ulusuna, Atatirk gibi dahi bir
lider hediye etmistir. Turk bagimsiz-
Iik savasi Canakkale’nin sularinda,
Conkbayirr'nda ve Anafartalar’da ve-
rilen miicadele tizerine sekillenmis;
bu zaferler Tiirk Kurtulus Savasimin
mayast olmustur. Dinya tarihine
mal olmus bu buytk zaferle, Turk
Milleti vatan topraklarina nasil sa-
hip ciktigini en anlamh bir sekilde
gostermistir.

Sehitleri Anma Gunu olarak
da kutlanan bu anlaml ginde, bu
zaferi bize armagan eden Mustafa
Kemal Ataturk'u saygiyla aniyor,
Canakkale savaslarinda canlarim
bagimsizlik ve vatan icin feda eden
kahramanlarimizi rahmetle, suk-
ranla yad ediyoruz. Turk Ulusu, bu
dirilisi gerceklestirenleri asla unut-

mayacaktir.”

ULUSAL EGEMENLIK
VE COCUK BAYRAMI
KUTLU OLSUN

TURK-IS Yénetim Kurulu, 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami nedeniyle bir mesaj yayin-
lad1. Mesajda sunlara yer verildi:

Kemal

“Mustafa Ataturk’in,
Turkiye Buyiuk Millet Meclisinin
acildigr ginu bayram olarak cocuk-
lara armagan etmesi, cocuklara ver-
digi degerin ve duydugu guvenin
en buyuk gostergesidir. Turkiye, 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayramini kardeslik, sevgi, baris
icinde bir dunya ve Turkiye ozlemi
icinde kutlamaktadar.

92 yil 6nce Turkiye Buyuk Millet
Meclisi, buyiik zorluklarin yasandig:
bir donemde acilmis, bu baslangic,
ilkenin gelecegini aydinlatan an-
lamh ve onemli bir déonim nokta-
st olmustur. Turkiye Buyuk Millet
Meclisi aldigr kararlarla toplumun
baris, huzur ve guvenlik icinde ya-
samasl, gelismesi, cagdaslasmasi ve
demokratiklesmesini amaclamis, va-
tandaslarimiz Cumhuriyetle yurttas
konumuna yiikselmis, demokratik
bir ortamda hak ve ozgurlukleri kul-
lanabilmenin bilinci giderek yaygin-
lasmustir.

Cocuklarimiz, barisin, sevginin,
umudun ve kardesligin temsilcileri,
aydinhik yarmlarimizin gavencesi-
dir. Cocuklarin sevgi ve hosgoru
dolu bir ortamda yetistirilmesi, ye-
teneklerinin gelistirilmesi, beklen-
tilerinin karsilanmasi, sorunlarina
¢oziim bulunabilmesi ve umutlari-
nin canli tutulabilmesi, gelecegine
yon verecek gucte bireyler olarak
toplumsal yasamda yer alabilmeleri
temel amacimiz olmalidir. Cocukla-
rimizin, uygarhigin tim uranlerin-
den yararlanarak en iyi bicimde ye-
tismesi amaciyla gosterilen cabalar,
aydinlik yarinlarin kurulmasiyla es-
degerdir. 23 Nisan Ulusal Egemen-
lik ve Cocuk Bayramimi kutluyor,
tim cocuklarimiza ve yurttaslarimi-
za esenlikler diliyoruz.”




Kriz Donemlerinde Devletin
Gorevi Istihdam Olusturmaktir

Dr. Hasan PEKDEMIR

Tirkiye Denizciler Sendikasi
Genel Baskani

ilindigi gibi, bir ulkenin en
B(")nemli makro politikalarin-
dan biri issizlikle muicadeledir.
Devleti yonetenler esas olarak insan-
larmn yani vatandaslarinin mutlulugu

icin vardir. Issizligin yuksek olmast,
yani toplumlarin gelir elde edememe-

si, her turli huzursuzluk, kargasa ve

anarsi olusmasina zemin hazirlar.

Ulkemiz yillar itibariyle buyi-
mektedir. 2007 yilindan itibaren
dunyay etkisi altina alan ekonomik
krizden en az etkilenen tlkelerden
birisi olarak gosteriliyoruz. Ama
gerceginde dyle mi? Buna bir goz at-
makta yarar vardir. Bir ulkede eko-
nomi buytyorsa; istthdamin da aym
oranda artmasi gerekmez mi? Baska
bir ifadeyle issizlikte bir azalma ol-
masl gerekmez mi?

Ancak Turkiye son yillarda orta-
lama ytizde 7-8 buytrken issizligin
azalmadigl, tam tersine artugl go-
rilmektedir. (Her ne kadar TUIK’in
rakamlar1 bunun aksini soylayorsa
da bunu ileriki paragraflarda acikla-
yacagim.)

Demek ki biytime insan odakli
degil, yani ithalata dayal bir buyu-
me modeli yasamaktadir. Zira ihra-
cat bir artiyorsa ithalat iki artmak-
tadir. Uretime dayali i¢c ekonomiyi
harekete gecirecek bir biytmeden



soz etmek mumkun degildir. Ashn-

da sendikalarin esas gorevlerinden
birisi de istthdam ve issizligi onle-
me politikalar1 olmalidir. Aksi halde
sadece belli bir tiye grubuna toplu
is sozlesmeleriyle cikar saglayan,
cikar orgutleri olmaktan oteye gide-
mezler.

Turkiye’de 2011 yili itibariyle
issizligin ytizde 10’a geriledigi id-
dia edilmektedir. Bu durum bir nevi
AB ortalamalan ile ortismektedir.
Zira Ispanya, Yunanistan, Portekiz,

Irlanda’dan daha iyi oldugumuz du-
stincesi ile kimileri tarafindan éviing
kaynag olusturmaktadir.

Halbuki gercek bu degildir. Is-
sizlik oramini bulabilmek icin issiz
saylsinin isguicit sayisina bolinmesi
gerekmektedir. Esas olan tulkemiz
acisindan irdelenmesi gereken is-
gucudir. Genel anlamiyla 15 yas ve
tizeri yas grubundan, emegini isgi-
cu piyasasina arz edenlere “isgiicit”
denir. Ulkemize baktuigimizda isgu-
cli yani emegini piyasaya sunanla-
rin orani yizde 50’lerde kalmakta-
dir. AB ortalamalari ise ytizde 60'in
uzerindedir. Gercek anlamda issiz
olup da is bulma umudunu yitiren-
ler ve ev kadinlar1 is aramadiklarin-
dan, 6nemli bir yekun tuttugundan
bunlar issiz sinifina girmezler. Oysa
AB’de ev kadinlarimin ¢énemli bir ke-
simiyle diger kesimler is piyasasina
emegini arz etmektedir yani isgtct
Turkiye'ye gore olduke¢a yuksektir.
Bizdeki durum da Avrupa Birligi'ni
emsal alacak olursak tulkemizdeki
gercek issizligin yuzde 25’lerden az
olmadigin gormus olacagiz.

Bu anlamda sorgulanmas1 gere-
ken bir diger husus da 1995 yilinda
AB ile yapilan Gumruk birligi an-
lasmasidir.
lerde kiictlen dinya ekonomisinde

Onuumuzdeki dénem-
tlkemizin ihracatta da onemli ol-
cude duraganhik yasanacagr goz-
lemlenebilmektedir. Zira ihracati-
mizin yizde 50’ye yakinini Avrupa
Birligine yapmis oldugumuzdan AB
de ekonomik krizden ciddi anlamda
etkilendigi icin, gortnen o ki eski-
si gibi AB'ye mal satamayacagiz. Bu
durumda AB dis1 ulkeler ile yeni ti-
cari anlasmalar yapmak zorundayiz.
Ontimitize cikacak en biyik engel
AB ile yapmis oldugumuz Gumruk
birligi anlasmasidir. Bu anlasmaya
gore; AB disindaki bir ulke AB ile
yapmis oldugumuz anlasma gere-
gi Turkiye AB ulkesi olmadig icin
Turkiye ile ayrica gimruk indirimi
yoluna gitmeyecektir. Turkiye'ye
karsi kendini korumak icin Turk

malimi alirken vergi indirimi yap-
mamakta, i¢c pazarini korumaktadir.
Halbuki ayni ulkeden Turkiye mal
aldiginda bu anlamda Turkiye AB
gibi addedildiginden dolay1 Turkiye
vergi indirimi yapmakta, i¢ pazari-
n1 koruyamamaktadir. Dolayisiyla
istihdami artirmaya yonelik olarak
yukarida da ifade edildigi gibi 6
Mart 1995 gtuntinde AB ile imzaladi-
gimiz Gumrik birligi anlasmasinin
gozden gecirilmesinin yararl olaca-
81 kanaatini tasimaktayim.

Yukarida da soz ettigim gibi,
devletin en 6nemli, hele kriz do-
nemlerinde makro politikalarindan
birisini istthdam olusturmaktadir.
Bilindigi gibi tlkemiz tic tarafi de-
nizlerle cevrili ama denizden cok az
nasibini almis bir tlke durumun-
dadir. 854 Sayili Deniz Is Yasasi,
gemilerde calisan gemi adamlarini
(deniz iscisi) kapsamaktadir. Gemi
adamlarinin her gemideki sayilarim
belirleyen Gemi Adamlar1 Yonetme-
ligi ve Yonergesi vardir. Bu Yoner-
geye gore; her bir gemide geminin
sefer bolgesi, tonaji ve tasidigl yu-
kun cinsine gore kacar gemi adami
calisacag: belirlenmistir. Buna gore,
Denizcilik Miustesarhiginda kayith
irili ufakli ortalama 10 bin geminin
var oldugunu kabul edersek yoner-
gede yapilacak bir degisiklik ile bi-
rer kisi fazla calisurma zorunlulu-
gu getirilirse 10 bin kisi istihdama
katilmis olur. Dolayh yonlerden 50
bin kisilik bir ntufusu mutlu etmis
oluruz. Issizlige de kismi de olsa bir
katki saglanmis olur. Ayn1 zamanda
bu durum sosyal devlet ilkesinin bir
geregidir. Dolayisiyla hem devlet
makro politikasini yerine getirmis
olur, hem de Turk endustriyel ilis-
kiler icerisinde ¢énemli bir yer tutan
sendikalara onemli bir kaynak olus-
turur.

Sonuc olarak; sendikalar elestirel
gozle bakan kurumlardir. Ancak bu-
nun yaninda yol gosterici niteligin-
de projeler sunarak issizlige katki
sunmalidirlar.




— Sosyal Guvenlik

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisi

15 Saglhg1 ve Guvenligi Kanunu Ta-
sarisinin TBMM Saglhk, Aile, Ca-
lisma ve Sosyal Isler Komisyonunda
goruistlmesine baslandi. Konfede-
rasyonumuz temsilcileri Komisyon
ve Alt Komisyon toplantilarina kati-

larak gorus ve onerilerimizi anlatti.
TURK-IS’in goriis ve onerilerinin
sunumunda, is saghg1 ve guvenligi-

ne iliskin mevzuatin tim isyerlerin-

de uygulanmasi, kamu isyerlerinin

is saghgr ve guvenligi hizmetlerini
satin almayarak tretmeleri, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi
Kanunu uyarinca isciler adina, ode-
nen kisa vadeli sigorta kollar1 prim-
lerinin amaci disinda, 10°dan az isci
calistiran isyerlerini desteklenme-
sinde kaynak olarak kullanilmama-
s1, iscilerin reform adi altinda yapi-
lan dtizenlemelerle geriye goturtilen
sosyal sigorta haklarinin tekrar geri
verilmesinde kullanilmasi, is saghgi

ve guvenligi hizmetini verecek olan
isyeri hekimleri ile is saghg1 ve gu-
venligi uzmanlarina sendika isyeri
temsilcilerine benzer is guvencesi
saglanmasi, is saghgr ve givenligi
hizmetlerinin yuratiminin ve de-
netiminin sosyal taraflarin temsil
edildigi 6zerk bir yonetimle saglan-
masi, Kanun Tasarisimin yurarluk
tarihinin otelenmeyerek ivedilikle
kanunlastirilmasi ve yururluge kon-
mas1 konularinin alt ¢izildi.

Yardimci Ureme Yontemi
Tedavilerinden Yararlanma Kosullari

ocuk sahibi olmayan sigortahilar yardimci tre-
me yontemi tedavilerinden yararlanabilmeleri si

olanakli. Ancak bu tedavilerden yaralanabilmek icin

>

Yasada belirtilen kosullarin bulunmasi zorunlu.

Buna gore;

saglik kurullarn tarafindan tibben mémkun goralme-

23 yasindan buytik, 39 yasindan kucik olmas,

Son tc¢ yil icinde diger tedavi yontemlerinden so-

Evli olmakla birlikte cocuk sahibi olmayan genel
saglik sigortalist kadin ise kendisinin, erkek ise kari-

sinin;

Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi
yontemlerle cocuk sahibi olamadiginin ve ancak yar-
dimer dreme yontemi ile cocuk sahibi olabileceginin
Kurumca yetkilendirilen saghk hizmet sunucular

nuc¢ alinamamis oldugunun Kurumeca yetkilendirilen
saglik hizmet sunucular saghk kurullan tarafindan
belgelenmesi,

Uygulamanin yapildigi tibbi merkezin Kurum ile
sozlesme yapmis olmasi,

En az bes yildir genel saglik sigortalist veya bak-
makla yikumlu olunan kisi olup, 900 giin genel sag-
lik sigortas1 prim guin sayisinin olmasi gerekli.



Celal TOZAN

celaltozan@hotmail.com

Kurum Kisa Mesajla Hizmet Vermeye Basladi

osyal Guvenlik Kurumu, sigortalilara,
S emeklilere, bunlarin es ve cocuklari ile
dul ve yetimlere SMS ile hizmet verecegini
daha 6nce aciklamisti. Kurum sitesinden
yaptigl duyuru ile “SMS Bilgilendirme
Servisinin” hizmete girdigini belirtti.

SMS Bilgilendirme Servisi, ilgililere
sahsi 6demeler, ¢olyak odemeleri, sigorta-
I1 tescilleri, sigortalilarin isten ayrilislari,
is¢i ve bagimsiz calisan sigortalilara yapi-
lacak toptan 6deme, memurlara yapilacak
ikramiye odemesi, isci ve bagimsiz cali-
sanlarin gecici is goremezlik ve emzirme
odemeleri memurlar ile bagimsiz calisan
sigortalilarin ayliklarinin baglanmasi, is-
cilerin hizmet borclanmasi, emekli 6de-
meleri konularinda sigortalilarin cep tele-
fonlarina kisa mesajla bilgi verecek.

|
|

Bu hizmetlerden yararlanmak isteyen
sigortalilar bilgisayardan http://app2.sgk.

gov.tr/lletisimBilgileri/jsp/IletisimBilgile-
riSorgula.jsp adresinden cep telefon nu-
maralarini kuruma iletecek.

Ancak telefon tzerine kayith olan ki-
sinin TC Kimlik numarasi ile kurumdaki

numarasinin ayni olmas: gerekli.

Receteler Bilgisayar Ortaminda Duzenlenecek

osyal Guvenlik Kurumu, sigortalilar ile gecin-

dirmekle yukumlu olduklar aile bireylerinin,
bilgisayar ortaminda duzenlenecek recete ile ilac-
larin1 almalarina olanak saglayacak programi ta-
mamlad.

E-recete uygulamasina 1 Temmuz 2012 tarihin-
den itibaren Eskisehir'de baslanacak. Eskisehir'de
yapilacak pilot uygulama, tim illere yayginlastiri-
lacak.

Sigortali hasta muayenesinden sonra istedigi
eczaneden, TC kimlik numarasinin kayith oldu-
gu kimlik belgesini gostererek ilaclarimi alacak.
E-recete uygulamasi ile 6nemli 6lcude kagit har-
canmasinda tasarruf saglayacag: gibi hastalarn re-
cetelerini dustirmesi, kaybetmesi gibi sorunlarda
ortadan kalkacak.




Enis BAGDADIOGLU

TURK-IS Arastirma Midir Yardimcisi
enisbagdadioglu@gmail.com

urkiye’de 2012-2014 yilla-

I i1 kapsayan donemde uy-
gulanacak makroekonomik
politikalar1 belirleyen Orta Vadeli
Programin temel amaci, tlkemizde
buytmeyi surdiirmek, cari islemler
acigini azaltmak ve boylece istikrari
saglamak olarak agiklanmistir. “Bu-

yl‘ime ve Istihdam” bashg alunda

“buytmenin istikrarli bir bicimde
istihdam1 destekle-
mesi ve potansiyel hizin1 yakalama-

devam etmesi,

s1 amactyla para, maliye ve gelirler
politikalarinin  koordinasyon iceri-
sinde yurutilmesi” ongorulmekte;
“isguictt piyasasinin esnekligini ve
isgicunin niteligini  ytikseltecek
duzenlemelerin” hayata gecirilecegi-

ne vurgu yapilmaktadir.

Siyasal iktidar tarafindan giinde-
me getirilmek istenen “Ulusal Istih-
dam Stratejisi” de benzeri bir amaci
cikis noktast yapmakta ve “tlkemiz
isgiicit piyasasinin yapisal sorun-
larim1 ¢6zmek, orta ve uzun vade-
de buytmenin istthdama katkisini
artirarak issizlik sorununa yonelik
kalic1 cozumler gelistirmek” gorist
savunulmaktadir.

Stratejinin temel hedef ve ilke-
lerinin dayandig1 politika cercevesi,
esas olarak rekabet guicinun arti-
rilmasidir. Ulusal rekabet guctinin
artirtlmas1 temelinde “isletmelerin
rekabet giicinin gozetilmesi onem-

li” olarak kabul edilmektedir. Yak-
lasim bu sekilde ortaya konulunca,

stratejide yer alan durum tespitinde
“isgtictt piyasast katiliklar1 ulke-
mizin rekabet gucunu ve istithdami
olumsuz etkilemektedir” gorisu ve
buna dayanarak isgucii piyasasinda
olusturulmak istenen “esneklik” uy-
gulamalar1 yerine oturmaktadir.

Ulusal rekabet giicunun artiril-
masi -kuskusuz- toplumu olusturan
tiim kesimlerin tizerinde anlasacak-
lar1 temel bir ama¢ olmaktadir. An-
cak bu amaci, ulkenin iktisaden dar
ve sabit gelirli kesimlerinin yasama
ve calisma kosullarn geriletilerek,
tlkenin refah1 artarken calisanlarin
gelir diizeylerini dusurerek, istih-
dam guvencesini ortadan kaldirarak
gerceklestirmek mumkun muduar?
Bunu saglamak -bir an icin- mum-
kuin olsa bile, bunu sturdurebilmek,
is barisini ve sosyal barist korumak,
demokratik bir yapida nasil olacak-
tr?

Emek piyasasinin etkinliginin
saglanmasi yoluyla rekabet gictintun
artirtlmasi icin uygulanacak politi-
kalar, dikkatle degerlendirilmesi ve
diyalogla sosyal taraflar arasinda go-
rus birligi saglanmasi gereken konu-
larin basinda gelmektedir.

Uretim faktorlerini en genis ta-
nimiyla emek ve sermaye olarak
ayirmak mumkuandir. Uretimin ge-
ceklestirilmesi ve miktar1, bu faktor-
lerin etkin kullanimina, niteligine ve
organizasyonuna baglh olarak degis-
mektedir. Kisa donemde tretimdeki
degismeler tamamen isgticintn ni-
telik ve niceligine baglanmaktadir.
Bu cercevede tilkede kullanilabile-
cek isguicit miktar1 toplam turetimi
ve kalitesini belirleyen temel bir un-
sur olarak ortaya cikmaktadir.

‘Ulusal

‘Rekabet
Gutunun

Artlrllma5|

Emek piyasalarimin  etkinligi
bir ilkede uygulanan ekonomik ve
sosyal politikalarin 6nemli bir gos-
tergesidir. Firmalarin, sektorlerin ve
giderek tim ulkenin rekabet giicu-
nun artirilmasinda beseri sermaye-
nin 6nemi buyuktiir.

Turkiye'nin temel sorunu, sag-
lanan ekonomik biiytimeye ragmen
insana yakisir yeni ve yeterli istih-
dam imkanlar1 saglanmasinda ceki-
len gucluktar. Turkiye'de issizligin
konjonkturel degil yapisal olmasi-
dir. Her alanda oldugu gibi emek pi-
yasalarinin etkinliginin artirilmasin-
da, anlik ve kisa vadeli yaklasimlar
yerine, orta ve uzun vadeli tedbirleri
iceren butuncul politikalarin benim-
senmesi gerekmektedir. Bu yonde
ortak bir anlayis olusturulmasina
buytk ihtiya¢ bulunmaktadir. An-
cak bu yapilirken, yasam miicadele-
si veren, gecimini sturdurebilmenin
arayist icinde olan issizlerin umudu
ve caresizligi istismar edilmemelidir.

Ulkede uygulanacak istihdam
politikasinin temeli ve cercevesi,
Uluslararast Calisma Orgutit (ILO)
tarafindan tanmimlanan “insana yaki-
sir is” kapsaminda olmalidur.

Calisanlarin yoksullugu ve yok-
sunlugu temelinde istihdam sorunu-
na ¢ozum bulunmast dogru ve kabul
edilebilir bir yaklasim degildir. Sen-
dikal hak ve ozgurliklerin kullanil-
dig1, sosyal guvenlik hakkinin var
oldugu, calisma kosullarinin saglikli
oldugu, isci-isveren arasinda sosyal
diyalogun kuruldugu ve saghkli is-
letildigi bir istihdam politikas1 esas
olmaldir.

Uluslararas: rekabet giicti, emek
maliyetini daha da dusurerek, is-



gicu piyasasinin esnekligini daha
da artirarak saglanamaz. Ekonomik
krizi, kayitdist istthdamin yayginli-
gin1, isgicu piyasasinin ikili yapisi-
ni, issizligi gerekce yaparak calisan-
larin yasama ve calisma kosullarini
daha da geriletmeyi amaclayan yak-
lasimlara itibar edilmemelidir.

Ulkenin en énemli sorunu olan
beseri sermayenin etkin kullanil-
masi onem tasimaktadir. Ancak bu
kapsamda yapilacak dizenlemelerin
dogru, bilimsel ve objektif olma-
s1, saglanacak uzlasmanin temelini
olusturacaktir. Emek piyasalarinin
etkinligini sadece “esneklik” teme-
linde saglamaya calismanin uzlasma
getirmeyecegi acikur.

Issizlerin istihdama katilmasi
icin “calisan gelirlerinin dasurul-
mesi ve calisanlarin sahip olduklar
kimi haklardan mahrum birakilma-
s1” formiilu tizerinde sekillenen bir
politika orta ve uzun vadede tulke-

mizin aleyhine gelisecektir.

Kuresel rekabette basar1 icin
ekonominin sosyal politikalarla ve
koruyucu is yasalariyla olusan ya-
pist esneklik, serbestlesme, kural
azaltma duzenlemeleriyle degisti-
rilmek istenmektedir. Kuresel reka-
bet ortaminda ulusal ekonomilerin,
isletmelerin varhgim sturdiarmesi ve
buytumesi icin dusuk isgtictt maliye-
ti ve dolayisiyla isguctt piyasasinin
daha da esneklestirilmesi zorunlu
mudur? Turkiye kosullarinda bu
sorunun cevabi iyi dastinulerek ve-
rilmelidir.

Ulkemizdeki gelismeleri deger-
lendirirken; isgticii piyasasindaki
degisim, kayit dis1 istihdam, yeniden
yapilanma ve ozellestirme, kuralsiz-
lastirma, taseronlastirma, merkezi
htukametlerin degisen yapist gibi
siralanabilecek bir dizi unsur goz
onunde tutulmahdir.

Calisanlarin yasamlarimi surdi-
rebilmek icin bir ise ihtiyaclar1 oldu-
gu gercegi, hayatlarin esir almama-

lidir. Isgiict piyasasinda calisanlarin
surekliligine ihtiyac vardir ve bunun
verimlilik icin gerekli bir unsur ol-
dugu kabul edilmektedir. Isciler,
islerini korumak karsiliginda istih-
dam guvenliginden vazgecmek du-
rumunda degildir. Is giivenligini tist
duzeyde korumak gerekmektedir.

Ekonomik reformlardaki neo-
libaral model her seyi kapsamak
istemektedir. Kuralsizlastirma bu
cercevede esneklik konusunda ati-
lan bir adimdir. Bu yaklasim, ise
giris ve cikist kolaylastirmak, calis-
ma sozlesmelerini cesitlendirmek,
issizlik 6demelerini azaltmak, calis-
ma kurallarii yeniden duzenlemek
biciminde dayatmalar: giindeme ta-
stmaktadir. Esneklik konusundaki
yaklasim da cesitli istihdam sozles-
meleri, calisma zamanlarimin dizen-
lenmesi, organizasyonda degisiklik,
isgtict maliyetini bozmak gibi un-
surlarla desteklenmektedir.

Gunumuzde esneklik kavram-
larim1 taraflarin algilayist farkhdir.
Esneklik ile givenceyi bir araya
getirdigi ileri surulen “guvenceli
esneklik” isveren acisindan siirsiz
bir esneklik imkani taniyan; isci aci-
sindan ise gitvencesiz bir is ya da en
iyi ihtimalle ozel istihdam burolar1
aracihigiyla emegini kiralama ya da
issizlik secenekleri arasinda tercih
yapmak zorunda birakildigi bir su-
re¢ olarak algilanmaktadir.

Esnek calismanin ve organizas-
yondaki degisimin; calisma saatleri-
ni artirdifl, gece calisma, vardiyal
calisma, hafta sonu calisma, esnek
duzenlemeler ve uyumlu ¢alisma ko-
nusunda degisiklikler getirdigi bilin-
mektedir. Sosyal korumanin dogru
durtst olmadig bir yapida kuralsiz-
lastirma uygulanmasi -az da olsa-
belki is yaratmakta ve fakat calisan-
lar1 daha da yoksullastirmaktadir.

Ulkenin issizlik oranlarindaki ar-
tislar iscileri dustk tcretle, sagliksiz
kosullarda, niteliksiz islerde calis-
maya surtuklemektedir. Uluslararasi

Calisma Orgiiti (ILO)’niin tanimla-
mastyla “calisan yoksullar” ekono-
mik kriz doneminde giderek agirla-
san gecim kosullar ile kars1 karsiya
kalmislardir. Bu olumsuz tabloya
sayilar giderek artacak istihdamda
ve fakat dusuk gelirli calisanlar da
eklendiginde toplumsal huzuru teh-
dit eden bir yap1 kacinilmaz olarak
ortaya ctkacaktir. Dolayisiyla politi-
ka olustururken, tlkenin istihdam
kosullari, calisma hayatina iliskin
koruyucu mevzuati ve ulkenin gelis-
kinlik duzeyi dikkatle degerlendiril-

melidir.

Sermaye birikimin yeterli oldu-
gu, yetismis isgticintn bol sayida
bulundugu, calisanlarin gelecekle-
rine guvenle bakabildigi istihdam
uretebilen ekonomilerle is bulma
umudunun smurh oldugu, istihdam
dretemeyen bir ekonomiyi sadece
belli konular bakimindan karsilas-
tirmak “adil” degildir.

Bu kapsamda emek piyasasinin
daha da esneklestirilmesi, kuralsiz-
lastirilmast degil Uluslararas1 Calis-
ma Orgiitu (ILO) standartlarinda bir
is gtivencesinin ise iadeyi saglayacak
bicimde yeniden ve dncelikle duzen-
lenmesi oncelikli bir konu olmakta-
dir. Is Kanununun yetersiz kalan is
giivencesine iliskin hikumleri goz-
den gecirilmeli, calisilan sure, isye-
rindeki isci sayisi gibi sinirlamalar
yeniden gozden gecirilmelidir.

Kuresellesen diinya ekonomisin-
de rekabet “ucuz isgiici” tizerinden
surdurtlemez.

Iscilik maliyetlerini distirme ca-
balarinin getirdigi esneklik arayisla-
11, calisanlar acisindan “orgutlenme
hakk1”, “toplu pazarlik hakki” ve “is
glivencesi” gibi bazi sosyal hakla-
rin, en azindan genis bir cogunlugu
olusturan “cevre iscileri” acisindan
kullanilmasin1  olanaksiz  kilmak-
tadir. Turkiye'deki sendikal orgut-
lenmenin sinirh oldugu bir yapida,
orgutsuzlugu daha da artiracak uy-
gulamalardan 6zenle kacinilmahdir.



“Tiirkiye Diizensiz ve Glivencesiz

Istihdam Ulusal Konferansi”

luslararas1 Kimya, Enerji, Ma-

den ve Genel Isci Sendikalar1
Federasyonu (ICEM), Uluslararasi
Metal (IMF) ve Tekstil (ITGLWF)
Federasyonlar1 Haziran aymnda ger-
ceklestirecekleri birlesme o6ncesi;
Ankara’da, duzensiz ve guvencesiz
istihdam konulu ortak bir seminer
duzenlediler. Seminere s6z konusu
Federasyonlarin Turkiye’deki tye-
leri katildi. Toplantinin acihisinda
TURK-IS Genel Baskani ve ICEM
Icra Kurulu tyesi Mustafa Kumlu
bir konusma yapti. Kumlu konus-
masinda 6zetle sunlari soyledi.

“(...) Hepinizin bildigi gibi 6nu-
muzdeki Haziran ayinda, Ulusla-
rarast Kimya, Maden ve Genel Isci
Sendikalar1 Federasyonu, Uluslara-
ras1 Metal ve Tekstil Federasyonlar
birlesecek ve INDUSTRIALL adim
tastyan yeni bir uluslararasi Federas-
yon kurulacak. Sanayi sektorunun
buyuk bir bolumunu temsil edecek
olan bu gucli 6rgut Turkiye’den bu-
gun 20, yarin daha fazla sendikay1
temsil edecek.

Biz TURK-IS olarak, her zaman
giclu sendikalardan yana olduk.
Bolunmus, dagimik sendikal yapi-
larin basar1 sansimin diisiik, hatta
bugiinun sartlarinda hi¢c olmadigim
her firsatta dile getirdik. 1ki iscinin
oldugu yerde orgutlenmeyi, iki sen-
dikanin oldugu yerde dayanisma-
y1 kutsal gorevimiz kabul ettik. Bu
vesileyle, uluslararas1 diizeyde ger-
ceklestirilecek biitiinlesmenin Tiirk
sendikalar1 arasindaki diyalog ve
isbirligine de katkida bulunacagina
inandigimi ifade etmek istiyorum.

Diizensiz ve gitvencesiz istihdam
dedigimiz zaman Turkiye’de en bas-
ta deginilmesi gereken konu kayit

dis1 istihdamdir. Turkiye bir tarafta
kayith, dazenli, tam gun calisanlar

diger tarafta gunluk, gecici ve di-
zensiz calisanlar olmak tizere acik
bir sekilde ikiye bolunmustiir. Kayit
dist istihdam oran1 2011 yih verileri-
ne gore ytuzde 42 civarindadir. Esas
islerinden dolay1r herhangi bir sos-
yal givenlik kurumuna kayith ol-
mayanlarin sayis1 9 milyon 772 bin
kisidir. Bu kisiler sosyal korumadan
ve emeklilik haklarindan mahrum
kalmaktadir.

Issizlik oranmin yiksek olma-
s1 ve yeterli istthdam olanaklarinin
yaratilamamasi, insanlar1 kayit disi
calismaya zorlamaktadir. Tirkiye,
sosyal guvenlik sisteminin etkin
calisamamasi, kayit dist nedeniyle
yeterli prim toplanamamasi, sosyal
guvenlik primlerinin yuksek olma-
s1, kisilerin maliyet hesab1 yaparak
kayit disinda kalmay: tercih edebil-
mesi gibi ¢cikmazlarin icerisindedir.
Kayit dist istihdam edilenlerden
alinamayan vergi ve primler devlet
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acisindan ciddi kayiplara neden ol-
makta, bu acik basta sendikali isci
ve isverenler olmak tizere dtuizenli ve
kuralli calisan ve calistiranlarin sir-
tina yuklenmektedir. Bu durum ayni
zamanda, isverenlerin sendikali ve
duzenli calisan isciye alternatif ara-
masina neden olmakta, sendika kar-
sit1 girisimleri artirmaktadir. Sosyal
givenlik sisteminin etkin ve verimli
calismasim saglayacak ve kayit dist
sorununu c¢ozecek yeterli denetim
ve caydiricl yaptirim bulunmamak-
tadir.

Kayit disinin  bizim icin en
onemli sonuclarindan birisi de ytiz-
de 42'lik kesimin tamamen orgutle-
nemez konumda olmasidir. Kayit di-
sinda insanlarimiz sagliksiz ve insan
onuruna yakismayan kosullarda,
pazarlik guctinden yoksun, koru-
masiz ve her tirli istimara acik bir
sekilde calismak zorunda kalmakta-
dir. Kayit dis1 istihdam calisanlarin
hayatini karartmakla kalmamakta,

orgutlenmeyi engelleyerek aym za-
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manda sendikalarin diyalog ve yap-
tirim guctnt de olumsuz bir sekilde
etkilemektedir.

Deginmek istedigim bir diger
konu da son yillarda oldukea sik tar-
tisilan esnek calisma modelleridir.
Esnek calisma yillarca Avrupa’da
uygulanan bir model olarak bize
dayatilmis ve ulkemizde de giderek
yayginlasan bir uygulama haline ge-
tirilmistir.

Ancak, gelismis tlkeler de dahil
olmak tzere dunyada hicbir ulke
esnek calismanin ve ajans isciligi-
nin yarattigl sorunlari ¢ozebilmis
degildir. Sermaye birikimi fazla olan
ulkeler esnek calisma bicimlerinin
yarattigl sorunlari bir yere kadar taz-
min ederek yollarina devam etmeye
calismaktadir. Bugiin bize gosteril-
meye calisildigy gibi, esnek calisma
Avrupa’da onerilen bir model degil,

cozum bekleyen maliyeti yiiksek
bir sorundur. Kald:i ki; Turkiye, bu
maliyetleri karsilayacak sermaye
birikimini tamamlamuis, kisilere her
tirlu giivenceyi saglamis ve isteyen
tercih ettigi sekilde daha az calissin
diyecek bir ulke konumuna gelmis
degildir.

Artan tartismalar nedeniyle es-
nek calisma bugiin bize daha sem-
patik bir isimle “guvenceli esneklik”
seklinde sunulmaktadir. Esneklikle
guivenceyi bir araya getirdigi ileri su-
rilen bu kavram isveren acisindan
sinirsiz esneklik alan1 yaratirken,
calisan acisindan giivencesiz bir is,
emegini ozel istihdam btrosu ara-
ciligr ile kiralamak ya da issiz kal-
mak anlamina gelmektedir. Kisacasi
Turkiye’de esnekligi, rekabet guicu-
nu artirmak amaciyla isgiica mali-
yetlerinin asgari duzeye indirilme-

sinden baska bir sey olarak gormek
mumkun degildir.

Kayit disinin ortadan kalkmasi-
ni, tim calisanlarin seslerini duyu-
rabilmek ve insan onuruna yakisir
kosullarda calisabilmek icin sendi-
kali olmalarin Istiyoruz. Tim in-
sanlarimizin issizlik ve gecim kay-
gisindan arimnmasini, sosyal gitvenlik
ve sosyal koruma semsiyesi altinda
aileleriyle birlikte huzur icerisinde
yasamasini istiyoruz.

Isgticti maliyetinin rekabet araci
olarak kullanilmadigi, emegin mal
gibi alimip satilmadigi, sayg1 gordu-
g bir duzen istiyoruz. Bu istekleri-
mizin gerceklesmesi icin tzerimize
dusen sorumlulugun bilincinde ol-
dugumuzu ve bu noktada uluslara-
ras1 sendikal hareket ile dayanisma
icerisinde miicadelemizi surdurdi-
gumuzu bilmenizi istiyorum.”

101. Uluslararasi
Calisma Konferansi

101. Uluslararas1 Calisma Konferansi, 30 Mayis-15
Haziran 2012 tarihleri arasinda Isvicre’nin Cenevre ken-
tinde toplanacak. Konferans'ta genc istihdami, adil ka-
resellesme ve sosyal adalet, sosyal koruma zemini hak-
kinda tavsiye karar1 hazirlanmas1 konularinda calisma
yapilacak. Konferans biinyesinde olusturulacak Stan-
dartlarin Uygulanmasi Komitesi ise onayladiklar1 ILO
Sozlesmelerini uygulamayan tlkeleri gindemine alacak.

87 Sayili Sozlesmenin ihlali nedeniyle yillardir Stan-
dartlarin Uygulanmasi Komitesinin gundeminde olan
Turkiye, bu yil da gorasilmesi muhtemel tulkelerin
bulundugu uzun listedeki yerini koruyor. Ancak, Ko-
mitenin gindemine alinip alinmayacagini; Huktametin,
memur ve iscilerin sendikal haklarimi duizenleyen mev-
zuatta yaptig1 degisiklikler belirleyecek.

Hukumet, 30 Kasim 2011 tarihinde Komiteyi bilgi-
lendirerek mevzuati Sozlesme ile uyumlu hale getirmek
amaciyla Uclit Danisma Kurulu tarafindan Toplu Is 1lis-
kileri Kanun taslaginin hazirlandigini ve 2012 yilinin ilk
yarisinda kanunlastirilacagini bildirmisti. Bu cercevede;
Komite, daha fazla geciktirmeden Hitkiimetin verdigi bu
sozll yerine getirmesini ve 87 Sayili Sozlesmeye aykirilik-
lar1 ortadan kaldirmasin bekliyor.

G20 Sendika Toplantisi -
G20 istihdam ve Calisma
Bakanlari Istisare Toplantisi

eksika’da gerceklestirilecek uctncu G20

Istihdam ve Calisma Bakanlar1 Konferansi
vesilesiyle en buyuk 20 ekonominin sendika li-
derleri 16-17 Mayis 2012 tarihlerinde Guadalajara
kentinde bir araya geldi.

Toplant1 vesilesiyle 15 Mayis guntt Meksika'da
sendikal haklara dikkat cekmek amaciyla bir et-
kinlik diizenlendi. 16 May1s guinu ise Bakanlarla
gerceklestirilecek istisare toplantistna hazirhik
amaciyla bir gunluk seminer duzenlendi. Hazirlik
toplantisina ILO ve OECD Genel Direktorleri de
katldz.

Bakanlarla gerceklestirilecek istisare toplan-
tisinda basta kemer sikma politikalar: ve sosyal
haklardaki erozyon elestirildi ve daha 6nceki G20
toplantilarinda verilen taahhttlerin yerine getiril-
mesi, cevreci yeni isler yaratilmasi, gelir dagilimi
adaletsizliginin giderilmesi, mali islemlere vergi
konulmasi, yoksullugun giderilmesi, piyasalarin
daha fazla esneklestirilmemesi gibi talepler dile
getirildi.



~2000 OncesirEmeklilere
Yapulam Intibakan Kurallar

aylik baglama oranlar1 temel alina-

Namik TAN
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ymi prim kazanci ve prim
o0deme gun sayisina sahip
olan emeklilerin ayliklarin-

daki esitsizligi gidermeyi 6ngoren
intibakin olctileri belli olmustur.
2000 oncesi emeklilerin yararlana-
cagl intibak ile gosterge degeri ve
prim o6deme gun sayist yitksek olan-
larin intibak fark tutarlar da daha
ytksek olacaktir.

2000 oncesi emekli olanlarin in-
tibakin1 duzenleyen 6283 sayil Ka-
nun yurarliage girmistir. Buna gore,
1999 sonu guncellenmis gosterge-
ler, devlet memurlarina uygulanan
12 bin katsay1 ve prim 6deme gun
saylsina gore yeniden tespit edilecek

rak yeni bir intibak aylig1 hesaplana-
cak ve 2013 Ocak ayinda uygulana-
cakdir.

Aralik 1999 - Aralik 2012 doéne-
mi intibak ayliginin tespitinde izle-
necek kurallar su sekilde belirlen-
mistir.

Aralik 1999 ayhk: Gosterge x
katsay1 (12000) x aylik baglama ora-
n1 (ABO) formilu uygulanarak he-
saplanacaktir.

6283 sayili Kanunda, 2000 once-
si emekli olanlarin en buytuk avan-
taji olan taban aylik baglama oranm
olan yuzde 70 dikkate alimmamistir.
Aylik baglama oranmin tespitinde;
normal gostergeden emeklilerin
5000 prim o6deme gunu karsihg
yiuzde 60, iist gostergeden emek-
li olanlarin derece ve kademelere
gore farkhlasan yiizde 50-39.9

oranlart dikkate alinacaktir. Bu se-
kilde belirlenen aylik baglama oran-
lar1; 5000 guinden fazla olanlarin her
240 gun ic¢in 1 puan artirthr. 5000
gunden eksik olan her 240 giin icin
bir puan eksiltilir.

Aylik Baglama Oram Ornek 1:
Yukaridaki kurallara gore, goster-
ge tablosundan 3600 prim 6deme
ginu olanlarin aylik baglama orani
yizde 54, 5000 prim odeme gunit
olanlarin yiizde 60, 7400 prim 6de-
me guni olanlarin ytazde 70, 9000
prim 6deme guntl olanlarin yiizde
76 olarak dikkate alinacakutir.

Aylik Baglama Oram1 Ornek 2:
Ust gosterge tablosundan emekli
olanlarin derece ve kademesine gore
aylik baglama oranlarinda farklilik
olmaktadir. Ornek vermek gerekir-
se; 12575 gostergesi ve 3600 prim
o0deme guntt olanlara ytizde 49,
5000 prim odeme gunu olanlara



yuzde 55, 7400 prim odeme guni
olanlara ytizde 59, 9000 prim 6deme
gunu olanlara ytzde 71 aylik bagla-
ma orani uygulanacaktir.

15.175 gostergesi ve 3600 prim
O0deme guni olanlara yuzde 44,
5000 prim odeme gunit olanlara
yuzde 50, 7400 prim odeme gunii
olanlara ytuizde 60, 9000 prim 6deme
gunu olanlara ytizde 66 aylik bagla-
ma orani uygulanacakur. Ust goster-
genin derece ve kademelerine gore,
aylik baglama oranlar1 kendi icinde
farkhilasmaktadar.

Bu olculere gore ilk intibak ayh-
g1 Aralik 1999 tarihi icin belirlene-
cek. Hesaplanan bu aylik 2000-2012
doneminde 6283 sayih kanunda
belirlenen artislarla yurutulecektir.
Buna gore; 1999/Aralik ay: itibariy-
le hesaplanan aylik, 1999/Aralik ay1
TUFE artis orani yiizde 5,9 arturila-
caktir. 2000 - 2007 déneminde y1l-
hik TUFE artis oranlar1 ve GSH’nin
yiizde 75’i karsilig1 olarak Kanun-
da belirlenen ve ortak carpan olarak
degerlendirilen 7.133265 ile carpi-
larak 2008/Ocak ay1 intibak ayhg
belirlenecektir. 2008 Ocak ay1 ola-
rak belirlenen aylik, 2008-2012 dé-
neminde emekli ayliklarina yapi-
lan artislarla yitkseltilerek, Ocak
2013 tarihine kadar getirilecektir.
2013 Ocak ayinda intibak ayhg ile
mevcut aylik kiyaslanacak ve bir
fark ¢ikmasi durumunda intibak far-
ki, mevcut ayliklara ilave edilecek-
tir. Mevcut aylik, intibak ayligindan
yiksek ise, mevcut aylik odenmeye
devam olunacaktir.

Intibak  ayligr  belirlenirken,
emeklilerin 1999 sonu geldikleri
gosterge degeri buyuk onem tasi-
maktadir. 2000 oncesi donemde iki
ayr1 gosterge tablosu uygulanmistir.
Birincisi, 12 derece ve 12 kademe-
den olusan normal gosterge tablosu,
ikincisi ise, 10 derece ve 10 kade-
meden olusan tust gosterge tablosu.
Kamu iscilerinin primleri ast goster-
geden odenirken, asgari tcretle cali-

sanlarin primleri ise, normal goster-
ge tablosu tzerinden 6denmistir.

Intibak duzenlemesi ile 2000 6n-
cesi emeklilerin prim kazanci (gos-
terge) ve prim odeme gun sayilari
ayni olanlarin ayliklarinda bir esitlen-
meye gidilmis, gecikmis de olsa prim
odeme gun sayilar yiksek olanlarin
haklar1 teslim edilmis, bu grupta
olanlara refahtan pay verilmistir.

Prim gun sayist yuksek olan
emeklilerin ayliklarina daha ytksek
artis saglanirken, ozellikle normal
gostergeden ve 3600 prim odeme
giin sayisi izerinden emekli olanla-
rin ayliklarinda bir degisiklik olma-
maktadir. Intibakin belirlenmesinde
gosterge, prim gun sayisi temel alin-
digindan, her iki kriteri ytuksek olan
emekliler daha fazla intibak artisi
alacakur.

1 Ekim 2008 Sonrasi1 Emekli
Ayliklar: ve Kayiplar

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortas1 Kanunu, gec-
mis donemlerdeki farkliliklara bir
cozum getirmedigi gibi, gelecekte
gelir ve ayliga hak kazanacak olan-
larin daha cok magdur olacag: yeni
bir aylik hesaplama ve artis sistemi
getirmistir.

Ayni prim kazancma ve prim
gin sayisina sahip olanlar, emekli
olma tarihlerinin farkli olmasi ne-
deniyle farkli ayliklar almaktadir.
1 Ekim 2008 sonras1 prim kazanci
asgari tucret ile asgari tcretin tu¢ ka-
tina kadar tucret tzerinden odenen
primlere paralel ayliklarda azalma
gorulmektedir. Asgari tucret ile ca-
lisanlarin kayiplart daha buayuk ol-
maktadir.

Bunun nedeni de, cahisilan sii-
relerde yururlikte olan kanun hu-
kumlerine gore emekli ayliklarinda
karma bir sistemin uygulanmasidir.
Bir sigortalinin 2000 dncesi calisma-
st varsa, 506 say1ili Kanuna gore gos-
terge ve katsay1 sistemi esas alinarak

birinci kismi ayhk hesaplanmakta-
dir. 2000-Eylil 2008 donemindeki
calismalarin  karsiligr olarak 4447
saylli Kanuna gore ikinci kismi ay-
Ik hesaplanmaktadir. 1 Ekim 2008
sonrast donemdeki calismalar kar-
sihig1 olarak da, 5510 sayili Kanuna
gore ucincit kismi aylik hesaplan-
maktadir. U¢ kismi ayliktan toplam
emekli ayhigina ulasiimaktadir. Her
bir kismi ayligin hesaplanmasi farkh
oldugundan, bir birini etkileyen bir
sistem uygulanmaktadir.

5510 sayilh Kanun, ayliklarin he-
saplanmasinda belirleyici olan gun-
cellenme katsayisini degistirmis, 1
Ekim 2008 oéncesi donemlerdeki
prim kazanclarmna yilsonu TUFE
artislan1 ve gelisme hizimin yiizde
100’i yansitilirken, 1 Ekim 2008
sonrast prim kazanclar guncelle-
nirken, y1l sonu TUFE artislarimin
yizde 100’ ile gelisme hizinin yiiz-
de 30’'unun uygulanmasi, emekli ay-
higin1 azaltan bir stureci baslatmistir.
Aylik baglama oranlarinda ki azal-
malar dikkate alindiginda, 1 Ekim
2008 sonras1 donemde prim kazanci
onemli olmakla birlikte, asgari tcre-
tin ¢ katinin altinda prim 6deme-
si olanlarin emekli ayhklarinda bir
azalma soz konusudur. 1 Ekim 2008
tarihinden itibaren calisma stiresi
uzadikc¢a, prim kazanciyla orantih
olarak ayliklarda dusme gorialmekte-
dir. Ornegin, asgari ticretle ¢alisan ve
emekli olmay1 hak etmis bir sigortall,
2010 yili yerine 2011 yilinda emekli
olmast durumunda emekli ayliginda
50 TL azalma soz konusudur.

Bu bakimdan 2000 6ncesi emek-
lilere uygulanan intibakin 2008 son-
ras1 emekli olanlara da uygulanmasi
gerekir. Sonucta, kayiplar1 durdura-
cak bir degisiklik yapilmas1 gerek-
mektedir. Yapilacak olan bu duzen-
lemenin gecikmesi, 2008 sonrasinda
emekli olacaklarin magduriyetini ar-
tiracaktir. Sosyal Guvenlik Kurumu
ve Hukiimetin bu gercegi gormesi
gerekiyor. Sosyal adalet ve sosyal
givenlik de bunu gerektirmektedir.




— AB ve Calisma Hayati

Ucus Perspneli ve Sinir Otesi Kendi Hesabina
Calisan Iscilerin Sosyal Guvenlik Haklari

Avrupa Parlamentosu, Komisyo-
nun sosyal gtivenlik koordinas-
yon duzenlemelerinde degisikligi
ongoren teklifini 18 Nisan 2012’de
kabul etti. Bu diizenleme ucus per-
soneli ve kendi hesabina calisan is-
cilerin sosyal guivenlik haklarini mo-
dernize ediyor.

Ucus Personeli

Mevcut duzenlemeye gore, bir
veya birden cok AB ulkesinde cali-
san isciye uygulanan kurallar ucus
personeline de uygulaniyor. Bu ge-
nel kurallar, havayolu sirketlerinin
orgutsel yapilanmasiyla tam bir
uyum gostermiyor. Bircok havayolu
sirketi sundugu hizmeti, personelin
gorev suresini normal bir sekilde
baslatip sonlandirdig1 veya persone-
lin bir dizi gorevi normal kosullarda
surdurdugu, buna karsin isverenin
ucus personelinin konaklamasina
iliskin bir sorumluluk almadig soz-
de “yonetim merkezinden” surdu-
rityor. Daha acik bir ifadeyle ucus
personeli sosyal givenlik kaydinin
oldugu ulkeden baska bir ulkeye
gittigi zaman belirli sosyal gavenlik
haklarindan mahrum kaliyor. Kayit-
I1 olarak calistigr tlkenin disinda bir
tilkede yasayan ucus personeli, yasa-
dig1 ulkenin sosyal giivenlik sistemi-
ne dahil olamiyor.

Degisiklik duzenle-
me, ucus personelinin gitmis oldu-
gu yabanci bir tulkede de “yonetim
merkezinde” oldugu gibi sosyal gu-
venlik haklarindan yararlanmasina

ongoren

olanak sagliyor. Ornegin bir pilot
Fransa’daki merkeze bagl olarak bir
havayolu sirketinde calisiyor fakat
Italya’da ikamet ediyor. Yeni duzen-
lemeye gore pilot Fransa sosyal gu-
venlik duzenlemelerinden cikip Ital-
ya sosyal guvenlik kurallarina tabi
bir hale geliyor. Bu sosyal guvenlik

katk: paylarmin Italya’da ¢denmesi
demek oluyor.

Kendi Hesabina Calisan Isciler

Mevcut diizenlemeler, sinir ote-
si veya “sinirda” (bir AB tlkesinde
yasay1p diger bir AB ulkesini giinluk
veya asgari haftada bir calismaya
giden isciler sinirda calisan isciler
olarak tamimlaniyor) kendi hesabi-
na cahisan iscilerin issizlik 6dene-
ginden yararlanmasina iliskin kimi
sorunlar1 barindiriyor. Mevcut du-
zenlemelere bakildiginda, sinirda
calisan iscilerin issizlik sigortasin-
dan faydalanmas1 gibi haklarn, is-
cinin son istihdam edildigi/calistig1
ulkenin degil, ikamet ettigi ulkenin
sorumlulugunda oldugu gorulayor.
Bu, eski sinir iscisinin ikamet ettigi
ulkede is bulmasini daha iyi bir se-
kilde destekleme amaci tastyan istis-
nai bir duzenleme olarak degerlen-
diriliyor.

Avrupa
Komisyonu

Ise
Yerlestirmeleri
Artirmayi
Hedefleyen
Kampanya
Baslatti

Degisiklik 6ngoren duzenleme
ise kendi hesabina calisan iscilerin
issizlik odeneginden yararlanmasi
konusunda kimi yenilikleri bera-
berinde getiriyor. Degisiklik kendi
hesabimna calisan sinir iscilerinin is-
sizlik sigortasinda kismi bir sekil-
de yararlanmasmi o6neriyor. Kismi
yararlanma uygulamasimin, ikamet
edilen tilkede, kendi hesabina cali-
san iscilerin issiz kalmalar1 halinde,
issizlik sigortasindan yararlanmala-
ria olanak taniyan bir duzenleme-
nin olmamas: halinde yasama ge-
cirilecegi belirtiliyor. Bu durumda,
son calisilan tlkenin istisnai olarak
issiz kalan isciye u¢ aylik bir sure
icin issizlik sigortast 6demesi ongo-
riliyor. Odeme siirelerinin, once-
den taahhit edilen sirenin sonunda
uzatilabilecegi de vurgulaniyor. Yir-
mi yedi AB ulkesinin on sekizinde
issizlik sigortasina iliski bir duzen-
leme varken dokuz tilkede olmadig:
belirtiliyor.

d vrupa Komisyonu sirketlerin,

genclerin mesleki becerilerini
ve istihdam edilebilirligini artir-
mak amaciyla, daha fazla stajyeri
ise almalarini cesaretlendiren ‘Is
Diyoruz’ kampanyasini baslatti.

Stajyerligin, genclerin egitim-
den ilk istihdam edilecekleri ise
sorunsuz bir sekilde gecislerine de
onculik edebilecegi vurgulaniyor.
Yerlestirmelerin, sirketlerin ileriye
donuk planlarina da katk: yapaca-
g1 belirtiliyor.

2012-2013 doneminde Ko-
misyonun, Leonardo da Vinci ve
Erasmus programlar1 araciligiyla
toplamda iki yiiz seksen bin mes-
leki egitim ve yuksek 6grenim go-
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Futbolcularin Sozlesme Haklarina
Iliskin Yeni Anlasma

osyal taraflar futbol sektorin-

de asgari sozlesme kosullarim
belirleyen ilk anlasmayr 19 Nisan
2012’de imzalad.

Sosyal taraflar FIFPro (sendika),
EPFL (Avrupa Profesyonel Futbol
Ligleri), ECA (Avrupa Kultipler Bir-
ligi) ve UEFA'min Avrupa futbol yo-
netim kurulu tarafindan temsil edil-
di ve soz konusu taraflar anlasmanin
muzakerelerini yurutti.

Futbolcu sozlesmesinin Avrupa
genelinde asgari standartlar1 karsi-
lamasini garantileme amaciyla, soz-
lesmeler yazili bir sekilde yapilmali;
sozlesmeler kulibtiin ve futbolcula-
rin hak ve sorumluluklarini tanimla-
maly; ticret, saghk sigortasi ve ticretli
izin gibi konular1 barindirmali. S6z-
lesmeler futbolcularin antrenmana
katilma, saglikl bir yasam tarzi str-
durme ve disipline iliski kurallara
uyma gibi sorumluluklarina iliskin

ren gencin bir ise yerlestirilmesine
yonelik finansman saglayacag: dile
getiriliyor.

Programin Arka Plani

Gencler icin Firsatlar Girisi-
minin bir parcasi olarak Avrupa
Komisyonunun, Leonardo da
Vinci ve Erasmus programlari
araciligiyla ise yerlestirilecek olan
mesleki egitim ve yuksek 6grenim
ogrencilerinin sayisinin yiizde 30
artirllmas1 sorumlulugunu astlen-
digi ifade ediliyor.

2012'de en az yiz otuz bin
ogrencinin yurtdisindaki bir isye-
rinde stajyer olarak calismasi icin
mali destek alacagi, bu saymnin

diizenlemeleri de icermeli. Sozles-
melerde uzlasmazliklarin ¢oziimit
ve bu durumlarda adli sureclerin
isletilebilecegine dair hitkumler de
yer almali.

Anlasma UEFA Baskanmi Michael
Platini, EPFL Baskani Frédéric Thi-
riez, ECA Baskani Karl-Heinz Rum-
menigge ve FIFPro Avrupa Birimi
Baskan1 Phillippe Piat ile ilgili ku-
ruluslarin Genel Sekreterleri tarafin-
dan AB seviyesinde Istihdam, Sosyal
Isler, Icerme ve sosyal diyalogdan
yetkili Komiser Ldszl6 Andor huzu-
runda imzalandi. Spordan sorumlu
yetkili Komiser Vassiliou da imza
torenine katild.

Avrupa Komisyonu'nun profes-
yonel futbol sektortindeki sosyal di-
yalogu destekledigi ve AB’nin sosyal
taraflara bagimsiz bir anlasmanin
denetimi ve uygulanmasina destek
verecegi ifade ediliyor.

2013’te yuz elli bine cikacag1 vur-

gulaniyor.

Sosyal Diyalogun
Giiclenmesi Avrupa
Posta Hizmetleri
Sektoérunian
Doniuisiimiine Eslik
Edecek

AB postal hizmetleri isve-
renleri orguti POSTEUROP ve
sektordeki Avrupali sendikalar
federasyonu olan UNI Avrupa
Posta ve Lojistik (UNI Europa
Post & Logistics) posta sirketle-
rindeki degisimin sosyal boyutu-
nu daha iyi yonetimi icin gerekli
olan yapici sosyal diyaloga dikkat
cekmek icin yeni bir ortak bildiri
imzaladu.

AB tyesi tum tlkelerde posta
hizmeti sunan sirketlerin tekno-
loji yenileme ve yeniden yapilan-
ma surecinde karsilasilabilecek
sorunlara karst sosyal taraflar,
sosyal diyaloga iliskin taahhiitle-
rini yineleyip AB sevindeki sosyal
gelismelerin denetiminin surdu-

rtilecegine bildiride degindirler.

Bildiride, sosyal
taraflar arasindaki diyalog araci-
ligryla saglanmasi icin cagrida bu-
lunuluyor. Diyalogun iceriginin,

degisimin

iscilerin istihdam edilebilirliginin
gelistirilmesi ve bu sayede posta
sektorindeki yatirnmlarin tesviki
ve emek guicti hareketliliginin ar-
tirllmasi oldugu vurgulaniyor.

AB sosyal taraflar bildirisinin,
posta hizmetlerine iliskin Avrupa
sektorel sosyal diyalog komitesi
cercevesinde gorusuldugi ve Ko-
misyon tarafindan Avrupa Birligi
Antlasmas1 dogrultusunda des-
teklendigi bildiriliyor.
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yuzyilldan  baslaya-
rak Komitinizmin
e de etkisiyle giderek

gelisen tekstil sanayine evsahipligi
yapan ve bir zamanlar Sirbistan’in
Manchester1 olarak anilan Leskovac
kenti ne yazik ki artik yasamina giic
bela devam ediyor. Sirbistan'in gu-
neyinde yer alan kent 1947°de acilan
tekstil okulu, tekstil mruihendisleri
birligi ve yerel tekstil dergisi ile ulke
icin adeta bir ovung kaynagiydi. An-
cak bugtin o sasali gunler cok geri-
de kalmis durumda. Leskovac’taki
sosyalist doneme ait isletmeler iflas
etti, iretim tesisleri bos birer hanga-
ra donustit ve makineler sokiilerek
hurda metal olarak satild.

Geride biraktigimiz 20 yillik su-
recte Leskovac kentinin nufusu 162
binden 140 binin altina indi. Kent-
teki calisabilir ntifusta ise ytiksek bir
disiis s6z konusu ve issizlik oram

da artmis durumda. Balkanlarin ba-
tisindaki bircok bolgede gozlemlen-
digi tizere kent merkezi adeta haya-
let bir sehri andiriyor. S6z konusu
durum, bolgede 6nemli boyutlarda-
ki sanayiden uzaklasma yani ulusal
ekonomide sanayi uretimi yerine
bankacilik, sigortacilik, finansman,
vs. gibi hizmet sektorlerine yonel-
menin eseri.

Bugun Sirbistan’'in yas ortalamasi
41. Ulke yash ve diinyadaki en yash
nufusa sahip tulkelerden biri. Gittik-
ce azalan bir nafus yapisina sahip.
Yerel basinda yer alan bir makaleye
gore gecen 20 yil icerisinde 98 bii-
yuk 6lcekli sanayi isletmesi kapisina
kilit vurmus bulunuyor. Isin en can
sikic1 tarafi ise bu iflaslarin tulkede-
ki istihdama vurdugu darbe. 2000'li
yillarda yasanan ekonomik topar-

lanma sirecindeki durgunlugun ar-
dindan ulkedeki istihdam o6zellikle
2008 yili sonrast cok sert bicimde
dustse gecmis durumda. Bugun is-
tihdam orami yuzde 45’lere kadar
dusmiis bulunuyor ki bu da AB orta-
lamasindan ytizde 20 fazla bir oran
anlamina geliyor. Gengclerin yarisi,
hatta yarisindan fazlas: issiz. Tekstil
ve giyim sektorande calisan isci sa-
yist 1990’da 160 binken 2010’da 40
bin civarina inmis.

Sirbistan tekstil sanayi tilke sana-
yisinin geneli icerisinde ¢cok onemli
bir yere sahip ve Sirbistan’daki emek
piyasast yonelimleri eski Yugoslav
tlkeleri acisindan belirleyici rol oy-
nuyor. Bir 6rnek vermek gerekirse,
bugin Arnavutluk’taki istihdam
orani Avrupa’da mevcut en dusik
oranlardan bir tanesi.

Avrupa tekstil sanayinin yukse-
len Uzak Dogu sanayisi ve piyasalari
karsisinda savunmaya cekildigi dog-
rudur. Ancak buradan yola cikarak
Sirbistan tekstil sanayisinin ¢okusu-



nun 6nlenemez oldugunu soylemek
yanlis olur. Duinya tzerinde en fazla
kuresellesen sektorlerden bir tane-
si olan tekstil iskolundaki istihdam
son 10 yil icerisinde onemli kay-
malar yasadi. Oyle ki tekstil treti-
mi Almanya’dan Polonya’ya, Hong
Kong'tan Cin’e, Italya’dan tulkemize
ve Macaristan’a daha sonrasinda da
Bulgaristan ve Romanya’ya yoneldi.
Giuney Dogu Avrupa’nin bircok sinir
bolgesinde tekstil sanayi buytme ve
ihracat agisindan yuz binlerce dustuk
nitelikli is tiretmesi itibariyle yillar
boyu lokomotif endustri konumun-
da olmustur. Bu noktada sorulmasi
gereken soru Balkanlarin dogusunda
bu islerin nicin bu denli az bir orana
sahip oldugudur. 1990-2010 yillar
arasinda Bulgaristan tekstil ve giyim
sanayi ihracatin1 280 milyon dolar-
dan 5 milyar dolara ytkseltme basa-
risin1 gostermistir. Soz konusu artis
100 binden fazla sanayi istihdamin
da beraberinde getirmistir. Boyle bir
sey nicin Sirbistan, Bosna Hersek
veya Arnavutluk’ta mumkun olama-
d1? Benzer sorular Balkanlar'daki di-
ger sektorler icin de sorulabilir. Or-
manlik bolgeden oldukca uzak olan
Kayseri ilimizde mobilya sanayinde
calisan 10 binden fazla isci varken
neden Bosna Hersek’te benzer bir
durum s6z konusu degildir? Kuciik
ev aletleri ureticileri Slovenya, Dogu
Romanya ve Anadolu’'da oldukea iyi
isler yaparken neden Balkanlarin
dogusunda yoklar? AB pazari aci-
sindan tarim turunlerinin islenmesi
ne durumdadir? Bosna Hersek'in
gecmiste temel sanayisi olan silah
endustrisi bugtin ne haldedir? Bu
iskolunun cokusu gercekten onle-
nemez miydi?

Bu sorulara verilebilecek cevap-
lardan bir tanesi, gectigimiz 10 yil
suresince Balkanlarin dogusunda
kabul gormus olan buytime mode-
linin htktmetleri bu tirden o6zel
sorular sormaktan alikoymasidir.
Sosyalist planlamanin miras1 kadar
yozlasmis is dunyast ile rusvetci

idare tarafindan ele gecirilen devle-
te duyulan guvensizlik neticesinde
tercih edilen ekonomi politikalari,
mudahaleci olmaktan uzak, ekono-
minin sarih bir takim sektorlerine
odaklanmaktan ziyade genel is cev-
releri tizerine egilen yapidadir. Eko-
nominin distise gecmis alanlarin
piyasa ogretisine karsi korumak icin
siper olmadiklarindan oturi siyaseti
belirleyenler ovgii bile almislardir.
Ayn1 zamanda soz konusu siyaset
belirleyici kesim eskinin sosyalist
is dunyasma ait bircok isletmenin
onca bor¢ ve acil tasfiye gereksini-
mi altinda muhtemel toparlanma
imkanmm kacirdigini kabul etmekte
bile zorlanmistir. Ne bolgedeki si-
yasi tartismalar ne de yasal cerceve
tasfiyenin bazen insan ve sermaye
gibi kaynaklarin son zamanda geli-
sen ozel sektorde yeniden istihdam
edilerek tretim zinciri icerisinde
kalmalarini saglayacak en iyi yol ol-
dugunu kabullenemedi.

Gectigimiz 10 yilhk doénemin
ekonomi politikasina ait standart re-
cetenin asagida belirtecegimiz temel
parcast stuphesiz onemlidir: isyerle-
rinin daha kolay bir bicimde acilip
kapatilabildigi istikrarli bir makroe-
konomik cevre ile iyi bir is dunyasi
ortami surdurilebilir toparlanma
acisindan gerekli kosullardir. Fakat
yeterli degildir. Thtilaf ve mucade-
lelerin yani sira uzun bir iktisadi
buhran neticesinde harap edilmis
bir bolgede miidahaleci olmamak-
la, kurallara dayali ozellestirme ve
serbestlestirmeden mutesekkil bir
politikanin uygulanmasi surduriile-
bilir ekonomik toparlanmaya gecis
icin yeterli degildir. Nispi ekonomik
buyume donemleri ve ytksek oran-
i Dogrudan Yabanci Yatirim akisi
strelerinde dahi girisimci yapidaki
ozel sektor tarafindan uretilen istih-
dam yavasca yeniden yapilanan ve
ozellestirilen eski sanayinin dokup
sactigl isleri telafi etmek acisindan
yeterli degildi. 2008 yilinda yasanan
mali kriz kayit dist isler de dahil ol-

mak tzere toparlanma doneminde
olusturulan islerden daha fazlasini
silip goturdii.

Toparlanma sirerken Dogrudan
Yabanci Yatirimlarin halen daha faz-
la istihdam yaratacagi umudu vardu.
Ancak simdi, buytime modelinin de-
gismeye ihtiyacit oldugu agiktr. Bu
da basta Avrupa Yeniden Yapilanma
ve Kalkinma Bankas1 (EBRD) olmak
uzere uluslararasi kuruluslarca bariz
bicimde ifade edilmektedir. Daha da
onemlisi, istthdam yaratmak husu-
sunda giderek artan bir bask: altinda
bulunan bolgesel siyaseti belirleyen
kesimler yabanci yatirnmcilar icin
buyuk stibvansiyonlar uygulanma-
st gibi umutsuz bir takim tedbir-
ler alma yoluna gitmektedirler. Bu
adimlar gecmiste sikc¢a atilmis ve ne
yazik ki sanayi politikasinin adim
kotiiye cikartmistir.

Ekonomik buiytime modeline al-
ternatif nasil olmalidir? Bu soruya
cevap verirken esasinda bu sorunun
tek bir cevab1 olmadigini akilda tut-
mak gerekir. Cevap her defasinda
icerikle ilintilidir. Buradaki paf nok-
tast acikc¢a sanayi aretiminin kure-
sel zincirlerine dahil olabilmektir.
Balkanlarda duistise gecmis bulunan
ancak nispeten avantajli konumdaki
sanayi bolgelerinde gidanin islen-
mesinden giyime, mobilyadan temel
montaj sanayine kadar bircok isko-
luna kuresel sermaye akisini tes-
vik etmenin yollarin1 tamimlayacak
givenilir sanayi politikalarina ge-
reksinim vardir. Bunun icin de hali
hazirda olusturulmus bulunan en-
dustriyel islerin ardindaki etkenleri
iyi anlamak gerekir. Ornegin son bes
yil icerisinde Leskovac’da Alman,
Guney Kore ve Turk firmalarinin
yatirimlariyla yeni is imkanlar dog-
mustur.

Iste tam bu noktada da ‘damla-
lar sele nasil donusturilir?’ sorusu
giindeme gelmektedir. Nispi bir ta-
kim faydalar halen gecmisin kalinti-
lar1 arasinda gizleniyor olabilir. Ge-




riye diisen sanayiler ardinda yeni bir
pazar ortamina uyum saglayabilmek
icin gerekli nitelikler ve kaynak-
lardan yoksun isciler ve egitim ku-
rumlart birakmistir. Leskovac gibi
Balkanlarda bircok tasra kenti ya-
bancilarla temasa gecebilme sikintist
cekmektedir. Oysa dogru girisimler
ve destekle sil bastan yeni bir cevre-
ye sahip olunabilir.

Ornek vermek gerekirse Irlan-
da Sanayi Kalkinma Ajansi (IRA)
gibi yetkin bir kurulus bu isi ba-
sarabilir. Buradaki anahtar kelime
‘yetkinlik’ olmahdir. Itinali ve gu-
venilir sektorel analizler temelin-
de yerel yonetimlere ve isletmelere
destek sunabilmek ve tavsiyelerde
bulunabilmek sarttir. Soz konusu
kurulus yerel hiktametleri yabanci
sermayeyi nasil kendilerine cekme-
si gerektigi hususunda egitilmelidir.
Bu bolgelerdeki yerel 6zel sektore

“de yonetici yetistirme konusunda

destek verilmelidir. Uretimin farkh
sektorlerindeki deger zinciri tizerin-
de yerel firmalar boylelikle daha ust
siralara yerlesebilir.

Bu elbette ki kolay bir is degil.
Fakat bu turden bir yetkinligin Bal-
kanlarin Batisinda bir araya getirilip
gelistirilmesini varsaymamak icin de
herhangi bir neden yok. Bunun icin
yine de sanayi politikasinin eko-
nomik buytume icerisindeki rolune
iliskin yeni bir yaklasimin benim-
senmesi gerekli. Bu da sadece bahsi
gecen bolgedeki ulke hukumetleri
ile siyaset belirleyici unsurlarin ya-
pabilecegi bir is.

Mamafih AB de duruma katk:
saglayabilir. Bilindigi tizere gecen 20
yillik surede AB yetkilileri ve ulusla-
rarasi finans kuruluslar sik sik piya-
salara devlet mudahalesinin engel-
lenmesi gerektigi mesajini verdiler.
Esasinda AB ilgili ulkelerin tarim,
kirsal kalkinma, ulastirma, cevre ve
bolgesel kalkinma gibi sektorlerde
givenilir ve de uzun vadeli strate-
jiler uretip, takip edebilmelerine
destek verme konusunda daha faz-

lasin1 yapabilir. Son genisleme dal-
gas1 zarfinda, aday tlkelerin her biri
Ulusal Kalkinma Planlarina bu tiir-
den stratejileri dahil ettiler. Bu stra-
tejiler hem ulusal yol haritas1 hem
de AB yardimu icin bir programlama
belgesi niteligindedir. Politika gelis-
tirebilmek icin planlama kapasitesi
ve kaynaklardan yoksun bir kamu
sektorune sahip Bat1 Balkan ulkeleri
bu tur bir yaklasimdan gayet giizel
istifade edebilir.

Boylelikle ayni derecede onemli
bir durum olan Balkanlarin batisin-
daki tulkelerin AB pazar ile butun-
lesmesine iliskin guvenilirlik artiri-
labilir. Bu alanda Hirvatistan haric
Balkanlarin batis1 icin gectigimiz
birkac¢ yil 1stirap verici bicimde ya-
vas bir ilerleme kaydedildi. Bilindigi
tzere Hirvatistan AB tyeligi muza-
kerelerinde kayda deger yol kat et-
mis bulunuyor. Sirbistan ve Arna-
vutluk gibi tlkelerin AB’ye kabulu
konusunda daha gercekci bir bakis
acist kazanilmasi Balkanlarda sanayi
dretimine uzun vadeli yatirim yap-
makla ilgilenen kesimlere daha bu-
yuk tesvikler verilmesinden geciyor.

AB pazari ile butinlesme Balkan-
lardaki ekonomik kalkinma acisin-
dan son derece onemli bir dayanak
noktast fakat uyumun saglanmasi
icin daha uzun bir siireye ihtiyac
varmis gibi gozukiyor. Yunanistan
ornegi AB fonlari ile butinlesme ve
bu fonlara erisimin yeterli olmadigi-
nin acik bir gostergesi. Yunanistan
halen AB'nin yapisal uyum politi-
kalarina yonelik finansmanin tucte
birinden fazlasini yutabilecekmis
gibi gozikmityor ¢tinkit Yunanistan
besinci evre genisleme ulkeleri ve
Hirvatistan’a verilen muazzam ku-
rumsal destek ile kapasite gelisimine
dair yardimlardan hicbir zaman fay-
dalanamadi. Balkanlarin batisindaki
ilkelerin geneline bakildigina AB,
esgudiim ve siyasi planlama konu-
larinda orta vadeli gelisme saglan-
masi icin idari kapasitenin tizerinde
durmak suretiyle bu tlkelere olan

destegini artirmay: degerlendirebi-
lir. Mevcut katithm stirecinin erken
evresinde kalkinma planinin devre-
ye sokulmast her bir Balkan tulkesine
tarim ve sanayi alanlarinda rekabet
edebilirligini degerlendirebilme ola-
nag1 sunacak ve bu iskollarinin ge-
lisme surecinde karsilasilan kisitla-
malar1 tanima firsati verecektir.

Sunu belirtmekte fayda var ki,
yukarida deginilenlerin higbiri istih-
dam yaratimi icin turnayi goztanden
vurmak anlamina gelmiyor. Balkan-
larda muazzam bir kalkinma muica-
delesi veriliyor ve bolgedeki inanil-
mast gu¢ derecede dustik seviyelerde
seyreden istthdam oranlarinin ardin-
da derin bir takim yapisal nedenler
yatiyor. Soz konusu yapisal sebep-
ler 80’lere kadar uzanan sosyalist
tip sanayilesmeden kaynaklaniyor.
Istthdamin uzun vadeli geriye gi-
dis egilimini tersine cevirmek nesle
dayali bir proje fakat su an Avrupa
genelinde mevcut konjonkturel ko-
sullar bunun gerceklesmesini son
derece giiclestiriyor. Ancak ABye
yeni uye olmus Polonya, Slovakya
ve Romanya gibi baz1 iilkeler de ye-
niden sanayilesmeye yonelik adimlar
atiliyor. Bu tlkelerin timunde gerek
ulusal gerekse yerel duzeydeki siyasi
seckinler kendi yerel is dinyalarini
stratejik oncelige sahip olacak bicim-
de sanayi tretiminin kiresel zinciri
ile butunlestirmeyi basarmislardir.

Bugun Balkanlarin batisinda is
olanaginin olmayist ozellikle genc-
leri baytk bir umutsuzluga saruk-
lemistir. Koklu bir degisiklik olmaz;
yeni bir politikaya yonelik ciddi ve
gozle gorulur bir taahhut verilmez
ise bolgede bugun asikar olan umut-
suzluk hissi yakict bir sekil alabilir.
Nitekim Balkanlarda su an bundan
da daha buyuk, daha acil bir sosyo-
ekonomik sorun yoktur. Neyse ki
endustriyel toparlanma ve strecin
terse dondiiralmesine dair basarili
ornek coktur. Bunlardan ders cika-
rilmast Balkanlarin batisindaki ulke
halklarinin kaderini degistirebilir.
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luslararast Kimya, Enerji
ve Maden Iscileri Federas-
yonu (ICEM), Uluslararasi

Metal Iscileri Federasyonu (IMF)
ve Uluslararas: Tekstil ve Deri Isci-
leri Federasyonu (ITGLWF), 18-20
Haziran 2012 tarihlerinde yapilacak
bir kongreyle IndustriALL adi al-
tinda birlesiyor. Birlesme stirecinin
hazirliklar1 2011 Mayisinda yapilan
ilk toplantiyla basladi. Yeni ulusla-
raras1 orgutin (YUO) soz konusu
sektorlerdeki iscileri bir araya geti-
rip daha etkin bir gic¢ olusturmasi
hedefleniyor. Bu orgiitin tekstilden,
kaucuga, otomobilden, kimya ve
elektronige kadar, imalat sanayinin
onemli alanlarinda calisan iscileri
bir araya getirmesi bekleniyor. Bir-
lesmeden sonra 55 milyon iscinin
IndustriALL’'da orgutlu olacag: tah-
min ediliyor.

YUO'le soz konusu sanayi kol-
larinda calisan tum iscilerin etkin
bir sekilde bir araya getirilmesi ve
orgutlenmesi hedefleniyor. Aym
zamanda bu orgutin kiresel den-
gesizliklere karsi mucadele, ulusal
duzeyde daha kapsamli sendikal
haklar elde edilmesi, enformel ve
givencesiz calismanin toplum tze-
rinde yarattigl olumsuz sonuclarin
azaltilmasi, ¢cevre/doga dostu sanayi
temelinde insan onuruna yakisir is
kosullarina gecilmesi gibi konulara
da yogunlasacag belirtiliyor.

YUO'niin tiim sanayi sektorlerin-
de demokratik ve ozgiveni yerinde
olan sendikalara destek verecegi ve
bunlarin kurulmas: icin c¢aba sarf
edecegi de dile getiriliyor. Iletisimi
ve geri bildirimi saglayacak aglar
aracihgiyla YUO'ntun, sorumsuzca
davranan cok uluslu sirketlere kar-
st tim dunyada isci haklarinin ve
sosyal adaletin savunucusu olacagi
vurgulaniyor.

25 Mayis 2011’de alinan bir-

lesme kararimin, IMF, ICEM ve

Ue Onemli
ektordeki

lUslararas
Orqutler
ET

ITGLWFnin Tayland, Turkiye,
Meksika, Kanada ve baska bircok
ulkede yuruttigu faaliyetlerle para-
lel olarak alindig: ifade ediliyor. Bir-
lesme kararinin, t¢ orgutin, iklim
degisikligi, ekonomik esitsizlik ve
kuresel mali hareketler gibi konular1
g0z onunde tutarak surdurdagu or-
tak calismalarin yapildigi oturumlar-
da aciklandig1 belirtiliyor. YUOnun
orgiitsel yapisinin nasil olacaginin
da belirlendigine dikkat cekiliyor.
Orgtitin merkezinin Cenevre olaca-
g1, orgiitte bir genel baskan, ti¢ genel
baskan yardimcisi, bir genel sekreter
ve uc¢ genel sekreter yardimcisinin
yer alacagl, ayrica yonetim kurulu-
na asgari yuzde 30 oraninda kadin
kotasinin bulunacag: ifade ediliyor.

Orgiitin yonetiminin her dort
yilda bir yapilacak olan kongrelerde
belirlenecegi, hem bolgesel hem de
kuresel diizeydeki sorunlarin ¢ozii-
munde yer alacak bolge orgutleri-
nin aktif gorev tustlenecegi de vur-
gulaniyor.

29 Subat 2012’de Cenevre’de ya-
pilan toplantiya 200°’den fazla sendi-
ka liderinin kauldigi YUO'ntun adi-
nin IndustriALL olmasinin burada

teklif edildigi ifade ediliyor. ICEM,
ITGLWF ve IMFnin ortak yurtatme
kurulu toplantisinda yeni orgutin
taslak tuzugu, eylem plani, adi ve
logosu tuzerinde mutabakata varil-
dig1 belirtiliyor. Toplantda ayrica
yeni orgitin yonetimi icin 6nerilen
adaylarin da tespit edildigine dikkat
cekiliyor. Onerilen tizuge, kadnla-
rin, yeni orgutin hem yonetiminde
hem de temsili yapilarinda yer al-
malarini diizenleyen bir maddenin
eklenmesi konusunun da toplantida
ele alindig: ifade ediliyor.

Toplantinin sonunda YUO’niin
iletisim stratejisinin ele alindigi,
bu dogrultuda iletisim stratejinsin
dayanismaci ve gucla bir nitelikte
olmasi gerektigi belirtiliyor. Hali ha-
zirdaki ve gelecekteki iletisim tek-
nolojilerinden azami oranda yarar-
lanilmas icin caba sarf edilmesinin
onemine de deginiliyor.

Yeni orgutin kurulus kongre-
sinin 18-20 Haziran tarihlerinde
Kopenhag'da gerceklestirilecegi, or-
gltin ismi, tizdga ve eylem plani-
nin kurulus kongresinde kararlasti-
rilacagl vurgulaniyor.

Birlesme sonrasinda, Tirkiye'den
s6z konusu u¢ orgute tiye olan yirmi
bir sendikanin IndustriALL’da temsil
edilecegi belirtiliyor. IndustriALL’da
temsil edilecek TURK-IS tyesi sen-
dikalarin Tes-Is, Cimse-Is, Teksif,
Turkiye Maden-Is, Belediye-Is, Deri-
Is, Dokgemi-Is, Genel Maden-Is,
Kristal-Is, Petrol-Is ve Seltloz-Is ol-
mas1 bekleniyor.

Ayrica, Avrupa diizeyindeki il-
gili orgutler olan Avrupa Metal Is-
cileri Federasyonu (EMF), Avrupa
Tekstil Giyim Deri Is¢ileri Sendikasi
Federasyonu (ETUF:TCL), Avru-
pa Maden Kimya ve Enerji Iscileri
Federasyonunun (EMCEF) da 15
Mayis 2012’de kendilerini tasfiye
ederek 16 May1s 2012’de yapacakla-
11 bir kongreyle Avrupa Sanayi Isci-
leri Federasyonu (EIWF) adi altinda
birlesecegi ifade ediliyor. Bu birles-
me sonrasinda Avrupa duizeyinde
de daha guclu ve etkin bir muicadele
stratejisinin insa edilebilecegi dile
getiriliyor.




— Kadina Dair

Kadin istihdamini Artiracak Cocuk
Bakim/Egitim Projesi

taerkil toplumlarda cinsiyete

dayal isbolumunun kadinlara
dayattigi bakim hizmetleri, kadin-
larin calisma hayatinda daha az yer
almasina ya da hi¢ yer alamamasina
neden oluyor. Bu nedenle cocuk,
hasta ve yash bakimi konusunun
ivedilikle c¢oziimlenmesi gerekiyor.
Bu amacla, KAGIDER ve ACEV Ni-
san 2010’dan bu yana kadin istih-
damini artirmaya yonelik calisan
kadinlara aylik bazda verilecek bir
cocuk bakim ve egitim hizmetleri
tesvik modeli tizerinde calisiyor. Bu
kapsamda bagimsiz danismanlik ve
denetim sirketi PwC, tesvigin kamu
finansman modellemesini gercek-

lestirdi. Model, aylik 300 TL mik-

tarinda bir tesvigin devlete “2011
senesinden 2023 senesine kadar ku-
mule” 35 Milyar TL net fayda geti-
recegini ve kadin istihdamini ytizde
29’a yuikseltecegini ortaya koydu.

Coziilmesi Hedeflenen Temel
Sorunlar

2010 itibariyle Turkiye’de kadin
istihdam orami yiizde 24. Bu oran
ytuzde 60 seviyesinde olan AB ve
OECD ortalamalarindan oldukca
dusuk. Aym donemde, Turkiye'de
0-6 yas arasindaki ¢ocuklarda okul-
lasma orani yuzde 15’in altinda, 4-6
yas grubunda ise yiuzde 27 olarak
gerceklesti. 0-6 yas cag nufusunda
bulunan 7.5 milyon cocugun sadece
1 milyonu herhangi bir bakim/egi-
tim hizmetinden yararlanabiliyor.
Cocuk bakim hizmetlerine erisimin
yetersizligi kadinlarin istihdama ka-
tilmalar1 ontindeki en buytk engel-
lerden biri olmaya devam ediyor.

Turkiye'de 9. Kalkinma Plani
kapsaminda 2014 yilina kadar kadin
istihdamim yuzde 29, 4-6 yas okul-
lasma oranimi yuzde 50 seviyesine

citkarmak hedefleniyor. Ayrica Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig:,
koordinasyonunu surdurdaga Ulu-
sal Istihdam Stratejisi kapsaminda
kadinin isguctine katlim oranim
2023 yilina kadar yuzde 35’e cikar-
may1 planhyor.

AB Lizbon Anlasmasi ile tye ve
aday ulkelerin 2010 yilina kadar
yuzde 60 kadin istihdami oranini
yakalamalar1 hedeflendi. Avrupa
2020 Stratejisi ise, ytuzde 75 istih-
dam oranini benimsiyor, bu hedefe
ulasilmasi icin tye ve aday tlkeler-
den kadinlarin isguct piyasasina
katilmalarimi  artiracak calismalari
gerceklestirilmesini bekliyor.

Tirkiye Icin Coziim Onerisi

1-6 yas arasi cocugu olan kadin
calisanlara, cocuk bakim ve egitim
hizmeti icin cocuk basina aylik en az
300 TL destek verilmesi. (Turkiye’de
bir cocugun kurum merkezli bakim
ve egitim hizmeti maliyeti aylik or-
talama 500 TL'dir)

Kadin calisanlara her ay maasa
ek olarak verilecek ve sadece cocuk
bakim hizmetlerinde kullanilabile-
cek 300 TL destegin, yaratilacak is-
tihdam ve genisleyecek cocuk bakim
sektoru araciligiyla artacak gelir ve
kurum vergileri tizerinden 612 TL
geri dontust olacak.

® Destegin nakit yardimi veya

ayn1 maliyete denk gelen is-

veren/calisanin  ustlenecegi
kres odenegine vergi ve SSK
istisnas1 olarak dizenlenme-
si mumkindir. Bu uygulama
ilgili buttin paydaslar: (devlet,
isveren, calisan) ¢ozum ortagl
yaparak daha strdurilebilir
ve kapsayict bir model sun-
maktadir.

® Bu destegin sadece calisan an-
neyi degil calisan babay1 da
kapsamas1 ve ebeveynler uze-
rinde dagiliminin yapilmasi
(6rn: 150-150 TL) degerlen-
dirilmesi gereken o6nemli bir
alternatiftir. Bu bakis acisi,
cocuk bakiminmin her iki cin-
si de kapsayan toplumsal bir
sorumluluk oldugu gercegini
pekistiren bir uygulamadir.

® Arzi tesvik etmek amaciyla,
MEBe bagh acilan 3-6 yasa
egitim hizmeti veren anao-
kullarina saglanan ilk 5 yil
kurumlar vergisi muafiyeti,
0-3 yasa hizmet veren kres ve
ginduz bakim evi isletmeleri-
ne de saglanmalidir.

PwC Kamu Finansman
Modellemesi

300 TL tesvigin maliyeti ve 2023
yilinda yaratacag: fayda dinamik bir
model gelistirilerek hesaplanmustir.
Bu modelde kadinlar oncelikle; is-
tihdam oncesi, istthdam donemi ve
istihdam sonrasi olarak gruplanmis-
tir. Bu gruplar, su anda veya gecmis-
te calisma; 1-6 yas arasi cocuk sahibi
olma; bakim hizmeti alma durum-
larina gore ayristrilmistir. Olast bir
tesvigin yaratacagl istthdama katilim
ve cocuk bakim hizmeti alma etkile-
ri her grup icin farkh oranlarda kur-
gulanmistir.

Bu kurgudaki en kritik varsa-
yim, daha once calismis, fakat su
anda calismayan Kkategorisindeki
kadinlardan bu tesvikle cocuk ba-
kim hizmetlerinden faydalanarak
istthdama donecek olanlarin orani-
dir. Yurt disindaki uygulamalar ve
bu calisma 6zelinde Tirkiye'de yap-
tirllan anket gostermektedir ki; bu
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gecis oraninin yuzde 85 seviyesin-
de gerceklesmesi muhtemeldir. Bu
oran modelde ytizde 50 ve yiizde 30
olarak iki ayr sekilde hesaplanmis-
tir. Dolayisi ile modelde hesaplanan
faydanin ihtiyath bir yaklasimla
ortaya kondugunu soylemek mum-
kundur.

Model, tesvik sonucunda asagi-
daki etkilerin yaratilacagini ongor-
mektedir (yuzde 50 gecis orani var-
sayimi tizerinden):

e 2010’'da 2.7 Milyon olan ka-
yit i¢i ¢alisan kadin sayisinin

2023’te 4.4 Milyon’a ytksel-
mesi,

e 2023 itibariyle sadece bu tes-
vigin etkisiyle kadin istihdam
oranmin yizde 29a ytksel-
mesi,

e 2010’da 27.000 olan, 0-6 yasa
hizmet veren bakim ve egitim
merkez sayisinin 2023 yilina
kadar yaklasik 2 katina cika-
rilmasi, 265.000 ek kres per-
sonel istihdami yaratilmasi,

e Hazine'ye 2023 yih itibariyle
35 Milyar TL net fayda yaratil-

hulyauzuner@gmail.com

mas1 (93 Milyar toplam fayda
— 58 Milyar toplam maliyet).

Yuzde 30 gecis varsayimi tizerin-
den hesaplandiginda kayitici calisan
kadin sayis1 4 Milyon, istihdam ora-
n1 yuzde 28, acilacak ek kres sayisi
22 bin, istihdam edilecek personel
200 bin ve ortaya ¢ikacak net fayda
25 Milyar TL olarak saptanmuistir.
Sonuc itibariyle, tesvik sayesinde
cocuk bakim hizmeti almaya basla-
yarak istihdama geri donecek kadin-
larin oraninda ytizde 10’luk bir artis
Hazine’ye 5 Milyar TL net fayda sag-
layabilecektir.

Sendikalarda Erkek Egemenligine Karsi

010 yihindan bu yana cesit-

li sendikalardan, odalardan,
universitelerden ve kadin orgutle-
rinden kadinlar bir araya gelerek
Sendikalarda Erkek Egemenligine
Kars1 Kadin Inisiyatifi olusturdu.

Inisiyatif ¢zellikle; sendikalar-
da cinsiyet esitliginin saglanmasi,
kadina yonelik ayrimciligin, teca-
viiz, cinsel taciz, mobbing ve her
tarlit siddetin ortadan kaldirl-
masl, daha fazla kadin temsiliyeti
saglamaya yonelik yapisal degi-
simlerin olusturulmasi hususun-
da calismalar yapiyor.

Inisiyatif, dunyanin pek cok
konfederasyon ve sendika ttuzik-
lerinden faydalanarak, erkek ege-
menliginden arindirmaya calistig
bir tiizitkk onerisi hazirladi. Inisi-
yatif, talep ettiklerini basina ve
kamuoyuna duyurdu. Inisiyatifin
basin duyurusunda su gorusler
dile getirildi:

kadin-

erkek esitligine dnem veren, ya-

“Tuzuk Onerimizin,

Kadin Inisiyatifi

samin ve calisma yasaminin her
alaninda ayrimciliklarin ve esit-
sizliklerin ortadan kaldirilmasi
icin mucadele yuruttagunu soy-
leyen sendikalar basta olmak tize-
re emegin hakkini savundugunu
iddia eden tim sendikalarda ha-
yata gecmesini istiyoruz.

Emegi ile gecinen herkes
cinsiyeti, cinsel yonelimi ve cin-
siyet kimligi ne olursa olsun ay-
rimcilikla ve siddetle karsilasma
kaygis1 duymadan sendika tyesi
olabilmelidir. Sendikalar da ka-
dinlarin lehine pozitif ayrimcilik
uygulanirken, ayrimciliga ugra-
yan tum birey ve gruplarin cikar-
larini savunmali, bunlar arasinda
dayanisma saglanmalidir.

Sendikalar kadinlara

yonelik cinsel su¢ tanimi yapil-

icinde

mali, bu sucu isleyen sendika
uyesi ya da sendika yoneticisine
sucun agirhigina gore uyari, uzak-
lastirma cezas1 verilmeli ya da
uyeligi iptal edilmelidir. Taciz, te-
caviiz, mobbing, fiziki siddet gibi

kadina yonelik suclarda kadinin
beyaninin esas oldugu kabul edil-
melidir. Kadinlara yonelik sucla-
rin takibi kadinlardan olusan bir
disiplin kurulu tarafindan yapil-
malidir.

Mutlaka ama mutlaka daha
fazla sendika tiyesi kadin, daha
cok kadin temsili, daha fazla ka-
din delege, kadin yonetici ve sen-
dika baskani ve de sendikalarda
kadin 6rgutlenmeleri istiyoruz.

Hazirladigimiz sendika tizuk
ve program onerimizi aciklarken
konfederasyon ve sendikalarin
tizik ve program metinlerini
ivedilikle degistirmeleri icin ca-
lismalara baslamalarini istiyo-
ruz.

Bizler biliyoruz ki bir araya
gelerek bir gu¢ olusturdugumuz-
da ancak sesimizi duyurup, sen-
dikalar icindeki erkek egemenli-
gini ortadan kaldirabiliriz.

Yasasin kadinlarin  birlikte
miicadelesi...”




Tiim Cin Isci Sendikalari Federasyonu

CFTU resmi olarak 1 Mayis

1925 tarihinde kurulmustur.
Iki yil stiren faaliyetlerinin ardindan
1927 yilinda yasaklanmis ve liderleri
cezalandirilmistir. 1949 yilina kadar
yasakli olan federasyon Mao donemi
ile birlikte tekrar faaliyete gecmis
fakat 1966 yilinda kulturel dev-
rim ile birlikte tekrar dagitilmistir.
Maonun olumuntn ardindan fede-
rasyon 1978 yilinda yapilan Kongre-
den bu yana tek genel merkez olarak
varliginm surdirmektedir.

ACFTUnun genel merkezi Pe-
kin'dedir. Federasyona bagh toplam
31 adet il duzeyinde sendika federas-
yonu ve 10 ulusal iskolu federasyo-
nu bulunmaktadir. ACFTU’'nun tuye
sayist 193 milyondur (2008). Top-
lam tye sayisinin ytuzde 36,4unt
kadin calisanlar olusturur.

(ACFTU)

ACFTUnun en ust idari orga-
n1 Ulusal Kongredir. Ulusal Kong-
re her 5 yilda bir toplanir. ACFTU
15. Ulusal Kongresini 2008 yilinda
gerceklestirmistir. ACFTUnun ulu-
sal Kongre’den sonra gelen en tst
idari orgami Icra Komitesidir. Icra
Komitesi 267 tiyeden olusur. Icra
Komitesi kendi arasindan 1 Baskan,
11 Baskan Yardimcisi ve 27 tye
secer. Secilen bu kisiler Baskanlar
Kurulunu olusturur. Baskanlar Ku-
rulu kendi arasindan 1 Sekreter ve
9 tye belirler ve Sekretarya’y1 olus-
turur. Federasyonun gunluk islerini
Sekretarya takip eder.

ACFTU Cin Halk Cumhuriye-
tinde faaliyet gosteren tek sendika-
lar federasyonudur. Cin’de ACFTU
disinda baska bir federasyon kurul-
mas1 yasaktir. Huktmet ve kanun-

lar tarafindan korunan ACFTUnun

Vel

bagimsizligr uluslararas1 sendikal
orgitler tarafindan surekli sorgulan-
maktadir. TURK-IS'in tiye oldugu
Uluslararas1 Sendikalar Konfederas-
yonu (ITUC) da ACFTU'nun bagim-
siz bir federasyon olmadigini ve Cin
calisanlarinin  sesi  olamayacagini
belirtmekte ve tyelerinden ACFTU
veya Cin makamlan ile girilecek
tim diyaloglarda Cin'de meydana
gelen temel insan haklar: ihlallerini,
sendikal hak ihlallerini ve gozaltina
alinan sendikacilar1 gindeme getir-
melerini istemektedir.

Fakat, ITUCnin tim bunlara
ragmen Uluslararas1 Calisma Kon-
(ILO) 100. Oturumunda
yapilan ILO Yonetim Kurulu secim-
lerinde ACFTU temsilcisini kendi
listesine dahil ederek sectirtmesi her
an her seyin degisebileceginin bir
gostergesidir.

ferans1




ACFTU Uyesi iskolu Federasyonlari

- Cin Egitim, Bilim, Kualtur, Medikal ve Spor Calisanlar1 Sendikas1 Ulusal Komitesi
2- Cin Deniz Adamlar ve Insaat Calisanlan1 Sendikas1 Ulusal Komitesi
3- Cin Enerji ve Kimya Calisanlar1 Sendikas1 Ulusal Komitesi
4- Cin Makine, Metal ve Bina Malzemeleri Calisanlar1 Sendikas1 Ulusal Komitesi
5- Cin Savunma Sanayi, Posta ve Telekom Calisanlar1 Sendikas1 Ulusal Komitesi
6- Cin Finans, Ticaret, Hafif Sanayi, Tekstil ve Tuttn Calisanlari1 Sendikasi Ulusal Komitesi
7- Cin Tarim, Ormancilik ve Su Kaynaklarinin Korunmasi Calisanlar1 Sendikasi Ulusal Komitesi
8- Tum Cin Demiryolu Calisanlar1 Sendikas1

9- Cin Havacilik Calisanlar1 Sendikas: Ulusal Komitesi

10- Cin Bankacilik Calisanlar1 Sendikas1 Ulusal Komitesi

Yeni is Sozlesmesi Kanunu

Kisaca Cin ,
2008 yilinda Cin’de yeni Is Sozlesmesi

Bagkent t Pekin Kanunu yurtrliige girmistir. Yeni Is Soz-
Niufus : 1.347.350.000 (2011) lesmesi Kanunu ile birlikte bir isyerinde 10
Kisi bast GSMH . 7,600% (2010) yildan fazla siire ile calisan bir isci haksiz
Toplam lsgici . 776.047.400 bir sebepten oturt isten c¢ikarilamaz. Yeni
o Is Sozlesmesi Kanunu ayni zamanda isveren
EaP Qe R sosyal guvenlik katk: payini da zorunlu kil-
Isgiiciiniin Sektérler Aras1 Dagilm maktadir. Bu durum ucuz emek guctunden
T . %49 faydalanan ve calisanlarin sosyal guvenlik
e %22 prir.nini.é(%em?yen.firmal?rl Olun’lSI.,lZ y(")n"de
etkilemistir. Ozellikle Cin'de faaliyet gos-

Hizmetler D %29 teren kuctik ve orta 6lcekli Kore firmalari
Gengclerde Issizlik Oran : %1 bu kanundan étiirt tretimlerini Vietnam’a
Kadin Isgiicu : %44,4 (toplam isguciine oranla) kaydirmistir. S6z konusu kanun calisma

Kaynak: Nation Master, Index Mundi hayatinin duizenlenmesi acisindan olumlu

bir adim olarak nitelendirilmektedir.



— Tuketici Dunyasi

Elektrikten Alinan Kayip-Kac¢ak
Bedeli icin Dava Acildi

ay1p-kacak elektrigin faturasi du-
Krﬁst tuketicilere kesildi. Elektrik
dagitim sirketlerinin baskisi ve Ener-
ji Piyasast Duizenleme Kurulu'nun
(EPDK) karariyla tiketicilerin elekt-
rik faturasia “kk bedeli” ad1 altinda
kay1p ve kacak elektrik bedeli yansiti-
liyor. Tuketiciler bilerek ya da bilme-
yerek kullandig elektrige ilave olarak
ortalama yuzde 8.6 oraminda kayip
kacak elektrik parasi oduyor. Ttuketi-
ci Haklar1 Dernegi tarafindan yapilan
aciklamada su goruslere yer verildi.

“Kacak kullanilan elektrigin ve
yetersiz teknoloji nedeniyle sebe-
kelerde ugranilan elektrik kaybimin
bedeli dirust tuketiciye odettiriliyor.

Kayip-kacagi onlemek yerine bura-

dan dogan zararlar otuz milyondan
fazla elektrik abonesinin sirtina yuk-
lenmistir.

Gerek 4628 Sayih Elektrik Pi-
yasast Kanununda gerekse Elektrik
Piyasast Miisteri Hizmetleri Yonet-
meliginde ve elektrikle ilgili mevzu-
atta kayip-kacak elektrik bedelinin
tuketicilere yansitilacagi konusunda
herhangi bir hitkiim bulunmamakta-
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dir. Oysa kayip-kacak elektrik bedeli
elektrik dagitim sirketlerinin sorum-
lulugunda olup tiiketicilere yansitil-
mast yasal degildir.

Yapilan bu haksiz uygulama ile;

e Kullanilmayan elektrigin, alin-
mayan hizmetin bedeli durtist
tuketicilerden tahsil edilmekte-
dir. Herhangi bir mal ya da hiz-
metin karsiligi olmaksizin yapi-
lan bu tahsilat hukuksuzdur.

® Elektrik faturalarinda “kk be-
deli” adi altinda kayip-kacak
ifadelerine yer verilerek durust
tiuketici haksiz yere “hirsiz-
likla” suclanmakta ve diirtist
titketicilere ~ “hakaret” edil-
mektedir. Oysa, asil hirsizlik,
sorumlusu olmayan ve karsi-
Iiginda hicbir hizmet almayan
tiketicilerden haksiz yere ka-
yip-kacak bedeli alinmasidir.

o Elektrik dagitim sirketleri, tek-
nolojik ve teknik yatirim yapa-
rak kayip ve kacaklar1 onlemek
yerine isin kolayma kacarak,
kendi yetersizliklerinin fatu-
rasin1 Enerji Piyasas1 Dtuizen-
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leme Kurulunun yardimiyla
milyonlarca durist tuketiciye
ytklemesi hem insanlik hem
de hukuksal bir suctur.

® Bu haksiz ve hukuksuz uygu-
lamayla tuketicilerden 2011
yili itibariyle 800 milyonTL
dolayinda bir bedel alinmis
olacaktir.

Hicbir hizmet karsiligi olmayan
kayip-kacak elektrik bedelinin hak-
siz ve hukuksuz uygulamayla durist
tiketicilerden alinmasi1 acik¢a bir
soygundur. Biz tiketiciler, sorumlu-
su olmadigimiz ve karsiliginda hicbir
hizmet almadigimiz kayip-kacak be-
delini 6demek istemiyoruz. Ttuketici
Haklar1 Dernegi olarak, Ankara No-
betci Idare Mahkemesinde, bu haksiz
ve hukuksuz islemin yurutmesinin
durdurulmas: ve iptali icin dava ac-
mis bulunuyoruz.”

Fast Food
Cocuklari ve
Gencleri Etkiliyor

ublic Health Nutrition isimli

dergide yayimlanan bir aras-
tirmanin  sonuclarina gore fast
food yiyecekler vucuttaki sod-
yum seviyesini ytikseltiyor ve bu
durum ruh saghgim kotu etkili-
yor. Bu yiyecekleri sik tiketen
insanlarin da genel olarak sigara
icen, oturarak calisan ve haftada
45 saatten fazla calisan insanlar
oldugu tespit edildi. Arastirmaci-
lar daha cok arastirmaya ihtiyac
duyduklarini ancak bu tur yiye-
ceklerin genel anlamda obezite,
kardiyovaskuler hastaliklar ve
psikolojik rahatsizliklara neden
oldugunun bilindigini acikladi.



Sinan VARGI

sinanvargi@turkis.org.tr

— Bitkisel Uriinler Her Derde Deva Degil —

urk Eczacilan Birligi, bitkisel icerikli tirtnlerin
Tsat1§1ndaki artisa dikkati cekerek, “Cok ciddi
saghik sorunlar1 ve hatta olumle sonuclanabilecek
vakalarin yasanmamasi icin surece bir an 6nce mii-
dahale edilmesi gerekmektedir” uyarisinda bulundu.
Konuyla ilgili yapilan aciklamada, son zamanlarda
bitkisel icerikli urtinlerin “hicbir zarar1 yokmus gibi”
algilanmasi nedeniyle kullaniminda ciddi bir artis go-
ruldugu ifade edildi.

Kitle iletisim araclarinin insanlar1 yanhs bilgi-
lendirmesi ve bazi sorumsuz sahsiyetlerin kar amaci
giderek halkin iyi niyetini kendi menfaatleri dog-
rultusunda suursuzca kullanmasinin talebi artirdig:
kaydedilen a¢iklamada, “Bu gibi kisilerin tanitimini
yaptigl urunlere, ‘gida takviyesi trun’ olarak onay
alinmakta, daha sonra bu trunler ‘cesitli hastalikla-

ra iyi geliyor’ ibaresi ile kontrolstz bir sekilde satisa
sunulmaktadir. Cok ciddi saghk sorunlari ve hatta
olamle sonuclanabilecek vakalarin yasanmamast icin
strece bir an 6nce mudahale edilmesi gerekmekte-
dir” ifadelerine yer verildi.

Aciklamada, internet ortamindan ya da merdi-
ven alt1 retim yapan yerlerden temin edilen bu tur
dranlerin kullaniminin guvenilir olmadig1 ve dola-
yistyla halkin saghgim ciddi anlamda tehdit ettigi
vurgulandu.

Hastalarin hayati 6nem tasiyan bir hastaliga yone-
lik oldugu iddiasiyla tanitilan bir trani, doktor tav-
siyesi ve eczact danismanhigl olmadan kullanildigina
isaret edilen aciklamada, “Bu bitkisel tirtinlerin, ticari
kar amaci giiden sitelerden temin edilmesi son derece
tehlikeli ve sakincalidir” uyarisi yapild.

444’1 Numaralar Ucretsiz Degil mo=

ankalar basta olmak tizere bircok

kurulusun, tiketici sikayetlerini
cozmek icin adres gosterdikleri 444
ile baslayan numaralar ttketiciler
tarafindan tcretsiz olarak bilinerek
araniyor. Ancak Tuketiciler Dernegi
tarafindan yapilan aciklamaya gore
bu hatlar ticretsiz degil. Bilisim Tek-
nolojileri Kurumu tarafindan 5 Su-
bat 2011°de alinan kararla GSM’den
aranan ‘444’ ile baslayan o6zel servis
numaralar tavan fiyat tizerinden tic-
retli hale getirilmis.

tiketicilerin hak ve
korumakla

Boylece,
menfaatlerini gorevli
olan Bilisim Teknolojileri Kurumu,
tiketicileri magdur eden boyle bir
karari alarak 444°’ltt numaralar: sikca

kullanan tiketicileri cezalandirtyor.

Tuketicinin danismasi ve bilgi-
lendirilmesi amaciyla kullanilan bu
servis numaralarinin ticretlendiril-
mesi sonucunda, sabit hatta sonlan-
dirilan 444’lu aramalarin maliyeti,
vergiler dahil dakikas1 3,50 kurus
olan ara baglanti tcretinin on ka-

tindan bile fazla olan 40 kurus ya-
pilmis. “444” ile baslayan hatlar,
Numaralandirma  Yonetmeliginde
“Bilgi ve danisma numaralar1” ola-
rak belirtilmesine ragmen, bu hat-
lara GSM tizerinden erisim, GSM
isletmecileri icin avantaja cevrilerek
“900”Ia hatlar gibi yuksek karli ta-

van tarifeden Ttcretlendirilmesine

olanak saglamaktadir.

TUDER, icretsiz 800’la bilgi
ve danisma numarast yerine Tu-
keticiyi 444’ltt cagri merkezlerine
yonlendiren kurum ve kuruluslari,
444’lt aramalar1 tavan tarifeden tic-
retlendiren GSM sirketlerini, titke-
ticinin somurulmesine goz yuman
Bilisim Teknolojileri Kurumu’'nu
protesto etti ve bu karar1 geri alma-
ya cagirdi.




Aclik ve Yoksulluk
1 Mayis’ Alanlarinda

enisbagdadiogluf@gmail.com

on donemde benzin, elektrik
Sve dogalgaza yapilan zamlarla
sarsilan aile biitcesi, gida fiyat-
larinda, ozellikle mevsim kosullari-
na baglh olarak meyve-sebzede goru-

len fiyat gerilemesi nedeniyle bu ay
-bir nebze olsun- rahatladu.

TURK-IS tarafindan, calisanlarin
gecim kosullarimi ortaya koymak ve
temel ihtiyac maddelerindeki fiyat
degisikliginin aile butcesine yansi-
malarini belirlemek amaciyla her ay
duzenli olarak yapilan “aclik ve yok-
sulluk simir1” arastirmasinin 2012
Nisan ay1 sonuclarina gore;

e Dort kisilik bir ailenin saglik-
l1, dengeli ve yeterli beslene-
bilmesi icin yapmasi gereken
gida harcamasi tutart (achk
smir1) 939,64 lira,

e Gida harcamast ile birlikte gi-
yim, konut (kira, elektrik, su,
yakit), ulasim, egitim, saghk
ve benzeri ihtiyaclar icin ya-
pilmasit zorunlu diger harca-
malarin toplam tutar1 (yok-
sulluk simir) ise 3.060,72 lira,

olarak hesaplandi. Mutfak enf-
lasyonu aylik 1,55 oraninda geriler-

Dért kisilik ailenin achk siniri 940 Lira,
yoksulluk sinir1 3.061 Lira.

ken, bir onceki yilin ayn1 ayina gore
degisim orani (son oniki aylik artis)
yuzde 8,02 olarak gerceklesti.

Ulkede halen gecerli olan giin-
lik net asgari tcret 23 lira ve fakat
zorunlu ihtiyaclar icin yapilmas: ge-
reken gunlitk harcama 102 liradir.
Toplumun tucretli calisan kesiminin
elde ettigi gelirin “insan onuruna ya-
rasir bir yasam duizeyi” saglamaktan
uzak kaldigr ortamda hayat pahali-
hgmin yakic etkisi, enflasyondaki
gelismenin oniine gecmektedir.

Devletin resmi verilerine gore;
toplam calisanlarin yariya yakininin
kayitdis1 istihdam edildigi, kayith
calisan iscilerin yariya yakininin ise
yetersiz asgari tcret duzeyinde gelir
elde ettigi, milyonlarca kisinin issiz
oldugu, guvencesiz taseron istihda-
minin yayginlastigi, yasama ve calis-
ma kosullarinin toplumun agirhikh
bir cogunlugu icin saglksiz oldugu
ulkemiz isgucti piyasasinda “calisan

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Smir1 (TL/Ay)

Nisan’2011  Arahk’2011 ~ Mart’2012  Nisan’2012
Yetiskin Erkek 243,54 259,17 262,60 259,15
Yetiskin Kadin 202,50 218,48 221,20 217,36
15-19 Yas Grubu Cocuk 255,49 274,94 279,78 276,44
4-6 Yas Grubu Cocuk 168,04 187,80 190,82 186,70
Aclik S 869,87 940,39 954,40 939,64
Yoksulluk Sumr1 2.833,44 3.063,17 3.108,78 3.060,72

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkl olabilmektedir.

Mutfak enflasyonu aylik yiizde 1,55 oraninda geriledi.
Oniki aylik artis orani ise yiizde 8,02.

yoksullugu” gindemin onemli bir
konusudur ve “1Mayis” alanlarinda
yankilanacaktir.

Ozellikle son iki ayda yas seb-
ze-meyve fiyatlarindaki gorulen ge-
rileme mutfak harcamasini olumlu
etkilemistir. Ancak bu gelismeye
ragmen, son bir yilda sadece mutfa-
ga gelen ek yuk 70 lira olarak hesap-
lanirken, ailenin yasama maliyeti bir
onceki yila gore 227 lira artmistir.
Onceki yihn aynmi déneminde aglik
sinir1 869,87 lira ve yoksulluk sinir
2.833,44 lira olarak hesaplanmist1.

TURK-ISin verileri temel alin-
diginda Nisan 2012 ay1 itibariyle
“mutfak enflasyonu”ndaki degisim
soyle oldu:

e Ankara’da yasayan dort kisilik
bir ailenin “gida i¢cin” yapmasi
gereken asgari harcama tuta-
11 bir 6nceki aya gore yuzde
1,55 oraninda geriledi.

e Yiln ilk dort ayr itibariyle
artis orani yizde -0,88 oldu.

e Gida enflasyonunda oniki ay
itibariyle artis oram yiizde
8,02 oraninda gerceklesti.

e Yillik ortalama artis oram
ise yuzde 7,88 olarak hesap-
landa.

Son oniki ay itibariyle gida fiyat-
larindaki gelisim TURK-IS ve TUIK
verileri temel alindiginda soyle bir
seyir izledi:

Gida harcamasi calismasina te-
mel alinan beslenme kalibinda yer



Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Nisan  Nisan Nisan  Nisan
2009 2010 2011 2012

Bir 6nceki aya gore degisim orant (%) 0,85 087  -008  -155
Bir 6nceki yilin Aralik ayina gore degisim orani (%) -0,18 728 024  -088
Bir 6nceki yilin aym ayma gore degisim oran1 (%) 2,96 15,46 2,04 8,02
12 aylik ortalamalara gore degisim orant (%) 9,51 6,38 8,85 7,88

alan urtunlerin fiyatlarinda Nisan rek) fiyatlar1 bu ay yine aym

2012 itibariyle gozlenen degisim kalirken, bakliyat trtnlerinin
soyledir: (nohut, mercimek, kuru fa-

e St yogurt, peynir grubunda; sulye, barbunya vb) fiyatlar

lan yeni dtizenlemeye de bagh
olarak ekmek fiyat1 degisme-
mis, makarna, un, irmik, bul-
gur fiyati aymi kalirken, piring
kilogram fiyatinda bu ay 5 ku-
rusluk bir artis belirlenmistir.

Son grup icinde yer alan gida
maddelerinden; tereyagi, mar-
garin, zeytinyagl ve aycicegi
yag fiyau ayni kalmistr. Si-
yah ve yesil zeytin fiyatinda
ise artis tespit edilmistir. Bal,
recel, pekmez, seker ve tuz
drunlerinin fiyatt bu ay de-

baz1 fiyat degisiklikleri tespit
edilmis olsa da ortalama fiyat
degismemis, bu grubun mut-
fak harcamas1 icindeki pay1
ayn1 kalmistir.

Et, tavuk, balik, sakatat, bakli-
yat gibi drtinlerin bulundugu
grupta; hesaplamada dikkate
alinan kiyma etin fiyatinda
bircok markette indirim ya-
pilmis, bu durum mutfak har-
camasini gerileten ¢onemli bir
faktor olmustur. Kusbasi etin
fiyat ise ayn1 kalmistir. Tavuk
fiyatt bu ay kilogramda bes
kurus artis gostermis, yumur-
ta fiyat1 ise bir onceki aya gore
sekiz kurus azalarak tanesi
28 kurus olmustur. Mevsim
kosullarina gore cesidi azalan
balik fiyatlar: ise ortalama ola-
rak biraz yukselmistir. Sakatat
arunleri (ciger, yurek, bob-

bu ay degismemistir.

Yas sebze-meyve grubu, bu ay
yine mutfak harcamasim ra-
hatlatan faktor oldu. Mevsim
meyve-sebzelerinin  pazarda
yerini almas1 ve urun cesitli-
liginin artmasiyla birlikte on-
ceki aya gore sebze ve meyve
fiyat1 geriledi. Ortalama sebze
kilogram fiyat1 bu ay 2,30, or-
talama meyve kilogram fiyat
ise 2,50 lira olarak hesaplan-
di. Bunun sonucu, gectigimiz
ay 2,63 lira olarak hesapla-
nan yas sebze-meyve agirhikl
ortalama kilogram fiyati bu
ay 2,36 lira oldu. Yapilan he-
saplamada -her zaman oldugu
gibi- pazarda bol bulunan ve
satilan artnler temel alindi.

Ekmek, pirin¢g, un, makar-
na gibi dranlerin bulundugu
grupta; un karisiminda yapi-

gismemistir. Baharat urtinleri
(kimyon, nane, karabiber, vb)
ile yagh tohum urtnlerinin
(ceviz, findik, fistik, aycekir-
degi vb) fiyat aym kalmistr.
Cayin fiyatu ortalamada bu ay
yine biraz artarken thlamur fi-
yati degismemistir. Salca fiyati
da ayn1 kalmistir.

“Aclik ve Yoksulluk Simir” ca-
lismasinda hesaplamaya temel olan
gida maddelerinin fiyatlar1i, Konfe-
derasyonumuzca piyasadan, market
ve semt pazarlari sturekli ve duzenli
dolasilarak dogrudan tespit edil-
mektedir. Calisma bu niteligiyle ba-
gimsizdir ve tuketici fiyatlarindaki
artis egilimini yansitan “onct gos-
terge” niteligi tasimaktadir. Kusku-
suz hesaplanan “yoksulluk simnir1”
tutar1 tcret duzeyi olmayip, haneye
girmesi gereken gelir toplamin ifa-
de etmektedir.

Son oniki ay itibariyle gida fiyatlarindaki gelisim TURK-IS ve TUIK verileri temel alindiginda soyle bir seyir izledi:
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Hazirlayan: Refik ERBAS

TURK-IS Teskilatlandirma Uzmani

GENEL MADEN-IS
Enerji Bakani Ziyaret Etti

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan1 Taner Yildiz, 15
Nisan 2012 gini Genel Maden Iscileri Sendikasini
ziyaret ederek Genel Baskan Eyup Alabas ile gorustu.
Yildiz'in ziyaretinde TURK-IS Genel Mali Sekreteri Er-
gin Atalay da bulundu.

Bakan Yildiz, ziyarette Turkiye Taskomuri
Kurumu'nun bir sosyal olgu oldugunu ve sadece pa-
rasal acidan degerlendirilemeyecegini belirterek, isci
alimina ve ne sekilde alinacagini hep birlikte karar ve-
receklerini ve kamuoyuyla paylasacaklarini soyledi. Ba-
kan Yildiz; “Genel Miidiiriumiuizden ve Sendikamizdan
aldigim raporlan inceledim. Bir kararin artik sonuna
geliyoruz. Bunu yine hep beraber bir son toplant1 yapa-
rak kamuoyuyla paylasacagiz” dedi.

Yildiz, “Kamunun acigini hep beraber yukleniyoruz.
Buras1 yaklasik 450 milyon lira zarar eden bir kurum-
dur. Buraya isvereni ve iscisiyle birlikte omuzlayacagiz
ve kamu adini zarar1 en aza indirecegiz ve sonunda da
stfirlamamiz lazim. Biz buray1 kar maksadiyla yapmis
degiliz. Burast bir sosyal olgu. Zonguldak'in lokomo-
tifi. Yillardir babalari, dedeleri burada calisip emekli
olmus arkadaslarimiz var. Ton basina 1990’1 yillarda
3-4 dolar olan yatirim miktarlarini biz 10-12 dolarlara
cikardik. Bu 2012 yilinda 55-60 milyon liralik bir ya-
tirima karsilik geliyor. Yuzde 651 isci arkadaslarimiza,
yizde 10'u memur arkadaslarimiza verdigimiz tcret-
ler olmak tzere buradaki toplam maliyetin yuzde 75’
tamamen personel giderleriyle alakali. Buranin kendi
ayaklar1 uizerinde yurityebilecegi bir sistemi olusturma-
miz lazim” diye konustu.

GMIS Genel Bagkan1 Eyup Alabas ise, “TTK'da
2002 yilindan bugiine kadar ayrilan isci sayis1 11 bin
456 iken alinan isci sayisi toplam 4 bin 907°dir. Bugtine
kadar olusan isc¢i acigt 6 bin 549’dur. Norm kadroya
gore yeralt isci acif ise 3 bindir. Isci eksikligi; is gu-
venligini tehdit eder duruma gelmistir. Kurum 2011
yilinda isci eksikliginden dolay1 ancak 1.592.515 ton
komir uretebilmistir. Kurulu kapasite 5 milyon Ton/
Yil'dir. Kurum tiretimin artirilmasi ve verimli calisma-
nin saglanmasi icin 19.04.2010 tarihinde Hazine Mis-
tesarligina ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina isci
talebinde bulunmustur. Sendikamizin Aralik 2011’de

refikerbas2é@hotmail.com

‘TTKya Aliacak Iscilerin Maliyet-Uretim Analizleri’

hazirladig1 raporda; yeraltinda taskomuri dretiminin
artirtlmasi ve strekliliginin saglanabilmesi icin oneri-
lerimizi sizlere sunmustuk. Uretim artisindan saglanan
ek gelirden iscilik maliyeti dusuldukten sonra kuru-
mun zararlt 6nemli dlctude asagiya cekilmis olacaktr.
Isci aciklar giderilmesini ve tilkemize daha cok katk:
vermek istiyoruz” dedi.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ergin Atalay da Ba-
kan Yildiz’a bolgenin durumunu anlatt. Atalay, “Bas-
bakan ile ocaga inen birkac kisiden biriyim. Basbakan
ocak cikisinda hatirlarsiniz 150041500 isci alimini
aciklamisti. Basbakan, ocagl gezince ‘tamam’ demisti.
Bu bolge taskomuri tretimine bagli, bagimli. Ocaklar-
da calisma sartlar1 ¢cok zor. Bu bolgenin destege ihtiya-
c1 var. Turkiye Taskomuri Kurumu'na isci lazim. Isci
alinirsa burast daha cok tretir. Bolgeye buyuk katkisi
olur. Rakamlara baktim sadece 2012 yilinda is kazala-
rinda 41 isci hayatini kaybetti. TURK-IS olarak Is Sagh-
g1 ve Guvenligi Yasasrnin da bir an once cikarilmasini
istiyoruz” dedi.

263 Madenci Anilda

Zonguldak'taki Turkiye Taskomura Kurumu
(TTK) Kozlu Muessese Mudurlugi'ne ait maden oca-
ginda 3 Mart 1992°de meydana gelen grizu faciasinda
yasamini yitiren 263 maden iscisi, oltiimlerinin 20nci
yilinda anild.

Torende konusan GMIS Genel Bagkani Eyup Ala-
bas, teknoloji alanindaki gelismelere ve alinan ¢nlemle-
re ragmen is kazalarinda Turkiye'nin dinyada 3’unci,
Avrupa’da ise 1'inci sirada bulunduguna dikkat cekti.
Alabas, is kazalarinin 6nlenmesi icin gerekli onlemle-
rin alinmasin istedi. TTK Genel Mudiuirtt Burhan Inan



ise is saglig1 ve guvenligi konusunda citay: alabildigine
yikseltmeleri gerektigini kaydetti. Inan, maden iscile-

rini de ocaklarda calisirken, ‘Bir sey olmaz’ mantigini
kenara birakarak calismalari konusunda uyardi. Vali
Ayyildiz da “Birakin bir arkadasimizin sehit olmasin,
burnunun kanamasina bile raz1 degiliz” diye konustu.

Torenin ardindan, Kozlu Belediyesi'nin belde mer-
kezinde olen 263 madenci anisina yaptirdigit Maden
Sehitleri Anit'min agilist yapildi. Olen madencilerin
isimlerinin yer aldig1 anittaki torende sehit madenciler
icin sayg1 durusunda bulunuldu.

PETROL-iS

Standard Profil iscisinin
Sabri Kalmadi

Duzce'de faaliyet gosteren ve yaklasik 2 bin iscinin
calistign Standard Profil Otomotiv Fabrikasinin isvere-
ni, Petrol-Is Sendikamiz ile toplu sozlesme masasina
oturmamakta direnince isciler 3 Nisan 2012 ginu bir
uyar1 eylemi gerceklestirdi.

Fabrika ontnde yapilan ey-
lemde konusan Petrol-Is Sen-
dikas1 Genel Baskami Mustafa
Oztaskin, isverenin sureci uzat-
mak i¢in yaptuigr basvurularin
iscileri magdur ettigini dile ge-

tirdi. Isverenin stireci uzatmak
istemesinin nedeninin iscileri
sendikadan uzaklastirmak oldugunu belirten Oztas-
kin, sendikanin Bakanhga yaptig1 yetki basvurusunun
ardindan bircok iscinin isten cikarildigim ifade etti.
Sendikanin konuya iliskin mahkemeye yaptig1 basvu-
rular sonucunda iscilerin ise iadesinin kabul edildigini
belirten Oztaskin, buna karsin isverenin iscileri ise geri

almadigini soyledi.

“Gelinen noktada Standard Profil iscisinin artik
sabr1 kalmamistir” diyen Oztaskin, “Yillarca siiren ca-
balarla sendikal orgutlulige kavusan binlerce iscinin
uluslararasi sozlesmelerle ve anayasayla giivence altina
alinmis haklarim1 kullanmalarinin éntunde ucuz tak-
tiklerle engel olunmasi, onlar temsil eden sendikanin
yok sayilmast, isletmeye kredi saglayan uluslararas: ku-

ruluslarin standartlarina uyulmamasi kabul edilemez”
dedi.

Bor Iscisinden Ozellestirme Tepkisi

Eti Maden Isletmeleri'nde ozellestirmenin oniint
acacak yasal diizenlemeye karst 27 Mart 2012 gund,
Eti Maden’e bagli Bandirma Bor ve Asit Fabrikalar:
Isletmesinde calisan Petrol-Is tiyesi isciler bir yiruyiis
ve miting duzenlediler.

Mitingin ilk konusmasini Petrol-Is Bandirma Sube
Baskani Ismail Kayan yapti. Kayan'dan sonra Petrol-
Is Sendikas1 Genel Baskan1 Mustafa Oztaskin soz aldh.
Konusmasinda, 500’e yakin sanayi alaninda kullanilan
borlarin Turkiye'nin en 6nemli ve en stratejik maden-
leri oldugunu belirten Oztaskin, bu nedenle illkemizde
bor madenlerinin tretimi, zenginlestirilmesi vb. islerin
devlet eliyle yapilmasi icin bir kanun duzenlendigini
ve bu kanuna gore bor madenlerini Eti Maden'’in islet-
tigini soyledi. Turkiye’nin dinya bor rezervinin yiizde
72’sine sahip oldugunu ve islenmis bor pazarinin yak-
lasik yarisim elinde tuttugunu vurgulayan Oztaskin,
“Turkiye uluslararas1 alanda bir gii¢ olmak istiyorsa,
borlar1 kendi elinde tutmak zorundadir. Borlar, devlet
tarafindan isletilmek durumundadir. Ancak borlar tize-
rinde yillardir cesitli oyunlar oynanmaktadir. Uluslara-
ras1 sirketlerin borda gozleri var, bordan yararlanma-
miz1, ytiksek katma deger elde etmemizi istemiyorlar”
dedi.

TEKGIDA-IS

Amylum Nisasta’da
Greve Devam

Tekgida-Is Sendikamizin orgitlit oldugu Adana’'da-
ki Amylum Nisasta’da grev devam ediyor. Grev yerini
ziyaret eden TURK-IS 4. Bolge temsilcisi Edip Guilnar
ile TURK-IS’e bagh sendikalarin sube baskanlart, isci-
lere destek verdi. Grevdeki Amylum Nisasta iscileri,
Tekgida-Is Sube Baskani Ayhan Aydogdu ve Sube yo-
neticileri, ziyaretcileri alkislarla ve “Amylum iscisi yal-
niz degildir” slogani atarak karsiladilar.

TURK-IS 4. Bolge temsilcisi Edip Giilnar burada
yaptgl konusmada, “Miicadeleniz buytik yank: uyan-



dirtyor. Ancak biz sendikacilar olarak grevin uzama-
sindan yana degiliz. Adanamin huzurunu bozmaya
kimsenin hakk: yoktur. Onun icin isvereni bir daha
masaya oturmaya, iscilerin hakkini vermeye cagiriyo-
ruz. Isveren tarafindan sizlerin orgut disiplinini boza-
cak teklifler gelebilir. Bunlara kars: dikkatli ve uyanik
olmalisiniz. Grevinizin basari ile sonuclanacagina ina-
niyorum” dedi.

Coca Cola’da Cogunluk Oyunu

Tekgida-Is Sendikamiz, 1 Ni-
san 2012 tarihi itibariyla Coca
Cola Icecek ASde cogunlugu
sagladigl. 31 Mart 2012 tarihi
itibariyla cogunluga sahip ol-
duguna dair yetki tespiti ve bel-
ge temini icin yasal girisimler
baslatildi. Ancak Coca Cola’da
cogunluk Tekgida-Is”te oldugu
halde, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhig Hak-Is’e
bagh Ozgida-Is Sendikasi lehine tespit verdi.

Tekgida-Is Sendikasrndan yapilan aciklamada,
“Saniyorduk ki; CAY-KUR rezaletinden sonra, Anaya-
sa, hukuk ve devlet nizaminin ayaklar altina alindig
mahkeme karariyla sabit olduktan sonra, Bakanlik ofis-
lerinin burokrat-siyasetci ciftligi haline geldigi ortaya
ciktiktan sonra, artik yuzler kizarir, biraz utanilir ve en
azindan bir kamu otoritesinin gorevi ve ahlaki sorum-
luluguna uygun davranmaya biraz daha 6zen gosterilir.
Ama yanilan biz olduk. Rakamlar, belgeler, verilerin
gosterdigi gercek yine ters yuz edildi” denildi.

Rakamlarin, belgelerin ve verilerin gosterdigi ger-
cegin ters yuz edildigi belirtilen aciklamada, “Kosko-
ca Ankara Fabrikasi, calisanlariyla birlikte yok edildi.
Coca Cola iscisinin iradesi yok sayildi. Tekgida-Is'in
yetkisi gasp edildi.

CAY-KUR’da Yetki Yeniden Tekgida-is’te

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhigimin 2008
yihnda cogunlugu olmadigr halde, yanhs ve gercek
dis1 veriler uizerinden yetkiyi Hak-Is'e bagh Ozgida-Is
Sendikasi’na vermesi tizerine Tekgida-Is Sendikamiz
tarafindan baslatilan hukuk miicadelesinde sona gelin-
di. Tekgida-Is tarafindan acilan davanin Tekgida-Is le-
hine sonuclanmasinin ardindan verilen yetki belgesine,
Ozgida-Ig’in bir kez daha itiraz etmesiyle baslayan ikin-

ci yargl sureci, aylar siiren uzatma taktiklerine ragmen
nihayet 21 Mart 2012 gtinti Rize’de sonuclandi.

Rize 1. Asliye Hukuk Mahkemesi 21.03.2012 tarihli
ve 2011/2852 Esas say1li karar1 ile CAY-KUR'da yetkili
sendikanin Tekgida-Is oldugunu karara bagladi.

Billur Tuz iscileri Yiirityits Yapt

Tekgida-Is Sendikamiza tiye olduklari icin isten at-
lan ve 95 gundur fabrika ontinde direniste olan Billur
Tuz iscileri, Izmir'de yurtiyts yapu. Yuriytse yine 257
gindur direniste bulunan Savranoglu iscileri de katildz.

Isciler Billur Tuz Fabrikasimin ontnde toplanild.
Daha sonra Organize Sanayi Bolgesine dogru yuriaytise
gecildi. Isciler yuiritytis boyunca sendika talebi ve daya-
nisma cagrisi iceren sloganlar atti. Cevre fabrikalardan
ogle paydosuna cikan isciler de yuruytse alkis ve slo-
ganlarla destek verdi. Yartuyus Cigli Organize Sanayi
Mudurlaga ontinde son buldu. Burada konusan Tek
Gida Is 7 Nolu Sube Baskam Kemal Kose, Billur Tuz
patronunu ve Atatirk Organize Sanayi Bolgesi Yone-
timini iscilerin yasal haklarini tanimaya, daha once de
sendikali olan Billur Tuz'daki sorunu ¢ozmeye cagirdi.

SEKER-iS
Bakan Caglayan’a Cevap

Bir dizi ziyaret icin Amerika’da olan Ekonomi Baka-
n1 Zafer Caglayan'in, “Nisasta bazli seker hakkinda 6zel
sektor kendisi karar verecektir. Ciftcimizin anlamasi
gereken baska bir sey var; pancar ekmek kader degil.
Baska bir sey de ekebilirler... Tarim tranleri konusun-
da da ihracata dayali trtnler yetistirmeye yonelik ya-
piyt olusturmaliyiz. Yitksek katma degerli artunlere yo-
nelmeliyiz” sozlerine Seker-Is Sendikas1 Genel Baskani
Isa Gok’ten cevap geldi.

Gok, “Bir ozellestirme girisimi olmaktan ote,
TURKSEKER arazi/arsalarinin rant amach olarak, du-
stk fiyata birilerine aktarilmas: anlamina gelen mevcut
ozellestirmelerin topluma ve tlkeye verecegi zarar1 go-
zetmeden, bu 6zellestirme sonucunda NBS sorununun
cozulecegini, pancar sekeri mi yoksa NBS mi tretile-
ceginin cevabinin 6zel sektdr tarafindan verileceginin
soylenmesi, Sendikamizi, ne yazik ki dogrulamaktadir.
Ozellestirme pancar tarimini yok etmek icin yapilmak-
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tadir. Zira Sayin Bakan, devam-
la, ‘pancar ekmek kader degil’
diyerek ozellestirmenin, ulke

C:

icin stratejik dGnemde olan pan-
car tariminda surduralebilirligi
degil tasfiyeyi amacladigini ikrar

etmektedir.

Bakan Caglayan, bu a¢iklamalar ile iilke seker sek-
toranin gelecegini uzaklara teslim etmek isteyen lo-
binin etkisinde oldugu suphesini dogurmustur. Zira
ilkemizde NBS tiretiminin yarisindan fazlas1 Amerikan
Cargill firmasi tarafindan yapilmaktadir. NBS treti-
minin artirilmasi, rettiginin kat be kat fazlasi tretim
kapasitesine sahip bu firmanin ¢ikarinadir. Diinyanin
en pahali NBSsini tukettigimiz gercegi, Sendikamiz
tarafindan Damistay’da acilan bir davada bizzat NBS
reticileri tarafindan ikrar edilen ytizde 300-500 arasi
karlilikla birlestiginde, bu sirketlerin ozellestirme yo-
luyla pancar sekerinin tasfiye edilmesindeki cikarini
kanmitlamaktadar.

Bakan Caglayan'in aciklamasinda, ‘yiiksek katma
degerli urtinlere yonelmeliyiz’ derken neyi kastettigi
de anlasilamamistir. Zira bir yandan ulke icin oldukca
onemli bir katma deger tireten pancardan vazgecilme-
sini soyleyen Bakan, pancar yerine ‘bagka bir sey ekin’
derken acaba daha yiiksek katma deger tretecek bir
dran mu bilmektedir? Yani, Bakan Caglayan, ozelles-
tirme ile Malatya, Agr1, Mus, Erzincan, Elazig ve 18
yakin fabrika kapanirken, pancar ciftcisine pancar ye-
rine ne ekmelerini 6nermektedir? Bir Bakan olarak ko-
nustuguna gore, yapilmis bir bilimsel/iktisadi calisma/
rapora dayanmasi gereken Bakan Caglayan, kapanacak
fabrikalarin oldugu yorelerdeki iklim, topragin niteligi,
verimlilik gibi kistaslara gore hangi ytksek katma de-
gerli Grunu tavsiye etmektedir?” dedi.

TEKSIF

DEBA Alacaklari icin
Zincirli Eylem

Denizli'de, 2009 yilinda kapanan Denizli Basma ve
Boya Sanayimin (DEBA) 100’e yakin magdur calisani, fir-
madan tcret ve kidem tazminat alacaklar icin TEKSIF
Denizli Irtibat Burosu éncultginde zincirli eylem yapti.

Uretim yapmayan DEBAmin 100 iscisi, calistiklari
donemde 6denmeyen tcretleri ile kidem tazminati ala-
caklar1 bulundugu icin baslattiklar1 eylemde 5. haftayr
geride birakti. TEKSIF Sendikast Denizli Subesinin or-
ganizasyonuyla pazar gunleri Bayramyeri Meydani'nda
eylem yapan isciler, ayaklarina zincir vurarak, sendika
binasindan Bayramyeri Meydani'na kadar yuridiler.

“Sadaka degil 10 aylik tcret ve kidem tazminatimi-
z1 0deyin” pankarti acan grup, 10 aylik tcretlerinin ve
kidem tazminatlarimin odenmesi talebinde bulundu.
Grup adina basin aciklamasi yapan TEKSIF Orgiit-
lenme Uzmanm Omer Seyfettin Aulgan, sendika olarak
iscilerin haklarini sonuna kadar arayacaklarini belirte-
rek, “Haklarimizdan vazgecilmesi bekleniyorsa aldani-
yorlar. ‘Ya adalet, ya kiyamet’ diyoruz” diye konustu.

HEY Tekstil Iscileri de Eylemde

Hey Tekstil iscileri direnislerinin 57. giintinde yine m

Li Fung énindeydi. Ucret ve tazminatlarini almak icin
Li Fung ontnde bir araya gelen Hey Tekstil iscileri, fir-
maya giris ¢ikis yapan araclari protesto etti. Daha sonra
Li Fung ontine gelen Teksif Orgiitlenme Midura Asa-
lettin Arslanoglu burada bir aciklama yapti. Arslanog-
lu, Duizce’de sendika tyesi olduklart i¢in 22 is¢inin is-
ten atildigina dikkat cekerek “Mahkeme, isveren Ismail
Cetinkaya, Fabrika Madura Cengiz Turhan, Uretim
Miuduri Turgut Gunduz hakkinda, iscilerin sendikal
haklarinin kullanilmasinin engellendigi icin 6 ay hapis
cezasl karar1 verdi” dedi.

Ote yandan, Turk Metal Sendikasi Istanbul Sube-
leri, Hey Tekstil iscilerini direnislerinin 55. guntinde
ziyaret etti ve dayanisma icin iscilere erzak desteginde

bulundu. Li Fung ontnde aciklama yapan Turk Metal
Istanbul Sube Baskam Tufan Simsek, demokratik kitle
orgutlerine ve sendikalara cagri yaparak, “Buradaki ar-




kadaslara destek olmanizi istiyoruz” dedi. Simsek daha
once de direnisteki iscilerin yaninda olduklarina dik-
kat cekerek, “Bundan sonra da maddi manevi her tirla
destegi vermeye devam edecegiz. Turk Metal Sendikasi
olarak her zaman yaninizdayiz. Sartlar ne olursa olsun
haklarinizi alana kadar yaninizda olacagiz” diye konus-
tu. Daha sonra soz alan Turk Metal Sendikasi Istanbul
1 Nolu Sube Baskani Murat Salar, iscilerin yasadig1
sorunlarin en yakin zamanda ¢ozilecegini umdugunu
ifade ederek “Siz Turkiye'deki isciler icin bir sembol
haline geldiniz. Mticadelenizin her zaman yaninizda
olacagiz” diye konustu. Turk Metal sendikas1 Golcitk
Sube Baskani Yicel Yiicel de sendika olarak iscilerin
direnisini destekleyeceklerini bildirdi.

TURK-1S’ten Destek

Ucret ve tazminat alacaklar icin direniste olan Hey
Tekstil iscilerine TURK-IS 1. Bolge Temsilcisi Faruk
Buyukkucak'tan destek geldi. Ziyarette konusan Biu-
yukkucak, Turkiye'nin her yerinde emege saldirilarin
devam ettigini, bu saldirilar karsisinda iscilerin sen-
dikalar ile daha gucli oldugunu kaydetti. Hey Tekstil
iscilerinden orgutla olmalarimi isteyen Buyukkucak,
“Ancak orgutli olursaniz giiclit olursunuz. Kendimizi
patronlarin insafina emanet edersek iste dustigumuz
durum ortada” dedi. Iscilerin sonuna kadar yaninda ol-
duklarini ifade eden Buytikkucak, isciler haklarini ala-
na kadar TURK-IS olarak direnisin yaninda olduklarini
kaydetti.

DERI-iS

Guclu Deri'de Grev
Basladi

Deri-Is Sendikamiz, Tuzla Organize Deri Sanayi'de
bulunulan Gticlit Deri'yle uzun bir sturedir yapilan top-
lu is sozlesmesi gorismelerde sonu¢ alamamast tize-
rine greve ciktl. Isverenle ortaya cikan uyusmazhiklar
sonucunda ve en son 22-23 Mart 2012 ginlerinde yapi-
lan gorismelerde de sonuc alinmamast tizerine 23 Mart
2012 ginu saat 15.00'de grev basladu.

Deri-Is Sendikamizin, Guiclu Deri'de orgutlenme
calismasia iki yil once basladi. Sendika, 80 iscinin
calistig1 fabrikada cogunlugu saglayarak Bakanliga

basvurdu ve yetki aldi. Ancak
isveren yetkiye itiraz etti. Bir y1l
suren dava Sendika lehine so-
nuclaninca, toplu is sozlesmesi
gorusmeleri basladi. Ancak isye-
rinde sendika itemeyen isveren,
Sendikanin tiim onerilerini red-
detti ve gorismeler tikandu.

Tiirk Metal’den Kampana Iscilerine Destek

Turk Metal Sendikas1 Anadolu Yakas1 Subesi ve is-
cileri bir y1l1 askin stredir direniste olan Kampana Deri
iscilerine dayanisma ziyareti gerceklestirdi. Ziyaret si-
rasinda konusan, TURK-IS 1. Bolge Temsilcisi Faruk
Buyukkucak, Kampana patronuna seslenerek, “Bugiine
kadar bu isi yokusa stirmekle eline ne gecti? Artik ma-
saya oturma zamani geldi. Isciler gereken direnisi gos-
teriyorlar, daha giiclu dayanismalar orgitleyeceyegiz”
diye konustu.

Turk Metal Sendikast Anadolu Sube Baskani Halil
Faki Erdal ise “Buras1 Ttrkiye, isciler anayasal haklari-
n1 istedikleri i¢in direniyorlar, bu yasalar1 tanimayanla-
11 cezalandirilmasi gerekiyor” dedi.

Deri-Is Tuzla Sube Baskani Binali Tay da “Kampana
iscileri sendikalasmak icin bir yili askin bir saredir di-
reniyor. Iscilere doniik saldirilarin puskurtilmesi icin
guiclit isci muhalefetine ihtiyac var” dedi.

Turk Metal Sendikas: direnisteki kampana iscileri-
ne erzak yardiminda bulundu.

TOGO’da Direnis Baslada

Ankara'da fabrikast bulunan TOGO Ayakkabr'da
iscilerin Deri-Is Sendikamiza iye olmasim ardindan
isveren 27 Nisan 2012 giinit 9 isciyi isten ¢ikardi. Is-
ciler haksiz yere isten cikarilmalar1 nedeniyle fabrika
ontinde bekleyise basladi. Deri-Is Sendikamiz fabrika-
da cogunlugu almis ve yetki icin basvurmustu. TOGO
iscileri ucretlerin dusiklugiunden ve yillardir zam ala-
mamaktan sikayet etmekteydiler.

Deri-Is'ten yapilan aciklamada, “Hem disaridaki
hem de icerideki tiyelerimiz kararh sekilde, sendikali
calismak icin mucadelelerini sturdurecekler. Isten ci-
karmalar sebebiyle isciler alkishi eylem yaptilar ve Eski-
sehir yoluna ciktilar” denildi.



Ankara'da Eskisehir yolu kenarinda, ODTU’niin
karsisinda bulunan TOGO Ayakkabi'nin basta Ankara
olmak tizere bircok sehirde magazasi1 da bulunuyor.

TURK METAL

Ford Otosan’dan
Basarili Calisanlara
Tatil Hediyesi

Ford Otosan Kocaeli Fabrikasi, yiiksek performans-
lar1 ve ozverili, disiplinli calisma anlayislar1 nedeniyle
40 calisanim aileleriyle birlikte bir hafta tatille odul-
lendirdi. Ust tiste 10 yildir en ¢ok satan marka olmak
gibi bir¢cok rekora imza atan Ford Otosan, basarilarinin
mimar olarak gordugu calisan-
larini bu yl tatille 6dullendirme-
yi kararlastirdi.

Golcuk'de
odiil toreninde basarili calisanla-
1 tanima, takdir etme ve basari-
y1 odillendirme amaci ile hayata
gecirilen ‘Mavi Yakali Calisan
Odullendirme Sistemi’ kapsaminda degerlendirmeler
yapildig: belirtildi.

gerceklestirilen

1 Aralik 2010- 30 Kasim 2011 tarihleri arasini
kapsayan donem icin yapilan incelemelerde, kriterleri
karsilayan mavi yakali Ford Otosan calisanlarina Turk
Metal Sendikasrnin Didim Resort Oteli'nde aileleri ile

birlikte ‘her sey dahil’ bir hafta tatil hediye edildi.

Odul toreninde konusan Ford Otosan Genel M-
durt Haydar Yenigtin, Ford Otosan’in basarisinin ar-
kasinda calisanlarinin kaliteli ve titiz emeklerinin ol-
dugunu belirtti.

Turk Metal Sendikas1 Golcuk Sube Baskani Yiicel
Yicel de, iscinin emeginin onurlandirilmasinin énemi-
ne degindi.

Yicel, yiksek performans, yitksek ise devam ora-
n1 ve disiplinli calismanin odullendirileceginin bilin-
mesinin calisanlar1 motive ettigini soyleyerek, Ford
Otosan’'mn bu uygulamasinin 6rnek alinmasi gerektigini
vurgulad.

TES-iS

Izmir Jeotermal A.S.’de
Calisan isciler, Eylem
Yapti

Izmir 11 Ozel Idaresi ve lzmir Belediyesinin ortak
oldugu Izmir Jeortelmal AS.’de calisan isciler aylardir
suren toplu sozlesme gorusmelerinde ilerleme kayde-
dilmemesi tzerine bir basmn aciklamas1 yapu. Isciler
esit ise esit ticret taleplerinin yerine getirilmesini istedi.
Balcova’da bulunan Jeotermal Is1 Merkezinin onitnde
toplanan isciler adina aciklama yapan Tes-Is Izmir 1
Nolu Sube Baskani Seydi Onder, 1 Ocak 2012 tarihin-
de uygulamaya girecek olan sozlesmede hentz sonuca
varilmadigini ifade ederek, “Aylardir devam eden go-
riusmelerde hentz sonug¢ alinamadi. Iskolumuzda grev
yasagl oldugu icin son iki donemdir Yitkksek Hakem
Kurulu ile sozlesme yapilmiyor. Izmirlilerin 1sinmasi
ve kentimizin saghk ve termal turizmine cok buytk
katki koyan calisanlarimizin talebi sadece esit ise esit
dcrettir. Ayni sartlarda calisanlarin ¢ok daha altinda
olan tcretlerinin iyilestirilmesi ardindan ytizdelik zam
istiyoruz” dedi.

Calisanlarin tim zor sartlara ragmen ozveri ile ca-
hismaya devam ettigini de dile getiren Onder, “Amaci-
miz ne isi yavaslatmak ne de tretimi azaltmak. 11 yil-
dir hep isciler 6zveride bulunmustur. Artik isverende
ozveride bulunmalidir. Patronlarimiz sayilan Izmir Va-
lisi Cahit Kira¢ ve Izmir Biiytiksehir Belediye Baskani
Aziz Kocaoglu'nun sesimizi duymasim istiyoruz” diye
konustu.

Erzurum’da Is Cinayeti

Erzurum Askale’de 5 Nisan 2012 gint, TEDASta
calisan 5 isci elektrik diregindeki arizay1 gidermek icin
girdikleri golette hayatim kaybetti. Hayatin1 kaybeden
iscilerden Mustafa Arifoglunun Tes-Is Sendikasi tiye-
siydi. Diger isciler Feridun Oztirk, Ahmet Sait Turan,
Ridvan Takim ve Sahin Baykal'in ise taseron iscisiydi.

TURK-IS Yonetim Kurulu, Erzurum’un Askale Ilce-
sinde bir baraj goletinde 5 iscimizin feci sekilde can
vermesiyle ilgili bir aciklama yapti. Aciklamada, “Tagse-
ronlastirma, esnek calisma bicimlerinin yayginlastiril-




mas1 ve kayitdist ekonomi isci-
lerimize saglksiz ve guvenliksiz
bir calisma hayatin1 dayatmakta,
yasal mevzuatin daginik olmasi,
is saghigi-guvenligi onlemlerinin
alinmamasi is kazalarina ve isci

olamlerine davetiye cikarmakta-

dir” denildi.

Tes-Is Sendikamiz ise yapug1 aciklamada sunlar
soyledi:

“Erzurum TEDAS'ta calisan bes iscinin elektrik di-
regindeki arizay1 gidermek icin golete acilmalar ve bir
dizi tedbirsizlik ve ihmal sonucunda feci sekilde haya-
tin1 kaybetmesi kamu vicdanini yaralamis, ulkemiz aci-
sindan utanc verici bir is cinayetinin daha yasanmasina
neden olmustur.

Hayatim1 kaybeden iscilerden dorduntin taseron
is¢isi oldugu bilinmektedir. Asil isin taseron firmaya
yaptirilmasinin sakincalarinin bir kez daha yasandig:
bu hadise ulkemizde isci saghg ve is guvenligi bilinci
ve onlemlerindeki ciddi zafiyeti bir kez daha giin yu-
zune ¢ikarmistir. Tes-Is, iscilerimizi buz tutmus golete
tedbirsiz gonderen, kurtarma calismalarinda gecikme-
ye neden olan ve buzlu suyun icinde ¢irpina cirpina
hayatlarini kaybetmelerine neden olanlarin bir an 6nce
tespit edilmesi ve gerekli cezaya carptirilmalarini iste-
mekte, bu feci olaymn takipcisi olacagini bildirmekte-
dir.”

TUMTIS

Mersin Limaninda
Sozlesme Miicadelesi

Tumtis Sendikamizin Mersin Limaninda 2. dénem
toplu is sozlesmesi icin yetki almasindan sonra asil is-
veren MIP, alt isveren ile olan sozlesmesini sonra er-
direcegini ilan etti, Tumtis tuyelerinin cahstig isleri
yapacak isci almak tizere is ilanlar1 vermeye basladu.
MIP, Tumtis Sendikamzi tasfiye edebilmek, sendikal
orgutlilugu Mersin Limanindan sokup atabilmek icin
girisimde bulunuyor.

Tumtis Sendikamiz, isvereni uyarmak ve muicadele
kararliligini ilan etmek icin 6 Mart 2012 gunit Ulus-

lararas1 Mersin Limaninda bir basin aciklamast yapti.
700’e yakin liman iscisinin katildigi basin aciklamasina
TURK-IS’e bagh sendikalarimizin Mersin Subeleri ile
cok sayida demokratik kitle orgutt temsilcisi katildi.

Basin aciklamasinda Tumtis Genel Sekreteri Giirel
Yilmaz bir konusma yapti. Yilmaz, “Limanda sendikal
orgutlilugumuza dagitmaya yonelik yeniden ust isve-
ren MIP tarafindan birtakim oyunlar tezgahlanmakta-
dir. Tezgahlanan biitiin oyunlar: limanda calisan tiyele-
rimizle bosa cikartacagiz. Is barisinin bozulmamasi icin
devam eden toplu is sozlesmesi gorusmelerinde sendi-
kamizin ileri surdugu talepleri kabul edilerek sozlesme
imzalanmalidir. Taleplerimiz kabul edilmezse direnisse
direnis, grevse grev, yasal ve mesru miicadeleyi yerine
getirecegiz” dedi.

Tiumtis Mersin Sube Baskani1 Savas Gurkan ise, “Bi-
lindigi gibi TCDD'ye ait Uluslararast Mersin Limani’nin
isletme hakki 2007 yilinda yapilan ihale ile 36 yilligina
Mersin International Port'a (MIP) devredilmisti. Mer-
sin Limanr'nda calisan isciler daha iyi calisma kosullari
ve insanca yasayacak bir ticretin ancak sendikal orgut-
lenme ile mamkun oldugunu anlayarak sendikamizda
orgitlendiler. Mersin Limani isvereni MIP, agir isko-
lunda calisan liman iscilerini kolelik kosullarinda calis-
tirmek, hak talep etmemelerini, anayasal haklar1 olan
sendikalasma haklarini kullanmamalarini  saglamak
istemekte, kullananlar ise isten atmakla tehdit etmek-
tedir. 2009 yilinda uzun mucadeleler sonucunda sendi-
kamiz limanin nakliye isini yapan taseron firma ile iki
yillik toplu is s6zlesmesi imzaladi. Mersin Limaninda
is barisi saglandi. 1 Aralik 2011 tarihinde baslayan 2.
Donem TIS gortismelerinde resmi arabulucu gorasme-
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lerinde de anlasma saglanamayarak uyusmazlik tutul-
du. MIP ve taseron firmalar liman iscilerinin sendikal
orgatlalugina dagitmak icin yine birtakim oyunlar
cevirmek istemektedir. Son dénemde ana isveren MIP,
cesitli gazetelere ilanlar vererek limanda 5 yildir ¢calisan
uyelerimizin yerine basvuru almaktadir. Bu tur girisim-
ler is barisini bozmaya yonelik girisimlerden baska bir
sey degildir. Liman iscileri ve sendikamiz, iscileri sen-
dikasizlastirmaya, sendikal orgutluliagumizu dagitma-
ya yonelik tiim girisimlerin karsisinda olacaktir” dedi.

DEMIRYOL-iS

Ankara-istanbul Hizl
Tren Projesinde Son
Asama

Ankara-Istanbul Ytksek Hizli Tren Hatt'min son
halkasi, Kosekoy-Gebze kesiminin temeli 27 Mart
2012 gunu atildi. Torende TURK-IS Genel Mali Sek-
reteri ve Demiryol-Is Sendikamiz Genel Baskan: Ergun
Atalay da hazir bulundu.

Atalay burada yaptig1 konusmada, “Biz demiryolcu-
lar, demiryollarinin dint ile bugtint arasinda mukaye-
se yapan ve bugiin bu biytik kurumun geldigi noktay1
gorerek aradaki fark: bilen bir topluluguz. 2003 yilinda
hizli tren projesinin temeli atilirken bu projenin hayata
gececegini Allah bize gosterecek mi endisesi icerisin-
deydik. Cok siikur ki énce Ankara-Eskisehir ve sonra
da Ankara-Konya hizli tren projelerinin hayata geciril-
digine sahit olduk. Insallah Ankara-Istanbul hattinin

P

da bittigine ve hizmete girdigine sahit olacagiz. Halki-
miz sehrine varmadan hizh trenin bittigine inanmiyor.
Gecmiste mazot bulamadigimiz, ray bulamadigimiz
donem oluyordu. O noktadan bu noktaya geldik. Sim-
di demiryolcularin en biytk istegi ve dilegi kendi hizhi
trenini treten ulke konumuna gelmek. Demiryolu is-
¢isi buna hazir, biz artik disardan hizl tren getirtmek
yerine kendi hizli trenimizi tretmek istiyoruz” dedi.
Temel atma toreninde Ulastirma Bakani Binali Yildi-
rim, Atalay’a bir tesekkir plaketi verdi.

TGS

TURK-iS: “TGS, AA
Calisanlarinin Tek
ve Yegane Orgiitlii
Gucudur.”

TURK-IS Yénetim Kurulu,14 Mart 2012 ginit Ana-
dolu Ajansrnda yasanan sendikasizlastirma baskisi ile
ilgili bir aciklama yapti. Aciklamada soyle denildi:

“Anadolu Ajansinda, yeni genel midirtn atanma-
sindan bu yana baslayan ve giderek artan ‘sendikasiz-
lastirma’ baskisi isyeri barisinin bozulmasini ve calisan-
larin magduriyetini beraberinde getirmistir.

1952 yilinda kurulmus olan TGS, yarim asr asan
tarihinde temsil ettigi kitlenin hak ve cikarlarini koru-
yabilmek icin 6rnek micadelelere imza atmis, TURK-
IS Baskanlar Kuruluwnun onurlu bir uyesi olmustur.
TGSnin AA’daki orgutlalugia uzun yillara dayanmak-
tadir ve ozel sektor basin patronlari, isyerlerindeki sen-
dikay1 bir bir etkisiz hale getirirken, Hitkumetler, Bas-
bakanliga bagh olan AA’da TGS'nin varhigini yok etme
yolunda en ufak bir girisimde bulunmanus, isci-isveren
cikarlar cercevesinde yasanan sorunlarin ¢ozamunde,
olmas1 gerektigi gibi diyalog ortaminin olusturulmasi
temel alinmistir.

TGS Yonetim Kurulu, tyelerinin talebi tizerine bir
olaganustu genel kurul sturecine girmistir. Bu surec
TGS acisindan toparlanma ve guclenme donemi ola-
cakur. TURK-IS, TGS'den istifa eden tyeleri yeniden
tye olmaya ve orgutli giiciine sahip cikmaya cagir-
maktadir. TGS, AA calisanlarinin yuvasidir ve calisan-




lar yeniden yuvalarina donme-
lidir. TURK-IS, AA’da calisan
basin emekgilerinin yanindadir,
arkasindadir ve TGSnin AA’da
yetkisizlestirilmesine izin ver-

meyecektir. TGS Baskani Ercan
Ipekei, AA’daki calisanlara yone-
lik sendikasizlastirma baskisina
dikkat cekmek icin bir aclik grevi baslatmistir.

TURK-IS, AA Yonetim Kurulu'nu, calisanlarin sen-
dikalasma hakkina saygi duymaya ve calisanlara uygu-
lanan c¢agdisi istifa baskisina son vermeye cagirmakta-
dir. TGS, TURK-1S'in ayrilmaz bir parcasidir. TGS, AA
calisanlarinin tek ve yegane orgutlu gucidur ve olmaya
da devam edecektir.”

ITUC TGS’ye Yonelik Baskilar1 Kinadi

Uluslararast  Isci  Sendikalar1  Konfederasyonu
(ITUC) Baskami Michael Sommer ve Genel Sekreteri
Sharan Burrow, Basbakan Erdogan’a basin 6zgurlugu
ihlalleri nedeniyle kinama mektubu gonderdi. Mek-
tupta, AA’da TGS tuyelerine yonelik istifa baskilarina
da yer verilerek, “TGS aleyhine yurutilen bu sendika
karsiti ortaklasa faaliyetler; Turkiye’de hukimet ile
isverenlerin giderek buytiyen sendika karsiti yildirma

cabalarinin genel gorunimune de denk dismektedir”
denildi. ITUCun 21 Mart 2012 tarihli mektubunda
ozetle su ifadeler yer aldi:

“EF]J ve FIJ'in bildirdigine gore, dogrudan hukimet
tarafindan atanan Anadolu Ajans1 Genel Mudurti, gaze-
tecilerin TGS'den istifa etmeleri i¢cin bask: yapmaktadar.
Anadolu Ajansi, TGS tuyelerinin bagh oldugu en buytk
isverendir ve bu kisilerin uyeligi, sendikanin, gazeteci-
lerin haklarini savunabilmesi bakimindan buytuk 6nem
tasimaktadir. ITUC, TGS uyelerinin, isverenlerin veya
yetkililerin misilleme yapmalarindan endise duymadan
mesru sendikal faaliyetlerini stirdurebilmesini sagla-
mak icin, sizi, Turk yetkilileri tzerinde baski kurmak
uzere gerekli girisimlerde bulunmaya sevk etmek ve bu
husustaki kaygilarina dikkatinizi cekmek amaciyla bu
mektubu yazmaktadir.”

TGS’de Olaganiistit Genel Kurul

Turkiye Gazeteciler Sendikas'nda 14-15 Nisan
2012 gunlerinde Olaganistti Genel Kurul yapildi. Ge-
nel Kurul sonucunda Sendikanin yeni Yonetim Kurulu
su sekilde belirlendi:

Genel Baskan: Ercan Sadik Ipekci

Genel Baskan Yardimcisi: Mete Oztiirk

Genel Sekreter: Goksel Yildirim

Genel Mali Sekreter: Ugur Gii¢

Genel Teskilatlandirma Sekreteri: Cem Kor

Genel Egitim Sekreteri: Sehriban Kirag

Yonetim Kurulu Uyesi: Ibrahim Kog

Yonetim Kurulu Uyesi: Selahattin Oguz




TURK-iS’iN GUNDEMINDEN

9 .
NUMAN KURTULMUS ZiYARETI

HAS Parti Genel Baskani Numan Kurtulmus ve calisma
arkadaslar1 11 Nisan 2012 giinit TURK-IS Genel Merkezi'ni zi-
yaret ettiler. Genel Baskan Mustafa Kumlu ile gortisen Kurtul-
mus, partisinin hazirlanacak yeni anayasa ile ilgili goruslerini
iceren bir rapor sundu.

ATALAY’A ONUR ODULU

Sakarya’daki SRT Medya Grup bunyesinde yer alan Ada-
postast Gazetesinin geleneksel ‘Zirvedekiler’ anketinde birinci
secilenler ile Sakarya’ya hizmet eden degerlere verilen Onur
Odulleri sahiplerini buldu.

Odill toreni icin duzenlenen gecede TURK-IS Genel Mali
Sekreteri ve Demiryol-ls Sendikasi Genel Baskani Ergun
Atalay’a da Onur Oduli verildi. Atalay’a 6diliint Sakarya Vali-
si Mustafa Buyuk verdi. Gecede Demiryol-lIs Sendikas: Sakarya
Sube Baskani Cemal Yaman da 6dul alanlar arasindayd.

ANKARA BARO YONETIMI

Ankara Barosu Baskan1 Metin Feyzioglu ve Yonetim Kuru-
lu Uyeleri TURK-IS Genel Merkezini ziyaret etti. Feyzioglu ve
TURK-IS Yonetim Kurulu Uyeleri karsilikh goris alis verisinde
bulundular.

-

ATALAY, CAYCUMA'DA

TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ergiin Atalay, 11 Nisan 2012
tarihinde Zonguldak'in Caycuma ilcesine giderek ¢oken Cay-
cuma Koprist'nde sturdurilen calismalar izledi ve arama ca-
lismalar1 hakkinda bilgi aldi.

Koprunin ¢okmesi sonucu kaybolan 15 kisi arasinda baba-
st ve yegeni de olan Caycuma Belediye Baskan1 Mithat Gulsen’i,
Yolgecen Koyt'ndeki evinde ziyaret eden Atalay, “Acinizi pay-
lasiyor, sabir diliyorum” dedi.

Gulsen’den olayla ilgili bilgi alan Atalay’in ziyaretinde ken-

disine Genel Maden-Is Sendikas1 Genel Bagskani Eytip Alabas ve
Yonetim Kurulu tuyeleri de eslik etti.

NACI BOZ’'U KAYBETTIK

Tezkoop-Is Sendikamiz Izmir 2 Nolu Sube Bagka-
n1 Naci Boz 12 Mart 2012 vefat etti. Boz’un cenazesi,
13 Mart 2012 giini [zmir'de topraga verildi. Merhuma
Allah’tan rahmet, ailesine, sevenlerine ve Tezkoop-Is
Sendikas1 topluluguna bassaglig: dileriz.
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M Intibak Kanunu Resmi Gazete-
de Yaymmlandi: 6283 sayilh Ka-
nun ile son emeklilik talep tarihi
veya olim tarihi 2000 yili Ocak
aymin basindan 6nce olup 506
sayill Kanun'un mulga hukam-
leri uyarinca gosterge sistemine
gore baglanan malulluk, yashhk
ve olum ayhklan ile 1479 sayi-
1 Kanun'un miilga gecici 17'nci
maddesine gore 1/4/2002 ile
30/6/2002 tarihleri arasinda kul-
lanilmak tzere hazirlanan gelir
basamaklar1 esas alinarak hesap-
lanmis olan ayliklarin yeniden
hesaplanmas1 amaciyla 5510

sayill Kanun’a iki gecici madde
eklenmis ve ayni prim kazang ve
prim odeme giin sayilarina sahip
emekliler arasindaki aylk farkl-
liklarina esitlik getiriliyor. Inti-
bak Kanunu ile olusacak intibak
farklari, 1 Ocak 2013 itibariyle
odenmekte olan ayliklara ilave
edilecektir.

9 Mart 2012

M Baz1 lIlaclar Fark Odenerek
Almiyor: 6283 sayili Kanun ile
getirilen dizenlemede iki onemli
degisiklik dikkat cekiyor. Birin-
cisi, ilacta kattlim payimin yuzde
I’e dustralmesi olumlu bir degi-
siklik olmakla birlikte, SGK bu
degisikligi uygulanmaya koyma
yetkisini kullanmadig1 surece,
bir anlam tasimayacak. Ikincisi,
SGK ile eczaneler arasinda yapi-
lan fiyat tespitinde, bazi ilaclarin
fiyatlarinin dusaralmesini 6ngo-
ren bir anlasma yapilmis, aradaki

farkin sigortalilardan alinmasi
getirilmistir. Bu uygulama, re-
cete ile eczaneye gidenlere ilac
tiyat farki 6demesini getirdigin-
den, tepki ile karsilanmistir. Bu
degisiklik, ilactaki katki payini
ytkselten bir uygulamaya donu-
secektir.

12 Mart 2012
N intibakin Yilhk Maliyeti 2.8

Milyar TL: Turkiye Emekliler
Dernegi (TUED) Genel Baskam
Kazim Ergun, beraberindeki 96
sube baskam ile birlikte Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Faruk Celik’e Intibak Yasasrnin
cikarilmasiyla ilgili olarak tesek-
kur ziyaretinde bulundu. Ziya-
rette, emekliler adina tesekkir
eden Turkiye Emekliler Derne-
gi Genel Baskan1 Kazim Ergun,
“20 yildir giindemde olan 2000
oncesi emekliler bakimindan in-
tibak konusunun coziimlenme-
si ile ayni prim kazanci ve prim
o0deme ginu olan emeklilerin
ayliklarinda esitlik getirildigine
dikkat cekerek, ayn1 uygulama-
nin 2000 sonrast emekliler icin
de yapilmasini” belirtti. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik de yaptig1 degerlendirmede;
“6283 sayili Kanun ile 2000 on-
cesi emeklilerden gostergeleri ve
prim 6deme gun sayilart yuksek
olanlara intibak ile bir iyilestir-
menin yapildigina isaret ederek,
bu uygulama ile devlet butcesine
yillik maliyetinin 2.8 milyar TL
oldugunu” soyledi.

17 Mart 2012
M Ozel

Saghk Kuruluslarinin
Alacag Ilave Ucret Yiizde 90’a
Yiikseltildi: Vakif universiteleri
dahil, ozel saglik kuruluslarinin
alacag ilave ucret, yuzde 70’den

yizde 90’a yukseltildi. Bu degi-
siklik sonucu, ozel saglik kuru-
luslarindan hizmet almanin ma-
liyeti yukseltildiginden, kamu ve
ozel saghk kuruluslar arasinda
buytik bir esitsizlige neden ola-
caktr. Bu degisiklik, saglik hiz-
metlerini parali bir sisteme dog-
ru gotirmus ve bir nevi saghgin
ozellestirilmesi hedefine hizmet
etmektedir. SGK tarafindan ozel
saglik kuruluslarina yapilan ode-
meler de giderek artmaktadir.

22 Mart 2012

M Ucretlerin Dusitk Bildirilmesi

Arastirtlacak: Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK), kayith goziken
ucretlerde yasanan kayiplari ince-
lemeye alacak. Hedef, kayith gibi
gorunen maaslardaki kayitdis
islemleri onlemek. SGK calisan-
larinin maaslarini disuk beyan
eden isyerlerini yakin takibe ala-
cak. Turkiye’de devlet memurlar1
disinda kalan 11 milyon sigortal
calisanin yarisina yakininin asgari
tcret tizerinden prim yatirmasini
onlemeye yonelik inceleme ile
bu durumun éntine ge¢mek icin
meslek gruplarinin reel ticret ska-
lasin1 tespit edecek. Boylece bir
miuhendis ya da gazetecinin or-
talama gelir araligy belirlenecek.
Bunun altinda maas gosterilen
isyerleri icin ¢alisma baslatilacak.
Sigorta prim gelirlerini onemli
olcude arttirmast beklenen eylem
planinin 2012 sonuna kadar ha-
yata gecirilmesi planlanyor. Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Faruk Celik, yaptig1 aciklamada
Turkiye genelinde 10 milyon 984
bin 191 kisinin sigortali calisti-
gin1, bu sigortalilardan 4 milyon
988 bin 235 kisinin bildiriminin
ise asgari ucret tizerinden yapildi-
gin1 belirtmisti.



26 Mart 2012 cirak ve stajyerler de dahil olmak 5 Nisan 2012

uzere tim calisanlarina faaliyet

M Dul ve Yetim Ayhg Birlikte B Kamu Gorevlileri Sendikalar

Almabilecek: Yargitay, esinden
olum ayhg alan dul kadinin,
olen babasindan da aylik almak
istemiyle actig1 davay1 reddeden
mahkeme kararini bozdu. Yargi-
tay, 6 Agustos 2003’den 6nce hak
sahibi kiz cocuklarina baglanan
gelir ve ayliklarm, evlenme ve
calisma halleri hari¢ geri alinma-
yacagina karar verdi. Boylece, 6
Agustos 2003’ten once olen ba-
bas1 nedeniyle hak sahibi olanla-
rin, esinden olum ayhig: alsa bile
babasindan da olim aylig: alabi-

lecek.

konularina bakilmaksizin is sag-
lig1 ve guvenliginin uygulanmasi
ongoruliyor.

M is ve Meslek Damismanlan Go-

reve Baslad: Iskur’a kayitl: issiz-
lerin is ve meslek danismani ola-
rak calisacak 4 bin danismandan
2 bin 817’sinin atamas1 yapildu.
Bundan boyle Iskur'a kayitlt her
bir issizin bir is ve meslek danis-
mani olacak.

M Sendikacilik Akademisi kurul-

du: Istanbul Aydin Universitesi
ve TURK-IS isbirligiyle Sendika-

Yasasrnda Degisiklik Yapilda:
4688 say1l1 Kamu Gorevlileri Sen-
dikalar1 Kanunu, Kamu Gorevli-
leri Sendikalari ve Toplu Sozles-
me Kanunu olarak degistirildi.
TBMM’de kabul edilen degisiklik
ile kamu calisanlar toplu sozles-
me stureci de bashyor. Toplu soz-
lesme gorusmelerinde anlasma
saglanamamast durumunda, 11
iyeden olusan Kamu Gorevlile-
ri Hakem Kurulu karar verecek.
Toplu sozlesmeler iki yil icin ge-
cerli olacak.

cilik Akademisi kuruldu. 1k egi- 6 Nisan 2012

1 Nisan 2012 tim calismasina TURK-IS Genel

B Tesvik Paketi 6 Bolge Olarak

Sekreter Yardimcist Dr. Naci On- Yeniden Diizenlendi: Yeni tesvik

M Taseron Calisanlarin Sayisi Bii-

yuyor: Bakanlklar basta olmak
tizere kamu kurum ve kurulus-
larinda taseron calisanlarin sayisi
hizli bir sekilde artiyor. Bakan-
liklar arasinda en yogun taseron
iscisi, Saghk Bakanliginda cali-
styor. Saglik Bakanlhginda 6 yil
icerisinde calisan taseron isci sa-
yis1 62 bin 127°den 119 bin 800’e
citkmasi, calisanlarin yoksullasti-
rilmast olarak degerlendiriliyor.
Taseron iscilerinin orgutlenmesi,
kuralsiz calistirilmas ve bir takim
haklardan yoksun birakilmasi,
onemli bir sorun olarak gundem-
deki yerini koruyor.

sal, Istanbul Aydin Universitesi
Rektor Yardimcist Prof. Dr. Erol
Ulusoy, Gelisim Merkezleri Ge-
nel Koordinatorii Yrd. Dog¢. Dr.
Ali Thsan Ozeroglu, Akademik
Koordinator Giilsiim Keske Vu-
ral ve Istanbul, Adapazari, Bolu,
Karadeniz Eregli, Corlu, Alpullu
ve Tekirdag’dan gelen sendikaci
kursiyerler katildi. Sendikacilik
Akademisi'nde, toplam 12 hafta
ve 144 saat surecek programla,
akademik bilgi ile donanmis ge-
lecegin sendika yoneticilerinin
yetistirilmesi amaclaniyor.

paketi Basbakan Tayyip Erdogan
tarafindan aciklandi. Erdogan,
sistemin “genel tesvik uygula-
malari, bolgesel tesvik uygula-
malari, biyuk olgekli yatirimla-
rin tesviki, stratejik yatirimlarin
tesviki” olarak 4 ana bilesenden
olustugunu soyledi. Yeni tesvik
sistemi, KDV istisnasi, guamruk
vergisi muafiyeti, vergi indirimi,
sigorta primi isveren hissesi des-
tegi (asgari ucret uzerinden), faiz
destegi, yatirim yeri tahsisi, gelir
vergisi stopaji destegi, KDV ia-
desi destegi saglayacak. Yeni ya-
tirim tesvik sisteminde Turkiye

4 Nisan 2012 6 bolgeye ayrildi. Dogu Anadolu

ve Guneydogu Anadoluwdaki 15

2 Nisan 2012 B 1LO, 72 Ulkeyi Kapsayan Or-

) 4 ili kapsayan 6'nc1 bolgede yatirim
talama Isci Ucretlerini Acik-

M Is Saghg ve Giivenligi Kanun yapanlar sigorta isveren ve isci

Tasanst: Is Sagligi ve Guvenligi
Kanun Tasarisi, TBMM Baskan-
ligina sunuldu. Tasarida, isyer-
lerinde is saglig1 ve guvenliginin
saglanmasi, mevcut saglik ve gu-
venlik sartlarinin iyilestirilmesi,
isveren ve calisanlarin gorev, yet-
ki, sorumluluk, hak ve yukamlu-
lukleri duzenleniyor. Tasariyla,
kamu ve 0zel sektore ait biitiin is-
lere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine,

ladi: BM Uluslararas1 Calisma
Orgutiniin 72 ulkeyi kapsayan
raporunda, dunyadaki aylk isci
ucretleri ortalamasi 1.480 do-
lar olarak aciklandi. Raporda,
Luksemburg aylik 4 bin 89 do-
larhik tcret ortalamasiyla ilk si-
rada, Turkiye 72 tlke arasinda
aylik 1731 dolar ortalama ticretle
27’inci, Cin 656 dolar aylik ucret
ortalamasi ile 57’inci sirada yer

aldz.

payt ile gelir vergisi stopajini dde-
meyecek. Bu bolgedeki yatirimei
iscisine net asgari ticreti 6demek-
le yetinecek. Bu illerde yatirim
yapacak olanlarin 6demeleri ge-
reken sigorta primi, isveren his-
sesinin asgari tcrete tekabiil eden
tutart 10 yil streyle, yatirimlarin
organize sanayi bolgelerinde ya-
pilmasi halinde ise 12 y1l sureyle
devlet tarafindan karsilanacakur.
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9 Nisan 2012

W Issizlik Sigortas1 Odemeleri:

Issizlik  sigortasindan  yapilan
odemelerin toplam1 4,8 milyar
TLye ulasti. Fonda biriken para
miktar1 ise 55,2 milyar lira olarak
acikland. Issizlik Sigortast Fonu
Aylik Basin Bilteninde yer alan
bilgilere gore, issizlik sigortasinin
uygulanmaya basladig1 Mart 2002
tarithinden 31 Mart 2012 tarihine
kadar gecen siirede sisteme 3 mil-
yon 172 bin 792 kisi basvuruda
bulundu. Issizlik ¢denegi almaya
ise 2 milyon 520 bin 114 kisi hak
kazandi. Mart 2002’den 31 Mart
2012 tarihine kadar gecen sirede
toplam 4 milyar 783 milyon 300
bin 254 lira 6deme yapildi. Gecen
ay issizlik odeneginden yararlan-
mak tizere 44 bin 604 kisi basvu-
rurken, Mart 2012’de 195 bin 125
kisiye 80 milyon 996 bin 769 lira
odeme yapild.

10 Nisan 2012

M Tirkiye'nin Is Giivenligi Sicili

Diizeltilmeli: Turk Sanayicileri
ve Isadamlar1 Dernegi (TUSIAD)
Yonetim Kurulu Baskani Umit
Boyner, tum isverenler, calisanlar
ve kamu kesiminin isbirligiyle,
givenli ve saglikli calisma kosul-
larinin yaratilmasi ve Turkiye'nin
is guvenligi sicilinin duzeltilmesi
gerektigini soyledi. Boyner, he-
men her gun, olum ve ciddi ya-
ralanmalarla sonuclanan bir is
kazasinin gundeme geldigini be-
lirterek, insan yasaminin tehlike-
ye atilmasinin kabul edilebilir bir
durum olmadigini ifade etti. Boy-
ner, sorunu ¢ozmek icin is saghgi
ve guvenligi konusunun zihniyet,
altyapl, uzman insan kaynaklar
ve mevzuat gibi tim boyutlariyla
ele alinmasi gerektigini vurguladu.

14 Nisan 2012

M Sosyal Giivencesi Olmayan Dul

Kadinlara Aylik Odenmesi: Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanliginin

koordine ettigi sosyal guvencesi
olmayan dul kadinlara baglana-
cak ayhklar ile ilgili basvurular
alinmaya baslandi. Soz konusu
basvurular arasinda asil hak sa-
hiplerine ulasmak icin adrese
Dayali Nufus Kayit Sistemi tze-
rinden tek tek incelenen dosya-
lardan 100 bin dul kadinin 250
liray1 hak ettigi belirlendi. May1s
ayindan itibaren maaslar iki ayda
bir 500 lira olarak 6denecek.

15 Nisan 2012

B Gelir Dagilmda Ucurum Biiyii-

yor: Istanbul Serbest Muhasebeci
Mali Musavirler Odasrnin (ISM-
MMO) “En Zenginler, En Yoksul-
larin Turkiye Harcama Goranu-
mu” adli raporuna gore, yoksul ve
zengin niifus gruplarn arasindaki
esitsizlik giderek buytyor. Tarki-
ye Istatistik Kurumwnun (TUIK)
resmi verileri ve saha anketlerin-
den yararlanilarak hazirlanan En
Zenginler, En Yoksullarin Tirkiye
Harcama Goranimu Raporu'nda
Turkiye'de gelir duzeyi ile hane
halklarinin tiketim tercihleri ara-
sindaki iliski detayll bir bicimde
ortaya konuluyor. En yoksul ve
en zengin gelir gruplar arasinda
kimi harcama kalemlerindeki fark
dikkat cekiyor. Tirkiye’de sayilar
18 milyon 808 bin 172 olan hane-
nin, en zengin 3 milyon 761 bin
634 hanesi ile en yoksul 3 milyon
761 bin 634 hanesinin harcama
analizlerine gore, zenginin araba
masrafi bile yoksulun gelirinden
fazla durumda.

16 Nisan 2012

B Ucretliler Devlete Cahisiyor:

Ozel Tiketim Vergisi (OTV) ve
Katma Deger Vergisi (KDV) gibi
dolayh vergilerden sonra tgtinci
sirada gelir vergisi yer almaktadir.
2011 yilinda tcretlilerden 44 mil-
yar lira gelir vergisi toplandi. Brit
ucretten yapilan kesintilerin tize-
rine bir de OTV ve KDV gibi ver-

giler de eklendiginde, tcretlilerin
uzerindeki vergi yuku giderek
buytyor. Serbest meslek sahiple-
ri ise, 2.7 milyar lira gelir vergisi
odedi. Bu tablo gostermektedir
ki, ucretliler icin farkli bir gelir
vergisi tarifesi ve oranlar1 getiril-
melidir.

17 Nisan 2012
M issizlik Yeniden Cift Hane:

Turkiye Istatistik Kurumunun
(TUIK)
Arastirmasr’nin  Ocak 2012 so-

Hanehalki  Isgiicu

nuclarina gore, issizlik orani yiz-
de 10.2 oldu. Bir onceki yilin ayn1
donemine gore 1.7 puan azalan
issizlik, bir onceki doneme gore
de 0.4 puan artti. Buna gore Tur-
kiye’deki issiz sayis1 ocak ayinda
2 milyon 664 bin kisi olurken,
istihdam da 23 milyon 475 bin
kiside kaldi. Ocak 2012'de kent-
sel alanlarda issizlik oram yuzde
12, kirsal yerlerde ise yizde 6.5
olarak belirlendi. Genc¢ niifus-
ta issizlik orani ise yuzde 18.4%¢
indi. 2012 Ocak doéneminde,
Tuarkiye’de kurumsal olmayan
nufus gecen yilin ayni donemine
gore, 1 milyon 357 bin kisilik bir
artisla 73 milyon 174 bin kisiye,
kurumsal olmayan calisma cagin-
daki nufus (15 yas ve usti) ise 1
milyon 232 bin kisi artarak, 54
milyon 283 bin kisiye ulasti. Bu
donemde, isgictine katilma ora-
n1, 2010'un ayni donemine gore
0.1 puanhk arusla yizde 48.2
gerceklesti.

22 Nisan 2012
M 5,5 Milyon Kisinin Genel Saghk

Sigortasi Primini Devlet Odeye-
cek: Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani1 Faruk Celik, genel saglk
sigortas1 tescilleri yapilanlarin
toplam sayisinin 8 milyon 471 bin
74 kisiye ulastigini bildirdi. Gelir
testi sonuclarina gore, kisi basina
dusen aylik geliri asgari tcretin
ucte birinin (295,50 lira) altinda



olanlarin sayisinin 5 milyon 584
bin 750 kisinin genel saghk si-
gortast primleri devlet tarafindan
odenecek. Kisi basina diisen aylik
geliri brut asgari tcretin ugcte biri
ile asgari ticret arasinda olanlarin
sayis1 2 milyon 526 bin 395. Bu
kisiler aylik 35,46 lira genel sag-
lik sigortast primi odeyecek. Kisi
basina disen ayhik geliri asgari
ucret ile asgari tcretin iki kat
arasinda olan 298 bin 844 kisi de,
aylik 106,38 lira prim 6demekle
yuktmli oldu. Kisi basina diisen
aylik gelir, asgari ucretin iki ka-
tindan (1773 lira) fazla olan 61
bin 85 kisi ise aylik 212,76 lira
genel saglik sigortast primi ode-
yecek.

23 Nisan 2012
M KEY Odemeleri icin Son Bas-

vuru Tarihi 31 Arahk 2012:
Ayliklarindan Konut Edindirme
Yardimi (KEY) adi alunda para
kesilmesine ragmen, KEY liste-
lerindeki hata veya eksiklikler
nedeniyle KEY paralarini alama-
yan calisanlarin haklarini  kay-
betmemeleri icin, 31 Aralik 2012
tarihine kadar kurumlarina itiraz
dilekcesiyle basvurmasi gereki-
yor. Bu tarihe kadar basvuruda
bulunmayan hak sahipleri daha
sonra herhangi bir basvuruda bu-
lunamayacak.

M issiz Gengler Seslerini Iilan

ile Duyurmaya Calistyor: Is-
siz gencler, paral ilanla seslerini
duyurmaya calisiyor. Devletin
personel ihtiyact kamu yarar
dogrultusunda belirlenmedigine
inanan genc ve meslek sahibi is-
sizler, Bakanliklarin daha duyarh
davranmasi icin gazetelere ilan
vermeyi bir secenek olarak deger-
lendiriyorlar. Bakanliklarin eski
bildikleri usulle personel alimi-
na devam etmelerinden sikayetci
olan gencler, personel alimi ko-
nusunda, ne plan ve programlari
var ne de issiz gencleri bilgilen-

dirmek yontinde bir ¢aba var. Iste
bu nedenden dolay1 son donemde
bazi meslek gruplari, son parala-
rin1 gazetelere vererek seslerini
duyurmaya calistyorlar.

24 Nisan 2012
B Kamuda Calisan 4/Cliler Faz-

la Cahsma Ucreti Alabile-
cek: Biiro Memur-Sen’in Adalet
Bakanlhginda calisan 4/Clilere
fazla calisma ticreti verilmesi icin
actigl davada, fazla calisma ticret-
lerinin 6denmesine karar verildi.
Yaklasik 2 y1l siiren davada Anka-
ra 8'inci Idare Mahkemesi, Adalet
Bakanhgi'ndaki 4/C'lilere fazla ca-
lisma tucreti verilmemesini yanlis
bularak fazla calisma ticreti dden-
mesini kararlastirdi. Bu Kkarar,
diger kurumlara da ornek teskil
edebilecek.

25 Nisan 2012

M is Sagh ve Giivenligi, Iscinin En

Bityitk Giivencesidir: TURK-IS
Genel Mali Sekreteri ve Demiryol-
Is Genel Baskan1 Ergun Atalay, ar-
tan is kazalar ile ginde ortalama
4 iscinin olumiine seyirci kalina-
mayacagl uyarisinda bulundu. Is

Saghg ve Guvenligi Kanununun
bir an o6nce Meclis'ten gecerek
yururluge girmesi gerektigini soy-

leyen Atalay, “Sendikal orguitlen-
menin oldugu yerde is saghg ve
guvenligi onlemleri olur, is saghg
ve guvenligi egitimleri olur, du-
yarlilik olur, insanca calisma ko-
sullar olur. Is saghg ve givenligi
onlemlerinin alinmas1 icin, sen-
dikalasmanin 6ntindeki engeller
ortadan kaldirilmahidir” dedi.

30 Nisan 2012

B Kamu Calisanlann Toplu Soéz-

lesme Goriismeleri Basladi:
Kamu gorevlileri ile Hukumet,
toplu sozlesme masasina oturdu.
Toplantinin acilisinda  konusan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kan1 Faruk Celik, toplu sozlesme
gorusmelerinin ilk toplantisini
yaptiklarim1  belirterek, “Bugun
kamu gorevlileri sendikaciligi ve
calisma hayati acisindan tarihi bir
gun yasamaktayiz” dedi. Toplan-
tida, kamu calisanlar1 konfede-
rasyonlar1 toplu sozlesmeye ilis-
kin tcret artist ve sosyal yardim
tekliflerini sundular. Toplantida,
toplu sozlesme gortusme takvimi
de belirlendi. 21 May1s 2012 tari-
hine kadar goruasmelerden sonuc
alinmamasi durumunda, uyus-
mazhik Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'na gotirtlecek ve son ka-
rar burada verilecektir.

' =
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Ceviren: Elif Nihan AKBAS - Pegasus Yayinlari - Kasim 2011

Parag Khanna, bir dunya siyaseti
uzmani. Tarih¢i Arnold Toynbee’ye
hayran. “Hi¢ kimse dunyay1 Arnold
Toynbee kadar iyi bilemez” diyor.
Toynbee gibi diinya turuna ¢ikmis,
onemli gozlemler edinmis.

Parag Khanna, Hindistan do-
gumlu bir Amerikali. Periyodik tab-
lonun elementleri gibi uluslarin da
buytikliklerine gore gruplandirila-
bileceklerini dustntyor. Dunya ul-
kelerini ti¢ gruba ayiriyor. “Istikrarl
ve mureffeh birinci dinya tlkeleri,
uluslararast diizenin bu gunku du-
rumunda buyiik bir avantaja sahip-
tirler. Buna karsin fakir ve istikrar-
siz uicincu diinya ulkeleri o diizen
icindeki dezavantajli konumlarinin
ustesinden gelmekte basarisiz oldu-
lar. Tkinci dinya tlkeleri ise arada
kalmislar. Bunlarin cogu diger iki
grubun ozelliklerini de tasir: kendi
iclerinde kazananlar ve kaybedenler,
belirli seylere sahip olanlar ve olma-
yanlar olarak ayrihirlar. Peki, ikinci
dunya tlkeleri savrularak mi, yoksa
bir biitiin halinde birleserek mi tep-
Khanna kitabinda
bu sorusunun cevabini ariyor. Gez-

ki verecekler?”

digi ikinci diinya tlkelerini “onlarin
kendilerini nasil gorduklerini” anla-
dig1 kadariyla anlatiyor.

1. Dunyay1 ¢ imparatorluk yo-
netmektedir. Avrupa Birligi (AB),
Amerika Birlesik Devletleri (ABD)
ve Cin. Bu u¢ imparatorluk da kendi
cevrelerindeki ntifus ile harmanlan-
mistir.

2. Birinci Duinya Ekonomik Is-
birligi ve Kalkinma Orgutit (OECD)
uyesi otuz tlkeden olusur ama Mek-
sika ve Turkiye'nin, orgite uye ol-
malarina karsin birinci dunya tlkesi
olmadiklar aciktir.

3. Ikinci dunya tlkeleri genellik-
le ayn1 anda hem birinci diinya hem

de t¢tinct dunya tlkesidir.

4. AB hukmetmedigi, sadece du-
zen sagladigl icin tarihteki en po-
puler ve basarili imparatorluktur.
Bruiksel yeni Roma’dur.

5. Rusya, artik stper guc¢ degil-
dir. Ruslar da vatandas degil tiike-
ticidir. Rusya’da, savurgan harca-
malar, carpik bir kalkinma ve genis
dogal kaynaklar tzerinde kontrol
saglamak icin vergi 6demeyenlerin
fark edilmemeyi arzuladig bir elitler
catismasl yasanmaktadir.

6. Ukrayna, elli milyonluk nufu-
suyla, dogu-bat1 i¢c bolunmuslaguy-
le, kendini yenileme gayretleri icin-
de bir ulkedir. Fakir bir ulkedir ama
artik sovyetlerin etkisinde degildir.
AB'nin kapisinda beklemektedir.

7. Balkanlar ile AB arasindaki
iliskiler ask-nefret iliskisi gibi. AB
bayrag: altinda yasamak Balkan tl-
kelerinde takinti haline gelmis. Bal-

Dr. Naci ONSAL

kanlar1 Avrupalilastirma yolunda-
ki nihai ve en onemli adim sadece
Yunanistan'1 degil, Turkiye’yi de ice-
riyor. Avrupa, yuzyillarca Balkanla-
rin kontrolu icin Ttrklerle savastik-
tan sonra, bu sefer bolgeyi korumak
icin onlarla birlesiyor.

8. Turkiye, Avrupanin, diitnyanin
ana tehlike bolgesi olan Suriye, Irak
ve Iran’a acilan kapisidir. Turkiye
Avrupallastikca, Avrupa da gide-
rek Tuarklesiyor. Ancak Avrupanin
Tuarkiye tzerindeki gortunmez so-
murisi hizla strayor. Turkiyenin
kalkinma-demokrasi-modern islam
seklindeki tuc¢ trendi Amerika ve
Avrupanin Arap diinyasina sokmak
istedikleri seyler. Ancak Turkiye’nin
cografyasi ve kulturt, hic bir zaman
tamamiyla Avrupa’ya ait olamayaca-
g1 belli ediyor.

9. Kafkaslar, ban
basladig1 yerdir. Gurcistan ve Er-

olmayanin

menistan ile bu iki ulkeyi cevrele-
yen musluman devletler arasindaki
catismanin nihayetsiz oldugu ileri
surtlmustit ama goéranen o ki petrol
kandan onde geliyor. Azerbaycan
batinin yeni smir1 oldugunu hisse-
demiyor. Kafkaslar Avrupanin kendi
kendine yeten bir stuper gug, olma
yolundaki geleceginin bagh oldugu
bolgedir.

10. Orta Asya, hem Ipek Yolu
sebebiyle Dogu-Bat1 ekseninde ger-
ceklesen kiuresellesmenin bir kanal
hem de belirsiz imparatorluk reka-
betleri icin bir buytik oyun labora-
tuart olmustur. Cin'in ekonomik,
demografik ve diplomatik etkileri,
ilkenin bolgenin hakim giict olarak
Rusyanin yerini alacagini hemen
hemen kesinlestiriyor.

11. Eger Bat1 Rusya’ya basariyla
kur yapip destegini kazanmazsa yeni
buyuk oyunu Cin kazanir.

12. Tibet ve Sincan Cin’in kont-
rolundedir. Zengin kaynaklar1 nede-
niyle de Cin bu bolgelerdeki guicuntt
devam ettirmek isteyecektir.



13. Kazakistan, Turkiye gibi do-
gu-bati dogrultusunda uzanan bir
gecis devleti oldugundan her taraf-
ta gucla iligkiler kurabiliyor. Petrol
yataklart ve boru hatlarnn tlkenin
onemini artirtyor. Kazakistan piyasa
ekonomisine gecerken bir yandan
da sovyet burokratlarin yerini milli-
yetciler aliyor.

14. Kirgizistan ve Cin’in, Taci-
kistan Rusyanin ekonomik kontro-
li alundadir.

15. Ozbekistan stratejik toprak-
larin merkezidir. Ancak Ozbekistan
bugiin, kacirilmus firsatlar ve carpik
ihtiraslar1 anlamak icin bir vaka ana-
lizinden baska bir sey sunmaz.

Turkmenistan’da issizlik sikinti-
s1 ¢ceken halk, uyusturucuyla uyus-
mus durumdadir. Tirkmenistan gaz
akisinin yolunu cevirerek Rus kont-
rolunden kurtulabilir.

16. Afganistan biitcesi neredey-
se tamami Batr'dan alinan yardim-
lardan olusuyor. Afganistan ve Pa-
kistan terore karsi savasta ABD’nin
dostu olarak kabul edilse de, ikise
de SCO’da gozetmen statusu almis-
tir ve yakin vadede orgiite tam tye
olmalarina kesin goruyle bakiliyor.
Pakistan Cin'in diplomatik manev-
ralarinin, alt yapr guzergahlarinin
ve askeri hirslarinin merkezinde du-
ruyor. Pakistan stratejik acidan ise
yaramaz hale gelmemek icin uygun
olan her ortakla isbirligi kurmaya
calisacaktr. Pakistan’da ordu devle-
te sahiptir.

17. ABD Giuney Amerika'y1 arka
bahgesi olarak gormustur. Ancak
bu goruldiga ve disunuldugunian
aksine oyle degildir. Latin Amerika
stratejik bir ekonomik firsattir ama
kazanilmas1 gerekmektedir.

18. Kuzey Amerika Serbest Ti-
caret Anlasmasinin (NAFTA) tyesi
olan Meksika, Amerikanin stra-
tejik semsiyesi altinda duruyor.
NAFTAnin Meksika icin yaptk-
lar1;, AB'nin Turkiye icin yaptik-

larinin yaminda cok azdir. AB’nin

Tuarkiye'ye  verdigi  imtiyazlar
ABD’nin Meksika’ya sunmasi imkan

dahilinde bile degildir.

19. Venezuela, petrol olmasiyd:
hi¢ énemli olmazdi. Venezuelada
benzin sudan ucuz. Chavez, cikan
bitun sesleri bastirarak kendisini
Venezuela ile es anlaml hale gelirdi.

20. Kolombiya, kendi icinde
yogun ayriliklart olan bir ulkedir.
Kolombiya’da tulkenin insa edilmesi
ve uyusturucu savaslarinin kazanil-
mast birlikte ilerliyor. Kolombiya
ABD’nin ucak gemisidir.

21. Brezilya, Guney Amerikanin
ABDrsi sayilir. Brezilya futbolu sana-
ta donustirmustur. Brezilyanin ulke
icinde ve ekonomik yonden yasadig:
degisimler Cin’e benziyor. 200 mil-
yon niifusuyla Brezilya cesitli irktan
ve ulustan insanlarin kaynasma bol-
gesidir.

22. Arjantin ve Sili tek yumur-
ta ikizleridir. Arjantin 1920 yilinda
dunyanin en zengin sekizinci ulusu-
na sahipti. 2001 yilinda ise copleri
karistiran fakir insanlar tlkesi oldu.

Sili bolgenin en dinamik ekono-
misine sahiptir. Latin Amerika’nin
sunabilecegi en iyi yonetim sekline
sahiptir.

23. Arap muslumanlar da, cogu
insan gibi manevi amaclardan ziya-
de ekonomik amaclara 6énem veri-
yorlar. Bu durum, Arap milliyetci-
liginin, bolgesel bir siyasi-kulturel
hareket halini alacagini, Islam’in
kemiklesmis bir stiper gii¢ olamaya-
cacagini gosteriyor.

24. Fas'm Avrupa ile giderek
derinlesen baglarn Turkiye'yi andi-
riyor. Azerbaycan gibi Fas da, asla
Avrupanin bir parcast olmasa bile
giderek Avrupalilasiyor.

Libya uzun sure ¢nce Norve¢’in
bir Arap versiyonu olabilirdi. Tek
adamin olamuyle silinip gidecek bir
doktrin ile yonetilen bir tlke.

25. Misir, amansiz bir issizlik
kriziyle kars1 karsiya. Cin artik bi-
rinci simf pamuk treterek Misir'in
ulke endiistrisisinin tcte birini olus-
turan en hassas malina rakip oluyor.
Gunumiiz Misir'inda Islami bir dev-
rim icin buitin sartlar mevcut.

26. Urdin, Litbnan, Suriye, Irak,
Filistin ve Israil’in multi etnik moza-
iklerinin bugtn temsil ettikleri sey-
rek nufuslu, yapisal olarak zayif ul-
kelerden ziyade tarihi ticaret yollar1
uzerine kurulmus sehir merkezleri
agl olarak anilmasi daha yararhdir.
Tum bu tlkelerde demokrasi halk:
harekete gecirebilir ama zorunlu
olarak birlestirmez ya da ozgur fikir-
li yapmaz. Gugcla bir azinhik haklar
olmadig1 stirece demokrasi bir co-
gunluk tahakkumu haline donusir.

27. Akdeniz ile Urdun nehri
arasindaki bolgede Yahudi'den cok
Arap oldugu icin, Israil'in bir Yahu-
di devleti olarak varligini sirdur-
mesi, ancak bir Filistin devletinin
kurulmasiyla saglanabilecek olmast,
gunumuzde Arap-Israil causmasinin
en buyuk ironisidir.

Ileride, Cininde Israil'i en az ABD
kadar destekleyecegi gunler gelebilir
ama bu bile Israilin var olmasindan
beri siiren Filistin sorununu ¢ozme-
ye yetmez.

28. Eger Urdun dagilirsa, hi¢ bir
komsusu egilip de parcalarini birles-
tirmeye kalkmaz. Urdiin soguk sa-
vas doneminin tampon devletlerin-
den biriydi ve Bat1 tarafindan Sovyet
yayllmaciligini engellemek icin kul-
lanildi. ABD’'nin kendisine muttefik
olacak Arap devletleri arayisina gir-
mesi, Urdin’e jeopolitik bir nitelik
kazandirdi.

29. Libnanlhlar, modern Arap
toplumunun tam celigkilerini bun-
yesinde toplamistir. Libnan hala
kibrit kutusu gibidir; kendisini ye-
niden boydan boya parcalamakla
tehdit eden zit yone dogru hizla yol
aliyor.



30. Irak’in varlig1 sona ermistir.
Irak, tcunca danya ulkesi olarak
dusuntlemez, tlkenin altyapisi-
n1 yeniden insa etmek icin yeterli
para temin edilirse siddet azalacak-
tir. Tarkiyenin Irak’ta bagimsiz bir
Kurdistan kurulusundan korkusu-

nun nedeni yok.

31.1980’lerde Iran, Irak ile giris-
tigi savasta kaybettigi tahmini 300
bin sehidi icin aghyordu. Ulkeyi
ayakta tutan tek sey petrolda. Hu-
meyni ile baslayan devrim sonrasi
Islami teokrasi ile cumhuriyetci dev-
let anlayisini uzlastirmay1 hedefle-
yen birbirine paralel cifte iktidar sis-
temi bazi gerilimler dogurdu. ABD,
[ran'in nukleer programimin askeri
amacli kullanma potansiyeline siki
sikiya odaklanmis durumda.

32. Kuveyt, Katar, Umman, Bir-
lesik Arap Emirlikleri ve Bahreyn
Suudi Kralligimi, tipk: Baltik ve Kaf-
kaslardaki eski Sovyet Cumhuriyet-
lerinin Rusya’yr gordugu gibi goru-
yor.

33. Suudi Arabistan diinyanin
en buytk petrol rezervlerine sahip.
Suudi Arabistan’da tarih birbirinden

farkli iki hizda ilerliyor; biri akla, di-
geri ise kalbe hitap ediyor.

34. Dubai, Araplarin yeni po-
tasidir. Bolgenin ve dunyanin her
yerinden gelen Araplarin en rahat
sekilde kaynastiklar1 ve butunlestik-
leri, ekonomik dayanisma ve canh
bir medya sektorune dayali yeni bir

tabandan tavana Arap milliyetcili-
gi anlayisini baslattiklarn sehirdir.
Ancak Dubainin resmi dili Arapca
degildir. Dubai de Arap ve Sovyetler
Birliginden gelen fahiseler rekabet
icinde.

35. ABD ve AB gibi Cin’de mey-
dan okunamayacak bir imparatorluk
haline geldi. Asyalilar ekonomik bu-
yume ve sosyal istikrara sahip oldu-
gumuza gore, daha sorumlu liderle-
re, polis kuvvetlerine ve ust duzey
is adamlarina sahip olmalarinin da
haklar1 oldugunu dusuniiyor.

36. Singapur bir Ingiliz sirketi
tarafindan kurulmus olabilir ama bu
gun bir Cin sehri.

37. Demokrasi adma Islamin
feda edilmedigi, ekonomisi buyu-
ditkce daha cok Mrisliman olan
uilke Endonezya. Malezya gruplas-
may1 en iyi sekilde ogrendi ve her-

kesle dost oldu.

Endonezya da Cin’in yoriangesi-
ne girecek.

38. Burma Cin’in gonulla esiri.
Tayland ise her zamankinden daha
fazla Cin rizganyla egiliyor. Viet-
nam rejimi acikca ekonomiyi liberal-
lestirirken merkezi politik kontrolu
ongoren Cin modelini ¢rnek aliyor.
Bu ulkeler her gecen guin Cin’e daha
bagimh hale geliyor.

Kisa ozet bu kadar. Sonrasinda
Khanna Cin gelisir ve bir impara-
torluk olurken daha 6nce ABD’nin

guvenlik semsiyesi altinda olan bir
cok devletin zincirlerini gevsettik-
lerini ve ABD’den bagimsiz olmak
icin kendi guclerini olusturduklari-
na dikkat cekiyor ve can alic1 soruyu
soruyor: ABD birinci dunyadan ikin-
ci dunyaya m1?

Su anda ABD’nin bor¢ ¢demeleri
alinan yatinmlart asmis durumda,
gelecek nesil i¢in ayrilmis zengin-
likleri kullaniyor, bu ashnda tlkeyi
daha fakir hale getiriyor. ABD isci
ucretleri ve gelir esitsizligi acisin-
dan neredeyse OECD tlkelerinin en
alt sirasinda yer aliyor. 45 milyon
ABD’li saglik hizmetlerinden yoksun
yaslyor.

Bunlara dikkat ceken Khanna
ABD'nin birinci diinya tlkesi olarak
kalmasini garanti edecek bir kural
olmadigin soylayor.

Tarihte ilk kez ti¢ stuper guctun
varligima ve bunlarin kaynaklarn
azalmakta olan bir dunyada rekabet
ettiklerine dikkat cekiyor. Kitabin
son bashigini “Emperyalizmi Denge-
leme Oyunu” olarak atiyor.

Kitabin 2008 yilinda yazilmis
oldugunu dustnturseniz, dunyadaki
hizli degisimin yasattig1 olaylarin
ongorulerini tasiyor olmast dikkat
cekici.

Kitabin arka kapaginda yazildi-
g1 gibi “Yeni dunyaya renkli ve et-
kileyici bir tur” atmak istiyorsaniz
Khannanin kitabin1 okumalisiniz.
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Sosyal guvenlik sistemimizi ko-
kunden degistiren ve yeniden yapi-
landiran 5510 sayili Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanunu

@ e

1.10.2008 tarihinde yururlige girmisti. Ancak
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bugtne kadar gecen tg¢ yillik stirede kanun bir-

cok kez degistirildi.

TURK-IS Sosyal Giivenlik Damisman Celal
Tozan tarafindan hazirlanan bu kitap kanunu

tam degisiklikleriyle birlikte ele aliyor.



1 MAYIS

EMEKCILERIN ULUSLARARASI BIRLIK,
MUCADELE VE DAYANISMA GUNU

KUTLU OLSUN!

Bizler bu ulkenin iscileri, kamu emekgileri, igsizleri, emeklileri, yoksullari, kadinlari, gencleri ile birlikte 1 Mayista tim
Turkiye’'de alanlardayiz.

Baris icin, 6zgurlik icin, demokrasi i¢in, ekmek igin, daha glzel bir diinyada sémdrustliz, baskisiz, insan onuruna
yaragir bir yasam icin birlikteyiz. Haklarimiz ve ézgurliklerimiz icin dayanisma icindeyiz.

Sosyal adalet, esitlik, 6zgurlik ve sendikal haklarimiz igcin omuz omuzayiz.

1 Mayis 2012%i guvencesiz, kuralsiz calismanin yayginlastigi kosullarda karsiliyoruz. Emekgilerin yarisi kayit
disinda caligiyor. Ulusal istihdam Stratejisinin emek karsiti yaklagimlariyla kidem tazminatimiza géz dikiliyor, asgari ticret
bolgesellestiriimek, esnek ve kuralsiz ¢alisma bigimleri yayginlastirimak isteniyor. Sendikasizlagtirma yayginlasiyor, sendikal
argitlenmenin 6niine engeller cikariliyor. Orgitlenen isgiler isten atiliyor. is kazasi ad verilen cinayetler durmak bilmiyor.

Biz sosyal adalet, esitlik ve demokrasi istiyoruz. Ozgiirliikci, esitlikci sivil demokratik bir anayasa ve yasalar istiyoruz.
Tum calisanlarin grevli toplu s6zlesmeli sendikal haklara sahip oldugu bir Turkiye icin, sosyal devlet icin alanlardayiz.

1 MAYIS’TA ALANLARDAN BiR KEZ DAHA HUKUMETE SESLENiIYORUZ
Turkiye’yi yonetenlerin temel hedefi 6zgilirlik¢ii ve cogulcu demokrasinin sinirlarini genisletmek olmalidir.

Anayasa degisikligi tim kesimlerin uzlasacagi bir zeminde gerceklestiriimeli ve Anayasa katimci demokrasinin tim kurum
ve kurallarinin saglikli isleyecegi bir yapiya kavusturulmalidir.

Toplumsal baris ve huzurun saglanmasi i¢in uzlasma, hosgorii ve bir arada yasama kiiltiriiniin gelistiriimesi icin
caba gosterilmelidir.

Emekcilerin ¢ikarlari savasta degil baristadir. Atatirk’in “yurtta sulh, cihanda sulh” siari rehber edinilmelidir.
Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin tiim kurumlari hukuk devleti anlayisiyla hareket etmelidir.
Anti demokratik sendikal yasalar degistiriimeli, toplu pazarlik ve érgltlenmenin éniindeki engeller kaldiriimahdir.

“insan onuruna yarasir is” herkesin hakkidir. istihdamin korunmasi, gelistiriimesi ve issizligin 6nlenmesi temel
yaklasim olmalidir.

Cinayet haline gelen is kazalari 6nlenmeli, is saghgi ve glvenligi énlemleri artiriimalidir.
is giivencesi, ise iadeyi saglayacak bicimde yeniden ve éncelikle diizenlenmelidir.
Kayit disi ekonomi, kayit altina alinmaldir.

Kidem tazminati isciler bakimindan vazgecilmez ve tartisiimaz bir haktir. Buna el uzatilmasi, ortadan kaldiriimasi
ya da daraltilmasi yéniindeki talepler giindeme dahi getiriimemelidir.

Asgari Ucret insan onuruna yakisir bir bicimde belirlenmelidir. Asgari Gicretin bdlgesellestiriimesi girisimlerinden vaz
gecilmelidir.
Esnek ve kuralsiz calisma bicimlerini yayginlastirma girisimlerine son verilmelidir.
Taseronlasma engellenmeli, asil isin taseronlara yaptirilmasi uygulamasindan vaz gecilmelidir.
Vergi adaletsizligi giderilmelidir.
issizlik Fonu’nda biriken para Fon’un olusturulma amaglari dogrultusunda kullaniimali, sosyal giivenlik fonlarinin amaci
disinda kullaniimasi dislincesinden vaz gegcilmelidir.

Dogal yasam korunmali, ekolojik cevre tahribatina son verilmelidir.
Engellilerin toplumsal yasama esit bireyler olarak katiimasi saglanmahdir.

isciler, Kamu Emekgileri, Emekliler, igsizler, Yoksullar, Kadinlar, Gengler,
EKMEK, BARIS, 0ZGURLUK ve DEMOKRASI iCiN 1 MAYIS’TA ALANLARDAYIZ

1 MAYIS BIRLIK, MUCADELE VE DAYANISMA
GUNU TUM EMEKCILERE KUTLU OLSUN

TUORK-IS TURKIYE KAMU-SEN




Bu dergi sendikali isciler tarafindan basiimaktadir.

TURK-iS ve BAGLI SENDIKALAR

Genel Baskan: MUSTAFA KUMLU

DOKGEMI-i$ . 5 14
Genel Baskan: H. NECIP NALBANTOGLU

TURK-IS E:li”sm?gé;’ﬁ%g'\ég(;gﬁg;g?go-rel i) A 25 (¢ RE) 18 Pirimehmetpaga Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3
. Tel: (212) 369 73 90 (pbx) * Faks: 369 73 93 Beyogdlu / IST.
TARIM-i$ . 01 TURKIYE YOL-i$ 5 15
1 Genel Bagkan: BEDRETTIN KAYKAC 19 Genel Bagkan: RAMAZAN AGAR
Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA Sitimer 1 Sok. No. 18 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) + Faks: (312) 419 38 47 Tel: (312) 232 46 87-95 -+ Faks: (312) 232 48 10
ORMAN-i$ o 01 TES-iS 16
2 Genel Bagkan: BAKI YUKSEL 20 Genel Baskan: MUSTAFA KUMLU
Ozveren Sokak No. 19 Maltepe / ANKARA Meri¢ Sok. No. 23 Bestepe / ANKARA
Tel: (312) 229 10 56-59 - Faks: (312) 229 21 15 Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) - Faks: (312) 212 65 52
TURKIYE MADEN-i$ 02 TEZKOOP-i$ B 17
3 Genel Bagskan: NURETTIN AKCUL 21 Genel Bagkan: OSMAN GURSU
Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA Mebusevler Mah. lller Sokak No: 7 Tandogan / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 - Faks: (312) 229 89 31 Tel: (312) 213 34 44 (pbx) - Faks: (312) 213 34 30
GENEL MADEN-i$ 02 TURK KOOP-i$ 17
4 Genel Bagkan: EYUP ALABAS 22 Genel Bagkan: EYUP ALEMDAR
Mithatpasa Mah. Nizam Cad. Semsi Denizer Sk. No. 18 Ozveren Sokak No. 6 Maltepe / ANKARA
Tel: (8372) 251 44 77 - Faks: (372) 253 66 35 ZONGULDAK Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 - Faks: (312) 229 58 36
PETROL-iS$ ) 03 TOMTIS L 18
5 Genel Bagkan: MUSTAFA OZTASKIN . 23 Genel Bagkan: KENAN OZTURK
Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25 Uskudar / ISTANBUL Inkilap Cad. No. 35/1-2 Aksaray / ISTANBUL
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) « Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38 Tel: (212) 530 07 43 - Faks: (212) 588 26 20
TEKGIDA-IS f i
Genel Bagkan: MUSTAFA TURKEL 04 DAL - L
6 Konaklar Mah. Faruk Nafiz Gamlibel Sok. No. 5 24 Sl SR (LI ALY
A Lewenif iS'I"ANBUL e Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5 ANKARA
Tel: (212) 264 49 96 (4 Hat) - Faks: (212) 278 95 34 LCIB (i) 28] EDELE o [Reles (i) 2 0 e
SEKER-S . 05 TURKIYE DENIZCILER ) 20
7 Genel Baskan: ISA GOK 25 Genel Baskan: HASAN PEKDEMIR )
Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar / ANKARA Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / ISTANBUL
Tel: (312) 418 42 73-74 - Faks: (312) 425 92 58 Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) - Faks: (212) 244 52 21
TEKSIF . 06 HAVA-i$ . .
8 Genel Bagkan: NAZMI IRGAT 26 Genel Bagkan: ATILAY AYCIN .
Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA Incirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakirkdy / ISTANBUL
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 - Faks: (312) 435 78 26 Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) + Faks: (212) 571 90 51
DERI-i$ . 07 LIMAN-i$ ) 22
9 Genel Bagkan: MUSA SERVI . 27 Genel Bagkan: ONDER AVCI
Ali Nihat Tarlan Cad. Ertas Sok. No. 4 (Ardil Is Merkezi) Kat: 3 Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 Sihhiye / ANKARA
Tel: (216) 572 90 50-51-52 + Faks: (216) 572 90 53 Bostancl/IST. Tel: (312) 231 74 18 - Faks: (312) 230 24 84
AGAC-iS ) 08 TURKIYE HABER-I$
10 Genel Baskan: MURSEL TASCI 28 Genel Baskan: VELI SOLAK
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA Kiltar Mah. Yiksel Cad. No. 38 Yenisehir / ANKARA
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 - Faks: (312) 231 52 19 Tel: (312) 444 1992 - Faks: (312) 434 57 04
SELULOZ-i$ . 09 SAGLIK-i$ L 24
11 Genel Bagkan: ERGIN ALSAN 29 Genel Bagkan: HASAN OZTURK
Ankara Cad. Ipek Apt. No. 87 IZMIT Hedef Sok. No. 5 Anittepe / ANKARA
Tel: (262) 321 18 99 - Faks: (262) 321 34 51 Tel: (312) 231 80 45 - Faks: (312) 230 23 96
BASIN-i$ 10 TOLEYiS .
12 Genel Bagkan: YAKUP AKKAYA 30 Genel Bagkan: CEMAIL BAKINDI .
Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA Aksaray Mah. Kiiclik Langa Cad. Bilir Is Merkezi No. 16/18 Kat. 3
Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 + Faks: (312) 229 43 15 Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 - Faks: 530 72 99 Aksaray / IST.
BASISEN o s 1 TURK HARB-i$ 26
13 Genel Bagkan: METIN TIRYAKIOGLU . 31 Genel Bagkan: BAYRAM BOZAL
Altunizade Mah. Kusbakisi Cad. No. 15 Uskiidar / ISTANBUL Inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) + Faks: (216) 651 48 38 Tel: (312) 417 50 97-98-99 - Faks: (312) 417 13 64
BASS 1 TGS . . 27
14 Genel Baskan: TURGUT YILMAZ 32 Genel Bagkan: ERCAN IPEKCI
Siumer 2 Sok. No. 29 Kat. 3 Kizilay / ANKARA Basin Sarayi Kat. 2 Cagaloglu / ISTANBUL
Tel: (312) 232 50 09-11 + Faks: (312) 231 67 30 Tel: (212) 514 06 94-96 - Faks: (212) 511 48 17
TURKIYE GIMSE-IS 12 TURKIYE BELEDIYE-i$ 28
15 Genel Baskan: ZEKERIYE NAZLIM 33 Genel Bagkan: NIHAT YURDAKUL
Esat Cad. No. 43 Kiiclikesat / ANKARA Necatibey Cad. No. 59 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 419 58 30-34 -+ Faks: (312) 425 13 35 Tel: (312) 231 83 43-45 - Faks: (312) 232 08 74
KRISTAL-S . 12 TURK-SEN
16 Genel Baskan: BILAL CETINTAS . 34 Genel Bagskan: ARSLAN BICAKLI
Sahip Molla Cad. No. 32 Pasabahce Beykoz / ISTANBUL A. Sehit Mehmet R. Hiiseyin Sok. No. 7 Lefkose / KKTC
Tel: (216) 680 07 10 « Faks: (216) 680 12 02 Tel: (0.392) 227 24 44 - Faks: (0.392) 228 78 31
TURK METAL 13 HUR-i$ . L
17 Genel Bagkan: PEVRUL KAVLAK 35 Genel Baskan: YAKUP O. LATIFOGLU

Bestepeler Mah. Yasam Cd. 1. Sok. No. 7/A Ségutézi/ANKARA
Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) + Faks: (312) 284 40 18

Sehit Necdet Altinok Sok. No. 3 Lefkose / KKTC
Tel: (0.392) 227 71 56 « Faks: (0.392) 227 52 53




