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SUNUS

“Endustri Iliskileri Sozlugi” calisma yasamin-
da ihtiya¢c duyulan bir talebin karsilanmasi dog-
rultusunda atilan 6nemli bir adimdir.

Gundelik yasantida siklikla kullanilan kimi
sozciiklerin anlami fazla irdelenmeden, dust-
niulmeden ve cogu zaman ahisilageldigi bicimiyle
kullanilmaktadir. Ekonomik ve sosyal alandaki
degisim ve gelisimin dogrudan etkiledigi calisma
yasami, icinde barindirdigi kendine 6zgu soyleyis
bicimiyle dikkati cekmekte ve zaman icinde sos-
yal taraflarin paylastigi ozel bir alan olarak kabul
edilmektedir.

Bu calisma, Konfederasyonumuza degerli calis-
malar kazandirmis Dr. Naci Onsal'in uzun ugras-
lar1 sonucunda ortaya cikmistir. Bir ilk adimdir.
Beklentimiz bu ve benzeri calismalarin sturdirul-
mesidir.

Yaymnin, oncelikle “sendikal camia” olmak
tzere arastirmacilara ve tim kullanicilara yararh
olmasimi dileriz.

TURK-IS
Yonetim Kurulu



ONSOzZ

u calismada, Anayasa, 4857 sayili Is Kanu-
Bnu, 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 2822

sayill Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu ve bu kanunlara dayanilarak cikarilan
tiazuk ve yonetmeliklerdeki kavramlar belirlen-
mis, tcli sosyal diyalog kurum ve kuruluslar ile
endustri iliskilerinin bir kistm kavramlarina ve
Turk sendikal hareketi icinde onemli baz1 orgut
ve olaylara yer verilmistir.

Amacimiz, endustri iliskilerinin “Gretimin ya-
pildig1 her yerde ve zamanda ekonomik ve sosyal
kosullara gore degismekle birlikte, isci-isveren
arasinda odaginda tucret pazarlhigr olan kurumsal-
lasmis iliskiler buttinudir” seklindeki dar tani-
mindan; “calisma hayat1” seklindeki genis tanimi-
na giden bir calisma yaparak en kapsaml sozluge
ulasmaktir. Elinizdeki sozlitk bu nedenle bir “on
calisma arint” sayilmalidir.

Dunya ve Turk sendikacilik tarihi, memur
orgutlenmeleri ve kamu gorevlileri sendikacili-
g1, ginumuz dunyasinda ve Turkiye’de sendika-
cilik, sosyal politika, uluslararas1 sosyal politika,
sosyal ve siyasi dustunceler tarihi, iktisat, maliye,
isletme, istatistik, sosyoloji, calisma sosyolojisi,
sosyal psikoloji, insan kaynaklar1 yonetimi, sosyal
sigortalar, sosyal guvenlik hukuku, ticaret huku-
ku, borclar hukuku, deniz ve basin is kanunlari,

7



Endustri lligkileri Sozlugt

uluslararas1 sozlesmeler, kooperatifcilik, sendika
tizukleri ve toplu is sozlesmeleri vb. sozluk icin
ayrica taranmasl gereken alanlardir.

Sozlukte, maddelerin tizerindeki kuctk yazil-
mis sayllar kelime ve kavramin kullanildigi kay-
nag1 gostermektedir. Maddeler, kaynaktan aynen
alinmus olabilecegi gibi, sozluk formuna uygunluk
bakimindan veya eskimis kelimelerin yerine yeni-
sinin konulmas: gibi degisiklikler veya maddenin
daha kolay veya tam anlasilmas1 dusiincesiyle soz-
luge 0zgu diizenleme yapilmis olabilir.

Bildigim kadariyla bu calisma, endustri iliski-
leri alaninda yapilan ilk sozlitk calismasidir. Uma-
rim faydali olur.

Yararlandigim kaynaklar1 hazirlamis olanlara,
yazilarimi yazan ve kitap diizenine getiren Munir
Guran’a, duzeltmeleri yapan Hasan Tahsin Benli'ye
ve bana bu olanag saglayan TURK-IS Yonetim
Kuruluna ayri ayr tesekkur ederim.

Dr. Naci Onsal

absoliite (absolute): Mutlak.
absiirt (absiird): Anlamsiz.

acenta'®!: Belirli simirlar icinde bir baskasina ve-
kalet ederek is bulmaya, yuartatmeye, kiralama-
ya yetkili kisi, araci.

acil tedavi: Gerekli egitimi almis kisiler tarafin-
dan gerekli donanimla yapilan hayat kurtarici
mudahale.

acik sayim ve dokiim ilkesi**: Oylarin sayiminin
aleni yapilmasi.

acik toplum’®: Toplumsal, siyasal, ekonomik ve
kultarel alanlarda tam serbestligin soz konusu
oldugu, devletin denetim guicunin ve ideolojik
baskilarin tamamen kaldirildig: veya en aza in-
dirildigi toplum.

acik yakalhlar''®: Kravat takan yoneticiler yerine
ise rahat gelen kisiler.
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aclik grevi: Calisanlarin barisci ¢6ztim yollarinin
tikendigine inandiklar1 durumlarda kamuoyu-
nun dikkatini cekmek amaciyla isyerinde veya
secilen baska bir yerde ac kalarak oturmalari.
Aclik grevi stresiz olursa olim orucu olarak
tanimlanmaktadir.

aclik smir: Bir kisinin yasamini devam ettirebil-
mesi icin satin almasi gerekli temel gida mad-
delerinden olusan sepetin maliyeti.

aday cirak®*: Cirakliga baslama yasini doldurma-
mis ve ciraklik doneminden 6nce kendisine
isyeri ortami tanitilan, sanat ve meslegin 6n
bilgileri verilen kisi.

adi ortaklik (adi sirket)*: lki veya daha cok
kimsenin ortak bir amaca ulasmak icin emek-
lerini ve mallarini birlestirmeyi kabul ettikleri
sozlesme.

Turk Ticaret Kanunu'nda (ticaret ortaklik-
larinin) tanimlanan ortakhiklarin ayird edici
niteliklerini tasimayan tizel kisiligi olmayan
ortaklik.

agir sanayi’®: Ekonominin ihtiyac duydugu temel
girdilerin diger sanayilerin kurulup islemesini
saglayan makine, techizat ve ara girdilerin tre-
tildigi sanayi dalu.
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agir ve tehlikeli isler**: Agir ve tehlikeli isler yo-
netmeliginde ytiz ellitic madde halinde siralan-
mis; onsekiz yasindan kiicuk erkek isciler ile
kadin iscilerin calistirllamayacagi isler.

agir ve tehlikeli isler yonetmeligi**: Hangi islerin
agir ve tehlikeli islerden sayilacagina, kadinlar-
la onalt1 yasini doldurmus fakat onsekiz yasi-
n1 bitirmemis genc iscilerin hangi cesit agir ve
tehlikeli islerde calistirilabileceklerine iliskin
htikumleri diizenleyen yonetmelik.

ahlak?:
1. Huy, karakter, mizac, tabiat.
2. lyi vasiflar, giizel huylar, faziletler.

3. Felsefenin ahlak ve terbiyeden bahseden
kolu.

ajitator: Tahrikci, ortaligr karistiricl, kiskirtict.
akcali hak: Parasal hak.

akord iicret: Iscinin bir kok ticretinin bulundugu,
verimliligine bagl olarak bu kok ticret tizerine
ilave ticret aldig1 ticret sistemi.

alan calismas1*®: Bir olayin veya durumun, icin-
de yer aldigi butianlukten koparilmadan ve
dogalligim1 bozacak bir deneysel yaptirim uy-
gulanmadan belirli, somut 6rnekler ozelinde
incelenmesi.
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ali iktisat meclisi: 1927-1935 yillar1 arasinda ik-
tisadi gelismeleri izlemek ve iktisadi yasal di-
zenlemeler yapmakla gorevli yirmidort tyeli
komisyon.

3008 sayili Is Kanunu'nun tasar1 ve gerek-
cesini hazirlamistir.

alkol*:

1. Mayalanmis sivilarin damitilmasiyla elde
edilen s1ivi madde.

2. Her tirla alkollu icki.

alt isveren': Bir isverenden, isyerinde yuruttagi
mal veya hizmet turetimine iliskin yardima is-
lerinde veya asil isin bir boliumunde isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzman-
lik gerektiren islerde is alan ve bu isler icin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde
aldig1 iste calistiran isveren.

amele'?’: Isci, emekci.

amele-i osmani cemiyeti'?>: 1894-1895 yillarinda
Istanbul’da Tophane Fabrikasi'nda gizli olarak
kurulmus, 1908'den sonra Osmanl Terakki-i
Sanayi Ceniyeti ve daha sonra da Osmanli Sa-
natkaran Cemiyeti adlariyla legal olarak faali-
yet gosterdigi sanilan isci orguti.
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amele siyanet cemiyeti'®>: 1921 ilkbaharinda
Istanbul’da Tramvay Sirketi iscilerine, Turkiye
Sosyalist Firkasi'nin isci hareketi lideri Hise-
yin Hilmi'nin isciler tizerindeki etkinligini kir-
mak tzere kurdurulan dernek.

amelperver cemiyeti'*>: 1866’da Istanbul'da ku-
rulmus Tuarkiye'nin ilk isci 6rguti olarak kabul
edilmis, daha sonra iscilerle alakasi olmayan
bir hayir dernegi oldugu anlasilan ve icinde
Turkler olmakla birlikte cogunlugunu azinlhk-
larin olusturdugu orgut.

amme hizmeti*: Bir kamu kurum ve kurulusu
tarafindan dogrudan dogruya veya boyle bir
kurum veya kurulusun kontrolu altinda genel
ihtiyaclar1 ve menfaatleri saglamak maksadiyle
girisilen tesebbiisler ve gosterilen faaliyetler.

ampirik: Deneme ve gozleme dayanan usul.

analik izni': Kadin iscinin dogumdan once sekiz
ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere
toplam onalt1 hafta calistirilmadig siire.

Cogul gebelik halinde dogumdan o6nce ca-
histirllmayacak sekiz haftalik stireye iki hafta
stre eklenir.

analitik: Tahlili, coziimsel.
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anayasa’: Bir devletin idare seklini belirleyen ve
o devletin temel miiesseselerini, fertlerin hak
ve hurriyetlerini duzenleyen temel kanun; ka-
nun-i esasi.

anayasa mahkemesi®: Kanunlarin, kanun huk-
munde kararnamelerin ve Turkiye Buyuk
Millet Meclisi I¢ctuzugiwnin Anayasaya sekil
ve esas bakimlarindan uygunlugunu denet-
leyen ve bireysel basvurulari karara baglayan
Anayasa’da diuizenlenmis Yitksek Mahkeme.

anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1
suclar’s:

a) Cebir ve siddet kullanarak, Turkiye Cum-
huriyeti Anayasasinin ongordugu dutizeni
ortadan kaldirmaya veya bu duzen yerine
baska bir dtizen getirmeye veya bu diizenin
fiilen uygulanmasini 6nlemeye yonelik fil-
ler,

b) Cumhurbaskanina suikastta bulunmak,

c) Cebir ve siddet kullanarak, Turkiye Buyik
Millet Meclisini ortadan kaldirmaya veya
Turkiye Buaytk Millet Meclisi'nin gorevleri-
ni kismen veya tamamen yapmasini engel-
lemeye tesebbiis etmek,

¢) Cebir ve siddet kullanarak, Turkiye Cum-
huriyeti Hukumetini ortadan kaldirmaya
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veya gorevlerini yapmasini kismen veya ta-
mamen engellemeye tesebbtis etmek,

d) Halki, Turkiye Cumhuriyeti Huktametine
kars: silahli isyana tahrik etmek,

e) Silahh orgat kurmak,

f) (e) paragrafindaki orgitlerin faaliyetlerin-
de kullanilmak maksadiyla bunlarin amac-
larim bilerek, bu orgutlere uretmek, satin
almak veya tulkeye sokmak suretiyle silah
temin etmek, nakletmek veya depolamak.

apriori: Hi¢ denemeye dayanmayan, akil yoluyla
bulunan.

ara dinlenmesi': Calisma stiresinden sayilmayan,
gunluk calisma stresinin ortalama bir zamanin-
da o yerin gelenekleri ve isin geregine gore;
a) Dort saat veya daha kisa streli islerde onbes
dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar
(yedibucuk saat dahil) siireli islerde yarim
saat,

¢) Yedibucuk saatten fazla sureli islerde bir
saat.
olarak verilen dinlenme siiresi.

Bu duizenleme stresi bir isyerinde iscilere
ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilece-
gi gibi; iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve
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isin niteligi goz ontinde tutularak sozlesmeler
ile aralikh olarak kullandirilabilir.

arabulucu: Toplu is uyusmazlhiklarinda uyusmaz-
ligin ¢oziimu icin taraflarin basvurduklar: veya
sectikleri veya resmi listeden sectikleri kisi.

arabuluculuk: Toplu is uyusmazliklarinda uyus-
mazligin ¢ozumu icin basvurulan baris¢1 ¢o-
zum yolu.

arabulucunun cahsma siresi’’: Uyusmazligin
tespitini takiben gorevli makam veya gorevli
makamin basvurusu tzerine gorevli mahkeme
tarafindan secilen ve taraflar1 anlastirmak icin
her tarla cabay1 harcayacak arabulucunun on-
bes gunluk gorev siiresi.

Bu siire taraflarin anlasmasi ile en cok altl
isgtint uzatilr.

arac1’*: Tarimda is ve isci bulma araciligi gorevini
yuruten, Turkiye Is Kurumu tarafindan bu isi
yapmasl icin kendisine belge verilen kisi.

arac’:

1. Alet, vasita, tasit.

N

Arada bulunan, araya giren, araci.
Aracilik.
1ki sey arasinda baglilik temin eden sey veya

W

alet.
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asbest*: Atese dayanikli, oldukc¢a yumusak made-
ni bir madde.

asbestle calismalarda saghk ve giivenlik 6nlem-
leri hakkinda yonetmelik®': Asbest veya as-
bestli malzeme ile yapilan calismalarda asbest
tozuna maruziyetin olabilecegi tim islerde ve
isyerlerinde dogacak saglik risklerinin onlen-
mesi, iscilerin bu risklerden korunmasi, sinir
degerleri ve diger ozel 6nlemleri duizenleyen
yonetmelik.

asgari gelir diisiincesi'®®: Sosyal dislanma ve
uzun sureli issizlik vb. kalic1 sosyal sorunlar
karsisinda sosyal guvenlik sistemlerinin ye-
tersiz kalmasi sonucu devletin, toplumun tim
tyelerine bir gelir garanti etmesi gerektigi du-
suncesi.

Bu dustinceyi aciklayan iki teori bulunmak-
tadir. Hak Kazanma Teorisi ve Karsililik Teo-
risi. Birinci teori kaybedilmis bir hakkin geri
verilmesi esasina dayanirken; ikinci teori gelir
verilen kisinin bu gelir karsiligini topluma ver-
mesi esasini tasir.

asgari iscilik tespit komisyonu'®®: Sosyal Gu-
venlik Kurumu'na yeterli iscilik tutarimin bil-
dirilmis olup olmadiginin arastirilmasi, isin
yaratami icin gerekli olan asgari iscilik tuta-
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rinin tespitinde dikkate alinacak asgari iscilik
oranlarinin saptanmasi ve asgari iscilik oranla-
rina vaki itirazlarin incelenerek karara baglan-
masl icin isci, isveren ve kamu temsilcilerinden
olusturulan komisyon.

asgari icret: Is kanunlarinin kapsaminda olsun

veya olmasin iscilerin ekonomik ve sosyal du-
rumlarinin duzenlenmesi icin en gec iki yilda
bir Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca,
Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracihgiyla
belirlenen, iscilere normal bir calisma gunu
karsilig1 olarak 6denen ve iscinin gida, konut,
giyim, saghk, ulasim ve kultar gibi zorunlu
ihtiyaclarin1 gunun fiyatlar tizerinden asgari
duzeyde karsilamaya yetecek ticretlerin asgari
sIniri.

asgari iicret tespit komisyonu': Calisma ve Sos-

yal Guvenlik Bakanligimin tespit edecegi uye-
lerden birinin baskanliginda Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhigi Calisma Genel Muduri
veya yardimcist, Is Sagligi ve Guvenligi Genel
Mudiirt veya yardimeist, Tirkiye Istatistik Ku-
rumu Ekonomik Istatistikler Dairesi Baskani
veya yardimecisi, Hazine Mustesarlig1 temsilci-
si, Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi'ndan
konu ile ilgili dairenin baskani veya yetki ve-
recegi bir gorevli ile bunyesinde en cok isciyi
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bulunduran en ust is¢i kurulusundan degisik
iskollar icin sececekleri bes, bunyesinde en
cok isvereni bulunduran isveren kurulusun-
dan degisik iskollar1 icin sececegi bes temsil-
ciden kurulan, en az on tuyesinin katilmasiyla
toplanan, oy cogunlugu ile karar veren, oylarin
esitligi halinde, baskanin bulundugu tarafin
cogunlugu saglamis sayildigi, asgari tcret, be-
lirleyen komisyon.

asgari iicret yonetmeligi’®: Asgari ucretin tespi-
ti sirasinda uygulanacak esaslar, komisyonun
toplanma ve calisma sekli ile komisyonun
baskan, tiye ve raportorlerine verilecek huzur
hakkina iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen yo-
netmelik.

as1l is'*: Mal veya hizmet dretiminin esasini olus-
turan is.

asil isveren!: Alt isverene is veren isveren.

asil isveren-alt isveren iliskisi': Bir isverenden,
isyerinde yurittigt mal ve hizmet tretimine
iliskin yardimai islerinde veya asil isin bir bo-
limunde isletmenin ve isin geregi ile teknolo-
jik nedenlerle uzmanhk gerektiren islerde is
alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini bu
isyerinde aldig iste calistiran diger isveren ile
is aldig1 isveren arasinda kurulan iliski.
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asil iicret: Ciplak ucret.

asil-vekil teorisi'®*: Kamuda ve ozel sektorde
yoneticilerin, isletmenin veya isletme sahiple-
rinin faydasini maksimize etmek yerine kendi
faydalarim1 maksimize etmeye calistiklarini sa-
vunan gorus.

askeri is miifettisi’’: Nitelikleri, ise giris sinavlar
ve calisma usul ve esaslar1 Milli Savunma Ba-
kanlig1 tarafindan belirlenen, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi is mufettisleri ile ayn1 yetki
ve sorumluluklara sahip olan askeri mifettis.

askeri isyeri’’: Milli Savunma Bakanligi, Genel-
kurmay Baskanlhig1 (Kara, Deniz ve Hava Kuv-
vetleri Komutanlig1) ve I¢isleri Bakanligi (Jan-
darma Genel Komutanhg ve Sahil Guvenlik
Komutanhg) tarafindan dogrudan dogruya
isletilen isyerleri.

1kili veya cok tarafli uluslararasi anlasma-
lar ile Turkiye’de kurulan askeri isyerleri de bu
kapsamdadir.

askeri isyerleriyle yurt givenligi icin gerekli
maddeler tretilen isyerlerinin denetim ve
teftisi hakkinda yonetmelik?’: Askeri isyerleri
ile yurt gvenligi icin gerekli maddeler tretilen
isyerlerinin calisma hayatina iliskin denetim ve
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teftisi ile sonuclarina dair usul ve esaslan du-
zenleyen yonetmelik.

askerligi meslek edinmis kisiler: Turk Silahh
Kuvvetleri'ne mensup subay ve astsubay ritbe-
sindeki askerler.

asir1 istihdam:

1. Ozel sektorde gostermelik olarak gerekenin
ustunde yapilan istihdam.

2. Kamu kurum ve kuruluslarinda genellikle
siyasi nedenlerle gerekenin tistinde yapilan
istihdam.

3. Bir ekonomide gecici issiz dahi kalmadig
hal.

atama?*: Tayin etme.

atolye®: Terzi, marangoz gibi el isleriyle ugrasan-
larin bir arada calistiklari yer.

avans®: Ilerde alacagina sayilmak tizere dnceden
verilen para.

avlu?: Evin veya bir binanin ortasinda veya 6nun-
de duvarlarla cevrili astu acik yer.

avrupa birligi: Avrupa Ekonomik Toplulu-
gu olarak 1957 yilinda Roma Antlasmas: ile
Fransa, Almanya, Belcika, Hollanda, Luksem-

21



Endustri lligkileri Sozlugt

burg ve ltalya tarafindan kurulan, 1973 yilin-
da Ingiltere, Danimarka ve Irlanda’nin, 1981
yilinda Yunanistanin, 1986 yilinda Ispanya
ve Portekiz’in, 2004 yilinda Macaristan, Cek
Cumbhuriyeti, Slovakya, Polonya, Latvia, Slo-
venya, Kibris, Malta, Litvanya, Estonyamnin,
daha sonra Bulgaristan ve Romanya’'nin tye ol-
duklar1 ekonomik ve siyasi birlik.

avrupa birligi donem baskanhigi: Avrupa Birli-
gi uyesi devletlerin alt1 ay sire ile dontstmlu
olarak ustlendigi gorev.

ay1 piyasasi: Stratejilerin, fiyatlarin dusecegi bek-
lentisine dayandirilarak belirlendigi piyasa.

ayni hak: Tasinir veya tasinmaz mallar tizerinde
dogrudan dogruya egemenlik yetkisi veren ve
herkese karsi ileri siirtlebilen haklar.

ayni tucret: Genellikle az gelismis ekonomilerde
dcretin para ile degil mal olarak 6denmesi.

Bizim tulkemizde de ticret geliri hesaplanir-
ken, isveren tarafindan ticretsiz olarak verilen
yemek, ise getirip-gotirme, sosyal yardim ni-
teligindeki giyim esyas1 vb. dikkate alinmasi
gereken ayni gelir kalemleri.

ayrimcilik'¢: Ayirma, dislama, kisitlama, veyairk,
renk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,
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dil, din, etnik, ulusal ya da toplumsal koken,
mulkiyet dogum, siyasi veya diger goruslere
dayali olarak gerceklestirilen ve butiun hak ve
hurriyetlerin herkes tarafindan taninmasini ve
kullanilmasini engelleyecek veya sinirlandira-
cak haller.
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bagimh calisan yabanci'®: Gercek veya tuzel
kisiligi haiz veya birden fazla isveren emrinde
ucret, aylik, komisyon ve benzeri karsiligi ca-
lisan yabanci.

bagimsiz calisan yabanc1'®*: Baska sahislan is-
tihdam etsin veya etmesin kendi ad ve hesabi-
na calisan yabanci.

bagis'*:
1. Bagislamak isi veya bicimi.
2. Bagislanan sey, hibe, teberru.

bagh kurulus''®: Bakanliklarin hizmet ve gorev
alanina giren ana hizmetleri ytrttmek tzere,
bakanliga bagl olarak 6zel kanunla kurulan,
genel biitce icinde ayr biitceli veya katma but-
celi veya 6zel butceli kuruluslar.

bagh ortaklik®’: Sermayesinin ytizde ellisinden
fazlas1 iktisadi devlet tesekkuline veya kamu
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iktisadi kurulusuna ait olan isletme veya islet-
meler toplulugundan olusan anonim sirket.

barem'?: Ucretli kamu personelinin kidem ve ca-
lisma kosullarina gore diizenlenmis ticret tab-
lolart.

barisci yol: Toplu is uyusmazlhiklarinda grev-lo-
kavt asamasina gelinceye kadar uzlasmak icin
taraflarin batun denedikleri yol ve usuller.

barth iicret sistemi'33: Garanti saat ticreti olma-
yan, Ozellikle ise yeni baslayan ve ise adaptas-
yon sirecindeki calisanlarin tretime yeterli
duzeyde katkilar1 oluncaya kadar uygulanan
zaman esasli akort ticret sistemi.

baski grubu®®: Siyasal karar organlarini belirli
amaclar dogrultusunda etkileyip yonlendir-
mek icin olusan ya da olusturulan orgitlu top-
luluk.

bedaux iicret sistemi'?3: Kesin is ol¢ctumti, analitik
is degerlendirmesi ve analitik verim kontrolu
temellerine dayanan ve isin yapilmasi stresi-
ne bagl verimler icin gelistirilmis zaman esash
akort ticret sistemi.

bekleyen issizler'”: Ucretlerin yiksekliginden
etkilenerek sendikasiz kesimdeki isini biraka-
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rak sendikali kesimde is bulmay1 bekleyen is-
sizler.

belirli siireli is sozlesmesi': Belirli sureli islerde
veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagh olarak isverenle isci arasinda yazih olarak
yapilan is sozlesmesi taru.
Belirli siireli is sozlesmesi, esash bir neden
olmadikca, birden fazla tist tste (zincirleme)
yapilamaz.

belirsiz siireli is s6zlesmesi!: Is iliskisinin belirli
bir stureye baglanmadig is sozlesmesi tart.

beseri sermaye’®:

1. Insanlarin dretim sirecine daha verimli bir
sekilde katilmalari, daha uretken hale gel-
meleri ve bunun sonucu olarak da daha ust
duzeyde gelir saglayabilmelerini mumkin
kilan; egitim ve ogretim stureciyle kazanil-
mus nitelik bilgi beceri ve yeteneklerin bu-
tanu.

2. Bir toplumun sahip oldugu nitelikli isgtcit
toplamu.

beyaz yakalilar'": Idari pozisyonlarda, ofislerde
calisan isciler.
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bilanco: Bir isletmenin belli bir tarihteki varlikla-
rin1 ve bunlarin saglandigi kaynaklarini goste-
ren, aktif ve pasif bolumleri birbirine esit kili-
nan mali tablo.

bilgi toplumu'": Bilgi tretim ve akisinin, hem bi-
rey hem de kurumlar arasu iliskileri belirledigi,
bilginin kitlesel diizeyde uretilip tuketildigi sa-
nayi sonrasi toplum.

bir yi1ldan az siireli toplu is sozlesmesi**: Faali-
yetleri bir yildan az siren islerde uygulanmak
uzere, bir yildan az sureli olarak yapilan; “bir
yildan az streli toplu is sozlesmesi yapilamaz”
kuralini bozan istisnai sozlesme.

bireysel is hukuku'*'3: Isci ile isveren arasinda-
ki hukuki iliskinin temeli olan is s6zlesmesinin
yapilmast, bu sozlesmeden dogan taraflarin hak
ve borclari, sona ermesi, htuilkiim ve sonuclari,
isin diizenlenmesi konularini inceleyen hukuk

dal.

birlesme kararr®': Sendika veya konfederasyonun
genel kurulunun tye veya delege tam sayisinin
salt cogunlugu ile bir baska sendika veya kon-
federasyon ile birlesmek amaciyla aldig: karar.

Birlesen sendika veya konfederasyonlarin
butin hak, borg, yetki ve menfaatleri birlesme
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sonucu meydana getirdikleri yeni tizel kisilige
kendiliginden gecer.

birlestirici miizakere*®: Taraflarin azami c¢ikar
saglamak tizere bir anlasma cercevesinde isbir-
ligi yaptuiklari, ayn1 zamanda yaratilan degeri
paylasmak tizere yaristiklart muzakere.

biyoloji*: Bitki ve hayvanlarin dogma, biytme ve
dremesi ile ilgili konularla ugrasan bilim dal.

biyolojik?: Biyoloji ile ilgili.

biyolojik etkenler®®: Herhangi bir enfeksiyona,
alerjiye veya zehirlenmeye neden olabilen, ge-
netik olarak degistirilmis olanlar da dahil mik-
roorganizmalari, hicre kulturlerini ve insan
parazitleri.

biyolojik etkenlere maruziyet risklerinin 6nlen-
mesi hakkinda yonetmelik®®: Iscilerin biyolo-
jik etkenlere maruziyetten kaynaklanan veya
kaynaklanabilecek saglk ve guvenlik riskleri-
nin onlenmesi ve bu risklerden korunmasia
dair esas ve usulleri dizenlemek amaciyla ha-
zirlanan yonetmelik.

boga piyasasi: Stratejilerin, fiyatlarin yiksele-
cegi beklentisine dayandirilarak belirlendigi
piyasa.
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bordro®®: Ucret veya maas karsihig1 yapilacak ode-
meyi ayr1 ayr1 ve detayl olarak gosteren cetvel.

bos kadro'*’: Butceden maas ve diger ozluk hak-
lar1 6demelerinde kullanilan kadrolardan ata-
ma yapilmamis olanlar.

boulwarism'®’: Isci sendikalarina kars1 uzlasmaz
bir tutum takinma sekli.

bolge mudarlagi®: Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun, Bakanliklarin Kurulus ve Goérev Esas-
lar1 Hakkinda Kanun, Genel Kadro ve Usulu
Hakkinda Kanun Hiltkmiinde Kararname ve
Il Idaresi Kanunu hitkiimlerine uygun olarak
Adana, Ankara, Antalya, Aydin, Bursa, Diyar-
bakir, Edirne, Elaz1g, Erzurum, Eskisehir, Gazi-
antep, Istanbul, Izmir, Kayseri, Kocaeli, Konya,
Kutahya, Malatya, Samsun, Trabzon, Van, Zon-
guldak, Sivas illerinde kurulmus, Bakanlikca
verilen gorevleri yerine getiren tasra teskilati.

brics: Ekonomisi hizli buytyen tlkelerin (Bre-
zilya, Rusya, Hindistan, Cin ve Giiney Afrika)
olusturduklart grup.

buharm pamukla evliligi: Buharin tekstil ends-
trisinde kullanilmasiyla basladig1 dustntlen sa-
nayi devrimini anlatmak icin kullanilan deyim.
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bumerang: Auldig1 yerden geri donen agactan ya-
pilmus silah.

burjuvazi®®: Kapitalist toplumlarda artik degerin
boliustlmesinde isci simifi ile miucadele eden
ve kapitalizmin korunmasindan cikar sagladig:
varsayilan orta sinif ya da yonetici kesim.

biirit (briit)*:
1. Kabu ve darast ile birlikte olan agirhik.

2. Kesinti yapilmamus.

bittce'*’: Devletin, gelecek bir yildaki gelir, gider
ve finansman tahminlerini iceren ve giderlerin
yapilmasi ve gelirlerin toplanmas: icin yetki
veren kanun.

biitce acigr: Biitcenin ait oldugu yilin giderlerinin
gelirlerini asmasi, asan kisim.

biitce fazlasi: Butcenin ait oldugu yilin gelirleri-
nin giderlerini asmasi, asan kisim.

bittitn vitcut titresimi®®: Viicudun tiumune akta-
rildiginda, iscilerin saglik ve guvenligi icin risk
olusturan, ozellikle de, bel bolgesinde rahat-
sizlik ve omurgada travmaya yol acan mekanik
titresim.
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casusluk?:

1. Yabanc bir tilkeye bildirmek tuzere diger bir
tlkenin sirlarini elde etmek icin yapilan faa-
liyet.

2. Casus gibi davranmak, casusluk etmek.

ceza’:

1. Kabahat ve suc isleyene dogru yola getirmek
maksadiyla, sucun derecesine gore cektiri-
len her turlu ac1 hal, azap, karsilik, sikinti.

2. Suc isleyen kimseye kanunlara uygun ola-
rak uygulanan sinirlama, ceza.

ceza paralarmin kullamlacag: yerler®: Iscile-
rin;
a) Mesleki egitimleri,
b) Is saghg ve guivenligi konularindaki egitim-
leri,

¢) Sosyal hzmetleri.
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ceza paras1®: Isverenin is sozlesmesi veya toplu
is sozlesmesinde gosterilen sebeplerle isci tc-
retlerinden ceza olarak kestigi para.

cinsel taciz:

1. Ahlaksizca, ulu orta veya gizlice soz ve dav-
ranislarla karsi cinse eziyet etme, tedirgin-
lik ve sikint1 verme.

2. Calisma hayatinda ekonomik g, tst ma-
kam veya baska etkili bir goreve sahip olan-
larin, genellikle karsi cinsi ahlak dis1 birta-
kim tutum ve davranislarla cinsel yonden
sikintiya sokup rahatsiz etmesi.

cinsel yonelim'*": Bireyin farkl bir cinsiyet ya da
ayni cinsiyet ya da birden fazla cinsiyete kur-
dugu iliskiyi aciklayan hali.
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cagr1 iizerine calisma’: Iscinin yapmay: ustlendi-
gi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi
ve isverence cagrilmasi halinde is gorme edi-
mini yerine getirmesi esasi ile kurulan yazih ve
kismi sureli bir is sozlesmesi tiirii.

cagrimin isvereni baglamasr®®: Toplu is sozles-
mesine taraf olan isveren sendikasinin, toplu
gorusmeye cagri tarihinde tiyesi bulunan isve-
renin o sendika ile ilgisinin daha sonra herhan-
gi bir suretle kesilmesi halinde dahi, s6z konu-
su isverenin, o cagr ile bagh kalmasi.

calisan cocuklar ulusal yonlendirme komite-
si'®; Ulkemizde uygulanacak cocuk isciligini
sona erdirme projelerinin cocuk isciligi aci-
sindan tlke politikalarina ve sartlarina uygun-
luguna karar vermek tzere olusturulmus tst
kurul.
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Cocuk isciligi konusunda yapilan calisma-
larla ilgili olarak kurumlar aras1 bilgi ahsve-
risinde bulunmak, calismalar1 ve deneyimleri
paylasmak, cocuk isciligini onlemeye yonelik
cozum Onerilerinde bulunmak amaciyla olus-
turulmus bir danisma kuruluna sahiptir.

calisan yoksullar: Yilin en az alti ayim is araya-
rak veya dusuk tucretle calisarak geciren, yok-
sul ailelenin bireyleri.

calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimleri-
nin usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelik®*:
Isyerinde saglikhi ve guvenli bir ortami temin
etmek, is kazalarini ve meslek hastaliklari-
n1 azaltmak, calisanlar1 yasal hak ve sorum-
luluklar1 konusunda bilgilendirmek, onlarin
kars1 karsiya bulunduklar1 mesleki riskler ile
bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri 0g-
retmek ve is sagligl ve guvenligi bilinci olus-
turarak uygun davranis kazandirmak amaciyla
isyerlerinde calisanlara verilecek is sagligi ve
guvenligi egitiminin usul ve esaslarim duizen-
leyen yonetmelik.

calisilmis sayilan ginler': Calisiimadigr halde
kanunen calisma sturesinden sayilan zamanlar
ile gunlik tcret 6denen veya 6denmeyen ka-
nundan veya sozlesmeden dogan tatil gunleri.
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Evlenmelerde ti¢ guine kadar, ana ve baba-
nin, esin, kardes veya cocuklarin 6liminde ti¢
gine kadar verilmesi gereken izin sireleri.

Bir haftalik siire icinde kalmak tizere isve-
ren tarafindan verilen izinlerle hekim raporuy-
la verilen hastalik ve dinlenme izinleri.

calisma ahlaki®®: Uretim strecinde degisik ko-
numlarda yer alan bireylerin, amaclanan aretim
duzeyine ulasabilmek icin yetenekleri cerceve-
sinde yerine getirmekle yukumla hissettikleri
sorumluluk ve ytukamlulukler.

calisma barst: Isci, isveren ve devlet arasindaki
iligkilerin catismalardan uzak, sosyal diyalog ve
sosyal ortaklik anlayisi icinde strdurulmesi.

calisma belgesi': Isverenin, isten ayrilan isciye
verdigi, isin cesidinin ne oldugunu ve siresini
gosteren belge.

calisma ekonomisi: Ekonominin alt dallarindan
birisi. Emek piyasasinin isleyisini arz cephesin-
den ele alip; istihdam, gelir, tcret, toplu pazar-
lik dtizeninde tcretlerin belirlenmesi konulari-
n1 inceleyen, sosyal politikanin ekonomik 6zi.

calisma genel mudurligi'":

a) Calisma hayat ile ilgili mevzuati uygula-
mak,
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b) Isci, isveren iliskilerini diizenlemek, calis-
ma barisini saglayici tedbirleri almak,

¢) Calisma mevzuati ve istihdam politikasi ile
ilgili tasarilar1 ve kalkinma planlar ve yillik
programlarda yer alan genel politika icinde
mahalli ve sektorel bazda istihdam prog-
ramlarim hazirlamak,

¢) Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunlarinda ongortlen isleri yap-
mak,

d) Istihdamdaki gelismeleri izlemek ve istih-
dam1 saglayic1 tedbirleri almak, tretimde
emek verimliligini yukselten politikalar ge-
listirmek,

e) Yuksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasin-
daki iliskileri yaratmek,

f) Resmi Arabuluculuk Tegskilat ile ilgili is-
lemleri yapmak,

g) Bakanlikca verilecek diger gorevleri yap-

mak tzere olusturulmus Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlhig merkez birimi.

calisma hakki®*: Devletin, calisanlarin hayat se-

viyesini yukseltmek, calisma hayatim gelistir-
mek icin calisanlar ve issizleri korumak, calis-
may1 desteklemek, issizligi onlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma bari-
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sin1 saglamak icin aldig: tedbirler ile korudugu
hak.

calisma hayatina iliskin iicliit danisma kurulu-

nun calisma usul ve esaslarn hakkinda yo-
netmelik®’: Calisma barisimin ve endustri ilis-
kilerinin gelistirilmesi, calisma hayatiyla ilgili
mevzuat calismalarinin ve uygulamalarinin iz-
lenmesi, hiuktmet ile isveren, kamu gorevlileri
ve isci sendikalar1 konfederasyonlar1 arasinda
etkin bir danismanin gerceklestirilmesi ama-
cayla olusturulan Ugli Damisma Kurulunun
tesekkulu, gorev ve yetkileri, organlari, top-
lanmasi, calisma usul ve esaslarin1 duzenleyen
yonetmelik.

calisma izni'**: Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya

da cok tarafli sozlesmelere uygun olarak, is pi-
yasasindaki durum, calisma hayatindaki gelis-
meler, istihdama iliskin sektorel ve ekonomik
konjonktur degisiklikleri dikkate alinarak, ya-
bancinin ikamet izninin stresi ile is sozlesme-
sinin veya isin siiresine gore, belirli bir isyeri
veya isletmede ve belirli bir meslekte calismak
uzere en cok bir y1l gecerli olmak tizere verilen
izin (stureli izin).

calisma kosullart': Bireysel veya kolektif is soz-

lesmesi veya is sozlesmesinin eki niteligindeki
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isyeri yonetmelikleri ve benzeri kaynaklar ya
da isyeri uygulamasi ile olusmus calisma ko-
sullar.

calisma meclisi'®®: Calisma ve Sosyal Guivenlik

Bakanligi'nca tespit edilen gin ve gindem-
le toplanip, gundemdeki konular hakkinda
inceleme ve gorusmelerde bulunarak dustun-
celerini bildiren Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligr'min stirekli kurulu.

Calisma Meclisi yi1lda en az bir kere topla-
nir. Isci, isveren ve kamu temsilcilerinden olu-
san bir sosyal diyalog kuruludur.

calisma ortami'*:

1. Isletmelerin turtinlerini istedikleri kalitede
uretebilmesi amaciyla calisanlari icin gerek-
li olan uretim, kalite kontrol vb. alanlar ile
dinlenme alanlari, yemek alanlar1 vb. uygun
alanlar1 yaratmasi.

2. 1SO 9001 kalite yonetim sistemi standardi-
nin 6.4 nolu maddesi.

calisma raporu (faaliyet raporu): Sendika, sen-

dika subesi ve konfederasyonlarin iki genel
kurul arasindaki faaliyetlerini tyelerini bilgi-
lendirmek ve etkilemek amaciyla diizenleyip,
genel kurul oncesi sunduklari rapor.
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calisma siiresi': Haftanin calisilan gunlerine esit

olarak boliinen en cok kirkbes saatlik siire.

calisma siiresinden sayilan haller':

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne
sekilde olursa olsun yeraltinda veya su al-
tinda calisilacak islerde iscilerin kuyulara,
dehlizlere veya asil calisma yerlerine inme-
leri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢cikmalari
icin gereken stureler.

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden
baska bir yerde calistirilmak tzere gonde-
rilmeleri halinde yolda gecen streler.

¢) Iscinin isinde ve her an is gormeye hazir bir
halde bulunmakla beraber calistirilmaksi-
zin ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi
sureler.

¢) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere
gonderilmesi veya isveren evinde veya bu-
rosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir
yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gecirdigi streler.

d) Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina
stit vermeleri icin belirtilecek stireler.

e) Demiryollari, karayollar1 ve koprulerin ya-
pilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili
gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir
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mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte
getirilip gotaralmeleri gereken her turlu is-
lerde bunlarin toplu ve dizenli bir sekilde
goturulup getirilmeleri esnasinda gecen si-
reler.

calisma sartlan ve dinlenme hakki®?: Kimsenin,

yasina, cinsiyetine ve giicine uymayan islerde
calisarilamamasi.

Kuciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi ye-
tersizligi olanlar calisma sartlar1 bakimindan

ozel olarak korunurlar. Dinlenmek calisanlarin
hakkidir.

calisma ve sosyal gitvenlik bakanhgi''?: Calis-

ma hayatini, isci-isveren iliskilerini, is saghg
ve guvenligini duzenlemek, denetlemek ve
sosyal guvenlik imkanini saglamak, bu imka-
n1 yayginlastirmak ve gelistirmek, yurt disinda
calisan iscilerimizin calisma hayatindan dogan
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin kurulmus bakanlik.

calisma ve sosyal givenlik egitim ve arastirma

merkezi'®®: Calisma hayat1 ve sosyal guvenlik
konularinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde egi-
tim, arastirma, inceleme, yayin, doktmantas-
yon ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak
amactyla 7460 sayili Kanun ile 29.02.1960 ta-
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rihinde kurulmus, 16.07.2003 tarihinde 4947
saylll Kanun ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi adin almuis, isci
ve isveren konfederasyonlari ile isbirligi icinde
olan kurulus.

calisma ve sozlesme hiirriyeti®*: Herkesin dile-

digi alanda calisma ve sozlesme hakkina sahip
olmas.

calisma yas1":

a) Onbes yast doldurmus olmak. Ancak, on-
dort yasim1 doldurmus ve ilkogretimi ta-
mamlamis olan cocuklar, bedensel, zihinsel
ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam
edenlerin okullarina devamina engel olma-
yacak hafif islerde calistirilabilirler.

b) Maden ocaklar ile kablo dosemesi, kanali-
zasyon ve tunel insaati gibi yer altinda cali-
silacak islerde onsekiz yasini doldurmamais
erkek ve her yastaki kadinlar calistirila-
maz.

¢) Sanayie ait islerde onsekiz yasim doldur-
mamis cocuk ve genc isciler calistirilamaz.

ciplak ucret: Iscilere, calisilan ve calisilmayan

streler icin (365 gun) ddenen tutar1 gosteren
nakdi (nominal) ve briit miktar.
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crak®’: Ciraklik sozlesmesi esaslarina gore bir
meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve is aliskanliklarin is icerisinde gelis-
tiren Kkisi.

cocuk bakim yurdu: Kres.

cocuk isci’®: Ondort yasini bitirmis, onbes yasi-
n1 doldurmamis ve ilk 6gretimini tamamlamis
kisi.

cocuk ve genc iscilerin cahstirllma usul ve
esaslar1 hakkinda yoénetmelik™: Cocuk ve
genc iscilerin saghk ve givenliklerini, fiziksel,
zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini veya
ogrenimlerini tehlikeye atmadan, calisma se-
killerinin esaslarini belirlemek ve ekonomik
istismarlarini 6nlemek icin duizenlenen yonet-
melik.

cocuk yuvasi*: Genellikle calisan kadinlarin, ku-
cuk cocuklarini sabah birakip, aksam aldiklar1
bakim evi.
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damga pulu'*’: Damga vergisi tahsilinde kullani-
lan ve saymanliklarca alinan, saklanan ve sati-
lan pullar.

damga vergisi: Kisiler veya kuruluslar arasi1 huku-
ki islemlerin gecerliligini belirleyen kagitlarin
imzalanmas: sirasinda 6denen dolayl vergi.

dayamisma aidati: Toplu is sozlesmesine taraf
olan isci sendikasina tiye olmayan ancak toplu
is sozlesmesinden yararlanmak isteyen, kap-
sam isyerinde calisan iscinin is¢i sendikasina
odemek zorunda oldugu aidat.

dayamisma grevi: Bir isletmede greve cikan iscile-
ri desteklemek icin baska isletmelerdeki iscile-
rinde baslattiklar1 grev.

de facto: Bilfiil, fiilen, hakikatte.

defteri kebir: Muhasebe kayitlarinin tutuldugu
ana defter.
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dekadans: Curiume, ahlaki cokuntu.

delege’:

1. Bir devleti temsil etmek tizere yabanci bir
ilkeye gonderilen kimse, murahhas.

2. Devlet, parti, sendika vb. kuruluslar1 top-
lantilarda temsil eden kimse.

deendistrilizasyon'®: Dustk ve orta dustuk tek-
nolojili endustrilerin gelismis tilkelerden hizla
gelisen tlkelere kaymasi ve bu tulkelerde top-
lanmasi; buna karsilik gelismis tlkelerin yuk-
sek teknolojili ve katma degerli sektorlerde yo-
gunlasmasi seklindeki yapisal degisim.

deneme siireli is sozlesmesi!': Taraflarin bir de-
neme kaydi koyduklari is sozlesmesi turt.
Bu stire en cok iki ay olabilir. Toplu is s6z-
lesmeleri ile dort aya kadar uzatlabilir.

deneme siiresi: Ise yeni baslatilan iscinin denen-
digi sure. Bu siire icinde taraflar is sozlesmesini
bildirime gerek olmaksizin sona erdirebilirler.

denetci raporu: Sendika, sendika subesi veya
konfederasyonlarin denetcisi veya denetleme
kurulu tarafindan hazirlanan ve genel kurul
oncesi uyelere veya delegelere ulastirilan; sen-
dikanin yonetim ve isleyislerinin, gelir ve gi-
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derlerinin, bunlara iliskin islemlerin kanun,
tizuk ve genel kurul kararlarina uygun olup
olmadigini inceleyen rapor.

deniz is kanunu’: Denizlerde, gollerde ve akar-
sularda Turk Bayragimi tasiyan ve yuz ve daha
yukar1 grostonilatoluk gemilerde bir is soz-
lesmesi ile calisan gemi adamlar1 ve bunlarin
isverenleri hakkinda uygulanan 854 sayil ka-
nun.

denk biitce: Butcenin ait oldugu yilin gelir ve gi-
derlerinin esit olmasi.

denklestirme siiresi': Taraflarin anlasmasi ile
haftalik normal calisma stiresinin haftanin ca-
hisilan gtinlerine guinde onbir saati asmamak
kosulu ile dagitildig: hallerde ortalama haftalik
calisma stiresinin normal haftalik calisma stire-
sine esitlendigi iki aylik stre.

deontoloji*:

1. Insanin yerine getirmesi gereken vazifeleri
konu edinen bilim dali.

2. Doktorun hastalarina, meslektaslarina ve
topluma karsi mes’uliyetlerini inceleyen
kurallarin butini.

deregitlasyon: Serbestlestirme.
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derhal fesih': Isverenin bildirim stiresine ait tic-
reti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini fes-
hetmesi.

Pesin ticretin hesabinda iscinin ticreti disin-
da isciye ek olarak saglanmis para veya para ile
dlctlmesi mumkiin sozlesme ve kanundan do-
gan menfaatler de goz oninde tutulur.

derhal fesih hakkini kullanma siiresi': Taraflar-
dan birisinin derhal fesihe hak kazandiran fiili
ogrendigi ginden baslayarak alt1 isgiinti ve her
halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yl.

dernek kurma hirriyeti®: Herkesin, onceden
izin almaksizin dernek kurma ve bunlara tye
olma ya da tiyelikten cekilme hakki.

Hic kimse bir dernege tiye olmaya ve der-
nekte tiye kalmaya zorlanamaz.

devir ve temlik: Her turlu hakkin ve alacagin
tctncu bir kisiye devredilmesi.

devlet?: Baska bir ulkeye bagh olmadan kendi ba-
sina yonetilen hukumet ve tlkesi.

devlet personeli sendikalar1 kanunu (624 sa-
yil1): 1965-1971 yillann arasinda yururlikte
kalan, kamu personelinin orgiitlenmesini 6zel
olarak duzenleyen toplu is sozlesmesi ve grev
haklarini tanimayan kanun.
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devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk’:

a) Devletin guvenligine veya i¢ veya dis siya-
sal yararlarina iliskin belge veya vesikalar
kismen veya tamamen yok etmek, tahrip
etmek veya bunlar tizerinde sahtecilik yap-
mak veya gecici de olsa, bunlar tahsis olun-
duklar1 yerden baska bir yerde kullanmak,
hileyle almak veya calmak,

b) Devletin giivenligi veya i¢ veya dis siyasal
yararlar1 bakimindan, niteligi itibariyla, giz-
li kalmasi gereken bilgileri, siyasal veya as-
keri casusluk maksadiyla temin etmek,

¢) Devletin guvenligi veya i¢c veya dis siyasal
yararlar1 bakimindan niteligi itibaryla gizli
kalmasi gereken bilgileri aciklamak.

devlet planlama teskilati''*: Kaynaklarin verim-
li kullanilmas1 ve kalkinmanin hizlandirilmasi
amactyla tilkenin ekonomik, sosyal ve kiltirel
planlama hizmetlerinin bir butunlik icerisinde
etkin, duzenli ve suratli olarak gortilmesi icin
kurulmus; Yitksek Planlama Kurulu, Para-Kre-
di ve Koordinasyon Kurulu ve Devlet Planla-
ma Teskilati Mustesarligi’ndan meydana gelen
teskilat.

devlet planlama teskilat1 6zel ihtisas komis-
yonlar1'®®: Devlet Planlama Teskilat, plan ha-
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zirhiklar1 uygulamasinda, belirli konu baslikla-
r1 alunda, alanlarinda uzman cesitli kamu, 6zel
kesim ve sivil toplum kuruluslar temsilcileri
ile akademik cevreleri bir araya getirdigi ko-
misyonlar. Elde edilen sonu¢ ve degerlendir-
meleri planin olusumunda dikkate alinan ko-
misyonlar.

Dokuzuncu bes yillik kalkinma planimin
hazirlanmasinda ellibes 0zel ihtisas komisyonu
calismistir.

devletin gitvenligine kars1 suclar’®:

a) Devlet topraklarinin tamamini veya bir kis-
min1 yabanci bir devletin egemenligi altina
koymaya ve devletin bagimsizligini zayiflat-
maya veya birligini bozmaya veya devletin
egemenligi altinda bulunan topraklardan
bir kismini devlet idaresinden ayirmaya yo-
nelik fiiller,

b) Turkiye Cumhuriyeti vatandast olup; Tur-
kiye Cumbhuriyeti Devleti ile savas halin-
de olan devletin ordusunda hizmet kabul
etmek, dusman devletin yaninda Turkiye
Cumhuriyeti Devletine kars1 silahli miica-
deleye girmek,

¢) Turkiye Cumhuriyeti Devletine kars: savas
acmasl veya hasmane hareketlerde bulun-
masl icin yabanci devlet yetkililerini tahrik
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etmek veya bu amaca yonelik olarak yaban-
c1 devlet yetkilileri ile isbirligi yapmak,

¢) Temel milli yararlara kars fiillerde bulun-
mak maksadiyla veya bu nedenle, yabanci
kisi veya kuruluslardan dogrudan dogruya
veya dolayl olarak kendisi veya baskast icin
maddi yarar temin etmek,

d) Turkiye Devletini savas tehlikesi ile kars
karsiya birakacak sekilde, yetkisiz olarak,
yabanci bir devlete karsi asker toplamak
veya diger hasmane hareketlerde bulun-
mak,

e) Devletin silahli kuvvetlerine ait olan veya
hizmetine verilmis bulunan kara, deniz ve
hava ulasim araclarini, yollari, muessesele-
ri, depolar1 ve diger askeri tesisleri, bunlar
hentiz tamamlanmamis bulunsalar bile, kis-
men veya tamamen tahrip eden veya gecici
bir stire icin olsa bile kullanilmayacak hale
getirmek,

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin savas ha-
linde oldugu devlete, savasta Tirkiye Cumhu-
riyeti Devleti’nin aleyhine kullanilabilecek her
tarla esyay1 karsilikli veya karsiliksiz, dogru-
dan veya dolayl olarak vermek.

devreden-devralan: Is sozlesmesini devreden ve

devir alan taraflar icin kullanilan deyim.
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Devir islemiyle, devralan biitun hak ve borc-
lar1 ile birlikte, hizmet sozlesmesinin isveren
tarafi olur. Bu durumda, iscinin, hizmet stiresi-
ne bagh haklar1 bakimindan, devreden isveren
yaninda ise basladig tarih esas alinir.

diaspora:
1. Dagilma.

2. Bir kavim veya ulusun anavatanindan cika-
rak baska tulkelere dagilmasi.

dikkat*:
1. Dustnceyi bir sey tzerinde toplama, yo-
gunlastirma, teksif etme.

2. Dakiklik, incelik; deger verme, tuzerinde
durma, titizlik gosterme, 6nem verme.

3. Alaka, ilgi, ihtimam, itina.

4. Uyanik ve hazir bulundurmak icin “dikkat
ediniz!” manasinda kullanilir.

dikotomi:
1. 1ki farkli sey arasinda karsithik kurmak.

2. Ekonomide parasal degisimlerin tretim, is-
tihdam ve bitytime tizerinde etkili olmadig
gorusu.

dil*: Insanlarin fikir ve duygularim anlatmak icin
konustuklari, yasadiklar ses ve isaretler sistemi.
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dilaver pasa nizamnamesi'?’: 1867-1921 yilla-
11 arasinda yururlikte olan, Zonguldak-Eregli
komur havzasinda madenlerde calisanlarla il-
gili duzenlemeler iceren yonetmelik.

din*:

1. Inang, itaat, gidilecek yol, ibadet, seriat gibi
manalara gelir. Kisaca inang sistemi.

2. Allah tarafindan konulan, Allah'in gonder-
digi peygamberler vasitasiyla akil sahibi in-
sanlara teblig edilen, onlara duinya ve ahiret
saadetinin yollarin1 gosteren huktmler.

dispanser*: Ayakta tedavi edilecek hastalara, pa-
rasiz veya cok az para ile bakilan ve ila¢ verilen
bakim evi, saghk evi.

distopya: Istenmeyen bir sonuca varan, drnegin
makinelerin birgtn isyan edecegi, olecegi, ci-
ruyecegi ve makine bagimlisi insanligin sonu-
nun gelecegini kurgulayan ttopya.

diyalog’:
1. Karsilikli konusma.

2. 1ki kisi arasinda kurulan uyusma ve anlas-
ma bagi.

dogal hak''8: Dogal olarak insanlara ait olan ve
pozitif hukuktan, bir baska deyisle devletin var
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olmasindan bagimsiz olarak -onlardan once
de- varolan haklar.

Butun insanlar bu haklara dil, din, cinsiyet,
sosyal ve ekonomik stati durumlarn gozetil-
meksizin sahiptirler.

dogal issizlik orami: Tam istihdam duzeyine ulas-
mis bir ekonomide dahi is arama asamasinda
bulunan bireylerin yarattig issizlik.

dogrudan ayrimcilik'*: Irksal ya da etnik koken
ya da inanclar, engellilik, cinsiyet, yas ya da
cinsel yonelim veya benzer nitelikteki herhan-
gi bir diger konumlar1 nedeniyle bir kisi ya da
grubun daha az lehinde ya da onlara zarar veri-
ci muamele ile ayr1 tutulmalari.

dolandiricihik®: Hileli davranislarla bir kimseyi
aldatip, onun veya baskasinin zararina olarak,
kendisine veya baskasina bir yarar saglamak.

dolayh ayrimcilik'*®: Bir kosul, bir olctut ya da
bir uygulamanin goruniiste yansiz olmasina
karsin, yasal bir amac tarafindan nesnel olarak
mesrulastirilmaksizin, 1irk ya da etnik koken ya
da inanc, engellilik, cinsiyet, yas ya da cinsel
yonelime mensup kisiler icin dezavantajl or-
tam olusturmasi.
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dolayl vergi: Kisinin veya tiizel kisinin gelir ve
servet duzeyi dikkate alinmadan, gerceklestiri-
len ekonomik faaliyetler esnasinda alinan, bir
tar harcama vergisi.

Gelir ve serveti dikkate almadig icin adil
olmayan vergi.

dénusimli grev: Bir isletmenin 6nceden planlan-
mis bir sekilde bir isyerinde baslayan grevin,
bir baska isyerinde grev baslarken sona erdiril-
mesi seklinde sturdirulen grev.

dortler raporu'”: Turkiye Isci Sendikalar
Konfederasyonu'nun 14.01.1971 tarihli Yone-
tim Kurulu toplantisinda, kendilerini sosyal
demokrat olarak tanimlayan bir grup sendika-
c1 tarafindan sunulan “1971 Turkiye’sinde Isci
Hareketi ve Sendikalarimiz Ortak Reform Yol-
lar1 Uzerine Elestiriler ve Arastirmalar” isimli
rapor.

duygusal emek'*: Calisanlarin musterilerle ya-
kindan iliskiler kurulmasini gerekli kilan isler-
de isin gereklerini sunabilmek icin sarf etmek
zorunda kaldiklar1 emek bicimi.

diinya bankasi: Uluslararasi Imar ve Kalkinma
Bankasi.

dizgiin is: Insan onuruna yakisr is.
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eda davas1'>*’: Davalinin bir is yapmaya, bir ifa-
da (edada) bulunmaya veya bir is yapmamaya,
bir ifada bulunmamaya mahkum edilmesinin
istendigi dava.

Toplu is sozlesmesine dayanan eda dava-
larinda ifaya mahkum edilen taraf, temerrit
tarihinden itibaren, bankalarca uygulanan en
yiksek isletme kredisi faizi tizerinden temer-
rut faizi 6demeye de mahkum edilir.

Ayni taahhudint yerine getirmeyen veya
eksik yerine getiren taraf derhal ifaya mahkum
edilir. Taraflarin tazminat haklari saklidir.

edimin ifasina fesat karistirma’®:

a) Thale kararinda veya sozlesmede evsafi be-
lirtilen maldan baska bir malin teslim veya
kabul edilmesi.

b) lhale kararinda veya sozlesmede belirtilen
miktardan eksik malin teslim veya kabul
edilmesi.
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¢) Edimin ihale kararinda veya sozlesmede
belirtilen stirede ifa edilmemesine ragmen,
stresinde ifa edilmis gibi kabul edilmesi.

¢) Yapim ihalelerinde eserin veya kullanilan
malzemenin sartname veya sozlesmesinde
belirlenen sartlara, miktar veya niteliklere
uygun olmamasina ragmen kabul edilmesi.

d) Hizmet niteligindeki edimin, ihale kararin-
da veya sozlesmede belirtilen sartlara gore
verilmemesine veya eksik verilmesine rag-
men verilmis gibi kabul edilmesi.

ek isci hipotezi®®: Issizligin yukseldigi donem-
lerde, ailenin temel gelir saglayan bireylerinin
islerini kaybetmeleri durumunda daha once
isgiictine katilmay1 distinmeyen 0grenci veya
ev hanimi gibi aile bireylerinin de ailenin haya-
tin1 devam ettirebilmesi icin calismak istemesi
nedeniyle, nifusun isguctine katilma oraninin
arttigini ileri stiren hipotez.

ekipman’: Bir isletme icin gerekli esya, alet-ede-
vat ve bu cesit esyanin hepsi.

ekonomi hukuku'3?:

1. Ekonomik hayata devletin mudahalesi.

2. Mesleki organizasyonlar ve ekonomi disip-
linleri arasindaki baglar1 inceleyen ticaret
hukukunun bir dali olan hukuk.
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3. Ozel ve kamu hukukunun isletmelere uy-
gulanan kurallarimi inceleyen disiplin.

ekonomik bityitme: Bir ekonomide bir yildan di-
ger yila nufusun, isgiictintin, uretim araclari-
nin, milli gelirin artmasi.

ekonomik bityiime orami: Bir ekonominin bir
yila ait milli gelirinin bir sonraki y1l milli geliri
ile karsilastirilmasi ile bulunan oran.

Bu oran fiyat artislarindan arindirilirsa reel
buytime oran1 bulunmus olur.

ekonomik isbirligi ve kalkinma orgiitii: Avrupa
Iktisadi Isbirligi Orgitinin 1961 yilinda adim
degistirmesiyle olusmus; otuz uyeli, halkin ya-
sam standardinin iyilestirilmesi, issizligin orta-
dan kaldirilmasi, sosyoekonomik esgudumlu
gelismenin desteklenmesi, dinya ticaretinin
gelistirilmesine destek verilmesi icin calisan
orgut.

ekonomik kalkinma: Ekonominin binye ve ca-
tisinin daha egitimli isguict, daha yiksek tek-
nolojik tretim, daha bagimsiz ekonomi, daha
yiksek ve kaliteli yasam kosullar1 yaratarak
degismesi.

ekonomik ve sosyal konsey®*: Ekonomik ve sos-
yal politikalarin olusturulmasinda huktmete
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istisari nitelikte goriis bildirmek amaciyla ku-
rulan; kurulus ve isleyisi kanunla dizenlenmis
konsey.

ekonominin 1simnmasi: Ekonominin potansiyeli-
nin tzerinde biytimesi.

ekonominin sogumasi: Ekonominin potansiyeli-
nin altinda buytmesi.

ekopraksi: Taklit davranis.

eko-siyaset  bildirgesi: 12.06.2011  Genel
Secimlerinden once Tema Vakfi tarafindan
hazirlanarak, sadece ekonomi odakli projeler
yapilmasi halinde, ortaya cikacak biyik cev-
re tahribatin1 6nlemek icin tespitler ve oneriler
sunan bildiri.

ekranh arac®: Uygulanan islemin icerigine bakil-
maksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik
ve resim gosteren arac.

ekranli ara¢c calisma merkezi®*: Operatorin
oturdugu sandalye, ekranh aracin konuldu-
gu masa, bilgi kayit tnitesi, monitor, klavye,
yazicl, telefon, faks, modem ve benzeri akse-
suar ve ekranl aracla ilgili tim donanimlarin
tamaminin veya bir kisminin bulundugu calis-
ma yeri.
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ekranli arac operatéri®*: Ekranl arac kullanan
kisi.

ekranh araclarla calismalarda saghk ve giiven-
lik 6nlemleri hakkinda yonetmelik®: Ekranh
araclarla calismalarda alinacak asgari saglik ve
guvenlik onlemlerini belirleyen yonetmelik.

el-kol titresimi®®: Insanda el-kol sistemine ak-
tarildiginda, iscilerin saghk ve guvenligi icin
risk olusturan ve oOzellikle de, damar, kemik,
eklem, sinir ve kas bozukluklarina yol acan
mekanik titresim.

elle tasima isi®*: Olumsuz ergonomik kosullar
ve nitelikleri bakimindan iscilerin bel ve sirt
incinmelerine neden olabilecek ytklerin, bir
veya daha fazla isci tarafindan elle veya beden
gucu kullamlarak kaldirilmasi, indirilmesi,
itilmesi, cekilmesi, baska bir yere goturtulmesi
veya hareket ettirilmesi gibi islerin yapilmasi
veya bu islerin yapilmasi icin fiziki olarak des-
tek olunmasi.

elle tasima isleri yonetmeligi®*: Elle yapilan ta-
sima islerinde is saghig1 ve guvenligi yontunden
ortaya cikabilecek risklerden, ozellikle sirt ve
bel incinmelerinden iscilerin korunmasini sag-
lamak icin alinmas1 gereken onlemleri belirle-
yen yonetmelik.
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emek piyasasi: Emek arz ve talebinin karsilastigi,
ucretlerin ve istihdamin belirlendigi piyasa.

emekli sendikasi: Calisma yasaminin disina ¢ik-
mis yasamlarimi bagh bulunduklari sosyal gu-
venlik kurumu ve/veya bireysel emeklilik sir-
ketlerinden aldiklar1 ayliklar ile stirdarenler
tarafindan kurulmus ve tuyeleri emeklilerden
olusan sendikalar.

emerson iicret sistemi'**: Iscinin fiilen calistig is
siresini, standart is stiresine oranlayan ve bu
orana gore ucretlendiren zaman esasli akort
ucret sistemi.

emre muharrer senet (bono): Uzerinde ad1 yazili
kimseye veya onun gosterecegi kisiye 6denme-
si gereken miktarin da yazili oldugu senet.

emredici isaret®®: Uyulmasi zorunlu bir davranis

belirleyen isaret.

emzirme odasr’’: Bir yasindan kucik ¢ocuklarin
birakilmasi, bakilmasi ve iscilerin cocuklarini
emzirmeleri icin isyerinde ayrilan odalar.

en yiiksek ses basimci®: “c”- frekans agirlikh an-

ik garalta basincinin anlik degeri.

endistri*®: Stirekli veya belli zamanlarda makine
ve benzeri araclar kullanarak bir madde veya
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gucun niteligini veya bicimini degistirecek
toplu uretimde bulunma isi.

Hammaddenin islenmesi ve kullanilir hale
getirilmesi isi.

endiistri iligkileri*®: Uretimin yapildig1 her yer-
de olusan, ekonomik ve sosyal kosullara bagh
olarak degisen nitelikte olmakla birlikte isciler
ile isverenler arasinda yuruttlen ve odaginda
ucret pazarhigr olan kurumsallasmis iliskiler
butan.

endiistri iliskileri jargonu: Endustri iliskilerini
akademik arastirma-calisma alani haline geti-
ren veya endustri iliskileri sistemi icinde sos-
yal taraf durumunda olanlarin belirli davranis
bicimlerini veya eylemleri ifade etmek tzere
genellikle konusma dilinde kullandiklar ifa-
deler.

endiistri mithendisi*®: Insan, bilgi, malzeme,
ekipman ve sireclerin kullanilmasi, gelisti-
rilmesi ve yonetimi ile ilgili mtuhendislik dal
mezunu.

endiistri psikolojisi*®: Psikolojinin verilerini kul-
lanarak personel secimi ve egitimi, calisma ko-

sullarinin iyilestirilip is veriminin artirilmasi,
is kazalarinin ¢nlenmesi, is tatmini ve denetle-
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me gibi endustri ortaminin getirdigi sorunlara
¢cozum arayan psikoloji disiplini.

endistriyel cinayet: Is sagligi ve giivenligi kural-
larina uymayan isyerlerinde is kazasi ve meslek
hastalig1 sonucu gerceklesen olumler.

endiistriyel demokrasi*®: Iscilerin daha verimli
olmalar1 amaciyla, isletme duzeyinde karar su-
recine gui¢c paylasimina dayah olarak katilma-
lar1. Yonetime katilma, kara katilma, birlikte
yonetim, 6zyonetim uygulamalari.

enflasyon: Fiyatlar genel seviyesinde strekli artis.
enformasyon’: Danisma, muracaat.

enformel sektor'*’: Cok kiictik bir yatirim gerek-
tiren, ihtisaslasmanin olmadig, toplam tureti-
me net katkinin son derece dustk oldugu, ge-
nellikle, tek kisi tarafindan yonetilen, herhangi
bir is 6rgutlenmesine dahil olmayan ve hi¢ bir
yasal giivencesi bulunmayan isler.

engelli: Ozirlu.
enstitii'®®: Arastirma veya 6gretim kurumu.

entelijansiya: Ust kaltur, folk kaltar, popiller
kultiran temsilcisi, lokomotifi.

enigma: Sifre.
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entelektiiel sermaye'': Bilgi caginda sirketlerin
dogal kaynaklar, makineler ve finans disinda;
bilgi, enformasyon, entelektiiel milkiyet ve
deneyimden olusan sermayesi.

envanter>:

1. Bir ticari kurulusta bor¢ ve alacak hesaplari-
nin sayimi.

2. Bu sayim sonunda ortaya ¢ikan durum, do-
kam.

3. Demirbas esya listesi.

envanter defteri: Hesap donemleri sonunda bor¢
ve alacaklar ile demirbaslarin kaydedildigi
defter.

esas iicret: Ciplak tcret.

eski hitkiomli®®: Alt aydan daha uzun sureli htir-
riyeti baglayici bir suctan veya ceza siresine
bakilmaksizin devlet memuru olmaya engel
bir suctan hukim giymis ve cezalarini infaz
kurumlarinda tamamlamis veya cezasi tecil
edilmis yahut sarth saliverme yoluyla tahliye
edilmis olanlar ile 6zel kanunlarinda belirtilen
sartlardan dolay1 istihdam edilmeleri olanag
bulunmayanlar veya 6mur boyu kamu hizme-
tinden yasakli bulunan kisi.
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esnek calisma gruplan'': Tek bir iste uzman-
lasma yerine, birden fazla iste uzmanlasma ve
degisik calismay1 tesvik eden ve bu yolda egiti-
mi 6ne cikaran, gerektiginde tretim hatlarinin
degistirilmesine olanak saglayan gruplar.

esnek gitvenlik*®: Isciyi isten c¢ikarmayi, bir isye-
rinin yasamini strdirmesi agisindan son care
olarak degerlendirmek, is sozlesmesini koru-
yarak, calisma kosullarinda esneklige dayal
alternatif coziimler uretmek. Iste korumayi,
pasif tedbirler yerine is yaratarak korumaya
calismak.

esnek itretim!'’: Bir turiinden baska bir urtintin
dretimine gecisin mimkun oldugu dretim hat-
lar1.

esel mobil: Oynak merdiven. Ucret zamlarinin
aylik, uc aylik gibi donemler itibariyle bu do-
nemdeki fiyat artislar1 (enflasyon) oraninda
artirtlmasi1 seklindeki otomatik zamlandirma
sistemi.

eshas'?’: Sahislar.

esit davranma ilkesi': Is iliskilerinde dil, 1rk,
cinsiyet, siyasal dustnce, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayanarak ayirim
yapilamamasi.
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esit degerde is: Ayni tcreti alan iscilerin ayn1 ve-
rimlilikle yapmalar1 beklenen is.

Aynui isi yapanlarin esit ticret almasi ile, ayn1
verimlilikle ayn1 isi yapanlarin esit ticret almas1
farkhdir. Is degerlendirmesi iki farkl isi yapan
iscinin tcretleri arasindaki orani ortaya koyar,
onlarin tcret miktarini belirlemez. Ancak esit
agirhikta is yapanlarin ayni tcreti almas1 gere-
gini gosterir.

etki analizi: Bir olayin olas1 etkilerini o olay ol-
madan kurumsal olarak onceden 6l¢meye ya-
rayan yontem.

etkin iicret kuramr’®: Yeni isguci istihdam edip
yetistirmenin zaman ve parasal acidan firsat
maliyetini dikkate alarak, mevcut yetismis ni-
telikli isgtictine etkinligi 6zendirecek sekilde
yiksek ticret 6denmesini 6ngoren kuram.

ev ekonomisi: Bir ev icerisinde, ev halki tarafin-
dan yuritilen ekonomik faaliyetler.

evanjelist: Siyonist hiristiyan.
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falarist: Madalya ve nisan koleksiyoncusu.

fabrika’: Islenmemis veya yar islenmis madde-
lerden makine vb. teknik araclarla seri halde
yeni veya degerli trtnler yapilan endustri ku-
rulusu, tretim merkezi.

fazla calisma': Ulkenin genel yararlar1 yahut isin
niteligi veya tretimin artirilmasi gibi nedenler-
le iscinin onay1 alinarak yapilan, kirkbes saat-
lik haftalik calisma stiresini asan calisma.

Denklestirme esasinin uygulandigi haller-
de haftalik ortalama calisma stiresinin normal
haftalik calisma stiresini asan calisma bolumii.

fazla calisma smrlari': Saglik nedenlerine da-
yanan kisa veya sinirh sureli islerde, gece ca-
lismasinda fazla calisma yapilamamasi, fazla
calismanin stiresi toplaminin bir yilda ikiytz-
yetmis saatten fazla olamamasi.
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fazla calisma iicreti': Her bir saat fazla calisma
icin, normal calisma tcretinin ytizde elli fazlas:
olarak ¢denen ticret.

fazla calisma yapilamayacak isler®’:

a) Saghk kurallar1 bakimindan ginde ancak
yedibucuk saat ve daha az calisilmas: gere-
ken isler,

b) Gece sayilan giin doneminde yuritiilen isler,

¢) Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizas-
yon, tiinel insaat1 gibi islerin yer ve su altin-
da yapildig isler.

fazla calisma yaptirilamayacak isciler®’:
a) Onsekiz yasini doldurmamus isciler,

b) Sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin
veya Sosyal Guvenlik Kurumu hekiminin,
bunlarin bulunmadigi yerde herhangi bir
hekimin raporu ile belgeleyen isciler,

c) Gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren
isciler,

¢) Kismi sureli is sozlesmesi ile calistirilan is-
ciler.

fazla siirelerle calisma': Haftalik calisma siiresi-
nin kirkbes saatin altinda belirlendigi durum-
larda ortalama haftalik calisma stiresini asan ve
kirkbes saate kadar yapilan calismalar.
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fazla siirelerle calisma iicreti: Her bir saat fazla
stirelerle calisma icin, normal calisma ticretinin
yuzde yirmibes fazlasi olarak 6denen tcret.

felsefe?:

1. Madde ve hayati; bunlarin toplum, ruh,
evren gibi belirtilerini, sebep, prensip ve
gaye bakimindan inceleyen zihni calisma
ve bu calismalarin zihni drunu; varligin ve
bilginin kaynaginin bilimsel olarak arasti-
rilmasi.

2. Pozitif bilimlerden sayilmayan, ilahiyat,
mantik, edebiyat, ahlak gibi bilimler.

3. Bir bilimin veya bilgi alaninin temelini mey-
dana getiren prensiplerin tamama.

4. Bir filozofun, bir felsefe okulunun, bir cagin
doktrini.

5. Her insanin hayat ve yasam tarziyla ilgili
dustncesi, dinya gorusu.

fenomen: Varlig bilincle kabul edilen olay.

feshin bildirimine itiraz': Is sozlesmesi feshe-
dilen iscinin, fesih bildiriminde sebep goste-
rilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir
sebep olmadig iddiast ile fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde is mah-
kemesinde dava acma hakki.
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feshin gecerli sebebe dayandirilmasi': Belirsiz
sureli is sozlesmesini feshetmek isteyen isve-
renin iscinin yeterliliginden veya davranis-
larindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebep
gostermek zorunlulugu.

Gecerli sebep aranmasi icin isyerinde en az
otuz isci calistyor olmasi ve iscininde kidemi-
nin en az alt1 ay olmasi gerekmektedir.

fesih’”:
1. Bozma, yururlikten kaldirma, hukumsiz
birakma, lagvetme, iptal.

2. Bir mahkemenin verdigi karari, onun us-
tande bulunan bir baska mahkemenin boz-
masi, hukimsuz birakmasi, ctriitmesi.

fonksiyonel gelir dagilimi: Gelirin tretim fak-
torleri arasinda fonksiyonlarina uygun sekilde
boltusulmesi.

frigofirik arac'®: Is1 degisimine duyarli gida
maddeleri, ilaclar ve baz1 kimyasal maddelerin
tasinmasi icin tasarlanip imal edilen duvar ka-
linliklar1 ve izolasyon degeri tasinan maddenin
151 degisimine duyarlilik boyutlarina bagh ola-
rak degisen bir sogutucu tnitesi bulunan kara-
yolu tasiti.

68

garanti iicret sistemi'**: Garanti edilmis bir saat
ucretinin tizerine iscinin verim duizeyine gore
ilave tucret odeyen Taylor tucret sisteminin
olumsuzluklarini gidermek tizere gelistirilmis
parca bas1 akort tcret sistemi.

gayr-i mesru'’: Kanunsuz, toreye aykiri, yolsuz.

gayri safi yurtici hasila: Bir tilkede belli bir do-
nem (genellikle bir y1l) ekonomik faaliyetleri-
nin sonucu olarak tretilen mal ve hizmetlerin
toplama.

gebe veya emziren kadinlarin cahistirnlma sart-
lariyla emzirme odalar ve cocuk bakim yurt-
larma dair yonetmelik®: Isyerlerindeki gebe,
yeni dogum yapmis veya emziren iscilerin is-
teki gtivenlik ve saghginin saglanmasi ve gelis-
tirilmesini destekleyecek onlemler uygulamak
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ve bu iscilerin hangi donemlerde ne gibi islerde
calistirilmalarinin yasak oldugunu, calistirilabi-
lecegi islerde hangi sart ve usullere uyulacagini,
emzirme odalarinin veya cocuk bakim yurtla-
rinin (kres) nasil kurulacagini ve hangi sartlar
tastyacagini belirleyen yonetmelik.

gece’: Gunes battiktan sonra baslayip, gin agirin-
caya kadar sturen karanlik zaman.

gece calismasi:

1'. Gece suresi icinde en cok yedibucuk saat
sturebilen calisma.

2% Yarisindan fazlas1 gece donemine rastlayan
calisma.

gece calistirma yasa@': Sanayie ait islerde onse-
kiz yasin1 doldurmamis cocuk ve genc iscilerin
calistirillamamas.

gece postast: Yedibucuk saatlik calisma stresinin
yaridan fazlasi gece donemine rastlayan posta.

gece siiresi': En gec saat yirmide baslayan, en er-
ken sabah altida sona eren ve herhalde en fazla
onbir saat stiren donem.

geceyi giindiize katmak?*: Buyik caba gostermek,
bir seyle sirekli olarak mesgul olmak, ugras-
mak.

70

gecici grev-lokavt yasaklarr®®: Savas halinde, ge-
nel veya kismi seferberlik suresince grev ve lo-
kavt yapilamamasi.

Yangin, su baskini, toprak veya c1g kayma-
st veya depremlerin sebebiyet verdigi ve genel
hayat1 felce ugratan felaket hallerinde Bakan-
lar Kurulu, bu hallerin vuku buldugu yerlere
inhisar etmek ve bu hallerin devam stiresince
yurarliukte kalmak tzere, gerekli gordugu is-
yerleri veya iskollarinda grev ve lokavtin yasak
edildigine dair karar alabilir.

Basladig1 yolculugu yurt icindeki varis ma-
hallerinde bitirmemis deniz, hava ve kara ulas-
tirma araclarinda grev ve lokavt yapilamaz.

gecici is': Nitelikleri bakimindan en cok otuz is
gunu suren isler.

gecici is goremezlik ddenegi alan iscilerin ulu-
sal bayram, genel tatil ve hafta tatili acret-
leri': Bu iscilere gecici is goremezlik olcusu
uzerinden yapilan ulusal bayram, genel tatil ve
hafta tatili ucretleri.

gecici is iliskisi': Aralarindaki is iliskisi devam
ederken isverenin iscisini baska bir isverene is
gorme edimini yerine getirmek tuzere devret-
mesi.
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Bu halde is sozlesmesi devam etmekle be-
raber, isci bu sozlesmeye gore tstlendigi isin
gorulmesini, is sozlesmesine gecici is iliskisi
kurulan isverene karsi yerine getirmekle yii-
kumli olur.

Gecici is iliskisi alt1 ay1 gecmemek tizere ya-
zil1 olarak yapilir, gerektiginde en fazla iki defa
yenilenebilir.

Isverenin tucret 6deme yukimlalugu devam
eder. Iki isveren isciye karst ddenmeyen ticre-
tinden, isciyi gozetme borcundan ve sosyal si-
gorta primlerinden birlikte sorumludur.

gecici isci’: 5620 sayili kanun ile 657 sayili ka-
nunun dordiunct maddesinin (D) fikras: ye-
niden duzenlenmis sekli uyarinca 21.04.2007
tarihinden itibaren kamu kurum ve kurulus-
larinda yalnizca mevsimlik isler ile kampanya
islerinde ve bir mali yilda bes ay yirmidokuz
gun sureyle calistirilan isciler.

gecici olarak isin durmasi1*®: En az dort en fazla
u¢ ay sureyle isyerindeki faaliyetin tamamen
veya kismen durmasi.

gecici veya belirli siireli islerde is saghg ve gii-
venligi hakkinda yonetmelik®*: Gecici veya
belirli sureli is sozlesmesi ile calistirilan isci-
lerin saghk ve guvenlikleri bakimindan isye-
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rinde calisan diger iscilerle ayni duzeyde ko-
runmalarimi saglamak amaciyla dtzenlenmis
yonetmelik.

gelir dagilim:

1. Bir yil icinde yaratilan milli gelirin tretim
faktorlerine dagilimi.

2. Bir y1l icinde kazanilan milli gelirin toplu-
mun yuzde yirmi oraninda esit olarak bese
bolinmus kesimlerine dagilimi.

gelir vergisi**: Bir gercek kisinin bir takvim yili
icinde elde ettigi kazanc ve iratlarin safi tutar
uzerinden alinan vergi.

gemi*’: Su ustinde, insan ve yuk tasimaya yara-
yan buyik tekne.

Deniz Is Kanunu bakimindan sandal, mav-
na, salapurya gibi olanlar da gemi sayilir.

gemi adam1”: Bir is sozlesmesine dayanarak ge-
mide calisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger
kimseler.

genc isci’™®: Onbes yasini tamamlamis, ancak on-
sekiz yasini doldurmamus kisi.

genc issiz'?": Onbes-yirmidort yas grubunda olup
issiz olan kisiler.
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genc issizlik oran1*’: Onbes-yirmidort yas gru-
bundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki is-
gucu icindeki oranidir.

geng¢ nitfus’: Onbes-yirmidort yas grubundaki
nufus.

genel butceli idare: Kamusal mal ve hizmet tre-
ten ve urettikleri mal ve hizmetler vergi gelir-
leriyle karsilanan kuruluslar.

TBMM, bakanlklar, ytuksek mahkemeler
gibi.

genel ekonomik kriz*®*: Ulusal veya uluslararasi
ekonomide ortaya cikan olaylarin, ulke ekono-
misi ve dolayisiyla isyerini ciddi anlamda etki-
leyip sarstig1 durum.

genel grev:

1. Bir ilkede tim ekonomik ve sosyal hayati
durduracak sekilde tim iskollarinda yapi-
lan grev.

2.170°1880 yillarinda Paris’teki isci cevrelerin-
de ortaya cikan Genel Isci Sendikalar
Konfederasyonu'nun benimsemesi ile en
ytksek noktalara varan Georges Sorel'in
“Siddet Uzerine Dustinceler” isimli ki-
tabinda; “Sosyalizmin tamamen icinde
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bulundugu bir mit, baska bir deyisle sos-
yalizmin modern topluma kars: baslattig:
savasin farkli disa vurumlarina karsilik
gelen butin duygulan icgudisel olarak
harekete gecirme yetenegine sahip gorun-
tiler butunu” olarak tanimlanan ve 1 Ma-
yis 1906’daki sekiz saatlik calisma siiresi
icin yapilan eylemin basarisizligi ardindan
inise gecen gorus.

genel kurul baskanlik divani: Sirket, siyasi par-
ti, dernek, sendika gibi genel kurulu olan ku-
rum ve kuruluslarin genel kurulunu yonetmek
tzere genel kurul tarafindan secilen genelde
bir baskan, iki tye ve iki yazmandan olusan
heyet.

genel kurul karar sayis1 (genel kurul karar
nisab1)’': Toplantiya katilan tye veya delege
(veya temsilci) sayisinin salt cogunlugu.

Bu say1 tiye veya delege sayisinin dortte bi-
rinden az olamaz.

genel kurullarin toplant1 zamanr*': Sendika veya
konfederasyon tizugunde daha kisa bir sture
belirlenmemisse dort yil. Sendika veya konfe-
derasyonun ilk genel kurulu, tuzel kisilik ka-
zanmasindan baslayarak alt1 ay icinde yapilir.
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genel seferberlik'??: Ulkenin tiimiine yonelik bir
tehdidin karsilanmasi, mevcut butin guc ve
kaynaklarin kullanilabilmesi icin ulkenin bu-
tintnde uygulanan seferberlik.
genel tatil giinleri'®*:
a) Ulusal Bayram Gunt:
e 28 Ekim saat ontucten baslayarak 29
Ekim ginu.
b) Genel Tatil Gunleri:
ba) Resmi Bayramlar:

e 23 Nisan gunu. Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrama.

e 19 Mayis gunu. Ataturkd Anma ve
Genclik ve Spor Bayramu.

e 30 Agustos gunii. Zafer Bayrama.
bb) Dini Bayramlar:

e Ramazan (Seker) Bayrami. Arefe gunu
saat onugcten itibaren ucbucuk gun.

e Kurban Bayrami. Arefe gunu saat ontc-
ten itibaren dortbucuk gun.

bc) 1 Ocak ginti. 1 Mayis gunii.

genel tatil iicreti': Iscinin kanunlarda ulusal bay-
ram ve genel tatil ginu olarak kabul edilen
gunlerde calismazsa bir is karsiligi olmaksizin
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o gunler icin tam calisirsa, calistigi her giin icin
iki gunlik olarak aldig tcret.

gerec*: Lizumlu olan nesneler, malzeme, mater-
yal.

gini katsayisi: Gelir dagiliminda esitlik-esitsizlik
dagilimini gosteren katsay1.
Sifirla bir arasinda degisen gini katsayisi
milli gelir tam bir esitlik halinde dagitildiginda
sifir, gelirin tamam (dustunsel olarak) bir kisi
tarafindan kazanildiginda bir olmaktadir.

gizli ve yasa dis1 anlasma'®: Taraflarin temsil et-
tikleri gruplarin hedeflerini bozma konusunda
anlasmalari.

Isci sendikast liderleri ile isverenler, diger
isletmeleri piyasadan cekilmeye zorlamak icin
anlasabilirler veya maliyetleri tuketiciye aktar-
mak amacinda birlesebilirler.

gomperizm: Sendikaci Samul Gompers’in secim-
lerde emekgilerin kendi adaylarini ¢ikarmalar:
yerine emek taraftar1 olanlar1 destekleme poli-
tikast.

grotesk: Abartilmis, sekilsizlestirilmis.

gocmen isci: Issizligin yogun oldugu ekonomiler-
den (ulkelerden) veya asir1 istihdama ulasmis
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ekonomilerden, isgticti talebine uygun olarak
veya is bulabilecegini dustunerek baska bir eko-
nomiye goc eden isciler.

golge fiyatlar'®’: Piyasa fiyatlarinin gercek mali-
yetleri yansitmamas1 durumunda piyasa fiyat-
larinin tasidigi sapmalar: gidermek amaciyla ve
fayda-maliyet analizi yaparken toplumsal fayda
ve maliyetleri saptamakta kullanilan dizeltil-
mis fiyatlara verilen ad.

goniilli birliktelik: Hukuki bir yuktamluluk veya
sorumluluk geregi olmayan; ayni disince ve
gorusler icinde olan bireylerin/tizel kisilerin
biraraya gelerek olusturduklar sivil toplum
yapilanmasi.

gorevli mahkeme®: Sendikalar Kanunu bakimin-
dan,
a) Isyerinin bagh oldugu bolge mudurlagiuntun
bulundugu yerdeki is davalarina bakmakla
gorevli mahkeme.

b) Isletme toplu is sozlesmelerinde isletme
merkezinin bulundugu yerdeki is mahke-
mesi.

¢) Toplu is sozlesmesi birden fazla bolge mii-
durlagtnin yetki alanina giren isyerlerini
kapsadig: hallerde Ankara Is Mahkemesi.

78

gorevli makam®: Sendikalar Kanunu bakimin-
dan gorevli makam; isyeri toplu is sozlesme-
si icin isyerinin bagh oldugu isletme toplu is
sozlesmesi icin isletme merkezinin bulundugu
bolge calisma mudirlugi, birden fazla bolge
calisma muduarlagiunun yetki alan1 alanina gi-
ren isyerlerini kapsayacak toplu is sozlesmesi
icin ise Calisma Bakanligi.

goriilebilir eksik istihdam'’: Son bir hafta icin-
de ekonomik nedenlerle kirk saatten daha az
sire ile calisip, mevcut isinde ya da ikinci bir
iste daha fazla sture calismaya hazir kisiler.

gosteri grevi: Bir hak veya menfaat saglamak icin
degil de bir istege dikkat cekmek amaciyla ya-
pilan grev.

goturit iicret sistemi'**: Bir isin bitirilmesi kosu-
luyla tcret 6denmesini diizenleyen bir akort
ucret seklidir.

Birim tespitinin gii¢ oldugu veya seri yapil-
mast mumkun olmayan ve genellikle devam-
lilik gostermeyip bir sture sonra bitecek olan
islerde uygulanr.

gotiirii vergi: Vergi mukellefinin gelir duzeyi ve
gercek matrah dikkate alinmadan, karar ver-
meye yetkili kamu birimi tarafindan takdir edi-
len vergi.
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gozaltina alma*’: Kanunun verdigi yetkiye gore,
yakalanan kisinin hakkindaki islemlerin ta-
mamlanmas1 amaciyla, yetkili hakim ontne
cikarilmasina veya serbest birakilmasina kadar
kanuni stre icinde saghgina zarar vermeyecek
sekilde ozgurluguniin gecici olarak kisitlanip,
alikonulmasi.

gozdagr’: Cezalandirma ve tehdit, korkutma.

grev>®: Iscilerin, topluca calismamak suretiyle is-
yerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligi-
ne gore onemli 6lcude aksatmak amaciyla ara-
larinda anlasarak veyahut bir kurulusun aym
amacla topluca calismamalar icin verdigi ka-
rara uyarak isi birakmalari.

grev esnasinda dogan zararlar®®: Grev esnasin-
da greve katilan iscilerin ve sendikanin kasith
veya kusurlu hareketleri sonucu, grev uygula-
nan isyerinde sebep olduklar zararlar.

grev gozciileri’*’: Kanuni bir grev kararina uyulma-
sin1 saglamak icin cebir ve siddet kullanmaksi-
zin ve tehditte bulunmaksizin kendi uyelerinin
grev kararina uyup uymadiklarini denetlemek
amaciyla, isyerinde grev ilan etmis olan isci
sendikasinin, isyerinin giris ve cikis yerlerine,
kendi tyeleri arasindan en cok dorder kisi ol-
mak tzere gorevlendirdigi uye isciler.
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grev hakki ve lokavt®: Toplu is s6zlesmesinin
yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢cikmasi halin-
de iscilerin isi durdurma hakk.

Isverenler de grev karari karsisinda lokavt
uygulayabilirler.

Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina
aykir tarzda, toplum zararina ve milli serveti
tahrip edecek sekilde kullanilamaz.

grev hakki ve lokavtin teminatr®®: Is sozlesme-
lerine, grev hakki ve lokavttan vazgecilmesine
veya bunlarin kisitlanmasina iliskin hukiam
konulamamasi.

grev hakkiin ve lokavtin kotitye kullamilma-
sr’’: Grev hakkinin ve lokavtin iyi niyet ku-
rallarina aykir tarzda toplum zararina ve milli
serveti tahrip edecek sekilde kullanilamamasi.

Bu kurala aykir olarak uygulanan grev veya
lokavt, bir tarafin veya Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakani'nin basvurusu tzerine yetkili is
mahkemesi karar1 ile durdurulabilir.

Kanuni bir lokavtin isyerini temelli olarak
kapali tutmak amaciyla yapildigi kesinlesmis
mahkeme karariyla sabit olursa, mahkeme
kararinin lokavt yapmis isverene veya isveren
sendikasina bildirilmesi ile birlikte lokavt dur-
durulur.
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grev karari: Arabulucu tutanaginin tebligi tarihin-
den sonra, isci sendikasi tarafindan isyerinde
faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gore
onemli 6lctide aksatmak amaciyla alinan karar.

grev kararmn tebligi’*: Grev kararinin, kars: ta-
rafa teblig edilmek tizere notere tevdi edilmesi.

Kararin bir 6rnegi de gorevli makama veri-
lir. Ayrica karar isyerinde derhal ilan edilir.

grev kiricilhigr'*>: Yapilmasina karar verilen veya
yapilmakta olan bir grevin etkisinin azaltilmasi
veya engellenmesi icin girisilen eylem.

grev oylamasr’’: Kanuni bir grevin bir isyerin-
de uygulanabilmesi icin oylama yapilmasini,
grev kararinin ilan edildigi tarihte o isyerinde
calisan iscilerin en az dortte biri, grev karari-
nin isyerinde ilan edilmesinden baslayarak alti
isgtint icinde yazili olarak isterse, o isyerinde
yapilan oylama.

grev ve lokavt halinde miilki amirin yetkileri**:
Grev ve lokavtin uygulanmas: sirasinda uy-
gulamay1 engellemek kosuluyla, mahallin en
buyuk mulki amirinin kamu duzenine iliskin
alacag tedbirler.

grev ve lokavta katilmayacak isci kadrosu®’:
Hicbir surette uretim veya satisa yonelik ol-
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mamak kayd: ile niteligi bakimindan surekli
olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde
faaliyetin devamhiligini; isyeri guvenliginin,
makine ve demirbas esyasinin, gereclerinin,
hammadde, yar1 mamul ve mamul maddelerin
bozulmamasini; hayvan ve bitkilerin korunma-
s saglayacak sayida iscinin kanuni grev ve
lokavt sirasinda calismaya, isveren de bunlari
calistirmaya devam etmesi.

grev ve lokavtin baslamasr*: Grev ve lokavt ka-
rarinin, arabulucu raporunun alinmasindan
itibaren altmis gun icinde ve kars: tarafa noter
araciligi ile alt1 isgiintt once bildirilecek tarihte
uygulamaya konulmasi.

grev ve lokavtin ertelenmesi*’: Karar verilmis
veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lo-
kavt genel saghg veya milli guvenligi bozucu
nitelikte ise Bakanlar Kurulunun grev ve lo-
kavt1 bir kararname ile altmis gun sure ile er-
teleyebilmesi.

grev ve lokavtin is sozlesmelerine etkisi*®: Gre-
ve katilan isciler ile greve katilmayan veya ka-
tilmaktan vazgecip de grev nedeniyle calistiril-
mayan isciler ile lokavta maruz kalan iscilerin
is sozlesmelerinin grev ve lokavt siiresince as-

kida kalmasa.
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grev ve lokavtin konut haklarma etkisi*®: Is-
verenin, kanuni bir grev veya lokavt siiresin-
ce greve katilan veya lokavta ugrayan iscilerin
oturduklar1 ve isveren tarafindan saglanmis
konutlardan ¢ikmalarini isteyememesi.

grev ve lokavtin uygulanmasinda isyerinden
ayrilma zorunlulugu®: Bir isyerinde grev ve
lokavt basladiginda iscilerin isyerinden ayril-
ma zorunlulugu.

grev ve lokavtta engel olunmayacak isler*®: Ca-
lisan iscilerin trettigi urtnlerin satilmasi, isye-
ri icin lizumlu maddelerin, arac ve gereclerin
isyerine sokulmasi.

grev ve lokavtta isci alma ve baska bir ise girme
yasagr*’: [sveren, kanuni bir grevin veya lokav-
tin stresi icinde is sozlesmelerinden dogan hak
ve borclar askida kalmis iscilerin yerine, hic¢
bir surette daimi veya gecici olarak baska isci
alamamas1 veya baskalarini calistiramamasi.

grev veya lokavt1 sona erdirme kararr®’: Kanuni
bir grev veya lokavti sona erdirmek icin grev ve
lokavta karar vermis olanlar tarafindan alinan,
ertesi isgtintt sonuna kadar yazi ile kars: tarafa
ve gorevli makama bildirilen ve isyerinde ilan
edilen karar.
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Kanuni grev ve lokavt ilanin yapilmasi ile
sona erer.

Grevin uygulanmasina son verilmesi lokav-
tin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi gre-
vin kaldirilmasini gerektirmez.

grevin yasak oldugu isler ve yerler®: Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'nda belir-
tilen, grev hakkin kisitlayan, grevin yapilama-
yacagl isler ve yerler.

grup’: Aralarinda herhangi bir bakimdan ben-
zerlik bulunan seylerin toplulugu, kime,
obek.

grup toplu is sozlesmesi: Bir isci sendikasinin
kurulu bulundugu iskolundaki isveren sen-
dikas tiyesi olan veya olmayan birden cok is-
verenle bagitladigi, bu isverenlerin isyerlerini
kapsayan toplu is sozlesmesi.

gimrik?*:
1. Bir ulkeye giren veya cikan mal ve esya tize-
rinden alinan vergi, resim.
2. Bu vergiyi alan devlet kurulusu.
3. Bir ulkenin giris ve ¢ikisinda gamriik islem-

lerinin yapildig yer.
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giinde ancak yedibucuk saat calisilabilecek is-
ler™:
a) Kursun ve arsenik isleri,
b) Cam sanayii isleri,
¢) Civa sanayii isleri,
¢) Cimento sanayii isleri,
d) Havagazi ve kok fabrikalariyla termik san-
trallerdeki isler,
e) Cinko sanayii isleri,
f) Bakir sanayii isleri,
g) Aliminyum sanayii isleri,
g) Demir ve celik sanayii isleri,
h) Dokim sanayii isleri,
1) Kaplamacilik isleri,
i) Karpit sanayii isleri,
j) Asit sanayii isleri,
k) Kaynak isleri,
1) Madenlere su verme isleri,
m) Kaucuk islenmesi isleri,
n) Yerala isleri,

o) Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle ya-
pilan isler,

0) Su altinda basinch hava icinde calismayi ge-
rektiren isler,

p) Tarim ilaclart kullanimu isleri.
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giinde yedibucuk saatten daha az cahstirilacak
isler™:
a) Su altinda basincli hava icinde calismay1 ge-
rektiren islerin bir kismu,

b) Civa islerinin bir kismi,
¢) Kursun islerinin bir kisma,
¢) Karbon sulfiir isleri,

d) Ensektisitler.

giindiiz’: Gunun, sabahtan aksama kadar stiren
aydinlik kismi.

giindiiz postasi: Yedibucuk saatlik calisma siire-
sinin yaridan fazlas1 giinduz donemine rastla-
yan posta.

gindiizcit’: Yalniz gundizleri calisan veya calis-
ma sirast gunduze rastlayan kimse.

ginlik gariltii maruziyeti diizeyi®: Bir isgunu
boyunca anlik darbeli guraltintun de dahil ol-
dugu butin guraltd maruziyet duzeylerinin
zaman agirhikl ortalamasi.

giriiltit yonetmeligi®: Iscilerin gurultitye maruz
kalmalar1 sonucu saglik ve gtivenlik yoniinden
olusabilecek risklerden, ozellikle isitme ile ilgi-
li risklerden korunmalari icin alinmas1 gerekli
onlemleri belirleyen yonetmelik.

87



Endustri lligkileri Sozlugt

gitveni kotitye kullanma®®: Baskasina ait olup da,
belirli bir sekilde kullanmak tizere kullanim
hakki kendisine devredilmis olan mal tizerin-
de, kendisinin veya baskasinin yararina olarak,
kullamim hakk: amaci disinda tasarrufta bulun-
mak veya bu devir olgusunu inkar etmek.

gitvenlik ve saghk isaretleri®®: Ozel bir amac
veya durumu isaret eden levha, renk, sesli ve/
veya 151kl sinyal, sozlu iletisim ya da el-kol isa-
reti yoluyla is saglig1 ve gtivenligi hakkinda bil-
gi veren, tehlikelere karsi uyaran ya da talimat
veren isaretler.

gitvenlik ve saghk isaretleri yonetmeligi®®: Isyer-
lerinde kullanilacak givenlik ve saglik isaretle-
rinin uygulanmast ile ilgili kurallar1 belirleyen
yonetmelik.
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habitus: Aliskanlik.

haciz:
1.7 Ayiran, bolen. Haczeden.

2.8 Icra takibi islemlerinin bir asamasi olup,
borclunun mal ve haklarina icra mudurli-
gu araciligiyla el konulmasi.

hafif is™: Yapis1 ve niteligi itibariyle ve yerine ge-
tirilmesi sirasindaki 6zel kosullara gore;

a) Cocuklarin gelismelerine veya saglik ve gu-
venliklerine zararl etki ihtimali olmayan,

b) Okula devamini, mesleki egitimini veya yet-
kili merciler tarafindan onaylanmis egitim
programina katilimini ve bu tar faaliyetler-
den yararlanmasini engellemeyen isler.

hafta tatili':

1! Kirkbes saatlik haftalik calisma siiresini
taraflar arasinda belirlenmis ginlerde
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calisarak tamamlayan isciye, yedi gun-
lik zaman dilimi icinde en az yirmi-
dort saat olmak tizere verilen dinlenme
izni.

2100200 Hafta tatili Pazar gunuduar. Bu tatil
otuzbes saatten az olmamak tizere Cu-
martesi gunu en gec ontcten itibaren
baslar.

hafta tatili icreti': Iscinin, dinlenerek gecirdigi
hafta tatili ganu icin bir is karsilig1 olmaksizin
isverence 6denen ticret.

Iscinin tatil guntt tcreti calistigi gunlere
gore bir gtine dusen tcretidir.

Parca basina, akort, gotiru veya ytzde usu-
lu ile calisan iscilerin tatil ginu tcreti, 6deme
doneminde kazandig: ticretin ayni stre icinde
calisug ginlere bolunmesi suretiyle hesapla-
nir.

Saat ticreti ile calisan iscilerin tatil gtinu tc-
reti saat icretinin yedibucuk katdir.

haftalik isgiinlerine boliinemeyen calisma si-
releri yonetmeligi®®: Karayollarinda, demir-
yollarinda ve deniz, gol ve akarsularda hareket
halindeki tasitlarda yapilan ve 854 sayili Deniz
Is Kanunu'na tabi olmayan tasima islerinde ol-
dugu gibi is stiresinin bir haftanin calisma giin-
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lerine bolunmesi suretiyle yuratilmesine nite-
likleri bakimindan olanak bulunmayan islerde
calisma donemine ve is siirelerine uygulanacak
usul ve esaslar1 diizenleyen yonetmelik.

haiz?: Elinde bulunduran, malik olan, sahip olan,
tastyan.

hak grevi: Hak uyusmazlhiginin, uzlasma ile so-
nuclanmadig: halde, isci sendikasinin grev ka-
rar1 almasi ve uygulamasi.

hak uyusmazhgi: Toplu is sozlesmesinin tarafla-
rindan birisinin, kanun veya toplu is sozlesme-
sinin kendisine veya tiyesine vermis oldugu bir
hakkin uygulanmadigini distiinmesi veya karsi
tarafin kanunu veya toplu is sozlesmesini hak-
ki ortadan kaldiracak veya azaltacak yorumun-
dan kaynaklanan uyusmazlik.

hakdi ucret: Ilkel ekonomiler disinda ticretin de-
geri tizerinde yazili (nominal) para ile 6denme-
Si.

hakedis: Muteahhidin veya taseronun tarafi oldu-
gu sozlesme uyarinca insaatta gerceklestirdigi
imalat veya belirli hazirlamalar karsilig tahak-
kuk eden alacak.

hakem kurulu: Hakemlerin olusturdugu kurul.
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hakki huzur*: Hazir bulunma hakki, herhangi bir
toplantida hazir bulunma karsilig1 olarak veri-
len para.

hakkin koétitye kullanilmasi'**: Bir hakkin ama-
cina aykir olarak, icerdigi yetki asilarak, du-
rustluk kural ile bagdasmayacak sekilde kul-
lanilmas.

Bir hakkin acikca kotuaye kullanilmasini hu-
kuk diizeni korumaz.

hakli neden: Isci veyaisverene is sozlesmesini der-
hal fesih hakkim kazandiran, Is Kanunu'nun
yirmidort ve yirmibesinci maddelerinde du-
zenlenmis nedenler.

halsey iicret sistemi'**: Belli bir isin yapilmasi
icin belirlenmis standart zamandan tasarrufa
prim veren zaman esasl akort ticret sistemi.

hane halki*”: Aralarinda akrabalik bagi bulunsun
ya da bulunmasin ayn1 konutta veya ayni ko-
nutun bir bolumunde yasayan, ayni kazandan
yiyen, kazan¢ ve masraflarini ayirmayan, hane
halkinin hizmet ve yonetimine katilan bir ya da
birden cok kisinin olusturdugu topluluk.

hapis?:
1. Kacirmamak veya cezalandirmak icin bir
yere kapama.
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2. Sucu tespit edilen bir kimseyi ceza evine
koyma cezast.

3. Hapishane, cezaevi.

harcirah®: Calistigi kurum tarafindan calisana
odenmesi gereken yol masrafi, giindelik, aile
masrafi, yer degistirme masraflarindan bir veya
birkaci.

harc!”: Sadece devlet tarafindan (kamu kurum
ve kuruluslarinca) yapilan hukuki islem veya
sunduklar1 hizmet karsiliginda alinan para.

hazirlama, tamamlama ve temizleme iscileri*':
Gorevleri yalniz bu isleri yapmak olan isciler.

Veya gunde en cok iki saat fazla calisarak
bu isleri yapan isciler.

hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri®':
Bir is yerinde yurttulen asil isin duzenli, sag-
likh ve guvenli bir sekilde sturdurulmesi icin
normal calisma saatlerinden once veya sonra
yapilmasi gereken isler.

Hazirlama, tamamlama, temizleme isleri-
nin, asil ise iliskin ginlik calisma surelerin-
den once veya sonra yaptirilabilmesi, teknik
bir zorunlulugun bulunmasina veya bu islerin,
asil isin yuratimi sirasinda yapilmasinin sag-
lik ve guvenlik yonunden sakincali olmasina
baghdir.
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hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri yo-
netmeligi*': Bir isyerinde yuritilen asil isin
duzenli, saghkli ve guvenli bir sekilde surdi-
ralebilmesi icin yapilmasi zorunlu olan hazir-
lama, tamamlama ve temizleme islerindeki ca-
lisma kosullarin1 duizenleyen yonetmelik.

hayat boyu 6grenme:

1. Cocukluktan emeklilige kadar devam eden
Ogrenim.

2. Kisisel ve sosyal amach 6grenimin yani sira
calisma amacl 6grenimi de kapsayan, insa-
na ve bilgiye daha ¢ok yatirim yapan dijital
okuma yazma da dahil olmak tizere bilgi ve
becerilerin kazanilmasin tesvik eden, esnek
ve yenilik¢i 6grenme firsatlarini gelistiren
egitim sistemi.

hazine: Devletin gelir ve giderleri arasindaki
uyumsuzluklar1 gideren; devletin tasarruflarin
ve mali islerini idare eden kurum.

hazine yardimi'*®: Devlet biitcesinden, katma
butceli ya da 6zel butceli yonetimlere saglanan,
karsiliksiz ek finansman.

henry ford"'®: Maliyetleri dustrmek, hammad-
de kaynaklarini kontrol altina almak, yeni
bir imalat organizasyonunu kurmak, en genis
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musteri kitlesine hitap edecek otomobil mode-
lini bulmak ve ilk genis bayi sistemini vucu-
da getirmek suretiyle otomobil sanayiinin bas
dondirict hizla buytumesine oncilik etmis
olan girisimci.

En dusuk tcretin en avantajli emek mali-
yetini saglamadigini ispat etmistir. Struamit
genisleterek, tcretleri artirarak ve verimliligi
yukselterek maliyetlerin ne derece ucuzlatila-
bilecegini gostermistir. Ancak 1941 yilina ka-
dar fabrikalarina sendika sokmamustir.

herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyle
isinden ayrilan iscilerin isverence istihdam
zorunlulugu': Iscinin askeri veya kanuni ¢de-
vinin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde
ise girmek istedigini isverene bildirmesi halin-
de; isverenin bos yer varsa derhal, yoksa bo-
salacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek
isciyi o anda ise alma zorunlulugu.
[sveren bu yukumlilugunit yerine getir-
mezse isciye t¢ aylik ticreti tutarinda tazminat
oder.

hesap raporu: Sendika, sendika subesi ve konfe-
derasyonlarin iki genel kurul arasindaki faali-
yetlerini tiyelerini bilgilendirmek ve etkilemek
amaciyla dizenledikleri calisma raporunun ge-
lir-giderler ile ilgili mali bolumu.
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hirsizhk’¢: Malin sahibi veya kullananinin rizas
olmadan baskasina ait tasimir bir mali, kendi-
sine veya baskasina bir yarar saglamak maksa-
diyla bulundugu yerden alan kimsenin eylemi.

hileli iflas>:
a) Alacaklilarin alacaklarinin teminati mahiye-
tinde olan mallarin kacirilmasi, gizlenmesi
veya degerinin azalmasina neden olunmasi,

b) Malvarliginm1 kacirmaya yonelik tasarrufla-
rinin ortaya ¢itkmasini onlemek icin ticari
defter, kayit veya belgelerin gizlenmesi veya
yok edilmesi,

¢) Gergekte bir alacak ve borg iliskisi olmadi-
g1 halde, sanki boyle bir iliski mevcutmus
gibi, borclarin artmasina neden olacak se-
kilde belge diizenlenmesi,

¢) Gercege aykirt muhasebe kayitlariyla veya
sahte bilanco tanzimiyle aktifin oldugun-
dan az gosterilmesi.

hizmet>!2°:

1. Baskalarina ait temizlik, diizen vb. gibi gun-
luk isleri gorme.

2. Bir sey ugruna calisma; yardim, destek, yar-
dimci olma.

3. Gereksinimleri karsilama ve turetildigi anda
tiketilme ozelligine sahip her turli etkinlik.
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hizmet alim1 soézlesmesi'’: Hizmet alim islerin-
de, ayrintili 6zellikleri ve miktar1 idarece be-
lirlenen isin tamamu icin isteklinin teklif ettigi
toplam bedel tizerinden yapilan gotura bedel
sozlesmesi.

hizmet sektérii: Uretildigi anda tiketilen, tica-
reti yapilamayan ekonomik ciktilarin alindigy,
giderek isgticintin en buytk kismini istihdam
eden sektor.

holistik: Butuncul.

hukuki islem: Hukuki sonu¢ doguran irade (zih-
nimizdeki duygu ve dustnce) aciklamasi.

hiicre kultiri®®: Cok hiicreli organizmalardan
tiretilmis hucrelerin in-vitro olarak gelistiril-
mesi.

hitkiimet komiseri*:

1. Devletin kamu kurumlar1 ve kamu kurumu
niteligindeki kuruluslarini denetlemek tize-
re gorevlendirdigi kisi.

2. Dernekler Kanunu'na gore kurulmus der-
nek, kulup vb. kuruluslarin genel kurul
toplantilarini yonetim (Hiutkumet) adina ta-
kip eden ve usule uygunlugunu tasdik eden
memur.
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irk*: Aralarinda kan bagi bulunan, aym1 soydan
gelen insan toplulugu, nesil, soy, zurriyet, su-
lale, nesep.
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iase”: Yedirip icirme, besleme, yasatma, gecindir-
me.

iase bedeli tespit kurulu'®: lase servisi kurulma-
s1, mecburi olmayan veya iasenin zaruri sebep-
lerle uygulanamadigl gemilerde calisan gemi
adamlarina isverenler tarafindan iase karsiligi
olarak verilecek giinlik iase bedelini belirle-
mek tizere isci isveren ve kamu temsilcilerin-
den olusan kurul.

icra takibi'®: Alacaklinin borcludan alacagini al-
mak icin icra mudirlugunde baslatag hukuki
islem.

icki veya uyusturucu madde kullanma yasag':
Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis
olarak gelmeyi ve isyerinde alkollu icki veya
uyusturucu kullanmay: yasaklayan kural.

iflas*: Borclarini 6demekten aciz oldugu mahkeme
karart ile tespit ve ilan olunan bor¢clunun hali.
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ihale'®': Yapurilacak is, temin edilecek mal veya
hizmet alimini ustlenecek firmanin istekliler

arasindan secilmesi islemi.

ihaleye fesat karistirma®®:

a) Hileli davranislarla;

b)

c)

lhaleye katilma yeterligine veya kosul-
larina sahip olan kisilerin ihaleye veya
ihale stirecindeki islemlere kaulmalarin
engellemek,

Thaleye katilma yeterligine veya kosulla-
rina sahip olmayan kisilerin ihaleye katil-
masini saglamak,

Teklif edilen mallari, sartnamesinde be-
lirtilen niteliklere sahip oldugu halde, sa-
hip olmadigindan bahisle degerlendirme
dis1 birakmak,

Teklif edilen mallar, sartnamesinde be-
lirtilen niteliklere sahip olmadig halde,
sahip oldugundan bahisle degerlendir-
meye almak.

Tekliflerle ilgili olup da ihale mevzuatina
veya sartnamelere gore gizli tutulmasi gere-

ken bilgilere baskalarinin ulasmasini sagla-
mak.

Cebir veya tehdit kullanmak suretiyle ya da

hukuka aykirn diger davranislarla, ihaleye

katilma yeterligine veya kosullarina sahip
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olan Kkisilerin ihaleye, ihale stirecindeki is-
lemlere katilmalarini engellemek.

¢) lhaleye katilmak isteyen veya katilan kisile-
rin ihale sartlarin1 ve ozellikle fiyat etkile-
mek icin aralarinda acik veya gizli anlasma
yapmalari.

ihlal*: Saglam bir seyi bozma, sakatlama, halel ge-
tirme.

ihtiva®”: I¢ine alma, icinde bulundurma, icerik.
iktisab: Iktisap.

iktisadi devlet tesekkiilit*>: Sermayesinin tama-
m1 devlete ait, iktisadi alanda ticari esaslara
gore faaliyet gostermek tizere kurulan, kamu
iktisadi tesebbtisti.

iktisap (iktisab)’’: Kazanma, edinme, edinim.

il istihdam ve mesleki egitim kurullar1'®®: Ilin
isgtict, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini
tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik
egitim okul ve istihdam konularinda etkinlik
ve verimliligi artirmak amaciyla yerel duzeyde
politikalar olusturmak, plan yapmak ve karar-
lar almak, ilgili kurum ve kuruluslara gorus ve
onerilerde bulunmak tizere olusturulan isci, is-
veren ve kamu temsilcilerinden olusan kurul.
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il 6zel idaresi'®: Il halkinin mahalli ve miusterek
nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak tuzere ku-
rulan ve karar organlar1 secmenler tarafindan
secilen idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel
kisisi.

ilan?:

1. Aciga vurma; meydana cikarma, belli etme,
aciklama.

2. Gazete, dergi veya diger haberlesme vasita-
larinin imkanlarindan faydalanilarak bildir-
me, duyurma, yayma veya basilan bildiri.

iletisim?:
1. Duygu, dustince ve benzerlerinin her cesit

haberlesme vasitasi ile baskalarina nakledil-
mesi isi, komunikasyon.

2. Radyo, televizyon vb. vasitalarindan fayda-
lanarak haberlesme, bilgi alisverisinde bu-
lunma.

ilgili kuruluslar'’®: Ozel kanun veya statu ile
kurulan, iktisadi devlet tesekkulleri ve kamu
iktisadi kuruluslar: ile bunlarin mtessese, or-
taklik ve istirakleri veya 6zel hukuki, mali ve
idari statitye tabi, hizmet bakimindan yerinden
yonetim kuruluslari.
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ilkogretim: Okuma ve yazmay1 6greten, temel bil-
gi ve aliskanliklar1 kazandiran sekiz yillik zo-
runlu egitim stureci.

ilkyardim (acil yardim): Ilk yardim egitimi almis
kimsenin olay yerinde bulabildigi malzemeleri
kullanarak yaptig1 hayat kurtarict miidahale.

imitasyon: Taklit.

infisah’’:

1. Huktamsuz kalma, gecerliligini yitirme, fes-
hedilme, bozulma, yurarlikten ¢ikma.

2. Dagilma, perisan olma.

3. Kokusma.

inovasyon (innovation)*: Yeni veya onemli olcu-
de degistirilmis trtin veya surecin; yeni pazar-
lama yonteminin; ya da is uygulamalarinda, is-
yeri organizasyonunda veya dis iliskilerde yeni
bir organizasyonel yontemin uygulanmasi.

insan hakki*®: Insan olmanin vazgecilmez deger-
leri cercevesinde tamimlanan ve insanlar tara-
findan dayanisma icerisinde ortaklasa kullani-
lan haklar.

insan haklar1 danmisma kurulu'®®: insan haklari-
na iliskin olarak ilgili devlet kuruluslari ile sivil
toplum kuruluslar1 arasinda iletisim saglamak
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ve insan haklarini kapsayan ulusal ve ulusla- 3. Ruasvet alma, yolsuzluk yapma.

rarasi konularda danisma orgam olarak gorev 4. Yalan soyleme, hile yapma.

yapmak Ttuzere, Basbakanin gorevlendirecegi

bir Devlet Bakanina bagh olarak olusturulan iskele’:

isci, isveren ve kamu temsilcilerinin katildigi 1. Gemi ve kayiklarin yanasug cogu denize
kurul. uzanmis rthtim veya kaziklar tzerine otur-

tulmus sal biciminde olan yer.

insan onuruna yalksir is: Uluslararas: Calisma 2. Gemilerin yanasmasina elverisli ticaret yeri

Orguti'nun Genel Direktora Juan Somavianin olan sehir veya kasaba.

1999 yihnda gindeme getirdigi tretken istih- 3. Bir ulkenin ithalat ve ihracat ile deniz ti-

caretinin yapildigi, i¢ bolgelerin cikis yeri
durumundaki liman veya sehir.

damin saglanmasi ve yoksullugun azaltilmasi-
n1 hedefleyen, iscilerin dogal haklarinin teslim
edilmesi anlayisi ile gelisen kavram.

) ) , israf'”: Luzumsuz yere, fazla olarak mal vesaireyi
irat (irad)*: sarf ve telef etme.
1. Bir mulkin getirdigi kazanc, mahsul, kira

vb. alinan para, gelir istthdam: Uretim faktorlerinden emegin tretim

) ) ) sirecine katilmasi, calismak isteyene is veril-
2. Kira getiren veya mahsul elde edilen miilk.

mesi.
3. Soyleme.
istihdam edilenler'?’: Isbasinda olan ve olmayan-
irtikap (irtikab): lar gruplarina dahil olan, kurumsal olmayan
1.°° Kamu gorevlisinin, gorevinin sagladig calisma cagindaki nufus.

ntafuzu veya giveni kotiye kullanmak su- istihdam oran1*”: Istthdamin kurumsal olmayan

retiyle kendisine veya baskasina yarar sag- calisma cagindaki nifus icindeki oran.

lanmasina veya bu yolda vaatte bulunul-

masina bir kimseyi ikna etmesi. istihkak™:
27 Uygunsuz ve koti is yapma, kotuluk 1. Hakk: olma, hak kazanma.
etme. 2. Hak kazanilan sey.
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istihlak?:
1. Bos yere harcayip tiketme.

2. Kullanarak tiiketme.
istimlak: Kamulastirma.

istisna akdi: Asil isverenle alt isveren (miiteah-
hit) arasinda asil isverenin ddemeyi tstlendigi
dcret karsiliginda alt isverenin bir eser meyda-
na getirmeyi borclandig1 sozlesme. Eser sozles-
mesi.

istisna akdi iscisi: Miiteahhidin, is sahibinden
eser sozlesmesi cercevesinde aldigi iste calistir-
dig1 kendi iscisi.

istisari>>”: Danismanlik.

istisari miitalaa®: Danisma suretiyle elde edilen
malumat.

is aramayip calismaya hazir olanlar”: Cesitli
nedenlerle is aramayip, ancak iki hafta icinde
isbas1 yapmaya hazir olan kisiler.

is bulma @wmidi olmayanlar'’:

a) Daha once is aradig1 halde bulamayan veya
kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegi-
ne inanmadig1 icin is aramayan ancak isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisiler.
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b) Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grenci-
lik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip an-
cak isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten
kisiler.

is degerlendirmesi: Bir isletmede yapilan islerin,
zorluk ve 6nem derecesine gore siralanmasina
olanak saglayan teknik calisma.

is ekipmam®’: Isin yapilmasinda kullanilan her-
hangi bir makine, alet veya tesis.

is ekipmanlarmin kullaniminda saghk ve gii-
venlik sartlar1 yonetmeligi®’: Isyerinde is arac
ve gereclerinin kullanimu ile ilgili saghk ve gi-
venlik yonunden uyulmas: gerekli asgari sart-
lar1 belirleyen yonetmelik

is gelistirme merkezi'*:

1. Girisimciligi 6zendirmek suretiyle uygun
cevre ve piyasa kosullar1 olusturarak yeni
kurulan girisimleri cesitli hizmetlerle des-
teklemek ve boylece yerel istihdam ve eko-
nomik zenginlik yaratmak amaciyla kurul-
mus merkezler.

2. Belli bir mekanda, girisimlere is yardimlar
ve destekleri saglama stireci.
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3. Ortak hizmetler ve destekler vermek sure-
tiyle yeni girisimcileri gecici bir sure icin
koruma altina almaya yonelik fiziksel ko-
layliklar.

4. Kucik ve orta olcekli girisimleri destekle-
meye yonelik bir tur altyapi.

is gitvencesi'*’:

1. Isverenin, is sozlesmesini herhangi bir ge-
cerli veya hakli sebep olmaksizin, sebep
gostermeksizin sona erdirmesinin engellen-
mesi.

2. Isverenin fesih hakkina kanun ve sozlesme
ile yapilan butun sinirlamalar ve feshin so-
nuclarin hafifletici 6nlemler.

is gitvenligi®: Isyerlerinde; isin yapilmast ile ilgili
olarak olusan tehlikelerden, sagliga zarar vere-
bilecek kosullardan korunmak ve daha iyi bir
ic ortam yaratmak icin yapilan calismalar.

is gitvenligi ile gorevli mithendis veya teknik
elemanlarin gorev, yetki ve sorumluluklan
ile calisma usul ve esaslar1 hakkinda yénet-
melik®: Is giivenligi ile gorevli muihendis veya
teknik elemanlarin nitelikleri, sayisi, gorev,
yetki ve sorumluluklari, egitimleri ve calisma
sartlari ile ilgili usul ve esaslar belirleyen yo-
netmelik.
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is gitvenligi teknik elemani*®: Universitelerin fi-
zik ve kimya bolumlerinden lisans duzeyinde
mezun olanlar ile teknik 6gretmenler ve is sag-
l1ig1 ve guvenligi boliumti mezunlari.

is gitvenligi uzman®*®%8: Is sagligi ve givenligi
konularinda gorev yapmak tizere Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhginca yetkilendirilen
miuhendis veya teknik eleman.

is gitvenligi uzmanhg; egitim komisyonu'®: M-
hendis ve teknik elemanlarin, isyerlerinde is
guvenligi uzmani olarak gorevlendirilmesi i¢in
gerekli olan sertifika egitim programlarinin ha-
zirlanmasi, uygulanmasi, sinav komisyonunun
tesekkultl ve sinavin yapilis sekli usul ve esas-
larin1 belirlemek tizere isci, isveren ve kamu
temsilcilerinden olusturulan kurul.

is hukuku:
a) Iscinin hukuku.

b) Isci ile isveren arasindaki dengeyi saglayan
hukuk.

¢) Isyerinin hukuku.

¢) Isci, isveren ve devlet arasindaki iliskileri
duzenleyen hukuk dal.

is iliskisi': Isci ile isveren arasinda kurulan iliski.
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is kanununa iliskin calisma sireleri yonetmeli-

8i’%: Calisma surelerinin uygulanmasina iliskin
esaslar1 duzenleyen yonetmelik.

is kanununa iliskin fazla calisma ve fazla sii-

is

relerle calisma yonetmeligi®”: Ulkenin genel
yararlar1 yahut isin niteligi veya tretimin arti-
rilmas gibi nedenlerle Is Kanunu'nda belirtilen
haftalik normal ¢alisma siiresinin disinda yapi-
lacak fazla calisma ve fazla siirelerle calismaya
iliskin usul ve esaslar1 duizenleyen yonetmelik.

kayb1 tazminati**: Ozellestirme kapsamina
alinan kuruluslarin (istirakler haric) ozellestir-
meye hazirlanmasi, ozellestirilmesi, kuacultul-
mesi veya faaliyetlerinin kismen ya da tamamen
durdurulmasi, sireli ya da suresiz kapatilmasi
veya tasfiye edilmesi nedeniyle; bu kuruluslar-
da is sozlesmesine dayali olarak tcret karsili-
g1 calisanlardan is sozlesmeleri tabi olduklar:
is kanunlar ve toplu is sozlesmeleri geregince
tazminata hak kazanacak sekilde sona ermis
olanlara, kanunlardan ve yurarlukteki toplu is
sozlesmelerinden dogan tazminatlar1 disinda
ilave olarak ¢denen tazminat.

Is kayb1 tazminati, gunltik net asgari ticretin
iki katidir. Hizmet akdinin sona erdigi tarihte
ayni isveren ile hizmet akdi kesintisiz en az;
550 gunden beri devam edenlere 90 gtin, 1100
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ginden beri devam edenlere 120 giin, 1650
ginden beri devam edenlere 180 giin, 2200
ginden beri devam edenlere 240 gin stre ile
is kayb1 tazminat1 verilir.

is kazas1*:

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiurutilmekte olan is ne-
deniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisiyorsa yiritmekte oldugu is
nedeniyle,

¢) Bir isverene bagl olarak calisan sigortali-
nin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yap-
maksizin gecen zamanlarda,

¢) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati ge-
regince cocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

d) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasit-
la isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire ugra-
tan olaylar.

is kuluckasa: Is gelistirme merkezi.

is mahkemesi: Is uyusmazliklarini ¢ozmek ama-

cyla 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu ile
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kurulmus, tek hakimli, asliye mahkemeleri ni-
teliginde mahkeme.

is miifettisi: Is Kanununun ve ¢alisma hayau ile
ilgili diger kanunlarin uygulamasini denetle-
mekle gorevli Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanlig1 personeli.

is paylasimu: Isin boltinmesinin mumkun oldugu
veya isin devamli oldugu hallerde tam is gunu-
nu birden fazla iscinin paylasarak bir gunlik
isi yapmasi.

is piyasasi: Emek piyasasi.

is saghg:

1.¥ Calisanlarin sagliklarini; sosyal, ruhsal be-
densel olarak en ust duzeyde surdurmek,
calisma kosullarimi ve uretim araclarini;
sagliga uygun hale getirmek, calisanlar
zararh etkilerden koruyarak, isin ve cali-
sanlarin birbirine uyumunu saglamak tze-
re yapilan calismalar.

2.* Hangi isi yaparlarsa yapsinlar butun cali-
sanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal refah-
larinin mumkuan olan en yuksek duzeye
cikarilmas: ve burada tutulmasi, calisma
kosullarindan kaynaklanan saglik sorunla-
rinin 6nlenmesi, iscilerin fiziksel ve biyo-
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lojik kapasitelerine uygun mesleki ortam-
larda calisurilmalari; 6zetle isini insana,
insanin da isine uygun hale getirilmesi.

is saghg hizmetleri*’: Calisanlarin saglik goze-
timi, oncelikle koruyucu hekimlik hizmetleri,
saghgin gelistirilmesi, ilkyardim, acil tedavi ve
rehabilitasyon hizmetleri.

is saghg ve giivenligi genel mudirliagi'":

a) Is sagligi ve givenligi konularinda, mevzu-
atin uygulanmasini saglamak ve mevzuat
calismas1 yapmak.

b) Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar
cercevesinde programlar hazirlamak.

¢) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar-
la isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli
onerilerde bulunmak, sonuclarini izlemek.

d) Standart calismalar 1yapmak, normlar ha-
zirlamak ve gelistirmek.

e) Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu
donanmimlarin piyasa gozetimi ve denetimi-
ni yapmak, bu hususlarda usul ve esaslar
belirlemek.

) Is saghg ve guvenligi ile is kazalar1 ve mes-
lek hastaliklarinin onlenmesi konularinda
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g)

inceleme ve arastirma calismalarini planla-
mak, programlamak ve uygulanmasini sag-
lamak.

Faaliyet konularn ile ilgili yaymn ve doku-
mantasyon calismalar1 yapmak ve istatistik-
leri duizenlemek.

Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilen-
ler, ozel risk gruplart ve kamu hizmetle-
rinde calisanlar da dahil olmak tzere tim
calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastalik-
larina kars1 korunmalar amaciyla gerekli
calismalar1 yaparak tedbirlerin alinmasim
saglamak.

h) Is Sagligi ve Guvenligi Enstitisu ile Is Sag-

1)

i)

ig1 ve Guvenligi Enstittist Bolge Laboratu-
var Mudurlukleri’nin calismalarini duzenle-
mek, yonetmek ve denetlemek.

Isyerindeki saglik ve gtivenlik risklerini 6n-
lemek ve koruyucu hizmetleri yurutmek
uzere gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is
guvenligi uzmanlar1 ve diger gorevlilerin is
sagligl ve gtivenligi ile ilgili egitim ve belge-
lendirme usul ve esaslarini belirlemek.

Is saglig1 ve gtivenligi alaninda 6l¢tim, ana-
liz, teknik kontrol, risk analizi ve deger-
lendirmesi, egitim, danismanlik, uzmanlik
hizmetlerini yapmak ve bu ttur hizmetleri
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verecek ozel tiizel kisi ve kuruluslarin ni-
teliklerini belirlemek, yetki vermek, yet-
kilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini
saglamak.

k) Isyeri hekimi, is guvenligi uzmani, diger

1)

teknik ve saglik personel ile iscilere egitim
vermek icin kamu kurum ve kuruluslar,
universiteler ve Ticaret Kanunu hukuam-
lerine gore faaliyet gosteren sirketler ile
ortak saghk ve giivenlik birimlerini yet-
kilendirmek, gerektiginde yetkilerini ip-
tal etmek, hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde verilip verilmediginin kontrol ve
denetimini saglamak, isyeri hekimi ve is
gavenligi uzmaninin egitimleri sonundaki
sinavlar1 yapmak veya yaptirmak, belgele-
rini vermek.

Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yap-
mak tzere olusturulmus, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhigi Merkez Birimi.

is saghg ve givenligi kurallar1 hakkinda yoé-

netmelik®: Is saghig1 ve guvenligi ile ilgili ca-

lismalarda bulunmak tuzere is sagligi ve guven-

ligi kurullarinin hangi isyerlerinde kurulacag:

ve bu kurullarin olusumu, calisma yontemleri,

gorev, yetki ve yukumluliklerini belirleyen

yonetmelik.
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is saghg ve gitvenligi kurulu?®: Sanayiden sayi-

lan, devaml olarak en az elli isci calisan ve alti
aydan fazla surekli islerin yapildig: isyerlerin-
de; isveren veya vekili, is guvenligi ile gorevli
muhendis veya teknik eleman, isyeri hekimi,
personel islerini yuraten bir isyeri gorevlisi,
varsa sivil savunma uzmani, isyerinde gorevli
formen, ustabasi veya usta, sendika temsilci-
lerinin kendi aralarindan sececekleri temsilci
(isyerinde sendika yoksa iscilerin yarisindan
fazlasinin katilacag: toplantida acik oyla secile-
cek isci), saglik ve guvenlik isci temsilcisinden
olusan kurul.

Isverene bagl, fabrika, muessese, isletme
veya isletmeler grubu gibi birden cok isyeri
bulundugu hallerde elliden fazla isci calistiran
her bir isyerinde ayr1 ayr birer is saghg ve gu-
venligi kurulu kurulur.

is saghg ve gitvenligi onlemleri: Is saglhig ve gi-

venligini saglamak tizere yapilan calismalar so-
nunda belirlenen 6nlemler.

is serast: [s gelistirme merkezi.

is sozlesmesi': Iscinin bagimh olarak is gormeyi,

isverenin de ticret ddemeyi ustlendigi sozlesme
tara.
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is sozlesmesinin askida kalmasu: Ifa ve ifay1 ka-

bul imkansizlig, ifa etmemenin gecici olmasi,
ifa zamaninin esash olmamasi ve ifa etmeme-
nin kusursuz oldugu hallerde kendiliginden
olusan hukuki kurum; is sozlesmesinin taraf-
lara getirdigi yukiamluluklerin uygulanmadig:
sture.

Is sozlesmesinin askida kalmast Is
Kanunu'nda dtizenlenmemis bir kurumdur.
Konu Bor¢lar Kanunu'muzda islenmistir.

is ve calisma hurriyetinin ihlalinin miieyyide-

si’®:

1. Cebir veya tehdit kullanarak ya da huku-
ka aykir baska bir davranisla, is ve calisma
htirriyetini ihlal eden kisiye.

2. Caresizligini, kimsesizligini ve bagliligini
somurmek suretiyle kisi veya kisileri ticret-
siz olarak veya sagladig hizmet ile acik bir
sekilde orantisiz dusiik bir ticretle calistiran
veya bu durumda bulunan kisiyi, insan onu-
ru ile bagdasmayacak calisma ve konaklama
kosullarina tabi kilan kimseye.

3. Yukaridaki fikrada belirtilen durumlara du-
stirmek tizere bir kimseyi tedarik veya sevk
veya bir yerden diger bir yere nakleden ki-

siye.
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4. Cebir veya tehdit kullanarak, isciyi veya
isverenlerini ucretleri azaltip cogaltmaya
veya evvelce kabul edilenlerden baska ko-
sullar aluinda kabultne zorlayan ya da bir
isin durmasina, sona ermesine veya durma-
nin devamina neden olan kisiye Tturk Ceza
Kanunu uyarinca verilen cezalar.

isbasinda olanlar'*’: Yevmiyeli, ticretli, maash,
kendi hesabina, isveren ya da tucretsiz aile is-
cisi olarak son bir hafta icinde en az bir saat
ekonomik faaliyette bulunan kisiler.

isbasinda olmayanlar’3’: Isi ile baglantis1 devam
ettigi halde, son bir hafta icinde cesitli neden-
lerle isinin basinda olmayan kendi hesabina
veya isveren olarak calisan kisiler.

isbirligi*: Ayni gaye ve menfaat ugruna is gorme-
de saglanan birlik, calisma ortakligi, ortak bir
ise katilma, ortaklik.

isci aristokrasisi'?’: Isci sinifinin nitelikli, yik-
sek tcretli, ayricalikli, ideolojik ve siyasal aci-
dan burjuvazinin etkisine acik, bu etkiyi ve
ayni zamanda kucuk burjuva dinya gorusi-
nu isci siifina tasimaya egilimli, ama duruma
gore militanca davranmaya da yetenekli olan
katmani.
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isci federasyonu: Ayni iskolunda kurulu sendi-
kalarin birleserek olusturduklar: ust orgiit.

2821 sayili Sendikalar Kanunu bu orgiitlen-
me seklini diizenlememistir.

isci ozlitk dosyas1': Isverenin, iscinin kimlik bil-
gilerinin yaninda kanunlarin dtuzenlenmesini
zorunlu kildig: herturlu belge ve kayitlar sak-
ladigr ve istenildigi zaman yetkili memur ve
mercilere gosterdigi dosya.

isci postalarimin diizenlenmesi*: Nitelikleri do-
layisiyla stirekli calistiklart icin durmaksizin
birbiri ardina postalar halinde calistirilarak yu-
rutilen islerde posta sayisinin yirmidort saatlik
sire icinde en az ¢ isci postast calistirilacak
sekilde diizenlenmesi.

Farkl duizenlemelerde, isci postasinin calis-
ma suresinin Is Kanunu'nda belirtilen gunluk
calisma suresini asmamasi gerekir.

isci sendikasi genel kurulu®': Uyelerden, tiye de-
legelerden olusan sendikanin en yetkili zorun-
lu organi.

isci (veya isveren) sendikas1 delege sifatr*': M-
teakip olagan genel kurul icin yapilacak delege
secimi tarihine kadar devam eden sifat.
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isci sendikas1 ve konfederasyonu yoneticiligi-
nin teminati: Sendika ve konfederasyonlarin
yonetim kurullarinda veya baskanliginda gorev
alan iscilerin kanunda sayilmis haller sonunda
tekrar isyerine donmesine ve kidem tazminati
almasina olanak saglayan diizenleme.

isci sendikasina aidat kesilmesinin kosulla-
r’": Sendikanin isyerinde uygulanan toplu is
sozlesmesinin tarafi olmas1 veya yetki belgesi-
ni almis olmasi ve yazili talepte bulunmasi ve
aidat kesilecek sendika tyesi iscilerin listesini
isverene vermesi.

isci sirketleri'?: Yurtdisinda calisan Turk iscilerin

1960’ yillarin ortalarindan itibaren Tirkiye'nin
mubhtelif bolgelerinde kurduklar sirketler.

isci iicretlerinden ceza olarak kesilen paralan
kullanmaya yetkili kurul'®®: Isci tcretlerin-
den ceza olarak kesilen paralarin nerelere ne
kadar verilecegini belirlemek tizere isci, isveren
ve kanun temsilcilerinden olusturulan kurul.

isci iuicretlerinden ceza olarak kesilen parala-
n kullanmaya yetkili kurulun tesekkiilii ve
calisma esaslar1 hakkinda yonetmelik®: Isci
tcretlerinden ceza olarak kesilen paralar1 kul-
lanmaya yetkili kurulun tesekkulu ve calisma
esaslarini belirleyen yonetmelik.
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isci': Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek
kisi.

isci-memur ayrimi: Her ikisi de tcretli olan iki
calisan katmanini, birbirinden ayiran kural ve
uygulamalar.

iscinin hakl nedenle derhal fesih hakki!: Isci,
is sozlesmesinin stresi belli olsun veya olma-
sin is kanununda sayilmis saglik sebeplerinin,
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerin
veya zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi halin-
de is sozlesmesini is sozlesmesinin bitiminden
once veya bildirim suresini beklemeksizin fe-

sih etme hakki.

isciyi gozetme borcu**: Isverenin, iscinin sadakat
borcuna karsilik yukumli oldugu; iscinin gor-
dugu is dolayisiyla maruz kalabilecegi zararla-
ra karst gereken onlemleri almak, cikarlarina
zarar verebilecek davramslardan kacinmak
seklinde yukumliliiklerden olusan borg.

ise alinan iscilerin bildirilme zorunlulugu®': Is-
verenin ise aldig1 isciyi, izleyen aym onbesine
kadar aylik bildirimle Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligi'na bildirme yakumlalaga.

isgorme edimi: Is sozlesmesinin tarafi is¢inin
yapmay1 ustlendigi isi yerine getirmesi.
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isgiicit piyasasi bilgi damisma kurulu'®®: Isguicu
piyasasi ile ilgili bilgi ihtiyaclarinin tespit edil-
mesi, derlenmesi ve dagitilmasi faaliyetlerinin
izlenmesi ve gelistirilmesi. Isgiicti piyasasina
iliskin ortak veri tabaninin olusturulmasi, ce-
sitli kurum ve kuruluslarca olusturulmus ve
olusturulacak veri tabanlarinin uyumlastiril-
mas1 ve gelistirilmesi, veri tretiminde norm ve
standart birliginin saglanmas i¢in ilgili kurum
ve kuruluslar arasinda sirekli diyalog ve isbir-
ligi ortam1 olusturmak icin tavsiyelerde bulun-
mak amaciyla isci, isveren ve kamu temsilcile-
rinden olusturulmus kurul.

isgiiciine katillm orami™": Isgiicintin kurum-
sal olmayan calisma cagindaki nufus icindeki
orani.

isginii:
1. Haftanin calisilan giinleri. Genel olarak Pa-
zartesi baslayip Pazar guniine kadar calisi-
lan gunler.

2. Vardiyali calisma dtuzeninde haftanin istira-
hat gtint disinda kalan gunleri.

isin durdurulmasi ve isyerinin kapatilmasi*>:
Bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, makine ve
cihazlarinda, calisma metot ve sekillerinde, is-
cilerin yasam icin tehlikeli olan bir hususun
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tespit edilmesi halinde, tehlike giderilinceye
kadar yetkili komisyonun karariyla tehlikenin
niteligine gore, isin kismen veya tamamen dur-
durulmasi veya isyerinin kapatilmasi.

iskollar’®: Islerin ve isyerlerinin hangi iskoluna
girecegini dizenlemek amaciyla sayis1 kanun-
da belirlenmis cetvel.

iskolu: lktisadi faaliyetlerin simiflandirilmasina
iliskin uluslararas1 normlar da goz onunde
bulundurulacak islerin tasnif edilip birbirine
benzeyen veya ayni nitelikte olan islerin grup-
landirilmasini saglayan ve sayist sendikalar ka-
nununda belirlenen sendika faaliyet alanu.

iskolu istatistigi®>: Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanligi'nca her yil Ocak ve Temmuz aylarin-
da yayimlanan iskolundaki butun isci sayist ile
bu iskolundaki sendikalara mensup tuye sayila-
i1 gosteren istatistik.

isletme’: Cesitli is sahalarinda kar gayesi ile ser-
maye yatirilarak kurulan muessese.

isletme*>: Miesseselerin ve bagl ortakliklarin mal
ve hizmet treten fabrika ve diger birimler.

isletme belgesi’*: Sanayiden sayilan islerin yapil-
d1gy, elli ve daha fazla isci istthdam eden isyer-
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lerinin isverenleri veya isveren vekilinin bas-

vurusu tzerine verilen izin belgesi.

isletme belgesinin hiitkmii': Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca isletme belgesi veril-
memis isyerlerine belediyeler veya diger ilgili
makamlarca acilma izni verilemez.

isletme toplu is sozlesmesi*®: Bir gercek kisiye
veya tuzel kisiye veya bir kamu kurum ve ku-
rulusuna ait ayni iskolunda birden cok isyeri-
ne sahip bir isletmede bu isyerlerinin timunu
kapsayan toplu is sozlesmesi.

Ancak, kamu kurum ve kuruluslarina ait
muessese ve isyerleri ayr tuzel kisilige sahip
olsalar dahi, bu kurum ve kuruluslar icin tek
bir isletme toplu is sozlesmesi yapilir.

issiz!3": Son bir hafta icinde istihdam halinde ol-
mayan (kar karsiligi, yevmiyeli, tcretli ya da
ucretsiz olarak hig bir iste calismamis ve boyle
bir is ile baglantis1 olmayan) kisilerden is ara-
mak icin son tg ay icinde is arama kanallarin-
dan en az birini kullanmis ve iki hafta icinde
isbasi yapabilecek olan tim kisiler.

issizlik orami’: Issiz nufusun isgiicu icindeki

orani.
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issizlik 6denegi: Is sozlesmesinin sona ermesin-
den onceki ytzyirmi gun prim 6deyerek sirekli
calismis olan iscinin son tc yil icinde sigortal
olarak calistigy ve issizlik sigortast primi ode-
digi sureler dikkate alinarak ytizseksen-ticyuz
gin arasinda alabildigi gelir.

Bu gelirin gunltik tutar1 asgari ticretin ytizde
seksenini gecmemek kosuluyla, son dort aylik
prime esas kazancinin gunluk ortalamasinin
yuzde kirkidir.

issizlik sigortas1*®: Calisma arzu, yetenek ve ira-
desinde olmasina ragmen isini kendi istegi ve
kusuru disinda kaybeden calisanlara, ugradik-
lar1 gelir kaybin1 kismen ve gecici bir stre icin
telafi amac1 giden ve primlerle desteklenen bir
sosyal sigorta dali.

isten cikarilan iscilerin bildirilme zorunlulu-
guw’': Isverenin herhangi bir nedenle is sozles-
mesi sona eren iscileri, izleyen aymn onbesine
kadar aylik bildirimle Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanligi'na bildirme yakumlalagu.

istirak®: Tlktisadi devlet tesekkullerinin veya
kamu iktisadi kuruluslarinin veya bagh ortak-
liklarinin, sermayelerinin en az ytzde onbesi-
ne, en cok yizde ellisine sahip bulunduklar:
anonim sirket.
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isveren': Isci calistiran gercek veya ttizel kisi yahut
tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar.

isveren sendikas1 genel kurulu’': Uyelerden,
uyenin tuzel kisi olmas1 halinde temsilcisin-
den, uye ve temsilci sayisi bini astig1 takdirde
delegelerden olusan sendikanin en yetkili zo-
runlu organi.

isveren sendikasi ityeligini sona erdiren ne-
den®': [sveren veya isveren vekili sifatinin sona
ermesi.

Ancak tuzel kisiligi temsilen isveren vekili
sifat1 ile isveren sendikasina tiye olanlarin bu
sifati kaybetmeleri halinde tuzel kisiliginin
tuyeligi dusmez, isveren vekilinin sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevi sona
erer.

isveren sendikasinin yetkisi*®: Isveren sendika-
sinin Uyesi isverenlere ait isyerleri i¢in toplu is
sozlesmesi yapmasi.

isveren vekili': Isveren adina hareket eden ve
isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev
alan kimseler.

isverence isci kooperatiflerine yer tahsisi': Yu-
zelli ve daha fazla isci calisan isyerlerinde, is-
cilerin ve ailelerinin gerekli ihtiyaclarmi kar-
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silamak amaciyla isciler tarafindan kurularak
kooperatiflere isverenin yer tahsis etmesi zo-
runlulugu.

isverenin haklh nedenle derhal fesih hakki':
Isverenin, is sozlesmesinin stresi belli olsun
veya olmasin is kanununda sayilmis saglik ne-
denlerinin, ahlak ve iyi niyet kurallarina uyma-
yan hallerini, zorlayici sebeplerin veya iscinin
gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizliginin is kanunundaki bildirim sire-
lerini asmasi1 halinde is sozlesmesini is sozles-
mesinin bitiminden once veya bildirim siresini
beklemeksizin fesih etme hakki.

isverenin yetkisi*®: Isveren sendikasi tiyesi olma-
yan isverenin kendi isyeri veya isyerleri icin
toplu is sozlesmesi yapma hakki.

isyeri acma ve calisma ruhsat1*’: Yetkili idare-
ler tarafindan (belediye sinirlar1 ve mucavir
alanlar dis1 ile kanunlarda munhasiran 11 Ozel
Idaresi’ne yetki verilen hususlarda Il Ozel ida-
resi; buytksehir belediyesi sinirlar1 ve mucavir
alanlar icinde buyiiksehir belediyesi, bunlarin
disinda kalan hususlarda buytksehir ilce ve ilk
kademe belediyesi, belediye sinirlar ve muca-
vir alanlar icinde belediye ve organize sanayi
bolgesi smirlar icinde organize sanayi bolgesi
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tuzel kisiligi) isyerlerinin acilip faaliyet goster-
mesi icin verilen izin.

isyeri bina ve eklentilerinde alinacak saghk ve
givenlik onlemlerine iliskin yonetmelik®:
Isyeri bina ve eklentilerinde bulunmas1 gere-
ken asgari saglik ve guvenlik sartlarini belirle-
yen yonetmelik.

isyeri': Isveren tarafindan mal veya hizmet uret-
mek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile iscinin birlikte orgutlendigi birim.

isyeri hekimi*: Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligr'nca isyeri hekimi sertifikas: verilmis
hekim.

isyeri saghk birimleri ve isyeri hekimlerinin go-
revleri ile calisma usul ve esaslarn hakkinda
yonetmelik®’: Isyeri saglik birimlerinin kuru-
lusu, yapilanmasi, calisma usul ve esaslar ile
isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi, ise alin-
malari, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitim-
leri ve calisma sartlar ile ilgili usul ve esaslar
belirleyen yonetmelik.

isyeri sendika temsilcisinin atanmasr’': Toplu
is sozlesmesi yapmak tzere yetkisi kesinlesen
sendikanin, isyerinde isci sayisi elliye kadar ise
bir, ellibir ile ytiz arasinda ise en ¢ok iki, yuzbir
ile besytiz arasinda ise en cok tug, besytzbir ile
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bin arasinda ise en cok dort, binbir ile ikibin
arasinda, ise en cok alt, ikibinden fazla ise en
cok sekiz olmak tizere isyerinde calisan tyeleri
arasindan isyeri sendika temsilcisi tayin ederek
onbes gun icinde kimliklerini isverene bildir-
mesi. Bunlardan biri bas temsilci olarak gorev-
lendirilebilir.

isyeri sendika temsilcisinin gorevleri’': Isyeri
sendika temsilcileri ve bas temsilcisi, isyerine
munhasir kalmak kayd ile iscilerin dileklerini
dinlemek ve sikayetlerini ¢oztimlemek, isci ve
isveren arasindaki isbirligi ve calisma ahengi
ile calisma barisin1 devam ettirmek, iscilerin
hak ve menfaatlerini gozetmek, is kanunlar
ve toplu is sozlesmelerinde ongorilen calisma
sartlarinin uygulanmasina yardimci olmakla
gorevlidir. Temsilcilerin gorevi, sendikanin
yetkisi stresince devam eder. Isyeri sendika
temsilcileri bu gorevlerini, isyerindeki islerini
aksatmamak ve is disiplinine aykir1 olmamak
sart1 ile yerine getirirler.

isyeri sendika temsilcisinin teminatr’': Sendika
temsilcilerini korumak amaciyla isverenin tem-
silcinin isyerinde calisma esaslarini ve isyerini
degistirmesini kisitlayan ve temsilcinin temsil-
ci olmasi nedeniyle isten cikarilmasi halinde
tazminat hakki veren kanuni dizenleme.
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isyeri sendikas1: Bir isyerinde faaliyette bulun-

mak tizere kurulan sendika.

isyerinde cinsel taciz"**: Magdurun veya ailesi

ayelerinden birinin Turk Hukuk Mevzuati'yla
korunan kisilik haklarini ihlal eden ya da belli
bir kisiye yonelik olmamakla beraber rahatsiz
edici bir calisma ortami yaratan isyeri duzenini
bozan hapsi gerektiren suc veya ahlak ve iyini-
yet kurallarina aykir cinsel nitelikli, cinsiyet
ya da cinsel tercih temeline dayal davranislar.

isyerinde psikolojik taciz*®: Isyerinde secilen bir

isciye karsi diger calisanlar veya isverenler ta-
rafindan tekrarlanan saldirilar seklinde uygu-
lanan teror.

isyerlerinde isin durdurulmasina veya islerin

kapatilmasina dair yonetmelik?®: Isyerlerin-
de isciler icin tehlikeli olan tesis ve tertiplerin
veya makine ve cihazlarin ne sekilde isletilmek-
ten alikonulacag ve bunlarin ne sekilde yeni-
den isletilmelerine izin verilebilecegi, isyerinin
kapatilmas1 ve acilmasi, isin durdurulmasina
veya isyerinin kapatilmasina karar verilinceye
kadar acil hallerde alinacak onlemlere iliskin
hususlar ile komisyonda gorev yapacak isci ve
isveren temsilcilerinin nitelikleri, secimi, ko-
misyonun calisma sekli ve esaslarini belirleyen
yonetmelik.
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isyerlerinde isin durdurulmasina veya isyerle-

rinin kapatilmasmma karar vermeye yetkili
komisyon'®: Isyerlerinde isin nasil durduru-
lacagi, yeniden calismaya nasil izin verilecegi,
isyerinin nasil kapatilacagi ve acilacagi, acil
durumlarda isin durdurulmasina veya isyeri-
nin kapatilmasina karar verilinceye kadar ali-
nacak tedbirleri karara baglamak tuzere, isci
isveren ve kamu temsilcilerinden olusturulan
komisyon.

isyerinden sayilan eklentiler ve araclar': Isvere-

nin isyerinde urettigi mal veya hizmet ile nite-
lik yontunden bagliligi bulunan ve ayni yonetim
alunda orgutlenen yerler (isyerine bagh yerler)
ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, y1-
kanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar.

isyerini kapatmaya yetkili komisyon®’: Isyerle-

rinde isin durdurulmasina ve isyerinin kapatil-
masina karar vermeye yetkili, iki mufettis ve
bolge miuduru ile bir isci bir isveren temsilci-
sinden olusan komisyon.

isyerinin girdigi iskolunun belirlenmesi*': Bir

isyerinin girdigi iskolunun tespitinin Iskollar
Tuzugi'ne uygun olarak Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanlhigimca yapilmasi.
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Bakanhk tespit ile ilgili kararmm1 Resmi
Gazete’de yayimlar. Kararin yayimini miteakip
bu tespite karsi ilgililer is davalarina bakmak-
la gorevli mahkemede onbes gun icinde dava
acabilirler.

iyi niyet:

1. Koti dustunceli olmama, htisniniyet.

2% Subjektif huisniniyet; kanunun iyiniyete
hukuki sonu¢ bagladigi durumlarda asil
olan iyi niyetin varligidir; ancak, durumun
gereklerine gore kendisinden beklenen
Ozeni gostermeyen kimse iyi niyet iddia-
sinda bulunamaz; durtust davranma.

izin kurulu®*: Isci sayisinin elliden fazla oldugu
isyerlerinde isvereni temsil eden bir, iscileri
temsil eden iki kisiden olusan, izin cizelgeleri-
ni duzenleyen, kamplar ve geziler diizenleyen
veya imkanlar arastiran ug¢ kisilik kurul.

izinde calisma yasa@': Yillik ucretli iznini kul-
lanan iscinin tcret karsiligr bir iste calismasi
yasaktir. Ucret karsiligi calisugi anlasilirsa is-
veren kendisine odedigi izin ticretini geri ala-

bilir.

izmir iktisat kongresi: Her ilceden bir tticcar, bir
sanatkar, bir isci, bir sirket temsilcisi, bir ban-
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ka temsilcisi, t¢ ciftcinin katlmasinin 6ngo-
rulmesi ile 1923 yilinda Izmir'de binden fazla
delege ile toplanan iktisat kongresi.

Bu kongrede “amele” yerine “isci” kelimesi-
nin kullanilmas: karar1 alindu.
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jestiyon'®: Bir ikramiye sekli. Taraflarin kosul-
larin karsilikli olarak belirledikleri veya isye-
ri uygulamasinda ne miktarda odenecegi belli
olan ek tcret.
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kacakgilik: Ulkemize ithali ya da ilkemizden
ihrac1 yasak olan veya ithal ve ihraci gumruk
muamelesine tabi olan bir maddeyi gumruk
islemleri yaptirllmadan yurticine sokmak veya
cikarmak ve bu maddeleri yurticinde satmak
ve satin almak.

kadin is¢i’®: Onsekiz yasini doldurmus isci olarak
calisan kadin.

kadin iscilerin gece postalarinda cahstirilma
kosullar1 hakkinda yénetmelik™: Onsekiz
yasini doldurmus kadin iscilerin gece postala-
rinda calistirilmalarina iliskin usul ve esaslari
duzenleyen yonetmelik.

kadro?:

1. Kamu hizmetlerini ytruten kimseler ve
bunlarin yuklendikleri vazife.
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2. Bu vazifelerin say1, nitelik ve derecelerini
gosteren tablo, cizelge.

3. Bu tablodaki yer.

kalfa*?: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanlhiklarini kazanmis ve bu meslekle ilgili
is ve islemleri ustanin gozetimi altinda kabul
edilebilir standartlarda yapabilen kisi.

kalkinma ajans1™*: Kamu kesimi, 6zel kesim ve
sivil toplum kuruluslan arasindaki isbirligini
gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kul-
lanimim saglamak ve yerel potansiyeli hareke-
te gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve
programlarda ongorulen ilke ve politikalarla
uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak,
surdurtlebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve
bolge ici gelismislik farklarini azaltmak tzere ko-
ordinasyonundan Devlet Planlama Teskilatinin
sorumlu oldugu, tuzel kisiligi haiz kuruluslar.

kamu?: Bir tlkede yasayan insanlarin butunt,
halkin tamami, herkes.

kamu duzeni*: Toplumun guvenlik icinde her
turla tehlikeden uzak bulunmasi.

kamu gitvenligi: Devletin asayis ve guvenligi sag-
lamakla gorevli idarelerin hizmetleriyle halkin
can ve mal guvenligini saglamasi.
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kamu iktisadi kurulusu®: Sermayesinin tamami
devlete ait olup tekel niteligindeki mal ve hiz-
metleri kamu yarar1 gozeterek tretmek ve pa-
zarlamak tizere kurulan ve gordugu bu kamu
hizmeti dolayisiyla trettigi mal ve hizmetler
imtiyaz sayilan kamu iktisadi tesebbusii.

kamu iktisadi tesebbiisii**: Tktisadi devlet tesek-
kulii ile kamu iktisadi kuruluslarimin ortak ada.

kamu isveren sendikasr’': Iskolu esasi aranma-
dan birden cok veya tum iskollarinda faaliyette
bulunmak amaciyla kurulan ve tayeleri yalniz-
ca kamu kurum ve kuruluslar1 olan isveren
sendikas.

kamu kesimi toplu is sozlesmeleri cerceve an-
lasmalar: Kamu kesiminde yurutilen toplu
is sozlesmesinin genellikle tcret, ticrete bagh
haklar, ticretten bagimsiz 6demeler, sosyal yar-
dimlar gibi akcali konularinin hikamet-kamu
isveren sendikalar1 ve Turkiye Is¢i Sendikala-
1 Konfederasyonu arasinda diizenlendigi ve
imza altina alindig: sekliyle toplu is sozlesme-
lerinin sonuclandirilmasini saglayan iyi niyet
anlasmalari.

kamu kurumu: Belirli kamu hizmetlerini yerine
getirmek amaciyla olusturulan kamu tuzel ki-
sisi.
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kamu kurumu niteligindeki meslek kurulus-
lar'': Belirli bir meslege mensup olanlarin
musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faa-
liyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel men-
faatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile
olan iligkilerinde durtstluga ve guveni hakim
kilmak tizere meslek disiplini ve ahlakini koru-
mak maksad ile kanunla kurulan ve organlar
kendi tyeleri tarafindan kanunda gosterilen
usullere gore yargi gozetimi altinda gizli oyla
secilen tiizel kisilge haiz meslek kuruluslar ve
ust kuruluslari.

kamu makami: Kamu gorevini yuriiten persone-
lin yeri.

kamu personeli: 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu'nun 4. maddesinde sayilan ve devlet
hizmetinde calisan memur, sozlesmeli perso-
nel, gecici personel.

kamu sektori’: Devlet eliyle yuritilen ekono-
mik islerin tamami.

kamu tercihi teorisi'®*: Bireysel cikarlarin insan
davranislarina hakim oldugunu ve bu nedenle
de, insanlarin gerek piyasada gerekse politika-
larinda, oz itibariyle rasyonel fayda maksimi-
zasyoncular olduklarini varsayan; bu nedenle
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de kamu isletmelerinin disiik performansla-
rindan, kendi kisisel menfaatlerini korumak
icin verimlilikle celisecek olsa bile kendi po-
litikalarin1 uygulayan politikacilar1 sorumlu
goren gorus.

kamu tiizel kisiligi: Kanunla veya kanunun acik-
ca verdigi bir yetkiye dayanarak kurulan, tus-
tin ve ayricalikh yetkilerle donatilmis, mallari,
gelirleri ve personeli ayr bir statiiye tabi tutul-
mus ve tuzel kisilige haiz oldugu acikca belir-
tilmis kurulus.

kamulastirma'®': Devlet veya diger kamu ttizel
kisilerinin, kamu yararmin gerektirdigi haller-
de, karsiliklarini pesin 6demek kosuluyla, 6zel
mulkiyette bulunan tasinmaz mallarin tama-
mina veya bir kismina el koymasi islemi.

kanun*: Devletce yururlige konulan ve herkesin
uymak mecburiyetinde bulundugu diizenleyici
hukumler ve kaidelerin butan.

kanun dis1 grev ve lokavtin sonuclar’®®: Kanun
dis1 grev yapilmas1 halinde, isverenin, boyle
bir grevin yapilmas: kararina katilan, boyle bir
grevin yapilmasini tesvik eden, boyle bir greve
katilan veya boyle bir greve katilmaya veyahut
devama tesvik eden iscilerin hizmet akitlerini,
feshin ihbarina lizum olmadan ve herhangi bir
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tazminat 6demeye mecbur bulunmaksizin fes-
hedebilmesi.

Kanun dis1 bir grev yapilmas: halinde, bu
grev veya bu grevin yonetimi ve ytratimi yu-
zunden isverenin ugradigi zararlar, greve karar
veren isci sendikasi veya kanun dis1 grev her-
hangi bir isci kurulusunca kararlastirilmaksi-
zin yapilmissa, bu greve katilan isciler tarafin-
dan karsilanir.

Kanun dist lokavt yapilmas1 halinde is-
ciler, boyle bir lokavt1 yapan isverenle olan
hizmet akitlerini, feshin ihbarina lizum ol-
maksizin hakli sebeple feshedebilirler ve her
tarlu haklarimi talep edebilirler. Isveren bu
iscilerin lokavt sturesine ait hizmet aktinden
dogan butun haklarini bir is karsiligi olmaksi-
zin 6demeye ve ugradiklar: zararlar1 tazmine
mecburdur.

kanun dis1 lokavt®®: Kanuni lokavt icin aranan
sartlar gerceklesmeden yapilan lokavt.

kanuni grev®’: Toplu is sozlesmesinin yapilmasi
sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde iscilerin
iktisadi ve sosyal durumlariyla calisma sartlari-
n1 korumak veya duizeltmek amaciyla Sendika-
lar Kanunu htuikiimlerine uygun olarak yapilan
grev.

140

kanuni lokavt®®: Toplu is sozlesmesinin yapil-
mast sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi ve isci sen-
dikas: tarafindan grev karari alinmasi halinde
Sendikalar Kanunu htikiimlerine uygun olarak
yapilan lokavt.

kapsam dis1 personel:

1. Toplu is sozlesmelerinde taraflarin anlas-
mast ile toplu is sozlesmesi kapsami disinda
birakilan, genellikle ust duzey calisanlar.
Bunlarin taraf isci sendikasina tiye olmala-
rinda bir engel yoktur.

2. 4046 sayil Ozellestirme Uygulamalar1 Hak-
kinda Kanun'un 22. maddesinde “657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi personel
ile sozlesmeli personel (kapsamdan perso-
nel dahil)...” ibaresi ile kamu iktisadi teseb-
buslerinde isci statiisiinde calisan personel-
den “kapsam dis1” olarak tanimlananlardan
olusan calisan grubu.

kar pay1'®: Isyeri/isletmenin karmin bir bolu-
munden isciye verilen ek tucret cesidi.

Asgari ucrete uymak kosuluyla tcretin ta-
maminin kardan pay usulityle 6denmesi mum-
kundir.

katilma kararr®': Sendika veya konfederasyon ge-
nel kurulunun tye veya delege tam sayisinin
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salt cogunlugu ile bir baska sendika veya kon-
federasyona katilmak amaciyla aldig: karar.

Bu karar ile katilan sendikanin veya konfede-
rasyonun butun hak, borg, yetki ve menfaatleri
katildig1 sendikaya veya konfederasyona gecer.

katma bittce: Genel biitce disinda kalan kuru-
luslara ait olup, bu kuruluslarin kanunlarina
uyarak hazirlanan, gelir ve giderleri arasindaki
fark genel butceye dahil edilen butce.

katma biitceli idare: Ekonomik veya sosyal-kul-
turel nitelikte yar1 kamusal mal ve hizmet tre-
ten kuruluslar.

Devlet Su Isleri, Karayollar1 Genel Mudiir-
lugu, aniversiteler gibi.

kayan is siiresi**: Iscilerin blok olarak saptanmis
bir siirede zorunlu olarak calismalar1 kosuluy-
la, gunluk ise baslama ve bitis saatlerini tespit
edebildikleri veya belirli bir zaman dilimi icin-
de ortalama gunlik is stresini asmadan, gun-
luk calisma stiresinin uzunlugunu da belirleye-
bildikleri bir calisma tirt.

kayit dis1 ekonomi*®: Mal ve hizmet turetimine
konu olmasina karsilik ekonominin geleneksel
olcim yontemleriyle butunuyle tespit edile-
meyen ve gayri safi milli hasilanin hesaplarina
yansimayan alanlar.
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kayyim (kayyum)3:

1. Kanunda belli durumlarda, gercek hak
sahiplerinin ehliyetsizligi, haklarim1 kul-
lanamamas1 vb. sebeplerin varlig: halinde,
onun yerine (kanuni temsilcisi olarak) bir
mal1 yonetmek veya bir isi gormek tzere
atanan kimse; cami hademesi.

2. Sendikalarin genel kurulunda secimlerin
usultine uygun bicimde yapilmamasi ha-
linde yargicin secimlerin iptaline ve yo-
netim kurulunun isten el cekmesine karar
verdigi halde; genel kurulu yenilemek ve
yonetim kurulu secilinceye kadar isleri yo-
netmekle gorevli olarak atadig1 bir veya ti¢
kisi.

kazang?:
1. Calismakla ele gecirilen sey; calisma, isleme
karsilig1 kazanilan sey, para, mal, milk vb.

2. Ticari bir isten dogan kar.

3. Yarar, fayda, kar, menfaat.

kazamilmis hak®®: Onceden yurarlikte bulunan
hukimlere gore bir kisi yararina var olan bir
hakkin, sonradan cikartilan htukamlerle cigne-
nemesi; bir kimsenin edinmis oldugu hakkin
onun iradesi disinda elinden alinamamasi.
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kefalet'®: Kefillik, birine kefil olma.

kefil>: Kefalet eden, kacindig1 taktirde birinin
borcunu 6demeyi, birinin bir seyi -yapmasi
gerekirken- yapmadig1 taktirde o isi yapmay1
kendi usttine alan kimse.

kent konseyi'®: Merkezi yonetimin, yerel yone-
timin, kamu kurum ve kurulusu niteligindeki
meslek kuruluslarinin ve sivil toplumun ortak-
lik anlayisiyla, hemserilik hukuku cercevesin-
de bulustugu; kentin kalkinma onceliklerinin,
sorunlarinin, vizyonlarinin sturdurilebilir kal-
kinma ilkeleri temelinde belirlendigi, tartisil-
dig1, cozumlerin gelistirildigi ortak aklin ve
uzlasmanin esas oldugu demokratik bir yone-
tisim mekanizmasi.

kesin mahkeme karar: Kesin mahkeme karar
ile sonuclanan bir uyusmazhigin taraflarca bir
daha dava konusu yapilamamasi, mahkeme ka-
rarina karsi temyiz yoluna basvurulamamasi.

kesir*: Bir birimin bolundiigu esit parcalardan bir
veya bir kacini anlatan sayn.

keynesyen issizlik kuram1®®: Ekonominin kendi-
liginden dengeye gelmeyecegini, kendi haline
birakilan kapitalizmin durgunluk ve yaygin is-
sizlik yasatacagini, bunun 6nlenmesi icin alim
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glci yaratmak tzere piyasaya etkin devlet mii-
dahalesinin gerekli oldugunu, issizligin bu yol-
la azaltulabilecegini savunan kuram.

kidem?: Eskilik; eskiden kalmis olma, bir iste riit-
bece eski olma.

kidem tazminati: 1475 sayih Is Kanunu'nun 14.
maddesindeki kosullara uygun olarak isveren-
ce isinden cikarilan, emekli olan, askere giden,
evlenen (sadece kadin isci icin), olen (kanuni
mirascilarina) veya hakli nedenle is sozlesmesi-
ni iscinin feshetmesi halinde, isverence isciye,
en yuksek devlet memuruna bir yil icin ode-
necek azami emeklilik ikramiyesini gecmemek
uzere is sozlesmesinin devam ettigi her tam y1l
icin 30 ginluk tcreti tutarinda 6denen para.

kidem tazminati sayillan 6demeler': Kanuna
veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak ku-
rulan kurum ve kuruluslarin haklarinda 4857,
854, 5953, 5434 sayili kanunlarin hukamleri
uygulanmayan personeli ile kamu kurulus-
larinda sozlesmeli olarak istihdam edilenlere
mevzuat ve sozlesmelerine gore kidem tazmi-
nat1 niteliginde yapilan 6demeler.

kisa calisma*”: Genel ekonomik kriz veya zorlay1-
c1 sebeplerle isyerindeki haftalik calisma sire-
lerinin gecici olarak onemli ol¢tide azaltilmasi
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veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen
gecici olarak durdurulmas: hali.

Isveren durumu Turkiye Is Kurumu’na, Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligima, varsa
toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile
bildirmek ve bu durumu isyerinde ilan etmek
zorundadr.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi du-
rumu inceler, inceleme sonucunu Turkiye Is
Kurumu’na bildirir. Bakanlik incelemesi uygun
ise kisa calisma 6denegi uygulamasi baslar.

kisa calisma 6denegi*’: Kisa calisma doneminde
issizlik sigortasi tarafindan isciye odenen ve
gunlik miktar issizlik 6denegi miktar1 kadar
olan 6deme.

kisa calisma sitresi*”: Isyerinde uygulanan haf-
talik calisma stiresinin gecici olarak en az tgcte
bir oraninda azaltilarak uygulandig1 en az dort
haftalik en fazla ti¢ aylik sure.

kisa calisma ve kisa calisma ddenegine iliskin
yonetmelik*®: Is Kanunu'na tabi isyerinde ge-
nel ekonomik kriz veya zorlayict nedenlerle,
haftalik calisma surelerini gecici olarak onemli
olciide azaltan veya faaliyetini tamamen veya
kismen gecici olarak durduran isverenin, tale-
binin uygunlugunun Bakanlikc¢a tespiti ile is-
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cilere kisa calisma 0denegi ddenmesine iliskin
usul ve esaslar1 duizenleyen yonetmelik.

kisitlamak?:
1. Simirlamak, daraltmak, tahdit etmek.

2. Birini kanun yolu ile mallarim1 kullanmak-
tan mahrum birakmak, hacir altina almak.

kismi grev: Bir isletmede tiretimi durdurmak icin
tam iscilerin greve cikmasi gerekmiyorsa, tre-
timi durdurma sonucunu saglayacak isyeri ve
islerdeki iscilerin greve ¢ikmast.

kismi seferberlik'??: Ulkenin bir veya birden fazla
bolgesinde uygulanan ve butun gii¢ ve kaynak-
larin kullanimini gerektirmeyen seferberlik.

kismi siireli calisma’™: Isyerinde tam sureli is
sozlesmesi ile yapilan emsal calismanin tcte
ikisi oranina kadar yapilan calisma.

kismi siireli is sozlesmesi': Iscinin normal hafta-
lik calisma stiresinin, tam sureli is sozlesmesiy-
le calisan emsal isciye gore onemli 6lctide daha
az belirlendigi is sozlesmesi turu.

kimyasal madde®: Dogal halde bulunan veya
uretilen veya herhangi bir islem sirasinda veya
atik olarak ortaya c¢ikan veya kazara olusan her
tarla element, bilesik veya karisimlar.
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kimyasal maddelerle calismalarda saghk ve

gitvenlik 6nlemleri hakkinda yonetmelik®®:
Isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi
bir sekilde islem goren kimyasal maddelerin
tehlikelerinden ve zararli etkilerinden iscile-
rin sagligini korumak ve guvenli bir calisma
ortam1 saglamak icin asgari sartlar1 belirleyen
yonetmelik.

kiralk iscilik*®: Ozel istihdam biirosunun, istih-

dam ettigi bir isciyi gecici olarak baska bir isve-
renin hizmetine vermesi.

kisisel gelir: Uretim strecine katkist sonucu bire-

yin milli gelirden aldig: pay.

kisisel koruyucu donanim yoénetmeligi’’: Insan

saghgr ve guvenliginin korunmasi amaciyla
kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin ima-
lat1, ithalati, dagiimi, piyasaya arzi, hizmete
sunumu ve denetimi ile ticiincit sahislarin can
ve mal giivenliginin tehlikelere kars1 korunma-
sina iliskin usul ve esaslar1 duzenleyen yonet-
melik.

la tasarlanmis herhangi bir cihaz, alet veya
malzeme veya,

Kisiyi ayn1 anda bir veya daha fazla muh-
temel risklere kars1 korumak amaciyla uretici
tarafindan bir butun haline getirilmis bir ¢ok
cihaz, alet veya malzemeden olusmus bir do-
nanim.

2.2 Calhisani, yuritilen isten kaynaklanan,
saglik ve guvenligi etkileyen bir veya bir-
den fazla riske kars1 koruyan, calisan ta-
rafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu
amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim
alet, arac, gerec ve cihazlar.

kisisel koruyucu donamimlarmn isyerlerinde

kullanmilmas1 hakkinda yonetmelik®*: Isye-
rindeki risklerin 6nlenmesinin veya yeterli de-
recede azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayal
toplu koruma ya da is organizasyonu veya ca-
lisma yontemleri ile saglanamadigl durumlar-
da, kullanilacak kisisel koruyucularin 6zellik-
leri, temini, kullanimi ve diger hususlarla ilgili
usul ve esaslar1 belirleyen yonetmelik.

kisisel koruyucu donanim: kognisyon: llgi alanlan.

1.7 Bir veya birden fazla saghk ve guvenlik komisyon®:
tehlikesine karsi korunmak icin kisilerce 1. Bir projeyi, bir teklifi incelemek, bir konu-
giyilmek, takilmak veya tasinmak amaciy- da gorasunu bildirmek, bir hizmeti yerine
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getirmek icin bir kurulun icinden secilen
uyelerden meydana gelen kiictuk topluluk;
bir konuda calisip tartisarak karara varmak-
la gorevli heyet, enctimen, meclis, sura.

2. Herhangi bir iste aracilik yapan kimseye ve-
rilen ytizde, aracilik tcreti.

komite?: Bir buyuk komisyonun veya meclisin bir
meseleyi gorusmek ve incelemek icin ayrilmis
kolu; ihtisas komisyonu; encumen, heyet, ko-
misyon.

konfederasyon®': Degisik iskollarinda en az bes
sendikanin bir araya gelmesi suretiyle meyda-
na getirdikleri tiizel kisilige sahip tst kurulus.

konfederasyonlara itye olma ve cekilme karar-
larr’': Sendikalarin genel kurullarinin konfe-
derasyona iiye olmak veya cekilmek icin ver-
digi kararlar.

Sendikalar ayn1 zamanda birden fazla kon-
federasyona tiye olamazlar.

konferans?:

1. Dinleyicilere bilim, sanat, hukuk, din vb.
konularda bilgi vermek tzere yapilan ko-
nusma.

2. Uluslararas1 meseleleri inceleyen kimseler,
ozellikle de diplomatlar toplantisi.
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3. Ortak inceleme ve arastirmalarim ilgilen-
diren meseleleri tartisan kimselerin yaptig
toplanti.

kongre’:
1. Cesitli ulkelerde yoneticilerin, elcilerin, de-
legelerin katilmasiyla yapilan toplanti.

2. Bir konu tuzerindeki gortslerin, arastirma
ve inceleme sonuclarinin sunulmasi ve tar-
tisilmasi icin diizenlenen toplanti.

3. Parti, sendika ve sirketlerin genel kurul top-
lantis1; kurultay.

konjonktir: Bir uilke ekonomisinde meydana ge-
len degisiklikler, dalgalanmalar.

konsensus: Tartisilan bir konu veya ortak cozul-
mesi gereken bir sorunun c¢ozumii tzerinde
temel ilkelerde birliktelik saglamak, sorunu
detaylara indirgemek.

kontenjan*:
1. Kadro.
2. Bir malin alin satim veya dagitiminda ilgili
olanlara dusen pay, kota.

kontrol?:

1. Bir isin dogru ve diizenli yapilip yapilmadi-
gin1 inceleme, murakabe, teftis.
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2. Bir seyin gercege ve aslina uygunluguna
bakma, gozden gecirme.

3. Yoklama, arama; tarama.

konut kapicilar yonetmeligi®®: Kapicilarin, hiz-
metlerinin kapsam ve niteligi ile calisma stiresi,
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil gunleri,
yillik ticretli izin haklar ve kapici konutlarina
iliskin usul ve esaslar1 dtuizenleyen yonetmelik.

konut kapicisi®’: Anatasinmazin bakimi, korun-
masl, kucik captaki onarimi, ortak yerlerin ve
dosemelerin bakimi, temizligi, bagimsiz bo-
limlerde oturanlarin carsi islerinin goralmesi,
guvenliklerinin saglanmasi, kaloriferin yakil-
masi ve bahcenin diizenlenmesi ve bakimi ve
benzeri hizmetleri goren kisi.

konvansiyonel: Anlasma-uzlasma ile ilgili.

kooperatif**: Tuzel kisiligi haiz olmak uzere or-
taklarinin belirli ekonomik menfaatlerini ve
ozellikle meslek veya gecimlerine ait ihtiyac-
larin1 ve parasal katkilariyla karsilikh yardim,
dayanisma ve kefalet suretiyle saglayip koru-
mak amaciyla gercek ve tizel kisiler tarafindan
kurulan degisir ortakli ve degisir sermayeli or-
taklik.
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kolaylastiric1 anahtar teknolojiler: Ileri duzey-
de arastirma-gelistirme, inovasyon, ytksek ser-
maye yatirimlar1 ve yiksek nitelikli istihdam
gerektiren, bilgi ve sermaye yogun teknoloji-
ler.

korelasyon: Bag, ortak iliski.

korporatizm'*’: Tarihin farkli donemlerinde fark-

I1 ideolojik baglamlarda, farkli iceriklere sahip
olarak kullanilan, genelde fasist orgitlenme
bicimi.

kozmoloji: Evreni idare eden kanunlar bilimi.
kok ucret: Ciplak tcret.

kole: Birinin emri altinda olan, hur olmayan, mal
gibi alinip satilabilen kisi. Esir, kul.

kotit niyet tazminati: Iscinin is sozlesmesinin is-
verence kot niyetle sona erdirilmesinin, isci
tarafindan 1spatlanmasi halinde isverence isci-
ye 0denen tazminat.

koylilak'?:Tarim ve koyun tarim dist faaliyet-
lerinin de belirleyici oldugu, sanayi cagindaki
geri toplumsal yapilar ve iliskiler.

kres?: llkokul cagina gelmemis cocuklar icin acil-
mis yuva, cocuk yuvasi.
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kupon?®: Degerli kagitlarin (tahvil vb.) para ile de-
gistirilmek tizere koparilip verilen kucuk par-
casl.

kurul*: Heyet, belli kimselerden meydana gelen
topluluk.

kurumlar vergisi**: Sermaye sirketlerinin, ko-
operatiflerin, iktisadi kamu miiesseselerinin,
dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmelerin ve
is ortakliklarinin kazanclar tizerinden alinan
vergi.

kurumsal boulwarism stratejisi'®®: General
Electric sirketi tarafindan gelistirilen, iscilerin
bagliligini elde etmeyi amaclayan, bu nedenlede
isverenin isci sendikasi ile rekabet ettigi “ilk
teklifim son teklifimdir” stratejisi.

kurumsal olmayan calisma cagindaki nifus'”:
Kurumsal olmayan niifus icerisindeki onbes ve
daha yukar yastaki nufus.

kurumsal olmayan sivil nitfus"’: Okul, yurt,
otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapis-
hane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler
disindaki nufus.

kurumsal sosyal sorumluluk*®: Herhangi bir or-
ganizasyonun, kar amacina yonelik olarak ku-
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rulmus bir sirketin, kamu kurum ve kurulusla-
riin veya sivil toplum kuruluslarinin hem i¢
hem de dis cevresindeki tim paydaslara karsi
etik ve sorumlu davranmasi anlayisi ve uygu-
lamast.

kiiresel sozlesmeler*: Uluslararasi Calisma
Orgiiti'ntn sozlesmelerinde yer alan sendikal
haklar, toplu pazarlik haklari, bilgilendirme
ve danisma, firsat esitligi, is saglig1 ve guven-
ligi, asgari ticret standartlar1, cocuk emeginin
ve zorla calistirmanin 6nlenmesi gibi konular1
duizenleyen sozlesmeler.
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liman*: Gemilerin barindiklari, yiitk ve yolcu alip
bosalttiklar1 dogal veya yapma koy.

lizbon stratejisi: Dinamik ve rekabet gucu yik-
sek, bilgiye dayali giiclu bir ekonomi olustur-
mak.

lokavt®: Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina
sebep olacak tarzda, isveren veya isveren vekili
tarafindan kendi tesebbuisti ile veya bir isveren
kurulusunun verdigi karara uyarak iscilerin
topluca isten uzaklastirilmasi.

lokavt gozciileri®>: Kanuni bir lokavt kararina
uyulmasini saglamak icin cebir ve siddet kul-
lanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi
ayelerinin lokavt kararina uyup uymadiklarini
denetleme amaci ile lokavti isyerinde ilan etmis
olan isveren sendikasinin, lokavtin kapsamina
giren isyerlerinde gorevlendirdigi kisiler.
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lokavt kararr®®: Uyusmazligin tarafi olan isveren
sendikas1 veya sendika tiyesi olmayan isvere-
nin, isci sendikasinin almis oldugu grev kara-
rinin kendisine tebliginden sonra, iscileri top-
luca isyerinden uzaklastirmak amaciyla aldig
karar.

lorenz egrisi: Bir tlkede gelir dagilmindaki esit-
sizligi gosteren egri.

Dikey ekseninde gelir, yatay ekseninde nii-
fus yuzdelerinin gosterildigi bir diyagramda,
birlesim noktasindan kirkbes derece aci ile
cikan bir dogru gelirin nifusa esit olarak da-
giuldigr butun olasiliklart gosterir. Bu dogru-
dan sapmalar gelir dagihmindaki bozukluklar
belirler.
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maadin nizamnamesi'?’: Dilaver Pasa Nizamna-
mesinden sonra 1869’da cikarilan, madenlerde
calismay1 diizenleyen nizamname.

maden?:

1. Topraktan cikan, eriyip doktlerek veya 1s1-
tilip dovilerek cesitli esya yapiminda kulla-
nilan cisimlerden herbiri.

2. Basit cisim, cevher, metal.
3. Bir madenin cikug yer, ocak.

4. Gumus ve altin olmayan; basit bir birlesik
madenden yapilmis.

mabhalli idare': 1l ozel idaresi, belediye ve koy.

mahsub (mahsup)'’: Hesabedilmis, hesaba dahil
edilmis, avans kapatma.

mahrec: Cikis yeri.
makam'’: Memuriyet, memurluk yeri.
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makine*: Herhangi bir enerji cesidini baska bir
enerjiye donustirmek veya belli bir etki meyda-
na getirmek icin birlestirilmis aletler butint.

mal?:
1. Bir kimsenin mulkiyeti alinda bulunan ta-
sinabilir veya tasinamaz esya, mulk, varlik,
servet.

2. Almip satilabilen her turla ticaret asyasi,
emtia.

3. Para varhg, nakit gelir.
mali: Parasal.
mali hak: Akcali hak.

mali kural'?: Kamu maliyesi degisenleri tizerine
konulmus daimi ve sayisal sinirlamalar.

malul®: Calisma giicintin veya is kazasi veya mes-
lek hastaligr sonucu meslekte kazanma guci-
nin en az yuzde altmisimi kaybettigi Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan kabul edilen ra-
por ile kesinlesen calisan.

mamul®’: Imal edilmis, yapilmus, islenmis.

manevra’:

1. Bir aletin; isleyisini diizenleme, idare etme
isi veya tarzl.
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2. Hareket, gidis gelis.

3. Istenilen amaca ulasmak icin tutulmas: ge-
reken yol.

mantra: Pozitif bir etki yaratmak amaciyla birbir-
lerine eklenmis kelimelerin olusturdugu dizi.

maruz’:
1. Bir seyin tesirinde veya karsisinda bulunan.

2. Arz edilen, sunulan, verilen; bildirilen.
mavi yakahlar'": Beden giict ile calisan isciler.

mecelle*’: 1868-1876 tarihleri arasinda yapilan
calismalar sonucu yururluge konulan Osmanh
Devletinin bin sekizytiz ellibir maddeden olu-
san medeni kanunu.

Mecelle emegi ile tcret karsilig: calisan her-
kesi isci saymaktadir.

medeni kanun: Kisi, aile, miras ve esya hukuku-
nu diizenleyen kanun.

mediyokrasi: Ortalama ve hatta ortalama altinda
olan kisilerin medyanin 6ne cikarmasiyla goze
guizel gelerek yonetici oldugu yonetim bicimi.

menfaat grevi: Menfaat uyusmazhiginin uzlasma
ile sonuclanmadig1 halde, isci sendikasinin
grev karar1 almasi ve uygulamasi.

160

menfaat uyusmazhgr: Toplu is sozlesmesi gorus-
meleri sirasinda veya sonunda isci sendikasi
isteklerini isveren sendikasi veya sendika tiyesi
olmayan isveren tarafindan kabul edilmemesi
ile ¢cikan uyusmazlhik.

menkul kiymet*®: Ortaklik veya alacaklilik sagla-
yan, belli bir meblag1 temsil eden, yatirim araci
olarak kullanilan donemsel gelir getiren, misli
nitelikte, seri halinde cikarilan ibareleri aynm
olan ve sartlar1 Sermaye Piyasas1 Kurulu tara-
findan belirlenen kiymetli evrak.

meritokrasi: Yeteneklilerin ve zekilerin hiserar-
sik anlamda yukarilara yerlestigi duzen.

merkez bankas1'2!!3°;

1. Para cikarmak, para piyasasini denetlemek,
aliin ve doviz rezervlerini kontrol altinda
tutmak gibi islevler icin kurulan, tulkelerin
para ve kredi politikasini yarttmekle gorev-
li olan ve baz1 durumlarda son odiing verici
olarak calisan banka.

2. Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi
11.06.1930 tarihinde kurulan, 03.10.1931
tarihinde faaliyete baslayan;

Tark parasinin degerini korumak icin or-
taklasa tiim onlemleri alma, banknot basma
yetkisine tek elden sahip olma, htukimetle bir-

161



Endustri lligkileri Sozlugt

likte ulusal paranin hacim (miktar) ve tedavii-
lunit (dolasimini) belirleme, hazine islemlerini
yerine getirme, bankalara avans verme ile go-
revlendirilen anonim sirket.

merrick iicret sistemi'>>: Ug tir parca basina tc-

ret oraninin belirlendigi en disik parca basina
dcret oraninin “temel parca basina ticret orani”
kabul edildigi parca bas1 akort ticret sistemi.

meslek danisma komisyonu'®®: Baskanligi ve

sekreteryasi Turkiye Is Kurumu tarafindan yi-
rutiilen; mesleki bilgi ve danismanhk hizmet-
lerinin gelistirilmesi ve yaygilastirllmasina
iliskin tim hususlar gozden gecirmek ve tav-
siyelerde bulunmalk,

Turkiye Is Kurumu tarafindan olusturula-
rak, kurum sube mudirlukleri ve okullarda
kullanilacak mesleki enformasyon, mesleki de-
gerlendirme ve meslek danismanlig: standart-
larin1 gozden gecirmek ve tavsiyelerde bulun-
mak,

Uyesi kuruluslar, kendi organizasyonlar
dahilinde mesleki bilgi inceleme komiteleri
organize etmek, bunlarin calismalarini sagla-
mak.

Amaciyla isci, isveren ve kamu temsilcileri-
nin katilimiyla olusan komisyon.
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meslek hastaligi**: Sigortalinin calistigi veya

yaptig1 isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir
sebeple veya isin yuratam sartlart ytzunden
ugradigr gecici veya surekli hastalik, bedensel
veya ruhsal ozurlialik halleri.

meslek kuruluslari: Ayni1 meslegi yurtten birey-

lerin veya tuzel kisilerin mesleki hak ve cikar-
larim1 korumak, islerin duzgin ve kurallara
uygun, meslek etigi cercevesinde goturtlme-
sini saglamak amaciyla bir araya gelerek olus-
turduklar1 konsey, birlik, federasyon, oda ve
dernekler.

meslek sendikasi: Ayni meslekte bulunan iscile-

rin kurduklar ve o meslek alaninda faaliyette
bulunan sendika.

meslek sirri: Bir seyin uretilmesine veya bir hiz-

metin gorulmesine iliskin ozel bilgiler.

mesleki bilgi, rehberlik ve damismanhk hiz-

metleri isbirligi protokolii ve mutabakat
belgesi'®®: Egitim, istihdam ve is piyasasindaki
mesleki rehberlik hizmetlerinin bir butinluk
icinde sistemlestirilmesi,

Avrupa Birligi uyum siirecinde bu hizmet-
ler icin ortaya konan standartlara ulasmak icin
kurumlar arasi is ve guc birliginin saglanmasi,
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Egitim ve istihdamda verimliligin artirilma- tilmesini saglamak amaciyla Milli Egitim Ba-
st amaclartyla 26.10.2004 tarihinde basta Milli kanhg emrinde ve Merkez Bankasi nezdinde
Egitim Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Guven- kurulmus fon.

lik Bakanlig1 olmak tizere kamu, isveren ve isci

kuruluslart tarafindan imzalanan protokol. mesleki yeterlilik: Bir meslegi yerine getirmek

icin gerekli egitim, bilgi, beceri ve donanima

mesleki egitim: [s piyasasinda ihtiya¢ duyulan sahip olmak.
mesleklerde kalifiye teknik elemanlar yetistiril-
mesi icin gerekli bilgi ve beceriyi veren egitim. mesleki yeterlilik kurumu'®®: Ulusal ve uluslara-

rast meslek standartlarimi temel alarak, teknik

mesleki egitim ve kiicilk sanayii destekleme ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esas-

vakfi'®: Mesleki egitim ile isttihdam arasinda larint belirlemek; denetim, olcme ve degerlen-

bir bag kurulmasi amaciyla kurulan ve isgtict dirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya

piyasasmim ihtiyac ve standartlarnm dikkate iliskin faaliyetleri yurtitmek icin gerekli ulusal

alan', uygula@ah bir meslek} .egltlm mO(.iel'm.ln yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek tzere
benimsenmesi ve ya?fll?nas'l 1.(;1n Qahgan% 1561, 13- isci, isveren kamu temsilcilerinin katilimiyla
veren ve kamu temsilcilerinin katilimi ile 1965 kurulmus, 6zel hukuk hitkamlerine tabi, tii-

yihnda kurulmus, kamu yararna vakaf. zel kisiligi haiz, idari ve mali ozerklige sahip,

mesleki egitimi gelistirme ve yaygmmlastirma ozerk butceli kurum.
fonu®?: Orgin qraklik ve yaygin egitim yo- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigimnin
luyla mesleki ve teknik egitimin yayginlastiril- ilgili kurulusudur.

masl, yetistirilen insan guctunin say1 ve kalite

olarak artirillmasi, ciraklik egitimi dahil orgin mesleki yeterlilik smavi: Mesleki yeterliligin

ve yaygin mesleki ve teknik egitimin butin arandigi siav.
olarak desteklenip gelistirilmesi, mesleki ve megru: Kanuna uygun olarak yapilan is.
teknik alanlarda is oncesi ve hizmetici egitim

programlarinin kamu ve 6zel butun isyerlerin- metot’: Belli bir gayeye ulasmak icin tutulan yol,

de verimliligi artiric1 ilkeler gozetilerek yuru- usul, sistem, yontem.
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mevduat'’: Emanet birakilan seyler, yatirim.

mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani: Ban-
kalara sorularak ogrenilecek, bir y1llik mevdu-
ata uygulanan faiz oranu.

mevsim ve kampanya isleri: Yilin belirli donemle-
rinde yogun olarak mal-hizmet tireten, bu yogun
calisma doneminin disinda calismalarimi tama-
men durduran veya azaltan, bu durumda da isci-
lerini is sozlesmeleri askida tutularak isyerinden
uzaklastiran ve takibeden y1l belirli donemde bu
iscileri tekrar ise cagiran isyeri/isletmelerde nite-
liklerinden 6ttt bir yildan az siren isler.

mevzuat*: Yururlukte olan kanunlar, tuzik ve yo-
netmeliklerin butund.

meyhane'’: Sarap, icki icilen ve satilan yer.

mezhep: Din konusunda olusmus yorum, gidilen
yol, tarz.

mikro kredi'**: Is yapma fikri olup, gelir getirici
bir faaliyette bulunmak tuzere, kucuk bir bas-
langi¢c sermayesine ihtiyaci olan yoksul kesim-
den insanlara verilen kredi.

mikroorganizma®®: Genetik materyali replikas-
yon veya aktarma yeteneginde olan hucresel
veya hticresel olmayan mikrobiyolojik varlik.
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mikser: Karistirici.

millet*: Ayni toprak tzerinde yasayan aralarinda
din, dil, tarih, tore ve ulki birligi bulunan in-
sanlar toplulugu; ulus.

milletleraras1 andlasmalar1 uygun bulma®*:
Turkiye Cumhuriyeti adina yabanci devletler-
le ve milletleraras: kuruluslarla yapilacak and-
lasmalarin onaylanmasi, Turkiye Buyuk Mil-
let Meclisi'nin onaylamay1 bir kanunla uygun
bulmasi.

Ekonomik, ticari veya teknik iligkileri di-
zenleyen ve stresi bir yili asmayan andlasma-
lar, devlet maliyesi bakimindan bir ytiklenme
getirmemek, kisi hallerine ve Turklerin ya-
banci memleketlerdeki mulkiyet haklarina do-
kunmamak sartiyla, yayimlanma ile yurarluge
konabilir. Bu takdirde bu andlasmalar, yayim-
larindan baslayarak iki ay icinde Turkiye Bi-
yik Millet Meclisi'nin bilgisine sunulur.

Milletleraras1 bir andlasmaya dayanan uy-
gulama andlasmalari ile kanunun verdigi yetki-
ye dayanilarak yapilan ekonomik, ticari, teknik
veya idari andlasmalarin Turkiye Buyik Millet
Meclisince uygun bulunmasi zorunlulugu yok-
tur; ancak, bu fikraya gore yapilan ekonomik, ti-
cari veya ozel kisilerin haklarim ilgilendiren and-
lasmalar, yayimlanmadan yurtrluge konulamaz.
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Turk kanunlarina degisiklik getiren her
tarlt andlasmalarin yapilmasinda birinci fikra
hukmu uygulanir.

Usuliine gore yurarluge konulmus Mil-
letleraras1 andlasmalar kanun hukmundedir.
Bunlar hakkinda anayasaya aykirilik iddiasi ile
Anayasa Mahkemesi'ne basvurulamaz. Usu-
line gore yururluge konulmus temel hak ve
ozgurluklere iliskin milletleraras1 andlasma-
larla kanunlarin ayni1 konuda farkli hukumler
icermesi nedeniyle cikabilecek uyusmazlik-
larda milletlerarasi andlasma hiikiimleri esas
alinir.

milli gelir'*': Bir tilkede belli bir zaman dénemin-

de (genellikle bir y1l) bireylerin trettikleri mal
ve hizmet toplami.

Yaratilan, kazanilan ve harcanan esasindan
hareketle t¢ sekilde hesaplanabilir. Gayri safi
yurtici hasiladan asinma-eskime paylar ile va-
sitali vergiler ¢ikarildiktan sonra kalan kisim.

milli givenlik'*’: Devletin anayasal duzenini,

milli varligim buttnlaguni, uluslararas: alan-
da siyasal, sosyal, kulturel ve ekonomik butun
cikarlarini ve uluslararasi antlasmalarla belirle-
nen haklarini her tirlu ic ve dis tehditlere kars:
korumasi ve kollamasidir.

168

milli prodiiktivite merkezi'®:

a) Yurt ekonomisinin verimlilik esaslarina uy-
gun olarak gelismesine yarayacak tedbirle-
ri arastirmak, bu tedbirlerin uygulanmaya
konulmasimi saglayacak calismalarda bu-
lunmak,

b) Resmi ve 6zel sektordeki kurum ve isyer-
lerinde verimi artiracak ve israfi onleyecek
metotlar tespit etmek ve bunlarin uygula-
ma imkanlarimi arastirmak, uygulamay iz-
leyerek gerekli tavsiyelerde bulunmak,

¢) Verimlilik ile ilgili teknik yardimlar sagla-
mak, gerekli egitim ve danisma calismala-
rinda bulunmak,

¢) Cesitli vasitalarla verimi artirict bilgileri ve
modern metotlariyla yaymak,

d) Devlet daireleri, resmi ve 6zel sektor isyer-
leri, isci ve isveren orgutleri, her turla egi-
tim ve 6gretim kurumlari, universiteler ve
baska bilim kurumlar ve yabanci tlkelerde
ayni maksatla kurulmus kurumlar ile temas
ve isbirligi saglamak,

e) Ulusal verimliligi 6lcmek hususunda gerekli
calismalar1 ve bu konu ile ilgili kurum ve ku-
rullar ile isbirligi yapmak ve sonuclarim ya-
banci tilkelerin sonuclan ile karsilastirmak,
bunlar1 belirli zamanlarda yayinlamak,
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D

Verimlilik ile ilgili dernekler kurulmasini
tesvik etmek, kurulan dernekler ile temas
ve isbirligi saglamak

Amaciyla 580 sayilh kanun ile kurulmus,

Ozel hukuk hiiktiimlerine tabi, kamu kurumu
niteliginde, yonetiminde isci, isveren ve kamu
temsilcilerinin bulundugu kurulus.

milli savunmaya karsi suclar®:

a)

b)

c)

)

Kanunen yetkili olmadiklarn veya devlet
tarafindan memur edilmedikleri halde, bir
asker kitasinin veya donanmasinin veya
savas gemisinin veya savas hava filosunun
veya bir kale ve mustahkem mevkiin veya
bir askeri tissiin veya tesisin, bir liman veya
sehrin komutasini almak,

Kanunen yetkili olmalar1 veya devlet tara-
findan gorevlendirilmeleri suretiyle yukari-
da sayilan yerlerin komutani bulunup, yet-
kili makamlarca komutanhg terk etmeleri
icin verilen emirlere uymamak,

Halk: askerlik hizmetinden sogutacak et-
kinlikte tesvik veya telkinde bulunmak veya
propaganda yapmak,

Askerleri veya askeri idareye bagl olarak
gorev yapan diger kisileri kanunlara karsi
itaatsizlige veya yeminlerini bozmaya veya
askeri disiplini veya askerlik hizmetine ilis-
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kin gorevlerini ihlale yonelten ve tahrik
edenler ile kanunlara, yeminlere veya disip-
lin veya diger gorevlere aykiri hareketleri
askerler ontunde 6vmek veya iyi gorduguni
soylemek,

d) Hiktumetin izni olmaksizin bir yabanci dev-

e)

g)

let hizmetinde veya bunlarin lehinde calis-
mak tizere tilke icinde vatandaslardan asker
yazmak veya vatandaslar silahlandirmak,

Savas zamaninda devletin yetkili makam ve
mercilerinin emir ve kararlarina bilerek ay-
kir1 harekette bulunmak,

Savas zamaninda, devletin silahl1 kuvvetle-
rinin veya halkin ihtiyaclar icin devlet veya
bir kamu kurulusu veya kamu hizmetleri
yapan veya kamu ihtiyaclarim saglayan bir
kurulus ile is yapmak veya esya vermek tize-
re yaptiklan sozlesmedeki yukumliltukleri
kismen veya tamamen yerine getirmemek,

Savas sirasinda kamunun endise ve heyecan
duymasina neden olacak veya halkin ma-
neviyatini sarsacak veya diisman karsisinda
ulkenin direncini azaltacak sekilde asilsiz
veya abartilmis veya ¢zel maksada dayah
havadis veya haber yaymak veya nakletmek
veya temel milli yararlara zarar verebilecek
herhangi bir faaliyette bulunmak,
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g) Sulh zamaninda kamu gorevlisinin sefer-
berlikle ilgili gorevlerini ihmal etmesi veya
geciktirmesi,

misafir ilke: Bir baska tlke sirlan icerisinde
dretim yapan sirketleri bulunan ulke.

moderator: Yonlendirici, olay yonlendiricisi.

muhafazakar sosyal demokrasi’: Ekonomik
gelismeleri topluma yaymak, yoksullukla mi-
cadeleyi guclu kamusal diizenlemelerle sagla-
mak yerine; yoksullugu yapisal bir sorun ola-
rak tamimlamadan yoksullara yardimlar yapan
anlayzs.

muhasebe hesap plani: Tek diizen muhasebe uy-
gulamasi.

mubhteva: Icerik.

muvazaa*:

1. Hukuki bir muamele zimninda birden ziya-
de kimselerin hakiki iradeye uymayan bir
beyanda bulunmay1 kararlastirmasi.

2. 1ki kimsenin aralarinda olmayan bir tasar-
rufu herhangi bir garaz ve maksatla olmus
gibi gostermeyi gizlice kararlastirdiktan
sonra bu tasarrufu yapmalar1
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muvazzaf'>:
1. Tavzif edilmis, kendisine vazife verilmis.
2. Maasla tayin edilmis.
3. 11k yapilan askerlik hizmeti.

muvazzaf askerlik 6devi: Zorunlu olarak yapilan
ilk askerlik hizmeti.

miicbir'’: Icbar eden, zorlayan, zorlayici.
miicbir neden: Zorlayici neden.

mitlkiyet haklan teorisi'®*: Ekonomik kaynakla-
rin paylasimindaki esitsizligin ve mulkiyete sa-
hip olmanin sahiplerine yarattug: fayda yanin-
da diger kisilere yarattig1 zararlar da bilinerek
dikkat edilmesi gereken sosyal ve ekonomik
iliskilerin ortaya konulmasi.

milessese’’: Sermayesinin tamami bir iktisadi
devlet tesekkultune veya kamu iktisadi kurulu-
suna ait olup, ona bagh isletme veya isletmeler
toplulugu.

miieyyide'’: Yaptirim.

mithendis®®: Universitelerin kimya, makine, ma-
den, jeoloji, metalurji, endistri, elektrik, elek-
tronik, insaat, fizik, jeofizik, bilgisayar, tekstil,
petrol, ucak, gemi, cevre, gida mihendisligi ve
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mimarlik bélumleri ile ziraat fakiltelerinin ta-
rim makineleri boliiminden mezun olan kim-
seler.

miikellef'®: Vergi kanunlarina gore kendisine ver-
gi borcu dusen gercek veya tiizel kisi.

miiktesep hak: Kazanilmis hak.
miilga’: Tlga olunmus, lagvedilmis, kaldirilmis.

miilki amir: 1l ve ilcelerde devletin temsilcisi ko-
numunda olan vali, kaymakam.

miilki idare amiri: Mulki amir.

miitalaa®’:
1. Okuma, ders calisma.
2. Arastirma, inceleme.

3. Gorus, dustnce.

miitteahhit (miiteahhid)?:
1. Bir isi yapmay tzerine alan, taahhit eden.

2. Bir kimse veya bir kurum i¢in, mal veya ev-
rak temini veya yol, bina vb. yapimin tze-
rine alan kimse.

miizakere*®: Anlasmak isteyen iki tarafin karsilik-
I olarak anlasma arayisi. Bir is hakkinda yapi-
lan gorusme, konusma.

174

nafaka'’:
1. Yiyecek parasi, gecimlik.

2. Birinin kanunen gecindirmek mecburiye-
tinde bulundugu kimselere mahkeme kara-
11 ile baglanan ayhk.

nakdi iicret: Ilkel ekonomiler disinda ticretin de-
geri tzerinde yazili (nominal) para ile 6den-
mesi.

nakit?:
1. Para, hazirpara, akee.

2. Pesin para.

namus?:

1. Ahlak, seref, haysiyet kurallarina siki sikiya
baglhlik.

2. Ar, edep, haya, iffet, 1rz, seref ve haysiyet.
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negatif icsellik'®’: Davranissal ekonomi literatu-
runde, tiketicinin karar verme aninda ortada
olmayan maliyetlerle uzun donemde karsilas-

mas1 durumu.

neocon: Amerika Birlesik Devletlerinin yeni mu-
hafazakarlari.

neokonservatif: Muhafazakar, yeni asir1 sagcr.

neokorporatizm'*>: Genis anlamda toplum-dev-
let iliskileri, dar anlamda endiistri iliskileri
sistemindeki isci-isveren orgutlerinin birbir-
leri ve hiikiimetler ile iliskilerini inceleyen ve
19201i yillardaki fasist egilimli korporatizmin
yeni yorumu.

neopotizm: Kayirmacilik.
nesep (neseb)’’: Nesil, soy, zurriyet, stlale.
nihilizm: Hiclik korkusu.

nisap (nisab)":
1. Asil, esas.

2. Bir malin zekatim vermek tizere varilmasi
gereken miktar.

3. Sermaye, mal.

4. Derece, istenilen had.
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nitelik*:

1. Bir seyin mahiyetini belirleyen o6zellik, onu
baska seylerden ayiran ozellik, vasif, keyfi-
yet.

2. Bir seyin iyi ve kotu olusu, kalite.

3. Herhangi bir konuda astunlak.

nitelikli dolandiricilik®®: Dolandiricilik sucu-
nun;
a) Dini inan¢ ve duygularin istismar edilmesi
suretiyle,

b) Kisinin icinde bulundugu tehlikeli durum
veya zor sartlardan yararlanmak suretiyle,

¢) Kisinin algilama yeteneginin zayiflhigindan
yararlanmak suretiyle,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin, kamu mes-
lek kuruluslarinin, siyasi parti, vakif veya
dernek tiizel kisiliklerinin ara¢ olarak kul-
lanilmasi suretiyle,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinin zararina
olarak,

e) Bilisim sistemlerinin, banka veya kredi ku-
rumlarimin arac¢ olarak kullanilmasi sure-
tiyle,

f) Basin ve yayin araclarinin sagladigi kolay-
liktan yararlanmak suretiyle,
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g) Tacir veya sirket yoneticisi olan ya da sirket
adina hareket eden kisilerin ticari faaliyetle-
ri sirasinda; kooperatif yonetcilerinin koo-
peratifin faaliyeti kapsaminda,

g) Serbest meslek sahibi kisiler tarafindan,
mesleklerinden dolay: kendilerine duyulan
guvenin kotuye kullanilmasi suretiyle,

h) Banka veya diger kredi kurumlarinca tahsis
edilmemesi gereken bir kredinin acilmasim
saglamak maksadiyla,

1) Sigorta bedelini almak maksadiyla islenmesi,

i) Kamu gorevlileriyle iliskisinin oldugundan,
onlar nezdinde hatir1 sayildigindan bahisle
ve belli bir isin gordurtlecegi vadiyle alda-
tarak, baskasindan menfaat temin etmek,

sekillerinde gerceklesmesi.

nitelikli hirsizhik’>®:
1. Hirsizlik sucunun;

a) Kime ait olursa olsun kamu kurum ve
kuruluslarinda veya ibadete ayrilmis yer-
lerde bulunan ya da kamu yararina veya
hizmetine tahsis edilen esya hakkinda,

b) Herkesin girebilecegi bir yerde birakil-
makla birlikte kilitlenmek suretiyle ya
da bina veya eklentileri icinde muhafaza
altina alinmis olan esya hakkinda,
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¢) Halkin yararlanmasina sunulmus ula-
sim aracl icinde veya bunlarin belli varis
veya kalkis yerlerinde bulunan esya hak-
kinda,

¢) Bir afet veya genel bir felaketin meyda-
na getirebilecegi zararlar1 onlemek veya
hafifletmek maksadiyla hazirlanan esya
hakkinda,

d) Adet veya tahsis veya kullanimlar1 geregi
acikta birakilmis esya hakkinda,

e) Elektrik enerjisi hakkinda,

Islenmesi.

. Sucun

a) Kisinin malin1 koruyamayacak durum-
da olmasindan veya 6lmesinden yarar-
lanarak,

b) Elde veya ustte tasinan esyay1 cekip al-
mak suretiyle ya da 6zel beceriyle,

¢) Dogal bir afetin veya sosyal olaylarin
meydana getirdigi korku veya kargasa-
dan yararlanarak,

¢) Haksiz yere elde bulundurulan veya tak-
lit anahtarla ya da diger bir aletle kilit
acmak suretiyle,

d) Bilisim sistemlerinin kullanilmas1 sure-
tiyle,
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e) Tamimlamak icin tedbir alarak veya yet-
kisi olmadigi halde resmi sifat takina-
rak,

f) Barinak yerlerinde, surude veya acik
yerlerde bulunan buytuk veya kucuk bas
hayvan hakkinda,

Islenmesi.
3. Sucun, siv1 veya gaz halindeki enerji hak-

kinda ve bunlarin nakline, islenmesine veya
depolanmasina ait tesislerde islenmesi.

nizamname: Tuzuk.

nominal iicret: Is sozlesmesini kuran taraflarin
para cinsinden belirledikleri ucret.

normal haftalik calisma siiresi: Taraflar arasin-
da daha kisa bir stire belirlenmemisse, haftada
en cok kirkbes saatlik calisma sturesi.

noter’”: Cesitli resmi belgeleri yasalara gore du-
zenleyen ve tasdik eden kamu gorevlisi, katib-i
adil.

noter muafiyet ve indirimi’": Sendikalar
Kanunu'nda noterlere tevcih edilmis gorevler
dolayisiyle yapilan islemlerin her cesit vergi,
resim ve harctan muaf tutulmasi.

Noter ucretleri yuzde elli indirimlidir.
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niifus patlamasi: Nufusun beklenilenden hizla
artmast.

niifus yogunlugu: Bir ilke ntufusunun distinsel
olarak ulke yuzolctiimune esit olarak dagitilma-
st sonucu kilometrekareye diisen kisi sayisi.

niisha’:
1. Bir ornegin cogaltilmasiyla meydana getiri-
len yazih seylerin her biri.

2. Dergi, gazete vb. siirekli yayimlarda sayn.
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objektif kosul: Bireysel goriislere, bireysel tercih-
lere, hissiyata baglanmas1 olanaksiz olan ko-
sullar.

oksimoron: Karsit kelimelerle yapilan sifat pekis-
tirmesi. Ornegin; orijinal kopya; bir sirketin
sosyal sorumluluk projelerini uygulamasi eles-
tirel iktisatcilar tarafindan oksimoron olarak
gorulmektedir.

olaganiistit hallerde fazla calisma': Seferberlik
sirasinda ve bu sureyi asmamak sartiyla yurt
savunmasinin gereklerini karsilayan isyerle-
rinde fazla calismaya luzum gorulirse islerin
cesidine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar
Kurulu'nca giinluk calisma stiresinin is¢inin en
cok calisma guciine cikarilmasi.

onikiler raporu'”: “Turk Is¢ci Hareketi Icin
Sosyal Demokrat Duzen” bashgim tasiyan,
oniki sendikanin ortak hazirladiklar1 ve 2
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Temmuz 1971'de Turkiye Isci Sendikalar
Konfederasyonu'na sunduklar: rapor.

onsekiz yasindan kiciik isciler icin rapor': On-
dort yasindan onsekiz yasina kadar (onsekiz
dahil) cocuk ve genc iscilerin ise alinmalarin-
dan once isyeri hekimi, isci saglig1 dispanserle-
ri, bunlarin bulunmadig yerlerde sirasi ile en
yakin Sosyal Guvenlik Kurumu, saghk ocag,
hukumet veya belediye hekimlerince muayene
sonucu verilen isin niteligine ve sartlarina gore
vicut yapilarinin dayanikli oldugunu belirle-
yen rapor.

Onsekiz yasindan kiictk isci onsekiz yasini
dolduruncaya kadar alti ayda bir defa aym se-
kilde doktor muayenesinden gecirilerek bu iste
calismaya devamlarina bir sakinca olup olma-
diginin kontrol ettirilmesi ve btittiin bu rapor-
larin isyerinde saklanarak yetkili memurlarin
istegi tizerine kendilerine gosterilmesi zorun-
ludur. Sosyal Guvenlik Kurumu ise ilk giris
muayenesini yapmaktan kacinamaz.

ordinal: Sirali.

organizasyon*:
1. Duzenleme, hazirlama, tertip.

2. Devlet, idare, topluluk vb.nin duzenlenis
tarzi.
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orta gelir tuzagi: Duinya Bankasi'nin diusiik, orta
ve yiksek gelirli olarak siiflandirdigr tlke-
lerden dusiik gelir duzeyinde olan birisinin
ucretlerin duasukluginden yararlanarak bazi
sektorlerde kalkinip, orta gelirli tlke duzeyine
cakmasi ve orta halliligin de tcretlerin artma-
sina neden olmasi.

ortak saghk birimi*": Birden fazla isyerine hiz-
met vermek tzere kurulan saglik birimi.

ortakhik: Sirket.
otokrosi: Mutlakiyet.

otomasyon: Uretim siirecindeki makinelerin in-
san mudahalesine gerek kalmadan otomatik
olarak isletilmesi. Insan giicuniin tiretimde en
aza indirildigi tretim tarzi.

otonom: Ozerk.

oturma grevi: Bir isletmede islerin isyerinde otu-
rarak uretimi durdurduklar grev sekli.

oylarin esitligi ilkesi**: Oy verecek kisilerin yal-
nizca bir oya sahip olmasu.

oylarn gizliligi ilkesi>*: Oy vermenin gizli olmasi.

oyun teorisi*®: Insan davranislarinin oyunlar yo-
luyla aciklanabilecegi dustuncesinin, iki kisilik
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toplami sifirhh oyunlarin aciklanmasindan ha-
reketle, iki veya daha cok sayida oyuncunun
kayp ve kazanclari arasinda karsilikl iliskinin
bulundugu, taraflardan her birinin butin ku-
rallan bildigi ve onceden saptanmis bir takim
kurallara gore tercihte bulundugunu iddia
eden teori.
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ogle dinlenmesi'®!: Ogle Dinlenmesi Kanunu'na
gore iscilere ve diger calisanlara bir saatten az

olmamak tizere verilen calisma arasi.
Is Kanunu’na tabi iscilere ¢gle dinlenmesi Is

Kanunu’na uyularak verilir.

ogrenci sendikalari: Ogrenciler tarafindan ku-
rulmus sendikalar kanunu normlarina uygun

olmayan sendikalar.
ogrenilmis caresizlik*®: Kontrol yoksunlugu so-
nunda organizmada ortaya ¢ikan davranis.

Ogrenilmis caresizlik 6grenmeyi de engelle-
yen olumsuz bir davranis seklidir.

Calisma yasaminda orgutten veya kisiden
kaynaklanabilir. Ortaya cikan sonuc: Is do-
yumsuzlugu, yabancilasma, devamsizliktir.

olcitm?: Olcmek isi, olcerek elde edilen sonuc.
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onleme®: Mesleki riskleri onlemek ve azaltmak
icin isyerinde yapilan islerin buttin asamalarin-
da planlanmis veya alinmis 6nlemler.

orgittsel iletisim!*®: Orgitiin isleyisini saglamak
ve orgutin amaclarini gerceklestirmek icin; or-
guta olusturan cesitli bolum ve ogeler arasinda
ve orgit ile cevresi arasinda girisilen surekli
bilgi ve dustnce alisverisinin saglanmasi ve
gerekli iliskilerin kurulmasina olanak saglayan
toplumsal surec.

orgitsel yurttashk'*:
1. Orgit ile calisan arasindaki iliskileri tanim-
layan kavram.

2. Calisanlardan formel olarak beklenen yu-
kumluluklerden bagimsiz ve takdire dayal
olan, bununla birlikte érgitun etkin ve ve-
rimli bir sekilde isleyebilmesi icin gerekli
davranis turt.

3. Ozgecilik, vicdanlhilik, nezaket, sivil erdem,
gonullalik ve centilmenlik boyutlarindan
olusan davranis bicimi.

ozel hakem: Taraflarca veya taraflar arasindaki
sozlesmeye gore veya hakim tarafindan mevcut
veya ilerde cikacak hukuki bir ihtilafi hallet-
mek icin 6zel olarak secilen kimse.
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ozel hakeme basvurma®’: Taraflar anlasarak top-

lu hak veya menfaat uyusmazlhiklarinin her saf-
hasinda 6zel hakeme basvurabilmeleri.

Toplu is sozlesmesinde taraflardan birinin
basvurmasi tzerine 6zel hakeme gidilecegine
dair hukamler gecerlidir. Bu takdirde bir tara-
fin muracaat tizerine uyusmazlik hakem tara-
findan cozilur.

Menfaat uyusmazliklarinda taraflar ozel
hakeme basvurma hususunda yazih olarak an-
lasma yaparlarsa, bundan sonra arabuluculuk,
grev ve lokavt, kanuni hakemlik hikumleri
uygulanmaz.

Menfaat uyusmazliklarinda o6zel hakeme
basvuruldugu hallerde hakem kararlar1 toplu
is sozlesmesi hukmindedir. Hak uyusmazlik-
larinda 6zel hakem kararlar1 genel hitkumlere
tabidir.

Uyusmazhigin her sathasinda taraflar arala-
rinda anlasarak 6zel hakem olarak Yuksek Ha-
kem Kurulu'nu da secebilirler.

ozel istihdam biirolan yonetmeligi*®: Ozel istih-

dam burolarina izin verilmesi, burolarin calis-
ma ve denetimi ile ilgili usul ve esaslar1 belirle-
yen yonetmelik.
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ozel istihdam biirosu*: Is arayanlarin elverisli
olduklar islere yerlestirilmeleri ve cesitli isler
icin uygun isciler bulunmasina aracilik yapmak
tizere Turkiye Is Kurumu’'nca izin verilen, bir
isyerinde veya Basin Kanunu'nda yazili araclar-
la ya da radyo, televizyon, video, internet, kab-
lolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araclari
ve benzer yayimn araclarindan biri ile faaliyet
gosteren gercek veya tizel kisi.

ozel okul 6gretmenlerinin is sozlesmesi'”: Ozel
okullarda calisan ogretmen, mudur ve diger
yoneticilerin, 6zel okul kurucular veya kuru-
cular temsilcisi ile yaptiklar1 en az bir yil stireli
yazili sozlesme.

ozel okul 6gretmenlerinin sendikal haklar1'®:
Ozel okul ogretmenleri sendika kuramaz, sen-
dikaya tye olamaz ve grev yapamazlar.

ozel sektor: Kamu sektoru disinda kalan, bireyle-
rin mulkiyetinde veya bireylerin ortaklasa sa-
hip olduklarn tuzel kisilerden olusan kesim-is
alani.

ozellestirme'*': Rekabete dayali piyasa ekonomi-
sinin olusturulmasi, kamu iktisadi tesebbiisle-
rine biitceden yapilan transfer harcamalarinin
azaltilmasi, sermayenin tabana yayilarak ser-
maye piyasasinin gelistirilmesi ve atil tasarruf-
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larin ekonomiye kazandirilmas: gibi gerekce-
lerle, kamu iktisadi tesebbuslerinin varlik veya
hisse satis1, kiralama gibi yollarla devredilmesi
ve/veya kamu hizmeti tretiminden devletin ce-
kilmesiyle kamunun iktisadi etkinlik alaninin
daraltilmas.

ozellestirme sosyal destek projesi'**: Hukime-

tin 6zellestirme programinin gerceklestirilme-
sini, desteklemek, kamu iktisadi tesebbusle-
rinin Ozellestirilmesi sonucu ortaya cikacak
sosyal ve ekonomik olumsuzluklar hafiflet-
mek ve ekonomik reform programinin sosyal
etkilerini izlemek amaciyla gelistirilen, dis fi-
nansmani Diinya Bankasi tarafindan saglanan
proje.

ozerk?: Belirli sinirlar icinde bir yasaya bagh ola-

rak, kendi kendini yonetme hakkina sahip olan
(topluluk, kurum, kurulus vs.)

oziarli®: Dogustan veya sonradan herhangi bir

nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybet-
mesi nedeniyle toplumsal yasama uyum sag-
lama ve gunliuk gereksinimlerini karsilamada
guclikleri olan ve korunma, bakim, rehabili-
tasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ih-
tiyac duyan Kkisi.
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ozerk biitceli kurulus: Kamu iktisadi tesebbiuist

sayllmayan, tekel niteliginde kamu hizmeti yu-
ruten kuruluslar.

Merkez Bankasi, Tirkiye Radyo-Televizyon
Kurumu gibi.

ozirli, eski hitkimla ve terér magduru istih-

dam hakkinda yoénetmelik®: Elli ve daha
fazla isci calistirilan isyerlerinde Is Kanunu'na
gore calistirilmast zorunlu ozurld, eski hi-
kumli ve teror magduru iscilerin niteliklerini,
hangi islerde calistirilabileceklerini, bunla-
rn isyerlerinde genel htukumler disinda bagh
olacaklar1 ozel calisma hikumleri ve meslege
yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil
ise alinacaklar1 ve denetimi ile bu hitkumlere
uymayan isveren hakkinda yapilacak islemleri
duzenleyen yonetmelik.

ozirli, eski hitkiimli, teror magduru istihda-

minda isci sayisimin belirlenmesinde kismi
sitreli calisanlarin hesaplanmasi1®®: Kismi
sireli calisanlarin calisma surelerinin, aylik
fiili calisma saati olan ytizdoksanbes saat tize-
rinden tam sureli calismaya donustirulerek,
isyerinde tam sureli olarak calisan isci sayisina
ilave edilmesi.

Bu hesaplama sonucunda bulunacak isci
sayisinda yarima kadar olan kesirler dikkate
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alinmaz. Yarim ve daha fazla olan kesirler tama
donustarualar.

ozirlie suras1'®: Ozurli ve ozurlulik konusun-

da hertarla gorus ve c¢ozum oOnerilerini tar-
tismak, ulusal politikalara esas olacak ilke ve
programlar olusturmak, kamuoyunun bu ko-
nuda bilinclenmesine katkida bulunmak, ulu-
sal ve uluslararasi alanlardaki gorus, dustnce
ve gelismelerin aktarilmasini ve tartisilmasini
saglamak tuzere isci, isveren ve kamu temsilci-
lerinden olusan Oziirluler Idaresinin Danisma
Kurulu'dur.

oziarli ve eski hikamli cahstirma yikiamli-

liagi': Elli ve daha fazla isci calistiran isveren-
lerin ozel sektor isyerlerinde yuzde tg¢ ozurlu,
kamu sektoru isyerlerinde yuzde dort ozurlu
ve yuzde iki eski hukumli isciyi meslek, beden
ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirma
yﬁkﬁmlﬁlﬂgﬂ.

ozarlii ve eski hikiimlii cahistirmayan isve-

renlerden ceza olarak kesilen paralar kul-
lanmaya yetkili komisyon'®®: Ozurlu ve eski
hukamlu calistirmayan isverenlerden kesilerek
Turkiye Is Kurumuwnun bitcesine gelir kayde-
dilen paralarin ozurlu ve eski hikumlilerin
mesleki egitim ve rehabilitasyonu icin hazirla-
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nan projelerde kullanimi hakkinda karar ver-
mek tizere isci, isveren ve kamu temsilcilerin-
den olusan komisyon.

115.

ozirliller idaresi baskanhgi''>: Ozirlilere yo-

nelik hizmetlerin diizenli, etkin ve verimli bir
sekilde yurutalmesini temin etmek icin; ulusal
ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak, ozirliler
ile ilgili ulusal politikanin olusmasina yardim-
c1 olmak, ozurlilerin problemlerini tespit et-
mek ve bunlarin ¢oztim yollarini aramak tze-
re Basbakanliga bagl olarak kurulmus devlet
dairesi.

108.

ozirliler yitksek kurulu'®®: Ozurliler Idaresi

Baskanligi'nca hazirlanan, hazirlatilan ve ince-
lenin projelerin oncelik sirasini tespit etmek ve
uygulanacak projeleri karara baglamak; Oziir-
luler Idaresi Baskanlhiginin gorev alanina giren
konularda st duzey politikalar1 belirlemek, bu
konuda Ozurliler Idaresi Baskanhgrna goris
ve oneriler bildirmek amaciyla isci, isveren ve
kamu temsilcilerinden olusan ve ti¢ ayda bir
olagan olarak toplanan kurul.
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paganist: Putperest.

para’: Devlet tarafindan tedavule ¢ikarilms, tze-
rinde degeri yazili, kagit veya madenden yapil-
mus, alisveris ve tasarruf araci, nakit.

para ile olciillmesi miimkiin menfaatler'*': Isci-
nin gida, mesken, saghk, yakacak ve aydinlat-
ma gibi zaruri ihtiyaclarim karsilayacak yeter-
lilikte olmak uzere is karsiliginda ayni olarak
yapilan ve arizi olmayan her tirla 6demeler.
Ucretin para ile 6denmesi esastir.

Is Kanunu bunu diizenlemekle birlikte ge-
nis manada tcretin ek ivazlardan olusabilecegi
kabul edilmektedir.

pastij: Bir sanatkarin aslubunu, dilini veya fikir-
lerini taklit ederek meydana getirilmis eser.
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paradigma: Model, 6rnek.

parca basina iicret: Ucretin tiretilen parca basina
belirlendigi sistem.

partikiiler: Cogulcu.

partiler istit politika'*>: Turkiye Isci Sendikalar
Konfederasyonu'nun siyaset ve siyasi partilerle
iliskiler konusunda 1965-1976 yillar1 arasinda
surdurdagi politika.
Turkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
1976 yili genel kurulunda “partiler tusta poli-
tika” ifadesini tazuginden cikard.

patlayict ortam®’: Yanici maddelerin gaz, bu-
har, sis ve tozlarimin atmosferik sartlar alunda
hava ile olusturdugu ve herhangi bir tutustu-
rucu kaynakla temasinda tumiiyle yanabilen
karisim.

patlayic1 ortamlarin tehlikelerinden calisan-
larin korunmasi1 hakkinda yoénetmelik®:
Isyerlerinde olusabilecek patlayici ortamlarin
tehlikelerinden calisanlarin saglik ve guvenli-
gini korumak icin alinmasi gerekli 6nlemleri
duzenleyen yonetmelik.

paylastirict miizakere*®: Taraflarin sabit bir de-
geri paylasmak icin muzakere etmeleridir. Ki-
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min daha cok pay alacagi bu muzakere sonun-
da ortaya cikar.

pembe yakalilar''’: Kadin yoneticiler.

perakende’:

1. Bir mal tiketicinin ihtiyacina gore azar
azar, teker teker veya birkac parca halinde
satma sekli.

2. Bu sekilde alinan ve satilan.
performans'*’: Basarim, takat siniri.

performansa dayal iicret: Isyerindeki hedeflere
uygunluk icinde iscinin gosterdigi performan-
sa bagh olarak ticretinin belirlenmesi.

periyodik’:
1. Belirli araliklarla ortaya cikan veya kendini
gosteren.

2. Sureli yayin, mevkute.

periyodik saglik kontrolii: Is Kanunu ve mevzu-
at geregi bir kisim islerde calisan iscilerin yilda
en az bir kez yaptiklari, islere elverisli ve daya-
nikl olduklarimi ve bu islerde calismalarinda
bir sakinca bulunmadiginin tespiti icin yapilan
saglik kontrolu.

196

personel kanunlar®: Genel ve Katma Butce-
li Kurumlar, 11 Ozel Idareleri, Belediyeler,
11 Ozel Idareleri ve Belediyelerin kurduklar
birlikler ile bunlara bagh doner sermayeli ku-
ruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefa-
let sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge
Midurliikleri'nde calistirilanlarin calisma ko-
sullar1 ve ozluk haklarini duzenleyen kanun-
lar. Anayasa Mahkemesi tiye ve yedek tyeleri
ile raportorleri; hakimlik ve savcilik meslek-
lerinde veya bu mesleklerden sayilan gorev-
lerde bulunanlar; Danistay ve Sayistay meslek
mensuplar1 ve Sayistay savcl ve yardimecilari,
universitelerin, Iktisadi ve Ticari Ilimler Aka-
demilerinin, Devlet Muhendislik ve Mimarlik
Akademilerinin, Devlet Guizel Sanatlar Akade-
milerinin, Turkiye ve Orta Dogu Amme Idare-
si Enstitusunun ogretim tye ve yardimecilari,
Cumbhurbaskanhgi Senfoni Orkestras1 tyeleri;
Genel Kurmay Mehteran Bolugi Sanatkarlari,
Devlet Tiyatrosu Opera ve Balesi ve Belediye
Opera ve Tiyatrolari ile sehir ve belediye kon-
servatuvar ve orkestralarinin sanatkar memur-
lar1, uzman memurlari, uygulatict uzman me-
murlar ve stajyerleri; Spor Toto Teskilati'nda
calisan personel; subay, astsubay, uzman cavus
ve uzman jandarmalar ile Emniyet Teskilan
mensuplari icin duzenlenmis 6zel kanunlar.
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personel servis aract: Bir kurum veya kurulusun
personelini isin geregi veya sosyal amacla isye-
rine getirip goturen, mulkiyeti isverene ait olan
veya isverenin sozlesme ile temin ettigi kiralik
arac, araclar.

platform®?: Derneklerin kendi aralarinda veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kurulus-
lariyla ortak bir amaci gerceklestirmek tzere,
girisim, hareket ve benzeri adlarla olusturduk-
lar tiizel kisiligi bulunmayan gecici nitelikteki
birlik.

piyasay1 temizleyen iicret orami: Tam rekabet-
c¢i emek piyasasinda issizligi ortadan kaldiran
Ucret.

Tam rekabetci bir emek piyasasinda denge
arz ve talep egrilerinin kesistigi noktada olu-
sur. Bu denge noktasindaki tucret duzeyinde
issizlik yoktur. Bu nedenle bu tcret oranina,
piyasay1 temizleyen tcret orani denir.

polimer: Molekillerin olusturdugu zincir.

postalar halinde calisma: Nitelikleri bakimin-
dan durmaksizin yirmidort saat calisan isyer-
lerinde, iscilerin en az d¢ grup (posta) ha-
linde birbiri ardina isi devralarak calistiklar:
diizen.
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postalar halinde isci calistirlarak yuritiilen is-

lerde calismalara iliskin 6zel usul ve esaslar
hakkinda yonetmelik*®: Nitelikleri dolayisiyla
surekli calistiklar icin durmaksizin birbiri ar-
dina postalar halinde isci calistirilarak isletilen
veya nobetlese isci postalari ile yapilan islerde,
calisma surelerine, gece calismalarina, hafta ta-
tillerine ve ara dinlenmesine iliskin 6zel usul

ve esaslar1 diizenleyen yonetmelik.

ozisyon?: Durum, durus, vaziyet.
bl 9

prim*:

1. Is hacmiyle orantili olarak is yapam tesvik
edip, is hacmini ve verimini arttirmak gaye-
siyle verilen ikramiye, miikafat.

2. Isverenlerin calismalari icin Sosyal Guven-
lik Kurumu'na 6demek mecburiyetinde ol-
duklar1 ve ticretin belli bir yuzdesiyle ifade
edilen paralara verilen ad, sigorta tcreti.

3. Pay senetlerinin asil fiyat ile piyasa fiyat
arasindaki fark.

prim hesabina esas giinliitk kazancin alt sinin®:

Asgari ucretin otuzda biri.

prim hesabina esas giinlitk kazancn iist simiri®:

Gunluk kazanc alt siniriin alubucuk kat.
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primlerin hesabma esas tutulacak ginliuk ka-
zang®: Sigortalinin bir ay icin prime esas tutu-
larak kazancinin otuzda biri.

prodiiktivite''?: Verimlilik. Belirli bir tiretim mik-
tartyla bu uretimi elde etmek tizere kullani-
lan faktorler veya faktorlerden biri arasindaki
oran.

proje sorumlusu®’: Isveren tarafindan gorevlen-
dirilen ve isveren adina projenin hazirlanma-
sindan, uygulanmasindan ve uygulamanin
kontrolunden sorumlu gercek veya tizel kisi.

protokol*:
1. Baz1 toren, resmi toplanti vb. hallerde ge-
cerli olan kurallarin genel adi, tesrifat.
2. Bir antlasmadan sonra, bazi durumlar tes-
pit etmek icin benimsenen hukumler; dip-
lomatlar arasinda yapilan antlasma tutana-

Ul
3. Bir toplanti, oturum, sorusturma sonunda
imzalanan belge.

provakatér: Insanlar1 kavgaya davet eden, mey-
dan okuyan kisi. En onde bagiran.
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r cetveli'*’: Butceden hangi harcamalarin, hangi
odeneklerden ve nasil yapilacagini gosteren
cetvel.

retorik: Guzel soz soyleme bilimi, tumturakli soz
soyleme-yazma sanat.

rayic*:
1. Bir malin satis ve surim degeri, gecer fiyat,
piyasa fiyati; kiymet, deger.

2. Suarumu olan, gecerli tutulan, ragbet goren.

re’sen’>’:
1. Kendi kendine, kendiliginden.

2. Kimseye danismadan, bagimsiz olarak.

rekabet giicii'®®: Tesebbiislerin hukuk zemininde
kalmak kosulu ile, belirli bir piyasada rekabet
edebilme, piyasa payini artirabilme, ihracat yo-
luyla yeni pazarlara girebilme, surdurulebilir
bir buytme ve kar edebilme kapasitesi.
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reel iicret: Nominal tcretin fiyat degismelerinden
arindirilmis, mal ve hizmet alim guct.

refah:

1. Bir ulkenin insanlarinin dogal, temel ve
cagdas ihtiyaclarinin iyi yonde artarak kar-
silanmasi.

2. Az gelismis ulkelerin (gelismekte olan tlke-
lerin) gelismis tlkelerle aralarindaki acikli-
g1 kapamak icin aldiklan tedbirler ve yap-
tiklar1 calismalarin sonucunda elde ettikleri
ilerleme.

referandum'*’: 1980 6ncesinde isyerinde yetkili
sendikay1 saptayabilmek icin basvurulan ve is-
yerindeki iscilerin yetkili sendikay1 saptamak
uzere oy kullandiklar1 yontem.

rehabilitasyon®: Eski haline getirme, saghgina
kavusturma; sakatlar1 ve iyilesen hastalar1 ise
alistirmak, is sahibi yapabilmek gayesiyle yapi-
lan tedavi; bir kimsenin is yapmaya engel olan
sakathgini veya yetersizligini gidermek ama-
ciyla yapilan egitim.

rekabet'*®: Mal ve hizmet piyasalarindaki teseb-
busler arasinda 6zgurce ekonomik karar veri-
lebilmesini saglayan yaris.
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reklam?:

1. Bir seyi halka tanitmak, begendirmek boy-
lece sturiimu artirmak icin denenen her tur-
la yol.

2. Bu amacla kullanilan yazi, resim, film vb.

108. Ticari reklam ve ilanlarda

reklam kurulu
uyulmas: gereken ilkeleri belirlemek, bu il-
keler cercevesinde ticari reklam ve ilanlan
incelemek ve inceleme sonucuna gore Tu-
keticinin Korunmas:1 Hakkinda Kanun’a ay-
kir1 reklam ve ilanlar tuc¢ aya kadar tedbiren
durdurma ve/veya ayni yontemle duzeltme
ve/veya para cezasl vermek tizere isci, isveren
ve kamu temsilcilerinin katilimiyla olusturul-

mus kurul.

re’sen emeklilik: Isverenlerin sirket yonetme-
liklerine koyduklar1 kurallar uyarinca emekli
olma hakkini kazanmus iscilerin is sozlesmesi-
ni sona erdirmeleri.

resim'’: Devlet kurumlarinca yapilan hizmet
veya kamu kuruluslarinin belirli bir isi yap-
maya yetki ve izin vermesi karsiliginda alinan
para.

Vergi ve harclar ile ayn1 anlamda da kulla-
nilmaktadir.
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resmi’:
1. Devletin olan, devlete ait, devletle ilgili.

2. Devletin uygun gordugu usullere gore ya-
pilan.

resmi arabulucu: Resmi arabulucu olmak tzere
basvuranlar arasindan secici kurul tarafindan
secilen ve resmi arabulucu listesine ad1 yazilan
kisi.

resmi arabulucu listesi: Resmi arabulucu secici
kurulu tarafindan onceden belirlenmis sayida
secilen resmi arabulucularin yer aldig: liste.

resmi arabulucular secici kurulu'®®; Resmi ara-
buluculuk yapmak arzusunu yazili basvurusu
ile yapanlar arasindan resmi arabuluculuk ya-
pabilecek olanlar1 secen isci, isveren ve kamu
temsilcilerinden olusan kurul.

resmi arabulucunun nitelikleri®':
a) Tirk vatandasi olmak,

b) Medeni ve siyasi haklar1 tam olarak kullan-
ma ehliyetine sahip olmak,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
48inci maddesinin A-5’inci fikrasinda on-
gorulen genel kosullar1 tasimak,

¢) Siyasi partilerin organlarinda gorevli olma-
mak,
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d) Sendika subesi, sendika ve konfederasyon-
larda herhangi bir suretle gorevli bulunma-
mak,

e) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli
bulunmamak (Yitksekogretim Kanunu hi-
kumleri sakhidir),

f) Hukuk, sosyal politika, endustri iliskileri,
iktisat ve isletme Ogrenimi yapilan en az
dort yillik bir yuksekogretim kurumunu bi-
tirmis ve isci-isveren iliskileri alaninda en az
bes yil calismis olmak veya diger ytksekog-
retim kurumlarim bitirmis ve kamu kurum
ve kuruluslarinda en az 10 yil is hukukuyla
ilgili gorevlerde calismis olmak.

resmi gazete: Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarini,
Hukumetin karar ve kararnamelerini, tuziik
ve yonetmeliklerini yururliage koymak; Yuk-
sek Mahkeme kararlarini ve resmi kuruluslarin
ilanlarin ilgililere duyurmak amaciyla huki-
met tarafindan 1920 yilindan itibaren yayinla-
nan gazete.

resmi makam: Devlete ait, devlete iliskin, kamu-
sal makam.

rezervasyon iicret: Issiz bir kisinin calismay1 ka-
bul edecegi en dusuk ticret duzeyi.

205



Endustri lligkileri Sozlugt

risk?: Riziko, zarar ihtimali, kaybetme ve zarara
ugrama tehlikesi.

risk degerlendirmesi*: Isyerlerinde var olan ya
da disaridan gelebilecek tehlikelerin, iscilere,
isyerine ve cevresine verebilecegi zararlarin ve
bunlara kars1 alinacak dnlemlerin belirlenmesi
amacityla yapilan calismalar.

rotatif: Yenilenebilen.
rolatif: Goreli.

rowan iicret sistemi'>*: Halsey tcret sisteminin
sakincalarini ortadan kaldirmak icin gelistiril-
mis tasarruf edilen zamana prim veren zaman
esasl akort ticret sistemi.

riisvet’”: Bir memura hakli veya haksiz is gordur-
mek icin verilen para ve hediye.
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safi milli hasila™': Gayri safi yurtici hasiladan
asinma ve eskime payimin indirilmesiyle elde
kalan miktar.

saghk kurallar1 bakimindan giinde ancak yedi-
bucuk saat veya daha az calisilmasi gereken
isler hakkinda yonetmelik™: Gunde yedibu-
cuk saat veya daha az calisilacak isleri belirle-
yen ve bu islerde calisan iscilerin saglik kural-
lar1 bakimindan calisabilecekleri azami calisma
sirelerini belirleyen yonetmelik.

saghk kurulu'**: Yatakh tedavi kurumlarinda, tek
tabibin yetkisi disinda kalan hususlarda kisile-
rin saghk durumlar1 hakkinda karar vermeye
yetkili kurul.

saghk ocag1*: Belirli bir ntfusun yasadig cografi
bolgedeki (koy, ilce, il) saglik hizmetlerinin,
halk saglig bilim ve sanatinin 15181 altinda y-
rutildugu ubbi ve sosyal kurum.
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saghk ve giivenlik isci temsilcisi**: Isyerinde
saglk ve guvenlik konularinda iscileri temsil
etmeye yetkili kisi.

sakat: Ozurlu.

saklh haklar': Is sozlesmelerine veya toplu is
sozlesmelerine, hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatiller, ticretli izinler, ytizde usulu calis-
ma ile ilgili olarak 4857 sayili Is Kanunu'nda
yapilan duzenlemelere aykirt hitkim konula-
mamasl.

salt*:
1. Yalniz, tek, sirf, sade.

2. Icinde yabanci bir unsur bulunmayan, mut-
lak.

salt cogunluk: Oylamada, yaridan bir fazla oyla
saglanan cogunluk.

sanayi: Endustri.

sanayi devrimi: 1768’de James Watt'in buhar gu-
cunt tekstilde kullanmasi ile baslayan, ondo-
kuzuncu ytizyilin baslarinda buhar gticuyle ca-
lisan diger makinelerin bulunmas: ile emegin
yerini makinelerin almaya basladig: tarim top-
lumunun niteliklerini degistiren gelismeler.
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sanayi strateji belgesi: Ozel sektoriin rekabet gii-
cuntin yukseltilmesi amaciyla Sanayi ve Ticaret
Bakanlig: tarafindan hazirlanan 2011-2014 y1l-
larinm1 kapsayan belge.

sanayi toplumu: Tarim toplumunun sanayi dev-
rimi sonucu degisip, ondokuzuncu ytzyilin
sonlarinda sanayi tretimini benimseyerek ka-
zandig1 toplumsal yapi.

sanayi, ticaret, tarim ve orman islerinden sayi-
lan islere iliskin yonetmelik™: Is Kanunu'nun
uygulanmasi bakimindan, hangi islerin sanayi,
ticaret, tarim ve orman islerinden sayilacagim
belirleyen yonetmelik.

sanayiden sayilan isler™:

e Hammadde, yar1 mamul ve mamul trtnle-
rin islenmesi, temizlenmesi, seklinin degis-
tirilmesi, siislenmesi, satis icin hazirlanmasi
isleri,

e Yardimci ve tamamlayici isler dahil her tirla
madenleri ve endustriyel hammaddeleri ara-
ma ve topraktan cikarma isleri,

e Madencilikten bagimsiz maden ve curuf
ayiklama ve temizleme isleri,

e Mermer gibi kesilip parlatilabilen tas ocakla-
rinda yapilan isler,
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Tas cikarma, kirma, kesme isleri dahil tas,
kil, kum ve kirec ocaklarinda yapilan isler,

Kaya tuzu tretimi ile deniz ve gollerden tuz
dretimi isleri,
Petrol ve dogalgaz arama isleri,

Petrol ve dogalgaz kuyularinin acilmas isle-
ri

Petrol ve dogalgaz kuyularinin ve tabakala-
rinin veya butamla kumlarin isletilmesi isle-
1i,

Petrol ve dogalgazin boru hatlar ve karayo-
lu ile tasinmasi isleri,

Petrol turunlerinin sivilastirilmis petrol gaz
(SPG) dahil depolamasi, tasinmasi, dolum
ve dagiumi (akaryakit ve SPG istasyonlar:
dahil) isleri,

Her tirlt canhi hayvanin kesilmesi, et ve et
urunlerinin tretilmesi isleri,

Stt ve stit triinlerinin tretilmesi isleri,
Meyve ve sebze islenmesi, konserveciligi,
kurutmaciligy, sirke, tursu, salca, recel, mar-
melat, meyve ve sebze sular1 imali isleri,
Konserve, fume, salamura, marina gibi balik
ve diger su urtnlerinin temizlenmesi, paket-
lenmesi, dondurulmasi ve islenmesi isleri,
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Gida maddelerinin temizlenmesi, ayiklan-
masl ve ogutilmesi isleri,

Yem sanayi isleri,

Firincilik, pastacilik, biskivi ve diger hamur
isleri,

Makarna, sehriye ve benzeri yiyecek madde-
leri imali isleri,

Yemek fabrikalarindaki tiretim isleri,

Seker sanayi isleri,

Kakao ve cikolata imali isleri,

Nisasta, dekstrin ve glikoz imali isleri,

Sekerlemeler ve diger sekerli maddeler ile
sakiz imali isleri,

Cay sanayi isleri,

Cesitli kuru yemislerin hazirlanmasi isleri,
Buz fabrikalarindaki isler,

Soguk hava tesislerindeki isler,

Bitkisel yaglarin tasfiyesi ve cesitli islemlere
tabi tutulmasi isleri,

Baska yerde tasnif edilmemis gida maddele-
rinin imali ve cesitli islemlere tabi tutulmasi
isleri,

Alkollu ickiler imali isleri,

Su, maden suyu ve soda dahil alkolstz icki
imali isleri,
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Tuttn ve tuttn urunleri sanayinde yapilan
isler,

Circir fabrikalar isleri,

Her cesit iplik imali, dokuma sanayi, iplik
biktm ve sarim isleri,

Apre, boya, yazma ve basmacilik isleri,

Hali ve kilim sanayi isleri,

Orme sanayi isleri,

Ip, halat, sicim ve benzerleri sanayi isleri,
Her cesit ayakkab1 imalati isleri,

Giyecek ve tuhafiye esyas1 imalat isleri,
Mensucattan hazir esya imalat1 isleri,
Agacin mekanik islenmesi isleri,

Agac, saz ve mantardan esya imalat isleri,
Her cesit malzeme ile yapilan mobilya sanayi
isleri,

Dosemecilik isleri,

Kagit hamuru, kagit ve mukavva imalati isle-

ri

k)

Kagit hamurundan kagit ve mukavvadan
esya imali isleri,

Basimevlerinde yapilan isler,

Matbaacilik, yayincilik ve bunlarla ilgili sa-
nayi isleri,
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Ciltcilik, klisecilik ve diger baski isleri,
Deri isleme sanayi isleri,

Kirk isleme ve boyama sanayi isleri,
Kaucuk sanayi isleri,

Sanayide kullanilan esas kimya maddeleri ve
suni gubreler imali isleri,

Tenvir fisekleri, cocuk tabanca mantar1 ima-
lat1 isleri,

Mitthimmat ve patlayict maddeler imalati ve
depolama isleri,

Tuzlar, asitler, bazlar ve alkoller gibi kimya-
sal maddelerin imali isleri,

Suni ipek ve diger sentetik elyaf ile plastik
maddelerin imali isleri,

Smai bitkisel ve hayvansal yaglarin tretimi
isleri,

Boya, vernik, cila, coztict ve yapistirict imali
isleri,

Baska yerde tasnif edilmemis kimyasal mad-
delerin imalat isleri,

Petrol ve komurden elde edilen muhtelif
artnlerin imali isleri,

Pismis topraktan insaat malzemesi imalati
isleri,

Cam sanayi isleri,
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Porselen, fayans ve seramik sanayi isleri,
Cimento ve hazir beton sanayi isleri,

Cimento ve betondan esya ve insaat malze-
mesi imalat isleri,

Alg1 tasi ocaklarindan ayr olarak isletilen
alci tozu ve alcidan esya imali isleri,

Tas ocaklarindan ayr olarak isletilen kirec
ocaklar1 ve kire¢ imali isleri,

Tas ve grafitten esya imali isleri,

Asbest tiretimi ve asbestli malzeme imali is-
leri,

Zimpara tas1 ve kagidi imali isleri,

Demir, celik ve diger metallerin imalat sana-
yi isleri,

Metal dis1 maddelerin imalati isleri,
Metalden mamul esya sanayi isleri,

Metaller disindaki maddelerden diger imalat
isleri,

Makine imalat1 ve tamirati isleri,

Deniz nakil vasitalarinin insasi, tamirati, so-
kimu ve batiklarin ¢ikarilmasi isleri,

Demiryolu nakil vasitalar1 ve malzemesi
imali ve tamirati isleri,

Motorlu araclar imalat1 ve tamirati isleri,

Motosiklet ve bisiklet imalati isleri,
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Hava tasitlar1 imal ve tamirati isleri ile hava-
alanlarindaki bakim, onarim, ikmal ve ben-
zeri teknik destek hizmetleri,

Tasimacilikta kullanilan diger arac ve malze-
melerin imalat isleri,

Mesleki, fenni ve hassas aletlerin imali ve ta-
mirat isleri,

Fotograf makineleri, optik alet ve malzemesi
imalati isleri,

Saat imalat isleri,
Micevherat ve kuyumculuk imalat isleri,
Miizik aletleri imalat isleri,

Baska yerde tasnif edilmemis imalata yone-
lik diger isler,

Yer astu ve yer altinda, su usti ve su altin-
da yapilan bina, set, baraj, yol, demiryolu,
havai hat, tanel, metro, kopru, celik yap1 ve
montaji, iskele, liman, dalgakiran, kanali-
zasyon, lagim, kuyu, kanal, duvar ve benzeri
insaat, onarim, dizeltme, degistirme, soktm
ve yikim isleri ve bunlara yardimer her turli
endistriyel yapim isleri, her tarli prefabrik
yapt elemanlarinin tretimi ve isleri, son-
daj, toprak kazi, yarma ve doldurma isleri,
elektrik, sthhi tesisat ve kalorifer-gaz tesisati
kurma isleri, dulgerlik, marangozluk, siva,
badana ve boya isleri, bu islerde kullanilan
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sabit ve hareketli makine ve tesislerin kulla-
nilmas: gibi isler,

e Bataklik kurutma, gol ve akarsu 1slah isleri,

e Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon
kurma isleri,

e Tarim ve orman isyeri ve isletmelerindeki
yap isleri,

e Elektrik ve her cesit muharrik kuvvetleri
elde etme, degistirme, tasima, kurma ve da-
gitma isleri,

e Havagaz1 uretimi, havagazi ve dogalgazin
dagitim isleri,

e Isitma ve enerji maksadiyla buhar tretim ve
dagitim isleri,

e Sularin toplanma, tasfiye, tevzii, aritim ve su
sebekelerinin isletilmesi ve ayni isletme ta-
rafindan yapilan bakim ve tamir isleri,

e Cop ve kanalizasyon hizmetleri isleri,

e Hammedde, yar1 ve tam mamul urtunlerin
istasyon, antrepo, iskele, liman, havaala-
n1, hipermarketler, serbest bolgeler ve ozel
gumrukleme sahalari ve benzeri yerlerde her
tarla yukleme, bosaltma ve depolanmas is-
leri,

e Bitki koruma urini veya teknik madde tre-
tim tesislerinde yapilan isler,
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e Radyoaktif maddelerle yapilan isler ile elek-
tromanyetik ortamda yapilan isler.

sanat siifi personel'*': Muthendislik iscisi.

sandik?:
1. Banka.

2. Calisanlarin, evlenme, dogum, hastalik, ih-
tiyarlik, emeklilik, oltm gibi hallerde yar-
dim almak amaciyla olusturduklari, aidat
odeyerek yasattiklari; bazen isverenlerinde
katkida bulunduklar1 yardimlasma organi-
zasyonlari.

sandik kurulw’!: Secimlerin kanunun ve sendi-
ka veya konfederasyon tuzugunun ongordugi
esaslara gore yurutilmesi, yonetimi ve oylarin
tasnifi ile gorevli bir baskan ve iki tiyeden olu-
san kurul.

Sandik kurulu baskani en az on yillik hiz-
meti bulunan devlet memurlari, diger tyeler
ise aday olmayan tye veya delegeler arasindan
secilir.

san sendikacihik!?’: Iscilerin hak ve cikarlarim
sermayeyle uzlasarak isverene satma uzerine
kurulu, isveren gudumli sendikacilik anlayisi.

satasma?: Rahatsiz etme, musallat olma; saldir-
ma, itham.
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secimlerin iptali*': Mahkemenin secimlerde uyu-
lacak esaslara aykir1 olarak secim yapilmasi
veya secim sonuclarini etkileyecek olctide bir
usulsiizluk veya kanuna aykir: uygulama nede-
niyle secimleri iptali.

Mahkeme secimlerin iptaline karar verdigi
takdirde iki giinden az ve yedi gunden fazla
bir stire icinde olmamak tizere secimlerin ye-
nilenecegi tarihi tespit ederek ilgili sendika,
sendika subesi veya konfederasyona bildirir.
Belirlenen gunde yalniz secim yapilir ve secim
islemleri Sendikalar Kanununun ongordagu
diger hitkumlere uygun olarak yurutular.

secimlerin serbestligi ilkesi>*: Oy verecek kisinin
her turla baski ve etkiden uzak olarak ozgiirce
Oy vermesi.

segment: Kesim.

seferberlik'**: Devletin tim gu¢ ve kaynaklari-
nin, basta askeri guc olmak tizere, savasin ih-
tiyaclarin1 karsilayacak sekilde hazirlanmasi,
toplanmasi, tertiplenmesi ve kullanilmasina
iliskin buttun faaliyetlerin uygulandigi; hak ve
hurriyetlerin kanunlarla kismen veya tamamen
sinirlandig: hal.

sekitlarizm: Dunyevilik, laiklik.
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sendika*s:

1*. Bir insan grubunun cikarlarim1 korumak,
savunmak icin olusturduklar1 kurulus.

2> Iscilerin veya isverenlerin calisma iliski-
lerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin
meydana getirdikleri tuzel kisilige sahip
kurulus.

sendika coklugu ilkesi: Ayni isyerinde veya isko-
lunda ayn1 zamanda birden cok sendika veya
ust kurulusunun olmasi. Sendika 6zgurlugu.

sendika denetleme kurullarn ve denetciler’!:

a) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul
kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadi-
gin1 denetlemek,

b) Sendika veya konfederasyonun tuzugine
uygun olarak idari ve mali denetlemede bu-
lunmak,

¢) Yonetim kurulundan genel kurulun olaga-
nusta toplantiya cagrilmasini istemek,

¢) Sendika veya konfederasyonun tuzugunde
gosterilen diger denetleme gorevlerini yap-
mak,

d) Denetleme raporunun hazirlayarak genel
kurula sunmak
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ile gorevli olarak genel kurul tarafindan
secilen u¢ uyeden olusan zorunlu sendika or-
gani.

Sendika subelerinde bir denetci ile yetinile-
bilir.

sendika disiplin kurulw’': Sendika ve konfede-
rasyonun tizigune, amag ve ilkelerine aykir
hareket ettigi ileri strtlen tyeleri hakkinda
sorusturma yapan, uyelikten c¢ikarma disinda
tuzukte gosterilen disiplin cezalarini veren ve
sonucu genel kurula ve diger ilgililere bildiren,
genel kurulca secilen organ.

sendika enflasyonu'*®: 1980 oncesinde sendikalt
isci sayisina oranla sendika sayisinin c¢ok fazla
olusunu anlatan deyis.

sendika genel kurullarmmin gorevleri’': Sendi-
kalarin en yetkili organi olan genel kurul, ka-
nunda sayilan ve tuzuklerinde yazili hususlar
karara baglar.

sendika ici demokrasi'*: Sendikalarin yone-
timlerinin, yap1 ve isleyislerinin ve tyelerini
temsil islevlerinin demokratik kurallara uygun
olmasi.

sendika kayymmr’': Faaliyeti durdurulan sendi-
ka veya konfederasyonun mallarinin idaresi
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ve menfaatlerinin korunmasi ve durdurma
stresi sonunda yeniden faaliyete gecebilmesi
icin genel kurul yapilmasi icin Medeni Kanun
hukumleri geregince tayin edilen bir veya tc
kisi.

sendika kurma hakki®?: Calisanlarin ve isveren-
lerin, uyelerinin calisma iliskilerinde, ekono-
mik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek icin 6nceden izin almaksizin sendi-
kalar ve tist kuruluslar kurmalari, bunlara ser-
bestce tiye olma ve uyelikten serbestce cekilme
haklar1.

Hic kimse bir sendikaya tiye olmaya ya da
uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

Sendika kurma hakki ancak, milli guvenlik,
kamu duzeni, su¢ islenmesinin 6nlenmesi, ge-
nel saglik ve genel ahlak ile baskalarinin hak
ve ozgurluklerinin korunmasi sebepleriyle ve
kanunla sinirlanabilir.

sendika kurulusunda usul®': Sendikalarin, her-
hangi bir merciden izin alinmaksizin, yedi ku-
rucu uyenin istenilen belgeleri hazirlayarak
sendika merkezinin bulunacag ilin valiligine
makbuz karsiliginda vermeleri.

sendika secme ozgirliigii'*: Bireyin, sendikalara
uye olma ozgurligiunun bir parcasini olustu-
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ran ve bireyin bu sendikalardan diledigini se-
cebilme ozgurlugu.

sendika subesi’!: Sendikalarin tuziklerinde be-
lirtmek kosuluyla ve genel kurul karar ile kur-
duklar, tizel kisiligi olmayan ve bunyesinde
organlar1 bulunan alt birim.

sendika tizugii’': Sendikanin kurulusu, isleyisi
ve sona ermesi ile ilgili hususlarin diizenlen-
digi Anayasada belirlenen esaslara aykir1 olma-
yan, sendikanin hukuku olan belge.

sendika ityeliginin askida kalmasr’': Iscinin,
sendika tuyeliginden cikarilma kararina karst
is davalarina bakmakla gorevli mahalli mah-
kemeye actig1 dava kesinlesinceye kadar gecen
sure.

sendika ityeliginin devam ettigi haller>': Sendi-
ka zorunlu organlarinda gorev almak; mevzuat
geregince bir isletme veya kurumun yonetim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda isve-
ren, isveren vekili ve isci temsilcisi sifatiyla go-
rev almak; gecici olarak issiz kalmak.

sendika uyeliginin kazamilmas»r’': Sendika tye-
lik fisinin doldurularak, sendikaya verilmesi ve
sendika yonetim kurulunun kabulu ile kazani-
lan statt.
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Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en
cok otuz gun icinde reddedilmedigi takdirde
uyelik istemi kabul edilmis sayilir. Haklh bir
sebep gosterilmeden tyelige kabul edilmeyen
iscinin, bu kararin kendisine tebliginden iti-
baren otuz gun icinde is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agmak hakk:
vardir.

sendika ityeliginin sona ermesi’': Iscinin cekil-
me bildirimini sendikaya gondermesi.

sendika uyeliginin  sartlar’®:  Sendikalar
Kanunu'nca isci sayilmak ve kanunun onayla-
dig1 yasini doldurmus olmak.

Sendikalar Kanununun isveren saydigi ki-
siler de isveren sendikalarina tiye olabilirler.

sendika ve konfederasyonlara yasak faaliyet-
ler’': Sendika ve konfederasyonlarin kanunda
yasaklanmis faaliyetler disinda, tuzuklerinde
yazili veya tuziklerine uygun olmak kosuluyla
genel kurullarinda alinacak kararlar uyarinca
yaptiklari isler.

sendika ve konfederasyonlarim denetimi’': Sen-
dika ve konfederasyonlarda denetleme kurul-
lar1 veya denetciler tarafindan yapilacak idari
ve mali denetimde yonetim ve isleyisin, gelir
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ve giderlerin, bunlarla ilgili islemlerin kanun,
tuzuk ve genel kurul kararlarina uygun olup
olmadiginin incelenmesi.

sendika ve konfederasyonlarin faaliyetlerin-
den yararlanma®': Isci ve isveren sendika
veya konfederasyonlarinin kendi faaliyetleri
ile tiyelerine sagladiklar1 hak ve menfaatlerin
iyesi olmayanlara uygulanmasinin, Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu htikiimleri
sakli kalmak kayd ile s6z konusu sendika veya
konfederasyonun yazili muvafakatina bagh ol-
mast.

sendika ve konfederasyonlarin gelirleri’':

a) Uyelerinden alacaklan tyelik aidat ile Top-
lu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu'nda
belirtilen dayanisma aidati,

b) Sendikalar Kanunu'na gore yapabilecekleri
faaliyetler ile eglence, konser gibi faaliyet-
lerden saglanacak gelirler,

¢) Bagslar,

¢) Mal varhig: gelirleri, mal varhig1 degerlerinin

devir, temlik ve satislarindan dogan kazanc-
lar.

sendika ve konfederasyonlarin giderleri*':
Sendika ve konfederasyonlarin Sendikalar
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Kanunu'nda ve tuzuklerinde gosterilen faali-
yetler disinda harcama yapamamalar1 veya ba-
gista bulunamamalari.

sendika ve konfederasyonlarin hesap donemi’':
Sendika ve konfederasyonlarin hesaplarim ka-
patip, bilancolarimi duzenledikleri takvim yil1.

sendika yoneticisi: Sendika veya konfederasyon-
larin yonetim kurullar1 baskan ve tyeleri.

sendika yonetim kurulu’': Genel kurul tara-
findan secilen, tuzikte yazili gorevleri yerine
getirmek ve sendikay1 yonetmek ile gorevli or-
gan.

sendikal egitim: Sendikalarin ve ast kuruluslarin,
iscileri, tiyeleri, sendika temsilcilerini ve sube
yoneticilerini veya yoneticilerini egitmek ve
bilgilendirmek amaciyla dtuzenledikleri egitim
programlari.

sendikal haklarmn kullanilmasinin engellen-
mesinin mileyyidesi**: Bir kimseye karsi bir
sendikaya uye olmaya veya olmamaya, sendi-
kanin faaliyetlerine katilmaya veya katilma-
maya, sendikadan veya sendika yonetimindeki
gorevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir
veya tehdit kullanan kisiye Tturk Ceza Kanunu
uyarinca verilen ceza.
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sendikalarin zorunlu organlari: Genel kurul,
yonetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin
kurulu.

sendikanin ihtiyari organlar: Sendikalarin ge-
nel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu
ve disiplin kurulu (zorunlu organlar) disinda
ihtiyac duymalar: halinde kurduklar1 organlar.

sendikanin kurulus esas1®': Isci ve isveren sen-
dikalarinin, iskolu esasina gore bir iskolunda
faaliyette bulunmak amaci ile isciler-isverenler
tarafindan kurulmasi.

sendikasiz endiistri iliskileri*®: Yeni liberal po-
litikalarin karesellestirdigi dunyamizda sana-
yi toplumunun niteliklerinin degistigi, sanayi
oOtesi bir topluma gecildigi, bu toplumda da sa-
nayiin arint olan sendikalarin yerinin olma-
dig1 duastincesi.

sendikal yogunluk'?*: Sendikalara tiye olanlarin
toplaminin istihdam edilen sendikalilastirilabi-
lir ticretli sayisina orani.

senjoraj: Paranin metal degeri ile satinalma dege-
ri arasindaki fark.

sentaks: Cumle bilgisi, s6z dizimi.
serbest oy: Secimlerin serbestligi ilkesi.
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serbest zaman': Fazla calisma veya fazla streler-
le calisma yapan iscinin, isterse bu calismalari
karsiligr alacag ticretten vazgecerek fazla calis-
malarda bir saat yerine, bir saat otuz dakika;
fazla stirelerle calismalarda, bir saat onbes daki-
ka olarak calisma siireleri icinde ve ticretinden
bir kesinti olmadan kullanabilecegi zaman.

serbestlestirme’®: Kuralsizlastirma. Serbest piyasa
ekonomisine gecis cercevesinde ekonomik faa-
liyetleri kamunun koydugu kurallarin siirlayi-
c1 etkisinden kurtarmak amaciyla yasal duzen-
lemelerin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasi.

serf: Ortacagda toprak tizerinde calisan ve tizerin-
de calistig1 toprakla birlikte alinip, satilan kisi.

sermaye'?!:

1. Belli bir bedel karsiligi uretim stirecinde
uretim faktorlerinden biri olarak yer alan
birden cok donemde kullanilan, emegin
verimliligini artiran ve kendisi de tretilmis
olan her turli arac gerec.

2. Gelir yaratma yetenegine sahip ulusal veya
uluslararas: duzeyde her tarli mali veya fi-
ziksel varlik.

sifat’: Bir kimsenin gorev, 6dev, sosyal veya hu-
kuki bakimdan yeri ve o6zelligi; unvan, vasif,
nitelik.
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sifir zam: Iscilik maliyetlerinin ¢cok ytkseldigi do-
nemlerde veya kriz donemlerinde isverenlerin,
dcret zammi yapmadan toplu is sozlesmesini
bagitlama tekliflerine Turk endustri iliskileri
jargonunda verilen isim.

sifir zammin maliyeti: Ucretlere zam yapilmadig
halde iscilik giderlerinin ytukselmesi.

Sona eren toplu is sozlesmesinde alti aylik
donemler icin ticret zammi yapilmissa, yeni
toplu is sozlesmesinin birinci yilinda sona eren
toplu is sozlesmesinin ikinci alti ay zammu ile
buytmis tcret bir yil boyunca 6denecegi icin
o yilin iscilik giderleri bir 6nceki yi1ldan buytuk
olur.

sikistirilmis is haftasi: Yogunlastirilmis is haf-
tast.

simai miilkiyet hakki''’: Sanayi ve tarimdaki bu-
luslarin, yeniliklerin, yeni tasarimlarin ve oz-
gun calismalarin ilk uygulayicilari adina; ticaret
alaninda tretilen ve satilan mallarin tzerlerin-
deki ureticisinin veya saticisinin ayirt edilme-
sini saglayacak isaretlerin sahipleri adina kay1t
edilmesini ve boylece ilk uygulayicilarin trana
uretme ve satma hakkina belirli bir stire sahip
olmalarini saglayan gayri maddi bir hak.
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smmf*: Ortak ozellikleri olan insan toplulugu; ik-
tisadi ve sosyal bakimdan benzerlikler tasiyan
kimselerden olusan topluluk; grup, boluk taki-
mi, zumre.

smif bilinci: Kisinin icinde yasadigi toplumun
hangi sinifina ait oldugunu bilmesi ve ona uy-
gun davranmasi.

smif ve kitle sendikaciligr'**: Iscilerin simif ¢ikar-
larin1 6n plana cikaran, ancak sendikalarin ce-
sitli gorus, siyasal egilim ve ideolojik yapidaki
tam iscilerin kitle 6rguti oldugunu savunan
sendikacilik anlayisi.

sigara ve saghk ulusal komitesi'®: Dunya Sag-
hik Orguti’niin “Sigarasiz Bir Dunya Icin Ele-
le” slogan paralelinde 1995 yilinda kurulmus,
isci, isveren ve kamu temsilcilerinden olusan
gonulla birliktelik.

sigorta prim oranlar®: Malulluk, yashlhik ve
olim sigortalar icin ytuzde onbir, genel saglk
sigortasi icin yuzde yedibucuk, kisa vadeli si-
gorta kollar icin ytuzde bir ila alttbucuk olan
primler.

sigortalr: Is sozlesmesine dayanarak bir veya bir-
kac isverenin islerinde calisan kisi.
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sinellagmatik: Karsilikli.

sivil isgitcii3”: Istihdam edilenler ile issizlerin
toplamu.

sivil itaatsizlik’®: Toplumun buyiik kesimlerini
rahatsiz eden hiitkimet uygulamalarina kars
tepki vermek veya belirli bir uygulamanin kal-
dirilmasini, degistirilmesini saglamak amaciyla
siddete basvurmadan yasalara uymay1 reddet-
me tavri.

sivil toplum kuruluslar:: Kamu (asker/sivil) di-
sinda kalan alanda; kamu kurum ve kurulus-
larindan bagimsiz, kurucular veya calisanlar
genelde gonulluluk esasi icinde bir araya gelen
ve kendilerini bir araya getiren dustincelerle
politik, hukuki, sosyal, kultirel vb. amaclarla
calismalar yapan; ikna metotlarim1 kullanan,
lobi calismalar1 ve eylemler yapan, gelirleri de
gonulluluk esasi icinde verilenlerden olusan
kamu disinda olusmus kuruluslar.

Bu genis tanim icinde vakif, dernek, meslek
orgutleri ve sendikalar yer almaktadir.

siyasi grev: Iscilerin baslatuiklar grevler calistik-
lar1 isyerlerine zarar verse de isteklerinin isve-
renler tarafindan yerine getirilmesi mumkun
olmayan, iscilerin isteklerini devlete yaptirma-
y1 amacladiklar grev.
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sondajla maden cikarilan isletmelerde saghk
ve gitvenlik sartlar1 yonetmeligi®>: Madenle-
rin sondaj kuyular acilarak cikarilmasi, arama
amaciyla sondaj yapilmasi, cikarilan maden-
lerin islenmesi haric, satisa hazirlanmasi is-
lerinde calisan iscilerin saglik ve guvenligini
korumak icin uyulmasi gerekli asgari sartlar
belirleyen yonetmelik.

sosyal*: Toplumla ve toplumun cesitli tabakala-
riyla, toplulukla ilgili, ictimai.

sosyal devlet: Hukuk devletinin ileri asamasi
olan, bireylere insan onuruna yakisir bir yasam
duzeyi saglamay1 amaclayan devlet.

sosyal diyalog*: Hukiimet ve sosyal taraflarin
(uclit) veya yalmizca sosyal taraflarin (ikili)
temsilcileri arasinda ekonomik ve toplumsal
politikayla ilgili ortak cikarlar1 kapsayan go-
riusme, danisma, bilgi paylasimi.

sosyal giivenlik kurumu genel kurulu''':

a) Sosyal guvenlik politikalar1 ve bunlarin uy-
gulamalar1 hakkinda goris ve oOnerilerde
bulunmak.

b) Kurumun butce ve bilancolarini, faaliyet
raporlarini, performans programlarini, orta
ve uzun vadeli gelir-gider dengesini, sigor-
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c)

)

ta kollar itibariyla yapilan en son aktiier-
yal hesap sonuclarini degerlendirerek gorus
olusturmak.

Kurumun performans programlarinda yer
alan hedefleri ile sonuclarim1 degerlendire-
rek bir sonraki donemin performans hedef-
lerine iliskin goras olusturmak.

Yonetim Kurulu'nun secimle gelen asil ve
yedek tyelerini besinci fikrada belirtilen
usule gore secmek

ile gorevli, isci, isveren, emekli ve kamu

temsilcilerinden olusan ve t¢ yilda bir topla-
nan sosyal guvenlik kurumu organi.

sosyal giivenlik kurumu yonetim kurulu

a)

b)

111.

Kurum butcesini, bilancosunu, gelir-gider
tablolarin1, Kurum butcesindeki bolumler
icinde aktarmalari, bu bolimler arasindaki
ek ve olaganustt 6denek tekliflerini karara
baglamak.

Kurumun sigorta kollar itibariyla hazirla-
nacak aktuieryal hesaplarina iliskin raporlar1
degerlendirmek finansman dengesinin tcer
aylik ve yillik gerceklesmelerini izlemek,
alinmas1 gereken tedbirleri kararlastirmak,
Genel Kurula sunulacak aktueryal hesap-
lara iliskin raporlarn gerektiginde bagimsiz
kuruluslara inceletmek.
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c)

)

Genel mudurlikler ile Strateji Gelistirme
Baskanlig1 bunyesindeki daire baskanlikla-
rinin, tasrada ise sosyal giivenlik merkezle-
rinin kurulmasina veya kapatilmasina karar
vererek Bakan onayina sunmak.

Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelik-
leri karara baglamak.

d) Her tuarlit kiralama sozlesmesi hakkinda

e)

karar vermek, 213 sayili Vergi Usul Kanu-
nu uyarinca belirlenen yeniden degerleme
oran1 kadar her yil artinlmak tzere bedeli
besytuz bin Turk Lirasi'ndan fazla olan her
tarla; kiraya verme, satis, alim, devir, takas,
insaat, tasinmazlarin feragi, yapim ve diger
islere iliskin karar vermek, ihale komisyonu
kararlarini onaylamak.

Kurum personeline 6denecek ek 6deme, ik-
ramiye ve fazla mesai ticretine iliskin usul
ve esaslar belirlemek.

Kurum yararinin bulunmasi halinde, yih
merkezi yonden biitce kanununda gosteri-
len miktara kadar olan hak ve alacaklarin
terkinine karar vermek, prim ve primlerden
kaynaklanan alacaklar hari¢c olmak tzere,
uyusmazliklarin dava acilmadan veya icra
takibi yapilmadan uzlasma veya tahkim yo-
luyla coztimlenmesine, Kurum tarafindan
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g)

veya Kuruma karsi acilan dava veya icra
takiplerinin uzlasma veya tahkim yoluyla
cozumlenmesine, sulhe, kabule, feragate ve
kanun yollarina basvurulmamasina karar
vermek.

Kurumun performans hedef, gosterge ve
programi ile hizmet kalite standartlarini ka-
rara baglamak.

Her yil icin, prim borcu kamuoyuna acik-
lanacak isverenlerin belirlenmesine esas ol-
mak tizere asgari bor¢ tutarini belirlemek.

h) Kurum alacaklarimin tahsilat islemleri ile di-

1)

ger kanunlarla tahakkuk ve tahsilat yetkisi
Kuruma verilen alacaklarin tahsilat islemle-
rinin, kismen veya tamamen kamu gelirleri-
nin toplanmasi ve takibinden sorumlu olan
kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle
gerceklestirilmesine karar vererek Bakan
onayina sunmak.

Kurumun dava ve icra takipleri icin veka-
let akdi yoluyla avukat calistirilmasina, 6zel
uzmanlk gerektiren ve gecici nitelikteki
isler icin ise hizmet satin alinmas1 yoluyla
yerli veya yabancit uzman calistirilmasina
karar vermek, bunlarin sozlesme sartlarim
ve avukatlara odenecek tucretleri belirle-
mek.
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i)

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapan;
isci, isveren, emekli ve kamu temsilcilerin-
den secilen on tyeden olusan Sosyal Gii-
venlik Kurumu'nun yonetim organi.

sosyal gitvenlik kurumu''*:

a)

b)

c)

¢)

d)

Ulusal kalkinma stratejisi ve politikalar
ile yillik uygulama programlarini dikkate
alarak sosyal guvenlik politikalarin1 uygu-
lamak, bu politikalarin gelistirilmesine yo-
nelik calismalar yapmak.

Hizmet sundugu gercek ve tuzel Kkisileri
hak ve yukuamlulukleri konusunda bilgi-
lendirmek, haklarinin kullanilmasini ve
yuktmlultklerinin yerine getirilmesini ko-
laylastirmak.

Sosyal guvenlige iliskin konularda; ulusla-
raras gelismeleri izlemek, Avrupa Birligi ve
uluslararas: kuruluslar ile isbirligi yapmak,
yabanci tlkelerle yapilacak sosyal guivenlik
sozlesmelerine iliskin gerekli calismalar
yuritmek, ustulune gore yururluge konul-
mus uluslararasi antlasmalar1 uygulamak.
Sosyal guvenlik alaninda, kamu idareleri
arasinda koordinasyon ve isbirligini sagla-
mak.

Kurulus kanunu ve diger kanunlar ile ve-
rilen gorevleri yapmak tizere; kamu tuzel
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kisilgini haiz, idari ve mali acidan ozerk,
kurulus kanununda bulunmayan hikamler
bakimindan ¢6zel hukuk htikiumlerine tabi,
yonetimi isci, isveren, emekli ve kamu tem-
silcilerinden olusan Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanhgimin ilgili kurulusu.

sosyal gitvenlik sistemi'?’: Ulkede yasayanlarin
ekonomik ve sosyal ihtiyaclarimi karsilamayz,
devletin gozetiminde giiven altina almay1 amac
edinmis; sosyal hizmetler, sosyal yardimlar ve
sosyal sigortalardan olusan sistem.

sosyal gitvenlik yitksek danisma kurulu'®: Isci,
isveren ve kamu temsilcilerinden olusan, yilda
bir kez Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin
baskanhginda toplanan, sosyal giivenlik politi-
kalar1 ve uygulamalar1 konularinda gorus be-
lirten kurul.

sosyal konut: Dustuk gelir grubundaki ailelerin
barinma ihtiyaclarini karsilamak amaciyla tre-
tilmis, saghk kosullarma uygun kuctk daire-
ler, konutlar.

sosyal politika: Toplumun farkhh smmf ve kat-
manlar arasinda olusan ekonomik ve sosyal
farkhiliklar1, karsitliklar1 yok etmek, olmuyor-
sa en aza indirmek, toplumun duizenini devam
ettirmek ve toplumsal patlamalar1 engellemek
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icin dusuntlen, kararlastirilan, uygulanan po-
litikalar.

sosyal sermaye'>>:
1. Sosyal hayatin ozellikleri.

2. Toplumun ekonomik ve politik alanlarda
gelismesini etkileyen orfler, adetler, gele-
nekler, gorenekler gibi insan iliskileri ile is
baglar1 ve kanunlarin butant.

sosyal simif*®: Gelir duzeyi, cografi koken, mes-
lek, sosyal iliski ve tiye olunan orgitler ile aile
durumu ve oturulan semt gibi kriterlerle be-
lirlenen statiilerine gore, benzer ozellikler tasi-
yan insanlarin olusturduklar1 toplumsal grup-
lardan herbiri.

sosyal sigorta: Iscilerin, saghgini, gelecegini gu-
vence altina almak amaciyla gelirlerinin bir bo-
limu kesilerek yapilan kamusal sigorta.

sosyal sigorta primi: Iscilerin, saghk, yashlik,
malullitk ve olim halleri icin tucretlerinden
kesilerek Sosyal Guvenlik Kurumu'na yatirilan
para.

sosyal sigorta yitksek saglik kurulu'®®: Isci, is-
veren ve kamu temsilcilerinden olusan, kendi
aralarindan sececekleri baskanin baskanliginda
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her hafta toplanan sosyal giivenlik kurumunun
kararlarina kars: sigortalilarin itirazlarini ince-
leyip karara baglayan kurul.

sosyal siyaset: Sosyal politika.

sosyal yardim:

1. Mutlak yoksulluk icinde olup da temel ihti-
yaclarini karsilayamayan ve yasamlarini en
dustuk duzeyde dahi surdiramekte gucluk
ceken kisi ve ailelere karsiliksiz olarak sag-
lanan ayni ve nakdi yardimlar.

2. Toplu is sozlesmelerinde tcret ve ekleri di-
sinda yemek, tasima, yakacak, dogum, ev-
lenme, 6lum vb. dizenlenmis ayni ve nakdi
haklar.

sozlesme?: Hukuki netice dogurmak amaciyla iki
veya daha cok kisinin veya kurulusun karsilikli
ve birbirine uygun irade beyanlariyla gercekle-
sen islem, akit, mukavele, kontrat.

sozlesme serbestisi:
1. Bireylerin is sozlesmesini yapip yapmamak-
ta veya diledigi bireyle yapmakta serbest ol-
malart.

2. Bireylerin yapacaklar is sozlesmesini dile-
dikleri sekilde diizenlemeleri.
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sozlesmenin sona ermesinde izin iicreti': Is soz-
lesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde iscinin hak kazanip da kullanmadig
yillik tcretli izin strelerine ait tcretinin, soz-
lesmenin sona erdigi tarihteki tcreti tizerinden

kendisine veya hak sahiplerine 6denmesi.
Bu tucrete iliskin zaman asimi is sozlesmesi-

nin sona erdigi tarihten itibaren bes yildir.

standart*:
1. Olculere, normlara, kanunlara uygun olan.
2. Belli bir tipe, olctiye gore yapilmis veya ay-
rilmis olan.
3. Ornek ve temel olarak alinabilen.

4. Basmakalip, vasifsiz, hicbir 6zelligi olma-
yan.

5. Bir isletmede, bir tiruni, bir calisma meto-
dunu, tretilecek miktari, bir btitcenin meb-
lagin1 vb. belirtmek icin konulmus kural,
olcti.

statit’:

1. Bir kimsenin, bir topluluk icindeki hali veya
kazandig itibar.

2. Tuzuk.
3. Kadro bakimindan baglh olunan durum, po-

zisyon.
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strateji’: Onceden belirlenen hedefe varmak icin
takip edilen yol.

stres®: Cesitli kotu tesirlerin, organizmada, ic or-
ganlarda ve metabolizmada meydana getirdigi
bozukluklarin hepsi; gerilim.

su alt1 isleri: Dalgiclik, balik adamlik, su alt1 av-
cilig1 gibi deniz, gol ve akarsularda su altinda
calismayi gerektiren isler.

su idritnleri: Suda yasayan bitki ve hayvanlar.

suctan kaynaklanan malvarhg degerlerini ak-
lama’®®: Alt sinin alti ay veya daha fazla hapis
cezasini gerektiren bir suctan kaynaklanan
malvarhigr degerlerini, yurtdisina cikarmak
veya bunlarin gayrimesru kaynagini gizlemek
veya mesru bir yolla elde edildigi konusunda
kanaat uyandirmak.

surekli is': Otuz is ginunden uzun suren isler.
siireli fesih!': Belirsiz siireli is sozlesmelerinin
feshinden once durumun diger tarafa bildiril-
mesi.
Is sozlesmeleri;

a) Isi alti aydan az stirmus olan isci icin, bildi-
rimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
iki hafta sonra,
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b) Isi altt aydan birbucuk yila kadar surmus
olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapil-
masindan baslayarak dort hafta sonra,

¢) Isi birbucuk yildan tc¢ yila kadar surmus
olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapil-
masindan baslayarak alti hafta sonra,

¢) Isi u¢ yildan fazla siirmits isci icin, bildirim
yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,
Feshedilmis sayilir.

Bu sureler asgari olup sozlesmeler ile arti-
rilabilir.
Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim su-

resine iliskin ticret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir.

siit izni':

a) Kadmn iscilere bir yasindan kiictuk cocukla-
rin1 emzirmeleri icin ginde birbucuk saat
olarak verilen izin.

b) Bu sure gunluk calisma suresinden sayilir.

¢) Busurenin hangi saatler arasinda ve kaca bo-
lunerek kullanilacagini kadin isci belirler.
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sirket*: 1ki veya daha fazla kisinin emek ve mal-
lariyle mustereken iktisadi bir gayeye erismek
icin bir sozlesme ile birlesmesidir.

sok etkisi: Iscilerin orgutlenmesi sonucu sen-
dikanin isvereni daha yiiksek tucret odemek
zorunda birakmasinin, isvereni uretimde et-
kinligi artirarak maliyetleri dusturme cabasina

zorlayan etKkisi.

santiye*:
1. Insaat malzemelerinin yapildig1 veya islen-
digi yer.
2. Insa halindeki ev, fabrika, baraj vb. yapu.
seref?:
1. Yuksek manevi derece, buyuklik, san, iz-
zet, yucelik, seckinlik.
2. Iftihar vesilesi olan sey, dviinme.

3. Hakkiyla kazanilmis iyi sohret, fazilet, iti-
bar.

serh'®': Gayrimenkul malikinin temlik hakkinin
yasaklanmasi, kisitlanmasi veya kisisel hakla-
rin kuvvetlendirilmesi amaciyla tcuncu kisi-
leri uyaric1 nitelikte tapu kutagunun serhler
stitununa yazilan hususlar.
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tahakkuk': Hakikat olarak meydana ¢ikma, ger-
cekligi anlasilma.

tahkim'*>: Toplu is uyusmazliklarinin ¢6ztmiin-
de basvurulan yontemlerden biri.

Tahkime hem toplu c¢ikar uyusmazliklarin-
da, hem de toplu hak uyusmazliklarinda bas-
vurulabilir. Gonullu veya zorunlu olabilir.

tahsil’:
1. Hasil etme, edilme, ele gecme, gecirilme.
2. Vergi veya irat toplama.

tahsis!’:

1. Bir seyi birine veya bir yere mahsus kilma,
aylrma.

2. Aylik baglama.

takat'*: Bir seyi yapabilme, basarabilme gtca,
gug, hal, derman.
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takim klavuzu: Bir grup isci adina isverenle soz-
lesme imzalayan isci.

takim sozlesmesi': Birden c¢ok iscinin meydana
getirdigi bir takimi temsilen bu iscilerden bi-
rinin, takim klavuzu sifatiyla isverenle yaptig
sozlesme turi.

Takim sozlesmesi klavuz ile isveren arasin-
da yapilmis bir is sozlesmesi oldugu gibi takim
sozlesmesinde isimleri yazili iscilerin ise bas-
lamast ile bu isciler icin de is sozlesmesi sayil-
maktadir.

takrir-i sukain kanunu'?’: Seyh Sait ayaklanma-
sin1 bastirmak amaciyla 1925 yilinda iki yil
sureli olarak cikarilan, iki y1l daha uzatilarak
1929 yilinda kalkan sinif esasina dayal bir isci
ve sendika hareketini engelleyen kanun.

takvim yili: Isa’nin dogusunu yilbasi olarak kabul
eden takvim dizenlemesinin Ocak-Aralik ayla-
rin1 kapsayan oniki aylik donemi.

talimat®: Ust tarafindan asta verilen ve onun na-
sil davranmasi gerektigini belirten resmi emir;
direktif.

tam islenmis mal: Mamul.
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tam siireli is sozlesmesi': Is¢cinin normal haftalik
calisma stiresince isgorme edimini yerine getir-
mesi esasl lizerine yapilan is sozlesmesi tur.

tarh':

1.
2.
3.

Atma, koma, birakma.
Dagitma, bolme, tayin.

Kurma, tertipleme, dtuizenleme.

tarim ve orman isleri’!:

a)

b)

Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; cay,
pamuk, titun, elyafl bitkiler, turuncgiller,
piring, baklagiller, agac, agaccik, omca, to-
hum, fide, fidan; sebze ve tarla trunleri;
yem ve sis bitkilerinin yetistirilmesi, tre-
timi, 1slahi, arastirilmasi, bunlarla ilgili her
tarla toprak isleri, ekim, dikim, asi, bu-
dama, sulama, giibreleme, hasat, harman,
devsirme, temizleme, hazirlama ve ayirma
isleri, hastalik ve zararlilarla mucadele, su-
lama birliklerince ortaklasa 6deme usuli ile
tarimsal sulama sistemlerinin isletilmesi,
toprak 1slahi, cayir, mera, toprak ve su ko-
runmast gibi isler,

Her turli is ve gelir hayvanlarinin yetistiril-
mesi, tretimi, 1slah1 ve bunlarla ilgili bakim,
gudum, terbiye, kirkim, sagim ve drtunleri-
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c)

)

nin elde edilmesi, toplanmasi, saklanmasi
ile bu hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla
mucadele isleri,

Ormanlarin korunmasi, planlanmasi (ame-
najman), yetistirilmesi, isletilmesi, sinir-
landirilmasi calismalari, yanginla mucadele
calismalari, bunlara ait alt yap1 calismalar:
ile etut proje, agaclandirma, erozyon kon-
trolu, rehabilitasyon, orman ici mera 1slaha,
asillama, tohum ve agac 1slahi, tohum top-
lama, fidan tretimi, tohumluklarin tesisi,
ormancilik arastirma calismalarn ile av ya-
ban hayati calismalari, milli park, orman
ici dinlenme yerleri ve kent ormanlarinin
kurulmasi, bakimi, gelistirilmesi ve korun-
mas isleri,

20.04.1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is
Kanunu hikamleri sakli kalmak kaydiyla,
kara ve su urtnleri avciligy, yetistiriciligi ve
areticiligi ile bu yoldan elde edilen trtnle-
rin saklanmasi ve tasinmasi isleri.

tarim ve ormandan sayilan islerde calisanla-

rin calisma kosullarina iliskin yonetmelik™:

Tarim ve ormandan sayilan islerde calisan isci-

lerin, calisma kosullarina iliskin hikumleri, is

sozlesmesi, ticret ve isin duizenlenmesi ile ilgili

hususlar1 duzenleyen yonetmelik.
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tarimda is ve isci bulma araciligina izin veril-
mesi ve aracilarin denetimi hakkinda yonet-
melik™: Tarimda is ve is¢i bulma araciligi icin
gercek veya tuzel kisilere izin verilmesi, bu ki-
silerin calisma ve denetimi ile Is Kanunu’nun
bu iscilere uygulanacak htukumlerini dizenle-
yen yonetmelik.

tasfiye*:
1. Temizleme, saflastirma, ayiklama.

2. Ticari bir kurulusun iflasi, kapanmas1 vb.
sebeplerle hesaplarinin kapatilarak kalan
mal veya paranin alacaklilara paylarina gore
dagitilmasi.

3. Cesitli sebeplerle bir cok kimsenin gorevle-
rine son verilmesi.

4. Kapatma, ortadan kaldirma, yok etme, son
verme.

tasnif?:
1. Bolimleme, siniflama, takim takim ayirma.

2. Kitap haline getirme; telif.
tas ocagr*: Tas cikarilan yer.

taseron*: Yalniz veya birkac isciyle gotira olarak
bir yap1 isini alip calisan ikinci derecedeki mi-
teahhit.
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tasma etkisi'>*: Sendikali kesimde is bulamayan
iscilerin issiz kalmay1 goze alamayip, sendika-
siz kesime gecerek is bulmalari.

tatil-i esgal kanunu'*>: 1929 yilinda kabul edilen
grevleri ve sendika hakkini yasaklayan kanun.

tavsiye’:

1. Bir seyin yapilmasi veya yapilmamasi konu-
sunda kendi gorusunu belirtme, hatirlatma,
ogut verme, yol gosterme.

2. Bir kimseyi veya seyi iyi yonleriyle tanitarak
salik verme, tanitma, bir kimse icin yardim
ve iltimas isteme.

3. Vasiyet etme.

4. Ismarlama, siparis.
tayin: Atama.

taylor iicret sistemi'®: Iscilere eristikleri verime
gore, bu verime rastlayan tcret tarifesi tizerin-
den tucret odeyen parca basi akort ucret siste-
mi.

taylorizm''’: Isci emeginden miimkuin oldugu ka-

dar fazla yararlanmay1 hedef alan tretim yon-
temi.

Taylorun kurmus oldugu sistemde, yapila-

cak herhangi bir isin batun hareketleri, en ince
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noktasina kadar tespit edilmis ve iscinin bir
makine gibi calismasi istenmistir.

tazminat*: Zarar ve ziyan borcunu meydana geti-
ren muamelenin veya fiilin buttin zararh neti-
celerini karsilamak tizere verilen bedel.

teaviin sandiklar'?’: Turkiye’de sosyal sigorta-
lar uygulamasindan once calisanlarin ve aile-
lerinin hastalik, maluliyet ve 6lim hallerinde
yardimda bulunmak amaciyla kurulmus sosyal
guvenlik kurumlart.

tedbiren durdurma:

1. Bir islemin yok sayilmas: icin acilan dava-
larda mahkemenin, karar verilinceye kadar
gececek strede telafisi giic veya imkansiz
zararlarin dogabilecegini veya kamu yara-
rinin zedelenecegini dusundugu hallerde
verdigi karar.

2. Bazi hallerde ceza olarak verilen karar.

tehdit etkisi'>*: Isverenlerin isyerlerine sendika-
nin girmesini engellemek icin iscilerinin tc-
retlerini sendikali iscilerin tcretlerine dogru
yikseltmesi.

tehlike derecesi: Tehlike siifi icerisinde ozel is
sartlarina ve tehlikeyi 6nlemek icin alinmis
tedbirlere gore yapilan ayrim.
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tehlike simifi: Is kazas1 ve meslek hastaliklar si-
gortast prim oranini belirlemek icin, iskolu-
nun tehlikenin agirhigina gore icinde sayildig
ayrim.

tehlike sinifi belirleme komisyonu'®®: Isyerinin,
is saglig1 ve givenligi acisindan hangi tehlike
sinifina girecegini belirleyen isci, isveren ve
kamu temsilcilerinden olusan Is Saghig ve Gu-
venligi Genel Mudurlugi'nin baskanliginda
toplanan komisyon.

tek diizen muhasebe uygulamasr’**: Bilanco usu-
linde defter tutan gercek ve tuzel kisilere ait
tesebbtis ve isletmelerin faaliyet ve sonuclari-
nin saglikh ve gtivenilir bir bicimde muhasebe-
lestirilmesi, mali tablolar araciligi ile ilgililere
sunulan bilgilerin tutarlilik ve mukayese edi-
lebilirlik saglanmasi ve isletmelerde denetimin
kolaylastirilmas1 amaciyla hazirlanmis muha-
sebe sistemi.

teknik eleman®: Universitelerin; is sagligi ve gu-
venligi bolumleri, kimyagerlik, fizik, jeofizik
ve jeoloji boltumleri ile Teknik Egitim Fakiilte-
lerinden mezun olan kimseler.

teknoloji*®: Bir sanayi daliyla ilgili tretim yon-
temlerini, kullanilan arac, gerec ve aletleri kap-
sayan bilgi.
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telafi calismasi': Zorunlu nedenlerle isin durma-
s, ulusal bayram ve genel tatillerden once veya
sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer ne-
denlerle isyerinde normal calisma strelerinin
onemli olcude altinda calisilmasi veya tama-
men tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendi-
sine izin verilmesi hallerine karsilik iki ay icin-
de ginlik calisma siiresini asmamak kosulu ile
tatil gunleri disinda gtinde u¢ saate kadar yapi-
lan ve fazla calisma sayilmayan calismalar.

temel hak ve hiirriyetler®: Insanin, kisiligine
baglh dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez
haklar.

Temel hak ve hurriyetler, kisinin topluma,
ailesine ve diger kisilere kars1 odev ve sorum-
luluklarini da ihtiva eder.

temel iicret: Ciplak tcret.

teminat*: Bir disiincenin veya bir sozin inandi-
ricihigini saglamak amaciyla soylenen soz veya
para; saglamlhik bakimindan gosterilen kefil,
garanti; giivence.

temlik’’: Mulk olarak verme.

temsilci*: Hak ve gorev bakimindan birinin veya
bir toplulugun adina hareket eden kisi, mu-
messil.
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tenkis'?’: Azaltma, eksiltme.

tensikat:
1. Duizen vermeler, diizenlemeler.

2. Bir isyerinde kadro duzenlemeleri.

teror magduru®®: Teror eylemleri nedeniyle sehit
olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin yeni-
den evlenmemis olmak kosuluyla esleri, esleri
yoksa kardeslerinden birisi.

Calisamayacak derecede malul olan kamu
gorevlileri ile er ve erbaslarin varsa esleri veya
cocuklarindan birisi, yoksa kardeslerinden bi-
risi.

tescil*:
1. Sicile gecirme, kituge gecirme, resmi defte-
re kaydetme.

2. Bir tasinmaz malin tzerinde ayni hakkin
kurulmasi icin yapilmasi gerekli kayit.

tesis*:
1. Yapma, kurma, temelini atma.

2. Kurulmus olan, yapilmis, meydana gelmis,
kurum, kurulus.

tesmil:

1.°" Herkese yayma, tamim.

253



Endustri lligkileri Sozlugt

Bir toplu is sozlesmesinin/sozlesmenin
Hukamet karariyla toplu is sozlesmesi ol-
mayan isyerlerine/isletmelere aynen veya
degistirilerek, kismen veya tamamen uy-
gulanmasi.

ticaret sicili*: Ticaret mahkemelerine bagh olup

bu mahkemelerin kaza idaresindeki tacirler-

le ticaret sirketlerine ve bunlara taalluk eden

onemli bazi hususlarin kayit ve tesciline mah-
sus ve herkese acik resmi kutuk.

ticaretten sayilan isler’':

Ham, yar1 ve tam yapilmis her tar bitkisel,
hayvansal veya endustriyel iirtin ve mallarin
alim ve satim isleri,

Miuhendislik, musavirlik gibi bilgi ve tekno-
lojisi alim1 ve satimu isleri,

Hukuki hizmetler,

Fotografcilik isleri,

Kuafor, berber ve guzellik salonlarinda yapi-
lan isler,

Depoculuk, ambarcilik, antrepoculuk ve

benzeri isler,
Su urinleri alimi ve satimu isleri,

Lokanta, kafeterya, asevleri ve diger yeme-
icme mekanlarinda yapilan isler,
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Otel, pansiyon, kamp, yurt ve misafirhane
gibi konaklama tesislerinde yapilan isler,

Haberlesme hizmetleri,

Bankacilik ve finans sektoru ile ilgili isler,
Sigortacilik isleri,

Komisyonculuk isleri,

Emlakcilik isleri,

Makine ve ekipmanlarin kiralanmasi ve fi-
nansal kiralama isleri,

Baska yerde simiflandirilmamis sosyal hiz-
metler,

Saglik hizmetleri,

Egitim hizmetleri,

Bilimsel arastirma merkezleri ve laboratu-
varlarda yapilan isler,

Mesleki tesekkullerde yapilan isler,

Kultir ve eglence hizmetleri,

Botanik ve hayvanat bahceleri ve baska yer-
de smiflandirlmamis kulturel faaliyet hiz-
metleri,

Miizecilik isleri,
Kutiphanecilik hizmetleri,

Bina temizligi, hali yikama, oto yikama,
kuru temizleme, camasirhaneler gibi temiz-
lik isleri,
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e Teleferik isletmeciligi,

e Taksi isletmeleri ve bununla ilgili hizmet-
ler,

e Terminaller, park yerleri ve garajlar gibi ka-
rayolu nakliyatin1 kolaylastiran hizmetler,

e Havaalanlarindaki yer hizmetleri,

e Demiryolu nakliyat: isleri,

e Karada, gol ve akarsularda insan veya esya
ve hayvan tasima isleri,

e Baska yerde tasnif edilmemis tamir isleri,

e Zirai miicadele ilac bayiligi isleri.

tikel: Bir sinifin timuni degil, bir kismini kavra-
yan kavram.

titresim yonetmeligi®®: Iscilerin mekanik titresi-
me maruz kalmalar1 sonucu ortaya c¢ikabilecek
saglik ve guvenlik risklerinden korunmalarim
saglamak icin alinmasi gerekli onlemleri belir-
leyen yonetmelik.

toplu goriismeye cagri®’: Yetki belgesini alan
tarafin, kanunda belirtilen stire icinde karsi
tarafi toplu is sozlesmesi gortismelerine davet
etmesi.

toplu is hukuku'*'3: Isci ve isveren kuruluslart
(sendikalar), taraflara taninan toplu is sozles-
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mesi yapma yetkisi, ozerkligi, toplu is uyus-
mazliklar1 ve baris¢1 ¢cozum yollari, grev ve lo-
kavt konularmi inceleyen hukuk dali.

toplu is sozlesmesi*’: Is sozlesmesinin yapilmasi,
icerigi ve sona ermesi ile ilgili hususlar1 dizen-
lemek tizere isci sendikas ile isveren sendikasi
veya sendika tyesi olmayan isveren arasinda
yapilan, yazili ve en cok ti¢ yil siireli sozlesme.

Toplu is sozlesmesi taraflarin karsilikli hak
ve borclarini, uyusmazhiklarin c¢ozamu icin
basvurulacak yollar1 duizenleyen hikumler de
icerebilir.

toplu is sozlesmesi goriismelerinin baslama
sitresi*’: Toplu gorusme cagrisinin kars: tarafa
teblig tarihinden itibaren otuz gun.

toplu is sozlesmesi hakki®*: Iscilerin ve isve-
renlerin, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal
durumlarini ve calisma sartlarimi diizenlemek
amaciyla toplu is sozlesmesi yapma hakkina
sahip olmalari.

toplu is sozlesmesinden yararlanma®®: Toplu is
sozlesmesinden taraf isci sendikasinin tyeleri-
nin yararlanmasi.
Toplu is sozlesmesinin imzalanmasi tari-
hinde taraf sendikaya tiye olanlar yururlik ta-
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rihinden, imza tarihinden sonra tye olanlar ise
ayeliklerinin taraf isci sendikasinca isverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Toplu is sozlesmesinin imzasi sirasinda ta-
raf isci sendikasina tye bulunmayanlar, son-
radan isyerine girip de tiye olmayanlar veya
imza tarihinde taraf isci sendikasina tye bu-
lunup da ayrilanlar veya cikarilanlarin toplu
is sozlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
sozlesmesinin tarafi isc¢i sendikasina dayanis-
ma aidati 6demelerine baghdir. Bu hususta isci
sendikasinin muvafakati aranmaz. Dayanisma
aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesin-
den yararlanma talep tarihinden gecerlidir.
Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma
aidat1 kesilmez.

Toplu is sozlesmesi grev sonunda imzalan-
missa grev suresince kendi iradesi ile isyerinde
calisan isciler toplu is sozlesmesinde aksine bir
huktm yoksa toplu is sozlesmesinden yararla-
namazlar.

toplu is sozlesmesinin hitkmi*’: Toplu is soz-
lesmesinde aksi belirtilmedikce hizmet akitleri
toplu is sozlesmesine aykirt olamamasi.

Hizmet akitlerinin toplu is sozlesmesine ay-
kir1 httkiimlerinin yerini toplu is sozlesmesin-
deki hikimler alir.
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Toplu is sozlesmesinde hizmet akitlerine
aykirt hukumlerin bulunmasi halinde hizmet
akdinin isci lehindeki hukamleri gecerlidir.

Sona eren toplu is sozlesmesinin hizmet ak-
dine iliskin hukimleri yenisi yararluge girin-
ceye kadar hizmet akdi hukmi olarak devam
eder.

toplu is sozlesmesinin kapsamu: Bir toplu is soz-
lesmesinin ayni1 iskolunda bir veya birden cok
isyerini kapsayabilmesi.

toplu is sozlesmesinin sitresi*®: Toplu is sozles-
melerinin taraflarinin bir yildan az ve t¢ yildan
uzun olmamak tuzere belirledikleri sture.

Toplu is s6zlesmesinin siiresi, sozlesmenin
imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz,
kisaltilamaz ve sozlesme siiresinden énce sona
erdirilemez.

toplu is sozlesmesinin sekli*’: Toplu is sozles-
mesinin yazili yapilmasi zorunlulugu.

Yazili olarak yapilmadikca gecerli degildir.

toplu is sozlesmesinin taraflari: Isci sendikasi
ile isveren sendikas1 veya sendika tyesi olma-
yan isveren.
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toplu is sozlesmesinin yirirlik siiresi icinde calisma kosullarini belirlemeye yonelik
yetki basvurusu®’: Sendikanin, toplu is soz- bir sozlesme ya da is uyusmazhg ile so-
lesmesinin bitmesinden onceki ytzyirmi gun nuclanan pazarlik sureci.

icinde yeni toplu is sozlesmesinin yetki islem-

2.% TIsyeri sorunlarimin sirekli olarak ortakla-
lerine baslanmasi.

sa gozden gecirilip ayarlanmasi isi.
toplu isci citkarma': Isverenin, ekonomik, tekno-

.. . . . . toplumsal anlasma: 20.07.1978 tarihinde do-
lojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin

in Basbakan1 Bulent Ecevit ile Turki
gerekleri sonucu isyerindeki isci sayisina bagh fein bagbakaml bifient heevit Te ltriaye

olarak on ila otuz arasinda isciyi; durumu isyeri
sendika temsilcilerine, Calisma ve Sosyal Gu-

Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Baskani Ha-
lil Tung arasinda imzalanan, kamu kesiminde

venlik Bakanlg Bolge Madarlagine ve Tarki- isci-isveren iliskilerini duzenleyerek saglikli ve

ye Is Kurumwna bildirerek isci ckarmast. barisct bir calisma yasami saglamayi hedefle-

yen belge.
toplu izin®: Isverenin is¢ilerin tamamini veya bir
kismini Nisan ay1 basindan Ekim ay1 sonuna toplumsal cinsiyet'*": Kadinin ve erkegin rolle-

kadar olan donemde topluca izne ¢ikarmasi. rini, sorumluluklarim, guc iliskilerini ve top-

lumsal konumlarini belirleme.
toplu konut: Konut ihtiyacin1 gidermek amaciy-

la Toplu Konut Idaresi Baskanligi'nin sagladig toplumsal cinsiyet kimligi'*’: Bireyin viicuduyla
kolayliklar ve krediler ile yapilan binalar. ilgili bireysel hislerini icerecek sekilde (tibbi,

, . , cerrahi ya da diger araclarla bedensel olarak
toplu pazarhgin taraflar: Isci sendikasi, isveren

. . . L gorunusint ya da fonksiyonlarini 6zgur bir se-
sendikasi veya isveren sendikasi tiyesi olmayan

kilde degistirmeyi de kapsayabilen) dogumdan

isveren.
itibaren kazandig1 biyolojik cinsiyetle uyumlu
toplu pazarhk: ya da uyumsuz, cinsiyeti hakkinda derinden
1.1%% Isci sendikas1 ve isveren ya da isveren hissettigi icsel ve bireysel duygulara ve giyim,
sendikas1 arasinda surdurtlen ve isyeri/ konusma ve davranis bicimlerini de icerecek se-
isletme (veya iskolu) dizeyinde tucret ve kilde cinsiyetin diger bicimlerde disavurumu.
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totoloji:
1. Dogru olani kanitlama.

2. Gereksiz tekrarlama.

tozla miicadele komisyonu'®:

Maden ve tas
ocaklar1 isletmelerinde ve tinel yapiminda
tozla miicadeleyle ilgili yonetmelikle ilgili ka-
rarlar1 almak tizere isci, isveren ve kamu tem-
silcilerinin katihmiyla olusan ve en az alti ayda

bir toplanan komisyon.

travma?:

1. Bir darbe sonucu, insan viicudunda meyda-
na gelen yara, ezik.

2. Canli tizerinde beden ve ruh acisindan
onemli ve etkili yaralanma belirtileri goste-
ren yasanti.

trost'?®: Piyasaya egemen olmak amaciyla bir cok
isletmenin bir araya gelerek ekonomik, mali ve
teknik guiclerini birlestirmeleri.

titketicilerin korunmasi®?: Devletin, tiiketicileri
koruyucu ve aydinlatici tedbirler almasi, tu-
keticilerin kendilerini koruyucu girisimlerini
tesvik etmesi.

titrk ceza kanunu: Suc ve suclara verilecek ceza-
larin diizenlendigi 5237 numarali kanun.
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tirk endistri iliskileri dernegi'*>: 1990 yilinda
endustri iliskileri teori ve uygulamasi, sendika-
cilik, toplu pazarlik, is uyusmazhiklar ve baris-
¢1 ¢cozum yollari, toplu pazarhik tcret politika-
lar1 konularinda arastirma ve yayinlar yapmak,
bu alanlarda ulusal ve uluslararasi duzeyde
konferans ve seminerler duzenlemek ve bu
yolla calisma barisina hizmet etmek amaciyla
kurulmus dernek.

tirk mithendis ve mimar odalar: birligi*': Tur-
kiye sinirlar icinde meslek ve sanatlarini icra-
ya kanunen yetkili olup da mesleki faaliyette
bulunan yuksek mithendis, ytuksek mimar,
muhendis ve mimarlar1 6rgutt icinde toplayan
tuzel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu.

tirk patent enstitiisit danisma kurulu'®: Turk
Patent Enstitisti'nun faaliyetleri cercevesinde
Turkiyenin teknolojik gelisimine ve sinai mul-
kiyet haklarinin etkin bicimde korunmasina,
rekabet ortaminin yaratilmasina iliskin olarak
ve Turk Patent Enstitiisi'niin calisma ilkeleri,
faaliyet raporu, biitce ve calisma programlari
hakkinda dustince bildiren tavsiyelerde bulu-
nan isci, isveren ve kamu temsilcilerinden olu-
san kurul.
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tirk soylu yabancilara calisma izni'%: Turk

soylu yabancilarin, kanunlarda Turk vatan-
daslarinin yapabilecegi belirtilen meslek, sanat
ve islerde calisma ve calistirilabilmeleri icin,
Ozel kanunlarda aranan nitelikleri tasimak ve
yukamlalikleri yerine getirmek sartiyla, Ba-
kanlar Kurulunca tespit edilecek usul ve esas-
lar cercevesinde, Turkiye’de calismalarina izin
veren belge.

Disisleri ve ilgili bakanliklarin gorusleri ali-
narak Icisleri Bakanlhiginca sureli olarak izin
verilebilir. Bu izin suresi sona erdiginde yeni-
lenebilecegi gibi, her zaman geri de alinabilir.

Bu kisiler Turk vatandaslar gibi ilgili mes-
lek kuruluslarina kayitlarimi yaptirmakla y-
kumludtrler. Ancak girdikleri meslek kurulus-
larinin genel kurullarina katilamazlar, se¢cme
ve secilme haklar yoktur.

turk tabipleri birligi*’: Turkiye sinirlar icinde

meslek ve sanatlarini yapmaya yetkili olup
da sanatin1 serbest olarak yapan veya meslek
diplomasindan istifade etmek suretiyle resmi
veya Ozel gorev yapan tabiplerin tyesi oldugu;
tabipler arasinda mesleki deontolojiyi ve daya-
nismay1 korumak, tabipligini kamu ve kisi ya-
rarina uygulanip gelistirilmesini saglamak ve
meslek mensuplarinin hak ve yararlarini koru-
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tirkiye halk saghg egitimi milli komitesi

mak amaciyla yasa ile kurulmus kamu kurum
niteliginde meslek kurulusu.

tiirkiye avrupa birligi karma istisari komite'®:

Ulkemizin Avrupa Birligi ile butiinlesmesi
sturecinde Turkiye Cumhuriyeti Huktmeti,
Turkiye-Avrupa Birligi Ortak Konseyi, Avru-
pa Parlamentosu ve Avrupa Komisyonu'nun
tavsiyelerde bulunmak; Avrupa Birligi ve
Turkiye’deki ekonomik ve sosyal ¢ikar gruplari
arasinda diyalog ve isbirligini gelistirmek ama-
ciyla 1995 yilindan itibaren calisan isci, isveren
ve kamu temsilcilerinden olusan komite.

108.

Halkin saghk egitimi konularinin, ulusal ve
uluslararas1 boyutunun kisa siirede etkili, yay-
gin ve surekli olarak ele alinmasi ve gelistiril-
mesi disiplinler ve sektorler aras1 gerekli yak-
lasimin saglanmas1 amaciyla isci, isveren ve
kamu temsilcilerinden olusan komite.

tirkiye istatistik kurumu'?': 1926 yilinda Mer-

kezi Istatistik Dairesi olarak kurulan, adi
1962 yilinda Devlet Istatistik Enstitiisii, 2006
yilinda ise Tirkiye Istatistik Kurumu olarak
degistirilen ve Turkiye’de her konuda istatis-
tiki bilgi toplamak ve yayimlamak ile gorevli
kurum.
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tirkiye is kurumu''?: Istihdamin korunmasi, ge-

listirilmesi, yayginlastirilmasi ve issizligin on-
lenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve issiz-
lik sigortast hizmetlerini yurtutmek tizere; ozel
hukuk hitkimlerine tabi, tuzel kisiligi haiz,

idari ve mali bakimdan 6zerk, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanliginin bagh kurulusu.

tirkiye is kurumu genel kurulu

a)

b)

c)

112,

Devletin ekonomik ve sosyal politikalarina
uyumlu ulusal istthdam politikasinin olus-
turulmasma yardimecr olmak, uygulanan
politikalardaki donem icindeki gelismeleri
degerlendirmek,

Istthdamin korunmasina, gelistirilmesine,
yayginlastirilmasina ve issizligin onlenmesi
faaliyetlerine yardimci olmak ve onerilerde
bulunmak,

Kurumun doénem faaliyet raporunu goris-
mek, Kurumun hizmetlerini iyilestirici one-
rilerde bulunmak,

ile gorevli; isci, isveren ve kamu temsilci-

lerinden olusan ve iki yi1lda bir Kasim ayinda

toplanan kurum organi.

tirkiye is kurumu yonetim kurulu

a)

112.

Genel Mudiirlitkce hazirlanan Kurumun
butce teklifi ile buitcenin boélumleri arasinda
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b)

c)

)

d)

e)

odenek aktarilmasi ve ek 6denek alinmasi
onerilerini degerlendirerek Bakanhga sun-
mak, buitce boltumlerinin maddeleri arasin-
da 6denek aktarmalarini yapmak, bilancoyu
ve faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

Kurumca hazirlanan kanun hukmunde ka-
rarname, tizuk ve yonetmelik taslaklarini
inceleyerek Bakanliga sunmak.

Kurumun faaliyet alanina iliskin donem fa-
aliyet raporlarini Genel Kurulun bilgisine
sunmak.

Il istihdam kurullarinin raporlarin incele-
yip degerlendirmek ve Genel Miudurluge
onerilerde bulunmak.

Ozel istihdam birolarinin faaliyetlerine izin
vermek, faaliyetlerinin izlenmesine iliskin
raporlar1 degerlendirmek, iznin yenilenme-
siile verilen izinlerin iptali konularinda ka-
rar vermek.

Kurumun yurt icinde ve uluslararasi duzey-
de kurum ve kuruluslara verecegi egitim ve
danismanlik hizmetleri bedelleri ile isveren-
lere verilen Kurum hizmetlerinin hangile-
rinden ne kadar masraf karsilig1 alinacagina
karar vermek.

Kurumun merkez ve tasra teskilati birim-
lerinin kurulmas: ve gerekli gorulen de-
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g)

gisikliklerin yapilmasi hususlarinda ilgili
makamlara o©nerilerde bulunmak; Genel
Mudiirtin onerisi tizerine, 0zel kanunlarda
yer alan huktmler saklh kalmak kaydiyla
Kurumun 1-4 dereceli kadrolarina atamalar
yapmak ve Kurum adina imza yetkisi verile-
cek personeli belirlemek.

Kurum personelinin egitimi amaciyla du-
zenlenen yillik egitim programlarini onay-
lamak.

Kurum adina her tarli hizmet satin alinma-
s1, tasinir ve tasinmaz mal edinilmesi, bun-
larin idaresi, insaat yaptirilmasi satilmasi,
takasi ve trampasi veya Kuruma ait binala-
rin hizmet binasi, egitim tesisi, kres ve ben-
zeri hizmetlere tahsisi hakkindaki ¢nerileri
inceleyip karara baglamak.

h) Kurum tasinmaz mallarimin, bakanliklar ile

bagh ve ilgili kuruluslara rayic veya emsal
deger tizerinden kiraya verilmesi, bakanlik-
lar ile bagh ve ilgili kuruluslar arasinda kar-
silikli olarak tasinmazlara ihtiya¢c duyulma-
st halinde, rayi¢ bedellerin esit olmasi veya
aradaki bedel farkinin yizde 10u gecme-
mesi durumunda, bedelsiz olarak karsiliklx
kullanim hakk: verilmesi ile ilgili 6nerileri
inceleyip karara baglamak.
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1)

i)

j)

k)

1V

Her y1l Maliye Bakanligi'nca belirlenen yeni-
den degerleme oraninda miktar1 artirilmak
tzere bedeli yiiz milyar liradan fazla olan
sozlesmeler ve yapilacak isler hakkinda ka-
rar vermek.

Kovusturulmasinda Kurum icin yarar go-
rilmeyen dava ve icra kovusturmalarinin
acilmamasi, hentiz dava ve icra kovustur-
masl halinde gelmemis olan uyusmazlikla-
rin uzlasma yoluyla ¢cozimlenmesi ve bun-
lara ait paralarin terkini onerilerini, Kurum
icin yarar gorulmeyen hallerde dava ve icra
kovusturmalarindan vazgecilmesi, kanun
yollarina basvurulmamasi, bunlara ait para
ve mallarin terkini, Kurum leh ve aleyhine
acilmis dava ve icra kovusturmalarinin uz-
lasma yoluyla ¢coztimu hakkindaki onerileri
karara baglamak.

Fon kaynaklarini piyasa sartlarinda deger-
lendirmek.

Fon gelir ve giderlerinin ticer aylik donem-
ler itibariyle denetlettirilmesini ve denetim
raporlarinin kamuoyuna aciklanmasini sag-
lamak.

Fona iliskin aktiieryal projeksiyonlar1 yap-
tirmak.
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m) Gunlik fon hareketlerinin izlenmesini, ka-
yitlarinin tutulmasinmi ve genel kabul gor-
mus muhasebe standartlarina uygun olarak
muhasebelestirilmesini saglamak.

n) Genel Mudir ve Yonetim Kurulu tyelerinin
baskaca onerilerini inceleyip karara bagla-
mak ve bu Kanunla verilen benzeri gorevle-
ri yapan,
isci, isveren ve kamu temsilcilerinden atan-

mis/belirlenmis alti tiyeden olusan kurumun

en yuksek yonetim, karar, yetki ve sorumluluk
taslyan organi.

Genel miudurun baskanhginda haftada en
az bir kez toplanir.

tirkiye itciincit sektor vakfi: Turkiye'de ucun-
ct sektorun yasal ve mali alt yapisim giiclen-
dirmek amaciyla 1993 yilinda bir cok vakif ve
dernek tarafindan kurulan vakaf.

tizel kisi*: Hukukun kisi olma niteligi verdigi
kisilerin veya mallarin toplulugundan dogan
ve tek bir kisi sayilan varlik; kanun yonunden
varlik sayilan kurulus.

tizel kisilige sahip olmayan ortakhiklar®®: Adi
ortaklik, donanma istiraki, yap1 ortaklig, iflas
masasl ve benzerleri.
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tiizel kisiligi olmayan kurumlar: Turkiye Buyuk
Millet Meclisi, Cumhurbaskanligi, Basbakan-
lik, Bakanliklar, Yarg: Organlari, Yiksek Secim
Kurulu, Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekre-
terligi, Milli Istihbarat Teskilati Mustesarligi,
Jandar Genel Komutanhg, Sahil Guvenlik Ko-
mutanligl, Emniyet Genel Mudurlagi, Diya-
net Isleri Baskanligi, Devlet Planlama Teskilat
Mustesarligl, Hazine Mistesarligi, Dis Ticaret
Mistesarligl, Gumruk Mistesarligl, Denizcilik
Mistesarligl, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi,
Basbakanlik Ytiksek Denetleme Kurulu, Devlet
Personel Baskanligi, Oziirliler Idaresi Baskan-
l1g1, Devlet Istatistik Enstitiistt Baskanligi, Or-
man Genel Mudurlugii, Devlet Su Isleri Genel
Mudirlugu, Sosyal Guvenlik Kurumu Baskan-
lig1, Karayollar1 Genel Mudurlugu, Koy Hiz-
metleri Genel Mudurlugu, Tapu ve Kadastro
Genel Mudurlugu.

tizitk®: Herhangi bir kurumun veya orgitin tu-
tacagl hukamleri sirasiyla gosteren maddelerin
tamami, nizamname, statu.

tuzitk ve belgelerde kanuna aykirihgin sonu-
cw’': Kurulus sirasinda kanuna aykirilik veya
eksiklik sebebiyle Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligy, Icisleri Bakanhigi veya ilgili valilikce
basvurulmasi halinde gorevli mahalli mahke-
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menin gerekli gordugu takdirde kurucular: da
dinleyerek ti¢ isgunu icinde sendika veya kon-
federasyonun faaliyetlerinin durdurulmasina
karar vermesi. Mahkeme kanuna aykirihgimn
veya eksikligin giderilmesi icin altmis giint as-
mayan bir mehil verir.
Tuzuk ve belgelerin kanuna uygun hale ge-
tirilmesi tizerine mahkeme durdurma kararini
kaldirir. ucd: Uluslararasi Calisma Orgitii.

Verilen mehil sonunda tuzuk ve belgeler ulusal bayram!®: 28 Ekim ganit ogleden sonra

baslayan ve 29 Ekim gunti devam eden, 1923 y1-
linda Cumhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim gunu.

kanuna uygun hale getirilmemisse, mahkeme
sendika veya konfederasyonun kapatilmasina
karar verir. Bu karar kesindir.
ulusal is saghg ve giivenligi konseyi'®®: Is sag-
lig1 ve guvenligiyle ilgili olarak; ihtiyac, 6nce-
lik, politika ve stratejiler icin oneriler gelistir-
mek tavsiyelerde bulunmak, taraflarin gorus
ve dusuncelerini aciklamalarini saglayacak bir
platform olusturmak icin isci, isveren ve kamu
temsilcilerinin katilhmiyla olusan konsey.

ulusal iicret ve gelirler politikas1'*: Isci, isveren

ve devlet taraflarinin bir araya gelerek, ticret ve
fiyat artislar1 basta olmak tizere, ana ekonomik
ve sosyal konularda uzlasmalar1 ve karsilikl
sorumluluklar ustlenmeleri esasina dayanan;
enflasyonu onlemeyi ve calisma barisini sagla-
may1 amaclayan gonulli birliktelik.
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ulusal yeterlilik sistemi: Ulkelerin, egitim ile is-
tihdam arasinda dogru iliskiyi kurmak, birey-
lerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gecerli, gi-
venilir ve saydam bir sekilde belgelendirmeyi
saglamak, belgelerin uluslararas1 gecerliligini
saglamay1 ve yasam boyu 6grenmeyi destekle-
mek amaciyla olusturduklar sistem.

uluslararasi imar ve kalkinma bankas1'*': lkin-
ci dunya savasi sonrasinda tahrip olmus tlke-
lerin yeniden imar icin uluslararasi sermaye
piyasasindan borclanip, tiyelerine ticari banka-
lardan daha dustk faizli kredi saglamak ama-
ciyla 1944 yilinda Bretton Woods Anlasmasi
ile kurulmus ve 1946 yilinda calismaya basla-
mis finans kurumu.

uluslararas1 para fonu'': Uye ulkelerin doviz
kurlarinda istikrar1 saglama, rekabetci deva-
luasyonlar1 onleme, uluslararas: ticaretin ge-
lismesini engelleyen kambiyo kisitlamalarim
kaldirma ve gecici dis 6deme sorunlarini gi-
dermeye yonelik parasal islevleri tstlenerek
uluslararas1 6demelerin aksamadan yapilmasi-
n1, dunya ticaretinin ve dinyada istikrarl bu-
yumenin stirmesini saglama hedefine ulasmak
amactyla 1944 yilinda Bretton Woods'da top-
lanan Birlesmis Milletler Orgiti'nin para ve
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finans konferansinda Uluslararas: Imar ve Kal-
kinma Bankast ile birlikte kurulan orgit.

uluslararas1 sirket: Birden fazla tilkede tretim
veya ticaret birimleri bulunan, birden c¢ok ul-
kede uretim ve ticaret yapan sirketler.

unsur’: Birlesik bir bitini meydana getiren par-
calardan herbiri, esas madde, esas, asil, oge,
eleman.

usta®’: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
is aliskanliklarini kazanmis ve bunlarin mal
ve hizmet tretiminde is hayatinca kabul edi-
lebilecek standartlarda uygulayabilen; tiretimi
planlayabilen; tretim sirasinda karsilasilabile-
cek problemleri ¢cozumleyebilen; dustincelerini
yazili, sozlt ve resim ile aciklayabilen; uretimle
ilgili pratik hesaplamalar1 yapabilen kisi.

uyar1 isareti®®: Bir tehlikeye neden olabilecek
veya zarar verecek durum hakkinda uyarida
bulunan isaret.

uyusmazhgin tespiti*®:
a) Toplu gorusme icin tespit edilen yer, gin ve
saatte taraflardan biri toplantiya gelmezse,

b) Toplantiya geldigi halde gortismeye basla-
mazsa,

275



Endustri lligkileri Sozlugt

¢) Toplu gorasmeye basladiktan sonra taraf-
lardan biri gortismelere devam etmezse,

¢) Toplu gortusmenin baslamasindan itibaren
altmis gun icinde taraflar anlasamadiklarini
bir tutanak ile tespit ederlerse,

d) Toplu gortismenin baslamasindan itibaren
altmisinci gunin sonunda anlasmaya vara-
mamuislarsa,

e) Toplu goruasmenin basladig: tarihten itiba-
ren otuz gun gecmesine ragmen anlasma
saglanamissa,

taraflardan birinin durumu gorevli makama
yazi ile bildirmesi.

uzlastirma: Arabuluculuk.

uzlastirma kurulu: 275 sayili Toplu Is Sozlesmesi

Grev ve Lokavt Kanunu uygulama doneminde,
toplu is sozlesmesi gortismelerinin uyusmaz-
likla sonuclanmasi veya uygulanmakta olan bir
toplu is sozlesmesinin yorumunda uyusmazlhk
ctkmasi halinde taraflarin sectikleri “taraf tem-
silcilerinin” sececekleri tarafsiz arabulucular
ile onlarin sececegi tictinct tarafsiz arabulucu-
dan olusan kurul.

uzman?’: Biitiin calismalarin belli bir alana veren

ve o alanda yuksek kabiliyet, gorus ve bilgisi
olan kimse, miitehassis.
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itcret': Bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya

ucuncu kisiler tarafindan saglanan ve para ile
odenen tutar.

iicret endekslemesi: Fiyat endeksinde meydana

gelen artis karsisinda ticretlerde olusan otoma-
tik arts,

itcret garanti fonu®: Issizlik sigortasi fonu kapsa-

minda olusturulan, isverenlerce issizlik sigor-
tas1 primi olarak yapilan 6demelerin isveren
payinn yillik toplaminin ytizde birinin ayr bir
hesapta takip edilmesi ve issizlik sigortasi fon
kaynaklarinin degerlendirilmesine iliskin usul
ve esaslar cercevesinde degerlendirilen, isvere-
nin 6deme guclugune distugu hallerde iscilere
son tg aylik tcret alacagini 6deyen fon.

iicret garanti fonu yénetmeligi®’: Ucret Garan-

ti Fonu'nun olusum ve uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar1 duzenleyen yonetmelik.
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iicret haddi: Ciplak tcret.

iicret hesap pusulasi’: Isverenin isciye yapugi
ucret 6demelerinin hesabini gosteren isverenin
imzasini veya isyerinin o6zel isaretini tasiyan
pusula.

Bu pusulada 6demenin giint, iliskin oldu-
gu donem ile fazla calisma, hafta tatili, bayram
ve genel tatil gunleri ucretleri gibi asil ucrete
yapilan her cesit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra
gibi her cesit kesintinin ayr1 ayr1 gosterilmesi
gerekir.

iicret katihg: Ucretin artma yonunde sahip oldu-
gu esneklige azalma yontunde sahip olmayisi.
Ucret katliginin nedeni sendikalar, toplu is
sozlesmesi veya isverenlerin tcretlerin dusme-
sini arzu etmemeleri olabilir.

iicret kesme cezasi': Is sozlesmesinde veya toplu
is sozlesmesinde gosterilmis sebeplerle iscinin
ucretinden kesilen para.

iicret rijitligi: Ucret kauhg.

ticret tavami'?’: Biitcelerle belirlenen tist simirlar
olup; kamu calisanlarinin o mali y1ldaki tcret-
lerini belirleyen ve dengeleyen miktarlar.
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iicreti ddenmeyen iscinin hakki': Mucbir bir
neden olmaksizin alisilmis tcret 6deme gi-
nunden itibaren yirmi giin gecmesine ragmen
ucreti 6denmeyen iscinin, is gorme borcunu
yerine getirmekten kacinma hakki.

Iscilerin kisisel kararlarina dayanarak is
gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal
olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev ola-
rak nitelendirilemez.

iicretin sakhh kism': Iscilerin aylik tucretlerinin
dortte birinden fazlasinin haczedilememesi
veya baskasina devir ve temlik olunamamasi.
Ancak, iscinin bakmak zorunda oldugu aile
iyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek
miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu
alacaklilarimin haklar1 sakhidar.

iicrette adalet saglanmas1®?: Ucret emegin kar-
sihgidir.

Devlet, calisanlarin yaptiklar1 ise uygun
adaletli bir tcret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalar icin gerekli ted-
birleri alir.

Asgari ticretin tespitinde calisanlarin gecim
sartlar1 ile tilkenin ekonomik durumu da goz
oniinde bulundurulur.
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iicretten indirim yapilamayacak haller':

a) Her turlu iste uygulanmakta olan calisma
sturelerinin yasal olarak daha asag1 sinirlara
indirilmesi,

b) Isverene dusen yasal bir yukumlulugin ye-
rine getirilmesi,

¢) Is Kanunu hukimlerinin herhangi birinin
uygulanmasi sonucu.

iicretten kanuni kesintiler: Briit uicretten kesi-
len gelir vergisi, damga vergisi, sosyal guvenlik
primi vb. kesintiler.

ticlit damsma kurulu!: Calisma barisinin ve en-
dustri iligkilerinin gelistirilmesinde, calisma
hayatiyla ilgili mevzuat calismalarinin ve uy-
gulamalarinin izlenmesi amaciyla; Huktmet
ile isveren, kamu gorevlileri ve isci sendikalar
konfederasyonlar1 arasinda etkin dayanismay1
saglamak tizere olusturulan, tclu temsile daya-
l1 istisari kurul.

iiciincit dereceye kadar hisimlar:

1. Kisinin annesi, babas1 ve cocuklar1 birinci
derece kan hisimlari; esinin annesi ve baba-
st birinci derecede sihri (kayin) hisimlar.

2. Kisinin, kardesleri, torunlari, buytkanne-
si, buytikbabasi ikinci derecede kan hisimi;
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esinin kardesleri, esinin buyikannesi, esi-
nin buytikbabas: ikinci derecede sihri (ka-
yin) hisimlar.

3. Kisinin, kardesin cocuklari, dayisi, amcasi,
halasi, teyzesi ticinct derecede kan hisimy;
esinin kardes cocuklari, esinin dayzisi, esinin
amcasl, esinin halas1 tictinct derecede sihri
(kayin) hisimlari olur.

uciincit sektor:

1. Kar amac ile olusturulmamis kuruluslarin
tamami.

2. Eski Basbakanlardan Biilent Ecevit'in eko-
nomide kamu ve o6zel sektoriin yaninda ol-
masini dustundaga “halk sektora”.

iciincit sahis: Sozlesmeyi yapan taraflar disinda
kalan sahs.

ilke:
1. Bir devletin hakimiyeti altinda bulunan yer-
lerin tamamu.
2. Devlet.
3. Vatan, yurt, memleket.
iretici’:
1. Uretimle ugrasan kimse, yetistirici. Mils-
tahsil

2. Uretimi saglayan, uretimle ilgili.
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iiretimin relokasyonu'®*: Bir sirketin tretim fa-
aliyetlerinin timunu veya bir bolumunt bir
bolgeden digerine transfer etmesi.

iitopya: Gercekte olmayan, tasarlayanin dustn-
dugu ideal toplum sekli.

itye’:

1. Herhangi bir topluluktaki fertlerden herbi-
ri, aza.

2. Bir kurulusa, dernek, sendika vb. mensup
kimse.

ityelik aidat®':

1. Sendika tyeliginin mali yakamlalagi.

2. Sendikanin uyesi iscilerin listesini vermesi
uzerine isverenin; iscinin tcretinden kese-
rek sendikaya verdigi; miktar1 sendika tuzu-
gunde yazili olan ancak iscinin bir gunluk
ciplak tcretini gecemeyen miktar, 6denti.
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vasita: Arac.

vergi'*': Kamu giderlerini karsilamak amaciy-
la devletin veya devletin yetkilendirdigi diger
kamu kurum/kuruluslarinin, hukuki zorunlu-
luk altinda, kanunla belirtilen kurallara gore ve
karsiliksiz olarak gercek ve tiizel kisilerin gelir
ve mallar tizerinden nakdi ya da ayni olarak
aldiklar pay.

vergi dairesi'®: Vergi mukellefini tesbit eden, ver-
gi tarh eden, tahakkuk ettiren ve tahsil eden
devlet dairesi.

vergi konseyi'®®: Vergi politikalarinin olusturul-
mas! ve uygulanmasi ile ilgili olarak goriis bil-
dirmek ve bu konularda arastirma ve calismalar
yapmak tuzere isci, isveren ve kamu temsilcile-
rinden olusturulmus Maliye Bakanhginin da-
nisma organi.
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vergi 6devi®®: Herkesin, kamu giderlerini karsila-
mak uzere, mali guciine gore, vergi 6demekle
yukumla olmasi.
Vergi yukuntin adaletli ve dengeli dagilim,
maliye politikasinin sosyal amacidir.

veri’:

1. Tartismasiz kabul edilen ve bir akil yurat-
menin temeli, bir arastirmanin hareket nok-
tas1 olan sey; ilk bilgi.

2. Bir eserin esasini teskil eden prensipler.

3. Bir problemde bilinen, belirtilmis anlatim-
lardan bilinmeyeni bulmaya yarayacak sey.

4. Istatistikte, usuliine uygun metodlarla yapi-
lan gozlem ve deney sonuclar1 ve bunlarin
bilgi-islem cihazlarina verilebilecek sekilde
hazirlanmis ham malzemesi.

verimlilik?: Verimli olma hali.
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yabanc1'®*: 403 sayil Turk Vatandasligi Kanunu'na
gore Turk vatandasi sayilmayan Kkisi.

yapi islerinde saghk ve gitvenlik yonetmeligi®':
Yap1 islerinde alinacak asgari saglik ve guven-
lik sartlarin belirleyen yonetmelik.

yardimear is'?: Isyerinde yurutilen mal veya hiz-
met Uretimine iliskin olmakla beraber dogru-
dan uretim organizasyonu icerisinde yer al-
mayan, Uretimin zorunlu bir unsuru olmayan
ancak asil is devam ettikce devam eden ve asil
ise bagimli olan is.

yargic®”: Uyusmazliklarin ¢ozimu icin gorevlen-
dirilmis kisi; devlet tarafindan atanan bagim-
sizliklar1 ve teminatlar1 Anayasa tarafindan ga-
ranti edilen kimse; hakim.
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yargitay*': Adliye mahkemelerince verilen ve ka-
nunun baska bir adli yargi merciine birakma-
dig1 karar ve hukumlerin son inceleme mercii
olup, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile 2797
say1ll1 Yargitay Kanunu ve diger kanunlarin hu-
kumlerine gore gorev yapan bagimsiz yuksek
mahkeme.

yar1 islenmis mal: Uretim stirecine girmis, an-
cak yapilmasi, islenmesi tamamlanmamis, imal
edilmemis mal.

yar1 mamul: Yar1 islenmis mal.

yarim iicret': Zorlayici sebep nedeniyle, iscinin
calisugl isyerinde bir haftadan fazla siire ile
isin durmasi gerektiginde, calisiimadan bekle-
me ile gecirilen bu stirenin bir haftalik stresi
icin isciye her giin icin 6denen normal gianluk
ucretin yarisl.

yasak isareti®: Tehlikeye neden olacak veya teh-
likeye maruz birakacak bir davranisi yasakla-
yan isaret.

yatirnm ortamimn iyilestirilmesi koordinas-
yon kurulu'®®: Turkiye’de Yatirim Ortaminin
lyilestirilmesi Reform Programi kapsaminda
Dunya Bankasinin destegi ile 2001 yilinda ku-
rulmus kurul. Alt komiteleri tucla isbirligi icin-
de calismaktadir.

286

yeni is arama izni': Is sozlesmesi bildirim sure-
lerine uyularak feshedilen iscinin, bu sure ve
is saatleri icinde ve ticret kesintisi yapilmadan
ginde iki saatten az olmamak tizere kullanabi-
lecegi izin hakk.

Isci isterse bu izin saatlerini birlestirerek
topluca da kullanabilir. Ancak is arama iznini
topluca kullanmak isteyen isci, bunu isten ay-
rilacagl ginden evvelki giinlere rastlatmak ve
bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya
eksik kullandirirsa o sireye iliskin tcret isciye
odenir.

yeni teknoloji*®: Teknolojik degisimin guntimuiz-
de ulastig son asama.

yeni tirk lirasi: Tark lirasindan alt sifir ati-
larak 01.01.2005 tarihinde tedaviile giren
01.01.2009 tarihine kadar tedavulde kalan
Turk paralari.

yeniden degerleme oram®: Turkiye Istatistik
Kurumu'nun, Toptan Esya Fiyatlar1 Genel En-
deksine gore yeniden degerleme yapilarak yi-
Iin Ekim ayindan bir onceki yihin Ekim ayina
kadar olan siirede gerceklesen ortalama fiyat
artisi.
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yeralt1 ve yeriistiit maden isletmelerinde saghk

ve gitvenlik sartlar1 yonetmeligi®*: Madenle-
rin yeralt1 ve yertustunden cikarilmasi, maden-
lerin ¢ikarilma amaciyla arastirilmasi, cikarilan
madenlerin islenmesi haric, satisa hazirlanmasi
islerinde calisan iscilerin saglik ve giivenliginin
korunmast i¢in uyulmasi gerekli asgari sartlar
belirleyen yonetmelik.

yeralt1 isleri: Maden cikarmak gibi teknolojisi ge-

regi yer altinda yapilan isler.

yetki belgesi*®: Toplu is sozlesmesi yapmak is-

teyen taraflardan birisinin basvurusu tzerine
aranan kosullara sahip olunduguna ve toplu is
sozlesmesi yapilabilecegine iliskin olarak Ba-
kanlikca verilen belge.

yillik izin icreti': Yillik ticretli iznini kullanan is-

ciye izin donemine iliskin olarak, isci izne bas-
lamadan once pesin olarak 6denen veya avans
olarak verilen para.

Fazla calisma karsihigl olarak aliman tc-
retler, primler, isyerinin temelli iscisi olarak
normal calisma saatleri disinda hazirlama,
tamamlama, temizleme islerinde calisan isci-
lerin bu isler icin aldiklar tcretler ve sosyal
yardimlar, yillik izin ticretinin hesabinda dik-
kate alinmaz.
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yillik iicretli izin hakki': Isyerinde ise basladi-

g1 gunden itibaren, deneme stresi de icinde
olmak uzere, bir yil calisan iscinin kazandig
ve her calisma yili sonunda yeniden kazanilan
vazgecilemez nitelikteki hak.

yillik iicretli izin hesabinda calisilmis gibi sa-

yilan haller':

a) Iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hasta-
liktan otira isine gidemedigi gunler.

b) Kadin iscilerin dogumdan énce ve sonra ca-
histirilmadiklart gunler.

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda
manevra veya herhangi bir kanundan dolay1
odevlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi
ginler (bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi
sayllmaz).

¢) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici se-
bepler yuztinden isin araliksiz bir haftadan
cok tatil edilmesi sonucu olarak iscinin ca-
lismadan gecirdigi zamanin onbes gunt.

d) Is Kanunu'nun calisma siresinden saydigi
haller.

e) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gtun-
leri.

f) Rontgen muayenehanelerinde calismalara
pazar gununden baska verilmesi gereken
yarim gunlik izinler.
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g) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katl-
malar1, hakem kurullarinda bulunmalar,
bu kurallarda isci temsilciligi gorevlerini
yapmalari, calisma hayat ile ilgili mevzua-
ta gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve
toplantilara yahut iscilik konulan ile ilgili
uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre
veya kurullarina isci veya sendika temsilci-
si olarak katilmasi sebebiyle islerine devam
edemedikleri gunler.

g) Iscilerin evlenmelerinde ti¢ giine kadar, ana
veya babalarinin, eslerinin, kardes veya co-
cuklarmin 6lumunde tu¢ giine kadar verile-
cek izinler.

h) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile
kisa calisma stureleri.

1) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak is-
ciye verilmis bulunan yillik dcretli izin si-
resi.

yillik iicretli izin sitreleri': Iscilerin yaslarina ve
hizmet stirelerine bagh olarak diizenlenmis,
bir calisma yilinda kac gun dinleneceklerini
goOsteren sure.

Onsekiz yasindan kucuk iscilerle, elli yasin-
dan buyuk iscilere kidemleri ne olursa olsun
yirmi gunden az yillik tcretli izin verilemez.

290

Onsekiz-elli yas arasindaki iscilere verilecek
yillik tcretli izin siiresi hizmet sturesi;

a) Bir yi1ldan bes y1la kadar (bes y1l dahil) olan-
lara ondort gunden,

b) Bes yildan fazla onbes yi1ldan az olanlara yir-
mi giinden,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yir-
mialt giinden,

Az olamaz.

yillik iicretli izin yonetmeligi®*: Is Kanunu uya-
rinca, isverenlerce iscilere verilecek yillik tc-
retli izinlerin usul ve esaslarini diizenleyen yo-
netmelik.

yillik icretli izinde sigorta primlerinin duru-
mu': Yillik ticretli izin stiresi icin 6denecek tic-
ret Gzerinden isci ve isverenin primi 6demeye
devam etmeleri.

yillik ucretli izne hak kazanmada birlestirilen
sureler':

a) Is kanunu kapsaminda calisan iscinin aym
isverenin isyerinde is kanunu kapsamina gi-
ren veya girmeyen gecirdigi tim streler.

b) Ayni bakanliga bagh isyerleri ile aynm ba-
kanliga bagh tuzel kisilerin isyerlerinde
gecen sureler ve kamu iktisadi tesebbusleri
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yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla veril-
mis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslar veya bunlara bagh isyerlerinde
gecen sureler.

yillik iicretli izni kullanma dénemi': Ise yeni gi-
ren isci icin bir yilin sonu; takibeden yillarda
da izin hakkinin dogdugu gtinden baslayarak
bir yillik calisma stresi.

yillik iicretli iznin kullanihs sekli': Taraflarin
anlasarak bir bolumu on gunden asagi olma-
mak tizere en cok tice bolerek yillik tcretli iz-
nin kullanilmasini duzenleyebilmeleri.

Yillik tcretli izin gunlerinin hesabinda izin
suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil giinleri izin siresinden sayilmaz.

Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulu-
nan diger tcretli ve ticretsiz izinler veya din-
lenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup
edilemez.

Isci yillik tcretli iznini isyerinin kurulu bu-
lundugu yerden baska bir yerde gecirmek isti-
yorsa bu hususu belgelemek kosuluyla yol izni
isteyebilir. Isveren de dort giine kadar ticretsiz
yol izni vermek zorundadir.

yogunlastirilmis is haftasi**: Haftalik toplam is
suresinin, haftalik is gunleri sayisi azaltilarak
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daha az isgtintne dagitilmasi suretiyle yapilan
calisma.

Ulkemiz hukukuna gore bu uygulama
mumkun degildir.

yoksulluk smiri: Bir kisinin beslenme yaninda
ihtiyac duydugu giyim, barinma, ulastirma,
haberlesme gibi minimum yasam dtizeyini ya
da temel gereksinimlerini karsilayabilmesi icin
gerekli olan tim mal ve hizmetleri satin alir-
ken 0demesi gereken para.

yol izni': Yillik ticretli iznini isyerinin kurulu bu-
lundugu yerden baska bir yerde gecirmek is-
teyen iscinin, istiyorsa bu hususu belgeleyerek
isverenden gidis-donus icin isteyecegi ve isve-
renin de ucretsiz olarak dort gune kadar ver-
meye zorunlu oldugu izin.

yol kullanim iicreti'®': Bir ulkeye ait tasitin diger
bir ulke tzerinden yaptig1 tasimalarda o tulke-
nin karayolu altyapisini kullanmas1 nedeniyle
odedigi ucret.

yol masrafi: Harcirah olusturan kalemlerden biri.
Gorevlinin gorev yerine gidip-donerken kul-
landig tasit araclar giderleri.

yolluk: Gecici goreve gonderilen isciye, yolda ve
gorevde gecen hergun icin yapilan 6deme.
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yorum davasr’®: Uygulanmakta olan bir toplu is
sozlesmesinin yorumundan dogan uyusmaz-
likta s6zlesmenin taraflarindan her birinin yet-
kili is mahkemesinde yoruma iliskin bir tespit
yapilmasi istemiyle acabilecekleri dava.

Mahkeme en gec iki ay icinde kararini ve-
rir. Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitay'in
ilgili dairesi, bozma sozkonusu olan hallerde
isin esasina iliskin kesin kararin iki ay icinde
verir.

Kesinlesen yorum kararina uymayan taraf
hakkinda para cezas1 uygulanir. Kisilerin, yo-
rum kararina uyulmamasindan dogan tazminat
haklar: sakhdur.

yonetim kurulu karar defteri: Yonetim kurulu
kararlarinin tarih ve sira numarasi alarak yazil-
dig1 ve kurul tiyelerince imzalanan, her calisma
donemi sonunda notere onaylatilan sendika-
larca tutulmasi zorunlu defter.

yonetmelik: Bakanliklarin ve kamu tuzel kisileri-
nin, kendi gorev alanlarini ilgilendiren kanun-
larin ve tuzuklerin uygulanmasini saglamak
uzere cikardiklar: hukuk kurallar.

yunus emre vakfi damisma kurulu'®®: Yunus

Emre Vakfrnin bir yil 6nce yaptiklarini deger-
lendiren, bir sonraki yil icin onerilerde bulu-
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nan Kultur ve Turizm Bakanlig mistesarinin
baskanlhginda toplanan isci, isveren ve kamu
temsilcilerinden olusan kurul.

yurt gitvenligi icin gerekli maddeler iuretilen is-
yerleri’”: Yurt Guwvenligi Icin Gerekli Maddeler
Uretilen Isyerleri: 29.06.2004 tarihli ve 5201
say1l1 Harp Arac ve Gerecleri ile Silah, Mtithim-
mat ve Patlayict Madde Ureten Sanayi Kurulus-
larinin Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda
maddeleri treten ve Milli Savunma Bakanlig
tarafindan her yil Ocak ayinda yayimlanan lis-
teye dahil olan isyerlerinden askeri isyerleri
disinda kalan ve isim, adres, unvanlari ile isye-
ri bilgileri Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na bildi-
rilen isyerleri.

yitklenici'*: Hizmet alimi ihalesine teklif veren
gercek veya tuzel kisi veya bunlarin olustur-
duklar1 ortak girisim icinden tizerine ihale ya-
pilan ve sozlesme imzalanan istekli.

yitksek hakem kurulu: Grev ve lokavtin yasak
oldugu isler ile isyerlerindeki uyusmazliklarda
veya gecici grev lokavt yasaginin sonunda ta-
raflardan birisinin; grev ve lokavtin ertelendigi
hallerde erteleme stiresi sona erdiginde uyus-
mazlhigin ¢ozimu icin basvurulan veya uyus-
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mazhigin her sathasinda taraflarin anlasarak
Ozel hakem olarak sectikleri kurul.

yukiamlilak?: Sorumluluk; ytukamlu olma hali,
mukellefiyet.

yiizdelerden toplanan para™: Yuzde usultintn
uygulandig1 isyerlerinde, isveren tarafindan
servis karsiligl veya baska isimlerle musterile-
rin hesap pusulalarina yizde eklenerek veya zararh tercihli vergi rejimi'>>: Diger ulkelerin

ayr1 sekillerde alinan paralarla, kendi istegi vergi tabanlarim somiirmek uzere yapilandiril-

ile musteri tarafindan isverene birakilan veya mus, genel vergi duzenlemelerine ve yonetim-

isverenin kontrolu altinda bir araya toplanan sel kurallara sahip duistik vergi rejimleri.

paralar. zimni sozlesmeler teorisi'>!-!>2:

yiizdelerden toplanan paralarin iscilere dagitil- L. Yeni Keynesci okulun emek piyasalarmdaki

reel kauliklar1 aciklamak tizere olusturduk-

mas1 hakkinda yonetmelik™: Oteller, lokan-
lar ilk teori.

talar, eglence yerleri ve benzeri yerler ile icki

Verilen ve hemen Orada yenlllp lgllmESI 1Q1n 2 Cah@’dnlar gelil‘lel‘inde meydana gelebilecek

cesitli yiyecek satan yerlerden yuzde usuliiniin dalgalanmalara kars1 korunmak isterler. Bu

uygulandigt isyerlerinde yiizdelerden topla- durumda isverenler calisanlarina bazi ticret

nan paralarm, isyerinde cahsan tam iscilere, ve istihdam gtivencesi saglarlar. Buna kar-
sin calisanlarina bu givenceleri vermeyen
firmalarin odediginden daha dusik tcret
odemek isterler, aralarinda zimni (gizli) bir

sozlesme olusur.

yapilan islerin niteligine gore, hangi esaslar ve
oranlar cercevesinde dagitilacaginin esaslarim
duzenleyen yonetmelik.

zimmet®’:

1. Bir adamin kendi tizerine olan borc.
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2. Bir ticari kurulusun bor¢larinin tamama.

zincirleme sozlesme: Belirli sureli is sozlesmesi-
nin esash bir nedene dayanarak pes pese yapil-
mast.

zorla calistirma yasa@i®*: Anayasaya gore hic
kimsenin zorla calistirllamamasi, Angaryanin
yasak olmasi.

zorlayic1 sebepler:

1.2 Isverenin kendi sevk ve idaresinden kay-
naklanmayan, onceden kestirilemeyen,
bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine
olanak bulunmayan, dissal etkilerden ileri
gelen, gecici olarak calisma stiresinin azal-
tilmas ve faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasi ile sonuclanan deprem, yan-
gin, su baskini, salgin hastalik, seferberlik
ve benzeri nedenler.

2.! Iscinin isyerinde bir haftadan fazla siire ile
isin durmas.

zorlayicl travmalar®®: Goz yorgunlugu, kas gii-
cunun asirt kullanimi, uygun olmayan durus
bicimi, uzun stre ekranh arac karsisinda ara
vermeden calisma, asir1 is yuku duygusu, zihin-
sel yorgunluk ve stres ile gurulti, 1s1, nem ve
aydinlatmanin neden oldugu olumsuzluklar.
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zorunlu istihdam: Is Kanunu'nda gosterilen hal-
lerde isverenlerin yeni isci alma veya isten ay-
rilmis iscileri yeniden ise alma zorunlulugu.
Isci sayisina bagh olarak ozurli, eski hu-
kumlu ve teror magdurunu ise almak; askerlik
veya herhangi bir kanuni 6dev nedeniyle isten
ayrilanlar ile malulen ayrilanlarin yeniden ise
alinmasi.

zorunlu nedenle fazla calisma': Gerek bir ariza
sirasinda, gerek bir arizanin miumkuan goral-
mesi halinde yahut makineler veya arac ve ge-
re¢ icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde,
yahut zorlayici sebeplerin ortaya cikmasinda,
isyerinin normal calismasini saglayacak dere-
ceyi asmamak kosulu ile iscilerin hepsine veya
bir kismina yaptirilan calisma.

zimre’>’:
1. Topluluk, cemaat.

2. Smif, grup.

3. Cins, tr, nevi.

ziirriyet®’:
1. Nesil, soy.
2. Ogul, evlat ve ahfat.
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D
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9

10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)

KAYNAKCA

4857 Sayih Is Kanunu.

Milli Egitim Bakanhg, Ornekleriyle Tirkce Sozluk, Ankara,
1996.

657 Sayil Devlet Memurlar:1 Kanunu.
Turk Hukuk Lugat, Basbakanlik Basimevi, Ankara 1991.

3146 Sayih Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligrnin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun.

213 Sayili Vergi Usul Kanunu.
854 Sayil Deniz Is Kanunu.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanu-
nu.

5620 Sayili Kamuda Gegici Is¢i Pozisyonlarinda Calisanlarin
Surekli Isci Kadrolarma Veya Sozlesmeli Personel Statiisiine
Gecirilmeleri, Gecici Isci Calistirilmas: Ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun.

4735 Sayih Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu.
4904 Sayih Turkiye Is Kurumu Kanunu.

27.09.2008 Tarihli, 27010 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Alt Isverenlik Yonetmeligi.

4734 Sayih Kamu lhale Kanunu.
www.asbcert.com.

Ferit Devellioglu, Osmanlica-Tiirkce Ansiklopedik Lugat, Ay-
din Yayinevi, Ankara, 2005.

213 Sayih Vergi Usul Kanunu.
www.dersmuhasebe.com.
www.isletmeciler.org.

5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu.
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(20

(22)
(23
(24

(25

(26
(27
(28

(29

(30

(3D

(32
(33)

(34

( 35)

(36

Kaynakga

01.06.2005 Tarihli, 25832 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Yakalama, Gozaltina Alma ve Ifade Alma Yonetmeligi.

2797 Sayih Yargitay Kanunu.
193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu.
7229 Sayih Kurumlar Vergisi Kanunu.

Hamdi Mollamahmutoglu, Is Hukuku, Turhan Kitabevi, An-
kara, 2008.

233 Sayil Kamu lktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiik-
munde Kararname.

Muhasebeturk.
4447 Sayih Issizlik Sigortast Kanunu.

31.03.2004 Tarihli, 25419 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine lliskin Yonetmelik.

07.04.2004 Tarihli, 25426 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Postalar Halinde Isci Cikartilarak Yuritilen Islerde Calisma-
lara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik.

Ejder Yilmaz, Hukuk Sozlugi, Yetkin Yayinlari, Ankara,
2010.

28.04.2004 Tarihli 25446 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi.

3302 Sayili Mesleki Egitim Kanunu.

04.12.2009 Tarihli, 27422 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Isletme Belgesi Hakkinda Yonetmelik.

Hulki Aktung, Biytik Argo Sozlugu (Taniklariyla), Genisletil-
mis 5. Baski, Yap1 Kredi Yayinlari, Istanbul 2008.

28.10.2010 Tarihli, 27743 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Isyerlerinde Isin Durdurulmasma Veya Isyerlerinin Kapaul-
masina Dair Yonetmelik.

07.04.2004 Tarihli, 25426 Sayil1 Resmi Gazete’de Yayimlanan
Is Saghg ve Givenligi Kurallari Hakkinda Yonetmelik.
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(37

(38

(39

( 40)

(41)

(42

(43

(44

( 45)

( 46)

(4D

( 48)

( 49)

(50

(5D

(52

16.12.2003 Tarihli 25318 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri Ile Ca-
lisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik.

15.08.2009 Tarihli, 27320 Sayil1 Resmi Gazete’de Yayimlanan
Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri Ile Ortak Saglik ve Giiven-
lik Birimleri Hakkinda Yonetmelik.

09.12.2003 Tarihli, 25311 Sayil1 Resmi Gazete’de Yayimlanan
Is Saghg1 ve Guvenligi Yonetmeligi.

6023 Sayih Turk Tabipleri Birligi Kanunu.

6235 Sayih Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Kanu-
nu.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi1 Kanu-
nu.

madenciyim.com.

15.06.2004 Tarihli, 25493 Sayili1 Resmi Gazete’de Yayimlanan
Agr ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi.

Saglk Hizmetleri Hakkinda Yonerge.

01.08.2008 Tarihli, 26954 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Ozel Istihdam Biirolar1 Yonetmeligi.

10.08.2005 Tarihli, 25902 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik.

Naci Onsal, Endustri lliskileri Notlari, TURK-IS Yaynlari,
Ankara, 2010.

1163 Sayili Kooperatifler Kanunu.

14.07.2004 Tarihli 25522 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzir-
me Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik.

2821 Sayih Sendikalar Kanunu.

5235 Sayil Dernekler Kanunu.
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(53

(54

(55

( 56)

( 58)

(. 59)

( 60)

(62)

( 63)

( 64)

( 65)

( 66)

Kaynakga

05.07.2008 Tarihli 26927 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
29.05.2008 Tarih, 2008/33 Esas, 2008/113 Karar Sayili Ana-
yasa Mahkemesi Karar1.

26.12.1992 Tarihli 21447 Miikerrer Sayill Resmi Gazete’de
Yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi.

6245 Sayih Harcirah Kanunu.
5237 Sayih Turk Ceza Kanunu.

Ismail Parlatir, Osmanh Tirkcesi Sozlugu, Yargi Yayinevi,
Ankara, 2009.

Omer Demir-Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sozliigu, Adres
Yayinlari, Ankara, 2005.

2822 Sayih Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu.

Ali Safak, Hukuk ve Emniyet Terimleri Sozlugii, Rehber Ya-
yimncilik, Ankara, 1992.

16.06.1984 Tarihli 18433 Sayil1 Resmi Gazete’de Yayimlanan
Hakeme ve Resmi Arabulucuya Basvurma Tuzagu.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

03.03.2004 Tarihli 25391 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Konut Kapicilart Yonetmeligi.

03.03.2004 Tarihli 25391 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi.

04.04.2004 Tarihli 25423 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Calisma Hayatna lliskin Ucli Danisma Kurulwnun Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik.

24.03.2004 Tarihli 25412 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Oztrli Eski Huktmli ve Teror Magduru Istihdami Hakkinda
Yonetmelik.

06.04.2004 Tarihli 25425 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Is Kanunu’na Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Stirelerle Calisma
Yonetmeligi.
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( 68)

( 69)

(70)

7D

(72)

73

749

75

(76

70

(78

06.04.2004 Tarihli 25425 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Haftalik Is Gunlerine Bolinemeyen Calisma Siireleri Yonet-
meligi.

05.03.2004 Tarihli 25393 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya
Yetkili Kurulun Tesekkiilit ve Calisma Esaslar1 Hakkanda Yo-
netmelik.

06.04.2004 Tarihli 25425 Sayil Resmi Gazete’de Yayimlanan
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkin-
da Yonetmelik.

03.09.2008 Tarihli 26986 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere Ilis-
kin Yonetmelik.

06.04.2004 Tarihli 25425 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Is Kanunwna Iliskin Calisma Stireleri Yonetmeligi.

06.04.2004 Tarihli 25425 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Tarim ve Ormandan Sayilan Islerde Calisanlarin Calisma Ko-
sullarina Iliskin Yonetmelik.

14.03.2004 Tarihli 25402 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Tarimda Is ve Isci Bulma Araciligina Izin Verilmesi ve Araci-
larin Denetimi Hakkinda Yonetmelik.

28.02.2004 Tarihli 25387 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagiulmasi Hakkin-
da Yonetmelik.

09.08.2004 Tarihli 25548 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar Hak-
kinda Yonetmelik.

01.08.2004 Tarihli, 25540 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Askeri Isyerleriyle Yurt Givenligi Icin Gerekli Maddeler Ure-
tilen Isyerlerinin Denetim ve Teftisi Hakkinda Yonetmelik.

01.08.2004 Tarihli, 25540 Sayil1 Resmi Gazete’de Yayimlanan
Asgari Ucret Yonetmeligi.

304

79

( 80)

(8D

(82

( 83)

(84

( 85)

( 86)

(87

( 88)

( 89

( 90)

Kaynakga

15.04.2004 Tarihli, 25434 Sayili Resmi Gazete’de Yayimla-
nan Saghk Kurallar1 Bakimindan Guinde Ancak Yedibucuk
Saat Veya Daha Az Cahisilmasi Gereken Isler Hakkinda Yo-
netmelik.

18.10.2004 Tarihli, 25617 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi.

26.12.2003 Tarihli, 25328 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Asbestle Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkin-
da Yonetmelik.

07.04.2004 Tarihli, 25426 Sayili Resmi Gazete'de Yayimla-
nan Calisanlarin Is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik.

11.02.2004 Tarihli, 25370 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi.

15.05.2004 Tarihli, 25463 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Gecici Veya Belirli Streli Islerde Is Saghg1 ve Guvenligi Hak-
kinda Yonetmelik.

23.12.2003 Tarihli, 25325 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Gurulti Yonetmeligi.

23.12.2003 Tarihli, 25325 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Givenlik ve Saghk Isaretleri Yonetmeligi.

11.02.2004 Tarihli, 25370 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Is Ekipmanlarinim Kullamminda Saghk ve Guivenlik Sartlari
Yonetmeligi.

20.01.2004 Tarihli, 25532 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Is Guvenligi Ile Gorevli Muhendis Veya Teknik Elemanlarin

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ile Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik.

10.02.2004 Tarihli, 25369 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik On-
lemlerine Iliskin Yonetmelik.

23.12.2003 Tarihli, 25325 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Titresim Yonetmeligi.
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(oD

(192)

(93

(99

(95

(96)

(97

(98)

(99

(100)
(101)

(102)

(103)

(104)

23.12.2003 Tarihli, 25325 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Yapi Islerinde Saglik ve Guivenlik Yonetmeligi.

09.02.2004 Tarihli, 25368 Sayil1 Resmi Gazete’de Yayimlanan
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmast
Hakkinda Yonetmelik.

22.02.2004 Tarihli, 25381 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde Saghk ve Guvenlik
Sartlar1 Yonetmeligi.

21.02.2004 Tarihli, 25380 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Yeralu ve Yeriistit Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi.

26.12.2003 Tarihli, 25328 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmast
Hakkinda Yonetmelik.

26.12.2003 Tarihli, 25328 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Guvenlik On-
lemleri Hakkinda Yonetmelik.

09.02.2004 Tarihli, 25368 Say1ili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi.

10.06.2004 Tarihli, 25488 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hak-
kinda Yonetmelik.

01.08.2004 Tarihli, 25540 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan
Ozurla, Eski Hukamla ve Terdr Magdurlarinin Istihdami
Hakkindaki Usul ve Esaslara Iliskin Teblig.

394 Sayih Hafta Tatili Kanunu.
6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu.

2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Ka-
nun.

5521 Sayih Is Mahkemeleri Kanunu.

4817 Sayih Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun.
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(105)

(106)

(107)

(108)

(109)

(110)

(111)
(112)

(113)

(114)

(115)

(116)

117)

(118)

Kaynakga

625 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu.

2527 Sayih Turk Soylu Yabancilarin Turkiye’de Meslek ve Sa-
natlarini Serbetce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya
Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun.

05.10.1989 tarihli, 20303 Say1il1 Resmi Gazete’de Yayimlanan
Grev ve Lokavtlarda Mulki Idare Amirlerince Alinacak On-
lemlere Iliskin Tuzuk.

Enis Bagdadioglu-Naci Onsal, Tark Endistri lliskilerinde
Uclu Sosyal Diyalog Kurum-Kuruluslar lgili Mevzuat, TURK-
IS Yayinlar1, Ankara, 2010.

Hayat Buyuk Turk Sozlugu, Hayat Yayinlari, Istanbul.

Ak lktisat Ansiklopedisi, Ak Yayinlari, Sermet Matbaast, Is-
tanbul, 1973.

5502 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu.
4904 Sayili Turkiye Is Kurumu Kanunu.

3146 Sayih Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhigrnin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun.

Devlet Planlama Teskilat'nin Yeniden Drtizenlenmesi Hak-
kinda 540 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname.

Ozirliiler Idaresi Baskanhigrnin Kurulmasi Hakkinda 571 Sa-
yili Kanun Hukmiinde Kararname.

3046 Sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslar1 Hakkin-
da 174 Sayih Kanun Hikmunde Kararname Ile 13.12.1983
Giin ve 174 Sayih Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari
Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Bazi Maddeleri-
nin Kaldirilmasi ve Baz1 Maddelerinin Degistirilmesi Hakkin-
da 202 Sayili Kanun Hitkmtinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulu Hakkinda Kanun.

www.turkpatent.gov.tr.

Atilla Yayla, Siyasi Dustnce Sozlugu, Adres Yayinlari, Anka-
ra, 2003.
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(119)

(120)

(121)
(122)

(123)

(124)

(125)

(126)

(127)

(128)
(129)

(130)

(131)

(131)
(132)

(133)

(134)

(135)

(136)

Yonetim Pazarlama Sozlugu, Ekonomist, Cem Ofset, 2005.

Ucar Demirkan, Maliye Terimleri Sozlugii, Basbakanlik Basi-
mevi, Ankara, 1996.

Tiirk Dil Kurumu, Iktisat Terimleri Sozlugu, bilgi@tdk.org.tr.
2941 Sayih Seferberlik ve Savas Hali Kanunu.

Hasmet Basar, Selected Technical Terms In Labor Economics
And Industrial Relations, Istanbul, 1992.

07.05.2004 Tarihli, 7455 Sayili, 2004/67 Nolu Saglik Bakanli-
&1 Genelgesi.

Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Numune Matbaacilik, Is-
tanbul, 1996.

Gelenek ve Gelecek, MESS Yayini, Istanbul, 1999.

Ibrahim Olgun-Cemsit Drahsan, Farsca-Tturkce Sozluk, Mu-
rat Yaymlari, Ankara, 2005.

Faruk Sonmezoglu, Der Yayinlari, Istanbul, 1996.
Turkce Sozlik, Turk Dil Kurumu, Ankara, 1988.

Kamil Turan, Is Hukukunun Genel Esaslar, Tirk Tarih Ku-
rumu Basim Evi, Ankara, 1990.

Sabri Ulgener, Milli Gelir, Istihdam ve Iktisadi Bitytme, Ser-
met Matbaasi, Istanbul, 1966.

Thomas Steward, Mii-Ka Matbaacilik, Istanbul, 1997.
Kemal Cevik, Ekonomi Hukuku, Ankara, 1986.

Turker Topalhan, Ucret ve Ucret Teorileri, Gazi Kitabevi, An-
kara, 2010.

Kadriye Bakirci, Isyerinde Cinsel Taciz, Yalsa Yaymlari, Istan-
bul, 2000.

temb.gov.tr.

4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun.
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(139)

(140)

(141)

(142)

(143)

(144)

(145)

(146)

(147)

(148)
(149)

(150)

(151)

Kaynakga

Hanehalk: Isgiict Istatistikleri, TUIK Yayii, Ankara, 2009.

Nizamettin Aktay, Kadir Arici, E. Tuncay Kaplan Senyan, Is
Hukuku, Seckin Kitabevi, Ankara, 2007.

Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, 23. Bas, Beta Yaynlari, Istan-
bul, 2010.

Milli Egitim Bakanhg: Egitim Teknolojileri Genel Mudurlu-
gi, Milli Guvenlik Ders Notlari.

1956/13 E., 1957/10 K., 15.05.1987 Tarihli Ictihadi Birlestir-
me Buytik Genel Kurulu Karari.

4721 Sayil Turk Medeni Kanunu.

Huseyin Cicek, Tirkiye'de Ozellestirme Sosyal Destek Projesi
Kapsaminda Is Gelistirme Merkezleri, Cimento Isveren, Cilt
25, Say1 2, Mart 2011.

Sevgi Isik, Yoksullugun Bir Baska Boyutu: Calisan Yoksullar
Amerika, Avrupa Birligi, Kanada ve Tirkiye Ornekleri, Tiihis
Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt 23, Say1 2-3, Subat 2011.

Nivit Gerek, 4857 Sayih Is Kanunu Kapsaminda Is Givence-
si, Tithis Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt 23, Say1 2-3, Subat
2011.

Hakan Ataman, Ayrimciliga Karsi Bir Adim At, Girisim Mat-
baasi, Ankara, 2011.

Hakan Ataman, LGBTT Haklar1 Insan Haklaridir, Girisim
Matbaasi, Ankara, 2009.

4054 Sayili Rekabetin Korunmas1 Hakkinda Kanun.

Hakan Topates-Aslican Kalfa, Yeni Calisma Iliskileri Bagla-
minda Orgiitsel Yurttaslik ve Duygusal Emek, Iktisat Dergisi,
Say1 513.

Sengiil Hablemitoglu, Medyatik Hayirseverlik ve Muhafaza-
kar Popilizm Kiskacinda Sosyal Haklar, Iktisat Dergisi, Say1
513.

Ipek Saydam, Yeni-Keynesci Yaklasimda Ucret Kauliklari, Tk-
tisat Fakultesi Mecmuast, Cilt 59, Say1 2, 2009.
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(154)

(155)

(156)

(157)

(158)

(159)

(160)

(161)

(162)

(163)

(164)

(165)
(166)

Yusuf Balc1, Sendikacilik ve Toplu Pazarlik Ekonomisi, Alfa
Basim ve Dagitim, Istanbul, 1999.

Tevfik Alunok, Mali Kural, Tekstil Isveren Dergisi, Say1 367,
Ekim 2010.

5449 Sayih Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun.

Burhan Baloglu-Filiz Baloglu, Toplumsal Yap: ve Verginin
Sosyal Bilesenleri Tercihleri Vergi, ITO Yaymm No: 2010-62,
Istanbul, 2010.

Huseyin Unsal, Orgiitlerde Iletisim Kalitesinin lyilestirilme-
sinde Bilisim Teknolojilerinin Etkisi Uzerine Bir Arastirma,
Marmara Universitesi YLT, Istanbul, 2008.

www.aku.edu.tr.

Sahin Cil, Is Hukukunda Iscinin Ucreti, Turhan Kitabevi, An-
kara, 2010.

Vedat Bilgin, Turkiye’de Degisimin Dinamikleri, Koylultukten
Cikis Yollari, Lotus Yayinevi, Ankara, 2007.

Tung Demirbilek, Toplu Pazarligin Davranissal Boyutu, Basi-
sen Yayinlari, Istanbul, 1996.

Ulastirma ve Haberlesme Terimleri Sozlugt, Ulastirma Ba-
kanhg1 Yayinlar 16, Ozel Matbaasi, Ankara, 2011.

Turkiye’de Regulasyon ve Ozellestirmelerin Gelir Dagilimina
Etkileri, Istanbul Ticaret Odas1 Yayimi No: 2009-32, Istanbul,
2009.

Tekin Akgeyik, Tirkiye'den Az Gelismis Ulkelere Sermaye
Gocu (Relokasyon), Istanbul Ticaret Odast Yayini No: 2010-
24, Istanbul, 2010.

Can Fuat Gurlesel-Kerem Alkin, Turkiye I¢cin Yeni Bir Bii-
yime Modeli, Istanbul Ticaret Odas1 Yayinlar1 No: 2010-21,
Istanbul, 2010.

5302 Sayih 11 Ozel Idaresi Kanunu.

Nurettin Kaldirimci, 2011 Rekabet Mektubu.
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(168)

(169)

(170)

Kaynakga

Ivan Illich, Issizlik Hakki, Yeni Insan Yaynevi, Istanbul,
2010.

Nuray Gokcek Karaca, Sosyal Devletin Yeniden Yapilandiril-
masinda Bir Arac Olarak Asgari Gelir Dustincesi: Teorik Yak-
lasimlar, Kamu-Is Cilt 12, Say1 1, 2001.

Ercan Akyigit, Kamuda Alt Isverenlik ve Miiteahhide Is Ver-
me Ozeldekinden Farkh midir? TUHIS, Cilt 23, Say1 4, 2011.

Georges Sorel, Siddet Uzerine Diustinceler, Epos Yayinlart,
Ankara, 2008.

311



