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“15 Subat Mitingimiz,
Tuarkiye Sendikacilik Tarihine
Altun Harftlerle Yazilacak.”

Ergiin ATALAY Genel Baskan

URK-IS'in tarihi ayn1 zamanda bir
I mucadele tarihidir. Her zaman sosyal

diyalogtan, is barisindan, tulkemizin
huzurundan ve istikrarindan yana olan
TURK-IS, ginii geldiginde yasal ve mesru
zeminde olmak, kirmamak, dokmemek
kaydiyla haklarini sokaklarda, meydanlarda
da aramistir. Ulkemizin alanlari,
TURK-IS’in buytik mitinglerine, eylemlerine
sahne olmustur.

15 Subat giinti, Ankara’da Sihhiye
Meydanr'nda gerceklestirdigimiz,

“Kolelik Duizenine Son, Taseronlasmaya,
Orgitsuzlige, Kuralsiz Calismaya Hayir
Mitingi”, bu yonuyle, ulkemiz sendikal
hareketinin ve TURK-1Sin tarihinde ¢nemli
bir kilometre tas1 oldu.

Mitinge, basta Karayollarinda calisan
taseron iscileri olmak tizere, tilkemizin dort
bir yanindan on binlerce is¢cimiz katilds,
yuruyus ve miting sirasinda, birligimizi ve
butunlugumuzit bozucu tek bir olay dahi
yasanmadi. Mitingimiz,

TURK-1Sin biyiklugiine ve giiciine yarasir



bir olgunlukta ve coskuyla gecti. Diger isci ve
memur sendikalarindan, meslek orgiitlerinden,
siyasi partilerden cok az katilim olmasina ragmen,
TURK-IS tiim alam1 doldurdu ve giiciinii ve etkisini
bir kez daha kanitladi.

Bu tablo bizim icin gurur verici. “Kolelik Duzenine
Son Mitingi” Turkiye sendikacilik tarihine altin
harflerle yazilacak.

Bu tablonun olusmasina katki veren tium
Sendikalarimizin Genel Merkezlerine, Sube
Baskanliklarina, Bolge ve 1l Temsilciliklerimize ve
tim tyelerimize TURK-IS Yonetim Kurulu adina
sitkranlarimi sunuyorum.

N

Mitingimizin ana temasi, ulkemizde gittikce
yayginlasan ve adeta bir kolelik diizenine dontisen,
taseron sistemine tepki gostermek ve bu konuda
Hukimeti uyarmakti. Temel taleplerimizin
basinda, taseron sisteminin yayginlasmasina yol
acacak yasal diizenlemelerin yapilmamasi, kamuda
as1l isi goren taseron iscilerinin kadroya alinmasi
ve bu konuda kesinlesmis yargi kararlarinin
uygulanmas geliyordu. Bunlan dile getirdik,

hakl: taleplerimizin tulkeyi yonetenlerce dikkate
alinmasini istedik.

Taseronlasmayla ilgili miicadelemiz ve cabamiz
bununla sinirh kalmayacak. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig: tarafindan hazirlanan, taseron
sistemine iliskin bir yasal diizenleme, yerel
secimlerden sonra, Nisan ayinda Turkiye Buytk
Millet Meclisine gonderilecek. TURK-IS olarak,
bu diizenlemenin taleplerimiz dogrultusunda
sekillenmesi, taseron iscilerimizin haklarinin
korunmasi ve kadro sorununun ¢oztllmesi icin
elimizden geleni kararlilikla yapacagiz.

B

Gundemimizin bir diger konusu da, Yatagan,
Kemerkoy ve Yenikoy Termik santralleriyle
komur madenlerinin 6zellestirme girisimleri.
Bildiginiz gibi, bu konuda Turkiye Maden-Is ve
Tes-1s Sendikalarimizin yogun miicadelesi devam
ediyor. Iscilerimiz, sendikalarimizin énciilugunde
direnislerini surduruyor, seslerini tim tlkeye
duyurmak icin var giicleriyle mucadele ediyor.

Biz de arkadaslarimizi, bu hakl davalarinda hi¢
yalniz birakmadik, her zaman yanlarinda olduk.
24 Ocak 2014 guni Ankara’da Ozellestirme Idaresi
oninde yaptigimiz kitlesel basin aciklamasina
gelmek isteyen iscilerimize guvenlik guicleri izin
vermedi. Ama biz o gun onlara bir soz verdik,

en kisa zamanda Ankara’da birlikte olacagimiz
soyledik. Soztiimuzu tuttuk, enerji ve maden iscisi
arkadaslarimiz, 15 Subat guni mitingimize kitlesel
olarak katildilar. Onlara bir sey daha soyledik,

bu miicadele yalnizca enerji ve maden iscilerinin
degil, ayn1 zamanda TURK-IS’in mucadelesidir,
dedik. Bu sozumiiztin arkasindayiz ve olmaya
devam edecegiz.

N A

Ulkemizde son giinlerde yasanan gelismeler,
herkesi oldugu gibi, bizleri de kaygilandiriyor.
Siyasi ve ekonomik krize yol acan bu gelismeler
sonucunda, huzurumuz ve tilkemizin istikrar1
ciddi bicimde yara aliyor. Bir taraftan yolsuzluk
iddialari, diger taraftan paralel devlet iddialar
bitmek bilmiyor. Bunlar ulkemize zarar veriyor,
ekonomimiz agir yara aliyor. Ne yazik ki, her
kriz doneminde oldugu gibi, tlkede yasanan
ekonomik krizin bedelini patronlar 6demiyor, bu
bedeli calisanlar odtuiyor. Biz artik bedel 6demek
istemiyoruz. Huzur icinde calismak, gelecege
givenle bakmak istiyoruz.

Bu tilkede 76 milyon hep birlikte yasiyoruz.

Her inanctan, etnik kokenden, siyasi goristen
insanimiz var. Tarih boyunca bu topraklarda
kardes gibi yasamisiz, yasamaya da devam etmek
zorundayiz. Biz temsil ettigimiz kesimlerin
cikarlarim savunuyoruz. Ulkemizin, halkimizin,
iscilerimizin hak ve cikarlar elbette ki her

seyin ustundedir. Birbirimizle kenetlenmek,
birlik ve biitunlik icinde olmak, tilkemizi bu

zor gunlerden gecirmek zorundayiz. Ama bunu
yaparken de, yanls yapan, tilkeye zarar veren
herkesten hesap sorabilmeliyiz. Kendi kisisel ya
da siyasi cikarlarini, ilkemizin ve halkimizin
cikarlarindan tstun goren, tlkemizin istikrarini
istemeyen guclerle isbirligi yapan herkese karsi
citkmaliy1z, onlarla mucadele etmeliyiz. Her zaman
soyluyorum: Batan geminin litks kamarasi olmaz.
Gemi battig1 zaman herkes batar.
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TASERONLASMAYA, ORGUTSUZLU!

Atalay: “Bu alandaki haykirisi, feryadi herkes
duymalidir. Bu birligi ve beraberligi,
dayanismayi herkes gormelidir. Bunu
duyanlar, gorenler hayirli bir is yaparlar, aksi
takdirde bedelini en kisa zamanda oderler.”

onfederasyonumuzun  du-
zenledigi, “Kolelik Duze-
nine Son, Taseronlasmaya,

Orgiitsuzliige, Kuralsiz Calismaya
Hayir Yurtayus ve Mitingi, 15 Subat
2014 gunu Ankara'da yapildi. Mi-
tinge, Turkiye'nin cesitli illerinden
yaklasik 50 bin isci katildi.

Sabah saat 08:00°den itibaren An-
kara Gar1 6niinde toplanmaya basla-
yan isciler, sloganlar atarak yuarayu-
se gecti. Cesitli sendikalarimizdan

katilimcilar, Talat Pasa Bulvarini ta-
kip ederek kopru tuzerinden Sihhiye
Meydani yonine dogru yuruyisleri-
ni sirdardaler. Sihhiye Meydanim
dolduran isciler, burada taseronlas-
ma, orgutstuzluk ve kural dist calis-
ma aleyhine sloganlar attlar.

Miting, saygi durusu ve Istik-
lal Marsinin okunmasiyla basladi.
Daha sonra TURK-IS Genel Sekre-
teri ve Tirk Metal Sendikas1 Genel
Baskani Pevrul Kavlak, mitingin

acilisini yapti. Kavlak, “Kayit di-
siliga, taseron, 4/b, 4/c adi altinda
kole gibi calistirllmaya, dustuk tcret
politikalarina, asgari tcretin sefalet
ticreti olmasina, ozel istthdam bi-
rolar1 araciligiyla isci simsarligina,
kidem
istenmesine, esnek, kuralsiz ve gu-

tazminatinin  kaldirilmak

vencesiz calismanin her tirltsiine,
is cinayetlerinde can vermeye, is-
sizlik fonunun amac1 disinda kul-

lanilmasina, sendikasizlastirmaya,



sendikal nedenlerle isten atilmalara
ve ozellestirmelere karsi artik yeter
demek icin, haykirmak icin burada-
yiz, alanlardayiz. Bu tlkede emegi
ile gecinenler, alinteri akitanlar in-
sanca bir yasama kavusana kadar da
alanlarda olacagiz” dedi. Kavlak soy-
le devam etti: “Bugtin bu meydanda,
bu coskulu kalabalig1 gordukee, bu
birligi, butunlugi gordukee, bir kez
daha emin oldum ki, Turkiye isci
sinifi tarih yaziyor. Turkiye sendi-
kal hareketine damgasini vuruyor.
Birbirimize sevgi ve sadakat ile bag-
landigimiz siirece, asamayacagimiz
engel, bas edemeyecegimiz bela
yok. Yeter ki, gozimuzden cesare-
tin 1518111, gonlimuzden hak sevda-
sin1 eksik etmeyelim. Allah sabredip
direnenlerin yanindadir.”

Kavlak'n yaptg acihisin ardin-
dan, dort isci so6z aldi. Ilk olarak
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Seker-Is Sendikamiz tiyesi, Ankara
Seker Fabrikasi gecici iscisi Salim
Gundiiz konustu. Gundiiz konus-
“Turkiye Seker Fabrika-
larina yillarini veren bizler ulkemiz

masinda,

icin alin teri doker, ekmek paramiz
icin calhisiriz. Isteriz ki, bacamiz tut-
stin, soframizda as olsun, ekmek ol-
sun. Cocuklarimiz saglikli buyusin,
gelecek kaygisi duymasin. Fakat biz
seker sanayinde yillardir calisan ge-
cici isciler olarak, 3-4 aylik calisma
suresine hapsedilerek, ekmegimizi
elimizde tutmak icin micadele edi-
yoruz. 2006 yilinda bizlere verilen
sozler unutuldu. 12 aylhk calisma
hakkimiz elimizden alindi. Emekli-
lik hakkimiz imkansiz hale getirildi.
Ben ve 4 bin gecici is¢i arkadasim,
4 ay calisarak 12 ay gecimimizi sag-
liyoruz. 4 aydan fazla calismamiza
izin verilmiyor” dedi.
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JGE, KURALSIZ CALISMAYA HAYIR!

Ardindan Tes-Is ve Turkiye
Maden-Is Sendikalarimiz adina, Ya-
tagan iscisi Mustafa Gocmen soz
aldi. Gocmen, “Tes-Is ve Turkiye
Maden-Is Sendikalar1 Yatagan Su-
belerimiz onculugunde 153 giundiir
inancla, iradeyle, coskuyla, kararli-
likla ve moralle surdirtiiyoruz dire-
nisimizi ve de sirdirmeye devam
edecegiz, asla vazgecmeyecegiz. Bo-
yun egmeyecegiz.

direnmek

Cunku

umuttur.

onurdur,
Yasamak direnmektir.
Ozellestirmeler sonucu bizi issizlik,
orgutsuzlik, kolelik ve isten atilma-
lar bekliyor. Bu saldiriy1 asla kabul
etmiyoruz. Satacaklari babalarinin
mali degil, bizim ve ulkemizin ge-
lecegidir. Satilan her kamu kurumu
Cumhuriyetten sokulen bir tugla-
dir. Sizlerin ontnde soz veriyoruz.
Ne pahasina olursa olsun bu 6zel-




lestirmeyi Yatagan’da durduracagiz”
dedi.

Daha sonra, T. Yol-Is Sendikamiz
Ankara 1 Nolu Sube tyesi, taseron
iscisi Mustafa Dagtekin konusma
yapti. Dagtekin, “Yaklasik 4 y1il once
anayasal orgutlenme hakkimiz1 kul-
lanmaya karar verdik. Sendikamiz
Yol-Is bizlere her turli énderlik yap-
t1, sahip cikty, yol gosterdi. 17 bolge-
de binlerce taseron iscisi olarak tye
olmaya basladik. Karayollar1 Genel
Mudirluginde devam eden toplu is
sozlesmesinden yararlanmak istedik.
Ancak bizim Karayollar iscisi olma-
digimiz soylendi. Mahkemeye gittik.
Mahkeme taleplerimizin hakli oldu-
guna karar verdi. Su an yurarlukte
olan toplu is sozlesmesi kapsamin-
dayiz. Ancak bunu da uygulamiyor-
lar. Goz gore gore hak, hukuk, ada-
let ve yargi karari cigneniyor. Bizler
Karayollarinda yaklasik olarak 9 bin
kisiyiz. Mahkemeye gittik kazandik.
Yargitay’a gittik kazandik. Daha,
nereye gidelim? Iste bugun “yeter!”
demek i¢in buradayiz” diye konustu.

Teksif Sendikamiza tye oldukla-
11 icin isten atilan Zorlu Tekstil isci-
leri adina, Teksif Sendikamiz tyesi
Rabia Dasdemir de mitingde bir ko-
nusma yapti. Dasdemir, “Ben Deniz-
li Zorlu Tekstilde 7 yildir calisan
ve Teksif Sendikasina tiye oldugum
icin isten atilan bir kadin isciyim.

Salim GUndUz
Seker-Is

Mustafa Gé¢gmen
Tes-is / T. Maden-ig

Mitingin agilisini TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak yapti.

Kolelik diizeni ile calisan binlerce
tekstil iscisinden biriyim. Hem evin-
de calisan hem de evini gecindirmek
icin isyerinde calisan, uzun- yorucu
mesailerden cikip evinde utusuni,
camaslirini, bulasigini, temizligini
yapan, ezilen, hakk: yenen binlerce
kadin isciden biriyim. 846 liraya ev
gecindirmenin ne kadar zor oldu-
gunu hepimiz biliyoruz. Bizler de
Denizli’de Zorlu Tekstilde calisan
isciler olarak insanca yasayabilece-
gimiz bir tcret alabilmek icin, ca-

T. Yol-ig

Mustafa Dagtekin

lisma kosullarimizin duzeltilmesini
istemek icin, zorunlu fazla mesaiye
kalmamak icin, fabrikamizda kres
olsun, ikramiyemiz olsun, yakacak
yardimimiz olsun, esimizle cocuk-
larimizla daha fazla vakit gecirebi-
lelim diye Teksif Sendikasina tye
olduk ve ne yazik ki anayasal hakki-
miz1 kullandik diye 130’a yakin isci
isten atildik. Bugiin direnisimizin
38. gunii ve bizi hicbir zaman yalniz
birakmayan Teksif Sendikama bura-
dan tekrar tesekkur ediyorum” dedi.
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Rabia Dagdemir
Teksif



Atalay: “Ulkemiz son dénemde siyasi ve ekonomik
kriz yasiyor. Bu krizlerin bedelini patronlar
degil calisanlar oduyor. Biz artik bedel
odemek istemiyoruz.”

itingde kursuye daha son-
ra TURK-IS Genel Baskan1
Ergun Atalay geldi. Atalay

konusmasinda ilk olarak taseron is-
cilerin sorunlarina deginerek baslad:
ve sunlar1 soyledi:

“Taseron konusu artik tilkemiz-
de kanayan bir yara haline geldi.
Bu konu ulkemizin ayibidir. Emek
somurustunin en buyik aracidir.
Bu ayib1 bu alanda biz ya bugin
temizleyecegiz ya da bu ulkeyi ida-
re edenler temizleyecek. Bakanlik,
taseronlasmayla ilgili bazi dizen-
lemeler yapiyor. Bu dizenlemeler,

bu sorunun ortadan kalkmasina yol
acacaksa, biz buna destek vermeye
haziriz. Ama kosulumuz, bir di-
zenlemeyi yaparken, diger taraftan
bir hak kaybi olmamasidir. Ozel-
likle Is Kanununun 2. maddesinin
degistirilmesini asla kabul etmeyiz.
Taseron iscisinin hastalanma hakki
yok. Cenazesini kaldirma hakki yok.
Isyerinde yemek yeme hakk: yok.
Servise binme hakki yok. Tazminat
hakki yok.

Biz taseronlasmanin Turkiyenin
gindeminden tamamen kalkmasini
talep ediyoruz. Ozellikle kamuda

asil iste calisan tiim taseron iscilere
kadro verilmesini talep ediyoruz.
Kalanlarin da en az 5 yillik sozlesme
yapilarak guvenceye kavusmasini,
sendikali olmasi halinde de toplu
is sozlesme farklarimin odenmesini
talep ediyoruz. Taseron iscilerinin
gelecege guivenle bakmalarini sagla-
maliy1z. Ulkemizi bu ayiptan kurtar-
maliy1z.

Karayollarinda calisan 10 bin ta-
seron iscisi Yol-Is Sendikamiza tye.
Bu arkadaslarimiz asil isi yapiyorlar.
Yol-Is Sendikamiz onlardan 7000 ar-

kadasimiz adina dava acti. 6500 ar-
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kadasimiz davayr kazandi. Geri ka-
lanlar1 kadro sozt verildigi icin dava
acmadi. Yargitay, 2.5 sene 6nce bun-
larin ise girdigi ginden itibaren asil
isverene bagh isci olduklarini soyle-
di. Bu iscileri kadroya alin dedi. Al-
mayacaksaniz tazminatlarini 6deyin
dedi. Bu tazminatlar eski parayla 2.5
katrilyon tutuyor. Karayollar iscile-
ri para pesinde degil. Kadrolu adam
gibi is istiyorlar. Bizi kadroya alin,

tazminattan vazgeceriz diyorlar.

MAHKEMEYE GiT

NL

Yol-Is Sendikamizin tyeleri, 30

Mart'taki secimden sonra baska bir
tehlikeyle daha karsi karsiya. Bi-
yuk Sehir Belediyeleri Yasasina gore,
onlar belediyelere baglanacak. Biz
TURK-IS olarak, Yol-Is Sendikamiz-
la el ele vererek bu meseleyi de ¢oz-
mek durumundayiz.

Sendikal orgiitlenmeden dolay
isten atilan, bu nedenle de iki yiz
gundir direniste olan Deriteks Sen-
dikamiz tiyesi Punto Deri iscileri de

bu alandalar, onlarin davalarinin da
takipcisi olacagiz, ne gerekiyorsa ya-
pacagiz.

Ulkemizin baska bir ayib1 da ge-
cici ve mevsimlik isciler. Seker’de 4
bin, demiryollarinda 2 bin 500,
enerjide 600, tarimda 500 is¢i gecici
ve mevsimlik olarak calistyor. Daha
bircok kurumda binlerce isci gecici
ya da mevsimlik adi altinda calisti-
riliyor. Bu tlkede 20-25 yildir gecici
kadrosunda calisan isciler var. Bun-
lar 3-4 ay calisiyor, en fazla calisan
5 kisur ay c¢alisabiliyor. Odedikleri
prim yetmedigi icin emekli olma
sanslar1 yok. Yilda 120 giin yani 4 ay
calisan bir gecici iscinin emekli ola-
bilmesi icin 60 yil, yilda 90 gtun yani
3 ay calisan bir gecici iscinin emekli
olabilmesi i¢in 90 yil gerekiyor. Bu
insanlara yazik degil mi, giinah degil
mi? Bu iscilere bu zulim yapilir m1?

Gecici ve mevsimlik iscilere ya-
pilan bir baska haksizlik daha var.
Bu arkadaslarimizdan issizlik sigor-
tas1 primi kesiliyor ama issiz kaldik-
larinda issizlik odenegi alamiyorlar.

Aramizda Yatagan’'dan,
Yenikoy'den, Kemerkoy'den gelen
arkadaslarimiz var. Termik sant-
rallerimiz ve komiir isletmelerimi-
zin ozellestirilmek isteniyor. Biz 20
yildir tlkeyi yonetenlere anlatmaya
calistyoruz. Ancak ne yazik ki engel
olamadik. Kamu kurumlar yok pa-
hasina sauldi, birileri bundan rant
elde etti. Bu kadar ozellestirme ya-
pildi da ne oldu? Dev gibi kurulus-
lar ortadan kalkti, SEKA yok oldu,
Sumerbank yok oldu. Ozellestirme
issizlik demektir. Sendikasizlik de-
mektir.

Ozellestirme
4-c adh verilen bir kolelik diizenine
mahkum edildi. Yokluga, yoksul-
luga mahkum edildi. Biz TURK-IS
olarak onlarin davalarinin da takip-
cisiyiz. Bu arkadaslarimiz gecmiste
sendikaliyds, isciydi. Bunlar yeniden
kadrolu isci ve sendikali olmak du-
rumunda. Ulkeyi yoneten Hitkimet

nedeniyle isten



bununla ilgili yasal dizenlemeyi bir
an once Meclise getirmeli. Bu isciler
yeniden TURK-IS’in catis1 alinda ol-
malidir.

Yatagan iscileri 10 Ekim 2013
gunt kitlesel olarak Ankara’ya gel-
di. Meclis’e yuradu. 24 Ekim 2013
gint ben Yatagan'a sizin yaniniza
geldim. 29 Aralik’ta Milas’ta miting
yaptiniz, TURK-IS olarak oraday-
dik. 17 Ocak’ta Ankara’ya gelmek
istediniz, engel oldular ama sizin
yerinize biz buradaydik, 5 bin is-
cimiz Ozellestirme Idaresi 6ntinde
sizin sesiniz oldu. O gun buraya ge-
lemediniz ama iste bugtin burada-
siniz. Size o gun soz vermistik, iste
bugun binlerce kardesinizle birlikte
buradasiniz.”

Konusmasinda orgutlenme ko-
nusuna da deginen Atalay sunlar
soyledi:

“Bu ulkede sendikal o6rgutlen-
me nedeniyle, ozellikle son 10 yilda
binlerce iscimiz isten atildi. Sendi-
kalarimiz, insanlarin ekmekleriyle
oynamamak icin orgutlenme yapa-
maz hale geldi. Isverenler sendika
istemiyor. Sendikayr dusman gibi
goren isverenler var. Bunlarin ara-
sinda ne yazik ki her siyasi partiye
mensup belediye de var. Biraz once,
Teksif Sendikamiza tiye oldugu icin
isten atilan kardesimiz konustu. Bu
yapilan haksizhiktir, zulumdiir.

Bu ulkede 1980 yilinda niifusu-
muz 45 milyondu, 2.5 milyon sen-
dikal is¢i vardi. Bugiin niifusumuz
75 milyon, sendikali isc¢i sayist 1
milyon.

Orgiitlendigimiz ~ isyerlerinde
yasadigimiz bir baska konu da yet-
kilerle ilgili. Sendikalarimiz tye
yapiyor. Isverenler ya da rakip sen-
dikalar yargiya itiraz ediyor. Yargi
streci tamamlanana kadar yillar ge-
ciyor. Surec bittiginde isyerinde or-
gutli isci kalmiyor. Basin calisanlari
orgutsiiz, basinda orgatluluk yuzde
2 duzeyinde.

Son yillarda is kazalar1 nedeniy-
le buytk acilar yasiyoruz. Merdiven
alt1 isyerlerinde, Tuzla tersanelerin-
de, madenlerindeki taseron isyerle-
rinde, insaat sektorunde is cinayetle-
ri yasaniyor. Isciler canlari pahasina
ekmek parast icin calisiyor. Bunlar
ulkemiz icin kara birer lekedir. Biri-
leri, karlarina kar katmak icin insan-
larin hayatlariyla oynuyor. Her yil is
kazalar1 sonucunda binlerce is¢imi-
zi kaybediyoruz. Giinde ortalama 4
iscimizi is kazalarinda yitiriyoruz.
Bu rakamlar, dinyanin 17. buyuk
ekonomisine sahip Turkiye icin bir
utanctir. Bu rakamlar, 21. yuzyil
Turkiyesi icin bir utanctir. Turkiye
bu utanctan kurtulmalidir, bu gidi-
se artik bir dur denmelidir. Bunlarin
onune gecilmesi icin kayitdisiliga
son verilmelidir. Sendikalasmanin
onundeki engeller ortadan kaldiril-
malidir.

Bugtin bu alanda, her kesim-
den sikinusi olan, derdi olan arka-
daslarimiz, kardeslerimiz var. Ben
onlar admna iktidar partisine sesle-
niyorum. Bu alandaki haykirisi, bu
alandaki feryadi duyun. Bu alandaki
arkadaslarimizin birlik ve beraberli-
gini, dayanismasini iyi gortn. Bunu
duyarsaniz, bu tlkede hayirh bir is
yapmis olursunuz. Duymazsan bu-
nun bedelini en kisa zamanda ¢der-
siniz. TURK-IS Yonetimi ve Baskan-

lar Kurulu adina sesleniyorum. Bu
alandaki arkadaslarimizin feryadim
basta iktidar partisi olmak tzere
herkes duymalidir. Sorunlarimizi
cozerlerse amenna, ama cozmezler-
se en kisa zamanda Meclisin 6nun-

deyiz, bir daha bu alanlardayiz.”

Konusmasinin son boliumiinde
iilke gindemine de deginen Atalay,
“Ulkemiz son dénemde siyasi ve
ekonomik kriz yasiyor. Bir taraftan
yolsuzluk iddialari, diger taraftan
paralel devlet iddialar1 bitmek bil-
miyor. Bunlar tulkemize zarar ve-
riyor. Ulkede yasanan ekonomik
krizin bedelini patronlar 6¢demiyor,
bedelini calisanlar oduyor. Biz artik
bedel 6demek istemiyoruz. Ama bu
alanin, sizlerin sesini duymayanlara
bedel 6detecegiz. Herkes aklina ba-
sina alsin” diye konustu.

Atalay son olarak, “Bu tlke 76

milyonuyla Kurdayle, Turkuyle,
Abazasiyla, Muhaciriyle, Arnavutuy-
la, Cerkeziyle kardes gibi yasayan
insanlarla var. Biz bu tlkede kardes
gibi yasamak mecburiyetindeyiz.
Bu tlkenin menfaatlerinden evvel
Amerika'nin, Israil’in,
Alman'm cikarlarmmi 6ne koyanlar
ayaklarini denk alsinlar. Batan gemi-
nin liks kamarasi olmaz. Gemi bat-

t1g1 zaman herkes batar” dedi.

Ingiliz’in,

Atalay'm konusmasinin ardin-

dan miting dagild.
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Atalay: “Karabag sorununun, Azerbaycan’in
talepleri dogrultusunda bir an once ¢ozime
kavusturulmasini diliyoruz. TURK-IS
Azerbaycan’in bu milli davasina her zaman
destek verecektir.”

URK-IS Baskanlar Kurulu,
Azerbaycan Isci Sendikala-
rn Konfederasyonu'nun da-

veti tzerine, 31 Ocak 2014 gunt
Baki'de toplandu.

Toplantinin acilisina, Azerbay-
can Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Genel Baskani Settar Mehbaliyev ve
bagl sendikalarin baskan ve yoneti-
cileri de katildi. Azerbaycan basini-
nin yakin ilgi gosterdigi toplantinin
acihisinda bir konusma yapan Genel
Baskan Ergiin Atalay, TURK-IS’in ta-
rihinde ikinci kez Baskanlar Kurulu-
nu Baki’de topladigin, ilk toplanti-
nin 2007 yilinda yapildigini soyledi.

Dost ve kardes Azerbaycan

halkiyla ve iscileriyle her zaman

dostluk ve dayanisma icinde ol-
duklarini soyleyen Atalay, bunun
tarihsel kokenlerinden soz etti.
Azerbaycan'in merhum Devlet Bas-
kani Haydar Aliyeviin “Bir millet
iki devlet”

Atalay, Azerbaycan'in milli davasi-

sozunit de hatirlatan

na her zaman destek verdiklerini,
Karabag sorununun bir an once
Azerbaycan'in talepleri dogrultu-
sunda ¢oztime kavusturulmasini di-
lediklerini de soyledi.

Turkiye’'de yatirim yapan cok sa-
yida Azeri isadamu ve sirket oldugu-
na da deginen Atalay, bu sirketlerin
bazilarinda Turk sendikalarinin or-
gutl oldugunu soyledi. Aym isko-
lunda faaliyet gosteren Turk ve Aze-

ri sendikalarin birlikte cok onemli

calismalar yaptiklarini, bunlarin
geliserek devam ettigini soyleyen
Atalay, uluslararas1 platformda da
Tiirk ve Azeri sendikalarin isbirli-
gine onem verildigine, uluslararasi
alanda birlikte davranilmasinin éne-
mine degindi.

TURK-IS ile Azerbaycan Isci
Sendikalar1

iliskilerini daha da gelistirmek icin

Konfederasyonunun

caba gostereceklerini soyleyen Ata-
lay, Mehbaliyev ve arkadaslarim
Turkiye'ye davet etti.

Toplantida bir konusma yapan
Azerbaycan Isci Sendikalar1 Kon-
federasyonu Genel Baskani Settar
Mehbaliyev de, Turk ve Azerbaycan



konfederasyonlar: arasinda cok iyi
iliskilerin bulunduguna dikkat ce-
kerek, strekli irtibat halinde olduk-
larini, bu iliskileri daha da gelistir-
meyi arzu ettiklerini ifade etti.

TURK-IS Baskanlar Kurulunun
Azerbaycan’da toplanmasindan
memnuniyet duyduklarmm dile ge-
tiren Mehbaliyev, toplantinin, her
iki konfederasyona tuye farklh iskol-
larindaki sendikacilar arasinda go-
rus aligverisi yapilmasi bakimidan
onemli oldugunu savundu.

Mehbaliyev, Turkiye'deki sendi-
kal hareketi yakindan izlediklerini
belirterek, TURK-1S'in Tiirk calisma
hayatinda cok 6nemli bir yeri oldu-
gunu, kuruldugu giunden bu yana
verdigi mucadeleyle gucunu ve et-
kisini kanitladigim soyledi. Mehba-
liyev, Genel Baskan Ergun Atalay'in

goreve gelmesinden bu yana TURK-
IS'in ¢alismalarinin buyik bir ivime
kazandigini da sozlerine ekledi.

Mehbaliyev, daha sonra Ergun
Atalay’a Azerbaycan Isci Sendika-
lar1 Konfederasyonwnun madalya-
sin1 takti. Atalay da, Mehbaliyeve
ve kendisine verilmek tzere Devlet
Baskani Ilham Aliyev’e hediyelerini
sundu.

Acilisin ardindan TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu, basina kapali olarak
devam etti. Baskanlar Kuruluna hi-
taben bir konusma yapan Genel Bas-
kan Atalay, son Baskanlar Kurulu
toplantisindan bu yana gerceklesti-
rilen calismalar hakkinda bilgi verdi.

Daha
gindem maddesini olusturan ta-

sonra toplantmm ana

seronlasma, mevsimlik isciler ve
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4-Clilerin durumu hakkinda gorus
alis verisinde bulunuldu ve sorunun
coziimii konusunda TURK-IS Yoéne-
tim Kurulunun calismalar1 deger-
lendirildi.

Baskanlar Kurulu toplantisinda,
calisma yasaminin gindeminde-
ki diger konular da ele alindi, Bas-
kanlar Kurulu tyelerinin gundeme
getirdikleri konular tzerinde gorus

alisverisinde bulunuldu.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, 1
Subat 2014 gunu Azerbaycan'in
merhum Devlet Baskani Haydar
Aliyev’in kabrini ziyaret etti. Daha
sonra sehitlige giden Baskanlar Ku-
rulu ayeleri burada da Turk ve Aze-
ri sehitliklerini ziyaret ederek saygi
durusunda bulundu, sehitlerin kab-
rine karanfil biraka.
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Ozellestirme idaresi Oniinde Protesto Eylemi

Atalay: “Yatagan iscisinin miicadelesi yalnizca
enerji ve maden is¢ilerinin degil, TURK-iS’in
mucadelesidir. Bu ozellestirme girisimini
durdurana kadar miicadele devam edecektir.”

atagan, Yenikdy ve Kemerkdy
termik santralleri ile komur
sahalarmin  ozellestirilme-

si girisimi, Ankara’da Ozellestirme
Idaresi oniinde protesto edildi.

Ozellestirme girisimine karst bir
sturedir Yatagan’da direnen maden
ve enerji iscileri, ozellestirme ihale-
sinin yapilacag: 24 Ocak 2014 gunt
Ankara’da olmak icin yola ¢ikti. An-
cak iscilerin Ankara’ya gelislerine
izin verilmedi. Iscilerin 6nt given-
lik guclerince kesilerek geri don-
meleri icin baski yapildi. Gece gec
saatlere kadar Ankara’ya gelmek icin
miuicadele eden iscilere daha sonra
guvenlik guclerince fiili mudahalede
bulunuldu. Bunun tzerine, TURK-
IS Genel Bagkani Ergiin Atalay cesit-
li girisimlerde bulundu. Once Cals-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk

Celik ile goriisen Atalay, gece yarisi
da Icisleri Bakani Efkan Ala ile goru-
serek polis miidahalesinin engellen-
mesini ve iscilerin demokratik hak-
larin1 kullanmak amaciyla Ankara’ya
gelmelerinin saglanmasini istedi. Bu
girisimlerin sonu¢ vermemesi tizeri-
ne enerji ve maden iscileri Ankara’ya
gelemedi.

Yatagan iscilerinin Ankara’ya ge-
lisleri engellendi ama termik santral
ve komur sahalarinin ozellestirilmesi
girisiminin Ankara’da Ozellestirme
Idaresi Bagkanligi onunde protes-
to edilmesi engellenemedi. TURK-
IS¢ baglh cesitli sendikalarimizdan
binlerce isci ve is¢i dostu, Turkiye
Maden-Is Sendikamiz ve Tes-Is Sen-
dikamiz organizasyonuyla Ozelles-
tirme Idaresi Baskanhgina yarudi.

Yurtiyiise TURK-IS Genel Bas-
kan1 Ergiin Atalay, Genel Sekreter
Pevrul Kavlak, Genel Mali Sekreter
Ramazan Agar, Genel Egitim Sekre-
teri Nazmi Irgat ve Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Eytip Alemdar da
katild1. Yurtiytse ayrica Turk Metal,
T. Yol-Is, Petrol-Is, Seker-Is, Tek-
sif, Koop-Is Sendikalarimiz da genis
destek verdi. CHP milletvekilleri,
DISK, KESK, ve bircok siyasi parti
ile sivil toplum kuruluslar: temsilci-
leri de iscileri yalniz birakmadi.

Sthhiye Toros Sokak’ta toplanan
isciler Kurtulus'ta bulanan Ozelles-
tirme Idaresi Baskanhigrna dogru
yurayuse gecti ve “Bu daha baslan-
gic mucadeleye devam”, “Is ekmek
yoksa baris da yok”, “Yatagan dire-
nisi onurumuzdur”, “Yatagan iscisi
yalniz degildir” sloganlar atarak yu-



ridu. Ozelestirme Idaresi Baskanhgt
ontnde toplanan isciler arasinda yer
alan T. Yol-Is Sendikamiz tyesi ta-
seron isciler de ellerinde Maliye Ba-
kani1 Mehmet Simsek’in fotografi ve
temsili tabut ile cenaze namaz kildu.

Mitingde ilk konusmay1 Genel
Baskan Ergin Atalay yapti. Atalay,
Yatagan iscilerinin onintun kesilme-
sini elestirerek, “Biz bu isin sonunu
yonetenlere bitirtmeyiz. Sunu bilin
ki Yatagan ozellestirmesini bu hi-
kumete yaptirmayiz, yaptirmayaca-
g1z” seklinde konustu.

Atalay, “Is¢i hareketinin bircok
problemi var. Bu problemleri yara-
tanlardan sandikta hesap sormak
sizin de bizim de boynumuzun bor-
cu. Bu mesele yalnizca sizin degil,
TURK-1Sin meselesidir, hepimizin
meselesidir. Bu meseleyi cozene ka-
dar oradaki isci arkadaslarimiz mii-
cadelelerini surdirecekler. Bizler
de TURK-IS olarak bu miicadeleye

oncultk edecegiz, elimizden gelen
katkiy1 ortaya koyacagiz. Maddi,
manevi biitiin olanaklarimizi sefer-
ber edip bu miucadelenin basariyla
sonuclanmast icin elimizden geleni
yapacagiz.

Milas'ta yapilan mitinge, ilcenin
nifusunun yarsindan fazlasi katuli-
yorsa, halkin bu miicadeleye buytk
destegi varsa, bu ozellestirmenin yo-
reye de tilkeye de bir hayr yoktur. O
halde siyasiler bundan bir anlam c1-
karmahidir. Yore insaninin ve oralar-
da calisan isci arkadaslarimizin sesle-
rine ve taleplerine kulak vermelidir.
Bu hitkimet yapilmak istenen bu
ozellestirmeyi durdurmalidir” dedi.

Ergun Atalay'm ardindan karsu-
ye gelen Tes-Is Sendikas1 Genel Bas-
kan Yardimcisit Hasan Tahsin Zengin
ise, “Arkadaslarimiz1 yola cikartma-
dilar. Sunu bilsinler ki yolu kapat-
makla bu is bitmez. Yatagan halki
Zonguldak halk: sizi oraya sokmaz,

sokmayacak. Yatagan halkinin da
ozellestirmeye izin vermeyecegini
soyleyen Zengin, Ozellestirmelerin
tamuyle iptal edilmesi cagrisinda
bulundu.

Eylemin son konusmacisi, Ttur-
kiye Maden-Is Sendikas1 Genel Bas-
kani Nurettin Akcul oldu. Akcul
“Bizi

larini sandilar. Ama yagma yok. Bu

konusmasinda, durduracak-
mucadele sadece ozellestirmeye kar-
st degil, bu muicadele tam bagimsiz
Turkiye mrticadelesi. Bu miicadele
temiz bir Turkiye yaratma mitca-
delesi. Thale iptal edilinceye kadar
miicadele edecegiz. Ozellestirme
ihalelerini kokten iptal edin. Buna
asla izin vermeyecegiz. Otobtslerin
yolunu keserek bu miucadeleyi en-
gelleyemeyeceksiniz” diye konustu.

Ozellestirme Idaresi Baskanhgin-
dan ayn1 gun yapilan aciklamada, i
santralin ihalesinin 20 Mayis’a erte-
lendigi duyuruldu.




TURK-iS, TESK,
TOBB, TZ0B,
TISK, HAK-iS

ve MEMUR-SEN
temsilcileri,
Turkiye'nin
icinden

gectigi siireci
degerlendirmek
icin bir araya

AN gelerek ortak

basin aciklamasi
yapti.
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Sivil Toplumdan
Sagduyu Cagrisi

irkiye Isci Sendikalar1 Kon-
I federasyonu (TURK-1S),
Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB), Turkiye Ziraat Oda-
lar1 Birligi (TZOB), Turkiye Isveren
Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK),
Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyo-
nu (HAK-IS), Memur Sendikalar
Konfederasyonu (MEMUR-SEN) ve
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Kon-
federasyonundan (TESK) olusan 7
sivil toplum orgutintun temsilcileri
bir araya geldi.

TESK binasinda yapilan toplan-
tiya Konfederasyonumuzu temsilen
Genel Baskan Ergun Atalay katild.

Toplantida TOBB Baskan:i Rifat Hi-
sarciklioglu, TZOB Baskani Semsi
Bayraktar, TISK Genel Sekreteri Bu-
lent Pirler, Hak-Is Baskani Mahmut
Arslan, Memur-Sen Baskani Ahmet
Gindogdu ve TESK Baskan1 Bende-
vi Palandoken yer aldi.

Turkiye'nin icinden gecmekte
oldugu sureci degerlendirmek icin
bir araya geldiklerini belirten TESK
Baskan1 Bendevi Palandoken, top-
lantiya katilan sivil toplum orgut-
leri adina hazirladiklar ortak metni
okudu. “Cunku Turkiye Hepimizin”
baslikli metinde su gorusler yer ald:

“Turkiye icin dreten, calisan
bizler, icinden gecmekte oldugu-
muz streci degerlendirmek icin bir
araya geldik. Cunku, etrafi saran
yolsuzluk iddialar1 ve paralel dev-
let iddialar1, toplumsal barist ve is-
tikrar tehdit etmekte, demokrasiye
ve i¢ barisimiza acik sekilde tehlike
olusturmaktadir. Kiiresel ekonomi-
de yeni dengelerin olustugu bu do-
nemde, bu tartismalara saplanip kal-
mamiz, dinya yeniden kurulurken
hizimizi kesme riski dogurmaktadir.
Birlik ve beraberlik yerine ayrisma-
lar1 ve kamplasmalar1 derinlestiren,
kurumlara ve kurallara duyulan gii-



veni ve ulke istikrarii tehdit eden

gelismeler, enerjimizi kalkinmaya,
daha fazla refah ve demokrasiye
odaklamamizi zorlastirmaktadir.

I¢inde bulundugumuz olumsuz
sturecten bir an evvel ¢ikabilmemiz
icin bizler, demokrasiyi, ekonomi-
yi ve is dunyasim tehdit eden bu
yolsuzluk ve paralel devlet iddiala-
rinin Uzerine kararlilikla gidilme-
sini istiyoruz. Demokrasinin temel
ilkelerinden  kuvvetler —ayriligim
kuvvetler catismasina donistiire-
cek tartismalardan ve ayrismalardan
kacinilmasini istiyoruz. Turkiye'nin
giiclenmesinden huzursuz olanlara
firsat verilmemesini istiyoruz. Ki-
resel krize ragmen surdurdugumiz
ekonomik basarimmizin sekteye ug-
ramasina izin verilmemesini isti-
yoruz. Avrupa Birligi'ne tam tyelik
siirecinin zayiflailmamasini, aksine
sirecin hizlandirilmasini istiyoruz.

Turkiye'nin  uluslararast  imajim
sarsacak girisimlerden hassasiyetle
uzak durulmasini istiyoruz. Tirkiye
icin uretenlerin, istihdam saglayan
kurum, kurulus ve sirketlerimi-
zin, itibarlarimin zedelenmemesini,
kamplasmalara kurban edilmemesi-
ni istiyoruz. Ifade, dusince, inang ve
tesebbiis hurriyetini giiclendirecek,
ozel hayata saygiy1 pekistirecek bir

anayasa istiyoruz.

Bir kez daha hatirlatmak isteriz
ki, yeni bir toplumsal mutabakat ze-
minine her zamankinden fazla ihti-
yac duyuyoruz. Turkiye bugiin hala
yeni anayasasini beklemektedir. Ev-
rensel hukuk ilkelerine uygun, AB
normlarmin  hayata gecirilmesini
kolaylastiracak, demokratik bir ana-
yasanin gerekliligi toplumun tam
kesimlerince kabul edilmektedir.
Yasama, yurttme ve yargl erkleri-
nin tekrar bir catisma yasamamasi

ancak yeni bir Anayasa ile saglana-
bilir. Cumbhuriyetimizin 100. yih
hedeflerine odaklanan Tirkiyemiz-
de Meclisimize, siyasi partilerimize,
butin kurumlarimiza ve sivil top-
luma buyuk bir gorev dusmektedir.
Bu gorev, Cumhuriyetimizi guclen-
dirmek ve demokratik, laik, sosyal
hukuk devletini kurumsallastirmak,
gelecek nesillere ornek bir Turkiye
birakmakur. Unutulmamahdir ki,
yapmak zor yikmak kolaydir. Bu
ilkeyi yipratacak, ortak kazanimla-
rimizi heba edecek tutumlar, hepi-
mize kaybettirir. Ulke istikrarsizhga
sturiiklenmemelidir. Ulkemiz giiclu
devlet gelenegiyle bu zorluklar1 da
asacak kudrete sahiptir. Hepimiz
bu ilke icin calisiyoruz, bu tulke
icin dretiyoruz. Gun ayrisma degil,
butinlesme gunudur. Gun, giunluk
cekismelerden siyrilip, ortak gele-
cegimiz icin birlikte hareket etme
gunudir.”



Tiirkiye-AB Karma Istisare
Komitesi Kosk'te

ralarinda TURK-1S'in de bu-
lundugu  Turkiye-Avrupa
Birligi Karma Istisare Komi-

tesi Sivil Kanadi, 3 Subar 2014 giint
Cankaya Koski'ne giderek Cum-
hurbaskan1 Abdullah Gul ile goris-
ti. Heyet daha sonra Thmm Bagkani
Cemil Cicek’i ziyaret etti.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay, TESK Genel Baskani ve KIK
Es Baskan1i Bendevi Palandoken,
TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu,
HAK-IS Genel Baskan1 Mahmut Ars-
lan, Memur-Sen Genel Baskan1 Ah-
met Gundogdu ve Kamu-Sen Genel
Baskani Ismail Koncuk’tan olusan
Heyet, Abdullah
Gul tarafindan Cankaya Koskunde
kabul edildi. Kabulde, sivil toplum
kuruluslarimin  Turkiye’nin AB'ye
tam uyeligine verdikleri destek ele
alind1 ve bu konuda gayretlerin ar-
tirtlmasi tizerinde duruldu.

Cumhurbaskan1

Turkiye-AB Karma Istisare Ko-
mitesi uyeleri daha sonra TBMM

Baskami Cemil Cicek’i makaminda
ziyaret etti. Ziyarette konusan KIK
Es Baskani1 Palandoken, “AB olmaz-
sa olmazimiz. Gelecek guinlerde AB
ile stirecin gelismesine iliskin onem-
li gorasmeler yapacagiz. Vizesiz do-
lasimin tc¢ yil icinde gerceklesecek
olmasi bizi biraz daha umutlandirda.
AB yolu Turkiye’deki demokratik-
lesme alaninda 6nemli gelismelere
vesile oldu” dedi.

TBMM Baskan1 Cemil Cicek de,
Tirkiye-AB iligkileri bakimmdan 50
yilin geride birakildigim ammsatt. Ba-
zen birinci gindem olsa, bazen arka si-
ralara diisse, bazen huiktimetler degisse
de Turkiyenin bu politikadan vazgec-
medigini belirten Cicek, “Turkiye,
ABye hem tam tye olmak istiyor hem
de iliskilerini her alanda gelistirmek is-
tiyor. Boyle olunca da Turkiye'nin AB
politikasi bir devlet politikasidir” dedi.

Tirkiye-AB Karma istisare Komitesi Gyeleri TBMM Bagkani Cemil Cicek’i de ziyaret etti.



15. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Kongresi S

Atalay: “Calisma hayatinin icinde bulundugu
sorunlari bizler tezgah basinda yasiyoruz,
akademisyenler bize yol gosteriyor.”

URK-IS ve Gazi Universitesi

I ortakligy ile duzenlenen 15.
Calisma Ekonomisi ve En-
dustri Iliskileri Kongresi 9-12 Subat
2014 gunlerinde Ankara’da Buyuk
Anadolu Otel'de
Gazi Universitesi Rektort Prof. Dr.

gerceklestirildi.

Stileyman Biyikberber, Gazi Uni-
versitesi IIBF Calisma Ekonomisi
ve Endustri Iliskileri Boliim Baskan
Prof. Dr. Vedat Bilgin, TURK-IS Ge-
nel Baskani Ergin Atalay, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Muste-
sar1 Fatih Acar'in acilis konusmala-
riyla baslayan kongrede cok sayida
akademisyen ve sendika temsilcisi
ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhg burokrati katildi. Katilimei-
lar, iki gun sturen oturumlar boyun-

ca “Kuresellesme ve Sosyal Politika”
gundemini tartisti.

Gazi Universitesi Calisma Fko-
nomisi ve Endustri Iliskileri Boltiim
Baskan1 Vedat Bilgin, Kongrede yap-
tig1 acihs konusmasinda, emegin
kuresel sorunlarinin ortak oldugunu
ve giderek daha da artugini, iki giin
sirecek olan oturumlarda bu sorun-
larin sadece teorik boyutuyla degil
pratik boyutuyla da tartisilacagini
dile getirdi.

Gazi Universitesi Rektora Suley-
man Biytukberber, istthdam sorunu-
nun dénemine degindigi acilis konus-
masinda; TURK-IS'in on bes yildir
sponsorlugunu yapugr kongrenin
artik koklu bir akademik calisma

haline geldigini belirterek stkranla-
rin1 sundu.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhg Mustesar1 Fatih Acar, Kong-
renin calisma hayatinin problemleri-
nin tartisildigr énemli bir platforma
donustagund, kendilerinden talepte
bulunulursa bundan sonraki kong-
relere Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhg olarak katkida bulunmak
istediklerini dile getirdi. Acar, son
cikarilan kanunlarin calisma haya-
tina getirdiklerine ve Avrupa Birligi
muktesebatina uyum acisindan sag-
ladiklarn katkiya degindi. Taseron
iscilerin sorunlarinmi ortadan kaldira-
cak yeni duzenlemelerin hazirlikla-

rinin tamamlandigini belirtti.



Fatih Acar
CSGB Miistesari

Kongrede bir konusma yapan
TURK-IS Baskani Ergin Atalay,
1980°de tlke nuifusu 45 milyon iken
sendikal1 isci sayisinin 2,5 milyon;
bugiin ise ilke nufusu 76 milyon
iken sendikali isci sayisinin 1 mil-
yon olmasina deginerek, bu carpik
tabloda sendikalarin oldugu kadar
huktumetlerin de pay1 oldugunu soy-
ledi. Ulkemizdeki 179 tiniversitenin
sadece 28inde calisma ekonomisi
bolumu oldugunu, calisma hayati-
nin aktorlerinin bu bolumden me-
zun olan genclerden istifade etmesi
gerektigini vurguladi ve sendika
baskanlarina bu sorumluluklarin
haurlatu. Isci Sagligr ve Is Guvenli-
gi Kanunuwnun TURK-IS'in baz iti-
razlarina ragmen c¢ikugini; degisen
Sendikalar Kanunu'nda onaylama-
diklar1 hukuamler oldugunu, calisma
hayatinda hala cozemedikleri prob-
lemlerin var oldugunu belirtti.

Atalay, ozellikle maden sekto-
runde yasanan ve isci olumleriyle
sonuclanan kazalarin tamamina ya-
kinmin o6rgutsiz isyerlerinde ger-
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Prof. Dr.
Sileyman Buyukberber
GU Rektorii

ceklestigine, ozel sektorde orgutlen-
me sorunlarinin boyutuna dikkati
cekdi.

Genel Baskan Atalay, son za-
manlarda gindemde olan yolsuzluk
ve paralel devlet iddialarinin bir an
once neticelendirilmesi ve insanla-
rin kafasindaki kaygilarin giderilme-
si gerektigini ifade etti ve soyle ek-
ledi: “Batan geminin liks kamarasi
olmaz. Gemi battig1 zaman ne luksu,
ne kamarasi kalir. Bizim tlkemizden
daha kiymetli hicbir sey yok. Tur-
kiye Cumhuriyeti varsa sendikalar,
universiteler, isyerleri var; Tiurkiye
Cumhuriyeti yoksa hicbir sey yok.
Bu dogrultuda her seyden evvel ul-
kemizin cikarlarimi kendi c¢ikarlari-
mizin 6niine koyarak yol almak du-
rumundayiz.”

Calisma Ekonomisi ve Endustri
Mligkileri bolumleri ¢grencileri, 6g-
retim tyeleri ve mezunlar arasinda
kurumsal, akademik ve kisisel iliski-
leri giiclendirmek; sosyal politikanin
giincel konularinin tartisthip ¢6zim
uretildigi bir platform olusturmak

Prof. Dr. Vedat Bilgin
GU CEEI Béliim Bagkani

amaciyla toplanan kongreye TURK-
IS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak,
Genel Mali Sekreter Ramazan Agar,
Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat
ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eytup Alemdarin yam sira sendika-
larimizin genel baskanlar1 ve yoneti-
cileri de katildi.

Alanin  duayen hocalarindan
Prof. Dr. Metin Kutal ve Prof. Dr.
Giilten Kutal ile Prof. Dr. Toker De-
reli de TURK-ISin davetlisi olarak
aramizdaydilar.

“Kuresellesme ve Sosyal Politi-
ka” ana temasinin islendigi kongre-
de 6356 say1li Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu, Ulusal Istihdam
Stratejisi Kapsaminda Aktf Isgucu
Politikalari, Sosyal Guvenlik Ahlaki,
Toplumsal Cinsiyete Dayali Ucret
Farkliliklari, Sendikalarin Is Saghg
Ve Guvenliginin Saglanmasindaki
Rolu ve Onemi gibi konular da is-
lendi.

Mliskile-
ri” konulu ilk oturumuna Cankaya

Kongrenin, “Endistri



Universitesinden Prof. Dr. Hamdi
Mollamahmutoglu baskanlik etti.
Bu oturumda Kocaeli Universitesi
ogretim uyesi Aziz Celik'in sundu-
gu “Turkiye’de Sosyal Diyalog ve
Ekonomik ve Sosyal Konsey: Bir
Basanisizlik Oykiisii” bashkli teb-
lig dikkatleri cekti. Ardindan Gazi
Universitesinden Prof. Dr. Aydmn
Basbug “6356 Sayili Kanunun Turk
Calisma Hayatina Etkileri” baslikh
tebligini sundu. Kongrenin birinci
oturumunun “Yeni Endustri Iliski-
leri: Catisan Endiistriyel Taraflar-
dan Uzlasan Endistriyel Ortakla-
ra...” bashikli son tebligini yine Gazi
Universitesinden Do¢. Dr. Erding
Yazici sundu.

Prof. Dr. Toker Derelinin bas-
kanhgim yaptig “Calisma Ekonomi-
si” konulu ikinci oturumda ilk ola-
rak Cumbhuriyet Universitesi'nden
Prof. Dr. Adnan Mahirogullar “Is-
sizlikle Miicadelede Aktif Emek Pi-
yasasi Politikalar1 (Sivas Ornegi)”
baslikli tebligini sundu. Ardindan
Cumbhuriyet Universitesi Ogretim
Gorevlisi Dilek Sahin “Ulusal Istih-
dam Stratejisi Kapsaminda Akdtif Is-
giict Politikalar1” konulu tebligini
sundu.

Kongrenin birinci gtininun, Is-
tanbul Universitesinden Prof. Dr.

Sedat Muratin baskanhgim yap-
ug1 “Isgucu Piyasas1” konulu son
oturumu, Firat Universitesinden
Yrd. Doc¢. Dr. Selim Gundiiz “Ca-
lisma Hayatinda Eski Hikumlilere
Yonelik Politikalar” bashkli tebli-
gi ile basladi. Oturum Gumusha-
ne Universitesinden Yrd. Doc. Dr.
Mehmet Ferhat Ozbek’in “Is Gtiven-
cesizligi Calisanlar1 Nasil Etkiler?
Hizmet Sektorinde Calisanlar Uze-
rinde Bir Arastirma” baslikl: tebligiy-
le devam etti. Gazi Universitesinden
Ars. Gor. Banu Karakas ve Ars. Gor.
Stheyla Erikli “Asgari Ucretle Ca-
lisan Yoksullar: Bir Sosyal Politika
Arac1 Olarak Asgari Ucretin Vergi
Dist Birakilmas1” bashikli tebligle-
rinde calisan yoksullar kapsaminda
asgari ucretli calisanlar1 ve asgari
tcretin korunmasinin énemini vur-
guladilar. Firat Universitesinden
Yrd. Do¢. Dr. Hasan Uzun’un teb-
ligi “Yeni Bir Endustriyel Iliskiler
Ag1, Teknopark Ornegi” baslikliyd.
Katilimcilarin soru ve yorumlariyla
devam eden tartismalarin ardindan
birinci gun sona erdi.

Kongrenin ikinci giint “Saglik ve
Sosyal Guvenlik” konulu oturumla
basladi. Prof. Dr. Gilten Kutaln
baskanlik yaptig1 bu oturumda Ce-
lal Bayar Universitesinden Yrd. Dog.
Dr. Muslim Demir, “Sosyal Guven-

Kongrede, bircok tniversiteden katilmcilar gesitli konularda tebligler sundular.

lik Ahlaki Nedir? Tirkiye I¢cin Ge-
rekli Midir?” bashikli tebligini sun-
du. Gazi Universitesinden Ars. Gor.
Melike Callrmin “Turkiye’de Genel
Saglik Sigortast Uygulamasinda Ya-
sanan Sorunlar ve Coziim Onerileri”
baslikli tebliginin ardindan ilk otu-
rum sona erdi.

“Toplumsal Cinsiyet” te-
Uludag

Universitesinden Prof. Dr. Yusuf

mali  ikinci  oturuma
Alper baskanlik yapt. Sileyman
Demirel Universitesinden  Yrd.
Doc. Dr. Nihat Altuntepe ve Dilek
Cabus “Tturkiye’de Cinsiyete Dayal
Ucret Farklihgr” bashkli tebliglerini
sundular. Yine Sileyman Demirel
Universitesinden Ars. Gor. Tugba
Guner “Turkiye'de ve AB Ulkelerin-
de Sosyal Guvenlik Sistemlerinde
Kadinlara Yonelik Pozitif Ayrimcilik
Uygulamalarimn Kadin Istihdamu-
nin Artirllmasi Acisindan Degerlen-
dirilmesi” bashikli bir teblig sundu.
Son teblig, Firat Universitesinden
Yrd. Do¢. Dr. Selim Gundiztin
“Tirkiye’de Kamu Kurumlarinda Ise
Almada Kadinlarin Durumuna Eles-
tirel Bir Bakis” oldu.

Kongrenin son oturumu olan “Is
Sagligl ve Guvenligi” konulu otu-
rumu Marmara Universitesinden
Prof. Dr. Talat Canbolat yonetti.
Ankara Universitesinden Prof. Dr.
A. Gurhan Fisek “Is Saglig1 ve Gu-
Sonrast Doénemin
baslikli  bildi-
risini sundu. Diger bildiriler, Firat

venligi Yasasi
Degerlendirilmesi”

Universitesinden Murat Hotaman
“Sendikalarin Is Saghgi ve Guvenli-
ginin Saglanmasindaki Rolu ve One-
mi”, Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanligi Uzmani Dr. Erdem Cam “Is
Sagligt Ve Guvenligi Egitimlerinde
‘Calisma Ekonomisi ve Endustri 1lis-
kileri’ Bolumunin Yeri Mevzuat Ve
Mufredat Cercevesinde Bir Deger-
lendirme”, Firat Universitesinden
Yasemin Arslanturk “Is saghgi ve
guvenligi ile toplum saghg arasin-
daki etkilesim” olarak sunuldu.




Cumhuriyet Halk Partisi Genel Baskani Kilicdaroglu

“Tiirk isci hareketinin 61 yildir 6diinsiiz savunucusu,
Turk is¢i hareketinin onderi bu guzel kurumu her
zaman el ustunde tuttuk ve deger verdik.”

[ :umhuriyet Halk Partisi Ge-
nel Baskani Kemal Kilicda-
roglu, 20 Ocak 2013 gunu

TURK-IS Genel Merkezini ziyaret

etti. Kilicdarogluna Genel Baskan

Yardimcilar1 Nihat Matkap, Perihan

Sar1, ayn1 zamanda Basin-Is Sendika-

mizin da Genel Baskani olan Yakup

Akkaya, Sakarya Milletvekili Engin

Ozkog ve Parti Meclisi Uyesi Seyhan

Erdogdu refakat etti.

Genel Baskan Ergun Atalay ve
Yonetim Kurulu uyeleriyle bir go-
rusme yapan Kilicdaroglu, goris-
menin ardindan basin mensuplarina
degerlendirmede bulundu. CHP ola-
rak kendilerini yabanci hissetmedi-
gi kurumlarin basinda TURK-1Sin
geldigini, Turk isci hareketinin 61
yildir odinstz savunucusu olan
TURK-ISte olmaktan son derece
mutlu oldugunu soyleyen Kilicda-
roglu, sozlerine soyle devam etti:

“Biz Tirk isci hareketinin 6nde-
ri olan bu gizel kurumu her zaman
el astunde tuttuk ve deger verdik.

Sendikalariyla, Turkiye genelinde
orgitlenmesiyle, tlkenin sorunla-
rina yaklasimiyla, is¢i haklarini sa-
vunmakla kendisini gorevli goren
TURK-ISte olmak bizim acimizdan
memnuniyet vericidir.

Ulkemizde calisanlarin cok cid-
di sorunlar1 var. TURK-IS bu so-
runlarin ¢ézumi icin elinden ge-
len cabay1 ortaya koyuyor. Ancak,
sorunlarin ¢ozamu kolay degil. Bu
sorunlart ¢ozmek icin giclu olmak
ve miicadele etmek gerekiyor. Giic-
Lt olmak icin de orgutlu olmak sart.
Tarkiye’de sendikal orgiitlenme ko-
nusunda cok ciddi sorunlar var.

Turkiye'nin temel sorunlarindan
birisi de issizliktir. Izlenen ekonomi
politikas1 Turkiye’nin pek cok soru-
nuna ¢Ozum Uretmemistir ve Urete-
miyor. Her seferinde fatura calisan-
lara cikiyor. Bu, izlenen ekonomi
politikalarinin énemli bir sonucu.

Taseronlasma cok yaygin. Sadece
kamuda bir milyona yakin taseron
iscisi var. Hem orgutlu toplumu sa-

vunacaksiniz hem taseron isci istih-
dam edeceksiniz. Bu bir siyasal parti-
nin savunacagi olay degildir. Orgutlu
toplum olmak artik gintimuizde her-
kesin kabul ettigi bir kuraldir. Tase-
ron iscisinin yayginlasmasi sendikal
hareketin kan kaybetmesine yol ac1-
yor. Taseron iscileri sendikalasama-
diklart icin ozgur toplu pazarhik hak-
larindan da mahrum oluyor. Taseron
iscileri kadrolu iscilerin sahip oldu-
gu haklar da kullanamiyorlar.

Bir baska nokta is kazalaridir.
2013 yilmin on bir ayinda toplam
1145 isci is kazalarinda hayatin
kaybetti. Bunlar gazetelerde haber
bile olmuyor. Is kazalarinda Avrupa
birincisi ve dunya tg¢incustytz. Bu
tablonun degismesi gerekiyor. Bun-
larin yuzde doksani orgitsuz isyer-
lerinde oluyor. O nedenle orgutlu
olmanin, sendikali olmanin boyle
bir yarar1 var.”

Genel Bagkan Ergun Atalay, ziya-
ret anisina Kilicdarogluma bir kos-
tekli saat hediye etti.



Basbakén Yardimcisi Aring, TURK-iS’te

asbakan Yardimcis1 Bulent
BArlng, 15 Ocak 2014 ginu

TURK-IS Genel Merkezini
ziyaret etti. TURK-IS Genel Baskan
Ergiin Atalay ile gorusen Aring, tlke
gindemine iliskin cesitli aciklama-
lar da yapti. Genel Baskan Atalay’a
taziye ziyareti yaptigini soyleyen
Basbakan Yardimcisi Bulent Aring,
TURK-IS
Turkiye'nin en giclu isci sendika-

Konfederasyonunun

larimi icinde barindiran 6énemli bir
kurulus oldugunu soyledi.

Aring, ziyaretinin iki amaci ol-
dugunu belirterek, ilkinin Atalay'in
TURK-IS Genel Baskanhgma se-
cildigi icin kendisini tebrik etmek
istedigini soyledi. “Sayin Atalay,
yillardan bu yana Konfederasyon
icerisinde onemli gorevlerde bulu-
nuyor, genel mali sekreterlik gore-
vini ifa ediyordu. Genel Baskanligin
bosalmasiyla arkadaslarimiz kendi
iclerinden onu, genel baskanliga uy-
gun gordiler. Oncelikle kendisini
siphesiz telefonla tebrik etmistim
ama makamlarinda ziyaret edeme-
mistim. Bugtin, Genel Yonetim Ku-
rulu ayelerinin bir kismiyla bu basa-
1 dileklerimi, tebriklerimi sunmak
istedim” diye konustu.

Basbakan Yardimcisi Aring, zi-
yaretinin diger sebebinin ise yakin
zamanda Atalay’in annesini kaybet-

tigi icin kendisine taziye dileklerini
sunmak istedigini kaydetti. “TURK-
IS Konfederasyonu, Turkiye'nin en
gicla isci sendikalarini icinde ba-
rindiran énemli bir kurulusumuz”
diyen Aring, “Sayin Genel Baskan
ve arkadaslar1 da her biri ayr sen-
dikalarin baskanlan1 olarak onemli
gorevler ifa ediyorlar. Kendilerini
sahsen de taniyoruz, yillardir arka-
dashigimiz, dostlugumuz var. Bu ve-
sileyle benim gibi taziye ziyaretine

SN

gelen bakanlarimiz, milletvekilleri-
mizle birlikte bu vazifemizi yerine
getirmis olduk” ifadesini kullandi.

Basbakan Yardimcis1 Aring, Ata-
lay ile yaklasik 40 dakikalik goriis-
mesinin ardindan TURK-IS Genel
Merkezinden ayrildi. Gortusmede,
TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul
Kavlak, Genel Mali Sekreter Rama-
zan Agar ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eytip Alemdar da bulundu.

Suleyman Soylu Ziyareti

Ak Parti Genel Baskan Yardimcisi Stleyman Soylu 20 Subat 2014
ginit TURK-IS Genel Merkezi'ni ziyaret etti. Soylu, Genel Baskan Ergiin

Atalay, Genel Mali Sekreter Ramazan Agar ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eyup Alemdar ile gorustii. Calisma hayatinin guincel sorunlar
tizerine gorus alisverisi yapilan gorismede, Soylu, bu konularin ¢oztmi
icin elinden gelen cabay1 ortaya koyacagini soyledi. Ozellikle taseron so-
rununun TURK-IS'in talepleri dogrultusunda ¢ozulmesi icin girisimlerde

bulunacagin soyleyen Soylu, TURK-IS'in biytuklugu ve giicuniin ulkemiz

icin son derece dnemli oldugunun altim cizdi.




“19. Fasil Yiiksek Calisma Grubu” Briiksel'de Toplandi

Aﬁar: “Tlirkiye’de AB standartlari ve ILO normlarina
uygun bir sekilde yasal degisiklikler yapilsa
bile, bunlarin uygulamada ¢ok da etkili
olmadigini goruyoruz.”

vrupa Komisyonu ile Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligr'nin birlikte duzen-

ledigi, “Sosyal Politika ve Istihdam”
bashikli 19. Fasil muzakerelerinin
baslatilmasina yonelik calismalarin
degerlendirildigi toplanti 21 Ocak
2014 gunu Briksel'de yapildi. “19.
Fasil Yuksek Calisma Grubu” top-
lantistna TURK-IS'i temsilen Genel
Mali Sekreter Ramazan Agar ve Uz-
man Guven Savul katldi.

Turkiye'nin AB’ye uyelik miiza-
kere surecinde, calisma yasaminin
AB Mtktesebatina uyumunu ele alan
“Sosyal Politika ve Istthdam” baslik-
I1 19. Fashin miizakerelere acilmasi-
na yonelik yapilmasi gerekenlerin
degerlendirilmesi ve buna gore bir
calisma stratejisinin benimsenmesi-
ni amaclayan toplantiya, TURK-IS
disinda DISK, Hak-Is, T. Kamu-Sen,
Kesk, Memur-Sen ve TISK temsilci-
leri, Bakanlik buirokratlar: ve ulusla-
rarast orgutlerin temsilcileri katildi.

Avrupa Komisyonu'ndan George
Fisher, yaptuig acilis konusmasin-
da, 19. Faslin acilmasi icin Avrupa
kanadinin iki kosulu oldugunu be-
lirtti. Bunlardan ilkinin Turkiye’nin
calisma yasamina yonelik yasal mev-
zuatint AB Miktesebat: ile uyumlu
hale getirmesi, ikincisinin ise tam
sendikal haklarin ILO sozlesmele-
riyle uyumlu bir sekilde yasama ge-
cirilmesi oldugunu ifade etti.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ramazan Agar ise yapugl konus-
mada, 19. Fashn acilmasina yonelik
boyle bir girisimi olumlu buldugu-
nu, fakat 19. Faslin acilmasi icin
gerceklestirilen mevzuat degisiklik-
lerinin uygulamadaki sonuclarinin
gorilmesinin gerektigini ifade etti.
Iskolu barajimin  “sifir”  olmasina
TURK-IS’in belirli gerekeelerle kar-
st ciktigini dile getiren Agar, yuzde
I'lik iskolu barajimin TURK-IS tara-
findan makul karsilandigini soyledi.
Agar, Turkiye’de hem kamu hem de

ozel sektorde orgiitlenme ve toplu is
sozlesmesi bagitlanmasinda karsila-
silan sorunlara degindi ve Karayol-
lar1 Genel Mudurlugu’'nde asil isi ya-
pan iscilerin yargi kararlarina karsin
taseron olarak calistirllmaya devam
ettigine vurgu yapti. Agar konusma-
sinda sunlara degindi:

“TURK-IS, altmus iki yillik tari-
hinde emekcilerin hak ve cikarlan
icin gerek sokaklarda gerek diya-
log masalarinda miicadele etmistir.
Turkiye’de insan onuruna yakisir
calisma kosullarinin, toplumun tam
emekci kesimleri icin olanakli hale
getirilmesi amaciyla miicadelesini
surduren TURK-IS, sendikal hak ve
ozgurluklerin olabildigince genisle-
tilmesini savunmaktadir. Sendikal
hak ve ozgurluklerin nitelikli toplu
is sozlesmeleri araciligiyla saglam-
lastirilabileceginin farkinda olan
TURK-IS, Tirkiyede sendikal or-
giitlenmenin saglanmasi kadar, ni-
telikli toplu is sozlesmeleri bagitlan-




masini da, sosyal barisin ve ¢alisma
barisinin devamlilig1 acisindan birer
zorunluluk olarak gormektedir.

Bizler TURK-IS olarak, sendikal
hak ve ozgurluklerin AB standartla-
rina ve ILO normlarina uyumlu bir
halde genisletilmesini savunurken,
emek orgutlerinin ayrismasindan
cok birlesmesinden yana tavir al-
maktayiz. Bu nedenle calisma yasa-
mint dizenleyen mevzuatlarin, hem
icerik hem de uygulama acisindan
emekcileri birlestirecek niteliklere
sahip olmas1 gerektigini dusintyo-
ruz.

Turkiye’de genel olarak orgit-
lenmeye ve toplu is sozlesmesi ba-
gitlanmasina yonelik sorunlar bu-
lunmaktadir. Bu sorunlar hem kamu
hem de 6zel sektorde goriulmektedir.

Kamu sektorine baktgimizda
karsimiza Karayollar1 iscilerinin
durumu ¢itkmaktadir. Karayollarin-
da calisan taseron iscilerin asil isi
yaptiklar1 ve bu durumda, Karayol-
larimin asil iscileri olduklar1 mah-

kemelerce hukme baglanmistir. Bu
hukim Yargitay tarafindan da onay-
lanmistir. Yargitay onayina ragmen
Karayollar1, soz konusu iscileri ta-
seron olarak calistirmaya devam et-
mektedir.

TURK-IS, Turkiye'de ozel sek-
tordeki orgiitlenme ve toplu is soz-
lesme yapim surecinin onandeki
engellerin de neler oldugunu iyi bil-
mektedir.

Son ornekler olarak; Turkiye'nin
ve TURK-ISin en buyiik sendika-
larindan biri olan TEKSIF’e tiye ol-
duklarn gerekeesiyle, bir tekstil sir-
ketinin isten attigr 36 arkadasimiz
ile yine TURK-IS uyesi DERITEKS
sendikamizda orgutlendikleri icin
isten c¢ikarilan 80 arkadasimizin du-
rumu, Tirkiye’de AB standartlarn ve
ILO normlarima uygun bir sekilde
yasal degisiklikler yapilsa bile, bun-
larin uygulamada cok da etkili olma-
digim bizlere gostermektedir.

Diger yandan, toplu is sozlesme-
si gorusmelerinin uyusmazlikla so-

nuclanmasim takiben almis oldugu
yasal grev kararini uygulamaya ca-
lisan TUMTIS sendikamizin yéneti-
ci, temsilci ve tyelerinin, isverenin
yonlendirdigi kisiler tarafindan sal-
diriya ugramasi da, yasalarla guven-
ce altina alinan grev hakkina karsi,
isverenlerin émemli bir bélumuniin
nasil bir tavir icinde oldugunu orta-
ya koymaktadir.

19. Fasila yonelik muzakerelerin
baslatilmasi, sozunu ettigim sorun-
larin coziimune iliskin 6énemli bir
adim olacaktr. Miizakerelerin bas-
latilmasi, Turkiyenin calisma yasa-
mina yonelik mevzuatlarda yaptg
degisikliklerin, uygulamada ne gibi
beraberinde

sonuclar getirdigini

gorebilmek acisindan  onemlidir.
Sosyal adalet ve insan onuruna yaki-
sir is kosullarinin, Tuarkiye calisma

yasaminda yer alan herkese saglan-

mast amaciyla, TURK-IS olarak 19. m

Sosyal Politika ve Istihdam Faslina
yonelik muizakerelerin baslatilmasi-
n1 destekliyoruz.”

Tiirkiye-Avrupa Birligi Karma istisare Komitesi Temas Grubu Toplantisi Yapildi

33. Turkiye-AB Karma Istisare Komitesi toplantisina

yonelik hazirliklar kapsaminda, Tirkiye-AB KIK Temas
Grubu toplantist 17 Subat 2014 Pazartesi ginu Anka-
ra’daki TESK Genel Merkezinde yapildu. TURK-IS Genel
Baskan1 Ergun Atalay’in da isci grubu temsilcisi olarak
katildig1 toplantida, Ttrkiye giindemine iliskin konular
ele alindi. Diger yandan, Sosyal Politika ve Istihdam bas-
likli 19. Fasil'in acilmas: yoninde calismalarda bulun-
mak amaciyla olusturulan ve ilk toplantisini 21 Ocak
2014 tarihinde Britksel'de gerceklestiren “Ust Diizey Ca-
lisma Grubu”nun genel isleyisi tizerine degerlendirmeler
yapildi. 33. KIK toplanusinin taslak giindeminin deger-
lendirilmesi ve kabuli de bu toplantida gerceklestirildi.

Isci grubu adina soz alan TURK-IS Genel Baskani Er-
giin Atalay, 15 Subat 2014 Cumartesi giniu TURK-1S'in
taseronlastirma, kuralsiz, orgutsiz ve guvencesiz calistir-
maya kars1 “Kolelik Duizenine Son” sloganiyla bir miting
duzenledigini ve bu mitingde TURK-IS'in taleplerinin dile
getirildigini belirtti. Turkiye’de sendikalarda orgutlu olan
iscilerin bitytik cogunlugunun TURK-IS tyesi sendikalar-
da yer aldigini ifade eden Atalay, Turkiye’deki sendikal or-

gutlenmeye yonelik sorunlara da dikkat cekti. Atalay ayr1-
ca son iki aydir Turkiye gindemini mesgul eden yolsuzluk
iddialarinin da bir an once aydinlatilmasi gerektigini; di-
ger yandan “paralel devlet” tartismalarinin da aym sekilde
aciga kavusturulmasinin 6nemli oldugunu dile getirdi.

Turkiye ve AB kanadi tiyelerinin ortak karariyla 33.
Turkiye-AB Karma Istisare Komitesi (KIK) toplantisinin
19-20 Haziran 2014 tarihlerinde Izmir'de gerceklestiril-
mesine karar verildi.



TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan Agar

“Karayollari’'nda asil isi yapan taseron iscilerin muvazaali

calistirildigini yargi karara bagladi. Bu is¢ilerin biran 6nce

kadroya alinmasi gerekiyor.”

URK-IS Genel Mali Sekreteri
I ve Turkiye Yol-Is Sendika-
st Genel Baskani Ramazan
Agar, yarginin Karayollar1 Genel
Mudarlugunde asil isi yapan 6 bin
434 taseron iscinin muvazaal sekil-
de cahstinldigim karar bagladigim
belirterek, bu iscilerin kadroya alin-
malar1 halinde mahkeme masrafla-
riyla 2,5 milyar liray1 bulan gecmise
donuk alacaklarindan vazgecmeye
razi olduklarimi bildirdi.

Agar, Anadolu Ajansi muhabiri-
ne yaptig1 aciklamada, kamuoyunda
taseron isciligi olarak bilinen alt is-
verenligin 2010 yilindan itibaren yo-
gun olarak uygulandigini animsata-
rak, givenlik ve temizlik gibi islerde
baslayan kamudaki taseronlasmanin
zamanla ortuli sekilde asil isler icin-
de gecerli oldugunu soyledi.

Turkiye genelinde 1 milyonun
tizerinde taseron iscisinin bulun-
dugunu ve bunlarnn yaklasik 600
bininin kamuda calistigina dikkati

ceken Agar, soyle konustu: “Kamu-
daki 600 bin taseron iscisinden yak-
lasik 150 bini asil isi yapiyor. Yani
kadrolu olan isciyle ayni hizmeti
uretiyor. Buna ragmen is guvence-
sinden yoksun ve kadrolu bir isciye
gore 2-3 kat daha az ticret aliyor. Biz
once bu iscileri 2010 yilinda Sendi-
kamiza tiye yaptik, ardindan da tase-
ron iscilerin yaptig: islerin muvaza-
ali oldugunun belirleyerek, davalar
actik. Karayollari'nda asil isi yapan
6 bin 434 taseron iscinin muvazaali
sekilde calisurildigini yarg: karara
bagladi. Bu iscilerin biran 6nce kad-
roya alinmasi gerekiyor. Bu kararlar
Maliye ile Calisma ve Sosyal Guiven-
lik Bakanliklariyla da paylastik.”

Agar, kazanilan davalar nede-
niyle devletin mahkeme masrafla-
riyla birlikte 2,5 milyar liradan fazla
o0deme yapmas1 gerektigine dikkati
cekerek, “Kamuda taseron isci so-
rununun biran dnce coziilmesi icin
fedakarliga haziriz. Kadro verilen

iscilerimiz mahkeme masraflariyla
birlikte 2,5 milyar liray1 bulan gec-
mise donik alacaklarindan vazgec-
meye raz1” dedi.

Gecen yil Maliye ile Ulastirma
Bakanliklariyla ortak bir komisyon
kurarak taseron iscilik sorunun
cozmu icin d¢ ay c¢ozum aradik-
larin1 amimsatan Agar, iscilerin 2.
ucret skalasinda kadroya almmasi
konusunda anlasildigini ama bu an-
lasmanin devaminin Ekonomi Ko-
ordinasyon Kuruluna (EKK) getiri-

lemedigini soyledi.

Iscilerin kadroya alinmalar yo-
nundeki iyi niyetlerini muhafaza
ettiklerini ama sabirlarinin da kal-
madigini ifade eden Agar, “Kazani-
lan muvazaa davalarinin gereginin
yapilmali. Artik sabrimiz kalmadi,
yarginin bu kararim1 uygulamayan
burokratlar ve siyasetciler hakkinda
manevi tazminat davasi acacagiz”

diye konustu.



TURK-iS"ten Punto Deri iscilerine Destek

Irgat: “Insan onuruna yarasir calisma kosullari
ve insan onuruna yakisir ucret alma
mucadelesini surdurecegiz.”

URK-IS Genel Egitim Sekre-
I teri Nazmi Irgat, sendikaya
aye olduklar i¢in isten atilan
Konfederasyonumuza baghh DERI-
TEKS Sendikas1 tuyesi Punto Deri
iscilerini 20 Subat 2014 guni ziya-
ret etti. Ziyarete Irgat'in yani sira 1.
Bolge Temsilcisi Faruk Biytukkucak
da katildz.

Istanbul Zeytinburnu'nda bulu-
nan Punto Deri isyerinin 6ninde ya-
pilan ziyarette konusan DERITEKS
Sendikas1 Genel Baskan1 Musa Ser-
vi, TURK-IS'in ziyaretinin anlaml
oldugunu belirterek bu ziyaretin
Punto iscilerine guc verdigini soy-
ledi. Punto Deri iscilerinin mucade-
lesinin ttm deri isverenlerine korku
saldigin1 anlatan Servi, “Calisma
strelerinin iyilestirmesi, tcretlerin
bordrolara yansitilmasi gibi bircok
hak burada mucadele eden isciler
sayesinde simdiden kazanildi. Sira-
daki isimiz atilan isci arkadaslarimi-
zin ise iade davlarini kazanarak ise
geri donmelerini saglamak” dedi.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat da yaptigr konusmada,

“205 gundur direnen sizleri, duyma-
yanlar duysun, gormeyenler gorsin
diye geldik” dedi. “Calisma hayat
acisindan c¢ok yogun bir donemden
gectigimiz icin sizleri ziyarete biraz
gec geldik” diyen Irgat, Punto iscile-
rinin direnisine dair bilgileri her za-
man aldiklarini, mucadeleyi yakin-
dan izlediklerini soyledi. Turkiye’de
iscilerin yasadig
buyuk sebebinin somiiruden kay-
naklandigin ifade eden Irgat, iscile-
rin ginun kosullarina uygun tucret
almasi icin miucadele edeceklerini
vurguladi.

sikinularin  en

Calisanlarin kendilerini ifade et-
tigi tek yerin sendikalar oldugunu
belirten Irgat, “En kaliteli ve en ve-
rimli Gretimi yapan insanlarin, sen-
dikal orgutlenme hakkina herkes
sayg1 gostermeli” dedi. Uretime kat-
ki sunacaklarini, islerini ve isyer-
lerini koruyacaklarini vurgulayan
Irgat, “Gunun cagdas kosullarina
gore insan onuruna yarasir calisma
kosullar1 ve insan onuruna yakisir
tcreti alma mucadelesini de sturdii-
recegiz” diye konustu. Calisanlarin
haklarinin anayasal guvence altina

alindigini belirten Irgat, uygulama- m

da sorunlar yasandigini, sendikal
kullandiklar1
icin yuzlerce, binlerce kisinin is-
ten cikarildigim kaydetti. TURK-IS
olarak isten atilmalarin takipcisi

ozgurluk haklarim

olacaklarini anlatan Irgat, “Bugiine
kadar orgiitlenme nedeniyle isten
atilmalar konusunda hicbir davay1
kaybetmedik” ifadesini kullandi. Ir-
gat, sendikal mucadeleyi basardik-
larini, isten c¢ikarilanlarin ¢ogunun
ise donmelerinin saglandigini belir-
terek, Punto Deri’den atilan iscilere
direnislerinde basarilar diledi.

Punto iscileri adina konusan
Ramazan Aygtin, Punto isvereninin
isciler sayesinde en buyuk isyeri
odila aldigim haurlatarak, “Odul
kazandirirken iyi isciydik, sendika-
ya aye olup hakkimiz olam istedi-
gimizde marjinal grup olduk” diye-
rek Punto isverenine tepkisini dile
getirdi.

Yapilan konusmalardan sonra
TURK-IS adina Nazmi Irgat tarafin-
dan isten atilan 79 iscinin her birine
400 TL yardim yapildi.



Sendikalarimizin Genel Kurullari

Konfederasyonumuza bagli Sendikalarimizin genel kurullari devam ediyor.
Son dergimizi yayimladigimiz giinden bugiine kadar gecen donemde sekiz
Sendikamizin genel kurulu yapildi.

ORMAN-IS

Genel Baskan
Genel Sekreter
Genel Mali Sekreter
Genel Teskilatlandirma Sekreteri :

Genel Egitim Sekreteri

: Ramazan Akdag

Tiirkiye Orman-Is Sendikamizin 13. Olagan Genel Kurulu, 24-25 Agustos 2013 ginlerinde Ankara’da ya-
pildi. Genel Kurulda Divan Bagkanligina Orman-Is eski Genel Bagskani Selahattin Gungor secildi. Genel Kurul
sonunda yapilan secimlerde, Orman-Is Sendikamizin Yonetim Kurulu su sekilde olustu:
: Baki Yiiksel
: Enver Yavuz
: Birol Gok

Ahmet Hilmi Akcadogan

DERITEKS

Genel Baskan
Genel Teskilatlandirma Sekreteri :
Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

: Makum Alagoz

: Hasan Civi

. Rafet Sen

: Hikmet Numanoglu
. Erdem Yildirim

Deriteks Sendikamizin 31. Olagan Genel Kurulu 31 Agustos-1 Eylul 2013 giinlerinde Istanbul’da yapildi.
Genel Kurulda Divan Baskanligina Petrol-Is Sendikamiz Genel Baskan1 Mustafa Oztaskin secildi. Genel Ku-
rulda Deri-Is Sendikamizin adinin Deriteks olarak degistirilmesi kararlastirildi. Genel Kurul sonunda yapilan
secimlerde, Deriteks Sendikamizin Yonetim Kurulu su sekilde olustu:

: Musa Servi

Hasan Ulusan

Kurulu su sekilde olustu:
Genel Baskan
Genel Sekreter
Genel Mali Sekreter
Genel Teskilatlandirma Sekreteri :

Genel Egitim Sekreteri

SEKER-IS

Seker-Is Sendikamizin 20. Olagan Genel Kurulu, 14-15 Eylul 2013 gtinlerinde Ankara’da yapildi. Genel
Kurulda Divan Baskanligina TURK-1S Genel Sekreteri Pevrul Kavlak, yardimciliklarina Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat ve Cimse-Is Sendikasi Genel Baskani Zekeriye Nazlim secildi. Genel Baskan Ergiin Atalay, Genel
Kurula katilarak bir konusma yapti. Genel Kurul sonunda yapilan secimlerde, Seker-Is Sendikamizin Yonetim

. Isa Gok

: Fevzi Sengul

: Eyyup Sen C"‘
{lhan Ozyurt :

: Hasan Basri Guzel V




SELULOZ-iS

Selilloz-Is Sendikamizin Genel Kurulu, 26-27 Ekim 2013 giinlerinde Izmit'te yapildi. Genel Kurulda Divan
Baskanlhigint TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan Agar tstlendi. Genel Kurula Genel Baskan Ergiin Atalay
da kaularak bir konusma yapti. Genel Kurul sonunda yapilan secimlerde, Seliloz-Is Sendikamizin Yonetim

Kurulu su sekilde olustu:
Genel Baskan : Ergin Alsan
: Bekir Tanrikulu

: Aydin Parlakkilic

Genel Baskan Yardimcisi

Genel Baskan Yardimcisi

Turkiye Cimse-Is Sendikamizin Genel Kurulu, 2-3 Kasim 2013 giinlerinde Ankara’da yapildi. Genel Ku-
rulda Divan Baskanhgima, TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak, yardimciliklarina TURK-1S Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Eytip Alemdar ve Haber-Is Sendikasi Genel Baskani Veli Solak secildi. Genel Baskan
Ergun Atalay da genel kurula kaularak bir konusma yapti. Genel Kurul sonunda yapilan secimlerde, Cimse-Is
Sendikamizin Yonetim Kurulu su sekilde olustu:

Genel Baskan . Zekeriye Nazlim
Genel Baskan Yardimcist : Cemil Kaya
Genel Mali Sekreter : Erkan Atar

Genel Teskilatlandirma Sekreteri : Cengiz Gozukiicik

HABER-IS

Tiirkiye Haber-Is Sendikamizin Genel Kurulu, 18-19 Ocak 2014 gunlerinde Ankara’da yapildi. Genel Ku-
rulda Divan Baskanlhigina, TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak secildi. Genel Baskan Ergiin Atalay da genel
kurula katilarak bir konusma yapti. Genel Kurul sonunda yapilan secimlerde, Haber-Is Sendikamizin Yonetim
Kurulu su sekilde olustu:

: Veli Solak
: Umit Kaymal

Genel Ba§kan T, HADER-S
=1 SENDIKASI

Genel Sekreter
Genel Mali Sekreter

Genel Teskilatlandirma Sekreteri :

: Kemal Ilcioglu
Miicayit Ozdemir

Genel Egitim Sekreteri : Sedat Guney

Turkiye Gazeteciler Sendikamizin Genel Kurulu, 21-22 Aralik 2013 gtinlerinde Istanbul’da yapildi. Genel
Kurul sonunda yapilan secimlerde, TGS Yonetim Kurulu su sekilde olustu:

Genel Baskan : Ugur Giig

Genel Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orgiitlenme Sekreteri

Genel Egitim Sekreteri

: Eylem Deniz Durgun
. Mustafa Kuleli

: Sedat Yilmaz

: Arzu Demir

: Emine Uyar Ugur




HAVA-IS

Genel Baskan

Genel Baskan Yardimcisi

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Genel Egitim Sekreteri

Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Egitim Sekreteri Yardimcist

Hava-Is Sendikamizin Genel Kurulu, 7-8 Aralik 2013 giinlerinde Istanbul’da yapildi. Genel Kurulda Divan
Baskanhgina, TURK-IS 1. Bolge Temsilcisi Faruk Baytikkucak secildi. Genel Kurul sonunda yapilan secimler-
de, Hava-Is Sendikamizin Yénetim Kurulu su sekilde olustu:

Genel Teskilatlandirma Sekreteri Yard. : Elif Taskiran

: Ali Kemal Tatlibal
: Murat Kallenci

: Yasin Sevgili

. Celalettin Mericli
: Mustafa Akgin

: Sedat Ali Emanet
: Gokhan Emir

: Yusuf Gurdal Yilmaz

SAGLIK-iS

Saglik-Is Sendikamizin Olaganitistit Genel Kurulu, 14 Aralik 2013 gunt Ankara’da yapildi. Genel Kurulda
Divan Baskanligina Fuat Demir secildi. Genel Kurula Genel Baskan Ergtin Atalay da katilarak bir konusma
yapti. Olaganustit Genel Kurul sonunda yapilan secimlerde, Saglik-Is Sendikamizin Yonetim Kurulu su sekilde
olustu:

Genel Baskan : Hasan Ozturk
Yonetim Kurulu Uyesi : Osman Seyhan
: Mehmet Demirci

: Zulkaf Canturk

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

GUVENLIK-iS SENDIKASI
TURK-IS'TE

Savunma ve givenlik iskolunda faaliyet gostermek amaciyla 3 Ekim 2011 giint kurulan Guvenlik-Is Sendikast,

TURK-IS’in 3 Ocak 2014 ginu aldig: karar ile Konfederasyonumuza kauldi. Givenlik-Is Sendikasrnin son genel ku-

rul tarihi 27 Nisan 2012’dir. Buna gore Giivenlik-Is Sendikasi Yonetim Kurulu su kisilerden olusmaktadir:
Genel Baskan : Bolat Ankaral

Genel Sekreter : Mustafa Serttas

Genel Mali Sekreter : Renan Gul
Genel Teskilatlandirma Sekreteri : Erdal Ervan
Genel Egitim Sekreteri : Omer Kalay 2011

GUVENLIK - i$



Grev Iscinin Temel Hakkidir
Engellenemez

Prof. Dr. Faruk ANDAC

Cag Universitesi

Giris

Grev, sendikacilik hareketleri-
nin basladigy 19. yuzyihn ilk gin-
lerinden bu yana strekli uygulanan
iscilerin bariscil bir hak arama yo-
ludur. Bugtin dunya devletlerinin
buyik bir kisminda yasal bir hak
haline getirilmistir. ~Calisanlarin
temel hakkidir. Grev, bir baski un-
suru olarak isciler icin cok onemli
bir mucadele aracidir. Grev, ayni
zamanda siyasi bir baski unsuru
olarak toplum icin de onemlidir
(Guzel, 1980:40). Grev genellikle
yasam diizeyini gelistirmek icin is-
cilerin, gerek isverenler ve gerek-
se tulke yoneticileri tizerinde baski
kurmak amaciyla toplu halde isbir-
ligi yaparak dayanismay1 saglamala-
rina imkan vermektedir.

1- Grev Kavrami

Kavram olarak grev, Ingilizce
“Strike”dir. Ingilizcede Strike, ayni
zamanda vurmak, carpmak, saldir-
mak, hicum etmek, yakmak, cak-
mak, bulmak, calmak, etkilemek,
etki birakmak, basmak gibi anlam-
larda da kullamilmaktadir. Bunun
bu tir anlamlara gelmesinin baslica
nedeni, sanayi devriminin baslama-
siyla Ingiltere’de XIX. Yuzyilin bas-
larinda emegin yerini sermayenin
(makinenin) almasiyla buyuk bir
issizlik ve sefalet baslamis, kapita-
list ekonomik sistemin geregi eko-
nomiye devlet mudahalesi olmamis
ve emegi ile cok zor sartlarda ca-
lismak zorunda kalanlar ofkelerini
makinelerden alarak makine kirici-

ligr yapmislardir. Hatta bu kiricilik
hareketlerini sabo ayakkabilar1 (bir
cesit tahtadan ayakkab1) ile yaptik-
larindan bu tur hareketlere halen
sabotaj denilmektedir. Bu islem-
ler aslinda makinelere kars1 degil,
kendilerine insanca davranmayan
isverenlerine ve ekonomik sisteme
isyan etmek idi (Guzel, 1980:9-10).
Zaten zamanla zorunlu olarak calis-
ma sartlarinda onlemler alinmaya
basladikca bu tir eylemler azal-
misur. Ozellikle Ingiltere’de 1799
yilinda cikarilan her turla orguitlen-
meyi yasaklayan “Birlesme Yasasi
(Combination Act)”, 1824 yilinda
yardrlukten kaldinldiktan
sendikal faaliyetler artmaya basla-

sonra

yinca yasal olmayan grevlerde bera-
berinde artmaya baslamistir. Fakat
bu grevler uzun zaman baski altinda
tutulmustur. Bu nedenle bu grevlere
vurmak, kirmak, etkilemek anlam-
larina gelen “Strike” denilmektedir.
Ingiltere’de 1944 yilina kadar grevin
yasal bir dayanagi olmamistir. An-
cak uygulanmasini engelleyen bir
yasal diizenleme de bulunmamakta
idi. 1944 yilinda cikarilan bir o6zel
yasa ile grev tanimlanmis ancak bu
yasa da kisa stre sonra yururlukten
kaldirlmisur. Bugun icin grevler
halen yargimin takdirine birakil-
maktadir (Reisoglu, 1975:285).

“Grev” sozcugu Turkceye Fran-
sizcadan girmistir. Grev, Fransa’da
Paris’te Seine nehri kiyisinda kah-
velerinde issiz iscilerin is bekledik-
leri veya isvereniyle anlasamayip
toplu olarak isyerinden ayrilip ge-
lip oturduklart bir meydanin adi-
dir. Fransa’da 1789 yilindan iti-
baren gelisen Liberalizm Devrimi
ve Ingiltere'de 1750’lerden sonra
gelisen Sanayi (Makine) Devrimi,

Avrupa’da daha 6nce ev ve el sanat-
lar1 ile gecimini saglayan kimselerin
issiz kalmalarina ve kirsal alanlar-
dan sanayi merkezlerine yigilmala-
rina neden olmustur. Sanayi mer-
kezlerinde issiz ve sefalet icerisinde
yasarken isyerlerinde her turlu sart-
larla calismay1 kabul etmek zorunda
kalmislardir. Bu durum Fransa’da
da kendini gostermistir. Fransa’da
isciler, cok agir sartlar altunda ca-
hisirken 1864 yilina kadar grev suc
(délit de coalition) sayilmakta idi.
1864 yilinda cikarilan bir yasa ile
grev suc olmaktan cikarildi ancak
ceza olarak is sozlesmesinin feshi
seklinde nitelendirildi. 1946 yilinda
Fransiz Anayasa’sinda yapilan degi-
siklik ile grev bir hak olarak tanind:
ve 1950 tarihli yasa ile de grev nede-
niyle is sozlesmesinin feshedilmeye-
cegi yasallastirildi (J. Rivero - J. Sa-
vatier, 1970:204) (Sur, 1987:3).

Fransa’da 1864 yilindan onceleri
grev yasaginin oldugu donemlerde
isciler isyerlerinde isverenle is mii-
cadelesine girdikleri zaman, kumsal
bos alan anlamina gelen Grev Mey-
danma gelerek sorunlarma birlik-
te ¢ozim aramaya calisirlardi. Bu
nedenle birlikte is yerini terk edip
Grev Meydanina gitmek, “Greve
Gitmek” (Aller a la Greve) kavram
olarak Turkceye girmistir.

2- Grev Tanim

Grev, amacina ve uygulama se-
killerine gore veya genis ve dar an-
lamlarina gore cesitli sekillerde ta-
nimlanmaktadir. Genellikle “Grev
iscilerin, isteklerinin yerine geti-
rilmesini saglamak amaciyla top-
lu bir kararla calismayi reddedip,
gecici olarak isyerini terk etmele-
ridir” (Simay, 1966:133) (Esener,

* Bu yaz1 “International Conference on Eurasian Economies 17-18 September 2013 - St. Petersburg, RUSSIA”da teblig olarak sunulmustur.




1978:587) (Talas, 1976:456) seklin-
de tanimlanmaktadir.

Bu tanima gore grev, iscilerin
isverenlere isteklerini kabul ettir-
mek amaciyla yapilmaktadir. Isciler
aralarinda kararlastirarak topluca
hareket etmektedirler. Isyerinde ca-
lismay1 birlikte reddetmektedirler.
Isyerini topluca is sozlesmesini fes-
hetmeden isi terk etmektedirler.

Isciler isteklerini isverene kabul
ettirmek icin isyerinde topluca ture-
timi yavaslatmak veya durdurmak
seklinde isverene karsi tehditte bu-
lunmaktadirlar. Bu tehdidi yapar-
ken kendileri de ticretlerinden feda-
karlik etmektedirler. Ucretlerinden
vazgecmektedirler, tcret alama-
maktadirlar.

3- Grevin Ozellikleri

1- Grev, Isciler icin Bir Hakkir:
Grev, her emegi ile calisanlar icin
degil, sadece isci olarak calisanlarin
basvurmas1 gereken bir eylemdir
(Sur, 1987:30 ve dv.). Cunkt eme-
gi ile calisan bazi kimseler, ornegin
kamu calisanlari, daha Onceden
belirlemis olan calisma sartlarini
onceden bilmektedirler ve hem de
is gitvencesine sahiptirler. Isleri si-
reklidir. Isciler gibi her an icin issiz
kalma ihtimalleri bulunmamakta-
dir. Kamu calhisaninin, isyerindeki
ferdi uyusmazhiklarini yargi vasita-
st ile ¢oziimlemesi gerekir (Esener,
1978:48). Cunkit kamu calisanla-
rinin calisma sartlarn yasayla statik
olarak onceden belirlenmis olup,
calisan bu sartlar1 6nceden bilmek-
te ve kabul etmektir. Diger taraftan
kamu hizmeti goren calisanlarin,
kendi cikarlarini saglamak ugruna,
grev esnasinda kamu hizmetlerini
aksatmalari, toplumun dogal hak-
larindan olan kamu hizmetlerinden
yararlanma hakkini engellemekte-
dirler. Buna haklar1 yoktur. Top-
lum, baskasinin c¢ikarlarn ugruna
kendisini huzursuz eden olaylar
hos karsilamaz. Bu nedenlerle kamu

calisanlarinin grev haklarindan soz
etmek kamu yarari ile bagdasma-
maktadir. Ozellikle saglk, egitim,
dogal afet, giivenlik gibi konularda
grev distuntulmemelidir.

Isci ise, is sozlesmesi ile calis-
maktadir (Esener, 1978:47) (Andac,
2008:35). Sozlesmeler, Roma Huku-
kundan bu yana gelen gelenekle ki-
silerin 6zguir iradelerine dayanilarak
yapilmaktadir (Cagil, 1971:349). Is
sozlesmesi de taraflarin ozgur ira-
deleri ile yapilan ve iki tarafa borg
yikleyen sozlesmedir. Is sozlesme-
si, hem iki tarafa bor¢ yiklemekte
ve hem de iscinin her an issiz kal-
masint kolaylastirmaktadir. Cuanku
is sozlesmesi diger sozlesmeler gibi
taraflarin 6zguir iradeleri ile kabul
edildikleri gibi yine 6zgur iradeleri
ile sona erdirilebilmektedirler. Bu
nedenle isci is guvencesine sahip
degildir. Isci, isini kaybetmemek ve
calisma sartlarini da kendi istekleri-
ne uygun duruma getirebilmek icin
grev yapmak zorundadir.

u- Grev, Toplu Olarak Isyeri-
ni Terk Etmektir: Isci, her zaman
ekonomik gtice sahip olan isveren
karsisinda, is sozlesmesi yaparken
ozgur iradesi ile isteklerini sozles-
meye yansitamamaktadir. Cunku
isveren isyerinin mulkiyet hakkina
sahiptir. Isveren, miilkiyet hakkina
dayanarak isletmesinin tzerinde
kullanma, yararlanma ve tam tasar-
ruf etme yetkisine sahiptir. Isveren,
isletmesinin devamliligini saglamak
amaciyla calisma sartlarin tek taraf-
I1 belirleme ve kararlari tek basina
alma imkanina sahiptir ve zorun-
dadir. Bu nedenlerle isletmelerde
isverenler bagimsiz olarak kendi
kararlarin1 kendileri verebilmekte
ve calisma sartlarimn hakli olarak
kendileri belirlemek istemektedir-
ler. Boyle olunca bir iscinin, oz-
gur iradesi ile tek basina isverenle
is sozlesmesi yapmasi her zaman
mumkun degildir. Bu nedenle cali-
san diger iscilerle birleserek muste-

rek olarak, isverenin karsisina daha
giclu ¢itkmak zorunda kalmaktadir.
Bunun icin iscinin calisma sartlari,
isverenle ikinci bir defa daha pa-
zarlik edilerek toplu is sozlesmesi
ile belirlenmektedir. Yani iscinin
calisma sartlari, bireysel is sozles-
mesinin yaninda ayrica isverenle
pazarlik edilerek toplu is sozlesmesi
ile ikinci bir daha belirlenmektedir.
Isciler, toplu is sozlesmesi esnasin-
da isteklerini kabul ettiremezler ise,
0 zaman isverene baski yapabilmek
icin isini aksatmak amaciyla topluca
isyerini terk edip greve gitmektedir-
ler.

m- Grev, Is Sozlesmesinin Fes-
hine Neden Degildir: Daha once-
leri ozellikle Fransa’da 1864-1946
yillar1 arasinda is sozlesmesinin
feshedilecegi seklinde dustunul-
mekte idi (Camerlynck/Lyon-Caen,
1975:592). Halbuki grev, iscinin
dogal temel hakki olup isverene
karsi calisma sartlarimin diizenlen-
mesinde etkili olmaya calismasidir.
Is sozlesmesini feshetmek amacinda
degildir. Baska bir art niyeti yoktur.
Dogal hakki olan calisma sartlari-
nin kendi istegine uygun olarak da
diizenlenmesini istemektedir. Tek
tarafli isveren istegine uygun cahs-
ma sartlarinin diizenlenmesi, zaten
ozgur irade ile sozlesme yapilmasi-
nin mantigina da uygun degildir. Bu
nedenle ulusal yasalarla grev esna-
sinda is s6zlesmesinin feshedileme-
yecegi giivenceye alinmaktadir.

1v- Grev, Calisma Sartlarinin

Diizenlenmesi Amacimi  Tasir:
Grevin amaci, isverenle calisma
sartlarini belirlerken iscinin de ken-
di isteklerine uygun sartlarin soz-
lesmede yer almasini saglamaktir.
Bunu yaparken isvereni etkileyebil-
mek icin toplu halde hareket etmek
gerekir. Bunun disinda bir iscinin
tek basina grev yapmasi ne isvere-
ni etkiler ve ne de isciye yarar sag-
lar. Ustelik tcret kesintisine veya is

sozlesmesinin feshine firsat vermis



olur. Bu nedenle toplu hareket et-
mek gerekir. Amac, isvereni iscinin
isteklerine raz1 etmektir.

Isciler tarafindan, bir baska is-
yerlerinde calisan iscilere destek
verebilmek icin yapilan “Dayanis-
ma Grevi®, siyasi otoriteyi baski
altina alarak isci isteklerine uygun
yasalarin olusturulmasimi ve uy-
gulanmasini istemek amaciyla ya-
pilan “Siyasi Grevler”, tum iscileri
ilgilendiren hakli isteklerini kabul
ettirmek ve kamu oyunu etkilemek
amactyla yapilan “Genel Grevler”,
diger taraftan yapilan “Boykotlar”,
“Ogrenci Gosterileri”, bazi toplum
orgitlerinin yaptugr “Gosteriler”
hem yasalarla desteklenmemektedir
ve hem d