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Krizler ve krizlere karsi alinan tedbirler; dinyada ve Turkiye'deki c¢alisanlari
olumsuz bicimde etkilemektedir. Bu gelismeler c¢alisma hayatina dogrudan
yansimaktadir. Taseronlastirma, orgutsuzlestirme, guvencesizlestirme, 6zel istihdam
buarolari araciligiyla gegici is iligkisi kurma, kayit digi ¢alistirma, dusuk ucretlerle
calistirma ve benzeri nedenlerle isgiler ve onlarin 6rgutlt glcu olan sendikalar baski
altindadr.

Toplumun agirlikli bolumunu olugturan Ucretlilerin galigma ve yasama sartlari
giderek kotulesmekte, buna karsin sermaye kesiminin egemenligi ve guclt daha da
pekismektedir. Sosyal refah devleti anlayisi ve uygulamalar giderek zayiflamaktadir.
Dusuk maliyetli is¢i ¢alistirma politikalari ve g¢evreye karsi duyarl olmayan uretim
yontemlerine g6z yumulmakta ve hatta bu yontemler kuresel rekabet ortaminda
isletmelerin varliklarini surdirmeleri ve buyumeleri amaciyla ulusal ekonomiler
tarafindan bazen tesvik bile edilmektedir.

Bu politikalar ayni zamanda c¢alisanlarin kazanilmis haklarini geriye
goOturmektedir. Calisanlar gegmise gore is guvencesi ve Ucretler agisindan daha kotu
kosullar altinda istihdam edilmektedirler. Ayrica is sagligi ve is guvenligine iliskin
risklerle daha sik bir bigimde yuz yuze kalmaktadirlar.

Uygulanan kuresel ekonomik politikalarla; Gcretlerin gelirden aldigi pay
azalmaktadir. Gunumuzde gerek ulusal gerek uluslararasi boyutta esitsizlikler
giderek buyumekte, toplumun farkli kesimleri arasindaki ugurum daha da
derinlesmektedir. Cok uluslu sirketler guglerini artirmiglardir. Yaratilan pembe tablolar
ile toplumlar aldatiimaktadir. Tablolarda yer alan bluyime oranlari ve diger ekonomik
goOstergeler istihdama yansimamis ve calisanlarin refahtan esit pay almalarini
saglayamamigtir.

insanca bir yasam icin gerekli olan asgari icret baski altindadir. Bunun da
Otesinde mesleki yeterliligi ve becerisi kanitlanmis isgicl, emeginin karsihgini
alamamaktadir. Yeterli mesleki egitim, nitelikli ¢iraklik ve becerilerin gelistiriimesi
ihmal edilmektedir. iscilerin is piyasasina ve mesleki egitime erisimleri ile ilgili
engeller varhigini korumaktadir.

Ulkelerin arasinda ve (ke iginde yasanan esitsizlikler yeni bir yaklagimi
zorunlu kilmaktadir. Daha adil ve surdurulebilir bir dinya ekonomisini olusturmayi
amagclayan talepler insan odakl bir yaklasimla kiresel boyutta dile getirilmelidir.

Bu nedenle L20 Tirkiye Organizasyon Komitesi’ni olusturan bizler TURK-IS,

HAK-IS ve DiSK olarak;

e Orgitlenme yolundaki engellerin kaldirildigi,
Taseron is¢inin asil iggiyle ayni haklara sahip oldugu,
i§ kazalarinin en aza indigi,
Saglikh ¢alisma ortamlarinin olusturuldugu,
Ucretlerin milli gelirden aldigi payin arttigi,
Uretim dénglistiniin yesil ekonomi gergevesinde gergeklestigi
adil bir dinya talep etmekteyiz.



L20 catisi altinda bir araya gelen kuresel sendikal hareket, simdiye kadar
yapilan zirvelerde, dinyanin 6nde gelen liderlerine asagidaki talepleri yerine
getirmeleri gagrisinda bulunmustur:

o Kiuresel Olgekte yatinmlar vasitasiyla kalkinma yanlisi ve
surdurulebilir bir blyume plani uygulanmaldir.

e [stihdam yaratan kamu yatirmlarina ve aktif is giicli piyasasi
politikalarina odaklaniimalidir.

e Toplu pazarlik kapsaminin genigletilmesi ve Ucretlerin artiriimasi
vasitasiyla gelir esitsizligi duzeltilmelidir.

e Asgari yasam Ucreti tespit edilmeli ve ‘insan onuruna yakigir is
guindemi’ tesvik edilmelidir.

e Sosyal koruma politikalariyla kirilgan kesimler kapsam altina
alinmalidir.

e Gelismekte olan ekonomilere, ihtiyaglari dogrultusunda farkli
uygulama yapabilmeleri icin kaynak ve politika alani saglanmalidir.

o Kiuresel finansi kontrol altina almak i¢in yeni mekanizmalar ve
kurallar olugturulmahdir.

e Yasam standartlarini iyilestirebilecek politikalar geligtirilmelidir.

e Uclu yapi temelinde gerceklestirilen ekonomik ve sosyal istisareler
yeniden canlandiriimalidir.

e insanlarin géce zorlanmayacagi bir ortam olusturulmali ve
gocmenlere ulusal ve uluslararasi tam destek saglanmalidir.

Turkiye'deki is¢i sendikalari konfederasyonlart TURK-IS, HAK-IS ve DISK, L20
Sekreteryasi tarafindan yarutilen bu ¢alismalara katilmis ve katkida bulunmuslardir.

Ulkelerin sorunlari, iscilerin talep ve beklentileri goz ardi edilerek ¢dziilemez.
Blyumede paylasimi 6n planda tutacak, istihdami artiracak, kadin, geng¢ ve
engellileri kapsayan sosyal katilim, esitlik ve refah yaratacak makroekonomik
politikalarin uygulanmasi bu agidan énem tagimaktadir.

G20 her zaman uygulanan mukerrer politikalarin yerine sorunlara ¢6zim
getirecek Oneriler gelistirmelidir.

Bu asamada ekonomik ve sosyal alanda gerekli adimlar atilmali, demokrasi
alaninda koklu ve kalici degisiklikler hedeflenmelidir. CUnkd basta galisanlar olmak
Uzere, iktisaden zayif kesimlerin hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve gelistiriimesi,
ancak demokratik sistem icinde mumkundir. Sosyal hukuk devleti anlayisini
savunmak ve hayata gecirmek, insani ve surdarulebilir kalkinmanin 6n kosuludur.

Kiresel sendikal hareket G20 liderlerine 2015 tarihinde Turkiye’de yapilacak
olan G20 Bagkanlar Zirvesi'nin glindemine s6z konusu O&nerileri tasimalari
dogrultusunda ¢agrida bulunmaktadir.



