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Kamu
Sozlesmelerinde
Yeni Donem

2 O O yilindan bu yana her secim doneminde
giiclenen bir huktmetle kars
karsiyayiz. Hikumette koalisyon donemlerinin
zaaflar1 bulunmamaktadir. Basbakan'in her dediginin
hayata gecirildigi, basbakan ne derse onun yapildig
bir donemden gecmekteyiz. Suriye’deki i¢ savasin
ilkemize olumsuz etkileri de devam etmektedir.

Yasanan strecte teror sorununun ¢ozmiu yoninde
onemli gelismeler yasanmaktadir. Dilegimiz, bu stirec
sonunda sorununun timuyle tilke gindeminden
cikmasidir.

Tum bunlarin yani sira ¢alisma yasaminin da

ciddi saldirilar altinda oldugu bir donemden
gecmekteyiz. Hak ve kazanimlarimiz surekli konu
yapilmakta, sorunlarin coztimuinde isveren talepleri
gozetilmekte, uygulanan ekonomik politikalarin

bir geregi olarak stire¢ emegi ile gecinenlerin her
anlamda aleyhine isletilmeye calisilmaktadir. Ulusal
Istihdam Stratejisinin emek karsiti hitkimleri

zaman zaman gindeme getirilmektedir. Ama

bizim bu konudaki goruslerimiz nettir. Esnek
calismanin yayginlastirilmasina, varolan esnek
calisma bicimlerinin yasalastirilmasina, asgari ticretin
bolgesellestirilmesine ve diger emek karsiti huktmlere
kars1 oldugumuzu soyledik, soyluyoruz.

Kidem tazminati meselesine ise Basbakan son
noktay1 koymustur. Basbakan Recep Tayyip Erdogan,
gectigimiz gunlerde yaptig1 konusmada hitktimetin
gindeminde kidem tazminatinin gaspina yonelik

bir calisma olmadigini soylemis, bu konuda yapilan
tartismalarin spekulasyon oldugunu belirtmistir.
Boylece, kidem tazminat: ile taseron iscilik arasinda
bag kurmaya calisanlara en giizel cevabi vermistir.
Gelinen noktada Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'min Basbakan'in sozlerini referans alarak
taseron isciligi daha da kuralsizlastirma cabalarindan
ve taseron isciligin yeniden diizenlenmesi
calismalarinda kidem tazminatim1 6n kosul olarak 6ne
sirmekten vaz gecmesi gerekmektedir.
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Sendikalar ve Toplu Is Iliskileri Yasasi sancili bir
strecin sonunda yururluge girmis ve ardindan yine
uzun miuzakereler sonucunda is kollar: tiizugu
yayimlanmistir. Bu tuzugun NACE esasina gore
yayinlanmamast icin ciddi bir micadele verilmistir.
Konfederasyonumuz TURK-I$ Baskanlar Kurulu'nun
aldig: karar geregi, sosyal taraf sifatiyla gorismeye
baslamanin 6n sart1 olarak “hali hazirda toplu is
sozlesmesi bulunan orgutli isyerlerinin girdigi is
kolunun aynen devam etmesi” gerekliligini acikca
ifade etmis, bu 6n sart Bakanlikca kabul gormiis ve
saglanan mutabakat Resmi Gazete’de yayinlanarak
yurirluge giren Iskollar: Yonetmeliginde de aynen
ifadesini bulmustur.

Konfederasyonumuz, tizerinde mutabakat saglanan
Iskollar1 Yonetmeligi'nin akla geldikce keyfi bir
bicimde degistirilmemesi icin her tirlii mticadele
verilecektir.

e

Kamu kesimi toplu is sozlesmeleri stireci baglamis
bulunmaktadir. TURK-IS Yonetim Kurulu, stresi 2013
yilinda sona erecek kamu kesimi toplu is sozlesmeleri
muzakerelerinde yol haritasini belirlemek tizere kamu
sozlesmelerine muhatap TURK-IS tyesi sendikalar1 21
Subat 2013 tarihinde toplantiya cagirmistir.

Toplantida, her sozlesme doneminde olusturulan
Kamu Kesimi Toplu Is Sozlesmeleri Koordinasyon
Kurulu'nun bu dénemde de olusturulmasi ve Kurulun
sozlesmelere muhatap tim sendika genel baskanlarinin
katilimiyla olusturulmas: kararlastirilmistir. 14 Mayis
2013 tarihinde ise TEK GIDA-IS Sendikamizin da
katilimiyla Kurulun ikinci toplantis1 gerceklestirilmis
ve Tarim-Is, Koop-Is, Petrol-Is, Genel Maden-Is,
Harb-1s, Turkiye Denizciler Sendikasi, Saglik-

Is, Turkiye Maden-Is Sendikalarimizin Genel
Baskanlarindan olusan bir cekirdek komisyon
olusturulmustur. S6z konusu Komisyon,
sendikalarimizdan gelen talepleri degerlendirerek

bir talepler metni olusturmus, bu metin diger
sendikalarimizin onayina sunulmustur. Talepler
metninin kesinlesmesinin ardindan Kamu Kesimi
Toplu Is sozlesmeleri ile ilgili olarak Hukiimetle
goriismeler baslayacaktir.

Bu donem yenilenecek olan kamu kesimi toplu is
sozlesmeleri, 101 isyeri/isletmede calisan yaklasik

Mustafa KUMLU Genel Baskan

200 bin is¢iyi kapsamaktadir. Yeni donem toplu is
sozlesmesi strecinin beklentilere uygun bir sekilde
sonuclanmast icin her tarla caba gosterilecektir.
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TURK-IS ve TURK-1S% tiye sendikalar
kurulduklarindan bu yana cetin mucadele
stireclerinden gecerek bu giinlere gelmis, verilen
mucadelelerin yarattig1 deneyim kusaktan kusaga
aktarilmistir.

TURK-IS, verdigi ekmek, baris, 6zgurlik
mucadelesinde cogu zaman hukuametler ile cesitli
cevrelerin hedefi haline gelmis, turlit oyunlarla,

bol, parcala, yonet yaklasimlariyla TURK-IS’in giicti
kirillmaya, itibar1 zedelenmeye calisilmistir. Ama
tum yok etme ¢abalarina ragmen TURK-IS, 60 yildir
ayakta kalmay1 basarmis, sendikalarin iye sayilar
Ozellestirmeler, erken emeklilik ve sendikasizlastirma
girisimleri nedeniyle azalsa da tiim bunlar
TURK-1S'in kok salmus giicli varhgina ve
misyonuna zarar verememistir, bundan sonra da
veremeyecektir.

Sendikalar, demokrasinin mihenk tasidir. Var
olduklarindan bu yana tulkemizin demokratiklesmesi
yolunda buyiik mticadeleler veren sendikalarin,

kendi i¢ buinyelerinde demokratik kurallar1 harfiyen
isletmelerinin ¢nemi aciktir. Sendikalarda ve onlarin
cat1 orgiiti olan Konfederasyonlarda sorunlarin ¢ézim
yeri yonetim kurullari, baskanlar kurullari, genel
kurullardir. Hizmet yaris1 sendika genel kurullarinda
gerceklestirilir.

Tum bu kurullarda uzlasma dilinin ¢éne cikmasi,
hizmet yarisinin demokratik kurallar icinde verilmesi
de son derece onemlidir.

o

TURK-IS 2013 y1ili 1 Mayis'imi basta Taksim olmak
tzere Turkiye’nin dort bir yaninda, tim bolge

ve illerde kitlesel olarak kutlama karar1 almis,
Taksim disindaki kutlamalar buytk bir cosku ile
gerceklestirilmistir. Taksim’e giris ise guvenlik
giclerince engellenmis, tilkemiz adina utanc verici
sahneler sergilenmistir.

Dilegimiz 1 Mayislarin bundan boyle amacina uygun
bir sekilde tiim tilkede kutlanabilmesidir.




YASASIN 1 MAYIS

Iscilerin uluslararasi birlik, dayanisma ve miicadele giinii 1 Mayis,

Istanbul’da Valiligin Taksim meydani i¢in izin vermemesi iizerine

olayli gecti. Ulkemizin diger kentlerinde, TURK-iS’in dnciiliigiinde
bayram havasinda kutlamalar yapildi.

URK-IS her yil oldugu gibi,
bu yil da, 1 Mayis'in isci ve

memur konfederasyonlari ile
diger emek ve meslek orgutleri tara-
findan birlikte kutlanabilmesi icin
her turli cabayr gosterdi. 1 Mayis
2013 kutlamalarimi basta Istanbul
Taksim’'de olmak tzere tum bolge
ve illerde alanlarda kitlesel katilimla
kutlama karar1 aldi. Istanbul Bolge
Temsilciligimiz 2 Nisan 2013 tari-
hinde Istanbul Valiligime Taksim
Meydani icin basvurusunu gercek-
lestirdi.

Bu basvurunun ardindan, TURK-
IS Genel Baskani Mustafa Kumlu,
Hak-Is, DISK, Memur-Sen, Kamu-
Sen ve KESK Genel Baskanlarimi 9
Nisan 2013, 12 Nisan 2013 ve 16
Nisan 2013 tarihinde olmak tizere
¢ kez toplantiya cagirdr. Ilk toplan-
tida konfederasyonlar ortak kutlama
konusuna sicak yaklasular. Ikinci
toplantida ise teknik degerlendir-
meler yapildi, ortak metinde anla-
silamamas tizerine her konfederas-
yonun kendi metnini olusturmasi
konusunda gorus birligine varildi ve

Istanbul kutlamalarinin tertip komi-
tesi olusturuldu.

Ancak KESK Genel Merkezi'nden
15 Nisan 2013 tarihinde TURK-
IS e gelen mektupta kutlamalarin
ITUC uyesi dort konfederasyonun
(TURK-IS, DISK, Hak-ls, KESK)
cagriciligl ile yapilmasi onerildi. Bu
onerinin yan sira DISK’in 16 Nisan
tarihinde Istanbul’da 1 Mayis kutla-
malarina iliskin bir basin toplantisi
duzenlemesi ve temsilcisinin aym
tarihte TURK-IS’te yapilan toplan-



tida yer almamasi da bir dagimikhg:
beraberinde getirdi.

TURK-IS, emekcilerin birlik mu-
cadele ve dayanisma gunt olan 1
Mayis'in basta Istanbul Taksim ol-
mak tizere tim bolge ve illerde tum
emek ve meslek orgutlerince birlikte
kutlanabilmesinin geregine inandig
icin bu yondeki cabalarini son ana
kadar sardurdu.

TURK-IS, bir aciklama yayim-
layarak, 1 Mayis 2013’te Istanbul
Taksim ile Turkiye'nin tim bolge ve
illerinde alanlarda olacagini kamuo-
yuna duyurdu.

Kamu-Sen ve Memur-Sen’in
baska illerde kutlama yapacagim
aciklamas: tzerine, TURK-IS, diger
isci ve meslek orgutleriyle bera-
ber Istanbul’da Taksim’de kutlama
yapma kararhgim surdurdia. An-
cak Valiligin izin vermemesi tze-
rine, Istanbul'da 1 Mayis Isci Bay-
ramt kutlamalarinda istenmeyen
goruntiler ortaya cikti. Emniyet
giicleri, Besiktas’ta toplanan kortejin
Taksim’e yuramesine izin verme-
di. Aralarinda TURK-IS uyeleri de
olmak tizere, sabah erken saatler-
den itibaren Besiktas’ta toplanan ve
Taksim’e dogru yuramek isteyen is-
cilere, polis tazyikli su ve biber gazi
ile mudahale etti.

Taksim’e c¢ikilamayacaginin an-
lasilmas1 tizerine, TURK-IS korte-
ji, Besiktas'ta yapilan aciklamanin
ardindan dagildi. TURK-IS Yone-
tim Kurulu adina aciklama yapan,
TURK-IS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Nazmi Irgat, Taksim’e
sadece  sendika  temsilcilerinin
1977°deki 1 May1s gosterisinde olen-
ler i¢in celenk koymasina izin veril-
digini belirterek, bu 6neriyi kabul
etmediklerini soyledi. “Istanbul’da
adeta sikiyonetim ilan edildigini”
soyleyen Irgat, “Arkadaslarimizin
buraya gelmesi engellendi. Buraya
gelebilenler olarak ytiz binleri temsil
ediyoruz” dedi. Irgat ayrica, kidem
tazminatlarinin gasp edilmek isten-
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DIYARBAKIR

mesine, kuralsiz calismanin yaygin-
lastirilmasina, is kazalarinin artisina
karst taleplerini dile getirmek icin
alana ¢ikmak istediklerini soyledi.

ITUC Genel Sekreteri

Aciklamanin ardindan, TURK-IS
Yonetim Kurulu ve diger orgiitlerin
temsilcileri, 1 Mayis icin tulkemize
gelen Uluslararas1 Sendikalar Kon-
federasyonu (ITUC) Genel Sekreteri
Sharan Burrow'u Taksim'de ziyaret
ettiler. Burrow burada yaptig1 acikla-
mada, “Avrupa’daki en buytk 1 Ma-
yis yuraytusi” icin Istanbul'a geldi-
gini belirterek, Taksim Meydani'nin
kapatilmasinin demokratik olmadi-
g belirtti. Burrow aciklamasinda,
“Bugtnku baskinin miras: iscilerin
kalplerinde ve akillarinda uzun sire
kalacak” dedi. 175 milyon iscinin
ust kurulusu adina konusan Bur-
row, 2015’te G-20 liderligini devral-
mast beklenen bir tlkeden boyle bir
davranis beklenemeyecegini sozleri-
ne ekledi.

TURK-IS Bildirisi

TURK-IS Yonetim Kurulu, 1 Ma-
yis nedeniyle yayimladigi bildiride
su goruslere yer verdi:

“Bugiin 1 Mayis. Bugin tim
dunyada emekgiler, emegin ugradig
haksizliklara karsi hep birlikte sesi-
ni yukseltiyor. Tum dinyada emek-
ciler, bir asir once 8 saatlik calisma
ugruna canlarini veren emekgei kar-
deslerini anarken, bugin hala bir-
cok ulkede, benzeri calisma kosulla-
rinin var olmasina isyan ediyor.

Isyan ediyoruz. Ulkemizdeki gii-
vencesiz calisma bicimlerine; adalet-
sizliklere isyan ediyoruz. Issizlige,
yoksulluga isyan ediyoruz. Saglk ve
egitim hizmetlerinin paral hale ge-
tirilmesine, sosyal devletin gun gec-
tikce budanmasina isyan ediyoruz.

Bugun tulkemizde emekgilerin
yarisi kayit disinda calisiyor. Ulusal
Istthdam Stratejisinin emek karsit
yaklasimlariyla kidem tazminatimi-



za goz dikiliyor, asgari tcret bol-
gesellestirilmek, esnek ve kuralsiz
calisma bicimleri yayginlastirilmak
isteniyor. Taseron isciligi yayginlas-
tirma, kuralsizlastirma planlar ya-
piliyor. Orgutlenen isciler isten ati-
liyor. Is kazas1 ad1 verilen cinayetler
durmak bilmiyor.

Biz 1 Mayis 2013’te, alanlarda,
dunyaya ve tulkemize esitligi, bari-
s1, kardesligi, ozgurlugu cagiriyo-
ruz. Emegin cikarinin savasta degil,
barista oldugunu biliyor, savastan
yana hic¢ bir politikaya onay verme-
yecegimizi haykiriyoruz. Biz daha
cok demokrasiyi herkes icin istiyo-
ruz, ¢cinkt bunu hak ediyoruz.

Biz sosyal adalet, esitlik ve refah
istiyoruz. Ozgurlukeq, esitlikgi sivil
demokratik bir anayasa ve yasalar
istiyoruz. Tam calisanlar icin insan
onuruna yarasir yasama kosullar ve
sendikal haklar istiyoruz.

1 Mayis alanlarindan verilen me-
sajlar Hukumet tarafindan iyi anla-
silmalidir. Emekcilerin  sefaletinin
kimseye refah getirmeyecegi bilin-
meli, Hukamet, emek karsit1 politi-
kalar1 bir an evvel terk ederek, talep-
lere kulak vermelidir. Bu cagimizin
gerektirdigi bir mecburiyettir. Bu bir
ihtiyactir.

1 MAYISTA ALANLARDAN BIR
KEZ DAHA HUKUMETE SESLENI-
YORUZ

Toplumsal baris ve huzurun sag-
lanmas1 demokratiklesme ile mum-
kindar. Ozgurliket ve cogulcu bir
demokrasi icin gerekli adimlar ive-
dilikle atilmali, uzlasma, hosgori ve
bir arada yasama kultirantn gelisti-
rilmesi icin caba gosterilmelidir.

Anayasa, katilimc1 demokrasinin
tim kurum ve kurallarimin saglikh
isleyecegi bir yapiya kavusturulma-
lidur.

Emekcilerin  ¢ikarlar1  savasta
degil banstadir. Ataturktn “yurtta
sulh, cihanda sulh” siar1 rehber edi-
nilmelidir.
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EDIRNE

Turkiye Cumhuriyeti Devletinin
tam kurumlart hukuk devleti anla-
yistyla hareket etmelidir.

Uzun tutukluluk siireleri sona
erdirilmeli, basin, distince ve ifade
ozgurluguntn onundeki kisitlama-
lar kaldirilmalidir.

“Insan onuruna yarasir is” herke-
sin hakkidir. Istthdamin korunmasi,
gelistirilmesi ve issizligin onlenmesi
temel yaklasim olmalidir.

Cinayet haline gelen is kazalar
onlenmeli, is saglig1 ve guvenligi on-
lemleri artirllmalhidir.

Haksiz isten cikarmalar onlen-
meli, Is guvencesi, ise iadeyi sagla-
yacak bicimde yeniden ve oncelikle
duzenlenmelidir.

Kayit dis1 ekonomi, kayit altina
alimmalidir.

Kidem tazminati isciler bakimin-
dan vazgecilmez ve tartisilmaz bir
hakur. Buna el uzaulmasi, ortadan
kaldirilmas1 ya da daraltilmasi yo-
nundeki talepler gindeme dahi ge-
tirilmemelidir.

Asgari ticret insan onuruna ya-
kisir bir bicimde belirlenmelidir.
Asgari tcretin bolgesellestirilmesi
girisimlerinden vaz gecilmelidir.

Esnek ve kuralsiz calisma bicim-
lerini yayginlastirma girisimlerine
son verilmelidir.

Taseronlasma engellenmeli, asil
isin taseronlara yaptirilmas: uygula-
masindan ve bu uygulamanin yasa-
lastirilmasi girisimlerinden vazgecil-
melidir.

Vergi adaletsizligi giderilmelidir.
Dogal yasam korunmali, ekolojik

cevre tahribatina son verilmelidir.

Engellilerin toplumsal yasama
esit bireyler olarak katilmas1 saglan-
malidir.

Isciler, Kamu Emekgileri, Emek-
liler, Issizler, Yoksullar, Kadinlar,
Gengler, Ogrenciler



1 MAYIS BIRLIK, MUCADE-
LE VE DAYANISMA GUNU TUM
EMEKCILERE KUTLU OLSUN”

Ankara

1 Mayis Ankara’da iki alanda
kutland1. Sithhiye Meydan: ve Tan-
dogan Meydaninda yapilan her iki
kutlamaya da TURK-IS’e bagh sen-
dikalar destek verdi.

Izmir

Gundogdu meydaninda yapilan
mitinge, TURK-ISe bagli bircok
sendikamiza tye isciler kitlesel ola-
rak katildi. Burada TURK-IS adina
konusmayi, 3. Bolge Temsilcisi Ha-
san Hiseyin Karakoc¢ yapti. Ayrica,

Bornova Cumhuriyet Meydaninda
da bir miting gerceklestirildi.

Adana

Burada yapilan miting de cosku-
lu gecti. TURK-IS 4. Bolge Temsilci-
si Edip Gtilnar, TURK-IS adna bir
konusma yapti.

Bursa

Atatirk Stadyumu éntinde topla-
nan cok sayida isci ve meslek orgu-
ti tyeleri, Kent Meydanina gelerek
gorkemli bir miting yapti. Alanda
TURK-IS Bolge Temsilcisi Sabri Oz-
demir, TURK-IS adina bir konusma
yaptu.

Diyarbakir

1 Mayis Emek ve Dayanis-
ma Gunu, Diyarbakirda duzen-
lenen mitingle kutlandi. Istasyon
Meydanr'nda dizenlenen mitinge
cok sayida TURK-IS tyesi isci katild.

Konya

Konya’da Sendikalar 1 Mayis'ta
tic ayn etkinlik yapu. TURK-IS,
Hak-is ve Memur-Sen birlikte kutla-
ma karar aldi. Zafer Alaninda top-
lanan isciler ve memurlara hitaben,
TURK-IS 11 Temsilcisi Necati Kokat,
TURK-IS’in bildirisini okudu.
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Trabzon

1 Mayis Emek ve Dayanisma
Gunu, Trabzon’da diizenlenen yu-
rayus ve etkinlik programiyla kut-
landi. Cumbhuriyet Caddesinde
toplananlar, Atatiirk Alanina kadar
yurida. Trabzon TURK-IS 11 Tem-
silcisi ve Yol-Is Sendikast 1 Nolu
Sube Baskani Hasan Basri Hatipoglu
onculaginde, Sube toplanti salo-
nunda, Karadeniz Teknik Universi-
tesi lktisadi Idari Bilimler Ogretim
Gorevlisi Erdal Yunus Sirin bir kon-
ferans verdi.

Antalya

TURK-IS Antalya 11 Temsilciligi-
miz tarafindan organize edilen 1 Ma-
yis etkinligi son yillarin en fazla ka-
uhmiyla gerceklestirildi. TURK-IS'e
bagh Sendikalarin Sube ve Temsilci-
likleri Gullitk Caddesinde toplanarak
Yavuz Ozcan parkina yurida. Burada
TURK-IS 11 Temsilcisi Hact Mevlit
Unal, TURK-1S'in bildirisini okudu.

Ditzce

Etkinlikler, Duizce Belediyesi
ontnden Anitpark’a kadar gercek-
lestirilen yurayusle basladi. Burada
yapilan konusmalarda, calisma yasa-
minin sorunlar dile getirildi, sendi-
kalarin talepleri seslendirildi.

Rize

Rize’de 1978 yilinda son olarak
Tekgida-Is Sendikamiz tarafindan
kutlanan 1 Mayis Isci Bayrami, 35
yil aradan sonra yine ayni meydanda
kutlandi. Cumhuriyet Meydaninda
bulunan Atatirk Aniti  6nunde-

ki kutlamaya, isciler, memurlar ve
gencler katldi.

Edirne

Edirne’de 1 Mayis Isci Bayrami
coskulu bir sekilde kutlandi. Kut-
lamalarinin adresi Saraclar Caddesi
oldu. TURK-IS ve diger sivil toplum
orgitlerinden olusan gruplar, yapi-
lan konusmalarin ardindan dagilda.



Malatya

Milli Egemenlik Caddesinde ger-
ceklestirilen kutlamalarda TURK-
[S’e bagh sendikalar da yer ald1.

Denizli

1 Mayis Emek ve Dayanisma
Gunt, Denizli’de coskuyla kutlandi.
Bircok sendika siyasi parti ve gru-
bun katildig1 1 Mayis'ta yapilan ko-
nusmalarda, iscilerin sorunlan dile

getirildi.

Sirnak

+
1 Mayis, Sirnak’in Cizre ilcesin- [E120.90

de kutlandi. Burada yapilan mitinge,
TURK-IS dyesi isciler de katld.

Balikesir

Burada duizenlenen mitingde,
Tertip Komitesi adma konusan
TURK-IS 11 Temsilcisi Ahmet Demi- : : \ P,

. . . Y . : o ! % __ ¥ \jN
rer, Tirkiye’de yasanan isci ¢lumle- - - 7 e A - @ Navls
rine ve Ulusal Istihdam Stratejisinin ' " ‘a | ' g Mn ”N =S LIS
emek karsiti yaklasimlarina degindi.
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Mevlana Mahallesi'nde toplanan Ynl_l
sendikalar ve sivil toplum orgutle-
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rinin duizenledigi mitingde, calisma
yasaminin sorunlarinin dile getiril-
digi konusmalar yapilda.

Kiitahya

Zafer Meydanr'nda yapilan 1 Ma-
yis kutlamalar coskulu gecti.

Eskisehir/Bilecik

Eskisehir'de 1 Mayis kutlamalari,

AN 1 ums §

ALK Davawre s oLl GUND

bir film ¢ekimi i¢in kurulan Taksim
Amiti ontinde kutlandi. Yapilan yu-
rayusun ardindan sendika temsilci- & ,\ ‘1 ¥

. . - 4 ’ :._ ‘5_’- | - --. 4
leri meydandaki temsili anita celenk = 1 2 . N
birakti.

TURK-IS Bilecik 11 Temsilcisi
Cemal Giiney ve Bilecikli isciler, 1
Mayis etkinliklerine Eskisehir'de ka-

|
tilda.
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Sendikal Yasamda Yeni Duzen

Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu Yururluge Girdi

2 8 2 1 sayili Sendikalar Ka-

nunu ve 2822 sayili
Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu ile ilgili degisiklikler uzun
sire calisma yasaminin ve tlkenin
giindeminde tartisma konusu oldu.
Yasada degisiklikler iceren birden
cok taslak metin hazirlandi, metin-
ler U¢lit Damisma Kurulu'nda yogun
bir bicimde tartisildi. Sosyal taraflar
goruslerini Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanligrna iletti.

Hiukumet, isci ve isveren taraf-
larinin bilesimiyle olusan Ugli Da-
nisma Kurulu, 2821 ve 2822 sayih
Kanunlar1  degistirmek amaciyla
9 Agustos 2011, 22 Eylal 2011, 3
Ekim 2011 ve 5 Ekim 2011 tarihle-
rinde toplandi. Toplanti sonuclarina
uygun olarak 17-19 ve 22 Agustos
2011 ve 10-11 Ekim 2011 tarihle-
rinde de Teknik Komite calismalari

yapildi.

12 Ekim 2011 tarihinde yapilan
Uclit Danmisma Kurulu toplantisinda
Calisma Bakaninin “Goruslerinizi
yazili bildirin” istemi tizerine, calis-
malarda dile getirilen TURK-IS go-
rus ve onerileri 14 Ekim 2011 gunt

Bakanliga bildirildi.

19 Ekim 2011 tarihinde yapilan
Uclit Danisma Kurulunda, iki tasla-
gin birlestirilerek tek taslak haline
getirilmesi kararlastirildi. Birlestir-
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Verimlisinl takin... §
Eviniz aydinlansin,
Faturaniz azalsin,

me islemi Bakanlk tarafindan ya-
pild1 ve olusan yeni taslagin ismi
“Toplu Is Iliskileri Kanunu” olarak
belirlenerek 24 Ekim 2011 tarihinde
TURK-IS’e gonderildi.

Degisiklikleri iceren bu taslak-
ta; “Tamimlar”, “Ortak Hukimler”,
“Genel Kurullarin Toplanti Zama-
n1”, “Uyelik Aidat”, “Isyeri Sendika
Temsilciliginin Guvencesi”, “Toplu
Is Sozlesmesinin Sekli ve Stiresi”,
“Yetki”, “Uyusmazligin Tespiti”,
“Arabuluculuk”, “Grev Oylamas1”,
“Grev ve Lokavtin Yasaklanmas1”,
“Grev Hakkinin ve Lokavtin Kotuye
Kullanilmas1” maddelerinde Kon-
federasyonumuzun taleplerinin ay-
nen veya kismen yer aldig goruldu.
Ancak bu tarihten sonra Bakanlik
tarafindan metin tizerinde bazi di-
zenlemeler yapildi ve 4 Kasim 2011
tarihinde TURK-ISe yeniden gon-
derildi. Bu gonderilen metne iliskin

olarak hazirlanan cevaplar 18 Kasim
2011 tarihinde Bakanliga iletildi. Ka-
sim ay1 sonunda kanun tasarisi Ba-
kanlar Kuruluna sunuldu, yaklasik
2 ay sonra 31 Ocak 2012 tarihinde
imzalanarak TBMM’ye gonderildi.

Yasa Tasaris1 TBMM’de

7 Subat 2012 tarihinde 1/567
esas numarast alarak ve “Toplu Is
Iligkileri Kanunu Tasaris1” adiyla
Saglik Sosyal Isler Komisyonuna
geldi. TURK-IS yoneticileri ve uz-
manlari asil ve alt komisyonun tam
toplantilarina katildi. Asil Komisyo-
nun 9 Subat 2012 tarihinde yapilan
ilk toplantisina Genel Baskan Mus-
tafa Kumlu, Genel Sekreter Pevrul
Kavlak, Genel Mali Sekreter Ergun
Atalay, Genel Egitim Sekreteri Ra-
mazan Agar, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Nazmi Irgat, Genel Sekre-
ter Yardimcist Naci Onsal ve Hukuk

Miisaviri Ferhan Tuncel kauldilar
ve kanun tasarisina yonelik olarak
6 sayfa halinde TURK-IS oneri ve
tespitlerini Komisyon Baskanligina
sundular.

TURK-IS'in sundugu 6neriler 22
madde halinde ve 6zetle “Kuruculuk
Sartlar1”” (kurucularin sendikanin
kurulacag: iskolunda fiilen calisi-
yor olmalar1 sartinin korunmasi ve
Tirkce okuryazar olmalary); “Iskol-
lar1”, “Tuzuk”, “Secimlere Itiraz”,
“Sendika Uyeligi ve Uyeligin Kaza-
nilmas1”, “Uyelik Aidati” (maddenin
sosyal taraflarin 11 Ekim 2011 tarih-
li mutabakat tam mutabakat sagla-
diklar1 haline déntlmesi talep edil-
mistir.), “Sendika Uyeliginin Sona
Ermesi ve Askiya Alinmas1”, “Isci
Kurulusu Yoneticiliginin Guvence-
si”, “Isyeri Sendika Temsilciliginin
Giuivencesi”, “Sendika Ozgurlugu
Givencesi”, “Kuruluslarin Gelirleri

3



ve Giderleri”, “Kuruluslarin Deneti-
mi ve Seffaflik”, “Toplu Is S6zlesme-
sinin Icerigi”, “Toplu Is Sozlesmesi-
nin Kapsami ve Duzeyi”, “Toplu Is
Sézlesmesinden Yararlanma”, “Yetki
Tespiti I¢in Basvuru”, “Yitkksek Ha-
kem Kurulunun Calisma Esaslar”,
“Grev ve Lokavt Yasaklar”, “Grev
ve Lokavtin Uygulanmas1”, “Grev ve
Lokavt1 Sona Erdirme Karar1”, “Rad-
yo Televizyon Kurma Yasaginin Kal-
dirillmas1” ve “Gegcici” maddelerin
diizenlemesi konularina iliskindi.

TBMM Saglik, Aile ve Sosyal Isler
Komisyonu, 9 Subat 2012 tarihinde
yaptigi bu ilk toplantisinda tasari-
nin 6nemi nedeniyle daha detayh
calisabilmesi icin alt komisyon ku-
rulmasina karar verdi. Kurulan alt
komisyon 14 Subat 2012, 15 Subat
2012, 29 Subat.2012 ve 1 Mart 2012
tarihlerinde toplanarak calismalari-
n1 yuratti, bu cahsmalara TURK-IS
uzmanlar1 da katld.

1 Mart 2012 tarihinde Alt Ko-
misyon raporunu verdi. Alt Komis-
yonun raporunu vermesini takiben
7 Mart 2012 tarihinde tekrar asil
komisyon toplandi. Bu toplantiya
TURK-ISin bes Yonetim Kurulu
ayesi ve uzmanlarinin yani sira, tye
sendikalarin yoneticileri de katildi.

TURK-IS’in asil komisyonun bu
toplantisinda, alt komisyonda kabul
edilen metne yonelik olarak 5 sayfa
ve 16 madde halinde tespit ve one-
rilerini komisyon baskanina sundu.
Ozetle “Kuruculuk Sartlar1”, “Sendi-
ka Uyeligi ve Uyeligin Kazanilmas1”
“Uyelik Aidatn”, “Is¢i Kurulusu Yo-
neticiliginin Guvencesi”, “Sendika
Ozgurlugn Guvencesi”, “Kurulus-
larin Denetimi ve Seffaflik”, “Toplu
Is Sozlesmesi ve Cerceve Toplu Is
Sozlesmesinin Icerigi”, “Toplu Is
Sozlesmesinin Kapsami ve Duzeyi”,
“Toplu Is Sozlesmesinden Yararlan-
ma”, “Yetki Tespiti I¢in Basvuru”,
“Yetki Itiraz1”, “Yuksek Hakem Ku-
rulunun Calisma Esaslar”, “Grev
ve Lokavti Sona Erdirme Karar”,

“Radyo Televizyon Kurma Yasag-
nin Kaldirilmas1” ve “Gecici” mad-
delerinin diizenlenmesine iligskin ya-
pilacak degisikliklere dikkat cekildi.
13 Mart 2013 tarihinde Saglik Sosyal
Isler Komisyonu raporunu hazirladi.
19 Mart 2012 tarihinde 197 sira no
ile Genel Kurula gonderildi.

Sendikalar Kanunu ile Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanu-
nunda yapilacak degisiklikler isci
konfederasyonlarinin, isveren ku-
ruluslarinin farkl degerlendirmeleri
ve talepleri olmasi nedeniyle uzun
stire ortak bir gorus olusturulamadi.
Isveren kesimlerinin degisik oneri-
leri, uzlasmay1 zorlastiran nedenler
oldu. Boylece, Hikumet tarafindan
yaruatilen calismalarda, temel ilke-
ler tizerinde uzlasma saglanamama-
s1, Kanunun cikis siirecini olumsuz
yonde etkiledi. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhigrnin, iskolu ista-
tistiklerini sendikalar tzerinde bu-
yiik bir baski araci olarak gindemde
tutmasi, TURK-IS tarafindan tepkiy-
le karsilandi, sendikalarimizin toplu
is sozlesme yapmasina yonelik yetki
belgesi basvurular1 cevaplandirilma-
masl, iscilerimizin magdur edildigi
bir sire¢ yasand.

TURK-IS Yoénetim Kurulu, ka-
nun cikarllamadigy icin yayimlana-
mayan iskolu istatistikleri ve buna
bagl olarak verilmeyen yetkiler ne-
deniyle 14 Eylil 2012 giinit TURK-
IS’e bagh Sendikalarin Genel Baskan
ve Yoneticileri, sendikalarin An-
kara’daki Sube Yoneticileri, isyeri
temsilcileri ve tyelerin katilimiyla
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
lig1 ontinde kitlesel basin aciklamasi
yapti. Basin aciklamasinda toplu is
sozlesmesi yetki prosedirtunun ti-
kanmasi nedeniyle yasanan magdu-
riyet dile getirildi.

Bu tepkilerin ardindan, 2012
yilinda suresi biten toplu is soz-
lesmelerine iliskin yetki tespitleri
ve yetki belgelerinin verilmemesi
sonucunda, 1 Ekim 2012 itibariy-

le TBMM'nin acilmasi ile birlikte
gindemin ilk maddesini Sendikalar
Kanunu, Toplu Is Sozlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanunu ile ilgili yapilacak
degisiklikler olusturdu. Yapilacak
degisikliklere iliskin gortsmeler hiz
kazandi. Yapilan toplantilarda baraj
basta olmak tuzere, isci konfederas-
yonlarinin yaklasimlarinda farklilik-
lar oldugundan, temel maddelerde
yine birliktelik saglanamada.

Tasart TBMM Genel Kurulunda
uzunca bir sure bekledikten sonra 3
Ekim 2012 tarihinde giindeme ali-
narak gorusulmeye baslandi. Tasa-
rinin TBMM Genel Kurulunda go-
rustlmeye baslandig: ilk guntnden
son gunune kadar Mecliste gorusul-
digia tim stre boyunca TURK-1S
Yonetim Kurulunun tamamu ve ilgili
uzmanlari TBMM’de bulundu, ko-
nulan yakindan takip etti. Yine bu
donemde TBMM izleyici localarinda
buyuk bir kalabalik halinde tye sen-
dikalarin Genel Baskan ve Yonetim
Kurulu tyeleri, sube yoneticileri ha-
zir bulundu. (Tasar1 10 Ekim 2012,
11 Ekim 2012, 17 Ekim 2012 ve 18
Ekim 2012 tarihlerinde TBMM Ge-
nel Kurulunda gorusildu.)

TURK-IS Kurulu,
TBMM gundeminde bulunan tasa-
riya iliskin olarak 8 Ekim 2012 ta-
rihinde TURK-IS Genel Merkezin-
de bir basin toplantist duzenledi ve
hem TURK-IS'in temel itirazlar ve
hem de izlenecek stireg ile ilgili de-
gerlendirmelerde bulundu.

Yonetim

TURKIS Yonetim Kurulu acikla-
masi su sekildedir:

“Calisma Hayatinin gelecek yil-
lardaki sekillenisini belirleyecek
olan Toplu Is Iligkileri Yasa Tasarisi,
gindeme geldigi ilk giinden itibaren
calisma yasaminin ttim kesimlerinde
oldugu gibi TURK-IS Yénetim Ku-
rulu ve teskilatimizda da ayrintili bir
sekilde tartisilmis ve tartisilmaya da
devam edilmektedir. Calisma yasa-
mimizin demokratiklestirilmesi sii-
recinde en ileri mesafenin katedile-



bilmesi adina yapilan bu tartismalar,
gectigimiz Cuma gununden itibaren
baz1 gazetelerde gercegi yansitma-
yan yorumlarla birlikte yer almis ve
gerek Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi, gerekse diger isci ve is-
veren orgitleri ile surdurdagumiz
kimi miizakere basliklar1 konusun-
da kafa karisikligina yol acacak bir
bicime biirandirulmustiir.

TURK-IS, asagida  siralanan
konu basliklar1 cercevesinde yarin
11.30°da diger sosyal taraflarla bir-
likte Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani Faruk Celik ile gorismelerde
bulunacak, sorunun cozilmemesi
halinde Basbakan Recep Tayyip Er-
dogan ile gorustlecek ve hakli ta-
leplerin karsilik bulmamas: halinde
TURK-IS, tasar1 yasalasmadan yol
haritasini belirleyecektir.

1- 1 Ocak 2012 tarihinden iti-
baren yetki isteyip alamayan
sendikalara 2009 Temmuz
istatistigi esas alinarak yet-
kilerinin verilmesinde mu-
tabakat saglanmistir. Ancak
yeni Kanunun yuruarluge giris
tarihiyle Bakanlkca yayim-
lanacak Ocak 2013 istatistigi
arasindaki t¢ aylik donemde
barajin sifir olmasi konusu
cesitli kesimlerce sik sik dile
getirilmektedir. TURK-IS bu
yaklasima karsidir. Yapilmasi
gereken, sosyal taraflarin daha
once mutabik kaldiklar gibi,

2009 istatistigine

gore yetki almis sendikalarin

Temmuz

yeni Kanununun yayim tari-
hinden itibaren ¢ yil sireyle
baraj kosuluna tabi olmamala-
ridir.

N
1

30 isci ve daha az isci calisti-
ran isyerlerinde iscilerin sen-
dikal nedenle isten atilmalar1
halinde ise iade davasi acma

haklarin1  dizenleyen fikra
tasaridan cikarilarak iscile-
rin sendikal tazminat alma

haklar1 ortadan kaldirilmak

istenmektedir. Ulkemizde is-
yerlerinin ezici cogunlugu
30 ve daha az isci calistiran
yerlerdir. Bu duzenlemenin
yapilmas1 halinde bu sayidaki
isyerlerinde sendikal orgut-
lenme imkansiz hale gelecek-
tir. TURK-IS bu yaklasima

karsidir.

3- Sendika kurucusunun, sen-
dikanin kurulacag: iskolunda
calistyor olmasi hukmu kaldi-
rilmak istenmektedir. Bu ko-
sul kalkuginda, o iskolunda
calismayan kisiler ozellikleri-
ni bilmedikleri bir iskolunda
sendika kurucusu olabilecek-
lerdir. TURK-IS bu yaklasima

karsidir.

4- Tasarmmin  74. maddesinde,
grev uygulamasi halinde ma-
hallin en buyuk mulki amir-
leri halkin gunluk yasami
icin zorunlu olan ve aksamasi
muhtemel hizmet ve ihtiyac-
lar1 karsilayacak tedbirleri al-
makla gorevlendirilmislerdir.
Isveren kesimi, bu maddeye
grev yapilan isyerinin ontn-
de iscilerin bekleme cadin
kurmasinin engellenmesi yo-
nunde duzenleme yapilmasi-
n1 istemektedir. TURK-1IS bu
yaklasima karsidir.

Ut
1

Tasarida, yetki talebinde bulu-
nan bir sendikanin isverence
iskoluna itiraz edildiginde bu
itiraz bekletici mesele sayil-
mamaktadir. Yetki talebinde
bulunmus sendikanin yetki-
sine yapilan itiraz da bekletici
mesele sayillmamalidir.”

Tasarinin TBMM de gortusmeleri
siirerken, TURK-IS Yonetim Kurulu
11 Ekim 2012 tarihinde Hurriyet,
Sabah, Cumbhuriyet ve Star gazete-
lerine TBMM’de gortisulmekte olan
bu tasar1 hakkinda “TURK-ISten
TBMM'ye Cagr1” adi altinda bir ilan
verdi ve itirazlarim acikladi.

TURK-IS'in  gazetelere verdigi
ilan su sekildedir:

“TURK-IS, kurulusundan giinu-
muze iscilerin hizmetinde gecirdigi
60 yillik donemde ulke menfaat-
lerini her seyin tuzerinde tutan bir
misyon tustlenmis, calisma hayati-
nin biitin sorunlarina bu perspektif
icinde yaklasmistir.

TURK-IS, 2l.ytizyihn uzlasma
cagl oldugu bilincinden hareketle
sorunlar1 oncelikle sosyal taraflar ile
goruserek cozmeye calismistir.

Tuarkiye Buyuk Millet Meclisi
Genel gorusilmekte
olan Toplu Is Iliskileri Kanun Tasa-
rist ile ilgili olarak yillardir strdura-
len calismalarda da TURK-IS'in tavri
bu olmustur. Bu tasari, TURK-IS'in
buttniyle
sosyal taraflarla asgari misterekler-
de bulustugu bir tasardar.

Kurulu'nda

benimsemedigi ancak

Subat 2012’den itibaren Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafin-
dan sendikalara toplu is sozlesmesi
yapma yetkisi verilmeyerek agir-
lastirilan bir ortamda miizakereler
surduralurken, tasarida onergelerle
yapilacagr ogrenilen dizenlemeler
TURK-IS toplulugunun endise ve
huzursuzlugunu artirmistir.

Soyle ki:

1- Sendikanin kurulacag: isko-
lunda calismayan, isci olma-
yan insanlarin sendika ku-
rabilmesinin Turk calisma
hayatina kazandiracagi hicbir
sey olamaz. Boyle bir durum-
da ortaya, sendika goruntusi
alunda yuzlerce kurulus c¢i-
kacak, calisma hayati kendini
daha buyuk bir kaosun icinde
bulacaktir.

2- 30 ve daha az isci calistiran
isyerlerinde iscilerin sendi-
kal nedenle isten atlmalan
halinde ise iade davasi acma
haklarin1  dizenleyen fikra
tasaridan cikarilarak iscilerin
sendikal tazminat alma hak-




lar1 ortadan kaldirilmaktadir.
Boylelikle 30’dan az isci calis-
tirllan isyerlerinde orgutlen-
menin o6nu kesilmekte, mil-
yonlarca iscinin temel insan
hakki olan orgutlenme 6zgiir-
lagu ellerinden alinmaktadir.

W
1

Tasarinin yaymmi tarihinden
itibaren bir sure sendikal ba-
rajlarla ilgili duizenleme aski-
ya alinmakta, bu yolla da bazi
sendikalarin yetkili kilinmasi
saglanmaya calisilirken, sis-
tem bozulmakta, ilkeler cig-
nenmektedir.

N
1

Grev yapan iscilerin is yerinin
onune kuracaklarn cadir dahi
yasaklanmaktadir.

5- Sendikalarin yetki miraca-
atina isverenlerce yapilacak
itirazlarla toplu is sozlesme
surecinin 6nu kesilmektedir.

TURK-IS, yapug: bu uyarilari ¢a-
lisma hayatinin baris icinde devam
etmesi icin bir on kosul olarak gor-
mektedir.

TURK-IS, sendikal orgutlenme-
nin onundeki engellerin kaldirilma-
sinin  demokratiklesme cabalarina
katk: saglayacagina inanmaktadar.

TURK-IS, Tirkiye Biyik Millet
Meclisinin bu hakl isteklerini dik-
kate almasini talep etmektedir.”

TURK-IS Yoénetim Kurulu bu-
nunla da yetinmedi, TBMM’de grubu
olan siyasi partilerin Grup Baskan-
vekillerine 17 Ekim 2012 tarihinde
birer mektup yazarak goruasulmekte
olan tasarimn bir kisstm maddelerine
iliskin TURK-IS itirazlarim bildirdi.

Grup Baskanvekillerine gonderi-
len metinde ayni maddeler siraland1
ve su gorusler dile getirildi:

“Toplu Is iliskileri Kanun Tasar1-
s1, 3 Ekim 2012 tarihinde TBMM’de
gorusilmeye baslanmis ve 30 mad-
deden olusan 1. Bolume iliskin go-
rasmeler 11 Ekim 2012 tarihinde
sonuclandirilmistir. Ikinci ve tictin-

ct bolumlerde yer alan maddelerin
gorusulmesine ise 17 Ekim 2012 ta-
rihi itibariyle devam edilecektir.

TURK-1S, sendikal
menin ontndeki engellerin kal-
dirilmasinin demokratiklesme
cabalarma  katki  saglayacagina
inanmaktadir. TURK-IS bu niyet ve
amacla Tasarmmin gerek hazirlanisi,

orgitlen-

gerekse TBMM'de alt komisyon ve
komisyon asamalarinda surduri-
len calisma stirecinde azami katk:
icerisinde olmus, yapicit Onerilerde
bulunmus, bu onerilerin biuytik bir
kismi dikkate alinmamastir.

Bu nedenle TURK-IS toplulugu-
nun endise ve huzursuzlugu artmus,
TURK-IS gazetelere verdigi ilanlarla
hassasiyetinin doruk noktada oldu-
gu konulara isaret etmistir.”

TBMM Genel Kurulunda yapilan
miizakerelerde, TURK-IS'in goris ve
onerileri dikkate alinmadi, isveren-
lerin taleplerine ve yandas konfede-
rasyonu korumaya yonelik onergeler
verildi. TBMM Genel Kurulu'nda
yapilan bu degisiklikler ile sendika
ozgurliikleri hice sayildi, calisma ba-
risina zarar verecek maddeler kabul
edildi. Tum bu gelismeler netice-
sinde tasar1 18 Ekim 2012 tarihinde
“6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu” adiyla yasalasti.

TURK-IS Yonetim Kurulu, 19
Ekim 2012 tarihinde, Cumhurbas-
kan1 Abdullah Gul'e bir mektup ya-
zarak TBMM tarafindan kabul edilen
“Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunuwnun “Kuruculuk Sartlar1”
baslikli 6'nc1 maddesinin 1'nci fik-
rast ile “Sendika Ozgirlugunun Gu-
vencesi” bashikli 25'nci maddesinin
5’'nci fikrasinin yeniden gorusilmek
tizere TBMM'ne iadesini talep etti.

Bu mektup su sekildedir:

“Cumhurbaskanhg: Ytksek Ma-
kamina,

‘Sendikalar ve Toplu Is Sozles-
mesi Kanununun Tirkiye Buyik
Millet Meclisi (TBMM) Genel Kuru-

lundaki gorusmeleri 18 Ekim 2012
tarihi itibariyle tamamlanmis ve
Kanun, Ytice Makaminizin onayina
sunulmustur.

TURK-IS, sendikal hak ve o6z-

gurluklerin  ontundeki engellerin

kaldirilmasinin =~ demokratiklesme
cabalarina katk: saglayacagina inan-
maktadir. TURK-IS, Kanun’un gerek
hazirlanisi gerekse TBMM’de alt ko-
misyon ve komisyon asamalarinda
surduriilen calisma stirecinde azami
katki icerisinde olmus, yapict one-
rilerde bulunmus, ne yazik ki bu
onerilerin buytk bir kismi dikkate
alinmamistir. Bu nedenle TURK-IS
toplulugunun endise ve huzursuzlu-
gu artmis, TURK-IS gazetelere verdi-
gi ilanlarla ve ardindan siyasi parti-
lerin TBMM Grup Baskanvekillerine
gonderdigi mektuplarla hassasiyeti-
nin doruk noktada oldugu konula-
ra isaret etmistir. TURK-IS’ in isaret
ettigi konulardan bazilart TBMM
Genel Kurul gorusmelerinde dikka-
te alinmistir. Ancak Kanun, TURK-
1Sin ozellikle itiraz ettigi ve calisma
yasam1 acisindan buytk sakincalar
barindiran asagidaki hukamlerle
birlikte Yiice Makaminizin onayina
sunulmustur.

Bu Hukumler sunlardir:

1- 2821 Sendikalar
Kanunu'nun ‘Kurucularda
Aranacak Nitelikler baslikli
5nci maddesinin 1'nci fik-

Say1li

rasinda sendika kurucusu
olabilmek icin aranan ‘Sendi-
kanin kurulacag: iskolunda
fiillen calisir olma’ ve ‘Tiirkce
okur-yazar olma’ sarti bulun-
maktadir. Ancak huzurunuz-
da bulunan Kanun'un ‘Kuru-
culuk Sartlarr’ bashikli 6’nci
maddesinin  1'nci
sendikanin kurulacagi isko-
lunda fiilen calisma ve Turkce
okur-yazar olma zorunlulugu
kaldirlmistir. Getirilen hiik-
me gore her ne kadar ‘fiilen
calisan’ ibaresi bulunsa da bu
ibare ‘sendikanin kurulacag

fikrasiyla



is kolunda fiilen calismayr’
kapsamamaktadir. Boyle bir
uygulamanin Tiark calisma
hayatina pozitif hicbir etkisi
olmayacag gibi, ortaya sendi-
ka goruntusii altinda yuzlerce
kurulus cikacak, calisma ha-
yatt kendini daha buyuk bir
kaos icinde bulacaktir.

2- 2821 Sayili Sendikalar
Kanunwnun ‘Sendikaya Uye
Olup Olmama Hirriyetinin
Teminatr’ bashikli 31'nci mad-
desiyle tiim isciler icin giivence
altina alinan sendikal tazminat
hakki, huzurunuzda bulunan
Kanun'un ‘Sendika Ozgur-
lagunun Guvencesi’ baghkl
25'nci maddesinin 5nci fikra-
styla 30 ve daha az isci calisti-
ran isyerlerinde calisan isciler
icin tamamen ortadan kaldi-
rilmistir. Boylelikle 30 ve daha
az isci calistirillan isyerlerinde
calisan yaklasik 6,5 milyon isci
icin orgiitlenmenin onu kesile-
rek, temel insan hakki olan ¢r-
gutlenme Ozgurlugine darbe
vurulmustur.

Calisma hayatinin gelecek yil-
larin1 belirleyecek olan bu Kanun,
stphesiz, belirsizlige, karmasaya ve
kaosa yol acacak tim hukimlerden
arindirilmali, calisma yasamimizin
demokratiklestirilmesi ~ strecinde
Turkiye kosullarima uygun en ileri
adimlar1 icermelidir.

TURK-ISin yukanida belirtti-
gi hassasiyetler, bahsi gecen amaci
golgeler niteliktedir. Yukarida arz
ettigimiz maddelerin Turkiye Buaytik
Millet Meclisi'nde yeniden gorustl-
mesiyle magduriyetlerin engellene-
cegi ve calisma barisina katki sagla-
nacagini dusunmekteyiz.

Takdirlerinize arz ederiz.”

TURK-ISin  Cumhurbaskanina
basvurusu sonuc vermemis; kanun
aynen onaylanarak 7 Kasim 2012 ta-
rihli Resmi Gazetede yayimland: ve
yararlage girdi.




it Asgari Ucreti Yine isveren ve Hiikiimet Belirledi

Agdar: “Belirlenen asgari licret
uygulanan ekonomik politikalarin
yansimasidir.”

2013 yilinda gecerli olacak asgari
uicret isveren-hukiimet kesimi tara-
findan belirlendi. TURK-IS karara
mubhalif kaldi. Asgari Ucret Tespit
Komisyonunun oy cokluguyla aldi-
g1 karar Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani tarafindan aciklandi. Asgari
ucret altisar aylik donemler itibariy-
le uygulanacak. Buna gore yeni as-
gari ticret 16 yasindan buytk isciler
icin Ocak-Haziran doneminde ytizde
4,05 oranindaki artsla briit 978,60
TL, net 773,01 TL oldu. Temmuz-
Aralik dénemi i¢in artis orani yuzde
4,38 olurken asgari ticret tutar1 brut
1.021,50 TL, net 803,68 TL olarak
belirlendi.

Asgari tucret, Komisyonun 27
Aralik 2012 guni yapilan dordunct
ve son toplantisinda sonuca baglan-
di. Komisyonda is¢i kesiminin bas-
kanligimi ytirtiten TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Ramazan Agar ka-
rar1 su sekilde degerledirdi:

“Komisyonda isci kesimi tem-
silcileri olarak, asgari tcretin gerek
uluslararast gerek ulusal mevzuat
cercevesinde belirlenmesi icin caba
gosterdik.

Insan Haklar1 Evrensel Bildir-
gesi, ticretin “insanlik onuruna uy-
gun” bir yasayis saglamasini gerekli
kilmaktadir. Bu yaklasim, asgari tc-

retin kaynagini ve temelini olustur-
maktadir.

TURK-IS olarak yapilan calisma-
larda;

® Anayasa’da yer alan “gecim
sartlar1” yaklasiminin dikkate
alinmasini;

@ Iscinin ailesi ile birlikte deger-
lendirilmesi gerektigini,

® Hesaplamalarda Tirkiye Ista-
tistik Kurumu verilerinin kul-
lanilmasini;

e Bilimsel verilerle hesaplanan
net tutarin iscinin eline gec-
mesinin saglanmasini;



@ Belirleme yapilirken en dustuk
devlet memuru maasinin dik-
kate alinmasini;

o Gelir dagiliminda adaleti sag-
lamaya yonelik olarak ayrica
refahtan pay icermesini de
kapsayan taleplerimizin dik-
kate alinmast icin caba goster-
dik.

Savundugumuz bu gorusler Ko-
misyon calismalarinda dikkate alin-
mamistir. Belirlenen asgari tucret
duzeyi yetersiz ve tlkenin bugunku
kosullarinda “insan onuruna yarasir
bir yasam duizeyi” saglamaktan uzak
kalmistir.

Bilimsel, objektif yontemler ve
givenilir verilerle tespit edilmesi ge-
reken asgari ticret maalesef pazarlik
konusu edilmistir. Asgari Ucret Tes-
pit Komisyonu'nun iradesi ve karar
alma yetkisi calismalarda belirleyici
olmamustr.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
oncelikle devletin resmi kurumu
TUIK tarafindan belirlenen tutar te-
mel almaliydi. Daha sonra hesapla-
nan bu tutarin tzerine 2013 yil enf-
lasyonu ile refah pay1 eklenmeliydi.
Bu tutarin iscinin eline net gececek
bicimde kararin alinmasi ve aciklan-
mast gerekirdi. Ama olmadi.

Komisyona devletin kurumlar
tarafindan sunulan ekonomik ra-
porlarda yer alan olumlu tablo, as-
gari tcret tespitine yansimadi. Ozel
sektorun 6deme gucinin elverissiz
oldugu ileri suraldi, asgari tucretli
calisanlar yine fedakarhiga zorlan-
di. Sorumlusu olmadiklar: ve fakat
magduru olduklart ekonomik ve
sosyal politikalarin faturas: yine ca-
lisanlara cikarildi. Aileleriyle birlik-
te, bir kez daha insana yakismayan
olumsuz yasama kosullarina terk
edildi.

Belirlenen bu asgari tucret, ul-
kede uygulanmakta olan ekonomik
ve sosyal politikalarin onemli bir
gostergesidir. Siyasal iktidarin ve is-

verenlerin calisanlara yaklasiminin
yansimasidir.

Ucret
isveren-hitkiimet

Asgari Tespit
Komisyonu'nun
kesimi temsilcilerinin oy cogunlu-
guyla belirledigi asgari ticrete katil-
miyoruz ve isci kesimi olarak muha-

lif kaliyoruz.”

Huiktimet tarafindan aciklanan
“2013 Yili Programi”nda asgari tic-
ret artisinin altisar aylik donemler
itibariyle ytizde 3 ve 3 oraninda art-
mast ongorilirken, isveren kesimi
muzakerelerde ilk alt ay icin yuzde
3, ikinci alt1 ay icin ytizde 2,3 ora-
ninda artis teklifinde bulundu.

Acihis Toplantisi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhigimin cagrisi tizerine 04 Aralik
2012 gintu yapilanilk toplanti, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakan Faruk
Celik'in katilmi ve konusmasiyla
basladi. Calisma Genel Muidiri’'ntn
baskanliginda toplanan Asgari Ucret
Tespit Komisyonu'nda isci kesimi,
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Ra-
mazan Agar, Tarim-Is Genel Baskan
Bedrettin Kaykac, Cimse-Is Genel
Baskan1 Zekeriya Nazlim, Haber-Is
Genel Baskam Veli Solak ile TURK-
IS Arastirma Miudiir Yardimcis: Enis
Bagdadioglu’dan
temsil edildi.

olusan heyetle

Komisyon calismalar1 o6ncesi ha-
zirlanan ve Konfederasyonumuzun
gorus ve degerlendirmelerini iceren
“Asgari Ucret 2013” baghkl “Hazir-
lik Dosyas1” isci kesimi tuyeleriyle
paylasilda.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
acilis toplantisinda, is¢i kesiminin
goriislerini aciklayan Genel Egitim
Sekreteri, su hususlara isaret etti:

“Asgari ucret, milyonlarca isci-
yi ve ailesini dogrudan ilgilendir-
mektedir. Hukumetin calisanlara
bakisin1 ortaya koyan onemli bir
gostergedir.
gerekcesiyle dusuk tcretlerle calisti-

Calisanlarin, issizlik

rilmasina kars1 korunmasidir. Ulke-
mizde “insan onuruna yarasir yasam
duzeyini” belirleyen en az gecim dii-
zeyidir.

Belirlenecek asgari tucretin, is-
cinin ailesiyle birlikte gida, konut,
giyim, saglik, ulasim ve kultur gibi
zorunlu ihtiyaclarim, gunin fiyatla-
11 izerinden asgari diizeyde karsila-
mas1 gerekmektedir. Asgari tcretin
belirlenmesinde calisanlarin gecim
kosullarinin dikkate alinmasi anaya-
sal bir zorunluluktur.

Calisanlar, ozellikle gectigimiz
aylarda dogalgaz ve elektrige yapilan
zamlarin tetikledigi fiyat artislariyla
karst karstyadir. Bunun sonucu ge-
cim kosullar1 daha da bozulmustur.

Aile unsuru dikkate alinmadan,
insana yarasir gecim kosullarini sag-
lamaktan uzak belirlenen asgari tic-
ret -yarurlukte oldugu her ay- eksik
odenmektedir. Oncelikle asgari tic-
retin ginun gecim kosullarina inti-

baki yapilmalidir.

Asgari tucret tlkede uygulan-
makta olan ekonomik ve sosyal po-
litikalarin 6nemli bir gostergesidir.
Ulkedeki vergi ve sosyal guvenlik
sisteminin yansimasini asgari ucret-
te gormek mumkindur. Cogu mu-
kellefin odemedigi vergi tutarindan
fazlasini asgari ucretli devlete vergi
olarak odemektedir. Asgari tucret-
linin nafakasindan keserek issiz
kalma riskine karsit odedigi issizlik
sigortast primi, isverenlere tesvik,
hitkimet harcamalarina kaynak ola-
rak aktarilmaktadir.

Asgari ucret belirlemelerinde en
distk devlet memuru maasi da dik-
kate almmahdir. Burada saglanan
artisin asgari ucretin belirlenmesi
calismalarinda dikkate alinmamasi
htiktimet acisindan ciddi bir celiski
ve ayirimet bir yaklasim olmaktadir.
Oncelikle yapilmas: gereken, asgari
dcretin bu duzeyin aliinda kalmaya-
cak tutarda belirlenmesi icin gere-
ken adimlarin atilmasidir.




Hukiimetin ve isverenin calisana
yaklasimi 1 Ocak 2013 tarihinden
itibaren yururluge girecek yeni as-
gari ucret ile ortaya c¢ikacakur.”

Komisyonda gorev yapan isci ve
isveren ile kamu kurumu temsilci-
leri, acilis konusmalarindan sonra
asgari ucretin belirlenmesinde izle-
necek yontem konusunu degerlen-
dirmislerdir.

Komisyonun Ikinci Toplantisi

Ucret
Komisyonunun ikinci toplantisi
13 Aralik 2012 giinu TURK-IS ge-
nel merkezinde, onceden belirle-

Asgari Tespit

nen gindem geregi toplanmistir.
Toplantida, 2012 yilinda meydana
gelen ekonomik ve sosyal gelisme-
ler ile 2013 yil1 hedef ve tahminleri
hakkinda komisyonda gorev yapan
Kalkinma Bakanligi, Hazine Muste-
sarlig1 ve Turkiye Istatistik Kurumu
temsilcileri bilgi sundu, isci ve isve-
ren temsilcileri degerlendirmelerde
bulundu. Toplantida, asgari ticret ile
en dusuk kamu gorevlisi maas1 ara-
sindaki farki kiyaslayabilmek icin
Maliye Bakanligina yazi yazilmasi
kararlastirildi. Dengeli beslenme ka-
lib1 esas alinarak hesaplama yapmak
tizere Turkiye Istatistik Kurumuna
gorev verildi.

Komisyonun Ucgiinciit Toplantist

Ucret
Komisyonunun tgcunct toplantisi
20 Aralik 2012 gunu, onceden ka-
rarlastirildig: tizere TISK genel mer-

Asgari Tespit

kezinde belirlenen giindem geregi
toplanmis ve bir onceki toplantida
gorusilen ekonomik ve sosyal veri-
lerle ilgili degerlendirmelere devam
edildi.

Komisyon toplantisinda Tirkiye
Istatistik Kurumu Baskanlhigi tem-
silcisi, komisyonun verdigi gorev
dogrultusunda, Turkiye genelinde
derlenen perakende fiyatlarinin kul-
lanilarak bir hesaplama yaptiklarim

belirtmis ve aciklamalarda bulun-

mustur. Devletin resmi kurumu
TUIKin yapu@ hesaplamaya gore,
Kasim 2012 itibariyle bir iscinin
yapmast gereken aylik toplam har-
cama gereksinimin net 1.025,40

TLdir.

Toplantida ayrica, Maliye Bakan-
higindan alinan memur maaslan ile
ilgili yaz1 degerlendirilmistir. Buna
gore, 2012 yilinm ikinci ala ayhk
doneminde gerceklesecek enflasyo-
na bagh olarak verilecek ‘enflasyon
farkr’ hari¢ 2013 yili Ocak ayinda en
diisitk brit memur maas1 1.836,72
TL tutarina ulasmaktadar.

Toplanti sonrasi, yapilan calis-
malarla ilgili isci kesimi adina de-
gerlendirme yapan Genel Egitim
Sekreteri Ramazan Agar “asgari tc-
ret belirlenirken oncelikle devletin
resmi kurumu tarafindan yapilan
tutar temel alinmalidir, asgari tc-
retin hangi oranda artacagr degil
belirlenecek tutarin isci ve ailesinin
gecimini saglayacak, insan onuruna
yarasir sartlar saglayacak tutarda ol-
mast onem tasimaktadir” gorasintu
savunmus, en dusik memur maasi
ile en diistik isci ticreti arasinda olu-
san farki gidermek icin gereken adi-
min atilmasin talep etmistir.

TURK-IS’in Achik ve Yoksulluk
Sinir1 Calismasi

Konfederasyonumuzun  Aralik
1987’den bu yana her ay duzenli
olarak yapug ‘aclik ve yoksulluk
sinirt’ calismasinin Aralik 2012 ay1
sonucu, asgari Ucret toplantisinin
yapilacagi hafta basinda aciklanmis,
Komisyonun dikkate almasi gereken
gecim sartlarmin TUIK’in  hesap-
lamas1 ile benzeri sonuclar gercek
durumu yansitmasi geregi vurgulan-
mistir.

Yeni Asgari Ucret Belirlendi

Calisma ve Sosyal Giuvenlik

Bakanhgrnda yapilan Asgari Ucret

Tespit Komisyonunun 27 Aralik
2011 ganla toplantisinda sosyal ta-
raflarin miizakeresi devam etmistir.
Yapilan gorusmeler sonrasi, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin
Faruk Celik, yeni asgari ticreti acik-
lamis ve kararin isveren kesiminin
katlimiyla alindigini, isci kesiminin
cogunluk gorastne katilmadigim
ifade etmistir.

Komisyonun kararina gore; 4857
sayili Is Kanunu'nun 39 uncu mad-
desi geregince, is sozlesmesi ile cali-
san ve bu kanunun kapsaminda olan
veya olmayan her turli iscinin asga-
ri icreti, 16 yasini doldurmus isciler
icin yilin ilk yarisinda brat 978,60
lira, ikinci yarisinda 1.021,50 liradur.
Isverene maliyeti ise (SGK isveren
primi payindaki ytizde 5’lik indirim
de dikkate alinarak) 2013 yilinin
ilk alt aylik doneminde 1.140,07
lira, ikinci alti aylik doneminde ise
1.190,05 lira olmaktadir.

Alnan kararla, 16 yasin1 doldur-
mamus iscilerin brut asgari ticreti ise
yilmn ilk yarisinda 839,10 lira, ikinci
yarisinda ise 877,50 lira olmaktadir.

Asgari tcretten sosyal guvenlik
isci primi, gelir vergisi, issizlik si-
gortast gibi odemeler icin yihin ilk
yarisinda yuzde 21,0 ve ikinci ya-
risinda ytizde 21,3 oraninda kesin-
ti yapilmaktadir. Asgari tcretli bir
calisan 2013 yilinda toplam 740,46
lira vergi 6demek durumundadir.
SGK primi ve issizlik sigortasi icin
odeyecegi tutar ise yillik 1.800,12
liradur.

Yapilan bu kesintilerden sonra
16 yasindan biyuk iscilerin asga-
ri Gcretten gecen tutar yilin ilk alt
ayinda 773,01 lira ve yilin ikinci alt1
ayinda 803,68 lira olmaktadir.

Ucret
Komisyonunun karar1 290 Ara-
lik 2012 gtin ve 28512 sayili Res-
mi Gazete’de yayimlanarak 1 Ocak

Asgari Tespit

2013 gununden itibaren yurarluge
girmistir.



ASGARI UCRET

Ocak Temmuz Ocak Temmuz

2012 2012 2013 2013
Briit Aylik Asgari Ucret (TL/Ay) 886,50 940,50 978,60 1.021,50
SGK Primi 124,11 131,67 137,00 143,01
Gelir Vergisi 46,54 53,43 51,38 56,85
Damga Vergisi 5,85 6,21 7,43 7,75
Issizlik sigortasi 8,87 9,41 9,79 10,22
Kesintiler Toplam1 185,37 200,71 205,59 217,82
Kesinti Oram 20,9% 21,3% 21,0% 21,3%
Net Aylik Asgari Ucret (TL/Ay) 701,13 739,79 773,01 803,68
Isverene Maliyeti
SGK isveren primi 128,54 136,37 141,90 148,12
Issizlik sigortasi isveren primi 17,73 18,81 19,57 20,43
Toplam Isgiicit Maliyeti 1.032,77 1.095,68 | 1.140,07 1.190,05

TURK-1$’In Asgari Ucret Kars1 Oy
Gerekcesi

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
calismalarinda, Isveren ve Hukimet
temsilcileri tarafindan  belirlenen
asgari ticrete Isci kesimi muhalefet
serhi koymustur. TURK-IS'in mu-
halefet serhi gerekcesi su sekilde
olmustur:

“Asgari ticret, isci ve ailesinin gii-
nin ekonomik ve sosyal kosullarina
gore insanca yasamasini muamkin
kilacak, insanlik onuruyla bagdasa-
cak, bilimsel, objektif yontemler ve
guvenilir verilerle tespit edilen ta-
ban tucretidir. Pazarlik ticreti degil-
dir. Asgari ticretin belirlenmesinde,
diger tucret cesitlerinin aksine isci-
nin emegi degil insan olma kimligi
on plandadir. Ucretin temel insan
haklarinin  givencesi altinda bir
sosyal hak niteligini tasimasi, asgari
dcretin kaynagini ve temelini olus-
turmaktadir. Isciye, ailesiyle birlikte
insanca yasamast icin yeterli bir tic-
retin garanti edilmesidir.

Anayasanin 55 inci maddesinde
‘asgari ticretin tespitinde calisanlarin

gecim sartlari ile tlkenin ekonomik
durumu da goz oninde bulunduru-
lur’ denilmektedir.

Asgari tucretin belirlenmesi ca-
lismalarinda goz 6ntinde tutulmasi
gereken oncelikli husus, calisanla-
rin karsi karsiya bulunduklar gecim
kosullanidir. Calisanlara insan onu-
runun gerektirdigi yasama diizeyini
saglayamaya yetecek asgari ucretin
belirlenmesi, bu isle gorevlendirilen
Komisyonun gozetmesi gereken te-
mel ilke ve anayasal zorunluluktur.
Ancak asgari tcret belirlenirken
“calisanlarin” degil ‘isverenlerin’
durumu dikkate alinmis ve talepleri
belirleyici olmustur.

Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu, gecim kosullarimi hesaplamasi
icin Turkiye Istatistik Kurumu'na
(TUIK) gorev vermistir. Devletin
resmi kurumunun Kasim 2012 tari-
hi itibariyle tek isci icin hesapladig
tutar net 1.025,40 liradir. Yapilan bu
hesaplamada ‘calisanin ailesi’ dikka-
te alinmamustir.

Isci kesimi, oncelikle TUIK ta-
rafindan belirlenen net tutarin te-

mel alinmasini, sonradan ongorilen
2013 yihi enflasyon hedefi ile refah
pay1 ilavesi gerektigini, sonuc itiba-
riyle, bu yontemle belirlenecek asga-
ri Gcretin onemli adim ve baslangic
olacagini Komisyonda ifade ve talep
etmistir. Ancak devletin resmi ku-
rumu TUIK tarafindan belirlenen
tutar bile Komisyonda gorev yapan
isveren-devlet kesimi temsilcileri ta-
rafindan pazarlik konusu yapilmis
ve asgari Ucret daha dusuk belirle-
nerek, oy cokluguyla kabul ve ilan
edilmistir.

Komisyonun isveren-devlet
temsilcilerinin oy cokluguyla be-
lirledigi gunluk 25,80 lira asgari
dcret tutariyla, calisanlarin aileleri
ile birlikte gida, konut (kira, elekt-
rik, su, yakit), giyim, saglk, ulasim
ve kultur gibi zorunlu ihtiyaclarin
ginun fiyatlar1 tzerinden, mini-
mum duzeyde bile olsa, karsilama-
st mumkun degildir. Gunlik asgari
tcrete yapilan yaklasik 1 liralik artis
sonucu calisanlar, aileleri ile birlik-
te -bir kez daha- yoksulluga, insana
yakismayan olumsuz yasama kosul-
larina terk edilmistir. Asgari tcretli
calisanlar, isveren-devlet temsilcileri
tarafindan sorumlusu olmadiklar: ve
fakat magduru olduklari ekonomik
ve sosyal politikalarin bedelini yuk-
lenmek durumunda birakilmislar-
dir.

Turkiye'nin, rekabet sartlarini
dusuk tcret politikasiyla saglamak
dogrultusunda bir anlayis1 egemen
kilarak ekonomik ve sosyal kalkin-
masini saglamas1 yonindeki anlayis
Komisyon calismalarina -yine- ege-
men olmustur.

Isveren-devlet temsilcilerinin oy
cokluguyla belirlenen asgari tcret,
G20 ulkeleri arasinda yer alan ve
Dunyanin 161mc1 ekonomisi olmak-
la iftihar edilen tilkeye yakismamak-
tadir. Komisyon calismalarinda dile
getirilen tlkenin ekonomik duru-
muyla ilgili olumlu gelismeler isci-
lerin ginluk yasantisina ve gelirine



yansimamustir. Bu yaklasim gelir
esitsizligini ve adaletsizligi daha da
buyutmektedir.

Asgari ucret ile en dusik kamu
calisan1 maasi arasinda yapilacak ki-
yaslama, bu alanda yillardir sardu-
ralen haksiz ve yanhs uygulamalari,
calisanlar arasinda yapilan ayrim-
ciligr ortaya koymaktadir. Komis-
yona Maliye Bakanligindan gelen
bilgi, verilmesi muhtemel enflasyon
zammu hari¢, 2013 yili Ocak ayin-
da en dustuk brut memur maasinin
1.836,72 TL oldugunu gostermistir.
Komisyonun isveren-devlet kesimi
temsilcilerince belirlenen asgari tc-
ret, bu fiili durumu da dikkate alma-
mis, calisanlar arasinda ayirim yapil-
mistir. Komisyon, toplumda adalet
duygusunun zedelenmesine zemin
olusturmustur.

Komisyon tarafindan alinan ka-
rar sonucu 2013 yilnin ilk alta ay-
lik doneminde asgari tcretli olarak
calisan bekar her isci asgari gecim
indirimi sonrasi her ay devlete 51,38
lira gelir vergisi odeyecektir. Asga-
ri ticretli calisanin tizerindeki vergi
yukunin azaltilmas1 dogrultusunda
duzenleme yapmas1 gereken siyasal
iktidar “istihdami artirmak ve issiz-
ligi onlemek” gerekeesiyle, sigortal
calistiran 0zel sektdr isverenlerinin
malulluk, yashhk ve olum sigorta-
lar1 primlerinden, isveren hissesinin
bes puanlik kismina isabet eden tu-
tarinin  Hazinece karsilanmasi yo-
ninde tesvik uygulanmasini 5763
say1l1 yasayla duzenlemistir. Boylece
isverenin yuzde 19,5 olan SGK isve-
ren primi orani ytzde 14,5’e indiril-
mistir. Bu duzenlemeyle isveren her
asgari ucretli icin 48,91 lira daha az
prim odeyecektir.

Diger bir ifadeyle; asgari tcret-
li iscinin nafakasindan kesilerek
odenen 51,38 lira vergi, devlet ta-
rafindan asgari tcretli isci calisti-
ran isverene 48,91 lira olarak geri
donmektedir. Devlet sosyal koruma
gorevini iktisaden zayif olan isciden
yana kullanmamistir.

Belirlenen bu asgari ucret, ul-
kede uygulanmakta olan ekonomik
ve sosyal politikalarin 6nemli bir
gostergesidir. Siyasal iktidarin ve is-
verenlerin calisanlara yaklasiminin
yansimasidir.

Asgari ticretin taniminda, ‘...zo-
runlu ihtiyaclarini gunun fiyatlan
uzerinden asgari dizeyde karsila-
maya yetecek’ ifadesi yer almakta-
dar.

Devletin resmi kurumu tarafin-
dan bilimsel, objektif yontemler ve
guvenilir verilerle belirlenen ve de
pazarlik tcreti olmayan bu tutar,
Komisyonda temsil edilen isveren-
devlet kesimi temsilcileri tarafindan
pazarlik konusu olmus ve asgari
ucret, daha baslangicta, olmas: ge-
rekenden 251,43 lira daha dusuk
belirlenmistir. Boylece asgari ticret,
belirlendigi andan itibaren yetersiz,
celiskili ve tutarsiz olmustur. Aile
unsuru dikkate alinmadan, insana
yarasir gecim kosullarini saglamak-
tan uzak olarak belirlenen asgari tc-
ret yururlikte oldugu her ay eksik
odenmektedir.

Turkiye, demokrasinin, isci hak
ve ozgurliklerinin, sosyal koruma
uygulamalarinin olmadigi, tartisma
konusu edildigi tlkelerde uygula-
nan ucret politikalarini, asgari tcret
duzeyini emsal alan yaklasimlar1 be-
nimseyen bir iilke durumuna getiril-
mistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
calismalarinda yer alan isci kesimi
temsilcileri olarak, yapilacak calis-
malarda su unsurlarin temel alinma-
s1 savunulmustur:

® Anayasa’da yer alan “gecim
sartlar1” yaklasitmimin dikkate
alinmasi;

e Iscinin ailesi ile birlikte guinin
ekonomik ve sosyal kosullari-
na gore insanca yasamasini
mumktn  kilacak, insanhk
onuruyla bagdasacak bir tuta-
rin esas olmasi;

@ Iscinin ve ailesinin harcama
kalibinin esas alinmasi ve he-
saplamalarda Turkiye Istatis-
tik Kurumu verilerinin kulla-
nilmast;

e Bilimsel verilerle hesaplanan
net tutarin iscinin eline gec-
mesinin saglanmas;

e Sanayi/tarim veya bolge, yas,
cinsiyet ayirimi yapilmadan
asgari tcretin ulusal duzeyde
tek tutar olmast;

@ Iscilerin arasinda nitelik, ki-
dem, isin mahiyeti gibi eko-
nomik amaclh degerlendir-

melerin tumunden bagimsiz

olarak ele alinmasi, ekonomik
olculerin otesinde sosyal ve

“insan onuruna yarasir” bir

ucret olarak kabul edilmesi;

e Iscinin satin alma guctunin
ileriye dontuk olarak koru-
nabilmesi icin gerekli bir
iyilestirmenin ayrica TUIK
tarafindan bilimsel olarak be-
lirlenecek tutara ilave edilme-
si;

b

e Belirleme yapilirken en dusuk
devlet memuru maasimin dik-
kate alinmasi;

® Gelir dagiliminda adaleti sag-
lamaya yonelik olarak ayrica
refahtan pay icermesi;

TURK-ISin asgari tucret belir-
leme calismalarinda savundugu bu
gorusleri Komisyon calismalarinda
yeterince dikkate alinmamistir. Bu
ilkeler temel alinmadan belirlenen
asgari ucret duzeyinin yeterli ve “in-
san onuruna yarasir bir yasam duize-
yi” saglamadig1 aciktir.

Ucret
Komisyonu'nun isveren-devlet kesi-

Asgari Tespit
mi temsilcilerinin oy cogunluguyla
belirlenen asgari ticrete, gerek mik-
tar ve gerek belirleme yontemi aci-
sindan yukarida siraladigimiz gerek-
celerle katllmiyoruz ve isci kesimi
olarak muhalif kaliyoruz.”



Kamu Toplu Is S6zlesme
Gorusmeleri Basladi

Belediye iscileri harig, 19 Sendikamizin orgiitlii oldugu isyeri ve
isletmelerde 101 toplu is sﬁzlesme_si yenilenecek. Sozlesmeler
kapsaminda 200 bin Is¢i bulunuyor

URK-IS Yonetim Kurulunun
I cagrisit uzerine, 2013 yilinda
yenilenecek kamu toplu is
sozlesmelerinin yuratamunt ve iz-
lenecek stratejileri belirlemek tzere,
kamuda toplu is sozlesmeleri olan
19 sendika genel baskaninin kati-
limiyla toplantilar yapildi. Toplan-
tilarda, onceki donemlerde oldugu
gibi, kamu toplu is sozlesmelerinin
ortaklasa yurutilmesi ve prosediir-
lerin hizlandirilmas yontunde birlik-
teligin saglanmasi benimsendi.

21 Subat 2013 tarihinde yapilan
ilk toplantida soz alan sendika bas-
kanlari, 2013 yih kamu toplu is soz-
lesmelerinin birlikte yuritilmesinin
onemine dikkat cekti, gecmis do-
nemlerde oldugu gibi Koordinasyon
Kurulu'nun olusturulmas: onerildi
ve Hukumetle yapilacak gorisme-
lerin belirlenecek olan cekirdek bir
heyetle yuratalmesi konusunda go-
rus birligine varildi.

19 sendikamizin Koordinasyon
Kurulunda yer almasi, belli aralik-
larla toplantilarin yapilmasi ve gun-
demdeki gelismelere gore toplu is
sozlesmeleri ile ilgili stratejilerinin
birlikte belirlenmesi benimsendi.
2013 yilinda yapilacak toplu is soz-
lesme gorusmelerinde ortak taleple-
rimizin olusturulmas icin ilgili sen-
dikalarimiz gorus ve onerilerini en
kisa strede bildirmeleri istendi.

Gelen bilgiler, gorus
ve oOneriler, 13 Mayis
2013 tarihinde 19 sen-
dika genel baskaninin
kattlmiyla yapilan ikinci
toplantida degerlendiril-
di. Sendikalarimizca bil-
dirilen talepler gruplan-
dirilarak ortak oOnerilere
donustaraldi.

13 Mayis 2013 tari-
hinde TURK-IS Yonetim
Kurulu ve 19 sendika

genel baskaninin katithmiyla yapi-
lan toplantida, sendikalarin talepleri
uzerinde degerlendirmeler yapildi
ve toplu is sozlesmeleri yuratmekle
gorevli cekirdek komisyon olustu-
ruldu. Komisyon tyeleri; TURK-IS
Yonetim Kurulu, Tarim-Is, Tirkiye
Maden-Is, Genel Maden-Is, Petrol-
Is, T. Koop-Is, Denizciler, Saglik-Is,
T. Harb-Is sendikas1 genel baskanla-
rindan olustu.




Kiitahya tarihinin en biiyiik ve en kitlesel mitinglerinden birine sahne
oldu. Binlerce emekgi Kiitahya’da “Linyit ve santral 6zellestirilemez”
mitinginde bulustu.

es-Is Sendikasi ve Turkiye

I Maden-is Sendikasr’nin birlik-

te “Linyit ve santral 6zellesti-
rilemez” mitingi, 7 Ekim 2012 gunu

Kutahya'da Vazo Meydani'nda yapil-
di. Mitinge 15 bini askin kisi katild1.

Mitingde TURK-IS Genel Bas-
kant Mustafa Kumlu ve Turkiye
Maden-Is Sendikasi Genel Baskani
Nurettin Akcul birer konusma yapti.
T. Maden-Is ve Tes-1s'in yonetim ku-
rulu ayelerinin yani sira, Genel Ma-

den Iscileri Sendikas1 Genel Baskani
Eytp Alabas ve yonetim kurulu tye-
leri, Basin-Is Sendikasi Genel Bas-
kan1 Yakup Akkaya, Kutahya'daki
sendikalarin sube yoneticileri, kitle
orgiitlerinin, esnaf ve ticaret odalari-
nin, meslek odalarinin yoneticileri,
taseron isciler, esnaflar, ciftciler, og-
renciler, cesitli siyasi partilerin tes-
kilatlar ve iscilerin es ve cocuklar,
Mugla milletvekilleri Tolga Candar
ve Nurettin Demir de katldi.

Mitingte bir konusma yapan
TURK-IS ve Tes-Is Genel Baskam
Mustafa Kumlu, sunlar soyledi:

“Bizim, isyerlerinde barisa ihti-
yacimiz var, sokaklarda, caddeler-
de, kentlerde, bolgelerde, kisacasi
tlkemizin her bir kosesinde barisa
ihtiyacimiz var. Ama maalesef tulke-
miz bugtn sanki bir ates cemberi-
nin icinden ge¢mektedir. Bir tarafta
Suriye’de devam eden bir i¢ savas
vardir. Korkulan olmus, Sam atesi



siurlarimi asmis, Urfa’nin Akcakale
ilcesini vurmustur. Emekgilerin ¢i-
kar1 savasta degil baristadir. Bizlerin
misyonu, her turla savasa sonuna
kadar karsi c¢ikmak, baris neferligi
yapmakutr. Dilegimiz, yasanan ger-
ginligin sagduyu ile degerlendiril-
mesi ve Atatarktn, ‘Yurtta Sulh,
Cihanda Sulh’ yaklasiminin hakim
kilinmasidir.

Diger yandan tlkemiz sehit ha-
berleriyle kan aglamaktadir. Bunun
nedeni gin gectikce azginlasan te-
rordar. Teror bir insanhik sucudur.
Teror orgutinun yaptugl saldirilarn
burada, sizlerin huzurunda bir kez
daha lanetliyorum. Bizim ser orakla-
rinin ve onlara destek veren guiclerin
milletimizin ve devletimizin gucla
iradesi karsisinda yok olup gidecek-
lerine olan inancimiz tamdir. Turk
halki bugtine kadar yasanan tum
felaketler karsisinda simsiki kenet-
lenmeyi bilmistir. Beklentimiz ayni
duyarhilign siyasi parti liderlerinin
de gostermesi ve sorunlar karsisinda
ortak ¢oziim uretilebilmesidir.

Kitahya, kamu kuruluslarinin
ozellestirilmesiyle gun  gectikce
gucten kuvvetten dusen bir ilimiz
haline geldi. Issizlik artt1, isciler gu-
vencesiz calisma bicimlerine, tase-
ronluga mahkum edildi. Tum bun-
lar yetmedi, Jandarma Taburu’da
Kutahya'dan goturildu, esnaf, koy-
li perisan oldu. Simdi sira geldi,
madenlere ve termik santrallere,
Maden-Is Bagkani da soyledi, Seyito-
mer zarar etmiyor, kar ediyor. Seyi-
tomer de tipk: diger bazi kuruluslar
gibi altin yumurtlayan tavuk. Peki
nicin kesiyorlar bu altin yumurtla-
yan tavugu? Nicin Kutahya'yr issiz-
lige, yoksulluga mahkum ediyorlar?
Ulkemiz zarar goriiyormus kimin
umurunda! Kutahya zarar goriyor-
mus kimin umurunda! Amac birile-
rine rant saglamak rant.

Biz ozellestirmelerin basladig ilk
ginden bu yana genel olarak ozel-
lestirmelere, 0zel olarak da ener-

jide ozellestirmelere kars1 ciktik.
Ulkemizin i¢inde bulundugu cog-
rafyadaki onemli konumuna dikkat
cektik. Enerji dagitim ve dretiminin
kamusal bir hizmet olarak kalmasi-
nin o6nemine isaret ettik. Enerjide
disa bagimlihga itiraz ettik, yerli ve
yenilenebilir kaynaklarin ulkemizin
gelecegi acisindan anlamini bikma-
dan, usanmadan anlattik. Eylemler
yaptik, mitingler yaptik, raporlar
hazirlayip cumhurbaskanhg maka-
m1 da dahil, ilgili, yetkili tim ku-
rumlarin dikkatini cektik. Olmada,
gazete ilanlariyla derdimizi anlatma-
ya calistik. Enerjide ozellestirme gi-
risimlerine kars1 ytizlerce dava actik,
bu davalarin cogunu kazandik. Iste
biz tium bunlarla enerjide 6zellestir-
meleri yaklasik 20 yil kadar gecikti-
rebildik. Ne zamana kadar? 2006 y1-
Iina kadar. 2006 sonundan itibaren
dagitim ozellestirmeleri kapimizdan
girmeye basladi.

Gelinen noktada enerjide ozel-
lestirmelerin tlkemize verdigi zarar,
arttk maalesef yasanarak ve buyuk
bedeller 6denerek gorulecektir. Ama
tzerine basa basa duracagimiz bir
husus vardir ki o da ozellestirmele-
rin isciler acisindan ortaya ¢ikardi-
81 olumsuz sonuclardir. Baska yere
gitmeye gerek yok. Ilinizde yapilan
elektrik  dagitim  ozellestirmeleri
sonrasinda ne oldu biliyorsunuz.
Kutahya, Eskisehir, Bilecik, Afyon,
Usak illerinde bir tane tyemiz kal-
madi. Bunun adi ne? Ne diyecegiz
bu yapilana? Devletin gorevi bu ul-
kede yasayan herkesi koruyup kol-
lamak degil mi? Kagit tizerinde oyle.
Ama vyapilana bakildiginda isciyi
yok sayiyorlar. Tesisi satiyorlar, isci
Allah’a emanet.

Ama bugiin buradan ilan ediyo-
rum ki, Termik santral iscisi baska
iscilere benzemez. Linyit iscisi, bor
iscisi baska iscilere benzemez. Kii-
tahya baska sehre benzemez. Seyito-
mer iscisi magdur edilirse vay bunu
yapanlarin haline. Ben buradan il-
gili, yetkili, hevesli herkese sesleni-

yorum... Sakin ha diyorum... Sakin
ha! Sakin ha bizi test etmeye kalkis-
mayin. Ve bilinsin ki, Kutahya’dan
yikselen bu ses, yarin Hamitabad'ta,
Soma’da, Yatagan’da ve termik sant-
rallerimizin oldugu her yerde ytikse-
lecektir.

Bakin daha din elektrige, dogal-
gaza zam yapimistir. Bu zamlarin
nedeni, yapilan dagiim ozellestir-
meleridir. Bu zamlarin nedeni, dev-
letin termik santrallere yillardir tek
kurus yatirim yapmamasi, Ozelles-
tirecegiz diye gozden cikarmasidir.
Bu zamlarin nedeni elektrik tretim
kaynaklarim tiketerek tulkemizi it-
hal dogalgaza mahkum kilan politi-
kalardir. Yillardir yapmaymn dedik,
etmeyin dedik. Dinlemediler... So-
nu¢? Enerjide disa bagimh bir Tur-
kiye, yani tehdit altinda bir Turkiye
ve zam zam zam... Yapilan zamlar,
acitklanan enflasyonun iki katidir.
Benzin, elektrik, dogalgaza yapilan
zamlar yeni zamlarin tetikleyicisi
olmustur, olmaya devam edecektir.
Emekcileri sefalet icinde birakan
bir ekonomi anlayisinin refah ge-
tirmedigi son zamlarla bir kez daha
goralmustar. Buradan Hukumete
sesleniyorum. Bu zamlar geri alin.
Bu zamlan geri alin cunku bizler,
sorumlusu olmadigimiz yanls poli-
tikalarin bedelini 6demek istemiyo-
ruz. Ve unutmayin ki, soframizdan
eksilen her bir dilim ekmegin vebali
sizin omuzlarinizdadir.

Bir de ‘ekonomik istikrar var’
diyorlar...
Bir elimiz yagda, bir elimiz balda
diyorlar... Gec bunlari... Hukume-
te sesleniyorum, coktan anladik ki,
yag, bal size, zamlar bize... Buytme-
niz size, yoksulluk, issizlik bize...
Coktan anladik ki, ozellestirmele-
rin yarari, agzini bir karis agmis kar

Buytyoruz diyorlar...

tutkunlarina; issizligi, taseronlugu,
sendikasizhigi, 4-C'liligi bize... Yok
oyle yagma... Bir kez daha tekrar-
liyorum... Termik santral iscisi,
linyit iscisi, bor iscisi bagka iscilere
benzemez... Benzer misiniz? Elbette



benzemezsiniz. Oyleyse “Ozelles-
tirmeye Hayir” diyecegiz. Ozellesti-
rilme kararinin geri alinmasi, ozel-
lestirmelerin durdurulmasi icin her
turlu muicadeleyi verecegiz. Verecek
miyiz? Verecegiz evelallah!

Bugin 7 Ekim. Insan onuruna
yakisir is ginii. TURK-IS bugin
Ankara’da bu konuda bir toplan-
t1 duzenliyor. Mitingimizin boyle
bir gtinde gerceklesmesi, 7 Ekim’in
onemini vurgulamamiz acisindan da
ayr1 bir énem tastyor. Insan onuruna
yakisan is guni aslinda toplumsal
hayatin merkezinde yer alan insan
emeginin onemini gosteren bir kav-
rama isaret ediyor. Emek, insanin
kendisini ifade ettigi en temel un-
surlarindan birisidir. Tipk: dilimiz
gibi dustncelerimiz gibi. Emek, in-
sanlarin, dinyay1 degistirmede, ha-
yati bicimlendirmede kullandigi en
degerli varligidir. ILO, insan onu-
runa yakisir is gunanu belirleyerek
insanin emegini nasil gerceklestire-
cegini tamimlamis bulunmaktadir.
Emek, baskalarimin istismar edece-
gi, insan haysiyetinin istismariyla
kullanilabilecek bir meta degildir.
Buradan Hiutktimete, isverenlere ses-
leniyorum. Emegin onurunu koru-
yarak, insanin onurunu, Turkiye'nin
onurunu koruyun. Buradan Turkiye
Buyuk Millet Meclisime sesleniyo-
rum. Meclis, insan onuruna yakisan
isi koruyacak en temel muessesedir.
Meclis, emek tzerinde yaptig1 tim
tasarruflarda emegin en ytice deger
oldugunun kabuliiyle hareket etme-
lidir. Ciink, emek en ytice degerdir.

Bugun ulkemizin emekgileri,
vatan savunmasinda, simir karakol-
larinda sehit olmak dahil tizerine
dusen her gorevi severek, isteyerek,
fedakarlikla yapmaktadir ve bu du-
rum onlarn, Tuarkiyenin urettigi
her degerlerden adil bir pay almasini
da gerekli kilmaktadir.

Ama ne yapiliyor? Burasi oyle
bir ulke ki, yaklasik 300 bin iscimi-
zi ilgilendiren toplu is sozlesmeleri,

iskolu istatistikleri yaymlanmadig
icin 9 aydir imzalanamiyor. Uzerin-
de asgari mutabakat saglanan tasa-
rinin yasalasmasi yilan hikayesine
dondurilayor... Calisma hayatim
duzenleyen yasalarin demokratik-
lestirilmesi icin yapilan muzake-
relerde TURK-IS canla basla calis-
mistir. Tarkiye icin en dogrusunun
bulunmast icin elinden gelen cabay1
gostermistir. Yasa Meclis Genel Ku-
rulu gundemindedir. Muizakereleri-
miz devam etmektedir, son dakikaya
kadar ideali olusturma cabalarimiz
strecektir.

Biz dismanlik bilmeyiz, biz kin
nedir, haset nedir bilmeyiz. Ulkemiz
icin alin teri doker, ekmek paramiz
icin calisiriz. Isteriz ki, bacamiz tit-
stin, soframizda as olsun, ekmek
olsun. Cocuklarimiz saghkli ve ge-
lecek kaygisi duymadan buyusun.
Bizim gicumuzin temelinde para
yok, kar yok, tahakkim yok. Bizim
gicumuzin temelinde inang¢ var,
masumiyet var, savunduklarimizin
haklhilign var. Ama emegin en yuce
deger oldugunu unutanlar, ara sira
bizim de ne oldugumuzu unutuyor.
Iste 0 zaman ne oluyor? Boyle mey-
danlara cikip, iste boyle hep birlikte
ayaga kalkip, ne oldugumuzu ha-
tirlatiyoruz. Diyelim olmadi, daha
ne yapiyoruz? Sec¢im zamani sandik
onumuze kondugunda, kirmizi karti
gosteriyoruz. Iscilerin, emegi ile ge-
cinenlerin acligl, yoksullugu Huki-
metin vebalidir. Hak arayan emek-
cilerin tikamak,
Hukumetin vebalidir. Ey Hukamet;
sana sesleniyorum! Bu meydana, bu-
raya kulak ver. Bu sesi duy. Taleple-
rimiz, itirazlarimiz ve isyanlarimizin

seslerine kulak

timi bu memleketin onuru, huzuru
ve barist icindir. Emekgilerin gele-
cege givenle bakabilmesi, saglkl,
egitimli, vasifi ve mutlu cocuklar
yetistirebilmesi i¢indir.”

Mitingde Turkiye Maden-Is Sen-
dikas1 Genel Baskani Nurettin Akcul
da bir konusma yapti. Akcul sunlar
soyledi:

“Katahya'miza, memleketimi-
ze sahip cikmak icin de buradayiz.
Cunku biliyoruz ki, 6zellestirme ad1
altinda satilan bu iki isletme degil.
Satilan, isimiz, ekmegimiz, Kutah-
yamizin, c¢ocuklarimizin gelecegi,
dahasi biittin milletin hakki, memle-
ketin varlig1 arkadagslar. Cunku SLI
ve termik santralin o6zellestirilmesi
sadece, bu isletmenin calisanlarini
issiz birakmayacak, yoksullastirma-
yacak. Kutahya halkini issiz biraka-
cak, Kutahya halkin1 yoksullastira-
cak, Kitahya'y1 goc kenti yapacak.
Bu nedenle SLI ve Seyitomer 6zelles-
tirilmemeli demek Kutahya'ya da sa-
hip ¢citkmakur. Bugiine kadar yapilan
ozellestirmeler sonucunda Kiitahya
bir goc kenti oldu. Eger bizler, siz-
ler, teskilatlar yeterli tepkiyi ortaya
koyamazsak, Kutahyanin son bi-
yuk iki kalesi de ozellestirme adu al-
tinda satilacak. Kutahya terk edilmis
kent olmaya dogru hizla gidecek.

Bu karan alanlara sesleniyorum!
Bu isletmeler zarar etmiyor. Tersi-
ne kar ediyor. Hazineye milyarlarca
lira katki saghyor. Bir tek makul,
akla, vicdana, memleketin cikarina
uygun olan bir gerekceniz var mi?
Biz, yerli kaynak komure yatirim
yapilmasini, yerli kaynak komir ile
calisan santrallar yapilmasini inanin
sizden daha cok istiyoruz. Elektrigi
ucuzlatmanin, istihdami artirmanin,
disa bagimlihg azaltmanin, yurttas
zam zulmunden kurtarmanin yolu
da komur ile uretilen elektrigin pay1-
n1 artirmaktan geciyor. Istiyoruz ki,
elektrik enerjisinde ytuzde 50’ye va-
ran disa bagimhlik azalsin. Komurin
pay1yizde 40’lara ¢iksin. Ama bunun
yolu, hazir, kurulu kar eden devletin
elindeki komiir sahalart ve termik
santrallar1 yok pahasina almak; talan
etmek degildir. Bunun yolu isletil-
meyen komiir sahalarina yeni termik
santraller yapmaktir. Memlekete is
ve as kapisi actiklari, enerji tretimini
artirdiklar icin boyle yatirim yapan-
lar1 alinlarindan opuyoruz, yanlarin-
da oluyoruz. Biz, ozel sektore degil,
ozellestirmeye karsiy1z.”



“TURK-iS’in temel varlik nedenlerinden biri,
bagli sendikalarinin sorunlarinin ¢oziimu yoniinde en ust
diizeyde caba gostermektir. TURK-IS Yonetiminin,
Cay-Kur sozlesmesinin ¢ozimi yoniindeki ¢cabasinin

URK-IS  Yonetim Kurulu,
Tba21 gazetelerde yer alan,

TURK-IS  yoneticilerinin,
Cay-Kur sozlesmesini bahane ede-
rek Tekgida-Is Sendikamizin icis-
lerine karistigina yonelik iddialara
cevap verdi. Yonetim Kurulunun 21
Mayis 2013 tarihinde yaptig: acikla-
masinda su goruslere yer verildi:

“Tekgida-Is  Sendikamiz, ul-
kemiz sendikal hareketinin ve
TURK-IS’in en kokli ve gicli sen-
dikalarindan biridir. Turk sendi-
kaciligina, unutulmaz
den Seyfi Demirsoyu, Halil Tuncu
TURK-IS  toplulugu
icinde her zaman mustesna bir yeri
olmustur.

liderlerin-

kazandirmus,

Tekgida-Is Sendikamiz, bes yil
once, bir baska konfederasyona tye
sendikanin saldirisina maruz kal-
mis, uyeleri zorla ve baskiyla diger
sendikaya
Tekgida-1Is Sendikamiz, bu baskilara
kars1 buyuk bir hukuk mrticadelesi
vermistir. TURK-IS, bu stirecte Sen-
dikamizin yaninda olmustur.

gecirilmek istenmistir.

Bu mucadelenin kazanilmasinin
ardindan, Tekgida-Is Sendikamiz,
bu donemde, tyeleri adina toplu is
sozlesmesi yapma yetkisini yeniden
kazanmis ve Konfederasyonumuz
tarafindan yuritilen kamu kesimi
toplu is sozlesmeleri kapsamina ye-
niden dahil olmustur.

Ancak Tekgida-Is Sendikamiz-
dan, 26 Aralik 2012 ve 15 Subat 2013
ginu Konfederasyonumuza gonde-
rilen resmi yazilarda, TURK-1Ste
olusturulan Kamu Kesimi Toplu Is

temel nedeni budur.”

Sozlesmeleri Koordinasyon Kurulu-
na katilmayacaklari, hicbir kurum
ve kisiye temsiliyet yetkisi devir et-
meyecekleri belirtilmistir. Boylece
Tekgida-Is Sendikamiz, TURK-IS’ten
Cay-Kur sozlesmesine karismamasi-
ni talep etmistir. Tekgida-Is Sendika-
miz, 21 Subat 2013 gunt yapilan ilk
Koordinasyon Kurulu toplantisina
da katilmamis ve Cay-Kur sozlesme-
sini kendileri yarttmistir.

Ancak Sendikanin aldigir grev
kararimin ardindan, 22 Nisan 2013
gunu cikilan grev basarisizlikla so-
nuclanmis, Tekgida-Is Sendikamiz
uyeleri greve katilmamis ve Cay-Kur
sozlesmesi ¢itkmaza girmistir.

Bu gelismenin ardindan,
Tekgida-Is Sendikasrmin t¢ Genel
Merkez yoneticisi ve bes Sube Bas-
kani TURK-1Se gelerek, Konfede-
rasyonumuz yonetiminden sorunun
coztlmesi yonunde destek talep
etmistir. Bu yoneticiler ayrica, Kon-
federasyonumuzda, 13 Mayis 2013
gunt yapilan Kamu Kesimi Toplu Is
Sozlesmeleri Koordinasyon Kurulu
toplantisina da katilmis-
lardur.

Tekgida-Is  Sendika-
mizin yoneticileri, basta
Genel Baskan Mustafa
Kumlu olmak tuzere, tiim
yoneticilerimizle gorts-
musler, Genel Baskan
Kumlunun bilgisi dahi-
linde TURK-IS Yonetim
Kurulu ile toplanti yap-
mislar ve soruna ¢oziim
aramuslardir.

TURK-IS’in temel varlik neden-
lerinden biri, bagh sendikalarmin
sorunlarinin ¢ézimi yoninde en
ast duzeyde caba gostermektir.
TURK-IS Yonetiminin, Cay-Kur soz-
lesmesinin ¢ozumi yonindeki ca-
basinin temel nedeni budur. TURK-
IS bugiine kadar hicbir sendikanin
icislerine karismamistir ve Kkaris-
mayacakur. TURK-IS Yonetiminin
cabasi, TURK-IS’in birligini ve bu-
tanluguni korumak, Konfederasyo-
numuzun bu en kokli sendikasina
uye binlerce iscimizin, bask: ve yil-
dirma yoluyla baska bir sendikaya
gecirilmelerini 6nlemek, Cay-Kur
iscimiz i¢in hak ettikleri basarili bir
toplu is sozlesmesinin imzalanmasi-
n1 saglamakur.

Bunun disinda yapilan butun
beyanlar yalandir, iftiradir. Cay-
Kur'u, Tekgida-Is'i ve tyelerimizi,
kisisel baz1 hesaplasmalara alet et-
mekten baska bir amaci yoktur. Bu
konuda yasanan gelismelerin tani-
g1, Tekgida-Is Sendikamizin Genel
Merkez Yoneticileridir. Gelismeler
onlardan 6grenilebilir.”



ILO 9. Avrupa Bolge Konferansi

ve Avrupa Komisyonu Ziyareti

ort yilda bir Avrupa ve Orta
Asya bolgesinden 51 tulke-
nin hiktmet, isci ve isveren

temsilcilerini bir araya getiren ILO

9. Avrupa Bolge Konferansi, 8-11
Nisan 2013 tarihlerinde Oslo’da ya-
pildi. Turk Huktmeti adina, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik’in kauldig1 toplantiya TURK-
ISi temsilen Genel Mali Sekreter
Ergun Atalay, Genel Egitim Sekreter
Ramazan Agar ve Dis Iliskiler Uzma-
n1 Ugras Gok katild.

Norvec Kralligr ile isbirligi ice-
risinde organize edilen Konferans,
tim taraflar arasinda ekonomik kriz
ve issizlik sorunu hakkinda bilgi ve
tecritbe paylasimina olanak sagladi.
Ozelikle kriz sonrasi bolgede sos-
yal guvenlik, sosyal koruma, sosyal
diyalog ve is kanunu uygulamalar
cercevesinde tartismalar yapilda.

Turki-
ye Cumhuriyeti Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakam Faruk Celik;
Turkiye'nin, krizden en az etki-

Konferansta konusan

lenen tlkelerden birisi oldugunu
ve krizden cabuk kurtularak, hizl
bir iyilesme sagladigini ifade etti.
Turkiye’de istihdam ve ekonomik
buyumeyi, kayit disindaki gerileme-
yi, sosyal diyalog, toplu pazarlik, is
sagligr ve guivenligi ile isguct piya-
salarindaki ilerlemeyi anlatti.

Isci Delegesi olarak, Turkiye’deki
tam calisanlar1 temsil eden TURK-IS
Genel Mali Sekreteri Ergiin Atalay
bir konusma yapti. Atalay konus-
masinda sunlar1 soyledi: “ILO 8.
Avrupa Bolge Konferansinda, krizin
sorumlusunun calisanlar olmadigim
soylemis, krizin ana nedenlerinden
birisinin sosyal politikalardaki tahri-
bat ve sosyal devletten uzaklasilmasi
oldugunu ifade etmistik. Sonuc¢ ola-
rak, biran evvel harekete gecilmesini
talep etmis ve sosyal devlete donus
cagrisi yapmistik.

Ardindan, 120 toplantilarinda
kriz sonrasi yeniden yapilanma ca-
lismalar1 yaptik. G20 Zirvelerinde,
oncelikle yeni isler yaratilmasini,

Atalay:

“Ulkemizde,
basta orglitlenme
olmak uzere,
sendikal

haklarin
kullanimi
konusunda
zorluklar
bulunmaktadir.”

genclere istihdam olanaklar saglan-
masini, istihdama dayali buytumenin
hedeflenmesini ve yoksullugun gi-
derilmesini talep ettik.

Ancak; krizin ardindan uzun
bir sture gecmesine ragmen, calisan
kesim olarak gindem ve talepleri-
mizde degisiklik olmamistir. Yeni is
olanaklar1 ve sosyal adalet istemek-
te, kemer stkma politikalarina kars
citkmaktayiz. Genel Direktorun ra-
porunda belirtildigi gibi, kemer sik-
ma politikalarim en iyi sekilde uy-
gulayan Yunanistan ve Ispanya gibi
tlkelerde issizlik orani ytizde yirmi
beslere ulasmistir. Bu politikalarin
care olmadigl, mali kriz ortaminda
beklenen giiven ve yatirim ortamini
saglamadig artik anlasilmistir. Tam
negatif sonuclarina ragmen, Avrupa
tulkelerinin arka arkaya kemer stkma
politikalar1 uygulayan tlkeler kerva-
nina katilmasini buyuak bir kaygiyla
izlemekteyiz.

Raporda  ayrica, aralarinda

Turkiye'nin de yer aldig1 baz1 tlke-



lerde issizlik oraninin yuzde birden
fazla azaldigi ifade edilmektedir.
Turkiye’de sendikal hareket olarak
bizler, issizligin giderilmesi icin ta-
lep ve goruslerimizi hitktimet ve ka-
muoyu ile paylastik. Ancak bunun
yaninda; insan onuruna yakisir is
cercevesinde, sendikal haklardan,
sosyal guvenlik hakkindan, saygin
calisma kosullarindan, isci ve isve-
ren arasinda saglikli bir diyalogdan
ozgurce faydalanacagimiz bir calis-
ma iklimi olusturmak icin de mtica-
dele ediyoruz.

Raporda, Turkiyenin arastirma
ve gelistirme harcamalarim t¢ ka-
tina cikardigy ifade edilmekte, bazi
alanlarda ilerlemeler kaydedildigi
belirtilmektedir. Ulkemde olagantis-
ti hareketli giinler yasandigi, her
gin bir baska reformun giindeme
geldigi dogrudur. Fakat bu calisan
kesimin sorunlarinin bittigi anla-
mina gelmemektedir. Sorunlarimiz
sadece sekil degistirerek varligim
surdurmektedir.

Raporda belirtildigi gibi,
Tuarkiye'de sendikalasma oram dii-
sik, kayit dis1 calisma oram yuk-
sektir. Diger Avrupa tulkeleri ile
kiyaslandiginda Tirkiye, o6zellikle
olumlit is kazalar1 konusunda en
ast siralarda ve kadin istihdam ko-
nusunda en alt siralarda yer almak-
tadir. Turkiye'nin sosyal korumaya
aywrdigl pay cogu Avrupa tlkesinin
altinda kalmaktadir. Basta orgutlen-
me olmak tizere, sendikal haklarin
kullanimi konusunda zorluklar bu-
Kamu calisanlarinin
grevli toplu sozlesme haklar ko-

lunmaktadir.

nusunda kisitlamalar bulunmakta-
dir. Taseronlasma, iscinin arzu ve
talebine bagl olmayan part- time ve
guvencesiz calisma bicimleri hizla
artmaktadir. Turkiye Cumhuriyeti
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakamn
Faruk Celik, 12 Nisan 2013 gunu
taseronlasma konusunda genis ka-
tilmh bir toplanti yapacaklar. Ken-
dilerinden ve Hukuimetten net bir

cozim bekledigimizi ifade etmek
isterim.

Hepinizin bildigi gibi, mevzua-
timizin 87 ve 98 Sayili ILO Sozles-
melerine uygun hale getirilmesi icin
Turkiye isci hareketi, uluslararasi
dayanisma icerisinde uzun sturen bir
miicadele vermistir. Bu miicadelenin
sonucunda, anayasa ile sendikal hak
ve ozgurlikleri dizenleyen temel
kanunlarda kapsamli degisiklikler
yapilmistir. ILO'nun bu miicadele-
mizde ve Turkiye'de isgiictii piyasa-
larinin ihtiyaclarina cevap verecek,
istihdam dostu ekonomi politikalar1
uretilmesinde, mesleki egitim, genc,
kadin ve korunmaya muhtac kesim-
lerin istihdaminda ve cocuk isciligi-
nin onlenmesi gibi konularda bize
buyuk katkilar: olmustur.”

Britksel’e “Sosyal Poli
tikalar Fasli” Cikarmasi

TURK-IS  heyeti  Oslo'dan
Bruksel'e gecerek, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanmi Faruk Celik,
AB Bakani1 ve Basmtizakereci Ege-
men Bagis, TURK-IS Genel Baskam
Mustafa Kumlu, TISK Genel Baskan1
Tugrul Kutadgobilik, Hak-Is Genel
Baskam1 Mahmut Arslan ve TOBB
Baskan1 Rifat
yer aldigi Turk heyetine dahil oldu.
10 Nisan’da Avrupa Komisyonunu

Hisarciklioglu'nun

ziyaret eden Turk heyeti Avrupa
Komisyonunun genislemeden so-
rumlu dyesi Stefan Fule ve sosyal
islerden sorumlu uyesi Laszlo An-
dor ile gortisme yapti. Yapilan go-
rismelerde hukimet ve sosyal taraf
temsilcileri, istihdam ve sosyal poli-
tikalarla ilgili olan 19. Fasi'da mii-
zakerelerin baslamasini destekledik-
lerini dilde getirdiler.

Gorusmeler cercevesinde, Avru-
pa Komisyonuna bir bildiri sunuldu.
Bildiride, 2012’de Turkiye’'de calis-
ma hayatiyla ilgili cok onemli yasal
duzenlemelerin hayata gecirildigi
belirtildi. Duzenlemelerin hazirlik
asamalarinda sosyal taraflarla istisa-
re ve isbirligi yapildig1 ve uluslara-
rasi standartlar acisindan ilerlemeler
kaydedildigi ifade edildi.

Bildiride ayrica “Sosyal Politika
ve Istihdam” baslhikli 19. Fasil'in mii-
zakerelere acilmasinin, Turkiye'de
calisma iliskilerinin gelistirilmesi ve
guclendirilmesine ivme kazandira-
cagina yurekten inaniyoruz” denildi
ve miuzakerelerin acilmasina destek
verildi.

Toplanuda 30’dan az isci calis-
tiran isyerlerinde sendikal orgut-
lenme nedeniyle isten cikarilanlara
is guvencesi, cifte baraj konusu ve
memurlara grev hakk: gibi konular
oncelikli tartisma konular1 oldu.
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BMC Iscisinin “Emek Yiiriiyiisii

Ankara

Kavlak: “Bu miicadele Tiirk Metal’in onur
mucadelesidir. Bu mucadeleyi hep
birlikte kazanacagiz.”

aklasik bir yildir ucretlerini
Yve sosyal haklarini alamadik-

lar1 icin 18 Subat 2013 gunt
Izmirden Ankara ve Istanbul’a yii-
rayuse gecen BMC iscilerinin eyle-
mi ses getirdi. 22 Subat 2013 gunu
Ankara’'ya gelen isciler, Gar onun-
de toplanarak Abdi Ipeke¢i Parkina
dogru yuarayuse gectiler. Burada
iscilere hitaben TURK-IS Genel
Sekreteri ve Tiirk Metal Sendikasi

Genel Baskani Pevrul Kavlak bir ko-
nusma yapti. Kavlak, “Tturk Metal,
150 bin uyesi ile birlikte yaninizda”
dedi.

“Ankara’da Turk Metal Var”

Iscileri Ankara Temelli yakinla-
rinda karsilayan Kavlak, Abdi Ipek-
¢i Parkinda BMC iscilerine sesle-
nerek yaptigi konusmada sunlara
soyledi:

“Adimlan gok guriltusu kadar
guclu, turkileri atesten, bayraklari
umut olan kardeslerim. Burasi An-
kara, burada Meclis var, Hukumet
var, Bakanhklar var, ama sizlerin
hakkini yiyenlere inat, isinize, ek-
meginize goz koyanlara inat, sizi
yok sayanlara inat, burada Tiirk Me-
tal var, TURK-IS var.

Bu yuariyus, bir emek yuruyusu-
dur. Bu yuruayus; kayitsizliga, vur-

ALY




dumduymazhga kafasin1 gomenlere
karsidir. Bu yuarayis, BMC iscileri-
nin alin terini, emegini ve géz nu-
runu hice sayanlara karsidir. Bu yu-
riayds, Alin terinin hakkini tam ve
zamaninda vermeyenlere karsidir.
Bu yuruyus, BMC'yi gozden ¢ikaran-
lara, cikarmak isteyenlere karsidir.
Bu yuruyus, BMC iscileri icindir.
BMC icindir. Turkiye icindir.

Tam bir yildir sabirla, inancla
bekliyoruz. Isverenin bize verdigi
sozleri yerine getirmesini bekliyo-
ruz. Umutla bekliyoruz. Bir yildir
her yolu deniyoruz. Uzlasmak icin
caba gosteriyoruz, olmuyor. Basin
aciklamalar1 yapiyoruz, olmuyor.
Protesto eylemleri yapiyoruz, ol-
muyor, is birakiyoruz, olmuyor. Biz
neredeyse bir yildir krizdeyiz. Uc-
retlerimizi alamiyoruz. Calisamiyo-
ruz. Sigorta primlerimiz 6denmiyor.
Bunu bize kim yapiyor? Elli yillik
mazisi olan bir sanayi kurulusu ya-
pryor. Turkiyenin en buytk patron-
larindan biri yapiyor. Tirkiye'nin
ilk ytize girmis sanayi kurulusun-
dan birinde yapiliyor. Bir insanlik
drami yasaniyor, Nerede? BMC'de
yasaniyor.

Ankara’daki eyleme, TURK-1Se
baglh sendikalardan Genel Maden
Is, Harb-Is, Koop-Is, Demiryol-Is,
Orman-Is ve Seker-Is Sendikalari-
mizin Genel Baskan ve Yoneticileri
katild.

Istanbul’daki Eylem

BMC iscilerinin Istanbul’a yuri-
yen kolu, 25 Subat 2013 gunu Cu-
kurova Holding binasimin 6ntnde
eylem yapti. TURK-1S’e bagli bircok
Sendikanin destek verdigi eylemde

konusan Pevrul Kavlak sunlar1 soy-
ledi:

“BMC iscisi, sirketin bu dar-
bogazdan c¢ikabilmesi icin her
fedakarhign yapti. Ama biz feda ol-
duk, onlar kar oldu. Biz calistik,
arettik, kazandirdik. Ama kaybeden
biz olduk. BMCyi en buytik sana-
yi kurulusu yaptik, Ama karsiligini
alamadik. Karsimizda muhatap bu-
lamadik. Her seye ragmen sabirla
bekledik, bir sey degismedi. Artik o
sabir tas1 catladi. Baska caremiz kal-
madi. Bu eyleminiz dyle etkili oldu
ki, isveren diin sabah saatlerinde
alacaklarimizin bir kismimi ¢demek
zorunda kaldi. Bu elbette yetmez.
Biz alin terimizin karsihgini kor ku-

yizbinterin " 1" bildidi v

rusuna kadar isteriz. Biz emekeciyiz.
Bizim ticretimizden baska gelirimiz
yok. Bizim kimseye bagislayacak tek
kurusumuz yok. Bizim bankalari-
miz, televizyonlarimiz, fabrikalari-
miz yok. Bizim emegimiz var, alin
terimiz var, bir de mangal gibi yu-
regimiz var. Emegimizin karsiligini
son kurusuna kadar istiyoruz.

Bu miicadele Turk Metal'in onur
mucadelesidir. Bu mucadeleyi hep
birlikte kazanacagz.
bizim icin vatan kadar kutsaldir.

Isyerlerimiz

Biz isimize, isyerimize sahip cikariz,
ihanet etmeyiz. Isimizi, isyerimizi
namusumuz gibi koruruz, kara cal-
dirmayiz. Ama biz enayi yerine kon-
may1 da kabul etmeyiz. Somurtalme-
yi de kabul etmeyiz. Emegimizin,
ekmegimizin calinmasina da asla
izin vermeyiz.

Her seye ragmen umudumuzu

yitirmek istemiyoruz. Sosyal diyalog “

girisimlerimiz devam ediyor. Basta
siyasiler olmak tzere her kesimle
diyaloglarimiz strayor. Umuyorum
kisa zamanda sonu¢ aliriz. Bu mii-
cadeleden yuzamuziun akiyla cika-
r1z. Biz, BMC calisanlarimizin emegi
icin, ekmegi icin, Sonuna kadar mu-
cadele edecegiz.”
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Madencinin Kaderi Olmek Degildir.

Susma Haykir, Taserona Hayir....”

¢¢C mege Saygt Mitingi”
27 Ocak 2013 ginu

Zonguldak'ta  yapildi.
Istasyon Caddesi'nde toplanan bin-
lerce kisi Madenci Anit1 Alani’na yi-
rada. Yarayus sirasinda “Madenci
Feneri Sonmeyecek, Yasasin Emek
Dayanismasi, Emegin Baskenti Sanl
Zonguldak, Susma Haykir, Taserona
Hayir” sloganlar1 atild.

Mitinge, maden iscilerinin yani
sira Turkiyenin dort bir yanindan
Zonguldak’a akin eden isci, memur
sendikalari, meslek odalar1, sivil
toplum kuruluslari, siyasi partiler
katildi. 7 Ocak 2013 tarihinde TTK
Kozlu Muessesesi'ndeki kazada ha-
yatlarim1  kaybeden madencilerin
bagli bulundugu taseron sirketin ¢a-

lisanlar1 da miting alanindaydi.

Mitingde, TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Ramazan Agar, Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri Nazmi Irgat
yer aldi. TURK-IS’e bagh Sendikala-
rimmizin Genel Baskanlar1 ve yoneti-
cileri ile siyasi parti temsilcileri de
alandayd.

Mitingde konfederasyon ve sivil
toplum orgutleri temsilcileri birer
selamlama konusmasi yapu. TURK-
IS adina konusmayi, Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Nazmi Irgat
yapti. Irgat konusmasinda sunlar
soyledi:

“Bugtn burada, yalnizca maden
sehitlerimiz anmak icin toplanma-
dik. Bugin burada yalnizca tase-
ronlasmaya karst isyanimizi dile
getirmek icin toplanmadik. Bugin
buraya aynm1 zamanda; bu duzenin

adaletsizligine, kuralsizligina, aci-
masizligina, emek somurisine karsi
haykirmak icin, muicadele azmimizi

ortaya koymak icin toplandik.

Taseron isciligi bu tlkede temel
calisma bicimi haline getirilmek is-
teniyor. Emek giict taseronlastirili-
yor. Sadece 6zel sektor degil, kamu
isyerleri taserona terk ediliyor. Is-
tihdamin maliyetinden kurtulmak
isteyen patronlar, taseron sistemini
yayginlastirmak istiyor. Isci simsar-
hig1 getirilmek isteniyor. Iscilerin
haklar1, tcretleri, guvenli calisma
kosullar yok ediliyor. Sendikalasma
hakki, toplu sozlesme hakki ortadan
kaldiriliyor. Ne yazik ki, son olarak
Kozluw'da da gordugimuz gibi, ta-
seron ayni zamanda oldarayor. O
halde bu taseron somuriisiine kar-



st harekete gecmeliyiz. Bunun icin
miicadele etmeliyiz.

Iste buradan, emegin baskentin-
den, madenci kentinden haykiriyo-
ruz, artik yeter... Bu tulkede artik,
iscilerimiz emeklilik haklarini1 dahi
elde edemeden kapinin oéntine ko-
nulmasin. Isinden, asindan, ekme-
ginden edilmesin. Kidem tazminati
hakkimiza dokunulmasin. Taseron-
lasma durdurulsun. Is kazalarinin
ontne gecilsin. Orgutlenme hakkina
dokunulmasin.”

Alabas:
“Emege saygl istiyoruz.”

Mitingde bir konusma yapan
Genel Maden Iscileri Sendikas1 Ge-
nel Baskan1 Eyup Alabas, “Emegin
Baskentinde emege saygi istiyo-
ruz. Buradan, ulkemizi yonetenlere
anlamli bir mesaj veriyoruz. Artik
Tuarkiye’'de hicbir sey eskisi gibi ol-
mayacak. Hic kimse emekcileri gor-
mezden gelemeyecek. Artik yeter di-
yoruz. Biz giizel 6lmek istemiyoruz.
Taseron cinayetlerine hep birlikte
son verecek, taseron batakligini hep
birlikte kurutacagiz” dedi.

Alabas konusmasinda sunlar

soyledi;

“Son 10 yilda taseron isci sayi-
st 4 kat artarak 1.5 milyonu gecti.
Tarkiye Cumbhuriyetini Taseron
Cumbhuriyeti yapmaya calisiyorlar.
Kamuda, sendikali isciden cok ta-
seron iscisi var. Birakimiz kamu is-
cisini, artik devlet memurlarina bile
tahammiilleri yok. Onlarin isini de
taseron elemanlarina yaptirtyorlar.
Taseron demek, 12-14 saat calismak
demek. Mesai kavrami yok, maas
duzeni yok, is giivencesi yok, kidem
tazminat1 yok, isci saghg ve is gi-
venligi onlemleri yok, can guvenligi
yok, sigorta primleri dizensiz, sen-
dika yok, toplu sozlesme yok. Daha
da onemlisi gelecek guivencesi yok.
Yani tam bir vahsi duzen var. Tipki,
200 y1l oncesinin vahsi kapitalizmi-

ni yasatiyorlar. Kole diizenini kur-

maya calisiyorlar.

Iste bu diizenin hukukunu yarat-
maya calistyorlar. Adina da Ulusal
Istihdam Stratejisi diyorlar. Basta ki-
dem tazminatimiz olmak tzere tim
kazanilmis haklarimizi ortadan kal-
dirmaya calisiyorlar. Medya guctyle
giizel gizel hikayeler anlatyorlar.
12 Eylul 1980 darbesinden bir ay
sonra, milyonlarca iscinin kidem
tazminatim1 dusurduler. 1982 Ana-
yasaslyla daha da geri cektiler. Sim-
di ise, tamamen eritmenin hesabim
yapiyorlar. Gozleri donmiscesine
saldirtyorlar.

Nazmi Irgat
TURK-i$ Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Tuarkiye'nin c¢ikis yolu bu de-
gildir. Milletvekillerini, rektorleri,
gazetecileri, yazarlari, sendikacila-
11, avukatlari, ogrencileri, askerleri
hapse atmak; insanlar1 korkutmaya,
sindirmeye calismak dogru degildir.

Devleti,
Tuarkiye Cumhuriyeti vatandasi, ta-

Tarkiye Cumbhuriyeti
seron olmayacak. Yeni bir dunyanin
kapist emekle acilacaktir. Her sey
emege sayg ile baslayacak. Insanca
calisip, insanca yasayacagimiz bir di-
zen kurulacak. Taseron uygulamala-
rna son verilecek. Eger Hukiimet,
bu uyariyr dikkate almazsa, isciler,
emekgciler tretimden gelen guiclerini
kullanmaktan cekinmeyecektir.”



: TURK-iS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak:

“Tlirkiye, yabancilarin gelip alabildigine somiirii diizeni
kuracaklari bir ucuz emek cenneti degildir. Turk iscisi,
sendikalasma hakkini, 6zgir toplu pazarlik hakkini
sonuna kadar kullanacaktir.”

endikalar ve Toplu Is Sozles-
Smesi Yasast ile Is Saghig1 ve G-

venligi Yasasrnin tartisildig
TURK-IS Bolge Toplanust, 11 Ocak
2013 gunu Adapazar’nda yapildi.
Toplantiya, TURK-IS Genel Sekre-
teri Pevrul Kavlak, Genel Mali Sek-
reter Erguin Atalay, KOOP-IS Sendi-
kast Genel Baskani Eyup Alemdar,
1. Bolge Temsilcisi Faruk Buyukku-
cak, Yardimcist Adnan Uyar, Sakar-
ya Il Temsilcisi Cemal Yaman, Koca-
eli, Sakarya, Duizce ve Bolu illerinde
bulunan sube baskanlarimiz ve tem-
silciler katildi.

Toplantda ilk konusmay1 TURK-
IS Genel Mali Sekreteri Ergin Ata-
lay yapti. Konusmasina 2008 yilinda
yapilan bir duzenlemeyle ortadan

kaldirilan, gazetecilerin yipranma
haklarinin yeniden verilmesinden
duydugu mutlulugu dile getirerek
baslayan Atalay, emegi gecenlere te-
sekkur etti.

Zonguldak'ta, Turkiye Tasko-
mirt Kurumu Kozlu Mtessese Mii-
durligic maden ocaginda yasanan
is kazasina deginen Atalay, “Bu is
cinayetleri madende calisanlarin,
madencilerin kaderi olmamali. Ama
maalesef ozellikle sendikanin ol-
madigl, orgutstz toplumun oldugu
yerde is kazalar1 oluyor. Turkiye'de
is kazalarinin oldugu yerde sendika
yok. Insallah son bu kaza son olur”
diye konustu.

Madende calisan emekcilerin
800 lira ile 1 lira arasinda tcret al-

digini, 600 metre derinlikte, denizin
altina 2,5 kilometre yurtyerek gidi-
len yerlerde cahistiklarini vurgula-
yan Atalay, bu iscilerimizin ekmek
parast icin, coluk cocugunun nafa-
kasini kazanmak icin yeraltinda can
verdiklerini soyledi. Atalay, buna
kader denmesinin dogru olmadigini
aktardu.

Atalay, 2013 yilinda TURK-1S'in
oncelikli hedeflerinin orgiitlenme,
taseronlasmaya karst mucadele ve
kayit disiligr ortadan kaldirmak ol-
dugunu belirterek, TURK-ISin bu
mucadeleye onculik yapmak mec-
buriyetinde oldugunu anlatti.

Toplantinin acis konusmasini
yapan TURK-IS Genel Sekreteri Pev-
rul Kavlak da, konusmasina maden



sehitlerini anarak basladi. Kavlak,
Kozlu'da yasanan faciada yasamim
yitiren maden iscilerinin ismini say-
diktan sonra, “Bizlere hakkinizi he-
lal ediniz. Mekaniniz cennet olsun.
Biz, sizden oncekiler gibi, sizleri de
hi¢c unutmayacagiz. Diger maden
sehitleri gibi hep kalbimizde yasa-
yacaksiiz. Ancak; biz, Ahmetleri,
Hasanlar1, Huseyinleri diri diri top-
raga gomenleri de hi¢c unutmayaca-
g1z. Bu ulkeyi bir taseron cennetine
cevirenleri, bu tulkede kole pazarlar
kuranlar, diismanlarini,
Samsun’da, Eti Bakirda sendikala-
san iscileri isten atarak, taseronlas-

sendika

tiranlar, bile bile 6 iscinin ¢ltumuine
davetiye cikaranlari, iscimizin haya-
tin1 hice sayanlari, kanini emenleri
de unutmayacagiz. Bunun hesabini
bir gun onlardan soracagiz” dedi.

Sakarya’da kurulu bulunan To-
yota isyerinde orgutlenme calisma-
larim baslattiklarini soyleyen Kav-
lak, “Tark Metal, Toyota iscisinin
sendika oOzlemine son verecektir.
Turk Metal, cok yakin bir zaman-
da, Toyota’ya bayragini dikecektir.
Cagdas sendikacilik anlayisiyla, is
barisini gozeten yaklasimiyla, sosyal

diyaloga verdigi onemle, Toyota’da
olacaktir” dedi.

Kavlak, Toyota iscisinin uzun
yillardir sendikasiz calistigini, isci-
lerimizin artik sendikali olmanin,
orgitlic olmanin sendikal hak ve
ozgurlukleri kullanmanin = 6zlemi
icinde oldugunu belirterek, “Sen-
dikamiz, Toyota iscilerinden gelen
yogun talepler karsisinda bu isyerin-
de orgutlenme stirecini baslatmistir.
Buradan Toyota isverenine sesleni-
yorum. Bugun gelismis ulkelerde
calisan isciler hangi haklara sahipse,
Turk iscisi de ayni haklara sahip ol-
malidir. Yasanan butin olumsuz-
luklara ragmen, Turk iscisi asla kole
degildir, olmayacaktr. Tirkiye,
yabancilarin gelip alabildigine so-
miri dizeni kuracaklart bir ucuz
emek cenneti degildir. Turk iscisi,
sendikalasma hakkini sonuna kadar
kullanacakur. Ozgir toplu pazarhik
hakkini sonuna kadar kullanacaktir.

Toyota, cagdas ilkelerle hareket
eden bir dunya markasidir. Boylesi
bir kurulusa, sendikasiz isci calis-
tirmak yakismamaktadir. Turk Me-
tal, Toyota’da orgutlendikten son-
ra, isveren de, sendikanin tretime,

kaliteye ve verimlilige nasil buyik
katkilar yaptugini gorecektir. Biz,
orgitlenme strecini iste bu guven-
ceyle baslauyoruz. Dilegimiz, bu
stirecin sancisiz bir sekilde tamam-
lanmasidir. Gelin calisma barisim
bozmayin. Gelin Turk Metal’in uzat-
t1g1 dost elini tutun, gelin sosyal di-
yalogla, baris icinde bu 6rgutlenme
strecinin tamamlanmasina olanak
verin” diye konustu.

Kavlak sozlerini, “Toyota iscile-
rini agir ve sagliksiz calisma kosulla-
rindan kurtaracagiz, Toyota iscileri
Turk Metal’de orgiitlendiginde yal-
niz Toyota iscileri icin bir sube aca-
cagiz, simdi bir irtibat birosu aci-
yoruz, burasini subeye cevirecegiz.
Toyota iscisi tamamen demokratik
bir sekilde kendi yonetimini belir-
leyecek, Toyota iscilerinden gelen
bu sese duyarsiz kalamayiz” diyerek
surdarda.

Toplanuda daha sonra, TURK-1S
Genel Sekreter Yardimcist Dr. Naci
Onsal, Sendikalar ve Toplu is Soz-
lesmesi Yasasi, Egitim Uzmam Oz-
can Karabulut da, Is Sagligi ve Gu-
venligi Yasas1 hakkinda katihmcilar
bilgilendirdiler.
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4, TURK METAL
SENDIKASI

Kavlak ve Atalay, TURK-IS il Temsilciligi'nde yabanci dil kursu
g6ren metal iscilerinin cocuklariyla bir araya geldi.

Pevrul Kavlak, Sakarya’daki yerel televizyon Kanal 54’te katildigi
programda Toyota iscilerine érglitlenme ¢agrisi yapti.



Atalay:

“Sendikalary
ozellestirme
miicadelesinde}
sinifta kaldiladg

eker-Is Sendikasrmin 50. ku-
rulus yildonumu ve “Sekerin
Gelecegi: Sektorde Yildiz Ulke
abiliriz” konulu sempozyumun
ikincisi 3-4 Subat 2013 gunlerinde
Ankara’da Biyuk Anadolu Otel'de
diizenlendi. Sempozyuma, TURK-IS
Genel Mali Sekreteri Ergun Atalay
ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Nazmi Irgat'm yani sira, MHP Genel
Baskan Yardimcisi Mevliit Karaka-
ya, CHP Genel Baskan Yardimcisi
Gokhan Gunaydin, AK Parti Ma-
latya Milletvekili Oznur Calik, BDP
Sirnak Milletvekili Hasip Kaplan,
Pankobirlik Genel Muduru Fah-
rettin Tan, sanayi ve ticaret odalar1
ve ziraat odalar yetkilileri ile seker
sektorunin onemli isimleri katildi.

Sempozyumun acihs konusma-
sit yapan Seker-Is Sendikasi Ge-
nel Baskami Isa Gok, “Hedefimiz,
tlkemizi ve Turk seker sektoriini
bir basamak daha tasimak, beklen-
timiz, sektoriumiuz adina verilen si-
yasi kararin olusturulacak yeni bir
kalkinma modeli ile taclandirilma-
sidir” dedi. Gok, sonuca giden yol-
da atilacak adimlar ve dunya uygu-
lamalarini referans alan politikalar
1siginda Turkiye’de seker dretiminin

surdarulebilirliginin garanti altina
alinacagin vurguladi. Seker sanayi-
inin, hem tarimsal tiretimin diizen-
lenmesine katk: yapan, hem tarimsal
endustrilerin kurulmasini saglayan,

hem de dogrudan dogruya endistri-
ye deger aktaran bir sektor oldugu-
nu anlatan Gok, “Pancardan seker
dreten Avrupa Birligi tlkelerinin
bircogu, nisasta bazli seker turetim
kotasim sifir duizeyine cekmistir. Ul-
kemizde ise her yil Bakanlar Kuru-
lu karariyla, zaten cok yiksek olan
yuzde 10 duzeyindeki kotanin ytiz-
de 50 oraninda artirilabilmesi dinya
gercegiyle buyuk olcude celismek-
tedir ki bu durum, Turkiye'nin sag-
likli gida tuketimi icin, saglikli seker
dretim potansiyelini her gecen yil
daha da daraltmasi demektir” diye
konustu.

Irgat:

“Calisma sartlarinin insan
onuruna yakisan bir sekilde
diizeltilmesini istiyoruz,
ancak bunun tersi yapilmaya
cahsiliyor.”

Sempozyumda TURK-IS adina
bir konusma yapan Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Nazmi Irgat,
ulkemizde bugine kadar yapilan
bircok 6zellestirmenin, amacina ke-
sinlikle ulasmadigini, bircok fabri-
kanin yalnizca tizerinde bulundugu
arsalar nedeniyle ozellestirildigini
belirterek sunlar1 soyledi: “Sumer-
bank ozellestirilmelerinde de go-
raldugu gibi, ozellestirmeler bircok
alanda hesapsizca, yalnizca sat kur-
tul mantigy ile yapildi. Teknolojisi
eskiyen fabrikalar1 arazi rant icin



bir bir elden c¢ikardik. Bunun so-
nucunda da pamuk ciftcisi, tekstil
iscisi zarar gordi. Ozellestirme po-
litikalar1 issizligi ve yoksullugu ko-
rikledi. Yaklasik bes yildir, Seker-
Is Sendikasi seker fabrikalarimin
Ozellestirilme kararlarimin bir kez
daha gozden gecirilmesi icin pancar
ciftcisi, pancar kooperatifleri ile bir-
likte siyasi partileri de ikna ederek
ozellestirmelerin  durdurulmasim
sagladi. Bu konuda Seker-1Is Sendi-
kasini1 verdigi mucadeleden otara
kutluyorum. Ancak biz TURK-IS
olarak bunun bir durdurulma olma-
masini ve seker fabrikalarinin satil-
masl kararindan tamamen vazgecil-
mesini istiyoruz.”

Devletin yatirnmlardan elini ta-
mamen cektigini belirten Irgat, “Ca-
lisan niifusun artmasina ragmen,
orgatlic iscinin sayist dusmekte,
taseron iscilik giderek yayginlasti-
rilmaktadir. Turkiyenin her alanda
bir ucuz isgucti cenneti olarak goste-
rilmesini kesinlikle kabul etmeyece-

Nazmi Irgat
TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri

giz. Esnek calisma bicimlerinin yay-
ginlastirilmasi ve kidem tazminatlar
ile ilgili kararlar iceren Ulusal Is-
tihdam Stratejisi belgesini de kabul
etmeyecegiz. Biz calisma sartlarimin
insan onuruna yakisan bir sekilde
duzeltilmesini istiyoruz, ancak bu-
nun hep tersi yapilmaya calisiliyor”
diye konustu.

Atalay:

“Sendikalar 6zellestirme
miicadelesinde simifta kaldilar.”

Seker-Is Sendikasrmin kurulus
yildontmu nedeniyle verilen kok-
teylde bir konusma yapan TURK-IS
Genel Mali Sekreteri ve Demiryol-
Is Sendikast Genel Baskani Ergun
Atalay, Ozellestirme miicadelesinde
sendikalarin simifta kaldigimi kay-
detti. Dertlerini iyi anlatamadikla-
rimin alumi cizen Atalay, Seker-Is
Sendikasr’nin ozellestirme miicade-
lesinde tim sendikalara ornek teskil
eden calismasiyla seker fabrikalari-
nin Ozellestirmesini durdurduguna

vurgu yapti. Atalay, “Biz sendikalar
Ozellestirme meselesinde maalesef
simfta kaldik. Iyi yapuklarimiz da
var, yapamadiklarimiz da var. Der-
dimizi iyi anlatmaya calistik ama iyi
anlatamadik. Seker-Is meselesinde
derdimizi iyi anlattik. Seker fabri-
kalarim kurtardik. Seker fabrikalari,
demiryollar1, Simerbank fabrikalar
simdi ortada yok ama bu fabrikalar
kurulduklar1 bolgeye hayat verdi-
ler. Gittikleri bolgede sosyal hayati
goturdiler, sinemayi, tiyatroyu go-
tarduler, sporu goturduler. O bol-
gelerde en iyi misafirhaneler Seker
fabrikalarinin, demiryollariin, Si-
merbank’indi. Maalesef 6zel sektor
Mus'a, Erzurum’a, Agr’'ya fabrika
kurmaz. Dun de kurmadi, bugiin de
kurmamak icin ayak surtiyor. Dev-
let o bolgelere sahip cikt, bu bolge-
lerde tesisleri kurdu. Su anda seker
sanayinin bacasi titiyor. Seker-Is
Sendikasi, bu topluluk ozellestirme-
yi durdurmasaydi inanin bu geceyi
burada yapamazdik.”




f] Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Kurulu Yapildi

mAga I’ “Reform adi altinda yapilan yasal diizenlemeler,

sigortalilarin sosyal sigorta hak ve
yuikumluliklerinde birliktelik saglamadigi gibi
yeni farkliliklarin olusmasina da neden olmustur.”

osyal Guvenlik Kurumu 3.
SOlagan Genel Kurulu, 4 Aralik

2012 gunt Ankara'da yapildi.
Genel Kurula, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakami Faruk Celik, isci,
isveren ve diger sivil toplum kuru-
luslarinin temsilcileri katildi. Genel
Kurulda TURK-ISi Genel Egitim
sekreteri Ramazan Agar temsil etti.
Agar, Genel Kurula hitaben yaptig
konusmada sunlar soyledi:

“Sosyal guvenlik sistemimizi ye-
niden yapilandiran ve sosyal guvenlik
kurumlarini tek cati altinda toplayan
duzenlemelerin uygulanmasi altinci
yilini, sosyal sigorta hak ve yukiam-
liklerini tek yasada toplayan duzen-
lemelerin uygulanmasi ise dordincu
yihnm tamamlamistir. Hi¢c kuskusuz
ac¢ ayrn Sosyal Guvenlik Kurumu-
nun tek cati alinda toplanmasi, ge-
rek insani gerekse fiziki kaynaklarin
kullamiminda 6nemli tasarruf sagla-

mistir. Kurum personelinin ozverili
calismalar ile de Kurumun sundugu
hizmetlerde o6nemli gelismeler ya-
sanmistir. Ancak uzilerek belirtelim
ki, kurumsal yapinin 6zerk yonetim-
den yoksun olmast, bir sorun olarak
varligim korumaktadir. Kanun Hiik-
munde Kararname ile Yonetim Ku-
rulunun personel atama yetkisinin
elinden alinmasi ise sosyal taraflar,
hatta kurum personelini derinden
tzmustar. Uc kurumun Dbirlestiril-
mesi sonucu devasa bir yonetim ya-
pisina sahip olan Sosyal Giivenlik
Kurumunun ozerk yonetim yapisi-
nin etkisizlestirilerek, kurumsal yap1
sorunlarinin ¢oztime kavusturulmasi
olanaksizdir. Kurumun finansman,
kapsam sorunlarini ¢ozmek, hak ve
yiakumlualuklerde birliktelik sagla-
mak amaci ile yapilan diizenlemeler-
de amaclanan sonuclarin saglanama-
digim azulerek gormekteyiz.

Hi¢ kuskusuz genel saglik sigor-
tas1 uygulamasina baslanarak tlke-
mizde yasayan herkesin kapsama
alinmas1  ¢nemlidir. Sigortahlarla
hak sahiplerinin saglik hizmetleri-
ne ulasmasi kolaylasmistir. Ancak
sigortalilarin cepten para ddeyerek
saglik hizmetinden yararlaniyor ol-
mast, Kurumun saghk harcamalar
arttikca sigortalilarin 6demek zo-
runda olduklar para miktarinin ar-
tirillmasi, dusik gelirli sigortalilarin
saglik hizmetlerinden yararlanmala-
rin1 zorlastirmistir.

Kurumun aktif-pasif dengesi de
halen 2007 yilinin seviyesine ulas-
manmustir. 2011 yili sonu itibariyle
aktif-pasif dengesi 1,87 seviyesinde-
dir. Kurumun aktif-pasif dengesini
saglayacak olan ve firsat penceresi
olarak gorulen genc nufusun resmi
rakamlara gore ytzde 17 si issiz-
dir. Ve tlke niifusu yaslanmaktadir.



TUIK’in verilerine gore kayit dist is-
tihdam ytizde 40 dizeyinde devam
etmektedir. Gercek ticretlerin altin-
da beyan edilen kazanclar nedeniyle
olusan kurum prim kaybi tutar ise
bilinmemektedir. Aktif pasif den-
gesindeki olumsuzluga bagh olarak
Kurumun butce acigr 2009 yilinda
28 milyar 703 milyon lira, 2010 y1-
linda 26 milyar 724 milyon lira, 2011
yilinda ise 25 milyar 498 milyon lira
olarak gerceklesmistir. Af duzenle-
meleri ile gecmis yillara iliskin tah-
sil edilen prim alacaklarn dikkate
alinmadiginda Kurumun biitce agig1
buyumekte, prim gelirlerinin emekli
odemeleri ile saglik giderlerini karsi-
lama orani diismektedir. Finansman
sorunu devam ettigindendir ki, son
ginlerde emeklilik yasini kademeli
olarak artiran yapinin degistirilerek
emeklilik yasmin tim kademeler
icin artirilmasi konusulmaya baslan-
mustir. Ulke kosullarina uymayan bu
tir soylemlerin calisanlart huzursuz
ettigini belirtmek isterim.

Reform adi altinda yapilan yasal
duzenlemeler, sigortalilarin sosyal
sigorta hak ve yukumluliklerin-
de birliktelik saglamadig gibi yeni
farkliliklarin olusmasina da neden
olmustur. Ttum bu sonuclar sistemin
sorunlarinin tlke kosullar1 dikka-
te almarak butincul bir yaklasimla
sosyal taraflarla mutabakat saglana-
rak cozame kavusturulabilecegini
gostermektedir. Sistemin sorunlari-
nin artarak devam etmemesi icin; Is-
tihdami artiracak yatirimlar etkin bir
sekilde tesvik edilmelidir. Kuralsiz
ve kayit dist calistirmayt kolaylasti-
rilan taseron uygulamalarina son
verilmelidir. Sendikal orgutlenmeyi
etkinlestirecek onlemler alinmali-
dir. Kurum ozerk yonetim yapisina
kavusturulmalidir. Sosyal yardim
ve 6deme hizmeti sunan tim kamu
kurum ve kuruluslar ile kamu kay-
naklar tek cati altinda toplanarak
cagdas sosyal koruma sistemi olus-
turulmalidir.

Hukimetin “2013 Yili Progra-
m1” Resmi Gazetede yaymlanmis-
tir. Programin “Politika Oncelikleri
ve Tedbirler” bolumiinde, Ulusal

Istihdam Stratejisinin 2012 yili so-

nuna kadar yurirluge konulacag:
belirtilmektedir. Bu konuda ara sira
baz1 bakanlar da aciklamalar yap-
maktadir. Ama bizim elimize ayrin-
tilar iceren resmi hic¢ bir doktiman
gelmemistir. Biz yapilmak istenenle-
ri bagliklar halinde biliyoruz ve bu
konudaki goruslerimizi de aciklamis
bulunuyoruz. Biz, esnek calismanin
yayginlastirilmasina, var olan esnek
calisma bicimlerinin yasalastirilma-
sina, asgari ucretin bolgesellestiril-
mesine, Ozel istthdam burolarina
isci kiralama yetkisi verilmesine,
simdilerde konu edildigi tzere bu
kez de taseron iscilik bahane edile-
rek kidem tazminatnin fon adi al-
tinda yeniden diizenlenmesine karst
oldugumuzu soyledik, soyliyoruz.

Taseron iscilik bu ginlerde ucla
damisma kurulu toplantilarimizin
konusunu olusturmaktadir. Saymn
Calisma Bakanimizin taseron iscili-

gi “kolelik” olarak tanimladigin da
bilmekteyiz. Kolelik duzeninin asil
isi kapsayacak sekilde genisletilme-
sine onay vermemiz mumkun degil-
dir. Boyle bir uygulamanin, bugun
hepimizin camimi yakan is cinayet-
lerinin ikiye, uce katlanmasi, kole-
lik duzeninin yayginlastirilmas: ve
kayitdist istihdamin artarak devam
etmesi anlamina gelecegi acikuir. Bu
durum kurumun finansman yapisini
da olumsuz etkileyecektir.”

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan1 Faruk Celik de, son 10 yil
icerisinde sosyal guvenlik alaninda
yapilan duzenlemeleri
SGKnin gecmisi ile bugunka du-
rumunu kiyasladi. Celik, “Aktif si-
gortali kisi sayis1 15 milyondan 18

anlatarak,

milyona yiikseldi. Pasif sigortal kisi
sayist 8,7 milyondan 10,2 milyona
yukseldi” dedi.

SGK 3. Olagan Genel Kurulu'nda yapilan secimler sonunda, Yo-
netim Kurulu Isci Temsilciligine, TURK-IS eski Genel Baskam Salih
Kilic yeniden secildi. Yonetim Kurulunu diger tyeliklerine ise su
isimler getirildi: Isverenleri temsilen TISK Yonetim Kurulu tiyesi Rah-
mi Cibiroglu, kamu gorevlilerini temsilen Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcis1 Halit Ortakoy, kendi nam ve hesabina calisanlar1 temsilen
Turkiye Ziraat Odalar1 Birligi (TZOB) Genel Baskan1 Semsi Bayrak-
tar, emeklileri temsilen de Turkiye Emekliler Dernegi Genel Baskani

Kazim Ergun.
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TURK-i$
lS SAGLIGI VE GUVENE

EGITiM SEMiNER
MART-KASIM

TURK-iS’in 2012 yilinda 15 ilde gerceklestirdigi is sagligi ve giivenligi
egitim seminerlerine toplam 2 bin isci katildi

Agar:

“Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda tiim

W E

taleplerimizin kabul edildigini soylemek
mumkun degildir.”

URK-IS'in 2012 yili donemi
I Is Saghig1 ve Guvenligi Egitim
Seminerleri; 4-5 Temmuz
2012 gunlerinde Cerkezkoy, 5-6
Eylul 2012 gunlerinde Istanbul (Av-
rupa), 19-20 Eylal 2012 giinlerinde
Istanbul (Anadolu), 9-10 Ekim 2012
giinlerinde Afyon, 7-8 Kasim 2012
gunlerinde Izmit ve 28-29 Kasim
2012 ginlerinde Antalya’da yapilan
egitimlerle tamamlandi. TURK-1Sin
2012 yihinda iki bashk altinda 15
ilde gerceklestirdigi is saghig1 ve gi-
venligi egitim seminerlerine toplam
2.005 isci katildi.

19-20 Eylal 2012 gunlerinde
Istanbul’da, Devlet Demiryollar: top-
lant1 salonunda diizenlenen semine-
rin acihisinda konusan TURK-IS Ge-
nel Egitim Sekreteri Ramazan Agar,
“6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi

Kanunu ile ilgili yaklasimimizi ifade
ederken, hemen belirtmeliyiz ki, is
saglig1 ve guvenligiyle ilgili tim ta-
leplerimizin kabul edildigini soyle-
mek mimkun degildir” dedi. Agar
konusmasinda ozetle su gorusleri
ifade etti:

“Oncelikle
6331 sayill Is Saghg ve Guwvenligi

belirtmeliyiz ki,
Kanunuwnun calisma iliskilerinde
hayati bir alan olusturan is saghg
ve givenligi kurallarini, Is Kanunu
disinda mustakil bir kanun olarak
duzenleyip, bazi istisnalar disinda,
kamu-ozel sektorlerindeki tiim ca-
lisanlar ve tum isyerlerini kapsama
almas1 Konfederasyonumuz tarafin-
dan olumlu, ileri bir adim olarak
karsilanmaktadir.

Kanunda yer alan bir maddeyle,
kamu kurum ve kuruluslar haric¢

ondan az calisan1 bulunan isyer-
lerinden, cok tehlikeli ve tehlikeli
siifta yer alan isyerlerinin is sag-
ligr ve guvenligi hizmetlerinden
yararlandirilmasina olumlu yaklas-
maktayiz. Ayrica, Bakanlar Kurulu
karariyla, ondan az calisan1 bulu-
nanlardan az tehlikeli simifta yer
alan isyerlerinin de bu destekten
yararlandirilmasi s6z konusudur. Bu
maddeyle, is kazalarinin en cok ya-
sandig1 ve tim isletmelerin yaklasik
yuzde 85'ini olusturan kuciik islet-
melerde gerekli onlemlerin alinma-
st yontunde énemli bir adim atilmis
olmaktadir. Bakanligimizin bu yon-
de 6zel duzenleme yapma iradesini
ortaya koymasi, kucuk olcekli isyeri
sahiplerinin ytikiunu hafifletebile-
cek, boylece kuctuk isletmelerde is
saghgl ve guvenligi onlemlerinin
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alinmasimin yolu acilabilecektir. Bi-
zim burada kars1 ciktigimiz, destek-
leyici giderlerin hazine yerine, SGK
tarafindan finanse edilmesidir.

Kanunun, Is saghg ve gtivenli-
ginin koordinasyonu bashkh ilgili
maddesinde, Birden fazla isyerinin
bulundugu is merkezleri, is hanla-
11, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi
yerlerde is saglig1 ve guvenligi konu-
sundaki koordinasyonun yonetim
tarafindan saglanacak olmasi énemli
bir yenilik olmakla birlikte yeterli
degildir. Anilan isyerlerinde is sag-
lig1 ve guvenligi hizmetlerinin etkin
bicimde verilebilmesi icin isyeri or-
tak saglik birimlerinin kurulmasinin
zorunlu hale getirilmesi gerekmek-
tedir.

Kanunun, Isyeri hekimleri ve is
givenligi uzmanlar bashkli mad-
desine gore, bu kisilerin gorevlerini
meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve
mesleki bagimsizlik icinde yura-
tecekleri hukme baglanmisur. Bu
olumlu, ileri bir adim olmakla bir-
likte, iki isverene bagh olarak cali-
sacak Kkisilerin gorevlerini mesleki
bagimsizlik icinde yapmalarinin
cesitli sorunlar yaratacagi gorisin-
deyiz.

@

 SAGLIGI
EGITIM S
MART-¥

Kanunun ilgili maddelerinde
risk degerlendirmesine yer veril-
mesi, cok tehlikeli siifta maden,
metal ve yapz isleri ile kimyasallarla
yapilan islerde risk degerlendirmesi
yapilmamasi halinde isin durdurul-
mast onemli bir yeniliktir.

Kanunun,Ts saghg1 ve guvenligi
hizmetleri’ bashikli maddesine gore,
is saghg1 ve guvenligi hizmetlerinin
sunulmasi icin, isverenin ‘bu hizme-
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tin tamamini veya bir kismini ortak
saghk ve guvenlik birimlerinden
hizmet almasy’ hukmu getirilmistir.
Konfederasyonumuz Uglit Danisma
Kurulu toplantilarindan baslayarak,
is saglhig hizmetlerinin piyasanin in-
safina birakilmas: tehlikesine isaret
ederek, bu hukme cekince koydu-
gunu belirtmistir. Hem Ortak Saglik
Gitvenlik Birimi'ne hem de isverene
karst sorumlu olan is gavenligi uz-
manlarinin  koruyucu onlemlerin
alinmasinda isveren Ttzerinde ne
kadar etkili olabilecekleri buytk bir
soru isaretidir.

Kanunun ilgili ~maddesinde,
kamu kurum ve kuruluslarimin is
saghgy ve giavenligi hizmetlerini
kendilerinin tretmesi yerine, Saghk
Bakanhgina ait doner sermayeli ku-
ruluslardan dogrudan, ya da Kamu
Thale Kanunu uyarinca piyasada bu
hizmeti treten 6zel kuruluslardan
satin almalarina imkan saglanmistir.
Biz, kamu kurum ve kuruluslarimin
is saghgr ve guvenligi hizmetlerini
kendilerinin tiretmesinin gerektigini
savunuyoruz.

Konfederasyonumuz, Kanun
hukamlerinin uygulanmasinin ce-

zalandirma mantigiyla degil, is sag-
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hig1 ve gavenligi/calisma kaltariyle
mumkun olacagima inanmaktadir.
Ancak, bu kultirtn hentiz olusma-
dig1 gerceginden hareketle, Kanu-
nun “Idari para cezalar” bashkl
maddesinde duzenlenen cezalar ye-
terli gorilmemektedir. Is saghg: ve
guvenligi gibi hayati 6nem tasityan
konuda, ongoriilen yaptirnmlarin is-
yeri veya isletmenin buyukluklerine
gore daha caydirici ve isverenin on-
lem almasim zorunlu kilacak ¢lctide
olmasi gerekirdi.

Kanunun Yirurluk baslikli mad-
desine gore; kamu kurumlarn ile
50’den az calisani olan ve az tehlike-
li sinifta yer alan isyerleri i¢cin Kanu-
nun yayimi tarihinden iki y1l sonra,
50’den az calisanmi olan tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan isyer-
leri icin yayimu tarihiden itibaren 1
yil sonra, diger isyerleri icin yayimi
tarihinden itibaren alt1 ay sonra, 9,
31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci mad-
deleri ile gecici 4, gecici 5, gecici 6,
gecici 7 ve gecici 8 inci maddeleri
yayim tarihinde, diger maddele-
ri yayim tarihinden itibaren alti ay
sonra yururlige girmektedir. Kon-
federasyonumuz, ulkemizde olume,
sakatlanmaya neden olan is kazala-

rinin stklikla meydana geldigi husu-
sunun dikkate alinarak, calisanla-
rn sagligini dogrudan ilgilendiren
so6z konusu maddelerin, kanunun
yaymnlandig: tarihten itibaren ma-
kul bir sturede yurarluge girmesini
savunmus, ancak bu talep kabul
edilmemistir. Bizce makul stire; cok
tehlikeli islerde 6 ay, tehlikeli ve az
tehlikeli islerde 1 y1l olarak belirlen-
meliydi.”

5-6 Eylal 2012 gunlerinde
Istanbul’da, Belediye-Is Sendika-
smin toplanti salonunda duzenle-
nen egitim seminerinde konusan
TURK-IS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Nazmi Irgat, iste saghk ve
guvenligin bir insan hakk: oldugu-
nu soyleyerek, calisanlarin saglikh
ve guvenli kosullarda calismalarinin
insan onuruna yakisir is kavramiyla
yakindan ilgili oldugunu soyledi. Ir-
gat konusmasinda ozetle su gorusle-
re yer verdi:

“Avrupa Birliginde topluluk du-
zeyinde gelistirilen ve yuksek bir
koruma duzeyi iceren standartlar-
dan biri de is saghg ve guvenligiyle
ilgilidir. Uluslararas1 Calisma Orgii-
t, Diinya Saghk Orgiti ve Avrupa
Birligi belgelerinde calisana deger
verilmesi, calisma hayatinin calis-
ma cevresiyle birlikte insancil hale
getirilmesi, yasam kalitesinin yuk-
seltilmesi temel amaclar arasindadr.
Birlesmis Milletler’e gore, iste saglik
ve guvenlik bir insan hakkidir.

Bununla birlikte is saghg ve gu-
venligi bir bilim dali olarak, tretim
streclerini, dretim yontemlerini,
verimliligi, ergonomiyi ilgilendiren
boyutlariyla calisma hayatinin en
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temel konularindan biridir. Cevre,

is saghgr ve givenligi konularina
gereken onem verilmediginde, bu
alandaki sorunlar kendini is kaza-
lar1, meslek hastaliklar1, oliumler,
yaralanmalar, cevre kirliligi, hasta-
liklar, dretim kayb1 seklinde goster-

mektedir.

2010 yii SGK istatistiklerine
gore, 62.903 is kazasi, 533 meslek
hastaligi olgusu meydana gelmis,
bunlarin 1.454’t olumle sonuclan-
mustir. Is kazalari sonucu 1.976,
meslek hastaliklar1 sonucu 109 kisi
olmak tizere 2.085 kisi ise siirekli is
goremez hale gelmistir. Ulkemizde
SGK tarafindan tutulan istatistikler
sadece sigortali iscilerle simirhdir.
SGK verilerinin sadece sigortalila-
11 kapsadigi, sigortalilarin sayisinin
da yaklasik 10 milyon kisi oldugu,
buna karsilik toplam istihdamin
yaklasik 22.5 milyon kisi oldugu
dusunulurse, gercekte is kazalar1 ve
buna bagl olarak olumlerin, meslek
hastaliklarimin ¢cok daha fazla oldu-
gu anlasilmaktadir.

ILO'nun hazirladigy “Guvenlik
Kultara Raporu”na gore, meslek
hastaliklarimin tiimii, is kazalarimin

yizde 981 Onlenebilir kazalardir.

Nitekim, son yirmi yilda is kazala-
rinda Japonya ve Isvec'te yuzde 20,
Finlandiya'da ise ytuizde 62 oraninda
bir distis olmustur. Bunun nedeni
daha az iscinin tehlikeli islerde ca-
lismasi ve isyerlerinin daha guvenli
hale getirilmesi olarak aciklanmak-
tadur.

Anilan ilkelerin tersine
Tirkiye’de meydana gelen is kazala-

rinda ve olimlerde artis soz konu-

sudur. Giinumiizde 6zellestirme, ta-
seronlastirma, sendikasizlastirma ve
esnek calisma bicimleri Turkiye’de
sagliksiz ve guvenliksiz bir calisma
hayatn iscilerimize dayatmaktadir.
Tuarkiye’de kayit dis1 ekonominin
var oldugu bir yapida, sosyal giiven-
lik haklarina uyulmamakta, var olan
haklar geriletmeye calisilmakta, si-
gortasiz, kacak isci calistirma her
gecen gun yayginlasmaktadir.

Kiiresellesen dunyada her alan-
da maliyetlerin dusurtalmesi temel
hedef haline gelmistir. Maliyetlerin
ilk dusuraldugu alan ise is saghgi ve
guvenligi alamdir. Gunumuzde ac-
Iik ve is kazasi riski arasinda tercih
yapmaya zorlanan yurttaslarimiz,
is saghg ve guvenligi onlemlerinin
olmadigr calisma ortamlarinda ca-
lismak zorunda birakilmakta; ¢lium,
sakat kalma ve meslek hastaliklarina
yakalanma riskiyle kars1 karsiya bi-
rakilmaktadirlar.”

TURK-IS’in 2012 yilinda hayata
gecirdigi proje kapsaminda “Var-
diyali Calismalarda Is Saghgi ve
Guvenligi Konular1” ile “Isyerinde
Saglig1 Gelistirme Programlar1” bas-
liklarini tasiyan iki kitap yayimlana-

rak iscilere dagitilda.
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TURK-IS Sendikacilik Akademisi

ilk calismalarina Mart 2012’de baslayan TURK-iS Sendikacilik Akademisi
uc Universitede ikinci donem mezunlarini verdi

Ik mezunlarmi Mayis 2012°de
Ilstanbul Aydin Universitesinde

veren Sendikacilik Akademisi,
ikinci mezunlarimi Istanbul Aydin
Universitesinin yan sira, Ankara’da
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakultesinde, Izmirde ise Izmir 9
Eylul Universitesinde verdi.

Istanbul’da ve Izmirde 20’ser
kisinin kauldigit TURK-IS Sendika-
cihlk Akademisine Ankara’dan da
16 kisi olmak tizere toplamda 56
sendikac1 katldi. Akademide, Sos-
yal Politika, Endustri Iligkileri, Sivil
Toplum Kuruluslari, Yazim bilgileri
ve Bildiri Hazirlama, Sendikacilik
Tarihi, Turkiye Ekonomisi, Bireysel
Is Hukuku, Turkiye'de Isgiici Pi-
yasast Analizi, Toplu Is Sozlesmesi
Hukuku, Sendikalar Kanunu, Sosyal
Guvenlik, Toplu Pazarlik ve Uyus-
mazlik Cozamune Psikolojik Yak-
lasim, Iletisim Becerileri, Calisma
Psikolojisi, Calisma Yasaminda De-
zavantajli Gruplar, Calisma Sosyo-
lojisi, Muhasebe, Uluslararas1 Soz-
lesmelerde Sosyal Sendikal Haklar

ve Turkiye'nin Durumu, Toplumsal
Cinsiyet Perspektifinde Isgiicii Piya-
salar1, Calisma Yasami ve Sendikalar
konulu dersler verildi.

Istanbul Aydin Universitesinde
3 Kasim 2012-26 Ocak 2013 tarih-
leri arasinda gerceklestirilen egi-
cesitli  sendikalarimizdan
on iki kursiyer katldi. Turk Metal
Sendikasrndan Olcay Dursun, Ih-

timlere

san Cimen, Mustafa Keles, Melek
Tarak, Serkan Gul ve Salih Gundur,
Tes-Is Sendikasrndan Ersin Akma,
Ridvan Uyar, Hiiseyin Polat, Ismail
Kilicaslan, Teksiften Hasan Senli,
Demiryol-Is Sendikasrndan U. Oguz
Celen egitimlere katilan kursiyerler
oldu. Diploma térenine, Aydin Uni-
versitesi Rektoru Prof. Dr. Yadigar
Izmirli, TURK-IS Sendikacihik Ko-
leji Koordinotora ve Genel Sekreter
Yardimcisi Naci Onsal ve Istanbul 1.
Bolge Temsilcisi Faruk Buytkkku-
cak katildu.

Ankara Universitesi Siyasal Bil-
giler Fakiltesinde 3 Kasim 2012-12

Ocak 2013 tarihleri arasinda gercek-
lestirilen egitimlere cesitli sendika-
larimizdan on alt1 kursiyer sendikaci
katildi. Tark Metal Sendikasindan
Muhterem Tasdemir, Nihat Zen-
gin, Halil Ibrahim Alpoglu, Mursel
Ocal, Aydin Akbas, Ali Gokkaya ve
Mustafa Tasc¢i, Teksiften Mehmet
Emin Akkaya, Mustafa Ozal Per-
¢in, Hakan altinyollar ve Neset Er-
dogan, Demiryol-Is Sendikasrndan
Musa Eker, Yol-Is Sendikas’ndan
Saban Cekil, Halil Demirtas ve Ha-
lil Ibrahim Aydogan ve Seker-Is
Sendikasr'ndan Cetin Yildiz egitim-
lere katilan sendikaci kursiyerler
oldu. Kursiyerlere diplomalarim
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiltesi Sosyal Politikalar Merke-
zi Muduri Prof. Dr. Ahmet Makal
verdi.

Izmir 9 Eylal Universitesinde
3 Kasim 2012-19 Ocak 2013 tarih-
leri arasinda gerceklestirilen egi-
timlere cesitli
yirmi kursiyer katildi. Tirk Metal
Sendikasr’'ndan Tansu Bozkurt, Gii-

sendikalarimizdan
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ven Karadag, Safak Asinmaz, Gok-
han Tetik, M. Emin Dokanak, Semra
Edebali, Emine Kanli, Eldivan Kati,
Meral Cesmeli, Sevil Kilic Aydemir,
Senem Yaman, Diizgun Yilmaz ve

izmir Dokuz Eyliil Universitesi

Ali Ekber Tali, Tes-1s Sendikas’'ndan
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Cetintas:

Kristal-Is Sendikasi Genel Kurulu

ristal-Is Sendikas1 16. Olagan
KGenel Kurulu 29-30 Eylul

2012 gunlerinde Istanbul'da
toplandi. Genel Kurul'da Divan Bas-
kanligina Petrol-Is Sendikasi Genel
Baskam Mustafa Oztaskin, yardim-
ciligina da Deri-Is Sendikasi Genel
Baskami Musa Servi secildi. Genel
Kurula TURK-IS Genel Sekreteri
Pevrul Kavlak ve Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Nazmi Irgat da katil-
di. Kavlak Genel Kurula hitaben bir
konusma yapti.

Genel Baskan Bilal Cetintas, Ge-
nel Kurulda yaptig1 konusmada sun-
lar1 soyledi:

“Calisma hayatinda issizlik, gi-
vencesizlik, esneklik ve sendikasiz-
lik cenderesinde yasityoruz. Calisma
hayatinin ve tulkemizin en 6nemli
sosyal sorununun issizlik oldugu
aciktir. Milyonlarca insan is ariyor
ama bize issizlik dusiyor masallar
anlatyorlar. Issizlik dusmuyor. Ca-
lisma caginda olanlar icinde calisa-
bilenlerin orani sadece ytuzde 45’tir.

Calisma hayatinin bas belas,
guvencesiz ve esnek calismadir. Gi-
vencesiz ve esnek calisma bicimleri
bir veba gibi calisma hayatinin her
alanina yayiliyor. Adina taseron, alt
isveren, hizmet satin alma, esnek-
lik vesaire denen bu uygulamalar
hem ozel sektorde hem de devlette
giderek yaygmlasiyor. Artik nor-
mal-guvenceli istthdam istisna, gi-
vencesiz-esnek istthdam kural ha-
line donustii. Taseron-alt isveren
uygulamasi dal budak saldi. Modern
kolelik bu. Amac ucuz ve sendikasiz
isci.

Bu Hitkumete yonelik en onemli
elestirimiz calisma hayatinda esnek

“Ulusal istihdam Stratejisi yok, acik¢a
sermaye sinifinin stratejisi var.”

ve kuralsizligin en buyuk savunu-
cusu olmasidir. Bu konuda kulakla-
rin1 patronlara acmasi, iscilere ka-
patmasidir. Bakin simdi de Ulusal
Istihdam Stratejisi adiyla bir hazir-
liga basladilar. Iscinin, sendikanin
goruslerini ellerinin tersiyle ittiler.
TURK-IS'in goruslerini dikkate al-
madilar. TURK-1S, Ulusal Istihdam
Stratejisine kars1 oldugunu belirtti.
Ona ragmen isverenlerle kafa ka-
faya verip bir strateji hazirladilar.
Bunun tuzerine TURK-IS protesto
etti ve artik goris belirtmeyecegini
acikladi. Ortada ulusal bir strateji
yok acik acik sermaye sinifinin stra-
tejisi var.”

Kristal-Is 16. Olagan Genel Kurulu sonucunda, yeni Yonetim Kurulu su

sekilde belirlendi:

Genel Baskan : Bilal Cetintas
Genel Baskan Yardimcisi . Bilal Bildik
Genel Baskan Yardimcist  : Feyzi Giiler
Genel Mali Sekreter : Mehmet Boga
Genel Egitim Sekreteri : Ibrahim Oz
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Bakindi: “Tim emek kesimi bir olup uygulanmakta
olan emek somurusuni sorgulamalidir.”

oleyis Sendikamizin 12. Ola-
I gan Genel Kurulu, 9-10 Mart
2013 gumnlerinde Istanbul'da
yapildi. Genel Kurulda Divan Bas-
kanligina Tekgida-Is Sendikasi Ge-
nel Baskan1 Mustafa Turkel, Yardim-
ciligina TURK-IS 1. Bolge Temsilcisi
Faruk Buytikkucak secildi.

Genel Kurulun acis konusmasini
yapan, Toleyis Sendikas1 Genel Bas-
kan1 Cemail Bakindi sunlar soyledi:

“2008’de baslayan kuresel krizin
Tuarkiye'ye etkileri buyuk olmus-
tur. Bu krizin ardindan ortaya ¢ikan
emek somurist calisanlart magdur
etmistir. Issizlik artmis, yoksulluk
derinlesmis, kapitalist sistem gide-
rek vahsilesmis, Ozellestirmeler ve
taseronlasirma sonucunda emek
hareketi giic kaybetmistir. Bu du-
rum karsisinda ttum emek kesiminin
bir olup bu acimasizlik, bu emek so-
murasu sorgulanmalidir.

Ozellestirmelere  kars1  cikan
sendikacilar vatan haini gibi gos-
terilmislerdir. Ancak Tirk iscileri

ve sendikacilar hicbir zaman vatan
hainligi anlamina gelecek faaliyet-
lerde bulunmamislardir. Turk isci-
si Turkiye’de de dunyada da kimin
yardima ihtiyac1 varsa onlarin ya-
ninda olmustur.

Sendikal guvencenin olmadi-
g1 hichbir yerde sendikalarin or-
gitlenebilmesi mumkun degildir.
Turkiye’de calisanlar agir vergi ko-
sullar1 alundadir. Iscilerin 3-5 ay
zaml ucretten faydalanmakta, sonra
tcretlerinin onemli bir kismi vergi-
ye gitmektedir. Duinyanin baska hic-
bir tulkesinde boyle bir sey yoktur.
Saghik sistemi cokmustur. Bugun
hastanelerde kanser hastalarina bile

3-4 ay sonraya gun verilmektedir.
Bu bir insanlik sucudur. Ozel hasta-
neler yerine devlet hastaneleri iyiles-
tirilmelidir.

Turkiye ekonomisi buytmus,
dunyanin sayili ekonomileri arasin-
da yer almistir. Ancak diger taraftan
Turkiye is kazalarn bakimindan da
dunyada ilk siralardadir.

Tuarkiye 30 yildir terorle mtca-
dele ediyor. Dunyada baris isteme-
yecek bir insan yoktur. Ekmek, baris
ve ozgurligun olmadigl yerde de-
mokrasi ve insan haklar1 da olamaz.
Ancak Turkiye Cumhuriyeti'nin te-
mel niteliklerini degistirecek hicbir
baris icimize sinmez.

Toleyis 12. Olagan Genel Kurulu sonucunda, yeni Yonetim Kurulu su

sekilde belirlendi:

Genel Baskan

Genel Baskan Yardimcist
Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter
Genel Tesk. ve Egit. Sekr.

. Cemail Bakindx
. Necati Aktas

. Habip Karakus
: Yusuf Kutlu

: Mevlut Ozer




isci Cocuklarina Ucretsiz Egitim

TURK-IiS, 250 iiyesinin ¢ocuguna iicretsiz
Seviye Belirleme Sinavi (SBS) egitimi verildi

Atalay:

“Cocuklarimiz iyi okusun, doktor,

muhendis olup bu ulkeye
hizmet versin.”

URK-ISe tiye 250 iscinin
I cocuguna ucretsiz olarak Se-
viye Belirleme Sinavi (SBS)
egitimi verildi. Egitimlerin tamam-
lanmas1 dolayisiyla Turkiye Vagon
Sanayi AS (TUVASAS) tesislerinde
18 Mayis 2013 gunu dizenlenen
programda konusan TURK-IS Ge-
nel Mali Sekreteri Ergtin Atalay, isci
cocuklarinin iyi egitim almasi icin
gereken destegi vermeye devam ede-
ceklerini anlatti.

Atalay, programin duzenlendigi
alanda 41 yil once ciraklik diplo-
mast aldigini ve bu sekilde is haya-
tina basladigini amimsatarak, gecen

zaman icinde Turk iscisinin ulasa-

bilecegi en tust konumlardan birine
geldigini soyledi.

Degisik bolgelerde egitim semi-
nerleri verdiklerini belirten Atalay,
“Ilk defa Sakarya’da boyle bir orga-
nizasyon yapildi. Basladigi zaman
cok mutlu olmustum. Kiymetli egit-
menlerimiz, bu zaman icinde evlat-
larimiza egitim verdi” dedi. Atalay,
iscilerin maddi durumlarinin iyi ol-
mamasina ragmen cocuklarinin iyi
egitim almasini saglamaya calistik-
larin1 vurgulayarak, sunlari soyledi:

“Isciler olarak hayat kosusuna
baslarken daima geriden basladik
cunku imkam olanlar ontmuzdey-
di. Tyi durumda olanlar cocuklarim

iyi okullarda okuttu. Asgari tcretle
calisanlar ve orgutli isciler olarak
bu egitimler cok énemli. Ontimiiz-
deki donemde 15 ilde boyle etkinlik
yapacagiz. Imkani olmayan arkadas-
larimizin cocuguna boyle egitimler
verecegiz. Gorevimiz, butun imkan-
lar1 hazirlamakur. Evlatlarimiza al-
kemizin ihtiyaci var. Biz yetirince is-
cilik yaptik, cocuklarimiz da doktor,
mihendis olup bu tlkeye hizmet
versin. Arkadaslarimiza bu destegi
vermeye devam edecegiz. Kardesle-
rimiz zor imkanlarda cocuklarimiz1
okutmaya calistyor, evlatlarimiz da
bu gayreti unutup okulda basarih
olmaya gayret etsin. Cocuklarimiza
her zaman ihtiyacimiz var.”



Is Sagligi ve Giivenligi
anunu’na Sendikal

alisma iliskilerinde hayati
bir alan olusturan is saghgi

ve guvenligi kurallarini, Is
Kanunu disinda mustakil bir kanun
olarak diizenleyip, bazi istisnalar di-
sinda tam calisanlar ve isyerlerini
kapsama almasi konfederasyonu-
muz tarafindan olumlu bir gelisme

olarak degerlendirilmektedir.

o Kanunun, “Kapsam ve istisna-
lar” baslikli 2. maddesinin (¢)
fikrasinda; Calisan istihdam
etmeksizin kendi nam ve
hesabina mal ve hizmet iire-
timi yapanlar kapsam dis1
birakilmistir. Oysa 5510 sa-
yili kanun kendi adina bagim-
siz calisanlar da is kazas1 ve
meslek hastaliklar kapsamina
almakta ve bunlar icin prim
o6deme zorunlulugu getirmek-
tedir. Ayrica isyeri tehlike
derecesine gore de tasnif yap-
maktadir. Kendilerinden prim
kesilen kendi adina bagimsiz
calisanlarin da Is Saghigi ve
Guvenligi Kanunu kapsamina
alinmamasi bir eksikliktir.

@ Kanunun, “Tamimlar” baslikli

3. maddesinin (g) fikrasinda
yapilan “Is Kazas1” tanimu,
5510 sayilh kanunun 13.
maddesinde yer alan Is Ka-
zas1 tanimui ile ortitsmemek-
tedir. Uygulamada bosluk
yaratilmamas1 ve dogabilecek
uyusmazliklara meydan veril-
memesi icin is kazas1 tanimi-
nin 5510 sayili Yasadaki gibi
olmasi gerekirdi.

Kanunun, “Tanmmlar” bas-
hkhh 3. maddesine ekle-
nen (s) fhkrasiyla, “Isyeri
Hemsiresi”’nin de tanimlar
arasinda yer almasi saglan-
di. Bu gelisme olumlu bir
adimdar.

Kanunun, “Is saghg ve gu-
venligi hizmetleri” bashkli 6.
maddesi 1.fikras1 (a) bendine
gore, is saglhigl ve givenligi
hizmetlerinin sunulmas1 icin
isverenin, “bu hizmetin tama-
mint veya bir kismini ortak
saglik ve guvenlik birimlerin-
den hizmet almasi” hiukmu

getirilmistir. Konfederasyo-
numuz Uclit Damisma Kuru-
lu toplantilarindan baslaya-
rak, is sagh@ hizmetlerinin
piyasanin insafina birakil-
mas1 tehlikesine isaret ede-
rek, bu hiitkme cekince koy-
dugunu belirtmistir. Hem
OSGB’ye hem de isverene
sorumlu olan is giivenligi
uzmanlarmin koruyucu on-
lemlerin alinmasinda isve-
ren iizerinde etkili olmalarn
hususunda ciddi endise séz
konusudur.

Kanunun, “Is Saghg ve gu-
venligi hizmetleri” bashkl 6.
maddesinin 2 nolu fikrasina
gore; “4/1/2012 tarihli ve 4734
sayitll Kamu Thale Kanunu
kapsamindaki kamu kurum
ve kuruluslari; ISG hizmet-
lerini, Saglik Bakanligina ait
doner sermayeli kuruluslar-
dan dogrudan alabilecegi gibi
4734 sayih Kanun huktumle-
ri cercevesinde de alabilir,”
hukmit yer almaktadir. 6331
saylh Kanunun 6. madde-




4857 Sayih Is Kanunu Is Saghg ve Gitvenliginde Neler Getiriyordu?
4857 sayih Kanunu’nun getirdigi en 6nemli yenilikler:

e Issaghg ve guvenligi konusunda isverenin egitim verme zorunlu-
lugu,

o Issaghg ve givenligi kurul kararlarimin uygulanma zorunlulugu,
® Isyeri hekimi, is giivenligi uzman calistirma zorunlulugu,

e Yakin, acil ve hayati tehlike karsisinda iscinin calismama hakki.

4857 sayili Kanunuw'nun en énemli eksiklikler:

e Kapsam sorunu: Is saghgi ve givenligine iliskin duzenlemelerde
devlet memurlari, tarim calisanlari vb. kapsam dis1 kalmislards,

e Yayginlk sorunu: 50 isciden daha az isci calistiran isyerlerinde Is
Saghg1 ve Guvenligi Kurulu kurma, isyeri hekimi ve is sagligi ve

guvenligi uzmani calistirma zorunlulugu yoktu,

Yakin, acil ve hayati tehlike karsisinda iscinin calismama hakkini

duzenleyen madde uygulanamiyordu.

sinde, kamu kurum ve ku-
ruluslarmin is saghg ve
gitvenligi hizmetlerini ken-
dilerinin iiretmesi yerine,
Saglik Bakanhgina ait doner
sermayeli  kuruluslardan
dogrudan, ya da Kamu ihale
Kanunu uyarmca piyasada
bu hizmeti ureten 6zel kuru-
luslardan satin almalarina
olanak saglanmistir. Konfe-
derasyonumuz bu diizenle-
meye karsi cikarak, israrla
kamu kurum ve kurulusla-
rmin is saghg ve givenligi
hizmetlerini  kendilerinin
itretmesini istemistir. Ancak
konfederasyonumuzun bu
onerisi kabul gormemistir.

Kanunun, “Is Saghg ve gi-
venligi hizmetlerinin destek-
lenmesi” bashikli 7. maddesi
1. fikrasinin (a) bendinde,
“Kamu kurum ve kuruluslar
hari¢ ondan az calisani bulu-
nanlarda, cok tehlikeli ve teh-
likeli sinifta yer alan isyerleri
faydalanabilir. Ancak, Bakan-
lar Kurulu, ondan az calisam
bulunanlardan az tehlikeli s1-

nifta yer alan isyerlerinin de
faydalanmasina karar verebi-
lir,” hukmu yer almaktadir.
Ayn1 maddenin (b) bendin-
de ise, “Giderler, is kazas1 ve
meslek hastaligi bakimindan
kisa vadeli sigorta kollar icin
toplanan primlerden kaynak
aktarmak suretiyle, SGK tara-
findan finanse edilir,” hitkmu-
ne yer vermektedir. TURK-IS,
Uclic Damisma Kurulu top-
lantilarinda (a) bendinde
yer alan hikmit destekle-
mis, ancak Meclis Komisyo-
nunda eklenen (b) bendine
kars1 aitkmistir. is kazasi ve
meslek hastalign balkimin-
dan kisa vadeli sigorta kol-
lan icin toplanan primlerin
amaci, is kazasma ugramis
ya da meslek hastaligina
yakalanmis sigortahlara
yapilacak saghk ve 6deme
yardimlarim karsilamaktir.
SGK’nin finansman baki-
mindan icinde bulundugu
sorunlar dikkate almarak
isyerlerinin desteklenmesi-
ne iliskin kaynagmn hazine

tarafindan karsilanmas ge-
rekmektedir. TURK-1S’in bu
onerisi kabul gormemistir.

Kanunun, “Isyeri hekimleri ve
is givenligi uzmanlar1” baglik-
It 8. maddesinin 1. fikrasinda
bu kisilerin gorevlerini mes-
legin gerektirdigi etik ilkeler
ve mesleki bagimsizlik icinde
yurutecekleri hikme baglan-
mistir. Ancak OSGB’lerinden
bir tir “kiralanan” ve isve-
rene de bagh olarak cal-
san bu kisilerin gorevlerini
mesleki bagimsizhik icinde
yapmalann zor goériunmek-
tedir. Konfederasyonumuz,
bu kisilerin gorevlerini mes-
leki bagimsizlik icinde yap-
malan icin iicretlerini bir
“fon”dan almalar: gerektigi-
ni savanmus, ancak bu go-
rits kabul gormemistir.

Kanunun, 8. maddesinin 2.
fikrasinda, isyeri hekimleri ve
is guvenligi uzmanlarimin is
saghg givenligiyle ilgili ted-
birlerin alinmasinda hayati
tehlike arz edenlerin isveren
tarafindan yerine getirilmeme-
si halinde, bu hususu Bakan-
liga bildirmeleri hukmu geti-
rilmistir. istihdam giivencesi
bulunmayan isyeri hekimi
ve is gitvenligi uzmanlarinin
bu hitkmii yerine getirebil-
mesi zor gorinmektedir.

Kanunun, 10. maddesinin 1,
2, 3 ve 4. fikralarinda isverene
risk degerlendirmesi, kont-
rol, olcim ve arastirma yap-
ma, yaptirma yukumlaluga
getirilmistir. Konfederasyo-
numuz bu maddeye olumlu
yaklasmaktadur.

Kanunun, 13. maddesinin 1,
2, 3, 4 ve 5. hikralan ciddi ve
yakin tehlike ile karsi karsiya
kalan calisanlara calismaktan
kacinma hakk: getirmekte-
dir. Konfederasyonumuz bu



maddeye olumlu bakmakla
birlikte, giniumiiz calisma
hayat1 ve kosullarinda bu
hakkin hayata gecirilmesi
bityiitk 6nem tasimaktadir.

Kanunun, “Is saghg ve gu-
venliginin ~ koordinasyonu”
baslikli 23. maddesinin 2. fik-
rasina gore, “Birden fazla isye-
rinin bulundugu is merkezle-
ri, is hanlari, sanayi bolgeleri
veya siteleri gibi yerlerde is
sagligl ve guvenligi konusun-
daki koordinasyonun yonetim
tarafindan saglanacak olmasi,
TURK-IS tarafindan olum-
lu bir gelisme olarak goriil-
mekle birlikte, yeterli degil-
dir. Anilan isyerlerinde is
sagh ve giivenligi hizmetle-
rinin etkin bicimde verilebil-
mesi icin isyeri ortak saghk
birimlerinin kurulmasimin
zorunlu hale getirilmesi ge-
rekmektedir.

Kanunun, “Idari para cezalar
ve uygulanmas1” bashkli 26.
maddesinin ilgili fikralarinda,
is saglig1 ve guvenligi hukam-
lerine uymayan isyerleri icin
cesitli miktarlarda idari para
cezasl getirilmektedir. Konfe-
derasyonumuz, Kanun hii-
kiimlerinin uygulanmasmin
cezalandirma
degil, is sagh@ ve givenligi
kiiltiirityle miimkiin olaca-
gina inanmaktadir. Ancak,
bu kiiltiiritn heniiz olusma-

mantigiyla

dig1 gerceginden hareketle,
Kanunun “Idari para ceza-
larr” bashiklh maddesinde
diizenlenen cezalar yeterli
gorillmemektedir.

Kanunun, “Is sagh@ ve gu-
venligi ile ilgili cesitli yonet-
melikler” bashg: alundaki fik-
ralarda, is saghgl ve guvenligi
alanindaki cesitli konular ile
bunlara iliskin usul ve esaslar
Bakanlikca cikarilacak yonet-
meliklere birakilmisur. Bu

konular: Is ekipmani; calisma
ortam ve sartlar; isin ozelligi-
ne gore gece calismalari; gebe
ve emziren kadinlarin calisma
sartlar1; hangi isyerlerinde is-
yeri saghk ve giuvenlik birimi-
nin kurulacagy; isyeri hekim
ve guvenlik uzmanlarin nite-
likleri; asgari calisma siireleri;
is saglhg1 hizmeti sunacak kisi
ve kurumlarin gorev, yetki ve
yuakumlulikleri, belgelendir-
meleri; isyeri hekimlerinin ve
guvenlik uzmanlarmin egitim-
leri, belgelendirmeleri, hangi
sinif belge alacaklar; risk de-
gerlendirmesi vb. Gorildagit
gibi, meslek birlikleri, oda-
lar ve sosyal taraflar olarak
iizerinde anlasma saglanma-
sinda zorluk cekilebilecek
pek cok husus Bakanlikca
hazirlanacak yoénetmelikle-
re birakilmaktadir. Bu aci-
dan yoénetmeliklerin icerigi
kadar hazirlanma bicimi, is
saghg ve giivenligiyle ile il-
gili cikarilacak 10’dan fazla
yonetmeligin hazirhk asa-
masmda sosyal taraflarin
katilmi, goriislerinin aln-
mas1 ve gorislerin kabul
edilmesi bityiik bir 6nem ka-
zanmaktadar.

Kanunun “Yurirlak” bashkl
38. maddesine gore; Kamu ku-
rumlan ile 50’den az calisam
olan ve AZ TEHLIKELI sinif-
ta yer alan isyerleri icin Ka-
nunun yaymm tarihinden IKI
YIL SONRA, 50°den az calisa-
n1 olan TEHLIKELI ve COK
TEHLIKELI smifta yer alan
isyerleri icin yayim tarihiden
itibaren 1 YIL SONRA, Diger
isyerleri icin yayim tarihinden
itibaren ALTI AY sonra, 9, 31,
33,34, 35, 36 ve 38. maddeleri
ile gecici 4., gecici 5, gecici 6,
gecici 7 ve gecici 8. maddeleri
yayim tarihinde, Diger mad-
deleri yayim tarihinden itiba-

ren ALTI AY sonra yurarluge
girmektedir. Konfederasyo-
numuz, iillkemizde o6liime,
sakatlanmaya neden olan is
kazalarimin sikhikla meyda-
na geldigi hususunun dikka-
te alinarak, cahisanlarin sag-
g dogrudan ilgilendiren
s6z konusu maddelerin, ka-
nunun yaymlandig tarihten
itibaren MAKUL bir siirede
yuriirlige girmesini savun-
mus, ancak bu talep kabul
edilmemistir. Konfederas-
yonumuz agisindan makul
siire; cok tehlikeli islerde 6
ay, tehlikeli ve az tehlikeli
islerde 1 yildir.

Sonuc ve Degerlendirme

TURK-IS, is saghgt ve given-
ligi alaninda sorunlarin c¢ozumu
icin, mevzuattaki dagimikhigin gi-
derilmesini, kapsam sorununun
cozumlenmesini, saglkh bir uygu-
lamanin ve etkin denetimin gerekli
oldugunu her platformda dile getir-
mis, kimi maddelerin 4857 sayil Is
Kanununun icinde yer aldigy bir is
sagligl ve guvenligi mevzuati degil,
orneklerinin geliskin AB tlkelerinde
gorildigu mustakil bir Is Saglig: ve
Guvenligi Kanununa ihtiya¢c oldu-
gunu savunmustur. Bu acidan, kimi
engellemelere ve cekimser kalin-
malara karsi, bir iki istisna disinda
tim calisanlarin ve tam isyerlerinin
kapsama alindig1 mustakil bir kanu-
nun cikarilmas: ileri ve olumlu bir
adim olarak kabul edilebilmektedir.
Bununla birlikte belirtilmelidir ki, is
saghg ve guvenligiyle ilgili TURK-
[Sin tim taleplerinin kabul edildi-
gini soylemek mumkin degildir.
Esasen hicbir tarafin talepleri kabul
edilmemistir. Konfederasyonumuza
gore Kanun’da hala mizakereye ih-
tiya¢ duyulan maddeler bulunmak-
tadir. Bu maddeler, yonetmelikler ve
ilkemiz tarafindan onaylanmayan is
saghp ve givenligiyle ilgili ILO Soz-
lesmeleri ontimiizdeki donemin mii-
cadele alanlarini olusturmaktadar.




Yeni Tesvik Paketi Ekonomik
ve Sosyal Sorunlara Cozum

Prof. Dr. Oguz OYAN

Cumbhuriyet Halk Partisi izmir Milletvekili

1- Bakanlar Kurulu Kararmmimn
Cizdigi Cerceve

19 Haziran 2012 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan Bakanlar Ku-
rulu Kararnt (Yaurimlarda Devlet
Yardimlar1 Hakkinda Karar) ile yeni
bir Tesvik Paketi uygulamaya sokul-
mustur. Bakanlar Kurulu Kararinin
1 No’lu ama¢ maddesinde su ifade-
lere yer verilmistir:

“Bu  Kararnin amaci; kalkinma
planlar ve yillik programlarda éngo-
riilen hedefler dogrultusunda tasarruf-
larin katma degeri yiiksek yatirimlara
yonlendirilmesine, iiretim ve istihda-
min artirilmasina, uluslararast reka-
bet gucinii artiracak ve arastirma-
gelistirme icerigi yiiksek bolgesel ve
biiyiik olcekli yatirimlar ile stratejik
yatinnmlarin ézendirilmesine, ulusla-
rarast dogrudan yatirimlarn artiril-
masina, bolgesel gelismislik farklilik-
larimin azaltilmasina, kiimelenme ve
cevre korumaya yonelik yatirimlar ile
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesine iliskin usul ve esasla-
11 belirlemektir.”

Bakanlar Kurulu Kararinin “Tes-
vik sistemi ve destek unsurlar1” bas-
higin1 tasiyan 4 tnct maddesinin
birinci fikrasinda “Tesvik sistemi; ge-
nel, bolgesel, biiyiik dlcekli ve stratejik
yatirimlann  tesviki uygulamalarin-
dan olusur” denilerek dort uygulama
alani ayirt edilmistir. Ayn1 madde-
nin ikinci-besinci fikralarinda ise
destekleme araclarinin neler oldugu
bu dort uygulama alani bakimindan
ayri ayri sayllmistir.

Yukarida zikredilen maddelere
ve 32+2 gecici maddeden olusan Ka-
rarin butinune bakilarak asagidaki
degerlendirmeler yapilabilir.

2- Tesvikler Uzerine Saptamalar

(i) Hedefler bakimindan:

— Bolgesel kalkinmanin, iller
arast gelismislik duzeylerinin
destek-

yakinlastirilmasinin
lenmesi;

— Genel olarak uretim, yatirim
ve istthdamin desteklenmesi;

— Tasarruflarin  katma degeri
yuksek yatirimlara yonlendi-
rilmesi;

— Uluslararast rekabet guicuni
artiracak ve AR-GE icerigi
yuksek buyiik 6lcekli yatirim-
lar ile stratejik yatirimlarin
ozendirilmest;

— Cari aq@ azaltacak (ithalau
ikame eden yani doviz tasar-
ruf eden, ihracata odaklanan
yani doviz kazandiran) yati-
rimlarin tesvik edilmesi;

— Dais tasarruflarin dis borclan-
mayla degil uluslararas1 dog-
rudan yatinmlarn arttirilma-
styla cekilmesi;

— Kumelenme ve cevre koruma-
ya yonelik yatinmlarn tesvi-
ki.

Goruldugu gibi ilk iki maddede
onceki tesvik paketlerinde de go-
rulen geleneksellesmis hedefler yer
alirken, digerlerinde daha ozel bir
vurgu yapilan yeni alanlar ortaya
ctkmaktadir. Peki bunlar ne o6lciide
gercekeidir?

Olacak mi1?

“Tasarruflarin katma degeri ytk-
sek yatirnmlara yonlendirilmesi”
nden daha oncelikli olan, tasarrufla-
rin sirekli gerileme egiliminin dur-
durulmasidir. Son 10 yildir uygula-
nan distan beslemeli/ithalata dayal
buytume modeli nedeniyle Turkiye
ic tasarruf oranmnin hizla eridigi bir
donemden gecmistir. Tasarruflarin
milli gelire orani neredeyse yar1 yari-
ya azalarak 2011'de %12,9 duzeyine
gerilemistir. Boyle olunca, hem milli
gelirin ytuzde 20’si civarindaki yati-
rimlarin1 ama hem de artan ic tike-
timini karsilamak icin dis tasarrufla-
ra bel baglamistir. Bu dis tasarruflar
da ulkeye daha ziyade dis bor¢lan-
ma kanallar1 tzerinden akmistir.
Dogrudan yabanci sermaye girisleri
sinirh kalirken sicak paraya bagimli-
lik buyumustir.

Simdi tekrar soralim: Tasarruf
oranlarim ytkseltmeden yatirim tes-
viklerinin anlami ne? Tasarruf-yat-
rim acig1 dis kaynak girislerine bagh
olarak cozumlendigine gore, yati-
rimlart arttirmanin yolu “uluslara-
ras1 dogrudan yatirimlarin” artisina
bagl goruntiyor. Peki ama cok karh
ozellestirmeler disinda cekilemeyen
ve tustelik uluslararasi konjonktu-
rin olumsuzlugu nedeniyle daha da
uzak duran bu tiir sermayeyi nasil
tesvik edeceksiniz? Paketin bu ba-
kimdan bir cazibe olusturmasi cok
guc¢ gorunuyor.

Ote yandan, ic¢ tasarruf oranlari-
nin hizla azaldigr bir iktisadi sturec-
te cari acif tesviklerle daraltmanin
anlamhligi nerede? I¢ tasarruf yapa-
miyorsaniz, dis tasarruflara muhtac
olursunuz. Bu da sizi dis aciklara
mahkum eder. Bunu tesvik paketiy-
le tersine ceviremezsiniz.



Stratejik yatirimlarla bazi alan-
larda adeta ithal ikamesi sisteminin
arzulandign da gorulayor. Gec de
olsa akla gelmesi iyi bir sey. Ama
bugunka dis ticaret, kur ve serma-
ye hareketleri rejimiyle bu ne derece
mumkun? Gercek bir ithal ikamesi
yapabilmek icin, doviz kurlarinin ve
gumruklerin kontrol edilebilir olma-
s1 gerekiyor. Boyle bir Turkiye’de mi
yastyoruz? Turkiye dis ticari iliskile-
rini kontrol edebilmek icin oncelik-
le AB ile Gumruk Birligi politikasini
masaya yatirmalidir. Boyle bir siyasi
irade ortada goraniyor mu?

Tesvik paketinin hedefleri ara-
sinda tarimin bulunmamas1 da
onemli bir eksikliktir. Tarimsal dis
ticaretin de son 10 yilin toplu bilan-
cosu olarak negatif bakiye verdigi,
dolayisiyla tlke dis acigina olumsuz
katki yaptig1 bilinirken bu konunun
hic gindeme getirilmemesi, gercek-
ten bir “cari acik azaltma hedefi”
olup olmadiginin da sorgulanmasi-
na yol acmaktadir.

Soruyu soyle de sorabiliriz: Ta-
rimsal tesviklerin 2000 yilinda kon-
mus IMF-DB kisitlamalarin1 asama-
dig1 bir ortamda tarimsal tretim ve
istthdam1 nasil arttirirsiniz ve cari
ac1gl nasil kucualtursunaz? Bir de
nicel karsilastirma yapalim: 2006 y1-
Iimin Tarim Kanunu'na gore tarima
doniik destekleme biitcesinin milli
gelirin en az %1 kadar olmasi gerek-
mektedir. Oysa uygulamada bu oran
ortalama %0,5 dtizeyinde kalmistir.
Yani tarimin buitceden yillik ortala-
ma destek alacag yaklasik 5 milyar
lira mertebesindedir. Peki simdiki
tesvik paketinin butceye maliyeti
nedir? 2012 icin bir maliyet etkisi
olmayacagi, 2013 icin de yaklasik 2
milyar lira olacag ifade edilmistir.!

Peki simdi su soruyu sormak
gerekmez mi? Bu kadar kucuk bir
tesvik butcesiyle bu pakette sayilan
iddiali hedeflere varmak nasil bir
iyimserliktir veya nasil bir ham ha-
yalciliktir?

Son olarak, 2012-2013 yillarinda
durgunluga siruklenen bir ekono-
mi tablosu one cikarken, istihdam
daha etkin olarak tesvik etmeyen,
artmast beklenen issizlige karsi Is-
sizlik Sigortast Fonu'nu anlaml bi-
cimde devreye sokmaya yonelmeyen
bir tesvik programi bastan olu dog-
mus degil midir?

(ii) Bolgelendirme yaklasim
bakimindan:

AKP iktidar1 doneminde daha
once uc¢ tesvik paketi uygulamaya
sokulmustu. Bunlardan 2004 tarih-
li olaninda 36 il tesvik kapsamina
alinmisti. 20006 tarihli pakette tesvik
kapsamindaki il sayis1 49’a cikaril-
mist1. Her ikisinde de il ve bolge du-
zeyinde tesvikler ve gelismislik fark-
liliklarinin azaltilmas: on plandayda.
Ancak her iki uygulama da yogun
elestirilere konu oldu ve hedeflerine
varmakta basarili olamad.

14.07.2009 tarihli Bakanlar Ku-
rulu Kararyla yurarluge sokulan
tesvik programi, hem gecmisteki
uygulamalara yonelik elestirileri
hem de kriz ortaminda yururluge gi-
riyor olma (yani krizin tim tlkeyi/
illeri etkiledigi) gercekligini dikkate
alarak 81 ili birden kapsamaktaydi.
Ama illerin tumu 4 farkh bolge ay1-

rim1 Gzerinden kapsaniyordu.

2009 tesvikleri, ekonomik buyu-
menin ve istthdamin buayuk darbe
yedigi bir kriz strecinde daha ziya-
de zora dusen isyerlerinin istihdami
korumasina donitk olan “Kisa Ca-
hisma Odenegi” tesvikiyle akillarda
kaldi. Esasen sistem icinde var olan
ve Issizlik Sigortast Fonu kaynakla-
rim1 kullanan bu sembolik koruma
duzenegi, daha onceki etkisiz duze-
yinden kriz doneminin 1,5 yili icin
daha anlaml bir duzeye cikartilarak
etkili kilinabildi, sonra tekrar eski is-
levsiz duzeyine donduruldi. Bu ara-
da, buyuk issizlik artislarina ragmen
Issizlik Sigortast Fonunun daha
yaygin uygulanabilir bir duzenege

kavusturulmasindan 6zenle kacinil-
di. Oysa, gelismis ekonomilerde bu
tir fonlar, kriz donemlerinde gerile-
yen uretimi, istihdami ve talebi telafi
eden bir “otomatik istikrarlandirict”
rolint oynadiklari icin de sistem
icinde tutulurlar. Turkiye’de ise bu
Fon'un asli islevi kamu finansma-
nina destek olmaktan ibarettir. Ni-
tekim 2008'den itibaren butceye ve
bolgesel yatirimlara bu Fondan tak-
viyeler yapilmaktadir. 2012 tarihli
tesvik paketinin finansmaninda da
gene bu Fona gorev yiklenmistir.

2012 tesvik paketi gene 81 ili
kapsamakta ancak bu defa illeri 6
bolgede kiimelendirmektedir. An-
cak bu 6 bolgenin hangi olcutlere
gore belirlendigi konusunda agiklik
bulunmamaktadar.

Birinci bolgeden altinc1 bolgeye,
ekonomik gelismislik duzeyi ytksek
olan illerden daha diistik olan illere
dogru gidilmektedir. Birinci bolge-
de toplanan 8 il (Istanbul, Ankara,
Eskisehir,
Antalya, Mugla) Turkiye sanayisi-

Izmir, Bursa, Kocaeli,
nin, ihracaunin, banka mevduat ve
kredilerinin dortte tcuni temsil
eden iller grubudur; bu bakimdan
ekonominin belkemigidir. Peki di-
ger bes bolgede toplanan illeri bu
birinci bolge illeri duzeyine yakin-
lastiracak anlamli tesvikler séz ko-
nusu mudur? Bunun olumlu bir ya-
nit1 yoktur ve olmasi da zordur. Hic
tesvik verilmese dahi birinci bolge-
deki illerde pazara yakinlk, daha
geliskin ulasim ve lojistik altyapusi,
daha gelismis insan kaynaklar1 gibi
yatirim iklimini dogrudan/dolayli
etkileyen olanaklar hazir bulunmak-
tadir. Ikinci ve ticinci bolgelerdeki
illerin énemli bir boliimt icin de bu
olanaklarin su veya bu olctude var ol-
dugu varsayilabilir. Ancak, 4 tnca,
5 inci ve 6 mc1 bolgede konumlandi-
rilan 48 ilin énemli bir bolimiinde
iktisadi/beseri altyapinin yetersizlik-
leri olumsuz dissalliklar olarak rol
oynamaktadir.




Bununla birlikte, komsu iller ara-
sinda buyiik bolgelendirme derecesi
farkliliklarinin varhig, onceki tesvik
paketlerinde oldugu gibi, haksiz
rekabetlere de kap1 aralamaktadir.
Ornegin, birinci bolgedeki Izmirin
hemen yani basindaki Manisa’nin
dcunci bolgede sayilmasi, yatirim-
larin Manisa’'ya kaydirilmasina yol
acict bir etkendir. Oysa, EBSO Yo-
netim Kurulu Baskaninin? da be-
liretigi gibi, “2011 yilinda Izmir'in
issizlik oraninda %14,7 ile Turkiye
birincisi olmasi ve Izmir'de mevcut
sistemde EBSOmnun kurucusu ol-
dugu 10 organize sanayi bolgesinin
%33nun yatirimet bekliyor olmasi,
yeni yatirimlarin aciliyetini ve bazi
duzeltici adimlarin atilmasim  zo-
runlu kilmaktadir.” Baska deyisle,
kaynaklarin etkin kullanimi baki-
mindan Manisa’da yeni kapasiteler
olusturmak icin yatirim yapilmadan
once oOncelikle Izmirdeki yaturim
kapasitelerinin doldurulmas: gerek-
mektedir. Ustelik issizlik yigmag:
Manisa’dan ziyade [zmir'dedir. Isgu-
cu seyyaliyeti de -barinma ve ulasim
sorunlart cozulemedigi stirece- sa-
nildigindan daha dusuktir.

Kuskusuz buyuk “cikar catis-
mali” baska komsu il ornekleri de
vardir. Ornegin Adana (2. bolge)-
Osmaniye (5. bolge) veya Hatay (4.
bolge); Bolu (2)-Duzce(4); Ankara
(1)-Aksaray (5) veya Corum (4), Ki-
rikkale (4) gibi...

Kendi orgutlenme ve girisim be-
cerileriyle 6ne ¢ikmus bir ilin kafa-
sina bastirarak komsu illere yatirim
kaydirma anlayisinin, hakkaniyetli
olup olmadig1 bir yana ekonomik
rasyonalitesinin olup olmadig1 da
tartismalidir. Gaziantep ve Denizli
ornekleri ortadadir.

Komsu iller arasindaki haksiz
rekabete yol acilmasi onceki paket-
lerin de sorunuydu; mevcut paket
bunu degistirmiyor yeni bir boyuta
tasiyor. Yeni tesvik paketinin 18 inci
maddesinde “bir alt bolge destegin-

den yararlanacak yatirimlar” bashg
altinda, a) yatirnmin OSB’'de gercek-
lestirilmesi; veya b) yatirimin, ayni
sektorde faaliyet gosteren en az bes
ortak yatirimet tarafindan bir enteg-
rasyonla gerceklestirilmesi kosulla-
rinda bir alt bolge desteginden ya-
rarlanacagl hukme baglanmaktadir.
Bu kosullar altinda yatirimei, 6 1nci
bolgenin cazip tesviklerinden yarar-
lanabilmek i¢in Dogu ve Guneydogu
Anadolu'nun guvenliksiz ve altyapisi
geri ortamina gitmeyi mi tercih eder,
yoksa sadece OSB’ye yatirim yapma
kosuluyla aymi tesviklerden 5 inci

bolgedeki Osmaniye’'de, Tokat'ta,
Yozgat'ta, Cankirrda, Aksaray'da,
Nigde’de, Kahramanmaras'ta,

Adiyaman’da, Ordu’da, Giresun’da
mi1 yararlanmak ister?

Bu sorunun yanti aciktir. Bura-
da, farkli cografi bolgelerden illeri
bir araya getirerek kumelendiren
ilk bes yatirnm bolgesinden farkh
olarak 6. bolge Dogu ve Guneydogu
Anadolu illerinden olusmaktadir;?
dolayisiyla, son tesvik paketinde de,
Turkiye'nin ekonomik olarak en az
gelismis iki cografi bolgesinin “di-
stk yatirim bolgesi” olmak kaderini
degistirecek herhangi bir unsur bu-
lunmamaktadar.

Kissadan hisse sudur: Dogu ve
Giineydogu illerine yatinm gotir-
menin birinci 6nceligi siyasi istik-
rarin saglanmasi, terorin sona erdi-
rilmesidir. Bu istikrarin saglanmasi
oncesinde ve sonrasinda da onculitk
kamu yaurimlarinda olmalidir. On-
cesinde olmalidir ki istikrara zemin
hazirlasin; sonrasinda stirmelidir ki
ozel yatinmlart davet etsin. Oysa
simdiki paketin tek vasitas1 ozel
sektor yatinimlaridir; bunlar tesvik-
lere duyarli olmazsa yapilacak hicbir
sey yoktur.

Kuskusuz 6. bolge illeri icin ol-
dugu kadar, bolgenin Guney sinir-
larimiza yakin Gaziantep (3), Hatay
(4), Adiyaman (5), Kahramanmaras
(5), Kilis (5) gibi illeri hatta Adana

(2), Mersin (3), Konya(2), Karaman
(3), Osmaniye (5) gibi Akdeniz-
Orta Anadolu illeri icin de son 15
aydir one cikan bir baska gerceklik
vardir: Bu, Suriye'deki i¢c savasta
Tarkiye'nin resmen taraf olmasi ve
bu yanhs politikasim1 ¢ok muda-
hil bir tutumla sardurtyor olma-
sinin getirdigi siyasi ve ekonomik
olumsuzluklardir. Tiurkiyenin Su-
riye’deki rejim mubhaliflerinin acik
destekeisi durumuna gelmesi, onla-
rin silahli guclerine siirlan icinde
barinma ve lojistik destek saglama-
s1, nihayet tlke simirlar tizerinden
Suriye’deki muhaliflere silah sevki-
yatina goz yummast/tesvik etmesi,
Suriye, Irak ve Iran gibi dis ekono-
mik iliskilerin gelisme potansiyeli
tasidigr komsularyla iligkilerini tah-
rip etmis ve bundan oncelikle bolge
illeri agir bir darbe yemistir. Bu il-
lerin dretimi ve dis ticareti sekteye
ugramistir. Bolgede ciddi istihdam
ve gelir kayiplarn yasanmaktadir.
Turkiye'nin Suriye gibi dis ticaret
fazlas1 verdigi bir tilkedeki pazar ka-
yiplari, Iran ve Irak’tan petrol ve gaz
ithalat1 stirerken ihracatin aksamasi
ve Suriye konusunda zit taraflarda
bulunmanin etkisiyle Rusyanin da
giderek Turk ihra¢ mallarina ekono-
mi-dis1 engeller ¢cikarmaya baslama-
st gibi gelismelerle Turkiyenin dis
ticaret ac1g1 ve cari acig1 da olumsuz
etkilenmektedir.

Turkiye'nin  “komsularla sifir
sorun” diye yola cikip komsularla
tamamen sorunlu bir konjonktire
surtiklenmesi, tesvik paketleriyle
kapatilamayacak hasarlara yol ac-
maktadir. Oysa tesvik paketlerinden
daha maliyetsiz ve daha kolay yone-
tilebilir, daha kolay sonu¢ alinabilir
bir alan, iyi komsuluk iliskileriyle
dis ticaret tuzerinden ekonomiye
destek verilmesidir. Geri kalmis bol-
gelere oncelik veren tesvik paketin-
den daha onemlisi bu bolgelerin si-
nir komsularina yonelik ticaretinin
canli tutulmasidir. Oysa son 1,5 y1l-

dir, Batili egemen guclerin cikarlar



dogrultusunda, Turkiye'nin dogu,
giney ve giderek kuzey komsula-
riyla gerginlik yaratict politikalar
one ¢ikarmasi nedeniyle olusturulan
ekonomik zararlar, bolge illerimiz
icin tesviklerle telafi edilemeyecek
boyuta ulasmistir.

Bolge tesvikleriyle ilgili son bir
konu da, bir il tesvik edilirken, o
ilin genis toplumsal taban1 ve emek-
ci kesimlerinden ziyade girisimci/
yatirimcy/sermayedar/isveren unsu-
runun hedefleniyor olmasidir. Hat-
ta, girisimcinin bile o ilden olmasi
gerekli degildir, yerli veya uluslara-
ras1 sermaye cevrelerinden olabilir.
Emegin sahneye ¢ikmasi ise sadece
istthdam baglamindadir; istihdam
da isverenlere uygulanacak tesvik
ve muafiyetler tizerinden anlam ta-
simaktadir; yani istihdamin devreye
girmesi, tcretliler izerinden alinan
sigorta ve vergiler icin isverene ta-
ninacak tesvikler cercevesindedir.
Baska deyisle, pakette isverenler
uzerindeki zorunlu istthdam yuk-
lerinin hafifletilmesi ve isgticit ma-
liyetlerinin azaltilmasina yonelik
duzenlemeler disinda bir anlayisa
yer yoktur. Tesviklerin istihdam
yaratmast simdiye kadarki uygula-
malarda pek olumlu sonuclar ver-
medi. Emegin orgutluluganun/sen-
dikalasmasinin tesviki tizerinden
kayitdisiligr caydirmak ise yeterince
denenmedi.

Bolgesel tesvikler simdiye kadar
sadece iller aras1 gelismislik farkli-
liklarini azaltmakla ugrast: ve bunda
da basarili sonuclar alamadi. Ama
daha kotisu, il veya bolge ici gelir
dagihmini duzeltmek yoninde sim-
diye kadar hicbir tesvik onlemi yii-
rarlage bile sokulmadi. Uygulamaya
sokulan destek araclar1 bunun tam
tersi sonuclar da uretti. Peki il ici,
bolge ici, ulke ici gelir dagilimim
duzeltme yaklasiminin hi¢ olma-
masinin nedeni, sermaye perspekti-
finden baska bir bakis a¢isina sahip
olmayan iktidar yapist degil midir?

(iii) Destekleme araclan
bakimindan:

Tesvik sistemi tamimlanirken
(BKK, madde 4), bunun, “genel, bol-
gesel, buyiik élcekli ve stratejik yati-
rnimlarin  tesviki uygulamalarindan
olustugu” belirtilerek dort uygulama
alam tarif edilmistir. Bu uygulama-
lar icin ayr ayri sayilan ve pek cogu
tim uygulamalara ortak olan des-
tek kalemleri ise maddenin ikinci,
ucuncu, dordiuncit ve besinci fikra-
larinda sayilmistir. Mrukerrerlikler
ayiklanarak bu fikralarda sayilan
destekler topluca yedi baslik altinda
gosterilebilir:

1) Gumruk vergisi muafiyeti
(tam uygulamalarda);

2) Katma Deger Vergisi (KDV)
istisnast (tim uygulamalar-
da; ayrica stratejik destekler-
de KDV iadesi);

3) Gelir vergisi stopaji destegi
(6 mc1 bolgede gerceklestiri-
lecek yatirimlar icin);

4) Sigorta primi isveren hissesi
destegi (tim uygulamalarda);

5) Sigorta primi destegi (6 nc1
bolgede gerceklestirilecek ya-
tirmmlar icin);

6) Yatirim yeri tahsisi (bolgesel
ve stratejik desteklerde);

7) Faiz destegi (stratejik yati-
rimlarda ve bolgesel destek-
lerde 3., 4., 5. ve 6. bolgeler-
deki yatirimlar icin).

Ayrica, 4 tunctt maddenin 6 nct
fikrasina gore de, “iciinci (bolge-
sel), dordiincii (buyuk olcekli) ve
besinci (stratejik) yatinmlar kapsa-
minda tesvik belgesi diizenlenebilecek
olan yatinmlar icin talep edilmesi
halinde genel tesvik uygulamalari cer-
cevesinde belge diizenlenebilir” denil-
mektedir.

* kK

Bu tanmimlar ve araclar birlikte
degerlendirildiginde, burada sayilan

destekleme araclarinin onemli bir
yenilik ihtiva etmedigi hemen goru-
lecektir.

Yedi grupta toplanan tesvik arac-
larinin ilk besi vergisel niteliktedir.
Bunlardan ilk ikisi gumruk vergi-
si muafiyeti ve KDV istisnas1 veya
KDV iadesi tesviklerinden olusmak-
tadir. Gumruk vergisi muafiyetinin
AB ulkelerinden yapilan yatirnm
mallar1 ithalatin1 ilgilendirmedigi
actktir cunki zaten gumruk vergi-
sine tabi degildir. AB’nin serbest ti-
caret anlasmasi yaptig ictuncu tlke-
lerden yapilan ithalatta ise, Gumruk
Birligi'min zorlayic1 kosullar1 nede-
niyle, AB’nin uyguladig: sifir giim-
rik vergileri Turkiye icin de gecerli-
dir. AB'nin tcunct ulkelere sifirdan
farkli gamruk vergileri uyguladig:
durumlarda da, Tarkiye uygulanan
vergi miktar veya oranlarindan daha
fazlasin1 uygulayamamaktadir. De-
mek ki, buradaki gumruk vergisi
muafiyetinin oldukca sinirh bir etki
alaninin oldugu kabul edilmelidir.

KDV istisnast (BKK, madde 10),
tesvik belgeli yatirimlarda makine
ve techizat ithal ve yerli teslimle-
rinde alinan KDV’yi kapsamaktadur,
buyuk yatirnmlarda ozellikle ithal-
de alinan KDV bakimindan daha
anlamlh bir tesvik sayilabilir. KDV
iadesi ise, sadece, “sabit yatirim tu-
tar1 bes yuz milyon Turk Lirasinin
uzerindeki stratejik yatirnmlar kap-
saminda yapilacak bina-insaat har-
camalarim1” ilgilendirdigi icin dar
kapsamli yani etkisi siirh bir tes-
viktir.

Ucitinca, dorduncu ve besinci si-
ralarda yer alan tesvik araclar1 (Gelir
Vergisi stopaji, sigorta primi isveren
hissesi ve sigorta pirimi destekleri),
istihdam tuzerindeki vergi sigorta
yikunin hafifletilmesine iliskindir.
Bunlara topluca istihdam yiiklerinin
azaltilmasi diyebiliriz. Bolgelere ve
yatirim buytklagine veya niteligine
gore farklhiliklar tasimakla birlikte
bu destekleme araclarinin simdiye



kadarki tim tesvik paketlerinde su
ya da bu o6lcude uygulandigini ve
etkilerinin cok simirlh kaldigini go-
rurtz. Bu destekleme araclari, tesvik
sistemimizin kaniksanmis araclari
durumuna gelmislerdir.

“Yatirnm vyeri tahsisi” destegi-
nin bolgesel destekler bakimindan
ne derece cekici olacagim yukarida
degerlendirdigimiz dis ve i¢ siyasi
istikrar kosullarindan ayr1 dustne-
meyiz. Buna karsihk gorece daha
gelismis illerde yapilacak stratejik
yatirimlarda,
smirliligl ve yuksek maliyeti nede-
niyle, énemli bir yatirim tesvik araci
olabilir. Kuskusuz burada da stra-
tejik yatirimlarin buatan yatirimlar
icinde hangi énemde yer alacag: be-
lirleyici olacaktir. Bunun cok buytik
bir pay tutmayacag1 kolayca tahmin
edilebilir.

yatirim arazilerinin

“Faiz destegi” bakimindan de
“yatirim yeri tahsisi” destegi icin
yapilan degerlendirmelere gonde-
rebiliriz. Stratejik yatirimlarda faiz
desteginin kritik bir 6nemi olabilir.
Ama toplam yatinm desteklerinin
2013 yili icin 2 milyar TL dolayinda
bir maliyeti asmayacag dustunalda-
gunde butun bu degerlendirmelerin
biraz havanda su dovmekten oteye
gitmeyecegi sonucuna da kolayca
varilabilir. Ustelik bu son derece
giduk butcenin gene (sigorta prim
destekleri bakimindan) iscilerin is-
sizlik sigortas1 fonundan beslenme-
sinin hedeflenmis olmas1 da, istih-
dam tesviklerinin iscinin cebinden
karsilanmasi gibi bir garabeti dogur-
maktadir. Bu, paketin ne derece ser-
maye merkezli tasarlandigini goste-
ren bir baska kanittir.

3- Sonuclar

Sonu¢ olarak su ozet degerlen-
dirmelere yer verilebilir:

Tesvik paketlerinin bir istikra-
rinmn olmadigr gorilmektedir. Pa-
ketler cok sik yenilenmekte, araclar
oldukca sik degistirilmektedir. Bol-

gesel-sektorel tercihlerle de cok faz-
la oynanmaktadir.

Tesvik araclarinin etki esigi ¢cok
yiikselmekte, yani zayif tesvikle-
re duyarhiliklar hizla azalmaktadir.
Ozellikle bazi bolgesel tesviklerde
etki esigi iyice yukseklere cikmis
hatta adeta tesviklere duyarsizlik
olusmustur.

Sermaye Uuzerindeki vergi yuki
esasen cok dustuk oldugu icin, ver-
gisel tesviklerin etkisi zayif kal-
maktadir. Dolaysiz vergiler daha
anlamli  duzeylere cikarilabilmis
ve yayginlastirilabilmis olsa, cesit-
li kayitdisiliklar onlenebilmis olsa,
vergi tesviklerinin cazibesi de o 6l-
cude buyuyebilecektir. Bu pakette
Kurumlar Vergisi tizerinden hic-
bir tesvik olmamasi da bu yorumu
destekler niteliktedir. Demek ki,
bir dolaysiz vergi reformu, vergi
tesviklerine duyarhilign arttirmasi
olcusunde bir dolayli tesvik yerine
de gecebilecektir. Ustelik, gelirleri
artan Maliye'nin vergi-disi tesviklere
(faiz-kredi) daha fazla yer agmasina

firsat taniyabilecektir.

I1 eksenli bolgesel tesvik siste-
mi, bir bakima, (Bolge) Kalkinma
Ajanslar1 tzerinden il gruplarinin
desteklenmesi politikalarinin sonuc
vermemesinin de bir ikrar1 anlamina
gelmektedir.

Pakette yazili olan ve olmayan
oncelikler sermaye gruplarinin ter-
cihlerini yonlendirmeye calisirken,
kalkinmada asil hedef alinmasi ge-
reken insanin ve emegin nasil gelis-
tirilecegi meselesi tizerinde hi¢ du-
rulmamaktadir. Su sorular1 sorarak
bitirebiliriz:

Uzun vadede sanayiye ve treti-
me yapilabilecek en onemli tesvik,
egitimli, yuksek teknolojiye hakim,
inovasyona yatkin bir isgucu tze-
rinden gerceklestirilebilir olduguna
gore, bugin her seyin imam-hatip
ogrencisi yetistirmek uzerine kur-

gulandigy bir Turkiye'de boyle bir

gelismenin gerceklesmesi gercekten
isteniyor olabilir mi?

Tesviklerin etkisinin gelir dagili-
mini il, bolge ve tlke duzeyinde du-
zeltici mi yoksa bozucu mu olacag
sorusuna yanit aranmadan bir tesvik
uygulamasina girisilebilir mi?

Isci/femekei simfin ulusal gelir-
den aldig1 pay1 yukselten, ortalama
gelir diizeyini ve satin alma guiciint
sendikal
tesvik eden ozellikleri icinde barin-

arttiran, orgutlenmesini

dirmayan bir yatirim tesvik sistemi-
nin orta/uzun vadede temel varsayi-
minin daha da esneklestirilmis bir
isgiictt tasarimina dayali olmadig
dusuniilebilir mi?

“Yurtta baris dunyada baris” il-
kesinin geregini yerine getiremeyen
bir siyasal iktidar yatirnmlara en bu-
yuk kostegi olusturmus olmamakta
midir?*

Notlar

1 Hazirhklari kamuoyuna yansiyan Tes-
vik Paketi tizerine CHP Grubunun ver-
digi Meclis Arasurma Onergesi tizerine
soz alan MHP Milletvekili Ahmet Kenan
Tanrikulu'nun 2 Mayis 2012 tarihli Meclis
konusmasinda Maliye Bakanligima atfen
sundugu veriler.

2 Ender Yorgancilar, “Yeni Sistemin De-
gisime Acik Yaklasimi Umut Veriyor”,
Isveren, Mayis-Haziran 2012. EBSO Bas-
kanindan su ayrintiy1 da nakledelim: “Bu
haksiz rekabeti Izmir 6zelinde degerlen-
dirdigimizde, yaklasik 1.200 kisi istihdam
eden 12 tiyemizin fabrikalarini son 2 yilda
Manisa’ya tasidiklarim gormekteyiz. Ay-
rica 4 firmamiz da Manisa OSB'den arsa
satin alarak Manisa’ya yatirim plani iceri-
sindedir. 1 tiyemiz de yeni tesis yatirimini
Manisa’da gerceklestirmistir. Bunlar sadece
tespit edebildiklerimizden bazilaridir”.

3 Bu bolge, Agri, Ardahan, Batman, Bingdl.
Bitlis. Diyarbakir. Hakkari, Igdir, Kars,
Mardin, Mus, Siirt, Sanhurfa, Sirnak, Van
illeri ile Canakkale Ilinin Bozcaada ve Gok-
ceada llcelerinden olusturulmustur.

4 Nitekim, yilbasindan gecerli olan tesvik-
lere ragmen 6. bolge icin ciddi bir yatirim
basvurusu gene olmadi. Sadece en gelismis
8 ilin yer aldig 1. bolge biraz hareketlendi.
Genelde tesvik belgeleri ve yatirimlar geri-
ledi.



Tesvik Paketi Issizlige
Care Degil!

Doc. Dr. Mehmet GUNAL

Milliyetci Hareket Partisi Antalya Milletvekili

Ekonomi Nereye Gidiyor?

Turkiye ekonomisi, AKP Hiiku-
metinin ve yandas medyanin cizdi-
§i pembe tablolarin aksine, oldukca
kirilgan bir yapiya sahiptir. Istthdam
yaratmayan ve vatandasin refahina
yansimayan buytme, bozulan gelir
dagihmi, surdurulemez boyutlara
ulasan borg¢ stoku, yuksek dis ticaret
ve cari islemler aciklari, yiksek reel
faiz, gercekci olmayan kur politika-
s1, ithalat bagimhis: tretim ve ihra-
cat, giderek yabancilasan bir finans
sektort, sicak paraya ve dis borclan-
maya dayanan kirilgan yap1 tilkemiz
ekonomisinin ac1 gercekleridir.

Son iki yilda aciklanan ytiksek
oranda buytme ve 100 milyon do-
larin  dstundeki zengin sayisinda
en yuksek artis hizi saglayan tulke
olmasina ragmen, Tirkiye uluslara-
ras1 rakamlara gore de fakirlesmistir.
Yine Turkiye buytimeden, dolayisiy-
la artan refahtan memura, isciye,
koyliye pay vermedigi icin de yok-
sul sayisini en hizh artiran tlke ol-
mustur.

AKP Hukuameti issizlik oranimi
dusurmek icin hicbir politika uret-
memistir. Oysa yatirima yonlendiri-
len tesvikler ile istihdami artirmak
ve issizligi makul duzeylere dusur-
mek mumkundir. Turkiye'de istih-
dam yaratmayan sanal buyumeye
paralel olarak, ulkemizde yoksulluk
da artmaktadir. 2002’den bu yana
issizlik oranmnin dustriillememesi-
nin temelinde uretim yapisindaki
bozulma vardir. Eksik istihdam ve
mevsimlik calisanlar da dahil edil-
diginde gercek issizlik orani yiizde
20'yi asmaktadir. Yapisal onlemler

alamayan AKP iktidann “dusiuk kur
yiksek faiz” politikasini ¢ozim ola-
rak gormekte ve tiretmeden titketen
ve borclanarak finanse eden, dola-
yistyla da cari acik sorunuyla kars
karstya kalan ekonomideki temel
sorunlar1 gormezden gelmektedir.
Ashinda yanlhs buradadir ve sorunun
varligint kabul etmeden c¢ozumu
mumkun degildir. Ancak, palyatif
onlemlerle durumu idare eden Hii-
ktimet sorunun kronik hale gelme-
sine neden olmustur.

Yeni Tesvik Paketi Ne Getiriyor?
Beklenen Etkileri Yaratabilecek
mi?

Bu kapsamda, 2012 yilinin Nisan
ayinda AKP Hukameti yeni bir tes-
vik paketini kamuoyuna aciklamis
ve daha sonra bazi ayrintilarini an-
latmistir. On yillik AKP hukametleri
doneminde yatirimlara saglanan tes-
viklere iliskin mevzuatta yeni paket-
le birlikte dort sefer degisiklik yapil-
mustir. Ik degisiklik, 2004 yilinda
uygulanmaya baslanan 5084 sayil
kanunla, ikinci degisiklik ise, 2006
yilinda 5084 say1li kanunda degisik-
lik yapan 5035 sayili kanunla ger-
ceklestirilmistir. Uciincit degisiklik
ise 2009 yilinda yeniden tasarlanan
tesvik sistemiyle yapilmistir. Ekono-
mi Bakanligi, 2012 yilinda yeni bir
tesvik sistemi tasarlayarak bu siste-
mi nisan ayinda kamuoyuna duyur-
mustur. Ayrica, istihdam artisina
iliskin diger bazi tesvik dizenleme-
leri de yapilmis, ancak hedeflenen
sonuclara ulasilamamistir.

Nisan ayinda aciklanan tesvik
paketi ise; sanayilesme strecini de-
vam ettirme, bolgesel gelismislik
farkhiliklarimi azaltma, kiiresel eko-
nomide rekabet guicinu arttirma ve
cari ac1@ azaltma gibi cok iddial
ve cok farkli politika muidahalele-
ri gerektiren hedeflerin céziminu

amaclamaktadir. Bu tesvik pake-
tinden tiim bu sorunlar ¢ézmesini
beklemek saflik olacaktir. Kokl bir
yapisal reform paketiyle desteklen-
meyen bir tesvik sistemi basarili olsa
dahi bu basar1 cok simirli olacaktir.
Ornegin; isgiicii ve beceriler, ku-
rumsal ve fiziki altyap: gibi alanlar-
da reform yapmadan, bu yeni tesvik
paketinin amaclanan hedeflere ulas-
mas1 mumkin degildir.!

Yeni tesvik paketinde oncekiler-
den farkli olarak bir bolgelendirme
yontemi kullanilmistir. Turkiyenin
81 ili alt farkhh bolgeye ayrilmis ve
her bolge icin farkh oranda destek-
ler getirilmistir. Turkiye ihracatinin
ytizde 80’i, banka kredilerinin ytizde
7011, kayith istihdamin yuzde 50’si
ve niufusunun yuzde 401 birinci
bolgedeki illerde toplanmaktadir.
Bu bolge disindaki 73 ilimiz ve bes
farkli bolgemiz ise bu gostergeler-
den cok kiicuk paylar almaktadir.
Kisacasi, hedeflenen amaclar acisin-
dan bu bolge siniflandirmas: gercek-
ci degildir.

Ancak bu yeni tesvik paketi birin-
ci bolgede olmayan yerleri, ekono-
mik gelismislik olarak bu boélgenin
seviyesine getirebilmek icin gerekli
icermemektedir. Sade-
ce, ekonomide yasanan zorluklara
ve talep daralmasina ragmen, riskli
bolgelerde yatirim yapmaya cesaret
eden yatinmcilar tesvik edilmek-
tedir. Tesvik sistemi, yatirnmcinin
para kazanma arzusunu arttirmanin
yani sira, yatirimeinin rekabet etme,
teknolojik ilerleme saglama, dis
pazarlara acilma gibi arzularimi da
arttirmalhdir. Bu hususlarn dikkate
almayan tesvik sistemi uzun dénem-
de Turkiye'nin buyumesine katkida
bulunamaz. Sardurulebilir bir buyu-
menin saglanmasi icin gerekli olan
teknolojik ilerleme kismen teknoloji
transferi ile saglanabilse de gelismis

onlemleri




tilkelerle rekabet edebilmek icin tek-
nolojik ilerlemeyi uretebilecek bir
sistem tesis edilmelidir. Bunun icin
de teknolojik ilerlemenin ve yenilik-
lerin tesvik edilmesi gerekir.

Bityitme Ne Kadar Saghkli?
Neden Istihdam Yaratmiyor?

Biytme oranlarinin yani sira,
buyumenin kaynagi da onemlidir.
Dustis olmakla birlikte 2012 yilinin
ilk yarisinda saglanan buytmenin
kriz nedeniyle daralan kapasitenin
yeniden genislemesiyle mi, yoksa
yeni sabit sermaye yatirimlari saye-
sinde uretim kapasitesinin arttiril-
mastyla m1 ortaya ¢iktigr onemli bir
husustur. Baytumenin yeni yatirim-
lardan kaynaklanmasi durumunda
bu saghkli bir durumdur. Saghkl
bir buyume icin 6zel ve kamu sek-
tora yatirimlarinin artmasi gerekir.
Buyuk yatrimlar olmadigina gore,
kuctlmis olan kapasite kullanim
oraninin eski haline gelmesiyle sag-
lanmis olabilecegi akla gelmektedir.
Ancak kapasite kullamim oranlarini
aciklayan Merkez Bankasinin acik-
lamalariyla imalat sanayi tretim
rakamlarini aciklayan TUIK’in acik-
lamalar1 arasindaki celiski kafalar
karistirmaktadir. Imalat sanayiinde
dretimin arttigr aciklanirken, ka-
pasite kullanim orani yuzde 23’lak
azalisla son iki yilin en diistuk dize-
yine gerilemis bulunmaktadir. Yani
buiyiime oranlarina iligkin rakamlar
kafa karistirmaktadir.

2012 icin buytme orani yuzde
4 olarak tahmin edilmis olup, bu-
nun da gerceklesmeyecegi anlasi-
linca 2013 y1hi Orta Vadeli Program
ile birlikte ytizde 3.2 olarak revize
edilmistir. Bu sartlar altinda revize
edilen yizde 3.2 hedefinin de tut-
turulmasi zor gérunmektedir. 2012
yilinin ilk 3 ayinda milli gelir ytzde
3.2 oraminda artmustir. Ikinci cey-
rege iliskin buyume rakamlar ise,
beklentilerin epey altinda, ytuzde 2.9
oraninda gerceklesmistir. Mevsim
ve takvim etkisinden arindirildigin-

da ise bir onceki ceyrege kiyasla bii-

yume rakami, daha da dusuk, yuzde
1.8e diismektedir. Uciincii ceyrekte
ise ytizde 2.6 oraninda biiytime bek-
lenirken, gerceklesme ytizde 1.6 ol-
mustur.

OVP ile birlikte revize edilerek
yizde 3.2'ye distrilen 2012 he-
definin de bu gidisle gerceklesmesi
mumkun gorinmemektedir. Cunku
2012 yilinin dordunci ceyreginin ilk
ay1 olan Ekim ayinda sanayi tretimi
yuzde 5.7 oraninda kuculmustur.
Hukumetin 2012 yilinda uyguladig
politikalar1 sonucu ic¢ talep daralmus,
dis talepte yani ihracatta ise belli bir
artis olmasina ragmen toplam talep
2011 yilinin ¢ok gerisinde kalmis ve
bu nedenle 2012 yilinda buyume ya-
vaslamistir. Bu sartlarda dunyadaki
buiyime oranlarinda da ani artislar
beklenmedigine gore, 2013 yilinin
buiytime hedefine ulasmak da miim-
kun gorainmemektedir.

Istihdam hacmini arurabilmek
icin reel sektorun turetimini ve ihra-
catini artirmak zorunludur. Istihda-
ma iliskin olarak alinan tedbirlerinin

onemli bir bolumi ilave istihdama
iliskindir. Oysa bugunku ekonomik
ortamda isveren oncelikle, calistirdi-
g1 iscilerin istthdamini devam ettir-
meye calismaktadir. Bunun saglana-
bilmesi i¢in de sosyal sigorta isveren
primleri ve kidem tazminat gibi ana
yiklerin hafifletilmesini saglamak
gerekmektedir.

2001 Krizi ile %10’a ¢ikan issiz-
ligin, isci cahisirmanin maliyetini
azaltict ve isci calisirmay1 tesvik
edici kokli tedbirler uygulanmadig
icin sonraki yillarda ortalama %7’lik
yiiksek buytimeye ragmen dusuriile-
medigi unutulmamaldir.

Turkiye’de kayit disi1 istihdamin
da temel nedeni olan istihdam tize-
rindeki asir1 vergi ve prim yukleri,
emek yogun yatirimlar1 da onlemek-
tedir. Vergi, prim ve kidem tazmi-
natt yukunden kurtulmak isteyen
firmalar daha cok sermaye yogun
yatirimlara yonelmektedir. Veya ka-
yit dist istihdama yonelerek bu yiik-
lerden kaginmaya calismaktadir. Bu
yonelisler nedeniyle de Turkiye'nin
istihdam sorunu cozillememektedir.
Turkiye, % 37 civarinda olan istih-
dam tzerindeki vergi ve prim yiikle-
rini AB ve OECD tlkeleri ortalamasi
olan ytizde 30’lar diizeyine indirme-
lidir.

Tiirk Halk: Giderek
Yoksullastyor!

Ulkemizde aciklanan yiksek bu-
yame oranlarina ragmen yoksulluk
azalmamaktadir. Aslinda Turkiye’de
yasanan “yoksullastirici buytume-
dir.” Uygulanan yanhs ekonomi
politikalar1 nedeniyle olusan cari is-
lemler acigini kapatmak icin yurtdi-
sindan borclaninca, kaynaklarimizi
tasarruf fazlasi olan tlkelere transfer
etmek zorunda kalinmaktadir. Dola-
yistyla rakamlarda biiytime gorunse
de ulke olarak yoksullasiyoruz. Bu
carpik, ithalata ve tiketime dayali
buytme anlayis: yeterli istihdam ar-
tis1 da saglamamaktadir.



TUIK rakamlarina gore; yoksul-
luk oram 2007°de yuzde 20.6 iken
2008'de yuzde 16.7'ye dusmiistiir.
Nuafusun ytizde 17’si 2009’da yok-
sulluk smnin aliinda iken, bu oran
2010'da yuzde 16.9, 2011'de ise
yiuzde 16.1 olarak hesaplanmistr.
Demek ki buiytimeye ragmen yok-
sulluk orani ytzde 16-17’ler civarin-
da kalmaya devam etmektedir.

TUIK’in son acikladigr 2011 yilk
gelir ve yasam kosullarn anketinde
de carpict tespitler yer almaktadir.
Ankete gore;

e Turkiye nufusunun %35,8i

ihtiyact olsa da yeni giysiler
AVM’lerden
degil, ucuzcu dikkanlardan

alamamaktadir.

veya pazardan alisveris yap-
salar dahi yeni giysiler alama-
maktadir.

o Niufusun %80,31 eskimis ve
yipranmis mobilyalarini yeni-
leyememekte, mecburen eski
mobilyalarla yasamaktadar.

@ Nifusun %354t sicak bir
yuva hayaliyle yasamakta, ki-
sin evini 1sitamamaktadir.

@ Niifusun %67,6’s1 beklenme-
dik ihtiyaclarim karsilayama-
maktadir.

o Niufusun %60,20’si et, tavuk
veya balik satin almakta guic-
luk cekmektedir. Bu pratik
olarak temel ihtiyaclarim kar-
silayamadiklar1 anlamina gel-
mektedir.

® Son olarak, nufusun %86,5’i
evden-isten uzakta bir haftalik
bir tatile bile gidememektedir.

Iktisadi buyiimeye ragmen nu-
fusun egitim duzeyi ve yasam stan-
dartlar1 acaba neden bu kadar di-
stuktur? Kisi basma gelirimizin 10
bin dolar civarinda oldugu aciklan-
maktadir. Fakat herkes bu gelirden
faydalanamamaktadir. Turkiye’deki
ekonomik ve sosyal tablo AKP Hii-
kumetinin bizi on yilda getirdigi

durumu gozler ontine sermektedir.
Eger iktisadi buytimeye ragmen
hala nufusun %42’si ilkokul sevi-
yesinin tzerinde egitim alamiyor-
sa, %40’ min catist akiyor ve 1sinma
sorunu varsa, %0601 iyi beslenemi-
yorsa, %801 eskiyen mobilyalarin
yenileyemiyorsa AKP Hitktimetinin
tilkemiz ekonomisini getirdigi du-
rum konusunda cok fazla bir sey
soylemeye gerek yoktur. Sanal bu-
yume istihdam yaratmamakta, issiz-
lik sorunu ¢ozumsiiz kalmakta, gelir
dagilimi dizelmemekte ve halkimiz
giderek yoksullasmaktadir.

Insam dislayan, asir1 kar hirst ile
hareket eden vahsi kapitalizmin ne-
den oldugu denetimsizlik ve diizen-
leme eksikligi dunyayr ekonomik
krize sokmustur. Insan odakli, sos-
yal boyutu olan bir ekonomik sistem
tesis edilmelidir.

Yatirnm, Uretim ve Thracat
Seferberligi Baslatilmalidir!

AKP Hukimeti
dikkate almali ve bir an 6nce yapisal

uyarilarimizi

onlemleri alarak, uretim ve yatirim
seferberligi baslatmali ve ithalata
bagimhiligi azaltarak, ihracati artir-
mak tzere serbest kur rejiminden
kontrolli dalgali kur rejimine gec-
meli ve Turkiye'nin rekabet guicant
artirmalidir. Boylece istihdami ar-
tirmak ve toplumun tam kesimle-
rinin refah seviyesini artirarak gelir
dagilimindaki adaletsizligi gidermek
mumkiin olabilecektir. Bunlar1 basa-
rirsak, gicli bir ekonomi oluruz ve
paramizin degeri ve itibar1 artar.

Yoksa, “asir1 degerlenmis TL'nin
milliyetcilik oldugunu” sanan ve
sicak paranin esiri olmus bir Bas-
bakanin ve kafa karisikhigi icinde
ne yapugmin farkinda olmayan ve
birbirini suclayarak basarisizligin
yukunu baskalarina atmaya calisan
ekonomiyle ilgili bakanlarin elin-
de, tiretmeden tiitketen ve aciklarim
borclanarak kapatan, dolayisiyla dis
ticaret ve cari islemler acig1 rekor

duzeylere ulasan bir ekonomiden
kurtulamayiz. Basbakan Erdogan'imn
bir an 6nce yapmasi gereken, pem-
be tablolar ¢izmeyi ve g6z boyamay1
birakip, yatirim, tretim, ihracat ve
istihdami icine alan bir seferberlik
baslatmasidir! Aksi takdirde bir stire
sonra Turkiyenin de Yunanistan
ve Italya gibi daha biuytuk sorunlar-
la karsi karsiya kalmasi kacinilmaz
hale gelecektir.

Kisacasi, Tuarkiye'yi once icinde
bulundugu bu ekonomik kiskactan
cikarmak, sonra ekonomiyi modern
ilkelerin ekonomileri gibi guvenli
bir ekonomi haline getirmek, sonra
da gelismelerin genis toplum ke-
simlerine adaletli bir bicimde yan-
sitilmast saglamak icin; ithalata ve
tiketime dayali, borcla ve cari acikla
finanse edilen bir ekonomiden kur-
tulup dreten, istihdam yaratan ve
ihra¢ eden bir ekonomiye gecis yap-
mamiz, bunun i¢in de kaynaklarimi-
z1 etkin bir sekilde kullanarak milli
bir iktisat politikast uygulamamiz
gerekmektedir.

Atatiark'an 1923 Izmir Tktisat
Kongresinde yaptig1 gibi tum top-
lumsal kesimleri bir araya getirerek
milli bir ekonomi hamlesine baslar-
sak, gelismis tlkelerle aramizdaki
mesafeyi kapatarak Cumhuriyet'in
100. yili olan 2023 yilinda ekono-
mik ve siyasi olarak bolgemizde giic-
li ve lider bir ilke haline gelmemiz
mumkundiir. Mesele, bu durumun
farkinda olan ve pozisyonunu bu
hedef istikametinde belirleyen milli
bir yonetim anlayisinin basa geci-
rilmesi, Turk milletinin muazzam
kaynak ve potansiyelinin bu ugurda
seferber edilmesidir. Turk Milletinin
bu onemli donum noktasinda yine
tarihi gucine kavusacagina ve lider
ilke olacagina inancim tamdar.

Notlar

1 Ozan Acar ve Esen Caglar, Yeni tesvik Pa-
keti Uzerine Bir Degerlendirme, TEPAV Nisan
2012.
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amu kesimi toplu is sozles-
meleri, 1989 yilindan itiba-
ren TURK-IS ile Huktimet

ve Kamu Isveren Sendikalar arasin-
da imzalanan “Kamu kesimi toplu is
sozlesmeleri cerceve anlasmasi pro-
tokolu” ile belirlenen ilkeler esas ali-
narak isci sendikalar ile kamu isve-
ren sendikalar1 arasinda bagitlanir.

Kamu kesimi toplu is sozlesme-
leri cerceve anlasmasi protokoli,
yaptirmi olan bir hukuk belgesi
olmamakla birlikte (iyi niyet sozles-
mesi) bu protokole uyulur. Kamu
kesiminde orgutlu tyesi bulunan di-
ger isci konfederasyonlar1 da TURK-
IS'in imzaladig1 protokolit ayrica ay-
nen imzalarlar.

2013 yih kamu kesimi toplu is
sozlesmelerinin yeniden bagitlana-
cagl yildir. Kamu kesiminde isci sa-
yist azaldig icin kamu kesimi toplu
is sozlesmelerinin eskiden oldugu
kadar 6nemli olmadigim distinen-
ler yanilirlar. Zira bu anlasma yil
icinde bagitlanacak ozel kesim ve
yerel yonetim toplu is sozlesmeleri
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icin de 6lct olusturdugu gibi kamu
kesiminde isciler disinda calisanla-
rn ucretlendirilmelerinde de olct
olusturur.

Yetki alan isci sendikalari,kamu
isveren sendikalar ile toplu is soz-
lesmesi gorusmelerine baslamislar-
dir.Ozellikle Mart ayindan sonra
gorusmeler yogunlasacak, bir nok-
taya gelince de TURK-IS binyesinde
olusturulan Kamu Kesimi Toplu Is
Sozlesmeleri Koordinasyon Kurulu
devreye girecektir. Gelismeleri bu-
yik dlctude kamu iscilerinin beklen-
tileri belirleyecektir. Bu yazida 6zet-
le kamu iscileri ile ilgili saptamalar
yaparak, sorunlari (sorunlarin bir
kismu tim iscilere aittir) 6zetlemeye
calisacagim.

1- Ozellestirme,
kapatilmasi, emekli olup ay-
rilanlar yerini doldurmayan
istihdam, islerin “hizmet ali-
mi1” ad1 alunda alt isverenle-
re (taseronlara-ytklenicile-
re) verilmesi gibi nedenlerle
kamu kesiminde calisan isci
sayist hizla dusmustir. Bu-
gin kamu kesiminde calisan
isci sayist 200 binin (yerel
yonetimler hari¢) altindadir.

isyerlerinin

Emeklilik hakkini kazanan
iscilerin ayrilmalar (dogal

[N}
1

3-

4- Anzi
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olarak kidemleri nedeniy-
le bunlarn ucretleri gorece
yiksektir.), yeni ise alinan
iscilerin tcretlerinin dusuk
olmast nedeniyle kamu isci-
lerinin ortalama ticretlerinin;
uygulamalar nedeniyle ozel-
likle ucret gelirlerinin dus-
mesi beklenir. Bu sonuctan
uzak olan ilgili kuruluslarin
verileri inandiric1 degildir.

Gecici personel, sozlesmeli
personel istihdami bu istih-
dam tarlerinin gerekcesini-
amacint zorlayacak sayilara
ulasmistir. Gegici personel
sayis1 20 bini,
personel sayist 170 bini as-

sozlesmeli

mustir. Alt isverenlerin (tase-
ronlarin-ytklenicilerin) ca-
histirdigy isci sayis1 Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
gimin verilerine gore 550 bi-
nin tzerindedir.

istthdam  turlerinin
amact disinda bu kadar yo-
gun kullanilmas1 kamu ke-
simine  yakismamaktadir.
Kamu, yaptklar1 ve yap-
madiklariyla ornek olmak
konumundadir. Bu nedenle
gecici personel, sozlesmeli
personel ve alt isveren (ta-
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seron-yiklenici) iscilerinin
“kamu iscisi” statisiine geci-

rilmeleri gerekmektedir.

Ozellikle alt isveren (tase-
ron-ytuiklenici) iscilerinin
kamu iscisi statiisiine ge-
cirilmesi devlet eliyle zen-
ginlestirildigi dustuntlen alt
(taseronlar-ytik-
leniciler) ile ilgili olumsuz
soylentilerin ~ gindemden
kalkmas1 ve kamu vicda-
ninin rahatlamasi adina da
onemlidir.

isverenler

Alt isveren (taseron-yukle-
nici) iscilerinin ezici cogun-
lugu asgari tcretle calisti-
rilmakta, iscilerin bankaya
yatirilan tcretlerinin bir kis-
minin cesitli yollarla isci-
lerden geri alindig: iddia ve
sikayetleri olmaktadir. Tarti-
silmasi gereken bir husus da
hizmet alimi uygulamalari-
nin kamuya tasarruf saglayip
saglamadigidir.

Gecici personel ve sozles-
meli personel Anayasanin
“diger kamu gorevlileri” ola-
rak tamimladig: calisanlardir.
“Asil kamu gorevlileri” me-
murlardir. Memurlar, dev-
letin asli ve sturekli islerini
genel idare esaslarma gore
yerine getiren gorevlilerdir.
Egitim ve saghk gibi temel
kamu gorevlerinin 6zel sek-
tor ile paylasildigy tulkemizde
“devletin asli ve siirekli hiz-
metleri” kavraminin yeniden
gozden gecirilmesi gerekir.
Kamu erkini kullanmayan
kamu gorevlilerinin isci ol-
duklar1 kabul edilmelidir. Bu
gruptaki calisanlarin buytuk
bir bolumii zaten sosyolojik
acidan da iscidirler.

Butun isciler gibi kamu is-
cileri de gelir vergilerini her
ayin sonunda bordro tuzerin-
den odemektedirler. Gelirle-

10-

11-

rinin tamami vergi matrahina
girmektedir. Memurlarda ise
odemelerin bir kismi net ola-
rak duzenlenmekte ve gelir
vergisine konu olmamakta-
dir (memurlarda brit gelirin
vergiye esas miktar1 yizde
15’e kadar dusebilmektedir).
Gelir vergisini yillik beyan-
name ile ddeyenler ise, ode-
meleri gereken vergiyi bir yil
sire ile kullanmak gibi bir
avantaja sahiptirler.

Gelir vergisi oranlarinin uy-
gulanacag dilimler dusik tu-
tulduguicin (10.700 TL'ye ka-
dar yuzde 15; 10.700-26.000
TL arast icin yuzde 20) isciler
ikinci ve tuciincit dilimlere
girdiklerinde net tcretlerin-
de dusmeler yasanmakta, tc-
retlerine toplu is sozlesmesi
zamlar uygulandigr (ve tcret
zammi oranlar kicik oldugu
icin) aylarda bile net tcretle-
rinde olan dusiisti anlamakta
ve kabul etmekte zorlanmak-
tadirlar. Vergideki bu adalet-
sizlik yillardir devam etmekte
bilinmekte ancak duizeltilme-
mektedir.

Kamu iscileri son dort do-
nem toplu is sozlesmele-
rinde (2005-2012) aldiklar
zamlar ile enflasyonun tc-
retlerinde yarattigi asinma-
ya karst korunmuslar, tcret
zamlarn donem donem (ala
aylik donemler) enflasyo-
nun altinda kaldig1 icin de
enflasyon farki almislardir.
Yani ticretleri reel olarak ar-
tirllamamistir. Ayrica isciler
enflasyon verilerinin gercegi
yansitmadig1 konusunda go-
rus sahibidirler. Endeksler,
sadece iscileri kapsamadig
icin de hakhdirlar.

2005-2012 doneminde yur-
tici gayrisafi hasila devaml
artmasina karsin kamu isci-

leri, bu artistan pay alama-

mislardir. Bunun bilincin-
dedirler, kendilerini alacakl
gormektedirler.

12- Isci memur ticretleri arasinda-
ki fark giderek isciler aleyhine
acilmaktadir. Iscilerin biiytuk
bolumii asgari tcret ile ise
baslatilirken, en dusiik devlet
memuru 1.894 TL tcretle ise
baslamaktadir. Dustk tcretli
kidemsiz isciler memurla-

rn ornek alarak tcretlerinin

yukseltilmesini (iyilestirme)
beklemektedirler.

13- Sosyal guvenlik sigorta pri-
mine esas tavan Uuzerinden
prim odeyen iscilerin 2008
yilindan itibaren tavani asan
gelirleri tizerinden de (takip
eden ayda) prim kesilmeye
baslanilmistir. Bu uygulama
iscilerin net gelirlerinde dus-
meye neden olmus ve telafi
edilememistir.

14- Kamu iscilerine yilda iki kez
(yeralt
kez) 6denen ilave tediyeler-
den, 2008 yilindan itibaren
sosyal guvenlik primi kesil-

calismalarinda ¢

meye baslanilmistir. Bu uy-
gulama iscilerin net gelirle-
rinde dusmeye neden olmus
ve telafi edilememistir.

15- Ozellestirme kapsamina ali-
nan ya da kapatilma karar
aliman kamu kurum ve ku-
ruluslarinda calisan isciler
buytuk bir moral bozuklugu
icindedirler. Yarin endisesi
icindeki bu iscilerin ruh sag-
liklar1 bozuldugu gibi verim-
lilikleri de dusmektedir.

Bu sorunlar ¢ozamsuz degildir.
Cozum, iyi niyetle ve samimiyetle
yaklasim ve cozmek icin irade ge-
rektirir. “Kaynak var m1” diyecekle-
re cevabim; saglanacak tasarruf, ar-
tacak verimlilik, yiikselecek tuketim
yetenegi ve devlete karsit duyulacak
gavendir.



— Sosyal Guvenlik

Aile Bireylerine Sigortaliliklari Nedeniyle
Tahakkuk Ettirilen Tedavi Borg¢lari Silindi

igortalimin bakmakla yikumlu
Soldugu aile bireylerinden, kendi
adma bagimsiz calismasi nedeniyle
zorunlu sigortal sayilanlar ile istege
bagli sigortaya devam edenler Genel
Saglik Sigortas1 uyarinca saghk yar-
dimlarindan kendi sigortaliliklarina
tabi olarak yararlanmalar1 gerekiyor.

Bu durumda olan aile bireyleri-
nin kendi sigortaliliklarina tabi ola-
rak saghk yardimlarindan yararla-
nabilmeleri icin altmis giinden fazla

kuruma prim ve prime iliskin bor¢-
larinin bulunmamasi gerekli.

Prim borcunun bulunmas: nede-
niyle saghk yardimlarindan yarar-
lanmamalar gerekirken sigortalinin
gecindirmekle yiikiimlu oldugu aile
bireyi olarak saglik yardimlarindan
yararlandiklar1 Kurum tarafindan
tespit edilenlerden, yapilan tedavile-
rin bedelleri geri istenmekteydi.

Yapilan duzenlemeyle 31 Aralik

2012 tarihine kadar kendi sigortali-
liklar1 nedeniyle saghk yardimlarin-
dan yararlanmamalar gerekirken,
sigortalinin gecindirmekle ytikiimli
oldugu aile bireyi olarak saghk hiz-
metlerinden yararlandiklar1 Kurum
tarafindan tespit edilenlere tahak-
kuk eden borclar silinecek.

Kurum tarafindan teblig edilen
borcunu yargiya gotarmus olanlarin
ise dava haklarindan vazgecmeleri
halinde bu haktan yararlanacak.

implantlarin Bedeli Kismen Odenecek

osyal Guvenlik Kurumu tara-
findan yayimlanan Saghk Uy-
gulama Tebliginde, Saghk Kurulu
Raporu ile gerekli gorilmesi ha-
linde, kemik ici implant bedelinin
kismen karsilanacagr belirtildi.

Buna gore;

Ust ceneye yapilan darbe, kist
ve tamorlere bagh olarak gelisen,
alt ve ast cene kemigindeki asir
doku kaybiin oldugu vakalarda,
alt ve ust cenede tek tarafli ser-
best sonlu dissizlik vakalarinda,
dogumsal dis eksikligi vakalarin-
da, dudak damak yarig1 ve bunlar
gibi dogumsal anomalilere bagl,
dis ve ilgili kemik doku yapisin-
da bozukluk oldugu vakalarda,
hastalarm bilinen rutin protez dis
tedavi yontemleri ile tedavi edile-
meyecegi, implant uygulamasinin
zorunlu oldugu, universite dis
hekimligi fakiltelerinden cerrahi,
protez ve periodontoloji anabilim
dallarindan en az birer ogretim
uyesinin katilimlariyla olusacak
saghk kurulu ile karara baglan-

mast ve karari destekleyen rad-
yografik tetkiklerin saghk kurulu
raporu ekinde yer almasi, kac adet
implant uygulanacaginin belirtil-
mesi kosulu ile, her bir cene icin
en fazla 4 adet “kemik ici implant
uygulamasinin” bedeli Kurum ta-

rafindan karsilanacak.

Saglik Uygulama
gore Kurum her implant icin 90
lira 6deyecek. Saglik hizmeti su-
nuculart her bir implant uygu-
lamasi icin yaklasik 800 ila 1000
dolar tucret aldiklar1 goz ontne

Tebligine

alindiginda Kurumun kismen de
olsa implant bedelini karsiladigini
soylemek olanaksiz.
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Sosyal Guvenlik Destek Prim

s¢i, memur ve bagimsiz olarak ca-

lismaktayken yashhk, emeklilik
ve malullik ayhgi baglatip kendi
adina bagimsiz olarak calismaya de-
vam edenlerin sosyal givenlik des-
tek primi 6demeleri zorunlu.

Ancak emekliye ayrilip ya da ma-
lul kalip ayliklar1 baglandiktan son-
ra, kendi adlarina bagimsiz olarak
calisanlardan Kuruma calistiklarii
bildirmeyenlerin ayhklarindan ke-
silmesi gereken sosyal guvenlik des-
tek primleri kesilmemis bor¢ olarak
birikmisti.

Gerek Kurum tarafindan calis-
tiklar tespit edilenler, gerekse ge-
cikmeli olarak calistiklarini Kuruma
bildirenler adina tahakkuk eden sos-
yal guvenlik destek primi borclari,
31.05.2013 tarihine kadar Kuruma
basvurulmas: halinde yeniden yapi-
landirilacak.

Kuruma sosyal guvenlik destek
primi borcu olanlarin bu borclari-
n1 yapilandirip gecikme zammi ve
gecikme faizi ddemeden; 2005 yili
Ocak aymna kadar olan borclarim

tiketici ve tiretici fiyat endekslerin-

deki aylik degisim oranlarina, 2005
Ocak ayindan sonraki bor¢larim ise
tretici fiyat endeksleri aylik degisim
oranlarma gore hesaplanacak tutar
uzerinden taksitler halinde odeye-
bilmeleri icin en gec 31.05.2013
tarihine kadar 6rnegi Kurumca ha-
zirlanan talep formlarmi doldurup
basvurmalar1 gerekli.

1.10.2008 tarihinden 6nceki ay-
lara iliskin sosyal guivenlik destek

Borclari Yapilandiriliyor

prim borclart icin Kurumun her-
hangi bir tnitesine dogrudan veya
posta yolu ile 1.10.2008 den sonraki
aylara iliskin sosyal guivenlik destek
primi borglar icin borcu takip eden
Kurum tunitelerine, 1.10.2008 tari-
hinden sonraki aylara iliskin sosyal
givenlik destek primi borcu olan
memur emeklileri ile malulluk ayli-
g1 alanlarin ise, Kurumun Emeklilik
Hizmetleri Genel Mudurlugi Kamu
Gorevlileri Emeklilik Daire Baskan-
ligina basvurmalar gerekli.

apilan duzenlemeyle Haziran 2013 tarihinden iti-

baren listeyi bitiren kiz veya erkek cocuklar, 20
yaslarini doldurmamis olmalar1 kosulu ile 120 gun
siire ile daha ticretsiz saghk yardimlarindan yararlan-
ma haklar1 devam edecek.

Erkek cocuklar ile ebeveyn Genel Saglik Sigorta-
sindan 1.10.2008 tarihinden sonra yararlanmaya bas-
layan kiz cocuklari, liseyi bitirdikleri tarihten itibaren
zorunlu olarak Genel Saglk Sigortalis1 kabul edildik-
lerinden otuz gin icinde gelir testi yaptirip Genel
Saglik Sigortast primi 6demeleri gerekiyordu.

Bu uygulama geriye dogru cikan prim borclari ne-
deniyle cok sayida aileyi magdur etmisti. Duzenleme
liseyi bitiren cocuklarin universiteye baslayacaklar
tarihe kadar saghk yardimlarindan yararlanma hakla-

rinin devam etmesine olanak sagladi.

Bu durumdaki cocuklarin tniversiteye kayitlarini
yaptirdiktan sonra da saglik yardimlar: devam ede-
ceginden, cocuklara ogrencilik strelerince kesintisiz
saglik yardimlarindan yararlanma olanag: saglanmis
oldu.
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alisma hayatinin ve sosyal

guvenlik sisteminin en temel

sorunu olan kayit disi istih-
dama yonelik yapilan calismalara ve
denetimlere ragmen, AB tlkelerinin
cok uizerinde bir kayit disi istihdam
orani bulunmaktadir.

Kayit disindan sikayet etmeyen
hi¢ bir kurum yoktur. Peki, bu tab-
lo nasil olusmustur? Bu konudaki
aciklamalar ve degerlendirmeler
inandirict olmadig gibi, “yeter ki is-
tihdam olsun” anlayis1 da degisme-
digi surece, kuralsiz calistirmanin
ve kayit dis1 istihdamin 6nlenmesi

oldukca zordur.

Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanligi, kayit dist istihdamin
onlenmesi, isverenlerin ve iscile-
rin bilinclendirilmesine  yonelik
olarak, KADIM Projesini buyiik
hedeflerle

gecen sturede beklenen sonuclar

baslatmasina ragmen,

alinamamistir.  Donemin Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani Murat
Basesgioglu istihdama iliskin bir
degerlendirmesinde;“kayut dis1 istih-
damin tuzerine gidilmesi durumun-
da bir anda 200 bin is¢inin isini kay-
betmesi gibi bir risk bulundugunu
ve hic kimsenin bu riski kolay ko-
lay goze alamayacagini” soylemistir.
Bu tur tespitlerin bile, kayit dis1 ile
mucadelenin zorlugunu ortaya koy-
maktadir.

Is hukukuna ve istihdama yon

verenlerin kararhh olmasi, bu tur ca-

listirmalarin yaptiriminin caydirici
nitelikte olmas1 gerekir. Kayit disi
ile micadelede kararli bir politika
olusturulmali ve bu sorunun birey-
leri ve devleti cok boyutlu ilgilen-
dirdigi gercegi kapsamli bir sekilde
degerlendirilmelidir.

SGK'nin yapmis oldugu hesapla-
malarda, her bir puanlk kayit disili-
gm prim karsiligr 650 milyon liraya
varmaktadir. Yani 10 puanlik bir ka-
yit disihginda meydana gelen azalis
illke ekonomisine 6,5 milyar TL kat-
ki saglamaktadir.

Bir diger istikrarsizlik ise, ka-
nunlarda sikca yapilan degisiklikler-
dir. Ozellikle, is hukukunda istih-
dami artirma adina, esnek calisma
bicimlerine agirlik verilen bir siireci
yastyoruz. Taseron calistiran isyerle-
rinde temel haklar korunamamakta,



is kazalar1 sikca yasanmaktadir. Bu
durumun o6ntine gecmek icin insan

saghgini istihdam
bicimi olan esnek calistirmaya si-

onemsemeyen

nirlandirilmali, asil is hicbir sekilde
taserona verilmemelidir.

Istihdama yonelik yapilan top-
lanularda, isveren kesimi ile kamu
temsilcileri agirlikh olarak, yatirim-
larin ve istihdamin tesvik edilmesini,
isgtictt maliyetlerinin dusaralmesini
ve isverenlere yonelik tesviklerin
desteklenmesini giindeme getirmek-
tedirler. Ulusal istihdam stratejisi-
nin temelini olusturan bu tuar hedef-
ler ile kayit dis1 ile miicadele etmek
bir yana, kayith istihdamin bile es-
neklestirilmesi ~ ongorulmektedir.
Uzaktan calisma, evden calisma
ve tele calisma gibi esnek istihdam
bicimlerinin giindemde oldugu ve
sendikalarin kars1 ¢iktig bir stireg
yasanmaktadir.

Guvenceli esnekligin gtuindeme
getirilmesi, slogan olarak kulaga hos
gelebilir. Guvenceler siralansin de-

nildiginde, is gtivencesi ve sosyal gu-
venlik haklarina erisim ile ilgili de-
gisikliklerin getirilmesi gerekir. Bu
yonde kalict bir oneri yoktur. Is ve
sosyal guvenlik haklar1 bakimindan
calisma kosullari, tcret, is gitvencesi
ve sosyal guvenlik haklar yoninden
korumasiz bir istihdam alaninin ge-
nisletilmesi istenmektedir. Esnek is-
tihdam; tcretleri dustiren ve sosyal
givenlik haklarina erismeyi zorlas-
tiran bir ¢alisma bicimidir. Ulkeyi
yonetenlerin bu gercegi gormesi ve
kuralsiz calisirmanin is ve sosyal
givenlik haklarinda ongordugu ka-
yiplarin temel haklara erisilmesini
zorlastirdigindan, gerekli olan degi-
sikliklere gitmesi gerekmektedir.
Istihdamin arurilmas: bir yana,
bir yil icerisinde isini kaybedenlerin
saywisinin yuksekligi, esnek istihda-
min ve taseron sisteminin risklerini
ortaya koymaktadir. Son t¢ yil ice-
risinde issizlik odenegi almak icin
muracaat edenlerin sayist 1.5 mil-
yonu asmistir. Bu sonuc bile bize, is
givencesinin koruyucu ayaklarinin
yetersiz kaldigi ve temel haklarimi-
zin tehlikede oldugu gercegi ile karst
karsiya oldugumuzu gostermektedir.

2004 yihindan itibaren bolgeler
arasi dengenin saglanmasi ve kayith
isttihdamin tesvik edilmesi amaciyla

SGK’nin
yapmis oldugu
hesaplamalarda,
her bir puanhk
kayit disiligin prim
karsiligi 650 milyon
liraya varmaktadir.
Yani 10 puanlik bir
kayit disiliginda
meydana gelen azalis
tlke ekonomisine
6,5 milyar TL katki
saglamaktadir.

bir dizi prim tesvikleri uygulanmak-
tadir. S6z konusu tesviklerin sonuc-
lar1 ve sigortali sayisina katkisi ince-
lendiginde, tesvikler ile istthdamda
beklenen artislarin yasanmadigr go-
rilmustir. Bunun nedeni, kayit dist
isttihdamin avantajlarinin daha fazla
olmasindan kaynaklanmaktadir. Do-
layisiyla oncelikle, kayit dist ile mu-
cadelede kalic1 ve sonuc alic planla-
malarin yapilmasina ihtiyag¢ vardir.

Ozellikle, calistirma ve calisma
kualtiranin degismesi ve ulusal ve
evrensel normlarin uygulanmasi ge-
rekmektedir. Anayasanin 90. mad-
desindeki,
lerin i¢ hukukun tuzerinde oldugu
gercegi uygulamada gormezlikten

uluslararas1  sozlesme-

gelinmektedir. Yargi ve bilimsel
cevrelerinin calisanlarin  haklarim
teslim etmedigi ve desteklemedigi
stirece, isverenlerin keyfi uygulama-
larini engellemek mumkun degildir.
Yarginin evrensel haklar1 temel al-
mas1 gerekmektedir.

Devletin duzenleyici rolunun is-
veren agirlikli olmasi ve ekonomik
yonden korumasiz durumda olan
bagimli calisanlar yeterince korun-
mamasl, sosyal devlet uygulamala-
i1 da riske etmektedir. Kayith ve
duzenli calisanlarin sendikal orgut-
lenmesinde yasanan zorluklar ve tiye
olma hakkini kullananlarin isten ¢i-
karilmaya kadar varan baskilar ile
karsilasmasi, endiistri iliskileri sis-
teminin icinde bulundugu durumu
ve kirilgan yapiy1 gostermektedir.
Kiuresel sistemin getirdigi istihdam
bicimleri ve uygulamalar degistiril-
medigi surece, isverenlerin emegi
somirmesi ve orgutsiiz calistirmasi
giderek yayginlik kazanacaktir.

Bu sistem icerisinde sosyal baris
ve sosyal devlet anlayis1 buytk bir
risk aliinda kalmaktadir. Istihdam
givencesi, issizlik sigortasi ve sosyal
guvenlik haklar1 yeniden degerlen-
dirilmeli ve ekonomik yonden zayif
olan kesimlerin korunmasina yone-

lik degisikliklere gidilmelidir.



ILO Avrupa ve Orta Asya Bolge
Direktorii TURK-IS'i Ziyaret Etti

IL Avrupa ve Orta Asya = 4 =
Bolge Direktora  Su- = e

sanna Hoffman ve ILO Turkiye
Temsilcisi Umit Deniz Efendioglu,
TURK-IS'i ziyaret ederek Genel Bas-
kan Mustafa Kumlu ile bir gorusme
gerceklestirdi. Yeni Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, calis-
ma hayatindaki gelismeler ve ILO
gundemi ile ilgili konularin ele alin-

dig1 gorismelerde, Bolge Direktort
Hoffman, 2013 yili Nisan ay1 iceri-
sinde Norvec'in baskenti Oslo’da ya-
pilacak ILO Avrupa Bolge Konferan-
st hakkinda bilgi verdi.

AHIK Genel Kurulu Yapildi

zerbaycan Isci Sendikalari Konfederasyonu-AHIK 5-6 Subat

2013 tarihlerinde 4. Genel Kurulunu gerceklestirdi. AHIK'in
kurulusunun 20. Yilina denk gelmesi nedeniyle cesitli etkinliklerin
de duzenlendigi Genel Kurula TURK-IS'i temsilen Genel Sekreter
Pevrul Kavlak katildi. Kavlak, Genel Kurula hitaben yaptig1 konus-
mada, Azerbaycan ekonomisinin ve demokrasisinin hizl ytikselisine
ve AHIK’in katkilarina degindi. Is¢i hareketinin en 6nemli degerle-
rinden birisinin birlik ve beraberlik oldugunu ifade eden Kavlak,
AHIK’in 20 yil icerisinde gerek Azerbaycan iscisine gerekse dunya
isci dayanismasina sundugu hizmetleri anlatarak, AHIK Genel Bas-
kani Settar Mehbaliyev’e katkilarindan dolay: tesekkur etti. Kavlak
konusmasini, Turk iscisinin her zaman Azerbaycan iscisinin yanin-
da olacagin ifade ederek bitirdi.




CGIL TURK- I$'i Zlyaret Etti

2.739.909 aktif ve 2.994.946 emekli olmak
tizere toplam 5.734.855 tyesi ile Italyanin en
buyiik konfederasyonu olan CGIL, Genel Sek-
reter Susan Lina Camusso baskanhginda 10
kisilik bir heyetle, 19 Kasim 2012 tarihinde
TURK-IS'i ziyaret etti.

TURK-IS Genel Baskan1 Mustafa Kumlu
ve Genel Sekreter Pevrul Kavlak ile gorisen
heyet, yeni Sendikalar ve Toplu Is Sozlesme-
si Kanunu, toplu sozlesmeler, orgutlenme ve
mevcut ekonomik gelismeler hakkinda bilgi
a1d1 CGIL Genel Sekreteri Camousso TURK-
tediklerini belirterek her turl isbirligine hazir
olduklarini vurguladh.

ETUC’a Yeni Logo

28 Ocak 2013 tarihinde Madrid’de gerceklestirilen tist
duzey konferans vesilesiyle 40. yilin1 kutlayan ve Avrupa
duzeyinde calisanlar1 temsil eden tek orgut olan ETUC, 7
Subat 1973 tarihinde kuruldu. Madrid’'de gerceklestirilen
konferans guindemi cercevesinde, bir aktor olarak sendi-
kal hareketin Avrupa’nin insasindaki rolu degerlendiril-
di. Sendikacilarin ve Avrupa diizeyinde kurumlarin tem-
silcilerinin katildigi konferansta, Avrupanin gelecegi,
Sosyal Avrupa'nin oncelikleri, vatandaslarin, calisanlarin
ve sendikalarin ekonomik ve parasal birlik icerisindeki
rolu, ekonomik yonetisimde nelerin degismesi gerektigi
gibi konular tartisildi. ETUC, “Gec¢misi kutlayahm gele-
cege bakalim” baslikli basin bildirisinde, su an Avrupa’da
26 milyon issiz oldugunu, isgtct piyasalarinin cok daha
guvencesiz hale geldigini, uygulanan politikalarin Sos-
yal Avrupa ile bagdasmadigini ifade etti ve Avrupanin
guclu, sosyal bir proje tizerine insa edilmesi gerektigini
vurgulad.

ETUC, Madrid’de gerceklestirdigi konferans dahilin-
de 1973’den bu yana dérdtinct logosunu da belirledi.
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ETUC tan
Kriz Alarmi

TUC, 9 Ocak 2013 gunii yayinladig: bildiri

ile Avrupa liderlerini, “Istihdam ve Avrupa’da
sosyal durum” konulu ve 8 Ocak 2013 tarihli Ko-
misyon raporuna daha fazla 6nem vermeye ca-
gird1. Bildiride; bu belgenin, issizlik, kotilesen
sosyal durum ve satin alma gucii ve artan yok-
sullukla ilgili umutsuz beklentileri onayladigi be-
lirtildi. ETUCun bu batakliktan kurtulmak icin
acil onlemler alinmas: gerektigine inandig ifade
edildi.

Genel Sekreter Segol, konuyla ilgili olarak,
2013 yilinin zor bir y1l olacagini, Avrupanin krize
saplandigini, issizligin rekor dizeylere ulastigim
soyledi. Issiz sayisinin 26 milyona ulasugini, 6n-
celikli olarak, issizlik, gtivencesizlik ve esitsizlikle
mucadeleye yogunlasmak gerektigini, aruk umut-
larin teorik bir sekilde ekonomik iyilesmeye bag-
lanamayacagin belirtti.

Bildiride ayrica, genclere bazi garantiler, esit-
sizligi azaltmada asgari ticretin roluntin degerlen-
dirilmesi gibi pozitif 6nerilerin de yer aldig ifade
edildi. Ancak buna ragmen, sosyal yatirnmlarla il-
gili onlemlerin verilen sozlerin dtesine gitmedigi
vurgulandi.



Isler'2013

Enis BAGDADIOGLU

TURK-IS Arastirma Miidiir Yardimcisi
enishagdadioglu@gmail.com

uinya Bankasi'nin 2013 Dun-
ya Kalkinma Raporunun
Turkiye tanitimi, gectigimiz

ayin sonunda Ankara ve Istanbul’da
duzenlenen toplantilarda yapild.
Raporun bu yil ki konusu “Isler”
oldu. Dunya Bankasrnin, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile
birlikte duzenledigi toplantida, isci
kesimine de gorus ve dustncelerini

aciklama firsat taninda.

Bilindigi tizere, “Daha Adil ve
Daha Surdurtilebilir Bir Dunya Eko-
nomisi Insast I¢in” bir araya gelen
kuresel sendikalar, dunyanin onde
gelen tulke liderlerine ve G20 gru-
bundaki diger tlkelere cagrida bu-
lunurken, Dunya Bankasimin da
aralarinda bulundugu uluslararasi
ekonomik ve sosyal kurumlarin ye-
niden yapilandirilmasini ve “etkin
ve sorumluluk sahibi kuresel eko-
nomi yonetimi olusturulmasi” hu-
susuna vurgu yapmisti. TURK-1Sin
de calismalarina katldigr ve katki
verdigi kuresel sendikalarin dekla-
rasyonunda;® “Hukumetler, sosyal
taraflarla ve ILO gibi uluslararas
kuruluslarin katkisi ile yeni bir eko-
nomik diinya duzeni olusturmali-
dir” cagrisinda bulunulmus, “once
insani temel alan bir politikaya yo-
nelme geregine” isaret edilmistir.

“Isler” temali 2013 Dunya Kal-
kinma Raporu'nda yer alan; insana
yakisir is, yoksullugun onlenmesi,
hukukun ustinlugu, insan onuru,
uluslararast insan haklari, isgicu
standartlar1, ozgurlik, esitlik, gi-
venlik, sosyal koruma, insancil ca-
lisma kosullar1 ve benzeri ifadeler,
bir degisimi ve yeni bir yaklasimi
ortaya koymasi acisindan dikkat ce-
ken ve bu yontuyle énem tasiyan bir

husus olmustur. Ekonomi ve sosyal
politikalarda yeni bir karar alma
surecinin  baslayabilecegine olan
beklentiyi artiracak nitelikte gor-
mek mumkiindii. Aruk bu sturecte,
gecmiste kenarda kalan istihdam,
sosyal oncelikler ve insan onuruna
yakusir is gibi unsurlarin daha fazla
on plana ¢ikmasi soz konusu olabi-
lecekti.

Bu yaklasim cercevesinde isci ke-
siminin gorusleri asagidaki bi¢imiy-
le 6zetlenmistir:

Gecmis doneme bakildiginda,
insanlarin istikrarh bir sekilde istih-
dam edilmeleri ve duzenli bir gelire
sahip olabilmeleri nispeten sagla-
nabiliyordu. Bu yapida tcretli cali-
sanlarin sayisi giderek artmis, milli
gelirden tcret olarak alinan pay gi-
derek yukseltilebilmistir. Ancak gii-
numiizde ekonomi biiytume, yeterli
ucretle istihdam saglayamayacak ya
da yoksullugu azaltamayacak kadar
yavas gerceklesmektedir. Bu yeni ya-
pilanmada sermaye kesimi isgucuy-
le karsilastirildiginda daha kazanch
citkmistir. Orta smifin giderek cok-
mesi, bircok tilkede gelir dagiliminin
onde gelen bir ozelligi haline gelmis,
dunyanin hemen her yerinde is ve
gelir guvensizligi artis gostermis-
tir. Yoksul ulkelerle zengin ulkeler
ve tlkelerin icinde yoksullarla zen-
ginler arasindaki farklihk artmistir.
Ekonomide durgunluk ve yasanan
krizle birlikte artan esitsizlik, sosyal
ve giderek siyasal istikrarsizligin da
tetikleyicisi olmustur.

Issizlik giinumuzun en yakict
sorunudur. Ozellikle kriz dénemin-
de daha da yayginlasmistir, ancak
temel sorun issizlik degil istihdam-
dir. Istihdam bicimlerindeki degisim
gelir getirici duizenli bir iste” cali-
sanlarin sayisini dunya genelinde
smirlamistir. Yeni islerin yaratilma-
sinda gucliukler yasanmaktadir. Eko-
nomik kriz, basta calisanlar olmak
tzere dar ve sabit gelirli kesimlerin
yasama ve calisma sartlarini olum-

suz etkilemistir. Calisanlarin isleri
ve satin alma gicleri icin kaygilar
giderek artmis, ekonominin sosyal
politikalarla ve koruyucu is yasala-
riyla olusan yapisi zorlanmistir.

Dunya Kalkinma Raporu2013
isleri (istihdami degil) kritik bir so-
run olarak ortaya koymakta ve isle-
rin on plana cikarilmasi ile birlikte
“zor sorular” sormaktadir. Aslinda
bu sorulara tlkemiz deneyiminden
hareketle yanit aradigimizda tartis-
malarin bizde de surdugu, bircok
konuda ortaklasamadigimiz gortle-
cektir.

Ulke ekonomisinin basarili bir
gelisme gostermesi sadece milli ge-
lirde saglanan artisla olcilmemekte,
ayni zamanda istihdamda saglanan
artis da onem tasimaktadir. Ciinkt
gelir ve refahi paylasmanin on sarti
oncelikle bir iste calisir olabilmek-
tir. Ekonomik faaliyete katilan cok
sayidaki insan1 bicimlendiren temel
unsur isteki konumudur.

Tuarkiye’de 1980°li yillardan bu
yana egemen olan yaklasim, devletin
iktisadi yasamdaki konumunu artik
uretici veya yatirimel degil duzenle-
yici olarak gormek yonundedir. Bu
yeni yapilanmada, devletin rolunin
giderek azaltilmasi, ozel girisim ve
piyasa guclerinin etkinliginin artiril-
mast anlayisi on planda gelmektedir.
Raporda, is yaratmanin esas kayna-
g1, tim islerin ytizde 90'n1 saglayan
ozel sektor olarak gorulmektedir.
Bu dogru bir tespittir. Ornegin ul-
kemizde, 2012 Kasim ay1 itibariyle,
sosyal guvenlik kapsamindaki iscile-
rin yuzde 92,831 dzel sektordedir.

Peki, calisma kosullar1 nasil?

Amac sadece bir ise sahip olmak
degildir. Kisiler kendilerine, ailele-
riyle birlikte insan onuruna yarasir
bir yasami saglayabilecek geliri elde
etmek, givenli kosullarda ve temel
haklarimi kullanarak calismak iste-
mektedir.

Once asgari ucret. ..



Ulkemizdeki asgari tcret uy-
gulamasimi uzun uzun anlatmaya
gerek yoktur. Devletin resmi ista-
tistik kurumu tek bir is¢inin gecim
kosullart icin gerekli tutar1 Kasim
2012 itibariyle aylk net 1.025 lira
olarak hesaplamistir. Asgari tcret
tespit komisyonunda temsil edilen
isveren-hikumet kesimi ise asgari
dcreti -is¢i kesiminin karst oyuna
karsin- aylik net 773 lira olarak belir-
lemistir. Sosyal koruma tcreti olma-
st gereken asgari ticret, 6zel sektorde
calisan iscilerin, 6rnegin 2011 Ara-
lik ay1 itibariyle ytuzde 45,79unun
sosyal guvenlik primine esas geliri-
dir. Anilan ayda gunlik brut asgari
ticret 27,90 liradir. Gunlitk kazanct
28 lira olanlar da eklendiginde bu
oran ytizde 51,25 olmaktadir. Yani
ozel sektorde calisan iscilerin yari-
sidir. Giuinlik kazanc¢ sadece 1 lira
arttiginda, yani giinlik 29 lira ve alt
gelir olarak bakildiginda, ozel sek-
torde calisanlarin yuzde 58,19'unun
gelirinin asgari ticret duzeyinde ol-
dugu gorulmektedir. Mevzuata gore
asgari tcret, yasal olarak odenmesi
gereken en az tucrettir. Bu tutarin
alinda kimsenin calistirilamayacagi
ongorulmektedir. Ancak uygulama
farkhdir. Vergi politikasi kapsamin-
daki asgari gecim indirimini bile
isciye odemeyen isverenler bulun-
maktadir. Bunlar1 “kayith kayitdisi
istthdam edilenler” olarak nitelen-
dirmek de mumkunduar. Bu arada
ilkemizde kayitdis: istthdam orani-
nin son verilere gore ytizde 38,5 ol-
dugu da dikkate alinmalidir.

Peki, ortalama aylik kazang...

2012 Kasim itibariyle; kamuda
ortalama aylik kazang¢ 2.326 liradir.
Ozel kesimde ise 1.441 liradir.> Aymi
donemde aylik asgari tcret ise 837
liradir ve bu tutarlar bruttur. Bu tu-
tardan ayrica vergi, sosyal guvenlik
primi kesilmektedir.

Vergi konusu calisanlarin karsi
karstya kaldig bir diger olumsuz uy-
gulamadir. “Serbest” calisan milyon-

larca kisinin aylik kazancinin asgari
ucretli kadar bile olmadigr Maliye
Bakanligina verilen gelir beyanna-
melerinde gorulmektedir.

Calisanlarin “insana yakisir is”
kapsaminda yer alan “gtivenli kosul-
larda ve temel haklar1 kullanarak”
ifadesinde hatirlanacak husus ise,
Tuarkiye'nin isci saghgr ve guvenli-
¢i alanindaki var olan ve neredeyse
gunluk olarak basina yansiyan is ka-
zalarindaki olumsuzluktur.

Calisma saatlerine gelince...

Is Kanununda haftalik calisma
stiresi 45 saat olarak tanmimlanmistir.
Bir yilda yapilacak fazla calismalarin
toplam stiresiise 270 saat ile sinirlan-
dirtlmistir. Dolayisiyla iscilerin bir
yil icinde haftalik ortalama calisma
stiresi en fazla 50,2 saat olabilecek-
tir. Ancak TUIK verilerine gore; haf-
tada ortalama 50 saatten fazla cali-
sanlarin tam ucretliler icindeki pay1
ytizde 42 civarindadir. Turkiye’de fi-
ili calisma stureleri -ozellikle de kay1t
dis1 calisan- ozel sektor iscileri aci-
sindan yasal tst sinirin ¢cok daha ts-
tiinde gerceklesebilmektedir. TUIK
verilerine gore haftada sadece 1-16
saat calisma imkan1 bulanlarin sayist
da yaygindir. Eksik istihdam edilen-
lerin geliri -ortalama ve asgari ticret
duzeyi dikkate alindiginda- yetersiz-
dir ve fakat tam zamanh olarak ca-
lisanlarla benzeri yasam kosullarini
paylasmaktadir. Ote yandan calisma
surelerindeki artis iscilerin gelirine
yansimamaktadir. Isciler fazla calis-
makta ve fakat fazla calisma tcreti
odenen yerler cok kisitli olmaktadir.
Isciler, tcretlerdeki reel gerileme
nedeniyle ayn1 miktarda ticreti daha
cok calisarak kazanmak durumunda
kalmaktadir.

Temel haklarin kullamimu ise...

Temel hak ve ozgurlukleri ara-
sinda yer alan orgitlenme, sendi-
kalasma hakki acisindan durum
soyledir: 2013 Ocak ay1 itibariyle
sendikalasma orani yuzde 9,21°dir.

Toplam sendikali is¢i sayist 1 mil-
yon civarinda ve de agirlhikli olarak
halen kamu kesimindedir.

Toplu is sozlesmesi yapilan yer-
lerde ticret yanisira ikramiye, sosyal
haklar ve 6demeleri mevcuttur. An-
cak Istanbul Sanayi Odasrnin 500
Buytuk Firma Anketi* sonuclarindan
gorilecegi uzere, isgiicti maliyetinin
toplam satis hasilati icindeki pay:
-ozel firmalar- itibariyle 2011 yilin-
da sadece yuizde 5,2 oranindadir. Bu
oran 2010 yilinda yuzde 6,2 ve 2009
yilinda ytzde 6,3 olarak hesaplan-
maktadir. 2011 yili itibariyle isgu-
ct maliyetinin bir onceki yila gore
ayni kalmas1 durumunda (diger bir
ifadeyle satis hasilati icinde isguct
maliyeti ytizde 5,2 yerine yine ytizde
6,2 olarak sabit tutulsaydi) iscile-
re (isgiict maliyeti toplami olarak)
ytzde 18,7 daha fazla 6deme yapi-
labilirdi.

Cagdas devlet, sadece kisi hak
ve ozgurluklerini tanimakla yetinen
bir yapida orgutlenen degil, aym
zamanda Kkisilerin insan onuruna
yarasir bir yasam duzeyine ulasma-
sin1 saglamaya donuk dizenlemeleri
gerceklestiren, bu yapinin olusmasi-
n1 saglayacak kurumlara yer veren
bir yapidir. Toplum icinde onurlu
yasami saglayacak kosullarin olustu-
rulmas: esas itibariyle sosyal devlet
anlayisiyla baslamaktadir. Calisan-
larin yaratilan ulusal gelirden hak-
ca pay alamadiklari, yasanilan kriz
ortaminda ekonomik ve sosyal fa-
turayl 6deyen kesim olduklar kus-
kusunun egemen oldugu bir yapinin
calisma yasamina ve sosyal barisa
yansimalari da olumsuz olacaktir.

Issizlik sadece tiretimi ve ekono-
mik kalkinmayr olumsuz etkileme-
mekte ve fakat ayn1 zamanda bazi
sosyal problemleri ve yoksullugu
da beraberinde getirmektedir. tulke-
de calismak isteyip de is bulamama
durumunda kalinmasi, cogu defa
sanmldig gibi kisisel kusur degil, uy-
gulanan ekonomik ve sosyal politi-




kalarla iliskilendirilmesi gereken bir
sonuctur.

TUIK verilerine gore; 271 bin
mesleki veya teknik lise, 590 bin
yiksek Ogrenim mezunu issiz bu-
lunmaktadirr. Bu yilin ilk ayinda
Iskur'da kayith issizlerden 460 bini
on lisans, lisans ya da yiksek lisans
mezunudur. Bu sonug, raporda ce-
vaplandirilmas:t gereken bir soru
olarak yer alan “yeni is yaratmak mu,
vasif beceri olusturmak mii” konu-
sunda saglikli degerlendirme yapma
imkan1 vermektedir.

Sosyal devlet anlayisinin terk
edilerek sorunun ¢ozimunu piyasa
kurallarinin  serbest isleyisine bi-
rakilmasiin issizlikle miicadelede
kalict ve istikrarli bir yap1 saglama-
dig1- en azindan ulkemiz acisindan-
goralmustur.

Uygulanmakta olan ekonomik
politika cercevesinde kamunun tre-
tim faaliyetlerinden asamali olarak
cekilmesi ongorialmesine ragmen,
ozellikle ekonomik krizin etkili ol-
dugu donemlerde kamu yatirimla-
rinin ekonomik buytimeye veya bir
baska ifadeyle ekonomik biiytume-
nin daha da dusuk gerceklesmesini
onlemede katkisit olmustur. Ekono-
mik krizin etkisini en fazla gosterdi-
gi ve milli gelirin ytizde 4,8 oraninda
geriledigi 2009 yilinda, ¢zel kesim
tilketim ve yatirim harcamalar geri-
lerken, kamu titketimi ve sabit ser-
maye yatirimlari artmistir.

Gelir esitsizliginin giderilmesi,
yoksullugun onlenmesi, sosyal ada-
letin saglanmas1 konularinda ortaya
ctkan sonuclar “hak” ve “calisma”
temelli yaklasimlarin geregini ortaya
koymustur.

Kiresellesme stireci ve berabe-
rinde getirdigi rekabet sartlari, hizh
artan issizlik, isgticintn yapisinda
ve nitelik duzeyinde meydana ge-
len degismeler, hizmetler sektorii-
nun genislemesi, beyaz yakalilarin
saywisindaki artis, esnek calisma bi-
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cimlerinin yayginlasmasi, taseron
uygulamalarinin artmasi, ozellestir-
me, kayitdisi istthdam gibi unsurlar
isgiiciit piyasasini degisime ugrat-
mistir. Raporda yer verilen “piyasa-
ya agirlik veren politika ve uygula-
malar” ozellikle kuresel ekonomik
kriz doneminde devletin destek ve
tesvikini talep etmesi de gozontunde
tutulmasi gereken bir husustur.

[stihdam1 artirmanin ve issizligi
azaltmanin temel yolu; hi¢c kusku
yok ki yatirimlarin cogalmasi, yeni
is alanlarinin yaratilmasidir. Bunun

icin yatinm ortaminin iyilestirilmesi
ve uygun is kosullarinin saglanmasi
gerekmektedir. Bu asamada kamu
kaynaklarinin tesvik, kredi, mua-
tiyet yolu ile ozel kesime aktarimi
on plana ¢ikmaktadir. Ancak tlke-
miz acisindan is o noktaya geldi ki;
nitelikli eleman temin etmekteki
stkintin1 ve sikayetini seslendiren
ozel kesim meslek lisesi mezununu
istihdam etmek icin bile ilave tesvik
talebinde bulunmakta ve bu talebi
de karsilanmaktadir. Ornegin “istih-
dam tesvik” gerekcesiyle ve tucret



dis1 maliyeti distiirmek adina sosyal
givenlik isveren priminde 5 puan-
Iik indirime gidilmistir. Bir baska
ifadeyle, asgari tucretli isciden kesi-
lerek 6denen 51,38 lira vergi, devlet
tarafindan asgari tcretli isci calisti-
ran isverene 48,91 lira olarak geri
donmektedir.

Turkiye ekonomisinin istihdam
yaratma kapasitesinin “ekonomide
yeniden yapilanma” sonrasinda ar-
tan nifusu emebilecek bir gelisme
gosteremedigi aciga cikmistir. Tek
basina ekonomik biiytimenin emek
piyasalarini etkileyen yapisal sorun-
lar1 cozmek icin yeterli olmadig, sa-
yilar1 giderek artan issizlerin kaliteli
islerde istihdam edilmesine yetme-
digi gorulmektedir. Uygulanan eko-
nomik program cercevesinde kamu
kesimi yatirim yapamaz duruma du-
suralmustir. Ancak serbest piyasa
ekonomisi icinde lokomotif gorevi
yuklenen 6zel kesim de, her turla
tesviklere ragmen kendisinden bek-
lenen performans: gostermemistir.
Ekonomide istikrarsizliklarin  hi-
kum surdugi, ytksek faiz politika-
larinin uygulandig1 ortamin da etki-
siyle ozel sektor turetken yatirimlara
yonelmek yerine, kisa donemde geri
dontist olan yatirim turlerine agir-
likl1 olarak yonelmek durumunda
olmustur.

Yapisal issizlikle miicadele ede-
bilmek ve issizligin artmasina yol
acan etkenleri asgariye indirmek
icin aktif isguca politikalar uygu-
lanmas1 gerekmektedir. Bunun ilk
adimi, istihdam politikasinin uygu-
lanan ekonomik politikanin temel
eksenine yerlestirilmesi olmalidir.
Siyasal iktidarin oncelikli hedefi is-
tihdami artiric1 uretken yeni isleri
saglayacak ve issizligi onleyecek po-
litikalar1 uygulamaktir. Hukametler
“insana yakisir is” olanaklarinin ya-
ratilmast icin caba gostermek ve 6zel
sektordeki is olanaklarinin da bu ni-
telikte olmasini saglamak durumun-
da olmalidir.

Son 20 veya 30 yillik donemde
gerceklestirilen ozellestirme, liberal-
lesme ve piyasalarin basibozuklugu
da kuresel ekonomik krizin olusma-
sina katkida bulunmustur. Anilan
politikalarin etkileri, ticretlerde dur-
gunluk, sosyal korumada kesintiler,
isci haklarmin erozyona ugramasi,
istikrarsiz ve guivencesiz istthdamin
artmasi olarak ortaya cikmistir. Bu
etkiler esitsizlik ve kirillganlig arttir-
mistir. Ekonomilerimiz iyilesmeye
basladiginda bir daha alisilagelmis is
dunyasima dontis olmayacaktir. Eko-
nomik olarak yeterli, cevresel olarak
surdurilebilir ve sosyal acidan adil
olan yeni bir ekonomik dizenin ku-
rulmasina ihtiyac vardir.

“Isler Raporu” bu arayisin bir
sonucu olarak tartisma konularini
gindeme tasimaktadir. Gelecekte
daha adil ve daha sturdurulebilir bir
dunya ekonomisi insa edilmesi i¢in
yeni bir strateji yuratulmesi gerek-
mektedir. Gelecekte biiyimeye en
cok katki saglayacak is kollarin ta-
nimlayan yeni bir ekonomi haritasi-
nin cizilmesine ihtiya¢ vardir. Yeni
kalkinma modelinin bir parcasi ola-
rak hukimetler kamu sektérunin
ulusal ve yerel diizeydeki rolunu
artirmalidir.

Huktmetler, gecmiste yapuklar
hatalar1 tekrarlamamali ve rekabete
dayali tcret kesintilerine izin ver-
memelidirler. Rekabet diusiik ticret
temelinde surdurilmemelidir. Cali-
sanlarin temel haklar1 korunmali ve
toplu pazarlik kapsami genisletilme-
lidir. Gelir ve servetin daha adil da-
gilimina yardimc olan kurumlarin
tekrar insa edilmesi tesvik edilmeli-
dir. Calisan yoksullarin daha da art-
masini engellemek icin asgari ucret
calisanlarin ve ailelerinin insan onu-
runa yakisir kosullarda yasamasini
garanti altina alacak sekilde artiril-
malidir. Ayrica, esitsizlikle miica-
dele eden, vergilendirmeyi isciden
sermayeye dontstiren daha adil bir
vergi sistemine ihtiyac vardir.

Insanlarin duzenli bir sekilde is-
tihdam edilmelerini saglayacak ko-
sullarin yaratilmasi, issizligin, salt
bireylerin meslek bilgi ve becerile-
riyle ilgili bir sorun olmadig: diisun-
cesinin akillarda egemen kilinmaya
baslanmasi, mevcut sorunlarin hem
ulusal hem de uluslararasi temel-
de cozimu icin atilacak ilk adim-
dir. Ekonomik politikalarin sosyal
politikalarla es zamanli olarak uy-
gulanmas1 geregi, yasanan kuresel
ekonomik kriz ile aciga cikmistir.
Issizlik sorununu cozmeye ve yeni
isler yaratmaya calisirken temel ali-
nacak yaklasim, ne pahasina olursa
olsun issizligi cozmek ya da yoksul-
luk yaratarak issizligi cozmek olma-
malidir.

Oncelik, Uluslararas1 Calisma
Orgiitit (ILO) tarafindan da benim-
senen “insana yakisir is” tanimi
cercevesinde Ttretken istihdamdir.
Sendikal hak ve ozgurluklerin kulla-
nildigl, sosyal guvenlik hakkinin var
oldugu, calisma kosullarinin olumlu
oldugu, isci-isveren arasinda sosyal
diyalogun kuruldugu ve saghkl is-
letildigi bir yaklasim esas olmalidir.

Dunya ekonomik sisteminin k-
resel asamasinin ginumuizde ortaya
citkarmis oldugu sorunlar iscilerin
talep ve beklentileri goz ard1 edile-
rek coziilemez. Buyiimede paylasimi
on planda tutan, daha cok istihdam,
sosyal katulim ve esitlik yaratacak
makroekonomik politikalarin uygu-
lanmas1 bu acidan énem tasimakta-
dir..

Notlar

1 Jops, World Development Report 2013,
The World Bank, Ankara, Subat 2013,

2 TURK-IS 21. Olagan Genel Kurul Calisma
Raporu, Ankara, 2011,

3 Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Istatistik-
leri,

4 Turkiye'nin 500 BSK 2011, ISO Sanayi der-
gisi, Agustos 2012,




— AB ve Calisma Hayati

AB Uyesi Ulkelerde Sosyal Dislanma Riski Artiyor

konomik krizin tizerinden gecen

bes yilin ardindan, AB ekonomi-
sinin yine bir resesyonla karsi karsi-
ya kaldig1 belirtiliyor. Issizligin son
yirmi yildir gorilmemis sekilde yeni
bir tepe noktasina ulastigr vurgula-
niyor. Hane halki gelirlerinin dus-
tagu, yoksulluk ve sosyal dislanma
riskinin arttig1 da dile getiriliyor. Soz
konusu sorunlarin 6zellikle birligin,
guiney ve dogu tilkelerinde daha yo-
gun goruldugu de belirtiliyor. Krizin
sosyal durum tzerindeki etkisinin
artmaya basladig ifade ediliyor. Bir-
lik ayesi tlkeler arasindaki farkhlas-
maya bagl olarak, tiretimin geriledi-
gi belirtilirken, hizli bir sekilde artan
issizlik ve harcanabilir gelirlerdeki
duststen de soz ediliyor.

Avro Bolgesinde Acilan Fark

AB genelindeki issizlik orani or-
talama olarak nerdeyse yuzde 11’e
ulasti. AB tuyesi ulkeler arasindaki
farkin kuzey, gtiney ekseninde art-
t1g1; bu iki bolge arasindaki issiz-
lik oram farkinin 2000’de 3,5 iken
2007 sifira dustugu fakat 2011'de
hizli bir sekilde ytuzde 7,5’ cikag:

belirtiliyor.

Yapilan degerlendirmeler, tye
ulkelerin emek piyasalarini daha
dinamik bir hale getirmek icin ger-
ceklestirdikleri reformlarin,
doneminde dahi issizlik sorunun
cozmuine katki sagladigini ortaya
koyuyor.

kriz

Diisen Hane Halki Gelirleri ve
Uzun Dénemli Sosyal Dislanma
Riski

Ekonomide kayda deger bir so-
mut toparlanma eksikliginin, tye
ulkelerin cogunda hane halki ge-
liri tizerinde bir bask:i yarattigl ve
uzun donemli sosyal dislanma ris-
kini artirdign vurgulaniyor. Artan
yoksullugu ve uzun donemli sosyal
dislanmay1 engellemek icin, tulkele-
rin kendi kosullar1 goz onunde tu-
tularak ve en fazla risk altinda olan
nufus gruplarina yogunlasarak poli-
tika belirlenmesi gerektiginden soz
ediliyor.

Refah ve Vergi Sistemi
Diizenlemesinin Yasamsal Onemi

Yapilan degerlendirmeler, bir
biittiin halinde ele alinan istihdam
ve sosyal politika bakis acisiyla, ver-

gi yansimasina iliskin optimal bir
cozumuin olanhikli olmadigini belir-
tiyor.

Asgari ucretlere iliskin yapilan
degerlendirme, daha ytiksek asgari
ucret uygulayan tulkelerin, dusik
vasifli meslekleri istihdam icine cek-
meye calismalarina ragmen, gerekli
onlemleri almadiklarim1 vurgular-
ken, asgari ticretlerin toplumsal cin-
siyet temelli ticret farkini ortadan
kaldirma olanagindan soz ediyor.

Vasiflar

Yapilan arastirmalar, AB'nin gu-
neyinde, vasif ve meslek uyumu
durumunun kota oldugunu veya
kotulestigini ortaya koyuyor. Vasif
ve meslek uyumsuzlugunu azaltmak
icin ulkelerin egitim ve mesleki egi-
time daha etkin bir bicimde yatirim
yapmalari, aktif emek piyasast poli-
tikalarina daha fazla para harcama-
lar1 gerektigi belirtiliyor. Diger yan-
dan, doga dostu ve teknoloji temelli
islerin yani sira, bilisim ve bilgi tek-
nolojileri ve de saglik hizmetleri gibi
yiiksek vasifli mesleklere de yatirip
yapilmasi oneriliyor.
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AB istihdam ve Sosyal Durum Raporu

Avrupa Birligi Istihdam ve Sosyal
Durum Degerlendirme Rapo-
runda, AB'de simdiye kadar gorul-
mus olan en ytiksek issizlik seviyesi-
nin hakim oldugu gtincel kosullarda,
AB tulkelerinin farkhi seviyelerde de
olsa, yoksulluk ve sosyal dislanma
riskiyle kars1 karsiya kaldig: belirti-
liyor. Yoksulluk ve sosyal dislanma
riskiyle kars1 karsiya kalanlarin, AB
nufusunun dortte birine tekabil et-
tigi de raporda vurgulaniyor.

AB Istihdam ve Sosyal Durum
Degerlendirmesi Raporu, en guncel
veriler 151g1nda, AB genelindeki is-
tihdam ve sosyal duruma iliskin de-
gerlendirmeleri ele aliyor.

Raporun son sayisinda, AB'deki
issizligin son aylarda yukselmeye
devam ettigi, bu ytikselisin ti¢ bucuk
milyon kisi olarak gerceklestigi ifade
ediliyor. 2011 Martindan beri issiz
sayisinin 26,1 milyon (aktif nafusun
ytzde 10,7’si) kisiye yaklastigi ve bu
artisin 2012 Kasim itibariyle ozellik-
le genc issizligi (yuzde 23,7) tizerin-
de etkiligi oldugu dile getiriliyor.

Avro bolgesindeki issizligin, AB
geneline gore daha sorunlu oldugu
ve AB tyesi ulkeler arasindaki fark-
Iiliklarin issizlik oranlar1 temeli artis
gosterdigi de vurgulaniyor. AB'deki
uzun donemli issizlik simdiden, iki-
uc yil daha, yukari artis yoninde bir
egilim gosterecek gibi gorinuyor.

Diger nedenler de olmak tzere,
oldukca sorunlu bir goruntu sergi-
leyen emek piyasasina bagh olarak,
yoksulluk ve sosyal dislanma teh-
likesiyle kars1 karsiya kalma duru-
munda olan Avrupalilarnn sayisinin
2008 ve 2011 yillar1 arasinda alti
milyon Kkisi arttigi ve bu durumun,
an itibariyle Avrupa ntafusunun yuz-
de 24.,2'sine tekabul ettigi belirtili-
yor. Soz konusu sorun en fazla ca-
hisma cagindaki yetiskinler arasinda
yer aliyor.

Uctinctt Avrupa Yasam Kalitesi
Arastirmasi, hem yasam standartla-
rinin hem de algilanan yasam kali-
tesinin 2007 ve 2011/2012 arasinda
—ozellikle krizin daha fazla etkiledi-
gi en alt gelir grubunda- dustugune
iliskin kanitlar ortaya koyuyor.

Diger yandan toplumsal cinsiyet
temelli dcret farkinin AB’de 2008
ve 2010 arasinda ortalamada, ytuizde
17,3’ten yuzde 16,2’ye dustugiu be-
lirtiliyor. Bu dusts, krizin, isguct
bilesimindeki yan etkisini ortaya ko-
yuyor. Diger bir ifadeyle erkek isgi-
cunin egemen oldugu sektorlerde,
kadimnlarm, yari zamanh calismay:
kabul ederek bu egemenligi kirdik-
lar belirtiliyor.

Guven endeksi dustik seviyedeki
seyrini surdurtyor. Sonuc olarak,

ekonomik gundem belirsiz bir gori-

num sergiliyor ve tahminler, issizli-
gin 2014’den once diisme ve kayda
deger bir toparlanma sturecine gire-
cegini 6ngoérmuyor.

isciler Yaslandikca is Kalitesi Diisiiyor

Avrupa Sendikalar Enstitist'nun (ETUL) yaptig1 arastirmaya gore
yasl isciler, vasifsiz ve kol emegine dayali islerde istihdam edili-
yor ve de hizmetler sektéruniin belirli kollarinda calisanlar, olumsuz
calisma kosullarindan dolay1 sorunlar yasiyor.

ETUI'nin yaptg calismaya, 2010°da Avrupa genelinde calisma ya-
samina iliskin yuratalmus arastirmanin kaynaklik ettigi belirtiliyor.
2010°’da yuriitillen arastirmada on sekiz farkli meslek kategorisinde

sekiz is kalitesi degiskeni kullanildig1 da vurgulaniyor.

Kol emegine dayali calisan isciler arasinda (6zellikle de insaat,
sanayi, temizlik ve ev iscileri vb.) genel saghk kosullarinin, yasin

ilerlemesiyle birlikte kotulestigi belirtiliyor. Bel ve sirt sorunlarinin

yani sira uyku duzensizlikleri ve de calisma kosullarindan genel bir
memnuniyetsizlik halinin de kol emegine dayal ¢alisan isciler arasin-
da yaygin oldugu bulgusu ETUI'nin arastirmasinda yer aliyor. Satis,
pazarlama ve kisisel bakim gibi hizmetler sektortinun alt kollarinda
calisan iscilerin olumsuz ¢alisma kosullariyla karsilasma riskinin, yu-

karida belirtilen mesleklere gore daha distuk oldugu ifade ediliyor.

Diger yandan bu grup iscilerin de is-yasam dengesi sorunlar ve psi-
ko-sosyal stresle basa ¢ikmak durumunda kaldiklar vurgulaniyor.

ETUI arastirmasinin sonu¢ kisminda, emeklilik yasi yiikseltilir-
ken, calisma kosullarinin da iyilestirilmesi i¢in 6nlem alinmasinin bir

zorunluluk oldugu belirtiliyor.
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Kiiresel Emek Piyasalarinin
Durumu Tekrar Kotiilesiyor

Kiiresel krizin patlak vermesinin
ardindan gecen besinci yilda, kure-
sel duzeydeki buytime hiz kaybet-
meye ve issizlik -2012’de, toplamda
ardinda 197 milyon civarinda issiz
birakarak- tekrar yiikselise gecmeye
basladi. Bunun yaninda, 39 milyon
kisi, is bulmaya iliskin beklentile-
rin karsiliksiz oldugunu kanitlar bir
sekilde emek piyasasinin disinda
kald1. Kuresel duzeydeki is olana-
gina duyulan gereksinim, 2007°den
beri 67 milyona ulasti. 2013-2014
doneminde buytumeye iliskin kismi
bir diizelme beklense bile, issizlik
oraninin tekrar yikselise gececegi,
dunya genelindeki issiz sayisinin 5,1
milyon kisilik bir artisla 2013’te 202
milyon kisiden fazla olacagi tahmin
edilmekte. 2014’te ise issiz sayisi-
nin 3 milyon daha artacag ongo-
rilmekte. 2012’de kiiresel issizlikte
4 milyon kisilik bir artis yasand.
Bir yil, dort ceyrek olarak ele alin-
diginda, soz konusu issizlik artist,
yilin (2012) bir ceyreginde gelismis
ekonomilerde gorulda. Yilin diger
u¢ ceyregindeki issizlik artist ise,
piyasa etkisiyle birlikte Dogu Asya,
Guney Asya ve Sahra-Alt Afrika gibi
diger bolgelerde yasandi. Issizlikte-
ki artisin daha da ileriye gitmesini
engellemeye calisan bu bolgeler, ki-
rilgan istihdam gibi kotulesen calis-
ma kosullariyla karsi karsiya kaldi.

Ayrica bu bolgelerdeki cok sayida
isci, yoksulluk sinirinin altinda veya
yoksulluk siniria cok yakin bir tic-
retle yasamak zorunda kalda.

Avrupa’daki Yeni Resesyon
Kosullar Kiiresel Diizeyde
Yayiliyor

Dusiik duzeyli ekonomik faali-
yet ve is olanaklarindaki gerileme,
baslarda krizin ikinci dalgasindan
kacmus tilkelerde bile zayif buytime-
nin yayilma etkisi (spillover effect)
nedeniyle ortaya c¢ikti. Bu yayilma
etkisi 2012'de gelismis tlkelerde,
ozellikle Avrupa’daki resesyon ko-
sullar1 altinda gerceklesti. Simdiye
kadar kuresel duzeydeki yayilmanin
ana aktarma mekanizmas1 uluslara-
ras1 ticaret oldu. Latin Amerika ve
Karayipler gibi bolgeler ise, doviz
kurlarindaki etkiyi azaltmak icin
uygulanan ve bu nedenle de yurti-
ci ekonomiyi zayiflatan makroeko-
nomik politikalar1 hizli bir sekilde
duzenlemeye zorlayan uluslararasi
sermaye hareketlerinin sonuclarin-
dan da etkilendi.

Dogu Asya’da buytme ytizde 1,4
puan azaldi, bu azalmanin buytik bir
kism1 —buytme hizinin ytuzde 7,8
dusmesiyle- Cin'de gorildu. Bu,
1999'dan beri gerceklesen en dusuk
buytme orani oldu. Giney Asya’da
ise Hindistan'da buytume oran: kes-
kin bir dususle ytuzde 4,9’a geriledi.
Bu, tlkede son on yildaki en dustuk
buytime oran olarak kayitlara gecti.
Bolgesel diizeydeki GSYIH buyiime
orani yuzde 1,6 puan azaldi. Latin
Amerika ve Karayipler ile Orta Dogu
bolgelerindeki buytime de azimsan-
mayacak bir sekilde yavasladi.

Politika Uynmsuzlugu, Daha
Giiclit Yatinmlar ve Daha
Hizl s Olanag: Yaratilmasim
Engelleyerek, Belirsizligin
Artisma Oncilik Etti

Farkli tulkelerde kabul edilmis
olan maliye ve para politikalan
arasindaki uyumsuzluk ve ozel-
likle Avro Bolgesi'nde, mali sektor
ile tulke borcu sorunlarina iliskin
benimsenen biutianlukli  olmayan
yaklasim, kiresel dizeyde yik ha-
line gelen belirsizlige 6nculik etti.
Bircok tulkede yatirim, kriz oncesi
seviyesine hentz ulasamadi. Cogu
tulkede
yasadigl kararsizlik, gelecekteki ko-

karar verme mercilerinin

sullara iliskin belirsizlige onculik
etti ve kapasite artirimi ve yeni isci-
lerin istthdamindan cok, elde nakit
bulundurmanin artis1 veya temett
dagitimi gibi kurumsal egilimleri
giclendirdi.

Krizin Siiregelen Dogasi, Emek
Piyasasindaki Asag Yonelimli
Riskleri Artirarak, Emek
Piyasasindaki Uyumsuzluklar:
Daha da Kotilestirdi

Emek piyasasi krizinin uzunlugu
ve derinligi, emek piyasast uyum-
suzlugunu, issizligin artisina da yol
acarak kotilestiriyor. Krizin ulus-
lararasi ticaret araciligiyla yayilmasi
olarak, ihracat sanayilerinde yogun-
lasmis meslekler ozellikle kirilgan
bir goranum sergiliyor ve bircok
tlkede, bu mesleklerin toplam istih-
dam i¢indeki 6nemi kayda deger bir
bicimde azaliyor. Mevcut olan yeni
is olanaklari, siklikla issizlerin sahip
olmadiklar1 vasif ve becerileri ge-
rektiriyor. Bu tur beceri ve mesleki

* Raporun Ingilizce tam metnine bu baglanudan ulasilabilir: http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/docu-

ments/publication/wems_202326.pdf

** Raporun Ingilizce 6zetine bu baglanudan ulasilabilir: http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/

publication/wems_202215.pdf



uyumsuzluklar, emek piyasasinin,
orta vadedeki faaliyetlerin hizlan-
masina iliskin tepkisini —iscilerin
yeniden vasif kazanmasia yonelik
politikalar desteklenmedigi ve hali
hazirda is arayanlar aktif hale getiril-
medigi surece- daha da yavaslatiyor.

Herhangi Bir Mali Krizin
Ardindan Genellikle Gorildagit
Gibi, Is Olanag Yaratulmasina
iliskin Oranlar Ozellikle Diisiik
Seviyededir

Mali sektordeki krizin kokenleri is
yaratma olanaklar tzerinde bir agir-
ik yaratiyor. Hali hazirdaki bankaci-
lik krizini takiben, daha fazla is ola-
nag ortadan kalkt, kriz oncesindeki
yanhs kaynak tahsisi ve asiri-yatiri-
min duzeltilmesi icin zaman ihtiya¢
var. Gelismis ekonomilerdeki is ola-
naklarinin ortadan kalkmasina iliskin
oranlar, 2010’'daki kisa aray1 takiben
tekrar ytikseldi. Diger bolgeler de hala
ortalamanin tizerinde bir is olanaklar1
kayb1 oranini deneyimliyor.

is Olanaklan Krizi Her Gecen
Giin Daha Fazla Kadin ve Erkegi
Emek Piyasasinin Disina Itiyor

Isguct katihmi, ozellikle gelis-
mis tilkelerde, is olanaklar1 krizinin
boyutunu gizleyerek dikkat cekici
bir bicimde diistii. Sorun ozellikle,
isgtictt kattlm oranlarinin ytzde bir
puana yakin bir dusts yasadigi ve
uzun donemli issizlikle zayif ekono-
mik gorantman, insanlarin, emek
piyasasinda kalma konusunda ce-
saretini kirdig gelismis ekonomiler
ve AB bolgesinde daha ciddi bir hal
aldi. Sonuc olarak, istihdamin nii-
fusa orami —kimi durumlarda ytizde
dort ve daha da fazla olmak kayduy-
la- carpic1 bir bicimde duastu ve is-
sizlik oranlarinin diismeye basladig
yerlerde dahi hentz toparlanmadi.

Krizin Etkisi Gencler Uzerinde
Hala Devam Ediyor

Gencler krizden diger kesim-
lere gore daha fazla etkilendi. Hali

ILO Kiiresel istihdam Egilimleri 2013 Raporu yayimlandi.
Raporda, kiiresel diizeydeki issizligin 6niimiizdeki dénemde
artabilecegine iliskin endiselerden s6z ediliyor. Avrupa’daki
olumsuz ekonomik gériiniimiin, diinyanin diger bolgelerine

de farkh bicimlerde ulastigina vurgu yapilan raporda,
emekgilerin mesleki bilgi ve becerileri ile piyasa beklentileri
arasinda g¢esitli uyumsuzluklarin bulunduguna dikkat
cekiliyor. AziImsanmayacak sayidaki gencin, ne istihdam
edildigine ne de herhangi bir okul egitimi veya mesleki
egitim aldigina vurgu yapilan raporda, bu durumun istihdam
artisina iligskin beklentileri zayiflattigindan s6z ediliyor.
istihdama iliskin sorunun konjonktiirel olmasina ragmen,
politika belirleyicilerin, s6z konusu sorunun ¢éziimii icin
yapisal konular Gizerinde de calismalar gerektigine raporda
deginiliyor.

hazirda, 73,8 milyon genc¢ kuresel
duzeyde issiz. Yavaslayan ekonomik
faaliyetler, 2014’te yarim milyon in-
sanin daha issizlige suruklenmesine
yol acacak gibi goruniyor. 2012’de
coktan yizde 12,6'ya ¢ikmis olan
geng issizlik oraninin, 2017 itiba-
riyle ytzde 12,9’a cikacagi tahmin
ediliyor. Gengcler acisindan uzun
donemli issizligin, emek piyasasi-
na girdikleri anda basladigina ilis-
kin deneyimlerde oldugu gibi kriz,
genclerin emek piyasasindaki du-
rumlarina iliskin beklentileri, ¢énce-
ki konjonkturel gerileme donemle-
rinde hi¢c gozlenmemis bir sekilde,
carpict bir bicimde zayiflatu.

Hali hazirda, gelismis ekonomi-
lerdeki tim genc issizlerin icinden
ytizde 35’ine yakini alt1 ay veya daha
fazla zamandan beri issizligi dene-
yimliyor. Bu oran 2007’de ytuizde
28,5’ti. Sonuc olarak, daha fazla gen-
cin cesareti kirildi ve emek piyasasi
disinda kaldi. Sorunun daha ciddi
oldugu Avrupa tlkeleri icinde, tim
genclerin 12,7’si ne istihdam edili-
yor ne de okul egitimi veya mesle-
ki egitim aliyor. Bu duruma iliskin
oran kriz oOncesinden neredeyse
ytzde 2 puan daha fazla. Bir kisinin
kariyerinin ilk asamalarinda bu tir
uzun dénemli bir issizlik ve cesaret

kirilmasiyla karst karsiya kalmasi,
mesleki ve toplumsal vasiflarimin
asinmasi ve de onemli olan mesleki
deneyimin olusturulamamast gibi

gelecege iliskin sorunlar da yarati-

yor.

Gicsiiz Bir Goriiniim Sergileyen
Emek Piyasalar Ozel Tiketimi ve
Ekonomik Bityitmeyi Engelliyor

Gelir artis1, bircok gelismis eko-
nomideki gercek tcretleri baski-
layarak ve boylece ozel tuketimin
ekonomik faaliyete verebilecegi des-
tegi azaltarak, issizlikteki yukselis
tarafindan baskilaniyor. Buytamenin
kaynaklari, ozellikle 6zel sektordeki
gucli yatirnmlarin yani sira, en azin-
dan mali ortam1 uygun olan tlkeler-
de kamusal harcamalarin da artisiyla
diger alanlardan destek almalidir.

Orta Vadeli Bir Toparlanmaya
Ragmen, Issizlik Yiiksek Seyrini
Koruyor

Orta vadede, kuiresel ekonominin
toparlanacag1 cogu yorumcu tarafin-
dan dile getiriliyor fakat bityiimenin
issizligi hizh bir sekilde geriletmeye-
cegi de vurgulaniyor. Biytumede bir
hizlanma olsa bile, kuresel issizlik
oraninin 2017’de ytzde 6 civarinda
kalmast bekleniyor. Bu, kuresel is-



sizlik oraninin tepe noktasina ulas-
t1g1 2009’yilindaki durumdan farklh
degil. Ayni1 zamanda, kuresel duzey-
deki issiz sayisinin ontumiizdeki bes
yil icinde daha da artarak 210,6 mil-
yon civarina ¢ikmasi bekleniyor.

Emek Verimliligi Artis1, Yasam
Kosullarindaki Ek Kazanclan
Engelleyerek, Carpic1 Bir Bicimde
Yavasladi

Bu raporda elde edilen baska bir
bulgu ise emek verimliligi artisinin
2012’de carpici bir bicimde dasusu-
dur. 2009 resesyonunu takip eden
ilk toparlanmanin ardindan, zayif
yatirim ortami oldukea belirsiz ku-
resel ekonomik gorintum daha faz-
la bir toparlanma olmasinin 6nine
gecti. Ozellikle bu konuda endise
yaratan durum, emek verimliligi ar-
tisinin takip edildigi Latin Amerika
ve Karayipler gibi bolgelerde son
yillarda, istihdamin niteliginde elde
edilen kazanmimlarin surdurilmesi-
nin zor gibi gozikmesidir.

Yiikselen Piyasalar ve Gelismekte
Olan Ekonomilerdeki Yapisal
Degisim Bityiime Dinamiklerine
Zarar Vererek Yavasladi

Yikselen piyasalar ve gelismekte
olan ekonomilerde, kriz siiresince
kotilesen yasam standartlarinin iyi-
lestirilmesi icin yapisal degisim gere-
kiyor. Ozellikle kuresel yaurimdaki
belli belirsiz toparlanma, gelismekte
olan tlkelerde daha verimli bir bi-
cimde kullanilmas: icin kaynakla-
rin daha hizlh bir bicimde yeniden
tahsisini engelliyor. Krizden once,
cogu gelismekte olan tlke, iscilerin
buyuk ekonomik sektorler arasinda,
dustik verimli faaliyetlerden, yiiksek
verimli faaliyetlere hizli bir sekilde
gecisini deneyimledi. Bu tur yapisal
bir degisiklik emek piyasasindaki
gelismenin onemli bir tetikleyicisi-
dir. Bu, gecmiste kirilgan istihdam
kosullarinin ve calisan yoksullugu-
nun azaltilmasina yardimci oldu.
Onceki yillarla karsilasurildiginda,

yine de yapisal degisikliklerin kriz
siresince ivme kaybettigi goruldi.
Bu durumun genel nedeni, tarim-
sal faaliyetlerden eskiden oldugu
gibi bir kopus olmamas: ve tarimsal
verimlilik artisitnin simirhi kalmasi
oldu. Tahminler, Asya ve Sahra Alt
Afrika bolgelerinin, Latin Ameri-
ka, Karayipler, Orta ve Guneydogu
Avrupa bolgelerine gore, kriz 6n-
cesindeki degisim patikasina girme
olasihginin daha yuksek oldugunu
ortaya koydu. Orta Dogu ve Kuzey
Afrika ekonomilerinin ise, emegin
sektorel yeniden tahsisi acisindan
en az dinamizme sahip ekonomiler
arasinda kalacagi tahmin ediliyor.

Calisan Yoksullugunun ve
Kirilgan istihdam Kosullarinin
Azaltilmasi i¢cin Daha Fazla
Verimlilik Artisina ve Daha Hizh
Yapisal Degisime Gereksinim
Duyuluyor

Yapisal degisimdeki yavasla-
maya ragmen, calisan yoksullarin
orani dusmeye devam etti, fakat bu
dusus, kriz oncesine gore daha ya-
vas bir seyir izledi. Hali hazirda 397
milyon kadar isci asir1 yoksulluk
icinde yasiyor; bunun yani sira 472
milyon isci de temel gereksinimle-
rini dizenli olarak karsilayamiyor.
Ozellikle ytiksek oranli calisan yok-
sulluguna sahip olan tlkelerde bii-
yume, diinya ortalamasina gore hizli
bir bicimde gerceklesti ve buna bagh
olarak da calisan yoksullugunun
dusmesi beklendi. S6z konusu du-
ruma ragmen, bahsi gecen tlkelerin
nufusunun demografik acidan daha
hizli buytmesi nedeniyle, daha hizh
bir ekonomik buytme yasanmadig:
sirece, mutlak calisan yoksul say1si-
nin artacagl tahmin ediliyor.

Kendi hesabina calisanlar ve aile
islerine katki yapanlar (iicretsiz aile
isciligi de denilebilir, ¢.n.) kapsayan
kirilgan istthdamin diismesi, fakat
bu dustistin yavas bir sekilde gercek-
lesmesi tahmin ediliyor. Kirilgan is-
tihdamin 6zel bir bi¢imi olarak kayit

dis1 istihdam, 6zellikle Dogu Avrupa
ve Orta Asya’daki gecis ekonomile-
rinde tekrar yiikselmeye basladi.

Yeni Bir Titketici Sinif Olusmaya
Baslasa Bile, Bagimsiz Bir
Bityiime Dinamigi Haline Gelecek
Bir Biyiklitkte Degil

Gelismekte olan tlkelerde, ge-
lismis tlkelerde yavaslayan bazi
tiketim alanlarimi ikame etme ola-
sihigr olan, “tuketici is¢i smifi”nin
olusmaya basladigina iliskin goster-
geler bulunuyor. Yapisal degisimin
ve iscilerin tarimsal faaliyetlerden
koparak, yiksek verimlilige sahip
sektorlere gecisinin ardindan, cali-
san yoksullugu dustu ve bugtnlerde
gelismekte olan tlkelerin isgticintin
yuzde 401m1 kapsayan bir sekilde
kimi tlkelerde calisan orta simifin
yukselisi goruldiu. Bu gelismelere
ragmen, krizle beraber yoksullugun
azaltlmasinda bir yavaslama oldu
ve ytikselen orta siifin bitytimesini
olumsuz yonde etkiledi. Bu durum,
gelismekte olan tlkelerin kuresel
ekonomik faaliyeti desteklemede
ve alternatif bir buyime dinamigi
sunmasinda daha etki bir rol alma
kapasitesini olumsuz bir yonde et-
kileyecek.

Is Olanaklarma iliskin Yasanan
Ikinci Dipten Toparlanilmasi
Icin Politika Belirleyenlerinin Ek
Onlemlere Gereksinimi Var

Bircok ulkede kotulesen makro-
ekonomik ortam ve emek piyasasi
kosullar1 ve de is olanaklarina iliskin
kriz riski, ek politikalar uygulanma-
st yerlesik bir hale getiriyor.

® Yatinm ve Is Olanaklarimin
Yaratilmas1 licin Belirsizli-
gin Ustesinden Gelinmeli.
Ozellikle gelismis ulkelerde,
politika belirleyicileri, belir-
sizlik sorununun c¢ozumi icin
calismalidir. Bu durum, daha
uyumlu ve ongorulebilir po-
litika planlarm beraberinde
getirecek; daha guclu tiketimi



desteklemesi icin harcanabilir
gelirin artisina yonelik onlem-
leri alacak; is olanagi yaratl-
masinin ana dinamikleri olarak
KOBI'lere yonelik yaurimin
desteklenip kredi saglanma-
sinin duzgin islenmesi ama-
ciyla, bankacilik sektoraniin
yeniden yapilanmasin1 sag-
layacak mali reformlarin uy-
gulanmasini tesvik edecektir.
Belirsizligin tustesinden gelin-
mesi, 6zellikle bor¢ krizinden
etkilenen tlkelerin, krizden
ctkmalar icin —iilke borclar-
nin yeniden programlanmasi
ve Ozel sektoriin mali borc-
larmin  kolaylastirilmas:  gibi
uygulamalar iceren- guvenilir
bir stratejiye duyduklari gerek-
sinim acisindan da onemlidir.

Kiiresel Talep ve Istihdam
Yaratilmas1 Icin Tesvikler
Koordine Edilmelidir. Bir-
cok Avrupa tlkesinde uygu-
lanan kemer sitkma onlemleri
ve koordine edilmemis bir bi-
cimde yasama gecirilmeye ca-
lisilan rekabetin gelistirilmesi
girisimleri, dusuk tucretlerin
deflasyonist sarmali  riskini
artirdi, yetersiz tilketim ve te-
reddutla kuresel buytumeye
yol acti. Kuresel is olanaklar
ve tuketim acigindan elde edi-
le deneyimler sayesinde, tlke-
ler, ekonomilerinin guclendi-
rilmesine onem veren ve kisa
donemli tesviklerin, bor¢ yu-
ktune gereksinim duyabilece-
gini belirten mali konsolidas-
yon oOrnegini kabul etmelidir.
G20 ve AB gibi kiiresel politi-
ka belirleyicileri ve koordinas-
yon organlari, Avrupa’da sos-
yal korumalarin dustrulmesi
seklinde uygulanmasinin yani
sira, diger tulkelerde de ticaret
ve parasal onlemler araciligiy-
la yasama gecirilen “komsuyu
yoksullastirma  politikasin-
dan” (beggar-thy-neighbour)

kacinmak icin cok caba sarf et-
melidir. Politika uygulamalari,
buytimenin ve destekleyici
cok kutuplu bitytme dinamik-
lerinin yeniden dengelenmesi
icin kuresel diizeyde daha iyi
koordine edilmelidir. Bircok
ulkede yukselen orta smifin
artan satin alma giicu bu tur
bir gelismeye destek olabilir.

Emek Piyasas1 Uyumsuzluk-
larma ve Yapisal Degisimin
Desteklenmesini Ele Alma-
Iidar. Issizlik krizinin tamami
konjonkttirel bir nitelik ta-
simaktadir. Yine de, politika
belirleyenler, vasif ve meslek
uyumsuzlugu gibi krizle bir-
likte yogunlasan yapisal sorun-
larin da tstesinden gelmelidir.
Zayif ve dengeli olmayan to-
parlanma bu sorunlar1 daha da
kott hale getirmis ve emek pi-
yasasinda gerceklesecek daha
fazla bir toparlanmay1 frenle-
mistir. Hikametler, iscilerin
vasiflariyla isin gereklilikleri
arasindaki arz-talep acigim gi-
derebilmek ve uzun sureli is-
sizlikle basa ¢ikmak icin vasif
kazandirma ve egitim etkinlik-
lerine yonelik cabalarimi hiz-
landirmalidir. Tekrar calisma
yasamina dahil etme ve rehber-
lik hizmetleri genisletilmelidir.
Kuresel kriz bircok gelismekte
olan bolgede, yapisal degisim
hizim1 yavaslatmistir; verim-
liligin artinlmas1 ve iscilerin
sektorler arasi hareketliliginin
kolaylastirllmasina  yonelik
politikalara gereksinim duyul-
maktadir. Istthdamin tarimda
agrilhikhh oldugu bolgeler ayr
bir 6neme sahiptir. Hakamet-
ler, tarim sektorundeki verim-
liligi artiracak onlemleri takip
etmeli; kirsal alandaki farkli is
ve yatirim olanaklarim cesit-
lendirmelidir.

Uzun Dénemli Geng lIssizli-
gine Ozel Bir Onem Vererek,

Geng lIstihdammm Gelisti-
rilmesine Yonelik Cabalar
Artinnlmahdwr. Hali hazirda
zaten ytksek olan ve ytiksel-
meye de devam eden genc is-
sizlik oranlari, uzun vadedeki
olumsuz etkileri hem gencler
tuzerinde hem de ekonomi
uzerinde daha da kapsaml
bir bicimde hissedilecek olan
“kayip nesle” iliskin endisele-
ri artirmaktadir. Bu sorunlara
dikkat cekmek icin politika
belirleyenler genc istihdami-
n1 desteklemelidir. ILO’nun,
bu destegin nasil yapilacagi-
na iliskin kapsaml rehberlik
kilavuzu 2012 Haziranindaki
Uluslararast Calisma Konfe-
ransinda hitkametler, isciler
ve isverenler tarafindan kabul
edilen “Genc¢ Istihdami Kri-
zine Yonelik Eylem Cagiris1”
icinde yer almaktadir. Istih-
dam yanlis1 makroekonomik
politikalar ve emek piyasasi
politikalarinin  yani sira, g
ozel mudahale de genc istih-
damiyla yakindan ilgilidir: 1)
Genclerin istihdam edilebilir-
liginin, okul egitimi, mesle-
ki egitim ve calisma dunyasi
arasindaki bagin kurulmasi
aracihigiyla genisletilmesi. Soz
konusu ti¢ alan arasinda ku-
rulacak bagin kapsamia ci-
rakligin, genclerin kariyer
firsatlarina iliskin bilgiye ula-
stmiin  gelistirilmesinin, is
arama olanaklarinin ve genc-
lere istihdam garantisini sag-
layacak uygulamalarin dahil
edilmesi. II) Geng girisimcili-
ginin tesvik edilmesi. I1I) Esit
muamele gormelerini ve isyer-
lerindeki haklardan yararlan-
malarini garanti altina alarak,
genclerin calisma standartlari-
nin ve haklarinin orgutlenme,
toplu pazarlik ve sosyal koru-
madan yeterince faydalanma
gibi haklar da kapsayacak bir
sekilde desteklenmesi.




— Kadina Dair

Avrupa Birligi Ilerleme
Raporlarinda Kadin

vrupa Birligi Ilerleme Raporu,

AB tulkelerine tiye olacak veya
olmasi beklenen aday tlkelere yo-
nelik bir nevi karnedir. Bu rapor,
aday ulkenin her yil pek cok konu-
da ne kadar ilerleme kaydettigini ya
da kaydedemedigini ayrintili bir se-
kilde ortaya koyuyor.

Bilindigi tizere Turkiye yillar-
dir AB'ne tuye olmak isteyen aday
tlkeler arasinda yer aliyor. Bu si-
recte Turkiye, ulusal mevzuatini AB
norm ve direktifleri ile uyumlastir-
ma calismalar1 icerisinde. Ulke-
mizde pek cok konuda oldugu gibi
kadin konusunda da ulusal mevzu-
attan kaynaklanan eksikliklerimiz
ve pratikte yasanan sorunlarimiz,
AB mevzuatina uygun hale geti-
rilmeye calisiliyor. Ancak AB’nin
sosyal, ekonomik, siyasal ve kiltii-
rel sartlan ile tlkemiz sartlar1 goz
oninde bulundurulmaksizin ulusal
mevzuata uyumlastirma calismalari
yapildigindan birtakim sorunlarin
yasanmasl da kacinilmaz.

Avrupa Birligi Bakanhg tarafin-
dan cevrilen son iki yilin ilerleme
raporlarini sadece kadin konusunda
ele alacak olursak, karsimiza ne gibi
ilerlemeler ya da yerinde saymalar
cikacagina bakmakta yarar var.

Siyasi kriterler ve guclendiril-
mis siyasi diyalog baslig1 altinda yer
alan “Insan haklar1 ve azinliklarin
korunmas1” alt bashkli boltumde
2011 yih Ilerleme Raporunda yer
alan “Ancak, kirsal kesimde ve de-
zavantajli gruplar icin sorunlar de-
vam etmektedir. Kadinlar ve cocuk-
lar dahil, cezaevindeki tutuklularin
buyuk bir kisminin adli yardima
erisimleri simirhdir. Cezaevinde-
ki tutuklular, her zaman adli yar-

dim imkanimmin mevcudiyetinden
haberdar degildir. Aile ici siddet
vakalarinda, adli yardimdan yarar-
lanabilmek icin istenen belgeler,
uygulamada magdurlarin korunma-
sin1 geciktirmektedir” konusunda
2012 Ilerleme Raporunda herhangi
bir degisiklik olmadig bildiriliyor.

Yine ayn1 bashk altinda yer alan
“Kadin haklar1 ve toplumsal cinsi-
yet esitligi” konusunda 2012 yilin-
da mevzuatin iyilestirilmesine yo-
nelik adimlar auldig1 belirtiliyor ve
bu cercevede yapilanlara kisaca su
sekilde yer veriliyor: Aile bireyleri-
nin ve evlilik dist iliski yasayanla-
rin siddetten korunmasi amaciyla,
Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
yurarliage girdi. Ayrica Aile ve Sos-
yal Politikalar Bakanlig1, Jandarma
Genel Komutanhg ile bir protokol
imzalayarak siddet magdurlarinin
desteklenmesi, kadina kars1 sidde-
tin onlenmesi ve toplumsal cinsiyet
esitligi konularinda Jandarma per-
soneline egitim verilmesi amacla-
niyor. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi ile de bir protokol imzala-
yarak, siddet magduru kadinlar da
dahil olmak tizere kadinlarin istih-
dam ve isgucine katilim oranlari-
nin artirilmasi amaclaniyor.

Yukarida bahsi gecenler olumlu
gelismeler arasinda yer aliyor. Peki
degismeyen veya hep yerinde sayan
konulara kisaca bir goz atalim. ..

— Kadinlarn isgucine katilhimi,
az miktarda artis gostermekle
birlikte, genel olarak dusuk
olmaya devam ediyor.

— Kadinlar, cogunlukla tucret-
siz aile iscisi olarak calistyor

ve sosyal giuvenlik imkanlar
diger aile bireyleri tarafindan
saglaniyor.

Calisan kadinlar icin cocuk
bakim hizmetlerinin saglan-
mast konusu sorun olmaya
devam ediyor.

Dogum iznine iliskin yonet-
melik calismalarinda ilerleme
kaydedilemiyor.

Isguicii piyasasinin esnekligi-
ni artirma cabalarinda, genel
olarak toplumsal cinsiyete
dayali isgiicti piyasast simf-
landirmasindan  kacimilmasi

gerektigi dikkate alinmiyor.

Siyasette ve idarede tst du-
zeyde bulunan kadinlarin sa-
yist cok dusuktur.

Sendika yonetiminde kadin-
larin temsili yetersizdir.

Medyada kadinin olumsuz
sekilde tasvir edilmesi ve er-
kek egemen soylem endise
konusu olmaya hala devam
ediyor.

Cinayet dahil olmak Ttuzere,
kadina yonelik siddet vakala-
rina iliskin detayl istatistik-
ler bulunmuyor. Ayrica kadi-
na yonelik siddet davalarina
iliskin baz1 mahkeme kararla-
r1 endise yaratiyor: kararlarda
kadina ve bazen de cocuklara
uygulanan siddet, magdurun
aile gecmisi ve tutumuna de-
ginilerek, mesru gosterilmeye
calisiliyor.

Erken yasta ve zorla yaptiri-

lan evlilikler endise konusu
olmaya devam ediyor.



Hiilya UZUNER

Burada bir parantez acarak,
htiktimet ve isverenin gundemini
yogun bir sekilde teskil eden es-
nek calisma konusuna deginmekte
fayda var. AB tulkelerinde mevcut
olan guvenceli esnek calisma mo-
dellerinin Turkiye’ye uyarlanmaya
calisilmast da ayr1 bir sorundur.
Turkiye kosullar1 goz onunde bu-
lunduruldugunda kadinlarin esnek
calisma modelleri ile calistirilmasi
kadinlarin sosyal guvenceden yok-
sun, emek yogun ve dustk tcretle
istthdamina yol acacaktr. Ayrica,
kadinin aile gelirine katki sunma-
s1 amactyla bir parmak bal calarak
hem isgticit piyasasinda yer almasi
saglanacak hem de geleneksel cin-
siyet rollerinin devam ettirilmesine
yani evini, ailesini, bakima ihtiyac
duyan yashsini, hastasin1 ve cocu-

gunu ihmal etmemesi olanakh kili-
nacaktir.

19. Fasil'da “Sosyal Politika ve
Istihdam” bashigina kisaca bakacak
olursak, kadinlarin istihdama du-
sik katihm oraninin (2011 yilinda
yuzde 28,8), hala endise kaynag:
oldugu yer ahyor.

Sendikal faaliyetlerde ve eko-
nomik ve siyasi karar verme me-
kanizmalarinda cinsiyet ayriminin
devam ettigi belirtiliyor. Namus
cinayetleri, kadina yonelik aile ici
siddet ve zorla yaptirilan evlilikler-
le mucadele konusunda daha fazla
caba gosterilmesi hususunda uyari-
da bulunuluyor. Kamu yonetimin-
de politika olusturulmasi ve yasama
faaliyetleri bakimindan tam bir top-
lumsal cinsiyet yaklasiminin hentiz

hulyauzunerdgmail.com

gelistirilemedigi ve AB miiktesebati
tarafindan gerekli goriilen esitlik
biriminin hentuz olusturulmadig:
yer aliyor.

23. Fasilda “Yargi ve Temel
Haklar” bashg: alunda da digerleri-
ne ek olarak, kadinlarin yarg: siste-
mine katilm oranlarinin artirilma-
sinin gerekliligine yer veriliyor.

Genel itibariyle degerlendirdi-
gimizde kadin konusundaki tek
olumlu gelisme, siddete yonelik
kanunun cikarilmasidir diyebiliriz.
Ancak buna ragmen, hala kadinla-
rin umutlarimin  kinldigini, sakat
birakildigini ve cinayete kurban git-
tiklerini de unutmayalim! Toplum-
sal cinsiyet esitliginin saglanmasin-
da bir arpa boyu yol alinamadigin
soyleyebiliriz.

Siddeti Onleme ve izleme Merkezi

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhigrnin, kisa adi “SO-
NIM” olan “Siddeti Onleme ve
Izleme Merkezi"ni kurdugu ve
bu Merkezle aile ici siddete kar-
st miuicadele edecegi belirtiliyor.
Merkezlerin, 2 yil icerisinde 81
ilde acilacag1 ve tiim merkezlerin,
birimler arasinda koordinasyonu
saglayacag1 planlaniyor.

Bursa'nin pilot il olarak secil-
digi belirtiliyor. Siddet goren ka-
din icin ivedilikle koruma karari-
nin alinacagl, gerekirse de baska
ile naklettirilecegi, kadin ve cocu-
gun yani sira siddet uygulayana da
psikolojik destek verilecegi bildi-

riliyor.

Bursa Aile ve Sosyal Politikalar
Il Mudara Sunay Ozkul, siddet
gorenlere sosyal, psikolojik ve hu-
kuksal destek verilecegini belirtti.
Siddet goren kadinin barinmasi ve
korunmas1 hizmetlerinin simdiye

kadar kadin konuk evleri tarafin-
dan yuarutaldagiunu dile getiren
Bursa Aile ve Sosyal Politikalar 11
Muduru, usulde ve koordinasyon-
da sikintlar yasandigini bildirdi.
Il Mudura, siddet magdurlarina
yonelik saghk kontroli disindaki
tim hizmetlerin SONIM’de ve-
rilecegini; magdurlar, saghk ra-
porlarinin alinmas1 ve tedavileri
sirecinde saghk kuruluslarindan
oncelikli olarak yararlandirilaca-
gin1; magdurun ifadesi, polis ta-
rafindan SONIM’de bulunan ifade
alma odasinda almacagimni; ivedi-
likle koruma karar1 alinmasi ve
uygulanmasinin saglanacagini;
tium stureclerin kolluk nezaretinde
gerceklestirilmesi, guvenlik on-
lemlerinin etkin bir sekilde takip
edilmesi, gerekli durumlarda bas-
ka bir ile naklinin yapilmasinin
saglanacagini; siddet goren kadin
ya da cocugun, meslek edindirme
kurslarina yonlendirilecegini ve

cocuklarin durumlarima gore ‘kres
hizmeti’, gerekiyorsa ‘okul hizme-
ti’ verilecegini belirtti.

11 Mudurd, siddet uygulayan
ya da egilimi olanin da psikolojik
danismanhgin yapacaklarini; sid-
detin yogun oldugu bolgelerden
baslaylp mahalle mahalle egitim
verilecegini; Turkiye'nin neresin-
den, ne zaman, ne kadar basvuru
oluyor, sebepleri, sonuclar1 konu-
sunda genis bir veri taban1 olustu-
rulacagini da vurgulad.

Ote yandan SONIMler sa-
dece Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi'ni kapsamamakta ayni
zamanda valilik, emniyet, kayma-
kamliklarin da bunun icinde ola-
cagl ve adliye, icra, sivil toplum
kuruluslari, jandarma, emniyet,
saglik, barolar, IS-KUR, tniversi-
teler, belediyeler gibi bircok ku-
rumun koordinasyon icinde c¢alis-
masinin gerekliligine de deginildi.



Diinyada ve Tiirkiye’de Gocmen is¢ilik

Burak EKMEKCIOGLU

TURK-IS Dis iliskiler Uzmani
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luslararas1 Sendikalar Konfe-
derasyonu ITUC, Uluslara-
rast Calisma Orgutit 1LO ve

Dunya Bankasinin tahminlerine gore
dunya tzerinde 214 milyon gocmen
isci bulunuyor. Bu iscilerin aileleri de
kendi tulkelerinden baska bir iilkede
yastyorlar. Bir baska deyisle diinya
tzerinde her 33 kisiden biri go¢men.
Dunyadaki go¢cmenlerin ytizde 90’11
bagska bir tilkede is bulmaya calisan is-
ciler olusturuyor. Sadece Asya Pasifik
bolgesinde 61 milyon gocmen isci var
ve su an dinyada mensei tlkeler ile
hedef tulkelerin sayis1 100un tzerin-
de. Kayit altinda calisan gocmen isci-
lerin kendi tulkelerine gonderdikleri
toplam isci dovizi miktan ise yilda
414 Milyar USD’yi buluyor. Isci do-
vizi miktar1 bakimindan en fazla para
girisi olan tlke 57,81 Milyar USD ile
Hindistan; onu 57,28 Milyar USD ile
Cin takip ediyor. Duinya Bankasinin
yaptigl bir arastirmaya gore kalkin-
makta olan tlkeler icin dis tilkelerden
dogrudan yatirim yapilmasi haricinde
en genis dis kaynakl finansman isci
dovizleri meydana getiriyor.

Yukarida bahsedilen 214 milyon
gocmen calisanin yaklasik yarisini
kadinlar olusturuyor. Kadinlarin ise
alinmasina iliskin sture¢ ¢cogu ulkede
erkege gore daha az masrafli ve bu
da dolayisiyla tiretim ekonomisinden
hizmet ekonomisine yonelisin ne-
denlerinden birini teskil ediyor. As-
ya-Pasifik Bolgesi icin en fazla kadin
gocmen veren tulke oranlamasinda
yuzde 78 ile Endonezya bas1 cekmek-
te. Onu yuzde 65 ile Filipinler takip
ediyor. Bu kadinlarin cogu hedef
ulkelere ev islerinde calismak tizere
go¢ ediyorlar.

Yine bu 214 milyon gocmen isci-
nin 40 milyon kadarim kayit dist is-
lerde calisan gocmenler olusturuyor.
Bolge tilkeleri arasinda kisi basina
dusen yillik gelir miktarinin 50 bin
USD olmast itibariyle en fazla Gayri

Safi Yerel Hasilaya sahip Singapur’da-
ki yerel isgucunun yaklasik yuzde
30'unu dahi go¢menler olusturuyor.

Bilindigi tizere gectigimiz 30 yil-
lik sarecte uluslararast isgiicit gocit
ciddi bicimde artis gosterdi. 10 mil-
yonlarca kadin ve erkek daha iyi bir
hayat strebilmek umuduyla sinir
otesi ulkelere gidiyor. Kendi tilkele-
rinde yeterli diizeyde is imkani olma-
mast sebebiyle isciler baska tlkelere
go¢ ediyorlar. Bu insanlarin bir bo-
limit daha iyi olanaklar bulabilmek
amactyla go¢ ederken bir bolumu de
kithk, dogal felaketler, siddetli catis-
malar ya da zuliimler neticesinde goc
etmek durumunda kaliyor. Go¢cmen
isciler gittikleri ulkelerin ekonomile-
ri acisindan onemli bir faktor. Hedef
tilke olarak tanimlanan tulkelerin ba-
sinda 42,8 milyon gocmen barindir-
masl itibariyle Amerika Birlesik Dev-
letleri geliyor. Yani her 5 go¢cmenden
1'i ABDyi tercih ediyor. ABD kitast
icerisinde ise gineyden giineye goc
durumu neredeyse guneyden kuzeye
goc durumu ile esit hale gelmis bu-
lunuyor.

Gocmen isciler bes kategoride
tanimlanmakta. Bunlardan birincisi
yeni bir yere yerlesip yasaminin geri
kalanini tamamen orada gecirmeyi
amaclayan grup. Bir digeri belirli bir
sure ile baska bir tilkede sozlesmeli
olarak calisip soz konusu siire biti-
minde tlkesine geri donmeyi hedef-
leyen grup. Uctincti grubu ise bircok
ulkede pazarlanabilir ve ragbet goren
niteliklere sahip yiiksek kalifiyeli is-
ciler olusturuyor. Dorduncit grup ba-
sibozuk durumda olarak tanimlanan,
hedef ulkeye kanunsuz giris yapmis
ya da vize gecerlilik stresini ihlal et-
mek suretiyle o tlkede kalan, gerek
gecis gerekse hedef iilkede kanunsuz
durumda bulunan isciler. Sonuncusu
da, ulkesinden siyasi, dini veya 1rksal
nedenlerle zulim gordugu gerekcesi
ile bir baska tlkeye siginmaya calisan
multeciler.

Dunya tzerindeki goc trafigini ar-
tiran temel unsurlarin basinda adil ol-
mayan kalkinma geliyor. Mevcut gog
dalgalarinin temelinde kuresel eko-
nomi ve onun yarattigl esitsizlik ya-

tyor. Uretim zincirlerinin parcalara
ayrilmast, finans piyasalarinin, ticare-
tin ve de hizmet sektorunin kuralsiz
ve serbest yapisi ozellikle kalkinmak-
ta olan ulkelerdekiler basta olmak
tizere bircok insani issiz birakmis bu-
lunuyor. Dolayisiyla bu insanlar go¢
etmeye zorlaniyorlar.

Su bir gercek ki goc, ekonomik
kalkinma veya kalkinmanin olmayis
ile yakindan alakali bir durum. Isci-
lerin kendi tlkelerinden bir baska
ilkeye tasinmalarindaki temel neden
insan onuruna yakisir bir is bulabil-
mek umudu. Kiresellesme ne yazik
ki cogu insaninin yararina isleyen bir
stire¢ degil ve kuresellesmenin getiri-
leri adil bir bicimde paylastirilmiyor.
Yoksulluk ve gittikce artan issizlik in-
sanlara sinir otesine gitmekten baska
bir care birakmuyor.

Gunumiizde dunyadaki issizlik
orani endise verici boyutlara ulasmis
durumda. Kuresel is guctunin ytuzde
6,2'sine denk gelen 192 milyon insan
bugun issiz. Etkileyici bicimde eko-
nomik kalkinma kaydeden tulkelerde
bile istihdam yaratimi konusunda gec
kalinmislik mevcut.

Nitelikli go¢men isciler genel an-
lamda gittikleri ulkelerde iyi kosullar
alinda istihdam ediliyorlar. Ancak
bu grup gocmen isciler arasinda cok
kucuk bir orana sahip. Daha az nite-
likli veya niteliksiz gocmen isciler ise
deneme kosulu ile calistirilmakta ya
da gecici islerde calismaktalar. Goc-
men iscilerin siklikla karsilastiklar
sorunlarin basinda tcretlerin gecik-
meli 6denmesi veya hi¢ 6denmeme-
si, cok uzun calisma saatleri ve kendi
ilkelerine gonderdikleri isci dovizle-
ri tizerine konan kisitlamalar geliyor.
Bu insanlarin ¢ok buyuk bir bolimu
hedef iilkelerde is bulabilmek icin
aract gorevi goren istihdam burolari-
na basvuruyor ve bu burolara onemli
miktarlarda paralar oduayorlar. Sinir-
I1 siirelerde calismak tizere istihdam
edilip cok dustk tcret aliyorlar. Cogu
durumda taahhiit edilenden cok daha
az Tucretlerle calismak durumunda
kaliyorlar. Soz konusu istihdam bu-
rolarinin cogunlugu yasal degil ve
iscileri somuruayor. Aralarinda gerek



mensei gerekse hedef ulkelerdeki
hukimet yetkilileri ile isbirligi iceri-
sinde olan giivenilmez emek simsar1
olanlar da var.

Gocmen isciler genelde ayrimci-
Iigin kurbani konumundalar. Sorun-
larin kaynaginda bu insanlarin ticari
mal olarak gorulmesi ve isci haklari-
nin ayni zamanda insan hakk: oldu-
gunun anlasilamamas: yatiyor. Goc-
men isciler ne yazik ki temel calisma
hakki olan orgitlenme ve sendika
kurma haklarindan yoksunlar. Bilin-
digi uzere is yerinde temsil edilme ve
isverene sesini duyurabilme gocmen
iscilerin diger haklarini koruyabilme-
leri ve calisma kosullarinin iyilestiril-
mesi acisindan son derece énemli iki
unsur. Bazi tlkelerde gocmen iscilere
bu haklar taninsa da isin geneli itiba-
riyle gocmen isci haklari sarekli ola-
rak gormezden geliniyor. Genellikle
hedef tlkelerdeki ulusal kanunlar
gurbetci iscileri yetki sahasinin disin-
da tutuyor ve onlarin bir sendikaya
aye olmalarini ya da sendika kurabil-
melerini zora sokuyor. Bazi tlkeler
gocmen iscilerin sendika tiyesi olabil-
mesini yasaklarken bazilar1 da sendi-
kalar da gorev almalarin engelleyici
bir takim uygulamalar yuritayor.

Gocmen iscilerin ¢cogunlugu ister
nitelikli isterse de niteliksiz olsun,
gittikleri tlkelerde uygulanan calis-
ma yasalarindan ne yazik ki haber-
sizler. Daha once de belirtildigi tizere
saibeli beyanlarla yapilan is teklifleri,
cebri calistirma, gecikmeli 6deme ya
da hic tcret alamama ve agir is yuka
gocmen iscilerin is yasaminda en sik
karsilastiklar1 sorunlar. Ote yandan
gocmen isciler gittikleri ulkelerde ca-
lisma vizelerinin 6ngordugu bicimde
sadece belli birtakim isverenlere hiz-
met vermek zorunda kalabiliyorlar.
Hareket ozgurlukleri kisitlanmakta
ve bu yiizden her zaman istedikleri
yere gidemiyorlar. Bircok durumda
aile birlesmesine de imkan verilmi-
yor. Yillarca stiren yasal calismadan
sonra bile bazi tilkelerde go¢men isci-
lerin isveren degistirmesini kisitlayan
uygulamalar soz konusu. Bu nedenle
bu iscilerin daha iyi kosullarda istih-

dam edilebilme olanagini reddetmek
zorunda kalmalar1 gibi sacma bir
durum var ortada. Gocmen iscilerin
cogu tulkeye gelislerinde isverenin
pasaportuna ve diger seyahat belgele-
rine el koymasi nedeniyle fiili kolelik
durumu yastyor.

Bilindigi gibi, ILO Idari Yapisinin
2006 Martinda onayladigi dogru uy-
gulamalar ve uluslararas: standartla-
ra dayah Is Gicunin Goc¢u konulu
Cok Tarafli Cerceve Anlasmasi eme-
gin gocune hak temelli yaklasim icin
baglayici olmayan ilkeler icermesi ve
bir kilavuz niteligi tasimas1 acisindan
onemli bir arac. S6z konusu cerce-
ve ulusal calisma yasalar karsisinda
gocmen iscilerin o tlke yurttaslari ile
esit muamele gormesini amaclayan
ulusal bir takim ilkeler konmasina
yonelik bir taahhudu gerektiriyor.

Ote yandan gocmen isci meselesi
calisma yasaminin bir parcast olmasi
itibariyle sendikalar acisindan 6nem-
li bir konu. Neticede go¢ haklarla,
esitlikle, adil muameleyle, isyerinde
saglik ve guvenlikle, istihdamla, sos-
yal giivenlikle ve sendikal tegkilatlan-
mayla alakal bir fiil. Aym1 zamanda
cocuk iscilik ve emegin istismari ile
de dogrudan baglantili bir durum.
Gocun ayrimcilik ve mesleki egitim
ile de bag1 soz konusu. Bu sayilanlarin
timu sendikal meseleler. Bu baglam-
da mensei ve hedef tlkelerdeki sendi-
kalar arasinda go¢men isciler konulu
ortaklik anlasmalari imzalanmasi ya-
rarli olabilir. Bu tiirden anlasmalarin
amacit gocmen iscilerin haklarini ko-
rumak, savunmak ve tesvik etmek,
gocmen iscilerin sosyal acidan icine
dahil oldugu toplumlarla ve gittikleri
tlkedeki emek piyasasi ile buttnles-
melerini desteklemek, kadin ve geng
isciler gibi gruplarin karsilastiklar
sorunlara daha fazla 6nem vermek
suretiyle gocmen iscilerin esit haklara
sahip olmalarimi desteklemek ve son
olarak sendikalar arasi iliskileri ve
dayanismay1 giiclendirmek olmalidir.

Ulkemizdeki go¢men iscilerin
durumuna bakildiginda, Turkiye’nin
turistik vasif tastyan bir tlke olmasi
itibariyle cok fazla ayrintis1 bulun-

mayan vize yukiumluliklerine tabi
oldugu tespitini yapmak yanlis olma-
yacaktir. Bu nedenle Turkiye'ye giris
cikis ozellikle Beyaz Rusya, Moldova,
Ukrayna, Gurcistan, Turkmenistan,
Ozbekistan,
can, Tacikistan'in yani sira Pakistan,

Kirgizistan, Azerbay-
Banglades, Endonezya ve Afrika ulke-
lerinden gelen gocmen isciler acisin-
dan nispeten kolay. Ulkemiz ozellikle
Asya ve Orta Dogu kokenli gocmen
isciler acisindan gerek Rusya gerek-
se Avrupa’ya bir gecis kapisi olmasi
nedeniyle hem gecis hem de hedef
ulke konumunda. Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligmmin tahminlerine
gore Turkiye’de yasal olmayan kosul-
larda calisan 1 milyondan fazla goc-
men iscinin bulunuyor.

Eski SSCB ulkelerinden, Balkan-
lar ve Orta Dogu'dan Turkiye'ye ca-
lismak icin gelen insanlar genellikle
turizm, insaat, tekstil ve hizmet sek-
tortne yoneliyor; bu tlkelerden ge-
len kadinlar daha cok bakicilik gibi
ev islerinde calistirillmakta.

Tuarkiye’de gocmen iscilerin cebri
calistirilmasina iliskin yasanan vaka-
lar genellikle insan kacakc¢ilig: vasita-
styla kadinlarin istismar edilerek seks
iscisi olarak calistirllmasi neticesin-
de vuku buluyor. Insan kacakcilig
magdurlarinin cogunlukla 18-35 yas
grubu kadinlar ancak bu noktada,
dunyanin baska bolgelerinde insan
kacakeiligt magduriyetini erkek ve
cocuklarin da yasadig1 gecegini unut-
mamak gerek. Yukarida ifade edildigi
uzere Turkiyenin turistik bir ulke
olmasi ve bu nedenle tlkeye giris
cikisin nispeten zorlayict bir takim
kosullar gerektirmemesi neticesinde
fuhus kapsaminda cebri calistirma
magduru olan kadinlarin geldikleri
mensei tilkelerdeki resmi makamla-
rin ihmalkarhg soz konusu. Bu ne-
denle de bu kisiler insan kacak¢iligi-
na maruz kaliyorlar. Emniyet Genel
Midurluguniin bu tir uygulamalarin
onlenmesi icin olduke¢a kapsamh ted-
birleri var. Insan kacakeiligy magdur-
larinin tlkelerine geri gonderilmeden
once Turkiye’de rehabilite edilmeleri
bu onlemlerden sadece bir tanesi.
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OECD Verileri ile Turkiye'de
Egitim ve Istihdam

Derleyen: Ug ras GOK

TURK-IS Dis iliskiler Uzmani
intdept@turkis.org.tr

ECDnin “Egitime Bakis
2012” ve “Factbook 2013
baslikli calismalar1 yayim-

land1. “Egitime Bakis 2012” balikh
calisma, 2010 verileri ile Turkiye ve
tye tlkelerdeki egitimin durumunu
gostergelerle ortaya koyuyor. Ulke-
lerin egitim anlaminda gecmisten
bugiine kendi performanslarini de-
gerlendirmelerine ve diger OECD
ulkeleri ile karsilastirmalarini sag-

liyor. Egitime yapilan yatirimlari,
insan guct ve mali acidan deger-
lendiren calisma, egitim ve 6grenim
sistemlerinin nasil calistigini da in-

celiyor.

OECD'nin yayinladigr bu calis-
ma, uye tlkelerde egitim kurumla-
rinin verimliligini ve o6grenmenin
etkilerini degerlendiriyor. Ik gos-
terge olarak, ulke nufuslarinin han-
gi dizeyde egitimli olduklar1 deger-
lendiriliyor.

Degerlendirmede, pek  cok
OECD uyesi tilkede 25-34 yas arasi
kesimin 55-64 yas aras1 kesime gore
daha fazla yiksek ogrenim gordugi,

istisnalarin Almanya, Israil ve Ame-
rika oldugu ifade ediliyor. Turkiye,
her iki grup icin Cin ve Brezilya'nin
ardindan sondan tgiinct sirada yer
aliyor. 25-34 yas icin ytiksek 6gre-
nim gorenlerin orani ytuzde 20'nin
altinda kalirken bu oran 55-64 yas
arasi kesim icin ytizde 10'un altinda
kaliyor. Calismada yer alan verilere
gore, 25-34 yas icin OECD ortala-
masinin yuzde 38, 55-64 yas icin ise
ytizde 23 oldugu gorulityor.

Calismada, 2010 verilerine gore
kac kisinin orta ogrenimi ve kac
kisinin yuksek 6grenimi tamamla-
masinin beklendigi de inceleniyor.
Buna gore, orta 6grenim acisindan



OECD ortalamas1 yizde 84 olarak
tahmin edilirken, bu rakam Turki-
ye icin ytizde 50'nin biraz tzerinde
seyrediyor.
ardindan sondan ikinci sirada yer

Turkiye, Meksikanin

aliyor. Yiksek ogrenimi bitirme-
si beklenenler acisindan ise OECD
ortalamas1 yuzde 39 iken Tirkiye,
Meksika ve Suudi Arabistan’da bu
oran yuzde 25’in altinda kaliyor.

Calismada, ikincil orta ¢gretim
meslek programlar1 cercevesinde
kizlarin, Avusturya, Cek cumhuri-
yeti, Fransa, Almanya, Endonezya,
Japonya, Slovakya, Slovenya, Ispan-
ya, Isvicre’de sosyal bilimler, islet-
me ve hukuk, Estonya, Macaristan
ve Polonya’da ise hizmet sektora
ile ilgili alanlan tercih ettikleri ifa-
de ediliyor. Turk kizlar1 daha cok
saghk sektorunu yeglerken sade-
ce Arjantin'de kizlar muhendislik,
imalat ve insaat gibi alanlar tercih
ediyorlar.

Calisamaya gore, gen¢ kizlar
erkeklere gore daha fazla mesle-
ki hedefe sahipler. Neredeyse tum
OECD tlkelerinde, kizlar ytuiksek
stattlu islerde calismaya erkeklere
gore daha fazla istek duyuyor. Kiz-
lar, yasa koyucu, st diizey memur,
yonetici ve profesyonel olarak calis-
maya, erkeklere gore ortalama ytiz-
de 11 oraninda daha fazla ilgi gos-
teriyor. Bu egilimler, OECD tiyesi
ilkeler icerisinde Fransa, Almanya
ve Japonya'da degisiyor ve kizlarla
erkekler, bu tur islere ayni oranda
ilgi gosteriyor. Isvicre ise, erkekle-
rin ilgisinin kizlardan fazla oldugu
tek ulke olarak one cikiyor. Yuna-
nistan ve Polonya’da bu tar islerde
calisma beklentisi icerisinde olan
kizlarin orami erkeklere gore daha
fazla artiyor ve ytuizde 20 rakamina
ulasiyor.

Matematikte, erkekler pek cok
OECD 1lkesinde kizlardan daha
basarili goruniiyor. Muthendislik ve
bilgisayar gibi alanlar, kizlarn ilgi-
sini daha az cekiyor. Kizlarm ytz-

de 5’inden daha az1 bu alanlara ilgi
gosterirken erkeklerin yaklasik ytz-
de 181 bu alanlara istek duyuyor.
Saglik sektorunde ise durum tersine
donuyor, Kizlarin ytzde 16’s1 ve er-
keklerin sadece ytuzde 7’si bu alanla-
ra heves ediyor.

Calismaya gore 20-34 yas gru-
bunun yiiksek 6grenim gormesi ai-
lelerinin egitim durumlari ile yakin-
dan ilgili. Anne ve babanin egitim
seviyesinin dustk olmasi, kisinin
yuksek 6grenim gérme sansini azal-
tiyor. Sosyoekonomik farkliliklarin
meydana getirdigi esitsizlikler ytik-
sek ogrenim gorme acisindan kisiler
arasinda esitsizliklere neden oluyor.
Bu durum, goreceli olarak degisebi-
liyor. Ornegin, ailesi disitk egitimli
kisiler Avustralya, Kanada, Dani-
marka, Finlandiya, Isvec, Hollan-
da, Ispanya, Irlanda ve Izlanda’da
egitim olanaklarindan daha fazla
yararlanabiliyor. TItalya, Portekiz,
Amerika ve Turkiye'de ailesi dusuk
egitimli genclerin, ailelerinden daha
ast duzeyde egitim alma sansi en
aza iniyor.

OECD tlkelerinde, en azindan
ikincil ortaggretim mezunu olanlar,
bu diizeyde egitim almamis Kkisile-
re oranla daha kolay is buluyorlar.
Ikincil orta ¢gretimi tamamlamanus
kisilere gore, ikincil orta ogretim
mezunlarinin istthdami ortalama
yuzde 18 oraninda ve yuksek 6g-
retim mezunu Kkisilerin istihdam
ytizde 28 oraninda artiyor. Ornegin,
Izlanda, Norvec, Isvicre ve Isvec'te
yuksek ¢grenim mezunlarinin orta-
lama istihdam orani yiizde 88. Son
ekonomik kriz déneminde, ikincil
orta ogretimi tamamlamamis Kkisi-
ler arasinda issizlik oram1 tamamla-
yanlara kiyasla ytizde 1.1 ve yitksek
ogretim mezunlarina gore yizde 2.4
daha fazla.

OECD calismasi, teknolojide-
ki hizli gelismenin kuresel isgiict
piyasasimin ihtiyaclarim da degis-
tirdigini; bu nedenle, daha yuksek

duzeyde egitim ve 0Ozel alanlarda
beceri sahibi olan kisilere daha
fazla talep oldugunu ifade ediyor.
Dolayisiyla, politika belirleyicileri-
ne, isglicit piyasalarinin degisen ve
gelisen ihtiyaclarina uygun isgiict
yetistirilmesi yoniinde egitim po-
litikalar1 olusturmalar1 gerektigini
hatirlatiyor.

Calismanin ilgili bolumundeki
diger bulgular su sekilde ozetlene-
bilir;

o Ikincil orta ¢gretimi tamam-

layamayanlarin issiz kalma
ihtimalleri daha fazla.

e Kadinlarin tum egitim du-
zeylerinde istihdam oranlar
daha dusuk. Bu fark ytksek
egitim duzeyinde azaliyor.

e Kadin ve erkekler icin tam
zamanh calisma orani, egitim

duzeyleri yukseldikce artiyor. m

Tam zamanh calisanlarin bi-
yik cogunlugunu erkekler
olusturuyor.

e Ikincil orta ogretimi mesleki
alanda yapanlar, genel anlam-
da ikincil orta ogretim me-
zunlarina oranla daha yiksek
oranda istihdam ediliyor.

Sonu¢ olarak calisma; egitimi,
ekonomilerin zor doénemlerinde
dahi issizlige kars1 en iyi sigorta ola-

rak gortiyor.

Calismaya gore, Irlanda, Polon-
ya ve Turkiye'de ytksek ogrenim
gormus kisiler, ikincil orta 6grenim
mezunu kisilere kiyasla sirasiyla
yuzde 15, yuzde 19 ve yuzde 16
daha fazla istihdam ediliyor. Tim
OECD iilkelerinde, istisnasiz bir se-
kilde kadin istihdami erkeklerden
daha dusuk duzeyde seyrediyor.
Bu fark, OECD tlkelerinde ytiksek
ogrenim goren kadin ve erkekler
dikkate alindiginda, ortalama ytizde
9. Sili, Cek Cumbhuriyeti, Japonya,
Kore, Meksika ve Turkiye'de ise bu
fark ytizde 29°a kadar ulasiyor.



Calisma bu noktada, kadinlarin
isgicune katilmini genel anlam-
da, buytume icin onemli gorayor
ve kadinlarin katihmimi artirmak
icin politika belirleyicilerine makul
fiyatlarda, esnek ve kaliteli cocuk
bakimi hizmetleri, analik ve baba-
Iik izinleri, esnek calisma saatleri
gibi olanaklar sunulmasim tavsiye
ediyor.

Calismanin bu bolumunde ayri-
ca, kisilerin istihdam edilecekleri ise
yonelik pratik becerilerini, bilgi ve
anlayislarini gelistiren mesleki egi-
tim konusu inceleniyor. Buna gore,
Turkiye ve Ispanya’da yetiskinler
arasinda ikincil mesleki egitim me-
zunu olanlarin orani ytzde 10un
alinda. Calismada, mesleki egitim
gorenler ve genel egitim gorenlerin
istthdam oranlarina bakildiginda,
Turkiye’de durumun farklilastigi,
mesleki egitim gorenlerin yaklasik
ytzde 57’si ve genel egitim goren-
lerin ytuzde 63’anun is bulabildigi
gorulayor.

Egitim dtizeyine gore elde edi-
len gelirlere bakildiginda kazancin
her egitim seviyesine gore yiiksel-
digi goruliiyor. Ornegin; OECD til-
kelerinde, ytksek 6grenim gormus
kisiler ikincil orta 6grenim gorenle-
re kiyasla ortalama ytizde 55 daha
fazla kazanmiyor. Ikincil orta ogre-
nim mezunlar1 ise bu duzeyde egi-
timi tamamlayamayanlardan ortala-
ma yuzde 23 daha fazla kazaniyor.
Ayrica, bu karsilastirma yasa gore
yapildiginda, Turkiye ve Irlanda
disindaki tim OECD iilkelerinde
ileri yaslarda kazanc farkinin arttig1
gorulayor. 25-34 yas aras1 kesimde
bir alt egitim duizeyine gore kazang
ytizde 37 oraninda artarken, 55-
64 yas grubunda bu oran ytzde 69
oluyor.

Calismaya gore bu durum; yani
egitim ile gelen daha fazla kazanc,
kisilerin egitim alarak, becerilerini
gelistirme isteklerini artiriyor. Kisi-
lerin daha fazla egitim alma istekle-

rinin bazi ulkelerde ytiksek 6grenim
fiyatlarindaki artis ve biitcedeki da-
ralmadan da etkilendigi goraluyor.
Her egitim alaninin arti kazanc ge-
tirmedigine de dikkat cekiliyor.

Kimlerin egitim aldiklarina ge-
lince, 5-14 yaslar1 arasinda egitime
giris, gerek OECD tilkelerinde ge-
rekse G20 tlkelerinde evrensel bir
durum olarak goruluyor. 33 OECD
uyesi tlkenin 25’inde 15-19 yas ara-
st grubun 80%’inin egitime katildi-
g1 goruluyor. Bu oran, Belcika, Cek
Cumbhuriyeti, Macaristan,
da, Hollanda, Polonya ve Slovenya
ytizde 9071 astyor. Zorunlu egitime
katihm cercevesinde degerlendiril-
diginde Hindistan, Polonya, Rusya
Federasyonu ve Turkiye disindaki
tlkelerde katilim oran1 2010 yilii¢in
yuzde 95’ten fazla olarak gorilayor.
15-19 yasa gelindiginde, Arjantin,
Avusturya, Brezilya, Sili, Cin, Endo-
nezya, Israil, Liksemburg, Meksika,
Yeni Zelanda, Turkiye ve Birlesik
Krallik’ta ytuzde 20’den fazlasi egi-
timde kayith degil.

Irlan-

Cinsiyet acisindan degerlendi-
rildiginde kizlarin egitime giris ve
mezuniyette 15-19 yas aras1 grup-
ta onde oldugu gorulayor. OECD
ortalamast kizlarda ytuzde 84 iken
erkeklerde ytizde 82. Bu oranda kiz-
lar en fazla Arjantin'de 6nde gori-
layor, 10 puanlik bir fark bulunu-
yor. Turkiye ve Isvicre’de erkekler
kizlardan bir puan onde gidiyor.
Suudi Arabistan’da ise erkekler bu
konuda 49 puan yukarda yer aliyor.
20-29 yas grubuna gelindiginde, er-
keklerin 1 puan ve tuzerinde fazla
oldugu tulkeler arasina Turkiye ve
Isvicre’nin yaninda Almanya, Endo-
nezya, Irlanda, Kore ve Suudi Ara-
bistan da ekleniyor.

Erken cocukluk donemi egitim
konusunda; Turkiye, OECD tlkele-
ri arasinda son siralarda yer aliyor.
OECD lkelerinin cogunlugunda
egitim erken donemde ve 5 yasin-
dan once bashyor. Ornegin; Belgi-

ka, Izlanda, Italya, Norvec, Ispanya
ve Isvec’te cocuklarin ytzde 90’dan
fazlas1 3 yasinda erken egitim alma-
ya bashiyor. Toplamda ise, OECD
tilkelerindeki 4 yas grubu cocukla-
rin yuzde 79u egitim almaya bas-
liyor. Avrupa Birligi ulkelerinde
bu oran yuzde 83 oluyor. Tiirkiye,
Avustralya, Brezilya, Kanada, Fin-
landiya, Polonya, Isvicre, Yunanis-
tan ve Endonezya’da bu oran ytizde
601 altina diasiyor. 15 yasindaki
genclere sorularak elde edilen ve-
rilere gore; sadece Turkiye ele alin-
diginda, okul oncesi erken egitimin
oldukca dusuk duzeyde ve yuzde
30°dan az oldugu goruluyor.

Okuldan Ise Gecis “15-29 Yas
Grubu Ne Yapiyor”

2010 verilerine gore, OECD 1ul-
kelerinde 15-29 yas arasi bireylerin
yuzde 16’s1 hicbir iste calismiyor
ya da herhangi bir sekilde egitim
almiyor. Ulkeden tlkeye degisiklik
gostermekle birlikte; bu oran, kizlar
arasinda 4 puan daha fazla. Ayrica,
hicbir iste calismayan veya egitim
almayanlarin oraninin 2009 ve 2010
yillarinda arttigr goraluyor. Calis-
mada oOzellikle kriz donemlerinde
olmak tizere, tst diizey egitim almis
olmanin is bulmay1 kolaylastirdig
da belirtiliyor.

Calismaya gore; 2010 yilinda,
OECD ilkelerinde, 15 yasinda bir
gencin sonraki 15 yilini su sekilde
harcamas1 bekleniyor: 7 yil egitim,
5.5 yil is hayat, 1 yil issiz olarak ve
1.3 y1l da isguct disinda kalinan ve
egitim altinda olunmayan stre.

Tam 15-29 yas grubuna bakil-
diginda ytuzde 47.1’nin egitim aldi-
g1, yuzde 37.1'nin calistig, ytizde
6.7’sinin issiz oldugu, ytizde 9.1'nin
ise isgiicunun disinda oldugu yani
is aramadig1 ve egitim almadig1 go-
ralayor.

2010 y1li verilerine gore, Belcika,

Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Finlan-
diya, Almanya, Macaristan, Luk-



semburg, Polonya, Slovak Cumhuri-
yeti ve Slovenya’da 15-19 yas grubu
genclerin yiizde 90’dan fazlasi egi-
tim aliyor. Turkiye ve Meksika'da
ise bu oran ytzde 61’in altinda. 20-
24 yas grubuna gelindiginde egitim
altinda olan genclerin oran1t OECD
duzeyinde ortalama ytzde 44’e di-
serken, Turkiye ve Meksika'da ytiz-
de 25’e dusmektedir.

Cinsiyet acisindan degerlendi-
rildiginde, 2010 y1li verilerine gore,
genc kadinlar Almanya, Japonya,
Kore, Meksika, Hollanda, Isvicre
ve Turkiye hari¢ tim diger OECD
ilkelerinde, genc¢ erkeklere gore
egitimde daha fazla zaman geciri-
yor. Turkiye ve Meksika’da 15-29
ve sonrasl yas grubunda kadinlarin
egitimde gecirdikleri sture; sirasiy-
la 4.3 ve 5 yil olmak tizere, OECD
ayesi ulkeler arasinda en dusuk dua-
zeyde seyrediyor. Yine bu iki tlke-
de, kadinlarin isguict disinda kalma
stireleri, sirasiyla 7 ve 5.1 yilla en
yiksek duzeyde seyrediyor. Bunun
nedeni, iki tlkede kadinlarin egitim
sonrasl isguct yerine hemen aile
yasantisina gecmeleri olarak goste-
riliyor.

OECD 2013 Verilerine Gére
Tiirkiye’de Istihdam

OECD; cevre, ekonomi ve sos-
yal alanlara iliskin istatistiklerin
yer aldigr “Factbook 2013” baslik-
I1 calismasim yaymladi. OECD, bu
calismasinda 2011 yili verilerini
kullanarak tye tlkelerde istihdami
degerlendirdi.

Calismada istihdamin ekonomik
donguden etkilendigi, ancak uzun
vadede, egitim, gelir destegi, kadin
ve dezavantajli gruplarin istihdami-
n1 destekleyici uygulamamalar gibi
hikumet politikalarindan ciddi bi-
cimde etkiledigi ifade edilmektedir.

Calismada yer alan verilere gore
Turkiye, kadin istihdaminda en alt
sirada kalmaya devam etmektedir.

2000 yilinda ytizde 26.2 olan kadin
istihdam orani, krizin bas gosterdigi
2008 yilinda yuzde 23.5%e gerilemis,
ancak 2011 yilinda yeniden yuzde
27.8¢ yukselmistir. 2011 OECD
ortalamasi ise yuzde 56.7’dir. Ka-
din istihdamindaki bu diisik oran
nedeniyle, 2011 yili erkek istihdam
orani yuzde 69.3 olmasina ragmen;
Tuarkiye, toplam istihdamda da
2011 yili icin yuzde 48.4 ile OECD
ilkeleri arasinda en alt sirada yer
almaktadir. 2011 yili erkek istihda-
minda OECD ortalamasi yuzde 73
iken toplam istihdam oraninda or-
talama ytizde 64.8'dir.

Calismada, kendi isinde calis-
manin hayat kurtarict bir strateji
oldugu, kisilerin calisacak baska bir
is bulamamalar1 durumunda veya
girisimci bir ruha sahip olup, kendi
kendilerinin patronu olmak istedik-
lerinde bu tur bir istthdam bicimine
yoneldikleri ifade edilmektedir.

Burada dikkat cekici bir baska
nokta, kadin istihdaminda son si-
rada yer alan Turkiye'nin, kendi
isinin patronu olan kadin oraninda
yuzde 48.4 ile ilk sirada yer aliyor
olmasidir. Turkiye, sadece kadin-
larda degil, erkeklerde de kendi isi-
nin patronu olma konusunda ytizde
34.2 ile ilk sirada yer almaktadir.
Kadin ve erkek icin 2000 yili oran-
lar1 ise sirasi ile ytizde 64.7 ve ytizde
46.5'dir. Sonuc olarak, aradan gecen
11 yallik stire icerisinde kendi isinin
patronu olan kisilerin oraninin azal-
dig1 anlasilmaktadir.

OECD calismasinda, yarattig
sorunlar nedeniyle son yillarda ol-
dukca yogun bir sekilde tartisilan
part-time calismanin, daha cok,
cocuguyla ilgilenen kadinlar veya
bakmakla
olanlar gibi, ailevi nedenlerle tam

buytiklerine yukamla

zamanl calismak istemeyenlerce
tercih edilen bir calisma bicimi ol-
dugu ifade edilmektedir. Calismada
ayrica; part-time calismanin, cok sa-
yida OECD tilkesinde tercih temelli

oldugu belirtilmektedir. Bu durum,
Isvec Isci Sendikalari Konfederas-
yonu LOnun uzun zaman once
kullanmaya basladig1 “tam calisma
bir haktir, part-time calisma bir
tercihtir” sloganini dogrulamakta-
dir. 2011 verilerine gore, part-time
calisma oranmmin Turkiye'de yuzde
11.7 oldugu gorialmektedir. 2005
yilinda ytizde 5.6 olan bu rakamin,
son 6 yil icerisinde 2 katindan fazla
artis gosterdigi gorulmektedir. Part-
time calisanlarin OECD tuyesi ulke-
lerdeki ortalamasi ytzde 16.5 ve en
fazla goruldugu ulke yuzde 37 ile
Hollanda'dir.

OECD 1lkelerinde, kisilerin za-
manlarmin ne kadarini ¢alismaya
harcadiklar, ailelerine ve kendileri-
ne ayirdiklar stire ve yasam kalitesi
acisindan oldukca biyik onem tasi-
maktadir. OECD calismasi, kisilerin
calisma sturelerinin azalmasini ayni
zamanda ulkedeki verimlilik arti-
sinin kisilerce paylasilmasi olarak
degerlendiriyor. OECD calismasi-
na gore; 2002 yilinda Turkiye'de,
bir kisi, yilda 1943 saatini calisarak
gecirmekteydi. Ayn1 yil OECD or-
talamasi ise 1819 saatti. Yani Turk
insani OECD tlkelerindeki diger
insanlarin ortalamasindan 124 saat
daha fazla calismaktaydi. 2011 y1-
lina gelindiginde, Tirkiye'de bir
kisinin bir yil icerisinde calisarak
gecirdigi stre 1877 saate geriledi.
2011 yili OECD ortalamasi ise 1776
saate geriledi. Boylece Tirk insanin
fazladan calistig: stre yilda 101 saat
oldu.

Kiuresel mali krizin yasandig: yil
olan 2008'de Turkiye’de issizlik ora-
n1 yuzde 9.7 iken 2011 yilinda bu
oranin gerileyerek 8.8% oldugu go-
rilmektedir. Turkiye, OECD tye-
leri arasinda Israil, Almanya ve Sili
gibi 2008 krizinden sonra 2011’de
issizlik oraninin azaldig1 nadir tlke-
ler arasinda yer almaktadir.

Kaynaklar:
OECD Egitime Bakis 2012 ve OECD Factbook 2013




— Tuketici Dunyasi

Tuketicinin Korunmasi Kanunu Degisiyor

iiketicinin Korunmasi1 Hakkin-

da Kanun, yayimlandigi 1994
yilindan sonra ikinci kez degistirili-
yor. Son yillarda 6zellikle bankalar
ile tuketiciler arasinda, masraf, ko-
misyon, kredi kart1 aidat1 ve dosya
parast gibi sorunlarin cogalmasi
tzerine htikumet yasay1 bir kez daha
degistirme karar aldu.

Yeni Tiketici Kanunu Taslagi'nda
sikintilara care olacak devrim niteli-
ginde maddeler var. Taslakla insaa-
ta baslamayan firmalar tiketiciden
odeme alamayacak. Cileye donusen
dogalgaz, internet ve telefon abone-
liklerini iptal etmek de kolaylasacak.

Bakanlik, mevcut kanunda degi-
siklikler yapmak yerine 4 maddelik
yeni bir tasar1 taslagi hazirlarken,
yeni diizenleme, tuketicilerin daha
ileri seviyede korunmasini amacli-
yor. Taslakla, ttketicilerin hak ara-
ma yollarmin kolaylastirilmasi, ti-
keticinin bilgilendirilmesine agirlik
verilmesi, burokrasinin azaltilmasi
ve hakkaniyete uygun bir ceza sis-
teminin olusturulmasi saglanacak.
Haksiz ticari uygulamalar, Gran so-
rumlulugu, finansal hizmetlere ilis-
kin mesafeli satislar, ismarlanmamis
mal ve hizmetler gibi alanlarda yeni
duzenlemeler de getirilecek.

Taslakta yer alan bazi duzenle-
meler soyle:

— Hatali bir artntin, bir kisinin
olimune veya yaralanmasina
veya kullanimdaki bir baska
malin zarar gormesine sebep
olmas1 halinde, bu trtnian
imalatcist dogan zarardan ku-
suru aranmaksizin sorumlu
tutulacak.

— Ayiph mal ya da hizmette ti-
keticiye saglanan haklar, va-
tandas lehine genisletilecek.
Mevcut kanunda yer alan 30
gin icinde ayibin isletme-
ye bildirilmesi yukamlilugu
kaldiriliyor. Malin teslimi ya
da hizmetin ifa edilmesinden
itibaren 6 ay icinde ortaya c1-
kan ayiplarin teslim aninda
var oldugu kabul edilecek. Bir
dranun ayipl cikmasi duru-
munda titketici, ticretsiz ona-
rim veya malin ayipsiz misli
ile degistirilmesi haklarindan
birini sececek. Mitesebbis de
tiketicinin se¢mis oldugu bu
hakki 30 giin icerisinde yerine
getirmekle yukamla olacak.

— Maket tuzerinden satist yapi-
lan ve binlerce kisinin mag-
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dur olmasina neden olan ko-
nut kampanyalar siki sekilde
denetlenecek. Tuketici, 0de-
melerini banka tizerinden ve
taraflarin  rizasiyla yapacak,
dolayisiyla konutun insasina
baslamamus firmalar tiiketici-
den o6deme alamayacak. Ko-
nut veya tatil amach tasinmaz
satislar1 resmi sekilde olma-
dikca gecerli olmayacak. Ta-
sinmazlara iliskin teslim stire-
si 30 aydan 36 aya cikarilacak.

— On odemeli konut satislarin-
da 14 ginluk sebepsiz cayma
hakk getirilecek. Konut veya
tatil amach tasinmazlarin ti-
keticiye teslim tarihine kadar
tiketiciye sozlesmeden don-
me hakk: saglanacak. Kam-
panyali Saus Izin Belgesi kal-
dirillarak, konut satislarinin
devlet garantisinde oldugu
yonundeki yanlis izlenimlerin
ontne gecilecek.

— Elektrik, su, dogalgaz, inter-
net, telefon gibi aboneliklerde
tiketicileri koruyucu duzen-
lemeler yapilacak. Abonelik
sozlesmelerinin kapsami ge-
nisletilerek her turlit abonelik,
kanun kapsamina dahil edile-
cek. Miitesebbis, tuketicinin
abonelige son verme istegini,
yonetmelikte belirlenecek sii-
reler icinde yerine getirmek
zorunda olacak. Aksi halde
tiketici bundan sorumlu ol-
mayacak.

Yasa taslagi, tiketicinin korun-
mas1 konusunda kurulusundan beri
cok onemli calismalar yapan ve bir
kez de Sanayi ve Ticaret Bakanlig
tarafindan “Tuketicinin korunma-
sinda yilin kurulusu” secilen TURK-
[Se de gonderildi. TURK-IS, yasa
taslagt konusunda olumlu gorus
bildirdi.
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Senet Teslim Alirken Dikkat

ek Kanunu'ndaki degisiklikten

sonra ticari yasamda cek yerine
senet tercih edilir oldu. Aman senet
teslim alirken dikkat edin. Alacak-
liyken 6nce bor¢lu ardindan sahte-
karliktan sanik durumuna bile dtise-
bilirsiniz.

Senet altindaki imzanin yani-
nizda ve mutlaka gozunizun onun-
de atilmasina 6zen gosterin, tarihe
mutlaka bakin. Borclu bir sirket
ise senedi “yetkilisine” yine huzu-
runuzda imzalattirin. Senet alirken
baska nerelere dikkat edilmesi ge-
rektigini konunun uzmani avukat
Alper Sarica’ya sordum. Bakin hangi
uyarilarda bulundu:

1- Senet altindaki imzanin huzu-
runuzda (yanmnizda ve gozinuzin
ontnde) atilmasimna ozen gosterin.
Yaninizda atilmayan imzanin ge-
cerliliginden emin olamazsiniz, bel-
ki de borclu degil baskas: atmistir.
Dolayisiyla senet 6denmez de icraya
konu ederseniz, borcluya “imza ta-
rafimiza ait degildir” itirazinda bu-
lunarak borcu ¢demekten kurtulma
ve hatta sizi yuzde 40 icra inkar taz-
minatina mahkum ettirme sansi ver-
mis olursunuz. Dahasi resmi evrakta
sahtekarlik iddias ile ceza yargila-
masinda santk durumuna dusebilir
hatta hapis cezasi alabilirsiniz.

2- Borclu sirket ise senet altin-
daki imzanin yetkili temsilciye ait
olmasina dikkat edin. Eger senedi
alacaginiz borclu, bir sirket ise as-
linda sirket yoneticisi olmayan fakat
sirket adma tim belgeleri, cek ve
senetleri kendisinin duizenledigini
ve simdiye dek herhangi bir sorun
yasanmadigini belirterek senedi im-
zalamak isteyen sahislara kanmayin.
Aksi halde senet 6denmez de icraya
konu ederseniz, borclu sirkete “imza
yetkili temsilciye ait degildir” itira-
zinda bulunarak borcu 6demekten
kurtulma ve hatta sizi yizde 40 icra

inkar tazminatina mahkum ettirme
sans1 vermis olursunuz. Bu nedenle
senet altina mutlaka sirketin yetkili

temsilcisinin imzasini attirmalisiniz.
Eger sirket cift imza ile ilzam edile-
biliyor, bor¢ altina sokulabiliyor ise
her iki yetkilinin de imzasinin bu-
lunmasi zorunludur.

3- Imzamin gecerliligini sorgu-
layin; borclunun imza sirkulerini
mutlaka kontrol edin. Kottt niyet-
li bir kimse yaninizda imza da atsa
mutat (normalde kullandigl) im-
zas1 disinda baska bir imza atabilir
ve imzay1 sonradan inkar edebilir.
Itiraz halinde; senet tzerine imza
atan kisinin DNA’s1 dusmediginden,
bilirkisi incelemesinde borclunun
resmi kuruluslarda, bankalarda var
olan imza 6rnekleri dikkate alinacak
senet tizerindeki imzanin sekli, hizi,
egimi, baskisi gibi karakteristik 6zel-
likleri degerlendirileceginden; kisi
bilerek olagan imzasi disinda farklh
bir imza att1 ise davay1 kaybedecek
ve hatta icra inkar tazminatina mah-
kum edileceksiniz. Bu nedenle mut-
laka senet altina imza atan kisinin
imza sirkulerindeki imza ile senet

-

i

altindakinin ayni olmasina dikkat

edin, karsilastirin.

4- Senet uzerinde tanzim (du-
zenleme) tarihinin dogru olarak
belirtilmesine  dikkat. ~ Ornegin
“30.05.2013” vadeli bir senet aldi-
niz. Duzenleme tarihi olarak da as-
linda o guiniin tarihi olan 01.10.2012
yazilmas1 gerekirken “yanlishkla”
15.10.2012 yazildi. Siz nasil olsa
vadeden once oldugu icin sorun ol-
maz deyip kabul ederseniz kars: ta-
raf 15.10.2012 tarihine dek sirketin
imza yetkilisini degistirerek borcu
odemekten kurtulabilir. Uygulama-
da nadiren rastlansa da ilk defa tica-
ret yaptiginiz sahis ve firmalara karsi
ozellikle buyuk meblagh senetlerde
bunu da hatirinizda bulundurmak
yararl olabilir.

5- Senedi icra takibine konu et-
meden tam olarak senet vasfina haiz
oldugundan emin olun. Senet tizerin-
de var olmasi gereken cok kiiciik bir
ayrinti (6rnegin diizenleme yerinin
gecerli sekilde belirtilmemesi gibi)
dahi yok ise senedin kambiyo vasfini,
senet niteligini ortadan kaldirr.
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Sosyal Guvenlik Kurumundan Yeni
Bir Uygulama: SMS Bilgi Sistemi

osyal Guvenlik Kurumu hizmet sunumunu daha

hizli ve givenilir bir hale getirmek icin “SMS Bilgi

Sistemi”ni uygulamaya koydu. Oncelikle Kurumun
yarattagia onemli faaliyetlerden olan provizyon ve ay-
lik 6demelerinde otokontroliin saglanmasini amaclayan
sistem, sigortalilara ve isverenlere bilgi alma konusunda
kolayliklar saglayacaktir.

Sigortalilar, isverenlerin en son yaturdig: prim kazan-
cini, ilk ise giris tarihi ve prim giin sayilarini, emekli ay-
liklarinin ¢denip 6denmedigini, saglik hak sahipliginin ve
muayene katilim borclarinin olup olmadigini, optik cam
ve cercevenin ne zaman alabileceklerini, fizik tedavi hiz-
metlerinden yararlanp yararlanmayacaklarini, dis protez
haklarinin olup olmadigini ve en ¢ok merak edilen ko-

nularin basinda gelen normal sartlarda ne zaman emekli

olabileceklerini kisa mesaj yoluyla o6grenebileceklerdir.

Kisa Mesaj (SMS) Uygulamasindan Nasil
Yararlamlacak

Kisa mesaj uygulamasindan yararlanmak isteyen si-
gortalilar oncelikle Sosyal Guvenlik Kurumunun resmi
internet sayfasindan (www.sgk.gov.tr) e-sgk/sms butonu
altinda yer alan sms hizmetleri icin bilgi giris ve giin-
celleme seceneginden giris yaparak bilgilerini girecek-
lerdir.

Iletisim ve kisisel bilgilerini SGK veri tabanina giren
sigortaliya, isverene, istirakciye ve hak sahiplerine hiz-
met sonuclart SMS ile 1 TL karsiliginda bildirilecektir.
Ancak bildirimin yapilmasi icin mesaj gonderilen telefon
numarasinin sigortalinin tzerine kayith olmasi1 gerek-
mektedir.




1) isverenin yatrdign son ay primini 6grenmek icin;

Cep telefonunun mesaj bolumune biytik harfle P ya-
z1p bosluk birakilacak, TC kimlik numarasi yazilip bir
bosluk daha birakildiktan sonra niifus ctizdanimin arka-
sinda yer alan Aile Sira No'su da yazilarak mesaj 5502
servis numarasina gonderilecektir.

P 12345678901 123

Primin P’si Aile Sira No

TC Numarasi

2) i1k ise giris tarihinizi ve toplam prim giin saymmiz1
ogrenmek icin;

Cep telefonunun mesaj bolumune buyuk harfle PT
yazip bosluk birakilacak, TC kimlik numarasi yazilip bir
bosluk daha birakildiktan sonra niifus ctizdanimin arka-
sinda yer alan Aile Sira No'su da yazilarak mesaj 5502
servis numarasina gonderilecektir.

3) Emekli ayhiginin 6denip 6denmedigini 6grenmek
icin;

Cep telefonunun mesaj bolamine buyiik harfle E ya-
z1p bosluk birakilacak, TC kimlik numarasi yazilip bir
bosluk daha birakildiktan sonra niifus ctizdamimin arka-
sinda yer alan Aile Sira No'su da yazilarak mesaj 5502
servis numarasina gonderilecektir.

4) Emekli ayhigimiz ne kadar ve hangi bankaya
yatirihiyor 6grenmek icin;

Cep telefonunun mesaj boliimiine biiytik harfle A ya-
z1p bosluk birakilacak, TC kimlik numarasi yazilip bir
bosluk daha birakildiktan sonra niifus ctizdaninin arka-
sinda yer alan Aile Sira No’su da yazilarak mesaj 5502
servis numarasina gonderilecektir.

5) Saghk hak sahipliginin olup olmadigim 6grenmek
icin;

Cep telefonunun mesaj bolimune buytk harfle S ya-
z1p bosluk birakilacak, TC kimlik numaras: yazilip bir
bosluk daha birakildiktan sonra ntifus ctizdaninin arka-
sinda yer alan Aile Sira No'su da yazilarak mesaj 5502
servis numarasina gonderilecektir.

6) Saghk hizmetlerini kullandigimz icin
odeyeceginiz katilim payim 6grenmek icin;

Cep telefonunun mesaj bolimiine buyik harfle

MPAY yazip bosluk birakilacak, TC kimlik numaras: ya-
zilip bir bosluk daha birakildiktan sonra nufus ctizdani-
nin arkasinda yer alan Aile Sira No’su da yazilarak mesaj
5502 servis numarasina gonderilecektir.

7) Sigortayla ne zaman gozlitk cami alacagimizi
ogrenmek icin;

Cep telefonunun mesaj bolumune biiytk harfle CAM
yazip bosluk birakilacak, TC kimlik numarasi yazilip bir
bosluk daha birakildiktan sonra niifus ctizdaminin arka-
sinda yer alan Aile Sira No'su da yazilarak mesaj 5502

servis numarasina gonderilecektir.

8) Sigortayla ne zaman gozlitk cercevesi
alabileceginizi 6grenmek icin;

Cep telefonunun mesaj bolimune buyiik harfle CER-
CEVE yazip bosluk birakilacak, TC kimlik numarasi ya-
zilip bir bosluk daha birakildiktan sonra nufus ctizdani-
nin arkasinda yer alan Aile Sira No’su da yazilarak mesaj
5502 servis numarasina gonderilecektir.

9) Fizik tedavi hizmetlerinden yararlanip
yararlanmayacagmi 6grenmek icin;

Cep telefonunun mesaj bolimune biiytik harfle FTR
yazip bosluk birakilacak, TC kimlik numarasi yazilip bir
bosluk daha birakildiktan sonra niifus ctizdaninin arka-
sinda yer alan Aile Sira No'su da yazilarak mesaj 5502
servis numarasina gonderilecektir.

10) Dis protez hakkinin olup olmadigim 6grenmek
icin;

Cep telefonunun mesaj bolimune buytk harfle DIS
yazip bosluk birakilacak, TC kimlik numarasi yazilip bir
bosluk daha birakildiktan sonra niifus ctizdanminin arka-
sinda yer alan Aile Sira No’su da yazilarak mesaj 5502

servis numarasina gonderilecektir.

11) Ne zaman emekli olacagini 6grenmek icin;

Cep telefonunun mesaj bolimune buyiik harfle N ya-
z1p bosluk birakilacak, TC kimlik numaras: yazilip bir
bosluk daha birakildiktan sonra niifus ctizdaminin arka-
sinda yer alan Aile Sira No’su da yazilarak mesaj 5502

servis numarasina gonderilecektir.

N 12345678901 01.01.1978 4A

TC Kimlik No ilk ise Giris Sigorta Kolu



Avusturya Isci Sendikalari
Konfederasyonu OGB

vusturya Isci Sendikalari Kon-

federasyonu OGB 1945 yilinda
kurulmustur. OGB Avusturya’daki
tek konfederasyondur. Fasist rejim
oncesi Hiristiyan, Komunist ve Sos-
yal Demokrat sendikalar arasindaki
siyasi ayrisima son verebilmek ama-
cryla olusturulmustur. OGB kendi
deyimiyle ne partizan nede apoli-

tiktir. Orgiitte her tirlu siyasi fikre
yer vardir. Farkli siyasi fikirler OGB
bunyesindeki degisik fraksiyonlarca
temsil edilir. Sosyal Demokratlar or-
git dahilinde cogunluktadir. Genel-
de OGB Bagkanlar1 Sosyal Demokrat
Partisinde (SPO) etkin konumdadir.

Son verilere gore tilkede toplam
1,2 milyon sendika tiyesi mevcuttur.

0GB UyesiSendikalar

GPA-DJP: Ucretli Ozel Sektor, Gazeteciler, Matbaa ve

Seltiloz Calisanlar1 Sendikast

GOD: Kamu Hizmetleri Sendikas1

GdG-KMSIB: Belediye, Sanat, Medya ve Serbest Calisanlar

Sendikas1

GBH: Insaat ve Agac Sektorit Calisanlari Sendikast

Vida: Ulastirma ve Hizmet Sendikas1

GPF: Posta ve Telekomunikasyon Sendikas1

PRO-GE: Uretim Calisanlar1 Sendikas1

Bu rakamin %20’si emeklidir. Sendi-
kalasma orami %37°dir. Soz konusu
%37’lik oranin tamam1 OGB bunye-
sinde orgutliudur.

OGB 7 sendikadan olusmakta-
dir. OGB iyesi sendikalarin cogu
degisik is kollarinda faaliyet goste-
ren farkh sendikalarin birlesmesiyle
ortaya cikan buytik sendikalardir.




Toplu Sozlesmeler

Avusturya’da tim mavi ve beyaz
yakalilar sendika tyeligi aran-
maksizin toplu sozlesme kapsamin-
dadir. Calisanlarin neredeyse %99u
toplu  sozlesmelerden faydalanir.
Sosyal ortaklar ekonomik ve sosyal
politikalarin olusturulmasinda bi-
yuk rol oynarlar. OGB, Avusturya
Is¢ci Odasi, Avusturya Tarim Odasi
ve Avusturya Federal Ekonomi Oda-
sindan olusan sosyal ortaklar duzen-
li olarak bir araya gelir. Avusturya’da
toplu sozlesme kapsaminin bu denli
yiksek olmasi Avusturya Federal
Ekonomi Odas1 tuyeliginin tum is-
yerlerine
kaynaklanmaktadir.

zorunlu kilinmasindan

Kisaca Avusturya

Sozlesmeler is kollaria gore ya-
pilir. Isverenin herhangi bir isveren
orgutine tye olmamasi veya ilgili
isveren orgutiinun soz konusu is da-
linda toplu sozlesme yapma yetkisi
olmamasi durumunda benzer is ko-
lundaki toplu sozlesme yasalarca ge-
cerli kilimir. Calisma saatleri, tatil ve
bayram izinleri, fazla mesailer, y1llik
ucret ve ucret artislan toplu sozles-
melerle belirlenir. Ucret anlasmalari
yasalarca teminat altina alinmis ve
zorunlu kihnmustir.

Yasal ve zorunlu ticret anlasma-
lar1 Avusturya’da cok eski bir uy-
gulamadir. 1919 yilinda secilen ilk

demokratik hitkumet ile baslayan
ve 1934 yili Mayis ayinda ilan edi-
len May1s Anayasasi’na kadar stiren
ve 1. Cumhuriyet olarak anilan si-
recte uygulanan yasal ve zorunlu
ucret anlasmalar sayesinde Avus-
turya calisanlarinin refah seviyeleri
artmis ve korunmustur. Bu donem-
de is konseyleri olusturulmus ve
calisanlar idari konularda s6z sa-
hibi olmuslardir. 1934 yilinda ilan
edilen Mayis Anayasasi ile birlikte
baskici bir rejim uygulanmis ve
once komitnist sonra da sosyalist
orgitlenmeler ve sendikalar yasak-
lanmustir.

Avusturya dunyanin en zengin tlkelerinden biridir. Vatandaslar1 giiclu bir sosyal giivenlik ag1 vasitasiyla ko-

runmaktadir. Calisanlarin satin alma guicit yitksektir. Buna paralel olarak i¢ talebin ytiksek olmasi ekonomik
kriz siireclerinin daha hafif atlatilmasini saglamaktadur.

Baskent

Nufus

Kisi bast GSMH
Toplam Isguct
Issizlik Oram

Isgicuntin Sektorler Arast Daglimi:

Tarim

Sanayi

Hizmetler

Genglerde Issizlik Oram
Sendikalasma Orani
Kadin Isgiict

Yabanc Isguct

Araba sahibi olabilmek icin calisilmas: gerekilen siire
Televizyon sahibi olabilmek icin calisilmasi gerekilen sure :
Ekmek almak icin calisilmasi gerekilen stire

1 kilo et almak icin calisilmas: gerekilen sure

Kaynak: Nation Master

: Viyana

0 8.404.252
: $39,269.33
0 3.979.321
: %49

: %4

i %29

: %67

: %6,3

: %37

: %44,61

: %10,5

: 1672 saat
42 saat

: 13 dakika
: 61 dakika



Sendikalarin ve Yerli Iscilerin
Turkiye'ye Duzensiz Goce Yaklasimi®

Tuba KAREFIL

SBF CEEI Ogrencisi

* Bu calisma 5. Mulkiye Geng Sosyal
Politikacilar Kongresi'nde sunulmus bildiri
esas alarak hazirlanmistr.

Giris

Insanlar caglar boyunca daha iyi
yerlesim yerleri ve yasam kosullari-
na ulasabilmek amaciyla yer degis-
tirmis, go¢ etmislerdir. Yani klasik
deyisle; gocun tarihi insanlik tarihi
kadar eskidir.

Bazi alt basliklara ayirabilecegi-
miz go¢ olgusu icinde emek goci,
sanayi devrimiyle baslamis ve degi-
sen isgucu piyasalarinin emek ihti-
yaci bu sekilde karsilanmistir. Once-
likle koleler aracihigiyla giderilmeye
calisilan isguct eksigi, bu donemde

m de kolelerin gelismemis bolgelerden

ithal edilmesiyle icinde goc¢ barindi-
ran bir hareket olusturmustur. Sa-
nayinin gelisimiyle topraksiz kalan
koylulerin istihdam acigiyla bulus-
mak icin yer degistirmesi, sinirlar ici
ya da smirlar arasi bolgelerde gecis
yapmasl gocu tzerine dustuntlmesi
gerekli konulardan biri haline getir-
mistir.

Goc; ekonomik ve politik sonuc-
lar1 olan ve gocmenlerde sosyolojik
acidan da etkiler yaratan genis bir
olgudur. Insanlarin baz1 donemlerde
kitleler halinde go¢ etmesi, bazi do-
nemlerdeyse aile birlesmeleri yoluy-
la zamana yayarak yerlesik hale gel-
mesi goc veren tlke kadar go¢ alan
ulkeyi de etkilemis ve hukumetler
gocu sistematiklestirmek ve diizen-
lemek amaciyla bazi politikalar uret-
mistir. Bu politikalar hem goc alan
ulkelerdeki isgucti acigina uygun
gocmenleri yerlestirmek ve gocmen-
leri yerlesik halk icinde entegre ede-
bilmek, tlkeye uyum saglamalarini
kolaylastirmak icin uretilirken; hem
de goc veren tlkedeki olusan isgii-
cu acigmi dengelemek ve nitelikli

isgiicuniin go¢ etmesini engellemek
icin onlara uygun istihdam ve calis-
ma kosullar yaratmak amaciyla da
olusturulur.

Ulkedeki isgiicti acig1 kadar yer-
lesik halkin go¢menlere bakis acisi
ve yaklasimi da hikumetin uygula-
malarina yon verir. Go¢menlere kar-
st kat1 bir tavir takinan ve milliyetci
duygular1 agir basan toplumlar icin
hukimetin daha genis ve ayrintih
entegrasyon politikalar1 uygulamasi
gerekir.

Yukaridaki
sunda; arastirmada oOncelikle dun-

bilgiler dogrultu-
yadaki go¢ hareketi incelenecek,
gocin bir alt bashigr olan diizensiz
gocten bahsedilecektir. Sonrasinda
ise Turkiye'ye duzensiz goce degi-
nilerek duzensiz gocin isguct pi-
yasalarina etkisi, yerli isgictunun
duzensiz gocmenlere yaklasimi ve
orgutlu mucadelede duzensiz goctin
yeri yapilan goruismeler 1s1g1inda tar-
tisilacaktir. Calisma sirasinda tekstil
iskolunda orgutlu tc fabrikada, her
fabrikadan bir isveren temsilcisi ve
uc¢ isciyle gorusilmus, bulgulara
zenginlik katmasi amaciyla ve aras-
tirmanmin  taraflarindan biri  olmasi
nedeniyle gortsmeler iki sendika-
cyla tamamlanmistir. Gortsmeler
fabrikalardaki
gocmenlerin calisma ve orgutlulik

sirasinda yabanci
durumu, yerli iscilerle iliskileri ve
ekonomiye etkileriyle ilgili sorulara
cevaplar aranmisur. Calisma, yapi-
lan arastirma ve gorasmelerden bah-
sedildikten sonra, cikarilan sonuclar
ve olusturulan fikrin anlatldig: so-
nu¢ bolumuyle tamamlanacakuir.

Goc

Insanlarin, dogduklart yerden
baska yerlere gecici ya da surekli
olmak tizere tasinmasina goc denir.
Insanlar bircok nedenle goc edebi-
lirler. Ekonomik, siyasal, guvenlik
bu nedenlerden bazilaridir.

Son yarim ytizyilda bes kitay ici-
ne alan bu hareket gelismis ulkelerin
sosyal bilimcileri tarafindan ele alin-
mis, kuramsal acidan irdelenmis ve
kimi sonuclar ortaya koyularak ¢o-
zumler uretilmeye calisiimistir. Bu
konuda yapilan calismalar tek bas-
lik altinda toplayamayacagimiz yani
gocu aciklamak tzere gelistirilmis
dustunceler mikro ve makro dizeyde
farklilik gosterdigi icin goc kuram-
lar1 genelde dort baslik etrafinda ge-
listirilir; uluslararas1 gocun kaynak-
lar1, akimlari, istihdam bicimleri ve
gocmenlerin sosyokulttrel uyumlar:
(Abadan-Unat, 2002:4). 20. yy top-
lumbilimcileri gocu aciklamak icin
19. yy toplumbilimcilerinin aksine
farkli kavramlar ve farkl varsayim-
lar gelistirmisleridir. Ancak bu ku-
ramlar birbirlerinden cok uzak go-
risler icermemektedir. Birbirleriyle
iliskilendirilebilecek olan kuramla-
rin bashiklarini asagidaki gibi sirala-
yabiliriz:

® Neoklasik ekonominin makro
kurami

® Neoklasik ekonominin mikro

kurami
® “Yeni ekonomi” kurami

o Ikiye bolimmiis emek piyasast
kurami

® Diinya sistemleri kurami
o Iliskiler agi kuram

e Kurumsal kuram

e Kumuilatif nedensellik

® Goc sistemleri kurami

Diinyada Go¢ Hareketi

Insanlar tarih boyunca belirli
nedenlerle goc etmisler ya da buna
zorlanmislardir. Kuresel esitsizlik-
ler, kiresel ekonominin ihtiyaclari,
ulus-asirt ailelerin olusumu da dahil
aile yapilarindaki degisimler, savas,
catisma ve insan haklar ihlallerinin
tamami gocun arkasinda yatan ne-



denlerdir. Sonuc kuresel gocmen sa-
yisinin artist ve gocmenlerin yerles-
tikleri ulkelerdeki etnik cesitliligin
daha da artmasidir (Alcock, May,
Rowlingson, 2008:532).

Insanlar giivenlik amaciyla da
go¢ etmislerdir ancak sanayinin
gelisiminden bu yana artan gocin
en Onemli nedeni degisen isgucii
piyasalar1 ve ucuz isgictune duyu-
lan ihtiyactir. Tarihsel ve giincel
olarak gocun islevi olabildigince
ucuz isgicunt emre amade tutmak-
tir (Toksoz, 2006: 15). Bu amac-
la kiresellesen dinyada gociun de
kuresellesmesinden bahsetmek
mumkundur. 1945’den bu yana ve
ozellikle 1980lerin ortalarindan iti-
baren uluslararast gocun onemi ve
hacmi artmaktadir (Castels, Miller,
2008:7). Bu baglamda degerlendir-
digimizde goc¢ bes farkh grupta in-
celenebilir:

o Yerlesikler: Gittikleri ulkeye
kalic1 olarak yerlesme ama-
cindaki insanlardir. Cogu aile
birlesmesi yoluyla yerlesiklik
kazanir.

® Sozlesmeli isciler: Belirli bir
sure calismak icin bir baska
ulkeye giden insanlardir. Co-
gunlukla yar1 vasifli ya da va-
sifsizdirlar.

o Nitelikli isgiicit ya da profes-
yoneller: Nitelikleri bakimin-
dan tlkelerarasi akiskanliklar
kolay olan go¢cmen grubudur.
Ozellikle kuresellesme stire-
cinde o6nemleri daha da art-
mistir.

e Sigmmacilar ve miilteciler:
Kendi ulkelerinden savas ya
da politik nedenlerle cikip
baska tlkelerden siginma ta-
lep eden insanlardir. Siginma
talepleri kabul edildiginde bu
insanlar “muhacir” olarak ad-
landirilirlar.

e Diizensiz gocmenler: Kacak
gocmen olarak da adlandiri-

lirlar. Gittikleri tulkeye yasal
olmayan yollarla girdikleri
gibi vizeleri doldugu halde
ulkeden c¢ikis yapmayan ya
da turist vizesiyle gelip calis-
maya baslayanlar da vardir.
Bu durum kimi zaman yasal
prosedurlerin uzunlugundan
kaynaklanmaktadir. Duzensiz
gocmenler genelde agir bir so-

muriye maruz kalmaktadir.

Sermayenin kuresellesmesi yo-
lunda emek giicuniin de kiiresel ha-
reketi giin gectikce genislemektedir.
Dunya nufusunun yaklasik yuzde
3unt gocmenler olusturmaktadir.
Daimi bir degiskenlik icinde olsa
bile, goce iliskin kimi ozelliklerinin
asagidaki basliklar altinda ele alindi-
g1 ifade edilebilir:

® Goctin kiiresellesmesi
® Gociin hizlanmast

® Gocun farklhilasmast
® Goaciin kadinsallasmasi
® Goctin siyasallasmast

Goc ozellikleri itibariyle de goc
alan ulkede bazi etkiler yaratmak-
tadir. Go¢ sonucunda gerceklesen
etnik ve kulturel cesitlenme, goc
alan ulkelerin de kultarel cesitligi-
nin artisina katki saglamaktadir. Di-
ger yandan goc¢ edenlerin, geldikleri
ilkede tutunma amaciyla dusuk tic-
retlerle kayit dis1 ve guvencesiz bir
sekilde calismayr kabullenmeleri,
hem go¢ edenler acisindan hem de
gidilen ulkedeki yerli isciler acisin-
dan sorun yaratmaktadir. Go¢men
isciligine iliskin bir diger sorun da
toplumsal cinsiyet boyutuyla ortaya
citkmaktadir. Genel gocmen kitlesi-
nin icinde, kadin gécmen iscilerin
calisma kosullar ve aldiklar ticret-
ler daha olumsuz bir gérantm sergi-
lemektedir. Bu durum goc hareketi
icinde toplumsal cinsiyete bagl bir
ayrimcilik oldugunu ortaya koy-
maktadir.

Diizensiz Gé¢cmenler

Arastirmanin odak noktas1 olan
duzensiz go¢ ve gocmenler ozellik-
le enformel sektoérde yayginlik ka-
zanmistir. Yuksek vasifli iscilerin
dolasimimin dustik vasiflilarin do-
lasimini da tesvik etmesi ve bu in-
sanlarin yuksek vasifh isciler kadar
cok tercih edilmemesi kimi zaman
calisma izni alamamalarina ve yasa
dis1 konumuna gelmelerine neden
olmaktadir.

Duzensiz goc; smirlar yasadi-
st gecenler, yasal olarak giris yapip
giris vizelerinden daha uzun sure
kalanlar ya da izinsiz ¢calisanlar, goc-
men iscilerin aile birlesimine konan
kisitlamalar nedeniyle yasal olarak
girisi engellenen aile uyeleri ve ger-
¢ek miilteci olarak degerlendirilme-
yen siginmacilar kapsayan genis ve
asta kapali bir olgudur. Bu insan-
larin istihdam edilememe kaygisi,
vasifsiz olmalar1 nedeniyle de onlari
kot calisma kosullarinda dustik tic-
retle calismaya ve buna razi gelmeye
itmektedir.

Bu tarz calisma ve yasam kosul-
lariyla tlkelere yerlesen insanlar
genelde tlke insanlar tarafindan
dislanarak 1rkcilik gibi muamelelere
maruz kalmaktadirlar. Hukametler
her ne kadar toplumsal huzur icin
duzensiz gocit durdurmak zorunda
olsalar da kimi zaman isverenlerin
ucuz emek gucunu karsilayan bu
gocmenlere ortalu olarak goz yumu-
yorlar. Kimi zamansa duizensiz goct
engelleyecek idari paradan ya da ka-
nunlarn duzenleyecek iradeden yok-
sun oluyorlar. Bu durum da yerli is-
cilerin tcretlerinin diismesine ya da
zaman icinde bir artis gostermeme-
sine, isverenlerin calisma sekillerini
gelistirmek icin 6zendirici nedenler
bulamamasina ve tlke icinde yogun
issizlik ve genisleyen enformel sek-
tore neden oluyor.

Insanlarin kot kosullar ve temel
haklarindan mahrum yasamalarini
gerektiren diizensiz gocmenlik olgu-




su kimi ulkelerde onemli engellerle
onlenmeye calisilsa da kimi ulkeler-
de rekabet ve buiyume icin yararh
goruldugu gerekeesiyle gormezden
gelinebilmektedir.

Turkiye’de Diizensiz Goc

Gerek tucretlilerin isgiict i¢inde-
ki paymnin sinmirhilig, gerekse de cali-
sanlarin yarisina yakininin yasal ve
kuramsal duzenlemelerin buyuk ol-
ciide disinda kalan kiiciik isletmeler-
de kendi hesabina veya tucretsiz aile
iscisi olarak calismas: Tirkiye'de is-
giict piyasalarinin son derece esnek
ve toplumsal cinsiyet temelinde son
derece ayrismis ve esitsiz bir yapida
oldugunu gostermektedir. Isguci
piyasalarinin bu esnek yapisi isve-
renlerin diizensiz gocmen iscileri
kolaylikla istihdam etmesini mum-
kun kilmaktadir (Toksoz, 2006)

Gocmenlerin Turkiye'yi tercih
etmelerinin 6nemli nedenleri ara-
sinda; yakin tlkelerden gelmeleri
nedeniyle ucuz seyahat, kendi tlke-
lerinden daha fazla para kazanacak-
lar1 dusiincesi, akraba ve tanidik ilis-
kileri yer almaktadir. Ayrica transfer
ulke olarak tercih edilmesinin en
onemli nedeni de Avrupa tlkelerine
yakin konumda olusudur.

Ulkemizde yasa dist konumla-
11 nedeniyle duzensiz gocmenler
kayit dist cahistirilmakta, transfer
ilke olarak tlkemizi tercih etmis
gocmenler ise kalis sirelerine gore
enformel sektore yonelmektedirler.
Gocmenlerin yaptiklar isler genelde
turistik bolgelerde (yabanci dil bil-
gileri nedeniyle) tezgahtarlik, otelci-
lik, lokantacilik; bakim hizmetlerin-
de, konfeksiyon atdlyelerinde ve de
eglence sektorinde bulunmaktadir.
Bunlarn yani sira fuhusun da goc-
men kadinlar arasinda bir kazanc
edinme yontemi oldugu belirtile-
bilir. Turkiye'deki yuksek issizlik
oranlari, vasifsiz isgiicintn sayisal
buyuklugu, her kosulda calismaya
hazir genis bir isgticu rezervi yarat-

maktadir. Yerli issizler gocmenler
tarafindan yapilan isleri yapmaya
hazirdir. Imalat sanayinde ve insaat
sektorunde yerli ve gocmen isciler
arasinda bir rekabet soz konusudur.

Tekstil Fabrikalarinda Yerli ve
Gocmen' Isci

Edinilen kuramsal bilgiler 1s1-
ginda, ulkemizde gdocmen iscilere
yaklasimin daha iyi gorilmesi icin,
gocmenlerin fazla oldugu tekstil is-
kolunda mulakatlar yapilmis ve elde
edilen veriler baz1 alt bashiklarda in-
celenmistir.

Neden Gécmen lsci?

Kiuresellesme siirecinde emek
goci gunden gune artmakta ve bu
durum yerli is¢i yerine gocmen is-
cinin tercih edilme nedenlerinin
sorgulanmasina yol acmaktadir. Bu
dogrultuda gorasmecilere oncelikli
olarak belirtilen nedenlere dair so-
rular sorulmustur.

Yeni bir ulkeye is bulma ve daha
iyi sartlarda yasama umuduyla ge-
len gocmen isciler, hem amaclarini
gerceklestirmek hem de isverenler
tarafindan kabul edilmek icin yerli
isciye oranla daha fazla calismakta
ve daha az sikayette bulunmaktadir.
Isverenlere gore gocmen iscinin ter-
cih edilmesinin bir diger nedeni de
gocmen iscilerin daha vasifli olmala-
11, en azindan lise ve dengi egitimde
mesleki yonden gelistirilmeleridir.
Yerli iscilerin ilkokul mezunu ol-
malart ve isi calisirken ogrenmeleri
hem maliyetleri artirmakta hem de
bu iscilerin hiz kazanmas1 ve ve-
rimliliklerinin ~ artmas1 siirecinde
zaman kaybina neden olmaktadir.
Isverenler buittin bunlarn dusiinerek
ise daha kolay adapte olan ve isgiicti
maliyetlerini azaltan gocmen isciyi
oncelikle tercih etmektedirler. Sen-
dikalarin orgitli bulundugu isyerle-
rinde kayit dis1 go¢men calisanlarin
olmamas1 nedeniyle isverenler ken-
dileri adina bu konuda cevap ver-
memislerdir. Ancak piyasanin genel

yapisint da goz oninde bulundura-
rak bu insanlarin maliyeti fazlasiyla
dusurdugu ve bu sekilde de artan
verimlilikle rekabet gictint artirdig
icin de baz1 isverenler tarafindan ter-
cih edildigini belirtmislerdir.

Sendika calisanlar1 ve isciler de
aynt konuya oncelikle gocmen is-
cilerin cok calismalar1 tarafindan
yaklasmaktadirlar. Kabul edilme is-
teginin bir sonucu olarak daha fazla
calistiklarini soyleyen yerli iscilere
gore
da bir baska neden ise bu iscilerin
sendikali olmayislaridir. Sendikah
olmayan ve orgutli mucadelenin di-
sinda kalarak kendisine sunulan ca-
lisma sartlarini ve ticreti kabul eden
gocmen isciler, isverenler icin bir si-
kint olusturmadig gibi kriz ve grev
donemlerinde icinde bulunduklar
zor kosullarda ayakta kalmalarim
saglayan kesimdir.

tercih edilmeleri konusun-

Gorulayor ki, ilkede tutunmak-
tan baska amac gutmeyen ve bu
yolda kendisine sunulanin o6tesinde
bir sey talep etmeyen gocmen isciler
piyasa kosullarinda isverenler tara-
findan yerli isciye oranla daha fazla
tercih edilmektedirler.

Yerli ve Gocmen Isciler Arasinda
Uyum Nasil Saglaniyor?

Farkh kalturlere ve farklh yasam
tarzlarina sahip yerli ve gocmen isci-
ler ayn1 isyerinde beraber calismak
durumunda kaldiklarinda emek pi-
yasasindaki rekabetleri yaptiklar ise
ya da calismalarina da yansiyor mu?
Gocmen isciler ulkeye ve insanlara
uyum saglamakta zorlaniyorlar mi?
Bu sorular gocmen ve yerli iscilere
soruldugunda kimi zaman birbiriyle
celisen cevaplar alinmistir. Bu nok-
tada isverenlerin gorisleri gd¢cmen
iscilere daha yakin, sendikalarin go-
rusleri ise yerli iscilerin goruslerini
destekler niteliktedir.

Gocmen isciler uyum konu-

sunda tlkeye ilk geldiklerinde bazi
problemler yasadiklarini sgylemisler



kimisi ayn1 problemlerin ginumuz-
de de devam ettigini, yerli halk ta-
rafindan hala kabul edilmediklerini
belirtmislerdir. Go¢men kadin isci-
lerden birinin sozleri dogrultusun-
da; zaman zaman mahalle baskisi
nedeniyle yasam bicimlerini, yerli
halkla uyum saglanmas: yolunda,
mutevazilastirmalar1 de gocmenle-
rin karsilastigr bir diger gucluktur.
Isyerinde ise caliskan olmalarinin
yerli isgiicii tarafindan “cekilemedi-
gini” soyleyen gocmen isciler, kabul
edilmelerinin zor olmasimi biraz da
buna baglamaktadirlar. Isverenler
de gocmen iscilerle ayni fikri pay-
lasarak, daha fazla calisan bu kesim
ile yerli isguicti arasinda kimi zaman
cikan anlasmazliklarin buytumeden
cozume kavusturulmaya cahisildig-
1 belirtmislerdir.

Yerli isciler uyum konusunda
gocmen iscilere yardimci olmaya
calistiklarini belirtirken gocmen is-
cilerin isverene yakin olma cabalar1
nedeniyle aralarinda bazi sorunlar
ciktigini soylemislerdir. Sendikalar
da yerli iscilerin bu goruslerini des-
teklemis, ortaya cikan sorunlarin
gocmen iscilerin isverene yakinhk
cabalarindan  dogdugunu dogru-
lamustir.
uyumlar konusunda ise yerli isciler
isyeri disindan, sosyal yasamlarin-
dan gordikleri ve yasadiklariyla ce-
vap vermislerdir. Kayit dis1 calisan
gocmenlerin komsuluk iliskilerinin

Kayit dis1 gocmenlerin

cok fazla olmadigini ancak Turk in-
saninin misafirperverligi nedeniyle
biraz da olsa kaynasma saglanabildi-
gini soylemislerdir.

Gorusmeler sonucu ulasilan bilgi-
lerden de yola ¢ikarak denilebilir ki,
bilmedikleri bir iilkeye gelen gocmen
isciler aralarindaki hemserilik baglar
ve disarya olan giivensizlikleri nede-
niyle yerli halkla iletisim kurmakta
zorlanmakta, yerli halkin milliyetci-
lik duygular1 da bu iletisimin zorluk
derecesini artirmaktadir. Yerli issizli-
ginin fazlahig da isgiici piyasasinda
uyumu giclestirmektedir.

Kayit Dis1 Go¢cmen lIscilerin
Ucretlere ve Isgiicii Piyasasinda
Rekabete Etkileri

Kayith gocmen iscilerin tcretlere
bir etkisinin olmamasinin yani sira
caliskanliklar1 nedeniyle tercih edil-
diklerinden de yola cikarak piyasa
kosullarinda rekabet konusunda is-
verenlere avantaj sagladiklar1 sonu-
cuna ulasilabilir.

Kay1t dis1 gocmen isciler hakkin-
daki ucretleri dusurdukleri gorusi-
ne iliskin yerli iscilerin fikirleri de
bu konudaki genel gorusu destekler
niteliktedir. Ulkeye yasadisi yollar-
dan girmis ya da sonradan yasadisi
konuma gelmis olan gocmenlerin,
is secmedikleri ve ticret de belirle-
mediklerini soyleyen yerli isciler,
gocmen iscilerin daha distik tcrete
daha uzun saatler calisabildiklerin-
den bu durumun da yerli iscilerin

dcretine olumsuz etki ettiginden
bahsetmislerdir. Go¢men iscilerden
bazilar1 ise kayit disi calisan iscilerin
ucretlerini haftalik almalar1 nede-
niyle aslinda daha fazla kazandikla-
rin1, maliyetlerinin az olmasinin da
yasadist gocmen iscilerin ticretlerine
olumlu etkileri oldugunu soylemis-
lerdir.

Ucretler konusunda bir farklihik
olmadigin1 dusiinen isverenler ise
kayit dis1 gocmen calistiran isyer-
lerinin maliyetinin daha az olmasi
nedeniyle daha fazla uretim yaptk-
larin1 ve firmanin rekabet giicunu
artirdigini  belirtmislerdir. Yine de
isverenler, bu durumun kurumsal-
lasmus isyerlerini olumsuz etkileme-
digi ve buyiik firmalarin kalitesin-
den 6dun vermeyerek ve cizgisinden
kaymayarak ayakta kalabildigini sa-
vunmuslardir.

Sendika calisanlar1 ise dar an-
lamda dusunuldaginde, tcretler ve
rekabet konusunda bir sorun olma-
digini ancak kuresel emek ve serma-
ye dolasiminda kayit dis1 calismanin
onemli etkileri oldugunu belirtmis-
lerdir.

Sendika calisanlari, isverenler ve
iscilerin gorusleri birlikte degerlen-
dirildiginde, kayit dist calismanin
ucretlere ve piyasadaki rekabete bir
etkisi oldugu yadsinamamaktadir.

Sendikal Miicadelede Go¢cmen
isci

Sayica cokluk ve birlikte hareke-
tin onemli oldugu sendikal mrca-
delede gocmen isciler kimi zaman
tehlike unsuru olarak gortlebilmek-
tedir. Bu konuda gorisi alinan isci
ve sendika calisanlarinin gorusleri
de ayn1 noktada birlesmekte ve goc-
men iscilerin cogunlukta oldugu is-
yerlerinde orgiitlenmenin daha zor
oldugu dogrulanmaktadir.

Sendika calisanlan orgitlenme
sirasinda gocmen iscilerin  guven
problemi yasadiklarini ve onlar

sendikalilastirma surecinin  yerli




isciye oranla daha uzun oldugunu
soylemektedirler. Bu konuda isleri-
ni kolaylastirmak icin orgutlenmeye
calistiklart isyerlerinde kimi zaman
gocmen iscilerden basladiklarini ve
birini orgiitledikten sonra digerle-
rinin gavenini daha kolay sagladik-
larini dile getirmislerdir. Kayit disi
gocmenlerin yetki alma strecinde
bir etkisinin olmadigi, yetki alabil-
mek icin kayith calisanlarin orgut-
lenme oranlarinin 6nemli oldugunu
belirtmisler, kayit dis1 isci calistiril-
dig1 suphelerinin oldugu isyerlerini
ise muhakkak gerekli mercilere bil-
dirdiklerini soylemislerdir.

Yerli isciler ise orgutla mucade-
le konusunda gocmen iscilerin hep
geri planda kaldiklarini ve bunu is-
verenle surtiisme yasamamak adina
yaptiklarini belirtmislerdir. Go¢men
iscilerin is hayatinda daha bencil
olduklarimi ve orgutlic mucadeleyi
onemsemeyerek islerini kaybetme-
mek icin isverene daha ihiml yakla-
sirken, is ortamindan dislanmamak
icin de mucadelenin icindeymis gibi
gorunup aslinda miicadele adina bir
sey yapmadiklarini da dile getirmis-
lerdir. Kay1t dis1 go¢men iscilerin ise
sendikali olmamalarinin isverenler
icin bir avantaj oldugunu soylemis-
lerdir. Yerli iscilerin gorislerine kar-
st gocmen iscilerle gorismelerimiz
sonucunda ele ettigimiz verilerse
guven problemi nedeniyle 6rgutlen-
me sureclerinin uzadigim dogrular-
ken orgutlendikten sonra mrtcade-
lenin disinda kaldiklar1 gorisinu
reddetmektedirler.

Tam bulgular degerlendirildi-
ginde, kayith calisan gocmen iscile-
rin sendikal miicadeleyi geciktirdigi
ve yavaslattigy gorulirken engelledi-
gi dustuncesi dogmamaktadir.

Isciler isveren Olsaydu...

Iscilere inisiyatif verildiginde ve
gocmen isciyi mi yoksa yerli isciyi
mi tercih edecekleri soruldugunda
iscilerin ikiye bolundugu gorulmek-
tedir.

Yerli isciler isveren olduklar: tak-
dirde yerli issizligin yogun oldugu
gunumuzde tlke vatandasi issizken
gocmen isci tercih etmeyecegini,
yerli is¢i calistirarak tlke ekonomi-
sine daha fazla katk: saglanabilecegi-
ni soylemislerdir. Go¢men isciler ise
verimliligi fazla olan eleman calisti-
racagini, yerli ya da gocmen olarak
degil de profesyonel yaklasip iscile-
rini sececegini belirtmislerdir. Daha
caliskan olmalar1 nedeniyle go¢cmen
iscilerin tiretime katkilarimin daha
cok olacagi, bu nedenle gocmen is-
ciyi oncelikle tercih edebileceklerini
de eklemislerdir.

Goralmustur ki, yerli isciler mil-
liyetci duygularimin agir basmasi
nedeniyle ve biraz da ayn ortamda
calismalar1 sonucu dogan bazi an-
lasmazliklardan da sonra yerli isciyi
oncelikle calistiracaklarini  soyler-
ken, gocmen isciler isverenlerden
aldigimiz cevaplarla ayn1 dogrultuda
profesyonel davranip gocmen isci-
yi tercih edeceklerini belirtmisler-
dir. Aslinda burada gocmen isciler
“hemserilik” ya da “kader birligi”
nedeniyle gocmen isci tercih ede-
ceklerini sdylememis bunu herkesin
calismaya hakk: oldugu gorasinu
savunarak dile getirmislerdir.

Sendikalar ve Isverenler Kayit
Dis1 Gocmen Isci Cahstirilmasi
Konusunda Ne Yapiyor?

Kayit disi isci calistirllmasinin
sendikal mucadeleye ve kayit disi
isci calistirmayan isyerlerinin reka-
bet guclerine olumsuz etkileri konu-
ya iliskin bazi dnlemlerin alinmasini
zorunlu kilmaktadir.

Bu konuda sendika calisanlari,
sendikalarin orgutli bulundugu is-
yerlerinde kayit dis1 calismanin ol-
madigini one sirerek yurattikleri
belirli bir politika olmadigini belirt-
mislerdir. Ancak yine de kayit disi
gocmen isci calistirildigr suphesi
olan isyerlerini gerekli yerlere bildi-
rerek ve takibini yaparak, kayit disi-

likla ilgili toplantilara dizenli katla-
rak ustlerine duseni yaptiklarini da
dile getirmislerdir.

Isverenler ise kurumsallasmis
isyerlerinin baska bazi isyerlerinde
kayit dis1 gocmen isci calistirilma-
sindan olumsuz etkilenmediklerini,
kurumsallasmis isyerlerinin piya-
sada zaten bir yeri oldugunu ve bu
yeri kalitelerinden odun vermeyerek

koruyabileceklerini soylemislerdir.

Kayit dist gocmen isci calisti-
rilmasit bilinen ve kabul edilen bir
gercek oldugu halde isverenler ve
sendikalar tarafindan onlem alinma-
dig1 elde edilen bulgular arasinda-
dir. Devlet ise bu konuda calisma ve
oturma iznini kati sartlara baglaya-
rak onlem almaya calismaktadir.

Devlet, Sendikalar ve isverenler
Kayit Dis1 Gocmen Isci
Cahistirilmasi1 Konusunda Ne
Yapmahlar?

Yerli issizliginin giderek arttig:
gunumiiz piyasa kosullarinda kayit
dist gocmen isci calistirilmasinin
onlenmesiyle ilgili ne yapilabilecegi
arastirmamizin son adimim olustur-
maktadir.

Sendika calisanlar1 orgutli ma-
cadeleleri konusunda zaman zaman
zorlandiklar gocmen iscilerle ilgili
devletin yuruttiga oyalama politi-
kasini dogru bulmakta, yasal pro-
sedurlerin genigletilerek daha fazla
gocmen iscinin kapsama alinmasi
fikrine ise karsi cikmaktadirlar. Bu
konuda tstlerine duseni yaptiklari-
n1 diisiinen sendika calisanlari, sen-
dikalar arasi igbirliginin kayit disi
gocmen calistirilmasiyla ilgili daha
etkili bir yontem olacagini, ancak
bu isbirliginin gerceklestirilmesinin
sendikalarin ideolojik o6rgutlenme-
leri nedeniyle zor oldugunu dile ge-
tirmislerdir.

Isciler ise konuyla ilgili devlet,
sendika ve isverenlerin karsilikli ile-
tisim icinde olmalar1 gerektigini soy-
lemislerdir. Kimi isciler isverenlerin



kayit dis1 gocmen isci calistirmaya
yonelmesinin nedeni olarak sosyal
sigorta kesintilerini gostermisler ve
bunun azaltilmasi geregini savun-
muslardir. Diger bazi isciler ise dev-
letin yasal prosedurleri daraltmasi
ve tlkeye giris yapan yabanci isci
sayisinin azaltilmasi gerektigini be-
lirtmislerdir.

Ayni soruyu isverenlere yoneltti-
gimizdeyse gorusler; vasifli gocmen
isciler icin yasal prosedurlerin ge-
nisletilmesi gerektigi, yerli iscilerde
mesleki egitimin lise ve dengi okul
duzeylerinden itibaren Onemsen-
mesi ve yogunlastirllmasinin iyi
olacagi ve devletin kayit dist isci ca-
listirmayacak olan buyiik firmalarin
sayisinin artirtlmasi konusunda is-
verenlere destek olmasinin yararlar
etrafinda toplanmistir.

Elde edilen bulgularm degerlen-
dirilmesiyle de anlasiliyor ki, devlet,
sendika ve isverenler konuyla ilgili
tekil olarak degil birlikte 6nlem al-
maldirlar.

Sonuc¢

Goc ve gocmenlik son 30 yildir
artis gosteren hatta “hareketlilik
icinde yerlesiklik” gibi kavramlarla
desteklenen genis bir olgudur. Biz
kisa calismamiz icinde, diizensiz
gocmenler ve yerli halkin onlara ba-
kisim1 gorusmeler 1s1g1nda inceleye-
rek bazi ¢cikarimlar yapmaya calistik.

Arastirmamizda yer yer degindi-
gimiz gibi goc; goc veren ya da goc
alan olarak biittin tilkeleri icine al-
mis durumda. Oncelikle kiltirlerin
tasinmasi yoluyla insanlar arasinda-
ki etkilesimi artiran bu olgu ayni za-
manda goc eden insanlarin is ariyor
olmalar1 nedeniyle goc alan ulkeler-
de toplumsal huzursuzluga yol aca-
bilmektedir.

Ulkemizde agirhikli olarak orgut-
lit miicadele acisindan inceledigimiz
duzensiz gocun halk tarafindan da
istenmedigini ve kendilerini eko-
nomik sikintiya sokmasi nedeniy-

le genel olarak goce ve gocmenlige
antipatik yaklastiklar1 goralmustar.
Yine de bir isciyle yapilan gortisme
sirasinda sdylemis oldugu gibi eko-
nomi biyudukce diizensiz goc en-
gellenemez. Buradan yola cikarak
engelleyemeyecegimiz bu hareketin
yerli isgiicine olumsuz etkilerini
azaltmanin ve toplumsal huzursuz-
lugu bu sekilde bastirmanin yollar
oldugu inancindayiz.

Calisma sirasinda zaman zaman
uzerinde durulan sendikal gui¢c bir-
ligi, duzensiz gocun yarattigi olum-
suzluklart gidermek icin gerekli
ancak yetersizdir. Sadece sendikal
cabalarla torpulenemeyecek kadar
agir olumsuzluklar iceren duzensiz
go¢ konusunda devlet, isveren ve
sendikalarin birbirleriyle iletisime
gecmesi onemlidir. Konuyla ilgili
yapilacak calismalarda, isverenle-
rin gocmen isciyi tercih nedenleri
dikkate alinmali ve yerli isgticintin
aymi vasiflarla donatilmast icin fir-
satlar tanmnmahdir. Ozellikle isve-
renlerin de belirttigi gibi, gocmen
iscilerin vasiflihk diizeyinin yerli
iscilerden daha yiiksek olmasi, on-
larin isbasi egitime ve ise adapte
konusunda zorlanmalarina engel
olmaktadir. Ayni durumu mesle-
ki egitime agirhik vererek yerli isci
icin de yaratmak mumkitndur. Gog-
menler i¢in diizenlenmis olan yasal
prosedirlerde katilasmaya gitmek,
uluslararas1 rekabet acisindan l-
keyi zora sokabilecek bir adimdir.
Bu nedenle yasalarda bir degisiklik
yapmadan, yerli isciler icin uygula-
nan sosyal politikalar1 ve egitim po-
litikalarin1 degistirmek, genisletmek
ve kolaylastirmak en dogrusudur.
Ayrica isverenlerin kayith isci calis-
tirmaya tesvik edilmesi de konuyla
ilgili onemli noktalardan biridir. Bu
amaca yonelik sigorta kesintilerinin
azaltilmas1 ve isverenlere tesviklerin
artirtlmasi yararlh olacaktir. Bir diger
onemli noktaysa sendikalar ve is-
verenler arasindaki iliskidir. Kayith
isci calisurma yolunda ontndeki

engellerin  kaldinldigr isverenler;
sendikalara kars1 daha yumusak tu-
tumlar benimsemeli, orgitla muca-
delenin calismayr da tesvik ettigini
dustunerek kapilarim

acmalidir.

sendikalara

Unutulmamalidir ki; uluslara-
ras1 rekabette ayakta kalabilmek
icin uyumlu calisma onemlidir. Bu
nedenle catismadan cok yapilmasi
gereken isbirligi ve birbirine destek
vermektir. Sonucta, ekonominin
buytumesini isteyen devlet, firmasi-
nin buytimesini isteyen isveren ve
gecinmek ve emeginin karsihigim
almak isteyen isci icin varmak iste-
dikleri amaca gidecek stirec, beraber
yurayecekleri yoldur. Bu yolda dev-
let ve isveren; isteklerine ulasmak
icin, isciyi memnun etmek, ona hak
ettigini vermek ve kosullarin iyiles-
tirmek durumundadir. Aksi halde;
iscisi memnun olmayan isyeri ve
ilkede tretim ve ekonomi istendigi
kadar artmayacakuir.
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PETROL-iS

Plasko iscilerine
Uluslararasi Destek

Petrol-Is Sendikamiza tiye olduklari icin isten atilan
Plasko plastik fabrikasi iscilerinin direnisine uluslara-
rast destek geldi. Fabrika ontinde 20 giindur direniste
olan iscileri 27 May1s 2013 giint
Brezilya Kimya Iscileri Sendika-
st Genel Baskani ve yoneticile-
ri ziyaret etti. Fabrika ontinde
bir aciklama yapan Petrol-Is
Sendikast Trakya Sube Baskani
Turgut Dusova, bu miicadelede
boyle dostlarinin ve kardesle-
rinin yanlarinda oldugu strece

m mutlaka kazanacaklarimi aktardi. Disova, Brezilya ve

Turkiye’de sermayenin isci sinifina yonelik baskilar:
oldugunu ancak buna ragmen isci simifinin her turli
baskilara karst mucadele ettigini ve mutlaka kazana-
caklarin dile getirdi.

Petrol-Is Sendikast Genel Egitim ve Orgutlenme
Sekreteri Nimetullah Sozen de isci sinifinin yasadigi
sorunlarin ve muicadelenin Turkiye’de ve dunyanin her
yerinde ayn1 oldugunu kaydetti.

Brezilya Kimya Iscileri Sendikas1 Genel Baskani Pa-
ulo Lage, Plasko iscilerinin verdigi mucadelenin isye-
rinde insan haklarina saygili ve onurlu bir is yturtatme
miucadelesi oldugunu, Kimya Iscileri Sendikas: olarak
Plasko iscilerinin miicadelesini sahiplendiklerini vur-
guladi. Lage “Sizin yurittiguniiz miicadele sadece bu
bolgeye ve isyerine ait bir miicadele degil sizin bu mii-
cadelenizi sahipleniyoruz ve bundan sonra bu mticade-
le bizim de mucadelemizdir” diye konustu.

TEKGIDA-i§
CAY-KUR Grevi

Tekgida-Is Sendikamizin 10 bin iscimizin calistig
Cay-Kur'da, iscilerin 5 yillik gecmise dontk alacaklar
ve zam farklari icin baslattigy grev, kaulimin dusuklugit
nedeniyle sona erdirildi. Cay-Kur'a bagl 58 isletmede,
9 bin 40 isciyi ilgilendiren toplu is sozlesmesinin uyus-
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mazlikla sonuclanmasinin ardindan alinan grev karari,
22 Nisan 2013 gunit uygulanmaya baslandi. Tekgida-
Is Sendikasi Genel Baskani Mustafa Tirkel, Cay-Kur
Genel Mudurliagu ontinde yaptig1 basin aciklamasinda,
grevi bilerek yas cay kampanyasinin basladigi doneme
getirmediklerini belirterek, “Bu bir hukuki siirec, grev
karar1 almak zorundaydik” dedi. “Artik bu grevi biti-
recek olan kamu isverenleridir. Cay-Kur, tarihinde ilk
defa 7 bin mevsimlik isciyi 20 Nisan'da isbasi yapma-
ya cagirdi. Bu bir grev kiriciligidir ancak grev kiricihig
da olsa iscilerimizin bir ay daha fazla maas almasindan
memnuniyet duyariz. Iscilerimizi isbas1 yaptiktan son-
ra greve destek olmaya cagirtyoruz” diye konustu.

Tekgida-Is Sendikasi Yonetimi, greve kaulimin az
olmasi nedeniyle grevin kagit tizerinde yasal olarak de-
vam etmesi karar1 aldi. Ancak daha sonra uygulamaya
konulan grev karari, isci katilimin dustik olmasi nede-
niyle sona erdirildi.

TURK-1S’ten Destek

TURK-IS Yonetim Kurulu Tekgida-Is Sendikamizin
Cay-Kur'da baslatug1 grevle ilgili bir aciklama yapt.
Yonetim Kurulu acitklamasinda sunlara yer verildi:

“TURK-1Se bagh Tekgida-Is Sendikamiz, bugin
Cay-Kur'da greve baslamistir. 10 bin isciyi kapsayan
grev, Cay-Kur'un 60 yillik orgutlenme tarihindeki ilk
grev olma ozelligi tasimaktadir. Tekgida-Is Sendikamiz,
Kamu Isveren Sendikast KAMU-IS ile aylardir stirdur-
dugu gorusmelerde uzlasma elini defalarca uzatmis, an-
cak isveren, sendikamizin hakl taleplerini kabul etme-
mekte 1srar etmistir. Cay-Kur iscisi, Hak-1s'in Hitkiimet
eliyle kurumda yaptig1 isci calma girisimleri nedeniyle
bes yil stiren bir magduriyet yasamistir. Kamu-Is, Isci
Konfederasyonlar ve tiyeleri arasinda bilingli bir sekil-
de ayirim yapmakta, Hak-Is tyesi Sendikaya verdikleri
haklar1 benzeri durumdaki Cay-Kur iscisine verme-
mektedir. Bu magduriyet, ancak ve ancak sendikamizin
hakl talepleri dogrultusunda giderilebilir.

Grev, sendikalar icin bir
amac degil, hak alma mucade-
lesinde bir aractir. Cay-Kur'da
baslayan grevin “10 siddetinde
bir deprem” niteliginde olaca-
g ifade eden isveren, bu dep-

remin yasanmamasi icin gerekli




adimlar1 bir an once atmali ve Cay-Kur iscisinin hakl
taleplerini yerine getirmelidir.

TURK-IS, kendisine bagh 34 sendikasiyla Tekgida-
Is Sendikamizin Cay-Kur'da baslatug: grevi destekle-
mekte, Sendikamizin bu hakli miicadelesinde yaninda
oldugunu bildirmektedir.”

DERI-iS

Zegna’da Direnis
Suruyor

Dunyaca tnli marka Ermenegildo Zegna isci ki-
yimina devam ediyor. Ermenegildo Zegna iscilerin en
temel hakk: olan sendika taleplerine isten atarak ce-
vap verdi. Tuzla’da Ismaco’ya tretim yaptiran Zegna,
once 3’1 kadin 4 isciyi ve en son
5 Deri-Is tiyesini daha isten att1.
Boylece Zegna’dan atilan toplam
9 isci yalmzca sendikali olduk-
lar1 ve arkadaslarini sendikaya
davet ettikleri icin isten atildi.
Isciler 150 gindir kurduklar
cadirda direnmeyi strdiruyor
ve sendika
kadar sahipleniyorlar. Konuyla ilgili olarak Deri-Is
Sendikamizdan yapilan aciklamada, su gorislere yer
verildi:

haklarint sonuna

“Ermenegildo Zegna cevreye ve dogaya karsi du-
yarli oldugunu iddia ediyor. Ama Zegna nin doganin
bir parcast olan ‘insanin’ temel degerlerini hice saya-
rak, dogaya saygili oldugunu soylemek oldukca grc.
Zegna iscilerin orgutlenme hakkina karsi acimasizca
saldirtyor. Kendi iscisine diusmanca tutum alan Zegna
vurdumduymaz bir tavirla sendika operasyonlarina hiz
verdi. Iscilerin anayasal, yasal ve evrensel hakki olan
sendika hakkini tamimadigini acikca beyan ediyor. Zeg-
na, iscilerin sendikalasma talebini reddediyor. Zegna,
sendika hakkini tanimadigini soyluyor. Zegna, sendi-
ka uyelerini istifa ettirmek icin ‘ikna odalar’” kuruyor.
Zegna ‘kriz masalar1’ kurarak sendikasizlastirma politi-
kalar belirliyor. Zegna, iscileri firmanin araciyla notere
goturup sendikadan istifa ettiriyor, noter masraflarim
karsiliyor. Zegna, arkadaslarin1 sendikaya davet eden
5 sendika tyesini daha kapinin oninde koyuyor. Zeg-

na, magazalarinda misterilere gulerytiz gosteriyorken,
sendikali iscilere adeta zulum uyguluyor. Zegna iscileri
calisma kosullarinin iyilesmesi icin, kendilerine daha
iyi bir gelecek hazirlamak istiyor. Soruyoruz, bir aylik
maaslar1 ortalama tek bir Zegna gomlegi fiyatina esde-
ger olan iscilerin sendika talebinde bulunmalarindan
daha dogal, daha mesru bir talep olabilir mi?

Iscilerin bu hakli talebine Kiiresel Sendikamiz
IndustriAll'dan da destek geldi. Kuresel Sendika Zegna
iscilerine uluslararasi bir kampanyayla destek sunmaya
devam ediyor. Bu kampanyayla tim dtinya Ermenegil-
do Zegnamin Turkiye’de sendikal haklar: ihlal ettigini
artik biliyor.

Ermenegildo Zegnaya ve Ismaco firmasina bir kez
daha cagrida bulunuyoruz. Ermenegildo Zegna bu yan-
lisindan bir an dnce vazgecmelidir. Iscilerin en dogal,
demokratik hakk: olan sendika hakkini tanimalidir.
Aulan isciler derhal geri alinmalidir. Ermenegildo Zeg-
na bu haklarimiza sayg: duyana kadar atilan isciler geri
alinana kadar bu magaza onlerinde olmaktan vazgec-
meyecegiz. Ermenegildo Zegna sendika hakkina saygi
gosterene kadar uluslararasi kampanyamiz devam ede-
cektir. Avrupa'nin her yerinde Zegna'nin sendika dis-
mani tutumunu teshir edecegiz.”

BASIN-iS

Amcor Ambalaj’da Grev
Karari

Basin-Is Sendikamizin orgutlit oldugu, Amcor Fle-
xibles Istanbul Ambalaj Fabrikas: Isveren Temsilcileri
ile Sendikamiz arasinda, toplu is sozlesmesi gorusme-
leri 14 Ocak 2013 gunii basladi. Ancak 60 gunluk top-
lu gortasme suresi icinde anlasma saglanamadi. Bunun
ardindan yasa uyarinca atanan resmi arabulucunun uz-
lastirma gayretleri de sonucsuz kaldi.

Resmi arabulucunun rapo-
runu gondermesi ile 21 Mayis
2013 ginu 60 gunlik grev si-
resi baslamis oldu. Basin-Is Sen-
dikamiz 24 Mayis 2013 gunu
Amcor Istanbul isyeri icin grev
karan alarak isverene bildirdi,
isyerinde de bu karari ilan etti.




KRISTAL-IS
Sisecam Topkapi'da
Direnis ve Zafer

Yakin donemin en dikkat cekici is¢i eylemlerinden
biri Sisecam’a ait Anadolu Cam Topkap: fabrikasinda
yasandi. Isverenin fabrikay1 kapatmak gerekcesiyle
kapinin ¢ntune koymak istedigi Kristal-Is tyelerinin
islerinin devamu talebiyle baslat-
tiklar isyerini terk etmeme eyle-
mi 13 gun surda. Eyleme Top-
kaprdaki fabrikasini Eskisehir'e
tasiyan Sisecam’in ortalama on
sekiz yil kideme sahip, cogu
kirkl yaslarda ve yaptiklar: isin
niteligi nedeniyle yeniden is bul-

ma ihtimali zayif iscileri kapinin
onine koymak istemesi yol acti. Sisecam, ilk tesisle-
rinden biri olan Topkapr'daki cam ambalaj fabrikasini
Eskisehir'e tasima karar1 almis, burada Topkapr'daki
fabrikadan ti¢ kat daha fazla uretim kapasitesine sahip
bir tesis kurmustu. Makineleri ve beyaz yakali iscile-
rin bir kismim Eskisehir’e tasimay1 planlayan isveren,
mavi yakali, sendikali iscileri gotirmek istemiyordu.
Isveren 27 Aralik 2012 gunt firinlan sondirdii ve is-
cilere is akitlerinin feshedildigini bildirdi. Bunun tze-
rine isciler haklarimin korunarak islerinin devaminin
saglanmast talebiyle harekete gecti.

Iscilerin isyerinde bekleme eylemi basladigi andan
itibaren ailelerin kaulimi ve etrafinda olusan destekle
birlikte genisledi. Milletvekillerinden, sendikalara, es-
naftan, taraftar gruplarina, siyasi partilerden, tiniversi-
te genclerine kadar toplumun her kesiminden eyleme
destek yagdi. Eylemin genisleyerek, toplumsallasmasi
kamuoyunda ilgi odag haline gelmesini kolaylastirdi.
Dikkatlerin Topkap1 direnisi tizerinde toplanmasim sag-
layan bir baska eylem de Pasabahce magazalarina yapi-
lan blokaj eylemleri oldu. Isci ailelerinin gerceklestirdik-
leri bu eylemler direnisin taleplerinin fabrika duvarlarini
asmasini, mesruiyet zemininin genislemesini sagladi.

Iscilerin kararhilikla siirdiirdikleri eylemde kendi-
lerine duyduklar guveni artiran bir diger gelisme de
polisin fabrikaya muidahale cabasiyla yasandi. 5 Ocak
2013 gunu sabah 05.00 civarinda sayilar bini askin

bir polis gctt onlarca panzerle fabrikay: ablukaya aldu.
Polis, Sisecam’'mn Istanbul Valiligine basvurusu tuzeri-
ne fabrikayr bosaltmak icin gelmisti. Ancak polisin
fabrikaya girisiyle birlikte isciler isletmenin catisina
ve fabrikanin bacasina cikular. O an itibariyle catidaki
iscilere muidahale fiziki sartlar nedeniyle imkansiz hale
geldi. Cunkii catiya dogru yapilacak her hamle telafisi
mumkun olmayan sonuclara yol acabilirdi. Polis geri
cekilmek, fabrikay1 bosaltmak zorunda kaldi. Polis ma-
rifetiyle fabrikay1 bosaltamayan isverenin eli iyice za-
yifladi, boylece anlasmaya giden siire kisaldi.

27 Aralik 2012 gunt baslayan eylem 9 Ocak 2013
guni sendika ve isveren arasinda imzalanan protokolle
sona erdi. Yapilan anlasmayla emekliligine kalan sii-
relere bagl olarak ilan edilen tesvikten yararlanarak
ayrilmak isteyen iscilerin disinda kalan, sendika uye-
si 194 isci Sisecam grubuna ait Kristal-Is Sendikasinin
orgatli oldugu diger isyerlerine dagitildi. Bu isciler,
gittikleri fabrikalarda toplu is sozlesmesi kapsaminda
calisan iscilerin ortalama tucretleri, sosyal haklar ve
calisma kosullar ile islerine devam edecekler. Ayrica
Topkap: fabrikasinda gecici isci statustunde calisan 50
isci de Anadolu Cam Sanayi AS. Eskisehir fabrikasinda
nakledildi. Gecici iscilerin burada kadrolu olarak toplu
is sozlesmesi kapsaminda calismalar: saglandi.

TURK METAL

115 Bin isci icin Grev
Karari

Turk Metal Sendikamiz ile MESS arasinda yuri-
tilen toplu is sozlesmesi gorusmelerinin tikanmasi
tizerine Tirk Metal Sendikasi Yonetim Kurulu grev
karar1 aldi. Karar, TURK-IS Genel sekreteri ve Tturk
Metal Sendikasi Genel Baskanm Pevrul Kavlak tarafin-
dan, Istanbul'da bir basin toplantisiyla kamuoyuna
aciklandi.

Tirk Metal Sendikasi ve
MESS, Grup Toplu Is Sozlesme-
si muzakerelerinde anlasmaya
varamaymnca 4 Mart 2013 tari-
hinde uyusmazlik zapt tutuldu.
Bundan sonra da MESS’ten Tturk
Metali tatmin edecek bir tek-
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lif gelmedi. 3 Mayis 2013 gunt MESS ile yapilan son
oturumda MESS; sozlesmenin gecerlilik stiresinin 3 yil
olmasini 6nerdi. Bunun tzerine Tirk Metal 6 Mayis
2013 ginu grev karar aldi. Sendikadan yapilan acikla-
mada, grevin baslangic tarihinin énimiizdeki giinlerde
actklanacag bildirildi.

Kavlak, diizenledigi basin toplantisinda, grev kara-
i1 su sozlerle duyurdu:

“Sendikamiz Yonetim Kurulu, bugtn itibariyle grev
kararim almistr. Artik grev surecindeyiz. Grev streci-
ne girdik, cunku masada anlasamadik. Cunku uzatti-
gimiz eli isverenler geri cevirdi. Taleplerimizi reddetti.
Zam icin kolelik kosullarini sart kostu. O da yetmedi,
kabul edemeyecegimiz yeni bir teklifte bulundu. Bun-
dan sonra olacaklarin sorumlulugu isverenlere aittir.
Diisunme siras1 onlardadir. Karar onlarindir. Calisma
barisi artik onlarin ellerindedir. Evet, biz artik grev
surecine girdik. Greve cikmak icin yasal stire basladi.
Grev, emekcinin turetimden gelen gucudur. Biz, bu
gict hicbir zaman gereksiz yere kullanmadik. Biz, hic-
bir zaman carklar1 durdurmak istemedik. Hep sunu de-
dik: En iyi sozlesme masada biten s6zlesmedir.”

T. YOL-i§
Taseron isci Protestosu

Turkiye Yol-Is Sendikamiz, 28 Subat 2013 gunu Ka-
rayollar1 Genel Mudurlagi binyesinde calisan taseron
iscilerin toplu is sozlesmesinden yararlandirilmas icin
eylem yapti. Turkiye'nin cesitli illerinden Ankara’ya
gelen Yol-Is Sendikasi tiyesi isciler, sabah saatlerinde
Karayollar1 Genel Mudurlagu ontinde toplandi. Bura-
da iscilere hitaben bir konusma yapan, TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri ve T. Yol-Is Sendikas1 Genel Baskan
Ramazan Agar, sendikalarinin sokaga inmeye mecbur
edildigini belirterek, “Bu nedenle eylemin asil mimar-
lar1, kulaklarini iscilerin taleplerine tikamis olanlardir”
dedi. Son yillarda taseron isci uy-
gulamasinin olagandist bicimde
on binlere yaklastigini soyleyen
Agar, bir isci sendikasi olarak
bu huzursuzluga, haksizliga ve
adaletsizlige seyirci kalamaya-

caklarini vurgulayarak, “Yasal ve

evrensel bir insan hakki olan sendikalasma hakkimizi
kullandik. Genel Mudurluge basvurarak tyelerimizin
mevcut toplu is sozlesmesinden yararlanmasini iste-
dik. Kurum, iscilerin kendi iscisi olmadigim belirterek
basvurumuzu reddetti. Turkiye Yol-Is Sendikas1t hukuk
yolundan ayrilmadi. 11k elden 6 bin 400 tiyemiz adina
davalar actik. Binlerce tiyemiz mahkemelere gelerek ta-
niklik ettiler” diye konustu.

Yargitay'in adina ‘taseron iscisi’ denilen iscilerin ilk
girislerinden itibaren Karayollar1 Genel Mudurluagi is-
cisi olduklarina kesin olarak karar verdigini soyleyen
Agar, “Buradan Kurum, Bakanlik ve Huikiimete sesle-
niyorum. Yargitay kararinin geregini yerine getiriniz.
Hukuk devleti ilkesi anayasal bir ilkedir. Geregini ya-
pmniz” dedi.

TES-iS / T. MADEN-iS

Isciler Karsi Cikti, ihale
Iptal Oldu

Tes-1s ve Turkiye Maden-Is Sendikalarimiza tye is-
ciler, Yatagan Termik Santrali'nin ozellestirilmesi i¢in
yapilacak ihaleyi engellemek amaciyla eylem baslat-
t1. Thalenin yapilacagr Milas Yenikdy Termik Santrali
ontnde toplanan isciler, bes kilometrelik yolu slogan-
lar atarak yaruda ve ihalenin yapilacag Yenikoy Ter-
mik Santrali éniine geldi. Is¢ilere burada Oren Kemer-
koy ve Milas Yenikoy Termik Santrali iscileri de destek
verdi. Santral girisini barikatla kapatan iscilere destek
vermek icin baz siyasiler de eylem yerine geldi.

Olaylarin yatismasi icin Mugla Il Jandarma Komu-
tanlig: ve Il Emniyet Mudurlugu yetkilileri devreye gi-
rerek, iscileri ikna etti.



Yetkililer, genel mudur ile kendilerinin gortusecegi-
ni belirtti. Bir stire sonra disar1 ¢ikan yetkililer ozelles-
tirme ihalesinin iptal edildigini bildirdi.

Aciklama isciler tarafindan sevincle karsilandi. Sen-
dika baskanlarimin da ayni yonde aciklama yapmasi
tizerine isciler santrali terk ettiler.

TEZKOOP-iS

Media Markt Iscileri
Orgutlendi

Tezkoop-Is Sendikamiz, Avrupanin ve ilkemizin
en buyik elektronik magazacilik zinciri olan Media
Markt iscilerini orgutledi ve toplu is sozlesmesi icin ge-
rekli cogunluga ulasti. Tirkiye’de 30'u gecen magazasi
ve 2 bine yakin calisan1 bulunan Media Markt'taki sen-
dikal orgiitlenme, uzun sturen ozverili bir calismanin
sonucu olarak gerceklestirildi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkinin
verilmesini izleyen stirecte isverene toplu sozlesme go-
rusme cagrisi yapilacak ve en kisa stirede toplu sozles-
me gorusmelerine baslanacak.

Almanya merkezli cokuluslu bir sirket olan Media
Markt'in, Almanya, Rusya ve Cin basta olmak tizere 18
ilkede 600’den fazla magazasi ve 70 bine yakin calisani
bulunuyor.

Electro World Protestosu

Ankara’da Ankamall Electro World Magazas1 oniin-
de 23 Nisan 2013 giint yapilan ilk basin aciklamasinin
ardindan Tezkoop-Is Sendikamiz, bu kez Konya Elect-
ro World magazasi ontundeydi. Electroworld isvereni-
nin sendika karsiti tutumunu kamuoyuyla paylasmak
ve sendikali olduklar icin isten atilan iscilerin ise geri
alinmasini istemek icin ikinci kitlesel basin aciklamasi

gerceklestirildi.

Basin aciklamasinda kati-
limcilara seslenen Genel Egitim
Sekreteri Haydar Ozdemiroglu,
“Electroworld isvereni iscilerin
anayasal hakki olan sendika-
lasma hakkina engel olmakta,

suc islemektedir. Konya halkinin huzurunda Electro
World isvereninin sendika karsit1, hukuk tanimaz, in-
sanlik dis1 tutumunu kiniyor, kabullenmiyor ve protes-
to ediyoruz. Electro World isvereni, uyelerimizi baski
ve tehdit altinda tutan uygulamalarindan derhal vaz-
gecmelidir” dedi.

Coskuyla gecen basin aciklamasina, Tezkoop-Is
Sendikamiz yoneticilerinin yani sira TURK-IS Konya 11
Temsilcisi Necati Kokat da katilda.

KOOP-is

IKEA’ya Orgiitlenme
Tepkisi

IKEA Turkiye magazalarindaki calisanlarin sen-
dikal giivenceye kavusmasi icin Turkiye'nin dort bir
yanindan gelen ytuizlerce isci IKEA Yonetimini 8 Eylual
2012 gind Istanbul Umraniye’de protesto etti. Koop-
Is Sendikas: 6nculuginde TURK-1Se bagh sendikalara
iye yiizlerce emekci IKEA Umraniye Magazas1 oniin-
de toplanarak IKEA Tirkiye isvereni Mapa Mobilya’y1
calisanlarina uyguladigi baski nedeniyle sert sekilde
elestirdi. Dunyanin dort bir tarafindaki IKEA calisan-
lar1 sendikali olmasina ragmen IKEA Turkiye yonetimi
srarla kendi calisanlarina baski ve tehdit uygulayarak
isyerlerinde calhisanlarmin Koop-Is Sendikasrnda or-
gutlenmelerine kars: cikiyor.

Miting havasinda gecen eyleme Koop-Is tiyelerinin
yani sira UNI IKEA Kiiresel Sendikalar Birligi, TURK-
[S’e bagli Turk Metal, Tes-Is, Demiryol-Is, Petrol-Is,
Saglik-Is, Haber-1s, Hava-Is, Tek Gida-Is, Bass, Ttmtis,
Basin-Is, Kristal-Is, DISK’e bagh Sosyal-Is sendikalari-
nin yoneticileri ile tyeleri, siyasi partiler ve sivil top-
lum orgutleri katild.

Eylemde konusan TURK-IS 1. Bolge Temsilcisi
Faruk Buyukkucak, “IKEA’da cok agir sartlarda cali-
sip ancak isverenin baskilar1 nedeniyle toplu sozlesme
hakkina bir turlit kavusamayan IKEA emekgilerinin,
Koop-Is sendikasi caust alinda érgutlenmelerini er ya
da gec tamamlayacaklardir” dedi.

Uzun suredir IKEA Turkiye calisanlarinin orgutle-
nebilmesi i¢in buytik miicadele veren Koop-Is Sendika-
st Genel Baskani Eytip Alemdar da yaptig1 konusmada,



£ bugun orgiitlenme muicadelesin-
‘.‘ de tarihi bir gtin yasandigini be-
lirtti. IKEA Turkiye calisanlari-
nin sendikaya tiye olma hakkini
elde edinceye kadar var giicleri
ile mucadeleye devam edecek-
lerini kaydeden Eytp Alemdar,
IKEA Turkiye Mapa Mobilyay1
cok sert ifadelerle elestirdi.

IKEA isverenine seslenen Eytp Alemdar, “Onlarin
istedigi duzende orgutlulitk yoktur. Toplu pazarlik sis-
temi yoktur. Hak yoktur... Hukuk yoktur... Onlarin
istedigi diizen kolelik diizenidir. Iscilerin giivencesiz,
haksiz, hukuksuz calistigi duzendir. Kaderlerinin is-
verenin iki dudagi arasinda oldugu duzendir. Ancak
bizler orgutlu giucumuzle geliyoruz, Bizler diinyanin
dort bir tarafindan sendikalarin destegiyle geliyoruz.
Istanbul’'un, Ankara’nin, Izmir'in, Bursa'nin kole pazari
olmadigini, Koop-Is'in oldugu hicbir yerde isverenin
kole duzenine boyun egmeyecegimizi 6gretmeye gel-
dik” dedi. IKEA isverenini daha once bu haksiz uy-
gulamalarina son vermesi icin defalarca uyardiklarim
belirten Alemdar, “Dunyadaki IKEA sendikalar1 bugin
tek ses, tek yirek oldu. Bugin burada bizim eylemimi-
ze Isve¢, Amerika, Almanya, Ingiltere, Fransa, Japonya,
Rusya, Ispanya, Italya, Isvicre, Danimarka, Finlandiya,
Norveg, Belcika, Avusturya, Irlanda, Cek Cumhuriyeti
ve Romanya’dan dayanisma mesajlari geldi. Ayrica BWI
(Insaat ve Agac Iscileri Kiiresel Sendikas1) ile Indust-
ri All (Tum Endustri Iscileri Kuiresel Sendikas1) Genel
Sekreterleri muicadelemize destek ve dayanisma mesaj-
lar1 gonderdiler” dedi.

Eyleme, dunyadaki sendikali IKEA calisanlarinin
catist altinda birlestigi UNI IKEA Kuresel Sendikalar
Birligi adina UNI Kuresel Sendikasi Ticaret Bolumi
Baskan1 Alke Boessiger de katildi ve bir konusma yapt.

Milli Egitim’de Mutlu Son

Koop-Is Sendikamiz, uzun siiredir orgiitlenme mii-
cadelesi verdigi Milli Egitim Bakanliginda toplu is soz-
lesmesi imzaladi. Kamu isveren sendikas1 Kamu-Is ile 1
Mart 2013 gunii anlasma tutanagl imzalayarak 6nemli
bir basariya imza atan Koop-Is, boylece yeni orgutledi-
gi Milli Egitim Bakanhg iscilerini sozlesmeye kavus-
turmus oldu.

Koop-Is Sendikas1 Baskanlar Kurulu, konuyla ilgili
olarak yaptig1 aciklamada sunlar soyledi:

“Milli Egitim Bakanligi'ma bagh isyerlerindeki isci-
leri orgutleyerek son yillarin en buyik isci 6rgutlen-
melerinden birini saglayan Koop-Is, Turk Sendikaci-
lik hareketi adina onemli bir basariya imza atmistir.
Koop-Is, 1 Mart 2013 gunti imzalanan bu anlasmayla,
1000°den fazla farkli toplu is sozlesmesini, butin zor-
luklara ragmen, isletme duizeyinde tek bir sozlesmeye
donustirmustir. Baskanlar Kurulumuz, bircok engel-
leme, zorluklar, mahkemeler, baskilar ve yildirmalar
nedeniyle yaklasik iki yildir toplu is sozlesmesi bek-
leyen Milli Egitim iscilerini yeniden toplu is sozlesme-
sine kavusturmanin, onlar icin basarili bir sozlesmeye
imza atmanin mutlulugunu ve gururunu yasamaktadir.
Yapilan bu anlasmayla, yuzlerce farkh gunlik tcrete
sahip iscilerin, gunlik ticretlerinde taban ayarlamalar
yapilarak isyerlerinde stiregelen ticret esitsizliklerinin
giderilmesi icin bitytk bir adim atlmistir. Milli Egitim
Bakanhigima devren gelen iscilerin, devren geldikleri
toplu is sozlesmelerinde yer alan ve farkli adlarla ode-
nen aylik ve yillik sosyal yardimlarinda kayip olmadan
standart getirilmistir. Iscilere ticret disinda ddenen ve
her bir isyerinde farkl olan ikramiye ¢demeleri (112
gin), calisma saatleri, fazla calisma tcretleri, yillik
izinler, tatil guni calismalar1 gibi calisma kosullari-
n1 dogrudan etkileyen hususlar duzenlenmis ve tim
farklihklar ortadan kaldirilmistir. Iscilerin Milli Egitim
Bakanlig1 buinyesinde nakil esaslar1 duzenlenmis ve is-
cilere gerekli sartlar1 saglamalar1 halinde nakil hakk:
verilmistir.”

TUMTIS

0z Tasima-is’e Kinama

Timtis Sendikamiz Genel Baskan1 Kenan Oztirk
24 Mayis 2013 gunt yaptigi bir aciklama ile Gebze’de
Oz Tasima-ls tarafindan tyelerine yonelik saldiriyr ki-
nadi. Oz Tasima-Is'in direnis kinciligini isciye saldir-
maya kadar vardirdigim belirten Oztiirk, aciklamasin-
da su goruslere yer verdi:

“Turkiye’de faaliyet gosteren DHL Lojistik ve Kar-
go Sirketi'nde bir yili askin bir stiredir érgutlenmemiz
devam etmektedir. Orgiitlenmemizin basladig1 gunden
bu yana tuyelerimiz tzerinde her tarli baskiyr uygu-
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lamaktan geri durmayan ve bu
giine kadar toplam 36 isciyi isten
citkaran DHL isvereni, son olarak
da Hak Ise bagh Oz Tasima-Is
Sendikasini isyerine getirerek
bu sar sendikay1 adeta bir baski
araci olarak kullanmistir.

DHL’de yetki alma asamasina geldigimiz bir sirada
isyerine davet edilen Oz Tasima-Is Sendikasi da isve-
renlerle kol kola girerek, ‘orguitlenme’ ad1 altinda iscile-
ri bolmeye ve sendikasiz birakmaya calisan bu tutuma
alet olmustur. Isveren mudurleriyle birlikte Istanbul
ve Gebze'de depo depo dolasarak iscileri baski, tehdit
ve vaatlerle tiye yapmaya zorlayan Oz Tasima-Is, bu
pervasizca tutumuna bir yenisini eklemistir. DHL'deki
direnisimizin 180. gununde isverenin siparisi tizerine
kurdurulan Oz Tasima-Is, direnis kiniciligini isciye sal-
dirmaya kadar vardirmistir.

Sabah saatlerinde, sozde toplanti yapmak tzere
DHL Gebze deposuna araclariyla gelen Oz Tasima-Is
yoneticileri burada iscilerin protestosuyla karsilasmis-
lardir. Isciler “Yetkisiz sar1 sendikay1 burada istemiyo-
ruz” diyerek demokratik tepkisini dile getirmislerdir.
Iscileri dinlemek yerine siddet kullanarak saldirmay1
tercih eden Oz Tasima-Is yoneticileri depo 6ntinde
toplanan iscilerin tizerine aracimi sturerek Sen Izmir
Isyeri Temsilcimiz Hasan Gu¢'it yaralamislardir. Uye-
miz Hasan Gug yarali olarak hastaneye kaldirilmistir.
Bu sirada isyerine cagirilan polis ise saldirganlar1 go-
zaltina almak yerine tyelerimize yonelerek darp etmis
ve 7 isyeri temsilcimizi gozaltina almistir. Bunun yani
sira 343 ginden bu yana direniste olan tyelerimizin
cadirini da yikan polis cadirdaki esyalar dagitarak tah-
rip etmistir. DHL iscileri ve tiyelerimize, Oz Tasima-Is
tarafindan yapilan bu alcakca saldiriy: siddetle kiniyo-
ruz. Tam bu saldirilar karsisinda geri adim atmayaca-
gimiz1, DHL'de kazanmaya kararli oldugumuzu bir kez
daha ilan ediyoruz. Gozaltina alinan tiyelerimiz derhal
serbest birakilmalidir.”

HAVA-iS
THY Grevi

Turk Hava Yollar’'nda (THY) orgutli Hava-Is Sen-
dikamizin, 15 May1s 2013 gunu baslattig1 grev, Dergi-

miz baskiya hazirlandigi sirada birinci haftasim1 dol-
durdu. THY yonetimi ucuslarda bir aksama olmadigin
soylerken, Hava-Is Sendikamiz yonetimi tcti kargo
ucusu olmak tzere dort ucusun iptal edildigini belirtti.
Hava-Is Sendikas1 Genel Bagkani Atilay Aycin, ucakla-
rin kalkabilmesi icin ekiplerin zorlukla olusturabildi-
gini ileri surdi. Aycin, “Gecen aksam 8 ucak son ana
kadar yerde kaldi. Bos giinti olan arkadaslarin tzerin-
de baski kurulmasiyla ekipler olusturuldu. O ekiplerle
ucuslar tamamlanmaya basladi. Bunlar artacak” dedi.
Grevin isvereni zor durumda birakmak icin yapilma-
digini, toplu is sozlesmesindeki tikanikligin asilmasi,
Yargitay karariyla ise iade karar ¢ikan arkadaslarinin
islerine donmesini talep ettiklerini belirten Aycin, “Bu-
gin greve katilan insanlar yine bu sirkette calisacak-
lar ve disariya acilan pencerenin temsilcisi olacaklar”
diye konustu. Aycin, calismaya devam edenlerin zor
sartlarda ucusa gittiklerini, i¢ hatlardaki bazi seferlerin
ortaklastirilarak yapildigini, bunlarin iptal olarak yan-
stulmadigini savundu. Hava-Is Sendikasi, toplu is soz-
lesmesinde, dinlenme saatlerine iliskin anlasmazliklar,
gecen y1l isten c¢ikarilan 305 kisinin ise iadesi konusun-
da uzlasma saglanamamasi nedeniyle 3 Mayis'ta grev
karar1 almis, 15 Mayis'ta grev baslamisti.

Bilirkisi Isciler Lehine Rapor Verdi

Grev yasagina karsi ciktiklar icin haksizca isten ¢1-
karilan THY Iscilerinin Bakirkoy 10. Is Mahkemesinde
devam etmekte olan davalarinda bilirkisi raporu mah-
kemeye sunuldu. Hava-Is Sendikamiz hukuk musavir-
ligince yurutilen 10. Is Mahkemesinde stirmekte olan
30 iscinin davast ile ilgili olarak Mahkeme bilirkisi he-
yeti olusturmasina karar vermisti. Istanbul Universitesi
Hukuk Fakultesinden Profesor Dr. Giilsevil Alpagut,
Makine Miihendisi ve Is Basmifettisi Namik Kemal
Ozdemir ile Emniyetci Polis Mifettisi ve Guvenlik Uz-
mani1 Necati Erdem’den olusan bilirkisi heyeti davadaki
tim tyelerin durumunu kisisel olarak inceledi. Isvere-
nin sundugu tim cd kayitlarini ve belgeleri inceledi.
Tum bu incelemeler sonucunda, 14 Ocak 2013 gunu
verilen raporda; “Isyerinde yapi-
lan eylemin Anayasa md.54'deki
yasaklarin kalkmasi ve Anayasa
md. 90 htukmi uyarinca ulusla-
rarasi normlar uyarinca demok-
ratik bir hakkin kullaniminin

s0z konusu oldugu veya demok-



ratik bir hakkin kullanimi niteliginde sayilmasinin uy-
gun olacag” belirtildi.

HABER-iS
Olaganustu Genel Kurul

Turkiye Haber-Is Sendikasi Olagantisti Genel
Kurulu 30-31 Mart 2013 tarihinde, Biyuk Anadolu
Oteli'nde yapildi. Genel Kurul-
da Divan Baskanhgma TURK-IS
Genel Sekreteri Pevrul Kavlak,
yardimciliklarini  Seker-Is  Sen-
dikas1 Genel Baskam Isa Gok
ve Koop-Is Genel Baskani Eyup
Alemdar secildi.

Genel Kurulda, Haber-Is
Sendikasrnin yeni Yonetim Kurulu belirlendi Buna
gore;

Genel Baskanliga . Veli Solak
Genel Sekreterlige : Umit Kaymal
Genel Mali Sekreterlige : Kemal Ilcioglu

Genel Egitim Sekreterligine : Sedat Guney
Genel Tesk. Sekreterligine : Mucayit Ozdemir

secildi.

HUR-iS

Olagan Genel Kurul
Yapildi

KKTC Hiir-Is Federasyonu 5. Olagan Genel Kurulu
13 Aralik 2012 gunt yapildi. Genel Kurulda Divan Bas-
kanligina Hiiseyin Alasya, yardimciligina Mustafa Dog-
ru secildi. Genel Kurula TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ergin Atalay da katilarak bir konusma yapti. Atalay
konusmasinda, Hir-Is'in yillardir TURK-1Se 6nemli
katki sundugunu, Hiir-Is’e bagh sendikalarin da aym

olcide TURK-1Se guc verdiklerini soyledi. Genel Ku-
rulun acis konusmasini yapan, Hur-1s Federasyonu Ge-
nel Baskan Yakup Latifoglu ise, Hukimetin hazirladi-
g1 ekonomik paketi elestirdi. Bu paketin Kibris halkini
yoksullastiracagini soyleyen Latifoglu, tiim sendikala-
rin bu pakete kars1 mucadele edeceklerini soyledi. Pa-
kette yer alan ozellestirme uygulamalarini da siddetle
elestiren Latifoglu sunlar soyledi:

“Bizce issizlik demek olan, insamimizin sefalet ticre-
tine mahkum edilmesi ve Kibris Tturka'nun tulkesinden
go¢ etmesi anlami tasiyan ozellestirmelerden siratle
vazgecilmelidir. Bunun yerine bu kurumlarimiz1 siya-
silerin arpahigi olmaktan cikartacak diizenlemelerin
yapilmas1 ve ozerk bir yapiy1 kavusturulmasi, varlik-
larinin devamu icin tek sarttir. Stratejik degere sahip
haberlesme, ulasim ve enerji sektorlerindeki devlet
kuruluslar1 her ne pahasina olursa olsun devlet elinde
kalmalidir.”

Genel Kurulda yapilan secimler sonucunda, Huir-Is
Federasyonuwnun Icra Kurulu su sekilde belirlendi:
: Yakup O. Latifoglu
Genel Sekreter . Sener Ozburak
Genel Baskan Yardimcist : Mudahar Akar
Genel Baskan Yardimcisi : Sami Dilek
Genel Mali Sekreter
Genel Teskilat Sekreteri

Genel Baskan

: Erdogan Ozkan
: Huseyin Z. Akyon

Genel Egitim Sekreteri

. Cengiz Iskey
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URK-IS tarafindan, calisan-

I larin gecim kosullarini orta-
ya koymak ve temel ihtiyac
maddelerindeki fiyat degisikliginin
aile biitcesine yansimalarini belirle-
mek amaciyla her ay duzenli olarak
yapilan “aclik ve yoksulluk sinir1”

arastirmasinin 2013 Mayis ay1 so-
nuclarina gore:

e Dort kisilik bir ailenin saglik-
l1, dengeli ve yeterli beslene-
bilmesi icin yapmasi gereken
gida harcamas: tutarn (achik
smir1) 995,28 lira,

e Gida harcamasi ile birlikte gi-
yim, konut (kira, elektrik, su,
yakit), ulasim, egitim, saglk
ve benzeri ihtiyaclar icin ya-
pimas1 zorunlu diger harca-
malarin toplam tutart (yok-
sulluk sinin) ise 3.241,96 lira
oldu.

Gida harcamas1 tutari, meyve-
sebze hari¢ tutuldugunda bir ¢énceki
aya gore binde 3 oraninda artis gos-
termesine karsin, yas sebze-meyve
hesaplamaya dahil edildiginde bir
onceki aya gore ytzde 1,69 oranin-
da gerilemistir. Bir baska ifadeyle
‘erken yaz’ sebze-meyve bollugu ve
fiyat gerilemesi mutfaga olumlu et-
kide bulunmaya devam etmektedir.

Aclik siniri 995, yoksulluk siniri 3.242 Lira.

Ancak calisanlarin “gecim sart-
lar1” enflasyondaki gerilemeye rag-
men duzelmemektedir. Dort kisilik
ailenin yasam maliyeti yilbasina
gore 33,48 lira artis gostermistir.
Ucret gelirleri zorunlu giderleri
karsilamaya yetmeyen ya da tcret
gelirleri yasam maliyetindeki ar-
tisin gerisinde kalan calisanlarin
“hayat pahalilig1” sorunlar1 devam
etmektedir. Bir isci icin belirlenen
yasama maliyeti bu ay 1.120,78 lira
olarak hesaplanmaktadir. Oysa aile
unsuru dikkate alinmadan tek bir
calisan temel alinarak net 773,01
TL/ay olarak belirlenen asgari tc-
ret “gercek gecim sartlarin1” yerine,
isveren-devlet kesimi tarafindan be-
lirlenen “sanal” bir durumu yansit-
maktadir.

TURK-IS ve TUIK gida endek-
sindeki degisim izlendiginde, son
oniki ay itibariyle fiyatlardaki degi-
simin paralel oldugu gorialmektedir.
Ancak baz etkisi nedeniyle fiyatlarda
onumuzdeki aylarda ytkselme egili-
mi goralmesi beklenmektedir.

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Simir (TL/Ay)

May1s2012  Arahk2012  Nisan2013  May1s2013
Yetiskin Erkek 256,23 27793 285,10 281,32
Yetiskin Kadmn 214,20 227,85 234,67 230,70
15-19 Yas Grubu Cocuk 272,57 286,90 295,22 290,35
4-6 Yas Grubu Cocuk 182,36 192,32 197,43 192,91
Aclik Simint 925,36 985,00 1.012,41 995,28
Yoksulluk Smnirt 3.014,19 3.208,48 3.297,76 3.241,96

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

Mutfak enflasyonu Mayis ayinda yiizde 1,69 oraninda
geriledi. Son oniki aylk artis ise yluzde 7,56 oraninda.

TURK-IS'in verileri temel aln-
diginda Mayis 2013 ay1 itibariyle
“mutfak enflasyonu’ndaki degisim
soyle olmustur:

e Ankara’da yasayan dort kisilik
bir ailenin “gida i¢in” yapmasi
gereken asgari harcama tutari
bir onceki aya gore yuzde 1,69
oraninda geriledi.

e Yihn ilk bes ay1 itibariyle artis
orani yizde 1,04 oldu.

e Gida enflasyonunda oniki ay
itibariyle artis oram yuzde
7,56 oraninda gerceklesti.

@ Yillik ortalama artis oram ise
ytizde 5,39 olarak hesaplandi.

Gida harcamasi calismasina te-
mel alinan beslenme kalibinda yer
alan urunlerin fiyatlarinda Mayis
2013 itibariyle gozlenen degisim
soyledir:

e Sut, yogurt, peynir grubunda;
bu ay da oénemli bir fiyat degi-
sikligi belirlenemedi.

@ Et, tavuk, balik, sakatat, bakli-
yat gibi trtinlerin bulundugu
grupta; et ve tavuk ile sakatat
fiyati degismedi. Balik fiyat
ise mevsimin sona ermesiyle
kultur baligr agirhikli olarak
ortalamada diistiik de olsa art-
t1. Yumurta fiyat: tanede 1 ku-
rus ucuzladi. Bakliyat uriin-
lerinden (nohut, mercimek,
kuru fasulye, barbunya vb)
kuru fasulye fiyat1 biraz geri-
lerken kirmizi mercimek fiya-
t1 artis gosterdi. Marketlerde
farklh marka urtnleri rekabe-
tinin bakliyat fiyatlarindaki
etkisi dikkati cekti.



aycekirdegi vb) cevizin fi-
yatindaki artis dikkati cekti.
Findigin fiyau da artis gos-

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Mayis  Mayis  Mayis  Mayis

terdi. Cay ortalama kilogram
2010 2011 2012 2013

fiyati ile thlamur fiyat ise de-
Bir onceki aya gore degisim orant (%) -3,09 1,34 -1,52 -1,69
Bir onceki yilin Aralik ayina gore degisim oram (%) 3,97 1,58 -1,60 1,04

gismedi.

TURK-IS'in bu arastirmas1 ala-
Bir 6neeki yilin ayni ayma gore degisim oram (%) 11,03 6,70 497 756

12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%) 7,52 8,49 7,72 5,39

ninda ilk olmus ve daha sonra bu

® Erken gelen yaz ve sicakla-

rin artmast ile birlikte yas

sebze-meyve bollugu mutfak

harcamasini olumlu etkiledi.

Hesaplama vyapilirken -her
zaman oldugu gibi- pazardaki
mevsim uranleri temel alindu.
Ozellikle meyvede cesit sayist
artarken, sebzedeki fiyat geri-
lemesi dikkati cekti. Domates
fiyatindaki gerileme diger seb-
zelerle birlikte gida harcamasi
tutarinin  gerilemesinde etki-
li oldu. Ancak meyvede yaz
meyvelerinin  hesaplamaya
dahil edilmesiyle gectigimiz
aya gore meyve ortalama fiya-
tinda artis soz konusu oldu.
Hesaplama yapilirken tek tek
urunlerin agirhg yerine ge-
nel bir meyve-sebze tuketimi
temel alinarak ortalama fiyat
uzerinden yapilmasi gereken
harcama tutarmma ulasilmak-
tadir. Mart ayinda ortalama
kilogram fiyat1 3,33 lira olarak
hesaplanan yas sebze-meyve-

nin fiyatt Nisan aymnda 2,93
lira ve bu ay 2,92 lira olmus-
tur (Mayis ayinda ortalama
sebze kilogram fiyat1 2,72 ve
meyve fiyat 3,15 lira olarak
hesapland1).

Ekmek, piring¢, un, makarna,
irmik gibi urunlerin bulun-
dugu grupta; pirin¢ ve bulgur
disindaki gida maddelerinin
fiyat1 aynm1 kald1. Pirinc fiyat1
bu ay artarken, bulgur fiyati
10 kurus geriledi.

Son grup icinde yer alan gida
maddelerinden; tereyagi, mar-
garin, zeytinyagl ve aycicegi
yag fiyati bu ay yine degis-
medi. Siyah zeytin fiyat1 orta-
lamada az da olsa gerilerken
yesil zeytin fiyati aym kald.
Seker, bal, recel, pekmez, tuz,
salca fiyat degismedi. Baha-
rat dranleri (kimyon, nane,
karabiber, vb) fiyat1 da aym
kalirken, yagh tohum urtn-
lerinden (ceviz, findik, fistuk,

alanda yapilan benzeri calismalara
ornek olmaktadir. “Achik ve Yok-
sulluk Smir” calismasinda hesapla-
maya temel olan gida maddelerinin
fiyatlar1, Konfederasyonumuzca pi-
yasadan, market ve semt pazarlar
sarekli ve duzenli dolasilarak dog-
rudan tespit edilmektedir. Calisma
bu niteligiyle bagimsizdir. TUIK ta-
rafindan derlenen fiyat verileri kul-
lanilmamakta ve fakat gelismeleri
degerlendirmek ve kiyaslama yap-
mak icin sonradan izlenmektedir.
Konfederasyonumuz her aymn son
haftasinda ve TUIK aciklamasindan
yaklasik bir hafta once hesaplama
sonuclarim kamuoyuna aciklamak-
tadir. Bu yoniyle, tuketici fiyatlarin-
daki artis egilimini yansitan “oncu
gosterge” niteligi de tasimaktadir.

2

Hesaplanan “yoksulluk smnir1” tu-
tar1 ucret duzeyi olmayip, haneye
girmesi gereken gelir toplamin ifa-
de etmektedir. Cogu zaman haneye
girmesi gereken gelir ile giren gelir
arasindaki fark, gecim kosullarinda
karst karsiya kalinan olumsuzlugu
ve yoksullugun boyutunu ortaya ko-

yan gosterge olmaktadir.
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Calisanlarin, kendilerine ve
ailelerine saygimn yasam dutzeyi
saglayacak bir gelir elde etmeleri
esastir. Yoksulluk, genel anlamry-
la, insanlarin temel ihtiyaclarin
karsilayamama durumu olarak ta-
nimlanmaktadir. Yoksulluk siniri
tutari, bir ailenin, insan onurunun
gerektirdigi zorunlu ihtiyaclarn
karsilayabilmesi icin yapmast ge-

reken harcama duzeyidir.

Turkiye’de bu konuda duzen-
li bir calisma bulunmamaktadir.
TURK-IS, varolan bu eksikligi gi-
dermek amaciyla, Aralik 1987’ dan
bu yana duzenli olarak her ay,
gida harcamas: tutarim ve bura-
dan hareketle aclik ve yoksulluk

stmirini actklamaktadir.

Turkiye’de yoksulluk smir1 ve
yoksullugun boyutlar ile ilgili ilk
resmi calisma TUIK tarafindan 14
Nisan 2004 ginu aciklanan “2002
Yoksulluk Calismas1”dir.

Calisanlarin, kendilerine ve ai-
lelerine yetecek bir ticret almalar1
geregi aciktir. Ancak temel ihti-
yaclarin  karsilanabilmesini sag-
layacak ve refahtan pay almasini
mumkun kilacak tcretin hesabi
nasil yapilacaktur? Iscinin yasam
standardini strdirmesi ya da iyi-
lestirmesi icin gerekli olan tutar
ne kadar olmahdir? Kuskusuz bu
ve benzeri sorularin cevabini ver-
mek kolay degildir. Gerekli olacak
tutarin hesabi, yasam standardi ve
tiketim ahiskanliklarina da bagh
olarak kisiden kisiye, hatta tulke-
den ulkeye farklhiliklar gostermek-
tedir.

Iscinin ailesiyle birlikte, insan
onuruna yarasir bir yasam duzeyi
saglayabilecek harcama tutarimi
belirlemek icin yapilabilecek he-

ACIKLAMALAR

saplamalardan biri, beslenmeye
iliskin ihtiyaclarin belirlenmesi-
dir. Dengeli beslenebilmek icin,
yetiskinlerin ihtiyac duyacag ka-
lori miktar ile cocuklarin yaslari-
na gore gerekli olan kalori mikta-
rinin ne olmasi gerektigi hakkinda
bilimsel arastirmalar yapilmistir.
Saglhigin korunabilmesi icin bu ka-
lorileri saglayacak besin miktarla-
r1 yanisira, gerekli protein, yag ve
karbonhidrat miktarlar1 konusun-
da da belirlemelerde bulunulmus-
tur. Bu kapsamda, farkh buyuk-
lukteki aileler icin toplam besin
ihtiyaci hesaplanabilmektedir.

TURK-ISin bu calismasinda,
dort kisilik bir ailenin, bilimsel
olarak belirlenmis beslenme kalib1
temel alinmaktadir. Amilan bes-
lenme kalibi, Hacettepe Univer-
sitesi Saghk Teknolojisi Yuksek
Okuluwndan saglanmistir. Gunluk
kalori ihtiyacinin hesabinda, hem
yetiskin kisiler hem de genc ve
cocuk nitfus dikkate alinmakta-
dir. Buna gore yetiskin erkek icin
3500, yetiskin kadin icin 2300,
15-19 yas grubundaki erkek co-
cuk icin 3200 ve 4-6 yas grubun-
daki cocuk i¢cin 1600 kalorilik lis-
te temel alinmistir.

Calismada kullamilan besin
grubunda su besin maddeleri yer
almaktadir:

Birinci grupta; sit,
peynir... Ikinci grupta; et, tavuk,
balik, sakatat trunleri, yumurta,
kuru bakliyat (nohut, mercimek,
kuru fasulye, barbunya vb)...
Uctinctt grupta; meyve ve sebze...

yogurt,

Dordincu grupta; ekmek, makar-
na, piring, bulgur, un, irmik, diger
tahil unlari... Besinci grupta; tere-
yag1, margarin, aycicek yagi, zey-
tinyagi, zeytin, yagh tohum (ce-

viz, findik, fistik vb), seker, recel,
marmelat, bal, pekmez, tuz, baha-
rat (kimyon, karabiber, pul biber,
nane vb), cay, thlamur, salca...

Arastirmada, dort kisilik bir
ailenin fizyolojik ihtiyaclar ile
tutarl, yeterli ve dengeli beslen-
mesini saglamak icin gerekli olan
kalori sayis1 ve bunu karsilayacak
besinlerin cins ve miktar1 temel
alinmaktadir. Ankara’da calisan-
larin yogun olarak ahisveris yap-
tiklar1 market ve semt pazarlar
ayda iki-t¢ kez dolasilarak fiyatlar
derlenmekte ve yapilmasi gereken
asgari duzeydeki gida harcamasi
tutart hesaplanmaktadir.

“Achik Stmin” dort kisilik bir
ailenin, saghkh ve dengeli besle-
nebilmesi icin bir ayda gida icin
yapmasl gereken asgari harcama
tutarim tanimlamaktadir.

Insan onuruna yarasir diizeyde
yasam surdurebilmek icin gereken
harcama tutari, hi¢ kusku yok ki,
gida ile sinirh degildir. Gida har-
camasl yaninda giyim, konut, ula-
sim ve diger ihtiyaclar icin gerekli
tutarin da ayrica hesaplanmasi
gerekmektedir. “Yoksulluk sinir1”
zorunlu ihtiyaclar icin yapilmasi
gereken toplam harcama tutarini
ifade etmektedir.

Gida disindaki zorunlu har-
camalarin tutarim ayrintih olarak
ve tek tek hesaplamak icin kul-
lamilabilecek, “beslenme kalib1”
benzeri bir bilimsel ve objektif
yontem -maalesef- mevcut degil-
dir. Bu tutarin hesaplanmasinda,
genellikle aile bitcesi yontemi
kullanilmaktadir. Ailelerin elde
ettigi geliri ve temel ihtiyaclar
icin yaptiklart harcamalar1 goste-
ren calismalardan yararlanilarak
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bir hesaplama yapilabilmektedir.
Diger bir ifadeyle, ailelerin toplam
harcamalart icindeki “gida” pay1
temel alinarak gida disi harcama-
lara ulasilmaktadir.

Turkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) tarafindan, aile butcesi-
ne yonelik anket calismasi yapil-
maktadir. TUIK, tilke genelinde
yaptigl anket ile ailelerin elde
ettigi geliri ve tuketim harca-
malarni  bulmaktadir. TUIK'in
2003-2004 Hanehalki Tuketim
Harcamalar Anketi'ne gore “gida
harcamalari’nin toplam tiketim
harcamalart icindeki pay1 yuzde
30,70 oranindadir.” Hesaplamalar-
da bu oran esas alinmaktadir.

TURK-IS calismasi
actklanan yoksulluk simirn tutari,
iscinin eline gecmesi gereken tic-
ret duzeyi degildir. Bu degerlen-
dirme eksik bir yaklasimin ifadesi-
dir. Yoksulluk sinir tutari, ailenin

sonucu

yapmas! gereken insan onurunun
gerektirdigi harcama duzeyidir ve
bir bakima, haneye girmesi gere-
ken toplam gelirin alt sinirimi or-
taya koyan 6nemli bir gostergedir.
Ancak cogu zaman, ucretli calisan
ailenin tek gelir kaynagi oldugun-

dan yoksulluk simir tutar1 olmasi
gereken tcret dizeyi olarak gorul-
mektedir.

TURK-IS’in bu calismastyla he-
saplanan gida harcama tutarinda,
aylar ve yillar itibariyle meydana
gelen degisimi yansitan oranlari
enflasyon verisi olarak degerlen-
dirmek de ihtiyath bir yaklasimi
gerektirmektedir.

Konfederasyonumuzun yirmi
alt1 yildan bu yana her ay duzen-
li olarak yapugr gida harcamasi
tutarindaki degisim, bir bakima
TUIK’in acikladig tiketici fiyatla-
rindaki degisimin yonunu ortaya
koyan oncu gosterge niteligin-
dedir. Nitekim 1988-2012 yilla-
rin1 kapsayan dénemdeki TUIK
“tuketici fiyatlar1 endeksi’ndeki
artis ile birlikte tiketici fiyatlart
icinde onemli alt harcama gru-
bu olan “gida harcamalari”ndaki
yillik ortalama degisim TURK-IS
“gida harcamasi ile kiyaslandigin-
da -neredeyse- paralel bir gelisme
hemen dikkati cekmektedir.

Ancak, yinelemek gerekir ki,
bu calisma, tuketici fiyatlar en-
deksi olarak degerlendirilmeme-
lidir.

Dar gelirli ailelerin elde ettigi
gelirin yeterli ve dengeli beslen-
me icin gerekli harcamalar1 bile
karsilayabilecek diizeyde olmadig
aciktir. Aileler, dusuk duzeydeki
geliriyle beslenme ve beslenme
dis1 harcamalar1 karsilayabilmek
icin cesitli mallarin fiyatlarini da
dikkate alarak tiketim mallar
arasinda tercihte bulunmak zo-
runda kalmaktadir. Cogu zaman
fiyat1 yuksek olan gida maddeleri
yerine fiyat1 dusuk olan gida mad-
delerini secmektedir.

Bu durumda olan aileler, bii-
yuk bir olasilikla beslenme dist
harcamalarinin (kira, ulasim, ya-
kit, elektrik ve benzerleri) bir kis-
mini da beslenme harcamalarin-
dan kisarak elde edebilmektedir.
Sonucta, gelir duizeyinin dustk ve
yetersiz olmasi, dar gelirli kisi ve
ailelerin sagliksiz ve dengesiz bes-
lenme yapmasina yol acmaktadir.

TURK-IS tarafindan hesapla-
nan aclik ve yoksulluk siir tutar-
lar ile elde edilen gelir arasindaki
fark, calisanlarin icinde bulundu-
gu gecim sikintisinin boyutlarini
ortaya koyan onemli bir gosterge
olmaktadir.

* TUIK 2005 yili igin bu oram ytzde 28,3; 2006 yili i¢in yiizde 28,5; 2007 yili icin ytizde 28,4, 2008 yil icin yuzde 26,6; 2009 yili icin
ytizde 26,7; 2010 yil icin ytizde 27,1; 2011 yili icin ytizde 26,2 olarak hesaplamistir. 2012 yili icin bu oran ytizde 25,1’dir.




TURK-iS'TEN EMNIYET-SEN’E DESTEK

TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak, bir sturedir sendi-
kal orguitlenme cabasi icinde olan emniyet mensuplariyla bir
gorisme yaparak, sendikalasma girisimlerini desteklediklerini
soyledi. Emniyet-Sen kuruculari, Turk Metal Sendikasi'nda zi-
yaret ettikleri Kavlak’tan sendikalasma siireci icin destek istedi.
Kavlak ziyarette yaptig1 konusmada, “Demokrasi, her kesimin
ozgurce orgutlenebildigi, siyasal stirece, her duzeyde, etkin
olarak katilma hakk: ve imkaninin bulundugu bir toplumsal
sistemdir. Boyle bir sistemde, tiim vatandaslarimizin baski
gruplar1 kurabilme haklar1 mevcuttur. Cagdas demokratik bir
sistemde, en 6nde gelen baski grubu da sendikalardir. Sendi-
kalarin varligi ve karar alma surecine katilimi, demokrasiyi de
isler hale getirir. Ctinkti sendikalar demokratiklesme stirecinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktadirlar.

Gorevlerinin buytik zorluklar ve risklerle yapmaya calisan
emniyet mensuplar1 da bunlarin basinda gelmektedir. Emniyet
mensuplar da ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek icin sendika kurabilmelidirler.

TURK-1S, emegiyle gecinen herkesin oldugu gibi, emniyet
emekgilerinin de sendikali olmasini savunmaktadir. Bu konuda
fiilen stiirdariilen sendikalasma strecini desteklemektedir. Em-
niyet emekgilerinin orgutlenme hakkinin en énemli yansimasi
olan sendikalasma, 6zgur toplu pazarlik ve grev haklarmin ta-
ninmast icin her tirlu katkiyr yapmaya hazirdir” dedi.

TURK-i$ DERGISI 50 YASINDA

1k say1s1 15 Mart 1963 guni yayimlanan TURK-IS Dergi-
si, elinizdeki bu sayiyla birlikte 50 yillik bir kulliyata ulasti.
Yayimlanmaya basladig1 gunden bu yana, 42 ciltte 399 sayiya
ulasan TURK-IS Dergisi, haber, yorum ve gorsel malzemesiyle,
sendikal alanda arastirma yapan tim arastirmacilar icin 6nemli
bir basvuru kaynag haline geldi.

Yayimlanmaya basladigi 1963 yilindan bu yana yayimini
kesintisiz stirdiiren TURK-1S Dergisi'nin, 32 sayfadan olusan
ilk say1s1, Ankara Ruzgarli Sokak’taki San Matbaasinda basild.
1k sayinin, TURK-IS adina Imtiyaz Sahibi, Genel Baskan Seyfi
Demirsoy, Genel Yayin Yonetmeni, donemin taninmis gazete-
cilerinden Ilhami Soysal, Yazi Isleri Miduri Arif Gelen, Teknik
Sekreteri ise Oktay Poyraz’di.

Derginin ilk sayisina basyazi yazan donemin TURK-1S Ge-
nel Baskan1 Seyfi Demirsoy, “TURK-1S Sesini Daima Duyura-
caktir” baslikh yazisinda, “Dergimiz, isci hareketlerinin kuvvet
kazandig1 ve yeni kanunlarla suratli gelisme istidad1 gosterdigi
bu devrede, Turk Sendikaciliginin maruz kaldigi insafsiz hi-
cumlara -polemiklere girmeden- kars1 koyacaktir” goruslerini
dile getirdi.

TURK-iS’IN GUNDEMINDEN

SGK YONETIM KURULU

Sosyal Guivenlik Kurumu Baskani Yadigar Gokalp Ilhan ve
Yonetim Kurulu tyeleri, sosyal guvenlik haftasi nedeniyle 14
Mayis 2013 gunit TURK-IS Genel Merkezini ziyaret etti. Ziya-
rette sosyal guvenlik reformu adi alunda yapilan diizenlemeler
sonrasinda, uygulamada iscilerin yasadigi sorunlar giindeme
geldi. Genel Baskan Mustafa Kumlu, iscilerin sosyal giivenlik
sorunlarinin yapilan diizenlemelere ragmen devam ettigini, bu
sorunlarin biran once cozillmesi gerektigini soyledi. Kurum
Baskani Yadigar Gokalp Ilhan ise, sorunlarm ¢ozumi konu-
sunda gereken calismalarin yapildigini, bu amacla sosyal taraf-
larla diyalog halinde olduklarini soyledi.

Ziyarette Genel Mali Sekreter Ergiin Atalay, SGK Yonetim
Kurulu Is¢i Uyesi Salih Kilic ve TURK-IS Sosyal Guvenlik Da-
nismani Celal Tozan da yer aldi.

NURETTIN KUDU'YU KAYBETTIK

Turkiye Maden Iscileri Sendikas1 Orta Anadolu ve
Cayirhan Sube Baskanmi Nurettin Kudu gecirdigi tra-
fik kazasinda hayatin1 kaybetti. 29 Subat 2013 gunit
Nallithan'da gecirdigi trafik kazasi1 sonrasinda agir yara-
lanan Kudu, kaldirildig: Beypazar1 Devlet Hastanesinde
tim muidahalelere ragmen kurtarilamadi. Kudunun
cenazesi, Cayirhan’da diizenlenen torenin ardindan,
memleketi Trabzon, Besikduzitne gonderildi. 2010 y1-
lindan itibaren Tiirkiye Maden-1Is Sendikas1 Cayirhan
Sube Baskanlig gorevini surdiiren Kudu, 1948 dogum-
lu, evli ve 5 cocuk babastydi. Kudu'ya Allah’tan rahmet,
ailesine ve Turkiye Maden-Is Sendikasi topluluguna
bassaglig1 dileriz.




Derleyenler: Touraj Atabaki - Gavin D. Brockett

istanbul Bilgi Universitesi Yayinlan

smanl Devleti ve Turkiye

Cumhuriyetinde Emek Ta-

rihi Cambridge Universitesi
yayimni olarak basilmis, bu yihin Su-
bat ayinda da Istanbul Bilgi Univer-
sitesi yayini olarak Tuarkceye cevrile-
rek basilmistir.

Iki editor tarafindan hazirlanan
kitapta; Isil Ecehan, Yigit Akin, Gur-
han Balsoy, Nursen Gurboga, Mus-
tafa Erdem Kabaday1, Yavuz Kose ve
Can Nacar’a ait bolumler var. Sonuc
boliimii ise Donald Quaterte ait.

Donald Quatert Osmanlinin eko-
nomik ve toplumsal tarihi tzerine
calismalariyla bilinen bir hoca. Isil
Ecehan ve Nursen Gurboga disinda-
ki yazarlarn ortak ozelligi akademik
kariyerlerini yurtdisinda ytratmus
olmalar

1. Amerika'da “Osmanli Soka-
817 Peabody, Massachusetts’te Turk
Deri Iscileri (Isil Ecehan)

Bu vaka calismasina konu olan
iscilerin yuzde doksanindan fazla-
st Harput vilayetinden goc etmis,
Tirkce ve Kirtce konusan Ale-
vi ve Sunniler, 1860 da baslayan
go¢ 1908'den sonra kitlesel nite-
lik kazanmis ve bu iscilerin buyuk
cogunlugu 1920-1930 yillarinda
Turkiye’ye geri donmuslerdir.

Goc, Harputtaki misyoner Ame-
rikalilarin  yonlendirmesi ile bas-
lamistir. Ecehan, bu gocmenleri
alisildigr  sekliyle Osmanli yada
Misluman-Tark olarak tanimla-
manin dogru olmayacagini, onlarin
ortak ozelliginin Harputlu olmaktan
geldigini, Harputlu Ermeni, Turk,
Kurt gocmenlerin ayni araclarla se-
yahat ettiklerini ve Amerika'da da

ayni binalarda oturduklarini vurgu-
luyor.

Peabody deri sanayinin merkezi
haline gelmisti. Dericiligin en 6nem-
li asamasini olusturan tabaklama pis
ve zor bir isti. Bu nedenle de yerli
isciler bu islerden uzak duruyorlar-
di. Kuvvetli gocmenlere ihtiyac var-
d1. 1910 yilina ait bir istatistige gore
yabanci dogumlu niifusun birinci si-
rasinda Irlandalilar (1469 kisi), dor-
dunci sirasinda Turkler (644 kisi),
besinci sirasinda Yunanhlar (515
kisi) bulunuyordu. Toplam niifus
ise 15.721 kisiydi.

Colombia Universitesinde 6gren-
ci oldugu yillarda (1911) Peabody’yi
ziyaret eden Ahmet Emin Yalman
Turk iscilerin haftada 5-6 dolara en
agir ve pis islerde calistirildiklarina
taniklik ediyordu. Sehirde Turkce
ikinci dil haline gelmisti. Turkce-In-
gilizce yazilmis levhalar1 her yerde
gormek mumkindu.

Turkler sendikalarin  onculik
etmedigi kiiciik grevlerin de icinde
yer almuslardi. Iscilerin cogunlugu
1.No’lu sendika subesinin tuyesiydi-
ler. Cesitli gazete haberleri Turkle-
rin siifsal ve etnik olarak bilinclen-
diklerini ve uyguladiklar1 grevlerden
ucretlerini artirarak ciktiklarini an-
latmaktadir.

Sosyal baglar1 ve akrabalik bagla-
11 ile grup dayanismasini muhafaza
eden Turk deri iscileri, tabakhane
sektoriinde diger milletlerden daha
iyi bir yeri guivence altina aldilar.

Para kazanip geri donme istekle-
rinin bilinmesi Osmanlinin Alman-
ya yaninda Birinci Dunya Savasina
katilmas1 Turk iscilere tepkiyi artir-
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d1 ve gocmenler geri donmeye bas-
ladilar.

2. Osmanli Emek Tarihinin Top-
lumsal Cinsiyet Acisindan Okunma-
st: Erken 20. Yuzyilda Cibali Tutin
Fabrikas1 (Giilhan Balsoy)

Balsoy, emek tarihinin ozellikle
Osmanli emek tarihinin toplumsal
cinsiyet bakimindan ihmal edildigi-
ni dastntyor. Devlet belgelerinde
iscilerin hemen hi¢ yer almadig id-
diasinin pek de gecerli olmadigini,
tersine iscileri tarihin 6znesi olarak
gormeyen yaklasimin mevcut kay-
naklardaki iscilerin sesini duymamai-
zin 6nune gectigini dusuntyor.

Osmanli  emek tarihcilerinin
kasten veya istemeden, varsayimla-
“fabrika-ev”,
“Oretim-yeniden uretim” gibi ikili
karsitliklara dayanan ve dolayisiyla
toplumsal cinsiyet kavramim disla-
yan bir cercevede temellendirmeye
devam ettiklerini soyliyor. Emek
tarihcileri emek gucu icindeki ka-
dinlar1 goz ardi ederken, kadin ve
toplumsal cinsiyet tarihcilerinin de
kadin emekgileri buyuk ol¢tuide gor-
mezden geldigini 6ne strtyor.

i  “kamusal-6zel”,

Sonra Osmanlida titin sanayi-
ni anlatiyor. Istanbul ve Izmirde
1913 yilinda 923w kadin olmak
uzere 2.109 iscinin tutin sanayin-



de calistgini hatirlatarak Cibali Reji
Fabrikasina geciyor. Cibali fabrika-
st 1884 yilinda Diyun-1 Umumi-
yenin tuttn ekimi, alimi, satimi ve
ihracati konularmmi tekeline aldig
yilda kuruluyor. Deniz nakliyatinin
ucuzlugu fabrikanin deniz kiyisinda
kurulmasina neden oluyor. Fabrika
da calisan erkek iscilerin genellikle
vasifli is¢i olduklart varsayilirken,
kadn iscilerin vasifsiz isleri gordi-
gu farz ediliyor. Kadn isciler titin
paketliyor, sigara kagitlarina tatin
dolduruyorlar. Balsoy, yorumlarin
fabrikada cekilmis fotograflara da-
yandirtyor. Fabrika tarihinin top-
lumsal cinsiyet ve simf catismalari
ile dolu oldugunu soyluyor.

Fabrikada kadin ve erkek isci-
ler kendilerine ayrilmis bolumlerde
calisiyorlar. Sadece yoneticiler bo-
limler arasinda hareket edebiliyor.
1904 y1ilinda bir grev yasaniyor, grev
sonunda Yahudi isciler isten atiliyor.
Fabrikada iscilerin faaliyetlerini iz-
lemek ve casusluk yapmak tizere po-
lis, jandarma ve askerlerden olusan
bir gitvenlik birimi olusturuluyor.

3. Gec¢ 19.Yuzyilda Istanbul'da
Bir Fes Fabrikasinda Calismak
(Mustafa Erdem Kabaday1)

Kadirga semtinde bir imalathane
olarak kurulan feshane, 1833 yilinda
Hali¢ uzerindeki Eyup’e tasinmistir.
Feshane, Osmanli imparatorlugun-
dan sonra da varligini surdiirmesi ve
piyasa kosullarinda rekabet etmesi
ozellikleri ile devlete ait diger sanayi
tesebbuslerinden ayrilir.

Feshane tizerine yapilan bu aras-
tirmanin kaynagr 1870 yillarina ait
iki maas defteridir. Calismada tre-
tim tekniklerinden ziyade Feshane
calisanlarinin etnik-dini ozellikleri-
nin kazanclarini belirlemedeki muh-
temel rolit tizerinde durulmustur.

Maas defterinde 506 calisan bu-
lunmaktadir.
Ermeni, 7 Ortodoks Hristiyan, 2
Yahudi. Etnik-dini 6zellikler bu ca-
lisanlarin  kazanclarim

388 miisliiman, 89

belirleyen

tek etken degildir. Calisanlarin cogu
Istanbulludur. Geri kalanlar Balkan-
lardan Dogu Anadolu sinir kasabala-
rina kadar Osmanlinin her yerinden
gelen Misliman ve Ermenilerdir
Toplumsal cinsiyet ve din kesinlik-
le Osmanl tebasinin Feshane'de is-
tihdam edilme ihtimalini belirleyen
onemli kriterlerdi. Hristiyan kadin-
lar fes orucusi olarak tercih edili-
yordu.

4. Modernitenin Dikey Carsilar::
Istanbul’da Bauli Magazalar ve Ca-
hisanlar (1889-1921) (Yavuz Kose)

19. yuzyihn ikinci yarisindan
itibaren Bauli Magazalar Istiklal
Caddesi ile Kapalicars1 arasindaki
bolgede yerlesmislerdi. Kose, bu
magazalarda cahsanlar ile ilgili en
ilgin¢ kaynak olarak Annuaire Ori-
ental (AO) adli y1illig1 belirliyor.

Yilliga gore, 1889-1921 yillan
arasinda yillikta yer alan magazalar-
da calisan sayist 1.400 olarak tespit
ediliyor. Calisanlarin yuzde 12.5%
Ermeni, ytzde 37.6’st Rum, ytizde
23.2’si Yahudi ve sadece yuzde 0.5’
Mislumandi. Magazalarda calisanla-
rin cogunlugu erkeklerdi. Kadinlar,
kasiyer ve muhasebeci gorevlerine
alintyor ve erkeklerden dusiik ticret-
lerle calistiriliyorlarda.

Bu magazalarda calisanlarin tc-
retleri Osmanli calisanlarina gore
(hatta Avrupa’daki emsallerine gore)
yiksekti. Ancak memur tcretleri ile
karsilastinldiginda bu tcretler da-
stk kaliyordu.

Ucretlerin arurmmu ile baslayan
bir grev yasandig1 anlasiliyor. Ayrica
isciler hirsizlik ve disiplinsizlik ne-
denleri disinda isten atilmay1 kabul
etmiyorlar ve calisma suresinin ki-
saltilmasini istiyorlardi.

Iscilerin istihdamda kalmalar:
farkli sureleri kapsiyordu. Vasifh
personelin cogunlugu Pera’da yasa-
mis olmasina karsin digerleri etnik
gruplarinin kusaklar boyunca yasa-
dig1 semtlerde yasamislardir.

5. Madencilikte Is Miikellefiyeti
(Nursen Gurboga)

Eregli'den Amasra’ya kadar uza-
nan bolim Osmanlimin komur ihti-
yacim 1840’lardan baslayarak kar-
stlamistir. Komur madenciliginin
emek-yogun niteligi, Osmanlinin
civardaki on dort kazanin erkek nu-
fusuna madenlerde zorunlu calisma
yiukamlalugi getirmesine neden ol-
mustur. Bu kasabalarin erkekleri her
seferinde on iki gun yer altinda ca-
lismaktadir. Bunun karsihiginda da
tcret almakta ve askerlikten muaf
tutulmaktadirlar.

Cumbhuriyet doneminde de Tkin-
ci Dunya Savast gerekce gosterilerek
zorunlu calisma uygulanmistir. Ay-
rica madenlerde muvazzaf askerler
de cahistirlmistir. Bu zorunlu guru-
bun disinda ozgur isciler de calis-
maktadir.

Gurboga, bu calismasimi Cum-
huriyet Halk Partisi temsilcilerinin
hazirladigr raporlar ile iscilerin ve
yerel otoritelerin sikayet ve ihbarla-
rina dayandirmistir.

1940 yilinda cikarlan bir ka-
rarname ile Zonguldak vilayetinde
yasayan 16-53 yas arasi erkek nu-
fus madenlerde calismaya zorunlu
kilinmistir. Zorunlu ve ozgur isci-
lerin toplam sayis1 altmis bine ulas-
maktadir. Koy muhtari, jandarma ve
takip memurlar1 dontustmla calisma
diizenini strdarmuslerdir. Bu zor
ve zorunlu calismaya karsi iscile-
rin ilk tepkisi ocaklardan kacmak
olmustur. Bu kacislar uygulamala-
r1, sertlestirmis ancak kisilerin ka-
cislart engellenememistir. Iscilerin
calisma kosullar1 kadar dinlenme
kosullar1 da olumsuzdur. Lojman ve
isci yurtlar yetersizdir. 1942 yilina
kadar parall olarak verilen yemek
de kalitesizdir. Solunum hastaliklar
ve is kazalar1 oranlar cok yuksektir.
Biitiin bunlara karsin en cok sikayet
ucretlerin diistik olmasidir. Ailelerin
gecimi tarima ve kadinlara kalmis
durumdadir. Aileler achik cekmek-



tedir. Butiin bunlarin sonunda isci-
ciftciler isyan noktasina gelmis ve
bu dusiincelerini ifade eder olmus-
lardir.

Devlet ile zorunlu isciler arasin-
daki iliskilerin cekismeli dogasi, si-
nif miicadelesi ile simif dis1 kimlikler
arasindaki dinamik iliskiyi ortaya ¢1-
karmistir. Sinifin olusumu gibi olus-
mamasi da sinif mucadelelerinin bir
dranadur. Zonguldak komur havza-
simin tarihinde devletin emek tze-
rindeki tahakkum bicimleri ve isci
mucadeleleri arasindaki karmasik
iliskiler, simif olusumunun tarihsel-
ligini ve ariziligini gostermektedir.

6. Bir Hayvan Kadar Bile Degeri-
miz Yoktu. Ikinci Diinya Savast Do-
neminde Turkiye’de Devlet Isletme-
lerinde Calisan Isciler (Can Nacar)

Turkiye’de isci simfi tarihi kir-
sal tarihle i¢ icedir. Cumhuriyetin
sanayilesme gorevi Sumerbank ve
Etibank’a verilmistir. Isciler bu ku-
rumlarin fabrikalarinda genellikle
gecici is¢i olarak calismaktadirlar.
Calisilan bir siirenin sonunda isciler
koylerine donmektedir.

Insanlar Halk Evleri gibi bircok
kanaldan is firsatlarindan haberdar
oluyorlar, is basvurularinda ise po-
listen veya muhtardan referans ge-
tirmeleri gerekiyordu.

Ikinci Dunya Savasi sirasinda
ginltk calismalar u¢ saat uzatildi
ve hafta sonu tatilleri kaldirildi. Bu
zorlu kosullarin yani sira itaatsizlik,

distuk performans, devamsizlik gibi
nedenlerle iscilere uyari ve para ce-
zalar1 uygulaniyordu.

Ucretler her sehir ve sektorde
farkliliklar gosteriyordu. Savas ylla-
rinda genel olarak reel tcretler geri-
lemisti. Iscilerin ev bulmalar1 kolay
degildi. Kiralar yuksekti. Cogunluk
sabah-aksam koylerine yurtyerek
gidip geliyordu. Iscilerin sagliklari
iyi degildi. Sitma, tifus ve tuberki-
loz yaygindi. Fabrikalar bu hastalik-
larla muicadele etmek icin hastane-
ler, dispanserler, revirler ve klinikler
olusturuyorlardi.

Iscilerin sendika ve grev haklari
yoktu. Yuksek ticret ve iyi calisma
kosullarina hareketlilik ytuksekti.
Kayitlar bircok isletmede iscinin
devir hizim1 ytzde ytzden yuksek
oldugunu gosteriyor. Baz tarihgiler,
fabrika ve madenlerdeki yiksek isci
devir oranlarimi, modern isci kimli-
ginin olmayisina baglarken; bazilar
da gelirlerini artirmalarinin, baski-
c1 emek duzenlemelerine meydan
okumanin ve farkl sehir ve sanayi
isletmelerinde deneyim kazanmanin
etkili oldugunu dastinuyor.

7. Erken Cumbhuriyet Turki-
ye'sinde Isci Sinifi Siyasetinin Dina-
mikleri: Dil, Kimlik ve Deneyim

Tuarkiye 1940’larin ortalarindan
1960’lara kadar derin sosyal, eko-
nomik ve siyasi donusumler gecirdi.
Kirdan kente goc¢ 195071erden iti-
baren hizlandi, smai isgiict nifusu
onemli olcude genisledi. 1946 yilin-

da Calisma Bakanhg, Is ve Isci Bul-
ma Kurumu Kuruldu. 1947 yilinda
5018 sayili Sendikalar Kanunu isci-
lerin yasal olarak orgutlenmesinin
onunit acti. Esitlik, adalet ve insan
haklar1 dilini kullanarak isciler hem
isyerinde hem de genel olarak top-
lumda statiilerinin iyilestirilmesi yo-
nunde talepte bulundular.

Akin, calismasini yukarida ani-
lan yillarn isci gazetelerini esas
alarak gerceklestirdigini soyluyor.
Ikinci Diinya Savasi sonrast donem-
de Turkiye'deki siyasi, ideolojik
ve kulturel gelismelerin, isciler ve
onlarin kimlikleri tizerine yeni bir
soylemin ortaya cikmasina uygun
bir ortam yaratugin diistnityor. Isci
gazetelerinin ortak ozelliklerinin
kat1 anti-komunizm ve komunistle-
re karsi nefret oldugunu soyliiyor.

Isci gazetelerinde isci, zor bela
hayatin1 kazanan biri olarak tarif
edilirken, isverenin en carpici 6zel-
ligi para hirst ve bencilligi olarak
gosteriliyordu. Isci haklarinin kagit
kaldigr duasunuliyordu.
Toplumda sosyal smiflarin varli-
g1 kabul edilmiyor; isciler, calisma
kosullarinin olumsuzlugu ve tcret-
lerin yetersiz oldugunu soyluyorlar;
bu sikayetler yayginlik kazaniyordu.
Kadin isciler ayr1 bir sorun alam
olusturuyorlardu.

tizerinde

Isci gazetelerinin yakindan in-
celenmesi, bu donemde iscilerin ve
temsilcilerinin o6zgivenli bir dil ge-
listirdigini gostermektedir.

Ceviren: Halil Celik

weig'a gore, Amerika Birlesik
Devletlerinde (ABD) genel
kabul gormis yada topluma

ogretilmis goruas ,ABD’nin orta simf

toplumu oldugudur. Yukarida cok

az sayida cok zenginler, asagida da
zaman zaman sinif alt olarak ta-
nimlanan yoksullarin varligi kabul
edilmekte birlikte smif kavrami
reddedilmektedir. Zweig'e gore bu

buytuk bir aldatmacadir.” Gorece az
sayida insan turetimi orgutlemede
ve yonetmede buyiik bir guice sa-
hipken, onlardan ¢ok daha fazla in-
san neredeyse hicbir yetkiye sahip
degildir. Bizimki gibi kapitalist bir
toplumda, birinci grup kapitalist
smif, ikinci grup ise isci sinifidir.”
Simif nedir? sorusuna da; “ Simf-

lar, mal ve hizmet tiretimi stirecin-
deki karsilikli iliski bicimleri dola-



yistyla birbirleriyle baglantili olan
ve birbirlerinden farklilasan insan
gruplaridir.” cevabini veriyor.80 yil
yada 40 y1l 6nce oldugu gibi bu gin
de ABD'nin cogunlugunu iscilerin
olusturdugunu soyluyor. Sahibinin
calisanlarla yan yana calistig1 ve on-
lar1 dogrudan denetledigi isletmeyi
“ kucuk “ olarak adlandiriyor. Ya-
ninda en az 20 isci calistiran islet-
meyi de “buyuk” olarak tanimhiyor.
Ancak ulusal ekonomiyi yaklasik
20 bin sirketin yonettigini; egemen
sinifi da kapitalistler icindeki kii-
cuk bir seckinler grubu ile onlarin
siyaset ve kultur alanindaki ust di-
zey muttefikleri olarak tanimliyor.

Orta sif, neyin ortasindadir?
Sorusunu da; gelir yerine guc kav-
ramiyla cevap vererek,”isci sinifi ile
kapitalist stmf arasindaki toplum
orta smiftur” diyor. Kugiik isletme-
lerin orta simifta sikismis durumda
kaldiklarini ve calisanlarin gicunu
en azda tutma konusunda buyuk
sirketlerle aynmi c¢ikarlan paylastik-
larimi , orta simif da ; kuicuk isletme
sahipleri, ekip sefleri ve yoneticiler
ile profesyonel ve serbest meslek sa-
hiplerinin olusturdugunu soylayor.

Bu orta simif kendisini bazen ser-
mayeden yana hissederken bazen
de emekten yana hissediyor. 2010
verilerine gore ABD’ de orta sinifin
bir kati buyukligunde isci sinifi
bulunuyor. Isci sinifi yada orta si-
nif tek tip degil, her ikisi de bir mo-
zaik sergiliyor. Smiflar arasindaki
gecisler smiflarin varligini ortadan
kaldirmiyor. ABD’ de kapitalist simif
isgicunun yuzde 2’sini, orta simf
ise ytizde 35’ ini olusturuyor.

Zweig ,ABD’ de
smifiz sloganin” dort koldan hare-
ketle isci sitmifin1 ortadan kaldirma-
ya yonelik oldugunu duastnuyor.
Bu dort nedeni de, yukar1 dogru
hareketlilik dustincesi, tiketim an-
layisinin 6zendirilmesi, soguk savas
ideolojisi ve politikalar1 ve medya-
nin siifsal ve ekonomik konularin

hepimiz orta
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usttini ortmesi olarak belirliyor.
Ornekler vererek uzun uzun anla-
tiyor.

Butin bu gayretlere karsin ABD’
de yapilan anketlerde kendisini isci
siifinda olarak tanimlayanlarin
oraninin ytzde 45-55 lerde oldugu-
nu hatrlatyor.

Smif neden ¢nemli? Zweig,
iscilerin  onurlarim1  korumalar,
ekonomiyi kavramalari, iktidar

kavramini anlamalar icin isci sini-
findan olduklarini algilamalarinin
onemine deginiyor.1970 ‘li yillar-
dan itibaren iscilerin gelirlerinin
artmadigini, aksine azaldigini, is-
cilerin daha cok calisip daha az ka-
zandiklarini, gelir dagilimi esitsiz-
liginin 1980’ lerden sonra daha da
bozuldugunu,iscilerin servet edine-
mediklerini, en yaygin servet edin-
me sekli olan evlerini de emeklilik
donemlerinde ipotek etmek zorun-
da kaldiklarini soyliyor.

ABD’ de uzunca bir siiredir ve
ozellikle 2008 krizinden sonra sos-
yal yardimlar azaltilmasi, yoksul-
larin bir tehdit ve olup bitenlerin
sorumlusu gibi gosterilmesi gayret-
leri baslad1. Yoksul, geliri yetmeyen
yada isi olmayan iscidir. Suclu yok-
sullar olarak siyahlar ve gocmenler
gosterilmistir ki ash yoktur. Bunlar

simif alt ilan edilmislerdir. 1980’
lerin baslarinda yaygin bir sekilde
kullanilmaya baslanildigindan bu
yana, kent yoksulu, strekli issiz,
yasa dist uyusturucu ve fuhus is-
lerine karisanlar, siddet suclular,
sosyal yardimlarla yasayanlar simf
alti olarak tanimlanmaktadirlar.

Zweig, “is¢i smifindan insan-
lar, kapitalistlerin topluma yonelik
taleplerine meydan okumaksizin
kendi haklarim1 savunamazlar” di-
yor. Sonra da kapitalist gicit sinir-
landiracak, ozellikle de isci simifina
gicunit yeniden kazandiracak se-
yin ne oldugunu anlatiyor. Bunun
gereklerini de; bagimsiz sendikala-
ra olan ihtiyac, tcretlerin sirketler
arasindaki rekabetin disinda tutul-
mas1, bireyselligi inkar etmeyen
ama onun simrlarina saygili bir
degerler dizisinin ortaya konulma-
s1, dini onderler ve orgiitlenmele-
rin desteginin saglanmasi ve emek
hareketinin bir kere daha sendikal
hareketten buyuk olmasi ve onun
sinirlarinin 6tesinde orguitlenmesi

olarak acikliyor.

Kiuresellesme karsisinda iscile-
rin de uluslar arasi aglar kurmak
ve uluslar arasi standartlarin uygu-
lanmasini istemek ve takip etmek
zorunda olduklarini; bu belgelerin
basinda; Birlesmis Milletlerin In-
san Haklar1 Evrensel Beyannamesi,
Uluslar aras1 Calisma Orgiiti stan-
dartlarinin geldigini hatirlatiyor ve
bu standartlarin hitktumetler eliyle
dayatilmasinin saglanmasinin 6ne-
mini vurguluyor.

Zweig “Devlet yalnizca bir hiz-
met saglayict degildir. O, belirli
toplumsal hedefler dogrultusunda
kimi insanlar yararma digerlerini
sinirlandirarak erk kullanir” diyor.

ABD icin yazilmis ve ABD’ yi
anlatan bu kitabin ABD’yi anlamak
yaninda, bir cok ulke icin gecerli ol-
dugunu, bu konularda calismalara
olacagini dustniyorum.
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degisiklige izin verilmeyecegini”
soyledi.
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M 2012 Yilh ikinci Ala Ay Zam-
lar1 Belirlendi: Turkiye Istatis-
tik Kurumu (TUIK) tarafindan
birinci alt ay tiiketici fiyat artist
yuzde 1.95 olarak aciklandi. Bu
artis, 1 Temmuz 2012 itibariyle
isci ve Bag-Kur emeklilerinin ay-
liklarina ikinci alt1 ay zam olarak
uygulandi. Turkiye Emekliler
Dernegi Genel Baskami Kazim
Ergtin, emekli ayliklarina uygu-
lanan ytzde 1.95 oranin yetersiz
buldugunu belirterek, “Mutfakta
yasanan enflasyonun ytzde 10
oldugunu, dogalgaz ve elektrige
gelen zamlarin genel enflasyon
ile eritildigini” soyledi. Bu ba-
kimdan, emeklilerin satin alma
guclerini koruyacak bir artis sis-
teminin getirilmesi konusunda
uyarida bulunan Ergiin, emekli- gy
lere milli gelir artisindan da pay
verilmesi gerektigini belirtti.

13 Temmuz 2012

B TURK-iS’ten “Kidem Tazmi-
nati” Uyanist: TURK-IS Genel
Baskan1 Mustafa Kumlu, kon-
federasyonun Istanbul
Temsilciligi'nde diizenledigi ba-
sin toplantisinda, yazili ve gor-
sel medyada, kidem tazminatiyla
ilgili haber furyasinin basladi-
gin1 ifade etti. Ciddi hak kayip-
lar1 barindiran metnin icerigini
tartismayacaklarin1  vurgulayan
Kumlu, “Bilgi kirliligi bizzat hi-
kumet ve isveren eliyle yaratil-
maktadir. TURK-IS Genel Kurul
Karan geregince, kidem tazmi-
nat1 konusunda yapilacak hicbir

Bolge

Kidem Tazminati Giindemde
Yok: Basbakan Tayyip Erdogan,
sosyal taraflar arasinda bir uzlas-
ma saglanmamast durumunda,
kidem tazminatinin = gundem-
lerinde olmayacagin soyledi.
TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul
Kavlak, Calisma ve Sosyal Guiven-
lik Bakan1 Faruk Celik ile yaptig1
gorusmede, kidem tazminat ko-
nusundaki aciklamalardan duyu-
lan rahatsizligi gindeme getirdi.
Sayin Basbakanin kidem tazmi-
natinin ~ guindemlerinde olma-
digin1 bildirmesini, calisanlarin
kazamilmis haklarin korunmasi
konusunda kararli bir adim ola-
rak degerlendirildigini soyleyen
Kavlak, TURK-IS Genel Kurul
Kararn geregince, bu konuda geri
adim atmayacaklarini soyledi.

3 Fylil 2012

Is Giivenligine Uymayana
Ceza: Is Saghig ve Is Guvenligi
Kanunu, 30 Haziran 2012 ta-
rihinde Resmi Gazetede yayin-
landi. Yeni Kanun isci sayisina
bakilmaksizin énemli yukumla-
lukler getirdi. Ulkemiz, is kaza-
lar1 yonunden iyi bir yerde bu-
lunmuyor. 1946’dan 2010 yilina
kadar is kazasi ve meslek has-
talig1 sonucunda olen iscilerin
say1st 60 bine ulasti. Yilda 1000
kisinin is kazalar1 sonucunda 6l-
mesi, calisanlarin buytk bir risk
alunda calisugimi gosteriyor. Is
kazalar1 kanunla tam olarak 6n-
lenemez. Kanunlar, caydiric ya-
kumlualukler getirdiginde, onem-
li katk: saglayacaktir. Bu konuda
bir aciklama yapan Gumrik ve
Ticaret Bakani Hayati Yazici, is

Inda

ayis2013

kazasi ile ilgili siki bir takip yapi-
lacagini, rapor tutulmamasi veya
kurullarin olusturulmamasi du-
rumunda, isin durdurulmasina
kadar cezalarin uygulanacagini
soyledi.

6 Ekim 2012
M Vergi Miifettis Sayis1 12 Bine

Cikarihiyor: Kayit dis1 ile miica-
dele etmek ve sonuc¢ almak icin
4 bin 800 olan vergi miifettisinin
12 bine cikarilacagini soyleyen
Maliye Bakani Mehmet Simsek,
“Kayitdis1 Ekonomi ile Mtuicadele
Eylem Planrnin kararhilikla uy-
gulanacagini belirterek, her ka-
zancin vergilendirilmesi, sigorta
priminin kesilmesi konusunda
denetimleri  siklastiracaklarini”
belirtti.

6 Kasim 2012

M Yeniden Degerlenme Orani Be-

lirlendi: Maliye Bakanlig tarafin-
dan belirlenen yeniden degerleme
oranina esas teskil eden Turkiye
Istatistik Kurumuwnun (TUIK)
uretici fiyat endeksi, Ekim ay1 so-
nunda, 12 aylik ortalamalara gore
ytizde 7.80 oraninda artis goster-
di. Bu artis, basta vergi artislar
olmak tizere bircok uygulamada
dikkate alinmaktadir.

7 Kasim 2012

l Sendikalar ve Toplu Is Sozles-

mesi Kanununda Degisiklikler
Yapildi: 2821 Sayili Sendikalar
Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Ka-
nunu tek bir Kanun olarak du-
zenledi. 6356 sayili Kanun ile
sendikal yapida ve toplu is soz-
lesme sisteminde kapsamli de-
gisiklikler yapildi. Iskolu baraji
kademeli olarak yuzde 1, yuzde
2 ve yuzde 3 olarak uygulana-




cak. Isletme baraji ytizde 50°den
yuzde 40’a duasuruldu. Iskollar-
nin belirlenmesinde NACE Rev.2
sistemi ile degisikliklere gidil-
di. Noter kosulu kaldirlarak,
e-Devlet uygulamas1 getirildi.
Toplu is sozlesmesinin yapilma-
sina iliskin prosedirde de onemli
degisiklikler yapildi. Prosedurin

katkis1 hesabindan para alama-
yacak. Uc yildan sonra cikanlar,
devlet katkisinin yuzde 15ni,
6 yildan sonra cikanlar yuzde
35’ini, 10 yildan sonra cikanlar
ise ytuzde 60'm1 alabilecek. He-
sapta biriken devlet katkisinin
tamami1 ise 56 yasini doldurup
emekli olunmas halinde alinabi-

nat1 tavam 3.129.25 olarak belir-
lendi.

M Aile Yardim1 Yeniden Belirlen-

di: 1 Ocak 2013 itibariyle devlet
memurlart  katsayist  0,073837
olarak aciklandi. Aile yardimina
uygulanan gosterge degeri 2134
oldugundan, 2013 yih birinci alt
ayda aile yardimi tutann 157,57

takvime baglanan ytrtitimunde- lecek.
ki kurallara uyulmamas1 duru- olarak hesaplandh.
munda yetki belgesinin diismesi- 28 Aralik 2012 B Kamu Cahsanlarma Uygula-

ne kadar yukamliltkler getirildi. nan Alt Smr Ucret: 2013 yih

M 2013 yihinda uygulanacak as-

6356 say1l1 Kanunun alt yapisinin
olusturulmast icin gecici madde-
ler dizenlendi. TURK-IS, yeni
Kanunun hazirlik asamasinda ve
yasalasma surecinde kuruculuk
kosullari, is guvencesi ve iskol-
larinin tespiti ve grev yasaklarina
iliskin itirazlarda bulundu.

gari iicretler belirlendi: Asgari
Ucret Tespit Komisyonu 2013
yilinda uygulanacak asgari tcret-
leri belirledi. Buna gore, birinci
alti ay brut asgari tucret 978.60
lira, ikinci 6 ay 1021.50 lira ola-
rak aciklandi. 2013 yilinda uygu-
lanacak aylik net asgari tcret ise
birinci alt1 ay 773.01 lira, ikinci 6

birinci alt1 ayda devlet memurla-
rina uygulanan brut asgari ticret
1894.39 TL olarak hesaplandu. Is-
cilere uygulanan brut asgari ticret
ise, 978.60 TL olarak belirlendi.
Bu iki farkli uygulama bile, ticret
adaletsizligi acisindan onemli bir
gostergedir.

9 Kasim 2012 ay 803.68 lira olarak hesaplandi. 4 Ocak 2013

M KDV ve Prim Bildirimleri De-
netim Altina Almiyor: Maliye
Bakanm1 Mehmet Simsek Gelir
Idaresi tarafindan duzenlenen

M isci ve Bag-Kur Emekli Ayhk-
lar Yiizde 4.14 Zamlandi: 2013
yili birinci alt1 ayda isci ve Bag-

31 Aralik 2012

M Vergi Dilimleri Simirhh Artt:

Her y1l belirlenen vergi dilimle- Kur emeklilerine 2012 yili ikinci

M Bireysel Emeklilikte

toplantida, “Serbest meslek er-
babina yonelik vergi denetimleri
baslayacagini” soyledi. Simsek,
calisanlarin prim kazanclarinin
yuzde 47’sinin asgari tcret tlze-
rinden odendigine dikkat ceke-
rek, bu konuda da denetimlerin
artirlacagini belirtti.

26 Aralik 2012

Devlet
Katkisi Getirildi: Bireysel emek-
lilik sistemine devlet katkis: ile
tesvik getirildi. 1 Ocak 2013’ten
itibaren sisteme yatirilan paranin
yuzde 25 kadar1 devlet katkis
olacak. Her ay 100 lira odeyene,
25 lira da devlet destegi gelecek.
Devlet katkisi, aylik 222 lirayz,
yilda da 2 bin 264 liray1 gecme-
yecek. Devlet katkisindan yarar-
lanmak icin sistemde en az 3 yil
kalmak gerekiyor. Ug yildan 6nce
sistemden ayrlanlar ise devlet

ri 2013 yih icin daha da dusuk
tutuldu. Butun vergiler, yeniden
degerleme orani olan yiizde 7.8
artirthrken, iscileri yakindan il-
gilendiren ve net ticretlerini etki-
leyen vergi dilimi artis1 yuzde 4
olarak ytkseltildi. Diger taraftan
sosyal givenlik sisteminde tek
catl uygulamasi getirilmis olma-
sina ragmen, iscilerin butun ge-
lirleri vergi ve sigortaya tabi tu-
tulurken, devlet memurlar 6zluk
haklarinin buytk kismi vergi ve
sigorta kesintisi disinda birakil-
maktadir. Bu iki farkh uygulama,
iscilerin daha cok vergi vermesini
ongormektedir. Bu uygulama yil
icerisinde iscilerin aldig1 tucret
zamlarini eritmektedir.

3 Ocak 2013

B Kidem Tazminati Tavam De-

gisti: 2013 yih birinci alti ayda
uygulanacak olan kidem tazmi-

alti ayda gerceklesen ytizde 4.14
titketici enflasyonu artist oranin-
da zam yapildi. 31.12.2012 tari-
hinde suresi biten kamu toplu is
sozlesmeleri kapsamindaki iscile-
re ise, yuzde 1.14 enflasyon far-
ki yansitildi. Memur ve memur
emeklilerine ise, 0.14 enflasyon
farki uygulandi. Yapilan zamlar
degerlendiren Turkiye Emekliler
Dernegi Genel Baskan1 Kazim Er-
gun, TUIK tarafindan ac¢iklanan
alu aylik enflasyonun gercekei
olmadigini belirterek, ozellikle
ucretliler icin tiketici fiyat sepeti
olusturulmali ve yeni bir hesapla-
ma yapilmalidir. Bunun yaninda,
emeklilere biytiiyen ekonomiden
pay verilmesi gerektigini soy-
leyen Ergun, bu yoénuyle 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu'nun 55.
maddesinin de degistirilmesi ge-
rektigini belirtti.



M intibak Farklan Acklanda:

6283 sayill Kanunla 2000 oncesi
isci emeklilerine getirilen intibak
farklar1 SGK web sayfasindan TC
kimlik numarasi ile ogrenilebili-
niyor. Intibak farklari belirlenir-
ken, iki ayr1 gosterge tablosunda-
ki gosterge degeri ve prim odeme
gun sayilar temel alinarak hesap-
lamalar yapildi. Ust gostergeden

52’den 59’a cikmistir. Bu konuda
duzelme var. Ama yillara sari bir
duzelme var. 2030lara 40’lara
dogru, gecis sireci uzun, bun-
lar1 diger bazi konularn tartisir-
ken, ‘boyle degil de, soyle olsa ne
olurdu’ diye mukayeseler yaptik.
Emeklilik yasim yukseltmeyiz.
Tesvikler konusunda kapsaml
bir ¢calisma yapiyoruz.

suretiyle fiilen calisanlar ve Tir-
kiye Buytik Millet Meclisi tyeleri
ile disaridan atanan bakanlar, fiili
hizmet stresi zammi uygulamasi-
na dahil edilerek, belirtilen isyer-
lerinde calisilan her 360 gunluk
hizmet karsihginda toplam prim
odeme giin sayilarina 90 gin fiili
hizmet verilmesi saglandi.

aylik alanlarin intibaktan daha
cok yararlandig tespit edildi. Alt
gostergenin alt bolumlerinde yer

15 Ocak 2013

14 Ocak 2013 .
@ M Istihdam Rakamlar1 Aciklanda:

B Sosyal Giivenlik Destek Prim 2012 yih Ekim déneminde Tiir-

alan emeklilerin 5000’in tizerinde

prim 6deme gun sayist olmamast
durumunda, bu gruptaki emek-
lilere intibak farki olusmadi ve
mevcut ayliklarini almaya devam
edeceklerdir. Bu konuda yapilan
aciklamalarda, intibak sistemi-
nin adil olmadigin ve milli gelir
artisindan yararlanmayan emek-
lilerin magdur edildigine dikkat
cekildi. 2000 sonrasinda emekli
olanlarin milli gelir artisindan pay
almayan (2000-2013 donemin-
de emekli olanlar) emekliler ise,
kendilerinin intibak disinda tu-
tulmasim bir haksizlik, esitsizlik
olarak gordiklerini acikladilar.

Borclarina Yapilandirma Ge-
tirildi: 6385 sayilh Kanunla bir-
cok alanda degisiklikler yapildu.
2000 sonrasi donemde emekli-
lerin bir isyeri acarak bagimsiz
calisan yaklasik 600 bin Bag-
Kur sigortalilarinin 6denmemis
olan sosyal guvenlik destek prim
bor¢larina yapilandirma getirildi.
2011 yilinda cikarilan 6111 sayil
Kanundaki temel parametrelere
gore gecikme zammi ve gecikme
cezalart silinerek, bunun yeri-
ne tefe/tife yillik artis oranlarina
gore olusan borclara 38 aya varan
18 taksitlendirme imkani getiril-
di.

kiye genelinde issiz sayis1 gecen
yilin aynmi donemine gore 87 bin
kisi artarak 2 milyon 541 bin ki-
siye yiukseldi. Issizlik oran ise
herhangi bir degisim gostermeye-
rek %9,1 seviyesinde gerceklesti.
Istihdam edilenlerin sayis1 2012
yili Ekim doneminde, gecen yilin
ayni donemine gore 1 milyon 23
bin kisi artarak 25 milyon 509
bin kisiye yiikseldi. Bu donemde,
tarim sektorunde calisan sayisi
30 bin kisi, tarim dis1 sektorlerde
calisan sayis1 993 bin kisi arttu. Is-
tihdam edilenlerin %24,8’i tarim,
%18,6’s1 sanayi, %7,40 insaat,
%49,3 ise hizmetler sektoriinde

117

yer ald. Isguict verileri sonucuna
gore, istihdamin ytizde 39.7 kayt
dis1 calismakta ve bu sonuc kar-

6 Ocak 2013 H 6385 sayih Kanunla yapilan

B Emeklilik Yas1 Degismeyecek: degisiklik sonucunda lusa va-

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kam Faruk Celik, calisma haya-
tina iliskin aciklamalarda bulun-
du. Ozellikle, emeklilik yasinin
yikselecegi yonundeki haberler
dogru degildir. Bu konuda Hu-
kumetin gundeminde bir calisma
olmadigin: belirten Celik, Bakan-
lar Kurulu'nda 2 hafta tst uste
calisma hayati ve sosyal guven-
likle ilgili bir sunum yaptiklarini
belirterek sunlar1 soyledi: Sosyal
guvenlik sisteminin kurgusun-
daki carpikliklar, Anayasa Mah-
kemesi kararlari, reform sureci
ve su anda reformun getirdikle-
ri uygulamalar degerlendirildi.
Ornegin, sosyal guvenlikte ge-
lirlerin giderleri karsilama oram

deli sigorta kollar1 prim oran-
lann esitlendi: 5510 sayili Ka-
nunun 81 inci maddesine gore,
kisa vadeli sigorta kollar1 prim
orani, yiuzde 1 ila 6,5 arasinda
degismekte idi. 81 inci madde-
de yapilan degisiklik ile kisa va-
deli sigorta kollar1 prim orani %
2 olarak sabitlenmis ve bu oram
%1,5°a indirmeye ve %2,5a ¢i-
karmaya Bakanlar Kurulu yetkili
kilinda.

M Gazeteci ve Milletvekillerine

Yipranma Getirildi: 5510 sayi-
Ii Kanunun “Fiili hizmet suresi
zammi” bashikli 40’inci madde-
sinde yapilan diizenlemeyle tele-
vizyon, basin ve gazetecilik mes-
leginde basin kart1 sahibi olmak

sisinda devletin vergi ve sigorta
prim kayb1 buytmekte, calisanlar
ise sosyal guvenlik haklarindan
yoksun birakilmaktadir.

16 Ocak 2013

M Asil iste Taseron Calistirilma-

mali: Yapilan arastirmalara gore,
kamu kurumlarinda 585 bin 788,
ozel sektorde de 419 bin 466 kisi
alt isverende, yani taseron sirket-
lerde calismaktadir. 2002 yilinda
387 bin olan taseron isci sayusi,
2013 yilinda 1 milyonu gecti.
Taseron iscilerine yonelik yapi-
lan calismalar ile Is Yasas’nin
2. maddesinin degistirilmesine
yonelik olmamas: icin sendika-



lar tarafindan uyarilar yapildi
Taseron iscilerinin asil iste calis-
tirllmamasi, kidem tazminatina
yonelik bir degisikligin yapilma-
mast konusunda sendikalar ortak
hareket etmektedir. Alt isveren
uygulamasinin riskler tasidigini
ve gerekli olan sinirlamalarin ge-
tirilmesinin calisanlarin guvenligi
acisindan buyik onem tasidigini
agiklayan TURK-IS, esas olan sen-
dikal haklarin 6zgirce kullanila-
cagl bir mevzuatin gelistirilmesi
gerektigini bildirdi. Bu konuda,
basta TURK-IS olmak tizere sivil
toplum kuruluslarinca hazirlanan
raporlar kamuoyu ile paylasildi.

20 Ocak 2013

M is Giivenligi Uzmam ve Is Yeri

Hekimi Bulundurma Yiikim-
lalikleri: 1 Ocak 2013’te yurar-
ltge giren calisma yasasi ile 50
kisinin altinda eleman calistiran
isyerlerinin de is giivenligi uzma-
n1 ve isyeri hekimi bulundurma
zorunlulugu getirildigini belirten
Turkiye Is Guvenligi Uzmanlarn
ve Isyeri Hekimleri Toplulugu
(TUISAG) Baskani Levent Kav-
lak, 120 bin is gavenligi uzmani-
na bir o kadar da isyeri hekimine
ihtiyac olacagim soyledi. Kamu
isyerlerinin de kapsama alindig1-
na dikkat ceken Kavlak, esas olan
is kazalarn yontunden iyi bir yere
gelmemizin oldugunu belirtti.

21 Ocak 2013
B Kayit Disihkta ‘Riskli’ Sektor-

ler Belirlendi: Kayit disilikta en
riskli sektorler spor kulupleri,
otel ve turizm isletmeleri, konak-
lama tesisleri, 6zel dershaneler,
fizik tedavi ve rehabilitasyon is-
yerleri, ayakkab1 ve terlik imala-
t1 ile biskuvi, dayanikli pastane
arunleri ve kek imalati olarak
belirlendi. Eskiden birkac yil
siren denetimlerin risk analiz-
leriyle birka¢ aya dusurtlecegini

anlatan SGK Rehberlik ve Teftis
Baskani Siddik Topaloglu, “Bir-
kac ayda bunlar tespit edecegiz.
Cezalar varsa yazacagiz. Tazmi-
natlar1 varsa geri alacagiz” dedi.

23 Ocak 2013

M Taseron Iscilerinde iskolu Be-

lirsizligi: Iskolu tespitinde sen-
dikalarin o6ntinde en buytik engel
taseron iscilerinin farkl isko-
lundan beyan edilmesidir. Yeni
yasayla iscilerin sendika tuyelik-
leri Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhg kayitlarina gore degil,
Sosyal Givenlik Kurumu (SGK)
kayitlarina gore tanimlaniyor.
Sendika tiyelerinin SGK kayitlar
da calistinldign sirketler uzerin-
den ve onlarin beyanlarina gore
belirleniyor. Ornegin, taseron
sirket iscilerin SGK kaydini sag-
lik iskolu yerine insaat, nakliye,
turizm, gida, genel hizmetler gibi
kendi istedigi farkli alanlarda
gosterebiliyor. Kimi durumlarda
da taseron sirketler iscileri isyer-
leri olan hastanelerde degil hiz-
met ihalesi aldigi farkli isyerleri
tzerinden sigortali gostererek
sendika tyeliklerinin dismesine
yol aciyor. Bu durumda taseron
iscilerinin sendika uyeligi ve top-
lu is sozlesme yapma hakki riske
edilmis oluyor.

5 Subat 2013

H Koprit ve Otoyollarin Devrin-

den Vazgecilmeli: Yol-Is Sen-
dikas1 Genel Baskami Ramazan
Agar, “devlete banka gibi kar
getiren” koprit ve otoyollarin
ihalesinin iptal edilmesini ve bir
daha da ihaleye c¢ikilmamas1 go-
riustinde oldugunu belirterek, 10
bin isci ile 11 bin 500 is makine-
sinin atil hale gelecegi uyarisinda
bulundu.

6 Subat 2013

M Emeklilerin Dértte Biri Yalmiz

Yasiyor: TURKIYE Emekliler
Dernegi (TUED), farkh cografi
bolgelerde yasayan emeklilerin
fiziksel aktivite duzeyini belirle-
mek amaciyla Turkiye genelin-
de calisma yapti. Arastirmaya 7
cografi bolgedeki 55 yas ve tizeri
saghkli ve emekli bireyler dahil
edildi. Ayrica psikoaktif ila¢ kul-
lanan, ortopedik ve norolojik bir
rahatsizliga sahip, ciddi gorme,
isitme ve konusma bozuklukla-
11 olan emekliler arastirma kap-
samina alinmadi. Arastirmanin
sonuclaria gore, Turkiye'deki
55-64 yas araliginda emeklilerin
yuzde 54,4tnt erkekler, yuzde
45,0'sim1 kadinlar olusturuyor.
65-74 yas araligindaki emeklile-
rin de yuzde 58,51 erkeklerden,
yuzde 41,51 de kadinlardan,
75-84 yas arasindakilerin ytizde
58,31 erkeklerden, ytizde 41,7’si
kadinlardan olusuyor. Arastir-
mada emeklilerin esiyle yasayan-
larin ve yalniz yasayanlarin da
oranlan hesaplandi. Buna gore,
55-64 yas araligindaki emekli-
lerin yuzde 75,56%s1, 65-74 yas
araligindakilerin yuzde 75,47’si
ve 75-84 yas araligindakilerin de
yuzde 75'i esiyle yasiyor. Yani,
55-64 yas araligindaki emeklile-
rin ytuzde 24,441, 65-74 yas ara-
ligindakilerin ytizde 24,53, 75-
84 yas araligindakilerin de ytuzde
25’1 ise yalniz yasiyor.

11 Subat 2013
M Sosyal Giivenlik Destek Primi

Yapilandirilmasi: SGK 2013/8
saylli Genelgesi ile 6385 sayil
Kanunla zamaninda ¢denmemis
olan soysal guvenlik destek primi
borclarinin  yapilandirilmas1 ve
odemelere iliskin aciklik getiril-
mistir. Borclarin yapilandirilmasi
ile ilgili olarak 6385 sayili Ka-
nun ile 5510 say1li ve 5335 sayili
Kanunlara gecici maddeler ek-
lenmis ve borclarin 6denmeyen
donemlerindeki gecikme zamm



ve gecikme cezasi yerine, aylik
toptan esya fiyat artislar1 (TEFE/
UFE) dikkate alinarak 38 aya ka-
dar 6deme imkani getirilmistir.
Taksitler iki ayda bir 6denecek ve
en fazla taksit sayis1 18 olacakuir.

gundan, bu grupta olan emeklile-
rimize refahtan pay verilmeli ve
yeni bir intibak yapilmadir” dedi.
Bu konuyu Hukumete bir rapor
olarak sunacaklarinm bildiren Er-
gin, sosyal guvenlikte esitlik il-
kesine uyulmas: gerektigini soy-

6 Mart 2013
M BMC iscilerinin Ucretleri Oden-

meli: 10 aydir ticretleri 6denme-
yen 1600 BMC iscisinin direnisi
ses getirdi. Izmirden Ankara ve
Istanbul’a yiirtiyen isciler, isvere-
nin yaklasimini protesto etti. 22

19 Subat 2013 ledi. Subat 2013 tarihinde Ankara’da

Abdi Ipekc¢i Parkinda duzenle-
nen kitlesel basin aciklamasinda

M Son Sekiz Yilda 2 milyon 429

bin 144 Kisiye lssizlik Ode- 1 Mart2013

negi Verildi: Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakami Faruk Celik,
MHP Ankara Milletvekili Ozcan
Yeniceri'nin onergesine verdigi
cevapta, 2005-2012 yillarinda 3
milyon 222 bin 561 kisinin is-
sizlik odenegi icin basvurdugu,
bunlardan 2 milyon 429 bin 144
kisinin 6denegi hak ettigi ve top-
lam 5 milyar 134 milyon 944 bin
252 lira 6deme yapildigr belirtil-
di.

29 Subat 2013
M 2000 Sonras1 Emekli Olanla-

rin Intibak Beklentisi Artiyor:
Hukimetin 2000 oncesi emek-
li olanlarin ayliklarinda olusan
farkliliklar1 ¢6zmesi, 2000 son-
rasl icin de bir beklentiye donts-
t. 6283 sayilh Kanunla yapilan
intibak uygulamasi sonucunda,
1999 sonunda ayni kazanc (gos-
terge) ve prim ddeme gin sayisi
olanlarin emekli ayliklar: esitlen-
di. Bu konuda bir aciklama yapan
Turkiye Emekliler Dernegi Genel
Baskan1 Kazim Ergin, “2000 6n-
cesi emekli ayliklarindaki farkli-
liklara bir ¢cozum getirildi. Eme-
gi gecenlere tesekkur ediyoruz.
Intibak uygulamas: sonrasinda,
2000 sonrasinda emekli olanlara
gore yeni bir farklilik ortaya cikti.
Ozellikle, 2000 sonrasinda emek-
li olanlarin gelisme hizindan pay
almadiklar1 yillar sonucunda,
emekliler arasinda yeni bir fark-
lilik soz konusudur. 2000 sonra-
s1 siirecte emekli olanlarin refah
pay1 almadiklar yillar belli oldu-

M Emekli Ikramiyeleri Sorunu

Coziimsiiz Kaldi: SSK ve Bag-
Kur’dan emekli olanlarin calistik-
lar1 donemlerde Emekli Sandig:
hizmeti olanlara verilmesi gere-
ken ikramiyelere iliskin olarak
cikarilan 6270 sayili Kanun ger-
cekei bir ¢ozam getirmedi. SSK
veya Bag-Kur'dan emekli olanla-
rin memuriyetteki hizmetlerine
iliskin 6denmesi gereken ikra-
miyeler  guncellenmediginden,
talepte bulunanlara kurus tuta-
rinda bir 6deme yapildigindan,
buytiik tepki topladi. Bu konuda
farkli mahkeme kararlar da so-
runu icinden cikilmaz bir duru-
ma getirdi. Cikarilan Kanunlarda
Anayasa Mahkemesinin iptal ka-
rarlar1 dikkate alinmadigindan,
bu tar haksizliklar gidermek ba-
kimindan yeni bir diizenlemeye
gidilmelidir.

4 Mart 2013

M MESS ile Miizakereler De-

Turk Metal
Sendikasrnin MESS ile yurutti-

vam Ediyor:

gt Grup Toplu Is Sozlesmesinin
6. oturumu yapildi. Anlasma
saglanamayan maddeler nede-
niyle, uyusmazlik tutanagr tu-
tuldu. Uyusmazhik konularini;
ucret ve sosyal yardimlardaki
farkliliklar, isveren sendikasi-
nin calisma bicimlerine iliskin
degisiklik onerisi ile Turk Metal
sendikasinin bireysel emeklilik
katk: payina iliskin teklifi olus-
turuyor. Resmi arabulucunun
atanmasi bekleniyor.

konusan TURK-IS Genel sekrete-
ri ve Turk Metal Sendikas: Genel
Baskani Pevrul Kavlak, “Cukuro-
va Holding Yonetim Kurulu, bize
iscilerin taum alacaklarinin mart
ayinin birinde ddenecegi soztuni
verdi. Eger alacaklarimiz oden-
mezse holdingin tam isyerle-
rinde direnise baslariz, peslerini
birakmayiz” dedi. Kavlak, BMC
iscilerinin tucretlerinin bir yildir
odenmedigini belirterek “Tam
bir yildir sabirla bekliyoruz. Her
yolu denedik. Basin aciklama-
lar1, is birakma eylemleri yaptik
ama bir tirla sonuc¢ alamadik.
Bizim calismalarimiz  sonucu
BMC, Turkiyemin en buyik sa-
nayi kurulusu oldu. Ama sabir
tas1 catlad1. Biz de yollara dustuk.
Ankara ve Istanbul'da tepkimizi
gosterdik” diye konustu. Eylem-
lerin sonu¢ vermeye basladigini
anlatan Kavlak, “Isveren bir aylik
ucretimizi yatirdi. Ama bu yet-
mez, bir senelik alacaklarimizin
yatirilmast gerekiyor. Bizim alin
terimizden, emegimizden baska
hicbir seyimiz yok. Ama bizim
mangal gibi yturegimiz var” dedi.

9 Mart 2013
M Calbisan Kadmlarin Ucte Biri

Ucretsiz Aile Iscisi Durumun-
da: TUIKin Istatistiklerle 2012
arastirmasina gore, issizlik orani,
kadinlarda yuzde 10.8, erkekler-
de ise ytizde 8.5 seviyesinde yer
aliyor. Arastirmaya gore, calisan
kadinlarin yaklasik tcte biri tic-
retsiz aile iscisi durumunda bu-




lunuyor. Isgiiciine katulim oram,
2012 yilinda kadinlarda yiizde
29,5 iken, erkeklerde bu oran
Istihdam
edilen kadin nufus oram yiizde

yuzde 71%e cikiyor.

26,3’te kalirken, erkek ntifus ora-
n1 ise ytizde 65°e cikiyor. Ucretli
veya yevmiyeli olarak calisan er-
keklerin orani yuzde 66,5, kendi
hesabina calisan erkeklerin orani
ise ytizde 22,3 ile kadinlar1 geride
birakiyor. Issizlik orani, kadin-
larda yuzde 10,8, erkeklerde ise
yuzde 8,5 seviyesinde yer aliyor.

15 Mart 2013
B Cay-Kur’da Grev Karar Alindx:

Tekgida-Is Sendikasi ile Cay-Kur
ve bagh isyerlerinde sturdirulen
toplu is sozlesmesi gorismele-
rinden sonu¢ alinamamas: tze-
rine, sendika grev karar1 alarak
isyerlerinde ilan etti. Grev karari,
58 isyerinde calisan 10 bin isciyi
kapsiyor.

20 Mart 2013

M Yesil karttan Yararlanan Sayi

11 Milyon Yiikseldi: Aile ve Sos-
yal yal Politikalar Bakanligi ve
TUBITAK1n Gelir Testi Sonuc
Web Servis Hizmeti tzerinden
yaptig1 bildirimlere gore, 6 Mart
2013 itibartyla 15 milyon 282 bin
11 kisi gelir testi yaptirdi. Gelir
testi yaptiranlarin buyik bola-
munun yaklasik 4’te tctinun kisi
basina ayhik gelirinin brut asgari
tcretin altinda oldugu tespit edil-
di. Bu kapsama giren 11 milyon
63 bin 92 kisinin daha énce Yesil
Kart uygulamasinda oldugu gibi
prim odemeden saglik hizmet-
lerinden ticretsiz yararlanmasi
gerektigi belirlendi. Gelir testi
yaptiranlarin yiizde 72’si, prim
bedeli devlet tarafindan karsila-
nacaklardan olusturdu. Bu sonu-
ca gore 39,20 lira GSS primi o6de-
yeceklerin orani ytizde 27 olarak
tespit edildi. Ayrica kisi basina

aylik geliri brut asgari tcret ile
asgari tucretin iki kat arasin-
da oldugu icin 117,45 lira prim
odeyeceklerin sayis1 461 bin 762,
brut asgari tcretin iki katindan
fazla geliri oldugu icin 234.9 lira
prim odeyeceklerin sayis1 86 bin
349 olarak belirlendi. Vakiflara
bagvuru yapan Kkisilerin sistem
uzerinden merkezi veri tabanla-
rinda kayith mal varhig: bilgileri
ve gelir durumlar inceleniyor.

22 Nisan 2013

M Cay-Kur’da Grev Karar: Cay-
Kur/Tekgida-Is sendikasi arasin-
da yuratalen toplu is sozlesmesi-
nin anlasmazlikla sonuclanmasi
uzerine 22 Nisan 2013 tarihinde
greve gidilecegi bildirildi.

7 Mayis 2013

M 115 bin isci greve gidiyor: Turk
Metal Sendikasi ve Turkiye Me-
tal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
arasinda suren toplu is sozlesmesi
gorasmelerinin uyusmazlikla so-
nuclanmasi tizerine, Turk Metal
Sendikasi, otomotivden beyaz es-
yaya, elektronikten demir-celige
kadar, metal sektorinde calisan
115 bin isci icin 6 Mayis 2013
tarihinde grev karar aldi. Turk-
Is Genel Sekreteri ve Turk Metal
Sendikas1 Genel Baskam Pevrul
Kavlak, alinan grev kararmni ve
gerekcelerini basin toplantisiyla

MESS’in

dusik tucretleri iyilestirmeye ya-

kamuoyuna duyurdu.

nasmayip, ilk 6 ayhk ucret zam-
mi1 olarak ytizde 4.6 teklif ettigini
belirten Kavlak, “2,3 ve 4Tncu
alti ayhik tdcret zamlarina iliskin
isverenin bir teklif vermedigini,
sosyal yardimlar icin birinci yil
yuzde 9 teklif onerildigini belirt-
ti. Isverenin toplu is sozlesmesine
iliskin olarak t¢ yil onerisi kabul
edilmedigini belirten Kavlak, soz-
lesme bitene kadar is yerlerinde isi
birakma, yemek yememe, vardiya

giris cikislarinda oturma, sakal bi-
rakma gibi eylemler yapacaklarini
soyledi. Kavlak, “Metal iscisi icin
sozin bittigi yere gelinmis, bu
kararlarla, tiretimden gelen gicu-
muzi gosterme zamani baslamis-
tir. O gtinden bu yana, tiyelerimiz
artik siparis yetissin diye gecesini
gundiiziine katmamaktadir, sagl-
g1 pahasina fazla mesaide ter dok-
memektedir” dedi.

14 Mays 2013
B THY’de Grev: THY/Hava-Is Sen-

dikas1 arasinda yapilan toplu is
sozlesme gorusmelerinden an-
lasma saglanamamasi tuzerine,
15 Mayis 2013 itibariyle gre-
ve gidilecegi aciklandi. Hava-Is
Sendikasi, gecen donem toplu is
sozlesme gorusmelerinde isten
cikarilan 305 iscinin ise iadesinin
istiyor. Isveren tarafi ise, sorunun
yarglya tasindigini belirtiyor.

16 Mays 2013

B Calisma Meclisi Toplantisi: Ca-

lisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
lig1 tarafindan yapilan cagr tze-
rine toplanan Calisma Meclisi on
toplantist yapildi. Sosyal tarafla-
rin katilimiyla yapilan Komisyon
calismalarinda Bakanlik tarafin-
dan belirlenen konu basliklarina
gore durum tespiti yapildi. Goriis
ve onerilerin alindig toplantilar-
da, yilin ikinci yarisinda yapila-
cak olan Calisma Meclisi i¢cin 6n
rapor hazirlanmas1 ongorilayor.
Komisyon calismalarinda; alt is-
veren, orgutlenme, istihdam, isci
saghig1 ve guivenligi, gecici is ilis-
kisi ve kidem tazminati gindem
maddesi olarak belirlendi. Calis-
malarda ortak gorus belirlenmedi
ve kesimler kendi gorislerini 6n
plana ¢ikardi. TURK-IS, gecici is
iliskisi ve kidem tazminati ko-
nulu komisyonun kurulmasina
itiraz etti ve komisyon calismala-
rinda yer almadi.



"Cumbhuriyet Tiirk Halk’’nin tirnaklariyla
kaziyarak ulastig bir hedeftir ve tam da bu
hedenle Tiirk Halki’nin vazgegilmezidir"

Atatirk't Anma, Genglik ve Spor Bayrami her y1l 19 Mayis tarihinde kutlanan, Turkiye
Cumbhuriyetinin ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nin milli bayramidir. 19 Mayis 1919'da
Mustafa Kemal Atatirk Bandirma Vapuru ile Samsun'a ¢ikmistir ve bu gun Kurtulus
Savasi'nin basladig gtin kabul edilir. Atattirk bu bayrami Tirk gencligine armagan etmistir.

Kurtulus Savasi, Turkiye'nin bagimsizligina inanan halkimizin, buytk bir askeri deha
onderliginde isgal kuvvetlerine canini siper ettigi, kanla, canla, yokluklar icinde kazanilmis
bir savastir. Cumhuriyet Turk Halkinin tirnaklariyla kaziyarak ulastigi bir hedeftir ve tam
da bu nedenle Turk Halki'nin vazgecilmezidir. Cumhuriyet, inanan bir halkin vatani ugruna
hangi engelleri asabileceginin en carpici 6rnegidir.

Kurtulus savasi surecinde aclikta, toklukta, sevincte, kederde bir ve beraber olan Turk
Halki, ayn1 gecmise sahip olmanin onuruyla, ayni gelecege dogru yol almanin sorumlulugunu
tastmaktadir.

Ulkemizi Cumhuriyete ulastiran birlik ve beraberlik ruhu, bizlere mirastir. Bu miras,
nesilden nesile Ataturkin 19 Mayis1 armagan ettigi Turk Gencligi tarafindan nesilden
nesile cogaltillarak aktarilacaktir.

19 Mayis Atatirk't Anma, Genglik ve Spor Bayramini kutluyor, basta buyuk onder
Mustafa Kemal Atattirk olmak tizere o giinlerden bu gunlere bu topraklar vatan yapan aziz
sehitlerimizi saygiyla aniyor, Bayramin Turk Gengligime Atattirk’an daha iyi anlasilmasinda
vesile olmasin diliyoruz.

TURK-iS Yonetim Kurulu




Bu dergi sendikali isciler tarafindan basilmaktadir.

TURK-IS ve BAGLI SENDIKALAR

TURK-|$ Genel Baskan: MUSTAFA KUMLU
Bayindir Sokak No. 10 ANKARA - Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat) - Faks: (312) 433 68 09 - 433 85 80
TARIM-iS . 01 DOKGEMI-i$ . 5 14
1 Genel Baskan: BEDRETTIN KAYKAGC 18 Genel Bagkan: H. NECIP NALBANTOGLU
Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA Pirimehmetpaga Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3
Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) - Faks: (312) 419 38 47 Tel: (212) 369 73 90 (pbx) * Faks: 369 73 93 Beyoglu / IST.
ORMAN-i$ o 01 TURKIYE YOL-i$ B 15
2 Genel Baskan: BAKI YUKSEL 19 Genel Baskan: RAMAZAN AGAR
Korkut Reis Mah. Cihan Sok. No. 29/10  Sihhiye / ANKARA Sumer 1 Sok. No. 18 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 229 10 56-59 - Faks: (312) 229 21 15 Tel: (312) 232 46 87-95 -+ Faks: (312) 232 48 10
TURKIYE MADEN-i$ 02 TES-iS 16
3 Genel Baskan: NURETTIN AKCUL 20 Genel Baskan: MUSTAFA KUMLU
Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA Meri¢ Sok. No. 23 Bestepe / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 « Faks: (312) 229 89 31 Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) + Faks: (312) 212 65 52
GENEL MADEN-i$ 02 TEZKOOP-i$ ) 17
4 Genel Baskan: EYUP ALABAS 21 Genel Bagkan: OSMAN GURSU
Mithatpasa Mah. Nizam Cad. Semsi Denizer Sk. No. 18 Mebusevler Mah. lller Sokak No: 7 Tandogan / ANKARA
Tel: (872) 251 44 77 - Faks: (372) 253 66 35 ZONGULDAK Tel: (312) 213 34 44 (pbx) * Faks: (312) 213 34 30
PETROL-i$ . 03 TURK KOOP-i$ 17
5 Genel Bagkan: MUSTAFA OZTASKIN . 22 Genel Bagkan: EYUP ALEMDAR
Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25 Uskudar / ISTANBUL Ozveren Sokak No. 6 Maltepe / ANKARA
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) - Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38 Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 - Faks: (312) 229 58 36
TEKGIDA-IS . 04 TOMTIS 18
Genel Baskan: MUSTAFA TURKEL S
A Genel Baskan: KENAN OZTURK
6 Konaklar Mah. Faruk Nafiz Camlibel Sok. No. 5 23 inkilap Cad, No. 35/1-2 Aksaray / [STANBUL
4. Levent / ISTANBUL Tel: (212) 530 07 43 -+ Faks: (212) 588 26 20
Tel: (212) 264 49 96 (4 Hat) - Faks: (212) 278 95 34 ) )
SEKER-iS . 05 DEMIRYOL-i$ B 19
7 Genel Bagkan: ISA GOK 24 Genel Baskan: ERGUN ATALAY
Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar / ANKARA Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5 ANKARA
Tel: (312) 418 42 73-74 - Faks: (312) 425 92 58 Tel: (312) 231 80 30-31 - Faks: (312) 231 80 32
TEKSIF . 06 TURKIYE DENIZCILER . 20
8 Genel Baskan: NAZMI IRGAT 25 Genel Baskan: HASAN PEKDEMIR .
Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / ISTANBUL
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 - Faks: (312) 435 78 26 Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) + Faks: (212) 244 52 21
DERI-i$ _ 07 HAVA-i$ ) _
9 Genel Baskan: MUSA SERVI ) 26 Genel Bagkan: ATILAY AYCIN .
Ali Nihat Tarlan Cad. Ertag Sok. No. 4 (Ardil Is Merkezi) Kat: 3 Incirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakirkdy / ISTANBUL
Tel: (216) 572 90 50-51-52 + Faks: (216) 572 90 53 Bostancl/IST. Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) + Faks: (212) 571 90 51
AGAC-is ; 08 TURKIYE HABER-i$
10 Genel Baskan: MURSEL TASCI 27 Genel Baskan: VELI SOLAK
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA Kultir Mah. Yuksel Cad. No. 38 Yenisehir / ANKARA
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 - Faks: (312) 231 52 19 Tel: (312) 444 1992 -+ Faks: (312) 434 57 04
SELULOZ-i$ . 09 SAGLIK-iS L 24
11 Genel Bagkan: ERGIN ALSAN 28 Genel Bagkan: HASAN OZTURK
Ankara Cad. Ipek Apt. No. 87 IZMIT Hedef Sok. No. 5 Anittepe / ANKARA
Tel: (262) 321 18 99 - Faks: (262) 321 34 51 Tel: (312) 231 80 45 - Faks: (312) 230 23 96
BASIN-iS 10 TOLEYiS .
12 Genel Baskan: YAKUP AKKAYA 29 Genel Baskan: CEMAIL BAKINDI .
Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA Aksaray Mah. Kigilk Langa Cad. Bilir Is Merkezi No. 16/18 Kat. 3
Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 - Faks: (312) 229 43 15 Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 - Faks: 530 72 99 Aksaray / IST.
BASISEN o e 11 TURK HARB-i$ 26
13 Genel Bagkan: METIN TIRYAKIOGLU ) 30 Genel Bagkan: BAYRAM BOZAL
Altunizade Mah. Kusbakisi Cad. No. 15 Uskidar / ISTANBUL Inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) + Faks: (216) 651 48 38 Tel: (312) 417 50 97-98-99 - Faks: (312) 417 13 64
BASS 11 TGS ) ) 27
14 Genel Baskan: TURGUT YILMAZ 31 Genel Bagkan: ERCAN IPEKCI
Stmer 2 Sok. No. 29 Kat. 3 Kizilay / ANKARA Basin Sarayi Kat. 2 Cagaloglu / ISTANBUL
Tel: (312) 232 50 09-11 - Faks: (312) 231 67 30 Tel: (212) 514 06 94-96 - Faks: (212) 511 48 17
TURKIYE CIMSE-i$ 12 TURKIYE BELEDIYE-i$ 28
15 Genel Baskan: ZEKERIYE NAZLIM 32 Genel Bagkan: NIHAT YURDAKUL
Esat Cad. No. 43 Kiiclikesat / ANKARA Necatibey Cad. No. 59 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 419 58 30-34 - Faks: (312) 425 13 35 Tel: (312) 231 83 43-45 - Faks: (312) 232 08 74
KRISTAL-S . 12 TURK-SEN
16 Genel Baskan: BILAL CETINTAS . 33 Genel Baskan: ARSLAN BICAKLI
Sahip Molla Cad. No. 32 Pasabahce Beykoz /ISTANBUL A. Sehit Mehmet R. Huseyin Sok. No. 7 Lefkose / KKTC
Tel: (216) 680 07 10 - Faks: (216) 680 12 02 Tel: (0.392) 227 24 44 - Faks: (0.392) 228 78 31
TURK METAL 13 HUR-i$ . L
17 Genel Bagkan: PEVRUL KAVLAK 34 Genel Baskan: YAKUP O. LATIFOGLU

Bestepeler Mah. Yasam Cd. 1. Sok. No. 7/A S6git6zi/ANKARA
Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) + Faks: (312) 284 40 18

Sehit Sener Enver Sok. No. 23  Yenisehir - Lefkose / KKTC
Tel: (0.392) 228 24 56 + Faks: (0.392) 228 64 31




