2025 YILI KAMU TOPLU i$ SOZLESMELERI
CERCEVE ANLASMA PROTOKOLU
(02/08/2025)

Yiiriirliik baslangi¢ tarihleri 2025 yili iginde olan Kamu Kesimi Toplu Is Sézlesmelerinin
(TURK-I$ Konfederasyonuna {iye sendikalarm orgiitlii bulundugu ve yetki aldig: igyerlerine iliskin
olarak) agagida belirtilen esaslar géz dniine alinarak sonuglandiriimalart kabul edilmis ve 2025 Yili
Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve Anlagsma Protokolii taraflarca diizenlenerek 02/08/2025
tarihinde imza altina alinmigtir,

1-TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM

a) Taban Ucret: Toplu is sézlesmelerinin ylirtirliik baslangi¢ tarihinde aylik briit giplak
ticretleri; 42.000,00 TL’nin altinda olan iscilerin aylik briit ¢iplak @cretleri 42.000,00 TL'ye
cekilmisgtir.

Giinliik ticret sisteminde bu rakamlar 30°a, saatlik iicret sisteminde 225’¢ béliinmek ve
bulunan rakamlar kurus kiisurati 5 ve lizerinde ise tama iblaj edilmek suretiyle toplu is
sozlesmelerine yazilacaktir. (Omek:42.000,00 TL’lik rakam; giinliik {icret sisteminde 1.400,00
TL/Gtin, saatlik ticret sisteminde ise 186,67 TL/Saat olarak yazilacaktir.)

b) Seyyanen Zam: Toplu is sozlesmelerinin yiiriirlik baglangi¢ tarihinde aylik briit ¢iplak
ticretleri; 42.000,00 TL ve iizerinde olan is¢ilerin ayhk briit ¢iplak icretlerine 1.200,00 TL/AY
seyyanen zam yapilmisgtir.

Giinliik ticret sisteminde bu rakamlar 30’a, saatlik iicret sisteminde 225°¢ bdlimmek ve
bulunan rakamlar kurus kiisurati 5 ve iizerinde ise tama iblag edilmek suretiyle toplu is
sbzlesmelerine yazilacaktir. (Ornek:1.200,00 TL’lik rakam; giinliik ficret sisteminde 40,00 TL/Giin,
saatlik {icret sisteminde ise 5,33 TL/Saat olarak yazilacaktir.)

NOT: Bu maddenin a fikrasindan yararlanan isciler b fikrasmdan ayrica
yararlanamazlar.

2-UCRET ZAMLARI

a) Birinci Y1l Birinci Ali Ay Zammu:

Isgilerin ticretleri (1). maddedeki taban iicrete ¢ekildikten ve taban iicret disinda kalan
ig¢ilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra, toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik baslangig tarihindeki

(aylik/giinliik/saatlik) briit giplak iicretlerine, yurtirliik baglangi¢ tarihinden gegerli olmak iizere
birinci yil birinci alt1 ay igin % 24 (Yirmidort) oraminda zam yapllacaktl%é

{5 A



b) Birinci Y1l Ikinci Alt1 Ay Seyyanen ve Ucret Zammu:

i) Birinci Y1l Ikinci Altr Ay Seyyanen Zam: Iscilerin Toplu is s6zlesmelerinin birinci yil
ikinci alti aymn ilk giiniindeki aylik briit giplak iicretlerine 1.500,00 TL/AY seyyanen zam
yapilmugtir.

Giinliik ticret sisteminde bu rakamlar 30°a, saatlik licret sisteminde 225°e béliinmek ve
bulunan rakamlar kurus kiisurati 5 ve lizerinde ise tama iblag edilmek suretiyle toplu is
s6zlesmelerine yazilacaktir. (Omek:1.500,00 TL’lik rakam; giinliik iicret sisteminde 50,00 TL/Giin,
saatlik iicret sisteminde ise 6,67 TL/Saat olarak yazilacaktir.)

ii) Birinci Yil Ikineci Altn Ay Zamm: Iscilerin ticretlerine birinci yil ikinci alti ay
seyyanen zammu yapildiktan sonra, Iscilerin birinci yil ikinci alt1 aymimn ilk giiniindeki briit giplak
{icretlerine, (aylik/giinliik/saatlik) birinci yil ikinci alt1 ayin birinci glintinden gegerli olmak tizere %
11 (Onbir) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2025 indeks sayisinin, Haziran 2025 indeks sayisina gére defisim oraninin
% 11 (Onbir)’i agmas: halinde asan kismin tamamu, ikinci yil birinci alt: ay ticret zammi oranina
ilave edilecektir. (Bu Ornek yiiriirliik baglangici 01.01.2025 tarihi olan toplu is sdzlesmeleri icin
yapilmustir. Birinci yilin ikinei alti ayinda gerceklesecek enflasyon orani; her toplu is sézlesmesinin
yiirlirliik baslangi¢ tarihi dikkate alinmak suretiyle is bu 6rnege uygun bigimde Tiirkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Indeks Sayisindaki alt1 aylik
degisim oranina gore belirlenecektir).

¢) Ikinci Yil Birinci Alti Ay Zammi:

Iscilerin ikinci yil birinci alt aymn ilk giiniindeki briit ¢iplak iicretlerine
(aylik/giinliik/saatlik), ikinci y1l birinci alt1 ayin birinci glintinden gecerli olmak tizere % 10 (On)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlann Tiirkiye
Geneli Haziran 2026 indeks sayismin, Aralik 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin
% 10 (On)’u agmas1 halinde agan kismin tamamu, ikinci yil ikinei alt1 ay licret zammi oranina ilave
edilecektir. (Bu ornek vyiiriirlik baglangici 01.01.2025 tarihi olan toplu ig sézlesmeleri igin
yapilmustir. Ikinci yilin birinci alt1 ayinda gergeklesecek enflasyon orani; her toplu is s6zlesmesinin
yiiriirliik baslangig¢ tarihi dikkate alinmak suretiyle is bu 6rnege uygun bi¢imde Tiirkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yill1 Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Indeks sayisindaki alt1 aylik
degisim oranina gore belirlenecektir).

d) Ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zamma:
Isgilerin ikinci yil ikinci alti aymm ilk giiniindeki briit ¢iplak icretlerine
(ayhk/giinliik/saatlik), ikinci yil ikinci alt1 ayin birinci giliniinden gegerli olmak tizere % 6 (Altr)

oraninda zam yapllacaktxr./b



Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye
Geneli Aralik 2026 indeks sayisinin, Haziran 2026 indeks sayisina gbre degisim oranimin
% 6 (Alt1)’y1 asmasi halinde asan kismin tamamy, ikinci yil ikinci alti ayinin son giintindeki licrete
takip eden aym birinci giiniinden gegerli olmak iizere ilave edilecektir. (Bu Ornek ylirlirliik
baslangic1 01.01.2025 tarihi olan toplu is sozlesmeleri i¢in yapilmigtir. Ikinci yilin ikinei alti ayinda
gerceklesecek enflasyon orani; her toplu is sozlesmesinin yiiriirliik baslangig tarihi dikkate almmak
suretiyle ig bu 6rnege uygun bigimde Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill: Tiiketici
Fiyatlar: Tiirkiye Geneli Indeks Sayisindaki alt aylik degisim oranina gore belirlenecektir).

NOT: Yukarida belirlenen zam oranlari her toplu is s6zlesmesinin madde metni ve
yliriirliik siiresi esas alinarak diizenlenecektir.

3- IKRAMIYE
Toplu is sdzlesmelerinde ilave tediye diginda iscilere 6denen ikramiye giin sayisi 60

giinden az olan igyerlerinde 60 giinii gegmeyecek sekilde toplu is sézlesmesinin birinci yilimda 20
giin; ikinei yilinda ise 60 giinii gegmeyecek sekilde 20 giin ikramiye 6demesi yapilacaktir.

4- MAKTU ODEMELER
Toplu is sézlesmelerinde yer alan maktu ddemeler (licrete bagli olmayan &demeler; dogum,
6liim, evlenme, giyim yardimi, ek ddeme, yemek yardimi, birlestirilmis sosyal yardim, hizmet

zammi ve yol yardmm ile maktu olarak Odenen prim, tazminat vb. Odemeler) toplu is
sozlesmelerinin {icret zamlari oraninda ve ticretin zamlandig tarih itibariyla artirlarak ddenecektir.

5. YETKI UYUSMAZLIGI DEVAM EDEN ISYERLERI

Yetki uyusmazlign devam eden isyerlerinde calisan iggilere isbu “Cerceve Anlagma
Protokolii” ile belirlenen ticret zamlar ve sosyal yardimlar avans niteliginde uygulamr. Imzalanacak
olan toplu is s6zlesmesi farklarindan mahsup edilir.

6- ISYERINE/ ISLETMEYE OZGU SORUNLAR

Isletme veya isyerine &zgii sorunlar toplu i sézlesmesinin taraflari arasinda gorisiilerek
¢ozlime kavusturulur.

7- 696 SAYILI KHK KAPSAMI DISINDA BIRAKILAN KAMU TASERON
ISCILERININ DAiMi KADROYA GECIRILMESI

696 sayili KHK kapsami diginda birakilan alt igveren isgilerinin (taseron) Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda istihdam edilmesi ile ilgili yasal diizenleme ¢alismalarina devam edilecektir.

8- 696 SAYILI KHK iLE KADROYA GECEN ISCILERIN OZLUK HAKLARI

‘f[sc;ilerin, hastalik, engellilik, saglik, es durumu hallerinde gegici gorevlendirilmeleri
konusunda yasal diizenleme ¢aligmalarina devam edilecektir. @f
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9- 11 Ozel idare Sirketleri ile Belediye Sirketlerinde ¢alisan isgilere 6772 sayili Kanuna gore
Ilave Tediye 6denmesi igin gerekli yasal diizenleme galismalarina devam edilecektir.

10- DIGER HUSUSLAR

a) 1 Mart 2025 yiirtirliik baslangich toplu is sézlesmelerine tabii ¢aligan iscilere taban ficret
veya seyyanen zam ve birinci yil birinci alti ay licret zammu yapildiktan sonra olusan iicretlere
dnceki donem enflasyon farkindan kaynakh % 3,68 oraninda zam yapilacaktir. 1 Subat, 1 Nisan ve
1 Mayis 2025 yliriirliik baglangigh toplu is sozlesmelerinde de yukardaki usule uygun olarak
enflasyon farki oransal olarak hesaplanarak aym usul ve esaslarla zam yapilacaktir. Bu zam maktu
ddemelere de aynen uygulanacaktir.

b) EXkli listede belirlenen kurumlarda calisan ig¢ilere % 7 oraninda, diger kurumlarda calisan
iscilere ise % 3 oraminda ilave prim verilecektir. Bu prim tiim iscilerin aldigi prim esas alinarak
mevcudun iistiine eklenecektir.

¢) Taban iicret diizenlemesine ragmen {iicretleri diigiik kalan igyerlerindeki ticretler ige girig
ticreti ile gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

11- FARKLARIN ODENME ZAMANI

Toplu ig stzlesmelerinin yliriirlitk baglangic tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve
diger tiim ddemelere iligkin farklar kurunﬂarm butg:e 1mkanlar1 goz Oniine alinarak geciktirilmeden
Odenecektir. '

{ ¢ )
s B 2 g 9=

(.77 Q"'?@"‘”‘Q’“‘g‘)

g™

PROF. DR. VEDAT I%IKHAN

T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI
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