2023 YILI KAMUTOPLU i$ SOZLESMELERi
CERCEVE ANLASMA PROTOKOLU
(09/05/2023)

Yirtirliik baglangi¢ tarihleri 2023 yili iginde olan Kamu Kesimi Toplu Is Sozlesmelerinin
(TORK-I$ ve HAK-IS Konfederasyonlarina ilye sendikalarin 6rglitlii bulundugu ve yetki aldig
igyerlerine iligkin olarak Kamu Kurum ve Kuruluglarinda uygulanmak tizere) asagida belirtilen
csaslar g0z Oniline alinarak sonuglandiriimalart kabul edilmis ve 2023 Yili Kamu Toplu Is
Sozlesmeleri Cer¢eve Anlagma Protokolii taraflarca diizenlenerek 09/05/2023 tarihinde imza altina
alinmugtir,

1-TABAN UCRET

Toplu is sozlesmelerinin yiiriirliik baglangig tarihinde aylik briit ¢iplak ticretleri; 15.000,00
TL’nin altinda olan ig¢ilerin aylik briit ¢iplak ticretleri 15.000,00 TL'ye ¢ekilmistir.

Giinliik ticret sisteminde bu rakamlar 30°a, saatlik iicret sisteminde 225°¢ béliinmek ve
bulunan rakamlar kurus kiisurati 5 ve tizerinde ise tama iblag edilmek suretiyle toplu is
sozlesmelerine yazilacaktir. (Ornek:15.000,00 TL’lik rakam: giinliik ticret sisteminde 500,00
TL/Giin, saatlik ticret sisteminde ise 66,67 TL/Saat olarak yazilacaktur.)

2-UCRET ZAMLARI
a) Birinci Y1l Birinci Alth Ay Zammu:

Iscilerin ticretleri (1) fikradaki taban iicrete ¢ekildikten sonra, toplu is sdzlesmesinin
yirtirliik baslangig tarihindeki (aylhik/gtinliik/saatlik) briit ¢iplak iicretlerine, yiiriirliik baslangic
tarihinden gegerli olmak {izere birinci y1l birinci alti ay igin Refah payi dahil % 45 (Kirkbes)
oraninda zam yapilacaktir,

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar: Tirkiye
Geneli Haziran 2023 indeks sayismin, Aralik 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin
% 45 (Kurkbes)® i agmasi halinde agan kismin tamamu, birinci y1l ikinci alti ay ticret zammi oranina
ilave edilecektir. (Bu ornek yiiriirlik baslangicr 01.01.2023 tarihi olan toplu ig s6zlesmeleri igin
yapumigtir. Birinci yilin birinci alti ayinda gergeklesecek enflasyon orani; her toplu is
sozlesmesinin yiiriirlik baslangi¢ tarihi dikkate alinmak suretiyle is bu 6rnege uygun bigimde
Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Indek
Sayisindaki alt1 aylik degisim oranina gore belirlenecektir).
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b) Birinei Yil ikinci Alti Ay Zammu:

Isilerin  birinci yil ikinci alti aymun ilk ginindeki briit ciplak iicretlerine,
(aylik/gtinliik/saatlik) birinci y1l ikinei alti aymn birinci giiniinden gegerli olmak iizere % 15 (Onbes)
oramnda zam yapilacakiir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiketici Fiyatlari Tiirkiye
Geneli Aralik 2023 indeks sayisinin, Haziran2023 indeks sayisina gore degisim orammin % 15
(Onbes)’i agmasi halinde agan kismin tamamu, ikinci yil birinci alt1 ay ticret zammi oranina ilave
edilecektir. (Bu 6rnek yiirtirliik baslangic1 01.01.2023 tarihi olan toplu is sozlesmeleri igin
yapilmigtir. Birinci yilin ikinci alti1 ayinda gergeklesecek enflasyon orant; her toplu is sézlesmesinin
ytirtirlitk baslangi¢ tarihi dikkate alinmak suretiyle is bu drnege uygun bigimde Tiirkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Indeks Sayisindaki alti aylhk
degisim oranina gore belirlenecektir).

¢) ikinci Yil Birinci Alti Ay Zammu:

Isgilerin ikinci yil birinci alti aymm ilk giinindeki briit ¢iplak icretlerine
(ayhik/giinliik/saatlik), ikinci yil birinci alti aymn birinei gtintinden gegetli olmak iizere % 10 (On)
oraninda zam yapilacaktir,

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye
Geneli Haziran 2024 indeks sayisimn, Aralik 2023 indeks sayisina gére degisim oraninmn % 10
(On)’u agmasi halinde agan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alti ay iicret zammu oranma ilave
edilecektir. (Bu &rnek yiiriirliik baglangicr 01.01.2023 tarihi olan toplu is sozlesmeleri igin
yapilmigtir. Ikinci yilin birinci alti ayinda gergeklesecek enflasyon orani; her toplu ig sézlesmesinin
yiirtirliik baslangi¢ tarihi dikkate alinmak suretiyle is bu &rnege uygun bigimde Tiirkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Indeks sayisindaki alti aylhik
degisim oranina gore belirlenecektir).

d) Ikinci Yl ikinei Alti Ay Zammu:

Isgilerin ikinci yil ikinci alti aymin ilk giinindeki briit ¢iplak iicretlerine
(aylik/glinliik/saatlik), ikinci yil ikinci alti aymn birinci giiniinden gegetli olmak {izere % 10 (On)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlart Tiirkiye
Geneli Aralik 2024 indeks sayisinin, Haziran 2024 indeks sayisina gore degisim oranmm % 10
(On)’u agmasi halinde agan kismin tamam, ikinci yil ikinci alti ayinin son giiniindeki iicrete takip
eden ayin birinci giiniinden gegerli olmak tzere ilave edilecektir. (Bu érnek yiiriirlikk baslangic
01.01.2023 tarihi olan toplu is sozlesmeleri igin yapilmustir. Ikinci yilin ikinci alti ayinda
gergeklegecek enflasyon orani; her toplu is s6zlesmesinin yiiriirlik baglangig tarihi dikkate alinmak
suretiyle ig bu 6rnege uygun bigimde Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici
Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Indeks Sayisindaki alti aylik degisim oranina gére belirlenecektir).

NOT: Yukarida belirlenen zam 01'anlar1;wlu is sozlesmesinin madde metni

alinarak diizenlenecektir. e
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3- IKRAMIYE

Toplu is sozlesmelerinde ilave tediye diginda isgilere ddenen ikramiye giin sayist 60
glinden az olan isyerlerinde 60 giinii gegmeyecek sekilde toplu is sdzlesmesinin birinci yilinda 20
glin; ikinci yilinda ise 60 giinii gegmeyecek sekilde 20 giin ikramiye 6demesi yapilacaktir.

4- MAKTU ODEMELER

a) Yemek Yardim: Toplu is s6zlesmesinin yiiriirlilk baglangi¢ tarihinden gegerli olmak
tizere giinliik yemek yardimi Net 65,00 TL nin altinda olan toplu is sézlesmelerinde giinliik yemek
yardimi Net 65,00 TL’ye gekildikten sonra birinci yil birinci alti ay dahil iicret zamlar1 oraninda
artirlacaktir. Toplu is sozlesmelerinin yiirtirliik baslangi¢ tarihinde daha yiiksek miktarda yemek
yardimi bulunmasi halinde ise mevcut miktar esas alinarak birinci yil birinci alti ay dahil iicret
zamlart oraninda artirilacaktir.

b)Birlestirilmis Sosyal Yardim: Toplu is sbzlesmesinin yiiriirlik baglangig tarihinden
gecerli olmak tizere “Birlestirilmis Sosyal Yardim” Briit 1.100,00 TL/Ay’1n altinda olan toplu is
sozlesmelerinde Birlestirilmis Sosyal Yardim Briit 1.100,00 TL/Ay’a ¢ekildikten sonra birinci yil
birinei alt1 ay dahil ticret zamlar1 oraninda artirtlacaktir, Toplu is sézlesmelerinin yiiriirliik baslangi¢
tarihinde daha yiiksek miktarda“Birlestirilmis Sosyal Yardim™ bulunmasi halinde ise meveut miktar
esas almarak birinci y1l birinci alti ay dahil icret zamlari oraninda artirilacaktir.

¢) Ek Odeme: Toplu is sozlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihinden gegerli olmak iizere Ek
Odeme Briit 2.500,00 TL/Y1l’m altinda olan toplu ig sézlesmelerinde Ek Odeme Briit 2.500,00
TL/Y1l’a ¢ekildikten sonra birinei y1l birinci alt1 ay dahil ticret zamlari oraninda artirillacaktir. Toplu
is stzlesmelerinin yiirtirliik baslangic tarihinde daha yiiksek miktarda Ek Odeme bulunmasi halinde
ise mevcut miktar esas alinarak birinci yil birinci alt1 ay dahil ticret zamlar1 oraninda artirilacaktir.

d) Giyim Yardimi: Toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik baglangi¢ tarihinden gecerli olmak
tizere yillik giyim yardimi Briit 700,00 TL/Y1l’in altinda olan toplu is sézlesmelerinde yillik giyim
yardimi Briit 700,00TL/Y1l’a gekildikten sonra birinci y1l birinci alt1 ay dahil ticret zamlar1 oraninda
artirilacaktir. Toplu is sézlesmelerinde daha yiiksek oranda giyim yardimi bulunmasi halinde bu
miktar da birinci yil birinci alti ay dahil ticret zamlarn oraninda artirilacaktir. Ayrica, toplu is
sozlesmelerinde ayhk yazimlar varsa bu miktarin ayhigi bulunarak (on ikiye boliinerek) toplu is
sozlesmelerine yazilacaktir.

Bu maddede sayilmayan ancak, toplu is sézlesmelerinde yer alan diger maktu ddemeler de
(licrete bagli olmayan 6demeler; dogum, &liim, evlenme ve yol yardimi ile maktu olarak &denen
prim, tazminat vb. 6demeler) toplu i s6zlesmelerinin ticret zamlari oraninda ve iicretin zamlandig1
tarih itibariyla artirilarak 6denecektir.

5- YETKIi UYUSMAZLIGI DEVAM EDEN iSYERLERI

Yetki uyusmazhgi devam eden isyerlerinde calisan isgilere isbu “Cergeve A
Protokolii” ile belirlenen ticret zamlari, avans niteliginge uygulanir. Imzalanacak olan

sozlesmesi farklarindan mahsup edilir. =il




6) ISYERINE/ ISLETMEYE OZGU SORUNLAR

Isletme veya isyerine 6zgii sorunlar toplu is sozlesmesinin taraflar1 arasinda goriisiilerek
¢oziime kavusturulur. Bu gergeve anlasma protokoliinde diizenlenmeyen mali konular ek gerceve
anlagma protokolii ile ¢dziime kavusturulacaktir.

7- 696 SAYTLI KHK KAPSAMI DISINDA BIRAKILAN KAMU TASERON
ISCILERININ DAIMi KADROYA GECiRILMESI

696 sayilh KHK kapsami diginda birakilan alt isveren ig¢ilerinin (tageron) Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda istihdam edilmesi ile ilgili yasal diizenleme galigmalarina devam edilecektir.

8- 696 SAYILI KHK iLE KADROYA GECEN iSCILERIN OZLUK HAKLARI

[sgilerin is ve isyeri degisikligi ile 6zliik haklari (hastalik, engellilik, saglik, es durumu, vb.
zorunlu hallerde nakil) konularinda gerekli yasal diizenleme ¢aligmalarina devam edilecektir.

9- GECICi iSCILER

Kanuni diizenleme yapilarak Kamu kurum ve kuruluglarinda daimi ig¢i kadrolarina gegirilen
gecici ve mevsimlik isgilerin uygulamaya yonelik sorunlarina iligkin olarak ¢alismalara devam
edilecekdir.

~10- il Ozel Idare Sirketleri ile Belediye Sirketlerinde ¢alisan iscilere 6772 sayili Kanuna
gore Ilave Tediye 6denmesi igin gerekli yasal diizenleme ¢alismalar1 baglatilacaktir.

11- DIGER HUSUSLAR

a) 2023 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve Anlasma Protokoliine istinaden ihtiyag
duyulmas: halinde aym usul ve esaslarla “Ek Cerceve Anlagma Protokolii” de imzalanabilir. “Ek
Cerceve Anlagsma Protokoltiniin® yiirlrlik baslangici aksine bir diizenleme yoksa; toplu is
stzlesmelerinin yiirirliikk baslangig tarihi ile ayni olacaktir,

b) Gece zammu: Toplu is sozlesmelerinde gece zammu ile ilgili bir diizenleme bulunmayan
yerlere asagidaki metin eklenecektir. Bu oramin altinda olanlar bu orana ytikseltilecek; toplu is

sozlesmesinde daha yiiksek bir oran belirlenmis ise bu oranin uygulanmasina aynen devam
edilecektir.

“Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gegen siire gece dénemidir. 20.00-06.00
saatleri arasinda c¢aligilan siire kadar gece zammu odenir. Gece déneminde galisan isgilerin,
¢alistiklar: stirelere ait iicretleri %8 (Yiizde sekiz) zamli olarak 6denir.”

Gece zammundan tiim is¢iler (giivenlik ig¢ileri dahil) yararlanacaktir. Ancak, gece vardiya
zammi/primi olan yerlerde ayrica gece zammi 6denmez.

¢) Fazla Cahsma Ucreti: Toplu is sozlesmelerinde bulunan fazla ¢alisma ticreti %70 ol
diizenlenecektir. Bu oranin altinda olanlar bu orana yiikseltilecek; toplu is sézlesmelerin
yiiksek bir oran belirlenmisse bu oranin uygulanmasina aynen devam edilecektir.




d) Hizmet Zammu: Toplu is s6zlesmelerindeki madde metni ayni kalmak sartiyla “Hizmet
zammi1” toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik siiresi boyunca Briit 15,00 TL olarak uygulanacaktir.

e) Is Primi: Toplu is s6zlesmelerinde tiim iscilere ddenen baskaca bir prim bulunmamasi
halinde isgilerin fiilen yaptig1 isler dikkate alinarak fiilen ¢ahsilan giinler i¢in ii¢ kategoride
diizenleme yapilacak ve en nitelikli gruptan baglayarak higbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep
hak sayilmamak kaydiyla; birinci gruptaki is¢ilere (en nitelikli isgilere) briit ¢iplak iicretinin %6’s1,
ikinci gruptaki is¢ilere briit giplak ticretinin %5°1 ve {igiincii gruptaki ig¢ilere ise briit ¢iplak
ticretinin%4’{i oraninda is primi 6demesi yapilacaktir. Toplu is sdzlesmelerinde farkli adlar altinda
tiim is¢ilere 6denen ylizdeli veya maktu prim olan yerlerde ayrica bu maddedeki i primi 8demesi
yapilmayacak ancak mevcut miktarlarin bu oranlarin altinda olmasi halinde bu orana veya bu oranin
emsali miktarina ytikseltilecektir. Toplu is s6zlesmelerinde bir grup isgiye prim ddemesi yapiliyor
ise miikerrer uygulamaya sebebiyet verilmeyecek sekilde sadece 6deme yapilmayan is¢ilere bu ig
primi {i¢lii grup diizenlemesi esas alinarak yapilacaktir. Maktu prim §demesi yiizdelige ¢evrildikten
sonra ayrica maktu prim 6demesi yapilmayacaktir. Toplu ig sézlesmelerinde gruplama yapilmamis
ise toplu ig sozlesmesinin taraflar 6nceki dénem toplu ig s6zlegsmelerinde yapilan gruplamay1 esas
alarak ti¢ kategoride diizenleme yapacaklardir.

f) Ek ¢ergeve anlasma protokoli ile gazi, terér magduru ve schit yakim isgilere

saatlik/gtinliik/aylik ¢iplak ticretinin % 10°u (Yiizde on) tutarinda Ek 6deme yapllacagma iligkin
diizenleme her bir toplu ig sézlesmesine derc edilgcektir.

d




12- FARKLARIN ODENME ZAMANI

Toplu ig sézlesmelerinin yiirlicliik baglangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve
diger tim odemelere iligkin farklar kurumlarin biitge imkéanlar1 gz éniine alinarak geciktirilmeden
ddenecektir.
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