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Jdadyda.

HEP BIRLIKTE DAHA IYIYE

Ergiin ATALAY Genel Baskan

1952 yilinda kurulan TURK-IS, tilkenin ekonomik
ve sosyal dontisimune ivme kazandirmus, calisma
hayatina 6nemli katkida bulunmustur. TURK-1S 64
yildir bu tlkede is¢i hareketinin lokomotifi, temsil
ettigi insanlarn hak ve menfaatlerini korumak nok-
tasinda liderlik yapmis dev bir kurumdur.

Ulkede yasanan ekonomik ve politik kosullarin
zorlugu, bu alandaki gelismelerin olumsuz yan-
simalarina karsin TURK-IS, calisanlarinin hak ve
cikarlan dogrultusunda gerekli hedefleri her zaman
tespit etmis ve bunlan gerceklestirme miicadelesini
vermistir.

TURK-IS 23. Calisma Donemi, Aralik 2015’te ya-
pilan olagan genel kurul toplantisinin ardindan
yeni bir umut ve mticadele kararhgiyla baslamistir.
Onumtuzdeki donemin yol haritast alinan kararlarla
belirlenmis ve giiven tazelenmistir. Konfederasyo-
numuzun en Ust karar organi olan genel kurulda
alman kararlarnn hayata gecirilmesi, hep birlikte
daha iyi calisma ve yasama kosullarin saglanmasi,
hepimizin ortak hedefidir. Halkin refahini, gelir
seviyesini artirmak ve ayni zamanda c¢alisanlarin
temel hak ve cikarlarini korumak, bu dogrultuda
surdurtlecek kararli ve aktif bir mticadeleyle miim-
kun olacakutr.

Gerceklestirilen genel kurulumuz her bakimdan

ornek olmustur. Uye 34 sendikamiz ve genel ku-
rulu olusturan delegelere, bu ornek genel kurulu
gerceklestirme imkanini verdikleri i¢in tesekkiir

ederim.

Konfederasyonumuz, secilmis organ temsilcileri

ve uye sendikalar1 yoneticilerinin birlikteligi ve
onderligi, iscilerin ve ailelerinin dayanismasiyla,
gecmisten gelecege tasinan birikimi ve deneyimiyle
sorumluluklariin geregini yerine getirecektir.
Ulkemizde yasanan terdr olaylari, nedenleri ve so-
nuclariyla bolgesel ve kuresel diizeyde degerlendi-
rilmelidir. Ge¢cmis yillarda farkli bicimlerde bunun
acisini yasadik ve millet olarak agir bir bedel ode-
dik. Biz tavrimizi hep tlkenin birligi ve bolunmez
bitinliginden yana koyduk. Her zaman “Once
Turkiye” dedik. Temel insan haklari, cogulcu ve
ozgurlukett demokrasi kurallariin egemen olmasi-
n1 savunduk.

Yasanan teror saldirilart sonucu son aylarda on-
larca guvenlik gorevlimiz, askerimiz sehit oldu,
onlarca vatandasimiz hayatini kaybetti. Bu hepi-
mizi derinden yaralamaktadir. Her sehit haberi,
her olum haberi aileye, topluma dusen bir ates
topudur. Ulkeyi, ytiregimizi yangin yerine cevir-
mektedir.



Amaclanan bellidir. Biz bu oynanmak istenen oyunu ¢ok
iyi biliyoruz. Ge¢miste de yasadik. Toplumda bir tedirgin-
lik, bir endise, bir gelecek korkusu yaratilmak istenmek-
tedir. Bir arada yasamak istegimiz, kardesligimiz, huzuru-
muz hedefe konulmaktadir.

Ulkemizin huzur ve istikrarini bozarak kargasa ortami
yaratmay1 amaclayan bu haince saldirlari, yine milletimi-
zin birlik ve beraberligi sayesinde ortadan kaldiracagiz.
Biz demokratik bir tlkede, hukukun ustinlagu ve temel
insan hak ve ozgurlukleri cercevesinde yasamak istiyoruz.
Hepimizin ortak paydas: 6ncelikle insan hayatina saygi
olmalhdir.

TURK-IS buytik ve oncit kurulustur. Sorumlulugu sadece
tiyesi sendikalar, isciler ve aileleri ile siirh degildir. Ulke-
nin her alaninda yerine getirmesi gereken sosyal, ekono-
mik ve politik sorumluluklar bulunmaktadir. Nerede bir
magdur, bir mazlum varsa, sorununa imkanlarn olctisunde
coztm getirmek, yarasina merhem olmak ge¢cmisten bugu-
ne siarimiz olmustur.

Suriye sinirlar icerisinde yasayan Bayir Bucak Turkmen
kardeslerimizden bazilari, i¢ savas nedeniyle yasadikla-
11 yerlerden, yurtlarindan ayrilmak zorunda kalmistir.
Tum dunyanin gozleri ontinde Turkmen kardeslerimize
yapilan saldirilar, kadin, bebek, yasli, gen¢ ayrimi ol-
maksizin sivil vatandaslara yonelmistir. Dunyanin baska
yerlerinde meydana gelen teror saldirilarina en etkin
tepkileri gosteren tilkeler maalesef bu katliama seyirci
kalmistir.

Genel Kurulumuzda alinan bir kararla, Bayir Bucak Turk-
men kardeslerimizin magduriyetlerini kismen gidermek ve
destek olmak amaciyla bir yardim hesabi agilmistir. Uye
sendikalarimizin katkilariyla toplanan para kendilerine
ulastirlmak tzere Hatay Valiligine duzenlenen torenle
teslim edilmistir. Ayrica daha sonra, talep tizerine, binlerce
cocuga verilmek tizere oyuncak gonderilmistir.

TURK-1$'in buyuklugy, toplumsal sorunlara duyarlihg ve
yerine getirdigi sosyal sorumluluk projeleriyle millet tara-
findan karsilik gormektedir.

Kamuda gecici statiide calisan binlerce isci bulunmakta-
dir. Bu isciler alti aydan daha az calistirilirken, calistiklar
isyerlerinde taseron iscisi istihdam edilmekte ve taseron
iscilerinin iscilik maliyetleri daha da ytksek olabilmekte-
dir. Gegici iscilerin yilda 360 gun calistirilmalari ile cogu
isyerinde alt isveren uygulamasiyla hizmet alimi ihalesine
gidilmesine de ihtiyac kalmayacaktir. Yillardir basarih ola-
rak calisan, bilgi, beceri ve deneyimleri ile isyerine faydal
bu iscilerin daimi kadroya gecirilmeleri icin gerekli diizen-
leme bir an 6nce yapilmalidir.

“Taseron iscisi” olarak tanimlanan calisma bicimi bircok
haksizligr ve ayirimi icinde barindirmaktadir. Taseron
iscilerinin tamaminin kamuda kadroya gecirilmesi on-
celikli gorusumuzdur. Sendikal orgtitlenme icinde olan-
larin toplu is sozlesmesi surecindeki sikintilarin, tcret
ve sosyal yardim odemelerindeki sikintilarin giderilmesi
calismalart devam etmektedir. Haklarin saglanmasi ve

korunmast icin “cerceve protokol” yapilmasi gindem-
dedir.

Gectigimiz donemin 6nemli bir gelismesi asgari ticretin
aylik net 1.300 TL olarak belirlenmesi olmustur. Huku-
metin dnerisine isveren kesimi temsilcileri katilmamus, isci
kesimi adina gorev yapan Konfederasyonumuz temsilcileri,
asgari licretin yururltge girmesini temin etmek icin olum-
lu oy kullannmustir.

Yillardir ifade ettigimiz gibi, asgari ticret calismalarinda
belirleyici olan Huktumetin yaklasimi ve bakis acisidir.
Hiktmet bu sefer yaklasimini cok acik ortaya koymak
durumunda kalmistir. Yeni asgari ticrette gerceklestirilen
artis onemli olmakla beraber gecim sartlari dikkate alindi-
ginda yine yetersiz kalmistir. Devletin resmi kurumu bile
asgari ucretin aylik net 1.600 TL olmast gerektigini hesap-
lamustir.

Asgari ucret bir bakima tlkede uygulanan ekonomik

ve sosyal politikanin bir yansimasidir. Asgari tcretli bir
calisan, eger vergi mevzuatinda gerekli duizenleme yapil-
maz ise, Ekim ayindan itibaren 70 TL eksik alacaktir. Bu
durum tulkede uygulanan adaletsiz vergi politikasinin bir
sonucudur. Butiin tcretli kesimin, gelir vergisi tarifesi ve
oranlarindaki adaletsiz yap1 nedeniyle, aldig net ticret
azalmaktadir. Bu kapsamda, asgari gecim indiriminin asga-
1i Gcret seviyesine getirilmesi kismi bir iyilestirme saglaya-
cak, ayrica vergi oranlart ile gelir vergisi tarifesinde ucretli
calisanlar icin iyilestirmeler yapilmasi da olumlu olacakt.
Ancak Hukumet bu konuda, talep ve beklentilere ragmen,
hentuiz bir duizenleme yapmamustir.

Basbakanlik tarafindan TBMM’ne 08.02.2016 gunu su-
nulan “Is Kanunu ile Turkiye Is Kurumu Kanununda De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile 4857 Sayili
Is Kanunu daha tasar1 halindeyken kabul edilmeyen bazi
duzenlemeler simdi yeniden yasal zemine tasinmak isten-
mektedir.

Ozel Istihdam biirolarinin faaliyetlerinin gecici is iliski-
sini de icerecek sekilde genisletilmesi amaciyla yapilmak
istenen duzenlemeler yeni degildir. Bu konuda Konfe-
derasyonumuzun goriist de acik ve nettir. Simdi bir kez
daha TBMM gundemine tasinan duzenleme bircok isci icin
tehdit niteligi tasimaktadir. Ayni sekilde getirilmek istene
esnek calisma modelleri ve kidem tazminati diizenlemest,
bizim duyarh oldugumuz konular arasindadir. Iscilerin ka-
zanilmis haklarindan geri dontse musaade edilmeyecektir.

Bircok calisan i¢in “maymh alanlar” olusturacak “kiralik
isci” duizenlemesine karst duracagimizi acik¢a beyan ettik.
Hukumetin sosyal taraflarin uyan ve itirazlarini dikkate
alacagini ve bu yanlistan donecegini umut ediyoruz.
TURK-IS olarak calisanlarimizin haklarinin korunmasi
mucadelemize kararlilikla devam edileceginden kimsenin
kuskusu olmamalidar.




Kurulu, 3-6 Aralik 2015 ta-
Ankara’da
Buytuk Anadolu Termal Otel'de ger-

TGRK-IS 22. Olagan Genel

rihleri arasinda
ceklesti. Genel Kurulun sonunda
TURK-IS Genel Baskanhigina Ergun
Atalay, Genel Sekreterlige Pevrul
Kavlak, Genel Mali Sekreterligine
Genel
Sekreterligine Nazmi Irgat ve Genel

Ramazan  Agar, Egitim

Teskilatlandirma Sekreterligine
Eytp Alemdar secildi.

Genel Kurulun acilisini, TURK-IS
Genel Sekreteri Pevrul Kavlak yapti.
Kavlak, 22. Olagan Genel Kurulun
toplanmas1 icin yasal cogunlugun
mevcut oldugunu belirterek giinde-
mi okudu. Ardindan Genel Kurul
Divani sec¢imi icin verilen onergeyi
okuyarak oylamaya sundu. Oylama
sonucunda, ittifak ile kabul edilen 22.
Olagan Genel Kurul Divan Uyeleri su
sekilde olustu; Divan Baskani Toleyis
Sendikast Genel Baskam Cemail
Bakindi, Divan Baskan Yardimcilari,
BASS Genel Baskan1 Turgut Yilmaz
ve T. Haber-Is Sendikasi Genel
Baskami Veli Solak, Katip Uyeler,

TGS Genel Sekreteri Mustafa Kuleli
ve Hava-Is Sendikas1 Delegesi Melek
Celebi Sahan.
Genel Kurula, Cumhurbaskan
Recep Tayyip Erdogan, Basbakan
Ahmet Basbakan

Yardimcilart Mehmet Simsek, Liitfi

Davutoglu,

Elvan, Calisma ve Sosyal Giuvenlik
Bakan1 Stuleyman Soylu, Yagz
Eyiboglu (TISK Genel Bagkani),
TOBB Yonetim Kurulu Baskani Rifat
Hisarciklioglu , CHP Genel Baskam
Kemal Kilicdaroglu, Ahmet Erdem
(Calisma Bakanligi Mustesar1), Ali
Kemal Sayin (Calisma ve Sosyal
Guvenlik  Bakanlhig Miistesar
Yardimcis1)), Numan Ozcan (ILO
Tirkiye Direktori), Dogu Perincek
(Vatan Genel
Selma Gurkan (Emek Partisi Genel
Baskan1), Ayhan Sefer Ustin (Ak
Parti Genel Baskan Yardimcisi),
Dr. Selcuk Ozdag (Ak Parti Genel
Baskan Yardimcis1)), Ahmet Kenan
Tanrikulu (MHP Genel Baskan
Yardimcisi), Salih Kilic (TURK-IS
Eski Genel Baskami, SGK Yonetim
Kurulu

Partisi Baskani),

Uyesi), Bayram Meral

(TURK-IS Eski Genel Baskan1), Izzet
Cetin (CHP Eski Milletvekili, HARB-
IS Sendikas1 Eski Genel Baskani),

Vedat Bilgin (Ak Parti Ankara
Milletvekili), Ali lhsan Yavuz (Ak
Parti Sakarya Milletvekili), Dr. Harun
Goksel (Bagimsiz Turkiye Partisi
Yonetim Kurulu Uyesi), Nurcan
Onder (Calisma Genel Mudiirt), Dr.
Nusret Yazict (Turkiye Is Kurumu
Genel Mudurit), Ismail Koncuk
(KAMU-SEN Genel Baskan1), Lami
Ozgen (KESK Genel Baskan),
Bendevi Palandoken (TESK Genel
Baskani), Yunus Tutar (Turkiye
Metin
Feyzioglu (Turkiye Barolar Birligi
Genel Baskan1), Necati Ersoy (INTES
Genel Sekreteri), Osman Yildiz
(HAK-IS Genel Sekreteri), Mustafa
Toruntay (HAK-IS Genel Baskan
Yardimcisi), Hakan Yildirnrm (MESS
Genel Sekreteri), Biilent Pirler (TISK
Genel Sekreteri), Serdar
(CEIS Genel Sekreteri),
Aydin (Tum Is¢i Emeklileri Dernegi
Genel Sekreteri), Arkin Miran

(TESK Genel Baskan Danismani),

Noterler Birligi Baskani),

Sardan
Osman



Basar Ay (Tekstil Sanayisi Isverenler
Sendikas1 Genel Sekreteri), Hikmet
Yavuztirk (Turkiye Ziraat Odalar

Birligi Genel Sekreteri), Hasan
Ali San (Sakarya Birlik Baskani),
Kazim Ergun (Emekliler Dernegi
Genel Baskani), Yusuf Alemdar
(Sakarya/Serdivan Belediye Baskant),
Adil Gur (Arasurmaci), Necdet
Basa (Turkiye Barolar Birligi Bas
Danismani), Yunus Atiktirk (Tim
Is¢i Emeklileri Dernegi Genel Bagskan
Yardimcisi), Aldemir
(Tum Is¢i Emekliler Dernegi Genel
Egitim Sekreteri), Emel Kapanoglu
(Turkiye  Ortopedik  Engelliler
Federasyonu Teskilatlardan Sorumlu
Baskan Yardimcis1), Biillent Tunc
(Kirmizi  Et  Ureticileri ~ Genel
Baskan1), Yusuf Ekinci (20. Dénem
Burdur Milletvekili), TURK-IS uyesi
Sendikalarin Yonetim Kurulu uyele-
ri, Bolge Temsilcileri, delegeler ka-
tldi.

22. Olagan Genel Kurul Divan
Uyelerinin belirlenmesinden son-
ra, Divan Baskanligina secilen
Toleyis Sendikas1 Genel Baskani
Cemail Bakindi, Genel Kurula hi-

Erctiment

taben yaptugi konusmada sunlar
soyledi:

“Bu Genel Kurulumuz, ozellik-
le Rusya’yla ucak kriziyle baslamis
olan bir déonem icerisinde toplani-
yor. Bu itibarla bugun tlkemizin
ve dunyanin icinde bulundugu en
onemli sorun budur. Bolgemizde
ozellikle Suriye, 1991°de Irak’ta bas-
layan ve Ortadogu’yu alev alev ya-
kan bir cografyada yastyoruz. Irak’ta
Amerika'nin mudahalesiyle 1,5 mi-
lon insan o6ldd. Suriye’de bugiine
kadar 300 bine yakin insan oldi ve
ilkemize 2 milyona yakin Suriyeli s1-
gindi. Bunun disinda ozellikle o be-
beklerin denizde bogulmasini, insan-
larin achik ve vatanlarindaki zulim
nedeniyle maruz kaldigy durumu
ibretle izliyoruz. TURK-IS, isci ha-
reketi olarak her zaman Ulu Onder
Ataturk'un ifade ettigi gibi “Yurtta
sulh, cihanda sulh” ilkesini benim-
semis, bunu savunmustur ve bunu
savunmaya da devam edecektir. Biz,
kitle orgutleri, ozellikle isciler savas-
tan en cok etkilenen kesimiz. Fakir
halkin ve iscilerin savastan etkilendi-
gi surec icerisinde hicbir kitle orgii-

tintn savas ¢igirtkanlign yapmasini _

kimse bizden beklemesin. Burada
TURK-IS olarak yine bize tevdi et-
tiginiz gorev ve buray1 yonetmekle
gorevli olarak bir kisi ve TURK-1S’in
icerisinde bir Baskan olarak sunu
soyluyorum: Biz “baris baris baris”
diyoruz, baska hicbir sey demiyoruz.
Mutlaka ve mutlaka Turkiye dunya-
nin cagdas, muasir, en guclu tulkeler
icerisinde yerini almasini bilecektir.
Bunu buraya gelen misafirlerimize ve
heyetimize sahsim ve onemli olctude
de TURK-1Sin fikri olarak iade et-
mek istiyorum.”

Bakindrmin konusmasinin ardin-
dan saygi durusunda bulunularak
Istiklal Mars1 okundu.

Divan

Baskam Bakindrnin

konusmasindan  sonra  Turkiye
Cumbhuriyeti Cumhurbaskan1 Recep
TURK-IS 22

Olagan Genel Kuruluna tesrif etti.

Tayyip Erdogan,

Cumhurbaskaninin tesrifleri ile bir-
likte TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay, 22. Olagan Genel Kurul Acis
Konusmasini yapti. Atalay konusma-
sinda su ifadelere yer verdi:



TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay’in
22. Olagan Genel Kurul A¢is Konusmasi

URK-IS Genel

Baskani Ergtin Atalay,

TURK-IS 22. Olagan

Genel Kurulunda

bir konusma yapti.
Bolgemiz ve tlkemizdeki siyasi
gelismelerden Turkiye ekonomi-
sine, calisma hayatini olusturan
gindem maddelerinden TURK-
[S'in faaliyetlerine kadar bircok
konuda gorus beyan eden Atalay
su ifadeleri kullandi: “TURK-IS
64 yildir bu iilkede isci hareketinin
lokomotifi, temsil ettigi insanlarin
hak ve menfaatlerini korumak nok-
tasinda bu tlkede liderlik yapmis
dev bir kurumdur.

TURK-IS, 443 subesi 35 genel
merkezi, genel baskani, 900 bin
tiyesiyle bu iilkenin en biiyiik dev
kuruluslarindan biridir. 13 milyon
sigortalinin  oldugu tilkemizde 2
milyon, kayit distna baktigimiz za-
man 15 milyon, oérgiitli 1,5 milyon
ve bunun 900 bini TURK-IS. Bu
tabloda tabii ki tilkeyi yonetenler,
iilkedeki isverenlerin sorumlulugu
var ama sendikalarin da sorumlu-
lugu var. Ulkenin niifusu 40 milyon
iken, 2,5 milyon orgitli iscimiz
vardi, tilkemiz 78 milyon, orgiitli
isci 1,5 milyon. Basta sahsim, sen-
dikali arkadaslarim, biz kendimizi
bununla ilgili olarak bir cek etmek
durumunday1z.

Ulkemizde son ginlerde asga-
ri ticretle ilgili miispet gelismeler
var, miispet calismalar var. Big,
TURK-IS olarak asgari iicretin bir
tarafiyiz. 15 kisilik komisyonda, 5
Hiiktimet, 5 isveren, 5 de TURK-IS
temsilcisi var. Diin ilk toplant1 ya-
pildi, bizim icin 1300 lira olumlu.

Bununla ilgili kimin katkist varsa
teskilatim adina, isciler adina te-
sekkiir ediyoruz.

Bu tilkede 40 yildir asgari iic-
ret toplantilarni oluyor. TURK-IS
anlasarak bu toplantilara 3 kere
imza atti, onun disinda kalanlara
muhalefet serhi koydu. Bu donem
diinkii toplantida —Saym Calisma
Bakanimiz da buradalar, Komisyon
tiyelerimiz de buradalar- bizim icin
olumlu oldugunu ifade ettik. Yalniz
1300 lira rakam, diyelim bu tilke-
de 10 yildir bir isyerinde calisan
arkadasimiz 1300 lira aliyor, yeni
giren de 1300 lira alacak. Sayin
Calisma Bakanim, bununla ilgili
durumu bir gozden gecirmemiz ge-
rekiyor. Tehlikeli isler var, cok teh-
likeli isler var; bununla ilgili de bir
calisma yapmamiz gerekiyor.

Ulkemizde 900 bini askin ta-
seron iscisi var. TURK-IS 10 yil-
dir bunlarla ilgili mitingler, top-
lantilar, paneller yapti. 2013’te
Sthhiye Meydani’nda 50 bin kisiyle
taseron mitingi yaptik. Akabinde
Karayollarimin ~ éniinde 25 bin
kisiyle bir miting yaptik. Sayin
Cumhurbaskanimiz Basbakan iken
konuyu sahsimca defalarca ilettik.
Geldigimiz nokta, cok olumlu bir
nokta.

Bununla ilgili olarak soyleyebi-
lirim ki, Sayin Cumhurbaskanima
bundan 1 sene evvel Bursa’ya gi-
dislerinde ben de eslik etmistim.
Cunkii  Karayollarimin  sendika
baskanlart buradaydi, eylem ya-
pryorlardi.  Beni sozcii  sectiler
TURK-IS Baskani olarak Saymn
Cumhurbaskamimiza konuyu ilet-
tim. Ifade suydu: “Imkan olsa ta-

mamini kadroya alalim, aracilan
ctkartalim”  Cumhurbaskanimizin
bana soyledigi ifade buydu.

Asil isteki  olanlarin  kad-
roya gecmeleriyle ilgili olarak
Turkiye'de tarafli-tarafsiz  her-
kesin olumlu goriisit var, Sayin
Basbakamimiz da ayni noktada.
Ama arada aracilar var, aracilarin
aldiklart ticretle devlete maliyeti
1.900 lira civarinda. Bu aracilarn
aradan cikardiktan sonra biz otu-
rup ne uygun goriiyorlarsa, sendi-
kalar olarak onun altina imza at-
maya hazir oldugumuzu buradan
bir kez daha tekrarliyorum. Sayin
Cumhurbaskanima bu  konuyu
ozellikle arz ediyorum.

Bu 4 sene zarfinda is kazala-
riyla ilgili olarak maalesef son
yarim asirdir  gormedigimiz bir
tabloyla karsilastik. 13 Mayis'ta
Soma’da, 29 Ekim’de Ermenek’te,
Sisli‘de 380 arkadasimiz rahmetli
oldu. Bununla ilgili olarak bu 1il-
kede herkesin sorumlulugu vardir.
Ogzellikle Soma’yla ilgili o dénem
de, bugin de biz sendikalar ola-
rak kendimizi cek etmemiz gerek-
tigini Baskanlar Kurulunda, her
toplantida ifade ettik. Soma’da
301 insamimiz rahmetli oldu, 432
yetim vardi. Bunlarla ilgili maddi
olarak imkan saglayabilirsiniz; ev
olur, araba olur, is olur; ama o co-
cuklarin babalarint geri getirmek
miimkiin degildir. Onun icin tlke-
mizdeki komiir ocaklarinin devlete
ait olanlar diizgiin sekilde isliyor,
ama ozel sektoriin islettigi maden-
lerin dortte ticii icine girilmeye-
cek vaziyette. Ermenek’e gittim,
gordiim, Soma da aym. Onunla



ilgili olarak bu déonemde insallah
Calisma ve Enerji Bakanhg yapti-
rimlar uygulayacak ki, bu cinayet-
ler bir daha olmasin.

Ulkemizde  kendisine  bagh
sendikalariyla beraber 27 vila-
yetimizde TURK-IS’in okulu var;
Samsun’da var, Adapazari’nda var,
Urfa’da var, Konya'da var, Agri’da
var, Patnos’da var, Mardin’de var,
Kirikkale’de var, Afyon’da var,
Istanbul’da var, Izmirde var. Su
anda Soma’da TURK-IS Madenci
Ilkogretim okulu insaatt devam
ediyor.

Egitimle ilgili olarak biz sendi-
kalar gelirlerimizin biiytik kismin
buralara harcamak zorunday1z.
Son 2 senede TURK-IS Yonetimi
olarak 62 vilayette gittik, o bolge-
lerdeki arkadaslarimizla toplan-
tilar yaptik, 29 vilayette egitimle
ilgili seminerler yaptik. Ozellikle
Zonguldak’ta, Soma’da, bu bolge-
lerde madenle ilgili seminerler yap-
tik, yapmaya devam ediyoruz. Bu
seminerlerin sayilarint artirmak
durumunday1z, bunlarin sayilarin
cogaltmak durumundayiz ki, bir
daha is kazalar1 olmasin, insanla-
rnmig olmesin.
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Bu sene giizel bir kamu soz-
lesmesi imzaladik. Belki miikem-
mel degil, ama giizel bir sozlesme
imzaladik, diisiik Ticretleri belli
bir seviyeye cektik. Ozellikle ver-
gi dilimleriyle ilgili sikintilarimiz
var. 15-20-27 olan vergi dilimle-
ri. Ocak aymin basinda 2 000 lira
alan bir kardesimiz, Aralik ay1 so-
nunda 1 650 lira aliyor. Ozellikle
sene basinda aldigimiz zam, yil
ortasindan sonra eriyor, bir ise ya-
ramiyor. Bununla ilgili olarak bu
konunun ontimiizdeki donemde bir
daha giindeme gelmesini ve bunun-
la ilgili calisma yapilmasini talep
ediyorum.

Bu iilkede emekliler  var.
Hepimiz oraya gidecegiz, emekli
olacagiz. Memur emeklileri 2 yil-
da bir memur zammindan istifa-
de ediyorlar, ama isci emeklileri
de kamu sozlesmelerinde her iki
yilda bir yapilan zamdan istifade
etmeleri gerektigini ifade ediyo-
rum. Taleplerimizden biri de bu-
dur. Kadina siddetle ilgili olarak
ilkemizde son bes yilda 1.134
kadimimiz siddete maruz kalarak
rahmetli oldular, éldiiler. Bununla
ilgili olarak her platformda kanaa-
timizi ifade ediyoruz. Devlet kendi-

siyle ilgili cezalart gozden gecirsin,
ama kisiyle ilgili cezalarda indirim
olmasin, ne hak ediliyorsa o ceza
verilsin ki bu meseleler son bulsun,
bu meseleler onlensin.

TURK-IS, her kadinlar giiniin-
de tilkemizin belli bir bolgesinde
Diinya Kadin Giinii amisina 2 bin
agac dikiyor. Gecen sene Balikesir
Kepsut'ta, ondan evvel Denizli
Cal’da, ondan evvel Samsun’da ve
tilkenin degisik vilayetlerinde biz
burada oldugumuz donemde biz
devam edecegiz, bizden sonra ge-
lenler her yil 8 Martta, tlkenin
bir vilayetine Orman Bakanhgiyla
ortaklasa 2 bin aga¢ dikmeye de-
vam edecekler. Bu tilkede GDO’lu
uriinlerle ilgili olarak  Sayin
Cumhurbaskanim,  zehirlenmeye
devam ediyoruz. 6 ayda biiyiimesi
gereken tavuklar, pilicleri 1,5 ayda
buyiitiip bize yedirmeye devam edi-
yorlar. Gelismis tilkeler kendi kul-
lanmadigin bize yollamaya gayret
ediyorlar.

Boruda domates olur mu
Allahtmizi severseniz? Toprak yok
ve biz o domatesi yiyoruz bu iilkede.
Bununla ilgili olarak sendikalar,
kitle orgiitleri iizerine diiseni yap-
mak durumundalar. ERilebilir ara-




Zimizin iicte birini ekiyoruz. Tarim
arazilerine insaatlar yapilmaya
devam ediyor. Ben Adapazarliyim,
Adapazarindan bu tarafa geldigi-
niz zaman yolun saginda solunda
fabrikalan, binalart gormeye de-
vam edersiniz. Bununla ilgili bir an
evvel bir kanun citkarilip buralarda
bina yapilmamasi lazim. 50 sene
sonra biz ne yiyecegiz? O binamn
kirisini mi yiyecegiz, betonunu mu
yiyecegiz, demirini mi yiyecegiz?
Bu da sendikalarin asli gorevlerin-
den biridir.

8 Ocak 2011'de Anayasa
Platformu kuruldu. Bu salonda bu-
lunan kitle orgiitlerinin buiyiik bo-
limii onun icindeydi, ben de onun
icindeydim, TURK-IS icindeydi.
13 vilayete gittik, 6500 kisiyle go-
riistiik, 15 bin evrak hazirladik ve
bunlart Meclis Baskanina teslim et-
tik. 24. Donem Meclisinin bize bir
sozii vardi, Meclis “Anayasay de-
gistirecegim” soziinii yerine getir-
medi. Bu donem talebimiz Anayasa
degisikligi yapilsin, 80’den kalma
Anayasa degissin ki oniimiizii gore-
lim. Taleplerimizden biri de budur.

Sayin  Cumhurbaskanim, her
platformda ifade ediyorsunuz, biz

isciler 30 sene calistyoruz, 55-60
yasimiza geldigimiz zaman or-
talama 100 bin lira kidem taz-
minatt aliyoruz. Zaman zaman
tilkenin  giindemine  getiriyorlar.
Bu 100 bin lira cocugumuzun dii-
giin parast, kizimizin ceyiz parast
yahut ne kadariyla ev alabilirsek
o. Bununla ilgili bir ifadeniz var,
“Sendikalarla anlasmadan bir sey
yapmam, yaptirmam”  Bununla
ilgili gindemde yine bu konu var.
Yine bununla ilgili size ihtiyacimiz
oldugu zaman kapimzi calacagiz
Sayin Cumhurbaskanim.

Kastm aymin ortasinda tilke-
mizde Saymn Cumhurbaskanimiz
G20’ye ev sahipligi yaptilar. B20’ye
Saywn Hisarciklhoglu, L20’ye de ben
Baskanhk yaptim. Diinyaya ornek
bir toplanti yaptik. Diinyada bugii-
ne kadar yapilmamis bir toplanti
yaptik.  Yapilanlarin tamamina
Londra’min disinda katilma imkani
buldum. 19 iilkenin sendika bas-
kanlar, yoneticileri buradaydilar,
80’ yakin sendikact buradayd:.
Demin slaytta izlediniz, ITUCun
Genel Sekreteri Sharan Burrow
-izlediniz- 180 milyon iiyesi olan
162 iilkenin -sendika- baska-

nidir.  Tesekkiirlerini iletti G20
ile ilgili olarak. Ogzellikle Sayn
Cumhurbaskammiza ETUC Genel
Sekreteriyle TUAC Genel Sekreteri
G20°deki Cumhurbaskamimizin
diinya isverenlerine, tilkemizdeki
isverenlere konusmastyla ilgili te-
sekkiir etti, “bunu iletmemizi” séy-
ledi. Bundan evvel de perdeli ifa-
de etti. Sayin Cumhurbaskanimiz
ifade etti ya “Paralart mezara mi
gotiireceksiniz?”

O heyeti TURK-IS olarak al-
dik, Nizip’e, Islahiye’ye gotirdiik.
TURK-IS yonetimi eslik etti o he-
yete. Sonra Antalya’ya geldikleri
zaman demin ifade ettigi gibi “Biz
boyle bir is gormedik” Islahiye’nin
niifusu 50 bin ve 50 bin tane misafi-
rimiz var; doktoru var, camisi var,
okulu var, dis doktoru var, cama-
sir yikanacag, ttiilenecegi yer var;
her sey var. “Biz dunyanmin hicbir
iilkesinde boyle bir is gormedik.
Sahsinizda Tiirk halkina tesekkiir
ediyoruz” diye de ifade ettiler. Ben
de Turk halkinin en tepesindeki
Sayin Cumhurbaskanina tesekkiir
ediyorum.

Kimin muhacir olacag, ki-
min ensar olacagr belli degildir.



Ulkemizin etrafini yakinen gorii-
yorsunug, izliyorsunuz. 2,5 milyon
miilteci bizim misafirimiz, bizim
akrabalarimiz,  bizim  kardesi-
miz. Zaman zaman o bolgelerde
biz sendikalar olarak sikinti ya-
styoruz. Isini diizgiin yapan bazi
isverenleri tenzih ediyoruz. 5-10
dolara Suriyelileri calistirtyorlar,
bizim arkadaslarimiz  kenarda
kaliyorlar. Ondan rahatlik duy-
muyorum. Biz ev sahibiyiz, onlar
bizim misafirimiz. Bu meselelere
de oniimiizdeki donemde Calisma
Bakammizla cozecegimizi umut
ediyoruz.

Hatay/Reyhanlvda,  Suruc’ta,
Ankara’da 3 patlama oldu. En
sonunda Allah  rahmet eylesin
Diyarbakir'da Baro Baskanimiz
katledildi. Ozellikle Reyhanli’yla il-
gili olarak okudum, inceledim ve bi-
liyorum. Ne olursunuz Internet’ten
nasil olduguna bir bakin, ne yap-
tiklarim bir bakin. Disaridaki diis-
manlarin disinda bu iilkedeki diis-
manlart bir seyredin ne yaptilar?
Reyhanl’yr okursaniz, bu tilkedeki
diismanlarin boy fotografim ceker-
siniz. Onun icin herkes milli olmak
durumunda, herkes Tirkiye'den
yana olmak durumunda.

Irak seyrediyoruz, Suriye’yi
goriiyorug, her gin ytizlerce insan
oliyor. Giiya “Irak’a demokrasi
getirecegiz” dediler, tablo ortada.
Suriye’de bugiine kadar 380 bin
kisi oldii; bebekler o6ldii, cocuklar
oldii. Diinyanin baska bir iilkesinde
birakin 380 bini, 38 kisi olse, diin-
yayt ayaga kaldirirlardi, kimsenin
kil kipirdamadi.

Putin’in, bundan 11 ay ev-
vel kullandigr bir kelime vardir:
“Tayyip Erdogan saglam adamdir”
diyor. Sayin Cumhurbaskanim,
saglam adamlar, bu diinyada bedel
oder, ahirette rahat eder. Hepinize
saygilar sunuyorum.”
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CSGB Bakam
Stileyman SOYLU

Genel Baskan Atalay'm Acis
Konusmasindan sonra Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakan1 Stileyman
Soylu Genel Kurula hitap etti.

“Sayin  Cumhurbaskanim, 13
yildir ortaya koydugumuz ilkeler
ve 13 yildir ongoriiniz, vizyonu-
nug, Tiirkiye’ye yepyeni bir model,
yepyeni bir yol acmistir. 2002 yilin-
da iktidara geldiniz ve Tiirkiye’yi
bircok alt alta yazilmis sorunlarla
ve yiizlesilmekten cekinilen, korku-
lan sorunlarla karst karsiya kaldi-
gimiz giinlerde milli iradenin, de-
mokrasinin ve bu milletin taleple-

riyle, onlarin giiciiyle ve kudretiyle
bir biiytik yolculuga ciktiniz. 1961
Anayasasimin vesayet ruhu maale-
sef tilkemizin iizerindeydi. Bunu en
iyi sendikacilarimiz bilir ki, 1982
Anayasastmin - Turkiye’yi kisitla-
yan ve stmrlandiran cercevesi, ne
siyasal hayati, ne de sendikal ha-
yati, ne sosyal hayatimizin hareket
kabiliyetini ortadan kaldirmistir.
Biitiin bunlara ragmen Tirkiye'de
halka itimat eden, sirtint ona veren
ve dogruluktan, diiriistliikten ayril-
mayan bir biiytik yolculugu inanc-
I, kudretli ve kuvvetli bir anlayisla
baslattiniz.

Isgiicimiiz 30 milyonun iize-
rinde, yani 21 milyon gibi bir ra-
kamdan 30 milyonun tizerinde.



Istihdamimiz yaklasik 8 milyon
700 bindir arkadaslar. 19 milyon-
lu rakamlardan 27 milyonlu ra-
kamlarin iizerine dogru gidiyor.
Bu bir ciktidir, bu cikti huzurun,
bu cikti refahin ve bu cikti esas
itibariyle istihdamin, biiyiimenin
ve biitiin bunlarla birlikte mille-
timizin ve toplumumuzun biitiin
taraflarimi gozetmenin en onemli
adalet ve dengesinin ortaya koya-
bildigi bir kompozisyondur. Onun
icin ortaya koydugunuz vizyon,
bu uzlasma ve biraz énce yan-
sidan hep birlikte seyrettigimiz,
Avrupa ve Diinyadaki sendikaci-
lannmizin ozellikle tistiine 1srarla
bastiklar1 sosyal diyalog kavra-
mi1, TURK-IS Genel Baskanimizin
biraz onceki ozguveniyle bera-
ber soyledi, “Sendikalarla uz-
lasmadan hicbir adim atmayin”
noktasia getirdi Tirkiye’yi. Bu
modelin en oOnemli noktalarin-
dan bir tanesi demokrasidir ve
milli iradedir. Bugiin 1 Kasim
Secimlerinden sonra Tiirkiye ye-
niden bu yolculugunu daha giiclii
bir sekilde devam ettirmeye ca-
lismaktadir ve diin Asgari Ucret
Tespit Komisyonunda yapilan
toplantida, gerek isci temsilcileri-
nin, huzurunuzda isveren temsil-
cilerine de tesekkiir ediyorum. 1
Kasim Secimlerinden énce milleti-
mize soz verdigimiz 1300 rakami
tizerinde hicbir tereddiit olmadan
insammizin ¢alisma hayatindaki
barisi temin edecek bu kararla-
11, iki taraf da, butin taraflar da
ayni anlayisla, ayni sicaklikla or-
taya koydular ve yaklasik 13 yil-
dan beri Tiirkiye'de dzellikle sen-
dika hayatimizda, orgiitlenmede,
sosyal giivenlik sistemimizde, ca-
lisma hayatimizda bir¢ok reform-
lar ayni anlayisla ve aynt mantik-
la sizin vizyonunuz ve éngoriniiz
cercevesinde ortaya konulmus ve
devam etmektedir.

Bilmenizi isteriz ki, ongorii-
niiz ve vigyonunuza tabi oldugu-
muzu bir kere daha ifade etmek
isteriz ki, bunlar 2023-2053 ve
2071 hedeflerimizin esas temi-
natidir. 1961 Anayasast ve 1982
Anayasasimin  cercevesinde  ger-
ceklesmistir bunlar. Salonda cok
degerli katihmcilar da bilirler ki,
Turkiyenin biitiin kesimleri iceri-
sinde ifade ettigi yeni bir Anayasa
Tiirkiye’nin mecburiyetidir. Bu 25
dolarimizin, 30 bin dolarimizin,
isci haklarimizin, onlarin stan-
dartlarimin yiikselmesinin temina-
t1 ve garantisidir. Onun icin yeni
Anayasa tarafinda hep birlikte, bu
iilkenin ve bu kaderin cocuklar
olarak bir miicadeleyi gercekles-
tirecegimize inaniyorum. Sayin
Cumhurbaskanimiz, sunu affini-
za siginarak istirham ediyorum.
Tabii oyle metinler ortaya koyu-
yorsunuz, oyle giiclii ciimlelerle
oyle yonler ciziyorsunuz ki, soz-
lerimizin degeri de azaliyor. G20
Zirvesinde belki de buradaki kar-
deslerimizin ve Tiirkiye’deki bii-
tiin isci kardeslerimizin 10 yillar
boyu bir devlet baskanindan duy-
mak istedikleri ctimleleri Dbiitiin
samimiyetimi ve toplumumuzun
biitiin her kesimine hitap edebile-
cek bir sekilde ortaya koydunuz.
Yine affiniza siginarak tekrar et-
mek istiyorum, ‘ben de isverenlere
tavsiye ediyorum, biraz az kazini-
niz ve kazandiklanmz dar gelir-
li insanlarla paslasiniz. Bunu bir
defa basarmamiz lazim; neden?
Fakirligi tahrik etmeyelim ve pay-
lasict anlayisi hayatimiza egemen
kilalim’. Hem calisma hayatimizin
bu sozleriniz, hem de toplumsal
barisimizin, hem de gelecegimizin
en onemli yol haritasidir. Bu ilke-
lerden vazgecmeyecegimizi ve ca-
lisma hayatindaki barist ve bura-
da Degerli TURK-1S’imizin degerli
Baskaninin ve her platformda bii-
tiin calisma hayatimizda séyledik-

lerinin bir taraftan isverenlerimi-
zin, is alemimizin, diger taraftan
kamuoyunun, ama diger taraftan
da emegin hakkini en iist noktada
gozeterek Tiirkiye'nin ilerlemesi
konusunda bize yol gostericiliniz,
bizim onemli rehberlerimizden
biri olacaktir. Bu acidan oncelik-
le TURK-IS Genel Kurulumuzun
-cok oziir dileyerek soylityorum,
bugiin Diinya Engelliler Giinii ve
Hiikiimetimiz, yine zatialilerinizin
talimatlar dogrultusunda yakla-
stk 2002’den bugiine 40655 engel-
li memura is kapisi acmis, onlar
kamuyla beraber bulusturmustur.
Bugtin 4600t asan sayida bir alim
s0z konusu olmus ve simdi bu ay
icerisinde, hem de 2016'min ilk
aylarinda 4 bin engelli vatandasi-
miz daha ise gireceklerdir. Ayrica,
yine talimatlarmizla baslayan
baska bir proje de, engellilerimi-
zin isyeri acmalart konusundadir.
Bugiin bu konuda siikiirler olsun
ki, 80 trilyon liralik bir birikim
s0z konusu, bunun 15 trilyon lirast
hem istihdam kapist acmak, hem
de onlar is dlemi icinde bulunma-
lar1 icin bir sekilde birikim olarak
ortada durmaktadir. Bu sadece en-
gelliler konusunda yapilan biyiik
degisiklerin ve biiytik devrimlerin
cok ufak bir parcasidir. Engelliler
ve kadinlar konusunda ozellikle
Tiirkiye’de ortaya koymus oldu-
gunug farkindalik, belki de biitiin
diinya iilkeleri icerisinde kendimi-
Zi ayn bir noktaya koymamiz ko-
nusundaki en onemli ayricaligimiz
olarak ortada durmaktadir. Tum
engeliler adina zatialinize, Sayin
Cumhurbaskanimiza tekrar hiir-
metlerimizi, saygilarimiz iletiyor,
bu vesileyle TURK-IS 22. Olagan
Genel Kurulunun hem iilkemize,
hem milletimize, hem calisma ha-
yatimiza hayirlar getirmesini te-
menni ediyor, saygiyla, hiirmetle
selamliyorum.”



Genel Kurulunilk giin 6gleden
onceki programi, Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’in konus-
malari ile son buldu.

Turkiye Cumhuriyeti
Cumhurbaskani
Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan konusmasinda su ifade-
leri kullandz:

Ulkemizin en biiyiik isci sen-
dikast olan TURK-IS’in 22. Genel
Kurulunun hayirh olmasim diliyo-
rum. Emekleriyle, aln teriyle bu
iilkenin gelismesine, kalkinmasina,
biiyiimesine, giiclenmesine katki-
da bulunan isci kardeslerimin her
birinin o pak alinlarindan o6pii-
yorum. Bizim inancimizda emek
kutsaldir, calisanmin hakkinin alin
teri kurumadan tam ve zamann-
da verilmesini tavsiye eden bir di-
nin mensuplariyiz. Kiltiriimiizde
de aym yonde giiclii bir anlayis
vardir. Tirkiye’nin en kokli isci
sendikalart konfederasyonu olan
TURK-IS, bu bakimdan biiyiik bir
misyonun sahibidir. TURK-IS, ide-
olojik saplantilarin degil, iscilerin
hakkini, hukukunu emegin giiciiyle
ve mesruiyet stnirlart dahilinde ko-
rudugu stirece inanityorum ki, cok
daha giiclii, cok daha etkili bir yapt
olacaktir. Gecmiste iilkemiz bu ko-
nuda cok act tecriibeler yasadi. Bu
tilke, iscinin hakkini savunmak ye-
rine isciyi istismar edenleri gordii.
Sendikalar, konfederasyonlar, sen-
dika agalan gordi. Ulkemizdeki
iscilerin sadece yiizde 11,2’sinin
sendikali olmasinda, sendikalara
duyulan bu giivensizligin hicbir
rolii yoktur.Bakiniz, Tiirkiye uzun
yillar 1 Mayis krizleri yasadi;
bunu hepimiz biliyoruz. 1 Mayisin
isci bayrami olarak kutlanmast
icin pek cok girisim yapildi, pek
cok miicadele verildi. Dikkat edi-

niz, bu cabalarin cogunda 1 May1s
sadece bir bahane, bir arac olarak
kullamlmistir. Bu konu, samimi
olarak Hiikiimetin giindemine ge-
tirildiginde isin rengi degismistir.
Biliyorsunuz, Basbakanligim do-
nemimde bu meseleye sahip ciktik,
gerekli yasal diizenlemeleri yapip 1
May1st resmen isci bayrami olarak
ilan ettik. Fakat 1 Mayis bahane-
siyle iilkenin ve milletin huzurunu
kacirmak icin ugrasanlari, ne ya-
zik ki, bu da durdurmadi. Resmen
kabul edilmis bir bayram olmasina,
bu cercevedeki her turlii etkinlige
izin verilmesine ragmen, yine or-
tahg yakip yikanlar, cam cerceve
indirenler, polise saldirilanlar var.
Cunkii bunlarin 1 Mayist bayram

Recep Tayyjip Etdo

@umhunbaskant

olarak gormek diye, bir isci bay-
rami olarak gormek diye dertleri
yoktur. Zaten cogu isci filan da
degildir. Uniforma giyerek, marji-
nal orgiitlerin flamalanm tasiya-
rak, yuzlerini gizleyerek, ellerinde
Molotoflarla, sopalarla, taslarla
yollara diisen bu kisilerin amaci,
en basindan belli zaten. Kaos ci-
karmak, teror estirmek ve bu sekil-
de dikkat cekmek; amaclar budur.

Maalesef medyamiz ve arala-
rinda sendikalarin da bulundugu
birtakim sivil toplum kurulusla-
rimiz da bu giuruha sahip ¢ikiyor,
onlara eylem zemini hazirliyor.
Halbuki medya bu sovlar gormese,
bunlar parlatmasa, diger gruplar
bu provokatorleri aralarina sok-



masa, inanin hicbiri sokaga inme-
ye dahi cesaret edemezler. Tabii
maksat tiziim yemek degil, tilkede
1 May1s bayramini kutlamak degil,
bagciyr dovmektir. Bu tiir olaylar
tizerinden siyasi sonuc devsirmeye
calismak olunca, maalesef her yil
istenilmedik, arzu edilmedik go-
runtiilere sahip oluyoruz.

2002 yilinda bu tulkede asgari
ticret 184 liraydi, bugiin 1000 lira.
Simdi yilbasindan sonra 1300 li-
ralik asgari iicreti konusuyoruz.
2003 yilinda tilkemizde emekli ma-
aslarimin tabanlar 66 lira 376 lira
arasinda degisiyordu. Bugiin 785
ila 1514 lira arasinda bir taban
emekli maasi vardir. Calisirken de,
emekli oldugunda da vatandasimi-
zin gecinebilecegi asgari ticreti ala-
bilmesi icin gayret ettik, hamdolsun
bugiinlere geldik. Insallah oniimiiz-
deki y1llarda cok daha iyisi olacak-
tir. Milletce giiclenecegiz, Tirkiye
gelistikce, biiytidiikce, kazandikca,
bundan her kesim gibi, iscilerimiz
de hak ettikleri payr alacaklardir.
Pastayr biiytitmezsek, kendimize
diisen dilimi de biiytitemeyiz. Hele
pastayr tahrip etmek icin ugra-
sirsak, elimizdekinden de oluruz.
Bunun icin hepimizin aym gemide
oldugu bilinciyle hareket etmeliyiz.
Ulkemizi ne boliicii teror orgiitiine,
ne paraya, devlet yapilanmasi cete-
sine, ne dis diismanlarimiza, ne de
sadece kendi cikarlart ve hirslan
icin bunlara destek olanlara birak-
mayacagiz.

Cumhurbaskan1  olarak tiim
bu calismalarda Hiikiimetimizin
ve Basbakamimizin sonuna kadar
yanmindayim. Bu uyum cok onem-
lidir, senkronize bir adim atma-
ya mecburuz. Tirkiye gecmiste
yasadigr siyasi erkler arasindaki
uyumsuzlugun agir faturasini asla
unutmus degildir. Anayasa kitap-
ag firlatmayla baslayan siirecin,
nasil yakin tarihimizin en biiyiik

bunalimina kadar vardigim cok
iyi hatirliyoruz.  Biliyorum, ben
bunlar séyleyince birileri hemen
“Efendim, Cumhurbaskanhginin
veya Cumhurbaskanimin taraf-
s1z olmast gerekir” diye baslayan
ciimleleri olacaktir, bunu kuracak-
lardir. Daha once de ifade ettim,
ben tilkemin ve milletimin aleyhi-
ne olacak hicbir konuda tarafsiz
olmam, olamam; bunun bilinmesi
lazim.

Evet, Tiirkiye bugiin de kendi-
sine dost olanlara kazandiran, hu-
sumet besleyenlere kaybettiren bir
konumdadir. Big, iliskilerimizi kin,
nefret, hirs gibi duygular tizerine
degil, insani ve diplomatik zemin
iizerine kuran, ytkselten bir tilke-
yiz. Bu sekilde de insallah devam
edecegiz.

Degerli konuklar, Tiirkiyenin
her alanda oldugu gibi, sendikaci-
likta da yerli ve milli durusa sahip
kuruluslara ihtiyact oldugunu bi-
liyoruz. TURK-IS, tilkemizde isci
haklarimin savunulmasi, sendika-
cthgin gelistirilmesi yaminda, ca-
lisma hayatimizda aym zamanda
milli meselelerimizle ilgili tavir-
lartyla temayiiz etmis bir kurulu-
sumuzdur. Oniimiizdeki donemde
TURK-IS’ten bu dogrultuda cok
daha giiclii, cok daha net, cok daha
giir sesli duruslar bekledigimi ifade
etmek istiyorum.

Saymn Baskana ve yonetimine
bugiine kadar yaptiklar: hizmetler
icin tesekkiir ediyorum, “birliginiz,
beraberliginiz daim olsun” diyo-
rum. Genel Kurulun Tiirkiyenin
2023 vizgyonuna uygun kararlarin
alhindig1 bir iklimde gerceklesmesi-
ni temenni ediyorum. 22. TURK-
IS Genel Kurulunun bir kez daha
hayirli  olmasini diliyor, sizleri
sevgiyle, saygiyla selamliyorum.
Allah’a emanet olun, saglicakla ka-
hin.

Basbakan
Prof. Dr. Ahmet
DAVUTOGLU

Genel Kurula Turkiye
Cumhuriyeti Basbakani Ahmet
Davutoglu’da tesrif ederek bir ko-
nusma yaptl. Konusmasinda su
ifadelere yer verdi:

Yillardir calisma barisina yap-
tigimiz  katkilardan dolayr butin
TURK-IS camiasimi, biitiin iscile-
rimizi, emekcilerimizi  yiirekten
kutluyorum. TURK-IS, Tiirkiye’nin
emek miicadelesi tarihinde cok ozel
bir konuma sahip olan bir konfe-
derasyonumuzdur. Ulkenin ilk isci
konfederasyonu olarak 35 sendika-
styla ve 1 milyona yakin tiyesiyle
TURK-IS, ¢calisma hayatimizin éncii
ve koklii kurumlarindan biridir.

Degerli emekci  kardeslerim,
TURK-IS’in kurulus tarihiyle de-
mokrasimizin serencami arasinda
her zaman zihnimde bir bag kurmu-
sumdur. TURK-IS, merhum Adnan
Menderes’in, sehit Bashakammizin
biyiik riskler alarak yola c¢iktig
ve sonunda da maalesef biiytik be-
del odedigi Tiirkiye'nin cok partili
hayata gecis stirecinin baslarinda
kuruldu. TURK-IS’in tarihiyle de-
mokrasi tarihimiz arasinda esza-
manl bir seyir var. Halk, Demokrat
Parti aracthgiyla 1050°de “Yeter,
soz milletindir” dedi, TURK-IS de
1952’de Anadolu’da esen ozgiirliik
ve demokrasi riizgarlarindan aldi-
81 mzla, cesaretle emekcinin hakki-
na sahip ¢itkmak tizere yola koyul-
du. Cok partili demokratik hayatin
ilk yillarinda kurulan TURK-IS,
ozgurliikcii, demokrasiden yana
olan bu hususiyetini her zaman ko-
rudu. Tirkiye’nin zor zamanlarin-
da emek miicadelesi de risk altina
girdi. Bu siirecte TURK-IS de emek
ve alin teri miicadelesinde cok zor-
land, ozellikle darbe donemlerinde
ve miidahale donemlerinde.
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Keza, siyasi istikrarsizligin
hitkum surdugu yillarda paramiz
pul oldugu icin toplusozlesme dii-
zenimiz de altiist olmustu. Son
toplusozlesmenin ne kadar neseli,
ne kadar karsilikli anlayis icinde
yapildigini ve iscilerimizin, emek-
cilerimizin beklentisinin tistiinde
bir zam gerceklesmis olmasinin
da onurunu tasidigimiz o giinle-
ri cok iyi hatirliyorum ve Degerli
Baskamimiza da o giinleri hatirla-
dig1 ve iscilerimize hatirlattigr icin
ve minnetlerini ifade ettigi icin ben
tesekkiir ediyorum.

Allah’a stikiirler olsun ki, tam
13 yildir bu aziz milletimize hiz-
met etmek imkanina sahip olduk
1 Kasim secim zaferi bizi hicbir
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zaman kibre yoneltmeyecek. Biz
sizlerin aramzdan ciktik, hepimiz
isci cocuguyuz, esnaf cocuguyuz,
emekci cocuguyuz ve bu kesimlerin
icinden bakanlar olarak da, sizle-
rin, emekcilerimizin alin terinin
hakkini korumak, bizim icin bir
onur meselesidir.

Diinya 2000’lere yaklasirken,
global ekonomi biiytiyor, ama Turk
ekonomisi kiictildiikce kiictiliiyor.
90’h yillarda diinya ekonomisinde
kriz yoktu, genisleyen bir diinya
ekonomisinde Tiirkiye kiiciiliiyor-
du. Diinyada istihdam artarken,
bizde kitlesel isten cikarmalar
yasantyordu. Su salonu dolduran
dostlar, emekciler 1994, 1999 ve
2001 krizlerinde ne tir hiiziinli

hikayeler yasandigini herkesten

daha iyi bilirler.

Degerli Baskamn dile getirdigi
kidem tazminati ve diger konular
da dahil olmak tizere her konuyu
sizlerle istisare edecegiz, kafa ka-
faya verecegiz, ama daha onemli-
si ytirek ytirege verecegiz, bu tilke
icin, bu tilkenin kalkinmasi icin
hepimiz elimizdeki biitiin imkan
seferber edecegiz.

Biiyiiyen pastanin daha adil,
daha kardesce paylasilmasini sagla-
yacagiz. Demokratik gelisimle, eko-
nomik gelisme ve kalkinma arasin-
daki iliskiyi daha da guclendirece-
giz. Nasil ki bu 13 senede Tiirkiye’yi
bambaska bir yere tasidik, simdi cok
daha iyi yerlere hep birlikte tasiya-
cagiz. Nasil ki ozgurliikleri genis-
lettik, refahi artirdik, simdi daha
da ileri noktalara gelecegiz. Nasil
ki 3000 dolardan kisi basina milli
geliri 10000 dolarin tizerine ¢ikar-
dik, simdi hedefimiz 15000’lere,
20000lere dogru hep beraber caba
sarf etmektir. Nasil ki 36 milyar do-
lar olan ihracatr 158 milyar dolara
ctkardik, simdi de 200-250-300 mil-
yar dolarlar hedefleyecegiz.

Degerli TURK-ISliler, degerli
emekgiler, tam 13 yildir iscinin hu-
kukunu isveren hukukundan ayir-
mayan Ak Parti hiikiimetleridir.
Bakin, bu alanda neler yaptiklari-
miz1 birer birer hatirlayalim biraz.
Avrupa ve ILO normlarina uygun
bir Is Kanununu hayata gecirdik.
1 May1s tabusunu ortadan kaldir-
dik ve 1 Mayist isci, emek ve alin
teri Bayrami yaptik. Orgiitlenme
ozgurlugunii saglayan Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununu
hayata gecirdik. Darbe yasalari-
m yurirlikten kaldirdik, insallah
darbe anayasalarint da yiirirlik-
ten kaldiracagiz.

Son 13  yilda
8.541.000 kisi artt,

isgliciimiiz
istihdami-




mizdaysa 7.750.000 artis oldu. Bu
diinya ekonomileri arasinda istis-
nai bir durumdur. Cevredeki biitiin
tilkelerde, ozellikle genclerde istih-
dam sorunu artarken, derinlesir-
ken, issizlik oranlart yiizde 20’leri
asmisken, Tiirkiye, stirekli olarak
istihdamini ve isgiicii tretimine
katilimini artirdi. Sadece gecen yil
1,4 milyon istihdam olusturduk.
Aymi donemde hicbir tilkede, hatta
neredeyse Avrupamn toplaminda
Tiirkiye’deki istihdam kadar istih-
dam ftiretilemedi. Hiikiimetlerimiz
doneminde aldigimiz tedbirler, tes-
vik uygulamalar ve dogru ekono-
mik politikalar sayesinde calisma
hayatinda kiyitdisiligi onemli 6l¢ii-
de azalttik. Bunu daha da azaltma-
ya devam edecegiz. Bunun icin siz-
den isbirligi ve destek bekliyoruz.

Sigortali saymmiz 12 milyon-
dan 21 milyona cikti. 2002°de 184
lira olan asgari iicreti yiizde 383
artisla 1000 liraya yiikselten bi-
ziz. Insallah simdi de asgari iicreti
1300 liraya cikariyoruz Hayirli ol-
sun, bereketli olsun.

Asgari ticret insallah 1300 lira
oluyor. Yapilan isin tehlike sinir
yiikseldikce asgari iicret de arta-
caktir. Asli islerde calisan taseron
iscilerimizi kamuda istihdam etme-
ye basliyoruz. Ilk kez is bulan her
gencimizin maasini 1 yil boyunca
biz ddeyecegiz. Insallah bu gencle-
rimizin cogu da sendikalar icinde
yer alacaklar, TURK-1S’in ve diger
sendikalarin yoénetim kadrolarin-
da bulunacaklardir. TURK-IS bu
anlamda yeni ve genc iscilerimizin
de dertleriyle ilgilenen onemli bir
sendika olarak bagrina basacaktir;
ben buna inantyorum.

Kendi isini kurmak isteyen
genclerimize 50 bin liraya kadar
destek vermeye baslyoruz.

Degerli isci kardeslerim, aym
gemideyiz, etrafta dalgalar var,

tsunamiler var, ates cemberinin
ortasindayiz, ama ayni gemideyiz
ve bu gemi, sizlerin de destegiyle
sahillere, giivenli limanlara ulasin-
caya kadar da hep beraber omuz
omza calisacagiz.

Su anda Suriye niifusunun ne-
redeyse yiizde 151 Tiirkiye'de ya-
styor. Kilis’te Suriyeli sayist Tiirk
vatandaslarindan daha fazla hale
geldi. Bu ne aziz, bu ne necip bir
millet ki, daha once Balkanlardan,
Kafkaslardan, Kuzey Irak’tan ol-
dugu gibi simdi de Suriye'den ge-
lenlere bagrint acti, tek bir kelam
etmeden, dinyadan tek bir yardim
beklemeden her tiirlii destegi verdi.
Ben bu milletle gurur duyuyorum.

Avrupa  Birligi ~ Zirvesinde
Avrupali liderlere, muhataplarima
hitap ederken bunu soyledim. Iki
sebeple temsil ettigim milletimle
gurur duyuyorum. Birisi ytizde 85
katiim oram, yiizde 97,5 temsille
Avrupa demokrasilerinde goriilme-
yecek bir demokrasi destant yazdik
1 Kasimda bize yiizde 49,5 destek
vermesi, bu Avrupa demokrasi-
lerinde goriilmeyen bir orandir.
Ikincisi de, kimseden bir yardim
beklemeden 2,5 milyon miilteciye
Hagzreti Mevlana’nin Haci Bektasi
Veli'nin diisturuyla sofrasini, kapi-
sint, gonlunii acik tutmasidir.

CHP Genel Baskam
Kemal KILICDAROGLU

Ogleden sonraki program,
CHP Genel Baskam1i Kemal
Kilicdaroglunun Genel Kurula
tesrifleri ile basladi. Kilicdaroglu,
Genel Kurula hitaben bir konus-
ma yapti. Kilicdaroglu konusma-
sinda su ifadeleri kullandz:

“Demokrasilerde nasilsa bildi-
gimiz bir kural var, tam yapiyor
muyuz, yapmiyor muyuz, o tarti-
silabilir; ama bir iilkede demok-

rasinin varligi muhalefetle olur.
Mubhalefet olmagzsa, orada demok-
rasi yok demektir. Ama bir baska
onemli kural daha var: Orgitlii
toplum. Insanlar bir araya gelme-
li ve orgiitlenmeli. Dolayisiyla de-
mokrasilerde olmazsa olmaz ku-
rallardan digeri de sendikaciliktir.
Bir araya gelmeli, insanlar orgiit-
lenmelidir ve haklarini aramahdir.
Biliyorum, giizel seyler anlattilar
size. Belki guzel seyler duymaya
ihtiyaciniz var, ama bazen yanlisi-
miz nedir, eksigimiz nedir; bunlar
da duymaya ihtiyacimiz var, bun-
lart da dillendirmeye ihtiyacimiz
var. Dogrular bazen acidir, ama
dogrulan dile getirmek her seyden
once benim gorevimdir.

“Tuirkiye’nin en temel sorunu
nedir?” diye bana sorarsanig, is-
sizliktir. Issizlik biitiin  kotiiliik-
lerin anasidir arkadaslar. Sakin
unutmayin, bir insan issizse her
seyi yapabilir. Gecinmek zorunda
bu insan, karmni doyurmak bu in-
san, evliyse coluk cocugunun kar-
mnt doyurmak zorunda, onlarin
gelecegini giivence altina almak
zorundadir.

Sendikalisimiz, sendika bas-
kanlarimiz var. Iscinin haklarim
savunuyorsunuz.  Parlamentoya

Yabancilarin Calistirilmast Hak-
kinda Kanun geldi, Allah askina,
itiraz eden oldu mu? Bizde diinya
kadar issiz var, yabancilart nere-
den getirip calistiracagiz, hangi
gerekceyle getirip calistiracagiz?
CHP disinda itiraz eden olmadi.
Sanki sendika biziz, siz sendika
degilsiniz, niye itiraz etmiyorsu-
nuz? Iscilerin haklarim sadece ben
savunmak zorunda degilim ki, he-
pimiz savunmaliy1z; emegin hakki-
m savunmaliyiz, aln terinin hak-
kit savunmaliyiz, bunu yapmak
zorundayiz. Bunu yapmadigimiz
zaman issizlik sorununu zaten co-
zemeyiz.



Bakin degerli arkadaslarim, is-
sizlik sorunumuz disinda bir soru-
numuz daha var: Kayitdisi calismak.
Turkiye'de calisanlann yiizde 401
kayitdisi. Diyeceksiniz, rakam bu
kadar biiytik mii? Kayitdisinin once
tantminda anlasalim. 4 tirlii kayit-
dist calisma var: 1. Calisir, ama ne
bordroda yeri vardir, ne de bir sey;
tam bir kayitdisi. 2. Calisir bordro-
da yeri var, asgari ticret tizerinden
para ddenir, ama daha fazlast ken-
disine aciktan verilir. 3. Bordroda
kayithdir, 1 ay calisir, ama isveren
1 hafta yazar, 10 gin yazar; diger
giinler kayitdist calisir. 4. Hem sii-
resi azdir, hem maasi azdir.

Boyle giderse yakinda sendi-
kalarimzin kapisina kocaman bir

kilit asacaksiniz demektir. Biraz
karamsar bir tablo ciziyorum,
farkindayim, ama gercekte oyle.
Rakam verecegim size: Temmug
2015 tarihi itibariyle Tiurkiye'de
isci sayist 12.744.685 kisi, ortala-
ma 12.700.000 diyelim. Sendikal
isci sayist 1.429.056 kisi; buna da
1,5 milyon diyelim. Toplusozlesme
kapsamindaki isci sayist sadece
700.000, yani 12 milyon isciden
700 bini toplusozlesme kapsamin-
da. Sendikalasma oram yiizde 5,5.
Geri doniip 13 yila bakin bakalim,
kazandimz mi, kaybettiniz mi?
Onun icin diyorum, bir siire sonra
bu 5,5 da 1,5a inecek ve sendikali
isci de kalmayacak zaten. Siz aca-
ba bunu yeteri kadar sorguluyor

musunuz? Tirkiye nereye gidiyor,
acaba buna yeteri kadar bakabili-
yor musunuz? Sorunumug bu arka-
daslar.

Tirk Hava Yollart grev yapti,
sendikay1 desteklemeye ben gittim.
Sizden acaba ka¢ sendikact o grevi
desteklemeye gitti, merak ediyo-
rum? Niye boyle bir tablo oluyor
arkadaslar? Kendi icinizde ozel
kavgalariniz olabilir, o bizi ilgilen-
dirmez. Ozel cekismeleriniz de ola-
bilir, o da bizi ilgilendirmez. Beni
ilgilendiren nedir? Oradaki iscinin
haklandir. O haklara sahip ¢cikiyor
muyuz? Cikiyoruz. Ogzel sorunla-
rnimizi bir tarafa birakip o iscilerin
haklarina sahip cikmaliydik, yeteri
kadar sahip ¢tkmadik.

Asgari ticret konusuna gelince,
eger biz “Asgari ticret 1500 ola-
cak” demeseydik, akillarina bile
gelmezdi. Asgari ticretin netini bile
bizden ogrendiler. Her kafadan bir
ses ¢ikiyordu, asgari ticretin netini
bile bilmiyorlardi. Bilemezler ki,
Ankara’daki beyler nereden bile-
cekler asgari ticreti, kim asgari tic-
retle geciniyor? Biz emegin ve isci-
nin hakkimi korumayacagiz da ki-
min hakkin koruyacagiz? Insanlik
oldii, samimi soyliiyorum, bizi
Avrupamin Cin’i yapmak istiyor-
lar. Ctinkii emek ucuz bizde, bugiin
al, yarin at, kapinin éniine koy; ca-
lisirsa calisir, calismazsa tamam.
Calistyor mu, calis, asgari ticretle.
Onu da soyleyeyim, bazi isverenler
var, taseron iscilerinden asgari tic-
retin bir kismini da geri aliyorlar.
Evet, verdigi paranin bir kismini da
bana geri vereceksin diyorlar. Biz,
biitiin bunlarin hepsine tanik olduk
arkadaslar.”

Kemal Kilicdaroglunun ardin-
dan Emek Partisi Genel Baskanm
Selma Girkan bir konusma yapti:

“Tiirkiye isci sinifi ve emekgile-
ri, alin teri, kan, cani pahasina ca-




listirilmakta ve Tiirkiye’nin ekono-
misine katki saglamaktadir. Oysa
bu, ekonominin ¢iktilarindan fay-
dalanan ya da ekonominin ¢iktila-
rint alan bir sinif olarak Tiirkiye
isci smift yerini almamaktadir.
Turkiye isci stniftimin yoksulluguna
bakalim, bugiin aclik sinirinin cok
altinda bir asgari ticrete mahkam
edilmis durumda. Simdi Hiikiimet,
1.300 lira olarak vaat ettigi asgari
ticreti uygulamaya koyuyor, ama
ne pahasina uygulamaya koyu-
yor? Sadece, evet alt sinirt 1.300
lira olarak verecegiz diyorlar, ama
patronlar bunun maliyetine kat-
lanmak istemiyorlar.

Yine isci sinifimin yarattigi de-
gerler uizerinden birikim saglanan
Issizlik Fonuyla cesitli boliimleri
karsilanmak iizere 1.300 lira as-
gari ticret vaadini gerceklestirme-

m ye calistyorlar. Bugiin isciler isten
atilma tehdidiyle karst karsiya-
lar. Acaba, asgari iicret 1.300 lira
olursa, isten atilir miyim korku-
sunu yasamaktadirlar. Nedir o
zaman bizi bu korkuya sevk
eden sey? Sadece bu alanda
midir yasadigimiz sorun-
lar? Bakin, iste hem iic-
retimiz yetmedigi gibi,
coluk cocugumuza tic
kurus harclik vereme-
menin utancini yasar-
ken, ayni zamanda bu
ayin sonuna kadar bu
isyerinde yasayabile-
cek miyiz, bu isyerin-
de calisabilecek miyizin
kaygisimi ve korkusunu
yastyoruz. Yani bir taraf-
tan isten atmalar simirsiz bir
sekilde uygulanirken, diger ta-
raftan sabah isine giden bir iscinin
aksama evine sag geleceginin ga-
rantisi yoktur. Yani isci sagligi ve is
giivenligi bugtin is cinayetleri adeta
bir isci kiyimina, isci kirimina do-
niismiis durumdadir.

Sevgili kardesler, orgiitlenme
alaminda da yine bugiin konusma-
larda ifade edildi, 15-20 milyon
iscinin icerisinde 1-1,5 milyon or-
giitliiliik kabul edilebilir gibi de-
gil. Ancak, kabul edilebilir gibi
olmamasimin gerekceleri nelerdir?
Bugiin iste burada cesitli alanlarda
miicadele ederken karsilastigimiz
sendika sube baskanlart var, ge-
nel baskanlarimiz var, ne zaman
orgitlenmeye bir alana gitseler,
orada orgitledikleri isciler hemen
patron tarafindan kapr oéniine ko-
nuluyor. Peki, Calisma Bakani,
Huikiimet yetkilileri buralardan ko-
nusuyorlar, iscilerin isten atilma-
malar icin yaptinm uygulanmak
konusunda bir hazirliklart var mi-
dir ya da buna benzer yasal diizen-
lemeleri var midir? Biitiin bunlara
verdigimiz cevabin hayir oldugunu
hepimiz de biliyoruz.”

Genel Kurulun ikinci gunu
TURK-IS tiye sendikalarin genel
baskanlar1 ve yonetim kurulu
uyeleri konusma yaptilar. Genel

Kurulun ikinci gint'nin 4 Aralik
Dinya Madenciler Gunt olma-
s1 sebebi ile konusmalar maden
sektorunde orgutla  TURK-IS’e
uye iki maden sendikasi, Turkiye
Maden-Is ve Genel Maden-Is
Sendikas1 genel baskanlar’nin
konusmalar ile basladi.

Ikinci gun 6gleden énce prog-
raminda sirasiyla; Turkiye Maden
Is Sendikas1 Genel Baskam
Nurettin Akcul, Genel Maden Is
Sendikasi Genel Baskami Ahmet
Demirci, Seker Is Sendikas1 Genel
Baskani Isa Gok, TGS Sendikas1
Genel Sekreteri Mustafa Kuleli,
Tes-Is Sendikast Genel Baskam
Mustafa Sahin, Basisen Sendikasi
Genel Sekreteri Cihansel Keskin,
TUMTIS Sendikas1 Genel
Baskan1 Kenan Ozturk, Saghk Is
Sendikasi Genel Baskani Hasan
Ozturk, Tarim-Is  Sendikasi
Genel Baskani ilhami Polat, Dok-
Gemi-Is Sendikas1 Genel Baskan
Necip Nalbantoglu ve Kristal-Is

Sendikas1 Genel Baskani Bilal
Cetintas konusma yaptilar.

Ikinci gin o6gleden

sonra programinda
sirastyla;  Guvenlik-
Is Sendikas1 Genel
Baskani Omer
Cagrici,  Petrol-Is
Sendikasi Genel
Baskami Ali Ufuk
Yasar, TEKSIF

Sendikas1 Genel Mali
Sekreteri Adil Atila,
Cimse-Is Sendikasi

Genel Baskani Zekeriye
Nazlim, Toleyis Sendikasi
Genel Baskan Cemail
Bakindi, Agac-1s Sendikasi Genel
Baskan1 Miirsel Tasci, BASS
Sendikas1 Genel Baskani Turgut
Selilloz-Is  Sendikas1
Baskan1 Ergin Alsan,

Yilmaz,
Genel



Sendikasi
Genel Baskani Hasan Pekdemir,
Deriteks Sendikas1 Genel Baskani
Musa Servi, Turk Metal Sendikas1
Genel Mali Sekreteri Uysal
Altundag, Harb-Is Sendikasi
Genel Baskani Bayram Bozal,
Basin-Is Sendikas1 Genel Baskan
Savas Nigar, Haber-Is Sendikasi
Genel Baskani Veli Solak, Hur-
Is Sendikasi Genel
Yakup Latifoglu,

Turkiye Denizciler

Baskani
Demiryol-
Is Sendikasi Genel Egitim ve
Teskilatlandirma Sekreteri Cetin
Bayar, Yol-Is Sendikasi Genel
Sekreteri Tevfik Ozcelik, Koop-
Is Sendikas1 Genel
Metin Giiney, Hava-Is Sendikas1
Genel Baskan1 Ali Kemal Tatlibal
konusma yapt.

Sekreteri

Genel kurul uctncu ginu
ogleden o6nce programi, komis-
yon raporlar1 ve adaylik basvu-

rularinin gorusulmesi ile basladi.
Gortusmelerin  tamamlanmasinin
ardindan gundemin “Elestirilere
Cevap” bolumune gecildi.

Bu bolimde, Genel Kurulun
ikinci guntt Orta Dogu Teknik
Universitesinde baslayan grev
nedeni ile konusmasini yapama-
yan Tez-Koop-Is Sendikasi Genel
Baskan1 Osman Giirsu da konus-
masini yapti.

Girsu'nun konusmasimin ar-
dindan sirasiyla, TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Eytp
Alemdar, TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, TURK-IS
Genel Mali Sekreteri Ramazan
Agar, TURK-IS Genel Sekreteri
Pevrul Kavlak ve TURK-IS Genel
Baskan1 Ergun Atalay konusmala-
rin1 yaptilar.

Divan Baskani Cemail Bakind:
konusmalarin ardindan TURK-IS
organlarina aday olanlar acikla-

Yonetim Kurulu

1. Genel Baskan

2. Genel Sekreter

3. Genel Mali Sekreter

4. Genel Egitim Sekreteri

yarak ogleden onceki programi
kapatt1.

Genel kurul uctincu gin o6g-
leden sonraki programi Basbakan
Ahmet Davutoglunun Genel

Kurul Salonuna tesrifleri ile bas-
lada.

TURK-IS Genel Baskan1 Ergun
Atalay Genel Kurula hitaben
bir konusma yapti. Daha son-
ra Basbakan Ahmet Davutoglu
konusmalarin1  gerceklestirdiler.
Basbakanin Genel Kurula tesrif-
lerinin ardindan Divan, TURK-IS
22. Olagan Genel Kurulunun ka-
panisini yapti.

Genel Kurulun doérdincu ve
son guni delegeler kurulan tc
sandikta oylarini  kullandilar.
Oylamanin sona ermesi ve oyla-
rin sayilmasinin ardindan TURK-
IS Yonetim Kuruluna ve Zorunlu
Organlara su isimler secildi;

Ergtin Atalay
Pevrul Kavlak
Ramazan Agar
Nazmi Irgat

5. Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eytp Alemdar

Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri
1. Turgut Yilmaz

2. Huseyin Necip Nalbantoglu
3. Melek Tarak

4. Ali Kemal Tatlibal

5. Miirsel Tasc1

Denetleme Kurulu
1. llhami Polat

2. Zekeriye Nazlim
3. Nurettin Akcul
4. Ergin Alsan

5. Habip Karakus

Disiplin Kurulu

1. Bayram Bozal

2. Veli Solak

3. Hasan Ozturk
4. Ahmet Demirci
5. Hasan Pekdemir




Sendikalarin Goriis ve Onerilerine Yonelik TURK-IS
Yonetim Kurulunun Degerlendirme Konusmalari

TURK-iS GENEL BASKANI

ERGUN ATALAY

iz bu salonda ilk gun acilis
Byaptlk, KAMUSEN de bura-

dayd1, KESK de buradaydh, Isci
Partisi de buradaydi, CHP de bura-
daydi, EMEP de buradaydi, Haydar
Bas'in partisi de buradaydi, MHP de
buradaydi, Ak Parti de buradaydi,
herkes buradaydi. Kitle orgutlenin
tamam1 buradaydi. Barolar Birligi
Baskani, Odalar Birligi Baskani, ta-
mami1 buradaydi. Bugiin de o6gleden
sonra Sayin Basbakan, zannediyo-
rum iki Basbakan Yardimcisi, Genel
Baskanlar da burada olacaklar nasip
olursa.

Biz TURK-ISiz, bizim disimiz-
daki kitle orgutlerinin toplantila-
rina soyle bir bakin, buraya herkes
geliyor, ama biz bu salonda bitin
baskanlara baktigimiz zaman her
renkten, her bolgeden, her distun-
ceden kardeslerim var, arkadaslarim
var. 14 tane Baskanlar Kurulu top-
lantist yapuk. Oyle giizel ve seviyeli
Baskanlar Kurulu yaptik ki, inanin
cit ¢itkmadan herkes tek bilek, tek
yirek, samimi bir sekilde Baskanlar
Kurulu yaptik.

29 yerde egitim semineri yaptik.
Sendikacilik Kolejini gecen sene
s6z vermisti Saymn Genel Sekreter,
Izmirde, Bursa'da, Ankara'da,
Istanbul’da onlar yapuk. Asagi yu-
kar1 sendikalarin tamamim dolas-
tim. Bir Bilal beye denk gelmedi,
tamamini ziyaret ettim. Ilk defa 30
sene sonra deri isyerlerini gezdim.
Allah'im biliyor ya, oyle ilgi ala-
ka gordum ki, sirtimi sivazladilar.
Dericilerle orada beraber oldum,
herkesle hi¢ ayrim yapmadan bera-
ber oldum. Cuinkt benim sirtimda
daglar vardi, ben TURK-1S'in Genel
Baskaniyim, 900 bin ye, ailesiyle
beraber biz 4 milyonuz.

G20’ye bir sene baskanlik yap-
tim. Dunyadaki butin sendikalarin,

162 ulke, 333 sendika, 180 milyon
iye, onlara 1 sene boyunca baskan-
lik yaptim. Asagi yukart 14 yerde
konusma yaptim; Kore'de de yap-
tim, Amerika’da da yaptim. Cidde’de
yaptim. Karsimda devlet baskanlari,
karsimda maliye bakanlari, karsim-
da calisma bakanlar1 vardi.

Degerli arkadaslarim, ben ilko-
kul mezunuyum, cirak okulu me-
zunuyum, isciyim ben, bundan da
sikilmiyorum.

O toplantilara katilirken bir gun
evvel aksam da dahil, inanin 2 saat
uyudum hep. Dedim “Insallah bir
hata yapmam, sizi utandirmam, aile-
mi utandirmam” dedim. Ik gin de
boyle oldu, bugin de huzurlariniz-
daymm. Yuzdmuzun akiyla, Rusya
Devlet Baskam dahil, herkes dahil,
butun devlet baskanlarinin énunde
konusma yaptim. TURK-IS Baskani
olmasaydim, onlar1 yapamazdim,
onlar biliyorum. TURK-IS Baskani
olmasam, burada da, orada da ol-
mazdim. Salonda diinyanin buttn
zenginlerinin oldugu yerde -burada
genel baskanlarin bir bolumu de
var- orada moderatorluk yaptm,
salonun tamami onlar agirlikli, biz
40 kisiydik dunyadaki sendikalarda.
Bagh oldugumuz ETUCun Genel
Sekreteri, ITUC Genel Sekreterini
banttan dinlediniz. Guzel bir sey
yaptik, Allah mahcup etmedi,
Turkiye'yi iyi, guzel temsil ettik.

Degerli arkadaslarim, 27 ayda
ulusal televizyon ve gazetelerde
Ekim ay1 dahil 18 525 haber c¢ik-
tt TURK-IS'le ilgili. 17 279 haber
olumlu, 1 246 haber olumsuzdu.
Sahsimla ilgili olarak resmi Inter
Pres'ten alinan rakamlara gore,
4 131 haber c¢ikti. Bunun 3 971
olumlu, 160 tanesi olumsuzdur.
Bunun yarisi da bize kadrolu muha-
lefet eden 1-2 yazar var, sabah-ak-

TUR

TURKIYE iSGi &

sam bizi konusuyorlar.

Biz oyle bir ilkede yasiyoruz
ki, zaman zaman ifade ediyorum,
kimsenin annesini, babasim sec-
mek sans1 yok. Kurt, Laz, Abhaza,
Zaza oyle bir sey yok, Allah ne nasip
ediyor, oyle oluyor. Iste bu salonda
hepimiz variz, ama bir de 6lam var.
Bu mac bitecek gidecegiz, burada bir
hesap var.

Biz bu tulkede emekli, me-
mur, ciftci, isci yuzde 75'iyiz, ama
Meclis’te 3 kisi yokuz. Bunun ka-
bahati biziz evvela biziz. TURK-IS
Yonetimi, Baskanlar Kurulu, sube
baskanlar1 olarak biz burada iyi di-
renirsek, biz burada Meclis’'ten gec-
miste TURK-IS’e geliyorlard1 “aday
verin” diyorlardi. 15-20 senedir
kimse gelmiyor TURK-1Se. Bunun
sebebi tye degil, biz tiyeyi yonlendi-
recegiz. Milletvekilli olmak gibi bir
niyetim yok bu saatten sonra, oyle
bir diustincem de yok. Ben gelece-
gim en buyuk makama elhamdulil-
lah geldim, ama gen¢ kardeslerimiz



var, tulum giymemis bir adam, o
Meclis’i catis1 altinda bizi anlatamaz.
Ciftcilik yapmamis adam anlatamaz.

Degerli arkadaslannm, TURK-
IS, Turkiye'deki tim mazlumlarin
sigortasi, magdurlarin  sigortasi,
issizlerin sigortasi. Gec¢miste yap-
tigimiz noksanliklar var mi1? Tabii
ki var. Ben de icinde miyim? Ben
de icindeyim maalesef zaman za-
man bilmeden, ama bilerek bir hata
yapmadik. Zaman zaman oliy-
le delinin fikri yok. Hepimizin oy
verdigi bir parti var, tuttugu bir
takim var. Taseron iscilerle ilgili
YOL-IS'le beraber guizel bir calisma
yaptik. Dun Anamuhalefetin Genel
Baskani Saymn Kemal Kilicdaroglu
burada konustu, giizel seyler de
soyledi, belki bizi tzecek seyler
de soyledi, cit ¢ikmadan alkis yap-
ttk. Sonra buradan beraberce oda-
ya gectik. Genel baskanlarimin 3-5
tanesi de yanimdaydi. Sayimn Genel
Baskanimiz “Yargitay karar vermis-
ti, onlara niye merasim yapiyorsu-
nuz?” dedi. Dun kendisine dedim
ki “Genel Baskanim, benim sirtimda
yumurta kufesi var, Yargitay karar
3 sene oldu verdi, biz bunlar1 alama-
dik, secimden evvel bu protokolu
imzalatmamiz gerekiyordu. Onun
icin 30 Nisanda biz bu protokolil
imzaladik. Ben bir gunden bir giine,
televizyonlara, gazetelere cikip su
partiye oy verin, buna vermeyin
seklinde ne yonetimime konustum,
ne Adapazar’nda kimseyle konus-
tum, hic kimseye oyle bir sey de-
mem ki, boyle bir sey konusmam.
Ama yumurta kufesi olanlar ceker,
durum bu. 3 senedir siz yaptirsay-
diniz ya Genel Baskanim madem
oyle bir guiciniiz var. Yargitay gene
karar verecek, haydi bir sey yapma-
yalim, size birakalim, yaptirin baka-
lim” dedim. Onun icin oyledir isler.
Zaman zaman bagiracaksin, miting
yapacaksin, eylem yapacaksin, ama
zaman zaman da oturup konusacak-
sin. Oturup konusmada bu meseleyi
cOzemeyiz.

Degerli arkadaslar, bu ulkede
dogmaktan, bu ulkede yasamaktan,
isci olmaktan, mensubu olmaktan
keyif aliyorum haberiniz olsun.

Olmayanlar1 da saygiyla karsiliyo-
rum, sayglyla kucakliyorum. Hi¢
kimseyi otekilestirmeden, herkesin
inancina saygl gosteriyorum.

Guneydogu’da silah alan, teror
yapan bu tlkenin dasmani, benim
de dismamim, ama bu ulkede eline
silah almayan mazlum insanlar bi-
zim kardeslerimiz, arkadaslarimiz,
dostlarimiz. Onlarin orada cektigi
sikintiyl, bu salonda oradan ge-
len arkadaslar var, bilirler. Onun
icin terorle arasina mesafe koyani
kucaklamak lazim, sevmek lazim.
Onlar bizim kardesimiz, ama terorle
beraber olanla da araya mesafe koy-
mak lazzim. TURK-IS bu mesafeyi 63
yildir kurdu; baskanlar kurdu, tye-
leri kurdu, aynen biz kurmaya de-
vam ediyoruz. Mesafe daglar kadar
var. Bu tulkenin birligi ve butunlugu
bizim icin 6nemlidir.

Degerli arkadaslarim, 27 aydir
TURK-IS'te goérev yapiyorum, ma-
kam koltuguna 2 dakika oturma-
dim. Diyeceksiniz ki, otursan ne

olur? Secilmedigim yere oturma-
dim, ya 6n tarafta oturdum, ya arka
odada oturdum. Allah nasip ederse
Pazartesi gint olur derseniz, otura-
cagim.

Degerli arkadaslarim, degerli
dostlarim, Baskanlar Kurulu, sube
baskanlarim, 61 vilayete gittim,
ayagima toz kondurmadi arkadas-
larim, kardeslerim. Buytk miting-
ler yaptik, toz kondurmadilar, beni
kucakladilar, beni muhafaza ettiler.
Hele bu donemde madenle ilgili
oturdum, kalktim madeni anlatma-
ya gayret ettim; oturdum kalktim,
madenciyi gindeme getirmeye gay-
ret sarf ettim. “Oralar zor isyerleri,
tehlikeli isyerleri” dedim, onlar da
kap1 gibi bizim arkamizda durdular.

Bu imkani bana verdiginiz icin,
yonetimime verdiginiz icin, arkadas-
larima verdiginiz icin sahsim adina,
ailem adina, isciler adina, hepinize
tesekkir ediyorum. Hakkinizi helal
edin, Allah’a emanet olun. Saygilar
sunuyorum.




TURK-IS GENEL SEKRETERI

PEVRUL KAVLAK

egerli arkadaslarim, yarin
D Genel Kurulumuzu buyuk

bir heyecan ve gururla ta-
mamlayacagiz, bir demokrasi so-
lenini daha basariyla yerine getir-
menin huzuruyla bu salondan el
ele, kol kola cikacagiz, hep birlik-
te yeni mucadelelere, yeni zaferle-
re bilenerek, birbirimize inanarak,
guvenerek, isci smnifim1 daha iyi,
daha guzel gunlere ulastirmak icin
umutla, heyecanla yeni bir done-
me baslayacagiz. Bu Genel Kurul,
yalnizca bizler icin degil, sendika-
Ii-sendikasiz biitiin iscilerin, tiim
ezilen siniflarin umudu olacaktr.

Biliyorum, onlarin da gozi
kulagi burada, milyonlarin umu-
du burada, bu salonda, sizlerde;
umutlar Turkiye'nin en buyuk isci
konfederasyonunda, TURK-IS'te.
Ben kendi adima sz veriyorum,
Allah nasip ederse, onlarin bu
umudunu bosa c¢ikarmayacagiz.
Halkimizin ve isci sinifinin umu-
dunun onctsu olmaya devam ede-
cegiz.

Asgari ucretin yukseltilecek ol-
masl, bu yolda atilmis 6nemli bir
adimdir. Daha adaletli bir tcret
sistemi icin iyi niyetli bir girisim-
dir. Ancak, bu iyi niyetli girisimin
amacina ulasabilmesi icin, adaletli
paylasim icin butan tcretlilerin
bu artistan yararlanmalar1 gerekir.

Bunun icin atulmasi gereken
adimlar var. Ornegin, bildiginiz
gibi Ocak 2016’dan itibaren asgari
ucret 1.300 lira olacak. Ancak bu
artis, bazi isyerlerinde tucret ka-
demelerini ortadan kaldiracaktir.
Yani ise yeni giren bir emekciyle
kidemli bir iscinin ticreti ya esitle-
necek ya da makas kapanacaktir.
Bu adaletsizligin 6nune gecmek
icin yetkililere onerilerimizi sun-
duk. Bu 6nerilerimiz, bizzat benim
de TURK-IS Yonetimiyle birlikte
dogrudan gorustigumuz Calisma

Bakani ve bazi isveren temsilcileri
tarafindan da desteklendi.

Onerilerimiz  temelde daha
adil bir vergilendirmeyi hedefli-
yor. Soyle ki, su anda asgari tc-
ret almakta olan bir iscinin net
tcretinden yuzde 7,2 kadar Gelir
Vergisi kesilmektedir. Oncelikle
yapilmasi gereken, ttim iscilerin
Gelir Vergisi kesintisinin ilk dili-
minin bu oranda, yani ytuzde 7,2
oraninda yapilmasidir. Peki, boyle
yapilinca ne olacak; onu da kisaca
anlatayim. Her seyden once ver-
gide tcretliler aleyhine olan ada-
letsizlik kismen giderilmis olacak.
Ote yandan asgari iicret arusindan
dolay1 ucretlilerde olusacak tcret
daralmas1 da engellenmis olacak.
Aksi halde soyledigim gibi sekto-
ri bagh olarak 5, 10 hatta 15 yil-
Iik kidemli isciyle ise yeni giren
iscinin tcreti esitlenmis olacak-
tir. Devletimiz onerdigimiz ver-
gilendirme sistemini kabul eder-
se, iste bu haksizhigin 6ntne de
gecmis olacakur. Ise yeni girenle
kidemliyi, acemiyle ustay1, butin
iscileri, hepimizi bir butun olarak
sevindirmis olacaktur. Bu sayede
hem isverenler, hem de devletimiz
yillarca Turkiye’nin ekonomik ba-
sarisina katkida bulunan kidemli
isciye de vefa borcunu odemek
firsatin1 yakalamis olacaktir.

“Cok giclu bir iktidar var,
tazminatlarimizi ve baska hakla-
rimiz1 da elimizden alir, direne-
meyiz” diyenlere sakin ha sakin
kulak asmayin. Moralinizi bozma-
ya calisanlara sakin ha sakin ku-
lak asmaymn. Unutmayn o gucla
iktidarlar kadar daha once de var-
di. Ozal yok muydu, Ozal'in ikti-
dart giicstiz muydi? Demirel yok
muydu, Ecevit yok muydu, onlar
gicla degil miydi? Ama biz mu-
cadele ettik, dik durduk, birlik ol-

duk, basta kidem tazminati olmak

T;?‘t'— i$

TURK, Sl DiKALAR
K& Sl SYONU

n.0 » NEL KURULU

tzere haklarimizi vermedik, yine
vermeyecegiz. Kazanmak istiyor-
sak, bir seyi unutmayacagiz, biz
istemedigimiz strece, direndigi-
miz, muicadele ettigimiz surece bu
tlkede inanin yaprak kimildamaz
yaprak. Isci stmifinin orgutla gi-
cunden daha buyuk bir gic yok-
tur.

Hep soyliyorum, bu ulkede
yalnizca iscilerin degil, kamu ca-
hisanlarinin, issizlerin, ezilenlerin,
kuciik esnafin, dar ve sabit gelirli-
nin, hatta koylilerin kaderi ortak-
tir. Sorunumuz birdir unutmayn.
Bu kutsal miicadeleyi kazanmanin
yolu birlikten gecer. Bu sorunun
cozumu icin ne yapilmas: gereki-
yorsa, onu hep birlikte yapmali-
yiz. Birlik olmaliy1z, birlikte gucla
olmaliyiz. Yarin bu salondan el
ele, kol kola, gonul gonule cika-
lim. Yalnizca kendimiz icin degil,
tiyt bitmemis yetimin hakki, ek-
meginin kavgasi, isci sinifinin za-
fer turkuleri icin, Turkiye’'mizin
gelecegi icin birlikte olalim, biz
kazanalim.



TURK-iS GENEL MALIi SEKRETERI

RAMAZAN AGAR

vet, 3 gundir bu salonda de-
Emokrasinin en gizel ornegi

sergileniyor. Farkli iskollarin-
dan arkadaslarimiz konusuyor, farkh
dunya goriislerine sahipler ve tlkemi-
zin degisik bolgelerinden geliyorlar.
Calisma hayatiyla ilgili sorunlara farkh
coziimler getiriyorlar kendilerini bu
kursuden ifade ediyorlar. Bu durum
TURK-IS'in coksesli yapisini, zenginli-
gini ve tilkemizin tamamim temsil etti-
ginin bir kanitidir.

3 gundur sergilenen bu coksesli,
kararli, hosgorilii, mucadele azmiyle
dolu yaklasimlari, demokratik orta-
mu sizler gibi dikkatle izledim. Boyle
buyik bir camianin parcast olmaktan,
bu camiada yonetici olmak firsauni
buldugumdan dolay1r duygu ve mem-
nuniyetimi bir kez daha dile getirmek
istiyorum.

Coksesliligimiz, birligimizin ve bii-
tunligumuzun semboludir, bizi biz
yapan temel ozelligimizdir, bagimsiz-
higimizin gucudar, bizim guctumiizdur,
iscinin gucudiar.

Degerli katithmcilar, bizler TURK-1S
Genel Mali Sekreterligi olarak seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkeleri ekseninde
calismalarimizi surdirduk. Gecmis do-
nemden aldigimiz bayragi, bu calisma
doneminde daha yukari tasimaya gay-
ret ettik. Gectigimiz 4 yillik donemde
TURK-IS Genel Mali Sekreterligi olarak
uyumlu bir cahsma gerceklestirdik.
Birlikte calisma firsati buldugum bo-
limde gorev yapan tum arkadaslarla
beraber tizerimize diisen gorevi layikiy-
la yerine getirdigimizi dastntyorum.
Boyle bir distincenin temelinde Hesap
Tetkik Komisyonu ve Biitce Komisyonu
Raporlan yatiyor. Degerli oylarinizla
calismalarimizi olumlu buldugunuzu
gosterdiniz, calisma azmimizi artirdi-
niz. Ortaya koydugumuz performansta
birlikte gorev yaptigim Yonetim Kurulu
Uyesi arkadaslarimin destegini hep ya-
nimda buldum. Denetleme Kurulu tye-
lerimizin tutumlar1 bize yol gosterdi.
Huzurunuzda hepsine tesekkur etmeyi
bir bor¢ biliyorum.

Gunlik hayatta karsilastigimiz
her olay calisma hayatina yansiyor.

Suriye’deki gelismeler isgiici piya-
sasim zorluyor. Ucretlerin diismesi-
ne ve kayitdist istihdamin artmasina
neden oluyor.
Baskanliginda yuritilen L20 calisma-
lar1 esnasinda Nizip'teki Suriye mul-
teci gocmen kampini yabanci sendika
temsilcileriyle birlikte ziyaret ettim.
Oradaki sartlar1 gortince insan, haline
sikrediyor. Birligimizin, kardesligimi-
zin 6nemini, tlkemizin buyuklugunu,
potansiyelini daha iyi anlyor.

Turkiye'nin  Donem

TURK-IS olarak sosyal sorumlu-
lugumuzun bir geregi olarak her yere
yetismeye calistik. Kimi zaman is ci-
nayeti sonrast geride kalan dul ve ye-
timlere el uzatuk. Kimi zaman hak-
lar1 icin mucadele eden iscinin yani
basinda katki sagladik. Magdur olan-
lara Kizilay ve AFAD araciligiyla yar-
dim ulastirdik, okullar yaptirdik. Her
zaman, her yerde TURK-IS sorumlu-
lugunu gucumuz yettigince goster-
meye calisik. Genel Mali Sekreter
olarak tzerimize disen ve Yonetim
Kurulunun bana verdigi gorevi yerine
getirmeye gayret ettim.

Sevgili delegeler, diun sendikam
adina yapilan konusmada dile getirilen
calisma hayatinin yillardir kanayan ya-
ras1 olan guivensiz ve agir calisma sart-
larinda istihdam edilen taseron iscileri
icin baslatugimiz hukuki mucadele
olumlu sonuclandi. Bu sadece YOL-IS
Sendikasimin degil, hepimizin basarisi-
dir. Ama onemli olan, tiim taseron isci-
lerinin kamuda kadroya gecirilmesidir,
ozel kesimdeki taseron iscisinin sendi-
kal cat1 altina alimmasidir, toplu is soz-
lesmesi kapsamina girmesidir, calisma
sartlarinin iyilestirilmesidir.

Sorunlarimiz ¢ok, ama su konu-
ya da mutlaka deginmem gerekiyor:
Kidem tazminati. Kidem tazminati
is¢i siifimn en buytuk kazanimidir.
Bu konudaki kararli durusumuzu hep
birlikte muhafaza etmeliyiz. Sevgili ar-
kadaslarim, basta tiyemiz isciler olmak
uzere tum calisanlarin alim giicu iste-
nilen seviyede degildir. Ulkemizin bii-
yuk bir kesimini olusturan dar ve sabit
gelirliler, hayatini bor¢lanarak, kredi
kartina bagimh bir sekilde surdirmek
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zorunda kalmaktadir. Bir kartla diger
kartin borcunu odeyerek ayakta kal-
maya ¢aba gostermektedir. Dar ve sabit
gelirlilerin hayati, yasami bu kisirdon-
giide zorluklar icinde devam etmekte-
dir. Ulke ekonomisindeki dalgalanma-
lar aile biitcesini olumsuz etkiledigi
gibi, Konfederasyonumuzun butcesi-
ne de yansimaktadir. Enflasyondaki
artis, doviz kurlarinda yasanilan dal-
galanma, sendikalarin ve TURK-IS’in
harcamalarma da  yansimaktadir.
Konfederasyonumuzun gelirleri maa-
lesef giderlerini karsilamakta yetersiz
kalmaktadir. Baz1 sendikalarimiz aidat
yukamlagunt uzun zamandir yerine
getirmemektedirler. Denetim Kurulu
raporunda bu olumsuzluga isaret et-
mekte ve Ana Tuzuk Huktmleri uy-
gulanarak bu sendikalar icin hukuki
stirecin baslatilmasi gerektigi tespitine
yer verilmektedir. Biitiin uyarilarimiza
ragmen vecibelerini yerine getirmeyen
bu sendikalar icin Denetleme Kurulu
karar1 dogrultusunda islem baslatl-
mistir.

Bu  duygularla  bu  Genel
Kurulumuzun TURK-IS camiasina, ca-
lisma hayatina, tilkemize hayirlar getir-
mesini diliyor, hepinize en derin sayg1
ve sevgilerimi sunuyorum.
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uvensizligin baska bir bo-
yutu olan ve yillardir artik
adim kaniksadigimiz, “ta-

seron” olarak ifade ettigimiz alt is-
verenlik devam ediyor. Bu kamuda
da devam ediyor elbette ki ve uste-
lik de cok sevdiler bu taseron sis-
temini. Her nedense 200 binlerden
milyonlarla konusuluyor duruma
geldi taseron sistemi. Gercekten de
yillik sozlesmeleriyle insanlarin is
giivencesinin olmadigl bir sistem
bunun adi. Ustelik de her neden-
se yandaslarin da memnun edildi-
gi bir sistem. Nedense cok sevildi
bu; hitktumetlerimiz sevdi, beledi-
ye baskanlarimiz sevdi, yonetenler
sevdi, kurumlarin basindaki yone-
ticiler sevdi o ihale sistemlerinden
dolay1. En onemlisi bilim insan-
larinin  yuvast olan tniversiteler
sevdi. Evet Hasan agabey, hastane
mudirleri sevdi, yoneticiler sevdi.
Ama elbette ki artik bunun icin bir
duzenlemenin gerekli oldugu bir
zaman dilimi icerisine geldik. Evet,
tilkede ihalelerin yapisini biliyoruz
biz, ama bizim asil gérevimiz olan
calisanlarin hak ve menfaatlerini
korumak yoniinde, hastane miudur-
lerinin “Camim, kadrolu calisanlar
da gorevini yapmiyor, bakin size
hizmet veriyor bunlar. Boyle olun-
ca iyi oluyor, hi¢ olmazsa is akdi
feshedilecegi korkusuyla calismak
durumunda kaliyorlar” anlayist yer
etti.

Evet, yetmedi, 0zel sektore de
yansidi bu. Diger iskollarinda da
boyle, ama birebir yasayarak gor-
dugum, bir isletmenin 18-20-30
taserona bolinduguna biliyoruz,
hatta 68 taserona boltnen isyer-
lerimiz oldu degerli arkadaslarim.
Gunumuzun mevcut mevzuatlarin-
da devlet miiettislerinin, Calisma
Bakanhginin mufettislerinin  de-
netimleri sonunda taseronlugun
agir mueyyideleri var, resen ceza
vermek yetkileri var, ama gecen

donemde o kanunu da daraltular
tabii.

Hepinizin oldugu gibi sen-
dikalarimiz ~ orgutleniyor, Teksif
Sendikas1 da orgitleniyor. Cok

taze oldugu icin ifade etmek du-
rumundayim. Biyiik emeklerle ve
buyuk isten atilmalar karsisinda
aldigimiz yetki tespitine itirazlar
sonucunda maalesef ve maalesef
yetki aldigimiz donemde, sozlesme
yapacak iscimiz kalmiyor. Bunun
en son Ornegini Bartin'da yasadik.
3 yilda is¢inin yaridan fazlasim tye
yapmisiz, ama 19 ay stren mahke-
me sonunda dayanabilecek guctl
kalmamis 30’dan fazla
isci isten atilmis. Her yerde boy-
le; Usak’ta boyle, Denizli'de boyle,
Kahramanmaras'ta boyle, Adana’da
boyle, daha dogrusu tim illerimiz-
de boyledir. Artik bu yapinin degis-
mesi gerektigine inaniyorum. Sunu
iyi biliyoruz ki, isten atilmanin so-

insanin,

nunda, o ailenin yasamini, cenaze
citkmis gibi yakilan agitlarn elbet-
te ki biz de yasayarak goriyoruz.
Degerli arkadaslarim, o nedenle bu
sistemin ic¢indeki bu acimasizligin
sona erdirilmesi durumunda oldu-
gunu biliyoruz.

Elbette bu sistemin uygulanil-
masiyla beraber, 80’lerde baslayan,
ama 2008 yilina kadar devam eden
bu gelisme ve buyume, 2008'den
sonra maalesef daralmaya dondu.
Sunu da ifade etmeliyim ki, G20’de
ovindugumuz, daha dogrusu
1990’11 yillardan itibaren -o zaman
G20 yoktu- buytumede 16 sirada-
ki ulkemiz, simdi ya 20’lerin i¢inde
veya 17. siralara gelmistir. Bununla
kivan¢ duyuyoruz, dogru bir sey,
ama sunu iyi biliyoruz ki, o pem-
be ufuklar cizilen gibi degil bizim
tilkemiz. Ulkemiz elbette buytmek
zorunda, biyityecek, ama istihdam
yaratmayan, uretim yapmayan bir
buytime, kara, ranta dayali bir bu-
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yume oldu tulkemizde. Yani sunu
soylemek istiyorum: Bu buytme
issizligi onlemedi, insanlara ekmek
getirmedi degerli arkadaslarim.
Boyle issizligin Turkiye Istatistik
Kurumunun acikladigr gibi yiizde
8-9’larda filan degil, sunu iyi biliyo-
ruz ki, Turkiye’de 4 gencten biri is-
siz. Yani Turkiye Istatistik Kurumu
kayitlarma bakuigimiz zaman 27
milyon calisan goranuyor, ama
Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlari-
na baktigimizda 19 milyon calisan
var. Yani bu insanlar ya calismiyor-
lar ya da kayitdisi calistyorlar. O
zaman bunu da ayrica sorgulamak
zorundayiz. Literatirde 2 milyon
insan is bulamadig icin calismak-
tan vazgecmis, dolayisiyla issizler
sinifina girmiyor. Daha dogrusu bu
sistemin, elbette ki tireten, yatirim
yapan, ama istihdam saglayan sek-
liyle degistirilmek durumundadir.

Bu Genel Kurulumuzun, itilke-
mize, isci hareketine ve sizlere ha-
yirlar getirmesini diliyor, en icten
sevgilerimi ve saygilarimi sunuyo-
rum.
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undan tam 3 yil once 21
BOlagan Genel Kurulumuzda

yine bu salonda sizlerin destegi
ve guveniyle Yonetim Kurulu Yedek
Uyeligine secildim. Yine bildiginiz
gibi 3 Eylul 2013 tarihinde TURK-
IS Yonetim Kurulunda meydana
gelen degisiklik nedeniyle Genel
Teskilatlandirma Sekreteri gorevine
basladim. Oncelikle bu stirecte bana
inanan, guvenen, destek veren ttim
dostlarima tesekkur ediyorum. Bu
stirecte sizlerin destek ve guiveninize
layik olmaya calisum. Bana verilen
gorevi, elimden geldigince yerine
getirmek icin samimiyetle caba gos-
terdim. Basarih olduysam, tlkeme,
calisma hayatina, temsil ettigimiz
tim insanlara ve TURK-1S'in 63 yil-
dir yaruttaga bu kutsal mucadeleye
bir nebze olsa da katki verebildiysem
ne mutlu bana.

Hepinizin bildigi gibi, ulkemiz-
de kayith calisan iscilerimizin sayist
yaklasik 13 milyon iken, sendikala-
rn orgatlit oldugu isci sayist maa-
lesef 1.4 milyon kadardir. Sendikal
orgitlenme oraniysa ytizde 11 civa-
rindadir.  Sendikal orgiitlenmenin
uzerinde olusturulan bu baskilar,
orgitlenme nedeniyle isten atilma-
lar1 da beraberinde getirmektedir.
Orgiitlenme faaliyetinde bulunan is-
cilerin isten atilmalar gectigimiz ca-
lisma doneminin 6énemli bir sorunu
olmustur.

Sendikal orgutlenme acisindan
bir diger onemlisi de taseronlasma-
dir. Asil isveren-alt isveren iliski-
si tulkemizde baz1 kotit isverenler
tarafindan kot  kullamilmaktadir.
Sendikasiz ve guvencesiz calistirma-
ya zemin olusturmaktadir. Ancak,
bildiginiz gibi kamu kesiminde ca-
lisan taseron iscilerimiz icin onemli
kazamimlar saglanmis, taseron isci-
lerin sendikaya tye olabilmeleri ve
toplu is sozlesmelerinden yararlana-
bilmelerinin ¢nti acilmistir. Bu basa-
11, hic kuskusuz ki, TURK-ISindir.
Bu noktaya TURK-IS Yonetiminin
olaganisti cabalariyla gelinmistir.
Taseron iscilerimiz adina toplu soz-

lesme imzalanmas1 konusunda yasa-
nilan tikaniklik da kisa stirede asila-
caktir.

Hitkiimetimiz, kamudaki taseron
iscilerle ilgili olarak son secim once-
sinde verdigi sozt tutacagini ifade
etmis, kamuda calisan, asil isi yapan
taseron iscileri kadroya gecirecegini
ifade etmistir. Bizim talebimiz, ka-
muda asil is ya da yardimct is yapan
tim iscilerin kadroya alinmasidir.
Eger bu iscilerin kidem tazminatlari
ve sozlesme farklar buitceden ¢deni-
yorsa, tim yasal haklari bu sekilde
karsilaniyorsa, taseron firmalara da
gerek yoktur. Devletimiz taseron fir-
malara yaptig1 odemeyi, iscilerimize
yapmali, kamudaki tim taseron isci-
leri kadroya almalidir.

Bu donemde hepimizin takdiri-
ni kazanan ve burada sizler tarafin-
dan sik sik dile getirilen bir baska
kazanmim da, kamu kesimi toplu is
sozlesmelerinde saglanmistir. Bu ve
benzeri basarilarin ardinda TURK-IS
Yonetiminin baris icinde ve uyum-
lu calismasimin etkisi buytiktar. Bu
noktada birlikte calistigimiz Sayin
Genel Baskamimiz Ergun Atalay’a,
Yonetim Kurulu arkadaslarima ve
bizlere destek veren tum sendikalari-
miza ¢ok tesekkur ediyorum.

TURK-IS’in son birkac genel ku-
rulunun ana gindem maddesi hep
orgutlenme olmustur. Bunun ne-
deni aciktir. Bizim orgutlenmeye,
buytimeye, giiclenmeye ihtiyacimiz
vardir. Ulkemizin orgutlit topluma
ihtiyac1 vardir. Bunu basaramazsak,
yalnizca birimiz ya da birkacimiz
degil, hepimiz yok olmak riskiyle
kars1 karsiyayiz. Birimizin ya da
birkacimizin  6rgutlenme basarist
yeterli olmamalidir, hep beraber
bitytmeliyiz. Orgitlenme siirecin-
de birbirimize destek olmaliyiz.
Birbirimizin isyerlerine girmeye
calismaktan, oOrgutleme cabamiza
kostek olmaktan uzak olmaliyiz.
Baris icinde kardesce bir dayanisma
ornegini gostermeliyiz. TURK-IS
toplulugunun bunu basaracagina
yurekten inantyorum.

Zamani iyi kullanmak adina bu-
rada yapilan konusmalarda dile geti-
rilen dustnce ve beklentilere ayrinti-
lartyla deginmek istemiyorum. Emin
olun, soylenilenlerin hepsi tarafimiz-
dan not alindi. Sendikal rekabetin
yarattigl olumsuzluklarin giderilme-
sinden kidem tazminati hakkimizin
korunmasi, vergi adaletinin saglan-
mast icin mucadeleden, orgutlenme
ontndeki engellerin kaldirilmasina,
grevlerin ertelenmesi konusundan
sosyal adaletsizlik ve gelir dagilim
konusunda calisma yapilmasina, ka-
yitdisilikla micadeleye ve is cinayet-
lerine kadar sizler tarafindan dile ge-
tirilen buitun beklentiler, éntimiizde-
ki donemde bizlerin hedefi olacakur.

TURK-IS Yonetimi bugtne ka-
dar oldugu gibi yeni donemde de bu
sorunun ¢ozumu icin elinden gelen
her tarlu cabayr ortaya koyacaktir.
Ancak, unutmayiniz ki, bu agir yuk,
yalnizca burada bulunan 5 kisinin
omuzlamayacag kadar agirdir. Bu
nedenle, sizlerin vereceginiz destege
ihtiyacimiz var. Salonlarda, alanlar-
da, mucadelenin gerektirdigi her yer-
de birlikte olmaya ihtiyacimiz vardir.
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styla Divan ilk sozii bize verdi; kendilerine te-
sekkur ediyorum.

Bugﬁn 4 Aralik Diinya Madenciler Guntu dolay1-

Gelismekte olan, ekonomisi buyumekte olan bir
ilke oldugumuz dogrudur, ama hala is kazalar yonun-
den Avrupa birincisi, dinya ikincisiyiz. Maden Isko-
lunda ise ditinya birincisiyiz. 2014 yilinda tespit edile-
bilen 1.886 kisi is kazasinda hayatini kaybetti. Maden
Iskolundaysa yine dunya birincisiyiz. 2015 yilinin ilk
alt1 ayinda tespit edilebilen say1 794’tir. Son iki yila is
cinayetleri, yol cinayetleri damgasini vurdu. Soma’da,
Ermenek’te, asansor faciasinda toplu oliamler yasadik.
Onceki yillarda yok muydu bu cinayetler? Elbette var-
di, ama az az oliyorduk, o yuzden de gindem olmu-
yordu. 13 Mayis Soma faciasinda 301 canimiz sehit
oldu, 301 ocak sondil. Ermenek faciasi, asansor faciasi,
isine giderken yol kazasina ugrayan tarim iscileri. Ne-

reye bakarsaniz kaza ve 6lum haberleri.

Buradan ozellikle yeralti maden isletmeciligi yapan
ve sendikal orgutlulige karsi ¢ikan bazi isverenlere
sesleniyorum. Yeterince giivenlik 6nlemleri almay1 ma-
liyet unsuru olarak gormesinler. Bilsinler ki, alinan her
tedbir kendilerine hem bu diinyada, hem de 6bir diun-

yada kazancg olarak donecektir.

Ayrica, Maden Iscileri Sendikasi olarak talebimiz
odur ki, madenlerle ilgili tim mevzuat, 176 sayil ILO
Sozlesmesini de icerecek sekilde Maden Is Kanunu ola-
rak ayr1 bir bashik altinda derlenip toparlanacak hale

getirilmelidir.

GENEL MADEN-iS SENDiIKASI Genel Baskani

ve dunya madencilerinin 4 Aralik Dunya Ma-
denciler Gununi kutluyorum.

B asta madenci arkadaslarim olmak tizere tilkemiz

Bugtn diinya madenciliginin en temel sorunu ta-
seronlasma ve orgitlenmenin engellenmesidir. Kasim
ayinda Almanya’da Endustriyel Sendikasinin duzenle-
digi ve madenlerde is saglig1 ve guivenliginin ele alindi-
g1 toplantida, dunyanin cesitli tilkelerinden gelen sen-
dikaci arkadaslarimiz da bu sorunu dile getirdiler. Ne

yazik ki bunun bedelini biz isciler canlarimizla 6dedik.

TURK-1S'imizin Genel Sekreteri ve maden iscileri-
nin, tlkemiz emekcilerinin unutulmaz oénderi ¢ok De-
gerli Genel Baskanim rahmetli Semsi Denizer’i sevgi,

saygl ve sukranla antyorum.

Ulkemiz madencileri olarak TURK-1S'in 21 ve 22.
Genel Kurul donemleri arasinda biyik acilar yasadik.
17 Mayis 2010 tarihinde TTK Karadon’da taseron sir-
ket calisan1 30 madenci kardesimiz sehit oldu, 7 Ocak
2013 tarihinde TTK Kozlu'da yine taseron sirket cali-
san1 8 madenci kardesimiz sehit oldu. Ulkemizde 2011
ila 2015 yillar1 arasinda Elbistan’da 11, Manisa/Soma’da
301, Ermenek’te 18 madenci kardesimiz meydana ge-
len kazalarda sehit oldu. Saydigim bu kazalarin tiimi

ozel sektorde veya taseron sirketlerinde meydana geldi.

Soma ve Ermenek facialarinda hayatlarini kaybeden
maden sehitlerimizin yakinlarina taninan bazi haklarin
Zonguldak maden havzamizda meydana gelen kazalar-
da da sehit olan arkadaslarimizin yakinlarina da veril-
mesini 1srarla talep ediyoruz. Bu konuda yeni bir yasal

duzenleme yapilmahdir.
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numizdeki donem seker sanayinin geleceginin
O belirlenmesi acisindan ¢énemli bir stirece isaret

etmektedir. Ulkemizin buytik cabalarla insa
etmeye calistigl yeni Turkiye vizyonunda artik pancar
seker endistrisinin dogru taslar tizerine oturtularak
yeri belirlenmeli, cografi konumuyla alakali avantaj-
larimiz, sanayilesmede ve ekonomide degerlendirme-
ye mutlaka alinmalidir. Cunku seker sektord, seker
pancari tarimindan baslamak tzere sekerin tiketiciye
ulastigy hat tizerinde milyonlarca insanimizin gecimini
sagladigr buytuk ve sosyal bir ekonomik sistemdir. Bu
sebeple sektori ilgilendiren kararlar alinirken bircok
parametrenin etkilerinin milli degerlerimiz uzerinde
hangi sonuclar1 doguracagr mutlaka hesap edilmeli, se-
kerde neden bilincli olarak disa bagiml hale getirilmek
istendigimiz mutlaka sorgulanmalidir.

Ulkemiz seker fabrikalarimin yapilandirilmasinin
istihdam ayag1 noktasinda da kadro sikintimiz halen
devam etmektedir. Kadro verilmemesinden dolay1 ni-
telikli personel eksikligi nedeniyle olusan isgtictt acig1
taseron is¢i yoluyla karsilanmaktadir. Gazi Universi-
temizin hazirlamis oldugu Turkiye'de seker sektoru
hakkinda yapilan ilk kapsamli bilimsel calisma olan
Turkiye’'de seker sektori tretim siireci ve calisma ilis-
kileri yonetsel, hukuki, sosyolojik ve ekonomik boyut-
lariyla seker sanayi arastirma projesinde, seker tretim
sirecinde yapilan isler asil is-yardima is tartismasi
kapsaminda incelenmis ve tarladan baslayip seker cu-
vallarimin kamyonlara yiikletilmesine kadar stiren tim
islerin, asil is oldugu bilimsel bir ¢cabayla ispatlanmistir.

Bu cercevede sanayimizin nitelikli personel ihtiya-
cinin hizmet yoluyla kapatilmasi politikasindan vaz-
gecilerek hukuka aykir1 bicimde kurulan alt isveren
iliskisinin son bulmasi gerektigini ve yeterli tecrubeyi
sahip gecici isci kardeslerimize kadro tahsisi yapilmasi
konusunda Konfederasyonumuz TURK-IS'in biinye-
sinde yaruttagimuz calismalarimizin ve hukuki mu-
cadelemizin amacina ulasana dek devam edecegini be-
lirtmek istiyorum.

Mustafa KULELI

TURKIYE GAZETECILER SENDIKASI
Genel Sekreteri

imimiz Gezi’den sonra, kimimiz Soma’dan son-
ra dedik ki “artik hicbir sey eskisi gibi olma-

yacak” Bir soz verdik, peki, bugtin kendinize

bakin, bu soztimiizti ne kadar tuttuk, ne kadar degistik.
Eskisi gibi degil, yeni yontemlerle sendikacilik yapmak
icin ne kadar vakit ayirdik, kendimize ne kadar soru
sorduk.

Bizler bu makamlara ytkselmek icin degil, bu ma-
kamlarn ytkseltmek, bu makamlar yticeltmek, kurum-
larimiz1 ytuiceltmek i¢in geliyoruz. Hepimiz kendimize
bir soralim, acaba secildigimiz ginden bugtine kurum-
larimiz1 ne kadar yukseltebildik. Mesela, cagimizin bir
gercegi, sosyal nedeni, hepimizin akilli telefonlar var,
twiter’e giriyorsunuz, facebook’a giriyorsunuz, peki,
orgutlenmelerimizde ve kitle iletisimimizde bu araclar
ne kadar kullanabiliyoruz? Butun dunyada bir kuresel
trend var, kadin istthdami artiyor. Peki, bu salona bir
bakalim, kadin isciler niye bu kadar az delegeler arasin-
da. Turkiye'nin yas ortalamasi 30’dur degerli arkadasla-
rim. Calisan nufusun yas ortalamasi degil, Turkiyenin
genel yas ortalamasi 30’dur. Peki, sendikalarimizin,
sendika yonetimlerimizin, subelerimizin yas ortalamasi
30’a ne kadar yakindir?

Hepiniz biliyorsunuz, kiminizin endustriyel is-
kollarinda artuk uretim kuresellesti, tedarik zincirleri
kuresellesti, bu kuresel uretim caginda acaba biz, ne
kadar dunyaliyiz, ne kadar uluslararasiyiz, uluslararasi
dayanismaya ne kadar onem veriyoruz, uluslararasi or-
giitlenmelerde ne kadar aktifiz? Bu gibi sorular var. Iste
biz Gazeteciler Sendikasinin yonetimini devraldigimiz
ginden bu yana kendimize hep bu sorulari soruyoruz,
her gtun bu sorulara yanit artyoruz ve bu sayede buyu-
yoruz. Biz birlikte gicluytuz ve ancak birlikte basara-
biliriz.



Mustafa SAHIN

TES-iS SENDiIKASI Genel Baskani

N sci hareketi olarak kan kaybettigimiz bir donemi
Iyasamaktaylz. Cogu sendikamizin tye sayisi, ozel-

lestirmeler basta olmak tzere cesitli uygulamalar
sonucunda azald1 ve azalmaya devam ediyor. Kamu-
da orgutl olmaya alismis sendikalar, bizler, yeni bir
kapiy1, ozel sektor kapisini cok iyi degerlendirmemiz
gerektigini dustntyorum. Bu ozel sektorde kimimiz
orgitlenebildik, kimimiz isten cikarmalar nedeniyle

zorluklarla karsilastk.

Biz ne istiyoruz? Biz kidem tazminatlarimiza do-
kunmayin diyoruz. Biz, alin terine saygi duyan bir
yonetim anlayisi istiyoruz, vergi adaleti istiyoruz. Biz,
emegi daha da guvencesiz hale getirecek adimlardan
vazgecilmesini istiyoruz. Kolelik duizenine esdeger
yaklasimlardan vazgecilmesini istiyoruz. Yok taseron
iscilikmis, yok kiralik iscilikmis, yok 4-C imis, yok
esnek calismaymis; birakin bunlan biz duz isci olarak
kalalim, giyelim tulumlarimiz1 gecelim isimizin basina.
Emegimizin karsihgini verin, hakkimizi, hukukumuzu
verin, isimize bakalim.

Enerjide ozellestirmelerse, yillarca hukimetlerin
programlarinda yer almasina ragmen, son 3-5 yil ice-
risinde gerceklestirilmeye baslanilmistir. Actigimiz da-
valar ve kars1 ¢itkmalarimiza ragmen, bu strece ket ce-
kilmis olmasina ragmen, nihayet 2012 yilindan itibaren
enerjide de ozellestirmeler tek tek yapilmaya baslanil-
mistir. Dagitim sebekelerimizin tamami 21 dagitim bol-
gesine ayrilmak suretiyle Turkiye’de dagitim sebekele-
rinin tamam 6zellestirilmistir. Su anda bunun 18inde
orgutliytiz, 3 tanesinde hentiz daha orgutlenme isimizi
yapamadik. Insallah en kisa stirede o orgutlulugumii-
zu de surdurecegiz. Termik santrallerde ozellestirmeler
baslamis, Yatagan basta olmak tzere eylemlere simge
olmus bir santralimize, calisanlarimizca karsi cikilmis-
tir, ancak maalesef buralar da devredilmistir.

Cihanser KESKIN
BASISEN SENDIKASI Genel Sekreteri

ASISEN olarak diyoruz ki, Turkiyenin tuniter
devlet yapisindan asla 6din vermeyen cagdas,
demokratik ve laik degerlerle Ataturk ilkelerine

bagli bir anayasadan yana oldugumuzu bu kirsiden
ifade etmek istiyorum.

Turkiye artik yeni bir se¢cim donemiyle birlikte
emegin ve calisanin hareketine oncelik veren bir an-
lay1s icerisinde siyasal, sendikal, bireysel ve dinsel 6z-
gurliklerini saglayarak birlikte uretilen ve paylasilan
dengeli bir gelir dagilimi icinde hizla sanayileserek
uretimsizlik, esitsizlik ve issizlik sorunlarimi ortadan

kaldirmahdur.

Kiuresellesme nedeniyle artan rekabet ve yasanilan
ekonomik krizler sonucunda iscilerin calisma kosul-
lar1 giderek agirlasmaktadir. Ozellikle sektorumiizde
hedef ya da satis baskis1 banka emekgilerini ¢ok zor-
lamaktadir. Bu baglamda daha insani calisma kosullar
icin mevzuat alanindaki diizenlemelerin yaninda 2013
yilinda fazla calisma ve yillik izinler konusunda bas-
latilmasina onculik ettigimiz is teftislerini yogunlas-
urmak icin TURK-IS'ten destek beklemekteyiz. Toplu
is sozlesmelerinin kapsaminin genislemesi icin tesmil
mekanizmasina islerlik kazandirmahdir. Yine gectigi-
miz donem icerisinde Sendikamizin Bakanlar Kurulu-
na yaptigl tesmil talebi kabul gorerek bu konuda bir
kararname cikarilmistir. Ancak, bagitlamis oldugumuz
Turkiye Is Bankasi toplu is sozlesmesinin yabanci ser-
mayenin elinde bulunan orgutstz bankalarda uygulan-
masl, maalesef isverenler tarafindan engellenmistir.

Bugiin inancli, heyecanl ve dinamik bir TURK-IS’e
hepimizin daha ¢ok ihtiyaci vardir. BASISEN olarak di-
yoruz ki, secilecek olan yonetim, TURK-IS'in yeni ca-
lisma donemiyle ilgili politikalarini bir program haline
getirmeli ve bu programa tam bagl kalmalidir.



Kenan 0ZTURK

TUMTIS SENDIKASI Genel Baskani

gerekiyor. Neydi acil sorunlarimiz? Yasanilan is

cinayetleriyle ilgili bizim TURK-IS olarak one-
rimiz nedir ve hangi 6nlemlerin alinmasim istiyoruz?
Orgiitlenme 6zgirluginun oniindeki engellerle ilgili
somut Onerilerimiz nedir, ne oneriyoruz, Huktumet-
ten ne istiyoruz? Yine diger sendikal sorunlarla ilgili
ilkenin demokratiklesmesiyle ilgili taleplerimiz ne,
ne istiyoruz? Bizim bu taleplerle Calisma Bakaninin
ve Sayin Cumhurbaskaninin karsisina ¢ikmamiz gere-
kiyordu. Ama eger biz, butin bu olumsuzluklara rag-
men, ctkip karsilarina “Bu memleketi ne iyi yonetiyor-
sunuz, ne de iyi gidiyor” dersek, bu tulkede bir seyleri
duizeltme sansimiz var mi1? Isci simifina karsi inandirici
olabilmek sansimiz var m1? Evet, biz Turkiyenin en
buyuk konfederasyonuyuz, bununla onur duyuyoruz,
ama biz kiicilmeye devam ediyoruz, biz 6rgutlenemi-
yoruz. HAK-IS'in saldirilariyla bircok sendikalarimiz
kars1 karsiyadir. TGS Anadolu Ajansini nasil kaybet-
ti? ORMAN-IS cirpinda, ama ne yapabildi arkadaslar?
HAVA-ISe yonelik saldir1 var, ne yapabiliyor? Elinden
geleni yapmaya calisiyor, fakat basa cikabiliyor mu?

Bu genel kurulda acil sorunlarimiz tespit etmemiz

Biz HAK-1S’e zenmemeliyiz. Biz ne kadar iktidara
yakin olursak o kadar iyi seklinde bizim simnavimiz bu
degil. Biz, bagimsizligimizi korudugumuz olc¢ude, biz
siyasal partilerden ve iktidarlardan bagimsizligimizi
korudugumuz ol¢tde buytik bir konfederasyonuz biz.

Kidem tazminatiyla ilgili olarak bir 6nceki Genel
Kurulda kararimiz vardir. Kidem tazminatina doku-
nulmas: genel grev sebebidir. Bunu hic egip bukmeye-
cegiz. Baskanlar Kurulunda da tartistik, Hikumet go-
rismek istiyor, kazanilmis haklarimiza zarar gelmezse
gorusebilir miyiz? Kidem tazminatiyla ilgili goriseme-
yiz, Genel Kurulumuzda alinan kararin sonuna kadar
arkasinda durmamiz lazimdir. Kidem tazminatimiz eli-
mizde kalan son kazanimdir. Onun icin bir kez daha
burada Yonetim Kurulundaki arkadaslarimin bu konu-
ya dikkat etmelerini rica ediyorum ve bu konuyla ilgili
esneyebilecegimiz, geri adim atabilecegimiz hicbir sey
yoktur.

Hasan 0ZTURK
SAGLIK-iS SENDiIKASI Genel Baskani

aha Turkiye’de taseron isciligin ne oldugunu
D bilmezken, biz o donemlerden bu doneme ka-

dar taseron iscilerin pesinde olduk, cok isyer-
lerinde sozlesmelerini imzaladik. Ama sozlesme imza-
lamak yetmiyor, sozlesme imzalanirken bile o iskolu
degisiyor, nerelere gittigi bir noktada belli olmuyor.
1980 yillarinin sonuna kadar hastanelerde calisan bu-
tin arkadaslarnm, saglik iskolunda ve saglik iscisiydi.
1980 ihtilalinden sonra sartlar degisti, bugiin hasta-
nelerde saglik iscisinde baska her turla isciyi bulabi-
lirsiniz, her tarlu isci var, ama saglik iscisi yok. Simdi
dustntyorum, hastanelere gittiginiz zaman size kim
bakacak, size kim hizmet edecek, kim sizin rontgen fil-
minizi cekecek, kim laboratuarda kolunuzdan kaninizi
alacak, kim sizin yatagimzi hazirlayacak, yemeginizi

kim pisirecek mechul.

1980 yallarinin sonuna kadar hastanede calisan bu-
tan isciler saghk iskoluna ve SAGLIK-Is Sendikasinin
ayesi olmalarina ragmen bugin ne oldu? Temizlikgi,
burocu, enerji iskolu, maden iskolu gibi.. Bunlar ka-
fadan atmiyorum iki 6rnek vereyim. Zekai Tahir Bu-
rak Dogumevi insaat iskolunda. Dr. Sami Ulus Cocuk
Hastanesi insaat iskolunda. Cerrahpasa Tip Fakiiltesi

enerji iskolunda ve isimlerini de verdim.

Bu yonetmeligi degistirmek cok zor bir sey degildir.
Ama nedense, az 6nce de arz ettigim gibi bu konular
mahkeme karariyla Resmi Gazetede yayimlanmak su-
retiyle saghk iskoluna cevittirseniz, ya toplusozlesme
muzakereleri devam ederken veya toplusozlesme de
devam ederken, o saglk iscileri baska bir iskoluna ge-

ciyorlar.




ithami POLAT

TARIM-iS SENDiIKASI Genel Baskani

iz, tarim emekcileri olarak ulkemizin bagimsiz-
Bhgl ve bolunmez butunlugina tehdit eden her

tarlu girisimin karsisindayiz. Ecdadimizin kan
dokerek, can vererek vatan yaptiklari bu topraklari,
yani Turkiye Cumhuriyetini parcalamayi, bolmeyi du-
sinmek dahi, hi¢ kimsenin haddi degildir. Aramizda
gorus ayriliklan olabilir, birbirimizi en agir sekilde
elestirmis olabiliriz, ancak tulkemizin gelecegi ve istik-
lali s6z konusu oldugunda her seyi bir kenara birakip

buttan ve ayrilmaz bir parca olmay1 da cok iyi biliriz.

Suriye’deki i¢ savas nedeniyle yasanilan multeci so-
runu en fazla tarim emekcilerini etkilemistir. Kayitdis
calismanin yaygin oldugu tarim sektortunde, kisa streli
islerde gecimini guclukle saglayan yuzbinlerce tarim
emekcisi vardir. Caresizlik icinde daha dusiik tcretle
ve agir calisma kosullarina razi olan gocmen isciler ne-

deniyle islerini kaybetmektedirler.

Yine 2015 yili kamu is sozlesmelerinin anlasma
protokolunde yer alan 6 aydan az calisan mevsimlik
iscilerin calisma surelerinin uzatilmasi konusunda
yasal diizenlemelerin bir an 6nce yapilmasini, 6 aylik
calismasiyla 1 yil gecinmeye calisan bu kardeslerimi-
zin surekli bir ise kavusturulmalar1 yontunde caba sarf
edilmesini bekliyoruz.

Bu Genel Kurulu milat kabul ediyor ve gelecek do-
nemde daha mucadeleci, hak ve ozgirluklerin savunu-
cusu, adaletsizlik karsisinda haykiran, miicadele eden
bir TURK-IS istiyoruz. TURK-IS, Tiirk isci hareketinin
amiral gemisidir. Ge¢cmiste bu gemiyi yonetenlerden
bazilarimin gemisini kurtaran kaptandir zihniyetiyle
hareket etmesi, ne yazik ki TURK-ISin butinligiine
buyuk zarar vermistir.

H. Necip NALBANTOGLU
DOK GEMi-iS SENDIKASI Genel Baskani

ecen donem bu kursillerden cok hararetle
konusanlar, TURK-IS'i hakkindan fazla eles-

tiri yagmuruna tutan 4 sendikamizin, 4 genel

baskani, bu gecen 4 senelik sirec icerisinde 2 tanesi-
ni kendi delegeleri, “senin sendikaciligin son bulsun,
artik sen evine git” dedi, evine gonderdi. Diger 2 ta-
nesini de 2 gundur salonda hi¢ gérmedim. Buradan
konusmak guizel, kisinin ianesi isidir, lafina bakilmaz.
TURK-IS'i elestirirsin, Baskanim elestirirsin, Yonetimi
elestirirsin de, sen ne yaparsin o 6nemli. Biz senin ne
yaptigini bilmiyoruz, senin ne yaptigini senin delegele-
rin biliyor, senin delegelerin de HAVA-1S’te oldugu gibi
genc, dinamik, yeni bir yonetim getiriyor. Delikanh
genc arkadaslar ya da PETROL-ISte oldugu gibi akilly,
akliselim bir yonetim getiriyor. Demek ki burada baz1
soylenilen sozler kendi sendikalarinda uygulanmiyor
ki, bu sendikalarda birtakim kan degisimleri oldu.

Tuarkiye milli projelerle milli helikopterini, milli
tankini, milli pilotsuz ucagini, milli savas gemisini en
sonunda iki ay once dunyada sadece 7 ulkede olan mil-
li ucak gemisini yapmaya basladi. Bunlar Tirkiye icin
fevkalade guizel seylerdir. Turkiye’nin bu anlamda 6nii
acik, milli dustince, milli yapi, milli sendikacilik, disa-
ridan gelme, disaridan dolma akilla degil, yuregimizden
geldigi gibi davranalim. Bakin, bu resimde bir arkadas
var, hepimiz iscilikten geldik, hepimiz o tulumlan gi-
yerek geldik, hepimiz ilkokulu bitirdigimizde yaz tatil-
lerinde, ortaokulun, lisenin yaz tatilinde calistik. Ben
de calistim, sizler de calismissimizdir. Bu salonun isci
cocuklari, esnaf cocuklari, koyli cocuklar:, aramizda
hic oyle zengin ¢ocugu olan var m1? “Benim babam cok
zengindi, ben isci oldum” diyen var m1? Yok. O zaman
biz, o resimdeki genc isci arkadasimizin gozlerindeki
15132 bakacagiz.



Bilal CETINTAS

KRISTAL-iS SENDiIKASI Genel Baskani

2011 yilindan bugtne gecen zaman, bize goste-

riyor ki, sendikacilik ve calisma hayatina iliskin
varolan sorunlar ¢ozimlenememis, aksine giderek bii-
yuamustir.

21. TURK-IS Genel Kurulunu gerceklestirdigimiz

Sendikal hareket son yillarda ne yazik ki guc kay-
betmistir. Calisma hayatinin temel ekseni sermayedarin
yuzunun gilmesi tzerine kurulan bir sistem dogrul-
tusunda islemektedir. Hukimet eliyle gerceklestirilen
sermaye yanlisi politikalar, calisma hayatini esnek, ku-
ralsiz ve giivencesiz bir yap: haline getirmistir. Bu po-
litikalar dogrultusunda sendikal hareket kisitlanmistir.
Yani hak arayislar bir yana, kazanmis oldugumuz hak-
lar1 korumak noktasinda dahi zorlanir hale gelmis bu-
nuyoruz. Huktmetin ortaya koydugu sermaye yanlisi
politikalar1 destekleyerek isci sinifini yok sayan sozde
mubhalefet partileri var oldukeca uygulanan politikalar
devamhilik kazanacaktir.

Yasadigimiz bu tablo, paranin egemenliginde insan-
ca calisma ve yasama hakkinin yok sayildigi, bu amac
karsisinda hicbir kural tanimayan, merkezinde emegin
degil, paranin ve karin bulundugu kapitalist diizenin
ve izlenen neoliberal politikalarin eseridir. 2012 yili-
nin Eylal ayindan bu yana 537 bin isci is cinayetlerine
kurban edilmis. Bu sonuc huikiimetin sermaye yanli-
st politikalarinin sonucudur. Isci cinayetlerinden ve
yasanilan sorunlardan Hikumet kadar, sinif yararina
karar almak ilkesini yok sayarak devlete kars1 varolan,
bagimsizligin1 benimseyememis sendikalar ve konfede-
rasyonlar da sorumludur.

21. TURK-IS Genel Kuruluna almis oldugumuz ki-
dem tazminati hakkimizin gasp edilmesi durumunda
uygulamaya koyacagimiz genel grev kararimi yenileye-
rek simif bilincini ve dayanismasini ayakta tutmaliyiz.
Yasanilan tim bu olumsuzluklardan kurtulmamizin
tek yolu, sinif bilincine hakim guclu sendikal hareket-
liliktir. Orgatlit bir isci sinifin1 hicbir kuvvet maglup
edemez.

Omer CAGIRICI
GUVENLIK-iS SENDIKASI Genel Baskani

un burada Sayin Cumhurbaskanimiz bir konus-
D ma yapti, Sayin Kilicdaroglu bir konusma yap-

t1, sendikalarimizin genel baskanlari konusma
yapti, hepsinin konusmasinin icerisinde taseron iscilik
vardi. O konustuklar1 insan benim degerli arkadaslar.
Ben aktif olarak hala calisan, 10 yildir 6zel gavenlik
gorevlisi olarak calisan bir taseron isciyim. Burada her-
kes beni anlatti, ben de buradan sizlere taseron isciligi
anlatacagim. 2011 yilinda 6zel gtvenlik gorevlilerinin
sesi olmak amaciyla bizler yola ¢iktik. Bugiin karsiniz-
da 25 bin tyeyi temsil eden, daha 2 gtn 6nce mazba-
tasini teslim almis cok yeni bir Genel Baskan olarak
bulunmaktayim.

Ozel givenlik olmak zor istir degerli arkadaslar.
Giun gelir 50 derece sicakta, gtnes altinda; giin gelir
eksi 10 derece sogukta karlar altinda nobet tutarsi-
niz. 12 saat calisirsiniz, yetmez sizden 24 saat isterler.
Soyle bir gozinuzin ontine litfen alin, stadyumlarda
seyircilerin, tuniversitelerin 6grencilerin, eylemlerde
vatandaslarin ontne atilverirsiniz. Ustelik hicbir yetki
verilmemisken, ne bir cop, ne bir kalkan, ne bir ¢celik
yelek; sadece bir gomlekle kizgin kalabaliklarin 6nun-
de buluverirsiniz kendinizi. Hani birinizin bir dert gel-
se “guivenlik yok mu?” diye feryat edersiniz ya, bir ozel
givenligin basina bir dert geldigi zaman simdi ne diye
feryat ediyor, sunu bir dustnun. Biz dedik ki, bu 6zel
givenligin basina bir dert geldigi zaman simdi 6zel gii-
venlik gorevlileri diyor ki, “benim arkamda GUVEN-
LIK-IS Sendikasi var.” Yani simdi onlar GUVENLIK-IS
diyor.

Simdi bize “Sizler yardima iste calistyorsunuz, siz-
ler yardimci iscisiniz” Ben de onlara buradan soruyo-
rum ve sesleniyorum, insanin canindan daha asil ne
olabilir ki? Ozel guvenlik gorevlileri her zaman asil is-
tir ve asil is kalacaktir ve asla ve asla taserona mahkam
edilemez.
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Ali Ufuk YASAR
PETROL-iS SENDiIKASI Genel Baskani

O yle veya boyle begensek de, begenmesek de tek

basina bir iktidar var, bu iktidarin vermis oldu-

gu vaatler var. Elbette bu vaatlerin is hayatina
dair bolumunin takipgisi olacagiz ve su anda bizim
karsimiza tekrar getirebileceklerini dustundugumuz
kidem tazminati, taseronlasma, orgutlenme, kiralik
iscilik, ozellestirme ve is cinayetlerine dair neleri ya-
pabileceksek, neleri yapmamiz gerekiyorsa da, bunlari
stratle yapmamiz gerektiginin de altin1 bu kongrede
cizmemiz lazimdr.

Bununla alakali bircok sey anlatilabilir. Mesela, ki-
dem tazminatina dair soylenilecek bence cok fazla bir
sey yok. Bunun genel grev sebebi oldugu gecen Genel
Kurulda benim de oy vererek kabul ettigimiz genel
grev sebebi oldugunun altin1 ¢ok net bir sekilde ¢iz-
mistik. Ben birtakim arkadaslarin bu manada imza-
lar topladigini duydum; bence bunlara hic gerek yok.
Inaniyorum ki, merkez beslisinin de bizim disimizda
dustunmesi mumkin degildir ve secilecek yonetimin
de bunun disinda hareket etmesi de mumkiun degildir.
Mutlaka bunun takipcisi olacagiz ve mutlak bir sekilde
kidem tazminatina dokunan ele dair yapacagimiz sey
cok acik ve nettir. Evet, bunu genel grev sebebi sayariz
ve PETROL-IS Sendikasi olarak da, aynen bu distince-
nin devaminda kararhyiz.

Kiralik iscilik dedi, cok tzerinde durmuyorum.
Asla kabul edilebilir bir sey degil ve mutlak bir sekilde
kolelestirmeyi getiren bir duzen. Bunun da reddi, bili-
yorsunuz 2009 yilinda devrin Cumhurbaskani tarafin-
dan veto edilmisti, ayn1 Cumhurbaskanimizdan boyle
bir seyi asla getirmemelerini bizzat Basbakanimizdan
istememiz lazimdir.

Degerli hazirun, ozellestirme bizim isimiz. Zaten
1999°dan bu yana hep ozellestirme miicadelesinin
icinde olduk. Yine Turkiye Petrolleri, BOTAS ve Bor
isletmelerimizde bir 6zellestirme zaman zaman konu-
suluyor ve buna kars1 durusumuzu c¢ok net bir sekilde
ortaya koyuyoruz, koymaya da devam edecegiz.

Adil ATILA
TEKSIF SENDIKASI Genel Mali Sekreteri

egerli arkadaslarim “Ulusal Istihdam Strateji
Belgesi” adi alunda duizenlemelerle tulkemiz
guivencesiz ve esnek calisma bicimleri oylesine

yayginlast1 ki, taseronluk oyle bir boyut kazand: ki, al-
kemiz neredeyse taseron cennetine dondu.

Kidem tazminati hakkimiz elimizden alinmak is-
teniliyor. Kiralik iscilik uygulamasiyla emekciler kole
gibi pazarlarda kiralanmak isteniliyor. Evden calisma,
cagr uzerine calisma adlar altinda ucuz iscilik, esnek
istthdam yontemleri bizlere dayatiliyor. Amac ise, en
buyuk maliyet olarak gordukleri emegi guivencesiz,
sendikasiz, toplu is sozlesmesiz olarak kolelestirmek-
tir. Kisacasi zaten bu duzende insana yer yoktur.

Bugun 30 ginluk briit tcret tizerinden aldigimiz
kidem tazminati budanmaya calisiliyor. Eger gercekten
iscinin lehine bir dizenleme yapilmak isteniliyorsa,
kidem tazminatinda 1 yil sarti kaldirilsin, her iscimiz
calistigr sure kadar tazminat alsin, isci alacaklar: birinci
siraya konulsun.

Vatandasimiz her gecen gun biraz daha yoksulla-
styor. Sayist 10 milyonlarca ifade edilen vatandasimiz,
devlet destegini muhta¢ durumda yastyor. Gelir dagili-
mindaki adaletsizlik inanilmaz boyutlarda.

Ozel sektorde miicadele veren bir sendika olarak bu
zorluklarla muicadele ediyoruz. Buttun zorluklara rag-
men, yilmadan yurattagumuz orgitlenme sirecinin
ardindan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhigindan
yetki belgemizi aliyoruz. Bu yetmiyor, bu sefer de yar-
glya itiraz stirecleriyle bogusuyoruz. Isverenler yasala-
rin sagladig1 butin haklar kullanarak sureci uzatiyor-
lar. Yetki itiraz davalariysa yillarca siriiyor. Davalar
cogunlukla kazaniyoruz, ancak yasal sirecin sonunda
isyerinde tiyelerimizin yaridan fazlas1 baskilar sonucu
isten ayrilmis oluyorlar ya da isyeri isim degistirerek
ortadan kaybolmus gitmis oluyor. Yetki itiraz hakk:
maalesef bizler icin bir zulme donusuyor.



Zekeriye NAZLIM

CiMSE-iS SENDiIKASI Genel Baskani

le baslamak istiyorum: “Dortnala gelip Uzak As-
ya'dan Akdeniz’'e bir kisrak basi gibi uzanan bu

Sézlerime Nazim Hikmetin su anlamli dizeleriy-
memleket bizim. Kapansin el kapilart bir daha acil-
masin. Yok edin insanin insana kullugunu, bu davet
bizim”

1 milyona yaklasan orgutlit giicimuzle bizim bu
ilkede cozemeyecegimiz sorun yoktur. Yeter ki, birlik
olalim, yeter ki iyi niyetli ve kardesligimizi 6n plan-
da tutalim. Gelin, hep birlikte su ilkelerde bulusalim:
Savas degil baris, catisma degil diyalog, cifte standart
degil, adalet; somurua degil, isbirligi; istin gormek de-
gil, esitlik; bask: ve tahakkam degil, insan haklar ve
demokrasi. Sundugumuz bu ilkeler topluma ve insana
huzur veren bir nizam saglayacakur. TURK-IS'in 6ne-
mi de tam bu noktada ¢cikmaktadir. Orgatla giciimiizle
tek ytiirek olup miicadele edecegiz, yilmayacagiz, azim-
le ve heyecanla calisacagiz.

Bugun goriiyoruz ki, ilkemizin 6nde gelen isadam-
lar1 bile vahsi kapitalist diizenin zararlarindan bahset-
mekte ve bu duzenin boyle gitmeyecegini sdylemekte-
dir. Sayin Cumhurbaskanimizin G20 Zirvesinde ifade
ettigi gibi soyliyoruz: Biraz da az kazanin, kazandikla-
rinizi da dar gelirli insanlarla paylasin diyoruz. Serma-
ye dusmanligl yapmak ve hirslarimizla hareket etmek
icin degil, emegin hakkini almak, adaletli bir sistemi
kurmak ve toplumsal barisi saglamak icin soyluyoruz
bunlari.

Siyasal iktidarlar nicin boyle bir politika izliyorlar?
Cunku isveren kesimi bizden daha orgiutli, bizden
daha bilincli. Kendi aralarinda sert bir mrticadele verir-
ken, cikarlar1 soz konusu oldugunda isveren kurulus-
lar1 ayn1 sesi ¢ikarmakta, birlikte hareket etmektedir.

Cemail BAKINDI
TOLEYiS SENDiIKASI Genel Baskani

Cenab1 Allah bir daha beni diinyaya getirmis
olsa, yine sendikaci olmay1 Allah’tan niyaz ede-

TURK-IS’in 63 yillik hayatinin 42 yilinda varim.
rim. Bu yaptigimiz is rahmetli Seyfi beyin ifade ettigi

gibi, zor, cileli, inananlarin isidir.

Sermayenin dini imani kalmamis, vatan1 kalmamis.
Gecenlerde cevap vermedik, asgari ticret 1.300 liraya
cikiyor diye bir isverenimiz c¢ikti, “bu fabrikalar biz
baska yerlere gotururuz” dedi. Ben ismini filan bil-
miyorum, birka¢ defa geldi, ama kimin baskani, neyin
baskani oldugunu bilmiyorum. Isciler yoksul kaldig:
icin, issiz gugsiz kaldigr zaman 60’ yillarda Alman-
ya'dan ekmek parasi tasidilar, onlarin dovizleriyle bir-
cok sey yaptik. Almancilar geliyor diye sevindik. Nay-
lon gomlek getirdikleri zaman mutlu olduk, ama biz
simdi o Avrupa’ya cok daha iyi gomlekleri, elbiseleri
yapar hale geldik. Onlar ulkeleri icin gitti, ama gecen
gin o konusan adam diyor ki, “Biz fabrikalar1 oraya
gotaruriz” nicin? Parasi icin. Ben ona diyorum ki, Al-
lah din-iman versin, Muslumansan bir sey soylemeye-
cegim, nasil Muslimanlik. Bu paray1 burada kazandin,
devletin tesvikini burada aldin, fabrikanin tstune fab-
rikay1r buradan yaptin, t¢ kurus para verecegim diye
ka¢maya kalkiyorsun. Bunlarin bu vatana paradan bas-

ka dastnceyle hizmet edecegine kimse inanmasin.

TURK-IS'le de bir oldugumuz zaman kidem tazmi-
natint kaldiramazlar. Biz onu genel grevle 1976 sene-
sinde aldik, 15 gundu 30’a ¢ikardik. Bugtinka hakla-
rimiz var ve bunlarin hepsini TURK-IS ald1. Bu itibarla
bu ulvi kuruma hep beraber sahip ¢ikalim. Bize hizmet

edenlerin hepsine rahmet diliyorum.
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AGAC-iS SENDIKASI Genel Baskani

sayisinl baktigimiz zaman 800 bin civarinday-

di. Bugiin bakiyoruz, aidat odeyen tye sayimiz
Konfederasyon olarak 544 binlere dusmus. Eger bir
anlamda ekonomik giictintuz yoksa, siyasi giiciinuiz de
olmaz. Emek mucadelesinde gercek anlamda soz sahibi
olabilmeniz icin her yonuyle guclt olmaniz lazim.

Bakiyorsunuz, TURK-IS 1952 yilinda kurulmus,
kurulusundan bugtne yonetimlerinde yer almis sendi-
kamiz bugin yok. Nedenine bakiyorsunuz, bugtunku
yoneticileri elestirmek belki bizim haddimize degil,
ama mademkKi bir aileyiz, boyle bir sikintimiz var, bun-
larin nedenlerini teskilat baskanlar1 olarak her seyden
evvel bizim de ¢grenmemiz lazim. 1ki sendikanin iye
sayis1 belki 80 binler civarinda, odedikleri aidatlara ve
dye sayilarina bakarsaniz, 1 000 kisilik bir aidat ¢deni-
yor. Insanin biraz durup dustinmesi lazim. Bu gidisat
bizi iyi yerlere gotirmuyor. Din Cumhurbaskaninin
konusmasi, Calisma Bakaninin da konusmasindan yola
cikacak olursak, gelecekte bizi cok buyuk sikintilar
bekliyor.

Bundan 4 yil evvel Konfederasyonumuzun iye

Asgari ucretin, bir cocugun misket bulmus gibi 1
300 lira olmasina hepimiz seviniyoruz. Ulkedeki issiz-
ligi hepimiz biliyoruz. Bugtn bircok ilde buna birebir
sahit olan arkadaslarimiz mutlaka vardir, asgari tcret
925 lira, yasa geregi bankaya yatiriliyor, isciye denili-
yor ki, “git onun 200 lirasini ertesi ginu getir, bana
ver” Bu ne anlama gelir? 920 liranin 200 lirasini alan
isverenler, 1.300 liranin belki de 500 lirasim alacak-

lardur.

2010 yilinda da aymi seyler konusuldu, “bu is ci-
nayetlerine bir son verilsin” denildi. Madenlerdeki
yuzlerce sehidimiz ortada. Yuzlerce is kazasi artik is
cinayetlerine donustii, vermis oldugumuz sehitlerimiz
ortada. Guvenlik guclerimizden her gun 1-2 sehit ve-
riyoruz. Bunlara bir dur denilmesi lazim. Bunlara dur
denilebilmesi icin sivil toplum orgutlerinin basinda ge-
len Konfederasyonumuz TURK-IS, mutlak surette An-
kara’da olmalidir.

TURK-IS
TURKIYE iS¢’ _ﬁ 7
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Turgut YILMAZ
BASS SENDIKASI Genel Baskani

cikarlarin, kisisel ve grupsal menfaatlerin 6ntne

gecmesi, halkimizin 6ncelikli arzusu oldugunu
ozellikle vurgulamak istiyorum. 1 Kasim sonrasi teror
haric, ekonomi ve i¢ siyasette istikrarli gelismeler yasa-
niyordu. Rus savas ucagimin disurtlmesiyle giindem
yeniden degisti, isler iyice karisti. Bu arada yeni Hu-
kumet kuruldu, programinda ozellikle yeni Anayasa,
baskanlik sistemi, ISID ile miticadele, PKK terorii, aci-
lim streci ve Suriyeli multeciler gibi sorunlarin yanina
Rusya'yla iliskiler eklenildi. Turkiye bir ara Bayirbucak
Turkmenleri-Esed-ISID ticgeni arasinda sikisip kaldi.
Rusya'yla ipler gerildi, sinirlarimizda bizi icine ceken
savas ruzgarlar1 esmeye basladi. Turkiye su anda icte ve
dista bir dizi hayati sorunlarla kars1 karsiyadir.

‘. 7 eni Hukiimet ve yeni yasama doneminde milli

Goreve gelen yeni Hukumetin yol haritasi, kendi
acitklamalariyla 2023’e hesaplanmis durumda. Hedef
yuksek refah duizeyi olarak belirlenmis, issizlik yizde
5, fert basina gelir ise 24 bin dolar olarak planlanmis-
tir. Bunlarin hepsine goniilden katiliyoruz. Onemli olan
burada asgari ticretlinin hangi dolarda oldugudur. Yani
fert basina gelir 25 bin dolar olsun, ama asgari ticretli
nerede burada? Bu onemli. Dun Sayin Genel Baskani-
mizin da ifadesiyle Ocak ayinda aldigimiz ticretlerin ay-
nisini Aralik ayinda da almak istiyoruz. Bunun i¢in Hi-
kumetin mutlaka vergi adaletini saglamasi gerekiyor.

Tek dilegimiz, 13 yildir iktidarda olan hukimetin,
basarili altyapr yatirimlarini, insan odakli, emek agir-
likh calismalara yonlendirmesi, AB normlarim baha-
ne ederek ozel istthdam burolar araciligiyla gecici is
iliskisi uygulamalariniysa gindemden ¢ikarmasi, adeta
cinayet haline gelen is kazalarini onleyici yasalarin uy-
gulanmast.

Sendikal orgiitlulikte yiizde 10,5’1ar seviyesindeyiz.
Yani kisacas1 100 isciden sadece 10™u sendikali. Uztile-
rek belirteyim ki, bu G20’ye ev sahipligi yapan dinya
liderlerini ¢ok basarih bir sekilde agirlayan, dinyanin
en buyuk 16. ekonomisi olmakla oviinen tlkemize ya-
kisan bir oran degildir.
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URK-IS Turkiye'nin en buyik, en kokli isci or-
I gutidur. Yokluklara, yasaklara direnerek TURK-
1S var eden onct sendikacilarin bize emaneti-
dir. Onlar grev hakkinin olmadig1 donemde grev hakk:
mucadelesi vererek, onlar isci sinifim1 gormek isteme-
yenlere “Ankara’da TURK-IS var” diyerek, onlar “alin
yasalarini istemiyoruz, biz is¢ilerin guciiyle var olabili-
riz” diyerek, gelenegiyle, sorumluluguyla, sayginligiy-
la tilkede ve duinyada bilinen bir isci orguta yaratmis-
lardir. Bize dusen gorev, bin bir cile emekle yaratilan
TURK-IS'i hak ettigi gibi gelecege tasimakur.

Kosullarin degistiginin farkindayim. Ozelikle 24
Ocak 1980’de alinan ekonomik kararlar bir dontum
noktasidir. Ucuz isciligi ekonominin belkemigi haline
getiren bu ekonomik model halen yuruarluktedir. Ucuz
isciligi surekli kilmak i¢in 12 Eylul 1980 darbe hukuku
uygulanmistir. Darbe hukuku halen devam etmekte-
dir. Darbe hukukunun elimizi kolumuzu bagladig: bir
diger gercekliktir. Bu salonda olup da taseron uygula-
masindan magdur olmayan hicbir sendika yoktur. Bu
salonda olup da haksiz yetki itirazlariyla bin bir emekle
gerceklestirilen orguitlenmesi bosa ¢ikartilmamis hicbir
sendika yoktur. Bu salonda olup da, sendikali oldu-
gu icin yuzlerce iscisi isten atilmamis hicbir sendika
yoktur. Bu salonda olup da alinmayan isci saghg ve is
givenligi onlemleri nedeniyle sakat kalmis, yasamim
yitirmis tyesi olmayan hicbir sendika yoktur.

Is sozlesmesi devam ederken ddenmeyen isci ala-
caklarina iliskin zamanasimu sureleri, is s6zlesmesinin
sona ermesinden baslatlmalidir. Isci alacaklari, devlet
alacaklari, rehinli ve ipotekli alacaklar dahil, birinci s1-
raya konulmalidir. Toplu is sozlesme diizeyinin isyeri
olacagina taraflar karar vermeli, toplu is sozlesmesinin
duzeyi yasayla belirlenmemelidir. Grev ertelemesi kal-
dirtlmahidir. Grev hakkinin kotuye kullanildigi, yarg:
karariyla tespit edilmeden hicbir otorite grev hakkina
mudahale edememelidir. Kidem tazminatina iliskin
tartismalar artik son bulmalidir.

TiRKIYE isGi e 4 o
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Hasan PEKDEMIR
TURKIYE DENIZCILER SENDIKASI Genel Baskani

sizliktir. Unlu iktisatc1 Keynes “Bir tilkenin ba-

sina gelebilecek en 6nemli bela issizliktir. Once
insanlan ise alin, cukur kazdirin, sonra o toprag: geri
doldurtun, ama issizligin mutlaka ontine gecin” der.
Gercekten de bir tlkenin makro politikalarinin basinda
issizligin onlenilmesi gelir.

Bugl’in ilkemizin en ¢énemli sorunlarindan biri is-

Oteden beri partilerustu politika izleyen TURK-IS,
diger konfederasyonlar tarafindan saldirilmakta, adeta
siyasal bir iktidarin korumasina giren bir baska kon-
federasyon TURK-IS tiyesi sendikalara saldirmaktadur.
Siyaset sendikalar tzerinden elini derhal cekmelidir.

ILO'nun 87 sayili Sozlesmesi ve Anayasanin 51.
Maddesi sendikaya tye olmak ozgurluginden soz
eder. Ulkemizde sendikaya uye olmak ozgurlugi ma-
alesef kullanmilamamaktadir. Biz, tilke olarak hentiz bu
kulttre erisememisiz, yarin da isverenden korkmadan
ozgurce sendikaya uye ol, bakalim seni kapinin oniine
koymuyor mu? Emekgilerin is kayb1 korkusu olmasa
sendikaya tye olurlar. O zaman yetkililere buradan
cagr yapiyorum, ilkemizde sendika tyeligi zorunlu
olmalidir, upki SGK gibi, barolar gibi bu konuda Isvec
ve Iskandinav tlkeleri modeli incelenebilir. Sendika-
I1 bir isyerinde yolsuzluk olmaz, kayitdisi olmaz. Isci
memnun, devlet memnun olur.

2008 yilinda kaldirilan gemi adamlarimin itibari
hizmet stresinin iade edilmesi gerekir. Denizcilik zor
bir iskoludur, gercekten de maden iskolundan sonra
en agir iskolu denizciliktir. Bizim siyasiler denizciligi
tath suda balik avlamaya benzetiyorlar.Diinyada deniz-
ci memleketlerin hizla uluslar aras1 bir sozlesme olan
Deniz Calisma Sozlesmesini kabul ederken, tilkemiz-
de hala tereddutler vardir. TURK-ISin de katkisiyla
MLCnin bir an 6nce yasalasmasini ve buna uygun bir
854 sayili Denis Is Kanunu cikarilmasini beklemekte-

yiz.
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Musa SERVI
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olursa olsun, milli givenlik nedeniyle, saglik ne-

deniyle erteleniyor, yasaklaniyor arkadaslar. Su
anda da goruyoruz, yeni Hukumet programinda daha
onceden isverenler “calisma sistemi ¢cok kat1” diyorlar-
di; neden? O zaman haftalik 45 saat olmayacak, yani
ginde 8 saat olmayacak, 12 saat istiyorlar. Peki, su
andaki mevcut Huktmetin Programinda ne var biliyor
musunuz? “Calisma kurallar1 katidir, esneklestirile-
cek” Bu kiralik isci demektir, bu gercekten esnek ca-
lismadir, cagri tizerine calismadir. Bu kidem tazminati-
miza dokunulmasi demektir. Peki, bunu kabul ediyor
muyuz, mimkun ma? Hicbir arkadasin kabul etmesi
mumkun degil. O zaman buna karst dogru politikalar
ortaya koymamiz gerekir.

j ruk Turkiye'de grev yasak, ctunktl hangi grev

Kidem tazminatina dokunulmamas: gerekir. Bazi
arkadaslarimiz iyi niyetli olarak soyle disunebilirler.
Arkadaslar, kidem tazminati ayn1 zamanda is givence-
si, belki kamu bunun farkinda degil, ama 6zel sektorde
isci atildi mi, kisa sturede is bulmak sans1 yoktur; ne-
den? Cunku o aldig1 3-5 kurusla 1-2 yil idare ediyor
arkadaslar. Diger taraftan kidem tazminatini fona dev-
rettin mi, 6zel sektorde sendikali isciyi tutmak mum-
kun degildir arkadaslar. O zaman tam tersine isveren
“bunun tcreti yiksek, bunu cikarayim, bunun yerine 3
tane isci alayim” diyecek. Bu anlamda kesinlikle bizim
kidem tazminati, gecmiste oldugu gibi, TURK-1S Genel
Kurulunda oldugu gibi genel grev kararidir.

Halklarin kardesligi, isci sinifinin miicadele birligi,
Kurt sorununun barisci bir sekilde ¢cozilmesi gerekiyor
arkadaslar.Diger taraftan bu ulkede arkadaslar, basin
ozgur degil, tutuklu gazeteciler var. Bakugimizda tek
bir arkadasimiz bu konulara deginmedi. Elbette ki, ba-
sinin ozgur bir sekilde gorevini mutlaka yapmas: gere-
kiyor, tutuklu olan gazetecilerin de serbest birakilmasi
gerekiyor.

Bu dustincelerle TURK-1Si daha miticadeleci ve ger-
cekten bu konuyla ilgili 6rgutlenmenin 6nundeki en-
gellerin kaldirilmasi, isten atilmalara karsit TURK-1S’e
bagh uyeler ne bekliyor? TURK-IS yoneticilerinin en
azindan o direnis ve grevleri ziyaret etmesini istiyor,
baska da bir sey istemiyor arkadaslar.

Uysal ALTUNDAG
TURK METAL SENDIKASI Genel Mali Sekreteri

mek zorunda. Aksi halde calisma yasaminin yakici
sorunlarina ¢oztm bulmak, temsil ettigimiz kitle-
nin hak ve cikarlarini korumak, isci sinifim layik ol-
dugu hak ve ozgurluklere kavusturmak kolay degildir.

Sendikalarlmlz orgitlenmek, buyiimek ve giiclen-

Genel Baskanimiz Saymn Pevrul Kavlak'in sik sik
dile getirdigi gibi, sendikalarimiz tabelalar1 buyiik, ama
kendileri kuciik birer sivil toplum kurulusuna doniis-
me riskiyle kars1 karsiyadir.

Bilindigi gibi Calisma Bakanhg istatistiklerine gore
sendikal Tirk Metal Uyesi 170 bine yakindir; iilkemi-
zin en biuiytk sendikastyiz. Alt1 ayda bir yayimlanan bu
istatistiklerde tiye sayisi hi¢ dusmeyen, aksine istikrarh
bir bicimde artan birka¢ sendikadan biriyiz.

Metal iskolunda ytuz binlerce sendikasiz isci ve cok
sayida isyeri varken, maalesef diger konfederasyonlara
bagh bazi sendikalar, Turk Metal’e bagh isyerlerine sal-
dirmakta, orgutli iscilerimizi icinden ¢ikilmaz yargi su-
reclerine mahkam edip uzun sire sendikal haklarindan
yararlanamaz bir konuma getirmektedirler. Orgiitli
isyerlerinde yarattiklar1 provokasyonlarla Turk Metal'i
ylpratmaya, giucint kirmaya calismaktadirlar. Ancak,
bu sendikalarin ve onlarin destekgilerinin bilmeleri ge-
reken bir gercek vardir ki, Turk Metal, 50 y1l1 askin ma-
zisi ve sanl tarihiyle kaya gibi saglamdir. Yel kayadan
ne alirsa, onlar da Tiurk Metal’den ancak onu alir.

[lklerin sendikas1 olan Turk Metal, sendikal hare-
kete yeni bir model de sunmaktadir. Gectigimiz Agus-
tos aymnda yaptigimiz 15. Olagan Genel Kurulumuzda
Genel Sekreterlik makamimiz profesyonel olmus, Turk
sendikaciliginda ilk olan bu uygulamayla sendikamiz
idari yonden isinin ehli uzmanlara birakilmistir. Emek-
cilerin bizden asil talebi, bu kutsal cat1 altinda birlik ve
beraberlik icinde olmamiz, birbirimize kenetlenmemiz,
sorunlarimizi ortak bir miicadele zemininde ¢c6zmemiz-
dir. TURK-1S’i yipratmadan, bityiik isci kurulusunu hep
daha iyiye, gtizele gotirmemizdir.
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HARB-iS SENDIKASI Genel Baskani

egerli arkadaslar, benden o6nceki arkadaslar
D calisma hayatiyla ya da bir sendikacinin ko-

nusmasi gereken ne varsa, hepsini soylediler.
Is cinayetlerinden bahsedildi, ¢rgutlenmeden bahse-
dildi, terorden bahsedildi, bolgemizdeki sikintilardan,
savaslardan bahsedildi, gelir dagilimindan bahsedildi,
kidem tazminatindan bahsedildi ve dolayisiyla bize de
soylenilecek cok fazla bir sey kalmadi. Temel secimi
kazanmis gitmis, tesekkur edecek bolgesine. Notlar
hazirlamis, benim gibi kurstuye cikiyor, elini cebine
atiyor, o cebinde not yok, obiir cebine elini atiyor, not
yok, oraya bakiyor, buraya bakiyor yok. Tabii Temel bu
“Degerli hemserilerim, buraya gelinceye kadar ne soy-
leyecegimi bir ben biliyordum, bir de Allah biliyordu.
Simdi sadece Allah biliyor” diyor. Simdi benden on-
cekiler biliyor, benim yapacagim bir sey kalmad artik.

Diger taraftan tabii ki savaslar zor, savaslar aci, sa-
vaslar gozyas1 demek, ama biz de savaslarda ulkemizi
en iyi sekilde savunan araclar1 yapan insanlariz. Bakin,
yakin zamanda mensei belli olmayan bir insansiz hava
aract diistit. Bunu sizin emekci kardesleriniz, sizinle
ayni kaderi, gonlu paylasan bizim isyerinde calisan 3
teknisyen, 1 mithendis arkadas tespit etti. Alman Bas-
bakani 2 giin sonra Suriye krizini bahane ederek Tir-
kiye’ye geldi. O 60 savas ucagini operasyon bolgesine
gonderip tekrar sag salim piste indiren sizin mesai
arkadaslarinizdir arkadaslar. Baskan soyledi havadan
bagimsiz denizaltini yapanlariz. Guney Kore’den tane-
sini 9,5 milyon dolara aldiklar1 obis tank: 3,5 milyon
dolara dusurduk, 280 adet yaptik, milli bitceye 1.540
milyar dolar para kazandirdik. Simdi cok soylenilecek

sey var da, agabeyimle kavga etmek istemiyorum.
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BASIN-IS SENDIKASI Genel Baskani

kan olarak secildim. Buradan ilk defa sizlere hitap

ediyorum ve TURK-IS gibi ¢cok buytuk bir konfe-
derasyonun tyesi olmaktan da gurur duyuyorum. Bi-
zim 6nceki Genel Baskanimiz Yakup Akkaya, bildiginiz
gibi TURK-IS'i ve bizi temsilen, iscileri ve emekgileri
temsilen Parlamentoya girdi. Ben bundan dolay1 sendi-
kam adina, TURK-IS adina, tim emekgiler adina gurur
duyuyorum.

Ben Eylul ayinda yapilan Genel Kurulda Genel Bas-

Degerli arkadaslar, bir baska konu, érgutlenme ve
HAK-IS Konfederasyonuna baglh sendikalarin saldiri-
laridir. Tabi bu yeni degil, daha 6nce birka¢ sendikamai-
za daha yapildi, simdi aynisini bize yapmaya basladilar.
Neredeyse kurulusumuzdan beri bizde 6rgutlii olan 3
kamu isyerimizi maalesef HAK-1S’e bagh Medya-Is Sen-
dikas1 kendine bagladi. Biz, bu 4 yillik siire icerisin-
de Basin-Is Sendikamiz olarak 4 isyerimizi érgutledik.
Bunlardan 2’si Izmir'de, toplusdzlesme imzaladik, co-
kuluslu, ytuzde yuz yabanc: firmadir. Bir tanesi burada
ASAS ve su anda gorusmelerimiz son noktaya gelmistir.
Bir tanesi de Istanbul’da TMSF’den Elcezire tarafindan
satin alinan Cine-5 ile gorismelerimiz devam ediyor.

Biz ayni zamanda bir gazetecilik sendikasiyiz. Bu
nedenle, ben buradan islerini yaptiklari, halkin haber
hakkini yerine getirdikleri icin sadece ve sadece isleri-
ni yaptiklar i¢in tutuklanan tim gazetecilere 6zgurlik
diliyor ve basin tizerindeki ttum baskilarin son bulmasi-
n1 istiyorum. Buradan onlara selam gonderiyorum.

Sendikalar emekcilerin ortak degerleri ve talepleri
uzerinden yarattiklar1 rekabet degil, dayanismadir; ay-
risma degil, birliktir, boyun egme degil, yeri geldiginde
diyalog, yeri geldiginde mucadeledir, emege saygidir.
O halde guclu bir sendikal hareket yaratabilmek icin
bizim ortaklasmaya, birlikte hareket etmeye, farklilik-
larimiz, kavga icin degil, sorunlarin ¢oztimunde alter-
natif modeller gelistirmek icin kullanmaya ihtiyacimiz
vardir diyerek konusmami burada sonlandirirken,
olumsuz, kavgasiz, kinsiz bir tulke ve dunya dilegiyle
TURK-IS Genel Kurulumuzun tim isci simifina gug
vermesini diliyor, saygilar sunuyorum.




Veli SOLAK
HABER-iS SENDIKASI Genel Baskani

izim oncelikle talebimiz su, yarin Allah kismet
Bederse Sayin Basbakanimiz tesrif edecekler, ver-

gi indirimi gelsin, iscinin yuzu gulsun artik. Bu
bizim sloganimiz olsun arkadaslar. Yani birileri dik du-
rur egilmez, su olur, bu olur, yarin Allah askina bizim
sloganiz da su olsun: Artik vergi dilimi insin, iscinin
yiizi gilstn. Bunu litfen yarin israrla soyleyelim, 9. ay
geldigi zaman zannedersin evimizden cenaze c¢ikiyor,
10. ayda htisran, 11. ay hakeza, 12. ay tum bitiyoruz.

PTT ASnmin Ozellestirmesi baslamadi, ama A.S.
oldu, onumuzdeki sturecte de buytk ihtimalle oray1 da
satacaklar. Buguin geldigimiz noktada diger kargo sir-
ketleriyle yarismamiz mamkun degildir.

Taseron isciler bizim kardeslerimiz, cocuklarimiz,
kap1 komsumuz, koyltimiiz, teyzemizin oglu. Yani Su-
riye’den gelmedi, Afrika’dan gelmedi, uzaydan gelmedi,
bizim insanlarimiz, 6zii-s6zu bizim topragimizin co-
cuklari, bizim degerlerimiz. Allah'in Resuliintin zama-
ninda kolelik sistemi bitti, ama ne hikmetse 2002’den
bu yana bir kolelik sistemi geldi bu ulkeye; hepimiz
seyrediyoruz. Cocugumuzu taserona ise aldirmak icin
partiye diyoruz ki, “Allah askina, oyumuzu sana vere-
cegiz” Yahu, senin cocugun kole mi be kardesim?

Hirsizlik yapanin cezast var degil mi? Sendika hir-
s1zl1g1 yapanin, tye hirsizlig1 yapanin cezasi yok yahu.
Orgiitlemisiz, emek vermisiz, mucadele etmisiz, dev-
letin burokrasisiyle, devletin genel mudiriyle, daire
baskaniyla, direktoriiyle, il muduruyle adam geliyor,
“istifa edeceksiniz” diyor. Hirsizlik yapiyor adamlar
yahu, resmen hirsiz adamlar yahu; emek hirsizi, alin
teri hirsizi, ondan sonra da “Allah” diyorlar. Buradan
onlart siddetle kintyorum, lanetliyorum, yle sendika-
cilik falan olmaz.

Yakup Ozdemir LATIFOGLU

K.K.T.C. HUR-iS FEDERASYONU Genel Baskani

uzey Kibris Turk Cumhuriyeti olarak anavatan

Turkiye disinda dunyanin tanimamakta 1srar
Kettigi ulkemizde ulasim, haberlesme, ekonomi
ve siyaseten tam bir ambargo uygulanmaktadir. Neo-
liberal kurallarim KKTCye uygulanmasinda taninma-
mislik engel olmamaktadir. AB miiktesebatina uyum
diyerek esnek calisma, yerinden calisma ve taseron-
lasma, apki Turkiye’de oldugu gibi Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyetinde de, biz emekgilere dayatilmakta, kole-
lik duzeni getirilmek istenilmektedir. Bu uygulamalara
karsi, bugtine kadar oldugu gibi, bundan sonra da mii-

cadelemize devam edecegiz.

Dinya calisma hayatinin sekillendirildigi ILO or-
ganizasyonu, bircok uluslararasi sozlesmeyi kabul et-
mekte ve uye tlkelerde uygulanmas: icin calismalar
yapmaktadir. Kuzey Kibris Tturk Cumhuriyeti Meclisi
sendikalasma ve serbest pazarlik uygulamalarini devle-
tin gelistirmesini emreden 87 ve 98 sayili ILO Sozles-
melerini kabul etmistir. Ancak, buna karsin yine Kuzey
Kibris Taurk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi, serbest
pazarhigy ortadan kaldiran yasay1r kabul ederek toplu
is sozlesmesi sistemini ortadan kaldirmisti. Buradan
sevinerek sizlerle de paylasmak istiyorum: Bu konuda
HUR-IS’e bagh KAMU-IS Sendikamizin a¢mis oldugu
hukuk davasi bugtin sonuclanmis ve ¢denmeyen tim
kazanmimlarimiz faiziyle birlikte ¢denmesi konusunda
Yargitay’dan karar cikmistir arkadaslar.

Bunu talep eden Turkiye Cumhuriyeti Hukuamet-
lerini, kabul eden ve destekleyen Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti Hukiimetlerini buradan siddetle kiniyo-
rum. Bu uygulamalara kars1 verdigimiz mucadelede ya-

nimizda olanlar1 da saygiyla selamliyorum.
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DEMIRYOL-iS SENDIKASI
Genel Teskilatlandirma ve Egitim Sekreteri

Sendikalar, iiyelerine ve topluma faydal hizmetler

dretme yeridir. Bu donemde Sayin Baskanimiz
Ergun Atalay liderliginde olusturulan bu yone-
tim, birlik ve beraberlik ruhunu yeniden canlandirarak
calisma hayatinin sorunlarina olan duyarliligi kadar si-
yasal, ekonomik ve toplumu ilgilendiren butiin alanlar-

da soztunu dinleten bir kurum haline gelmistir.

Sendikalar ve demokratik kitle orgitleri, guclerini
iye sayilarindan degil, beraber hareket etme kabiliyet-
lerinden alirlar. Ctunku birlik ve beraberlik ruhu ayaga
kalkarsa, kazanimlarinin artacag gibi, daha 6nce kaza-
nilmis haklara da dokunmaya kimsenin cesaret edeme-

yecegi giin gibi asikardir.

Demiryol-Is Sendikas: olarak son zamanlarda ger-
ceklestirilen terdr saldirilarini lanetliyoruz. Bu insan-
lik dis1 saldirilarin gerisinde yatan nedenler aydinhga
kavusturulmali ve failleri bir an énce bulunarak adalet

onunde hesab1 sorulmalhidir.

Ulkemiz bir ates cemberinin icine cekilmek istenil-
mektedir. Asker ve sivil demeden kanl eylemlerini str-
duren gozt donmus canilere, vatanin her karis toprag:
atalariin kaniyla sulanmis aziz Tturk Milleti, herhangi
bir guclik karsisinda ve ozellikle milli birlik ve bera-
berlik butinlugune gelecek bir saldir1 karsisinda nasil
tek yumruk oldugunu defalarca gostermistir, bundan
sonra da gostermeye devam edecektir.

TURK-IS 63 yillik bir efsanedir, illkenin temel yap1
taslarindan biridir. Birlik ve beraberligimizi korudugu-
muz, gicumizu pekistirdigimiz siirece, herkes bu ger-
cegi kabul edecek, TURK-1S’in biyiklagiine ve giiciine
sayg1 duyacaktir.

Baki YUKSEL
ORMAN-iS SENDIKASI Genel Baskani

(X ]

lkemizin Guneydogusunda yasanilan kardes
l | kavgast devam etmektedir, millet olarak yii-

regimizi yakan gelismeler yasanilmaktadir. 30
yil tlkemizi kana bulayan teroér orgitd, ne yazik ki,
bazi kentlerde devletimizin miidahalesini zorunlu kil-
maktadir. Ankara’daki patlamada 104 kisi, daha once
Diyarbakir Suruc’ta 31 kisi, son olarak da Fransa’daki
teror olaylarinda 134 kisi hayatini kaybetmistir. Bu ya-
sanilan savaslar ve catismalardan, tlkemiz ve komsu
ulkelerle sivil halk ve en ¢ok kadin ve ¢cocuklar buytuk
zarar gormektedir. Savas ve catismalardan en kisa sii-
rede baris ortamina donulmesine diliyoruz. Terorle
mucadelede hayatlarini kaybederek sehit olan polis ve
askerlere Allah’tan rahmet diliyorum.

Orman Iscileri Sendikas: olarak, demokratik olma-
yan bask: ve tehditler sonunda 2004 Agustos ayinda
Orman ve Su Isleri Bakanhgiyla Orman Genel Mudur-
lagu yoneticileri, demokratik olmayan bir bicimde tye-
miz iscilere yaptiklar: baski ve tehditlerle, o donemde
uyeliklerin noter araciligiyla olmasina ragmen, giinde 3
bin civarinda isciyi yandas sendikaya gecirerek cogun-
lugu saglayarak yetki almay1 basarmislardir.

Ayrica, “Toplum Yararina Calisma” adi altinda Or-
man Bakanligi bunyesinde 2015 yili icinde 120 bin ki-
siyi ise baslattilar. 2016 yilinda da 9 ay bu devam ede-
cektir. Onumiizdeki gunlerde bu sekilde Milli Egitim,
Saglik ve bazi iskollarinda da isci calistirilacag: soyle-
nilmektedir.

ISKUR tarafindan toplum yararina calisma yapan ve
“katthmc1” adi altinda calistirilan insanlarin, sendika-
lara tiye yapilmasi halindeyse, TURK-IS’e bagh bircok
sendikanin buytiik tehlikeler icinde kalacag: ortadadir.
Bu “katilmc1” adi altinda calisanlar, isverence, ise bas-
lamadan sendikaya iye yapilmaktaydi. Simdilik TURK-
IS'le yapmis oldugumuz calismayla bunu durdurduk.
Ancak, HAK-IS1 kayitsiz ve sartsiz destekleyen siyase-
tin etkisiyle ileride bunlarin sendika tiyesi yapilmalar
halinde, kamuda bu iskolunda ¢alisan TURK-1Se bagl
sendikalarin yetkileri elinden alinacaktir.
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YOL-iS SENDIKASI Genel Sekreteri

I@gi simifinin beklentisi ve kalic1 ve sonsuz bir baris
ortamidir. Bu nedenle isci sinifi, savasa, silahlan-
maya ve emperyalizme karsidir. Bu savasin Turki-
ye’yi sarmasi, emperyalist tlkelerin sorunu degildir.
Bu nedenle, Turkiye'ye sahip ¢ikmak gorevi bizimdir.
TURK-1Sin 22. Olagan Genel Kurulu, bu kirli savasin
son bulmasi ve baris ikliminin hakim kilinmasi talebi
tzerine kurulmalidir.

Turkiye sendikal hareketi, bugiin yasadigi sorunlar
1983 yilindan beri biliyor ve taniyor. Bu sorunlar 6zel-
lestirme, taseronlastirma, esnek calisma, kisacasi isci
haklarmin her alanda geriletilmesidir. Bu sorunlardan
biri olan taseronluk Yol-Is Sendikasim da ciddi bicim-
de etkilemistir. Yol-Is olarak basta Sendikamizin Genel
Baskani olmak tizere 15 bolge mudurligunde iscilerle
toplantilar duzenleyerek miicadeleyi baslattik. Buytk
zorluklarla karsilastik, dretimden gelen gicumuzi,
inancimizi asla yitirmedik. Gun oldu santiyelerde, giin
oldu il merkezlerinde, giin oldu Ankara meydanlarinda
dyelerimizin taleplerini haykirmadan cekilmedik.

Biz taseron isciligine karsi verdigimiz muicadeleyi
kazandik. Bizimle ilk asamada yola c¢ikan 6.417 tye-
mizin davasi sonuclandi. 31 Agustos gunu itibariyle
arkadaslarimiz isbasi yapmaya basladilar. Taseron isci-
lerinin kadroya gecirilmesi konusuyla ilgili ikinci asa-
ma, genel mahkemede davalar kazanilan 2 bine yakin
dyemizin durumuyla ilgilidir. Yuksek Yargida davalari-
n1 kazanacaklarina kesin olarak inandigimiz arkadasla-
rimizin da, kisa siire icerisinde kadrolarina kavusacak-
larin1 umuyorum.

Bu donemin ac1 tablolarindan biri de, is kazalari
nedeniyle artan isci olimleridir. Isci 6lumlerinin so-
rumlusu taseronluk sistemi ve denetimsizliktir. Is gu-
venligi icin her turla harcamay: maliyet unsuru olarak
goren kapitalist zihniyettir. Yeni Is Sagligi ve Guvenligi
Kanunu c¢ikarilmasina ragmen, her y1l 1 500’e yakin in-
san hayatini kaybetmektedir. ILO'nun 160 sayil Insa-
atta Is Saghgi ve Givenligi Sozlesmeleriyle, 176 sayili
Madenlerde Is Saglhig1 ve Guvenligi Sozlesmesi onaylan-
mustir. Bu tlkemiz adina olumlu bir adimdir, ancak bu
yetmez.

Metin GUNEY
KOOP-iS SENDIKASI Genel Sekreteri

yana sendikal hareket acisindan olumlu ya da

olumsuz bircok sey yasandi. Ancak, bir butun
olarak baktgimizda toplumun ve isverenlerin sendi-
kalara bakis acisinda onemli bir sey degismedi. Sen-
dikalarimiz orgutlenme stirecinde yine zorluklarla
karsilastilar. Sendikalarda orgutlenmeye calisan isciler
isten atildilar, acik bir is¢i kiyimi yasanildi. Grevler er-
telendi, yasal ve mesru eylem haklar engellendi. Kisa-
ca soylemek gerekirse, genel anlamda bu 4 y1l, sendikal
hareket acisindan cok basarili gecti demek mumkun
degildir.

TURK-IS’in 4 yil onceki Genel Kurulundan bu

Ancak bu surecte baz1 énemli basarilar da elde et-
tik. Kamu kesimi toplu is sozlesmesi stuirecinde alinan
ucret artislart ve elde edilen haklarla son zamanlarin
en basarili cerceve protokolinu imzaladik. Bunun icin
TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay ve yonetimine
huzurlarinizda tesekkir etmek istiyorum.

Koop-Is Sendikast TURK-IS'imizin son genel kuru-
lundan bu yana tye sayis1 anlaminda biytk bir asama
kaydetmistir. Daha 6nce Tarim Kredi Kooperatifleri
basta olmak tuzere tarimsal birlik kooperatiflerinde,
Tapu ve Kadastro Genel Mudirlugi'nde, Turkiye De-
nizcilik Isletmeleri ve tniversiteler gibi isyerlerinde
orgitli olan sendikamiz, bu sure zarfinda biytuk mii-
cadeleler vererek Milli Egitim Bakanligi’nda, Emniyet
Genel Mudurlugi'nde, Icisleri Bakanligina bagl vali-
lik ve kaymakamliklarda, Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kanhginda, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhiginda,
Kalkinma Ajanslarinda, universitelerle sendikalarda ve
son donemde cok sayida taseron firmada yaklasik 25
bin iscimizi orgutlemistir.

Koop-Is'in orgiitleme miicadelesi yalnizca kamu ke-
simiyle de sinirh kalmamistir. Dunyanin en biytuk ma-
gazalar zincirinden biri olan IKEA’da 6 yil stiren zorlu
bir miicadelenin sonucunda orgiitlenmesini tamamla-
mus, basarih bir sozlesme imzalamistir.

Koop-Is, bu siire zarfinda kazandig1 yaklasik 25 bin
uyesiyle daha da buyumus ve daha da guclenmistir.
Son bir hafta icerisinde 20 binden fazla tyemizi kapsa-
yan toplu is sozlesmeleri imzalanmistir.
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Ali Kemal TATLIBAL
HAVA-iS SENDIKASI Genel Baskani

dyemi calan hirsiz sendikanin insallah biliyorum
ki, bekasini stirmeyecektir. Allah’in izniyle bek-
liyoruz.

Bizlerden tiyelerimizi ve hatta en son olarak 4.645

Teknik A.Syi aldiktan sonra, daha dogrusu alma-
dan once diyor ki, “Hava-Is gibi biz de yiizde 1 aidat
alacagiz” Simdi geldi, aidatlar1 yuzde 3’e cikards, isci
kardesim isyan edince de ne diyor? “Hani soz vermis-
tin, ytizde 2’e indirecektin?” Lafa bakar misiniz? “Ben
ytzde 1’le ne yaparim, batar bu sendika yahu” Ticaret-
hane mi isletiyorsun be beynamaz, buras: sendika, bu-
rasi ticarethane degil, TURK-IS burada hep vardi, her
zaman da dinini de savunmustur, kulu da savunmus-
tur, hakki da savunmustur. Bu savunma sadece HAK-
IS’e hak bir sey degildir. Masada sendikacilig1 ben de
yaparim, gel meydanlara, Teknik A.S.’in kapisina gel
bakalim. 1 gin duramadin, simdi hala giremiyorsun,
ama actigin yaranin hesabini da o6deyeceksin. 4.645
Allah nasip ederse soke soke geri alacagim.

Havacilik sektoru ilkemizde cok hizla buyuyen
cok kiymetli bir sektor oldu. Gegen senenin yillik baz-
da cirosu 27 milyar dolar. Ayrica istihdam olarak bak-
tigimizda da su anda istiraklerle birlikte -Turk Hava
Yollar1 olarak demiyorum- butin havacilik camiasinin
istihdam alan1 200 binlere yaklasmaktadir. U¢tincit ha-
valimaniyla birlikte sadece havacilik alaninda 350 bin-
leri, 400 binleri bulacak insallah.

Havacilikla ilgili yasanin, hava is kanununun da
citkmast hususunda avukatlarimiz su an yasa taslagim
hazirlamaktalar. Biz, bu onergenin sunulmasini ve bu
yasanin, Ozellikle Hava-Is adiyla, Hava-Is Yasasinin ¢1-
karilmasim talep ediyoruz sizden Baskamim. Insallah
bu yasanin c¢ikmasiyla birlikte yerde calisan iscim Is
Kanunundan, ucakta calisan kardesimin Borclar Ka-
nunuyla maasini almasiyla calisma isi sona erecek ve
kendimize has, sadece hislerle degil, yasanin savundu-
gu guzel haklarla iscilerimize destek olmaya, Allah icin
hizmet etmeye devam edecegiz.

Osman GURSU
TEZKOOP-iS SENDIKASI Genel Baskani

is cinayetleriyle yasamim yitirdigi bir ulkedir.

Meslek hastalig1i taniminin ve verilerinin yete-
rince yapilmadig1 ve bu nedenle her yil 6len binlerce
iscinin 6lum nedenlerinin gorinmez kilindigi, ancak
koleci toplumlarda gortlen dayi bas sistemiyle maden-
lerde, limanlarda, teknelerde, ormanlarda ve tarlalarda
givencesiz, korumasiz insanlik disi calisma kosullari-
nin dayatildig: bir alkedir.

Bugl’in Tiurkiye yilda ortalama 1.500-2.000 iscinin

Demokratiklesme cabalarini ve strecini, somut ve
gecerli bir neden olmaksizin durduran ve hatta kimi
gerceklestirilmis demokratik haklar1 sinirlandirma yo-
luna giden siyasal iktidar, temel insan haklarindan biri
olan haber almak, yaymak, iletisim ve basin yaymn 6z-
gurligiani cok yonlu bir kiskacin i¢ine cekerken, hu-
kukun astanlugunt ve hukuk devleti ilkelerini bozan
uygulamalar yirarluge sokmaktadir. Aralarinda Cum-
huriyet Gazetesi Genel Yayin Yonetmeni Can Dundar
ve Ankara Temsilcisi Erdem Gulun de bulundugu on-
larca gazetecinin tutuklu bulunmasi, bunlarin en son
somut kanitidir.

Sahte ve yalan degerlendirme ve karsilastirmalarla
kidem tazminati tizerinde oynanilmak istenilen oyun-
lara, son donemlerde emek tacirligi anlamina gelen
ozel istthdam burolarinin daha genis anlamda islerlik
kazandirilmas: ve kiracilik sisteminin getirilmesi is-
tenilmesi eklenmistir. Sendikalarin bu acik saldirilara
yanit1 tek ses ve giir olmalidir. 1. Temel sendikal hakla-
ra dokunulamaz.2. Grev hakki kisitlanamaz, 3. Kidem
tazminati hakk: sinirlandirilamaz ve yok edilemez. 4.
Kiralik ajans isciligine gecit verilemez.5. Modern kole-
lik anlamina gelen taseron sistemi surdurtlemez.

TURK-IS, demokrasi ve sosyal haklar icin “Emek,
baris, ozgurlik” sloganinin hakkini vermek zorunda-
dir. Cunkt TURK-IS, demokratik hak ve ozgirlukler
konusunda evrensel deger ve kurallar siki sikiya bagh
kalarak emekcilerin hak ve cikarlarini her kosulda sa-
vunmak zorundadir.




ATALAY, ‘KIRALIK ISCILIK* CALISANLAR
ICIN BUYUK BIR TEHDITTIR

Simdi bir kez daha TBMM glindemine tasinan
duizenleme bircok is¢i icin tehdit niteligi tasimaktadir.

TURK-iS GENEL BASKANI ERGUN ATALAY:
Mevcut 10 Milyon Calisana Kiralik iscilik Yolu Aciliyor
- Isciye Ayirim Yasallastiriliyor
- isveren Isciyi istedigi Gibi Calistirabilecek
- isciler Taseronlugu Bile Arar Hale Gelecek

asbakanlik tarafindan
TBMM’ne sevk edilen “Is
Kanunu ile Turkiye Is

Kurumu Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1”

ile yapilmak istenen duizenleme-
ler hakkinda, TURK-IS Yonetim
Kurulu adina Genel Baskan
Ergun Atalay bir aciklama yap-
t1. Aciklamada, “SIMDI BIR KEZ

DAHA TBMM  GUNDEMINE
TASINAN DUZENLEME BIRCOK
ISCI ICIN TEHDIT NITELIGI
TASIMAKTADIR” denildi.



TURK-IS Genel Baskaninin
yaptig1 aciklama su sekildedir:

“Calisma hayatinin yeniden
dtuzenlenmesi kapsaminda bir-
acan
64. Hukimet, Is Kanunu Ile
Turkiye Is Kurumu Kanunu'nda
Degisiklik Yapilmasina lIliskin
Kanun Tasarisint 8 Subat 2016
tarihinde TBMM’ye sevk etmis-
tir. Bircok isciyi yakindan ilgi-
lendiren ve “kiralik isciligi” yasal
zemine oturtan bu duzenlemeyi,

cok konuyu tartismaya

kamuoyu gecmisteki tartismalar-
dan hatirlayacakur.

2009 yilinda yasalastirilmak
istenen ve sosyal taraflarin
hakli gerekcelerle verdik-
leri tepki tizerine Saymn
Cumhurbaskam
rafindan veto edilen

ta-

bu tasar1, daha sonra
bir kez daha TBMM
gundemine
mis; ancak calisma
hayatinda yol aca-
cagl olumsuzluklar
(ozellikle
neden olacagl) dikkate
alinarak geri cekilmistir.

Simdi bir kez daha TBMM
gindemine tasinan dizenleme
bircok isci icin tehdit niteligi ta-
simaktadir.

getiril-

esitsizlige

Tasaryla,
san sayisinin yuzde 25’ine ka-
darinin  “kiralik isci” olmasina
olanak saglanmaktadir. Ancak 1

isyerlerinde cali-

ila 10 arasinda calisami bulunan
KOBT'ler i¢cin bu simirlama da bu-
lunmamaktadir. Bu da istihdamin
yuzde 601 olusturan KOBI'lerin
istedigi kadar kiralik isci calis-
tirmasinin  yolunu ac¢maktadir.
Buyuk dikkate
alindiginda, mevcut calisanlarin
yaklasik 10 milyonunun calisma

isletmeler de

bicimi degistirilerek “kiralik isci”
yapilmasinin yolu yasal olarak
acilmaktadir.

Sosyal taraflarin goristu alin-
madan TBMM’ye gonderilen tasa-
rida, isverenin “kiralik isciyi” iste-
digi kosullarda calistirmasinin da
yolu acgilmakta ve calisanin yasal
givenceleri ortadan kaldirilmak-
tadir. Buna gore isveren “esash
bir gerekcesi” varsa, kiralik isciyi
emsal isi yapan iscilerden fark-
I1 kosullarda cahistuirabilecektir.

“Siparislerim var” gerekcesine si-

gman bir isveren, kiralik iscisini
fazla mesai, dinlenme hakki, haf-
talik izin gibi haklardan mahrum
birakarak calisurabilecektir. Bu
tar suiistimallerin onlenmesine
yonelik olarak hicbir duzenleme
tasarida yer almamaktadir.

Avrupa Birligi tlkelerinde
dahi sikintil uygulamalara neden
olan ve bu nedenle tartisilan ki-
ralik iscilik duzenlemesi, Turkiye

gibi calisma hayatindaki kurallar

hentiz oturmamis bir tlkeye uy-
gulandiginda ¢ok daha vahim so-

nuclara yol acacaktr.

Taseronluk uygulamasini dahi
calisanlar icin aratacak olan bu
duzenleme, modern dunyanin
adeta “parali kolelik” sistemidir.
Calisanlarin her turla yasal gu-
venceden koparildigi bu sistem,
calisma hayatindaki dengelerin
isciler aleyhine ciddi bir bicimde
bozulmasiyla sonuclanacak ve ca-

lisma barisini tehlikeye atacaktr.

TURK-IS olarak, mevsimlik
tarim iscileri, evde bakim hiz-
metleri ile ev temizlik isle-
rinde calisanlarin sosyal
givenceye kavusturul-
malart icin duizenle-

me yapilmasini ge-

rekli bulmakla bera-

ber, bu ihtiyag, 6zel
isttihdam  burolar
aracihigiyla gecici is
iliskisi kurulmasinin
gerekcesi olmamalidir.
TURK-IS olarak, bir-

cok calisan icin “mayinh
“kiralik
isci” duzenlemesine karsi dura-

alanlar” olusturacak

cagimizi acikca beyan ediyoruz.

Kamuoyunu ve meclisteki si-
yasi partileri bilgilendirme calis-
malarimiza hiz kazandiracagiz.
Hukumetin sosyal taraflarin uya-
11 ve itirazlarim dikkate alacagin
ve bu yanlistan donecegini umut

ediyoruz.

TURK-IS olarak calisanlarimi-
zin haklarinin korunmas: miica-
delemize kararlilikla devam ede-

cegiz.”



2016 YILINDA GECERLI OLACAK ASGARI

UCRET ACIKLANDI

30 Aralik 2015 giinii, Asgari Ucret Tespit Komisyonu Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’'nda toplandi. Komlsyonda isci kesimini TURK-IS, isveren
kesimini ise TiSK temsil etti.

alisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Stilleyman Soylu, Asgari
Ucret Tespit Komisyonwnun
aldrg1 kararlar1 kamuoyu ile paylasti.
Buna gore; 2016 yilinda gecerli olacak
net asgari ticret 1300,99 TL, briit asga-
ri ticret 1.647,00 TL olarak belirlendi.

Toplanti sonrast isci kesimi adi-
na TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat bir aciklama yaparak sun-
lara degindi;

“2016 yilinda gecerli olacak asgari
ticret biraz once karara baglandi. Asgari
ticret, calisanlarin ekonomik ve sosyal
durumlarinin diizenlenmesine yonelik et-
kin bir sosyal politika aracidir. Iscinin ai-
lesi ile birlikte olagan ihtiyaclarimn kar-
stlanmast esastir. Nitekim Anayasamiz,
asgari ticretin tespitinde calisanlarin ge-
cim sartlarimin goz éniinde bulundurul-
mastnt ongormektedir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK), kendisine verilen gorev
cercevesinde, yetiskin bir iscinin ihtiyac
duyacag aylik parasal tutari, giniimiiz
itibariyle net 1.600 TL olarak hesapla-
mistir. Bu devletin resmi kurumunun
vardigi sonuctur. Aile dikkate alinma-
mistir. Konfederasyonumuz 29 yildan
bu yana her ay diizenli olarak TURK-
IS Aclik ve Yoksulluk Simirt calismasim
yapmakta ve kamuoyuna aciklamakta-
dir.  Calisanlarin gecim kosullarin or-
taya koyan calismanin bu ayki sonucu,
tek isci icin bengzeri bir tutar (1.683 TL)
vermektedir. Ancak 64. Hiikiimet, Asgari
Ucret tespit Komisyonu'na aylik net
1.300 TL asgari ticret teklifi ile gelmis-
tir ve bu tutar biitin 2016 yilinda gecerli
olacaktir. Kuskusuz mevcut 1.000 TL
aylik net asgari ticretin 1.300 TL’ye cik-
mast olumlu bir adim, oniimiizdeki do-
nem icin énemli bir baslangictir. Asgari
ticretin net odenmesi ve vergiden dolayi
ilerleyen aylarda bir azalma olmama-
s1 gerekmektedir. Bu kapsamda; asgari
gecim indiriminin asgari iicret seviyesi-
ne getirilmesi kismi bir iyilestirme sag-
layacak, ayrica vergi oranlar ile gelir
vergisi tarifesinde ticretli calisanlar icin
iyilestirmeler yapilmast da olumlu ola-

caktr. Ancak Hiikiimet bu konuda, talep
ve beklentilere ragmen, heniiz bir diizen-
leme yapmamistir. Bu diizenleme, tiim
cahisanlar icin vergide adaleti kismen
saglayacag: gibi, oniimiizdeki donem ca-
lismalarimin da oniinii acacakti. Asgari
ticretle calisanlar, bu artisa ragmen ha-
len alacakly durumdadir. Sosyal iicret
olmast gereken bu tutar, milyonlarca
iscinin ailesiyle birlikte gecim iicretidir.
Iscinin ailesiyle birlikte rizkindan “zen-
gin vergisi” alinmaya devam edilmekte-
dir. Komisyon ¢alismalarinda gorev ya-
pan isci kesimi temsilcileri olarak asgari
ticret konusundaki yaklastmimiz, savun-
dugumug ilkeler bilinmektedir.

Isci kesimi olarak;

 Anayasa’da yer alan “gecim sartla-
r” yaklasiminin dikkate alinmasini;

e Iscinin ailesi ile birlikte giiniin eko-
nomik ve sosyal kosullarina gore insan-
ca yasamasint miimkiin kilacak, insanlik
onuruyla bagdasacak bir tutarin esas
olmasini;

e [scinin ve ailesinin harcama ka-
libinin esas alinmast ve hesaplamalarda
Tirkiye Istatistik Kurumu verilerinin
kullamlmasini;

* Bilimsel verilerle hesaplanan net
tutarin is¢inin eline gecmesinin saglan-
masini;

* Sanayi/tarim ve yas, cinsiyet ayi-
rimt yapilmadan ulusal diizeyde tek ol-
masini;

e Iscilerin arasinda nitelik, kidem,

isin mahiyeti gibi ekonomik amach de-
gerlendirmelerin
olarak ele alinmasini, ekonomik olciile-
rin otesinde sosyal bir iicret olarak kabul

tiimiinden  bagimsiz

edilmesini;

e Iscinin satin alma giiciniin ileriye
doniik olarak korunabilmesi icin gerekli
bir iyilestirmenin ayrica ilave edilmesi-
ni;

* Belirleme yapilirken en diisiik dev-
let memuru maasinin dikkate alinmasini;

o Gelir dagilminda adaleti sagla-
maya yonelik olarak ayrica refahtan
pay icermesini talep ettik ve savunduk.
Bu dogrultuda sonu¢ alinmast icin ¢aba
gosterdik.

Yillardir ifade ettigimiz gibi, asga-
ri ticret calismalarinda belirleyici olan
Hiikiimetin yaklasimi ve bakis acisidir.
Hiikiimet bu sefer yaklastmini ¢ok acik
ortaya koymak durumunda kalmastir.

Ancak belirlenen yeni asgari iicret,
iilkenin buguinkii  kosullarinda
onuruna yarastr bir yasam diizeyi” sag-

“insan

lamaktan yine uzaktir.

Asgari ticret konusundaki temel yak-
lastmimizi koruyarak ve fakat asgari
ticretin yurirliige girmesini saglamak
bakimindan, Komisyonda devlet temsil-
cileri ile birlikte oy kullamlmistir”.



 KARMA iSTISARE KOMITES]
UYELERi TURK-i$’TE BULUSTU

TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay G_lda, Tarim ve
Hayvancilik Bakani Faruk Ce_lik ve Karma Istisare Komitesi
Uyeleri ile TURK-IS te bir araya geldi.

urkiye ile AB arasindaki
I isbirliginin  guclendiril-

mesi, sosyal ve ekono-
mik diyalogun kurumsallasma-
st amaciyla olusturulmus olan
Karma Istisare Komitesi'nin iki
yilda bir degisen donem baskan-
lign TESK Genel Baskan1 Bendevi
Palandoken’den, TOBB Baskam
Rifat Hisarciklioglu'na gecti.

TURK-IS Genel Merkez bi-
nasinda yapilan toplantiya Gida,
Tarim ve Hayvancihik Bakam
Faruk Celik, Nigde Milletvekili
ve TBMM Idare Amiri Erdogan
Ozegen, TOBB Bagkan1 Rifat
Hisarciklioglu, TESK  Genel

Baskani Bendevi Palandoken,
Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalcin, HAK-IS Genel Baskam
Mahmut Arslan, Turkiye Barolar
Birligi Baskan1 Metin Feyzioglu,
TURKONED Baskami Tarkan
Kadooglu, TZOB Genel Sekreteri
Hikmet Yavuzyigit ve TISK Genel
Sekreteri Biilent Pirler katilim
sagladu.

Bakan Celik, Karma Istisare
Komitesi tyeleri ile birlikte ol-
maktan memnuniyet duydugu-
nu, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi déneminde TURK-IS
ve diger sosyal taraflarla birlikte
calisma hayatina dair onemli re-

formlara imza attiklarini ve gele-
cekte TURK-IS ile daha iyi isler

yapacaklarini soyledi.

KIK Donem  Baskanhgini
devralan TOBB Baskani Rufat
Hisarciklioglu ise Tirkiye isci ha-
reketinin en onemli ve koklu ku-
rulusun TURK-IS oldugunu ifade
ederek, “Sosyal taraflar olarak
Sayin Bakanimiz ile birlikte baris
icerisinde cok basarili bir donem
gecirdik. Onumiizde ki donemde
de Turkiyenin barisina katki sag-
layacak islerde yine beraber ola-
cagiz” dedi.
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ZTURK-IS Genel Baskan

Ergin Atalay ve Yonetim
Kurulu ayeleri, K.K.T.C'de 6nem-
li temaslarda bulundu. 28 Aralik
2015 guni baslayan ziyaretler-
de TURK-IS Yonetim Kurulu,
K.K.T.C. Cumhurbaskam
Mustafa K.K.T.C.
Uctinctt Cumhurbaskan1 Dervis
Eroglu’'yu ve K.K.T.C. Basbakani
Omer Kalyoncu'yu

Akincr'yl,

makamin-
da ziyaret etti. Atalay, Dervis
Eroglunun parti baskanhigr ve
Cumbhurbaskanlhig gorevleri
sturesinde Kibrist ziyaret eden
TURK-IS temsilcileri ile her za-

man gorustugunu ve iscilerin

sikintilarini beraber cozdukleri-
ni belirtti. Ziyaretlerde TURK-
IS Genel Baskan1 Ergun Atalay
TURK-IS Yonetim Kurulu adi-
na Tukiye'deki sendikalasma
calismalari, calisma hayatinda-
ki gtncel gelismeler ve mev-
zuat degisiklikleri konularinda
bilgi verdi. Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyetinin TURK-IS icin
cok onemli oldugunu belirterek
‘TURK-IS olarak buradaki sendi-
kal calismalar1 onemle takip edi-
yoruz, katki sunabilecegimiz her-
hangi bir konuda her turli destege
haziriz’ dedi. Ardindan TURK-IS
Yonetim Kurulu K.K.T.C. HUR-
IS Federasyonu Genel Baskani

Yakup Latifoglunu makaminda
ziyaret etti.

TURK-IS Genel Baskan Ergin
Atalay, 22.0lagan Genel Kurul
sonrast yeni yonetim olarak ilk
ziyareti Kibris'a yaptiklarimi, bir
sonraki ziyaret programinin da
Azerbaycan oldugunu ifade etti.

Ziyarete, TURK-IS  Genel
Mali Sekreteri Ramazan Agar,
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Irgat, TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Eytp
Alemdar, TURK-ISK.K.T.C. tem-
silcisi Ahmet Caluda ve TURK-IS
Konfederasyonu'na bagh Hir-Is
Baskan1 Yakup Latifoglu da katil-
du.

Nazmi




GENEL BASKAN ATALAY, HATAY BOYNUYOGUN
KONAKLAMA MERKEZINDE SURIYELI COCUKLARA
OYUNCAK HEDIYE ETTI

ocuklara yakin ilgili gos-
teren Heyet konaklama
Merkezinde misafir edilen

cocuklarin ¢nce Istiklal Marsini ve
ardindan Orhan Veli’nin bir siirini
okumalar1 neticesinde duygusal an-

lar yasadu.

Bayirbucak Turkmenleri icin
toplanan yardimlar1 Hatay Valisi
Saymm FErcan TOPACAya tak-

dim etmek uzere Hatay'da bu-
lunan TURK-IS Genel Baskam
Ergiln ATALAY, TURK-IS Genel
Mali Sekreteri Ramazan AGAR,
TES-IS Genel Baskam1i Mustafa
SAHIN, TARIM-IS Sendikasi
Genel Baskami Ilhami POLAT ve
beraberlerindeki TURK-IS Heyeti
3 Subat 2016 tarihinde Hatay
Valiligine gerceklestirilen ziyare-
tin ardindan Altinoztt Boynuyogun

Konaklama  Merkezine

gecti.
Bahattin

tarafindan

Altnozi  Kaymakami
Alp  ASLANKOYLU

Konaklama Merkezini tanitan bri-
fingin ardindan TURK-IS Heyeti
Konaklama Merkezi icinde yer
alan okullar1, sosyal tesisleri ge-
zerek bizzat bu merkezde misafir
edilen multecilerle, yashlarla ve
cocuklarla gorusme firsati buldu.
Cocuklara yakin ilgili gosteren
Merkezinde
misafir edilen cocuklarin 6nce

Heyet konaklama
Istiklal Marsinmi ve ardindan Orhan
Veli’nin bir siirini okumalar1 neti-
cesinde duygusal anlar yasad.

Konaklama Merkezindeki co-
cuklara TURK-IS Genel Baskani
Ergin ATALAY tarafindan 2000
oyuncak dagitldi. Genel Baskan
ATALAY bolgede 15 bine yakin
cocuk oldugunu ogrendiklerini ve
en kisa zamanda 15 bin tane oyun-
cak temin ederek Hatay Valiligine
teslim edeceklerini belirtti.

-
T
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TURK—IS

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI
SULEYMAN SOYLU TURK-iS'i ZIYARET ETTI

Calisma ve $osyal Giivenlik Bakani Siileyman Soylu 29 Aralik 2015
giini TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay’t makaminda ziyaret etti.

erceklesen ziyarete
TURK-IS Genel Mali
Sekreteri Ramazan

Agar, TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, TURK-IS
Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eytp Alemdar ve Calisma Genel

Midura Nurcan Onder katilda.

GENEL BASKAN ERGUN ATALAY’A
FAHRI DOKTOR UNVANI VERILDI

Genel Baskam
Ergin Atalay’a Sakarya
Universitesi Senatosu ta-

rafindan sosyal bilimler alaninda
Fahri Doktora Unvan verildi.
Genel Baskan Atalay’a Fahri
Doktora Belgesi, 26 Kasim 2015
guni Sakarya Universitesi Hukuk

Fakultesinde duizenlenen toren ile

Sakarya Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Muzaffer Elmas tarafindan ve-
rildi.

Turkiye’de ilk defa bir isci
sendikas1 baskanina verilen fah-
ri doktora belgesi torenine yogun
bir katihm oldu. Torene, Sakarya
Milletvekili Saban Disli, Sakarya
Valisi Hiiseyin Avni Cos, Sakarya

Buytiksehir ~ Belediye  Baskani
Zeki Tocoglu, TURK-IS Genel
Mali Sekreteri Ramazan Agar,
TURK-IS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eyup Alemdar, Tes-Is
Sendikas1 Genel Baskani Mustafa
Sahin, Dok-Gemi Is Sendikasi
Genel Baskan1 Necip Nalbantoglu,
Cimse Is Sendikas1 Genel Baskani
Zekeriya Nazlim, Genel Maden Is
Sendikas1 Genel Baskami Ahmet
Demirci, Orman Is Sendikasi
Genel Bagkan Baki Yiksel'in yam
sira ¢cok sayida sendika temsilcisi,
isci ve ogrenci katildi.




STK'LARDAN ORTAK BILDIRI

irlik ve beraberligimizi mu-
Bhafaza etmek zorunda oldu-
gumuz bu gunlerde akliselim
icinde ve suktnetle birlikte hareket

edelim. Bizleri tahrik etmek isteyen-
lerin oyunlarina gelmeyelim.

TZOB, TESK, TURK-IS, HAK-IS,
MEMUR-SEN, KAMU-SEN, TISK
VE TOBBun yaptigi ortak acikla-
mada “Ozellikle tiniversitelerimizde
calisan akademisyenler de dahil top-
lumun tim kesimlerinin dustncele-
rini ifade ederken birlestirici bir dil
kullanmaya o6zen gostermeleri son
derece buyutk bir 6nem tasiyor” de-
nildi. Ortak aciklamanin tam metni
soyle:

“Bizler Turkiye'nin ureticiler,
esnaflari, ciftcileri, miutesebbisle-
ri, calisanlan olarak, son donemde
tlkemizin birlik ve beraberligini
zedeleme boyutuna ulasan tabloyu
buytik bir dikkat ve endiseyle takip
ediyoruz.

Bu cercevede, tilkemizi saran te-
ror olaylarindan, artan can kayipla-
rindan son derece rahatsiziz.

Bugtin geldigimiz noktada artik
mesele, maalesef Turkiyemnin sosyal
yapisini tahrip eden, vatandaslar-
mizin birbirlerini anlamalarini im-
kansiz hale getiren yeni bir boyuta
vardi.

Ozellikle tiniversitelerimizde ca-
lisan akademisyenler de dahil top-
lumun ttm kesimlerinin dustncele-
rini ifade ederken birlestirici bir dil
kullanmaya ozen gostermeleri son
derece buyuk bir énem tastyor.

Elbette hicbir devlet terore taviz
veremez.

Elbette hichir devlet kendi so-
kaklarinda gtivenlik gticleri haricin-
de, silahli unsurlarin dolasmasin
kabullenemez.

Elbette hichir devlet kendi va-
tandaslarinin - gtinltik yasamlarina
teroristler tarafindan mudahale edil-
mesini kabul edip, hareketsiz kala-
maz.

Devletin amacinin vatandaslari-
mizin en temel haklarni korumak,
onlarn yasamini bir an 6nce norma-

le cevirmek oldugunun hep birlikte
farkinda olmahyiz.

Turkiye olarak terorun her tirli-
stine karsi ortak bir tavir gostermeli,
terore karst birlikte muicadele etme-
liyiz.

Tum kurumlarimiza ve vatandas-
larimiza da bir ¢cagrimiz var:

Birlik ve beraberligimizi muha-
faza etmek zorunda oldugumuz bu
gtinlerde akliselim icinde ve suku-
netle birlikte hareket edelim. Bizleri
tahrik etmek isteyenlerin oyunlarina
gelmeyelim.

Kurumlarmizi yipratan tarafh
yorumlardan ve temelsiz suclama-
lardan kacialim.

Bizler devletimizin ve milletimi-
zin, birlik ve beraberlik icerisinde
her tarlu zorlugun tstesinden gele-
cegine dair sarsilmaz bir inanca sa-
hibiz.

Birlik ve beraberligimizi muhafa-
za edecegiz, terortn sosyal yapimizi

tahrip etmesine firsat vermeyecegiz.”

BASIMIZ SAGOLSUN

URK-IS YONETIM KURULU,
TKOQ Holding Yonetim Kurulu
Baskan1 Mustafa Vehbi Ko¢'un

vefat1 iizerine taziye mesaji yayinladi.
Bugtin sabah saatlerinde gecirdigi

kalp krizi sonucu ulkemizin degerli
isadamlarindan Mustafa Vehbi Ko¢'un

ani vefatmi uzuntayle

Koc ailesine, Ko¢ Holding calisanlari-
na ve tlkemize bassaghg diliyoruz.

ogrendik.
Merhum Mustafa Koc¢’a Allah’tan rah-
met, basta esi ve cocuklar1 olmak tizere

BASIMIZ SAGOLSUN




TURK-IS'TEN
TOPLUMSAL
SORUMLULUK
ORNEGI

URK-IS

Ergiin

TURK-IS Genel Mali
Sekreteri Ramazan AGAR

Baskani
ATALAY,

ve beraberindeki heyet
TURK-1S’e bagh sendikalar-
dan ve tyelerden temin etti-
gi, Bayirbucak Turkmenleri
icin 300.000 TL ve 2000
adet oyuncag, Hatay Valisi
Ercan TOPACA'ya takdim
etti.

TURK-IS Genel Baskani
Ergtn Atalay, aralik aymn-
da gerceklesen genel ku-
rulda aldiklar1 bir karar
neticesinde Bayirbucak
Turkmenlerine yardim
kampanyast baslatmak is-
tediklerini belirterek, “Biz
Suriyeli misafirlerimiz ile
ilgili son dort sene igerisin-
de TURK-IS olarak yapil-
mast gerekenleri noksansiz
yapmaya gayret sarf edi-
yoruz. Cunku kimin Ensar
kimin ev sahibi olacag: hi¢

belli olmaz. Bayirbucak

Tarkmenleri bizim parcala-
rimizdan bir tanesi. Onlarla
ilgili sizin de dediginiz gibi
Turkiyenin her yerinden
gida yardim yapilyor. Biz
de acil ihtiyaclarda kullanil-
mak tzere bir miktar para
takdim etmek istedik.

Bunun disinda bu bol-
gedeki cocuklar icin  bin
tane kiz, bin tane erkek co-
cuk olmak tizere 2 bin adet
oyuncak hediye edelim is-
tedik.Sonrasinda Sayn Vali
TOPACA ile yapilan gorts-
melerde,gelen hediyelerden
dolay1 Turkmen cocukla-
rnin yuzunun icinin gul-
dugunt ogrenen ATALAY;
“Buraya geldigimizde bol-
gede 15 bine yakin cocuk
oldugunu 6grendik. Doner
donmez 15 bin tane oyun-
cak temin edip en kisa su-
rede sizlere teslim edecegiz.
Bizleri misafir ettiginiz icin
sizlere tesekkur ediyorum.”
dedi.

SIDDETLE KINIYORUZ.

TEROR
SALDIRILARINI /

TERORU
LANETLiYORUZ

illetimiz birlik ve beraberlik icinde,
M hic olmadig: kadar buytk bir karar-

lilikla teror belasinin kokunit kazi-
malidar.

Sultanahmet’te meydana gelen ve ilk acik-
lamalara gore aralarinda yabanci turistlerin
oldugu 10 kisinin hayatin1 kaybettigi, 15 kisi-
nin ise yaral oldugu bombal: saldiriy1 buytuk
bir tizuntt ile 6grenmis bulunmaktayiz.

Ulkemizin huzurunu, birlik ve butun-
laguntt hedef alan bu tur saldirilar gercek-
lestiren teror orgutleri ve onlarin destekei-
leri hicbir zaman amacina ulasamayacaktir.
Turkiye'nin gucli ve istikrarh bir ilke ol-
masin1 hazmedemeyen bu insanlik disi sal-
dirmnin failleri bir an 6nce bulunarak adalet
oninde hesap vermelidir. Milletimiz birlik ve
beraberlik icinde, hi¢ olmadig1 kadar buyuk
bir kararhilikla teror belasinin kokuni kazi-
malidir.

Tium bu dustincelerle Istanbul'un ta-
rihi semti Sultanahmet'te gerceklestirilen
bu saldirtyr kiniyor, hayatin1 kaybedenlere
Allah’tan rahmet, yaralilara ise acil sifalar di-
liyoruz.

Enflasyon
Rakamlarni

v

TUKETICI FiYAT
ENDEKSIi OCAK 2015

“TUIK’in 03 Subat 2016 ginli Tiketici
Fiyatlar1 Endeksi (2003=100) haber bul-
tenine gore 2016 Ocak ay1 itibariyle; bir
aylik enflasyon ytizde 1,82 oraninda; oniki
aylik enflasyon yuzde 9,58 ve yillik orta-
lama enflasyon ytizde 7,87oraninda artis
gostermistir.



TURK-iS GENEL BASKANI ERGUN ATALAY
SAKARYA TURK-IS ILKOKULU’'NU ZIYARET ETTI

TI"JRK-IS 22. Olagan Genel
Kurulunda Genel Baskan se-
cilen Ergin Atalay, ilk olarak
memleketi Sakarya’y: ziyaret etti.

Genel Baskan Atalay, isci olarak
ilk ise basladigi, Sakarya TUVASAS
Fabrikasina gitti. Burada iscilerle bu-
lusan Atalay, daha sonra Sakarya’da
bulunan TURK-IS Ilkokulunu ziya-
ret ederek burada 6grenci ve ogret-
menlerle bulustu. Okulun ihtiyaclar
konusunda bilgi aldiktan sonra basin
mensuplarina aciklamalarda bulun-

du.

Genel Baskan Atalay; Sakarya'ya
ikinci tuniversite kurulmasi  ko-

nusunda  Turkiye  Cumbhuriyeti
Cumhurbaskam1 ~ Recep  Tayyip
Erdogan’a, TURK-IS Olagan Genel
Kurulunda bilgi verdigini, Sakarya
ilinin ikinci tiniversiteye olan ihtiya-
cim dile getirdigini ifade etti. Ayrica
ikinci tniversite kurulmasi icin mil-
letvekilleri ile bir komisyon kurulup
konunun istisare edilecegi bilgisini
paylasti.

Calisma hayati sorunlarina da de-
ginen Atalay; “Onceligimiz Turkiye,
sonra temsil ettigimiz isci ve aile-
leridir. Benden onceki TURK-IS
Baskanlar1 da isci hak ve menfaatleri
icin muicadele etti, bende ayn1 kararli-

Iikla bu miicadeleye devam ediyorum.

Temsil ettigim insanlarin hak menfa-

atlerini korurken, iilkemin ¢ikarlarini
korumakla da mikellef oldugumun
bilincindeyim.

Insallah  6numuzdeki ginlerde
taseron ve asgari ucretle ilgili mus-
pet sonuclar aliriz, insanlari mutlu
edecek kararlar cikartiniz. Bu konu-
da hukuametin verdigi sozler ve va-
atler var. Saymn Cumhurbaskan: ve
Basbakan da gecen hafta TURK-IS
Genel Kurulunda

bahsetti” dedi.

bu vaatlerinden

Baskani Salih Kili¢ tekrar secildi.

0 Aralik 2015 tarihinde SGK 4. Olagan Genel
Kurulu sosyal taraflarin katulimu ile gerceklestirildi.

Genel Kurulu TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ramazan Agar, TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi
Irgat, TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyup
Alemdar ve TURK-IS uzmanlar katulim sagladi.

Genel Kurulda TURK-ISi temsilen Genel Mali
Sekreter Ramazan Agar bir konusma yapti. SGK
Yonetim Kuruluna iscileri temsilen TURK-IS eski Genel

SGK 4. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

\/




TURK-iS GENEL BASKANI ATALAY,
YENI YILA iSCILERLE GiRDI

Tiirk-is Genel Baskani Ergiin Atalay, Sakarya’'nin Sapanca il¢cesindeki
Karayollari 17. Sube Sefligini ziyaret ederek, yeni yila is¢ilerle girdi.

irk-Is Genel Baskani Ergiin
Atalay, Sakaryanin Sapanca
ilcesindeki Karayollar1 17.

Sube Sefligini ziyaret ederek, yeni
yila iscilerle girdi.

Sapanca Ilcesindeki Karayollari
17. Sube Sefligini ziyaret eden Atalay,
gece mesaisinde calisan iscilerle yeni
yili kutladi.

Iscilerle bir sure sohbet eden
ve calismalar1 hakkinda bilgi alan
Atalay, AA muhabirine yaptug acik-
lamada, karayollan iscileriyle yeni
yila girmekten mutluluk duydugunu
belirterek, kis aylarinda en onemli isi
yapanlarin karayollari ¢alisanlar ol-
dugunu kaydetti.

Tirk-Is Baskani Atalay, “Yeni
yildan kazasiz, belasiz, is kazasinin
olmadigy, iscilerin sikintilarinin gide-
rildigi, kidem tazminatina dokunul-
madig, taseronlarin kadroya gectigi
Tuarkiye’de huzurlu bir yil temenni
ediyoruz” dedi.

Atalay, Mekece’den Gumuisova'ya
kadar olan bolgenin Karayollar1 17.
Sube Sefligi'nin sorumlulugunda ol-
dugunu ifade ederek, “Insallah kaza-
siz, belasiz bu kis1 atlatiriz. Kisin kar
yazin asfalt en zor is kollarindan bir
tanesi maden isiyle beraber karayol-

Tum basin mensuplarinin
Calisan Gazeteciler

Gununu Kutlariz

amuoyunu bilgilendirmek ve halkimizi
delnyada ve ilkemizde yasanan gelismeler-
den haberdar etmek amaciyla gece giindiiz
demeden buytik bir 6zveriyle gorevlerini yerine

lar1 iscileri. Onlara kazasiz, belasiz
calisma temenni ediyorum. Dunyada
huzur ve baris icinde 2016nin gec-

mesini temenni ediyorum. Turkiye’de

getirmeye calisan tum basin mensuplarimizin 10

Ocak Calisan Gazeteciler Gunitnit kutlar basarilar

dileriz.

herkesin milli olmasim1 ozellikle te-
menni ediyorum. Turkiye'nin birligi
ve butanluga bizim hak ve cikarlar-

mizin 6nunde geliyor” diye konustu.

10 OCAK CALISAN

GAZETECILER GUNU
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URK-IS Genel Baskam

I Ergun Atalay 24.11.2015

Sali giintt Kamu Taseron

Iscileri Platformu tuyesi der-

nek baskanlarn ile Saghk-Is

Sendikas1 Genel Merkezinde bir
araya geldi.

A
TOM TASER
== \ADROISTI,

Tuarkiyenin farkl illerinden
Ankara’ya gelen taseron isci tem-
silcileri, Genel Baskan Atalay’a ya-
sadiklar1 sorunlar anlatti. Genel
Baskan Atalay, iscilerin sorunlari-
m dinledikten sonra TURK-ISin
taseron ile ilgili verdigi miicadele
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hakkinda bilgi verip, iscilerle son
gelismeler hakkinda konustu.

Taseron isciler ile yapilan
toplantiya TURK-IS Genel Mali
Sekreteri Ramazan Agar ve Saghk-
Is Sendikas1 Genel Baskan1 Hasan
Oztirk de katldi.

GENEL BASKAN ATALAY KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK TOPLANTISINA KATILDI

URK IS Genel Baskani
Erguin ATALAY TISK
tarafindan dtizenlenen

“Herkes I¢in Kurumsal Sosyal
Sorumluluk” projesi secici

kurul toplantisina katildi.

Secici Kurula Genel
Baskan ATALAY’1n yani sira
siyasal parti temsilcileri, isci
konfederasyonu baskanlari,
ILO Turkiye temsilcisi, ba-
kanlik temsilcileri ve basin
temsilcileri katildi.




ITUC VE TUAC'TAN ERGUN ATALAY'A
TESEKKUR MESAJI

luslararas: Sendikalar
Konfederasyonu-ITUC
Genel Sekreteri Sharan

Burrow ve OECD Sendikalar
Danmisma Komitesi-TUAC Genel
Sekreteri John FEvans, TURK-IS
Genel Baskani Ergun Atalay’a te-
sekkur etti.

Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu-ITUC Genel
Sekreteri Sharan Burrow ve
OECD  Sendikalar  Danisma
Komitesi-TUAC Genel Sekreteri
John Evans, TURK-IS Genel
Baskan1 Ergtin Atalay'in baskan-
higinda bir y1l boyunca siren ve
Antalya’da L20-Turkiye Zirvesi
ile devam eden basarili calisma-
lardan dolay1 Ergun Atalay’a birer
tesekkir mesaj ilettiler.

Sharan Burrow; TURK-IS'in
bize sundugu kaynaklardan ve

personelden buyuk bir memnu-
niyet duyduk. Pek cok yonden,
bugune kadar gerceklesen G20
Zirveleri arasinda en basarili
yonetim oldu. TURK-IS Genel
Baskaninin sagladigi birlikten ve
gosterdigi cabadan dolay1 kendi-
sine tesekkur ediyorum.

John Evans: Bitun bir yil bo-
yunca stren ve ¢cok zor olmasina
ragmen G20’de esitlik ve is ile il-
gili sonu¢ almamiz1 saglayan ca-
lismalarimizdan dolay1r tesekkir

ediyorum.

BAYIR BUCAK TURKMEN KATLIAMI

URK-IS Genel Baskan1 Ergiin
I Atalay Bayir Bucak Tturkmen
katliami nedeniyle bir acik-

lama yapt.

Atalayin TURK-IS Yénetim
Kurulu adina yaptig1 aciklama su
sekildedir;

Hatay ili guneyinde, Lazkiye
sinirlar1  icinde Bayir Bucak
Tarkmenlerinin ~ yasadig 27
Tiarkmen koyunun, Rus ve
Iran devletleri destegi ile Suriye
Ordusunun eline gecmesi sonucu
cok sayida Turkmen kardesimiz
katledilmistir.

10’dan fazla Tirkmen koyt bo-
saltilmis, 20 binden fazla Turkmen
kardesimiz ise Lazkiye’'nin Yamada
Koyunde bulunan cadir kente si-
ginmak tzere yollara dusmustur.

Tum dinyanin gozleri éntinde
Turkmen kardeslerimize yapilan
saldirilar, kadin, bebek, yasl, genc
ayrimi olmaksizin sivil vatandas-
lara yonelmistir. Dinyanin baska
yerlerinde meydana gelen terdr
saldirilarina en etkin tepkileri gos-

teren ulkeler bu katliama seyirci
kalmustir.

TURK-IS  toplulugu olarak
Turkmen kardeslerimize yapilan
bu katliamu siddetle kiniyor, ulus-
lararas1 kamuoyunu bu konuda
duyarli olmaya cagirtyoruz.

“TURKMEN KARDESLERIMIZE
YAPILAN BU KATLIAMI KINIYORUZ.”




GENEL MADEN-iS

“Bliyiik Madenci
Yuridyusu”nun 25’inci Yili

L 5

Genel Maden-Is 4-8 Ocak 1991 tarihleri arasinda
gerceklesen ve Turkiye isci sinifi tarihinin en 6nemli ey-
lemlerinden biri olan yurtiyuse iliskin bir aciklama yaptu.
Aciklamada “Madenciler, hakli ve mesru bir miuicadele

icinde olmaktan aldiklar: g ile ul-
kemiz demokrasi mucadelesine altin
bir sayfa ekledi. Ytz bini asan insan-
la Ankara’'ya yuradugimuz ve sesi-
mizi dunyaya duyurdugumuz 4-8
Ocak 1991 Ankara Yurayustumiiz ile
Madenci Feneri, Turkiye’yi aydinlat-
t1.” ifadelerine yer verilerek yuriyii-
siin orgitlenmesinde emegin gecen
basta Genel Maden-Is Eski Genel Baskani merhum Semsi
Denizer olmak tizere tim Zonguldak halkina tesekkur
edildi.

TEKSIF

Hugo Boss’tan Sendika
Karsiti Tutum

Almanya kokenli hazir giyim ve moda sirketi Hugo
Boss’un Izmir (Ege) Serbest Bolgesinde yer alan fabrika-
sinda sendikal orgutlenme engellenmeye devam ediyor.
Tekstifte orgutlenmeye calisan Hugo Boss iscilerinin
yasadig1 sorunlar 2015’te oldugu gibi 2016’da da devam

ediyor.

Hazirlayan: Giiven Savul

TURK-IS Uzmani
guvensavul@turkis.org.tr

e

. e B
Hugo Boss:
ulitanuJWﬂW

%

Teksif Izmir Sube Baskam: Faruk Aksoy 8 Ocak
2016’da yaptigr aciklamada, Hugo
Boss ust yonetimi ile orta kademe
yoneticilerinin orgutlenme ozgir-
lagune yonelik yaptiklar aciklama
ve tavirlarn celiskili oldugu belirtti.
Aksoy ayrica Hugo Boss'un kamu-
oyunda itibar kaybina ugramamak
icin yapug aciklamalarin calisma
kosullar1 acisindan gercegi yansit-
madigini ve fabrika icinde tam bir kole duzeni oldugunu
vurguladi.

DERITEKS

Aydinli Deri'de
Sendikalasma
Engelleniyor

Bir suredir sendikal orgiitlenmenin devam ettigi Orjin

Grubu'una bagh Aydinh Deri’'de calisan iscilere yonelik
baskilarin sistematik bir hal almasi, isyeri yonetimi ta-
rafindan acik bir bicimde sendika hakkini kullananlara
istifa baskis1 yapilmasi ve iscilerin sendikadan istifa etti-
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rilmesi tizerine Deriteks sendikasi isyeri ntinde bir basin
actklamasi gerceklestirildi.

“Aydinli  Deri  Sendikalasma
Hakkina Saygi Duy” yazihi pankartin
acildigr aciklamada, sik sik “Sendika
hakkimiz engellenemez” ,” Zafer dire-
nen emekcinin olacak”, “Aydinl Is¢isi
yalniz degildir” sloganlar atild.

Basin  aciklamasimni  Deriteks
Genel Baskan1 Musa Servi yapti. Servi, isyerinde bir su-
redir iscilerin ozgur iradelerinin engellenerek sendikali
olan iscilere baski uygulandigini, sendikamizin cesitli gi-
risimlerinin sonucsuz kaldigini ve gelinen asamada her
gecen gun baskilarin arttigini ifade etti.

DENIZCILER

Gemiadamlari Yipranma
Hakkini Yeniden Talep
Etti

TURK-ISe bagh Turkiye Denizciler Sendikasi, gemi
adamlarinin 2008 yilinda ellerinden alinan yipranma pay1-
nin geri verilmesi icin eylem yapt1 ardindan da imza kam-
panyast baslatt1.

Genel Dr.
Pekdemir yaptig1 acilamada kamu-

Baskan Hasan

oyunun gemi adamlarinin calisma f
ve yasam kosullar1 hakkinda pek fa‘g& .
fazla bilgi sahibi olmadigimi oysa > X
omurlerini acik denizlerde ailele- // n‘]?. )

rinden uzakta ve her seyden once
24 saat tehlikeyle burun buruna
gecirdiklerini belirterek, meslek ya-
samlar1 boyunca zor kosullarla miicadele eden, stres agir
yik altinda calisan gemiadamlarinin is kosullar1 nedeniyle
cesitli hastaliklara yakalandiklarini ve meslek omurlerinin
kisaldigini belirtti. Ayrica 50 yasinin uzerindeki gemia-

damlarina is verilmedigini vurguladi.

Deniz calisanlarina daha kisa stirede emeklilik hak-
ki saglayacak yasal diuizenlemenin yapilmas: icin TDS'nin
bugtine Mecliste grubu bulunan siyasi partilerden destek
istenmesi dahil bircok girisimi oldugunu ancak baslatilan

kampanyanin yipranma hakk: elde edilene kadar strduru-
lecegini soyledi.

TUMTIS

Gebze is Mahkemesi:
Isten Cikarmalar

Sendikal Nedenle

TUVTURK’e baglh Tem
Kocaeli Arac Muayene
Istasyonu'nda TUMTISe uye ol-
duktan sonra isten cikarilan 48
iscinin actig1 ise iade davalar1 so-
nuclaniyor. Gectigimiz gunlerde
Kocaeli Is Mahkemelerinde go-
rilen davalarda 13 isci hakkinda
sendikal tazminat ve ise iade ka-
rar1 ¢citkmisti.

Gebze 3. Is Mahkemesi'nde 23 Aralik 2015 tarihin-
de gorulen davada mahkeme, iscilerin isten c¢ikarilma-
sinin sendikal sebeplerle yapildigina kanaat olusturdu
ve iki isci hakkinda sendikal tazminat ve ise iade karar1
verdi.

Gebze 3. Is Mahkemesinin bu karariyla birlikte isverenin,
iscileri sendikaya tye olduklan icin isten cikardigi bir kez
daha onaylanmis oldu.
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TEZ-KOOP-iS i
Odtu Grevi Anlasma lle

Sona Erdi

Aralik 2015 tarihinde Tez Koop
Is Sendikasinin Orta Dogu Teknik
Universitesi (ODTU) buro is ko-
lunda baslattigy grev 15 Aralik 2015
tarihinde sona erdi.

Tez Koop Is Sendikasi, 278 ODTU buro iscisini kapsayan
toplu is sozlesmesinde anlasma saglanamadigi icin 4 Aralik
2015 tarihinde greve c¢ikti. Grevin on birinci guntinde ta-
raflarin uzlasma saglamasi sonucunda greve Tez Koop Is
Sendikas: tarafindan son verildi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginda duzen-
lenen torenle ODTU biiro iscilerin toplu is s6zlesmesi
bagitlandi.

GUVENLIK-IS

Ozel Giivenlik Gorevlileri
Sahipsiz Degildir

Guvenlik-Is Sendikast Genel Baskani Omer Cagrici,
Ankara Adliyesi ontinde basin aciklamasi yapti.

Genel Baskan Omer Cagrici, basin agiklamasinda su

ifadelere yer verdi:

“Istanbul Sabiha Gokcen Havalimaninda Fenerbahce
Spor Kulubtt Baskani Aziz Yildinm'in hayati énem arz
eden noktada gorevli ozel guvenlik
gorevlisi sendika tyemize “hicbir
hakkinizda

yazi yazdiracagim” soziinu siddetle

ise yaramiyorsunuz,

kiniyor ve onemli bir camia olan

GUVENLIK - 1§

Fenerbahce Spor Kuliibii Baskanina
soyledigi sozlerin  yakismadigim
,sarf ettigi bu sozlerle 250 bin §zel
guvenlik gorevlisini hedef aldigin1 bilmesini istiyoruz,
Fenerbahce Spor Kulibtuntu ve futbol mitisabakalarinda
kendilerini ve camiasini kimlerin can1 pahasina korudugu-

nu unuttuysa, hatirlatmak isteriz.

TURK-IS Konfederasyonuna bagh Sendikamiz Guvenlik-
[s her zaman 6zel givenlik emekgilerinin yaninda olmaya
ve hakkini aramaya devam edecektir, her kim ve ne sebeple
olursa olsun ozel givenlik gorevlilerine karst yapilan haksiz
tutumlarl her zaman siddetle kinayacak ve toplumda 6zel
guvenlik gorevlilerinin degerini kimsenin dustrmesine mii-

saade etmeyecektir” dedi.




OCAK 2016
ACLIK ve YOKSULLUK SINIRI

Enis Bagdadioglu

TURK-iS Danismani
enisbagdadioglu@gmail.com

016 yilinda gecerli olacak asgari
Zﬂcretin net 1.300 TL'ye yiksel-
mesi, isci tcretleri ile memur ma-

aslarina ve emeklilerine yeni yihn ilk
ayinda yapilan artislar, emeklilerin ma-
aslarina getirilen iyilesmeler, bir butun
olarak calisanlarin ¢onemli bir bolimu-
nun gelirlerine olumlu yansidi. Ancak
ucret gelirlerindeki artis, basta elektrik
olmak tizere temel mal ve hizmetlere
yapilan zamlar, vergi ve harclardaki ar-
tisla daha ilk aydan erimeye baslad.

Ozellikle calisanlarin aile butcesin-
de agirlikli paya sahip gida harcamasi-
nin, basta ekmek zammui ve elverissiz
hava sartlarina bagl olarak artan yas ve
sebze-meyve fiyatlar nedeniyle yuksel-
mesi, gecim sartlarina olumsuz yansidi.

Turkiye Isci Sendikalart
Konfederasyonu (TURK-1S) yirmi do-
kuz yildan bu yana her ay duzenli ola-
rak yaptigr “aclik ve yoksulluk siir1”
arastirmastyla calisanlarin gecim sartla-
rin1 ortaya koymaktadir.

TURK-IS Arastirmasmin Ocak 2016
ayl sonucuna gore;

»  Dort kisilik bir ailenin saglik-
I1, dengeli ve yeterli beslenebilmesi icin
yapmast gereken gida harcamasi tutar
(achk smir1) 1.447,20 TL,

» Gida harcamasi ile birlikte
giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit),
ulasim, egitim, saglik ve benzeri ihti-

yaclar icin yapilmasi zorunlu diger har-
camalarn toplam tutar ise (yoksulluk
smir1) 4.714,00 TL dir.

»  Bekar bir calisanin aylik ya-
sama maliyeti ise 1.781,84 TL olarak
hesaplandi.

Ucret-Maas artiyor, fiyatlar kovaliyor

Enflasyon 2016’ya yiiksek artisla basladi:
Gida enflasyon ayhik yuzde 4,47 oniki aylik

TURK-IS hesaplamasma gore, sag-
ikl ve dengeli beslenebilmek icin dort
kisilik bir ailenin yapmasi gereken aylik
gida harcamas: tutar sadece bu ay 62
TL artarken, son bir yildaki artis 190
TL olarak hesaplandi. Ailenin aylik ya-
sam maliyetindeki artis ise son bir yilda
620 TL olarak gerceklesti. Bu tutarin
neredeyse Ugcte birini olusturan 202
TL’si ise bu ay gerceklesti.

TURK-1S'in verileri temel ahndigin-
da “mutfak enflasyonu’ndaki degisim
2016 Ocak ay1 itibariyle soyle oldu:

Ankara’da yasayan dort kisilik bir
ailenin “gida i¢in” yapmasi gereken as-
gari harcama tutari bir 6nceki aya gore
ytzde 4,47 oraninda artis gosterdi.

* Yilin ilk aylik donemi sonunda
artis orant yiizde 4,47 olarak hesaplandi.

* Gida enflasyonunda son oniki
ay itibariyle artis oram yuzde 15,15
oldu.

¢ Yillik ortalama artis orani ise
ytizde 14,36 olarak hesaplandi.

Ocak ayinda meydana gelen yiiksek
oranl artisin gerisinde ozellikle ekmek ile
kis mevsimi ve soguklarin artmastyla seb-
ze fiyatinda gorulen artis bulunmaktadir.

yuzde 15,15 oraninda,

Dort kisilik ailenin achik smir1: 1.447 tl,
yoksulluk sinir1 4.714 tl
Bir kisinin gecim maliyeti 1.782 tl

Gida harcamasi calismasina temel
alinan beslenme kalibinda yer alan
trtinlerin fiyatlarinda Ocak 2016 itiba-
riyle gozlenen degisim soyle olmustur:

e Sut, yogurt, peynir grubunda;
sut fiyatlarinda dustk oranh
artis belirlenirken yogurt fiyan
ayni kaldi, peynir fiyat1 ortala-
mada degismedi.

» Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat
dranlerinin  bulundugu grup-
ta; et ve tavuk fiyati degismedi,
balik fiyati bu ay yine artis gos-
terdi. Balik fiyati hesaplamirken
-her zaman oldugu gibi- her
tezgahta olan, satist fazla cesitle-
re agirhik verildi. Yumurta fiyat
2 kurus geriledi. Sakatat fiyat
yine ayni kaldi. Bakliyat trtn-
lerinde (nohut, mercimek, kuru
fasulye, barbunya vb.); bar-
bunya ve kuru fasulye fiyatlan
gerilerken, nohut ve mercimek
fiyatlarinda artis goruldu.

e Yas sebze-meyve fiyatlarmi bu
ay kar sogugu vurdu. Gegtigimiz
ay 3,46 TL olarak hesaplanan
ortalama yas-sebze kilogram fi-
yatt bu ay 3,67 TL oldu. Ancak

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Simir1 (TL/Ay)

Yetiskin Erkek Gida Harcamas: 342,59 348,64 381,94 404,48
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 281,22 287,25 318,17 332,95
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamast 365,81 372,79 412,38 429,70

4—-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi
Aclik Stmint
Yoksulluk Sinir1

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkl olabilmektedir.

248,12
1.256,80
4.093,80

272,77
1.385,26
4.512,25

280,07
1.447,20
4.714,00

1.232,.35
4.014,17



Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Bir oncel ya gore degisim orans (%)

Bir onceki yi1lin Aralik ayina gore degisim oram (%)

Bir onceki yi1lin aymi ayma gore degisim orani (%) 14,34 15,15

12 aylik ortalamalara gore degisim oram (%)

ortalama sebze fiyati gecen ay
3,68 TL iken bu ay —patlican,
yesilbiber vb. sebzeler gibi fi-
yati artan urtinler hesaplama
disinda tutulmasina ragmen-
4,09 TLye yukseldi. Ortalama
kilogram meyve fiyat ise 2,94
TLl’den bu ay 2,64 TL'ye geri-
ledi. Hesaplama yapilirken -her
zaman oldugu gibi- pazardaki
mevsim urtnleri esas alindi ve
dranlerin tek tek agirhg yeri-
ne genel meyve-sebze tiketimi
miktarindan hareket edildi.

Ekmek, piring, un, makarna, ir-
mik gibi Granlerin bulundugu
grupta; ekmekte beklenen fiyat
artist yizde 25 oraninda oldu
ve ekmegin kilogram fiyat1 5 TL
oldu. Ancak bazi firinlarin, re-
kabet nedeniyle, eski fiyat tize-
rinden satislarini sturduardugu
dikkati cekti. Aile butcesinde
ve geleneksel beslenmede agir-
likh yeri bulunan ekmegin fiya-
tinda gerceklesen enflasyonun
neredeyse U¢ kati tutarindaki
artis, deyim yerindeyse mutfaga
“bomba dusmus” etkisi yaratti.
Aym grupta yer alan piring fi-
yati biraz gerilerken, makarna,
bulgur, un, irmik fiyau aym

kald.

1,78

5,93

e Son grup icinde yer alan gida
maddelerinden; tereyagi ve
margarin ile zeytinyagi ve ayci-
cegi yag fiyat yine degismedi.
Zeytin ortalama kilogram fiyat
hem siyah hem yesil zeytinde
artt1. Yagh tohum (ceviz, findik,
fisuk, aycekirdegi vb) urtnle-
rinden ceviz ve findigin fiyau
bu ay biraz gerilerken, fistik ve
ay cekirdegi fiyau artu. Seker,
bal, recel, pekmez ile tuz fiyat
bu ay yine ayni kaldi. Benzeri
bi¢imde baharat (kimyon, nane,
karabiber, vb) tirtinleri ile salca
fiyat da degismedi. Cay fiyaun-
daki ayarlama ile biraz gerileme
gorulurken, thlamur fiyat yine
ayni kaldu.

TURK-IS Gida Endeksindeki degi-
sim ile TUIK Gida Endeksindeki degi-
sim son oniki aylik donem itibariyle asa-
gidaki sekilde yer almaktadir. Sekilde
TUIK Tiketici Fiyatlann Endeksindeki
degisime de yer verilmektedir.

Sekilden de gorilecegi tuzere, 2016
yilinin ilk ayinda gida fiyatlan tekrar
artis egilimindedir ve 2013 yilndan
bu yana genel tiiketici endeksinin tize-
rindedir. Dar ve sabit gelirli kesimlerin
harcamalan icinde agirlikh yeri bulu-
nan gida fiyatlanindaki artisin  etkisi
daha fazla olmaktadir.

1,63

8,76

1,98 ArArT

14,46 14,36

Konfederasyonumuzca hesaplanan
tutarlar iicret diizeyi olmayip haneye
girmesi gereken toplam gelir miktari-
dir. Ancak hanede calisan sayisinin si-
nirh ve fakat ele gecen tcretin yetersiz
oldugu durumlarda, elde edilen gelir
birden fazla kisinin gecimini karsila-
yamamakta, kisi basina “insanca gecim
icin” yapilmasi gereken harcama tutari
yetersiz kalmaktadir.

TURK-1S’in bu arastirmasi alanin-
da ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan
bengeri calismalara da érnek olmus-
tur/olmaktadir. “Achk ve Yoksulluk
calismasinda hesaplamaya te-
mel alinan gida maddelerinin fiyatlar,
Konfederasyonumuzca piyasadan, mar-

Smin”

ket ve semt pazarlar siirekli ve diizenli
dolasilarak dogrudan tespit edilmek-
tedir. TUIK tarafindan derlenen fiyat
verileri kullamlmamakta ve fakat, ge-
lismeleri degerlendirmek ve kiyaslama
yapmak icin sonradan izlenmektedir.
Calisma bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her ayin son
haftasinda ve TUIK acgiklamasindan
yaklasik bir hafta once hesaplama so-
nuclarint  kamuoyuna agiklamaktadir
ve bu yoniiyle, tiiketici fiyatlarindaki
artis egilimini yansitan “oncii gosterge”
niteligini de tasimaktadur.
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“YENi ASGARI UCRET
1.300 TL”

Enis Bagdadioglu

TURK-iS Danismani
enisbagdadioglu@gmail.com

sgari Ucret Tespit Komisyonu
A20l6 yilinda gecerli olacak

asgari tcreti, bekar bir isci
icin, aylik net 1.300 TL olarak be-
lirledi. Komisyon karar1 31.12.2015
gunlt Resmi Gazetede yayimlandi.

Basta calisanlar olmak tizere
toplumun hemen ttim kesimlerini
dogrudan ya da dolayh olarak ilgi-
lendiren asgari tcretin belirlenme-
si, genellikle yilin son ayinda tlke-
nin gundeminde agirlikl olarak yer
almaktadir. Ancak, 2015 yilinda
yapilan iki genel secim nedeniyle
hemen hemen ttim siyasal parti-
lerin secim beyannamelerinde yer
alan asgari tcretin artinlmasi yo-
nundeki vaatler bir beklenti olus-
turdu ve yapilan secimlerin ardin-
dan bu konudaki duyarhlik yaygin-
last1. Nitekim 25 Kasim 2015 gtinti
Turkiye Buyuk Millet Meclisine su-
nulan 64. Hakamet Programinda
“Ontimiizdeki yil icin asgari ticretin
1.300 TL’ye yiikseltilmesi yoniinde
Asgari Ucret Tespit Komisyonu'na
teklifte bulunacagiz” ifadesi bu du-
yarlihgim ve beklentinin yansimasi
oldu. 10 Aralik 2015 gunu acikla-
nan 64. Huktamet 2016 Yih Eylem
Plani'nda da aym ifade yer aldi ve
eylemle ilgili kurum ve kuruluslar
arasinda “isci ve isveren sendikalari
konfederasyonlari™na yer verildi.

Baslangicta, aylik 1.300 TL as-
gari Ucretin brit mu net mi ola-
cag tartisilirken, ardindan uygu-
lamanin nasil olacagi tizerinde

duruldu. Isci kesimi; “Asgari tic-
retin net odenmesi ve vergiden do-
layt ilerleyen aylarda bir azalma
olmamasi gerekmektedir. Bu kap-
samda, asgari gecim indiriminin
asgari ticret seviyesine getirilmesi
ve vergi oranlan ile gelir vergisi
tarifesinde iicretli calisanlar icin
iyilestirmeler yapilmasi olumlu
olacaktir. Bu diizenleme, vergide
adaleti de kismen saglayacaktir”
gorusunt 6n plana cikarmustir.
[sveren kesimi temsilcileri ise; s6z
konusu artisin isverene getirecegi
ilave maliyetin yaratacag etkiler
konusundaki endiselerini dile ge-
tirerek “isciye ddenecek net tutarin
degil, isveren tizerine gelecek ilave

Asgari Ucret Tespit

Komisyonu 2016
yilinda gecerli olacak
asgari ucreti, bekar
bir isci icin, aylik
net 1.300 TL olarak
belirledi. Komisyon
karar1 31.12.2015
gunli resmi gazetede

yayimlanda.

maliyet yiikinin azaltilmasini”
talep etmis ve “Bu cercevede, ge-
rek issizlik sigortasi primlerinde,
gerek SGK primlerinde indirimler
yapilmast isabetli olacaktir” goru-
sunu savunmustur.

Sosyal taraflar bu yondeki go-
ruslerini 24 Aralik 2015 guni
yaptiklart “ortak aciklama” ile
duyurmuslardir.

4857 sayil Is Kanununun 39
uncu maddesi geregince, is soz-
lesmesi ile calisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan
her turli iscinin, 01 Ocak 2016
tarihinden itibaren gecerli olacak
asgari tcretini belirlemekle gorev-
li Asgari Ucret Tespit Komisyonu
ilk toplantisim1 02 Aralik 2015
gunu yapmis ve yaptigl dort top-
lant1 sonras1 30 Aralik 2015 guntt
kararini vermistir.

Belirlenen asgari ticrete isveren
kesimi temsilcileri muhalefet ser-
hi koymus, isci kesimi temsilcileri
ise, asgari tcretin 2016 yilinin ba-
sinda yurarluge girmesini temin
etmek icin devlet temsilcileriyle
birlikte oy vermek durumunda
kaldiklarin: ifade etmistir.

Komisyon Kararinin gerekcesi
onceki yillarn benzeri olmustur.
Kararda, asgari tcretin “odenme-
si zorunlu en az ticret” oldugu ve
“pazarlik ticreti olmadigr” ifade
edilmis, belirleme yapilirken “is-
cilerin gecim sartlart ve 2016 yih
enflasyon hedefi” gibi faktorlerin
degerlendirildigi vurgulanmistir.



Asgari Ucret Yonetmeliginde
asgari ucret “Iscilere normal bir
calisma ginii karsiligi 6denen ve
iscinin gida, konut, giyim, saghk,
ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ih-
tiyaclarim guniin fiyatlar tizerin-
den asgari diizeyde karsilamaya
yetecek ticret” olarak tammlan-
maktadir.

Komisyon, iscilerin bir gun-
luk normal calisma karsilign as-
gari  ucretlerinin;  01.01.2016-
31.12.2016 tarihleri arasinda
54,90 TL olarak tespitine karar
vermistir. Bu tutar bratttr. Yapilan
kesintilerden sonra asgari tcretli
iscinin eline gunluk olarak 43,37
TL gecmektedir. Bu tutar hesap-
lanirken, onceki yillarda oldugu
gibi, asgari gecim indirimi bekar
isciye gore yapilmistir.  Cunkt
belirleme yapilirken iscinin ailesi
dikkate alinmamustir.

2015 ve 2016 yihnda yurur-
lukte olan asgari tcretin brut ve
net tutarlari, yapilan kesintiler ve
isverene maliyeti yandaki tabloda
yer almaktadir. Tablodan da goru-
lecegi tzere; 2015 yilinda altisar
aylik donemler icin ytuzde 5,95 ve
5,99 olmak tzere yilsonu itibariy-
le toplam yuzde 12,30 oraninda
artis s6z konusu iken 2016 yilinin
tamamt icin ytzde 29,33 oranin-
da brut artis saglanmistir. Parasal
tutar olarak asgari ticret bir once-
ki yila gore 2015 yilinda toplam
139,50 TL ve 2016 y1ilinda 373,50
TL artis gostermistir. Net artis ise
2015 yiinda toplam 109,51 TL
iken 2016’da 300,43 TL olmus-
tur. Asgari ucretin isverene ma-
liyeti ise 2016 yili icin 1.935,23
TL olmus ve bir onceki yila gore
438,87 TL artmustir.

2016 yilinda gecerli olan as-
gari tucret, gecen yil oldugu gibi,
isveren-hukumet temsilcileri ta-
rafindan ve fakat isci kesiminin
muhalefetiyle belirlenmis olsaydi
-normal sartlar alinda- arus ora-

Tablo 1: Asgari Ucret (TL/Ay)

n1, muhtemelen kamu calisanlari-
na yapilan maas zammi oraninda
olacak ve altisar aylik donemler
halinde ytzde 6 ve yuzde 5 oran-
larnn uygulanacakt. Bu durumda
asgari Ucretin isverene maliye-
ti 2016 yihnin Temmuz aymn-
da 1.665,45TLye yukselecekti.
Asgari tcretin 1.300 TL olarak
belirlenmesiyle isverene gelen ek
maliyet boylece gercekte 269,78
TL olmaktadir. bu
ek maliyetin ytzde 40m1 kamu

Huktmet

kaynaklarindan karsilamak tze-
re dizenleme yapmis ve fakat
TBMM'de degisiklik yapilarak, ay-
ik 2.550 TL'ye kadar olmak tizere
isci basma 100 TL tesvik uygula-
mast 2016 yih stresince gecerli
hale getirilmistir.

Hatirlanacag uzere, sosyal gu-
venlik primini duzenli 6deyen ve
prim borcu olmayan isverenle-
rin odedigi sosyal guvenlik isve-
ren primi 5 puan dustralmustu.
Boylece, isverenler icin uygulanan
bu tesvikle isci basina 82,35 TL

Ocak
2015

Ocak
2016

Temmuz
2015

tutarinda daha dusuk SGK isveren
primi 6deme imkani saglanmakta-
dir. Diger bir ifadeyle, asgari tic-
retlinin her ay 6demek durumun-
da oldugu aylik 86,47 TL vergi, is-
verene prim indirimi olmaktadir.

Kald1 ki, mevcut vergi tarifesi
ve oranlarinda, calisanlar lehine
yeni bir duzenleme yapilmaz ise,
asgari ucretli yihn son tu¢ aymda
-ytizde 20 orani tzerinden vergi
odemek durumunda kalacagin-
dan- aylik net ticreti 70 TL azala-
cakur. Sosyal yardim o6demesi ve
fazla mesai yapilan isyerlerinde bir
ust seviyedeki vergi oranina daha
erken aylarda girilecek, ikramiye
odenen toplu sozlesme kapsamin-
daki iscilerin ¢demek zorunda ka-
lacagy vergi -asgari tcretli bir isci
icin bile- daha da erken ve daha
da fazla olacakur.

Asgari ucret, bir anlamda tlke-
de uygulanmakta olan ekonomik
ve sosyal politikanin énemli bir
gostergesidir.




Anayasanin “crette adalet sag-
lanmast’ bashikli 55 inci maddesin-
de “asgari ticretin tespitinde cali-
sanlarin gecim sartlar ile tilkenin
ekonomik durumu da goz oniinde
bulundurulur” denilmektedir. Is
Yasasinin ‘asgari tcret’ baslikh
39 uncu maddesinde ise, “iscinin
ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi icin” ucretlerin asga-
ri sinirlarinin belirlenecegi hitkkum
aluna alinmisur. Yonetmelikte ise
“tcretlerin belirlenmesindeki esas-
lar’ bashgi altinda su belirleme
yapilmaktadir: “Komisyon, iicre-
tin belirlenmesinde; iilkenin icinde
bulundugu sosyal ve ekonomik du-
rumu, ticretliler gecinme indeksle-
rini, bu indeksler yoksa gecinme
indekslerini, fiilen 6denmekte olan
ticretlerin genel durumunu ve ge-

cim sartlarint goz ontinde bulun-
durur.”

Calisanlarin, kendilerine ve
ailelerine insan onuruna yaksir,
saygin bir yasam duzeyi saglaya-
cak bir gelir elde etmeleri esas-
ur. 1999 yilinda yururluge giren
Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal
Sarti Turkiye tarafindan 2007
Ancak
Avrupa Sosyal Sartinda yer alan
“Adil Bir Ucret Hakki” bashkh
“Calisanlara ve ailelerine uygun
bir yasam diizeyi saglamak icin
yeterli ticret hakkin” duizenleyen

yihinda  onaylanmistir.

4. maddenin 1. fikrasina Turkiye
tarafindan cekince konulmustur.

Asgari ucretin, oncelikle in-
sanin yasamini surdurebilmesi

icin zorunlu olarak nitelendirilen

temel ihtiyaclarm karsilayacak
duzeyde belirlenmesi gerekmek-
tedir. Anayasada da karsihgim
bulan “calisanlarin gecim sartlart”
ifadesi, bu zorunlulugun yansima-
sidir. TURK-IS yirmi dokuz yildan
bu yana her ay duizenli olarak “ac-
lik ve yoksulluk sinir1” calismasini
yapmakta ve kamuoyuna acikla-
maktadir. Konfederasyonun yap-
g1 hesaplama sonucu bulunan
tutar, bir anlamda, asgari tcret
yonetmeliginde de siralanan gida,
giyim, konut (kira, elektrik, su,
yakit), ulasim, egitim, saghk, kul-
tir ve benzeri ihtiyaclar1 karsila-
mak gereken tcret duzeyidir.

Ailenin  toplumun  temelini
olusturdugu, ailenin huzur ve
refahi ile ozellikle ananin ve co-

cuklarin  korunmasmi saglamak

Tablo 2: Asgari Ucrette Eksik Belirleme Nedeniyle Dogan Kayip (TL/AY)

326,60 226,00

396,99 303,08 93,92 30,99
422,06 350,15 7191 20,54
508,19 380,46 127,73 33,57
589,84 403,03 186,81 46,35
645,09 481,55 163,54 33,96
719,77 527,13 192,64 36,55
795,95 576,57 219,38 38,05
900,08 629,95 270,13 42,88
970,85 701,13 269,72 38,47
1.025,40 773,01 252,39 32,65
1.205,10 846,00 359,10 A2AS
1.424,70 949,08 475,62 50,11
1.599,60 1.300,99 298,61 22,95

Kaynak: TURK-IS



icin devletin gerekli tedbirleri al-
makla yukamla kilindigi Anayasa
Ancak, asgari
tcret belirlenirken aile faktora
dikkate alimmamaktadir. Aile fak-
torantun dikkate almarak asgari

duzenlemesidir.

tcretin belirlenmesi bir yana, dev-
letin resmi kurumu olan Turkiye
[statistik  Kurumunun (TUIK),
Komisyonun kendisine verdigi
gorev cercevesinde, bir isci i¢in
hesapladigr ve iscinin gecim ko-
sullari1 ortaya koyan tutarn bile
goz ard1 edilmektedir.

TUIK, yetiskin bir iscinin ihti-
yac¢ duyacagl aylik parasal tutari,
2015 yihnin sonu itibariyle net
1.600 TL olarak hesaplamistir. Bu
devletin resmi kurumunun vardi-
g1 sonuctur. Aile dikkate alinma-
mistir. TURK-IS'in yapug “Aclik
ve Yoksulluk Stmirn” calismasimin
ayni donem itibariyle tek isci icin
sonucu 1.683 TL, diger bir ifadey-
le benzeri bir tutarn ortaya koy-
mustur. Ancak 64. Hukiumetin
Asgari Ucret tespit Komisyonuna
getirdigi aylik net 1.300 TL asgari
ucret teklifi gecerlilik kazanmustir.

Asgari tucrete bir onceki yila
gore yapilan yuzde 30 oraninda-
ki zam onemlidir ve fakat iscinin
gecim sartlart karsisinda yetersiz
kalmastir.

2016 yili itibariyle belirlenen
asgari ucret ile devletin resmi ku-
rumu tarafindan hesaplanan ge-
cim sartlar arasindaki fark ¢nceki
yillara gore azalmasma ragmen,
halen 298,61 TL'lik bir fark soz
konusudur. Asgari tcretli bir isci,
tek bir kisi icin hesaplanan tutar-
dan, daha yihn ilk ayinda yuzde
231 kadar bir tutarn (1.300 TL
net 6demenin yihn tam aylarinda
gecerli olacag varsayimla) her ay
eksik alacakur.

Boylece asgari tcret almakta
olan bir isci, eksik belirleme nede-
niyle bir yillik calismasi sonunda

3.583 TL'i isverene birakmak zo-
runda kalmaktadir. Asgari tcretle
cahisanlar yuzde 30 oranindaki
artisa ragmen halen alacakli du-
rumdadur.

Kuskusuz, asgari ucret artisi-
n1 enflasyonla kiyaslayarak satin
alma gucunun iyilestirildigini ile-
ri sirmek de mumkundur. Evet,
dogrudur, gecmis on bes yillik si-
rede bekar bir isci icin net asgari
ticret artist enflasyonun tizerinde
olmustur ve asgari tcretli calisan
“enflasyona ezdirilmemistir”.

Ancak bu tespit, asgari tcretin
gecim kosullarin1  karsilamaktan
uzak kaldig1 gercegini degistirme-
mektedir. Gunliuk net 43,37 TL
asgari Ucretle temel ihtiyaclarin
bile karsilanabilmesi mumkun de-
gildir.

Turkiye'deki asgari ticret cogu
Avrupa Birligi (AB) ulkesine gore
dusuktur. rekabet
sartlari dustik tcret politikasiyla

Tuarkiyenin

saglamak dogrultusunda bir anla-
yist egemen kilarak sturdurtlebilir
ve kapsayict bir buytumeyi ger-
ceklestirmesi mumkun degildir.
Bugun, ulkemizdeki asgari tc-
ret duzeyi, yapilan artisa ragmen
cogu AB uyesi ulkelerde gecerli
olanin cok gerisindedir.

Degisik Avrupa tlkelerinde
uygulanan asgari tucret miktar-
lart arasinda buyuk farklar bu-
2015
ayl verilerine gore asgari tucret
Yunanistan’da 684 €, Ispanya’da
757 €, Portekizde 589 €,
Fransa'da 1.458 €, Bulgaristan’'da
194 €, Romanyada 235 €,
Polonya'da 418 € tutarindadir.
AB'de en yuksek asgari tcret
1.923 € ile Luksemburgda, en
dusuk asgari tcret ise 157 € ile

lunmaktadir. Temmuz

Arnavutluk’tadir.

Turkiye'de ise Temmuz 2015
verilerine gore briit asgari tcret
425 €/ay duzeyindedir. Ocak

2016 itibariyle brit ayhk asgari
tcret tutan yaklasik 500 € sevi-

yesindedir.
Bugin AB tuyesi ulkeler
icinde Temmuz 2015 done-

mi itibariyle 500 €/Ay tutar-
nin alunda Turkiye dahil 15

ulke
Makedonya, Romanya, Sirbistan,

(Arnavutluk, Bulgaristan,

Karadag, Litvanya, Macaristan,
Cek  Cumbhuriyeti,  Letonya,
Slovakya, Estonya, Hirvatistan,

Polonya ve Turkiye) bulunmakta-
dir ve asgari ticret diizeyi 157-425
€ arasindadir.

Ikinci grup kapsaminda olan 5
ulkede ise (Portekiz, Yunanistan,
Malta, Ispanya ve Slovenya) asgari
tcret 589-791 € arasindadir.

Uctincu  grup ulkede ise
(Fransa, Irlanda, Almanya,
Belcika, Belcika, Hollanda,

Irlanda, Ingiltere ve Luksemburg)
asgari ucret 1.458 €’dan basla-
maktadir. En yuksek asgari tcret

Luksemburg’da  uygulanmakta
olup 1.923 €dur.
G-20  kapsaminda  olan

Turkiye'nin, asgari tucret baki-
mindan piyasa sistemini yeni uy-
gulamaya baslayan tlkeler grubu
icinde yer almasini kabullenmek
mumktn degildir. Sosyal ucret
olmast gereken asgari tcret mil-
yonlarca iscinin ailesiyle birlikte
gecim tucreti olmaya devam et-
mektedir.

Asgari tcretin gercekten “yeni”
olmast icin, oncelikle hesaplama
yonteminin degistirilerek, evren-
sel hukuk ilkeleri ve anayasada
ongortilen ‘calisanlarin gecim sart-
lar1’ yaklasimin temel ve baslangi¢
alinmasi gerekmektedir. 2016 yih
icin belirlenen asgari tcret, tlke-
nin buginki kosullarinda “insan
onuruna yarasir bir yasam duizeyi”
saglamaktan yine uzak kalmistir.




“Kiiresellesen Diinyada Satilik
Go¢cmen Cocuklar” Raporu

ocmen cocuklar konusu
dunyada o6zel onem veri-
lerek ele alinmas1 gereken

bir konu olmasina ragmen ne ya-
zik ki goz ardi ediliyor.

Global Politika ve Strateji,
“Kiiresellesen Dunyada Satilik
Gocmen Cocuklar'” bashikh bir
rapor hazirladi. Rapor ile miilte-
ci cocuklarin sorunlarina yonelik
farkindalik yaratip bu konuda ge-
listirilecek politikalara kilavuzluk
ederek cocuklarin bilissel, duygu-
sal ve fiziksel gelisimlerine katki
sunulmasi1 amaclanmaktadir.

Raporda, gocmen cocuklarin
istismarimin nasil yapildigi, bu-
nun nedenleri ve sonuclar yer
aliyor. Cocuk istismarinin farkl
cesitlerine, cocuk ticaretine, co-
cuk ticaretinin cocuklar tzerin-
deki etkilerine ve cocuklar1 sa-
vunmasiz hale getiren nedenlere
yer verilmektedir. Ayrica dinya-
da gocmen cocuklarin durumu-
na, ne sekilde alinip satildiklarina
vurgu yapilmis ve Tturkiye pano-
ramasi cizilmistir.

Insan ticareti, modern din-
yanin koleligi olarak nitelen-
dirilmekte ve insan ticaretinde
ozellikle de kadin ve cocuklarin
magdur oldugu belirtilmektedir.
Cocuk ticaretinin daha cok zorla
calisirma, dilendirme, hirsizlik,
pornografi ve fuhus sektorunde
calistirilmas seklinde ortaya cik-
tig1 ifade edilmektedir. Rapora
gore, istismar edilen her cocuk
insan ticaretine maruz kalmis
anlamina gelmemektedir. Insan
ticaretine maruz kalmis bir cocu-
gun kandirilarak, nifuzu kotuaye

kullanilarak ya da kacirilarak bir
yerden baska bir yere goturul-
mesi gerekmektedir. Bu nedenle
gocmen cocuklarin insan ticare-
tine maruz kalip kalmadiginin
daha ozenli bir sekilde incelen-
mesi gerekmektedir.

Gocmen cocuklarn istismar
etmek isteyen insan tacirlerinin,
yuzyillardir onlarin zayif, gucsuz
ve savunmasliz olusunu kullandi-
g1 bilinmektedir. Guntimuzde de
gerek organ mafyasi ve gerekse
dilendirilmek, hirsizhik yaptiril-
mak Ttizere insan tacirleri tara-
findan pek ¢ok cocugun kaciril-
digim1 yazih ve gorsel medyadan
ogrenmekteyiz. Rapor, dinyanin
her yerinde farkh sekil ve sartlar-
da, cocuklarin bedeninden, or-
ganlarindan, isgucinden haksiz
ve acimasiz bir sekilde yararlanil-
digin1 da vurgulamaktadar.

Raporda; is somirusu, ev hiz-
metciligi, cinsel somurd, askeri
hizmet (cocuk askerler), evlen-
dirme, yasadisi evlat edinme,
spor, dilendirme ve organ temini
amach farkh tarlerde cocuk tica-
reti yapildig1 belirtilmektedir.

Dunyada tespit edilen mag-
durlarin;  %49unun  yetiskin
kadinlardan, %18’inin yetiskin
erkeklerden, %21’inin kiz co-
cuklarindan, %12’sinin ise erkek
cocuklarindan olustugu soylen-
mektedir. Turkiye’de ise zorla
fuhus yaptirma, zorla calistirma,
evlendirme amach cocuk ticareti
ve cocuk askerler gibi cocuk tica-
reti turleri tespit edilmistir. Ayri-
ca, gocmen cocuklarin satilmak,
istismar edilmek, pazarlanmak,

calismaya zorlanmak gibi yollar-
la magdur edilebilecekleri, ihmal
edilen, gozlemlenmeyen, farkin-
da olunmayan pek cok riskli ala-
nin bulundugu da bildirilmekte-
dir.

Sonuc ve dneriler kisminda ise
su konular yer almaktadir:

Cocuk ticaretinin, ozellikle
ailesinden uzakta olan gdcmen
cocuklarin ticaretinin onlenme-
si, kiiresel veya yerel dlcekte hem
devletlerin hem de toplumlarin
uzerindeki buyik bir sorumluluk
ve gorevdir.

Devletlerin Sorumluluklar

Cocuklarin farkli menfaatler
karsiliginda satilmasinin ontne
gecmek, satilan cocuklan kurtar-
mak veya kurtarilan cocuklarin
en hizli ve en uygun yontemlerle
topluma yeniden kazandirmak,
ozellikle BM Cocuk Haklarina
Dair Sézlesmede imzasi olan dev-
letlerin politikalarinda yer almasi
gereken onceliklerdir. Sozlesme-
nin 35. maddesi, devletleri, co-
cuklarin “her ne sekilde ve amacla
olursa olsun” satilmasinin 6nine
gecilmesi icin gereken onlemleri
almakla yukuamla kilmaktadir.

Birlesmis Milletler Palermo
Protokolt'ntuin 6. maddesi, Dev-
letleri “magdur cocuklara uygun
kalacak yer temin etmekle; basta
yasal haklar1 olmak tzere gerek-
li danismanlik ve bilgilendirmeyi
yapmakla; gerekli tibbi, psikolo-
jik ve maddi destegi sunmakla;
calisma, egitim ve Ogrenim im-

! http://globalpse.org/kuresellesen-dunyada-satilik-gocmen-cocuklar/ (erisim 11 Ocak 2016).
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kanlar1 hazirlamakla” yukumla
kilmisur. Bu hukam tum mag-
durlarla ilgili olsa da ozellikle
cocuklar bakimindan daha fazla
hassasiyetle yerine getirilmesi ge-
reken bir odevdir.

Cocugun Yiiksek Yarar:

Bu cercevede evrensel kabul
goren bir cocuk hakki olan “co-
cugun yuksek yarar1” gozetilerek,
magdur olan cocuga saglanacak
sunum ve hizmetlere yonelik
standartlar belirlenmeli ve resmi
hale getirilmelidir. Magdur co-
cuga adli yardim, sosyal hizmet
destegi, tibbi ve psikolojik destek
ve gerektiginde terciman yardimi
gibi imkanlar sunulmahidir.

Magdur Go¢cmen Cocugun
Tespiti

Devletler ve toplumlar, mag-
dur cocugun kendisine ulasmasi-
n1 beklemek yerine, cocuga erise-
bilmelidir. Farkli is sektorlerinde,
farkli sart ve zeminlerde zorla ya
da agir sartlarda calisan cocuklar:
tespit etmek, onlarin magduriyet-
lerini ortaya cikarmak ve koruma
alima almak icin is alanlarinda
denetleme gorevi yapan perso-
nelin, guavenlik hizmeti sunan
personelin, 6gretmenlerin, saglik
calisanlarinin, go¢ uzmanlar-
nin, sosyal hizmet uzmanlarmin
duyarliliginin ve bilgi duzeyinin
artirtlmasina yonelik calismalar
yapilmalidir.

Magdur Gocmen Cocugun
Ailesine Doniisit

Gocmen cocugun ailesine geri
donust, cocugun yuksek yarar
degerlendirilerek  planlanmals,
memleketinde/ulkesinde zulum
gormeyecegi, geri gonderilmeye-
cegi veya haklarinin ihlal edilme-
yecegi sartlarin saglandigindan

emin olunmalidir. Magdur olan
gocmen cocuga geri donis konu-
sunda danismanhk destegi sag-
lanmalidar.

Refakatsiz Magdur Gocmen
Cocuklar

Ozellikle magdur edilmis re-
fakatsiz gocmen cocuklarin ai-
lesinin tespit edilmesi icin aile
izleme mekanizmalar1 kurulmah
ve ulkesindeki sartlar arastiril-
malidir. Nitekim bu cocuklarin
bir kismi, tlkelerinden ayrilirken
ebeveynlerinden ayr olabildikle-
ri gibi goc yolunda ailesini veya
yakinlarin1 kaybetmis ya da suc
sebekeleri tarafindan kacirilmis
olabilmektedirler.

Bu durumlar da goz oniine ali-
narak, magdur gocmen cocugun
siradan bir gocmen muamelesine
tabi tutulmadan titizlikle ele alin-
masl, yeni magduriyetler yasan-
mamasi icin oldukea gereklidir.

Farkindalik Artirma

Satilan ve magdur edilen goc-
men cocuklar sorunu, toplum ta-
rafindan cokca bilinmeyen, tzeri
ortalt bir sorun olmaya devam
etmektedir. Sinirh fiziksel ve bi-
lissel kapasiteye sahip olan ve ai-
lesinden uzakta yasamakta olan
gocmen cocuklarin magdur olma
ihtimali, yetiskin bireylere ve goc-
men olmayanlara gore cok daha
yuksektir. Hassasiyeti ytksek bir
sorunun toplumca daha fazla bi-
linmesi, duyarhligin artirilmas:
ve bilin¢ diizeyinin gelistirilme-
sine yonelik uluslararas1 ve yerel
kampanyalar dtizenlenmelidir.

Aile Destegi ve Koruma
Onlemleri

Cocuk magdurlarin kendile-
rince taninan, hatta anne-baba,
kardes ve akraba gibi yakinlarin-

hulyauzunerf@gmail.com

ca tacirlere pazarlandigi ve maddi
menfaat saglandigr gerceginden
hareketle, cocuklara yonelik ko-
ruma ve oOnleme faaliyetlerinin
cok yonli olmasi gerektiginin al-
tinin bir daha cizilmesinde yarar
gorulmektedir. Guvenlik gucleri-
nin aldig1 onlemler mutlaka ¢ok
onemli olmakla birlikte, anne ve
babaya, sivil topluma, devlet ku-
rumlarina duasen cok yonli rol ve
sorumluluklar da bulunmaktadir.

Bilimsel Arastirma ve Veri
Toplama

Cocuk magdurlar konusunda
en givenilir uluslararas1 kaynak-
lar ve bilim cevrelerinin calisma-
larinda bile cocuk magdurlara
iliskin tahminler belirtilebilmek-
tedir. Cocuklarin ne kadarinin is-
tismara ugradigini, ne kadarinin
zorla calistirildigini, ne kadarinin
gercekten bu suca maruz kaldi-
ginin bilinmesi icin daha detayli,
saglikl ve sistematik arastirma ve
verilere ihtiya¢c bulunmaktadir.

3 yasindaki Aylan ve 5 yasin-
daki Galip kardeslerin, 2 Eylul
2015 tarihinde ailesi ile birlikte
Bodrum’dan Yunanistan’a umuda
yolculuk yaparken bogularak 6l-
dugi herkes tarafindan bilinmek-
tedir. Aylan ve Galip kardeslerin
karaya vuran kucik bedenleri
gocmen krizinin en trajik sembo-
lit olarak diinya guindemine otur-
mustur.

Baska kticiitk bedenlerin kara-
ya vurmamasl, ¢ocuklarin insan
ticareti yapan tacirlerin istismari-
na ugramamasi, onlara guzel bir
gelecek saglanabilmesi icin mul-
teci sorununa c¢ozam getirilmeli
ve tim diinya tlkeleri bu konuda
birlikte hareket ederek ortak co-
zum yollart bulmalidir.




SOSYAL GUVENLIK BILGILERI
(Ocak’2016)

TURK-IS Sosyal Giivenlik Uzmani
barisiyiaydin(@turkis.org.tr

Tablo 1: 2016 Yili Asgari Ucret Hesabi

Asgari Ucret (Briit) 1.647,00 TL
Isciye Ait Issizlik Sigortas1 Prim Kesintisi (%1) 230,58 TL
Isciye Ait Issizlik Sigortast Prim Kesintisi (%1) 16,47 TL
Gelir Vergisi (%15) 209,99 TL
Damga Vergisi (%07,59) 12,50 TL
Kesintiler Toplam1 469,54 TL
Asgari Gecim Indirimi Harig Isciye Odenecek Net Ucret 1.177,46 TL
Asgari Gec¢im Indirimi (Bekar ve Cocuksuz) 123,53 TL
Net Asgari Ucret 1300,99 TL

Tablo 2: 2016 Yili Asgari Ge¢im indirimi

Medeni Durum Aylik .Asg'a'rl Geglm Medeni Durum Aylik .Asg.a'rl F}e(;lm
Indirimi Indirimi
Bekar 123,53 TL Evli esi calisan 123,53 TL
cocuksuz
Evli Esi Calismayan 148,23 TL Evli esi cahisan 1 142,05 TL
viLES thay ’ cocuklu ’

Evli Esi Calismayan 1 166,76 TL Evli esi calisan 2 160,58 TL
Cocuklu cocuklu

Evli Esi Calismayan 2 18520 TL Evli esi calisan 3 185.20 TL
Cocuklu cocuklu

Evli Esi Calismayan 3 209.99 TL Evli esi calisan 4 197,64 TL
Cocuklu cocuklu

Evli Esi Calismayan 4 200,99 TL Evli esi calisan 5 209.99 TL
Cocuklu cocuklu




Tablo 3: 2016 Yili Asgari Gecim indirimi Dahil Asgari Ucret

Medeni Durum

Aylik Asgari Gecim Indirimi

Asgari Gecim Indirimi Dahil

Aylik Net Asgari Ucret
Bekar 123,53 TL 1.300,99 TL
Evli, esi calismayan, cocuksuz 148,23 TL 1.325,69 TL
Evli, esi calismayan, 1 cocuklu 166,76 TL 1.344,22 TL
Evli, esi calismayan, 2 cocuklu 185,29 TL 1.362,75 TL
Evli, esi calismayan, 3 cocuklu 209,99 TL 1.387,45 TL
Evli, esi calismayan, 4 cocuklu 209,99 TL 1.387,45 TL
Evli, esi calisan, cocuksuz 123,53 TL 1.300,99 TL
Evli, esi calisan, 1 cocuklu 142,05 TL 1.319,51 TL
Evli, esi calisan, 2 cocuklu 160,58 TL 1.338,04 TL
Evli, esi calisan, 3 cocuklu 185,29 TL 1.362,75 TL
Evli, esi calisan, 4 cocuklu 197,64 TL 1.375,10 TL
Evli, esi calisan, 5 cocuklu 209,99 TL 1.387,45 TL

Tablo 4: 2016 Yili Cirak ve Orgiin Egitim Ogrencilerin Asgari Ucreti

2016 Yih Cirak ve Orgun Egitim Ogrencilerin Asgari Ucreti

823,50 TL

Tablo 5: 2016 Yl Ucretliler i¢in Uygulanacak Gelir Vergisi Tarifesi

12.600 TL’ye kadar olan gelir icin %15
12.600 TL — 30.000 TL aras1 geliri olanlar icin %20
30.000 TL’den — 110.000 TL’ye kadar geliri olanlar icin %27
110.000 TL ve fazla geliri olanlar icin %35

Tablo 6: Prime Esas Kazanc Alt ve Ust Siniri

Donemi

Ayhk Alt Stmir

Aylik tst simir

2016 Yilh

1.647,00 TL

10.705,50 TL




Tablo 7: Hizmet Akdine Tabi Olanlar Acisindan Prim Oranlari

Sigorta Kollar Sigortal1 Pay1 (%) Isveren Pay1 (%) Toplam (%)
Malulh’ik, Yashhk. ve Olum 9 11 20
Sigortalilar1 Primi
Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Primi - 2 2
Genel Saglik Sigortasi Primi 5 7,5 12,5
Issizlik Sigortasi Primi 1 2 3
Toplam 15 22,5 37,5
Not: 5510 sayih  Sosyal bendi uyarinca; isverenler gerekli primi isveren hissesinden 5 puan

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’'nun 81. maddesinin (1)

kosullar saglamalar1 halinde ma-
lulluk, yaslilik ve olum sigortalari

indirim yapilir. S6z konusu indi-
rim Hazine tarafindan karsilanir.

Tablo 8: Fiili Hizmet Siiresi Eklenecek islerde Calisanlar icin Prim Oranlari

Sigorta Kollar

Sigortali Pay1 (%)

Isveren Pay1 (%)

Toplam (%)

60 Gun Eklenecek Isler 9 12 21
90 Guin Eklenecek Isler 9 12,5 21,5
180 Guin Eklenecek Isler 9 14 23

Tablo 9: Sosyal Giivenlik Destek Primi Oranlari

Sosyal Guvenlik Destek Primi

Sigortal1 Pay1 (%)

Isveren Pay1 (%)

Toplam (%)

4 /a (SSK) Kapsamindaki
Sigortalilar

7,5

22,5 +2

32

4 /b (Bag-Kur) Kapsamindaki
Sigortalilar

10

10

Not: TBMM Genel Kurulu'nda
gorustilmeye devam eden Torba
Yasa, 4/b (Bag-Kur) kapsamindaki
sigortalilarin 6dedigi ytizde 10 ora-

ninda ki sosyal gtivenlik destek pri-
mi'ni kaldiracak bir maddeyi icer-
mektedir. Ilgili madde’nin, Genel
Kurul'da degisiklik olmadan kabul

edilmesi halinde, emekli olduktan
sonra 4/b (Bag-Kur) kapsaminda
calisan sigortahlar, sosyal guvenlik
destek primi 6demeyecektir.



Tablo 10: Genel Saglik Sigortasi Prim Miktarlari

Aylik Gelir

Odenecek Prim

549 TL'den az olanlar

Prim Odemez

549 TL — 1647 TL arasinda olanlar 65,88 TL,
1647 TL -3.294 TL arasinda olanlar 197,64 TL,
3.294 TL'den fazla olanlar 305,28 TL,

Not 1: Genel Saglk Sigortasi
kapsaminda olmayan vatandaslar,
saglik hizmetlerinden yararlana-
bilmek icin her ay genel saglk
sigortast primi odemek zorun-
dadir. Vatandaslarin hangi mik-
tarda genel saglk sigortas1 primi
odeyecekleri bagl bulunduklar

ilce kaymakamliklarinda yapti-
racaklar1 gelir testi ile belirlenir.
Belirlenen prim miktar ise sosyal
guvenlik kurumuna yatirilir.

Not 2: Tablo ’da belirtilen ay-
lik gelir, hane icerisinde yasayan
kisi basina dusen gelirdir.

Not 3: Genel saglk sigortasi
kapsaminda olmadigr halde gelir
testi yaptirmayan vatandaslardan,
iki brut asgari ticret tutarinin ytz-
de 12’sine denk gelen en yuksek
genel saghk sigortas1 aylik prim
tutar1 olan 395,28 TL alinir.

Tablo 11: 01.01.2016 / 30.06.2016 Arasinda Gecerli Olacak Kidem Tazminati

Tavani

Kidem Tazminati Tavani

4.092,53 TL

Tablo 12: Hizmet Sozlesmesinin Sona Erdirilmesinde Bildirim Sireleri ve

lhbar Tazminati Tutarlari

Hizmet Siiresi .Ihl.)a?r On"e li . Ihbar Tazminat1 Tutar
(Bildirim Stiresi)

6 aydan az calisma olmasi 2 hafta 2 haftalik ticret

6 aydan fazla 1,5 yildan az 4 hafta 4 haftalik ticret
calisma olmas1

L5 yildan fazla 3 yildan az 6 hafta 6 haftalik ucret
calisma olmasi

3 yildan fazla calisma olmasi 8 hafta 8 haftalik ticret




Hizmet Bor¢clanmasi Miktan

Hizmet borc¢lanmas1 yapacak

17,57 TL en fazla 114,19 TL tize-
rinden borclanma yapabilmek-
tedir. Sigortali, 6deme giictine

ginda borclanma yapabilmekte-
dir. Asagida verilen ornekler en
dustk tutar tzerinden hesaplan-

olan sigortahilar, gunlik en az gore belirtilen bu tutarlar arali- mistr.
Tablo 13: Dogum Borg¢lanmasi Prim Tutarlari
GUNLUK AYLIK YILLIK 2 YILLIK 6 YILLIK
17,57 TL 527,04 TL 12.648,96 TL 25.297,92 TL 37.946,88 TL
Not: Dogum bor¢lanmasi, cocuk icin yapilabilir. Sigortali olmak tizere toplam 6 yil (2160

sigortali ise baslama tarihinden
sonra dunyaya gelen azami 3

gerekli kosullar yerine getirdi-
gi takdirde her cocuk icin 2 yil

Tablo 14: Askerlik Bor¢clanmasi Prim Tutarlari

gun) hizmet bor¢clanmasi hakki-
na sahiptir.

GUNLUK

AYLIK

15 AYLIK

18 AYLIK

17,57 TL

527,04 TL

7.905,60 TL

9.486,72 TL

Tablo 15: 2014 Yili Aylik Engellilik (Sakatlik) indirimi Tutarlari

Engellilik (Sakatlik) Dereceleri Indirim Tutart

I. Derece Sakatlar (¢alisma guictintin asgari % 80’ini kaybetmis olanlar) 900 TL

II. Derece Sakatlar (calisma giicuniin asgari % 60’11 kaybetmis olanlar) 460 TL

III. Derece Sakatlar (calisma giictinun asgari % 4011 kaybetmis olanlar) 210 TL
Tablo 16 : 2014 Yili is Sagligi ve Giivenligi istatistikleri

Meydana gelen is kazas1 sayis1 221,366

Is kazasinda hayatin1 kaybeden isci sayis1 1,626

Meslek hastalig: sayis1 494

Kaynak: SGK

2014 yii Sosyal Guvenlik
Kurumu verilerine gore, 221 bin
366 is kazas1 meydana gelmis, bu
kazalarda bin 626 isci hayatim
kaybetmis ve 494 meslek hastali-
g1 tespit edilmistir.

Bir diger ifade ile ulkemizde
her gun ortalama 606 is kazasi

olmus, 4 isci hayatin1 kaybetmis,
5 isci ise is kazas1 sonucu is gore-
mez hale gelmistir.

Ulkeler aras1 farklilik olmak-
la birlikte, yilda her bin isciden
4-12’sinin meslek hastaligina ya-
kalanma ihtimali oldugu bilin-
mektedir.

Buna gore tlkemizde 2014
verilerine gore, 13 milyon 240
bin isci Ttzerinden beklenen
meslek hastalig1 sayisi, 52 bin
ile 158 bin arasindadir. Ancak
bu say1 494 olarak tespit edil-

mistir.



ISSIZLIK SIGORTASI

Issizlik Sigortasindan
Yararlanma Kosullart

Issizlik sigortasindan yararlanabil-
mek ic¢in;
¢ Kendi istek ve kusuru disinda
issiz kalmak,

¢ Hizmet akdinin feshinden 6n-
ceki son 120 gun icinde prim
odeyerek surekli calismis ol-
mak,

e Son tug¢ yil icinde en az 600 gun
sire ile issizlik sigortast primi
6demis olmak,

e Hizmet akdinin feshinden son-
raki 30 gin icinde en yakin
ISKUR birimine sahsen ya da
elektronik ortamda
yapmak gerekmektedir.

basvuru

Issizlik Odeneginin Siiresi
Hizmet akdinin feshinden onceki
son ¢ yil icinde;
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e 600 gun sigortal olarak calisip
issizlik sigortast primi o6demis
olan sigortali issizlere 180 giin,

e 900 gun sigortali olarak calisip
issizlik sigortast primi 6demis
olan sigortali issizlere 240 giin,

e 1080 gun sigortali olarak cali-
s1p issizlik sigortasi primi dde-
mis olan sigortali issizlere 300
gun,

sire ile issizlik 6denegi (kanunda
yer alan diger sartlarin yerine
getirilmesi  kosuluyla) veril-

mektedir.

Son 120 Guinde Kesinti
Sayilmayan Haller

Hastalik, ticretsiz izin, disiplin ce-
zas1, gozaluna alinma, hukumlulikle
sonuc¢lanmayan tutukluluk hali, kismi
istihdam, grev, lokavt, genel hayat1 et-
kileyen olaylar, ekonomik kriz, dogal

afet nedenleriyle isyerinde faaliyetin
durdurulmasi veya ise ara verilmesi ha-
linde, son 120 guntun hesabinda prim
yatirilmayan bu siireler kesinti sayil-
mamaktadir.

Issizlik Odenegi Miktar

Issizlik sigortast odenegi hesapla-
nirken, sigortali adina son dort ay icin
sosyal guvenlik kurumuna bildirilen
prime esas kazanc dikkate alinmakta,
s0z konusu dort aylik prim ortalama-
smin yuzde 4071 sigortaliya 6denmek-
tedir. Asgari miktar, brut asgari ticretin
ytzde 401 alindiktan ve damga vergisi
miktar dusildikten sonra ortaya ¢ik-
maktadir. Issizlik sigortasi 6denegi en
fazla asgari ticretin brit tutarimin yiz-
de 80’i oraninda 6denmektedir. Azami
miktar hesaplanirken 2016 yilinda ge-
cerli olacak brut asgari ticretin yuzde
80’1 hesaplanmis ve bu miktar icerisin-
den damga vergisi dusulmustur.

o Hesaplanan . Odenecek issizlik
Gelir Miktan Issizlik Odenegi Damga vergisi odenegi miktar
?on 4‘ay asgari 1647,00 653,80 4,98 653,82
ucret ile calisan
tucret ile calisan

Not: Issizlik 6denegi en fazla asgari
ticretin brit tutarinin yiizde 80’1 oramin-
da 6denmektedir. 2016 yilinda belirlenen
brit asgari ticret olan 1.647,00 TL'nin
yizde 40'min tzerinden damga vergisi
diistildiukten sonra belirlenen 1.307,60
TL bir iscinin alabilecegi en yuksek is-
sizlik 6denegi miktaridir.

Issizlik Odeneginin Odenmesi

11k issizlik 6denegi dodemesi, ddene-
ge hak kazanilan tarihi izleyen aymn so-
nuna kadar yapilmaktadir. TC Kimlik
Numarali Nufus Ciizdan ile birlikte her
hangi bir PTT subesine basvurarak issiz-
lik 6deneklerini alinabilir.

Issizlik Odeneginin Kesildigi Haller
Issizlik 6denegi almakta iken;

¢ ISKUR tarafindan teklif edilen is-
leri hakli bir nedene dayanmaksi-
zin reddedenlerin 6denekleri tek-
rar baslatilmamak tizere kesilir.

e Maufettisler veya denetim eleman-
lar1 tarafindan yapilan denetimler-
de issizlik odenegi aldigi donem-
de kayit dist olarak calistig: tespit
edilenlerin issizlik 6denekleri tek-
rar baslatilmamak tizere kesilir.

e Issizlik odenegi aldig siire icinde
herhangi bir sosyal guvenlik ku-
rulusundan yashlik ayligi almaya

baslayanlarin 6denekleri, ayliginm
almaya basladig: tarih itibari ile
kesilir.

e ISKUR tarafindan onerilen mes-
lek gelistirme, edindirme ve ye-
tistirme egitimini hakl bir ne-
den gostermeden reddeden veya
kabul etmesine karsin devam
etmeyen ve hakli bir nedene da-
yanmaksizin yapilan cagrilari za-
maninda cevaplamayan, istenilen
bilgi ve belgeleri ongorilen sure
icinde vermeyenlerin issizlik ode-
nekleri kesilir. Ancak, bu hallerin
sona ermesi durumunda, 6deme-
lere yeniden baslanmaktadir.




— Sosyal Guvenlik

KANSER iLACLARI ONCELIKLE
HASTANIN TEDAVISINiN DEVAM ETTIGI
HASTANECE SAGLANACAK

osyal Guvenlik Kurumu
SBagkanhgmdan yapilan

basin  aciklamasinda,
kanser hastalarina uygulanan
kemoterapi (kimyasal tedavi)
ilaclarmin, ¢ncelikle hasta-
nin tedavisinin devam ettigi

hastane tarafindan saglanaca-
g1 ifade edildi.

Bundaki amacin, bedel-
leri cok yiiksek olan ve za-

man zaman bulunmasinda gucluk
cekilen kanser ilaclarina hastalarin
kolay erismelerinin saglanmasi ol-

dugu belirtildi.

Kemoterapi ilaclarinin hastane-
lerde bulunmamasi durumunda ec-
zanelerden de temin edilebilecegi

aciklamada yer aldu.

Basin aciklamasinda;

1- Kanser ilaclarina ihtiyac du-
yan hasta grubunun gerek
teshis ve gerekse medikal
veya cerrahi tedavi strec-
lerinde oldukca yipranmis
olmalar1 nedeniyle ihtiyac
duyduklarn ilaclara erisimin
oncelikle tedavilerini surdu-
ren hastanede saglanmasi ve
muhtemel zaman kayiplari-
nin o6nine gecilmesi,

2-Hazirlanmast ve uygulan-
mast Ozel sartlara tabi ve
ayn1 zamanda hasta ve cali-
san guvenligi acisindan risk
teskil eden ilaclarin serbest-
ce dolasiminin engellenme-
si,

3-Kemoterapi tnitesi olan
saghk
ilaclarinin hastaya kullani-
lan miktar kadarmn fatura
edilerek buytk hastane am-
balajlarinin  tercih edilme-

tesislerinde kanser

sinin saglanmas: ile kucik
ambalajlarda yalnizca 1(bir)
hastaya kullanimi1 halinde
ortaya cikan artik dozlarin
imha edilmesinin engelle-
nerek ulke ekonomisine ka-
zandirilmas: amaclanmistir

denildi.

SOSYAL GUVENLiIK KURUMU BASKANLIGI KURUMUN
BAZI OZEL HASTANELERIN KUMPASLA RUHSATLARINI
IPTAL ETTiGi HABERLERINi YALANLANDI

urumdan yapilan acik-
lamada, “ herhangi bir
ozel saghk hizmet su-

nucusu veya vakif tniversitesi
hastanesini, sozlesme yenileme
sirecinde magdur edilmemis-
tir.” Denildi.

Sozlesmenin yapilmasi icin

gerekli belgeler ile muracaat

eden ve bu vasiflara haiz olan
kuruluslarla  sozlesmelerinin
imzalandigr  belirtildi.
yayin organlarinda kurumu-
muzun bazi Ozel hastanelere
kumpas kurarak saglik hizmeti
sozlesmesi yapilmasina kasten

Basin

engel olduguna dair yapilan
haberlerin gercegi yansitmadig:
ifade etti.

Yapilan Aciklamada Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskanhg-
nin 6zel saglk hizmeti sunucu-
larina ruhsat verme veya ruh-
satlarin1 iptal etme yetkisinin
bulunmadigi, o6zel saghk hiz-
meti sunucularina ruhsat ver-
me veya ruhsatlarim iptal etme
yetkisinin Yasa geregi Saglik Ba-
kanligr'na ait oldugu belirtildi.




Celal TOZAN

TURK-IS Sosyal Giivenlik Danismani
celaltozan@hotmail.com

31.12.2016 :I'A:RiHiNE KADAR BASLATILAN !SBASI
EGITIMLERINI TAMAMLAYAN iSCILERE ISTIHDAM
EDEN ISVERENLER TESVIKTEN YARARLANACAK

amuoyunda Torba Yasa olarak
Kbilinen ve 23.04.215 tarihinde

yurarluge giren “Is Saghgi ve
Guvenligi Yasasi ile Bazi Yasa ve Yasa
Hukmunde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapilmasina Dair Yasa’ya gore,
31.12.2016 tarihine kadar baslatulan
isbas1 egitim programlarini tamamla-
mus olan kursiyerleri, isbasi egitiminin
bitimini muteakiben ti¢ ay icinde ise
baslatan isverenler prim tesvikinden
yararlanacak.

Yapilan duzenlemeye gore isveren-
lere prim tesviki yapilabilmesi i¢in;

1- Ise alinacak sigortalinin,
31.12.2016 tarihine kadar bas-
latilan isbasi egitim programini
tamamlamis olmas1 ve isbasi
egitim programinin bitimini

muteakip en ge¢ u¢ ay icinde
ise alinmasi,

Sigortalinin 23.04.2015 tarihin-
den itibaren ise alinmis olmasi,

Ise almacak sigortalmin 18 ya-
sindan buytik, 29 yasindan kii-
citk olmasi,

Isbas1 egitim programini ta-
mamladigl meslek alaninda ise
alinmasi,

Isyerinin 6zel sektor isverenine
ait olmasi,

Sigortalinin ise alindigr tak-
vim yilindan bir onceki tak-
vim yilinda isyerinden Kuruma
bildirilen aylik prim hizmet
belgesindeki kayith sigortal

sayllarinin ortalamasina ilave
edilmesi,

7- Aylhik prim ve hizmet belgeleri-
nin yasal stiresinde Kuruma ve-
rilmis olmasi,

8- Tahakkuk eden primlerini yasal
stiresinde 6denmis olmasi,

9- Yasada belirtilen 6deme siirele-
ri gecmis olan sigorta primi, is-
sizlik sigortas1 primi, idari para
cezasl ile bunlara iliskin gecik-
me cezast ve gecikme zammi
borcunun bulunmamasi,

10- Calistirdigr iscileri sigortasiz
olarak cahistirdigina dair her-
hangi bir tespitin bulunmamast,
gereklidir.

OZEL SEKTOR ISVERENLERININ SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
____ VERDIKLERI ONCEKI ALTI AYLIK PRIM VE HIZMET BELGELERINDE

KAYITLI SIGORTALILAR DISINDA ISE ALDIKLARI SIGORTALILARA
VERILEN PRIM DESTEGI BES YIL DAHA DEVAM EDECEK

zel sektor is-
verenlerince
31.12.2015 ta-

rihine kadar ise alinan
ve fiilen calistirilan her
bir sigortal icin gecer-
li olmak tizere verilen
prim tesviki Bakanlar
Kurulu tarafindan bes
yil stire ile uzatild.

Bakanlar ~ Kurulu-
nun 28.12.2015 tarihli
Resmi Gazete’de yayim-
lanan 2015/8321 sayili
karar1 ile 4447 sayih
Yasanin gecici 10 uncu
maddesi uyarinca o6zel
sektor isverenlerine
uygulanan destegin bes
yil uzaulmas: kararlas-
tirildi.

Buna gore Ozel
sektor isverenleri
31.12.2020 tarihine

kadar Sosyal Guvenlik
Kurumuna verdikleri
onceki alt ayhk prim
hizmet belgelerine ila-
veten ise baslattiklar
ve fiilen cahsturdiklar
sigortal isciler icin ve-
rilen prim desteginden

yararlanabilecek.

Ozel Sektor
renlerinin bu destekten

isve-

yararlanabilmeleri icin
Yasada belirtilen ko-
sullara uygun hareket
etmeleri gerekecek.

STAJ BASLANGIC TARIHi
SIGORTALILIK BASLANGICI
OLARAK KABUL EDILiYOR MU?

on gunlerde yaygn
Solan ve sosyal med-

yada yer alan haber-
lerde aday cirak, cirak ve
isletmelerde mesleki egitim
goren sigortali 6grencilerin
staj baslangic tarihlerinin,
yashlik aylhigi islemlerinde
(emeklilik islemlerinde) si-
gortalillk baslangic1 olarak
kabul edildigi belirtilmek-
tedir.

Aday cirak, cirak ve is-
letmelerde mesleki egitim
goren sigortall dgrencilerin
staj baslangic tarihlerinin,
yashhik aylhgr islemlerinde

sigortalilik baslangici olarak
kabul edilebilmesi icin bu
hususu duzenleyen Yasanin
cikmasi gerekmektedir.

Ancak bugine kadar
Turkiye Buyuk Millet
Meclisinde bu hususu du-
zenleyen Yasa kabul edil-
memistir.

Konu TURK-IS inde ta-
lepleri arasinda olup 1srarla
takip edilmektedir.

Gundeme gelecek Torba
Yasalarda bu konunun da
yer almasi beklentimiz ara-
sindadir.




Uluslararasi Sendikal Hareket

G20 Liderler Zil_'_vesi ve
Sonuc Bildirisi Uzerine
Degerlendirme

ntalya’'da gerceklestirilen G20
ALiderler Zirvesi 2015 yilinin Ka-
sim ayinda tamamlandi. TURK-
[S'in Baskanhgim ustlendigi L20 calis-
malar1 ise daha onceki Zirvelere nazaran
calisan kesim adina verimli gecti.
Ashinda Zirve Paris'te meydana
gelen trajik patlamanin golgesinde
gerceklesti. OECD ve IMF kuresel
ekonominin hala kirillgan oldugunu
ongormeye devam ediyordu. L20 ise
daha once cesitli vesilelerle TURK-1S

Genel Baskan1 ve L20-Turkiye Bagskani

Ergin Atalay'mm acikladigi oncelikle-
rini G20 Zirvesine ve liderlere duyur-
mak amaciyla, G20 Zirvesinden onceki
iki gin boyunca siyaset, is dunyasi ve
calisma hayatindan ust duzey pek ¢cok
katilimer ile kendi Zirvesini gercekles-
tirdi.

TURK-ISin uye oldugu tust kuru-
luslar; Uluslararas1 Sendikalar Konfe-
derasyonu- ITUC, OECD Sendikalar
Danisma Komitesi-TUAC ve Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu- ETUC
TURK-1Sin baskanhginda yiritilen
120 surecinde bir fark yarauldigini ve
onemli bir mesafe alindigini yazili ve
sozlit olmak tizere cesitli yollarla ifade
ettiler.

Genel olarak degerlendirecek olur-
sak, G20-Turkiye stirecinde elde edilen
en onemli iki kazamim G20 sonug bil-
dirisinin esitsizligin azaltilmasi konu-
suna genis Olciide yer vermis olmasi,
egitimde ve istihdamda olmayan genc
sayisinin 2025 yili itibar ile ytzde on
bes azaltilmas: gibi sayisal bir hedef or-
taya koymasi oldu.

G20 bildirisi, buytime stratejileri-
nin zamaninda uygulanmasini 6ncelik-
li hale getiriyor. OECD, IMF ve Diinya
Bankas1 gibi kuruluslara, verilen taah-
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hutlerin yerine getirip getirmedigini

ilkeler diizeyinde izlemeleri cagrisin-
da bulunuyor. Bu konuyla ilgili ola-
rak, 1.20'nin calismalarindan biri olan
izleme anketine katilanlarin ytizde yet-
mis dordiune gore, G20'nin belirledigi
“2018 yih itibari ile ytuzde 2 buytme”
hedefinin yakalanabilmesi ve calisan-
larin yasam kosullarinin iyilestirile-
bilmesi icin ek taahhiitlerin verilmesi
gerekiyor. ITUC, bu calismaya daya-
narak, buytme stratejileri acisindan et-
kili bir uygulama ve uyumun zorunlu
oldugunu ifade ediyor.

Uluslararas: sendikal hareket aci-
sindan “talebin” desteklenmesi, is ya-
ratilmast ve esitsizligin azaltlmasina
iliskin ifadeler bildirinin pozitif yanini
olustururken daha once toplumlarin
zarar gordugu cesitli konularda ger-
ceklestirilmesi gereken yapisal reform-
lar konusunda ayak diretilmesi olum-
suz olarak degerlendiriliyor.

ITUC ve TUAG; bildirinin, tiretim-
deki yavas biytmeyi kabul ettigini,
ama buna ragmen kamu yatirimlari-

G20’nin
OECD'nin cagrisindaki noktaya gel-

nmin artirilmast  konusunda

medigini ifade ediyor. Bu konuda ya-
sanacak bir basarisizhgin daha ileri
duzeyde duraganliga neden olacagi ko-
nusunda L20'nin yaptig1 uyariy1 hatir-
latiyor. ITUC ve TUAC, bildiride yeni
gelistirilen iddiali yatirnm stratejilerini
degerlendirecegini, L20 tarafindan da
talep edilen nitelikli altyapr konusun-
da verilen destegi ise not ettigini soy-
layor.

ITUC ve TUAC bunun yaninda,
Rusyanin baskanligi donemine isa-
bet eden 2013 yilindan bu gtune kadar
G20'nin, kamu ve dzel sektorde altyap:
finansmammi artirmak icin cahistigin,
ancak bildirinin ¢zel yatirimlar konu-
sunda gercekci olmayan bir beklenti
ortaya koydugunu ifade ediyor. Kamu
sektort ile ilgili referanslarin sadece
nitelikli altyap: ve kurumsal yatirimei-
lar araciligiyla saglanacak uzun donem
finansmanla baglantili oldugunu, pro-
jelerin seffaflig1 ve sorumlulugu acisin-
dan neredeyse hicbir referans bulun-
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madigini soylilyor. Ek olarak, G20'nin
kamu-ozel ortakhiliklarinda “ozelles-
tirme ve isletme” prosedurii cagrisinda
bulundugunu ve sendikalarin bu ko-
nuda cesitli nedenlerle pek cok endise-
sinin devam ettigini vurguluyor.

ITUC, TUAC ve ashinda ttum ulusla-
rarast sendikal hareketin G20 Turkiye
Zirvesi ve Sonuc Bildirisi konusundaki
baz1 degerlendirmelerini asagidaki se-
kilde ozetlemek mumkun.

G20, yaymladigr bildiri ile artan
gelir adaletsizliginin uzun donemde
buytmeyi negatif etkiledigini kabul
etmis oldu. Hindistan Huktmetinin
mubhalefet serhine ragmen bildiri soyle
diyor: “Artan esitsizlikler pek cok ul-
kede sosyal uyum ve vatandaslarimizin
esenligine karsi risk yaratabilir. Ayni
zamanda, negatif ekonomik etkileri
olabilir ve buytimeyi artirma hedefimi-
ze ulasmamizda engel teskil edebilir.”

G20min iscinin gelir paylasimi ve
esitsizlik tizerine kabul ettigi politika
onerileri, isgiicit piyasast kurumlari,
asgari tcret ve toplu pazarhik sitemi-
nin rollerinin guclendirilmesini 6ngo-
rayor. ITUC ve TUAC, artik bu poli-
tikalarin uygulanip uygulanmadiginin
takip edilmesi gerektigini ifade ediyor.

Bildiri aym1 zamanda, belirlenen
hedeflere ulasmada sosyal diyalogun
zorunlu oldugunu, B20 ve L20'nin ya-
yinladig: “Isler, Buytime ve Insan Onu-
runa Yakisir Is” bashikl ortak bildirinin
G20 tarafindan olumlu karsilandigim
vurguluyor. L20 ve B20'nin Turkiye
Baskanligini tistlenen Ergiin Atalay ve
Rifat Hisarciklioglu'nun yani sira ulus-
lararasi sendika ve isveren orguitlerinin
temsilcilerinin de imzasini tastyan L20,
B20 ortak bildirisine, TURK-ISin web
sitesinden veya yayinlarindan ulasmak
mumkun.

ITUC ve TUAC, issizlik oraninin
kriz oncesine gore ytizde otuz daha
fazla oldugunu hatirlatarak; bildirinin,
issizlik ve kayit disini esitsizlige neden
olan ciddi sebepler olarak kabul etti-
gini ve bu durumun sendikal hareket
tarafindan olumlu karsiladigini belir-
tiyor.

G20min nitelikli ¢iraklik ve hayat
boyu egitim cercevesinde, niteliklerle
ilgili strateji ve sosyal taraflarla ortak-
ligm 6nemini ileri siirmeye devam et-
tigini belirten uluslararas: sendika or-
gitleri, genclerin ytizde altmis besinin

tlkelerindeki istihdam politikalarini
ve uygulamalarini begenmedigini vur-
guladi. Bu cercevede, ITUC ve TUAC,
yukarida bahsi gecen ve G20'nin orta-
ya koydugu “2025 yili itibari ile ytizde
15” hedefinin 120 a¢isindan kayit dist
ve genc issizligi ile micadele anlamin-
da énemli oldugunun altin1 ¢izdi.

ITUC ve TUAC; G20 liderlerinin,
siirlarda vergi kurallar ile ilgili bilgi
paylasimi basta olmak tizere genis ve
tutarh bir uygulama cagrisinda bulun-
masini ve OECD/G20 BEPS Eylem Pla-
nin1 onaylamasini olumlu karsiladigini
belirtti. Ancak, ozellikle cokuluslu sir-
ketlerin tlkeler duzeyinde vergi ile il-
gili kamuya acik raporlar sunmasi gibi
konulardaki endise ve beklentilerinin
ise devam ettigini vurguladi.

Bugin yasanan multeci krizi 2.
Dunya Savasi sonrasinda gorilen en
buytuk multeci krizi oldu. G20 Zirvesi-
nin boyle bir donemde tlkemizde ger-
ceklestiriliyor olmasi, Turkiyenin tek
basina 2.5 milyondan fazla multeciye
ev sahipligi yaparak tustlendigi buyuk
sorumlulugun tim dunya tarafindan
daha net gorulmesini sagladi.

ITUC Genel Sekreteri ve TURK-IS
Genel Mali Sekreteri Ramazan Agar
baskanlhiginda olusturulan L20 sendika
heyeti Suriyeli Miilteci Kampina ziya-
ret gerceklestirdi. Uluslararasi sendikal
hareket ve L20 diger sivil toplum kuru-
luslar ile ortak deklarasyon yayinladi.
Tum tlkelere Tirkiyenin yaptig calis-
malar1 anlatti ve diger tlkeleri sorum-
luluk almaya davet etti. Bu bildiri ve
calismalara da TURK-IS web sitesi ve

intdept@turkis.org.tr

yaymlarindan ulasmak mumkun.

G20 bildirisi de multeci krizinin
boyutuna ve kiiresel endiselere de-
giniyor. Miiltecilere destek ve yuki
paylasmak acisindan tulkelere cagrida
bulunuyor. Ancak, bildirinin maul-
tecilerin bulunduklar tlkelerde yik
olmaktan ziyade faydal olabilmelerini
saglayabilecek calisma haklar1 konu-
sunda herhangi bir yorum yapmamasi
uluslararas: sendikal hareket tarafin-
dan eksiklik olarak degerlendiriliyor.
Uluslararasi sendikal hareket, miilteci-
lerin kayit alinda calismalarini, sosyal,
kultirel ve siyasal haklardan faydalan-
malarini  saglayacak ditizenlemelerin
yapilmasini talep ediyor. Multecilerin
ve gocmenlerin ancak bu sekilde top-
lumlara ve ekonomilere entegre olabi-
leceklerini savunuyor.

ITUC ve TUAC, G20 Zirvesi ve
sonuclaria iliskin yapugi degerlen-
dirmede G20 liderlerinin 13 Kasim’da
Paris ve 10 Ekim’de Ankara’da gercek-
lesen teror saldirilarina 6zel bir bildiri
ile yanit verdigini ifade ediyor. Lider-
lerin, teror ile din, milliyet ve etnik
aidiyet arasinda bir bag olmadigini, bu
ayrimu net sekilde ortaya koyduklarini
vurguluyor. Ek olarak; istihdam, esit-
lik ve demokratik haklarin terore ve
asiriliklara karsi verilecek en iyi cevap
oldugunun altni ¢iziyor.

ITUC ve TUAC, L20 bilesenle-
ri ile birlikte bu y1l Cin’de ve gelecek
yil Almanya’da yapilacak zirvelerde
Turkiye’de elde edilen sonuclar takip
edecek.




Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu
ITUC 'un 2016 Temel Oncelikleri

Burak Ekmekcioglu

TURK-IS Dis iliskiler Uzmani
intdept@turkis.org.tr
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015 yili Birlesmis Milletler
ZSﬁrdﬂrﬁlebilir Kalkinma

Hedefleri ve Paris Iklim
Anlasmasi'nda alinan tarihi ka-
rarlara sahit oldu. Bu kararlarla
birlikte 0 karbon/0 yoksullugun
oldugu bir dunya hedefi siraya
konmus oldu ancak bu hevesler
her milletin asagida belirtilen iki
hususta bir plan1 olmasi kosu-
luyla hayata gecirilebilir:

1. Kapsayict bayume ve kal-

kinmanmin  temel faktorlerinin
tam istihdam ve insan onuruna
yakisir islerin yani sira evrensel
olcutte bir sosyal koruma, asgari
gecim tucreti, isci haklarina saygy,

toplu pazarlik ve kadinlara esit-

lik gibi kavramlardan olusmasi.

2. Endustriyel dontusim ve
dusuk karbon salinimina ve ye-
nilebilir enerjiye adil gecis.

Uye orgutlerimizden huku-
metler ve isverenler ile gerek
karbonsuzlastirma gerekse esit-
sizligi, issizligi ve eksik istihdami
azaltmaya, cevreci altyapiya on-
celik vermek suretiyle isler yara-
tilmasina ve bakim ekonomisine
yatirimin yani sira kirilgan yapi-
daki isciler ile topluluklara yone-
lik bir plan yapmalarin talep et-
tik. Bunu yaparken de adil gecis
tedbirlerine ehemmiyet vermele-
rini ve bu yonde bir sosyal diya-

log sureci baslatmalarinin yolla-
rin1 aramalarim istedik. Uc taraf-
l1 ya da birden fazla paydasin yer
aldig1 diyalog veya planlamaya
iliskin ornekler arttikca gelecek-
te tam istihdami, insan onuruna
yakisir isleri ve surdurtlebilirligi
tesvik edecek bir calisma yasami
insa edebiliriz.

2016 yilna, dunya genelin-
de 94 ulkede 17 tye orgutu ile
faaliyet gosteren ve yoksulluga
careler arayan dunyanin her bir
kosesine adaletsizligi sorgulayan
bir kurulus olan Oxfam’in yayin-
lamis oldugu rapor ile basladik.
Rapor soyle bir gercegi ortaya
koyuyor ki; dinya nifusunun



sadece %1’i geri kalan %99un
toplam tut-
makta. Uluslararast Sendikalar
Konfederasyonu ITUCun hazir-
lamis oldugu ‘Skandal’ baslikl
rapor da ortaya koydu ki, dun-
ya genelindeki iscilerin 9%94’liuk
kismina denk gelen gizli isgicti

servetini elinde

dunyanin en buyuk 50 isletme-
sinin kar etmesine hizmet edi-
yor. Ancak bu iscilerin soz ko-
nusu isletmeler ile herhangi bir
baglar1 yok ve buytik cogunlugu
yoksulluk duzeyinde
alarak, gtivencesiz, istikrarsiz ve
tehlikeli islerde calisiyorlar. Ote
yandan Uluslararas1 Af Orguty,
Kongo’da cocuk iscilik ve cebri
calisirma vasitasiyla is yapmak-
ta olan cikarc tedarik zincirleri
icin ‘bozuk ahlaklr’ tanimini ya-

ucretler

zina sokmus durumda. Bunlarin
tamu gostermektedir ki esitsiz-
ligin tasarlanmak suretiyle eko-
nominin icine yerlestirildigi ve
bizlerin de bunu degistirmek
zorunda oldugumuz bir dinyada
yaslyoruz.

Baytme seyrinin durgun bir
manzara arz ettigi, issizligin ha-
len tarihi seviyelerde seyrettigi,
catisma ve ekonomik acidan
umitsizlik neticesinde 2. Diinya
Savasindan bile daha buyuk bir
siginmaci krizinin yasandig gi-
namuzde, eger ki sosyal adale-
tin oldugu ve cevre acisindan

sardurulebilir bir dunya yarat-
mak istiyorsak muazzam bir
sistem degisikligine ihtiyacimiz
var.

ILOnun 1944 tarihinde ya-
yinlamis oldugu ongora sahibi
Philedelphia Deklerasyonu'nun
bir ve ikinci maddeleri adil bir
dinyanin nasil duzenlenecegini
gosteriyor,

e Emek alimp satilan bir sey de-
gildir.

e Surdurulebilir ilerleme icin

ifade ve orgutlenme ozgurlu-

g esastir.

* Herhangi bir yerdeki yoksul-
luk bir baska yerdeki refah
icin tehlike olusturur.

e Kalic1 baris sadece sosyal ada-
let temeli tizerine insa edilebi-
lir.

e Ulusal ve uluslararasi tiim po-
litikalar sosyal adaleti sagla-
yabildikleri 6lctude degerlen-
dirilmeli ve tesvik edilmelidir.

Bunlar, miicadelesini verdigi-
miz gelecegin temelini teskil et-
mektedir.

ITUCun Cephe Hatlarn1 ve
Oncelikleri gelecegin temelle-
rini ortaya koymaya yoneliktir.
Bunlar:

e Koleligin ortadan kaldirilma-
s1,

e Arz zincirlerinde tekelci guc-
lerin ehlilestirilmesi,

e Tklim adaleti,

e Kadinlar icin esitlik ve hakla-
TN temini,

e Gengcler, gocmenler ve sigin-
macilara yonelik haklar1 temi-
nat altina almak,

e lIscilerin giicint insa edebil-
mek icin orgutlenmek, kayith
isleri muhafaza etmek, kayit
dis1 ekonomiyi kayit altina al-
mak, evrensel duzeyde sosyal
koruma saglamak, asgari ge-
cim tucretleri, toplu pazarhk
ve guvenli isleri tesvik etmek.

Hayata gecirmenin yollarini
arayacagimiz isteklerimizin bu-
lundugu 2016 yih, ILOda bir
takim temel faaliyetler olacak.
Soyle ki:

e 2016 Martinda
olan ILO Yonetim Kurulu
Cokuluslu
Sosyal Politika ve bunlara
iliskin izleme diizeneklerine
iliskin ILO Uc tarafli Ilkeler
Deklarasyonunun gozden ge-

toplanacak

Isletmeler ile

cirilmesini karara baglayacak-
ur,

e 2016 Uluslararas1 Calisma
Konferans1 genel muzakeresi
insan onuruna yakisir is ve
kuresel arz zincirleri olacak-
tir,

1
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e ILOnun Sosyal Adalet ve
Adil
Deklarasyonuna ait etkinin

Kuresellesme konulu

2016 degerlendirmesi.

Ayrica Ekonomik Isbirligi
ve Kalkinma Orgita OECD’nin
gindeminde ttm isciler icin son
derece onemli olan ve bizlerin de
degistirmeye calistigi ekonomik
ve sosyal politikalara iliskin bir
takim temel etkinlikler bulun-
maktadir.

e Cokuluslu Isletmelere yone-
lik durum tespiti standard:
konusunda istisare,

e Haziran ay1 basinda OECD
Forumu ve bakanlik duzeyin-
de toplanti,

e Haziran ay1 sonunda ise diji-
tal ekonomi baslikli bir forum
ve buna bagl bakanhk dize-
yinde toplanti.

Buna muteakip bu yil Cin'de
bir araya gelecek olan G20min

gindeminde ‘Surdurtlebilir
Kalkinma Hedefleri’ ile ‘Tklim’
olacak. Esitsizlik, isler, ticret-
ler, sosyal koruma ve arz zin-
cirleri gibi konularda gtindemin
diger maddelerini olusturacak.
Bu kapsamda Haziran ayinda
bakanhk duzeyinde toplanti ve
Eylul'de de liderler zirvesi di-
zenlenecek.

Dikkate deger baska bircok
forum diizenlenecek ve bunlar-
la beraber ITUCun dnumiuizdeki
haftalarda duzenleyecegi etkin-
likler yine ITUC haber bulteni
aracihigy ile kiresel boyutta du-
yurulacak.

ILO Genel Direktora Guy
Ryder'n sendikalardan ‘Asirlik
Sohbetler’ olarak adlandirilabi-
lecek calisma yasaminin gelece-
gine iliskin milli duzeydeki mi-
zakerelere dahil olmalarin talep
etmisti:

e Calisma ve toplum,

e Herkes icin insan onuruna ya-
kisir isler,

e (Calisma ve uretimin orgut-
lenmesi,
e Is yonetisimi.

Bu muzakereler insan onuru-
na yakisir islere iliskin eksiklik-
leri tanimlamak ve haritalamak,
stuirduralebilir kalkinma hedefle-
rini gerceklestirmenin yani sira
adil gecis ve fosil temelli yakit-
larin kullanimdan kaldirilmast
icin sosyal diyalog kurulmasina
yonelik kampanya baslatmalari
acisindan htukumetler icin bir
firsat niteligindedir. Ote yandan
yine soz konusu miuizakereler
hiuktametlerden ve isverenler-
den isci haklarn ile sendikalarin
roltine saygi gostermelerini ta-
lep etmenin de olanagini sunar.
Onemli siyasi sorunlar ve hedef-
leri referans almayarak bu tartis-
malar1 sadece teknoloji ile sinir-
landirmak suretiyle zapt etmeye




calisanlar elbette ki olacaktr.

Tek basina teknoloji calisma ya-
saminin gelecegini belirlemeye-
cektir. Bu surecin test edilmesi
teknolojideki gelismeleri kullan-
maya iliskin yapilan tercihler ve
uretilen zenginligin esit bicimde
dagitilmasiyla is yasaminin nasil
adil ve stirdurilebilir bicimde
evrim gecirecegini gormekten
gecer.

ILOnun Asirhik sirecindeki
bir baska amacimiz ise tam is-
tihdami saglayacak, guvenceli ve
surdurulebilir islerin oldugu, as-
gari gecim ucretlerinin 6dendigi,
toplu pazarlik ve sosyal koruma

ile guvenli islerin evrensel haklar
ile butanlestigi, 0 karbon/0 yok-
sulluk tzerine kurulu bir dinya
insa etmektir.

Calisma yasaminin gelecegi-
nin yonlenmesi gereken istika-
met bu olmalidir.

ILO Genel
yukarida bahsi gecen sendi-
kalara yapug cagrida ayri-
ca 2019 ILO Konferansinda
yayinlanacak Asirhik
Deklarasyonun muhtemel ka-

Direktorunun

olan

bultine de deginilmisti. Soz ko-
nusu Deklarasyonun icerigine
iliskin tartismalar ileriki saf-
halarda gerceklestirilecek olsa

da, simdiden sunu belirtmek
onem arz etmektedir ki; boy-
le bir Deklarasyon evvelki ILO
Deklarasyonlarindan daha az
tutkulu olmamalidir. Ayni za-
manda bu Deklarasyon huku-
metler ve isverenlerden isci hak-
lar1 ile sendikalarin roliine saygi
gostermeleri ve herkesin yeterli
duzeyde gelir elde etmesini sag-
lamalar: yontinde talepte bulun-
mak adina firsat teskil etmelidir.

Sendikalar olarak bizlere dii-
sen yukarida siralanan oncelik-
lere iliskin tyelerimizin farkin-
daliklarim1 artiracak calismalar
yapmaktir.



Ulkeler ve Sendikalar

LO DENMARK

DANIMARKA SENDIKALAR KONFEDERASYONU

apilan arastirmalara gore
Ydﬂnyanm en mutlu insanla-

rinin yasadigl ulke Danimar-
kadir. Bunun en buyuk sebebi ca-
lisma hayati ile 0zel hayat arasinda
kurulan saglikli dengedir. Gunu-
muzde gelismis tlkelerde is hayati
ile ilgili olarak tartisilan tek konu
is hayatinin insani ne derecede tu-
kettigidir. Kimileri icin “is” temel
bir oncelikken digerleri aile ve 6zel
hayata daha cok deger vermekte-
dir. Danimarka bu iki unsur ara-
sindaki dengeyi cok iyi kurmakta
ve calisanlarina kaliteli ve ytiksek
standartta bir yasam sunmaktadir.
Tuam calisanlar yilda 5 hafta ticret-
li izin hakkina sahiptirler, haftalik
calisma siiresi 37 saattir. Ulkedeki
sendikalasma oram %82’dir. Gric-
Lt refah ulkesi toplum genelindeki
ekonomik esitligin teminatidir.

1898 yilinda kurulan Danimarka
Sendikalar Konfederasyonu tilke-
nin en buyuk isci sendikalar1 kon-
federasyonudur. Kuruldugu yil 50
bin Danimarkali calisan Konfede-
rasyona uye olmustur. Bu rakam o
donem Danimarka’da calisan nii-
fusun yaris1 olup donemin en yuk-
sek sendikal orgutlenme oranidir.
Konfederasyonun guntumuzdeki
toplam tye sayisi kamu sektorin-
de 450.000 ozel sektorde 650.000
olmak tuzere 1,1 milyondur. Kon-
federasyonun 17 tye sendikasi
vardir.

DANIMARKA SENDIKALAR
KONFEDERASYONU UYESI
SENDIKALAR

1- Danimarka Calisanlar1 Birle-
sik Federasyonu

2- FOA — Ticaret ve Calisma

3- Serviceforbundet - Hizmet
Calisanlar Ulusal Sendikalar

4- HK Danmark - Danimarka
Ticaret ve Biiro Calisanlar1 Sendi-
kasi

5- Herens Konstabel- og
Korporalforening - Danimarka Or-
dusu Er ve Erbaslar Sendikas1

6- Dansk Jernbaneforbund -
Danimarka Demiryolu Calisanlari
Sendikas1

7- Malerforbundet i Danmark -
Danimarka Boyacilar Sendikasi

8- Dansk Metal - Danimarka
Metal Calisanlar1 Sendikas1

9- Fodevareforbundet NNF -
Danimarka Gida ve Yardimc Isler
Sendikas1

10-Socialpaedagogerne — Sosyal
Egitimciler Ulusal Federasyonu

11-Spillerforeningen — Dani-
marka Futbol Oyuncular: Birligi

12-Handbold Spiller Forenin-
gen — Danimarka Hentbol Oyun-
cular Birligi

13-Teknisk Landsforbund -
Danimarka Teknisyenler Birligi

14-Dansk Artistforbund — Da-
nimarka Sanatcilar Sendikasi

15-Blik- og Rerarbejderforbun-
det i Danmark — Danimarka Sithhi
Tesisatcilar Sendikas:

16-Dansk El-forbund — Dani-
marka Elektrik Tesisatcilar1 Sen-
dikas1

17-Fangselsforbundet — Dani-
marka Infaz Koruma Memurlan

Sendikasi

18-D.E.F. Dansk Elitesportsu-
doveres Forening — Danimarka At-
let ve Sporcular Birligi

Konfederasyon kuruldugu yil-
dan itibaren Sosyal Demokrat Parti
ile isbirligini surdurmustar. Bu is-
birligi 1996 yilinda sona ermis ve
Konfederasyon Sosyal Demokrat
Parti ile tum baglarini kesmistir.
Konfederasyon su an tim siyasi
partilere esit mesafededir ve tyele-
ri icin onemli olan konularda isbir-
ligi yapar.

Danimarka Sendikalar Kon-
federasyonu ile Danimarka Isve-
renler Konfederasyonu arasindan
imzalanan Genel Anlasma “calis-
ma anayasast” statisindedir. Bu
anlasma toplu pazarhk kurallarini,
isten cikarmalarla ilgili yonetme-
likleri ve isci temsilcilerinin hak-
larini icermektedir. Sosyal ortaklar
arasinda gerceklesen toplu sozles-
me muzakereleri esnasinda sabit
prosediirler izlenir. Toplu sozles-
mede uzlasilamadigr durumlarda
arabulucuya gidilir. Uzlasmazlik
devam ederse eylem (grev) karari
alimir. Arabulucu eylemi en fazla
iki defa olmak tizere 14 gunlugune
erteleyebilir. Ardindan eylem ha-
yata gecirilir.

Danimarka Sendikalar1 Konfe-
derasyonu Genel Kurulu her dort
yilda bir 400 delegenin katilimiyla
toplanmaktadir. Genel Kurul son
dort yilin degerlendirmesinin ar-
dindan gelecek donem uygulaya-
cagl faaliyet programini onaylar.
Iki Genel Kurul arasindaki stirecte
en yetkili organ Genel Konseydir.
Konfederasyonun gunlik faaliyet-



lerini yurttmekle yukamla yone-
tim kurulu Genel Kurul tarafindan
secilir ve 14 kisiden olusmaktadir.
Harald Borsting Konfederasyonun
Genel Baskanlik gorevini yuriit-
mektedir.

Baskent

Niifus

Kisi bas1t GSMH
Toplam Isgucu
Issizlik Orani

Isguctnun Sektorler Aras1 Dagilimi:

Tarim

Sanayi

Hizmetler
Sendikalasma Orani
Kadin Isguicu

Haftalik Calisma Saati
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Danimarkanin en 6nemli mes-
leki egitim kurulusu Calisanlarin
Egitimi Vakfi — AOFdir. Vakfin
yonetiminde Danimarka Sendika-
lar Federasyonu oldukca etkindir.
Vakif her yil yaklasik 500 bin ye-

: Kopenhag
:5.560.000
:56.210,00%

: 2.820.000

1 %4,5 (Ekim 2015)

2 %2,5

1 9%20,2
1 %773
: %82
:55.2

: 37 saat

tiskin calisana egitim vermektedir.
Vakif ayni1 zamanda calisanlar icin

duzenlenen kulturel faaliyetlerden

de sorumludur.
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YURTDISI BORCLANMASI YAPACAK SSK VE
BAG-KUR SIGORTALILARINA BORCLANMA
SURE VE TUTARLARINA GORE BAGLANACAK
AYLIK TUTARLARI

I. 5510/4-1(A) (SSK)
KAPSAMINDAKI
SIGORTALILARIN AYLIGA
HAK KAZANMA KOSULLARI
VE BORCLANMA SURE VE
MIKTARLARINA GORE AYLIK
TUTARLARININ BELIRLENMESI

Sigortalilarin Ayhga Hak Ka-
zanma Kosullan ile Aylhklarinin
Hesaplanmasi farkli konular olup,
yurtdist borclanmasi yapacak si-
gortalinin;

e Yurtdisinda gecen sigorta-
lihk suresinin baslangici, o
sigortalinin hangi kosullar-
da (yas, sigortalilik siiresi
ve prim o0deme giin sayisi)
yaslilik ayligina hak kazana-
cagini,

* Yurtdisinda gecen hangi
surelerin borclanilacagr ile
bor¢lanma tutar (asgari tc-
ret veya bunun katlar1) ise,
baglanacak ayligin miktarini,

Belirler.

a) Ayliga Hak Kazanma
Kosullarinin Belirlenmesi

Sigortallara yashhk aylig bag-
lanmas: icin Kanunda ongorulen
belirli bir yasi, sigortalilik siresini
ve prim 6deme gun sayisi kosulla-
rin1 yerine getirmeleri esastir. Bu
nedenle sigortalar hakkinda hangi
tarih itibariyle malulluk, yashlik ve
olum sigortasindan prim ddenme-
ye baslandig1 hususu, sigortalilarin
yashilhik ayhigina hak kazanma ko-
sullarini da belirlemektedir.

6552 sayili Kanunla 3201 sa-
yili Kanunda dtzenleme yapilma-
dan once Turkiye’de sigortalilig
bulunanlarin yurtdist bor¢lanmasi
yapmasl halinde; sigortaliligin bas-
langic tarihinden onceki sureler
bor¢lanilmis ise sigortaliligin bas-
langic tarihi bor¢lanilan gun sayisi
kadar geriye goturiilerek bulunan
tarih, sosyal guvenlik kuruluslari-
na tabi hizmeti bulunmayanlarin
ise, borclarini tamamen odedikleri
tarihten borclanilan gin sayis1 ka-
dar geriye goturiilerek tespit edilen
tarih sigortalihk stresinin baslan-
gic tarihi olarak alinmakta ve bu
sekilde belirlenen sigortalilik bas-
langic tarihine gore hak kazanma
kosullar1 belirlenmektedir.

6552 sayili Kanun ile 3201 sa-
yili Kanunun 5 inci maddesinde
yapilan degisiklikle, yurtdisinda
gecen sigortalilik surelerini borc-
lananlarin akit tlkede ilk defa ca-
lismaya basladiklar tarih ilk ise
giris tarihi olarak kabul edilece-
ginden, bu kimselerin s6z konu-
su hizmetleri Turkiye’de baslamis
gibi kabul edilecek ve aymi tarihte
Turkiye'de ise baslayan sigortal
hangi kosullarla yashilik ayligi-
na hak kazaniyor ise, bor¢clanma
yapacak kimseler de bu sartlarda
emekli olabilecektir. Bu durum
halen tlkemizle sosyal guvenlik
sozlesmesi bulunan 18 ulke (Al-
manya, Arnavutluk, Avusturya,
Azerbaycan, Belcika, Bosna Her-
sek, Cek Cumbhuriyeti, Fransa,
Gurcistan, Hirvatistan, Hollanda,
Isvicre, Kanada, Kebek, KKTC,
Liksemburg, Makedonya ve Slo-

vakya) icin gecerli olup, bu tulke-
lerin hizmet cetvellerinde sigorta-
lilik stiresi olarak bildirdigi issizlik
odenegi, hastalik 6denegi, intibak
parasi, sigortadan muaf ctizi ca-
lisma, cocuk yetistirme stureleri,
bakim sureleri, bor¢lanma yoluyla
odenen primlere ait streler, istege
bagh prim 6deme stuireleri ve ben-
zeri surelerin baslangic tarihleri
de ilk ise girisin tespitinde dikkate
alimir.

Bu duzenleme, Kanunda ya-
pilan degisikligin yurarluk tarihi
olan 11/9/2014 ve sonrasinda yapi-
lan talepler icin gecerli olup, daha
once talepleri reddedilenlerden
29/12/2014’e kadar miiracaat etme-
leri ve ayliga hak kazanma kosulla-
rin1 yerine getirmis olmalar sartiy-
la 11/9/2014 tarihi itibariyle ayhk
baglanir. 29/12/2014 tarihinden
sonra muracaat edenlerin talepleri
ise talep tarihleri esas alinarak so-
nuclandirilmaktadir.

Akit ulke mevzuatina gore ika-
met sireleri borclandirilacak stire
niteliginde olmadigindan ve ev ka-
dinlar1 yurtdisinda gecen ikamet
surelerini borclandiklarindan, ev
kadinlarinin borc¢landiklar: ikamet
tarihleri Turkiye'de ilk ise giris ta-
rihi olarak kabul edilmez.

b) Borclanma Siire ve
Miktarlarina Gore Ayhik
Tutarlarinin Belirlenmesi

Yurtdisinda gecen sigortalilik
strelerini borclanmak isteyen si-
gortalilarin ayliga hak kazanma
kosullarinin belirlenmesinde akit



Nergis SIMSEK

ulkede sigortalilik suresi baslangici
esas alinmakla birlikte, sigortalila-
rin hangi strelerini borclanacag:
hususu kendi tercihlerine birakil-
mustir. Yurtdisinda Gecen Siirelerin
Borclandirilmas: ve Degerlendiril-
mesine [liskin Yonetmeligin 12 nci
maddesinde; yurtdisi bor¢lanmala-
rinda basvuru sahibince yurtdisin-
da gecen stirelerden bor¢lanmak is-
tenilen sture belirtilmisse belirtilen
siire, belirtilmemis ise ispatlayici
belgelerde kayitli bulunan tarihler
arasindaki son tarihten geriye dog-
ru olmak tizere bor¢lanmak istedigi
giin sayisl esas alinir. Bu tespitte bir
yil 360 giin, bir ay 30 giin olarak
hesaplanir.

4/1-(a) kapsamindaki sigorta-
lilarin yurtdist bor¢clanma yapmak
suretiyle baglanacak yashhk ay-
liklarimin  miktarini etkileyen iki
onemli unsur bulunmaktadir. Bun-
lardan ilki bor¢lanilan sigortalilik
surelerinin hangi tarihlerde oldu-
gu, ikincisi ise prime esas kazang
tutarlarini belirleyen borclanmaya
esas gunluk kazanc tutarinin tuta-
rdir.

4/1-(a) kapsamindaki sigor-
talilarin gosterge sistemine gore
hesaplanan ayliklari, 2000 yilinda

4447, 2008/Ekim doneminden iti-
baren de 5510 sayili Kanunla de-
gistirilmis olup, bor¢lanilan stireler
ayllk miktari1 dogrudan etkiler
duruma gelmistir. Diger bir ifadey-
le, yurtdisinda gecen sigortalilik
surelerinden borclanilacak stire-
lerin tamamen 2000 6ncesi veya
2000 oncesi ile 2008/Ekim ayina
kadar olmas1 veya sadece 2000 ila
2008/Ekim sonrasi sureleri kapsa-
masl, hesaplanacak ayligin miktari-
n1 degistirmektedir.

Bor¢lanma yapacak kimseler
borclanma miktarini asgari tucret
ile bunun 6,5 katina kadar miktar-
lar tizerinden yapabilirler.

6552 sayili Kanunla 3201 sayi-
I Kanunda yapilan degisiklikten
sonra yurtdisinda gecen hizmetle-
rini bor¢lanarak aylik talebinde bu-
lunacak sigortalilar;

-Ayliga hak kazanma kosullari-
nin tespitinde, 3201 sayilh Kanun-
da belirtilen sinirlama cercevesinde
yurtdisinda calismaya basladiklar
tarih sigortalilik baslangici olarak
sayilacagindan, 25, 20 veya 15 tam
yildan daha az prim (s6zlesme ay-
Ligr baglananlar hari¢) o6deyerek
emekli olabilecektir.

SGK Hizmet Akdi Ile Calisanlar
Emeklilik Daire Baskanligi Sube Miidiird

-Borclanmaya esas hizmet stire-
lerinden, hangi sureleri borclana-
caklar1 ile tercih edecekleri borc-
lanma bedeline esas prime esas
kazan¢ tutarn taraflarina baglana-
cak aylik tutarin belirleyecektir.

Asagida farkl borclanma sure-
leri ve prime esas kazang tutarlari
esas alinmak suretiyle baglanacak
aylik tutarlar1 gosterilmistir.

Basvuru sahibinin;

2015/Ocak donemi itibariyle
yurtdist borclanma ile tahsis tale-
binde bulundugu,

Borclanma islemini prime esas
kazancin alt simirt ile 6,5 katina ka-
dar yaptigi,

Borclanmay1 3600, 5000, 5400,
6000, 7200 ve 9000 giin tzerinden
yaptigi,

Borclanma stuirelerini 1999 ve
oncesi, 1989 ve dncesi, 2008/Ekim

ve oncesi, 2014 dahil ve 6ncesi sek-
linde belirledigi,

2008/Ekim  sonrast  hizmeti
olanlarda talep tarihinde saglhk yo-
nunden bakmakla yukumli es veya
cocugunun bulundugu,

varsayimlariyla asagidaki or-

nekler hesaplanmistir.

Tablo 4: 1/1/2015-30/6/2015 Tarihleri Arasinda Tercih Edilen Prime Esas
Kazanc¢ Tutarlarina Gore Bor¢clanma Bedellerini Gosterir Tablo.

46.152 TL | 92.304 TL 138.456 TL | 184.608 TL | 230.760 TL | 299.988 TL
64.100 TL 128.200 TL | 192.300 TL | 256.400 TL | 320.500 TL | 416.650 TL
69.228 TL 138.456 TL | 207.684 TL | 276912 TL |346.140 TL |449.982 TL
76.920 TL 153.840 TL | 230.760 TL | 307.680 TL |384.600 TL | 499.980 TL
92.304 TL 184.608 TL | 276.912 TL |369.216 TL | 461.520 TL | 599.976 TL
115380 TL | 230.760 TL | 346.140 TL |461.520 TL | 576.900 TL | 749.970 TL

01/01/2015-30/06/2015 TARIHLERI ARASINDA 3201 SAYILI KANUNA GORE BORCLANMA TALEBINDE BULUNANLARIN
BORCLANACAKLARI GUN SAYISINA GORE ODEYECEKLERI BORCLANMA BEDELL. (ASGARI GUNLUK KAZANC 12,82

TL VE KATLARIDIR.)




Tablo 5: 1/7/2015-31/12/2015 Tarihleri Arasinda Tercih Edilen Prime Esas
Kazanc¢ Tutarlarina Gore Borclanma Bedellerini Gosterir Tablo.

48.888 TL | 97.776 TL 146.664 TL | 195552 TL |244.440 TL |317.772 TL
67.900 TL | 135.800 TL | 203.700 TL | 271.600 TL |339.500 TL | 441.350 TL
73332 TL | 146.664 TL | 219.996 TL | 293.328 TL | 366.660 TL | 476.658 TL
81.480 TL | 162.960 TL | 244.440 TL |325.920 TL |407.400 TL | 529.620 TL
97.776 TL | 195552 TL | 293328 TL |391.104 TL |488.880 TL | 635.544 TL
122.220 TL | 244.440 TL | 366.660 TL | 488.880 TL | 611.100 TL | 794.430 TL

1/7/2015-31/12/2015 TARIHLERI ARASINDA 3201 SAYILI KANUNA GORE BORCLANMA TALEBINDE BULUNANLARIN
BORCLANACAKLARI GUN SAYISINA GORE ODEYECEKLERI BORCLANMA BEDELI. (ASGARI GUNLUK KAZANC 13,58
TL’DIR)

1-Borg¢lanilan siirelerin timu 1989 ve oncesini kapsamaktadir.

1.322,12 1.322,12 1.322,12 1.322,12 1.322,12 1.322,12
1.322,12 1.322,12 1.322,12 1.322,12 1.322,12 1.322,12
1.322,12 1.322,12 1.322,12 1.322,12 1.322,12 1.322,12
1.322,12 1.322,12 1.322,12 1.322,12 1.322,12 1.322,12
1.322,12 1.322,12 1.322,12 1.322,12 1.322,12 1.322,12
1.435,44 1.435 44 1.435,44 1.435,44 1.435,44 1.435,44

HIZMETLERININ 1989 VE ONCESI SURELERE AIT OLDUGU VARSAYILMISTIR. TALEP TARIHI 1/1/2015 OLUP, AYLIK
DEGERLERI 2015/TEMMUZ DUR.

1989 oncesinde gecen hizmetlere gore borclanma DEGERLENDIRME:
yapilmasi durumunda hesaplanan ayliklarda;

3600 ginlik hizmetin 1980-1989 Gorulecegi tzere 1989 ve oncesi surelerin borc-
5000 ginlik hizmetin 1976-1989, lanilmasinda borclanma gin sayist 9000 giine kadar
5400 gunlitk hizmetin 1975-1989

6000 gunlitk hizmetin 1973-1989,

olanlarda asgari veya asgarinin 6,5 katina gore borcla-

nilsa bile aylik miktar1 ayn1 olmaktadir.

7200 gunluk hizmetin 1970-1989,
9000 ginlik hizmetin 1965-1989 9000 giin sayisindan bor¢lananlar icin de bu gecer-

tarihleri arasinda gectigi varsayilmistir. lidir.



2- Borg¢lanilan siirelerin timi 1999 ve oncesini kapsamaktadir.

1.322,12 1.338,84 1.347,29 1.353,69 1.356,77 1.361,24
1.322,12 1.483,11 1.494,05 1.502,44 1.506,52 1.512,49
1.322,12 1.511,97 1.523,40 1.532,20 1.536,47 1.542,74
1.322,12 1.598,53 1.611,46 1.621,45 1.626,32 1.633,48
1.322,12 1.742,80 1.758,23 1.770,21 1.776,08 1.784,73
1.435,44 1.944,78 1.963,69 1.978,47 1.985,73 1.996,48

HIZMETLERININ 1999 VE ONCESI SURELERE AIT OLDUGU VARSAYILMISTIR. TALEP TARIHI 1/1/2015 OLUP, AYLIK
DEGERLERI 2015/TEMMUZ DUR.

1999 oncesinde gecen hizmetlere gore borclanma DEGERLENDIRME:

yapilmasi durumunda hesaplanan ayliklarda;
1999 ve oncesi surelerin borclanilmasinda, asgari

3600 gunlik hizmetin 1990-1999,
5000 ganlik hizmetin 1986-1999,
5400 gunlik hizmetin 1985-1999
6000 gunlik hizmetin 1983-1999,
7200 gunluk hizmetin 1979-1999,
9000 gunlitk hizmetin 1974-1999,

gunluk kazanc tzerinden bor¢clanma yapan sigortalilarin
3600 ila 7200 gune kadar borclanmalar1 halinde baglana-
cak aylik tutarlar1 degismemektedir. Ancak asgari ticretin
katlar tizerinden borclanma yapmalar: halinde ayliklar
hem borclanilan giin sayisina hem de borclanma tutarina

tarihleri arasinda gectigi varsayilmistir. gore artmaktadir.

3- Bor¢lanilan siirelerin tiimii 2008/Ekim dncesini kapsamaktadir.

1.100,00 1.100,00 1.365,49 1.736,09 2.075,47 2.345,97
1.100,00 1.227,67 1.566,67 1.880,79 2.167,02 2.395,18
1.100,00 1.318,72 1.664,45 1.984,84 2.276,63 2.509,38
1.100,00 1.406,48 1.733,69 2.036,99 2.312,72 2.532,93
1.100,00 1.609,02 1.932,04 2.229,96 2.499,92 2.717,33
1.230,24 1.858,51 2.168,00 2.452,90 2.709,73 2.917,67

HIZMETLERININ 2008/EKIM VE ONCESI SURELERE AIT OLDUGU VARSAYILMISTIR. TALEP TARIHI 31/12/2014 OLUP,
AYLIK DEGERLERI 2015/TEMMUZ AYINA TASINMISTIR.

2008/Ekim oncesinde gecen hizmetlere gore borc-

lanma yapilmas1 durumunda hesaplanan ayhklarda;

3600 ginlik hizmetin 1998-2008/Eylul (dahil),

5000 gunlitk hizmetin 1994-2008/ Eylil (dahil),
5400 gunlitk hizmetin 1993-2008/ Eylul (dahil),
6000 gunltik hizmetin 1992-2008/ Eylul (dahil),
7200 gunluk hizmetin 1987-2008/ Eylul (dahil),
9000 gunlik hizmetin 1982-2008/ Eylul (dahil),

tarihleri arasinda gectigi varsayilmistir.

DEGERLENDIRME:

2008/Ekim oncesi sirelerin bor¢clanilmasinda, asgari

gunlik kazang tizerinden bor¢lanma yapan sigortalilarin

3600 ila 7200 gune kadar borclanmalar: halinde baglana-

cak aylik tutarlar degismemektedir. Ancak asgari ticretin

katlar1 tizerinden borclanma yapmalari halinde ayliklar

hem borclanilan giin sayisina hemde borclanma tutarina

gore artmaktadir.



4- Borgclanilan siirelerin tiimii 2014/Aralik ve oncesini kapsamaktadir.

544,24 787,41 1.100,00 1.374,83 1.718,54 2.234,10
595,63 989,27 1.333,91 1.778,55 2.217,10 2.678,91
634,39 1.084,98 1.477,46 1.944,69 2.385,14 2.841,36
913,28 1.100,00 1.549.16 1.991,34 2.408,36 2.841,69
948,66 1.359,14 1.818,53 2.254,74 2.664,97 3.092,89
1.100,00 1.659,48 2.107,83 2.532,62 2.931,21 3.351,84

HIZMETLERININ 2014/ARALIK VE ONCESI SURELERE AIT OLDUGU VARSAYILMISTIR. TALEP TARIHI 1/1/2015 OLUP,
AYLIK DEGERLERI 2015/TEMMUZ DUR.

2014/Aralik ve

borclanma yapilmas1 durumunda hesaplanan ayliklarda;

3600 gunltik hizmetin 2005-2014/Aralik,

5000 ginlik hizmetin 2001-2014/ Aralik,
5400 gunlitk hizmetin 2000-2014/ Aralik,
6000 gunlik hizmetin 1998-2014/ Aralik,
7200 gunluk hizmetin 1995-2014/ Aralik,
9000 gunlitk hizmetin 1990-2014/ Aralik,

tarihleri arasinda gectigi varsayilmistir.

oncesinde gecen hizmetlere gore

DEGERLENDIRME:

Sigortalilarin 2014/Aralik 6ncesi donemi bor¢lanma-
lar1 halinde en cok dikkat edecekleri nokta aylik bagla-
ma sistemini ikili sisteme dustrmemeleridir. Dusitk gun
sayilar1 tuizerinden yapilan bor¢lanmalarda asgari kazang
uzerinden borclanilmasi durumunda dusik ayliklar bag-
lanmaktadir. Burada ya bor¢lanmalar yuksek kazanclar
uzerinden yapacaklar ya da daha fazla gun sayisim bore-
lanacaklardir. Tercih kendilerine aittir.

I1. 5510/4-1(b) (BAG-KUR)
KAPSAMINDAKI
SIGORTALILARIN BORCLANMA
SURE VE MIKTARLARINA
GORE AYLIK TUTARLARININ
BELIRLENMESI

Bilindigi tizere, 2008/Ekim ay1
itibariyle ytururltuge giren 5510 sa-
yili Kanunla, Kanunun 4 tncit mad-
desinin birinci fikrasitmin (b) bendi
(Bag-Kur) kapsamindaki sigortalilar
icin primlerin alinmasi ve ayhklarin
baglanmasinda basamak sisteminden
vazgecilerek, SSK sigortalilarinda
oldugu gibi borclanma bedellerinin
prime esas kazang sistemi icinde be-
lirlenecegi esas1 getirilmistir.

Bag-Kur kapsamindaki sigorta-
lilarmin bor¢landiklart yurtdist su-
relerinin aylik baglama islemlerinde
ne sekilde degerlendirilecegi husu-
su 5510 sayih Kanunun gecici 7 nci
fikrasinda

maddesinin  dorduncu

duzenlenmis olup, s6z konusu fikra

“Ayliklarin hesabinda 41 inci madde-
ye ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili
Kanuna gore yapilan bor¢lanmalarin
bu Kanunun yururluge girdigi tarih-
ten onceki strelere ait kazanclari, bu
Kanunla yurirlukten kaldirilan ilgili
kanun hukumlerine gore degerlen-
dirilir. Ancak, bu Kanunun 4 unct
maddesinin birinci fikrasinin  (a)
bendi kapsaminda bulunan sigorta-
lilar i¢in bu Kanunun yururluk tari-
hinden 6nceki donemlere ait siirele-
rin bu Kanunun yururlik tarihinden
sonra borc¢lanilmasi halinde de 41
inci madde ve 8/5/1985 tarihli ve
3201 sayili Kanun hikumleri uygu-
lanir. (Ek ctimle: 13/2/2011-6111/48
md.) 4 tiinctt maddenin birinci fikra-
sinin (b) bendi kapsaminda deger-
lendirilen 1/10/2008 tarihinden on-
ceki yurt dis1 borclanma siirelerine
gore tespit edilen basamaklar, 2008
yili Eylil ayinda yurtrlikte bulunan
gelir tablosunda, 41 inci maddenin
besinci fikras1 hukmine gore belirle-

nen prime esas aylik kazanca yakin
gelire karsilik gelen basamag gece-
mez.”hukmuna amirdir.

Soz konusu fikra ile ayliklarin
hesabinda, 5510 sayili Kanunun yi-
rurluk tarihi olan 2008/Ekim ayindan
sonra Kanuna gore yapilacak yurtdist
bor¢lanma taleplerinde, bu tarihten
onceki strelere ait kazanclarin yurtr-
lukten kaldirilan ilgili Kanun hukam-
lerine gore degerlendirilecegi hitkmu
getirilmek suretiyle Bag-Kur sigortali-
lar1 icin 2008/Ekim ¢éncesi borclandi-
rilan siireler icin basamak sisteminin
devam edecegi ve borclanilan stireler
icin basamak tespiti yapilmasina de-
vam edilecegi ongorulmustiir.

Bilahare, 13/2/2011 tarihli
6111 sayil Kanunun 48 inci maddesi

ve

ile s6z konusu dorduncu fikraya ek-
lenen cumle ile 5510 sayili Kanunun
4 tnct maddesinin  birinci fikrasi-
nin (b) bendi kapsaminda degerlen-
dirilen 1/10/2008 tarihinden 6nceki



yurtdist borclanma surelerine gore
tespit edilen basamaklarin, 2008 yili
Eylul ayinda yururlikte bulunan ge-
lir tablosunda, 5510 sayili Kanunun
41 inci maddesinin besinci fikrasi
hikmune gore belirlenen prime esas
aylik kazanca yakin gelire karsilik
gelen basamagi gecemez kurali ge-
tirilmistir. So6z konusu duzenleme,
25/2/2011 tarihinden gecerli olmak
tizere yururluge girmistir.

Yapilan son diizenleme cerceve-
sinde, yurtdist borclanma tutarini
25/2/2011 tarihinden sonra odeyen
ve Turkiye'de sigortaliligi bulanma-
yanlarin basamak intibaki asagida
aciklanan usul ve esaslar dahilinde
yapilmaktadir.

Borclanma kimselerin

yapan
2008/Ekim oncesi bor¢lanma sturele-
ri 1479 sayilh Kanunun 52 nci mad-
desinin birinci fikrasina gore, bor¢la-
nilan sturenin baslangic tarihini takip
eden aybasindan itibaren ve son ola-
rak 30/9/2008 tarihinde yururlitkte
bulunan 2008 Yil Ikinci Alu Ayhk
Donem Gelir Tablosunun birinci ba-
samagindan baslamak tzere 13 tnct
(hari¢) basamaga kadar her yila bir
basamak, 13 uncit (dahil) basamak-
tan sonra da her iki yila bir basamak
verilmek suretiyle intibak islemi ya-
pilmaktadir.

Tablo 6: Kazanclara Gore Basamak intibaki Tablosu

5510 sayili Kanunun 41 inci
maddesinin besinci fikrasindaki “
Secilen prime esas kazang¢, borcun
odendigi tarihteki prime esas asgari
kazanca oranlanarak,

su oran ilgili aym prime esas asgari

so6z  konu-

kazanc1 ile carpilir. Bulunan tutar,
ilgili ayin prime esas kazanci kabul
edilir....” htukmunden hareketle,
2008 Yili tkinci Aln Aylik Donemi
Gelir Tablosundan belirlenecek olan
basamagin tespitine esas aylik gelir
miktar1; 30/9/2008 Tarihindeki Giin-
luk Prime Esas Kazancin Alt Simir1 x
(Borclanma Miktarimin Tespiti I¢in
Secilen Giinltk Prime Esas Kazanc /
Borcun Odendigi Tarihteki Gunlik
Prime Esas Kazancin Alt Sinir1) x 30
formulu uygulanarak tespit edilir.
(Borclanma Miktarinin Tespiti I¢in
Secilen Giinlilk Prime Esas Kazanc /
Borcun Odendigi Tarihteki Gunlik
Prime Esas Kazancin Alt Siir) isle-
mi sonunda bulunacak oranin “1”in
alinda olmasi halinde, oran “1”e
yukseltilmeden aynen alinir.

Sigortahilik stresine gore belir-
lenen basamaklar, borclanma mik-
tarinin  hesabma esas ayhik gelir
miktarina gore belirlenen basamag:
gecememektedir.

Netice itibariyle yukarida acik-
lanan mevzuat cercevesinde Tur-

kiye’de calismasi bulunmayanlarin

yurtdist  surelerini  bor¢lanmalar
halinde bunlarin bor¢clanma stureleri
Bag-Kur kapsaminda sayilmakta ve
2008/Ekim

oncesini kapsamasi halinde 5510

borclanilan  sturelerin
sayil1 Kanunun gecici 7 nci madde-
sinin dordincu fikrasindaki hukim
geregince hem sureye hem de kazan-
ca gore basamak tespiti yapilmakta,
aylik baglama islemlerinde kazanca
gore tespit edilen basamak degeri
uzerinden hesaplama yapilmaktadir.
2008/Ekim oncesi surelerin borcla-
nilmas1 halinde sigortalilar bor¢lan-
ma yapacaklart stirelerde belirleyici
intibaki
2008/Eylul ve oncesi icin yapilmak-

olamamakta ve basamak

tadar.

Buna gore, Turkiye'de calismasi
bulunmay1p, yurtdisinda gecen hiz-
1/1/2015-30/6/2015
tarihleri arasinda borclanan, borc-

met surelerini

lanma tutarini yine bu donemde 6de-
yen ve 2015 yilinda aylik baglanma-
st talebinde bulunanlarin prime esas
asgari kazanc ve tutarlar tzerinde
bor¢lanmalar: halinde, kazanca gore
basamak intibaki sonucu gelinebile-
cek basamak degerleri asagida belir-
tilmistir.

3201 GORE YURTDISI BORCLANMASINDA2015/0CAK-HAZIRAN GUNLUK BORCLANMA TUTARLARI

ASGARI ASGARI X 2

ASGARI X 3

ASGARI X 4

ASGARI X 5

ASGARI X 6 ASGARI X 6,5

40.05 80.1

120.15

160.2 200.25

240.3 260.33

SECILEN GUNLUK KAZANC/BORCUN ODENDIGI TARIHTEKI GUNLUK KAZANC KATLARI

1 B E |4 E E 65
30/9/2008 TARIHINDEKI PEK ALT SINIRI
638.7 | 1277.4 | 1016.1 | 25548 31035 | 383222 | 415155
GELINEBILECEK BASAMAK DEGERI
8 |17 |23 | 24 | 24 | 24 | 24




30/9/2008 Tarihindeki prime esas alt sinir
kazanclarinin hesaplanmasi

1 den 6,5 kata kadar tam olmustur. Buna gore formul-
deki degerleri yerine koydugumuzda;

2008 Yili Tkinci Alt1 Aylik Donemi Gelir Tablosun-
dan belirlenecek olan basamagin tespitine esas aylik
gelir miktary; 30/9/2008 Tarihindeki Gunluk Prime
Esas Kazancin Alt Stmir1 x (Bor¢lanma Miktarinin Tes-
piti I¢cin Secilen Giinlik Prime Esas Kazang / Borcun
Odendigi Tarihteki Gunliik Prime Esas Kazancin Alt
Sinir1) x 30 formiltune gore hesaplanmistir.

Kazanca gore basamak intibaki

(gelinebilecek en ytiiksek basamak)

21,29 x 1 x 30= 638,7 =) 8. basamak

21,29 x2x30=12774 =) 17. basamak

30/9/2008 tarihinde prime esas kazancin alt sinir

21,29 x 3 x 30=1916,1
21,29

=) 23. basamak

21,29 x 4 x 30= 2554,8 =) 24. basamak

Borclanma basvuru tarihi ile borcun 6dendigi tarih
1/1/2015-30/6/2015 suresi yani aym1 donem oldugu
icin;

21,29 x5 x30=3193,2 =) 24. basamak

21,29 x 6 x 30=3832,2 =) 24. basamak

Secilen Gunlitk Prime Esas Kazanc / Borcun Oden-
digi Tarihteki Gunluk Prime Esas Kazancin Alt Sinir1

21,29 x 6,5 x 30=4151,55 =) 24. Basamak

Tablo 8: 1/1/2015-30/6/2015 Tarihleri Arasinda Tercih Edilen Prime Esas
Kazanc¢ Tutarlarina Gore Borclanma Bedellerini Gosterir Tablo.

69.228 TL

138.456 TL
184.608 TL
230.760 TL

207.684 TL
276.912 TL
346.140 TL

276912 TL | 346.140 TL
92.304 TL 369.216 TL | 461.520 TL | 599.976 TL
115.380 TL 461.520 TL | 576.900 TL | 749.970 TL

01/01/2015-30/06/2015 TARIHLERT ARASINDA 3201 SAYILI KANUNA GORE BORCLANMA TALEBINDE BULUNANLARIN
BORCLANACAKLARI GUN SAYISINA GORE ODEYECEKLERI BORCLANMA BEDELIL. (ASGARI GUNLUK KAZANC 12,82
TL VE KATLARIDIR.)

449.982 TL

7200
9000

Tablo 9: 1/7/2015-31/12/2015 Tarihleri Arasinda Tercih Edilen Prime Esas
Kazanc¢ Tutarlarina Gore Borclanma Bedellerini Gosterir Tablo.

73332 TL

146.664 TL

219.996 TL

293.328 TL

366.660 TL

476.658 TL

7200

97.776 TL

195.552 TL

293.328 TL

391.104 TL

488.880 TL

635.544 TL

9000

122.220 TL

244.440 TL

366.660 TL

488.880 TL

611.100 TL

794.430 TL

TL VE KATLARIDIR.)

01/07/2015-31/12/2015 TARIHLERT ARASINDA 3201 SAYILI KANUNA GORE BORCLANMA TALEBINDE BULUNANLARIN
BORCLANACAKLARI GUN SAYISINA GORE ODEYECEKLERI BORCLANMA BEDELI. (ASGARI GUNLUK KAZANC 13,58




ORNEK : * Borclanma strelerini 2008/
Ekim ve 2014 (dahil) ve

oncesi seklinde belirledigi,

hirken gerek 1999/Aralik ayinda
basamagin gerekse 2000-2008/
Eylil donemindeki basamakla-
rin degerleri 2003 Yili Tkinci Alu
Aylik Donem Gelir Tablosundan
alinmustir.

Basvuru sahibinin;

e 2015/Ocak donemi itiba- . .
riyle yurtdis1 borclanma ile * 2008/Ekim sonrasi hizme-

tahsis talebinde bulundu- ti olanlarda talep tarihinde
su, saglik yontunden bakmakla
yukamlu es veya cocugu-

nun bulunmadig, 2003 yihh Temmuz déneminde

e Borclanma islemini prime
esas kazancin alt sir ile

6,5 katina kadar yaptigi,

e Borclanmayr 5400, 7200
ve 9000 gun uzerinden

yaptigi,

aylik hesaplamalarinda kullanilan
varsayimlariyla asagidaki or-
nekler hesaplanmistir.

2008/Ekim oncesi ddoneme
iliskin aylik hesaplamalar1 yapi-

sosyal destek odemesi tutar1 12.
Basamak dahil olanlar icin 85,95
TL, 13 ve ustundeki basamaklar
icin 64,46 TL olarak verilmistir.

1-Borglanilan siirelerin tiimii 2008/Ekim dncesini kapsamaktadir.
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HIZMETLERININ 2008/EKIM VE ONCESI SURELERE AIT OLDUGU VARSAYILMISTIR. TALEP TARIHI 2015 OLUP, AYLIK
DEGERLERI 2015/TEMMUZ AYINA TASINMISTIR.

2008/Ekim oncesinde gecen hizmetlere gore -Asgari tcretin 2 ila 6,5 kat1 tizerinden en fazla

17 olmaktadar.

25 yillik (9000) borclanma stirelerinde gelebi-
lecekleri en yiksek basamak;

borclanma yapilmasi durumunda hesaplanan ay-
liklarda basamak intibaka;

5400 gunluk hizmet 1993-2008/ Eylul (dahil),
7200 gunlik hizmet 1987-2008/ Eylul (dahil),
9000 giinluk hizmet 1982-2008/ Eylul (dahil),

-Asgari ticret tizerinden 8,
-Asgari ucretin 2 kat1 tizerinden 17,

Sureleri icin gecerlidir -Asgari ticretin 3 ila 6,5 kat1 tizerinden en fazla

20,
2008/ekim oncesi borclananlarin;
olmaktadir.
15 yillik (5400) borclanma sturelerinde gelebi- DEGERLENDIRME:
lecekleri en ytuksek basamak;
Buna gore, 2008/Ekim oOncesi siireleri borcla-

-Asgari Ucret uzerinden 8, nanlardan; 5400 gunden bor¢lanma yapanlar asgari

ucretin 2 ila 6,5 kat1 arasinda borclanma yapsalar
bile baglanacak aylik tutar1 aym olmaktadir. Ayni
durum 7200 gun tzerinden borclanma yapacaklar
icin de gecerlidir. 9000 giin tzerinden borclanma
yapanlar ise asgari ticretin 3 kat1 ile 6,5 kat1 arasinda
bor¢lanma yapsalar bile baglanacak aylik tutar1 ayni
olacaktir.

-Asgari ucretin 2 ila 6,5 kat1 tizerinden en fazla
14 olmaktadir.

20 yillik (7200) borclanma stirelerinde gelebi-
lecekleri en yuksek basamak;

-Asgari ticret tizerinden 8,



2-Borglanilan siirelerin tiimii 2014/Aralik ve oncesini kapsamaktadir.
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HIZMETLERIN 2014/ARALIK VE ONCESI SURELERE AIT OLDUGU VARSAYILMISTIR. TALEP TARIHI 2015 OLUP, AYLIK
DEGERLERI 2015/TEMMUZ DUR.

2014/Aralik ve oncesinde gecen hizmetlere
gore borclanma yapilmasi durumunda hesapla-
nan ayhiklarda;

5400 gunluk hizmetin 2000-2014/ Aralik,
7200 gunluk hizmetin 1995-2014/ Aralik,
9000 gunluk hizmetin 1990-2014/ Aralik,

DEGERLENDIRME:

2014/Aralik ve 6ncesi dénemlerini borclanan-
larda; gerek 5400, gerek 7200 gerekse 9000gtn
bor¢clanma yapilmasi durumunda, aylik tutar ile
borclanma tutar: arasinda dogrudan iliski bulun-

makta olup, ne kadar borclanma yapilirsa aylik

tarihleri arasinda gectigi varsayilmistir.

SONUC

3201 sayih Kanuna gore
yurtdisi hizmet bor¢lanmasi
yapacak kimselerin borcla-
nacaklar1 gun sayisina gore
borclanma bedelleri ile tercih
edecekleri borclanma siire-
lerine gore baglanacak ayhk
miktarlar1 konusunda bilgi-
lendirilmeleri buytik o6nem
tasimaktadir. Hazirlanan bu
calisma, vatandaslarin oOde-
yecekleri prim miktarmna ve

belirleyecekleri stirelere gore
en yuksek aylik almalarina
imkan verecek sekilde karar
almalarina yardimci olmak ve
onlar bilgilendirmek amaciy-
la yapilmistir.

2015 yili, yurtdisinda ge-

cen surelerini borclanarak
ayllk baglanmas1 talebinde
bulunacaklar icin avantajh bir
yildir. Asgari tcretin net tuta-
rinin 1300 TL ye yukseltilme-
si ontimuzdeki y1l bor¢clanma

tutar1 da ona gore yukselmektedir.

bedellerinin ~ ytikselmesine
neden olacaktir. 2015 yilinda
emeklilik talebinde bulunan
ve tarafina ayhk baglanan-
lara Hukimet Programinda
yer alan arti 100TL seyyanen
zammin verilmesi ise bu yih
2016 ve diger yillara gore
daha avantajhi hale getirmek-
tedir. Sigortalilara 2015 y1-
linda borclanma ve emeklilik
talebinde bulunmalar tavsiye
edilmektedir.




TURK-IS Genel Yonetim Kurulu CHP Genel TURK-IS Genel Yonetim Kurulu Gida Tarim ve
Baskan1 Kemal Kilicdaroglunu ziyaret etti. Hayvancilik Bakam Faruk Celik’i ziyaret etti.

ORGUN=ERINBEN ANIFAMIEIFZIV/ARE

Sendika ve meslek orgutlerinden olusan heyet 8 Aralik 2015 gunu Turkiye Barolar Birligi Baskani Metin
Feyzioglu'na taziye ziyaretinde bulundu.

28 Kasim 2015 gunu Diyarbakir'da hain bir saldir1 sonucunda 6ldurtlen Diyarbakir Baro Baskani Tahir El¢inin
vefati nedeniyle TURK-IS Genel Bagskani Ergiin Atalay sendika ve meslek orgutleri baskanlarindan olusan bir
heyet ile 8 Aralik 2015 gunu Turkiye Barolar Birligi Baskan1 Metin Feyziogluna taziye ziyaretinde bulundu.

TURK-IS Genel Yonetim Kurulu Calisma ve Atalay ve TURK-IS Yonetim Kurulu Uyelerinden
Sosyal Guvenlik Bakani Stleyman Soylu'yu zi- Chp Istanbul Milletvekili Yakup Akkaya’ya
yaret etti. Ziyaret



TURK-IS 22. OLAGAN GENEL
KURULU SONRASI TEBRIK
ZIYARETLERI

59. Hukiimet Sanayi ve Ticaret Bakani 61. Hukiumet Gumriik ve Ticaret Bakani
Ali Coskun Hayati Yazici

62. Hiukumet Basbakan Yardimcis:
Billent Aring

Akp Milletvekilleri Mustafa Isen, Ali lhsan Ankara Valisi Mehmet Kiliclar ve Eski Agr1 Valisi
Yavuz, Ayhan Sefer Ustiin ve Recep Uncuoglu Mehmet Cetin



TURK-iS 22. OLAGAN GENEL
KURULU SONRASI TEBRIK
ZIYARETLERI

Tisk Yonetim Kurulu Baskani Yagiz Eyuboglu, AKP Adana Milletvekili Necdet Untivar
Ahmet Eren, Mehmet Betil, Nadir Yortuktiimen
Sinan Abes
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Basbakan Basmusaviri Feridun Bilgin Chp Genel Baskan Yardimcisi Sezgin Tanrikulu
ve Sakarya Milletvekili Engin Ozkoc

TURK-IS Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri Fahri Kasirga




TURK-IS 22. OLAGAN GENEL
KURULU SONRASI TEBRIK
ZIYARETLERI

Chp Milletvekilleri Yakup Akkaya Cetin Ark Eski Bakan Murat Basesgioglu
Aytug Aluci Unal Demirtas

Dunya Karate Sampiyonu Enes Erkan Karate Emekli Sendikacilar Dernegi Baskani Enver
Federasyonu Milli Takim Menajeri Hikmet Saha Turgut ve Yonetim Kurulu Uyeleri

Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii Prof. Dr Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Faruk Kocacik Cevdet Erdol



TURK-iS 22. OLAGAN GENEL
KURULU SONRASI TEBRIK
ZIYARETLERI
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Kamu-Sen Genel Baskani Ismail Hakki Koncuk Karayollar1 Genel Mudurlugi'nde Kadroya
Gecen Isciler

Ulastirma Denizcilik Haberlesme Bakani Binali Mersin Valisi Ozdemir Cakacak
Yildirnnm

Milli Savunma Bakam Ismet Yilmaz Vali Cahit Kirac ve Vali Hakk: Teke



TURK-iS 22. OLAGAN GENEL
KURULU SONRASI TEBRIK
ZIYARETLERI

Saadet Partisi Genel Baskanmi Mustafa Kamalak Turk-Is’e Bagh Sendikalarin Corum Temsilcileri
ve Yonetim Kurulu Ziyareti

Sakarya Akyazi Ticaret Borsas1 Baskani Sakarya Sanayi ve lsadamlar1 Dernegi Baskani
Sinasi Bayraktar Onur Dover
Sakarya Ticaret Odas1 Baskan1 Cevdet Mete

Kayseri Buyuksehir Belediye Baskam1 Mustafa Senarist ve Yonetmen Ahmet Yenilmez

Celik



" nsanlik tarihine esit bir sertiveni
Iolan ‘ekmek, insanligin en or-
tak besin maddelerinin basinda
yer almaktadir. Ulkemizin bir ta-
hil ulkesi olmast, yilardir stiregelen
beslenme aliskanliklar1 ve sosyo-e-
- konomik yapist nedeniyle-ekmegin
beslenmemizdeki o6nemi ‘daha da
fazladir. Devlet Planlama Teskilati
ve Diinya Saghk Orgiiti raporlarina
gore; Turkiye'de temel besin, ekmek
ve diger tahil urunleridir ve gtinluk
enerjinin ortalama %44’ sadece ek-
mekten, %5871 ise ekmek ve diger ta-
hil artinlerinden saglanmaktadir.

Tahila dayali beslenmenin
hakim oldugu tulkemizde her
yil yaklasik 44 milyar adet
ekmek turetilmekte, treti-
len ekmegin yaklasik 40
milyar adeti tiketilmek-

te 4 milyar adeti ise israf
edilmektedir. Israf edilen
ekmek tulke ekonomisini

yilda yaklasik 700 milyon dolar

kayba ugratmaktadir. Gunlak isra-

fin 750 milyar liralik kismi Ankara,
Istanbul ve Izmir illerinde gercek-
lesmektedir. Istanbul “ilimizde gun-
de 2 milyon ekmek israf edilirken,
Ankara ve Izmir illerinde bu say1
- yaklasik 600 bini bulmaktadir.

Diistik gelir gruplarinda ekmek
tiketimi fazla olmasina karsin israf
daha az olmakta, gelir duzeyi yuk-
seldikce ekmek tiketimi azalmakta
ancak israf artmaktadir. Ekmegin
cope atilmasindaki faktorler geregin-

Ekmegini Israf Etme!

den fazla ekmek satin alinmasi, satin - Bayatlayan ekmekler galeta unu

alinan ekmegin uygun- kosullarda veya kurutulmus ekmek ici seklinde

saklanmamas1 ve kalitesinin dustk  cesitli yemek, pasta ve tath yapimin-

olmasi seklinde siralanabilir. Ekmek  da kullanilmalidir.

israfinda ytizde 70 orani ile yemek- -t
g . Toplu Tuketim Yapilan
haneli isyerleri, hastane, yatl okul,

Kuruluslarda-Ahnmasr Gereken

ogrenci yurdu, otel ve lokantalar ilk el
Tedbirler AR

sirada yer almaktadir.
Ekmek Israfim Azaltmak I¢in b tul;et;m l}(fer}er% lian; =
Evlerde Neler Yapilmahdir ? hastane yaOlUOKIS SRR e 3 %
ogrenci yemekhanelerinde ‘ekmek

- lhtiyactan fazla ekmek almma-  jo10p gnleme planlart olusturulmast

mals, ve hayata gecirilmesi, B

- Uretimin talebe gore plan-
lanmasi, Raf omrii uzun ka-

liteli ekmek tiretilmesi,

-Ekmeklerin firinda
veya satis yerinde uygun

kosullarda saklanmasi,

- Toplu yemek tuketim
yerlerinde ekmegin dilimlenmis

A TE e e veya kucik yuvarlak ekmek olarak

verilmesi,
- Uzun sureli saklama amaclani-

yorsa ekmegin derin dondurucuda el eeryis tezat LRI ek won

ve poset icerisinde saklanmali, gin "bas tarafta degil, yemeklerden

sonra yer almasi,
~—=-Ekmekdilimlenerektiketil- : S o et

- Toplu yemek tuketim yérlerin-

e,

meli,

: de, moniye gore ekmek siparisi ve-

- Kuruyan ekmeklerisraf edilme- . . .
; " ooy 3 rilmesi, artan ekmeklerin daha son-
meli, icinde az miktarda su kaynayan ;
2 e raki gunlerde kullanilmasim sagla-
tencerenin uzerine yerlestirilen stiz- 27 e, :
; 3 yacak monti dizenlemesi yapilmasi

gec ustune konularak tiketilmeli, o :
- onerilmektedir.
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Koprii olur, okul olur, yol olur
Attigin ekmekle sehirler kurulur

FOPRLAK MASULLER] D
kL MUDURLOGD

Kampanyayla yilda
300 milyon TL degerinde

ekmek ¢ope atilmaktan kurtarildi
Ancak

giinde 4,9 milyon adet ekmek
cOpe atilmaya devam ediyor ,y— ;

www.ekmekisrafetme.com L/




ILEBILI

tinya ntufusu artarken, ekilebilir araziler hizla
kayboluyor. Duinya topraklarin tugcte biri,
Turkiye topraklarinin ise beste tct ¢ollesme

tehdidi alinda. Avrupa’da her yil Berlin buyuklugun-
de bir alan sehirlesmeye kurban gidiyor.

Diinya topraklarinin ticte biri, Tirkiye topraklari-
nin ise beste tict ¢ollesme tehdidi altinda.

Turkiye Erozyonla Mucadele, Agaclandirma ve
Dogal Varliklar1 Koruma Vakfi TEMA, sayilarla teh-
likenin ciddiyetine bir kez daha dikkat ¢ekti. Buna
gore 4 milyar hektar arazi yani dunya ytzoélcuminin
ucte biri ¢collesme tehdidi altinda. Bunda su ve ruzgar
erozyonu gibi dogal etmenler kadar, insanligin etki-
siyle olusan kuresel 1sinma, sehirlesme ve asir giibre
kullanim1 gibi hususlar da belirleyici oluyor.

Uzmanlara gore artan besin ihtiyact icin verimlili-
gi arttirmak isteyen ciftcinin asir giibre kullanimina
yonelmesi de ¢ollesmeye neden oluyor.

Bugtin asirt giibreleme nedeniyle, dtinyadaki top-
raklarin ytizde 20-25'1 yanhs ve yogun kullanimlar-
dan etkileniyor ve her y1l Avusturya buytklugindeki
alanin (8.4 milyar hektar) toprak vasfinda bozulma-
lar goruluyor.

Turkiye'de de oldugu gibi diinyanin bircok ul-
kesinde tarimdan daha fazla verim almak isteniyor.
Topraga daha fazla gubre vererek verimlilik artirl-
maya calisihiyor. 1960’ta 50 milyon tonun altinda
olan gubre kullanimi1 2010’da 200 milyon tona
ulasti.

B HIZLA KAYBOLUYOR

R ARAZILER

Diger bir ifadeyle 1960’11 yillarda hektar basina 40
ila 50 kg arasinda gubre kullanilirken, 2010°da 150
kg kullanildi. Kullanilan gubrenin ytizde 70’ini azot

gubreleri olusturuyor, azot toprag asitlestirerek top-

rak organizmalarmin ve humusun islevinin bozulma-

sina neden oluyor. Ayrica kullamlabilir suyun kalite-

sini bozuyor ve sulak alanlarin ekosistemini etkiliyor.

Turkiye de dunyadaki ¢ollesme riskine yakin bir

tehlike ile karsi karsiya. TEMA raporuna gore, tlke
topraklarinin ytuzde 601 dogal ve insani nedenlerle
risk altinda. Son yillarda bu alanda yapilan olumlu

calismalar ve yasal diizenlemelere ragmen sorun de-
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DUNYA GOLLESME iLE MUCADELE GUND

vam ediyor.

twitter.com/temavakfi

Ll facebook.com/temavakfi
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