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TURK-IS'IN ONCELIGI

isgal girisiminden sonra {ilkemiz yaralarim

sarmaya calismaktadir. Iscisiyle, memuruyla,
emeklisiyle o giin memleketine sahip ¢ikan insani-
miz bugiin ikinci bir milli miicadele ruhuyla basta
ekonomik baski ve zorluklar olmak tizere her tiiriin-
den i¢ dis miidahalelere gogiis germeye caligmakta,
demokrasisine sahip ¢ikmaktadir. Nitekim 16 Nisan
tarihinde tilkemizde yapilan referanduma yiizde 85
oraninda bir katilimin olmasi, hem toplumsal du-
yarliik ve sorumluluk hem de demokratik kiiltiir
agisindan gurur duyulacak bir tablodur. Milletimiz
tercihini sandikta gostermistir. Artik birlik zamani-
dir. TURK-IS’in 6nceligi her zaman iilkemizin birli-
gi ve biitiinliigi, baris ve kardeslik olmugtur. Herkes
icin de bu boyle olmalidir. Ulkemiz yasanilan tiim bu
olaylardan sonra daha fazla demokrasiye daha fazla
istikrara ihtiya¢ duymaktadir.

1 5 Temmuz 2016 tarihinde maruz kaldigimiz

Iscinin yillar icinde ¢oziilmeyen, ¢oziilmedigi icin
giderek agirlasan pek ¢ok sorunu bulunmaktadir.
Issizlik hala cok énemli bir sorundur. Maalesef iil-
kemizde igsizlik glinbegiin artmaktadir. Bugiin yak-
lagik 4 milyon vatandasimiz igsizdir. Issizlik yiizde 13
seviyesine ulagmistir. Niifusumuzdaki artis dikkate
alinarak bir an 6nce insan onuruna yakisir is ve tic-
retler saglayacak yeni is ortamlar1 olusturulmalidir.
Mesleki egitim siireci gelistirilerek ara eleman ihti-
yaci karsilanmalidir. Ancak bu is¢ilerin 6rgiitlenme-
si de tesvik edilmelidir. Her zaman belirtiyoruz 1980
yilinda niifusumuz 45 milyondu. 2,5 milyon sendi-
kal1 is¢i vardi. Bugiin niifusumuz 80 milyon sendika-
11 ig¢i say1s1 1 milyon. Unutmayalim sendikal orgiit-
lenme demokrasinin ayrilmaz bir pargasidir. Giiglii
bir demokrasi i¢in iscilerin sendikali olmasi, sendi-
kaya serbestge iiye olmasinin engellenmemesi sarttir.
Bugiin bazi belediyelerde ve bazi kamu kuruluslarin-
da iscinin Anayasal hakki olan sendikasini dzgiirce
se¢me hakki engellenmektedir. Ozellikle belediyeler
siyasi goriislerine yakin sendikalara iiye olmalar igin
isciler iizerinde baski kurmas1 kaygi vericidir, Ana-
yasa ile teminat altina alinmis temel hak ve ozgiir-
likklerin acikga ihlal edilmesidir. Bu kabul edilemez.

Keza yapilan onca yasal diizenlemeye ragmen is ka-
zalar1 gerekli seviyede onlenememektedir. Ozellikle
kayit dis1 istihdamin ve tageron is¢iligin yaygin oldu-
gu ingaat iskolunda yogun is kazalar: gériilmektedir.

ULKEMIZIN BIRLIGI VE BUTUNLUGU

Bu tiirden is kazalarini azaltmak icin denetimlerin
artirilmas: gerekir. Gegmiste yasanan is kazalarina
baktigimizda en ¢ok kaybin yasandigi iskollarinin
basinda madencilik ve insaat sektorii gelmektedir.
[sverenin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yeterli on-
lemleri almamasindan &tiirii 13 Mayis 2014 tarihin-
de 301 is¢imizin hayatina mal olan Soma faciasini
yasadik. Benzer bir facianin tekrar yasanmamast i¢in
denetimler siklagtirilmali, tiim iskollarinda taseron
igciligine iliskin sorunlar ¢oziilmelidir. Ulkemizde
seker, demiryollari, orman, tarim sektorlerinde ve
degisik iskollarinda ¢alisan yaklasik 20 bin gegici is¢i
bulunmaktadir. Bu is¢iler yilda 5 ay 29 giin ¢alistiril-
maktadir. Calisiilmayan 6 ayda isveren bunlarin yeri-
ne tagseron is¢i almaktadir. Bu sorunda bir an evvel
¢oziilmelidir.

Is kazalarinin bir diger etken unsuru iilkemizin yine
¢oziillemeyen sorunlarindan olan kayit disiliktir.
Kayit dis1 istihdam edilenlerin sayilar1 milyonlar:
bulmaktadir. Kayit dis1 emek hirsizligidir. Kayit di-
silik, iscinin emekli maasina, kidem tazminatina goz
dikmektir. Kayit dis1 calistirlldigindan 6tiirii isten
¢ikarildiginda kidem tazminati alamayan, hastaneye
gittiginde saglik hizmetlerinden faydalanamayarak
magdur edilen is¢ilerimizin sayis1 her gegen giin art-
maktadir. Bu nedenle kayit disilikla kararli bir sekilde
miicadele edilmeli, caydirici cezalar uygulanmalidir.

Is¢inin kidem tazminatini almasi saglanmalidir. Bu
hakkin asindirilmas: degil, korunmasi ve gelistiril-
mesi gerekir. Ancak kidem tazminat1 yine tartigma
konusu yapilmaktadir. Kidem tazminatinda geriye
gidis kabul edilemez.

TURK-IS olarak kamuda ¢aligan yaklasik 200 bin is¢i-
nin toplu sozlesme goriismelerini siirdiirmekteyiz. Bu
iscilerin 157 bin'i TURK-1Se bagh sendikalarin iiyesi-
dir. Oniimiizdeki giinlerde isveren tarafi ile miizake-
relere baslayip sozlesmeyi bagitlamay: umuyoruz.

Calisan ¢ocuklarin sorunlari, Tiirkiye'nin temel so-
runlarindan biridir. Bu sorun ¢6ziimiine yonelik
farkli politikalar gelistirmek gerekmektedir.

Bugiin iilkemizde, gelir dagiliminin bozuldugu, ger-
ek ticretlerin diistiigii, cocuklarin, genglerin, kadin-
larin, yetiskin is¢ilerin kagak olarak ¢alistirilmalari-
nin yayginlastig1 olumsuz bir tablo mevcuttur.



Bir arada olursak
her turlt guclik ve sorunu
asacagimiza inaniyoruz.

Yoksulluk nedeniyle, aile biitgesine katkida bulunmak
amactyla, cocuklarin kiigiik yasta ekmek parasi kazan-
mast istenmektedir. Cocuklugunu yasayamayan ve ge-
rekli egitimi zamaninda alamayan milyonlarca ¢ocuk,
¢aligma hayatinin en acimasiz sartlariyla kars: karsiya
birakilmaktadur.

Yillardir ¢ocuk isciliginin ortadan kaldirilmas: ko-
nusunda miicadele veren TURK-IS, is¢i hak ve 6z-
girliiklerini koruma ve iyilestirme miicadelesinin
ayrilmaz bir pargasi olarak gormektedir. Cocuk is¢i-
ligiyle miicadelede is¢i sendikalarina gorev diistigii
inanciyla, 1992 yilindan bu yana bu alanda ¢alismalar
yapmuistir.

TURK-IS, uluslararasi kuruluglarin yani sira, Tiirkiyede
ki gesitli kurum ve kuruluslarla da is birligi yaparak,
birtakim projeleri hayata gecirmistir.

Tiirkiyede yasal gelismelere ragmen kadinlarin isgiicii
piyasasi, egitim, siyaset ve sendikalar gibi toplumun
pek cok alanina katilimi ve diger ekonomik kaynak ve
haklara ulagimi ne yazik ki istenilen boyuta geleme-
mistir.

Isgiicii piyasasinda kadinlar1 kayit dist caligmaya iten
nedenlerin basinda kadin ve kiz ¢ocuklarinin yeterli ve
nitelikli egitim alamayislar1 gelmektedir. Bu durum kiz
¢ocuklarinin isgiicti piyasasinda insan onuruna yakisir
islerde caligmasini engellemekte; egitimsiz ve niteliksiz
emek olarak kayit dis1 sektorde ve esnek ¢aligma mo-
delleri ile istihdamina neden olmaktadir.

Kadinin tam zamanli ve insan onuruna yakisir is ko-
sullari ile istthdaminin; kadinin karar alma siireclerine
katilimini artiracagy; dolayisiyla stirdiiriilebilir ekono-
mik biiytime ve biitiin bolgelerde sosyal kalkinmanin
saglanmis olacagy; yoksullugun azalmasina katki sag-
layacagy; ailenin yagam standardinin artacagi ve top-
lumsal hayata ve ¢alisma hayatina katilimin kadinin
ozgiivenini artiracagl unutulmamalidir.

Darbe ve teroriin olmadigi, demokrasinin tiim kurum
ve kurullariyla isledigi ilkelerde ¢alisanlarin ve toplu-
mun sikintilarina daha kolay ¢6ztim tiretilecegi bilinen
bir gergektir.

TURK-IS’in 6nceligi iilkemizin birligi ve biitiinliigi,
baris ve kardesliktir. Bir arada olursak her tiirlii giiglitk
Ve sorunu agacagimiza inaniyoruz.

Ergin ATALAY
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TURK-IS
1 MAYIST ANKARA'DA

COSKUYLA KUTLADI
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TURK-IS T Mayis Emek ve Dayanisma

GUni’ni bu yil merkezi Ankara Anadolu

Meydani (Tandogan) olmak Uzere
81 ilde binlerce emekgiyle coskuyla
kutladi.

o

nkara’da 1 Mayis kutlamalari, sabah saatle-
rinden itibaren Konfederasyonumuza bagli
sendikalarin Uyeleri ve vatandaslarimizin ka-
tilimiyla Hipodrom Caddesi’'nde basladi. On binlerce

emekginin olusturdugu kortej, sloganlar esliginde
Anadolu Meydani’nda bulunan miting alanina ulasti.

Anadolu Meydani’'ndaki kutlamalar TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Eylip ALEMDAR’In acihis
konusmasiyla basladi. ALEMDAR konusmasinda su
goruslere yer verdi.

“Isciler, kamu calisanlari, emekliler, issizler, dar ve
sabit gelirliler, o6rglitsiz, glvencesiz, kuralsiz cali-
sanlar, taseron isciler, gecici isciler, kadinlar, gencler,
emegi ve alin teri ile gecinenler, bu hakli davamiza
destek veren, bu alanda bizleri yalniz birakmayan
emekci kardeslerim, degerli konuklar, degerli basin
emekgileri...

Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu, TURK-IS'in di-
zenledigi 1 Mayis mitingine hos geldiniz.

Degerli arkadaslarim, bizler bugiin bu alandayiz ama
Turkiye’nin her kdsesinde milyonlarca emekgi, isle-
rinin basinda, sokakta, meydanlarda, cosku icinde
1 Mayis’t kutluyor. Biz Uyeleri ve aileleriyle birlik-
te milyonlari temsil eden Turkiye’nin en bilylk isci
konfederasyonu TURK-IS olarak; buradan, Tandogan
Meydani’ndan, tlkemizin dort bir yanindaki kardes-
lerimizi selamliyoruz, onlara dayanisma ve kardeslik
duygularimizi gonderiyoruz.

Kardeslerim, her zaman oldugu gibi bu 1 Mayis'ta da
taleplerimizi haykirmak, sorunlarimizi dile getirmek,
sesimizi daha gucll bir sekilde duyurmak icin bura-
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dayiz. Kidem tazminati hakkimizi korumak igin, tase-
ron iscilerin yillardir kadro bekleyen gecici iscilerin
kadro talepleri icin, vergide yasanan adaletsizlikleri
dile getirmek ve adil bir vergi diizeni talep etmek
icin, hak icin, adalet icin, alin terimizin karsiligini al-
mak icin alanlardayiz.

insan onuruna yarasir ¢alisma kosullari ve insanca
bir gelir icin buradayiz.

Ulkemizde ve calisma yasaminda demokrasi igin, te-
rorin ve siddetin olmadigi, baris icinde huzurla ya-
sadigimiz bir Tlrkiye icin buradayiz. Bu haklarimizi
alana kadar da alanlarda olacagiz hakli davamiz igin
miicadele edecegiz” dedi.

I-i.."
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ALEMDAR’In konusmasinin ardindan, 1 dakikalik say-
gl durusu ve istiklal Marsimiz hep bir agizdan cos-
kuyla okundu. Ankara Segmenler Kuliibi Dernegi de,
alanda toplanan on binlerce emekgi kardesimizin “1
Mayis Emek ve Dayanisma Glni”ni kutlayarak Anka-
ra Oyun Havalari esliginde derledigi gosteriyi sundu.

1 Mayis Kutlamalarina Tirk Metal Sendikasi Eski-
sehir Kadin Kollari Bolge Temsilcisi Fatma OZKIR'In,
Turkiye’deki tiim kadin isgiler adina yaptigi konusma-
siyla devam edildi. OZKIR, konusmasinda Tiirkiye’de
kadin is¢i olmanin zorluguna ve galisma kosullarina
degindi.

Daha sonra kiirsiiye TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul
KAVLAK gelerek alanda bulunan on binlerce emek-
ciye seslendi. KAVLAK, konusmasina alanda bulu-
nan tim emekgilerin 1 Mayis Emek ve Dayanisma
GUNU’'nd kutlayarak basladi ve bugliniin emekgiler
icin dnemine deginerek sunlari sdyledi:

“Buglin yoksulluga, somiriye, adaletsizlige, sen-
dikasizlastirmaya karsi emekgilerin seslerini ylk-
selttigi gindir. Sendikal orgltlenmenin 6nindeki
engellerin kalktigi, iscilerin 6rgitlendikleri icin isten
atilmadigi, 6zgurlikel bir demokrasi icin miicadele
gliniidiir. Insan onuruna yarasir ¢alisma kosullari ve
insanca bir yasam icin miicadele glinidir. 1 Mayis
tum emekgilerin ortak miicadele glinidir.” dedi.

Yapilan konusmanin ardindan TURK-IS Genel Baska-
ni Erglin ATALAY kursiye ¢ikti. ATALAY, konusmasina
baslamadan 6nce 15 Temmuz isgal girisiminde sehit
disen 6 iscimiz icin hazirlanan slayt gosterimi ekra-
na geldi.

e 15 Temmuz Sikintilarimizi Sekteye Ugrath

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY, meydanda bu-
lunan on binlerce emekginin bayramini kutlayarak
konusmasina basladi ve ¢alisma hayati ile Glke giin-
demindeki konulara deginerek sunlari séyledi:




“Glindemimizde kidem tazminat var, taseron var,
cocuk isciligi, kadin isciligi var. 15 Temmuz bizim bu
sikintilarimizi sekteye ugratti. Bu yil Tandogan’dayiz.
Bazi hainler bu Ulkeyi sikintiya sokmaya gayret ettiler.
Siyasi parti liderlerinin se¢im meydanlarinda zaman
zaman sergiledikleri sert ve kirici Uslup artik geride
kalmalidir ve Glkemizin temel sorunlarini gézmek igin
bir araya gelmelidir. TURK-IS’in &nceligi her zaman
Glkemizin birligi ve butlinlGgu olmustur.” dedi.

TURK-IS olarak FETO’niin 15 Temmuz’daki darbe giri-
simine karsi meydanlara ciktiklarini belirten ATALAY,
o gece TURK-IS tiyesi 6 kisinin darbeciler tarafindan
sehit edildigini animsatti ve “Bundan 40 sene evvel
istanbul’da 1977’de 34 arkadasimiz katledildi. Aradan
40 sene gecti, failleri hala ortada yok. 15 Temmuz’u
kim planladiysa 77’yi de onlar yapti.” diyen ATALAY,
yasamini yitirenlere Allah’tan rahmet diledi.

e Kidem Tazminatinda geriye gidis yapamazlar,
yaptirmayiz!!!

Kidem tazminatinin emekgiler i¢in son kale oldugunu
ve hicbir tlrll geriye gidisin kabul edilemez oldugu-
nu belirten ATALAY, alamayanlarin alanlardan fazla
oldugunu ve bunun igin de bir dizenleme yapilmasi
gerektigini belirtti. ATALAY “Mevcut kidem tazmina-
tindan nokta kadar geriye gitmeyiz. Geriye giderse-
niz, kidem tazminatinin yapisini bozarsaniz... Bizi 1,5
milyon gérmeyin, tiim isciler olarak 15 milyon, ¢olu-
gumuzla ¢cocugumuzla 60 milyonuz. Buradan yetkili-
lere sesleniyoruz; yapamazsiniz, yaptirmayiz.” dedi.

e Gegici isgiler

Gegici isciler ’in bu llkenin kanayan yarasi oldugu-
nu belirten ATALAY, “20-25 yildir 5 ay 29 giin ¢alisan
iscilerimiz var. Bunlar tarimda, sekerde, demiryol-
larinda. Hiikiimetimiz gecen sene soz verdi. Bir an
once verilen sozlerin yerine getirilmesini bekliyo-
ruz. Bu kanayan yara bir an 6énce durdurulmahdir”
dedi.

Q EKMEK BARIS 6ZGURLUK
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e Taseron isgiler

800 bine yakin taseron iscisinin aileleri ile birlikte
4 milyon kisinin 6zlemle kadro haberi bekledigini
belirten ATALAY: “Bu yil icerisinde taseron sorunu
¢oziilmelidir. iscilik yapan isgi statiisinde, memur-
luk yapan memur statlisiinde kadroya ge¢melidir.
Taseron belasi artik llke glindeminden silinmeli ve
bu ayip artik son bulmahdir” dedi.

e Gelir Vergisi Kazanimlarimizi geri aliyor

Gelir vergisi kesintilerini elestiren ATALAY, Ulcretler-
den yuksek oranda kesilen gelir vergileri nedeniyle
TiSile elde edilen kazanimlarin geri alindigini séyledi.




e Kadin istthdami

Hikimetin kadin istihdamini artirmak amaciyla bazi
adimlar attigini ama bunlari yeterli gérmediklerini
dile getiren Erglin ATALAY, calisan annelerin istih-
damdan ayrilmamasi igin her is yerinde ve galisma
alanlarinda kreslerin zorunlu hale getirilmesi gerek-
tigini vurguladi.

e Cocuk isciligi Sorunu

Genel Baskanimiz Ergiin ATALAY, cocuk isciligi soru-
nuna da deginerek, “Oyle merhametsiz isverenler
var ki 10 yasindaki ¢ocuklara boyundan biyik isler
yaptirmaya devam ediyorlar.”

Buradan Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgina ses-
leniyorum, bu konuda daha agir yaptirimlara ihtiyag
var diye konustu.

e TUMTIS Sendikamiza verilen ceza
bir zuliimdiir, ayiptir!

ATALAY TUMTIS Sendikasina verilen cezanin bir zu-
Iim oldugunu belirterek, “Demokratik bir toplumda
olmamasi gereken bir sekilde, sendikal 6rgitlenme-
nin isverenin sikayetiyle dava konusu edilmesi ve
sube yoneticilerinin hapis cezasina mahkim edil-
mesi kabul edilemez niteliktedir. Bu yapilan sendikal
orgiitlenmeye bir darbedir. TURK-IS, lye tiim sen-
dikalariyla TUMTIS Sendikasinin, yéneticilerinin ve
Gyelerinin yanindadir.” dedi.

e Madenlerdeki sorunlar bir an 6nce
¢oziilmelidir.

Soma, Ermenek, Sirvan ve Elbistan’daki maden islet-
melerinde yasanan is kazalarina da deginen ATALAY,
kayit disilik ve denetimsizlik nedeniyle is kazalarinin
can yakmaya devam ettigini kaydetti.

TURK-IS Yonetimi ve Bagh Sendikalarinin Genel Bas-
kanlarinin yani sira kutlama programina:

TURK-IS Eski Genel Baskani Salih KILIC,
BBP Genel Baskani Mustafa DESTICI,

Tiirkiye Emekliler Dernedi Genel Baskani
Kazim ERGUN,

Vatan Partisi Temsilcileri;

Ve bazi Sendikalar ve Sivil Toplum Kuruluslarinin
Yetkilileri ile cok sayida is¢i katildi.

Konfederasyonumuz tarafindan dizenlenen 1 Ma-
yis Programi etkin bir katilim ve coskulu bir sekilde
Ankara Anadolu (Tandogan) meydaninda gercekles-
tirildi.




Genel Egitim Sekreterimiz Nazmi IRGAT
1 MAYIS Kutlamalarinda Taksim’deydi

Genel Egitim Sekreterimiz Nazmi IRGAT 1 MAYIS
Kutlamalarinda Taksim’deydi. Sabah saatlerin-
de Taksim Meydani’'na gelen IRGAT ve Uyelerimiz,
Kazanci Yokusu’'na ydriyerek, 1 Mayis 1977'de ha-
yatini kaybedenleri andi.

IRGAT, 1 Mayis’in ¢alisanlar icin haklarini dile getirme
glni oldugunu belirterek, basin agiklamasi yapt.

Genel Egitim Sekreterimiz Nazmi IRGAT, "Tum din-
yada yasamini emegiyle sirdirenler icin bugin ta-
rihi bir glin. 1 Mayis; dini, dili, irki cinsiyeti , diinya
gorisl ne olursa olsun dinyadaki tim emekgilerin
ortak sorunlarina, ortak hak taleplerine seslerini
yikseltmesinin giiniidiir. Urettigimiz ortak zengin-
ligin esitce paylasildigi, tim insanlarin huzur iginde
yasadigi bir diinya miicadelesi veriyoruz" dedi.

“KONFEDERASYONUMUZUN
1 MAYIS BILDIRISI”

EKMEK, BARIS, GZGURLUK

ADALET, ESITLIK, DEMOKRASI ve DAYANISMA iCIN
1 MAYIS’TA ALANLARDAYIZ

BUGUN 1 MAVYIS...

131 yil 6nce, 1 Mayis 1886 giinti, sekiz saatlik is glinii
hakki icin stirdiiriilen miicadelenin baslangici olan bu
tarihi giinde yine alanlardayiz. 1 Mayis, is¢i sinifinin;
miicadele ederek elde ettigi kazanimlariyla, kararlli-
giyla, dayanismasiyla anlamli kildigi bir gtind(ir.




Biz isciler din, dil, irk, siyasi diistince ayrimi olmak-
sizin, emek giicliyle yasam miicadelesi verenler ola-
rak, ortak taleplerimizi yliksek sesle dile getirmek
icin buglin burada bir kez daha bir araya geldik.

Bugiin burada oldugu gibi tilkemizin diger sehirle-
rinde, diinyanin bir¢ok yerinde, bizlerle ayni kadere
sahip arkadaslarimiz, isgiler, emek dostlari, hak ve
Ozgqlirliik talepleriyle alanlardalar.

Bizim kaderimiz ortak.
Biz, insanca ¢alismak ve yasamak istiyoruz.

Taseronda, glivencesiz, kuralsiz ¢calismak, ucuz isgii-
ctiolmak, is kazalarinda can vermek istemiyoruz.

Ulkelerimiz ayri ama kaderlerimiz hep aynu...

Biz emekgiler, diinyanin farkl (ilkelerinde yasasak bile
benzer sorunlarla karsi karsiyayiz. Sorunlarimiz ortak
ama miicadele azmimiz ve kararliligimiz da ortak.

Clinkti biz birlik olursak emek miicadelesinin kazana-
ni hepimiz olacagiz. Bizler alin teriyle, haram lokma
yemeden yasam miicadelesi verenleriz. Bizler, tiim
insanlarin refah ve huzur iginde kardesce yasadigi
bir diinyayi hayal ediyoruz.

Burada “Ekmek, Baris, Ozgiirliik” sloganiyla bir ara-
ya geldik

Ekmegin hakga boliisiimiini...

Ozgiirliigiin siyasal ve ekonomik demokrasiyle sag-
lanmasini talep ediyoruz.

Isin, ekmegin olmadidi bir yerde sosyal barisin da ol-
mayacadini biliyoruz.

Emegin bas taci edildigi, her alanda demokrasinin
gecerli oldugu bir diizen istiyoruz.

Sorunlara karsi miicadeleyi yiikseltmek igin tekrar
bir aradayiz.




Kidem tazminatimiza el uzatilmasina, haksiz yere is-
ten ¢ikarmalara, agliga ve sefalete mahkim birakil-
maya, sendikasizlastirmaya, glivencesizlestirmeye
cocuklarimizin geleceginin ¢alinmasina ve topyekin
hayatimizin karartilmasina karsi alanlardayiz.

Esitligi, barisi, kardesligi ve 6zglirliigii (lkemizde ve
tim diinyada egemen kilacak gii¢ bizleriz. Tiim ku-
rum ve kurallariyla demokrasi, ancak bizlerin miica-
delesiyle saglanabilir.

Bugiin miicadele azmimizi bir kez daha haykirmak
icin buradayiz.

Bugiin, 1 Mayis 2017’'de

Emekgilerin ytizlerce yil siiren miicadeleler sonunda
elde ettigi haklar ellerinden alinmak isteniyor.

Saglik, egitim, sosyal glivenlik 6zellestiriliyor; sosyal
devlet ortadan kaldirilip yerine paranin egemen ol-
dugu bir diizen kurulmak isteniyor.
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Denetimsizligi, kuralsizlastirmayi, esneklestirmeyi
Oneren bu politikalara karsi miicadelemizi siirdiire-
cegiz. Sendikali ve toplu s6zlesmeli ¢alisma kosulla-
ri, sosyal adalet, esitlik, kardeslik, baris ve 6zgiirliik
icin her zamankinden daha kararli sekilde miicadele
edecegiz.

1 MAYIS 2017’DE
ALANLARDAN BiR KEZ DAHA SESLENiYORUZ

Ortak gelecegimizi birlikte baris icinde belirleme-
liyiz. Toplumda ayrisma riski ortadan kaldiriimali,
kardeslik bagiyla bu (ilkenin tiim kesimleri ortak akil
cercevesinde bir yol haritasi belirlemelidir.

Ulkemizin calkantili siyasi tarihinde, darbelerden,
muhtiralardan en fazla etkilenenler biz emekgiler
olmugtur. Diinyanin farkh llkelerinde ve illkemiz-
de de goruldiigii gibi, darbe dénemlerinde en fazla
hak kaybina ugrayanlar emekgilerdir.
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Emekgiler darbelerin en bliyiik diismani, demokra-
sinin en bliyiik dostudur. Tam demokrasinin saglan-
digi ortamlar, isci hak ve 6zgirliiklerinin yasama
alanidir. 15 Temmuz 2016 tarihinde basarisizliga
ugratilan darbe girisimini lanetliyoruz.

Savaslarin oldugu cografyalarda insan haklari ve
emek miicadelesinden s6z edilemez; saglanacak
baris, en fazla emekgiler agisindan kazanimdir.
Emekgilerin kazanimi tiim toplumun kazanimidir.

Hukukun Gstiinliigi ilkesi, biz emekgilerin siirdirdii-
gl miicadelenin olmazsa olmazidir. Hukukun (istiin-
ligi ilkesi cercevesinde, her tiirlii goriistin, disiin-
cenin gérsel ve yazili bir sekilde dile getirilmesi ve
dagitilmasi icin gerekli ortam saglanmalidir. Basin
Ozqlirltigiu demokratik yapinin glivencesidir.

Uygulanan iktisat politikalarinin temelinde insan
ve istihdamin artirlilmasi olmalidir. Giivenceli ve
insan onuruna yaragsir is kosullarinda g¢alismak bir
ayricalik degil, en temel insan hakkidir.
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I 1 MAYIS I$l;l BAYRAMI

Genel Baskanimiz Ergiin ATALAY
NTV 1 Mayis Canli Yayininda
Prof. Dr. Cem KILIC'in Sorularini Yanitlad)

Kadinlarin toplumsal yasamda yer almalarina yéne-
lik olumsuz yargilarin ortadan kaldirilmasi icin hem
sendikalar hem de ilgili kamu kurumlari ¢calismalar
yapmalidir. Toplumsal yasama gliglii bir sekilde ka-
tillm, kadinlara karsi uygulanan siddet déngiistintin
kirilmasinda bliylik rol oynayacaktir.

Taseron sorunu isci statiisiinde, sendikalasma ve
toplu sozlesme hakki kapsaminda bir an 6nce ¢6-
ziime kavusturulmalhidir. Kamuda galisan taseron
isciler kadroya alinmalidir.

Kamu kurumlarindaki gecici is¢ilik uygulamasi, gii-
vencesiz istihdamin bir tiirtidir. Bu kosullarda ¢alis-
tirilan isgiler giivenceli sekilde istihdam edilmelidir.

is cinayetine doniisen is kazalari 6nlenmelidir.

Kayit disilik tilkemizin uzun soluklu ekonomik sorun-
larindan biridir ve hala devam etmektedir. Kayit disi
sorunu ¢éziilmeli, herkes kayit altina alinmalidir.

EYUP A LEM DAR

Tivk-15 Gonel Togk, Sokrator

TURK-iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eyiip ALEMDAR
NTV 1 Mayis Canli Yayininda Sorulari Yanitladi

1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu kutlaniyor

MART AYINDA TURKIYE'YE

GELEN TURIST SAYISI YUOZDE 4 DUSTU
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1 MAYIS KUTLAMALARI

v Ankara daki kutlamalar Anadolu Me

Kidem tazminati is¢iler bakimindan vazgegilmez ve
tartisilmaz bir haktir. Buna el uzatilmasi, ortadan
kaldiriilmasi ya da daraltilmasi yoniindeki talepler
glindeme dahi getiriimemelidir.

Asgari licret birey degil, aile temelinde hesaplanma-
I, insana yakisir gegim sartlarini saglamalidir.

Ucretli calisanlar ilizerindeki agir vergi yiikii diisii-
riilmeli, vergi adaletsizligi giderilmelidir.

Tahrip edilen, yok edilen dogal ortam bizlerin de yok
olmasi demektir. Ekonomik gelisme politikalari, dar
bir cevrenin degil, tiim toplumun ¢ikarina gére belir-
lenmelidir. Dar gevrelerin kisa siirede elde edecekleri
yliksek karlar ugruna, tekrar olusumu onlarca, belki
ylizlerce yil siirecek dogal kaynaklarin tahribatina
neden olacak uygulamalar kamu erki tarafindan
engellenmelidir. Genetigi degistirilmis organizmali
(GDO’lu), yapay tatlandiricili ve nisasta bazli (riinle-
rin tiiketimi saglimizi tehdit etmektedir.

TURK-iS Genel Mali Sekreteri
Ramazan AGAR
NTV 1 Mayis Canli Yayininda Sorulari Yanitladi

/dani nda vapiliyor

Tarim alanlarinin imara agilmasi besin kaynaklarimi-
zin yok edilmesidir.

Engellilerin toplumsal yasama tam uyum saglama-
larini saglayacak kanuni ve fiili diizenlemelere hiz
verilmelidir.

Ogrenim kurumlari, demokratik yapinin ve bilgi
toplumunun gerektirdigi nitelikte 6zglir bireylerin
yetistigi, istihdam edilebilirligi destekleyen yapida
olmalidir. Universitelerimiz bilimin iretildigi yapiya
kavusmalidir.

isciler, Kamu Emekgileri,

Esnaf, Emekliler, issizler, Yoksullar,

Kadinlar, Gengler, Ogrenciler;

Giizel Yurdumuzun Emek ve Demokrasi Sevdalilari;
1 MAVYIS BiRLiK, MUCADELE VE DAYANISMA GUNU
TUM EMEKCILERE KUTLU OLSUN...

N
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MEYSE KESKIN

OZLEM INAN

7 EMEKCI KADIN iSCIMiZzi
SONSUZLUGA UGURLADIK...

Emine ERDOGAN'In da tesrif edecegi “8 Mart

TURK-iS Emekgi Kadin Bulusmasi” programi,
7 Mart 2017 Sah giinii Bursa’nin inegél ilgesi Os-
maniye Koyl Mezitler Mevkii’'nde gerceklesen kaza
sonucu TURK METAL Sendikasi’'na tiye 7 iscimizin
hayatini kaybetmesi ve 35 is¢imizin yaralanmasi
sebebiyle, TURK-IS Yénetim Kurulu tarafindan iptal
edildi.

Cumhurbaskanl Recep Tayyip ERDOGAN ve esi

Kaza duyulur duyulmaz Genel Baskanimiz Ergilin
ATALAY ve Genel Sekreterimiz Pevrul KAVLAK olay
yerine hareket ettiler. Bursa’da Calisma ve Sosyal

L

Giivenlik Bakani Mehmet MUEZZINOGLU ve Aile ve
Sosyal Politikalar Bakani Fatma Bet(il SAYAN KAYA ile
bir araya gelen ATALAY ve KAVLAK, olay aninda yara-
lanan kadin isgilerimizi hastanelerde ziyaret ettiler.

Ziyaretin ardindan Calisma Bakani Mehmet MUEZ-
ZINOGLU basin aciklamasinda bulunarak “Kadinin
emegin asli unsur oldugunu ifade ederek, dogurur-
kenemekveriyor, blyltirken emekveriyor, bitiin bu
emegin karsiligini 8 Mart Diinya Kadinlar Glinii'nde
anmamiz mimkindir ama hakkini verebilmemiz
muimkiin degildir. Bu aci hadise vesilesiyle kadini-
mizin hukukunu daha gliclu bir sekilde merkeze ala-



bilmemize vesile olmasini temenni ediyorum. Yarin
onlarin kutlayacagi bir giindii ama TURK-i$ camiasi
icin buruk bir ani gliniine donlistl ne yazik ki” dedi.
“Bize duisen acilari paylasarak azaltmaktir. Burada ve-
fat eden 7 emekgi kadinimizin ailelerini ziyaret ettik.
Esasinda yarin itibariyle paylasarak blyttecekleri bir
mutluluk icin Ankara’ya gidiyorlardi, Sayin Cumhur-
baskanimizla bulusabilmek igin gidiyorlardi. Sayin
Cumhurbaskanimizin da, Sayin Basbakanimizin da
taziye dilekleri var” diyerek sozlerini tamamladi.

Cumbhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN, Tiirk Metal
Sendikasi Genel Baskani Pevrul KAVLAK'I telefonla
arayarak, otobis kazasinda hayatini kaybeden isciler
icin taziye dileginde bulundu.

Kazanin ardindan hem konfederasyonumuzun di-
zenledigi 8 Mart Emekgi Kadin Bulusmasi organizas-
yonu hem de konfederasyonumuza bagli Tirk Metal
Sendikasi’nin diizenledigi 22. Kadin isciler Biiyiik Ku-
rultayi etkinligi de iptal edildi.
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Bursa’da hayatini kaybeden kadinlarimiz igin ilk t6-
ren saat 11’de Ataevler Cemevi’nde Ozlem inan
icin dizenlendi. Giileydan Sezer’in cenazesi Bursa
Gllbahge Mahallesi Yenidogan Camisinde, Elvan
Mutlu’nun cenazesi Bursa Yunus Emre Mahallesi
Haci Hatip Camisinde, Fatma Haciogullar’'nin cena-
zesi Yeni Karaman Mahallesi Baysal Camisinde, Leyla
Cicek’in cenazesi Bursa Glzelyali Duragan Camisin-
de, Leyla Yalgin’in cenazesi Kemergesme Mahallesi
Pancarlik Camisinde ve Meyse Keskin’in cenazesi
Balikesir Manyas Cakirca Kéyiunde kilinan 6gle na-
mazlarinin ardindan topraga defnedildi.

Bursa’da diizenlenen cenaze torenlerine GCalisma ve
Sosyal Glivenlik Bakani Mehmet Miizeezinoglu, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Betlil SAYAN KAYA,
Bursa Valisi izzettin Kiiciik, TURK-IS Genel Baskani Er-
giin ATALAY, TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK,
Bursa Buyliksehir Belediye Baskani Recep Altepe,
Bursa il Emniyet Miidiirii Selami Yildiz, Bursa ve fark-
li bolgelerden gelen ¢ok sayida vatandasimiz katildi.

iy
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TURK-IS YONETIMI
CUMHURBASKANLIGI KULLIYESI'NDE

KONFEDERASYONUMUZUN HAZIRLAMIS OLDUGU
“15 Temmuz Demokrasinin Zaferi, EMEK”
KITABI
SAYIN CUMHURBASKANIMIZ RECEP TAYYiP ERDOGAN’A TAKDIM EDILDI

URK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ile TURK-IS

Yonetim Kurulu Gyeleri, 3 Ocak 2017 tarihinde
Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tara-
findan Cumhurbaskanhgi Kiilliyesi’'nde kabul edildi.

Kabule TURK-IS Yénetiminden; Genel Sekreter Pevrul
KAVLAK, Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR, Genel
Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT ve Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Eylip ALEMDAR eslik ettiler.

Cumbhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN’a TURK-iS
tarafindan 15 Temmuz isgal girisimini, Uluslararasi
diizeyde anlatmak ve farkindaligi gliclendirmek igin
ingilizce ve Tirkge icerikli hazirlanan “15 Temmuz
Demokrasinin Zaferi, EMEK” baslkli kitabin takdimi
yapildi. Kitabin 1000 kopyasi Uluslararasi ve Yabanci
Sivil Toplum Kuruluslarina gonderildigi bilgisi verildi.
Kabulde ayrica, ¢calisma hayatinin glincel sorunlari
Cumhurbaskani’na iletildi.
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“15 Temmuz Demokrasinin Zaferi, EMEK”
KiTABI BUYUKELCILERE TAKDIM EDILDI

urkiye isci Sendikalari Konfederasyonu’nun

(TURK-iS) 15 Temmuz isgal girisimine karsi
Turkiye’de yasanan olaylari ‘Emek Cephesi’ gozin-
den dinya kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
hazirladigi ingilizce-Tiirkge kitabi, 12 Ocak 2017 ta-
rihinde, Disisleri Bakanliginin diizenlemis oldugu
programda stant kurularak biyikelgilerimize sunul-
du.

ATALAY BASBAKANLIKTA

TURK—iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Basbakan
Binali YILDIRIM’I 8 Subat 2017 tarihinde maka-
minda ziyaret etti.

Ziyarette Basbakan Binali YILDIRIM’a, TURK-i$’in 15
Temmuz isgal girisimine karsi Turkiye’de yasanan
olaylari ‘Emek Cephesi’ goziinden diinya kamuoyu-
nu bilgilendirmek amaciyla hazirladigi “15 Temmuz
Demokrasinin Zaferi ‘EMEK” isimli ingilizce-Tiirkce
kitabi Genel Baskan Erglin ATALAY takdim etti.
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BASKANLAR KURULU TOPLANTISI

20 Nisan 2017, Ankara

ee

TURK-iS BASKANLAR KURULU,
23. Donem 6. Toplantisini, 20 Nisan 2017 Persembe giinii

TURK-iS Genel Merkezi’'nde gergeklestirdi.

TURK-IS Baskanlar Kurulu; 23. Dénem 6. Toplantisi 20 Nisan 2017
Persembe glinii Ankara’da yapilmis olup, iilkedeki son gelismeleri
ve calisma hayatiyla ilgili giindemdeki konulari degerlendirerek
asagidaki hususlarin duyurulmasina karar vermistir.

o



TURK-IS BASKANLAR KURULU
BILDIRISI

1- TURK-IS Baskanlar Kurulu, 16 Nisan 2017
tarihinde vyapilan Tirkiye Anayasa Degisikligi
Referandumunun yiizde 85’e ulasan bir katihmla,
tiim yurtta 6nemli bir olay olmadan baris icinde ger-
ceklesmesini olumlu bulmustur. Simdi artik Glkenin
temel sorunlarina odaklaniimasi gerekmektedir. Re-
ferandumda tercihlerini “evet” ya da hayir” olarak
belirleyen vatandaslarin iradelerine saygi duyulmali,
yuritilen kampanyalarda zaman zaman sergilenen
Uslup geride birakilmali, daha kucaklayici dil kulla-
nilmalidir.

2— TURK-IS ekmek, baris, 6zgiirliik miicadelesi-
nin merkezinde 65 yildan bu yana yer almis, tlke
ve isci sorunlarinin tartisildigl, ¢6zim yolu arandigi

her platformda “Ankara’da TURK-IS vardir” glivence-
sini saglayan sorumlu ve toplum nezdinde givenilir
bir kurulus olmustur. 2017 yilinda “1 Mayis Emek ve
Dayanisma Gunu” merkezi diizeyde Ankara’da kut-
lanacaktir. Tandogan Meydani’'nda genis bir katihm-
la gerceklestirilecek mitingde isci ve Ullke sorunlari
-bir kez daha- dile getirilecek, taleplerimiz ortaya
konulacaktir. Gegcmis yillarda oldugu gibi Konfede-
rasyonumuz, diger illerde de 1 Mayis etkinliklerinde
bulunacaktr.

- TURK-IS Baskanlar Kurulu, i¢ ve dis terdr sal-
dirilarina karsi topyekin sirdirilen hakh ve
zorlu micadelenin, uluslararasi iliskilerdeki ortak
¢ikarlar zedelenmeden, evrensel haklar ve hukukun
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UstlinlGgl cercevesinde sirdirilmesini destekle-
mektedir. TURK-IS hep demokrasiden, dzgiirliikten,
Turkiye’den ve isciden yana olmustur. Sartlar ne
olursa olsun olmaya da devam edecektir.

- TURK-i$ Baskanlar Kurulu, iscilerin gelecegine

ipotek koymayi amacglayan diizenlemelere diin
oldugu gibi bugiin de karsi ¢citkmaktadir. Kidem taz-
minati konusunda TURK-IS Genel Kurulunda alinan
kararin geregini yerine getirmekte kararlidir. iscilerin
kazanilmis haklarini gézetmeyen, dikkate almayan
yaklasimlarin is barisini da, sosyal barisi da zede-
leyecegine isaret etmektedir. Ulkenin milli birlik ve
beraberligi, ekonomik ve sosyal kalkinmasi icin isci
sinifi Gzerine diisen gorev ve sorumlulugu her firsat-
ta yerine getirmistir. Ancak iscilerin hak ve 6zgurluk-
lerinin gelistirilmesi, yagsama ve galisma sartlarinin
iyilestirilmesi konusundaki beklentileri karsilanma-
mistr.

5- TURK-IS Baskanlar Kurulu, 2017 yilinda ba-
gitlanacak kamu kesimi toplu is s6zlesmelerinin,
olusturulan Koordinasyon Kurulu tarafindan birlikte
surdirilmesi yonindeki karari ¢ercevesinde gelis-
meleri degerlendirmistir. Tim toplu is s6zlesmeleri-
nin ylritiminde ve bagitlanmasinda, tye sendika-
lar ve isciler tam bir dayanisma icinde taleplerinin
gerceklesmesi kararhlig icinde olacaktir. Ekonomik

ve sosyal politikalar, adil gelir dagilimi ve esitsizlikle-
rin azaltilmasi temelinde hayata gegirilmelidir. Eko-
nomik tesvik ve destek oncelikle Ucretli calisanlar
olmak lizere dar ve sabit gelirli kesimler icin uygu-
lanmalidir.

- TURK-IS Baskanlar Kurulu, calisma hayatinin

kanayan yarasl olmaya devam eden taseron ve
gegcici iscilik konusunda kalict ¢dzimiin bir an dnce
uygulanmasini talep etmektedir. isci olarak calisan-
larin sendikal 6rglitlenme ve toplu is s6zlesmesi hak-
lari korunarak diizenleme yapilmasi esas olmalidir.

7- Sendikal 6rgiitlenme 6zglrligl demokrasinin
temel degerleri arasindadir. TUMTIS Sendika-
st Ankara sube yoneticileri ve iscilerin dava konusu
edilen ve hapis karariyla sonuglanan faaliyetleri, is-
cilerin hak ve gikarlarini gelistirmek kapsamindadir.
TURK-IS Baskanlar Kurulu, Anayasa giivencesinde
olan sendikal faaliyetin sug olarak degerlendirilme-
sini kabul etmemekte, aksi durumun sendikal 6rgit-
lenmeyi daha da zorlastiracagina dikkat ¢ekmekte-
dir.

- TURK-iS Baskanlar Kurulu, {iye sendikalarimiz-

da oOrgutla iscilerin sardirdikleri bitlin mesru
ve hakli micadelelerini desteklemekte ve katki ver-
mektedir.



“ANAYASA DEGISIKLIGI
ULKEMIZ ICIN HAYIRLI OLSUN”

te TURK-iS Genel Bagkani Ergiin ATALAY,
16 Nisan 2017 Pazar giinii yapilan Tirkiye Anayasa Degisikligi

Referandumu ile ilgili yazili bir agiklama yapti.
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URK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 16 Nisan 2017 Pazar giinii yapilan

Tiirkiye Anayasa Degisikligi Referandumunun genis bir katihmla
ve baris icinde gerceklesmesinin 6nemine isaret ederek “Ulkenin ve
calisanlarin icinde bulundugu sorunlarin giderilmesini bekliyoruz” dedi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY’In agiklamasi
su sekildedir:

“16 Nisan 2017 Pazar giinii yapilan Tiirkiye Anayasa
Degisikligi Referandumu sonucunun tlkemiz i¢cin ha-
yirl sonuglar getirmesini temenni ediyoruz.

Turkiye genelinde ylizde 84’e ulasan bir katihm ora-
niyla vatandaslarimiz tercihte bulunmustur. Refe-
randumun tim yurtta 6nemli bir olay olmadan ba-
ris icinde gerceklesmesi sevindiricidir. Milletimizin
iradesiyle gerceklestirilen 2017 Anayasa Degisikligi,
gelecegimizin sekillenmesinde yol gosterici olacak,
2023 hedeflerinin gergeklestirilmesine dnemli katki-
da bulunacaktr.

Referandumda tercihlerini “evet” ya da “hayir” diye
belirleyen tim vatandaslarimiz ayni degerdedir.
Bu Ulkede baris icinde, kardesce birlikte yasamaya
devam edecektir. Yuratilen kampanyalarda zaman
zaman sergilenen sert ve kirici slubun geride bira-
kilmasi gerekmektedir.

Ulkenin temel sorunlarinin bir an énce ¢dziime ka-
vusmasi hepimizin ortak beklentisidir. TURK-IS, 6ni-
miizdeki dénemde, insan onuruna yarasir yasama
ve ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesini talep etmek-
tedir.

Bu yaklasim, uygulanacak tim politikalarda dikkate
alinmahdir. Calisanlarin hak ve g¢ikarlarinin koruna-
rak gelistirilmesi 6ncelikli olmaldir. Gelir dagilimi-
nin dizeltilmesi ve emegin milli gelirden daha fazla
pay almasi, yetecek Ucretin belirlenerek verilmesi
saglanmalidir. Issizlik ve yoksullugun &6nlenmesi
Turkiye’nin sosyal sorunlarinin ¢6ziimine temel
olusturacak ve refahin daha genis kesimlerce pay-
lasiimasini saglayacaktir. Sendikal oOrgltlenmenin
ontlindeki engellerin kaldiriimasi, 6ncelikle bir konu
olarak giindemde yerini korumaktadir.

TURK-iS, halkimizin demokratik tercihine saygi du-
yulmasini, basta c¢alisanlar olmak (izere tim vatan-
daslarimizin yasama sartlarinin iyilestirilmesini talep
etmektedir.
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TURK-IS

GENEL EGITiM VE
TESKILATLANDIRMA
SEKRETERLERI TOPLANTISI

"Taseron ve gecici
iscilerin durumlarina
¢oziim bulmamiz
gerekiyor”

22

egitim semineri olan ‘Genel Egitim ve Teskilatlan-
dirma Sekreterleri’ toplantisi 28-29 Aralik 2016 ta-
rihinde Bolu’nun Abant ilgesinde gergeklestirildi.

Konfederasyonumuzun dizenledigi 2016 yilinin son

TURK-IS Genel Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterle-
ri Toplantisinin agilis konusmasini Genel Baskan Ergiin
ATALAY gerceklestirdi.

ATALAY konusmasinda galisma hayatindaki ve glindem-
deki konulara deginerek su ifadelere yer verdi.

15 Temmuz’'un genel anlamda etkilerinin hentiz tam
manasiyla sona ermedigini belirten ATALAY; “Son olarak
misafirimiz olan Rus Blylkelgisine suikast diizenlediler.
Bunlar her yerdeler ve bir an evvel tespit edilmeli ve en
agir bicimde cezalandirilmalidirlar. Fakat sugsuz olanlar
kisa siire icinde belirlenmeli ve magduriyetleri gideril-
melidir.



15 Temmuz 6ncesi taseron iscilerin ve gecici isgilerin du-
rumlarini konusuyorduk, uzun bir slire bu sorunlari giin-
deme getiremedik, yeni yeni basliyoruz. Zonguldak’ta
Basbakanimiza, gegen hafta ise Calisma Bakanimiza ifa-
de ettik, taseronla beraber gegici is¢ilerin durumlarina
¢O6ziim bulmamiz gerektigini ifade ettim.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Calisma Bakanlhginda
toplanacak. Daha once ifade ettigim gibi 1600 TL de
israrciyiz. TUIK tarafindan agiklanan asgari ticret 1669
TL. Bizim agikladigimiz asgari Ucretin ne kadar makul
oldugunu gosteriyor. isverenler 1600 tl verirsek batariz
diyorlar. Ekonomi Bakanimiz Cin’de bu licretin lgte biri
tutarinda Gcret alindigini ve bu tutar lzerinde tasarruf
yapildigini dile getirdi. Bu bir akil tutulmasidir”

Yeni anayasa calismalarina deginen ATALAY, 6zgurliik-
¢li, demokratik, 6rgitlenmenin 6nlinii acan ve Ulkedeki
herkesi kucaklayan bir anayasa istedigini belirtti.

“Ozgiirlitkcii, demokratik,
orgutlenmenin oninu
acan ve ulkedeki herkesi
kucaklayan bir anayasa
istiyoruz”
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1S SAGLIG1 VE GUVENLIGI

W o

EGITIM SEMINERLERI

6-7 EYLUL 2016, TEKIRDAG CORLU

IRGAT, TURK-IS istanbul Bélge Temsilcisi Adnan

UYAR, Tekirdag il Temsilcisi Murat KOCAK, sen-
dikalarin sube baskan ve yoneticileri, is yeri temsilci-
leri ve isgiler katild.

S eminere; TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi

Tekirdag il Temsilcisi Murat KOCAK ve TURK-IS is-
tanbul Bolge Temsilcisi Adnan UYAR’In acilis konus-
malarinin ardindan, TURK-i$ Egitim Sekreteri Nazmi
IRGAT, Corlu’da yaptigi konusmasinda su konulara
degindi:

“Ulkemizde son ddnemlerde; ekonomik, sosyal,
siyasal alanlarda degisiklik yasaniyor. 15 Temmuz
tarihinde Ulkemize yapilan menfur saldiriyi, halki-
miz yani sizler bastirdiniz. Her giin sehit haberleri
aliyoruz. Teror olaylari azalmasi gerekirken artarak
devam ediyor. Ulkemiz icin el birligi ile hareket et-
meliyiz, birlik beraberlik gostermeliyiz. Elbette azim
ve miicadelemizle ¢agdas diinya Ulkesi olacagiz.

Komsularimizla olan i¢ savasimiza diinya sessiz ka-
liyor.

Bu olaylarin disinda is saghgi ve guvenligi 6nlemle-
rinin alinmamasindan kaynaklanan 6limler de cok
fazladir. Turkiye’'de yiizde 90'in Uzerinde is kazalari
yasanmaktadir. TURK-IS, insan hayatina 6nem veren
her tirli calismayi destekler. Bunun icin de en etkili
bir sekilde is saghgi ve glivenligi egitimlerini strdirdr.

Calisma hayatimizla ilgilendigimiz gibi tlkenin; sos-
yal, siyasal durumunu da takip etmek ve elimizden
geleni yapmak durumundayiz.

15 Temmuz Darbe Girisimi sonrasi TURK-IS Olagan-
Ustli Baskanlar Kurulu toplanmistir. Peygamber Oca-
g1 dedigimiz yere sinsi bir sekilde sizilmis, tlkemizin
birlik ve beraberligi tehlikeye sokulmustur. Maalesef
bu hain teror orglitlyle is birligi yapan firmalarimiz
davar.



Biz TURK-IS olarak her zaman demokrasiden yana
olduk. Cagdas demokraside insanlar secimle gelirler.
Demokrasi darbe demek degildir. Bu darbe girisimi-
ne kalkisanlardan elbette hukuki olarak hesap soru-
lacakdtr.

TURK-IS olarak biz; hicbir zaman dil, din, irk ayrimi
yapmayiz. Her zaman birlik ve beraberlik icinde ha-
reket ederiz.

Kidem tazminatini herkes alamiyor biz herkes alabi-
lecek hale getirmeye ¢alisiyoruz. Bireysel Emeklilik
Fonu cikti. Asgari Ucretle galisan birisi zorunlu biriki-
mi nasil yapabilecek?

Turkiye’de insanlar sendikal haklarini kullanamiyor.
Orglitlenme kavrami yok oldu. Demokrasinin olmaz-
sa olmaz kurali 6rgitlenmedir.

Turkiye’de bir seyler eksik gidiyor.

Devlet Gretimden ve yatirnmdan kendini geri ¢ekiyor.
Sosyal devlet anlayisi yok oluyor.

Serbest piyasa ekonomisi dedikleri sey sistemi de-
gistirdi. Fabrikalarin yerlerine konutlar - aligveris
merkezleri yapiliyor.

Ulkemizde biiyiik issizlik sorunu var. Resmi rakamlar
gercegi yansitmiyor.

Sanayiye, tarima gereken 6nemi vermeliyiz.

Gelecegimiz icin, bu alanlarda yatirrmlar yaparak (l-
kemizi gelistirmeliyiz.

Bu vesile ile egitim seminerinin hepinize yarar sagla-
masini temenni ediyorum.”dedi.

25-26 EKiM 2016, iZMIR

2016 Sali giinii izmir Balcova Termal Otel'de is

| URK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 25 Ekim
Saghgi ve Glvenligi Semineri’'ne katildi.

Kidem tazminatinin yilda 2 kez giindeme geldigini
belirten ATALAY konusmasini soyle siirdiirdii:

“Her giindeme geldiginde biz ac¢iklama yapiyoruz ve
konu kapaniyor. Kidem tazminati bizim son kalemiz.
Kizimizin ¢eyiz, oglumuzun diigin parasi diye ifade
ediyoruz. Cumhurbaskani basta olmak (izere devletin
bize s6zli var; taraflarla gorismeden degisiklik yapila-
maz. 30-35 yildir calisan arkadaslarimiz var burada. O
donemde de konusuluyordu, bu donemde de konu-

suluyor. Bizden onceki sendikalar buna izin vermedi
biz de vermeyiz. ‘Mevcut sistemde olanlara bir sey
olmasin, yeni sisteme gireceklerle ilgili bir dizenleme
yapalim’ diyorlar. Biz 30 glin tzerinden kidem tazmi-
nati aliyoruz. Cocuklariniza, torunlariniza, kardesleri-
nize 25 giin izerinden kidem tazminati verme diisiin-
celeri var. Buna izin vermeyiz. Sonuna kadar kavganin
en iyisini yapariz.” diyerek sozlerini tamamladi.

Seminere ATALAY’In yani sira, Genel Egitim Sekrete-
ri Nazmi IRGAT, iskur izmir il Miidir( Kadri KABAK,
SGK izmir il Mudiri Ekrem GULCEMAL, TURK-iS 3.
Bolge Temsilci Stileyman YILDIRIM, sendika is yeri
temisilcileri ve isciler katildi.
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1-2 KASIM 2016, AFYON

enel Bagkan Erglin ATALAY, Afyon’da gergek-
lestirilen ‘is Saghgi Ve Giivenligi Egitim Se-
mineri’'ne katildi.

Genel Baskan ATALAY, “Ulkenin degisik bélgelerin-
den herglin sehit haberleri aliyoruz. Bu durumun ar-
tik sonu gelmeli. Cumhuriyetimizin 93. yilini kutladik.

15 Temmuz sirecini yasadik. Kamuoyunda bu hare-
kete darbe adi veriliyor ama bu bir darbe degil isgal-
dir. Ulkemizin her seyinden en iyi sekilde faydalanan
insanlar isgal hareketinde bulundular. 15 Temmuz’'da
241 insanimiz hayatini kaybetti, sehit oldu. Laz, Kirt,
Cerkez, Alevi ayirnmi yapmadan birlik ve beraberlik
icinde lGlkemize sahip ¢ikmaliyiz. Vatanin birligi icin
beraber olmak mecburiyetindeyiz.

TURK-IS ortalama her yil 16 seminer diizenliyor.
Sendikalarimizin yaptigi seminerlerle birlikte bu sayi
100’e cikiyor.

15 Temmuz’dan 6nce her platformda taseron iscile-
rin kadroya alinmasi gerektigini konustuk ve sézlini
de almistik. Bu yasanilan sireg¢ bizim sorunlarimizi
geride birakti. Ulkemizin éncelikleri ve giindemi de-
gisti.

Kidem Tazminatiyla ilgili tedirginlik yasayan arkadas-
larimiz var. Rahat olsunlar, herhangi bir geriye gidis
olmayacak. TURK-iS’in 34 sendikasi var. Bu sendika-
larin hepsi ayni goriiste degil. Ama hepimizin dnce-
ligi Turkiye.

Soma ve Ermenek’te yasanan olaylari unutmadik.
Yasanilan Is Cinayetlerinde arkadaslarimizi kaybet-
tik. Madenlerle ilgili gelismeler oldu ama yeterli
degil. Bu gelismeler ne yazik ki kaybedilen canlarin
ardindan gergeklesti.

Her zaman her yerde Demokrasiyle hareket etmeli-
yiz.” diyerek sozlerini tamamladi.

8-9 KASIM 2016, KONYA

yil icerisinde dizenledigi egitimlerinin sonuncu-
su olan “Is Saghgi ve Guivenligi Egitim Semineri”
nin Konya’daki agilis konusmasini gerceklestirdi.

TURK—i$ Genel Baskani Ergiin ATALAY, TURK-IS'in

ATALAY agcilis konusmasinda su konulara degindi:

“Hosgori sehri Konya’da olmaktan mutluluk duyu-
yorum.

15 Temmuz’'da yasananlar darbe degil, isgaldir. Mil-
letimiz dinyanin higbir yerinde gérilmemis bir se-
kilde; bayragina, topragina sahip ¢ikt.

241 insanimiz yasanan bu olayda sehit oldu. Hayati-
ni kaybedenler arasinda bizim iscilerimiz de var.

15 Temmuz’da yasananlar, vatani olanlarla vatansiz-
larin kavgasiydi.



Ulkemizde giinde ortalama 4-5 tane sehit haberi ali-
yoruz. Ates distlgu yeri yakar.

Bu tiir olaylarin bitmesi icin elimizden geleni yapiyo-
ruz, yapmaya devam edecegiz.

Ulkemiz icin, vatanimiz igin ayrim yapmadan birbiri-
mize sahip ¢cikmak durumundayiz.

15 Temmuz 6ncesi taseronla ilgili tim konulari ko-
nusuyorduk. Panellere, toplantilara katiiyorduk. Bu
konuyla ilgili gerekli sézleri de almistik. Bu yasanilan
sirec¢ bizim konularimizi geride birakti. Cenazede
dugilin davetiyesi dagitiimaz.

Buglin Konya’da 10. Egitim seminerimizi yapiyoruz,
ayni zamanda bu egitim bu yilin son semineri.

Kidem Tazminati her yil giindeme degisik sekillerle
birkac kez geliyor. isci olarak, Kidem Tazminati bizim
tek dayanagimiz. Kidem tazminatiyla ilgili bizim is-
tedigimizin disinda bir sey yapmazlar, yapamazlar,
yaptirmayiz.

Kidem Tazminati, kizimizin ¢eyiz oglumuzun digiin
parasidir.

TURK-IS, 65 yildir iilkesinden, devletinden yana ol-
mustur ve olmaya da devam edecektir.” diyerek s6z-
lerini tamamladi.

Seminere TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR,
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, Adana
Bolge Temsilcisi Edip GULNAR, Konya il Temsilcisi,
ISKUR il Miidiri, SGK il Mudiri, eski sendikacilar,
sendikalarin sube baskan ve yoneticileri, kadin erkek
isciler ve basin katild.

“Kidem Tazminati

her yil giindeme degisik
sekillerle birka¢ kez
geliyor. isci olarak,
Kidem Tazminati

bizim tek dayanagimiz
kidem tazminatiyla
ilgili bizim istedigimizin
disinda bir sey;
YAPMAZLAR,
YAPAMAZLAR,
YAPTIRMAYI1Z"
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ATALAY,
KIDEM TAZMINATI
ILE ILGILI NTV
CANLI YAYININA
KATILARAK
ACIKLAMALARDA
BULUNDU

HAK KAYIPLARINA YOL ACACAK DUZENLEMELERI
ISCILER VE TURK-iS KABUL ETMEYECEKTIR

tazminatiyla ilgili yapilan agiklamalarin ¢als-

ma hayatinda karmasaya, calisanlarda da kaygi
neden oldugunu belirterek, “Herkes bilsin ki hak ka-
yiplarina yol agacak diizenlemeleri isciler ve TURK-IS
kabul etmeyecektir” dedi.

| URK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY, kidem

ATALAY, yaptigl aciklamada, son giinlerde kidem
tazminatinda fon sistemine gecilecegi yoniinde ba-
sinda haberlerin ¢iktigini animsatarak, bu konudaki
gelismeleri yakindan ve dikkatle takip ettiklerini vur-
guladi.

Kidem tazminatinin galisma hayatinin en hassas ko-
nularindan biri olduguna dikkati ceken ATALAY, mil-
yonlarca calisani dogrudan ilgilendiren bu hakkin
her ne sebeple olursa olsun ikide birde glindeme
getirilmesini iyi niyetli bulmadiklarini soyledi.

- “Kimse sabrimizi zorlamasm”

TURK-IS Genel Kurulunda, kidem tazminatinda en
ufak bir hak kaybina dahi neden olacak herhangi bir
diizenlemeyi kabul etmeme karari aldiklarini hatirla-
tan ATALAY, sunlari kaydetti:

“Kidem tazminatiyla ilgili yapilan agiklamalar calis-
ma hayatinda karmasaya, calisanlarda da kaygiya
neden olmaktadir. TURK-IS’in kidem tazminatiyla
ilgili gorisl acik ve nettir.

Genel Bagkan ATALAY Kidem Tazminat ile ilgili
HABERTURK canli yaymimnda agiklamalarda bulundu.
- Ee— ;
+ -

a4 P
KIDEM TAZMINATI FONU

ATALAY: FON ILE ILGILI SUPHELERIMIZ DEVAM EDIYOR

‘A "ERolnATALAY
il | TURE-15 GENEL BASAA
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DUNE BAKIS

TURK-iS simdi calismakta olan isci kidem tazmina-
tinda hangi haklara sahipse, ileride ¢alisacak isginin
de ayni haklara sahip olmasini istemektedir. Simdiye
kadar isgilerin basini 6ne egmedik, bundan sonra da
egmeyiz. Kimse sabrimizi zorlamasin. Duymayanlar
icin tekrarliyoruz; kidem tazminati isgiler igin kirmizi
cizgidir, son kaledir.”

- “Isgilerin kaderiyle oynanmamal”

ATALAY, kidem tazminatini isgilerin “6denmesi son-
raya birakilmis Ucreti” olarak gordiklerini ifade
ederek, bundan dolayi bu hakkin asindirilmasi de-
gil, korunmasi ve gelistirilmesi gerektigini vurguladi.
Cesitli gerekgelerle isverenlerden kidem tazminatini
alamayan calisanlarin da kidem tazminati almasini
saglayacak yasal diizenlemelerin kolayhkla yapila-
bilecegini belirten ATALAY, “Amag¢ alamayan isginin
kidem tazminatini almasi ise bu konu basit mevzu-
at degisikleriyle saglanir. Bununla, is¢i bir glin bile
calissa, hatta istifa dahi etse kidem tazminatina hak
kazanir sarti getirilir ve isverenin iflasi durumunda
isci alacaklarina ilk sirada yer verilir. Kapah kapilar
ardinda iscilerin kaderiyle oynanmamali. Kidem taz-
minatina erisimde sikinti ¢eken isgiler icin mevcut
haklarda bir adim geriye gitmeden bir dizenleme
yapilmasi ongortlliyorsa bu konudaki hazirliklari da
gormek isteriz. Ne yapilmak isteniyorsa bu sosyal ta-
raflarla eksiksiz paylasiimahdir.” dedi.

Genel Bagkan ATALAY FOX Tv'den ilker KARAGOZ'e
Kidem Tazminati ile ilgili agiklamalarda bulundu.

- v a5 L
KIDEM TAZMINATI MUAMMASI NASIL CDELIL
T T




leyecek konular tekrar glindeme geliyor. Ka-

muda calisan iscilerin kadro meselesi ve 6zel-
likle kidem tazminati yeniden tartisiliyor. Calisma
Bakani’'nin gecen hafta yaptigi aciklamaya bakilirsa,
kidem tazminatinda reform bu yil tamamlanacak.

Son glnlerde calisma yasamini derinden etki-

Hal boyle olunca, 6zellikle “Kidemde son durum ne-
dir?” diye sormadan edemedik.

Gergi bakanhgin kidem tazminati fonuyla ilgili son
bir taslak calismasi var mi bilmiyoruz. Daha 6nce
yapilan taslaklari okurlarimizla paylasmistim. Simdi
herkes merak icinde. Bu nedenle, konunun dogru-
dan muhatabi TURK-iS yénetimi konu hakkinda ne
duslintyor diye soralim istedik.

Sorularimizi TURK-IS Yénetim Kurulu Uyesi, Mali
Sekreter ve ayni zamanda Yol-is Sendikasi Baskani
Ramazan AGAR cevapladi.

Ramazan AGAR deneyimli bir sendikaci, TURK-i$ nez-
dinde kidem tazminatiyla ilgili konulari takip eden
ybnetici, ayni zamanda “taserona kadro” konusunu
Turkiye giindemine getiren kisi. Kendi sendikasinda
verdigi micadeleyle yaklasik 10 bin karayolu isgisini
devlette kadroya gecirdi.

Bu nedenle kendisine sadece kidem tazminatini de-
gil, taserona kadro konusunu da sorduk. Hiikiime-
tin referandum sonrasi kidem tazminatini yeniden
glindeme getirecegi anlasiliyor. Goruslerinizi alabilir
miyiz?

Calisma Bakanimiz Sayin Mehmet MUEZZINOGLU,
son glnlerde yaptigi konusmalarda, kidem tazmina-
tinin isciye ve isverene bir “yik” getirdiginden soz
etmekte ve referandumdan sonra yapilacak diizen-
lemeyle kidem tazminati sorununu c¢ozeceklerini,
kidem tazminatina iliskin diizenlemenin en biyuk
reform olacagini ifade etmektedir.

Ya taseron isgiler?

Oncelikle, kidem tazminati konusunun sik sik 6ni-
miize getirilmesi, bizlerin ve iscilerin huzurunu
bozmaktadir. iscinin emeginin gecmis yillara iliskin
birikmis Ucreti olan, alin terinin karsihgl olan kidem
tazminatini ylik olarak gormek bilyik bir haksizliktir.

Kidem tazminatini alamayarak magdur olan iscile-
rimiz var. Biz de bu magduriyetlerin ¢6ziime kavus-
turulmasini istiyoruz. Ancak mevcut maddede ya-
pilacak basit bir diizenlemeyle bu sorunun ¢6zimi
muimkiinken, “reform” adi altinda isginin kidem taz-
minatinin fona devredilmesi yoluyla kidem tazmina-
t hakki iscinin elinden alinmak istenmektedir.

TURK-IS GENEL MALI
SEKRETERi RAMAZAN AGAR'IN,
KIDEM TAZMiNATI iLE ILGILI
MILLIYET GAZETESINE VERDIGi
ROPORTA]

Cahsanlarin hak kaybina yol acacak hicbir diizenle-
meyi kabul etmeyecegiz. Kidem tazminatinda bir
yila karsilik 30 glin verilen tazminatimizin disurdl-
mesine razi degiliz. Bu miktar disirilmeden devlet
herkesin tazminat alacagi dnlemleri almahdir. Ancak
asla kazanimlarimizdan taviz vermeyiz.

Karayollari'nda taseron iscilik sorununu basariyla
sonuglandirdiniz, heniliz kadrolarina kavusmayan
taseron isciler icin ne diisiiniiyorsunuz?

Karayollar’nda taseron iscilerle ilgili baslattigimiz
orgutlenme, hukuk ve kadro miicadelesini basariyla
sonuglandirdik. YOL-iS’in miicadelesi, Tiirkiye’'de ge-
rek asil iste, gerekse yardimci iste taseron iscisi olarak
calisanlarin kadroya gegcirilmelerinin 6nlni agmistir.

Nitekim, hiikimetin 720 bin taseron isgisinin kadro-
ya alinacagini agiklamasi, 6zellikle taseron meselesi-
ni Ulkemizin glindemine tasiyan bizler agisindan son
derece memnuniyet verici olmustur.

Taseron isgilerin kadroya ge¢gmeleriyle hem verimli-
lik artisi saglanacak, hem de taseron uygulamasiyla
hizmet alimi ihalesine de gerek kalmayacaktir. Bu
nedenle, il Ozel idareleri de dahil, tiim taseron isci-
leri kamu iscisi sifatiyla istihdam edilmelidir.

Son TURK-IS Baskanlar Kurulu’nun talebi de bu
yondedir. Bu talebimize karsin Calisma Bakanimizin
aciklamasi, taseron meselesinin referandum sonra-
sina birakildigini géstermektedir. Kanayan bir yara
olan taseron isciler meselesi referandum sonrasina
birakilacak bir mesele degildir.
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ATALAY, BASBAKAN BINALI YILDIRIM'LA
ZONGULDAK'TA

te TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 9 Aralik 2016 tarihinde Basbakan Binali

YILDIRIM ile birlikte Zonguldak Genel Maden-is Sendikasini ziyaret etti.
Ziyarete Genel Maden-is Genel Baskani Ahmet DEMIRCI ve Yénetim Kurulu
tyeleri de eslik etti. Genel Baskan Ergiin ATALAY Basbakan YILDIRIM a ¢calisma
hayatinin glincel sorunlarini iceren bir dosya sundu.Tiirkiye’nin taskémtiriine
ihtiyaci oldugu anlatildi ve kémiir ithalatinda maliyetin arttigini, TTK’nin talepleri
karsilayamadidini ve TTK’nin daha iyi fiyatta kémiir satma sansinin oldugunu
belirtti. Ziyarette taskémiirii lretiminin TTK’da devlet ciddiyeti ve devlet eliyle
yapilmaya devam edilmesinin alti ¢izildi ve bunun igcinde kurumun is¢i agiklarinin
giderilmesi gerektigi anlatild. 3»
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI
MEHMET MUEZZINOGLU TURK-IS'TE

ee

dirisi sonucu Rusya’nin Ankara Biyukelgisi

Andrey Karlov’un kahpece ve kallesce katledil-
digini belirten ATALAY, Rus halkina ve biykelginin
ailesine bassaghg diledi.

] 9 Aralik 2016 tarihinde yapilan hain teror sal-

Ulkemizde yasanan gelismelerin iilke giindemini de-
gistirdigini belirten ATALAY, sunlari soyledi.

“UOlkemiz sikintili bir siire¢ yasiyor bunun bedelini de
Ulke olarak hep beraber 6diiyoruz. Bir milyona yakin
tiyesi olan TURK-IS, ilkenin glivenligi ve cikarlarinin,
aldigimiz lcret ve imzaladigimiz s6zlesmeden daha
dnemli oldugunu diistiniiyoruz. ‘Once Tiirkiye’ diyo-
ruz. Bu noktada herkesin de milli olmasi gerekiyor.
Baktiginiz zaman PKK’si da, FETO’sii de, DAES’i de
ayni firindan ekmek yiyor, ayni yerden besleniyor.
Bunlar ayni yerden emir alip, ayni eli 6plyor. Tim
oynanan kirli oyunlari da milletimiz goriyor.” dedi.

MUEZZINOGLU, TURK-i$ Genel Merkezi’ne yaptigi zi-
yarette, blyuk Ulkelerin, blylk milletlerin ve blyutk
hedefleri olan devletlerin zaman zaman olagandsti
glindem ve sorunlarinin olabildigini ifade ederek, bii-
yik millet ve buyik hedefleri olan Tiirkiye’nin de son
dénemde olaganusti sorunlar yasadigini soyledi. “Bu
millet, huzurdan ve baristan yana bir millet. Hainligi
olmayan ama hainlere de prim vermeyen bir millet.
Dolayisiyla hainler sunu bilsinler ki bedelini agir 6de-
yeceklerdir” dedi. Bu olaganiisti sorunlardan birinin
de din aksam Rusya’nin Ankara Blykelgisi Andrey
Karlov’un insanlik disi bir suikast ile katledilmesi ol-
dugunu belirten MUEZZINOGLU, soyle konustu:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Mehmet MUEZZINOGLU,
20 Aralik 2016 tarihinde TURK-IS Genel Merkezi’ni ziyaret etti.

o

“Bu olay bizi derinden yaralamistir. Bu milletin geg-
misinde boyle bir eylem yok ama ne yazik ki diin iti-
bariyla bir hain terorist bunu gerceklestirdi. Besiktas
ve Kayseri‘deki teror saldirilarina baktigimizda ma-
salar, arkadaki gliciin ne oldugunu, arkadaki gliclin
Turkiye’ye ve Tirk milletine hangi mesaji vermek is-
tedigini, yine bu arkadaki glictin ve giiclerin diinya
kamuoyuna Tirkiye adina ve bu buylk millet adina
hangi mesajlari vermek istediklerini ¢cok net goste-
riyor. Bu fotografi da milletimiz okuyor ve goéruyor.
Dolayisiyla bu masalarin arkasindaki gigleri de de-
gerlendiriyor. Butlin bu eylemler, bu lkenin ve bu
milletin azami mustereklerine simsiki sahip ¢tkma-
sina da vesile oluyor. 80 milyonun kardesligine, va-
tanimizin bolinmez bitlnlGglne, ay yildizhi bayra-
gimiza ve gelecek kaderimize ortak sahip ¢ikmanin
heyecanini, dinamizmini ve giiclinii saghyor.”dedi.

MUEZZINOGLU, Tiirk milletini korkutmanin, caydir-
manin ve hedeflerinden vazgegirmenin asla mim-
kiin olmadigini teror eylemlerini organize eden gli¢-
lerin ¢ok iyi bilmesi gerektigini belirterek, masum
insanlar Gzerinden milletlerin ve Ulkelerin kaderiyle
oynanmasinin insanlik sugu niteliginde oldugunu
soyledi.

Ziyarete; TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY Inyani
sira, TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK, TURK-IS
Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, TURK-i$ Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR, TURK-i$
Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT ve Calisma Genel M-
diirii Nurcan ONDER katild1.
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KAMU KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINDA
GERCEKLESTIRILDI

ee

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY baskanligindaki Kamu Kesimi Toplu is
Sozlesmeleri Koordinasyon Kurulu Toplantisi 26 Nisan 2017 Carsamba glinii
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlginda gergeklestirildi.

amu Kesimi Toplu is Sézlesmeleri Koordinasyon

Kurulu Uyesi sendika Genel Baskanlari TURK-IS
Genel Merkezinde son kez bir araya geldi. Bagitla-
nacak toplu is sozlesmeleri hakkinda gorus ve talep-
lerini sunan heyet, kamuda galisan yaklasik 157 bin
iscinin 2017 ve 2018 yili maas zamlari icin TURK-i$’in
talebini olusturdu.

9

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY énderligindeki
heyet, 26 Nisan 2017 Carsamba gilinii Calisma Sosyal
Guvenlik Bakanhginda toplandi.

Burada Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani ile bir ara-
ya gelen heyet, TURK-IS'in Kamu isgisi icin % 18 zam
talebini iletti.



TURK-iS KAMU KESiMi TOPLU i$ SOZLESMESi KOORDINASYON KURULU

2017 YILI ONERILERI
(26 Nisan 2017)

1- iYILESTIRME

Toplu is s6zlesmesinin yirirlik baslangig

tarihine aylik ciplak briit tcretleri;

a)2.200 TU'nin altinda olan iscilerin ayhk brit
¢iplak tcretlerine 2.200 TLyi gegmemek
Uzere 400 TL/Ay iyilestirme yapilacaktir.

b)2.200 TLile 2.500 TL arasinda olan isgilerin
ayhk brut ciplak Gcretlerine 2.500 TLyi
gecmemek lizere 200 TL/Ay iyilestirme
yapilacaktir.

€) 2.500 TL ile 2.850 TL arasinda olan isgilerin
ayhk brit giplak tcretlerine 2.850 TLyi
gecmemek Gizere 100 TL/Ay iyilestirme
yapilacaktir.

2- UCRET ZAMMI

A) Birinci Yil Ucret Zammi

31.12.2016 tarihinde isyerinde calisan
iscilerin Ucretlerine 01.01.2017 tarihinden
itibaren ylizde 18 licret zammi yapilir.

B) ikinci Yil Ucret Zammi

31.12.2017 tarihinde isyerinde calisan
iscilerin Ucretlerine, 2017 yilinda
gerceklesen enflasyon oranina 4 puan
ilave edilerek Gicret zammi yapilir.

3- DENGE ODENEGI

Bu cerceve protokoll uyarinca bagitlanacak
toplu is sozlesmelerinin kapsamindaki iscilere;
her yilin besinci ayi icinde bir defaya mahsus
olmak ve baskaca bir 6demeyi etkilememek
Gzere 1.000 TL “denge 6denegi” yapihr. Bu
6demeden toplu is s6zlesmesinin imza tarihinde
taraf isci sendikasina Uye olan isgiler yararlanir.

4- SOSYAL YARDIMLAR

ivil 2.Yil
a) Sosyal Yardim 400 TL/Ay | 500 TL/Ay
b) Yemek Parasi 15TL/Gun| 16 TL/Giin

Devlet Memurlarina
Verilen Miktarda

400 TL/Vil| 500 TL/Yil

d) Yukarida yer alan sosyal yardimlardan yiiksek
olanlar ayni miktarda artirilir.

c) Aile ve Cocuk Yardimi

c) Giyim

e) Yukarida yer almayan sosyal yardimlara
licret zamlari oraninda zam yaplilir.

5- ISYERINE / ISLETMEYE OZGU SORUNLAR

isyeri/isletme/iskoluna 6zgi iicret, is riski
analizi ve calisma iliskileri gibi sorunlar toplu
is sozlesmesinin taraflari arasinda gorisulerek
sonuca baglanir.

Kamu kurum ve kuruluslarindan gecis yapan
iscilerin intibaki, gittikleri isyerindeki benzer
iscilerin durumu ve geldikleri isyerlerindeki
hizmet yillari emsal alinarak yapilir.

6- ALT iSVEREN (TASERON) SORUNLARI

a) Taseron isciler daimi isci kadrolarina
gegcirilecektir.

7- GEGICi iSCILER

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alistirilan gegici
isciler icinden, kurumunca ihtiya¢ duyulanlar
daimi isci kadrolarina gegirilebilirler, hizmetin
gerektirdigi stire ile calistirlmaya devam
edilebilirler ve bu iscilerin gordikleri isler alt
isverenlere verilemez.
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T.C. CALISIA e
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIG!

Isci kesimini temsil eden TURK-IS, enflasyon
orani, gecim sartlari, doviz kurlarindaki artis
ve ekonomideki genel durumu goz éninde
bulundurarak, agir islerde calisan bir iscinin
net yasam maliyeti olan 1.600 lirayi istemis
olup, isveren-devlet kesimi temsilcilerinin
oy coklugu ile 2017 vili icin kabul edilen
1.404,07 TL ASGARI UCRETE,

“KARSI OY KULLANARAK KATILMAMIS VE
MUHALIF KALMISTIR”

ASGARI UCRET



ASGARI UCRET
TESPIT KOMISYONU
TOPLANTILARI GERCEKLEST]

ee

sgari Ucret Tespit Komisyonu, 2017’de gecerli olacak asgari (icreti

belirleme ¢alismalari kapsamindakiilk toplantisini 6 Aralik 2016 tarihinde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi ev sahipliginde, ikinci toplantisini 12
Aralik 2016 tarihinde TURK-IS Genel Merkezinde ve iiciincii toplantisini

1 Aralik 2016 tarihinde TiSK Genel Merkezinde gerceklestirdi.

TURK-IS adina komisyona katilan Genel Egitim Sek-
reteri Nazmi IRGAT, Asgari licret konusunda kamuo-
yunda ¢ok blyik bir beklentinin oldugunu belirte-
rek, asgari Ucretin basinda yazildigi gibi 6,5 milyon
¢ahisani degil daha fazla kisiyi ilgilendirdigini soyledi.

Asgari Ucretin en taban Ucret ve ayni zamanda bir
sosyal Ucret oldugunu vurgulayan IRGAT, “Asgari lic-
retten vergi kesilmesini kabullenemiyoruz. Yillardir
soyliuyoruz, bu konuda diizenlemeye ihtiyag var. Ya-
sanan ekonomik gelismeler nedeniyle alim glicliniin
en fazla diistigl bir dénemi yasiyoruz. Bu nedenle
Komisyonun bunu 6zellikle gérmesi gerekiyor. Uma-
rim beklentilere cevap verecek bir komisyon karari
¢ikar” dedi.

o

ATALAY:
Asgari Ucret 1600 % Olsun

“Asgari licrette bu yil yapilacak artis,
gecen yilin gerisinde kalmamali;
devletin kurumuna gore, tek bir
iscinin yasama maliyeti gecen yil

net 1600 liraydi. Bu rakam bu yil en

az yuzde 10 artacak ama biz asgari
licrette 2017 igin bu rakama imza
atmaya hazinz.”
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TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 29 Aralik 2016 Persembe giinii
Saadet Partisi Genel Baskani Temel KARAMOLLAOGLU’nu makaminda

Ziyaret etti.

L

ATALAY:
‘BU ASGARI UCRETLE
BIR AY TEKERI DONDURMEK MUMKUN DEGIL”

iyarette yeni asgari Uicret rakamiyla ilgili deger-
lendirmelerde bulunan ATALAY, net 1.404 liranin
kendileri icin kabul edilebilir olmadigini séyledi.

Genel Baskan ATALAY 2017’de gecerli olacak asgari
Ucret rakamiyla ilgili, “Bu parayla gecinmek mim-
kiin degil. Rakamsal olarak baktiginizda da simit ve
ekmek alsaniz da su i¢seniz de bu parayla bir ay te-
keri dondiirmek mimkiin degil. Bunun kabul edile-
bilecek bir tarafi yok” dedi.

iscilere merhum Necmettin ERBAKAN’in Basbakanligi
doéneminde asgari Gcret tarihinin en ylksek zamminin
verildigini animsatan ATALAY, “O zaman da ‘Ulke ba-
tiyor’ denildi ama llkenin batmadigi goruldi.” dedi.

Teblig nedeniyle asgari Ucretlinin ylzde 3,7 kayba
ugradigini ifade eden ATALAY, su degerlendirmede
bulundu:

“Asgari Ucretli 12 ay c¢alisiyor bunun bir ayini vergi
olarak 6dlyor. Patronlar acaba bir yilda kazandikla-
rinin bir ayini vergi olarak veriyorlar mi? Bununla da
kalmiyor, zorunlu bireysel emeklilik ile de galisanla-
rin Ucretinden 3 puan gidiyor.

Kisacasi artirilan vergi kesintisi ve zorunlu bireysel
emeklilik sistemi icin ayrilan payin ardindan biz
bu yil zam almadik aksine bor¢lu duruma dustik.
Boylece de isverenin sifir zam onerisi kabul edilmis
oldu.



ERGUN ATALAY
Tirk-ls Bagkan

ISCI ASGARI UCRETE
NE KADAR ZAM ISTIYOR?

~ TURK-IS GENEL BASKANI
ERGUN ATALAY NTV CANLI YAYININA KATILDI

ee

Genel Baskan ATALAY, 28 Eyliil 2016 tarihinde NTV
canh yayininda asgari Ucret, kidem tazminati ve
taseron isciler ile ilgili sorunlara degindi.

Atalay: “Su andaki mevcut asgari Gcreti 1300 TlU'den
6 milyona yakin insan aliyor. 70 TUlik bir dtsis oldu.
Eski Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin bir sézl
vardi. Bunu Agustos ayinin basinda konusacagiz diye.
Basimizdan gegen bu darbe tesebbisii, darbe de de-
miyorum bu isgal tesebbisldir, bir ay gecikmeyle
Bakan’la oturuldu, konusuldu. 70 TUlik bir kaybimiz
vardi, bu bizim icin dnemliydi, ¢cok stkir ki bu sorun
asildi. 1300 TL alana bu blyiik bir para. Ben Basba-
kana, Calisma Bakanina, Maliye Bakanina tesekkir
ediyorum. Ama bitmedi, kamuda ortalama 2,500
TL maas alan Uyelerimiz var, bunlarin sayisi da yuk-
sek. Aralik ayinda 2500 TL alan arkadaslarimiz 6zel-
likle Ekim, Kasim, Aralik’ta 2140 TL'ye dlslyor. Yani
360 TLlik bir kaybimiz var. Yillardir bu vergiyle ilgili
Ocak ayinda verdiginizi sene sonunda alamiyoruz,
verdiginiz zam ortadan kalkiyor. Bizi ilgilendiren ana
konularin basinda bu var. 2017 asgari (cretle ilgili
alinan 1300 TL yeterli degil. Buna ragmen son yillar-
da alinan en iyi licret bizim icin. isveren imzalamadi.
Biz de imzalamasak ortada kalacakti. Hikiimetle an-
lastik imzaladik. Ama mevcut imkanlar icinde buna
evet dedim. 1300 TL ile gecinmeye imkan olmadigini

ASGARI UCRETTE 70 TL’LiK VERGI DiLiMi SORUNU ASILDI

L2

kamuoyu’da biliyor. Devletin acikladigl asgari gecim
indirimi var. Devletin resmi kurumlari acikliyor. Dev-
letin resmi kurumlarinin agikladigina imza atmaya
haziriz. Gegen sene 1650 TL civariydi bu yil da 1750
TL olur. Biz buna her zaman imza atariz.

KIDEM TAZMINATI GiBi ULKE’NiN CIKARLARI DA
BiziM iCiN KIRMIZI CiZGIDIR.

15 Temmuz’dan sonra llkenin gikarlari bizim igin kir-
mizi ¢izgi. Darbe girisimi gecmis gibi belli kesimlerde
kidem tazminat gibi meseleleri glindeme getirmeye
¢alisan insanlar var. 30 sene galisan bir arkadasimiz
ortalama aldigi Gcretle 150 bin TL kidem tazminati
ahyor. Diyorlar ki bunu nasil torpleriz. Biz simdi 30
glin lizerinden aliyoruz. 2 bin TL alanlar i¢in 164 TL
gibi bir paray isveren hesabina yatiriyor. isverenler
bu 30 glini asagiya cekmek istiyorlar. Her sene yine
giindemde kidem tazminati var. 30 glini muhafa-
za etsinler 8,33 yerinde kalsin. Bir aylik ¢calisana da
bir yillik calisanada isten ayrilinca kidem tazminat
versinler. Devlet garanti versin buna. Ama fonlarla
ilgili gecmiste basimiza gelenlerden isci arkadaslari-
miz ve bizler rahatsiz olduk. Kidem tazminati ile ilgi-
li almayanlarla ilgili bir ¢alisma yapalim biz su anki
sistemden yani alanlar olarak memnunuz. Niyet 30
glinl muhafaza etmek degil” dedi.
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ISCI TEMSILCILERININ
ASGARI UCRET KARSI OY GEREKCESI

sgari Ucret Tespit Komisyonu’nda isci kesimi

adina gorev yapan Tirkiye isci Sendikalari

Konfederasyonu (TURK-iS) temsilcileri, isve-
ren-devlet kesimi temsilcilerinin oy ¢oklugu goru-
sliyle 2017 yiliicin belirledigi asgari Gicrete asagidaki
gerekceyle katilmamis ve muhalif kalmislardir:

“Anayasanin 55 inci maddesinde ‘asgari licretin tes-
pitinde ¢alisanlarin gegim sartlari ile Glkenin ekono-
mik durumu da goz 6ninde bulundurulur’ diizenle-
mesi yer almaktadir.

Asgari Ucret Yonetmeliginde ise ‘iscilere normal bir
calisma guni karsiligi 6denen ve iscinin, gida, konut,
giyim, saghk, ulasim ve kiltiir gibi zorunlu ihtiyacla-
rini glinlin fiyatlari Gzerinden asgari diizeyde karsi-
lamaya yetecek Ucret’ olarak asgari licret tanimlan-
maktadir.

Asgari (Ucret, calisanlarin distk Ucretlere karsi ko-
runmasini ve emek sémurisiinii dnlemeye yonelik
dnemli ve etkin bir sosyal politika aracidir. insan te-
mel hak ve 6zgirliklerinin tanimlandigi tiim ulusla-
rarasi sozlesmelerde, herkesin kendisi ve ailesi icin
“insan onuruna yarasir” adil ve elverisli bir Gcret
hakki oldugu kabul edilmektedir.

isci temsilcileri, mevcut asgari iicrete hedeflenen
enflasyon ya da biraz lzerinde belirlenecek oranda
yapilacak bir artisin yeterli olmayacagini, olumsuz
yasama sartlarini diizeltmeyecegini, bu nedenle ka-
bul edilemez oldugunu ifade etmislerdir.

isci temsilcileri asgari Ucreti belirleme calismalari
sirasinda temel alinmasi gereken ilkeleri asagidaki
bicimiyle agiklamis ve talep etmistir:

1. Anayasa’da yer alan “gecim sartlari” yaklasimina
oncelikle uyulmahdir.

2. Iscinin ailesi ile birlikte giiniin ekonomik ve sosyal
kosullarina gbre insanca yasamasini miamkiin kila-
cak, insanlik onuruyla bagdasacak bir tutar olmalidir.

3. Belirleme yapilirken, iscinin ve ailesinin bilimsel
olarak belirlenmis harcama kalibi esas alinmali ve
hesaplamalarda TUIK (Tiirkiye istatistik Kurumu) ve-
rileri kullaniimahdir.

4. Perakende fiyatlar kullanilarak hesaplanan net
harcama tutari, is¢inin eline net gececek bicimde
dizenlenmelidir.

5. Asgari Ucret, sanayi/tarim ve yas, cinsiyet ayirimi
yapilmadan yine ulusal diizeyde tek olarak belirlen-
melidir.

6. iscilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi
ekonomik amacli degerlendirmelerin timiinden ba-
gimsiz olarak ele alinmali, ekonomik dlcilerin ote-
sinde sosyal bir Gcret olarak kabul edilmelidir.

7. iscinin satin alma giiciiniin ileriye déniik olarak
korunabilmesi icin gerekli bir iyilestirme ayrica ilave
edilmelidir.

8. Asgari Ucret belirlenirken, gelir dagihiminda ada-
leti saglamaya yonelik olarak ayrica refahtan pay
verilmelidir.

9. Ucretlerde adaleti saglamak agisindan, en diisiik
devlet memuru maasi da dikkate alinmalidir.

isci temsilcileri, asgari {icret calismalari sirasinda bu
ilkeleri savunmus ve asgari lcretin bu ¢ercevede be-
lirlenmesi ve kabul edilmesi icin caba gostermistir.

Asgari Ucretin belirlenmesindeki géz 6nlinde bu-
lundurulmasi o6ncelikli ilke olan ‘calisanlarin gegim
sartlar’’ devletin resmi kurumu Tiirkiye istatistik Ku-
rumu (TUIK) tarafindan ortaya konulmustur. Asgari
Ucret Tespit Komisyonunun verdigi gérev dogrultu-
sunda TUIK ¢alisanlarin gecim sartlarini hesaplamis-
tir. Devletin resmi kurumunun Komisyona sundugu
hesaplamaya gore, 2016 Kasim ayi itibariyle agir bir
iste calisan bekar bir is¢inin aylik harcama tutari net
1.668,90 TLdir. Yapilan bu hesaplamada ‘galisanin
ailesi’ dikkate alinmamistir. TURK-iS’in (Tuirkiye Isci
Sendikalari Konfederasyonu) 30 yildan bu yana her
ay dizenli olarak yaptigi ‘Aclik ve Yoksulluk Sinir’
arastirmasina gore tek bir is¢inin yasama maliyeti
ise ayni donem itibariyle net 1.761,74 TLdir.

TURK-IS ile TUIK’in verileri uyumludur.

Bilindigi Uzere, asgari lcret pazarlik tcreti degildir.
Bilimsel, objektif yontemler ve givenilir verilerle
tespit edilen taban Ucrettir.

isci kesimi, dncelikle TUIK tarafindan belirlenen net
tutarin temel alinmasini, sonradan 2017 yili igin 6n-
gorilen enflasyon hedefi ile refah payi ilavesi ge-
rektigini, sonug itibariyle, bu yoéntemle belirlenecek
asgari Ucretin 6nemli adim ve baslangic olacagini
Komisyonda ifade ve talep etmistir.



Ancak isci kesiminin bu talebi bile Komisyonda gorev
yapan isveren-devlet kesimi temsilcileri tarafindan
dikkate alinmamistir. Asgari Ucret pazarhk konusu
yapilmis ve distk belirlenerek, oy cokluguyla kabul
ve ilan edilmistir.

Bu yaklasim gelir esitsizligini ve adaletsizligi daha da
blaylUtmektedir. Kararlastirilan asgari lcret, Glkede
uygulanmakta olan ekonomik ve sosyal politikalarin
bir yansimasidir. Devlet sosyal koruma gorevini ikti-
saden zayif olan isciden yana kullanmamistir.

2017 yih gelir vergisi tarifesi oranlari ayni kalmis, ge-
lir vergisinin sadece ilk dilimi ylizde 3,17 oraninda
artinlmistir. Bu dizenleme ile Ucretliler bu yil daha
da fazla vergi 6demek zorunda kalmaktadir. Asgari
lcretliler Gzerinde bile tasinmaz boyutlarda vergi
yikl bulunmaktadir. Ayni sekilde, sosyal glivenlik
icin kesilen prim asgari Ucretli icin ylksektir. Ancak
isverenlerin sosyal glivenlik primi 5 puan indirimi
uygulamasi yaninda isglici maliyeti artisini karsila-
mak icin ayrica tesvik verilmektedir. Turkiye, Ucret-
ten yapilan kesintilerin yiksekligi bakimindan OECD

tyesi Ulkelerin basinda gelmektedir. Ulkemizdeki
asgari Ucret dizeyi cogu AB Uyesi Ulkelerin gerisin-
dedir. Tirkiye'nin rekabet sartlarini distk Gcret po-
litikasiyla saglamasi mimkin degildir.

Asgari Ucret artisini gerekge yaparak, calisanlarin is-
sizlik ve kayit disi istihdamla karsi karsiya birakma-
nin dogru bir yaklasim olmadigi agiktir. Komisyonun
isveren-hikimet temsilcileri tarafindan belirlenen
asgari Ucret, iscilerin ve toplumun beklentilerini kar-
silamamistir. Bu durumun is barisini ve sosyal barisi
bozabilecegi endisesi maalesef devam etmektedir.

Ulkenin milli birlik ve beraberligi her seyin tizerin-
dedir. isciler olarak biz bunun geregini her firsatta
yerine getirdik. Ancak, isciye karsi ylukimlaltklerin
yerine getirilmesi beklentimiz karsilanmamistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun isveren-devlet
kesimi temisilcilerinin oy c¢ogunluguyla belirlenen
asgari Ucrete, gerek miktar ve gerek belirleme yon-
temi agisindan yukarida siraladigimiz gerekgelerle
katilmiyoruz ve is¢i kesimi olarak muhalif kaliyoruz.”

2017 ASGARI UCRET TABLOSU

2017 yihnda uygulanacak olan asgari licret tablosu brit, net ve isveren maliyetleri olarak asagida yer almaktadir.

ASGARI UCRET

Ocak’2015 | Temmuz’2015 Ocak’2016 Ocak’2017
Brit Aylik Asgari Ucret 1.201,50 1.273,50 1.647,00 1.777,50
SGK Primi 168,21 178,29 230,58 248,85
Gelir Vergisi 63,08 72,26 86,47 93,32
Damga Vergisi 9,12 9,67 12,50 13,49
issizlik sigortasi 12,02 12,74 16,47 17,78
Kesintiler Toplami 252,42 272,95 346,02 373,43
Kesinti Orani 21,0% 21,4% 21,0% 21,0%
Net Aylik Asgari Ucret 949,08 1.000,55 1.300,98 1.404,07
isverene Maliyeti
SGK igveren primi 186,23 197,39 255,29 275,51
issizlik sigortasi igveren primi 24,03 25,47 32,94 35,55
issizlik sigortasi isci primi farki - - - -
Sosyal Giivenlik Primi isveren Odemesi 210,26 222,86 288,23 311,06
Toplam isgiicii Maliyeti 1.411,76 1.496,36 1.935,23 2.088,56

* [sverene maliyet tutarinda SGK priminde yiizde 5 indirim dikkate alinmis ve fakat 100 TL/Ay tesvik indirimi harig tutulmustur.
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TURK-IiS, HAK-IS, DISK
YAZILI ORTAK BILDIRI YAYINLADI

¢ biiyiik isci sendikasi (TURK-IS, HAK-IS, DISK) sigorta
primine esas glinliik kazancg Ust sinirinin, giinliik briit
asgari tcretin 7,5 katina yiikseltiimesine iliskin yazili

olarak ortak aciklama diizenled..

5510 SAYILI KANUNUN 82 NCi MADDESININ BIRIN-
Ci FIKRASINDA YER ALAN SIGORTA PRIMINE ESAS
GUNLUK KAZANC UST SINIRININ, GUNLUK BRUT AS-
GARI UCRETIN 7,5 KATINA YUKSELTILMESINE ILISKIN
OLARAK 3 iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU-
NUN ORTAK ACIKLAMASI:

01.10.2016 tarihinde TBMM Plan ve Biitce Komis-
yonunda Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Ka-
nun Teklifi (2/1439) goristlmus; gorisilen kanun
teklifinin 4’Gncli maddesi ile sosyal glvenlik primi-
ne esas kazancinin Ust sinirinin 6,5 kattan 7,5 kata
ylkseltilmesine yonelik dizenleme komisyon tara-
findan kabul edilmistir. Kabul edilen bu kanun tekli-
finin dGnlimiizdeki glinlerde TBMM Genel Kurulunda
goristlmesi beklenilmektedir.

Ulkemiz, diyaloga acik sosyal taraflara her zamankin-
den daha fazla ihtiya¢ duyuldugu bir slirecin icinden
gecmektedir. Bu nedenle, dogrudan sosyal taraflari
etkileyecek bu tarz diizenlemelerin taraflarin goris-
leri alinarak tim boyutlariyla ele alinmasinin daha
faydal olacagi dusiinilmektedir.

Kanun teklifinin gerekcesinde, diizenlemenin nede-
ni konusunda ayrintilh bir agiklama bulunmamakta-
dir. 3 isci Konfederasyonu; 1 Ocak 2017 tarihinde
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yurirlige girecek olan otomatik katihmli bireysel
emeklilik sisteminin, isciler Gzerindeki etkileri orta-
ya konulmadan, isciye yeni bir maddi yik getirecek
boyle bir diizenleme yapilmasinin kayit disihgi tesvik
edebilecegi ve calisma hayatini olumsuz etkileyebi-
lecegi gorislindedir.

Prime esas kazang tavaninin yikseltiimesinin uzun
vadede emekli ayligi seviyesinde olumlu bir etki
yapacagl ongorilse de kisa vadede is¢i Ucretlerini
olumsuz etkileyecektir. Kaldi ki bu diizenleme, yuk-
sek prim 6deyen ve dolayisiyla nispeten daha fazla
emekli ayligi alacak olan sinirli bir kesime yonelik
olmaktadir. Sosyal giivenlik reformunun ardindan
duslise gecen emekli ayliklariile ilgili bir diizenleme
s6z konusu olacaksa, bu prime esas kazang tavani
seviyesini yukselterek degil aylik baglama oranlarini
artirarak saglaniimahdir.

Bu nedenle sinirli sayida isciyi kapsayacak prime
esas kazang tavaninin artirilmasi yoniindeki dizen-
leme yerine asgari lcretin gecim kosullarini saglaya-
cak Olglide artirilmasi hem genis isci kitlelerini olum-
lu etkileyecek hem de Sosyal Glivenlik Kurumunun
bu diizenleme ile hedefledigi amacina ulasmayi sag-
layacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

ILAVE TEDIYE ODEME TARIHLERI BELLIi OLDU

017 yilinda verilecek ilave Tediye Odemelerinin

birinci yarisi 30 Ocak 2017 tarihinde, diger ya-
risinin da 23 Haziran 2017 tarihinde 6denmesi Ba-
kanlar Kurulu karari ile alinmis ve Resmi Gazete de
yayinlanmistir.

BAKANLAR KURULU KARARI;
Karar Sayisi : 2017/9749

4/7/1956 tarihli ve 6772 sayili Kanun kapsamina gi-
ren kurumlarda calisan iscilere 2017 yilinda;

a) Kanunun 1 inci maddesine gore yapilacak ilave
tediyenin birinci yarisinin 30/1/2017, diger yarisinin
23/6/2017 tarihinde,

b) Kanunun 2 nci maddesine gére maden isletmele-
rinin miinhasiran yer altiislerinde calisanlara yapila-
cak ilave tediyenin tamaminin 25/12/2017 tarihin-
de, 6denmesi; Maliye Bakanhginin 5/1/2017 tarihli
ve 296 sayili yazisi (izerine, mezkur Kanunun 4 Gncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 17/1/2017 ta-
rihinde kararlastirilmistir.



TURLANNE P

BUYUKANNE PROJESINDE
IMZALAR ATILDI

ee

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 8 Subat 2017 Carsamba giinii
“Kadin Istihdaminin Desteklenmesi icin Biiyiikanne Projesi” kapsaminda
diizenlenen protokoliiniin imza térenine katild.

[ mza Toreni'nde konusan Calisma Sosyal Guvenlik
Bakani MUEZZINOGLU, proje hakkinda bilgi verdi.

Projeyle kadin istihdamina destek olmayi planladik-
larini belirten MUEZZINOGLU, ilk etapta pilot 10 ilde
toplam 6 bin aileyi kapsayacak projenin, Aile ve Sos-
yal Politikalar Bakanhgi uzmanlarinca takip edilece-
gini soyledi.

MUEZZINOGLU, projenin istanbul, izmir, Ankara,
Bursa, Kayseri, Sakarya, Antalya, Konya, Tekirdag ve
Gaziantep’te pilot olarak uygulanacagl bildirerek,
anneanne ve babaannelere aylik 425 lira yardimin
yapilacagini ifade etti.

MUEZZINOGLU, diinyada bir ilk olacak projeyle ilgili
su bilgileri verdi:

“Bu protokolden sonra talepleri almaya baslayaca-
g1z. Bu talepleri ayin sonuna kadar degerlendirece-
giz, Mart ayi itibariyle projenin fiilen uygulanmasi-
na gececegiz. Burada oncelikle aile seciminde veya
blylkanne se¢iminde ¢ok detaya gitmeyen temel
kriterlerimiz olacak. Bunlardan ilki annenin geriye
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donik asgari bir yilhk sigortali olmasi. Ardindan,
annenin iki asgari Gcretten daha az geliri olmasi ve
ailenin de toplam geliri U¢ asgari licreti gegmeme-
si. Gelir dlizeyi diisiik olan aileler lizerinden gitmeyi
planliyoruz.”

Bliyikannenin 65 yasindan biyik olmamasinin
dikkate alinacagini ama bulytkannenin saglik duru-
munun bir ¢cocuga bakabilecek durumda olup olma-
masina daha da ¢ok dnem verdiklerini vurgulayan
MUEZZINOGLU, saglik durumu uygun olan 65 yasin
Uzerindeki bliyiikannelerin de projeye dahil edilebi-
lecegini soyledi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginda diizenle-
nen imza térenine Genel Bagkan Ergiin ATALAY’In
yani sira Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Mehmet
MUEZZINOGLU, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
Fatma Betiil SAYAN KAYA, HAK-iS Genel Baskani Mah-
mut ARSLAN, TiSK Yénetim Kurulu Baskani Kudret
ONEN, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcisi
Orhan YEGIN, Bakanlik Miistesari Ahmet ERDEM ve
Calisma Genel Miidiirii Nurcan ONDER katild.
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Genel Baskan
Ergun ATALAY:

“Tiirkiye Varlik Fonu
uygulamasiyla ilgili
olarak kamuoyunda
olusan tereddiit ve
goriisler ile endiseler
en kisa zamanda
giderilmelidir”
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VARLIK FONU
YENI OZELLESTIRME
OLMASIN

karariyla Turkiye Varlik Fonuna devredilmesiyle ilgili olarak yaptigi agik-

lamada; yatirimlara kaynak saglanmasi yoluyla kalkinmanin hizlandiril-
masi ve ekonomide siirdirilebilir bliyime oranlarinin yakalanmasi amaciyla
getirilen diizenlemenin “yeni 6zellestirme” olmamasi gerektigini soyledi.

| URK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, bazi sirketlerin Bakanlar Kurulu

TURK-IS Genel Baskani su agiklamayi yapt:

“Tirkiye Varlik Fonu ulkenin glindemine Agustos 2016 tarihinde kabul edi-
len kanun ile girmistir. Kanunun gerekgesinde, Turkiye Varlik Fonunun olus-
turulma amaci “stirdirilebilir blyime ve finansal kalkinmayi saglamak”
olarak agiklanmistir.

Turkiye Varlk Fonunun kurulmasiyla bircok hedef gerceklestiriimek isten-
mektedir. Bunlar arasinda, “kalkinmanin lokomotifi olan reel sektor yatirim-
larina, stratejik sektor, sirket ve projelere uzun vadeli kaynak saglanmasi yo-
luyla kalkinmanin hizlandirilmasi, ekonomide stirdirulebilir biylime oran-
larinin yakalanmasi ve ekonomik istikrarin saglanmasi” basta gelmektedir.
isciler acisindan en dikkat cekici hedef, hi¢c kusku yok ki, “biiylime oranina
gelecek on yil icinde yillik yizde 1,5 oraninda ilave artis saglanmasi” yani
sira “yapilacak yatirimlarla yaklasik ylzbinlerce kisilik ek istihdam saglan-
mas!” olmaktadir.

Bu hedefler, yatirimlar yoluyla istihdamin artmasi ve ekonomik biiyiime
saglanarak refahin yayginlasmasi acisindan énemli ve kabul edilebilir ni-
teliktedir.

Kalkinma yolunda ilerlemek isteyen her tlke gibi Turkiye'de de temel hedef,
yiksek ekonomik bliylimeyi saglamak, diger bir ifadeyle, kisi basina disen
mili geliri istikrarli bir sekilde yukseltmektir. Oysa biylime hizini artirmak
konusunda, tasarruf yetersizligi, teknolojik gelisme gibi nedenlerle glglikler
yasanmaktadir.

Ulkenin ekonomik ve sosyal sorunlarinin ¢éziimi, gelismis tilkelerle olan gelir
aciginin kapanabilmesinin temel kosulu, zaman icerisinde daha yiiksek buyu-
me oranlarinin saglanmasi ve surdirilmesi olmaktadir.



Ulkemizde gerceklestirilen ekonomik biyiime sag-
hkli kaynaklara dayanmamaktadir. Yatirimlar yetersiz
ve sektorler itibariyle dagilimi dengesizdir. Ekonomik
biylme daha ¢ok dis kaynaklarla, para ve maliye po-
litikalarinin etkisiyle i¢ talep canlandirilarak saglana-
bilmektedir. i¢ talep kisildiginda biiyiime oranlarinin
hizla distigi gézlenmektedir. i¢ talebin canlandiril-
masl ve Uretim artisl ise ithalatta hizli ylikselmeyi ve
cari acikta artisl beraberinde getirmektedir.

Ekonomik blylimesini istikrarli strdirmek duru-
munda olan Ulkemizde, Tirkiye Varhk Fonu olustu-
rulmasi —hi¢ kusku yok ki- bu acidan buyik 6nem
tasimaktadir. Ulke ekonomisinde bir dénisiimiin
gerceklestiriimesi ve yeniden bliyiime sirecinin sag-
lanmasi igin, oncelikle sanayilesme ve reel lretim
artislarina dayali bir program gergevesinde bu uygu-
lamanin yapilmasi gerekmektedir. Bu yaklasim, gelir
dagilimini bozarak sermaye birikimi modelinin terk
edilmesi anlamindadir. Disariya kaynak transferinin
onlenmesi, liks tiketim ve israfin sonlandiriimasidir.

Blylime hizina olumlu katkisi olan yatirrmlarin ye-
tersiz kalmasi, hem ekonomik bilylmeye katkiy
azaltmakta hem de uzun vadede ekonomik biyi-
menin sirdurilmesini olumsuz etkilemektedir. Ge-
lismekte olan pek ¢ok Ulkede oldugu gibi Tirkiye
ekonomisinin sektorel yapisinin degisimi esliginde
ekonomik biyliimede belirleyici en 6nemli 6ge sabit
sermaye yatirimlaridir.

Blylmesini hizlandirmayi ve kisi basina gelir seviye-
sini artirmayi kendisine hedef olarak belirleyen Tir-
kiye, bunu gelir dagihmini iyilestirerek gerceklestir-
mek durumunda olmahdir. Bunun yolu, ge¢mis do-

nemde de uygulandig Gzere, kamu iktisadi kurulus-
larin ozellestirilmesi ve yabancilara satilmasi olma-
malidir. Bakanlar Kurulu Karariyla; BOTAS, TPAO, ETi
MADEN, CAYKUR, PTT, TURKSAT, ZIRAATBANKASI ile
HALKBANK ve BORSA ISTANBUL gibi kamu sermaye-
li sirketler, banka ve finans kuruluslari, 6zellestirme
programinda bulunan bazi sirketler Turkiye Varhk
Fonu’na devredilmistir. Burada calisanlarin statisu-
nln ne olacagl sozli taahhtlerle degil yazili olarak
netlestiriimeli, istihdam glivencelerinin korunacagi
belirtilmelidir. Bunun icin gerekli diizenlemeler vakit
kaybedilmeden yapilmalidir.

Turkiye’de ulusal tasarruf oraninin ylikseltilmesi icin
caba gosterilmesi olumludur. Ancak bu yaklasim
“yeni bir 6zellestirme” uygulamasina déniismemeli,
“gelecege ipotek” sonucuna yol agmamalidir.

Hic kusku yok ki, ekonomik biylimenin saglanmasi
onem tasimaktadir. Ancak bir o kadar énemli olan
husus da “kim i¢in ve nasil blyime” sorusudur. Ta-
sarrufun toplumun hangi kesimi tarafindan yapila-
cagidir. Milletin tasarruflariyla olusturulan ve sinirli
sayida kalan kamu sirketlerinin elden c¢ikarilmasina
yola acacak politikalardan 6zenle kacinilmahdir.

Bliyime stratejileri, kapsayici ve gelir dagilimini iyi-
lestirici sosyal politikalarla desteklenmelidir. Ekono-
mik, sosyal, mali politika uygulamalarinda, iktisaden
dar ve sabit gelirli kesimlerin korunmasina 6ncelik
verilmesi 6nem tasimaktadir.

Turkiye Varlik Fonu uygulamasiyla ilgili olarak kamu-
oyunda olusan tereddiit ve gorisler ile endiseler en
kisa zamanda giderilmelidir.”
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TURK-iS GENEL BASKANI ATALAY,
GENEL MADEN-IS SENDIKASI’'NIN
DUZENLEDiIGI SEMINERE KATILDI

ATALAY:
KIDEM TAZMINATINA DOKUNDURTMAY1Z

Maden iscileri Sendikasi (GMIS) tarafindan

Ankara-Kizilcahamam’da sendika subelerinin
taban egitim seminerlerinin 6.si olan GMIS Armut-
cuk Sube Taban Egitim Semineri’'ni 21 Ocak 2017 ta-
rihinde ziyaret etti.

| URK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Genel

ATALAY, madencilerin, “Madenci seninle gurur du-
yuyor”, “TURK-IS nerede biz oradayiz” sloganlariyla
ve coskuyla karsilandi.

Maden iscileriyle birlikte yemek yiyen ATALAY, semi-
nerin 6gleden sonraki bolimiine katilarak madenci-
lere hitaben bir konusma yapt.

Kidem tazminatiyla ilgili olarak “Biz sendikalar 30
glin olan kidem tazminatini 29 gline disUrirsek
burada duramayiz. Biz duramayinca hi¢ kimse du-
ramaz. Hi¢ kimse duramazsa is¢i de duramaz ayaga
kalkar. Onun icin yapamazlar, yaptirmayiz” dedi.

“TURK-IS BASKANLIGI KOLTUGUNA
OTURMADAN MADENE iNDIM”

Sendikaciligi delege olarak basladigi tarihten TURK-IS
Genel Baskanligi'na uzanan siireci anlatan ATALAY,
“Ben 15 yildir Genel Maden iscileri Sendikasi’nin y6-
netimleriyle ¢alisttim. Bugiin Ahmet Demirci ve yo6-
netimiyle calisiyorum.

isci deyince maden aklima geliyor. TURK-i$ Mali Sek-
reteri iken 2-3 kez madene girdim. Biz 2 bin 500 lira
ortalama maas alan insanlariz. Binlerce dlenimiz var
yerin altinda. Allah mekanlarini cennet yapsin. Son
U¢ senedir de Soma var, Ermenek var. Bundan bir
bucuk ay 6nce Siirt var. 2011’de Elbistan var. iki kisi
g kisi rahmetli oldugu zaman biz gindeme gelmi-
yoruz. Maden sehitlerimiz 10’un Uzerine gectiginde
gindeme geliyoruz. Adapazari’na gittim. Orada yap-
tigimiz bir okul vardi, okulu ziyaret ettim.



Oradan da Zonguldak’a geldim. Zonguldak’ta made-
ne girdim. Madencilerle konustum. Sonra da TURK-
iS Genel Bagkanhgi koltuguna oturdum.

“ZONGULDAK’A ADAM ALDIRMAK iCiN
GAYRET SARF EDiYORUM”

Zonguldak'in, Tirkiye Tagkdomuri Kurumu’nun (TTK)
isci aciklari olduguna dikkat ceken TURK-iS Genel
Baskani Erglin ATALAY soyle konustu; “Kisa bir siire
once Basbakan, Zonguldak’a gelecek. Ondan 6nce
Ahmet Baskan dedi ki “Basbakan Zonguldak’a gele-
cek. Siz de onlarla gelin, Basbakan Sendikaya gelsin.
Madencinin derdi var, Zonguldak’in problemi var,
Zonguldak’in sikintisi var. Bir sey dememiz lazim.
Basbakan Zonguldak’a geldi, beraberinde 5-6 Bakan
var, derdimizi anlattik.

Biz kitle orgltleri baskanlari, talep edecegiz, takip
edecegiz. Konusacagiz, sdyleyecegiz.

Zaman gelir eylemle olacak, zaman gelir sohbetle
olacak, zaman gelir ikili miinasebetle olacak.

Ben isciyim. Biz niye calisiyoruz, ailemize bakalhm.
Bizim gorevimiz sizin ¢ocuklarinizin ylzine tebes-
sim ettirmek.

Madenle ilgili, Zonguldak ile ilgili adam alacagiz, 5-6
senedir olmadi. Sendika yonetiminin tamami girpi-
niyor, daha evvel bu yonetimden dncekiler ¢irpini-
yordu.

Ben madenciyim, ben insaat¢lyim, ben demiryolcu-
yum, kisacasi ben isciyim. Zonguldak’a adam aldir-
mak icin gayret sarf ediyorum”.

“KIDEM TAZMINATINA DOKUNDURTMAY1Z”

Kidem tazminatinin kaldiriimasiyla ilgili olarak 30
yildir konunun glindeme geldigini soyleyen ATALAY;

“Basin organlarina, Tv'lere sizin adiniza ¢gikmaya gay-
ret ediyorum. Her hafta bir canli yayinda madeni an-
latiyorum, taseronu anlatiyorum. Kidem tazminatini
anlatiyorum.

Kidem tazminatiyla ilgili her glin bir yerde konusu-
yorum. Biz 30 gilin lzerinden bir kidem tazminati
aliyoruz. Bununla ilgili 30 yildir gelen her Hikimet
diyordu ki “Kidem Tazminat kalkacak”. 30 sene gecti
yine oyle diyorlar. Biz sendikalar 30 glin olan kidem
tazminatini 29 gline dUslrirlerse burada duramayiz.

Biz duramayinca hi¢ kimse duramaz. Hi¢ kimse dura-
mazsa is¢i de duramaz ayaga kalkar. Onun icin yapa-
mazlar, yaptirmayiz” dedi.

GENEL BASKAN ATALAY URFADA
SENDIKA BASKANLARI iLE
BiR ARAYA GELDI

“30 GUNU
MUHAFAZA
ETSINLER”

enel Bagkan Ergiin ATALAY, “Kidem tazminat,

bizim kizimizin geyiz parasi, oglumuzun digiin
parasi, is¢inin son kalesi durumunda. Bu mevcut
sekliyle ilgili, bir nokta kadar geriye gidilecegi gibi
bir olumsuzlugun icinde olmayiz. Kisacasi 30 giinii
muhafaza etsinler.” dedi.

20 Ocak 2017 tarihinde, Tes-is Sendikasi Sanhurfa
Temsilcigi tarafindan diizenlenen istisare toplan-
tisina katilan ATALAY, sendika Uyeleriyle yuritilen
calismalar konusunda goris alisverisinde bulundu,
sorun ve taleplerini dinledi.

ATALAY, burada yaptigi konusmada, 15 Temmuz dar-
be girisiminden Tirkiye’de bir¢ok kesimin etkilendi-
gini soyledi.
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Bircok insani ilgilendiren taseron, gegcici isciler ve
vergideki adaletsizlik gibi konularin 15 Temmuz ne-
deniyle konusulmaz hale geldigini ifade eden ATALAY,
Turkiye'nin bu gibi konularla ilgili beklentisinin oldu-
gunu belirtti.

15 Temmuz’un bir isgal girisimi oldugunu kaydeden
ATALAY, buraya bakiyorsun, burasi sinira yakin, sinir-
lari bosalttilar. O gece asker elbisesi giyen bazi hain-
ler devir teslim yapacaklardi. Allah bu (lkeyi korudu.
Bu Ulkede her kesim bu olayin karsisinda bulundu.
Bu tehlikeyi pUskdirttd.

TURK-IS olarak &nceligimiz Tirkiye’dir. Tuirkiye varsa
sendika vardir, parti vardir, dernek vardir, oda vardir
ama Turkiye yoksa bizler bunlarin higbirini konusa-
mayiz. 15 Temmuz’dan once bu hainler fitrelerimizi,
zekatimizi, kurbanlarimizi aldilar. Sonra Glkede bir
darbe girisiminde bulundular. Bitti mi? Bitmedi. Bu-
nunla ilgili slire¢ devam ediyor. Kisa slirede bitece-
gini de dislinmiyorum. Tabii strecte bu isin icinde
olanlar bedelini en agir bir sekilde 6desin diye ko-
nustu.

Darbe girisimi nedeniyle daha 6nce taseron, gecici
isciler, vergide adaletsizlik gibi bircok konunun ko-
nusulamadigini, 20 glindir artik bu tir sorunlari ko-
nusabildiklerini aktaran ATALAY, sunlari kaydetti:

“Tlrkiye'nin beklentisi var. En 6nemlisi de bizim is-
¢imizin beklentisi var. Kidem tazminatiyla ilgili tav-
rimiz net. Sendika olarak temsil ettigimiz insanlar
ayda ortalama 2 bin 500 lira Ucreti olan insanlar.
Kidem tazminatiyla ilgili bir laf ortaya atiliyor. Bizler
her yerde soyliyoruz, bugiin burada da dile getiri-
yoruz. 30 yil ¢alisan bir is¢imiz, ayda 2 bin 500 lira
biriktiremez. Onun icin kidem tazminati, bizim kizi-
mizin g¢eyiz parasl, oglumuzun digin parasi, iscinin
son kalesi durumunda. Bu mevcut sekliyle ilgili, bir
nokta kadar geriye gidilecegi gibi bir olumsuzlugun
icinde olmayiz.”

“Kisacasi 30 giinii muhafaza etsinler.”

ATALAY, 2 yil 6nce kamu sozlesmesi imzaladiklarini,
sozlesmede taseronlarla ilgili bir madde de bulun-
dugunu belirterek, stzlerini soyle tamamladi:

“Aradan 2 yil gibi bir zaman gecti. 15 Temmuz’dan
sonra bu is askiya alindi. Buradan bir daha sesleniyo-
rum; bizim taseronla ilgili problemimizi bir an 6nce
¢Ozsiinler. 5 ay 29 gilin kamuda ¢alisan yaklasik 25
bin gecici ¢alisanimiz var. Yilda 6 aydan fazla ¢als-
miyorlar. Birakin bunlari degil 30 yil, 60 yil galissalar
da emekli olamiyorlar. Bunlarla ilgili diizenlemeler
gerekiyor. Bir an 6nce bunu ¢ozsiinler. Clinki bu ko-
nuyla ilgili Tirkiye’nin beklentisi var.”

KONFEDERASYONUMUZ ADANADA
SENDIKA BASKANLARI iLE
BiRAYA GELDiI

“I5 TEMMUZ
ISGAL GIRISIMININ
BEDELINI iSCi KESiMI
ODUYOR”

5 Ocak 2017 tarihinde beraberinde TURK-iS Ge-

nel Mali Sekreteri Ramazan AGAR ile birlikte
Adana’ya gelen TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
Yol-is Holiday Otel’de TURK-iS’e bagh Sendika Bas-
kanlariyla bir araya geldi. 15 Temmuz darbe girisimi-
nin ardindan tlkede yasanan gelismeleri degerlendi-
ren Genel Baskan Erglin ATALAY, sunlari soyledi:

“TURK-IS olarak 15 Temmuz Demokrasinin Zaferi
Emek adi altinda 184 sayfa bir kitap hazirladik, in-
gilizce-Turkge, kitabi Sayin Cumhurbaskanimiza tak-
dim ettik. 1350 tanesini yurt disindaki isci, isveren
orgitlerine, AB Parlamentosuna, basin organlarina,
ajanslara yolladik. 3500 tanesini de Ulke icinde dagit-
tik. Guizel bir galisma oldu. Bunu hiikiimetin yapmasi



baska bir sey ama bir sivil toplum 6rgitinin yap-
masi lazimdi o da TURK-iS’e uygundu, TURK-iS’e ya-
kistyordu. 15 Temmuz da TURK-I$ yarim saat icinde
alanlardaydi. Genel Baskanlarimizla, TURK-iS Tem-
silcilerimizle hemen telefonla irtibata gegildi. Rama-
zan Bey Adana’da, Pevrul Bey Yozgat da, Eylip Bey ve
Nazmi Bey de izmir’deydi. Bende Adapazari’nda 45
bin kisiye konusma yaptim. Hani millet diyor ya ben
twet attim, ben twet atmadim ben milletin dniine
¢iktim. Bu Ulke kimsenin babasinin giftligi degil, bu
Ulke bizim Ulkemiz. Bu isgal girisimidir, darbe girisi-
midir. TURK-IS 1 milyon (yesi, aileleriyle beraber 4
milyon devasa bir kurumuz. Herkes illerde, ilcelerde
Turk bayragini alip sokaga ¢iksin dedim. O glinden
sonra is bitti mi bitmedi, slire¢ halen devam ediyor.”

“15 TEMMUZ ISGAL GIRISIMININ
BEDELINi BiZ ODUYORUZ”

“15 Temmuz’un bedelini iilke 6diiyor ama en ¢ok-
ta biz édiiyoruz, isci ddiiyor, issiz ddiiyor, emekli
adiiyor, dar gelirli édiiyor, esnaf édiiyor.” ifadele-
rini kullanan TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
sozlerini soyle stirdtrdi:

“15 Temmuz'dan 6nce taseronu konusuyorduk, kira-
hk isciligi konusuyorduk, 5 ay 29 giin calisan gegicile-
ri_konusuyorduk. 6 ay gecti bunlar konusamiyoruz,
giindeme getiremiyoruz. TURK-iS’in dnceligi Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin gikarlari, milletimizin ¢ikarlar, Tirkiye
Cumbhuriyeti varsa biz variz, Irak’ta, Suriye’de, Misir da
yasananlar ortada 3 milyon misafirimiz var. Zaman, za-
man misafirlerden rahatsiz olsak da aman diyorum ya
bizim basimiza bdyle bir sey gelse biz nereye gideriz.
Son bir ay icerisinde Ulkemizde 150 insan katledildi.

Besiktas’t duslinlin, Kayseri'yi, Elbab’t en son
Reina’yl disdndn, bugiin Adana’da sehidimiz var,
diin Hatay’da vardi. Bunun yani sira her giin 4 is ka-
zas! var. Kasim ayinin sonunda Siirt’te kocaman dag
¢oktl arkadaslarimiz éldiler. Bunlari glindeme geti-
remedik. Nedeni 15 Temmuz.”

“ZOR DONEMLERDE HERKES MiLLi OLMALYI”

Turkiye’nin zor donemden gectigini ifade eden
TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, sozlerini sdyle
tamamladi:

“Zor dénemlerde herkes aklini basina almal, herkes
milli olmali. Kim olursa olsun, eger llkemizin, mil-
letimizin ¢ikarlarini savunuyorsa, TURK-I$ olarak biz
onun yanindayiz. Onun yaninda olmak mecburiye-
tindeyiz. Kim bu dediklerimizin karsisinda bir hare-
ket sergilerse siddetle karsisinda oluruz.”

“I5 TEMMUZ'DAN ONCE
TASERONU KONUSUYORDUK,
KIiRALIK iSCILIGi
KONUSUYORDUK,

5 AY 29 GUN CALISAN
GECICILERi KONUSUYORDUK.
6 AY GECTi BUNLARI
KONUSAMIYORUZ,

GUNDEME GETIiREMiYORUZ”
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ATALAY KASTAMONU'DA
SENDIKA BASKANLARI iLE
BiR ARAYA GELDI

“VERGI INDIRIMI
ISCILERE DE
UYGULANSIN”

irtakimtemaslarda bulunmakicin Kastamonu’da

bulunan TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR ile
birlikte Yol-is Kastamonu 2 No’lu Sube’sini ziyaret
ederek burada sendika baskanlariyla bir toplant
gerceklestirdi.

Toplantinin ardindan Genel Baskan Erglin ATALAY,
basin toplantisinda konustu.

Yol-is Sendikasi Kastamonu subesinde diizenlenen
basin toplantisinda konusan Genel Baskan Ergin
ATALAY, anayasa degisikligi strecini degerlendirdi.
Gonliinden gecenin 4 partinin birlikte anayasa ha-
zirlamasi oldugunu ifade eden ATALAY, beklenenin
olmadigini dile getirdi. ATALAY milletvekillerinin
TBMM’de kullandiklari oya herkesin saygi gbsterme-

si gerektigini ifade ederek su sekilde konustu; “Bun-
lar sectigimiz insanlar. Cumhurbaskani da Basbakan
da ana muhalefet de bizim se¢tigimiz insanlar. Bu Ul-
kede sandiga gittiginde kim ne istiyorsa yapsin ama
bizim sectigimiz insanlar icin herkes agzindan ¢ikan
laflara dikkat etmeli. Fitne sokan insanlara karsi bir
tavir sergilemeliyiz.

“15 TEMMUZ SORUNLARIMIZI
KONUSAMAZ HALE GETIRDi”

ATALAY, konugmasinda 15 Temmuz hain darbe girisi-
mine de yer verdi. FETO’niin darbe girisiminden dola-
yI o tarihten itibaren isgilerin sorunlarini konusamaz
hale geldiklerini ifade eden ATALAY, 6 aydir sorun-
lari lke glindemine getiremediklerine dikkat ¢ekti.
Vergi indirimi konusunda da agiklama yapan ATALAY,
su ifadelere yer verdi; “Maliye bakanligli otomobil-
de, beyaz esyada vergi indirimine gittigini acikladi.
Diizenli vergisini 6deyen isverenlerden de ylizde 5
vergi indirimi yapacaklar. Ama daha 6nemli bir tablo
var Ulkede. Kamuda ya da 6zel sektérde ortalama 2
bin 500 liraya galisan isciler var. Yilsonunda bu para
2 bin 100 liraya kadar distyor. Yani bu tlkede vergi-
sini en duzenli sekilde 6deyen kesim biziz. Onun igin
hikiimet nasil isverene indirim sagliyorsa galisanla-
ra da bu yizde 5’i uygulasin.”

TASERON iSCi SORUNLARI MASADA

TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, yaptigi acikla-
mada, yakin zamanda gegici ve taseron iscilerin ya-
sadiklari sorunlarin masaya yatirilacagini ifade etti.
ATALAY aciklamasinda, gecici ve taseron iscilerin ya-
sadigl sorunlarin ¢oziilmesi icin Maliye Bakani Naci
AGBAL ile bir araya geleceklerine dikkat cekti.



TES-1S SENDINASI
BASKANLAR KURULU

Iazan

ATALAY TES-1S SENDIKASI’'NIN
BASKANLAR KURULU’NA KATILDI

10 OCAK 2017 TARIHINDE MUSTAFA SAHIN BASKANLIGINDA
BiR ARAYA GELEN TES-iS BASKANLAR KURULU
TURK-iIS GENEL BASKANI ERGUN ATALAY’IN
KATILIMIYLA GERCEKLESTIRILDI.

0 Ocak 2017 tarihinde Mustafa Sahin Baskanli-

ginda bir araya gelen TES-iS Baskanlar Kurulu
TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAYIn katilimiyla
gerceklestirildi.

TES-IS Baskanlar Kurulu toplantisina katilan TURK-IS
Genel Baskani Erglin ATALAY bir agilis konusmasi
yapti ve ¢alisma hayatinin glincel sorunlari hakkinda
TES-IS Sube Baskanlarini bilgilendirdi.

ATALAY, Turkiye'deki teror olaylarini kastederek 6l-
durenlerin, tetigi cekenlerin degistigini ancak senar-
yonun ve bunlarin arkasindaki glic odaklarinin higbir
zaman degismedigini ifade etti. Terori lanetleyen,
Sehitlerimize rahmet ve yakinlarina bassaglig dile-
yen ATALAY, teror orgltlerinin kendilerine verilen
modern silahlarla lilkemizde teror estirdiklerini be-

lirtti. 15 Temmuz gecesi yasadiklarini anlatan ATALAY,
0 gece yasananlarin bir darbe ve isgal girisimi oldu-
gunu vurguladi ve TURK-IS’in daha basindan itiba-
ren bu hain girisimin karsisinda oldugunu belirtti.
TURK-IS’in her dusiinceye saygili oldugunu, milli
olan ve llkesini seven herkesle yoluna devam ede-
cegini ifade etti.

ATALAY, 15 Temmuzdan énce TURK-iS’in giindemin-
de taseronlasma, vergi ve ¢alisma hayatina iliskin
sorunlarin yer aldigini, sendikalar tarafindan bu ko-
nularin tartisildigini ifade etti.

15 Temmuzdan sonra ise glindemin ulke ve demok-
rasinin korunmasi seklinde degistigini, sendikalarin
ancak 20 gin once gercek glindemine donmeye
basladigini belirtti.
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ATALAY, tim siyasi partilerin 2007 ve 2011 sec¢im
beyannamelerinde anayasa degisikliginden yana ol-
duklarini ifade ettiklerini vurguladi.

ATALAY, anayasa degisikligi konusunun siyasi ¢ekis-
menin disinda tutulmasi, tlkenin gelecegi ve c¢ikar-
larinin 6ncelik olmasi gerektigini ifade etti. Yeni bir
Anayasa’ya herkesin ihtiya¢ duydugunu, dolayisiyla
tiim kesimlerin anayasa degisikligi ¢calismalarina kat-
ki sunmasi ve tereddiidii olan kesimlerin tereddditle-
rinin dikkate alinmasi gerektigini belirtti. TURK-i$’in
onceliginin Turkiye ve glvenlik oldugunun altini giz-
di.

ATALAY:

YENi BiR ANAYASA'YA

HERKES iHTiYAC DUYUYOR,
DOLAYISIYLA TUM KESIMLERIN
ANAYASA DEGISIKLIGI
CALISMALARINA KATKI
SUNMASI VE TEREDDUDU
OLAN KESIMLERINDE
TEREDDUTLERININ DIKKATE
ALINMASI GEREKTIGINI
DUSUNUYORUM

' r ‘IIII

ATALAY, kamu sozlesmelerinin yaklastigini, 157 bin
kisinin s6zlesmesinin yapilacagini, vergi meselesinin
gindeme getirilecegini ve goriismelerde izlenecek
strateji icin kamu koordinasyon kurulunun olustu-
ruldugunu belirtti.

5 ay 29 giin ¢alisan gegcici is¢ci ve taseron meselesinin
¢ozllmesi gerektigini, iscilerin ocak ayinda aldigini
Aralik ayinda da almasi gerektigini, vergi nedeniyle
kayiplarin olmamasi gerektigini vurguladi.

2017 Asgari lcret gorismelerini anlatan ATALAY,
TURK-IS Baskanlar Kurulunun kararlastirdigi 1600
TLl'de 1srarci olduklarini belirtti. Olacagindan fazla bir
rakam talep edilmemesine ragmen 1600 TL verilme-
digi icin 1404 TL olarak Hukliimet ve isveren tarafin-
dan 2017 yiliigin belirlenen asgari ticrete TURK-i$’in
imza atmadigini ve muhalefet serhi koydugunu vur-
guladi.

TURK-IS’in kidem tazminati konusunda yiizde 8.33,
30 glinl kirmizi ¢izgi olarak esas aldigini, bir ay dahi
calissa tim iscilerin kidem tazminati almasi gerekti-
gini belirtti.

Kidem tazminatinin is¢inin ve TURK-IS’in son kalesi
oldugunun altini gizdi.

Turkiye’de hala ekmek bulmakta zorluk cekenlerin,
ayakkabisiz okula giden c¢ocuklarin bulundugunu
sdyleyen ATALAY, TURK-iS’in temsil ettigi kesimlerin
haklarini koruyabilmesi i¢in daha demokratik ve 6z-
glr bir Turkiye'ye ihtiyac oldugunu vurguladi. Irak’ta,
Suriye’de ve belli bir cografyada olen insanlar icin
diinyanin geri kalaninin kilini kipirdatmadigini soyle-
yen ATALAY, “lilkemizi ve bize birakilan TURK-i$ ema-
netini sonuna kadar koruyacagiz” dedi.
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TURK-IS
DIYARBAKIR SUR'DA...

ERGUN ATALAY

“TURKIYE BIRLIK VE BEF}AB@RLiK ICINDE BULUNDUGU SURECE
GUCLU OLACAKTIR’

enel Baskan Ergiin ATALAY 5 Ocak 2017 tarihinde

Cevre ve Sehircilik Bakani Mehmet OZHASEKi ile
birlikte Diyarbakir’in tarihi Sur kentinin yeniden insa-
sticin diizenlenen temel atma térenine katildi.

TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, diizenlenen
programda bir konusma gerceklestirdi.

Genel Baskan ATALAY, Turkiye’nin birlik ve beraberlik
icerisinde bulundugu siirece gli¢ll olacagini soyledi.

Tarihte yasanan oyunlarin tekrar ettigine isaret
eden ATALAY, “Dunya diyor ki; ‘Benden borg alip,
emir almaya devam edeceksin. IMF'den bor¢ al-
mazsan uykunu kaciririm, tanklari, toplari, yollar
ve koprileri yaparsaniz huzurunuzu bozarsiniz.” Bu
Ulkede mazlumlar ve magdurlar bedel 6demeye de-
vam ediyor.

inadina hep beraber olmak zorundayiz. Hicbirimizin
anne ve babamizi se¢me sansi yok. Onun igin bu Gl-
kenin kiymetini bilmek zorundayiz.” ifadelerini kul-
landi.

ATALAY, onceliklerinin Tirkiye ile Glkenin birligi ve
bltlnligld oldugunu vurgulayarak, “Tirkiye yoksa
ne isci var ne de isveren var. Onun igin inadina llkeyi
kucaklamak durumundayiz.” seklinde konustu.

Toérenin ardindan TURK-iS Diyarbakir temsilciligini
ziyaret eden ATALAY, TURK-iS’e bagli liye sendikala-
rin sube baskanlari ile burada bir araya gelerek bir
toplanti gerceklestirdi.

Toplantida bolgenin sorunlari, galisma hayati ve ya-
sanan gelismeler hakkinda karsihkli fikir alisverisin-
de bulunuldu.

—..L’!'f
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u yasananlar, bize demokrasi ve insan haklari

dersi vermeye kalkanlarin gercek ylzlerini ve
gercek niyetlerini gostermesi bakimindan da deger-
lendirilecek ve unutulmayacaktr.

Muttefik olarak bildigimiz bir ¢ok bat tGlkesinin Tir-
kiye Cumhuriyeti Devleti aleyhine faaliyet gdsteren
teror oOrgutlerinin faaliyetlerine destek oldugu ve
onlara kol kanat gerdigi apacik ortada iken, bu kez
demokrasi ve insan haklari gibi séylemleri dilinden
disirmeyen batili bir tilke olan Hollanda’nin uluslar
arasi diplomaside esi benzeri pek gérilmeyen uygu-
lamasi, uluslararasi toplum igin utang kaynagi olarak
hafizalara kazinmistir.

evletimize ve milletimize agir bedeller 6deten
darbe ve muhtiralarla dolu Cumhuriyet tarihi-
mizde, post-modern darbe olarak tanimlanan 28
Subat 1997 tarihli darbenin tzerinden yirmi yil gegti.

Bir daha yasanmamasini temenni ettigimiz bu dar-
beden sonra, 15 Temmuz 2016 tarihinde, millet ola-
rak kanli bir darbe/isgal girisimine maruz kaldik.

Milli iradeyi hedef alan darbelerin ve girisimlerinin
yasattigl acilar her zaman tazeligini korumaktadir;
unutmadik; unutmayacagiz ve unutturmayacagiz.

TURK-IS'TEN HOLLANDA iLE YASANAN
DIPLOMATIK KRIZ ACIKLAMASI

28 SUBAT POST-MODERN DARBE

Bakanlarin diplomatik dokunulmazliklari uluslararasi
hukuk glivencesi altinda iken, Disisleri Bakanimiz Sa-
yin Mevliit CAVUSOGLU’nun ugaginin inis izninin iptal
edilmesini, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanimiz Sayin
Fatma Betlil SAYAN KAYA'nin Konsoloslugumuza girisi-
nin cebir yoluyla engellenmesini ve hem Sayin Bakani-
miza ve hem de Hollanda’da yasayan vatandaslarimi-
za yapilan insanlik disi muameleyi siddetle kiniyoruz.

Bu uluslararasi hukuka aykiri ve anti demokratik
davranislar, bize demokrasi ve insan haklari dersi
vermeye kalkanlarin gercek yuzlerini ve gercek ni-
yetlerini gostermesi bakimindan da degerlendirile-
cek ve unutulmayacaktir.

ACIKLAMAS]

TURK-IS Camiasi olarak sartlar ne olursa olsun milli
iradenin yaninda olacagiz. Bu kararligimiz, milletimi-
ze olan glivenimizin ve demokrasiye olan baglihgi-
mizin bir geregidir.

Sanli Bayragimizin, bu topraklarda demokrasi ile ve
serefle dalgalanmaya devam edecegine olan inanci-
miz tamdir.
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TURK-IS Genel Baskani

Ergiin ATALAY

27 Subat 2017 Pazartesi glinii
ITUC Genel Sekreteri

Sharan BURROW ve

ETUC Genel Sekreteri

Luca VISENTINI’yi

Ziyaret etti.

ATALAY, ITUC GENEL SEKRETERi SHARAN BURROW VE
ETUC GENEL SEKRETERI LUCA VISENTINI'Yi ZIYARET ETTi

ATALAY, Briiksel temaslari ¢ercevesinde Ulusla-
rarasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) Genel
Sekreteri Sharan Burrow ve Avrupa Sendikalar Kon-
federasyonu (ETUC) Genel Sekreteri Luca Visentini
ile goriismesinin ardindan agiklama yapt.

Turkiye’de galisma hayatini ilgilendiren konulari ve
FETO darbe girisimini anlatmak {izere Briiksel'de
uzun gorismeler yaptigini dile getiren ATALAY, “Bu
gorismelerde 15 Temmuz’dan sonra is¢i hareketinin
yasadiklarini anlattk. ingilizce ve Tiirkge gorsel agir-
ikl hazirladigimiz 15 Temmuz Demokrasinin Zaferi
‘Emek’ adli kitabimizi takdim ettik.” diye konustu.

“Bedeli isci, igsiz, dar ve sabit gelirli kesimler

odiyor”

ATALAY, giindeminde ilk sirada iscilerin yasadigi si-
kintilar olduguna dikkati cekerek, “15 Temmuz’un,
teroriin ve darbe girisiminin oldugu yerde bedeli
isci 6duyor, issiz 6dlyor, dar ve sabit gelirli kesimler
dduyor. iscilerin sikintilari var. Tirkiye’de is kazala-
ri oluyor. Her giin 3-4 sehidin oldugu bir llkede 2-3
tane is kazasini kimse konusmuyor.” degerlendirme-
sinde bulundu.

Yaptigi gorismelerde Tiirkiye’de yasananlari detayl
olarak anlathigini belirten ATALAY, “Burada (Avrupa)
Turkiye’de masumlar tutuklaniyor gibi bir algi var.
Durumun boéyle olmadigini anlattim.” dedi.

Temsilciler Turkiye'ye davet edildi

ATALAY, konfederasyon temsilcilerine olanlari ye-
rinde anlatmak ve vyetkililerle gorismek Uzere
Turkiye’'ye davet ettigini, ziyaretin nisan ayi sonuna
dogru gergeklesecegini ifade etti.

Avrupa’da Tirkiye'de yasananlar hakkinda cok yanlis
bir algi oldugunu vurgulayan ATALAY, “Tirkiye’de ya-
sananlar baska, anlatilanlar baska. Bunlari anlamak
icin orada yasamak lazim. Yerinde gelip gormek la-
zim.” diye konustu.

“DEAS ile en biiyiik miicadeleyi yapan Tirkiye”

ATALAY, goriismelerinde Tirkiye’de yasanan teror sal-
dirilarini da anlattigini belirterek, “Benim tlkemde bir
ayda 200 kisi 6ldu. Teror saldirisi oldu. DEAS'1 anlat-
tik. DEAS ile en buyluk micadeleyi yapan Turkiye’nin
70’in Uzerinde sehidi var.” ifadesini kullandi.

Oncelikli konularinin isci, issiz, kadinlar ve yashlarin
sikintilarini ¢ézmek oldugunu vurgulayan ATALAY,
ekim ayinda istanbul’da Uluslararasi Calisma Orgiiti
(ILO) Avrupa Bélge Konferansi’nin 6nemli bir toplan-
tisinin yapilacagini ifade etti.

Turkiye’deki bazi kesimlerin bu toplantinin Turkiye’'de
yapilmasina karsi oldugunu soyleyen ATALAY, “Bu, o
zaman terore destek ¢cikmak, teror orgitlerine des-
tek ¢cikmaktir. Belgika ne kadar gilivenliyse Almanya
ne kadar glivenliyse Turkiye bir o kadar glvenli bir
Ulkedir.” diye konustu.

ATALAY, Turkiye ile ilgili yorum yaparken taraflarin ta-
maminin dinlenmesi gerektigini belirterek, “Gelin ora-
da (Turkiye'de) goriin, orada bir iki gin yasayin. Mu-
hataplarinizla konusun dedik. 15 Temmuz’un bedelini
biz 6dliyoruz. Dar ve sabit gelirliler, calisanlar 6duyor.
Glvenlik glgleri canlariyla 6diiyor.” ifadesini kullandi.

TURK-iS Genel Baskani ATALAY'In goristiigii ITUC,
181 milyon uyesiyle diinyanin en biyik is¢i sendika-
lari konfederasyonu durumunda bulunuyor. ETUC’da
Avrupa llkelerinden 45 milyon Uyeyi temsil ediyor.
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ARNAVUTLUK BAGIMSIZ i$C1 SENDIKALARI
KONFEDERASYONUNDAN TURK-IS’E ZIYARET

Arnavutluk Bagimsiz isci Sendikalari Konfederasyonu Genel Baskani Gezim KALAJA,
14 Subat 2017 Sali giinii TURK-IS Genel Merkezi’ni ziyaret ederek Genel Mali Sekreter
Ramazan AGAR ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALAMDAR ile gériistii.

ALAJA, iki Konfederasyon arasindaki iliskilerin

daha da giglendirilmesini arzu ettiklerini ifade
ederek gelecekte ortak sendikal faaliyetlerde birlik-
te yer almak istediklerini belirtti. Kalaja konusmasin-
da Arnavutluk Bagimsiz Sendikalari Konfederasyonu
BSPH’In , Arnavutlugun en blyik konfederasyonu
oldugunu belirterek, Arnavutluk tarihindeki dnemi-
ne dikkat cekti.

Arnavutluk BagimsizisciSendikalariKonfederasyonu-

nun TURK-iS’e yaptigi ziyaretten memnuniyet duydu-

lerin gliclenmesine ve gelistirilmesine TURK-IS olarak
katki saglayacaklarini ifade etti.

BWI'DAN TURK—iS’l%‘E
ZIYARET |

Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR’da konusmasin-
da Arnavutluk ve Balkan Ulkeleri ile tarihten gelen
bir gecmislerini oldugunu belirterek, “Balkan Ulke-
lerine yakin bir milletiz. Gegmis zamandaki iliskileri
canlandirmak isteriz. Arnavutluga davet olursa ica-
bet ederiz. Konfederasyonumuz, uluslararasi alanda
itibari olan, sadece isciyi degil ayni zamanda tlkemi-
zin gikarlarini savunan bir teskilattir.

Ulkemizdeki diger konfederasyonlarla HAK-iS, Me-
mur-Sen ve DiSK ile iliski halindeyiz. Ayrica Konfe-
derasyonunuzun bizleri ziyaret etme nezaketinde
bulundugu icin de memnuniyetimi belirtmek istiyo-
rum’’ diyerek sozlerini tamamladi.

In§aat ve Agac iscileri Enternasyoneli(BWI) Baska-
ni Per Olof J66 ve beraberindeki heyet, 10 Nisan
2016 Pazartesi giinii TURK-IS Genel Baskani Ergiin
ATALAY’1 makaminda ziyaret etti.

Ziyarette BWI ve yaptigi calismalar hakkinda bilgi alan
ATALAY, Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu’nun
yaptigi calismalar hakkinda bilgi verdi. Ayrica
ATALAY, Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu’nun
15 Temmuz isgal girisimine karsi Tiirkiye’de yasanan
olaylari ‘Emek Cephesi’ gbziinden diinya kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla hazirladigi ingilizce - Tiirkce
kitabi BWI Baskani Per Olof J66’ye takdim etii.

Ziyarette; BWI Egitim Sekreteri Yardimcisi Jasmin
Redzebovic, BWI Kiiresel Proje Koordinatorii Fabio-
la Mieres, Ukrayna insaat Ve Agac iscileri Sendikasi
Baskani Vusyl Andreyev ve Uye sendikalarimizdan
AGAC-IS Genel Baskani Miirsel TASClI'da eslik etti



ITUC CSI IGB

TUC Genel Sekreter Vekili Jaap WIENEN ile ETUC

Genel Sekreter Danismani Patrick ITSCHERT, Ekim
ayinda istanbul’da yapilmasi planlanan 10. ILO Av-
rupa Bolgesel Toplantisi ve Tirkiye'deki mevcut ge-
lismeler ile ilgili goriis alisverisinde bulunmak ama-
ciyla TURK-iS'i ziyaret ederek Genel Mali Sekreter
Ramazan AGAR ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eylip ALEMDAR ile gordstdiler.

Turkiye 10. Avrupa Bolgesel Toplantisina ev sahipligi
yapmak icin basvuruda bulunmustu. 2016 Mart tari-
hinde ILO Yonetim Kurulu bu basvuruyu uygun gore-
rek onayladi. Gegen sene Haziran ayinda Cenevre’de
gerceklestirilen Uluslararasi Calisma Konferansinda
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Mustesari ile ILO
Orta Asya ve Avrupa Bolgesel Direktora arasinda 10.
Avrupa Bolgesel Toplantisinin 2-5 Ekim tarihlerinde

SOALTEE

“MiLLI IRADEYE KARSI YAPILAN
BU ANTIi-DEMOKRATIK GiRiSIM
TURK HALKININ DEMOKRASIYE
OLAN INANCI SAYESINDE
BERTARAF EDILMISTIR”

SYNDICAT @

ITUC VE ETUC’DEN TURK-IS’E ZIYARET

ITUC Genel Sekreter Vekili
Jaap WIENEN ile

FUROPEA-N ETUC Genel Sekreter
Danismani Patrick ITSCHERT,

TRnDE UNIDN 14 Subat 2017 Sali giinii
TURK-IS Genel Merkezini

Ziyaret etti.

istanbul’da gerceklestirilmesine dair bir “Mutaba-
kat Zapti” imzalanmisti. Bolgesel Konferanslar her 4
yilda bir gerceklestirilmektedir. S6z konusu toplan-
tilar Uluslararasi Calisma Konferanslarinda oldugu
gibi U¢ll yapi cercevesinde yaratdlir. Ekim ayinda
istanbul’da yapilmasi planlanan toplantiya Avrupa
Bolgesinden toplam 51 (lkenin hiukimetleri, isve-
renleri ve is¢i temsilcileri katilacaktr.

Bolgesel Toplantilarin amaci ilgili bélgedeki ekonomik
ve sosyal gelismeler lzerine bilgi alisverisinde bulun-
mak ve ILO’nun bolgesel dnceliklerini tespit etmektir.

istanbul’da gerceklestirilecek Bélgesel Konferansin
ana konusu “degisimin dinamikleri ve bu dinamik-
lerin bolgedeki ¢alisma hayati lizerinde yaratacagi
sonuglar ve firsatlar” olarak belirlenmistir.

14. ITUC-AP GENEL KONSEY
TOPLANTIS1 15-16 ARALIK 2016
TARIHLERINDE KATMANDU'DA
GERCEKLESTIRILDI

luslararasi Sendikalar Konfederasyonu Asya-Pasi-

fik Bolgesel Orgiitii 14. Genel Konseyi 15-16 Aralik
2016’da Nepal’in baskenti Katmandu’da gerceklestiril-
di. Genel Konsey Toplantisina Konfederasyonumuzu
temsilen Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR katildi.

15 Temmuz tarihinde FETO terér 6rgiitii tarafindan
Turkiye’de yapilmaya kalkisilan darbe/isgal girisimi
hakkinda Genel Konsey Uliyelerine hitaben bir ko-
nusma yapan AGAR, Milli iradeye karsi yapilan bu
anti-demokratik girisimin, Turk Halkinin demokra-
siye olan inanci sayesinde bertaraf edildigini belirt-
ti. AGAR ayrica Halep’teki insanlik disi gelismelere
deginerek tim Ulkeleri terore ve savasa karsi ortak
tavir almaya davet etti. AGAR, konusmasinin deva-
minda, taseron galisanlar, is saghigi ve giivenligi, ki-
dem tazminati, asgari licret ve orgiitlenme basliklari
cercevesinde Turkiye’deki gelismeler hakkinda kati-
limcilari bilgilendirdi.
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“SENDIKAL ORGUTLENMEYE
DARBE”

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Konfederasyonumuz iyesi
TUMTIS Sendikasi Ankara Subesi yonetici ve iiyesinin
Ozel Yetkili Ankara 11. Agir Ceza Mahkemesi'nde gériilen davada
hapis cezalarina garptiriimasi ve kararin Yargitay 16. Ceza Dairesi tarafindan
onanmasiyla ilgili olarak, TURK-IS Yénetim Kurulu adina su agiklamayi yapmistir:

“Konfederasyonumuzun kurucu liyesi TUMTIS Sen-
dikas’’nin 14 Ankara Sube Yéneticisi ve Uyesi hakkin-
da, Ozel Yetkili Ankara 11. Agir Ceza Mahkemesi’nde
gorilen davada hapis cezasi verilmis, karar Yargitay
16. Ceza Dairesi tarafindan da onanmustr.

Oncelikle vurgulanmasi gereken temel husus, sen-
dikal 6rgitlenme 6zgirliginin demokrasinin temel
degerleri arasinda olmasidir. Orgiitlenme 6zgurlig,
uluslararasi insan haklari belgelerinde diizenlenmis
bir haktr. isciler, kendi ¢ikarlarini korumak ve gelis-
tirmek i¢in sendika kurma ve sendikalara tye olmak
da dahil, orgitlenme 0Ozglrligl hakkina sahiptir.
TUMTIS Sendikasi sube y&neticilerinin dava konusu
edilen faaliyetleri, iscilerin hak ve cikarlarini gelistir-
mek kapsamindadir.

Demokratik bir toplumda olmamasi gereken bir se-
kilde, sendikal orglitlenmenin isverenin sikayetiyle
dava konusu edilmesi ve sube yoneticilerinin hapis
cezasina mahkum edilmesi kabul edilemez nitelik-

tedir. Sendikal orgitlenmeye darbedir. Anayasa gi-
vencesinde olan sendikal faaliyet su¢ olarak deger-
lendirilemez. Aksi durumda, sendikal 6rgitlenme
daha da zorlasacaktir.

Vurgulanmasi gereken bir diger énemli husus da; sube
yoneticilerini mahkum eden Ozel Yetkili Ankara 11.
Agir Ceza Mahkemesi hakimlerinin FETO/YDY 6rgiitii-
ne Uye olduklari gerekgesiyle meslekten el ¢ektirilmis
olmasidir. Bu yoniyle davanin “15 Temmuz” ile tarihi-
mize ve toplumsal hafizamiza “ihanet gecesi” olarak
yerlesen menfur darbe girisiminin sendikal alana bir
yansimasi olarak diistintilmesi miimkiin olmaktadir.

Simdi yapilmasi beklenen, Yargitay Cumhuriyet Bas-
savciliginin yeniden yargilama talebinde bulunmasidir.

TURK-IS, liye tim sendikalariyla TUMTIS Sendikasi-
nin, yoneticilerinin ve tyelerinin yanindadir. Sendi-
kamiza destek olabilmek amaciyla Konfederasyonu-
muz biinyesinde Dayanisma Hesabi da acilmistir.”



“TURKIYE'DE
VERGI ADALETSIZLIGI VE UCRETLER”
KONULU KONFERANS DUZENLENDI

ERGUN ATALAY

Taseron iscilerle ilgili onumizdeki donemde onemli gelismeler olabilir

URK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, lye
sendikamiz Petrol-is’in 7 Aralik 2016 tarihin-
de dizenledigi “Tirkiye'de Vergi Adaletsizli-
gi ve Ucretler” konulu konferansa katildi.

Genel Baskan ATALAY, dizenlenen konferansta bir
konusma gerceklestirdi.

ATALAY konusmasinda su gorislere yer verdi:

“Devlet istatistik Enstitii (TUIK) gecen seneki komis-
yonda, net asgari licretin agir islerde 1600 lira olma-
si gerektigini séylemisti. Biz bu sene bu rakami talep
ettik. Sanki 10 bin lira demisiz gibi bir hava yaratili-
yor. 1600 lira miikemmel bir rakam degil. Ekonomi-
nin halini anliyoruz, isverenin halini anliyoruz ama
en ¢ok iscinin halini anliyoruz. Bu sebeple isveren
temsilcilerini empati yapmaya davet ediyorum, 1 ay
bu parayi size verelim, gecinebiliyor musunuz?” di-
yerek seslendi.

Kidem Tazminati tartismalarina da deginen ATALAY,
“Cumhurbaskani da, Basbakan da soz verdi. Dediler
ki; taraflar anlasmadan bununla ilgili olumsuz bir sey
yapmayiz. Biz de diyoruz ki, bununla ilgili bu Glkeyi
yonetenler olumsuz bir sey yapmazlar, yapamazlar,
yaptirmayiz” dedi. Taseron iscilerin durumuyla ilgili
yeni yilda olumlu gelismeler olabilecegini belirten
ATALAY, taseron sistemini “ucube” olarak niteledi.
ATALAY, “Bununla ilgili Snimuzdeki donemde 6nem-
li gelismeler olabilir. Calisma Bakaninin bize verdigi
bilgi, 5 ay 29 giinle, taseronla ilgili bir hazirhk yapi-
liyor. 2017 basinda bununla ilgili 6nemli bir gelisme
olacagini umut ediyorum” dedi.

ATALAY’In konusmasinin ardindan, konferansta Otu-
rum Baskanligi gérevini yiriten TURK-IS Danismani
Enis BAGDADIOGLU, icretliler lizerindeki vergi yii-
kiinin hafifletilmesi ve vergi adaletinin saglanmasi
icin TURK-IS olarak yaptiklari calismalar ile ilgili bil-
giler verdi.
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SOSYAL GUVENLIK
YUKSEK DANISMA KURULU TOPLANDI

15 Mart 2017 giinii Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani baskanliginda
“2017 Yili Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu” toplantisi yapildi.

oplantiya TURK-IS’i temsilen katilan Genel

Mali Sekreter Ramazan AGAR yaptig konus-

mada, bu yilin giindemi “kayit disi istihdam”
konusunun tlke ve ¢alisma hayati agisindan 6nemli
oldugunu vurguladi. Bitin politika belgelerinde ka-
yit disi istihdami azaltmak icin tedbirlere yer veril-
digini ifade eden AGAR, denetimlerin artiriimasi ve
kayith istihdamin tesviki konusundaki uygulamalarin
sonuglarina degindi.

Danisma Kurulunda Konfederasyonumuz goérisleri
Ozetle soyle ifade edildi:

“GUnimizde de kayith istihdami 6zendirmek igin
isverene cesitli tesvikler uygulanmaktadir. ‘Calisma
Hayatinda Milli Seferberlik’ projesiyle de kayith is-

tihdami artirmak icin dnemli adimlar atildig gorul-
mektedir. Bu proje ile yeni ise alinacak is¢inin bitiin
vergi ve prim yikinid devlet Gstlenmektedir. Boyle-
ce isglict maliyetinin ylizde 36 oraninda azaltilarak
istihdam artisi saglanmasi diisiintilmektedir.

Ancak kabul etmek gerekir ki, geng niifusa sahip ul-
kemizde istihdam meselesi, sadece tesviklerle des-
teklenerek ¢ozilebilecek bir konu degildir. Kayit disi
istihdamin en 6nemli nedeni igsizliktir.

issizligi uzun siireli hale getiren ise egitimsizliktir. Ta-
seron Uretim sisteminin varligi kayit disi sorununu
daha derin bir hale getirmektedir. Ulkemizde kayit
disi istihdam ylzde 33 diizeyindedir. Bir baska ifade
ile 9 milyon kisi kayit disi calismaktadir.



Kayit disi istihdam nedeniyle; devletin gelirlerini
azaltmakta, isci ve ailesinin sosyal glivenlik haklarini
elinden almakta, yasalara uyan isveren haksiz reka-
betle karsi karsiya kalmaktadir. Kayit disi istihdam,
emeklinin maasini disiirmekte, vatandasin saglik
hizmet kalitesini bozmaktadir. Kayit disi istihdam ne-
deniyle azalan vergi gelirleri halka yeni vergiler ola-
rak yansimakta, 6denmeyen ya da eksik 6denen SGK
primleri vergi ile birlikte is¢i ve isverene yeni yikler
getirmektedir. Bu bakimdan, kayit disi istihdamin so-
nuglari batln toplumu yakindan ilgilendirmektedir.

Ulke ekonomisini ve calisma hayatini olumsuz etki-
leyen ve tahribata yol agan bu sorunu gidermek he-
pimizin gérevidir. issizlik, kayit disi istihdami artiran
bir 6zellige sahiptir. insanlar yasamak icin calismak
ve gelir elde etmek zorundadir. Bu nedenle kayit disi
istihdama kalici ¢6zim bulmanin ilk sarti issizlik ora-
nini disiirmekdir. Issizligi azaltmanin ilk sarti da yeni
istihdam alanlarinin agilmasidir. Ancak yeni istihdam
alanlari insan onuruna yarasir isler olmalidir. Uzun
donem issizlik, insanlari kotl ¢alisma kosullarina
ragmen kayit disi istihdama mecbur birakmaktadir.
Blyiik isletmelerin ¢ogu son yillarda islerin dnemli
bir bolimin kayit disi istihdamin yaygin oldugu ta-
seronlara yaptirir hale gelmistir.

isletmelerin rekabet edebilmesi icin ucuz iscilige
yani taseron sistemine gecildigi belirtilmektedir.
Taseron calistirma aslinda pahali bir tercihtir. He-

pimizin bildigi gibi kayit disi istthdam ile artan re-
kabet giicii kisa vadeli olacaktir. Uretimde yiiksek
katma deger yaratacak ileri teknoloji kullanilmali-
dir. Diinyada 4. Sanayi Devriminin konusuldugu bu
dénemde, rekabet gliclinii emek maliyetini kisarak
artirmak mimkin degildir. Kayit disi istihdama, ku-
ralsiz ve glivencesiz ¢calisma bicimlerine degil, AR-GE
yatirimlarina, sendikali isyerlerine, egitimli isglicline
ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Kayit disi istihdam ile micadele konusunda dikkat
edilmesi ve onlem alinmasi gereken bir diger hu-
sus Suriyeli miltecilerin durumudur. Ulkemizde son
verilere gore; 3 milyona kisiye ulasan Suriyeli gegi-
ci koruma kapsaminda bulunmaktadir. Suriyelilerin
blylk bir bélimU geng ve vasifsizdir, asgari Ucretin
altinda kayit disi ¢alismayi kabul etmektedir. Bu ne-
denle lGlkemizin ekonomik ve toplumsal durumunu
yakindan ilgilendiren Suriyeli miiltecilerin gelecek-
teki durumu ile ilgili uzun vadeli politikalarin belir-
lenmesi blyik 6nem tasimaktadir.

Uygulamada yasanan bu sorunlar etkin bir denetim
sistemi ile ¢Ozilebilir. Ancak lkemizdeki toplam is-
yeri sayisi dislinildiglinde denetim igin yeterli per-
sonelin Kurum binyesinde istihdam edilmedigi de
gorilmektedir. Gelismis Ulke 6rneklerinde oldugu
gibi Sosyal Guvenlik Kurumunun hizmet kalitesinin
ve veriminin artirllmasi icin eksik olan personelin bir
an once istihdam edilmesi gerekmektedir.”

59



Genel Baskan
Ergiin ATALAY,
Ulastirma,
Denizcilik ve
Haberlesme Bakani
Ahmet ARSLAN ile
veni vila Karayollar
iscileriyle birlikte
girdi
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enel Bagkan Erglin ATALAY Ulastirma, Deniz-

cilik ve Haberlesme Bakani Ahmet ARSLAN ile

yeni yila Bolu Dagi’'nda karla miicadele ¢ahs-
masi yapan Karayollari iscileriyle birlikte girdi. Genel
Baskan ATALAY ve Bakan Ahmet ARSLAN yilbasi ge-
cesi TEM’in Bolu Dagi Tiineli Mevkii’'nde Karayollari
4’'lincli Bolge Mudurligine ait Bolu Dagi Bakim ve
isletme Sefligi’ni ziyaret etti.

Bakan ARSLAN’a Genel Baskan Erglin ATALAY, Bolu Va-
lisi Aydin Barus ve Karayollari Genel Midiirii ismail
Kartal da eslik etti. Bakan ARSLAN ve Genel Baskan
ATALAY, Bolu Dagi Tuineli Komuta Kontrol Merkezi’nde
tiinel isletme sefi Murteza Besiroglu’ndan calismalar
hakkinda bilgi aldi. Daha sonra gorevli olan askerlerle
sohbet eden ARSLAN, iscilere ve gazetecilere de bak-
lava dagitt.

Genel Baskan Erglin ATALAY, Bakan Ahmet ARSLAN’a
TURK-IS'in  hazirladigi 15 Temmuz Demokrasi’nin
Zaferi, ‘EMEK’ isimli kitabi hediye etti.



ATALAY'DAN
HIDROMEK FABRIKASINDAKI ISCILERE ZIYARET

URK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 2 Subat 2017 Persembe giinii Ankara Sincan 1. Organize Sanayi
Bolgesi’'nde bulanan HIDROMEK fabrikasindaki iscileri ziyaret etti.

Genel Baskan ATALAY, ziyarette iscilerin ¢alisma kosullarini gdzlemleyerek sorunlarini dinledi.

Ayrica ATALAY, 1. Organize Sanayi Bolgesinde egitim veren Milli Egitim Bakanligina bagli Erkunt Mesleki Egitim
Merkezi'ne de bir ziyarette bulunarak ¢alismalar hakkinda bilgi aldi.

GENEL BASKAN TURK-IS MALATYA
IL TEMSILCILIGINI ZIYARET ETTI

URK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 31 Ocak
2017 Sah giinii TURK-IS Malatya il Temsilciligini
ziyaret etti. Bir takim temaslarda bulunmak lzere
Malatya’da bulunan Genel Baskan Erglin ATALAY,
TURK-IS Malatya il Temsilciligi’ni ziyaret ederek
burada bir toplanti gergeklestirdi.
Toplanti da calisma hayati ve Ulkemizde yasanan
gelismeler hakkinda Sube Baskanlari’na bilgi veren
ATALAY, Malatya’da ki genel durum hakkinda bilgi
alarak karsilikl istisarelerde bulunuldu.
Ziyarete TURK-IS Malatya il Temsilciligi’nin yani sira,
TURK-IS’e bagli sendikalarin Sube Baskanlari katild.

TEZ-KOOP-iS
SENDIKASI'NA ZIYARET

URK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY, 13 Ocak 2017
tarihinde Tez-Koop-is Sendikasi’'ni ziyaret etti.

Ziyarette Tez-Koop-is Sendikasi Yoneticileri ile bir
araya gelen ATALAY, calisma hayati ve lilkede yasa-
nan gelismeler hakkinda karsilikli fikir alsverisin-
de bulundu.

Erglin ATALAY gergeklestirmis oldugu ziyarette, kalp
krizi sonucu hayatini kaybeden Tez-Koop-is Genel
Baskani merhum Osman GURSU icin tekrar taziye-
lerini iletti.
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GENEL BASKAN ATALAY’DAN TCDD GENEL MUDURLUGUNE ZIYARET

URK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve Demiryol-is Sendikasi Yonetimi, 5 Ocak 2017 tarihinde TCDD Tasima-
cihk A.S Genel Midura Veysi KURT’u makaminda ziyaret etti.

TCDD Tasimacilik A.S. Genel Midiirii Veysi KURT’ un yeni gorevi nedeniyle tebrik ederek sozlerine baslayan
TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, kendisinin demiryolu kékenli oldugunu, demiryollarinin mutlaka gelistiril-
mesinin ve buyutiulmesinin gerektigini soyledi.

Fabrikalarin, atélyelerin daha da gliclenmesinin, daha ¢ok istihdam saglamasinin 6nemini vurguladi. Demiryol-
larimizin bugilin geldigi noktanin hicte az olmadigini séyleyen ATALAY, isci temsilcileri olarak demiryollarimizin
daha ileriye tasinmasi icin her tirli destegi vereceklerini 6zellikle vurguladi.

TANK-PALET FABRIKASI ISCILERINE ZIYARET

URK-i$S Genel Baskani Ergiin ATALAY, 17 Aralik 2016 tarihinde Sakarya Tank-Palet Fabrikasinda ¢alisan Tiirk
Harb-is Sendikasina bagl bazi iscilerin emekliye ayrilmasi dolayisiyla diizenlenen programa katildi. Program-
da bir konusma yapan ATALAY su gorusleri dile getirdi:
Her giin {lkenin degisik yerlerinde kalleslerin gérevlerini yapmaya devam ettigini dile getiren ATALAY, istanbul
ve Kayseri’de kalles ve haince gergeklestirilen teror saldirilarina isaret etti.

ATALAY, “IMF’ye borcu 6derseniz, obus, Altay tankini, insansiz hava araglarini yaparsaniz bu sikintilari basimiza ge-
tirmeye devam ederler. Diinya ‘ipin bende olacak emir verecegim, dediklerimi yapacaksiniz, gikolata, sakiz fabrika-
sl yapacaksiniz, tank senin neyine’ diyor. Hatirlarsaniz Almanya verdigi tanklari kullandirmiyordu terére karsi. Ugak
veriyorlardi ama pervanesini vermiyorlardi. Dinyadaki Glkeler merhametsizligini gdstermeye devam ediyor” dedi.

“Turkiye olmazsa Halep’teki cocuklar, bebekler nereye gidecek” diyerek sozlerini tamamladi.
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ATALAY TEKSIF SENDIKASI'NIN BASKANLAR KURULUNDA

URK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 13 Aralik 2016 tarihinde, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde gerceklesen
Teksif Sendikasi 21. Devre 5. D6nem Baskanlar Kuruluna katildi.

2017 Asgari Ucret Tespit Komisyonundaki calismalari TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT tarafindan
strduruldigini belirten ATALAY, kur artislari yiziinden asgari Ucretlinin alim giliciiniin distigline dikkat ce-
kerek TURK-i$S olarak komisyona teklif edilen 1600 TL net {icretin gercek yasam maliyet verilerine dayanarak
belirlendigini ifade etti.

Genel Baskan ATALAY, Teksif Sendikasi’'nin 21. Devre 5. Donem Baskanlar Kurulu’nun tGlkemiz icin hayirli olmasini
temenni ederek sozlerini bitirdi.

AB KiK UYELERINDEN TiSK'E ZIYARET

URK-IS, TiSK, TESK, TZOB, HAK-IS, MEMUR-SEN, Tiirkiye KAMU-SEN ve TOBB’un olusturdugu Tiirkiye-Avrupa
Birligi Karma istisare Komitesi (KiK) Tiirkiye Kanadi, yeni géreve segilen TiSK Baskani Kudret Onen’i 12 Aralik
2016 tarihinde makaminda ziyaret etti.

Turkiye - AB KiK’in tyeleri, Onen’e TiSK Baskanlhgina secilmesinden dolayi hayirli olsun dileklerini ilet-
tiler.

Gorlsmede Ulke giindemi ve yasanan teror saldirilarindan duyulan Gzlintt paylasildi.
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YAGIZ EYUBOGLU'NA
TAZIYE ZIYARETI

TURK—i$ Genel Baskani Ergiin ATALAY, 19 Ocak
2017 tarihinde, babasini kaybeden TiSK Eski Bas-
kani ve Kog Enerji Grubu Baskani Yagiz EYUBOGLU’nu
makaminda ziyaret ederek taziyelerini iletti.

GENEL BASKAN ATALAY,
AB KiK UYELERI ILE BIRLIKTE
SEHIT CENAZESINDE

URK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 12 Aralik

2016 tarihinde (KiK) Tirkiye Kanadini olustu-
ran kuruluslarin baskanlari ile birlikte, istanbul Be-
siktas’taki hain saldirida sehit olan polis memuru
Mehmet Zengin’in Ankara Ahmet Hamdi Akseki Ca-
mi’ndeki cenaze torenine katildi.

ATALAY, sehit yakinlarina taziye dileklerini iletti.

AB-KIK HEYETI 35. TOPLANTIS|
TOBB'DA GERGEKLESTIRILDI

TURK—iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 5 Aralik
2016 Pazartesi guni Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi’nin ev sahipliginde diizenlenen Tirkiye-Avrupa
Birligi Karma istisare Komitesi 35. Toplantisi'na katild.

ATALAY
SIRVAN MADEN KOYUNDE

22 Kasim 2016 giinii, TURK-iS Genel Baskani Er-
giin ATALAY ve Tiirkiye Maden isgileri Sendikasi
Genel Baskani Nurettin AKCUL, Siirt’in Sirvan ilgesi-
ne bagl Maden koyundeki bakir madeninde yasa-
nan kaza ile ilgili incelemelerde bulundu ve iscile-
rin yakinlariyla goristi. ATALAY, daha sonra AFAD,
Ulusal Medikal Kurtarma (UMKE), Turk Kizilay’i ve
jandarmanin galismalarinin koordine edildigi Kriz
Yonetim Merkezi’nde yetkililerden bilgi aldi.



TURK-IS GENEL SEKRETERI PEVRUL KAVLAK,
BURSA'DA RENAULT ISYERINI ZIYARET ETTI

TURK-iS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK, Tiirk Me-
tal Sendikasi’nin 6rgitlii oldugu Renault is yerin-
de calisan emekgilerle tezgahlari basinda bir araya
gelerek, Oyak Renault is yerinde se¢im siirecini bas-
lattigini duyurdu.

TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK, 23 Ocak 2017
Pazartesi sabahi Bursa’daki Renault fabrikasini ziyaret
etti. Genel Sekreter KAVLAK'I, cok sayida Turk Metal
Sendikasi liyesi Renault emekgisi, fabrikanin giris kapi-
sinda coskuyla karsiladi. Fabrikada ilk olarak Temsilci
Odasina gecen Genel Sekreter KAVLAK, burada tyeler-
le sohbet etti ve gelen sorulari cevaplandirdi. KAVLAK,
daha sonra, Oyak Renault Genel Miidiirii Tung BASEG-
MEZ ve Oyak Renault iK Direktorii Tolga GORGULU ile
goristl. Gorliismede, is yerindeki son durum ele alindi.

KADINA YONELIK SIDDETE KARSI
ULUSLARARASI MUCADELE GUNU

Genel Baskan Erglin ATALAY, Tirk Metal Sendikasi
ve Tlrkiye Barolar Birliginin 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma
glinl nedeniyle diizenledigi panele katildi.

TURK-IS Genel Sekreteri ve Tirk Metal Sendika-
sI Genel Baskani Pevrul KAVLAK agilis konusmasini
gerceklestirdi. Kadina yapilan fiziksel siddetin nite-
liginden otlrt en ¢ok gindeme geldigini belirten
KAVLAK, “Oysa bana gore fiziksel siddet baslangic
degil sonuctur. Asil olan ayrim olmasidir. Mesele ay-
rimciliktadir. Bu ylzden kadina karsi ayrimcilig1 yen-
meliyiz, ortadan kaldirmaliyiz” dedi.

Genel Sekreter KAVLAK, “Kadina karsi ayrimciligi
yenmek ve ortadan kaldirmak icin muicadeleden
vazgecmeyeceklerini belirterek, artik ilkokul kitapla-
rinda disarida oynayan Ali’'ye, evde annesine yardim
eden Ayse’ye bir son vermeliyiz. Ali de Ayse de an-
nelerine birlikte yardim etmeli, oynayacaklarsa disa-

Genel Sekreter KAVLAK, fabrikanin 08.00-16.00 var-
diyasinda Pres, Bakim, Kaporta, Boyahane, ILN Am-
bar bolimlerini; 16-24 vardiyasinda Mekanik Sasi,
Mekanik Vites Kutusu, K-Motor, K-Motor 2C, Montaj
Torpido Hazirlama Bandi, Kaporta ve Gazl bélimle-
rini; 24-08 vardiyasinda ise Kaporta ve Mekanik Sasi
bollimlerini gezdi, lyelerle sohbet etti, sorulari ya-
nitladi.

Renault'ta blyik bir coskuyla karsilanan KAVLAK,
tam 24 saatini araliksiz farikada gecirdi. Yetisebildigi
bitlin bolimleri gezen, ulasabildigi tim calisanlarla
birebir sohbet eden, saat li¢ten sonra da ¢ay mola-
larinda Renault iscisinin tim sorularina cevap veren
KAVLAK, “Renault iscisi tercihini yapmis, Tirk Metal
demistir. Artik bir yeni bir donem basladi” dedi.

rida birlikte oynamali. Kadin kahkaha atmaz, kadin
yapamaz, edemez, hamile kadin sokaga ¢ikmaz diyen
akla, artik bir son vermeliyiz. Clinkl kadini hedef alan
her tiirli siddeti doguran, besleyen, yeniden ve yeni-
den Ureten, bu akildir. Onun igin bu akla son verme-
den kadin ve erkegin biyolojik olarak farkli ama sosyal
olarak mutlak anlamda esit olduklari gercegini bitiin
akillara naksetmeden huzura eremeyiz” diyerek sozle-
rini tamamladi.
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KAMUDAKI TASERON PERSONEL
ALEMDAR: TALEBIMIZ PROMOSYON DAGITILMASI

KAMUDA CALISAN TASERON iSCILER
KAMU ISCISi SIFATIYLA
KADROYA ALINMALIDIR

ee

iscilerin kadro sorunlari ve banka promosyonu haklariyla ilgili bir

| URK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR, taseron

aciklama yapti. ALEMDAR acgiklamasinda su gériislere yer verdi:

“Ulkemizde taseron calisirma énemli bir sorun ha-
line gelmistir. Son agiklanan resmi rakamlara gore,
kamuda taseron isci sayisi 750 bine ulasmistir.

Taseron isciler, kisith haklariyla ¢alisma yasaminin
en dezavantajli ¢alisanlari haline gelmistir. Taseron
konusu llkemiz icin kanayan bir yaradir.

HikGmetimiz sorunun ¢ézimi i¢in bir adim atmistir
ancak bu adim bizce yeterli degildir. Hikiimetin 6ner-
digi ‘ozel stattilii memur’ modeli, yeni bir istihdam bi-
¢imi ortaya cikaracagi gibi, taseron iscilerin sendikal
hak ve 6zgurliklerini de ortadan kaldiracaktir.

TURK-IS, yillardir taseron iscilerin 6rgiitlenmesi ve
toplu s6zlesme hakkina kavusmasi icin etkili bir bi-
¢imde micadele etmistir.

o

Bu sayede taseron isciler sendikalasma ve toplu is
sozlesmesi bagitlama haklarina kavusmustur.

TURK-iS, kamuda galisan taseron iscilerin tamaminin,
kamu iscisi sifatiyla istihdam edilmelerini ve isci sen-
dikalarina Uye olarak 6zgur toplu pazarlik haklarindan
yararlanmaya devam etmelerini talep etmektedir.

Ayrica, kamuda c¢alisan iscilerin tamami, 6zel sektor-
de calisan iscilerin de dnemli bir bolim{, banka pro-
mosyonlarindan yararlanmaktadir.

Talebimiz, kamuda calisan 750 bin taseron iscinin de
bu haktan yararlandirilmalaridir.

Boylece calisanlar arasindaki ayrimcilik bir nebze ol-
sun azalacak, esitlik ilkesi gozetilecektir.”



GENEL TESKILATLANDIRMA SEKRETERI EYUP ALEMDAR,
BAKAN MUEZZINOGLU iLE SAKARYA'DA BiR ARAYA GELDI

0 Eyliil 2016 tarihinde, TURK-IS Genel Teskilatlan-

dirma Sekreteri Eylip ALEMDAR, bir dizi ziyaretler
icin Sakarya’da bulunan Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakani Mehmet MUEZZINOGLU ile TUVASAS'ta bir
araya geldi.

iscilerle bir siire sohbet ettikten sonra toplu fotograf
cektiren MUEZZINOGLU, iilke ve millet olarak arzu
edilen hedeflere yirirken elde edilecek kazanimlari
beraber basaracaklarini sdyledi.

Daha sonra heyet Sakarya’daki Toyata ve Tankpalet
Fabrikalarini ziyaret ettiler.

Ziyarete, TURK-IS Genel Teskilanlandirma Sekreteri
Eylip ALEMDAR’In yani sira Sakarya Valisi Hiiseyin
Avni COS, Sakarya Buyiiksehir Belediye Baskani Zeki
TOGCOGLU, Sakarya Milletvekili Saban DISLi, Sakar-
ya TURK-IS il Temsilcisi Cemal YAMAN, Giivenlik-is
Sendikasi Genel Baskani Omer CAGIRICI, TUVASAS
Fabrikasi Yonetimi, is¢i temsilcileri ve isgiler katildi.

ALEMDAR, “SENDIKALAR GOZUYLE MESLEKI VE TEKNIK
EGITIM” PANELINE KATILDI

URKIS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip

ALEMDAR 24-25 Ekim tarihlerinde Antalya’da
yapilan Il. EGITIM KONGRESI gercevesinde gercek-
lestirilen “Sendikalar Goziiyle Mesleki ve Teknik Egi-
tim” konulu panelde konusmaci olarak yer aldi.

ALEMDAR, konusmasinda Ulkelerin rekabet glic-
lerini nitelikli is glctnin belirledigini, Turkiye'nin
son yillarda blyik bir gelisme gosterdigini, egitim
politikalarinin 6nemli degisime ugradigini ve egi-
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tim sistemi ile isglicli piyasasi arasindaki iliskilerin
glclendirildigini ifade etti. Tum bunlara ragmen ara
eleman sorununun istenildigi 6lclide ¢oziilemedigi-
ni belirten ALEMDAR, olumlu adimlar atilmis olsa
da sikintilarin devam ettigini dile getirdi. Mesleki ve
Teknik Egitim Okullarina yonelik olumsuz toplumsal
alginin degistirilmesi gerektigini vurgulayarak, ba-
sarili ve zeki 6grencilerin de Mesleki Liselere yon-
lendirilmesinin son derece 6nemli oldugunu vurgu-
ladi.
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NiSAN 2017
ACLIK ve YOKSULLUK SINIRI

e YARIAG, YARI TOKUZ...

e DORT KISILiK AILENIN ACLIK SINIRI 1.518 TL, YOKSULLUK SINIRI 4.945 TL.

e SEBZE-MEYVE FIYATLARI MUTFAK ENFLASYONUNU ETKILEMEYE DEVAM ETTI.
e BIiR KiSININ AYLIK GECiM MALIYETi 1.899 TL.

TURK-IS (Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu) tarafindan otuz yildan bu yana her ay diizenli olarak ya-
pilan “achk ve yoksulluk sinirn” arastirmasi galisanlarin iginde bulunduklari geg¢im sartlarini ortaya koyan
onemli bir gbsterge olmaktadir.

Turkiye Anayasa Degisikligi Referandumu stirecinde glindemden disen fiyat artislari, issizlik, hayat pahalilig
gibi basta Ucretliler olmak Gzere dar ve sabit gelirli genis kesimleri dogrudan ilgilendiren konulardaki gelis-
meler yeniden belirginlesmeye basladi.

TURK-IS Arastirmasinin 2017 Nisan ayi sonucuna gére;

» Dort kisilik bir ailenin saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi icin yapmasi gereken aylik gida
harcamasi tutari (aglik sinir1) 1.518,00 TL,

» Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim, egitim, saghk ve benzeri
ihtiyaclar icin yapilmasi zorunlu diger aylik harcamalarinin toplam tutari ise (yoksulluk siniri)
4.944,63 TL oldu.

» Bekar bir calisanin aylik yasama maliyeti ise 1.899,03 TL olarak gerceklesti.

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aglik ve Yoksulluk Siniri (TL/Ay)

Nisan 2016 Aralik 2016 Mart 2017 Nisan 2017
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 391,93 399,91 415,27 425,38
Yetigkin Kadin Gida Harcamasi 319,17 328,19 340,34 349,84
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 411,91 424,40 438,70 450,68
4—6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 263,96 279,67 286,45 292,10
Achik Siniri 1.386,97 1.432,17 1.480,76 1.518,00
Yoksulluk Siniri 4.517,83 4.665,04 4.823,31 4.944,63

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkl olabilmektedir.

Kuskusuz hesaplanan bu yoksulluk siniri Gcret diizeyi degildir. Dort kisilik bir ailenin insan onuruna yarasir bir
hayat slirdirmesi icin haneye girmesi gereken toplam gelir tutaridir.

Ancak milyonlarca iscinin ailesi ile birlikte gecinmek durumunda kaldigi ve ¢cogunlugunun tek gelir kaynagi
olan asgari Ucret halen aylik net 1.404 TL/Ay’dir. Bu Ucret dlzeyi, bekar bir is¢cinin yapmasi gereken harca-
may! karsilamaktan uzaktir. Dort kisilik bir ailenin ihtiyaglarini karsilayabilmesi bir yana mutfak harcamasina
bile yetmemektedir.

TURK-IS’in verileri temel alindiginda “mutfak enflasyonu”ndaki degisim Nisan 2017 ayinda soyle gerceklesti:
e Ankara’da yasayan dort kisilik bir ailenin “gida i¢in” yapmasi gereken asgari harcama tutari bir 6nceki
aya gore ylzde 2,51 oraninda artis gosterdi.
e Yilinilk dort ayi itibariyle fiyatlardaki artis ylizde 5,99 oraninda gerceklesti.
e Gida enflasyonunda son on iki ay itibariyle artis orani ylizde 9,45 oldu.
e Yillik ortalama artig orani ise ylizde 3,38 olarak hesaplandi.



Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Enis BAGDADIOGLU

Danisman

enisbagdadioglu@gmail.com

Nisan 2014 Nisan 2015 Nisan 2016 Nisan 2017
Bir 6nceki aya gore degisim orani (%) 1,58 2,49 -0,94 2,51
Bir 6nceki yilin Aralik ayina gore degisim orani (%) 7,91 8,21 0,12 5,99
Bir 6nceki yilin ayni ayina gére degisim orani (%) 15,29 14,25 4,01 9,45
12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%) 10,72 14,66 12,22 3,38

TURK-iS uzmanlari tarafindan market ve pazar yerleri dolasilarak piyasadan fiyatlar derlenmekte ve Gida
Endeksi olusturulmaktadir. TURK-iS’in calismasi her ayin son haftasi agiklanmaktadir. Devletin resmi kurumu
TUIK tarafindan yapilan Tiiketici Fiyatlari Endeksi kapsamindaki gida fiyatlarindaki degisim ise takip eden
ayin ilk haftasinda agiklanmaktadir. Asagidaki grafikte TURK-IS ve TUIK Gida Endekslerindeki aylik degisim yer
almaktadir. Her iki endeks benzer egilim gostermektedir.

TURK-i$ ve TUIK GIDA ENDEKSI
(Ayhk % Degisim)

FEEEUPARERRRRsRRedn RARRRRRRER] RRRRERRRRNARERERES

e Tiirk-is Gida Endeksi  ====TUiK Gida Endeksi

Gida harcamasi ¢alismasina temel alinan beslenme kalibinda yer alan trtinlerin fiyatlari Nisan 2017 itibariyle
su sekilde degisim gosterdi:

Sat, yogurt, peynir grubunda; siit ve yogurt fiyati gecen aya gore degismezken, peynirde artis tespit
edildi.

Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat Grlinlerinin bulundugu grupta; kiyma ve kusbasi et fiyati bu ay artis
gosterdi. Sakatat Grlnleri (dana ciger, yirek, bobrek) ile tavuk fiyat ise degismedi. Balk fiyati, aysonu

itibariyle sona erecek mevsimin de etkisiyle biraz artis gosterdi. Yumurtanin tanesi bu ay 5 kurus daha
ucuzladi.

Enflasyon Uzerinde etkisi tartisma konusu edilen ve ithalatla fiyati kontrol edilmeye calisilan kuru fa-
sulye dahil olmak Uzere bakliyat trinleri (kuru fasulye, kirmizi-yesil mercimek, nohut, barbunya vb.)
fiyatlari, nohuttaki artis disinda ortalamada ayni kald.

Yas sebze-meyve fiyatlarindaki hareketlilik Gcretli calisanlarin mutfak harcamasini dogrudan ilgilen-
dirmektedir. Gectigimiz ay 4,15 TL olarak hesaplanan ortalama sebze-meyve fiyati bu ay 4,17 TL oldu.
Gectigimiz ay ortalama 4,37 TL olan sebze fiyati 4,08 TL'ye gerilerken, meyve fiyati gecen ay ortalama
3,57 TL olarak hesaplanirken bu ay 4,50 TL oldu.

Hesaplama yapilirken -her zaman oldugu gibi- pazardaki yaygin ve mevsim UGrlinleri esas alindi, Grin-
lerin tek tek agirligi yerine genel meyve-sebze tiiketimi miktarindan hareket edildi.

TURK-iS’in yas-sebze meyve fiyatlarindaki bu hesaplama bicimi, mutfak harcamasi tutarinin belirlen-
mesinde daha esnek bir yaklasimi ortaya koymaktadir. Hesaplamada dnceden belirlenmis bir {irlinlin
piyasadaki mevcut fiyatini almak yerine, genel sebze ve meyve fiyati temel alinmaktadir.

Arastirma
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Ornegin gecen ay TUIK tarafindan en fazla fiyati artan triinler arasinda yer alan yesil, biber, fasulye gibi
maddeler hesaplamamizda kapsam disinda tutulmustur. Benzeri bicimde bu ay erik, cagla, kavun gibi
meyveler hesaplamaya dahil edilmemistir.

e Ekmek, piring, un, makarna, irmik gibi trinlerin bulundugu grupta; pirinc fiyatinda artis gorilirken,
digerlerinde bir fiyat degisikligi tespit edilmedi.

e Son grup icinde yer alan gida maddelerinden; tereyagi, zeytinyagi ve aycicekyagi fiyati bu ay degisme-
di, margarin fiyat ise biraz artti. Zeytin fiyati ortalamada fazla degismedi. Yaglh tohum (ceviz, findik,
fistik, aycekirdegi vb.) Grlinlerinde findik hari¢ digerlerinde artis gorildi. Baharat (kimyon, nane, ka-
rabiber, vb.) Grlnlerinin fiyati bu ay yine degismedi. Bal, pekmez, seker, tuz, salca ile cay ve thlamur
fiyati Nisan ayinda da ayni kald..

Konfederasyonumuzca hesaplanan tutarlar iicret diizeyi olmayip haneye girmesi gereken toplam gelir
miktaridir. Ancak hanede calisan sayisinin sinirli ve fakat ele gegen (cretin yetersiz oldugu durumlarda, elde
edilen gelir birden fazla kisinin gecimini karsilayamamakta, kisi basina “insanca gecim icin” yapilmasi gere-
ken harcama tutari yetersiz kalmaktadir.

TURK-iS’in bu arastirmasi alaninda ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan benzeri ¢alismalara da 6rnek olmus-
tur/olmaktadir. “Aclik ve Yoksulluk Siniri” calismasinda hesaplamaya temel alinan gida maddelerinin fiyatla-
ri, Konfederasyonumuzca piyasadan, market ve semt pazarlari stirekli ve diizenli dolasilarak dogrudan tespit
edilmektedir. TUIK tarafindan derlenen fiyat verileri kullanilmamakta ve fakat, gelismeleri degerlendirmek ve
kiyaslama yapmak i¢in sonradan izlenmektedir. Calisma bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her ayin son haftasinda ve TUIK aciklamasindan yaklasik bir hafta énce hesaplama
sonuglarini kamuoyuna agiklamaktadir ve bu yénliyle, tiiketici fiyatlarindaki artis egilimini yansitan “éncii
gosterge” niteligini de tasimaktadir.

:




MART 2017
DUNYA KADINLAR GUNU
BILDIRGESI

Bugan tiim diinyada emek, 6zgiirliik ve esitlik mi-
cadelesi veren tiim kadinlarin giini...

YASASIN 8 MART!
YASASIN ORGUTLU KADIN MUCADELESI!
YASASIN KADIN DAYANISMASI!

Bugiin tiim diinyada emek, 6zglirliik ve esitlik miica-
delesi veren tiim kadinlarin giinii...

Bugiin;

- Ttim diinya kadinlarinin dayanisma igerisinde hare-
ket ettigi bir giin...

- Kadinlarin gerek toplumsal ve gerekse ¢alisma ha-
yatinda yasadigi sorunlarin yogun bir sekilde giin-
deme tasindigi fakat olumlu gelismeler olmasina
ragmen egitimden istihdama, sosyal giivenlikten
lcretlere ve karar alma mekanizmalarinda yer ala-
mamalarina iliskin her tirlii sorunun yasanmaya
devam ettigi bir giin...

- Kadin istihdaminin artirilmasi amaciyla ¢ikarilan
dogum sonrasi esnek calisma uygulamalarinin kadi-
ni daha cok eve baglayabilecegi ve buna bagl ola-
rak isverenlerin kadin istihdamina uzak durmasina
neden olabilecegi ve kiralik isciliGin 6niiniin acilabi-"
lecedi bir giin...

- Erkek siddetinin yasalara ragmen devam ettigi bir
gun...

- Kadinlara yénelik her tiirlii somiirtiye karsi durdu-
gumuz bir giin...

- Karar alma mekanizmalarinda kadin sayisinin hala
yeterli olmadigi ve sadece 1 kadin bakanin oldugu
bir giin...

- Kadinlarin, siyasi partilerde ézellikle kadin kollarin-
da yer aldigi bir giin...

- Sendikalarda kadin yénetici sayisinin az oldugu bir
gun...

Bugtin;

- Kadinlari ¢calisma hayatindan uzaklastiran bakim
hizmetleri (yasl, hasta, 6ziirlii, ¢ocuk) sorununun
kadinin sirtindan alinmasini,

YASASIN 8 MART!
YASASIN ORGUTLU KADIN MUCADELESI!
YASASIN KADIN DAYANISMASI!

- Kadin istihdaminin artirilmasi igin isci, isveren, hii-
kiimet ve yerel yonetimlerin bir araya gelerek bakim
hizmetleri sorununun ¢éziimlenmesi icin k6klii ve ka-
lict adimlar atilmasini,

- Tiim ebeveynlere nitelikli, licretsiz ya da diisiik lic-
retli, glivenilir, calisma saatleri ve sosyal faaliyetler-
le uyumlu olarak hizmet veren mahalle kreslerinin
tesisini,

- Kadina yénelik her tiirlii siddet olayinin ortadan
kaldirilmasi icin Tiirk Ceza Kanununda 6ngdriilen
maddelerin “iyi hal indirimi” olmaksizin uygulanma-
sini,

- Kadina ve cocuga yénelik olarak yapilan taciz ve
tecaviiz olaylarinin kadinin suglu bulunarak mesru
hale getirilmemesini,

- Kadinin sadece ailenin bir pargasi olarak korunma-
mali ayni zamanda birey olarak da korunmasini ve
kadinlarin sadece 8 Mart’larda hatirlanmamasini,

- Calisma hayatinda erkeklerle ayni haklara sahip
olmasini,

- 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniiniin resmi tatil olma-

sini,

- Siyasi partilerin, sendikalarin, blirokrasinin karar
alma mekanizmalarinda kadinlara yer acilmasini ve
bu yénde gerekli diizenlemelerin yapiimasini,

- Esit degerde is igin esit licret verilmesini,

- Kiz cocuklarinin erken yasta evlendirilmemesi igin
gerekli diizenlemelerin yapilmasini ve uygulanmasi-
ni,

- Kadinlarin kamusal ve é6zel alanda erkeklerle esit
kosullarda var olmasini talep ediyoruz.

Diinya Kadinlar Giinii nedeniyle diizenlenecek olan
etkinlige katilmak lizere Bursa’dan Ankara’ya dogru
yola ¢ikan Tiirk Metal Sendikasi’na bagl tyelerimi-
zin gegirmis oldudu trafik kazasi sonucunda hayatini
kaybeden iscilerimize Allah’tan rahmet, ailelerine ve
sevenlerine bas saglgi diler, yarali iscilerimize acil
sifalar dileriz.

TUM CAMIAMIZIN BASI SAG OLSUN!
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ISSIZLIK
BIR SONUC...

¢ TUrk/ye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan son olarak 15 Subat 2017
tarihinde ac¢iklanan “Isqglicii Istatistikleri, Kasim 2016” sonuglarina
gore; lilke genelinde 15 ve daha yukari yastakilerde issiz sayisi 3 milyon

715 bin kisi olurken, issizlik orani da yiizde 12,1 diizeyinde gergeklesti.

Onceki yilin ayni dénemine gore issiz sayisina 590
bin kisi eklenirken, issizlik orani da 1,6 puan artmis
oldu. isgiiciine dahil olmayan niifus icinde yer alan,
is aramayip ¢alismaya hazir olan (is bulma midini
kaybeden ve bu nedenle is aramaktan vazgecen)
2 milyon 286 bin kisi de dikkate alindiginda, yani
issizlik genis bicimiyle tanimlandiginda, issiz sayisi
ve orani daha da artmaktadir. Bu gercek -simdilik-
bir tarafa birakildiginda bile, 15-24 yas grubundaki
genc niifusta -dar tanimiyla- issizlik oraninin yizde
22,6 olarak hesaplanmis olmasi ve egitimli gencle-
rin bile istihdam edilememesi, 6Gnemli bir sorun ola-
rak, dikkati cekmektedir.

issizlik sadece iilkemizde degil, hemen tiim gelismis
veya gelismekte olan Ulkelerin temel sorun alani-
dir. ILO’nun Diinya’da istihdam ve Toplumsal Du-
rum-Egilimler 2017 bashgini tasiyan raporuna gore,
2016 yilinda ylzde 5,7 olan kiresel issizlik oraninin
bu yil daha da artmasi beklenmektedir ve bu da is-
siz insan sayisinin 3,4 milyon artarak 201,1 milyon
kisiye ulasmasi anlamindadir. Kuskusuz issizlik, 6zel-
likle sosyal korumanin olmadigi veya yetersiz oldu-
gu llkelerde daha ylksek ve daha yakici etkiye yol
acmaktadir.

99

Uluslararasi Calisma Orgiiti’'niin (ILO) yayinlamis ol-
dugu cesitli raporlarda da vurgulandigi lizere, gelis-
mis Ulkeler is kayiplariyla basa ¢cikmaya calisirken, ge-
lismekte olan Ulkelerin temel sorunu galisan issizligi,
glivencesiz, istikrarsiz, kirilgan istihdam bigimleridir.

GUnlUmuz dinyasinda kiresel ekonomik ve sosyal
politikalarin etkisi daha fazla hissedilmekte, bir yan-
dan kiresel krizin yarattig tahribat giderilmeye ca-
lisihrken bir yandan her yil isglicli piyasasina yeni
katilan insanlar igin “insana yakisir” kaliteli igler
saglama goreviyle karsi karsiya kalinmaktadir.

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018), giderek derin-
lesen ve ¢ok boyutlu hale gelen kiiresellesme siire-
cinin Glkelere blylime ve gelisme yoninde 6nemli
firsatlar sundugu gibi, bazi tehdit ve riskleri de be-
raberinde getirdigi degerlendirmesini yapmaktadir.
Kriz sonrasi ekonomideki gicli toparlanmanin et-
kisiyle basta issizlik ve istihdam alanlarinda olmak
Uzere isglicli piyasasinda 6nemli gelismeler kayde-
dildigine isaret edilmektedir. Planda, Turkiye’nin
kriz sonrasinda OECD (lkeleri arasinda issizligi en
fazla azaltan Glke oldugu belirtilerek 2013 yilinda
ylzde 9,2 olan issizlik oraninin dénem sonunda,



yani 2018 yili itibariyle ylizde 7,2 oranina gerilemesi
hedefine yer verilmektedir. Ayni kapsamda, gencler-
de issizlik oraninin da dénem sonunda ylzde 13,0
diizeyinde olacagi 6ngorilmustar.

Turkiye ekonomisinin istikrarli ve daha rekabetgi bir
zeminde buylumesi ve toplum refahinin yikseltiimesi
icin gerekli atiimlari gergeklestirmek tGzere hazirlanan
ve 2017-2019 dénemini kapsayan Orta Vadeli Prog-
ramda (OVP) ongorilen makroekonomik politikalar
icinde istihdam da yer almistir. Saglanacak istihdam
artisi yani sira 2016 yilinda yizde 10,5 olacagi tahmin
edilen issizlik oraninin 2017 yilinda ytizde 10,2 olaca-
g1, program hedefi olarak belirlenmistir. Programda
ayrica, 2016 yili itibariyle 595 bin kisinin ilave olarak
istihdam edilecegi ve boylece istihdam dlzeyinin 27
milyon 216 bin kisi olacagi da 6ngorilmektedir.

issizlik sorununu ¢ézmeye calisirken temel alinacak
yaklasim; ne pahasina olursa olsun issizligi ¢cozmek,
issizligi yoksulluk yaratarak ¢czmek olmamalidir. On-
celik, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan
da benimsenen “insana yakisir is” tanimi ¢ergeve-
sinde Uretken istihdamdir. Sendikal hak ve 6zgurliik-
lerin kullanildigl, sosyal glvenlik hakkinin var oldu-
gu, calisma kosullarinin olumlu oldugu, isci-isveren
arasinda sosyal diyalogun kuruldugu ve saglikh isle-
tildigi bir yaklasim esas olmahdir.

Turkiye'de issizlik sorununun otesinde asil tartisil-
masi gereken istihdamdir. Ulkenin istihdam politika-
larina yén vermeyi hedefleyen Ulusal istihdam Stra-
tejisi (UiS), 2014-2023 dénemini kapsamak tizere 30
Mayis 2014 tarihli resmi gazetede yayimlanarak yu-
rirlige girmistir. UiS’/nde, makroekonomik istikrarin
istihdam yaratma agisindan gerekli ve fakat yeterli
olmadig tespitinden hareketle, isglicii piyasasinda
yapisal sorunlarin ¢oziimiine yonelik reformlarin ge-
rekliligine isaret edilmektedir.

Enis BAGDADIOGLU

Danisman
enisbagdadioglu@gmail.com

Tarkiye’'nin isglcl piyasasinin yapisindan ve isleyi-
sinden kaynaklanan sorunlar halen devam etmek-
tedir. Bu sorunlar kriz sirasinda daha belirgin duru-
ma gelmistir. Isgiicliniin egitim ve verimlilik diize-
yindeki yetersizlikler, basta kadinlarda olmak Gzere,
istthdam ve isgliciine katilma oranlarinin disiklu-
g, ozellikle gencglerde olmak lzere issizlik orani ile
tarimin istihdam igerisindeki payinin yiksekligi ve
kayit disi istihdamin blyukliga Glkemiz isglicl pi-
yasasinin baslica sorun alanlari olarak dikkati ¢cek-
mektedir.

issizligin azaltilmasi, isglici piyasasinin yapisal so-
runlarinin ¢éziime kavusturularak istihdamin artiril-
masi temelinde olmasi anlamli olacaktir. Uygulanan
ekonomik ve sosyal politikalarin 6nemli bir yansi-
masi isglicli piyasasinda kendini gdéstermektedir. is-
tihdam ve issizlik ile ilgili 6neriler, 6zellikle istihdam
yaratan slrddridlebilir ve kapsayict bir ekonomik
bliyimenin varligini temel kosul olarak ortaya koy-
maktadir.

“Cahsma Hakki” glinimizde temel insan hakki kap-
saminda kabul edilmekte ve bu kapsamda Anayasa-
da devlete ‘issizligi 6nlemeye elverisli ekonomik bir
ortam yaratmak icin’ gerekli tedbirleri alma gorevi
verilmektedir. issizligi 6nlemeye elverisli ekonomik
bir ortam yaratmak icin gerekli tedbirleri almak,
devletin vazgecilmez ve devredilemez gorevidir.
issizlik sorununun ¢dziimi “birakiniz yapsinlar, bi-
rakiniz gegsinler” anlayisiyla piyasaya, isverenlerin
taleplerine ve iyi niyetli yaklasimina birakilacak bir
konu degildir. Sendikal hak ve 6zgurliklerin kulla-
nildig1, sosyal glivenlik hakkinin var oldugu, c¢alis-
ma kosullarinin saglikh oldugu, isci-isveren arasinda
sosyal diyalogun kuruldugu ve saghkl isletildigi bir
istihdam politikasi, uygulanmakta olan ekonomik ve
sosyal politikalarin esasi olmalidir.
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Turkiye’nin isglici piyasasi acgisindan temel sorunu,
nifus icinde istihdam edilenlerin sayisinin az olma-
sidir. 2016 yili Kasim dénemi itibariyle 27 milyon 67
bin kisi istihdamda goriilmektedir. 2016 yilinda 79,8
milyon kisi olan Ulke niifusu dikkate alindiginda, yak-
lasik olarak nifusun sadece Ggte biri istihdam edil-
mektedir. istihdam orani halen yiizde 45,8dir. Erkek-
lerde ylizde 64,6 olan bu oran kadinlarda ylizde 27,5
oraniyla OECD duyesi ulkeler bakimindan g¢ok diistk
olmaktadir. Kaldi ki, istihdamda goziken kadinlarin
ylzde 27,3’U tarim sektorlindedir ve bunlar agirlikh
olarak Ucretsiz aile iscisidir. Bu durum dikkate alin-
diginda, kadinlarin daha fazla istihdama katilmasi
icin yapilan yasal dizenlemeler ve tesvik tedbirleri
olumlu olmaktadir.

2016 yili Kasim ayinda istihdam bir 6nceki yilin ayni
dénemine gore 391 bin kisi artmistir. Ancak sagla-
nan bu istihdam agirlikli olarak hizmetler sektorin-
dedir. Anilan donemde istihdam tarim sektoriinde
101 bin, sanayi sektoriinde 37 bin kisi azalmistir.
Hizmetler sektérindeki artis ise 527 bin kisi olarak
hesaplanmistir. insaat sektériiniin bu dénemde is-
tihdama katkisi sadece bin kisidir.

Ekonominin is yaratma kapasitesini gostermesi baki-
mindan bu alandaki gelismeler 6nem tasimaktadir.

Tablo: istihdamin Sektorel Dagilimi

(Bin Kisi)
Tarim
Toplam | Tarim Disi | Sanayi | insaat | Hizmetler
Toplam
2015 | 26.676 | 5.154 | 21.552 | 5.353 2.014 14.155
2016 | 27.067 | 5.053 | 22.013 | 5.316 | 2.015 14.682
Kaynak: TUIK
* Kasim donemi itibariyledir.
Sekil: Sektorel istihdam (Kasim 2016)
(Yhzde)
tanm; 18,7

hizmetler; 54,2

sanayl; 19,6
Ingaat; 7.4

Kaynak: TUIK

Turkiye'de istihdam edilenlerin isteki durumuna ba-
kildiginda; agirlikli olarak Ucretli yevmiyeli olduklari
gorulmektedir. 2016 Kasim ayi itibariyle 27 milyon 67
bin kisi olan Ucretli-yevmiyeli toplam istihdamin yiiz-
de 68,1’ini olusturmaktadir. Toplumun agirhkli bola-
mi ashnda dcretli calisan ve aileleridir. Ucretli-yev-
miyeli calisan sayisi son bir yilda 161 bin kisi artmistir.

Tablo: isteki Duruma Gore istihdamin Dagilimi

(Bin Kisi)
S Ucretli / isveren hKerLd' Ucretsiz
P Yevmiyeli | * €sabina | pjle iscisi
4.416
2015 | 26.676 18.262 1.163 2.836
4.561
2016 | 27.067 18.423 1.198 2.284
Kaynak: TUIK

* Kasim donemi itibariyledir.

isteki konumu “isveren” olarak nitelendirilen kisi-
lerin sayisi 1,2 milyon civarindadir. Bunlarin toplam
istihdam icindeki payi ylizde 4’lerle ifade edilmek-
tedir. Tlrkiye’'de girisimciligin ve kliclik esnafin sim-
gesi konumunda olan “kendi hesabina calisanlar”
siniflamasinda ¢alisanlar 4 milyon 561 bin kisidir ve
toplam istihdamin ylzde 16,9’unu olusturmaktadir.
Bir onceki yila gbre Kasim 2016 déneminde 145 kisi
daha bu kapsama girmistir.

Sekil: isteki Duruma Gore istihdam (Kasim 2016)
(Yuzde)

Werels slle Rl
W%

Eencibesating’
184

-

orathveya
yeemipeli
[ RLS

Kaynak: TUIK

Tarim kesiminde ¢ogunlugu kadin ve cocuk olarak
calisanlar “Ucretsiz aile is¢isi” olarak tanimlanmak-
tadir. Son verilere gore, licretsiz aile iscileri azalmis
olmasina ragmen halen 2,3 milyon kisidir.

Ucretli-yevmiyeli olarak calisanlar gerek kisi ve ge-
rek oransal olarak artis gosterirken, sendikal orgit-
lenme kapsamindaki is¢i sayisinda -kamuda taseron
olarak ¢alisanlarin da etkisiyle- biraz artis saglansa
da halen yilizde 12 civarindadir. Sendikal 6rgitlen-
me disinda glivencesiz ve esnek istihdam biciminde



calisan milyonlarca kisi bulunmaktadir. Ote yandan,
yine glivencesiz istihdam bicimlerinden olan (cret-
siz aile iscileri ve kendi hesabina calisanlarin toplam
istihdam igindeki ylizde 25,3 olan payinin karsiligi 6
milyon 845 bin insandir.

Ulkemizdeki istihdamla ilgili dikkati ceken diger bir
husus, kadinlarin istihdam oraninin erkeklere kiyasla
oldukga disilik olmasidir. Kirsal kesimde ¢ogunlukla
Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisan kadinlar, kente goc¢
ettiklerinde kentsel isglici piyasasinin talep ettigi
niteliklere sahip olmadiklari icin genellikle isgliclin-
den c¢ekilmek (istihdam disi kalmak) durumunda kal-
maktadir. Gelismekte olan bir¢ok tilkede oldugu gibi
Ulkemizde de kadinlarin istihdama katimi sosyo-
kiltirel degerlerin etkisi altindadir ve ¢ogu zaman
yoksulluk baskisi ve hanehalki gelirine katki nede-
niyle gerceklesmektedir. 2016 Kasim dénemi itiba-
riyle istihdam edilenlerin ylizde 70,0’i erkektir. Top-
lam istihdamin ylzde 30,0’unu olusturan kadinlarin
dortte biri de zaten tarim kesiminde agirlikli olarak
licretsiz aile iscisi konumundadir.

Toplumsal cinsiyete dayali isbolimi kadinlara ev
hizmetlerini ve cocuk bakimini yiklemekte, “licret-
siz ev emegi” diye adlandirilan, sosyal glivencesi ve
hicbir karsihgl olmayan bir ¢alisma bicimini dayat-
maktadir. Bu istihdam yapisi oncelikle cozilmesi
gereken ve 6zel bir caba gerektiren sorun olarak go-

rilmektedir.

Ulke isglicii piyasasinin temel &zelliklerinden birisi
de ¢oklu yapisidir. isgiiciiniin bir bolimi kayrth sek-
torde ve insana yakisir sartlarda istihdam edilirken,
bir bolimi kayitl sektérde dislk licret ve glivence-

siz sartlarda, sayilari milyonlarca olan kismi da kayit
disi sektorde, temel ¢alisma yasalariyla diizenlenen
haklarin altindaki sartlarda calismak durumunda
kalmaktadir. Bu kesime son yillarda Suriyeli gd¢cmen-
ler de eklenmistir.

Ulkemizde kayrt disi calisanlarin orani yillar itiba-
riyle biraz azalmakla birlikte, 6zellikle son yillarda
Suriye’den gelen gbéc¢menlerin isglicii piyasasina
girmeleri ve kalici nitelik kazanmalariyla, kayit disi
istihdam edilenlerin sayisinda artis gorilmektedir.
Esas islerinden dolayl herhangi bir sosyal glivenlik
kurumuna kayith olmayanlarin sayisi halen 9 milyon
kisiyi asmistir. Kasim 2016 doneminde istihdam-
daki her ii¢ kisiden biri kayit disidir. Ozellikle ken-
di hesabina ve (cretsiz aile iscisi olarak calisanlar
arasinda kayit disi istihdam orani yiiksektir. isveren
konumunda olanlar da bile kayit disilik orani ylzde
15,7'dir. Hicbir is ve sosyal glivenlik kanununa tabi
olmayan calisma iliskileri, kayit disi istthdami belir-
leyen 6nemli unsur olmaktadir. Kayit disi istihdam,
Turkiye'de sendikal 6rglitlenmenin énlindeki en bi-
yuk engellerden birisi olmaya devam etmektedir.
Kayit disi istihdam, kayit disi ¢alisanlarin sendikal
haklardan yoksun olmasidir. Calisanlarin biytk bir
bolimi is tercih edecek konumda degildir. Cesit-
li gerekcelerle kayit disi calismak zorunda kalanlar,
sendikasiz, sosyal giivenlik kapsami disinda, sagliksiz
ortamlarda, isyeri ve is glvenligi olmadan, pazarlik
gliclinden yoksun ve korumasiz, istismara acik ola-
rak calismak zorunda kalmaktadirlar.

Turkiye'de isglicli piyasasinin yapisal bir sorunu da,
iktisaden faal olan isglictiniin gesitli nedenlerle isgi-
ciiniin disinda tutulmus olmasidir. iktisaden faal nii-
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fus olarak kabul edilen 15 ve daha yukari yastaki 59,1
milyon kisinin 27,1 milyonu istihdam edilirken, 28,3
milyon kisi isgiiciine dahil edilmemektedir. isgiiciine
dahil olmayanlar arasinda en biiyik payi ev isleriyle
mesgul olan kadinlar olusturmakta olup sayilari 2016
Kasim dénemi itibariyle 11,0 milyon kisi olarak tah-
min edilmektedir. Daha sonra agirlikh olarak emekli
olanlar ile egitim gorenler olusturmaktadir. isgiiciine
dahil olmayanlarin sayisi ve isgiiciine dahil olmama
nedenleri, istihdam ve issizlik verilerinin tartisiima-
sina neden olmaktadir. Ornegin isgiiciine katilma
oraninin 10 puan yukarida hesaplandigi durumda, is-
glci 36,7 milyon kisi olmakta ve bu durumda issizlik
orani da -is aramayip ¢alismaya hazir olanlar disarida
birakildiginda bile- ylizde 26,2 oranina yikselmekte-
dir (issiz sayisi da 9,6 milyon kisi olmaktadir).

Turkiye’nin temel sorunu, daha dnce de deginildigi
Uzere, saglanan ekonomik blylimeye ragmen insana
yakisir yeni ve yeterli istihdam imkanlari saglanma-
sinda ¢ekilen gucliktlr. Yeni yatirim ve is imkanlari
nifus artis hizinin gerisinde kalmaktadir. Bu durum
isglicl piyasasini da olumsuz etkilemektedir. Kiresel
ekonomik gelismeler de bagli olarak yasanan istikrar-
sizhk, yatirnmlarin hedeflenen diizeyde olamamasi,
isglicii piyasasinin kurumsallasamamasi, tarimdan
gelen niteliksiz isglicline yeterli is imkanlarinin sag-
lanamamasi, ¢alisma ¢agi niifus artis hizinin toplam
nifus artis hizindan fazla olmasi, isgiiciiniin niteligi-
nin ekonominin ihtiyaclarina cevap verememesi, is-
giici piyasasi ile egitim sistemi arasindaki iliskinin ku-
rulamamasi gibi nedenler Tirkiye'de agirlikl olarak
bir istihdam sorunu oldugunu ortaya koymaktadir.

Turkiye'deki Gretim yapisi degismektedir. Bunun
ipuclari yatirrm mal ithalatinin son yillarda artmis
olmasinda da gorilmektedir. Turkiye'de teknoloji de
yenilenmektedir. Bunun bir sonucu, artan verimli-
lige de bagl olarak emek tasarrufuna gidilmesidir.
Ayrica ara mali ithalatindaki artis da 6zellikle kiiguk
ve orta Olcekteki isyerlerindeki istihdami gerileten
unsur olmustur.

Bitlin bu unsurlarin bir sonucu olarak, Tirkiye'de
yasayan yaklasik her on kisiden sadece Ugu, iktisa-
den calisabilir durumdaki her iki kisiden ise sadece
biri istihdam edilebilmektedir. Calisanlarin yasamla-
rini sirdirebilmek igin bir ise ihtiyaclari oldugu ger-
cegi, hayatlarini esir almamalidir.

istihdam politikasi olusturulmasinda ve sorunun ¢6-
zimunde, sosyal taraflarin karar alma ve uygulama
sureclerine aktif katiimi 6nem tasimaktadir. Kusku-
suz bu katilim, dnceden hazirlanmis gorislerin ka-
rara baglanmasi biciminde olmamalidir. Batin ca-
lismalarda 6ncelik ve 6nem tasiyan temel yaklasim,
Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin tanimladigi “insana
yakisir is” anlayisi olmahidir.

isci ve isverenin karsit cikarlarinin dengeli ve adil
bicimde diizenlenmesi durumunda, dinamik yapisi
nedeniyle ¢calisma yasaminin sosyal yasam igindeki
pozitif katkisi artmaktadir.

Kuskusuz boylesi bir durum, blylimede paylasimi
on planda tutan, daha cok istihdam, sosyal katilim
ve esitlik yaratacak makroekonomik politikalarin uy-
gulanmasi ¢cergevesinde anlamli olacaktir.
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KARAR ALMA
MEKANIZMASINDA

‘KADIN'IN ADI
YOK!

adinalgisr, tiimdtinyadaoldugugibiiilkemizde de sosyal, ekonomik
ve kiiltiireletmenlere bagliolarak kadinin 6zel ve kamusal alandaki

iliskilerini belirlemektedir.

Ulkemizde giicli bir sekilde hissedilen erkek ege-
men yapl, egitimli kadinlar dahil kadinlarin, toplu-
mun kendisine vermis oldugu bu rolde degisiklik
yapmalarini zorlastirmaktadir. Kadin, bakim hizmet-
lerinden sorumlu tutularak ev ici islerle yani “ozel
alanla” sinirlandirilirken, erkek ise yine toplumsal
roli nedeniyle ailenin ge¢iminden sorumlu tutula-
rak ev disi islerle yani “kamusal alanda” yer almasi
uygun gorilmektedir. Dolayisiyla geleneksel cinsiyet
rolleri; kadin ve erkekleri meslek seciminden, top-
lumsal firsatlardan yararlanmaya, kaynaklara erisim-
den, siyasette /sendikalarda temsile ve karar alma
mekanizmalarina katiima kadar dogrudan etkileyen
en 6nemli unsurlardan biridir.

Demokrasinin ve toplumsal cinsiyet esitliginin var ol-
dugu Ulkelerde kadinlarin karar alma mekanizmala-
rinda erkeklerle esit oranda yer aldigi bilinmektedir.
Buna verilecek en glzel 6rneklerden biri Kanada’dr.
Kanada parlamentosunda cinsiyet esitligi s6z konu-
sudur. Basbakan Trudeau, kabinesindeki 30 bakanh-
gin 15’ine kadin bakanlari atadi. ?

1 https://tr.wikipedia.org/wiki/Justin_Trudeau
(Erisim Tarihi: 21 Ocak 2017)

L

Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda erkeklerle
ayni oranda yer almasi sadece esitligin ve demok-
rasinin bir geregi degil, kadina birey oldugunu, her
alanda oldugu gibi bu alanda da erkeklerle ayni ko-
numda oldugunu hissettirmesini gerektiren bir du-
rumdur. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilme-
si de kadinin her alanda erkeklerle ayni oranda yer
almasindan ge¢mektedir.

2004 yilinda gergeklestirilen yeni diizenleme ile Ana-
yasamizin 90. Maddesine “usuliine gore yirirlige ko-
nulmus temel hak ve 6zgurliiklere iliskin milletlerarasi
antlasmalarla, kanunlarin ayni konuda farkh hiikim-
ler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda
milletlerarasi antlasma hikiimleri esas alinir” hiikmi
getirilmistir. Buradan hareketle 1985 yilinda imzala-
nan ve 1986 yilinda ylrirluge giren “Birlesmis Millet-
ler Kadinlara Karsi Her Turlt Ayrimciligin Ortadan Kal-
dirilmasi Soézlesmesi” ulusal mevzuatimizin Gzerinde
yer almaktadir. Ayrica, Pekin Eylem Platformu ve Dek-
larasyonu da ¢ekincesiz olarak kabul edilmistir. Dola-
yisiyla burada diger konularda oldugu gibi karar alma
mekanizmalari hakkinda yer alan hikimlerin yerine
getirilmesi de taahhit edilmis oluyor (10. Kalkinma
Plani Toplumsal Cinsiyet Calisma Raporu, 2013: 34).
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Ulkemizde kadinlarin siyasette, sendikalarda, yerel
yonetimlerde, kamu ve 6zel sektérde yetki ve karar
alma mekanizmalarinda yeterince temsil edilmedik-
leri istatistiklerden net bir sekilde anlasiimaktadir.
Yasal olarak kadinlar, erkeklerle esit haklara sahiptir.
Anayasanin 10. Maddesi “Kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢me-
sini saglamakla yikimlidir” ibaresi yer almaktadir.
Yasalarda bu ibarelerin yer almasi, gercek hayatta
ne yazik ki kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip
olduklari anlamina gelmiyor. Aksine kadinlar gerek
toplumsal gerekse calisma hayatinda cogunlukla
ikinci planda yer aliyor ve ancak birokrasi geregi
esitligin saglanmasi gereken alanlarda kadinin kati-
lim orani artiriliyor yani “vitrin” gorevi gérdaraltyor.

Siyasi partilerde ve sendikalarda da durum ¢ok fark-
I degildir. Kadinlar, siyasi partilerin cogunlukla kadin
kollarinda yer almaktadir. Vekil sayisinda yillar igeri-
sinde artis gozlense de kadin bakan sayisinda ne ya-
zik ki bir artis s6z konusu degildir. 1935 yilinda %95,5
olan erkek vekil oranina karsilik kadin vekil orani
%4,5'tir. Bu oran, 2007 segimlerine kadar diisme egi-
limi gdstermistir. 2007 secimlerinde erkek vekil orani
%90,9 iken kadin vekil orani %9,1’e ylikselmistir. Son
secimlerin yapildigi 2015 yilinda ise bu oran erkek-
te %85,3’e gerilerken, kadin da %14,7’ye yikselerek
Cumhuriyet tarihindeki en yiksek diizeyine ulasmistir
(Tarkiye Blylk Millet Meclisi, Vekil Orani 1935-2015).

Kadinlarin, sendikal orgutlilikleri oldukca dislik,
sendikalarin yonetim kadrolarinda temsilleri ise yok
denecek kadar azdir. Sendikalarda kadinlarin tem-
siliyeti cogunlukla denetim ve disiplin kuru-
larinda gézlenmektedir. isci statiisiinde

¢alisan kadinlarin yaklasik %10’u,

kadinlarin ise yakla-

stk %30'u sen- (/ﬁ{'-‘\x\ﬂgt e[V

dikaldir.

i
memur statlstinde calisan L
\
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Kadinlarin tarim sektoriinde Ucretsiz aile iscisi ola-
rak ve kayit disi sektorde istihdami nedeniyle sosyal
glvenlik semsiyesi disinda kalmasi, sendikalarin er-
kek egemen camia olusu nedenleriyle hem kadinlar
hem de aileleri tarafindan fazla tasvip edilmemek-
tedir.

istatistiklerden anlasildigi (izere kadin vekil oranlar
erkeklere gore oldukga distktur. Buradan hareketle
siyasi partilerde yer alan kadinlara, ¢ogunlukla ka-
din kollarinda yer verilerek 6rglitlenme calismalari
yapmasi uygun gorilmektedir denilebilir. Kadinlarin
siyasette, yetki ve karar alma mekanizmalarinda yer
alabilmeleri igin siyasi partilerdeki kadin kollarinin
hak ve yetkilerinin yeniden diizenlenmesi 6nemlidir
(Kihg, 2000).

TUIK’in 1980 — 2015 yillari arasindaki “Cinsiyete
gore bakan sayilari” istatistiklerine bakildiginda, ka-
din ve erkek orani, durumun vahameti kendini orta-
ya koymaktadir. 1980 yilinda toplam 29 olan bakan
sayisinin timu erkeklerden olusmaktadir. Yillar igeri-
sinde kadin bakan sayisi bir ya da iki kisi ile sinirlan-
dirilmistir. Bakan sayisinin neredeyse sadece kadin
bakanligi ile sinirlandirilmis olmasi da incelenmesi
gereken bir baska konu olarak karsimiza ¢cikmakta-
dir. Kadinlarin siyasette sadece kadin kollarinda si-
nirlandiriimis olmasi, onlara siyasette s6z hakkinin
verilmek istenmemesinden kaynaklidir diyebiliriz.
Parlamentoda egitimli ve nitelikli pek cok kadin vekil
arasindan sadece bir ya da iki kadinin bakan yapil-
masl, kadinlara siyasette yer verilmek istenmedigini
gozler 6nline sermektedir.

Bu durum rektorler arasinda da ¢ok buyik fark-
lihklar icermemektedir. 2015 yilinda dev-

let Gniversitelerinde % 5,5 olan ka-

din rektor orani vakif Gniver-

~. sitelerinde % 14,5'tir.

e =] Dolayisiyla benzer




esitsizligin Universitelerde de oldugunu rahatlikla
soyleyebiliriz. Cinsiyet esitligi konusunda Universite
kiirstlerine “kadin calismalar” konusunda yeni kdir-
stlerin agilmasi ne yazik ki Gniversitelerde cinsiyet
esitliginin saglanabildigi anlamina gelmiyor.

Kamu sektoriinde mustesar, vali, mistesar yardimci-
si gibi Gst diizey memur sayilarina yonelik olan 2008
— 2014 yillar arasindaki istatistikler incelendiginde
kadin oraninin burada da oldukg¢a disik oldugu
gorilmektedir. 2008 yilinda %8,2 olan kadin orani
2014 yihnda sadece %9’a ylikselmistir.

Belediyelerde de kadin katihm oraninin yeterli ol-
madigl bilinmekte ve TUIK istatistiklerinden yerel
yonetimlerde de durumun vahameti ortaya ¢ikmak-
tadir. 1999 — 2014 arasindaki yerel secimlerde genel
gorinim, 2014 yilindaki segimlerde kadin oraninda
¢cok az da olsa bir artisin gézlendigidir. 1999 se¢imin-
de belediye baskanliginda erkek orani %99,4 iken
kadinda bu oran %0,6 olmustur. 2014 yil yerel se-
¢imlerinde ise kadin orani %2,9’a kadar yiikselmis ve
yine Cumhuriyet tarihinin en yiksek oranina sahip
olmustur!

Tum istatistikler, geleneksel cinsiyet rollerinin varli-
gintisrarla her alanda devam ettirdigini ve kadinlarin
karar alma mekanizmalarinda hic yok denecek kadar
az olduklarinin gozler 6niine sermektedir. Kadinlarin
istihdamda erkeklere oranla daha kisith yer almasi,
bakim hizmetlerinin hala kadinlarin sorumlulugu
olarak gorilmesi gibi konular da kadinlarin karar
alma mekanizmalarinda kisith yer almasina neden
olmaktadir.

Ancak kadinin karar alma mekanizmalarinda yer
alamayislari, bireylerin yasadigi cevre, aile icerisin-
de edindikleri sorumluluklar ve ahliskanliklarla da
alakahdir. Kadinlarin rollerini icsellestirmesi, bazi
alanlarin “erkek isi” olarak gorilmesi ve/veya gos-
terilmesi, siyaset ve sendikalar gibi bazi alanlarda

erkek egemen yapinin varhgi, kadinlarin bu alanlara
pek fazla ilgi gostermemesine de neden olmaktadir.
Kadinlarin yetki ve karar alma mekanizmalarina ka-
tilm oraninin artirilmasi icin esitlikci bakis acisinin
kamu ve 6zel tim kurum ve kuruluslara kazandiril-
masi gerekmektedir. Esitlik¢i bakis agisinin kazandi-
rilmasi icinde tim kurum ve kuruluslarda en st di-
zeydeki yoneticiden en alttaki ¢alisana kadar kadin
erkek herkese toplumsal cinsiyet esitligi egitiminin
verilmesi ve bu egitimlerin siklikla tekrarlanmasi
onemlidir.

Kadinlarin siyasette, Universitelerde, sendikalarda,
blirokraside ve yerel yonetimlerdeki mevcudiyeti,
bu kurumlar tarafindan sunulan hizmetleri ve uygu-
lanan politikalari degistirecegi gibi, kadin sorunlari-
na duyarh bir bakis agisi da kazandiracaktir (Sahin,
2009).

Kadinin siyasete katihmina iliskin oranlarin artisinin
saglanmasi, insan haklari ve demokraside yasanan
gelismeler cercevesinde, haklari kullanmanin 6nin-
deki engellerin kaldiriimasi ve esitligin saglanabil-
mesi icin kamu politikalarinin yani sira sendikal po-
litikalara midahale edilmesi ve destekleyici meka-
nizmalarin olusturulmasi gerekmektedir. Kadinlarin,
karar alma mekanizmalarinda yonetimin her dizeyi-
ne etkin katilimlari, hem toplumsal ve kamusal ya-
samin icinde ¢6zlimler Gretmeleri, hem de (lkelerin
kalkinma ve cagdaslik hedeflerine ulasmasi agisin-
dan oldukga 6nemlidir.

Kaynakga:

KILIC, Zeynep., “Esitlik icin Kota Politikalari”, Kadin Sorunlari
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Ankara Universitesi,
Ankara,2000

Sahin, F., Kadinlarin Siyasal Katihmlari Cergevesinde Kadin
Meclislerinin Yerel Siyasetteki Etkinlikleri ve Uye Profilleri,
KSGM Yayinlari, 2009

Basilmamis Kalkinma Bakanhgi Onuncu Kalkinma Plani
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Raporu,
Ankara, 2013
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te alisma sirerken yillik izin kullandirilmadan isginin lcretinin
odenmesi, is aktinin sona ermesinden sonra ayni dénem icin
yillik izin licretinin talep edilmesine engel olmaz.

Calisma siirerken yillik iznin kullandirilmasi yerine licretinin 6denmesi
yillik izin hakkini ortadan kaldirmaz. Calisma devam ederken yillik

ticretli izin paraya tahvil edilemez.

L2

Yargitay
9. Hukuk Dairesi

Esas No:2015/8588
Karar No:2016/20520
K. Tarihi:21.11.2016

DAVA: Davaci, kidem tazminati, ihbar tazminati ile yillik izin Ucreti, ulusal bayram ve genel tatil licreti, se-
fer primi ve Ucret alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir. Yerel mahkemece, davanin kismen
kabulline karar verilmistir. Hikiim siresi icinde taraflar avukatlari tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup

disanaldi:

YARGITAY KARARI

A) Davaci isteminin 6zeti:

Davaci vekili, davacinin 1. donem calismasina ilis-
kin is aktinin bayram genel tatil lcretlerinin 6den-
memesi, sefer primlerinin tam 6denmemesi, asgari
Ucret+sefer primi seklindeki Ucretlendirmeye rag-
men sefer priminin sigorta matrahina yansitilmama-
st nedeni ile davaci tarafindan hakli nedenle feshe-

dildigini, ,,,, 2. donem c¢alismasina iliskin is aktinin
emeklilik sureti ile sona erdigini, ama eksik kidem
tazminati 6dendigini, 1. ve 2. dénem birlestirilerek
bakiye kidem tazminati 6denmesi gerektigini, 3.
donem calismasina iliskin is aktinin davah tarafin-
dan haksiz feshedildigini, davacinin tim calisma-
si boyunca uluslararasi tir sofori olarak istihdam
edilmesine ragmen davali blinyesinde yurt ici dorse



ylkleme —bosaltma isinde istihdam edilen soforler
bulunmasina ragmen sirf davacilyl yipratmak igin,
davacinin Avrupa’ya gidecek dorselerin ylklenme
isinde galistinlmak istendigini, yurt ici tir soférlerine
ylkelen bosalan dorse basina sefer primi verilme-
mesine ragmen, davaciya bir prim hatta yemek Uc-
reti dahi verilmemesi karsisinda davaci en azindan
yemek Ucretinin verilmesini isteyince davali yetkilisi
...In davaclya aracini bosaltmasi ve yonetim katina
gelmesini soyledigini, yonetim katinda da davaciya
hesabini kesmesinin, isinin sona erdiginin dendigini,
davalinin is aktini haksiz feshettigini, bu déonemin de
kidem tazminati ile ihbar tazminatinin verilmesi ge-
rektigini, davacinin asgari tcret+sefer primi ile ¢cals-
masinin kararlastirildigini ama 2009 yili basina kadar
asgari lcret olarak ayda sadece 400 TL. 6dendigini,
2009 yili basindan itibaren ise asgari Ucretlerin tam
odendigini, ama o giine dek 450-500 Euro olarak
odenen sefer priminin sefer basi 375-400 Euro se-
fer primine duslruldigin, yani, sefer primlerinden
kesildigini, 01/01/2011 tarihinden sonra da akarya-
kit oranlari nedeni ile de sefer priminden 1870 Euro
kesildigini, bir kisim iscilik alacaklarinin 6denmedi-
gini ileri surerek 2. Calisma dénemi sonu itibari ile
fark kidem tazminati, 3. Calisma dénemi sonu itibari
ile kidem tazminaty, ihbar tazminaty, Ucret, yillik izin
Ucreti, ulusal bayram ve genel tatil Ucreti ve sefer
primi alacaklarini istemistir.

B) Davali cevabinin 6zeti:

Davali vekili, taleplerin zamanasimina ugradigini, bir
sofor ... hattinda c¢alisiyor ise o sofére gittigi tlkeye
gbre sabit Ucret verildigini, gidecegi kilometreye
gore icinde mazot, giseler ve sair masraflar ile bir-
likte en az 200 Euro kalacak sekilde tcret verildigini,
...ya calisiyorsa da dogrudan iase bedeli 6dendigi-
ni, iase bedelinin duslrilmedigini, bir soforin iase
bedelini almadan sefere ¢cikmayacagini, bir isvere-
nin isten ¢ikardigl bir calisanini 3 kere ise almasinin
hayatin olagan akisina ve calisma kurallarina ters
oldugunu, hele de is kosullarini kabul etmeyen bir
calisani 3 kere ise almasinin veya Ucretleri eksik
odendigi icin isten ayrilan iscinin ayni yerde 3 kere
calismaya baslamasinin kabul edilemeyecegini, da-
vacinin her seferinde baska is bulmasi nedeni ile
davalidan ayrildigini, gittigi firmadaki kosullari be-
genmeyince tekrar davalida ise girmek icin dondi-
ginl ve davalinin, davacinin galismasi ile sorunu
olmadigindan davaciyi ise aldigini, davacinin ayrilir
ayrilmaz is bulamayacagindan 6nce baska yerde isi
buldugunu sonra ayrilmak icin bahane Urettigini,
1.dénem c¢alismasinin ulusal bayram, genel tatil Uc-
reti 6denmemesi, sefer primlerinin eksik 6denmesi,

Av. Ferhan TUNCEL

Hukuk Miisaviri
ferhantuncel@turkis.org.tr

sefer primlerinin sigortaya yansitilmamasi nedeni
ile davacinin feshettigi iddialarinin gergek disi oldu-
gunu, her 3 calisma déneminde de davacinin ayni
kosullarla ¢ahstigini, haklari eksik 6dendi ise neden
tekrar davalida calistigini?, davacinin 1. dénemi is
aktini haksiz feshettigini, 2. dénem ¢alismasinin
emeklilik nedeni ile sona erdigini ve davalinin kidem
tazminatini 6dedigini, 3.donem agisindan; Turkiye
icindeki yiikleme-bosaltma yerine kadar gidip gel-
menin davacinin gorevi icinde oldugunu, isin deva-
mi oldugunu, davalida yurt ici ylikleme bosaltma isi
icin baska soforlerin istihdam edildigini davaci ileri
suriyor ise bu soférlerin adini tek tek belirtmesini,
davalida yurt ici dorse yikleme bosaltma isinde ca-
histirilan soférler bulundugu iddiasinin gergek disi
oldugunu, davacinin da birlikte ihtar keside ettikleri
diger is¢inin de yillardir ayni kosullarda ¢ahstigini,
bir seferinde Ucret istemeleri nedeni ile is akitleri-
nin sona erdirildigini ileri sirmelerinin tesadif ol-
madigini, tamamen is aktini feshetmek icin bahane
Uretmek oldugunu, bir sofoérin yurt icinde ayri bir
is yaparsa, tasima yaparsa buna iliskin yeme icme
gibi glinlik ihtiyaclarinin davali tarafindan karsilan-
digini, davaclya c¢alissa da ¢alismasa da maasinin
o6dendigini, ama davalinin gene giinlik masrafi icin
bir 6deme yaptigini, yillardir béyle oldugunu, bu du-
rumun sadece yurt icindeki tasimalar i¢in gecerli ol-
dugunu, davacinin is aktini feshetmesinin, bir baska
dorseyi yiiklemek istememesi oldugunu, davacinin
baska dorse tasimam diyerek is aktini feshetmesinin
haksiz bir fesih oldugunu, “ben sadece belli bir araci
kullanirim” deme hakkinin bulunmadigini, kendisine
hangi araba verilirse o arabay! kullanmak zorunda
oldugunu, davaciya is yogunlugu nedeni ile baska
bir dorseyi gotlirme gorevinin verildigini, ama dava-
cinin gotlirmem dedigini, dorsenin sefere hazir hale
getirildigini, davaciya bu dorseyi gotlirme talimati
verildigini, davacinin bir baska sirkette ise baslamak
icin is aktini feshettigini, davalidan ayrilir ayrilmaz
baska yerde ise basladigini, iddia ve taleplerin yersiz
oldugunu savunarak davanin reddini istemistir.

C) Yerel Mahkeme kararinin 6zeti:

Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi raporu-
na gore, davacinin davasinin 23.01.2013 tarihinde
acmis oldugu gozetildiginde davacinin kidem taz-
minati talebinin zamanasimina ugradigi, davacinin
13.02.2008 tarihinde emeklilik sebebiyle isine son
verdigi hususunda taraflar arasinda itilaf buluma-
digini, davaci vekilinin, davacinin is akdinin son kez
20.12.2012 tarihinde bildirimsiz ve haksiz olarak
sonlandirdigini iddia ettigi, bu hususta ihtarname
ibraz ettigi, feshin hakl olup olmadiginin ispat kuil-
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fetinin davaliya ait oldugu, davali isveren tarafindan
davacidan yine sirkete ait bir baska dorse ile sefe-
re gitmesinin soylendigi davacinin baska dorse ile
sefere gitmeyecegini soyleyerek isyerini terkedip
gittiginin anlasildigl, isyerinde devamsizhk tutanak-
lari tutuldugu, tutanak mimzilerinin tanik olarak
dinlendigi, davaci tanigi esasl degisiklik istendigini
ve davacinin da bunu kabul etmedigini, bunun (ze-
rine isten cikarildigini beyan etmis ise de bu iddia-
nin davaci tarafindan ispat edilemedigini, is aktinin
ilk olarak 13.02.2008 tarihinde emeklilik nedeniyle
kidem tazminati 6denmesini gerektirir sekilde fe-
sih edildigi 20.12.2012 tarihinde ise daval isveren
tarafindan hakli nedenle feshedildigi davacinin ki-
dem ve ihbar tazminat talep hakkinin olmadigi, di-
ger iscilik alacaklarinin da oldugu, 1slah dilekgesi de
dikkate alinarak bayram ve genel tatil alacaklarindan
1/3 oraninda hakkaniyet indirimi yapildigi gerekgesi
ile ihbar tazminat ve sefer primi disindaki taleplerin
kismen kabulline karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar stresi icinde davaci vekili ve davali vekili tara-
findan temyiz edilmistir.

E) Gerekge:

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin da-
yandigl kanuni gerektirici sebeplere gore taraflarin
asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz iti-
razlari yerinde degildir.

2- Somut uyusmazlikta, kidem tazminati agisin-
dan, davacinin 1. dénem c¢alismasinin sona erdigi
23/12/2002 tarihi ile 2. donem ¢alismasinin basla-
dig1 12/10/2004 tarihleri arasinda 10 yil dolmadig
icin davacinin 1. dénem g¢alismasl zamanasimina
ugramamisti. Mahkeme tarafindan davacinin 1.
donem calismasi ile 2. donem calismasina iliskin
streler birlestirilerek bu sireler tzerinden kidem
tazminati hesaplanmis ve 6denen kidem tazminati
dusulerek fark kidem tazminatina hikmedilmistir.
Dosya kapsamindaki delillere gére Mahkeme tara-
findan verilen bu karar yerinde olup bir isabetsizlik
bulunmamaktadir.

Diger yandan, davacinin 3. donem c¢alismasi icin
kidem tazminati hikim altina alinmamistir. Oysa,
davaci ... ve Dairemiz tarafindan ayni tarihte birlikte
incelenen .... is Mahkemesi’nin 2013/45 Esas sayili
dosyasi davacisi ... (Dairemizin 2015/5146 Esas sayih
dosyasi) hakkinda ortak olarak tutulan 20/12/2012
tarihli isveren tutanagl dosya kapsaminda mevcut-
tur.

Bu tutanak kapsaminda; “...yil sonu isler yogun ol-
dugu ve baska dorselerin yiklenecegi kendilerine
(davacilara) bildirildi, ama “biz baska dorseleri yik-
lemeyiz” diyerek bu dorseleri yiklemekten kagindi-
lar ve sirketi terkettiler” yoniinde aciklamada bulu-
nulmustur.

Her ne kadar davali taniklarindan ..in beyaninda,
davacinin, “baska dorse ile sefere cikmayi reddet-
tigi ve isyerini terkederek bir daha da donmedigi”
belirtilmis ise de davali tanigi ... beyaninda “dorse
bosaltmayi reddeden davacinin isi birakip gittigi” yo-
nlnde beyanda bulunarak davali tanigi ..."i destekle-
memistir.

Esasen, davali isverenligin 20/12/2012 tarihli isyeri
tutanaginin icerigi de davali tanigi ...in beyani da,
davalinin cevap dilekgesinde yer alan “davacinin
baska dorse yiklemem, kullanmam” savunmasin-
dan daha ziyade, davacinin iddiasindaki “davacinin
Avrupa’ya gidecek dorselerin yiiklenme isinde calis-
tirllmak istendigi” hususunu desteklemektedir. Zira,
isyeri tutanaginda davacinin baska bir araci kullan-
mayacagindan degil sadece ve sadece baska dorse-
yi yukleme isini reddettiginden bahsedilmektedir.
Davacl tanigi ... de durumu bir kez daha teyit eder
mabhiyette beyanda bulunmustur.

Davaciya yaptiriimak istenen yikleme isinin sadece
yurt disina sefere cikaracagi araca iliskin oldugunu
davali ispatlayamamistir. Yurt disi tir soford olan ve
sefer primi ile ¢calisan davacinin salt ylikleme isi ile
ilgilenmesini beklemek isci aleyhine esasl degisiklik
olacagindan yerinde degildir. Savunmasi ve delilleri
arasinda celiskiye disen davali feshi nasil gercekles-
tigini ispatlayamadigindan, davacinin iddia ettigi gibi
davacinin 3. dénem olan son dénem calismasinin
davalinin haksiz feshi ile son buldugu kabul edilerek
kidem ve ihbar tazminati alacaklari hesaplanmali,
bilirkisi hesabi Mahkeme tarafindan denetlenerek
hiakim altina alinmalidir.

Diger yandan, davacinin 1. ve 2. donem calismala-
rindaki hizmet siresi birlestirilmis, 6denen kidem
tazminati masup edilerek davaci vekilinin talebi gibi
kidem tazminati farkina hitkkmedilmistir. Bu neden-
ler ile davacinin 2. dénem c¢alismasinin son buldugu
13/02/2008 6ncesi donem bu sekilde ayrica hilkme
tabi tutuldugu igin, davacinin 3. dénem galismasi
olan 27/12/2008-20/12/2012 tarihleri arasindaki
hizmet siresi 6nceki ¢calismalarindan bagimsiz, basli
basina ayri bir hizmet donemi kabul edilerek , bu 3.
dénem calismasi siresi Gzerinden kidem tazminati
ve ihbar tazminati alacaklari hesaplanarak hiikiim
altina alinmalidir. Davaci vekilinin dava dilekgesin-
deki talebi de bu yondedir.



3- Ucret alacaginin 6dendigi, isveren tarafindan im-
zali Ucret bordrosu veya banka kayitlari gibi yazili
belgeler ile ispatlanmalidir.

Ucret alacagl bakimindan, érnek olarak 2007 vyili
Aralik ayi, 2008 yili Ocak, Subat aylari bordrolarin-
da davaciya atfen imza bulunmakta iken, bu aylara
iliskin asgari Ucret bakiyelerinin neden hesaplandi-
ginin, hesaplanmasi gerekip gerekmediginin deneti-
me elverisli sekilde agiklanmamasi hatalidir.

4- Taraflar arasinda, iscilik alacaklarinin zamanasi-
mina ugrayip ugramadigl konusunda uyusmazlik bu-
lunmaktadir.

Zamanasimi, alacak hakkinin belli bir stire kullanil-
mamasi ylziinden dava edilebilme niteliginden yok-
sun kalmasini ifade eder. Bu tanimdan da anlasilaca-
g1 Uzere zamanasimi, alacak hakkini sona erdirmeyip
sadece onu “eksik bir bor¢” haline donustirir ve
“alacagin dava edilebilme 6zelligi”ni ortadan kaldirir.

Bu itibarla zamanagimi savunmasi ileri stirildigin-
de, eger savunma gerceklesirse hakkin dava edile-
bilme niteligi ortadan kalkacagindan, artik mahke-
menin isin esasina girip onu incelemesi mimkiin
degildir.

Zamanasimi, bir borcu doguran, degistiren ortadan
kaldiran bir olgu olmayip, salt dogmus ve var olan
bir hakkin istenmesini ortadan kaldiran bir savunma
aracidir. Bu bakimdan zamanasimi alacagin varligini
degil, istenebilirligini ortadan kaldirir. Bunun sonu-
cu olarak da, yargillamay! yapan yargi¢ tarafindan
yurittigu gorevinin bir geregi olarak kendiliginden
g6z oniinde tutulamaz. Borglunun boyle bir olgu-
nun var oldugunu, yasada ongorilen sire ve usul
icinde ileri sirmesi zorunludur. Demek oluyor ki za-
manasimi, borcun dogumu ile ilgili olmayip, isten-
mesini 6nleyen bir savunma olgusudur. Su durumda
zamanasimi, savunmasi ileri strilmedikce, istemin
konusu olan hakkin var oldugu ve kabulline karar
verilmesinde hukuksal ve yasal bir engel bulunma-
maktadir.

Hemen belirtmelidir ki, gerek is Kanununda, gerekse
Borg¢lar Kanununda, kidem ve ihbar tazminati alacak-
lariicin 6zel bir zamanasimi slresi 6ngorilmemistir.

Uygulama ve o6gretide kidem tazminati ve ihbar
tazminatina iliskin davalar, hakkin dogumundan iti-
baren, eski 818 sayili Borglar Kanununun 125 inci
maddesi uyarinca on yillik zamanasimina tabi tutul-
mustur. 01.07.2012 tarihinde yirirlige giren yeni
6098 sayil Tirk Borglar Kanunu’nun 146 inci mad-
desinde de genel zamanasimi 10 yil olarak belirlen-
mistir.

Tazminat niteliginde olmalari nedeni ile sendikal
tazminat, kotliniyet tazminat, ise baslatmama taz-
minat, 4857 sayili is Kanununun; 5 inci maddesin-
deki esit islem borcuna aykirilik nedeniile tazminat,
26/2 maddesindeki maddi ve manevi tazminat, 28
inci maddedeki belgenin zamaninda verilmemesin-
den kaynaklanan tazminat, 31/son maddesi uyarin-
ca askerlik sonrasi ise almama nedeni ile dngorilen
tazminat istekleri on yillik zamanasimina tabidir.
Bu noktada, zamanasimi baslangicina esas alinan
kidem tazminati ve ihbar tazminati hakkinin dogu-
mu ise, is¢i acisindan hizmet aktinin feshedildigi ta-
rihtir.

Zamanasimi, harekete gecememek, istemde bulu-
namamak durumunda bulunan kimsenin aleyhine
islemez. Bir hakkin, bu baglamda 6dence isteminin
dogmadigl bir tarihte, zamanasiminin baslatiima-
st hakkin istenmesini ve elde edilmesini giglestirir,
hatta olanaksiz kilar.

isveren ve isci arasindaki hukuki iliski is s6zlesmesi-
ne dayanmaktadir. iscinin s6zlesmeye aykiri sekilde
isverene zarar vermesi halinde, isverenin zararinin
tazmini amaci ile agcacagi dava da tazminat niteligin-
de oldugundan on yillik zaman asimina tabidir.

4857 sayili Kanundan daha 6nce ydrirlikte bulunan
1475 sayil Yasada Uicret alacaklariyla ilgili olarak 6zel
bir zamanasimi siiresi 6ngorilmedigi halde, 4857 sa-
yili is Kanunun 32/8 maddesinde, isci licretinin bes
yillik 6zel bir zamanasimi siiresine tabi oldugu agik-
¢a belirtilmistir. Ancak bu Kanundan 6nce tazminat
niteliginde olmayan, Ucret niteligi agir basan iscilik
alacaklari ise 818 sayili Borglar Kanununun 126/1
maddesi uyarinca bes yillik zamanasimina tabidir.
01.06.2012 tarihinden sonra yirirlige giren 6098
Sayil TBK.'un 147. Maddesi ise lcret gibi donemsel
nitelikte 6denen alacaklarin bes yillik zamanasimina
tabi olacagini belirtmistir.

Kanundaki zamanasimi stireleri, 6098 Sayili TBK 148.
Maddesi geregince taraflarin iradeleri ile degistirile-
mez.

is sozlesmesi devam ederken kullanilmasi gere-
ken ve is s6zlesmesinin feshi ile alacak niteligi do-
gan vyillik izin Ucreti alacaginin zamanasimi siire-
sinin fesih tarihinden baslatilmasi gerekir (HGK.
05.07.2000 giin ve 2000/9-1079 E, 2000/1103 K).
Sozlesmeden dogan alacaklarda, zamanasimi ala-
cagin muaccel oldugu tarihten baslar. (TBK. m.
149(818.BK.128). Turk Borglar Kanununun 117 inci
maddesi uyarinca, borcun muaccel olmasi, ifa zama-
ninin gelmis olmasini ifade eder. Borcun ifasi heniiz
istenemiyorsa muaccel bir bor¢tan da s6z edilemez.
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6098 Sayili Tirk Borglar Kanunu’nun 151 inci mad-
desinde zamanasiminin nasil hesaplanacagi belirtil-
mistir. Bu maddenin birinci fikrasi, zamanasiminin
alacagin muaccel oldugu anda baslayacagi kuralini
getirmistir(818 sayili BK.128). Ayni yénde dizenle-
me 01.07.2012 tarihinde yururlige giren 6098 Sayili
Turk Borglar Kanunu’nun 151 inci maddesinde yer
almaktadir.

6098 sayili Turk Borclar Kanunu’nun 152. maddesi
geregince, asil alacak zaman asimina ugradiginda
faiz ve diger ek haklar da zamanasimina, ugrar. Di-
ger bir deyisle faiz alacagi asil alacagin tabi oldugu
zamanasimina tabi olur(818 sayili BK.131).

Turk Borglar Kanunu’nun 154. maddesi (818 Sayi-
h BK 133/2) uyarinca, alacaklinin dava acmasiyla
zamanasimi kesilir. Ancak zaman asiminin kesilme-
si sadece dava konusu alacak icin s6z konusudur.
6098 Sayili Tirk Borglar Kanunu’nun 153/4 madde-
sinde “Hizmet iliskisi siiresince, ev hizmetlilerinin on-
lari galistiranlardan olan alacaklari icin” zamanasimi-
nin islemeyecegi ve duracagi belirtilmistir. Bu mad-
denin is s6zlesmesiyle bagl her kisiye uygulanmasi
olanagl bulunmamaktadir. Hizmetgiden kastedilen,
kendisine ev isleri icin lcret 6denen, is sahibiyle ayni
evde yatip kalkan, aileden biriymis gibi ev halki ile
siki iliskileri olan kimsedir (818 sayili BK. Mad.132).

6098 Sayill TBK 154. Maddesinde (818 sayili BK.
133) zamanasimini kesen nedenler gosterilmistir.
Bunlardan borg¢lunun borcunu ikrar etmesi (alacagi
tanimasi), zamanasimini kesen nedenlerden biridir.
Borcun taninmasi, tek yanh bir irade bildirimi olup;
bor¢lunun, kendi borcunun devam etmekte oldugu-
nu kabul anlamindadir. Borg ikrarinin sonuc¢ dogura-
bilmesi icin, eylem yetenegine ve mallar (izerinde
tasarruf yetkisine sahip olan borg¢lunun veya yetkili
kildig1 vekilinin, bu iradeyi alacakliya yoneltmis bu-
lunmasi ve ayrica zamanasimi siresinin dolmamis
olmasi gerekir. Gercekte de borg ikrari, ancak, is-
lemekte olan zamanasimini keser; farkli anlatimla
zamanasimi sliresinin tamamlanmasindan sonraki
borg ikrarinin kesme yoniinden bir sonu¢ dogurma-
yacagindan kusku ve duraksamaya yer olmamalidir.
Ayni maddenin 2.fikrasi uyarinca, dava agilmasi veya
icra takibi yapilmasi zamanasimini kesen nedenler-
dendir. Kanunun 156. maddesi ise, zamanasiminin
kesilmesi halinde yeni bir sirenin islemesi gerektigini
acikca belirtmistir. Madde acikca dizenlemediginden
ihtiyati tedbir istemi ile mahkemeye basvurma veya
iscilik alacaklarinin tespiti ve 6denmesi icin Bolge
Calisma is Miifettisligine sikayette bulunma zamana-
simini kesen nedenler olarak kabul edilemez. Ancak
isverenin, sikdyet Uzerine Bolge Calisma Mudurli-
glunde alacagi ikrar etmesi, zamanasimini keser.

Uygulamada, fazlaya iliskin haklarin sakh tutulma-
s, dava agma teknigi bakimindan, timu ihlal ya
da inkar olunan hakkin ancak bir béliminin dava
edilmesi, diger bolimine ait dava ve talep hakkinin
bazi nedenlerle gelecege birakilmasi anlamina gelir.
Yargitay Hukuk Genel Kurulunca benimsenmis ilkeye
gore, kismi davada fazlaya iliskin haklarin sakli tu-
tulmus olmasi, sakli tutulan kesim igin zamanasimini
kesmez, zamanasimi, alacagin yalniz kismi dava ko-
nusu yapilan miktar icin kesilir.

Zamanasimi, dava devam ederken iki tarafin yargi-
lamaya iliskin her isleminden ve hakimin her emir
ve hikminden itibaren yeniden islemeye baslar ve
kesilmeden itibaren yeni bir sire isler.

6098 sayili Turk Borglar Kanunun 155. maddesi
hiikmi, “Zamanasimi muteselsil borglulardan veya
boélinemeyen borcun borglularindan birine karsi
kesilince, digerlerine karsi da kesilmis olur.” kuralini
icermektedir. Bu maddeye gore, miteselsil borglu-
lardan birine karsi zamanasiminin kesilmesi diger
miteselsil borglulara karsi da zamanasimini keser.
(818 sayili BK. Mad.134)

Turk Borglar Kanununun 160. maddesinde (818 Sayi-
Il BK 139), zamanasimindan feragat dizenlenmistir.
Anilan maddeye gore, bor¢lunun zamanasimi defini
ileri sirme hakkindan 6nceden feragati gegersizdir.
Onceden feragatten amag, sozlesme yapilmadan
once veya yapilirken vaki feragattir. Oysa daha sonra
vazgecmenin gecersiz sayillacagina iliskin yasada her-
hangi bir hiikim bulunmamaktadir. O nedenle borg
zamanasimina ugradiktan sonra borglu zamanagimi
defini ileri slirmekten feragat edebilir. Zira, burada
dogmus bir defi hakkindan feragat s6z konusudur
ve hukuken gecerlidir. Bu feragat; borglunun, ileride
dava ac¢ilmasi halinde zamanasimi definde bulunma-
yacagini karsilikli olarak yapilan feragat anlasmasiyla
veya tek yanli iradesini acik¢a bildirmesiyle veyahut
bu anlama gelecek iradeye delalet edecek bir islem
yapmaslyla mimkin olabilecegi gibi, acilmis bir da-
vada zamanasimi definde bulunmamasiyla veya defi
geri almasiyla da mimkindr.

5521 sayili is Mahkemeleri Kanununun 7 nci madde-
sinde, is mahkemelerinde s6zIl yargilama usuli uy-
gulanir. Ancak 01.10.2011 tarihinde yururlige giren
6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’'nun 447
inci maddesi ile so6zlU yargilama usuli kaldiriimis,
ayni yasanin 316 ve devami maddeleri geregince is
davalari icin basit yargilama usulli benimsenmistir.

SozIi yargilama usullinin uygulandigi déonemde
zamanasimi def’i ilk oturuma kadar ve en geg ilk
oturumda yapilabilir. Ancak 6100 sayili Hukuk Mu-
hakemeleri Kanunu’nun yirirlikte oldugu dénem-



de 319 uncu madde hikmi{ uyarinca savunmanin
degistirilmesi yasagi cevap dilekcesinin verilmesiyle
baslayacagindan, zamanasimi defi cevap dilekgesi
ile ileri strtlmelidir. 01.10.2011 tarihinden sonraki
dénemde ilk oturuma kadar zamanasimi definin iler
surtlmesi ve hatta ilk oturumda sozIu olarak bildiril-
mesi mumkin degildir.

Dava konusunun islah yoluyla arttirilmasi durumun-
da, 1086 sayih HUMK hukdmlerinin uygulandigi
dénemde, islah dilekgesinin tebligini izleyen ilk otu-
ruma kadar ya da ilk oturumda yapilan zamanasimi
defi de 1slaha konu alacaklar yoniinden hikim ifade
eder. Ancak Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun yi-
rarlige girdigi 01.10.2011 tarihinden sonraki uy-
gulamada, 317/2 ve 319. maddeler uyarinca islah
dilekgesinin davali tarafa tebligi Gzerine iki haftalik
sire icinde 1slaha konu kisimlar icin zamanasimi de-
finde bulunulabilecegi kabul edilmelidir.

Cevap dilekgcesinde zamanasimi defi ileri sirtlme-
mis ya da siiresi icince cevap dilekgesi verilmemisse
ilerleyen asamalarda 6100 Sayili Hukuk Muhake-
meleri Kanunu’nun 141/2 maddesi uyarinca zama-
nasimi defi davacinin agik muvafakati ile yapilabilir.
1086 sayill HUMK ydrdrlikte iken siire gectikten son-
ra yapilan zamanasimi define davaci taraf siire yonun-
den hemen ve agikga karsi cikmamigsa (suskun kalin-
missa) zamanasimi defi gegerli sayllmakta iken, 6100
sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun uygulandigi
donemde sire gectikten sonra yapilan zamanasimi
definin gegerli sayilabilmesi icin davacinin agikga mu-
vafakat etmesi gerekir. Baska bir anlahimla 01.10.2011
tarihinden sonraki uygulamalar bakimindan siire gec-
tikten sonra ileri slirlilen zamanasimi define davaci
taraf muvafakat etmez ise zamanasimi defi dikkate
alinmaz. Zamanasimi definin cevap dilekgesinin islahi
yoluyla ileri striilmesi de miimkiindir (Yargitay HGK.
04.06.2011 giin 2010/ 9-629 E. 2011/ 70. K.).

Somut uyusmazlikta, aylik Gicret alacagi bakimindan,
davali vekili tarafindan davaya karsi stiresi icinde za-
manasimi savunmasi yapilmistir. Bu nedenle davaya
karsi siresinde yapilan zamanasimi savunmasinin
gbzetilmemesi hatalidr.

5- Ulusal bayram, genel tatil lcreti alacaginin net
miktarinin hesaplanmasinda gelir vergisi ve damga
vergisi yaninda sigorta priminin ve issizlik priminin
de disulmesi gerektiginin dislinilmemesi hatalidir.

6-Dosyakapsamindandavacininasgarilicreteilaveten
sefer primi seklindeki licretlendirme ile galisan ulus-
lar arasitir sofori oldugu noktasinda tereddit yoktur.
Sefer primi Ucret alacagl kapsamina girer ve lc-
retin 6dendigini isveren imzali bordro ya da ban-
ka 6deme kaydi gibi yazili belge ile ispatlamalidir.

Davaclya ileri sltrdUgi sefer primi kesintilerinin
odendigi daval tarafindan yazili belge ile ispatlana-
madigindan hikiim altina alinmalidir. Yazili gerekge
ile reddi hataldir.

7-Yillik izin Gcreti acisindan;

Davacinin 3 déonem halinde davali isverenlik nezdinde
calistigl dosya kapsamindan anlasiimaktadir. Calisma
donemleri arasinda davali nezdinde calismadigi do-
nemler -her kesinti ddnemi bakimindan- 5 yildan kisa-
dir. En son donemde is aktinin son bulma tarihi 2012
yili olup dava 2013 yilinda agiimis ve i1slah 2014 yilinda
yapilmistir. Bu nedenle, her ne kadar davali vekili da-
vaya ve Islaha karsi stiresinde zamanasimi savunmasi
yapmis ise de yillik izin bakimindan davaya karsi veya
1slaha karsi zamanasimi hig bir calisma donemi igin
gerceklesmemistir.

Bunedenledavacinin1.ddénem, 2. donemve 3. donem
calisma sureleri toplanarak yillik izin Gcreti bakimin-
dan toplam hizmet siresi bulunmalidir. Bu ¢alisma su-
relerinin 1475 sayil eski is Kanunu déneminde gecen
kismi icin 1475 sayili is Kanunu’na gore, 4857 sayili is
Kanunu doneminde gecgen calisma sureleri icin 4857
sayili Is Kanunu’na gore kidemi igin kanunlarda 6ngo-
rilen yillik izin slireleri hesaplanarak toplam 13 yil 11
ay 27 giinlik hizmet siresi icin kanunen kullandiriima-
si gereken toplam yillik izin stiresi tespit edilmelidir. Bi-
lirkisi raporunda her ¢alisma déneminin kapsadigi yil
sayisina gore yillik izin Ucreti hesaplanmasi ve onceki
hizmet siirelerinin sifirlandiginin varsayilmasi hatalidir.
iscinin yillik iznini kullandig! isveren tarafindan yazili
belge ile ispatlanmalidir. Yillik izin Ucreti acgisindan,
dosyaya bir kisim yillik izin kullanimina iliskin belge
fotokopisi ibraz edilmistir. Ancak bu belgeler karar-
da irdelenmeden sonuca gidilmistir. Bizatihi davaci
aslldan bu belgeler sorularak bu belgelerin neticeye
etkisi irdelenerek sonuca gidilmeli, varsa yillik izin Gc-
reti alacagl hikidm altina alinmalidir.Sunu da eklemek
gerekir ki, calisma siirerken yillik izin kullaniimaksizin
Ucretinin 6denmesi, is aktinin sona ermesinden sonra
ayni donem icin yillik izin Gcretinin talep edilmesine
engel degildir. Zira, ¢alisma slirerken yillik iznin kullan-
dirilmasi yerine Ucretinin ddenmesi yillik izin hakkini
ortadan kaldirmaz. Calisma devam ederken yillik {ic-
retli izin paraya tahvil edilemez.

F) SONUC:

Temyiz olunan kararin yukarda yazili sebeplerden
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 21.11.2016 giiniinde oybir-
ligiyle karar verildi.

Kaynak:

http://www.hukukmedeniyeti.org/karar/115679/yargitay-9-hukuk-dairesi-
e-2015-8588-k-2016-20520/?v=list&aranan=teyit%20etmek

Hukuk
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ANALIK 1ZNI VE
YARIM CALISMA ODENEGI

ee

DUnya’da issizlik rakamlari, 2008 yili Kiiresel Ekonomik Krizinin etkisi
ile artis géstermis, gliniimiizde ise ciddi boyutlara ulasmistr.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), Diinya’da istih-
dam ve Sosyal Durum-Egilimler (WESO) ¢alismasin-
da; diinyada 2015 yili nihai issizlik rakaminin 197,1
milyon olarak belirlendigini, 2016 yilinda ise bu ra-
kamin 199,4 milyona ulasacagini aciklamistir.

Diinyadaki gelismelere paralel olarak tilkemizde de
issizlik oranlarinda artis yasandigi gézlenmektedir.
TUIK 2016 verilerine gore; tlkemizde issizlik orani
ylizde 11,8’%e yikselirken isglicline katilma orani
ylzde 52,4 olarak belirlenmistir. Bir diger ifade ile
resmi verilerde, ilkemizde ¢alisma ¢aginda olan ni-
fusun yarisinin ¢alismadigi gorilmektedir. Bu duru-
mun 6nemli sebeplerinden biri hi¢ kuskusuz kadin
istihdaminin dislik seviyesidir.

Ulkemizde kadin istihdaminin éniindeki en dnemli
engel, kadinlarin ev isleri ve ¢ocuk bakimindan so-
rumlu gorilmesidir. Buna, kadinlara sunulan islerin
sinirliligl ve kosullarin agirligi ile birlikte Gcretlerin
duslik seviyesi gibi sorunlar da eklendiginde, kadin-
larin ¢alisma hayatina dahil olmasi daha da zorlas-
maktadir.

L

10 Subat 2016 tarihinde Resmi Gazetede yayimla-
narak yurirlige giren 6663 sayili “Gelir Vergisi Ka-
nunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” ile Glkemizde kadin istihdamini tesvik etmek
icin is Kanununda bir dizi diizenleme yapilmistir.

Dlzenlemelerin ilki doguma iliskin Gcretsiz izin ha-
linde degisiklik yaparken bir digeri dogum sonrasi
kadin isciye bazi kosullara bagh olmak kaydi ile belli
bir stire kismi stireli ¢galisma hakki tanimistir. Calis-
ma hayatinin kroniklesen sorunlari da gbz oniine
alindiginda yeni diizenlemelerin uygulamada karsi-
lik bulup bulmayacagi ve istihdam artisina ne oran-
da katki saglayacagl onimiuzdeki yillarda daha net
gorilecektir. Bu yazida is Kanununda yapilan yeni
diizenlemeler isiginda analik izin hakki detaylariyla
incelenecektir.

Kadin iscilerin Korunmast

Anayasanin 50. maddesine gbre kimse cinsiyetine
uymayan islerde ¢alistirilamayacag gibi kadinlar ¢a-
lisma kosullari bakimindan 6zel olarak korunurlar.



Kadin iscilerin hem isglcinin fiziki agidan glgsiiz
kesimini olusturmalari hem de analik durumlari ne-
deniyle 6zel olarak korunmalari gerekmektedir. Bu
nedenle mevzuatta kadin isciler icin 6zel koruyucu
hikimler 6ngorulmstir.

“4857 sayili Is kanununun 74. maddesi ile kadin is-
cgileri gebelik ve analik halinde koruyucu hikimler
getirilmistir. S6z konusu hikimler bu konuyu diizen-
leyen Avrupa Birligi'nin 92/85 sayili yonergesine ge-
nellikle uygundur. Ayrica is Kanunu 88. Maddesine
uygun olarak da “Gebe ve Emziren Kadinlar Yonet-
meligi” ¢ikarilmistir”?

Gebe iscinin Calisma Kosullarinin
Duizenlenmesi

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isci icin bir
saglik ve guvenlik riskinin oldugu veya iscinin gebe-
ligi veya emzirmesi lizerinde olumsuz bir etkinin bu-
lundugu ortaya cikarsa, iscinin calisma saatleri ve/
veya ¢alisma kosullari bu risklere maruz kalmasi 6n-
lenecek bicimde gecici olarak degistirilir ya da hekim
raporu ile gerekli goraldigl takdirde Gcretinde bir
indirim yapilmaksizin saghgina uygun daha hafif bir
iste calistirtlir. Baska bir iste calistirilmasi teknik ve
makul olarak miimkiin degilse, iscinin onayi alinarak
saghginin ve glivenliginin korunmasi icin gerekli stire
icinde Ucretsiz izinli sayilir. Bu stire, yillik Gcretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Analik izni Hakkt

Sigortali kadin isci dogumdan 6nce sekiz dogumdan
sonra sekiz hafta olmak lizere toplam on alti hafta
calistirilamaz. iscinin cogul gebelik (ikiz, gtz vb.)
hali s6z konusu ise dogumdan 6nce sekiz haftalik si-
reye iki hafta daha eklenir.

Analik izninde belirtilen sireler, iscinin saghk duru-
muna ve isin 0zelligine gére dogumdan dnce ve son-
ra gerekirse artirilabilir. Bu stireler doktor raporu ile
belirtilir.

isci saghk durumunun uygun oldugunun doktor ra-
poruyla belgelendirilmesi halinde sigortal isterse
dogumdan onceki lg¢ haftaya kadar isyerinde cali-
sabilir. Bu durumda, iscinin calstig streler dogum
sonrasi slirelere eklenir. Ancak isverenin isciyi boyle
bir uygulamaya zorlamasi miimkiin degildir. Yasanin
bu hiilkm saglik durumu uygun olmak ve doktorun
onayl bulunmak kosuluyla isci isterse uygulanacak-
fir. Bu kosullarin varhgi ve iscinin istegi halinde isve-
ren hilkmu uygulamaktan kaginamaz.

1 Siizek Sarper, is Hukuku, Eyliil 2008, Beta Yayinlari, 5.829

Baris iYIAYDIN

Sosyal Giivenlik Uzmanm
barisiyiaydin@turkis.org.tr

Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise do-
gumdan once kullanamadigi calistirilmayacak siire-
ler, dogum sonrasi sirelere eklenmek suretiyle kul-
landirilir.

Analik iznini Kocanin Kullanmast

Kadin is¢i dogum sirasinda veya dogum sonrasinda
yasamini yitirirse, dogum sonrasi kullanilmayan si-
reler babaya kullandirilir. Ancak bu diizenlemeden
yararlanacak olan iscilerin bazi hususlara dikkat et-
mesi gerekmektedir.

Dikkat edilmesi gereken ilk husus, yasamini yitiren
annenin is¢i olma zorunlulugudur. Cinkl dogum
sonrasl analik izni hakki ancak sigortali kadin iscilere
verilen bir haktir. Bir diger ifade ile erkek is¢inin ya-
samini kaybeden esi sigortali bir is¢i degilse bu hak-
tan yararlanamaz.

Bir diger husus, erkek iscinin bu haktan yararlanmasi
esinin dogum sirasinda 6lmis olmasina bagli olma-
digidir. Kadin is¢ci dogum sonrasi olusacak rahatsiz-
liklar sebebi ile yasamini yitirirse de erkek isci bu
haktan yararlanabilir.

Bu hakki kullanmak isteyen erkek iscinin dikkat et-
mesi gereken en 6nemli husus ise diizenlemenin
herhangi bir gelir taahhidi vermemis olmasidir.
Kadin isci analik izni stiresince Sosyal Guvenlik Kuru-
mundan (SGK) gegcici is goremezlik 6denegi almakta-
dir. Ancak kadin iscinin 6lmesi halinde analik iznini
kullanacak kocasina gecici is goremezlik 6denegi
odenmeyecektir. Cliinkl gegici is goremezlik 6dene-
gini dizenleyen 5510 sayili Kanunun 18. Maddesin-
de bu yonde herhangi bir diizenleme yoktur.

Erkek isciye isveren, esinin dlimiinden dolayi 3 gin
Ucretli mazeret izni verecek ancak daha sonrasinda
erkek isci analik iznini kullanmak isterse bunun igin is-
veren ve SGK’den herhangi bir 6deme alamayacaktir.

Analik iznini Evlat Edinen Ebeveynin
Kullanmast

Evli bir cift G¢ yasini doldurmamis bir ¢cocuk evlat
edinirse eslerden birine ¢ocugu fiilen teslim aldikla-
ri tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni verilir.
Ayni sekilde bekar bir isci U¢ yasindan kiguk bir ¢o-
cugu evlat edinirse de kendisine cocugu fiilen teslim
aldigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni ve-
rilecektir.

Ancak evlat edinen kisilere verilecek analik izni siire-
since herhangi bir gelir glivencesi bulunmamaktadir.
Yani 8 haftalik analik izni sliresince isveren isgiye Uc-
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ret ddemeyecegi gibi adina SGK primi de yatirmaya-
caktir. Bunun yani sira SGK evlat edinme sebebi ile 8
haftalik analik izni kullanan isciye gecici is géremez-
lik 6denegi de 6demeyecektir.

Dogum Sonrast Ucretsiz izin Hakkt

Analik izninin bitiminden itibaren (dogumdan 6nce
8 hafta dogumdan sonra 8 hafta olarak verilen izin-
ler) cocugun hayatta olmasi kosuluyla; kadin isgi ile
¢ yasini doldurmamis cocugu evlat edinen kadin
veya erkek isgilere istekleri halinde birinci dogumda
altmis gin, ikinci dogumda yiz yirmi giin, sonraki
dogumlarda ise yliz seksen giin sireyle haftalik ca-
lisma sliresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilir.

Kadin isciye talebi halinde, birinci dogumda 60 giin,
ikinci dogumda 120 glin, sonraki dogumlarda ise
180 giin slireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarisi ka-
dar Ucretsiz izin verilecektir. Ug yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istek-
leri halinde yukarida belirtilen sirelerde izin verile-
cektir.

Cogul dogum (ikiz, lglz vd.) héalinde bu sirelere
otuzar glin eklenecektir. Cocugun engelli dogmasi
halinde bu sire 360 giin olarak uygulanacaktir. Bu
haktan yararlanilan siire igerisinde st izni verilme-
yecektir.

Dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin
(8 haftalik izin) bittigi tarihten itibaren 30 giin igin-
de Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
calisma belgesi ile basvuruda bulunulmasi gerekir.

Micbir sebepler disinda, basvuruda gecikilen sire
dogum ve evlat edinme sonrasi yarim g¢alisma 6de-
negi almaya hak kazanilan toplam sireden disiile-
rek 6deme yapilr.

Uygulama “lcretsiz izin” olarak anilmis olsa da isgi-
nin gelir kaybini giderecek bir diizenlemeyi de icinde
barindirmaktadir. Ucretsiz izin uygulamasinda, isve-
ren iscinin calistigl sirenin licret ve SGK primini 6de-
yecek bununla birlikte iSKUR da ¢alisiimayan siirenin
Ucret ve primini yatiracaktir. Bu diizenleme 6663 sa-
yil Kanun’un” 20. Maddesi ile yapilmis ve 4447 sayili
issizlik Sigortasi Kanununa Ek Madde 5 “Dogum ve
evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi” olarak
girmistir.

Altt Aylik Ucretsiz izin

Kadinisci yarim calisma 6denegi alarak Gcretsiz iznini
kullandiktan sonra is Kanunu 74. Maddeye gore alti
aya kadar Ucretsiz izin kullanabilir. Bu Ucretsiz izin
Ucretli izinlerinin hesabinda dikkate alinmaz, yani
calisilmis gibi sayilmaz. Kadin isginin talebi halinde
bu iznin isverence verilmesi zorunludur.

Dogum ve Evlat Edinme Sonrast Yarim
Calisma Odenegi

Kadin isci dogum sonrasi yasal hakki olan 8 haftalik
analik izninin bitiminde istegi halinde calistigi isye-
rindeki haftalik calisma siresinin yarisi kadar ¢alis-
may! talep edebilir. Bir diger ifade ile haftalik calisma
suresi 45 saat olan bir isyerinde analik izni sonrasi
isci 22,5 saat ¢alismayi 6ngorebilir.



Bunun icin analik izninin bitiminden itibaren 30 giin
icinde iSKUR’a gidip dogum ve evlat edinme sonrasi
yarim yarim calisma belgesi ile basvurmasi gerek-
mektedir. Bu bagvuru is¢inin dogum 6ncesi adina
6denmis 600 giinliik issizlik sigortasi primi varsa
kabul edilmektedir.

isci bu siirecten sonra isyerinde yarim c¢alismaya
baslayacaktir. Iscinin diinyaya getirdigi cocuk sayi-
sina gore kag ay yarim calisma yapabilecegi belirle-
necektir. Eger iscinin ilk cocugu diinyaya gelmis ise
60 giln, ikinci cocugu dinyaya gelmis ise 120 giin,
Gglnci cocuk veya sonrasi diinyaya gelmis ise 180
glin yarim ¢alisma hakki olacaktr.

iscinin yarim ¢alisma yaptigi siireler icin isveren bu
surelere denk gelen Ulcreti 6deyecek ve iscinin adi-
na SGK primini yatiracaktir. isginin calismadigi yarim
glinliik siirenin Gcretini ve SGK primini ise iISKUR
ddeyecektir. isci bu nedenle yarim ¢alismaya basla-
madan énce ISKUR’a basvurmak zorundadir.

Yarim Calisma Odenegi Miktar

Yarim galisma 6deneginin glinlik miktari, glinlik as-
gari Ucretin brit tutari kadardir. Bu 6demeler dam-
ga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz.

Ornek 1:

Sigortali, A firmasinda asgari Ucret (2017 yilinda
gecerli olan brit asgari tcret 1.777,50 TLdir) ile ¢a-
smaktadir. Sigortali ikinci cocugunun dogumu ne-
deni ile analik iznini kullanmis ve bu izin sonrasinda
ISKUR’a basvurusunu yapip yarim calisma édenegi
hakkindan faydalanmak istedigini beyan etmistir.

Sigortali ikinci ¢ocugunu diinyaya getirdigi icin 120
glin siire ile yarim galisma 6deneginden yararlanma
hakkina sahiptir. Sigortalinin yarim giin c¢alismasi
ayda 15 gline denk geleceginden isveren asgari lc-
retin yarisi olan brit 888,75 TLyi isciye ddeyecek
(bu tutar iizerinden sgk ve vergi kesintileri yapila-
caktir) bununla birlikte bu tutar Gizerinde SGK primi-
ni de is¢i adina yatiracaktir.

iISKUR da isgiye 15 giin icin briit 888,75 TL yarim ¢a-
lisma 6denegi 6deyecek (bu tutar lizerinden sadece
damga vergisi kesilecek) bununla birlikte bu tutar
Gzerinden hesaplanan SGK primini yatiracaktr.

Ornek 2:

Sigortal, B firmasinda briit 4.000 TL Ucret (izerinden
calismaktadir.

Sigortal ilk ¢ocugunun dogumu nedeni ile analik
iznini kullanmis ve bu izin sonrasinda iSKUR’a bas-
vurusunu yapip yarim c¢alisma 6denegi hakkindan
faydalanmak istedigini beyan etmistir.

Sigortali ilk cocugunu diinyaya getirdigi icin 60 gin
sure ile yarim ¢alisma 6deneginden yararlanma hak-
kina sahiptir. Sigortalinin yarim giin ¢alismasi ayda
15 giine denk geleceginden isveren isciye 15 glinlik
brit Gcreti olan 2.000 Tlyi 6deyecek bununla birlik-
te bu tutara denk gelen SGK primini de yatiracaktir.
(Bu nedenle s6z konusu 2.000 TL Uzerinden SGK
primi ile gelir ve damga vergisi kesilmektedir.)

ISKUR ise kismi calisma yapmak isteyen bu isciye
calismadigl 15 glinlik sire igin brit 2.000 TL yeri-
ne 888,75 TL yarim g¢alisma 6denegi 6deyecek ve bu
tutar Gzerinden hesaplanan SGK primini yatiracaktir.
Clinkii Kanunda yarim calisma 6deneginin en fazla
glinliik miktarinin, giinliik asgari iicretin briit tu-
tari kadar oldugu belirtilmistir. ilk 6rnekte oldugu
gibi ISKUR’un 6deyecegi bu tutar {izerinden sadece
damga vergisi kesilecektir.

Yarim calisma o6denegi uygulamasinda asgari Ucret
Uzerinden calisan sigortalilarin herhangi bir hak
kaybi olmamaktadir ancak asgari Ucret lzerinden
kazang elde eden sigortalilar yarim ¢alisma yaptikla-
rinda gelir kaybi ile karsilasacaklardir.

Odeme Yapilmayacak Haller

o Gegici is goremezlik 6denegi almaya hak ka-
zananlara, bu durumlarinin devami siresin-
ce yarim calisma ddenegi 6denmez. Ornegin
yarim ¢alisma yaptigi sirada soguk alginhigi
sebebi ile rapor alan sigortali bu sireler icin
SGK’den gecici is goremezlik 6denegi alacagi
icin ayrica kendisine yarim calisma odenegi
6denmez.

e Yarim calisma ddenegi, cocugun hayatini kay-
betmesi ve/veya evlatlik halinin ortadan kalk-
masi gibi durumlarda durdurulur.

e Haftalik calisma sliresinin yarisi kadar Gcretsiz
izin verilen isci, bu slire zarfinda baska bir iste
calismasi halinde calistigi stire icin 6denekten
yararlanamaz.

e Yarim calisma 6denegi alirken, calistigi isye-
rinden ayrilan iscinin ddenegi isten ayrildigi
tarihten itibaren durdurulur. Yeni bir ise gir-
mesi ve yarim c¢alisma yapmasi halinde, bas-
langicta belirlenen 6deme déneminin bittigi
tarihi gecememek (izere kalan hak sahipligin-
den yararlanabilir.

Sosyal Givenlik

89



90

Cocuk Zorunlu ilkégretim Cagina Gelene
Kadar Kismi Calisma Hakku

Analik izinlerinin bitiminden sonra zorunlu ilkégre-
tim c¢aginin basladig tarihi izleyen ayin, yani ¢ocu-
gun bes yasini bitirdigi yilin Ekim ayinin basina kadar,
ebeveynlerden birinin kismi streli galisma isteginde
bulunabilir. Kismi sireli calisma talebi, bu haktan fay-
dalanmaya baslamadan en az bir ay once is¢i tara-
findan yazili olarak isverene bildirilmek zorundadir.
Ancak bu siire boyunca iscinin ISKUR’dan yarim ¢a-
lisma 6denegi alma hakki yoktur. Bir diger ifade ile
ebeveynlerden biri cocuk okula baglayana kadar kis-
mi slreli calismak isterse isveren lcretin yarisini 6de-
yecek ve bu tutar tizerinden SGK primi yatiracaktir.

Yasada isginin kismi siireli ¢alisma talebinin isveren
tarafindan karsilanmak zorunda oldugu belirtiimis-
tir. iscinin is akdi kismi siireli calisma talebi nedeni
ile feshedilemez. Usuliine uygun olarak yapilan kis-
mi slreli calisma talebi, bildirim tarihinden itibaren
en gec bir ay icinde isveren tarafindan karsilanir. is-
veren; isciye, talebin karsilandigini yazil olarak bil-
dirmek zorundadir. isveren tarafindan siiresi icinde
iscinin talep dilekgesine cevap verilmemesi héalinde,
talep iscinin dilekgesinde belirtilen tarihte veya bu
tarihi takip eden ilk is glintinde gecerlilik kazanur.

Kismi sireli ¢calismaya baslayan isci ayni ¢ocuk igin
s6z konusu haktan yararlanmamak lzere tekrar tam
sureli calismaya donebilir. Bir diger ifade ile kismi
streli calismaya baslayan daha sonra isverene tam
sureli galismaya donmek istedigini beyan edip tam
sureliye donen bir isci yeni bir dogum yapana kadar
bu talepte bulunamaz.

Kismi sureli galismaya ge¢me isteginde bulunma hak-
ki, eslerin her ikisinin de ¢alisiyor olmasi kosuluna
baghdir. Buna gore ebeveynlerden birisi ¢calismadigi
takdirde, galisan esin kismi sireli calisma talebinde

bulunabilmesi s6z konusu degildir. Ancak ebeveyn-
lerden birinin slirekli bakim ve tedavisini gerektiren
bir hastaliginin olmasi, bosanmis giftlerden gocugun
velayetini alan ebeveynin talepte bulunmasi veya (g
yasini doldurmamis bir ¢cocugun miinferiden evlat
edinilmesi hallerinde bu kosul aranmaz.

Kismi streli calismaya ge¢cme hakki, sadece dogum
haliicin 6ngorilmeyip; evlat edinme durumunda da
s6z konusudur. Ug yasini doldurmamis bir ¢ocugu
esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler, ¢o-
cugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu hak-
tan yararlanabilir.

Kismi Siireli Calisma Yapulabilecek isler

8 Kasim 2016 tarihli ve 29882 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Ya-
pilacak Kismi Sireli Calismalar Hakkinda Yonetme-
lik” hangi islerde galisan isgilerin gocugun ilkdgretim
cagina kadar kismi sireli calisacagini belirlemistir.
Yonetmelige gore;

a) Ozel saghk kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca
mesul mudir, sorumlu hekim, laboratuvar sorumlu-
su ve saglk hizmetinden sayilan islerde tam zamanli
calismasi ongorilenler tarafindan yerine getirilen
islerde,

b) Nitelikleri dolayisiyla stirekli ¢alistiklari igin dur-
maksizin birbiri ardina postalar halinde isci ¢alistiri-
larak yirutiilen sanayiden sayilan islerde,

c) Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az stiren mevsim-
lik, kampanya veya taahhit islerinde,

d) s siiresinin haftanin calisma giinlerine bélinmesi
suretiyle ylritilmesine nitelikleri bakimindan uy-
gun olmayan islerde,

isverenin uygun bulmasi halinde kismi siireli ¢alisma
yapilacaktr.



Giildane KARSLIOGLU YENI

Arastirma Uzmani
guldaneyeni@turkis.org.tr

DOGUM iZINLERINDE YAPILAN DEGISIKLIKLER,
KISMi CALISMA UYGULAMASI VE
KADIN iSTIHDAMI UZERINE ETKILERI...
(ANNELIK DEZAVANTA] MIDIR?)

¢
tirkiye’de kadinlarin isgiictine katiim orani oldukga diistiktiir, OECD

tlkelerindeki kadin istihdaminin yaklasik 30 puan altinda bulunmaktadir.*

Kadinlarin pek cogu da o6zellikle evlendikten ve ¢o-
cuk sahibi olduktan sonra isgiciinden ayrilmak du-
rumunda kalmaktadir. Kadinin geleneksel rollerini
devam ettirmesi, evde yasl ya da ¢ocuk bakimi, ev
isleri gibi sorumluluklarinin tamamen kadina yik-
lenmesi kadin istihdamini artirmada en biyik en-
gel olarak gorilmektedir. Kadin istihdamini artirmak
icin cesitli tesvikler uygulanmakta, bircok farkli proje
gerceklestiriimektedir. Ancak bu tesvikler ve proje-
ler kadin istihdamini artirma konusunda kapsamli ve
sureklilik arz eden ¢alismalar olamamaktadir. Kadini
istihdamda tutmaya yonelik olarak 6zellikle dogum
sonrasl is hayatindan cekilmesini 6nlemek amaciyla
bazi yasal diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda
yapilan dizenlemelerde “Gelir Vergisi Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
ve “Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak
Kismi Streli Calismalar Hakkinda Yonetmelik” ile ka-
dinlarin dogum sonrasi izinleri hakkinda yeni diizen-
lemeler getirilmistir. S6z konusu diizenlemeler sos-

1 Turkiye kadin istihdami orani 29.5, OECD tlkeleri istihdam orani 57.9.
https://data.oecd.org/emp/employment-rate.htm
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yal giivenlik boyutuyla dergide? kapsamli bir sekilde
aciklanmis olup, bu yazida yapilan diizenlemelerin
dogum yapan kadinlarin istihdami Gzerindeki olasi
etkileri lGzerine bir degerlendirme yapilmaktadir.

Kadinlar bu degisiklik 6ncesinde, analik izinlerini
kullandiktan sonra istekleri halinde 6 aylik licretsiz
izin kullanabilmekteydiler. Yapilan degisiklik sonra-
sinda ise, Analik hali izni bitiminde ¢ocuk sayisina
bagl olarak degisen sireler boyunca (60 giin, 120
glin, 180 giin) haftalik calisma sliresinin yarisi kadar
Ucretsiz izin kullanma hakki getirilmektedir. Sartla-
ra uyan kadin analik hali izninin bitiminden itibaren
cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla haftalik
calisma sdresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakkini
kullanabilmektedir. Daha sonra da ebeveynlerden
biri cocuk ilkokul cagina gelene kadar belirli sartlara
ve istege bagli olarak kismi galisma yapabilmektedir.

Burada yarim zamanli galisma ve Ucretsiz izin kulla-
niminda, memurlar ve isgiler igin var olan farkh bir
uygulamaya dikkat cekmek gerekmektedir.

2 Bkz. Baris lyiaydin, “Analik izni ve Yarim Calisma Odenegi”, TURK-i$
Dergisi, Say1 408, Syf. 86

Arastirma

91



92

Kadin memurlar, analik izni bitiminde baslayan 24
aylik Ucretsiz izni, isterlerse yarim zamanh ¢alisma
suresinin bitiminde de kullanabilmektedir. Kadin
isciler ise analik izni bitiminde 6 aylk Ucretsiz izin
hakkini ya da yarim zamanli ¢alisma hakkindan biri-
ni kullanabilmektedir. Memur isciler de oldugu gibi
yarim ¢alisma sonrasi 6 aylk Ucretsiz izin kullanma
hakki kadin iscilere verilmemektedir. Ancak yarim
calisma kullandiktan sonra 6 aylik Gcretsiz izin hak-
kindan kalan giin sayisi kadar (60 glin ve 120 giin
kullananlar i¢in gegerli) lcretsiz izin kullanabilecegi
yoniinde isci lehine yorum da yapilabilmektedir. Bu
durumun uygulama da nasil karsilik bulacagi ise he-
nlz net degildir.

Sadece kanun metnine bakarak bile gérilmektedir
ki, Ucretsiz izin hakki kullaniminda zaten var olan
memur ve isciler arasindaki hak farki bu sekliyle
daha da acilmaktadir.

Diger taraftan kadina analik izni sonrasinda sagla-
nan izinlerin siralamasi ve kullanim seklinin bebegin
bakimini ve annenin ise donisiini kolaylastirici se-
kilde diizenlenmedigi gorilmektedir. Kadina bu izin
haklarindan sartlari elverdigi olglide istedigini iste-
digi sirayla kullanma esnekligi taninmamistir. Ayrica
memur ve is¢i kadin arasinda eski uygulamadaki hak
esitsizligi halen devam ettirilmektedir.

*kkk*k

Yarim zamanli ¢calisma hakkindan faydalanan kadin-
lar arasinda asgari licretle ya da asgari Ucretin biraz
Uzerinde calisan kadinlarin hak kaybi fazla olmaya-
caktir. Sosyal giivenlik boliminde verilen 6rnekler
incelendiginde gortlmektedir ki, asgari licret Uzerin-
de maas alan kadinlar i¢in bu uygulama maas mik-
tariile dogru orantili olarak daha bliyuk maddi kayip
anlamina gelmektedir.®

Kag kisinin yarim ¢alisma hakkini kullandigini gor-
mek icin yarim calisma 6demelerinden faydalanan-
larin sayisina bakmak mimkindir. Ancak basvuru
yapanlar arasinda bu kriterleri saglayan Kkisilerin
odemeye hak kazandigl duslintldiginde, basvuru
yapan kisi sayisi ISKUR tarafindan paylasiimadigi igin
net bir degerlendirme yapmak da mimkin olma-
maktadir.

Yarim galisma 6deneginden, 6demelerin yapiimaya
baslandigl 2016 yili Nisan ayindan itibaren Aralk
ayina kadar gecen 9 ayda toplam 4.422 kisinin fay-
dalandigi goriilmektedir. Bu sayinin artis ve azalisi
ilerleyen yillarda bu konuda daha saglikl yorum ya-

3 Bkz. Baris lyiaydin, “Analik izni ve Yarim Calisma Odenegi”, TURK-i$
Dergisi, Say1 408, Syf. 89

pabilmemize olanak saglayacaktir. Ancak su an itiba-
riyle bakildiginda faydalanan kisi sayisinda bir artis
gorilmektedir. 2016 yilinin Nisan ayinda 8 kisiye
4,195 TL 6deme yapilirken, gecen siirede kisi sayisi
artmis ve Aralik ayinda 1.398 kisiye 937,060 TL ya-
rim calisma 6demesi yapilmistir.

*kkkk

Yeni dizenleme, analik izinlerinin bitiminden sonra
zorunlu ilkégretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden
ay basina kadar herhangi bir zamanda ebeveynler-
den birinin kismi sireli ¢calisma talebinde bulunma-
sina imkan vermistir. Eslerden birinin mutlaka ¢alisi-
yor olmasi kosulu ile faydalanabilecegi ve bu talebin
isveren tarafindan karsilanmasi gerektigi, gecerli fe-
sih nedeni sayllamayacagi belirtilmistir.

Tarkiye’nin agirhkh olarak ataerkil bir toplumsal ya-
pilya sahip oldugu kabul edilmektedir. Bu nedenle,
bu izinlerden erkeklerin etkin bir sekilde faydalana-
cagl konusunda umutlu olmak mimkiin olmasa da
kanunlara toplumsal cinsivet esitligini destekleyen
boyle bir diizenlemenin girmesi oldukca olumlu bir
degisim sayilabilir.

Uzun vadede sonugclarini gérebilecegimiz bu calis-
ma biciminin erkekler tarafindan tercih edilip edil-
meyecegi ise su an icin bilinememektedir. Bu taki-
bin yapilabilmesi igin slire¢ heniiz yeni baslamisken
CGalisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biinyesinde bu
istatistiklerin tutulabilmesi icin bir ¢alisma yapilma-
si cok yerinde olacaktir. Su an icin sadece Sosyal Gi-
venlik Kurumu verilerinden kismi ¢alisma yapanlar
tespit edilebilmektedir. Ama bu tespitte kismi calis-
manin analik hakki sonrasi kullanilan kismi ¢calisma
olup olmadigi anlasilamamaktadir. Aksi takdirde
ilerleyen yillarda bu uygulamanin kadin istihdamina
etkisi ya da erkeklerin bu haktan faydalanip fayda-
lanmamasi gibi bir tespitte bulunmak oldukca zor
olacaktir.

Diger taraftan bu haktan agirlikli olarak kadinlarin
faydalanacagi varsayilirsa uzun vadede zaten az
olan kadin istihdaminin daha da azalmasi, kadinla-
rin sadece kismi sireli islerde calistiriimalari veya
daha disik dcretli islerde istihdam edilmeleri gibi
olumsuz sonuglar ortaya cikabilecektir. Degisik-
liklerle uzun vadede amaglanan kadin istihdamini
artirmak olarak ifade edilse de tam tersi bir sonu-
ca neden olmamak ve kadin istthdamina olumlu
bir katki saglamak igin, bu uygulamanin takibinin
ve destekleyici calismalarin yapilmasi oldukca da
onemlidir.

4 issizlik Sigortasi Biilteni, Aralik 2016.



isveren tarafindan ya da yaptiklari isler agisindan
bir sikinti yasamadan kismi ¢alisma yapabilen (Ka-
nun’daki sartlar saglayan)® ebeveynler icin kalan
zamandaki cocuk bakiminin nasil yapilacagi konusu
bir sorun olarak karsimizda durmaktadir. Kismi si-
reli calisma yapan ebeveynlerden biri galistig sire
icinde cocugunun bakimi icin (krese géndermek ya
da bakici destegi almak gibi) bir bakim hizmeti satin
almak zorunda kalacaktir. Cocuk bakimi igin secilen
yontemlerin ise kendi icinde degerlendirildiginde ise
ulasim masraflari, bebek bakim giderleri, bakici si-
gorta giderleri vb. gibi katlanilmasi gereken maliyet-
leri olmaktadir. Ulkemizdeki bakim hizmetlerinin yiik-
sek maliyetli ve genellikle alinan Ucretlerin bu bakim
masraflarini karsilayamayacak diizeyde oldugu goril-
mektedir. Calisma isteginde olsa da s6z konusu ba-
kim masraflarini karsilayamayacagini diistinen kadin®
isi birakip cocuguna kendi bakmayi tercih etmek zo-
runda kalabilmektedir. Bu ve benzer durumlarda kis-
mi slreli calismanin pek anlamli olmayacagi aciktr.
Annenin ya da babanin kismi calisma yaptigl stirede
bebek bakimi igin ¢6ziim yontemlerinin daha genis
bir bakis acisiyla degerlendirilerek bulunmasi gerekir.

Tum sartlan degerlendirdikten sonra ebeveynler
kismi galisma yapmay! tercih ediyorsa bile Kanun
herkesin bu haktan faydalanmasini mimkin kilma-
maktadir. Bu haktan kimlerin faydalanip kimlerin
faydalanamayacagi yayinlanan yénetmelikle belir-
lenmistir. Yonetmeligin” 12. madde 1. fikrasi, fikrada

5 Bkz. Baris Iyiaydin, “Analik izni ve Yarim Galisma Odenegi”, TURK-i$
Dergisi, Say1 408, Syf. 90

6 Kismi galisma yapan erkek sayisi hentiz bilinmemektedir. Bugtine kadar
genellikle kadinlarin bu sebeple is hayatindan ayrildigi gériilmektedir.

7 Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar
Hakkinda Yonetmelik

belirtilen islerde calisan kadinlar i¢cin ancak isverenin
uygun bulmasi halinde kismi ¢alisma yapilabilecegi-
ni, ikinci fikrasi ise birinci fikra metninde sayilmayan
islerde isverenin uygun bulma sarti aranmaksizin
kismi slreli calisma yapilabilecegini dizenlemekte-
dir.

Bazi islerde isverenin uygun bulmasi halinde kismi
sureli calisma yapilabilmesinin, kismi sireli ¢calisma-
nin yayginlastirilmasini zorlastiracagi agiktr.

Ayni fikranin d bendi “is siiresinin haftanin ¢alisma
glnlerine bollinmesi suretiyle yiritilmesine nite-
likleri bakimindan uygun olmayan islerde” hiikmu-
nl getirmektedir. Anilan hikim uygulanirken hangi
islerin bu kapsamda olacagi nasil yorumlanacagi ko-
nusunda uygulamada sikintilar yasanabilecektir.

Diger taraftan kismi ¢alisma yapan ebeveynlerin bu
surecte islerini kaybetme riski, kaybetmeyenlerin
ise baski altinda calismak zorunda kalmasi ve kari-
yer ilerlemesinin olumsuz etkilenmesi gibi riskler de
mevcuttur. Ozellikle bu haktan kadinlarin faydalana-
cagl ongoruldugiinde kadin istihdaminin uzun vade-
de olumsuz etkilenecegi diistiniilmektedir.

*kkkk

Ulkemizde &zellikle kadinlarin kayit disi calistirilmasi
sorunu yasanirken, yapilan bu degisikliklerin kadin-
larin uzun vadede isglicl piyasasinda tercih edilme-
mesi sonucunu dogurabilecegi endisesi tasinmakta-
dir. Degisiklikler yeni olmasina ragmen kamuoyuna
yansiyan yorumlar genel itibariyle kadin istihdami-
nin bu uygulamalardan olumsuz etkilenme olasilig
Gzerine dikkat cekmektedir.
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isverenlerin istihdam edilen kadinlarin dogum son-
rasinda getirilen haftalik calisma stiresinin yarisi ka-
dar licretsiz izin ve ‘Cocuk Zorunlu ilkégretim Cagina
Gelene Kadar Kismi Calisma Hakki’'ni kullandirmak
istememesi gibi sorunlarla karsilagilmasi da olasi bir
beklentidir. Bu degisikliler dncesinde de 6zel sektor-
de dogum yapan kadinlarin 6 aylik Gcretsiz izinlerini
kullanamamasi ve/veya isten ¢ikarilmasi yaygin ola-
rak karsilasilan bir sorundu. Bahse konu olan izinleri
kullanabilenler igin ise bu silreler sonunda kidem
tazminatini verip is aktini feshetme yoluna gidilmesi
ya da ise dondiiklerinde baski altinda galistiriimalari
yoluyla kendiliginden istifa etmelerinin saglanmasi
gibi 6rnekler sikca goérilmekteydi. (Yargitay 9. Hukuk
Dairesi E.36349 K.20734/2009, 8 Yargitay 9. Hukuk
Dairesi E.36116 K.6418/2012°)

Ozel sektérde calisan kadinlar icin bu sebeplerle
¢ocuk yapma karari maalesef normalde oldugun-
dan daha ciddi degerlendirilmesi gereken bir karar
olmaktadir. Kadinlar bu sebeple is degistirmek iste-
dikleri durumlarda dogum yapmayi tercih eder hale
getirilmektedir. Kadinlarin dogum izinlerini kullan-
diktan sonra isten ayrilip ya da c¢ikartihip —eger sart-
lar elverirse- ¢ocuklarini blylttikten sonra baska
bir iste ¢alismaya baslamayi tercih etmek zorunda
birakilmalari yaygin olarak goriilmektedir. Sartlarin
elvermesinden kasit cocuk bakim hizmetlerini kar-
silamak, kariyerlerine birka¢ yil ara vermeyi maddi
ve manevi olarak goze alabilme durumlari vb. kisit-
lardir.

Cocuk sahibi oldugu halde hem izin kullanamayan
hem de yeterli gelir elde edemedigi icin gecim si-
kintisi cekerek olumsuz sartlarda ¢alismak ve ¢cocuk
blylitmek zorunda kalan kadinlarin durumu daha
da vahimdir. insan onuruna yakisir islerde ¢alismak
ve insan onuruna yarasir bir yasam siirmek herkesin
hakkidir.

istihdam icindeki kadin ve erkegin cocuk sahibi olma
hakkina uygulamalarda saygi duyan bir yapi insa et-
mek sosyal devlet olmanin gereklilikleri arasindadir.
Tim toplumun bu cercevede daha duyarl davran-
masi icin farkindalik artirilmahdir.

Her insanin ¢ocuk sahibi olma ve asgari seviyede
cocuk bakimini karsilamak icin gerekli zamana sahip
olmasina insani bir cerceveden bakilmalidir. Bu ger-
ceveden bakilir ve mevcut uygulamalarin bu yénde
degisimi saglanabilirse; hem anne-baba hem ¢ocuk

8 http://www.nevzaterdag.com/yargi-kararlari-ile-dogum-izni/, http://
guncelishukuku.com/hamilelik-veya-dogum-nedeniyle-isten-cikarili-
yorum-haklarim-nelerdir/#.WJmOVThIdIM sitelerinde konuya 6rnek
teskil edecek yargi kararlarindan bahsedilmektedir.

9 www.corpus.com.tr adresin konuyla ilgili bir karar numarasi paylasil-
migstir, siteden kararin tamamina ve daha fazla 6rnek karara ulagilabilir.

haklarini korumak dolayisiyla uzun vadede saglikli
bireyler yetistirmek ve saglikli bir toplum insa etmek
anlaminda uzun vadede ¢ok olumlu bir adim atilmis
olacaktr.

Yapilan dizenlemelerin kadin istihdamini koruma ve
artirma yonunde etkilerinin olmasi, toplumsal cinsi-
yet esitligine uygun olarak dizenlenmesi gerekmek-
tedir. Kadin istihdamini artirmak igin sadece gocuk
bakiminin degil hasta ve yasl bakiminin da sadece
kadinin yakimlGlGga olarak goriilmemesi ve bu algi-
nin toplumda yerlesmesi gerekmektedir.

Ayrica Ulkemizde alinan Gcretler agirhikli olarak asga-
ri Ucret seviyesinde oldugu icin, cocuk bakim mas-
raflarini karsilayamayacak dizeydedir. Asgari Gcret
achk sinirin altinda belirlenmektedir. Cogunlukla
kadinlarin ¢alisma karsiliginda elde edecekleri (c-
ret, bakim hizmetleri i¢in piyasadan hizmet alimini
karsilayamayacak diizeyde olmaktadir. Cocuk bakim
hizmetlerinin ise hem bedeli yliksek hem de yeter-
li kalitede degildir. Kadinlarin anne olduktan sonra
isten ayrilmamalari icin yapilabilecek en islevsel ¢6-
ziim, kres ve yuvalarin sayisinin ve kalitesinin artiril-
masi, bu hizmetlerin kamu hizmeti olarak sunulmasi
olarak gorulmektedir. Bu konuda yerel yonetimlere
de blyuk gorev diismektedir.

Tum bu sorun alanlari ve yapilan degisiklikler birlikte
degerlendirildiginde, uygulamalarin kadinlarin za-
manla tam zamanl glivenceli islerden kismi streli ca-
lisabilecekleri islere kaydirilmasi ve is glici piyasasin-
dan dislanmalari sonucunu dogurmasi en ¢ok endise
edilmesi gereken konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Daha islevsel uygulanabilir ydntemler bulunmadigi ya
da tam zamanl, kaliteli, alinan Ucretlerle karsilanabilir
bakim hizmetleri devlet tarafindan sunulmadig siire-
ce “annelik” kadinlar icin istihdama katihmda bir de-
zavantaj olmaya devam edecektir. Kadinlar bu sebeple
ya cocuk yapmaktan ya da kariyer yapmaktan vazgec-
mek zorunda kalacaklardir. Her ikisi de uzun vadede
ailelerin yapisini ve toplumu olumsuz etkileyecek
sagliksiz sonuglar doguracaktir. Cocuklarimizin saglikli
bireyler olarak yetismesi ya da yetisememesi durumu
ise tiim toplumu dogrudan ilgilendiren bir durumdur.

Son soz...

Cocuk sahibi olmak kadinin isini kaybetmesine ne-
den olmamalidir. Cocuk bakimi sadece kadina yik-
lenen bir sorumluluk olmaktan cikarilmalidir. Sag-
likh bireyler yetistirmek ve saglikl bir toplum olus-
turmak icin, bu sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasi
oncelikli gérev olmalidir. Aksi takdirde istihdama
katilim konusunda dezavantajli gruplar arasinda sa-
yilan kadinlar, anne olduklarinda daha dezavantajli
olmaktan oteye gidemeyecektir.
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2016 SOSYAL ADALET ENDEKSI

“AVRUPA BIRLIiGIi, CALISAN YOKSULLAR VE KAYIP NESIL”

Qo

kismen de olsa ekonomik ve mali krizden kurtulmaya baslamis izlenimi

I,s piyasasinda artis egilimi gdésteren firsatlar neticesinde Avrupa Birligi

veriyor. Krizin zirvesi olarak kabul edilen 2013 yili ile mukayese edildigin-
de istihdamin arttigini gérebiliyoruz. 2014 yilinda %10,4 olan issizlik orani
2015 yilinda %9,6’ya gerilemis. Issizlik oranlarinin uzun bir aradan sonra

diistiyor olmasi umut vaat etse de “topal 6rdek” topallamaya devam ediyor.

2016 yihinin sonlarina dogru yayimlanan Sosyal
Adalet Endeksi, Avrupa Birliginin karsi karsiya oldu-
gu diger bir sorunu glin yizine ¢ikartmakta. Endek-
se gbore Avrupa vatandaslarinin yaklasik %25’i sos-
yal dislanma ve yoksullukla miicadele etmekte. Tam
zamanli istihdam edilmelerine ragmen yoksulluk si-
nirinda yasayanlarin orani 2015 yili itibariyla %7,8.
2013 yili ile mukayese edildiginde %0,6 oraninda
bir artis s6z konusu, bu da Avrupa Birligi genelinde
yogun bir bicimde uygulanmaya baslanan dislik tc-
ret ve kemer sikma politikalarinin gostergesi olarak
nitelendiriliyor.

Avrupa Birliginin ekonomik agidan en gligli lkesi
olan Almanya’da bile durum farksiz. Almanya 2016
yili Sosyal Adalet Endeksinde 7. sirada. Ulkede tam
zamanh istihdam edilmelerine ragmen yoksulluk
sinirinda yasayanlarin orani 2009 yilinda %5,1 iken
2015 yihinda %7,1’e ylikselmis.

Ekonomik krizin ardindan gecen yedi yil icerisinde,
birkag istisna harig, cogu Avrupa lilkesinde durum
kriz dncesinden bile kotl. Gliney Avrupa ulkelerin-

L2

de ¢ocuklarin ve genglerin durumlari, sosyal hayata
ve calisma hayatina katihm agisindan oldukga kritik.
28 Avrupa Birligi Gyesi Ulke arasinda Sosyal Adalet
Endeksinin en alt sirasinda yer alan Ulke Yunanis-
tan. Romanya endekste 27. Sirada, Bulgaristan ise
26.

Endeksin ilk (i¢ sirasinda yer alan isveg, Finlandiya
ve Danimarka gibi Kuzey Avrupa (lkelerinde bile
kosullar giderek kotilesiyor. 2007-2008 dénemin-
deki istatistikler ile mukayese edildiginde belirgin
bir gerileme gorilmekte. Kuzey ve Gliney Avrupa
Ulkeleri arasindaki ugurum giderek artmakta, bu-
nun en biyik sebebi ispanya (%28,6) ve Yunanis-
tan’daki (%35,7) yiiksek yoksulluk oranlari. Bu iki Gl-
kede yoksulluktan etkilenen ¢ocuklarin ve genclerin
oranlari cok daha yuksek.

Avrupa Birliginde gencler arasinda issizlik giderek
artmakta. Toplam 4,6 milyon geng ne yazik ki issiz.
Genglerin %20,4’G hi¢ calismamis. Gengler arasin-
daki issizlik orani 2008 yilindan bu yana neredeyse
%5 artis gostermis.
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18 yas alti toplam 25 milyon ¢ocuk ve geng sosyal dis-
lanma ve yoksullukla karsi karsiya. Romanya’da yok-
sulluk sinirinda yasayan 18 yas alti cocuk ve genclerin
orani %46,8. Romanya’yl %43,7’lik bir oranla Bulga-
ristan takip etmekte. Ardindan sirasiyla Yunanistan
(%37,8), Macaristan (%36,1), ispanya (%34,4), italya
(33,5), ingiltere (%30,3) ve Portekiz (%29,6) gelmek-
te. Yunanistan’da ginlik hayatta ihtiya¢ duyulan te-
mel gereksinimlerden mahrum bir bicimde yasayan
cocuklarin orani 2007 yilindan %9,7 iken %25,7’'ye
ylkselmis. Bu hizli artisa sebep olarak “Troyka” ola-
rak anilan Avrupa Komisyonu, Avrupa Merkez Ban-
kasi ve Uluslararasi Para Fonu tarafindan dikta edilen
kemer sikma politikalari gosterilmekte.

Temel gereksinimlerden mahrum bir hayat siiren ¢o-
cuklarin aileleri, 1sinma, haberlesme, yeterli beslen-
me ve ilag gibi zaruri ihtiyaglari temin edememekte-
ler. Avrupa genelinde yasanan krizden en sert bicimde
etkilenen italya, ispanya, Yunanistan ve Portekiz'de
yoksulluk ve sosyal dislanma magduru ¢ocuklarin sa-
yis 2008 yilindan bu yana 1,1 milyon artmis.

Sosyal Adalet Endeksi’'nin diger bir arastirmasi ise
kayip nesil olarak tabir edilen, 20-24 yas arasi ¢alis-
mayan ve egitimde olmayan gencleri kapsamakta.
Avrupa Birligi tilkelerinde bu yas grubunda yer alan,
calismayan ve egitimde olmayan genclerin ortala-
ma orani %17,3. 2008 yili ile mukayese edildiginde
%2,3’liik bir atis s6z konusu. Bu oran italya (%31,1)
ve ispanya’da (%22,) Avrupa Birligi ortalamasinin ol-
dukea Uzerinde.

20-24 yas grubu genglerin istihdami ile ilgili olarak
Kuzey ve Gliney Avrupa Ulkeleri arasinda da bliytk
bir ugurum s6z konusu. Ornegin Hollanda’da geng is-
sizlik orani %7,2, Yunanistan ve ispanya ile mukayese
edildiginde ugurum belirgin bir bicimde gorilmekte.

Genglerin mevcut durumu Avrupa toplumunun ge-
lecegi agisindan biylik bir risk teskil ediyor. Gengle-
rin siyasete olan ilgileri yok denecek kadar az. 2014
yilinda yapilan Avrupa Parlamentosu segimlerinde
18-24 yas grubu se¢cmenlerin %72,2'si oy kullanma-
di. Yasadiklari hayal kirikhklari Avrupa’daki gengleri

toplumdan giderek uzaklastiriyor. Bu ylizden sendi-
kalar ve sivil toplum kuruluslari nesiller arasi esitlik
kavramini ortaya attilar. Mevcut olan ve gelecekte
ortaya ¢ikacak yukUmliliklerin nesiller arasi esitlik
gozetilerek paylasiimasi gerektigini belirtiyorlar.

Sosyal Adalet Endeksi sosyal adaletin 6 boyutu ile
ilgili 6lciim yapmaktadir. Bunlar, 1- Yoksullugun En-
gellenmesi, 2- Egitime Esit Erisim, 3- is Piyasasina
Erisim, 4- Sosyal Uyum, 5- Saglk, 6- Nesiller Arasi
Adalet. Endeks bu 6 boyutun son yedi yillik siire ice-
risinde tepetaklak oldugunu ifade etmektedir.

LOST GENERATION ?

Sosyal Adalet Endeksi, sosyal uyumun en belirgin
gostergesi olarak is piyasalarini gostermektedir. Bu
acidan yaklasildiginda ve Yunanistan’daki %25,1’lik
issizlik orani ile Almanya’daki %4,7’lik issizlik oranini
mukayese ettigimizde, Avrupa Birligi tlkeleri arasin-
da sosyal uyum agisindan da ¢ok biyik bir ugurum
oldugunu tespit edebiliriz.

Avrupa sendikalari, issiz ve yoksul genclerin gelece-
ge dair hicbir umutlarinin kalmadigini ve bunun en-
dise verici oldugunu her firsatta dile getirmekteler.
Gelinen bu noktanin sebebi olarak yillardir uygu-
lanan kemer sikma politikalarini isaret etmekte ve
ekonomik krizin faturasini galisan sinifin sirtina yik-
lemekten baska bir politika Gretmekten aciz olarak
nitelendirdikleri Avrupa Hikiimetlerini sert bir dille
elestirmekteler. Sendikalar, islerin yok edilmesi, (c-
retlerin distrilmesi ve sosyal haklarin kisitlanmasi
yoluyla elde edilen yiiz milyarlarca Avronun batan
bankalarin ve sirketlerin zararlarini telafi etmek
amaciyla kullanildigini belirtmekteler.

Sendikalar miilteci entegrasyonunun birgok tlkede
siyasi kutuplasmaya sebep oldugunu ifade etmekte-
ler. Popiilist politikacilarin konu ile ilgili uyusmazlik-
lari kendi lehlerine kullanarak avantaj elde etmeye
cahstiklari gorisindeler. Bu tir bir siyasi kutuplas-
manin ileride sosyal adaleti olumsuz etkileyebilece-
gine dair endiseliler.

Kaynaklar;

*DANIEL SCHRAAD-TISCHLER & CHRISTOF SCHILLER
*BERTELSMANN STIFTUNG
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te Avrupa Sendikalari 2017 yilinin Avrupa’da is¢i tcretlerinin arttigi bir yil
olmasi yoniinde karar aldl.

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu ETUC Genel Sek-
reteri Luca Visentini artik toparlanma zamaninin gel-
digini soyledi. Visentini, ‘Karlar ve yoneticilere 6de-
nen Ucretler krizden ¢ikali epeyi oldu ancak gerek
beyaz gerekse mavi yakali iscilere 6denen Ucretler
halen kriz dncesi seviyelere ulasmis degil. Avrupa’da
her 3 isciden biri ay sonunu zor getiriyor’ dedi.

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu 2017 siiresince
Avrupall iscinin Ucretini artirmak i¢in baski yapa-
cak. So6z konusu artis ylikselmekte olan esitsizlik ve
¢alisan yoksullarin ortadan kaldirilmasi yonindeki
micadeleyi mesrulastirmak adina buyik bir adim
olmakla beraber buyimenin yolunu acacak ve her-
kes icin bir toparlanma saglayacak. iscilerin cebine
harcayabilmeleri icin daha fazla para girmesi genel
anlamda ekonominin biyimesine, Avrupa’da su an
uygulanmakta olan vergi ve kamu harcamalarindaki
kesintiler gibi mevcut tedbirlerden ¢ok daha fazla
katki sunacaktir.

ETUC’dan yapilan bir diger agiklamada ise mimbkiin
olan her yerde ve her is kolunda Uicret artisi igin
micadele verilecegi ifade ediliyor. Bu miicadele sa-

2

dece sendikalar ile isverenler arasindaki toplu pa-
zarliklar sonucu elde edilen (cret artisina yonelik
olmayacak. Toplu pazarligin s6z konusu olmadigl
asgari Ucretlerde de artis saglanabilmesi icin caba
gosterilecek. Gerek isveren gerekse siyasi irade
nezdinde isci Ucretlerinin artirllmasinin bu yil ana
gindem maddelerinden biri haline gelmesi sagla-
nacak.

ETUC, toplu pazarlk vasitasiyla elde edilen Gcret ar-
tislarinin bliyimeye ivme kazandiracagl yonindeki
alginin, AB ve diger ulus devletlerince desteklen-
mesi gerektigini savunuyor. Ayrica AB ve diger ulus
devletlerinin sendikalar ile isverenler arasindaki pa-
zarliklari tesvik etmeleri talep ediliyor.

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu ETUC konu-
ya iliskin olarak Avrupa’daki iskolu federasyonlari
ve ulusal sendikalar ile ortak ¢alisma yiritecek.
Avrupa genelinde licret uygulamalarindaki farkli-
liklari inceleyecek; calisanlarina daha fazla Ucret
odemek sureti ile elde ettikleri kari paylasmak
verine asiri derecede yiksek kar payl hedefleyen
firmalar tespit edecek. Ayrica en Ust kademede
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calisan iscisi ile en alt kademedekine 6denen (c-
ret oraninda asiri derecede fark olan firmalar da
yine ETUC tarafindan tespit edilecek. Daha genis
anlamda ise farkli Glkelerde ayni iskollarinda 6de-
nen Ucretlerdeki farkliliklar tespit edilerek, iskolu
bazinda bir lcretler dengesi saglanmasina ¢alisila-
cak. Boylelikle iskolu temelinde haksiz tGcretin 6ni-
ne gecilecek. Ote yandan asgari icretin disiik ve
asgari Ucret muafiyetinin haksiz oldugu ulkeler de
saptanacak.

ETUC tarafindan konuya iliskin yapilan agiklama-
nin devaminda tim iscilerin Ucret artisini hak ettigi
ve Ozellikle yuksek Ucret alan ile duslik Gcret alan
arasindaki ugurumun ortadan kaldirilmasi igin bazi-
larinin ¢cok daha fazla tcret artisina ihtiyaci oldugu
vurgulaniyor. Soyle bir gercek var ki; sadece Avrupa
degil dinya genelinde iscilerin sabri tikenmekte.
Avrupa’nin ve dinyadaki birgok tilkenin toparlanma-
ya ihtiyaci var ve bu toparlanma sadece zengin olan
kesimler igin olmamali!

G20 Donem Baskanhgini Almanya’nin devralmasi
sonrasinda G20 ulkelerindeki sendika temisilcileri
G20 ye eslik edecek olan L20 siirecini resmi olarak
baslatt.

L20 2017 Temmuz'unda Almanya Hamburg’'da di-
zenlenecek olan G20 zirvesi 6ncesinde ortak tutum
ve taleplerini diizenleyecek. Temel vurgu adil kire-
sellesme, biylime ve istihdama odaklanma, tedarik
zincirlerinde kurumsal sorumluluk ve gelir dagilimi
olacak. Alman Sendikalar Konfederasyonu DGB ve
uluslararasi sendikal hareketin Alman Donem Bas-
kanhgindan beklentileri oldukca yiiksek. Uluslararasi
sendikal hareket Almanya Dénem Baskanlgini, eko-
nomi ve istihdam politikalari konusundaki uluslara-
rasi esgidimin yeniden canlandiriimasi agisindan
bir firsat olarak nitelendiriyor.

DGB Genel Baskani Reiner Hoffmann konuya iliskin
olarak sunlari soyledi: ‘Sayet G20 ‘Birbirine baglan-
mis bir dinya sekillendirme’ olan diisturunu ciddiye
alir ise, adil kiresellesme igin yeni bir takim kural-
lardan kaginamaz. Almanya G20 Donem Baskanhgi
itibariyle su an emsalsiz bir durumdadir: Sansélye
Angela Merkel zaten sirketlerin tedarik zincirle-
ri boyunca galisma kosullari agisindan daha buyik
sorumluluklar almalari gerektigine inandigini bircok
kez resmen ifade etmistir’

iktisadi Kalkinma ve isbirligi Orgiitii OECD biinyesin-
deki Sendikalar istisare Kurulu TUAC Genel Sekrete-
ri John Evans ise konu hakkinda sunlari iletti: ‘G20
daha evvelki taahhitlerini faaliyete donustiirmeli-
dir. Esglidimld bicimde dizenlenmis olan politika-
lar Uzerinde mutabik kalmali ve yeni is imkanlarinin
yaratilmasi icin uygulanabilir neticeleri garanti altina
almalidir. Ticaret ve blylme sayesinde elde edilen
servetin ve gelirin daha adil bicimde dagitimini te-
min etmeli; toplu pazarhk vasitasi ile tekrardan dagi-
timi yapilabilen vergilendirmeyi hayata gecirmelidir.
Surdurulebilir kalkinma hedeflerine ulasilmasi igin
gerekli stratejiler ile becerilere yatirimin yani sira
iklim degisimi ve teknolojik donlsiimin kapsayici
bicimde yayilmasini temin etmelidir.

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu ITUC Genel
Sekreteri Sharan Burrow ise, ‘Tedarik zincirlerinde
milyonlarca is¢inin utanilacak ol¢lide baskiya ma-
ruz kalmasina bir son verilmesinin zamani gelmistir’
dedi. ‘Almanya bu meseleye dair 6nemli liderligini
gostermistir ve simdi diger hiikiimetler de asgari ya-
sam Ucretinin temin edilmesi yoniindeki taahhiitle-
rini tekrardan teyit etmelidirler. Bunun yani sira Bir-
lesmis Milletler is ve insan haklari ilkeleri geregince
is yasamina gerekli 6zenin gosterilmesi saglanmali-
dir” diyerek G20 ulkelerine mesaj verdi.

16-17 Mayis 2017 tarihinde Almanya Sansdlye-
si Angela Merkel L20 zirvesinin bir parcasi olarak
Berlin’de sendikalar ile bir Diyalog Forumuna katila-
cak. Ote yandan is diinyasi 20 yani B20 ile ortaklasa
dijitallesme konulu bir teblig hazirlanmasina yonelik
planlar s6z konusu. Bu teblig G20 zirvesinde devlet
baskanlarina sunulacak.

Kisa bir bilgilendirme yapmak agisindan L20’yi tanim-
layacak olursak; Emek 20 yani L20, G20 diizeyinde isgi
cikarlarini temsil etmektedir. L20 grubu ITUC ve TUAC
liderliginde G20 (lkelerindeki sendikalar ile kiiresel
sendika federasyonlarini bir araya getirmektedir.

2008 yilinda mali krizinin patlak vermesinden bu
yana L20 ‘isler ve Biiyiime’ konusunda kapsayici ve
yapici diyalogun saglanabilmesi icin diger resmi eri-
sim gruplari olan is diinyasi 20 B20, Sivil Toplum 20
C20 ve Geng 20 Y20 ile beraber G20 devletlerarasi
strece dahil olmustur.

L20 sendikalarin kilit mesajlarini istihdam Gérev
Gucl ve Serpa toplantilarinda istisare etmek sure-
tiyle Calisma ve Maliye Bakanlari toplantilarina ve
G20 zirvelerine iletir. Devlet ve hikimet liderlerinin
yani sira Maliye ve Calisma Bakanlari ile sosyal pay-
daslarin ortaklasa istisareleri G20 siirecinin ayrilmaz
pargasidir.
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glinlerinde yayimland.

ILO’nun “Kiiresel Ucret Raporu 2016/17” baslikh ¢a-
lismasi 2016°’nin son giinlerinde yayimlandi. 2008
mali kriziyle baslayan siirecte, diinya genelinde ic-
retlerin dalgal bir seyir izledigi ve bu dalgali seyrin
bélgeler, lilkeler ve isletmeler diizeyinde géz ardi
edilemeyecek farklara neden oldugu raporda vur-
gulaniyor.

Ortaya ¢ikan licret esitsizliklerinin, bireysel vasifia-
rin yeterli olup olmamasi konusunun étesine gegtigi
vurgulanirken, bu sorunun is yerinin nitelikleri ve alt
isverenlik uygulamalarinin yani sira toplumsal cin-
siyet konusuyla da baglantili oldugu raporda ifade
ediliyor. Ucret kazanan gruplari, 10’luk ve 100’liik
ticret gruplari seklinde siniflandirmanin, licret fark-
hiliklarini anlamayi kolaylastiracagi da belirtilen
raporda, son yillarda yiikselen ve gelismekte olan
tlkelerdeki emekgi gruplari arasindaki licret orani
farklarindaki artisin, gelismis lilkelere gére daha
fazla olduguna dikkat cekiliyor.

Guven SAVUL

Arastirma Uzmani
guvensavul@turkis.org.tr

ILO

KURESEL UCRET
RAPORU 2016/17:
IS YERINDE UCRET
ESITSIZLIGI

LO’nun “Kiiresel Ucret Raporu 2016/17” bashkli calismasi 2016’nin son
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Bu durum, yiikselen ve gelismekte olan ekonomiler-
deki licret esitsizliginin gelismis (ilkelerdekine gére
daha esitsiz bir gériiniim sergiledigi anlamina geli-
yor. Diger yandan, isletmeler arasi licret esitsizlikle-
riile isletme igi licret esitsizliklerinin, soruna yénelik
gergeklestirilen analizlerde dikkate alinmasi gerek-
tigi de bu raporda ifade ediliyor. Ucret esitsizliginin
ele alinmasinda kadin ve erkek emekgiler arasin-
daki lcret farklarinin da g6z 6niinde tutulmasinin
yasamsal énem tasidigi vurgulanirken, mevcut so-
runlarin (stesinden gelinmesi icin kiiresel diizeyde
esglidiim icinde yiiriitiilecek bir politikaya gereksi-
nim duyuldugu ifade edilerek, belirli tilkelere belirli
6nlemleri almalari éneriliyor.

So6zii edilen énlemler cergevesinde, asgari licret
uygulamasinin ve toplu sézlesmelerin, var olan
lcret esitsizliklerini diisiirme potansiyeli olduguna
dikkat cekilerek, toplu sézlesmeler araciligiyla (ic-
ret esitsizliklerini azaltmak igin isveren ve isgilerin
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yeni sorumluluklar iistlenmeleri éneriliyor. Ucret
esitsizligine neden olan en list gelir grubuna yéne-
lik, isletmeler ici ve isletmeler arasi diizenlemelere
gereksinim oldugunun alti ¢izilerek, stirdiiriilebilir
isletmelerin varligi ag¢isindan verimlilik artisinin,
var olan licret esitsizligini gidermede islevsel ola-
bilecedi de raporda ifade ediliyor. Ucret esitsizligini
azaltmak igcin toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli
sorunlara odaklanmanin da énemine deginilirken,
birer makro ¢éziim énerisi olarak, licretlere ve licret
esitsizligine yogunlasan maliye politikalari ile -licret
esitsizligine karsi kapsamli bir yanit niteligi tasiya-
cak olan- (icret ve licret dagilimini dolayli bir sekilde
etkileyen politikalarin 6nemine séz konusu raporda
vurgu yapiliyor.

Asadida, ilgili raporun yénetici ézeti kisminda yer
alan dikkat cekici bilgilerin bir béliimi okuyuculara
sunuluyor.

I. Ucretlerdeki Ana Egilimler
icerik

Gegtigimiz son birkac yildan beri, Gcret egilimlerinin
gozlemlenmesi ve Ucret durgunlugunu engelleye-
cek slrdurulebilir tGcret politikalarinin uygulanmasi,
dinya genelindeki milyonlarca ¢alisan yoksula yapi-
lan 6deme seviyelerinin ylkseltilmesi, asiri boyutla-
ra ulasmis Ucret ve gelir esitsizliklerinin azaltilmasi
ve slrdirulebilir ekonomilerin temel bir dayanagi
olarak tlketimin desteklenmesi ihtiyacina yonelik
farkindalik artmaktadir.

Kiiresel diizeyde diisiik iicretli biiyiime

2016’nin birinci yanyihnin Kiiresel Ucret Raporu,
2008-2009 mali krizinin hemen ardindan kiresel
reel Ucret artislarinin 2010°da toparlanmaya basla-
digini, fakat bu artis hizinin 2012’den beri 2015’e ka-
dar yiizde 2,5’ten ylzde 1,7’ye gerileyerek son dort
yilin en dislik seviyesine indigini ortaya koymakta-
dir. Dinyadaki Gcret artis hizinin en yliksek oldugu
Cin’in hesaplamaya dahil edilmemesi halinde reel
Ucret artis hizinin 2012 yizde 1,6’dan 2015'de yiiz
0,9’a geriledigi ifade edilmektedir.

Yiikselen ve gelismekte olana ekonomilerdeki
diisiik gelir artisi

Kriz sonrasi donemin biylk bir béliminde, -agir-
likh bicimde Cin olmak lizere kimi gelismekte olan
Ulkeleri ve bolgeleri de icine alacak sekilde- yliksel-
mekte ve gelismekte olan Ulkelerde gorece giicli
bir Ucret artisi sayesinde kiiresel lcret artisi ileri
duzeylere ulasma egilimi gostermistir. Daha glincel

bir gelisme olarak, s6zu edilen egilim yavaslamis
ve tersine donmustur. Yukselen ve gelismekte olan
G20 Ulkelerindeki reel licret artis oranlari 2012’de
ylzde 6,6’'dan 2015’te yiizde 2,5’e gerilemistir. Bol-
gesel Ucret artisina bakildiginda, rapor 2015’te reel
Ucret artisinin gbrece bir canlanma sergileyerek
Asya’da ylzde 4 dlzeyinde gergeklestigini, Orta ve
Bati Asya’da ise yilzde 3,4’e dustiglini ve kismen
Arap Devletlerinde yizde 2,1'e, Afrika’da ise ylizde
2’'ye geriledigini ortaya koymaktadir. 2015’de reel
Ucretler Latin Amerika’da ve Karayipler'de (en faz-
la disls Brezilya’da gergeklesmistir) yiizde 1,3 ve
Dogu Avrupa’da (en fazla dislis Rusya Federasyonu
ve Ukrayna’da gerceklesmistir) ylzde 5,2 oraninda
dismastir.

Gelismis iilkelerde daha yiiksek iicret artisi

Gelismekte olan ulkelerin aksine, gelismis Ulkelerde
Ucret artisi olumlu yonde bir seyir izlemistir. Gelis-
mis G20 Ulkeleri arasinda, reel Ucret artisi 2012'de
ylzde 0,2 iken 2015’te yizde 1,7 ile son on yilin en
yuksek orani olarak gergeklesmistir. 2015’'te ABD’de
reel Ucret artis oranlari ylzde 2,2'ye Kuzey, Gliney
ve Bati Avrupa’da ylizde 1,5e ve de AB lilkelerinde
yuzde 1,9'a yiikselmistir. ABD ve Almanya’da daha
hizli bir sekilde gerceklesen Ucret artislari bu egi-
limlerin 6nemli bir bolimini aciklamaktadir. Boyle
bir biyime egiliminin gelecekte siirdlrilebilir olup
olmadig veya gelismis Ulkelerde, dnceki tcret dur-
gunlugu egilimine bir geri dénis olup olmayacagina
yonelik belirsizlikler s6z konusudur. Ekonomik an-
lamda deflasyon riskinin artis gosterdigi cok sayida
Ulkede Ucretlerin dismesi kendi basina dnemli risk
etkeni olabilir ve deflasyonist ticret-fiyat sarmallari-
na oncllik etme potansiyeli tasir.

Kiresel diizeyde, Kuzey Amerika ve bazi Avrupa
Ulkelerindeki toparlanma, yilikselen ve gelismekte
olan Ulkelerdeki diistist telafi etmek icin yeterli ol-
mamistir. Gelismis ve gelismekte olan tlkeler arasin-
daki disik seviyeli ticret artisi farklilasmasi, bu iki
Ulke grubu arasindaki Gcret yakinsamasi stirecindeki
yavaslamayi da isaret etmektedir.

Emegin gelir payindaki karma egilimler

Reel iicretlerdeki egilimler GSYiH biiyiimesi ve fiyat
enflasyonu gibi ekonomik etkenler tarafindan etki-
lenmekle birlikte diger etkenler de bu sirecte rol oy-
namaktadir. Halihazirda, -GSYiH’deki emegin payinin
duslistine 6nculik eden-, diinyanin bircok tlkesinde
Ucret artisinin son on yillik donemlerde verimlilik ar-
tisinin gerisinde kaldigini gézler 6niine seren blyuk
bir kdlliyat bulunmaktadir. Bu durum, kiiresellesme,
vasfa dayali teknoloji, emek piyasasi kurumlarinda-



ki zayiflama ve blyilk isletmeler tarafindan yarat-
lan karin yatirnmcilara yonlendirilmesine iliskin mali
piyasalarca artirilan baski gibi etkenlere baghdir. Bu
yilin raporu, -2007-2010 yillari stresince bircok Gl-
kede beklenen, emegin payindaki konjonktir karsit
yukari yonli hareketlenmenin ardindan- 2010-2015
siresince sinirli sayidaki Glkede emegin gelir pa-
yindaki uzun donemli disls egilimi kaldig1 yerden
devam ettigini ortaya koymaktadir. Cin, Almanya ve
ABD birer istisna olsalar bile bu Ulkelerde dahi eme-
gin gelir payi kendi tepe noktalarinin oldukga altinda
kalmistir.

Ucret esitsizligi ve asgari iicretler

Ortalama Ucretler, lcret kazanan farkli gruplar ara-
sinda Ucretlerin nasil bir sekilde dagilima sahip ol-
duguna yonelik bir fikir vermez. Oldukca bilinen
bir gercek olarak, gectigimiz birka¢ on yillik donem
siresince Ucret esitsizligi dinyanin birgok tlkesinde
artis gostermistir. Bazi kademe esitsizlikler, iscilerin
bireysel ve lretken nitelikleri arasindaki farklari yan-
sitirken, asiri diizeydeki esitsizligin olumsuz toplum-
sal ve ekonomik sonuclarina yonelik endiseler artan
bir sekilde bu raporda vurgulanmistir. Rapor, daha
fazla orandaki lcret esitsizligi, daha fazla orandaki
hane halki esitsizligi ve emegin gelir payindaki dusis
arasindaki kuvvetli

korelasyona

dikkat cek-

mekte-

dir.

i

Son yillarda bircok Ulke, diisik ticret alan iscileri des-
teklemenin ve Ucret esitsizligini azaltmanin bir yolu
olarak asgari ticret uygulamasini kabul etmis veya bu
uygulamayi giclendirmistir. En son bulgular, yeter-
li miktarda belirlendiginde asgari Ucretin, istihdam
Gzerinde 6nemli bir olumsuz etki yaratmadan —¢o-
gunlugu kadin olan- dislik cretli iscilerin gelirlerini
artirabilecegini gozler 6nline sermektedir. Asgari Uc-
retin tespiti, yine de dengeleyici bir faaliyettir; somut
temelleri olmali, sosyal taraflarla tam olarak miiza-
kere edilmek suretiyle, taraflar uygun olduklarinda
esit kosullarda katilimlariyla gergeklestirilmelidir.
Rapor, arastirma kapsamina alinan ulkelerde asgari
Ucret sevilerinin medyan gelirle karsilastiriimasina
yonelik mukayeseli veriler de sunmaktadir.

Toplumsal cinsiyet kaynakli iicret farklar

Ortalama Ucret dagilimiiginde farkli isci gruplari ara-
sinda da Ucret farklari vardir. Bunlarda biri kadinlarin
ortalama (Ucretlerinin, erkeklerin ortalama (Ucret-
lerinin gerisinde kaldigl toplumsal cinsiyet kaynakli
Ucret farkidir. Konuya iliskin verisi bulunan ulkelere
yonelik gergeklestirilmis bir dizi ¢alisma, toplumsal
cinsiyet kaynakl Ucret farklarinin zaman iginde da-
raldigini fakat tamamen kapanmadigini ortaya koy-
maktadir. Bu rapor, bircok Ulkeye iliskin toplumsal
cinsiyet kaynakli saatlik Gcret farklarini -ylzde sifir
civarindan neredeyse ylizde 45’e varan- Glkeler arasi
carpici degisimleri de gozler oniline serecek nite-
likte olan mevcut en giincel tahminler araci-
higiyla okuyucuya sunmaktadir.

II. isyerinde esitsizlik

Ucret esitsizligi zirveyi zorluyor

Bir Ulkede Ucret esitsizligi farkh
yollarla degerlendirilebilir. Bir tl-
kedeki tiim Ucretli isciler, Gcret-
leri azdan ¢oga dogru olacak se-
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kilde siralanip 10’arli veya 100’erli gruplara boline-
rek derecelendirilir. Bu rapor bircok tlkedeki ticret-
lerin, cok sayidaki lcret grubu acgisindan kademeli
bir artis gosterdigini, fakat bu artisin —6zellikle yiizde
1’lik en yiksek Ucretli emekgi grubunu kapsayacak
sekilde- en tepedeki ylzde 10’luk grup agisindan
keskin bir sekilde gerceklestigini ortaya koymakta-
dir. Avrupa’da en yuksek Ucretli ylizde 10’luk grup
kendi Ulkeleri bazinda tiim emekgilere 6denen top-
lam Ucretin ylzde 25,5’ini kazanirken en disik ylz-
de 50’lik grup ise yluzde 29,1’lik bir orani paylasmak-
tadir. Veriler tam olarak karsilastirilamayacak olsa
dahi, en tepedeki ylzde 10’luk gelir grubunun payi
Brezilya (yuzde 35), Hindistan (ylzde 42,7) ve Gliney
Afrika (ylzde 49, 2) gibi bazi yikselen ekonomilerde
¢ok daha yuksektir. Gliney Afrika ve Hindistan’da en
dusuk gelire sahip yiizde 50’lik grup 6denen tim Uc-
retlerin -sirasiyla- yalnizca yizde 11,9’unu ve yilzde
17,1’ini paylasmaktadir.

isci vasifiari iicret dagiliminin anlamli 6ziinii
aciklamada basarili degil

Bu rapor Ucretlerin ve Ucret esitsizliginin yalnizca
bireylerin vasiflariyla ilgili bilesenler tarafindan (6r-
negin egitim seviyesi, yas veya kidem) degil ayni
zamanda icinde toplumsal cinsiyet, isletme blyuk-
[Ggl, sozlesme tird, iscilerin calistigl sektorler gibi
diger bilesenler tarafindan da belirlendigini ortaya
koymaktadir. Gelismis ve gelismekte olan (lkeler-
den elde edilen betimleyici istatistik 6rnekleri, yik-
sek lcretli bir ise girmeyi garantilemek icin Gniversi-
te derecesinin zorunlu olmadigini; emlak sektéri ve
mali sektoriin en Ust diizeyde Ucret elde eden isci-
lerin galistigl sektorleri temsil ettigini; ylksek Gcretli
ylzde 10’luk kesimler icindeki kadin oraninin si-
rekli distiginl belgelemektedir. Avrupa’da
ornegin en disuk lcret alan Ug tane
ylzde onluk dilimin ortalama
ylzde 50 yizde 60'ini ka-

dinlar olusturmak-

tadir; bu oran

en yuk-

sek Ucret alan ylzde 10’luk kesim iginde ylzde 35
civarina dismekte ve de ylzde 1’lik en yuksek tcret
alan kesim iginde ise daha da gerileyerek ylizde 20
seklinde gergeklesmektedir. Bazi ylkselen ve gelis-
mekte olan (lkelerde ise s6z konusu celiski daha
blylktir. Bu rapor, egitim seviyesi, yas ve kidem
gibi bireysel vasifla baglantili nitelikler Gzerinden
Ucretleri agciklamayl amag edinen standart bir mo-
del Gzerinde ¢alismaktadir. Diger yandan bu model
Ucretlerdeki gozlemlenen gesitlenmelerin anlamli
0zUni agiklamada basarili olamamaktadir. Aslinda,
bireylerin cari Ucretleriyle, bireysel vasifla baglan-
tili nitelikler Gzerinden almalari gereken Ucretler
arasinda —kimi zaman devasa boyuta erisen- bliytk
farklar bulunmaktadir.

isletmeler arasinda esitsizligin rolii

Ucretlerdeki farklilasmayi aciklamada, klasiklesmis
vasifla baglantili iddialarin basarisizligl, lcret esit-
sizliginin bir belirleyeni olarak ilginin is yerine yo-
nelmesi sireci tetiklemistir. Konuya iliskin giincel
yazin isletmeler arasinda artis gosteren esitsizligin
(isletmeler arasindaki ortalama (cret farkhliklarinca
Olgllmus olarak) 1981 ve 2013 arasinda, ABD’deki
artisin yani sira, 1996-2012 arasinda Brezilya'da-
ki disuste de rol oynadigina dikkat cekmektedir.
ABD’de isletmeler arasinda artis goOsteren Ucret
esitsizligi asil olarak bir isletmede toplanmis olan
yuksek vasifliiscilerle, diger bir isletmede toplanmis
olan dustk vasifli isgiler arasinda gerceklesmekte;
isletmelerce yardimci isler olarak gorilen islerin alt
isverenlere, acentelere (franchise) devredilmesi ve
yeniden yapilandirilmasi streciyle tutarl bir se-
kilde gelismektedir. Brezilya'da isletmeler
arasindaki tcret farklari arasindaki

gerileme daha yiksek seviyeli

asgari Gcretin yururlige

konulmasina kat-

ki saglamis-
tr.




isletmeler arasinda esitsizlik ne kadara fazladir?

Bu rapor birgok Ulkede kisiler arasindaki diisiik se-
viyeli Ucret esitsizligi ve isletmeler arasindaki diistik
tcret esitsizligi (isve¢ veya Norveg gibi) arasinda
belirli bir paralellik bulundugunu veya her iki alan-
da da yiksek Ucret esitsizliklerinin (Birlesik Krallik
veya Romanya) oldugunu ya da bu iki tur esitsizlik
arasinda buyuk bir farkin s6z konusu oldugunu or-
taya koymaktadir. isletmeler arasi licret esitsizligi
gelismekte olan Ulkelerde gelismis Ulkelere gore
daha fazla olma egilimi gostermektedir. Gelismis Gl-
kelerde en Usteki ylizde 10’luk grupta yer alan islet-
melerde ortalama Ucretler en alttaki ylizde 10’luk
grupta yer alan sirketlerdeki ortalama Ucretlerin iki
ila bes kati olma egilimi gosterirken bu oran Viet
Nam’da sekiz kata ve Gliney Afrika’da 12 kata kadar
cikmaktadir. Dusuk ve yiksek licret 6deyen sirket
sayisi daha fazla olan Birlesik Krallikla karsilastiril-
diginda, Norveg'te ortalama Ucretleri orta gelir se-
viyesine karsilik gelecek sekilde 6deyen daha fazla
sirkete ev sahipligi yaptigI da raporda ortaya konul-
maktadir. Yapisal farklara bakildiginda, gelismekte
olan llkelerin diisik ve orta seviyede 6deme yapan
sirketlere, yiiksek seviyede ddeme yapan sirketler-
de gore daha fazla ev sahipligi yaptigi gortlmekte-
dir.

isletme iginde iicret esitsizliginin rolii

Guncel egilimler kapsaminda, isletmeler arasinda
lcret esitsizligi onemli bir rol oynarken, bu toplam-
da ortaya ¢ikan Ucret esitsizligine neden olan en bi-
yuk daimi gerekce degildir. ABD’de isletme igi (icret
esitsizliklerinin, isletmeler arasi licret esitsizliklerine
gore geneldeki Ucret esitsizliklerine daha fazla se-
bep oldugu belgelenmistir. Ucret esitsizliginin son
donemlerdeki artisinin énemli bir bolimd 10 bin-
den fazla isci istihdam eden “mega-sirketler”de ¢a-
lisan isciler arasinda olmasina karsin, hem sirketler
arasi hem sirket igi Gcret esitsizlikleri yaklasik olarak
ayni etkiyi yaratacak sekilde artis gostermistir.

Avrupa’da iicret esitsizligi piramidi

2010’da Avrupa’da, isletme ici Ucret esitsizligi top-
lam (cret esitsizliginin nerdeyse yarisini olustur-
mustur. isletmelerin, 6dedikleri asgari ve azami
lcretler Gzerinden gelistirilen ortalama Ucret 6de-
me politikalarina bakildiginda, bu rapor Avrupa’da,
ozellikle gorece ortalama yiksek Ucret 6deyen is-
letmeler iginde ciddi bir Gcret esitsizligi oldugunu
belgelemektedir. Bireylerin galistiklari sirketlerdeki
ortalama Ucretleri, kendi kazandiklari tcretle kiyas-
landiginda, ¢ogu kisinin (nerdeyse ylizde 80’inin)
kendi sirketlerinin ortalama Ucretlerinin altinda bir

licret elde ettikleri bilgisine ulasiimistir. Ucret dagi-
lim egrisinin en altina bakildiginda, iscilerin bir bolu-
minln kazandigi Ucretin, icinde calistiklari isletme-
nin 6dedigi ortalama Ucretin ¢ok altinda kaldigi, bu
asiri duslk tcret 6deme politikasinin ciddi boyutlara
erisen bir esitsizligin olusmasina neden oldugu anla-
silmaktadir. Ucret dagilim egrisinin en tepesine ba-
kildiginda, iscilerin ylzde 0,1’lik bir kesiminin saatlik
211 Avroluk 6deme aldigl, diger yandan bu iscilerin
calistiklari isletmelerdeki ortalama saatlik ticretin 45
Avro olduguna raporda dikkat ¢ekilmektedir. Rapor-
da ayrica, sinirh sayida isletmede uygulanan ve asiri
yuksek Ucret kazanan sinirli sayida kisinin 6nculi-
gunde olusan ve de asiri derecede esitsiz bir dagilim
sergileyen “piramitte”, 6demelerin nasil yapildigina
iliskin grafiksel bilgiler, yalnizca isletmeler arasi degil
ayni zamanda isletmeler icindeki Ucret esitsizlikleri-
nin kapsamini da ortaya cikaracak sekilde yer almak-
tadir.

Arzu edilen, bu analizi hem gelismis hem de yuk-
selen ekonomiler icin kullanmakken, uygulamada
yukselen ekonomiler bakimindan “birbiriyle uyum
gbstermis” sinirli sayida veri seti (bu, isgilere ve is-
cilerin calistiklari isletmelere yonelik bilgi iceren bir
veri setidir) bulunmaktadir.

is yerinde toplumsal cinsiyet kaynakli
iicret farklari

Bu raporda, Avrupa acisindan “birbiriyle uyum gos-
termis” veriler kullanilarak toplumsal cinsiyet kay-
nakh tcret farklari da hesaplanmistir. Yapilan hesap-
lamaya gore toplumsal cinsiyet kaynakh Ucret agigl
2002'den 2010’a kadar diisls egilimi gostermis fakat
—0Ozellikle Gst gelir grubu arasindan orta ve dustk
gelir grubundakinden daha fazla olmak lizere- Avru-
pa Ulkelerinin 6nemli bir kisminda arti degerlerdeki
seyrini sirdirmustar.

Toplumsal cinsiyet kaynakli ticret farklarinin Avrupa
ortalamasi ylizde 20 civarindayken, en yliksek gelir
elde eden yizde 1’lik grup icinde bu fark yiizde 45
civarindadir. En ylksek Ucret kazanan ylzde 1’lik
grup icinde yer alan CEO’lar arasinda toplumsal cin-
siyet kaynakli tcret farki ylizde 50’nin Uzerindedir.
Yiksek Ucret 6deyen isletmelerde toplumsal cin-
siyet kaynakli Ucret farki daha da genislemektedir.
Avrupa’da ortalama en yiksek Ucreti 6deyen islet-
melerin ylizde 1’inde toplumsal cinsiyet kaynakli Gic-
ret farki neredeyse yiizde 50°dir.

Rapor, emek piyasasina girilen ilk yillardan itibaren
var olmasina karsin toplumsal cinsiyet kaynakl Uc-
ret farkinin 40 yasindan sonra ciddi olarak artis gos-
terdigini ortaya koymaktadir.

Arastirma
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EGITIMIN ONEMI
VE
2016 YILI TURK-IS EGITIM CALISMALARI

[ GUnUmUzde kiiresellesme kavramindan siklikla bahsedilmektedir.
Bunun nedeni ise ortaya ¢ikan; ekonomik rekabetin, ulasim- ileti-
sim ve bilisim teknolojilerindeki gelismelerin tiim diinyayi gittikce daha

cok etkiliyor olmasidir.

Teknolojik gelismeler; 6zellikle ulagim, iletisim, bi-
lisim ve tiretim teknolojilerindeki yenilikler, ekono-
mik ve toplumsal yasami derinden etkilemektedir.
Teknolojideki bu hizli degisim; isin — iscinin niteli-
gini, is yeri ve is yerinde calisma bicimlerini farkh
boyutlariyla etkilemekte ve bu degisimler farkli bir
sendikal egitim ve yeniden yapilanma ihtiyacini or-
taya cikartmaktadir.

Teknolojik gelismeler, ayni zamanda insanlar arasin-
da bilgi birikimini de ortaya gikartmaktadir. Gln{-
mizde bilgi, bireylerin ve toplumlarin degisimleri
anlamalari, degisimlere uyum saglamalari, degisim-
lerin olumsuz etkilerinden korunabilmeleri icin ta-
rihin hicbir doneminde olmadigl kadar 6nemli hale
gelmistir.

Kiresellesen diinyada bilgiye ulasabilen, bilgiler
arasinda uygun secgim yapabilen, sectigi bilgiyi uy-
gulayabilen ve bilgi Uretebilen birey ve uluslarla,
bunu yeterince basaramayan birey ve uluslar ara-
sindaki ara agilmakta; giic dengeleri bilgiyi elinde
tutanlardan yana degismektedir!. Bilgiyi Greteme-
yen ve erisemeyenler, bunu yapabilenler karsisinda
zayIf ve korunmasiz kalmaktadir.

Bilgiye ulasmanin, bilgiyi uygulayabilmenin ve bilgi
Uretebilecek yeterlilige sahip olmanin yolu ise egi-
timden geg¢mektedir. Bu nedenle, egitimin hayat
boyu siirmesi hem bireyler hem de uluslar i¢in ya-

1 Bulbdl, Sudi (1991).Halk Egitimine Giris, Yetiskin Egitimi, Tirkiye'de
Halk Egitimi, Toplum Kalkinmasi, Anadolu U. Agikdgretim Fak. Yay.
Eskisehir.



samsal bir zorunluluk durumundadir. Egitimin hayat
boyu stirmesi ve calisan bireylerin niteliklerinin arti-
rilmasi; insanlarin okul egitimi sonrasinda hem mes-
lekleriyle alakali hem de glincel gelismelerle alakal
egitimler almasiyla saglanabilmektedir.

Egitim, bireyin dogumundan 6limine siiregelen bir
olgu oldugundan ve igerisinde politik, sosyal, kilti-
rel, bireysel boyutlari ayni anda barindirdigindan ta-
niminin yapilmasi zor bir kavramdir. Ama denilebilir
ki kisinin yasadigl toplum icinde degeri olan, yete-
nek, tutum ve diger davranis bicimlerini gelistirdigi
streclerin tumudur.

TURK-ISin ve sendikalarinin egitim calismalari kap-
samindaki isci egitimleri, cok genis bir etkinlik ala-
nina sahiptir. Dizenlenen ve dizenlenecek olan
egitim programlari; sendikal hareketin ilk basladi-
g1 yillardan glinimuze kadar gelen ortak sorunlari
egitim ve orglitlenme yoluyla en aza indirme, isci-
leri ve sendikalari birbiriyle yakinlastirma, sendikal
dayanismayi artirarak ortak ¢éziimlere yoneltme ve
birlikte mucadele etme kiltiiriine katkida bulunma
potansiyelini harekete gecirmeyi hedeflemektedir.

isci egitimleri, isci konfederasyonlarinin ve sendika-
larinin Gyelerine sadece sendikal konularda degil,
kllturel dizeylerini ve sosyal becerilerini gelistirici
yonde bilgi ve yetenek kazandiran bir egitim sireci-
dir. Egitimlerle, sendikal hak ve eylemler konusunda
bilgili, sendikal birlik ve dayanisma duygularina sa-
hip Uyelerin yetistiriimesi amaglanmaktadir.

Genel ve mesleki egitim sistemi araciligiyla vasifl
hale getirilen bireyler, ¢calisma hayatinda da is¢i egi-
timleriyle desteklenmektedir. Bu egitimlerle Uye is-
cilere, daha fazla nitelik ve farkl bakis agilari kazan-
dirilarak isci profili degistirilmekte ve degisen diin-
yaya ayak uydurmalari saglanmaktadir.

TURK-iS 7. Genel Kurul Calis-
ma Raporuna gore; “Egi-
timin cagdas sendika-
ciigin en énemli un-
suru oldugu” esasi ile
“Egitimin  amacinin
ekonomik ve sosyal
adalete dayanan ilerici
bir dizen kurulmasi igin;

geng, vyash, kadin, erkek

tim iscileri gelecege hazirla-
mak olmali” ilkesi benimsenmistir.

TURK-IS, bu dogrultuda 2016 yilinda;

Biisra OZKAN
Egitim Uzman Yardimcist

busraozkan@turkis.org.tr
e Adana (5-6 Nisan 2016)
e Adiyaman (19-20 Nisan 2016)
e Samsun (26-27 Nisan 2016)

e Kemer / Antalya (Bodlge - il Temsilcileri ve
Sendika Baskanlari Egt.) (10-11 Mayis 2016)

e istanbul (24-25 Mayis 2016)

e Tekirdag (6-7 Eyliil 2016)

e Bursa (20-21 Eylul 2016)

e izmir (25-26 Ekim 2016)

e Afyon (1-2 Kasim 2016)

e Konya (8-9 Kasim 2016)

e Bolu/ Abant (28-29 Aralik 2016)

illerinde egitim seminerleri diizenlenmistir. 2016
yilinda, 2.388 isciye alaninda uzman kisiler tarafin-
dan egitim verilmistir. Seminerler her sehirde iki
guin sireyle yapilmistir. Seminerin ilk gini kadin/
erkek gruplara dersler verilmis, ikinci glinii ise sade-
ce kadinlardan olusan gruba dersler verilmistir. Se-
minerlerde, kadin iscilere yonelik ayri bir program
olusturulup derslerin icerigi kadinlara yonelik olarak
degistirilmistir.

Egitim calismalari kapsaminda 28-29 Aralik 2016
tarihinde Abant’ta “Turkiye’de Calisma Hayatinda
Guncel Gelismeler” konulu Genel Egitim ve Teskilat-
landirma Sekreterleri Toplantisi yapilmistir.

Egitim seminerlerinde ve yapilan diger toplantilarda
derslerin igerikleri, Bolge Temsilcilerinin ve isgilerin
talepleri ve ihtiyaglari dogrultusunda belirlenmek-
tedir. Bununla beraber galisma hayatini ilgilendiren
mevzuattaki degisikliklere ve g¢alisma hayatinda ya-
sanan gincel sorunlari da icerisinde barindiran ko-
nulara yer verilmektedir.

Egitim
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Bu cercevede egitim seminerlerinde su konu-
lar islenmistir:

Enis BAGDADIOGLU
(TURK-IS Danismant),
“Calisma Hayatinda
Giincel Gelismeler”

Dr. Orhan Ersun
CiIVAN

(Ankara Uni. Hukuk
Fakiiltesi Ogretim
Uyesi),

“Turkiye'de

is Saghg ve
Givenligi: Haklar
ve Odevler”

Celal TOZAN
(Yol-is Sosyal
Glivenlik
Danismant),
“Sosyal Sigortalar
ve GSS Yasasi
Bakimindan is Kazalan

==

-Dr. Canan KASKALAN
(Kadin Dogum Uzmani),
“is Kazalar ve Meslek Hastaliklari,
Ergonomi ve Kadin Saghg”

- Mutlu CELIK
(Emniyet E. Mid(irti),
~ “Uyusturucunun
Zararlari ve
~ Korunma Yéntemleri”

‘- Op. Dr. Sevin KILIC
. (Kadin Dogum
Uzmani),
“Kadin Saghg”

- Op. Dr. Ufuk

YESILDAGER
(Kadin Dogum
Uzmani),
“Kadin Saghg”

- Op.Dr. Zehra
KUCUKAYDIN
(Kadin Dogum Uzmani),
“Kadin Saghg1”

ve Meslek Hastaliklan ; - Prof. Dr. H. Hakan YILMAZ
ile Sigortalilara ve Hak A (Ankara Uni. Maliye Béliimii
Sahiplerine Saglanan Yardimlar Ogretim Uyesi),

— Sosyal Giivenlik Sistemindeki “Ekonomi Alaninda Giincel
Gelismeler” Geligmeler”

Baris IYIAYDIN Prof. Dr. Kadir ARICI

(TURK-IS Sosyal Giivenlik Uzmani),
“Yaghlik Ayligini Hak Etme Kosullan”

Hiilya UZUNER DURANSOY

(TURK-IS EGitim Uzmani),

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadina Yonelik
Siddet”

Dr. Safak YILMAZ BARAN

(Kadin Dogum Uzmani),

“is Kazalar ve Meslek Hastaliklari,
Ergonomi ve Kadin Saghgi”

Dr. Zeynep Banu GULER
(Kadin Dogum Uzmani),
“Is Kazalan ve Meslek Hastaliklari,

(Gazi Uni. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi),
“Sosyal Sigortalar ve GSS Yasasi Bakimindan
is Kazalari ve Meslek Hastaliklari ile
Sigortalilara ve Hak Sahiplerine Saglanan
Yardimlar — Sosyal Giivenlik Sistemindeki
Gelismeler”

Prof. Dr. Aydin BASBUG

(Gazi Universitesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri lliskileri Ogretim Uyesi),

“is Saghg Giivenligi ve Taseronlasma,
Taseronlagsmanin Yarattigi Sorunlar,
Kamu Kesimi Taseronlari, is yerlerinde
Orgiitlenme ve Toplu is Sézlesmeleri”

Bolge ve il temsilcileri ile yapilan goriismeler es-
nasinda egitim seminerlerinde islenen konular ve
hocalarin, iscilerin ihtiyaclarina cevap verdigi, isci
memnuniyetini sagladigi ve sirekliliginin devam
ettirilmesinin gerekliligi ifade edilmistir. TURK-i$
egitim calismalarinda rutinden uzak farkh egitim ca-
lismalari ile daha etkileyici, daha yaratici ve gelisen
diinya diizenine uyum saglayan egitimleri hedefle-
yerek calismalarini devam ettirecektir.

Ergonomi ve Kadin Saghg”

Dr. Kadir Sayan

(Kadin Dogum Uzmani),

“Is Kazalarn ve Meslek Hastaliklari,
Ergonomi ve Kadin Saghgi”

Dr. Selda GULSEN
(Beslenme Uzmani),
“Beslenme”
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23 NiSAN

ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMI

KUTLU OLSUN

23 NISAN
ULUSAL EGEMENLIK VE
COCUK BAYRAMIMIZ
KUTLU OLSUN

URK-iS Yonetim Kurulu 23 Nisan Ulusal Ege-
menlik Ve Cocuk Bayrami miinasebetiyle bir
mesaj yayinladi.

Turk Milleti, buyldk 6zveri ve fedakarliklarla dolu
Kurtulus Savasi’'nda bagimsizligini kazanmak igin
micadele vermis,birlik ve beraberlik icinde zafere
ulasmistir.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK’iin Samsun’a ¢ikist ile
baslayan Kurtulus Micadelesi ve 1919 Amasya Bil-
dirisi ile ilan olunan, “Milletin istiklalini yine milletin
azim ve karari kurtaracaktir” parolasi, Erzurum ve
Sivas Kongrelerinde de benimsenmis ve Turkiye Bi-
yik Millet Meclisi’nin kurulusunun temel dayanagi
olmustur. Turk Milleti 23 Nisan 1920’de, ulkemize
dort bir koldan saldiran isgalciler karsisinda tam ba-
gimsizlik ugruna asla taviz vermeyecegini tim din-
yaya ilan etmistir.

Bu nedenle 23 Nisan, istiklal miicadelesinde zafere
ve Cumhuriyetimizin kurulusuna uzanan yolda en
onemli doniim noktasi olmustur.

Ulu Onder’in bu giinii cocuklarimiza armagan et-
mesi, Turkiye’nin yarinlari olan ¢ocuklarina duydu-
gu umudu ve glivenini gostermektedir. Bu nedenle
bizlere diisen gorevlerden bir tanesi de yarinin umu-
du olan ¢ocuklarimizi milli ve manevi degerlerimiz-
le pekistirerek, topluma ve insanliga yararl ozglr
bir birey olarak yetismelerini saglamakdir.

Bu duygu ve duslncelerle Tiurkiye Buyik Millet
Meclisi’nin agilisinin 97. yilini kutluyor, Cumhuriyeti-
mizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’d, istik-
lal Savasimizin tim kahramanlarini ve Birinci Meclis
Uyelerini saygi ve slikranla aniyoruz.

Tam ¢ocuklarimizin, tim diinya ¢ocuklarinin bayra-
mi kutlu olsun..
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ERGUN ATALAY / TORK-IS GENEL BASKANI

"TURK MILLETi AYAKTA

SENDIKALAR ORTAK ACIKLAMA YAPIYOR

STK'LAR, ISTANBUL DA
TAZIYE ZIYARETLERINDE

108

URK-iS, TESK, TZOB, TOBB, HAK-iS, Memur-Sen,

TBB, TiSK, TURK Kamu-Sen MUSIAD ve TUSIAD’In
da bulundugu 27 sendika, dernek ve kurulus Besik-
tas ta meydana gelen ter6r saldirisi sonrasinda 14
Aralik 2016 tarihinde istanbul’da taziye ziyaretlerin-
de bulundu.

Saldir sonrasinda STK’lar ortak agiklama yapmis,
birlik ve beraberligin 6Gnemini vurgu yaparak birlikte
hareket etme karari almiglardi.

Bunun neticesinde heyet; sirasiyla istanbul Cevik
Kuvvet Sube Midirligiing, istanbul il Emniyet Mii-
diirii Mustafa CALISKAN’I ve istanbul Valisi Vasip
SAHIN’i ziyaret ederek taziyelerini iletti. Daha son-
ra da patlamanin meydana geldigi Dolmabahce’de
Vodafone Arena yakinindaki alan ziyaret edilerek,
sehitlerimiz icin alana karanfil birakildi ve heyet adi-
na TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY basin acik-
lamasinda bulundu.

27 kurulus adina agiklama yapan TURK-IS Genel
Baskani Erglin ATALAY, teror saldirilarini siddetle ve
nefretle lanetlediklerini sdyledi. ATALAY, haince ve
alcakeca sehit edilen polis ve vatandaslari rahmetle

andiklarini dile getirdi. Bunun yillardir devam eden
kirli bir oyun oldugunu ifade eden ATALAY, sunlari
kaydetti: “Biz sivil toplum orgitleri olarak temsil et-
tigimiz toplumdan evvel, llkenin cikarlarini ve men-
faatlerini koruyan insanlariz. Dlinyaya ve onlarin
buradaki masalarina sesleniyoruz. Bunlar ayni yer-
den ekmek yemeye devam ediyorlar. PKK’s1, DEAS’i,
PYD'’si, FETO’sii hepsi ayni yerden besleniyorlar. 15
Temmuz’da bir saldiri girisiminde bulundular, basari-
I olamadilar. Ama maalesef ¢ glin 6nce 44 canimiz
gitti. Bu katil sebekeler ayni yerden idare ediliyor.
Ayni yerden besleniyor, beslenmeye devam ediyor.
Onun igin biz, sivil toplum o6rgitleri, Glke olarak 80
milyon olarak birlik ve beraberlik icinde olmak zo-
rundayiz. Bizim bu Ulkeden baska dostumuzun ol-
madigini bugiinlerde daha iyi anladik.”

Sivil toplum o6rgltleri ve siyasi partilere ufak tefek
cekismelerini bir kenara birakma c¢agrisinda bulu-
nan ATALAY, “Bu ulkenin ¢ikarlari ve birliginden yana
olmak durumundalar” diyerek terére bir kez daha
lanet okudu, hayatini kaybedenlere rahmet, yakin-
larina ise sabirlar dilediklerini aktararak sozlerine
tamamladi.



iISTANBUL'DAKI HAIN TEROR SALDIRISINI LANETLiYORUZ

.stanbul’da yeni yil kutlamalari sirasinda bir eglence mekaninda diizenlenen terér saldirisinda 39 kisi hayatini
kaybetti, 65 kisi yaraland.. Saldiriyi gerceklestirenlerin ve bunlara yardim eden kisilerin siiratle bulunarak en

adir cezaya garptirilmasi gerekmektedir.

Birlik ve beraberligimize yapilmis bu saldiriyi en agir sekilde kiniyor, hayatini kaybedenlere Allah’tan rahmet

yakinlarina ve milletimize bas saghdi dileriz.

“TEROR INSANLIK SUCUDUR, KARSI CIKMAK HEPiIMiZiN GOREVIDIR”

Diyarbak/r il Emniyet Miidiirlii§ii ek birimlerinin
yer aldigi alanda 11 Nisan 2017 giinii meyda-
na gelen patlama sonucu, Konfederasyonumuz Tiirk
Metal Sendikasi (yesi 2 iscimiz ile bir polis memuru
sehit olmustur. Patlamada on kisinin de yaralandigi
agiklanmustir.

TURK-IS Yénetim Kurulu adina Genel Baskan Ergiin
ATALAY bir agciklama yaparak, terériin bir insanlik
sucu oldudu, terére karsi herkesin birlik icinde olma-
siyla basari saglanacadini vurgulamistir.

TURK-IS Genel Baskani ATALAY’In yaptigi agiklama
su sekildedir:

“Diyarbakir’in Baglar ilcesindeki il Emniyet Miidiirliigii
ek birimlerinin yer aldigi alanda, bakim-onarim yapi-
lan tamir atélyesinde 11 Nisan 2017 giinii bir patlama
meydana gelmistir. Terér saldirnisi oldugu agiklanan
patlamada, Konfederasyonumuz Tiirk Metal Sendika-
s lyesi Yunus ELALTUNTERIN ve Cengiz TEKIN isimli

iscilerimiz ile polis memuru Burhan MERCAN sehit
olmustur. Patlamada on kisinin de yaralandidi agik-
lanmistir. Merhum kardeslerimize Allah’tan rahmet,
kederli aileleri ve yakinlarina bassaghdi, yaralanan
vatandaslarimiza acil sifa dileriz.

Diyarbakir’da meydana gelen terér saldirisi, terériin
bir insanlik sugcu oldugunu bir kez daha géstermistir.
Terér karsisinda, hepimiz bir ve beraber olmak mec-
buriyetindeyiz. Meydana gelen patlamanin sidde-
tiyle bélgedeki ¢ok sayida binada ve park halindeki
aracta hasar meydana geldigi dikkate alindiginda,
terériin hedefinin toplumda korku ve endiseye yol
acmak oldugu gériilmektedir. Milletimiz bu oyuna
gelmeyecektir. Ulkemizin birligini ve toplumun hu-
zurunu hedef alan bu menfur saldirinin arkasindaki
karanlik glicler, hedeflerine asla ulasamayacaktr.
Bu hain saldirilari, sabir ve tahammiil giiciimiizii
koruyarak, terére karsi hep birlikte durarak ortadan
kaldiracagiz. “

MILLETIMiZiN BASI SAGOLSUN...

Tunceli’de, icerisinde 1 hakim, 1 astsubay, 7 polis ve 3 miirettebatimizin bulundugu, emniyet gli¢lerimize
ait helikopterin elim bir kaza sonucu diistiigiini biylik bir tiziintiiyle 6grendik.

Sehitlerimize Allah’tan rahmet, basta kederli aileleri ve yakinlari olmak lizere, milletimize bassaghgdi dileriz.

Basin Aciklamalari
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STK’LARDAN KAYSERI'DE
TERORE KARS1 ORTAK TEPKI

2016 tarihinde Kayseri’de STK temsilcileri ile bir

| URK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 18 Aralik
araya gelerek yasanan teror olaylarini kinad.

STK’ lar adina TOBB Baskani Rifat HISARCIKLIOGLU
actklamasinda;

“Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS),
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK),
Memur Sendikalari Konfederasyonu (MEMUR-SEN),
HAK- isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-IS), Tiir-
kiye Ziraat Odalari Birligi (TZOB), Tiirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu (TiSK), Tiirkiye ihracat-
cilar Meclisi (TiM), Tirk Sanayicileri ve isadamlari
Dernegi (TUSIAD), Tirkiye Kamu Calisanlari Sendi-
kalari Konfederasyonu (Tirkiye KAMU-SEN), Tirkiye
Emekli Astsubaylar Dernegi (TEMAD), Turkiye Geng
isadamlari Dernegi (TUGIAD), Miistakil Sanayici ve
isadamlari Dernegi (MUSIAD), Tim Sanayici ve isa-
damlari Dernegi (TUMSIAD), Tiirk Girisim ve Is Diin-
yasi Konfederasyonu (TURKONFED), Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misa-
virler Odalari Birligi (TURMOB) ve Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) olarak buradayiz.

Maalesef milletimizin huzurunu bozmak isteyenler
diin, huzur sehri Kayseri'de ¢irkin ylzlerini bir kez
daha gosterdi. Tek bildikleri isi yaptilar. Kallesce bir
teror saldirisi yasadik. Saldirida sehit olan askerle-
rimize, bu vatanin kahraman evlatlarina Allah’tan
rahmet diliyoruz. Milletimizin basi sag olsun. Gazile-
rimize acil sifalar diliyoruz.

Sabah Kayseri'den sehitlerimizi ugurladik. Taziye zi-
yaretlerimizi yaptik. Simdi de burada bitilin arkadas-
larimizla beraberiz.

Ulkemiz ok kritik bir siirecten gegiyor. Ulkemiz lize-
rinde kirli bir oyun oynanmak isteniyor. S6zde birbiri
ile ilgisi olmayan PKK, DAES, FETO gibi terér 6rgiit-
lerinin hepsi, ayni donemde (lkemizi hedef aliyor.
Teror saldirilari ile birligimiz ve beraberligimiz bo-
zulmak isteniyor. Once 15 Temmuz darbe girisimi,
gegen hafta istanbul’da polisimize, simdi Kayseri’de
askerimize yapilan hain saldiri.

Bu derece asagilik ve kahpece bir hainligi diinyada
cok az millet yasamistir. Ama basaramiyorlar, basa-
ramadikca vahsilesiyorlar.



Hesap edemedikleri su: Onlar polisimize, askerimize
el uzattikga bu millet polisine ve askerine daha fazla
sahip c¢ikiyor, daha siki bagrina basiyor. Onlar saldir-
dikg¢a bu millet birbirine daha fazla kenetleniyor. Biz
bin yildir bu topraklardayiz. Bin yildir hainligin her
turluslint gordik. Ama bitin hainlerin hesabini da
kestik, bu tuzaklarin hepsini de bozduk.

Birlik ve bitunlugimiize her zaman sahip ¢iktik.

Ser odaklari bilmelidir ki; diin oldugu gibi bugiin de
aziz milletimiz bir olarak, diri olarak, tek viicut ve tek
ylurek olarak tiim kirli planlari ve senaryolari bosa
¢ikaracaktr.

Buradan bir kez daha hatirlatiyoruz. Herkesin sunu
cok iyi bilmesi lazim: Teror orgutlerinin irki, dini,
mezhebi, ideolojisi yoktur. Teror orgitleri kendile-
rini satiliga cikarmis, kendilerini efendilerine peskes
cekmis katil strileridir.

Devletimiz teror 6rgltlerine karsi yurt icinde ve yurt
disinda diinyada esi goriilmemis bir miicadele veri-
yor. Elbette bizlere bu acilari yasatanlardan hesap
soracaktir. Vatandas olarak bizlerin gorevi ise bizi
teslim almak isteyen terore karsi tek ses, tek yirek
olmaktir. Bu slirecte aman tuzaklara, provokasyon-
lara dikkat. Oyuna gelmeyelim.

Gercek vatanseverlik, terorden medet umanlarin en
cok korktugu seyi yapmaktir. Yani birlik ve beraberli-
gimize her zamankinden daha da fazla sahip ¢ikmak-
tr.

GUn bir olma, iri olma, diri olma glintdur. Ayrisma-
yacagiz, birlesecegiz. Turkiye'nin butin kesimlerini
temsil eden meslek ve sivil toplum kuruluslari olarak
bizler de bunu yapiyoruz. Ulkemizin birligine, refahi-
na ve gelecegine sahip ¢ikiyoruz.

Sunu da acik sekilde ifade ediyoruz: Teror orgutleri
ile arasina mesafe koyamayan, terér 6rgiti Uyele-
rini su veya bu bahaneyle barindiran (lkelerin, bu
sirecte ne demokrasi, ne hukuk, ne de insan hak-
lari konusunda soyleyecek s6zi olamaz. Bizler top-
lumun tim kesimleri olarak sonuna kadar devleti-
mizin ve glvenlik gl¢lerimizin yanindayiz, aziz Turk
milletimizle birlikteyiz. Basaramadilar, basaramaya-
caklar. Rabbim vatanini seven her ferdin kuvvetini
ve sabrini artirsin, birligimizi daim kilsin.” ifadelerine
yer verdi.

TAZIYE ZiYARETLERI

Heyet, memleketlerine ugurlanan sehitler igin Kay-
seri 12. Hava Ulastirma Ana Us Komutanliginda dii-
zenlenen torene katildi. Ardindan, Kayseri Biylikse-
hir Belediye Baskani Mustafa CELIK’e taziye ziyare-
tinde bulundular.

Teror saldirinin meydana geldigi yeri ziyaret eden
heyettekiler, sehitler icin cicek ve bayrak biraktiktan
sonra dua okudular.

Heyet, 11. Cumhurbaskani Abdullah GUL ile de go6-
riserek, bassaghgi dileklerini iletti ve tlkenin acisini

paylasti.

Basin Agiklamalari
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GENEL MADEN-IS

SENDIKALARIMIZDAN

TURKIYE MADEN-IS

1G BCE'DEN
SOMAYA ZIYARET

Alman Maden Kimya ve Eneriji iscile-
ri Sendikasi (IG BCE) heyeti 9 Subat
2017 tarihinde, 13 Mayis 2014 ma-
den faciasinin yasandigi Manisa’nin
Soma ilgesini ziyaret etti.

IGC BCE Genel Baskani Michael
Vassilliadis ve beraberindeki he-
yet, Soma Maden Sehitligi’'ni ziya-
ret ederek, Soma Maden-is Halk
Egitim Merkezi’nin agilisina katildi.

GENEL SEKRETER HAKKI ARSLAN VEFAT ETTi

GENEL MADEN-IS Genel Sekreteri Hakki ARSLAN gegcirdigi
beyin kanamasi nedeniyle 31 Aralik 2016 tarihinde vefat etti.

1965’te Bartin’da dogan ARSLAN, 1987 vyilinda Tirki-
ye Taskomird Kurumu (TTK) Karadon Miessesesi Gelik
isletmesi’nde (iretim iscisi olarak isbasi yapt1.1989 yilinda
TTK Amasra Miessesesi‘ne nakil oldu.

1992-1995 yillari arasinda isyeri temisilciligi yapan ARS-
LAN, 1999 vyilinda yapilan Genel Kurulda Amasra Sube
Sekreterligi’'ne secildi. 2003 yilinda yapilan Genel Kurulda
Amasra Sube Baskanligina segilen ARSLAN, 2007 ve 2011 yil-
larinda yapilan Genel Kurullarda da ayni géreve yeniden segil-
di. 4-5 Nisan 2015 tarihlerinde yapilan 10. Olagan Genel Ku-
rulda Genel Sekreterlige secilen ARSLAN, 3 cocuk babasiydi.

ARSLAN’In vefatinin ardindan GENEL MADEN-IS Yénetim
Kurulu asagidaki gibi yeniden olusturuldu:

Genel Baskan: Ahmet DEMIRCi

Genel Baskan Yardimcisi: isa MUTLU
Genel Sekreter: Satilmis ULUDAG

Genel Mali Sekreter: Adnan TISKA

Genel Tegkilatlandirma ve Egitim Sekreteri:
Kahraman KABASAKAL




SENDIKALARIMIZDAN

TGS
GENEL KURUL

Turkiye Gazeteciler Sendikasi 21. Olagan Genel Ku-
rulu 8-9 2016 tarihlerinde istanbul’da yapildi. Genel
Kurulun ardindan TGS Yonetim Kurulu asagidaki gibi
olusturuldu:

Genel Baskan: Gokhan Durmus

Genel Sekreter: ilkay Akkaya

Genel Baskan Yardimcisi: Seyhan Kurtman
Genel Mali Sekreter: Cansever Ugur

Genel Orgiitlenme Sekreteri: Mustafa Kuleli
Genel Egitim Sekreteri: Olcay Biiyiiktas Akca

KRISTALAS
GENEL KURUL

KRISTAL-IS Genel Kurulu, 1-2 Ekim 2016 tarihlerin-
de istanbul’da yapildi. Genel Kurulun sonucunda
KRISTAL-IS Yoénetim Kurulu asagidaki isimlerden
olusturuldu:

Genel Baskan: Bilal Cetintas

Genel Baskan Yardimcisi: Serdar Basyigit
Genel Baskan Yardimcisi: Selim Calli
Genel Mali Sekreter: Seref Omer Giilbas
Genel Egitim Sekreteri: ibrahim Oz

TEZ-KOOP-i$
GENEL BASKAN OSMAN GURSU VEFAT ETTi

TEZ-KOOP-IS Genel Baskani Osman GURSU gegirdigi
kalp krizi nedeniyle 25 Aralik 2016 tarihinde vefat etti.

1955 yilinda Ankara’da dogan GURSU, calisma yasa-
mina 1977 yilinda Migros is yerinde basladi. 20 yil
calistigl Migros is yerinde sendika isyeri temsilciligi
gorevini Gstlendi. GURSU, 1997-2005 yillarinda TEZ-
KOOP-I$S istanbul 4 Nolu Sube Baskan Yardimciligi,
2005-2007 yillarinda Sube Baskanhgi, 2007-2009 yil-
larinda Genel Orgiitlenme Sekreterligi yapt.

GURSU, 2010 yilinda yapilan TEZ-KOOP-i$ 9. Olagan
Genel Kurulunda genel baskanliga secildi. 2015 yilin-
da gerceklestirilen TEZ-KOOP-i$ 10. Olagan Genel Ku-
rulunda ayni géreve yeniden secilen GURSU evli ve 2
gocuk babasiydi.

GURSU’nun vefatinin ardindan, TEZ-KOOP-iS Bas-
kanlar Kurulu Uyelerinin oybirligiyle sundugu oneri
dogrultusunda, sendikanin yonetim kurulu asagidaki
isimlerden olusturuldu:

Genel Baskan: Haydar 6ZDEMiROGLU,
Genel Sekreter: Hakan BOZKURT,

Genel Mali Sekreter: ismail AYDIN,

Genel Orgiitlenme Sekreteri: Cagdas DUYAR,
Genel Egitim Sekreteri: Salih GONULLOU,
Genel Yénetim Kurulu Uyesi: Cemal KEMENT,
Genel Yénetim Kurulu Uyesi: Mehmet MERAL
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SENDIKALARIMIZDAN

DEMIRYOL-iS
iZBAN GREVi

DEMIRYOL-IS Sendikasi ile izmir
Blyuksehir Belediyesi ve TCDD or-
takligindaki iZBAN isvereni arasin-
da sdrdirilen toplu is sozlesmesi
gorismelerinin anlasmazlikla so-
nuclanmasi (izerine DEMIRYOL-IS
grev karari aldu.

8 Kasim 2016 tarihinde baslayan
grev 14 Kasim 2016 tarihinde An-
kara’daki gorlismeler aracihgiyla
anlasmayla sonugclandi.

TCDD Genel Mudiirligiinde yapilan toplu is sozlesmesi goriismelerine TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani Aziz KOCAOGLU, DEMIRYOL-IS izmir Subesi Yoneticileri ile TCDD biirok-
ratlari katildi. iki saatin lizerinde devam eden goriismelerin sonucunda taraflar anlasmaya vardi.

TUMTIS
“SENDIKAL FAALIYETLER CEZALINDIRLAMAZ, SENDIKAL FAALIYETLER
NEDENIYLE VERILEN HAPiS KARARLARI KABUL EDILEMEZ”

TUMTIS Yénetim Kurulu, TUMTIS Ankara Sube Baskani ile sendikanin on dért yoneticisi ve lyesine, yiiriit-
tikleri sendikal faaliyetler nedeniyle verilen hapis cezalarina iliskin 7 Mart 2017 tarihinde bir agiklama yapti.
S6z konusu acgiklamada, isveren sikayetlerinin, hapis cezasinin verilmesiyle son bulan yargilama sirecine delil
olusturduguna dikkat cekildi.

Diger yandan, “sendika lyesi is¢ilerin sayisini gogaltmak, sendikanin isci sayisini artirarak aidat gelirlerini ar-
tirmak” seklindeki suglamalarin TUMTIS yénetici ve liyelerine yéneltildigine de ilgili agiklamada vurgu yapildi.

“Sendika yoneticilerinin kaderi, sendika diismani isverenlerin sikayetlerine baglanir ise sendikal hak ve 6zgiir-
[Ukler tamamen islevsizlesir ve kullanilamaz hale gelir. Bu nedenle, yoneticilerimizin cezalandirildigl bu davada
esas hedef sendikal hak ve ozgirliiklerin kendisidir; Sendikaciliktir! Bu kararla birlikte artik bitiin sendika
yoneticileri ceza tehdidi ile karsi karsiyadir. Sendikalar ya iscileri sendikaya Gye yapmaktan, asli gérevlerini
yerine getirmekten vazgecgecek, yani sendikal higbir etkinlikte bulunmayacak ya da yillarca hapis yatmayi goze
alacaktir!” seklinde devam eden agiklama asagidaki ifadelerle sonlandirildi:

“Sadece sendikamizi degil, sendikal hak ve ozgirlikleri, sendikaciligi hedef alan bu karari kabul etmemiz
mimkiin degildir. Uyelerimizin ¢ikarlarini koruma miicadelesinde hicbir ceza bizleri yildiramaz.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) normlarina, temel insan hakki olan érgiitlenme hakkina aykiri olan, sendikal
hak ve ézgiirliikleri kullanilamaz kilmayi hedefleyen bu karara karsi; basta Konfederasyonumuz TURK-I$ olmak
Gizere tim kardes sendikalari, emek ve meslek orgiitleri ile insan haklari kuruluslarini dayanismaya ¢agiriyoruz.”



SENDIKALARIMIZDAN

TOLEYIS

GENEL KURUL

TOLEYIS 13’iincii Olagan Genel Kurulu 4 - 5 Mart
2017 tarihilerinde istanbul’da gergeklestirildi. Genel
Kurulun Divan Baskanhgini TURK-iS Genel Sekreteri
Pevrul KAVLAK yapti. Genel Kurul sonucunda TOLE-
YiS Yénetim Kurulu asagidaki gibi olusturuldu:

Genel Baskan: Cemail BAKINDI

Genel Baskan Yardimcisi: Yusuf KUTLU
Genel Baskan Yardimcisi: Mevliit OZER
Genel Sekreter: Habip KARAKUS
Genel Mali Sekreter: Ali SAHIN

2017 OCAK AYI ISTATISTIKLERINE GORE TURK-i§ UYESI
SENDIKALARDA ORGUTLU iSCi SAYILARI

TARIM-IS mmm 10549
ORMAN-IS | 74
TEKGIDA-IS o 23286
SEKER-IS memm 13370
TURKIYE MADEN-IS e 25194
GENEL MADEN-IS mm 8827
PETROL-IS — 36532
TEKSIF  —— 50712
DERITEKS ® 2430
AGAC-IS m 4507
SELOLOZ-S m 4207
TURKIYE HABER-IS e 12930
BASIN-IS ® 2252
TGS 1 1035
BASISEN me— 42712
BASS mmmm 15269
TEZ-KOOP-I5 n—— (1019
TURK KOOP-IS  ne— 50152
TURKIYE CIMSE-IS o 24441
KRISTAL-IS == 6920
TURK METAL e 194670
TURKIYE YOL-IS e 45400
TES-IS n— 57430
DEMIRYOL-1S el 16081
HAVA-IS s 21108
TUMTIS =m 8675
DOKGEMI-IS m 3162
TURKIYE DENIZCILER = 6298
SAGLIK-IS memm 15762
TOLEYIS =mmm 13691
HARB-I5 = 24469
GUVENLIK-IS e 27173
TURKIYE BELEDIYE-S  — 53172
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2017 OCAK AY1
SENDIKALI ISCi
ISTATISTIKLERI

YAYIMLANDI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu s
Sozlesmesi Kanunu geregince iskol-
larindaki isci sayilari ve sendikalarin
Uye sayilarina iligskin istatistikler 29
Ocak 2017 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlandi.

istatistiklere gére TURK-IS liyesi sen-
dikalarda orgtli isgilerin sayisi 889
bin 509’a ulasti. Bu sayi bir 6nceki
donemde (2016 Temmuz) 882 bin
496’yd1.

2017 Ocak ayi istatistiklerine gore
TURK-IS liyesi sendikalarin tiye sayi-
lari asagidaki sekildeki gibi belirlen-
di:

115



TURK-IS il Temsilciligi Petrol-is Sendikast Genel Merkezi
VAN ISTANBUL

iREN SENDI}
)NF ASY

TiSK Genel Kurulu Tez-Koop-is Semineri - TUBITAK
ANKARA ANKARA

¥ = G

V 29 Ekim Progréml
SAKARYA

Milli Egitim Kongresinde Bakan ismet Yilmaz ile Birlikte Tiirkiye'nin 2023 Vizyonu ve Mesleki Teknik Egitim Paneli

ANTALYA ANTALYA
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Anayasa Mahkemesi Baskant Prof. Dr. Zithtit ARSLAN TCDD Genel Miidiirii isa APAYDIN
ANKARA ANKARA
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(TES-iS) iSKi ve IGDAS Toplu Sézlesme Toreni Antalya Valisi Miinir KARALOGLU
ISTANBUL ANTALYA
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Haber Kameremanlari ve Muhabirleri Plaket Toreni Sehit Astsubay Omer HALISDEMIR'i Kabri Basinda Ziyaret

ANTALYA NiGDE

TORKIYE GIDA ve SEKER SANAY '
@ isciLERi SENDiIkKAS1 O
BOR SUBE BASKANLIGI NG
[FT- E ) = _—_

-

Y

Bor Seker Fal{rikas1 TOLEYIS Sendikast'nin 40'tnct Kurulus Ylldi;'aniimi'}
NIGDE KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
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KONFEDERASYONUMUZA ZIYARETLER
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ULASTIRMA, DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANI AHMET ARSLAN

AVRUPA BIRLIGI BAKANI OMER CELIK



KONFEDERASYONUMUZA ZIYARETLER

Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi Genel Mudur
Yardimcist Ugur BUYUKHATIPOGLU

Y

Tiirkiye Deri Sanayii isverenler Sendikast
Yonetim Kurulu Baskant Bekir Burak UYGUNER

Hattat Holding Yonetim Kurulu Baskant
Mehmet HATTAT

TiSK Yonetim Kurulu Baskam Kudret ONEN ve
Yonetim Kurulu Uyeleri

Kirikkale Valisi M. ilker HAKTANKACMAZ ve
Kirikkale Belediye Baskant Mehmet SAYGILI
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YiTiRDIKLERIMiz

SEYFI DEMIRSOY
1920-1974

RAHMETLE ANIYORUZ

TURK-i$ Eski Genel Baskani Seyfi
DEMIRSOY'u éliimiiniin 43. yilinda
rahmetle aniyoruz.

1920 yilinda Makedonya Nasli¢’te dogdu. Tirkiye’ye goc eden ailesi istanbul
Catalca’ya yerlesti. Ortaokulu bitirdi. 1945 yilinda istanbul Bomonti Bira Fabri-
kasina girdi. 1947’de istanbul Bira Fabrikasi isci Sendikas’’ni kurdu, saymanlik
ve baskanlik yapti. 1948'de istanbul isci Sendikalari Birligi’nin kurulusuna katil-
di, yonetim kurulu Gyeligi, baskan vekilligi ve baskanlik yapti. Bu sirada 1952'de
TURK-iS’in kurulusuna katildi ve Gegici icra Kurulu’nda Sayman olarak gérev-
lendirildi. Turkiye Titlin Muskirat ve Yardime is¢i Sendikalari Federasyonu’nun
kurulusuna katildi ve ilk Genel Sekreteri oldu. 27 Mayis 1960’da TURK-IS Genel
Baskani Nuri Beser’in baskanliktan ayrilmasi {izerine Kasim 1960’da yapilan 4.
Genel Kurul'da Genel Baskan segildi. TURK-IS’in 1964, 1968, 1970 ve 1973'de
toplanan genel kurullarinda da Genel Baskan segilerek bu gorevi araliksiz 14 yil
strdlrdi. 14 Ocak 1974’de tedavi gordiigu Londra’da vefat etti. Demirsoy, evli
ve (¢ cocuk babasiydi.

Merhum Seyfi Demirsoy, uzun baskanligi déneminde TURK-i$ yénetimiyle bera-
ber isci calisma diizeni, sosyal givenlik, is¢i egitimi ve parlamento ile miisterek
Ulke menfaati 6n planda tutularak toplu sézlesme kanunlarini hayata gegirmistir.

OSMAN GURSU’YU KAYBETTIK

Uye Sendikalarimizdan Tez-Koop-is Sendikasi
Genel Baskani Osman GURSU, gegirdigi kalp
krizi sonrasi hayatini kaybetmistir. Osman
GURSU’nun cenazesi 25 Aralik Pazar giindi,
istanbul Bayrampasa Altintepsi Merkez
Camii’nde kilinan ikindi namazinin ardindan,
topraga verilmisti. Merhuma Allahtan rah-
met, ailesine, sevenlerine, konfederasyonu-
muz ve tim emek camiasina bassaghgi dileriz.

Osman GURSU 1955 yilinda Ankara’da dogdu.
1977 yilinda Migros’ta ise basladi. 20 yil gérev
yaptigi isyerinde sendika isyeri temsilciligi go-
revi Uistlendi. 1997-2005 yillarinda istanbul 4
Nolu Sube Baskan Yardimciligl, 2005-2007 yil-
larinda Sube Baskanhgi, 2007-2009 yillarinda
Genel Orgiitlenme Sekreterligi yapti. 2015 yi-
linda yapilan 10. Olagan Genel Kurulda Genel

Baskanliga segildi. Evli ve 2 ¢ocuk babasiydi.

ACI KAYBIMIZ

Sendikasi Genel Sekreterligine secildi.

Konfederasyonumuzun eski Ge-
nel Mali Sekreterlerinden Cetin
Goger’in vefatini derin bir Gzln-
tiyle 6grendik TURK-IS ailesi ola-
rak Goger’e Allah’tan
kederli ailesi ve tim sevenlerine
bassaghg diliyoruz.

Cetin GOCER; 1937 YILINDA izmir Bergama’da dogdu. 1955 yilin-
da eczac kalfasi olarak isgilige basladi. 1963 yilinda izmir Bele-
diyesi Eshot Genel Midurltginde elektrik tahakkuk memurlugu
yapti, daha sonra idare amiri oldu. 16 Ocak 1971’de Eshot Tes-is

1974 yilinda iskollari yonetmeliginin degismesi sonucunda
Bes-is Sendikasi’'nin Genel Sekreterligine, 1978’de de Ge-
nel Baskanliga getirildi. Federatif sistemde kisa adi BiF (Be-
lediye iscileri Federasyonu) olan, 1983’te milli tipe gegisle
adi Turkiye Belediye-is Sendikasi’na déniisen sendikanin
Genel Bagkan Yardimciligina segildi. 1979 yilindan itibaren
TURK-IS Yénetim Kurulunda gorev aldi. 22-28 Aralik 1986
tarihinde yapilan TURK-iS'in 14. Genel Kurulunda Genel
Mali Sekreterlige segcildi. Bu gorevi 11-17 Aralik 1989 ta-
rihinde yapilan 15. Genel Kurul’a kadar devam etti. 1993-
2002 yillari arasinda Saglik Bakanlhigi’'nda Bakan Danismani
olarak gérev yapti. Goger, evli ve Ui¢ gocuk babasidir.

rahmet,

DUAYEN GAZETECI NAIL GURELI’Yi KAYBETTIK

TURK-IS Baskanlar Kurulu eski {iyesi, Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi ve Tiirkiye Gazeteciler Cemi-
yeti eski baskanlarindan Basin Seref Karti sahibi Nail Giireli 84 yasinda hayatini kaybetti.

TURK-iS Yénetim Kurulu olarak Merhum’a rahmet, kederli ailesine, sevenlerine ve meslektas-
larina bassagligi diliyoruz.

ACI KAYBIMIZ...

ACI KAYBIMIZ...

Konfederasyonumuz ‘da bir dénem
Personel Mudurliigli yapan Emekli Al-
bay Necmi Ozler hayatini kaybetmis-
tir. TURK-IS toplulugu olarak Necmi
Ozler’e Allah’tan rahmet, kederli ailesi
ve sevenlerine bassaghgi dileriz...

24 Kasim 2016 Persembe giini Ada-
na Valiligi onlinde meydana gelen
patlamada hayatini kaybeden Tarim-
is Sendikasi lyesi Gokhan AYGULe
Allah’tan rahmet, acili ailesine ve tim

camiamiza bassagligi dileriz.



Bu Dergi Sendikali isciler Tarafindan Basilmaktadir.

TURK-iS ve BAGLI SENDIKALAR

Genel Bagkan: ERGUN ATALAY

Faks: (312) 433 68 09 - 433 85 80

TURK-IS  Bayindir Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat)

TARIM-iS 01 TURK KOOP-is 10
1 Genel Baskan: iLHAMi POLAT 18 Genel Bagkan: EYUP ALEMDAR
Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA Ozveren Sokak No. 6 Maltepe / ANKARA
Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) e Faks: (312) 419 38 47 Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 * Faks: (312) 229 58 36
ORMAN-i$ 01 TURKIYE CIMSE-i$ 11
2 Genel Bagkan: BAKi YOKSEL 19 Genel Bagkan: ZEKERIYE NAZLIM
Korkut Reis Mah. Cihan Sok. No. 29/10 Sihhiye / ANKARA Esat Cad. No. 43 Kuglikesat / ANKARA
Tel: (312) 229 10 56-59 * Faks: (312) 229 21 15 Tel: (312) 419 58 30-34 * Faks: (312) 425 13 35
TEKGIDA-IS : f
Genel Baskan: MUSTAFA TURKEL 02 AL ni ; 11
3 Konaklar Mah. Faruk Nafiz Gamlibel Sok. No. 5 20 Gee] Gl AL E T LNEY :
o T Sahip Molla Cad. No. 32 Pasabahge Beykoz /ISTANBUL
2 Jlevent/ISTANBOE Tel: (216) 680 07 10 » Faks: (216) 680 12 02
Tel: (212) 264 49 96 (4 Hat) * Faks: (212) 278 95 34 ) )
SEKER-i$ 02 TURK METAL 12
4 Genel Bagkan: iSA GOK 21 Genel Bagkan: PEVRUL KAVLAK
Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar / ANKARA Kizilirmak Mah. Adalararasi Sok. No. 3 S6gut6ziu/ANKARA
Tel: (312) 418 42 73-74 o Faks: (312) 42592 58 Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) o Faks: (312) 284 40 18
TURKIYE MADEN-i$ 03 TURKIYE YOL-i$ 13
5 Genel Bagkan: NURETTIN AKGUL 22 Genel Bagkan: RAMAZAN AGAR
Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA Stimer 1 Sok. No. 18 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 * Faks: (312) 229 89 31 Tel: (312) 232 46 87-95 « Faks: (312) 232 48 10
GENEL MADEN-i$ 03 TES-is 14
6 Genel Baskan: AHMET DEMIRCi 23 Genel Bagkan: MUSTAFA SAHIN
Mithatpasa Mah. Nizam Cad. Semsi Denizer Sk. No. 18 Merig Sok. No. 23 Bestepe / ANKARA
Tel: (372) 251 44 77 o Faks: (372) 253 66 35 ZONGULDAK Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) ¢ Faks: (312) 212 65 52
PETROL-i$ 04 DEMIRYOL-i$ 15
7 Genel Bagkan: ALi UFUK YASAR . 24 Genel Bagkan: ERGUN ATALAY
Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25 Uskiidar / ISTANBUL Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5 ANKARA
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) * Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38 Tel: (312) 231 80 30-31 * Faks: (312) 231 80 32
TEKSIF 05 HAVA-is 15
8 Genel Bagkan: NAZMi IRGAT 25 Genel Bagkan: ALi KEMAL TATLIBAL
Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA incirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakirkéy / ISTANBUL
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 » Faks: (312) 435 78 26 Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) » Faks: (212) 571 90 51
DERITEKS 05 TOMTIS
9 Genel Bagkan: MUSA SERVi 26 Genel Bagkan: KENAN OZTURK 15
Aydinli Mah. Budak Sok. No. 41 Kat: 3 inkilap Cad. No. 35/1-2 Aksaray / ISTANBUL
Tel: (216) 572 90 50-51-52  Faks: (216) 572 90 53 Tuzla/iST. Tel: (212) 530 07 43 « Faks: (212) 588 26 20
AGAG-is 06 DOKGEMI-i$ 16
10 Genel Bagkan: MURSEL TASGI 27 Genel Bagkan: H. NECIP NALBANTOGLU
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA Pirimehmetpasa Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3
Tel: (312) 229 53 95-229 08 27 « Faks: (312) 23152 19 Tel: (212) 369 73 90 (pbx) * Faks: 369 73 93 Beyoglu / iST.
SELULOZ-i$ 06 TURKIYE DENIZCILER 16
11 Genel Baskan: ERGIN ALSAN . - 28 Genel Bagkan: HASAN PEKDEMIR :
Sehabettin Bilgisu Cad. Omeraga Mah. ipek Apt. No. 87/1 iZMIT Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / ISTANBUL
Tel: (262) 321 18 99 * Faks: (262) 321 34 51 Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) ¢ Faks: (212) 244 52 21
TURKIYE HABER-i$ 07 SAGLIK-iS 17
12 Genel Baskan: VELi SOLAK 29 Genel Bagkan: HASAN OZTURK
Kiiltiir Mah. Yiiksel Cad. No. 38 Yenisehir / ANKARA Hedef Sok. No. 5 Anittepe / ANKARA
Tel: (312) 444 1992 e« Faks: (312) 43457 04 Tel: (312) 231 8045 » Faks: (312) 230 23 96
BASIN-i$ 08 TOLEYiS 18
13 Genel Baskan: SAVAS NiGAR 30 Genel Baskan: CEMAIL BAKINDI
Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA Aksaray Mah. Kiigiik Langa Cad. Bilir is Merkezi No. 16/18 Kat. 3
Tel: (312) 23029 08 - 229 85 65 * Faks: (312) 229 43 15 Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 * Faks: 530 72 99 Aksaray / isT.
TGS 08 TURK HARB-i$ 19
14 Genel Bagkan: GOKHAN DURMUS 31 _Genel Bagkan: BAYRAM BOZAL
Basin Sarayi Kat. 2 Cagaloglu / ISTANBUL Inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA
Tel: (212) 514 06 94-96 e Faks: (212) 51148 17 Tel: (312) 417 50 97-98-99 ¢ Faks: (312) 417 13 64
BASISEN 09 GUVENLIK-i$ 19
15 Genel Baskan: METIN TIRYAKIOGLU ) 32 Genel Bagkan: OMER CAGIRICI
Altunizade Mah. Kusbakigi Cad. No. 13 Uskiidar / ISTANBUL Saglik Mah. Stleyman Sirri Cad. No. 20/8
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) ¢ Faks: (216) 651 48 38 Tel: (312) 417 27 23 o Faks: (312) 417 27 23 Sihhiye / ANKARA
BASS 09 TURKIYE BELEDIYE-ig 20
16 Genel Bagkan: TURGUT YILMAZ _ 33 Genel Bagkan: NiHAT YURDAKUL
Cinardere Mah. Ankara Cad. No. 63/2 Kat: 3-5 Pendik / iST. Necatibey Cad. No. 59 Kizilay / ANKARA
Tel: (216) 598 30 30  Faks: (216) 598 14 14 Tel: (312) 231 83 43-45 « Faks: (312) 232 08 74
TEZKOOP-i$ 10 HUR-i$
17 Genel Baskan: HAYDAR OZDEMIROGLU 34 Genel Bagkan: YAKUP O. LATIFOGLU

Mebusevler Mah. iller Sokak No: 7 Tandogan / ANKARA
Tel: (312) 213 34 44 (pbx) * Faks: (312) 213 34 30

Sehit Necdet Altinok Sok. Soyer Apt. No. 3 Kat: 4 Lefkose/KKTC
Tel: (0.392) 227 7156  Faks: (0.392) 227 59 35
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ELVAN MUTLU - FATMA HACIOGULLARI - GULEYDAN SEZER - LEYLA CICEK

ae

LEYLA YALCIN - MEYSE KESKIN - OZLEM INAN



