Av. Dr. Murat Ozveri tarafindan verilen egitimde sendika ydnetici ve uzmanlarinin katilimiyla
pandemi siirecinde calisma hayatinda yasanan sorunlara yonelik degerlendirmeler yapildi. Sn.
Ozveri'nin sunumu ile katilimcilarin sorulari ve verilen cevaplar sonrasi yapilan ozet
degerlendirme ana hatlariyla su sekildedir:

e Pandemi siirecinin hayatimiza getirdigi pandemi kavrami dahil bir dizi kavramin aslinda
actk net olmadigl, en azindan hukuki planda ¢ok net olmadigi ve bir takim temel
kavramlarin aciklanmaya muhtag oldugu gériilmistir. Ornegin, hukuk sistemi icinde
bulasici hastaligin tarifi yapiimamustir.

e Adim adim liberallestirilen is hukukumuzun pandemi gibi bir kiiresel salgin karsisinda
isciyi koruyabilecek diizenlemelere sahip olmadigi gorilmustir.

e Mevzuatimiz Uzerinden is¢inin saghgini ve gelirini kaybiyla orantih sekilde
koruyabilecek ¢ok glicli glivenceler getiren bir mevzuatimiz yoktur.

e Pandeminin tim toplumu tehdit etmesi nedeniyle toplumun korunmasina dondiik is
hukukundan bagimsiz mevzuatimizda olan tek kanun 1930 yilinda yirurlige giren
“Umumi Hifzissthha Kanunu “dur.

e Mevcut mevzuatin uygulanmasini ya da ne Olg¢lide uygulandigini denetleyecek,
uygulanmama nedeniyle yasanan sorunlari tespit edebilecek, bu tespitler lizerinden en
azindan kamuoyunu bilgilendirecek sekilde dizenli bir veri akisi saglayabilecek bir
orgitlenme kolektif olarak yoktur.

e Karantinanin is yerinde yapilamayacagl ancak sihhi ortamlarda bir karantina
yapilabilecegine dair Umumi Hifzissihha Kanunu’nun acik hiikiimleri olmasina ragmen
izole is yerleri uygulamistir.

e Umumi Hifzissihha Kanunu Gzerinden iscinin sagligini, isini ve gelirini korumak icin var
olan mevzuat isci aleyhine uygulanmistir.

e Pandemi gibi uluslararasi kriz donemlerinde sozlesme adaleti ve rizikosu nitelik
degistirir. iscinin edimi agirlastiysa normal kosullarda kurulan sézlesmenin dengesi
bozulur. S6zlesme adaleti acisindan teraziyi yeniden dengeye getirmek icin isverenin
gbzetim borcunu da o Olglide agirlastirmak gerekmektedir.

e Eger bu konuda bir hakimiyet kuramazsaniz, bir hegemonya kuramazsaniz, o zaman
kiiresel salgin kosullarinda da is hukukunun klasik yorum tekniklerine gore
yorumlanarak ulasilan sonuglara yani rutine razi olmak zorunda kalinir.



is hukukunun temel amaci is sézlesmesinin de sirekliligini saglamaksa, pandemi
kosullarinda kanunu lafzi olarak yorumlamamak gerekir.

Pandemi doneminde isciyi korumak igin isten ¢ikarmalarin yasaklanmasina ragmen,
isverenin hakli nedenle fesih hakki istisna olarak birakilmistir. Bu durum kétiye
kullanima neden olmus ve bircok isci bu nedenle magduriyet yasamistir.

iscinin acik onayi olmaksizin verilen licretsiz izin is sézlesmesinin sona erdirilmesi
niteligindedir. Bu niteligi geregi de is¢i rizasi olmadan gikartilan Ucretsiz izin geregi
feshe bagh haklari devreye sokabilir. Ama bu durumda yine bunun Uzerine bir sey
soylememiz gerekmektedir.

1958 tarihli ictihadi Birlestirme Karari is yargisi is hukukunun liberallesmesine bagl
olarak unutturulan bir ictihadi Birlestirme Kararidir. Bu karar, “isciyi korumak icin
getirilmis olan bir mevzuat tam aksine isginin aleyhine hukuki sonuglar doguracak
sekilde yorumlanamaz” demektedir.

iscinin Uicretsiz izne haksiz olarak ¢ikartilmasi nedeniyle ugradigi gelir kaybi, iISKUR’ dan
aldigi, almasi gereken Ucreti lzerindeki farki da zarar olarak talep edebilmelidir. Bu
konuda da bir hukuki adim atilmasi gerekmektedir.

Pandemi sirecinde iscilere verilen kisa calisma 6denegi ve nakdi Ucret desteginin
finansmani issizlik sigortasindan saglandi. Kisa ¢alisma 6denegi issiz kalindigi durumda
issizlik maasindan kesilmektedir. Bu konu Konfederasyonlarin ortaklasa olarak itiraz
etmesi gereken konularin basinda gelmektedir.

Sosyal Glvenlik Sistemindeki aktleryal dengelerin, tGlkemizdeki servet vergisi oranini
en azindan OECD {lkeleri ortalamasina ¢cekerek saglanmasi gerekir. Bunun icin makro
politikalar ortaya konulmalidir.

Eger elimizde hak grevi olanagimiz olsaydi, isveren pandemi déneminde Kod29'u
kullanarak iscileri isten c¢ikaramaz, Uicretsiz izinleri haksiz kullanamaz, toplu is
sozlesmesi maddelerini cigneyemezdi.

Orgiitlenme oranlari ¢ok dusiiktiir. Orgiitlenme oranlarinin yiikselmesi icin is yerinin
blyuklGgune kiclkligine bakmaksizin her yerde orglitlenebilmemiz gerekmektedir.

Kamusal denetimin yetersizligi ve maliyetinin hafifletilmesi icin is yerlerinin en azindan
isci saghgi glvenligi acisindan sendika profesyonelleri tarafindan denetlenmeye
aciimasina yonelik yasal diizenlemeyi hizla glindeme getirmemiz ve buralardan is
yerlerine girmemiz gerekir.

Var olan yasalarin is yerinde uygulanip uygulanmadigi isci iradesinin gercegi yansitip
yansitmadigl konular temel alinmak Uzere glvenceli is¢i temsilciligi, elliden fazla isci
calisan yerlerde isci konseyi olmalidir. Bu uygulama sendikasiz tiim is yerleri igin acilen
glindeme getirilmelidir.



is yerlerinde yatay drgiitlenmeyi elzem sekilde devreye sokmamiz gerekiyor.

Belgelere dayali yetki belirleme sisteminden, isginin gliciini temsil eden sendikanin
ayni zamanda da yetkili sendika olmasina doniik stirece getirmek lazim.

iscinin tevecciihiini alabilmek icin sahada isciyle birlikte var olan ve gercek isci iradesi
Uzerinden orgltlenmeyi icine sindirebilmis is¢inin rizasi Gzerinden sendikal rekabete
giren bir sendikalasma modelini yliksek sesle dile getirmemiz gerekmektedir.

Kolektif is hukukunu giliclendirmeden sahada var olmadan birakin pandemiyi olagan
kosullari ylritebilmemiz olanakli olmamaktadir.

Uzaktan calismaya yonelik uygulamada, basindan sonuna yasaya aykiri sanki hi¢ yasa
yokmus gibi hareket edilmektedir. Sanki 4857 sayili 14. maddede bunun gergevesi
gizilmemis yonetmelik ¢ikmadan kanun maddesi uygulanmamis gibi bir tavir igindeler
Uzaktan ¢alismada ciddi bir yasaya aykirilik s6z konusudur.

Pandemi nedeniyle isverence tek tarafl licretsiz izne ayrilmanin isci lehine hakh fesih
nedeni sayllmayacagi diizenlendi. Bazi 6rneklerde isveren, is yerini actigi halde 6zellikle
kidem siiresi fazla olan iscileri siiresiz {cretsiz izinde tutmaya devam ediyor. isci
Ucretsiz izin 6denegiyle yetiniyor, kidemini yakmak istemedigi icin yeni ise giremiyor.

Ucretsiz izne ¢ikarmak icin gerekli kosullar yokken isgi ticretsiz izne ¢ikariliyorsa bu bir
ayrimcilik tazminatini gerektirir. Gelir destegiyle birlikte kendi Gcreti ile arasindaki farki
da 6demek gerekir. Kidem ihbar ve haklarin tamamini dahil etmek mimkinddr.

Pandemide evden calisma bicimine gecen bazi isletmeler web kamera kullanma
zorunlulugu getirdiler. Web kamerasi uygulamasi ¢alisma saatleri iginde kisisel hayatin
gizliligini ihlal eden, 6zel hayata midahale edecek bir duruma yol agiyorsa kanuna
aykiridir.

iscinin seyahat etme &zgiirligiiniin olmadigl, sokaga cikma yasaginin oldugu yerde
birikmis iznin kullandiriimasi uygun degildir. Yillik izin dinlenme hakkidir. Kétlye
kullanilmanin kapisini agacak bir durumdur. Yillik iznin dogasiyla uyusmamaktadir.
isverenin yénetim hakkini protokollerle sinirlandiracak sdzlesme adaletini yeniden
kuracak hikimler belirlenebilir.

Toplu sozlesmelerde bir idari maddeler cerceve paketi yapilabilir. Her sendika
kendisine gore toplu is s6zlesmesi maddelerini belirler ama zorlayici neden tanimi
ortak olarak belirlenir.

Kisa ¢alisma 6deneginden faydalanirken isgilerin aylik Gcretlerini tamamlayan isveren
bu yaptigi 6demeyi acik net bir sekilde avans olarak belirtmemisse, daha sonra bu
tutari avans olarak gosterip Ucretlerinden kesemez.



isci kendi iradesi disinda bir nedenle haftalik ¢calisma saatini doldurmuyorsa, hafta
tatilinde hakedis acisindan bu siirelerin tamami ¢alisilmis gibi kabul edilmesi gerekir.
Hafta tatilinin bir sonraki haftada hafta tatilini ortadan kaldiracak sekilde calisma
sistemi kanuna aykiridir.

Evden calismada ya da yasanin tabiriyle uzaktan calismada internet, bilgisayar, elektrik
hatta i1sinma giderlerinin tamaminiisveren karsilamak zorundadir. Evden calisma da bir
is sOzlesmesi tlirtdir. Evden calisan isciye emsal iscilere gore bir ayrim yapilamaz.
Evden calistigi icin ticreti diisiiriilemez. iscinin hak ve yiikiimlulikleri uzaktan ¢alismada
evden calismada aynen gecerlidir. Olasi risklerin evde ne oldugunu isveren belirlemek
durumundadir. Borglar Kanunu ve is Kanunu’nun 14. maddesinde uzaktan calisma
evden ¢alisma anlattigim tim yasal dayanaklari vardir.

Kisa galismaya yonelik siirenin tamami hem kidem tazminati hem yillik izin agisindan
bekleme siireli hem is¢inin 6 aylk kideminin hesaplanmasinda dikkate alinmasi
gereken sirelerdendir. is Kanunu’ndaki kidem tazminatina yénelik kidem siiresini
tanimlayan 14. madde is s6zlesmesinin surekliliginden bahsetmekte, fiili calismadan
bahsetmemektedir. Yargitay uygulamasiyla sinirlandirilmistir. Bu da bir ictihat
kararidir.



