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SUNUS

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nu 01.01.2007 tarihinde yurirlige girmek tizere 16.06.2006 tarih
ve 26200 sayill Resmi Gazetede yayimlandi.

Ancak Anayasa Mahkemesi bu Kanunun bazi maddelerini
(15.12.2006 tarih, E. 2006/111, K. 2006/36) iptal etti.

Ortaya ¢ikan yasal boslugun giderilimesi amaciyla 5510 sayili
Kanunun yuarurligi, énce 01.07.2007 tarihine, sonra da genel
secimler nedeniyle 01.01.2008 tarihine ertelendi.

Duzenlemelerin gecikmesi nedeniyle 5510 sayilh Kanun,
17.04.2008 tarihinde c¢ikarilan 5754 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Huk-
munde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla bir
kez daha degisiklik gorerek (bazi maddelerinin yurirluk tarihleri
farkh olmak Uzere) ylrurligu 01.10.2008 tarihine ertelendi.

Ayrica 5510 sayili Kanunun bazi maddeleri 26.05.2008 tari-
hinde yururluge giren 5763 sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi Hakkindaki Kanunla degisgtirildi.

Elinizdeki calisma, butiin bu degisiklikleri yansitarak diizen-
lenmig, 5510 sayili Kanunun son sekli, 5754 sayili Kanunun di-
ger kanunlarda degisiklik yapan maddeleri, 5763 sayili Kanun ile
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi ve Genel Saglik Sigortasi
Islemleri Yonetmeligini icermektedir. Yararli olacag distincesiy-
le hazirlanmig ve basiimigtir.

TURK-IS
Yonetim Kurulu
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BIRINCI KISIM
Amagc, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel
saglik sigortasi bakimindan kisileri giivence altina almak; bu si-
gortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu hak-
lardan yararlanma sartlari ile finansman ve karsilanma yontem-
lerini belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin
isleyisi ile ilgili usal ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saglik sigor-
tasindan yararlanacak kigileri, isverenleri, saglik hizmeti sunucu-
larini, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan gercek kigiler ile her
tarld kamu ve 6zel hukuk tizel kisilerini ve tlzel kisiligi olmayan
diger kurum ve kurulusglari kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

2) Kurum: Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanligini,

3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarini,

4) Kisa vadeli sigorta kollari: Is kazasi ve meslek hastalgl,
hastalik ve analik sigortasi kollarini,

5) Uzun vadeli sigorta kollari: Maldlluk, yaslilik ve 6lum sigor-
tasi kollarini,

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimin-
dan adina prim 6édenmesi gereken veya kendi adina prim éde-
mesi gereken Kisiyi,

7) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Hak sahibi: Sigortalinin
veya surekli is goremezlik geliri ile maldllik, vazife malallugu
veya yaglilik ayligi almakta olanlarin 8limu halinde, gelir veya

15



aylik baglanmasina veya toptan édeme yapilmasina hak kaza-
nan es, ¢ocuk, ana ve babasini,!

8) Genel saglik sigortasi: Kisilerin dncelikle sagliklarinin ko-
runmasini, saglk riskleri ile karsilagsmalari halinde ise olusan
harcamalarin finansmanini saglayan sigortays,

9) Genel saglik sigortalisi: Bu Kanunun 60 inci maddesinde
sayilan kisileri,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Bakmakla yiikumla ol-
dugu kisi: Bu Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinin (1) ve (2) numarah alt bentlerinin disinda kalan genel
saglik sigortalisinin, sigortall sayllmayan veya istege bagh sigor-
tall olmayan, kendi sigortalligi nedeniyle gelir veya aylk baglan-
mamis olan;

a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢iraklik ve
cirakhk egitimi ile isletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde 20
yasinl, yuksek 6grenim gormesi halinde 25 yasini doldurmamis
ve evli olmayan cocuklari ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna
gore maldl oldugu tespit edilen evli olmayan cocuklarini,?

¢) Gec¢iminin sigortali tarafindan saglandigi Kurumca belirle-
nen kriterlere gore tespit edilen ana ve babasini,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayil Borc¢lar Kanu-
nunda tanimlanan hizmet akdini ve is mevzuatinda tanimlanan is
stzlesmesini veya hizmet akdini,

1 Kanunun yururlik tarihi, 1.10.2008'den sonrada, 18 yasini dolduran tlkemiz-
de veya mevzuatlarina gore yabanci llkelerde calismayan, kendi ¢alisma-
larindan dolayi gelir-aylik almayan ve evlenmemis olan kiz gocuklarin 6lim
ayhgr bakimindan hak sahipligi devam edecektir.

2 Bu kanunun yurirlige girdigi 1/10/2008 tarihinden dnce 18 yasini doldurmus
kiz ¢ocuklarinin sigortall anne veya babanin bakmakla yukimlu oldugu aile
ferdi olarak saglik yardimlarindan yararlanma haklari,1/10/2008 tarihinden
sonrada durumlarinda degisiklik (evlenip ayriimasi, ¢alisip isten ¢ikmasi gibi)
olana kadar devam edecektir. (gecici md. 12)
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12) Ucret: 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlara saatlik, gunlik, haftalik, ayhk
veya yillik olarak para ile 6denen ve sireklilik niteligi tasiyan brit
tutari,

13) Asgari ucret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
geregince 16 yasindan buyuk isciler icin belirlenen bir ayhk brit
Ucreti,

14) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ay: Ucretleri; her ayin
15’inde 6denen 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri kapsamindaki sigortalilar icin, ayin 15’inden ertesi ayin
15’ine kadar gecen, diger sigortallar i¢in ise ayin 1'i il& sonu ara-
sinda gegen ve otuz giin olarak degerlendirilen stireyi,

15) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Yil: Ucretleri; her ayin
15’inde 6denen 4 Unciu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri kapsamindaki sigortalilar i¢in, 15 Ocak tarihinden ertesi
yihn 15 Ocak tarihine kadar gecen, diger sigortalilar icin ise 1
Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasinda gegen ve 360 giin olarak
degerlendirilen siireyi,

16) Gelir: Is kazasi veya meslek hastaligi halinde sigortaliya
veya sigortalinin 8limi halinde hak sahiplerine, yapilan sirekli
6demeyi,

17) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ayhk: Mal(lluk, yaslilik
ve Olum sigortalari ile vazife malllligl halinde yapilan sirekli
6demeyi,

18) Odeme donemi: Bu Kanuna gore baglanan gelir ve aylik-
larin, 6deme tarihinden takip eden 6deme tarihine kadar gegen
sureyi,

19) Tarimsal faaliyet: Kendi mulkinde, ortaklik veya kirala-
mak suretiyle bagkalarinin milkiinde veya kamuya mahsus ma-
hallerde; ekim, dikim, bakim, Uretme, yetistirme ve i1slah yoluyla
yahut dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek suretiyle bitki,
orman, hayvan ve su Urtinleri elde edilmesini ve/veya bu Urlnle-
rin yetistiricileri tarafindan; muhafazasini, tagsinmasini veya pa-
zarlanmasini,
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20) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kurum Saglik Kurulu:
Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglk kurul-
larinca diizenlenecek raporlardaki teghis ve bu teshise dayanak
teskil eden belgeleri incelemek suretiyle, calisma guci kaybi ve
meslekte kazanma gucu kaybi oranlarini, erken yaslanma ha-
lini, vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma gucu
kaybini ve malQllik derecelerini belirlemeye yetkili hekimlerden
velveya dis hekimlerinden olusan kurullari,

21) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kamu idareleri:
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kon-
trol Kanununun 3 tinct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbusleri ile bunlarin
bagli idare, ortaklik, miilessese ve igletmeleri ve yukarida belir-
tilenlerin 6denmis sermayesinin % 50'sinden fazlasina sahip ol-
duklari ortaklik ve isletmelerden Turk Ticaret Kanununa tabi ol-
mayanlarla 6zel kanunlarina gore personel calistiran diger kamu
kurumlarini,

22) Saglk hizmeti: Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yu-
kimld oldugu kisilere 63 Gincii madde geregi finansmani sagla-
nacak tibb1 Urtin ve hizmetleri,

23) Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmeti: Kisilerin hastalik-
tan korunmasi veya saglikl olma halinin strdurdimesi amaciyla,
kisiye yonelik olarak finansmani saglanacak saglik hizmetlerini,

24) Aile hekimi: Saghk Bakanligi tarafindan aile hekimi olarak
yetkilendirilen ve Kurum ile sézlesme yapmis hekimleri,

25) Saglk hizmeti sunucusu: Saglik hizmetini sunan ve/veya
Ureten; gercek kisiler ile kamu ve 6zel hukuk tuzel kisilerini ve
bunlarin tiizel kisiligi olmayan subelerini,

26) Katilim payi: Saglk hizmetlerinden yararlanabilmek igin,
genel saglik sigortalisi veya bakmakla yukumli oldugu kisiler ta-
rafindan ddenecek tutari,

27) Siginmaci ve Vatansiz: Igigleri Bakanligi tarafindan sigin-
maci veya vatansiz olarak kabul edilen kisileri,

18

28) Pesin sermaye degeri: Kurumca, bu Kanunun ilgili mad-
delerinde belirtilen giderlerin yas, kesilme ihtimali ve Kurumca
belirlenecek iskonto orani dikkate alinarak hesaplanan tutari,

29) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Giincelleme katsayisi:
Her yihin Aralik ayina gore Turkiye Istatistik Kurumu tarafindan
aciklanan en son temel yilli tiketici fiyatlari genel indeksindeki
degisim oraninin % 100’0 ile sabit fiyatlarla gayri safi yurti¢i ha-
sila gelisme hizinin % 30’unun toplamina (1) tam sayisinin ilave
edilmesi sonucunda bulunan degeri,®

30) (Ek bent: 17/4/2008-5754/1 md.) Vazife maldlligi: Bu
Kanunun 47 nci maddesinde tarif edilen vazife ve/veya harp
malallagu hallerini,

31) (Ek bent: 17/4/2008-5754/1 md.) Uluslararasi sosyal gu-
venlik sozlesmeleri: Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik s6z-
lesmelerini,

ifade eder.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/1 md.) Bu maddenin (29) numarali
bendinde belirtilen gincelleme katsayisinin hesabinda, en son
temel yilli tiketici fiyatlari genel indeksindeki degisim orani veya
sabit fiyatlarla gayri safi yurtici hasila gelisme hizinin eksi oldugu
yillarda eksi degerler sifir olarak alinir.

3 Hizmet akdi ile ¢alisan sigortalilarin 01.01.2000 ila 01.10.2008 siresi hizmet-
ler icin hesaplanacak emekli ayliklarina esas yillik kazanclari, Sosyal Sigorta-
lar Kanununun 61. maddesi uyarinca “sigortalinin her takvim yilina ait prime
esas kazanci, kazancinin ait oldugu takvim yilindan itibaren aylk talep tarihi-
ne kadar gecen takvim yillari icin, her yilin Aralik ayina gore Devlet Istatistik
Enstitlisu tarafindan aciklanan en son temel yilli kentsel yerler tuketici fiyatlar
indeksindeki artis orani ve gayrisafi yurt i¢i hasila sabit fiyatlarla gelisme hizi
kadar ayri ayri artirilarak” guncellenerek 2008 yilina taginacaktir.

Gegici 82. madde uyarinca, 31.12.1999 tarihi itibariyle hesaplanacak bu tarih-

ten 6nceki hizmet strelerine iliskin kismi aylik tutari da ayni sekilde guncelle-
nerek, 2008 yilina taginacaktir.

Her iki donem icin hesaplanan kismi aylik tutar 1.10.2008 tarihinden sonraki
yillar igin bu Kanuna goére giincellenerek tahsis talep yilina tasinacaktir.

01.10.2008 tarihinden sonraki hizmetlere iliskin ayliklar ise bu kanunun 3.
maddesinin 29 nolu bendinde tanimlanan giincelleme katsayisina gore he-
saplanacaktir.
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IKINCI KISIM
Sosyal Sigorta Hukumleri

BIRINCI BOLUM
Sigortalilara lligkin Hukumler

Sigortali sayilanlar

MADDE 4- (Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.) Bu Kanunun
kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan ca-
hstinlanlar,

b) Kdy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli olmaksi-
zin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan ise;

1) Ticari kazanc veya serbest meslek kazanci nedeniyle ger-
¢cek veya basit usdlde gelir vergisi mukellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline ka-
yith olanlar,

3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan ortaklari, ser-
mayesi paylara bolinmis komandit sirketlerin komandite ortak-
lari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tim ortaklart,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,
c) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlar-
dan, kadro ve pozisyonlarda surekli olarak c¢alisip ilgili kanunla-
rinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6éngorl-
memis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi
olmayanlardan, sozlesmeli olarak calisip ilgili kanunlarinda (a)
bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngoérilmemis
olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci mad-
desi uyarinca agiktan vekil atananlar,

sigortall sayilirlar.
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Birinci fikranin (a) bendi geregi sigortal sayilanlara iligkin hi-
kiimler;

a) Isci sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika subeleri-
nin bagkanliklari ve yonetim kurullarina segilenler,

b) Bir veya birden fazla isveren tarafindan calistinlan; film,
tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz sanatclilari ile mizik, resim,
heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslari igine alan butiin glzel
sanat kollarinda ¢aliganlar ile dugtnurler ve yazarlar,

¢) Mitekabiliyet esasina dayali olarak uluslararasi sosyal gu-
venlik sdzlesmesi yapilmis llke uyrugunda olanlar hari¢ olmak
Uzere, yabanci uyruklu kisilerden hizmet akdi ile ¢alisanlar,

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayih Ciftci Mallarinin Korunmasi
Hakkinda Kanuna gore ¢alistinlanlar,

e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanu-
nunda belirtilen umumi kadinlar,

f) Milli Egitim Bakanligi tarafindan diuizenlenen kurslarda usta
Ogretici olarak calistirilanlar, kamu idarelerinde ders Ucreti kargi-
lig1 gorev verilenler ile 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 4
tnclt maddesinin (C) bendi kapsaminda calistirilanlar,

hakkinda da uygulanir.

Birinci fikranin (b) bendi geregi sigortal sayilanlara iligkin hi-
kiimler; 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayil At Yariglari Hakkinda Ka-
nuna tabi jokey ve antrendrler hakkinda da uygulanir.

Birinci fikranin (c) bendi geregi sigortall sayilanlara iligkin hi-
kimler;

a) Kurulus ve personel kanunlari veya diger kanunlar gere-
gince secimle veya atama yoluyla kamu idarelerinde goreve ge-
lenlerden; bu gorevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda
Devlet memurlari gibi emeklilik hakki taninmis olanlardan hizmet
akdi ile calismayanlar,

b) Bagsbakan, bakanlar, Turkiye Buyuk Millet Meclisi tyeleri,
belediye baskanlari, il enciimeninin secimle gelen Uyeleri,
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¢) Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki
kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlari ile sendika su-
belerinin baskanliklari ve yonetim kurullarina secilenlerden aylik-
siz izne ayrilanlar,

d) Harp okullari ile fakulte ve yuksek okullarda, Tirk Silahli
Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken
askeri 6grenci olanlar ile astsubay meslek yliksek okullari ve ast-
subay naspedilmek Uzere temel askerlik egitimine tabi tutulan
adaylar,

e) Polis Akademisi ile fakulte ve yiiksek okullarda, Emniyet
Genel Mudurlagi hesabina okuyan veya kendi hesabina oku-
makta iken Emniyet Genel Midurliigi hesabina okumaya devam
eden ogrenciler,

hakkinda da uygulanir.

Dorduncu fikranin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen okullari ta-
mamlamadan ayrilanlar ile bu okullari tamamlamalarina ragmen
gorevlerine baslamadan ayrilanlarin, bu okullarda gegen egitim
sureleri sigortaliliklarindan sayilmaz.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hikiimleri bu
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortal sayi-
lanlara bu kapsamda olduklari stirece uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Bazi sigorta kollarinin uygulanacagi sigortalilar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan
asagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollari sun-
lardir:

a) Hizmet akdi ile ¢calismamakla birlikte, ceza infaz kurumla-
r ile tutukevleri binyesinde olusturulan tesis, atblye ve benzeri
Unitelerde calistirilan hikimli ve tutuklular hakkinda, is kaza-
sI ve meslek hastaligi ile analik sigortasi uygulanir ve bunlar, 4
Unct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortall
sayilirlar.
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b) (Degisik: 17/4/2008-5754/3 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308
sayill Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, girak ve
isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler hakkinda is kaza-
si ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde
okumakta iken veya yiiksek dgrenimleri sirasinda zorunlu staja
tabi tutulan 6grenciler hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi uygulanir ve bu bentte sayilanlar, 4 tincii maddenin bi-
rinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/3 md.) Harp maldlleri ile
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Micadele Kanunu,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayill Nakdi Tazminat ve Aylik Baglan-
masi Hakkinda Kanuna gore vazife malGlligu ayhgr baglanmig
malQllerden, 4 tinct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsaminda sigortali olarak ¢calismaya baslayanlarin ayliklari ke-
silmez. 3713 sayili Kanuna gore aylik baglanmig maldller ile ayni
Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malGlligi ayligi
alan er ve erbaslarin, 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olmalari halinde de ayliklari kesilmez. Ay-
liklari kesilmeksizin 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda c¢alisanlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari, 4
Unct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda
calisanlar hakkinda ise is kazasl ve meslek hastaligi sigortasi
hikimleri uygulanir. Is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hi-
kumleri uygulananlarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmay:
istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip
eden ay basindan itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari
da uygulanir. Bu fikra kapsamina girenlerden ayrica genel saglik
sigortasi primi alinmaz..

d) (yurdarlukten kaldirildi: 17/4/2008-5754/3 md.)

e) Turkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindir-
me, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler, 4 Uncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayi-
lirlar ve bunlar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
hiakamleri uygulanir,

f) (yurarltikten kaldirildi: 17/4/2008-5754/3 md.)
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g) (Ek bent: 17/4/2008-5754/3 md.) Ulkemiz ile sosyal gi-
venlik sdzlesmesi olmayan Ulkelerde is Ustlenen igverenlerce
yurt digindaki igyerlerinde calistiriimak tzere goéturilen Turk is-
cileri 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile
genel saglik sigortasi hikimleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci mad-
denin ikinci fikrasindaki Turkiye'de yasal olarak ikamet etme sarti
ile ayni fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin hak-
larinda istege bagh sigorta hikimleri uygulanir. Bu kapsamda,
istege bagl sigorta hikimlerinden yararlananlardan ayrica ge-
nel saglk sigortasi primi alinmaz.

Sigortall sayilmayanlar

MADDE 6- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari
hiakdmlerinin uygulanmasinda;

a) Isverenin igyerinde Ucretsiz calisan esi,

b) Ayni konutta birlikte yasayan ve Ugtinct derece dahil bu
dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina disardan baska
kimse katilmaksizin, yasadiklari konut icinde yapilan islerde ca-
lisanlar,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) Ev hizmetlerinde cali-
sanlar (lcretle ve surekli olarak ¢alisanlar haric),

d) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile
yedek subay okulu 6grencileri,

e) Yabanci bir Glkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve
o kurulus adina ve hesabina Turkiye'ye bir is icin gonderilen ve
yabanci tlkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler
ile TUrkiye'de kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan,
yurt disinda ikamet eden ve o Ulke sosyal givenlik mevzuatina
tabi olanlar,

f) Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin
izniyle kurulan meslek veya sanat okullarinda ve yuksek okullar-
da fiillen normal egitim sireleri icinde yapilan, tatbiki mahiyetteki
yapim ve Uretim iglerinde ¢alisan 6grenciler,
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g) Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise alistiriimakta olan
veya rehabilite edilen, hasta veya maldller,

h) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) 4 Ginci maddenin birinci
fikrasinin (b) ve (c) bentleri geregi sigortall sayllmasi gerekenler-
den 18 yasini doldurmamis olanlar,

1) Kamu idareleri hari¢ olmak Uzere, tarim iglerinde veya or-
man islerinde hizmet akdiyle sireksiz islerde ¢alisanlar ile tarim-
da kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan; tarimsal
faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faa-
liyete iliskin masraflar dustldikten sonra kalan tutarin aylik orta-
lamasinin, bu Kanunda tanimlanan prime esas guinlik kazanc alt
sinirinin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler,

j) (Yurdrlukten kaldirildi: 17/4/2008-5754/3 md.)

k) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) Kendi adina ve hesabi-
na bagimsiz calisanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve
sanatkar siciline kayitli olanlardan, aylik faaliyet gelirlerinden bu
faaliyetine iliskin masraflar disuldukten sonra kalan tutari, prime
esas gunlik kazang alt sinirinin otuz katindan az oldugunu bel-
geleyenler,

[) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve
temsilciligin bulundugu Ulkede surekli ikamet izni veya bu devle-
tin vatandasligini da haiz bulunan Tirk uyruklu s6zlesmeli perso-
nelden, bulundugu Ulkenin sosyal guvenlik kurumunda sigortali
oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde
istihdam edilen s6zlesmeli personelin uluslararasi sosyal gliven-
lik sbzlesmeleri cergevesinde ve temsilciligin bulundugu Ulkenin
ilgili mevzuatinin® zorunlu kildigi hallerde, isverenleri tarafindan
bulunulan tlkede sosyal sigorta kapsaminda sigortall yapilanlar,

4 Unci ve 5 inci maddelere gore sigortall sayllmaz.

(h) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek veya sa-
nat okulunu bitirenlerden, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Turk

4 “kamu dizeninin” ibaresi “ilgili mevzuatinin” olarak degistirilmistir. (17/4/2008-
5754/4 md.)
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Medeni Kanunu hukumlerine gére mahkemece ergin kilinmak
suretiyle, égrenimleriyle ilgili gérevlerde g¢alisanlar hakkinda 18
yasin bitirilmis olmasi sarti aranmaz.

Birinci fikranin (1) bendinin uygulanmasinda, Tirkiye Ziraat
Odalari Birliginin gorusu alinir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Sigortaliligin baslangici

MADDE 7- Sigorta hak ve yukumlultkleri 4 Gnct maddenin
birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in ¢alismaya,
mesleki egitime veya zorunlu staja bagladiklari tarihten,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/5 md.) (b) bendi kapsaminda
sigortall sayilanlardan, gelir vergisi mukellefi olanlar ile sahis
sirketlerinden kolektif, adi komandit sirketlerin komandite ve ko-
manditer ortaklari ve donatma igtiraki ortaklarinin vergi miukel-
lefiyetlerinin basladiklar tarihten; sermaye sirketlerinden limited
sirket ortaklari ile sermayesi paylara bolinmis komandit sirket-
lerin komandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil memurluklarinca
tescil edildikleri tarihten; anonim sirketlerin yonetim kurulu tye-
si olan ortaklarinin yonetim kuruluna segildikleri tarihten; gelir
vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve sanatkar siciline kayith
olduklari tarihten; tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlar i¢in tarimsal faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek
kuruluslarinca veya kendilerince, bir yil icinde bildirilmesi halin-
de kaydedildigi tarihten, bu sire iginde bildiriimemesi halinde ise
bildirimin Kuruma yapildigi tarihten; kdy ve mahalle muhtarlar
icin secildikleri tarihten; 4 tncu maddenin Ugunct fikrasinda be-
lirtilenler igin ise lisans belgesine istinaden fillen calismaya bas-
ladiklari tarihten,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/5 md.) (c) bendi kapsaminda
sigortall sayilanlar icin, goreve bagladiklari veya bu Kanunun 4
Uncl maddesinin dordiinci fikrasinin (d) ve (e) bentleri kapsa-
mindaki okullarda égrenime basladiklari tarihten,
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Birinci fikranin (b) bendinin uygulanmasinda, gelir vergisin-
den muaf olanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlarin kayit ve tescil islemleri ile ilgili olarak kanunla kurul-
mus ilgili meslek kuruluglarinin gorisleri alinir.

Sigortali bildirimi ve tescili

MADDE 8- (Degisik birinci fikra 17/4/2008-5754/6 md.) Is-
verenler, 4 tGincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamin-
da sigortali sayilan kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen sigortalilik baslangig¢ tarihinden 6nce, sigortali
ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle ytkamladar. Ancak is-
veren tarafindan sigortali ise girig bildirgesi;

a) Insaat, balik¢ilik ve tarim isyerlerinde ise baslatilacak si-
gortallar icin, en geg calismaya baslatildigi gun,

b) Yabanci llkelere sefer yapan ulastirma araclarina sefer es-
nasinda alinarak calistirilanlar ile Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi
verilecek isyerlerinde; ilk defa sigortali calistirmaya baslanilan
tarihten itibaren bir ay icinde ¢alismaya baslayan sigortalilar igin,
calismaya basladiklar tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu bir
aylik strenin doldugu tarihe kadar,

¢) Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayili Issizlik Si-
gortas! Kanununa gore issizlik sigortasina tabi olmayan sozles-
meli personel ile kamu idarelerince yurt digi gorevde c¢alismak
tzere ige alinanlarin, calismaya basladiklari tarihten itibaren bir
ay icinde,

Kuruma verilmesi halinde, sigortalilik baslangicindan 6nce
bildirilmis sayilir.

Sigortalilar, calismaya basladiklari tarihten itibaren en gec bir
ay icinde, sigortal olarak ¢alismaya basladiklarini Kuruma bildi-
rirler. Ancak, sigortalinin kendini bildirmemesi, sigortali aleyhine
delil teskil etmez.

(Degisik Gglncl fikra 17/4/2008-5754/6 md.) 4 incli mad-
denin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendinde bu-
lunanlar hari¢ olmak tzere diger alt bentleri kapsaminda sigortali
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sayllan kigiler i¢in 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen sigortalilik baslangicindan; (4) numarali alt bendi kap-
saminda sigortali sayilanlar icin ise kanunla kurulu meslek ku-
ruluslarina kayit tarihinden itibaren kendi mevzuatina gore kayit
veya tescili yapan ilgili kurum, kurulus ve birlikler, vergi daireleri
ve esnaf sicil memurlugu sigortali ise giris bildirgesi duzenleyerek
Kuruma vermekle yuktumludir. 4 incl maddenin birinci fikrasinin
(b) bendinin (1), (2) ve (3) numarall alt bentlerinde sayilanlarin
bildirimleri en ge¢ 15 gin, (4) numarali alt bendinde sayilanlarin
bildirimleri ise en ge¢ bir ay icinde yapilir. Ayrica 4 inci madde-
nin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaralh alt bendinde sayi-
lanlarin kendileri tarafindan da sigortalilik bildirimleri yapilabilir.
4 Uncl maddenin Ugtincu fikrasinda belirtilenlerin ise ¢calismaya
basladiklari tarihten itibaren en gec bir ay icinde tescil eden ku-
rulus tarafindan Kuruma bildirilmesi zorunludur. Kurum bu bildi-
rimlerden itibaren bir ay i¢inde tescili yapilan kisilere, sigortalilik
hak ve yukimluluklerinin basladigini bildirir.

(4unci fikra yararlukten kaldirildi: 17/4/2008-5754/6 md.)

(Degisik besinci fikra 17/4/2008-5754/6 md.) 4 incl mad-
denin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan ki-
sileri calistiracak isverenler, bu kapsamda ilk defa veya tekrar
calistirmaya baglattiklari kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin
(c) bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan itibaren, onbes
gun icinde sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yi-
kimludurler. Ayni kamu idaresinin farkli birimleri arasindaki nak-
len tayin ve gorevlendirmelerde bildirim yapilmaz.

(6 inci1 fikra yaruarlukten kaldirildi: 17/4/2008-5754/6 md.)

Kamu idareleri ile bankalar, Kurumca saglanacak elektronik
altyapidan yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek islem-
lerde, islem yaptigi kisilerin sigortaliik bakimindan tescilli olup
olmadigini kontrol etmek ve sigortasiz oldugunu tespit ettigi kisi-
leri, Kuruma bildirmekle yukamludurler.

Bu maddenin ikinci ve besinci fikralari hari¢ olmak tzere, di-
ger fikralarinda belirtilen yukumliltkleri yerine getirmeyen ilgili-
ler hakkinda, 102 nci madde hikimlerine gore idari para cezasi
uygulanir.
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Sigortali ige giris bildirgesinin sekli ve icerigi, bildirgenin ve-
rilme yontemleri ve bu maddenin uygulanmasina iligkin diger
us(l ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yénetmelikle di-
zenlenir.

Sigortaliligin sona ermesi

MADDE 9- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan si-
gortalihk;

a) 4 uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin, hizmet akdinin sona erdigi tarihten,

b) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilarin;

1) Gelir vergisi mikellefi olanlar i¢in, mukellefiyetlerini gerek-
tiren faaliyetlerine son verdikleri tarihten,

2) (Degisik 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir vergisinden muaf
olanlar i¢in, esnaf ve sanatkar sicili kaydinin silindigi veya 6 nci
maddenin birinci fikrasinin (k) bendi kapsamina girdigi tarihten,

3) (Degisik 17/4/2008-5754/7 md.) 4 incti maddenin birinci
fikrasinin (3) numaral alt bendi kapsamina girenlerden, sahis
sirketlerinden kolektif, adi komandit sirketlerin komandite ve ko-
manditer ortaklari ve donatma igtiraki ortaklarinin vergi mukel-
lefiyetlerinin sona erdigi tarihten, sermayesi paylara boélinmuis
komandit sirketlerin komandite ortaklarinin, girketin ticaret sicil
memurlugundan kaydinin silindigi tarihten, limited sirket ortak-
larindan hisselerinin tamamini devreden sigortalilarin, hisse
devrinin yapilmasina ortaklar kurulunca karar verildigi tarihten,
anonim sirketlerin yénetim kurulu tyesi olan ortaklarinin yonetim
kurulu dyeliklerinin sona erdigi tarihten, iflas veya tasfiye durumu
ile minfesih duruma disen sirketler icin ortagin talep etmesi ha-
linde, mahkeme karari ile iflasin, tasfiyenin aciimasina, ortaklar
kurulu karar ile tasfiyenin baslamasina veya sirketin minfesih
duruma dismesine karar verildigi, ortaklarin talepte bulunma-
masi halinde, mahkemece iflasin kapatiimasina karar verildigi,
tasfiyesi sonuclanan sirketlerin ortakhklarinin ise tasfiye kurulu
kararinin ticaret sicili memurlugunca tescil edildigi tarihten,
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(4 numarall alt bent yurarlukten kaldirildi: 17/4/2008-
5754/6 md.)

5) Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar igin,
tarimsal faaliyetlerinin sona erdigi veya 6 nci maddenin birinci
fikrasinin (1) bendi kapsamina girdigi tarihten,

6) Koy ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik gérevlerinin sona
erdigi tarihten,

7) Herhangi bir yabanci Ulkede ikamet eden ve o Ulke mev-
zuatl kapsaminda sigortall olarak ¢alismaya bagladig veya ika-
met esasina bagl olarak, o Ulke sosyal givenlik sistemine dahil
oldugu tarihten,

8) (Degisik 17/4/2008-5754/7 md.) (3) numarali alt bent kap-
saminda iflas veya tasfiye durumu ile minfesih duruma disen
sirketlerin ortaklarindan 4 nct maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda calismaya baslayanlarin, calismaya basla-
diklari tarihten,

9) Koy ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina
bagimsiz calismasindan dolayi gelir vergisi mikellefiyeti bulu-
nanlar hari¢, ayni zamanda hizmet akdi ile ¢alisanlarin calisma-
ya bagladigi tarihten,

10) (Degisik 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir vergisinden muaf
olan, ancak esnaf ve sanatkarlar sicili kaydina istinaden 4 tnci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortal sayi-
lanlardan, bu sigortaliliklarinin devami sirasinda, hizmet akdi ile
calisanlarin ¢alismaya basladigi tarihten,

¢) 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlarin;

1) (Degisik 17/4/2008-5754/7 md.) Olum veya aylik bag-
lanmasini gerektiren hallerde gorev ayliklarinin kesildigi tarihi,
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 40 inci maddesinde be-
lirtilen yas hadleri ile sihhi izin strelerinin doldurulmasi halinde
ise bu slre ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden ayba-
sindan,
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2) (Degisik 17/4/2008-5754/7 md.) Diger hallerde ise gorev-
den ayrildiklari tarihten,

d) 5 inci madde geregi bazi sigorta kollarina tabi tutulanlarin,
sigortali sayilmalarini gerektiren halin sona erdigi tarihten,

e) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (I) bendi kapsaminda
olanlardan, calismakta iken bulundugu Ulkenin sosyal guivenlik
kurumu ile irtibatlandirlanlar ile uluslararasi sosyal gtivenlik s6z-
lesmeleri gergevesinde, sec¢imini bu yonde kullananlar igin sigor-
talandiklari tarihten,

itibaren sona erer.

Ancak, hastalik ve analik hikiumlerinin uygulanmasinda si-
gortalilk;

a) ligili kanunlar geregi sigortalinin Gcretsiz izinli olmasi, gre-
ve igtirak etmesi veya igverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu
hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,
takip eden onuncu ginden baglanarak yitirilmis sayilir.

Birinci fikranin (a), (c) ve (d) bentlerine goére sigortaliligl sona
erenlerin durumlari igsverenleri tarafindan, (b) bendinde belirtilen
sekillerde sona erenlerin durumlari ise kendileri ve s6zi edilen
bentte belirtilen faaliyetin sona erme halinin bildirildigi kurulus-
lar veya vergi daireleri tarafindan, en ge¢ on gin icinde Kuruma
bildirilir. Bu kigilerin meslek kuruluglarina ya da vergi dairelerine
olan yukumluliklerini yerine getirmemis olmalari, sigortalihgin
sona ermesine iligskin belge ya da bilginin verilmesine engel tes-
kil etmez.

Birinci fikranin (e) bendine gore sigortaliligl sona erenler ile 8
inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendine gére bildirimi yapilan
sigortalilarin, sigortaliliginin sona ermesine iligkin bildirimleri, Ug
ay icinde Kuruma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us0l ve esaslar, Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Sigortalilarin igleri nedeniyle gegici olarak yurt diginda
bulunmalari

MADDE 10- 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (a) bendin-
de sayilan sigortalilarin igverenleri tarafindan gecici gorevle yurt
disina génderilmeleri, (c) bendinde sayilan sigortalilarin mevzu-
atlarinda belirtilen usGle uygun olarak yurt digina gonderilmeleri
veya (b) bendinde sayilanlarin sigortaliliga esas ¢alismasi ne-
deniyle yurt disinda bulunmalari halinde, bu gorevleri yaptiklari
surece, sigortalilarin ve isverenlerin sosyal sigortaya iliskin hak
ve yukumlultkleri devam eder.

(ikinci fikra yarurlukten kaldiriimistir.17/4/2008-5754/67-a
md.)

IKINCI BOLUM
Isyerleri ve Igverenlere lligkin Hiktmler

Isyeri, igyerinin bildirilmesi, devri, intikali ve nakli

MADDE 11- Igyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olma-
yan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklari yerlerdir.

Isyerinde Uretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yonin-
den baglhhgi bulunan ve ayni yonetim altinda érgitlenen isyerine
bagli yerler, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, aviu ve
buro gibi diger eklentiler ile araclar da isyerinden sayilir.

Isveren, 6rnegi Kurumca hazirlanacak igyeri bildirgesini en
gec sigortall calistirmaya basladigi tarinte, Kuruma vermekle
yukumluduar. Sirket kurulusu asamasinda, calistiracag! sigortall
sayisini ve bunlarin ise baglama tarihini, ticaret sicili memurlukla-
rina bildiren igverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir.
Ticaret sicili memurluklari, kendilerine yapilan bu bildirimi en geg
on gin icinde Kuruma bildirmek zorundadir.

29/6/1956 tarihli ve 6762 sayil Turk Ticaret Kanunu hikim-
lerine tabi sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya di-
ger bir sirkete katilmasi durumunda, bu hususlarin ticaret sicili-

32

ne tesciline iligkin ilan tarihini; adi sirketlerde sirkete yeni ortak
alinmasi durumunda ise en ge¢ yeni ortagin alindig tarihi takip
eden on gun icginde, isyeri bildirgesi ile Kuruma bildiriimek zo-
rundadir.

Isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adre-
se nakledilmesi, sigortali ¢alistirilan bir igsin veya isyerinin baska
bir isverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde, isyerinin
nakledildigi, yeni isverenin isi veya isyerini devraldigi tarihi takip
eden on gun iginde, igyerinin miras yoluyla intikali halinde ise
mirasgilari, 6lum tarihinden itibaren en gec¢ U¢ ay icinde, igyeri
bildirgesini Kuruma vermekle yukumludar. Isyerinin ayni il sinir-
lari icinde Kurumun diger bir Gnitesinin goérev alanina giren baska
bir adrese nakledilmesi halinde, adres degisikliginin yazi ile bildi-
rilmesi yeterlidir. Bu islerde ¢alisan sigortalilarin, sigorta hak ve
yukumlultkleri devam eder.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu
ve Ozel hukuk ttzel kisileri, yapi ruhsati ve diger tim ruhsat
veya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine iligkin bilgi ve belgeler
ile varsa bunlarin verilmesine esas olan istihdama iligkin bilgi-
leri, verildigi tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirmekle
yukamluddrler.

Bu maddede belirtilen yukumlilukleri yerine getirmeyenler
hakkinda, 102 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca
idart para cezasi uygulanir. Idari para cezasi uygulanmasi, bu
yukumluliklerin yerine getiriimesine engel teskil etmez.

Alt isveren, asil isverenin isyerinde calistirdigi sigortallari,
isverenle aralarinda yaptiklari s6zlesmenin ibrazi kaydiyla, Ku-
rumdan alacagi 6zel bir numara ile asil isverenin kayith oldugu
dosyadan bildirir.

Isyeri bildirgesinin verilmemesi veya ge¢ verilmesi, bu Ka-
nunda belirtilen hak ve yukumlulukleri ortadan kaldirmaz. Isye-
ri bildirgesinin sekli ve igerigi ile bu maddenin uygulanmasina
iliskin usdl ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.
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Isveren, igveren vekili, gecici ig iligkisi kurulan igveren ve
alt igveren

MADDE 12- 4 Gincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bent-
lerine gore sigortall sayilan kisileri calistiran gercek veya tiuzel
kisiler ile tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar igverendir.

Isveren adina ve hesabina, isin veya gorilen hizmetin bita-
ninin yoénetim gorevini yapan kimse, isveren vekilidir. Bu Ka-
nunda gecen igveren deyimi, isveren vekilini de kapsar. Isveren
vekili ve 4857 sayili Is Kanununda tanimlanan gegici is iligkisi
kurulan igveren, bu Kanunda belirtilen ytktumliltklerinden dolay!
isveren ile birlikte mustereken ve muiteselsilen sorumludur.

4 tincu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlar hak-
kinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen yuktumlaltkleri, bunlar
calistiran is¢i sendikalari ve konfederasyonlari® veya igveren ta-
rafindan; 4 Unct maddenin dérdinci® fikrasina tabi olanlar hak-
kinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen yukumlalikleri, bunlar
calistiran kamu idareleri veya egitim gordikleri okullar tarafindan
yerine getirilir.

2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftci Mallarinin Korunmasi
Hakkinda Kanuna goére calistirilanlar hakkinda, isverenlerin bu
Kanunda belirtilen yakumlultkleri, bunlari galistirmaya yetkili ma-
kam tarafindan yerine getirilir.

Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri bunyesinde olusturulan
tesis, atdlye ve benzeri Unitelerde c¢alistirilan hikimli ve tutuk-
lularin igvereni, Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlar
Kurumu, igveren vekilleri ise Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri
Is Yurtlari Kurumunun sorumlu mudir ve amirleridir.

Bir isverenden, isyerinde yurittigd mal veya hizmet Uretimi-
ne iliskin bir iste veya bir isin bolum veya eklentilerinde, is alan
ve bu is icin gorevlendirdigi sigortalilari caligtiran ti¢tincl kisiye

5 Metne “ve konfederasyonlari” ibaresi eklenmistir. (17/4/2008-5754/66-a md.).

6 “Ugiincu” ibaresi “dordiinci” olarak degistirilmistir (17/4/2008-5754/65-b
md.).
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alt isveren denir. Sigortalilar, tgtncl bir kisinin araciligi ile ise
girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar dahi, asil isveren, bu
Kanunun igverene yikledigi yukimluliklerden dolayi alt isveren
ile birlikte sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz
Calisan Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta
Hukumleri”

Is kazasinin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi
MADDE 13- Is kazasi;
a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik 17/4/2008-5754/8 md.) Isveren tarafindan yuri-
tilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina ba-
gimsiz calisiyorsa yurutmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagl olarak calisan sigortalinin, goérevli ola-
rak isyeri diginda bagka bir yere gdnderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) (Degisik 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 tinct mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna sut vermek igin ay-
rilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi
yere gidis gelisi sirasinda,®

7 Ucglinci bolimiin basligi metne islendigi sekilde degistirilmistir. (17/4/2008-
5754/65-a md.).

8 Isveren tarafindan saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelis sirasinda
gegirilen kazalarin is kazasi sayillmasi i¢in Sosyal Sigortalar Kanununda (md.
11/e) toplu tasim kosulu 6n gordlmustu. 1/10/2008 tarihinden itibaren toplu
tasim kosulu kaldirildigindan, isveren tarafindan saglanan aragla bir sigortali
dahi isin yapildigi yere getirilip goturulirken meydana gelen kazalar is kazasi
saylilacak.
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meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen
ya da ruhen 6zlre ugratan olaydir.

Is kazasinin 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar
bakimindan bunlari galistiran isveren tarafindan, o yer yetkili kol-
luk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ¢
isglnd icinde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan ken-
disi tarafindan, bir ayl gegmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim
yapmaya engel olmadigi giinden sonra Ug isgunu iginde,

((c) Benti yartrlukten kaldirildi: 17/4/2008-5754/8 md.)

(Degisik paragraf 17/4/2008-5754/8 md.) is kazasl ve mes-
lek hastaligi bildirgesi ile dogrudan ya da taahhitli posta ile Ku-
ruma bildiriimesi zorunludur. Bu fikranin (a) bendinde belirtilen
sure, is kazasinin igverenin kontrolt disindaki yerlerde meydana
gelmesi halinde, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baglar.

Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayllmayacagi hak-
kinda bir karara varilabilmesi i¢in gerektiginde, Kurumun denetim
ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari tarafindan veya Bakanlik
is mufettigleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma
sonunda yazih olarak bildirilen hususlarin gercege uymadigi ve
olayin is kazasi olmadigi anlasilirsa, Kurumca bu olay igin yersiz
olarak yapilmis bulunan ddemeler, 6demenin yapildigi tarihten
itibaren gergcege aykir bildirimde bulunanlardan, 96 nci madde
hikmine gore tahsil edilir.

Is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve icerigi, ve-
rilme usali ile bu maddenin uygulanmasina iligkin usdl ve esas-
lar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Meslek hastaliginin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 14- Meslek hastaligi, sigortalinin ¢calistigi veya yap-
tig1 isin niteliginden dolay! tekrarlanan bir sebeple veya isin yu-
ratim sartlar yizianden ugradigi gecici veya sirekli hastalik, be-
densel veya ruhsal 6zurlalik halleridir.
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Sigortalinin ¢alistigl isten dolayr meslek hastaligina tutuldu-
gunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saghk hizmet sunucular tarafin-
dan usdline uygun olarak duzenlenen saghk kurulu raporu ve
dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli gorildiga hallerde, isyerindeki calisma
sartlarini ve buna bagh tibbi sonuglarini ortaya koyan denetim
raporlari ve gerekli diger belgelerin incelenmesi, sonucu Kurum
Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis
ve sigortall olarak calistigi isten kaynaklanmig ise, sigortalinin
bu Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi icin, eski isin-
den fillen ayriimasiyla hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda bu
hastalik icin Kurum tarafindan cikarilacak ydnetmelikte belirtilen
sureden daha uzun bir zamanin gegmemis olmasi sarttir. Bu du-
rumdaki kisiler, gerekli belgelerle Kuruma miracaat edebilirler.
Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariy-
la belirlendigi ve meslek hastaligina yol acan etkenin isyerindeki
inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklart lis-
tesindeki yukumlilik siresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik
Kurumun veya ilgilinin bagvurusu uzerine Sosyal Sigorta Yiksek
Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastaligi sayilabilir.

Meslek hastaliginin 4 tincii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi® ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortallar
bakimindan, sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6gre-
nen veya bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi
tarafindan,

bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak ¢ isguni icinde,
is kazas! ve meslek hastaligi bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zo-
runludur. Bu yukimluligl yerine getirmeyen veya yazil olarak

9 “(a),(c) bentleri” ibaresi “(a) bendi” olarak degistirilmistir. (17/4/2008-5754/65-c
md.).
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bildirilen hususlar kasten eksik ya da yanlis bildiren isverene
veya 4 Uinci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortaliya, Kurumca bu durum i¢in yapiimis bulunan masraflar
ile 6denmisse gecici is goremezlik 6denekleri riich edilir.

Meslek hastaligi ile ilgili bildirimler Gzerine gerekli sorustur-
malar, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari
tarafindan veya Bakanlik is mufettisleri vasitasiyla yaptirilabilir.

Hangi hallerin meslek hastaligi sayilacag, is kazasi ve mes-
lek hastaligi bildirgesinin sekli ve igerigi, veriime usQli ile bu
maddenin uygulanmasina iligkin diger usdl ve esaslar, Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikte diizenlenir. Yonetmelikte be-
lirrenmis hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek has-
talig1 sayilip sayilmamasi hususunda ¢ikabilecek uyusmazliklar,
Sosyal Sigorta Yiksek Saghk Kurulunca karara baglanir.

Hastalik ve analik hali

MADDE 15- (Degisik 17/4/2008-5754/9 md.) 4 Uinci madde-
nin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalinin,
is kazasl ve meslek hastaligi disinda kalan ve is géremezligine
neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

4 Unct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsa-
mindaki sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan
esinin, kendi calismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadinin
ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin ge-
beliginin bagladig tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz
haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik stureye kadar
olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve ézirltlik halleri
analik hali kabul edilir.

Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasindan
saglanan haklar®

MADDE 16- (Degisik 17/4/2008-5754/10 md.) Is kazasi veya
meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

10 Madde basligi metne islendigi sekli ile degistirilmistir (17/4/2008-5754/10
md.).
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a) Sigortallya, gegici is géremezlik suresince ginlik gecici is
goremezlik 6denegi verilmesi.

b) Sigortaliya stirekli is géremezlik geliri baglanmasi.

c) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu olen sigortalinin
hak sahiplerine, gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evienme 6denegi ve-
rilmesi.

e) Is kazasi ve meslek hastaligl sonucu 6len sigortali igin ce-
naze ddenegi verilmesi.

Hastallk ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya
analik hallerine bagh olarak ortaya cikan is géremezlik siresin-
ce, gunlik gegici is géremezlik 6denegi verilir.

Analik sigortasindan sigortall kadina veya sigortali olmayan
karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, bu Kanunun
4 ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamin-
daki sigortalilardan; kendi ¢calismalarindan dolayi gelir veya aylik
alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan
esine, her ¢ocuk i¢cin yasamasi sartiyla dogum tarihinde gecerli
olan ve Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan
onaylanan tarife izerinden emzirme 6denegi verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapma-
sI nedeniyle sigortali erkege emzirme 6denegi verilebilmesi igin,
Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az 120 gun kisa vadeli sigorta kollari primi bildirilmis
olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az 120 gun kisa vadeli sigorta kollari primi yatiriimis ve
genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iliskin her tarlu
borglarinin ddenmis olmasi,

sarttir.
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Emzirme 6denegine hak kazanan sigortallardan 9 uncu mad-
deye gore sigortalilligl sona erenlerin, bu tarihten baglamak Uze-
re Ugylz gun icinde ¢ocuklar dogarsa, sigortali kadin veya esi
analik sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali erkek, dogum
tarihinden dnceki onbes ay i¢cinde en az 120 giin prim 6denmis
olmasi sartiyla emzirme ddeneginden yararlandirilir.

Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinlik kazang™

MADDE 17- Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
hallerinde verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirlerin he-
sabina esas tutulacak gunlik kazang; is kazasinin veya dogu-
mun oldugu tarihten, meslek hastaligi veya hastalik halinde ise
is goremezligin bagsladigi tarihten 6nceki oniki aydaki son u¢ ay
icinde 80 inci maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanclar
toplaminin, bu kazanclara esas prim ddeme giin sayisina bolun-
mesi suretiyle hesaplanir. (Son cuimle yurarlukten kaldiriimig-
tir. 17/4/2008-5754/67-b md.)

Oniki aylik ddnemde ¢alismamis ve licret almamis olan sigor-
tall, calismaya basladigi ay icinde is kazasi veya meslek hasta-
llg1 nedeniyle is gbremezlige ugrarsa verilecek édeneklerin veya
baglanacak gelirlerin hesabina esas gunlik kazang; ¢alismaya
basladig tarih ile is géremezliginin basladigi tarih arasindaki si-
rede elde ettigi prime esas gunlik kazang¢ toplaminin, ¢alistig
glin sayisina bélinmesi suretiyle; calismaya basladigi giin is ka-
zasina ugramasi halinde ise ayni veya emsal iste calisan benzeri
bir sigortalinin gunlik kazanci esas tutulur.

4 Unct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi,geregi sigortal
sayllanlarin 6denek veya gelire esas gunlik kazanclarinin he-
sabinda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi ddemeler dikkate alin-
mis ise ddenek ve gelire esas alinacak gunlik kazang, tcret top-
laminin Gcret alinan gin sayisina bélinmesiyle hesaplanacak

11 Birinci fikrasindaki “prim giin sayisina” ibaresi “prim édeme gun sayisina”,
tcuncu fikradaki “(a) ve (c) bentleri” ibaresi “(a) bendi” olarak degistirilmistir.
(17/4/2008-5754/65-¢ md.).
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gunluk kazanca, % 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan
tutardan ¢ok olamaz.

b) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yapi-
lan Ucret, ikramiye, zam, tazminat ve bu mahiyetteki 6demeler-
den, ddenek ve gelirin hesabina esas alinan ¢ aylik dénemden
Onceki aylara iligkin olanlar dikkate alinmaz.

Meslek hastaligi, sigortalinin sigortali olarak ¢alistigi son isin-
den ayrildigi tarihten bir yil gectikten sonra meydana ¢ikmis ise,
gunlik kazanci bu son isinden ayrildigi tarih esas alinarak yuka-
ridaki fikralara gore hesaplanir.

Is kazasi ile meslek hastaligl sigortasindan baglanacak ge-
lirlere esas tutulacak aylik kazang, yukaridaki hikimlere gore
hesaplanacak gunlik kazancin otuz katidir.

Gegici ig goremezlik 6denegi

MADDE 18- Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurul-
larindan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla;

a) Is kazasi veya meslek hastaligl nedeniyle is géremezlige
ugrayan sigortaliya her gun igin,

b) (Degisik 17/4/2008-5754/11 md.) 4 Ginci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilardan
hastalik sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle is géremez-
lige ugramasi halinde, is géremezligin basladigi tarihten dnceki
bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis
olmasi sartiyla gegici is géremezligin Uclinct ginidnden basla-
mak Uzere her gin igin,

c) (Degisik 17/4/2008-5754/11 md.) 4 Gncl maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni
bendin (1), (2) ve (4) numaral alt bentleri kapsamindaki sigorta-
I kadinin analigr halinde, dogumdan onceki bir yil iginde en az
doksan gun kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla,
dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik sirede, ¢ogul ge-
belik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz haftalik streye iki hafta-
lik stre ilave edilerek calismadigr her glin igin,
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d) (Degisik 17/4/2008-5754/11 md.) 4 iincl maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni
bendin (1), (2) ve (4) numaral alt bentleri kapsamindaki sigortali
kadinin istegi ve hekimin onayi ile doguma Ug¢ hafta kalincaya
kadar calisiimasi halinde, dogum sonrasi istirahat stiresine ek-
lenen sireler igin,

gecici is géremezlik 6denegi verilir.

(Degisik ikinci fikra 17/4/2008-5754/11 md.) 4 Unci mad-
denin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortall sayilanlara is
kazasi veya meslek hastaligl ya da analik halinde gecici is gore-
mezlik 6denegi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iligkin
her turl borglarinin ddenmis olmasi sartiyla yatarak tedavi su-
resince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak
istirahat raporu aldiklari siirede 6denir. Ancak bu maddenin bi-
rinci fikrasinin (c) bendine gére dogum oncesi ve dogum sonrasil
calismadigi surelerde gegici is gdremezlik 6deneginin ddenebil-
mesi icin yatarak tedavi sarti aranmaz.

(Degisik ucuncu fikra 17/4/2008-5754/11 md.) Is kazasi,
meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadinin analigi halinde ve-
rilecek gegcici is géremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde 17 nci
maddeye gore hesaplanacak gunlik kazancinin yarisi, ayaktan
tedavilerde ise Ucte ikisidir.

Sigorta prim ve 6deneklerinin hesabina esas tutulacak ginlik
kazanclarin alt sinirinda meydana gelecek degisikliklerde, yeni-
den tespit edilen alt sinirin altinda bir gunlik kazang Gzerinden
O0denek almakta bulunanlarin veya almaya hak kazanmis veya
kazanacak olanlarin bu 6denekleri, gunlik kazanclarinin alt sini-
rindaki degisikliklerin yararlige girdigi tarinten baglayarak degis-
tirilmis gunlik kazanclarin alt sinirina goére ddenir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
hallerinden birkag! birlesirse, gegici is goremezlik 6deneklerin-
den en ylksegi verilir.

Gegici is goremezlik 6denekleri, toplu is s6zlesmesi yapi-
lan isyerleri ile kamu idarelerinin igverenleri tarafindan Kurum-
ca belirlenen usdl ve esaslara gére Kurum adina sigortalilara
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ddenerek, daha sonra Kurum ile mahsuplasmak suretiyle tahsil
edilebilir.

Gegici is goremezlik 6deneklerinin ddeme zamani ile bu mad-
denin uygulanmasina iligskin diger usdl ve esaslar, Kurum tarafin-
dan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Surekli is goremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasi,
baslangici ve birden ¢ok is kazasi ve meslek hastaligi hali

MADDE 19- (Degisik: 17/4/2008-5754/12 md.) Is kazasi
veya meslek hastaligl sonucu olusan hastalik ve 6zurler nede-
niyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saghk
kurullar tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saglik Ku-
rulunca meslekte kazanma gucl en az % 10 oraninda azalmig
bulundugu tespit edilen sigortali, strekli is goremezlik gelirine
hak kazanir.

Surekli is goremezlik geliri baglanmis olan sigortalinin yeni-
den tedavi ettirilmesi halinde meslekte kazanma guictint ne oran-
da yitirdigi, birinci fikrada belirtilen saglik kurullarindan alinacak
raporlara gbre yeniden tespit olunur.

Sirekli is goremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma
gucunun kaybi oranina gore hesaplanir. Strekli tam is géremez-
likte sigortaliya, 17 nci maddeye gore hesaplanan aylik kazanci-
nin % 70'i oraninda gelir baglanir. Strekli kismi is géremezlikte
sigortaliya baglanacak gelir, tam is géremezlik geliri gibi hesap-
lanarak bunun is géremezlik derecesi oranindaki tutari kendisine
ddenir.*? Sigortall, bagka birinin siirekli bakimina muhtag ise gelir
baglama orani % 100 olarak uygulanir.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigor-
tall sayilanlara, surekli is géremezlik geliri baglanabilmesi igin,

12 Sosyal Sigortalar Kanunu uyarinca, is kazalari ve meslek hastaligi sonucu
is goremezlik derecesi %25 ve daha ylksek oranda olan sigortalilara bag-
lanacak surekli is géremezlik gelirinin prime esas glinlik kazang alt sinirinin
30 katinin %70 inden az olmamasi 6n gorilmisgken, 1.10.2008 tarihinden iti-
baren alt sinir uygulamasi kaldirldigindan, bu tarihten itibaren sigortalilara
baglanacak gelir is gdremezlik derecesi kadar olacaktir.
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kendi sigortaliligindan dolayi, genel saghk sigortasi dahil prim
ve prim ve prime iligkin her turli borglarinin®® 6denmis olmasi
zorunludur.

(Besinci fikra yururlukten kaldirildi: 17/4/2008-5754/12
md.)

(Altinct fikra yuarurlokten kaldirildi:  17/4/2008-5754/12
md.)

Yukaridaki fikralara gére hesaplanan gelir, ginlik kazang
hesabina giren son ay ile gelir baslangi¢ tarihi arasinda 55 inci
maddenin ikinci fikrasi hiikmine goére artirilarak belirlenir.

Sigortalinin surekli is géremezlik geliri;
a) Gegici is gbremezlik ddeneginin sona erdigi tarihi,

b) Gegici is gbremezlik tespit edilemeden sirekli is gbremez-
lik durumuna girilmisse, buna ait saglik kurulu raporu tarihini,

takip eden ay basindan baglar.

Surekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, ayni
0zUrlulik veya meslek hastaligl nedeniyle istirahat raporu alan-
lara, yazili istek tarihinden itibaren 18 inci maddeye gére hesap-
lanacak bir guinluk gecici is goremezlik ddenegi ile aylik sturekli
is goremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her gun icin
gecici is goremezlik 6denegi olarak verilir.

Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya yeni bir
meslek hastaligina tutulmasi halinde, meydana gelen 6zirlerin
bitint géz 6nlne alinarak kendisine, surekli is gdremezligini
doguran son is kazasi veya meslek hastaligi sirasindaki kazanci
Uzerinden gelir hesaplanir. Ancak, sigortalinin son is kazasi veya
meslek hastaligl sirasindaki gunluk kazancina gére bulunacak
geliri, hesaplanan ilk gelirinden az ise sigortalinin surekli is gore-
mezlik geliri ilk kazan¢ Uzerinden ddenir.

13 “prim ve her turlt borclarinin” ibaresi “prim ve prime iligkin her tirli borglari-
nin” olarak degistirilmistir. (17/4/2008-5754/12 md.)
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Is kazas! ve meslek hastaligi sonucu surekli is géremezlik hal-
lerinde meslekte kazanma giiciindeki kayip oraninin belirlenme-
sine ve bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usdl ve esaslar,
Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme ve cenaze
ddenekleri

MADDE 20- Is kazasi veya meslek hastaligina bagli neden-
lerden dolayi 6len sigortalinin hak sahiplerine, 17 nci madde ge-
regince tespit edilecek aylik kazancinin % 70’i, 55 inci maddenin
ikinci fikrasina gore guncellenerek 34 Gncti madde hidkumlerine
gore gelir olarak baglanir.

Is kazasI veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
glcunl % 50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle si-
rekli is géremezlIik geliri baglanmis iken 6lenlerin, 6lumin is kaza-
sI veya meslek hastaligina bagli olup olmadigina bakilmaksizin
birinci fikraya gore belirlenen tutar, 34 tinci madde hukimlerine
gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

Is kazasl veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
glcunld % 50 oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle surekli is
goremezlik geliri baglanmis iken 6lenlerin, 6limun is kazasi veya
meslek hastaligina bagh olmamasi halinde sigortalinin almakta
oldugu sirekli is géremezlik geliri, 34 incti madde hiukumlerine
gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortal
sayilanlarin hak sahiplerine gelir baglanabilmesi icin, kendi si-
gortaliligindan dolayi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime
iliskin her tirlt borglarinin'* 6denmis olmasi zorunludur.

Gelirin basglangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34
Uncu ve 35 inci maddeler uygulanir.

37 nci madde hikumlerine gére hak sahiplerine cenaze ve
evlenme 6denegi verilir.

14 “prim ve her turlt borglarinin” ibaresi “prime iligkin her turlt borglarinin” olarak
degistirilmistir. (17/4/2008-5754/65-d md.).
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Is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik bakimindan
isverenin ve tg¢lnci Kigilerin sorumlulugu

MADDE 21- Is kazasi ve meslek hastaligl, isverenin kasti
veya sigortallarin sagligini koruma ve is guvenligi mevzuatina
aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortali-
ya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride
yapilimasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin basladigi tarih-
teki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak sahip-
lerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak tzere,
Kurumca igverene odettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde
kaciniimazlik ilkesi dikkate alinir.

Is kazasinin, 13 tinct maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen sirede isveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi halin-
de, bildirim tarihine kadar gecen sure icin sigortaliya 6denecek
gecici is géremezlik 6denegi, Kurumca isverenden tahsil edilir.

Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirti-
len islerde, bdyle bir rapora dayaniimaksizin veya eldeki rapora
aykiri olarak biinyece elverisli olmadigi iste calistirilan sigortali-
nin, bu ise girmeden 6nce var oldugu tespit edilen veya biinyece
elverigli olmadigi iste ¢alistiriimasi sonucu meydana gelen has-
talig1 nedeniyle, Kurumca sigortaliya 6denen gegici is géremezlik
O0denegi isverene odettirilir.

Is kazasli, meslek hastaligl ve hastalik, G¢incu bir kisinin ku-
suru nedeniyle meydana gelmigse, sigortaliya ve hak sahiplerine
yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan
gelirin bagladig! tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, za-
rara sebep olan Uglncl kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari
calistiranlara rtica edilir.

Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik; kamu gorevlileri, er ve
erbaglar ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen diger kisi-
lerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklari fiiller sonucu meydana
gelmis ise, bu fiillerden dolayi haklarinda kesinlesmis mahk{mi-
yet karari bulunanlar hari¢ olmak tzere, sigortali veya hak sa-
hiplerine yapilan édemeler veya baglanan gelirler icin kurumuna
veya ilgililere riich edilmez. Ayrica, is kazasl veya meslek hasta-
g1 sonucu olumlerde, bu Kanun uyarinca hak sahiplerine bag-
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lanacak gelir ve verilecek 6denekler icin, is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahipleri-
ne veya is kazasi sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak sahipleri-
ne, Kurumca riicl edilmez.

Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi
sliresinin uzamasi, is géremezliginin artmasi

MADDE 22- Sigortalinin asagidaki sayilan nedenlerden dola-
yI is kazasina veya meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi,
tedavi slresinin uzamasi veya is gbremezliginin artmasi hallerin-
de gegici is goremezlik 6denegi veya surekli is géremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir maze-
reti olanlar harig, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik
ve analik nedeniyle hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uyma-
masI sonucu tedavi suiresinin uzamasina veya is géremezlik ora-
ninin artmasina, maldl kalmasina neden olmasi halinde, uzayan
tedavi suresi veya artan is géremezlik orani esas alinarak dortte
birine kadari Kurumca eksiltilir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, agir kusuru ytziinden
is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan
sigortalinin kusur derecesi esas alinarak Ugte birine kadari Ku-
rumca eksiltilir.

c) Kasdt bir hareketi yliziinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine
ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tu-
tarinda ddenir.

d) Tedavi gordiigu hekimden, tedavinin sona erdigine ve ¢a-
hisabilir olduguna dair belge almaksizin ¢alisan sigortaliya gegici
is gbremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis olanlar da yersiz ya-
pilan 6deme tarihinden itibaren 96 nci madde hikimlerine gore
geri alinir.

13 Unct maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler
tarafindan is kazasinin anilan bentte belirtilen sure icinde Kuru-
ma bildirilmemesi durumunda, sigortaliya yapilacak is géremez-
lik 6denekleri bildirim tarihinden itibaren ddenir.
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Bu maddenin uygulanmasina iliskin usal ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Siresinde bildirilmeyen sigortaliliktan dogan sorumluluk

MADDE 23- Sigortal ¢alistirmaya baglandiginin suresi iginde
sigortall ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde, bil-
dirgenin sonradan verildigi veya sigortali ¢calistinldiginin Kurum-
ca tespit edildigi tarihten 6nce meydana gelen is kazasi, meslek
hastaligl, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6de-
nekleri Kurumca ddenir.

Yukaridaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ile-
ride yapilmasi gerekli bulunan her turlii masraflarin tutari ile gelir
baglanirsa bu gelirin bagladigi tarihteki ilk pesin sermaye degeri
tutari, 21 inci maddenin birinci fikrasinda yazili sorumluluk halleri
aranmaksizin, isverene ayrica Odettirilir.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda si-
gortall oldugu halde, 8 inci maddenin tclncu fikrasinda belirtilen
sure icerisinde bildirimde bulunmayanlara, bildirimde bulunulma-
yan sirede meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, analik
halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca 6denmez.®

Kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate alinmayan sureler

MADDE 24- Kisa vadeli sigorta kollari bakimindan;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin asker-
likte gecen hizmet siresi,

b) Hukumlulikle sonuglanmayan tutuklulukta gegen stire,

¢) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarin-
dan gegcici is gbremezlik 6denegi alan sigortalinin is géremedigi
sure,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yap-
masi hallerinde gegen sire,

15 Fikradaki “dordinci fikrasinda” ibaresi “tgtincu fikrasinda” olarak “hastalik ve
analik” ibaresi “analik” olarak degistirilmistir. (17/4/2008-5754/65-e md.).

48

18 inci maddede belirtilen ¢alisma sirelerine girmedigi gibi, is
goremezligin bagladigi veya hastaligin anlagildigr yahut dogumun
oldugu tarihten dnceki bir yilin hesabinda da dikkate alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
Uzun Vadeli Sigorta Hukimleri

Maldl sayilma

Maldlliik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma
sartlari

MADDE 25- (Degisik 17/4/2008-5754/13 md.) Sigortalinin
veya isverenin talebi tzerine Kurumca yetkilendirilen saglik hiz-
meti sunucularinin saglik kurullarinca usdliine uygun diizenlene-
cek raporlar ve dayanag! tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, 4
tncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda-
ki sigortalilar icin ¢calisma guctnin veya is kazasi veya meslek
hastaligi sonucu meslekte kazanma guciiniin en az % 60'ini, (c)
bendi kapsamindaki sigortalilar icin ¢alisma gucunin en az %
60'1n1 veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma
gucunu kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortall,
maldl sayihr.

Ancak, sigortall olarak ilk defa ¢alismaya basladigi tarihten
once sigortalinin calisma guiciiniin % 60'in1 veya vazifesini yapa-
mayacak derecede meslekte kazanma gucunl kaybettigi dnce-
den veya sonradan tespit edilirse, sigortali bu hastalik veya 6zrii
sebebiyle mallllik ayligindan yararlanamaz.

Yedek subay veya er olarak ya da talim, manevra, seferber-
lik veya harp dolayisiyla gorevleri ile ilgileri kesilmeksizin silah
altina alindiklari dénemde maldl olup, bu maldllukleri asil gérev-
lerini veya islerini yapmaya mani olmayanlar hakkinda, bu has-
talik veya ozurleri sebebiyle malQllik sigortasina iliskin hikiimler
uygulanmaz.

4 Unct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki si-
gortalilarin yazili talepleri halinde, haklarinda bu madde hikium-
leri uygulanmaksizin maldlliiklerinin mani olmadigi baska vazife
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veya siniflara nakil suretiyle tayinleri yapilmak tzere istifa etmis
sayllirlar. Bunlarin, istifa etmis sayildiktan sonra dahi, bu Kanun
hikdmlerinin uygulanmasini isteme haklari mahfuzdur. Ancak,
kurumlarinda baska vazife ve siniflara nakli mimkin olanlar-
dan 6zel kanunlarina gore yukimlulik siresine tabi olanlar, bu
yukumluluklerini tamamlamadik¢a veya malQliyetlerinin yeni va-
zifelerine de mani olduguna dair usQline uygun yeniden rapor
almadik¢a bu haklarini kullanamazlar.

4 (nct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki si-
gortalilardan, vazifelerini yapamayacak derecede hastaliga ug-
rayanlar, hastaliklari kanunlarinda tayin edilen surelerden fazla
devam etmesi halinde, hastaliklarinin mahiyetlerine ve dogus
sebeplerine goére birinci fikra uyarinca maldl veya 47 nci madde
hikdmlerine gore vazife malQlu sayilirlar.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki
sigortalilardan; personel kanunlarina tabi olmayanlarin hastalik
sebebiyle malll saylimalarina esas alinacak hastalik siiresi hak-
kinda kendi 6zel kanunlari yurirlige girinceye kadar 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun hastalik iznine iliskin hikdmleri
uygulanir. Kanunlarindaki yazili surelerden énce gecen hastali-
g1 en cok bir yil icinde niksetmesi halinde eski ve yeni hastalik
sureleri birlestiriimek suretiyle islem yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligskin usal ve esaslar, Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
Maldlluk sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma
sartlari

MADDE 26- Maldllik sigortasindan sigortalilara saglanan
hak, maldllik ayhgi baglanmasidir.

Sigortaliya malQllik ayhgi baglanabilmesi igin sigortalinin;
a) 25 inci maddeye gore maldl saylimasi,

b) (Degisik 17/4/2008-5754/14 md.) En az on yildan beri si-
gortali bulunup, toplam olarak 1800 giin veya baska birinin si-
rekli bakimina muhta¢ derecede maldl olan sigortalilar icin ise
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sigortalilik siuresi aranmaksizin 1800 gin maldlluk, yaslilik ve
6lum sigortalari primi bildiriimis olmasi,

¢) Maldliyeti nedeniyle sigortali olarak calistigi isten ayrildik-
tan veya isyerini kapattiktan veya devrettikten sonra Kurumdan
yazil istekte bulunmasi,

halinde maldllik ayligi baglanir. Ancak, 4 Gnctu maddenin bi-
rinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin kendi sigor-
talilig nedeniyle genel saghk sigortasi primi dahil, prim ve prime
iliskin her turlt borglarinin® 6denmis olmasi zorunludur.

Maldllik ayliginin hesaplanmasi, baslangici, kesilmesi ve
yeniden baglanmasi

MADDE 27- (Degisik 17/4/2008-5754/15 md.) Maldllik ayli-
g1; prim giin sayisi 9000 giinden az olan sigortalilar igin 9000 glin
Uzerinden, 9000 glin ve daha fazla olanlar igin ise toplam prim
o6deme gun sayisi Uzerinden, 29 uncu madde hukiumlerine goére
hesaplanir. Sigortall bagka birinin surekli bakimina muhtag ise
tespit edilen aylik baglama orani 10 puan artirilir. Ancak, 4 tncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayi-
lanlar i¢in 9000 prim giin sayisi 7200 gun olarak uygulanir.

Maldllik ayhgi, 4 Gnci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilar ile (c) bendi kapsaminda sigor-
tall iken gorevinden ayrilmis ve daha sonra baska bir sigortalilik
haline tabi olarak ¢alismamis olanlarin;

a) Maldl sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazil istek tari-
hinden 6nce ise yazil istek tarihini,

b) Maldl sayllmasina esas tutulan rapor tarihi yazil istek tari-
hinden sonra ise rapor tarihini,

¢) 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
calismakta olanlarin ise, mallliyetleri sebebiyle gorevlerinden
ayrildiklari tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baglar.

16 “prim ve her turld borglarinin” ibaresi “prim ve prime iligkin her turlt borclari-
nin” olarak degistirilmistir. (17/4/2008-5754/14 md.)
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Maldllik ayhgr almakta iken bu Kanuna gore veya yabanci
bir ulke mevzuati kapsaminda ¢alismaya bagslayanlarin maldl-
luk ayhklari, calismaya basladiklari tarihi takip eden 6édeme do-
nemi basinda kesilir ve bu Kanuna tabi olarak calistiklari sire
zarfinda 80 inci maddeye gore belirlenen prime esas kazanglari
Uzerinden 81 inci madde geregince kisa ve uzun vadeli sigor-
ta kollari ile genel saglik sigortasina ait prim alinir. Bunlardan
isten ayrilarak yeniden maldllik ayhgl baglanmasi icin yazili
istekte bulunan ya da emekliye ayrilan veya sevkedilenlere;
kontrol muayenesine tabi tutulmak ve ilk ayligina esas maldl-
[Gginun devam ettigi anlasilmak kaydiyla, 4 (inci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calisiyorsa gorevinden
ayrildig! tarihi, digerlerine ise istek tarihlerini takip eden 6de-
me doneminden itibaren yeniden maldllik ayligi hesaplanarak
baglanir.

Bu durumdakilerden ilk baglanan maldllik ayligina esas prim
O0deme gun sayisl;

a) 9000 glunun uzerinde olanlarin aylklart 30 uncu maddenin
ucuncu fikrasinin (a) bendi hikumleri uygulanarak hesaplanir.

b) 9000 gunden az olanlarin ayliklari ise, eski ayligin kesildi-
gi tarihten sonra ayliklara yapilan artislar uygulanmak suretiyle
ayligin baslangi¢ tarihi itibariyle hesaplanan tutarinin emeklilik
oncesi ve sonrasi prim ddeme gun sayisi toplaminin emeklilik
oncesi prim ddeme gun sayisina orantili bolimu ile emeklilik
sonrasi ¢alismaya ait kismi ayligin toplamindan olusur. Emekli-
lik sonrasi ¢alismaya ait kismi aylik, emeklilik 6ncesi ve sonrasi
prim 6deme gln sayisi toplami ve emeklilik sonrasi ¢alismaya
ait prime esas kazanclari Gzerinden bu maddenin birinci fikra-
sina gore hesaplanan ayligin emeklilik sonrasi prim 6deme gin
sayisina orantili bolimu kadardir. Yeni aylik, eski ayligin kesildigi
tarihten sonra ayliklara yapilan artislar uygulanmak suretiyle bu-
lunan tutarin altinda olamaz.

Yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde belirtilen 9000 prim gun sa-
yisl, 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortall sayilanlar igin 7200 gun olarak uygulanir.
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Yaslilik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma
sartlari

MADDE 28- Yaglilik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar
sunlardir:

a) Yaslilik ayhgi baglanmasi.
b) Toptan ddeme yapilmasi.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) llk defa bu Ka-
nuna gore sigortal sayilanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalari ve en
az 9000 gun maldlluk, yaslilik ve 6lum sigortalari primi bildirilmis
olmasi sartiyla yashlik ayligi baglanir. Ancak, 4 tncti maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin
prim gun sayisi sarti 7200 gun olarak uygulanir.

b) (a) bendinde belirtilen yas sart;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin igin 59, er-
kek igin 61,

2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin i¢in 60, er-
kek icin 62,

3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin icin 61, er-
kek icin 63,

4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin icin 62, er-
kek icin 64,

5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin igin 63, er-
kek icin 65,

6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin icin 64, er-
kek icin 65,

7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek icin 65,

olarak uygulanir. Ancak yas hadlerinin uygulanmasinda (a)
bendinde belirtilen prim giin sayisi sartinin dolduruldugu tarihte
gecerli olan yas hadleri esas alinir.
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Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan yas
hadlerine 657 yasini gegmemek Uzere U¢ yil eklenmek ve adla-
rina en az 5400 gin maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi
bildirilmis olmak sartiyla da yaslhhk ayligindan yararlanabilirler.®

Sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten 6nce 25
inci maddenin ikinci fikrasina goére maldl sayilmayi gerektirecek
derecede hastalik veya 6zurl bulunan ve bu nedenle malQllik
ayligindan yararlanamayan sigortalilara, en az onbes yildan beri
sigortali bulunmak ve en az 3960 giin maldllik, yashhk ve 6lim
sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla yaslilik ayligi baglanir.

Kurumca yetkilendirilen saglk hizmet sunucularinin saglk
kurullarinca usdliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi
tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik Kurulunca ¢a-
lisma gucundeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlagsilan sigortalilar, en az
16 yildan beri sigortal olmalari ve 4320 giin,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az
18 yildan beri sigortal olmalari ve 4680 gtin,

maldllik, yaslilik ve 6lum sigortalari primi bildiriimis olmak
sartiyla ikinci fikranin (a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin
yashlik ayligina hak kazanirlar. Bunlar 94 Gincii madde hikimle-
rine gore kontrol muayenesine tabi tutulabilirler.

Bakanlik¢a tespit edilen maden igyerlerinin yeralt iglerinde
surekli veya munavebeli olarak en az 20 yildan beri ¢alisan sigor-
talilar icin ikinci fikrada belirtilen yas sarti 55 olarak uygulanir.

55% yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen
sigortalilar, yas disindaki diger sartlari tagimalari halinde yashlik
ayligindan yararlanirlar.

17 “yas hadlerine” ibaresinden sonra gelmek Ulzere “65” ibaresi eklenmigtir.
(17/4/2008-5754/16 md.)

18 Sigortal olarak ilk defa 30/4/2008 tarihinden sonra ise baslayanlar yashlk ay-
igini hakketmeleri icin bu maddenin ikinci ve tglinct fikralarinda 6n gorilen
sartlar1 yerine getirmeleri gerekecektir (gegici md. 7).

19 “50” ibaresi “55” olarak degistirilmistir. (17/4/2008-5754/16 md.)
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(Ek fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Emeklilik veya yashhk
ayligl baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan bas-
ka birinin strekli bakimina muhta¢ derecede maldl ¢ocugu bulu-
nanlarin, bu Kanunun yurarluge girdigi tarihten sonra gegen prim
6deme gun sayilarinin dortte biri, prim ddeme gun sayilari topla-
mina eklenir ve eklenen bu sureler emeklilik yas hadlerinden de
indirilir.

(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Yukaridaki
fikralarda belirtilen yashlik ayliklarindan yararlanabilmek igin, 4
Unct maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigorta-
hinin calistigi isten ayrildiktan, (b) bendinde belirtilen sigortali-
nin sigortaliliga esas faaliyete son verip vermeyecegini beyan
ettikten sonra yazili istekte bulunmalari, 4 Gincti maddenin birinci
fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilarin ise istekleri Gzerine
yetkili makamdan emekliye sevk onayi alindiktan sonra iligikleri-
nin kesilmesi sarttir

4 inct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen si-
gortahlara yaslihk ayligi baglanabilmesi icin ayrica, yazili talepte
bulundugu tarih itibariyla genel saglk sigortasi primi dahil kendi
sigortalihgl nedeniyle prim ve prime iliskin her tirli borcunun?
olmamasi zorunludur.

Bu maddenin uygulamasina iligkin usdl ve esaslar, Kurum ta-
rafindan ¢ikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Yaslilik ayliginin hesaplanmasi

MADDE 29- (Degisik 17/4/2008-5754/17 md.) 4 iincli mad-
denin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortali-
lar ile ayni fikranin (c) bendine gore bu Kanunun yurarluge girdigi
tarihten sonra ilk defa sigortali olarak ¢alismaya baslayanlarin
yashlik ayhgi, asagidaki hukumlere gore belirlenecek ortalama
aylik kazanci ile aylik baglama oraninin ¢carpimi sonucunda bu-
lunan tutardir.

20 “prim ve her turlt borcunun” ibaresi “prim ve prime iliskin her turli borcunun”
olarak degistirilmistir. (17/4/2008-5754/16 md.)
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Ortalama aylik kazang, sigortalinin her yila ait prime esas ka-
zancinin, kazancin ait oldugu yildan itibaren aylik talep tarihine
kadar gegen yillar igin, her yil gergeklesen giincelleme katsayi-
sl ile guincellenerek bulunan kazanclar toplaminin, itibart hizmet
suresi ile fiili hizmet stiresi zammi hari¢ toplam prim 6deme gin
sayisina bolinmesi suretiyle hesaplanan ortalama gunlik ka-
zancin otuz katidir.

Aylik baglama orani, sigortalinin maldllik, yaslilik ve 6lim si-
gortalarina tabi gegen toplam prim édeme guin sayisinin her 360
glnu i¢in % 2 olarak uygulanir. Bu hesaplamada 360 giinden
eksik sureler orantili olarak dikkate alinir. Ancak aylik baglama
orani % 90’1 gecemez.?!

28 inci maddenin dordiinct ve besinci fikralarina gore ayliga
hak kazanan sigortalilar igin hesaplanacak aylik baglama orani,
prim 6deme giin sayisi 9000 giinden az olanlar icin ¢alisma guicu
kayip oraninin 9000 giin prim 6deme giin sayisi ile garpimi sonu-
cu bulunan rakamin % 60’a bolinmesi suretiyle hesaplanan gin
sayisina gore, % 50yi gegmemek Uzere tclncu fikra uyarinca
tespit edilen orandir. Prim ddeme gun sayisi 9000 gunden fazla
olanlar i¢in ise toplam prim 6deme giin sayisina gore aylk bagla-
ma orani belirlenir. Ancak, 4 inct maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin bu fikrada gecen 9000
prim guin sayisi 7200 giin, % 50 orani da % 40 olarak uygulanir.

Yukaridaki sekilde hesaplanan ayligin baslangig tarihinin yilin
ilk alti aylik donemine rastlamasi halinde 55 inci maddenin ikinci
fikrasina gore Ocak 6deme donemi icin gelir ve ayliklara uygu-
lanan artis orani kadar artirilarak, yilin ikinci alti aylik donemine
rastlamasi halinde ise 6ncelikle Ocak 6deme donemi, daha son-

21 Sigortal olarak ilk defa 30/4/2008 tarihinden sonra ise baslayanlarin aylik
baglama oranlari bu fikra hikmiine gore hesaplanacak. Bu durumdaki sigor-
talilar Kanunun gecici 2 inci maddesinin son ciimlesindeki “Ancak, Kanunun
yururluge girdigi tarihten 6nce 3600 prim giin sayisini doldurmamis olan si-
gortalilarin yashhk ayhgr baglama oraninin hesabinda, sigortalinin Kanunun
yururluge girdigi tarihten sonra gegen ve Kanunun yurirlik tarihinden énceki
prim guin sayisini 3600 gline tamamlayan hizmet sirelerinin her 360 gunu igin
% 3 orani esas alinir.” Hikiimden yararlanamayacaktir.
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ra Temmuz 6deme donemi icin gelir ve ayliklara uygulanan artis
oranlari kadar artirilarak, sigortalinin aylik baslangi¢ tarihindeki
aylig1 hesaplanir.

Yaslilik ayliginin baglangici, kesilmesi veya sosyal giivenlik
destek primi 6denmesi

MADDE 30- 4 iincti maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yaslilik ayligi-
na hak kazananlara, yazili istek tarihinden sonraki,

b) (Degisik 17/4/2008-5754/18 md.) (c) bendinde belirtilen si-
gortallardan yashlik ayligina hak kazananlara, yetkili makamdan
alinan emekliye sevk onayi tizerine gorevleriyle ilisiginin kesildigi
tarihi takip eden,

c) (Degisik 17/4/2008-5754/18 md.) (c) bendinde belirtilen
sigortalilardan her ne sekilde olursa olsun gorevinden ayriimisg
ve daha sonra baska bir sigortalilik haline tabi olarak ¢alismamis
olanlar ile kontrol muayenesi sonucu ayligi kesilenlerden yashlik
ayligina hak kazananlara ise istek tarihini takip eden,

ay basindan itibaren aylik baglanir.

Ayligin 6denmesine baslanacag! tarihte hastalik sigortasin-
dan gecici is géremezlik 6denegi almakta olan sigortalinin yas-
ik ayhgi, gegici is géremezlik 6denegi verilme slresinin sona
erdigi tarihi takip eden ay basindan baslar. Ancak, baglanacak
yashlik ayligi gecici is goremezlik 6deneginin aylhk tutarindan
fazla ise, aradaki fark birinci fikraya gore tespit edilecek tarihten
baslanarak verilir.

(Degisik tgiinci fikra. 17/4/2008-5754/18 md.) Bu Kanunun
yurdrliige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olan kisilerden
yashlik ayligl baglandiktan sonra;

a) 4 tinct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali
alt bendi hari¢ olmak Gizere bu Kanuna gore veya yabanci bir tlke
mevzuatl kapsaminda calismaya baslayanlarin yaslilik ayliklari,
calismaya basladiklari tarihi takip eden 6deme donemi basinda
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kesilir.?2 Bunlardan bu Kanuna tabi ¢alistiklari sure zarfinda 80
inci maddeye gore belirlenen prime esas kazanclari Uzerinden
81 inci madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile
genel saglik sigortasina ait prim alinir. Yagllik aylig! kesilenler-
den, isten ayrilarak veya isyerini kapatarak yeniden yaslilik aylhigi
baglanmasi icin yazili istekte bulunanlara ya da emekliye ayrilan
veya sevk edilenlere, yazili istek tarihini veya gorevinden ayrildi-
g1 tarihi takip eden 6deme déneminden itibaren yeniden yaslilik
ayligl hesaplanarak baglanir. Yeni aylik, eski ayligin kesildigi ta-
rihten sonra ayliklara yapilacak artiglar uygulanarak bu fikrada
belirtilen ayhk baglangic tarihi itibariyla bulunan tutari ile emekili-
lik sonrasi calismaya ait kismi ayligin toplamindan olusur. Emek-
lilik sonrasi ¢alismaya ait kismi aylik, talep tarihindeki emeklilik
Oncesi ve sonrasi prim 6édeme gin sayisi ve emeklilik sonrasi
calismaya ait prime esas kazanclari izerinden 29 uncu maddeye
gore hesaplanan ayligin emeklilik sonrasi prim édeme giin say!-
sina orantili bolimu kadardir.

b) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numa-
rali alt bendi hari¢ olmak Uzere diger alt bentlerine tabi c¢alis-
maya baslayanlardan ayliklarinin kesilmemesi igin yazili istekte
bulunanlarin yaglilik ayliklarinin 6denmesine devam edilir. Bun-
lardan, almakta olduklari ayliklarinin % 15'i oraninda sosyal gu-
venlik destek primi kesilir. Ancak kesilecek olan bu tutar, 4 Gnci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara ilgili yilin
Ocak ayinda 6denen en yiksek yaslilik ayligindan alinabilecek
sosyal guvenlik destek priminden fazla olamaz. Bu sigortalilar-
dan ayrica kisa vadeli sigorta kollari primi alinmaz. Sosyal gu-
venlik destek primine tabi olanlarin primleri, ayliklarindan kesil-
mek suretiyle tahsil edilir. Sosyal guivenlik destek primi 6denmis

22 Sosyal guvenlik kurumlarindan yaslilik ayligr almakta iken yaslhhk ayhklar
kesilmeden sosyal givenlik destek primi 6deyerek calisanlar ile 1/10/2008
tarihinden 6nce sigortali olanlardan yaslilik ayligi baglandiktan sonra aylklari
kesilmeksizin, sosyal giivenlik destek primi ddeyerek bu kanuna tabi kendi
adina ve hesabina bagimsiz olarak ya da 6zel sektdrde hizmet akdine tabi
olarak calismak isteyenlerin mevcut haklari korunmustur (gegici md. 14). Is-
teyenler emekli ayligi kesilmeksizin sosyal givenlik destek primi édeyerek
calisabilecektir.
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veya bildirilmig sureler bu Kanuna gére maldllik, yaslihk ve 6lum
sigortalar! prim 6deme gin sayisina ilave edilmez, 31 inci ve 36
nci madde hiukimlerine gore toptan 6deme yapilmaz.

(Dordunci fikra yurarlukten kaldirildi: 17/4/2008-5754/18
md.)

(Degisik besinci fikra. 17/4/2008-5754/18 md.) 4 Ginct mad-
denin birinci fikrasinin (b) bendine tabi faaliyete basladigi igin
Ucinci fikranin (a) bendine gore yashlik ayligi kesilenler, 4 Uncl
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliliklar
devam ettigi surre icinde bu maddenin t¢iinc fikrasinin (b) bendi
hikdmlerinin uygulanmasini; (b) bendi hiikiimlerine goére sosyal
glvenlik destek primine tabi olanlar ise haklarinda Gg¢lncu fikra-
nin (a) bendi hikimlerinin uygulanmasini isteyebilirler.

Yaslilik toptan 6demesi ve ihya

MADDE 31- (Degisik: 17/4/2008-5754/19 md.) 4 Gncl mad-
denin birinci fikrasinin; (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigorta-
llar ile bu Kanuna gore ilk defa (c) bendi kapsaminda sigortali
olanlardan, herhangi bir nedenle ¢alistigi isten ayrilan veya igye-
rini kapatan ve yashhk aylhgi baglanmasi icin gerekli yas sartini
doldurdugu halde maldllik ve yasllik ayligi baglanmasina hak
kazanamayan sigortaliya, 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin (a)
ve (c) bentleri kapsaminda ise kendi adina bildirilen, (b) bendi
kapsaminda ise ddedigi maldlluk, yaslilik ve 6lim sigortalari prim-
lerinin her yila ait tutari, primin ait oldugu yildan itibaren yazih
istek tarihine kadar gegen yillar icin, her yilin gerceklesen giin-
celleme katsayisi ile giincellenerek toptan 6deme seklinde verilir.

Bu Kanuna gore toptan ddeme yapilarak hizmetleri tasfiye
edilmis bulunanlardan, yeniden bu Kanuna tabi olarak malQlluk,
yashlik ve 6lim sigortalari primi bildiriimis olanlar, yazili olarak
miracaat etmeleri halinde, aldiklari toptan 6demenin 6deme ta-
rihi ile yazili istek tarihi arasinda gegen yillar igin her yilin ger-
ceklesen guncelleme katsayisi ile giincellenerek bulunan tutarin
ilgiliye teblig tarihini takip eden ayin sonuna kadar 6édemeleri ha-
linde, bu hizmetler ihya edilerek bu Kanunun uygulanmasinda
dikkate alinir.
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Olim sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari
MADDE 32 - Oliim sigortasindan saglanan haklar sunlardir:
a) Olim ayligi baglanmasi.
b) Oliim toptan édemesi yapilmasi.

c¢) Aylik almakta olan kiz ¢ocuklarina® evlenme 6denegi ve-
rilmesi.

d) Cenaze 6denegi verilmesi.
(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/20 md.) Olim ayhg;

a) En az 1800 gun maldllik, yashlik ve 6lum sigortalari pri-
mi bildirilmis veya 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in, her turlt bor¢clanma sureleri
hari¢ en az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 giin maldl-
[0k, yaslilik ve 6lim sigortalari primi bildirilmig,?*

b) 47 nci maddede yazili sebeplerle kazaya ugramis, malallik,
vazife malllligl veya yaslihk ayligr almakta iken veya maldllik,
vazife malalligu veya yashhk ayligi baglanmasina hak kazanmig
olup heniliz islemi tamamlanmamis,

¢) Baglanmis bulunan malallik, vazife malGlligu veya yaslilik
ayligi, sigortali olarak ¢alismaya baslamalari sebebiyle kesilmis,

durumda iken 6len sigortalinin hak sahiplerine, yazili istek-
te bulunmalari halinde baglanir. Ancak, 4 tinci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine gore sigortal sayilanlarin hak sahiplerine

23 “es ve cocuklara” ibaresi “kiz ¢ocuklarina” olarak degistirilmistir. (16/6/2008-
5754/20 md.)

24 Sosyal Sigortalar Kanunu, 6lim ayhgini hakketmek igin aranan prim giin sa-
yisini tamamlamadan 6len sigortalilarin hak sahiplerine, sigortali hayata iken
askerlik stresini borclanmamis ise askerlik hizmetlerini bor¢lanarak prim giin
sayllarini tamamlamalarina olanak saglamakta idi.

Bu Kanunla s6z konusu uygulama ydrirlikten kaldinldigindan, 1/10/2008
tarihinden itibaren hizmet akdi ile ¢alisan sigortalilarin hak sahipleri 6lim ay-
higini hakketmek igin, eksik prim gin sayilarini tamamlamak tzere askerlik
borclanmasi yapamayacaktir.
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aylik baglanabilmesi icin 6len sigortalinin genel saghk sigortasi
primi dahil kendi sigortalihgindan dolayi prim ve prime iliskin her
tarld borcunun olmamasi veya ddenmesi garttir.

Oliim sigortasindan baglanacak ayligin hesaplanmasi

MADDE 33- Sigortalinin 8limu halinde hak sahiplerine bagla-
nan ayligin hesaplanmasinda;

a) Sigortalinin almakta oldugu veya baglanmasina hak ka-
zandigl malalluk vazife malallugl veya yashlik ayligi,

b) Maldllik veya yaslilik ayligi baglandiktan sonra sigortali
olarak calismaya baslamasi sebebiyle ayligi kesilen sigortalinin
0lum tarihi esas alinarak 27 nci veya 30 uncu maddelere goére
tespit edilecek ayligi,

¢) 32 nci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
malQllik, yaslhk ve 6lum sigortalari primi 6demis olan sigortali-
nin prim 6deme giin sayisi, 9000 ginden az ise 9000 gun tzerin-
den, 9000 glin ve daha fazla ise toplam prim édeme gin sayisi
Uzerinden, 29 uncu madde hikimlerine gore hesaplanan aylhgi,
(Ek cumle: 17/4/2008-5754/66-b md.) Ancak, 4 Ginci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin
9000 prim glin sayisi 7200 guin olarak uygulanir.?®

4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile 5
inci madde kapsamindaki sigortalilar icin ayri ayri olmak tzere;
sigortalilarin élumleri halinde 6lim sigortasindan dosya bazinda
her yil baglanan ayliklarin aylik baglangi¢ tarihinin ait oldugu yilin
Ocak ayi itibariyla yil icine ait artiglar uygulanmaksizin hesapla-
nacak tutarlari, yaslihk sigortasindan bir énceki yilin son 6deme
ayinda s6z konusu sigortalilar igcin ayri ayri 6denen en disuk
yaslilik ayligindan az olamaz. Sigortali bagka birinin sirekli ba-
kimina muhta¢ durumda maldl sayilarak aylik baglanmasina hak
kazanmis ise, birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinin uygulanmasin-
da bu durum dikkate alinmaz.

25 Fikranin (a) bendine “vazife maldlligu” ibaresi eklenmis, (b) bendindeki “29
uncu” ibaresi “30 uncu” olarak degistirilmistir. (17/4/2008-5754/66-b md.)
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Oliim ayliginin hak sahiplerine paylagtiriimasi

MADDE 34- Olen sigortalinin 33 (incii madde hukiimlerine
gore hesaplanacak ayliginin;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Dul esine % 50'si; ay-
ik baglanmis ¢ocugu bulunmayan dul esine ise bu Kanunun 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ bu
Kanun kapsaminda veya yabanci bir tlke mevzuati kapsaminda
calismamasi veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis olmasi halinde % 75'i,%

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Bu Kanunun 5 inci mad-
desinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ bu Kanun
kapsaminda veya yabanci bir Ulke mevzuati kapsaminda ¢alis-
mayan veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglan-
mamis ¢ocuklardan;

1) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde 20 yasi-
ni, yiiksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasini doldurmayanlarin
veya,

2) Kurum Saglik Kurulu karart ile galisma gucuni en az % 60
oraninda yitirip maldl oldugu anlagilanlarin veya,

3) Yaglari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber
sonradan bosanan veya dul kalan kizlarinin,

her birine % 25,

c) (b) bendinde belirtilen ¢ocuklardan sigortalinin 6limu ile
anasiz ve babasiz kalan veya sonradan bu duruma dusenlerle,
ana ve babalari arasinda evlilik bagl bulunmayan veya sigorta-
lInin 6lumu tarihinde evlilik bagr bulunmakla beraber ana veya
babalari sonradan evlenenler ile kendisinden bagka aylik alan
hak sahibi bulunmayanlarin her birine % 50’si,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Hak sahibi es ve ¢cocuk-
lardan artan hisse bulunmasi halinde her tiirli kazanc ve irattan

26 1/10/2008 tarihinden 6nce ulkemizde veya yabanci Ulkelerde calisan yada
kendi ¢calismalarindan dolayi gelir aylik alan ¢ocuksuz dul eslere %75 oranin-
da baglanan dul ayliklarinin 6denmesine devam edilecektir.
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elde etmis oldugu gelirinin asgari Ucretin net tutarindan daha az
olmasi ve diger ¢ocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar ha-
ric olmak Uizere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla
ana ve babaya toplam % 25'i oraninda; ana ve babanin 65 yasin
Ustinde olmasi halinde ise artan hisseye bakilmaksizin yukari-
daki sartlarla toplam % 25'i,

oraninda aylik baglanir.

Sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy bagi
dizeltilmis veya babaligi hilkme baglanmis cocuklari ile sigor-
talinin 8liminden sonra dogan c¢ocuklari, baglanacak ayliktan
yukarida belirtilen esaslara gore yararlanir.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigortaliya ait
ayligin tutarini gegcemez. Bu sinirin asilmamasi igin gerekirse
hak sahiplerinin ayliklarindan orantili olarak indirimler yapilr.

Hak sahiplerinin ayliklarinin baslangici, kesilmesi ve
yeniden baglanmasi

MADDE 35- Oliim sigortasindan sigortalinin hak sahiplerine
baglanacak ayliklar;

a) Sigortalinin 6lim tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliginin 6lim tarihinden sonra kazanil-
masi halinde, bu niteligin kazanildigi tarihi, takip eden ay basin-
dan itibaren baglatilir. Hak sahiplerine baglanan ayliklar 34 Gncu
maddede belirtilen sartlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden
ddeme donemi basindan itibaren Kkesilir.

Ancak bu Kanunun 4 tncti maddesinin Gg¢tinct fikrasinin (d)
ve (e) bentlerinde belirtilenlerden 6grenci olanlarin sigortali sayil-
malari, baglanan ayliklarin kesilmesini gerektirmez.

Ayhgin kesilmesine yol acan sebebin ortadan kalkmasi ha-
linde, 34 Uncl maddede belirtilen sartlar sakh kalmak kaydiyla,
muracaat tarihini takip eden ay bagsindan itibaren yeniden ay-
ik baglanir. (Son cumle yurarlukten kaldirilmigtir.17/4/2008-
5754/67-c md.)
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Bu madde geregince ayhgi kesilen ¢ocuklardan, sonradan
Kurum Saglik Kurulu karar ile ¢alisma giiciint en az % 60 ora-
ninda kaybederek maldl oldugu anlasilanlara, 34 tincii maddede
belirtilen sartlari tagimalari halinde, malQllik durumlarinin tespiti-
ne esas teskil eden rapor tarihini takip eden ay basindan itibaren,
94 lincl madde hikmu sakli kalmak kaydiyla aylik baglanir.

Yeniden baglanan ayhk, ayhgin kesildigi tarihten tekrar bag-
landigi tarihe kadar gegen sire i¢in 55 inci maddenin ikinci fikra-
sina gore artiriimak suretiyle belirlenir.

Olime bagli toptan 6deme ve ihya

MADDE 36- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/22 md.)
4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamin-
daki sigortalilar ile bu Kanuna gore ilk defa ayni maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlardan 6len sigor-
talilarin hak sahiplerine 6lim ayhgi baglanamamasi durumunda,
olum tarihi esas alinmak kaydiyla 31 inci maddenin birinci fikra-
sina gore hesaplanan tutar, 34 Gnci madde hikimleri dikkate
alinarak hak sahiplerine toptan ddeme seklinde verilir.”

Hak sahiplerine yapilacak toptan édemenin toplami, sigortali-
ya yapilacak toptan ddeme tutarini gegemez. Bu sinirin agiima-
masi icin gerekirse hak sahiplerinin hisselerinden orantili olarak
indirim yapulir.

Toptan ddeme yapildiktan sonra artan tutar olursa sigortalinin
6limiinden sonra dogan veya soy bagi duzeltilen veya babali-
g1 hiikme baglanan ¢ocuklarina da bu madde hiikiimlerine gore
toptan 6deme yapilr.

(Degisik dordinci fikra: 17/4/2008-5754/22 md.) Bu Kanu-
na gore toptan 6deme yapilarak tasfiye edilmis sureler, borclani-
larak veya yurt disi hizmetleri birlestirilerek ya da sonradan hiz-
met tespiti nedeniyle hak kazanilan sirelerin eklenmesi suretiyle
6lum sigortasindan yararlanmak igin gerekli prim 6deme gun sa-
yisinin tamamlanmasi halinde, hak sahiplerinin yazil istegi tze-
rine 31 inci maddenin ikinci fikrasina goére ihya edilir. Yukaridaki
sureler, ihya edilen sureye iligkin tutar dahil her turli borg¢larin
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Oddendigi tarihi takip eden ay bas! itibariyla bu Kanuna gore aylk
baglanmasinda dikkate alinir.

Evlenme ve cenaze 6denegi

MADDE 37- (Degisik: 17/4/2008-5754/23 md.) Evlenmeleri
nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi gereken kiz ¢cocukla-
rina evlenmeleri ve talepte bulunmalari halinde almakta oldukla-
ri aylik veya gelirlerinin iki yillik tutari bir defaya mahsus olmak
Uzere evlenme ddenegi olarak pesin 6denir. Evlenme ddenegi
alan hak sahibinin ayhginin kesildigi tarihten itibaren iki yil igeri-
sinde yeniden hak sahibi olmasi halinde, iki yillik stirenin sonuna
kadar gelir veya aylik baglanmaz, bu durumda olanlar 60 Inci
maddenin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel saglk si-
gortalisi sayilir.

Evlenme ddenegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin ay-
ik veya gelirleri evlenme ddenegi verilen strenin bitimini takip
eden 6deme doneminden itibaren 34 Gnci maddeye gore yeni-
den belirlenir.

Is kazasl veya meslek hastaligl sonucu veya sirekli is go-
remezlik geliri, maldllik, vazife maldlligl veya yaslilik ayhgr al-
makta iken veya kendisi i¢in en az 360 gin maldllik, yaslilik ve
6lum sigortasi primi bildirilmis olup da dlen sigortalinin hak sa-
hiplerine Kurum Ydénetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan
onaylanan tarife Gzerinden cenaze ddenegi 6denir. Cenaze dde-
negi, sirasiyla sigortalinin esine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa
ana babasina, o da yoksa kardeslerine verilir.

Cenaze 6deneginin U¢lnci fikrada sayilanlara 6denememesi
ve sigortalinin cenazesinin gergek veya tlzel kisiler tarafindan
kaldirilmasi durumunda, Uguncu fikrada belirtilen tutari gegme-
mek Uzere belgelere dayanan masraflar, masrafi yapan gercek
veya tuzel kigilere ddenir.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda si-
gortali sayilanlardan dlenlerin hak sahiplerine kendi kurumlari
tarafindan ilgili mevzuat geregi 6lim yardimi hari¢ cenaze gideri,
cenaze nakil gideri 6denegi veya bu mahiyette bir 6demenin ya-
pilmasi halinde, Kurum tarafindan cenaze 6¢denegi 6denmez.
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Uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik suresi

MADDE 38- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/24 md.)
Maldllik, yashlik ve 6lum sigortalarinin uygulanmasinda dikka-
te alinacak sigortalilik stiresinin baglangici; sigortalinin, mulga
2/6/1949 tarihli ve 5417 sayili Ihtiyarlik Sigortasi Kanununa, mil-
ga 4/2/1957 tarihli ve 6900 sayili Maldliyet, Ihtiyarlik ve Olim Si-
gortalari Hakkinda Kanuna, 17/7/1964 tarihli ve 506 say!1li Sosyal
Sigortalar Kanununa, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sa-
natkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununa, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Isgileri Sosyal
Sigortalar Kanununa, bu Kanunla milga 17/10/1983 tarihli ve
2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanununa ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa, 506 sayili Sosyal Sigor-
talar Kanununun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklara
veya bu Kanuna tabi olarak maldlliik, yaslilik ve 6lim sigortala-
rina tabi olarak ilk defa kapsama girdigi tarih olarak kabul edilir.
Uluslararasi sosyal guvenlik s6zlesmeleri hukumleri sakhdir.

Bu Kanunun uygulanmasinda 18 yasindan 6nce malQlluk,
yaslihk ve 6lim sigortalarina tabi olanlarin sigortalilik siresi,
18 yasini doldurduklari tarihte baglamis kabul edilir. Bu tarihten
onceki sureler i¢cin 6denen maldllik, yashlik ve 6lum sigortalar
primleri, prim 6deme giin sayilarinin hesabina dahil edilir.

(Degisik tcuncu fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Aylik bagla-
ma islemlerinde dikkate alinan sigortalilik sireleri, sigortaliligin
baslangig tarihi ile sigortalinin aylik baglanmasi i¢in yazili istekte
bulundugu, aylik baglanmasi icin istekte bulunmayan sigortalilar
icin ise 6lum tarihi arasinda gecen slredir. 4 Ginct maddenin bi-
rinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar bakimindan si-
gortalilik suresi; sigortaliligin baslangig tarihi ile 48 inci maddeye
gore yetkili makamdan emekliye sevk onayinin alinarak gorevi
ile ilisiginin kesildigi ayin son giinii arasinda gegen suredir.

(Ek dérdunci fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Vazife maldl-
gl ayligr almakta iken, ¢calismaya baslamalari nedeniyle hak-
larinda uzun vadeli sigorta hiktimleri uygulananlar icin maldllik,
yaslilik ve 6lim ayligi baglanmasinda veya toptan 6deme yapil-
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masinda esas alinacak sigortalilik stiresi, prim 6deme gin sayis|
ve prime esas kazancin hesaplanmasinda, vazife malGlligi ayli-
g1 baglandigi tarihten 6nceki sureler dikkate alinmaz.

Uzun vadeli sigorta kollari bakimindan tg¢tinci kiginin
sorumlulugu

MADDE 39- Uciincu bir kiginin kasti nedeniyle maldl veya va-
zife maldli olan,?” sigortaliya veya 6limu halinde hak sahipleri-
ne, bu Kanun uyarinca baglanacak ayligin basladigi tarihteki ilk
pesin sermaye degerinin yarisi icin Kurumca zarara sebep olan
Ucuinc kigilere ruch edilir.

Maldllik, vazife malQlligi?® veya olum hali, kamu gorevlilerinin
veya er ve erbaglar ile kamu idareleri tarafindan goérevlendirilen
diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklari fiiller sonucu
meydana gelmis ise, bu fiillerden dolay! haklarinda kesinlesmis
mahkdmiyet karari bulunanlar haric olmak Uzere, sigortall veya
hak sahiplerine yapilan 6édemeler veya baglanan ayliklar i¢in Ku-
rumca, kurumuna veya ilgililere rict edilmez.

FiilT hizmet siresi zammi

MADDE 40- (Degisik: 17/4/2008-5754/25 md.) Asagida be-
lirtilen igyerlerinde ve islerde?® 4 tincli maddenin birinci fikrasinin
(@) ve (c) bentleri kapsaminda ¢alisan sigortalilarin prim 6deme
gun sayilarina, bu igyerlerinde ve iglerde gegen galisma surele-
rinin her 360 gund igin karsilarinda gdsterilen gin sayilari, fiilt

27 “malul kalan” ibaresi “malul veya vazife maluli olan” olarak degistiriimistir.
(17/4/2008-5754/65-f md.)

28 Metne “vazife malulligu” ibaresi eklenmistir. (17/4/2008-5754/66-c md.)

29 Fiili hizmet zammi siiresinden yararlanacak sigortalilarin belirlenmesinde, Agir
ve Tehlikeli Isler Yénetmenligi eki | sayili cetvelde sayilan igler esas alinarak,
bu islerden 18 yasini doldurmamis geng isciler ile kadin iscilerin calistiriima-
sinin yasak oldugu isler, s6z konusu islerden Ginde Ancak Yedibucuk Saat
veya Daha Az Calisilmasi Gerek Isler Hakkinda Ydnetmelikle belirlenen igler
ve bunlardan da Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi Tebliginde besinci risk
gurubunda yer alan igler kabul edilmistir.
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hizmet slresi zammi olarak eklenir. 360 giinden eksik sirele-
re ait fiill hizmet sresi zammi, 360 gun igin eklenen fiill hizmet
suresi ile orantili olarak belirlenir. Calismanin fiili hizmet suresi
zammi kapsaminda degerlendirilebilmesi icin, tablonun (13) ve
(14) numarali siralarinda belirtilen sigortalilar hari¢ sigortalinin
kapsamdaki igyerleri ile birlikte belirtilen islerde fillen ¢alismasi

tam kapali odalar i¢cinde otomatik
makineli tesisat veya calisma
ortamindaki tozlari saghk igin
tehlike olusturmayacak diizeye
indiren havalandirma tesisati
bulunmadigi takdirde) calisanlar.

ve sz konusu iglerin risklerine maruz kalmasi sarttir.

Asagidaki bentlerden birden fazlasina dahil olanlar igin, en

yuksek olan bentten fiili hizmet stresi zammi uygulanir.

Kapsamdaki
Isler/Igyerleri

Kapsamdaki
Sigortalilar

Eklenecek
Giln Sayisi

1) Kursun ve
arsenik igleri

1) Kursun Uretilen galenit, serizit,
anglezit gibi cevherlerin
¢tkariimasina iliskin maden ocagi
islerinde calisanlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut
icinde kursun bulunan kul, maden

2) Eritme islerinde (otomatik
besleme firinlariyla ¢calisiimadigi
takdirde) calisanlar.

3) Atescilik islerinde calisanlar.

4) Ufleme iglerinde (tamamen
otomatik makinelerle yapiimadigi
takdirde) calisanlar.

5) Basingla yapilan cam islerinde
(cam tazyiki igleri) calisanlar.

6) Ayna cami sanatinda potali
cam dokumu iglerinde (potalar
kalip masasina mekanik araclarla
tasinmadigi takdirde) calisanlar.

kopug, kursun firin kurumu, 60

ustlibeg artigr ve benzeri 7) Cami firin bagindan alma
maddelerden kursun uretimi igin islerinde caliganlar.

yapilan izabe iglerinde ¢alisanlar. 8) Yayma finnlannda diizeitme
3) Antimuan, kalay, bronz ve islerinde caliganlar.

benzeri maddelerle yapilan L

kursun alagimi islerinde 9) Tras islerinde calisanlar.
calisanlar. 10) Asitle hak ve cilalama

4) Kursun izabe firinlarinin teksif iglerinde calisanlar.

odalarinda biriken kuru tozlar 90 11) Basingh havayla kum

kaldirma iglerinde ¢alisanlar.

2) Cam fabrika
ve atblyeleri
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1) Cam yapiminda kullanilan ilkel
maddeleri toz haline getirme,
eleme, karistirma ve kurutma
islerinde (bu igleri yapmak tzere

puskurten cihazlarla yapilan
islerde (¢alisma ortamindaki
tozlar saglk icin tehlike
olusturmayacak diizeye indiren
havalandirma tesisati
bulunmadigi takdirde) calisanlar.

60

69



12) Pota ve tas odalarinda
gorulen iglerde calisanlar.

3) Civa Uretimi

1) Civa izabe firinlarinda gortlen

6) Termik santrallerle her gesit
buhar kazanlarinin kazan
dairesindeki atescilik, kul ve
kdmdirlerin taginmasi iglerinde

isleri sanayii islerde calisanlar. calisanlar.
2) Elemente“r ?lva pulunan 6) Aliminyum 1) Aliminyum oksit Uretimi islerinde
ocaklarda gorilen islerde ¢alisanlar| 90 fabrikalar: calisanlar.
4) Cimento 1) llkel maddeleri kirma, ufalama, 2) Aliminyum bronzu hazirlama
fabrikalar ezme, eleme ve karistirma islerinde calisanlar. 60
iglerinde caliganlar. 3) Aliminyum madeni tretimi
2) Otomatik firinlarda pisirme iglerinde caliganlar.
islerinde calisanlar.
) . 7) Demir ve 1) Demir izabe fabrikalarinda
3) Klinkeri 6gutme, eleme, torba celik fabrikalari | cevherin demire gevrilmesi igleriyle
ve figilara koyma iglerinde 60 boru fabrikalarinin firin ve dékim
(otomatik olarak tozun etrafa dairelerinde yapilan iglerinde
yayilmasini 6nleyici bir diizenleme calisanlar.
yapiimadigi takdirde) calisanlar. . . )
2) Celikhanelerin gelik yapilan
5) Kok 1) Atescilik, ocak temizligi, f|r|nlar.|ylz.1 bunlarin tgferrgat ve
fabrikalariyla jeneratér, doldurma, eklentilerinden olan ikinci
termik santraller | bosaltma ve temizleme derecedeki finnlardave
islerinde calisanlar. konvertorlerde yapilan islerinde
calisanlar.
2) Kimyasal aritma iglerinde . . "
calisanlar. 3) _SIVI haldekl-demlr ve celigin .
tesisat ve techizatla veya mekanik 90
3) Gazin gectigi cihaz ve borularin olarak tagsinmasina iliskin islerde
onarilmasi ve temizlenmesi calisanlar.
islerinde caliganlar. 4) Sicak veya sivi haldeki cirufun
4) Kok fabrikalarinda kémur ve tasinmasi ve islenmesi islerinde
ocak islerinde calisanlar. calisanlar.
5) Elektrik enerji Uretim 5) Haddehanelerde (soguk demirle
santrallerinin kazan dairesindeki 60 ¢alisilan haddehaneler haric),
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atescilik, kil ve kdmdirlerin
tasinmasi iglerinde ¢alisanlar.

firnlarda, hadde serilerinde,
haddehaneyi kizgin veya sivi ¢elik
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yahut demirle besleyen tesisat ve
araclarla gorulen islerle kizgin halde
olan yari mamul pargalarin
kesilmesi ve hazirlanmasi iglerinde
calisanlar.

8) Dokim
fabrikalari

1) D6kum kalip ve magalarinin
yapilmasi ve dokiime hazir duruma
getirilmesi islerinde calisanlar.

2) Dokum sarjinin hazirlanmasi ve
her cesit maden eritme (izabe)
firinlarinin dékime hazir duruma
getirilmesi islerinde ¢alisanlar.

3) Maden eritme ve dékme
islerinde calisanlar.

60

9) Asit Uretimi
yapan fabrika
ve atblyeler

1) Asit icin hammaddelerin
hazirlanmasi islerinde fabrika ve
atolyelerde calisanlar.

2) Asidin yapilma safhalarindaki
islerinde calisanlar.

3) Baca gazlarindan asit elde
edilmesi islerinde calisanlar.

90

10) Yeralti igleri

Maden ocaklari (elementer civa
bulundugu saptanan civa maden
ocaklari harig), kanalizasyon ve
tinel yapimi gibi yer altinda
yapilan iglerde calisanlar.

180

12) Su altinda | 1) Su altinda basin¢l hava icinde
veya su altinda | calismayi gerektiren islerden 20-35
basincli hava metreye kadar derinlik veya 60
icinde calismayi| 2-3,5 kg/cm2 basingta yapilan
gerektiren igler | islerde ¢alisanlar.
2) Su altinda basin¢h hava iginde
calismay! gerektiren islerden
35-40 (40 hari¢) m. derinlik veya 90
3,5-4 (3,5 harig) kg/cm2 basincgta
yapilan iglerde calisanlar.
3) Dalgiclik isinde ¢aliganlar.
13) Turk Silahl | Subay, yedek subay, astsubay,
Kuvvetlerinde uzman jandarma ve uzman 90
erbaslar.
14) Emniyet ve | Asaleti onaylanmis olmak sartiyla
polis adaylikta gecirilen sireler dahil
mesleginde, polis, komiser yardimcisi, komiser,
Milli Istihbarat bas komiser, emniyet amiri,
Teskilatinda emniyet mudurleri ile bu ve daha 90
yukari maas ve derecelerdeki
emniyet mensuplari, Milli Istihbarat
Teskilati mensuplari.
15) Itfaiye veya | Yangin sondirme islerinde
yangin calisanlar. 60
sondurme igleri

11) Radyoaktif
ve
radyoiyonizan
maddelerle
yapilan igler
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Dogal ve yapay radyoaktif,
radyoiyonizan maddeler

veya bitln diger korpuskiler
emanasyon kaynaklari ile yapilan
islerde calisanlar.

90

Bu maddenin birinci fikrasi hikmine goére hesaplanan fiilt
hizmet silresi zammi, yukaridaki tablonun (13) ve (14) numaral
sirasinda yer alan sigortalilar icin sekiz, diger sigortalilar icin bes
yil gegmemek Uzere uzun vadeli sigorta kollari uygulamasinda
prim édeme gun sayisina eklenir. Bu sirele  rin, U¢ yili gec-
memek Uzere yarisi emeklilik yas hadlerinden indirilir. Tablonun
(10) numarali sirasinda yer alan sigortallar icin bu fikradaki sire
sinirt uygulanmaz.
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Yukaridaki fikrada belirtilen yas haddi indiriminden yararlana-
bilmek i¢in 6lim ve malQliyet halleri hari¢ tablonun (10) numarali
sirasinda yer alan sigortalilarin en az 1800 giin, diger siralarda
yer alan sigortalilarin ise en az 3600 giin® belirtilen isyeri ve is-
lerde calismis olmalari sarttir.

Bu maddenin uygulanmasina iligskin usdl ve esaslar Kurumun
Onerisi Uzerine Bakanlikca cikarilacak yonetmelik ile dizenlenir.

Sigortalilarin borglanabilecegi streler
MADDE 41- Bu Kanuna gdre sigortali sayilanlarin;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/67-¢ md.) Kanunlari geregi ve-
rilen Ucretsiz dogum ya da analik izni sureleri ile 4 Gncl mad-
denin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortali kadinin,
iki defaya mahsus olmak Uzere dogum tarihinden sonra iki yillik
sureyi gegcmemek kaydiyla hizmet akdine istinaden isyerinde
¢alismamasi ve gocugunun yasamasi sartiyla talepte bulunulan
sureleri,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay oku-
lunda gecen sureleri,

¢) 4 uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
olanlarin, personel mevzuatina gore ayliksiz izin sureleri,

d) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik
icin yurt iginde veya yurt disinda gecirdikleri normal doktora veya
uzmanlik 6égrenim sureleri,

e) Sigortall olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin normal staj
sureleri,

f) Sigortali iken herhangi bir sugtan tutuklanan veya gézaltina
alinanlardan bu sugtan dolayi beraat edenlerin tutuklulukta veya
g6zaltinda gecen stireleri,

30 Sosyal Sigortalar Kanununa gore itibari sigortalilik suresinden yararlanmak-
ta iken, 1.10.2008 tarihinden sonra bu hakkini kaybeden hizmet akdine tabi
olarak ¢alisan sigortalilarin fiili hizmet zammi siresinden yararlanmalarinda
3600 guin prim 6demis olmalari kosulu aranmayacaktir. (gegici 7 nci md. ikinci
fikra)
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g) Grev ve lokavtta gecen sireleri,
h) Hekimlerin fahri asistanhkta gecen sureleri,

1) Sec¢im kanunlari geregince gorevlerinden istifa edenlerin,
istifa ettikleri tarih ile se¢imin yapildigi tarihi takip eden ay basina
kadar acikta gegcirdikleri streleri,

kendilerinin veya hak sahiplerinin yazil talepte bulunmalari
ve talep tarihinde 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas
gunlik kazang alt ve st sinirlari arasinda olmak Uzere, kendi-
lerince belirlenecek gunlik kazancin % 32'si Uzerinden hesap-
lanacak primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde
ddemeleri sarti ile borglandirilarak, borglandirilan sureleri sigor-
taliliklarina sayilir.

Bir ay icinde 6denmeyen borglanmalar igin ise yeni basvuru
sart aranir. Primi 6denmeyen borclanma sireleri hizmetten sa-
yilmaz. Borglanma siirelerinin ne sekilde belgelenecegini belirle-
meye Kurum yetkilidir.

Bu Kanuna gore tespit edilen sigortaliigin baslangi¢ tari-
hinden 6nceki streler i¢in borg¢landiriima halinde, sigortaliligin
baslangig tarihi, bor¢landirilan giin sayisi kadar geriye goturulur.
Sigortalilik borglanmasi ile aylik baglanmasina hak kazaniimasi
durumunda, ilgililere borcun 6dendigi tarihi takip eden ay basin-
dan itibaren aylik baglanir.

Borglanilan sireler, uzun vadeli sigorta ve genel saglik sigor-
tasi bakimindan;

a) Birinci fikranin (a), (b), (d), (e), (f), (g) ve (h) bentleri geregi
borclananlar, borclandigi tarihteki 4 iinct maddenin birinci fikra-
sinin ilgili bendine gore,

b) Birinci fikranin (c) ve (1) bentleri geregi bor¢lananlar, 4 Gnci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendine gore,

sigortalilik stiresi olarak degerlendirilir.

31 “ve Kurumca kabul edilecek sektorel veya genel ekonomik kriz dénemlerinde
isvereni tarafindan tcretsiz izinli sayilanlarin, her yil icin 3 ayr gegmemek tze-
re bu sureleri” ibaresi metinden ¢ikartilmistir. (17/4/2008-5754/67-¢ md.)
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Bu Kanunun yurirluk tarihinden sonraki surelere ait borglan-
malarda; bor¢lanilan prime esas giin sayisi borclanilan ilgili ayla-
ra mal edilir. Secilen prime esas kazang, borcun édendigi tarihte-
ki prime esas asgari kazanca oranlanarak, s6z konusu oran ilgili
ayin prime esas asgari kazanci ile carpilir. Bulunan tutar, ilgili
ayin prime esas kazanci kabul edilir. Ancak hesaplanan prime
esas kazancg hicgbir suretle o ayin prime esas azami kazancini
gecemez.

Bildirims2

MADDE 42- Kurum, sigortaliya veya hak sahiplerine bagla-
nacak gelir, aylik veya toptan 6demeleri, gerekli belgelerin ve
incelemelerin tamamlandigi tarihten itibaren en gec U¢ ay i¢inde

hesap ve tespit ederek sonuclarini yazi ile bildirir. (Son iki ciimle
yurarlukten kaldirilmigtir. 17/4/2008-5754/67-d md.)

BESINCI BOLUM
Kamu Gorevlilerine lligkin Hukumler

Cumhurbagkanlhigi, Tirkiye Buyik Millet Meclisi Bagkanligi
ve Bagbakanlik gorevinde bulunanlarin ayliklari

MADDE 43- Cumhurbaskani iken bu goérevinden herhangi
bir nedenle ayrilanlara, istekleri Gizerine, miracaat tarihini takip
eden ay bagindan itibaren, istek tarihinde Cumhurbaskanina
6denmekte olan aylik 6denegin % 40" oraninda yaslilik ayligi
baglanir.

Ancak, herhangi bir nedenle gorevden ayrilan Cumhurbas-
kani, 28 inci maddeye gore yaslilik ayligina hak kazaniyorsa, 29
uncu maddeye gore yashlik ayligi ayrica hesaplanir ve aylklar-
dan yuksek olani yaglilik ayhgi olarak baglanir. 28 inci maddeye
gore ayliga hak kazanamamasi halinde birinci fikraya gore bag-
lanan ayligin timu, 28 inci maddeye gore ayhga hak kazanma-
sI halinde ve 29 uncu maddeye goére hesaplanan aylik, birinci

32 Madde bashgl metne islendigi sekilde degistiriimistir. (17/4/2008-5754/65-g
md.).
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fikraya gore baglanan ayhktan dusukse aradaki fark, Hazineden
tahsil edilir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskani veya Basbakan iken bu
gorevinden herhangi bir nedenle ayrilanlara, istekleri Gzerine,
muracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren, istek tarihin-
deki Cumhurbagkanina édenmekte olan aylik ddenegin % 40'I
esas alinarak Cumhurbagkanina baglanacak yasllik ayliginin %
75'i oraninda yaslilhk ayligi baglanir.

Ancak herhangi bir nedenle gorevden ayrilan Turkiye Bayuk
Millet Meclisi Bagkani veya Basbakan, 28 inci maddeye gore
yashlik ayligina hak kazaniyorsa, 29 uncu maddeye gore yaslilik
ayligi ayrica hesaplanir ve ayliklardan yiksek olani yaslilik ayligi
olarak baglanir. 28 inci maddeye gore ayhga hak kazanilamiyor-
sa uguncu fikraya gore baglanan ayligin timu, 28 inci maddeye
gore ayliga hak kazaniliyor ve 29 uncu maddeye gore hesapla-
nan aylk, t¢tincu fikraya gore baglanan ayliktan disikse arada-
ki fark Hazineden tahsil edilir.

Cumhurbagkani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskani veya
Bagbakan iken veya bu gorevlerden ayrildiktan sonra 6Olenlerin
hak sahiplerine, bu maddeye goére hesap edilen aylik 34 Uncu
madde hukumlerine gore 6lum ayligi olarak baglanir.

Bu madde kapsaminda baglanan gelir ve ayliklar, 55 inci
maddenin ikinci fikrasi hiikiimlerine gore artirilir.

Bazi kamu gorevlilerine yaslilik ayligi baglanacak haller

MADDE 44- Bu Kanun hiakumlerinin uygulanmasinda bu Ka-
nunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
sigortal sayilan bazi kamu goérevlilerine yashlik ayligi baglanma-
sina iliskin asagidaki hukumler uygulanir:

a) 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu-
nun 40 inci maddesi geregince yas haddinden emekliye ayrilan-
lara 5400 gun prim 6deme giin sayisi olmasi halinde,

b) Ozel kanunlari geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye
sevk edilenlere yas sarti aranmaksizin, prim édeme gin sayisi
9000 guin olmasi halinde,

yaslilik ayligi baglanir.
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4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan-
lardan subay, astsubay, askeri memurlarla uzman jandarma ve
uzman erbaglar ahlak noktasindan hikimle veya yetersizlik ya
da disiplin sebeplerinden dolay! sicilleri tizerine veyahut askeri
mahkemelerce verilecek kararlar Gzerine kurumlarinca re’'sen,
bunlar disinda kalanlar ise ahlak ve yetersizlik sebeplerinden
dolay! yonetmeligine gore sicilleri Uzerine kurumlarinca re’sen
emekliye sevk edilenlere ise, 28 inci maddenin ikinci ve tginci
fikrasinda belirtilen yas ve prim 6deme gin sayisini tamamlama-
lari halinde yashlik ayligi baglanir.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri geregince baglanan yashlik
ayliklari, 28 inci maddenin ikinci ve Gg¢uncu fikrasinda aranan yas
ve prim 6deme gun sayisi tamamlanincaya kadar bunlari ¢alisti-
ran kamu idarelerinden tahsil edilir.

Kanunlari geregince gorevden uzaklastirilanlar,
tutuklananlar veya goérevine son verilenlerin sigortaliliklari
ve primleri

MADDE 45- Bu Kanunun 4 incti maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda olan sigortalilardan gorevden uzaklasti-
rilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tu-
tuklanan veya gozaltina alinanlardan, kanunlari geregince eksik
ayliga mustahak bulunanlarin prime esas kazanglarinin yarisi;
kanunlarina gére bu muddetler icin sonradan gorevlerine iade
edilerek tam ayliga hak kazananlarin ise prime esas kazanglari-
nin tamami tzerinden prim alinir. (ek cimle: 17/4/2008-5754/66-
¢ md.) Prime esas kazanclarin yarisi Uzerinden prim alinanlarin
prim 6édeme gln sayisi bu strelerin yarisi olarak hesap edilir.

Gorevine son verilenlerden yargi karari ile gérevlerine iade
edilenlerin primleri, géreve son verildigi tarinten gorevine bagla-
digi tarihe kadar kendi kadrosunun veya emsali kadronun prime
esas kazancina goére hesaplanir. Bu durumdakilerin primlerine
ait sigortali ve isveren hisselerinin gecikme cezasi ve gecikme
zamlari kurumlarinca 6denir ve bu streler sigortalilik stiresinden
sayilr.
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Birinci ve ikinci fikraya gore sigortalilik durumu degisenler igin
ek bildirge diuizenlenerek Kuruma verilir ve bu durumda 102 nci
madde hukimleri uygulanmaz.

Bu Kanunun 4 Uncti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili kanunlari geregince kul-
landiklari ayliksiz izin surelerinin bitiminden sonra goreve basla-
yanlar ile géreve baglamasi igin taninan sureler ile bir yil ve daha
az sireyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izin surelerinde® bu
Kanunun 67 nci maddesinde aranan 30 gunluk prim 6deme sarti
aranmaz.

Bazi kamu gorevlilerinin prime esas kazanclari ve prime
esas kazang Ust siniri

MADDE 46- (Degisik: 17/4/2008-5754/26 md.) Harp okullari
ile fakulte ve yiksek okullarda silahli kuvvetler hesabina okuyan-
larin ve astsubay meslek ylksek okulu égrencileri ile astsubay
nasbedilmek Uzere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylarin
ogrenci harclhklari ile ilgisine gore en az aylk alan tegmen veya
astsubay cavusun prime esas kazanclari arasindaki farkin primi;
polis akademisi ile fakilte ve yuksek okullarda Emniyet Genel
Muduarligl hesabina okuyan 6grencilerin 6grenci hargliklari ile
komiser yardimcisi veya polis memuru prime esas kazanglari
arasindaki farkin primi, 6grenciler adina kurumlarinca ddenir.

Fakilte veya yluksek okullarda kendi hesabina okuduktan
sonra subay veya astsubayliga nasbedilen veya yedek subaylik
hizmetini takiben subayliga gegcirilenler ile fakulte ve yutkseko-
kullarda kendi hesabina okuduktan sonra, komiser yardimcisi
veya polis memuru olarak atananlarin basarili 6grenim sireleri;
borclanmanin yapildigi tarihte ilgisine gore en az aylik alan teg-
menin, astsubay ¢avusun veya polis memuru ya da komiser yar-
dimcisinin prime esas kazanci Uzerinden, bu surelere ait primler
kendilerince ddenerek borg¢landiriimak suretiyle hizmetten sayi-

33 “gbreve baslamasi icin taninin siirelerde” ibaresi “goreve baslamasi icin tani-
nan sureler ile bir yil ve daha az sureyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izin
surelerinde” olarak degistirilmistir. (17/4/2008-5754/65-g md.).
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lir. Bu sekilde hesap edilecek borg, teblig tarihinden itibaren iki yil
icinde esit taksitler halinde 6denir.

Fakulte veya yuksek okullarda kendi hesabina okumakta iken
Turk Silahli Kuvvetleri veya Emniyet Genel Midurliigl hesabina
okumaya devam eden 6grencilerin, daha 6nce kendi hesabina
okuduklari normal okul sureleri hakkinda, ikinci fikra hukimleri
uygulanir.

Talim ve manevra icin ritbe ile silah altina alinan 4 Gnci
maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda olan sigorta-
lllardan rutbelerinin prime esas kazanclari, vazifelerinin prime
esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazang farklarina
ait primleri vazife gordukleri kurumlarinca ve seferberlik ve harp
icin silah altina alinanlardan vazifelerinin prime esas kazanglari,
ratbelerinin prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas
kazanclari arasindaki farkin primleri de, rutbelerinin prime esas
kazancini 6deyen kamu idaresince kesilerek Kuruma ddenir.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina giren
sigortalilarin prime esas kazanclarinin tespitinde 82 nci madde-
de belirtilen Gst sinir aranmaz. 4 tincti maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsamina giren sigortalilardan, ayliksiz izinli sayil-
maksizin ve tabi oldugu personel kanunu ile ilgisi devam edecek
sekilde yurt disina gegici ya da sirekli gorevle gonderilenlerin
prime esas kazancinin hesabinda; gecici gorevle génderilenlerin
bulunduklari kadroya iligkin prime esas kazanci, yurt disi kadro-
larina atananlarin ise yurt digina atanma tarihi itibariyla, atandik-
lari kadro ile atanmadan onceki yurt i¢i kadrosuna iligkin prime
esas kazanctan yiksek olani esas alinir, Surekli gorevle atanan-
larin yurt disi kadrolarina iligkin prime esas kazancin hesabinda
dikkate alinacak 6deme unsurlarindan, ilgili mevzuati uyarinca
sz konusu kadroya bagli olarak belirleme yapilmamis édeme
unsur ve tutarlarini, kadrosunun bulundugu kurum personelinin
yararlanmakta oldugu 6deme unsurlariyla sinirli olmak ve ayni
veya benzer nitelikteki kadroya iliskin prime esas kazanca tabi
o6demeleri gozoniinde bulundurmak suretiyle belirlemeye ilgili
kamu idaresinin goriisii Gizerine Kurum ve Maliye Bakanhgi miis-
tereken yetkilidir.
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Vazife maldllaguas

MADDE 47- (Degisik: 17/4/2008-5754/27 md.) Bu Kanunun
yurlrliige girdigi tarinten sonra ilk defa 4 Gncl maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlar i¢cin asagidaki
hallerde vazife malGllugi huktumleri uygulanir. 25 inci maddede
belirtilen maldllik; sigortalilarin vazifelerini yaptiklari sirada veya
vazifeleri disinda idarelerince gdrevlendirildikleri herhangi bir
kamu idaresine ait baska isleri yaparken bu islerden veya kurum-
larinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken ya da ida-
relerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten donisi sirasinda
veya isyerinde meydana gelen kazadan dogmus olursa, buna
vazife maldlligu ve bunlara ugrayanlara da vazife malQli denir.

Vazife malGllukleri;

a) Keyif verici icki ve her gesit maddeler kullanmaktan,
b) Kanun, tizik ve emir disinda hareket etmis olmaktan,
c) Yasak fiilleri yapmaktan,

d) Intihara tesebbisten,

e) Her ne suretle olursa olsun kendisine veya baskalarina
menfaat saglama veya zarar verme amacindan,

dogmus olursa bunlara ugrayanlar hakkinda vazife malQllugu
hikimleri uygulanmaz.

Kamu idareleri vazife maldlligiine sebep olan olayi, o yer yet-
kili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatina gére yetkili merci-
lere derhal, Kuruma da en ge¢ onbes is guni icinde bildirmek-
le yakimladar. Kuruma bildirim, ayni sure icerisinde sigortalilar
veya hak sahiplerince de yapilabilir. Vazife maldlligine sebep
olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar edil-
memis olmasi hali disinda; ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin
bildirim sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

34 Madde basligi ile birlikte degistiriimistir. (17/4/2008-5754/27 md.)
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Kuruma bildirim stiresi;

a) Vazife maldlligiine sebep olan olayin meydana geldigi ta-
rihten,

b) Hastaliklarinin sebep ve mabhiyetleri dolayisiyla haklarin-
da vazife maldlligt hukiumleri uygulanacaklar igin, hastaliklari-
nin tedavisinin imkansiz olduguna dair dizenlenen kati raporun
onay tarihinden,

c) Esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdigi ta-
rihten,

baslar.

Sduresi i¢erisinde bildirimde bulunulan vazife malGlligu aylik-
lari, sigortalinin 6lim ya da maldliyeti sebebiyle goreviyle ilisigi-
nin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baglanir.

Vazife malllligi suresi igerisinde bildiriimeyen sigortalilara;
kamu idareleri ya da sigortalilar veya hak sahiplerince sonradan
yapilacak bildirim tzerine, vazife malQllUklerinin belgelenmesi ve
mustahak olmalari sartiyla, bu Kanunun zamanagsimi hakiamleri
dikkate alinmak suretiyle vazife malalliga ayligr baglanir veya
baglanmig olan ayliklar duizeltilir. Bu durumda sigortali veya hak
sahiplerine baglanacak aylik ya da aylik farklarinin, vazife maldl-
[Ggunun bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutari Kurumca ilgili
kamu idaresine 6dettirilir.

Vazife malGllugu ayligi, vazife maldllerinden itibari hizmet si-
releri eklenmek suretiyle bulunacak prim édeme giin sayisi top-
lami;

a) 10800 gune kadar olanlara 10800 gtin tzerinden,

b) 10800 giinden fazla olanlara, toplam prim édeme gin sa-
yilari Gizerinden,

en son prime esas kazanci esas alinmak suretiyle 29 uncu
maddeye gore hesaplanacak ayliklara, malQllik derecelerine
gore asagida yazili oranlarda ayrica zam yapilmak suretiyle bag-
lanir:

82

Maldllik Derecesi Zam nispeti

% 30
% 23
% 15
%7
% 3
6 % 2

a A~ W N -

Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile Tiurk
Silahl Kuvvetlerince gorevlendirilen 4 Gincti maddenin birinci fik-
rasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan;

a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bolgelerindeki harp harekéat ve hizmetleri sira-
sinda, bu harekat ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle,

c) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her gesit digsman
silahlarinin etkisiyle,

d) Askeri harekat gerektiren ic tedip ve sinir hareketleri sira-
sinda, bu hareketlerin sebep ve etkisiyle,

e) Barista veya olaganistu hallerde, emir veya gorev ile ugus
yapan ucucularla hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle
gorevli olarak ucakta bulunanlardan ugusun havadaki ve yerdeki
sebepleriyle ve yine emir ve gorev ile dalis yapan dalgiclarla,
hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle gorevli olarak deni-
zalti gemisinde veya dalgi¢ kitasinda bulunanlardan denizalticili-
gin veya dalgichgin cesitli sebep ve etkileriyle,

f) Anayasanin 92 nci maddesi veya Tirkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi s6zlegsmeler uyarinca Turk Silahli Kuvvetlerinin ya-
banci Ulkelere gonderilmesini gerektiren durumlarda, birliklerin
bulunduklari yerlerden hareketlerinden itibaren yurt icinde, yurt
disinda, yabanci Ulkelerde veya yurda donis sirasinda,

vazife malQli olanlara harp maldli denir.

Bunlardan uzman erbaslara bulunduklari kademenin g ileri-
sindeki kademenin, uzman jandarmalara bulunduklar ritbenin
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bir Ust ritbesinin ayni kademesinin; astsubaylarla yarbay riutbe-
sine kadar (yarbay hari¢) bir Gst ritbenin ayni kademesinin, yar-
baylara albay, albaylara kidemli albay, kidemli albay ile general
ve amirallere bir Ust ritbenin, bu Kanunun 4 {nct maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilara ise
bir Ust derecesine veya kademesine karsilik gelen prime esas
kazanci Gzerinden aylik baglanir.

Bulunduklari derecenin bir tist derecesi olmayanlar icin o de-
recenin Ug ilerisindeki kademe gostergesi, U¢ ilerisindeki kademe
gostergesi olmayanlar igin de o derecenin son kademe gdsterge-
sinin prime esas kazanci esas alinir.

Harp maldllerinin, malQllik derecesine gore asagidaki yazili
gostergelerin, memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu buluna-
cak miktar “Harp maldlliigi zammi” olarak ayrica eklenir.

Malallik Derecesi Gostergeler

1100
950
800
600
500
400

D O~ WN PP

Harp malQli sayilanlardan bir harekatin basariyla sonuclan-
masini sahsen sagladigi ve 6rnek tutulacak cesaret ve fedakarlik
gosterdigi siralarda bu maldllige ugradiklari usdliine gore sirali
Ustlerince saptanan Turk Silahli Kuvvetleri mensuplari ile Tirk
Silahl Kuvvetlerince goérevlendirilen sivil gérevlilere, Genelkur-
may Baskanliginin uygun gdrmesi ve Milli Savunma Bakaninin
onay! ile harp maldlligi zamlar % 25 fazlasiyla baglanir.

Bu madde geregince vazife malQlligi ayhgl almakta iken
veya vazife malOllugl ayligr baglanmasi gerekirken 6lenlerin,
hak sahiplerine, mistahak olmalari halinde harp malGlligi zam-
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mi da dahil olmak tzere prim 6deme guin sayisina bakilmaksizin
olum ayhgi baglanir.

Harp malQli olanlara verilecek harp maldllugd zammi tutari-
nin Kurumca belirlenecek pesin sermaye degeri toplami en geg
bir ay icinde Milll Savunma Bakanligi veya Icisleri Bakanligi tara-
findan Kurumun gdsterecegi hesaplara yatirilir. Suresinde yatiril-
mayan tutarlar icin 89 uncu madde hukumleri uygulanir.

Vazife malQlligu ayligr baglananlardan;

a) 5 inci maddenin (c) bendi hilkmi sakli kalmak kaydiyla va-
zife malblligu ayhgi baglanmis olanlardan harp maldlligi zam-
mi hari¢c Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda calismaya baslayanlarin aylklari, calismaya basla-
diklar tarihi takip eden édeme donemi bagindan itibaren kesilir
ve bunlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari uygulanir. Bunlar-
dan calistiklar sure zarfinda 80 inci maddeye goére belirlenen
prime esas kazanglar izerinden 81 inci madde geregince kisa
ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasina ait prim
alinir. Bunlar ile 4 tinct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kap-
saminda calismalari nedeniyle istekleri tizerine haklarinda uzun
vadeli sigorta kollari uygulananlardan; yeniden aylik baglanmasi
icin yazili istekte bulunan ya da emekliye ayrilan veya herhan-
gi bir nedenle goérevi sona erenler hakkinda sonraki ¢alismalari
karsiliginda ayliga hak kazanmalari halinde bu sire icin, 29 uncu
maddeye gore aylik hesaplanir. Sonradan gegen ¢alismalarin-
dan dolay! yaslilik ayligina hak kazanamayanlarin kendilerine
toptan 6deme, vefati halinde ise hak sahiplerine 6lim ayhgi bag-
lanir veya toptan 6deme yapllir.

b) 4 Gnci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
calismalari sirasinda malQllik derecelerinin degismesi halinde
aylig1 yeni malalluk derecesi de dikkate alinarak son prime esas
kazanci Uzerinden ilk vazife maldlligi ayligindan az olmamak
kaydiyla yeniden hesaplanir.

¢) 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 numarali
alt bendi hari¢ olmak (zere diger alt bentlerine tabi ¢alismaya
baslayanlar hakkinda 30 uncu maddenin Ugincu fikrasinin (b)
bendi hikmi uygulanir.
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Vazife mallllugine bagl nedenlerden dolay! 6len sigortali-
nin hak sahiplerine, bu madde geregince tespit edilecek aylik,
34 Unci ve 35 inci madde hikimlerine gore baglanir. Ayrica 37
nci madde hikimlerine gore hak sahiplerine cenaze ve evlenme
0denegi de verilir.

Bu maddeye gore baglanacak vazife veya harp maldllugu
ayliklari, bu Kanunla yurirlikten kaldirlan maddeleri dahil 5434
saylll Kanun hidkidmlerine gore emsali istirakciye baglanacak
harp veya vazife malQlliglu ayligindan az olamaz.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki
sigortallardan, uluslararasi barigi koruma ve destekleme ope-
rasyonlarinda Turkiye Cumhuriyetince gdrevlendirilenlere, bu
gorevleri esnasinda veya bu goérevleri nedeniyle vazife maldli
aylig1 6dendigi surece harp malalligt zammi ayrica verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar Kurumca
cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Kamu gorevlilerinin emekliye sevk onaylari

MADDE 48- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/28 md.)
4 ncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanla-
rin yaslilik, malQllik veya vazife malQlligu islemleri;

a) Re’sen emekliye sevk hallerinde, sigortalinin ¢alistigi gore-
ve atamasindaki uslle gore atamaya yetkili makamin,

b) Istek Uzerine veya yas haddi, mallllik veya vazife malQlli-
gl hallerinde kamu idaresinin en yiiksek amirinin,

c) Turkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri icin Meclis Baskanli-
ginin, belediye baskanlari i¢cin belediye enciimeninin, illerin da-
imi komisyon uyeleri igin il valiliginin, ¢ahstiklari kamu idareleri
ile ilisikleri kesilmis olup da bir kanunla sigortalilik hakki devam
edenler icin daha 6nce gorev yaptiklari son kamu idaresinin en
yiksek amirinin,

d) Kurumlarin yonetim kurulu Gyelerinin istek, malQliyet ve
yas haddi hallerinde, atanmalarinda atamay! yapan kurumun en
yuksek amirinin,
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e) Danistay Bagkaninin istek, malQliyet ve yas haddi halle-
rinde Bagbakanlik, Sayistay Baskaninin ayni halleri i¢in Turkiye
Buyuk Millet Meclisi Baskanligt,

onay! ile tekemmiil eder.

Ozel kanun hukumleri hari¢ olmak tizere yetkili makamin
emekliye sevk onayi, talep tarihinden itibaren bir ayl gecemez.
Bakanlar Kurulu karari veya musterek kararname ile atananlarin
gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanin onayi ile tekemmiil
eder.

Ozellestiriimeleri sonucu sermayesindeki kamu payi % 50’nin
altina digen kuruluglar ile satig veya devri yapiimis olan kurulus-
larda ¢alismakta iken emekliye ayrilanlar icin emekliye sevk ona-
yI aranmagz. Birinci fikranin (b) bendine gére emekliye ayrilmak
isteyenler i¢in her durumda, istek tarihinden itibaren bir aylik stre
sonunda iligikleri kesilmis sayilir.

Itibart hizmet sireleri ve itibari hizmet siresi primi

MADDE 49- (Degisik: 17/4/2008-5754/29 md.) Itibari hizmet
suresi, bu Kanuna gore baglanacak ayliklar ve yapilacak top-
tan ddemelerin hesabinda dikkate alinan ancak higbir sekilde bu
Kanunla taninan haklari kazanma bakimindan gerekli prim 6de-
me gin sayisl, yas ve emeklilik ikramiyesinin hesabinda nazara
alinmayan suredir. Sigortalilarin asagida yazili gérevlerde gecen
zamlar haric, fiili hizmet sdrelerinin her yili igin;

a) Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma ve
uzman erbaglardan;

1) Harbi doguran genel ve kismi seferberlige katilanlarin, har-
bin ilanindan seferberligin bitim tarihine,

2) Seferberligi gerektiren i¢ tedip hareketlerine fiilen katilan
birliklerde gorevli olanlarin, carpismalarin baslangicindan sefer-
berligin sona erdigi tarihe,

3) Harp veya seferberlik ilan edilmeden, Anayasanin 92 nci
maddesi veya Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi sdzlesmeler
uyarinca, yabanci Ulkelere génderilen Tirk Silahli Kuvvetlerinde
gorev yapanlarin carpisma meydana gelmesi halinde, carpisma
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suresince veya carpisma bitmeden donenler icin Turkiye'ye do-
nds tarihine,

kadar gecen tutsaklik streleri dahil fiili hizmet sirelerinin,

b) 4 incl madde geregi sigortali sayilanlardan bu fikranin (a)
bendinin (1), (2) ve (3) numarali alt bentlerinde yazili hareketle-
re sivil gorevli, er veya erbas olarak katilanlarin, bu durumlarda
gecen fiill hizmet sirelerinin, bu tarihlerden sonra devam eden
tutsaklik surelerinin,

¢) Harp halinde dismana tutsak diisen veya dugman tarafin-
dan enterne edilen sigortalilardan kanunlari geregince, ayliklar
0denmek suretiyle, sdzlesmeli personel hari¢ olmak Uzere ku-
rumlari ile ilgileri kesilmeyenlerin, bu durumlarda gecen fiili hiz-
met slrelerinin,

her yili icin alti ay itibari hizmet siiresi olarak eklenir. Bu ne-
denlerle eklenecek itibari hizmet surelerinin toplami, ¢ yildan
fazla olamaz.

Kamu idarelerinde pilot olan ve olmayan ucucu, denizalticl,
dalgic, kurbaga adam ve parasutgulerin bu gorevierde gegirdik-
leri fiill hizmet surelerinin her yili icin U¢ ay itibari hizmet suresi
eklenir. Bunlardan bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1)
ve (2) numarali alt bentlerinde gdsterilenler icin itibari hizmet su-
resi zamlari ayrica eklenir.

Her yil sonunda, sigortalinin fiili hizmet siresine bu maddenin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile ikinci fikrasi hakamleri
uyarinca eklenen itibari hizmet stresinin her otuz gunu igin, yilin
son ayinda sigortali adina 6denen maldllik, yaslihk ve 6lim si-
gortasina ait sigortali ve igveren prim toplami kadar ayrica itibari
hizmet suresi primi igsverenden tahsil edilir. Siiresinde yatiriima-
yan tutarlar icin 89 uncu madde hukumleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Istege Bagli Sigorta HukUmleri

Istege bagli sigorta ve sartlari

MADDE 50- Istege bagli sigorta; kisilerin istege bagli olarak
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prim 6demek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel sag-
lik sigortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/30 md.) Istege bagl
sigortali olabilmek icin Tirkiye'de ikamet edenler ile Turkiye'de
ikamet etmekte iken sosyal guvenlik sbzlesmesi imzalanmamig
Ulkelerdeki Tirk vatandaslarindan;

a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekil-
de calismamak veya sigortali olarak ¢alismakla birlikte ay iceri-
sinde 30 gunden az ¢alismak ya da tam gin calismamak,

b) Kendi sigortaliligl nedeniyle aylik baglanmamis olmak,
¢) 18 yasini doldurmus bulunmak,

d) Istege bagll sigorta talep dilekgesiyle Kuruma basvuruda
bulunmak,

sartlari aranir.

Istege bagli sigorta baglangici ve sona ermesi

MADDE 51- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/31 md.)
Istege bagli sigortalilik, miracaatin Kurum kayitlarina intikal etti-
@i tarihi takip eden gunden itibaren baglar.

Istege bagh sigortali olarak prim ddenen tarihlerde, 4 incu
maddeye gore sigortali olmayi gerektirecek ¢calismasi bulundugu
tespit edilenlerin, zorunlu sigortalilikla cakisan istege bagli prim
O0denen sureleri iptal edilerek, bu sireye iliskin 6dedikleri primler
ilgililere iade edilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/31 md.) Ay icerisinde 30 ginden
az calisan veya 80 inci madde uyarinca prim ddeme gun sayi-
sI, ay icindeki toplam c¢alisma saatinin 4857 sayili Kanuna gore
belirlenen giinlik normal ¢calisma saatine bolinmesi suretiyle he-
saplanan sigortalilarin ayni ay icerisinde istege bagl sigortaya
prim 6demeleri halinde, primi 6denen sireler zorunlu sigortalili-
ga iliskin prim 6deme gin sayisina otuz gini gegmemek Uzere
eklenir ve eklenen bu sireler, 4 Ginct maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda sigortalilik siiresi olarak kabul edilir.
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Istege bagli sigortalilik;

a) Istege bagl sigortaliigini sona erdirme talebinde bulunan-
larin, primi 6denmis son guni takip eden gunden,

b) Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis olmak
sartiyla talep tarihinden,

c) Olen sigortalinin 6liim tarihinden,
itibaren sona erer.

Istege bagh sigorta primi 6denmis sureler, malalluk, yashlik
ve 6lum sigortalari ile genel saglik sigortasi hikimlerinin uygu-
lamasinda dikkate alinir ve bu sureler 4 Gncu maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik suresi olarak kabul
edilir.

Istege bagli sigorta primleri ve 6denmesi

MADDE 52- (Degisik: 17/4/2008-5754/32 md.) Istege bagli
sigorta primi, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas kazan-
cin alt sinirt ile Ust siniri arasinda, sigortall tarafindan belirlenen
prime esas aylik kazancin % 32’sidir. Bunun % 20’si malQllik,
yaslihk ve 6lum sigortalari primi, % 12'si genel saglk sigortasi
primidir. 51 inci maddenin Gg¢uncu fikrasinda belirtilenler icin 82
nci maddeye gore belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile Ust
sinirt arasinda olmak kaydiyla belirlenen ginlik kazang ve gin
sayisi Uzerinden maldllik, yaslilik ve 6lum sigortalari ile genel
saglik sigortasi primi alinir.

Istege bagh sigortali olanlar, bakmakla yukimlu olunan Kisi
olsa dahi, 60 inct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamin-
da genel saglik sigortalisi sayilir ve genel saglik sigortasi primi-
ni de 6demekle yukimludurler. Yabanci ulke vatandaslarindan
Tarkiye'de yerlesik olma hali bir yili doldurmadik¢a genel saglik
sigortasi primi alinmaz ve bu kisiler genel saglik sigortalisi sa-
yllmaz.

Ait oldugu aydan itibaren en ge¢ 12 ay icinde 89 uncu mad-
denin ikinci fikrasina gore hesaplanacak gecikme cezasi ve ge-
cikme zammiyla birlikte primi 6denmeyen sureler, sigortalilik su-
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resinden sayllmaz. Bu 12 aylik siireden sonra 6denen primler 89
uncu maddenin tc¢incd fikrasi hilkiimlerine goére iade edilir.

Istege bagh sigortahlarin zorunlu sigortaliik nedeniyle prim
borcunun bulunmasi halinde, istege bagli sigortaya tabi 6denen
primler dncelikle zorunlu sigortalilik nedeniyle Kuruma olan borg-
larina mahsup edilir.

YEDINCI BOLUM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina
lligskin Ortak HUkumler

Sigortalilik hallerinin birlegmesi

MADDE 53- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/33 md.)
Sigortalinin, 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinde yer alan sigortalilik hallerinden birden fazlasina ayni
anda tabi olmasini gerektirecek sekilde ¢alismasi halinde; dnce-
likle ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda, (c)
bendi kapsaminda calismasi yoksa ilk 6nce baslayan sigortalilik
iliskisi esas alinarak sigortall sayilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) 4 tUnci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya
ortak olduklari igyerlerinden dolayi, 4 inct maddenin birinci fik-
rasinin (a) bendi kapsaminda sigortali bildirilemezler.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) Istege bagli sigortali olan-
larin 4 Gnci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri
kapsamina tabi olacak sekilde calismaya baglamalari halinde,
bu Kanunun 51 inci maddesinin tg¢tincu fikrasi sakl kalmak kay-
diyla istege bagl sigortalilik hali sona erer.

Sigortalinin, 4 tnct maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinde yer alan sigortalilik halleri ile 5 inci maddenin (a) ve
(e) bentlerine tabi sigortahlik hallerinin gcakismasi halinde, 4 Uncl
madde kapsaminda sigortali sayilir ve birinci fikra hikmi uygu-
lanir.

Sigortalinin, bu madde hikmuine gore sigortali sayllmasi ge-
reken sigortalilik halinden baska bir sigortalilik hali i¢in prim 6de-
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mis olmasi durumunda, édenen primler birinci fikraya gore esas
alinan sigortalilik hali icin 6denmis ve esas alinan sigortalilik ha-
linde ge¢mis kabul edilir.

(Degisik dordlnci fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) Bu Kanu-
nun yurdrlige girdigi tarihten itibaren ilk defa sigortali sayilanlar-
dan 4 tincl maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden
birden fazlasina tabi olarak ¢alismis olanlarin yashlik ayligi bag-
lanma taleplerinde, en fazla sigortaliigin gectigi sigortallik hali,
hizmet sirelerinin esit olmasi ile maldllik ve 6lim halleri ile yag
haddinden re’sen emekli olma, siresi kanunla belirlenen vazi-
felere atanma veya secilme ve bagl olduklar sigortalilik halinin
kanunla degistiriimesi durumunda ise son sigortalilik hali esas
alinir.

Aylik ve gelirlerin birlegsmesi

MADDE 54- Bu Kanuna gére baglanacak aylik ve gelirlerin
birlesmesi durumunda;

a) Uzun vadeli sigorta kollarindan;

1) Hem maldllik hem de yaslilik ayligina hak kazanan sigor-
tallya, bu ayliklardan yuksek olani, aylklar esitse yalniz yaglilik
ayligi,

2) (Degisiklik ibaresi metne eklenmistir. 17/4/2008-5754/34
md.- RG 16/6/2008,26200) Maldllik ,vazife mallligl veya yas-
hlik ayligi ile birlikte, 6len esinden dolay! da ayliga hak kazanan
sigortaliya her iki ayligi,

3) Ana ve babasindan ayri ayri ayliga hak kazanan ¢ocuklara,
yuksek olan ayligin tamami, az olan ayligin yarisi,

4) Birden fazla ¢ocugundan ayliga hak kazanan ana ve baba-
ya en fazla 6édemeye imkan veren ilk iki dosyadan yuksek olan
ayligin tamami, disik olan aylhigin yarisi,

5) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem esinden, hem de
ana ve/veya babasindan 6lum ayligina hak kazananlara, terci-
hine gore esinden ya da ana ve/veya babasindan baglanacak

ayligi,
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6) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Bu Kanuna gdre vazife malQl-
[0gl ayhgi almakta iken, tekrar sigortali olanlardan hem vazife
maldlligine hem de mallllik ayligina hak kazananlara bu ay-
liklardan yuksek olani, aylklari egitse yalnizca vazife maldlltigu
ayligi, bunlardan hem vazife malalligi hem de yashhk ayhgina
hak kazananlara, bu ayliklarin her ikisi,

7) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Evliligin 6lim nedeniyle sona
ermesi durumunda sonraki esinden de ayliga hak kazananlara
tercih ettigi ayhgu,

baglanir.
b) Kisa vadeli sigorta kollarindan;

1) Sirekli is goremezlik geliriyle birlikte 6len esinden dolay!
da gelire hak kazanan ese her iki geliri,

2) Ana ve babadan ayri ayri gelire hak kazananlara, yuksek
olan gelirin tamami, az olanin yarisi,

3) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Birden fazla ¢cocugun-
dan gelire hak kazanan ana ve babaya, en fazla 6demeye imkan
veren ilk iki dosyadan yiuksek olan gelirin tamami, disik olan
gelirin yarisi,

4) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem esinden, hem de
ana ve/veya babasindan 6ltim gelirine hak kazananlara, tercihine
gore esinden ya da ana ve/veya babasindan baglanacak geliri,

5) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Evliligin 61im nedeniyle sona
ermesi durumunda sonraki esinden de gelire hak kazananlara
tercih ettigi geliri,

baglanir.

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Maldllik, yashlik, 6lim
sigortalari ve vazife malQlligu ile is kazasl ve meslek hastaligi
sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler birlesirse, sigorta-
liya veya hak sahibine bu aylik veya gelirlerden yiiksek olanin
tamami, az olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazasi ve meslek
hastaligindan baglanan gelirin tumt, maldlluk, vazife malalligu
veya yashlik ayliginin yarisi baglanir.
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Birinci fikradaki siralamaya gore yapilacak degerlendirmeler
sonucunda, bir kiside ikiden fazla gelir veya aylik birlestigi tak-
dirde, bu gelir ve ayliklardan en fazla 6demeye imkan veren iki
dosya uzerinden gelir veya aylk baglanir, diger dosya veya dos-
yalardaki gelir ve ayhk haklari durum degisikligi veya diger bir
dosyadan gelir veya ayhiga hak kazanildigi tarihe kadar diser.

Gelir ve ayliklarin dizeltilmesi, yukseltilmesi, alt siniri,
6denmesi ve yoklama islemleri®

MADDE 55- Bu Kanuna gore gelir veya aylik baglanan sigor-
tal ile hak sahibi kisilerin durumlarinin, kendilerine veya bagka
hak sahiplerine baglanmis bulunan gelir veya aylik tutarinin di-
zeltilmesini gerektirir bir sekilde degismesi halinde gelir veya ay-
Ik tutarlar, degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki 6deme
donemi basindan baslanarak yeni duruma gore duzeltilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna
gore baglanan gelir ve ayliklar, her yilin Ocak ve Temmuz 6deme
tarihlerinden gecerli olmak Uzere, bir dnceki alti aylik doneme
gore Turkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son temel
yill tiketici fiyatlari genel indeksindeki degisim orani kadar arti-
rilarak belirlenir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna gore sigorta-
liya baglanacak ayliklar ile élen sigortalinin hak sahiplerinin ay-
liklarinin hesabina esas tutar, ¢alisma sirelerindeki her yil icin
82 nci maddeye gore tespit edilen prime esas gunlik kazang alt
sinirlari dikkate alinarak, talep veya 6lum yilina ait Ocak ayi itiba-
riyle 29 uncu maddenin ikinci fikrasina gore belirlenen ortalama
aylik kazancin % 35’inden, sigortalinin bakmakla yukimli oldugu
esi veya ¢ocugu varsa % 40'Iindan az olamaz.*® Hak sahibi kim-

35 Madde baghgl metne islendigi sekli ile degistirilmistir (17/4/2008-5754/35 md.).

36 Sirekli is gdremezlik gelirlerinde alt sinir uygulanmasinin kaldirildigi ile ilgili
aciklama icin dipnot 12'ye bakiniz.

1.10.2008 tarihinden 6nce baglanmis surekli is géremezlik gelirleri ile bu ta-
rihnten 6nce gegirilen is kazalarl ve ya meslek hastaligi sonucu baglanacak
surekli is géremezlik gelirlerine Sosyal Sigortalar Kanununda (md.96) 6n go-
ruldugu sekilde alt sinir uygulanmasina devam edilecektir.
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selerin ayliklari; hak sahibi bir kisi ise bu fikraya gore hesaplanan
alt sinir ayhginin % 80’inden, hak sahibi iki kisi ise % 90’indan
az olamaz. Uluslararasi sosyal guvenlik s6zlesmeleri geregince
baglanan kismi ayliklar icin bu fikra hiikkiimleri uygulanmaz.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/35 md.) 4 tGnci maddenin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin ayr
ayri olmak Gzere, maldlliik sigortasindan dosya bazinda her yil
baglanan ayliklarin aylik baslangic tarihinin ait oldugu yilin Ocak
ay! itibariyla yil igine ait artiglar uygulanmaksizin hesaplanacak
tutarlari, yashlik sigortasindan bir énceki yilin son 6deme ayinda
s6z konusu sigortalilar icin ayri ayri dosya bazinda édenen en
dusik yaslhlik ayligindan az olamaz.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/35 md.) Is kazasl veya meslek
hastaligl sonucu baska birinin stirekli bakimina muhta¢ duruma
gelen sigortali icin bu Kanunun 19 uncu maddesine gore hesap-
lanacak strekli is géremezlik geliri, 82 nci maddeye gore tespit
edilen prime esas kazang alt sinirinin ayhk tutarinin %85’inden
az olamaz.

Sigortaliya veya hak sahiplerine baglanan gelir veya ayliklar,
her ay pesin olarak ddenir. Gelir ve ayliklarin 6deme dénemleri,
ddeme tarihleri, 6deme sekli ve ddeme merkezleri Kurumca be-
lirlenir.

Gelir ve aylik alma sartlarinin devam edip etmedigine yone-
lik yoklama iglemlerine iligkin usdl ve esaslar ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger usal ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

Gelir ve aylik baglanmayacak haller

MADDE 56- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/36 md.)
Olen sigortalinin hak sahiplerinden;

a) Kendisinden aylik baglanacak sigortallyl veya gelir ya da
aylik baglanmis olan sigortalyi kasten dldirdigu veya oldirme-
ye tesebbuis ettigi veya bu Kanun geregince stirekli is géremez
hale veya malll duruma getirdigi,
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b) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir ya da
aylik baglanmamis olan sigortaliya veya hak sahibine karsi agir
bir suc isledigi veya bunlara kars! aile hukukundan dogan yu-
kimlaltklerini dnemli 6l¢tide yerine getirmemesi nedeniyle 6lu-
me bagh bir tasarrufla mirasgiliktan c¢ikarildiklart,

hususunda kesinlesmis yargl karari bulunan kisilere gelir
veya aylik édenmez. Odenmis bulunan gelir ve ayliklar, 96 nci
madde hukimlerine gére geri alinir.

Esinden bosandigi halde, bosandigi esiyle fiilen birlikte yasa-
dig1 belirlenen es ve gocuklarin, baglanmis olan gelir ve ayliklari
kesilir. Bu kisilere 6denmis olan tutarlar, 96 nci madde hikimle-
rine gére geri alinir.

Yas

MADDE 57- Is kazaslyla meslek hastaligi halinde, hak sahip-
lerine baglanacak gelirlerin hesabinda, is kazasinin oldugu veya
meslek hastaliginin hekim veya saglk kurulu raporu ile ilk defa
tespit edildigi tarihte nufus kittginde kayith bulunan dogum ta-
rihleri esas alinir.

Maldllik, yashhk ve 6lum sigortalarina iligskin yas ile ilgili ha-
kimlerin uygulanmasinda, sigortalilarin ve hak sahibi cocuk-
larinin, muilga 2/6/1949 tarihli ve 5417 sayilh Kanun ve milga
4/2/1957 tarihli ve 6900 sayil Kanun ile 17/7/1964 tarihli ve 506
saylili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayil, 17/10/1983 tarihli ve 2925
sayill, bu Kanunla mulga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili ve
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara, 17/7/1964 tarihli ve 506
sayili Kanunun gecici 20 nci maddesine tabi sandiklara veya bu
Kanuna gore ilk defa malQllik, yaslilik ve 6lim sigortalarina tabi
oldugu tarihte, niifus kittiginde kayith bulunan dogum tarihleri,
sigortalinin bu Kanuna gore ilk defa ¢alismaya basladigi tarihten
sonra dogan c¢ocuklarinin ise nifus kuttugune ilk olarak yazilan
dogum tarihleri esas alinir.

Is kazasi, meslek hastaligi, maldllik, yashlik ve 6lim sigorta-
larindan gelir ve aylik tahsisleri ile sermaye degerinin hesabinda,
is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin hekim raporuyla ilk
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defa tespit edildigi veya sigortalilarin bu Kanuna ve bu Kanunla
yurdrlikten kaldirilmis kanunlara tabi olarak ilk defa calismaya
basladigi tarihten sonraki yas diizeltmeleri dikkate alinmaz.

Nifus kayitlarinda dogum ay ve ginleri yazili olmayanlar 1
Temmuz'da, dogum ayi yazili olup da gini yazili olmayanlar o
ayin birinde dogmus sayilir.

Tark Silahh Kuvvetleri mensuplarinin 5434 sayili Turkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inci maddesinde be-
lirlenen yas hadleri sebebiyle emeklilik islemleri, dogum tarihle-
rinde ay ve giin yazilh olmayanlar ile dogum glinleri 1 Eylilden
once olanlar i¢in 1 Eylul, dogum ginleri 1 Eylil ve daha sonra
olanlar icin muteakip yilin 1 Eylil tarihinde yapilr.

Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu

MADDE 58- Bu Kanunda yazili olan gérevleri yerine getirmek
Uzere branslari Kurum tarafindan belirlenecek uzman hekimler-
den olusan Sosyal Sigorta Yuksek Saghk Kurulu kurulur. Kurul;
Milli Savunma Bakanhgi, Saglik Bakanhgi, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgi, Yiiksek Ogretim Kurulu, en fazla tiyeye sahip
isveren, is¢i ve kamu ¢aligsanlarini temsil eden konfederasyonlar,
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu, Turk Tabipleri Birligi, Turkiye Ziraat Odalari Bir-
ligi*” ile Kurum tarafindan goérevlendirilecek birer uzman hekim-
den olusur. Ayni usdlle birden fazla Kurul olusturmaya Bakanlik
yetkilidir.

Kurula, kendi aralarindan sececekleri Uye baskanlik eder.
Bagkan, yoklugunda yerine bakacak uyeyi belirler. Kurul, haf-
tada en az bir kez ve en az yedi Uye ile toplanir, kararlar salt
cogunlukla ahnir. (Ek cumle: 17/4/2008-5754/37 md.) Oylarda
esitlik olmasi halinde baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.
Kurulda goérevlendirilecek olan hekimlerin hizmet sureleri t¢ yil

37 “Turk Tabipler Birligi” ibaresinden sonra “Ziraat Odalari Birligi” ibaresi metne
eklenmistir. (17/4/2008-5754/37 md.)
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olup, u¢ yil sonunda yeniden gorevlendirilebilirler. Bir takvim yili
icerisinde mazeretsiz olarak birbirini izleyen bes veya toplam on
toplantiya katilmayan Uyelerin tyelikleri kendiliginden sona erer.
Bu sekilde Uyeligi sona eren Uyenin yerine bir bagka kisi, ayni
usllle gérevlendirilir.

(Degisik ucuncu fikra: 17/4/2008-5754/37 md.) Sosyal Si-
gorta Yiksek Saglk Kuruluna istirak edenlerden; katildiklari her
toplanti giind icin 4000 gosterge rakaminin memur aylik katsayi-
st ile garpimi sonucu bulunacak miktarda ve ayda sekiz toplantiyi
gecmemek Gzere huzur hakki 6denir. Kurulun ¢alismalari ile ilgili
her tirld giderler Kurumca ddenir. Kurul gerek gordugu hallerde
digsaridan uzman kigilerin goriisune bagvurabilir. Bu kisilere de
ayni miktar ve sartlarda huzur hakki 6denir.

Kurul, sigortalilar hakkinda vazife maldllik derecesi,® is ka-
zasl ve meslek hastaligl sonucu surekli is goremezlik derece-
si tespiti ile ¢calisma gucunin maldliyeti gerektirecek derecede
kaybina iligkin Kurumca verilen kararlardan itiraza konu olanlari
inceleyerek karara baglar. Kurul, sigortali veya hak sahiplerinin
talebi Gzerine gorevlendirdigi uzman bir hekimi dinlemek zorun-
dadir.

Kurul, bu Kanunda yazili goérevlerle sinirli olmak kaydiyla,
mahkemelerden intikal eden ve bilirkisi sifatiyla rapor diizenlen-
mesi talep edilen dava dosyalari hakkinda, gerekli incelemele-
ri yaparak gorus bildirir. Mahkemeler, bahse konu dosyalar icin
belirledigi bilirkisi tUcretini kurul tyelerine iletiimek tzere Kuruma
gonderir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglk Kurulunun hizmetlerini ifa etme-
siicin gerekli sekretarya islemleri Kurumca yerine getirilir. Sos-
yal Sigorta Yiksek Saglk Kurulunun gorev, yetki, calisma usdl
ve esaslari ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usdl ve
esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

38 “sigortalilar hakkinda” ibaresinden sonra “vazife malulluk derecesi” ibaresi ek-
lenmistir (17/4/2008-5754/37 md.)
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Kurumun denetleme ve kontrol yetkisi

MADDE 59- Bu Kanunun uygulanmasina iligkin islemlerin de-
netimi, Kurumun denetim ve kontrol ile gdrevlendirilmis memurla-
r eliyle yurtalur. Askeri isyerlerine ait sigorta islemlerinin dene-
tim ve kontroll, askeri ig mufettigleri tarafindan da yapilabilir.

Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlari-
nin gorevleri sirasinda tespit ettikleri Kurum alacagini doguran
olay ve bu olaya iligkin iglemler, yemin hari¢ her turlt delile da-
yandirilabilir. Bunlar tarafindan dizenlenen tutanaklar aksi sa-
bit oluncaya kadar gecerlidir. Isverenler ve sigortalilar ile igyeri
sahipleri, tasfiye ve iflas idaresinin memurlari, isle ilgili gercek
ve tlzel kigiler, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis
memurlarina bilgi verilmek Gzere ¢agrildiklari zaman gelmek, ge-
rekli olan defter, belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek,
gorevlerini yapmak icin her tirli kolayligr saglamak ve bu yoldaki
isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yukimludurler. Ku-
rumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlari gbrev-
lerini yaparken, tum kamu gorevlileri gerekli kolayligi gosterir ve
yardimci olurlar.

Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan, Kurumun denetim ve
kontrol ile gérevlendirilmis memurlari, 4857 sayili Is Kanununda
belirtilen denetim, teftis ve kontrol yetkisini de haizdir.

Ihaleli igler ile 6zel bina ingaat! igyerleri igsverenlerine, Kuru-
ma prim bor¢larinin bulunmadigini gésteren iligiksizlik belgesinin
verilmesinde, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebe-
cilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Mu-
savirlik Kanununa gore yetki verilmis serbest muhasebeci mali
musavirler ile yeminli mali misavirler tarafindan isyeri kayitlari-
nin incelenmesi sonucunda Kuruma bildirildigi tespit edilen isgi-
lik tutarlarinin uygunlugu, Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak
kaydiyla, esas alinabilir.

Usdl ve esaslart Kurumca belirlenmis hesaplama yontemi-
ne uygun olarak serbest muhasebeci mali misavirler ile yemin-
li mali mugavirlerce diizenlenen rapor ile Kuruma yeterli iscilik
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bildirilmedigi anlasilan igyeri ve igverenlerinin, tespit edilen fark
iscilik tutari Uzerinden hesaplanacak prim, gecikme cezasi ve
gecikme zammi tutarini 102 nci maddenin birinci fikrasinin (d)
bendi ile (e) bendinin (4) numaral alt bendi uyarinca verilecek
idari para cezalar ile birlikte 6demeleri kaydiyla ilisiksizlik bel-
gesi verilebilir.

Kurumca belirlenen usdl ve esaslara aykiri hareket ederek
Kurum zararina sebebiyet verdigi anlasilan serbest muhasebeci
mali muasavirler ile yeminli mali muigavirler tarafindan dizenle-
nen raporlar dikkate alinmaz ve bunlarin daha sonra duzenleye-
cekleri raporlar Kurumca isleme konulmaz. Gergege aykiri rapor
dizenleyen serbest muhasebeci mali musavirler ile yeminli mali
musavirler, Kurumun bu nedenle ugradigi zarardan igverenle
birlikte mustereken ve muteselsilen sorumlu olup, bunlar hak-
kinda, genel hikimlere gére Kurumun takip hakki sakhdir. Mes-
lek mensuplari, igverenlerin devamli isyerlerinin sigortallari ile
yaptiklari igler ile Kurumda tescil edilmemis veya tescil edilmis
olmakla birlikte is¢ilik bildiriminde bulunulmamig olan yukaridaki
isler hakkinda inceleme yapamazlar.

Kamu idarelerinin denetim elemanlari,® kendi mevzuati ge-
regince igyerlerinde yapacaklari sorusturma, denetim ve ince-
lemeler sirasinda, calistirilanlarin sigortali olup olmadigini da
tespit ederek, sigortasiz ¢alistirilanlari Kuruma bildirmek zo-
rundadir. Bu kurumlar ayrica kendi mevzuatlari geregince yap-
tiklari inceleme ve tespitler sirasinda bu Kanuna goére sigortali
sayllanlarin prime esas kazanglarinin veya sigortali giin sayi-
larinin eksik bildirilmesi sonucunu doguran tespitlerini de en
ge¢ bir ay icinde Kuruma bildirirler. Kurum bu bildirimleri esas
almak Uzere gerekli yasal iglemi yapar. llgililerin itiraz haklari
sakhdir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

39 “denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlari” ibaresi “denetim elemanlari”
olarak degistirilmistir. (17/4/2008-5754/65-h md.).
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UCUNCU KISIM
Genel Saglik Sigortasi Hukimleri

BIRINCI BOLUM
Kapsamdaki Kigiler ve Tescili

Genel saglik sigortalisi saylilanlar

MADDE 60- (Degisik: 17/4/2008-5754/38 md.) Ikametgahi
Turkiye’'de olan kigilerden;

a) 4 Unct maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) ve (c) bentleri geregince sigortall sayilan kisiler,
2) (b) bendi geregince sigortali sayilan kisiler,

b) Istege bagh sigortali olan kisiler,

¢) Yukaridaki (a) ve (b) bentlerine goére sigortali sayilmayan-
lardan;

1) Harcamalari, taginir ve taginmazlari ile bunlardan dogan
haklari da dikkate alinarak, Kurumca belirlenecek test yontem-
leri ve veriler kullanilarak tespit edilecek aile icindeki geliri kisi
basina dusen aylik tutari asgari tcretin Ugcte birinden az olan va-
tandaslar,

2) Vatansizlar ve siginmacilar,

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muh-
tag, Gugsuz ve Kimsesiz Turk Vatandaglarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hikimlerine gore aylik alan kisiler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyasi Verilmis
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi
Hakkinda Kanun hikiumlerine gore seref ayligi alan kisiler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Aylik-
larinin Baglanmasi Hakkinda Kanun hikiimlerine gore aylik alan
kisiler,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanun hikiimlerine gore aylk alan kisiler,
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7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanunu hiikiimlerine gére korunma, bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerinden Ucretsiz faydalanan kisiler,

8) Harp maldlligu ayhgi alanlar ile Terérle Miicadele Kanunu
kapsaminda aylik alanlar,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayih K8y Kanununun 74 Uncl
maddesinin ikinci fikrasina gore goreviendirilen kisiler ile ayni
Kanunun ek 16 nci maddesine gore aylik alan kisiler,

10) 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Dinya Olimpiyat ve Av-
rupa Sampiyonlugu Kazanmis Sporculara ve Bunlarin Ailelerine
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gore aylik alan
kisiler,

d) Mitekabiliyet esasi da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni
almis yabanci lke vatandaglarindan yabanci bir tlke mevzuati
kapsaminda sigortall olmayan kisiler,

e) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun geregince issizlik
o0denegi ve ilgili kanunlari geregince kisa calisma 6deneginden
yararlandirilan kisiler,

f) Bu Kanun veya bu Kanundan 6nce yururlikte bulunan sos-
yal guivenlik kanunlarina gére gelir veya aylik alan kisiler,

g) Yukaridaki bentlerin diginda kalan ve baska bir lilkede sag-
lik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan vatandaslar,

genel saglik sigortalisi sayilir.

6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (f), (9), (h), (1)
ve (k) bentlerinde sayilanlarin éncelikle, genel saglk sigortalisi-
nin bakmakla yikimlt oldugu kisi olup olmadigina bakilir. Ge-
nel saglk sigortalisinin bakmakla yikimlt oldugu kisi ise tescili
yapilmaz. Aksi takdirde birinci fikra hikimlerinden durumuna
uyan bende gore genel saglik sigortalisi sayihr. Birinci fikranin (f)
bendi kapsaminda gelir almasi nedeniyle genel saglik sigortalisi
sayilanlar, ayni zamanda diger bentler geregi de genel saglik si-
gortalisi sayllmasi halinde (f) bendi disindaki bentler kapsamin-
da genel saglik sigortalisi sayilr.
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6 nci maddenin birinci fikrasinin (d), (e) ve () bentleri kap-
saminda olanlar, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri bunyesinde
bulunan hikimll ve tutuklular, birinci fikranin (d) bendi kapsami-
na girenlerden Turkiye’'de bir yildan kisa sireyle yerlesik olanlar,
(f) bendi kapsaminda olup mulga 30/5/1978 tarihli ve 2147 sayili
ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili kanunlara gore borclanarak ay-
ik baglanan kisilerden ise Tirkiye'de ikamet etmeyenler genel
saglik sigortalisi ve genel saglik sigortalisinin bakmakla yukimlu
oldugu kisi saylimazlar.

Birinci fikranin (d) ve (g) bentlerinin uygulanmasinda evli
olanlar icin, eslerden hangisinin bu maddeye gore genel saglk
sigortalisi, hangisinin bakmakla yukimli olunan kisi olacaginin
tespiti kendi tercihlerine birakilir. Diger bentler geregi eslerin her
ikisinin de genel saglik sigortalilik sartlarinin olusmasi halinde
her ikisi de ayri ayri genel saglik sigortalisi sayilir.

4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda si-
gortali sayilanlardan, ilgili kanunlari geregince bir yildan fazla
ayliksiz izin kullanan esler, genel saglik sigortalisinin bakmakla
yukamlu oldugu kisi sayilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numarali alt
bendi ile 80 inci maddede belirtilen aile; ayni hane icerisinde
yasayan eg, evli olmayan ¢ocuk, buyuk ana ve buyik babadan
olusur.

Genel saglik sigortaliliginin baslangici, bildirimi ve tescili

MADDE 61- Genel saglk sigortaligi baslangicinin tespiti ve
tescil islemleri asagidaki hiikiimlere goére yuratalar. 60 incr mad-
denin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlar; sigortali veya istege bag-
Il sigortali olarak tescil edildikleri tarihten itibaren genel saglk
sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil
edilmis sayilr.

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (c) bendinde sayilanlar-
dan; (1) numarall alt bentte belirtilenler Kurumca tescil edildigi,
(3), (4), (5), (6), (8), (9) ve (10) numaral alt bentlerde belirtilen-
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ler ise ayliga hak kazandiklar tarihten itibaren genel saglk si-
gortalisi sayilir. Yukaridaki alt bentler kapsami disinda kalanlar
ise vatansiz ve siginmaci sayildiklari, korunma, bakim ve reha-
bilitasyon hizmetlerinden Ucretsiz yararlanmaya basladiklan ta-
rihten itibaren genel saghk sigortalisi sayilir ve ilgili kurumlarca
kapsama alindigi tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirilir.
(1) numaral alt bentte belirtilenlerin taleplerinin Kurumca deger-
lendirilmesi sonucu talep tarihi itibariyle mustahak oldugu anlasi-
lanlarin talep tarihi; daha sonra mistahak olanlarin ise mistahak
olduklari tarih, Kurumca tescil edildikleri tarih olarak kabul edilir.

¢) (d) bendinde sayilanlar; Turkiye'deki yerlesim suresinin bir
yili gectigi tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve bu
tarihten itibaren bir ay icinde verecekleri genel saglik sigortasi
giris bildirgesi ile tescil edilirler.

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (e) bendinde sayilanlar,
issizlik veya kisa ¢alisma ddeneginden yararlanmaya basladik-
lari tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve Turkiye Is
Kurumu tarafindan igsizlik 6deneginin baglandigi tarihten itiba-
ren bir ay icinde Kuruma bildirilir.

e) (f) bendinde sayilanlar; gelir veya ayliktan yararlanmaya
basladiklari tarihten itibaren genel saglk sigortalisi sayilir ve ay-
rica bir bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis sayilir.

f) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (g) bendinde sayilanlar;
diger bentlere gore genel saglik sigortalisi olmadiklari tarihten
itibaren genel saglk sigortalisi sayilir ve bu tarihten itibaren bir
ay icinde verecekleri genel saglik sigortasi giris bildirgesi ile tes-
cil edilirler. Ancak 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlarin zorunlu sigor-
taliliklarinin sona erdigi tarihten itibaren 10 glin sonra bu bent
kapsaminda genel saglk sigortalisi sayilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/39 md.) 60 inci madde
geregi genel saglik sigortalisi sayilanlarin ¢ocuklari, ana ya da
babanin tescil edilmis olmasina bakilmaksizin ve ayrica bir igle-
me gerek olmaksizin 18 yasini dolduruncaya kadar genel saglk
sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yikimlua ol-
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dugu kisi olarak saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yarar-
landirihr. 18 yasindan kiicik ¢cocugun ana ve babasi da yok ise
18 yasini dolduruncaya kadar 60 inci maddenin birinci fikrasinin
(c) bendinin (7) numarah alt bendi kapsaminda primi Devlet tara-
findan 6denmek UGzere genel saglik sigortalisi sayilir.

(Degisik tGcguncl fikra: 17/4/2008-5754/39 md.) 60 Inci
madde geregi genel saglik sigortalisi iken durumunda degisik-
lik olan kisilerden, ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin
(1) numaral alt bendine veya (g) bendi kapsamina giren kigiler
durumlarinda degisiklik oldugu tarihten itibaren en geg bir ay icin-
de Kuruma basvurmak zorundadir. Bu kisilerin 60 inci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi kapsamina
girmediginin tespit edilmesi halinde, durumlarinda degisiklik ol-
dugu tarihten baslamak tzere (g) bendi kapsaminda genel saglk
sigortalisi sayilirlar.

Genel saglik sigortaliligi, yerlesim yerinin Turkiye olmadigi
veya 60 Iinci maddenin Ugtncu fikrasi geregi genel saglik sigor-
tasi kapsami disina ¢ikilan tarihten itibaren sona erer.

Bu maddede belirtilen genel saglik sigortasi giris bildirgesini
suresi icinde vermeyenler hakkinda 102 nci maddenin birinci fik-
rasinin (a) bendine gore idarl para cezasi uygulanir.

Genel saglik sigortasi giris bildirgesinin icerik ve sekli ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin usal ve esaslar, Kurum tarafin-
dan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Saglik hizmetleri ve diger haklar ile bunlardan yararlanma

MADDE 62- Bu Kanun geregince genel saglik sigortasindan
saglanacak saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlan-
mak, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukumli oldugu kisiler
icin bir hak, Kurum igin ise bu hizmet ve haklarin finansmanini
saglamak bir yukumluluktdr.

Saglik hizmetlerinden ve diger haklardan genel saglik sigorta-
lisi ile bakmakla yikimla oldugu kisiler yararlandirilir.
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Bu Kanun kapsamindaki kigilere saglanacak saglik hizmetleri
ve diger haklar ile kisilerden alinan primlerin tutari arasinda iligki
kurulamaz.

IKINCI BOLUM
Saglanan Saglik Hizmetleri ve Diger Haklar

Finansmani saglanan saglik hizmetleri ve siresi

MADDE 63- Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yikimli
oldugu Kkisilerin saglikli kalmalarini; hastalanmalari halinde sag-
liklarini kazanmalarini; is kazasi ile meslek hastaligi, hastalik ve
analik sonucu tibben gerekli gorulen saglik hizmetlerinin kargi-
lanmasini, is géremezlik hallerinin ortadan kaldiriimasini veya
azaltiimasini temin etmek amaciyla Kurumca finansmani sagla-
nacak saglik hizmetleri sunlardir:

a) Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yonelik ko-
ruyucu saglk hizmetleri ile insan sagligina zararli madde bagim-
liligini énlemeye yonelik koruyucu saglik hizmetleri.

b) Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta veya yatarak; hekim
tarafindan yapilacak muayene, hekimin gorecegi luzum Uzerine
teshis icin gereken klinik muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlil-
leri ile diger tani ydntemleri, konulan teshise dayal olarak yapi-
lacak tibbT mudahale ve tedaviler, hasta takibi ve rehabilitasyon
hizmetleri, organ, doku ve kék hiicre nakline ve hiicre tedavileri-
ne yonelik saglik hizmetleri, acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlari
geregince saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karari
Uzerine yapacaklari tibbi bakim ve tedaviler.

¢) Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan
yapilacak muayene, hekimin gorecegi lizum Uzerine teshis igin
gereken klinik muayeneler, dogum, laboratuvar tetkik ve tahlilleri
ile diger tani yontemleri, konulan teghise dayal olarak yapilacak
tibbl midahale ve tedaviler, hasta takibi, rahim tahliyesi, tibb?
sterilizasyon ve acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlari geregince
saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karari tzerine ya-
pacaklari tibbi bakim ve tedaviler.
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d) (Degisik: 17/4/2008-5754/40 md.) Kisilerin hastalanmalari
halinde ayakta veya yatarak; agiz ve dis muayenesi, dis heki-
minin gorecegi luzum Uzerine agiz ve dis hastaliklarinin teshisi
icin gereken klinik muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile
diger tani yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tib-
bi mudahale ve tedaviler, dis ¢ekimi, konservatif dis tedavisi ve
kanal tedavisi, hasta takibi, dis protez uygulamalari, agiz ve dis
hastaliklari ile ilgili acil saglik hizmetleri, 18 yasini doldurmamig
kisilerin ortodontik dis tedavilerinin 72 nci maddeye gore belirle-
nen tutart,

e) Evli olmakla birlikte cocuk sahibi olmayan genel saglik si-
gortalisi kadin ise kendisinin, erkek ise karisinin;

1) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbT ydntemlerle
cocuk sahibi olamadiginin ve ancak yardimci treme yéntemi ile
cocuk sahibi olabileceginin Kurumca yetkilendirilen saglk hizmet
sunuculari saglik kurullari tarafindan tibben mimkun gorilmesi,

2) 23 yasindan buyuk, 39 yasindan kuguk olmasi,

3) Son ¢ yil icinde diger tedavi ydntemlerinden sonug alina-
mamis oldugunun Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucu-
lari saglik kurullari tarafindan belgelenmesi,

4) Uygulamanin yapildigi tibbi merkezin Kurum ile sd6zlesme
yapmis olmasi,

5) En az bes yildir genel saglk sigortalisi veya bakmakla yu-
kimla olunan kisi olup, 900 gun genel saglik sigortasi prim gun
sayisinin olmasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde en fazla iki deneme
ile sinirli olmak Gizere yardimci Greme yontemi tedavileri ile bir
hastaligin tedavisinin bagka tibbi bir yontemle mimkin olma-
masi ve Kurumca yetkilendirilen saghk hizmet sunuculari saglk
kurullar tarafindan tibben zorunlu gértlmesi halinde yardimci
Ureme yontemi tedavileri.

f) Yukaridaki bentler geregince saglanacak saglhk hizmetle-
riyle ilgili teshis ve tedavileri igin gerekli olabilecek kan ve kan
ardnleri, kemik iligi, asl, ilag, ortez, protez, tibbi ara¢ ve gereg,
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kisi kullanimina mahsus tibbi cihaz, tibbi sarf, iyilestirici nitelikte-
ki tibbi sarf malzemelerinin saglanmasi, takilmasi, garanti suresi
sonrasi bakimi, onarilmasi ve yenilenmesi hizmetleri.

(Degisik ikinci: 17/4/2008-5754/40 md.) Kurum, finansmani
saglanacak saglik hizmetlerinin teshis ve tedavi yontemleri ile
(f) bendinde belirtilen saglik hizmetlerinin turlerini, miktarlarini ve
kullanim surelerini, deme usdl ve esaslarini Saglk Bakanhgi-
nin gordsind alarak belirlemeye yetkilidir.° Kurum, bu amacla
komisyonlar kurabilir, ulusal ve uluslararasi tiizel kisilerle igbirligi
yapabilir. Komisyonlarin ¢calisma usdl ve esaslari Maliye Bakanli-
g1 ile Saglhk Bakanhginin gorist alinarak Kurumca belirlenir.

60 incl maddede sayilan genel saglk sigortalisi sayllma sart-
larinin yitirilmesi halinde, devam etmekte olan tedavi nedeniyle
saglanacak saglik hizmetleri kiginin iyilesmesine kadar surer.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usll ve esaslar, Saglk
Bakanliginin goriisii zerine Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonet-
melikle dizenlenir.

Kurumca finansmani saglanmayacak saglik hizmetleri*

MADDE 64- Kurumca finansmani saglanmayacak saglik hiz-
metleri sunlardir:

a) Vicut butinligint saglamak amaciyla yapilan ve is ka-
zasl ile meslek hastaligina, kazaya, hastaliklara veya konjenital
nedenlere bagl olarak ortaya ¢ikan durumlarda yapilacak saglik
hizmetleri disinda estetik amagcli yapilan her turlu saglik hizmeti
ile estetik amach ortodontik dis tedavileri.

40 Bu kanunla yapilan diizenlemelerde yer almasa dahi, gelir ve aylik alanlarin,
bunlarin bakmakla yukimlu olduklari aile fertleri ile dul ve yetimlerin,30/6/2008
tarihinden 6nce, 1/10/2008 tarihinden 6nce sigortali olanlarla, bakmakla yu-
kimld olduklarr aile fertlerinin ise bu tarihten énce mevcut mevzuat hiukimle-
rine gore tedavi altina alinan hastaliklarinin tedavisine yururlikten kaldirilan
hikumlere gore devam edilecektir.

41 Madde baslgr metne islendigi sekli ile degistirilmis birinci fikrasina “kurumca”
ibaresinden sonra “finansmani” ibaresi eklenmistir. (17/4/2008-5754/41 md.)
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b) Saglik Bakanliginca izin veya ruhsat verilmeyen saglik hiz-
metleri ile Saghk Bakanliginca tibben saglik hizmeti oldugu kabul
edilmeyen saglik hizmetleri.

) (Ek bent: 17/4/2008-5754/41 md.) Yabanci Ulke vatandas-
larinin; genel saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin
bakmakla yukimli oldugu kisi sayildigi tarihten 6nce mevcut
olan kronik hastaliklari

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usOl ve esaslar Saglk
Bakanliginin uygun goérisi alinarak, Kurumca c¢ikarilacak yonet-
melikle duizenlenir.

Yol gideri, guindelik ve refakatci giderleri

MADDE 65- Hekimin veya dis hekiminin muayene veya te-
davi sonrasi tibben gorecegi luzum Uzerine genel saglik sigor-
talisi ve bakmakla yukimli oldugu kisilerin saglik hizmetinden
yararlanmalari igcin muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri
disina yapilan sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve bir kigi
ile sinirli olmak Gzere refakatgisinin gidis ve dénls yol gideri ve
gundelikleri; yatarak tedavilerde ise gidis ve donus tarihleri igin
gundelikleri ile yol gideri Kurumca karsilanir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin
yatarak tedavileri sirasinda, hekimin veya dis hekiminin tibben
gorecegi luzum Gzerine yaninda kalan refakatginin yatak ve ye-
mek giderleri bir kisi ile sinirh olmak tizere Kurumca kargilanir.

Yurt iginde veya yurt disina yapilan sevkler nedeniyle dde-
necek gindelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin tutar1 72 nci
maddede belirtilen Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu
tarafindan belirlenir.

Surekli is gbremezlik veya malllluk durumlarinin tespiti, kon-
trolil veya periyodik saglik muayenesi amaciyla yapilan saglik
hizmeti giderleri ile yol ve guindelik giderleri de bu madde hikim-
lerine gdre d6denir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Yurt diginda tedavi

MADDE 66- 63 unct maddede sayilan saglk hizmetlerinin
yurt icindeki saglik hizmet sunucularindan saglanmasi esastir.
Ancak;

a) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numara-
Il alt bendinde sayilan genel saghk sigortalilarindan; isverenleri
tarafindan Kurumca belirlenen usile uygun olarak veya kamu
idareleri icin 6zel mevzuatlarinda belirtilen usdle uygun olarak
gecici gorevle yurt digina gonderilenlere, acil hallerde,

b) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numara-
I alt bendinde sayilan genel saglik sigortalilarindan; igverenleri
tarafindan Kurumca belirlenen us(le uygun olarak veya kamu
idareleri icin 6zel mevzuatlarinda belirtilen usQle uygun olarak
surekli gorevle yurt digina génderilenler ile bunlarin yurt disinda
birlikte yasadiklari bakmakla yukumli oldugu kisilere,

¢) Saglik Bakanhginin uygun goriisti Gizerine yurt iginde teda-
visinin yapilamadigi*? tespit edilen kisilerin,

saglik hizmetleri yurt digsinda saglanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/66-d md.) Yurt icinde yapilmasi
mumkin olmayan tetkiklerin de yurt disinda yapilmasi saglana-
bilir.

Ancak, yukaridaki fikranin (a) ve (b) bentleri geregi yurt di-
sinda saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca karsilanacak be-
delleri, yurt icinde sdzlesmeli saghk hizmet sunucularina édenen
tutari gecemez. Bu tutari asan kisim isverenler tarafindan ddenir.
Uluslararasi sosyal guvenlik s6zlesmeleri hukumleri sakhdir.

Bakanlar Kurulu karari ile birlik halinde ya da kamu idareleri-
nin yetkili makamlarinca yurt digina askeri veya givenlik amagli
gorevlendirilenlerin, bu Kanun kapsamina giren saglik hizmetle-
rinin saglanmasi ile bu hizmetlere iliskin giderlerin yurt icindeki

42 “tedavisinin mumkin olmadigi” ibaresi “tedavisinin yapilamadigi” olarak de-
gistirilmistir. (17/4/2008-5754/65-1 md.).
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sozlesmeli saglik hizmeti sunucularina ddenen tutari asan kismi,
kurumlarinca karsilanir.

Kurum, birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki kisi-
lerin saglik hizmetlerini, bu kisilerin gegici veya stirekli gorev si-
resince genel saglik sigortasi icin Kuruma 6denen prim tutarini
gecmemek kaydiyla, ilgili Glkede saglik sigortasi yaptirmak sure-
tiyle de saglayabilir.

Birinci fikranin (c) bendi geregince yurt digina sevk edilen ki-
silerin saglik hizmeti bedelinin timu ddenir. Ancak bu tutar var-
sa Kurumun yurt diginda sevke konu tedaviye iligkin s6zlesmeli
oldugu saglik hizmet sunucularina ddenen tutari gecemez. Bu
kisilerin 65 inci madde hikimlerine gore yapilacak giderleri ay-
rica karsilanir.

Yukaridaki haller disinda, yurt disinda saglik hizmetlerine ilis-
kin giderler Kurumca 6édenmez.

Bu maddenin uygulanmasinda 4 (ncl maddenin birinci fik-
rasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olmasi nedeniyle genel
saglik sigortalisi sayilanlarin daimi olarak alti aydan fazla sureyle
yurt disinda gorevlendirilmeleri durumu, sirekli gorevle yurt disi-
na gonderilme sayilir.

Kamu idarelerinde galisan sigortalilar disinda 4 tincii madde-
nin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin gecici
veya surekli gorevlendirilmesine iliskin usGller ve sireler ile bu
maddenin uygulanmasina iligkin diger usil ve esaslar, ilgili Ba-
kanlklarin gorisi alinarak Kurum tarafindan cikarilacak yonet-
melikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Saglik Hizmetlerinden Yararlanma Sartlari ve Katilim Pay!

Saglik hizmetlerinden yararlanma sartlari

MADDE 67- (Degisik: 17/4/2008-5754/42 md.) 18 yasini dol-
durmamisg olan kigiler, tibben bagkasinin bakimina muhtag olan
kisiler, acil haller, is kazasi ile meslek hastalig! halleri, bildirimi
zorunlu bulagici hastaliklar, 63 tincti maddenin birinci fikrasinin
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(a) ve (c) bentleri geregince saglanan saglik hizmetleri, 75 inci
maddede sayilan afet ve savas ile grev ve lokavt hali hari¢ olmak
Uzere saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilmek
icin;

a) 60 Inct maddenin birinci fikrasinin (c) ve (f) bentleri haric di-
ger bentleri geregi genel saglk sigortalisi ve bakmakla yukimlu
oldugu kisilerin, saghk hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten
onceki son bir yil icinde toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim
O6deme guin sayisinin olmasi,

b) 60 inct maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali
alt bendi ile (g) bendine tabi olan genel saglik sigortalisi ve bak-
makla yukumli oldugu kisilerin yukaridaki bentte sayilan sartla
birlikte, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte 60 gin-
den fazla prim ve prime iligkin her turld borcunun bulunmamasi,

¢) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentlerine tabi
olan genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisi-
lerin yukaridaki bentlerde sayilan sartla birlikte, saglik hizmeti
sunucusuna basvurdugu tarihte prim ve prime iliskin her tirli
borcunun bulunmamasi,

sarttir.

Ancak, genel saglik sigortalisinin bakmakla ytkimli oldugu
kisi kapsamindan ¢ikanlarin genel saglik sigortalisi oldugu ta-
rihten itibaren otuz gun iginde saglk hizmetlerinden yararlana-
bilmesi i¢in bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki prim
Oddeme gun sayisi aranmaz. Ayrica 60 inci madde kapsaminda
genel saglik sigortalisi sayilanlarin;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin asker-
likte gecen hizmet suresi,

b) Hukumlulikle sonuglanmayan tutuklulukta gecen stire,

c) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarin-
dan gegcici is gbremezlik 6denegi alan sigortalinin is géremedigi
sure,
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d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yap-
masi hallerinde gecen sire,

saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten énceki son bir
yil icinde toplam 30 gun genel saglik sigortasi primi 6deme gun
sayisl hesabinda dikkate alinmaz.

Ayrica genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu
kisilerin saghk hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilme-
leri icin saglik hizmet sunucularina basvurduklarinda acil haller
hari¢c olmak Uzere (acil hallerde ise acil halin sona ermesinden
sonra); nifus ctzdani, surict belgesi, evlenme clizdani, pasa-
port veya Kurum tarafindan verilen resimli saglik karti belgelerin-
den birinin gdsterilmesi zorunludur.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ge-
nel saglk sigortalisi sayilanlar, zorunlu sigortaliklarinin sona er-
digi tarihten itibaren on gin sireyle genel saglk sigortasindan
yararlanirlar. Bu kisilerin sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten
geriye dogru bir yil icinde 90 gunltk zorunlu sigortahliklari varsa,
sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten itibaren 90 gun sireyle
zorunlu sigortahiliklarindan sonraki genel saglik sigortahliklarin-
dan dolayi prim borcu olup olmadigina bakilmaksizin bakmakla
yukimla oldugu kisiler dahil saglik hizmetlerinden yararlandiri-
lirlar.*®

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

43 Fikra 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun 40inci maddesindeki ilke esas
alinarak dizenlenmistir. Amac sigortalilik niteligini kaybeden sigortalinin, si-
gortalilik niteligini kaybettigi tarihten 6nceki bir yil icinde 90 gunlik zorunlu
sigortaliliginin bulunmasi halinde, bu tarihten itibaren 90 guin sire ile bakmak-
la yukumlu oldugu aile fertleri de dahil olmak tzere, genel saglk sigortalisi
olarak prim 6demeden saglk yardimlarindan yararlanmalaridir. Ancak fikrada
“sigortalinin, sigortalilik niteliginin yitirildigi tarihten itibaren genel saglik sigor-
talisi olarak prim borcunun olup olmadigina bakilmaksizin saghk yardimla-
rindan yararlanacagi” ifadesine yer verilerek, bu sureye iliskin genel saglik
sigortasi primini 6deyecegi anlami kazandiriimistir. Boyle bir anlam fikranin
diizenlenis amacina ters dismektedir.
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Katilim pay1 alinmasi

MADDE 68- 63 uncl maddede sayilan saglk hizmetlerinden
katihm pay! alinacak olanlar sunlardir:

a) Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi.
b) Ortez, protez, iyilestirme ara¢ ve geregleri.
c) Ayakta tedavide saglanan ilaclar.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/43 md.) Katilim pays1,
birinci fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri igin 2 Yeni Turk
Lirasi olarak uygulanir. Katilim payi, (b) ve (c) bentlerindeki sag-
lik hizmetleri icin gereksiz kullanimi azaltma, saglik hizmetleri-
nin niteligi itibariyla hayati 6heme sahip olup olmamasi, kisilerin
prime esas kazanclarinin, gelir ve ayliklarinin tutari ve benzeri
Olcutler dikkate alinarak % 10 ila % 20 oranlari arasinda olmak
Uzere Kurumca belirlenir. Birinci fikranin (a) bendindeki saghk
hizmetleri icin belirlenen katilim pay! tutari, 4/1/1961 tarihli ve
213 sayili Vergi Usdl Kanunu uyarinca belirlenen yeniden de-
gerleme orani kadar her yil artinlir. Birinci fikranin (a) bendi
geregi katihm payini; birinci basamak hizmet sunucularinda ya-
pilan muayenelerinde almamaya ya da daha disUk tutarlarda
belirlemeye veya tekrar birinci fikranin (a) bendi igin belirlenen
tutara getirmeye, ikinci ve ugiincii basamak saglik hizmet su-
nucularinda yapilan muayenelerde ise 6nceki basamaklardan
sevkli olarak basvurulup basvurulmadig! dikkate alinmak sure-
tiyle yarisina kadar indirmeye veya bes katina kadar artirmaya,
gerektiginde bu tutarlari kanuni tutarlarina getirmeye veya indir-
meye Kurum yetkilidir.

(Uctincu fikra yurarlikten kaldirildi. 17/4/2008-5754/43
md.)

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisile-
rin birinci fikranin (b) bendi geregi ddeyecekleri katilim payinin
tutari, saghk hizmetinin alindigi tarihteki asgari tcretin % 75'ini
gecemez.

63 Uncl maddenin birinci fikrasinin (e) bendi geregince
saglanan ve bir hastaligin tedavisinin baska tibbi bir yontemle
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mumkin olmamasi nedeniyle yapilacak yardimci Greme yontemi
tedavisi disindaki, yardimci Greme yontemi tedavisinde katihm
pay! ilk denemede % 30, ikinci denemede % 25 oraninda uygu-
lanir. Ancak katihm payinda doérdtnct fikra geregi uygulanan st
limit dikkate alinmaz.

60 Inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1), (2) ve (3)
numarali alt bentleri geregi genel saglik sigortalisi sayilanlar ile
bunlarin bakmakla yUikimli oldugu kisilerin 6demis olduklari
katilim paylari, talepleri halinde, 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili
Sosyal Yardimlagma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu hikimleri-
ne gore kendilerine geri ddenir.

Katihm paylarini, gelir veya aylik alan kigilerin gelir veya aylik-
larindan, calisanlarin tcret veya maaslarindan mahsup edilmek
suretiyle tahsile ve katilim paylarinin ddenme usQlini belirleme-
ye Kurum yetkilidir. S6zlesmeli saghk hizmeti sunucularina, tahsil
ettikleri katihm pay! dugsuldikten sonra kalan tutar 6denir.

(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/43 md.) Katilim
paylarinin hesaplanmasinda 72 nci maddeye gore tespit edilen
saglik hizmeti tutarlari esas alinir.

Katilim paylarinin édenme usdlleri ile bu maddenin uygulan-
masina iliskin diger usdl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Katilim pay! alinmayacak haller, saglik hizmetleri ve kisiler

MADDE 69- 68 inci maddede sayilan saglik hizmetlerinden
katihm payi alinmayacak haller, saghk hizmetleri ve kigiler sun-
lardir:

a) Is kazasi ile meslek hastaligi halleri ile askeri tatbikat ve
manevralarda saglanan saglik hizmetleri.

b) 75 inci maddede yer alan afet ve savas hali nedeniyle sag-
lanan saglik hizmetleri.

c) Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik koruyucu saglik
hizmetleri.

115



d) Saghk kurulu raporu ile belgelendiriimek sartiyla; Kurumca
belirlenen kronik hastaliklar ve hayati 6nemi haiz 68 inci madde-
nin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki saglik hizmetleri ile
organ, doku ve kok hiicre nakli.**

e) (Degisik: 17/4/2008-5754/65-i md.) 94 linci maddede ta-
nimlanan kontrol muayeneleri,

f) 60 inct maddenin birinci fikrasinin (¢ ) bendinin (4) numaral
alt bendinde belirtilen kisiler ile bunlarin esleri,* (5), (6), (7) ve (8)
numarall alt bentleri kapsaminda sayilanlar, vazife malQlleri ile 4
Uinc maddenin doérdinct fikrasinin®® (d) ve (e) bentlerinde sayi-
lanlar. (Ek cimle:17/4/2008-5754/66-e md.) Ayrica, 3713 sayIli
Kanuna gore aylk baglanmis maldller ile ayni Kanun kapsamina
giren olaylar sebebiyle vazife malQllugu ayligl alan er ve erbas-
larin saglk kurulu raporuyla ihtiya¢c duyduklari her turlti ortez/
protez ve diger iyilestirici arac/gerecler herhangi bir katilim payi
veya fark alinmaksizin ve kisitlama getirilmeksizin kargilanir.

Bu madde geregince katilim payi alinmayacak saglik hizmet-
lerini tek tek veya gruplandirarak tespite Kurum yetkilidir.

Hizmet basamaklari ve sevk zinciri

MADDE 70- Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sag-
ik hizmeti sunuculari birinci, ikinci ve G¢lncl basamak olarak
Saglk Bakanhg tarafindan basamaklandirilir.4” Bu basamaklar
ve saglik hizmet sunucular arasinda sevk zinciri; tani, 6n tani,
hekimlerin ve dis hekimlerinin uzmanliklar dikkate alinmak su-
retiyle tim yurtta veya il ya da ilge bazinda Saglik Bakanhginin

44 Metne “doku ve kok hiicre” ibaresi eklenmistir. (17/4/2008-5754/66-e md.)

45 Metne “numarali alt bendinde belirtilen kisiler ile bunlarin esleri” ibaresi eklen-
mistir. (17/4/2008-5754/66-e md.).

46 “4 inci maddenin tGg¢uncd fikrasinin” ibaresi “4 Gincli maddenin dérdinci fik-
rasinin” olarak degistirilmistir. (17/4/2008-5754/65-i md.)

47 “siniflandinhr” ibaresi “basamaklandirilir” olarak degistirilmistir. (17/4/2008-
5754/65-j md.)
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gorusl alinarak Kurum tarafindan belirlenir. Aile hekimleri birinci
basamak hizmet sunuculari igcinde yer alir.

Kurumca saglik hizmetlerinin saglanabilmesi i¢in, genel sag-
lik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisiler sevk zinciri ku-
rallarina uygun hareket etmek zorundadir.*®

(Ugtincti  fikra yararlukten  kaldiridmigtir.  17/4/2008-
5754/67-e md.)

Kimlik tespiti ve acil haller

MADDE 71- Saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigorta-
lisi ve bakmakla yukimli oldugu kisilere saglik hizmeti sunu-
mu asamasinda (acil hallerde ise acil halin sona ermesinden
sonra), 67 nci maddenin tglncu fikrasinda sayilan belgeleri ve
bu belgelerin bagvuran kisiye ait olup olmadigini kontrol etmek
zorundadir. (son cumle yururlikten kaldirilmigtir 17/4/2008-
5754/67-f md.)

Genel saglk sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisile-
rin kendi adina bir bagkasinin saglik hizmeti almasini veya Ku-
rumdan haksiz bir menfaat temin etmesini saglamasi yasaktir.
Bu fiilleri isleyenlerden Kurumun ugradigi zararin iki kati kanunt
faiziyle birlikte mugstereken ve miteselsilen tahsil edilir ve ilgili-
ler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu
hiakdmleri uygulanir,

Bu Kanunun uygulamasinda acil hallerin ve acil saglk hizmet-
lerinin neler olduguna, hangi yontem ve o6lcitlerle tespit edilece-
gine iliskin hususlar, Saglik Bakanliginin uygun gorisi tzerine
Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

48 Sosyal Guvenlik Kurumu, 25.05.2007 tarihli Mukerrer Resmi Gazetede yayim-
lanan “Sosyal Glvenlik Saglik Uygulama Tebligi” ile sigortalilarin sevk alma-
dan | inci, Il inci ve Ill Uncu basamak saglk kuruluglarina dogrudan bagvur-
malarina olanak saglamistir. Ancak maddede yapilan bu diizenleme ile kurum
uygun gorecegi tarihte yeniden sevk zincirini zorunlu hale getirebilecektir.
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DORDUNCU BOLUM
Mali ve Cesitli Huktumler

Saglik hizmetlerinin 6denecek bedellerinin belirlenmesi

MADDE 72- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/44 md.)
65 inci madde geregi ddenecek gundelik, yol, yatak ve yemek
giderlerinin Kurumca 6denecek bedellerini belirlemeye Saglik
Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu yetkilidir. Komisyon, tip egi-
timini, hizmet basamagini, alt yapi ve kaynak kullanimi ile mali-
yet unsurlarini dikkate alarak saglk hizmeti sunucularini fiyatlan-
dirmaya esas olmak Uzere ayri ayri siniflandirabilir. Komisyon,
63 Uncl madde hikimlerine gére finansmani saglanan saglk
hizmetlerinin Kurumca 6denecek bedellerini; saghk hizmetinin
sunuldugu il ve basamak, Devletin dogrudan veya dolayh olarak
saglamig oldugu subvansiyonlar, saglik hizmetinin niteligi itiba-
riyla hayati 6neme sahip olup olmamasi, kanita dayali tip uygu-
lamalari, maliyet-etkililik 6l¢ttleri ve genel saglk sigortasi bltcesi
dikkate alinmak suretiyle, her sinif icin tek tek veya gruplandira-
rak belirlemeye yetkilidir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) Komisyon;
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini, Maliye Bakanligini,
Saglk Bakanligini, Devlet Planlama Teskilati Mustesarligini, Ha-
zine Mustesarligini temsilen birer Gye ve Kurumu temsilen iki tye
olmak Uzere toplam yedi Uyeden olusur. Komisyon kararlarini
salt cogunluk ile alr, kararlar Resmi Gazetede yayimlanir. Ko-
misyonca gerekli gorilen hallerde saglik hizmetlerinin tirlerine
gore birden fazla alt komisyon kurulabilir. Komisyonun sekreter-
ya islemleri Kurumca yerine getirilir.

Saglk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna istirak edenle-
re, ayda iki defadan fazla olmamak tzere katildiklari her toplanti
gund icin (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpilarak bulunacak tutari Gzerinden toplanti tcreti 6denir. Ko-
misyon calismalari ile ilgili her turlt giderler Kurumca 6denir.

(Degisik dordiinca fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) Kurum, il-
gili kamu kurum ve kuruluglari ile dernek, vakif, federasyon, kon-
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federasyon ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
goruslerini alabilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun calismasina,
gorev ve yetkileri ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger
usal ve esaslar, Komisyon uyesi kurumlarin goérusleri alinarak
Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Saglik hizmetlerinin saglanma yéntemi ve saglik
giderlerinin 6denmesi

MADDE 73- (Degisik: 17/4/2008-5754/45 md.) Bu Kanuna
gore saglk hizmetleri, Kurum ile yurt icindeki veya yurt disindaki
saglik hizmeti sunuculari arasinda yapilan sdzlesmeler yoluyla
ve/veya bu Kanun hiukiumlerine uygun olarak genel saglik sigor-
talisi ve bakmakla yukimli oldugu kisilerin s6zlesmesiz saglik
hizmeti sunucularindan satin aldiklari saghk hizmeti giderlerinin
ddenmesi suretiyle saglanir.

Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari digindaki vakif tniver-
siteleri dahil s6zlesmeli saglik hizmeti sunucularinca, Saglik Hiz-
metleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen saglik hizmetleri
bedeline ek olarak, genel saglk sigortalisi ve bakmakla yukuml
olduklari kigilerden saghk hizmeti sunucularinin giderleri ve Uret-
tikleri saglik hizmetlerinin maliyetleri, yapilan stibvansiyonlar gibi
kriterler dikkate alinarak bu bedellerin bir katina kadar alinabile-
cek ilave dcretin tavanini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.
Bu tavan dahilinde alinabilecek ilave Ucret oranlari Kurumca be-
lirlenir. Ancak kamu idaresi saghk hizmeti sunuculari tarafindan
sevk edilmesi halinde 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) ben-
dinin (4), (6) ve (8) numarali alt bentleri kapsaminda sayilanlar
ile bakmakla yukumll olduklar kigilerden ilave Ucret alinamaz.
Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen esde-
ger ilaclarin, azami fiyati ile kisinin talep ettigi esdeger ilacin fiyati
arasinda olusacak fark ve optik i¢in tavan uygulanmaz ve bu fik-
ra kapsaminda degerlendiriimez.

Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari ise otelcilik hizmeti ile
dordiincu fikrada belirtilen istisnai saglik hizmetleri diginda, sag-
ladiklar saglik hizmetleri icin genel saglik sigortalisi ve bakmakla
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yukumll oldugu kisilerden ilave Ucret talep edemez. Aksine bir hu-
kiim bulunmadigi stirece, kamu idaresi ve vakif Universitesi saglik
hizmeti sunucularinda 4/11/1981 tarih ve 2547 sayil Yiksek Og-
retim Kanununda tanimlanan ogretim Uyeleri tarafindan sunulan
saghk hizmetleri igin bu fikra hiikmi uygulanmaz, Kurum 6gretim
Uyeleri i¢in alinacak ilave Ucret icin bir tavan belirleyebilir.

Sozlesmeli saghk hizmeti sunuculari, Kurumca belirlenmis
standartlarin tsttindeki talepleri kargilayan otelcilik hizmetleri ile
hayati 6neme sahip olmama ve alternatif tedavilerin bulunmasi
gibi hususlar gdz 6niine alinarak Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonu tarafindan belirlenen istisnai saglk hizmetleri*® icin,
genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisilerden
belirlenen hizmet fiyatlarinin G¢ katini gegmemek tzere ilave tc-
ret alabilir. S6zlesmeli saglik hizmeti sunuculari, Kurumca 6de-
necek saglik hizmeti bedellerinin yayimlanmasini takiben otuz
gln icinde ilave Ucret ddemeleri icin belirlenen tavanlar dahilinde
belirledikleri saglik hizmeti fiyatlarini kuruma bildirmek zorunda-
dir. Sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari fiyat degisikliklerini 5 is
glnd icinde Kuruma bildirirler. Tavanlar dahilinde de olsa Kurum-
ca belirlenen sureden dnce bu fiyatlarini artiramazlar.

Kurum, provizyon iglemlerini yuritmek Gzere saglik hizmeti
sunucularinin mahallinde provizyon merkezi acabilir ve personel
calistirabilir. Sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari, bu amacla Ku-
ruma uygun bagimsiz mekan tahsis etmek zorundadir.

Acil haller diginda stézlegsmesiz saglk hizmeti sunucularindan
kisilerce satin alinan saglik hizmeti bedelleri Kurumca 6denmez.

Sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan acil hallerde ali-
nan saglik hizmeti bedeli, 72 nci madde geregi s6zlesmeli saglik

49 Istisnai saglik hizmetlerinden nelerin anlagiimasi gerektigi konusu aciklik ka-
zanmamistir. Ancak bu ifadeden Saglik Bakanligi tarafindan kabul edilen al-
ternatif tedavi yontemleri anlagiimalidir.

Sigortalinin saglik nedenlerine bagli olarak ilgili uzman hekim tarafindan Sag-
lik Bakanliginca belirlenen alternatif yontemle tedavi edilmesine zorunlu ola-
rak gerek gorulmus ise bu tedavinin bedelinin kurum tarafindan karsilanmasi
gerekecektir.
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hizmeti sunuculari igin belirlenen bedeller esas alinarak genel
saglik sigortalisi ve bakmakla yukumli oldugu kisilere fatura kar-
silig1 6denir. Sozlesmeli ve sézlesmesiz saglik hizmeti sunucu-
lari, acil hallerde, s6zlesmeli saglik hizmetleri sunuculari ise Ku-
rumun belirledigi saghk hizmetleri i¢in genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yukimli oldugu kisilerden veya Kurumdan herhangi
bir ilave Ucret talep edemez.

Kurum, bu Kanunun birinci fikrasinda belirtilen yontemler di-
sinda, kamu idarelerince verilecek saglik hizmetlerini goturi be-
del Gzerinden hizmet alim s6zlesmesiyle de saglamaya yetkilidir.
Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari, s6zlesmede belirtilen go-
tird bedel karsiliginda genel saglik sigortalisi ve bakmakla yu-
kimld oldugu kisilere sdzlesme kapsaminda verilmesi gereken
her turli saghk hizmetini sunmakla yikimlidir ve sézlesmede
belirtilen goturt bedel disinda Kurumdan veya genel saglik si-
gortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisilerden Kanunda belirti-
len ilave Ucretler ve katihm paylari disinda ayrica bir bedel talep
edemez. Goturl bedel Uzerinden hizmet alim s6zlesmesiyle te-
min edilen hizmetler igin Kuruma ayrica fatura ve dayanagi belge
gonderilmez. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Saglk Bakanlgi ile mustereken belirlenir.

Saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalisi ve bakmak-
la yukimld oldugu kisilerin saghk hizmetlerinden yararlanmaya
mustahak olup olmadigini, Kurumun elektronik veya diger or-
tamlarda saglayacagi yontemlere uygun olarak kontrol etmek ve
belgelemek zorundadir.

Saglik hizmeti satin alma s6zlesmelerinin hazirlanmasi ve ak-
dedilmesi, saglik hizmeti giderlerinin 6denmesi ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger usal ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Genel saglik sigortasi gelirlerinin kullanim amaci, kisa ve
uzun vadeli sigorta kollari icin yapilan saglik harcamalari

MADDE 74- Genel saglik sigortasi prim gelirleri; yonetim gi-
derleri, genel saglik sigortasindan saglanan saglik hizmetleri ve
diger haklar disinda baska bir amacla kullanilamaz.
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Uzun ve kisa vadeli sigorta kollari bakimindan surekli is go-
remezlik, malallik, calisma giict kaybi hallerinin tespiti veya bu
amagla yapilan kontroller nedeniyle olusan saglk hizmeti gider-
leri ile 72 nci maddeye gore, usil ve esaslari Kurumca belirle-
necek gindelik ve yol giderleri, refakat¢i giderleri, kisa ve uzun
vadeli sigorta kollari prim gelirlerinden karsilanir.

Dogal afetler veya savas hali

MADDE 75- 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata
Muessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yar-
dimlara Dair Kanun kapsamindaki afetler ile 4/11/1983 tarihli ve
2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu geregince ilan edi-
len savas halinde genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimlu
oldugu kisilerin saglk hizmetleri Kurum tarafindan saglanmaya
devam edilir. Ancak, afet veya savas hallerine bagl nedenlerden
dolay! Kurumca yapilan saghk hizmeti giderleri, giderlerin 6den-
digi takvim yili sonu esas alinarak genel bitceden Kuruma bir yil
icinde transfer edilir.

Isverenin, genel saglik sigortalisinin ve Gglnci kigilerin
sorumlulugu

MADDE 76- Isveren, is kazasina ugrayan veya meslek has-
taligina tutulan genel saglk sigortalisina saglk durumunun ge-
rektirdigi saglik hizmetlerini derhal saglamakla yikimladur. Bu
amagla igveren tarafindan yapilan ve belgelere dayanan saglik
hizmeti giderleri ve 65 inci madde hikimlerine gore yapilacak
masraflar Kurum tarafindan karsilanir.

Birinci fikrada belirtilen yukamlaliklerin yerine getirilmesinde-
ki ihmalinden veya gecikmesinden dolay1, genel saglik sigorta-
lisinin tedavi sdresinin uzamasina veya malldl kalmasina veya
maldllik derecesinin artmasina sebep olan isveren, Kurumun
bu nedenle yaptigi her turlt saghk hizmeti giderini 6demekle yu-
kumludar.

(Degisik uciinci fikra: 17/4/2008-5754/46 md.) ligili kanun-
lari geregince saglik raporu alinmasi gerektigi halde saglik ra-
poruna dayanmaksizin veya alinan raporlarda s6z konusu iste
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calismasi tibbi yonden elverigli olmadigi belirtildigi halde genel
saglik sigortalisini galistiran igverenlere, bu nedenle Kurumca
yapilan saghk hizmeti giderleri tazmin ettirilir. Saglik kurulu rapo-
ru ile belli bir iste ¢calisamayacag! belgelenen 4 incii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki kisiler bu iste calistirila-
maz. Bu kigileri calistiran isverenler, genel saglik sigortalisinin
ayni hastalik sebebiyle Kurumca yapilan masraflarini 6demekle
yukumludir. Tedavinin sona erdigine ve calisilabilir durumda ol-
duguna dair Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurulla-
rindan belge almaksizin baska iste ¢alisan genel saglik sigor-
talisinin ayni hastaligl sebebiyle yapilan tedavi masraflari ise
kendisinden alinir.

Is kazasi ile meslek hastaligi, isverenin kasti veya genel
saglik sigortalisinin® is saglhgini koruma ve is guvenligi ile ilgili
mevzuat hukimlerine aykiri hareketi sonucu olmussa, Kurumca
yapilan saglik hizmeti giderleri isverene tazmin ettirilir. Isverenin
sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik ilkesi dikkate alinir.

(Besinci fikra yarurlikten kaldirildi. 17/4/2008-5754/46
md.)

(Degisik altinci fikra: 17/4/2008-5754/46 md.) Genel saglik
sigortalisina ve bunlarin bakmakla yikimlt oldugu kisilere kasti
veya sug sayllir bir hareketi veya ilgili kanunlarla verilmis bir go-
revi yapmamasi ya da ihmali nedeniyle Kurumun saglik hizmeti
saglamasina veya bu kisilerin tedavi stiresinin uzamasina sebep
oldugu mahkeme karariyla tespit edilen Gglncu kisilere, Kuru-
mun yaptigi saglik hizmeti giderleri tazmin ettirilir.

Sozlesmeli saglik hizmeti sunucularinin duyurulmasi ve
saglik hizmet sunucusunu segme serbestisi

MADDE 77- Bu Kanun geregince genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yukimlt oldugu kisilerin saglik hizmetinden yararlan-
mak icin basvuracaklar yurt icinde veya yurt digindaki s6zlesme-

50 “sigortalinin” ibaresi “genel saglik sigortalisinin” olarak degistirilmigtir.
(17/4/2008-5754/46 md.)
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li saglik hizmeti sunucularinin unvan, isim ve adresleri Kurumca
elektronik ortamda veya diger yontemlerle duyurulur.

Genel saglik sigortalilari ve bakmakla yiukumlt oldugu kisi-
ler, saglik hizmeti sunuculari arasindan, genel saglik sigortasiyla
ilgili diger madde hiikiimlerine uymak sartiyla istedigini se¢me
hakkina sahiptir.

Saglik hizmeti sunucularinin kayit ve bildirim zorunlulugu
ve kontrol yetkisi

MADDE 78- Kurum ile sdzlesmesi olan,® tim saglk hizme-
ti sunuculari, saghk hizmeti sundugu tim kigilere ait sdzlesme
hiakumlerinde yer verilen bilgileri, belirlenen yontemlere ve stire-
ye uygun bicimde elektronik ortamda veya yazil olarak Kuruma
goéndermek zorundadir. Bu bilgiler gonderilmeksizin talep edilen
saglik hizmeti bedelleri, bilgiler gonderilinceye kadar 6denmez.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisinin
saglik bilgilerinin gizliligi esastir. Saglik bilgilerinin ne sekilde ko-
runacagi, ulusal guvenlik nedeniyle saglik bilgisi paylasima agil-
mayacak kisilerin tespiti ilgili bakanliklarin énerisi tizerine Bakan-
lik¢ca tespit edilir. (Ek cuimle: 17/4/2008-5754/66-f md.) Bu kisi
ve gruplarin saglik bilgilerinin nasil tutulacagi ilgili kuruluslarin
gorusleri alinarak hazirlanacak yonetmelik ile dizenlenir.

Kurum, genel saglik sigortasi hiukimlerinin uygulanmasiyla
ilgili olarak isverenler, saglk hizmeti sunuculari ve diger gergek
ve tuzel kigiler nezdindeki defter, belge ve bilgileri inceleyebilir,
ibrazini isteyebilir.

Kurum, bu Kanunda belirtilen goérevleriyle ilgili olarak saglk
hizmeti sunucularinin yurattigd hizmet ve islemleri kontrol yet-
kisine sahiptir. Kurum, bu yetkisini gorevlendirdigi personeli va-
sitasiyla veya kamu kurumlari ve 6zel kurumlardan hizmet satin
almak suretiyle kullanabilir.

51 “olup olmadigina bakilmaksizin” ibaresi “olan” olarak degistirilmigtir.
(17/4/2008-5754/65-1 md.)
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DORDUNCU KISIM
Primlere lligkin Hukumler

BIRINCI BOLUM
Prim Alinmasi, Prime Esas Kazancg, Prim Oranlari ve
Asgari Iscilik

Prim alinmasi zorunlulugu

MADDE 79- Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglk
sigortasi icin, bu Kanunda 6ngortlen her tarlti 6demeler ile yo-
netim giderlerini karsilamak tzere Kurum prim almak, ilgililer de
prim 6édemek zorundadir.

Kurumca tahsil edilen genel saglik sigortasi primleri, tahsil
edilmesini miteakip dogrudan Kurum butgesinin genel saglik si-
gortasi kalemine aktarilhr.

Prime esas kazanclar

MADDE 80- (Degisik: 17/4/2008-5754/47 md.) 4 Gnci mad-
denin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortahlarin pri-
me esas kazanclari asagidaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanglarin hesabinda;
1) Hak edilen Ucretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay
icinde yapilan ddemelerin ve igverenler tarafindan sigortalilar
icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine dde-
nen tutarlarin,

3) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yuka-
ridaki (1) ve (2) numaral alt bentlerde belirtilen kazanclar niteli-
ginde olmak lzere sigortalilara o ay icinde yapilan édemelerin,

brut toplami esas alinir.

b) Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, go-
rev yolluklari, seyyar gbrev tazminati, kidem tazminati, is sonu
tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif
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Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlari yillar itiba-
riyla belirlenecek yemek, ¢ocuk ve aile zamlari, isverenler tara-
findan sigortalilar i¢in 6zel saglk sigortalarina ve bireysel emek-
lilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari Ucretin % 30’unu
gecmeyen 0zel saglk sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki
paylari tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

¢) (b) bendinde belirtilen istisnalar diginda her ne adla yapi-
lirsa yapilsin tim 6édemeler ile ayni yardim yerine gegmek tzere
yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger
kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve
istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.5?

d) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi
tutulur. Diger 6demeler® ise oncelikle ddendigi ayin kazancina
dahil edilir ve tcret digindaki bu 6édemelerin yapildig! ayda Ust si-
nirin asiimasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, 6demenin
yapildigi ay! takip eden aydan baslanarak iki ayi gegmemek tze-
re Ust sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanclari-
na ilave edilir . Toplu is sdzlesmelerine tabi igyerleri isverenlerin-
ce veya kamu idareleri veya yargl mercilerince verilen kararlara
istinaden, sonradan 6denen Ucret disindaki ddemelerin hizmet
akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu bir tarinte 6denmesi
durumunda, 82 nci madde hikmi de nazara alinmak suretiyle
prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil
edilir. Bu durumlarda sigorta primlerinin, yukarida belirtilen mer-
cilerin kararlarinin kesinlesme tarihini izleyen ayin sonuna kadar
o6denmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz
ve 102 nci madde hiktumleri uygulanmaz.

52 6772 sayili Kanun uyarinca, kamu idarelerinde galisan iscilere Bakanlar Ku-
rulu Karari ile 6denen ilave Ucretlerden, bu kanunun 4inct maddesi uyarinca
sosyal sigorta primi kesilmemektedir. Ancak s6z konusu dizenleme geregi
1.10.2008 tarihinden sonra 6772 sayili Kanuna gore yapilacak ilave tcretler-
den, 6dendigi aydaki Ucretle birlestirilerek sosyal sigorta primi kesilecektir.

53 Diger ddemeler ifadesinden, hak edilen Ucretin digindaki éddemelerin (mad-
denin a bendinin 2 ve 3 alt bendelerinde sayilan édemelerin) anlasiimasi ge-
rekmektedir. Fazla mesai, genel tatil Gcretleri asil tcret niteliginde olup bu
kapsam digindadir.
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e) Saatlik, gunlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir ticrete
dayanmis olmayip da komisyon Ucreti ve kara katilma gibi be-
lirsiz zaman ve tutar Uzerinden Ucret alan sigortalilarin prim ve
o0deneklerinin hesabinda esas tutulacak gunlik kazanclari, 82
nci madde hakmine goére belirlenen alt sinirdir.

f) Bir isverene tabi olarak galisan sigortalinin belirli tcretinin
disinda ayrica (e) bendi kapsaminda Ucret almasi halinde, prime
esas gunlik kazanci bunlarin toplamindan olusur.

g) Primlerin hesabina esas tutulacak gunlik kazang, sigor-
talinin, bir ay icin prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir.
Ancak glnluk kazancin hesabina esas tutulan ay icindeki bazi
gunlerde calismamis ve calismadigi gunler icin tcret almamis
sigortalinin gunliik kazancl, o ay igin prime esas tutulan kazanci-
nin Ucret aldig giin sayisina bélinmesi suretiyle hesaplanir.

h) Sigortalilarin guinlik kazanglarinin hesabinda esas tutulan
gun sayilari, ayni zamanda, bunlarin prim 6deme giin sayilarini
gosterir. Ancak, isveren ve sigortali arasinda kismi sireli hizmet
akdinin yazih olarak yapiimis olmasi kaydiyla, ay igerisinde gu-
nin bazi saatlerinde ¢alisan ve calistigl saat karsiliginda Ucret
alan sigortalinin ay igindeki prim 6deme gin sayisi, ay igindeki
toplam ¢alisma saati stiresinin 4857 sayil Is Kanununa gore be-
lirlenen haftalik calisma suresine gére hesaplanan gunliuk calis-
ma saatine bélinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplama-
da guin kesirleri bir giin kabul edilir.

1) Isveren ve sigortall arasinda ¢agri Gzerine ¢alismaya daya-
I yazili is s6zlesmesinde taraflar arasinda c¢alisma suresi giin,
hafta ve ay olarak belirlenmemis ise, sigortalinin ay icindeki prim
ddeme gin sayisi haftalik ¢alisma siresi en az yirmi saat karar-
lastiriimis sayilarak (h) bendi hiikmiine gére hesaplanir.

i) 88 inci maddenin dérdiinci fikrasina gore ay icerisinde 30
gunden az prim 6deme gun sayilarina ait eksik gunlerin genel
saglik sigortasi primleri, eksik calisma sireleri dikkate alinmak
suretiyle hesaplanir.

) (31/7/2008-5797/1 md.- RG 19/8/2008,26972) Milli Egitim
Bakanligina bagh her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim
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kurumlarinda ek ders ucreti kargiliginda ilgili mevzuati gerceve-
sinde uzman ve usta Ogretici olarak ¢alistirilanlarin prim ddeme
gun sayisi 30 gunu asmamak kaydiyla, bir takvim ay! icerisinde
hak kazandiklari brit ek ders Ucreti toplam tutarinin, prime esas
gunluk kazang alt sinirina boélinmesi sonucu bulunur. Bu sekilde
yapilacak hesaplamalarda tam sayidan sonraki kiisuratlar dikka-
te alinmaz®

4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilarin prime esas kazanclari asagidaki sekilde belirlenir.®

a) Aylik prime esas kazang, 82 nci maddeye goére belirlenen
prime esas gunliuk kazang alt siniri ile Ust siniri arasinda kalmak
sarti ile kendileri tarafindan beyan edilecek gtinliik kazancin otuz
katidir. Bu sigortallar tarafindan Kurumca belirlenen sirelerde
aylik prime esas kazanc¢ beyan edilir. Beyanda bulunmayan si-
gortalilarin ayhk prime esas kazanci, prime esas gunlik kazang
alt sinirnin otuz kati olarak belirlenir.

b) Sigortali ayni zamanda igveren ise aylik prime esas ka-
zancl, ¢alistirdigi sigortalilarin prime esas gunlik kazancinin en
yukseginin otuz katindan az olamaz. Aylik prime esas kazanci,
calistirdigi sigortalinin otuz gunlik prime esas kazancindan di-
stk oldugu tespit edilen sigortalilarin aylik prime esas kazancla-
r1, tespit edilen kazanc diizeyine ¢ikartilarak aradaki farkin primi,
89 uncu madde hikumlerine gbre gecikme cezasi ve gecikme
zammi uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

¢) 4 inct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda si-
gortall sayllmayi gerektirecek birden fazla durumun s6z konusu
olmasi halinde, bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen esas-
lara gore tek beyanda bulunulur.

Bu Kanuna gore ilk defa 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali olanlarin prime esas kazanclarinin
hesabinda;

a) Aylklarini personel kanunlarina gore alan sigortalilar icin;

54 Bu bend 15.10.2008 tarihinde yurirlige girecektir.

55 Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinin uygulanmasinda Kanunun gecici 15 ve 16
inci maddelerinin dikkate alinmasi gereklidir.
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1) llgili kanunlari uyarinca aylik gosterge ve ek gostergeler
Uzerinden 6denen aylik tutarlari,

2) Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari,

3) Makam, temsil ve gorev tazminatlari, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 152 nci maddesi uyarinca ddenen tazmi-
natlar (bélge, kurum, birim, calisma mabhalli, gérevin niteligi ve
benzeri kriterlere dayal olarak asil tazminatlara ilave, ek veya
ayrica 6denen tazminatlar hari¢), 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili
Turk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17 nci maddesi-
nin (A) bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar tzerinden
ddenen hizmet tazminati (28/2/1982 tarihli ve 2629 sayill Kanun
ile 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Kanuna gore tazminat veya
Universite 6denegi alanlarin sadece ritbelerinin karsihgi hizmet
tazminatlarr), 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanununun 12 nci maddesi uyarinca ddenen universite
Odenegi, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nci
maddesinin G¢lncu fikrasi uyarinca 6denen ek 6deme,

b) Kadro karsiligl sézlesmeli olarak gérev yapan sigortallar
icin isgal ettikleri kadrolar esas alinmak suretiyle (a) bendinde
ongorulen unsurlar Gzerinden hesaplanan tutari,

c¢) Aciktan vekil olarak atanan sigortalilar i¢in, (a) bendinde
ongorilen unsurlardan ilgili mevzuati uyarinca ddenen tutari,

¢) Baska bir kadro ya da gorevin 6deme unsurlari esas alin-
mak ve kiyaslanmak suretiyle aylik veya Ucret 6édenen sigortalilar
icin; emsal alinan kadro veya gorevin prime esas kazang tutari-
ni gegmemek Uzere, bu kazancin aylik veya tcret 6denmesinde
ongorulen oraninda hesaplanacak tutari,

d) Blyuksehir belediye bagkanlari i¢cin bakanlik genel midu-
rindn, diger belediye bagkanlari icin ise 6grenim durumlari iti-
bariyla 657 sayili Kanuna gore yukselebilecekleri dereceyi as-
mamak kaydiyla, 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili ek gosterge
cetvelinin “VIII. Mlki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi” bélimindn
(d) bendinde belirtilenlerin prime esas kazanglari,

e) 78 sayil Yiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin
Kadrolari Hakkinda Kanun Hikminde Kararname eki cetveller-
de yer alan yuksekdgretim kurumlarina bagh konservatuvarlarda
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2914 sayil Yuksek Ogretim Personel Kanununun 15 inci maddesi
uyarinca sozlesme ile istihdam edilen 6gretim elemanlarindan sa-
natci 6gretim elemani olarak istihdam edilenler igin, anilan Kanun-
da 6gretim gorevlisi kadro unvaninda istihdam edilenlerin tahsil ve
derecelerine gore belirlenen prime esas kazang tutari; kamu idare-
lerinde sanatgl, sanatkar ve sanatci 6gretmen olarak sozlesme ile
istihdam edilenler icin, tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayill Ka-
nuna tabi olarak teknik hizmetler sinifinda yer alan mihendislerin
(a) bendindeki prime esas kazang tutari; yiksek dgretim kurumlari
ile diger kamu idarelerinde sanat uygulaticisi ve sahne uygulatici-
sl olarak stzlesme ile istihdam edilenlerden en az dnlisans mezu-
nu olanlar icin tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayili Kanuna tabi
olarak teknik hizmetler sinifinda yer alan teknikerlerin, digerleriigin
ise teknisyenlerin prime esas kazang tutarlari,

f) llgili kanunlarinda emeklilik ya da ek gosterge agisindan be-
lirli bir kadro, unvan veya gorevle baglanti kurulanlar i¢in, baglan-
t1 kurulan kadro, unvan veya gorevin prime esas kazang tutari,

g) Bu fikranin (a) ila (f) bentleri kapsami disinda kalan sigor-
talilar icin atandiklari gorev itibariyla 657 sayil Kanuna gore gire-
bilecekleri siniflardaki benzer gérevlerin ayni kadro, unvan, tahsil
ve derecesi i¢in belirlenen prime esas kazang tutarlari,

esas alinir. Vekalet veya ikinci gorev karsiliginda ilgili mevzu-
ati uyarinca yapilacak édemeler prime esas kazancin hesabinda
dikkate alinmaz.

Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar bakimindan pri-
me esas aylik kazancin tespitinde; 60 inci maddenin birinci fik-
rasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilan kisiler i¢cin 82 nci maddeye
gore belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin iki katinin
otuz gunluk tutari, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde
belirtilen kisiler icin asgari tcret, 60 inci maddenin birinci fikrasinin
(e) bendinde belirtilen kisiler igin ise prime esas asgari kazang tu-
tari esas alinir. Ancak, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) ben-
dinin (1) numaral alt bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
sayllmak icin miracaat etmekle birlikte, Kurumca belirlenecek test
yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilen aile icindeki gelirin
kisi basina diisen aylik tutari; asgari Ucretin Gcte birinden asgari
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Ucrete kadar oldugu tespit edilen kisiler i¢in 82 nci maddeye gore
belirlenen prime esas gunliuk kazang alt sinirinin otuz gunlik tuta-
rinin Gcte biri, asgari Ucretten asgari Ucretin iki katina kadar oldu-
gu tespit edilen kisiler i¢in 82 nci maddeye gore belirlenen prime
esas gunluk kazang alt sinirinin otuz gunluk tutar, asgari Gcretin iki
katindan fazla oldugu tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye gore
belirlenen prime esas gunluk kazang alt sinirinin otuz gunlik tuta-
rinin iki kati prime esas asgari kazang tutari olarak esas alinir.

Bu maddenin uygulamasina iligkin us(l ve esaslar, Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Prim oranlari ve Devlet katkisi

MADDE 81- Bu Kanun geregince alinacak sigorta prim oran-
lari asagidaki sekildedir:

a) Maldllik, yashlik ve 6lum sigortalari prim orani, sigortalinin
prime esas kazancinin % 20'sidir. Bunun % 9'u sigortall hissesi,
% 11'i isveren hissesidir.

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) Bu Kanunda belirtilen
fiili hizmet stresi zammi uygulanan islerde 4 Gincti maddenin bi-
rinci fikrasinin;

1) (a) bendi kapsaminda g¢alisan sigortalilar i¢in uygulanacak
malQllik, yasllik ve 6lim sigortalari prim orani, bu maddenin (a)
bendinde belirtilen % 20 oranina; 40 inci maddeye gore 60 fiilt
hizmet glin sayisi eklenecek islerde 1 puan, 90 fiili hizmet gun
sayisi eklenecek iglerde 1,5 puan, 180 fiill hizmet gin sayisi ek-
lenecek islerde 3 puan,s®

56 Sosyal Sigortalar Kanununun ek 5 inci maddesi uyarinca itibari sigortalilik
suresinden yararlanan sigortalilar icin 6denecek malullik, yasllik ve 6lim
sigortalari prim orani kazanacaklari itibari sigortalilik stiresine bakilmaksizin
%22 olarak belirlenmistir. Bu oranin %9 u sigortalinin hissesi, %13 ise isve-
renin hissesidir. Kanunda ise fiili hizmet zammi siresinden yararlanacak olan
sigortalilarin, malulliik, yashhk ve 6lum sigortalari prim orani kazanacaklari
fiili hizmet zammi siresi dikkate alinarak belirlenmistir. Bu nedenle isverenler
1.10.2008 tarihinden itibaren fiili hizmet zammi siresinden yararlanacak olan
sigortalilarin malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalari primlerini kazanacaklari fiili
hizmet zammi siresini dikkate alarak hesaplayacaklardir.
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2) (c) bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilar igin ise uygulana-
cak maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari prim orani, bu maddenin
(a) bendinde belirtilen % 20 oranina; 40 inci maddeye gére 60
fiill hizmet giin sayisi eklenecek islerde 3,33 puan, 90 fiili hizmet
gun sayisi eklenecek islerde 5 puan, 180 fiili hizmet glin sayisi
eklenecek islerde 10 puan,

eklenmesi suretiyle belirlenir ve bu sekilde bulunan oran ile
bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 20 orani arasindaki farka
ait primin tamamai isveren tarafindan ddenir.

¢) Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, yapilan isin is kazasi
ve meslek hastaligl bakimindan gosterdigi tehlikenin agirligina
gore % 1 ila % 6,5 oranlari arasinda olmak izere, 83 tincti mad-
deye gore Kurumca belirlenir. Bu primin tamamini isveren dder.

d) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen 6g-
renciler ile (e) bendinde belirtilen kursiyerler i¢in prim orani pri-
me esas kazanclarinin % 1’idir. Kursiyerlerin prime esas gunlik
kazanclarinin hesaplanmasinda prime esas gunlik kazang alt
sinirt dikkate alinir. Aday cirak, ¢irak ve mesleki egitim goren 6g-
rencilerin prime esas kazanci ilgili kanunlarinda belirtilen sekilde
uygulanir.

((e) bendi yururlikten kaldirildi. 17/4/2008-5754/48 md.)

f) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) Genel saglik sigortasi
primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar icin 82
nci maddenin birinci fikrasina gore hesaplanan prime esas ka-
zancin % 12,5’idir. Bu primin % 5'i sigortall, % 7,5'i ise isveren
hissesidir. Yalnizca genel saglk sigortasina tabi olanlar ile 60
Inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi ve bu Kanunun gecici
13 Uncu maddesinde belirtilenlerin genel saghk sigortasi primi,
prime esas kazancin % 12'sidir.

g) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) 4 tincl maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar (a), (c) ve (f) bentle-
rindeki prim oranlarinin toplami tizerinden primlerini 6derler.

h) (Ek bent: 17/4/2008-5754/48 md.) 4 inct maddenin birin-
ci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilara baglanan veya
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baglanacak vazife malalligu ayliklari ile bunlarin hak sahipleri-
ne baglanacak 6lum ayliklarinin kargihigi olmak uzere, bu kap-
samdaki sigortalilar icin kamu idarelerinin butcelerinden ayrilan
sosyal guvenlik kurumlarina devlet primi ddeneklerinin % 20’si
oraninda ek karsilik primi alinir. Ayrilan ek karsilik priminin tama-
mi kurum butcelerinin yetkili makamlarca onaylanarak yuriirlige
girdigi tarihi takip eden ay baslarindan itibaren alti ay icinde ve
aylik esit taksitlerle ddenir. Genel butce kapsamindaki idarelerin
ek karsilik primleri Maliye Bakanhgi bitcesine konulacak ¢de-
nekten karsilanir.

1) (Ek bent: 15/5/2008 tarih-5763/24 md.) Bu Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigor-
talilari caligtiran 6zel sektor igverenlerinin, bu maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gére malullik, yashlik ve 6lum sigortalari
primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden
tutar Hazinece karsilanir. Isveren hissesine ait primlerin Hazine-
ce karsilanabilmesi icin, isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla
ilgili olarak bu Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin
yasal suresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna vermeleri, si-
gortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine
isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine
ait tutari yasal suresinde ddemeleri, Sosyal Guvenlik Kurumu-
na prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir. Ancak Kuruma olan
prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve ge-
cikme zammi borglarini 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 48 inci maddesi-
ne gore tecil ve taksitlendiren isverenler ile 29/7/2003 tarihli ve
4958 sayill Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa ve 22/2/2006
tarihli ve 5458 sayili Sosyal Glvenlik Prim Alacaklarinin Yeni-
den Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile diger taksitlendirme ve yapilandirma Ka-
nunlarina goére taksitlendiren ve yapilandiran igverenler bu tecil,
taksitlendirme ve yapilandirmalari devam ettigi stirece bu fikra
hukmiinden yararlandirihr. Bu fikra htikiimleri Kamu idareleri is-
yerleri ile bu Kanuna goére sosyal guvenlik destek primine tabi
calisanlar ve yurt diginda galisan sigortalilar hakkinda uygulan-
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maz. Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alin-
maz. Bu fikrayla dizenlenen destek unsurundan diger ilgili mev-
zuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan igverenler ayni donem
icin ve mukerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu
durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygu-
lama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapilir.
Bu fikrada duzenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ bu kanunun
4 UncU maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilara iligkin matrah, oran ve esaslar lizerinden 506 sa-
yih kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin
statiilerine tabi personel icinde uygulanir. Bu Kanun geregince
yapilan kontrol ve denetimlerde c¢alistirdigi kigileri sigortal ola-
rak bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil siireyle bu fikrayla
saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz. Bu fikranin uygu-
lanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanlg! ile Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligl ve Hazine Mistesarligi tarafindan
mistereken belirlenir.5”

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/48 md.) Devlet, Kuru-
mun ay itibariyla tahsil ettigi maldllik, yaslilik ve 6lim sigortala-
ri ile genel saglik sigortasi priminin dortte biri oraninda Kuruma
katki yapar. Devlet katkisi olarak hesaplanacak tutar talep edilen
tarihi takip eden 15 gin icinde Hazinece Kuruma 6denir.

57 Fikradaki “29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Guvenlik Prim Alacaklarinin
Yeniden Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanuna gore yapilandiran igverenler bu tecil ve taksitlendirme ile yapilandir-
malari devam ettigi stirece” ibaresi “29/7/2003 ve 4958 sayili Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanununa ve 22.02.2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Guvenlik Prim
Alacaklarinin Yeniden Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
mas! Hakkinda Kanun ile diger taksitlendirme ve yapilandirma kanunlarina
gore taksitlendiren ve yapilandiran igverenler bu tecil, taksitlendirme ve yapi-
landirmalari devam ettigi siirece” olarak degistirilmis, bendin son ciimlesinden
once gelmek tzere “bu fikrada diizenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ bu ko-
nunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalila-
ra iliskin matrah, oran ve esaslar tizerinden 506 sayili kanunun gegici 20 nci
maddesi kapsamindaki sandiklarin statulerine tabi personel icinde uygulanir.”
cumlesi ilave edilmistir. (31/7/2008-5797/2 md.- RG 19/8/2008,26792)

134

Gunluk kazang sinirlari

MADDE 82- Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek
o0deneklerin hesabina esas tutulan ginluk kazancin alt siniri,
asgari Ucretin otuzda biri, Gst siniri ise gunlik kazang alt siniri-
nin 6,5 katidir.

Gunlik kazanglar yukaridaki fikrada belirtilen alt sinirin al-
tinda olan sigortalilar ile Ucretsiz ¢alisan sigortalilarin gunliuk ka-
zanclari alt sinir Gzerinden, gunlik kazanclari st sinirdan fazla
olan sigortalilarin gunlik kazanclari da dst sinir Gzerinden he-
saplanir.

Ikinci fikraya gore sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise bu
kazanc ile alt sinir arasindaki farka ait sigorta primleri ile Ucretsiz
calisan sigortalilara ait sigorta primlerinin timuni igveren dder.

Sigortalilarin bu Kanunun 53 tncti maddesine goére belirle-
nen ayni sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden fazla iste
calismasi nedeniyle Kuruma 6denen primler toplami, bu sigor-
talilik hali icin belirlenen prime esas kazang Ust siniri Uzerinden
hesaplanacak miktari asarsa, asan kismin tamami, sigortalinin
talebi Gizerine en gec talep tarihini takip eden ay icinde hissesi
oraninda sigortaliya defaten geri 6denir. Geri verilen primler igin
ayrica gecikme cezasl ve gecikme zammi ile faiz 6denmez.

Kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi ve igkollarinin ve
iglerin tehlike sinif ve derecelerinin belirlenmesi

MADDE 83- Kisa vadeli sigorta kollari primi, yapilan isin is
kazasi ve meslek hastaligi bakimindan gosterdigi tehlikenin
agirhgina gore tespit edilir. Is kollar tehlikenin agirhigina gore si-
niflara, bu siniflar da 6zel is sartlarina ve tehlikeyi 6nlemek igin
alinmis olan tedbirlere gore derecelere ayrilir. Hangi is kollarinin
hangi tehlike sinifina girdigi, tehlike sinif ve derecesine ait prim
oranlarinin ve tehlike derecelerinin belirlenmesinde uygulanacak
esaslar, ilgili bakanliklarin gorusleri de alinarak Bakanhgin teklifi
Uzerine Bakanlar Kurulu karariyla yururlige konulacak bir tarife
ile tespit edilir. Prim tarifesi gerekli gorulirse ayni usllle degisti-
rilebilir.
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Yapilan igin birinci fikrada belirtilen tarifeye gore hangi tehlike
sinif ve derecesine girdigi ve 6denecek kisa vadeli sigorta kollar
primi orani Kurumca belirlenerek isverene ve 4 iinci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortal sayilanlara teblig edi-
lir. Is kazasini ve meslek hastaligini 6nleyecek tedbirler hakkin-
daki mevzuat hitkkiimlerine uygun bulunmadigi tespit edilen igler,
Kurumca daha yuksek primli derecelere konulabilir.

Kurum, igyerinin tespit edilmis bulunan tehlike sinif ve dere-
cesini yaptiracagl incelemelere dayanarak kendiliginden veya
isverenin ya da 4 unci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
gore sigortall sayilanlarin istegi uzerine degistirebilir. Kurumca
yapilacak degisikliklere iligkin kararin takvim yilindan en az bir ay
Once isverene, isveren tarafindan degisiklik isteginin de takvim
yilindan en az iki ay 6nce Kuruma bildiriimesi sarttir.

Boylece karara baglanacak degisiklikler, karar veya istekten
sonraki takvim yili baginda yururltige girer.

Isverenler ile 4 inct maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
gore sigortali sayilanlar, tehlike sinif ve derecesi ile prim orani
hakkinda Kurumca yapilacak yazili bildirimi aldiktan sonra bir ay
icinde Kuruma itiraz edebilir. Kurum, bu itirazi inceleyerek en ge¢
Uc ay icinde karara baglayarak sonucunu itiraz edene bildirir. ligili-
ler, Kurumun karari tizerine, kararin teblig tarihinden itibaren bir ay
icinde yetkili mahkemeye bagvurabilir. Kuruma itiraz edilmesi veya
mahkemeye bagvurulmasi, primlerin takip ve tahsilini durdurmaz.

Isverenin veya 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
gore sigortall sayilanlarin itirazi; isyerinin tehlike sinifi ve dere-
cesi ile kisa vadeli sigorta kollari prim oraninin tebligine iligkin
yazinin igverence veya 4 uncu maddenin birinci fikrasinin (b)
bendine gore sigortali sayilanlar tarafindan tebelliginden itiba-
ren bir ay icinde yapilmis ise, degistirilen is kolu kodu ve tehlike
sinifi ile tehlike derecesinin hatali uygulandig tarihten, bir aylk
sure disinda yapilmis ise, itirazin Kurum kayitlarina intikali tarihi-
ni izleyen yilbasindan, tc¢incu fikrada belirtilen sirelerin asiima-
s durumunda ise, Kurumca yapilacak degisiklige iliskin kararin
tebligini izleyen takvim yili basindan gecerli olarak uygulanir.

Bu degisiklik nedeniyle tehlike sinif ve derecesinin yiikselmesi
halinde, kararin isverene veya 4 tinct maddenin birinci fikrasinin
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(b) bendine gore sigortali sayilanlara teblig edildigi tarih ile ytrur-
[0k tarihi arasindaki sureye iligkin kisa vadeli sigorta kollarina ait
prim farkinin tebligi tarihini takip eden bir ay icerisinde Kuruma
o6denmesi halinde, fark prim icin gecikme cezasi ve gecikme zam-
mi alinmaz. Aksi takdirde, fark primi 89 uncu madde uyarinca ge-
cikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil olunur. Tehlike
sinif ve derecesinin dismesi halinde ise, kisa vadeli sigorta kollari
sigortas! prim farki, isverenin varsa borc¢larina mahsup edilir, yok-
sa iade edilir. Bir ay icinde iade edilmesi halinde faiz 6denmez.

Tehlike sinif ve derecelerini etkileyebilecek degisiklikler

MADDE 84- Igverenler ile 4 tinct maddenin birinci fikrasinin
(b) bendine gore sigortall sayilanlar, tehlike sinif ve derecesini et-
kileyebilecek her turlt degisikligi bir ay icinde Kuruma bildirmekle
yukumludir. Bu bildirim Gzerine Kurum, yaptiracag! incelemeler
sonunda tehlike sinif ve derecesini degistirebilir. Tehlike sinif ve
derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay icinde bildirilirse bu
konuda Kurumca verilecek karar, degisikligin meydana geldigi
tarihten sonraki ay basindan baglanarak uygulanir.

Tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay
icinde bildiriimezse;

a) Tehlike sinifi yikseliyorsa, degisikligin meydana geldigi,
b) Tehlike sinifi diisiiyorsa, degisikligin Kurumca ogrenildigi,

tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden sonraki ay basindan
itibaren uygulanmak Uzere, Kurumca karar alinir ve ilgililere teb-
lig olunur.

Asgari iscilik uygulamasi ve uzlagma®®

MADDE 85- Isverenin, isin emsaline, niteligine, kapsam ve
kapasitesine gore isin yurituma agisindan gerekli olan sigortali

58 Madde basligi metne islendigi sekli ile degistirilmis, ikinci ve besinci fikralar-
daki “doner sermayeli kuruluglar” ibaresinden sonra “kanunla kurulan kurum
ve kurulusglar” ibaresi, dokuzuncu fikrasinda yer alan “yapilacak yerinde tesbit
kriterleri” ibaresinden sonra “uzlagsma komisyonlarinin olusumu, ¢alisma usul
ve esaslar” ibaresi eklenmistir. (17/4/2008-5754/49 md.)
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sayisinin, ¢alisma suresinin veya prime esas kazang tutarinin
altinda bildirimde bulundugunun tespiti halinde, isin yuratimi
acisindan gerekli olan asgari iscilik tutari; yapilan isin niteligi,
kullanilan teknoloji, isyerinin buyukligu, benzer isletmelerde ca-
histirilan sigortali sayisi, ilgili meslek veya kamu kuruluglarinin
gorusi gibi unsurlar dikkate alinarak tespit edilir. S6z konusu tes-
pitler, Kurumun denetim ve kontrolle goreviendirilmis memurlari
tarafindan yapilir.

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan
kurum ve kuruluglar ile bankalar tarafindan ihale mevzuatina
gore yaptirilan iglerden ve 6zel nitelikteki insaat islerinden dola-
yI bu igleri yapan isveren tarafindan yeterli iscilik bildiriimis olup
olmadigl Kurumca arastirilir. Bu arastirma sonucunda yeterli is-
¢iligin bildirilmemis oldugu anlasilirsa, eksik bildirilen iscilik tutar
Uzerinden hesaplanan prim tutari, 89 uncu madde gereg@i hesap-
lanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte bir ay i¢in-
de 6denmek Uzere isverene teblig edilir. Teblig edilen prim ve
gecikme cezasi ve gecikme zamminin 6dendigi veya 6denecegi-
nin igsveren tarafindan yazili olarak taahhit edilmesi halinde borg
kesinlesir. Kuruma verilecek taahhitnamede Ustlenilen ddeme
yukimluluginin yerine getiriimemesi halinde, isveren hakkinda
88 inci ve 89 uncu maddeler uyarinca islem yapilr. Teblig edilen
prim ve gecikme cezasi ve gecikme zamminin 6denmemesi, ta-
ahhutname verilmemesi veya Kurumca igyerinin denetlenmesine
gerek gorilmesi durumunda Kurumca inceleme yapilir.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen usdllerle
Kuruma bildiriimedigi tespit edilen asgari iscilik tutari tizerinden
Kurumca re’sen tahakkuk ettirilen sigorta primleri, 88 inci ve 89
uncu maddeler dikkate alinarak isverene teblig edilir. Isveren,
teblig edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir ay
icinde Kuruma itiraz edebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itira-
zin reddi halinde igveren, kararin teblig tarihinden itibaren bir ay
icinde yetkili is mahkemesine bagvurabilir. Mahkemeye bagvurul-
masi, prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz.

Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarinca,
Kuruma asgari is¢ilik tutarinin bildirilmedigi tespit edilen isyerle-

138

ri hakkinda ayrica 102 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi
ile (e) bendinin (4) numarali alt bendi uyarinca idari para cezasi
uygulanir.

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluglar, kanunla kurulan
kurum ve kuruluglar ile bankalar, bu maddenin uygulanmasiyla
ilgili Kurumca istenilecek bilgileri ve belgeleri yazili olarak en ge¢
bir ay icinde vermeye mecburdur.

Kuruma vyeterli iscilik tutarinin bildirilmis olup olmadiginin
arastiriimasinda, isin yrutimu icin gerekli olan asgari iscilik tu-
tarinin tespitinde dikkate alinacak asgari iscilik oranlarinin sap-
tanmasi ve asgari iscilik oranlarina vaki itirazlarin incelenerek
karara baglanmasi amaciyla Kurum bunyesinde; Kurum teknik
elemanlarindan dort Uye, Yonetim Kurulunda temsil edilen isci
ve igveren konfederasyonlarinca gorevlendirilecek iki Uye, Tur-
kiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir Gye olmak lzere toplam
yedi teknik elemandan olusan, Asgari Isgilik Tespit Komisyonu
kurulur.

Kurumca gerek goruldiiginde, ayni esaslara gore birden faz-
la Asgari Isgilik Tespit Komisyonu kurulabilir. Komisyon salt ¢o-
gunlukla toplanir ve kararlar en az dort tiyenin ayni yondeki oyu
ile alinir. Kurum disindaki Uyelerin Ust Uste U¢ toplantiya, son
altr ay icinde ise bes toplantiya katilmamasi halinde, toplantiya
katilmayan Uyeyi gorevlendiren konfederasyonlarin yerine, tye
sayisl bakimindan en yuksek bir sonraki konfederasyondan tye
davet edilir.

Asgari Iscilik Tespit Komisyonuna Kurum disindan gorevien-
dirilenlere, katildiklar her toplanti giini igin (2500) gdsterge ra-
kaminin memur ayliklarinin hesabinda kullanilan katsayi ile ¢ar-
pilarak bulunacak tutari zerinden huzur hakki Kurumca ddenir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/49 md.- RG 16/6/2008,26200) Ku-
rumun denetim ve kontrolle gorevli memurlari tarafindan devamli
mabhiyetteki isyerlerinde yapilan asgari is¢ilik incelemesi sonu-
cunda tespiti yapilan ve sigortalilara maledilemeyen fark sigor-
ta primine esas kazan¢ matrahi tzerinden gecikme cezasi ve
gecikme zammi ile birlikte hesaplanacak sigorta primi ve buna
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bagli uygulanacak idari para cezalarinda, konuya iliskin raporun
Kurumun ilgili birimine gdnderilmesinden 6nce isverenle uzlas-
ma yapllabilir. Uzlagsmaya variimasi halinde, bu durum tutanakla
tespit edilir. Uzlasilan tutarlar kesin olup, uzlasma konusu yapi-
lan tutarlar hakkinda isverence dava acgilamaz ve higbir mercie
sikayet ve itirazda bulunulamaz. Uzlasilan prim ve idari para ce-
zalari, uzlagsma tutanaginin diuzenlendigi tarihten itibaren bir ay
icinde ddenir. Isveren, uzlagilan idari para cezasi tutari icin ayrica
pesin ddeme indiriminden yararlandiriimaz. Uzlasilan tutarlarin,
bu sirede tam olarak 6denmemesi halinde uzlagsma bozulur ve
uzlasilan tutarlar kazaniimis hak teskil etmez. Uzlagsmanin temin
edilememis veya uzlasma muzakeresinde uzlasmaya varilama-
mis olmasi veya uzlasmanin bozulmasi hallerinde isveren, bu
konuya iliskin daha sonra uzlagsma talep edemez.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/49 md.) Uzlagsma neticesinde in-
dirim yapilmasi nedeniyle tahsil edilmemis olan sigorta primleri-
nin daha sonra Kurum veya mahkeme karariyla sigortalilara mal
edilmesi halinde, daha 6nce eksik tahsil olunan sigorta primleri,
sigortalinin ¢alistigi sure ve sigorta primine esas kazanci dikka-
te alinarak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil
olunur.%®

Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun ¢alisma usdl ve esaslari,
Komisyonda gorev alacak teknik elemanlarin nitelikleri, asgart
iscilik tespitinde uygulanacak yodntem, verilerin belirlenmesi,
tamamlanmis veya devam etmekte olan islerle ilgili yapilacak
yerinde tespit kriterleri, uzlasma komisyonlarinin olusumu, ca-
lisma usdl ve esaslari ile bu maddenin uygulanmasina iligkin
diger usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
duzenlenir.

59 Uzlagsma sonucu igverenlerden dusuk miktarda prim tahsil edilmis olmasi bu
isyerinde calisan sigortalilarin haklarinin kaybolmasina yol agmamaktadir.
Uzlagsmanin yapilmasindan sonra kurumun yada yarginin karari ile tahsil edi-
len primlerin sigortalilara mal edilmesi halinde, igverenden eksik tahsil edil-
digi anlagilan prim tutari igverenden tahsil edilecektir. Ozellikle hizmet tespit
davalari sonucu verilecek yargi kararlarinda bu uygulamalar siklikla ortaya
¢ikabilecektir.
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IKINCI BOLUM
Prim Belgeleri ve Primlerin Odenmesi

Prim belgeleri ve igyeri kayitlari

MADDE 86- Isveren bir ay icinde 4 Utnci ve 5 inci maddeye
tabi calistirdigi sigortalilarin ve sosyal givenlik destek primine
tabi sigortalilarin;

a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,

b) 80 inci maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanc-
larini,

¢) Prim 6deme giin sayilari ile prim tutarlarini,

gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle
belirlenen asil veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, 4 Uncu
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindakiler igin en geg
Kurumca belirlenecek guniin sonuna kadar, diger sigortallar icin
ise ait oldugu ay takip eden ayda Kurumca belirlenecek giiniin
sonuna kadar® Kuruma vermekle veya sigortali ¢alistirmadigi
takdirde, bu hususu sigortall ¢alistirmaya son verdigi tarihten iti-
baren, onbes gun icinde Kuruma bildirmekle yukimladur.®*

60 “ait oldugu ay! takip eden ayin yirmibesinci guniniin sonuna kadar” ibaresi “4
Unct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindakiler igin engeg¢ kurum-
ca belirlenecek giniin sonuna kadar, diger sigortalilar igin ise ait oldugu ayi
takip eden ayda kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar” olarak degistiril-
mistir. (17/4/2008-5754/50 md.)

61 Sosyal Sigortalar Kanununda belgeleri verme suresi ait oldugu ayi veya do-
nemi takip eden ay sonu olarak kanunla belirlenmistir (md.79). Kanunda ise,
hizmet akdi ile ¢calisan sigortalilar (4/a) ile kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisan sigortalilar icin (4/b) belgeleri verme suresini belirleme yetkisi takip
eden ayda olmasi kosulu ile kuruma verilmistir. Kurum, kamu gérevlileri adina
belgelerin hangi giin verilecegini, diger sigortalilar igin ise belgenin ait oldugu
ayI takip eden ayin hangi giinii aksamina kadar verilmesi gerektigini belirleye-
rek ilan edecektir. Kurum, hizmet akdi ile calisan sigortalilar ile kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalilar icin farkh tarihler belirleyebilecegi gibi
farkli is kollarina gore de belgeleri verme siresi igin farkli tarihler belirleyebile-
cektir.
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Isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili
oldugu yil takip eden yil basindan baslamak Gizere on yil siireyle,
kamu idareleri otuz yil sireyle, tasfiye ve iflas idaresi memurlari
ise gorevleri suresince, saklamak ve Kurumun denetim ve kon-
trol ile gorevlendirilen memurlarinca istenilmesi halinde onbes
gln iginde ibraz etmek zorundadir.

Isverenin, sigortaliyi, 4857 sayili Is Kanununun 7 nci madde-
sine gore bagka bir igverene is gérme edimini yerine getirmek
Uzere gecici olarak devretmesi halinde, sigortallyr devir alan,
gecici is iligkisi suresine iligkin birinci fikrada belirtilen belgelerin
ayni sire iginde isverene ait isyerinden Kuruma verilmesinden,
isveren ile birlikte muteselsilen sorumludur.

Ay icinde bazi isgunlerinde ¢alistiriimadigi ve tcret 6denme-
digi beyan edilen sigortalilarin, otuz giinden az calistiklarini is-
patlayan belgelerin isverence ilgili aya ait aylik prim ve hizmet
belgesine eklenmesi sarttir. Kamu idareleri ile toplu is s6zlesmesi
imzalanan igyerlerinde bu sart aranmaz.

Sigortalilarin otuz giinden az calistigini gdsteren bilgi ve bel-
gelerin ayhk prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken stre
icinde Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin Ku-
rumca gecerli sayllmamasi halinde, otuz giinden az bildirilen si-
relere ait aylik prim ve hizmet belgesi Kurumca re’sen diizenlenir
ve muhteviyati primler, bu Kanun hiktmlerine gore tahsil olunur.

Sigortaliyi ¢calistiran isveren ile alt isveren ve is gérme edimini
yerini getirmek Uzere sigortallyl gegici olarak devralan igveren;
aylik prim ve hizmet belgesinin Kurumca onaylanan bir niisha-
sini sigortalinin galistig isyerinde, birden ziyade igyeri olmasi
halinde ise sigortalinin ¢alistigi her igyerinde ayri ayri olmak
Uzere, Kuruma verilmesi gereken stirenin son gununi takip eden
glinden baslanarak, muteakip belgenin verilmesi gereken sure-
nin sonuna kadar, sigortalilar tarafindan gorilebilecek bir yere
asmak zorundadir.

(Degisik yedinci fikra: 17/4/2008-5754/50 md.) Kurumun
denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca, fillen yapi-
lan denetimler sonucunda veya igyeri kayitlarindan yapilan tes-
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pitlerden ya da kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi
mevzuatl geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incele-
meler neticesinde veya kamu kurum ve kuruluglari ile bankalar
tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgilerden calistig an-
lasilan sigortalilara ait olup, bu Kanun uyarinca Kuruma veril-
mesi gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay iginde
verilmemesi veya noksan verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca
re’sen dizenlenir ve muhteviyati sigorta primleri Kurumca tespit
edilerek igverene teblig edilir. Isveren, bu maddeye gore teblig
edilen prim borcuna karg! teblig tarihinden itibaren bir ay icinde,
ilgili Kurum Unitesine itiraz edebilir. Itiraz, takibi durdurur. Itirazin
reddi halinde, isveren kararin teblig tarihinden itibaren bir ay ice-
risinde yetkili is mahkemesine basvurabilir. Yetkili mahkemeye
basvurulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz. Mah-
kemenin Kurum lehine karar vermesi halinde, 88 inci ve 89 uncu
maddelerin prim borcuna iliskin hiktiimleri uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/50 md.) Kurumun denetim ve
kontrolle goérevli memurlarinca isyerinde fiilen yapilan tespitler-
den ve kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati
geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelerden
kayit ve belgelere dayanmaksizin ¢alistigi belirlendigi halde, hiz-
metlerinin veya prime esas kazanclarinin Kuruma bildiriimedigi
anlasilan veya eksik bildirildigi tespit edilen sigortalilarin geriye
yonelik hizmetlerinin veya prime esas kazanglarinin, en fazla tes-
pitin yapildigi tarihten geriye yonelik bir yillik siireye iliskin kismi
dikkate alinir.

Aylik prim ve hizmet belgesi isveren tarafindan verilmeyen
veya calistiklari Kurumca tespit edilemeyen sigortalilar, calis-
tiklarini hizmetlerinin gectigi yilin sonundan baslayarak bes yil
icerisinde is mahkemesine bagvurarak, alacaklari ilam ile ispatla-
yabilirlerse, bunlarin mahkeme kararinda belirtilen ayhk kazang
toplamlari ile prim 6deme gun sayilar dikkate alinir.

Sigortalinin ¢alistigi bir veya birden fazla iste, bu Kanunda
yazih sartlari yerine getirmis olmasina ragmen, kendisi i¢in veril-
mesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin isveren tarafindan
verilmedigi veya verilen aylik prim ve hizmet belgesinde kazang-
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larin veya prim ddeme giin sayilarinin eksik gosterildigi Kurumca
tespit edilirse, hastalik ve analik sigortalarindan gerekli 6demeler

yapihr.

Bu maddede belirtilen yakamlaluklerin yerine getirilmemesi
halinde, 102 nci maddeye gore islem yapilir.

Kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle prim belgeleri-
nin farkl surelerde verilme zamanini belirlemeye, Kurum yetki-
lidir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usQl ve esaslar ile bel-
gelerin icerik ve sekli, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Prim 6deme yukimlisi

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun va-
deli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi ve istege bagli sigorta
bakimindan;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 4 tinc maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentlerine ve 5 inci maddenin (a) bendine tabi
olanlar icin bunlarin igverenleri,

b) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi olanlar
ile bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal glvenlik destek primi-
ne tabi olanlar, istege bagli sigortall olanlar ve 60 inci maddenin
birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilan kisilerin kendileri,

¢) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan kisi-
ler icin primi yil merkezi yénetim butcesinden karsilanmak tizere
ilgili kamu idareleri,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 60 inci maddenin birinci
fikrasinin (e) bendinde sayilan kisiler ile 5 inci maddenin (e) ben-
dinde belirtilenler i¢in Turkiye Is Kurumu,

e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday cirak, ¢irak ve
isletmelerde mesleki egitim gorenler ile meslek liselerinde zorun-
lu staja tabi tutulan 6grenciler icin Milli Egitim Bakanligi veya bu
ogrencilerin egitim gordukleri okullar, yiksek 6grenim sirasinda
zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler igin 6grenim gordukleri yuk-
sek 6gretim kurumu,
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f) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 5 inci maddenin (c) ve
(9) bentlerine tabi olanlar igin igverenleri veya kendileri,

prim édeme yukumlisudar.

Primlerin 6denmesi

MADDE 88- (Degisik: 17/4/2008-5754/52 md.) 4 incii mad-
denin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilari ¢alisti-
ran igveren, bir ay icinde calistirdigi sigortalilarin primlerine esas
tutulacak kazanclar toplami tzerinden bu Kanun geregince he-
saplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini Ucretlerinden kese-
rek ve kendisine ait prim tutarlarini da bu tutara ekleyerek en geg
Kurumca belirlenecek giintin sonuna kadar Kuruma 6der.%?

Hak edilen ancak, 6denmemis olan Ucretler izerinden hesap-
lanacak primler hakkinda da birinci fikradaki hiikim uygulanir.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (d) ve (g) bentleri
geregi genel saglik sigortalisi sayilanlar i¢in, her ay otuz tam giin
genel saglik sigortasi primi 6denmesi zorunludur. Su kadar ki, 60
Inct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel sag-
lik sigortalisi olanlarin ayni ay i¢inde zorunlu sigorta kapsaminda
prim 6deme gin sayisi bulunmasi halinde, ayin kalan gunleri i¢in
istege bagll sigorta giin sayisi kadar genel saglik sigortasi primi
ddenir.

4 Unct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali olmakla birlikte, 4857 sayili Kanunun 13 ve 14 Uncl
maddelerine gore kismi sireli veya ¢agri Uzerine calisanlar ile
bu Kanuna goére ev hizmetlerinde ay igerisinde 30 ginden az
¢alisan sigortalilar icin eksik ginlerine ait genel saglik sigortasi
primlerinin 30 giine tamamlanmasi zorunludur. Bu durumda olan
sigortalilarin eksik ginlerine iliskin genel saglik sigortasi primle-

62 Belgelerin verilme siresini belirlemede oldugu gibi primlerin 6denmesi siiresi-
ni belirlemede de kurum yetkili kihnmistir. (md.88). Kurum gerek kamu goérev-
lisi sigortalilarin, gerek hizmet akdi ile ¢alisan sigortalilarin, gerek kendi adina
ve hesabina bagimsiz olarak ¢alisan sigortalilar ile istege bagh sigortalilarin
ve genel saglik sigortalilarinin prim 6deme surelerini belgeleri verme sureleri-
ni de dikkate alarak belirleyip ilan edecektir. (Bakiniz dipnot 61)
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ri, 60 Iinct maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali
alt bendi veya (g) bendi kapsaminda 6denir. Kamu idaresine ait
isyerlerinde calistirilan sigortalilarin is sdzlesmesinin askida kal-
digi aylara ait genel saglik sigortas! primi, 82 nci maddeye gore
belirlenen prime esas gunlik kazancin alt sinirinin 30 gunlik tu-
tari Uzerinden ilgili kamu idaresince ddenir.%

60 Inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina gi-
renler i¢in prim 6deme yikimlulerinin 6deyecekleri genel sag-
lik sigortasi primi; primin tahakkuk ettirilecegi ay itibariyla anilan
bendin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde sayilan toplam kisi sayI-
sinin tge bolunmesi suretiyle bulunacak kisi sayisina (3) ila (10)
numarall alt bentlerde sayilan kisi sayisinin eklenmesi suretiyle
bulunacak toplam kisi sayisi esas alinarak hesaplanir. Ancak, bu
kisilerden ayni zamanda 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsami disindaki bentlerin kapsamina girerek genel sag-
lik sigortalisi sayilanlar, bu fikraya gore tespit edilecek kisi sayisi
hesabina dahil edilmez.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yu-
kimludler, her aya ait primlerini takip eden ayda Kurumca belirle-
necek gunin sonuna kadar Kuruma oderler. Bu Kisiler primlerini
en fazla 360 gunle sinirli olmak tizere pesin olarak erken ddeye-
bilir. Erken 6deme halinde erken 6denen her gin igin 21/7/1953
tarihli ve 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usdli Hakkinda

63 Kamu idarelerinde hizmet akdi ile calisan sigortalilarin hizmet akitlerinin aski-
da oldugu surece genel saglik sigortasi primlerinin asgari tcret tzerinden is-
verenleri tarafindan 6édenmesi 6ngorilmuistur. Ancak 6zel sektérde 4857 sayi-
Il Is Kanununun 13 incti ve 14 Ginct maddelerine istinaden gagir usuliine gére
yada kismi sureli olarak ¢alistirilan sigortalilar ile ev hizmetlerinde ay iginde 30
glinden eksik calisan sigortalilarin genel saglik sigortasi primlerinin kendileri
tarafindan 6denmesi 6n gorilmustur. Bu durumdaki sigortalilar ay igindeki ca-
lismadigi ve tcret almadigi sureler icin genel saglik sigortasi primlerini kendi-
lerinin 6demesi gerekmektedir (md.60/g). Ancak bu durumdaki sigortalilardan
kurumca yapilan tespitte yoksullugu kabul edilenlerin (md.60/c-1) bu surelere
iliskin genel saglik sigortasi primleri devlet tarafindan édenecektir.

Bu uygulamada 6nemli olan ayni kurallara tabi olarak galistirilan sigortalilar
arsinda kamu veya 6zel sektdrde ¢alismalarina bagli olarak ayricalikli htikiim-
lere tabi tutulmalaridir.
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Kanunun ek 1 inci maddesine gore erken 6deme indirimi hikim-
leri uygulanir. Ancak yapilan erken éddeme indirimi, prime esas
kazanctan indirilmez. Erken ddemede sigortalilik siresi, sigorta
priminin ait oldugu her ayin ilk giininden itibaren, prim 6deme
gln sayisina dahil edilir. Erken 6édeme yapilan ve prim 6deme
glin sayisina dahil edilmeyen sirede istege bagl sigortalihgin
sona ermesi halinde, sigortalilik stiresinden sayilmayan guinlere
ait primler ilgililere iade edilir.

4 Unct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarah
alt bendine tabi sigortalilar icin, genel saglk sigortasi primi ile
kisa ve uzun vadeli sigorta kollari primlerini ayri ayri veya birlikte
tahsil edilecek sekilde prim 6deme tarihlerini veya dénemlerini
belirlemeye Kurum yetkilidir.

4 Uncd maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda si-
gortali sayilanlarin, her ay icin otuz tam gin prim édemesi zo-
runludur.

4 Unct maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen si-
gortallari calistiran isverenler, ¢calistirdigi sigortalilarin primlerine
esas tutulacak kazanglar toplami Gizerinden bu Kanun geregince
hesaplanacak prim tutarlarini Gicretlerinden keserek ve kendisine
ait prim tutarlarini da bu tutara ekleyerek, en ge¢ Kurumca belir-
lenecek guiniin sonuna kadar Kuruma 6derler.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentlerinde be-
lirtilen yukumliler, her aya ait primleri ilgili ayi takip eden ayin
sonuna kadar Kuruma oderler.

Kuruma fiilen ddenmeyen prim tutarlari, gelir vergisi ve ku-
rumlar vergisi uygulamasinda gider yazilamaz.

4 Unci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numara-
Il alt bendi kapsaminda sigortal olarak tescil edilmis olanlarin
prim bor¢larini, sattiklari tarimsal Urtin bedellerinden borg tutarini
gecmemek sartiyla % 1 ila % 5 oranlar arasinda olmak Uzere
kesinti yapiimak suretiyle tahsil etmeye Kurum yetkilidir.

Prim borglar katma deger vergisi iade alacagindan mahsu-
bu suretiyle de 6denebilir. Bu takdirde katma deger vergisi iade
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hakki sahibi kendisinin, mal veya hizmet satin aldig veya istirak
veya ortaklik iliskisi icinde bulundugu isverenlerin prim borglari
icin de mahsup talep edebilir. Bu isverenlerin mahsup talebin-
de bulunduklari ayda muaccel olan prim bor¢larinin birinci fikra-
da belirtilen 6deme surelerini izleyen onbes gun icinde mahsup
suretiyle 6denmesi halinde, yasal siresi icinde ddendigi kabul
edilir. Ancak prim borglarinin katma deger vergisi iade alacagin-
dan mahsup suretiyle ddenmesi talebinde bulunuldugu halde,
stiresinde mahsup edilemeyen veya eksik mahsup edilen prim
borgclari igin birinci fikrada belirtilen 6deme sirelerini izleyen gin-
den baslanarak gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanir.
Kurum, Maliye Bakanliginin uygun gorisi ile bu uygulamadan
faydalanacak igverenleri; istigal konusu, igletme turt ve igletme
buyuklugu itibariyla belirlemeye ve lehine mahsup talebinde bu-
lunulan isverenlerin prim borcu 6deme siresini otuz gini asma-
mak Uzere uzatmaya yetkilidir.

Kurum, prim ve her turlt alacaklarini, isverenlere olan borgla-
rindan mahsup etmek suretiyle tahsil etmeye yetkilidir.

Primlerin 6zel 6deme sekilleri kullaniimak suretiyle ddenmesi
zorunlulugunu getirmeye ve primlerin yatirilacagi tahsilat kuru-
luslarini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Kurumun siresi icinde 6denmeyen prim ve diger alacaklari-
nin tahsilinde, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Us(lu Hak-
kinda Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nci maddeleri harig, diger
maddeleri uygulanir. Kurum, 6183 sayili Kanunun uygulanma-
sinda Maliye Bakanhgi ile diger kamu kurum ve kuruluglari ve
mercilere verilen yetkileri kullanir.

Kurum, 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen alacaklari
hari¢ olmak Uzere her turli alacagin teminatini tegkil etmek tGize-
re Yeni Tirk Lirasi ve/veya yabanci para birimi Gzerinden ticari
isletme, tasinir ve/veya tasinmaz rehni dahil olmak tizere her tiir-
|0 teminat almaya yetkilidir.

Kurumun 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen prim ve
diger alacaklari amme alacagi niteliginde olup, imtiyazli alacaktir.
Kurumun taraf oldugu her tirlii dava ve icra takiplerinin kismen
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veya tamamen aleyhe neticelenmesi halinde 2004 sayili Icra ve
Iflas Kanununda yazili tazminat ve cezalar Kurum hakkinda uy-
gulanmaz.

Kurumun prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usdli Hakkinda Kanunun uygulama-
sindan dogacak uyusmazliklarin ¢dzimlenmesinde Kurumun
alacakli biriminin bulundugu yer is mahkemesi yetkilidir. Yetkili
is mahkemesine basvurulmasi alacaklarin takip ve tahsilini dur-
durmaz.

Kurumun sigorta primleri ve diger alacaklari hakli bir sebep
olmaksizin bu Kanunda belirtilen sirelerde 6denmez ise kamu
idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu gorevlileri, tuzel
kisiligi haiz diger igverenlerin sirket yonetim kurulu tyeleri de da-
hil olmak Uizere Ust diizeydeki ydnetici veya yetkilileri ile kanuni
temsilcileri Kuruma kargi isverenleri ile birlikte mugstereken ve
muteselsilen sorumludur.5

Kurum, kamu idarelerinde igyerinin 6zelligi nedeniyle primle-
rin farkli zamanlarda 6deme suresini belirlemeye yetkilidir. Prim
alacaklarinin tahsili icin muacceliyet tarihinden itibaren en geg bir
yil icinde icra yoluna basvurmayan Kurum yetkili personeli hak-
kinda genel hikiimlere gére kovusturma yapilr.

64 Sosyal Sigortalar Kanunu hikiimlerine gére (md.80) bu kuralin uygulanma-
sinda uyusmazliklarin ortaya gikmasina en ¢ok neden olan husus tuzel kisilik-
te Us duizey yoneticisinin kim oldugudur.

Ust diizey yonetici, kavram olarak tiizel kigiyi st diizeyde temsil eden kisidir.
Ancak bu kisinin belirlenmesinde tuizel kisiyi bor¢ altina sokmaya, tgtincu ki-
silerle sézlesme yapmaya, isyerine isci alip cikartmaya ve isgilerin yerlerini
degistirmeye yetkili olmasina da bakilmasi gereklidir. Ust diizey yonetici tim
bu yetkilere sahip olmalidir.

Uygulamada dikkat edilmesi gereken diger bir hususta primlerin édenmeme-
sinde hakli bir nedenin var olup olmadigidir. Sigorta primlerinin 6denmeme-
sinde gerek kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gérevli personelinin ge-
rekse tuzel kisiliklerin tst diizey yoneticilerinin hakl bir nedeni var ise sorumlu
tutulmalart mimkin degildir.

Hakl nedenlerin neler oldugu fikrada belirtimediginden her olayin 6zelligine
gore hakim tarafindan taktir edilecektir.
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Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Prim borclarina halef olma, gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile iadesi gereken primler

MADDE 89- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/53 md.)
Sigortalinin cahstirildigi isyeri aktif veya pasifi ile birlikte dev-
ralinir veya intikal ederse ya da bagka bir igyerine katilir veya
birlesirse eski igverenin Kuruma olan prim ile gecikme cezasi,
gecikme zammi ve diger ferilerinden olusan borclarindan, ayni
zamanda yeni isveren de mistereken ve muteselsilen sorumlu-
dur. Bu hikme aykiri s6zlesme hukiumleri Kuruma karsi gecer-
sizdir. Bu fikranin uygulanmasina iligskin usdl ve esaslari belirle-
meye Kurum yetkilidir.

Kurumun prim ve diger alacaklar suresi icinde ve tam olarak
0denmezse, ddenmeyen kismi surenin bittigi tarihten itibaren
ilk U¢ aylik surede her bir ay i¢in % 3 oraninda gecikme cezasi
uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay icin bulunan tutarlara 6deme
siresinin bittigi tarinten baslamak Uzere bor¢ 6deninceye kadar
her ay icin ayr1 ayri Hazine Miistesarliginca agiklanacak bir énceki
aya ait Yeni Turk Lirasi cinsinden iskontolu ihra¢ edilen Devlet i¢
bor¢clanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulana-
rak gecikme zammi hesaplanir. Ancak, 6demenin yapildigi ay i¢in
gecikme zammi guinlik hesaplanir. Bakanlar Kurulu, ilk U¢ ay igin
uygulanan gecikme cezasi oranini iki katina kadar artirmaya veya
bu orani % 1 oranina kadar indirmeye, yeniden kanuni oranina
getirmeye ve uygulama tarihini belirlemeye yetkilidir. Dava ve icra
takibi aciimis olsa bile, prim ve diger Kurum alacaklarinin ddenme-
mis kismi igin gecikme cezasi ve gecikme zammi tahsil edilir.

Yanlis veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primler, alindik-
lari tarihten on yil gegmemis ise, hisseleri oraninda igverenlere,
sigortalilara, istege bagl sigortalilara veya genel saglik sigortali-
larina veya hak sahiplerine kanuni faizi ile birlikte geri verilir. Ka-
nunf faiz, primin Kuruma yatirildigi tarihi takip eden ay basindan,
iadenin yapildigi ayin basina kadar gecen sire i¢in hesaplanir.
Ancak Borc¢lar Kanununun 65 inci maddesi hikmu saklhidir.
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Prim iadesi nedeniyle sigortalilarin, istege bagl sigortalilarin,
genel saglik sigortalilarinin aylik, gelir, ddenek ve saglik hizmet-
lerinden yararlanma sartlarini yitirmeleri durumunda, bu Kanuna
gore ddenen aylik, gelir ve 6denekler ile saglanan saglik hizmet-
leri durdurulur. Yanlis veya yersiz yapilan masraflar 96 nci mad-
de hiakimlerine gore ilgililerden geri alinir.

Prim ve idari para cezasi borglarinin hakediglerden
mahsubu, 6édenmesi ve iligiksizlik belgesinin aranmasi%

MADDE 90- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/54 md.)
Kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar ve 5411 sayili Ban-
kacilik Kanunu kapsamindaki kuruluglar, kanunla kurulan kurum
ve kuruluslar, ihale yolu ile yaptirdiklari her trla isleri Gstlenen-
leri ve bunlarin adreslerini onbes gun icinde Kuruma bildirmekle
yukumladar.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Isverenlerin
hakedisleri, Kuruma idari para cezasi, prim ve prime iligskin borg-
larinin olmamasi kaydiyla ddenir. Kesin teminatlari ise ihale konu-
su isle ilgili olarak Kuruma borclarinin bulunmadiginin tespit edil-
mesinden sonra iade edilir. Isverenlerin, kamu idareleri ile déner
sermayeli kuruluslar, bankalar ve kanunla kurulan kurum ve kuru-
luslar nezdindeki her cesit alacak, teminat ve hakedisleri tzerinde
is¢i Ucreti alacaklari hari¢ olmak lzere yapilacak her tirli devir,
temlik ve el degistirme, Kurum alacaklarini kargilayacak kisim ay-
rildiktan sonra, kalan kisim tzerinde hikim ifade eder.

(Degisik tcunci fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Hakedislerin
mahsubu ve ddenmesi ile teminatlarin prim ve idari para cezasi
borclarina karsilik tutulmasina iligkin islemlerin usll ve esaslari
Bakanlar Kurulunca c¢ikarilacak yonetmelikle tespit edilir.

(Degisik dordunci fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Valilik-
ler, belediyeler, il 6zel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili diger
merciler tarafindan, gecici iskan veya yapi kullanma izin belgesi

65 Madde basligi metne islendigi sekli ile degistiriimistir. (17/4/2008-5754/54
md.)

151



verilmeden 6nce yapilan insaat dolayisiyla, diger kamu idareleri
ile doner sermayeli kuruluglar, kanunla kurulan kurum ve kuru-
luglar ve bankalarin ise Bakanlar Kurulu karari ile belirlenecek
islemlerinde Kuruma borclarinin bulunmadigina dair ilgililerden
Kurumca diizenlenmis bir belgenin istenmesi zorunludur.

Bu maddede belirtilen yakumltlikler yerine getiriimeden hak
edis 6denmesi, kesin teminatin iade edilmesi veya gecici iskan
izin belgesi ve yapi kullanma izin belgesi veriimesi veya diger
islemlerin gergeklestiriimesi hallerinde, ilgililer hakkinda genel
hikimlere gore idari ve cezal islem yaplilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Ulke capinda uygulanan
ve Ozel bir izne veya belgeye dayanmayan genel diizenlemeler
hari¢ olmak Uzere, belirli bélgelere veya sektorlere yénelik ya da
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan verilen 6zel belgelere veya
izinlere dayal olarak kamudan kaynak tahsis edilmesi seklinde
kanun, kararname ve diger mevzuatla saglanan arastirma, ge-
listirme, Uretim, yatirim, pazarlama ve benzeri tum asamalarda
uygulanan devlet yardimi, tesvik ve desteklerin, daha dnce bas-
layip devam eden nakdi olmayanlar hari¢ olmak tzere, verilme-
sinden once isverenlerden Kuruma muaccel olmus prim ve idari
para cezasi borglarinin bulunmadigina veya tecil ve taksitlendi-
rildigine ya da yapilandirildigina dair belge ve bilgilerin istenmesi
zorunludur. Tecil ve takside baglanmis ya da yapilandiriimig olan
borglara iliskin yukumlaliklerin yerine getiriimemesinden dolay!
anlasmasi bozulanlardan veya bu sebepler disinda s6z konusu
yardim, tesvik ve desteklerden yararlanmamasi gerektigi sonra-
dan anlasilanlardan, yapilan devlet yardimi tesvik ve destek 6de-
meleri ilgili mevzuat cercevesinde muieyyideleri ile birlikte geri
alinir. Bu fikranin uygulanmasina iligskin usdl ve esaslar Maliye
Bakanligi ile Hazine Mustesarliginin gortgleri alinarak Kurumca
belirlenir.

Afet durumunda belgelerin verilme siresi ve primlerin
ertelenmesi

MADDE 91- Igyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi, dep-
rem gibi afete ugrayan, tabii afet nedeniyle tarimsal faaliyetinden
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dolay! zarar goren igverenler ile 4 tnct maddenin birinci fikrasi-
nin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar, bu durumu belgelemele-
ri kaydiyla olayin meydana geldigi tarihten itibaren Ug¢ ay iginde
talepte bulunmalari ve prim 6édeme aczine dustuklerinin, yapila-
cak inceleme sonucu anlasiimasi halinde, afet tarihinden 6nce
ddeme suresi dolmus mevcut prim borclari ile afetin meydana
geldigi tarihten itibaren tahakkuk edecek ug¢ aylik prim borclari,
olayin meydana geldigi tarihten itibaren bir yila kadar Kurumca
ertelenebilir.

Birinci fikrada belirtilen durumlarda, afetin meydana geldi-
gi ayda verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgeleri, afetin
meydana geldigi ayi takip eden Ug¢ ay icinde Kuruma verildigi tak-
dirde, suresinde verilmis sayilir.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayill Umumi Hayata Muessir Afetler
Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun
uyarinca genel hayati etkiledigine karar verilen afetler nedeniyle,
afet bolgesinde dogrudan veya dolayli olarak zarar goren isve-
renlerle sigortali ve hak sahiplerinin bu Kanuna gore vermekle
yukumli olduklar belgelerin verilme siresi ile 6denmesi gereken
primlerin ve diger Kurum alacaklarinin 86deme surelerini bu Ka-
nundaki surelere bagli olmaksizin, afet bolgesindeki sartlari ve
gelismeleri g6z dnunde tutarak belirlemeye ve ertelemeye Ku-
rum yetkilidir.

Prim borcunun ertelendigi siirede zamanasimi islemez ve erte-
lenen kismina gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmaz.

BESINCI KISIM
Ortak ve Cesitli Huktmler

BIRINCI BOLUM
Ortak Hukumler

Sigortaliligin zorunlu olusu, sona ermesi ve sosyal
guvenlik sicil numarasi

MADDE 92- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/55 md.)
Kisa ve uzun vadeli sigorta kapsamindaki kigilerin sigortali ve
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genel saglik sigortalisi olmasi, genel saglik sigortasi kapsamin-
daki kisilerin ise genel saglik sigortalisi olmasi zorunludur. Bu
Kanunda yer alan sigorta hak ve yukumlultklerini ortadan kal-
dirmak, azaltmak, vazge¢cmek veya baskasina devretmek igin
sOzlesmelere konulan hukumler gegersizdir

Bu Kanuna gore alinacak sigorta primleri ve idari para cezala-
rinin 6denmesi igin, Kurumca igverene yapilacak bildirim Gzerine
prim borclari ve idari para cezalari 6denmezse, Kurumca diizen-
lenen prim borcunu ve idari para cezasini gosteren belgeler res-
mi dairelerin uslliine gore dizenledikleri belgeler hikmindedir.

Sigortalilik, bu Kanunda sayilan sigortali sayllma sartlarinin
kaybedilmesi veya 6lim halinde sona erer.

Sigortalilar, istege bagl sigortallar ile bunlarin hak sahip-
lerinin; genel saglik sigortalilari ve bunlarin bakmakla yukiumlu
oldugu kisilerin tescil ve diger tim islemlerinde sosyal gulivenlik
sicil numarasi olarak Tirk vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi,
yabanci uyruklu kisiler i¢in ise Igisleri Bakanlhginca verilen kimlik
numarasi® kullanilir.

Devir, temlik, haciz ve Kurum alacaklarinda zamanagimi¢’

MADDE 93- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/56 md.)
Bu Kanun geregince sigortalilar ve hak sahiplerinin gelir, ayhk
ve ddenekleri, saglik hizmeti sunucularinin genel saghk sigor-
tasi hukdmlerinin uygulanmasi sonucu Kurum nezdinde dogan
alacaklari, devir ve temlik edilemez. Gelir, aylik ve 6denekler; 88
inci maddeye gore takip ve tahsili gereken alacaklar ile nafaka
borglari disinda haczedilemez.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/56 md.) Kurumun prim
ve diger alacaklari 6édeme suresinin doldugu tarihi takip eden
takvim yili bagindan baslayarak on yillik zamanasimina tabidir.

66 “kurumca verilecek sosyal guvenlik sicil” ibaresi “Igisleri Bakanliginca verilen
kimlik” olarak degistirilmistir. (17/4/2008-5754/55 md.)

67 Madde bagligli metne islendigi sekli ile degistirilmistir. (17/4/2008-5754/56
md.)
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Kurumun prim ve diger alacaklari; mahkeme karari sonucunda
dogmus ise mahkeme kararinin kesinlesme tarihinden, Kurumun
denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca yapilan tespitlerden
dogmus ise rapor tarihinden, kamu idarelerinin denetim eleman-
larinca kendi mevzuati geregince yapacaklari sorusturma, dene-
tim ve incelemelerden dogmus ise bu sorusturma, denetim ve in-
celeme sonuglarinin Kuruma intikal ettigi tarihten veya bankalar,
doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulmusg
kurum ve kuruluglardan alinan bilgi ve belgelerden dogmus ise
bilgi ve belgenin Kuruma intikal ettigi tarihten itibaren, zamana-
simi on yil olarak uygulanir. Bu alacaklar i¢in 89 uncu madde
geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi, 88
inci maddede belirtilen 6deme suresinin son gununu takip eden
gunden itibaren uygulanir.

Bu Kanuna dayanilarak Kurumca acilacak tazminat ve riic
davalari, on yilik zamanasimina tabidir. Zamanagimi tarihi; riicQ
konusu gelir ve ayliklar bakimindan Kurum onay tarihinden, mas-
raf ve 6demeler igin ise masraf veya 6deme tarihinden itibaren
baslar.

Zamanasimindan sonra yapilan 6demeler kabul edilir. Ancak,
4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilarin
zamanasimi nedeniyle prim 6denmeyen sureleri, sigortalilik si-
resinden sayillmaz ve bu sureye iliskin sigortalilik hak ve yikim-
[0lkleri duser.

Kontrol muayenesi

MADDE 94- Kurum yuritilen sorusturma kapsamiyla sinirli
olmak uzere;

a) Saglik hizmeti alan genel saglik sigortalisindan veya bun-
larin bakmakla yukamli oldugu kisilerden, saglik hizmetinin ger-
¢ekten alinip alinmadigini,

b) Sigortalinin, istege bagh sigortalinin veya bunlarin hak sa-
hiplerinin malallik, is géremezlik raporlarinda belirtilen rahatsiz-
liklarinin mevcut olup olmadigini,

tespit amaciyla kontrol muayenesi ve tetkik yaptiriimasini ta-
lep edehbilir.
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Malalluk, vazife maldlligii®® ayligr veya surekli is gdremezlik
geliri baglanmis sigortalilar, malQllik durumlarinda artma veya
baska birinin sirekli bakimina muhtac¢ oldugunu ileri siirerek ay-
lik ve gelirlerinde degisiklik yapilmasini isteyebilecekleri gibi; Ku-
rum da harp maldlligu, vazife malGlligd,®® maldllik ayhigr veya
surekli is géremezlik geliri baglanmis sigortalilar ile aylik veya
gelir baglanan ve ¢alisma gucunin en az % 60'in1 yitiren maldl
¢ocuklarin kontrol muayenesine tabi tutulmasini talep edebilir.

Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde veya sigortalinin
istegi lizerine ya da ise alistirma sonunda yapilan muayenesinde
yeniden tespit edilecek maldllik durumuna gore, malalluk ayhgi
veya surekli is goremezlik geliri, yeni malQllik durumuna esas
tutulan raporun tarihini takip eden 6deme dénemi basindan bas-
lanarak artirilir, azaltilir veya kesilir.

Calisma gliciiniin en az % 60'1n1 yitiren malQl gocuklara bag-
lanmis bulunan gelir ve ayliklar, kontrol muayenesi sonunda tes-
pit edilecek malGllik durumuna goére, rapor tarihinden sonraki
6deme donemi basindan itibaren kesilir.

Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten sonraki 6deme
donemi basina kadar kabul edilebilir bir 6zirt olmadigi halde
kontrol muayenesini yaptirmayan sigortalinin maldlluk aylig
veya surekli is goremezlik geliri ile ¢calisma gicinin en az %
60'1n1 yitiren malll ¢cocuklarin kendilerine baglanmig olan gelir
veya ayligi, kontrol muayenesi i¢in belirtilen tarihten sonraki dde-
me donemi basindan itibaren kesilir.

Ancak, kontrol muayenesini Kurumun yazil bildiriminde belir-
tilen tarinten baslayarak ¢ ay icinde yaptiran ve maldllik veya
surekli is goéremezlik halinin devam ettigi tespit edilen sigortalinin
veya aylik ya da gelir baglanmis olan mal(l cocugun kesilen aylik
veya geliri, kesildigi tarihten baslanarak yeniden baglanir.

68 Metne “vazife malulligu” ibaresi eklenmistir. (17/4/2008-5754/66-g md.)

69 “harp malulleri ve vazife malulleri hari¢” ibaresi “harp maldlligu, vazife maldl-
Iigu” olarak degistirilmistir. (17.4.2008-5754/65-n md.)
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Kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen ta-
rihten U¢ ay gegtikten sonra yaptiran ve maldllik veya surekli is
goremezlik halinin devam ettigi tespit edilen sigortalinin malalliik
aylig! veya yeni surekli is géremezlik derecesine gore hesapla-
nacak geliri, gelir veya aylik baglanan ¢alisamayacak durumda
maldl ¢cocuklarin ise almakta olduklari gelir veya aylik, rapor tari-
hinden sonraki ay basindan baslanarak yeniden baglanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Saglik raporlarinin usdl ve esaslarinin belirlenmesi

MADDE 95- Bu Kanun geregince, yurt disinda tedavi i¢in yapi-
lacak sevklere, calisma gucl kaybi, gecici is géremezlik 6denek-
lerinin verilmesine iligkin raporlar ile is kazasi ve meslek hastali-
g1 sonucu meslekte kazanma gucu veya ¢alisma glcl kaybina
esas teskil edecek saglik kurulu raporlarinin usdl ve esaslarini,
bu raporlari vermeye yetkili saglk hizmeti sunucularinin sahip
olmasi gereken kriterleri belirlemeye, us(liine uygun olmayan
saglik kurulu raporu ve dayanag! tibbi belgeleri dizenleyen sag-
ik hizmet sunucusuna iade ederek belirlenen bilgileri icerecek
sekilde yeniden duzenlenmesini istemeye Kurum yetkilidir.

Usdliine uygun saglik kurulu raporu ve dayanag! tibbi belge-
ler ile gerekli diger belgelerin incelenmesiyle; yurt disinda teda-
vi icin yapilacak sevklere vazife malQllik derecesini,”® is kazasi
veya meslek hastaligl sonucu tespit edilen meslekte kazanma
glcunin kaybina veya meslekte kazanma guctunin kaybi dere-
celerine iligskin usdline uygun dizenlenmis saglik kurulu rapor-
lari ve diger belgelere istinaden Kurumca verilen karara ilgililerin
itirazl halinde, durum Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulunca
karara baglanir.

Bu maddenin uygulamasina iligkin usdl ve esaslar, Saglik Ba-
kanhgi ile Kurumun birlikte ¢ikaracagl yonetmelikle diizenlenir.

70 Metne “vazife malGllik derecesini” ibaresi eklenmistir. (17.4.2008-5754/66-9
md.)
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Yersiz 6demelerin geri alinmasi

MADDE 96- Kurumca igverenlere, sigortalilara, istege bag-
Il sigortalilara gelir veya aylik almakta olanlara ve bunlarin hak
sahiplerine, genel saglk sigortalilarina ve bunlarin bakmakla
yukumli oldugu kisilere, fazla veya yersiz olarak yapildigi tespit
edilen bu Kanun kapsamindaki her tirlii 6demeler;

a) Kasith veya kusurlu davraniglarindan dogmussa, hatall
islemin tespit tarihinden geriye dogru en fazla on yillik surede
yapilan 6demeler, bu 6demelerin yapildigi tarihlerden,

b) Kurumun hatali islemlerinden kaynaklanmissa, hatali is-
lemin tespit tarihinden geriye dogru en fazla bes yillik sirede
yapilan 6demeler toplami, ilgiliye teblig edildigi tarihten itiba-
ren Uc ay icinde yapilacak édemelerde faizsiz, U¢ aylk slre-
nin doldugu tarihten sonra yapilacak 6demelerde ise bu sire
sonundan,

itibaren hesaplanacak olan kanuni faizi ile birlikte, ilgililerin
Kurumdan alacagi varsa bu alacaklarindan mahsup edilir, ala-
caklari yoksa genel hikumlere gore geri alinir.

Alacaklarin yersiz 6demelere mahsubu, en eski borctan bas-
lanarak borg aslina yapilir, kanunf faiz kalan borca uygulanir. Bu
hikdm ilgili hak sahiplerinin muvafakat etmeleri kaydiyla, ayni
dosyadan diger bir hak sahibine yapilan yersiz 6demelere mah-
subunda da uygulanir.

Yersiz 6demenin gelir ve ayliklardan kesilmesinde, kesintinin
baslayacagi 6deme dénemi basi itibariyla kanuni faizi ile birlikte
hesaplanan borg tutari, gelir ve ayliktan % 25 oraninda kesilmek
suretiyle uygulanir.

Yersiz 6demelerin tespiti ile geri alinmasina ve bu maddenin
uygulanmasina iligkin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan cikarila-
cak yonetmelikle diizenlenir.

Zamanagimi, hakkin digmesi ve avans

MADDE 97- Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan haller-
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de, is kazasl, meslek hastaligi, vazife malalligi’™ ve 6lum halle-
rinde baglanmasi gereken gelir ve ayliklarin, hakkin kazanildigi
tarihten itibaren bes yil icinde istenmeyen kismi zamanasimina
ugrar (fikranin son ciimlesi metinden ¢ikartilmistir. 17/4/2008-
5754/57 md.)

Kuruma muracaat etmemenin hakli bir sebebe dayandigini
genel hikimlere gore ispat edenler hakkinda, yukaridaki hi-
kimler uygulanmaz.

Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6lim sigortasindan kazani-
lan diger haklar, hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil iginde
istenmezse diser.

Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarini tahakkuk ettiril-
digi tarihlerden itibaren araliksiz alti ay sonuna kadar tahsil et-
meyenlerin gelir ve ayliklari, gelir ve aylik baglanma sartlarinin
devam edip etmediginin tespiti amaciyla durdurulur.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukumlt oldugu kisilerin
alacaklari, hakki doguran olayin dgrenildigi tarihten itibaren iki
yil icinde istenmezse zamanasimina ugrar, hakki doguran olay
tarihinden itibaren ise bes yil sonunda duger.

Sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin, genel saglik sigortali-
lari ile bakmakla yukimli oldugu kisilerin, bu Kanunun uygulan-
masli bakimindan hak ettikleri alacaklarinin siresi icinde 6dene-
memesi halinde, avans verilmesine Kurum yetkilidir.

(Degisik yedinci fikra: 17/4/2008-5754/57 md.) Saglik hiz-
meti sunucularina, tahakkuk etmis alacaklarinin % 75'i ila % 90"
arasindaki tutar, faturalarin teslim tarihinden itibaren en geg kirk-
bes gun icinde alacaklarindan mahsuben avans olarak 6denir.
Doksan gun iginde de fatura ve eki belgelerin incelemesi tamam-
lanarak geri kalan tutar édenir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/57 md.) 66 nci madde geregi sag-
lanan saglik hizmetlerinin bedelleri i¢in, yurt disinda bulunan

71 “meslek hastaligr” ibaresinden sonra gelmek tzere “vazife malulligi” ibaresi
eklenmistir. (17/4/2008-5754/57 md.)
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saglik hizmet sunucusunun talebi halinde, saglik hizmetinin su-
numundan 6nce de avans ddenebilir.

Ucretlerden kesinti yapilmamasi, 6zel sigortalara iligkin
hukumler ve sosyal guvenlik s6zlesmelerinin yuratilmesi

MADDE 98- Isveren, sosyal sigortalar ve genel saglik sigor-
tasi icin kendisine dusen yukumlulikler nedeniyle, sigortalilarin
Ucretlerinden kesinti yapamaz. Bu Kanunda hikim bulunmayan
hallerde 6zel sigortalara iligkin htikiimler, bu Kanun hiaktmlerinin
uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Bu Kanun geregince saglik hizmetlerinden yararlananlarin
6demekle yukimla olduklari katilim paylari, 6zel sigorta sirketleri
tarafindan teminat veya 6deme konusu yapilamaz.

(Ek fikra 17/4/2008-5754/58 md.) Yillik veya daha uzun si-
reli tamamlayici veya destekleyici 6zel saglik sigortalarina iliskin
usul ve esaslar kurumun uygun gorisu alinarak Hazine Muste-
sarhigi tarafindan belirlenir.

Uluslararasi sosyal glvenlik sozlesmeleri kapsaminda ya-
pilacak her tirli islemler ve hesaplasmalar, Kurum tarafindan
yurataldr. llgili sézlesmelerde irtibat kurumuna yapilan atiflar, Ku-
ruma yapiimig sayilir.

IKINCI BOLUM
Cesitli Hukimler
Sosyal glvenlikle ilgili dizenlemeler ve bildirimler

MADDE 99- Sosyal guvenlik hak ve yukumltltkleri ile ilgili
yapilacak her tiirlii kanuni diizenlemeler bu Kanunda yapilr.

Bu Kanun geregince yapilacak bildirimler hakkinda, 11/2/1959
tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimleri uygulanir.

Bilgi ve belge isteme hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma verilme
usali

MADDE 100- (Degisik: 17/4/2008-5754/59 md.) 5411 sayi-
Il Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluglar, doner sermaye-
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li kuruluglar ile diger gercek ve tiizel kisiler dogrudan, munferit
olarak bilgi ve belge istenmesi hari¢ olmak tzere kamu idareleri
ile kanunla kurulan kurum ve kurulusglar ise Kurumla yapilacak
protokoller ¢ergevesinde, Devletin guvenligi ve temel dis yarar-
larina karsi agir sonuclar doguracak héller ile 6zel hayat ve aile
hayatinin gizliligi ve savunma hakkina iliskin hikiimler sakl kal-
mak kaydiyla 6zel kanunlardaki yasaklayici ve sinirlayict hikim-
ler dikkate alinmaksizin gizli dahi olsa Kurum tarafindan kisilerin
sosyal guvenliginin saglanmasi, 6183 sayili Kanuna gore Kurum
alacaklarinin takip ve tahsili ile bu Kanun kapsaminda verilen di-
ger gorevler ile sinirl olmak tzere istenecek her turlt bilgi ve bel-
geyi surekli ve/veya belli araliklarla vermeye, bilgilerin elektronik
ortamda gorintilenmesini saglamaya, gorintilenen bu bilgilerin
guvenligini saglamaya, muhafaza etmek zorunda olduklari her
turld belge ile vermek zorunda olduklari bilgilere iliskin mikrofig,
mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortamlardaki kayitla-
rini ve bu kayitlara erisim veya kayitlari okunabilir hale getirmek
icin gerekli tim sistem ve sifreleri incelemek icin ibraz etmeye
mecburdurlar.

Bu madde kapsaminda ilgili kisi, kurum ve kuruluglar Kuru-
mun belirleyecegi sure icerisinde s6z konusu talebe cevap ver-
mek ve gereken kolayligi gostermekle yukimltdurler.

Kurum, bu Kanun geregi verilecek her turli belge veya bilgi-
nin internet, elektronik ve benzeri ortamda gdnderilmesi husu-
sunda, gercek ve tizel kisileri zorunlu tutmaya, Kuruma verilmesi
gereken her turll belge, bildirge ve taahhitnameyi diger kamu
idarelerine ait formlarla birlestirmeye, s6z konusu belgeleri kamu
idarelerinin internet ve elektronik bilgi islem ortamindan almaya,
bu idarelere yapilacak bildirimleri Kuruma verilmis saymaya, bu
Kanunun uygulamasi ile ilgili isveren, sigortali ve diger kurum,
kurulus ve kisilerin talepleri izerine veya re’sen dizenleyecegi
her turld bilgi ve belgeyi bilgi islem ortaminda olusturmaya, bu
sekilde hazirlanacak olan bilgi ve belgelerin sadece internet ve
benzeri iletisim ortamindan ilgili kisilere verilmesini kararlastir-
maya yetkilidir. Elektronik ortamda hazirlanacak bilgi ve belgeler
adli ve idari makamlar nezdinde resmi belge olarak gecerlidir.
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Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutulan gercek ve tizel kisilerin, Kurumun
bilgi islem sistemlerinin herhangi bir nedenle hizmet disi kalmasi
sonucu belge ve bilgiyi, bu Kanunda 6ngoérilen sdrenin son gu-
ninde Kuruma gdénderememesi ve muhteviyati primleri de yasal
suresi igcinde 6deyememesi halinde, sorunlarin ortadan kalktigi
tarihi takip eden besinci isgininin sonuna kadar belge veya bil-
giyi gonderir ve muhteviyati primleri de ayni stirede Kuruma oder
ise bu yukiumlalikleri Kanunda 6ngorilen surede yerine getirmis
kabul edilir.

Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili usdl ve esaslar, Kurum ta-
rafindan gikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Uyusmazliklarin ¢ézim yeri

MADDE 101- Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan hal-
lerde, bu Kanun hikdmlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmazliklar is mahkemelerinde goruldr.

ALTINCI KISIM
Idari Para Cezalari ve Fesih Hukimleri

Kurumca verilecek idari para cezalari

MADDE 102- (Degisik: 17/4/2008-5754/60 md.) Kurumca
dayanag! belirtiimek suretiyle diger kanunlarda asagida belirti-
len fiiller icin idari para cezasi 6ngdrulmis olsa dahi ayrica bu
Kanunun;

a) 1) 8 inci maddesinin birinci fikrasi ile 61 inci maddede belir-
tilen bildirgeyi, bu Kanunda belirtilen sure icinde ya da Kurumca
belirlenen sekle ve uslle uygun vermeyenler veya Kurumca in-
ternet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tu-
tuldugu halde anilan ortamda gondermeyenler hakkinda her bir
sigortall icin asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

2) 8 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen bildirgenin ve-
rilmediginin, mahkeme kararindan veya Kurumun denetim ve
kontrolle goérevli memurlarinca yapilan tespitlerden ya da diger
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kamu idarelerinin denetim elemanlarinin kendi mevzuatlari gere-
gince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelerden veya
bankalar, doner sermayeli kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kurulusglardan alinan bilgi ve belgelerden anla-
siimasi halinde bildirgeyi vermekle ytkimlu olanlar hakkinda her
bir sigortall icin asgari Ucretin iki kati tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

3) Isyeri esas alinmak suretiyle bildirgenin verilmedigine ilis-
kin; mahkemenin karar tarihinden, Kurumun denetim ve kontrol-
le gbrevli memurlarinin tespit tarihinden, diger kamu kurum ve
kuruluslarinin denetim elemanlarinin rapor tarihinden, bankalar,
doner sermayeli kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulan ku-
rum ve kuruluglardan alinan bilgi veya belgelerin Kuruma intikal
tarihinden itibaren bir yil icinde bu bendin (2) numaral alt bendin-
de sayilan durumlardan biriyle tekrar bildirge verilmediginin an-
lasiimasi halinde, bildirgeyi vermekle yiikiimli olanlar hakkinda
bu defa her bir sigortali igin asgari tcretin bes kati tutarinda idari
para cezas! uygulanir.

b) 11 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi, Kurumca belirlenen
sekle ve uslle uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elek-
tronik veya benzeri ortamda géndermekle zorunlu tutuldugu hal-
de, anilan ortamda géndermeyenler veya bu Kanunda belirtilen
sire icinde Kuruma vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilanco esasina gore defter tutmak zo-
runda olanlar igin asgari tcretin t¢ kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar igin asgari Ucretin
iki kati tutarinda,

3) Defter tutmakla yukiumli olmayanlar icin bir aylik asgari
Ucret tutarinda,

idari para cezasli uygulanir.

¢) 86 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca verilmesi gereken
belgeleri, Kurumca belirlenen sekilde ve usdlde vermeyenler ya
da Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gdnder-
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mekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda gdndermeyenler
veya belirlenen siire icinde vermeyenlere her bir fiil igin;

1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari tcretin iki katini
gecmemek kaydiyla belgede kayith sigortali sayisi basina, aylik
asgari Ucretin beste biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylk asgari tcretin iki katini
gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayitl sigortali sayisi ba-
sina, aylik asgari Ucretin sekizde biri tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nci maddenin besinci fikrasina istinaden
Kurumca re’'sen diizenlenmesi durumunda, aylik asgari Ucretin
iki katini gegmemek kaydiyla her bir ek belgede kayitl sigortali
sayisI basina, aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendiriimis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya
da bankalar, doner sermayeli kuruluglar, kamu idareleri ile ka-
nunla kurulan kurum ve kuruluglardan alinan bilgi ve belgeler-
den, hizmetleri veya kazanclari Kuruma bildiriimedigi veya eksik
bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde, belgenin
asll veya ek nitelikte olup olmadig, isverence dizenlenip di-
zenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kati
tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.

d) 59 uncu maddesi uyarinca Kurumun defter ve belge in-
celemeye yetkili denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlar
tarafindan veya 59 uncu maddesinin besinci fikrasinda belirtilen
serbest muhasebeci mali misavirler ile yeminli mali misavirler-
ce diizenlenen raporlara istinaden, Kuruma bildiriimedigi tespit
edilen eksik iscilik tutarinin mal edildigi her bir ay icin, aylik asgari
Ucretin iki kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e) 86 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yukimltligu Kurum-
ca yapilan yazili ihtara ragmen onbes giin icinde micbir sebep
olmaksizin tam olarak yerine getirmeyenlere;
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1) Bilanco esasina gore defter tutmakla yikimli olanlar igin,
aylik asgari ticretin oniki kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmakla yukiumli olanlar icin, aylik asgari
Ucretin alti kati tutarinda,

3) Defter tutmakla ytkimlu degil iseler, asgari tcretin tg kati
tutarinda,

4) Tutmakla yukimli bulunulan defter ve belgelerin ibraz
edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza tutarini agsmamak
kaydiyla; defter ve belgelerin timunu verilen sire iginde ibraz
etmekle birlikte; kanuni tasdik siresi gectikten sonra tasdik et-
tirilmis olan defterlerin tasdik tarihinden 6nceki kismi, iscilikle
ilgili giderlerin iglenmemis oldugu tespit edilen defterler, sigorta
primleri hesabina esas tutulan kazanclarin kesin olarak tespitine
imkan vermeyecek sekilde uslisuz veya noksan tutulmus defter-
ler, herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina esas tutulma-
sI gereken kazanclarin ve kazanclarla ilgili 6demelerin (sigorta
primine esas kazancin édemeye bagh oldugu durumlar dahil) o
ayin dahil bulundugu hesap dénemine ait defterlere islenmemis
olmasi halinde, o aya ait defter kayitlari gecerli sayilmaz ve bu
gecersizlik hallerinin gerceklestigi her bir takvim ay! igin, aylk
asgari Ucretin yarisi tutarinda; kullanilmaya baslanmadan 6nce
tasdik ettirilmesi zorunlu oldugu halde tasdiksiz tutulmus olan
defterler gecerli sayllmaz ve tutmakla yikimli bulunulan defter
turt dikkate alinarak bu bendin (1) ve (2) numarali alt bentlerine
gore; Vergi Usll Kanunu geregince bilanco esasina goére def-
ter tutulmasi gerekirken isletme hesabi esasina gore tutulmus
defterler gecerli sayllmaz ve bu bendin (1) numaral alt bendine
gore,

5) Isverenler tarafindan ibraz edilen aylik tcret tediye bord-
rosunda; igyerinin sicil numarasi, bordronun iligkin oldugu ay,
sigortalinin adi, soyadi, sigortalinin sosyal guvenlik sicil numa-
rasi, lcret 6denen gln sayisi, sigortalinin Ucreti, 6denen Ucret
tutari ve Ucretin alindigina dair sigortalinin imzasinin bulunmasi
zorunludur. Belirtilen unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen
(imza sarti yoninden makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla
yapilan 6demeler hari¢) tcret tediye bordrolari gecerli sayilmaz
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ve her bir gecersiz Ucret tediye bordrosu igin aylik asgari tcretin
yarisi tutarinda,

idari para cezasi uygulanir. Ibraz suresi gegirildikten sonra in-
celemeye sunulan ve timunin veya bir béliminin gegersiz ol-
dugu tespit edilen defter ve belgeler yoniinden, ayrica gegersizlik
fiilleri icin idari para cezasi uygulanmaz, sadece tutulan defter
turd dikkate alinarak bu bendin (1), (2) ve (3) numarali alt bentle-
rine gore idari para cezasi uygulanir.

f) 85 inci maddesinin besinci fikrasinda ve 86 nci maddesinin
altinci fikrasinda belirtilen yukimlalikleri belirtilen stirede yerine
getirmeyenlere, aylik asgari Ucretin iki kat! tutarinda idari para
cezasl uygulanir.

g) 8 inci maddesinin Uglincl fikrasinda, 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler igin ayni maddenin
Uclncu fikrasinda, 47 nci maddesinin Gclnci fikrasinda ve 90
Inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen yuktmlalikleri yerine
getirmeyen kurum ve kuruluglar ile tizel kisilere, aylik asgari Uc-
ret tutarinda idari para cezasi uygulanir. 8 inci maddesinin ye-
dinci fikrasinda belirtilen yikumlultkleri yerine getirmeyen kamu
idareleri ile bankalara sigortali basina aylk asgari cretin onda
biri tutarinda idari para cezasi uygulanir.

h) 11 inci maddesinin Gctncu fikrasinda belirtilen bildirim yQ-
kiimluluginl yasal siresi iginde yerine getirmeyen ticaret sicili
memurluklari ile ayni maddenin altinci fikrasinda belirtilen y-
kimlaligu yasal siresi iginde yerine getirmeyen kurum ve kuru-
luglara yerine getirilmeyen her bir bildirim yukimluligu icin ayhk
asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

1) Kurumun denetim ve kontrolle gdrevlendirilmis memurlari-
nin;

[) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan inceleme ve sorustur-
ma gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda isverenler, sigortalilar,
isyeri sahipleri ve bu igle ilgili diger kisiler gorevlerini yapmasina
engel olamazlar; engel olanlar hakkinda eylemleri bagka bir sug
olustursa dahi, asgari Ucretin bes kati tutarinda idari para cezasi
uygulanir.
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2) Gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebir ve tehdit
kullanan igverenler, sigortallar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili di-
ger kisiler fiil daha agir bir cezayi gerektiren ayri bir sug teskil et-
medigi takdirde Tirk Ceza Kanununun 265 inci maddesinin ikinci
fikrasina gore cezalandirihr. Bu sugu isleyenler hakkinda ayrica
asgari Ucretin on kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

i) Kurum tarafindan bu Kanunun 100 dnct maddesi kapsa-
minda Kurum tarafindan istenen bilgi ve belgeleri belirlenen sire
icinde muchir sebep olmaksizin vermeyen kamu idareleri, ban-
kalar, doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulmus kurum ve
kuruluglar ile diger gercek ve tizel kisiler hakkinda, aylik asgari
Ucretin bes kati tutarinda, ge¢ verilmesi halinde ise aylik asgari
Ucretin iki kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorev-
lendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu ida-
relerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelere ya da kamu
idarelerinden alinan belgelere istinaden dizenlenenler harig
olmak Uzere, bildirgenin yasal suresi gectikten sonra ilgililerce
kendiliklerinden verilmesi halinde, bu maddenin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bentlerinde 6ngorilen cezalar Ugte ikisi oraninda uy-
gulanir.

Idari para cezasi uygulanmasi 8 inci, 11 inci ve 86 nci mad-
delerde belirtilen belgelerin Kuruma verilmesi yukumlaligini
kaldirmaz.

Idari para cezalari ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig ta-
rihinden itibaren onbes gin icinde Kuruma ya da Kurumun ilgili
hesaplarina yatirilir veya ayni sure icinde Kuruma itiraz edilebilir.
Itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kendi-
lerine teblig tarihinden itibaren otuz gun icinde yetkili idare mah-
kemesine bagvurabilirler. Bu surre iginde basvurunun yapilmamis
olmasi halinde, idari para cezasi kesinlesir.

Idari para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya yargi
yoluna bagvurulmadan dnce teblig tarihinden itibaren onbes giin
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icinde pesin 6denmesi halinde, bunun dértte ¢l tahsil edilir.”
Pesin 6deme idari para cezasina karsi yargl yoluna basvurma
hakkini etkilemez. Ancak Kurumca veya mahkemece Kurum
lehine karar verilmesi halinde, daha 6nce tahsil edilmemis olan
dorttebirlik ceza tutari, 89 uncu maddenin ikinci fikrasi hikmi de
dikkate alinarak tahsil edilir.

Mahkemeye basvurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsi-
lini durdurmaz. Teblig tarihinden itibaren onbes glin icinde 6den-
meyen idari para cezalari, 89 uncu madde hikmi geregince he-
saplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil
edilir.

Idari para cezalari on yillik zamanasimi suresine tabidir. Za-
manasimi suresi, fiilin islendigi tarihten itibaren baglar.

Idari para cezalari hakkinda, bu Kanun ve 16/5/2006 tarihli ve
5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanununda hiukim bulun-
mayan hallerde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanu-
nu hikdmleri uygulanir.

Idari yaptirimlar ve fesih

MADDE 103- (Degisik: 17/4/2008-5754/61 md.) Kurumca
yapilan inceleme neticesinde;

a) Saglk hizmeti sunulmadigi halde saglik hizmetini fatura
ettigi,

b) Faturay! veya faturaya dayanak olusturan belgeleri, gerge-
ge aykiri olarak duzenledigi,

72 |dari para cezalarinin teblig tarihinden itibaren 15 giin igcinde pesin olarak
6denmesi halinde ceza tutarinin ¥ niin affedilmesine iliskin uygulamaya ilk
kez duzenli bir sistem olarak bu kanunla 1.10.2008 tarihinden itibaren bas-
lanacaktir. Uygulama idari para cezalarina karsi agilacak davalarin sayisini
onemli miktarda disurecektir.

Idari para cezasinin pesin olarak édenmesi halinde % niin affedilmesine iliskin
fikrada yapilan diizenlemede cezanin igsverene teblig tarihi esas alindigindan,
cezayl doguran eylem, 1.10.2008 tarihinden dncede olsa tahakkuk ettirilen ida-
ri para cezasini igverenin teblig tarihinden itibaren 15 glin igcinde 6demesi halin-
de idari para cezasi tutarina 1/4 oraninda indirim yapilmasi gerekmektedir.
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¢) 64 Uncli madde geregince kapsam disi tutulan saglik hiz-
metlerini, kapsam icinde olan saglik hizmetleri gibi gosterdigi,

d) Saglik hizmetlerine hak kazanmayan kisilere, saghk hizme-
ti sunarak Kuruma fatura ettigi,

e) 73 Uincl madde geregince belirlenen tavanin Gizerinde ilave
Ucret aldigt,

tespit edilen saglik hizmeti sunuculari hakkinda genel hu-
kimlere gore takip yapilir. Bu fiiller nedeniyle Kurumun yersiz
odedigi tutar 96 nci maddeye gore geri alinir. Ayrica bu fiilleri
isleyen veya saglik hizmeti satinalinmasina iliskin s6zlesmelerde
belirtilen hikimlere aykiri davrandigi tespit edilen saghk hizmeti
sunucularinin Kurum ile yaptiklari sézlesmeleri feshedilebilir ve
Kurumca belirlenecek sire i¢inde tekrar s6zlesme yapilmaz.

71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yukumlulugind yap-
mayan ve bu nedenle bir baska kisiye saglik hizmeti sunulmasi
nedeniyle Kurumun zarara ugramasina sebebiyet veren saghk
hizmeti sunucularindan ugranilan zarar geri alinir.

YEDINCI KISIM

Ydararlukten Kaldirilan, Degistirilen, Son ve Gegici
HukUmler

BIRINCI BOLUM
Degistirilen ve Yururlukten Kaldirilan Hakimler

Diger kanunlardaki atiflar

MADDE 104- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/62 md.)
Bu Kanunla yirurlikten kaldiriimayan hikimleri sakli kalmak
kaydiyla, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil, 2/9/1971 tarihli ve 1479
saylill, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, 17/10/1983 tarihli ve
2926 sayill ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil kanunlara yapilan
atiflar ile ilgili mevzuatinda emeklilik, maldllik, vazife malGlligu
ve sosyal sigorta haklarina, yardimlarina ve yukimlaliklerine,
istirakcilige ve sigortaliliga, dul, yetim ve hak sahipligi sartlarina,
emekli ikramiyesine, ek 6demelere, saglik hizmetleri veya tedavi
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bedellerinin 6denmesine iligskin yapilan atiflar bu Kanunun ilgili
maddelerine yapilmig sayilir.

27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Perso-
nel Kanununda kadrosuzluk tazminatinin édenmesine iliskin T.C.
Emekli Sandigina yapiimis olan atif ile diger kanunlarda T.C.
Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar Kurumuna, Bag-Kur'a ya-
pilmis atiflar Kuruma yapilmis sayihr.

Uygulanmayacak hikimler™

MADDE 105- (Degisik: 17/4/2008-5754/63 md.) 21/4/2005
tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi, 26/10/1990 ta-
rihli ve 3671 sayili Kanunun 4 Gncl maddesi ile 10/7/1987 tarihli
ve 285 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin 5 inci maddesinin
onbirinci fikrasi hari¢ olmak Uzere, diger kanunlarin bu Kanuna
aykiri hikumleri uygulanmaz.

Yururlikten kaldirilan huktmler

MADDE 106- 1) (Degisik: 17/4/2008-5754/64 md.) 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 142 ve 143
Uncl, ek 36 nci, gecici 20 nci, gecici 81 inci ve gecici 87 nci mad-
deleri hari¢ diger maddeleri,

2) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Di-
ger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun
83, 84, gecici 10 uncu ve ek gegici 6 nci maddeleri hari¢ diger
maddeleri,

3) 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayili Muhtar Odenek ve Sosyal
Givenlik Yasasinin 5 inci maddesi,

4) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil Tarimda Kendi Adina ve
Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu,
5) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Givenlik Kurum-

larina Tabi Olarak Geg¢en Hizmetlerin Birlestiriimesi Hakkinda
Kanun,

73 Madde basligi metne islendigi sekli ile degistirilmistir. (17.4.2008-5754/63
md.)
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6) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Isgileri Sosyal Si-
gortalar Kanununun 1 il 5 inci, 13 il& 17 nci, 24 tincu ve 33 Uncu
maddeleri,

7) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu-
nun 107 nci, 209 uncu ve ek 22 nci maddeleri,

8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigl Kanununun 12 ila 19 uncu maddeleri, 23 tinct maddesi,
30 il& 39 uncu maddeleri, 41 il 55 inci maddeleri, 57 ila 59 uncu
maddeleri, 61 ila 64 Uncu maddeleri, 66 il& 71 inci maddeleri, 72
nci maddesinin birinci, ikinci ve Gg¢lncu fikralari, 73 ila 80 inci
maddeleri, 82 ila 88 inci maddeleri, 90 il& 100 Uncl maddeleri,
102 nci maddesi, 104 il& 124 Gncl maddeleri, 127 ila 129 uncu
maddeleri, 131 il& 135 inci maddeleri, ek 2 il& ek 4 incl madde-
leri, ek 8 ve ek 9 uncu maddeleri, ek 11 inci maddesi, ek 13 ila
ek 19 uncu maddeleri, ek 21 ila ek 23 tncl maddeleri, ek 25 ila
ek 27 nci maddeleri, ek 29 ve ek 30 uncu maddeleri, ek 31 inci
maddesinin (a) ve (b) bentleri, ek 32 il& ek 39 uncu maddeleri,
ek 46 ila ek 49 uncu maddeleri, ek 56 ve ek 57 nci maddeleri,
ek 59 uncu maddesi, ek 67 ila ek 70 inci maddeleri, ek 72 ila ek
76 nci maddeleri, ek 78 inci maddesi, ek 80 inci maddesi, gegici
8 inci maddesi, gecici 15 inci maddesi, gecici 16 nci maddesi,
gecici 54 Uncu, gegici 65 inci, gecici 85 inci, gecici 86 ncl, gegici
88 inci, gecici 96 ila gecici 98 inci, gecici 103 Unci, gegcici 104
Uncu, gegici 109 il& gecici 113 tncu, gegici 115 il& gecici 118 inci,
gecici 120 nci, gegici 139 il& gegici 140 incl, gegici 146 ncl, gegici
147 nci, gegici 150 ila gegici 151 inci, gecici 153 uncl, gegici 157
nci, gegici 159 uncu, gegcici 161 il gegici 166 nci, gegici 170 inci,
gecici 171 inci, gegici 173 Uncu, gecici 176 nci, gegici 180 inci,
gecici 182 ila gecici 186 ncl, gecici 190 ila gecici 192 nci, gegici
195 ila gegici 200 Uncl, gegici 203 tincl, gecici 204 lncd, gegici
207 nci ve gecici 208 inci, gecici 210 il gecici 212 nci, gegici
216 nci, gegici 218 ila gegici 220 nci, ek gegici 1 inci, ek gegici
2 nci, ek gecici 7 nci, ek gecici 8 inci, ek gecici 11 inci, ek gegici
19 uncu, ek gecici 20 nci, ek gecici 22 nci ve ek gegici 23 Uncu
maddeleri,
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9) 1/10/1992 tarihli ve 3841 sayili Kanunun gegici 1 inci mad-
desi, 24/11/1994 tarihli ve 4049 sayili Kanunun gecici 1 inci mad-
desi ve 13/6/2001 tarihli ve 4677 sayili Kanunun gecici 1 inci
maddesi,

10) 14/1/1988 tarihli ve 311 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlileri ile llgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun Hikminde Kararnamenin gecici 3 tincii maddesi,

11) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanunu-
nun 50 nci maddesinin besinci fikrasi ile altinci fikrasinin ikinci
ctimlesi ve 56 nci maddesinin (C) fikrasi,

12) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun 186
ila 188 inci ve 191 inci maddeleri,

13) 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanununun 201
ila 203 Uncl maddeleri,

14) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanununun 3 Gncl maddesinin (d) bendi ile gecici 3 Gincti mad-
desi,

15) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu lktisadi Tesebbusleri
Personel Rejiminin Duzenlenmesi ve 233 Sayill Kanun Hikman-
de Kararnamenin Bazi Maddelerinin Ydrirliikten Kaldiriimasina
Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesindeki “res-
mi ve Ozel saglik kuruluglarinda ayakta ve yatarak tedavileri ile”
ibaresi,

16) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanunu-
nun 89 uncu maddesi,

17) 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Devlet Istihbarat Hizmetle-
ri ve Milli Istihbarat Tegkilati Kanununun 18 inci maddesi,

18) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Tertrle Miicadele Kanunu-
nun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “ve
tedavi ettirilirler” ile (g) bendinde yer alan “ve tedavileri yaptirilir”
ibaresi,

19) 23/4/1981 tarihli ve 2453 sayili Yurt Diginda Gorevli Per-
sonele Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
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Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ile yara-
lanan veya sakat kalanlarin tedavi giderleri” ibaresi,

20) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir
Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanunun 10 uncu maddesinin t¢incu ve dordincu fikralari,

21) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muh-
tac, Glgsuz ve Kimsesiz Turk Vatandaglarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,

22) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayih Istiklal Madalyas! Verilmis
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin ikinci fikrasi,

23) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 18
inci maddesinin (c) bendi ile 20 nci maddesi,

24) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunun 7 nci, 11 inci, ge-
cici 1 ila gecici 4 incl maddeleri ile ayni Kanunda gecen “doviz”
ibareleri,

25) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Kanunun 4 Unci mad-
desi,

26) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 65 inci mad-
desinin beginci fikrasinda yer alan “Kisa ¢alisma ¢denegi aldig!
sure icinde is¢inin hastalik ve analik sigortasina ait primler Issiz-
lik Sigortasi Fonu tarafindan 2/3 oraninda Sosyal Sigortalar Ku-
rumuna aktarilir. Bu primler, sigorta primlerinin hesabinda esas
alinan en alt kazang siniri tzerinden hesaplanir.” ciimleleri,

27) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun
gegcici 23 Unct maddesi,

yarurlukten kaldiriimistir.

18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanun bu Kanunun yirtrlik
tarihinden itibaren iki y1l sonra, 506 sayili Kanunun ek 36 nci ve
gecici 20 nci maddeleri ise bu Kanunun gegici 20 nci maddesin-
de belirtilen devir islemlerinin tamamlanmasindan sonra yurtir-
[Ukten kaldiriimistir.
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Yonetmelikler

MADDE 107- Bu Kanunda bahsi ge¢cen yonetmelikler bu Ka-
nunun yurdrlik tarihinden itibaren bir yil icerisinde cikarilir. Ku-
rum, bu Kanunun diger maddelerinin uygulanmasina iligkin usal
ve esaslarl yonetmelik ile diizenleme yetkisine sahiptir.

IKINCI BOLUM
Gegici ve Son Hukumler

Maldllik, yaslilik ve 6lum sigortasinailigkin bazi gegis
hakUmleri

GECICI MADDE 1- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu Ka-
nunun yUrurlige girdigi tarinten énce, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu ile 2925 sayill Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi olanlar, bu Kanunun 4 ncti maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Ba-
gimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu Kanunla miilga
2926 sayill Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 tincti maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda, 5434 sayili Turkiye Cum-
huriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 Ginctu
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda kabul edilir.

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili,
17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla milga 17/10/1983
tarihli ve 2926 sayil kanunlara gore baglanan veya hak kazanan;
aylik, gelir ve diger 6denekler ile 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili
Kanunun 1 inci maddesine gére 6denmekte olan ek édemenin
verilmesine devam edilir. Bu gelir ve ayliklarin durum degisikligi
nedeniyle artiriimasi, azaltilmasi, kesilmesi veya yeniden bag-
lanmasinda, bu Kanunla yurtrlukten kaldirilan ilgili kanun hi-
ktmleri uygulanir.™

74 Sosyal Sigortalar Kurumundan, Bagkurdan gelir ve aylik alan emekli dul ve
yetimler, 1.10.2008 tarihinden sonrada gelir ve ayliklarini almaya devam ede-
ceklerdir. Bu durumda olanlardan, 1.10.2008 tarihinden sonra calismalari,
evlenmeleri, dltimleri gibi nedenlerle durumlarinda degisiklik olanlarin aylik-
lari yararlukten kaldirilan mevzuat hukimlerine gére yeniden hesaplanacak,
kesilmis ise bu hukimlere goére yenden baglanacaktir.
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Bu Kanunun yurarluge girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli
ve 506 sayili ve 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili kanunlara gore
0denmekte olan sosyal yardim zammi ile telafi edici 6deme tu-
tarlari, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte 6denen tutarlar esas
alinarak, ilgililerin gelir ve ayliklarina ilave edilerek 6denir. Sosyal
yardim zamminin ilavesinde tamami dagitilacak sekilde, hak sa-
hiplerinin gelir ve ayliklardaki hisseleri esas alinir.

Bu Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerine gore sigortall sayilanlara ve bunlarin hak sahiplerine
baglanmis olan aylik ve gelirler, 55 inci maddenin ikinci fikrasina
gore artirlir.

506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili kanunlar kapsaminda
gecen sigortahlik suresi fiili hizmet siresi ve prim éddeme gin
sayisl, genel saglk sigortasinin uygulanmasinda gerekli olan si-
gortalilik stiresi ve prim 6deme gin sayilarinda dikkate alinir.

Bu Kanundan 6nce yururlikte bulunan sosyal guivenlik
kanunlarina tabi gecen ¢alismalar i¢in baglanacak
ayliklarin hesabi

GECICI MADDE 2- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu
Kanunun yurirlige girdigi tarihten 6nce 17/7/1964 tarihli ve 506
sayill, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925
saylli, bu Kanunla milga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili kanun-
lara tabi olanlara baglanacak yaglilik ayliklari asagidaki sekilde
hesaplanir:

a) Sigortalinin bu Kanunun yururlige girdigi tarihe kadar ge-
¢en surelerdeki prim ddeme giin sayilarina veya fiili hizmet sure-
sine ait aylik; bu Kanunun yirtrlige girdigi tarihten énceki kanun
hikimlerine gore, aylik talep tarihindeki toplam prim ddeme gun
sayisi veya fiili hizmet slresi izerinden, bu Kanunun yararlik
tarihi itibariyla hesaplanacak ayliginin bu Kanunun yurirlige gir-
digi tarihe kadarki prim 6deme giin sayisi veya fiill hizmet siresi
ile orantili bélima, ayhk talep tarihine kadar gecen yillar icin, her
yil gerceklesen giincelleme katsayisi ile ¢arpilarak hesaplanir.”™
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b) Sigortalinin bu Kanunun yurutrlige girdigi tarihten sonra
gecen surelerdeki prim 6deme gun sayilarina ait ayhgi, ayhk ta-
lep tarihindeki toplam prim 6deme guin sayisi Uzerinden 29 uncu
madde hukumlerine gore hesaplanacak ayliginin, bu Kanunun
yururluk tarihinden sonraki prim édeme guin sayisina orantili bo-
[imi kadardir. Ancak, Kanunun yurarluge girdigi tarihten 6nce

75 1.10.2008 tarihinden 6nce, hizmet akdine tabi olarak calismalari nedeniyle
506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununa, tarim islerinde hizmet akdi ile stireksiz
calismalari nedeniyle istekleriyle 2925 sayili Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar
Kanununa, kendi adlarina ve hesaplarina bagimsiz calismalari nedeniyle
1479 sayill Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Si-
gortalar Kurumu Kanununa, tarimda kendi adlarina ve hesaplarina bagimsiz
calismalari nedeniyle 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisan-
lar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak sigortali olanlardan, 1/10/2008
tarihinden sonra emekliye ayrilanlardan, 8/9/1999 tarihinden 6nce sigortali
olanlarin;

31/12/1999 tarihinden 6nceki sigortalilik streleri (prim 6deme gin sayilari)
icin,

1/1/200 ila 1/10/2008 tarihleri arasindaki sigortallik sureleri (prim 6deme gin
sayilari) icin,

1/10/2008 tarihinden sonraki sigortalilik sureleri (prim 6deme giin sayilari)
icin,

yukarida belirtilen sirelerde gecerli olan mevzuat hukumlerine gore, toplam
prim 6deme gun sayilari tzerinden, hesaplanacak ayliklarinin, bu strelerdeki
prim 6deme guin sayilarina orantil olarak belirlenecek kismi miktarlarinin top-
laminin aylik talep tarihindeki gtincellenmis degeri emekli ayliklarini olustura-
caktir.

1/1/2000 ila 1/10/2008 tarihleri arasinda ilk defa sigortali olup, 1/10/2008 ta-
rihinden sonra emekli olacaklarin ayliklar ise, 1/10/2008 tarihine kadar olan
sigortalilik stireleri ile 1/10/2008 tarihinden sonraki sigortalilik stirelerine (prim
o6deme glin sayilarina) gore yukaridaki agiklamalar dogrultusunda, iki ayri
mevzuat huktmlerine gore toplam prim giin sayilari Uzerinden hesaplanacak
ayliklarinin kismi tutarlarinin toplaminin aylik talep tarihlerinde ki guncellen-
mis degeri emekli ayliklarini olusturacaktir.

Halen Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak calisan sigortalilardan,
1.10.2008 tarihinden sonra emekli olacaklarin bu tarihten 6nceki hizmetlerine
iliskin ayliklarinin hesabinda dikkate alinacak olan gerek alt sinir Ayligi tuta-
rinin belirlenmesinde, gerekse 31/12/1999 tarihinden 6nceki sureler igin kat
sayl ve gosterge sistemine gore tam ayliklarinin hesaplanmasinda, toplam
prim giin sayisina gore hesaplanan ayliklarinin, 1/10/2008 tarihinden dnceki
prim giin sayilarina orantili kisimlar dikkate alinacaktir.

(Dipnotla belirtilen Kanunlarin ilgili maddeleri sayfa 215'de verilmektedir.)
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3600 prim gun sayisini doldurmamis olan sigortallarin yashhk
ayligl baglama oraninin hesabinda, sigortalinin Kanunun yurdir-
[0ge girdigi tarihten sonra gegen ve Kanunun yurirliuk tarihinden
onceki prim glin sayisini 3600 giine tamamlayan hizmet stirele-
rinin her 360 gind icin % 3 orani esas alinir.

c) Aylik, (a) ve (b) bentlerine gore hesaplanan kismi ayliklarin
toplamindan olusur. Ayliklar ayrica 29 uncu maddenin son fikra-
sina gore artirilarak belirlenir.

Bu Kanunun yurarlige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli
ve 506 sayili Kanunun gegici 82 nci maddesinin (a) bendine gore
gosterge sistemi iginde hesaplanacak kismi ayliklara esas gos-
terge, sigortalilarin ortalama yillik kazang hesabina giren takvim
yili sayisi esas alinmak suretiyle hazirlanacak olan gosterge ve
Ust gosterge tespit tablolari esas alinarak belirlenir.

Bu Kanunun yurirlik tarihine kadar gecen surelere iligkin ay-
gin hesabinda esas alinan asgari ayhk tutari ile 17/7/1964 tarihli
ve 506 sayili Kanunun gecici 82 nci maddesinin ikinci fikrasina
gore belirlenen eski tam aylik tutari, toplam prim 6édeme gun sa-
yisiiginde bu Kanunun yururltk tarihine kadar gegen prim ddeme
gln sayisinin oranina tekabil eden tutar Gizerinden esas alinir .

Yurt disi hizmet borglanmasi yapanlarin ayliklari da yukarida
belirtilen fikralara gére hesaplanir.

Bu Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsaminda sigortali sayilanlardan, bu Kanunun yi-
rarlige girdigi tarihten 6nce ilgili kanun hiakamleri ile bu madde
hikimlerine gore yaslilik ayligi baglandiktan sonra ¢alismaya
baslamasi nedeniyle ayliklar kesilenlerden, isten ayrilarak yeni-
den yaslilik ayligi baglanmasi icin yazil istekte bulunanlarin yeni
ayliklari, bu Kanunun 30 uncu maddesinin tg¢tinct fikrasina gore
hesaplanir.

Maldllik ve 6lim ayliklari, bu Kanunun 4 Ginci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar icin yukaridaki
fikralarda belirtilen hukimler, (b) bendi kapsamindaki sigortalilar
icin ise bu Kanunun yirurlik tarihinden dénceki hikiimlere gore
esas alinan sireler dikkate alinarak 27 nci veya 33 tinci madde
hiakamlerine gore hesaplanir.
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Bu Kanunun yurarlige girdigi tarinten 6nce sigortali veya
istirakci olup, bu Kanunun yurtrlige girdigi tarihten sonra aylik
talebinde bulunanlardan, farkli sosyal guvenlik kurumlarina ya
da bu Kanunda belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasina
tabi olanlara aylik baglanmasina esas alinacak kanun, bu Ka-
nunla milga 2829 sayili Kanun hukumlerine gore tespit olunur
ve bunlar hakkinda, bu Kanunun gegici maddelerindeki hikiimler
uygulanir. Ancak, bunlardan bu Kanunun gegici 4 tincl maddesi
kapsamina girmeyenlere 5434 sayili Kanun hikimleri uygulan-
maz. Bu Kanunla milga 2829 sayili Kanuna gore 5434 sayili Ka-
nun hiokimleri uygulanmasi gerekenlerden, bu Kanunun gecici 4
Uncl maddesi kapsamina girmeyenler i¢in, bu maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri esas alinir. (a) bendi hukimlerinin
uygulamasina esas alinacak kanun, bu Kanunun 4 tincii madde-
sinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gecen sureler harig,
bu Kanunla mulga 2829 sayili Kanun hukimlerine goére belirle-
nir. Bu Kanuna tabi hizmetlerle 506 sayili Kanunun gecici 20 nci
maddesine tabi sandiklarda gecen hizmetlerin birlestiriimesinde
de bu fikra hikumleri esas alinmak suretiyle bu Kanunla milga
2829 sayili Kanun hukumleri uygulanir.

Onceki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi

GECICI MADDE 3- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu
Kanuna gore ¢ikarilmasi gereken yonetmelikler ile diger diizen-
lemeler yurlrlige girinceye kadar, mevcut tizik ve yonetmelikler
ile diger dizenlemelerin, bu Kanuna aykiri olmayan hukumleri
uygulanmaya devam edilir.

5434 sayili Kanuna iligkin gecig hukimleri

GECICI MADDE 4- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu
Kanunun yururltge girdigi tarih itibariyla 8/6/1949 tarihli ve 5434
saylll Kanuna gore; aylik, tazminat, harp malalliga zammi, diger
O0demeler ve yardimlar ile 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun

76 Madde bashgr metne islendigi sekilde degistiriimistir. (17.4.2008-5754/68
md.)
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1 inci maddesine gore ek ddeme verilmekte olanlara, bu Kanun-
la yurtrlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun-
da kendileri icin belirtiimis olan sartlari haiz olduklari middetce
bunlarin 6denmesine devam olunur. Ancak, 5 ila 10 yil arasinda
fiili hizmet siresi olan igtirakcilerden dolayi dul ve yetim ayligi al-
makta olanlarin, aylik ve diger 6demeleri, bu Kanunun 32 nci, 34
Uncu ve 37 nci maddelerindeki sartlari haiz olduklari middetce
devam edilir.

Bu Kanunun yurtrlige girdigi tarihten dnce istirakciligi sona
erenlerden tahsis talebinde bulunacaklar ile bu Kanunun yararli-
ge girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hikimlerine gore tah-
sis talebinde bulunanlardan islemleri devam edenler hakkinda,
bu Kanunla yururlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili
Kanun hikimlerine gore islem yapilir.

5434 sayili Kanuna gore igtirak¢i olup bu Kanunun yarirla-
ge girdigi tarihten sonra bu Kanunun 4 tGinct maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine tabi olarak ¢alismaya baslayanlardan va-
zife malllligu kapsamina girenler hakkinda, bu Kanunun 47 nci
maddesinin birinci fikrasina gore islem yapilir.

Bu Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadigi takdirde; istirakci
iken, bu Kanunun yurdrluge girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar,
bu Kanunun yurirlige girdigi tarinten 6nce 5434 sayilh Kanun
hiakamlerine tabi olarak ¢alismis olup bu Kanunun 4 tnct mad-
desinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden calisma-
ya baglayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla
yurarlukten kaldinlan hiktumleri de dahil 5434 sayili Kanun hii-
kiimlerine gore islem yapilir.

Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, arti-
rilmasi, azaltiimasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan 6de-
meleri, ilgi devami, ihya ve borclanmalari, diger 6demeler ve yar-
dimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yurirlikten
kaldirilan hukimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore
islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda mulga 2829 sayili
Kanun hikimleri ayrica dikkate alinir.
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Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten dnce 5434 sayili Ka-
nun hikimlerine tabi olarak ¢calismaya baslamis olup, ¢calismaya
baslamadan 6nce ilgili mevzuatina gore alinmis ve en az % 40
oraninda 6zirli olduklarini gosterir saglk kurulu raporu bulunan-
lar ile en az % 40 oraninda dogustan 6zirli olduklarini belgele-
yenlerden aylik talep tarihinde bu Kanunun 4 Gnct maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlara; en az
5400 gun uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis ya da emekli
kesenegi 6ddenmis olmasi kaydiyla, istekleri halinde bu madde
hikimleri esas alinarak yaslilik ayligi baglanir. Ancak ¢alismaya
basladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen saglk hizmet sunucu-
larinin saglik kurullarinca usaline uygun dizenlenecek raporlar
ve dayanag! tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik
Kurulunca ¢alisma gucundeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlagilan sigortalilar, en az
5760,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az
6480,

gun uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi kaydiy-
la, haklarinda bu fikra hiktdmleri uygulanir.

Bu Kanunun ydrarluge girdigi tarihnte kamu idarelerinde hiz-
met akdi ile veya sOzlesmeli olarak ¢alisanlardan; ilgili kanunlari
geregi 5434 sayili Kanun ile ilgilendirilenler ayni statide ¢alisma-
ya devam ettikleri siirece, bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine gore sigortal sayilirlar ve bunlar hakkinda
bu madde hikumleri uygulanir.

Bu Kanunun yurdrlige girdigi tarihten dnce istirak¢i olup, bu
Kanunun ydrarlige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 Gnci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlarin ke-
senek ve karsiliklari, fiili hizmet zammi ve itibari hizmet suresi
karsiliklari ile %100 artig farklari hakkinda 5434 sayili Kanunun
bu Kanunun yururlige girmeden 6nceki hikiumleri uyarinca is-
lem yapihr. Gegici 12 nci maddenin ikinci fikrasi uyarinca kamu
idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin gérevlerinin
Kurum tarafindan devralindigi tarihten itibaren, kamu idarelerin-
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ce bu kapsamdaki sigortalilar i¢cin her ay emekli keseneklerine
esas ayliklarinin % 12’si oraninda ayrica genel saglik sigortasi
primi 6denir.”” Bunlar i¢in Kanunun 81 inci maddesinin (h) fikrasi
uyarinca 6denecek ek karsiliklarin hesabinda, genel saglik si-
gortasi primi tutarlari dikkate alinmaz.

5434 sayill Kanuna gore 6denen ayliklar ile bu madde kapsa-
minda baglanacak ayliklar, memur maas katsayilarindaki artis-
lara gore yukseltilir. Ayrica 5434 sayili Kanunun yururlige girdigi
tarihten sonra barem, teskilat, kadro ve sair kanunlar ile ayni riit-
be, kadro ve sair kanunlarda yapilacak degisiklikler sonucunda
aylik tutarlarinda meydana gelecek yikselmeler, ayni riitbe, kad-
ro unvani ve dereceden baglanmis bulunan emeklilik, malGllik
ve vazife malallugu ayliklari ile dul ve yetim ayliklari hakkinda da
uygulanir.

Bu Kanunun yurirliige girdigi tarihte Polis Akademisi ile fa-
kilte ve yiiksek okullarda Emniyet Genel Mudurligl hesabina
okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mi-
durligi hesabina okumaya devam eden dgrenciler ile Emniyet
Hizmetleri Sinifinda 4 Gncti maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda calismakta olanlarin, bahse konu okullarda gegen
basaril egitim sireleri, istekleri halinde; borglanma talep tarihin-
de ilgisine gore en az aylik alan polis veya komiser yardimcisi-
nin emekli kesenegine esas unsurlari Gzerinden, bu sirelere ait
sigortall ve isveren hissesi priminin tamami bor¢landirilmak su-
retiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak bor¢ tutarinin tamami
borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki yil icinde kendileri tara-
findan ddenir. Ayrica, bu Kanunun yUrtrlige girmesinden 6nce
Universitelerin cesitli fakulte, yliksek okul veya meslek ylksek

77 Fikradaki “Kurumlarinca isbu kapsamdaki sigortalilar icin her ay emekli kese-
neklerine esas ayliklarinin % 12'si oraninda ayrica genel saglk sigortasi primi
odenir” cumlesi “Gegici 12 nci maddenin ikinci fikrasi uyarinca kamu idarele-
rinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iligkin gorevlerinin kurum tarafindan
devralindig! tarihten itibaren, kamu idarelerince bu kapsamdaki sigortalilar
icin her ay emekli keseneklerine esas ayliklarinin % 12’'si oraninda ayrica
genel saglik sigortasi primi 6denir” olarak degistirilmistir. (31/7/2008-5797/3
md.- RG 19/8/2008,26972)
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okullarinda kendi hesabina 6grenim yaptiktan sonra muvazzaf
astsubay nasbedilenlerin s6zu edilen okullarda gecen basarili
ogrenim sireleri de istekleri halinde; borglanma talep tarihinde
en az aylik alan astsubay cavusun emekli kesenegine ait un-
surlar Gzerinden, bu fikradaki esaslar dahilinde borg¢landirilarak
tahsil edilmek suretiyle hizmetten sayilir.

Bu Kanunun yurirlik tarihinden 6nce, secimler neticesinde
belediye baskani olarak goérev yapmis olup, bu Kanunun yirirlik
tarihinden énce 5434 sayil Kanunun bu Kanunla yurtrlukten kal-
dinlan ek 68 inci maddesine gore makam tazminati ve buna bagli
olarak temsil veya gérev tazminati édenenler hari¢c olmak tzere,
sosyal guvenlik kanunlarina gore emeklilik veya yashlik ayligi al-
makta olanlardan; 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yirirliikten
kaldirilan 39 uncu maddesine gore aylik baglanmasi sartlarini
haiz olanlara, bu Kanunun yururluk tarihinden itibaren, bu kisi-
lerden bu Kanunun yirurlik tarihi itibariyla 5434 sayili Kanunun
bu Kanunla yururlikten kaldirilan 39 uncu maddesine gore aylik
baglanmasi sartlarini haiz olmayanlara ise bu sartlari haiz olduk-
lar tarihten itibaren 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yururlikten
kaldirnlan ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alina-
rak, emsali belediye bagkaninin almakta oldugu makam tazminati
ve buna bagl olarak temsil veya gérev tazminati tutari, almakta
olduklarr emeklilik veya yaslilik ayliklarina ilave edilmek suretiyle
6denir. Bu Kanunun yururlik tarihinden dnce sec¢imler neticesin-
de belediye baskani olarak gorev yapmis olup, bu Kanuna goére
sigortall iken yaslilik ayligi baglananlardan; 5434 sayili Kanunun
bu Kanunla yurirlukten kaldirilan 39 uncu maddesine gore aylk
baglanmasi sartlarini haiz olanlara bu Kanunun gegici 2 nci ve
gecici 4 incl maddeleri huktumleri de dikkate alinarak bu fikrada
belirtilen sartlar dahilinde s6z konusu tazminatlar aylklarina ila-
ve edilmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun yururlik tarihinden énce
segimler neticesinde belediye baskani olarak goérev yapmis olan-
lardan dlenlerin bu Kanunun 32 nci maddesinde belirtilen sartlara
sahip olmalari halinde, 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yurarluk-
ten kaldirilan ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar da dikkate
alinarak, hak sahiplerine bu Kanunun 34 tincd, gegici 1 inci, gegici
2 nci ve gegici 4 Uncu maddeleri hikimlerine gore s6z konusu
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tazminatlar bu Kanunun yurirluk tarihinden dnce 6Olenler igin bu
Kanunun yurirlik tarihinden itibaren, bu Kanunun yirurlik tarihin-
den sonra dlenler igin ise 6lum tarihinden itibaren 6lum ayliklarina
eklenmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun yururliige girdigi tarihten
once secimler neticesinde belediye baskani olarak gorev yapmis
olanlardan; maldllik ayligi almakta olanlar ile maldllik ayligina
hak kazanacaklar 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yurirlikten
kaldinlan 39 uncu maddesinde belirtilen aylik baglamaya iliskin
sartlar dikkate alinmaksizin yukarida belirtilen tazminat haklarin-
dan yararlandirilr. Bu fikraya gore tazminat tutarlari 6dendikce
Hazineden tahsil edilir.

Bu Kanunun ydrirlige girdigi tarihten 6nceki dénemlere ait
5434 sayili Kanundan kaynaklanan alacaklarin takip ve tahsil is-
lemleri 5434 sayill Kanunun bu Kanunla yurdrlikten kaldirilan
ilgili hiikiimlerine gore Kurumca sonugclandirilir. Ancak bunlardan
bu Kanunun yuriarlige girdigi tarihnten 6nce Maliye Bakanhginin
ilgili birimleri tarafindan takip ve tahsil islemleri baslatiimis olan-
larin iglemleri bunlar tarafindan sonuglandirilir.

Bu Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilarin borclandigi, ihya ettigi hizmetleri ile
birlikte bu Kanuna gore ayliga hak kazanmalari ve miracaat et-
meleri halinde, paranin dédendigi tarihi takip eden ay basindan
itibaren kendilerine aylik baglanir. Ancak emeklilik ikramiyesi
ddenmis sureler emeklilik ikramiyesinde nazara alinmaz.

Bu Kanunun yudrtrlige girdigi tarihten 6nce 6len, ancak bu
Kanunla yururlikten kaldirilan ilgili kanun hikimlerine gére 6lim
ayliginin baglanabilmesi icin yeterli prim 6deme giin sayisi ol-
mayan sigortalinin hak sahiplerinin, prim édeme gin sayisi ba-
kimindan bu Kanun hikimlerine gore 6lim ayligina hak kazan-
masiI halinde, miracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren,
bu Kanunla yurtrlukten kaldirilan 5434 sayili Kanun hikimlerine
gore hesaplanacak ayliklari, bu Kanunun 32 nci, 34 Gncu ve 37
nci maddelerine gore ddenir.

Bu Kanunun yurirluge girdigi tarinten 6nce 5434 sayil Ka-
nuna gore istirak¢i olup bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten
sonra bu Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasi kapsamin-
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da sigortahligl bulunmayanlarin borg¢landigi, ihya ettigi hizmetleri
ile birlikte bu Kanuna gore ayhga hak kazanmalari ve miraca-
at etmeleri halinde, bu maddeye goére bor¢landigi ve ihya ettigi
hizmetlerine ait paranin 6dendigi tarihi takip eden ay basindan
itibaren kendilerine bu Kanunla yururlikten kaldirilan 5434 sa-
yili Kanun hikimlerine gore hesaplanarak aylik baglanir. Hak
sahipleri hakkinda bu fikra hikmi uygulanmak suretiyle ayliga
hak kazandiklarinda hesaplanan ayliklari, bu Kanunun 32 nci,
34 Uncu ve 37 nci maddelerine gére ddenir. Ancak bu sureler
emeklilik ikramiyesinde nazara alinmaz.

Kesenek veya toptan 6demeleri zamanasimina ugramis ol-
masi nedeniyle hizmetleri tasfiye edilmig olanlarin, tasfiye edilmig
sureleri bu Kanuna gore birlestirilecek hizmetlerden kabul edilir.

Personel mevzuatina gore almis olduklari disiplin cezasi so-
nucu 23/4/1999 tarihi ile 14/2/2005 tarihleri arasinda memuri-
yetleri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Kanun
uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalari bitiin sonuglari ile
ortadan kaldinlanlarin, bu Kanunun yurarluk tarihinden itibaren
alti ay icerisinde Kuruma muracaatlari halinde, gérevlerinden ay-
rildiklar tarih ile goreve basladiklari tarih arasindaki prim veya
kesenek 6denmemis sureleri, istekleri halinde, gbrevlerinden ay-
rildiklar derece ve kademelerine prim veya kesenek 6denmemis
veya borclanmak istedikleri siirenin her ¢ yilina bir derece ve
her yilina bir kademe verilmek ve dgrenim durumlari itibariyle
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesindeki
yukselebilecekleri dereceleri gegmemek Uzere tespit edilecek
derece, kademe ve ek gostergeleri ile emekli kesenegine esas
ayligin hesabina ait tum unsurlarin toplaminin muracaat tarihin-
de yururlikte olan katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutarlar
esas alinarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik oranlari borg-
landiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak borg tu-
tarinin tamami borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki yil icinde
kendileri tarafindan esit taksitlerle veya defaten ddenir.

Toptan 6deme ve ihya gecis hukumleri

GECICI MADDE 5- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu
Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
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kapsamindaki sigortalilar icin bu Kanuna gore yapilacak toptan
O6demelerin, bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten énceki hizmet
surelerine ait boliumu, bu Kanunla bazi maddeleri yurtrlukten
kaldirilan ilgili kanun hiktmlerine gére bu Kanunun yirurlik ta-
rihi itibariyla hesaplanarak, bu Kanunun yurirlige girdigi tarih
ile toptan ddemenin yapiimasina iliskin yazil istek tarihine kadar
gecen yillar icin her yilin giincelleme katsayisi ile ¢arpilarak bu-
lunan tutar, bu Kanunun ydrirlige girdigi tarihten sonraki sureler
icin bu Kanuna gore hesaplanan toptan 6édeme tutarina ilave edi-
lerek ddenir.

Bu Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilar icin bu Kanunun yarurlige gir-
digi tarihten 6nce toptan 6ddeme yapilarak tasfiye edilen hizmet-
lerin 31 inci, 36 nci ve 41 inci maddelere goére ihyasinda veya
borclaniimasinda, bu Kanunun yirurlige girdigi tarih itibariyla bu
Kanunla bazi maddeleri yururlikten kaldirilan ilgili kanun hikim-
lerine gore hesaplanan tutari, bu Kanunun yirirlige girdigi tarih
ile ihya talebine iliskin yazili istek tarihi arasinda gecen yillar igin,
her yilin giincelleme katsayisi ile ¢arpilarak bulunan degeri dik-
kate alinir.

506 sayili Kanuna iligkin gecis huktmleri

GECICI MADDE 6- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih Kanuna
gore 1/4/1981 tarihinden 6nce maldllik, yaslilik ve 6lum sigorta-
larina tescil edilmis olanlar hakkinda, bu Kanunun 38 inci mad-
desinin ikinci fikrasindaki sigortalilik stiresinin 18 yasin doldurul-
dugu tarihten baslayacagina iliskin hikmi uygulanmaz.

506 sayill Sosyal Sigortalar Kanununun miulga ek 24 Unci
maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarca, Kuruma 6denmeyen
sosyal yardim zamlari, Hazine tarafindan ilgili kurum ve kurulus-
lardan tahsil edilmek tzere Kuruma ddenir.

(Degisik ucunci fikra: 17/4/2008-5754/69 md.) 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili Kanun hikumlerine gore yapilmis olan igyeri
tescilleri, bu Kanun hikimlerine gore yapilmis sayilir.
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506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga 86 nci mad-
desi hikmune gore topluluk sigortasina tabi olanlarin 6dedikleri
is kazasli, meslek hastaligi, hastalik, analik, maldllik, yaslilik ve
0lum sigortalar1 primleri genel saglik sigortasi dahil bu Kanuna
gore ddenmis sayilir. Bu sureler yatirildiklari sigorta kollari baki-
mindan baslangi¢ suresi ve prim 6édeme giin sayisi olarak kabul
edilir.

Bu Kanunun yurarlik tarihi itibariyla 506 sayili Sosyal Sigorta-
lar Kanununun miulga 86 nci maddesine gore maldllik, yaslilik ve
6lum sigortalari bakimindan topluluk sigortasina devam edenler,
bu Kanunun 4 inct maddesi kapsaminda durumlari degerlen-
dirilerek, durumlarina uyan bent kapsaminda sigortal sayilrlar.
Bunlarin kendileri veya igverenleri tarafindan verilmesi gereken
belgeler en geg U¢ ay icinde Kuruma verilmek zorundadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga 96 nci mad-
desinin ikinci fikrasina gore Sosyal Sigortalar Kurumuna devir
olan sandiklardan 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili Kanunun gegici
2 nci maddesine gore baglanmis emekli, adi maldlluk veya vazi-
fe malQlligu ayliklar ile 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili Kanunun
gecici 1 inci maddesinin birinci fikrasina gére Kurumca baglanan
ayliklarla dul ve yetim aylklari (aylik alan tek kisi de olsa) topla-
mi, net asgari tcretin % 70’inden asagl olamaz.

Aylik baglama sartlari bakimindan bu Kanunun 4 tncl mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortall sayilarak
aylik baglanacaklar icin;

a- (Bendi yurarlukten kaldirilmigtir. 17/4/2008-5754/69
md.)

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin Uglin-
cu fikrasinda belirtilen 5400 glinluk sire ilk defa;

1) 30/4/2008 tarihi ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortall
sayilanlar icin 4600 glin olarak,

2) 1/1/20089 tarihinden itibaren sigortal sayilanlar icin ise her
takvim yili basinda 4600 giine 100 gun eklenmek suretiyle 5400
gund gecmemek Uzere,
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c) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin dor-
dinct fikrasinda belirtilen 3960 ginlik stre ilk defa;

1) Bu Kanunun yurarlige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri
arasinda sigortal sayilanlar i¢in 3700 giin olarak,

2) 1/1/20089 tarihinden itibaren sigortal sayilanlar igin ise her
takvim yil baginda 3700 giine 100 gin eklenmek suretiyle 3960
guni gecmemek Uzere,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin besin-
ci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 4320 gnluk sire ilk defa;

1) Bu Kanunun yurdrlige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri
arasinda sigortal sayilanlar i¢in 3700 guin olarak,

2) 1/1/20089 tarihinden itibaren sigortal sayilanlar icin ise her
takvim yil baginda 3700 giine 100 giin eklenmek suretiyle 4320
guni gegcmemek lzere,

e) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin besin-
ci fikrasinin (b) bendinde belirtilen 4680 gtinlik sire ilk defa;

1) Bu Kanunun yurarlige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri
arasinda sigortali sayilanlar i¢in 4100 gun olarak,

2) 1/1/20089 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her
takvim yili basinda 4100 giine 100 gun eklenmek suretiyle 4680
guni gecmemek lzere,

uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/69 md.) Sosyal giivenlik stzlesme-
si imzalanmamis Ulkelerde is Ustlenen igverenlerce calistiriimak
Uzere bu Ulkelere goturilen Turk iscilerinden, bu Kanunun yirtr-
[0k tarihinden dnce sadece maldlluk, yashhk ve 6lim sigortalari-
na tabi topluluk sigortasina devam edenler ile istege bagh sigor-
tall olarak s6z konusu ulkelere goturtlmus olan sigortalilarin, bu
Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi kapsaminda sigortaliliklar
bu Kanunun yurarlik tarihinden itibaren G¢ ay icerisinde igveren-
lerince saglanir ve buna iligkin yakamlilikler yerine getirilir.
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506, 1479, 5434, 2925, 2926 sayil kanunlara iligkin ortak
gecis hukumleri

GECICI MADDE 7- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu
Kanunun yururlik tarihine kadar 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili,
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili,
bu Kanunla mulga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili, 8/6/1949 ta-
rihli ve 5434 sayili kanunlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Ka-
nunun gegcici 20 nci maddesine gore sandiklara tabi sigortalilik
baslangiclari ile hizmet sudreleri, fiill hizmet stiresi zammu, itibari
hizmet sureleri, bor¢landirilan ve ihya edilen sireler ve sigortali-
lik sureleri tabi olduklari kanun hikimlerine gére degerlendirilir.

Kanunun ydrarlik tarihinden 6nce 24/6/1965 tarihli ve 635,
18/3/1986 tarihli ve 3269, 22/7/1965 tarihli ve 644, 1/11/1983 ta-
rihli ve 2937, 25/3/1957 tarihli ve 6940 ve 26/10/1990 tarihli ve
3671 sayill kanunlar ile 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesine
gore fiili hizmet siiresine mistehak gorevlerde galisanlarin bu go-
revlerde gecirdikleri streler bu Kanunun 40 inci maddesi geregin-
ce aranan 3600 gunin doldurulmasinda nazara alinir. 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili Kanunun ek 5 inci maddesinde sayilan itibari
hizmet slresi kapsaminda yer alip bu Kanunun 40 inci madde-
sinde sayllmayan iglerde bu Kanunun yurirlik tarihinden once
gecen calisma surelerinin bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda
degerlendiriimesinde 3600 giin prim 6deme sartl aranmaz.

Bu Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilarin borglandiklari hizmetleri nedeniyle
borclanma tutarlarindan ddenmeyen kismi var ise ayliklarindan
emekli kesenegi oraninda tahsil edilmeye devam edilir.

Ayliklarin hesabinda 41 inci maddeye ve 8/5/1985 tarihli ve
3201 sayill Kanuna gore yapilan borglanmalarin bu Kanunun yu-
rarlige girdigi tarihten dnceki sirelere ait kazanclari, bu Kanunla
yurarlukten kaldirilan ilgili kanun hikimlerine gore degerlendiri-
lir. Ancak, bu Kanunun 4 nct maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda bulunan sigortallar i¢cin bu Kanunun yurtr-
[0k tarihinden dnceki dénemlere ait surelerin bu Kanunun yirir-
lUk tarihinden sonra borc¢laniimasi halinde de 41 inci madde ve
8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanun hikiimleri uygulanir.
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Kanunun ydrarlige girdigi tarihnten dnce birden fazla dosya-
dan gelir veya aylik alinmasi durumunda bu Kanunun yururlik
tarihinden sonra yeni dosyadan gelir veya aylik alinmasina hak
kazanilmasi durumunda yeni baglanacak dosyadaki gelir ve ay-
ik miktari da dahil olmak Uzere mukayese yapilarak en dusik
miktarli dosya kapsamdan c¢ikarilir.

Birinci fikrada belirtilen kanunlar kapsaminda zorunlu sigortal
sayilanlar ile istege bagh sigortall olup saglik sigortasindan ya-
rarlananlarin prim 6deme giin sayilari da genel saghk sigortasi
prim ddeme gun sayisi olarak degerlendirilir.

Bu Kanunun yurarlige girdigi tarihten sonra 4 tinct maddenin
birinci fikrasinin (c) bendine gore ilk defa sigortali olanlarin sigor-
talilk baglangi¢ tarihinden dnceki sureleri, bu Kanunun 41 ve 46
ncl maddeleri, 5434 sayili Kanunun ek 31 inci maddesi ile 3201
sayill Kanuna gore borglandiriimalari halinde, sigortaliligin bas-
langi¢ tarihinin geriye goturdimesini ve haklarinda bu Kanunun
gecici maddelerinin uygulanmasini gerektirmez.

Kanunun yarurlik tarihinden 6nce 5434 sayili Kanunun ilgili
hiikiimlerine gore itibari hizmet stresine mustehak kadro ve go-
revlerde bulunanlardan bu Kanunun 4 tnct maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alismaya devam edenlerin iti-
bari hizmet sireleri hakkinda, bu Kanunun yurirlik tarihinden
onceki hakimlerinin uygulanmasina devam edilir.

30/4/2008 tarihinden sonra 506, 1479, 5434, 2925 ve 2926
sayill kanunlara gore ilk defa sigortall veya istirakgi olanlar hak-
kinda bu Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve tciinci fikrasi
hikimleri uygulanir. Gegici 2 nci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinin son cumlesi hikmi bunlar hakkinda uygulanmaz.

1479 sayili Kanuna iligkin gecis hukumleri

GECICI MADDE 8- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu
Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarall alt bendi hari¢ diger alt bentlerine goére sigortalilik ni-
teligi tasidiklari halde bu Kanunun yirirlik tarihine kadar kayit
ve tescillerini yaptirmayanlarin sigortalilik hak ve yukimluligi
bu Kanunun yurtrlik tarihinden itibaren baglar. Kanunun 4 tUncu
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maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi-
ne gore sigortal sayilanlarin hak ve yukumlulugu ise 7 nci mad-
denin birinci fikrasinin (b) bendine gore baglar.

Ancak, bu Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (1) ve (3) numarah alt bentlerine gére sigortali sayi-
lanlardan bu Kanunun yurdrlak tarihinden itibaren sigortahlikla-
ri baglatilanlarin, bu Kanunun yartrluk tarihi ile 4/20/2000 tarihi
arasinda gecgen vergi mukellefiyet sureleri bulunmak kaydiyla,
sigortalinin bu Kanunun yurdrlik tarihinden itibaren 6 ay icinde
talepte bulunmasi halinde, vergi muikellefiyet surelerinin tama-
mi i¢in 80 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine goére talep
tarihindeki prime esas kazancinin % 32’si Uzerinden bor¢lanma
tutari hesaplanir ve sigortaliya teblig edilir. Sigortalinin kendisine
teblig edilen borclanma tutarinin tamamini teblig tarihinden itiba-
ren 6 ay icinde 6demesi halinde, bu sureler sigortalilik siiresi ola-
rak degerlendirilir. Sigortaliya teblig edilen borg tutarinin bu sire
icerisinde tam olarak 6denmemesi halinde bu sureler sigortalilik
suresi olarak degerlendiriimez ve 6denen tutar bu Kanunun 89
uncu maddesine gore iade edilir.

Bu Kanunun yurirltige girdigi tarihten dnce 1479 sayili Kanu-
nun 53 Gincl maddesi geregince 2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu-
na gore baslatiimis olan icra takipleri anilan Kanun hikimlerine
gore takip edilerek sonuclandirilir.

Emeklilik yasina iligkin bazi gecig hukimleri

GECICI MADDE 9- 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/20087® ta-
rihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise
60 yasini doldurmak ve 7000 gun maldllik, yashlik ve 6lum si-
gortalari primi 6demis olmak sartiyla veya kadin ise 58, erkek ise
60 yasini doldurmak ve 25 yildan beri sigortall bulunmak ve en
az 4500 gun maldllik, yashlik ve 6lum sigortalari primi ddemis
olmak sartiyla yaslihk ayligindan yararlanirlar.

78 “bu kanunun yurarlik” ibaresi “30.4.2008” olarak degistirilmigtir. (17.4.2008-
5754/70 md.)

190

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) 4 incl mad-
denin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999
tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar
kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25 tam yil sigorta
primi 6demis olmasi veya kadin ise 60, erkek ise 62 yasini dol-
durmasi ve en az 15 tam yil malQlluk, yaslihk ve 6lim sigortalari
primi 6demesi sartiyla kismi yaslilhk ayligindan yararlanirlar.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) 4 lncl maddenin birin-
ci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden
30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar kadin ise 58,
erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25 tam yil sigorta primi 6demis
olmasi veya 61 yasini doldurmasi ve en az 15 tam yil malGlluk,
yashlik ve 6lim sigortalar primi 6édemesi sartiyla kismi yaslilik
ayligindan yararlanirlar.

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda sigorta-
Il olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa
sigortall sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmak
ve onbes yildan beri sigortali olup 3600 giin maldllik, yaslilik ve
olum sigortalari primi 6demek sartiyla yashlik ayligindan yarar-
lanirlar.

Bu Kanunun yurarluk tarininden énce bazi hiakiamleri yurdr-
[ikten kaldirilan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore si-
gortali sayilanlardan;

a) En az 20 yildan beri Bakanlik¢a tespit edilen maden isyer-
lerinin yeralti isyerlerinde strekli calisan ve bu iglerde en az 5000
gun maldlluk, yashlik ve 6lim sigortalari primi 6deyen sigortali-
lara yazih talepleri halinde 28 inci maddenin ikinci fikrasinin (a)
bendindeki yas sartlari aranmaksizin yashlk ayligi baglanir.

b) En az 25 yildan beri Bakanlik¢a tespit edilen maden igyer-
lerinin yeralti isyerlerinde yeralti minavebeli islerinde calisan ve
bu islerde en az 4000 gun maldllik, yashlik ve 6lim sigortalar
primi 6deyen sigortalilara da 28 inci maddenin ikinci fikrasinin
(a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin 8100 gln prim 6demis
sigortalilar gibi yashlik ayligi baglanir.
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¢) 50 yasini dolduran ve maldlluk, yashlik ve 6lim sigortalari-
na tabi calismalarinin en az 1800 guinini Bakanlikca tespit edi-
len maden igyerlerinin yeralti iglerinde gecirmis olan sigortallara
da birinci fikrada belirtilen diger sartlarla yaslilik ayligi baglanir.

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) Bu Kanunun
yurdrluge girdigi tarihten 6nce besinci fikrada belirtilen islerde ¢a-
lismaya baslayan sigortalilarin, bu Kanunun yurirlik tarihinden
Once veya sonra bu iglerde gecen calismalarinin en az 1800 gin
olmasi halinde bu ¢alismalarinin dortte biri toplam prim 6deme
gln sayilarina ilave edilir. Bunlar i¢in maldllik, yashhk ve 6lim
sigortalar1 primi, sigortalinin prime esas kazancinin % 23'Uddr.
Bunun % 9'u sigortal hissesi, % 14'U de igveren hissesidir. Bu
Kanunun yUrirlige girdigi tarihten sonra ilk defa maden igyerleri-
nin yeralti veya yeralti minavebeli islerde ¢alismaya baslayanlar
hakkinda, bu Kanunun fiili hizmet zammi siresine ait huktumleri
uygulanir.

506 sayili Kanunun maldlluk ve sakatlik huktmlerine iligkin
gecis hukimleri™

GECICI MADDE 10- 4 tnct maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda olup bu Kanunun yUrurlik tarihinden 6nce
ilk defa sigortali olanlardan, sigortali olarak ilk defa calismaya
basladig! tarihten dnce 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
milga 53 Uncl maddesine gbre maldl sayllmay! gerektirecek
derecede hastalik veya 6zird bulunan ve bu nedenle malalluk
ayligindan yararlanamayan sigortalilar, yaslari ne olursa olsun
en az onbes yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3600 gln
maldllik, yaslihk ve 6lum sigortalari primi ddemis olmak sartiyla
yaslilik ayligindan yararlanirlar.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun
yurarlik tarihinden 6nce sigortali olup bu Kanunun yurdrlik ta-
rihinden 6nce veya sonra sakatligl nedeniyle vergi indiriminden
yararlanmaya hak kazanmis durumda olan sigortalilar hakkinda,

79 Madde bashgr metne islendigi sekilde degistiriimistir. (17.4.2008-5754/71
md.)
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506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga 60 inci madde-
sinin (C) bendinin (b) alt bendi ve gecici 87 nci maddesine goére
islem yapilr.

Bu Kanunun yurirliige girdigi tarihten énce sakatligi nedeniy-
le vergi indiriminden yararlananlardan yashlik ayligi baglananla-
rin ayliklarinin kesilmesi ve tekrar baglanmasinda bu Kanunun
yurarlik tarihinden dnceki hukumler gegerlidir.

Birinci ve ikinci fikraya gore baglanan ayliklarin aylik baglama
orani, 5400 giin tzerinden hesaplanan orandan az olamaz.

(Ek fikra: 7/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun ydrirlige girdigi
tarihten 6nce, malallik durumlarinin tespiti icin talepte bulunan ve
bu Kanunun yurirlik tarihinden sonra maldl olduklarina karar ve-
rilenler hakkinda 506 ve 2925 sayili kanunlardaki diger sartlar da
tasimalari halinde anilan kanunlara gore mallluk ayhgi baglanir.

55 inci maddenin dordincu® fikrasindaki maldllik ayhigr alt
siniri ile 33 Gncdi maddesinin ikinci fikrasindaki 6lum ayhgi alt si-
nirl 17/10/1983 tarihli ve 2925 ve bu Kanunla milga 17/10/1983
tarihli ve 2926 sayili Kanunlara gore baglanacak maldllik ve
olim ayhklarinda, ayni kanunlar geregi baglanan yashlik ayligi
ile kiyaslanarak uygulanir.

(Ek fikra: 7/4/2008-5754/77 md.) 1/1/2000 tarihinden itibaren
sigortall olup, bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten énce maldl-
[0k aylig! baglanmasi icin tahsis talebinde bulunan sigortalilar ile
Olen sigortalilarin hak sahiplerine 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Kanunla baglanan ayliklar, 506 sayili Kanunun gegici 89 uncu
maddesinde belirtilen alt sinir ayligi esas alinarak aylik baglangic
tarihi itibariyle yeniden hesaplanir. Olusacak farklar bu maddenin
yurarliik tarihinden itibaren dort ay igerisinde ilgililere 6denir.

Yukaridaki fikrada belirtilen alt sinir ayliklarinin hesabinda,
506 sayill Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 92 nci maddesi-
nin ikinci fikrasina gore belirlenen yarim ayliklar ile ayni Kanunun
mulga 96 nci maddesinin besinci fikrasi hikmine gore alt sinir

80 “27 inci maddenin ikinci” ibaresi “55 inci maddenin dordincu” olarak degistiril-
mistir. (17.4.2008-5754/71 md.)
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ayligl uygulanmayan ayliklar ile sosyal glivenlik s6zlesmeleri ge-
regince baglanan kismi ayliklar dikkate alinmaz.

(Son fikra yurarlukten kaldirilmigtir. 7/4/2008-5754/71 md.)

Sigortali tesciline, sigorta sicil numarasina ve dig
temsilciliklerdeki gorevlilere iligkin gegis hikumleri

GECICI MADDE 11- (Degisik birinci fikra:7/4/2008-5754/72
md.) Bu Kanun yurtrlige girmeden dnce mevcut sosyal guivenlik
kurumlarinda tescili yapilan sigortalilar ve ilk defa tescili yapila-
cak sigortalilar ile bunlarin hak sahipleri icin ortak bilgi bankasi
olusturulur. Bu sigortalilar ile sisteme yeni katilacak sigortalilarin
tescilinde, Turkiye Cumhuriyeti kimlik numaralari sosyal guvenlik
sicil numarasi olarak esas alinir.

Sigortalilarin eski sigorta sicil numaralari, bu Kanuna gore
tescil edilecekleri tarihe kadar kullaniimaya devam edilir.

Bu Kanunun 4 Gnct maddesinin (b)® bendi kapsaminda olan
sigortalilarin, bu Kanunun 17 nci maddesine gére hesaplanacak
gunlik kazanglarinda; bu Kanunun yirtrlik tarihinden sonraki
surelere ait prime esas kazang hesabinda dikkate alinan unsur-
lar, bu Kanunun yudrarlik tarihinden onceki sirelere ait prime
esas kazancg hesabinda da dikkate alinir.

(Ek fikra:7/4/2008-5754/72 md.) Hizmet akdiyle calisan si-
gortallar igin Kanunun 17 nci maddesi geregince tespit edilecek
glnluk kazan¢ hesabina esas U¢ aylik donemdeki kazanclari
Kanunun yurirlige girdigi tarihten 6nce olanlarin son takvim ayi
itibariyla gelirlerinin hesaplanmasinda bu Kanunla yurdrlikten
kaldirilan 506 sayili Kanun hikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun yirarluge girdigi tarihte dis temsilciliklerde go-
revli sigortali veya genel saglik sigortalisi personelden, temsil-
ciligin bulundugu ulkede sirekli ikamet iznini veya bu devletin
vatandashgini da haiz olanlar, uluslararasi sosyal guvenlik s6z-
lesmelerindeki hikimler sakli kalmak Uzere ve Disisleri Bakan-
lginin olumlu goérisinin alinmasi sartiyla bulundugu tlkenin
sosyal glvenlik kurumlari ile irtibatlandirilabilirler.

81 “birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri” ibaresi “(b) bendi” olarak degistirilmistir.
(17.4.2008-5754/72 md.- RG 16.6.2008.26200)
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(Ek fikra:7/4/2008-5754/72 md.) Bu Kanun yurirlige girme-
den dnce 5434 sayili Kanun huktmlerine gore istirakgi ¢alistiran
ve bu Kanunun yirurlige girdigi tarihten sonra da 4 Gincti madde-
nin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri
calistirmaya devam eden kamu idareleri 11 inci madde uyarinca
isyeri bildirgesini Kurumca belirlenecek surede vermek zorunda-
dirlar. Igyeri bildirgesinin Kurumca belirlenecek sire icinde veril-
memesi durumunda, 102 nci maddenin (b) bendi geregince idari
para cezasli uygulanir.

Genel saglik sigortasi gegis hukimleri

GECICI MADDE 12- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu
Kanunun uygulamasinda saglik hizmeti sunucularinin sigortallik
kontrolll ve diger provizyon iglemlerini elektronik ortamda yap-
maya baslamasi i¢in gerekli altyapinin kurulmasina kadar, saglk
bilgilerinin yazili olarak tutulmasina baglanir ve saglk belgesinin
veya saglik karnesinin Kurumca verilmesine devam edilir.

Kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iligkin
gorevleri, yururlukten kaldirlan kanunlardaki hak ve yukimlalik-
ler cercevesinde ilgili kayit ve islemler Kurum tarafindan devrali-
nan tarihe kadar devam eder. Ancak bu sire alti ay1 gecemez.

Kisilerin yurdrlikten kaldirnlan kanun hikimleri geregince hak
ettikleri saghk hizmetleri, bu Kanun hukimleri geregince kap-
sama alinmamis ise tedavi tamamlanincaya kadar yururlikten
kaldirilan kanun hitkkiimlerine gére Kurumca saglanmaya devam
edilir.82 67 nci madde geregi hesaplanan 30 giiniin hesabinda

82 1.7.2008 tarihinden dnce tedavi altina alinmig olan emeklilerin, bunlarin bak-
makla yukimli olduklari aile fertleri ile dul ve yetimlerin, 1.10.2008 tarihinden
Once tedavi altina alinmis olan sigortalilar ile bakmakla yukimli olduklari aile
fertlerinin bu hastaliklarin tedavilerine emekliler, bakmakla ytkimlt olduklar
aile fertleri ile dul ve yetimler bakimindan 1.7.2008 tarihinden itibaren, sigor-
tahlar ile bakmakla yikimlu olduklar aile fertleri bakimindan 1.10.2008 ta-
rihinden itibaren yurdrlikten kaldirilan hiikimlere gére devam edecektir. Bu
nedenle s6z konusu sigortalilar ile bakmakla yukimli olduklari aile fertleri
mevzuat degisikliginden dolayi tedavilerine baslanan hastaliklari i¢in olumsuz
olarak etkilenmeyeceklerdir.
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kisilerin lehine olan durum uygulanir. Genel saglik sigortalisinin
ve bakmakla yukimli oldugu kisilerin, bu Kanunun yururlige gir-
digi tarihten 6nce baslayan, ancak, bu Kanunun ydrurlige girdigi
tarihten sonra faturalandirilan tedavi giderleri Kurum tarafindan
karsilanir.

Bu Kanunun yirurlik tarihinden itibaren iki yil slresince bu
Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1)
numarall alt bendi uygulanmaz. Bu slrede, 18/6/1992 tarihli ve
3816 sayili Kanun kapsaminda yesil kart verilen ve verilecek ki-
siler durumlarinda degisiklik olmamasi kaydiyla bagka bir isleme
gerek kalmaksizin bu Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasi-
nin (c) bendinin (1) numaral alt bendi kapsaminda genel saglik
sigortalisi sayilir. 3816 sayili Kanun kapsaminda yesil kart almak
icin miracaat etmekle birlikte, 3816 sayill Kanun hikimlerine
gore tespit edilen aile icindeki kisi basina diusen gelir payinin ay-
lik tutari; asgari Ucretin Ugte birinden asgari licrete kadar oldugu
tespit edilen kisiler i¢in 82 nci maddeye goére belirlenen prime
esas gunluk kazang alt sinirinin otuz gunluk tutarinin Ggte biri,
asgari Ucretten asgari tcretin iki katina kadar oldugu tespit edilen
kisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gunlik
kazanc alt sinirinin otuz ginlik tutari; asgari tcretin iki katindan
fazla oldugu tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye gore belirle-
nen prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz ganlik tutarinin
iki katl prime esas asgari kazanc tutari olarak esas alinir.

60 nci maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentleri gere-
gince sigortall sayilanlar, bu Kanunun yururlige girdigi tarihten
itibaren en geg iki yil icinde bildirimlerini yapmak zorundadir. Bu
sure icinde, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bent-
leri geregince genel saglik sigortalisi sayilanlardan; tescil talebi
olmayanlarin 18 yasindan kuguk ¢ocuklarinin saglik hizmetle-
rinden yararlandiriimasi halinde bu kisilerin tescili ¢ocuklarinin
saglik hizmet sunucusuna mdiracaat tarihi itibariyla yapihr. An-
cak, aile hekimligi uygulamasina baslanan illerde, bu kisiler iki
yillik siireye bakilmaksizin genel saglk sigortalisi ve bakmakla
yukimli oldugu kisi olarak kapsama alinir.

Aile hekimleri tarafindan baglatilan sevk zincirine uygun ola-
rak alinan saglik hizmetlerinde 68 inci maddenin ikinci fikrasinda
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belirtilen katihm paylari, ¢ yil stireyle % 50 oraninda azaltilarak
uygulanabilir.

70 inci maddenin birinci fikrasi geregi yapilacak belirlemeler,
bu Kanunun yirurlige girdigi tarihten itibaren en geg bir yil icinde
tamamlanir. Bu sire icerisinde 70 inci maddenin ikinci fikrasi-
nin uygulanmasini il ve ilge bazinda ertelemeye Saglhk Bakanligi
yetkilidir.

llgili kanunlari geregi tedavi yardimlari karsilanan kisiler, bu
Kanunun yururlige girdigi tarihte herhangi bir isleme gerek kal-
maksizin, bu Kanun agisindan genel saglik sigortalisi veya ge-
nel saglik sigortalisinin bakmakla yikimli oldugu kisi sayilir. Bu
Kanunun yururluge girdigi tarihte ilgili kanunlari geregi bakmakla
yUukimlu olunan kiz ¢ocuklart bu Kanun geregince de bakmak-
la ydkidmlu olunan kisi sayilir. Ancak durumlarinda degisiklik ol-
dugunda saglik hizmetlerinden yararlanma kosullari bu Kanun
hiikiimlerine gore yeniden belirlenir. Bu kigilerin sigortali ve si-
gortalinin bakmakla yukimlu oldugu kisilere iligkin bilgileri ilgili
kurumlar tarafindan bu Kanunun yurirluk tarihinden itibaren en
gec Uc ay icinde Kuruma bildirilir.

211 sayili Turk Silahl Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun, bu
Kanuna aykir hikimleri, bu Kanunun ydrirlige girdigi tarihten
itibaren iki yil stireyle uygulanir.

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda sigortali-
lik hali devam eden sigortalilar ile bunlarin saglik yardimina mis-
tehak es ve cocuklari, genel saghk sigortasi hikimlerine gore
saglanan saglk hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanma
hakkina sahiptir.

63 Uncl maddede sayilan finansmani Kurumca saglanacak
saglk hizmetleri ile 65 inci madde geregi 6denecek giindelik, yol,
yatak ve yemek giderlerinin 72 nci madde hikiumlerine gore Ku-
rumca ddenecek bedelleri tespit edilip yayimlanincaya, 73 Uncu
madde hikimlerine gore saglik hizmeti sunuculari ile s6zlesme-
ler yapilincaya kadar, Kurum tarafindan belirlenmis olan usdl ve
esaslar, saglk hizmeti bedelleri ile protokol ve s6zlesmeler ge-
cerlidir.
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4046 sayili Kanunun uygulanmasina iligkin gecis esaslari

GECICI MADDE 13- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesi kap-
saminda is kaybi tazminati alanlar 4 Gnct maddenin birinci fik-
rasinin (a) bendi kapsaminda sigortall ve genel saglik sigortalisi
sayllir, ancak kisa vadeli sigorta kollarina tabi degildir.

Sigortalilarin sigortali olduklarini ayrica Kuruma bildirme so-
rumluluklar yoktur.

Tarkiye Is Kurumu tarafindan ilk is kaybi tazminatinin 6dendi-
gi tarihi takip eden ay sonu itibariyla, is kaybi tazminati alanlara
iliskin primlerin aktarildigi anda sigortall bildirimi ve tescili yapil-
mig sayilir.

Bu kapsamdakilerin sigortaliliklari is kaybi tazminati 6deme
suresinin bittigi tarihte sona erer. Is kaybi tazminati sona erenler
icin bu Kanunun 9 uncu madde hukimleri uygulanmaz.

Is kaybi tazminatindan yararlananlar icin Tirkiye Is Kurumu
prim édeme yukimlusu olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda
igyeri ve igveren sayllmaz.

Sosyal guvenlik destek primine iligkin gecis huktmleri

GECICI MADDE 14- (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) Bu Kanu-
nun yururlige girdigi tarinten 6nce istirakci veya sigortali olanlar,
vazife malQlligu, maldllik ve yasliik veya emekli ayhgi bagla-
nanlar ve bu Kanunun yuriirlige girdigi tarihte sosyal givenlik
destek primi 6deyerek calismaya devam edenler hakkinda sos-
yal guvenlik destek primine tabi olma bakimindan bu Kanunla
yarurlikten kaldirilan ilgili kanun hikumlerinin uygulanmasina
devam edilir. Ancak;

a) Bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda calisanlar icin sosyal giivenlik destek primi orani 80
inci maddeye gore tespit edilen prime esas kazanglar Uzerinden
81 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen prim
oranina ytzde 30 oraninin eklenmesi suretiyle bulunan toplam-
dir. Yiizde 30 oraninin dortte biri sigortali, dortte ticli isveren his-
sesidir. Bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal guvenlik destek
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primine tabi olanlarin prim 6deme yikimltsu bunlarin igsverenle-
ridir. Bunlar hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigor-
tasi hakamleri uygulanir.

b) Bu Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili kamu kurum ve kurulus-
larindan alinacak belgelerle dogrulamak kaydiyla faaliyette bu-
lunulmadigina iliskin sureler hari¢ olmak tzere ¢alisilan sireleri
icin, sosyal guivenlik destek primi orani olarak bu Kanunun 30
uncu maddesinin Uglincl fikrasinin (b) bendinde belirtilen hi-
kiimler uygulanir. Bu oran, bu maddenin yururlige girdigi yilda
% 12 olarak, takip eden her yilin Ocak ayinda bir puan artirilarak
uygulanir. Ancak bu oran % 15'i gecemez.

¢) Harp maldlleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle
Mucadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazmi-
nat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore ayliklari hesap-
lanarak 6denen veya asayis ve guvenligin saglanmasi ile ilgili
kanunlara gore vazife maldlligu ayligr almakta iken; bu Kanu-
nun yurarlige girdigi tarih itibariyla caismaya devam edenler ile
sonradan bu Kanuna tabi calismaya baslayacaklar icin sosyal
guvenlik destek primi uygulanmaksizin bu Kanunun 5 inci mad-
desinin (c) bendi hukimleri uygulanir.

d) 5434 sayili Kanuna goére vazife malllligu ayhgr almakta
iken bu Kanunun ydrarlige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda
calismaya devam edenler hakkinda, bu Kanunun yurirlik ta-
rihinden itibaren bir ay icinde yazili talepleri dogrultusunda bu
Kanunun is kazasi ve meslek hastaligl sigortasi hikimleri ve
uzun vadeli sigorta kollari veya sosyal guvenlik destek primine
ait htiktmler uygulanir. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi 6de-
yenlerin belirtilen sure icinde yazili talepte bulunmamalari halin-
de ayrica is kazasl meslek hastaligi hikimleri uygulanir, sosyal
glvenlik destek primi kesilmez. Bu Kanunun yirirlige girdigi ta-
rihten dnce istirak¢i olup, bu Kanunun yarirliige girdigi tarihten
sonra 5434 sayil Kanun hiikiimlerine gore vazife malGlligu ayhig:
baglananlardan bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bendi kapsaminda calismaya baslayanlar hakkinda da
yazih talepleri dogrultusunda islem yapilir. Bu bent kapsamin-
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da olanlardan ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz. 3713
saylll Kanuna gore vazife malQllugld ayligr almakta olanlar, sinif
veya goOrev degistirerek calismaya devam eden istirakgiler ile
ayni Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malGllugu
ayligi alan ve bu Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda calisan veya daha sonra ¢calismaya baslayan
er ve erbaslarin, bu Kanunun yurirlik tarihinden sonra miracaat
tarihlerini takip eden aybasindan itibaren bu Kanunla yurdrlukten
kaldirilan hukiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine gore
gorevlerinden ayrilmasina gerek kalmaksizin alinacak emekliye
sevk onayina istinaden vazife maldllugu ayliklari baglanarak
6denir. Bu kapsamda olup da gorevlerinden emekliye ayrilanlar
hakkinda, bu Kanunla yurirlikten kaldirilan hikimleri de dahil
5434 sayili Kanun hilkkiimlerine gore islem yapllir.

Prime esas kazancin beyaninailigkin gecis hiikm

GECICI MADDE 15- (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) Bu Kanu-
nun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral
alt bendi harig, kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigor-
talilardan, bu Kanunun yurarlik tarihinden 6nce sigortali olarak
kaydi ve tescili yapiimis olanlarin bu Kanunun 80 inci maddesine
gore belirlenen prime esas kazanclarini Kurumca belirlenecek
surede beyan etmemeleri halinde, 6deyecekleri aylik primler be-
yanda bulununcaya kadar daha 6nce 6demis olduklari gelir ba-
samaklarina karsilik gelen tutarlar tizerinden alinir.

Ancak, bu tutarlar 82 nci maddede belirtilen asgari glinlik ka-
zang alt sinirina gore hesaplanan aylik prime esas kazang tuta-
rindan az olamaz.

Kendi adina ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan
sigortalilar, Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen
kurslarda usta 6gretici olarak caligtirilanlar ile esnaf
muafligindan yararlanan kadin sigortalilara iliskin gecis
huktmleri

GECICI MADDE 16- (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) Bu Kanu-
nun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan
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kéy muhtarlari ile (4) numaral alt bendinde belirtilenler icin 80
inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen “otuz” ibare-
siile (4) numarali alt bendinde belirtilenler i¢in, bu Kanunun 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen “otuz” ibaresi,
bu maddenin ylrirluge girdigi yil icin “onbes” olarak uygulanir ve
prime esas gunlik kazancin otuz katini gegmemek Uzere takip
eden her yil icin bir puan artirihr.

(Ek fikra: 15/5/2008-5763/25 md.) Bu maddenin yurirlige
girdigi tarihten 6nce, 4 Unct maddenin ikinci fikrasinin (f) bendin-
de belirtilen Milli Egitim Bakanligi tarafindan dizenlenen kurs-
larda usta ogretici olarak ¢alistirilanlarin, bu maddenin yurdrlik
tarihinden sonra 51 inci maddenin Ugtincu fikrasina gére zorunlu
sigortaliliklarina iliskin prim édeme giin sayilarina ilaveten 6de-
yecekleri istege bagl sigorta primleri, 82 nci maddeye gore be-
lirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin yarisi olarak esas
alinir. Bu sigortalilarin prime esas kazang alt sinir disinda bir
kazanc Uzerinden prim 6demeleri halinde, alt sinirin yarisi ile alt
siniri agan tutarin toplami esas alinir.

(Ek fikra: 15/5/2008-5763/25 md.) Bu maddenin yururlige
girdigi tarihten 6nce, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Ver-
gisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (6) numa-
rali bendinde belirtilen igleri, hizmet akdiyle herhangi bir igvere-
ne tabi olmaksizin surekli ve kazang getirici nitelikte yapmakta
olanlarin bu maddenin yururlik tarihinden sonra ayni sartlarla
bu isleri yaptiklari, Maliye Bakanliginin gorust alinarak Kurumca
belirlenen usul ve esaslara gore tespit edilen kadin istege bagli
sigortalilar; bu maddenin yirurlige girdigi yil icin 82 nci maddeye
gore belirlenen prime esas gunliuk kazang alt sinirinin onbes kati
Uzerinden baglanilarak, takip eden her yil igin bir puan arttiriimak
suretiyle otuz katini gegmemek tzere malullik, yaslilik, ve 6lim
sigortalari ile genel saglik sigortasi primi 6derler.

Kendi adina ve hesabina galiganlarin sigortaliliklarinin
durdurulmasina iligkin hiakimler

GECICI MADDE 17- (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) Kendi adi-
na ve hesabina bagimsiz calisanlarla tarimda kendi adina ve he-
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sabina bagimsiz galisanlardan, 1479 ve 2926 sayili kanunlara
gore tescilleri yapildigi halde, bu maddenin yururlik tarihi itiba-
riyla bes yili asan sireye iliskin prim borcu bulunanlarin, bu si-
relere iliskin prim borglarini, prim borg¢larinin 6denmesine iligkin
Kurumca ¢ikarilacak genel tebligin yayimi tarihini takip eden ay-
basindan itibaren 6 ay icerisinde 6dememeleri halinde, prim dde-
mesi bulunan sigortalilarin daha dnce ddedikleri primlerin tam
olarak karsiladigl ayin sonu itibariyla, prim 6édemesi bulunmayan
sigortalilarin ise tescil tarihi itibariyla sigortaliligi durdurulur. Prim
borcuna iligkin siireler sigortalilik siresi olarak degerlendiriimez
ve bu surelere iliskin Kurum alacaklari takip edilmeyerek, Kurum
alacaklari arasinda yer verilmez.

Ancak, sigortali ya da hak sahipleri daha sonra miracaatla-
ri tarihindeki 80 inci maddenin ikinci fikrasina goére belirlenecek
prime esas kazang tutari Gzerinden hesaplanacak borg tutarinin
tamamini, borcun teblig tarihinden itibaren Ug¢ ay icinde 6dedikle-
ri takdirde, bu sireler sigortallik stiresi olarak degerlendirilir.

Sigortaliliklari 6nceki kanunlara gére durdurulanlar igin de bu
maddenin ikinci fikrasi hikm( uygulanir.

Bazi aylik tazminat ve yardimlara iligkin gecis hukimleri

GECICI MADDE 18- (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) ligili kanun-
larinda dizenleme yapilincaya kadar;

a) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 56 nci maddesi-
nin birinci fikrasinda belirtilenlerden bu Kanunla yurirlikten
kaldirlan maddeleri dahil 5434 sayili Kanuna gore vazife veya
harp mallli sayillmasi gerekenlerin ve Turk Silahli Kuvvetleri
tarafindan gorevlendirildigi tarihte uzun vadeli sigorta kollarina
tabi olarak calismayanlardan bu Kanunla yirirlikten kaldirnlan
maddeleri dahil 5434 sayili Kanuna gore harp malali sayilimasi
gerekenlerin kendileri ile bunlarin dul ve yetimlerine baglanacak
ayliklar hakkinda bu Kanunun yirurlik tarihinden énceki hukim-
lerin uygulanmasina devam olunur.

b) 5434 sayili Kanunun ek 77 nci maddesinin birinci fikrasi ile
bu Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasinda sayilanlara
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ve bunlarin haksahiplerine, ilgili kanunlari ve bu Kanun cergeve-
sinde baglanacak ayliklari toplaminin, emsallerinin 5434 sayili
Kanunun ek 77 nci maddesine gore yikseltilerek hak kazandik-
lar ayliklardan dustk olmasi halinde, aradaki fark ayrica édenir.

c) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Kanunun ek 16 nci mad-
desi, 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanun, 3/11/1980 tarihli
ve 2330 sayili Kanun, 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Kanun,
28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayill Kanun ile yili butce kanunlarina ekli cetveller kapsamina
giren kigilere ve diger kanunlarda yapilan atiflar sebebiyle 2330
saylill Kanun esas alinarak ilgililerine aylik, tazminat ve ek 6deme
verilmesi ile yardim iglemleri hakkinda, bu Kanunla yururliikten
kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayili Kanunun ilgili htikimlerinin
uygulanmasina devam edilir.

Bu madde kapsamina girenler i¢in yukaridaki fikralar geregin-
ce Kurumun yiklenecegi ilave giderler, 6deme tarihinden itibaren
en geg iki ay i¢cinde faturasi karsiligr Hazineden tahsil edilir.

Aylik alanlardan kesilecek saglik sigortasi primi

GECICI MADDE 19- (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) 1479 ve
2926 sayill kanunlara gore aylik almakta olanlarla bu Kanunun
4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda c¢alis-
malari nedeniyle bu Kanunun gecici 2 nci maddesine gore aylik
baglanacaklara ilgili dosyasindan on yil sureyle saghk sigortasi
veya genel saglik sigortasi primi ddememis olanlardan, saglk
sigortasi ve genel saglik sigortasi primi kesilmis olan sireler du-
sulmek kaydiyla, ayliklarinin % 10’u oraninda ve 10 yili tamam-
layacak sireyle genel saglk sigortasi primi kesilir.”

506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklar ve ilgili hikimler

GECICI MADDE 20- (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) 506 sayih
Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki bankalar, sigorta
ve reaslrans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar
veya bunlarin teskil ettikleri birlikler personeli i¢in kurulmus bulu-
nan sandiklarin istirakgileri ile aylik veya gelir baglanmis olanlar
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ile bunlarin hak sahipleri herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
bu maddenin yayimi tarihinden itibaren Ug¢ yil icinde Sosyal Gu-
venlik Kurumuna devredilerek bu Kanun kapsamina alinir. Ug
yillik stire Bakanlar Kurulu karari ile en fazla iki yil daha uzatila-
bilir. Devir tarihi itibariyla sandik istirakcileri bu Kanunun 4 tncu
maddesinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

Sosyal Guvenlik Kurumu, Maliye Bakanligi, Hazine Mistesar-
g1, Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligl, Bankacilik Dizenle-
me ve Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, her
sandik icin ayri ayri olmak Uzere hesabi yapilan Sandigi temsi-
len bir ve Sandik istirakcilerini istihdam eden kurulusu temsilen
bir Gyenin katilimiyla olusturulacak komisyonca; her bir sandik
icin sandiktan ayrilan istirakgiler de dahil olmak Uizere, devir tarihi
itibariyla devredilen kisilerle ilgili olarak, sandiklarin bu Kanun
kapsamindaki sigorta kollari itibariyle gelir ve giderleri dikkate
alinarak yukumluluginin pesin degeri hesaplanir. Pesin dege-
rin akttieryal hesabinda kullanilacak teknik faiz orani yizde 9,8
olarak esas alinir.

Belirlenen pesin deger, onbes yildan fazla olmamak Uzere,
yilhk esit taksitlerle her yil icin ayri ayri Hazine Mustesarligin-
ca aciklanacak Yeni Turk Lirasi cinsinden iskontolu ihrag edilen
Devlet i¢ borclanma senetlerinin yillik ortalama nominal faizi tGize-
rinden sandiklardan ve bu sandik istirakcilerini istihdam eden ku-
ruluglardan muteselsilen Kurumca bu Kanun hikumlerine gore
tahsil edilir.

Devir islemi tamamlanincaya kadar, sandik istirakgileri, san-
diktan aylk ve gelir alanlar ile bunlarin hak sahiplerinin saglk
ve sosyal sigorta yardimlarinin saglanmasi ile primlerinin tahsil
edilmesine, ilgili sandik mevzuat hikimlerine gére sandiklarca
ve sandik igtirakgilerini istihdam eden kuruluglarca devam edilir.

Devir iglemi tamamlandiktan sonra sandiklarca 6denen aylik
ve gelirlerin, bu Kanunun yururlik tarihinden énceki sireler icgin
506 sayil Kanun, yurirlik tarihinden sonraki sureler igin bu Ka-
nun hukidmleri uygulanmak suretiyle hesaplanacak aylik ve ge-
lirlerin Uzerinde olmasi halinde s6z konusu farklar, pesin deger
hesabinda dikkate alinir ve Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan
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ilgililere 6denmeye devam edilir. Devir tarihinden sonra bu kisi-
lerin gelir ve ayhklarinin durum degisikligi nedeniyle artirilmasi,
azaltilmasi, kesilmesi ve yeniden baglanmasi iglemleri sirasin-
da vakif senetlerine gore yapilacak hesaplamalar ilgili sandiklar
veya sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluglar tarafindan
Kurum kontroltinde yapllir.

Devir tarihi itibariyle sandiklarda istirakgi olanlar ile sandiklar-
dan ayrilmis olup, aylik veya gelir almayanlarin sandiklara karsi
hak sahibi olmalari halinde tahsis talep tarihi itibariyle ayliklari,
bu Kanunun gecici 2 nci maddesi hukimlerine gore hesaplanir.
Gegici 2 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin uygulanma-
sinda bu Kanunun ydrurlige girdigi tarinten énceki dénem igin
506 sayili Kanun hikimlerine goére Kurum tarafindan ve vakif
senetlerine gore ilgili sandiklar ve sandik istirakgcilerini istihdam
eden kuruluslar tarafindan Kurum kontrolinde hesaplama ya-
pilir. Gegici 2 nci madde kapsaminda hesaplanacak ayliklar ile
sandikta gegen sureler dikkate alinarak sandik hikiimlerine goére
hesaplanacak ayliklar arasinda fark olmasi halinde s6z konusu
farklar, pesin deger hesabinda dikkate alinir ve Sosyal Gilivenlik
Kurumu tarafindan ilgililere 6denmeye devam edilir. Bu kisilerin
gelir ve ayliklarinin durum degisikligi nedeniyle artiriimasi, azal-
tilmasi, kesilmesi ve yeniden baglanmasi iglemleri sirasinda va-
kif senetlerine gore yapilacak hesaplamalar ilgili sandiklar veya
sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluslar tarafindan Kurum
kontrolinde yapilir.

Sandik istirakgileri ile aylk ve/veya gelir baglanmis olanlar ve
bunlarin hak sahiplerinin Sosyal Guvenlik Kurumuna devrinden
sonra bu kigilerin tabi olduklari vakif senedinde bulunmasina rag-
men karsilanmayan diger sosyal haklari ve 6demeleri, sandiklar
ve sandik istirakcilerini istihdam eden kuruluslarca karsilanmaya
devam edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar ile bu
maddenin besinci ve altinci fikralarinda belirtilen farklara iliskin
pesin degerin ilk taksitle birlikte defaten veya taksitler halinde
6denmesi konusu, Sosyal Gilvenlik Kurumu, Maliye Bakanhgi,
Hazine Miustesarligi, Devlet Planlama Teskilati Mustesarligt,
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Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevdu-
atl Sigorta Fonu, Sandik istirakgilerini istihdam eden kuruluslar
ile sandiklarin gorus ve Onerileri alinarak Bakanlar Kurulu karari
ile belirlenir. Taraflar, Sosyal Guvenlik Kurumunca belirlenecek
tarihe kadar gorus ve Onerilerini yazili olarak verirler.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin is ve islemlerde Turkiye
Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi
Vakfi istirakgilerini istihdam eden kuruluslari, 18/5/2004 tarihli ve
5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Bor-
salar Kanunu ile kurulan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsil
eder.

S0z konusu sandiklar ve sandik istirakcilerini istihdam eden
kurulusglar ile Kurum, bu madde uygulamasina iliskin tum iglemler
nedeniyle dogacak her turli vergi, resim ve harctan muatftir.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigor-
tasi hari¢ diger hikiimleri bakimindan; vakif senetlerinde bu Ka-
nuna aykiri hikimler bulunmasi halinde, bu Kanunun yarurlik
tarihi itibariyle bu Kanun hakamleri uygulanir.

30/4/2008 tarihinden itibaren, sandiklarca baglanmis/bagla-
nacak olan gelir veya ayliklara yapilacak artislar, 506 sayili Ka-
nuna gore baglanan gelir veya ayliklara yapilan artiglardan fazla
olamaz.

Bu maddenin beginci ve altinci fikralarina gére Sosyal Guiven-
lik Kurumu tarafindan édenecek olan aylik ve gelirler Gzerindeki
farklar ve bu madde cergevesinde devre iliskin belirlenecek usdl
ve esaslar bu maddenin yayimindan énce 506 sayili Kanunun
ek 36 nci maddesine gore devri gerceklesmis veya devam eden
sandiklar i¢in uygulanmaz.

5411 sayili Bankacilik Kanununun 58 inci maddesi hiktimleri
bu madde kapsaminda yapilacak devir ve diger islemler hakkin-
da uygulanmaz.”

2108 sayili Yasaya iligkin gecis hukumleri

GECICI MADDE 21- (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) Bu Kanu-
nun yardrlak tarihinden 6énce 2108 sayili Yasanin 4 tincii madde-
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sine gore muhtar secildikleri tarih itibariyla 1479 sayili Kanuna
gore kayit ve tescilleri yapilan kdy muhtarlarindan; bu Kanunun
4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numarali alt
bendi hikiimlerine gore sigortaliliklarini devam ettirmek isteyen-
lerin bu maddenin yurarlik tarihinden itibaren alti ay icinde yazili
talepte bulunmalari halinde sigortaliliklari aynen devam ettirilir.
Bu sure icerisinde talepte bulunmayanlar hakkinda ise bu Kanun
hikdmleri uygulanir.

Anonim sirket kurucu ortaklarinin sigortaliliklarina iligkin
gecis hukumleri

GECICI MADDE 22- (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) Bu Kanu-
nun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3) numa-
rali alt bendinde belirtilen anonim girketlerin kurucu ortaklarindan
daha 6nce 1479 sayili Kanunun 24 inct maddesine tabi olarak
sigortall olanlardan sigortaliliklarini devam ettirmek isteyenlerin
bu maddenin yUrtrlik tarihinden itibaren alti ay icinde yazili ta-
lepte bulunmalari halinde sigortaliliklari aynen devam ettirilir. Bu
sire icerisinde talepte bulunmayanlarin sigortaliliklari ise bu Ka-
nunun yurarlak tarihi itibariyle sona erer.

Sosyal guvenlik prim yapilandiriimasi bozulanlara iligkin
hukimler

GECICI MADDE 23- (Ek: 15/5/2008-5763/26 md.) (1)
22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Guvenlik Prim Alacak-
larinin Yeniden Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci maddeleri kapsa-
mina giren borglari yeniden yapilandirldigi halde ayni Kanunun
3 Uncl maddesi uyarinca yeniden yapilandirma haklarini bu
maddenin yurlrlige girdigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar
kaybedenlerin, bu maddenin yirurlige girdigi tarihi takip eden iki
ay icinde Kuruma yazil olarak basvurmalari halinde, bozulmus
olan yeniden yapilandirma anlagmalari, 5458 sayili Kanuna goére
yapiimis olan bagvuru tarihi ve taksitlendirme suresi dikkate alin-
mak suretiyle ihya edilir.

(2) Yeniden yapilandirma anlasmalari ihya edilen borglularin,
yeniden yapilandirma anlagsmalarinin bozuldugu tarihten sonra
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5458 sayill Kanun kapsamina giren borclari icin yaptiklar dde-
meler, anilan Kanunun 1 inci maddesi kapsaminda olanlar icin
aynli borg tiriindeki taksit tutarlarina, 2 nci maddesi kapsaminda
olanlar icin ise anilan Kanunun 10 uncu maddesi hiikmiine gére
mahsup edilir.

(3) Ihya veya mahsup islemleri sonucunda bu maddeye gore
yapilan basvuru tarihinden 6nce vadesinde 6denmedigi veya ek-
sik 6dendigi anlasilan taksit tutarlarinin, 6deme tarihine kadar
gecikilen her ay i¢in ayri ayri Hazine Mustesarliginca agiklana-
cak bir 6nceki aya ait Yeni Turk Lirasi (YTL) cinsinden iskontolu
ihra¢ edilen Devlet i¢ bor¢glanma senetlerinin aylik ortalama faiz
oranina 1 puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz oraninin bile-
sik bazda uygulanmasi sonucunda hesaplanacak faiz miktariyla
birlikte bagvuru tarihini takip eden alti ay icinde 6denmesi halin-
de, 5458 sayili Kanunun yeniden yapilandirma hikimlerinden
yararlanilir. Bu fikrada belirtilen édeme yikumluliklerinin s6z ko-
nusu alti aylik stire icinde tam olarak yerine getiriimemesi halinde
yeniden yapilandirma hakki kaybedilir ve yapilandirma iglemleri
iptal edilerek, ddedikleri tutarlar sosyal guivenlik mevzuatinin ilgili
hikimlerine gore borglarina mahsup edilir.

(4) Bu madde hiuktmlerinden yararlandirilan borclularin, bu
maddeye gore yapilan basvuru tarihinden itibaren vadesi gele-
cek taksitleri ile cari ay prim édeme yukimldlikleri yéninden,
5458 sayili Kanunun 3 dnct maddesi hikimleri uygulanir. Su
kadar ki, 5458 sayili Kanunun 3 Gnct maddesi hiikimleri, anilan
Kanunun 1 inci maddesi kapsamina giren borclular yéniinden, bu
maddeye gore yapilan basvuru tarihini takip eden Gg¢lncu ayin
sonundan, 2 nci maddesi kapsamina giren borclular yéninden
ise bu maddenin tgincu fikrasinda belirtilen alti aylik stirenin so-
nundan itibaren geriye dogru bakilarak uygulanmaya baglanir.

(5) 5458 sayill Kanunun 1 inci ve 2 nci maddeleri kapsami-
na giren borclari yeniden yapilandirilanlardan, ayni Kanunun 3
Uncl maddesi uyarinca yeniden yapilandirma haklarini kaybet-
mis olup, kapsama giren bu borglarinin tamamini sosyal giivenlik
mevzuatinin ilgili hilkiimlerine gére 6demis olanlar hakkinda bu
madde hikumleri uygulanmaz. Borclarini kismen 6demis olup
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bu maddeden yararlanmak i¢in basvuranlara, daha 6nce 6demis
olduklari tutarlar iade edilmez, bu maddenin birinci ve ikinci fikra-
lari sakli kalmak kaydiyla mahsup islemi yapilmaz.

(6) Bu maddenin yurirluge girdigi tarinten énce 5458 sayili
Kanun kapsamina giren borclar nedeniyle, tasinir ve tasinmaz
mallara konulan hacizler ile alinan teminatlar vadesi gegmis tak-
sitlerin 6denmesinden sonra yapilan édemeler nispetinde, t¢un-
cu sahislar nezdindeki hak ve alacaklarla ilgili hacizler ise vadesi
gecmis taksitlerin 6denmesinden sonra timuyle kaldirilr.

(7) 1479 ve 2926 sayili Kanunlar kapsamindaki sigortahlar
veya bunlarin hak sahipleri, 6deme vadesi ge¢mis taksitleri ile
1/4/2006 tarihinden sonraki strreye iliskin prim borclarini 6deme-
leri ve bu maddenin yirurlige girdigi tarihten sonraki taksit ve
cari ay primlerine iliskin 6deme yukumlultklerini yerine getirme-
leri durumunda saglik sigortasindan yararlanmaya baslatilir.

(8) Bu maddede belirtilen hikimlerden yararlanmak lzere
basvuran borg¢lularin, kapsama giren borglari nedeniyle Sosyal
Guvenlik Kurumuna yaptiklari itirazlardan ve yargi nezdinde sir-
durdukleri davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf yaratmamalari
sarttir.

(9) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belir-
lemeye Sosyal Guvenlik Kurumu yetkilidir.

Sosyal givenlik alacaklari

GECICI MADDE 24- (Ek: 15/5/2008-5763/27 md.) (1)
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore
takip edilen 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Blyuksehir Beledi-
yesi Kanununun gecici 3 Unct maddesi, milga 7/12/2004 tarih-
li ve 5272 sayili Belediye Kanununun gecici 7 nci maddesi ve
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun gegici 5 inci
maddesine istinaden Uzlasma Komisyonunca karara baglanan
ve Bakanlar Kurulunca onaylanarak Resmi Gazetede yayimla-
nan borclar hari¢ olmak tizere, bu maddeye gore yapilan basvuru
tarihine kadar tahakkuk ettigi halde 6denmemis olan, 2008/Mart
ve Onceki donemlere iligkin sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
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idari para cezasl, sosyal yardim zammi ile bu Kanunun yartrli-
ge girdigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar miracaat edilmis
olmasi kaydiyla 31/3/2008 tarihine kadar bitirilmis olan 6zel bina
insaati ile ihale konusu islerden Sosyal Guvenlik Kurumunca ya-
pilan 6n degerlendirme, arastirma veya tespit sonucunda yeterli
is¢ilik bildiriminde bulunulmadigr anlagilanlarin fark isgilige iliskin
borglari, istege bagh sigortalilarin 2003/Mayis ila 2008/Mart do-
nemleri arasinda istege bagh sigortaliliklarinin devam ettigi sire
icindeki prim borg¢lari, topluluk sigortasina tabi olanlarin 2008/
Mart ve dnceki donemlere iliskin malullik, yaslilik ve 6lim sigor-
talarina ait prim borglari, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayih Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Ku-
rumu Kanunu ile 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi
Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa gore
sigortali olanlarin 31/3/2008 tarihine kadar olan prim ve sosyal
guvenlik destek prim borglari, bu maddenin yururltge girdigi tari-
hi takip eden iki ay icinde yazili olarak bagvurulmasi kaydiyla, bu
maddede belirtilen sartlarla pesin veya yirmidort aya kadar esit
taksitler halinde 6denir.

(2) Pesin 6deme yolunun tercih edilerek bor¢ aslinin tamami-
nin ve basvurunun yapildigl ayin sonuna kadar sosyal givenlik
mevzuatinin ilgili hikimlerine gére hesaplanan gecikme ceza-
sI ve gecikme zamminin ylizde onbesinin bagvuru tarihini takip
eden bir ay icinde ddenmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme
zamminin kalan yuzde seksenbesi terkin edilir.

(3) Taksitle 6deme yolunun tercih edilmesi halinde, birinci fikra
kapsamina giren bor¢ asillarina basvurunun yapildigi ayin sonu-
na kadar sosyal guvenlik mevzuatinin ilgili htikiimlerine gore he-
saplanan gecikme cezasi ve gecikme zamminin; oniki aya kadar
taksitlendirmelerde yuzde ellibesi, oniki ay1 asan taksitlendirme-
lerde ytizde otuzu terkin edilir ve kalan kismi borg asillarina ilave
edilerek taksitlendirmeye esas borg hesaplanir. Bulunan bu tutar,
taksit stresine bdlinmek suretiyle 6denecek aylik taksit miktari
bulunur. Ik taksitin 6deme yukumlaligu, bu maddeye gore bas-
vurunun yapildigl ayi takip eden ayda baslar. Baslangicta tak-
sitle 6deme yolu secilip daha sonra taksitlendirilen borcun kalan
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kisminin pesin ddenmek istenilmesi halinde, baslangicta secilen
taksitlendirme suresine bagli terkin orani degistiriimez.

(4) Borglular, borg turli bazinda taksitlendirilmis borclaryla
ilgili 6deme yukimluluklerini bir takvim yilinda ¢ defadan faz-
la yerine getirmemeleri veya eksik yerine getirmeleri ya da bir
takvim yilinda U¢ defaya kadar 6denmeyen veya eksik 6denen
taksit tutarlarini en ge¢ son taksiti izleyen ayin sonuna kadar ge-
cikilen her ay icin Hazine Mustesarliginca agiklanacak bir dnceki
aya ait Yeni Turk Lirasi (YTL) cinsinden iskontolu ihra¢ edilen
Devlet i¢ borclanma senetlerinin aylik ortalama faiz oranina 1
puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz oraninin bilesik bazda
uygulanmasi sonucunda hesaplanacak faiz miktari ile birlikte
ddememeleri halinde, bu maddeye gore taksitlendirme haklarini
kaybederler ve taksitlendirme 6ncesi duruma donuilerek 6dedik-
leri taksit tutarlar sosyal guivenlik mevzuatinin ilgili hikimlerine
gore borclarina mahsup edilir.

(5) Bu Kanunun yurarliige girdigi tarihten 6nce tahsil edilmis
gecikme cezasi ve gecikme zammi, yanlis veya yersiz alinan tu-
tarlar hari¢c iade ve mahsup edilmez.

(6) Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten 6nce bu madde kap-
samina giren borclar nedeniyle, tasinir ve taginmaz mallara ko-
nulan hacizler ile alinan teminatlar yapilan édemeler nispetinde,
dcinci sahislar nezdindeki hak ve alacaklarla ilgili hacizler ise ilk
taksitin 6denmesinden sonra timuyle kaldirilir.

(7) Bumadde kapsamina giren borglari ilgili Kanunlar geregin-
ce tecil ve taksitlendirilmis veya yapilandirilmis olan bor¢lularca,
tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma islemlerinin bozularak
birinci fikra kapsamina giren bor¢larinin bu maddeye gore pesin
ddenmesinin veya taksitlendiriimesinin bagvuru suresi iginde ya-
zili olarak talep edilmesi halinde, daha 6nce yapilmis olan tecil
ve taksitlendirme veya yapilandirma islemleri bozularak, 6demis
olduklari tutarlar, sosyal guvenlik mevzuatinin ilgili hiikimlerine
gore mahsup edildikten sonra birinci fikra kapsamina giren kalan
borclari bu maddeye goére pesin 6denir veya taksitlendirilir.

(8) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Guvenlik Prim Ala-
caklarinin Yeniden Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisik-
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lik Yapilmasi Hakkinda Kanuna gore yapilandirma anlagmalari
devam eden veya ihya edilen borclularin 5458 sayili Kanun kap-
sami disinda kalan ancak, bu madde kapsamina giren borclari
hakkinda, talep etmeleri halinde bu madde hiakumleri uygulanir.

(9) Buyuksehir belediyeleri, belediyeler ve bunlara bagl kuru-
luglar birinci fikra kapsamina giren borgclarinin taksitlendirilmesini
talep etmeleri halinde, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayih Buyuksehir
Belediyesi Kanununun gecici 5 inci maddesi ile 3/7/2005 tarihli
ve 5393 saylli Belediye Kanununun gecici 6 nci maddesi kapsa-
mina giren borgclari igin ilgili kanunlar geregince yapilan kesinti
tutarlari bu madde uyarinca édenmesi gereken taksit tutarlarina
mahsup edilebilir. Kesinti tutarlarinin, aylik taksit tutarlarina mah-
sup edilmedigi durumlarda ayhk taksit tutarlarinin tamami, kesinti
tutarlarinin, aylik taksit tutarlarini tam olarak karsilamadigi du-
rumlarda ise bakiye taksit tutarlari bor¢lularca 6denir.

(10) 1479 ve 2926 sayili kanunlar kapsamindaki sigortalilar
veya bunlarin hak sahipleri, bu madde kapsami disinda borg-
larinin bulunmamasi veya bu madde kapsami disinda borclar
bulunmakla birlikte bu borclarin 6zel kanunlara gére yapilandiril-
mis olup 6deme yukumliliklerinin de yerine getiriliyor olmasi ve
birinci fikraya gore hesaplanan toplam bor¢larinin ilk dort taksitini
o0demeleri kaydiyla saglk sigortasindan yararlanmaya basglatilir.

(11) Bu maddede belirtilen hukimlerden yararlanmak Uzere
basvuran borclularin, kapsama giren borclari nedeniyle Sosyal
Guvenlik Kurumuna yaptiklari itirazlardan ve yargi nezdinde sur-
durdukleri davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf yaratmamalari
sarttir.

(12) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari be-
lirremeye Sosyal Guvenlik Kurumu yetkilidir.

GECICI MADDE 25- (Ek: 31/7/2008 tarih, 5797/4 md.- RG
19/8/2008,26972) 5510 sayili Kanunun gecici 24 Uncl mad-
desi kapsamina giren borclari anilan madde hiktumlerine goére
yapilandiriimamis olan isveren ve sigortalilarin, bu maddenin
yurdrliige girdigi tarihten itibaren yirmi giin icinde yazili olarak
Kuruma bagvurmalari kaydiyla, s6z konusu madde kapsamina
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giren borglari bu maddede belirtilen sartlarla pesin veya oniki aya
kadar taksitler halinde ddenir.

Pesin 6deme yolunun tercih edilerek, basvuru tarihini takip
eden ayin sonuna kadar bor¢ aslinin tamaminin ve basvurunun
yapildigl ayin sonuna kadar sosyal guvenlik mevzuatinin ilgili
hiakumlerine gore hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme zam-
minin yizde yirmisinin 6denmesi halinde, gecikme cezasi ve ge-
cikme zamminin kalan yizde sekseni terkin edilir.

Taksitle 6deme yolunun tercih edilerek, bor¢ aslinin tamami-
nin ve bagvurunun yapildigl ayin sonuna kadar sosyal giivenlik
mevzuatinin ilgili htikiimlerine gére hesaplanan gecikme cezasi
ve gecikme zamminin yizde ellisini 12 aya kadar esit taksitle
o0demeleri halinde, gecikme cezasi ve gecikme zamminin ka-
lan yiizde ellisi terkin edilir. Ilk taksitin 6édeme yukimliligu bu
maddeye gore basvurunun yapildigi ayi takip eden ayda baglar.
Baslangicta taksitle 6deme yolunun secilip daha sonra taksitlen-
dirilen borcun kalan kisminin pesin ddenmek istenmesi halinde,
baslangicta secilen taksitlendirme siresine bagl terkin orani de-
gistiriimez.

Gegici 24 unct maddenin dordinci, besinci, altinci, yedinci,
sekizinci, dokuzuncu, onuncu ve onbirinci fikralari bu maddeden
yararlanmak icin bagvuranlar hakkinda da uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari belirle-
meye Sosyal Guvenlik Kurumu yetkilidir.
Yurarlak

MADDE 108- (Degisik: 17/4/2008-5754/74 md.) Bu Kanu-
nun;

a) Gecici 20 nci maddesinin son fikrasi 1/1/2008 tarihinde,

b) 72 nci ve 73 Gncl maddeleri, gecici 6 nci maddesinin ye-
dinci fikrasinin (b) bendi, gecici 7 nci maddesinin son fikrasi,
gecici 9 uncu maddesinin bir il& dordincu fikralar ile gegici 17
nci maddesi, gegici 20 nci maddesinin onikinci fikrasi 30/4/2008
tarihinde,
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¢) 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (3) il& (8)
ve (10) numaralh alt bentleri ile (f) bendinde sayilanlar igin ge-
nel saglik sigortasi hukiumlerinin uygulanmasina iliskin olarak;
3 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (1), (2), (8), (9), (10), (16),
(17), (20), (22), (23), (24), (25), (26) ve (27) numaral bentleri, 63,
64, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 74, 75, 77, 78, 79 uncu maddeleri,
80 inci maddesinin dordincu fikrasi, 81 inci maddesinin birin-
ci fikrasinin (f) bendi ve ikinci fikrasi, 82 nci maddesinin birinci,
ikinci ve tgtncu fikralari, 87 il& 89 uncu maddeleri, 97 nci mad-
desinin son fikrasi, gegici 1 inci maddesinin son fikrasi, gegici 3
Unct maddesi, gecici 6 nci maddesinin dordinci fikrasi, gegici
11 inci maddesinin ikinci fikrasli, gegici 12 inci maddesi hikimleri
1/7/2008 tarihinde,

d) Diger hikamleri 2008 yili EKim ay1 basinda,®

yurdrluge girer.

Yurutme

MADDE 109- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.

83 Ekim basindan ifadesinden Kanunun, 6zel sektér bakimindan 1.10.2008 ta-
rihinden itibaren, kamu sektérii bakimindan 14.10.2008 tarihinden itibaren
yurirltige girecegi anlagiimalidir.
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506 sayill Kanunun gegici 82 nci maddesi:

“GECICI MADDE 82- Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten dnce sigortall bu-
lunanlara baglanacak ayliklar, asagidaki (a) ve (b) bentlerine gére hesaplana-
cak ayliklarin toplamindan olugur.

a) Sigortalinin bu Kanunun ydrurlige girdigi tarine kadar prim 6deme sirele-
rine ait aylig1 asagidaki sekilde belirlenir.

Sigortalinin aylik talep tarihine kadarki toplam prim édeme giin sayisi tzerin-
den, bu Kanunun ydrirlik tarihi itibariyle ve bu Kanunun yirarlige girdigi ta-
rihten dnceki hikkiimlere gore hesaplanacak ayliginin sigortalinin bu Kanunun
yururlige girdigi tarihe kadarki prim 6deme giin sayisi ile orantili bélimu, bu
Kanunun yurirlik tarihinden itibaren aylik baslangic tarihine kadar gegen tak-
vim yillari i¢in, her yilin Aralik ayina gore Devlet Istatistik Enstitlist tarafindan
aciklanan en son temel yilli kentsel yerler tuketici fiyatlari indeksindeki artis
orani ve gayrisafi yurt ici hasila sabit fiyatlarla gelisme hizi kadar ayri ayri
artirilarak hesaplanir.

Hesaplanan yaslilik ayhgi, aylik baglanmasi icin yazili basvurunun yapildigi
yilin Ocak ayi ile ayligin basladig takvim yilinin baslangic tarihi arasinda ge-
cen her ay igin Devlet Istatistik Enstitlisu tarafindan agiklanan en son temel
yilli kentsel yerler tuketici fiyatlar indeksindeki artis oranlari kadar artirihr.

b) Sigortalinin bu Kanunun yururlige girdigi tarinten sonraki prim édeme su-
relerine ait ayhg! ise, sigortalinin aylik talep tarihine kadar toplam prim édeme
gln sayisi Uzerinden bu Kanunun 61 inci maddesi hikimlerine gore hesap-
lanacak ayliginin, bu Kanunun yarirlik tarihinden sonraki prim 6deme gun
sayisina orantili bélumi kadardir.

Sigortaliya yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gére baglanacak ayliklarin toplami,
sigortalinin aylk talep tarihindeki toplam prim 6deme giin sayisi tzerinden,
bu Kanunun yururlik tarihi itibariyle, bu Kanunun yururluk tarihinden 6nce-
ki hukiimlere gore hesaplanan ayliginin, bu Kanunun ydararlik tarihi ile aylik
baslangic tarihi arasinda gegen takvim yillari igin her yilin Aralik ayina gore
Devlet Istatistik Enstitisu tarafindan agiklanan en son temel yilli kentsel yerler
tuketici fiyatlari indeksindeki artis oranina ve bu Kanunun 61 inci maddesinin
son fikrasina gore artirilmis degerinin altinda olamaz.

Bu Kanunun yarirluk tarihinden sonra mallllik ayligina hak kazananlar ile
Olen sigortalilarin hak sahiplerinin ayliklari, yukaridaki fikralarda belirtilen hi-
kimler esas alinarak, 55 veya 67 nci madde hikimlerine gére hesaplanir.
Bu Kanunun yurirlik tarihinden sonra prime esas kazanci bulunmayanlarin
malillik ve 6lum aylklari, bu Kanunun yurdrlik tarihinden énceki hiikiimlere
gore hesaplanir ve yukaridaki (a) bendindeki esaslara gore artirilarak bagla-
nir.”

506 sayili Kanunun 61 inci maddesi:

“Madde 61. - Yasllik ayligina hak kazanan sigortalilarin ayligi, asagidaki hi-
kiimlere gore belirlenecek ortalama yillik kazanci ile aylik baglama oraninin
carpiminin 1/12'si alinarak hesaplanir.
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Sigortalinin her takvim yilina ait prime esas kazancl, kazancin ait oldugu tak-
vim yilindan itibaren aylik talep tarihine kadar gegen takvim yillari icin, her
yilin Aralik ayina gore Devlet Istatistik Enstitlist tarafindan aciklanan en son
temel yilli kentsel yerler tuketici fiyatlari indeksindeki artis orani ve gayrisafi
yurt ici hasila sabit fiyatlarla gelisme hizi kadar ayri ayri artirilarak bulunan yil-
lik kazanclar toplaminin, toplam prim 6deme giin sayisina bolinmesi suretiyle
bulunacak ortalama gunlik kazancin 360 kati, ayligin hesaplanmasina esas
ortalama yillik kazanci olusturur.

Aylik baglama orani, sigortalinin toplam prim édeme giin sayisinin ilk 3 600
gunundn her 360 gunu icin % 3.5, sonraki 5 400 giinuin her 360 gunu igin % 2
ve daha sonraki her 360 giin i¢in % 1.5 oranlarinin toplamidir.

60 inci maddenin B, C ve D bentlerine gore ayliga hak kazananlarin aylik
baglama orani % 60’dan az olamaz.

Hesaplanan yaslilik ayhgi, aylik baglanmasi icin yazili basvurunun yapildigi
yilin Ocak ayi ile ayligin baslangi¢ tarihi arasinda gegen her ay icin Devlet Is-
tatistik Enstitlist tarafindan agiklanan en son temel yilli kentsel yerler tiketici
fiyatlari indeksindeki aylik artis oranlari kadar artirilarak baglanir.”

2925 sayil Kanunun 21 inci maddesi:

“Madde 21. — Yashhk ayligi baglanmasina hak kazanan sigortaliya, 506 sayili
Kanunun 61 inci maddesinde belirtilen esaslara gore yaslilik ayhgi baglanir.”

1479 sayili Kanunun gegici 11 inci maddesi:

“GECICI MADDE 11. — Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten 6nce baglanan
maldllik, yaslhlik ve 6lim ayliklari, bu Kanunun yirurltge girdigi tarinten 6nce
ddenen son aylik tutarlar esas alinarak, bu Kanunun yrirliik tarihinden sonra
36 nci maddenin son fikrasi hikmiine gore artirilarak édenir.

Bu Kanunun yururluge girdigi tarinten 6nce sigortali olanlara baglanacak yas-
hhk ayligs;

a) Sigortalinin, aylk baslangic tarihindeki toplam sigortalilik stiresi esas alina-
rak, bu Kanunun yirarlik tarihinden 6nce bulundugu gelir basamaginin aylhk
baslangi¢ tarihinde yururlukte bulunan gelir tablosundaki degeri tzerinden,
bu Kanunun yurtrlik tarihinden 6nceki hikiimlere goére hesaplanan ayliginin,
bu Kanunun yurirlige girdigi tarihe kadar gegen sigortalilik stresinin toplam
sigortalilik stresine orantili olarak hesaplanan tutari ile

b) Sigortalinin, bu Kanunun yururluk tarihi ile aylik baslangi¢ tarihi arasinda
aylar itibariyle prim 6dedigi gelir basamaklarinin bu basamaklardaki prim 6de-
me sureleri de dikkate alinarak, aylik baslangic¢ tarihinde yururlikte bulunan
gelir basamaklari Gizerinden hesaplanacak agirlikli ortalamasinin, aylik bas-
langi¢ tarihindeki toplam sigortalilik stiresi esas alinmak suretiyle bu Kanunun
36 nci maddesinin ikinci fikrasina gore bulunacak aylik baglama orani tizerin-
den hesaplanan ayligin, bu Kanunun ydrirlik tarihinden sonra gegen sigorta-
lihk siresinin toplam sigortalilik siiresine orantili olarak hesaplanan tutari,
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Toplamidir. Bu sekilde hesaplanan aylik, bu Kanunun 36 nci maddesinin
Uclincu fikrasina gore artirihr.

Ikinci fikraya gore baglanacak aylik, sigortalinin aylk baslangic tarihindeki
toplam sigortalilik siiresi esas alinarak, bu Kanunun ydrirlik tarihinden énce
bulundugu gelir basamag! tzerinden bu Kanunun yurirlik tarihinden 6nce-
ki hukiimlere gore hesaplanan ayliginin, bu Kanunun ydrdrlik tarihi ile aylik
baslangic tarihi arasinda gecen takvim yillari icin, her yilin Aralik ayina gore
Devlet Istatistik Enstitlisu tarafindan agiklanan en son temel yilli kentsel yerler
tuketici fiyatlar indeksindeki degisim orani kadar artinlmis tutarindan az ola-
maz.

Bu Kanunun yirirlik tarihinden énce sigortali olanlara baglanacak maldllik
ve 6lim ayliklari, sigortalinin bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra si-
gortalihk stresinin bulunmasi halinde, bu sireler esas alinarak hesaplanir.”

1479 sayili Kanunun 36 nci maddesi:

“Madde 36- Yashhk ayligi, sigortalinin, sigortalilik stiresi i¢inde aylar itibariyle
prim 6dedigi gelir basamaklarinin, bu basamaklardaki prim ¢deme sureleri
de dikkate alinarak, aylk baslangi¢ tarihinde yirurlikte bulunan gelir tablosu
Uzerinden hesaplanacak agirlikli ortalamanin aylik baglama orani ile ¢arpil-
masi suretiyle hesaplanir.

Aylik baglama orani, sigortalinin toplam sigortalilik stiresinin ilk on tam yilinin
her bir yilrigin % 3,5, takip eden onbes tam yilin her bir yiliigin % 2 ve yirmibes
yildan fazla her bir tam yil icin % 1,5 oranlarinin toplamidir.

Birinci ve ikinci fikralara gore hesaplanan yaslilik ayligi, ayrica, gelir tablosu-
nun son olarak degistirildigi ay ile aylik baslangi¢ tarihi arasinda gecen her ay
icin, Devlet Istatistik Enstitusi tarafindan agiklanan en son temel yilli kentsel
yerler tiketici fiyatlar indeksindeki degisim oranlari kadar artirilir.

Bu Kanuna gore baglanan yaslilik, maldllik ve 6lim ayliklari, her ay bir nceki
aya gore Devlet Istatistik Enstitisi tarafindan agiklanan en son temel yilli
kentsel yerler tiketici fiyatlari indeksindeki degisim oranlari kadar artirilir.”

2926 sayili Kanunun 18 inci maddesi:

“Madde 18 - Yaslilik ayhgr baglanmasina hak kazanan sigortaliya, bulundugu
basamakta en az bir tam yil prim 6demis olmasi sartiyla 33 tincli maddede be-
lirtilen basamaklardan son defa prim 6dedigi basamak godstergesinin katsayi
ile carpiminin % 70°i oraninda yaslilik ayligi baglanir.

Su kadarki;

a) Sigortalinin bulundugu basamakta en az bir tam yil prim 6dememis olmasi
halinde yashhk ayligi bir 6nceki basamak tizerinden hesaplanir.

b) Yaslilik ayhgi; sigortalinin kadin ise 58, erkek ise 60 yasindan sonra sigor-
talihga devamda fazla olan her tam yas igin ve 25 yildan fazla prim 6dedigi her
tam yil icin % 70 orani birer artirilarak hesaplanir.

Yaslilik ayligr herhalde % 90 oranini gegemez.”
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“5754 SAYILI
SOSYAL SIGORTALAR VE
GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNU ILE BAZI KANUN
VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN”

DIGER KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPAN 75 ILA
94'UNCU MADDELERI
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MADDE 75— 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuri-
yeti Emekli Sandigi Kanununun:

1) 72 nci maddesinin son fikrasinda gecen “Bu Kanunun 64
Uncl maddesinin (a, b, c, ¢, d ve e) fikralarinda aciklanan” ibaresi
ile ek 77 nci maddesinin birinci fikrasinda gecen “Bu Kanunun 64
Uncl” ibaresi “5510 sayili Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci
fikrasinda belirtilen” seklinde degistirilmistir.

2) 40 1nci, 65 inci, 72 nci, 103 Uncd, ek 31 inci, ek 71 inci, ek
77 nci ila ek 79 uncu ve ek 81 inci maddelerinin sonuna “Yuka-
ridaki hikimler 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar
ile hak sahipleri hakkinda ilgisine goére uygulanir.” cimlesi eklen-
migtir.

3) Ek 77 nci maddesinin birinci fikrasinin; (b) bendinde yer
alan “Astsubaydan subay olanlar, astsubaylar” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “birinci derecenin G¢linct kademesine kadar yuk-
seltilir.” ibaresi eklenmis, “ve uzman” ibaresi “Uzman” seklinde
degistiriimis, (c) bendinde yer alan “yedek subay” ibaresi ¢ikaril-
mis ve maddenin sonuna agagidaki fikralar eklenmistir.

“Bu maddeye gore yukseltilenlerin dereceleri, 15/7/1950 ta-
rihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununun 14 inct maddesinin (A)
bendindeki hikiimlere gore de ayrica dikkate alinir.

Birinci fikranin uygulamasina iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanligi, Adalet Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, Igisleri Ba-
kanhgi, Devlet Personel Bagkanhginin goérisu alinarak Sosyal
Gulvenlik Kurumu Baskanliginca cikarilacak yonetmelik ile di-
zenlenir.

Bu maddeye gore yapilan ddemeler her turli vergi, resim ve
harctan mistesna olup, faturasi karsihginda Hazineden tahsil
edilir.”

4) Ek 79 uncu maddesinin altinci fikrasi “Yukarida sayilan se-
hit ve malQllerin ¢ocuklarina; ilkogretim o6grencileri igcin (1250),
lise 6grencileri icin (1875) ve yiksek 6grenim ogrencileri igin
(2500) gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile carpimi
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sonucu bulunacak tutar kadar her ay egitim ve 6gretim yardimi
yapilir. Bu yardimlar 1 Eylil-31 Aralik tarihleri arasinda yilda bir
kez olmak tzere ve ilgili egitim égretim yilinda 6grenci olduklari-
ni gosterir belge ile miiracaat edenlere, talepte bulundugu yilin
Eylll ayinda gecerli olan memur aylik katsayisina gore hesap
edilerek bagvurularini izleyen ay icinde toptan ddenir.” seklinde
degistirilmistir.

5) Ek 81 inci maddesinden sonra gelmek Uzere agagidaki ek
maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 82- 1) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun
yururluge girdigi tarihten sonra ilk defa 4 tinci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortal olarak calismaya bas-
layanlardan;

a) 5510 sayili Kanun hukumlerine gore aylik baglanan ve
uzun vadeli sigorta kollari agisindan sigortali ¢alisma surelerinin
tamami 5510 sayill Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda ge¢mis olanlara,

b) 5510 sayili Kanunun 4 ncl maddesinin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sigortalilik hallerinin birden
fazlasina tabi olarak ¢alismis olmakla birlikte, anilan Kanun hu-
kimlerine gore aylik baglandigi sirada son defa uzun vadeli si-
gorta kollari acisindan 5510 sayili Kanunun 4 ncl maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismakta olanlara,

¢) 5510 sayili Kanun hikimlerine gore aylik baglandigi sirada
uzun vadeli sigorta kollari agisindan zorunlu olarak sigortali olun-
masi gereken bir iste calismamakla birlikte, uzun vadeli sigorta
kollari agisindan son olarak 5510 sayil Kanunun 4 tinci madde-
sinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alismis olanlara,

d) Yaslilik toptan 6demesi yapilmis olup uzun vadeli sigorta
kollari agisindan son olarak 5510 sayil Kanunun 4 tinci madde-
sinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alismis olanlara,

e) Uzun vadeli sigorta kollari agisindan 5510 sayili Kanunun
4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda ca-
lismakta iken olenlerin 8lum ayhgl baglanan veya 6lim toptan
O6demesi yapilan hak sahiplerine,
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f) Oltim tarihi itibariyle uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak
calismamakla birlikte, uzun vadeli sigorta kollari agisindan son
olarak 5510 sayill Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda calismis olanlarin 6lim ayhgi baglanan
veya 6lUm toptan 6demesi yapilan hak sahiplerine,

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan, 5510 sayili Kanunun 3
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (21) numarah bendinde belir-
tilen kamu idarelerinde ayni Kanunun 4 nct maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda gegen uzun vadeli si-
gorta kollari bakimindan sigortallik sireleri esas alinarak emekli
ikramiyesi; anilan Kanunun gecici 4 Gncii maddesine gore ayliga
veya toptan 6demeye hak kazanan sigortalilarin emeklilik ikra-
miyesine iliskin azami sire, hesap yontemi, emekli ikramiyesinin
hesabinda kullanilan 6deme unsurlari ile bu 6deme unsurlarina
hak kazanma sartlarina iliskin esas ve usdller, 6deme unsurlari-
nin ikramiye hesabina esas alinan oran ve/veya miktarlari dikkate
alinarak 6denir. Ancak, 5510 sayili Kanunun 4 (inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda gecen uzun vadeli sigorta
kollari bakimindan sigortalilik sireleri esas alinarak emekli ik-
ramiyesi ddenebilmesi i¢in; is kanunlarina tabi olarak c¢alismis
olanlarin is s6zlesmelerinin kidem tazminati 6denmesini gerekti-
recek sekilde sona ermis olmasi, s6zlesmeli personel statisin-
de calismis olanlarin ise hizmet sdzlesmelerinin ilgili mevzuati-
na gobre is sonu tazminati veya ayni mahiyette olmakla birlikte
baska bir adla 6denen tazminata hak kazanilmasini gerektirecek
sekilde sona ermis olmasi garttir. Ayrica, bu kigilerin, her ne su-
retle olursa olsun evvelce is sonu tazminati veya bu mahiyette
olmakla birlikte baska bir adla tazminat 6denen sureleri ile kidem
tazminati ya da emekli ikramiyesi ddenmis olan sureleri, emekli
ikramiyesinin hesabinda dikkate alinmaz.

2) Bu madde kapsaminda emekli ikramiyesi ddenenlerden
vazife maldllugu, kanunlarla belirlenen bekleme siresi sonunda
kadrosuzluk, yas haddi veya 6lum sebebiyle haklarinda 5510 sa-
yill Kanunun uzun vadeli sigorta kollari kapsaminda aylik bag-
lanmis veya toptan 6deme yapilmis olanlara; ayliga veya toptan
0demeye hak kazandiklari tarihi takip eden Ug¢ ay icinde emekli
ikramiyesinin hesabinda esas alinan katsayilarda meydana ge-
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lecek artis nedeniyle olusacak ikramiye farklari ile ilk mali yilin
birinci ayinda katsayilar disindaki diger unsurlarda meydana
gelecek artisa bu tarihte ylrurlikte olan katsayilar uygulanmak
suretiyle bulunacak ikramiye farklari, emekli ikramiyesi ile ilgili
hikidmlere gore ayrica ddenir. Ancak, ayliga veya toptan 6de-
meye hak kazandiklari tarihi takip eden ¢ ay icinde katsayilarda
artis yapiimadigi takdirde, miteakiben katsayilarda alti ay icinde
yapilacak ilk artistan dogan ikramiye farklari da ayrica dédenir.

3) Emekli ikramiyesinin hak sahiplerine ddenecek olmasi,
emekli ikramiyesinin miktarinda bir indirime gidilmesini gerek-
tirmez. Emekli ikramiyesinin 6¢denecek hak sahiplerinin toplam
sayisinin birden fazla olmasi halinde, bu madde uyarinca he-
saplanacak emekli ikramiyesinin tamami 5510 sayili Kanunun 34
Uncl maddesinde belirtilen hisseleriyle orantili olarak hak sahip-
leri arasinda paylastirilir.

4) Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan tahakkuk ettirilmis
veya ettirilecek emekli ikramiyelerini almadan 6len ve 6lim ta-
rihinde hak sahibi bulunmayanlarin emekli ikramiyeleri, kanuni
mirasg¢ilarina édenir.

5) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 4 tGnct madde-
sinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak c¢a-
hsmakta iken bu sekilde ¢alismalari sona erdikten sonra uzun
vadeli sigorta kollari acisindan ayni Kanuna goére zorunlu ola-
rak sigortali olmayi gerektirecek bir iste calismayanlardan, ani-
lan Kanunun 50 nci maddesine goére istege bagl sigortal olarak
prim 6demeye devam ederek aylik baglanan veya toptan 6deme
yapilanlara, istege bagli sigortall olarak prim 6dedikleri sureler
hari¢ 5510 sayili Kanunun 3 tnct maddesinin birinci fikrasinin
(21) numarali bendinde belirtilen kamu idarelerinde uzun vadeli
sigorta kollarina prim 6dedikleri sureler i¢in yukaridaki fikralarda
belirtilen usdl ve esaslara gére emekli ikramiyesi dédenir.

6) 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Ugus, Parastt, Denizalt,
Dalgi¢ ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu, 926 sayili
Tark Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile 28/2/1985 tarihli ve
3160 sayill Emniyet Teskilati Ucus ve Dalis Hizmetleri Tazminat
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Kanunu kapsamina giren personelden, ucus, parasut, denizalt,
dalgic ve kurbaga adam hizmetlerinin fiilen ifasi sirasinda; baska
birinin surekli bakimina muhta¢ olacak sekilde maldl olanlar ile
Olenlerin dul ve yetimlerine en yiiksek Devlet memuru aylgi lize-
rinden, diger maldllere ise mevcut ayliklari Gzerinden yukaridaki
fikralarda belirtilen usdl ve esaslar ¢cercevesinde ve 30 yil hizmet
yapmis gibi emekli ikramiyesi 6denir.

7) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 4 tinc maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak ¢alismakta
iken bu Kanunun ek 71 inci maddesi geregince ayni sigortalilhk
haline gére sigortahliklari devam ettirilenlere, 5510 sayili Kanu-
nun 3 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (21) numaral bendin-
de belirtilen kamu idarelerinde uzun vadeli sigorta kollarina prim
Odedikleri sirreler icin yukaridaki fikralarda belirtilen usdl ve esas-
lara gore emekli ikramiyesi 6denir. Ancak, 5434 sayili Kanunun
ek 71 inci madde kapsamina giren kuruluslarin sermayelerinde-
ki kamu payinin % 50’nin altina distugl tarihten sonra, anonim
sirket statiisiinde olmayanlarin ise satigi veya devri tarihinden
sonra 5510 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali olarak gectigi kabul edilen sireler
icin emeklilik ikramiyesi 6denmez.

8) Bu madde geregince ¢denen emekli ikramiyesi, emekliye
sevk onayi veren kamu idareleri (Danistay Baskanlari i¢in Da-
nistay, Sayistay Bagkanlari igin Sayistay) tarafindan yazi ile is-
tenilmesi Uzerine en fazla iki ay iginde faturasi karsiliginda Sos-
yal Guvenlik Kurumunun gosterecegi hesaplara yatirilir. Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan (6) numarali fikra uyarinca fazladan
o0denecek emekli ikramiyesi tutarlari ile (7) numaral fikra gere-
gince

o0denecek emekli ikramiyesi tutarlari ise yazi ile istenilmesi
Uzerine en fazla iki ay icinde faturasi karsihginda Hazine tarafin-
dan Sosyal Giivenlik Kurumunun gésterecegi hesaplara yatirilir.

EK MADDE 83- Kendi istegi ile emekliye ayrilan, ancak daha
sonra Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanligi tarafindan hizmet su-
resinin eksik oldugu veya gerekli yas sartini heniiz haiz olmadigi
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tespit olunanlardan; emeklilik veya malQlluk ayligr alinan suresi,
eksik hizmet siuresinden veya yas sartinin yerine getirilmesi igin
tamamlanmasi gereken siureden fazla olanlarin emeklilik islemi
iptal edilmez. Bunlarin en son aylik ddenen tarihten eksik hizmet
suresi veya yas sartinin yerine getirilmesi icin tamamlanmasi ge-
reken sire kadar geriye gidilerek, bu dénemde kendilerine 6de-
nen emeklilik veya yaslilik ayliklari bor¢ ¢ikarilir. Cikarilan borg
ve bu borca iligkin faiz ile bor¢ ¢ikarilan streye ait kesenek ve ku-
rum karsiliklari, ilgili kurum butgesinin personel édeneklerinden
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgina 6denir. Bu sekilde ilave
olarak kesenek ve kurum karsiligr 6denen sureler igin ilgililere
ikramiye farki ddenmez, 6denmis olan ikramiyenin eksik hizmet
suresine iligkin kismi geri alinmaz. Bor¢ cikarilan doneme iligkin
olarak ilgililer adina Sosyal Givenlik Kurumu Bagkanligi tarafin-
dan karsilanmig olan tedavi ve ila¢ bedelleri de kurumlari bitge-
lerinden Sosyal Givenlik Kurumu Baskanligina édenir.”

6) Gegici 220 nci maddesinden sonra gelmek Uzere asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 221- Ek 77 nci madde kapsamina girenlerin
ayliklari, maddenin ydrirliige girdigi tarihi takip eden ay basin-
dan itibaren, anilan maddede belirtilen esaslara gore yukseltilir.
Ancak, bu yukseltmeden dolay! ge¢cmise yonelik aylik ve aylik
farki 6denmez.”

MADDE 76- 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Iscileri
Sosyal Sigortalar Kanununun;

1) 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki se-
kilde degigtirilmigtir.

“a) Primlerini gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte ait
oldugu yili takip eden yilin Subat ay1 sonuna kadar 6demeyenle-
rin o yilin 1 Ocak giintnden itibaren,”

2) 21 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 21- Yashlik ayligl baglanmasina hak kazanan sigor-
tallya, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
29 uncu maddesinde belirtilen esaslara gore aylik baglanir.”
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3) 30 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 30- Bu Kanunun gerektirdigi her turli yardim ve
odemeler icin sigortalilardan % 12,5'i genel saglik sigortasi primi
olmak tzere % 32,5 oraninda prim alinir.”

4) 39 uncu maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde degistiril-
migtir.

“a) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
13, 14, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 31, 33, 34, 35, 36, 54, 55,
57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73,76,
77,78, 88, 89, 94, 95, 96, 97, 100 ve 101 inci, gegici 2 nci ve ge-
cici 5 inci maddeleri ile 41 inci maddesinin (b) bendi,”

MADDE 77- 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardim-
lasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununun 2 nci maddesinin ikin-
ci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“Ancak, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasi Kanununun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendin-
de sayilan genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu
kisilerin 5510 sayih Kanun geregi 6dedikleri katilim paylari bu
Kanun kapsamindadir. Ancak yil icinde ddenen tutarlar, takip
eden yilda Hazine tarafindan Fona geri ddenir.”

MADDE 78- 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu-
nun 18 inci maddesinin bagsligi ve birinci fikrasinin birinci parag-
rafl asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Ehliyet tespiti, imtihan ve hava degisimi icin baska yere gon-
derilenler:”

“Memurlar, yardimci hizmetler sinifina dahil personel ve ku-
rumlarda yalniz 6denek mukabili calisanlardan, memuriyet ma-
halli disina;”

MADDE 79- 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayih Yurtdisinda Bulu-
nan Turk Vatandaslarinin Yurtdisinda Gegen Surelerinin Sosyal
Guvenlikleri Bakimindan Degerlendiriimesi Hakkinda Kanunun:
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1) 1 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1- Turk vatandaglarinin yurt diginda 18 yasini dol-
durduktan sonra, Turk vatandasi iken gegen ve belgelendirilen
sigortalilik sireleri ve bu sureleri arasinda veya sonunda her
birinde bir yila kadar olan issizlik sureleri ile yurt disinda ev ka-
dini olarak gegen sureleri, bu Kanunda belirtilen sosyal guven-
lik kuruluglarina prim édenmemis olmasi ve istekleri halinde, bu
Kanun hikimlerine gére sosyal givenlikleri bakimindan deger-
lendirilir.”

2) 2 nci maddesinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde de-
gistirilmig, (d) bendi yururlikten kaldiriimigtir.

“a) Sosyal guvenlik kuruluslari; Sosyal Giuvenlik Kurumu ile
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun ge-
¢ici 20 nci maddesine tabi sandiklari,

b) Sosyal guvenlik kanunlari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesi ile 24/5/1983
tarihli ve 2829 sayili Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak
Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun ile bu kanun-
lara ait ek ve degisiklikleri”

3) 3 uincli maddesi baghgi ile birlikte asagidaki sekilde degis-
tirilmisgtir.
“Basvurulacak kuruluslar

MADDE 3- Bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilenler ile yurt
disinda galismakta iken veya yurda kesin donis yaptiktan sonra
Olenlerin TuUrk vatandagi olan hak sahipleri sigortalinin Turkiye'de
hicbir sosyal guvenlik kurulusuna tabi ¢alismasi yoksa Sosyal
Gulvenlik Kurumuna, Tirkiye'de calismasi varsa en son tabi ol-
dugu sosyal guvenlik kurulusuna muracaat etmek suretiyle bu
Kanunla getirilen haklardan yararlanirlar.

Sosyal guvenlik s6zlesmeleri uygulanmak suretiyle kendileri-
ne veya hak sahiplerine kismi aylik baglanmis olanlarin borclan-
ma igslemleri aylik aldiklari sosyal guvenlik kurulugunca yapilir.”
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4) 4 incu maddesi baghg ile birlikte asagidaki sekilde degis-
tirilmigtir.
“Bor¢lanma tutari ve bor¢lanma tutarinin iadesi

MADDE 4- Borglanilacak her bir giin icin tahakkuk ettirilecek
borg tutari, bagvuru tarihindeki 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanununun 82 nci maddesinde belirtilen
prime esas asgari ve azami ginlik kazan¢ arasinda segilecek
glnluk kazancin % 32'sidir. Ancak, prime esas asgari guinlik ka-
zancin altinda olmamak Uizere bor¢clanma tutarina esas alt siniri
farkh bir miktarda belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Borgla-
nilan sdreler, yurda kesin dénls yapiimis olmasi sartiyla aylik
tahsisi icin yazili talepleri halinde 5510 sayili Kanunun 41 inci
maddesinin son fikrasi hikimlerine gore degerlendirilir. Tahak-
kuk ettirilen borg¢ tutari, teblig edildigi tarihten itibaren ¢ ay ice-
risinde ddenir. Odeme yapilan giin sayisi prim édeme giin sayi-
sina ve prime esas kazanca dabhil edilir. Tahakkuk ettirilen prim
borcunu tebligat tarihinden itibaren (¢ ay icerisinde 6demeyenler
icin yeniden bagvuru sarti aranir.

Bor¢clanmadan sonradan vazgecenler ile yapilan borclanma
sonrasinda aylik baglanmasi i¢in gerekli sartlari yerine getireme-
yenlere ve bunlarin hak sahiplerine talepleri Uzerine yaptiklari
o0demeler, faizsiz olarak iade edilir.

Ancak yurt disinda iken borglanma isteginde bulunacak sigor-
tall veya hak sahipleri Yeni Tirk Lirasi olarak bildirilecek tutarin
karsiligini doviz cinsinden, Turkiye'de ise Yeni Tirk Lirasi olarak
oderler.”

5) 5 inci maddesinin birinci fikrasi “Yurt digindaki sigortalilik
surelerinin tespitinde, bunu belirten ve istek sahibinin ibraz ede-
cegi ispatlayici belgelerde kayith bulunan tarihler arasindaki son
tarihten geriye dogru olmak tizere glin sayilari esas alinir, bu tes-
pitte 1 y1l 360 guin, 1 ay 30 gun hesaplanir.” seklinde degistirilmis;
ayni maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Yurtdisi hizmet bor¢lanmasina ait sureler 5510 sayili Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore hangi
sigortalilk haline goére ge¢mis sayilacaginin belirlenmesinde;
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Turkiye'de sigortahliklar varsa bor¢lanma talep tarihindeki en
son sigortalilik haline gore, sigortaliliklar yoksa ayni Kanunun 4
Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ge¢cmis
sigortalilik suresi olarak kabul edilir.

Sosyal guvenlik s6zlesmesi yapilmis tlkelerdeki hizmetleri-
ni, bu Kanuna gore borclananlarin, sézlesme yapilan tlkede ilk
defa ¢calismaya basladiklari tarih, ilk ise giris tarihi olarak dikkate
alinmaz.”

6) 6 nci maddesinin (A) fikrasinin son paragrafi “Yukaridaki
sartlar yerine getirenlerden tahsise hak kazananlarin ayliklari,
yazili istek tarihini takip eden ay bagindan itibaren baslatiimak
Uzere 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortasi Kanunu ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesi hikimlerine gore baglanir” seklinde degistiriimis ve
ayni maddenin (B) fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“B) Kanun hikimlerinden yararlanmak suretiyle aylik bagla-
nanlardan tekrar yurt disinda yabanci tlke mevzuatina tabi ca-
lisanlar, ikamete dayall bir sosyal sigorta ya da sosyal yardim
O0denegi alanlar ile Turkiye'de sigortali calismaya baslayanlarin
ayliklari, tekrar calismaya basladiklari veya ikamete dayall bir
O0denek almaya basladiklari tarihten itibaren kesilir. 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun sosyal glvenlik destek primi hakkindaki hikimleri,
bu Kanun hiukiumlerinden yararlanmak suretiyle aylik baglanan-
lar icin uygulanmaz.

Yurt igcinde veya yurt disinda ¢alismasi sona erenlerin veya
ikamete dayall bir 6denek alanlardan 6denekleri sona erenlerin,
ayliklarinin tekrar 6denmesi icin yazil talepte bulunmalari ha-
linde, talep tarihini izleyen ay basindan itibaren ayliklari tekrar
0denmeye baglanir.”

7) Gegici 4 Uncl maddesinden sonra gelmek Uzere asagidaki
gecici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 5- Bu maddenin yuriirlige girdigi tarihten
Once 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigl Kanununa tabi istirakci olanlarin bu maddenin yurirlige
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girdigi tarihten dnce veya sonra yurtdiginda gegen hizmetlerinin
borclandirimasinda, borg tutari ilgililerin Turkiye’den ayrilmadan
once Sandiga tabi hizmetlerinden en son biraktiklari derece ve
kademelerine yurtdisinda gecirdikleri ve borglanmak istedikleri
surenin her U¢ yilina bir derece ve her yilina bir kademe veril-
mek ve dgrenim durumlari itibariyle 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik 36 nci maddesindeki yikselebilecekleri de-
receleri gegmemek Uzere tespit edilecek derece, kademe ve ek
gostergeleri ile emekli kesenegine esas ayligin hesabina ait tim
unsurlarin toplaminin miracaat tarihinde yirurlikte olan katsayi
ile garpimi sonucu bulunacak tutarlar esas alinarak, yine o tarih-
teki kesenek ve karsilik oranlarina gore hesap edilir.

GECICI MADDE 6- Sosyal guvenlik sdzlesmesi imzalanma-
mis Ulkelerden 1/1/1989 tarihinden bu maddenin yurirliige gir-
digi tarihe kadar zorunlu goge tabi tutulan, Turk vatandags! olup
Tirkiye'de ikamet eden ve 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili Kanun
dahil olmak Uzere sosyal guvenlik kuruluslarindan gelir veya aylik
almamak kosulu ile yurt disinda gecen ve belgelendirilen ¢calisma
sureleri bu Kanuna gore borclandinimak suretiyle yaslilik ayhgi
baglanmasinda sosyal guivenlikleri bakimindan degerlendirilir.

GECICI MADDE 7- Bu maddenin yurtrlige girdigi tarihten
once hizmet bor¢clanmasi talebinde bulunanlardan; borg tahak-
kuku yapilmis olanlarin, bor¢ tahakkuku ile ilgili islemleri devam
edenlerin, tahakkuk ettirilen borglarini 6deyenlerin ve borglandik-
lari yurtdisi hizmetleri dikkate alinarak aylik baglanmis olanlarin
kazaniimis haklari saklidir.

5510 sayili Kanunun yurirliige girdigi tarihten sonra ilk defa
ayni Kanunun 4 Ginc maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kap-
saminda sigortali olarak ¢calismaya baslayanlarin 5510 sayil Ka-
nunun yururlige girdigi tarihten 6nceki yurtdigi borglanma surele-
ri de, ayni Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda degerlendirilir. Bunlarin ayliklarinin hesabinda 5510
sayill Kanunun gecici 2 nci maddesi huktmleri uygulanir.

Bu Kanunun uygulamasinda 5510 sayili Kanunun 4 dncu
maddesinin birinci fikrasi, 82 nci maddesi, 106 nci maddesinin
birinci fikrasinin (24) numaral bendi ve gecici 7 nci maddesinin
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dorduncu fikrasi bu maddenin yayimi tarihinde yirarlige girmis
sayihr.”

MADDE 80- 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Kanunun gecici
16 nci maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“GECICI MADDE 16- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanu-
nun ylrirlige girdigi tarihten énce sigortali veya istirak¢i olup
5510 sayill Kanunun 4 dncl maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan 103 {ncii maddede
unvanlari belirtilenlerin emeklilik kesenek ve karsiliklari ile emekli
ayliklari ve ikramiyelerinin hesaplanmasinda 29/6/2006 tarihli ve
5536 sayili Kanunun ydrurluge girdigi tarihten dnceki bu husus-
lara dair hukimlerin uygulanmasina devam olunur.”

MADDE 81- 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanunun ek gecici
6 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK GECICI MADDE 6- 5510 sayili Kanunun yururlige girdigi
tarihe kadar T.C. Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu ve
506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesinde belirtilen emekli
sandiklari ile kanunla kurulu diger emekli sandiklarinca kendi-
lerine yaslilik, maldllik veya 6lim ayligi baglananlar, 1/10/1972
tarihinden itibaren 1479 sayili Kanun kapsami disinda sayihrlar.

Ancak, bu Kanuna tabi hizmet sireleri, diger kurum ve san-
diklara bildirilmis ise bu hizmetler gecerli sayilir.”

MADDE 82- 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borclar Kanunu-
nun 323 Uinct maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degis-
tirilmis ve maddeye birinci fikradan sonra gelmek tizere asagida-
ki fikra eklenmigtir.

“Is sahibi mukavele edilen yahut adet olan yahut kendisinin
bagll bulundugu umumi mukavelede tespit olunan Ucreti tediye
ile mikelleftir. Cahstirilan iscilerin Ucret, prim, ikramiye ve bu ni-
telikteki her cesit istihkaktan o ay icinde 6denenlerin 6zel olarak
acllan banka hesabina yatiriimak suretiyle 6ddenmesi hususunda;
tabi oldugu vergi mikellefiyeti turQ, isletme buyuklugu, cahstirdigi
is¢i sayisi, isyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlari dikkate
alarak is sahiplerini zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacak
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Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakin, brut ya
da kanuni kesintiler dusuldiukten sonra kalan net miktar tzerin-
den olup olmayacagini belirlemeye Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligl, Maliye Bakanhgi ve Hazine Mistesarligindan sorumlu
Devlet Bakanhgi mistereken yetkilidir. Cahstirdigi isgilerin Ucret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakini 6zel olarak
acllan banka hesaplari vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tu-
tulan is sahipleri, iscilerinin tcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cesit istihkakini 6zel olarak acilan banka hesaplari disinda
O0deyemezler.

Iscilerin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istih-
kaklarinin 6zel olarak acilan banka hesabina yatirilmak suretiy-
le 6denmesine iligkin diger usdl ve esaslar anilan bakanliklarca
mustereken c¢ikarilacak yonetmelikle dizenlenir.”

MADDE 83- 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Meslegin-
de Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanunun;

1) 14 Gncl maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degis-
tirilmigtir.

“Kararlastirilan tcret, her ay pesin olarak 6denir. llave Ucret-
lerin sigorta primlerinin 6denmesi mecburidir. Calistirilan gazete-
cinin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakinin
Ozel olarak agilan banka hesabina yatiriimak suretiyle 6denmesi
hususunda; tabi oldugu vergi mukellefiyeti tird, isletme buyuklu-
gu, calistirdigi gazeteci sayisi, isyerinin bulundugu il ve benzeri
gibi unsurlari dikkate alarak igverenleri zorunlu tutmaya, banka
hesabina yatirilacak Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istinkakin, brit ya da kanuni kesintiler dustldikten sonra
kalan net miktar Uzerinden olup olmayacagini belirlemeye Ca-
isma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, Maliye Bakanhgi ve Hazine
Mustesarligindan sorumlu Devlet Bakanhgi mustereken yetkili-
dir. Calistirdigi gazetecilerin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cesit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplari vasita-
slyla 6édeme zorunluluguna tabi tutulan isverenler, gazetecilerin
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaklarini 6zel
olarak acilan banka hesaplari disinda 6deyemezler. Gazetecinin
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Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaklarinin 6zel
olarak acilan banka hesaplarina yatiriimak suretiyle 6denmesine
iliskin diger us(l ve esaslar anilan bakanliklarca mustereken ¢i-
karilacak yonetmelikle diizenlenir.”

2) 27 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan
“zamaninda 6demeyen” ibaresinden sonra gelmek lzere “veya
gazetecinin ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istih-
kakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabi-
na yatirilmaksizin édenmesi durumunda, her bir gazeteci igin,”
ibaresi eklenmigtir.

MADDE 84- 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is Kanunu-
nun;

1) 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (9) numarah bendindeki
“yeri” ibaresinden sonra gelmek uzere “ile zorunlu tutulan igve-
renler icin gemiadaminin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cesit istihkakinin ddenecegi banka 6zel hesap numaras!”
ibaresi eklenmistir.

2) 29 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralari asagidaki se-
kilde degistirilmistir.

“Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak ge-
miadamina isi karsiliginda isveren veya igveren vekili tarafindan
0denen bir meblagdir. Calistirilan gemiadamina cret, prim, ikra-
miye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakin 6zel olarak ac¢ilan banka
hesabina yatiriimak suretiyle 6denmesi hususunda; tabi oldugu
vergi mukellefiyeti tard, isletme buyuklugu, cahstirdigr gemiada-
mi sayisl, igyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlari dikkate
alarak isverenleri veya isveren vekillerini zorunlu tutmaya, banka
hesabina yatirnlacak tcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkakin, brit ya da kanuni kesintiler dusuldikten sonra
kalan net miktar Uzerinden olup olmayacagini belirlemeye Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, Maliye Bakanligi ve Hazine
Mustesarligindan sorumlu Devlet Bakanligi mustereken yetkili-
dir. Calistirdigi gemiadamlarinin dcret, prim, ikramiye ve bu ni-
telikteki her c¢esit istinkakini 6zel olarak acilan banka hesaplari
vasitasiyla édeme zorunluluguna tabi tutulan isverenler veya
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isveren vekilleri, gemiadamlarinin tcret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her ¢esit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesapla-
r disinda 6deyemezler. Gemiadamlarinin tcret, prim, ikramiye
ve bu nitelikteki her cesit istihkakinin 6zel olarak agilan banka
hesaplarina yatiriimak suretiyle 6denmesine iliskin diger usal ve
esaslar anilan bakanliklarca mustereken ¢ikarilacak yonetmelik-
le diizenlenir.

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakin, gemi
adamina hizmet akdinde gosterilen yer ve devrelerde tam olarak
ddenmesi, igverenler ile isveren vekillerinin birinci fikra uyarinca
zorunlu tutuldugu durumlarda ise 6zel olarak agilan banka hesa-
bina yatiriimasi mecburidir.”

3) 51 inci maddesinin son fikrasindan 6nce gelmek uzere
asagidaki fikra eklenmistir.

“Gemiadaminin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit
istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka he-
sabina yatirmayan igveren, isveren vekili hakkinda, bu durumda
olan her gemiadami igin bin iki ytz Yeni Turk Lirasi idari para
cezasi verilir.”

MADDE 85- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun;

1) 32 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degisti-
rilmis ve bu fikradan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra eklen-
migtir.

“Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak kural
olarak, Turk parasi ile igyerinde veya 0zel olarak agilan bir banka
hesabina 6denir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkak, yabanci para olarak kararlastiriimig ise 6deme guniin-
deki rayice gore Turk parasi ile ddeme yapilabilir. Calistirilan is-
cilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakinin
0zel olarak acilan banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denmesi
hususunda; tabi oldugu vergi mukellefiyeti turd, isletme byukli-
gu, calistirdigl is¢i sayisi, isyerinin bulundugu il ve benzeri gibi
unsurlari dikkate alarak isverenleri veya Ucuncu kisileri zorun-
lu tutmaya, banka hesabina yatirilacak Ucret, prim, ikramiye ve
bu nitelikteki her cesit istihkakinin, brut ya da kanuni kesintiler
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dusuldukten sonra kalan net miktar Gzerinden olup olmayaca-
gini belirlemeye Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Maliye
Bakanligl ve Hazine Mustesarligindan sorumlu Devlet Bakanligi
mustereken yetkilidir. Calistirdigi iscilerin Gcret, prim, ikramiye ve
bu nitelikteki her cesit istihkakini 6zel olarak acgilan banka hesap-
lari vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan igverenler veya
ucuncu kisiler, iscilerinin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cesit istihkaklarini 6zel olarak agilan banka hesaplari disinda
O0deyemezler.

Iscinin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istih-
kakinin 6zel olarak acilan banka hesaplarina yatirilmak suretiy-
le 6denmesine iligkin diger usil ve esaslar anilan bakanliklarca
mustereken c¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir.”

2) 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“a. 32 nci maddesinde belirtilen Ucret ile is¢inin bu Kanundan
veya toplu is s6zlesmesinden veya is sdzlesmesinden dogan Uc-
ret ddemelerini siresi icinde kasden ddemeyen veya eksik dde-
yen, 39 uncu maddesinde belirtilen komisyonun belirledigi asgari
Ucreti isciye ddemeyen veya noksan 6deyen, Ucret, prim, ikrami-
ye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakini zorunlu tutuldugu halde
Ozel olarak agilan banka hesabina 6demeyen isveren, isveren
vekili ve Uguncu kisiye bu durumda olan her is¢i ve her ay icin
ylz Yeni Turk Lirasi idari para cezasl ,”

MADDE 86- 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Ka-
nununun 73 Uncd maddesinin Gc¢lnci fikrasinin sonuna asagi-
daki ctimle eklenmigtir.

“22/4/1926 tarihli ve 818 sayil Bor¢lar Kanunu, 13/6/1952 ta-
rihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Muinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun, 20/4/1967
tarihli ve 854 sayili Deniz Is Kanunu ile 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanunu kapsaminda calistirilan is¢i, gemiadami ve ga-
zetecinin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikte her gesit istihkak
O0demelerinin 6zel olarak acilan banka hesabina yapilmasi ha-
linde, bu hesaplara iligkin bilgi ve belgelerin Calisma ve Sosyal
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Guvenlik Bakanligi, Maliye Bakanhgi ve Hazine Mistesarligi ile
bunlara bagl kurum ve kuruluglara verilmesi sirrin ifsal sayilmaz.
Bu bilgi ve belgelerin verilmesine iliskin usil ve esaslar Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, Maliye Bakanlgi, Hazine Miste-
sarligindan sorumlu Devlet Bakanlgi ile Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumunca belirlenir.”

MADDE 87- 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanunun;

1) 1 inci maddesindeki “Genel Saglik Sigortasi uygulamasina
gecilinceye kadar” ibaresi metinden ¢ikariimig, 5 inci maddesi ile
3 Uncl maddesinin (c) bendi yarurlikten kaldiriimistir.

2) 2 nci maddesi asagidaki gibi degistirilmistir.

“MADDE 2- Bu Kanun; 5510 sayili Kanunun 4 Gnct madde-
sinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olmakla bir-
likte, 4857 sayill Kanunun 13 ve 14 Ginci maddelerine gore kismi
sureli veya ¢agri Uzerine calisanlar ile bu Kanuna gore ev hiz-
metlerinde ay icerisinde 30 giinden az calisan sigortalilar harig
hicbir sosyal giivenlik kurumunun glivencesi altinda bulunmayan
ve bu Kanunun 6ngérdiigi usll ve esaslar ¢ercevesinde belir-
lenecek aile igindeki kisi basina disen gelir payinin aylik tutar
4857 sayili Is Kanununa goére belirlenen brut asgari Ucretin 1/3
Unden az olan ve Tirkiye'de ikamet eden Tirk vatandaslarinin;
5510 sayili Kanun hikimleri ¢ercevesinde saglanacak saglk
yardimlarini kapsar.

Yesil kart almaya hak kazananlara 18 yasini doldurmamis ¢o-
cuklar da dahil bagvuru tarihi esas alinarak yesil kart diizenlenir.
Ancak bu kigilerin yesil kart veren birimlere bagvuru tarihinden
onceki bir tarihte acil haller nedeniyle saglik hizmeti sunucusuna
basvurmasi halinde, yesil kart veren birimlere basvuru tarihinden
onceki doksan gunu gegmemesi kaydiyla saglik hizmet sunucu-
suna basvurdugu tarih itibariyle yesil kart diizenlenir.

Ancak, herhangi bir saglik glivencesi altinda olanlara bagimli
olarak saglik hizmetlerinden yararlanmasi gerekenler, silah altin-
da bulunanlar bu Kanun kapsami digindadir.
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Ayrica, hane halki arasinda genel saglik sigortalisinin bak-
makla yukimld oldugu kisi kapsaminda olmayan birisinin bulun-
masi halinde, bu Kanunun 6ngérdigu usil ve esaslar ¢cercevesin-
de belirlenecek aile igindeki kisi basina dusen gelir payinin aylik
tutari dikkate alinarak bu Kanun kapsaminda degerlendirilir.

Birinci fikradaki miktari U¢ katina kadar artirmaya Bakanlar
Kurulu yetkilidir.”

3) 9 uncu maddesi asagidaki gibi degistirilmistir.

“MADDE 9- Primin tahakkuk ettirilecegi ay itibariyla, yesil kart
verilen kisi sayisinin tge bolinmesi suretiyle bulunacak kisi sa-
yisinin, 5510 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasi-
nin (c) bendi kapsamina girenler icin tespit edilen prim miktart ile
carpimi sonucu bulunacak olan tutar Sosyal Guvenlik Kurumu
bitcesine ilave edilir.”

MADDE 88- 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun ek 1
inci maddesinin (a) bendinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde de-
gistirilmistir.

“Yukaridaki fikra kapsamindaki kisi ve kurumlarca, 1/1/2007
tarihinden 6nce Kuruma gonderilen faturalardan hentz incele-
mesi tamamlanmamis olanlar, yukaridaki fikraya gore incele-
nerek yili bitcesine gider kaydedilir, avans verilmis ise mahsup
edilir. Verilen avanslardan iade edilmesi gereken tutarlar, Kurum
tarafindan alacak hesaplarina alinir. Inceleme sonucu tespit edi-
len hata orani ile incelemenin bu fikra hikimlerine gore yapildigi
ilgili kisi ve kurumlara yazil olarak bildirilir. 1/1/2007 tarihinden
sonra Kuruma incelenmek Uzere teslim edilen faturalar icin, or-
nekleme yapilarak fatura incelemesi yéntemini kabul etmeyen
gercek veya tuzel kigiler ile kamu idarelerine ait doner sermayeli
isletmeler, bu tercihlerini hizmet vermeye baglamadan once ilgili
kuruma yazili olarak bildirir. Bildirimde bulunulmamasi halinde
ornekleme yontemi kabul edilmis sayilir. Ornekleme yontemini
kabul eden gercek veya tuzel kisiler ile kamu idarelerine ait do-
ner sermayeli isletmelerin s6zlesme veya ilgili mevzuati icinde
sonuglandirilamayan alacaklarina mahsup edilmek tzere ince-
lemesine baglanmamis alacak tutarini gegmemek tzere Kurum
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tarafindan uygun goriilecek oranda avans 6demesi yapihr. Or-
nekleme yoluyla tespit edilen hata oraninin tum alacaklara tesmi-
li sonucunda kalan tutarin 6denmesi disinda saglik hizmeti fatura
eden gercek veya tuzel kigiler ile kamu idarelerine ait déner ser-
mayeli isletmelere bagka bir 6deme yapilmaz.”

MADDE 89- 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayili Muhtar Odenek
ve Sosyal Givenlik Yasasinin 4 tincii maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanununun 4 Uncli maddesi kapsaminda si-
gortali sayllmay! gerektirecek bir ¢alismasi bulunmayan veya
bu kapsamda aylik ve gelir almayan kdéy ve mahalle muhtarla-
ri, 5510 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda sigortal sayilirlar.”

MADDE 90- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortasi
Kanununun;

1) 46 nci maddesinin ikinci ve U¢incu fikralar asagidaki sekil-
de degistirilmis; dordinci fikrasinda yer alan “hastalik ve analik
sigortas! primlerinin Sosyal Sigortalar Kurumuna veya ilgili san-
diklara yatiriimasini saglamak” ibaresi yerine “sigorta primlerinin
Sosyal Giivenlik Kurumuna yatirilmasini saglamak” ibaresi ek-
lenmisgtir.

“Bu Kanun, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortas! Kanununun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
ile ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine dayall
olarak calisan sigortalilari ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun gegici 20 nci maddesinde aciklanan sandiklara tabi sigor-
talilari kapsar.

5510 sayili Kanunun; 4 Gincti maddesinin birinci fikrasinin (b)
ve (c) bentleri, ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet
akdine dayall olarak calismayanlar ve Ugtincu fikrasi, 5 inci, 6
nci ve gecici 13 incl maddeleri kapsaminda olanlar ile 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesi kapsaminda
olmakla birlikte memur veya 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Ka-
nun Hikminde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiide bulunanlar
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ve 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Turk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu,
3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanunu, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu, 2914 sa-
yili Yiksek Ogretim Personel Kanunu, 233 ve 399 sayili kanun
hikmuinde kararnameler ile 190 sayili Kanun Hikmiinde Karar-
nameye tabi kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat kanunlarinda-
ki hukumlerine gore sdzlesmeli personel statlstinde calisanlar
ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore gegici personel
statisinde calistirilanlar bu Kanun kapsamina dahil degildir.”

2) 48 inci maddesinin altinci fikrasinin (b) bendi asagidaki se-
kilde degistirilmigtir.

“b) 5510 sayill Kanun geregi 6denecek sigorta primleri,”

3) 49 uncu maddesi bagslgi ile birlikte asagidaki sekilde de-
gistirilmigtir.

“Issizlik sigortasi primleri ile sosyal guvenlik primlerine iligkin
hdkdmler

MADDE 49- Issizlik sigortasinin gerektirdigi 6demeleri, hiz-
met ve yonetim giderlerini karsilamak Uzere, bu Kanunun 46 nci
maddesi kapsamina giren tim sigortalilar, isverenler ve Devlet,
issizlik sigortasi primi 6der. Issizlik sigortasi primi, sigortalinin
5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nunun 80 ve 82 nci maddelerinde belirtilen prime esas aylik brit
kazanclarindan % 1 sigortali, % 2 isveren ve %1 Devlet payi
olarak alinir.

Isverenler, igsizlik sigortasina iligkin prim yikumlultkleri ne-
deniyle sigortalilarin tcretlerinden herhangi bir indirim veya ke-
sinti yapamazlar.

Herhangi bir nedenle is¢inin sigortalilik durumunun sona er-
mesi halinde, o ana kadar ig¢iden ve igsverenden kesilen igsizlik
sigortasi primleri ile Devlet pay! iade edilmez.

Issizlik sigortasina isverenlerce 6denen primler kazancin tespi-
tinde gider olarak kabul edilir, sigortalilarca 6denen primler de ger-
¢ek Ucretin hesaplanmasinda gelir vergisi matrahindan indirilir.
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Issizlik sigortasi primleri ile ilgili olarak; 5510 sayili Kanunun
80, 82, 86, 88, 89, 90, 91, 93 ve 100 Uncu madde hikumleri
uygulanir.

Issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan, sigortali ve isyeri
bazinda kayitlarin tutulmasindan, toplanan primler ile uygulana-
cak gecikme cezasi ile gecikme zamminin Fona aktarilmasindan,
teminat ve hak edislerin prim borcuna karsilik tutulmasindan,
yersiz olarak alinan primlerin iadesinden Sosyal Guvenlik Kuru-
mu gorevli, yetkili ve sorumludur.

Sosyal Guvenlik Kurumu bir ay i¢inde tahsil ettigi primler ile
gecikme cezasl, gecikme zammi ayri ayri gostermek suretiyle
tahsil edildigi ay! izleyen ayin onbesine kadar Fona aktarir. Uy-
gulamaya iligskin hususlar Sosyal Guvenlik Kurumu ve Kurum
arasinda duzenlenen bir protokol ile belirlenir.

Kurum, Sosyal Glivenlik Kurumunun ay itibariyla Fona intikal
ettirdigi is¢i ve isveren paylarini dikkate alarak Devlet payini Ha-
zine Mustesarligindan talep eder. Hazine Mistesarligi talep edi-
len miktari talep tarihini izleyen onbes giin icinde Fona aktarir.

Issizlik sigortasi gelirleri vergiye tabi degildir. Bu gelirlerden
hicbir vergi, resim ve harg¢ kesintisi yapilamaz.”

4) 53 uinct maddesinin Ggincu fikrasinin (B) bendinin (b) alt
bendi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“b) 5510 sayili Kanun geregi 6édenecek sigorta primlerinden,”

MADDE 91- 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanci Mem-
leketlerde Turk Asilli ve Yabanci Uyruklu Ogretmenlere Sosyal
Yardim Yapiimasi Hakkinda Kanunun;

1) 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1- Yabanci memleketlerde Tirk kultiriine hizmet
eden Turk asilli ve yabanci uyruklu 6gretmen veya din gorevlileri-
ne; gorevlerinden ayrihglar halinde kendilerine, vefatlari halinde
ise dul ve yetimlerine bu Kanun hiikiimlerine gére sosyal yardim

yapihr.
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Sosyal yardimdan faydalanabilmek igin;

a) 25 yil veya daha fazla hizmetten sonra gérevden ayriimak
veya asgari onbes yil hizmeti bulunup 60 yasini tamamlamis ol-
mak,

b) Oziirli olmasi veya tedavisi miimkiin olmayan hastalik se-
bebiyle ¢calisamaz hale gelindiginin, en az t¢ doktordan olusan
bir saglik kurulu tarafindan diizenlenecek raporla belgelenmesi
ve bu raporda belirtilen sebebin gérevini yapmasina engel teskil
ettiginin Saglik Bakanhginin gorisi alinmak suretiyle Digigleri
Bakanliginca uygun gorilmesi,

¢) Durumu yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde gdsterilen hal-
ler kapsamina girmemekle birlikte, Digisleri Bakanligi tarafindan
takdir edilecek sebeplerle gorevini birakmis olmak,

d) Gorevlerini yapmalari sirasinda, sahsiyet ve Turk kiltirune
hizmetlerinin sebep ve etkisiyle, bulunduklari tlke makamlarinca
gorevlerinden men edilmis olmak,

sartlarindan en az birisini haiz olunmasi zorunludur.”
2) 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- Yapilacak sosyal yardimin aylk tutari ile yardim-
larin tahakkuku ve 6denmesine iligkin hususlar; ilgililerin hizmet
yillari ile tamamlamis olduklari egitimin seviyesi ve alani, peda-
gojik formasyonlarinin bulunup bulunmadigi, gérev unvanlari,
yerlestikleri Ulke ve mahalli ge¢cim endekslerindeki gelismeler
dikkate alinarak, her yil Disigleri, Maliye ve Milli Egitim bakan-
hklarl ile Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanhgi ve Diyanet Igleri
Baskanlig tarafindan mistereken tespit olunur.

Bu Kanun uyarinca sosyal yardim yapilmakta olanlarin kendi-
leri ile bunlarin tedavi yardimi ya da hastalik sigortasi hakki bu-
lunmayan eslerinin, Turkiye’de saglik kurum ve kuruluslarindaki
tedavilerine iliskin giderler ile ila¢ giderleri; 8/6/1992 tarihli ve
3816 sayili Odeme Giicii Olmayan Vatandaslarin Tedavi Gider-
lerinin Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan Kargillanmasi Hak-
kinda Kanunda diizenlenmis olan sartlar aranmaksizin, yesil kart
verilmek suretiyle anilan Kanun hikimlerine gore karsilanir.”

242

3) 4 Uncu maddesinde gecen “6gretmenlerin” ibaresi “0g-
retmenler ile din gorevlilerinin” seklinde; ayni maddede gegen
“bunlarin sicilleri Milli Egitim Bakanhginca” ibaresi de “bunlardan
odgretmen olanlarin sicilleri Milli Egitim Bakanliginca, din gorevlisi
olanlarin sicilleri ise Diyanet Isleri Bagkanligi tarafindan” seklin-
de degistirilmigtir.

MADDE 92- 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldur-
mus Muhtag, Gugsuz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylk
Baglanmasi Hakkinda Kanunun;

1) 3 tnci maddesinin ikinci fikrasi agagidaki sekilde degisti-
rilmistir.

“Bu ayliklar, Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan belirlenecek
6deme gin ve donemlerinde pesin olarak 6denir. Ayliga hak ka-
zanma baslangic tarihi ile ilk aylik 6demesinin yapildigi édeme
doneminin iliskin oldugu aya kadar olan haklar i¢in ise defaten
o6deme yapihr.”

2) Ek 1 inci maddesinin son fikrasi asagidaki sekilde degisti-
rilmigtir.

“Bu maddenin birinci fikrasi hikimlerine gére aylik almaya
hak kazanacak sekilde 6zirli oldugunu belgeleyen ve herhangi
bir sosyal guvenlik kurumundan yetim olarak aylik veya gelir al-
makta olan ¢ocuklardan bu kurumlardan aldiklari aylik veya gelir
toplami tutarlari bu madde geregince durumlarina gére 6denebi-
lecek tutardan daha az olanlara; aradaki fark ilgili sosyal guven-
lik kurumu tarafindan (birden fazla sosyal giivenlik kurumundan
aylik veya gelir alanlar icin yalnizca tercih edecekleri bir sosyal
guvenlik kurumu tarafindan) ddenir ve bu sekilde 6denen tutarlar
Hazineden tahsil edilir.”

3) 2022 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 1- Bu Kanun kapsamindaki kigilere bu mad-
denin yururltige girdigi tarihe kadar yersiz ddenen ve geri alin-
masi gereken ayliklar ile bunlardan dogan ceza ve faizler terkin
edilmistir. llgililer hakkinda herhangi bir idari ve icrai takibat ya-
pilmaz.”

243



MADDE 93- Bu Kanunun;

a) 75 inci maddesinin (4) numarali bendi 1/9/2007 tarihinden
gecerli olmak Uzere yayimi tarihinde,

b) 75 inci maddesinin (4) numarali bendi hari¢ diger hilkiim-
leri, 76 ila 78 inci maddeleri, 80 inci maddesi, 87 nci maddesi, 89
uncu maddesi, 90 inci maddesinin (1) ila (4) numarali bentleri
2008 yili Ekim ayi1 basinda,”

¢) 91 inci maddesi 1/1/2008 tarihinden gecerli olmak lzere
yayimi tarihinde,

¢) Diger hukumleri yayimi tarihinde,
yurdrlige girer.

MADDE 94- Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yaratar.

* Bkz. Dipnot 83.
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MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanununun 3
Unct maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve
maddenin sonuna asagidaki fikra eklenmigtir.

“Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinci fikrasina gore is alan
alt isveren; kendi isyerinin tescili i¢in asil isverenden aldigi yazili
alt isverenlik sozlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra
hikmuine gore bildirim yapmakla yukamludir. Bélge mudarlugin-
ce tescili yapilan bu igyerine ait belgeler gerektiginde is mufettis-
lerince incelenir. Inceleme sonucunda muvazaali islemin tespiti
halinde, bu tespite iliskin gerekgeli mufettis raporu isverenlere
teblig edilir. Bu rapora kargi teblig tarihinden itibaren alti isgunu
icinde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz
Uzerine verilen kararlar kesindir. Rapora alti is glini iginde itiraz
edilmemis veya mahkeme muvazaali islemin tespitini onamis ise
tescil iglemi iptal edilir ve alt isverenin iscileri baslangigtan itiba-
ren asil igsverenin iscileri sayilir.”

“Asll isveren-alt isveren iligskisinin kurulmasi, bildirimi ve is-
yerinin tescili ile yapilacak s6zlesmede bulunmasi gerekli diger
hususlara iliskin usul ve esaslar, Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 2- 4857 sayill Kanunun 30 uncu maddesi bashgi ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ozurlu ve eski hukimlu galistirma zorunlulugu

MADDE 30- Igverenler, elli veya daha fazla is¢i ¢alistirdiklar
Ozel sektor igyerlerinde ylzde U¢ 6zurll, kamu isyerlerinde ise
yuzde dort 6zurlu ve yuzde iki eski hiikiimlu isciyi meslek, beden
ve ruhi durumlarina uygun islerde c¢alistirmakla yukumluddrler.
Ayni il sinirlari icinde birden fazla igyeri bulunan isverenin bu
kapsamda calistirmakla yukimlli oldugu isci sayisl, toplam isgi
sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda caligtirilacak isci sayisinin tespitinde belirli ve
belirsiz sureli is s6zlesmesine gore calistirilan isciler esas ali-
nir. Kismi sureli is s6zlesmesine gore calisanlar, calisma stre-
leri dikkate alinarak tam sureli ¢calismaya donusturdlir. Oranin
hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim
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ve daha fazla olanlar tama donusturalir. Isyerinin isgisi iken sa-
katlananlara 6ncelik taninir.

Isverenler calistirmakla yukimll olduklari iscileri Turkiye Is
Kurumu aracihg ile saglarlar. Bu kapsamda calistirilacak isci-
lerin nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin isyer-
lerinde genel hiikkiimler disinda bagl olacaklar 6zel ¢alisma ile
meslege yoneltiimeleri, mesleki yonden igverence nasil ise ali-
nacaklari, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca ¢ikarilacak
yonetmelikle duzenlenir.

Yer alti ve su alti iglerinde 6zurll isci calistirlamaz ve yukari-
daki hukumler uyarinca igyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer
alti ve su alti iglerinde ¢alisanlar hesaba katiimaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan
maluliyeti ortadan kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise alin-
malarini istedikleri takdirde, igveren bunlari eski igleri veya ben-
zeri iglerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska
isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.
Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sdzlesmesi yapma
yukamlilagunia yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan
eski isciye alti aylik tcret tutarinda tazminat oder.

Ozel sektor igverenlerince bu madde kapsaminda calistirilan
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
0zurld sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun 14
tnct maddesinde belirtilen korumali igyerlerinde galistirilan 6zir-
I0 sigortalilarin, ayni Kanunun 72 nci ve 73 Unct maddelerinde
sayilan ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime esas kazang alt si-
niri Uzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin
tamami, kontenjan fazlasi 6zuarlt calistiran, yukimla olmadiklar
halde 6zurlt cahstiran isverenlerin bu sekilde cgalistirdiklari her
bir 6z0rld icin prime esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan
sigorta primine ait igsveren hisselerinin yuzde ellisi Hazinece kar-
silanir. Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi
icin isverenlerin ¢alistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili
Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi
icerisinde Sosyal Givenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin
tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden
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tutar ile Hazinece kargilanmayan igveren hissesine ait tutarin
ddenmis olmasi sarttir. Bu fikraya gore isveren tarafindan éden-
mesi gereken primlerin ge¢ ddenmesi halinde, Hazinece Sosyal
Guvenlik Kurumuna yapilacak ¢demenin gecikmesinden kay-
naklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir. Hazinece kar-
silanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu fikranin uy-
gulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlgi ile Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve Hazine Mustesarligi tarafindan
mustereken belirlenir.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tah-
sil edilecek cezalar, 6zurlilerin ve eski hikimlilerin mesleki egi-
tim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurmalari, 6zurlinin
is bulmasini saglayacak destek teknolojileri ve bu gibi projelerde
kullanilir. Tahsil edilen cezalarin kullanimina iligkin hususlar, Tur-
kiye Is Kurumu Genel Mudurligunin koordinatorliginde, Calis-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Calisma Genel Mudurlugl, Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Is Saghgi ve Guvenligi Genel
Mudurlagu, Ozirliler Idaresi Bagkanligi, Adalet Bakanligi Ceza
ve Tevkif Evleri Genel Midurlugl ve Tirkiye Sakatlar Konfede-
rasyonu ile en ¢ok isci ve igvereni temsil eden Ust kuruluslarin bi-
rer temsilcilerinden olugan komisyon tarafindan karara baglanir.
Komisyonun calisma usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Eski hukiimlu cahstiriimasinda, kanunlardaki kamu guvenligi
ile ilgili hizmetlere iliskin 6zel hukumler sakhdir.”

MADDE 3- 4857 sayili Kanunun 78 inci maddesi, madde bas-
hgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Is saghgi ve guvenligi yonetmelikleri

MADDE 78- Bu Kanuna tabi igyerlerinde is sagligi ve guven-
ligi sartlarinin belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi, isyer-
lerinde kullanilan arag, gerec¢, makine ve hammaddeler yizin-
den cikabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi
ve 0zel durumlari sebebiyle korunmasi gereken kigilerin ¢calisma
sartlarinin dizenlenmesi, ayrica is saghgi ve glivenligi mevzuati-
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na uygunlugu yontnden; is¢i sayisl, isin ve igyerinin ozellikleri ile
tehlikesi dikkate alinarak igletme belgesi almasi gereken isyer-
leri ile belgelendiriimesi gereken igler veya Urunler ve bu belge
veya belgelerin alinmasina iliskin usul ve esaslar, is saghgi ve
guvenligi ile ilgili konularda yapilacak risk degerlendirmesi, kon-
trol, 6lgiim, inceleme ve arastirmalarin usul ve esaslari ile bun-
lari yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli
iznin verilmesi ve verilen iznin iptal edilmesi Saglik Bakanhginin
gorust alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca gika-
rilacak yonetmeliklerle belirlenir.”

MADDE 4- 4857 sayili Kanunun 81 inci maddesi bashgi ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Is saghigi ve guvenligi hizmetleri

MADDE 81- Igsverenler, devaml olarak en az elli is¢i ¢alistir-
diklari igyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve givenligi 6n-
lemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi
ve meslek hastaliklarinin 6énlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik ve givenlik hizmetlerinin yuratilmesi
amaciyla, isyerindeki is¢i sayisl, isyerinin niteligi ve isin tehlike
sinif ve derecesine gore;

a) Isyeri saglk ve guvenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglk
personelini gorev-lendirmekle,

¢) Sanayiden sayilan iglerde is guivenligi uzmani olan bir veya
birden fazla mihendis veya teknik elemani gérevlendirmekle,

yukamludarler.

Isverenler, bu yikidmluluklerinin tamamini veya bir kismini,
biinyesinde c¢alistirdigi ve bu maddeye dayanilarak c¢ikarilacak
yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine getire-
bilecegi gibi, isletme disinda kurulu ortak saglik ve guvenlik bi-
rimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet
alinmasi igverenin sorumluklarini ortadan kaldirmaz.

Isyeri saglik ve guvenlik biriminde gorevlendirilecek isyeri
hekimleri, is guvenligi uzmanlari ve isverence gorevlendirilecek
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diger personelin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gorev, yetki ve
sorumluluklari, calisma sartlari, egitimleri ve belgelendiriimeleri,
gorevlerini nasil yirutecekleri, isyerinde kurulacak saglik ve gi-
venlik birimleri ile ortak saglik ve guvenlik birimlerinin nitelikleri,
ortak saglik ve gulvenlik birimlerinden hizmet alinmasina iligkin
hususlar ile bu birimlerde bulunmasi gereken personel, arac, ge-
re¢ ve teghizat, gorevlendirilecek personelin egitim ve nitelikleri
Saglik Bakanligi, Turk Tabipleri Birligi ve

Tirk Mimar Mihendis Odalari Birliginin gorisleri alinarak Ca-
lisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi tarafindan cikarilacak yonet-
melikle diizenlenir.

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan
kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili mevzuatina gore cahstiril-
makta olan hekimlere, U¢lncu fikrada dngorilen egitimler aldiril-
mak suretiyle ve asli gorevleri kapsaminda, ¢alismakta olduklar
kurum ve kuruluslarin asil isveren olarak calistirdiklari iscilerin
isyeri hekimligi hizmetleri goérduralir. Bu kurum ve kuruluslarin
diger personel i¢in olusturulmus olan saglhk birimleri, isyeri saglik
ve guvenlik birimi olarak da kullanilabilir.”

MADDE 5- 4857 sayill Kanunun 85 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “cocuklar” ibaresinden sonra gelmek uzere
“ile calistigi isle ilgili mesleki egitim almamis isgiler” ibaresi ek-
lenmigtir.

MADDE 6- 4857 sayili Kanunun 88 inci maddesinde yer alan

“kurulmasi gerektigi” ibaresinden sonra gelmek lizere “veya han-
gi hallerde disaridan hizmet alabilecekleri” ibaresi eklenmisgtir.

MADDE 7- 4857 sayil Kanunun 95 inci maddesinin birinci
fikras| agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Isyerinin acilmasina izin vermeye yetkili belediyeler ile diger
ilgili makamlar bu izni vermeden 6nce, Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhginca is mevzuatina gore verilmesi gerekli isletme
belgesinin varligini arastirir. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan-
ginca isletme belgesi veriimemis isyerlerine belediyeler veya
diger ilgili makamlarca acilma izni verilemez.”
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MADDE 8- 4857 sayili Kanunun 98 inci maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Bu Kanunun 3 tinct maddesinin birinci ve ikinci fikralarindaki
isyeri bildirme yukimlaligune aykir davranan igveren veya isve-
ren vekiline, galistirilan her isgi igin yiiz Yeni Turk Lirasi, 85 inci
madde kapsamindaki igyerlerinde ise ¢alistirilan her isci icin bin
Yeni Tuark Lirasi, 3 Uncli maddesinin ikinci fikrasindaki isyerini
muvazaali olarak bildiren asil isveren ile alt isveren veya vekille-
rine ayri ayri on bin Yeni Turk Lirasi idari para cezasi verilir.”

MADDE 9- 4857 sayill Kanunun 105 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 105- Bu Kanunun;

a) 78 inci maddesinde 6ngorulen yonetmeliklerdeki hiikiimle-
re uymayan isveren veya igveren vekiline, alinmayan her is sag-
g1 ve guvenligi dnlemi icin iki ylz Yeni Tirk Lirasi, alinmayan
Onlemler igin izleyen her ay ayni miktar,

b) 86 nci maddesi uyarinca iscilere doktor raporu almayan
igsveren veya igveren vekiline bu durumda olan her is¢i igin, 87
nci maddesi geregince ¢ocuklara doktor raporu almayan isveren
veya isveren vekiline bu durumdaki her ¢ocuk igin iki ytz Yeni
Turk Lirast,

¢) 77 nci maddesine aykiri hareket eden, 78 inci maddesi ge-
regi isletme belgesi almadan igyeri acan veya belgelendirilmesi
gereken igler veya urlnler icin belge almayan, 79 uncu maddesi
geregince faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettiren veya
kapatilan igyerlerini izinsiz agan, 80 inci maddesinde 6ngorulen
is saghg! ve guvenligi kurullarinin kurulmasi ve calistiriimasi ile
ilgili hiikiimlere aykiri davranan, is sagligi ve guvenligi kurullarin-
ca alinan kararlari uygulamayan, 81 inci maddesinde belirtilen
yukumlalukleri yerine getirmeyen, 88 ve 89 uncu maddelerinde
ongorilen yonetmeliklerde gosterilen sartlara ve usullere uyma-
yan igveren veya isveren vekiline biner Yeni Turk Lirasl,

d) Bu Kanunun 85 inci maddesine aykiri olarak agir ve teh-
likeli islerde onalti yasindan ktcukleri calistiran veya ayni mad-
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dede belirtilen yonetmelikte gdsterilen yas kayitlarina aykiri isci
calistiran isveren veya isveren vekiline her isci i¢in bin Yeni Tark
Lirasl, ayni maddenin birinci fikrasinda belirtilen mesleki egitim
almamis is¢i ¢calistiran isveren veya isveren vekiline her isci igin
besyiliz Yeni Turk Lirasi,

idari para cezasi verilir.”

MADDE 10- 4857 sayili Kanunun 108 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 108- Bu Kanunda 6ngortlen idari para cezalari, 101
ve 106 nci maddelerdeki idari para cezalari hari¢, gerekcesi be-
lirtilmek suretiyle Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligl Boélge
Muduarunce verilir. 101 ve 106 nci maddeler kapsamindaki idari
para cezalari ise dogrudan Turkiye Is Kurumu Il Mudur( tarafin-
dan verilir ve genel esaslara gore tahsil edilir. 106 nci maddeye
gore verilecek idari para cezasi igin, 4904 sayili Kanunun 20 nci
maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir.”

MADDE 11- 4857 sayill Kanunun 111 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 111- Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan; sanayi-
den, ticaretten, tarim ve orman iglerinden sayilacak iglerin esas-
lari asagida belirtilmistir.

Sanayiden sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Her turli madenleri arama ve topraktan ¢ikarma, tas, kum
ve kirec ocaklari.

b) Ham, yari ve tam yapiimis maddelerin islenmesi, temizlen-
mesi, seklinin degistiriimesi, sislenmesi, satis icin hazirlanmasi.

c¢) Her tirld kurma, onarma, sékme, dagitma ve yikma.

d) Bina yapilmasi ve onarimi, degistiriimesi, bozulmasi, yikil-
masi ve bunlara yardimci her turlt sinai yapim.

e) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, havaa-
lani, dalgakiran, tunel, kdprd, lagim ve kuyularin yapilmasi ve
onarimi, batiklarin ¢ikarilmasi ve bataklik kurutma.
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f) Elektrik ve her ¢esit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, de-
gistirilmesi, taginmasi, kurma ve dagitma.

g) Su ve gaz tesisati kurma ve isletmesi.
h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma.

i) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degistiriimesi ve bozup da-
gitma.

j) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve havaalanla-
rinda yukletiimesi, bosaltiimasi.

k) Basimevleri.
Ticaretten sayilacak iglerin esaslari sunlardir:

a) Ham, yari ve tam yapilmis her cesit bitkisel, hayvani veya
sinai trdn ve mallarin alimi ve satimi.

b) Bankacilik ve finans sektord ile ilgili islerle, sigortacilik, ko-
misyonculuk, depoculuk, ambarcilik, antrepoculuk.

¢) Su Urtnleri aimi ve satimi.

d) Karada, gol ve akarsularda insan veya esya ve hayvan ta-
sima.

Tarim ve orman islerinden sayilacak iglerin esaslari sunlardir:

a) Her gesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; cay, pamuk, tutin,
elyafli bitkiler; turuncggiller; piring, baklagiller; agag, agacgik,
omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla Uriinleri; yem ve sit bit-
kilerinin yetistirilmesi, Uretimi, 1slahi, arastiriimasi, bunlarla ilgili
her turlt toprak igleri, ekim, dikim, asi, budama, sulama, gubre-
leme, hasat, harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve ayirma
isleri, hastalik ve zararlilarla micadele, toprak i1slahi, ¢ayir, mera,
toprak ve su korunmasi.

b) Ormanlarin korunmasi, planlanmasi (amenajman), yetis-
tirilmesi, isletiimesi, sinirlandiriimasi ¢alismalari, bunlara ait alt
yapi ¢calismalari ile tohum toplama, fidanhk, agaclandirma, eroz-
yon kontroli, etlit proje ve rehabilitasyonu, ormancilik arastirma
ile milli park, orman i¢i dinlenme yerleri ve kent ormanlarinin ku-
rulmasi, bakim ve gelistiriimesi.
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¢) Her tiirli is ve gelir hayvanlarinin (ari, ipek bécegi ve ben-
zerleri dahil) yetistirilmesi, tretimi, 1slahi ve bunlarla ilgili bakim,
gudum, terbiye, kirkim, sagim ve Uriinlerinin elde edilmesi, top-
lanmasi, saklanmasi ile bu hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla
micadele.

d) 854 sayil Deniz Is Kanununun hikimleri sakl kalmak kay-
diyla, kara ve su avciligi ve Ureticiligi ile bu yoldan elde edilen
drtnlerin saklanmasi ve taginmasi.

Yukarida sayilan esaslar dogrultusunda bir isin bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan sanayi, ticaret, tarim ve orman iglerin-
den hangisinin kapsaminda sayilacagi; Sanayi ve Ticaret, Cevre
ve Orman ile Tarim ve Kdyisleri bakanliklarinin goérisleri alina-
rak, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca alti ay icinde ¢iI-
karilacak bir yonetmelikle duzenlenir.”

MADDE 12- 26/6/1973 tarihli ve 1774 sayili Kimlik Bildirme
Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- Bu Kanunun 4 incl ve 6 nci maddeleri ge-
regince verilen surekli veya gegcici olarak calisanlara ait kimlik
bilgileri, genel kolluk kuvvetlerince ilgili Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanhgi il mudurlikleri veya merkez mudurliklerine bildirilir.”

MADDE 13- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi
Kanununun 46 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistiriimis, bu maddenin son fikrasinda yer alan “Gegici 1 inci
maddesinde” ibaresi “Ek 1 inci, Ek 2 nci, Gegici 1 inci, Gegici 6
nci ve Gegici 7 nci maddelerinde” seklinde degistirilmigtir.

“Issizlik sigortasinin amacit; issizlik sigortasina iliskin kurallari
ve uygulama esaslarini diizenlemek ve bu Kanunda 6ngorilen
hizmetlerin verilmesini saglamaktir.”

MADDE 14- 4447 sayih Kanunun 48 inci maddesinin dor-
dinct fikrasinin sonuna “Kurumca bu Kanuna goére yapilacak
islemlere iliskin elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya
bilgi ve belge verilebilir.” cimlesi ve besinci fikrasinda yer alan
“dogrudan” ibaresinden sonra gelmek Uzere “veya elektronik or-
tamda” ibaresi eklenmis, yedinci fikrasi asagidaki sekilde degis-
tirilmigtir.
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“Ayrica, sigortal igsizler ile Kuruma kayith diger issizlere;
is bulma, danismanlik hizmetleri, mesleki egitim, isglcli uyum
ve toplum yararina ¢alisma hizmetleri verilir ve isglicl piyasasi
arastirma ve planlama c¢alismalari yapilir. Bu kapsamda yapila-
cak giderler Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Bu giderlerin
yillik miktari, igsizlik sigortasi primi olarak bir dnceki yil iginde
Fona aktarilan Devlet payinin ylizde otuzunu gegcemez. Bu orani
yuzde elliye kadar ¢ikarmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Ancak,
igsizlik 6deneginden yararlanmakta olanlara yonelik hizmetler
icin bu sinirlama dikkate alinmaz. Bu fikraya iligkin esas ve usul-
ler ydnetmelikle belirlenir.”

MADDE 15- 4447 sayil Kanunun 50 nci maddesinin baghgi
ve birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, G¢lnci fikrasin-
da yer alan “llk issizlik 6denegi 6demesi ise ddenege hak ka-
zanilan tarihi izleyen ayin sonunda yapilir.” cimlesi “llk issizlik
0denegi 6demesi ise ddenege hak kazanilan tarihi izleyen ayin
sonuna kadar yapilir.” seklinde degistiriimis ve fikranin sonuna
“Olen sigortall igsizlere ait fazla 6demeler geri tahsil edilmez.”
cumlesi eklenmigtir.

“Issizlik 6deneginin; miktari, ddeme sireleri ve zamani ile si-
gorta primleri”

“Gunluk issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas
kazanclari dikkate alinarak hesaplanan gunluk ortalama brit ka-
zancinin yizde kirkidir. Bu sekilde hesaplanan igsizlik ddenegi
miktari, 4857 sayih Is Kanununun 39 uncu maddesine gore onal-
tI yasindan buyuk isciler icin uygulanan aylik asgari Ucretin brit
tutarinin yizde seksenini gegemez.”

MADDE 16- 4447 sayili Kanunun 53 tincl maddesinin tiglinct
fikrasinin (B) bendinin (c) alt bendi asagidaki sekilde degistiriimis
ve bu bende asagidaki (e) alt bendi eklenmistir.

“c) 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda sayilan hizmetlere
iliskin giderlerden,”

“e) Gegici 6 nci ve Gegici 7 nci maddeleri kapsamindaki gi-
derlerden,”
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MADDE 17- 4447 sayih Kanuna asagidaki ek 1 inci madde
eklenmisgtir.

“Isverenin 6deme aczine dismesi

EK MADDE 1- Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet
akdine tabi olarak caligtiran isverenin konkordato ilan etmesi, is-
veren igin aciz vesikasl alinmasi, iflasi veya iflasin ertelenmesi
nedenleri ile igsverenin 6deme guglugine dustugu hallerde ge-
cerli olmak Uzere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan U¢ aylk
0denmeyen Ucret alacaklarini karsilamak amaci ile Issizlik Si-
gortasi Fonu kapsaminda ayri bir Ucret Garanti Fonu olusturulur.
Bu madde kapsaminda yapilacak 6demelerde is¢inin, isverenin
6deme gic¢ligine dismesinden dnceki son bir yil icinde ayni is-
yerinde calismis olmasi kosulu esas alinarak temel Ucret Uze-
rinden 6deme yapilir. Bu 6demeler 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 78 inci maddesi uyarinca belirlenen kazang Ust sini-
rni asamaz.

Ucret Garanti Fonu, igverenlerce igsizlik sigortasi primi olarak
yapilan édemelerin yillik toplaminin yiizde biridir. Ucret Garanti
Fonunun olusumu ve uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar yonet-
melikle belirlenir.”

MADDE 18- 4447 sayili Kanuna asagidaki ek 2 nci madde
eklenmigtir.

“Kisa calisma ve kisa ¢alisma ddenegi

EK MADDE 2- Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet
akdine tabi olarak calistiran isveren; genel ekonomik kriz veya
zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢calisma sirelerini gegici
olarak 6nemli 6lclide azaltmasi veya igyerinde faaliyeti tamamen
veya kismen gegici olarak durdurmasi halinde, durumu derhal
gerekgeleri ile birlikte Turkiye Is Kurumuna, varsa toplu is soz-
lesmesi tarafl sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun
belirlenmesine iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Yukarida belirtilen nedenlerle isyerinde gecici olarak en az
dort hafta isin durmasi veya kisa ¢alisma hallerinde iscilere ca-
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hstirimadiklari sire icin igsizlik sigortasindan kisa ¢alisma 0de-
negi 6denir. Kisa ¢alisma stresi, zorlayici sebebin devami stre-
sini ve herhalde U¢ ayl asamaz. Is¢inin kisa ¢alisma dédenegine
hak kazanabilmesi igin, calisma sureleri ve issizlik sigortasi primi
0deme gin sayisi bakimindan issizlik 6denegine hak kazanma
sartlarini yerine getirmesi gerekir.

Gunlik kisa galisma 6deneginin miktari, issizlik 6denegi mik-
tari kadardir. Kisa ¢calisma 6deneginden yararlananlara ait sigorta
primlerinin aktariimasi ve saglik hizmetlerinin sunulmasina iligkin
islemler 506 sayili Kanunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde yuru-
tuldr. Kisa calisma 6denegi olarak yapilan ddemeler baslangicta
belirlenen igsizlik 6denegi siresinden dusulir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde faaliyetin tamamen veya kis-
men gecici olarak durmasi halinde, kisa ¢alisma 6denegi 6de-
meleri 4857 sayih Kanunun 24 Utnci maddesinin (llI) numarali
bendinde ve ayni Kanunun 40 inci maddesinde ongérilen bir
haftalik stireden sonra baglar.”

MADDE 19- 4447 sayilh Kanuna asagidaki gegici 6 nci madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 6- a) 2008 yilina munhasir olmak Uzere,
Fonun mevcut nema gelirlerinden 1.300.000.000 YTL'lik kisim
Fon tarafindan Hazine I¢ Odemeler Muhasebe Birimi hesapla-
rina aktarilir ve genel butgenin (B) isaretli cetveline gelir kayde-
dilir. Kaydedilen bu tutarlari, Yiksek Planlama Kurulu kararina
istinaden Gineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlara
oncelik vermek kaydiyla minhasiran ekonomik kalkinma ve sos-
yal gelismeye yonelik yatirimlarda kullaniimak tzere ilgili idare
bitcelerine 6denek kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir. Bu 6de-
nekler, 2008 yili yatirnm programi ile iligkilendirilir.

b) 2009-2012 yillarinda Fon tarafindan tahsil edilecek nema
gelirlerinin dortte biri, ilgili yil genel butgelerinin (B) isaretli cet-
velinde bitce gelir tahmini olarak yer alir. llgili yil butceleri hazir-
lanirken Guneydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlara
oncelik vermek kaydiyla minhasiran bdlgesel ekonomik kalkin-
ma ve sosyal gelismeye yonelik yatirimlarin finansmani icin ilgili
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idare butgelerine bu gelir tahmini karsilhgl kadar 6denek 6ngori-
[0r. Bu gelirler, Fon tarafindan tahsil edilen ay1 izleyen ayin 15’ine
kadar Hazine Ic Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir
ve yili genel bitcesinin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir.

¢) Bu madde kapsaminda aktarilacak kaynakla gergeklestiri-
lecek yatirimlardan elde edilecek getiriler ile varlik satiglarindan
elde edilecek gelirlerin Yiksek Planlama Kurulunca belirlene-
cek orani, kullanilan kaynak tutarini asmamak kaydiyla Fona
aktarilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi ile Hazine Mistesarligi tarafindan
mugstereken belirlenir.”

MADDE 20- 4447 sayili Kanuna asagidaki gecici 7 nci madde
eklenmigtir.

“GECICI MADDE 7- 18 yasindan buyuk ve 29 yasindan kiiguk
olanlar ile yas sarti aranmaksizin 18 yasindan biyik kadinlardan;
bu maddenin yurirlik tarihinden énceki alti aylik donemde prim
ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disinda olmasi sartiyla,
bu maddenin yirirlik tarihninden dnceki bir yillik donemde isye-
rine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali
sayisina ilave olarak bu maddenin yurtrlik tarihinden itibaren bir
yil icinde ise alinan ve fillen ¢alistirilanlar igin; 506 sayili Kanu-
nun 72 nci ve 73 Uncl maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesi
uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri Gzerinden he-
saplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin;

a) Birinci yil icin yuzde yuza,

b) Ikinci yil i¢in ylizde sekseni,

c) Ugtinci yil igin yiizde altmig,

d) Dorduncu yil icin yuzde kirki,

e) Besinci yil i¢in ylzde yirmisi,
Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.
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Isveren hissesine ait primlerin Igsizlik Sigortasi Fonundan kar-
silanabilmesi icin igverenlerin ¢alistirdiklari sigortalilarla ilgili ola-
rak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin
yasal suresi icerisinde Sosyal Guivenlik Kurumuna verilmesi ve
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine
isabet eden tutar ile Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmayan
isveren hissesine ait tutarin ddenmis olmasi sarttir. Bu maddeye
gore isveren tarafindan 6denmesi gereken primlerin ge¢ 6den-
mesi halinde, Issizlik Sigortasi Fonundan Sosyal Guvenlik Kuru-
muna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme
zamml, isverenden tahsil edilir.

Bu madde hiukiumleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra 6zellestirme kapsaminda devir
alinan igyerleri hari¢ olmak Uzere, mevcut ve faaliyette bulunan
isyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, bolinmesi veya nevi degis-
tirmesi gibi hallerde yeni ise baslama olarak degerlendiriimez.

b) Mevcut bir igyerinin kapatilarak; degisik bir ad veya unvan
ya da bir is birimi olarak ayni faaliyette acilmasi veya calisan
sigortalilarin butun olarak devredilmesi halinde, bu isyerleri hak-
kinda uygulanmaz.

¢) Yonetim ve kontrolu elinde bulunduracak sekilde dogrudan
veya dolayli ortaklik iligkisi bulunan sirketler arasinda istihdamin
kaydiriimasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistiril-
mesi gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan,
sadece tesviklerden yararlanmak amaciyla yapilan islemler hak-
kinda uygulanmaz.

d) 506 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler
sonucunda galistirdigr kigileri sigortal olarak bildirmedigi tespit
edilen isyerleri hakkinda bir yil stireyle uygulanmaz.

e) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet lhale Kanunu ile
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu lhale Kanunu ve uluslarara-
si anlagsma hikumlerine istinaden yapilan hizmet ve yapim konu-
lu isyerlerine yonelik igyerleri hakkinda uygulanmaz.

f) Kamu idareleri isyerleri hakkinda uygulanmaz.
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g) 506 sayili Kanuna goére sosyal glivenlik destek primine tabi
calisanlar ile yurt diginda calisan sigortalilar hakkinda uygulan-
maz.

Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan prim tutarlari gelir ve
kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru ola-
rak dikkate alinmaz.

Bu maddeyle diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mev-
zuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan igverenler; ayni dénem
icin ve mukerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu
durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygula-
ma, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanhgi tarafindan belirlenir.”

MADDE 21- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Turkiye Is Ku-
rumu Kanununun 13 tncl maddesi bagsligi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Il istihdam ve mesleki egitim kurullar

MADDE 13- llin isgucu, istihdam ve mesleki egitim ihtiyaci-
ni tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlari ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam
konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla yerel diizey-
de politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili

kurum ve kuruluglara gorus ve 6nerilerde bulunmak tzere illerde
Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kurulur.

Kurul valinin bagkanhginda asagida sayilan tyelerden olu-
sur:

a) Belediye Bagkani, buyuksehir belediyesi bulunan illerde
Buyuksehir Belediye Baskani veya genel sekreteri veya yardim-
cisl.

b) Il Ozel Idaresi Genel Sekreteri.
c) Il Milli Egitim Maddira.
¢) Il Sanayi ve Ticaret Mudurd.
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d) ISKUR Il Mudurd.
e) Il Ticaret ve/veya Sanayi OdasiI Bagkani.

f) Isci, isveren konfederasyonlari ile Tirkiye Sakatlar Konfe-
derasyonundan birer temsilci.

g) Il Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Bagkani.

@) llde bulunan fakilte veya yiiksek okullarin Calisma Eko-
nomisi ve Endustri lligkileri Bolumu veya Mesleki Teknik Egitim
Boélimlerinden valinin belirleyecegi bir 6gretim tyesi.

Il istihdam ve mesleki egitim kurullarinin gérevleri sunlardir:
a) llin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmak.

b) llin muhtelif sektdr ve branstaki isgiicii ve mesleki egitim
ihtiyacini belirlemek lzere isguct piyasa analizleri yapmak-yap-
tirmak, bu amagla gerektiginde ilgili alan uzmanlarindan komis-
yonlar olusturmak, bunlarin gérev tanimlari gergevesinde hazir-
ladiklari raporlari degerlendirmek ve yayinlamak, gerektiginde
ilgili Bakanhk ve kurullara sunmak.

¢) Milli Egitim Bakanliginca gonderilen mesleki egitim ¢erceve
programlarinin isgiict piyasasi arastirma sonuclarina gore ilin ih-
tiyaclari dogrultusunda diizenlenmesi icin goris bildirmek.

¢) Mesleki egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazlikla-
rin ¢éziimine yardimci olmak.

d) Mesleki egitim, isgucu ve istihdam konularinda kurum ve
kuruluslardan gelecek goriis ve onerileri incelemek, degerlendir-
mek ve sonuglandirmak.

e) Il diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi 6nle-
yici tedbirleri belirlemek ve geregi i¢in ilgili kurum ve kuruluslara
bildirmek.

f) Isglcu piyasasi arastirma sonuglari da dikkate alinarak I
Milli Egitim Mudarlugd ve Kurum tarafindan hazirlanan isgici
yetistirme faaliyetlerine iligkin planlari onaylamak ve bunlarin uy-
gulama sonuglarini izlemek.
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g) Bu madde hikumlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine geti-
rilmesi icin gerekli tedbirleri almak.

Kurul kararlari baglayicidir. Kurul, alinan kararlara iliskin ey-
lem plani hazirlar, sorumlu kurum ve kuruluslari belirler, uygula-
malari ve sonuglarini takip eder.

Kurul, t¢ ayda bir toplanir. Kurulun sekretarya gorevi Kurum
Il Madarlagu ile 11 Milli Egitim Madarligu tarafindan kendi gorev
alanlari ile sinirli kalmak kaydiyla mistereken yuratdlir. Alinan ka-
rarlarin uygulanmasinin takibi ile diger faaliyet ve isglict piyasasi-
na yonelik arastirmalar, YUritme Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Isgucl yetistirme faaliyetleri ve sonuglari; Kurul bagkaninin
onaylyla, Kurum, II Milli Egitim Muadurliga, Kurul Gyesi is¢i ve
isveren konfederasyonlari tarafindan belirlenecek birer tiyeden
olusan Denetim Kurulu tarafindan denetlenir. Denetimler igin, ih-
tiya¢ halinde birden fazla Denetim Kurulu olusturulabilir. Denetim
raporlari Kurula bildirilir.

Kurul tarafindan her yil faaliyet raporu diizenlenir. Diizenle-
nen rapor, Kurum Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirildikten
sonra ilgili bakanliklara génderilir.

Kurul, YUritme Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerine, 6245 sa-
yilh Harcirah Kanunu dogrultusunda giinliik harcirah dédenir.

Kurulun yénetim ve denetim faaliyetleri, isgiicl piyasasi aras-
tirma ve planlama calismalar i¢in Kurum tarafindan 6denek
tahsis edilir. Bu 6denegin miktari, aktif isglicti programlari igin
Kurum tarafindan Il Madurligine tahsis edilen toplam 6denegin
yuzde besini gegemez.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, Yuratme Kurulu ve De-
netleme Kurulunun c¢alisma usul ve esaslari Milli Egitim, Sanayi
ve Ticaret ve Calisma ve Sosyal Guvenlik bakanliklari ile Kurum
tarafindan mustereken ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Bu Kanunda Il Istihdam Kurullarina yapilan atiflar ile 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda Il Mesleki Egitim
Kuruluna yapilan atiflar Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna
yapiimis sayilir.
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3308 sayili Kanunun bu maddeye aykiri hikimleri uygulan-
maz.”

MADDE 22- 4904 sayili Kanunun 17 nci maddesinin ikinci fik-
rasinin (a) bendinde yer alan “Turk vatandasi ve” ibaresi madde
metninden ¢ikariimigtir.

MADDE 23- 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin birinci
fikrasina asagidaki (f), (g), (h), (1) ve (j) bentleri eklenmis ve ikinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) Is arayanlara ve agik iglere iliskin bilgileri, is ve is¢i bulma
faaliyeti disinda baska bir amacla kullanan birolara ikibin Yeni
Tark Lirasi; is arayanlardan her ne ad altinda olursa olsun men-
faat temin eden birolara onbin Yeni Turk Lirast,

g) Yonetmelikte 6ngorilenler disinda is arayanlardan Ucret
alinmasina veya herhangi bir menfaat teminine yonelik s6zlu ya
da yazili anlagsmalar, isgliciniin sigortasiz ¢alismasi veya sendi-
kaya Uye olmamasi ya da asgari Ucretin altinda tcret 6denmesi
kosullarini tagiyan anlagmalar, is arayanin, diger 6zel istihdam
birolarindan veya Kurumdan hizmet almalarini engelleyen an-
lasmalar yapilmasi halinde ikibin Yeni Turk Lirasi,

h) Kurumdan izin belgesi almadan is ve is¢i bulmaya aracilik
faaliyetinin bir isyerinde veya 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayil Ba-
sin Kanununda yazili aracglarla ya da radyo, televizyon, video,
internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araclari ve
benzer yayin araglarindan biri ile islenmesi halinde bu fiili ger-
ceklestiren gercek veya tizel kisilere onbin Yeni Turk Lirasi; fiilin
her bir tekrarinda yirmibin Yeni Turk Lirasl,

1) Kurumdan izin belgesi almadan is ve isci bulmaya aracilik
faaliyeti gosteren kisiler ile Kurumdan izin almadan yurtdigina
isci goturmek isteyen kisilere ait is ve is¢i bulma ilanini, 5187
sayill Basin Kanununda yazili araglarla ya da radyo, televizyon,
video, internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araclar
ve benzer yayin araglari ile yayinlayan gergek ve tuzel kigilere,
besbin Yeni Turk Lirasi,

j) 27/2/20083 tarihli ve 4817 sayil Yabancilarin Calisma lIzin-
leri Hakkinda Kanun geregi ¢alisma izni almayanlar igin aracilik
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faaliyetinde bulunan gercek ve tuzel kigilere kigi basina bes bin
Yeni Turk Lirasi,”

“Birinci fikranin (a), (b), (c), (f), (g) ve (j) bentlerinde yer alan
fiillerin ayri ayri veya birlikte t¢ kez tekrarlanmasi halinde 6zel
istihdam burolarina verilen izinler iptal edilir. Kanun hikimlerine
gore verilen idari para cezalari Kurum tarafindan genel esaslara
gore tahsil edilir.”

MADDE 24- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 81 inci maddesinin birinci
fikrasina asagidaki (1) bendi eklenmistir.8

“I) Bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortahlari calistiran 6zel sektor isverenlerinin, bu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore malullik, yashhk
ve 6lum sigortalari primlerinden, isveren hissesinin bes puanlhk
kismina isabet eden tutar Hazinece kargilanir. Isveren hissesine
ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin, isverenlerin ¢alistir-
diklar sigortalilarla ilgili olarak bu Kanun uyarinca aylik prim ve
hizmet belgelerinin yasal suresi icerisinde Sosyal Guvenlik Ku-
rumuna vermeleri, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin
sigortall hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanma-
yan igveren hissesine ait tutari yasal stiresinde 6demeleri, Sos-
yal Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir.
Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin
gecikme cezasl ve gecikme zammi borclarini 21/7/1953 tarihli
ve 6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Ka-
nunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren igverenler
ile 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Guvenlik Prim Alacak-
larinin Yeniden Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanuna gore yapilandiran igverenler bu tecil
ve taksitlendirme ile yapilandirmalari devam ettigi strece bu fik-
ra hikmuinden yararlandirilir. Bu fikra hikimleri Kamu idareleri
isyerleri ile bu Kanuna gore sosyal guvenlik destek primine tabi

84-85-86-87 Yapilan degisiklikler 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunundaki yerlerine iglenmisgtir.
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calisanlar ve yurt digsinda calisan sigortalilar hakkinda uygulan-
maz. Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alin-
maz. Bu fikrayla diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mev-
zuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan igverenler ayni dénem
icin ve mukerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu
durumda, isverenlerin

tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek unsur-
larindan sadece biriyle sinirli olarak yapilir. Bu Kanun geregince
yapilan kontrol ve denetimlerde ¢alistirdigi kisileri sigortali ola-
rak bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil siireyle bu fikrayla
saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz. Bu fikranin uygu-
lanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhg! ile Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligl ve Hazine Miistesarligi tarafindan
mugtereken belirlenir.”

MADDE 25 - 5510 sayili Kanunun gegici 16 nci maddesinin
madde bashginin “Kendi adina ve hesabina tarimsal faaliyette
bulunan sigortalilar, Milli Egitim Bakanhgi tarafindan diizenlenen
kurslarda usta ogretici olarak ¢aligtirilanlar ile esnaf muafligin-
dan yararlanan kadin sigortalilara iligskin gecis hikkiimleri” seklin-
de degistiriimis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.®

“Bu maddenin yurirlige girdigi tarihten 6énce, 4 Ginct madde-
nin ikinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen Milli Egitim Bakanhgi
tarafindan diizenlenen kurslarda usta 6gretici olarak calistirilan-
larin, bu maddenin ylrurlik tarihinden sonra 51 inci maddenin
Uclncd fikrasina gore zorunlu sigortaliliklarina iligskin prim 6deme
gln sayilarina ilaveten ddeyecekleri istege bagli sigorta primleri,
82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazang alt
sinirinin yarisi olarak esas alinir. Bu sigortalilarin prime esas ka-
zang alt siniri diginda bir kazang tzerinden prim édemeleri halin-
de, alt sinirin yarisi ile alt siniri agan tutarin toplami esas alinir.

Bu maddenin yurirlige girdigi tarihten énce, 31/12/1960 ta-
rihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (6) numarali bendinde belirtilen isleri, hizmet
akdiyle herhangi bir isverene tabi olmaksizin sirekli ve kazang
getirici nitelikte yapmakta olanlarin bu maddenin yurtrlik tarihin-
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den sonra ayni sartlarla bu igleri yaptiklari, Maliye Bakanliginin
gorusl alinarak Kurumca belirlenen usul ve esaslara gore tespit
edilen kadin istege baglh sigortalilar; bu maddenin yururlige gir-
digi yilicin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinlik ka-
zang alt sinirnin onbes kati Uzerinden baslanilarak, takip eden
her yil igin bir puan arttirlmak suretiyle otuz katini gegmemek
Uzere malulluk, yashlik, ve 6lum sigortalari ile genel saglik sigor-
tasi primi 6derler.”

MADDE 26- 5510 sayili Kanuna asagidaki gegici 23 Uncu
madde eklenmigtir.®

“Sosyal guvenlik prim yapilandiriimasi bozulanlara iligkin hu-
kimler

GECICI MADDE 23- (1) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sos-
yal Guvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandiriimasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2
nci maddeleri kapsamina giren borglari yeniden yapilandirildigi
halde ayni Kanunun 3 tincti maddesi uyarinca yeniden yapilan-
dirma haklarini bu maddenin yurirliige girdigi tarihi takip eden
ayin sonuna kadar kaybedenlerin, bu maddenin yururluge girdigi
tarihi takip eden iki ay icinde Kuruma yazili olarak basvurmalari
halinde, bozulmus olan yeniden yapilandirma anlagmalari, 5458
sayill Kanuna gore yapilmis olan basvuru tarihi ve taksitlendirme
suresi dikkate alinmak suretiyle ihya edilir.

(2) Yeniden yapilandirma anlasmalari ihya edilen borclularin,
yeniden yapilandirma anlasmalarinin bozuldugu tarihten sonra
5458 sayill Kanun kapsamina giren borclari icin yaptiklari 6de-
meler, anilan Kanunun 1 inci maddesi kapsaminda olanlar igin
aynli borg¢ tirindeki taksit tutarlarina, 2 nci maddesi kapsaminda
olanlar icin ise anilan Kanunun 10 uncu maddesi hikmune gore
mahsup edilir.

(3) Ihya veya mahsup islemleri sonucunda bu maddeye gore
yapilan basvuru tarihinden énce vadesinde 6denmedigi veya ek-
sik ddendigi anlasilan taksit tutarlarinin, 6deme tarihine kadar
gecikilen her ay i¢in ayri ayri Hazine Mistesarliginca aciklana-
cak bir dnceki aya ait Yeni Turk Lirasi (YTL) cinsinden iskontolu
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ihra¢ edilen Devlet i¢c borglanma senetlerinin aylik ortalama faiz
oranina 1 puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz oraninin bile-
sik bazda uygulanmasi sonucunda hesaplanacak faiz miktariyla
birlikte bagvuru tarihini takip eden alti ay icinde 6denmesi halin-
de, 5458 sayili Kanunun yeniden yapilandirma hikimlerinden
yararlanilir. Bu fikrada belirtilen édeme ylkumluliklerinin s6z ko-
nusu alti aylik stire icinde tam olarak yerine getiriimemesi halinde
yeniden yapilandirma hakki kaybedilir ve yapilandirma iglemleri
iptal edilerek, 6dedikleri tutarlar sosyal guvenlik mevzuatinin ilgili
hikimlerine gore borglarina mahsup edilir.

(4) Bu madde hukumlerinden yararlandirilan borglularin, bu
maddeye gore yapilan basvuru tarihinden itibaren vadesi gele-
cek taksitleri ile cari ay prim ddeme yukumlilukleri ydnunden,
5458 sayili Kanunun 3 dncu maddesi huktumleri uygulanir. Su
kadar ki, 5458 sayill Kanunun 3 tGincti maddesi hukiimleri, anilan
Kanunun 1 inci maddesi kapsamina giren borclular yéniinden, bu
maddeye gore yapilan basvuru tarihini takip eden tcunci ayin
sonundan, 2 nci maddesi kapsamina giren borclular yéninden
ise bu maddenin Gc¢lnci fikrasinda belirtilen alti aylik stirenin so-
nundan itibaren geriye dogru bakilarak uygulanmaya baslanir.

(5) 5458 sayili Kanunun 1 inci ve 2 nci maddeleri kapsami-
na giren borglari yeniden yapilandirilanlardan, ayni Kanunun 3
Unct maddesi uyarinca yeniden yapilandirma haklarini kaybet-
mis olup, kapsama giren bu borclarinin tamamini sosyal guivenlik
mevzuatinin ilgili htikiimlerine gére 6demis olanlar hakkinda bu
madde hikdmleri uygulanmaz. Borglarini kismen ddemis olup
bu maddeden yararlanmak i¢in bagvuranlara, daha dnce 6demis
olduklari tutarlar iade edilmez, bu maddenin birinci ve ikinci fikra-
lari sakli kalmak kaydiyla mahsup islemi yapilmaz.

(6) Bu maddenin yarirlige girdigi tarihnten dnce 5458 sayili
Kanun kapsamina giren borclar nedeniyle, tasinir ve tasinmaz
mallara konulan hacizler ile alinan teminatlar vadesi ge¢cmis tak-
sitlerin 6denmesinden sonra yapilan 6édemeler nispetinde, Ug¢un-
cu sahislar nezdindeki hak ve alacaklarla ilgili hacizler ise vadesi
gecmis taksitlerin 6denmesinden sonra timuyle kaldirilir.
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(7) 1479 ve 2926 sayili Kanunlar kapsamindaki sigortahlar
veya bunlarin hak sahipleri, 6deme vadesi ge¢mis taksitleri ile
1/4/2006 tarihinden sonraki surreye iliskin prim borclarini 6deme-
leri ve bu maddenin yirurlige girdigi tarihten sonraki taksit ve
cari ay primlerine iliskin 6deme yukumlaliklerini yerine getirme-
leri durumunda saglik sigortasindan yararlanmaya baslatilir.

(8) Bu maddede belirtilen hiakimlerden yararlanmak tzere
basvuran borg¢lularin, kapsama giren borclari nedeniyle Sosyal
Guvenlik Kurumuna yaptiklari itirazlardan ve yargi nezdinde sir-
durdukleri davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf yaratmamalari
sarttir.

(9) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belir-
lemeye Sosyal Guvenlik Kurumu yetkilidir.”

MADDE 27- 5510 sayili Kanuna asagidaki gegici 24 Uncu
madde eklenmistir.?”

“Sosyal guvenlik alacaklar

GECICI MADDE 24- (1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa gore takip edilen 10/7/2004 tarihli ve 5216
sayill Buytksehir Belediyesi Kanununun gecici 3 tinci maddesi,
milga 7/12/2004 tarihli ve 5272 sayil Belediye Kanununun geci-
ci 7 nci maddesi ve 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanu-
nunun gecici 5 inci maddesine istinaden Uzlagsma Komisyonunca
karara baglanan ve Bakanlar Kurulunca onaylanarak Resmi Ga-
zetede yayimlanan borglar hari¢ olmak Gizere, bu maddeye gore
yapilan bagvuru tarihine kadar tahakkuk ettigi halde 6denmemis
olan, 2008/Mart ve dnceki donemlere iliskin sigorta primi, issizlik
sigortasi primi, idari para cezasi, sosyal yardim zammi ile bu Ka-
nunun yurarlige girdigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar mi-
racaat edilmis olmasi kaydiyla 31/3/2008 tarihine kadar bitirilmis
olan Ozel bina insaat! ile ihale konusu islerden Sosyal Guvenlik
Kurumunca yapilan 6n degerlendirme, arastirma veya tespit so-
nucunda vyeterli iscilik bildiriminde bulunulmadigi anlasilanlarin
fark iscilige iliskin borglari, istege bagl sigortalilarin 2003/Mayis
ila 2008/Mart dénemleri arasinda istege bagh sigortaliliklarinin
devam ettigi sure icindeki prim borglari, topluluk sigortasina tabi
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olanlarin 2008/Mart ve dnceki donemlere iligkin malulliik, yagslilik
ve 6lum sigortalarina ait prim borclari, 2/9/1971 tarihli ve 1479
sayili Esnaf ve Sanatkéarlar ve Diger Bagimsiz Caligsanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu ile 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanununa gore sigortali olanlarin 31/3/2008 tarihine kadar olan
prim ve sosyal glvenlik destek prim borclari, bu maddenin yi-
rarlige qgirdigi tarihi takip eden iki ay icinde yazili olarak bas-
vurulmasi kaydiyla, bu maddede belirtilen sartlarla pesin veya
yirmidort aya kadar esit taksitler halinde 6denir.

(2) Pesin 6deme yolunun tercih edilerek bor¢ aslinin tamami-
nin ve basvurunun yapildigl ayin sonuna kadar sosyal guvenlik
mevzuatinin ilgili hikimlerine gore hesaplanan gecikme ceza-
sI ve gecikme zamminin yiizde onbesinin basvuru tarihini takip
eden bir ay icinde 6denmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme
zamminin kalan ytizde seksenbesi terkin edilir.

(3) Taksitle 6deme yolunun tercih edilmesi halinde, birinci fikra
kapsamina giren bor¢ asillarina basvurunun yapildigr ayin sonu-
na kadar sosyal guvenlik mevzuatinin ilgili hiikimlerine gére he-
saplanan gecikme cezasi ve gecikme zamminin; oniki aya kadar
taksitlendirmelerde yuzde ellibesi, oniki ay1 asan taksitlendirme-
lerde ylizde otuzu terkin edilir ve kalan kismi borg asillarina ilave
edilerek taksitlendirmeye esas bor¢ hesaplanir. Bulunan bu tutar,
taksit stresine bdlinmek suretiyle 6denecek aylik taksit miktari
bulunur. Ik taksitin 6deme yukimlaligi, bu maddeye gore bas-
vurunun yapildigi ayi takip eden ayda baslar. Baslangigta tak-
sitle 6deme yolu segilip daha sonra taksitlendirilen borcun kalan
kisminin pesin 6denmek istenilmesi halinde, baslangigta secilen
taksitlendirme siresine bagli terkin orani degistiriimez.

(4) Borglular, bor¢ turii bazinda taksitlendirilmis borclaryla
ilgili 6deme yukimlultklerini bir takvim yilinda t¢ defadan faz-
la yerine getirmemeleri veya eksik yerine getirmeleri ya da bir
takvim yilinda u¢ defaya kadar 6denmeyen veya eksik 6denen
taksit tutarlarini en ge¢ son taksiti izleyen ayin sonuna kadar ge-
cikilen her ay icin Hazine Miistesarliginca agiklanacak bir dnceki
aya ait Yeni Turk Lirasi (YTL) cinsinden iskontolu ihra¢ edilen
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Devlet i¢ borclanma senetlerinin aylik ortalama faiz oranina 1
puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz oraninin bilesik bazda
uygulanmasi sonucunda hesaplanacak faiz miktari ile birlikte
0dememeleri halinde, bu maddeye gore taksitlendirme haklarini
kaybederler ve taksitlendirme 6ncesi duruma donulerek 6dedik-
leri taksit tutarlari sosyal guivenlik mevzuatinin ilgili hikiimlerine
gore borclarina mahsup edilir.

(5) Bu Kanunun ydrirliige girdigi tarinten 6nce tahsil edilmis
gecikme cezasi ve gecikme zammi, yanlis veya yersiz alinan tu-
tarlar hari¢ iade ve mahsup edilmez.

(6) Bu Kanunun yarurluge girdigi tarinten 6nce bu madde kap-
samina giren borclar nedeniyle, tasinir ve tasinmaz mallara ko-
nulan hacizler ile alinan teminatlar yapilan édemeler nispetinde,
Ucuncu sahislar nezdindeki hak ve alacaklarla ilgili hacizler ise ilk
taksitin 6denmesinden sonra tumdayle kaldirilir.

(7) Bumadde kapsamina giren borglari ilgili Kanunlar geregin-
ce tecil ve taksitlendirilmis veya yapilandiriimis olan borglularca,
tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma islemlerinin bozularak
birinci fikra kapsamina giren bor¢larinin bu maddeye gore pesin
ddenmesinin veya taksitlendiriimesinin bagvuru suresi iginde ya-
zili olarak talep edilmesi halinde, daha 6nce yapilmis olan tecil
ve taksitlendirme veya yapilandirma islemleri bozularak, 6demis
olduklari tutarlar, sosyal glvenlik mevzuatinin ilgili hiktmlerine
gore mahsup edildikten sonra birinci fikra kapsamina giren kalan
borclari bu maddeye goére pesin ddenir veya taksitlendirilir.

(8) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Guvenlik Prim Ala-
caklarinin Yeniden Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisik-
lik Yapilmasi Hakkinda Kanuna gore yapilandirma anlagsmalari
devam eden veya ihya edilen borclularin 5458 sayili Kanun kap-
sami disinda kalan ancak, bu madde kapsamina giren borglari
hakkinda, talep etmeleri halinde bu madde hiikiimleri uygulanir.

(9) Bluyuksehir belediyeleri, belediyeler ve bunlara bagh kuru-
luslar birinci fikra kapsamina giren borclarinin taksitlendirilmesini
talep etmeleri halinde, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Buyuksehir
Belediyesi Kanununun gecici 5 inci maddesi ile 3/7/2005 tarihli
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ve 5393 sayill Belediye Kanununun gegici 6 nci maddesi kapsa-
mina giren borg¢lari i¢in ilgili kanunlar geregince yapilan kesinti
tutarlari bu madde uyarinca 6denmesi gereken taksit tutarlarina
mahsup edilebilir. Kesinti tutarlarinin, aylik taksit tutarlarina mah-
sup edilmedigi durumlarda aylik taksit tutarlarinin tamami, kesinti
tutarlarinin, aylik taksit tutarlarini tam olarak karsilamadigi du-
rumlarda ise bakiye taksit tutarlari borc¢lularca 6denir.

(10) 1479 ve 2926 sayili kanunlar kapsamindaki sigortalilar
veya bunlarin hak sahipleri, bu madde kapsami disinda borg-
larinin bulunmamasi veya bu madde kapsami disinda borgclar
bulunmakla birlikte bu borglarin 6zel kanunlara gore yapilandiril-
mis olup 6deme yukumltltklerinin de yerine getiriliyor olmasi ve
birinci fikraya gore hesaplanan toplam bor¢larinin ilk dort taksitini
odemeleri kaydiyla saglk sigortasindan yararlanmaya baglatilir.

(11) Bu maddede belirtilen hukiumlerden yararlanmak tzere
basvuran borglularin, kapsama giren borglari nedeniyle Sosyal
Guvenlik Kurumuna yaptiklari itirazlardan ve yargi nezdinde sur-
dirdukleri davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf yaratmamalari
sarttir.

(12) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari be-
lirlemeye Sosyal Gilivenlik Kurumu yetkilidir.”

MADDE 28- 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalari Hakkinda Kanuna asagidaki gecici madde eklen-
migtir.

“GECICI MADDE 23 - Bu Kanun kapsaminda;

a) Ozellestirme Fonunun 2008 yilindaki nakit fazlasinin
1.000.000.000 YTLlik kismi, Fon tarafindan Hazine I¢ Odeme-
ler Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve genel bitcenin (B)
isaretli cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlari, Yiksek
Planlama Kurulu kararina istinaden Guneydogu Anadolu Projesi
kapsamindaki yatirimlara dncelik vermek kaydiyla minhasiran
ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik yatirimlarda kul-
laniimak Uzere ilgili idare butcelerine 6denek kaydetmeye Maliye
Bakani yetkilidir. Bu 6denekler, 2008 yili yatirim programi ile ilis-
kilendirilir.
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b) 1/1/2009-31/12/2012 tarihleri arasindaki dénemde olu-
sacak Ozellestirme Fonunun nakit fazlasinin; 2009 yili igin
2.500.000.000 YTL'lik kismi, izleyen yillarda ise bir énceki yil
genel biitcesinde gelir tahmini olarak yer alan tutarin Gayri Safi
Yurtigi Haslla deflatoru oraninda artirilarak bulunacak kismi, ilgili
yil genel butgelerinin (B) isaretli cetvelinde butce gelir tahmini
olarak yer alir. llgili yil butceleri hazirlanirken Guneydogu Ana-
dolu Projesi kapsamindaki yatirimlara dncelik vermek kaydiyla
munhasiran bolgesel ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye
yonelik yatirimlarin finansmani igin ilgili idare butgelerine bu ge-
lir tahmini karsihgr kadar 6denek 6ngorulur. Yukarida belirlenen
tutarlar Ozellestirme Fonu tarafindan Hazine I¢ Odemeler Muha-
sebe Birimi hesaplarina aktarilir ve ilgili yil genel bitcesinin (B)
isaretli cetveline gelir kaydedilir.

1/1/2009-31/12/2012 tarihleri arasindaki donemde olusacak
Ozellestirme Fonunun nakit fazlasinin yukarida belirlenen tutar-
lari asan kismindan Ozellestirme Yilksek Kurulu kararina gore
tespit edilecek tutar, Fon tarafindan Hazine Ig¢ Odemeler Muha-
sebe Birimi hesaplarina aktarilir ve ilgili yil genel bitcesinin (B)
isaretli cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlari, Yiksek
Planlama Kurulu kararina istinaden ulastirma ve enerji yatirim-
larinda kullaniimak tzere, ilgili idare bitcelerine 6denek kaydet-
meye Maliye Bakani yetkilidir. Bu ddenekler, yili yatirim programi
ile iligkilendirilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye
Bakanlig ile Hazine Mistesarligi tarafindan mustereken belir-
lenir.”

MADDE 29- 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele
Kanununun ek 1 inci maddesinin (A) bendinde yer alan “% 0.7”
ibaresi “% 1” olarak degistirilmigtir.

MADDE 30- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2
nci maddesinin (g) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddeye (r) ve (s) bentleri eklenmisgtir.

“g) Is saghigi ve guvenligini saglayacak tedbirlerin uygulanma-
sini izlemek,”
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“r) Isyerindeki saglik ve glvenlik risklerini dnleyici ve koruyu-
cu hizmetleri yuritenlerin niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve
sertifikalandiriimalarini saglamak,

s) Mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi ve igletiimesi icin
gerekli tedbirleri almak,”

MADDE 31- 3146 sayili Kanunun 12 nci maddesinin (e), (f),
() bentleri asagidaki sekilde degistiriimis, maddeye (j) bendinden
sonra gelmek tzere (k) ve () bentleri eklenmig, mevcut (k) bendi
(m) bendi olarak teselsul ettirilmis ve ayni maddenin son fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) Standart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve ge-
listirmek.

f) Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin piyasa
gOzetimi ve denetimini yapmak, bu hususlarda usul ve esaslari
belirlemek.”

“) Is Saghgi ve Guvenligi Enstitisu ile Is Saghgi ve Guvenligi
Enstitisti Bolge Laboratuvar Mudurluklerinin ¢calhismalarini du-
zenlemek, ydnetmek ve denetlemek.”

“k) Isyerindeki saglik ve guvenlik risklerini dnlemek ve koruyu-
cu hizmetleri yartutmek Gzere gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is
guvenligi uzmanlari ve diger gorevlilerin is saglhgi ve guvenligi ile
ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek.

) Is saghigi ve glvenligi alaninda dlgtim, analiz, teknik kontrol,
risk analizi ve degerlendirmesi, egitim, danismanlik, uzmanlik
hizmetlerini yapmak ve bu tur hizmetleri verecek 6zel ve tizel
kisi ve kuruluglarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkileri-
ni iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak.”

“Is Saghgl ve Gulvenligi Enstitisu ile Is Saglhgi ve Guvenli-
gi Enstitlisii Bolge Laboratuvar Mudurliklerinin ¢alisma usul ve

esaslari ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklari ydonetmelikle
duzenlenir.”

MADDE 32- 3146 sayill Kanunun 29 uncu maddesine asagl-
daki fikra eklenmisgtir.
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“Yukaridaki fikrada tanimlananlardan yurtdigi kadrolara ata-
nabilecekler, ayrica mesleki yeterlik sinavina tabi tutulmazlar.”

MADDE 33- 27/2/1960 tarihli 7460 sayili Calisma ve Sosyal
Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Tegkilat Kanununun 2 nci
maddesinin (a) ve (b) bentleri agagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Calisma hayati, sosyal guvenlik, is sagligi ve guvenligi,
is¢i isveren iligkileri, istihdam, verimlilik, toplam kalite yonetimi,
is piyasasi etitleri, ergonomi, cevre, ilk yardim, is istatistikleri ve
benzeri konular ile igyerindeki saglik ve guvenlik risklerini dnle-
mek ve koruyucu hizmetleri yiritmek Uzere gorevlendirilecek
isyeri hekimi, miihendis, teknik eleman, hemsire ve diger saglk
personeline is saghg! ve glvenligi konusunda gerektiginde Ba-
kanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluglar ile birlikte, egitim
programlari hazirlamak, egitim vermek veya egitim hizmeti satin
almak, sertifikalandirmak, bu konularla ilgili arastirmalar yapmak
veya yaptirmak,

b) Bakanlik, bagh kuruluslari ile ilgili kuruluslarinin personeli
ile 6zel veya kamu sektoriinde faaliyet gosteren igyerlerindeki
iS¢i, isveren veya yOnetici personel icin egitim, seminer ve konfe-
ranslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim, konfe-
rans ve seminerlere istirak etmek,”

MADDE 34- 7460 sayilh Kanunun 15 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 15 - Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan diizen-
lenen egitim ve seminerlere katilanlar, gerektiginde sinava tabi
tutulurlar ve basarili olanlara sertifika veya katilim belgesi veri-
lir.”

MADDE 35- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu lhale Kanu-
nunun 22 nci maddesine asagidaki (1) bendi eklenmisgtir.

“1) Turkiye Is Kurumunun, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil Ka-
nunun 3 Unct maddesinin (b) ve (c) bentlerinde sayilan gorevle-
rine iliskin hizmet alimlari ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Is-
sizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda
sayilan gorevlerine iligkin hizmet alimlari,”
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MADDE 36- 4734 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklen-
migtir.

“EK MADDE 3- 4734 sayili Kamu lhale Kanununun 3 Unct
maddesinin (c) bendi kapsamindaki igler ile ayni kapsamda olup
2886 sayil Devlet Ihale Kanunu disinda, ihalesi ilgili mevzuat hi-
kimlerine gore bu maddenin yururlige girdigi tarihe kadar yapil-
mis olanlar ile bu tarihten sonra yapilacak olan ve bedeli yabanci
para cinsinden sabit fiyatlarla s6zlesmeye baglanan yapim ve
yapimla ilgili hizmet iglerine uygulanmak tzere; fiyat farki esasla-
r belirlemeye, sézlesmelerin tadil veya tasfiye edilmesine imkan
veren kararnameler ¢ikarmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

MADDE 37- a) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun
33, 65 ve 82 nci maddeleri,

b) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu-
nun 21 inci maddesinin dginc fikrasi,

) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Mu-
darluginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 26 nci mad-
desi,

¢) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil Terdrle Micadele Kanunu-
nun ek 1 inci maddesinin (B) bendi,

yururlikten kaldinimigtir.
MADDE 38- Bu Kanunun;

a) Cerceve 2 nci maddesi ile degistirilen 4857 sayili Kanunun
30 uncu maddesinin altinci fikrasi ile 20 nci maddesi 1/7/2008
tarihinde,

b) 5 inci maddesi 1/1/2009 tarihinde,

¢) 15 inci maddesi yayimi tarihini izleyen ikinci ayin sonunda,
¢) 24 ve 25 inci maddeleri 1/10/2008 tarihinde,

d) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yurarluge girer.

MADDE 39- Bu Kanun hikumlerini Bakanlar Kurulu yuratar.
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SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI
YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Hukumler

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu-
nun sosyal sigorta hukumleri ile getirilen hak ve yakimlaltkleri ve
sosyal sigorta islemlerine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y6netmelik, 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununa tabi isyeri,
isverenler, sigortall, hak sahipleri ile diger ilgili kisi ve kuruluslar
acisindan, sosyal sigorta islemlerinin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslarl kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 107 nci maddesi hiikmine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Y6netmelikte gecen;

a) Alt isveren: Bir igverenden, isyerinde yurittigi mal veya
hizmet Uretimine iligkin bir iste veya bir isin bdlim veya eklenti-
lerinde, is alan ve bu is icin goreviendirdigi sigortalilari calistiran
dcincu kigiyi,

279



b) Arastirma: Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar, ka-
nunla kurulan kurum ve kuruluslar ile 19/10/2005 tarihli ve 5411
sayill Kanun kapsamindaki kuruluglar tarafindan ihale mevzua-
tina gore yaptirilan igslerden ve 6zel nitelikteki insaat islerinden
dolay! bu isleri yapan igveren tarafindan yeterli iscilik bildiriimis
olup olmadigi hususunda Kurumca yapilan degerlendirmeyi,

¢) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgini,

¢) Durum tespiti: Sigortalilik niteligini, tescil islemlerini, sigor-
ta olaylarini, asgari isciligin tespiti amaciyla yapilan denetim ve
kontrolleri,

d) e-sigorta: Igveren, alt isveren, sigortali, genel saglik si-
gortalisi, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve kuruluslarca bu Yonet-
melikte belirtilen belgelerde yer alan bilgileri internet, elektronik
ve benzeri ortamda Kurumun veri tabanina aktariimasini ve bu
sekilde aktarilan bilgiler ve talepler ile Kurumca yurutilen sos-
yal sigorta islemleri sonuclarindan uygun gorulenlerin isveren,
sigortall, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve kuruluglara verilmesini
saglayan elektronik portal,

e) Gegici is iligkisi kurulan igveren: 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanununun 7 nci maddesinde yer alan sigortaliy! devra-
lan igverenler ile kamu isyerlerinde gecici gorevlendirilen sigorta-
lilarin isverenlerini,

f) Genel Mudurluk: Sosyal Sigortalar Genel Mudurlugunu,

g) Genel saglik sigortasi primi: Kanunda genel saglik sigorta-
lisi i¢in alinmasi dngorulen prim tutarini,

g) Istege bagl sigorta: Kisilerin istege bagli olarak prim dde-
mek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik sigor-
tasina tabi olmalarini saglayan sigortayi,

h) Iskolu kodu: Yapilan isin, is kazasi ve meslek hastaligi
bakimindan tehlikenin agirligini gosteren ve kisa vadeli sigorta
kollari prim tarife cetveline gore hangi iskoluna tabi oldugunu be-
lirleyen numarayi,
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1) Isveren: Sigortal sayilan kisileri ¢alistiran gergek veya tizel
kisiler ile tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslart,

i) Isveren vekili: Isveren adina ve hesabina, isin veya gorilen
hizmetin butinindn ydnetim gorevini yapan Kisiyi,

j) Isyeri: Sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsur-
lari ile birlikte islerini yaptiklari yerler ile bu yerlerde Uretilen mal
veya verilen hizmet ile nitelik yonunden baghhgi bulunan ve ayni
yonetim altinda orgitlenen yerler ile bagh yerler, dinlenme, ¢o-
cuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden
veya meslek egitimi yerleri, avlu ve buro gibi diger eklentiler ile
araclari,

k) Isyeri sahibi: Kanuna gore sigortali olanlarin islerini yap-
tiklari igyerlerinin sahibi veya kullanicisi olan gergek ya da tuzel
kisilikler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslart,

[) Isyeri sicil numarasi: Igyerinin Kanun kapsamina alinmasi
Uzerine Kurumca verilen numaray!,

m) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

n) Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanligini,
0) Muafiyet;

1) Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan gelir ver-
gisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayit olanlar icin
aylik faaliyet gelirinden bu faaliyetine iliskin masraflar dusuldik-
ten sonra kalan tutarin prime esas gunlik kazang alt sinirinin
otuz katindan az olma halini,

2) Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan
tarimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden
bu faaliyete iliskin masraflar dusuldikten sonra kalan tutarin ay-
lik ortalamasinin prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz ka-
tindan az olma halini,

0) Prime esas kazan¢: Kanunun 80 inci maddesine gore be-
lirlenecek tutari,
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p) Sigorta primi: Sigortalilar icin 5510, 5434 ve 2925 sayili
Kanunlarda belirtilen prime esas kazanclar ve oranlar izerinden
alinacak tutari,

r) Unite: Merkezde daire bagkanligini, tagrada sosyal guiven-
lik il muduarlukleri ile sosyal glvenlik merkezlerini,

ifade eder.

(2) Birinci fikrada yer almayan ancak Kanunun 3 tinct mad-
desinde yer alan diger tanimlar bu Yonetmelik i¢cin de yapilmis
sayilir.

IKINCI BOLUM
Sosyal Sigorta Kayit ve Iglemlerinin Genel Esaslari

Bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usuli

MADDE 5 — (1) Kurum, Kanun veya bu Yodnetmelik geregi
verilecek her tiirl belge veya bilginin e-sigorta ortaminda génde-
rilmesi hususunda gergek ve tizel kigiler ile ttizel kisiligi olmayan
idareleri, kurum ve kuruluslari zorunlu tutmaya veya zorunluluk
esasini kaldirmaya yetkilidir. Kanun veya bu Yonetmelikte belir-
tilen bilgi ve belgelerin e-sigorta ortaminda Kuruma génderme
zorunlulugu getirilmesine ragmen bu yukimluligin yasal suresi
icinde veya yasal suresi disinda kagit ortaminda yerine getirilme-
si halinde de bu belgeler isleme konulur.

(2) Belge veya bilgileri e-sigorta ortaminda gondermekle
zorunlu tutulan kurum ve kuruluglar ile gercek ve tuzel kisiler,
Kurumun bilgi islem sistemlerinin asagidaki fikrada belirtilen ne-
denlerle hizmet digi kalmasi sonucu belge ve bilgiyi, dngoriilen
surenin son gunidnde Kuruma gonderememesi ve muhteviyati
primleri de yasal suresi icinde édeyememesi halinde, sorunla-
rin ortadan kalktigi tarihi takip eden besinci isgiiniiniin sonuna
kadar belge veya bilgiyi gdbnderir ve muhteviyati primleri de ayni
surede Kuruma dder ise bu yukumltlikleri Kanunda dngorilen
surede yerine getirmis kabul edilir.

(3) Hizmet Sunumu Genel Mudurluga yetkililerince imzalana-
cak bir tutanak ile tevsik edilmesi kaydiyla;
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a) Kurum bilgisayar sisteminde, e-sigorta uygulamasinin ca-
lismasini engelleyecek sekilde;

1) Donanim ve yazilimdan kaynaklanan arizalar,
2) Elektrik ve iletisim alt yapisinda meydana gelen arizalar,

3) Yangin, yildinm, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana
gelen ve islem yapmay!1 engelleyici durumlar,

4) Sel veya su baskini, firtina, yer kaymasi, deprem gibi tabi
afetler ile grev, lokavt, sabotaj, teror saldirilari,

b) Kurumun hizmet satin aldigi internet servis saglayicilarin-
da meydana gelen arizalar,

c) (a) ve (b) bentleri disinda Kurumca belirlenecek benzeri
durumlar,

bu Yonetmelikte belirtilen belgelerin Kanunda 6ngoérilen si-
renin son guninde Kurumca alinmasini engelleyici sebep olarak
kabul edilir.

Merkezi veri tabaninin olusturulmasi

MADDE 6 — (1) Sosyal sigorta iglemlerine iligkin kayitlarin
elektronik ortamda tutulmasi esastir. Bu amacla, Kurumca;

a) Sigortali tescil,

b) Sigortall hizmet,

c) Gelir veya aylik 6deme,

¢) Isyeri tescil,

d) Isveren veya sigortali prim tahakkuk ve tahsilat,
e) Gegici isgoremezlik ddenekleri,

f) Genel saglik sigortasi tescil,

kayitlarinin elektronik ortamda tutuldugu merkezi bir veri ta-
bani olusturulur.
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(2) Sosyal sigorta kayitlarinin tutulmasina iliskin usul ve esas-
lari belirlemeye, birinci fikrada belirtilen ana kayitlarin alt veya
yedek kayitlarini olusturmaya, mevzuat ve iletisim teknolojisin-
deki gelismelere bagl olarak degistirmeye ve kagit ortaminda
tutulan kayitlarin elektronik ortamda veya elektronik ortamda tu-
tulan kayitlarin k&git ortaminda tutulmasina karar vermeye Ku-
rum yetkilidir.

Sosyal sigorta kayitlarinin tutulmasi ve dizeltilmesine
iligkin esaslar

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen
sosyal sigorta kayitlarinin, bu Yonetmelikte belirtilen ve usuliine
gore dizenlenmis belgelere dayandiriimasi zorunludur.

(2) Usultine gore duzenlenmis belgeye dayandirilarak olustu-
rulan sosyal sigorta kayitlari;

a) Dayanak belgesinde bulundugu halde kayitlara hatal veya
eksik olarak tescil edilen ya da hi¢ yazilmayan bilgilerin veya mi-
kerrer kayitlarin bulundugunun Kurumca tespitine,

b) Kamu idareleri denetim elemanlari ile Kurumun denetim ve
kontrolle gorevli memurlari tarafindan yapilan inceleme ve sorus-
turma raporlarina,

c) Mahkeme kararlarina,

¢) Kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluglar, 5411 sayili
Kanun kapsamindaki kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuru-
luglardan temin edilen bilgi ve belgelere istinaden Kurumca yapi-
lacak incelemeye,

gore duzeltilir, silinir veya yeni kayit eklenir.

Kayitlarin paylagimi

MADDE 8 — (1) Kurum, sosyal sigorta kayitlarinda tutulan bil-
gileri isveren, sigortall, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve kurulusla-
rin kullanimina acabilir.
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(2) Kurum, internet ve her turll elektronik ortam ile benzeri
elektronik iletisim araglari Gzerinden bilgi aligverisinin yapiima-
sina iliskin kosullari belirlemek, Kurum ve igveren ile diger ilgili
kisi ve kuruluslar arasindaki iligkiler ile taraflarin birbirlerine kargi
olan hak ve yukumluluklerini dizenlemek icin protokol veya soz-
lesmeler yapabilir.

(3) Sosyal sigorta kayitlarindan alinan bilgilerin is ve islemler-
de kullaniimasinin hukuki sonuglari, bilgiyi alan isveren ve diger
ilgili kisi ve kuruluglarin sorumlulugundadir.

IKINCI KISIM
Sigortalilarin Tescili ve Hizmet Kayitlari

BIRINCI BOLUM
Sigortalilara lligkin Hukumler

Sigortali sayilanlar

MADDE 9 — (1) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren
tarafindan c¢alistirilanlar Kanunun 4 tinct maddesi birinci fikrasi-
nin (a) bendine gore sigortal sayilirlar.

(2) Asagida belirtilenler de Kanunun 4 inci maddesi birinci
fikrasi (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

a) Isci sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika subeleri-
nin bagkanliklarina ve yonetim kurullarina segilenler.

b) Bir veya birden fazla igveren tarafindan calistirilan ve Kul-
tir ve Turizm Bakanhgi tarafindan belirlenen Ek-1'de yer alan
tabloda sayilan; film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz sanatcl-
lari ile mizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslar
icine alan bitlin guzel sanat kollarinda calisanlar ile disunurler
ve yazarlar.

c) Mutekabiliyet esasina dayali olarak sosyal giivenlik sozles-
mesi yapiimig tlkelerin uyrugunda olanlar harig, yabanci uyruklu,
uyruksuz, gé¢cmenler ve siginmaci kisiler ile uluslararasi sosyal
guvenlik sozlesmesi imzalanmis Ulke sigortalilarindan, stzles-
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mede belirlenen istisna héalleri diginda ¢alismalarini hizmet ak-
dine tabi strdirenler.

¢) Buyukelcilik, konsolosluk mensuplarinin 6zel hizmetlerinde
calistirilanlardan gonderen devlette veya Ugtincu bir devlette si-
gortalihklarini belgeleyemeyenler ile Turkiye'de ikamet etmekte
iken buralarda ¢aligtirilan Turk vatandaslari.

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayih Ciftci Mallarinin Korunmasi
Hakkinda Kanuna gore, ciftci mallari koruma baskanliklari veya
meclisleri tarafindan c¢alistirilan koruma bekgileri.

e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanu-
nunda belirtilen umumi kadinlar.

f) Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen kurslarda usta
Ogretici olarak calistirilanlar, kamu idarelerinde ders Ucreti kar-
siligl gorev verilenler ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4 incti maddesinin (C) bendi kapsaminda
calistirilanlar.

(3) Haklarinda bazi sigorta kollari uygulanacak sigortalilar ve
sigorta kollar;

a) Hizmet akdi ile ¢alismamakla birlikte, ceza infaz kurumla-
ri ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri
Unitelerde ¢alistinlan hukimld ve tutuklular hakkinda, Kanunun
is kazasi ve meslek hastaligi ile analik hikimleri,

b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik si-
gortasi, meslek liselerinde okumakta iken veya yiksek 6grenim-
leri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda ise is
kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiktmleri,

¢) Vazife malullerinden;

1) Harp malulleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle
Mucadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazmi-
nat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore vazife malullu-
gl ayligr baglanmis malullerden, Kanunun 4 tnci maddesinin
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birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortall olarak
calismaya baslayanlar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi hikumleri uygulanir, ancak uzun vadeli sigorta kollarina
tabi olmay! istemeleri halinde bu isteklerini Kuruma bildirdikleri
tarihi takip eden ay basindan itibaren, haklarinda uzun vadeli si-
gorta kollari uygulanir.

2) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda bir géreve baglayan tim vazife malulleri hakkinda
uzun vadeli sigorta kollari hikimleri uygulanir.

3) Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentleri kapsaminda sigortall olarak calismaya basladiklari hél-
de, ayliklari kesilmeyen harp ve vazife malullerinden genel saglk
sigortasi primi alinmaz.

¢) Turkiye Is Kurumu tarafindan dizenlenen meslek edindir-
me, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler hakkin-
da Kanunun is kazasi ve meslek hastaligl hukiimleri,

d) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmesi bulun-
mayan ulkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt digindaki igyerle-
rinde calistiriimak Gzere gotirulen Turk iscileri hakkinda kisa va-
deli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi hiikiimleri, bu sigorta-
lllarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde
ise Kanunun 50 nci maddesinin ikinci fikrasinin Turkiye’'de yasal
olarak ikamet etme sarti ile ayni fikranin (a) bendinde belirtilen
sartlar aranmaksizin haklarinda genel saglik sigortasi primi harig
istege bagh sigorta hukiimleri,

uygulanir.

(4) Kanunun 4 Unct maddesi birinci fikrasinin (b) bendine
gore, kdy veya mahalle muhtari secilenler ile hizmet akdine bagli
olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan;

a) Ticari kazancg veya serbest meslek kazanci nedeniyle ger-
cek veya basit usulde gelir vergisi mukellefi olanlar,

b) Gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkéar siciline ka-
yitli olanlar,
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c) Kollektif sirketlerin ortaklart,
¢) Limited sirketlerin ortaklari,

d) Sermayesi paylara bolinmus komandit sirketlerin koman-
dite ortaklari,

e) Adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari,
f) Donatma istirakleri ortaklart,

g) Anonim sirketlerin yénetim kurulu Gyesi olan ortaklari,

@) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

sigortali sayilirlar.

(5) Kanunun 4 tnct maddesi birinci fikrasinin (b) bendi hi-
kiimleri 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayili At Yariglari Hakkinda Ka-
nuna tabi jokey ve antrendrler hakkinda da uygulanir.

(6) Kamu idarelerinde;

a) Kanunun 4 tnc maddesi birinci fikrasinin (a) bendine tabi
olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda surekli olarak ¢alisip, il-
gili mevzuatinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olma-
sI 6ngoralmemis olanlar,

b) Kanunun 4 tncii maddesi birinci fikrasinin (a) ve (b) bent-
lerine tabi olmayanlardan, s6zlesmeli olarak c¢alisip ilgili mevzu-
atinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngoérul-
memis olanlar ile 657 sayill Kanunun 86 nci maddesi uyarinca
aciktan vekil atananlar,

Kanunun 4 tnct maddesi birinci fikrasinin (c) bendi kapsa-
minda sigortali sayilirlar.

(7) Kanunun 4 tnct maddesi birinci fikrasinin (¢) bendi hi-
kamleri;

a) Kurulus ve personel kanunlari veya diger kanunlar gere-
gince sec¢imle veya atama yoluyla kamu idarelerinde géreve ge-
lenlerden; bu gorevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda
Devlet memurlar gibi emeklilik hakki taninmig olanlardan hizmet
akdi ile calismayanlar,
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b) Bagbakan, bakanlar, Turkiye Buyuk Millet Meclisi tyeleri,
belediye baskanlari, il enciimeninin segimle gelen tyeleri,

¢) Bu kapsamda sigortali iken ayni kapsamdaki kigilerin kur-
dugu sendikalar ve konfederasyonlar ile sendika subelerinin
baskanliklari ve yonetim kurullarina segilenlerden ayliksiz izne
ayrilanlar,

¢) Harp okullari ile fakilte ve yiksek okullarda, Tirk Silahli
Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken
askeri 6grenci olanlar ile astsubay meslek yiksek okullari ve ast-
subay naspedilmek Uzere temel askerlik egitimine tabi tutulan
adaylar,

d) Polis Akademisi ile fakilte ve ytksek okullarda, Emniyet
Genel Mudirliga hesabina okuyan veya kendi hesabina oku-
makta iken Emniyet Genel Midurligi hesabina okumaya devam
eden ogrenciler,

hakkinda da uygulanir.

(8) Bu maddenin yedinci fikrasinin (¢) ve (d) bentlerinde be-
lirtilen okullari tamamlamadan ayrilanlar ile tamamlamalarina
ragmen gorevlerine baslamadan ayrilanlarin, bu okullarda gegen
egitim sureleri sigortaliliklarindan sayiimaz.

(9) Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hukumleri, Ka-
nunun 4 Uncl maddesi birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
olanlara uygulanmaz.

Sigortali sayilmayanlar

MADDE 10 — (1) Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari
hiakdmlerinin uygulanmasinda;
a) Isverenin igyerinde Ucretsiz calisan esi,

b) Ayni konutta birlikte yasayan ve Ugtinct derece dahil bu
dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina disardan baska
kimse katilmaksizin, yasadiklari konut icinde yapilan islerde ca-
lisanlar,
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c) Ucretle ve siirekli olarak calisanlar hari¢ ev hizmetlerinde
calisanlar,

¢) Kanunun 4 tGncu maddesi birinci fikrasinin (b) bendinin (1)
ve (3) numarall alt bentleri kapsaminda sigortaliliklari devam
edenler hari¢c olmak Uzere, muvazzaf askerlik hizmetlerini er ve
erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu égrencileri,

d) Yabanci bir tllkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve
o kurulus adina ve hesabina Turkiye'ye bir is icin gonderilen ve
yabanci tlkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler
ile TUrkiye'de kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan,
yurt disinda ikamet eden ve o Ulke sosyal glivenlik mevzuatina
tabi olanlar,

e) Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin
izniyle kurulan meslek veya sanat okullarinda ve yuksek okullar-
da fillen normal egitim sireleri icinde yapilan, tatbiki mahiyetteki
yapim ve Uretim iglerinde ¢alisan 6grenciler,

f) Saglik hizmet sunucular tarafindan ise alistiriimakta olan
veya rehabilite edilen, hasta veya maluller,

g) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c)
bentleri geregi sigortali sayilmasi gerekenlerden 18 yasini dol-
durmamis olanlar,

@) Kamu idareleri hari¢ olmak lizere, tarim iglerinde veya or-
man islerinde hizmet akdiyle siireksiz islerde ¢alisanlar,

h) Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan;
tarimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerin-
den, bu faaliyete iliskin masraflar dusuldukten sonra kalan tuta-
rin aylik ortalamasinin, Kanunda tanimlanan prime esas ginlik
kazang alt sinirinin otuz katindan az olduguna dair beyanlarini
iceren bagvurular dikkate alinarak ziraat odalarindan, bunlarin
bulunmadig! yerlerde tarim il/ilge mudurliklerinden alacaklar
Ek-2'deki muafiyet belgesi ile belgeleyenler,

1) Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan gelir ver-
gisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlardan,
aylik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iliskin masraflar dusul-
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dukten sonra kalan tutari, prime esas ginlik kazang alt sinirinin
otuz katindan az olduguna dair beyanlarini iceren basvurular
dikkate alinarak, Esnaf ve Sanatkéarlar Odalari Birligi'nden, bun-
larin bulunmadig! yerlerde meslek odalarindan alacaklari Ek-
2'deki muafiyet belgesi ile belgeleyenler,

i) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve
temsilciligin bulundugu Ulkede sirekli ikamet izni veya bu devle-
tin vatandagligini da haiz bulunan Tirk uyruklu sézlesmeli perso-
nelden, bulundugu Ulkenin sosyal guvenlik kurumunda sigortali
oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde
istihdam edilen sdzlesmeli personelin uluslararasi sosyal gliven-
lik sozlesmeleri ¢ercevesinde ve temsilciligin bulundugu llkenin
ilgili mevzuatinin zorunlu kildigi hallerde, isverenleri tarafindan
bulunulan Ulkede sosyal sigorta kapsaminda sigortali yapilanlar,

sigortal sayllmazlar.

(2) Birinci fikranin (g) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir
meslek veya sanat okulunu bitirenlerden, 22/11/2001 tarihli ve
4721 sayih Turk Medeni Kanunu huktmlerine gére mahkemece
ergin kilinmak suretiyle, 6grenimleriyle ilgili gérevlerde calisanlar
hakkinda 18 yasin bitirilmis olmasi sarti aranmaz.

Sigortaliligin baslangici ve bildirim yakamlaligu

MADDE 11 — (1) Kanunun 4 Gncl maddesi birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin ¢calismaya, mesleki
egitime veya zorunlu staja basladiklari tarihten itibaren sigortali
hak ve yukumlalukleri baglar.

(2) Isverenler, Kanunun 4 Unct maddesi birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlari, calismaya bas-
ladiklari tarihten 6nce,

b) (c) bendi kapsaminda sigortall sayilanlar, goreve bagsladik-
lari veya okullarinda 6gretime basladiklari tarihten, kendi hesa-
bina okumakta iken Turk Silahli Kuvvetleri veya Emniyet Genel
Mudarligl hesabina okumaya baslayanlar ise bu tarihten itiba-
ren sigortall sayilirlar ve bu tarihten itibaren on bes gin icinde,

201



Kuruma e-sigorta yoluyla bildirmekle yukumltdur.

(3) Isverenlerce Kanunun 4 tncl maddesi birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan;

a) Ingsaat, balikcilik ve tarim igyerlerinde hizmet akdiyle ise
baslatilacak sigortalilar igin, en ge¢ ¢alismaya baglatildigi gun,

b) Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma araclarina sefer es-
nasinda alinarak calistirilanlar ile Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi
verecek igyerlerinde; ilk defa sigortali galistirmaya baglanilan ta-
rihten itibaren bir ay icinde calismaya baslayan sigortalilar igin,
calismaya basladiklar tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu bir
aylik strenin doldugu tarihe kadar,

¢) Kamu idarelerince istihdam edilen 8/9/1999 tarih ve 4447
sayili Issizlik Sigortasi Kanununa gore issizlik sigortasina tabi ol-
mayan sdzlesmeli personel ile kamu idarelerince yurt digi gérev-
de calismak Uzere ise alinanlarin, calismaya basladiklari tarihten
itibaren bir ay icinde,

¢) llk isyerindeki calismasina ait sigortall ise giris bildirgesi
Kuruma verilerek, tescil islemi yapilmis olan sigortalinin, naklen
ve hizmet akdi sona ermeden ayni igverenin ayni ya da baska
Unitede tescil edilmis diger isyerinde ¢alismaya baslamasi hélin-
de, yasal suresi disinda,

d) Kanunda belirtilen siirede Kuruma bildiriime imkani olma-
makla birlikte;

1) Maliye Bakanligi vizesine bagli olarak kamu idarelerinde
calisacak sigortalilar i¢in vize isleminin gerceklestirildigine iliskin
yazinin, ilgili kamu idaresine intikal ettigi giind izleyen ikinci is
gind sonuna kadar,

2) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Kanunu uya-
rinca Ozellestirilen isyerlerinden diger kamu kurum ve kurulus-
larina naklen atanan sozlesmeli veya kapsam digi personelin

nakledildikleri kamu idarelerinde ise bagsladiklari tarihi takip eden
ikinci is ginu sonuna kadar,

Kuruma yapilan bildirimler de siresinde yapilmig sayilr.
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(4) Kanunun 4 tncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortal sayilanlardan;

a) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle ger-
¢cek veya basit usulde gelir vergisi mukellefi olanlarin sigortalilik-
lari, bu mikellefiyetlerinin baslangig tarihi itibariyla baslar ve bu
tarih vergi dairelerince,

b) Gelir vergisinden muaf olanlarin sigortaliliklari, esnaf ve
sanatkar sicil madurltklerine tescil tarihi itibariyla baglar ve bu
tarih esnaf ve sanatkar sicil madurluklerince,

c) Sirket ortaklarindan;

1) Kollektif sirket, adi komandit sirketlerin komandite ve ko-
manditer ortaklari ile donatma igtiraki ortaklarinin sigortaliliklari,
vergi mukellefiyetlerinin bagladigi tarihte baslar ve bu tarih vergi
dairelerince,

2) Anonim girketlerin yonetim kurulu tyesi olan ortaklarinin
sigortaliliklari, yonetim kurulu Uyeligine secildikleri tarihte baslar
ve bu tarih sirket yetkililerince,

3) Limited sirket ve sermayesi paylara boluinmis komandit
sirketlerin komandite ortaklarinin sigortaliliklari, sirketin ticaret
siciline tescil edildigi tarihte baslar ve bu tarih ticaret sicil memur-
luklarinca,

4) Limited sirket ve sermayesi paylara bolinmuis komandit
sirketlerin komandite ortaklarindan hisse devri alan yeni ortakla-
rinin sigortaliliklari, ortaklar kurulunca devrin yapiimasina karar
verildigi tarihte baslar ve bu tarih ortaklar kurulu kararinin, hisse
devrine iliskin tanzim edilen noter devir sézlesmesinin, devrin ya-
pildiginin islendigi pay defterinin birer sureti veya devir ticaret
sicil memurlugunca tescil edilmis ise ticaret sicil gazetesinde ilan
edildigi nishasinin ibraz edilmesi kaydiyla sirket yetkililerince,

¢) Koy ve mahalle muhtarlarinin sigortaliliklari, muhtar segil-
dikleri tarih itibariyla baslar ve bu tarih il veya ilge mulki amirlik-
lerince,

onbes gln iginde,
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d) Kanunun 4 tnct maddesi birinci fikrasi (b) bendi kapsa-
minda sigortali sayilanlardan tarimda kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlarin sigortahliklari, bagh olduklari ziraat oda-
larinca veya kendilerince bir yil icinde bildiriimesi halinde odaya
kaydedildikleri tarihten, bu sure icinde bildiriimemesi halinde ise
bildirimin Kuruma yapildigi tarihten baglar ve bu tarih meslek ku-
rulusuna kayitlarinin yapildigi tarihten itibaren bir ay iginde ziraat
odalarinca veya ziraat odalarinin bulunmadigi yerlerde tarim il/
ilce maddurluklerince,

e) 6132 sayili Kanuna tabi jokey ve antrendérlerin sigortalilik-
lari lisans belgesine istinaden fillen ¢alismaya basladiklari tarihte
baslar ve bu tarih, kaydin yapildigi tarihten itibaren bir ay i¢cinde
Turkiye Jokey Kulubince,

Kuruma e-sigorta yoluyla bildiriimek zorundadir.

f) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
dort numarali alt bendi kapsamindaki sigortalilardan Kanunun 6
ncl maddesinin (1) bendi kapsamina girmeleri nedeniyle sigorta-
liliklarr sona erenlerden muafiyet sartlarinin ortadan kalktigini,
ziraat odalarindan, ziraat odalarinin bulunmadigi yerlerde tarim
il/ilce mudurluklerinden alacaklari belge ile birlikte bir yil icinde
Kuruma bildirenlerin sigortaliliklari belgenin dizenlendigi tarih-
ten bu sureyi gecirenlerin sigortahliklari ise bildirimin Kurum ka-
yitlarina intikal ettigi tarihten baglar. Bu tarih sigortalilarca ve ilgili
kuruluglarca Kuruma bildirilir.

g) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilardan gelir vergisinden muaf olup, Kanu-
nun 6 nci maddesinin (k) bendi kapsamina girmeleri nedeniyle
sigortaliliklari sona erenlerden muafiyet sartlarinin ortadan kalk-
tigini esnaf ve sanatkarlar odalari birliginden alacaklari belge ile
birlikte 15 glin icinde Kuruma bildirenlerin sigortaliliklari, belgenin
dizenlendigi tarihten, 15 gunliik slreyi gecirenlerin ise, bildirimin
Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihten itibaren baslar. Bu tarih
sigortalilarca ve ilgili kuruluslarca Kuruma bildirilir.

@) Muafiyet sartlarinin ortadan kalktigina iliskin olarak ilgili ku-
ruluslardan alinan belgenin adi posta veya kargo ile goénderilmesi
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hélinde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahh(tll, iadeli taahh(tli
veya acele posta ile yapilan bildirimlerde postaya verilis tarihi
Kuruma intikal tarihi olarak kabul edilir.

(5) Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarla ilgili bildirim yUkimltligu bulunan
kurum ve kuruluglar, bildirimlerini merkez birimlerince yapmalari
durumunda, bildirim zorunlulugu yerine getirilmis sayilir. Kurum
bildirimden itibaren bir ay icinde tescili yapilan kisilere, sigorta-
hlik hak ve yukiumluluklerinin basladigini ve yaptigi isin is kolu
kodunu bildirir.

(6) Hizmet akdi ile galismamakla birlikte 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayil Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday c¢irak, ¢irak
ve isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler ile meslek lisele-
rinde okumakta iken veya yuksek 6grenimleri sirasinda zorunlu
staja tabi tutulan égrencilerin bildirimleri, Milli Egitim Bakanhgi
veya bu 6grencilerin egitim gordukleri okullar, yiksek 6grenim
sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler igin ise 6grenim
gordukleri yuksek dgretim kurumlarinca yapilir.

Sigortalilarin kendilerini bildirmesi

MADDE 12 — (1) Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar, calismaya basladiklarini,
calismaya bagladiklari tarihten itibaren en geg bir ay iginde, 6r-
negi Ek-3'te bulunan sigortali bildirim belgesi ile dogrudan veya
internet ya da benzeri ortamda Kuruma bildirirler. Kurumca, si-
gortalinin ilgili isveren tarafindan bildirilmediginin ya da bildirildigi
héalde sigortall bildirimi arasinda farklilik bulundugunun tespiti ha-
linde, durum, taahhutlu bir yaziyla sigortaliya, gerekirse isverene
bildirilir. Yapilan bildirimlerin sonucunda farklilik giderilemezse,
kontrol ve denetim sonucuna gore islem yapilr. Sigortalinin ken-
dini bildirmemesi, sigortali aleyhine delil teskil etmez.

(2) Kanunun 4 uncti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
(4) numarali alt bendinde belirtilen tarimsal faaliyette bulunanlar
faaliyetlerine basladiklar tarihten itibaren bir ay icinde sigortali-
hiklarini sigortali bildirim belgesi ile dogrudan veya internet ya da
benzeri ortamda Kuruma bildirirler. Bu kapsamdaki kisilere iliskin
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yapilan bildirimlerde farklilik olmasi halinde yapilacak yazismalar
sonucunda farklilk giderilemezse, kontrol ve denetim sonucuna
gore islem yapilr.

Sigortalilarin kamu idareleri ile bankalarca bildirilmesi

MADDE 13 — (1) Kamu idareleri ile 5411 sayili Kanun kap-
samindaki kuruluslar, Kurumca saglanacak elektronik altyapidan
yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek islemlerde, islem
yaptigi kisilerin sigortalilk bakimindan tescilli olup olmadigini
kontrol etmek ve sigortasiz oldugunu tespit ettigi kisileri, Kuruma
bildirmekle yukumludurler.

(2) Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar teblig
ile dizenlenir.

Sigortaliligin sona ermesi ve bildirim yikumlalagu

MADDE 14 — (1) Kanunun 4 tnct maddesi birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali olanlarin sigortahliklari hizmet ak-
dinin sona erdigi tarihte sona erer ve bu tarih isverenleri tarafin-
dan,

(2) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlardan,

a) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle ger-
cek veya basit usulde gelir vergisi mukellefi olanlarin sigortalilik-
lari mukellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine son verdikleri tarih-
te sona erer ve bu tarih ilgili vergi dairelerince ve sigortalilarca,

b) Gelir vergisinden muaf olanlarin sigortaliliklari esnaf ve
sanatkar sicil mudurluklerindeki kayitlarinin silindigi tarihte sona
erer ve bu tarih esnaf ve sanatkar sicil muadurluklerince ve sigor-
tallarca,

¢) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki gelir vergisinden muaf olanlardan, Kanunun 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi kapsamina girenlerin bir
Onceki aya ait faaliyet gelirlerinden bu faaliyete iliskin masraflar
disuldikten sonra kalan tutarin aylik ortalamasinin Kanunla ta-
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nimlanan prime esas gunluk kazang alt sinirinin otuz katindan
az oldugunu esnaf ve sanatkarlar odalari birliklerinden alacaklari
(Ek-2) muafiyet belgesi ile belgeleyerek on gin icinde Kuruma
intikal ettirenlerin sigortahliklar belgenin dizenlendigi tarihten,
bu streyi gecirenlerin sigortalliklari ise belgenin Kurum kayitlari-
na intikal ettigi tarihten itibaren sona erer bu tarih sigortalilarca,

¢) Sirket ortaklarindan;

1) Kollektif sirket, adi komandit sirketlerin komandite ve ko-
manditer ortaklari ile donatma istiraki ortaklarinin sigortaliliklar
vergi mikellefiyetlerinin bittigi tarihte sona erer ve bu tarih vergi
dairelerince ve sigortalilarca,

2) Anonim girketlerin yonetim kurulu tyesi olan ortaklarinin
sigortaliliklar bu gdrevlerinin bittigi tarihte sona erer ve bu tarih
sirket yetkililerince ve sigortalilarca,

3) Limited sirket, sermayesi paylara bolinmis komandit sir-
ketlerin komandite ortaklarinin sigortahliklari hisse devrine iliskin
alinan ortaklar kurulu karari ile hissenin devrine iliskin tanzim
edilen noter devir sézlesmesinin ve devrin pay defterine islendigi
sayfanin birer suretlerinin birlikte ibraz edilmesi veya hisse devri
ticaret sicil memurluguna tescil edilmis ise ticaret sicil gazetesin-
de ilan edildigi nishasinin ibraz edilmesi kaydiyla ortaklar kurulu
karar tarihi itibariyla sona erer ve bu tarih, sigortalilar ve girket
yetkililerince,

d) Iflasin agllmasina mahkemece karar verilen sirketlerin or-
taklarinin sigortaliliklar sigortalinin talebi halinde mahkemenin
karar tarihinde, sigortalinin talebinin olmamasi hélinde ise mah-
kemece iflasin kapatiimasina karar verildigi tarihte sona erer ve
bu tarih sigortallar ve sirket yetkililerince,

e) Tasfiyenin agilmasina mahkemece karar verilen sirketlerin
ortaklarinin sigortaliliklari sigortalinin talebi halinde mahkemenin
karar tarihinde sona erer, bu tarih sigortalilarca, sigortalinin tale-
binin olmamasi hélinde tasfiye kurulu kararinin ticaret sicil me-
murlugunca tescil edildigi tarihte sona erer ve bu tarih ticaret sicil
memurlugunca ve sigortalilarca,
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f) Tasfiyesine sirketin ortaklar kurulu tarafindan karar verilen
sirketlerin ortaklarinin sigortaliliklari sigortalinin talebi halinde
tasfiyenin baglanmasina karar verildigi tarihte sona erer, bu tarih
sigortalilarca, sigortalinin talebinin olmamasi hélinde ise tasfi-
yenin sonuglandigina iliskin tasfiye kurulu kararinin ticaret sicil
memurlugunca tescil edildigi tarihte sona erer ve bu tarihler si-
gortalilarca ve ticaret sicil memurluklarinca,

g) Minfesih duruma digen sirketlerin ortaklarinin sigortalilik-
lari sigortalinin talebi halinde sirketin miinfesih duruma duistagu
tarih itibariyla sona erer, bu tarih sigortalilarca, sigortalinin ta-
lebinin olmamasi halinde minfesih duruma disen sirketin tas-
fiyesinin sonuglandigina dair tasfiye kurulu kararinin ticaret sicil
memurlugunca tescil edildigi tarihte sona erer ve bu tarihler si-
gortalilarca ve ticaret sicil memurluklarinca,

g) Mahkeme karari ile iflasin, tasfiyenin agilmasina, ortaklar
kurulu karari ile tasfiyenin baslamasina veya munfesih duruma
dusmesine karar verilen sirketlerin ortaklarindan hizmet akdi ile
calismaya baslayanlarin sigortaliliklari, ¢calismaya basladiklari
tarihte sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

h) Gelir vergisinden muaf olarak sigortaliliklari devam eder-
ken hizmet akdi ile calismaya baglayanlarin sigortaliliklari, ¢alis-
maya bagladiklari tarihte sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

1) Kby ve mahalle muhtarlarinin sigortaliliklari muhtarlik gére-
vinin bittigi tarihte sona erer ve bu tarih il ve ilge mulki amirlikle-
rince ve sigortalilarca,

i) K&y ve mahalle muhtarlarindan Kanunun 4 tnct madde-
sinin birinci fikrasi (b) bendi kapsaminda gelir vergisi mukellefi
olanlar harig, ayni zamanda hizmet akdi ile ¢calismaya baslayan-
larin sigortahliklari, calismaya basladiklari tarihte sona erer ve
bu tarih sigortalilarca,

j) Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlarin si-
gortalliklar tarimsal faaliyetin bittigi tarihte sona erer ve bu tarih
ziraat odalarinca, ziraat odasi bulunmayan yerlerde ise tarim il/
ilce madurluklerince ve sigortalilarca,
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k) Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
4 numarali alt bendi kapsamindaki tarimda kendi adina ve hesa-
bina bagimsiz calisanlardan, Kanunun 6 nci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi kapsamina girenlerin bir dnceki yila ait tarim-
sal faaliyet gelirlerinden bu faaliyete iliskin masraflar disuldikten
sonra kalan tutarin ayhk ortalamasinin Kanunla tanimlanan pri-
me esas ginlik kazang alt sinirinin otuz katindan az oldugunun
ziraat odalarindan, ziraat odalarinin bulunmadigi yerlerde ise
tarim il/ilge mudurliklerinden alacaklari (Ek-2) muafiyet belgesi
ile belgeleyerek on giin icinde Kuruma intikal ettirilenlerin sigor-
taliliklari belgenin diizenlendigi tarihten, bu siireyi gegirenlerin
sigortaliliklari ise belgenin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihten
itibaren sona erer, bu tarih sigortalilarca,

[) Herhangi bir yabanci tlkede ikamet eden ve o lke mevzu-
atl kapsaminda calismaya basglayan veya ikamet esasina bagli
olarak o Ulke sosyal glvenlik sistemine dahil olanlarin sigortali-
hiklari, calismaya veya ilgili Glke sosyal guvenlik sistemine dahil
olduklari tarihte sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

m) 6132 sayili Kanuna tabi jokey ve antrenérlerin sigortalilik-
lar1, fiill cahismalarinin bittigi tarihte sona erer ve bu tarih Turkiye
Jokey Kulubu ve sigortalilarca,

(3) Kanunun 4 dnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlarin sigortaliliklari; 6lim halinde
veya aylik baglanmasini gerektiren héllerde, goérev ayliklarinin
kesildigi tarihi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 40 Incl
maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin sirelerinin dol-
durulmasi héalinde ise bu stre ve hadlerin dolduruldugu tarihleri
takip eden aybasindan, diger héllerde ise gérevden ayrildiklari
tarihten itibaren sona erer ve bu tarih, sigortali ise giris bildirgesi-
ni dizenlemekle yukimli olan idare tarafindan,

(4) Kanunun 5 inci maddesi geregi bazi sigorta kollarina tabi
tutulanlardan:

a) Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri buinyesinde olusturulan
tesis, atdlye ve benzeri Unitelerde calistirilan hukimla ve tutuk-
lularin sigortaliligr ¢calismalarinin sona erdigi veya iglerine son
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verildikleri tarihten itibaren sona erer ve bu tarih, Ceza Infaz Ku-
rumlari ile Tutukevleri Is Yurtlari Kurumunca,

b) 3308 sayili Kanunda belirtilen aday cirak, cirak ve iglet-
melerde mesleki egitim goren 6grenciler, meslek liselerinde oku-
yanlar, yiksek ogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan
ogrencilerin sigortaliligi egitim veya égretimlerinin/staj strelerinin
bittigi tarihten itibaren sona erer ve bu tarih, egitim ve 6gretim
gordukleri kurumlarca,

¢) Harp malulleri ile 3713 veya 2330 sayili kanunlara gore
vazife malulligi ayligi baglanmis olanlardan Kanunun 4 Uncl
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda sigortall olanlarin sigorta-
llliklar, sigortali calismalarinin sona erdigi tarihten itibaren sona
erer ve bu tarih, isverenlerince,

¢) Harp malulleri ile 3713, veya 2330 sayili kanunlara gore
vazife malulligl ayligi baglanmis olanlardan Kanunun 4 Uncl
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda c¢ali-
sanlardan uzun vadeli sigorta kollarina tabi olup bu sigorta kolla-
rindan ¢ikmak isteyenler hakkinda isteklerine dair yazil talepleri-
ni takip eden ayin basindan itibaren sadece is kazasi ve meslek
hastalig! sigortasi hikimleri uygulanmaya devam edilir ve bu
tarih, igverenlerince,

on gun iginde Kuruma bildirilir.

(5) 4447 sayil Kanun geregince issizlik 6denegi ve ilgili ka-
nunlari geregince kisa calisma ddeneginden yararlandirilan ki-
siler icin genel saglk sigortasi prim bilgileri, 6denek baslama ve
bitis tarihleri TUrkiye Is Kurumu ile Kurum arasinda olusturulacak
veri transferi yoluyla gergeklestirilir.

(6) Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (I) bendi kap-
saminda olanlardan, ¢alismakta iken bulundugu ulkenin sosyal
glvenlik kurumu ile irtibatlandirilanlarin, uluslararasi sosyal gi-
venlik s6zlesmeleri ¢cercevesinde, sec¢imini bu yonde kullananlar
icin sigortalandiklari tarihten itibaren; Kanunun 8 inci maddesi
birinci fikrasinin (c) bendine gore kamu idarelerinin yurtdigi gore-
vinde ¢alisanlar, gorevlerinden ayrildiklari tarihten itibaren, isve-
renlerince U¢ ay icinde Kuruma bildirilir.
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(7) Hastalik ve analik hikimlerinin uygulanmasinda sigorta-
hhik niteligi;

a) llgili kanunlar geregi sigortalinin Gcretsiz izinli olmasi, gre-
ve igtirak etmesi veya igverenin lokavt ilan etmesi héalinde, bu
héllerin sona ermesini,

b) Diger héllerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,

takip eden onuncu giinden baglanarak yitirilmis sayilir. Sigor-
taliligin sona ermesine iliskin bildirimlerde bu husus g6z dniinde
bulundurulur.

(8) Kanunun 4 tncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda olanlarin, meslek kuruluglarina ya da vergi daireleri-
ne olan yukamlaliklerini yerine getirmemis olmalari, sigortaliligin
sona ermesine iliskin belge ya da bilginin verilmesine engel teskil
etmez.

IKINCI BOLUM
Sigortalilarin Tescili

Sigortali ige girig bildirgesi

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirti-
len sigortalilik baslangici ile ilgili bildirim yukamliligu, Kanunun
4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin; (a) ve (b) bentlerine tabi
olanlar icin Ek-4, (c) bendine tabi olanlar i¢in ise Ek-4-A'da bu-
lunan sigortall ise girig bildirgelerinin, Kuruma e-sigorta ile veril-
mesiyle yerine getirilir. Sigortali ise giris bildirgesi disinda, baska
bicimlerde yapilan bildirimler gecerli sayiimaz.

(2) Suresi icinde veya sonradan elden veya posta yoluyla
gonderilen sigortali ise giris bildirgeleri Kurum gelen evrak kay-
dina alindiktan sonra sigortahlarin tescil islemleri sonuclandirilir.

Sigortali tescili ve sosyal guvenlik sicil numarasi

MADDE 16 — (1) Sigortalilar, Kuruma verilen ilk veya tekrar
sigortall ise giris bildirgelerine gore Turkiye Cumhuriyeti kimlik
numaralari ile bilgisayar ortaminda tutulan tescil kittigine kayit
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edilir. Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, ayni zamanda sigor-
talilarin sosyal guvenlik sicil numarasini olusturur. Sigortalilarin
tescil, hizmet ve her turll bilgisayar kayitlari ile diger sosyal si-
gorta islemleri, sosyal guivenlik sicil numarasi altinda tutulur.

(2) Yabanci uyruklulara Nufus ve Vatandaslik Isleri Genel M-
darlugince verilecek kimlik numaralari ayni zamanda bunlar igin
sosyal guvenlik sicil numarasi olarak kullantlir.

(3) Sigortali tescil islemlerinde kayitlarin hatasiz, tam ve gun-
cel olmasi esastir.

Sigorta sicil dosyalari elektronik arsivi

MADDE 17 — (1) Sigortallarla ilgili Kurum disindan alinan
veya Kurumca diizenlenen k&git ortamindaki belgelerden gerekli
gorulenlerin muhafazasi ve bu belgelere erisimi saglamak Uzere
elektronik arsiv olusturulur. Bunlara Kurumca belirlenen usullerle
birer numara verilir.

Sosyal guvenlik iglemlerinde manyetik 6zellikli kart
kullaniimasi

MADDE 18 — (1) Kurum, ihtiya¢ halinde Kurum iglemlerinde
manyetik 6zelliklere sahip kartin kullaniimasini zorunlu tutmaya
buna iligkin usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

Sigortalilarin re’sen tescili

MADDE 19 — (1) Kanun kapsaminda sigortali olmasi gerektigi
halde;

a) Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca fiilen
yapilan denetimler veya igyeri kayitlarindan yapilan tespitler ya
da kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari
geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler veya
kamu kurum ve kuruluglari ile 5411 sayili Kanun kapsamindaki
kuruluglar tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgiler so-
nucu,

b) Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasina gére kamu
idareleri ile Kanunun 100 Gnct maddesine gore 5411 sayili Ka-
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nun kapsamindaki kuruluglar, doner sermayeli kuruluglar, diger
gercek ve tuzel kisilerden dogrudan kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kuruluglarla yapilan protokoller ¢ercevesinde
alinan bilgiler sonucu,

¢) Hizmet tespitine iligkin kesinlesen yargi kararlarina gore,
Kuruma bildiriimedigi tespit edilenlerin,

(2) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Yurtdisinda Bulunan Tirk
Vatandaslarinin Yurtdisinda Gegen Sdirelerinin Sosyal Givenlik-
leri Bakimindan Degerlendiriimesi Hakkinda Kanun uyarinca ya-
pilan hizmet borglanmalarinda, Turkiye'de Kanuna veya Kanunla
yurarlukten kaldirilan sosyal gtivenlik kanunlarina tabi hizmetleri
bulunmayanlarin,

(3) Kanunun gegici 20 nci maddesinde belirtilen sandiklardan
devir alinan sandik tyelerinin,

tescil islemleri Kurumca re’sen sonuclandirilir.

(4) Turkiye'de, Kanuna veya Kanunla yururlikten kaldirilan
sosyal guvenlik kanunlarina tabi hizmetleri bulunmayanlarin,
3201 sayili Kanun uyarinca yapilan hizmet borclanmalarinda
tescil islemleri, sigortal ise giris bildirgesi dizenlenmeden so-
nuclandirihr.

Sigortalilarin yersiz tescili

MADDE 20 — (1) Kanuna gore sigortalilik niteligi tasimadigi
hélde, gercege aykiri olarak bildirim yapildigi bu Ydnetmeligin
25 inci maddesinde belirtilen usul ve esaslara gore tespit edilen
tescil kayitlar, ayni maddenin ikinci fikrasindaki usul dahilinde
iptal edilir. Yersiz tescil yapilan sigortahlara iliskin Kurumca yapi-
lan her turlt masraf ve 6demeler, ilgili mevzuat hikiimlerine gore
tahsil olunur.

UCUNCU BOLUM
Sigortall Hizmet Kayitlari

Sigortali hizmet kayitlarinin olugturulmasi

MADDE 21 — (1) Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel
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saglik sigortasi kapsaminda bulunan sigortall veya hak sahiple-
rine yapilacak 6demeler ile baglanacak gelir ve ayliklardan, ge-
nel saglik sigortasi yardimlarindan yararlanma sartlarinin olusup
olusmadigi, bu ddemeler ile gelir ve aylik miktarlari, bilgisayar
ortaminda her bir sigortali icin olusturulan hizmet kutigindeki
kayitlar kullanilarak belirlenir. Primsiz Odemeler Genel Mudiirlii-
glnce yapilacak islemler icin de bu kayitlar kullanilabilir.

(2) Hizmet kayitlari, sigortalilarin zorunlu sigorta kapsamin-
daki calismalarina, yurt igi ve yurt disi hizmet bor¢lanmalarina,
istege bagli sigorta kapsamindaki surelere ait giris ve ¢ikis ta-
rihlerini, prim 6deme gun sayilarini ve prime esas kazanclari ile
diger bilgileri kapsar.

(3) Sigortali hizmet kayitlari, Kanunun 4 tincti maddesi birinci
fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsamindaki sigortalilar icin aylik prim
ve hizmet belgesinde yer alan bilgilerin, Kanunun 4 Ginci madde-
si birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalarin sigortalili-
ga esas kayitlarinin, hizmet borglanmasi yapan veya istege bagh
sigortaya devam eden sigortalilar icin ise prim tahsilat bilgilerinin,
bilgi islem ortamina aktarilmasi suretiyle olusturulur.

Sigortali tescil ve hizmet kayitlari arasinda mutabakat
saglanmasi

MADDE 22 — (1) Tescil kaydi bulunmayan bir kimse adina
hizmet kaydi olusturulmaz. Tescil ve hizmet kayitlarindaki si-
gortalinin adi, soyadi, sosyal guvenlik sicil numarasi gibi ortak
bilgilerde mutabakat saglanmadan hizmet kayitlarina bilgi girisi
yapilmaz veya bilgi aktariimaz.

Kayitlarin giincel ve dogru tutulmasi

MADDE 23 — (1) Sigortali hizmet kayitlarinin dogru, guincel ve
eksiksiz olusturulmasi esastir. Bu amagla;

a) Sigortalinin adi, soyadi ve sosyal guvenlik sicil numara-
sI bulunmayan veya bulundugu halde dnceki hizmet kayitlari ile
mutabakati saglanamayan bilgiler, prime esas kazancin alt ve
ust sinirlart disinda kalan miktarlar, ise giris ve cikis tarihleri ile
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tutarli olmayan prim 6deme gun sayilari, dogrusu tespit edilme-
den veya eksigi tamamlanmadan hizmet kayitlarina aktariimaz.

b) Bir sigortali adina ayda 30'u, yilda 360’1 asan prim édeme
gun sayisi bulunan veya bagka bir sigortalinin hizmetini gésteren
hizmet kaydi olusturulmaz.

Hizmet kayitlarinin paylasimi

MADDE 24 — (1) Kurumla bir yazisma yapilmadan uretilecek
barkodlu cikti alinarak resmi belge olarak kullaniimak tzere, si-
gortali hizmet kayitlari, Kurumun internet sayfasi lzerinden si-
gortali, isveren, kamu idaresi, meslek kuruluglari ile diger kisi ve
kuruluglarin paylasimina acilabilir.

(2) Hizmet kaydi paylasiminda yer alacak bilgilerin kapsamini
belirlemeye Kurum yetkilidir.

(3) Sigortali diginda, birinci fikrada belirtilen kisi, kurum ve ku-
ruluslarin hizmet kayitlarinin resmi bir belge ile bildirilmesine ilis-
kin yazili bagvurular, ayrica Kurumca cevaplandiriimaz. Ancak,
hizmet kayitlari ile ilgili teredditli konular hakkinda, yazih talepte
bulunulmasi hélinde, yazisma yoluyla gerekli bilgi verilir.

Hizmet kayitlarinin dizeltilmesi

MADDE 25 - (1) Hizmet kayitlari,

a) Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca veya
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca diizenlenen raporlarda
gercege aykiri hizmet kazandirilldiginin veya hatal ve eksik kayit
bulundugunun tespit edilmesi,

b) Sigortalinin prime esas kazanclari, giin sayilari ve prim
tahsilatina iliskin bilgilerin hatal veya eksik aktarildiginin tespit
edilmesi,

c) Kesinlesen yargi kararlari ile sigortaliya hizmet kazandiril-
masli veya Kurum kayitlarinda var olan hizmet veya prime esas
kazanclarin yeniden belirlenmesi,

héllerinde dizeltilir, iptal edilir veya yeni kayit olusturulur.

305



(2) Birinci fikra geregince, hizmet kayitlarinda yapilacak gun-
celleme, iptal ve yeni kayit olusturma iglemleri, Unite amirinden
alinacak olur Gizerine, konu ile ilgili bilgisayara giris yetkisi verilen
Unite personelince yerine getirilir. Bu sekilde giincellenen bilgisa-
yar kayitlari, her giin alinacak calisma listeleri ile karsilastirilarak
mutabakati saglandiktan sonra, eski ve yeni kayitlara ait hizmet
dokumlerinin onayl birer 6rnegi sigortalilarin dosyalarinda mu-
hafaza edilir. Ancak birinci fikra (b) bendi geregince hizmet kayit-
larinda yapilacak iptal ve yeni kayit olusturma islemleri, Uyeleri
Kurumca belirlenecek komisyon kararina gore yapilir.

Sigortali isten ayrilig bildirgesi

MADDE 26 — (1) Sigortaliigin sona ermesine iligkin bildirim-
ler, Kanunun 4 Gncl maddesi birinci fikrasinin (a) ve (b) bentle-
rine tabi olanlar icin Ek-5, (c) bendine tabi olanlar icin ise Ek-5-
A'da bulunan sigortall isten ayrilis bildirgesiyle sigortaliigin sona
ermesini takip eden on guin iginde e-sigorta ile yapilr.

(2) Sigortali isten ayrilis bildirgesine kaydedilen bilgiler, ayrica
ilgili ayhk prim ve hizmet belgesinde de gosterilir. Aylik prim ve
hizmet belgesi ile sigortali isten ayrihs bildirgesi arasindaki muta-
bakatsizlik, isverenle yapilacak yazisma sonucunda giderilir.

(3) Kanunun 4 dncl maddesi birinci fikrasi (b) bendi kapsa-
mindaki sigortalilardan sigortali isten ayrilis bildirgesini kagit or-
taminda verenler icin, sigortalihgin sona ermesini takip eden on
gun iginde sigortal isten ayrilis bildirgesi iki nisha dizenlenir.
Biri dizenleyen kurulusta kalr, digeri ilgili Gniteye gonderilir. Si-
gortaliya, sigortaliliginin sona erdigi ilgili Gnite tarafindan yazi ile
bildirilir.

(4) Yasal suresi dolmadigi i¢in henliz Kuruma verilmeyen ay-
lik prim ve hizmet belgesinde yer alacak sigortali ¢alismalarinin
Kurumca bilinmesini gerektiren diger héllerde de bu madde ge-
regince islem yapilir. Ancak, on gunlik stire dolmadan aylik prim
ve hizmet belgesi verilmis ise ayrica sigortali isten ayrilis bildir-
gesi verilmez.
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(5) Kanunun 4 tnclt maddesi birinci fikrasi (c) bendine gore
sigortall sayilanlardan, yer degistirme suretiyle bir kurumdan di-
ger bir kuruma nakledilenler hakkinda sigortali ise giris bildirgesi
ve sigortall isten ayrihg bildirgesi ile gerekli bildirimler yapilir. Bu
sigortalilarin, malullik veya yaslilik ayligi baglanmasi taleplerin-
de emekliye sevk onayi, 6lim tahsis taleplerinde ise sigortali is-
ten ayrilis bildirgesi gonderilmesi yeterlidir.

(6) Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilenlerin sigorta-
hliginin sona ermesine iliskin bildirimler t¢ aylik siire iginde ya-

pihr.

Sigortalilik hallerinin birlegmesi veya ¢cakigmasi

MADDE 27 — (1) Sigortalinin, Kanunun 4 tnci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortalilik halle-
rinden birden fazlasina ayni anda tabi olmasini gerektirecek se-
kilde calismasi halinde; dncelikle ayni maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda, (c) bendi kapsaminda calismasi yoksa ilk
once baslayan sigortalilik iligkisi esas alinarak sigortali sayilir. Bu
sigortalilik héli kesintiye ugrayincaya kadar sigortalilik devam et-
tirilir. Kesintiye ugramasi halinde, sonra baslayan sigortalilik hali
devreye girer. Kanunun 4 tGncl maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklari
isyerlerinden, Kanunun 4 tnci maddesinin birinci firkasinin (a)
bendi kapsaminda sigortah bildirilemezler.

(2) Sigortalinin, Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortalilik halleri ile 5 inci mad-
denin (a) ve (e) bentlerine tabi sigortalilik hallerinin ¢akismasi
hélinde, Kanunun 4 Uncti madde kapsaminda sigortali sayilir ve
birinci fikra hukmu uygulanir.

(3) Sigortalinin, bu madde hikmine goére sigortali sayiimasi
gereken sigortahlik halinden bagka bir sigortalilik hali icin prim
0demis olmasi durumunda, 6denen primler birinci fikraya gore
esas alinan sigortalilik hali icin 6denmis ve esas alinan sigortali-
lik halinde gecmis kabul edilir.
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(4) Bu maddede belirtilen statt degisikliklerinde, bu Yonetme-
ligin 14 Gncl maddesinde belirtilen sigortaliligin sona erdigi tarihi
takip eden ginden itibaren, yeni statllye gore hak ve yukimli-
likler baslar.

Hizmetlerin tespiti

MADDE 28 — (1) Kurumun denetim ve kontrolle gorevli me-
murlarinca, isyeri kayitlarinin incelenmesi sonucunda yapilan
tespitlerden galistigi belirlendigi halde, hizmetleri Kuruma bildiril-
medigi veya eksik bildirildigi saptanan sigortalilarin geriye yone-
lik hizmetleri dikkate alinir.

(2) Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinin igye-
rinde yaptiklari durum tespiti sirasinda, sigortall, isyerinde cali-
san diger sigortalilar, isyeri mahallinde bulunanlar veya igveren
beyanina dayanilarak yaptiklari ve tespit tarihinden dnceki bir
yillik stireye iligkin hizmetler de sigortalilikta dikkate alinir.

(3) Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca yapilan dene-
timler sonucu belirlenen ve Kuruma bildirilen sigortali ¢alismalar
Uzerine, ilgili mevzuat uyarinca gerekli islemler yapilir.

UCUNCU KISIM
Isyerlerinin Tescili

BIRINCI BOLUM
Isyerinin Bildirilmesi

Isyeri bildirgesi

MADDE 29 — (1) Isyerinde, Kanunun 4 incti maddesi birinci
fikrasinin (a) bendi ile (c) bendi kapsaminda sigortali ¢alistiran,
bdyle bir igyerini devir alan veya bu nitelikte igyeri kendisine inti-
kal eden igveren, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen sureler-
de vermekle yikimli oldugu ornegi Ek-6 ve Ek-6-A'da bulunan
isyeri bildirgesini diizenleyerek e-sigorta ile gondermek zorun-
dadir.
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(2) Ayni igverenin, birden fazla igyeri kurmasi veya devir al-
masI yahut kendisine intikal etmesi halinde her isyeri icin ayri
isyeri bildirgesi duizenlenir.

(3) Ayni Unite bdlgesinde olmak ve yazili olarak talep edilmek
kaydiyla, devamli mahiyette islem goren veya gorecek olan ayni
isverene ait igyerlerinin, tehlike siniflarinin en yiksegi veya tehli-
ke siniflari ayni olanlar gruplandiriimak suretiyle Unitelerce, fark-
[i Gnite boélgesinde olanlarin ise Genel Mudurlikcge tek dosyada
veya birden fazla dosyada islem gérmesine izin verilebilir.

(4) Ayni isverenlere ait olup, ayni iskolunda bulunan birden
fazla kara veya deniz yahut hava ulastirma araclarina tek sicil
numarasi verilir.

(5) Kanunun 90 inci maddesine gore ihale yoluyla yapilan
islerin konsorsiyum geklinde Ustlenilmesi halinde, konsorsiyumu
olusturan Ustlenicilerin her birine mustakilen istihkak 6denmesi ve
bu Ustleniciler tarafindan idareye ayri ayri teminat verilmis olmasi
kaydiyla Ustlenicilerin her birine, verecekleri isyeri bildirgelerine
istinaden Kurumca ayri ayri sicil numarasi verilebilir. Ihale konu-
su isin is ortakhgi seklinde Ustlenilmesi durumunda ise, igyeri, is
ortakhgi adina ve tek igyeri sicil numarasi verilerek tescil edilir.

(6) Sirketlerin kurulus asamasinda sigortal ¢alistirmaya bas-
layacag tarihi ve calistirilacak sigortali sayisini ticaret sicil me-
murluklarina bildirmesi tzerine, ticaret sicil memurluklarinca ilgili
Uniteye gonderilecek bu bildirime istinaden, isyeri Unitece tescil
edilir. Bu durumda sirketlerce ayrica igyeri bildirgesi diizenlen-
mez.

(7) Esas isin ayrintisi veya tamamlayicisi niteliginde olan ve
sigortalilari birbirine karismayan iglerin ayri ve bagimsiz olarak
yuratuldugu yerler de bagimsiz igyeri sayilir.

(8) Tek ihale ile birden ¢ok isin yapilmasi halinde istihkaklari-
nin bir ddenmesi ve teminatlarinin tek olmasi sartiyla, ise ilk bas-
lanilan yeri cevresine alan Unitece tek sicil numarasi verilebilir.
Ayni anda birden fazla Unitede ise baslaniimasi héalinde, hangi
Unitede tek sicil numarasi alinacagini isveren belirler. llgisi bulu-
nan unitelere yazil olarak bilgi verir.
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(9) Ayni isveren tarafindan yaptirilan ve birden fazla yapi ruh-
satl bulunan 6zel bina ingaati isyerlerinde, parsellerinin bitisik
ya da yakin olmasi ve sigortalilarin birbirine karismasi sartiyla
ingaatlarin tek sicil numarasinda yiritilmesine Unitece izin ve-
rilebilir.

(10) Suresi icinde verilmeyip, sonradan verilen igyeri bildirge-
si elden veya posta yoluyla Kuruma verilir. Adi posta veya kargo
ile gdnderilen veya Kuruma dogrudan verilen igyeri bildirgele-
rinde, bildirgenin Kurumun gelen evrak kayitlarina intikal ettigi
tarih; taahhitld, iadeli taahhitli veya acele posta servisi olarak
gonderilenlerde ise postaya verildigi tarih bildirim tarihi olarak ka-
bul edilir. Sonradan verilen igyeri bildirgelerinin e-sigorta ile kabul
edilmesi hususunda Kurum yetkilidir.

Isyeri sicil numarasi

MADDE 30 — (1) Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendi geregince sigortali galistirilan igyerine;

a) Kurumca “Mahiyet Kodu”, “Iskolu Kodu”, “Unite Kodu”,
“Sira Numaras!”, “ll Kodu”, “lice Kodu,” “Kontrol Numaras!” ve
varsa “Gegici Is lliskisi Kurulan Isveren Numarasi” ile “Alt Isveren
Numarasi” ni ihtiva eden bir sicil numarasi verilir ve bu numara
igsverene teblig edilir.

b) Yapilan igin 6zel veya kamu sektdriine ait daimi veya gecici
oldugunu belirleyen “Mahiyet Kodu” ile ilgili haneye; kamu sek-
tortine bagl devaml isyerleri icin “1”, 6zel sektére bagl devamli
isyerleri icin “2”, kamu sektériine bagh gecici veya mevsimlik is-
yerleri igin “ 3", 6zel sektdre bagl gegici veya mevsimlik isyerleri
icin “4” rakami yazilir.

¢) Yapilan isin “Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Prim Tarifesi” ne
gore hangi is koluna girdigini belirleyen bolime, Prim Tarifesinde
bu ise karsilik gosterilen dort rakaml iskolu kodu yazilr.

¢) Unite kodu hanesine, isyerinin islem gordugu tnitenin kodu
yazilir.

d) Her igyerine ilgili nite tarafindan iller itibariyla ve sira takip
etmek suretiyle bir sira numarasi verilir.
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e) Kurumca, sigorta islemlerinde kullaniimak tizere isyeri han-
gi “il"de ise, o “il’e ait trafik kod numarasi ilgili bélime yazilir.

f) lllere bagli ilgelerin her birine isyeri hangi ilcede ise bu ilce
kodu ilgili bélime yazilir.

g) Isyeri sicil numarasinin dogru kullaniimasi amaciyla Ku-
rumca “Kontrol Numarasi” verilir.

§) Alt isverenlerin iglemlerinde kullaniimak Uzere her bir alt
isverene o igyeri igin bir “Alt Isveren Numarasi” verilir.

h) Isyeri numarasindan 6nce gelmek Uzere gercek ve tiizel
kisilere igsveren numarasi verilebilir. Bu numara gercgek kisi isve-
renlerde Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, yabanci uyruklu
gercek kisi isverenlere Nufus ve Vatandaslik Isleri Genel Mudr-
ligunce verilecek numarasi, tiizel kisi igverenlerde ise vergi kim-
lik numarasidir.

(2) Kanunun 4 Gncli maddesi birinci fikrasinin (c) bendi kap-
saminda sigortall ¢alistirilan isyerlerine, Kurumca Unite kodu,
saymanlik ve kurum numarasi, il kodu, ilge kodu ve kontrol nu-
marasini ihtiva eden sicil numarasi verilir ve bu numara isverene
teblig edilir.

a) Saymanlik numarasi, alti haneli olup ilk iki hanesi sayman-
g1, takip eden iki hanesi sigortalinin ¢alistigi isyerinin bulundugu
ili, son iki hanesi ise ilce kodunu ifade eder.

b) Kurum numarasi, alti haneli olup sigortali ¢alistirilan kamu
kurumunu ifade etmek lizere Kurumca verilen numarayi ifade
eder.

c) Il kodu, ilge kodu ve tnite kodu bu maddenin birinci fikra-
sinda agiklanan esaslar ¢cercevesinde bu igyerleri icin de verilir.
Isyeri bildirgesi ile birlikte verilecek diger belgeler

MADDE 31 - (1) Isveren igyeri bildirgesi ekinde Kuruma ver-
mesi gereken;

a) Yerlesim belgesi ile imza sirkilerini,
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b) Varsa igveren vekiline ait noterden onayli vekaletname ve
imza sirkulerini,

c¢) Diger kanunlar uyarinca tutmak zorunda olduklari defterin
turdind gosteren resmi nitelikteki belgelerini,

bir ay icinde elden, posta yoluyla veya elektronik ortamda
gondermek zorundadir. Isyerinin tescil tarihinden itibaren bir ay
icinde, isyeri bildirgesinde yer alan bilgilerin dogrulugu sosyal gu-
venlik kontrol memurlarinca durum tespiti yapilarak kontrol ettiri-
lebilir. Isverenden is alan alt isverenler, Kanundan dogan yikim-
[0lukleri baglamadan 6nce isyeri bildirgesi hari¢ yukarida sayilan
belgeleri Kuruma elden veya posta yoluyla génderirler.

(2) Birinci fikrada belirtilen belgelerin yani sira;

a) Tuzel kisilerde, hilkmi sahsiyetin tescil edildigi Ticaret Sicll
Gazetesi ile imza sirkulerini,

b) Adi ortakliklarda, noter onayli ortaklik s6zlesmesini,

¢) Kapicilik isyerinde, kat maliklerinin isim, adres ve Turkiye
Cumhuriyeti kimlik numarasini gosterir listesini,

¢) Ihale konusu iglerde, isin sbzlesmesi veya isin Ustlenildigini
gOsterir idarenin yazisini,

d) Insaat isyerlerinde, yapi ruhsatinin fotokopisi, varsa arsa
sahibi ile muteahhit arasindaki noter onayli insaat yapim sozles-
mesini,

birinci fikrada belirlenen usulle verirler.

(3) Isvereni kamu idaresi olan isyerlerinin tescilinde, isyeri
bildirgesi yeterli olup eki belgeler ihtiya¢c olmasi halinde Unite-

ce istenir. Ayrica sosyal guvenlik kontrol memuru tespitine gerek
duyulmaz.

Belirli yerde yapilmayan ve belirli bir merkezden sevk ve
idare edilen iglerin tescili

MADDE 32 — (1) Isyeri bildirgesi, sigortal ¢calistirilmaya bagla-
nilan, devir alinan veya bagka bir isverene intikal eden isin belirli
bir yerde yapilmamasi hélinde, isverenin ikametgahinin bulundu-
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gu, bir “il"den diger bir “il’e gegmesi ve devam etmesi halinde ise
isin bagladigi yeri ¢evresine alan Uniteye verilir.

(2) Buro, yazihane gibi belli bir merkezden sevk veya idare
edilmeyen ve faaliyeti belirli bir yere baglh olmayan isler, belirli
yerde yapilmayan igler olarak kabul olunur.

(3) Belirli bir yerde yapilmayan islerde isverenin ikametgahi
ile isin goruldugu yerler, Kuruma ait ayri tnite bolgelerinde bulu-
nuyorsa, sigorta islemlerinin isverenin yazili bagvurmasi lizerine,
isin yapildigi yeri ¢evresine alan Unite veya Unitelerinden biri ta-
rafindan yUrttilmesine, Kurumca izin verilebilir.

(4) Faaliyeti belirli bir yere bagl olmamakla beraber, biiro, ya-
zithane gibi belirli bir merkezden sevk ve idare edilen igler, belirli
bir yerde yapilmis sayilir ve isyeri bildirgesi, isin sevk ve idare
edildigi yeri cevresine alan Uniteye verilir.

Alt igveren ve sigortaliy1 devir alanin yikimlaligu

MADDE 33 — (1) Alt isveren, sigortali ¢calistirmaya baslama-
dan once asil igverenle yapmis oldugu sozlesmenin Kuruma
ibraz edilmesi kaydiyla mevzuattan dogan yukumltluklerini,
Kurumca verilecek alt igveren numarasi ile asil igverenin igyeri
dosyasi Uzerinden yerine getirir. Alt isveren adina isyeri dosyasi
aclimaz.

(2) Sigortaliy! devralan igveren, devraldigi sigortaly ¢alistir-
maya basglamadan once, sigortalisini devir aldigi isverenle yap-
mis oldugu sozlesmeyi Kuruma ibraz etmesi kaydiyla mistere-
ken ve miteselsilen sorumlu oldugu yukumldliklerini, Kurumca
kendisine verilecek gegici is iligkisi kurulan isveren numarasi ile
sigortaliyr devir aldigi isverene ait isyeri dosyas! Uzerinden yeri-
ne getirebilir. Sigortally! gecici is iliskisi ¢cercevesinde devralan
isveren adina igyeri dosyasl aglimaz.

Tespit veya resmfi belgelere istinaden tescil

MADDE 34 — (1) Isveren tarafindan isyeri bildirgesinin veril-
memis olmasi halinde, isyeri;
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a) Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurla-
rinca, fillen yapilan denetimler sonucunda veya igyeri kayitlarin-
dan yapilan tespitlere,

b) Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatla-
r geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler ne-
ticesinde veya Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasina gore
kamu idareleri ile Kanunun 100 Uncl maddesine gore 5411 sayili
Kanun kapsamindaki kuruluglar, déner sermayeli kuruluglar, di-
ger gercek ve tuzel kisilerden, kamu idareleri ile kanunla kurulan
kurum ve kuruluglardan, Kanunun 90 inci maddesinin birinci ve
dordunci fikralarina gére Kuruma yapilacak bildirimlerden veya
ruhsat vermeye yetkili mercilerden alinan bilgilere,

¢) Mahkeme kararlarina,

istinaden re’sen tescil edilir.

IKINCI BOLUM
Isyeri Tescilinde Meydana Gelen Degisiklikler

Isyerinin nakli, devri, intikali
MADDE 35 — (1) Sigortali ¢ahistirilan bir igyerinin;

a) Faaliyette bulundugu adresten bagka bir ildeki adrese nak-
ledilmesi hélinde nakleden isverence, baska bir isverene devre-
dilmesi halinde ise devralan isverence; nakil veya devir tarihini
takip eden on gin icinde,

b) Isverenin 6lumu ile igyerinin mirasgilarina intikali halinde
ise mirascilarinca 6lum tarihinden itibaren ¢ ay icinde,

isyeri bildirgesi verilir.

(2) Isyerinin ayni il icinde bagka bir Unitenin gorev bolgesine
nakledilmesi halinde isyeri bildirgesi verilmez, ancak, nakil tarihi-
ni takip eden 10 giin icinde durum, isverence eski ve yeni Uniteye
bir yazi ile bildirilir. Yeni Unite, nakil bilgilerine dayanarak yeni
bir isyeri sicil numarasi verir. Eski Gnitedeki isyeri dosyasindaki
tescile esas bilgi ve belgelerin birer drnegi yeni uUnitede acilan
dosyaya konulur.

314

(3) 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu hu-
kiimlerine tabi sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi, bo-
[inmesi veya diger bir sirkete katilmasi durumunda, bu husus-
larin ticaret siciline tesciline iligkin ilan tarihini, adi sirketlerde ise
sirkete yeni ortak alinmasi durumunda en ge¢ yeni ortagin alin-
digi tarihi takip eden on giin iginde, isverenlerce bu husus isyeri
bildirgesi ile Kuruma bildirilir. Isyerlerinde igletme adi degisiklikle-
rinde igyeri bildirgesi verilmez. Degisiklik, Ticaret Sicil Gazetesi-
nin de ekli oldugu bir yazi ile Kuruma bildirilir.

(4) Ayni igverene ait olup, ayni veya birden fazla tnite bdlge-
sinde oldugu halde tek dosyada islem goren igyerlerinden, bir
veya bir kacinin baska bir isverene devredilebilmesi, isyerlerinin
Kuruma borcunun bulunmamasi veya devredilecek isyerinin bor-
cunun belirlenebilmesi kosuluyla kabul edilebilir.

(5) Maas 6demeleri Maliye Bakanligina bagli saymanliklarca
yapilan Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendin-
de belirtilen sigortalilari ¢alistiran kamu idarelerinden saymanligi
degisenler degisiklik tarihini takip eden on gin i¢inde yazili ola-
rak bildirilir.

(6) Kamu idaresinin bagka bir kamu idaresine devri veya bir-
lesmesi halinde, devir alan veya birlesen kamu idaresince daya-
nag! bilgi ve belgelerle birlikte durum, devir veya birlesme tarihini
takip eden on gun iginde Kuruma yazih olarak bildirilir.

(7) Iki veya daha fazla kamu idaresinin yeni bir kamu idaresi
adi altinda birlesmesi durumunda yeni kurulan kurumca, birles-
me tarihini takip eden on gin icinde igyeri bildirgesi verilerek bir-
lesmeye iliskin bilgi ve belgeler gdnderilir.

(8) Kamu idarelerinin ayni il icindeki adres veya isim degi-
siklikleri, dayanag! bilgi ve belgeleriyle birlikte degisiklik tarihini
takip eden on gin icinde Kuruma bildirilir.

(9) Kamu idaresinin ozellestiriimek suretiyle satisinin yapil-
masi hélinde, satigl yapilan kurum, durumu satis isleminin onay-
landig! tarihi takip eden on gun icinde ilgili belgeleriyle birlikte
Kuruma bildirir.
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Isyeri dosyalarinin islemden kaldiriimasi

MADDE 36 — (1) Isyerinin yanlis veya yersiz olarak tescil edil-
diginin tespiti halinde, tnitece tescil isleminin iptali yapilir.

(2) Ayni is veya igyerine birden fazla sicil numarasi verilmis
oldugunun anlasiimasi héalinde, sonradan verilen numaralar ni-
tece re’sen iptal edilir. Iptal edilen numaralar baska igyerine veril-
mez. Ancak iglemler sonradan verilen numaradan yuratilmuigse
geriye donuk islem yapmamak icin diger numaralar, islem goren
igyeri dosyasinin numarasinda birlestirilir.

(3) Insaat ve ihale konusu igyerleri hari¢c olmak tzere, kapan-
ma, terk veya tasfiye olmadigi halde, isyerinde en az iki yillik bir
stireden beri sigortali caligtiriimadigi, igverenler tarafindan bildi-
rilen veya Kurumca tespit edilen igyeri dosyalari, sigortali ¢alis-
tirllmaya son verilen tarih itibariyla Unitece Kanun kapsamindan
ctkarihr ve taahh(tll bir yaziyla isverene bildirilir.

DORDUNCU KISIM

Hizmet Akdi ile veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz
Caligan Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta
Kollarina Ait Islemler

BIRINCI BOLUM
Is Kazasi ve Meslek Hastaligi, Tanimi, Kapsami,

Bildirilmesi ve Sorusturulmasi
Is kazasinin tanimi ve kapsami
MADDE 37 — (1) Is kazasi;

a) Kanunun 4 tincti maddesi birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda calisan sigortalinin;

1) Isyerinde bulundugu sirada,
2) Isveren tarafindan yuritulmekte olan is dolayisiyla,

3) Gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi
nedeniyle aslil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,
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4) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuatina tabi olup olmadi-
gina bakilmaksizin yine bu mevzuatta belirtilen sirrelerde ¢ocu-
guna sut vermek icin ayrilan zamanlarda,

5) Isverence saglanan bir tagitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda,

b) Kanunun 4 tincti maddesi birinci fikrasinin (b) bendi kapsa-
minda ¢alisan sigortalinin ise;

1) Isyerinde bulundugu sirada,
2) Yurutmekte oldugu is nedeniyle igyeri diginda,

meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen
ya da ruhen 6zre ugratan olaydir.

Is kazasinin bildirimi ve bildirim suresi

MADDE 38 — (1) Is kazasi, Kanunun 4 tnct maddesinin bi-
rinci fikrasinin;

a) (a) bendinde sayilan sigortalilar ile Kanunun 5 inci mad-
desinin (a) ve (c) bendinde sayilan sigortalilarin is kazasi gegir-
meleri halinde igverenleri, Kanunun 5 inci maddesinin (b) ve (e)
bentlerinde belirtilen sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde
ise egitim veya staj gordukleri isyeri isverenleri tarafindan kaza-
nin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma en
ge¢ kazadan sonraki U¢ is guni icinde, Kanunun 5 inci maddesi-
nin (g) bendinde sayilan sigortalinin is kazasi gecirmesi halinde,
isvereni tarafindan kazanin oldugu ve llkemiz ile sosyal giivenlik
sozlesmesi bulunmayan Ulkelerdeki yerel kolluk kuvvetlerine der-
hal, Kuruma ise en ge¢ kazadan sonraki G¢ is gunu icinde,

b) (b) bendi kapsaminda olan sigortalilarin is kazasi gegirme-
leri halinde, bir ay1 gegmemek sartiyla kendisi tarafindan gecir-
digi is kazasina iligkin rahatsizliginin bildirimine engel olmadigi
gunden sonraki ¢ is gund icinde,

Ek-7'de yer alan is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesini ver-
mekle yukumli olanlar bu Yonetmeligin 5 inci maddesine gore
e-sigorta ile Kuruma bildirir veya dogrudan ya da posta yoluyla
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da ilgili Gniteye gonderebilir. Adi posta veya kargo ile yapilan bil-
dirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhtli, iadeli taah-
hatll veya acele posta ile yapilan bildirimlerde de postaya verilis
tarihi esas alinir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeki sigortalilarin
bildirim yapmaya engel durumlarini hekim raporu ile veya muchbir
sebep olayini belgelemeleri sarttir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigor-
talilarin is kazasi gecirmeleri halinde, belirtilen strelerde isveren-
ce bildirim yapilmamasi durumunda, bildirimin Kuruma yapildigi
tarihe kadar sigortaliya 6denecek gegici is géremezlik 6denegi
Kurumca isverenden tahsil edilir.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki si-
gortalilarin, isverenin kontroli digindaki yerlerde is kazasi ge-
¢irmeleri halinde, is kazasi ile ilgili bilgi alinmasina engel olacak
durumlarda, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren bildirim su-
resi Ug is gunuddr.

(5) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali olanlarin is kazasi gegirmeleri ve bu mad-
denin birinci fikrasi (b) bendinde belirtilen stirede bildiriimemesi
halinde, bildirim tarihine kadar gecen sire icin yapilacak gegici is
goremezlik 6denegi 6denmez. Bildirim tarihinden sonraki strele-
re ait gecici is goremezlik 6denegi ddenir.

Meslek hastaliginin tanimi ve kapsami

MADDE 39 - (1) Meslek hastaligi, Kanunun 4 incii maddesi-
nin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalinin
calistigl veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir se-
beple veya isin yuritim sartlar ylizinden ugradigl gegici veya
surekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zurltlik halleridir.

Meslek hastaliginin tespiti, bildirimi ve bildirim siresi

MADDE 40 - (1) Sigortalinin ¢alistigl isten dolayl meslek
hastaligina tutuldugunun;
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a) Kurumca yetkilendirilen saghk hizmet sunuculari tarafin-
dan usuliine uygun olarak diizenlenen saghk kurulu raporu ve
dayanag! tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goruldigu hallerde, isyerindeki ¢alisma
sartlarini ve buna bagh tibbi sonuglarini ortaya koyan denetim
raporlari ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorun-
ludur.

(2) Sigortalinin, calistigi isten ayrildiktan sonra meslek hasta-
191 sebebiyle, Kanunda belirtilen yardimlardan yararlanabilmesi
icin eski isinden fiilen ayrilmasi ile hastaligin meydana ¢ikmasi
arasinda, Calisma Gucu ve Meslekte Kazanma Gucu Kaybi Ora-
ni Tespit Islemleri Yénetmeliginde belirtilen siireden daha uzun
bir sirenin gegcmemis olmasi sarttir.

(3) Kurumca cikarilacak yonetmelikle belirlenmis meslek has-
taliklar listesindeki yukumlulik suresi asiimig oldugu icin talep-
leri kabul edilmeyen sigortalilarin yazili basvurulari zerine s6z
konusu hastaligin meslek hastaligi sayilip sayllmayacagi husu-
suna, meslek hastaliginin klinik ve laboratuar bulgulari ile belge-
lenmesi ve meslek hastaligina yol acan etkenin Kurum denetim
ve kontrol ile gorevli memurlari veya Bakanlik is mufettiglerince
isyerinde yapilacak inceleme sonucunda hazirlanacak rapora is-
tinaden Sosyal Sigorta Yiuksek Saglik Kurulunca karar verilir.

(4) Meslek hastaliginin, Kanunun 4 tnct maddesinin birinci
fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci maddenin (a), (b), (c), (e), (g) bentleri
kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, meslek hastaligina
tutuldugunu 6grenen sigortali veya bu durum kendisine bildirilen
isveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi
tarafindan,

bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak Ug¢ is gini icinde,
Ek-7'de yer alan is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesini ver-
mekle yikimli olanlar bu Yonetmeligin 5 inci maddesine goére
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e-sigorta ile Kuruma bildirir veya dogrudan ya da posta yoluyla
da ilgili tniteye gdnderebilir. Adi posta veya kargo ile yapilan bildi-
rimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhatld, iadeli taahhutli
veya acele posta ile yapilan bildirimlerde de postaya verilis tarihi
esas alinir. Bu yukimlulugunu yerine getirmeyen veya yazili ola-
rak bildirilen hususlari kasten eksik ya da yanlis bildiren isveren-
den veya Kanunun 4 tinct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalidan, Kurumca bu olayla ilgili yapiimis bulu-
nan tedavi giderleri, yol parasi ve zaruri masraflar ile diger harca-
malar, 6denmisse gegici is géremezlik 6denegi tahsil edilir.

(5) Kurumca ¢ikarilacak Calisma Gucu ve Meslekte Kazanma
Guciu Kaybi Orani Tespit Islemleri Yonetmeligi ile hangi héllerin
meslek hastaligl sayilacag! belirlenir. Yonetmelikle belirlenmis
hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sa-
yihp sayllmamasi hususunda c¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal
Sigorta Yuksek Saglik Kurulunca karara baglanir.

Is kazasi ve meslek hastaliginin sorusturulmasi

MADDE 41 - (1) Isverence diuizenlenen is kazasi ve meslek
hastalig bildirgesi ve eki belgelere goére, Unite, kamu idareleri-
nin gorevleri geregi diizenlemis oldugu belge ve tutanaklardan,
sigorta olay! icin gerekli bilginin temin edilmesi kosuluyla baska
bir sorusturma ve denetime gidilmeden olayin is kazasi sayilip
sayllamayacagina karar verebilir, meslek hastaliginda ise ilgili
saglik birimine sevk eder.

(2) Unitece karar verilemeyen, siipheli goriilen ve tereddiit
edilen, uzun sireli tedavi gerektiren, maluliyet veya 6limle ne-
ticelenen, Kuruma buytk mali yik getiren is kazalari Kurumun
denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca veya Bakanlk is mi-
fettislerince sorusturulur.

(3) Bakanlik is mufettiglerinin rapor ve tutanaklarinda gerekli
bilgilerin yer almasi veya yargi kararinin bulunmasi durumlarin-
da, Unitelerce tekrar inceleme talep edilmez.

(4) Is kazasi ve meslek hastaligi sorusturmalari, sigortalilik
durumu, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinde bildirilen ola-
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yin is kazasi sayilip sayllmayacagi, isyerinde sigortalinin calis-
tig1 birimin meslek hastaligina sebep olup olmayacagi, isveren
sorumlulugunun tespitinde kaginiimazlk ilkesinin uygulanip uy-
gulanmayacagl, olayin meydana gelmesinde sigortalinin kasti,
agir kusuru, isverenin kasti veya sigortalilarin sagligini koruma
ve is guivenligi mevzuatina aykiri bir hareketi ile Gglincu sahisla-
rin kusurlu hallerinin olup olmadigi hakkinda karar verilebilmesi
icin yapilir.

(5) Kuruma bildirilen hususlarin gercege uymadigi ve olayin
is kazasi olmadiginin anlasiimasi halinde, Kurumca bu olay igin
yersiz olarak yapilmis 6demeler, gercege aykiri bildirimde bulu-
nanlardan ilgili mevzuat hikimlerine gore tahsil olunur.

IKINCI BOLUM

Kisa Vadeli Sigorta Kollarindan Saglanan Yardimlara
lligkin Islemler

Gecici is goremezlik ve gegici is gbremezlik 6deneginin
tanimi

MADDE 42 - (1) Gegici is goremezlik, sigortalinin is kazasi,
meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde Kurumca yetkilen-
dirilen hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat
suresince gegici olarak ¢calisamama halidir.

(2) Gecici is goremezlik ddenegi, is kazasi, meslek hastaligt,
hastalik ve analik hallerinde Kanunda belirtilen gegici is gore-
mezlik surelerinde verilen ddenektir.

Sigortalilara verilecek olan istirahatlar

MADDE 43 — (1) Istirahat raporlarinin Kurumla sdzlesmeli
saghk hizmeti sunuculari tarafindan dizenlenmesi sarttir. Ku-
rumla s6zlesmesiz saglik hizmeti sunuculari tarafindan verilen
ve istirahat stresi 10 gini ge¢meyen raporlar, Kurumla s6zles-
meli resmi saglik hizmeti sunucusu hekimi tarafindan, 10 ginu
asan raporlar ise Kurumla sozlesmeli resmi saglik hizmeti sunu-
cusu saglhk kurulunca onandigi takdirde gegerli olur.
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(2) Ayaktan tedavilerde sigortaliya tek hekim raporu ile bir de-
fada en c¢ok 10 gun istirahat verilebilir. Istirahat sonrasinda kon-
trol muayenesi raporda belirtiimis ise toplam stire yirmi giini gec-
memek kaydi ile istirahat uzatilabilir. Yirmi gini asan istirahat
raporlari saglik kurulunca verilir. Saghk kurulunun ilk verecegi is-
tirahat suresi sigortalinin tedavi altina alindigi tarihten baslamak
Uzere alti ayl gecemez. Tedaviye devam edilmesi héalinde ma-
lulliik halinin 6nlenebilecegi veya 6nemli oranda azaltilabilecegi
saglik kurulu raporu ile tespit edilirse bu stire uzatilr.

(3) Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda olup, igverenleri tarafindan yurtdisinda gérevlendi-
rilen sigortalilar ile Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda bulunan ve yuriatmekte olduklari is veya
calisma konulari nedeniyle yurtdisinda bulunan sigortalilara ve
Kanunun 5 inci maddesi (g) bendi kapsamindaki sigortalilara
Ulkemiz ile sosyal guvenlik s6zlesmesi bulunmayan ulkelerdeki
tedavileri sonucu verilen istirahat raporlarinin ilgili tlke mevzu-
atina uygun oldugunun dlkemiz dis temsilciliklerince onanmasi
halinde, Kurumca yetkilendirilen hekim ve saglk kurullarinin ay-
rica onayl aranmaz.

(4) Sigortalilarin Giciinct fikrada belirtilen haller disinda yurt-
disinda bulunduklari sirada gordukleri tedavi sonucunda aldiklari
raporlar icin birinci fikra hiikimleri uygulanir.

(5) Kurumca yetki taninan igyeri hekimi bir kerede en fazla 2
gln istirahat verebilir.

(6) Istirahat raporlarinda sigortalinin calisip calisamayacag!
veya kontrol muayenesinin yapilip yapilmayacag! hususu belirti-
lir. Istirahat raporunun bir nushasi igyerlerine ibraz edilmesi icin
sigortalilara verilmek, bir nishasi Kuruma gonderilmek tzere en
az iki nisha olarak diizenlenir.

(7) Kurumca yetkilendirilen tek hekim veya saglk kurulu tara-
findan verilecek istirahatlar, 6rnegi Kurumca belirlenecek belge-
nin doldurulmasi veya elektronik ortamda duzenlenmesi suretiy-
le verilir.
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(8) Kurumla sozlesmeli saglk hizmeti sunucularinca, gegici
is goremezlik belgeleri ile saglik kurulu raporlarinin birer niishasi
duzenlendigi tarihten itibaren ¢ is gund icinde sigortalinin is ye-
rinin kurulu bulundugu sosyal guvenlik il mudurluklerine/ sosyal
guvenlik merkezlerine, s6zlesmeli Ulke sigortalisinin belgeleri ise
saglik yardimi belgesini diizenleyen sosyal guvenlik il madurlik-
lerine/ sosyal guvenlik merkezlerine gonderilir.

(9) Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik s6zlesmeleri hii-
kimleri cercevesinde akit tlke sigorta kurumu mevzuatina gore
dizenlenen ve sozlesmenin uygulanmasina iliskin formulerlerle
Kuruma bildirilen istirahat raporlari aynen kabul edilir.

(10) Ulkemiz ile sosyal guvenlik sozlesmesi bulunan (ke
sosyal givenlik kurumlari sigortalilarinin, muayene ve tedavileri
sonucu diizenlenecek istirahat veya saglik kurulu raporlarinda
bu Yonetmelikte belirlenmis usul ve esaslar uygulanir. Bu rapor-
larin, akit Glke sosyal guvenlik kurumlarina intikal ettirilebilmesi
icin Kuruma verilmesi zorunludur.

(11) 211 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Ig Hizmet Kanununa tabi
personel icin verilecek istirahat raporlari usul ve esaslari, Millt
Savunma Bakanhginin gorisa alinarak Kurumca belirlenir.

Gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesi
MADDE 44 — (1) Gegici is gdoremezlik 6denegi;

a) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is géremezlige
ugrayan sigortaliya her gun igin,

b) Kanunun 4 tnci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile
5 inci maddesi kapsamindaki sigortalilardan hastalik sigortasina
tabi olanlarin, hastalik sebebiyle is géremezlige ugramalari ha-
linde, is géremezligin basladigi tarihten dnceki bir yil icinde en
az doksan gun kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla
gecici is goremezligin tglincl giiniinden baglamak Uzere her gin
icin,

¢) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile
(b) bendinde belirtilen muhtarlar ve ayni bendin (1), (2) ve (4)
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numarall alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin analigl ha-
linde, dogumdan 6nceki bir yil icinde en az doksan giin kisa va-
deli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan 6nceki ve
sonraki sekizer haftalik siirede, ¢cogul gebelik halinde ise dogum-
dan o6nceki sekiz haftalik stireye iki haftalik stre ilave edilerek
calismadigi her giin, sigortali kadinin istegi ve hekimin onayi ile
doguma U¢ hafta kalincaya kadar ¢alisiimasi halinde, sigortalinin
bu stirede calismamis olmasi sarti ile sigortalinin istegi ve hekim
raporu ile dogum 6ncesinde kullaniimayan surenin bes haftaya,
¢cogul gebelik halinde yedi haftaya kadar olan kismindan dogum
sonrasina ilave edilen her gun igin,

verilir.

(2) Kanunun 4 unc maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine
gore sigortall sayilanlara, is kazasi veya meslek hastaligl ya da
analik héallerinde genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iligkin
her turl borglarinin ddenmis olmasi sartiyla yatarak tedavi su-
resince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak
istirahat raporu aldiklari stirede her gin icin gecici is goremezlik
O0denegi verilir. Ancak bu maddenin (c) bendine gore dogum 6n-
cesi ve sonras! gegici is gbremezlik 6denegi 6denebilmesi igin
yatarak tedavi sarti aranmaz.

(3) Is kazasi, meslek hastaligl, hastalik ve sigortali kadinin
analigl halinde, verilecek gegici is goremezlik 6denegi, yatarak
tedavilerde Kanunun 17 nci maddesine gore hesaplanacak gun-
luk kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde Ucte ikisidir.

(4) Is kazalari ile meslek hastaliklari, hastalk ve analik si-
gortalarinda, yeniden tespit edilen alt sinirlarin altinda gunliuk
kazang Uzerinden 6denek alanlarin veya almaya hak kazanmis
yahut kazanacak olanlarin bu 6denekleri, gunlik kazancin alt
sinirindaki degisikliklerin yararlige girdigi tarihten baslayarak,
yukseltilmis giinlik kazanglarin alt sinirina gore artirilacagindan
alt sinirin arttigi tarihten evvel gegici is géremezlige ugrayan ve
gecici is goremezlik durumlari bu tarihten sonra da devam eden-
lerin, gegici is goremezlik 6denegi hesabina esas alinan gunluk
kazanclari yeniden tespit edilen alt sinir izerinden hesaplanarak
Odenir.
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(5) Bir sigortalinin, ayni zaman iginde ve ayni sigortalilik ha-
line tabi olacak sekilde birden fazla isyerinde ¢alismasi hélinde,
o0deneklere esas tutulacak glinliik kazancinin tespitinde, Ust sinir
dikkate alinarak her bir igyeri icin ayri ayri bulunacak gunluk ka-
zanclarin toplami 6denege esas ginlik kazancini olusturur. Ay-
rica, bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
héllerinden birkag! birlesirse gecici is géremezlik 6deneklerinden
en yukseqgi verilir.

(6) Surekli is géremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, ayni
0zUrliluk veya meslek hastaligl nedeniyle istirahat raporu alan-
lara, yazil istek tarihinden itibaren Kanunun 18 inci maddesine
gore hesaplanacak bir gunlik gegici is goremezlik 6denegi ile
aylik surekli is géremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her
gun icin gegici is goremezlik ddenegi olarak verilir.

(7) Kamu idarelerinde Kanunun 4 dnci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda galisan sigortalilar ile toplu is
sOzlesmesi yapilan is yerlerinde calisan sigortalilara 6denecek
gecici is goremezlik ddenegi, yapilacak protokol ile sigortallar
icin Kuruma 6denecek sigorta primine mahsup edilmek Uzere, is-
verenleri tarafindan Kurum adina sigortalilara édenebilir. Isveren
tarafindan sigortaliya gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesi
hélinde, isverenin;

a) Istirahat raporlarini,

b) Sigortalinin istirahatl oldugu devrede isyerinde ¢alismadi-
gina dair yazyi,

c) Sigortalinin 6denek hesabina esas alinan déneme iligkin
prime esas kazancini,

¢) Gegici is goremezlik 6deneginin sigortaliya 6dendigini gos-
terir 6deme belgesini,

Kuruma ibrazindan sonra, Kurum tarafindan hesaplanarak
bulunacak gegici is goremezlik 6denegi toplami, isverenin Kuru-
ma olan borcuna, borcun olmamasi héalinde ise ilk prim borcuna
mahsup edilir. Isyerinin kapanmis olmasi halinde ise iade edilir.
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(8) Gegici is goremezlik 6denegi, buna iliskin belge veya bil-
gilerin Kuruma intikalini takip eden yedi is guni icinde gegmis
sureler icin sigortalilarin kendilerine, kanuni temsilcilerine, ve-
killerine veya sigortalinin banka hesap numarasina ya da PTT
Bank Subelerine 6denmesi hususunda Kurum yetkilidir. Ancak,
on gunl asan istirahat surelerinde 6demeler, asgari on gunlik
tutar kadar yapilir.

(9) Gegici is goremezlik 6deneginin 6denmesi esnasinda Ka-
nunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasi (a) bendi kapsamindaki
sigortalinin;

a) Istirahatli oldugu dénemde isyerinde calisip calismadigi,

b) Kazang hesabina giren doneme iligkin aylarda, prim, ikra-
miye ve bu nitelikteki arizi 6demeler,

c) Viziteye ciktigl/istirahatin bagladigi tarih itibariyla prim dde-
me halinin devam edip etmedigi,

¢) Sigortalinin PTT bank veya banka hesap numarasi ile T.C.
kimlik numarasi,

isveren tarafindan Kuruma bildirilir. Bu bildirim yazili olarak
yaplilabilecegi gibi elektronik ortamda da yapilabilir.

(10) Sigortalinin, gegici is géremezlik 6denegi almasina esas
istirahat raporu suresi icinde, sigortalilik halinin herhangi bir ne-
denle sona ermesi halinde istirahat stiresince gegici is géremez-
lik 6denegi 6denmeye devam edilir.

(11) Yukaridaki surelerin hesabinda Kanunun 24 tnci mad-
desinde duzenlenen kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate alin-
mayan surelere iliskin Kurumda mevcut bilgiler ile sigortalilar ta-
rafindan ibraz edilen belgelere gore tespit edilecek streler bilgi
islem ortaminda kaydedilir.

(12) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasi (b) bendi kap-
samindaki sigortalilar sadece, istirahat raporlariyla birlikte PTT
bank veya banka hesap numaralarini Kuruma bildirirler, bunlar-
dan Kurumca calismadigina dair beyan disinda bilgiler isten-
mez.
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Surekli is goremezlik geliri

MADDE 45 — (1) Surekli is géremezlik geliri, is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve 6zurler nedeniyle Ku-
rumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullari
tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saglik Kurulunca
meslekte kazanma guict en az %10 oraninda azalmis bulundugu
tespit edilen sigortaliya baglanir.

(2) Surekli is goremezlik durumunun tespiti icin Kurum Saglik
Kuruluna goénderilecek belgeler arasinda, varsa ilk ige girig saghk
raporu, is kazasi ve meslek hastaligi bildirim belgesi, olayin Ka-
nuna gore is kazasi olup olmadigi veya sigortalinin meslek has-
taligina yakalandigi isyerine ait calisma sartlarini net olarak be-
lirtir sorusturma raporu ve tutanaklar ile mahkemelerce is kazasi
veya meslek hastaligi oldugunun kabul edildigine dair belgeler,
calisir veya calisamaz raporu, gegici is goremezlik 6denegi bel-
gesi, is kazasindan sonra veya meslek hastaliginin tedavisi igin
basvurdugu hastanelerden alinan epikrizler ile tedavisi tamamla-
nip bulgulari sekel halini aldiktan sonra, son durumunu gosterir
saglik kurulu raporu ve dayanagi tiim belgeler bulunur.

(3) Surekli is goremezlik geliri baglanabilmesi icin, sigortalinin
calistigi isten ayrilmasi, is yerini kapatmasi veya devretmesi sartl
aranmaz. Ornegi Kurumca hazirlanan tahsis talep dilekgesi ile
ilgili Uniteye bagvurmasi yeterlidir. Tahsis talep dilekgcesine, bir
adet belgelik fotografi eklenir.

(4) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine
gore sigortal sayilanlara, surekli is goremezlik geliri baglanabil-
mesi icin, kendi sigortaliligindan dolayi, genel saglk sigortasi
dahil prim ve prime iligkin her tirli borglarinin 6denmis olmasi
zorunludur.

(5) Sigortalinin surekli is gdremezlik geliri;
a) Gegici is goremezlik ddeneginin sona erdigi tarihi,

b) Gegici is gbremezlik tespit edilemeden surekli is gdremez-
lik durumuna girilmisse, buna ait Kurumca yetkilendirilen saglk
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hizmeti sunucularinin saglik kurullari tarafindan verilen raporun
tarihini,

takip eden ay basindan baslar, Kanunun 94 incii maddesine
gore yapilan kontrol muayenesi sonucu sirekli is goremezlik du-

rumunun kalktiginin anlasiimasi halinde, yeni durumuna esas tu-
tulan raporun tarihini takip eden 6deme dénemi basindan kesilir.

(6) Bu Yonetmeligin 54 Gincti maddesinin birinci fikrasi ve 56
nci madde hukumleri, surekli is géremezlik gelirine baglanacak
sigortalilar hakkinda da uygulanir.

(7) Bu Yonetmeligin uygulamasinda, strekli tam is géremezlik
hali, sigortalinin meslekte kazanma gucunin %2100’Undn; sirekli
kismi is goremezlik hali ise %10 ila %99,99’'unun kaybedilmesi
durumunu ifade eder.

(8) Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya yeni bir
meslek hastaligina tutulmasi halinde, meydana gelen 6zirlerin
bitliind g6z 6ntine alinarak Kurum Saghk Kurulu tarafindan belir-
lenen surekli is goéremezlik derecesine gore gelir baglanir.

Olim geliri

MADDE 46 — (1) Is kazasI veya meslek hastaligi sonucu veya
surekli is goremezlik geliri almakta iken 6len sigortalinin hak sa-
hiplerine, 6lim geliri baglanir.

(2) Hak sahibi olma sartlarinin belirlenmesi, 6lim geliri bag-
lanmasi igin istenecek belgeler, 6lim gelirinin baglangici ve ke-
silmesi yoniinden, bu Yonetmeligin 6lum ayhgina iliskin 64, 65 ve
66 nci madde hukumleri uygulanir.

(3) Sturekli is goremezlik geliri almakta iken 6len sigortalila-
rin 6lum sebebini bildiren ve ilgili makamlarca diizenlenen onayli
olim tutanagi, defin ruhsati, gémme izin kagidi, 6l muayene
zabit varakasl, otopsi raporu veya doktor raporu gibi belgele-
rin temininin imkansiz oldugu hallerde, sigortalinin éliminden
once surekli is géremezligine esas is kazasi veya meslek has-
taligl disinda baska bir kaza gecirip gecirmedigi ya da bagska bir
hastaliga yakalanip yakalanmadiginin mahallinde tahkiki sosyal
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guvenlik kontrol memurlari aracihgiyla yaptirilir. Ancak sigortal-
nin kesin 6lum sebebine iligkin karar, bu belgeler ile sigortalinin
dosyasinin tetkiki sonucunda Kurum Saglik Kurulunca verilir.

(4) Is kazas! veya meslek hastaligl sonucu, meslekte kazan-
ma gucunu;

a) Yuzde 50 oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle sirekli is
goremezlik geliri baglanmig iken 6len ve 6lumi is kazas! veya
meslek hastaligina bagli olmayan sigortalinin almakta oldugu
surekli is goremezlik geliri,

b) Yiizde 50 oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle surekli is
goremezlik geliri baglanmis iken dlen ve 6limu is kazasi veya
meslek hastaligina bagl olan sigortali i¢in, Kanunun 20 nci mad-
desinin birinci fikrasina gore yeniden hesaplanan geliri,

¢) Yuzde 50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle
surekli is goremezlik geliri baglanmis iken 6Olenlerin 6limdin is
kazasi veya meslek hastaligina bagh olup olmadigina bakilmak-
sizin Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasina gére yeniden
hesaplanan geliri,

Kanunun 34 Uncl madde hikumlerine gore hak sahiplerine
baglanir.

(5) Bu maddenin 4 tncu fikrasinin (a) bendine gore hak sa-
hiplerine baglanacak gelirler, sigortalinin surekli is géremezlik
derecesi esas alinarak hesaplanir. Sigortalinin gelirlerinde yapi-
lan artirim ve indirimler dikkate alinir.

Evlenme ve cenaze 6denegi

MADDE 47 — (1) Bu Ydnetmeligin 68 ve 69 uncu maddeleri;

a) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6liim geliri almakta
iken evlenen kiz ¢ocuklarina 6denecek olan evlenme ddenegi
ile,

b) Olen sigortalidan dolay: ilgililere yapilacak olan cenaze
o0denegi

hakkinda da uygulanir.
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Sigortalidan kaynaklanan sebeplerle tedavi stresinin
uzamasil, ig géremezliginin artmasi

MADDE 48 — (1) Sigortalinin is kazasina veya meslek has-
taligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi suresinin uzamasi veya
is goremezliginin artmasi hallerinde gegici is goremezlik ddenegi
veya surekli is goremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir mazereti
olanlar hari¢ olmak tzere, sigortalinin is kazasi, meslek hastali-
g1, hastalik ve analik nedeniyle tedavisini yapan hekim tarafindan
bildirilen tedbirlere ve yapilan tavsiyelere uymamasi nedeniyle,
normal tedavi suresi uzamis, surekli is goéremezlik derecesi art-
mis veya malul kalmis yahut maluliyet orani artmis ise, bu husus-
lar hekim raporu ile tespit ve belgelendiriimesi halinde sigortaliya
O0denecek gegici is gdremezlik 6denegi veya surekli is géremezlik
geliri, uzayan tedavi suresi veya artan is géremezlik orani esas
alinarak dortte birine kadari Kurumca eksiltilerek édenir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar haric, agir kusuru yiiziinden
is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan
sigortalinin, mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol ra-
porlari, Unite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluglarinin
gorevleri geregi duzenledigi tutanaklar veya belgelerde belirle-
nen kusur derecesinin Ucte biri oraninda Kurumca eksiltilerek
Odenir. Ancak kusur derecesinin bilgi ve belgelerde yer almamasi
hélinde yiizde bes oraninda Kurumca eksiltilir.

¢) Mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari,
Unite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluglarinin gérev-
leri geregi duzenledigi tutanaklar veya belgelerde kasti bir hare-
keti yizinden is kazasina ugradigi saptanan meslek hastaligi-
na tutulan, hastalanan veya Kurumun yazih bildirimine ragmen
teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda
odenir.

¢) Tedavi gordugl hekimden, tedavinin sona erdigine ve cali-
sabilir olduguna dair belge almaksizin galistigl; mahkeme karari,
denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, Unite karari, hekim ra-
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poru, kamu kurum ve kuruluglarinin gorevleri geregi diizenledigi
tutanaklar veya belgelerle belirlenen sigortaliya gegici is gore-
mezlik 6denegi 6denmez, 6denmis olanlar da yersiz yapilan 6de-
me tarihinden itibaren ilgili mevzuat hikimlerine gore geri alinir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin uygulanmasin-
da; sigortalinin, is sagligi ve givenligi ile ilgili kurallara uymama-
sl, tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep olacag! bilinen bir ha-
reketi yapmasi, yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykiri
hareket etmesi, acik¢a izne dayanmadigi gibi, hi¢bir geregi veya
yarari bulunmayan bir isi bilerek yapmasi ve yapilmasi gerekli bir
hareketi savsamasi, agir kusuruna esas tutulur.

(3) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen sigortalilara ait rapor-
da, istirahat suresi sonunda galisir karari varsa ayrica galisabilir
belgesi aranmaz. Gegici is goéremezlik 6denegi ddenirken sigor-
talinin istirahath oldugu devrede calismadiginin isveren veya Ka-
nunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali olanlar tarafindan beyan ve belgelenmesi gerekir.

(4) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen sigortalilara, is kazasi sigorta kolundan gegici is gore-
mezlik 6denegi ddenirken, is kazasinin bu Yonetmeligin 38 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen Kuruma bildi-
rim tarihinin asiimasi halinde bildirim tarihi esas alinarak 6deme

yapihr.

(5) Sigortaliya 6denecek gecici is goremezlik ddeneginden
veya surekli is goremezlik gelirinden yapilacak indirim orani, Ku-
rumca belirlenecek usul ve esaslara gore tespit edilir.

UCUNCU BOLUM
Isveren ve Uciincii Kigilerin Sorumlulugu lle
Pesin Sermaye Degerleri
Isverenin ve tcunci kisilerin sorumlulugu

MADDE 49 — (1) Is kazas! veya meslek hastaligi, igverenin
kasti sonucunda meydana gelmisse isveren Kuruma karsl so-
rumlu hale gelir. Kasit; is kazasi veya meslek hastaligina, isve-
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renin bilerek ve isteyerek, hukuka aykiri eylemiyle neden olmasi
halidir. Zarara neden olan eylemin bilingli olarak yapilmasi, kasit
icin yeterli olup, sonuclarinin istenip istenmemesi kasti ortadan
kaldirmaz. Isverenin eylemi hukuka aykiri olmamakla birlikte,
yaptigl hareketin hukuka aykiri sonug¢ dogurabilecegini bilmesi,
ihmali veya agir ihmali sorumlulugunu kaldirmaz.

(2) Is kazasi veya meslek hastaligi isverenin, sigortalilarin
saghgini koruma ve is guvenligi ile ilgili mevzuat hikimlerine
aykiri hareketi sonucunda olugsmussa isvereni Kuruma karsi so-
rumlu héle getirir. Mevzuat; yasal olarak yururlige konulmus ve
yurarliginid muhafaza eden, sigortallarin saghgini koruma ve
is guvenligi alaninda, yasa koyucu ile yasa koyucunun ydritme
veya idareye verdigi yetki sonucu, bu organlarca kabul edilen
genel, objektif kural veya hiktumlerin timaddar.

(3) Isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginiimazlik ilkesi
dikkate alinir. Kaginilmazlik, olayin meydana geldigi tarihte ge-
cerli bilimsel ve teknik kurallar geregince alinacak tim 6nlemlere
ragmen, is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesi
durumudur. Isveren alinmasi gerekli herhangi bir 6nlemi alma-
mis ise olayin ka¢iniimazligindan s6z edilemez.

(4) Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, tgtincu bir kisinin
kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiple-
rine yapilan veya ileride yapiimasi gereken ddemeler ile bagla-
nan gelirin bagladigi tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi,
zarara sebep olan dcuincl kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari
calistiranlara riicu edilir.

(5) Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik; kamu gorevlile-
ri, er ve erbaslar ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen
diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklari fiiller sonucu
meydana gelmis ise, bu fiillerden dolay! haklarinda kesinlesmig
mahkdmiyet karari bulunanlar hari¢ olmak Uzere, sigortall veya
hak sahiplerine yapilan ddemeler veya baglanan gelirler i¢in ku-
rumuna veya ilgililere riicu edilmez. Ayrica, is kazasi veya mes-
lek hastaligi sonucu 6liimlerde, Kanun uyarinca hak sahipleri-
ne baglanacak gelir ve verilecek 6denekler igin, is kazasi veya
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meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak
sahiplerine veya is kazasi sonucu 0len kusurlu sigortalinin hak
sahiplerine, Kurumca riicu edilmez.

(6) Uglincti bir kisinin kasti nedeniyle malul veya vazife ma-
lulii olan sigortaliya veya o6lumi halinde hak sahiplerine, Kanun
uyarinca baglanacak ayligin basladigi tarihteki ilk pesin serma-
ye degerinin yarisi, Kurumca zarara sebep olan tgunci kisilere
ricu edilir.

(7) Malulliik, vazife malulligu veya 6lum hali, kamu gorevlile-
rinin veya er ve erbaslar ile kamu idareleri tarafindan gorevlendi-
rilen diger kigilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklari fiiller so-
nucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolay! haklarinda kesin-
lesmis mahkdmiyet karari bulunanlar hari¢ olmak izere, sigortali
veya hak sahiplerine yapilan ddemeler veya baglanan ayliklar
icin Kurumca, kurumuna veya ilgililere riicu edilmez.

Pesin sermaye degeri tablolari

MADDE 50 - (1) Kurumca, Kanunun ilgili maddelerinde belir-
tilen giderlerin, yas, kesilme veya yeniden baglanma ya da hak
sahipligi nedeniyle sonradan gelir veya aylik baglanma ihtimalleri
ve yuzde bes iskonto orani dikkate alinarak hesaplanacak tuta-
r tespit etmek amaciyla pesin sermaye degeri tablolar hazir-
lanir. Hazirlanan tablolar demografik ve ekonomik degisiklikler
nedeniyle Kurumca gerekli gérilen héllerde guncellenir. llk pesin
sermaye degeri, gelir veya ayhgin baslangi¢ tarihinde yurarlik-
te olan pesin sermaye degeri tablolarina gore belirlenir. Pesin
sermaye degeri hesaplamalariyla ilgili usul ve esaslar Kurumca
cikarilacak teblig ile duyurulur.

Pesin sermaye degerinde yas hesabi

MADDE 51 — (1) Pesin sermaye degerlerinin hesabinda, si-
gortalilarin veya hak sahiplerinin gelire girme veya aylik baslan-
gic tarihindeki yaslari esas alinir. Yas hesabinda alti aydan ki-
cuk yil kesirleri dikkate alinmaz. Alti ay ve daha fazla yil kesirleri
tam yil sayilir.
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Riicu davalarina esas tutarin hesabi

MADDE 52 — (1) Isveren veya Ucuncu sahislar aleyhine agila-
cak riicuan tazminat davalarina konu olabilecek tutar, sigortali ve
hak sahiplerine baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin ser-
maye degerine, Kurum tarafindan Kanun geregince yapilan veya
ileride yapilmasi gereken diger édemeler eklenerek hesaplanir.

(2) Isveren, birinci fikrada belirlenen riicuan tazminat davala-
rina konu olan, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine Kanun
geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile
baglanan gelirin basladig! tarihteki ilk pesin sermaye degerinin
tamamindan kusur orani kadar sorumludur.

(3) Ancak, Uguncu bir kisinin kusuru nedeniyle meydana ge-
len is kazasi veya meslek hastaligl olaylarinda zarara sebep
olan dcgunci kigiler ve sayet kusuru varsa bunlarn calistiranlar,
sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapiimasi ge-
reken ddemeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin
sermaye degeri toplaminin yarisindan kusur oranlari kadar so-
rumludur.

(4) Uctinci bir kiginin kasti nedeniyle malul veya vazife malulii
olan sigortaliya veya 6limi halinde hak sahiplerine, baglanacak
ayligin bagladigi tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisindan
dcuncu kigiler kusurlari oraninda sorumludurlar.

BESINCI KISIM
Uzun Vadeli Sigorta Kollarina lligkin Islemler

BIRINCI BOLUM
Malullik Sigortasi

Malul sayilma, malullik ayligindan yararlanma, harp ve
vazife malulligu

MADDE 53 — (1) Sigortalilara asagidaki usul ve esaslar dik-
kate alinmak suretiyle Kanunda belirtilen sartlarla malullik, vazi-
fe ve harp malulligu ayliklar baglanir.

334

(2) Sigortalinin veya isverenin talebi Uzerine, Kurumca yetki-
lendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca usuliine
uygun duzenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin Kurum
Saglik Kurulunca incelenmesi sonucu, Kanunun 4 incli madde-
sinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortahlar
icin calisma gucunln veya is kazasi veya meslek hastaligi sonu-
cu meslekte kazanma glclnin en az % 60'in1 kaybettigi anilan
kurulca tespit edilen sigortali malul sayilir.

(3) Kanunun 4 Gincli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde
belirtilen sigortalilardan;

a) Gorevlerine devam etmekte olanlarin, ¢calisma gicinin en
az % 60'in1 veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte ka-
zanma gucinu kaybettigi,

b) Gorevlerinden ayrildiktan sonra herhangi bir sigortalilik
héline tabi olmayanlarin, calisma gtctnin en az % 60'ini kay-
bettigi,

¢) Personel kanunlarina tabi olanlarin hastaliklarinin kanun-
larinda tayin edilen sirelerden fazla devam ettigi, olmayanlarin
ise hastalik sebebiyle malul sayilmalarina esas alinacak hastalik
sureleri hakkinda kendi 6zel kanunlari ytrirluge girinceye kadar
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun hastalik iznine iligkin hi-
kimleri uygulanmak suretiyle bu sireleri doldurduklari,

Kurumca yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularinin saghk
kurullarinca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi
tibbi belgelerin incelenmesi sonucu Kurum Saglik Kurulunca tes-
pit edilen sigortali malul sayilir.

(4) Sigortah olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten énce
calisma gliclinin % 60'in1 veya vazifesini yapamayacak dere-
cede meslekte kazanma gucuni kaybettigi 6nceden veya son-
radan tespit edilen sigortalilar ile yedek subay veya er olarak ya
da talim, manevra, seferberlik veya harp dolayisiyla gorevleri ile
ilgileri kesilmeksizin silah altina alindiklari ddénemde malul olup,
bu malulltikleri asil gérevlerini veya islerini yapmaya mani olma-
yanlar hakkinda, bu hastalik veya 6ziirleri sebebiyle malullik si-
gortasina iliskin hikiimler uygulanmaz.
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(5) Kanunun 4 tUnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilardan malul olduguna karar verilenler, ya-
zil talepleri halinde, haklarinda malulliik hiikimleri uygulanmak-
sizin gorevlerinden istifa etmis sayllmak suretiyle kurumlarinca
malulliklerinin mani olmadigi baska vazife veya siniflara naklen
atanabilirler. Bu sekilde baska vazife veya siniflara naklen ata-
narak caliganlar, istedikleri zaman malullik haklarini kullanirlar.
Ancak 6zel kanunlarina gére yukimlilik siresine tabi olanlar,
bu yukumluldklerini tamamlamadikca veya maluliyetlerinin yeni
vazifelerini yapmaya mani olduguna dair usuliine uygun yeniden
rapor almadikca malullik haklarini kullanamazlar.

(6) Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda olup vazifelerini yapamayacak derecede hastaliga
ugrayanlardan, hastaliklari kanunlarinda belirtilen sirelerden
fazla surenler, hastaliklarinin mahiyetine ve dogus sebeplerine
g6re malul veya vazife malult sayilrlar.

(7) Hastalik izin sureleri hesap edilirken; hastaliklari kanun-
larinda yazil surelerden 6nce iyilesenlerin bu hastaliklarinin en
¢ok bir yil icinde niksetmesi halinde, eski ve yeni hastalik sire-
leri birlestirilmek suretiyle islem yapilir.

(8) Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bentlerinden birden fazlasina tabi olarak calismis veya prim
O0demis olan sigortalilarin malullik ayligi baglanmasina iliskin ta-
lepleri, son sigortalilik haline gére sonuglandirilir.

(9) Kanunun yururlige girdigi tarinten sonra ilk defa Kanunun
4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigor-
tali olanlarin malullikleri;

a) Vazifelerini yaptiklari sirada,

b) Vazifeleri disinda idarelerince gorevlendirildikleri herhangi
bir kamu idaresine ait baska isleri yaparken bu iglerden,

¢) Kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yapar-
ken,
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¢) Idarelerince saglanan bir tagitla ise gelisi ve isten donusu
sirasinda,

d) Isyerinde herhangi bir nedenden dolayr meydana gelen ka-
zadan,

dogmus olmasi halinde, haklarinda Kanunun 47 nci maddesi-
ne goére vazife malullugt hakumleri uygulanir. Bu héller, Kurum-
ca olusturulan kurul tarafindan tespit edilir.

(10) Vazife malulliklerinin; keyif verici icki ve her ¢esit mad-
deler kullanmaktan, kanun, tiiziik ve emir disinda hareket etmis
olmaktan, yasak fiilleri yapmaktan, intihara tesebbusten, her ne
suretle olursa olsun kendisine veya baskalarina menfaat sag-
lama veya zarar verme amacindan meydana gelmesi halinde,
bunlara ugrayanlar haklarinda vazife malulligu huktumleri uygu-
lanmaksizin malullik hikimlerine gore islem yapilr.

(11) Kamu idareleri, vazife malulligiine sebep olan olayi;

a) O yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatlarina
gore yetkili mercilere derhal,

b) En ge¢ on bes is giint icinde de Kuruma,

bildirmekle yukumludir. Kuruma bildirim, ayni sire iginde
sigortalilar veya hak sahiplerince de yapilabilir. Vazife malulli-
glne sebep olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin
haberdar edilmemis olmasi hali disinda ilgililerin bildirimi, kamu
idarelerinin bildirim sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Kuruma
bildirim siresi; vazife malulligiine sebep olan olayin meydana
geldigi tarihten, hastaliklarinin sebep ve mabhiyetleri dolayisiyla
haklarinda vazife malulligu hukumleri uygulanacaklar igin, has-
taliklarinin tedavisinin imkéansiz olduguna dair diizenlenen kati
raporun onay tarihinden, esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu halle-
rin sona erdigi tarihten baslar.

(12) Suresi icinde bildirimde bulunulan vazife malulligi aylik-
lar1, sigortalinin 6lum ya da maluliyeti sebebiyle goreviyle iligigi-
nin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baglanir. Vazife
malulligu suresi icinde bildirilmeyen sigortalilara; kamu idareleri
ya da sigortalilar veya hak sahiplerince sonradan yapilacak bildi-
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rim Uzerine, vazife malulltklerinin belgelenmesi ve mustahak ol-
malari sartiyla, bu Kanunun zamanasimi huktmleri dikkate alin-
mak suretiyle vazife malulligu ayhgi baglanir veya baglanmig
olan ayliklar duzeltilir. Bu durumda, sigortal veya hak sahiplerine
baglanacak aylik ya da aylik farklarinin, vazife malulliginiin bil-
dirildigi tarihe kadar olan toplam tutari Kurumca ilgili kamu ida-
resine ddettirilir. Kuruma bildirilen hususlarin gercege uymadigi
ve olayin vazife malulligi kapsaminda olmadiginin anlasiimasi
hélinde, Kurumca bu olay i¢in yersiz olarak yapilmis 6demeler,
6demenin yapildigi tarihten itibaren gercege aykiri bildirimde bu-
lunanlardan, ilgili mevzuat hikiimlerine gore tahsil edilir.

(13) Vazife malulligiine sebep olan olayla ilgili bilgi ve belge-
ler isveren tarafindan dogrudan ya da posta yoluyla ilgili Gniteye
gonderilir. Adi posta veya kargo ile yapilan bildirimlerde Kurum
kayitlarina intikal tarihi, taahhitll, iadeli taahh(tli veya acele
posta ile yapilan bildirimlerde postaya verilis tarihi esas alinir.

(14) Vazife malullugl ayligl, vazife malullerinden itibari hizmet
sureleri eklenmek suretiyle bulunacak prim 6édeme gin sayisi
toplami;

a) 10800 glne kadar olanlara 10800 giin Uzerinden,

b) 10800 giinden fazla olanlara, toplam prim édeme gin sa-
yilari zerinden,

en son prime esas kazanci esas alinmak suretiyle Kanunun
29 uncu maddesine gore hesaplanacak ayliklara, malulliik dere-
celerine gore asagida belirtilen oranlarda ayrica zam yapilir.

MALULLUK DERECESI ZAM NISBETI

% 30
% 23
% 15
% 7
% 3
% 2
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(15) Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbasg ile Turk
Silahli Kuvvetlerince gorevlendirilen Kanunun 4 Gnct maddesi-
nin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan;

a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bolgelerindeki harp harekéat ve hizmetleri sira-
sinda, bu harekéat ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle,

c) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her gesit digsman
silahlarinin etkisiyle,

¢) Askeri harekati gerektiren i¢ tedip ve sinir hareketleri sira-
sinda, bu hareketlerin sebep ve etkisiyle,

d) Barista veya olaganisti hallerde, emir veya gorev ile ugus
yapan ucucularla hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle
gorevli olarak ucakta bulunanlardan ugcusun havadaki ve yerdeki
sebepleriyle ve yine emir ve gorev ile dalis yapan dalgiclarla,
hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle goérevli olarak deni-
zaltl gemisinde veya dalgi¢ kitasinda bulunanlardan denizaltici-
lik veya dalgichgin cesitli sebep ve etkileriyle,

e) Anayasanin 92 nci maddesi veya Turkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi s6zlesmeler uyarinca Turk Silahli Kuvvetlerinin ya-
banci Ulkelere gonderilmesini gerektiren durumlarda, birliklerin
bulunduklari yerlerden hareketlerinden itibaren yurt icinde, yurt
disinda, yabanci ulkelerde veya yurda donus sirasinda,

vazife malulii olanlara harp malulli denir.

(16) Harp malullerinin, malullik derecesine gore asagida
belirtilen gostergeler esas alinarak bulunacak harp malulligi
zammi tutari, vazife malulligli ayliklarina ayrica eklenir. Ancak
Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsa-
mindaki sigortalilarda, uluslararasi barisi koruma ve destekleme
operasyonlarinda Tirkiye Cumhuriyetince gdrevlendirilenlerden
bu gorevleri esnasinda veya bu goérevleri nedeniyle vazife ma-
lulii olanlara vazife malulligi ayhgi 6dendigi surece ayrica harp
malulligii zammi da 6denir. Bunlara édenecek harp malulligi
zammi vazife malulligl derecelerine gore hesaplanir.
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MALULLUK DERECESI GOSTERGELER

1100
950
800
600
500
400
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(17) Kanunun 47 nci maddesine gdre baglanacak vazife veya
harp malullugu ayliklar, Kanunla degistirilen veya yurirlikten
kaldirlan maddeleri dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine gore
emsali istirakciye baglanacak harp veya vazife malullugl ayligin-
dan az olamaz. Vazife malulligu ayligi almakta iken veya vazife
malulligiine baglh nedenlerden dolayi dlen sigortalinin hak sa-
hiplerine de 6lim aylig! baglanir.

(18) Vazife malullugu ayhgi alanlarin tekrar Kanunun 4 tnci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismalari
ve bu gorevleri sirasinda malullik derecelerinin degismesi veya
yeniden vazife maluli olmalari hélinde, ayligl yeni malullik de-
receler esas alinarak son prime esas kazanci Uzerinden dnceki
vazife malullugl ayligindan az olmamak kaydiyla yeniden he-
saplanir.

(19) Vazife malulligu ayhgi baglanmis malullerden, Kanunun
4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsa-
minda sigortall olarak ¢alismaya baglayanlarin ayliklar kesilir.

Istisna olarak;

Harp malulleriile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil Terdrle Mica-
dele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore vazife malulligi ayhgi
baglanmis malullerden, Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fik-
rasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortall olarak calismaya
baslayanlar ile 3713 sayili Kanuna gore aylik baglanmis maluller
ile ayni Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malulli-
gl ayhgr alan er ve erbaslarin, Kanunun 4 tncii maddesinin bi-
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rinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olmalari halinde de
ayliklari kesilmez. Harp malullerinin ayliklarinin kesilmesi hélinde
dahi harp malulltigil zamlar kesilmez.

(20) Ayliklar kesilmeksizin Kanunun 4 tnci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alisanlar hakkinda uzun
vadeli sigorta kollari, (a) ve (b) bentleri kapsaminda ¢alisanlar
hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligl sigortasi hikimle-
ri uygulanir. Is kazasi ve meslek hastaligl sigortasi hikimleri
uygulananlarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmay! isteme-
leri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden
ay basindan itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari da
uygulanir ve bu fikra kapsamina girenlerden ayrica genel saglk
sigortasl primi alinmaz.

(21) Vazife malulligi ayhgi almakta iken, Kanunun 4 {ncu
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda
tekrar sigortali olarak ¢alismaya baslayanlar bu gorevlerinden
ayrilislarinda, vazife malulligl ayligr baglandiktan sonra gecen
calismalarina karsilik ayrica yashlik ayligina hak kazaniyor ise
her iki ayhigi birden 6denir, yashlik ayligina hak kazanamayanla-
ra ise bu hizmetlerine karsilik toptan 6édeme yapilir.

(22) Vazife malullugune iligkin usul ve esaslar Kurumca ¢ika-
rilacak teblig ile diizenlenir.

Sevk iglemleri

MADDE 54 - (1) Sevk islemleri, Kurumca belirlenen usul ve
esaslara gore yarutalur.

(2) Kanunun 4 udnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilar hari¢, malulluk, yaslilik ve 6lim sigor-
talar prim 6deme giin sayisi 1800 giinden az olan sigortalilarin
sevkleri yapilmaz. Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendine gore sigortali sayilanlardan prim ddeme gin sayisi
1800 gin oldugu halde kendi sigortaliigi nedeniyle genel saglk
sigortasi primi d&ahil, prim ve prime iliskin her turli borclari bulu-
nanlarin sevkleri, masraflari kendilerince 6denmek tzere yapilr.
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(3) Sigortalilarin sevk icin gerekli olan asgari 1800 guin prim
6deme gun sayisini Kanunun 41 inci maddesine gore hizmet
borclanmasi yaparak tamamlamalari halinde, bor¢clanma talep-
lerinin alinmasi kaydiyla sevk islemleri yapilir. Ancak, bor¢lanma
bedeli ddenmeden sevk islemi yapiimis ise sevk islemlerine ilis-
kin her turlu masraflari kendilerince ddenir.

Malullik durumunun tespiti

MADDE 55 — (1) Sigortalinin malullik durumu, kendisinin
veya isverenin talebi tizerine;

a) Sigortalinin ilk ise giris tarihini gosterir belgenin,

b) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik
kurullarinca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi
tibbi belgelerin,

c) Varsa ilk defa sigortali olarak calismaya basladigi tarihteki
saglik durumunu gosteren raporun,

¢) Erkek sigortalilarin askerlige baslayis ve terhis tarihlerini
gosteren askerlik suresine ait belgenin varsa askerlige elverigli
olmadigina dair belgenin,

d) Varsa sigortalinin maluliyetine sebep oldugu ileri sirilen
hastaligi ile ilgili daha dnce basvurulan saglik hizmeti sunucula-
rindan temin edilecek rapor, tibbT belge ve epikrizlerin,

e) Sigortali hakkinda daha 6nce Sosyal Sigorta Yiksek Sag-
lik Kurulu veya Kurum Saglik Kurulunca verilmis bir karar mevcut
ise, bu kararin bir 6rnegi ile dayanagi rapor ve tibbi belgelerin,

Kurum Saglik Kurulunca incelenmesi sonucu Calisma Guici
ve Meslekte Kazanma Gucu Kaybi Orani Tespit Islemleri Ydnet-
meliginde belirlenen usul ve esaslara gore tespit edilir.

(2) Kanunun 4 tncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilardan gegirdigi is kazasi veya tu-
tuldugu meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciniin en
az % 60'in1 kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit edilenlere
malullik ayligr baglanmasi i¢in yeni bir saglk kurulu raporu is-
tenmez.
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(3) Kontrol muayenesi yapilmasina ihtiyac olup olmadigi ile
kontrol muayenesinin suresi Kurum Saglik Kurulunca belirlenir.

Kararin bildirimi ve itiraz

MADDE 56 — (1) Kurum Saglik Kurulunca malul sayilmayan
sigortaliya, Kanunun 4 tincti maddesi birinci fikrasi (c) bendi kap-
samindakiler i¢in ise ayrica ¢alistigi kuruma durum bir yazi ile
bildirilir. Daha 6nce malul sayllmayanlardan, yeni hastalik, ma-
luliyete esas hastaliginda artma, eksik muayene gerekgeleri ile
malullik durumunun veya vazife malullerinden maluliyet derece-
lerinin yeniden tespitini yazili olarak isteyenlerin, Kurumca yetki-
lendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarina sevkleri
yapilir. Temin edilecek yeni tarihli saghk kurulu raporu bu Yonet-
meligin 55 inci maddesinde belirtilen belgeler ile birlikte yeniden
degerlendiriimek Uzere Kurum Saglik Kuruluna gonderilir.

(2) Ancak, ayni hastalik ve 6zri nedeniyle Kurum Saglk Ku-
rulu tarafindan malul sayilmayan sigortalilarin bu karara kargi
itirazda bulunmalari halinde, itiraz dilekgeleri bu Ydnetmeligin 55
inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen belgeleri iceren dos-
yasi ile birlikte degerlendiriimek tzere Sosyal Sigorta Yuksek
Saglk Kuruluna intikal ettirilir.

Malulliik ayligi bagvurusu ve istenecek belgeler

MADDE 57 — (1) Malullik ayligi baglanabilmesi igin, Kanunun
4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerindeki sigor-
talilardan ¢alisma gucunin veya is kazasi veya meslek hastalgi
sonucu meslekte kazanma gicinin en az % 60'ini, (c) bendi
kapsamindaki sigortalilarin ise ¢alisma gicunin en az % 60'ini
veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma gucu-
ni kaybettigi, Kurum Saghk Kurulu tarafindan tespit edildikten
sonra sigortalinin Kanunun 4 incti maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, ¢alistigi isten ay-
rildiktan sonra,

b) (b) bendi kapsaminda bulunanlarin, is yerini kapattiktan
veya devrettikten sonra,
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¢) (c) bendi kapsaminda sigortali olup, calismaya devam
edenlerin, calistiklari kurumlarina miracaatlari ile kurumlarinca
alinacak emekliye sevk onayinin ilgili Uniteye génderilmesi, go-
revinden ayrildiktan sonra bagka bir sigortalilik haline tabi olarak
calismamis olanlarin ise 6rnegi Kurumca hazirlanacak tahsis ta-
lep dilekgesi ile ilgili Gniteye bagvurmasi sarttir. Kanunun 4 tUnct
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine godre sigortali sayilanla-
rin kendi sigortaliligl nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil,
prim ve prime iligkin her turlt borg¢larinin 6denmis olmasi zorun-
ludur.

(2) Tahsis talep dilekgcesine, sigortalinin bir adet belgelik fo-
tografi ve Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilardan ilgili déneme ait aylik prim ve hiz-
met belgesi hentiz Kuruma verilmemis olanlar i¢in sigortali isten
ayrilig bildirgesi eklenir.

(3) Malullik durumunu gosteren saglk kurulu raporu alin-
madan dogrudan malullik ayhgi baglanmasi talebinde bulunan
sigortalilar, dncelikle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti su-
nucularinin saglk kurullarina sevk edilerek, malullik durumunun
tespitine esas saglk kurulu raporunun temini yoluna gidilir.

Malulluk ayliginin baslangici, kesilmesi ve yeniden
baglanmasi

MADDE 58 — (1) Malullik ayhgi, Kanunun 27 nci maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen tarihlerden gecerli olmak Uzere baglati-
lir. Sigortal, ayhgin baslangic tarihinde gegici is géremezlik 6de-
negi almakta ise malullik ayligi gegici is gdremezlik ddeneginin
verilme suresinin sona erdigi tarihten sonraki aybasindan baglar.
Ancak, Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda gecen hizmetlerle birlikte Kanunun 4 tinct maddesi-
nin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda aylk baglana-
cag! durumlarda, Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda gecen hizmetler prim ve prime iliskin her
turlt borglarin ddendigi tarih itibariyla gegerli sayilir ve aylik, bu
tarihi takip eden aybasindan itibaren baglar.

(2) Malullik ayhgi almakta iken;
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a) Kanuna tabi sigortall olarak veya yabanci bir Glke mevzuati
kapsaminda calismaya baslamasi halinde, ¢alismaya basladigi
tarihi,

b) Kanunun 94 Gincli maddesine gore yapilan kontrol muaye-
nesi sonucu malulliik durumunun kalktiginin anlasiimasi héalinde,
yeni malullik durumuna esas tutulan raporun tarihini,

takip eden 6deme donemi basinda malullik aylig kesilir.

(3) Calismaya baglamalari nedeniyle ayliklari kesilenlerden,
Kanuna tabi calistiklar sure zarfinda Kanunun 80 inci maddesi-
ne gore belirlenen prime esas kazanglari Gzerinden 81 inci mad-
desi geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglk
sigortasina ait prim alinir. Malullik ayligi kesilenlerden sigortalili-
g1 sona erip malullik ayhgi baglanmasi i¢in yeniden yazil istekte
bulunanlar ya da emekliye ayrilan veya sevk edilenlere; kontrol
muayenesine tabi tutulmak ve ilk ayhigina esas malulligiinin de-
vam ettigi anlasiimak kaydiyla, Kanunun 4 tncli maddesinin bi-
rinci fikrasinin; (c) bendi kapsaminda c¢alisanlar icin gorevinden
ayrildigi tarihi, (a) ve (b) bendi kapsamindakiler igin ise istek ta-
rihlerini takip eden 6deme déneminden itibaren yeniden malullik
aylig! baglanir.

(4) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bendi kapsamindaki sigortallara yukaridaki (3) tncu fikra-
ya gore yeniden baglanacak ayliklarin hesabinda; ilk baglanan
malullik ayligina esas prim édeme gun sayisi dikkate alinarak
Kanunun 27 nci maddesinin dordiinci fikrasinin (a) ve (b) bent-
lerindeki hikimler uygulanir. S6z konusu (a) ve (b) bentlerindeki
9000 prim 6deme guin sayisi Kanunun 4 tincti maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢cin 7200 giin ola-
rak uygulanir.

IKINCI BOLUM
Yaslilik Sigortasi

Yaslilik ayligindan yararlanma

MADDE 59 - (1) Sigortalilara, Kanunun 28, 43 ve 44 Uncu
maddeleri ile gecici 6 nci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen
sartlarla yashhk ayligi baglanir.
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(2) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bentlerinden birden fazlasina tabi olarak ¢alisan veya prim
Odeyen sigortalilarin yasllik ayligi baglanmasina iliskin talepleri,
sigortalilik suresi iginde en fazla sigortalihiginin gectigi sigortallik
hali esas alinarak sonuclandirlir. Sigortalilik héllerindeki hizmet
surelerinin esit olmasi ile yas haddinden re’sen emekli olma, su-
resi kanunla belirlenen vazifelere atanma veya secilme ve bagli
olduklari sigortalilik halinin kanunla degistirilmesi durumunda ise
son sigortalilik hali esas alinir.

(3) Kanunun 28 inci maddesinin dérduncu ve besinci fikra-
larinda belirtilen sigortalilarin ¢calisma giicindeki kayip oranlart,
yedinci fikrasinda belirtilen sigortahlarin erken yaslanma durum-
lari ile sekizinci fikrasinda belirtilen ¢ocuklarin baskasinin surek-
li bakimina muhtaglik durumlari Kurum Saglik Kurulunca tespit
edilir. Bunlarin Kurum Saglik Kurulu kararlarina kars! itiraz bas-
vurularinin sonuclandiriimasinda, bu Yonetmeligin 54 Gnci mad-
desinin birinci fikrasi ve 56 nci madde hikumleri uygulanir.

(4) Cumhurbagkanhg! gorevinde bulunduktan sonra her ne
sebeple olursa olsun anilan Makamdan ayrilanlara, istekleri tize-
rine, miracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren, istek ta-
rihindeki Cumhurbagkanina édenmekte olan aylik édenegin %
40'1 yaglilik ayhigi olarak baglanir.

(5) Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskani veya Bagbakan iken
her ne sebeple olursa olsun gérevlerinden ayrilanlara, istekleri
Uzerine, miracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren, is-
tek tarihindeki Cumhurbaskanina baglanacak yaslilik ayliginin %
75'i oraninda yaghlik ayligi baglanir.

(6) 4 Uncu ve 5 inci fikralarda belirtilenlerin ayrica bu Kanuna
tabi sigortali ¢alismalarindan dolay! yaslihk ayligina hak kaza-
namamalari halinde ayligin tamami, hak kazaniyorlar ve bagla-
nacak yaslilik ayhgi belirtilen gorevlerden dolayi baglanan aylik-
tan diisik ise aradaki fark en ge¢ ddemenin yapildig tarihi takip
eden iki ay icinde Hazineden tahsil edilir.

(7) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortal sayilanlardan;
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a) 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu-
nun 40 inci maddesi geregince yas haddinden emekliye ayrilan-
lara 5400,

b) Kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas sarti
aranmaksizin 9000,

prim ddeme giin sayisi olmasi halinde yaslilik ayligi baglanir.

(8) Kurumlarinca sicilleri nedeniyle veya askert mahkeme-
lerce verilecek kararlar ya da ahlak ve yetersizlik sebeplerinden
dolayi re’'sen emekliye sevk edilenlere, Kanunun 28 inci madde-
sinin ikinci ve G¢incd fikrasinda belirtilen yas ve prim 6deme giin
sayisini tamamlamalari halinde yashlik ayligi baglanir.

(9) 7 nci fikraya gore baglanacak yaslihk ayliklar, Kanunun
28 inci maddesinin ikinci ve Uclnci fikrasinda aranan yas ve
prim 6deme gln sayisi tamamlanincaya kadar bunlari ¢alistiran
kamu idarelerinden en ge¢ ddemenin yapildigi tarihi takip eden
iki ay icinde tahsil edilir.

Yaslilik aylig1 bagvurusu ve istenecek belgeler

MADDE 60 — (1) Yaslilik ayligi baglanabilmesi icin, sigortali-
nin Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, ¢alistigi isten ay-
rildiktan sonra,

b) (b) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, tarim iglerinde
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar hari¢ sigortaliliga
esas faaliyetine son verip vermeyecegini beyan ettikten sonra,

ornegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekgesi ile Kuru-
ma bagvurmasi sarttir.

c) (b) bendine gore sigortali sayilanlarin kendi sigortaliligi ne-
deniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime iliskin her
turld borglarinin 6denmis olmasi zorunludur.

(2) Kanunun 4 nct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilar icin ¢alistiklari kurumlarina miracaat-

lari ile kurumlarinca alinacak emekliye sevk onayinin bulundugu
emeklilik belgesinin Kuruma gdnderilmesi sarttir.
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(3) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortallarin emekliye sevk islemleri Kanunun
48 inci maddesinde belirtilen makamlarin onayiyla tamamlanir.
Ancak, 6zel kanun hukimleri hari¢c olmak tzere yetkili makamin
emekliye sevk onay! alinma siresi, talep tarihinden itibaren bir
ayl gegemez. Bakanlar Kurulu karari veya muigsterek kararname
ile atananlarin gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanin
onayi ile tekemml eder. Ozellestiriimeleri sonucu sermayesin-
deki kamu payi % 50’nin altina disen kuruluglar ile satis veya
devri yapiimis olan kuruluslarda calismakta iken emekliye ayri-
lanlar icin emekliye sevk onayl aranmaz.

(4) Tahsis talep dilekgesine, sigortalinin bir adet belgelik fo-
tografi ve Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilardan ilgili déneme ait aylik prim ve hiz-
met belgesi hentiz Kuruma verilmemis olanlar igin sigortali isten
ayrilig bildirgesi eklenir.

(5) Kanunun 28 inci maddesinin; dérdiinci fikrasina gore, si-
gortall olarak ilk defa ¢alismaya basladigi tarihten 6nce Kanunun
25 inci maddesinin ikinci fikrasina goére malul sayilmayi gerekti-
recek derecede hastalik veya 6zlrl bulunan, besinci fikrasina
gore calisma glicini % 40 ila % 59 arasinda kaybeden veya ye-
dinci fikrasina gore erken yaslanan sigortalilarin, bu durumlarini
gosterir saglik raporu almadan dogrudan yasllik ayligi talebinde
bulunmalari hélinde, éncelikle Kurumca yetkilendirilen saglik ku-
rulusuna sevk edilerek, durumlarinin tespitine esas saglk kuru-
lu raporunun temini yoluna gidilir. Kanunun yirtrlik tarihinden
once sigortali olup, Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda sigortall sayilanlara Kanunun 28 inci mad-
desinin Gglnci, dordunci ve yedinci fikralarindaki sartlari yerine
getirmeleri halinde yaslilik ayligi baglanir.

Yaslilik ayliginin baglangici, kesilmesi ve yeniden
baglanmasi

MADDE 61 — (1) Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasi-
nin;
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a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yaslilik ayligi-
na hak kazananlara, yazili istek tarihinden sonraki,

b) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan yashlik ayligina hak
kazananlara, yetkili makamdan alinan emekliye sevk onayi tze-
rine gorevleriyle ilisiginin kesildigi tarihi takip eden,

¢) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan her ne sekilde olursa
olsun gorevinden ayrilmis ve daha sonra bagska bir sigortalilik
haline tabi olarak ¢calismamis olanlar ile kontrol muayenesi sonu-
cu ayhgi kesilenlerden yaslihk ayligina hak kazananlara ise istek
tarihini takip eden,

ay basindan itibaren aylik baglanir.

(2) Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda gecen hizmetlerle birlikte Kanunun 4 iinct maddesi-
nin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda aylik baglana-
cag! durumlarda, Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda gegen hizmetler, prim ve prime iligkin her
tarlh borglarin dédendigi tarih itibariyla gecerli sayilir ve aylik bu
tarihi takip eden ay bagindan itibaren baglar.

(3) Ayligin 6denmesine baslanacag! tarihte hastalik sigorta-
sindan gegici is goremezlik 6denegi almakta olan sigortalinin
yashlik aylgi, gegcici is goremezlik 6denegi verilme suresinin
sona erdigi tarihi takip eden aybasindan baslar. Ancak, bagla-
nacak yaslilik ayhgi gegici is géremezlik 6deneginin ayhk tuta-
rindan fazla ise aradaki fark birinci fikraya gore tespit edilecek
tarihten baslanarak verilir.

(4) Kanunun yururlige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortall
olan kisilerden yashlik ayligi baglandiktan sonra;

a) Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
4 numarali alt bendi hari¢ olmak lGizere Kanuna gére veya yaban-
ci bir ilke mevzuati kapsaminda ¢calismaya baglayanlarin yashlik
ayliklari, calismaya basladiklari tarihi,

b) 21/4/2005 tarih ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu madde-
sinin ikinci fikrasinda belirtilen kamu idarelerinde herhangi bir
kadro, pozisyon ve gorevde calismaya baslayanlarin, ¢calismaya
basladiklari tarihi,
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¢) Calisma gucuntn % 40 ile % 59 arasinda kaybedilmesi ne-
deniyle yashlik ayligi alanlarin yapilan kontrol muayenesi sonu-
cu, calisma gucundeki kayip oraninin %40'in altina dustigundn
anlasiimasi halinde, bu durumun tespitine esas tutulan raporun
tarihini,

takip eden 6deme dénemi basinda yaslilik ayligi kesilir.

(5) Yashlik ayhgi kesilenlerden, sigortaliliga esas faaliyeti-
ne son verecegini beyan edenler; isten ayrilarak veya igyerini
kapatarak yeniden yaslhk ayhgl baglanmasi i¢in yazili istekte
bulunanlara ya da emekliye ayrilan veya sevk edilenlere, yazil
istek tarihini veya gorevinden ayrildigi tarihi takip eden 6deme
doneminden itibaren yeniden yashlik ayligi baglanir. Yeni aylik,
Kanunun 30 uncu maddesinin tgtnct fikrasinin (a) bendine gore
hesaplanir.

Sosyal guvenlik destek primine tabi olarak ¢alisma
MADDE 62 — (1) Kanunun yurirlige girdigi tarihten sonra;

a) llk defa Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b) ve (c) bendi kapsaminda sigortall olup, yaslilik ayligi alan-
lardan, Kanunun 4 nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda calismaya baslayanlarin, yashlik ayliklarinin kesil-
memesi i¢in yazil istekte bulunanlarin yaglilik ayliklarinin éden-
mesine devam edilir.

b) Ik defa Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b) ve (c) bendi kapsaminda sigortali olup, Kanunun 4 tincti mad-
desinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ¢alisanlardan, si-
gortalilik faaliyetine son vermeyecegini beyan ettikten sonra ya-
zili istekte bulunanlara yaglilik aylig1 baglanir.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda olanlardan,
tarimsal faaliyetlerde kendi adina ve hesabina bagimsiz cali-
sanlar hari¢, almakta olduklari veya baglanacak yaslilik aylikla-
rinin % 15'’i oraninda sosyal guvenlik destek primi kesilir. Yaglilk
ayligindan kesilecek olan bu tutar, Kanunun 4 Uncli maddesi-
nin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara ilgili yilin Ocak
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ayinda 6denen en yuksek yaslilik ayligindan alinabilecek sosyal
guvenlik destek priminden fazla olamaz.

(3) Kanunun 4 nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda olup, ayliklarindan sosyal givenlik destek primi ke-
silen sigortalilardan ayrica kisa vadeli sigorta kollari primi alin-
maz. Sosyal guivenlik destek primine tabi olanlarin primleri, aylik-
larindan kesilmek suretiyle tahsil edilir.

(4) Sosyal gluvenlik destek primi ddenmis veya bildiriimis si-
reler, Kanuna gore malullik, yashlik ve 6lum sigortalari prim dde-
me gln sayisina ilave edilmez, Kanunun 31 inci ve 36 nci madde
hikimlerine gore toptan 6édeme yapiimaz.

(5) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine
tabi faaliyete basladigi icin Kanunun 30 uncu maddesinin tgunci
fikrasinin (a) bendine gore yaslilik ayligi kesilenler, tercihlerini
sosyal glvenlik destek primine tabi olma yonunde, sosyal giiven-
lik destek primine tabi olanlar ise tiim sigorta kollarina tabi olma
yonulinde degigtirebilirler.

(6) Kanunun 30 uncu maddesinin besinci fikrasi geregince
tercih degisikligi talebinde bulunanlarin bu degisiklige iliskin ta-
lepleri, 6rnegi Kurumca hazirlanacak sigorta kolu tercih bildirimi
ile alinir. Bunlardan tim sigorta kollarina tabi olmak isteyenlerin
ayliklari, bildirimin Kurum kayitlarina gectigi tarihi izleyen 6deme
doénemi baginda kesilir. Sosyal guvenlik destek primine tabi ol-
mak isteyenlerin ayliklari ise, bildirimin Kurum kayitlarina gectigi
tarihi takip eden 6deme déneminden itibaren Kanunun 30 uncu
maddesinin Uglincl fikrasinin (a) bendi geregince yeniden he-
saplanmak suretiyle baglatilir.

(7) 3201 sayih Kanuna gore borglanilan yurtdisi hizmetleri-
ne istinaden yaslilik ayligi baglananlar hakkinda sosyal giivenlik
destek primine iliskin hikimler uygulanmaz.

Yaslilik toptan 6demesi ve ihyasi

MADDE 63 — (1) Yaglilik toptan 6demesi, Kanunun 4 Uncl
maddesinin birinci fikrasinin; (a) ve (b) bentleri kapsamindaki si-
gortallar ile ilk defa (c) bendi kapsaminda sigortali olanlardan,
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herhangi bir nedenle ¢alistigi isten ayrilan, isyerini kapatan veya
devredenlerden yashlik ayligl baglanmasi igin gerekli yas sartini
doldurdugu halde malullik ve yashlik aylhigl baglanmasina hak
kazanamayan sigortaliya érnegi Kurumca hazirlanan dilekge ile
Kuruma bagvurmasi hélinde yapilir.

(2) Dilekceye; Kanunun 4 incl maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan ilgili déneme ait ay-
lik prim ve hizmet belgesi, heniiz Kuruma verilmemis olanlar icin
sigortali isten ayrilis bildirgesi, sigortaliligina esas faaliyetine son
verecegini beyan eden Kanunun 4 tncll maddesinin birinci fik-
rasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar icin de sigortali isten
ayrilis bildirgesi eklenir.

(3) Toptan ddeme tutari, malullik, yashlik ve 6lim sigorta-
lart primleri guincelleme katsayisi ile giincellenerek hesaplanir.
Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi
kapsamindaki sigortalilarin kendisinin ve isverenlerinin, (b) bendi
kapsamindaki sigortalinin ise kendisinin 6dedigi malullik, yash-
lik ve 6lum sigortalari primlerinin her yila ait tutari, primin ait oldu-
gu yildan itibaren yazil istek tarihine kadar gecen yillar igin, her
yihin gergeklesen guncelleme katsayisi ile guincellenerek toptan
0deme seklinde verilir.

(4) Toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunan-
lardan, yeniden Kanuna tabi olarak veya istege bagl sigortaya
devam ederek malullik, yashlik ve 6lum sigortalari primi bildiril-
mig olanlarin, yazili muracaat ederek, aldiklari toptan 6édemenin
O0deme tarihi ile yazil istek tarihi arasinda gecen yillar igin gun-
cellenerek bulunan tutarin ilgiliye teblig tarihini takip eden ayin
sonuna kadar ddenmesi halinde, bu hizmetleri ihya edilir.

UCUNCU BOLUM
Olum Sigortasi
Hak sahiplerinin 6lum ayligindan yararlanma sartlari

MADDE 64 — (1) Olim ayhgi, Kanunun 32 nci maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen durumda iken 6len sigortalinin;
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a) Olum tarihinde sigortali ile yasal evlilik bagi bulunan esi-
ne,

b) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e)
bentlerine tabi olarak is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve
analik sigortasina gore calismalar hari¢c Kanun kapsaminda
veya yabanci bir Ulke mevzuati kapsaminda galismayan veya
kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis ¢ocuk-
lardan;

1) 18 yasini, ortadgrenim gormesi halinde 20 yasini, yiksek
odgrenim gdrmesi halinde 25 yasini doldurmayan erkek ¢ocukla-
rna,

2) Evli olup olmadigina bakilmaksizin, Kurum Saglik Kurulu
karari ile galisma glicinu en az yuzde 60 oraninda yitirdigi tespit
edilen cocuklarina,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber
sonradan bosanan veya dul kalan kiz ¢ocuklarina,

c) Aylikta hak sahibi es ve ¢ocuklardan;

1) Artan hissenin bulunmasi hélinde, her turll kazang ve irat-
tan elde etmis oldugu gelirinin asgari Ucretin net tutarindan daha
az olmasi ve diger cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar
hari¢ olmak Uzere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiy-
la ana ve babasina,

2) Artan hisseye bakilmaksizin, bu bendin bir numarali alt
bendindeki sartlari tagiyan ve 65 yasin Ustinde olan ana ve ba-
basina,

Kanunun 34 incii maddesindeki esaslar dahilinde 6lim ayligi
baglanir.

(2) Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine
gore sigortal sayilanlarin hak sahiplerine 6lim ayhgi baglanabil-
mesi i¢in 6len sigortalinin genel saglik sigortasi primi dahil, prim
ve prime iliskin her tirll bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur.

(3) Kanunun 4 tncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bentlerinden birden fazlasina tabi olarak ¢alismis olan sigor-
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talilarin hak sahiplerinin ayliklari, sigortalinin en son tabi oldugu
sigortalilik hali esas alinarak baglanir. Son sigortalilik haline gore
0lum ayhgi baglanamamasi durumunda diger sigortallik hallerin-
deki hizmetlerine gore ayri ayri degerlendirme yapilarak, ayliga
hak kazanacag! sigortalilik hali esas alinarak aylik baglanir.

(4) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilardan harp malulligi, 12/4/1991 tarihli
ve 3713 sayili Terérle Mucadele Kanununa, 3/11/1980 tarihli ve
2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Ka-
nuna gore vazife malulligi ayhgi baglanmis veya baglanmasina
hak kazanmis olanlardan 6lenlerin anne ve babalarina herhangi
bir sart aranmaksizin aylik baglanir. Baglanacak bu aylk, diger
dul ve yetimlere baglanacak ayhgin oranini etkilemez ve bu kap-
samda baglanan ayliklar en ge¢ 6demenin yapildigi tarihi takip
eden iki ay icinde Hazineden tahsil edilir.

Oluim aylig1 bagvurusu ve istenecek belgeler

MADDE 65 — (1) Olim ayligi baglanabilmesi igin, hak sa-
hiplerinin dérnegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilek¢esini
dogrudan Kuruma vermesi veya posta yoluyla ya da elektronik
ortamda gondermesi sarttir.

(2) Tahsis talep dilekgesine;

a) 18 yasini doldurmayanlar hari¢, ortadgrenim gérmesi ha-
linde 20 yasini, yiuksek 6grenim gérmesi halinde 25 yasini dol-
durmayan erkek ¢ocuklarin ilgili 6gretim kurumundan alacaklari
ogrenci belgesi,

b) 15 yasindan kuc¢uk ¢cocuklar hari¢ olmak tizere bir adet bel-
gelik fotograf,

¢) Malul ¢ocuklar i¢in saglk kurulu raporu,

d) Hak sahibi anne ve babalar icin Kurumca cikarilacak teb-
ligde belirtilen belgeler

eklenir.
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(3) Malul ¢ocuklarin ¢calisma guctndeki kayip oranlarinin tes-
pitinde ve bunlarin Kurum Saglik Kurulu kararlarina karsi itiraz
basvurularinin sonuglandiriimasinda, bu Yoénetmeligin 54 Gnci
maddesinin birinci fikrasi ve 56 nci maddesi hikimleri uygulanir.

Olum ayliginin baglangici ve kesilmesi

MADDE 66 — (1) Oliim sigortasindan sigortalinin hak sahiple-
rine baglanacak ayliklar;

a) Sigortalinin 6lim tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliginin 6lim tarihinden sonra kazanil-
masi halinde, bu niteligin kazanildigi tarihi,

c) Oliim ayliginin kesilmesine yol acan sebebin ortadan kalk-
masi halinde, talep tarihini,

takip eden ay basindan itibaren baglatilir. Ancak, Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda gecen
hizmetlerle birlikte Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin
(@) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilarin hak sahiplerine ay-
lik baglanacag! durumlarda, Kanunun 4 tncu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda gecen hizmetler, prim ve prime
iliskin her trlt borglarin 6dendigi tarih itibariyla gecerli sayilir ve
aylik bu tarihi takip eden aybasindan itibaren baglar.

(2) Hak sahiplerine baglanan ayliklar bu Yodnetmeligin 64
Unct maddesinde belirtilen sartlarin ortadan kalktigi tarihi takip
eden ddeme ddnemi basindan itibaren kesilir.

Olim toptan 6demesi ve ihyasi

MADDE 67 — (1) Oliim toptan 6demesi, élen sigortalinin hak
sahiplerinin 6lim ayhgi baglanmasina hak kazanamamasi duru-
munda, nitelikleri bu Y6netmeligin 64 Gncl maddesinde belirtilen
sigortalinin esine, ¢ocuklarina ve ana ve babasina Kanunun 36
nci maddesinde belirtilen esaslara gore yapilr.

(2) Olim toptan édemesi yapilabilmesi igin, hak sahiplerinin
ornegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekgesi ile Kuruma
bagvurmalari sarttir.
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(3) Tahsis talep dilekgesine, 18 yasini doldurmayanlar harig,
ortadgrenim goérmesi halinde 20 yasini, yiksek 6grenim goérmesi
hélinde 25 yasini doldurmayan erkek ¢ocuklarin ilgili 6gretim ku-
rumundan alacaklari 6grenci belgesi eklenir.

(4) Malul ¢ocuklarin ¢alisma gicindeki kayip oranlarinin
tespitinde ve bunlarin Kurum Saglik Kurulu kararlarina karsi
itiraz bagvurularinin sonuclandiriimasinda, bu Yoénetmeligin 54
Uncu maddesinin birinci fikrasi ve 56 nci maddesi hikumleri uy-
gulanir.

(5) Kanuna gore toptan ddeme yapilarak tasfiye edilmis su-
reler, borclanilarak veya yurt disi hizmetleri birlestirilerek ya da
sonradan hizmet tespiti nedeniyle hak kazanilan surelerin eklen-
mesi suretiyle 6lim sigortasindan yararlanmak icin gerekli 1800
prim gun sayisinin tamamlanmasi halinde, hak sahiplerinin yazili
istegi Uzerine Kanunun 31 inci maddesinin ikinci fikrasina gore
ihya edilebilir. Yukaridaki sureler, ihya edilen sireye iligkin tutar
dahil her tarlt borglarin 6dendigi tarihi takip eden ay basgi itibariy-
la aylik baglanmasinda dikkate alinir.

Evlenme 6denegi

MADDE 68 — (1) Sigortalinin, 6lim ayhgi almakta iken evle-
nen ve bu nedenle ayligi kesilen kiz cocuklarina, Kanunun 37 nci
maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen usul ve esaslarla
evlenme 6denegi 6denir.

(2) Evlenme 6deneginin 6denmesi icin hak sahiplerinin bir
dilekce ile Kuruma basvurmasi gerekir. Evlenme tarihi nifus ki-
tigine islenmemisse, dilekgeyle birlikte evienme clizdaninin bir
orneginin de Kuruma verilmesi zorunludur.

Cenaze ddenegi
MADDE 69 — (1) Cenaze 6deneg;;
a) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu,
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b) Surekli is gbremezlik geliri, malullik, vazife malulligi veya
yashlik ayligi almakta iken,

¢) Kendisi icin en az 360 gun malullik yashlik ve 6lim sigor-
tasi primi bildirilmis iken,

Olen sigortalinin hak sahiplerine verilir. Bu fikranin (c) bendine
istinaden verilecek cenaze ddeneginde 6lum tarihinde sigortali
olma sarti aranmaz.

(2) Cenaze 6denegi sirasiyla; sigortalinin esine, yoksa ¢cocuk-
larina, o da yoksa ana veya babasina, o da yoksa kardeglerine
verilir.

(3) Cenaze 6deneginin 6denmesi igin, hak sahiplerince bir di-
lekce ile Kuruma bagvurulmasi yeterlidir. Sigortalinin 6lumi ve
olim tarihi nifus katigine kaydedilmemisse dilekceyle birlikte
sigortalinin 6lum tarihini belirten ilgili makamlarca usuliine gore
diizenlenen bir belgenin de Kuruma verilmesi gerekir.

(4) Cenaze 6deneginin ikinci fikrada belirtilen kisilere 6de-
nememesi ve sigortalinin cenazesinin gercek veya tuzel kigiler
tarafindan kaldirildiginin belgelenmesi durumunda, Kanunun 37
nci maddesi Uglincl fikrasinda belirtilen tutari gegmemek Uzere
belgelere dayanan tutar, masrafi yapan gercek veya tizel kigile-
re odenir.

(5) Kanunun 4 uUnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlardan &lenlerin hak sahiplerine
kendi kurumlari tarafindan ilgili mevzuat geregi 6lim yardimi ha-
ric cenaze gideri, cenaze nakil gideri 6denegi veya bu mahiyette
bir 6demenin yapilmasi halinde, Kurum tarafindan cenaze 6de-
negi 6denmez.

DORDUNCU BOLUM
Uzun Vadeli Sigorta Kollarina lligkin Ortak Konular
Borclanmaya iligkin sureler

MADDE 70 — (1) Hizmet bor¢lanmasina iliskin talepler, 6rnegi
Kurumca hazirlanan hizmet borclanmasi basvuru belgesi veya
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borglanma istegini belirtir dilekge ile Kuruma yapilir. Adi posta
veya kargo ile gonderilen veya Kuruma dogrudan verilen belge-
nin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarih, taahhitl(i, iadeli taahhut-
IU olarak veya acele posta servisi ile gbnderilenlerde ise postaya
verildigi tarih, basvuru tarihi olarak kabul edilir. Kanunun yararlik
tarihinden 6nce veya sonra gegen ve Kanunun 41 inci maddesin-
de belirtilen surelerin bor¢laniimasi igin Kanun veya miilga sos-
yal guvenlik kanunlarina gore tescil edilmis olmak yeterli olup,
borclanma talep tarihi veya 6lum tarihi itibariyla sigortali olma
sartl aranmaz.

(2) Sigortalilarin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulun-
malari ve talep tarihinde Kanunun 82 nci maddesine gore be-
lirlenen prime esas gunlik kazanc¢ alt ve Ust sinirlari arasinda
olmak Uzere, kendilerince belirlenecek ginlik kazancin % 32'si
Uzerinden hesaplanacak primlerini borcun tebligi tarihinden itiba-
ren bir ay igcinde ddemeleri sarttir. Tahakkuk ettirilen borg tutari,
ilgiliye iadeli taahh(tll olarak teblig edilir. PTT alindisinin ilgiliye
teslim edildigi tarih borcun teblig tarihidir. Bir ay icinde 6édenen tu-
tara isabet eden sture gecerli sayilir. Teblig edilen borcunu suresi
icinde 6demeyenler ile kismi 6deme yapanlarin kalan sirelerinin
borc¢landiriimasi igin yeni bagvuru sarti aranir.

(3) Kanuna gore tespit edilen sigortalligin baslangic¢ tarihin-
den 6nceki sureler icin bor¢landiriima halinde, sigortaliligin bas-
langi¢ tarihi, borglandirilan giin sayisi kadar geriye goturulur.

(4) Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a), (b), (d), (e), (M, (g) ve (h) bentleri geregi borclanilan
sireler, talep tarihinde tabi olunan Kanunun 4 inc maddesinin
birinci fikrasinin ilgili bendine gore,

b) (c) ve (1) bentleri geregi borclanilan sureler, Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore,

uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik sigortasi bakimin-
dan prim 6deme glin sayisi olarak degerlendirilir.

(5) Fakilte veya yiiksek okullarda kendi hesabina okuduktan
sonra subay veya astsubayliga nasbedilen veya yedek subaylik
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hizmetini takiben subayliga gecirilenler ile fakulte ve yiksekokul-
larda kendi hesabina okuduktan sonra, komiser yardimcisi veya
polis memuru olarak atananlarin basarili 6grenim sureleri; borg-
lanmanin yapildigi tarihte ilgisine gére en az aylik alan tegmenin,
astsubay cavusun veya polis memuru ya da komiser yardimci-
sinin prime esas kazanci Uzerinden, bu surelere ait primler ken-
dilerince ddenerek, borclandiriimak suretiyle hizmetten sayilir.
Bu sekilde hesap edilecek borg, teblig tarihinden itibaren iki yil
icinde esit taksitler halinde ddenir.

(6) Fakulte veya yuksek okullarda kendi hesabina okumak-
ta iken Turk Silahli Kuvvetleri veya Emniyet Genel Mudurlugu
hesabina okumaya devam eden 6grencilerin, daha 6nce kendi
hesabina okuduklari normal okul streleri hakkinda, 5 inci fikra
hikdmleri uygulanir.

(7) 5 ve 6 nci fikralar uyarinca borc¢landirilan sureler uzun
vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi bakimindan prim
O0deme giin sayisi olarak degerlendirilir.

(8) Borclanma surelerinin belgelendiriimesi, hizmet borclan-
ma basvuru belgesindeki ilgili bolumun asagidaki fikrada belirti-
len igsveren, kurum ve kuruluglarinin onayi ile gerceklesir. Gerek-
tiginde usuliine gére diizenlenmis ayri bir belgenin de Kuruma
ibrazi istenebilir.

(9) Borclanma basvuru belgeleri;

a) Kanunlari geregi verilen Ucretsiz dogum ya da analik izni
surelerinin borglanma talebinde bulunulmasi halinde, sigortalinin
bu surelerde tabi oldugu igyerince,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay oku-
lunda gecen sirelerin borclandirilmasi talebinde bulunulmasi
halinde, askerlik subelerince veya kuvvet komutanliklarinca,

¢) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda olanlarin, personel mevzuatina goére ayliksiz izin
surelerinin bor¢landiriimasi talebinde bulunulmasi hélinde, ilgili
isverenlerince,
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¢) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik
icin yurt icinde veya yurt disinda gecirdikleri normal doktora veya
uzmanlik 6grenim surelerinin borglandiriimasi halinde, ilgili has-
tane veya 6grenim kurumlarinca,

d) Sigortali olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin normal staj
surelerinin borglandiriimasi halinde, ilgili baro baskanliklarinca,

e) Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kap-
saminda gecen sureler harig, sigortall iken herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinanlardan, bu suctan dolayi beraat
edenlerin tutuklulukta veya gozaltinda gegen primi édenmemis
surelerin borglandiriimasi halinde, Cumhuriyet Savciliginca,

f) Grev ve lokavtta gecen sireler Bakanhk Bolge Mudurlu-
gunce,

g) Hekimlerin fahri asistanlikta gecen stirelerinin borclandiril-
masi halinde, ilgili kurumca,

g) Secim kanunlari geregince gorevlerinden istifa edenlerin,
istifa ettikleri tarih ile segimin yapildigi tarihi takip eden ay basina
kadar acikta gecirdikleri surelerinin borglandiriimasi halinde, ilgili
kamu idarelerince,

onaylanir.

Tahsis talep tarihi

MADDE 71 — (1) Uzun vadeli sigorta kollarindan hak kaza-
nilan yardimlarin yapilmasi veya ayliklarin baglanmasi icin, si-
gortall veya hak sahibince adi posta veya kargo ile veya Kuruma
dogrudan yapilan yazili bagvurularda, tahsis talep tarihi olarak
dilekcenin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarih esas alinir. Taah-
hatll, iadeli taahhitll veya acele posta servisi olarak goénderilen
tahsis taleplerinde ise dilekgenin postaya verildigi tarih, Kuruma
intikal tarihi olarak kabul edilir.

(2) Malullik veya yaslilik ayligi baglanmasina hak kazandigi
tarihin ayin son gunt resmf tatil ginine veya hafta sonu tatiline
rastlamasi nedeniyle taleplerini Kuruma veremeyen sigortalila-
rin, bu resmi tatil glnint takip eden ilk is gind mesai bitimi-
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ne kadar Kuruma verilen, taahhttll, iadeli taahh(tli veya acele
posta servisi olarak gonderilen talepleri, 6nceki ayin son ginu
verilmis gibi kabul edilir.

(3) Ayliga hak kazaniimis ve ayni ay icinde olmak kaydiyla,
tahsis talep tarihinden sonra isinden ayrilan veya igyerini kapa-
tan sigortalilarin tahsis talepleri de gecerli sayilr.

(4) Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki aktif sigortalilarin emeklilik ve malullik hallerinde,
haklarinda yetkili makamlarca alinacak emekliye sevk onayindan
sonra, gorevleriyle ilisiklerinin kesildigi tarihi takip eden aybasin-
dan itibaren aylik baglanir.

(5) Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali iken gorevinden ayriimis ve daha sonra
bagka bir sigortalik héline tabi olarak calismamis olanlardan
malullik ayligina hak kazananlara; malul sayilmasina esas tutu-
lan rapor tarihi, yazili istek tarihinden 6nce ise yazil istek tarihini,
malul sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazih istek tarihinden
sonra ise rapor tarihini takip eden aybasindan; yashlik ayligina
hak kazananlara ise son ayrildiklari kamu idarelerine veya Ku-
ruma yapacaklari yazih istek tarihlerini takip eden ay basindan
itibaren aylik baglanir.

(6) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda gecgen hizmetlerle birlikte Kanunun 4 inci mad-
desinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda yashlik,
malullik veya 6lim aylgi baglanacag! durumlarda, Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda gecen
hizmetlerle ilgili prim ve prime iliskin her turli borglar denme-
den tahsis talebinde bulunulmasi hélinde, tahsis talebi borclarin
O0dendigi tarih itibariyla gecerli sayilir.

(7) Tahsis talep tarihinde Kanunda yaslhk ayhg icin belirle-
nen yas ve sigortalilik siiresi sartlarindan birini yerine getireme-
mis olan, ancak yerine getirilemeyen sarti tahsis talep tarihinden
itibaren bir ay igcinde yerine getiren sigortalinin tahsis talebi, bu
sartin yerine getirildigi tarih itibariyla gecerli sayilir.
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ALTINCI KISIM

Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina lligkin
Ortak Hukumler

BIRINCI BOLUM
Gelir ve Ayliklarin Odenmesi

Odemeler kiitiigu

MADDE 72 — (1) Gelir ve aylklarin baglanmasi, artiriimasi,
azaltilmasi, 6édenmesi ve kesilmesi ile toptan édeme yapilmasi-
na ait islemleri bilgisayar ortaminda yuritmek Uzere, ddemeler
katagu olusturulur.

(2) Odemeler kutuglndeki kayitlarin olusturulmasinda sigor-
talinin sosyal guvenlik sicil numarasinin basina Kurumca belir-
lenen esaslara gore olusturulan tahsis kodunun eklenmesi ile
uretilen bir tahsis numarasi esas alinir.

(3) Banka veya PTT bank subelerince ilgililere yapilacak 6de-
meler sosyal glvenlik sicil numarasi Uzerinden yapllir.

Odeme ddonemi ve ddeme tarihleri

MADDE 73 — (1) Sigortaliya ve hak sahiplerine baglanan gelir
ve ayliklar, Kurumca belirlenen dénem ve tarihlerde her ay pesin
olarak odenir. Odeme giinii cumartesi giiniine rastlayan grubun
6demesi cuma, pazar glniine rastlayan grubun 6demesi pazar-
tesi guinkl grup ile birlestirilerek yapilir.

(2) Odeme giinlerinden herhangi birinin cumartesi veya pazar
gunu disinda resmf tatil giintine rastlamasi hélinde, ddemelerin
hangi tarihlerde yapilacagi, Kurumca belirlenerek ilan edilir.

(3) Daha 6nce belirlenen 6deme donem ve tarihlerinin Kurum-
ca yeniden dizenlenmesi héalinde, 6deme tarihleri 6ne alinanla-
rin gelir ve ayliklarindan bir kesinti yapilmaz. Ancak, ikinci fikra
hari¢ olmak Uzere, 6deme tarihleri ileri alinanlara bir ayr asan
gun karsiligi kadar fark édenir.
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(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen neden-
lerle 6deme guni 6ne alinan sigortall ve hak sahiplerine 6denen
gelir ve aylklar geri alinmaz.

Odeme sekli ve 6deme merkezleri

MADDE 74 — (1) Sigortall ve hak sahiplerinin gelir ve aylik-
larinin 6denmesini saglamak ve édeme merkezlerini belirlemek
izere Kurum, bankalarla ve PTT ile protokol imzalayabilir. Ode-
meler, protokol imzalanan bankalara ve PTT bilgi islem birimle-
rine bilgisayar ortaminda gonderilen édeme bilgilerinin, gelir ve
aylik sahipleri adina banka subelerinde a¢ilan mevduat veya ¢ek
hesaplarina aktariimasi ile saglanir.

(2) llk defa 6demeler kitugune dahil edilen gelir ve aylik sa-
hiplerinin birikmis 6demeleri ile daha 6nce hak kazanilan birikmig
o0demeler de, bilgisayar ortaminda diizenlenen kayitlara eklene-
rek, islemin sonucglandigi ay takip eden ilk 6deme déneminde
o6denmek Uzere, ilgililerin hesaplarina aktarilir.

(3) Sigortali veya hak sahiplerine bir defaya 6zgu olarak 6de-
necek olan emeklilik ikramiyesi, toptan 6deme ve ilgilinin sagli-
ginda hak edip alamadigi gelir ve ayliklarindan varislere yapila-
cak 6demeleri, mevduat veya posta ¢cek hesabi aciimadan ilgili
ddeme merkezleri aracihgi ile ddenir.

(4) Kurumca belirlenen yasin tGzerinde olanlarla, baskasinin
bakimina muhta¢ oldugu Kurumca tespit edilen ya da saglk ku-
rulu raporu ile belgelenen sigortali veya hak sahiplerinin gelir ve
ayhklari, yazili istekleri izerine PTT araciligiyla, bildirdikleri ad-
reslerde, ddenebilir.

(5) Uluslararasi sosyal givenlik s6zlesmesi hikumleri sakli
kalmak kaydiyla, yurtdisinda surekli ikamet edenlerin gelir ve
ayliklari, yazili istekleri halinde, masraflari kendilerince karsilan-
mak Uzere yurtdigi hesaplarina transfer edilir.

Tanitim kartlari

MADDE 75 — (1) Kurumca gelir ve aylik baglananlara, bu gelir
ve ayliklarin 6denmesi sirasinda ilgili banka veya PTT personeli-
ne gosterilmek Gzere birer tanitim karti verilebilir.
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(2) Bu Yonetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen kartlarin,
tanitim karti olarak kullaniimasina Kurum karar verebilir.

Kanunfitemsilcilere 6deme yapilmasi

MADDE 76 — (1) On sekiz yasini doldurmamis veya ergin
olmayan cocuklara, kisithlara veya kendisine kayyim tayin edilen
kimselere ait gelir ve ayliklar, bunlarin veli, vasi veya kayyimla-
rina ddenir.

(2) Vekillere yapilacak 6demelerde, sigortall veya hak sahibi-
ne ait gelir ve ayligi alma yetkisi bulundugunu acikca belirten ve
noterlikge onaylanmis vekaletnamenin 6deme merkezlerinin ilgili
personeline ibraz edilmesi sarttir.

IKINCI BOLUM
Yoklama Iglemlerinin Usul ve Esaslari

Yoklama iglemlerinin amaci

MADDE 77 — (1) Yoklama islemlerinin amaci, gelir veya aylik
almakta iken 6len ya da gelir ve aylik alma kosullarini kaybeden-
lerin zamaninda belirlenerek, dncelikle bunlar adina yapilan 6de-
melerin durdurulmasini, daha sonra da gelir ve ayligin kesilerek
varsa yersiz olarak yapilan 6demelerin ilgili mevzuat hiktumleri-
ne gore tahsil edilmesini saglamaktir.

Yoklama iglemlerinin kapsami

MADDE 78 — (1) Gelir ve aylik alma sartlarinin devam etmesi
ile ilgili olarak Kurumca yurutulecek igslemler;

a) Surekli is goremezlik geliri alanlar igin, strekli is gdremezlik
durumlarinin devam ettigi,

b) Vazife malulligi ayligi ile malullik sigortasindan aylik
alanlar icin; Kanun kapsaminda sigortali olmadiklari, yabanci bir
ulke mevzuatl kapsaminda ¢alismadiklari ile malullik durumlari-
nin devam ettigi,
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c) Yaslilik ayligi baglananlar igin; Kanun kapsaminda sigortali
olmadiklari, yabanci bir tlke mevzuati kapsaminda ¢alismadikla-
ri ile Kanun kapsaminda sigortali olmakla birlikte sosyal giivenlik
destek primine tabi olduklari,

¢) Oliim geliri veya 6lum ayhgi alanlar icin; sigortalinin,
1) Dul esinin yeniden evlenmedigi,
2) Resit duruma girmemis ¢ocuklarin hayatta bulunduklari,

3) 18 yasini doldurmus erkek ¢ocuklardan lise ve dengi 6gre-
nim yapanlarin 20 yasina, yiksek 6grenim yapanlarin 25 yasina
kadar 6grencilik durumlarinin devam ettigi,

4) Kiz ¢ocuklarin evlenmedikleri,

5) Malul ¢ocuklarin galisma guctndeki kayip oraninin en az
% 60 oldugu,

6) Bu bendin (3), (4) ve (5) numarali alt bentlerde belirtilen
¢ocuklarin ayni zamanda Kanunun 5 inci maddesinin birinci fik-
rasinin (a), (b) ve (e) bentlerine tabi olarak is kazasI ve meslek
hastaligl, analik ile hastalik sigortasina gére ¢alismalari harig
Kanun kapsaminda veya yabanci bir Glke mevzuati kapsamin-
da calismadigi veya kendi sigortalligi nedeniyle gelir veya aylik
almadigi,(dul esin durumu degerlendirilecek)

7) Ana ve babasinin her turli kazang ve irattan elde etmis
oldugu gelirinin asgari Ucretin net tutarindan daha az oldugu ve
diger ¢cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak
Uzere gelir ve aylik baglanmadigt,

8) Es ve kiz cocuklarindan esinden bosandigi halde, bosan-
digi esiyle fiilen birlikte yasamadigi,

d) Kendisi ve hak sahiplerinin hayatta olduklari,
hususlarini kapsar.

(2) Gelir ve aylik sahiplerinin Kanun kapsaminda sigortali
olup olmadiklari ile Kanuna gore baska bir gelir veya aylik alip
almadiklarr Kurumun ve diger kurum ve kuruluslarin ilgili kayitla-
rinin belirli dénemlerle taranmasi ile tespit edilir.
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(3) Turk Vatandas! olmayan ve Kurumdan aylik veya gelir
alan kisilerin aylik ve gelir alma sartlarinin devam edip etmedigi
hususunun tespiti icin Kurumca belge istenebilir.

Yoklama yapilmasi

MADDE 79 — (1) Kurum gerekli gérdugl zaman ve héllerde
belirleyecegi yontemlerle gelir veya aylik alanlarla bunlarin veli,
vasi, kayyim ve vekillerinin, bu Yonetmeligin 78 inci maddesinde
yer alan bilgilerinin tespiti amaciyla yoklama yaptirabilir. Yoklama
islemi gelir veya aylik 6deyen bankalar veya PTT subelerine de
yaptirilabilir.

(2) Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarini tahakkuk ettirildi-
gi tarihlerden itibaren araliksiz alti ay sonuna kadar almayanlarin
gelir ve ayliklari, gelir ve aylik baglanma sartlarinin devam edip
etmediginin tespiti amaciyla durdurulur. Durdurulan gelir veya
ayliklar sigortali yahut hak sahipleri tarafindan Kuruma talepte
bulunulmasi durumunda, mistehaklik tespiti yapildiktan sonra
tekrar baslatilr.

ligili kurum ve kuruluslardan bilgi ve belge istenmesi

MADDE 80 — (1) Kurumca, gelir veya aylik alma sartlarinin
devam edip etmediginin tespiti amaci ile gerekli gérilen hallerde
kendi mevzuatina goére kayit veya tescil yapan ilgili kurum, kuru-
lus ve birlikler veya vergi dairelerinden usuliine gore diizenlen-
mis belge istenebilir.

(2) Gelir ve aylik almakta olan ¢cocuklarin 6grencilik niteliginin
devam edip etmedigi hususunun tespiti icin Milli Egitim Bakanhgi
ve Yuksekogretim Kurulu ile sézlesmeler yapilabilir.

(3) Kurum ddemeler kitigu ile Nifus ve Vatandaslik Isleri
Genel Madurliginin nifus katikleri 15 ginii gegmemek lize-
re belirli periyotlarla karsilastirilarak, cinsiyet degisikligi, 6lumu
veya evlenmesi nedeniyle gelir ve aylik alma sartlarini yitirenler
tespit edilir.
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Yoklama yetkisi

MADDE 81 — (1) Kurumun denetim ve kontrol ile géreviendi-
rilmis memurlari, gelir ve aylik alma sartlarinin devam edip etme-
diginin, sigortahlarin gegici is géremezlik siiresince ve maluliyet
ayligi alanlarin fillen galisip ¢galismadiginin tespiti hususunu ma-
hallinde inceleme yetkisine sahiptir.

(2) Birinci fikrada belirtilen inceleme, 6ldigu halde nufusa tes-
cil edilmeyen gelir ve aylik sahipleri ile bosandig esi ile fiilen bir-
likte yasamayi surdiren es veya kiz cocuklar olmak tzere, gelir
ve aylik alma sartlarini yitirenlerin tespitini de kapsar.

(3) Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memur-
larinca ydratulen denetim sonucunda; temin edilen yeni saglik
kurulu raporlarinin Kurum Saglk Kurulunca incelenmesi sonucu
sigortall ve hak sahiplerinin, malullik ve is géremezlik raporla-
rinda belirtilen rahatsizliklarinin mevcut olmadigi ya da mevcut
olmasina ragmen gelir ve aylik baglanmasini gerektiren diizeyde
olmadigina karar verilmesi hélinde, ilgililere baglanan gelir ve ay-
liklar baglangi¢ tarihi itibariyla iptal edilir, yapilan yersiz 6deme-
ler, ilgili mevzuat hikimlerine gore tahsil edilir.

Kontrol muayenesi

MADDE 82 — (1) Kurum Saglik Kurulunca ihtiya¢ duyulan
veya Kurum Saglik Kurullarinca verilen kararlara sigortali ve hak
sahiplerinin itirazlarn veya sigortall ve hak sahipleri disinda bu
kararlara yapilan itiraz, ihbar ve sikayetler ile Kurumca yurttilen
denetim ve sorusturma kapsaminda kontrol muayeneleri Calis-
ma Gucu ve Meslekte Kazanma Guicu Kaybi Orani Tespit Islem-
leri Yonetmeligine gore diizenlenmis yeni tarihli saghk kurulu ra-
poru ve daha 6nce Kurum tarafindan verilmis kararlara iligkin ttim
belgelerin birlikte degerlendirilmesi ile yapilir.

(2) Malulliik, vazife malulligl ayligi veya surekli is géremezlik
geliri baglanmis sigortalilar, malullik durumlarinda artma veya
baska birinin strekli bakimina muhta¢ oldugunu ileri sirerek ay-
lik ve gelirlerinde degisiklik yapilmasini isteyebilecekleri gibi; Ku-
rum da harp malulligi ve vazife malulligi, malullik ayligr veya
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surekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilar ile 6lum geliri
veya ayhgi baglanan malul ¢cocuklarin kontrol muayenesine tabi
tutulmasini talep edebilir.

(3) Kontrol muayenesi igin temin edilen saghk kurulu raporla-
r1, bu Yénetmeligin 45 ve 55 inci maddelerinde belirtilen belgeleri
de kapsayan sigorta sicil veya tahsis dosyalari ile birlikte Kurum
Saghk Kuruluna intikal ettirilir.

(4) Kurum Saghk Kurullarinca; Calisma Glcl ve Meslekte
Kazanma Gucu Kaybi Orani Tespit Islemleri Yonetmeligine gore
dizenlenmis yeni tarihli saglik kurulu raporunun degerlendiriime-
si sonucu gerekli gorilen héallerde, ek bilgi belge ve/veya yeniden
muayenesiyle diizenlenecek rapor/saglik kurulu raporu istenir.

(5) Kurum Saglik Kurullari tarafindan yapilan degerlendirme
sonucu gerekli goraldigu hallerde sigortali ve hak sahipleri yeni-
den kontrol muayenesine tabi tutulur.

(6) Kurumun yazili ¢cagrisi Uzerine, kontrol muayenesi tarihin-
den 6nceki en az 45 giin i¢cinde sevk icin basvuruda bulunmak
kaydiyla gelir ve ayliklarin kontrol muayene tarihine gére durdu-
rulmasi dort aya kadar Kurumca ertelenir.

UCUNCU BOLUM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Ait Cesitli Hukimler

Prim 6ddeme sarti

MADDE 83 — (1) Kanunun 4 Gincli maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinde belirtilen sigortalilara, gecici is géremezlik 6denegi,
emzirme 6denegi verilebilmesi, surekli is géremezlik geliri, malul-
lik ve yashhik ayligi ile sigortalinin 8limi halinde hak sahiplerine
gelir ve aylik baglanabilmesi icin, sigortalinin genel saglik sigor-
tasi primi dahil prim ve prime iligkin her turli borcunun 6denmis
olmasi zorunludur.

(2) Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendin-
de belirtilen sigortalilara gegici is goremezlik suresince Kurumca
prim tahakkuku yapilmaz. Ancak, bunlarin sigortalilik niteliginin
devam etmesi sartiyla, istedikleri takdirde, gegici is goremezlik
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suresince bu surelere ait genel saghk sigortasi primi d&hil tim
primlerini ddemeye devam edebilirler.

Kanunfitemsilcilerce veya vekillerce yapilan tahsis
basvurulari

MADDE 84 — (1) Kanunun 6ngdrdugu her turlu gelir, aylik,
0deme ve ddeneklerin yapilabilmesi icin; sigortali ve hak sahip-
lerinden ergin ve mumeyyiz olmayanlarin kanuni temsilcilerinin
yazili istekte bulunmalari sarttir.

(2) Sigortali veya hak sahiplerinin vekilleri tarafindan yapi-
lacak yazil taleplerde, Kurumca verilecek 6denekler ile bagla-
nacak gelirler veya ayliklar icin bagvurma yetkisi bulundugunu
aclikca belirten ve noterlikge onaylanmis vekaletnamenin de ib-
raz edilmesi gerekir.

Yabanci uyruklularin bagvurulari

MADDE 85 — (1) Yabanci uyruklu sigortalilarla, bunlarin hak
sahipleri icin nifus ciizdaninin fotokopisi yerine, bunlarin havi-
yetlerini gdsteren ve 24/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nufus Hiz-
metleri Kanununa gore yetkili makamlar tarafindan diizenlenerek
verilen yabancilara ait ikamet tezkeresi, Kuruma ibraz edilir. Hak
sahibi yabancilar, hak sahibi olduklarini Kurumca istenecek bel-
gelerle ispatlar.

Avans 6ddenmesi

MADDE 86 — (1) Aylk veya gelirin 90 guin icinde 6denememe-
si durumunda Kurumca gelir ve aylik baglanmasina hak kazandi-
g1 anlasilan sigortali ve hak sahiplerine yazil talepte bulunmalari
halinde, ilerideki alacaklarindan mahsup edilmek Uzere avans
Odenebilir. Avans miktari her U¢ ay icin, baglanacak ayliklarda
net asgari Ucretin U¢ katini, gelirlerde ise net asgari Ucretin iki
katini gegmemek Gizere Kurumca belirlenir.

(2) Avansin baglanacak gelir ve aylik birikmis tutarindan fazla
olan bdlumi, muteakip gelir ve ayliklarindan 1/4 oraninda kesi-
lerek mahsup edilir.
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Kurumca hazirlanacak belgeler

MADDE 87 — (1) Kanunda belirtilen 6deneklerin verilmesi,
gelir veya ayliklarin baglanmasi i¢in yapilan basvurular ile bun-
larin ddenmesi ve yoklanmasi sirasinda, bu Yoénetmelik geregin-
ce Kuruma veya diger ilgili kisi ve kuruluglara verilmesi gereken
belgelerin hazirlanmasina, degistiriimesine, bir belgede yer alan
bilgilerin birden fazla belge olarak ya da farkli belgelerin birlestiri-
lerek bir belge olarak diizenlenmesine Kurum yetkilidir.

Gercgege aykiri bildirimler

MADDE 88 — (1) Kanunda belirtilen 6deneklerin verilmesi, ge-
lir ve ayhklarin baglanmasi, 6denmesi ve yoklanmasi sirasinda,
bu Yonetmelik geregince Kuruma veya diger ilgili kisi ve kuru-
luslara verilen belgelerdeki kayitlarin, Kurumca yapilan inceleme
veya sorusturma sonucunda gercege aykiri oldugu tespit edildigi
takdirde, bu belgelere dayanilarak islem yapilmaz, yapilmis is-
lemler varsa geri alinir.

(2) Bu belgelerdeki bildirimlerin gercege aykirihginin tespiti ile
bu belgelerle taahhit edilen durum degisikliklerinin en geg bir ay
icinde Kuruma bildiriimemesi durumlarinda olusan Kurum zara-
rinin, kanunit faiziyle 6denmesinden ilgililer sorumludurlar. Ger-
¢ege aykir bildirimin su¢ olusturmasi halinde, bunlar hakkinda
ayrica su¢ duyurusunda bulunulur.

Farkli dogum tarihleri

MADDE 89 — (1) Sigortalilar ile hak sahiplerinin;

a) Nufus cuzdanlarindaki dogum tarihleri ile nifus kayitlarin-
daki dogum tarihleri arasinda fark varsa nufus kayitlarindaki ta-
rih,

b) Birden fazla nufus kaydi bulunanlarin, bu kayitlari arasinda
fark varsa nufus kayitlarindaki eski tarihli kayit,

c¢) Birden fazla nufus kaydi bulunanlardan, kayitlarinin birisi-
nin idare veya kaza mercilerinden verilmis bir kararla yapiimis
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veya duzeltilmis olmasi durumunda kararlarin kesinlesmis olma-
sI sartiyla nufus kayitlarina gecirilmemis olsa bile bu kayit,

esas alinir.
(2) Ancak;

a) Is kazasi ve meslek hastalig! sigortasindan gelir tahsisi ile
vazife veya harp malulligi ayligi baglanmasinda pesin sermaye
degerinin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek hastaligi-
nin ilk defa hekim veya saglik kurulu raporuyla tespit edildigi,

b) Malullik, vazife veya harp malulligi, yaslilik ve 6lim si-
gortalarina iliskin aylik tahsisleri ile pesin sermaye degerinin
hesabinda yas ile ilgili hukimlerin uygulanmasinda, Kanunla
yararlukten kaldirilmis kanunlara veya 17/7/1964 tarihli ve 506
saylll Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesine tabi
sandiklara goére sigortalinin ilk defa uzun vadeli sigorta kollarina
tabi oldugu,

tarinten sonraki yas diizeltmeleri dikkate alinmaz.

(3) Malulliik, yashhk ve dlum sigortalarina iliskin yas ile ilgili
hikimlerin uygulanmasinda;

a) Kanunla ydrarlukten kaldiriimis kanunlara veya 506 sa-
yilh Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesine gore
sigortalinin ilk defa malullik, yasllik ve 6lim sigortalarina tabi
oldugu tarihte, sigortalilarin ve hak sahibi ¢gocuklarinin nifus ki-
tigunde kayith bulunan dogum tarihleri,

b) Sigortalinin ilk defa Kanuna tabi oldugu tarihten sonra do-
gan cocuklarinin, nifus kittgine ilk olarak yazilan dogum tarih-
leri,

esas alinir.
(4) Nufus kutuginde ilk defa kayitli olan dogum tarihinin;

a) Nufus katigundn yenilenmesi sirasinda, yeni kitik kayit-
larina,

b) Nufus katuklerinin naklinde, yeni nifus idaresi kayitlarina,
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c) Turk vatandashgina gecenlerin Turkiye'deki nufus idaresi
kayitlarina,

hatall islenmis olmasi nedeniyle yapilan duzeltmelerin, sigor-
talilarin iradesi diginda nifus idaresince yapilan maddi hatalarin
giderilmesi amacini tagimasi nedeniyle, bu hususlarin belgelen-
mesi veya mahkeme kararinda belirtiimis olmasi halinde s6z ko-
nusu kayit diizeltmelerinde, dizeltilen yeni kayit esas alinir.

Malullik durumlarinin tespitinde yapilan harcamalar

MADDE 90 — (1) Surekli is géremezlik, malullik, vazife ma-
lulliigli, calisma gici kaybi ile erken yaslanma hallerinin tespiti
veya bu amagla yapilan kontroller nedeniyle olusan saglik hiz-
meti giderleri ile Kanunun 72 nci maddesine gtre 6denen glinde-
lik ve yol giderleri, refakatci giderleri, kisa ve uzun vadeli sigorta
kollari prim gelirlerinden karsilanir.

YEDINCI KISIM

Sigortalilarin Yurt Disinda Bulunmalari ve
Istege Bagli Sigorta

BIRINCI BOLUM
Sigortalilarin Yurt Diginda Bulunmalari

Sigortalilarin gorev ve isleri nedeniyle gecici olarak yurt
disinda bulunmalari

MADDE 91 — (1) Kanunun 10 uncu maddesinin uygulamasin-
da yurt disinda;

a) Kanunun 4 tnci maddesi birinci fikrasi (a) bendi kapsa-
mindaki sigortalilardan gegici gorevlendirilenler ile Kanunun 4
Uncl maddesi birinci fikrasi (b) bendi kapsamindaki sigortalilar-
dan igleri nedeniyle gecici olarak bulunanlarin,

b) Kanunun 4 tnct maddesi birinci fikrasi (¢) bendinde sayi-
lan sigortalilardan, mevzuatinda belirtilen usule uygun génderi-
lenlerin,

bu gorevleri yaptiklari sirece sosyal sigortaya iliskin hak ve
yukumltlukleri devam eder.
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Sigortalilarin gérev ve igleri nedeniyle yurt diginda
bulunduklari strelerin tespiti

MADDE 92 — (1) Yurt digindaki surelerin tespiti icin;

a) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri kapsaminda sigortali olanlar i¢in isverenlerince gorev-
lendirildiklerine dair gorev belgesinin,

b) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali olanlar igin igleri nedeniyle yurt disina ¢ika-
caklarina dair beyan belgesi ile bunu destekleyen belgelerin,

ibrazi istenir.

(2) Kurumca yurtdisinda bulunma hali her turl bilgi ve bel-
geyle de tespit edilebilir.

Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik sozlegmesi
bulunmayan Ulkelerde, igverenlerce Ustlenilen iglere iligkin
islemler

MADDE 93 — (1) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik
sOzlesmesi bulunmayan Ulkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt
disindaki igyerlerinde ¢alistiriimak tzere gétirilen Turk isgileri,
Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kol-
lari ile genel saglk sigortasi hikimleri uygulanir.

(2) Bu sigortalilarin, uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmak
istemeleri halinde, haklarinda istege bagh sigorta hikiamleri uy-
gulanir, ancak, bu kigsilerden ayrica genel saglik sigortasi primi
alinmaz.

(3) Yurtdisina sigortali géturecek isverene ait igyerinin, Turk
kanunlarina gore kurulu ve tescilli olmalidir. Yabanci tlke mevzu-
atina gore kurulan firmalarca yurtdisinda gergeklestirilen islerde
calistinlan Turk vatandaslari hakkinda bu madde hikimleri uy-
gulanmaz.
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(4) Yurt diginda ustlenilen igin, Kurumda tescili olan devam-
Il mahiyetteki igyeri dosyasindan bildirimi yapilan sigortalilarca
gerceklestirilecek olmasi halinde, devamli igsyerinde yapilan isin
mabhiyetinin yurt diginda Ustlenilen ise uygun olmasi gerekir. Is-
veren durumu dilek¢eyle Kuruma bildirir. Dilekge ekine, isin alin-
digini belgeleyen sdzlesme 6rnegi ile ilgili tlkedeki Tirkiye Cum-
huriyeti Dis Temsilciligi yazisi veya Dig Ticaret Mistesarligi’nca
duzenlenecek belge eklenir.

(5) Isverenler, yurt disinda yapacaklari isi, yeni tescil edecek-
leri isyeri dosyasindan bildirilecek sigortalilarca gerceklestirecek-
lerse; isletme merkezlerinin bagl oldugu Uniteye isyeri dosya-
sI tescil ettirerek, sosyal sigorta yuktumluliklerini bu dosyadan
gerceklestirirler. Isyeri bildirgesi ekine, bu Y&netmeligin 31 inci
maddesinde sayilan belgelerden ayri olarak isin alindigini belge-
leyen sozlesme 6rnegi ile ilgili Glkedeki Tirkiye Cumhuriyeti Dig
Temsilciligi yazisi veya Dig Ticaret Mistesarliginca dizenlene-
cek belge eklenir.

(6) Kurum, galistirimak tzere yurt digina goturulen Turk is-
cilerinin her biri igin, kurulan sigortalilik iliskisi hakkinda Turkiye
Is Kurumu’na yazih olarak bilgi verir. Talep etmeleri halinde, ayni
mabhiyetteki bilgi, isverene ve sigortalilara da verilir.

Yabanci ulkede bulunan sigortalilara saglanan haklar

MADDE 94 — (1) Gegici olarak yurtdisina génderilenler, ul-
kemiz ile uluslararasi sosyal guvenlik s6zlesmesi olmayan Ulke-
lerde is Ustlenen igverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calis-
tinlmak Uzere goturulen Tuark iscileri veya isleri nedeniyle yurt
disinda bulunanlar haklarinda, kisa vadeli sigorta kollari ile genel
saglik sigortasi hukiimleri uygulanir.

(2) Durumu bu Yo6netmeligin 91, 92 ve 93 Uncl maddelerine
uygun olan sigortalinin, tedavi gordiigu saglik tesislerinden ala-
cag! raporlarda belirtilen tedavi ve istirahat suirelerine ait, Kanuna
gore hak kazandig gegici is goremezlik 6denekleri ve emzirme
0denegi, raporun Kurumca tasdik edilme sarti aranmaksizin Yeni
Turk Lirasi olarak 6denir.
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Isverenin yukimlulugi

MADDE 95 — (1) Isveren, gegici veya surekli gorevle yurt di-
sinda gorevlendirdigi ya da yurtdisina goturdugl sigortalinin, is
kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde, Kurum ta-
rafindan ise el konuluncaya kadar, Kanuna gore hak kazandigi
gecici is goremezlik ddenegini 6demekle yukimluddr. Bu yukim-
[0lugun yerine getirilmesindeki gecikmeden dolay! isveren, ge-
rek Kurumun gerekse sigortalinin ugrayacag! her turlti zarardan
sorumludur.

(2) Kurum, Kanuna uygun olarak yapilan ve belgelere daya-
nan gecici is géremezlik 6denekleri tutarini isverene dder.

Sigorta olaylarinin bildirilmesi

MADDE 96 — (1) Yabanci llkelerde meydana gelen is kazasi-
nin, U¢ is gunlik bildirim siresi icinde, meslek hastaligi ve vazife
malulligu olaylari igin ise Kanunda belirtilen haber verme suresi
olayin meydana geldigi,

(2) Is kazasinin igverenin kontroli disindaki yerlerde mey-
dana gelmesi héalinde, ¢ is gunluk bildirim suresi is kazasinin
ogrenildigi,

(3) Kurumca kabul edilebilir belgelenmis bir mazeretin olmasi
sartiyla bildirim slresi mazeretin ortadan kalktigu,

tarihten itibaren baglar.

IKINCI BOLUM
Istege Bagli Sigorta

Istege bagli sigorta sartlari

MADDE 97 — (1) Istege bagl sigortali olabilmek i¢in uluslara-
rasi sosyal guvenlik sbzlesmelerinden dogan haklar sakli kalmak
kaydiyla, Turkiye'de yasal olarak ikamet edenler ile Turkiye'de
ikamet etmekte iken sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalanmamig
Ulkelerde bulunan Tirk vatandaslarindan;

a) 18 yasini doldurmus olmak,
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b) Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay! gerektirecek sekilde
calismamak veya Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortall olarak ¢alismakla birlikte, ay igin-
de 30 guinden az calismak ya da tam giin ¢calismamak,

c¢) Kendi sigortalihgl nedeniyle aylik baglanmamis olmak,

¢) Istege bagl sigorta giris bildirgesiyle Kuruma basvuruda
bulunmak,

sartlari aranir.

(2) Ulkemiz ile uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmesi im-
zalanmamis Ulkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt disindaki is-
yerlerinde calistirilmak tzere goéturilen Turk iscilerinden istege
bagli sigortalilik talebinde bulunanlardan Turkiye’'de ikamet sart
aranmaz.

Istege bagli sigortalilik bagvurusu ve tescil

MADDE 98 — (1) Ik defa istege bagli sigortaya bildirim islemi,
Ek-8'de bulunan istege bagh sigortalilik giris bildirgesinin, basvu-
ru sahibinin ikametini gorev bdlgesi icine alan Kurum Unitesine
verilmesi ile gerceklesir. Tekrar istege bagh sigortalilik talebinde
bulunacaklar ise talep dilekcesi ile Kuruma bagvururlar.

(2) Ay icinde 30 ginden az calisan veya Kanunun 80 inci
maddesi uyarinca prim 6deme giin sayisl, ay i¢gindeki toplam ca-
lisma saatinin 4857 sayili Kanuna goére belirlenen gtinlik normal
calisma saatine bdlinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilarin
prim 6deme gun sayilari ayin basindan baslanarak mal edilir.
Bu durumdaki kisilerin zorunlu sigortalilik icin mal edilen gunler
icinde istege bagll sigortaya basvurmalar halinde istege bagli
sigortalilik, zorunlu sigortaliliga ait son guinu takip eden giunden
baslamis sayilir.

(3) Istege bagh sigortalilik basvurusu kabul edilen sigortali-
lardan Kurum tescil kittigiinde kaydi bulunmayanlarin tescil is-
lemleri, bu Yonetmelikte yer alan usul ve esaslar dahilinde so-
nuclandirihr.
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Istege bagli sigortaliligin baslangici ve zorunlu
sigortalilikla cakigsma

MADDE 99 — (1) Istege bagh sigortalilik, istege bagl sigortali-
lik girig bildirgesinin veya talep dilekgesinin Kurum kayitlarina in-
tikal ettigi tarihi takip eden giinden itibaren baglar. Adi posta veya
kargo ile gonderilen veya Kuruma dogrudan verilen bildirgenin
Kurum kayitlarina intikal ettigi tarih, taahh(tll, iadeli taahhitli
veya acele posta servisi olarak gonderilenlerde ise postaya veril-
digi tarih, bagvuru tarihi olarak kabul edilir.

(2) Ancak, istege bagli sigortanin basladigi tarihten itibaren,
aynl zamanda Kanunun 4 tincii maddesine gore sigortali olmayi
gerektirecek calismasi bulundugu tespit edilenlerin istege bagl
sigortaliliklari, Kanuna tabi sigortaliliklarinin sona erdigi tarihi ta-
kip eden gunden baslatilir. Bunlarin zorunlu sigortahlikla gakisan
surede istege bagh sigorta primi ddenmisse, bu sureye iligkin
odedikleri istege bagll sigorta primleri talepleri halinde ilgilile-
re iade veya dogacak borclarina mahsup edilir. Kanunun 5 inci
maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerine gore sigortalilik hali istege
bagli sigortalilik i¢in engel teskil etmez.

(3) Ay icinde 30 guinden az calisan veya Kanunun 80 inci mad-
desi uyarinca prim 6deme gun sayisi, ay icindeki toplam ¢alisma
saatinin 4857 sayili Kanuna gore belirlenen giinlik normal ca-
lisma saatine bolinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilarin ayni
ay icinde istege bagh sigorta primi 6demeleri halinde, édenen
primler zorunlu sigortaliliga iliskin prim ddeme giin sayisina otuz
gunu gegmemek Uzere eklenir. Bu sigortalilar ¢alisma durumlari-
ni belgelendirmek zorundadirlar.

Istege bagli sigorta primleri ve 6denmesi

MADDE 100 - (1) Istege bagh sigorta primi, Kanunun 82 nci
maddesine gore belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile Ust
sinirt arasinda, sigortali tarafindan beyan edilecek prime esas ay-
lik kazancin % 32’sidir. Bunun % 20’si malullik, yaslilk ve 6lim
sigortalari primi, % 12’si genel saglik sigortasi primidir. Kanunun
51 inci maddesinin Uctinct fikrasinda belirtilenlerden, Kanunun
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82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazancin alt siniri
ile Gst sinir arasinda olmak kaydiyla belirlenen gunlik kazang ve
gln sayisi tzerinden malullik, yaslihk ve 6lim sigortalari ile ge-
nel saglik sigortasi primi alinir. Sigortalilarin prime esas kazang
ile ilgili olarak beyanda bulunmalari esastir.

(2) Istege bagh sigortal olanlar, bakmakla yikimld olunan
kisi olsa dahi, Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir ve genel saglk
sigortasi primini de édemekle yukimladurler. Yabanci Ulke va-
tandaslarindan Turkiye'de yerlesik olma hali bir yili doldurmadik-
¢a genel saglik sigortas! primi alinmaz ve bu kisiler genel saglik
sigortalisi saylimaz.

(3) Istege bagli sigorta primi, ait oldugu ay! takip eden ayin
son ginint gegmemek lzere Kurumca ¢ikarilacak tebligde be-
lirrenecek sirede ddenir. Primleri ait oldugu aydan itibaren en
gec 12 ay icinde kendileri veya hak sahipleri tarafindan Kanunun
89 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore hesaplanacak gecikme
cezasl ve gecikme zammiyla birlikte 6denmeyen sireler, hizmet
olarak degerlendiriimez. 12 aylk stureden sonra 6denen primler
sigortalinin veya hak sahiplerinin talebi Gizerine Kanunun 89 uncu
maddesinin tglincl fikrasi hikimlerine gore iade veya dogacak
borglarina mahsup edilebilir.

(4) Istege bagh sigortaliliktaki prime esas kazanclar ile prim
0deme gin sayilar kisa vadeli sigorta uygulamalarinda dikkate
alinmaz.

(5) Istege bagh sigortallardan, zorunlu sigortalilk nedeniy-
le prim borcunun bulunmasi halinde, istege bagl sigortaya tabi
6denen primler 6ncelikle zorunlu sigortalilik nedeniyle Kuruma
olan borclarina mahsup edilir.

(6) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ay icinde 30 giinden az calisan veya tam gun ca-
lismayan sigortalilarin ayni ay ig¢inde istege bagl sigortaya prim
Oddeyebilmeleri icin eksik ¢alismaya iliskin belgelerin ibrazi ile ta-
lepte bulunmalari gerekir.
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Istege bagli sigortaliligin sona ermesi ve yeniden baglamasi
MADDE 101 — (1) Istege bagli sigortallik;

a) Istege bagl sigortalilgini sona erdirme talebinde bulunan-
larin, buna ait dilekcelerinin Kurum kayitlarina gectigi tarinten on-
ceki primi ddenmis son gunu takip eden ginden,

b) Aylk talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis olmak
sartiyla talep tarihinden,

c¢) Uluslararasi sosyal glvenlik s6zlesmesi imzalanmamis ul-
kelerde is Ustlenen igverenlerce yurt disindaki isyerlerinde ¢a-
hstinimak tzere goturulen Tirk iscileri harig, uluslararasi sosyal
guivenlik sozlegsmelerinden dogan haklar sakli kalmak kaydiyla,
ikametin yurt digina tasindigi tarihten,

¢) Sigortalinin 6luma halinde:
1) Prim borcu bulunmuyorsa 6liim tarihinden,

2) Prim borcu varsa borcun hak sahiplerince Kanunun 52 nci
maddesi hukumleri sakli kalmak sartiyla 12 ay icinde ddenmesi
héalinde 6lum tarihinden,

3) Prim borcunun 12 ay icinde 6denmemesi veya hak sahip-
lerinin prim borcunu 6demeden aylik talebi halinde en son primi
ddenmis ayin sonundan,

d) Kanunun 51 inci maddesinin ikinci ve G¢tncu fikralari hiik-
mi sakli kalmak kaydiyla Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda c¢alismaya baslandigi
tarihten bir giin 6nce, (b) bendi kapsaminda calismaya baslan-
digi tarihten,

itibaren sona erer.

(2) Ay icinde 30 giinden az veya kismi ¢alisanlar hari¢ olmak
Uzere yeniden istege bagl sigortaya devam etmek isteyenler
hakkinda yeniden talep sarti aranir.

Istege bagli sigortalilik sirelerinin degerlendiriimesi

MADDE 102 — (1) Istege bagli sigorta primi 6denmis sureler,
malullik, vazife malulligl, yashlik ve 6lim sigortalari ile genel
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saglik sigortasi huktumlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu
streler Kanunun 4 tnct maddesinin, birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortalilik siresi olarak kabul edilir.

SEKIZINCI KISIM
Primler

BIRINCI BOLUM
Sigorta Primine Esas Kazanclar

Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglari

MADDE 103 — (1) Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanclari
asagidaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanclarin hesabinda;
1) Hak edilen tcretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay
icinde yapilan 6demelerin ve igverenler tarafindan sigortalilar
icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6de-
nen tutarlarin,

3) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yuka-
ridaki (1) ve (2) numarall alt bentlerde belirtilen kazanclar niteli-
ginde olmak uzere sigortalilara o ay iginde yapilan 6demelerin,

brut toplami esas alinir.

b) Ayni yardimlar, 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev
yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu taz-
minati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif
Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlari yillar itiba-
riyla belirlenecek yemek, ¢ocuk ve aile zamlari, isverenler tara-
findan sigortalilar i¢in 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emek-
lilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari Ucretin % 30’unu
gecmeyen 0zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki
pay! tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.
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¢) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapi-
lirsa yapilsin tim 6demeler ile ayni yardim yerine gegmek lzere
yapilan nakdi édemeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger
kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve
istisnalar Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.

¢) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi
tutulur. Diger 6demeler ise dncelikle 6dendigi ayin kazancina da-
hil edilir ve Ucret disindaki bu 6demelerin yapildigi ayda Gst sini-
rin asiimasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, 6demenin
yapildigi ayi takip eden aydan baslanarak iki ayi gegmemek tze-
re Ust sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazangla-
rina ilave edilir. Toplu is sdzlesmelerine tabi isyerleri isverenlerin-
ce veya kamu idareleri veya yargl mercilerince verilen kararlara
istinaden, sonradan 6denen ucret digindaki 6demelerin hizmet
akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi
durumunda, Kanunun 82 nci maddesi hilkmi de dikkate alinmak
suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina
dahil edilir. Bu durumlarda sigorta primlerinin, yukarida belirtilen
mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihini izleyen ayin sonuna
kadar 6denmesi hélinde, gecikme cezasi ve gecikme zammi
alinmaz ve Kanunun 102 nci maddesi hukimleri uygulanmaz.

d) Saatlik, gunlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir tcrete
dayanmis olmayip da komisyon Ucreti ve kara katilma gibi be-
lirsiz zaman ve tutar Uzerinden Ucret alan sigortalilarin prim ve
ddeneklerinin hesabinda esas tutulacak gunlik kazanclari, Ka-
nunun 82 nci maddesi hukmine gore belirlenen alt sinirdir.

e) Bir isverene tabi olarak ¢alisan sigortalinin, belirli Gicretinin
disinda ayrica (d) bendi kapsaminda Ucret almasi halinde, prime
esas gunluk kazanci bunlarin toplamindan olusur.

f) Primlerin hesabina esas tutulacak gunliik kazang, sigortali-
nin, bir ay icin prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir. Ancak
glnluk kazancin hesabina esas tutulan ay icindeki bazi gtinlerde
calismamis ve calismadigi gunler icin Ucret almamis sigortalinin
gunlik kazanci, o ay icin prime esas tutulan kazancinin Ucret
aldig! gun sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir.
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g) Sigortalilarin gunliik kazanglarinin hesabinda esas tutulan
gun sayilari, ayni zamanda, bunlarin prim 6deme gin sayilarini
gosterir. Ancak, isveren ve sigortall arasinda kismi sireli hizmet
akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay icinde gunin
bazi saatlerinde ¢alisan ve calistigl saat karsiliginda tcret alan
sigortalinin ay icindeki prim édeme gln sayisi, ay icindeki top-
lam c¢alisma saati suresinin 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununa, 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is Kanununa ve
13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Ka-
nuna gore belirlenen haftalik calisma siresine gére hesaplanan
gunluk calisma saatine bolinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki
hesaplamada guin kesirleri bir giin kabul edilir.

g) Isveren ve sigortali arasinda ¢agri lzerine calismaya da-
yali yazili is sdzlesmesinde taraflar arasinda ¢alisma siresi gin,
hafta ve ay olarak belirlenmemis ise, sigortalinin ay icindeki prim
Oddeme gun sayisi haftalik ¢alisma suresi en az yirmi saat karar-
lastinimis sayilarak (g) bendi hilkmuine gore hesaplanir.

h) Kanunun 88 inci maddesinin dérdinci fikrasina gére ay
icinde 30 giinden az prim 6deme gln saylilarina ait eksik ginle-
rin genel saglk sigortasi primleri, eksik ¢calisma sureleri dikkate
alinmak suretiyle hesaplanir.

(2) Bunlardan gecici is gbremezlik 6denegi alan sigortahlara
istirahatli bulunduklari surede;

a) Gegici is goremezlik 6denegi dikkate alinmadan verilmesi-
ne devam edilen tam Ucret,

b) Bireysel veya toplu is s6zlesmesine istinaden verilen gecici
is goremezlik 6deneginin igsverene iadesi ile alinan tam ucret,

¢) Gegici is goremezlik 6denegi ile ddenek alinan stredeki
kazanci arasindaki tcret farki,

¢) Bireysel veya toplu is s6zlesmesine dayali olmadan gegici
is goremezlik 6denegi aldigi stirede atifet kabilinde yapilan 6de-
meler,

calisilan surelerde 6denen Ucretler olarak prime tabi tutulur.
Istirahath olunan stre i¢in (c) bendine gore ddenen gunlik fark
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tutar, glinlik sigorta primine esas kazancin alt sinirinin altinda
kalmasi durumunda ginluk alt sinira yikseltilir.

(3) Bu sigortalilardan, birden ¢ok isverenin isinde ¢alisanlarin,
bu islerden elde ettigi aylik ve gunlik kazang tutari ayri ayri dik-
kate alinir ve primler buna gore hesaplanir.

Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanclari

MADDE 104 — (1) Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasi-
nin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanclari
asagidaki sekilde belirlenir.

a) Aylik prime esas kazang, Kanunun 82 nci maddesine gore
belirlenen prime esas gunlik kazang alt siniri ile dst siniri ara-
sinda kalmak sarti ile kendileri tarafindan beyan edilecek gunlik
kazancin otuz katidir. Sigortalilar prime esas kazanclari ile ilgili
aylik olarak beyanda bulunur. Sigorta primine esas kazang si-
nirlari dahilinde yapilan ddemeler 6édemenin ait oldugu ay icin
beyan olarak kabul edilir. Bu ay icin baskaca beyanlari dikkate
alinmaz. lligkin oldugu aya ait primini siiresinde ddemeyen veya
bu sure icinde yazili beyanda bulunmayan sigortalinin primleri,
asgari aylik prime esas kazanc tzerinden tahakkuk ve tahsil edi-
lir. Ancak, is kazasinin oldugu veya meslek hastaligi dolayisiyla
is gbremezligin bagladigi tarihte, verilecek 6denek veya baglana-
cak gelirin hesabina esas tutulan son aya ait prime esas kazang
beyaninda bulunulmamis ise varsa son aydan bir 6nceki ay igin
prim tahakkuku yapilan prime esas kazancg, yok ise asgari prime
esas kazang Uzerinden prim tahakkuku yapilir.

b) Sigortali ayni zamanda igveren ise birinci fikranin (a) ben-
dine gore belirlenen aylik prime esas kazanci, ¢alistirdigi sigor-
talilarin prime esas giinlik kazancinin en yiikseginin otuz katin-
dan az olamaz. Aylik prime esas kazanci, ¢alistirdigi sigortalinin
otuz gunlik prime esas kazancindan distk oldugu tespit edilen
sigortalilarin aylik prime esas kazanclari, tespit edilen kazang
dizeyine cikartilarak aradaki farkin primi, Kanunun 89 uncu
maddesi hikumlerine gore gecikme cezasi ve gecikme zammi
uygulanmak suretiyle tahsil edilir.
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¢) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilmayi gerektirecek birden fazla duru-
mun s6z konusu olmasi halinde, bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen esaslara gore tek beyanda bulunulur.

¢) Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilmayi gerektirecek birden fazla duru-
mun sz konusu olmasi halinde, kisa vadeli sigorta kollarina ilig-
kin sigorta primi tehlike sinif ve derecesi en yiiksek olan igyeri
Uzerinden hesaplanir. Ayni ay icinde faaliyetini sonlandirip yine
ayni ay icinde yeniden faaliyete baglayan sigortalilarin kisa va-
deli sigorta kollarina iliskin sigorta primi, son faaliyet konusu isine
gore hesap ve tahsil olunur.

d) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortall sayilanlardan, kdy muhtarlari ile tarim isle-
rinde kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlarin prime esas
kazanclarinin belirlenmesinde; Kanunun yurirlige girdigi yildan
baslamak tzere, 80 inci maddesine gore belirlenen ginluk ka-
zancin 15 kati dikkate alinir. Bu oran 30 katl gegmemek Uzere
her yil 1 puan artirilarak uygulanir.

Kanunun 4 tGinct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglari

MADDE 105 — (1) Kanunun 4 tincl maddesinin birinci fikrasi-
nin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali olanlarin prime esas
kazanclarinin hesabinda;

a) Aylklarini personel kanunlarina goére alan sigortalilar igin;

1) llgili kanunlar uyarinca aylik gésterge, ek gosterge, me-
muriyet taban aylik ve kidem aylklari Uzerinden 6denen aylik
tutarlari,

2) Makam, temsil ve gorev tazminatlari, 657 sayil Devlet Me-
murlari Kanununun 152 nci maddesi uyarinca 6denen tazminat-
lar, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun ek 17 nci maddesinin (A) bendinde yer alan cetvelde
belirtilen oranlar Gzerinden 6édenen hizmet tazminati, (28/2/1982
tarihli ve 2629 sayili Kanun ile 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayil
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Kanuna gore tazminat veya Universite 6denegi alanlarin sadece
ratbelerinin karsihgl hizmet tazminatlari), 11/10/1983 tarihli ve
2914 sayih Yuksekogretim Personel Kanununun 12 nci madde-
si uyarinca 6denen Universite ddenegi, 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanununun 106 nci maddesinin tgtnct fikrasi uyarinca
ddenen ek 6deme,

esas alinir. Ancak, 6denen tazminat ve diger ddemelerde
boélge, kurum, birim, ¢alisma mabhalli, gérevin niteligi ve benze-
ri kriterlere dayall olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica
O0denen tazminatlar haric tutulur.

b) Kadro karsiligi sézlesmeli olarak gérev yapan sigortallar
icin isgal ettikleri kadrolar esas alinmak suretiyle Devlet Memur-
lari Kanununa gore girebilecekleri siniflardaki gorevlerin ayni
kadro, unvan ve derecesi i¢in, (a) bendinde dngoérilen unsurlar
Uzerinden hesaplanan tutari,

c) Acgiktan vekil olarak atanan sigortalilar igin, (a) bendinde
ongodrulen unsurlardan ilgili mevzuati uyarinca 6denen tutari,

¢) Baska bir kadro ya da gorevin ddeme unsurlari esas alin-
mak ve kiyaslanmak suretiyle aylik veya ucret ddenen sigortalilar
icin; emsal alinan kadro veya gorevin prime esas kazang tutari-
ni gecmemek Uzere, bu kazancin aylik veya ucret 6denmesinde
ongodrulen oraninda hesaplanacak tutari,

d) Buyuksehir belediye baskanlari i¢in bakanlk genel midu-
rindn, diger belediye baskanlari icin ise 6grenim durumlari iti-
bariyla 657 sayili Kanuna gore yikselebilecekleri dereceyi as-
mamak kaydiyla, 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili ek gosterge
cetvelinin “VIII. Mulki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi” bélumundn
(d) bendinde belirtilenlerin prime esas kazanclari,

e) 78 sayil Yuksek Ogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin
Kadrolari Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname eki cetveller-
de yer alan yiksekdgretim kurumlarina bagli konservatuarlarda
2914 sayili Yiuksek Ogretim Personel Kanununun 15 inci mad-
desi uyarinca sozlesme ile istihdam edilen 6gretim elemanlarin-
dan sanatgi 6gretim elemani olarak istihdam edilenler igin, anilan
Kanunda 6gretim gorevlisi kadro unvaninda istihdam edilenlerin
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tahsil ve derecelerine gore belirlenen prime esas kazang tutari;
kamu idarelerinde sanatci, sanatkéar ve sanat¢i 6gretmen olarak
sozlesme ile istihdam edilenler igin, tahsil ve dereceleri itibariyla
657 sayili Kanuna tabi olarak Teknik hizmetler sinifinda yer alan
muhendislerin (a) bendindeki prime esas kazang tutari; yiksek
ogretim kurumlari ile diger kamu idarelerinde sanat uygulaticisi
ve sahne uygulaticisi olarak sézlesme ile istihdam edilenlerden
en az 6n lisans mezunu olanlar i¢in tahsil ve dereceleri itibariyla
657 sayill Kanuna tabi olarak teknik hizmetler sinifinda yer alan
teknikerlerin, digerleri icin ise teknisyenlerin prime esas kazang
tutarlari,

f) llgili kanunlarinda emeklilik ya da ek gosterge acisindan
belirli bir kadro, unvan veya gorevle baglanti kurulanlar icin, bag-
lanti kurulan kadro, unvan veya gdrevin derecesi icin bu fikranin
(a) bendinde belirtilen prime esas kazanc tutari,

g) Bu fikranin (a) il& (f) bentleri kapsami disinda kalan sigor-
talilar icin, atandiklari gérev itibariyla 657 sayili Kanuna goére gi-
rebilecekleri siniflardaki benzer gérevin ayni kadro, unvan, tahsil
ve derecesi icin bu fikranin (a) bendinde belirtilen prime esas
kazanc tutari,

esas alinir. Vekalet veya ikinci gorev karsiliginda ilgili mevzu-
ati uyarinca yapilacak 6édemeler prime esas kazancin hesabinda
dikkate alinmaz.

(2) Prime esas kazanclarin tespitinde personel kanunlarinda
ya da aylik ddenmesine dayanak tegkil eden diger kanunlarda
kendileriyle 657 sayili Kanuna girebilecekleri siniflardaki benzeri
kadro veya gorev unvani bulunmayanlar hakkinda Devlet Perso-
nel Bagkanliginin goriisu alinmak suretiyle Maliye Bakanhg ile
Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanlgi tarafindan benzeri kadro ve
gOrev unvani belirlenir.

(3) Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamina giren sigortalilarin prime esas kazanclarinin tespitin-
de Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen Ust sinir aranmaz.

(4) Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamina giren sigortalilardan gérevden uzaklastirilan, gorevi
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ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya
gozaltina alinanlardan, kanunlari geregince eksik ayliga musta-
hak bulunanlarin prime esas kazanclarinin yarisi; kanunlarina
gbre bu muddetler i¢cin sonradan goérevlerine iade edilerek tam
ayliga hak kazananlarin ayliklarinin 6édenmesi halinde, prime
esas kazanglarinin tamami Uzerinden prim alinir. Prime esas
kazanclarin yarisi Gzerinden prim alinanlarin prim édeme gin
sayisl bu sirelerin yarisi olarak hesap edilir.

(5) Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda olup, gorevlerine son verilenlerden yargi karari ile
gorevlerine iade edilenlerin primleri, géreve son verildigi tarihten
gorevine basladigi tarihe kadar kendi kadrosunun veya emsali
kadronun prime esas kazancina gére hesaplanir.

(6) Harp okullari ile fakulte ve yiiksek okullarda silahli kuvvet-
ler hesabina okuyanlarin ve astsubay meslek yiiksek okulu 6g-
rencileri ile astsubay naspedilmek Uzere temel askerlik egitimine
tabi tutulan adaylarin 6grenci hargliklari ile ilgisine gbre en az
aylik alan tegmen veya astsubay cavusun prime esas kazanc-
lari arasindaki farkin primi; polis akademisi ile fakulte ve ylksek
okullarda Emniyet Genel Mudirligu hesabina okuyan 6grenci-
lerin 6grenci harcliklari ile ilgisine gore en az aylik alan komiser
yardimcisi veya polis memuru prime esas kazanclari arasindaki
farkin primi, 6grenciler adina kurumlarinca 6denir.

(7) Talim ve manevra icin ritbe ile silah altina alinan sigor-
talilardan rutbelerinin prime esas kazanclari, vazifelerinin prime
esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazanc farklarina
ait primleri vazife goérdukleri kurumlarinca vazifelerinin prime
esas kazanclari, ritbelerinin prime esas kazancindan fazla olan-
larin prime esas kazanclari arasindaki farkin primleri ise ritbe-
lerinin prime esas kazancini 6deyen kamu idaresince kesilerek
Kuruma 6denir.

(8) Sigortalilardan, ayliksiz izinli sayilmaksizin ve tabi oldugu
personel kanunu ile ilgisi devam edecek sekilde yurt disina gegici
ya da surekli gérevle gdnderilenlerin prime esas kazancinin he-
sabinda; gecici gorevle gonderilenlerin bulunduklari kadroya ilis-
kin prime esas kazanci, yurt disi kadrolarina atananlarin ise yurt
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disina atanma tarihi itibariyla, atandiklari kadro ile atanmadan
onceki yurt i¢i kadrosuna iligkin prime esas kazancgtan yuksek
olani esas alinir. Surekli gorevle atananlarin yurt disi kadrolarina
iliskin prime esas kazancin hesabinda dikkate alinacak 6deme
unsurlarindan, ilgili mevzuati uyarinca séz konusu kadroya bag-
Il olarak belirleme yapilmamis ddeme unsur ve tutarlarini, kad-
rosunun bulundugu kurum personelinin yararlanmakta oldugu
O0deme unsurlariyla sinirli olmak ve ayni veya benzer nitelikteki
kadroya iligkin prime esas kazanca tabi 6demeleri g6z énunde
bulundurmak suretiyle belirlemeye ilgili kamu idaresinin gorusu
Uzerine Kurum ve Maliye Bakanligi mustereken yetkilidir.

Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlarin prime esas
aylik kazanclari

MADDE 106 — (1) Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olan-
lar bakimindan prime esas aylik kazancin tespitinde;

a) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (g)
bentlerinde sayilan kisiler icin Kanunun 82 nci maddesine gore
belirlenen prime esas gunlik kazanc alt sinirinin iki katinin otuz
gunluk tutari,

b) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde
belirtilen kigiler i¢in asgari Ucret, (e) bendinde belirtilen kisiler igin
ise prime esas asgari kazang tutari,

¢) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin
(1) numarali alt bendi kapsaminda genel saglk sigortalisi sayil-
mak icin miracaat eden Turk vatandaslarindan Kurumca belir-
lenecek test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilen aile
icindeki gelirin kisi bagina disen aylik tutart;

1) Asgari Ucretin Ucte birinden asgari Ucrete kadar oldugu tes-
pit edilen kisiler icin Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen
prime esas gunluk kazang alt sinirinin otuz gunlik tutarinin tgte
biri,

2) Asgari Ucretten asgari Ucretin iki katina kadar oldugu tespit
edilen kisiler icin Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen pri-
me esas gunluk kazang alt sinirinin otuz gunlik tutart,
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3) Asgari Ucretin iki katindan fazla oldugu tespit edilen kigiler
icin Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas gun-
lik kazang alt sinirinin otuz gunlik tutarinin iki kati,

d) Kanunun gecici 13 Gincti maddesinde belirtilen ve is kaybi
tazminati alanlarin is kaybi tazminati aylk tutari,

prime esas kazang tutari olarak esas alinir.

Prim 6deme giin sayisi ve gunlik kazang

MADDE 107 — (1) Sigortalinin bir ginlik prime esas tutula-
cak kazanci, bir ay icin prime esas tutulacak kazancinin otuzda
biridir.

(2) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda olanlardan; gunlik kazancin hesabina esas tutulan
ay icindeki bazi glinlerde ¢alismamis ve ¢alismadigi gunler igin
Ucret almamis sigortalinin giinliik kazanci, o ay icin prime esas
tutulan kazancinin tcret aldigi gun sayisina bolinmesi suretiyle
hesaplanir.

(3) Sigortalinin gunliik kazanclari hesabina esas tutulan giin
sayllari, ayni zamanda bunlarin prim 6deme gin sayilaridir.

(4) Sigortalinin ayni ay icinde birden fazla isyerinde galismasi
halinde, o aydaki toplam prim 6édeme gin sayisi 30 guniu gece-
mez.

(5) Sigortalilarin Kanunun 53 tGnclt maddesine gore belirle-
nen ayni sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden fazla iste
calismasi nedeniyle Kuruma 6denen primler toplami, bu sigor-
talilk hali icin belirlenen prime esas kazang Ust siniri Uzerinden
hesaplanacak miktari asarsa, asan kismin tamami, sigortalinin
talebi Uzerine en geg talep tarihini takip eden ay iginde hissesi
oraninda sigortaliya defaten geri ddenir. Geri verilen primler igin
ayrica, gecikme cezasl ve gecikme zammi ile faiz 6denmez.

(6) Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda bir goreve baslayanlarin o aya ait kist ayliklarindan
sigorta primi alinir. Aybaglarindan sonra goérevlerinden ayrilan-
larin eksik aylik ve Ucretlerinden o ayin tamami icin prim alinir.
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Tam ay calisma hali prim guin sayilari agisindan 30 gun olarak
kabul edilir.

(7) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda olan sigortalilardan gérevden uzaklastirilan, gorevi
ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya
gozaltina alinanlardan, kanunlari geregince eksik ayliga musta-
hak bulunanlarin onbes giin; gérevlerine iade edilerek kanunlari-
na gore bu middetler icin sonradan tam ayliga hak kazananlarin
ise 30 gune tamamlamak suretiyle bildirimleri yapilir.

(8) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda olan sigortalilarin aylik prim édeme gin sayisi, ay
icinde ise baslama veya isten ayrilmalari hali hari¢ olmak Uzere
her ay icin otuz giin olarak hesaplanir.

(9) Bir ay icinde tam ¢alisan ve buna gore Ucret alan sigortall,
prim 6deme gin sayisi ayin ka¢ giin olduguna bakilmaksizin 30
giin uizerinden bildirilir. Ay icinde sigortalinin ise bagladigi tarih ile
ayin kalan gunleri kadar, isyerinden ayrilan sigortalinin ise calis-
tig1 giin sayisi kadar bildirimi yapilir.

Kismi sureli caligmalarda prim 6deme giin sayisi

MADDE 108 - (1) Igyerinde tam sureli is s6zlesmesi ile ya-
pilan emsal ¢alismanin Ugcte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma
kismi sureli calismadir.

(2) Kismi sureli calisma, isveren ile sigortalinin yazil olarak
yapilan is s6zlesmesinin niteligine bagh, aylik tcret karsihgi ¢a-
lisma bigiminde imzalanmigsa, sigortall haftalik calisma siresine
bakilmaksizin tam ay olarak bildirilir.

(3) Is sozlesmesi saat Ucreti karsiligl yapilmis ise kismi sureli
calisan sigortalilarin ay icinde calistigl toplam stirenin, 4857 sa-
yili Is Kanununa gore giinlik olagan calisma stresi olan 7,5 sa-
ate boélinmesiyle, sigortal igin bildirilmesi gereken prim 6deme
gln sayisi hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 7,5
saatin altindaki ¢alismalar 1 gline tamamlanir.
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(4) 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is Kanunu ve
13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Caliganlarla
Calistiranlar Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Ka-
nun kapsaminda ¢alisan sigortalilarin ay icinde c¢alistigl toplam
sirenin sekiz saate bolinmesiyle, ayda kac¢ guin sigortali bildiri-
lecegi hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 8 saatin
altindaki calismalar 1 giine tamamlanir.

(5) Yazili s6zlesme ile sigortalinin yapmay!i Ustlendigi isle il-
gili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme ediminin
yerine getirileceginin kararlastinldigi cagr Gizerine calismalarda,
calisma silresi gun, hafta ve ay olarak belirlenmis ise bu sure-
ler Uzerinden; taraflar arasinda calisma suresi giin, hafta ve ay
olarak belirlenmemis ise sigortalinin aylik calisma suresi yukari-
daki fikralar hilkmiince hesaplanan gin sayisi Uzerinden bildiri-
lir. Ancak, calisma suresinin giin, hafta ve ay olarak belirlenmig
sureden fazla olmasi hélinde bu stire dikkate alinarak yukarida-
ki fikralar hikmuince hesaplanan gun sayisi Uzerinden bildirilir.
Bu fikranin uygulanmasinda 4857 sayili Is Kanununun 14 Uncl
maddesi hikumleri de dikkate alinir.

(6) Milli Egitim Bakanligina bagl her derece ve turdeki 0Or-
gun ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders Ucreti karsiliginda
ilgili mevzuati cergevesinde uzman ve usta 6gretici olarak ¢alis-
tirllanlarin prim 6deme giin sayisi 30 ginid asmamak kaydiyla,
bir takvim ay! icinde hak kazandiklari briit ek ders Ucreti toplam
tutarinin, prime esas gunlik kazang alt sinirina bélinmesi sonu-
cu bulunur. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda tam sayidan
sonraki kiisuratlar dikkate alinmaz.

IKINCI BOLUM
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi

Aylik prim ve hizmet belgesinin dizenlenmesi, verilmesi ve
saklanmasi

MADDE 109 — (1) Isverenler, bir ay icinde Kanunun 4 Uncu
ve 5 inci maddelerine tabi calistirdigi sigortalilar, 5434 sayili Ka-
nunun mulga hiukimlerine tabi igtirakciler ve 4857 sayili Is Ka-
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nununun 7 nci maddesine gore is gérme edimini yerine getirmek
Uzere bagka igverene gecici olarak devrettigi sigortalilar ile sos-
yal glvenlik destek primine tabi sigortalilarin;

a) Sosyal guvenlik sicil numaralarini (TC Kimlik Numaralari-
ni),

b) Ad ve soyadlarini,

c) Sigorta, igsizlik ve aylik sosyal glvenlik destek primlerini,
¢) Prime esas kazanglar tutarini,

d) Prim 6deme giln sayilarini,

yani sira;

e) Varsa 3568 sayill Kanuna tabi olan meslek mensubunun
adi ve soyad! ile bunlarin mesleki oda kayit numarasini,

f) Isverenin kamu idaresi olmasi halinde tahakkuk veya tediye
gorevlisinin adi, soyadini,

g) Kurumca belirlenen diger bilgileri,

taslyan ve 6rnegi Ek-9, Ek-9-A ve Ek-9-A-1'de bulunan ay-
ik prim ve hizmet belgesini ve yine 6rnegi Ek-9-B, Ek-9-B-1'de
bulunan aylik fiili hizmet stresi zammi prim belgesini, Kurumca
cikarilacak tebligde belirtilen sure icinde Kuruma vermekle; si-
gortaliy! ¢alistirmaya son verdigi veya sigortalinin isten ¢ikmasi
durumlarinda, sigortalinin isten ayrildigi tarihten itibaren 15 gin
icinde durumu ilgili Gniteye bildirmekle yiukimliddr. Kanunun 4
Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince sigortali
olan ve sigortali ¢alistiran isverenlerin kendilerinin veya tiizel kisi
sirket ortaklarinin da bu belge ile Kuruma bildirilmesi hususunda
Kurum yetkilidir. Kurum, elektronik imza uygulamasina gegcildi-
ginde bu fikranin (e) ve (f) bentlerinde belirtilen kigiler ile isveren-
lerin veya vekilinin elektronik imzalarini isteyebilir.

(2) Kurum, bu maddede belirtilen aylik prim ve hizmet belge-
sini, diger kamu idarelerine verilen ve calisanlara ait bilgileri ihti-
va eden belgelerle birlestirmeye, kamu idarelerinin internet veya
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elektronik bilgi islem ortamindan almaya ve isverenleri bu yonde
yukumlu kilmaya yetkilidir.

(3) Kurumca cikarilacak tebligde belirtilecek sirelerde veril-
memis olmakla beraber;

a) 7/5/1983 tarihli ve 2822 sayil Toplu Is S6zlesmesi Grev ve
Lokavt Kanununa gore toplu is s6zlesmesi akdedilen igyerlerin-
den dolayi, toplu is s6zlesmesine istinaden geriye yonelik olarak
diizenlenmesi gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu
is sbzlesmesinin imzalandigi tarihten,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan ve toplu is sozles-
mesi disinda kalan sigortali personel ile toplu is s6zlesmesine
tabi olmakla beraber sendikalara ye olmamalari sebebiyle 6zel
sektore ait igyerlerinde stzlesme kapsaminda bulunmayan per-
sonele yapilan geriye donuk Ucret artiglarina iliskin alinan karar
tarihlerinden,

c) Ucretleri Maliye Bakanhginin vizesine tabi olmasi sebebiy-
le 6denmesine sonradan karar verilen kamu idarelerinde gorevli,
Kanunun 4 tnci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda sigortali personel igin vizenin gecikmesine bagh olarak
yasal suresi disinda, ancak, vize isleminin gerceklestigine iliskin
yazinin tarihinden,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen
gegcici is géremezlik 6deneginin yani sira isverenlerince toplu is
sozlesmesine dayanilarak istirahatll bulunulan sire igin Ucret
ddenmesi halinde, istirahat siresinin sona erdigi tarihten,

d) 4857 sayil Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is
mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar
uyarinca, goreve iadesine karar verilen sigortali personel icin,
kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin, sigortaliya teb-
liginden sonra on is glini icinde sigortal isverene ise baslamak
Uzere basvurdugu takdirde, onuncu gunun is gunindn iginde bu-
lundugu ayi takip eden ay basindan,

e) Idare mahkemesi kararlarina gore gorevlerine iade edilen
sigortall personel ile ilgili olarak kesinlesen mahkeme kararinin
idareye teblig edildigi tarihini takip eden giinden,
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f) Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde
belirtilen sigortalilar icin kanunt diizenleme veya Bakanlar Kurulu
Karari ile enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yonelik
olarak yapilan 6demelere iligkin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgeleri, 6demenin yapildigi tarihi takip eden gunden,

g) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortall olanlardan gorevden uzaklastiriimasi veya
gorevine son verilmesine ragmen idarf tasarrufla ya da yargi ka-
rari ile gorevlerine iade edilenler i¢in geriye donuk olarak 6denen
aylik, tcret veya tahsisata iliskin aylik prim ve hizmet belgeleri
O0demenin yapildigi tarihi takip eden ginden,

baslamak Uzere Kurumca ¢ikarilacak tebligde belirtilecek si-
reler i¢inde verilecek ek veya asil aylik prim ve hizmet belgeleri
yasal suresi i¢cinde verilmis kabul edilir.

(4) Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen
asker? birliklerin bu durumunu belgelemeleri kaydiyla yasal sure-
si diginda verilen belgeler suresinde verilmig sayilir.

(5) Yasal suresi icinde vermis olduklari prim belgesi tirinde
yanlislk yapildiginin anlasiimasi tzerine, diizeltme amaciyla ya-
sal suresi gegcirildikten sonra verilen ek veya asil aylk prim ve
hizmet belgeleri siresinde verilmis sayilir.

(6) Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma araglari, aylik prim
ve hizmet belgesinin Kuruma verilme siresi icinde Turkiye'ye
donmemisse, bu araclarda calistirilan sigortaliya ait aylik prim ve
hizmet belgesi, araglarin Tirkiye'ye dénusinu takip eden ayin
sonuna kadar Kuruma verilir. Ancak, aylik prim ve hizmet belge-
sinin Kuruma verilmesi ve sigorta primlerinin 6denmesi, bu mad-
dede belirtilen belgenin, Kurumca ¢ikarilacak tebligde belirtilecek
verilme slresinin sona erdigi tarihten itibaren bir ayr gecemez.

(7) Aylik prim ve hizmet belgesi, her isyeri i¢in ve sigortalilarin
tabi olduklari sigorta kollari ve farkli prim oranlari dikkate alinarak
ayri ayri duzenlenir. Belgelerde, sigortalilar sosyal guvenlik nu-
maralarina goére ki¢ikten biyige dogru siralanir.
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(8) Bir iste, bir isin bolim veya eklentilerinde isverenden is
alan alt isverenler de, calistirdiklari sigortalilar icin asil isyerine
Kurumca verilmig olan sicil numarasini ve alt isveren kodunu ya-
zarak bu maddenin birinci fikrasinda 6ngorilen bicimde ve su-
rede aylik prim ve hizmet belgesini diizenleyip Kuruma vermek
zorundadirlar.

(9) Isveren, alt igverenlerin ¢alistirdiklari sigortalilar icin, han-
gi alt igsverene, sigortallyl devir alan da, hangi isverene ait oldu-
gunu belirterek bu sahislar adina aylik prim ve hizmet belgesi
duzenleyip Kuruma verebilir.

(10) Kendisine ait igyeri mustakilen tescil edilmis olan igve-
renlerin bagka isverenlerden aldiklar islerde calistirdiklari sigor-
talilarla ilgili belgeler, kendilerine ait tescilli isyerinden Kuruma
verilir.

(11) Kurum barkodu bulunan, aylik prim ve hizmet belgesinin
bir niishasi Kuruma verilmesi gereken suirenin son giiniind takip
eden gunden baslanarak mteakip belgenin verilmesi gereken
surenin sonuna kadar isyerinde sigortalilarin gorebilecegi bir
yere asilir. Sigortalisini gegici olarak bir bagka isverene devre-
den isverenler aylik prim ve hizmet belgesinin bir nishasini igye-
rine asiimak Uzere sigortalisini devrettigi isverene verir.

(12) Ayni isverene ait olup, tek sicil numarasi verilmis olan bir-
den fazla igyerlerinde de, aylik prim ve hizmet belgesinin Kurum
barkodlu ¢iktilarinin ayni surre icinde sigortalilarin gorebilecekleri
bir yere asilmasi zorunludur.

(13) Aylik prim ve hizmet belgesi ile birlikte ay i¢inde otuz giin-
den az galisan veya eksik tcret 6denen sigortallara iligkin;
a) Kurumca yetkilendirilmis saglik hizmeti sunucularindan

veya igyeri hekimlerinden alinmis istirahatl oldugunu gosteren
raporu,

b) Ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin bel-
gesi,

c) Disiplin cezasi uygulamasi, gbzaltina alinma ile tutukluluk
héline iligkin belgeleri,
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¢) Kismi sureli calismalara ait yazil is s6zlesmesi,
d) Isverenin imzasini da tasiyan puantaj kayitlari,

e) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler
nedeniyle isyerinde faaliyetin durduruldugunu veya ise ara veril-
digini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan yazi 6rnegi,

sigortalilarin eksik gun bildirimine iliskin bilgi formu (Ek-10)
ekinde Kuruma verilir veya Acele Posta Servisi, iadeli taahhtli
ya da taahhutlu olarak gonderilir.

(14) Onucincu fikrada sayilan héllere iligkin belgelerin geriye
yonelik olarak her zaman duzenlenebilir nitelikte olanlari, aylik
prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siureden sonra ve-
rilmesi halinde isleme konulmaz. Bu durumlarin digindaki otuz
gunden az calisilan sirelere ait gegerli belgeleri belirlemeye Ku-
rum Yonetim Kurulu yetkilidir.

(15) Toplu is s6zlesmesi yapilan isyerleriyle kamu isyerlerinde
calisan sigortalilara iliskin eksik bildirim nedenlerinin aylik prim
ve hizmet belgesinde belirtiimesi sartiyla ayrica belge aranmaz.

(16) Isyerinde sigortali ¢alistirmaya ara verdigini sigortally!
calistirmaya son verdigi tarihten itibaren 15 gun icinde yazil ola-
rak bildiren igverenin, her ay ayrica sigortali calistirmadigina ve
Ucret ddemedigine iligkin bir bildirimde bulunmasi gerekmez.

(17) Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar icin aylik
prim ve hizmet belgesi verilmez. Genel saglik sigortas priminin
alinmasina esas tahakkuk islemi, Kurumca olusturulur.

Belgenin sonradan verilmesi

MADDE 110 — (1) Isveren tarafindan yasal siresi gegirildikten
sonra Kuruma verilen asil, ek veya iptal mahiyetteki aylik prim
ve hizmet belgesi, aylik fiili hizmet stiresi zammi prim belgesi ve
yillik itibari hizmet siiresi prim belgesi muhteviyatinin igyeri defter
ve belgelerinden tespit edilecek her turl bilgi ya da kamu idarele-
ri tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgi ile dogrulanmasi
hélinde igsleme konulur. Diger kanunlar geregi defter tutmakla yu-
kimlu olan igverenlerce yasal siresi gegcirildikten sonra verilen
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aylik prim ve hizmet belgelerinin fiili tespitler sonucunda isleme
alinmasinda geriye dogru en fazla bir yillik stire esas alinir.

(2) Defter tutmakla ytukumli olmayan igveren, alt isveren veya
sigortaliy devir alanlar tarafindan yasal suresi gecirildikten son-
ra U¢ ay icinde verilen aylik prim ve hizmet belgeleri, Kurumun
denetim ve kontrolle gorevli memurlari tarafindan yapilacak in-
celemeye gore isleme konulup konulmayacag! karara baglanir.
S0z konusu ¢ aylik sure disinda verilen aylik prim ve hizmet
belgeleri ise isleme alinmaz.

(3) Defter tutmak zorunda olan igveren, alt igsveren ve sigor-
tallyr devir alanlar tarafindan yasal suresi gegirildikten sonra ve
cari yil icinde verilen aylik prim ve hizmet belgeleri icin, aksine
yapilmis bir tespit yoksa aylik prim ve hizmet belgesinde bulunan
sigortalilarin, ise giris bildirgelerinin yasal stresi iginde verilmis
olmasi hélinde ayrica incelemeye gidilmez.

(4) Ihbar, sikayet ve siphe hallerinde, bu maddenin birin-
ci fikrasinda belirtilen belgelerden, sonradan verilenlerin icerigi
bildirimleri isverenin yasal kayit ve belgelerinden dogrulanmasi
kosuluyla kabul edilir.

(5) Kanunun 4 Gincli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde
sayilan sigortalilarin, ihbar, sikayet ve suphe halleri bulunmadigi
surece sonradan verilen aylik prim hizmet belgesi kayit incele-
mesine gidilmeden kabul edilir.

(6) Isverenin; sigortalilarin sosyal guvenlik destek primine tabi
olarak ¢alisirken sehven tim sigorta kollarindan veya tim sigor-
ta kollarina tabi calisirken sehven sosyal giivenlik destek primi-
ne tabi bildirildigini ileri strerek, yapilan bu yanhsligl diuzeltmek
amaciyla verdigi iptal ve asil/ek aylik prim ve hizmet belgeleri
incelemeye gerek kalmaksizin isleme alinir. Bu amagcla verilen
asll/ek aylik prim ve hizmet belgelerine idari para cezasi uygu-
lanmaz.

Belgenin dayanagi

MADDE 111 — (1) Isverenlerin tutmak zorunda olduklari def-
terlerle dayanag belgeler, aylik prim ve hizmet belgesinin, aylik
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fiill hizmet suresi zammi prim belgesinin ve yillik itibari hizmet
suresi prim belgesinin dayanagi belgeler niteliginde sayilir.

(2) Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin
4 Uncu alt bendinde belirtilen sekilde tutulmus kayitlar gegerli sa-
yilmaz ve her bir gecersizlik hali icin idar? para cezasi uygulanir.

(3) Isverenler, isyeri sahipleri, alt isverenler ile sigortaliyi dev-
ralanlarin kanunlar geregince tutmak zorunda olduklari defterler-
le dayanag! belgeler, prim belgelerinin dayanagi belgeler niteli-
ginde sayilir. Su kadar ki;

a) Kullaniimaya baslanmadan 6nce tasdik ettirilmesi zorunlu
oldugu halde tasdiksiz tutulmus olan defterlerde sigorta primine
esas kazang ddemeleri bulunan ilgili aylara,

b) Kanunt tasdik suresi gectikten sonra tasdik ettirilmis olan
defterlerin tasdik tarihinden dnceki sigorta primine esas kazang
Oddemeleri bulunan ilgili aylara,

c) Iscilikle ilgili giderlerin islenmemis, eksik veya fazla iglen-
mis oldugu tespit edilen defterlere iligskin aylara,

¢) Gergek ve fiill calismaya dayanmadigi halde, kayit ve bel-
gelerde Ucret tahakkuk veya 6demesi bulunan aylara,

d) Sigorta primleri hesabina esas tutulan kazanclarin kesin
olarak tespitine imkan vermeyecek sekilde usulstiz, karisik veya
noksan tutulmus defterlere ait aylara,

e) Herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina esas tutulma-
sI gereken kazanclarin ve kazanglarla ilgili 6demelerin o ayin da-
hil bulundugu hesap dénemine ait defterlere islenmemis olmasi
halinde o aylara,

f) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu geregince
bilanco esasina goére defter tutulmasi gerekirken isletme hesabi
esasina gore tutulmus defterlerde, sigorta primine esas kazang
O6demelerinin ilgili oldugu aylara,

g) Kanunun 85 inci maddesinin birinci fikrasinda getirilen hi-
kimler dogrultusunda yapilan inceleme sonucunda, igin yuritu-
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mu i¢in gerekli olan sigorta primine esas kazan¢ tutarinin Ku-
ruma noksan bildirilmesi dolayisiyla re’sen tahakkuk yapilan ay
veya aylara,

§) Durum tespiti, kamu kurum ve kuruluglar ile 5411 sayili
Kanun kapsamindaki kuruluglardan alinan bilgi ve belgelerden
calistigi tespit edilen sigortalilarin kaydedilmemis Ucret tediye
bordrolarinin ait oldugu ay veya aylara,

h) Kamu idareleri ile 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuru-
luglardan alinan kayitlardan tespit edilen tcretin altinda tcret ta-
hakkuklarinin bulundugu aylara,

1) Tasdikli sayfalarinin dolmasi tizerine, yeni defter tasdiki ye-
rine, belgeli bilgilerin yazim sayfalari kalmayan defterin tasdiksiz
sayfalarina kaydedilen ay veya aylara,

iliskin defter kayitlari gegerli sayllmaz. Kullaniimaya baslan-
madan once tasdik ettiriimesi zorunlu oldugu héalde tasdiksiz tu-
tulmus olan defterler hakkinda defter ve belgelerin ibraz edilme-
mesine iliskin hukumler uygulanir.

Ucret tediye bordrosu

MADDE 112 — (1) Isverenler, Kuruma verdikleri prim belge-
sinde yazih olanlari dogrulayici nitelikte olmak tizere aylk Ucret
tediye bordrosu diizenlemekle yukumludurler.

(2) Aylik Gcret tediye bordrosunda; Kanunun 102 nci madde-
sinin birinci fikrasinin (e) bendinin bes numaral alt bendinde sa-
yilan hususlarin bulunmasi zorunludur.

(3) Isyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu ay, si-
gortalinin ad1, soyadl, sigortalinin sosyal giivenlik sicil numarasi,
Ucret ddenen gin sayisi, sigortalinin tcreti (aylik, haftalik, gtn-
delik, saat veya parca basi ucreti), 6denen Ucret tutari ve tcretin
alindigina dair sigortalinin imzasini ihtiva etmeyen (icret tediye
bordrolari gegerli sayilmaz. Ucretlerin ve diger 6demelerin mak-
buz mukabilinde veya banka araciligi ile yapilmasi halinde lcret
tediye bordrosunda imza sarti aranmaz.
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Ucret tediye bordrosunun ayri ayri diizenlenmesi ve
belgenin igyeri kayitlari ile mutabakati

MADDE 113 — (1) Tehlike siniflari farkl olan isyerlerinde ¢ali-
san sigortalilarin aylik tcret tediye bordrolari isverence ayri ayri
duzenlenir.

(2) Ayni isverene ait is veya isyerleri ile ilgili defter veya ka-
yitlarin mustereken tutulmus olmasi ve bu defter veya kayitlarin,
her is veya isyeri icin ayri ayri verilmis olan aylik prim ve hizmet
belgesinde yazili kazanglar toplami ile uyumlu olmasi halinde, is
veya igyeri kayitlarinin verilen bu belgelerde yazili olanlari dog-
rulayici nitelikte oldugu kabul edilir.

Isyeri kayitlarinin ibrazi
MADDE 114 — (1) Isyeri kayit belgelerini saklama ydnunden;

a) Isverenler, igyeri sahipleri ve alt isveren igyeri ile ilgili tim
defter ve belgeleri, istenilmesi halinde, Kurumun denetim ve
kontrolle gérevlendirilmis ilgili memurlarina géstermek tzere, il-
gili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 yil
sureyle, Kamu idareleri 30 yil sireyle, tasfiye ve iflas idaresi me-
murlari ise gorevleri stresince saklamak zorundadirlar.

b) Sigortaliyi devir alan isverenler, devredilen sigortalilarla
ilgili yakumlultklerini yerine getirmigler ise, yukumlaluklerini yeri-
ne getirdikleri sigortalilarla ilgili kendilerine ait isyeri kayit ve bel-
gelerini birinci fikrada belirtilen stirelerle saklamak zorundadir.

(2) Yapilacak tebligat tzerine defter ve belgeler, incelemeyi
yapacak denetim ve kontrolle gorevlendirilmis ilgili memurun teb-
ligatta belirttigi adrese getirilir. Ancak, isverenler, isyeri sahipleri,
alt isveren ya da sigortaliyl devir alan igveren tarafindan defter
ve belgelerin isyerinde ya da belge ile kanitlanmasi kaydiyla is-
letme merkezinde incelenmesinin yazili olarak istenilmesi veya
bu istegin bir tutanakla tespit edilmesi halinde, denetim ve kon-
trolle gorevlendirilmis ilgili memurca da teftise elverigli bulunursa
inceleme orada yapilabilir.
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(3) Denetim ve kontrolle gorevlendirilmis ilgili memurlarin is-
temeleri halinde isverenler, bilgisayar ortaminda sakladigi isyeri
kayit ve belgelerini manyetik ortamda verirler. Isveren, denetim
ve kontrolle gérevlendirilmis ilgili memurlara uygun donanim ve
yazihmlar, terminallere ulasim imkanlari ve uzman personel sag-
lamak zorundadir.

(4) Defter ve belgeler Kanunun 99 uncu maddesi geregince
11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanununa gore yapila-
cak bildirim ile istenilebilecegi gibi, isveren, isveren vekili, isyeri
sahibi, alt isveren veya sigortaliy! devir alan igveren ile diizenle-
necek tutanakla da istenebilir.

(5) Yapilacak tebligata ragmen, 15 giin ya da hakli bir sebep
ileri strtlerek yazili istekte bulunulmasi veya bu durumun ilgilile-
rin sahsen bagvurusu ile bir tutanakla tespiti Uzerine verilen me-
hil suresi icinde ibraz edilmeyen defter ve belgelerin daha sonra
ibraz edilmesi halinde de gerekli inceleme yapllir.

(6) Isveren, isyeri sahibi, isveren vekili, alt isveren veya sigor-
tally1 devir alan isveren tarafindan hakli bir sebep ileri surtlerek
istenilen mehil siresi, ilgili denetim ve kontrolle gérevlendirilmis
memurca belirlenir ve ilgiliye yazih bildirilir. Zamanasiminin s6z
konusu oldugu hallerde mehil suresine iligkin istekler kabul edil-
mez.

(7) Defter ve belgelerin ibraz edilmeyecegi veya mevcut ol-
madigi igveren, isyeri sahibi, isveren vekili, alt isveren veya si-
gortalyr devir alan isveren tarafindan yazili olarak bildirildigi ya
da bu durum ilgili denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurca
bir tutanakla tespit edildigi takdirde, ilgililere defter ve belgelerin
ibrazi hususunda ayrica tebligat yapiimaz.

UCUNCU BOLUM
Primlerin Odenmesi
Sigorta primlerinin 6édenme slresi ve erken 6deme

MADDE 115 - (1) Kanunda belirtilen sigorta primleri, Kurum-
ca cikarilacak tebligde belirtilecek sure icinde Kuruma ddenir.
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(2) Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sosyal glvenlik destek primine tabi olarak ¢alisan-
larin primleri ayhklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilir.

(3) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (e)
bentleri geregince genel saglik sigortalilarinin sigorta primleri il-
gisine gore kamu idareleri ve Turkiye Is Kurumu tarafindan; ayni
maddenin (d) ve (g) bentlerine gore genel saglik sigortalisi olan-
larin sigorta primleri ise kendilerince, Kurumca ¢ikarilacak teblig-
de belirtilecek siire icinde ddenir. Turkiye Is Kurumu tarafindan
Kuruma 6denmesi gereken primlerin anilan Kuruma aktarilacak
olan igsizlik sigortasi priminden mahsup edilmesine iliskin esas-
lar iki kurum arasinda yapilacak protokolle diizenlenir.

(4) Cari aya iliskin prim borclarinin katma deger vergisi alaca-
gindan mahsup suretiyle 6denmek istenilmesi halinde, Kurumca
cikarilan tebligde belirtilecek édeme surelerinin bitim tarihinden
itibaren on bes gun icinde yapilan mahsuplar suresi iginde yapil-
mig sayilir.

(5) Kurum, igverenlerin her turli borglarini, varsa kendilerine
yapacagl 6demelerden mahsup etmeye yetkilidir.

(6) Sigorta primleri, Kurumca cikarilacak tebligde belirtilecek
sureler disinda ddenmekle birlikte;

a) 2822 sayili Kanuna gore toplu is s6zlesmesi akdedilen is-
yerlerinden dolayi toplu is s6zlesmesine istinaden geriye yonelik
olarak ddenen Ucretlere iliskin sigorta priminin, toplu is stzles-
mesinin imzalandigi tarihten,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisan ve toplu is sozles-
mesi disinda kalan sigortali personel ile, toplu is s6zlesmesine
tabi olmakla beraber sendikalara tiye olmamalari sebebiyle 6zel
sektore ait igyerlerinde sézlesme kapsaminda bulunmayan per-
sonele yapilan geriye donuk Ucret artiglarina iliskin kararlarin
alindigi tarihlerden,

c) Ucretleri Maliye Bakanhginin vizesine tabi olmasi sebebiy-
le 6denmesine sonradan karar verilen kamu sektériinde gorevli
sigortall personel icin vizenin gecikmesine bagl olarak yasal su-
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resi disinda verilmek zorunda kalinan ek prim belgelerine iliskin
sigorta primlerinin, vize igleminin gerceklestigine iliskin yazinin
ilgili kurulusa intikal tarihinden,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca ddenen
gecici is goremezlik 6deneginin yani sira igsverenlerince toplu is
sOzlesmesine dayanilarak istirahatli bulunulan stre icin Ucret
O6denmesi halinde istirahat siresinin sona erdigi tarihten,

d) Operasyonlara katilmak amaciyla gorev yerleri degistirilen
asker? birliklerin bu durumunu belgelemeleri kaydiyla yasal sure-
si disinda vermis olduklari prim belgelerine iligkin sigorta primle-
rinin belgenin verildigi tarihten,

e) 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is
mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar
uyarinca, goreve iadesine karar verilen sigortali igin, kesinlesen
mahkeme veya 6zel hakem kararinin, sigortaliya tebliginden
sonra on is gunud icinde sigortali isverene ise baslamak Uzere
basvurdugu takdirde, onuncu is giinin icinde bulundugu ayi ta-
kip eden ay basindan,

f) Idare mahkemesi kararlarina gore gorevlerine iade edilen
sigortall ile ilgili olarak mahkeme kararinin idareye teblig edildigi
tarihi takip eden ginden,

g) Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
gore sigortali olanlar i¢in yasal dizenleme veya Bakanlar Kurulu
Karari ile geriye doniik olarak 6denmesine karar verilen ayhk, tc-
ret veya tahsisata ait olmak kaydiyla tahakkuk ettirilecek primler
O6deme gununi takip eden ginden,

g) Kanunun 4 Gnciti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
gore sigortall olanlardan gérevden uzaklastiriimasi veya gorevi-
ne son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya da yargi karari ile
gorevlerine iade edilenler icin geriye donuk olarak 6denen aylik,
Ucret veya tahsisata ait tahakkuk ettirilecek primler 6demenin ya-
pildigi tarihi takip eden giinden,

baslamak Uzere Kurumca ¢ikarilacak tebligde belirtilecek si-
reler icinde 6denirse yasal suresi icinde 6denmis kabul edilir.
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(7) Kurumun siresi icinde 6denmeyen prim alacaklari hakkin-
da Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi hikmi uyarinca
islem yapilr.

(8) Yasal suresi icinde 6denmeyen prim alacaklari igin, mu-
acceliyet tarihinden itibaren en ge¢ bir yil igcinde icra yoluna bas-
vurmayan Kurumun yetkili personeli hakkinda genel hukimlere
gore kovusturma yapillir.

(9) Kurum, Kanunun 4 tncu maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin 4 numarali alt bendi kapsaminda sigortali olarak tescil
edilmis olanlarin prim borclarini, diger tahsilat yollari disinda, sat-
tiklari tarimsal trdin bedellerinden borg tutarini gegmemek sartry-
la %5 oraninda kesinti yaptirmak suretiyle tahsil eder. Kurum bu
fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari teblig ile belirler.

(10) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali olmakla birlikte, 4857 sayili Kanunun 13 ve
14 Uncl maddelerine gore kismi sureli veya ¢agri Uzerine ¢ali-
sanlar ile Kanuna gore ev hizmetlerinde ay icinde 30 gunden az
calisan sigortalilar icin eksik ginlerine ait genel saglik sigortasi
primlerinin 30 giine tamamlanmasi zorunludur. Bu durumda olan
sigortalilarin eksik gunlerine iligkin genel saglik sigortasi primleri,
Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) nu-
marali alt bendi veya (g) bendi kapsaminda ddenir.

(11) Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendin-
de belirtilen yuktumliler, pesin olarak en fazla 360 gune kadar
olan primlerini erken 6deyebilirler.

(12) Erken 6deme indirimine iliskin stire, ddemenin yapildigi
glna takip eden giinden kanuni 6édeme siresinin son giniine ka-
dar (son gun hari¢) gecen giin sayisi dikkate alinarak hesaplanir.
Taksitler hélinde yapilan ddemelerde, birden fazla taksitin erken
6denmesi halinde sire, erken 6denen her bir taksit icinde ayni
sekilde belirlenir. Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinde belirtilen yukumlulerin 6deyecegi prim alacaginin
yasal 6deme suresinin hesabinda 213 sayili Vergi Usul Kanunu-
nun 18 inci maddesiyle uzayan sireler dikkate alinir.
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(13) Erken 6deme indirimi, ddemenin yapildigl ayda édeme
vadesi baslamis ayin prim tutari hari¢ olmak Uzere takip eden
aylarin primlerine 6édemenin yapildigi tarihi takip eden giinden
baslamak Uzere Bakanlar Kurulunca belirlenen indirim oranlari
dikkate alinarak gunliik hesaplanir.

(14) Indirim miktari, 6demesi gereken prim borcunun erken
Oddenen gin sayisi ve tespit edilen aylik oranin bir gunlugu ile
carpimi suretiyle bulunur. Bu miktar, 6demesi gereken prim bor-
cundan cikarilarak ddenecek tutar hesaplanir.

(15) Erken 6deme indirimi bu maddenin onbirinci fikrasinda
belirtilen yikiamlulerin Gniteye yaptigi 6demelerde uygulanir.

(16) Erken 6deme kapsaminda prim alacaklarini dénemleri
itibariyla sinirlamaya, minhasiran tahakkuk eden prim alacaklari
icin uygulatmaya, indirimin yapilma sekli ve zamani ile diger usul
ve esaslari belirlemeye Kurum yetkilidir.

Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve primlerin
ertelenmesi

MADDE 116 - (1) Kanunun 91 inci maddesinin birinci fikra-
sinda belirtilen nedenlerle prim borclari ertelenen isverenler ile
sigortalilarin borglarini 6édeme vadesi, erteleme siresinin son
gunudar. Kurum afet nedeniyle prim 6deme aczine diisme hal-
lerini belirler.

(2) Kanunun 91 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
durumlarda, afetin meydana geldigi ayda verilmesi gereken aylik
prim ve hizmet belgesi, aylik fiill hizmet stresi zammi prim bel-
gesi ve yillik itibari hizmet suresi prim belgesi afetin meydana
geldigi ay! takip eden ug¢ ay icinde Kuruma verildigi takdirde, si-
resinde verilmis sayilir.

(3) Kurum Yonetim Kurulu; genel hayati etkiledigine karar
verilen afetler dolayisiyla Kanunun 91 inci maddesinin tguncu
fikrasinin uygulamasi bakimindan prim 6deme sirelerini, vade-
lerinin bitim tarihinden itibaren uzatmaya yetkilidir. Bu yetki, bol-
ge, i, ilce, mahal ve afetten zarar gérenler ile afetten zarar gérme
derecesi veya prim turleri itibariyla farkh sureler tespit etmek su-
retiyle de kullanilabilir.
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(4) Prim borcunun ertelendigi sirede zamanagimi islemez ve
ertelenen kismina gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulan-
maz.

DORDUNCU BOLUM

Kuruma Yeterli Isciligin Bildiriimig Olup Olmadigina lliskin
Arastirma ve Re’sen Yapilacak Islemler

Ihale konulu iglerde arastirma ve re’sen yapilacak iglemler

MADDE 117 — (1) Kanunun 85 inci maddesi ikinci fikrasinda
belirtilen kurum ve kuruluslar tarafindan ihale mevzuatina gére
yaptirilan her tirll islerde Unitece yapilacak arastirma; isin kesin
kabuliiniin ya da gecici kabuliiniin noksansiz olarak yapildigi ta-
rihten sonra ve igverene 6denmesi gereken Katma Deger Vergisi
hari¢, malzeme fiyat farki ve akreditif bedeli dahil toplam istihkak
tutarina, isin asgari is¢ilik oraninin yizde 25 eksigi uygulanmak
suretiyle yapilir.

(2) Isin sozlesmesinde calistirilacak sigortall sayisi belli ise,
oncelikle bu sigortalilarin kisi/giin sayisi tzerinden Kuruma bildi-
rilmis olup olmadigi arastirilir. Bu arastirma sonucunda Kuruma
bildirilmeyen sigortalilar ile ilgili belgelerin verilmesi, yapilacak
bir ay sureli bir tebligat ile isverenden istenir. Belgelerin veril-
memesi veya eksik verilmesi halinde bu belgeler tnitece re'sen
dizenlenir. Belgelerin Gnitece dizenlenmesinin mimkin olmadi-
g1 hallerde ise birinci fikrada 6ngorildigu gibi islem yapihr. Isin
sOzlesmesi ile Kuruma yapilan bildirimler arasinda herhangi bir
eksikligin bulunmasi halinde séz konusu eksikligin ihale maka-
minca dogrulanmasi durumunda bazi aylardaki kisi/giin sayisi
eksikligi tizerinde durulmaz.

(3) Asgari iscilik oranlari, Kurum biinyesinde olusturulan As-
gari Iscilik Tespit Komisyonunca belirlenir ve bu oranlar teblig ile
yayimlanir,

(4) Ihaleli isin birden fazla konuyu kapsiyor olmasi ve bin-
yesindeki her bir isin asgari is¢ilik orani daha 6nce belirlenmis
olmak kaydiyla, ihale makami tarafindan her bir ise ait istihkak
tutarlarinin ayri ayri bildirilmesi halinde, arastirma islemi, her bir
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ise ait asgari iscilik oranlari dikkate alinarak yapilir. Her bir ise
ait istihkak tutarinin ayri ayri bildiriilmemesi halinde ise, isverenin
yazili istegi Uzerine aragtirmada, bu iglerin en ylksegine iligkin
asgari iscilik orani dikkate alinir. Isveren tarafindan yapilan isle-
re iliskin en yuksek asgari iscilik oraninin uygulanmasinin kabul
edilmemesi durumunda isin asgari iscilik orani Asgari Iscilik Tes-
pit Komisyonu tarafindan belirlenir.

(5) Idarece, isverene ddemelerin doviz seklinde yapiimasi
durumunda, déviz tutari, ddemenin yapildigi tarihlerdeki Merkez
Bankasinca belirlenen doviz satis kuru Gzerinden Yeni Turk Lira-
sina gevrilerek islem yapilir.

(6) Fiilen isin baslangi¢ ve bitis tarihlerinin, isverence resmi
makamlardan alinacak belgelerle kanitlanmasi istenebilir. Bu ta-
rihlerin resmi belge ile kanitlanamamasi halinde, ihale makami-
nin bildirmis oldugu tarihlere itibar edilerek islem yapilr.

Ozel nitelikteki ingaatlarda aragtirma ve re’sen yapilacak
islemler

MADDE 118 — (1) Gergek veya tizel kisiler ile tuzel kisiligi
haiz olmayan kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan 6zel nitelik-
teki ingaat igyerleri hakkinda unitece yapilacak arastirma; ingaat
maliyetine Kurumca yayimlanan teblig ile belirlenen asgari iscilik
oraninin %25 eksigi uygulanmak suretiyle yapilir.

(2) Bina maliyeti, belediyeler, valilikler ve ruhsat vermeye yet-
kili diger makamlarin vermis oldugu insaatin ruhsatnamesinde
yazili bulunan, ruhsatnamesi yoksa linitece tespit edilecek yizol-
¢umd ile birim maliyet bedelinin carpimi suretiyle bulunacak tutar
tizerinden hesaplanir.

(3) Birim maliyet bedelleri, her yil ingaatin sinifi ve grubuna
gore Bayindirlik ve Iskan Bakanliginca tespit edilerek Kurumca
cikarilacak bir genelge ile agiklanir.

(4) Insaatin niteligi dikkate alinarak, insaatin ruhsatnamesi
ile Bayindirhk ve Iskan Bakanhginca tespit edilen listede kayitli
yapinin sinifi ve grubunun farkli oldugunun anlasiimasi hélinde,
insaatin yapi grup ve sinifi, Kurumun denetim ve kontrolle gorevl
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memurlarinca mahallinde diizenlenen tespit tutanagina istinaden
Unitece belirlenerek islem yapilir; Unitece tespit edilen yapi sinif
ve grubuna gelen itirazlar ise karara baglanmak Uzere Asgari Is-
cilik Tespit Komisyonuna intikal ettirilir.

(5) Genelgede belirtimemis olan insaata ait birim maliyet be-
deli, genelgede kayith benzeri bir insaatin birim maliyet bedeli
Uzerinden hesaplanabilir.

(6) Basladigi yil icinde bitirilmis olan insaatin maliyetinin he-
saplanmasinda o yil igin tespit edilen, basladig yildan sonraki
yillarda bitirilmis insaatin maliyetinin hesabinda ise bitirildigi yil-
dan dnceki yila ait birim maliyet bedeli esas alinir.

(7) Arastirma, bina ingaatinin bittigi tarihten sonra yapilir. An-
cak, bu islem, insaatin el degistirmesi ve zorunlu hallerde, insaat,
Ek-11'de insaatin ikmal edilen kisminin bina maliyetine oranlarini
gOsterir tabloda gosterilen durumlara uygun bulundugu takdirde
bu oranlar aynen, uymadigi takdirde ise, yapilmayan kisimlar
yapilan kisimlara oranlanarak bulunacak maliyet esas alinmak
suretiyle ingaatin herhangi bir safhasinda da yapilabilir.

(8) Gerektiginde, ingaatin bagladigi ve bitirildigi tarihin isve-
rence resmi makamlardan alinacak belgelerle kanitlanmasi iste-
nebilir. Ingaatin bagladig tarihin resmi belge ile kanitlanamama-
si halinde, yapi ruhsat tarihi ingaatin bagladig tarih olarak kabul
edilir.

Aragtirma ve re’sen yapilacak iglemlerde ortak hikimler

MADDE 119 — (1) Arastirma yapilirken, ihale konusu iglerde
kesin kabuliin ya da gecici kabulliin noksansiz yapildigi, 6zel ni-
telikteki ingaat igyerlerinde de ingaatin bitirildigi tarihe kadar Ku-
ruma bildiriimis olan iscilik miktari dikkate alinir. Isin baglangi¢
tarihinden dnce ve bitim tarihinden sonra Kuruma bildirilmis olan
sigorta primine esas kazang tutarlari ile giin sayilari arastirma
isleminde dikkate alinmaz. Ancak, aksine tespit yoksa iptali de
yapilmaz.

(2) Kurumda tescil edilmemis veya tescil edilmis olmakla be-
raber hi¢ isgilik bildiriimemis igyerleri ya da gerekli gorulen diger
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héllerde isin yurutimi igin gerekli olan asgari iscilik miktari, Ku-
rumun denetim ve kontrolle gorevilendirilmis memurlarinca tespit
olunur. Ihale konusu ve 6zel nitelikteki insaat islerinde Unitece
yapilacak arastirma, s6z konusu islerin Kuruma tesciline ve bil-
dirimde bulunulmasi kosuluna baghdir. Su kadar ki, faaliyet si-
resinin tUmu zamanasimina ugramis olan bu tur islerde Unitece
prim tahakkuku ve tahsilinin yapilabilmesi icin yukarida belirtilen
islerin tescili ve bildirim kosulu aranmaz.

(3) Unitece ihale konusu islerde yapilan arastirma sonucunda
bu Yodnetmeligin 117 nci maddesine gore tespit edilen ve Kuru-
ma bildiriimedigi anlagilan asgari iscilik miktari Gzerinden, gergek
veya tiizel kisiler ile tlizel kisiligi haiz olmayan kurum ve kurulug-
larca yapilan 6zel nitelikteki insaat isyerlerinde ise bu Ydnetme-
ligin 118 inci maddesi uyarinca hesaplanan prim tutari, aksine
bir tespit olmamasi halinde, faaliyet siresinin son ayina mal edi-
lerek tahakkuk ettirilmek suretiyle gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile birlikte 6denmek Uzere igverene teblig olunur. Isve-
rence borcun teblig tarihinden itibaren bir ay icinde ddeneceginin
ve daha sonra Kurumun denetim ve kontrolle gdrevlendiriimis
memurlarinca inceleme yapilmasi istenilmeyeceginin bir dilekge
ile bildirilmesi halinde, borg kesinlesir ve islemler sonuglandirilir.
Kesinlesen fark prime esas kazang tutarlari Gelir Idaresi Baskan-
hginin ilgili birimine bildirilir.

(4) Unitece hesaplanan borcun yapilan tebligata ragmen
6denmeyeceginin bildirilmesi veya tebligatta belirtilen strede bil-
dirimde bulunulmamasi durumunda, Kurumun denetim ve kon-
trolle gorevlendirilmis memurlarinca inceleme yapilir.

(5) Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurla-
rinca inceleme yapilmasina baslandiktan sonra inceleme sonu-
cuna gore islem yapilir. Ancak, denetim ve kontrole baslanmakla
birlikte, isverenin borcu 6deyecegine iligkin Uniteye yazili bas-
vurusu Uzerine, Unitenin bu istegi 6n kabulli, Kurum denetim ve
kontrolle gérevlendirilmis memurlarinin uygun bulmasi kosuluyla
inceleme durdurulur. En ge¢ 15 giin icinde borcun ddendigine
iliskin yazinin Kurumun denetim ve kontrolle gérevilendirilmis
memurlarina ulagsmasi Uzerine, kontrol ve inceleme igleminden
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vazgecilmis sayilir ve yasal kayit ve belgeleri isverene iade edilir.
Isverenin borcu 6dememesi durumunda ise incelemeye devam
edilir.

(6) Isyerleri hakkinda Unitece arastirma yapiimis olmasi ge-
rektiginde, Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis me-
murlarinca isin yartutimu icin gerekli olan asgari is¢ilik miktarinin
tespiti hususunda inceleme yapilmasina engel olusturmaz. Ku-
rumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinca son-
radan inceleme yapilmasi durumunda, daha 6nce 6denmis prim
ile varsa gecikme cezasli ve gecikme zammi tutari, igin yuratimu
icin gerekli olan asgari iscilik miktari Gzerinden hesaplanan ve
Kuruma 6¢denmedigi anlasilan prim ile varsa gecikme cezasi ve
gecikme zammindan mahsup edilir.

(7) Kurumun denetim ve kontrolle goérevlendirilmis memur-
larinca yapilacak incelemede isin yuratima igin gerekli oldugu
saptanan asgari iscilik miktarinin Kuruma bildiriimediginin veya
eksik bildirildiginin tespiti halinde, bildiriimeyen tutar, hangi ay-
lara ait oldugu hususunda bir tespit varsa o aylara; tespit yoksa
faaliyette bulunulan son aya mal edilir ve bu maddenin sekizinci
fikrasi ile Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
ile (e) bendinin (4) numarali alt bendi de dikkate alinarak gerekli
islem yapilr.

(8) Isyerlerinde;

a) Fiilen veya isyeri kayitlarindan tespit edilecek her turl bil-
giden ya da kamu idareleri ile 5411 sayili Kanun kapsamindaki
kuruluglar tarafindan diizenlenen belge veya bilgilerden, ¢alisti-
g1 tespit edildigi halde bu ¢alismalari Kuruma bildiriimeyen veya
eksik bildirilen,

b) Ay icinde bazi isgunlerinde c¢alistirimadigina veya eksik
Ucret 6dendigine dair belgeleri Kuruma verilmeyen veya verilen
bu belgeler Kurumca gecerli sayllmayan,

sigortalilar ile ilgili olarak dizenlenmesi gereken, sigortali ise
giris bildirgesi ve aylik prim ve hizmet belgesi Unitece yapilacak
bir ay sireli tebligat ile ilgili isveren veya alt isverenden istenir.
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(9) SOz konusu belgeler, yapilan tebligata ragmen verilmedigi
takdirde Unitece re’sen diizenlenir.

Serbest muhasebeci mali musgavirler ile yeminli mali
musavir raporlarina dayanarak prim tahakkuku

MADDE 120 — (1) Bu Yonetmeligin 117 ve 118 inci maddele-
ri uyarinca serbest muhasebeci mali musavirler ile yeminli malt
musavirler tarafindan diizenlenen raporlar neticesinde, Unitece
tahakkuk ettirilen primler, Kanunun 88 inci maddesi de dikka-
te alinmak suretiyle hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile birlikte bir ay icinde 6denmek Uzere igverene teblig
olunur.

(2) Ayrica, isin yuratim icin gerekli oldugu saptanan asgari
is¢ilik miktarinin Kuruma bildiriimediginin veya eksik bildirildiginin
anlasiimasi halinde, bildiriimeyen tutarin hangi aya ait oldugu hu-
susunda bir tespit varsa o aya; tespit yoksa faaliyette bulunulan
son aya mal edilir. Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendi ile (e) bendinin (4) numaral alt bendi de dikkate alina-
rak gerekli islem yapilir.

Itiraz Komisyonlari

MADDE 121 — (1) Kurumca, sigortasiz calistirildigl veya ek-
sik giin ya da kazang tzerinden Kuruma bildirildigi tespit edilen
sigortalilara iliskin tahakkuklara yapilacak itirazlar Prim Tahakkuk
Itiraz Komisyonunca, Kurumca tahakkuk ettirilen idari para ceza-
larina yapilacak itirazlar Idari Para Cezalari Itiraz Komisyonunca,
iskolu koduna yapilan itirazlar ise Iskolu Kodu Itiraz Komisyonun-
ca degerlendirilerek, karara baglanir.

(2) Unite Prim Tahakkuk Itiraz Komisyonu, unite amiri veya
gorevlendirecegi yardimcisi, ilgili sef, dosya memuru ve varsa
avukattan olusur.

(3) Kurumca tahakkuk ettirilen ve teblig edilen prim borcuna
karsi teblig tarihinden itibaren bir ay icinde, prim borcunu teblig
eden Uniteye dilekge vermek veya bu dilekceyi taahhditli olarak
gondermek suretiyle isverence itiraz edilebilir. Itiraz takibi durdu-
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rur. ltiraz, Unite Prim Tahakkuk Itiraz Komisyonunda incelene-
rek en ge¢ 30 gun icinde karara baglanir. Itirazin reddi halinde
isveren, kararin teblig tarihinden itibaren bir ay icinde yetkili is
mahkemesine bagvurabilir. Isverenin mahkemeye dava a¢gmasi
Kurumun takibini durdurmaz.

(4) Idari Para Cezasi Itiraz Komisyonu, Unite amiri veya go-
revlendirecegi yardimcisi, ilgili sef, dosya memuru ve varsa avu-
kattan olusur.

(5) Kanunla getirilen yukimlaliklerin yerine getirilmeme-
si veya ge¢ olarak yerine getirilmesi halinde, Kanunun 102 nci
maddesine istinaden ilgililere idart para cezasi verilir. Idari para
cezalari ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden itibaren
onbes gun icinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina yati-
rilir veya ayni sure icinde Kuruma itiraz edilebilir. Isveren, teblig
edilen idarf para cezasi borcuna kargl teblig tarihinden itibaren
onbes gln icinde Idari Para Cezasi Itiraz Komisyonuna dilekge
vermek veya bu dilekceyi taahhitll olarak géndermek suretiyle
itiraz edebilir. Itiraz, Kurum islemlerini durdurur. Itirazlar, ilgili itiraz
komisyonunda incelenerek en ge¢ 30 guin i¢inde karara baglanir.
Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kendilerine teblig tarihin-
den itibaren otuz gun icinde yetkili idare mahkemesine basvura-
bilirler. Bu sure iginde basvurunun yapilmamis olmasi halinde,
idarf para cezasi kesinlesir.

(6) Iskolu Kodu Itiraz Komisyonu, Unite amiri veya gorevilen-
direcegi yardimcisi ilgili sef, dosya memuru ve varsa sosyal gu-
venlik kontrol memurundan olusur.

(7) Kurum, isyerinin tespit edilmis bulunan tehlike sinif ve de-
recesini, yaptiracag! incelemelere dayanarak kendiliginden veya
isverenin ya da Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine gore sigortali sayilanlarin istegi Uzerine degistirebilir.
Kurumca yapilacak degisikliklere iliskin kararin takvim yilindan
en az bir ay dnce ilgililere tebligi, ilgililer tarafindan degisiklik is-
teginin de takvim yilindan en az iki ay 6nce Kuruma bildiriimesi
sarttir. Karara baglanacak degisiklikler, karar veya istekten son-
raki takvim yili basindan itibaren yurtrlige girer. Isverenler ile
Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore
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sigortali sayilanlar, tehlike sinif ve derecesi ile prim orani hakkin-
da Kurumca yapilacak yazil bildirimi aldiktan sonra bir ay icinde
Kuruma itiraz edebilir. Kurum, bu itirazi inceleyerek en gec U¢ ay
icinde karara baglayarak sonucunu itiraz edene bildirir. ligililer,
Kurumun karari Uzerine, kararin teblig tarihinden itibaren bir ay
icinde yetkili mahkemeye bagvurabilir.

(8) ltiraz komisyonlarinca itirazin reddi halinde, isveren veya
sigortalinin mahkemeye basvurmasi Kurum iglemlerini durdur-
maz. ltiraz suresi gegtikten sonra yeni iddialar ileri surtlemez.
Maddi hatalar taraflarca ileri sirilmemis olsa dahi itiraz komis-
yonlarinca re’sen dikkate alinir. Itiraz komisyonlari, is durumuna
gore, itiraz komisyonu baskaninin ¢agrisi Uzerine haftada en az
bir defa ¢alisma saatleri iginde toplanir.

(9) Isveren, sigortali veya bunlarin vekilleri, itiraz hakkinda
itiraz komisyonunca karar verilinceye kadar itirazlarindan vaz-
gecebilirler. Vazgecme, isverenin Uniteye verecegi bir dilekgeyle
veya bu husustaki beyaninin tutanak ile tespiti suretiyle yapilir.
Vazge¢cme beyani acik olmalidir. Vazge¢gme hélinde, itiraz eden
o olaya minhasir olmak uzere itiraz hakkini kaybetmis sayilir.

(10) Itiraz komisyonlarinca alinan kararlarda;

a) Karar ve esas numarasi,

b) Itiraz edenin adi, soyadi, ticari unvani ve acik adresi,

¢) Igyeri sicil numarasi,

¢) Teblig olunan prim veya idari para cezasi borcunun miktari,

d) ltiraz olunan primin veya idari para cezasi borcunun mik-
tari,

e) Borg¢ tebligatinin teblig tarihi,
f) Itirazin yapildig tarih,

g) Itirazin konusu,

§) Kararin gerekcgesi ve hikim,
h) Karar tarihi,

hususlarinin bulunmasi gereklidir.
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(12) Itiraz komisyonlarinca alinan karar ¢ nisha duzenle-
nir. Uyeler tarafindan imzalanip tinite mihri ile mihirlendikten
sonra bir nishasi isyeri dosyasinda muhafaza edilir, bir niishasi
itiraz edene teblig olunur, bir nishasi da tinitede ayri bir dosyada
saklanir.

DOKUZUNCU KISIM

Kontrol, Denetim, Sorusturma ve Sigortasiz Calismanin
Onlenmesi

BIRINCI BOLUM
Kontrol, Denetim, Sorusturma

Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlari

MADDE 122 — (1) Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlen-
dirilmis memurlari, 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanu-
nunda belirtilen Kurum mdifettisleri ile sosyal givenlik kontrol
memurlaridir.

Kamu idarelerinin denetim elemanlari tarafindan yapilacak
tespitler

MADDE 123 - (1) Kamu idarelerinin denetim elemanlari,
kendi mevzuatlari geregince isyerlerinde yapacaklari her turli
sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda, ¢alisanlarin ilgili
mevzuat geregi sigortali olup olmadigini tespit ederek, sigortasiz
calisanlari ve sigortalilarin prime esas kazanclarini veya sigor-
tall glin sayilarinin eksik bildirilmesine iliskin tespitlerini, tespit
tutanaglyla Kuruma génderilmek Gizere bagh bulunduklari kamu
idaresine bildirirler.

Kamu idarelerinin denetim elemanlari tarafindan yapilan
tespitlere iligkin yurutilecek islemler

MADDE 124 — (1) Kamu idarelerinin denetim elemanlar ta-
rafindan yapilan tespitlere iliskin yuritilecek islemlerin usul ve
esaslari Kamu Idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak
Tespitler Hakkinda Ydnetmelik ile belirlenir.
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(2) Askeri igyerlerine ait sigorta islemlerinin denetim ve kon-
troli askeri is mufettiglerince de yapilabilir. Bu mifettislerce du-
zenlenen raporlar Uzerine yapilacak islemlerle ilgili olarak birinci
fikra hikumleri uygulanir.

IKINCI BOLUM
Sosyal Guvenlik Bilincinin Yayginlastiriimasi

Egitim ve bilinclendirme

MADDE 125 — (1) Sosyal guvenlik bilincinin yerlestiriimesi ve
artinlmasi amaciyla, Kurum;

a) Ulke genelinde 6rgiin ve yaygin 6gretimde, egitim galisma-
larint ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli olarak yuritar.

b) Meslek orgutleri ile sendikalar ve diger sosyal taraflarla si-
gortasiz ¢alismanin yogun oldugu sektorlerin ve isyerlerinin tes-
piti, dnlemler gelistiriimesi, bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi konularinda etkinlikler diizenler.

c) Yazili, gorsel basin ve diger iletisim araglari ile kamuoyunu
bilgilendirir.
¢) Sosyal Glvenlik Haftasi etkinliklerini diizenler.

d) Sosyal guivenlik ile ilgili sorunlarin tespitinde davranis ana-
lizleri yaptirir.

e) Isverenlerden Kanunda belirtilen yukumluluklerini yerine
getirenlerden Kurumca belirlenen kriterleri tasiyanlara “Takdir
Belgesi” veya “Sosyal Guvenlik Sorumluluk Belgesi” verilebilir.

f) Sosyal glvenlik sdzlesmesi imzalanan Ulkelerde calisan
veya calismis Turk vatandaglari ile bunlarin aile bireylerini ilgili
Ulke mevzuatlari ve sosyal guvenlik sdzlesmesinden dogan hak
ve yukumlulukleri konusunda bilgilendirmek Gzere bu ulkelerin
sosyal guvenlik kurumlari ile ortak danisma gunleri duzenler.

Koordinasyon

MADDE 126 — (1) Kurumun amaglarina ve surekli gelisim ile
performans hedeflerine ulasilmasina katkida bulunmak, birimler
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arasinda koordinasyonu, bilgi akisini ve uygulama birligini sagla-
mak, sorunlara ortak ¢cozumler Uretmek Uzere Koordinasyon Ku-
rulu olusturulur. Kurul; Kurum Baskaninin bagkanhginda, baskan
yardimcilari, genel midurler, Rehberlik ve Teftis Bagkani, Strateji
Gelistirme Bagkani, I. Hukuk Musaviri, ilgili daire baskanlari, An-
kara, Istanbul ve Izmir rehberlik ve teftis grup baskanlari ile ayni
illerin sosyal guvenlik il madurlerinden olusur. Baskan, gunde-
me gore diger sosyal guvenlik il midurlerini de toplantilara davet
edebilir. Kurul yilda en az bir defa toplanir. Kurulun sekreterya
hizmetleri Strateji Gelistirme Baskanliginca yurutuldr.

ONUNCU KISIM
Cesitli, Yarurlukten Kaldirilan, Gegici ve Son Hukuamler

BIRINCI BOLUM
Cesitli ve Yurarlukten Kaldirilan Hukiamler

Zamanasiminin mahiyeti ve suresi

MADDE 127 — (1) Kurumun prim ve diger alacaklari 6deme
suresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili bagindan bagla-
yarak on yillik zamanasimina tabidir. Kurumun prim ve diger
alacaklari; mahkeme karari sonucunda dogmus ise mahkeme
kararinin kesinlesme tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle
gorevli memurlarinca yapilan tespitlerden dogmus ise rapor tari-
hinden, kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati
geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelerden
dogmus ise bu sorusturma, denetim ve inceleme sonuglarinin
Kuruma intikal ettigi tarihten veya 5411 sayili Kanun kapsamin-
daki kuruluglar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla kurulmus kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belge-
lerden dogmus ise bilgi ve belgenin Kuruma intikal ettigi tarihten
itibaren zamanasimi on yil olarak uygulanir. Bu alacaklar igin 89
uncu madde geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecik-
me zammil, 88 inci maddede belirtilen 6deme suresinin son gu-
nind takip eden ginden itibaren uygulanir.

(2) Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikimli oldugu ki-
silerin alacaklari, hakki doguran olayin égrenildigi tarihten itiba-
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ren iki yil icinde istenmezse zamanasimina ugrar, hakki doguran
olay tarihinden itibaren ise bes yil sonunda duser.

(3) Kanuna dayanilarak Kurumca agilacak tazminat ve riicu
davalari, on yillik zamanagimina tabidir. Zamanagimi tarihi; riicu
konusu gelir ve ayliklar bakimindan Kurumun onay tarihinden,
masraf ve 6demeler i¢in ise masraf veya 6deme tarihinden itiba-
ren baglar.

(4) Idari para cezalari on yilik zamanasimi suresine tabidir.
Zamanasimi suresi, fiilin iglendigi tarihten itibaren baslar.

(5) Kanunda aksine hukim bulunmayan, is kazasi, meslek
hastaligl ve 6lum héllerinde baglanmasi gereken gelir ve aylikla-
ra hak kazanildigi tarihten itibaren, talep tarihi bes yili astiginda,
talep tarihinden geriye dogru bes yillik kismi hak sahiplerine 6de-
nir. Geriye kalan kisim ise zamanasimina ugrar.

(6) Kuruma miracaat etmemenin hakh bir sebebe dayandi-
gini ispat edenler hakkinda, yukaridaki besinci fikra hikimleri
uygulanmaz.

(7) Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6lum sigortasindan ka-
zanilan diger haklar, hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil icin-
de istenmezse duger.

(8) Sigortalinin yargi karariyla gaipligine karar verilmesi halin-
de, hak sahiplerine baglanacak gelir ve ayliklarla yapilacak top-
tan 6demeler ve genel saglik sigortasina ait alacaklarin zaman
asimi suresi, gaiplige iliskin kararin kesinlestigi tarihte baglar.

Sosyal guvenlik s6zlegsmesi hikiimlerine gére Kurum
alacaklarinin tahsili ve bilgi istenilmesi

MADDE 128 — (1) Kurumun her turl prim alacaklari ile idar?
para cezalari, sigortallya ve hak sahiplerine yapilan her turlu
Oddemelere ait riicu talepleri, yersiz 6denen gelir ve ayliklarin geri
alinmasi ile, her turlt bilgi ve belgeler Glkemiz ile yapiimis olan
ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi sdzlesmeye taraf olan tlkelerde
ikamet eden isveren, igyeri sahibi, sigortali ve tc¢lnci kisilerden,
uluslararasi sdzlesmeye taraf tlkelerin sosyal givenlik kurumla-
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r aracihgiyla sézlesme hikumleri cergevesinde talep ve tahsil
edilir.

Bilgi ve belge istenilmesi

MADDE 129 — (1) 5411 sayih Kanun kapsamindaki kurulus-
lar, doner sermayeli kuruluglar ile diger gergek ve tiuzel kisiler
dogrudan, munferit olarak bilgi ve belge istenmesi hari¢ olmak
Uzere kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ise
Kurumla yapilacak protokoller cercevesinde, Devletin glvenligi
ve temel dis yararlarina karsi agir sonuglar doguracak haller ile
Ozel hayat ve aile hayatinin gizliligi ve savunma hakkina iligkin
hakimler sakli kalmak kaydiyla 6zel kanunlardaki yasaklayici ve
sinirlayici hikimler dikkate alinmaksizin gizli dahi olsa Kurum
tarafindan kigilerin sosyal givenliginin saglanmasi, 6183 sayili
Kanuna gére Kurum alacaklarinin takip ve tahsili ile bu Kanun
kapsaminda verilen diger gorevler ile sinirli olmak tzere istene-
cek her tarlt bilgi ve belgeyi surekli veya belli araliklarla verme-
ye, bilgilerin elektronik ortamda goruntilenmesini saglamaya,
goriintilenen bu bilgilerin glivenligini saglamaya, muhafaza et-
mek zorunda olduklari her turli belge ile vermek zorunda olduk-
lari bilgilere iligskin mikrofig, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve
benzeri ortamlardaki kayitlarini ve bu kayitlara erisim veya ka-
yitlari okunabilir hale getirmek icin gerekli tum sistem ve sifreleri
incelemek icin ibraz etmeye mecburdurlar.

(2) Kanunun 100 dnct maddesi kapsaminda bilgi ve belge
istenilmesine iliskin usul ve esaslar Kurumca ¢ikarilacak teblig
ile belirlenir.

Teblig ¢ikarma yetkisi ve bildirimler

MADDE 130 — (1) Kurum, Kanunla yerine getirmekle yiukim-
[0 oldugu hizmetlerin uygulanmasina iliskin hususlari duyurmak
amaclyla teblig ¢cikarmaya yetkilidir.

(2) Kurum tarafindan yapilacak yukimlulik igeren bildirimler,
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu
Hakkinda Kanun hukumleri sakh kalmak kosulu ile 7201 sayih
Tebligat Kanunu hiktmlerine gére yapilir.
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4046 sayill Kanunun uygulanmasina iligkin esaslar

MADDE 131 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun
21 inci maddesi kapsaminda is kaybi tazminati alanlar, Kanunun
4 Uncd maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigor-
tall ve genel saglk sigortalisi sayilir. Ancak, bunlar kisa vadeli
sigorta kollarina tabi degildir. Kanun kapsamindaki yikimlulik-
lerin ne sekilde yerine getirilecegi Kurum ile Turkiye Is Kurumu
arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

(2) Turkiye Is Kurumu tarafindan dizenlenen meslek edin-
dirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen kursiyerlerle
ilgili olarak sigortali ve igyeri tescili, prim belgelerinin verilmesi ve
primlerin ddenmesi ile is kazasi ve meslek hastaliklarinin bildiri-
mi gibi yoktmlaliklere iligkin usul ve esaslar Kurum ile Turkiye Is
Kurumu arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

Itibari hizmet sureleri ve itibari hizmet sresi primi

MADDE 132 — (1) ltibari hizmet siresi uygulamasindan Ka-
nunun 49 uncu maddesinde yer alan sigortalilar yararlandirilir.

(2) ltibar? hizmet suresi, Kanuna gore baglanacak ayliklar ve
yapilacak toptan 6demelerin hesabinda dikkate alinan ancak hig-
bir sekilde Kanunla taninan haklari kazanma bakimindan gerekli
prim édeme giin sayisi, yas ve emeklilik ikramiyesinin hesabinda
nazara alinmayan suredir.

(3) Sigortalilarin itibari hizmet suresinden yararlandirilabilme-
si icin hizmetlerin Kanunun 49 uncu maddesinde belirtilen un-
vanlarda, gorevlerde ve yerlerde gecmesi sarttir.

(4) Kurum, sigortalilarin ve iglerin Kanunun 49 uncu madde-
sinde ongorilen itibari hizmet suresi kapsaminda olup olmadigi-
nin tespiti amaci ile isverenlerden uygun gorilen bilgi ve belgele-
ri isteme hakkina sahiptir.

(5) Isverenlerce, Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilarin yil icinde itiba-
ri hizmet siresi kapsaminda gecen calismalara ait prim ddeme
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gln sayilari, yillik itibari hizmet siiresi prim ve hizmet belgesinde
(Ek-9-C ve EK-9-C-1) ayri bir belge turt koduyla Kuruma veri-
lecek olan yillik itibari hizmet suresi prim belgesi ile ¢calismanin
oldugu yilin son ayinda tespit edilerek bildirilir.

(6) ltibari hizmet siresi, sigortalilarin Kanunun 49 uncu mad-
desinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) bentlerinde ve ikinci fikrasin-
da belirtilen sigortalilarin Kanunda belirtilen islerde gecen calis-
ma surelerinin her yili igin;

a) Uc ay eklenecekse (itibari hizmet siiresi kapsaminda cali-
silan gun sayisi x 0,25),

b) Alti ay eklenecekse (itibari hizmet siresi kapsaminda c¢ali-
stlan giin sayisi x 0,50),

formili uygulanarak hesaplanir.

(7) Kanunun 49 uncu maddesinde belirtilen unvanlarda, gérev-
lerde ve yerlerde yil icinde gecen calismalarin giin sayisi dikkate
alinmak suretiyle, bu maddenin 5 inci fikrasina gore sire tespiti
yapilarak itibari hizmet siiresinden yararlandirilacagi giin sayisi
bulunur. Tespit edilen giin sayisi ile yilin son ayinda sigortali adi-
na ddenen malullik, yashhk ve 6lim sigortasina ait sigortali ve
isveren prim toplam tutarinin 30’a béliinmek suretiyle bulunacak
gunluk prim tutarinin, itibari hizmet suresi ile ¢arpilmasi sonucu
isveren tarafindan 6denecek prim tutari tespit edilir. Tespit edilen
bu tutarin tamami, Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (c) bentlerinde belirtilen sigortalilar i¢in, isveren tarafindan
¢alismanin oldugu yilin son ayini takip eden 15 giin iginde prim
belgesi verilmek suretiyle dédenir.

(8) Yil icinde itibari hizmet suresine tabi gbrevinden ayrilan-
larin, ayrildiklari aydaki sigortali adina édenen malullik, yashlik
ve 6lum sigortasina ait sigortall ve isveren prim toplam tutarinin
30’a boélinmek suretiyle bulunacak gunluk prim tutarinin, itibari
hizmet suresi ile carpiimasi sonucu igveren tarafindan 6denecek
prim tutari tespit edilir ve bu tutar ayrildigi ayi takip eden 15 gin
icinde prim belgesi verilmek suretiyle ddenir.
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(9) Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bentlerine gore itibari hizmet slresinden yararlandirilanlarin
bu suresi toplam ¢ yildan fazla olamaz.

(10) Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore itibari
hizmet suresinden yararlandirilanlarda sire siniri yoktur.

(11) Kanunun 49 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore itibari
hizmet suresinden yararlandirilanlarin strelerine birinci fikranin
(a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde gdsterilenler icin
itibari hizmet siresi ayrica eklenir.

IKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Yurarlakten kaldirilan Yonetmelik ve uygulanmasina devam
edilecek hukumler

MADDE 133 — (1) 16/1/2004 tarihli ve 25348 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigortalar Kurumu Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi yirarlikten kaldiriimistir.

(2) Devralinan kurumlar tarafindan c¢ikarilan ve bu Yonetme-
ligin kapsamina giren hususlari diizenleyen yonetmeliklerin, Ka-
nuna ve bu Yonetmelige aykiri olmayan huktmlerinin uygulan-
masina devam edilir.

Sigorta ve emekli sicil ile tahsis numaralari ve dosyalar

GECICI MADDE 1 — (1) Kanunun ydrirlige girdigi tarihten
once sosyal givenlik kurumlarina tescili yapilan sigortalilarin
eski tescil bilgileri, sosyal gtivenlik sicil numarasi altinda gincel-
lenerek Kanuna gore tescil islemleri sonuclandirilir. Bunlar igin
ayrica sigortall ise giris bildirgesi talep edilmez. Sosyal guvenlik
sicil numarasi ile tescil edilene kadar eski emekli, sigorta ve Bag-
Kur sicil numaralar kullanilir. Sosyal givenlik sicil numaralari ile
birlikte bu numaralarin sadece arsivleme islemlerinde kullaniima-
sina devam edilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sigortalilarin;
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a) Tescil kayitlari, Kanunun yururltige girdigi tarihten sonra ilk
defa tescil edilen sigortalilar i¢in olusturulan tescil kitugundeki,

b) Kanunun yurirlige girdigi tarihten 6nceki hizmet kayitlari,
sigortaliliklari Kanunun yurdrluge girdigi tarihten énce veya son-
ra baslayan sigortalilar igin Kanunun yurtrlige girdigi tarihten
sonraki sureler icin olusturulan hizmet kuttigindeki,

kayitlari ile birlestirilerek ortak bir veri tabani olusturulur.

(3) Elektronik arsiv alt yapisi olusturuluncaya kadar Kurumca
gerekli gorulmesi hélinde, sigortalilarla ilgili Kurum disindan ali-
nan veya Kurumca duzenlenen kagit ortamindaki belgelerin mu-
hafazasi ve bu belgelere erisimi saglamak tizere, her bir sigortali
icin sigorta sicil dosyasi aclilabilir.

(4) Kanunla yururlukten kaldirilan sosyal glvenlik kanunlari-
na gore gelir ve aylik baglananlara, bu Yonetmeligin 72 nci mad-
desinde belirtilen tahsis numarasi verilir. Ancak, tahsis kodlari,
tahsis kodunun baslangicina, devredilen sosyal glivenlik kurum-
larindan hangisinin gelir veya aylik bagladiginin tespitini sagla-
mak uzere;

a) Sosyal Sigortalar Kurumunca baglanan gelir ve ayliklar igin
(A),

b) Bag-Kur'ca baglanan ayliklar icin (B),

c) Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandiginca baglanan aylklar
icin (C),

kodu eklenir.

(5) Dorduncu fikrada belirtilen uygulama baslatilincaya kadar,
Kanunla yuriarlikten kaldirllan sosyal guvenlik kanunlarina gore
gelir veya aylik baglananlarin 6édeme islemleri, eski emekli sicil
ve tahsis numaralari Uzerinden yurataldr.

Eski igyerlerinin tescil iglemleri

GECICI MADDE 2 — (1) Kanunun ydururluk tarihinden 6nce,
yururlukten kaldinlan 506 sayili Kanuna gore tescili bulunan is-
yerleri i¢in ayrica tescil islemi yapilmaz. Kanunun 4 tnct mad-
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desinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina giren sigortalilara
iliskin igslemler, tescilli olan bu igyerleri dosyalarindan strdarulur.

(2) Kanun ydarirliige girmeden 6nce 5434 sayili Kanun hi-
kiimlerine gore istirakci calistiran ve Kanunun yurirlige girdigi
tarihten sonra da Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri ¢alistirmaya de-
vam eden kamu idareleri igyeri bildirgesini en ge¢ 24/10/2008
tarihine kadar Kuruma vermek zorundadirlar.

Istege bagli sigortalilar

GECICI MADDE 3 - (1) Kanunun yururlige girdigi tarinten
once;

a) 506 sayil Kanunun 85 inci,
b) 1479 sayili Kanunun 79 uncu,
) 2926 sayill Kanunun 60 Incl,

maddelerine tabi istege bagh sigortaliigi devam edenlerin
bu sigortahliklari, yeni bir yazih talep alinmaksizin ve Turkiye'de
ikamet sarti aranmaksizin Kanunun istege bagh sigortalihgina
iliskin hikimlerine gore devam ettirilir.

(2) Yukarida birinci fikrada belirtilenlerin istege bagh sigorta
primi 6denmis sureleri, malulliik, yaglilik ve 6lim sigortalari ile
genel saglik sigortasi hiikiimlerinin uygulamasinda dikkate alinir
ve bu sureler sigortalilik stiresi olarak kabul edilir.

(3) Bunlarin Kanunun yururlige girdigi tarihten dnceki sirele-
re ait primlerin tahsilinde birinci fikrada belirtilen ilgili mulga ka-
nun ile birinci fikranin (a) bendi kapsamindakiler icin 22/2/2006
tarihli ve 5458 sayil Sosyal Guvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden
Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hak-
kinda Kanun ve 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayil Is Kanunu ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun hikiim-
leri uygulanir.

(4) 1/10/2008 tarihinden 6nce, 31/12/1960 tarihli ve 193 sa-
yili Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin
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(6) numaral bendinde belirtilen isleri, hizmet akdiyle herhangi
bir isverene tabi olmaksizin surekli ve kazang getirici nitelikte
yapmakta olanlardan, 1/10/2008 tarihinden sonra ayni sartlarla
bu igleri yaptiklari tespit edilen kadinlarin; istege bagh sigortali
olarak 2008 yili icin Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen
prime esas gunluk kazang alt sinirinin onbes kati Uzerinden bas-
lanilarak, takip eden her yil i¢in bir puan arttirlimak suretiyle otuz
katini gegcmemek tzere malullik, yashlik ve 6lum sigortalar ile
genel saglik sigortasi primi 6derler. Bu durumdaki sigortalilarin
tespiti, Maliye Bakanliginin gorusu alinarak Kurumca belirlene-
cek usul ve esaslara gore yaplilir.

Eski gelir ve ayliklarda durum degisiklikleri ve alt sinir
ayhg

GECICI MADDE 4 — (1) Sigortall veya hak sahiplerine, Kanu-
nun yurdrlige girdigi tarihten 6nce 506, 1479, 2925 ve 2926 sa-
yili kanunlara goére baglanip, Kanun hikimlerine gére 6denme-
sine devam edilen gelir ve ayliklarin, durum degisikligi nedeniyle
artinlmasi, azaltilmasi, kesilmesi veya yeniden baglanmasinda
Kanunla yurarlukten kaldirilan ilgili Kanun hukumleri uygulanir.
21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi hi-
kimleri sakhdir.

(2) Olen sigortalinin hak sahiplerine gelir ve aylik baglanmasi
ile bu gelir ve ayliklarin durum degisikligi héallerinde artiriimasi,
azaltiimasi, kesilmesi veya yeniden baglanmasinda Kanunun
yurdrlik tarihinden dnce 6dlen sigortallar icin mulga kanun hi-
kimleri, Kanunun yurirlik tarihinden sonra 6len sigortalilar igin
ise Kanun hukumleri uygulanir. Gelir veya aylik almakta iken Ka-
nunun ylrarlige girdigi tarihten sonra 6len sigortalinin hak sa-
hipleri icin de Kanun hiktamleri uygulanir.

(3) Sosyal Guvenlik Kurumu Calisma Gucu ve Meslekte Ka-
zanma Gucl Kaybi Orani Tespit Islemleri Yonetmeliginin yarar-
[Uge girdigi tarihten 6nce meydana gelen;

a) Is kazasi, meslek hastaligi, vazife ve harp malulligi sonu-
cu meslekte kazanma guci kayip oranlari,
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b) Malulen emeklilik ile yasllik sigortasi erken yaslanma ve
calisma guicu kayip oranlart,

¢) Hak sahibi malul cocuklarin ¢alisma guict kayip oranlari,

tespiti sonucu gelir ve aylik alanlarin kontrol muayenelerine
iliskin degerlendirme, ilk tespitlerinde esas alinan mevzuat hi-
kimleri dogrultusunda yapilir.

(4) Kanunun ydrirlige girdigi tarihten 6nce birden fazla dos-
yadan gelir veya aylik alinmasi durumunda, Kanunun yarurlik
tarihinden sonra yeni dosyadan gelir veya aylik alinmasina hak
kazanilmasi hélinde, yeni baglanacak dosyadaki gelir ve aylk
miktari da dahil olmak Gzere mukayese yapilarak en duguk mik-
tarli dosya kapsamdan cikarilir ve kalan dosyalardaki karsilastir-
malar Kanunun 54 Gincti maddesine gore yapilir.

(5) Hak sahiplerine baglanacak 6lim ayhgi alt siniri;

a) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendine tabi sigortalilarin Kanunun yururlik tarihinden sonra ge-
cen sureler icin hesaplanan ve 6len sigortalilarin hak sahiplerine
baglanacak ayliklar; hak sahibi bir kisi ise Kanunun 55 inci mad-
desine gore hesaplanan alt sinir ayliginin %80’inden, hak sahibi
iki kisi ise % 90’indan az olamaz.

b) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilar icin Kanunun gegici 2 nci maddesine
gore baglanan 6lum ayliklarinda; ayni maddenin (a) bendinde
belirtilen ayligin hesabinda;

1) 2000 yilindan 6nce hizmetlerin bulunmasi halinde, hak
sahiplerine baglanacak ayliklar mulga 506 sayili Kanunun 4447
sayill Kanunla degistiriimeden énceki,

2) Sadece 2000 yilindan sonra hizmetlerin bulunmasi halinde
ise hak sahiplerine baglanacak ayliklar milga 506 sayili Kanu-
nun 4447 sayili Kanunla degistirilen,

96 nci maddesinin birinci fikrasindaki alt sinir ayliginin, aylik
baslangi¢ tarihine aylik artiglariyla tagsinmis miktarinin hak sa-
hibi bir kisi ise % 80'inden, hak sahibi iki kisi ise % 90'indan az
olamaz.
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¢) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilar icin Kanunun gecici 2 nci maddesine
gore baglanan o6lum ayliklarinda; ayni maddenin (a) bendinde
belirtilen ayligin hesabinda; milga 1479 sayili Kanunun 45 inci
maddesinde belirtilen birinci basamagin % 45'i tutarindaki ayl-
gin, aylik baslangi¢ tarihine aylik artiglariyla taginmig miktarinin
hak sahibi bir kisi ise % 80’inden, hak sahibi iki kisi ise % 90'In-
dan az olamaz.

Sigortalilik Suresi

GECICI MADDE 5 - (1) Kanunun yurarluk tarihine kadar 506,
1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili kanunlar ile 506 sayili Kanunun
gegcici 20 nci maddesindeki sandiklara tabi sigortallik baslangic-
lari ile hizmet sireleri, fiili hizmet suresi zammi, itibari hizmet si-
releri, borclandirilan ve ihya edilen sireler ve sigortalilik sureleri
tabi olduklari kanun hiukimlerine gore degerlendirilir.

506 sayili Kanuna iligkin gecis hikimleri

GECICI MADDE 6 — (1) Kanunun 4 tnct maddesinin birin-
ci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilari ¢alistiranlar ta-
rafindan Kuruma yapilacak bildirimler, Kurum ile igveren, kamu
idareleri ile kurum ve kuruluslarin internet ve elektronik alt ya-
pisi olusturuluncaya kadar k&gt ortaminda yurutulir. Adi posta
veya kargo ile gonderilen veya Kuruma dogrudan verilen ise giris
bildirgelerinde, bildirgenin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarih;
taahh(tll, iadeli taahhttli veya acele posta servisi olarak gon-
derilenlerde ise postaya verildigi tarih, bildirim tarihi olarak kabul
edilir.

(2) Kanunun yururluge girdigi tarinte mulga 506 sayili Kanu-
nun 86 nci maddesine gdre malullik, yashlik ve 6lim topluluk
sigortasina tabi olanlardan;

a) Avukat ve noterler, Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fik-
rasinin (b) bendi,

b) Sosyal guvenlik sézlesmesi imzalanmayan Ulkelerde is
Ustlenen Turk isverenlerince bu islerde calistiriimak tizere gotu-

426

ralen Turk iscileri, Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi,

kapsaminda sigortal sayilirlar.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sigortalilarin top-
luluk sigortasi kayitlar esas alinarak tescilleri Kurum tarafindan
Kanuna uygun hale getirilir. Ancak, bunlarin kendileri veya isve-
renleri tarafindan drnegi Kurumca hazirlanan belgenin Kanunun
yurarlik tarihinden itibaren en gec Uc¢ ay icinde Kuruma verilmesi
zorunlu olup, Kurum tescilleri bu belgelere gore gbzden gegirir.

(4) Kanunun yararlik tarihinden 6nce uluslararasi sosyal
guvenlik sdzlesmesi imzalanmayan Uulkelerde is Ustlenen igve-
renlerce yurt disindaki igyerlerinde c¢alistiriimak Uizere gétirulen
Turk iscileri hakkinda, kisa vadeli sigorta kollari ile genel sag-
ik sigortasi hikumleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli
sigorta Kkollarina tabi olmak istemeleri halinde, Kanunun 50 nci
maddesinin ikinci fikrasinin Turkiye'de yasal olarak ikamet etme
sarti ile ayni fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin
haklarinda istege bagl sigorta hikiimleri uygulanir. Bu kapsam-
da, istege bagh sigorta hikimlerinden yararlananlardan ayrica
genel saglik sigortasi primi alinmaz. Bunlarin bildirimleri isveren-
leri tarafindan durumlarina uygun aylk prim ve hizmet belgesi ile

yapilir.

(5) Kanunun yururlige girdigi tarihten énceki kisa ve uzun va-
deli sigorta kollarina ait topluluk sigortasi primlerinin takip ve tah-
silinde, ilgili topluluk sigortasi s6zlesmesi ile 506, 5458 ve 5763
sayill Kanun hakamleri uygulanir.

(6) Kanunun yururlige girdigi tarihten énce;

a) Gecmis donemlere ait mutabakati saglanamayan ¢ aylik
veya dort aylik sigorta primleri dénem bordrolarinin incelenerek
isleme alinmasinda sakinca gorilmeyen sigortali kayitlarinin bil-
gisayara aktarilmasina,

b) Gecmis donem Ug¢ aylik veya dort aylik sigorta primleri
bordrolarinda yer alan sicilsiz tahakkuklarin, bu tahakkuklar tize-
rinde hak iddia eden sigortalilara maledilmesine,
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kanunlarin mulga hiakimlerine gore karar vermek uzere Uni-
telerde komisyonlar olusturulabilir. Komisyonlarin ¢alisma usul
ve esaslari Genel Mudurlukge belirlenir.

(7) 506 sayili Kanunun mulga ek 5 inci maddesinde sayilan
itibari hizmet siresi kapsaminda yer alip Kanunun 40 inci mad-
desinde sayllmayan iglerde, Kanunun yururlik tarihinden 6nce
gecen calisma surelerinin degerlendiriimesinde 3600 gin prim
O0deme sarti aranmaz. Bu itibari hizmet sureleri ayliga hak kazan-
ma kosullarinda dikkate alinir.

(8) Kanunun yirurlik tarihinden sonra 6len sigortallarin hak
sahiplerine Kanunun 32 nci maddesinin ikinci fikrasina gére olim
ayligl baglanmasinda aranan en az 5 yildan beri sigortali bulu-
nup toplam 900 gtin prim ddeme giin sayisi sartlarinin tespitinde,
Kanunun yirtrluk tarihinden 6nce yapilan her turli borgclanma
sureleri de dikkate alinmaz.

1479 sayili Kanuna iligskin gecis hukumleri

GECICI MADDE 7 — (1) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlar hakkinda Kuruma
yapilacak bildirimler, Kurum ile ilgili kurum ve kuruluslarin, inter-
net ve elektronik alt yapisi olusturuluncaya kadar, k&git ortamin-
da yuritalar. Adi posta veya kargo ile gonderilen veya Kuruma
dogrudan verilen ise giris bildirgelerinde, bildirgenin Kurum ka-
yitlarina intikal ettigi tarih; taahhdtli, iadeli taahhitli veya acele
posta servisi olarak gonderilenlerde ise postaya verildigi tarih,
bildirim tarihi olarak kabul edilir.

(2) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki ticari kazang veya serbest meslek kazanci nede-
niyle gercek ve basit usulde gelir vergisi mikellefleri ile anonim
sirketlerin yonetim kurulu tyesi olan ortaklari, sermayesi paylara
bolinmis komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket
ve donatma istiraklerinin ise tim ortaklarindan, sigortalilik niteligi
tasidiklari halde Kanunun yururlik tarihinden 6nce kayit ve tesci-
lini yaptirmamis olanlarin sigortaliliklar, Kanunun yuruarlak tarihi
itibariyla baglar. Ancak, Kanunun yururluk tarihi ile 4/10/2000 ta-
rihi arasinda vergi mukellefiyet streleri bulunmak kaydi ile sigor-
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talinin Kanunun yurdrlik tarihinden itibaren 6 ay icinde talepte
bulunmasi halinde, vergi mukellefiyet surelerinin tamami igin Ka-
nunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendine gore talep
tarihindeki prime esas kazancinin % 32’si Uzerinden borglanma
tutari hesaplanir ve sigortaliya teblig edilir. Sigortalinin kendisine
teblig edilen borglanma tutarinin tamamini teblig tarihinden itiba-
ren 6 ay icinde 6demesi halinde, bu stireler sigortalilik siiresi ola-
rak degerlendirilir. Sigortaliya teblig edilen borg tutarinin bu sire
icinde tam olarak 6denmemesi halinde ise bu sireler, sigortalilik
suresi olarak degerlendiriimez ve 6denen tutar Kanunun 89 uncu
maddesine gore iade edilir.

(3) Kanunun ydrurluge girdigi tarihten dnce 9/6/1932 tarihli
ve 2004 sayih Icra ve Iflas Kanununa gore baslatiimis olan icra
takipleri anilan kanun hikiimlerine gore takip edilerek sonuclan-
dirtlir.

(4) Kanunun 4 tncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlardan kdy muhtarlarinin prime esas
kazanclarinin belirlenmesinde; Kanunun yurirlige girdigi tarih-
ten 31/12/2008 tarihine kadar, Kanunun 80 inci maddesine goére
belirlenen prime esas gunlik kazancin 15 kati dikkate alinir ve
30 kati gegcmemek Uzere her yil bir puan artirilarak uygulanir.

(5) Kanunun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine
tabi sigortalilardan tarimsal faaliyetlerde bulunanlar harig, ken-
di adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalilardan, Kanunun
yurdrliik tarihinden 6nce sigortali olarak kaydi ve tescili yapiimig
olanlarin Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenen prime esas
kazanclarini 1/10/2008 (dahil) tarihi ila 31/12/2008 (d&hil) tarihi
arasinda beyan etmemeleri hélinde, édeyecekleri aylk primler
beyanda bulununcaya kadar daha 6nce bulunduklari en son gelir
basamaklarina karsilik gelen tutarlar tzerinden alinir. Bu sire
icinde beyanda bulunulmasi hélinde; beyan ettigi prime esas ka-
zang Uzerinden ilgili ayin prim tahakkuku yapilir, beyanda bu-
lunulmayan ancak bu sire icinde kalan ay igin ise prime esas
asgari kazang Uzerinden prim tahakkuku yapilir. Prim tahakku-
kuna esas bu tutarlar Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen as-
gari gunlik kazang alt sinirina gore hesaplanan aylik prime esas
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kazanc tutarindan az olamaz ve Kanunun 80 inci maddesi ikinci
fikrasinin (b) bendi hiikmi saklidir. Bu sigortalilar icin prime esas
kazanclarinin beyaniyla ilgili, bu Yonetmeligin 104 inct madde-
sinin birinci fikrasinin (a) bendine gére 6demenin beyan olarak
kabultine iliskin hikim, Kanunun yururlik tarihinden itibaren g
aylik sure icinde gecerlidir.

(6) 1479 ve 2926 sayili kanunlara gore tescilleri yapildigi hal-
de, Kanunun gegici 17 nci maddesinin yrurlik tarihi itibariyla bes
yili asan sureye iligskin prim borcu bulunanlarin, bu surelere ilis-
kin prim borclarini, prim borc¢larinin 6denmesine iliskin Kurumca
¢ikarilacak genel tebligin yayimi tarihini takip eden aybasindan
itibaren 6 ay icinde ddememeleri halinde, prim 6demesi bulunan
sigortalilarin daha 6nce ddedikleri primlerin tam olarak karsiladi-
gl ayin sonu itibariyla, hi¢c prim 6demesi bulunmayan sigortalila-
rin ise tescil tarihi itibariyla sigortahligi durdurulur. Prim borcuna
iliskin sureler sigortalilk suresi olarak degerlendiriimez. Bu su-
relere iliskin Kurum alacaklari takip edilmez ve Kurum alacaklari
arasinda yer verilmez. Ancak, sigortali ya da hak sahipleri daha
sonra miracaat etmeleri halinde miracaat tarihindeki Kanunun
80 inci maddesinin ikinci fikrasina gore belirlenecek prime esas
kazanc tutari Gzerinden hesaplanacak borg¢ tutarinin tamamini,
borcun teblig tarihinden itibaren Gg¢ ay icinde édedikleri takdirde,
bu sireler sigortalilik siresi olarak degerlendirilir. Sigortaliliklar
onceki kanunlara gore durdurulanlar igin de bu fikra hikmd uy-
gulanir.

(7) 1479 sayill Kanuna gore aylik almakta olanlarla Kanunun
4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ca-
lismalari nedeniyle Kanunun gecici 2 nci maddesine gore ayhk
baglanacaklara, ilgili dosyasindan 10 yil siireyle saglik sigortasi
veya genel saglik sigortasi primi 6dememis olanlardan, saghk
sigortasi ve genel saglk sigortasi primi kesilmis olan sireler di-
stulmek kaydiyla, ayliklarinin % 10'u oraninda ve 10 yili tamam-
layacak sureyle genel saglik sigortasi primi kesilir.

(8) Kanunun yuruarluk tarihinden 6énce 29/8/1977 tarihli 2108
sayili Muhtar Odenek ve Sosyal Guvenlik Yasasinin 4 iincii mad-
desine gore muhtar secildikleri tarih itibariyla, 1479 sayili Kanuna

430

gore kayit ve tescilleri yapilan kdy muhtarlarindan; bu Kanunun
4 (nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numarali alt
bendi hikimlerine gore sigortaliliklarini devam ettirmek isteyen-
lerin bu Kanunun yurirlik tarihinden itibaren 6 ay icinde yazili
talepte bulunmalari halinde sigortaliliklari aynen devam ettirilir.
Bu siire icinde talepte bulunmayanlar hakkinda ise Kanun hi-
kimleri uygulanir.

(9) Kanunun yururlik tarihinden 6énce 1479 sayili Kanun kap-
saminda sigortal sayilip, Kanunun 4 Gncl maddesi birinci fikrasi
(b) bendinin (3) numarali alt bendi kapsaminda sigortali sayilma-
yan anonim sirketlerin kurucu ortaklarindan, Kanunun yurtrlik
tarihinden sonra sigortalliklarini devam ettirmek isteyenlerin,
Kanunun yurirlik tarihinden itibaren 6 ay icinde yazili talepte
bulunmalari halinde, sigortaliliklari aynen devam ettirilir. Bu sire
icinde talepte bulunmayanlarin sigortaliliklari ise Kanunun yurtr-
[0k tarihi itibariyla sona erer.

(10) 1479 sayill Kanun kapsamina alinmasi gerektigi halde,
sigortaliligl baglamayan ve Kanunun yurarlige girdigi tarine ka-
dar T.C. Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar Kurumu ve 506 sayili
Kanunun gecici 20 nci maddesinde belirtilen emekli sandiklari
ile kanunla kurulu diger emekli sandiklarinca kendilerine yashlik,
malullik veya 6lum ayligi baglananlar, 1/10/1972 tarihinden iti-
baren 1479 sayili Kanun kapsami disinda sayilrlar. Ancak, 1479
saylill Kanuna tabi sigortali olanlardan Kanunun yurirlik tarihin-
den dnceki hizmet sireleri, diger kurum ve sandiklara bildiriimis
ise bu hizmetler gecgerli sayilir.

(11) Kanunun 19 uncu maddesi geregince, Kanunun 4 tncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalila-
ra is kazasi veya meslek hastaligi sonucu baglanacak surekli is
goremezlik gelirlerinde, son takvim ayinin Kanunun yurtrluk tari-
hinden 6nceki bir tarih olmasi halinde, basamaklarin karsiligi ge-
lirler dikkate alinarak son takvim ay! itibariyla Kanun hikimlerine
gore hesaplanan sirekli is goremezlik geliri, Kanunun yurarlik
tarihine kadar muilga 1479 sayili Kanuna gore ayliklarin artiril-
masinda uygulanan artis oranlari, Kanunun yarurlik tarihinden
gelir baslangi¢ tarihine kadar ise 5510 sayili Kanunun 55 inci
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maddesi hikimlerine gdre artinlir. Kanunun yurirluk tarihinden
Once meydana gelen is kazalari ile Kanunun ydrarluk tarihinden
once anlagilan meslek hastaliklari yoninden Kanun hikdmleri
uygulanmaz.

(12) Kanunun 4 dncl maddesinin birinci fikrasinin (b) ben-
di kapsamindaki sigortalilara, Kanunun gegici 2 nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine gore baglanacak malulliik ve 6lim
ayliklarinin hesaplanmasinda, 1/1/2000 tarihinden énce ve son-
ra sigortalilik stiresinin bulunmasi halinde, sadece 1/1/2000 tari-
hinden sonraki sureler dikkate alinir. Bu sigortalilara baglanacak
malulliik ve 6lum ayliklari Kanunun gecici 2 nci maddesi hikim-
leri dikkate alinarak Kanunun 27 ve 33 incu maddeleri hiikim-
lerine gore hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan ayliklar, Kanunun
yururlok tarihine kadar gecen surelerin, toplam hizmet siresine
oranlanmasi geklinde kismilegtirilir.

2829 sayili Kanuna iligkin gecis htukimleri

GECICI MADDE 8 — (1) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayill Sos-
yal Glvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gecen Hizmetlerin Birles-
tirilmesi Hakkinda Kanunun 13 tincl maddesine gére Kanunun
yurdrliige girdigi tarihten dnceki siirelere ait misterek aylklarda-
ki sosyal guvenlik kurumlarina ait katilim paylari, karsilikli olarak
tasfiye edilir. Ancak, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine
tabi sandiklarin Kanunun gecici 20 nci maddesine gére Kurum-
ca devralinacag! tarihe kadar olan musterek ayliklardaki katihm
paylarinin 2829 sayili Kanuna gore karsilikl olarak tahsil ve te-
diyesine devam edilir.

(2) Kanunun yururlige girdigi tarihten 6nce sigortali veya isti-
rakci olup bu tarihten sonra aylik talebinde bulunanlardan, farkli
sosyal guvenlik kurumlarina tabi hizmetleri bulunan ya da Kanun-
da belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi olanlarin
tahsis taleplerinde, Kanunla miilga 2829 sayili Kanun hukumleri
uygulanir. Kanuna tabi gecen hizmetlerle 506 sayili Kanunun ge-
¢ici 20 nci maddesine tabi sandiklarda gecen hizmetlerin birlesti-
rilmesinde de milga 2829 sayili Kanun hiktumleri uygulanir.
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(3) 1479 ve 2926 sayil kanunlara tabi gegen hizmetlerin diger
sosyal guvenlik kanunlarina tabi gecen hizmetlerle birlestiriimesi
suretiyle aylik baglanacag durumlarda bu hizmetler, prim ve pri-
me iligkin her tirl borglarin 6dendigi tarih itibariyla gecerli sayilir
ve bu hizmetlere istinaden baglanacak ayliklar, prim ve prime ilis-
kin her turli borcun dédendigi tarihi takip eden aybasinda baslar.

2925 sayili Kanuna iligkin gecig hikumleri

GECICI MADDE 9 — (1) Kanunun yururlige girdigi tarihten
once 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
olanlar, Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali kabul edilir. 2925 sayili Kanuna tabi olan si-
gortallar ile bunlarin hak sahipleri ve bakmakla yukimli oldugu
kimselerin her turlti hak ve yuktmlultkleri, Kanunla yarurltkten
kaldirilan hukimleri hari¢ olmak tzere 2925 sayili Kanuna gore
devam eder.

(2) Kanunun yurirlage girdigi tarihte 2925 sayili Kanuna tabi
olan sigortalilardan bu tarihten sonra alinacak primlerin hesabi-
na esas tutulacak gunlik kazan¢, Kanunun 82 nci maddesine
gore belirlenen prime esas gunlik kazancin alt sinindir.

(3) 2925 sayili Kanunun 6ngérdugl her turlt yardim ve 6de-
meleri karsilamak tzere, Kurumca sigortalilardan 2925 sayili Ka-
nunun 30 uncu maddesi geregince %12,5’i genel saglik sigortasi
primi olmak Uzere %32,5 oraninda prim alinir. Sigortalilar, her
ayin primini en geg ertesi ayin sonuna kadar Kurum hesabina
alacak kaydedilmek Uzere ilgili banka subelerine dderler. Su ka-
dar ki, gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte ait oldugu
yili izleyen yihin Subat ay1 sonuna kadar 6denen primler de su-
resi icinde 6denmis kabul edilerek sigortalilgin sona ermesine
neden olmaz.

(4) Prim, suresi icinde ve tam olarak 6denmezse, 6denmeyen
kismi sirenin bittigi tarihten itibaren ilk G¢ aylik strede her bir ay
icin % 3 oraninda gecikme cezasi uygulanarak artirilir. Ayrica,
her ay icin bulunan tutarlara 6deme siresinin bittigi tarihten bas-
lamak Uzere bor¢ 6deninceye kadar her ay icin ayri ayri Hazine
Mustesarliginca agiklanacak bir dnceki aya ait Yeni Turk Lirasi
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cinsinden iskontolu ihra¢ edilen Devlet i¢ bor¢lanma senetlerinin
aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi
hesaplanir. Ancak, ddemenin yapildigi ay i¢in gecikme zammi
glnluk hesaplanir.

(5) 2925 sayili Kanunda belirtilen haklardan yararlanabilmek
icin gerekli olan primler 6denmedikce, sigortalilar ile bunlarin hak
sahiplerine ve bakmakla yukimli oldugu kisilere bu haklar ve-
rilmez, gelir ve ayliklar s6z konusu primlerin 6denmesini takip
eden ay basindan itibaren baglar.

(6) Alinacak prim ve yapilacak yardimlarin hesabinda esas
tutulacak giin sayisi, primi 6denmis her ay i¢in onbes, bir tam yil
icin 180 gundur. Primi 6denmis ayin prim édeme giin sayisl, ayin
onaltisindan itibaren tam ay gibi kabul edilir.

(7) Kanunun yurdrlage girdigi tarihte 2925 sayili Kanuna goére
sigortall sayilanlardan;

a) Primlerini gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte ait
oldugu yili takip eden yilin Subat ay1 sonuna kadar 6demeyenle-
rin, o yilin 1 Ocak gununden itibaren,

b) Sigortaliliklarina devam etmek istemediklerini Kuruma ya-
zil olarak bildirenlerin, bu bildirimin Kurum kayitlarina intikal etti-
gi tarihi izleyen yilbasindan itibaren,

¢) Kanuna ve 506 sayili Kanunun gecici 20 nci madde kap-
samindaki sandiklara tabi olarak sigortaliligi baglayanlarin, prim
kesilmeye baslandigi tarihten itibaren,

sigortaliliklari sona erer. Ancak, (c) bendi uyarinca sigortali-
liklari sona erip de, prim 6denmesine son verilenlerin 2925 sayili
Kanuna tabi sigortaliliklari, prim ddenmesine son verildigi tarihi
takip eden ay basindan itibaren kendiliginden baslar.

(8) Kanunun yururlige girdigi tarihten dnceki ayda 2925 sa-
yilh Kanuna gore sigortalilik talebinde bulunanlar hakkinda da bu
madde hukimleri uygulanir.

(9) Kanunun yirtrluk tarihinden énce 2925 sayili Kanuna tabi
sigortalilardan, Kanunun yururlik tarihinden sonra is kazasi veya
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meslek hastaligi sonucu 6lenlerin ana ve babasina Kanunda be-
lirtilen sartlari tagimalari halinde 6lim geliri baglanir.

2926 sayili Kanuna iligkin gecig hikumleri

GECICI MADDE 10 - (1) Kanunun ydrarlige girdigi tarinten
Oonce 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayill Tarimda Kendi Adina ve
Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortali
olanlarin hak ve yukumlilukleri, Kanunun 4 Gincti maddesinin bi-
rinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarah alt bendi kapsaminda
devam eder.

(2) Tarimsal faaliyette bulunanlar ile ilgili bildirim yakimlalagu
e-sigorta ile yerine getirilebilecegi gibi k&git ortaminda da yapila-
bilir. Adi posta veya kargo ile gdnderilen veya Kuruma dogrudan
verilen ige giris bildirgelerinde, bildirgenin Kurum kayitlarina inti-
kal ettigi tarih, taahhtll, iadeli taahhttll veya acele posta servisi
olarak gonderilenlerde ise postaya verildigi tarih, bildirim tarihi
olarak kabul edilir. Sonradan verilen sigortali ise giris bildirgeleri-
nin, e-Sigorta ile kabul edilmesi hususunda Kurum yetkilidir.

(3) Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
(4) numarah alt bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin prime
esas kazanclarinin belirlenmesinde; Kanunun ydrirliige girdigi
tarihten, 31/12/2008 tarihine kadar Kanunun 80 inci maddesine
gore belirlenen gunlik kazancin 15 kati dikkate alinir, 30 kati
gecmemek Uzere her yil 1 puan artirilarak uygulanir.

(4) Kanunun 80 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince be-
yanda bulunmayan bu sigortalilarin, beyanda bulununcaya ka-
dar prime esas gunluk kazanglari, Kanunun 82 nci maddesine
gore belirlenen prime esas gunlik kazancin alt siniri olarak dik-
kate alinir.

(5) Bu Ydnetmeligin 115 inci maddesinin dokuzuncu fikrasi-
na gore, tarimsal Uriin bedellerinden yapilacak tevkifata iliskin
duzenleme yapilincaya ve tevkifatl yapan gergek ve tizel kisi-
lerin Kurum bilgisayar sistemine erisimi saglanincaya kadar,
26/3/1994 tarihli ve 21886 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 4
Seri Nolu Uygulama Tebligi hiikiimlerine gore islem yapilir.
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(6) 2926 sayili Kanuna gore aylik almakta olanlarla Kanunun
4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt
bendi kapsaminda calismalari nedeniyle Kanunun gegici 2 nci
maddesine gore aylik baglanacaklara ilgili dosyasindan on yil
sureyle saglik sigortasi veya genel saglik sigortasi primi dde-
memis olanlardan, saglik sigortasi ve genel saglik sigortasi pri-
mi kesilmis olan sireler dusulmek kaydiyla, ayliklarinin % 10'u
oraninda ve 10 yili tamamlayacak sureyle genel saglik sigortasi
primi kesilir.

5434 sayili Kanuna gore baglanmis ayliklar ile diger
0demeler

GECICI MADDE 11 — (1) Kanunun yururlige girdigi tarih iti-
bariyla 5434 sayili Kanuna gore tahsis edilmis; aylik, tazminat,
harp malulligii zammi, evlenme ikramiyesi, 6lim, egitim ve 6gre-
tim yardimi gibi diger 6demeler ile yardimlara ve 8/2/2006 tarihli
ve 5454 sayill Kanunun 1 inci maddesine gore verilmekte olan
ek ddemeye Kanunla yururlukten kaldirilan hiokimleri de dahil
5434 sayili Kanun hukimlerine gére 6denmesine devam olunur.
Bunlardan fiili hizmet stresi bes il& on yil arasinda olan istirak-
cilerden dolay! dul ve yetim ayligi almakta olanlarin ayliklarin
hesaplanmasinda, Kanunla yururlikten kaldirilan hikumleri de
dahil 5434 sayili Kanun, ayliga hak kazanma, evlenme ve cena-
ze 0denekleri ile ayliklarin 6demeye devam sartlarinda Kanunun
32, 34 ve 37 nci maddeleri esas alinir.

Kanunun yururluge girdigi tarihten dnce 5434 sayili Kanuna
tabi olanlarlailgili iglemler

GECICI MADDE 12 - (1) Kanunun yururlige girdigi tarihten
once;

a) 5434 sayil Kanununa tabi istirak¢i iken Kanunun yurirluge
girdigi tarihten sonra da ayni statiide ¢alismaya devam edenler,

b) Kanunun yururlige girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet
akdi ile veya stzlesmeli olarak calisanlardan, ilgili kanunlari ge-
regi 5434 sayili Kanun ile ilgilendirilenler ile bunlardan ilgi devami
kurmus olanlar, ayni statiide galismaya devam ettikleri stirece,
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c) 5434 sayih Kanunun 12, ek 71, ek 76 ve gegici 192 nci
maddeleri uyarinca ilgi devami saglanmis olanlardan ilgileri de-
vam ettirilenler,

Kanunun 4 tGncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kap-
saminda sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda bu Yonetmeligin
gecici 13 ve 14 Unci maddeleri hiikiimleri uygulanir.

(2) 5434 sayili Kanunun 12, ek 71, ek 76 ve gecici 192 nci
maddelerine gore ilgi devami sartlarini tasiyanlardan Kanunun
yurarluk tarihinden sonra, ilgi devami kurmak isteyenler hakkinda
da Kanunla yururlukten kaldirilan hikimleri dahil 5434 ve mulga
2829 sayili Kanun hikimlerine gore islem yapilr.

(3) 5434 sayili Kanun kapsaminda gecen fiill hizmet sireleri
genel saglik sigortasinin uygulanmasinda gerekli olan sigortahlik
suresi ve prim 6deme gin sayilarinda dikkate alinir.

(4) Kanunun yururlik tarihinden 6nce 24/6/1965 tarihli ve 635,
18/3/1986 tarihli ve 3269, 22/7/1965 tarihli ve 644, 1/11/1983 ta-
rihli ve 2937, 25/3/1957 tarihli ve 6940 ve 26/10/1990 tarihli ve
3671 sayili kanunlar ile 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesine
gore fiili hizmet siuresine mistahak gorevlerde calisanlarin bu
gorevlerde gecirdikleri siireler Kanunun 40 inci maddesi geregin-
ce aranan 3600 gundn doldurulmasinda nazara alinir.

(5) Kanunun yurarluge girdigi tarihten sonra Kanunun 4 tncu
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore ilk defa sigortali
olanlarin sigortallik baslangi¢ tarihinden dnceki surelerinin, Ka-
nunun 41 ve 46 nci maddeleri, 5434 sayili Kanunun ek 31 inci
maddesi ile 3201 sayili Kanuna gore borclandiriimalari halinde,
sigortaliigin baglangi¢ tarihinin geriye géturalmesini ve haklarin-
da Kanunun gecici maddelerinin uygulanmasini gerektirmez.

(6) Kanunun yuarurlik tarihinden 6nce 5434 sayili Kanunun
ilgili hukimlerine gore itibari hizmet siresine mustahak kadro
veya gorevlerde bulunanlardan Kanunun 4 Gincti maddesinin bi-
rinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismaya devam edenlerin
itibari hizmet sireleri hakkinda, 5434 sayili Kanunun ilgili hiikiim-
lerinin uygulanmasina devam edilir.
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(7) Kanunun 4 nct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kap-
saminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar
ilk defa istirakci sayilanlar kadin ise 58, erkek ise 60 yasini dol-
durmus ve 25 tam yil kesenek ya da sigorta primi 6demis olmasi
veya 61 yasini doldurmasi ve en az 15 tam yil kesenek ya da
malullik, yaslilik ve 6lum sigortalari primi 6demesi sartiyla yasli-
lik ayligindan yararlanirlar.

(8) 30/4/2008 tarihinden sonra 5434 sayili Kanuna gore ilk
defa igtirak¢i olanlar hakkinda Kanunun 28 inci maddesinin ikinci
ve ucincu fikrasi hiktumleri uygulanir.

5434 sayill Kanuna tabi ¢aligmakta iken Kanunun
4 ncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina
alinanlarin kesenekleri

GECICI MADDE 13 - (1) Kanunun yurirlige girdigi tarinten
once istirak¢i olup, Kanunun yurdrlige girdigi tarih itibariyla Ka-
nunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina
alinanlarin kesenek ve karsiliklari, fiili hizmet zammi ve itibari
hizmet suresi karsiliklar ile %2100 artis farklari hakkinda Kanun-
la yurdrlikten kaldirilan hiktumleri de dahil 5434 sayilil Kanun
hiakamleri uyarinca islem yapilir. Kanunun 4 tGnct maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortahlarin, cahstiklari
kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin go-
revlerinin Kurum tarafindan devralindigi tarihten itibaren, kamu
idarelerince bu kapsamdaki sigortalilar icin her ay emekli kese-
neklerine esas ayliklarinin %12’si oraninda ayrica genel saglk
sigortas! primi 6denir. Bunlar icin Kanunun 81 inci maddesinin
(h) fikrasi uyarinca 6denecek ek karsiliklarin hesabinda, genel
saglik sigortasi primi tutarlari dikkate alinmaz.

(2) Bu Yonetmeligin gegici 12 nci maddesinin birinci fikrasi
kapsamindakiler, Kanunun 60 inci maddesinin ilgili fikralarindaki
sartlar dikkate alinarak genel saglik sigortalisi sayilirlar.

(3) Bunlara ait prim belgelerinin diizenlenmesi ve Kuruma
gonderilme ile 6deme sireleri hakkinda bu Y&netmeligin 109 ve
115 inci maddelerine gore igslem yapilir.
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5434 sayili Kanuna tabi hizmeti bulunanlar hakkinda
uygulanacak iglemler

GECICI MADDE 14 - (1) Kanunda aksine bir hikiim bulun-
madig! takdirde;

a) Bir sire istirakgi olduktan sonra gorevinden ayrilanlarin,

b) Istirakg¢i iken, Kanunun yururlige girdigi tarih itibariyla Ka-
nunun 4 Uncd maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina
alinanlarin,

c) 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi olarak calismig olup
bu Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi
olarak yeniden calismaya baslayanlarin,

¢) Bu fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilenlerin dul ve
yetimlerinin,

aylik, tazminat, harp malulligii zammi, evlenme ikramiyesi
gibi diger 6demeler ile 6lum, egitim ve ogretim yardimlari hak-
kinda, Kanunla yirurlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 ve
mulga 2829 sayili Kanun hiikkiimlerine gore islem yapilr.

(2) Birinci fikra kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi,
artirlmasi, azaltilmasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan
Oddemeleri, ilgi devami, ihya ve borg¢lanmalari, diger 6demeler
ve yardimlar ile 6lum yardimi, evlenme ve emeklilik ikramiyeleri
hakkinda Kanunla yarurlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434
sayill Kanun hikimlerine gore islem yapilir ve bu maddenin uy-
gulanmasinda miilga 2829 sayili Kanun hikimleri ayrica dikkate
ahnir.

5434 sayili Kanuna tabi olanlarin ayliklarinin yikseltilmesi

GECICI MADDE 15 — (1) 5434 sayili Kanuna gore 6denen
ayliklar ile Kanunun gegici 4 Gncll maddesine gore baglanacak
ayliklar, memur maas katsayilarindaki artiglara gore yukseltilir.
Ayrica, 5434 sayilh Kanunun yurirlige girdigi tarihten sonra ba-
rem, teskilat, kadro ve sair kanunlar ile ayni riitbe, kadro ve sair
kanunlarda yapilacak degisiklikler sonucunda aylik tutarlarinda
meydana gelecek yiikselmeler, ayni ritbe, kadro unvani ve dere-
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ceden baglanmis bulunan emeklilik, malullik ve vazife malulligu
ayliklarr ile dul ve yetim aylklari hakkinda da uygulanir.

Vazife malulligl kapsami

GECICI MADDE 16 — (1) 5434 sayili Kanuna gore istirakgi
olup Kanunun yurdrluk tarihinden sonra Kanunun 4 tncl mad-
desinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlarin
malullikleri;

a) Vazifelerini yaptiklari sirada,

b) Vazifeleri disinda idarelerince gérevlendirildikleri herhangi
bir kamu idaresine ait baska isleri yaparken bu iglerden,

¢) Kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yapar-
ken,

¢) Idarelerince saglanan bir tagitla ise gelisi ve isten donusu
sirasinda,

d) Isyerinde herhangi bir nedenden dolayl meydana gelen ka-
zadan,

dogmus oldugu, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunu-
cularinin saghk kurullarinca usuliine uygun diizenlenecek rapor-
lar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucunda, ¢alisma
glcunin en az % 60'In1 veya vazifelerini yapamayacak sekilde
meslekte kazanma gucunu kaybettikleri anlasilanlar hakkinda,
Kanunla yirurlikten kaldirilan hukiimleri de dahil 5434 sayil Ka-
nundaki vazife ve harp malulligiine iliskin hikimler uygulanir.

5434 sayili Kanuna tabi 6zurlulere iligkin hiikuimler

GECICI MADDE 17 — (1) Kanunun yururlige girdigi tarinten
once 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi olarak calismaya bas-
lamig olup, calismaya baglamadan once ilgili mevzuatina gore
alinmis ve en az % 40 oraninda 6zirli olduklarini gosterir saglk
kurulu raporu bulunanlar ile en az % 40 oraninda dogustan 6zir-
I0 olduklarini belgeleyenlerden aylik talep tarihinde Kanunun 4
Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortall
olanlara; en az 5400 giin uzun vadeli sigorta kollari primi bildi-
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rilmis ya da emekli kesenegi 6denmis olmasi kaydiyla, istekleri
héalinde bu madde hiikiimleri esas alinarak yaslhhk ayhgi bagla-
nir. Ancak calismaya basladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen
saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca usuline uygun
dizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi
sonucu, Kurum Saglik Kurulunca galisma gucundeki kayip ora-
ninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlagsilan sigortalilar, en az
5760,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az
6480,

guin uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi kaydiy-
la, haklarinda, bu Kanunla yurdrlikten kaldirilan hiakimleri de
dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine gore islem yapilir.

Bazi kamu personelinin bor¢clanma iglemleri
GECICI MADDE 18 — (1) Kanunun yurarluge girdigi tarihte;

a) Polis Akademisi ile fakilte ve yiksek okullarda Emniyet
Genel Mudirliga hesabina okuyan veya kendi hesabina oku-
makta iken Emniyet Genel Midurligi hesabina okumaya devam
eden ogrencilerden bilahare Emniyet Hizmetleri Sinifinda Kanu-
nun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
gorev alanlarin,

b) Emniyet Hizmetleri Sinifinda Kanunun 4 tnct maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismakta olanlarin,

bahse konu okullarda gegen basarili egitim sireleri, istekleri
hélinde; borclanma talep tarihinde ilgisine gére en az aylik alan
polis veya komiser yardimcisinin emekli kesenegine esas unsur-
lari Gzerinden, bu sirelere ait sigortall ve isveren hissesi priminin
tamami borglandiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan do-
gacak borg tutarinin tamami borcun teblig edildigi tarihten itiba-
ren iki yil icinde kendileri tarafindan édenir.

(2) Kanunun yurarluge girmesinden dnce universitelerin ge-
sitli fakllte, ylksek okul veya meslek ytiksek okullarinda kendi
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hesabina dgrenim yaptiktan sonra muvazzaf astsubay nasbedi-
lenlerin s6zi edilen okullarda gegen basarili 6grenim sureleri de
istekleri halinde; borglanma talep tarihinde en az aylik alan ast-
subay cavusun emekli kesenegine ait unsurlar tzerinden, birinci
fikradaki esaslar dahilinde bor¢landirilarak tahsil edilmek suretiy-
le hizmetten sayilir.

(3) Personel mevzuatina gére almis olduklari disiplin cezasi
sonucu 23/4/1999 tarihi ile 14/2/2005 tarihleri arasinda memuri-
yetleri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Kanun
uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalar butin sonugclari ile
ortadan kaldirilanlarin, Kanunun yurtrluk tarihinden itibaren alti
ay icinde Kuruma muracaatlari halinde, gorevlerinden ayrildiklar
tarih ile goreve bagladiklari tarih arasindaki prim veya kesenek
6denmemis sureleri, istekleri halinde, gorevlerinden ayrildiklar
derece ve kademelerine prim veya kesenek ddenmemis veya
borclanmak istedikleri strenin her ¢ yilina bir derece ve her
yihna bir kademe verilmek ve 6grenim durumlari itibariyla 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesindeki yikse-
lebilecekleri dereceleri gegmemek Uzere tespit edilecek derece,
kademe ve ek gostergeleri ile emekli kesenegine esas ayhgin
hesabina ait tim unsurlarin toplaminin miracaat tarihinde yu-
rarlikte olan katsay! ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarlar esas
alinarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik oranlari borglandi-
rilmak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak borg tutarinin
tamami borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki yil icinde kendi-
leri tarafindan esit taksitlerle veya defaten ddenir.

5434 sayili Kanuna gore hizmet azligi sebebiyle ayliga hak
kazanamayip bu Kanuna gore ayliga hak kazananlar

GECICI MADDE 19 — (1) Kanunun 4 tincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar ile kamu idarelerin-
deki gorevlerinden ayrildiklar tarihte 5434 sayili Kanunun ilgili
hikdmlerine gére malulliik veya emekli ayligl baglanabilmesiicin
yeterli hizmet siresi bulunmayan ve goérevden ayrildiktan son-
ra herhangi bir sigortalilik héline tabi olarak ¢alismamig olanla-
rin, borglanacagl ya da ihya edecegi hizmetleri ile birlikte prim
0deme giun sayisi bakimindan Kanun hikimlerine gére malul-
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[0k veya yaglilik ayligina hak kazanmalari halinde, miracaatlar
Uzerine borglanma ya da ihya islemleri 5434 sayili Kanuna gore
hesap edilerek, kendilerine 6demenin yapildig tarihi takip eden
ay basindan itibaren 5434 sayili Kanun hiakimleri uyarinca aylik
baglanir. Emeklilik ikramiyesi 6denmis sureler bu kez ikramiye
ddemesinde dikkate alinmaz.

(2) Kanunun yururlige girdigi tarinten 6nce;

a) Olen, ancak 5434 sayili Kanun hikiimlerine gore, yeterli
hizmet sUresi bulunmadig! icin dul ve yetimlerine aylik bagla-
namamis olanlarin, prim ddeme gun sayisi bakimindan Kanun
hikimlerine gore 6lum ayligina hak kazanan hak sahiplerine,
miracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren,

b) Olen adina borglanacaklar ya da ihya edecekleri hizmetleri
ile birlikte prim 6édeme giin sayisi bakimindan Kanun hikimle-
rine gore ayliga hak kazanmalari ve miracaatlari halinde, 5434
saylill Kanuna goére hesap edilecek bor¢clanma ya da ihya tutarla-
rini 6dedikleri tarihi takip eden ay basindan itibaren,

Kanunla yurarlikten kaldirilan hikimleri de dahil 5434 sayili
Kanuna gore aylklari baglanir. Emeklilik ikramiyesi 6denmis su-
reler bu kez ikramiye 6demesinde dikkate alinmaz. Bunlardan
fiilll hizmet suresi bes ila on yil arasinda olan istirakgilerden dola-
yi dul ve yetim ayligi baglanacak olanlarin ayliga hak kazanma,
evlenme ve cenaze ddenekleri ile 6demeye devam sartlari Kanu-
nun 32, 34 ve 37 nci maddelerine gore islem yapilir.

(3) Kesenek veya toptan 6demeleri zamanasimina ugramis
olmasi nedeniyle hizmetleri tasfiye edilmis olanlarin, tasfiye edil-
mis sureleri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin birlestirilecek
hizmet olarak kabul edilir.

Kanunun yurirluk tarihinden sonra tazminat 6denecek
belediye bagkanlari

GECICI MADDE 20 — (1) Kanunun yurdrluk tarihinden once,
secimler neticesinde belediye baskani olarak gérev yapmis olan-
lardan, Kanunun yurdrlik tarihinden énce 5434 sayili Kanunun
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ek 68 inci maddesine gore makam tazminati ve buna bagli olarak
temsil veya gorev tazminati 6denenler hari¢ olmak Uizere;

a) Sosyal guvenlik kanunlarina gore emeklilik veya yaslilik
ayligl almakta olanlardan; 5434 sayili Kanunun yurdrlikten kal-
dirllan 39 uncu maddesine gore aylik baglanmasi sartlarini haiz
olanlara, Kanunun yurirlik tarihinden itibaren, haiz olmayanlara
ise bu sartlari haiz olduklari tarihten itibaren 5434 sayil Kanunun
Kanunla yururlikten kaldirilan ek 68 inci maddesinde belirtilen
sartlar da dikkate alinarak, emsali belediye baskaninin almakta
oldugu makam tazminati ve buna bagl olarak temsil veya gorev
tazminat tutari, almakta olduklari emeklilik veya yaslilik ayliklari-
na ilave edilmek suretiyle ddenir.

b) Kanunun ylrirlige girdigi tarihte sigortali iken, Kanunun
yurdrliik tarihinden sonra yaslilik ayligi baglananlardan; 5434 sa-
yil Kanunun yartrlukten kaldirilan 39 uncu maddesine gore aylk
baglanmasi sartlarini haiz olanlara ayni Kanunun ilgili maddeleri
dahilinde s6z konusu tazminatlar ayliklarina ilave edilmek sure-
tiyle 6denir.

c) Olenlerin hak sahiplerine Kanunun 32 nci maddesinde
belirtilen sartlara sahip olmalari halinde, 5434 sayili Kanunun,
Kanunla yururlikten kaldirilan ek 68 inci maddesinde belirtilen
sartlar da dikkate alinarak, Kanunun 34 incu, gegcici 1 inci, gegici
2 nci ve gegici 4 Unct maddeleri hikimlerine gore s6z konusu
tazminatlar; Kanunun ydrdrlik tarihinden 6nce 6lenler icin Ka-
nunun yurarlik tarihinden itibaren, Kanunun yurirlik tarihinden
sonra Olenler icin ise 6lum tarihinden itibaren 6lum ayliklarina
eklenmek suretiyle 6denir.

¢) Malulluk ayhgr almakta olanlar ile Kanunun yararluk tari-
hinden sonra malullik ayligina hak kazanacaklara 5434 sayili
Kanunun, Kanunla yurarlukten kaldinlan 39 uncu maddesinde
belirtilen aylik baglamaya iliskin sartlar dikkate alinmaksizin, ek
68 inci maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alinarak emsali
belediye baskaninin almakta oldugu makam tazminati ve buna
bagli olarak temsil veya gorev tazminati tutari, almakta olduklar
ayliklarina ilave edilmek suretiyle ddenir.
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(2) Yukaridaki bentlerde belirtilen makam, gorev veya temsil
tazminatlari 6dendikce Hazineden tahsil edilir.

Sosyal guvenlik destek primine tabi calisma

GECICI MADDE 21 - (1) Kanunun ydrurlige girdigi tarinten
once istirakci veya sigortali olanlar ile vazife malulligti, malulliik
ve yaslilik veya emekli ayligi baglananlar ve Kanunun yurirluge
girdigi tarihte sosyal glvenlik destek primi 6deyerek ¢calismaya
devam edenler hakkinda sosyal givenlik destek primine tabi
olma bakimindan Kanunla yurirlikten kaldirilan ilgili kanun hi-
kimlerinin uygulanmasina devam edilir.

(2) Ancak;

a) Kanunun 4 tGinct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kap-
saminda c¢alisanlar icin sosyal glvenlik destek primi orani Kanu-
nun 80 inci maddesine gore tespit edilen prime esas kazanglar
tzerinden Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ben-
dinde belirtilen prim oranina % 30 oraninin eklenmesi suretiyle
bulunan toplamdir. % 30 oraninin dortte biri sigortali, dortte gl
isveren hissesidir. Bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal gliven-
lik destek primine tabi olanlarin prim 6deme yuktumlisa bunlarin
isverenleridir. Sosyal guvenlik destek primine tabi olarak calisan
sigortalinin is kazasi gecirmesi veya meslek hastaligina tutulma-
sI halinde bu sigorta kollarindan gerekli yardimlar yapilir.

b) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili kamu kurum ve kurulus-
larindan alinacak belgelerle dogrulamak kaydiyla faaliyette bu-
lunulmadigina iliskin sureler hari¢ olmak tzere ¢alisilan sireleri
icin, sosyal guvenlik destek primi orani olarak Kanunun 30 uncu
maddesinin Uctncu fikrasinin (b) bendinde belirtilen hikimler
uygulanir. S6z konusu maddede belirtilen oran, Kanunun yurir-
[0ge girdigi tarihten 31/12/2008 tarihine kadar % 12 olarak, takip
eden her yilin Ocak ayinda bir puan artirilarak uygulanir. Ancak
bu oran % 15'i gecemez. Kesilecek olan bu tutar, Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara
ilgili yihn Ocak ayinda 6denen en yuksek yaslilik ayligindan ali-
nabilecek sosyal guvenlik destek priminden fazla olamaz. 506
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saylll Kanuna gore yaslilik ayligr almakta iken, serbest avukat
veya noter olarak ¢alismalarini strdirenler hakkinda da bu bent
hiakdmleri uygulanir.

¢) Harp malulleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle
Mucadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazmi-
nat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore ayliklari hesap-
lanarak 6denen veya asayis ve guvenligin saglanmasi ile ilgili
kanunlara gore vazife malulligi ayhgr almakta iken; Kanunun
yurarluge girdigi tarih itibariyla ¢alismaya devam edenler ile son-
radan Kanuna tabi ¢alismaya baglayacaklar i¢in sosyal glven-
lik destek primi uygulanmaksizin Kanunun 5 inci maddesinin (c)
bendi hikimleri uygulanir.

¢) 5434 sayih Kanuna gore vazife malulligl ayligr almakta
iken bu Kanunun yururltge girdigi tarih itibariyla Kanunun 4 tnct
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda ca-
lismaya devam edenler hakkinda, Kanunun yurirlik tarihinden
itibaren bir ay icinde yazili talepleri dogrultusunda Kanunun is
kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiuktumleri ve uzun vadeli
sigorta kollari veya sosyal guvenlik destek primine ait hukim-
leri uygulanir. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi 6édeyenlerin
belirtilen sire icinde yazili talepte bulunmamalari halinde ayrica
is kazasi meslek hastaligi hukimleri uygulanir, sosyal givenlik
destek primi kesilmez. Kanunun ydrirlige girdigi tarihten énce
istirakci olup, Kanunun yururltige girdigi tarihten sonra 5434 sa-
yili Kanun hikimlerine gore vazife malulligu ayligi baglanan-
lardan Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendi kapsaminda calismaya baslayanlar hakkinda da yazil ta-
lepleri dogrultusunda islem yapilir. Bu bent kapsaminda olanlar-
dan ayrica genel saglk sigortasi primi alinmaz.

(3) Sosyal guivenlik destek primi 6denmis veya bildirilmis sure-
ler Kanuna gore malullik, yashlik ve 6lum sigortalari prim 6deme
gln sayisina ilave edilmez, 31 inci ve 36 nci madde hiukumlerine
gore toptan 6édeme yapiimaz.

(4) Sosyal guvenlik destek primi, suresi icinde ve tam olarak
ddenmezse, 6denmeyen kismi siirenin bittigi tarihten itibaren ilk
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Uc aylk sirede her bir ay icin % 3 oraninda gecikme cezasi uy-
gulanarak artirilir. Ayrica, her ay icin bulunan tutarlara 6deme
suresinin bittigi tarihten baslamak tzere borg dédeninceye kadar
her ay i¢in ayri ayri Hazine Mistesarliginca agiklanacak bir 6n-
ceki aya ait Turk Lirasi cinsinden iskontolu ihra¢ edilen Devlet i¢
borclanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda uygula-
narak gecikme zammi hesaplanir. Ancak, 6demenin yapildigi ay
icin gecikme zammi gunlik hesaplanir.

(5) Kanunun 4 tncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda ¢alismaya baslamalarina ragmen suresinde bildirim
yapilmamasi nedeniyle 6denmekte olan ayliklarindan suresinde
kesilemeyen sosyal glvenlik destek primi icin de bu maddenin
dorduncu fikrasi hukamleri uygulanir.

Gegici is goremezlik 6denekleri

GECICI MADDE 22 — (1) Kanunun 4 tnci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilarin Kanunun yararliik
tarihinden dnce baslayip, yururlik tarihinden sonra devam eden
istirahatlarinda, geriye dogru bir yillik stre iginde 120 gunleri ol-
madigindan gecici is goremezlik 6denegi alamayan sigortalila-
rin, Kanunun yurirldk tarihinden énce veya sonraki bir tarihte
bu tarihlerden geriye dogru bir yil icinde en az 90 gunlik sigorta
primi varsa Kanunun yururltk tarihinden itibaren istirahatinden
kalan sure igin gegici is goremezlik 6denegi 6denir.

(2) Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen sigortalilarin analigi halinde gecici is géremezlik 6de-
neginin 6denebilmesi igin gerekli 90 gunluk prim gin sayisinin
hesabinda, Kanunun yurirlik tarihinden énce 506 sayili Kanuna
tabi analik sigortasi icin bildirilmis prim 6deme gun sayilari ile
Kanunun yurirlik tarihinden sonra 6denen kisa vadeli sigorta
kollar1 prim 6deme gun sayilari dikkate alinir.

Isyeri kayitlarinin ibrazinda zamanagimi

GECICI MADDE 23 — (1) Bu Yonetmeligin 114 iinct madde-
sinin birinci fikrasinda gecen defter ve belgeleri;
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a) 10 yil olan saklama suresi 2008 yili igin 5 yil, 2009 yili igin
6 yil, 2010 yili icin 7 yil, 2011 yili icin 8 yil, 2012 yili i¢cin 9 yil
olarak,

b) 30 yil olan saklama suresi ise 2008 yil i¢cin 5 ve sonraki
yillarda 30 yil tamamlanincaya kadar her yil birer yil artirilarak,

uygulanir.

Kanunun yururlak tarihinden énceki sirelerin borglaniimasi

GECICI MADDE 24 — (1) Kanunun yurtrluk tarihinden énce-
ki surelerin borclaniimasi halinde, Kanunun 4 tnct maddesinin
birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda bulunan sigortallar icin Kanunun 41
inci maddesi hikumleri uygulanir, borclanilan surelere iligkin pri-
me esas kazanglarin ilgili aylara mal edilmesinde, borglanmada
dikkate alinan hizmet sireleri esas alinir.

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortalilar i¢cin bor¢lanilan
sureler, milga 1479 veya 2926 sayili kanunlara gore tabi olduk-
lari son basamak Uzerinden, talebe bakilmaksizin basamak inti-
bakinda degerlendirilir.

Yurarlak

MADDE 134 — (1) Bu Yonetmelik hiktumleri 2008 yili Ekim ay1
basinda yururlige girer.
YurGtme

MADDE 135 — (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Sosyal Guven-
lik Kurumu Bagkani yurutr.
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GENEL SAGLIK SIGORTASI
ISLEMLERI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Genel llkeler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu-
nun genel saglhk sigortasi hikumleri ile getirilen hak ve yukumla-
likleri ve genel saglik sigortasi islemlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; genel saglik sigortasindan
yararlandirilacak kisileri, igverenleri, saglik hizmeti sunucularini,
gercek kisileri, her tirli kamu ve 6zel hukuk tuzel kigileri ile bun-
larin thzel kisiligi olmayan subelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo&netmelik, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sa-
yili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 107
nci maddesi hiikmune dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Y6netmelikte gecen;

a) Aile hekimi: Saglik Bakanligi tarafindan aile hekimi olarak
yetkilendirilen ve Kurum ile s6zlesme yapmis hekimleri,

b) Asgari tcret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ge-
regince 16 yasindan blyuk isciler icin belirlenen bir ayhk brit
Ucreti,

c) Ayakta tedavi: Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikim-
[0 oldugu Kisilerin, saglik hizmeti sunucularinda yatiriimaksizin
ayakta saglanan saglik hizmetlerini,
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¢) Aylik: Malullik, yashhk ve 6lim sigortalari ile vazife malul-
[0gu halinde yapilan sirekli 6demeyi,

d) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

e) Bakmakla yukiumli oldugu kisi: Kanunun 60 inci maddesi-
nin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) ve (2) numaralh alt bentleri-
nin diginda kalan genel saglk sigortalisinin, sigortali sayilmayan
veya istege baglh sigortali olmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle
gelir veya aylik baglanmamis olan;

1) Esini,

2) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢iraklik ve
cirakhk egitimi ile isletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde 20
yasinli, yuksek 6grenim gormesi halinde 25 yasini doldurmamis
ve evli olmayan cocuklari ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna
gore malul oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarini,

3) Her turli kazang ve irattan elde ettigi gelirinin asgari tcretin
net tutarindan daha az olan ve diger ¢ocuklarindan saglik yardi-
mi almayan ana ve babasini,

f) Fatura: Saghk hizmeti sunucusu tarafindan sunulan sag-
lik hizmeti sonucunda, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanunu hiktmleri uyarinca diuzenlenen fatura, serbest meslek
makbuzu, bilet, perakende satis figi ile kamu idarelerinin ilgili
mevzuatina gore diizenledikleri belgeleri,

g) Fatura dénemi: Her ayin birinci ve son giiniini kapsayan
dénemi,

g) Fatura teslim suresi: Fatura donemini takip eden ayin birin-
ci gundnden onbesinci ginune (onbesinci giin dahil) onbesinci
gln resmi tatil ise takip eden ilk is gtinine kadar ki sureyi,

h) Fatura teslim tarihi: Fatura teslim siresiigcinde teslim edilen
faturalar i¢in teslim edildigi ayin onbesinci giinin, fatura teslim
suresi icinde teslim edilmeyen faturalar igin teslim edildigi ayi ta-
kip eden ayin onbesinci gunund,
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1) Gelir: Is kazasi veya meslek hastaligl halinde sigortaliya
veya sigortalinin 6limi halinde hak sahiplerine yapilan sirekli
odemeyi,

i) Genel Mudurlik: Sosyal Guvenlik Kurumu Genel Saglik Si-
gortasi Genel Mudurlugina,

i) Genel saglik sigortalisi: Kanunun 60 inci maddesinde sa-
yilan kisileri,

k) Genel saglk sigortasi: Kisilerin 6ncelikle saghklarinin ko-
runmasini, saglik riskleri ile karsilasmalari héalinde ise olusan
harcamalarin finansmanini saglayan sigortay!,

[) Genel saglik sigortasi primi: Genel saglik sigortasindan ya-
rarlanabilmek i¢in prim ddeme yukimlusu tarafindan 6denecek
olan ve prime esas kazang lUizerinden Kanunda belirtilen oranlar-
da belirlenen tutari,

m) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Bor¢lar Kanu-
nunda tanimlanan hizmet akdini ve is mevzuatinda tanimlanan ig
sozlesmesini veya hizmet akdini,

n) Istege bagl sigorta: Kisilerin istege bagh olarak prim 6de-
mek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglk sigor-
tasina tabi olmalarini saglayan sigorta kolunu,

0) Isveren: Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (c) bentlerine gore sigortall sayilan kisileri calistiran gercek
veya tiizel kisiler ile tlizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslart,

0) lyilestirme ara¢ ve gerecleri: Protez ve ortez tanimina gir-
meyen, tek basina iyilestirme 6zelligi olan iyilestirici nitelikteki
tibbf cihazlarn,

p) Kamu idareleri: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 3 Ginct maddesinin birinci fikra-
sinin (a) bendinde belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi te-
sebbdsleri ile bunlarin bagh idare, ortaklik, miiessese ve isletme-
leri ve yukarida belirtilenlerin 6denmis sermayesinin %50’sinden
fazlasina sahip olduklari ortaklik ve isletmelerden Turk Ticaret
Kanununa tabi olmayanlarla 6zel kanunlarina gére personel ca-
hstiran diger kamu kurumlarini,
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r) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

s) Katilim payr: Saglik hizmetlerinden yararlanabilmek igin,
genel saglik sigortalisi veya bakmakla yukumli oldugu kisiler ta-
rafindan 6denecek tutari,

s) Kisa vadeli sigorta kollari: Is kazasi ve meslek hastaligi,
hastalik ve analik sigortasi kollarini,

t) Kisiye yonelik koruyucu saghk hizmeti: Kisilerin, hastaliktan
korunmasi veya saglikli olma hélinin strdirtlmesi amaciyla kisi-
ye yonelik olarak finansmani saglanacak saglik hizmetlerini,

u) Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanligini,

) Kurum saglik kurulu: Kurumca yetkilendirilen saglk hiz-
meti sunucularinin saglk kurullarinca diuzenlenecek raporlarda-
ki teshis ve bu teshise dayanak teskil eden belgeleri incelemek
suretiyle, ¢alisma guct kaybi ve meslekte kazanma gtict kaybi
oranlarini, erken yaslanma halini, vazifelerini yapamayacak se-
kilde meslekte kazanma giici kaybini ve malullik derecelerini
belirlemeye yetkili hekimlerden ve/veya dis hekimlerinden olusan
kurullart,

v) Mutat tasit: Iki mahal arasinda gidip gelmeye en uygun,
kullanilmasi mutat ve ekonomik olan tasitlari,

y) Ortez: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bir
organda olusan fonksiyon kaybini veya yetersizligini 6nlemek ya
da vicut parcalarindan birini desteklemek veya korumak ama-
ciyla kullanilan tibbf cihazlari,

z) Otelcilik hizmeti: Yatarak tedavilerde hasta ve refakatgisi-
ne Kurumca belirlenen standartlarin Gizerinde sunulan yatak, ye-
mek, temizlik vb. hizmetleri,

aa) Odeme donemi: Saglik hizmeti sunuculari faturalarinin
teslim tarihinden itibaren inceleme ve 6demenin gerceklestirildigi
doksan gunluk sureyi,

bb) Odeme Komisyonu: Beseri tibbi triinlerin/beseri ilaglarin
0deme usul ve esaslarinin belirlenmesi hususunda, Sosyal Gu-
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venlik Kurumu Bagkanliginin koordinatérliigiinde Maliye Bakan-
g1 ve Saglik Bakanhginin temsilcilerinin katilimiyla olusturulan
komisyonu,

cc) Protez: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle
vlcut organlarindan bir veya bir kacinin tam veya kismi kaybin-
da, o organ veya organlarin fonksiyonlarini yerine getirmek ve/
veya gorsel olarak vicut bltinligini saglamaya yonelik tibbt
cihazlari,

¢¢) Saglk hizmeti: Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yu-
kimld oldugu kisilere Kanunun 63 incl maddesi geregi finans-
mani saglanacak tibbi trtin ve hizmetleri,

dd) Saglhk hizmeti sunucusu: Saglik hizmetini sunan ve/veya
Ureten; gercgek Kisiler ile kamu ve 6zel hukuk tuzel kisilerini ve
bunlarin tiizel kisiligi olmayan subelerini,

ee) Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu: Kurumca fi-
nansmani saglanan saglik hizmetleri ile yol gideri, giindelik ve
refakatci giderleri icin Kurumca 6denecek bedelleri belirleyen ko-
misyonu,

ff) Saglik raporu: Uzman hekim raporunu/saghk kurulu rapo-
runu,

gg) Uzman hekim raporu: llgili tek uzman hekim tarafindan
dizenlenen bashekimlik mihri ve 1slak imza onayi bulunan sag-
lik raporunu,

§9) Saglk kurulu raporu: ligili daldan ¢ uzman hekimin ka-
tilimiyla, ayni daldan ¢ uzman hekim bulunmamasi hélinde ise
ilgili dal uzmani ile birlikte dncelikle bu uzmanlik dalina en yakin
uzmanlik dalindan olmak lizere bashekimin segecegi diger dal-
lardan uzman hekimlerin katimi ile en az i¢ uzman hekimden
olusan saglik kurullarinca dizenlenen, bashekimlik mihri ve 1s-
lak imza onayi bulunan saglik raporunu,

hh) Siginmaci ve vatansiz: Igisleri Bakanhgi tarafindan sigin-
maci veya vatansiz olarak kabul edilen kisileri,
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1) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimin-
dan adina prim ddenmesi gereken veya kendi adina prim ode-
mesi gereken Kisiyi,

i) Sosyal sigortalar: Kanunda tanimlanan kisa ve uzun vadeli
sigorta kollarini,

jj) Teblig: Kanunun genel saglik sigortasina iliskin hikimleri-
nin uygulanmasini iceren Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik Uygu-
lama Tebligini,

kk) Tibben bagkasinin bakimina muhtag kisiler: Ozurlulik Ol-
cutd, Siniflandirimasi ve Oziirlilere Verilecek Saglik Kurulu Ra-
porlari Hakkinda Ydnetmelik kapsaminda, yetkilendirilmis 6zarl
saglik kurulu raporu vermeye yetkili saglik kuruluslarinca, agir
0z0rlb oldugu o6zurlt saglik kurulu raporu ile belgelendirilen ki-
sileri,

I) Tibbi cihaz: Saglik Bakanligi Tibbi Cihaz Y&netmeliginde
tanimlanan her turli arag, gereg, alet, cihaz, kisi kullanimina
mahsus cihaz, aksesuar veya diger malzemeleri,

mm) Tibbi sarf malzemesi: Protez ve ortez tanimina girme-
yen, iyilestirmeyi tek basina saglamayan, teshis, tedavi ve bakim
amagl islemlerin yapilmasi esnasinda tek sefer ya da sinirl sa-
yida kullanilmaya mahsus tibbi malzemeleri,

nn) Uluslararasi sosyal guvenlik s6zlesmeleri: Ulkemizin taraf
oldugu sosyal guvenlik s6zlesmelerini,

00) Uzun vadeli sigorta kollari: Malullik, yaslilik ve 6lum si-
gortasi kollarini,

66) Ucret: Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (c) bendi kapsaminda sigortal sayilanlara saatlik, ginlik, haf-
talik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve sureklilik niteligi
tasiyan brit tutart,

pp) Unite: Sosyal giivenlik il midurliikleri ile sosyal guvenlik
merkez mudurliklerini,

rr) Vazife malulliigi: Kanunun 47 nci maddesinde tarif edilen
vazife vel/veya harp malullugi hallerini,

454

ss) Yatarak tedavi: Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yu-
kimld oldugu kisilerin, saghk hizmeti sunucusunda yatirilarak
saglanan saglik hizmetlerini,

ss) Yerlesim yeri: Belediye/buyiksehir belediye micavir ala-
nini,

ifade eder.

Genel ilkeler

MADDE 5 — (1) Kanunun 60 inci maddesinde sayilan kisilerin
genel saglik sigortalisi olmasi zorunludur. Genel saglik sigortasi
hak ve yukumluluklerini ortadan kaldirmak, azaltmak veya bas-
kasina devretmek igin sdzlesmelere konulan hukimler gecersiz-
dir.

(2) Genel saglik sigortasi kapsaminda finansmani saglanan
saglik hizmetleri ile yol gideri, guindelik ve refakatci haklarindan,
genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisiler ya-
rarlandirihr.

(3) Genel saglik sigortasi kapsaminda finansmani saglanan
saglik hizmetleri ile yol gideri, gindelik ve refakatgi haklarindan
yararlanmak, genel saglk sigortalisi ve bakmakla yikimli oldu-
gu kisiler igin bir hak, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara
gore bu hizmet ve haklarin finansmaninin saglanmasi Kurum igin
bir yikimlaliktar. Genel saghk sigortasi kapsaminda finansma-
ni saglanan saglik hizmetleri ile yol gideri, giindelik ve refakatgi
haklarinda, kisilerden alinan primlerin tutarina gére herhangi bir
farkhlastirma yapilamaz.

IKINCI BOLUM
Kapsamdaki Kisiler, Tescil ve Sona Erme
Genel saglik sigortalisi sayilanlar
MADDE 6 — (1) Turkiye'de ikamet eden kisilerden;

a) Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerine tabi olanlar,
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b) Istege bagh sigortali olan kisiler,

¢) Yukaridaki (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortali sayiima-
yanlardan;

1) Harcamalari, tasinir ve taginmazlari ile bunlardan dogan
haklari da dikkate alinarak, Kurumca belirlenecek test yontemleri
ve veriler kullanilarak tespit edilecek aile i¢indeki geliri kisi basi-
na disen aylk tutari asgari Ucretin Ugte birinden az olan vatan-
daglardan her biri,

2) Siginmaci veya vatansiz olarak kabul edilen kisiler,

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muh-
tag, Gugslz ve Kimsesiz Tirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hukumlerine gore aylik alan kisiler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyasi Verilmis
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore seref ayligi alan kisiler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Aylik-
larinin Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan
kisiler,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanun hukumlerine gore aylik alan kisi-
ler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanunu hiikiimlerine gore korunma, bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerinden Ucretsiz faydalanan kisiler,

8) Harp malulligi ayhg alan kisiler ile 12/4/1991 tarihli ve
3713 sayih Tertrle Mucadele Kanunu kapsaminda aylik alan ki-
siler,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayih Ky Kanununun 74 Uncu
maddesinin ikinci fikrasina gore gorevlendirilen kisiler ile ayni
Kanunun ek 16 nci maddesine gore aylik alan kisiler,

10) 24/6/2008 tarihli ve 5774 sayili Basarili Sporculara Aylik
Baglanmasi ile Devlet Sporcusu Unvani Verilmesi Hakkinda Ka-
nun hikimlerine gore aylik alan kisiler,
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d) Mutekabiliyet esasi da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni
almis yabanci ulke vatandaslarindan yabanci bir lke mevzuati
kapsaminda sigortall olmayan kisiler,

e) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu
uyarinca issizlik 6denegi ve ilgili kanunlari geregince kisa galis-
ma 0deneginden yararlandirilan kisiler,

f) Kanun veya Kanundan once yururlikte bulunan sosyal gu-
venlik kanunlarina gore gelir veya aylik alan kisiler,

0) Yukarida sayilanlar disinda kalan ve baska bir Ulkede genel
saglik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan vatandaslar,

genel saglik sigortalisi sayilir.

(2) Kamu idaresine ait igyerlerinde calistirilan sigortalilardan
is sOzlesmesi askida kalanlar, is s6zlesmesinin askida kaldigi
sure icinde genel saglik sigortalisi sayilr.

(3) Kanunun gecici 13 Gncl maddesine gére 24/11/1994 ta-
rihli ve 4046 sayilh Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda is kay-
bi tazminati alanlar, Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasi
(a) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir.

(4) Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi geregi Ulkemiz ile
sosyal guvenlik sbzlesmesi olmayan Ulkelerde is Ustlenen isve-
renlerce yurt disindaki isyerlerinde c¢alistiriimak Uizere gétirilen
Turk iscileri Kanunun 4 incl maddesinin birinci fikrasi (a) bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir.

(5) Kanunun 37 nci maddesi geregince evlenme ddenegi alan
kiz cocuklardan; esleri tarafindan bakmakla yukimli olunma-
yanlar ile iki yillik stre icinde eslerinden bosanan kiz ¢ocuklari,
gelir/ayhklarinin kesildigi tarihten itibaren iki yillik stirenin sonuna
kadar Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasi (f) bendi kapsa-
minda genel saglik sigortalisi sayilr.

(6) Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin;
a) (a) bendine gore igverenin isyerinde Ucretsiz ¢calisan esi,
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b) (b) bendine gbre ayni konutta birlikte yasayan ve uglnci
derece dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina
disaridan baska kimse katilmaksizin, yasadiklari konut icinde
yapilan islerde calisanlar,

¢) (c) bendine gore Ucretle ve surekli olarak calisanlar hari¢
ev hizmetlerinde calisanlar,

¢) (f) bendine gore resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili
resmi makamlarin izniyle kurulan meslek veya sanat okullarinda
ve yuksek okullarda fillen normal egitim sureleri icinde yapilan,
tatbiki mahiyetteki yapim ve Uretim islerinde ¢alisan 6grenciler,

d) (g9) bendine gore saglik hizmet sunuculari tarafindan ise
alistirimakta olan veya rehabilite edilen hasta veya maluller,

e) (1) bendine gére kamu idareleri hari¢c olmak Uzere, tarim
islerinde veya orman islerinde hizmet akdiyle sireksiz iglerde
calisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan-
lardan; tarimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet ge-
lirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar dusuldikten sonra kalan
tutarin aylik ortalamasinin, bu Kanunda tanimlanan prime esas
gunlik kazang alt sinirinin otuz katindan az oldugunu belgele-
yenler,

f) (k) bendine gore kendi adina ve hesabina bagimsiz cali-
sanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline
kayith olanlardan, ayhk faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iligkin
masraflar disildikten sonra kalan tutari, prime esas gunlik ka-
zang alt sinirinin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler,

genel saglik sigortalisinin bakmakla ytkumli oldugu kisi degil
iseler bu maddenin birinci fikrasinin ilgili bentlerinden durumlari-
na uyan bende gore genel saglk sigortalisi olurlar.

(7) Kanunun 4 tUnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlardan ilgili kanunlari geregince ay-
liksiz izin surelerini bir yila kadar kullananlar, bu stre boyunca
genel saglik sigortalisi sayilirlar. Bir yila kadar ayliksiz izin sure-
lerinde, bu sirenin bitiminde gdreve baslaniimasi halinde genel
saglik sigortasindan yararlanmak i¢in ayrica otuz giin prim éden-
mesi sarti aranmaz.
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(8) Genel saglik sigortalisi olmamakla beraber, Glkemizin taraf
oldugu sosyal giivenlik s6zlesmeleri geregince, akit tlkelerden
saglik yardim hakkini kazanmis sigortali ile gelir ve aylik sahipleri
ile bunlarin bakmakla yukumlu olduklari aile bireyleri, Turkiye'de
gecici veya daimi olarak bulunduklar sirada, saglik yardimlarina
ihtiya¢ duyduklarinda, genel saglik sigortalisi gibi akit tlke adina
saglk yardimlarindan yararlanma hakkina sahiptirler.

(9) Bu maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde sayilan ya-
banci ulke vatandaslarinin genel saglk sigortalisi sayilabilme-
leri icin, kesintisiz bir yildan fazla oturma izni almis olmalari ve
yabanci bir tlke mevzuati kapsaminda sigortali sayllmamasi ve
saglik sigortasindan yararlanma hakkinin bulunmamasi sarttir.

(10) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ben-
dinin (1) ve (2) numarah alt bentlerinde belirtilenler ile Kanunun
4 Uncu maddesinin birinci fikrasi geregi zorunlu sigortal olanlar
haric, 18 yasini doldurmamis ¢ocuklardan;

1) Genel saglk sigortalisi olan ana ve babalarin 18 yasini
dolduruncaya kadar ayrica bir isleme gerek olmaksizin ¢ocuklari
bakmakla yukiumlu olunan kisi olarak,

2) Genel saglik sigortalisi olmasi gerektigi halde tescili yapil-
mamis olan ana ve babalarin ¢cocuklari saglik hizmeti sunucula-
rina basvurdugu tarih itibariyla ana ve babalar genel saglik sigor-
talisi sayllmak suretiyle 18 yasini dolduruncaya kadar bakmakla
yukumlu olunan kisi olarak,

3) Bakmakla yukumli olunan kisi olmalari nedeniyle genel
saglik sigortasi kapsamindaki ana ve babalarin ¢cocuklari Kanu-
nun 60 Inct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali
alt bendi kapsaminda,

4) Ana ve babasi tarafindan bakmakla yukimli olunan kisi
dahi olsa genel saglik sigortasina iliskin primlerinin 6denmeme-
si halinde 18 yasini dolduruncaya kadar 61 inci maddenin ikinci
fikrasi kapsaminda,

5) 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanunu hikiumlerine gére korunma, bakim ve rehabilitasyon
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hizmetlerinden ana ve babasinin bulunup bulunmadigina bakil-
maksizin Ucretsiz faydalananlar ile ana ve babasi olmadigi hal-
de bu hizmetlerden faydalanmayan cocuklar, Kanunun 60 Inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (7) numarah alt bendi
kapsaminda,

6) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c)
bentleri geregi sigortali sayilip bir meslek veya sanat okulunu bi-
tirenlerden 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayil Turk Medeni Kanunu
hikimlerine gére mahkemece ergin kilinmak suretiyle, 6grenim-
leriyle ilgili gorevlerde c¢alisanlar hari¢, 18 yasini doldurmamis
olanlar genel saglik sigortalisinin bakmakla yikimla olunan kigi
olarak,

genel saglik sigortalisi sayilirlar.

(11) Kanunun 45 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
sayllan kisilerin genel saglik sigortasi hikimleri bakimindan
haklari devam eder.

Genel saglik sigortalisinin bakmakla yukimli oldugu
kisiler
MADDE 7 — (1) Genel saglik sigortalisinin, sigortali veya is-

tege bagl sigortali sayilmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir
veya aylik baglanmamis olan;

a) Esi,

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yasini,
yuksek 6grenim gérmesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli
olmayan cocuklari ile yasina bakilmaksizin ¢alisma gucuni en
az %60 oraninda yitirdigi kurum saglik kurulu tarafindan tespit
edilen evli olmayan ¢ocuklart,

¢) Her turli kazang ve irattan elde ettigi gelirinin asgari tcretin
net tutarindan daha az olan ve diger ¢ocuklarindan saglik yardi-
mi almayan ana ve babasi,

genel saglik sigortalisinin bakmakla yukimlt oldugu kisi ola-
rak kabul edilir.
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(2) Ana ve babasi bosanmis ¢ocuklarin, genel saglik sigortasi
kapsamindaki haklari, mahkeme karari ile velayet hakki verilmis
olan genel saglk sigortalisi ana ya da baba tzerinden saglanir.
Velayet hakki verilmeyen kisinin Gzerinden de saglik hizmeti ile
yol gideri, gtindelik ve refakat¢i haklari saglanabilir. Bu durum,
cocugun saglik hizmeti ve yol gideri, giindelik ve refakatci hak-
larindan yararlandirilacagi ana ya da baba tarafindan Kuruma
verilecek bir dilekge ile belgelenir.

(3) Genel saglik sigortalisinin tescili asamasinda veya son-
rasinda bakmakla yukumli oldugu kisilerin elektronik ortamda
Kurumca tespit edilememesi halinde, genel saglik sigortalisi ta-
rafindan bildirim yapilir.

(4) Kurum, genel saglik sigortalisinin bakmakla yukumli ol-
dugu; esinin, 18 yasini doldurmus ¢ocuklarinin, ana ve babasi-
nin saghk hizmetlerinden ve yol gideri, gtindelik ve refakatci hak-
larindan yararlanma hakkinin devam edip etmedigini 6ncelikle
elektronik ortamda periyodik olarak kontrol eder. Bunun mimkin
olmamasi héalinde gerekli belgeleri kisilerden isteyerek kontrolu
yapar.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli olunan kisi
sayllmayanlar

MADDE 8 — (1) Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimlu
olunan kisi olarak;

a) Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasinin;

1) (d) bendi geregince Kanunun 4 tnct maddesi birinci fikra-
sinin (b) bendinin (1) ve (3) numaral alt bentleri kapsaminda si-
gortalliklar devam edenler hari¢ askerlik hizmetlerini er ve erbas
olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu égrencileri,

2) (e) bendi geregince yabanci bir Ulkede kurulu herhangi bir
kurulus tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina Tiirkiye'ye bir
is icin gdnderilen ve yabanci Ulkede sosyal sigortaya tabi oldugu-
nu belgeleyen kisiler ile Turkiye’de kendi adina ve hesabina ba-
gimsiz calisanlardan, yurt diginda ikamet eden ve o Ulke sosyal
guvenlik mevzuatina tabi olanlar,
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3) () bendi geregince kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde
istihdam edilen ve temsilciligin bulundugu ulkede surekli ikamet
izni veya bu devletin vatandaslgini da haiz bulunan Turk uyruklu
sozlesmeli personelden, bulundugu ulkenin sosyal givenlik ku-
rumunda sigortali oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin
dis temsilciliklerinde istihdam edilen s6zlesmeli personelin ulus-
lararasi sosyal givenlik s6zlesmeleri cercevesinde ve temsilcili-
gin bulundugu ulkenin ilgili mevzuatinin zorunlu kildigi héallerde,
isverenleri tarafindan bulunulan tlkede sosyal sigorta kapsamin-
da sigortall yapilanlar,

b) Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri binyesinde bulunan
hakamliu ve tutuklular,

¢) Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
kapsamindaki mitekabiliyet esasi da dikkate alinmak sartiy-
la oturma izni almis yabanci Ulke vatandaslarindan yabanci bir
Ulke mevzuatl kapsaminda sigortali olmayan ve Kanunun 4 Uncu
maddesi kapsaminda sigortali sayllmayan kisilerden, Turkiye’'de
bir yildan kisa sireyle yerlesik olanlar,

¢) Sosyal guvenlik s6zlesmesi hikiimleri sakh kalmak kaydiy-
la, Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kap-
saminda olup milga 30/5/1978 tarihli ve 2147 sayil ve 8/5/1985
tarihli ve 3201 sayili kanunlara gore borglanarak aylik baglanan
kisilerden Turkiye'de ikamet etmeyenler,

d) Istege bagl sigortali olan yabanci llke vatandaslarindan
Turkiye’'de yerlesik olma hali bir yili doldurmayanlar,

genel saglik sigortalisi sayiimazlar.

(2) Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin
(1) numarali alt bendine gore harcamalari, taginir ve tasinmazlari
ile bunlardan dogan haklari da dikkate alinarak, Kurumca belir-
lenecek test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilecek aile
icindeki geliri, kisi basina dusen aylik tutari brit asgari tcretin
Ucte birinden az olan aile bireyleri ile ayni bendin (2) numara-
Il alt bendine gére siginmaci veya vatansiz olarak kabul edilen
kisilerin es, ¢ocuk, ana ve babasi Kanun geregince bakmakla
yukimli olunan kisi olarak degerlendiriimez.
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(3) 26/10/1990 tarihli ve 3671 sayili Kanunun 4 inct madde-
sinde sayilanlar genel saglk sigortalisi sayllmaz.

(4) Kanunun 60 Inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi
kapsaminda gelir ve aylik alanlar ile genel saglik sigortalisinin
bakmakla yukamla olduklari kimseleri ayni fikranin (c) bendinin
(7) numaral alt bendi kapsaminda ayrica genel saglik sigortalisi
sayllmazlar.

Genel saglik sigortaliliginin baslangici, bildirimi ve tescili

MADDE 9 — (1) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin
(@) ve (b) bendi kapsaminda genel saghk sigortalisi sayilanlar;
sigortall veya istege bagli sigortali olarak tescil edildikleri tarinten
itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime gerek
olmaksizin genel saglik sigortalisi olarak tescil edilmis sayilir.

(2) Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin
(1) numaral alt bendinde sayilanlarin genel saglik sigortaliliklari
Kurumca tescil edildigi tarihten itibaren baslar.

(3) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi-
nin;
a) (2) numaral alt bendinde sayilanlarin sigortalligi vatansiz

ve siginmaci sayildiklari tarihten itibaren baglar, bu tarih Igigleri
Bakanliginca,

b) (7) numarali alt bendinde sayilanlarin sigortaliligi korunma,
bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden Ucretsiz yararlanmaya
basladiklari tarihten itibaren baglar, bu tarih Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumunca,

¢) (9) numarall alt bendinde sayilan 442 sayili Kdy Kanunu-
nun 74 Gnct maddesinin ikinci fikrasina gére goreviendirilen kdy
koruculari ile gecici kdy korucularinin sigortaliliklari géreve bas-
ladiklari tarih itibariyla baglar, bu tarih gérevlendirmelerini Igigleri
Bakanliginin onayina sunan Valilik tarafindan,

bir ay icinde Kuruma verecekleri genel saglik sigortasi giris
bildirgesi ile tescil edilirler.

463



(4) Kanunun 60 Inci maddesinin birinci fikrasinin;

a) (d) bendinde sayilan mutekabiliyet esasi da dikkate alin-
mak sartiyla oturma izni almig yabanci Ulke vatandaslarindan
yabanci bir Glke mevzuati kapsaminda sigortall olmayan ve Ka-
nunun 4 Gncl maddesi kapsaminda zorunlu sigortali sayillma-
yan kisilerden, Turkiye'de bir yildan kisa sureyle yerlesik olanlar,
Turkiye’'deki yerlesim siresinin bir yili gectigi tarihten itibaren ge-
nel saglik sigortalisi sayilir ve bu tarihten itibaren kendilerince,

b) (e) bendinde sayilanlarin genel saglik sigortaliligi issizlik
ve ilgili kanunlari geregince kisa ¢alisma 6deneginden yararlan-
maya bagladiklari tarihten baslar, bu tarih Turkiye Is Kurumu ta-
rafindan issizlik 6deneginin baglandig tarihten itibaren,

bir ay icinde Kuruma verecekleri genel saglik sigortasi giris
bildirgesi ile tescil edilirler.

(5) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin;

a) (c) bendinin; (3), (4), (5), (6), (8), (9) ve (10) numaral alt
bentlerinde sayilanlar, ayliga hak kazandiklari,

b) (f) bendinde sayilanlar, gelir veya aylik almaya hak kazan-
diklari,

tarihten itibaren ayrica bir bildirime gerek olmaksizin genel
saglik sigortalisi olarak tescil edilmis sayilir.

(6) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
genel saglk sigortalisi olup tabi olduklarl bent kapsamindaki
genel saglk sigortaliligl sona erenlerden (g) bendi kapsamina
girenler, en ge¢ 1 ay iginde Kuruma basvurmak zorundadirlar.
Bu kisilerin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortaliligi, du-
rumlarinda degisiklik oldugu tarihten baglar.

(7) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasi geregi genel
saglik sigortalisi sayilanlarin ¢ocuklari, ana ya da babanin tescil
edilmis olmasina bakilmaksizin ve ayrica bir isleme gerek olmak-
sizin 18 yasin doldugu tarihe kadar genel saglik sigortalisinin
bakmakla yikimli oldugu kisi olarak saglik hizmetlerinden ve
yol gideri, giindelik ve refakatci haklarindan yararlandirihr. 18 ya-
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sin tespitinde, nufus kayitlari ve bu kayitlarda mahkeme kararina
gore yapilan diizeltmeler esas alinir.

(8) 18 yasindan kigik ¢ocugun ana ve babasi 6lmis veya
gaipligine karar verilmis ise 18 yagina kadar Kanunun 60 Inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (7) numarali alt bendi
kapsaminda, primi Devlet tarafindan ddenmek lGzere genel sag-
lik sigortalisi sayilir.

(9) Ana ve babasi olmadigi halde korunma, bakim ve rehabi-
litasyon hizmetlerinden faydalanmayan 18 yasindan kuguk co-
cuklarin genel saglk sigortaliligi, varsa kanuni temsilcisi, yoksa
yakinlari tarafindan Kuruma basvurmalari veya Kurumca bu du-
rumun tespiti halinde tescil edilir.

(10) Nufus kayit islemleri yapilincaya kadar yeni dogan ¢o-
cuga iliskin gerekli islemler; 6ncelikle anasinin tzerinden, ana
6lmus ise babasinin Uizerinden, ana ve babasi 6lmus ise Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan koruma altina
alindigi tarihe kadar, 6len ana Gzerinden yapilir. Ancak bu stre
25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanununun 15
inci maddesinde belirtilen siireyi gecemez.

(11) Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi-
nin (1) numaral alt bendi kapsaminda iken bu niteligin yitirilmesi
ve ayni fikranin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sa-
yllmasi halinde, (g) bendine gore tescil islemi yapilir. (g) bendine
gore genel saglik sigortalisi iken Kanunun 60 inci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaral alt bendi kapsamina
girilmesi durumunda ise bu bent kapsaminda tescil islemi yapilir.
Basvuru igin gegecek bir aylik siirede bu kisilerin ve bakmakla
yukumlu oldugu kisilerin saglik hizmetleri ve yol gideri, giindelik
ve refakatci haklari kesintisiz verilmeye devam edilir.

(12) Genel saglik sigortalilari Kuruma verilen genel saglik si-
gortasi giris bildirgesine gore Turkiye Cumhuriyeti kimlik numa-
rasi ile bilgisayar ortaminda tutulan tescil kitigune kayit edilir.
Tiarkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, ayni zamanda sigortalilarin
sosyal guvenlik sicil numarasini olusturur. Sigortalilarin tescil ve
prim 6demelerine iliskin her tarlt bilgisayar kayitlari sosyal gu-
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venlik sicil numarasi altinda tutulur. Yabanci uyruklulara Nifus ve
Vatandaslik Isleri Genel Mudurlugince verilecek kimlik numarasi
ayni zamanda bunlar i¢in sosyal guvenlik sicil numarasi olarak
kullanihr.

(13) Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerine gore genel saglik sigortalisi sayilanlarin bildirimi, tes-
cili, sigortalihgin sona ermesi ve diger islemler ile genel saglk
sigortasi kayitlarinin tutulmasi ve dizeltimesinde Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeliginin ilgili hukumleri uygulanir.

(14) Genel saglk sigortasi girig bildirgesini siresi iginde ver-
meyenler hakkinda Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendine goére idari para cezasi uygulanir.

(15) Genel saglik sigortallari ile ilgili Kurum digindan alinan
veya Kurumca diizenlenen k&git ortamindaki belgelerden gerekli
gorilenlerin muhafazasi ve bu belgelere erisimi saglamak tzere
elektronik arsiv olusturulur. Bunlara Kurumca belirlenen usullerle
birer numara verilir.

Genel saglik sigortaliliginin sona ermesi

MADDE 10 - (1) Genel saglik sigortalihgi; sosyal guvenlik
stzlesmesi hikimleri sakli kalmak sartiyla Kanunun 60 Inci
maddesinin birinci fikrasi kapsamindaki kisilerin yerlesim yerinin
Tarkiye disina tasindigi tarihten veya genel saglik sigortalisinin
6lim tarihinden itibaren sona erer.

(2) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin;

a) (c) bendinin (1) numarall alt bendine tabi sigortalinin aile
icindeki gelirinin asgari Ucretin Ucte birinden fazla oldugu tarih-
ten,

b) (c) bendinin (2) numarah alt bendine tabi olanlarin siginma-
cl veya vatansiz statlisinu kaybettikleri tarihten,

¢) (c) bendinin (3), (4), (5), (6), (8), (9) ve (10) numarall alt
bentlerinde sayilanlarin aylk alma haklarini kaybettikleri tarih-
ten,
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¢) (c) bendinin (7) numaral alt bendine gére koruma, bakim
ve rehabilitasyon hizmetlerinden (cretsiz yararlanma hakkinin
kaybedildigi veya anasiz babasiz ¢ocuklarin 18 yasini doldur-
duklari tarihten,

d) (c) bendinin (9) numarali alt bendinde sayilan kéy korucu-
lugu ve gecici kdy koruculugu goérevinin sona erdigi tarihten,

e) (d) bendinde sayilanlarin oturma izinlerinin sona erdigi veya
yabanci bir tlke mevzuati kapsaminda sigortali oldugu tarihten,

f) (e) bendinde sayilanlarin igsizlik 6denegi ve kisa calisma
o0deneginin kesildigi tarihten,

g) (f) bendinde belirtilen gelir ve aylik alanlarin gelir ve aylik
alma haklarini kaybettikleri tarihten,

@) (9) bendinde sayilanlarin ayni fikranin diger bentleri kapsa-
mina girdikleri tarihten,

itibaren tabi olduklari bent kapsamindaki genel saglik sigorta-
liliklari sona erer.

(3) Kanunun 4 dnci maddesi birinci fikrasi (a) bendi kapsa-
minda sigortali olanlarin sigortalilik niteligini yitirildikleri tarihi ta-
kip eden 10 uncu giinden, (b) ve (c) bendi kapsaminda sigortal
olanlarin ise sigortalilik niteligini yitirildikleri tarihten itibaren tabi
olduklari bent kapsamindaki genel saglik sigortalliklari sona
erer.

(4) 4046 sayil Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda is kaybi
tazminati alanlarin is kaybi tazminati 6demesinin bittigi tarihten
itibaren tabi olduklari bent kapsamindaki genel saglik sigortalilik-
lari sona erer.

Genel saglik sigortalilik hallerinin degismesi, birlesmesi
veya ¢akigmasi

MADDE 11 — (1) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikra-
sinin (f) bendine gére Kanun veya Kanundan 6nce yurirlikte
bulunan mulga 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve
1479 sayihl, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayil, 17/10/1983 tarihli
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ve 2926 sayili, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara gore gelir
veya aylik almasi nedeniyle genel saglik sigortalisi sayilanlar,
ayni zamanda Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin di-
ger bentleri gereg@i de genel saglik sigortalisi sayilmalari halinde
en son durumlarina gore genel saglk sigortalisi sayilir.

(2) Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin
(2) numarali alt bendi ile (b), (d) ve (g) bentleri kapsaminda genel
saglik sigortalisi sayilanlarin, daha sonra Kanunun 60 inci mad-
desinin birinci fikrasinin diger bentleri kapsaminda genel saglik
sigortalisi sayllmalari halinde, en son sigortalilik durumlari dikka-
te alinarak genel saglik sigortasindan saglik hizmetlerinin finans-
mani ve yol gideri, glindelik ve refakatci haklari saglanir.

(3) Kanunun 4 tincu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile
Kanunun 60 inci maddesinin (c), (e) ve (f) bentleri kapsaminda
genel saglik sigortalisi sayilanlarin, daha sonra Kanunun 60 inci
maddesinin birinci fikrasinin diger bentleri kapsaminda genel
saglik sigortalisi sayllmalari halinde, en son sigortalilik durumlari
dikkate alinarak genel saglik sigortasindan saglik hizmetlerinin
finansmani ve yol gideri, guindelik ve refakatci haklari saglanir.

(4) Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin
(2) numaral alt bendi ile (b), (d) ve (g) bentlerine tabi olan ge-
nel saglik sigortalisi ile bakmakla yikimli oldugu kisilerin saglik
hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte prim borcu ile gecikme
cezasl, gecikme zammi ve faiz borcu bulunanlar, s6z konusu
borcu saglik hizmeti sunucusuna basgvuru tarihinden sonraki bir
tarihte 6demis olsa dahi, saglik hizmeti sunucusuna basvurulan
tarih ile s6z konusu borcun yatirnldigi tarih arasinda yapilan sag-
lik hizmeti giderleri ve yol gideri, giindelik ve refakatci giderleri
Kurumca 6denmez.

(5) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (g)
bentlerinin uygulanmasinda evli olanlar i¢in eslerden hangisinin
genel saglik sigortalisi, hangisinin bakmakla yukimli olunan kisi
olacaginin tespiti icin tescil asamasinda eslerden yazili beyan
alinir. Diger bentler geregi eslerin her ikisi icin de genel saglik si-
gortallik sartlarinin olugsmasi halinde, her ikisi de ayri ayri genel
saglik sigortalisi sayilr.
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(6) Harp malulleri ile 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu
kapsaminda aylik almakla birlikte Kanunun 4 tncl maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortali olarak
calismaya baglayanlar Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikra-
sinin (c) bendinin (8) numarali alt bendi kapsaminda genel saglik
sigortalisi sayilir.

(7) 3713 sayili Kanuna gore aylik baglanmis maluller ile ayni
Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malulligi aylig
alan er ve erbaglar, Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasi-
nin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak calismaya baslamasi
halinde de Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (c) ben-
dinin (8) numaral alt bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
sayilir.

(8) 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanuna gore vazife malulligu ayhgr baglanmig maluller, Kanu-
nun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kap-
saminda sigortall olarak ¢alismaya baslamasi hélinde Kanunun
60 Inc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (6) numaral alt
bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir.

UCUNCU BOLUM
Genel Saglik Sigortasi Primleri

Genel saglik sigortalisinin prime esas kazanclari

MADDE 12 — (1) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda sayilan genel saglik sigortallarinin prime esas ka-
zanglari, Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenir.

(2) Istege bagh sigorta kapsamindaki genel saglik sigortali-
larinin prime esas kazanglari, Kanunun 82 nci maddesine gore
belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile Ust siniri arasinda
olmak kosuluyla kendilerince belirlenir.

(3) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasi (c) bendinde
belirtilen ve bu maddenin birinci ve ikinci fikralari kapsamina gir-
meyen genel saglik sigortalarinin prime esas kazanglari,
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a) Anilan bendin (1) numarali alt bendi kapsaminda genel
saglik sigortalisi sayllmak icin miracaat etmekle birlikte bu bent
kapsaminda sayilmayanlardan, Kurumca belirlenecek test yon-
temleri ve veriler kullanilarak tespit edilen aile icindeki gelirin kisi
basina disen aylik tutar;

1) Asgari Ucretin Ucte birinden asgari Ucrete kadar oldugu tes-
pit edilen kisiler icin Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen
prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz gunlik tutarinin tgte
biridir.

2) Asgari Ucretten asgari Ucretin iki katina kadar oldugu tespit
edilen kisiler icin Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen pri-
me esas gunlik kazang alt sinirinin otuz gunlak tutaridir.

3) Asgari Ucretin iki katindan fazla oldugu tespit edilen kisiler
icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazang
alt sinirinin otuz gunluk tutarinin iki katidir.

b) Kanunun 60 inci maddesi birinci fikrasinin (c) bendinde
belirtilenler i¢in asgari Ucrettir.

(4) Mutekabiliyet esasi da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni
almis yabanci ulke vatandaslarindan yabanci bir Glke mevzuati
kapsaminda sigortali olmayan genel saglik sigortalisinin prime
esas kazanci, Kanunun 82 nci maddesine gére belirlenen prime
esas gunlik kazanc alt sinirinin iki katinin otuz gunluk tutaridir.

(5) 4447 sayih Kanun geregince issizlik 6denegi ve ilgili ka-
nunlari geregince kisa calisma 0Odeneginden yararlandirilan
genel saglik sigortalisinin prime esas kazanci, Kanunun 82 nci
maddesine gdre belirlenen prime esas kazang alt siniridir.

(6) 4046 sayil Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda is kaybi
tazminati alanlarin prime esas aylik kazanclari, is kaybi tazminati
aylik tutaridir.

(7) Yukarida sayilanlar diginda kalan ve baska bir Glkede sag-
lik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan vatandaslar icin
prime esas kazang, Kanunun 82 nci maddesine gére belirlenen
prime esas gunlik kazang alt sinirinin iki katinin otuz gunlik tu-
taridir.
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Genel saglik sigortasi prim oranlari

MADDE 13 — (1) Genel saglik sigortasi prim orani, Kanunun
4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile Ka-
nunun 5 inci maddesi (g) bendi kapsamindakiler icin Kanunun
82 nci maddesinin birinci fikrasina gére hesaplanan prime esas
kazancin %12,5'idir. Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) ve (c) bentleri ile Kanunun 5 inci maddesi (g) bendine tabi
olanlar i¢in bu primin %5’i sigortali, %7,5'i ise igveren hissesidir.

(2) Istege bagl sigorta kapsaminda genel saghk sigortalisi
olanlarin kendilerince belirlenen prime esas aylik kazanglarinin
%12’si genel saglik sigortasi primidir. Kanunun 5 inci maddesinin
(g) bendine gore Ulkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan
Ulkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde ca-
hstirlmak tizere goturilen Turk iscilerinden istege bagl sigortaya
devam edenlerden ayrica genel saglk sigortasi primi alinmaz.

(3) Kanunun 60 inci maddesi birinci fikrasi (a) ve (b) bentleri
disinda kalanlar ile 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesi kap-
saminda is kaybi tazminati alanlarin genel saglk sigortasi prim
orani, bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen prime esas
kazanclarinin %12'sidir.

(4) Kamu idaresine ait igyerlerinde galistirilan sigortalilarin is
sozlesmesinin askida kaldigi aylara ait genel saglik sigortasi pri-
mi, Kanunun 82 nci maddesine goére belirlenen prime esas gin-
Uk kazancin alt sinirinin 30 gunluk tutaridir.

(5) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamina girenler icin prim édeme yikumlulerinin 6deyecek-
leri genel saglik sigortasi primi; primin tahakkuk ettirilecegi ay
itibariyla anilan bendin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde sayi-
lan toplam kisi sayisinin U¢ce bolinmesi suretiyle bulunacak kisi
sayisina (3) ila (10) numaral alt bentlerde sayilan kisi sayisinin
eklenmesi suretiyle bulunacak toplam kisi sayisi esas alinarak
hesaplanir. Ancak, bu kisilerden ayni zamanda Kanunun 60 Inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsami disindaki bentle-
rin kapsamina girerek genel saglik sigortalisi sayilanlar, bu fikra-
ya gore tespit edilecek kisi sayisi hesabina dahil edilmez.
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(6) Bu Yonetmeligin 11 inci maddesinin alti, yedi ve sekizin-
ci fikralarinda sayilanlardan ayrica genel saglik sigortasi primi
alinmaz.

Prim 6deme yukumlisi
MADDE 14 — (1) Genel saglik sigortasi bakimindan,

a) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentlerine tabi olanlar icin bunlarin igverenleri,

b) Kanunun 4 dGnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi-
ne tabi olanlar, istege bagl sigortali olanlar ile Kanunun 60 Inci
maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilanlarin
kendileri,

¢) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde
saylilan kisiler icin primi, yil merkezi ydnetim bitcesinden karsi-
lanmak Uzere ilgili kamu idareleri,

d) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde
sayilan kisiler ile Kanunun gegcici 13 tincti maddesinde belirtilen-
ler icin Turkiye Is Kurumu,

e) Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendine tabi olanlar igin
isverenleri,

prim 6édeme yukamlisudar.

(2) Kamu idaresine ait isyerlerinde ¢alistirilan sigortalilarin is
stzlesmesinin askida kaldigi aylara ait genel saglik sigortasi pri-
mi, ilgili kamu idaresince édenir.

(3) Istege baglh sigortali olanlar, bakmakla yukimld olunan
kisi olsa dahi, Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir ve genel saglk
sigortasi primini de éddemekle yikumludarler. Yabanci Ulke va-
tandaslarindan Tirkiye'de yerlesik olma hali bir yili doldurmadik-
¢a genel saglik sigortasi primi alinmaz ve bu kisiler genel saglik
sigortalisi sayllmaz.
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Primlerin 6denmesi ve aylik prim ve hizmet belgesi

MADDE 15 - (1) Genel saglk sigortasi primlerinin 6denme-
sinde, Kanunun 88 inci maddesi ve Sosyal Sigorta Islemleri Y6-
netmeliginin ilgili hukumlerine gore islem yapilir.

(2) Yalnizca genel saglk sigortasina tabi olanlar icin ayhk
prim ve hizmet belgesi alinmaz. Genel saglik sigortasi priminin
alinmasina esas tahakkuk islemi, Kurumca olusturulur.

(3) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali olmakla birlikte, 4857 sayili Kanunun 13 ve
14 Uncl maddelerine gore kismi sureli veya ¢agri Uzerine ¢ali-
sanlar ile Kanuna gore ev hizmetlerinde ay i¢inde 30 giinden az
calisan sigortalilar icin eksik ginlerine ait genel saglik sigortasi
primlerinin 30 gline tamamlanmasi zorunludur. Bu durumda olan
sigortalilarin eksik gunlerine iliskin genel saglk sigortasi primleri,
Kanunun 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) nu-
marali alt bendi veya (g) bendi kapsaminda ddenir.

DORDUNCU BOLUM
Saglik karti ve istirahat raporlari

Saglik karti diizenlenmesi

MADDE 16 — (1) Kurum, genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yukumlu oldugu kisilerin muayene ve tedavileri icin saglik hizmeti
sunucularina bagvurularinda gosterilmek tzere saghk karti du-
zenleyehbilir.

(2) Kurum, saglik kartinin seklini, bu kartin kullanimina iligkin
usul ve esaslarini belirlemeye yetkilidir.

Istirahat raporlarinda uygulanacak usul ve esaslar

MADDE 17 — (1) Istirahat raporlarinin Kurumla sdzlesmeli
saglik hizmeti sunuculan tarafindan dizenlenmesi sarttir. Ku-
rumla sézlesmesiz saglik hizmeti sunuculari tarafindan verilen
ve istirahat suresi 10 ginid ge¢meyen raporlar, Kurumla s6zles-
meli resmi saglik hizmeti sunucusu hekimi tarafindan, 10 gini
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asan raporlar ise Kurumla s6zlesmeli resmi saglik hizmeti sunu-
cusu saglk kurulunca onandigi takdirde gegerli olur.

(2) Ayaktan tedavilerde sigortaliya tek hekim raporu ile bir de-
fada en ¢ok 10 gun istirahat verilebilir. Istirahat sonrasinda kon-
trol muayenesi raporda belirtiimis ise toplam stire yirmi gini gec-
memek kaydi ile istirahat uzatilabilir. Yirmi gini asan istirahat
raporlari saglik kurulunca verilir. Saghk kurulunun ilk verecegi is-
tirahat suresi sigortalinin tedavi altina alindigi tarihten baslamak
Uzere alti ayl gecemez. Tedaviye devam edilmesi héalinde ma-
lulliik halinin dnlenebilecegi veya énemli oranda azaltilabilecegi
saglik kurulu raporu ile tespit edilirse bu siire uzatilr.

(3) Sigortalilara bir takvim yil icinde tek hekim tarafindan
ayaktan tedavilerde verilecek istirahat surelerinin toplami kirk
gunu gegcemez. Bu slreyi gecen istirahat raporlari saglik kuru-
lunca verilir.

(4) Kurumca yetki taninan igyeri hekimi bir kerede en fazla 2
gln istirahat verebilir.

(5) Istirahat raporlarinda sigortalinin calisip calisamayacag!
veya kontrol muayenesinin yapilip yapilmayacag! hususu belirti-
lir. Istirahat raporunun bir nishasi isyerlerine ibraz edilmesi icin
sigortalilara verilmek, bir nishasi Kuruma gonderilmek tzere en
az iki nusha olarak diizenlenir.

(6) Kurumca yetkilendirilen tek hekim veya saglk kurulu tara-
findan verilecek istirahatlar, 6rnegi Kurumca belirlenecek belge-
nin doldurulmasi veya elektronik ortamda dizenlenmesi suretiy-
le verilir.

(7) Kurumla s6zlesmeli saghk hizmeti sunucularinca, gegici
is gbremezlik belgeleri ile gegici is goremezlige iliskin saglik ku-
rulu raporlarinin birer nishasi diizenlendigi tarihten itibaren Gc¢
is glind icinde sigortalinin is yerinin kurulu bulundugu sosyal gu-
venlik il madurliklerine/sosyal guvenlik merkezlerine, s6zlesmeli
Ulke sigortalisinin belgeleri ise saghk yardimi belgesini dizenle-
yen sosyal guvenlik il muduirliklerine/sosyal glivenlik merkezle-
rine génderilir.
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(8) Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik s6zlesmeleri hii-
kiimleri cercevesinde akit tlke sigorta kurumu mevzuatina gore
duzenlenen ve sozlesmenin uygulanmasina iliskin formulerlerle
Kuruma bildirilen istirahat raporlari aynen kabul edilir.

(9) Ulkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi bulunmayan (ilke-
lerdeki tedaviler sonucu verilen istirahat raporlarinin tlkemiz dis
temsilciliklerince onanmasi hélinde Kurumca ayrica tasdik aran-
maz.

(10) Ulkemiz ile sosyal guvenlik sézlesmesi bulunan Ulke
sosyal guvenlik kurumlari sigortalilarinin, muayene ve tedavileri
sonucu dizenlenecek istirahat raporlarinda bu Ydnetmelikte be-
lirrenmis usul ve esaslar uygulanir. Bu raporlarin, akit tilke sosyal
guvenlik kurumlarina intikal ettirilebilmesi igin Kuruma verilmesi
zorunludur.

(11) 4/1/1961 tarihli ve 211 sayih Turk Silahl Kuvvetleri I¢ Hiz-
met Kanununa tabi personel i¢in verilecek istirahat raporlari usul
ve esaslari, Milli Savunma Bakanliginin gorusu alinarak Kurum-
ca belirlenir.

BESINCI BOLUM

Finansmani Saglanan Saglik Hizmetleri ve Yol Gideri,
Gundelik ve Refakatc¢i Giderleri

Finansmani saglanan saglik hizmetlerinin amaci ve
kapsami

MADDE 18 — (1) Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yi-
kimld oldugu kisilerin saglikh kalmalari, hastalanmalari halinde
sagliklarini kazanmalari, is kazasi ile meslek hastaligi, hasta-
lik ve analik sonucu tibben gerekli gorulen saglik hizmetlerinin
karsilanmasi, is géremezlik hallerinin ortadan kaldiriimasi veya
azaltiimasi, is kazasi ve meslek hastaligina, kazaya, hastaliklara
veya konjenital (dogustan) nedenlere bagli olarak ortaya ¢ikan
durumlarda vicut butlnliginin saglanmasi amaciyla Kanunun
63 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (d), (e) ve (f)
bentlerinde sayilan saglik hizmetlerinin finansmani Kurumca
saglanir.
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Finansmani saglanan saglik hizmetlerinin belirlenmesi

MADDE 19 — (1) Kanunun 63 tincii maddesi birinci fikrasi (a),
(b), (c), (d) ve (e) bentleri geregi finansmani saglanacak saglik
hizmetleri, Saghk Bakanlginca tibben saglk hizmeti olarak ka-
bul edilen saglik hizmetleri esas alinarak Kurumca belirlenir.

(2) Insan saghgina zararli madde bagimhhgini énlemeye yo-
nelik koruyucu saglik hizmetleri, Saglik Bakanhginin gorusu ali-
narak Kurumca belirlenir.

Finansmani saglanan diger saglik hizmetlerinin
belirlenmesi

MADDE 20 - (1) Bu Yodnetmeligin 19 uncu maddesi dogrul-
tusunda saglanacak saglik hizmetleri ile ilgili teshis ve tedavileri
icin gerekli olabilecek kan ve kan urtnleri, kemik iligi, asi, ilag,
ortez, protez, tibbi arac¢ ve gereg, kisi kullanimina mahsus tib-
bi cihaz, tibbi sarf, iyilestirici nitelikteki tibbl sarf malzemelerinin
saglanmasi, takilmasi, garanti suresi sonrasi bakimi, onariimasi
ve yenilenmesi hizmetlerinin, turleri, miktarlari ve kullanim sure-
leri, 6deme usul ve esaslari, Saglik Bakanhginin goriisi alinarak
Kurumca belirlenir.

Finansmani saglanan ilaglarin tespiti ve temin esaslari

MADDE 21 - (1) Kurumca finansmani saglanacak beseri
uran/beseri ilaglar, Kurum, Saglik Bakanlgi ve Maliye Bakanligi
temsilcilerinden olusturulan Odeme Komisyonu marifetiyle tespit
edilir. Odeme Komisyonu olusturulmasi, ¢alisma usul ve esaslari
Maliye Bakanligl ve Saglk Bakanliginin gortist alinarak Kurum
tarafindan cikarilacak yonerge ile belirlenir.

(2) Kurumca finansmani saglanan beseri Grtn/beseri ilaclarin
listesi, Kurumca ¢ikarilacak tebligle duyurulur.

(3) Kurumca finansmani saglanan ve ayaktan tedavilerde
gerekli gorulen ilaclarin, Kurumla sdzlesmeli eczanelerden
temin edilmesi zorunludur. Ancak, acil haller nedeniyle genel
saglik sigortalisi ve bakmakla yuktumli oldugu kisilerin sozles-
mesiz eczanelerden recete karsilhigl temin ettigi ilaclarin be-
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delleri, acil h&lin Kurum unitelerince kabul olunmasi kaydiyla
kisilere 6denir.

(4) Kurum, genel saglik sigortalisi ile bakmakla yukimli oldu-
gu kisilerin tedavisi icin gerekli goriilen ancak, tilkemizde ruhsath
olmayan veya ruhsatl oldugu héalde cesitli nedenlerle Uretilme-
yen veya ithalatl yapilmayan ilaglarin yurt disindan teminine ilis-
kin usul ve esaslari, Saglik Bakanliginin gorusunu alarak belirle-
meye yetkilidir.

Finansmani saglanan tibbi malzemelerin tespiti ve temin
esaslari

MADDE 22 — (1) Kurum, finansmani saglanan ortez, protez,
tibbi arag ve gereg, kisi kullanimina mahsus tibbi cihaz, tibbf sarf,
iyilestirici nitelikteki tibbi sarf malzemelerini ve bu malzemelerin
temini, garanti siiresi sonrasi bakimi, onarilmasi ve yenilenmesi
hizmetleri ile 6deme usul ve esaslari Saglik Bakanhginin gorisi-
na alarak belirlemeye yetkilidir.

(2) Kurumca tibbi cihaz bilgi bankasina kaydedilmesi zorunlu
oldugu bildirilen tibbi malzeme bedelleri, kayit altina alinincaya
kadar 6denmez. Kurum tibbi cihaz bilgi bankasina kayit islemle-
rine iliskin usul ve esaslar Kurumca cikarilacak yénerge ile be-
lirlenir.

(3) Kurum, finansmani saglanan tibbi malzemeleri kiralama,
satin alma vb. usullerle de temin etmeye yetkilidir.

Devam eden tedaviler

MADDE 23 — (1) Kanunun 60 inci maddesi birinci fikrasi hi-
kiimlerine gore genel saglik sigortalisi olan kisilerin, tabi oldugu
bent kapsamindaki genel saglk sigortalihginin sona erdigi tarih-
te devam etmekte olan tedavileri nedeniyle saglanacak saglik
hizmetleri, kiginin iyilesmesine kadar Kurumca saglanir. Devam
etmekte olan tedavi, kisilerin genel saglik sigortalisi sayilma
sartlarinin yitirildigi tarihte saglik hizmeti sunucusundaki yatarak
saglanmakta olan tedavilerini ifade eder. Kisilerin var olan kro-
nik hastaliklari nedeniyle miteakip miracaatlari devam etmekte
olan tedavi olarak degerlendiriimez.
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Finansmani saglanmayan saglik hizmetleri
MADDE 24 — (1) Kurumca;

a) Vicut butinligint saglamak amaciyla yapilan ve is ka-
zasl ile meslek hastaligina, kazaya, hastaliklara veya konjenital
nedenlere bagl olarak ortaya ¢ikan durumlarda yapilacak saglk
hizmetleri disinda estetik amacli yapilan her tirli saglik hizmeti
ile estetik amagch ortodontik dis tedavilerinin,

b) Saglik Bakanliginca insan saghg! bakimindan kullaniima-
sina veya uygulanmasina izin veya ruhsat verilmeyen saglik hiz-
metlerinin,

¢) Saghk Bakanliginca tibben saglik hizmeti oldugu kabul
edilmeyen saglik hizmetlerinin,

¢) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (g)
bentleri kapsamina giren yabanci ulke vatandaglarinin genel
saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yu-
kimll oldugu kisi sayildigi tarihten 6nce var olan kronik hastali-
ga iliskin saglik hizmetlerinin,

finansmani saglanmaz.

Bilimsel komisyonlar

MADDE 25 — (1) Kurum, finansmani saglanan saglk hizmet-
lerinin teshis ve tedavi yontemleri ile teshis ve tedavileri icin ge-
rekli olabilecek kan ve kan urinleri, kemik iligi, asl, ilag, ortez,
protez, tibbi ara¢ ve gerec, kisi kullanimina mahsus tibbi cihaz,
tibbi sarf, iyilestirici nitelikteki tibbT sarf malzemelerinin saglan-
masi, takilmasi, garanti stiresi sonrasi bakimi, onariimasi ve ye-
nilenmesi hizmetlerinin tdrlerinin, miktarlarinin ve kullanim siire-
lerinin, ddeme usul ve esaslarinin belirlenmesine yonelik olarak
komisyonlar kurabilir, Gniversiteler, ulusal ve uluslararasi tizel
kisilerle ighirligi yapabilir.

(2) Komisyonlarin gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esas-
lari Maliye Bakanligi ile Saglik Bakanliginin gorusi alinarak Ku-
rumca belirlenir.
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Yardimci Greme yontemi tedavileri
MADDE 26 — (1) Kurumca,

a) Evli olmakla birlikte eslerden herhangi birinin evlat edinil-
mis ¢ocuklar hari¢ soybag kurulmus sag ¢cocugunun olmamasi
kosuluyla genel saglik sigortalisi kadin ise kendisinin, erkek ise
bakmakla yukimlu oldugu karisinin;

1) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibb? yontemler-
le ¢cocuk sahibi olamadiginin ve ancak yardimci Ureme ydntemi
ile cocuk sahibi olabilecegine dair Kurumca yetkilendirilen saghk
hizmet sunucularinca saglik kurulu raporu diizenlenmis olmasi,

2) 23 yasini doldurmus, 40 yasindan giin almamis olmasi,

3) Son (g yil icinde diger tedavi ydéntemlerinden sonug alina-
mamis oldugunun Kurumla s6zlesmeli saglik hizmeti sunucusu
saglik kurullari tarafindan belgelenmesi,

4) Uygulamanin yapildigr merkezin Kurum ile sdzlesmeli ol-
masi,

5) En az bes yildir genel saglk sigortalisi veya bakmakla yu-
kimld olunan kisi olup, 900 giin genel saglik sigortasi prim gun
saylisinin olmasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde en fazla iki deneme
ile sinirli olmak Gzere yardimci treme yéntemi tedavilerinin,

b) Bir hastaligin tedavisinin baska tibbi bir yéntemle mimkan
olmamasi ve Kurumca yetkilendirilen saglk hizmet sunuculari
saglik kurullari tarafindan tibben zorunlu gérilmesi hélinde yar-
dimci ireme yontemi tedavilerinin,

finansmani saglanir.

(2) Kanunun yurarluge girdigi tarihten 6nce yapilan ve bedel-
leri sosyal glivenlik kurumlarinca édenen yardimci Greme yonte-
mi tedavileri, islem adetlerinin hesaplanmalarinda dikkate alinir.

(3) Yardimci Ureme ydntemi tedavisine baglanan kadinin de-
neme oncesi 39 yasini doldurmus olmasi durumunda, yardimci
ureme yontemi tedavisine ait bedeller, tedaviye daha 6nce bas-
lanmig olsa dahi Kurumca kargilanmaz.
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(4) Yardimci Ureme yontemi tedavisinde kullanilan ilaglardan
hasta katilim payi tahsil edilir.

Isitme cihazi

MADDE 27 — (1) Isitmenin cihaz ile dizeltiimesinin mimkun
oldugunun Kurumla sozlesmeli saglik hizmeti sunucusu saglik
kurulu raporu ile belgelenmesi kaydiyla Kurumca kargilanir.

(2) Her iki kulak i¢in isitme cihazi bedeli 6denebilmesi igin,
saglik kurulu raporunda isitme cihazi kullaniimasi gerektiginin
belirtimesi gerekmektedir.

(3) Isitme cihazinin yenilenme siresi bes yildir. Ancak, isitme
durumunda degisiklik olmasi ve verilen cihazin yeterli gelmemesi
durumunda bu durumun Kurumla sézlesmeli saglk hizmeti su-
nucusu saghk kurulu raporu ile belgelenmesi halinde veya ilgilile-
rin kusuru olmaksizin garanti stiresi disinda cihazin arizalanmasi
nedeniyle kullanilamaz hale geldiginin Kurumla s6zlesmeli saglik
hizmeti sunucusu tarafindan saglik kurulu raporuyla belgelenme-
si ve onariminin yapilamamasi halinde, stiresinden 6nce yeni-
lenmesi mumkunddir.

GOzluk cam ve gerceveleri

MADDE 28 — (1) Goz hastaliklari uzmanlari ile bu dalda ihti-
sas yapmakta olan hekimler tarafindan diizenlenen receteye da-
yanilarak alinacak gézlik camlari ile cerceve bedelleri Kurumca
kargilanir.

(2) Cesitli gozlik cami kullaniimasina lizum goérialdiiginde
her cam icin ayri bir cerceve bedeli kurumca édenir.

(3) Gozluk cami ve cerceve 3 yili gegmeden yenilenmez. Bu
sure 6ncesinde temin edilen cam bedellerinin 6denmesine iligkin
kriterler Tebligle belirlenir.

(4) Gozluk cam ve cgerceve bedellerinin 6édenmesine iligkin
usul ve esaslar Kurumca belirlenir.
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Konusma cihazi

MADDE 29 — (1) Kurumla s6zlesmeli saglik hizmeti sunucusu
saglik kurulu raporu ile belgelenmek kaydiyla konusma cihazi
bedelleri, Kurumca karsilanir.

(2) Konugsma cihazinin yenilenme siresi bes yil olup, bu sure
dolmadan onarilmaz ve yenilenmez. Ancak, temin edilen konus-
ma cihazinin ilgililerin kusuru olmaksizin garanti suresi disinda
cihazin arizalanmasi nedeniyle kullanilamaz héle geldiginin Ku-
rumla sézlesmeli saglik hizmeti sunucusu tarafindan saglik kuru-
lu raporuyla belgelenmesi ve onariminin yapilamamasi halinde,
suresinden 6nce yenilenmesi mimkundur.

Agiz protezleri ve dig tedavileri

MADDE 30 - (1) Dis tedavileri sirasinda; altin, platin,
paladyum-+platin, irrudyum-+platin, iropal gibi kiymetli madenler
ile argenco 23, bego gold EWL ve polliag-M gibi bilesiminde kiy-
metli maden bulunan maddelerin bedelleri 6denmez.

(2) Kemik ici dental implantlarin bedelleri 6denmez. Ancak,
maksillofasiyal travma ve timarler sonucu asiri kemik kaybi olan
ya da damak yarigi gibi deformiteleri olan hastalar ile rutin teda-
vilerle basarili olunamayan rezorbe alt-list cene vakalarinda (en
az 2 en fazla 4 implant ile sinirh kalmak kosuluyla) klasik protez
ile ¢ozilemeyen ve implant tedavisinin zorunlu oldugunun uni-
versite dis hekimligi fakultelerinden cerrahi, protez ve periodon-
toloji anabilim dallarindan en az birer 6gretim Uyesinin katimiyla
olusacak saglik kurulu tarafindan karara baglanmasi ve kag tnite
yapilacaginin saglik kurulu raporunda belirtiimesi sartiyla, kemik
ici dental implant ve tedavi bedeli Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonunca belirlenen bedel tizerinden Kurumca karsilanir.

(3) Hareketli ve sabit protezler dort yildan 6nce yenilenmez.

Yol gideri, giindelik ve refakatgi giderleri

MADDE 31 — (1) Yol gideri, giindelik ve refakatci giderleri igin
O0denecek tutarlar Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu ta-
rafindan belirlenir.
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(2) Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimlt oldugu kisi-
lerin yatarak tedavileri sirasinda hekimin veya dis hekiminin tib-
ben godrecegi luzum Uzerine yaninda kalan refakatcinin yatak ve
yemek giderleri bir kisi ile sinirli olmak Uzere Kurumca karsilanir.
18 yasini doldurmamis cocuklar icin refakatci kalinmasinin tib-
ben lizum gorulmesi sarti aranmaz.

(3) Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimlt oldugu ki-
silerin, miuracaat ettikleri s6zlesmeli saglik hizmeti sunucusun-
da yapilan hekim veya dis hekiminin muayenesi veya tedavisi
sonrasinda, gerekli teshis ve tedavi cihazlarinin veya ilgili brans
uzmaninin bulunmamasi gibi tibbT ve zorunlu nedenlerle yerle-
sim yeri disina hekim veya dis hekimi tarafindan tibben ltizum
gorulmesi Uzerine yapilan sevklerde;

a) Ayakta tedavilerde, kendisinin ve bir kisi ile sinirli olmak
Uzere refakatgisinin gidis ve donus tarihleri igin yol gideri, sevk
edilen saglik hizmeti sunucusuna muracaat tarihi ile tedavinin
sona erdigi tarihler arasinda istirahatli olunan sureler hari¢ olmak
Uzere guindelikleri,

b) Yatarak tedavilerde, kendisinin ve bir kisi ile sinirli olmak
Uzere refakatcisinin gidis ve donus tarihleri igin yol gideri ve giin-
delikleri ile yatarak tedavi gordigu tarihlerde refakatgisinin yatak
ve yemek gideri,

Kurumca 6denir. 18 yasini doldurmamis ¢ocuklar hari¢ olmak
Uzere, refakatcilere yol gideri ve giindelik 6denebilmesi icin, he-
kim veya dis hekiminin refakatci kalinmasina tibben lizum gor-
mesi garttir.

(4) Kurumca refakatci giderlerinin 6denebilmesi icin sevk ile
muracaat edilen saglik hizmet sunucusunca diizenlenen refakat-
¢i kalindigina dair belgelenin ibrazi sarttir. Yatarak tedavilerde,
tedavinin sozlesmeli saglik hizmeti sunucusunda yapilmasi ha-
linde refakatci yatak ve yemek gideri saglik hizmet sunucusu ta-
rafindan faturalandirilir, ayrica sahsa édeme yapilmaz.

(5) Yerlesim yeri disina sevklerde yol giderinin ddenmesi, ki-
sinin muayene veya tedavi oldugu yerlesim yeri disindaki sag-
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hk hizmetinin saglanabildigi en yakin saglik hizmeti sunucusu
dikkate alinmak suretiyle yapilir. Kisinin daha uzak bir yerlesim
yerindeki saglik hizmeti sunucusuna gitmesi héalinde, en yakin
saglik hizmeti sunucusunun bulundugu yerden itibaren olusacak
yol gideri farki kendisince karsilanir. Kisilerin 6zel araclari ile sag-
ik hizmeti sunucusuna gidis ve donuslerinde mutat tasit Ucreti
ddenir.

(6) Sevk yapilmaksizin yerlesim yeri disindaki bir saghk hiz-
meti sunucusundan saglik hizmeti alinmasi halinde yol gideri ve
gundelik 6denmez. Ancak yatarak tedavilerde hekim veya dis
hekimi tarafindan tibben refakata lizum goérilmesi tzerine, refa-
katci icin yatis suresi ile sinirh olmak Gizere saglik hizmeti sunu-
cusuna yatak ve yemek gideri 6denir.

(7) Belli bir program gercevesinde tedavi goren (kemoterapi,
radyoterapi, diyaliz vb) genel saglik sigortalisi ve bakmakla yu-
kimld oldugu kisilerin ilk sevk belgesine istinaden tedavilerinin
devami niteligindeki diger muracaatlari nedeniyle yol gideri, giin-
delik ve refakatci giderlerinin 6denmesinde her gidisleri icin sevk
belgesi aranmaz. Odeme iglemleri, ilk sevk belgesine istinaden
diger miracaatlara iliskin tedavi gordigu tarihleri belirtir miraca-
at edilen saglik hizmeti sunucusunca diizenlenecek belge dog-
rultusunda yarataldr.

(8) Hekim ve dis hekimlerince saglik hizmeti sunucusuna ya-
pilan sevkler, sevkin yapildigi giin dahil tg¢ isgini gecerlidir.

(9) Sevk edilen yerde, saglik hizmeti sunucusunda yatarak
tedavi edilmesi gerekli goriilmesine ragmen, yatak bulunmamasi
nedeniyle saglik hizmeti sunucusuna yatiriimaksizin gecen gin-
ler icin bu durumun saglik hizmeti sunucunca belgelenmesi sar-
tiyla bes guini gegcmemek Uzere giindelik ddenir.

(10) Genel saglik sigortalisi veya bakmakla yukimli oldugu
kisilerin tedavileri icin, yerlesim yeri disindaki saglik hizmeti su-
nucusuna mutat tagit disindaki tasitla nakline iligkin bedellerin
ddenebilmesi i¢in bu durumun saglik kurulu raporu ile belgelen-
mesi ve raporda tagit tipinin belirtiimesi gereklidir.
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(11) Kanunun 94 tncl maddesi geregince Kurum tarafindan
gerekli gorilen kontrol muayeneleri igin yerlesim yeri disina Ku-
rumca yapilan sevklerde bu madde hikimleri uygulanir.

(12) Yerlesim yeri disindaki saglik hizmeti sunucusuna sevk
edilen, ancak yapilan tedavilere ragmen vefat eden genel saglik
sigortasindan yararlandirilan kigilerin cenazesinin nakline iligkin
giderler Kurumca karsilanir.

(13) Kanunun 66 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda yurtdisina yapilacak sevklerde yol, giindelik ve re-
fakatci giderlerinin 6denmesinde bu madde hikimleri uygulanir.
Bu kisilerin tedavisi sirasinda 6lumu hélinde, cenazesinin nakil
gideri ile varsa refakatgisinin yurda donus igin gerekecek yol gi-
derleri de Kurumca karsilanir.

(14) Sozlesmesiz saglk hizmeti sunucusu tarafindan yapilan
sevklerdeki yol gideri, glindelik ve refakatci giderlerinin ddenebil-
mesi icin sevkin, acil hal nedeniyle yapildiginin Kurumca kabul
edilmesi gereklidir.

(15) Uzun ve kisa vadeli sigorta kollari bakimindan surekli is
goremezlik, malullik, calisma guct kaybi héllerinin tespiti veya
bu amacla yapilan kontroller nedeniyle olusan saglik hizmeti gi-
derleri ile saglik hizmeti sunucusuna yapilan sevkler nedeniyle
O0denecek gundelik ve yol giderleri, refakatci giderleri, kisa ve
uzun vadeli sigorta kollar1 prim gelirlerinden karsilanir.

(16) Organ, doku ve kok hiicre nakline iliskin yol gideri, giin-
delik ve refakatci giderleri ile bu maddenin uygulanmasina iligkin
usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

ALTINCI BOLUM

Saglik Hizmetlerinden ve Yol Gideri, Glindelik ve Refakatg¢i
Haklarindan Yararlanma Sartlari

Saglik hizmetlerinden ve yol gideri, gtindelik ve refakatci
haklarindan yararlanma sartlari

MADDE 32 - (1) Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiim-
I oldugu kisilerin saghk hizmetlerinden ve yol gideri, giindelik ve
refakatci haklarindan yararlanabilmeleri icin;
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a) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (f)
bentleri hari¢ diger bentleri geregi genel saglik sigortalisi ve bak-
makla yikimla oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusuna bas-
vurdugu tarihten 6nceki son bir yil icinde toplam otuz giin genel
saglik sigortasi prim giin sayisinin olmasi,

b) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin
(2) numarall alt bendi ile (g) bendine tabi olan genel saglik si-
gortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin yukaridaki bentte
sayilan sartla birlikte, saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu ta-
rihte atmis giinden fazla prim ve prime iligskin her tirli borcunun
bulunmamasi,

¢) Kanunun 60 Inci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (d)
bentlerine tabi olan genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukumli
oldugu kisilerin (a) bendinde sayilan sartla birlikte, saglhk hizme-
ti sunucusuna basvurdugu tarihte prim ve prime iliskin her turla
borcunun bulunmamasi,

sarttir.
(2) Ancak;

a) 18 yasini doldurmamis kisilere saglanan saglik hizmetleri
bedelleri,

b) Acil hallerde sadece acil hal nedeniyle sunulan saglk hiz-
meti bedelleri,

¢) Saglik Bakanhginca duyurulan bildirimi zorunlu bulasici
hastaliklar listesinde yer alan hastalik tespit edilen kisilere, sade-
ce bu hastaligi nedeniyle sunulan saglik hizmeti bedelleri,

¢) Is kazasina ve meslek hastaligina ugrayan kisilerin bu du-
rumlarinin belgelenmesi kosuluyla bu durumlarina iliskin sagla-
nan saglik hizmetleri bedelleri,

d) Kanunun 63 tUncu maddesi birinci fikrasi (a) bendi geregi
saglanan saglik hizmetleri bedelleri,

e) Kanunun 63 Unct maddesi birinci fikrasi (c) bendi geregi
analik hali nedeni ile saglanan saglik hizmetleri bedelleri,
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f) Tibben baskasinin bakimina muhtag olan kisilere saglanan
saglik hizmetleri bedelleri,

g) Kanunun 75 inci maddesinde sayilan afet ve savas hali ile
grev ve lokavt hallerinde saglanan saglik hizmetleri bedelleri,

ile bu saglk hizmetlerine iligkin yol gideri, glindelik ve refakat-
¢i giderlerinin karsilanmasinda birinci fikrada sayilan hikamlerin
yerine getiriimesi sarti aranmaz.

(3) Birinci fikrada belirtilen 18 yasini doldurmamis kisiler hari¢
olmak Uzere, diger istisnalar nedeniyle saglik hizmetinin ve yol
gideri, gindelik ve refakatci haklarin birinci fikrada belirtilen sart-
lara bakilmaksizin Kurumca finansmaninin saglanabilmesi igin,
s6z konusu istisnalarin belgelenmesi ya da tibben tespit edilmis
olmasi sarttir. S6z konusu belgelendirmenin ya da tibbi tespitin
hastanin saglik hizmeti sunucusuna basvurusundan sonra yapil-
mis olmasi halinde de birinci fikrada belirtilen sartlar aranmaz.

(4) Birinci fikrada belirtilen otuz gunluk prim 6deme suresinin
hesabinda, genel saglik sigortalisinin tescil tarihinden itibaren
otuz gun dolmadan prim tutarini ddemis olmasi, birinci fikranin
(a) bendinde belirtilen otuz gunlik surenin doldugu seklinde uy-
gulanamaz.

(5) Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilmasi nedeniyle genel saglik sigortalisi
olanlarda, ilgili kanunlari geregince kullandiklari ayliksiz izin su-
relerinin bitiminden sonra goreve baglamalari halinde ve géreve
baslamalari icin taninan surelerde, otuz gunluk prim giin sayisi
sartl aranmaz.

(6) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) ben-
di kapsaminda genel saglik sigortalisi olanlarin ayni ay iginde
zorunlu sigorta kapsaminda prim 6deme giin sayisi bulunmasi
durumunda, ayin kalan gunleri icin istege bagli sigorta gin sa-
yisi kadar genel saglk sigortasi primi 6demeleri hélinde saglik
hizmetlerinden ve yol gideri, gliindelik ve refakatci haklarindan
yararlandirilir.
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(7) Genel saglik sigortalisinin bakmakla ytukimli oldugu kisi
kapsamindan c¢ikanlarin, genel saglik sigortalisi oldugu tarihten
itibaren otuz gin iginde saglik hizmetlerinden yararlanabilmesi
icin bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki prim gin sayisi
aranmaz.

(8) Kanunun 60 inci maddesi kapsaminda genel saglik sigor-
talisi sayilanlarin;

a) Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
(1) ve (3) numarali alt bentlerinde belirtilenlerden sigortaliliklari
sona ermeyenler hari¢ olmak Uzere herhangi bir sebeple silah
altina alinan sigortalinin askerlikte gecen hizmet suresi,

b) Hukumlultikle sonuclanmayan tutuklulukta gecen sire,

c) Is kazasi, meslek hastaligl, hastalik ve analik sigortalarin-
dan gegici is géremezlik 6denegi alan sigortalinin is géremedigi
sure,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yap-
masi hallerinde gecen sire,

saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten énceki son bir
yil icinde toplam otuz giiniin hesabinda dikkate alinmaz.

(9) Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar, zorunlu sigortaliliklarinin sona
erdigi tarihten itibaren on guin sireyle genel saglik sigortasindan
yararlanirlar. Bu kisilerin sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten
geriye dogru bir yil icinde doksan gunlik zorunlu sigortaliliklari
varsa, sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten itibaren doksan gun
sureyle zorunlu sigortaliliklarindan sonraki genel saglik sigor-
taliliklarindan dolay! prim borcu olup olmadigina bakilmaksizin
bakmakla yukimli oldugu kisiler dahil saglik hizmetlerinden ya-
rarlandirilirlar.

(10) Kanunun 60 inci maddesinde belirtilen genel saglik si-
gortalisi sayllma sartlarinin yitiriimesi halinde, devam etmekte
olan tedavi nedeniyle saglanacak saglik hizmetleri kiginin iyiles-
mesine kadar surer.
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(11) Analik hali nedeni ile saglanan ilk saglik hizmeti sonra-
sindaki saghk hizmetlerinden yararlanmak i¢in birinci fikrada be-
lirtilen hdkamler aranir.

(12) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ben-
dinin (2) numarali alt bendi ile (b), (d) ve (g) bentlerine tabi olan
genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimla oldugu Kisilerin,
saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte; kisa ve uzun va-
deli sigorta primleri dahil genel saglik sigortasi prim borcunun
olup olmadiginin belirlenmesinde 6deme vadesi dolmamis prim
borclari dikkate alinmaz.

YEDINCI BOLUM

Katilim Payi, Sevk Zinciri, Acil Haller ve Istisnai Saglik
Hizmetleri

Ayakta tedavide hekim ve dig hekimi muayenesi katilim
pay!

MADDE 33 — (1) Katiim pay!1, ayakta tedavide her bir hekim
ve dis hekimi muayenesi igin 2 Yeni Turk Lirasi olarak uygulanir.
Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi katilim pay! tu-
tarr, 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden
degerleme orani kadar her yil artirilir. Yeniden degerleme orani
kadar artiriimasi hélinde ¢ikan yeni kurus kesirlerini tama iblag
etmeye Kurum yetkilidir.

(2) Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi katihm
payini; birinci basamak saglik hizmeti sunucularinda yapilan mu-
ayenelerde almamaya ya da daha diuslk tutarlarda belirlemeye
veya tekrar birinci fikrada belirlenen tutara getirmeye, ikinci ve
Uclinct basamak saghk hizmet sunucularinda yapilan muaye-
nelerde ise dnceki basamaklardan sevkli olarak basvurulup bas-
vurulmadigi dikkate alinmak suretiyle yarisina kadar indirmeye
veya bes katina kadar artirmaya, gerektiginde bu tutarlar kanuni
tutarlarina getirmeye veya indirmeye Kurum yetkilidir.

(3) Bu madde hukumleri s6zlesmeli Glke sigortalilarina da uy-
gulanir.
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Ortez, protez, iyilestirme ara¢ ve gerecleri katilim pay!

MADDE 34 — (1) Katilim pay! alinacak ortez, protez, iyilestir-
me aracg ve gerecleri Kurumca belirlenir.

(2) Katihm payi, ortez, protez, iyilestirme ara¢ ve gerecleri
icin Kurumca 6denen bedeller Gzerinden Kurumdan gelir ve aylk
alan genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukumli oldugu kisiler
icin yUzde on, kapsamdaki diger genel saglik sigortalisi ve bak-
makla yukimli oldugu kisiler igin ylizde yirmi olarak uygulanir.

(3) Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisi-
lerin ortez, protez, iyilestirme ara¢ ve geregleri icin 6deyecekleri
katilim payinin tutari, saghk hizmetinin alindigi tarihteki asgari
Ucretin yuzde yetmigbesini gegcemez. Yuzde yetmisbeslik Ust si-
nirin hesaplanmasinda her bir ortez, protez, iyilestirme arag ve
gereci bagimsiz olarak degerlendirilir.

(4) Bu madde huktumleri s6zlesmeli Ulke sigortalilarina da uy-
gulanir.

Ayakta tedavide saglanan ilaglar igin katilim pay!

MADDE 35 — (1) Ayakta tedavide saglanan ilaglar icin katilm
payi, Kurumdan gelir ve aylik alan genel saglik sigortalisi ve bak-
makla yikimli oldugu kisiler icin yluzde on, kapsamdaki diger
genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimld oldugu kisiler igin
yuzde yirmi olarak uygulanir.

(2) Yatarak tedavi sonrasinda hasta taburcu edilirken te-
davisinin devami igin dizenlenen regeteler icin katilim payi,
ayakta tedavi kabul edilerek birinci fikrada belirtilen oranlarda
uygulanir.

(3) Bu madde hukumleri stzlesmeli tlke sigortallarina da uy-
gulanir.
Yardimci Ureme yontemi tedavilerinde katilim pay!

MADDE 36 — (1) Yardimci Ureme yontemi tedavisinde kulla-
nilan ilaglar igin katihm payi, Kurumdan gelir ve aylik alan genel
saglik sigortalisi ve bakmakla yukumli oldugu kisiler igin ylzde
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on, kapsamdaki diger genel saglik ve bakmakla ytkimlu oldugu
kisiler icin ylzde yirmi olarak uygulanir.

(2) Yardimci Ureme yontemleri islem Ucretleri igin alinacak
katihm payi, Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca be-
lirlenen iglem Ucretleri Gzerinden ilk denemede ytiizde otuz, ikinci
denemede yuzde yirmibes olarak uygulanir.

(3) Yardimci Ureme yontemleri islem Ucretleri icin 6denecek
katihm payinda bu Yonetmeligin 34 Uncu maddesinde belirtilen
st limit uygulanmaz.

Katilim payi tahsili

MADDE 37 — (1) Katilim paylarinin tahsilatina iligkin usul ve
esaslar Kurumca belirlenir.

(2) Kurum, katilim paylarini, gelir veya aylik alan kisilerin gelir
veya ayliklarindan, calisanlarin lcret veya maaglarindan mah-
sup edilmek suretiyle tahsile yetkilidir. S6zlesmeli saglk hizmeti
sunucularina, tahsil ettikleri katilm payi diguldikten sonra kalan
tutar 6denir.

Katilim pay! iadesi

MADDE 38 — (1) Harcamalari, taginir ve tasinmazlari ile bun-
lardan dogan haklari da dikkate alinarak, Kurumca belirlenecek
test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilecek aile igindeki
geliri kisi basina disen aylik tutari asgari Ucretin tgte birinden
az olan vatandagslar ve bakmakla yukimli oldugu kisiler, vatan-
sizlar ve siginmacilar, 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag,
Glgsuz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hak-
kinda Kanun hikimlerine gore aylik alan kisiler ve bakmakla yu-
kimld oldugu kisilerin 6demis olduklari katihm paylari, talepleri
héalinde, 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanismay! Tegvik Kanunu hikiumlerine gore kendilerine geri
odenir. Odemeyi yapacak idare, kisinin genel saglik sigortalisi
ya da bakmakla yikimli olunan kisi oldugunun belgelemesini
istemekle yakumladur.
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Katilim pay! alinmayacak haller, saglik hizmetleri ve kisiler

MADDE 39 — (1) Katilim pay1 alinmayacak héller, saglik hiz-
metleri ve Kisiler sunlardir:

a) Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan genel
saglik sigortalisindan, bu durumlari nedeniyle saglanan saglik
hizmetleri i¢in bu Yonetmeligin 33, 34 ve 35 inci maddelerinde
belirtilen katihm paylari alinmaz.

b) Askerf tatbikat ve manevralarda saglanan saglik hizmetleri
icin bu Yénetmeligin 33, 34 ve 35 inci maddelerinde belirtilen ka-
tiim paylari alinmaz.

¢) Kanunun 75 inci maddesinde yer alan afet ve savas hali
nedeniyle saglanan saglik hizmetleri icin bu Yonetmeligin 33, 34
ve 35 inci maddelerinde belirtilen katilim paylari alinmaz.

¢) Aile hekimi muayenelerinde, bu Y6netmeligin 33 tincii mad-
desinde belirtilen katilim payi alinmaz.

d) Genel saglik sigortalisi ya da bakmakla yukimli oldugu
kisilere saglanan kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri igin
bu Yonetmeligin 33, 34 ve 35 inci maddelerinde belirtilen katilim
paylari alinmaz.

e) Kurumca yetkilendirilen saglk hizmeti sunuculari tarafindan
saglik raporu ile belgelendiriimek sartiyla; Kurumca belirlenen
kronik hastaliklarda bu Yodnetmeligin 33, 34 ve 35 inci maddele-
rinde belirtilen katihm paylari alinmaz. Kurum, ayakta tedavide
hekim ve dis hekimi muayenesi, ortez, protez, iyilestirme arag ve
gerecleri ile ayakta tedavide saglanan ilaclar bakimindan, katilhm
pay! alinmayacak kronik hastaliklari ayri ayri belirleyebilir.

f) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari tarafindan
saglik raporu ile belgelendiriimek sartiyla; Kurumca belirlenen
hayati 6neme haiz ortez, protez, iyilestirme ara¢ ve gereclerin-
den katilim pay1 alinmaz.

g) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular tarafin-
dan saglk raporu ile belgelendiriimek sartiyla; organ, doku ve
kok hiicre nakline iliskin saghk hizmetleriicin bu Yonetmeligin 33,
34 ve 35 inci maddelerinde belirtilen katilim paylari alinmaz.
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g) Kurumca;

1) Saglik hizmeti alan genel saglik sigortalisindan veya bun-
larin bakmakla yukimlu oldugu kigilerden, saglik hizmetinin ger-
¢ekten alinip alinmadiginin,

2) Sigortal ile hak sahiplerinin malullik, is géremezlik rapor-
larinda belirtilen rahatsizliklarinin mevcut olup olmadiginin,

tespitine yonelik yapilan sevkler nedeniyle bu Yo&netmeligin
29 uncu maddesinde belirtilen katihm payi alinmaz.

h) 1005 sayil Istiklal Madalyas! Verilmis Bulunanlara Vatani
Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanun hi-
kiimlerine gore seref ayligi alan kisiler ile bunlarin eslerinden bu
Yonetmeligin 33, 34, 35 ve 36 nci maddelerinde belirtilen katihm
paylari alinmaz.

1) 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin Baglanmasi
Hakkinda Kanun hikumlerine gore aylik alan kigilerden bu Y6-
netmeligin 33, 34 ve 35 inci maddelerinde belirtilen katihm pay-
lar alinmaz.

i) 2330 sayil Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun huktmlerine gore aylik alan kisilerden bu Y®&netmeligin
33, 34, 35 ve 36 nci maddelerinde belirtilen katilim paylari alin-
maz.

j) 2828 sayil Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanunu hiktumlerine gore korunma, bakim ve rehabilitasyon hiz-
metlerinden Ucretsiz faydalanan kisilerden bu Yo&netmeligin 33,
34 ve 35 inci maddelerinde belirtilen katilim paylari alinmaz.

k) Harp malulligi ayligi alanlar ile Terdrle Miicadele Kanunu
kapsaminda aylik alanlardan bu Yonetmeligin 33, 34, 35 ve 36
nci maddelerinde belirtilen katilim paylari alinmaz.

[) Vazife malullerinden bu Y6netmeligin 33, 34, 35 ve 36 nci
maddelerinde belirtilen katilim paylari alinmaz.

m) Harp okullari ile fakiilte ve ylksek okullarda, Tark Silahli
Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken
askeri 6grenci olanlar ile astsubay meslek yliksek okullari ve ast-
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subay naspedilmek Uzere temel askerlik egitimine tabi tutulan
adaylardan bu Yénetmeligin 33, 34 ve 35 inci maddelerinde be-
lirtilen katihm paylari alinmaz.

n) Polis Akademisi ile fakilte ve yuksek okullarda, Emniyet
Genel Mudurligu hesabina okuyan veya kendi hesabina oku-
makta iken Emniyet Genel Midurligi hesabina okumaya devam
eden ogrencilerden bu Yodnetmeligin 33, 34 ve 35 inci maddele-
rinde belirtilen katilim paylari alinmaz.

(2) 3713 sayili Kanuna gore aylik baglanmis maluller ile ayni
Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malulligi ayligi
alan er ve erbaslarin saglik kurulu raporuyla ihtiyag duyduklar
her tarll ortez/protez ve diger iyilestirici arac/gerecler herhangi
bir katilim pay1 veya fark alinmaksizin ve kisitlama getirilmeksi-
zin karsilanir.

(3) Bu madde geregince katilim pay! alinmayacak saglik hiz-
metleri Kurumca tespit edilir.

Hizmet basamaklari, sevk zinciri ve yaptirim

MADDE 40 — (1) Kanunun 63 Unct maddesinin birinci fik-
rasinin sadece (f) bendindeki saglik hizmetlerini sunanlar veya
Uretenler hari¢ olmak tzere saglik hizmeti sunucular Saglik Ba-
kanhgi tarafindan birinci, ikinci ve Gg¢unci basamak olarak sinif-
landirihr. Bu siniflandirmada aile hekimleri birinci basamak sag-
lik hizmeti sunucusu olarak yer alir.

(2) Kurum, Saghk Bakanhginin gorisini alarak, bu basa-
maklar ve saglik hizmeti sunuculari arasinda sevk zincirini; tani,
on tani, hekimlerin ve dis hekimlerinin uzmanliklarini dikkate al-
mak suretiyle tim yurtta veya il ya da ilce bazinda belirlemeye
yetkilidir.

(3) Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimlt oldugu kisi-
ler, Kanunda, bu Yonetmelikte ve ilgili mevzuatta belirtilen istis-
nalar disinda saglik hizmetlerini istedigi il ya da ilgede sdzlesmeli
saglik hizmeti sunucusundan alma hakkina sahiptir. Sézlesme-
siz saglik hizmeti sunucusuna yapilan muracaatlarin bedelinin
Kurumca kargilanabilmesi igin acil halin tespiti sarttir.
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(4) Is kazasi ile meslek hastaligi, afet ve savas héli ile acil hal-
ler disinda, genel saglk sigortalisi ve bakmakla ytukimli oldugu
kisilerin Kurumca belirlenen sevk zincirine uymalari zorunludur.
Sevk zincirine uyulmamasi halinde saglik hizmetleri bedelleri ve
yol gideri, giindelik ve refakat¢i giderleri Kurumca karsilanmaz.

(5) Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikimli oldugu ki-
siler icin sevk zinciri kurallarinin il ya da ilge bazinda farkli belir-
lenmesi halinde, kisinin saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu
ildeki sevk zinciri kurallar1 gecerlidir.

(6) Belli bir program c¢ercevesinde tedavi goren ve bu durum-
lari saghk kurulu raporu ile belgelendirilen genel saglhk sigortalisi
veya bakmakla yikimla oldugu kisilerin, bu tedaviyle ilgili saglik
hizmeti sunucusuna gidislerinde sevk zincirine uyma zorunlulugu
aranmaz.

(7) 211 sayil Tark Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununa tabi
personel i¢cin saglik hizmeti sunucularina miiracaat ve sevk is-
lemlerinin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanliginin gorusu
alinarak Kurumca duzenlenir.

Kimlik tespiti

MADDE 41 - (1) S6zlesmeli saglik hizmeti sunucusu, genel
saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kigilerden acil
haller hari¢c olmak tzere (acil hallerde ise acil hélin sona erme-
sinden sonra) nifus ciizdani, siriic belgesi, evlenme clizda-
ni, pasaport veya Kurum tarafindan verilen resimli saglk karti
belgelerinden birinin ibrazini istemek ve bu belgelerin basvuran
kisiye ait olup olmadigini kontrol etmek zorundadir.

(2) 2828 sayili Kanunla saglanan yardimlardan Ucretsiz fay-
dalananlardan ¢ocuk, 6zirll, kadin ve yaglilarin saglk hizmeti
sunucularina birinci fikrada belirtilen belgelerle bagvurmalari ha-
linde Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu kapsaminda
bulunduklarini gosterir belgeye gore gerekli islemler yirutilerek
sonrasinda s6z konusu belgelerin ibrazi anilan Kurumdan iste-
necektir.
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(3) Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimlu oldugu ki-
silerin kendi adina bir bagkasinin saglk hizmeti almasini veya
Kurumdan haksiz bir menfaat temin etmesini saglamasi yasaktir.
Bu fiilleri isleyenlerden Kurumun ugradigi zararin iki kati kanunt
faiziyle birlikte mistereken ve muteselsilen tahsil edilir ve ilgililer
hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Turk Ceza Kanunu hi-
kimleri uygulanir.

(4) Kimlik tespiti yukumluliguni yapmayan ve bu nedenle bir
baska kisiye saglik hizmeti sunulmasi nedeniyle Kurumun zarara
ugramasina sebebiyet veren saglk hizmeti sunucularindan yapi-
lan yersiz 6demeler geri alinir.

Acil haller ve acil saglik hizmetleri

MADDE 42 — (1) Acil haller; ani gelisen hastalik, kaza, yara-
lanma ve benzeri durumlarda olayin meydana gelmesini takip
eden ilk 24 saat icinde tibbT mudahale gerektiren durumlar ile
ivedilikle tibbi midahale yapiimadigi veya baska bir saglik ku-
rulusuna nakli halinde hayatin ve/veya saglik biitinliginun kay-
bedilme riskinin dogacag! kabul edilen durumlardir. Bu nedenle
saglanan saglik hizmetleri acil saghk hizmeti olarak kabul edilir.

Istisnai saglik hizmetleri

MADDE 43 — (1) Bir saghk hizmetinin istisnai saglik hizmeti
olarak degerlendirilebilmesi i¢in hayati 5neme haiz olmamasi ve
alternatif tedavi yonteminin bulunmasi gibi hususlar géz énine
ahnir.

(2) Kurumca finansmani saglanan saglik hizmetlerinden istis-
nai saglik hizmeti olarak kabul edilecek saglk hizmetleri Saghk
Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan belirlenir.

(3) Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli olduklar
kisilerin talepleri dogrultusunda saglik hizmeti sunuculari tarafin-
dan, Kurumca istisnai saglik hizmeti olarak kabul edilen saglk
hizmetinin sunulmasi durumunda, bu hizmetler igin bedeli en du-
suk alternatifi Gzerinden 6deme yapilr.
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SEKIZINCI BOLUM
Yurt Diginda Tedavi ve Igverenin Yikimlulugu

Yurt diginda gegici veya sirekli gorevle gonderilme halinde
saglanacak saglik hizmetleri

MADDE 44 — (1) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendinin (1) numaral alt bendinde sayilan genel saglik
sigortalilarindan, isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usule
uygun olarak veya kamu idareleri icin 6zel mevzuatlarinda belirti-
len usule uygun olarak;

a) Gegici gorevle yurt disina gonderilenlerin Kanunun 63 tncl
maddesinde sayilan saglik hizmetleri acil hallerde,

b) Surekli gérevle gonderilenler ile bunlarin yurt disinda bir-
likte yasadiklari bakmakla yikimlu oldugu kisilerin Kanunun 63
Unci maddesinde sayilan saglik hizmetleri acil hal olup olmadi-
gina bakilmaksizin,

yurt disinda saglanir.

(2) Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayllmasi nedeniyle genel saglik sigortalisi
sayllanlarin daimi olarak alti aydan fazla sureyle yurt disinda go-
revlendirilmeleri durumu, bu Yonetmeligin uygulanmasinda su-
rekli gorevle yurt disina gonderilme sayilir. Bu kisilerin gorevlen-
dirilmesine iliskin usul, gérevlendirilen tlke ile ikili sosyal glivenlik
s6zlesmesi olmasi halinde sdzlesme hikimlerine gdre yuratdldr.
Gegici gorevle yurt disina gonderilenlerin Kuruma bildirimi, te-
davi giderleri olusmasi hélinde bu giderin talep edildigi sirada
da yapilabilir. Strekli gorevle yurt disina gdnderilenlerde ise yurt
disina ¢ikistan 6nce Kuruma bildirim yapilr.

(3) Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayllmasi nedeniyle genel saglik sigortalisi
sayllanlarin, isverenleri tarafindan gecici ya da surekli gorevle
yurt digina gonderilmeleri, kamu idarelerinin 6zel mevzuatlarinda
belirtilen usule gdre yapilir.

(4) Birinci fikra kapsaminda yurt disinda tedavi goren kigiler
ile Bakanlar Kurulu karariyla askeri birlik halinde ya da kamu
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idarelerinin yetkili makamlarinca yurt disina askeri veya glven-
lik amach gorevlendirilenlerin saglik hizmeti giderleri, 6ncelikle
isverenleri tarafindan ddendikten sonra, yurt disinda gorevli ol-
duklarina dair belge ile birlikte mahalli konsolosluktan tasdikli
rapor ve sair belgelere dayanilarak Kurumdan talep edilir. Ku-
rumca karsilanacak tutar, yurt icinde stzlesmeli saglik hizmeti
sunucularina tedavinin yapildigi tarinte 6denen en yiuksek tutari
gecemez. Asan kismi, isverenlerince karsilanir. Kurumca 6de-
meler, 6deme tarihindeki Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
doviz satis kuru esas alinarak Yeni Turk Lirasi Gzerinden yapilir.
Yurt disinda saglanan tedaviye yonelik olarak yurt ici s6zlesmeli
saglik hizmeti sunuculari icin Kurumca 6denecek tutarlarin belir-
lenmemis olmasi durumunda 6denecek tutar, Saglk Hizmetleri
Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenir.

(5) Kurum, birinci fikra kapsamindaki kigilerin saglik hizmetle-
rini, bu kisilerin gecici veya surekli gérev suresince genel saghk
sigortasi icin Kuruma 6denen prim tutarini gecmemek kaydiyla,
ilgili Ulkede saglik sigortasi yaptirmak suretiyle saglayabilir. Si-
gortalamaya iliskin esaslar Kurumca belirlenir. Bu durumda Ku-
rumca saglik hizmeti giderleri ile yol gideri, glindelik ve refakatci
giderleri 6denmez.

(6) Gegici ya da surekli gorevle gonderilen tlke ile Turkiye ara-
sinda saglik yardimlarini kapsayan sosyal givenlik sozlesmesi
olmasi héalinde, saglik hizmetleri giderleri ile yol gideri, guindelik
ve refakat¢i giderleri bu s6zlesme hikiUmlerine gore 6denir.

Gegici ya da surekli gorevle génderilme diginda yurt
digsinda bulunma halinde saglanacak saglik hizmetleri

MADDE 45 — (1) Genel saglik sigortalisi veya bakmakla yi-
kiimlu oldugu kisilerin yurt disinda bulunduklar sirada saglanan
saglik hizmetlerine iliskin bedellerin 6denmesinde, bulunduklari
Ulke ile Turkiye arasinda saglik yardimlarini kapsayan sosyal gu-
venlik s6zlesmesi olmasi héalinde stzlesme hukumleri uygulanir.
Saglk yardimlarini kapsayan sosyal givenlik s6zlesmesinin ol-
mamasi halinde, saglk hizmetleri giderleri ile yol gideri, glindelik
ve refakatci giderleri Kurumca 6denmez.
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Turkiye'de tedavinin mumkin olmamasi nedeniyle
yurt disinda saglanacak saglik hizmetleri

MADDE 46 — (1) Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikim-
[0 oldugu kisilerin Kurumca yetkili kilinan saglik hizmeti sunu-
culari tarafindan duzenlenen saglik kurulu raporlarinin Kurumca
belirlenecek saglik hizmeti sunucusu saglik kurulu tarafindan te-
yit edildikten sonra yurt i¢cinde tedavisinin yapilamadiginin Sag-
ik Bakanliginca onaylanmasi halinde, bu hastaligin tedavisine
iliskin yurt disinda yapilacak saglik hizmeti giderleri Kurumca
ddenir. 211 sayili Turk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu kap-
saminda olanlar i¢in Milli Savunma Bakanliginca belirlenen usul
ve esaslar da gecerli kabul edilir.

(2) Yurt disinda tedavi edilecek kisi, var ise yurt disindaki soz-
lesmeli saglik hizmeti sunucusuna sevk edilir ve saghk hizmeti
giderinin tima karsilanir. Yurt diginda sézlesmeli saglk hizme-
ti sunucusunun olmamasi hélinde de sevk edilen saglik hizmeti
sunucusunda yapilan tedavilere ait giderlerin tamami Kurumca
odenir. Ancak, kisinin tercihi dogrultusunda Kurumun yurt disinda
sOzlesmeli oldugu saglik hizmeti sunucusuna gitmemesi hélinde,
sozlesmeli yere 6denebilecek tutari gegmemek tizere Kurumca
ddeme yapilir, arada fark olusmasi hélinde fark kisi tarafindan
karsilanir. Sevke konu hastaliga bagli olarak gelisen komplikas-
yon ve acil haller harig, yurt disina sevke konu hastalik digindaki
tedavi giderleri 6denmez.

(3) Kisilerin Ulkemizle sosyal givenlik s6zlesmesi olan bir
Ulkeye gonderilmesi halinde; o Ulke ile yapilan sosyal glven-
lik s6zlesmesinde tedavi uygulamasi 6ngorilmis ise ve tedavi
amaciyla gonderilen sigortali da sosyal giivenlik s6zlesmesinin
kapsaminda bulunuyorsa bunlar hakkinda sosyal guvenlik s6z-
lesmesi hukumleri uygulanir.

(4) Kurumca hastanin yurt disina sevki, tedavi islemleri, yurda
donus islemleri ile tedavi giderlerinin ddenmesinde, misyon sef-
likleri ile gerektiginde igbirligi yapilabilir. Bu Yonetmeligin uygu-
lanmasinda misyon sefligi; genel saglik sigortalisinin gegici veya
surekli gorevle bulundugu tlkedeki buyukelcilik, daimi temsilcilik,
baskonsolosluk ve konsolosluk subesi olarak, ayni tlkede veya
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sehirde birden fazla temsilcilik bulunmasi halinde ise biyukelgilik
tarafindan bu igle yetkili kilinan temsilciliktir.

(5) Yurt disindaki tedavi suresi, altl ayl gegmemek kaydi ile
Kurumca yetkili kilinan saglik hizmeti sunuculari tarafindan di-
zenlenen saghk kurulu raporunda belirtilir. Tedavi siresi raporda
belirtilen sureyi gegemez. Tibbi nedenlerle yurt disinda tedavinin
uzamas! hélinde, tibbi gerekgeleri misyon seflikleri vasitasiyla
Kuruma gonderilir. Sevke esas saglik kurulu raporunu teyit eden
saglik hizmeti sunucusunun gorust ve Kurumun onayi ile bu stire
en ¢ok iki yila kadar uzatilabilir. Belirlenen ya da uzatilan stirenin
aslimasi halinde asilan sireye ait tedavi giderleri, ile giindelik ve
refakatci giderleri 6denmez.

(6) Saglhk kurulu raporu ile belgelendiriimek ve Saglik Bakan-
lginca onaylanmak kosuluyla yurt icinde yapilamayan tetkikler,
numunenin gonderilmesi suretiyle yurt digi saglik hizmeti sunu-
cularinda yaptirilir ve bu islemlere ait tcretler Kurumca ddenir.
Ancak, numunenin yurt disi saglk hizmeti sunucusunca alinmasi
gerektiginin saglik kurulu raporunda ayrintili gerekgeleri ile belir-
tilmesi kaydiyla, kisilerin tetkik icin yurt disina génderilmesi mim-
kindar.

(7) Bu Yonetmelikte belirtilen hikiimler disinda kalan hallerde
genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin
yurt disinda saglik hizmeti giderleri ile yol gideri, giindelik ve re-
fakatci giderleri Kurumca 6denmez.

(8) Yurt digi tetkik ve tedavi icin sevklere esas teskil edecek
saglik kurulu raporlarinin dizenlenmesi, yurt digina génderilme
ve 6demelere iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

Yurt digi tedavide avans ddemesi ve belgelerin
onaylanmasi

MADDE 47 — (1) Kurumca, genel saglik sigortalisi ve bak-
makla yukumli oldugu kisilerin yurt disinda yapilacak tedavileri
ile tetkik ve tahlil islemleri i¢in yapilacak giderlere mahsuben ki-
silere veya saglik hizmeti sunucusuna avans 6denebilir. Saglik
hizmeti sunucularina misyon sefligi araciligiyla da avans 6édeme-
si yapilabilir.
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(2) Kurum, avans 6demeleri icin, yurt disindaki saglik hizmeti
sunuculari tarafindan dizenlenen belgelerin ve raporlarin mis-
yon seflikleri tarafindan onaylanmasini isteyebilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Saglik Hizmetleri ile Yol Gideri, Gundelik ve Refakatgi
Giderlerinin Kurumca Odenecek Tutarlarinin Belirlenmesi,
Saglik Hizmetlerinin Saglanma Yontemi

Saglik hizmetleri ile yol gideri, glindelik ve refakatgi
giderlerinin Kurumca 6denecek tutarlarinin belirlenmesi

MADDE 48 — (1) Kanunun 63 tincti maddesi geregi Kurumca
tespit edilen finansmani saglanacak saglik hizmetlerinin ve yol
gideri, glindelik ve refakatci giderlerinin Kurumca 6denecek tu-
tarlari; saglik hizmetinin sunuldugu il ve basamak, saglik hizmet-
lerinin maliyeti, Devletin dogrudan veya dolayh olarak saglamis
oldugu subvansiyonlar, saglik hizmetinin niteligi itibariyla haya-
ti Gneme sahip olup olmamasi, kanita dayall tip uygulamalari,
teshis ve tedavi maliyetini esas alan maliyet-etkililik dl¢utleri ve
genel saglik sigortasi bitcesi dikkate alinmak suretiyle, her sinif
icin tek tek veya gruplandirlarak Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonu tarafindan belirlenir.

Saglik hizmetlerinin saglanma yéntemi

MADDE 49 — (1) Kurum, Kanunun 63 tincti maddesi hukimle-
rince finansmani saglanan saghk hizmetlerini, yurt ici ve yurt disi
saglik hizmeti sunuculari ile s6zlesme yapmak ve/veya Kanun ve
bu Yonetmelik hikiimlerine uygun olarak genel saglik sigortalisi
ve bakmakla yukimli oldugu kisilerin s6zlesmesiz saglik hizmeti
sunucusundan satin aldiklari saglik hizmetleri giderlerini 6demek
suretiyle saglar.

(2) Kurum, birinci fikrada belirtilen yontemler disinda, kamu
idarelerince verilecek saglik hizmetlerini goturt bedel Gzerinden
hizmet alim stzlesmesiyle de saglamaya yetkilidir. Kamu idare-
si saglik hizmeti sunuculari, sézlesmede belirtilen gotiri bedel
karsiliginda genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikimli oldugu
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kisilere stzlesme kapsaminda verilmesi gereken her tirlt saghk
hizmetini sunmakla ytkimludir ve sézlesmede belirtilen gotiri
bedel disinda Kurumdan veya genel saglik sigortalisi ve bakmak-
la yikimlu oldugu kisilerden ilave Gcret alinabilecek hizmetler ve
katilim paylari disinda ayrica bir bedel talep edemez. Goturu be-
del Gzerinden hizmet alim sdzlesmesiyle temin edilen hizmetler
icin Kuruma ayrica fatura ve dayanagi belge gonderilmez.

Sodzlesmeli saglik hizmeti sunucularindan saglik
hizmeti alimi

MADDE 50 — (1) Kurum, finansmani saglanan saglik hizmet-
lerini saglhk hizmeti sunuculari ile s6zlesme yapmak suretiyle
saglar. Yapilacak s6zlesmelerin metni, Kurumca belirlenecek hu-
suslarl kapsayacak sekilde hazirlanir.

(2) Sozlesmeli saglik hizmeti sunucusu tarafindan genel sag-
lik sigortalisi ve bakmakla yukiumli oldugu kisilere verilen ve Ku-
rumca finansmani saglanan saghk hizmetlerinin bedeli, Saglk
Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan belirlenen tutar
Uzerinden sodzlesmeli saghk hizmeti sunucusuna ddenir.

Sodzlesmeli saglik hizmeti sunucularinin alabilecegi fark
Ucretleri

MADDE 51 — (1) Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari digin-
daki vakif tniversiteleri dahil sdzlesmeli saglik hizmeti sunucula-
rinca, Saglk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen
saglik hizmetleri bedeline ek olarak, genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yukimlu olduklari kisilerden saghk hizmeti sunucula-
rinin giderleri ve Urettikleri saglik hizmetlerinin maliyetleri, yapi-
lan stibvansiyonlar gibi kriterler dikkate alinarak bu bedellerin bir
katina kadar alinabilecek ilave ucretin tavani Bakanlar Kurulun-
ca belirlenir. Bu tavan dahilinde alinabilecek ilave tcret oranlari
Kurumca belirlenir. Esdeger ilaclarin azami fiyati ile genel saghk
sigortalisi ve bakmakla yikimla oldugu kisilerin talep ettigi esde-
ger ilacin fiyat arasinda olusacak fark ve optik icin tavan uygu-
lanmaz ve bu fikra kapsaminda degerlendiriimez.
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(2) Sevkin kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari tarafindan
yapilmasi halinde 1005 sayili Istiklal Madalyasi Verilmis Bulunan-
lara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda
Kanun hiktmlerine gore seref ayligi alan kisiler, 2330 sayili Nak-
di Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiukumlerine
gore aylik alan kisiler, Harp malulligi ayligi alanlar ile Terorle
Mucadele Kanunu kapsaminda aylik alanlar ile bunlarin bakmak-
la yukimla olduklari kigilerden ilave Ucret alinamaz.

(3) Acil héllerde sozlesmeli ve stzlesmesiz saglk hizmeti su-
nuculari kisilerden ilave Ucret talep edemez.

(4) Kamu idaresi ve vakif Universitesi saglik hizmeti sunucu-
lari, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununda
tanimlanan 6gretim Uyeleri tarafindan bizzat sunulan saglik hiz-
metleri igin ilave Ucret talep edebilir. llave Ucretin tavani Kurum
tarafindan belirlenir.

(5) Saglik hizmeti sunuculari, otelcilik hizmetleri ile istisnai
saglik hizmetleriicin, genel saglk sigortalisi ve bakmakla yukim-
[0 oldugu kisilerden Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu
tarafindan belirlenen saglik hizmeti fiyatlarinin ¢ katini gegme-
mek Uzere ilave Ucret alabilir.

(6) Kurum, ilave ucretlerin tavani ile ilave tcret alinmayacak
saglik hizmetlerini belirlemeye yetkilidir.

Sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari faturalarinin
incelenmesi ve 6deme islemleri

MADDE 52 — (1) S6zlesmeli saglik hizmeti sunuculari tarafin-
dan Kuruma gonderilen faturalar, genel sonuglar verecek sekilde
%5 ild %10 oraninda 6rnekleme metodu ile incelenir. Bu incele-
me sonucunda saglik hizmeti sunan gercgek veya tizel kisiler ile
kamu idarelerine ait déner sermayeli isletmelerin incelenen do-
neme ait bitin faturalarina uygulanmak suretiyle 6denecek tutar
tespit edilir ve buna gdre 6deme yapilir. Kurum ihtiya¢ duydugu
hallerde faturalarin tamamini incelemeye yetkilidir.
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(2) Ornekleme yapilarak fatura incelemesi yontemini kabul et-
meyen saglik hizmeti sunuculari, bu tercihlerini hizmet vermeye
baslamadan 6nce Kuruma yazil olarak bildirir. Bildirimde bulu-
nulmamasi halinde érnekleme ydntemi kabul edilmis sayilir.

(3) Kurum, érnekleme yoéntemi ile yapilacak inceleme ve kon-
trol icin Kurum digindan tabip ve eczaci gorevlendirebilir. Ihtiyac
halinde inceleme 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muha-
sebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa tabi
meslek mensuplari ile bagimsiz denetim kuruluslarina da yapti-
rilabilir.

(4) Sozlesmeli saglik hizmeti sunucularinca Kuruma teslim
edilen fatura ve eki belgeler, fatura teslim tarihten itibaren 45
(kirkbes) guin icinde incelenerek ddenir. 45 (kirkbes) gin iginde
incelenmesi tamamlanamayan faturalar icin saglk hizmeti sunu-
cularina, tahakkuk etmis alacaklarinin %75 ila %90’ oranindaki
tutar, en gec 45 inci giin alacaklarindan mahsuben avans olarak
Odenir. Fatura teslim tarihinden itibaren 90 (doksan) gin icinde
de fatura ve eki belgelerin incelemesi tamamlanarak geri kalan
tutar 6denir. Kurum ddenecek avans oranlarini saglik hizmeti su-
nuculari arasinda %75 ila %90 arasinda olmak tzere farkh belir-
lemeye yetkilidir.

(5) Kurum tarafindan, fatura teslim tarihinden itibaren 90 gin-
Uk sire icinde fatura ve eki belgelerin incelemesinin tamamla-
namamasi halinde saglik hizmeti sunucusuna duzenlenen fa-
tura tutari Gzerinden 6deme yapilir. Ancak inceleme islemlerine
devam edilir. Inceleme sonucu fazla ddeme yapildiginin tespiti
hélinde; yapilan fazla 6deme saglik hizmeti sunucusunun var-
sa Kurumdan alacagindan mahsup edilir. Alacaginin bu miktari
karsilamamasi veya alacaginin bulunmamasi durumunda genel
hiakimlere gore tahsil edilir.

(6) Saglik hizmet sunucusuna Kurumda 6deme suresi henliz
gelmemis fatura bedelinden daha yiksek tutarda avans ddemesi
yapilmaz. Odenen avans, tahakkuk miktarindan az ise fark son-
raki ddeme doéneminde Odenir. Bu donem iki 6deme dénemini
gecemez.
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(7) Kanunun 66 nci maddesi geregi saglanan saglik hizmetle-
rinin bedelleri i¢in, yurt disinda bulunan saglik hizmet sunucusu-
nun talebi halinde, saglik hizmetinin sunumundan énce de avans
ddenehilir.

Sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan alinan saglik
hizmeti giderlerinin 6denmesi

MADDE 53 — (1) Genel saglk sigortalisi ve bakmakla yu-
kimld oldugu kisilerin sd6zlesmesiz saglik hizmeti sunucularin-
dan acil haller hari¢ olmak uzere aldigi saglik hizmeti giderleri
ddenmez.

(2) Sozlesmesiz saglik hizmeti sunuculari genel saglk sigor-
talisi ve bakmakla yukimlu oldugu kisilere acil hallerde sunduk-
lari saglik hizmetlerini, Kanunun 72 nci maddesi geregi sozles-
meli saglik hizmeti sunuculari i¢in belirlenen tutar esas alinarak
kisilere fatura eder. Kurumca yapilacak inceleme sonrasinda
belirlenen tutarlar, fatura karsiligi kisilere 6denir. Sozlesmesiz
saglik hizmeti sunuculari acil hallerde, Kanunun 72 nci maddesi
geregi belirlenen tutarlar disinda genel saglik sigortalisi ve bak-
makla yukiumli oldugu kisilerden veya Kurumdan herhangi bir
fark talep edemez.

(3) Ayakta veya yatarak saglik hizmeti sunan sdzlesmesiz
saglik hizmeti sunucusundan satin alinan saglik hizmeti giderinin
Kurumca 6denebilmesi icin; s6zlesmesiz saglk hizmeti sunucu-
sunun, Saglik Bakanligi tarafindan verilen ruhsat, izin, uygunluk
ya da onay belgesini almis olmasi sarttir.

Genel saglik sigortalisi ile bakmakla yukimli oldugu
kigilere yapilacak 6demeler

MADDE 54 — (1) 18 yasini doldurmamis c¢ocuklarin, kisitli-
larin veya kendisine kayyum tayin edilen kisilerin saglik hizmeti
sunucusunda yapmis oldugu giderlerin Kurumca ¢denecek tuta-
r, bunlarin velisine, vasisine, kayyumlarina veya ilgili mevzuatla
yetkilendirilen kuruluglarin yetkili personeline 6denir.
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ONUNCU BOLUM

Genel Saglik Sigortasi Bakimindan Riicu ve
Yersiz Odemelerin Geri Alinmasi

Isverenin is kazasi ve meslek hastaligi halinde sorumlulugu
ve ricu

MADDE 55 — (1) Igveren, is kazasina ugrayan veya meslek
hastaligina tutulan genel saglik sigortalisina, saglik durumunun
gerektirdigi saglik hizmetlerini derhal saglamakla yukumliddir.
Bu amagla isveren tarafindan yapilan ve belgelere dayanan sag-
lik hizmeti giderleri ve yol gideri, glindelik ve refakatci giderleri,
Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan belirlenen
tutar gegmemek tUzere Kurum tarafindan karsilanir.

(2) Birinci fikrada belirtilen yakumlaluklerin yerine getirilme-
sindeki ihmalinden veya gecikmesinden dolayi, genel saglik si-
gortalisinin tedavi siresinin uzamasina veya malul kalmasina
veya malullik derecesinin artmasina sebep olan igveren, Kuru-
mun bu nedenle yaptigi her tirli saglik hizmeti giderini 6demek-
le yukamladdr.

(3) Is kazasi ile meslek hastaligi, isverenin kasti veya sigorta-
hnin is sagligini koruma ve is guvenligi ile ilgili mevzuat hikium-
lerine aykiri hareketi sonucu olmussa, Kurumca yapilan veya
yapilacak is kazasina yonelik saglik hizmetine iligkin giderler ile
yol gideri, gindelik ve refakatci giderleri isverene tazmin ettirilir.
Isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate
ahnir.

(4) Isverenin bu maddenin uygulanmasina iliskin sorumluluk-
lari, yurt disinda gegici ya da surekli gorevlendirme halinde de
devam eder.

Saglik raporu olmaksizin ¢alistirma hélinde riicu

MADDE 56 — (1) llgili kanunlari geregince ¢alisacagi is i¢in
saglik raporu alinmasi gerektigi halde, saglik raporuna dayan-
maksizin veya alinan raporlarda calistigi iste tibb? yonden calis-
masinin elverisli olmadigi belirtildigi halde, genel saglik sigortali-
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sini galistiran isverenlere, bu nedenlerle Kurumca yapilan saglik
hizmetine iligkin giderler ile yol gideri, gtindelik ve refakatci gider-
leri tazmin ettirilir.

(2) Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri kapsamindaki kisiler, hekim veya dis hekimi saglik rapo-
ru ile calisamayacagi belgelenen iglerde calistirilamaz. Bu kigi-
leri calistiran igverenler, genel saglk sigortalisinin ayni hastali-
g ile illiyet bagi kurulan hastaliklari sebebiyle Kurumca yapilan
masraflarini 6demekle yukumludur. Bu kigiler, bir bagka isverene
ait isyerinde calismis ise bu durumu bilerek calistiran isveren
ile genel saglik sigortalisi, dogacak masraflardan Kuruma karsi
mustereken ve miteselsilen sorumludur.

Ucuincu kisilere riicu

MADDE 57 — (1) Genel saglik sigortalisina ve bunlarin bak-
makla yikimld oldugu kisilere kasti veya sug sayilir bir hareketi
veya ilgili kanunlarla verilmis bir gérevi yapmamasi ya da ihmali
nedeniyle Kurumun saglik hizmeti saglamasina veya bu kisile-
rin tedavi slresinin uzamasina sebep oldugu mahkeme karariy-
la tespit edilen tgtincu kisilere, Kurumun bu nedenlerle yaptigi
saglik hizmeti giderleri tazmin ettirilir. Acgilacak riicuan tazminat
davalarinda, kusur oranlari da dikkate alinir.

(2) Kurum, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik
Kanunu geregince yaptiriimasi zorunlu olan malt mesuliyet sigor-
tasi veya ihtiyari mall mesuliyet sigortasi policelerindeki limitler
dahilinde, halefiyet ilkesine dayanarak, ddedigi saglik hizmeti tu-
tarini sigorta sirketlerinden veya Karayollari Trafik Garanti Sigor-
tasi hesabina bagvurmak suretiyle riicuan tazminini talep eder.

(3) Kurumun diger mevzuat hiikimlerine dayanan riicu veya
halefiyet hakki saklidir.
Yersiz 6demelerin geri alinmasi

MADDE 58 — (1) Kurumca genel saglk sigortalisi ve bakmak-
la yukiumli oldugu kisiler ile saglik hizmeti sunucularina, fazla
veya yersiz olarak yapildigi tespit edilen Kanun kapsamindaki
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her tirlt 6demeler, Kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara
gore geri alinr,

ONBIRINCI BOLUM

Denetim Yetkisi, Idari Para Cezalari, Idari Yaptirimlar ve
Sozlesme Feshi

Saglik hizmeti sunucularinailigkin Kurumun denetleme ve
kontrol yetkisi

MADDE 59 — (1) Kurum, genel saglik sigortasi hikimlerinin
uygulanmasiyla ilgili olarak isverenler, sézlesmeli saglik hizmeti
sunuculari ile diger saglik hizmeti sunuculari ve diger gergek ve
tizel kisiler nezdindeki defter, belge ve bilgileri, hasta mahremi-
yetini ihlal etmeyecek sekilde, ibrazini isteyebilir.

(2) Kurum, Kanunda belirtilen goérevleriyle ilgili olarak soz-
lesmeli hizmeti sunuculari ile diger saghk hizmeti sunucularinin
yurdttigi hizmet ve iglemleri kontrol yetkisine sahiptir. Kurum,
bu yetkisini gérevlendirdigi personeli vasitasiyla veya kamu ku-
rumlar ve 6zel kurumlardan hizmet satin almak suretiyle kulla-
nabilir.

(3) Kurum, genel saglik sigortasi hikimlerinin uygulanmasi
bakimindan, gerektiginde gorevlendirecegi personeli vasitasiyla
Kanunun 59 uncu maddesinin yedinci fikrasinda taninan yetkileri
kullanabilir.

(4) Kurum, genel saglik sigortasi hikimlerinin, sézlesme hi-
kiimlerinin ve kapsamdaki kisiler tarafindan alinan saglik hizmet-
lerinin denetlenmesini; saglik hizmeti sunucularinda kuracagi
provizyon merkezleri araciligiyla yapabilecegi gibi, elektronik ve
yazili belgelerin tzerinde yapacagl denetlemelerle de yuriitme
yetkisine sahiptir. Bu denetimleri sikayete dayali ya da periyodik
olarak yapabilir, gerekli gordugu héllerde her zaman bu yetkisini
kullanabilir.

(5) Sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari denetleme amaciyla
yapilacak calismalar icin Kurum tarafindan gorevlendirilen per-
sonele mahallinde yer tahsis etmek zorundadir.
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Saglik hizmeti sunucularina uygulanacak idari yaptirimlar
ve fesih

MADDE 60 — (1) Kurumca yapilan inceleme neticesinde;

a) Saglk hizmeti sunulmadigi halde saglik hizmetini fatura
ettigi,

b) Faturay! veya faturaya dayanak olusturan belgeleri, gerge-
ge aykiri olarak duzenledigi,

¢) Kapsam disi tutulan saglk hizmetlerini, kapsam icinde olan
saglik hizmetleri gibi gosterdigi,

¢) Saglk hizmetlerine hak kazanmayan kisilere, saglk hizme-
ti sunarak Kuruma fatura ettigi,

d) Kurumca belirlenen tavanin Gizerinde ilave Ucret aldigi,

e) Saglik hizmeti satin alinmasina yonelik sdézlesme hukim-
lerine aykiri davrandigi,

tespit edilen s6zlesmeli veya diger saglik hizmeti sunuculari
hakkinda genel hikimlere gore takip yapilir.

(2) Bu fiiller nedeniyle Kurumun yersiz 6dedigi tutar Kanunun
96 nci maddesine gore geri alinir. Ayrica bu fiilleri isleyen sozles-
meli saglik hizmeti sunucusunun Kurum ile yaptiklari s6zlesmeler
feshedilebilir. Kanunda sayilan fiiller ve bu fiiller igin getirilen yap-
tinmlar disinda, fesih gerektirecek fiiller ve sireler belirleyebilir.
Saglik hizmeti sunucusunun uyarilmasini veya sozlesmenin fes-
hini gerektiren fiiller ile s6zlesmenin feshedilmesi halinde saglik
hizmet sunucusu ile s6zlesme yapilmayacak sireler, Kurum ile
saglik hizmeti sunucusunun yaptigi sézlesmelerde belirtilir. Bu
sureler sonunda saglik hizmeti sunucusunun basvurusu hélinde
gerekli sartlari tagityanlarla sdzlesme yapilir.

Diger yaptirimlar

MADDE 61 — (1) Kurum, saglik hizmeti alan genel saglik si-
gortalisindan veya bunlarin bakmakla yikimlt oldugu kisilerden,
saglik hizmetinin gergekten alinip alinmadigini tespit amaciyla
kontrol muayenesi ve tetkik yaptiriimasini talep edebilir.
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(2) Genel saglik sigortasi ve sdzlesme hukimlerine aykiri uy-
gulama nedeniyle Kurumun zarara ugramasina sebebiyet veren
sozlesmeli saglk hizmeti sunucularindan ugranilan zarar geri
alinir. Kurum ayrica bu fiilleri isleyen saglik hizmeti sunucularina
sozlesme hukimleri dogrultusunda cezai yaptirim uygulayabilir.

ONIKINCI BOLUM
Cesitli ve Malt Huktumler

Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi

MADDE 62 — (1) Sosyal Glvenlik Kurumu Saglk Uygulama
Tebligi,

a) Kanunun 63 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c),
(d) ve (e) bentlerine gére Kurumca finansmani saglanan saglk
hizmetlerinin neler oldugu,

b) Kurumca finansmani saglanan saglk hizmetlerinin teshis
ve tedavi yontemleri ile 6deme usul ve esaslarini,

¢) Kanunun 63 tinct maddesinin birinci fikrasinin (f) bendine
gore saglanacak saglik hizmetlerinin turlerini, miktarlarini ve kul-
lanim sdrelerini, Kurumca finansmaninin saglanmasina ve 6den-
mesine iligkin usul ve esaslarini,

¢) Kanunun 65 inci maddesi geregi 6denecek yol gideri, gin-
delik ve refakatci giderlerinin kargilanmasina iliskin usul ve esas-
larini,

d) Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu kararlarini,
e) Odeme komisyonu kararlarini,
f) Kurumca uygun gorulen diger hususlari,

kapsar.

Dogal afetler veya savas héali

MADDE 63 — (1) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Ha-
yata MUessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun kapsamindaki afetler ile 4/11/1983 ta-

509



rihli ve 2941 sayil Seferberlik ve Savas Hali Kanunu geregince
ilan edilen savas halinde, genel saglk sigortalisi ve bakmakla
yukumlu oldugu kisilerin saghk hizmetlerinin finansmani, genel
saglik sigortas! hiikiimlerine gore Kurum tarafindan saglanmaya
devam edilir. Ancak, afet veya savas hallerine bagl nedenlerden
dolay! Kurumca yapilan saglik hizmetine iligkin giderler ile yol gi-
deri, guindelik ve refakatci giderleri, giderlerin 6dendigi takvim yili
sonu esas alinarak genel but¢ceden Kuruma bir yil icinde transfer
edilir.

Saglik hizmeti sunucularinin duyurulmasi ve saglik hizmeti
sunucusunu se¢cme serbestisi

MADDE 64 — (1) Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiukim-
[0 oldugu kisilerin saglik hizmetinden yararlanmak icin basvura-
caklar yurt icinde veya yurt disindaki s6zlesmeli saglik hizmeti
sunucularinin unvan, isim ve adresleri Kurumca elektronik veya
internet ortaminda veya diger yéntemlerle duyurulur.

(2) Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimla oldugu kisi-
ler, s6zlesmeli saglk hizmeti sunuculari arasindan, genel saglik
sigortasiyla ilgili diger madde hiukumlerine uymak sartiyla istedi-
gini secme hakkina sahiptir.

Saglik hizmeti sunucularinin kayit ve bildirim zorunlulugu
ve saglik bilgilerinin gizliligi

MADDE 65 — (1) Kurum ile s6zlesmeli saglik hizmeti sunucu-
lari, saghk hizmeti sundugu kisilere Kurumun bildirilmesini istedi-
gi bilgileri, belirlenen ydntemlere ve slreye uygun bigcimde elek-
tronik ortamda veya yazil olarak Kuruma gondermek zorundadir.
Bu bilgiler goénderilmeksizin genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yukamli oldugu kisilere ait talep edilen saglik hizmeti giderleri,
bilgiler génderilinceye kadar 6denmez.

(2) Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimla oldugu kisi-
ler ile bildirimi yapilan diger kisilere ait saglik bilgilerinin gizliligi
esastir. Saglik bilgilerinin ne sekilde korunacag, ulusal givenlik
nedeniyle saglk bilgisi paylasima acilmayacak Kkisilerin tespiti,
ilgili bakanliklarin dnerisi Gzerine Bakanlikca tespit edilir.
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Devir, temlik ve Kurum alacaklarinda zamanagimi

MADDE 66 — (1) Kanun geregince, saglik hizmeti sunucu-
larinin genel saglik sigortasi hiikiimlerinin uygulanmasi sonucu
Kurum nezdinde dogan alacaklari devir ve temlik edilemez.

(2) Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu ki-
siler, sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan aldiklari saglik
hizmeti nedeniyle Kurumdan dogan alacaklarini stzlesmesiz
saglik hizmeti sunucularina, sigorta sirketlerine veya u¢tncu ki-
silere devir ve temlik edebilir.

(3) Kurumun genel saglik sigortasi primi ve diger alacaklari,
ddeme suresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan
baslayarak on yillik zamanasimina tabidir.

(4) Kanunun ve bu Yd&netmeligin genel saglik sigortasi hi-
kiimlerine dayanilarak Kurumca agcilacak tazminat ve riicu da-
valari, on yillik zamanasimina tabidir. Zamanasimi tarihi; ricu
konusu masraf ve ddemeler bakimindan, masraf veya ddeme
tarihinden itibaren baglar.

Zamanasimi, hakkin digmesi ve avans

MADDE 67 — (1) Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukim-
[ oldugu kisilerin alacaklari, hakki doguran olayin égrenildigi ta-
rihten itibaren iki yil igcinde istenmezse zamanasimina ugrar, hak-
ki doguran olay tarihinden itibaren ise bes yil sonunda duser.

(2) Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimlu oldugu ki-
silerin, Kanunun uygulanmasi bakimindan hak ettikleri alacak-
larinin sdresi icinde 6denememesi halinde, avans verilmesine
Kurum yetkilidir.

(3) Genel saglk sigortalisinin yargi karariyla gaipligine karar
verilmesi halinde genel saglik sigortasina ait alacaklarin zaman
asimi suresi, gaiplige iliskin kararin kesinlestigi tarihte baglar.

Bilgi ve belge isteme hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma
verilme usulu

MADDE 68 — (1) Kurum, genel saglik sigortasi hikiimlerine
iliskin yapilan sorusturmalar hakkinda Cumhuriyet Savcilikla-
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rindan, sézlesmeli ve sozlesmesiz saghk hizmeti sunuculari ile
diger saglik hizmeti sunucularindan, kamu ve 6zel hukuk tizel
kisileri ile gergek kisilerden bilgi ve belge isteyebilir.

(2) Kurum, genel saglik sigortasi hikimlerinin uygulanmasi
geregi verilecek her turli belge veya bilginin internet, elektronik
ve benzeri ortamda génderilmesi hususunda, gercek ve tizel ki-
sileri zorunlu tutmaya yetkilidir.

(3) Kurumca 6ngorulen sirede internet, elektronik ve benze-
ri ortamda belge veya bilgi géndermekle zorunlu tutulan ancak
Kurumun bilgi islem sistemlerinin herhangi bir nedenle hizmet
disi kalmasi sonucu génderemeyen saglik hizmeti sunuculari,
Kurum bilgi islem sistemindeki sorunlarin ortadan kalktigi tarihi
takip eden Uclnci isgininin sonuna kadar istenilen belge ve
bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda gondermeleri ha-
linde Kurumca 6ngorilen sirede gonderilmis kabul edilir.

Yas tashihi

MADDE 69 — (1) Kanunun 60 inci maddesi geregince genel
saglik sigortasi kapsamina girenler icin tescil tarihinden sonra
yapilacak yas tashihleri genel saglk sigortasi uygulamalarinda
dikkate alinmaz.

Teblig yayimlanmasi

MADDE 70 — (1) Kurum, genel saglik sigortasi hikumlerinin
uygulanmasina iliskin hususlarda tebligler yayimlayabilir.

ONUCUNCU BOLUM
Gegici ve Son Hukumler

Genel saglik sigortasi gecgis hukumleri

GECICI MADDE 1 — (1) Sozlesmeli saglik hizmeti sunucula-
rinin sigortalilik kontroll ve diger provizyon islemlerini elektronik
ortamda yapmaya baslamasi i¢in Kurumdaki gerekli bilgi islem
altyapisinin kurulmasina kadar, mevcut uygulamalara devam
edilir ve kisilerin tedavi olmalari i¢in aranan saglk belgelerinin
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veya saglik karnelerinin kullaniimasina veya Kurumca verilme-
sine devam edilir.

(2) Mevcut sosyal glvenlik kurumlarinin, kamu idarelerinin
saglik hizmetlerinin ve yol gideri, guindelik ve refakat¢i giderleri-
nin karsilanmasina iligskin gorevleri, yururlikten kaldirilan kanun-
lardaki hak ve yukumlilukler cercevesinde ilgili kayit ve islemler
Kurum tarafindan devralinan tarihe kadar devam eder.

(3) Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu ki-
silerin, Kanunun ydrirlige girdigi tarihten 6nce baslayan ancak,
Kanunun yururlige girdigi tarihten sonra da devam eden saglk
hizmetlerine ait faturalandirilan tedavi giderleri Kurum tarafindan
kargilanir.

(4) Kanunun 70 inci maddesinin birinci fikrasi geregi yapi-
lacak saglik hizmeti sunucularinin birinci, ikinci ve U¢unci ba-
samak olarak siniflandiriimasina iligkin islemler Saglik Bakanli-
ginca, sevk zincirine iligkin belirlemeler ise Kurumca, Kanunun
yurdrliige girdigi tarihten itibaren en gec bir yil icinde tamamlanir.
Bir yillik stire icinde Kanunun 70 inci maddesinin ikinci ve G¢Uncu
fikralarinin uygulanmasini il ve ilge bazinda ertelemeye Saglik
Bakanhg yetkilidir.

(5) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (g)
bentleri geregince genel saglik sigortalisi sayilanlarin genel sag-
lik sigortaliliklari 1/10/2010 tarihine kadar, bagvurduklari tarihten
baslar ve bunlar Kuruma verecekleri genel saglik sigortasi giris
bildirgelerine gore tescil edilirler. Bu sire iginde, anilan bentler
geregince genel saglik sigortalisi sayilanlardan; tescil talebi ol-
mayanlarin 18 yasindan kiguk ¢ocuklarinin saglik hizmetlerin-
den yararlandirilmasi halinde bu kigilerin tescili cocuklarinin sag-
lik hizmet sunucusuna muracaat tarihi itibariyla yapilir.

(6) Aile hekimligi uygulamasina bagslanan illerde, Kanunun
60 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentleri geregin-
ce genel saglk sigortalisi sayilanlardan 1/10/2010 tarihine kadar
Kurumca re’sen tescili yapilanlarin sigortaliliklar tescil edildikleri
tarihten, re’sen tescil edilemeyenlerin genel saglk sigortaliliklari
ise basvurduklari tarihten baslar.
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(7) Aile hekimleri tarafindan baglatilan sevk zincirine uygun
olarak alinan saglik hizmetlerinde ayaktan tedavide hekim ve dis
hekimi muayenesi katilim paylari, ¢ yil sireyle %50 oraninda
azaltilarak uygulanabilir.

(8) Kurumca aile hekimleri ile s6zlesmeler yapilincaya kadar
Saglk Bakanliginca yapilan aile hekimligi sézlesmeleri gecerli
kabul edilir.

(9) llgili kanunlari geregi tedavi yardimlari karsilanan kigiler,
Kanunun yirurlige girdigi tarihte herhangi bir isleme gerek kal-
maksizin, Kanun agisindan genel saglik sigortalisi veya genel
saglik sigortalisinin bakmakla yukumli oldugu kisi sayilr. Ka-
nunun yurarlige girdigi tarihte ilgili kanunlari geregi bakmakla
yukimli olunan kiz ¢ocuklari Kanun geregince de bakmakla
yukimli olunan kisi sayilir. Ancak durumlarinda degisiklik oldu-
gunda saghk hizmetlerinden yararlanma kosullari Kanun hikim-
lerine gore yeniden belirlenir. Bu kisilerin sigortali ve sigortalinin
bakmakla yukumli oldugu kisilere iligkin bilgileri, ilgili kurumlar
tarafindan Kanunun yurdrltk tarihinden itibaren en ge¢ U¢ ay
icinde Kuruma bildirilir.

(10) 7/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda si-
gortalilik hali devam eden sigortalilar ile bunlarin saglik yardimi-
na mistahak es ve ¢ocuklari, genel saglk sigortasi hikimlerine
gore saglanan saglk hizmetlerinden ve yol gideri, giindelik ve
refakatci haklarindan yararlanma hakkina sahiptir.

(11) 506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili kanunlar kapsa-
minda ve 5510 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesine gore de-
vir tarihine kadar gegen sigortalilik stresi fiili hizmet suresi ve
prim ddeme gun sayisi, genel saglk sigortasinin uygulanmasin-
da gerekli olan sigortalilik stiresi ve prim 6deme giin sayilarinda
dikkate alinir.

(12) 2008 yil EKim ay1 basindan dnce 5434 sayili Kanun uya-
rinca istirak¢i olup Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsamindaki sigortalilarin ¢alistiklari kamu idareleri-
nin saglik hizmetlerinin saglanmasina iligskin gorevleri, 2008 yili
Ekim ay! basindan baslamak tzere en gec u¢ yil icinde Kurum
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tarafindan devralinir. Devir tarihinden itibaren, kamu idarelerince,
bu sigortalilar icin her ay emekli keseneklerine esas ayliklarinin
%212’si oraninda ayrica genel saglik sigortasi primi 6denir.

Saglik hizmeti sunuculari ile yapilmig olan sézlesmelerin ve
protokollerin gecerliligi ile diger hiikimler

GECICI MADDE 2 - (1) Kurumca finansmani saglanacak
saglik hizmetleri ile gundelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin
Kurumca 6denecek bedelleri tespit edilip yayimlanincaya, saglk
hizmeti sunuculari ile s6zlesmeler yapilincaya kadar, Kurum ta-
rafindan belirlenmis olan usul ve esaslar, saglik hizmeti bedelleri
ile protokol ve sozlesmeler gecerlidir.

1479 ve 2926 sayili kanunlara gore aylik baglananlarin
gegis hukumleri

GECICI MADDE 3 — (1) 1479 ve 2926 sayili kanunlara gore
aylik almakta olanlarla Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikra-
sinin (b) bendi kapsaminda ¢alismalari nedeniyle Kanunun gegi-
ci 2 nci maddesine gore aylik baglanacaklara ilgili dosyasindan
on yil sureyle saglk sigortasi veya genel saglik sigortasi primi
6dememis olanlardan, saglik sigortasi ve genel saglk sigortasi
primi kesilmis olan sureler distlmek kaydiyla, ayliklarinin %10'u
oraninda ve 10 yili tamamlayacak sureyle genel saglik sigortasi
primi kesilir.

506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine iligkin gegis
hiukumleri

GECICI MADDE 4 — (1) 506 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesi kapsamindaki bankalar, sigorta ve reasurans sirketleri,
ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin tegkil ettik-
leri birlikler personeli icin kurulmus bulunan sandiklarin istirakgi-
leri ile aylik veya gelir baglanmis olanlar ile bunlarin hak sahipleri
devir tarihinden itibaren genel saglik sigortalisi sayilir.

3816 sayili Kanuna iligkin gecig hikumleri

GECICI MADDE 5 — (1) 1/10/2008 tarihinden itibaren iki yil
suresince bu Yodnetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (c)
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bendinin (1) numarall alt bendi uygulanmaz. Bu surede, 3816
sayill Kanun kapsaminda yesil kart verilen ve verilecek kisiler du-
rumlarinda degisiklik olmamasi kaydiyla bagka bir isleme gerek
kalmaksizin bu Yoénetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinin (1) numarah alt bendi kapsaminda genel saglik si-
gortalisi sayilir.

(2) 3816 sayili Kanun kapsaminda yesil kart almak igin mura-
caat etmekle birlikte, 3816 sayili Kanun hikiimlerine gore tespit
edilen aile igindeki kisi basina disen gelir payinin aylik tutari;
asgari Ucretin Ugte birinden asgari Ucrete kadar oldugu tespit edi-
len kisiler i¢in Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime
esas gunluk kazang alt sinirinin otuz gunluk tutarinin Ggte biri,
asgari Ucretten asgari Ucretin iki katina kadar oldugu tespit edi-
len kisiler icin Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime
esas gunlik kazang alt sinirinin otuz gnlik tutari; asgari Gcretin
iki katindan fazla oldugu tespit edilen kisiler icin Kanunun 82 nci
maddesine goére belirlenen prime esas ginlik kazang alt siniri-
nin otuz gunlik tutarinin iki kati prime esas asgari kazang tutari
olarak esas alinir.

(3) 1/10/2008 tarihinden 1/10/2010 tarihine kadar Kanunun
60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda olan
kisilerden gelir testi talebinde bulunanlarin talepleri Kurumca
haklarinda 3816 sayili Kanun kapsaminda islem yapilmak tze-
re yesil kart veren ilgili birimlere intikal ettirilir. Bu kisiler hakkin-
da 3816 sayili Kanuna gore ilgili birimlerce yesil kart veriimeye
mustahak olmadiklar tespit edilmesi halinde bu maddenin ikinci
fikrasina gore islem yapilir ve bu kisilerin Kuruma talep tarihleri
tescil tarihleri olarak alinir.

(4) 1/10/2008 tarihinden sonra 3816 sayili Kanun kapsamin-
da yesil kart almak i¢cin muracaat eden kisilerin aile icindeki kisi
basina diisen gelir payinin aylik tutari yesil karti veren birimlerce
s6z konusu aylik tutarin hesabina esas aile bireyi sayisi ve top-
lam gelir tutari belirtiimek suretiyle Kurumun ilgili Gnitesine bildiri-
lir. Kurum tarafindan Kanun hikimleri esas alinarak aile igindeki
kisi basina disen gelir payinin aylik tutari tespit edilmek suretiyle
bu maddenin ikinci fikrasindaki esaslara gore prim tutarlari be-
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lirlenir. 3816 sayili Kanuna gore yesil kart verildigi halde daha
sonra bu hakki kaybettigi tespit edilen kisilere ait bilgiler yesil kart
veren birimlerce Kurumun ilgili tnitesine 1 ay icinde bildirilir. Ku-
rum bu kisilerin 6deyecekleri prim tutarlarini ayrica tespit eder.

(5) Bu maddenin (2) numarali bendinde belirtilenlerden talep-
lerinin yesil karti veren birimlerce degerlendiriimesi sonucu yesil
karta mustahak olmadiklari anlagilanlarin, yesil karta talep tarih-
leri Kurumca genel saglik sigortalihginin tescil tarihi olarak kabul
edilir.

(6) 1/10/2008 tarihinden 1/10/2010 tarihine kadar 3816 sayili
Kanun kapsaminda yesil kart verilen ve verilecek kigilerin 6demis
olduklari katihm paylarinin iadesi islemleri bu Yonetmeligin 38
inci maddesi hukumlerine gore yurutalur.

4046 sayili Kanunun uygulanmasina iligkin gecis esaslari

GECICI MADDE 6 — (1) 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesi
kapsaminda is kaybi tazminati alanlar, is kaybi tazminati aldiklar
surede Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali ve genel saglik sigortalisi sayilir.

(2) Bu kisilerin Turkiye Is Kurumu tarafindan ilk is kaybi taz-
minatinin ddendigi tarihi takip eden ay sonu itibariyla, is kaybi
tazminati alanlara iliskin primlerin aktarildig1 anda ayrica bir bildi-
rime gerek olmaksizin tescili yapilmig sayilir.

Yararlak
MADDE 71 — (1) Bu Y6netmeligin;

a) Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin
(3) il& (8) ve (10) numarah alt bentleri ile (f) bendinde sayilanlar
ve bakmakla yukimla oldugu kisiler icin, bu Yénetmeligin 31 inci
madde hukumleri hari¢ 1/7/2008 tarihinden gecerli olmak tzere
yayimi tarihinde,

b) Birinci fikranin (a) bendinde sayilanlar ve bakmakla yu-
kimld oldugu kisiler igin bu Yonetmeligin 31 inci madde hikim-
leri 2008 yili Ekim ay1 basinda,

517



¢) Kanunun 60 inci maddesi birinci fikrasinda sayilan diger
kisiler ve bakmakla yukimli oldugu kisiler icin 2008 yili Ekim ay
basinda,

yurdarluge girer.

YUuratme

MADDDE 72 — (1) Bu Yonetmelik hukiimlerini Sosyal Gliven-
lik Kurumu Bagkani yuratr.
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