
SİGORTALILIK SÜRESİİLE PRİM GÜN SAYISINI TAMAMLAYIP
EMEKLİLİK İÇİN YAŞINI BEKLEYENLERE SOSYAL GÜVENLİK KURUMU 
TARAFINDAN VERİLMEKTE OLAN KIDEM TAZMİNATI BELGESİNE
İLİŞKİN UYGULAMA DEĞİŞTİRİLDİ  

Emekli olabilmek için kanunda ön görülen sigortalılık süresi ile prim gün
sayısını tamamlayan işçilerin, kıdem tazminatlarını alabilmeleri için kurumdan
almaları gereken belgeyle ilgili uygulama değiştirildi.  

Sosyal Güvenlik Kurumu bugüne kadar ısrarla kıdem tazminatına ilişkin
belgeyi, sadece 15 yıllık sigortalılık süresi ile 3600 günlük prim gün sayısını
tamamlayıp, emekli aylığı beklenmesi için 56-58 yaşların beklemekte olan 
sigortalılara vermekte idi.  

 Konfederasyonumuz yapılan uygulamanın yasal olmadığını kıdem tazminatına
esas belgenin sigortalılık süresini ve prim gün sayısını tamamlayan emekli
aylığının bağlanması için yasanın dolmasını beklenen tüm sigortalılara 
verilmesi gerektiğini belirterek Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığına
başvurmuştu.  

Sosyal Güvenlik Kurumu Konfederasyonumuzun başvurusunu haklı görerek
kıdem tazminatına esas belgenin verilmesine ilişkin uygulamasını değiştirdi.  

Kurumun konuya ilişkin 07.01.2008 tarih, 11521 sayılı yazısı aşağıdadır.  

Bundan böyle 08.09.1999 tarihinden sonra işe başlayan emekliliği hakketmek
için prim gün sayısı ile sigortalılık süresini tamamlamış sadece yaşının dolmasını
bekleyen işçilerden isteyenler işten ayrılarak kıdem tazminatını alabilecek. 
Kurum bu durumdaki sigortalı işçilerin emeklilik yaşlarına bağlı olmaksızın
kıdem tazminatına esas belgelerini verecek.   



  


