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ONSOZ

01.01.2007 tarihinde yurirluge girmek tzere, 16.06.2006 ta-
rih ve 26200 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1t Kanununun bazi maddeleri-
nin Anayasa Mahkemesinin, 15.12.2006 tarih, E. 2006/111, K.
2006/36 sayil karar ile iptal edilmesi uzerine, yururlik tarihi
ertelenmisti.

Anayasa Mahkemesinin iptal kararindan sonra olusan bos-
luklarin giderilmesi yaninda, Kanunda koklu degisikler yapan ve
08.05.2008 tarih, 26870 say1il1 Resmi gazete yayimlanan 5754 sa-
yili Kanunla, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
01.10.2008 tarihinde yururluge girmistir.

Ancak sosyal guvenlik sistemimizi yeniden yapilandiran soz
konusu Kanun, yurarlage girdigi 01.10.2008 tarihinden bugtne
kadar gecen tug yillik stirede bircok kez degistirilmistir.

Ulkemizde yasayan herkesi dogrudan ilgilendiren “Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,” Nisan 2012 tarihine
kadar yapilan tum degisiklikler islenerek basilmistir.

TURK-1S
Yonetim Kurulu
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SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK

SiIGORTASI KANUNU
Kanun Numarasi : 5510
Kabul Tarihi : 31/5/2006

Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih: 16/6/2006 Say1 : 26200

BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1- Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel sag-
ik sigortas1 bakimindan kisileri givence altina almak; bu sigor-
talardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan
yararlanma sartlari ile finansman ve karsilanma yontemlerini be-

lirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile
ilgili ustl ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saghk sigorta-
sindan yararlanacak kisileri, isverenleri, saglik hizmeti sunucula-
rin1, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan gercek kisiler ile her
tiarla kamu ve 6zel hukuk tuzel kisilerini ve tiizel kisiligi olmayan
diger kurum ve kuruluslarn kapsar.

Tanimlar
MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;
1) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,
2) Kurum: Sosyal Guivenlik Kurumu Baskanhgini,
3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarini,

4) Kisa vadeli sigorta kollar1: Is kazas1 ve meslek hastalig, has-
talik ve analik sigortasi kollarin,
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5) Uzun vadeli sigorta kollar1: Malallik, yashlik ve 6lam sigor-
tas1 kollarina,

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimin-
dan adina prim 6denmesi gereken veya kendi adina prim 6demesi
gereken Kkisiyi,

7) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Hak sahibi: Sigortalinin
veya surekli is goremezlik geliri ile malalluk, vazife malallaga
veya yaslilik ayligi almakta olanlarin 6lumit halinde, gelir veya
aylik baglanmasina veya toptan 6deme yapilmasina hak kazanan
es, cocuk, ana ve babasini,

8) Genel saghk sigortasi: Kisilerin oncelikle sagliklarinin ko-
runmasini, saglik riskleri ile karsilasmalar1 halinde ise olusan har-
camalarin finansmanini saglayan sigortayz,

9) Genel saglik sigortalisi: Bu Kanunun 60 inc1 maddesinde
sayilan kisileri,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Bakmakla yukamlu ol-
dugu kisi: 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi ile 60 nc1
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1), (2) ve (7) numarali
alt bentleri ile yedinci ve sekizinci fikralarinin disinda kalan genel
saglk sigortalisinin, sigortali sayilmayan veya istege bagh sigortali
olmayan, kendi sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanma-
mus olan;!

a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi 0grenim veya 5/6/1986 tarihli ve
3308 say1il1 Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ciraklik ve
ciraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim gormesi halinde

—

13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 23 tinctt maddesiyle, (10) numarali bentte yer
alan “Bu Kanunun 60 mc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) ve (2) numa-
ral alt bentlerinin disinda kalan genel saghk sigortalisinin,” ibaresi “5 inci maddenin
birinci fikrasimin (b) bendi ile 60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1), (2)
ve (7) numarali alt bentleri ile yedinci ve sekizinci fikralarinin disinda kalan genel saglik
sigortalisinin,” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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20 yasini, ytuksek 6grenim gormesi halinde 25 yasimi doldurma-
mis ve evli olmayan cocuklari ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna
gore malul oldugu tespit edilen evli olmayan cocuklarini,

¢) Geciminin genel saghk sigortalisi tarafindan saglandig Ku-
rumca belirlenen kriterlere gore tespit edilen ana ve babasini,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 say1ili Bor¢lar Kanu-
nunda tamimlanan hizmet akdini ve is mevzuatinda tanimlanan is
sozlesmesini veya hizmet akdini,

12) Ucret: 4 tinctt maddenin birinci fikrasinin (a) ve (¢) ben-
di kapsaminda sigortal sayilanlara saatlik, ganluk, haftalik, aylik
veya y1llik olarak para ile 6denen ve streklilik niteligi tasiyan brit
tutari,

13) Asgari tcret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
geregince 16 yasindan buytk isciler icin belirlenen bir aylik brut
ucreti,

14) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ay: Ucretleri; her ayin
15’inde 6denen 4 tnctt maddenin birinci fikrasimin (a) ve (¢)
bentleri kapsamindaki sigortalilar icin, aymn 15’inden ertesi ayin
15’ine kadar gecen, diger sigortalilar icin ise aym 1i ila sonu ara-
sinda gecen ve otuz gun olarak degerlendirilen streyi,

15) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Yil: Ucretleri; her ayin
15’inde 6denen 4 tincit maddenin birinci fikrasimin (a) ve (¢)
bentleri kapsamindaki sigortalilar icin, 15 Ocak tarihinden ertesi
yihin 15 Ocak tarihine kadar gecen, diger sigortalilar icin ise 1
Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasinda gecen ve 360 gun olarak de-
gerlendirilen sireyi,

16) Gelir: Is kazas1 veya meslek hastaligi halinde sigortaliya
veya sigortalinin 6lumii halinde hak sahiplerine, yapilan strekli
odemeyi,

2 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 23 tuncit maddesiyle, 10) numarali bentte yer
alan, (c) alt bendindeki “sigortal1” ibaresi “genel saghk sigortalis1” olarak degistirilmis
ve metne islenmistir.
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17) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ayhk: Malallak, yash-
lik ve 6lum sigortalart ile vazife malallaga halinde yapilan surekli
odemeyi,

18) Odeme donemi: Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarin,
odeme tarihinden takip eden 6deme tarihine kadar gecen streyi,

19) Tarimsal faaliyet: Kendi mulkinde, ortaklik veya kirala-
mak suretiyle baskalarinin mulkinde veya kamuya mahsus ma-
hallerde; ekim, dikim, bakim, tiretme, yetistirme ve 1slah yoluyla
yahut dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek suretiyle bitki,
orman, hayvan ve su turunleri elde edilmesini ve/veya bu urtnle-
rin yetistiricileri tarafindan; muhafazasini, tasinmasini veya pa-
zarlanmasini,

20) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kurum Saghk Kurulu:
Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik ku-
rullarinca duizenlenecek raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak
teskil eden belgeleri incelemek suretiyle, calisma gucu kaybi ve
meslekte kazanma giicti kayb1 oranlarini, erken yaslanma halini,
vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma guctt kaybin
ve maltllik derecelerini belirlemeye yetkili hekimlerden ve/veya
dis hekimlerinden olusan kurullar,

21) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kamu idareleri:
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 3 tnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde be-
lirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbusleri ile bunlarin
bagli idare, ortaklik, muiessese ve isletmeleri ve yukarida belirtilen-
lerin 6denmis sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip olduklar
ortaklik ve isletmelerden Tturk Ticaret Kanununa tabi olmayanlarla
0zel kanunlarina gore personel calistiran diger kamu kurumlarini,

22) Saghk hizmeti: Genel saghk sigortalis1 ve bakmakla yt-
kamli oldugu kisilere 63 tnct madde geregi finansmani saglana-
cak tibbi uriin ve hizmetleri,

23) Kisiye yonelik koruyucu saghk hizmeti: Kisilerin hastalik-
tan korunmasi veya saglikli olma halinin sardtarulmesi amaciyla,
kisiye yonelik olarak finansmani saglanacak saglik hizmetlerini,
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24) Aile hekimi: Saglik Bakanhg) tarafindan aile hekimi olarak
yetkilendirilen ve Kurum ile sdzlesme yapmis hekimleri,

25) Saglik hizmeti sunucusu: Saghk hizmetini sunan ve/veya
ureten; gercek kisiler ile kamu ve 6zel hukuk tuzel kisilerini ve
bunlarin ttizel kisiligi olmayan subelerini,

26) Katilim pay1: Saglik hizmetlerinden yararlanabilmek icin,
genel saglik sigortalisi veya bakmakla ytikumli oldugu kisiler ta-
rafindan 6denecek tutari,

27) Siginmact ve Vatansiz: Icisleri Bakanhg tarafindan sigin-
mac1 veya vatansiz olarak kabul edilen kisileri,

28) Pesin sermaye degeri: Kurumca, bu Kanunun ilgili mad-
delerinde belirtilen giderlerin yas, kesilme ihtimali ve Kurumca
belirlenecek iskonto orani dikkate alinarak hesaplanan tutari,

29) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Guncelleme katsayisi:
Her yilin Aralik ayina gore Turkiye Istatistik Kurumu tarafindan
aciklanan en son temel yilli tiketici fiyatlar genel indeksindeki
degisim oraninin % 100 ile sabit fiyatlarla gayri safi yurtici ha-
sila gelisme hizinin % 30'unun toplamma (1) tam sayisinin ilave
edilmesi sonucunda bulunan degeri,

30) (Ek: 17/4/2008-5754/1 md.) Vazife malallugu: Bu Kanu-
nun 47 nci maddesinde tarif edilen vazife ve/veya harp malallugi
hallerini,

31) (Ek: 17/4/2008-5754/1 md.) Uluslararas: sosyal guvenlik
sozlesmeleri: Ulkemizin taraf oldugu sosyal givenlik sozlesmelerini,

ifade eder.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/1 md.) Bu maddenin (29) numa-
rali bendinde belirtilen giincelleme katsayisinin hesabinda, en son
temel y1lh tuketici fiyatlar genel indeksindeki degisim oran1 veya
sabit fiyatlarla gayri safi yurtici hasila gelisme hizinin eksi oldugu
yillarda eksi degerler sifir olarak alinir.
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IKINCI KISIM
Sosyal Sigorta Hitkiimleri
BIRINCI BOLUM
Sigortahlara Iliskin Hitkiimler

Sigortal sayilanlar

MADDE 4- (Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.) Bu Kanunun
kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasi bakimindan;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan ca-
histirilanlar,

b) Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagh olmaksi-
zin kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek
veya basit ustllde gelir vergisi mukellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline ka-
yith olanlar,

3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu tyesi olan ortaklari, ser-
mayesi paylara bolinmus komandit sirketlerin komandite ortak-
lar1, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tium ortaklari,

4) Tarnimsal faaliyette bulunanlar,
¢) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlar-
dan, kadro ve pozisyonlarda stirekli olarak calisip ilgili kanunla-
rinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmas1 ongoril-
memis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi
olmayanlardan, sozlesmeli olarak calisip ilgili kanunlarinda (a)
bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi ongortulmemis
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olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 mad-
desi uyarinca aciktan vekil atananlar,

sigortal sayilirlar.

Birinci fikranin (a) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin hu-
kuamler;

a) Isci sendikalar1 ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin
baskanliklar ve yonetim kurullarina secilenler,

b) Bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilan; film, ti-
yatro, sahne, gosteri, ses ve saz sanatcilar1 ile muzik, resim, hey-
kel, dekoratif ve benzeri diger ugraslar icine alan butin gtzel
sanat kollarinda calisanlar ile diisuntrler ve yazarlar,

¢) Mitekabiliyet esasina dayali olarak uluslararasi sosyal gii-
venlik sozlesmesi yapilmis tlke uyrugunda olanlar hari¢ olmak
tzere, yabanci uyruklu kisilerden hizmet akdi ile calisanlar,

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayil Cift¢ci Mallarinin Korunmasi
Hakkinda Kanuna gore calistirilanlar,

e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanu-
nunda belirtilen umumi kadinlar,

f) Milli Egitim Bakanlig: tarafindan diizenlenen kurslarda usta
ogretici olarak calistirilanlar, kamu idarelerinde ders tcreti karsi-
lig1 gorev verilenler ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4
tunct maddesinin (C) bendi kapsaminda calistirilanlar,

g) (Ek: 11/10/2011-KHK-665/29 md.) Turkiye Is Kurumu ta-
rafindan diizenlenen Toplum Yararina Calisma Programlarindan
yararlananlar,

hakkinda da uygulanir.

(Ek ciamle: 11/10/2011-KHK-665/29 md.) Bu fikranin (g)
bendinde sayilanlar icin Tirkiye Is Kurumu prim ¢deme yukum-
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liastt olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda isyeri ve isveren sa-
yilmaz.

Birinci fikranin (b) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin
hukuamler; 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayili At Yarislar1 Hakkinda
Kanuna tabi jokey ve antrenorler hakkinda da uygulanir.

Birinci fikranin (c¢) bendi geregi sigortal sayilanlara iliskin hi-
kumler;

a) Kurulus ve personel kanunlari veya diger kanunlar geregin-
ce secimle veya atama yoluyla kamu idarelerinde goreve gelenler-
den; bu gorevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet
memurlar gibi emeklilik hakk: taninmis olanlardan hizmet akdi
ile calismayanlar,

b) Basbakan, bakanlar, Turkiye Biyiik Millet Meclisi tiyeleri,
belediye baskanlari, il encimeninin secimle gelen tyeleri,

¢) Birinci fikranin (c¢) bendi kapsaminda iken, bu kapsamda-
ki kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlar: ile sendika
subelerinin baskanliklari ve yonetim kurullarina secilenlerden ay-
liks1z izne ayrilanlar,

d) Harp okullar ile fakulte ve yiksek okullarda, Tark Silahl
Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken
askeri ogrenci olanlar ile astsubay meslek ytiksek okullar ve ast-
subay naspedilmek tzere temel askerlik egitimine tabi tutulan
adaylar,

e) Polis Akademisi ile fakulte ve ytuksek okullarda, Emniyet
Genel Mudurligi hesabina okuyan veya kendi hesabina okumak-
ta iken Emniyet Genel Mudurlugu hesabina okumaya devam eden
ogrenciler,

hakkinda da uygulanir.

Dordiunci fikranin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen okullarn ta-
mamlamadan ayrilanlar ile bu okullar1 tamamlamalarina ragmen
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gorevlerine baslamadan ayrilanlarin, bu okullarda gecen egitim
sureleri sigortaliliklarindan sayilmaz.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hitkktmleri bu
maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortali say1-
lanlara bu kapsamda olduklar stirece uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Bazi sigorta kollarinin uygulanacag: sigortalilar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan
asagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollar1 sun-
lardur:

a) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz kurumla-
11 ile tutukevleri bunyesinde olusturulan tesis, atolye ve benzeri
unitelerde calistirilan hitkumla ve tutuklular hakkinda, is kazasi
ve meslek hastaligi ile analik sigortasi uygulanir ve bunlar, 4 incu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali say1-
lirlar.

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, ¢1-
rak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde
okumakta iken veya ytuksek ogrenimleri sirasinda staja tabi tutu-
lan ogrenciler ile 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 46 nci
maddesine tabi olarak kismi zamanl calistirilan 6grencilerden ay-
lik prime esas kazanc tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen gun-
luk prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar
hakkinda ise is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu
bentte sayilanlar, 4 tnctt maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan bakmakla yakamla
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saghk
sigortas1 hikumleri uygulanir.
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c) (Degisik: 17/4/2008-5754/3 md.) Harp malalleri ile
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miucadele Kanunu,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglan-
mast Hakkinda Kanuna gore vazife malallugia ayhig baglanmis
malillerden, 4 tincit maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bent-
leri kapsaminda sigortali olarak calismaya baslayanlarin ayliklar:
kesilmez. 3713 sayilh Kanuna gore aylik baglanmis malaller ile
ayni Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malallugi
aylig1 alan er ve erbaslarin, 4 inctt maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortal olmalar1 halinde de ayliklar: kesilmez.
Ayliklart kesilmeksizin 4 tnctt maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda calisanlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari,
4 tncit maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamin-
da calisanlar hakkinda ise is kazas1 ve meslek hastalig sigortasi
hukimleri uygulanir. Is kazasi ve meslek hastalig1 sigortast hu-
kumleri uygulananlarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmay1
istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip
eden ay basindan itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollar
da uygulanir. Bu fikra kapsamina girenlerden ayrica genel saglik
sigortas1 primi alinmaz.

d) (Mialga: 17/4/2008-5754/3 md.)

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) Turkiye Is Kurumu ta-
rafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerler, 4 tncit maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi ile bunlardan bakmakla yu-
kamla olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica ge-
nel saghk sigortas1 hitktimleri uygulanir. (Ek ciimle: 11/10/2011-
KHK-665/30 md.) Bunlar icin Tirkiye Is Kurumu prim 6deme
yuktmlustu olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda isyeri ve isve-
ren sayilmaz.

f) (Miilga: 17/4/2008-5754/3 md.)
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g) (Ek: 17/4/2008-5754/3 md.) Ulkemiz ile sosyal giivenlik
sozlesmesi olmayan tlkelerde is ustlenen isverenlerce yurt di-
sindaki isyerlerinde calistirilmak tizere goturilen Turk iscileri 4
unct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal
say1lir ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollar1 ile genel sag-
lik sigortas1 hukumleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci maddenin
ikinci fikrasindaki Turkiye’de yasal olarak ikamet etme sart1 ile
ayn1 fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin hak-
larinda istege bagh sigorta hiktmleri uygulanir. Bu kapsamda,
istege bagh sigorta htuktmlerinden yararlananlardan ayrica ge-
nel saglik sigortas1 primi alinmaz. (Ek ctimle: 13/2/2011-6111/24
md.) Bu bent kapsaminda yurt disindaki isyerlerinde calisan si-
gortalilarin, bu strede 6dedikleri istege bagh sigorta primleri 4
tunct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigorta-
lilik sayilir.

Sigortal sayilmayanlar

MADDE 6- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 hi-
kumlerinin uygulanmasinda;

a) Isverenin isyerinde ticretsiz calisan esi,

b) Ayni konutta birlikte yasayan ve ticinct derece dahil bu de-
receye kadar hisimlar arasinda ve aralarina disardan baska kimse
katilmaksizin, yasadiklar1 konut icinde yapilan islerde calisanlar,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) Ev hizmetlerinde cali-
sanlar (ucretle ve stirekli olarak calisanlar haric),

d) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile
yedek subay okulu 6grencileri,

e) Yabanci bir tulkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan
ve o kurulus adina ve hesabina Turkiye’ye bir is icin gonderilen
ve yabanci tlkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisi-
ler ile Turkiye’de kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan,
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yurt disinda ikamet eden ve o tlke sosyal guvenlik mevzuatina
tabi olanlar,

f) Resmi meslek ve sanat okullar ile yetkili resmi makamlarin
izniyle kurulan meslek veya sanat okullarinda ve yuksek okullar-
da fiilen normal egitim sureleri icinde yapilan, tatbiki mahiyetteki
yapim ve uretim islerinde calisan ogrenciler,

g) Saglik hizmet sunuculan tarafindan ise alistirilmakta olan
veya rehabilite edilen, hasta veya malaller,

h) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) 4 inct maddenin birin-
ci fikrasinin (b) ve (¢) bentleri geregi sigortali sayilmas1 gereken-
lerden 18 yasini doldurmamis olanlar,

1) Kamu idarelerinde ve Kanunun ek 5 inci maddesi kapsamin-
da sayilanlar hari¢ olmak tizere, tarim islerinde veya orman isle-
rinde hizmet akdiyle stureksiz islerde calisanlar ile tarimda kendi
adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan; tarimsal faaliyette bu-
lunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete iliskin
masraflar dusuldukten sonra kalan tutarin aylik ortalamasinin, bu
Kanunda tanimlanan prime esas gunlik kazanc alt sinirinin otuz
katindan az oldugunu belgeleyenler ile 65 yasini dolduranlardan
talepte bulunanlar,’

i) (Miilga: 17/4/2008-5754/4 md.)

k) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) Kendi adina ve hesabi-
na bagimsiz calisanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve
sanatkar siciline kayith olanlardan, aylik faaliyet gelirlerinden bu
faaliyetine iliskin masraflar dusuldukten sonra kalan tutari, prime
esas gunlik kazang alt sinirinin otuz katindan az oldugunu bel-
geleyenler,

3 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “Kamu
idareleri” ibaresi “Kamu idarelerinde ve Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda say1-
lanlar” seklinde ve “belgeleyenler,” ibaresi “belgeleyenler ile 65 yasini dolduranlardan
talepte bulunanlar,” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir
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1) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve
temsilciligin bulundugu tlkede surekli ikamet izni veya bu devle-
tin vatandashigini da haiz bulunan Turk uyruklu sozlesmeli perso-
nelden, bulundugu tlkenin sosyal gitvenlik kurumunda sigortal
oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde
istihdam edilen sozlesmeli personelin uluslararasi sosyal guvenlik
sozlesmeleri cercevesinde ve temsilciligin bulundugu ulkenin il-
gili mevzuatinin zorunlu kildig hallerde, isverenleri tarafindan
bulunulan tlkede sosyal sigorta kapsaminda sigortal yapilanlar,*
4 tnca ve 5 inci maddelere gore sigortal sayilmaz.

(h) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek veya sa-
nat okulunu bitirenlerden, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Turk
Medeni Kanunu huktimlerine gére mahkemece ergin kilinmak
suretiyle, 6grenimleriyle ilgili gorevlerde calisanlar hakkinda 18
yasin bitirilmis olmasi sart1 aranmaz.

Birinci fikranin (1) bendinin uygulanmasinda, Turkiye Ziraat
Odalarn Birliginin gorust alinir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin ustl ve esaslar, Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.
Sigortaliligin baslangici

MADDE 7- Sigorta hak ve yukumlulukleri 4 uncti maddenin
birinci fikrasinmin;

a) (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin calismaya,
mesleki egitime veya staja basladiklar: tarihten,’

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/5 md.) (b) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlardan, gelir vergisi mukellefi olanlar ile sahis sir-

4 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayilh Kanunun 4 tnct maddesiyle bu bentte yer alan “kamu
diizeninin” ibaresi “ilgili mevzuaunin” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

5 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 26 nc1 maddesiyle, bu bentte yer alan “zorun-
lu” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.
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ketlerinden kolektif, adi komandit sirketlerin komandite ve ko-
manditer ortaklar1 ve donatma istiraki ortaklarinin vergi mukel-
lefiyetlerinin basladiklar: tarihten; sermaye sirketlerinden limited
sirket ortaklari ile sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketle-
rin komandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil memurluklarinca
tescil edildikleri tarihten; anonim sirketlerin yonetim kurulu tuye-
si olan ortaklarinin yonetim kuruluna secildikleri tarihten; gelir
vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve sanatkar siciline kayith
olduklar tarihten; tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ca-
lisanlar icin tarimsal faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek
kuruluslarinca veya kendilerince, bir yil icinde bildirilmesi halin-
de kaydedildigi tarihten, bu siire icinde bildirilmemesi halinde ise
bildirimin Kuruma yapildig: tarihten; koy ve mahalle muhtarlar
icin secildikleri tarihten; 4tiincit maddenin tctincit fikrasinda be-
lirtilenler icin ise lisans belgesine istinaden fiilen calismaya basla-
diklan tarihten,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/5 md.) (c) bendi kapsaminda
sigortall sayilanlar icin, goreve basladiklar1 veya bu Kanunun 4
tinctt maddesinin dorduncu fikrasinin (d) ve (e) bentleri kapsa-
mindaki okullarda 6grenime basladiklar tarihten,

itibaren baslar.

Birinci fikranin (b) bendinin uygulanmasinda, gelir vergisin-
den muaf olanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlarin kayit ve tescil islemleri ile ilgili olarak kanunla kurul-
mus ilgili meslek kuruluslarinin gorusleri alinir.

Sigortal bildirimi ve tescili

MADDE 8- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.)
Isverenler, 4 tnctt maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda sigortali sayilan kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen sigortalilik baslangi¢ tarihinden once, si-
gortall ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yuktmladur.
Ancak isveren tarafindan sigortal ise giris bildirgesi;
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a) Insaat, balikcilik ve tarim isyerlerinde ise baslatilacak sigor-
tallar icin, en gec calismaya baslatildig: gun,

b) Yabanci tlkelere sefer yapan ulastirma araclarina sefer es-
nasinda alinarak calistirilanlar ile Kuruma ilk defa isyeri bildirge-
si verilecek isyerlerinde; ilk defa sigortali calisirmaya baslanilan
tarihten itibaren bir ay icinde calismaya baslayan sigortalilar icin,
calismaya basladiklar tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu bir ay-
lik surenin doldugu tarihe kadar,

¢) Kamu idarelerince istthdam edilen 4447 sayil Issizlik Si-
gortast Kanununa gore issizlik sigortasina tabi olmayan sozles-
meli personel ile kamu idarelerince yurt dis1 gorevde calismak
uzere ise alinanlarin, calismaya basladiklar: tarihten itibaren bir
ay icinde,

Kuruma verilmesi halinde, sigortalilik baslangicindan once
bildirilmis sayilir.

Sigortalilar, calismaya basladiklar tarihten itibaren en ge¢ bir
ay icinde, sigortali olarak calismaya basladiklarin1 Kuruma bildi-
rirler. Ancak, sigortalinin kendini bildirmemesi, sigortali aleyhine
delil teskil etmez.

(Degisik uciincit fikra: 17/4/2008-5754/6 md.) 4 tincit mad-
denin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendinde
bulunanlar hari¢ olmak tizere diger alt bentleri kapsaminda sigor-
tali sayilan kisilerden koy ve mahalle muhtarlar icin secildikleri-
ne iliskin mazbatalarini ilgili secim kurulundan aldiklar tarihten,
sigortaliliklar1 vergi miikellefiyetlerinin basladig: tarihten basla-
yan sigortalilar icin vergi miikellefiyeti isleminin tesis tarihinden
itibaren iki ay1 gecmemek tizere ilgili vergi dairesince vergi mu-
kellefinin ise baslama islemlerinin tekemmul ettirildigi tarihten
ve digerleri icin 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen sigortalilik baslangicindan; (4) numarali alt bendi kap-
saminda sigortal sayilanlar icin ise kanunla kurulu meslek kuru-
luslarina kayit tarihinden itibaren kendi mevzuatina gore kayit
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veya tescili yapan ilgili kurum, kurulus ve birlikler, vergi daireleri
ve Esnaf ve Sanatkar Sicil Mudurlagu sigortali ise giris bildirgesi
duzenleyerek Kuruma vermekle yukumlidur. 4 tnct maddenin
birinci fikrasimin (b) bendinin (1), (2) ve (3) numaral alt bent-
lerinde sayilanlarin bildirimleri en ge¢ 15 giin, (4) numaral alt
bendinde sayilanlarin bildirimleri ise en ge¢ bir ay icinde yapilir.
Ayrica 4 tnct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) nu-
maral1 alt bendinde sayilanlarin kendileri tarafindan da sigorta-
lilik bildirimleri yapilabilir. 4 tinctt maddenin tctnct fikrasinda
belirtilenlerin ise calismaya basladiklar1 tarihten itibaren en gec
bir ay icinde tescil eden kurulus tarafindan Kuruma bildirilmesi
zorunludur. Kurum bu bildirimlerden itibaren bir ay icinde tescili
yapilan kisilere, sigortalilik hak ve yukumlualtuklerinin basladigin
bildirir.°
(Mialga dordincii fikra: 17/4/2008-5754/6 md.)

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.) 4 tincit madde-
nin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisi-
leri calistiracak isverenler, bu kapsamda ilk defa veya tekrar calis-
tirmaya baslattiklar kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan itibaren, onbes gun
icinde sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle ytuktm-
lidurler. Ayn1 kamu idaresinin farkl birimleri arasindaki naklen
tayin ve gorevlendirmelerde bildirim yapilmaz.

6 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “4 tinct
maddenin birinci fikrasimin (b) bendinin (4) numarali alt bendinde bulunanlar haric
olmak tizere diger alt bentleri kapsaminda sigortal sayilan kisiler icin 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan;” ibaresi “4 unci
maddenin birinci fikrasimin (b) bendinin (4) numarali alt bendinde bulunanlar haric
olmak tuzere diger alt bentleri kapsaminda sigortal sayilan kisilerden koy ve mahalle
mubhtarlar icin secildiklerine iliskin mazbatalarini ilgili secim kurulundan aldiklar ta-
rihten, sigortaliliklar: vergi miikellefiyetlerinin basladig: tarihten baslayan sigortalilar
icin vergi mtikellefiyeti isleminin tesis tarihinden itibaren iki ay1 gecmemek tuzere ilgili
vergi dairesince vergi miikellefinin ise baslama islemlerinin tekemmiil ettirildigi tarih-
ten ve digerleri icin 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilik
baslangicindan;” seklinde, “esnaf sicil memurlugu” ibaresi “Esnaf ve Sanatkar Sicil M-
durlagu” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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(Miilga altinc: fikra: 17/4/2008-5754/6 md.)

Kamu idareleri ile bankalar, Kurumca saglanacak elektronik
altyapidan yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek islem-
lerde, islem yaptig1 kisilerin sigortalilik bakimindan tescilli olup
olmadigini kontrol etmek ve sigortasiz oldugunu tespit ettigi kisi-
leri, Kuruma bildirmekle yukumladurler.

Bu maddenin ikinci ve besinci fikralar1 hari¢ olmak tizere, di-
ger fikralarinda belirtilen yukuamlilikleri yerine getirmeyen ilgi-
liler hakkinda, 102 nci madde huktumlerine gore idari para cezasi
uygulanir.

Sigortali ise giris bildirgesinin sekli ve icerigi, bildirgenin ve-
rilme yontemleri ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
usul ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle du-
zenlenir.

Sigortaliligin sona ermesi

MADDE 9- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan si-
gortallik;

a) 4 unct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin, hizmet akdinin sona erdigi tarihten,

b) 4 tinctt maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilarin;

1) Gelir vergisi mukellefi olanlar icin, mukellefiyetlerini ge-
rektiren faaliyetlerine son verdikleri tarihten,

2) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir vergisinden muaf
olanlar icin, esnaf ve sanatkar sicili kaydinin silindigi veya 6 nc1
maddenin birinci fikrasinin (k) bendi kapsamina girdigi tarihten,

3) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) 4 iinctt maddenin birin-
ci fikrasinin (3) numaral alt bendi kapsamina girenlerden, sahis
sirketlerinden kolektif, adi komandit sirketlerin komandite ve
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komanditer ortaklar1 ve donatma istiraki ortaklarinin vergi mu-
kellefiyetlerinin sona erdigi tarihten, sermayesi paylara boliinmus
komandit sirketlerin komandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil
memurlugundan kaydinin silindigi tarihten, limited sirket ortak-
larindan hisselerinin tamamini devreden sigortalilarin, hisse dev-
rinin yapilmasina ortaklar kurulunca karar verildigi tarihten, ano-
nim sirketlerin yonetim kurulu uyesi olan ortaklarinin yonetim
kurulu tyeliklerinin sona erdigi tarihten, iflas veya tasfiye duru-
mu ile minfesih duruma duisen sirketler icin ortagin talep etmesi
halinde, mahkeme karari ile iflasin, tasfiyenin acilmasina, ortaklar
kurulu karan ile tasfiyenin baslamasina veya sirketin munfesih
duruma dusmesine karar verildigi, ortaklarin talepte bulunma-
mast halinde, mahkemece iflasin kapatilmasina karar verildigi,
tasfiyesi sonuclanan sirketlerin ortakliklarinin ise tasfiye kurulu
kararinin ticaret sicili memurlugunca tescil edildigi tarihten,

4) (Mialga: 17/4/2008-5754/7 md.)

5) (Degisik: 13/2/2011-6111/28 md.) Tarimda kendi adina
ve hesabia bagimsiz calisanlar icin, tarimsal faaliyetinin sona
erdigi veya 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca
muafiyet kapsamina girdigi yahut 65 yasin1 doldurmasi nedeniyle
talepte bulundugu tarihten,

6) Koy ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik gorevlerinin sona
erdigi tarihten,

7) Herhangi bir yabanci tilkede ikamet eden ve o ulke mevzu-
ati kapsaminda sigortali olarak calismaya basladig1 veya ikamet
esasina bagli olarak, o tilke sosyal guivenlik sistemine dahil oldugu
tarihten bir giin oncesinden,’

8) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) (3) numarali alt bent
kapsaminda iflas veya tasfiye durumu ile munfesih duruma dusen

7 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayilh Kanunun 28 inci maddesiyle, (7) numaral alt bentte
yer alan “tarihten” ibaresinden sonra gelmek tizere “bir giin oncesinden” ibaresi metne
eklenmis ve islenmistir.
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sirketlerin ortaklarindan 4 tinctt maddenin birinci fikrasimin (a)
bendi kapsaminda calismaya baslayanlarin, calismaya basladiklar
tarihten bir gin 6ncesinden,?

9) Koy ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina
bagimsiz calismasindan dolayr gelir vergisi miukellefiyeti bulu-
nanlar hari¢, ayn1 zamanda hizmet akdi ile calisanlarin calismaya
basladig1 tarihten bir gin oncesinden,’

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir vergisinden muaf
olan, ancak esnaf ve sanatkarlar sicili kaydina istinaden 4 tuncitt
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali say1-
lanlardan, bu sigortaliliklarinin devami sirasinda, hizmet akdi ile
calisanlarin calismaya basladig tarihten bir giin ¢éncesinden, '°

11) (Ek: 13/2/2011-6111/28 md.) 6132 sayili Kanuna tabi
jokey ve antrenorler icin, lisanslar1 yenilenmeyenlerin lisansh ol-
duklart yilin sonundan,

¢) 4 unci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
sigortal sayilanlarin;

1) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Olim veya ayhk bag-
lanmasini1 gerektiren hallerde gorev ayliklarmin kesildigi tarihi,
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinde be-
lirtilen yas hadleri ile sihhi izin siirelerinin doldurulmas: halinde
ise bu sure ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden ayba-
sindan,

8 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayilh Kanunun 28 inci maddesiyle, (8) numarali alt bentte
yer alan “tarihten” ibaresinden sonra gelmek tizere “bir giin 6ncesinden” ibaresi metne
eklenmis ve islenmistir.

9 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayihh Kanunun 28 inci maddesiyle, (9) numaral alt bentte
yer alan “tarihten” ibaresinden sonra gelmek tizere “bir giin 6ncesinden” ibaresi metne
eklenmis ve islenmistir.

10 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 28 inci maddesiyle, (10) numarali alt bentte

yer alan “tarihten” ibaresinden sonra gelmek tizere “bir giin 6ncesinden” ibaresi metne
eklenmis ve islenmistir
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2) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Diger hallerde ise gorev-
den ayrildiklar tarihten,

d) 5 inci madde geregi bazi sigorta kollarina tabi tutulanlarin,
sigortali sayilmalarini gerektiren halin sona erdigi tarihten,

e) 6 nct maddenin birinci fikrasinin (1) bendi kapsaminda
olanlardan, calismakta iken bulundugu tlkenin sosyal giivenlik
kurumu ile irtibatlandirilanlar ile uluslararas1 sosyal giivenlik
sozlesmeleri cercevesinde, se¢cimini bu yonde kullananlar icin si-
gortalandiklar tarihten, itibaren sona erer.

Ancak, hastalik ve analik hikumlerinin uygulanmasinda si-
gortalilik;

a) llgili kanunlar geregi sigortalinin ticretsiz izinli olmasi, gre-
ve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu hal-
lerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,
takip eden onuncu giinden baslanarak yitirilmis sayilir.

Birinci fikranin (a), (c) ve (d) bentlerine gore sigortaliligi sona
erenlerin durumlari isverenleri tarafindan, (b) bendinde belirtilen
sekillerde sona erenlerin durumlar ise kendileri ve szt edilen
bentte belirtilen faaliyetin sona erme halinin bildirildigi kurulus-
lar veya vergi daireleri tarafindan, en gec on gun icinde Kuruma
bildirilir. Bu kisilerin meslek kuruluslarina ya da vergi dairelerine
olan yukumluluklerini yerine getirmemis olmalari, sigortaliligin
sona ermesine iliskin belge ya da bilginin verilmesine engel teskil
etmez. (Ek ciimle: 13/2/2011-6111/28 md.) Vergi dairelerince
vergi mukellefiyetinin sona erdigine iliskin yapilacak bildirim-
lerde bu sure vergi miikellefiyeti terk isleminin tesis tarihinden
itibaren iki ay1 gecmemek tizere vergi mukellefinin isi birakma is-
lemlerinin vergi dairelerince tekemmul ettirildigi tarihten baslar.

Birinci fikranin (e) bendine gore sigortaliligi sona erenler ile 8
inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendine gore bildirimi yapi-

36

lan sigortalilarin, sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimle-
ri, G¢ ay icinde Kuruma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar, Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Sigortalilarin isleri nedeniyle gecici olarak yurt disinda bulun-
malar1

MADDE 10- 4 tnct maddenin birinci fikrasinin (a) bendin-
de sayilan sigortalilarin isverenleri tarafindan gecici gorevle yurt
disina gonderilmeleri, (¢) bendinde sayilan sigortalilarin mevzu-
atlarinda belirtilen ustlle uygun olarak yurt disina gonderilmeleri
veya (b) bendinde sayilanlarin sigortaliliga esas calismasi nede-
niyle yurt disinda bulunmalar1 halinde, bu gorevleri yaptiklar sii-
rece, sigortalilarin ve isverenlerin sosyal sigortaya iliskin hak ve
yukamlualikleri devam eder.

(Milga ikinci fikra: 17/4/2008-5754/67 md.)

IKINCIi BOLUM
Isyerleri ve Isverenlere Iliskin Hitkiimler

Isyeri, isyerinin bildirilmesi, devri, intikali ve nakli

MADDE 11- Isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olma-
yan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklar yerlerdir.

Isyerinde tiretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoninden
baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen isyerine bag-
I1 yerler, dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, mu-
ayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve buro
gibi diger eklentiler ile araclar da isyerinden sayilir.

Isveren, ornegi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini en gec
sigortali calistirmaya basladig tarihte, Kuruma vermekle yukam-
ladur. Sirket kurulusu asamasinda, calistiracag: sigortali sayisini
ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret sicili memurluklarina bil-
diren isverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir. Tica-
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ret sicili memurluklari, kendilerine yapilan bu bildirimi en gec on
gin icinde Kuruma bildirmek zorundadir.

29/6/1956 tarihli ve 6762 sayih Turk Ticaret Kanunu hukim-
lerine tabi sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya diger
bir sirkete katilmas1 durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tes-
ciline iliskin ilan tarihini; adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinma-
st durumunda ise en gec yeni ortagin alindig tarihi takip eden on
gin icinde, isyeri bildirgesi ile Kuruma bildirilmek zorundadir.

Isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adre-
se nakledilmesi, sigortali ¢calistirilan bir isin veya isyerinin baska
bir isverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde, isyerinin
nakledildigi, yeni isverenin isi veya isyerini devraldig: tarihi takip
eden on gun icinde, isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise
mirascilari, 6lum tarihinden itibaren en gec t¢ ay icinde, isyeri
bildirgesini Kuruma vermekle ytukamludur. Isyerinin aym il si-
nirlar icinde Kurumun diger bir tnitesinin gorev alanina giren
baska bir adrese nakledilmesi halinde, adres degisikliginin yazi ile
bildirilmesi yeterlidir. Bu islerde calisan sigortalilarin, sigorta hak
ve yikumlulukleri devam eder.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve
ozel hukuk tuzel kisileri, yap1 ruhsat ve diger ttiim ruhsat veya ruh-
sat niteligi tasiyan islemlerine iliskin bilgi ve belgeler ile varsa bun-
larin verilmesine esas olan istihdama iliskin bilgileri, verildigi ta-
rihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirmekle yakumludirler.

Bu maddede belirtilen ytktmliltkleri yerine getirmeyenler
hakkinda, 102 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca
idari para cezas1 uygulanir. Idari para cezas1 uygulanmasi, bu yu-
kumliliklerin yerine getirilmesine engel teskil etmez.

Alt isveren, asil isverenin isyerinde cahstirdigy sigortalilari,
isverenle aralarinda yaptiklar1 sozlesmenin ibrazi kaydiyla, Ku-
rumdan alacag1 6zel bir numara ile asil isverenin kayith oldugu
dosyadan bildirir.
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Isyeri bildirgesinin verilmemesi veya ge¢ verilmesi, bu Kanun-
da belirtilen hak ve yukumliltkleri ortadan kaldirmaz. Isyeri bil-
dirgesinin sekli ve icerigi ile bu maddenin uygulanmasina iliskin
ustl ve esaslar Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle duzen-
lenir.

Isveren, isveren vekili, gecici is iliskisi kurulan isveren ve alt
isveren

MADDE 12- 4 tinctit maddenin birinci fikrasinin (a) ve (¢) bent-
lerine gore sigortali sayilan kisileri calistiran gercek veya tuzel ki-
siler ile tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar isverendir.

[sveren adina ve hesabina, isin veya gortilen hizmetin butuni-
nun yonetim gorevini yapan kimse, isveren vekilidir. Bu Kanunda
gecen isveren deyimi, isveren vekilini de kapsar. Isveren vekili ve
4857 sayil Is Kanununda tanimlanan gecici is iliskisi kurulan is-
veren, bu Kanunda belirtilen yukumlualtklerinden dolay1 isveren
ile birlikte mustereken ve miiteselsilen sorumludur.

4 tinctt maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlar
hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen ytukamlulukleri,
bunlar1 calistiran isci sendikalar1 ve konfederasyonlar1'! veya isve-
ren tarafindan; 4 tinctt maddenin doérdunci'? fikrasina tabi olan-
lar hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen yukiamlulukleri,
bunlan calistiran kamu idareleri veya egitim gordukleri okullar
tarafindan yerine getirilir.

2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Cift¢ci Mallarinin Korunmasi
Hakkinda Kanuna gore calistirilanlar hakkinda, isverenlerin bu
Kanunda belirtilen yuktmlulukleri, bunlar1 calistirmaya yetkili
makam tarafindan yerine getirilir.

11 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 66/a maddesiyle; “isci sendikalar1” ibaresin-
den sonra gelmek tizere “ve konfederasyonlar1” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

12 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayilh Kanunun 65/b maddesiyle; 12 nci maddesinin tuctinct
fikrasinda yer alan “tctinc” ibaresi “dérdunci” olarak degistirilmis ve metne islen-
mistir.
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Ceza infaz kurumlar ile tutukevleri biinyesinde olusturulan
tesis, atolye ve benzeri tunitelerde calistirtlan hukumlua ve tutuk-
lularin isvereni, Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevleri Is Yurtlar
Kurumu, isveren vekilleri ise Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevle-
ri Is Yurtlarnt Kurumunun sorumlu mudur ve amirleridir.

Bir isverenden, isyerinde yuruttigu mal veya hizmet tretimi-
ne iligskin bir iste veya bir isin bolim veya eklentilerinde, is alan
ve bu is icin gorevlendirdigi sigortalilar1 calistiran ticincu kisiye
alt isveren denir. Sigortalilar, tictincit bir kisinin araciligi ile ise
girmis ve bunlarla sozlesme yapmis olsalar dahi, asil isveren, bu
Kanunun isverene ytkledigi yukiumluliuklerden dolay: alt isveren
ile birlikte sorumludur.

UCUNCU BOLUM"
Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz
Calisan Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta
Hukiamleri

Is kazasimin tanim, bildirilmesi ve sorusturulmasi
MADDE 13- Is kazasi;
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Isveren tarafindan yuri-
tilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina ba-
gimsiz calisiyorsa yurtatmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Bir isverene bagh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak
isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yap-
maksizin gecen zamanlarda,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 tncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren ka-

13 Bu bolim bashig “Kisa Vadeli Sigorta Hitktimleri” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayil
Kanunun 65 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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din sigortalinin, is mevzuat1 geregince cocuguna siit vermek icin
ayrilan zamanlarda,

e) Sigortallarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig
yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya
da ruhen 6ziire ugratan olaydir.

Is kazasimin 4 iinctt maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar
bakimindan bunlari calistiran isveren tarafindan, o yer yetkili kol-
luk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en gec kazadan sonraki ti¢
isgtinu icinde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan ken-
disi tarafindan, bir ay1 gecmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim
yapmaya engel olmadig1 ginden sonra ug¢ isgtint icinde,

c) (Milga: 17/4/2008-5754/8 md.)

(Degisik paragraf: 17/4/2008-5754/8 md.) is kazas1 ve mes-
lek hastalig1 bildirgesi ile dogrudan ya da taahhittli posta ile Ku-
ruma bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin (a) bendinde belirtilen
siire, is kazasinin isverenin kontrolu disindaki yerlerde meydana
gelmesi halinde, is kazasinin o6grenildigi tarihten itibaren baslar.

Kuruma bildirilen olayin is kazas1 sayilip sayilmayacagi hak-
kinda bir karara varilabilmesi icin gerektiginde, Kurumun denetim
ve kontrol ile yetkilendirilen memurlan tarafindan veya Bakanlik
is mufettisleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma
sonunda yazih olarak bildirilen hususlarin gercege uymadig: ve
olayn is kazasi olmadig1 anlasilirsa, Kurumca bu olay icin yersiz
olarak yapilmis bulunan 6demeler, 6demenin yapildig: tarihten
itibaren gercege aykir bildirimde bulunanlardan, 96 nc1 madde
hukmune gore tahsil edilir.

Is kazas1 ve meslek hastalig: bildirgesinin sekli ve icerigi, veril-
me ustli ile bu maddenin uygulanmasina iliskin usal ve esaslar,
Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.
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Meslek hastaliginin tamim, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 14- Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi veya yaptig
isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yuratim
sartlar yuzunden ugradig1 gecici veya surekli hastalik, bedensel
veya ruhsal ozurluluk halleridir.

Sigortalinin calistign isten dolayr meslek hastaligina tutuldu-
gunun,;

a) Kurumca yetkilendirilen saghk hizmet sunuculan tarafin-
dan usuline uygun olarak diizenlenen saghk kurulu raporu ve
dayanag tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goruldugu hallerde, isyerindeki calisma
sartlarin1 ve buna bagli ubbi sonuclarimi ortaya koyan denetim
raporlar ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorun-
ludur.

Meslek hastaligl, isten ayrildiktan sonra meydana c¢ikmis ve
sigortali olarak calistig1 isten kaynaklanmais ise, sigortalinin bu
Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi icin, eski isinden
fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda bu has-
talik icin Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikte belirtilen
sireden daha uzun bir zamanin ge¢cmemis olmasi sarttir. Bu
durumdaki kisiler, gerekli belgelerle Kuruma muracaat edebi-
lirler. Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar
bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastaligina yol acan etkenin
isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek
hastaliklar listesindeki yukamlilik stiresi asilmis olsa bile, soz
konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin basvurusu tizerine Sos-
yal Sigorta Ytuksek Saglik Kurulunun onay ile meslek hastalig:
say1labilir.

Meslek hastaliginin 4 tunct maddenin birinci fikrasinin;
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a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar
bakimindan, sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu ogrenen
veya bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan,'

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi ta-
rafindan,

bu durumun 6grenildigi guinden baslayarak t¢ isguni icinde,
is kazas1 ve meslek hastaligy bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zo-
runludur. Bu yukamlalugu yerine getirmeyen veya yazili olarak
bildirilen hususlar1 kasten eksik ya da yanls bildiren isverene
veya 4 unct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortaliya, Kurumca bu durum icin yapilmis bulunan masraflar
ile 6denmisse gecici is goremezlik ddenekleri ruct edilir.

Meslek hastaligy ile ilgili bildirimler tizerine gerekli sorustur-
malar, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memur-
lar1 tarafindan veya Bakanlik is mufettisleri vasitasiyla yaptirila-
bilir.

Hangi hallerin meslek hastalig1 sayilacagy, is kazas1 ve meslek
hastaligy bildirgesinin sekli ve icerigi, verilme ustlu ile bu madde-
nin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikte duizenlenir. Yonetmelikte belirlenmis
hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek hastalig1 sayilip
sayllmamas1 hususunda cikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta
Yiksek Saglik Kurulunca karara baglanir.

Hastalik ve analik hali

MADDE 15- (Degisik: 17/4/2008-5754/9 md.) 4 tnct mad-
denin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortali-
nin, is kazasi ve meslek hastalig1 disinda kalan ve is goremezligine
neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

14 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu bentte yer alan “(a) ve
(c) bentleri” ibaresi “(a) bendi” olarak degistirilmis ve metne islenmistir
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4 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsa-
mindaki sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan
esinin, kendi calismalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadi-
nin ya da gelir veya aylhk alan erkegin sigortali olmayan esinin
gebeliginin basladig tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk se-
kiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye kadar
olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve 6zurluluk halleri
analik hali kabul edilir.

Is kazasi, meslek hastahigi, hastalik ve analik sigortasindan
saglanan haklar”

MADDE 16- (Degisik: 17/4/2008-5754/10 md.) Is kazasi veya
meslek hastalig1 sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Sigortalya, gecici is goremezlik stiresince gunlik gecici is
goremezlik odenegi verilmesi.

b) Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmasi.

c) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu olen sigortalinin hak
sahiplerine, gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evlenme 6denegi ve-
rilmesi.

e) Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu 6len sigortal icin cena-
ze o0denegi verilmesi.

Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik
hallerine bagh olarak ortaya cikan is goremezlik suresince, gun-
luk gecici is goremezlik 6denegi verilir.

Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortali olmayan
karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, bu Kanunun
4 inct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamin-

15 Bu madde bashig “Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde saglanan
haklar” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayilh Kanunun 10 uncu maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir
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daki sigortalilardan; kendi calismalarindan dolay: gelir veya aylik
alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan
esine, her cocuk i¢in yasamasi sartiyla dogum tarihinde gecerli
olan ve Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan
onaylanan tarife iizerinden emzirme 6denegi verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi
nedeniyle sigortali erkege emzirme 6denegi verilebilmesi icin, Ka-
nunun 4 iinctt maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan onceki bir yil
icinde en az 120 gun kisa vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis
olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan onceki bir y1l
icinde en az 120 gun kisa vadeli sigorta kollar1 primi yatirilmis ve
genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iliskin her ttrla
borclarimin ¢denmis olmasi,

sarttir.

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu mad-
deye gore sigortalilig1 sona erenlerin, bu tarihten baslamak tizere
ucyuz gun icinde cocuklart dogarsa, sigortali kadin veya esi analik
sigortast haklarindan yararlanacak sigortali erkek, dogum tarihin-
den onceki onbes ay icinde en az 120 gun prim 6denmis olmasi
sartiyla emzirme 6deneginden yararlandirilir.

Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinlitk kazang'

MADDE 17- Is kazasi, meslek hastalig1, hastalik ve analik hal-
lerinde verilecek deneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina
esas tutulacak gunliuk kazang; is kazasinin veya dogumun oldugu
tarihten, meslek hastalig1 veya hastalik halinde ise is goremezligin

16 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayih Kanunun 65 inci maddesiyle bu maddenin birinci fik-
rasindaki “prim giin sayisina” ibaresi “prim 6deme gun sayisina”, tictincu fikrasindaki
“(a) ve (c) bentleri” ibaresi “(a) bendi” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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basladig: tarihten onceki oniki aydaki son t¢ ay icinde 80 inci
maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanclar toplaminin, bu
kazanclara esas prim 6deme gun sayisina bolunmesi suretiyle he-
saplanir. (Miilga son ciimle: 17/4/2008-5754/67 md.)

Oniki aylik donemde calismamis ve ticret almamis olan sigor-
tali, calismaya basladig ay icinde is kazas1 veya meslek hastalig
nedeniyle is goremezlige ugrarsa verilecek 6deneklerin veya bag-
lanacak gelirlerin hesabina esas ginltuk kazanc; calismaya basladi-
g1 tarih ile is goremezliginin basladig: tarih arasindaki stirede elde
ettigi prime esas ginluk kazan¢ toplaminin, calistig1 giin sayisina
bolinmesi suretiyle; calismaya basladig gun is kazasina ugramasi
halinde ise ayn1 veya emsal iste calisan benzeri bir sigortalinin
gunluk kazanci esas tutulur.

4 unct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi geregi sigortal
sayllanlarin 6denek veya gelire esas gunluk kazanclarinin hesa-

binda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi odemeler dikkate
alinmis ise odenek ve gelire esas alinacak gunlik kazang, tcret
toplaminin tcret alinan gun sayisina bolunmesiyle hesaplanacak
gunluk kazanca, % 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tu-
tardan cok olamaz.

b) Idare veya yarg1 mercilerince verilen karar geregince yapilan
ucret, ikramiye, zam, tazminat ve bu mahiyetteki 6demelerden,
odenek ve gelirin hesabina esas alinan t¢ aylik donemden onceki
aylara iliskin olanlar dikkate alinmaz.

Meslek hastalig1, sigortalinin sigortali olarak calistigi son isin-
den ayrildig tarihten bir yil gectikten sonra meydana cikmus ise,
gunlik kazanci bu son isinden ayrildig tarih esas alinarak yuka-
ridaki fikralara gore hesaplanir.

Is kazas ile meslek hastalig: sigortasindan baglanacak gelirlere
esas tutulacak aylik kazang, yukaridaki huktmlere gore hesapla-
nacak gunliuk kazancin otuz katidir.
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Gegcici is goremezlik 6denegi

MADDE 18- Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurul-
larindan istirahat raporu alinmis olmas: sartiyla;

a) Is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle is goremezlige ug-
rayan sigortaliya her gun icin,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 iinctt maddenin bi-
rinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki sigor-
talilardan hastalik sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle is
goremezlige ugramasi halinde, is goremezligin basladig: tarihten
onceki bir y1l icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi sartiyla gecici is goremezligin ticincti gunin-
den baslamak tzere her gun icin,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 tnct maddenin bi-
rinci fikrasimin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile
ayni bendin (1), (2) ve (4) numaral alt bentleri kapsamindaki si-
gortal kadinin analig1 halinde, dogumdan onceki bir yil icinde en
az doksan guin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla,
dogumdan onceki ve sonraki sekizer haftalik surede, cogul gebe-
lik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz haftalik sureye iki haftalik
sire ilave edilerek calismadig: her gun icin,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 unctt maddenin bi-
rinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile
ayn1 bendin (1), (2) ve (4) numaral alt bentleri kapsamindaki
sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde dogumdan once
kullanamadig calistirllamayacak sureler ile istegi ve hekimin ona-
yiyla doguma tu¢ hafta kalincaya kadar calismas: halinde, dogum
sonrasl istirahat stiresine eklenen siireler icin,!’

gecici is goremezlik 6denegi verilir.

17 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 29 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan “si-
gortali kadinin istegi ve hekimin onayi ile doguma t¢ hafta kalincaya kadar calismasi
halinde,” ibaresi “sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde dogumdan 6nce kul-
lanamadig calistirilamayacak streler ile istegi ve hekimin onayiyla doguma ti¢ hafta
kalincaya kadar calismasi halinde,” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 tunct mad-
denin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara is
kazas1 veya meslek hastaligi ya da analik halinde gecici is gore-
mezlik 6denegi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin
her turlu bor¢larinin 6denmis olmas sartiyla yatarak tedavi sture-
since veya yatarak tedavi sonras1 bu tedavinin geregi olarak isti-
rahat raporu aldiklar sirede 6denir. Ancak bu maddenin birinci
fikrasinin (c¢) bendine gore dogum oncesi ve dogum sonrasi ca-
lismadig stirelerde gecici is goremezlik 6deneginin 6denebilmesi
icin yatarak tedavi sart1 aranmaz.

(Degisik iicincit fikra: 17/4/2008-5754/11 md.) Is kazasi,
meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadinin analigi halinde ve-
rilecek gecici is goremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde 17 nci
maddeye gore hesaplanacak gunluk kazancinin yarisi, ayaktan te-
davilerde ise tcte ikisidir.

Sigorta prim ve ddeneklerinin hesabina esas tutulacak gunlik
kazanclarin alt sinirinda meydana gelecek degisikliklerde, yeni-
den tespit edilen alt sinirin altinda bir gunlik kazang tizerinden
odenek almakta bulunanlarin veya almaya hak kazanmis veya ka-
zanacak olanlarin bu 6denekleri, giinluk kazanclarinin alt sinirin-
daki degisikliklerin yurarluge girdigi tarihten baslayarak degisti-
rilmis gunlitk kazanclarin alt sinirina gore 6denir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
hallerinden birkac birlesirse, gecici is goremezlik 6deneklerinden
en yuksegi verilir.

Gecici is goremezlik odenekleri, toplu is sozlesmesi yapilan
isyerleri ile kamu idarelerinin isverenleri tarafindan Kurumca be-
lirlenen ustl ve esaslara gore Kurum adina sigortalilara 6denerek,
daha sonra Kurum ile mahsuplasmak suretiyle tahsil edilebilir.

Gecici is goremezlik odeneklerinin 6deme zamani ile bu mad-
denin uygulanmasina iliskin diger usal ve esaslar, Kurum tarafin-
dan c¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir.
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Sirekli is goremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasa,
baslangici ve birden cok is kazasi ve meslek hastalig: hali

MADDE 19- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)
Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve ozir-
ler nedeniyle Kurumeca yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari-
nin saglik kurullan tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum
Saglk Kurulunca meslekte kazanma gticit en az % 10 oraninda
azalmis bulundugu tespit edilen sigortali, stirekli is goremezlik
gelirine hak kazanir.

Surekli is goremezlik geliri baglanmis olan sigortalinin yeni-
den tedavi ettirilmesi halinde meslekte kazanma giictinti ne oran-
da yitirdigi, birinci fikrada belirtilen saglik kurullarindan alinacak
raporlara gore yeniden tespit olunur.

Surekli is goremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma
guicinin kaybi oranina gore hesaplanir. Sturekli tam is goremez-
likte sigortaliya, 17 nci maddeye gore hesaplanan aylik kazancinin
% 70’1 oraninda gelir baglanir. Sturekli kismi is goremezlikte sigor-
taliya baglanacak gelir, tam is goremezlik geliri gibi hesaplanarak
bunun is goremezlik derecesi oranindaki tutar1 kendisine 6denir.
Sigortali, baska birinin sturekli bakimina muhtac ise gelir baglama
orani % 100 olarak uygulanir.

4 uncit maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortal
sayilanlara, sirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi icin, kendi
sigortaliligindan dolayz, genel saglik sigortast dahil prim ve prime
iliskin her tarlit borclarinin 6denmis olmasi zorunludur.!®

(Miilga besinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)
(Miilga altinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)

18 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayih Kanunun 12 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “prim
ve her tirlit borclarin” ibaresi “prim ve prime iliskin her tirla borclarinin” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.
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Yukaridaki fikralara gore hesaplanan gelir, gunlik kazang he-
sabina giren son ay ile gelir baslangic tarihi arasinda 55 inci mad-
denin ikinci fikras1 hukmune gore artirilarak belirlenir.

Sigortalinin strekli is goremezlik geliri;
a) Gecici is goremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi,

b) Gecgici is goremezlik tespit edilemeden surekli is goremezlik
durumuna girilmisse, buna ait saglik kurulu raporu tarihini,

takip eden ay basindan baslar.

Surekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, aym
ozurluluk veya meslek hastaligi nedeniyle istirahat raporu alan-
lara, yazili istek tarihinden itibaren 18 inci maddeye gore hesap-
lanacak bir gunlik gecici is goremezlik odenegi ile aylik surekli
is goremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her gun icin
gecici is goremezlik odenegi olarak verilir.

Sigortalinin yeniden bir is kazasimna ugramasi veya yeni bir
meslek hastaligina tutulmas: halinde, meydana gelen ozirlerin
butuntt géz onine alinarak kendisine, surekli is goremezligini
doguran son is kazasi veya meslek hastaligi sirasindaki kazanci
uzerinden gelir hesaplanir. Ancak, sigortalinin son is kazasi veya
meslek hastaligy sirasindaki giinluk kazancina gore bulunacak ge-
liri, hesaplanan ilk gelirinden az ise sigortalinin surekli is gore-
mezlik geliri ilk kazang tizerinden 6denir.

Is kazas1 ve meslek hastaligr sonucu stuirekli is goremezlik hal-
lerinde meslekte kazanma gticiindeki kayip oraninin belirlenme-
sine ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger ustl ve esaslar,
Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle diuzenlenir.

Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme ve cenaze
odenekleri

MADDE 20- Is kazas1 veya meslek hastaligina bagli nedenler-
den dolay1 6len sigortalinin hak sahiplerine, 17 nci madde gere-
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gince tespit edilecek aylik kazancinin % 70’1, 55 inci maddenin
ikinci fikrasina gore giincellenerek 34 tinctt madde huktmlerine
gore gelir olarak baglanir.

[s kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gii-
cuntt % 50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle stirekli is
goremezlik geliri baglanmis iken olenlerin, 6lumin is kazasi veya
meslek hastaligina bagh olup olmadigina bakilmaksizin birinci
fikraya gore belirlenen tutar, 34 tinctt madde htikimlerine gore
hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gii-
cunu % 50 oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle surekli is go-
remezlik geliri baglanmis iken 6lenlerin, 6ltmiin is kazas1 veya
meslek hastaligina baghh olmamas: halinde sigortalinin almakta
oldugu surekli is goremezlik geliri, 34 tnct madde hukumlerine
gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

4 unct maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortal
sayilanlarin hak sahiplerine gelir baglanabilmesi icin, kendi sigor-
taliligindan dolay1, genel saghk sigortas: dahil prim ve prime ilis-
kin her turlit borclarimin 6denmis olmasi zorunludur.*

Gelirin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34
uncu ve 35 inci maddeler uygulanir.

37 nci madde hitktimlerine gore hak sahiplerine cenaze ve ev-
lenme 6denegi verilir.
Is kazasi ve meslek hastalig ile hastalik bakimindan
isverenin ve uciinci kisilerin sorumlulugu

MADDE 21- Is kazasi ve meslek hastaligi, isverenin kast1 veya
sigortalilarin sagligini koruma ve is guvenligi mevzuatina aykiri

19 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “prim
ve her tirlit borclarin” ibaresi “prim ve prime iliskin her tirla borclarinin” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.
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bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya
hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi
gereken ddemeler ile baglanan gelirin basladig tarihteki ilk pesin
sermaye degeri toplamyi, sigortali veya hak sahiplerinin isverenden
isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak tizere, Kurumca isverene
odettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik il-
kesi dikkate alinir.

Is kazasimin, 13 tincit maddenin ikinci fikrasimin (a) bendinde
belirtilen stirede isveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi halin-
de, bildirim tarihine kadar gecen stre icin sigortaliya 6denecek
gecici is goremezlik 6denegi, Kurumeca isverenden tahsil edilir.

Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmas: gerektigi belirti-
len islerde, boyle bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora
aykir1 olarak buinyece elverisli olmadig iste calistirilan sigortali-
nin, bu ise girmeden once var oldugu tespit edilen veya bunyece
elverisli olmadig iste calistirllmasi sonucu meydana gelen hasta-
lig1 nedeniyle, Kurumca sigortaliya 6denen gecici is goremezlik
odenegi isverene odettirilir.

Is kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik, ticiinct bir kisinin kusu-
ru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine ya-
pilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin
basladig tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara sebep
olan uctincu kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari calistiranlara
ruct edilir.

Is kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik; kamu gorevlileri, er ve
erbaslar ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen diger kisi-
lerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklar fiiller sonucu meydana
gelmis ise, bu fiillerden dolay1 haklarinda kesinlesmis mahkami-
yet karar1 bulunanlar hari¢ olmak tzere, sigortali veya hak sa-
hiplerine yapilan 6demeler veya baglanan gelirler icin kurumuna
veya ilgililere ructi edilmez. Ayrica, is kazasi veya meslek hastalig:
sonucu olumlerde, bu Kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak
gelir ve verilecek 6denekler icin, is kazasi veya meslek hastahigi-
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nin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya is
kazas1 sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca
ruct edilmez.

Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi
siiresinin uzamasi, is goremezliginin artmasi

MADDE 22- Sigortalinin asagidaki sayilan nedenlerden dolay1
is kazasina veya meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi
stiresinin uzamasi veya is goremezliginin artmasi hallerinde gecici
is goremezlik ddenegi veya surekli is goremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir maze-
reti olanlar haric, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik
ve analik nedeniyle hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uyma-
masl sonucu tedavi stresinin uzamasina veya is goremezlik ora-
ninin artmasina, maltl kalmasina neden olmasi halinde, uzayan
tedavi stresi veya artan is goremezlik orani esas alinarak dortte
birine kadar1 Kurumca eksiltilir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar haric, agir kusuru ytiziinden
is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan
sigortalinin kusur derecesi esas alinarak tugcte birine kadar1 Ku-
rumca eksiltilir.

¢) Kasdi bir hareketi yuzinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine
ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tu-
tarinda odenir.

d) Tedavi gordigii hekimden, tedavinin sona erdigine ve cali-
sabilir olduguna dair belge almaksizin calisan sigortaliya gecici is
goremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis olanlar da yersiz yapilan
odeme tarihinden itibaren 96 nc1 madde hukimlerine gore geri
alinir.

13 tnct maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler
tarafindan is kazasinin anilan bentte belirtilen sure icinde Kuru-
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ma bildirilmemesi durumunda, sigortaliya yapilacak is goremez-
lik 6denekleri bildirim tarihinden itibaren ¢denir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar, Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Siiresinde bildirilmeyen sigortaliliktan dogan sorumluluk

MADDE 23- Sigortali calistirmaya baslandiginin stiresi icinde
sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde, bil-
dirgenin sonradan verildigi veya sigortal calistirildiginin Kurum-
ca tespit edildigi tarihten once meydana gelen is kazasi, meslek
hastaligl, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6de-
nekleri Kurumca odenir.

Yukaridaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ile-
ride yapilmasi gerekli bulunan her turla masraflarin tutari ile gelir
baglanirsa bu gelirin basladig1 tarihteki ilk pesin sermaye degeri
tutari, 21 inci maddenin birinci fikrasinda yazili sorumluluk hal-
leri aranmaksizin, isverene ayrica odettirilir.

4 unct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortall oldugu halde, 8 inci maddenin tctuncu fikrasinda be-
lirtilen sture icerisinde bildirimde bulunmayanlara, bildirimde
bulunulmayan strede meydana gelen is kazasi, meslek hastali-
g1, analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca
o0denmez.*

Kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate alinmayan siireler

MADDE 24- Kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlik-
te gecen hizmet stresi,

b) Hikumlilukle sonuclanmayan tutuklulukta gecen siire,

20 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “dor-
diincu fikrasinda” ibaresi “iictinct fikrasinda”, “hastalik ve analik” ibaresi “analik” sek-
linde degistirilmis ve metne islenmistir.
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c) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarindan
gecici is goremezlik 6denegi alan sigortalinin is goremedigi stire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yap-
mas1 hallerinde gecen siire,

18 inci maddede belirtilen calisma siirelerine girmedigi gibi, is
goremezligin basladig1 veya hastaligin anlasildigi yahut dogumun
oldugu tarihten onceki bir yilin hesabinda da dikkate alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
Uzun Vadeli Sigorta Hiukamleri

Malal sayilma

MADDE 25- (Degisik: 17/4/2008-5754/13 md.) Sigortalinin
veya isverenin talebi tizerine Kurumca yetkilendirilen saglk hiz-
meti sunucularinin saglik kurullarinca usaline uygun diizenle-
necek raporlar ve dayanag tbbi belgelerin incelenmesi sonucu,
4 unct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamin-
daki sigortalilar icin calisma gucunin veya is kazasi veya mes-
lek hastaligl sonucu meslekte kazanma guctintin en az % 6011,
(c) bendi kapsamindaki sigortalilar icin calisma gucintn en az
% 6011 veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma
gucunt kaybettigi Kurum Saglhik Kurulunca tespit edilen sigortali,
malal sayilir.

Ancak, sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten
once sigortalinin calisma guctuntn % 60’11 veya vazifesini yapa-
mayacak derecede meslekte kazanma guicunit kaybettigi 6nceden
veya sonradan tespit edilirse, sigortali bu hastalik veya 6zri sebe-
biyle malallitk ayhigindan yararlanamaz.

Yedek subay veya er olarak ya da talim, manevra, seferberlik veya
harp dolayisiyla gorevleri ile ilgileri kesilmeksizin silah altina alin-
diklar1 donemde malal olup, bu malallukleri asil gorevlerini veya
islerini yapmaya mani olmayanlar hakkinda, bu hastalik veya ozir-
leri sebebiyle malalluk sigortasina iliskin htikiimler uygulanmaz.
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4 incu maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsamindaki si-
gortalilarin yazih talepleri halinde, haklarinda bu madde hukim-
leri uygulanmaksizin malalliklerinin mani olmadig1 baska vazife
veya siniflara nakil suretiyle tayinleri yapilmak tizere istifa etmis
sayilirlar. Bunlarin, istifa etmis sayildiktan sonra dahi, bu Kanun
htukimlerinin uygulanmasim isteme haklart mahfuzdur. Ancak,
kurumlarinda baska vazife ve simiflara nakli mtumkun olanlardan
ozel kanunlaria gore yiukumlilik suresine tabi olanlar, bu yt-
kimluluklerini tamamlamadikca veya maliliyetlerinin yeni va-
zifelerine de mani olduguna dair ustline uygun yeniden rapor
almadikca bu haklarini kullanamazlar.

4 uncu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki
sigortalilardan, vazifelerini yapamayacak derecede hastaliga ug-
rayanlar, hastaliklar1 kanunlarinda tayin edilen strelerden fazla
devam etmesi halinde, hastaliklarinin mahiyetlerine ve dogus se-
beplerine gore birinci fikra uyarinca malal veya 47 nci madde hu-
kumlerine gore vazife malalu sayilirlar.

4 unct maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki
sigortalilardan; personel kanunlarina tabi olmayanlarin hastalik
sebebiyle malal sayilmalarina esas alinacak hastalik sturesi hak-
kinda kendi 6zel kanunlan yururlige girinceye kadar 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun hastalik iznine iliskin htuikimleri
uygulanir. Kanunlarindaki yazili sturelerden once gecen hastaligi
en cok bir y1l icinde nuksetmesi halinde eski ve yeni hastalik st-
releri birlestirilmek suretiyle islem yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar, Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.
Malullitk sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma

sartlan

MADDE 26- Malulluk sigortasindan sigortalilara saglanan hak,
malalluk ayligr baglanmasidir.
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Sigortaliya malalluk aylig1 baglanabilmesi icin sigortalinin;
a) 25 inci maddeye gore malal sayilmasi,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/14 md.) En az on yildan beri
sigortali bulunup, toplam olarak 1800 gun veya baska birinin su-
rekli bakimina muhta¢ derecede malal olan sigortalilar icin ise
sigortalilik stiresi aranmaksizin 1800 gun malallik, yashhk ve
olum sigortalar1 primi bildirilmis olmasi,

c¢) Maluliyeti nedeniyle sigortal olarak calistig: isten ayrildik-
tan veya isyerini kapattiktan veya devrettikten sonra Kurumdan
yazili istekte bulunmasi,

halinde malallik aylhigi baglanir. Ancak, 4 tinctt maddenin bi-
rinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin kendi sigor-
talilig1 nedeniyle genel saglik sigortas1 primi dahil, prim ve prime
iliskin her tirlti borclarinin ¢denmis olmasi zorunludur.?!

Malallik ayhigimin hesaplanmasi, baslangici, kesilmesi ve
yeniden baglanmasi

MADDE 27- (Degisik: 17/4/2008-5754/15 md.) Malullik ay-
ligy; prim gun sayis1 9000 gunden az olan sigortalilar icin 9000
gin tzerinden, 9000 gun ve daha fazla olanlar icin ise toplam
prim 6deme gun sayisi tzerinden, 29 uncu madde huktmlerine
gore hesaplanir. Sigortali baska birinin surekli bakimina muhtac
ise tespit edilen aylik baglama orani 10 puan artirthr. Ancak, 4
uncit maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal
sayilanlar icin 9000 prim gun sayist 7200 gun olarak uygulanir.

Malalluk aylhig1, 4 inctt maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilar ile (¢) bendi kapsaminda sigor-
tali iken gorevinden ayrilmis ve daha sonra baska bir sigortalilik
haline tabi olarak calismamis olanlarin;

21 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayih Kanunun 14 tincit maddesiyle; bu fikrada yer alan
“prim ve her turltt bor¢larinin” ibaresi “prim ve prime iliskin her tarli bor¢larinin”
seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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a) Malul sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazih istek tari-
hinden o6nce ise yazili istek tarihini,

b) Malul sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazih istek tari-
hinden sonra ise rapor tarihini,

¢) 4 unct maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
calismakta olanlarin ise, malaliyetleri sebebiyle gorevlerinden ay-
rildiklan tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baslar.

Malallik ayhigr almakta iken bu Kanuna gore veya yabanci
bir iilke mevzuati kapsaminda calismaya baslayanlarin malalluk
ayliklari, calismaya basladiklar tarihi takip eden ¢deme donemi
basinda kesilir ve bu Kanuna tabi olarak calistiklar stire zarfinda
80 inci maddeye gore belirlenen prime esas kazanglar: tizerinden
81 inci madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollar ile
genel saglk sigortasina ait prim alinir. Bunlardan isten ayrilarak
yeniden malalliik aylig1 baglanmasi icin yazili istekte bulunan ya
da emekliye ayrilan veya sevkedilenlere; kontrol muayenesine
tabi tutulmak ve ilk ayligina esas malalliguntun devam ettigi an-
lasilmak kaydiyla, 4 tinctt maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda calisiyorsa gorevinden ayrildig: tarihi, digerlerine ise
istek tarihlerini takip eden 6deme doneminden itibaren yeniden
malalluk aylig1 hesaplanarak baglanir.

Bu durumdakilerden ilk baglanan malallik ayligina esas prim
odeme giin sayisi,

a) 9000 guniin uzerinde olanlarin ayliklar1 30 uncu maddenin
ucuncu fikrasinin (a) bendi hitkumleri uygulanarak hesaplanir.

b) 9000 gunden az olanlarin ayliklar ise, eski ayligin kesildigi
tarihten sonra ayliklara yapilan artislar uygulanmak suretiyle ay-
ligin baslangic tarihi itibariyle hesaplanan tutarinin emeklilik 6n-
cesi ve sonrasl prim 6deme giin sayisi toplaminin emeklilik once-
si prim 6deme gun sayisina orantili bolumu ile emeklilik sonrasi
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calismaya ait kismi ayligin toplamindan olusur. Emeklilik sonrasi
calismaya ait kismi aylik, emeklilik 6ncesi ve sonrasi prim 6deme
gin sayisi toplami ve emeklilik sonrasi calismaya ait prime esas
kazanclar tizerinden bu maddenin birinci fikrasina gore hesap-
lanan ayligin emeklilik sonrasi prim 6deme gun sayisina orantili
bolumii kadardir. Yeni aylik, eski ayligin kesildigi tarihten sonra
ayliklara yapilan artislar uygulanmak suretiyle bulunan tutarin al-
tinda olamaz.

Yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde belirtilen 9000 prim gtin sa-
yis1, 4 iinctt maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda si-
gortal sayilanlar icin 7200 gun olarak uygulanir.

Yashlik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma
sartlan

MADDE 28- Yashlik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar
sunlardir:

a) Yashlik ayligi baglanmas:.
b) Toptan 6deme yapilmasi.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) 1lk defa bu
Kanuna gore sigortali sayilanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasin1 doldurmus olmalar1 ve en
az 9000 gun malalluk, yashlik ve olim sigortalar: primi bildiril-
mis olmasi sartiyla yashlik ayligr baglanir. Ancak, 4 tincit mad-
denin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar
icin prim giin sayisi sart1 7200 gun olarak uygulanir.

b) (a) bendinde belirtilen yas sarti;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin icin 59, er-
kek icin 61,

2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin icin 60, er-
kek icin 62,
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3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin icin 61, er-
kek icin 63,

4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin icin 62, er-
kek icin 64,

5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin icin 63, er-
kek icin 65,

6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin icin 64, er-
kek icin 65,

7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek icin 65,

olarak uygulanir. Ancak yas hadlerinin uygulanmasinda (a)
bendinde belirtilen prim gun sayist sartinin dolduruldugu tarihte
gecerli olan yas hadleri esas alinir.

Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan yas
hadlerine 65 yasin1 gecmemek tuzere tc yil eklenmek ve adlarina
en az 5400 gun malalluk, yashlik ve oltm sigortalar1 primi bildi-
rilmis olmak sartiyla da yashlik ayligindan yararlanabilirler.>

Sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten once 25
inci maddenin ikinci fikrasina gore malal sayilmay: gerektirecek
derecede hastalik veya ozirtt bulunan ve bu nedenle malalluk
ayligindan yararlanamayan sigortalilara, en az onbes yildan beri
sigortali bulunmak ve en az 3960 gun malalluk, yashlik ve 6lum
sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla yashilik ayligi baglanir.

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik
kurullarinca ustline uygun duzenlenecek raporlar ve dayanag:
tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik Kurulunca ca-
lisma guctndeki kayip oraninin;

22 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayilh Kanunun 16 nc1 maddesiyle; bu fikrada yer alan “yas
hadlerine” ibaresinden sonra gelmek tizere “65 yasin1 gecmemek tizere” ibaresi eklen-
mis ve metne islenmistir.
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a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16
yildan beri sigortal olmalar1 ve 4320 gun,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 18
yildan beri sigortali olmalar1 ve 4680 gun,

malalluk, yashhik ve 6ltim sigortalar1 primi bildirilmis olmak
sartiyla ikinci fikranin (a) bendindeki yas sartlar1 aranmaksizin
yaslilik ayligina hak kazanirlar. Bunlar 94 tincti madde hukimle-
rine gore kontrol muayenesine tabi tutulabilirler.

Bakanlikca tespit edilen maden isyerlerinin yeralti islerinde su-
rekli veya miinavebeli olarak en az 20 yildan beri calisan sigortali-
lar icin ikinci fikrada belirtilen yas sart1 55 olarak uygulanir.

55 yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen si-
gortalilar, yas disindaki diger sartlar1 tasimalar1 halinde yashhk
ayhigindan yararlanirlar.”

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Emeklilik veya yashlik
aylig1 baglanmas: talebinde bulunan kadin sigortalilardan baska
birinin strekli bakimina muhtac derecede malal cocugu bulunan-
larn,

bu Kanunun yururluge girdigi tarihten sonra gecen prim 6de-
me gun sayilarinin dortte biri, prim 6deme giin sayilar1 toplamina
eklenir ve eklenen bu stureler emeklilik yas hadlerinden de indi-
rilir.

(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Yukari-
daki fikralarda belirtilen yashlk ayliklarindan yararlanabilmek
icin, 4 tncit maddenin birinci fikrasimin (a) bendinde belirtilen
sigortalinin calistigy isten ayrildiktan, (b) bendinde belirtilen si-
gortalinin sigortaliliga esas faaliyete son verip vermeyecegini be-
yan ettikten sonra yazili istekte bulunmalari, 4 Gncit maddenin
birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilarin ise istekleri

23 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 16 nc1 maddesiyle; yedinci fikrada yer alan
“50” ibaresi “55” seklinde, degistirilmis ve metne islenmistir.
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tzerine yetkili makamdan emekliye sevk onay1 alindiktan sonra
ilisiklerinin kesilmesi sarttir.

4 incti maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen si-
gortahlara yashlik aylig1 baglanabilmesi icin ayrica, yazih talepte
bulundugu tarih itibariyla genel saglik sigortas: primi dahil kendi
sigortaliligl nedeniyle prim ve prime iliskin her turlt borcunun
olmamasi zorunludur.**

Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar, Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Yashlik ayliginin hesaplanmasi

MADDE 29- (Degisik: 17/4/2008-5754/17 md.) 4 inct mad-
denin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigor-
talilar ile ayn1 fikranin (c¢) bendine gore bu Kanunun yurarlige
girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olarak calismaya baslayan-
larin yashhik ayhgi, asagidaki hukimlere gore belirlenecek orta-
lama aylik kazanci ile aylik baglama oraninin carpimi sonucunda
bulunan tutardur.

Ortalama ayhik kazang, sigortalinin her yila ait prime esas ka-
zancinin, kazancin ait oldugu yildan itibaren ayhk talep tarihine
kadar gecen yillar icin, her yil gerceklesen gtincelleme katsayisi
ile gtincellenerek bulunan kazanclar toplaminin, itibari hizmet
suresi ile fiili hizmet siiresi zammu hari¢ toplam prim 6deme gin
sayisina bolunmesi suretiyle hesaplanan ortalama gunlik kazan-
cin otuz katidir.

Aylik baglama orani, sigortalinin malallik, yashhk ve olam
sigortalarina tabi gecen toplam prim 6deme gun sayisinin her 360
gunt icin % 2 olarak uygulanir. Bu hesaplamada 360 gtuinden ek-

24 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 16 nc1 maddesiyle; dokuzuncu fikrada yer
alan “prim ve her tirlit borcunun” ibaresi ise “prim ve prime iliskin her tarla borcu-
nun” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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sik sureler orantili olarak dikkate alinir. Ancak aylik baglama ora-
n1 % 90’1 gecemez.

28 inci maddenin dordunci ve besinci fikralarina gore ayliga
hak kazanan sigortalilar icin hesaplanacak aylik baglama orani,
prim 6deme gun sayist 9000 gunden az olanlar icin calisma guict
kayip oraninin 9000 giin prim 6ddeme gun sayisi ile carpimi so-
nucu bulunan rakamin % 60’a bolinmesi suretiyle hesaplanan
gun sayisina gore, % 50yi gecmemek tizere tictinct fikra uyarinca
tespit edilen orandir. Prim 6deme giin sayis1t 9000 gunden fazla
olanlar icin ise toplam prim 6deme gun sayisina gore aylik bagla-
ma orani belirlenir. Ancak, 4 tiinctt maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin bu fikrada gecen 9000
prim gtin sayis1 7200 giin, % 50 oran1 da % 40 olarak uygulanir.

Yukaridaki sekilde hesaplanan ayligin baslangic tarihinin yilin
ilk alt1 aylik donemine rastlamasi halinde 55 inci maddenin ikinci
fikrasina gore Ocak 6deme donemi icin gelir ve ayliklara uygula-
nan artis orani kadar artirilarak, yilin ikinci alti aylik donemine
rastlamasi halinde ise 6ncelikle Ocak ¢deme donemi, daha son-
ra Temmuz 6deme donemi icin gelir ve ayliklara uygulanan artis
oranlar kadar artirilarak, sigortalinin aylik baslangi¢ tarihindeki
aylig1 hesaplanir.

Yashlik ayliginin baslangic, kesilmesi veya sosyal gitvenlik
destek primi 6denmesi

MADDE 30- 4 iinctit maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yashlik ayl-
gina hak kazananlara, yazih istek tarihinden sonraki,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/18 md.) (c) bendinde belirtilen
sigortalilardan yashlik ayligina hak kazananlara, yetkili makam-
dan alinan emekliye sevk onay1 tizerine gorevleriyle ilisiginin ke-
sildigi tarihi takip eden,
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c) (Degisik: 17/4/2008-5754/18 md.) (c) bendinde belirtilen
sigortalilardan her ne sekilde olursa olsun gorevinden ayrilmis
ve daha sonra baska bir sigortalilik haline tabi olarak calismamis
olanlar ile kontrol muayenesi sonucu aylig1 kesilenlerden yaslhlik
ayligina hak kazananlara ise istek tarihini takip eden,

ay basindan itibaren aylik baglanir.

Ayhgin 6denmesine baslanacag tarihte hastalik sigortasindan
gecici is goremezlik 6denegi almakta olan sigortalinin yashhk ay-
lig1, gecici is goremezlik 6denegi verilme stiresinin sona erdigi
tarihi takip eden ay basindan baslar. Ancak, baglanacak yashlik
aylig1 gecici is goremezlik 6deneginin aylik tutarindan fazla ise,
aradaki fark birinci fikraya gore tespit edilecek tarihten baslana-
rak verilir.

(Degisik ucinci fikra: 17/4/2008-5754/18 md.) Bu Kanu-
nun yurirluge girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olan kisiler-
den yashlik aylig1 baglandiktan sonra;

a) 4 unct maddenin birinci fikrasimin (b) bendinin (4) numa-
rali alt bendi hari¢ olmak tizere bu Kanuna gore veya yabanci bir
tlke mevzuati kapsaminda calismaya baslayanlarin yashlik aylik-
lar, calismaya basladiklar tarihi takip eden 6deme donemi ba-
sinda kesilir. Bunlardan bu Kanuna tabi calistiklar stre zarfinda
80 inci maddeye gore belirlenen prime esas kazanglar: tizerinden
81 inci madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollar ile ge-
nel saglik sigortasina ait prim alinir. Yashhk ayhig kesilenlerden,
isten ayrilarak veya isyerini kapatarak yeniden yashlik ayhig bag-
lanmasi i¢in yazili istekte bulunanlara ya da emekliye ayrilan veya
sevk edilenlere, yazili istek tarihini veya gorevinden ayrildig: tari-
hi takip eden 6deme doneminden itibaren yeniden yashlik aylig
hesaplanarak baglanir. Yeni aylik, eski ayligin kesildigi tarihten
sonra ayliklara yapilacak artislar uygulanarak bu fikrada belirtilen
aylik baslangic tarihi itibariyla bulunan tutari ile emeklilik sonrasi
calismaya ait kismi ayligin toplamindan olusur. Emeklilik sonra-
s1 calismaya ait kismi ayhik, talep tarihindeki emeklilik oncesi ve
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sonras1 prim 6deme giin sayis1 ve emeklilik sonrasi calismaya ait
prime esas kazanclar: tizerinden 29 uncu maddeye gore hesapla-
nan ayligin emeklilik sonrasi prim 6deme gun sayisina orantilh
boltmii kadardir.

b) 4 tnctt maddenin birinci fikrasimin (b) bendinin (4) nu-
maral alt bendi hari¢ olmak tizere diger alt bentlerine tabi cahs-
maya baslayanlardan ayliklarinin kesilmemesi icin yazili istekte
bulunanlarin yashlik ayliklarinin 6denmesine devam edilir. Bun-
lardan, almakta olduklar ayliklarinin % 15’i oraninda sosyal gu-
venlik destek primi kesilir. Ancak kesilecek olan bu tutar, 4 tincit
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara ilgili y1-
lin Ocak ayinda 6denen en yuksek yashlik ayligindan alinabilecek
sosyal guvenlik destek priminden fazla olamaz. Bu sigortalilardan
ayrica kisa vadeli sigorta kollar1 primi alinmaz. Sosyal giivenlik
destek primine tabi olanlarin primleri, ayliklarindan kesilmek su-
retiyle tahsil edilir. Sosyal guvenlik destek primi odenmis veya
bildirilmis stireler bu Kanuna gore malalltk, yaslilik ve olam si-
gortalar1 prim 6deme giin sayisina ilave edilmez, 31 inci ve 36 nc1
madde huikumlerine gore toptan 6deme yapilmaz.

(Miilga dordiuncit fikra: 17/4/2008-5754/18 md.)

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/18 md.) 4 tiincii mad-
denin birinci fikrasinin (b) bendine tabi faaliyete basladig1 icin
ucuncu fikranin (a) bendine gore yashlik aylig: kesilenler, 4 tincit
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilik-
lar1 devam ettigi siire icinde bu maddenin tctncu fikrasinin (b)
bendi hukumlerinin uygulanmasini; (b) bendi hitkumlerine gore
sosyal giivenlik destek primine tabi olanlar ise haklarinda tctncu
fikranin (a) bendi hutkkimlerinin uygulanmasin isteyebilirler.

Yashhk toptan 6demesi ve ihya

MADDE 31- (Degi§ik: 17/4/2008-5754/19 md.) 4 iincit mad-
denin birinci fikrasinin; (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigor-
talilar ile bu Kanuna gore ilk defa (c¢) bendi kapsaminda sigortali
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olanlardan, herhangi bir nedenle calistig1 isten ayrilan veya isyeri-
ni kapatan ve yashlik ayligi baglanmasi icin gerekli yas sartin1 dol-
durdugu halde malallik ve yashhk ayligi baglanmasina hak kaza-
namayan sigortaliya, 4 inctt maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri kapsaminda ise kendi adina bildirilen, (b) bendi kapsa-
minda ise 6dedigi malallik, yashlhk ve oltm sigortalar: primleri-
nin her yila ait tutari, primin ait oldugu yildan itibaren yazil istek
tarihine kadar gecen yillar icin, her yilin gerceklesen giincelleme
katsayisi ile guincellenerek toptan 6deme seklinde verilir.

Bu Kanuna gore toptan odeme yapilarak hizmetleri tasfiye
edilmis bulunanlardan, yeniden bu Kanuna tabi olarak malalluk,
yaslilik ve oliim sigortalar1 primi bildirilmis olanlar, yazili olarak
muracaat etmeleri halinde, aldiklar1 toptan ¢demenin 6deme ta-
rihi ile yazil istek tarihi arasinda gecen yillar icin her yilin ger-
ceklesen giincelleme katsayist ile guncellenerek bulunan tutarin
ilgiliye teblig tarihini takip eden ayin sonuna kadar 6demeleri ha-
linde, bu hizmetler ihya edilerek bu Kanunun uygulanmasinda
dikkate alinir.

Olim sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlarn
MADDE 32 - Olim sigortasindan saglanan haklar sunlardir:
a) Olim aylig1 baglanmasi.
b) Olum toptan 6demesi yapilmasi.

¢) Aylik almakta olan kiz ¢cocuklarina evlenme ddenegi veril-
mesi.?

d) Cenaze 6denegi verilmesi.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/20 md.) Olum ayh-
gy,

25 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle; bu bentte yer alan “es ve
cocuklara” ibaresi “kiz cocuklarina” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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a) En az 1800 gun malalluk, yashlik ve 6lum sigortalar1 primi
bildirilmis veya 4 tnctt maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar icin, her tirlt borclanma sureleri
hari¢ en az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 gun malal-
luk, yashlik ve oltim sigortalar: primi bildirilmis,

b) 47 nci maddede yazili sebeplerle kazaya ugramis, malalluk,
vazife malullugu veya yashilik ayligi almakta iken veya malualltk,
vazife malullugu veya yashhk ayhigr baglanmasina hak kazanmis
olup hentuz islemi tamamlanmamus,

¢) Baglanmis bulunan malalluk, vazife malallaga veya yash-
lik ayhig, sigortali olarak calismaya baslamalar1 sebebiyle kesil-
mis, durumda iken 6len sigortalinin hak sahiplerine, yazili istekte
bulunmalar1 halinde baglanir. Ancak, 4 tnctt maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin hak sahiplerine
aylik baglanabilmesi icin 6len sigortalinin genel saghk sigortasi
primi dahil kendi sigortalihgindan dolayr prim ve prime iliskin
her tirli borcunun olmamasi veya 6denmesi sarttir.

Oliim sigortasindan baglanacak ayhgin hesaplanmasi

MADDE 33- Sigortalinin 6limu halinde hak sahiplerine bagla-
nan ayligin hesaplanmasinda;

a) Sigortalinin almakta oldugu veya baglanmasina hak kazan-
dig1 malalluk, vazife malallagu veya yashlik aylig,?

b) Malualluk veya yashlik ayligi baglandiktan sonra sigortal
olarak calismaya baslamas1 sebebiyle ayligi kesilen sigortalinin
olam tarihi esas alinarak 27 nci veya 30 uncu maddelere gore tes-
pit edilecek aylig1,*”

26 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 66 nci maddesiyle; bu maddenin birinci fikra-
stmin (a) bendine “malalliik” ibaresinden sonra gelmek iizere “, vazife malalligii” ibaresi
eklenmis ve metne islenmistir.

27 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 66 nct maddesiyle; bu maddenin birinci fikrasinin
(b) bendindeki “29 uncu” ibaresi “30 uncu” seklinde degistirilmis, ve metne islenmistir.
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¢) 32 nci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
maluallik, yaslilik ve 6lum sigortalari primi ¢demis olan sigor-
talinin prim 6deme gun sayisi, 9000 gunden az ise 9000 gun
tzerinden, 9000 giin ve daha fazla ise toplam prim 6deme giin
sayisi tuzerinden, 29 uncu madde htikimlerine gore hesaplanan

ayhgi,
esas alnir.(Ek cimle: 17/4/2008-5754/66 md.) Ancak, 4

unci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal
sayilanlar icin 9000 prim gun sayis1 7200 gin olarak uygulanir.

4 tinctt maddenin birinci fikrasimin (a), (b) ve (c¢) bentleri ile
5 inci madde kapsamindaki sigortalilar icin ayr1 ayr1 olmak tzere;
sigortalilarin olumleri halinde 6lum sigortasindan dosya bazin-
da her yil baglanan ayliklarin aylik baslangic tarihinin ait oldu-
gu yilin Ocak ay1 itibariyla yil icine ait artislar uygulanmaksizin
hesaplanacak tutarlari, yashlik sigortasindan bir 6nceki yilin son
odeme ayinda soz konusu sigortalilar icin ayr1 ayr1 6denen en du-
stk yashlik ayligindan az olamaz. Sigortali baska birinin sirekli
bakimina muhta¢ durumda malal sayilarak aylik baglanmasina
hak kazanmus ise, birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinin uygulan-
masinda bu durum dikkate alinmaz.

Olim ayhginin hak sahiplerine paylastirilmasi

MADDE 34- Olen sigortalinmin 33 tnct madde hukimlerine
gore hesaplanacak ayhiginin;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Dul esine % 50’si; ay-
ik baglanmis cocugu bulunmayan dul esine ise bu Kanunun 5
inci maddesinin birinci fikrasimin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ bu
Kanun kapsaminda veya yabanci bir ulke mevzuat kapsaminda
calismamasi veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik bag-
lanmamuis olmasi halinde % 751,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Bu Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasimin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢c bu
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Kanun kapsaminda veya yabanci bir tilke mevzuati kapsaminda
calismayan veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik bag-
lanmamis cocuklardan;

1) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde 20 yasi-
ni1, yuksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasini doldurmayanlarin
veya,

2) Kurum Saglik Kurulu karari ile calisma gticiinti en az % 60
oraninda yitirip maltl oldugu anlasilanlarin veya,

3) Yaslar1 ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber
sonradan bosanan veya dul kalan kizlarinin,

her birine % 251,

¢) (b) bendinde belirtilen cocuklardan sigortalinin 6lum ile
anasiz ve babasiz kalan veya sonradan bu duruma duisenlerle, ana
ve babalar arasinda evlilik bag bulunmayan veya sigortalinin
olumi tarihinde evlilik bagi bulunmakla beraber ana veya babala-
r1 sonradan evlenenler ile kendisinden baska aylik alan hak sahibi
bulunmayanlarin her birine % 50’si,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Hak sahibi es ve co-
cuklardan artan hisse bulunmasi halinde her tiirlii kazanc ve irat-
tan elde etmis oldugu gelirinin asgari ticretin net tutarindan daha
az olmasi ve diger cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar
haric olmak tizere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmas: sartiyla
ana ve babaya toplam % 25’1 oraninda; ana ve babanin 65 yasin is-
tinde olmasi halinde ise artan hisseye bakilmaksizin yukaridaki
sartlarla toplam % 25'i,

oraninda aylik baglanir.

Sigortal: tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy bag: du-
zeltilmis veya babalig1 htikme baglanmis cocuklart ile sigortalinin
olumunden sonra dogan cocuklari, baglanacak ayliktan yukarida
belirtilen esaslara gore yararlanir.
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Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigortaliya ait
ayligin tutarini gecemez. Bu sinirin asilmamast icin gerekirse hak
sahiplerinin ayliklarindan orantih olarak indirimler yapilr.

Hak sahiplerinin ayliklarimin baslangici, kesilmesi ve
yeniden baglanmasi

MADDE 35- Olum sigortasindan sigortalinin hak sahiplerine
baglanacak ayliklar;

a) Sigortalinin 6lum tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliginin 6lam tarihinden sonra kazanil-
mas! halinde, bu niteligin kazanildig: tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baslatilir. Hak sahiplerine bag-
lanan ayliklar 34 tnct maddede belirtilen sartlarin ortadan kalk-
tig1 tarihi takip eden 6deme donemi basindan itibaren kesilir.

Ancak bu Kanunun 4 tnctt maddesinin tcincit fikrasimin (d)
ve (e) bentlerinde belirtilenlerden 6grenci olanlarin sigortal sa-
yilmalari, baglanan ayliklarin kesilmesini gerektirmez.

Aylhigin kesilmesine yol acan sebebin ortadan kalkmasi ha-
linde, 34 inct maddede belirtilen sartlar sakli kalmak kaydiyla,
muracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren yeniden ayhk
baglanir. (Miilga son ciumle: 17/4/2008-5754/67 md.)

Bu madde geregince aylig1 kesilen cocuklardan, sonradan Ku-
rum Saglik Kurulu karar ile calisma gtictini en az % 60 oraninda
kaybederek malal oldugu anlasilanlara, 34 tncit maddede belir-
tilen sartlar tasimalar halinde, malalluk durumlarinin tespitine
esas teskil eden rapor tarihini takip eden ay basindan itibaren, 94
uncit madde hukmu sakli kalmak kaydiyla aylik baglanir.

Yeniden baglanan aylik, ayligin kesildigi tarihten tekrar bag-
landig1 tarihe kadar gecen sture icin 55 inci maddenin ikinci fikra-
sina gore artirilmak suretiyle belirlenir.
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Oliime bagh toptan 6deme ve ihya

MADDE 36- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/22 md.)
4 uncit maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamin-
daki sigortalilar ile bu Kanuna gore ilk defa ayn1 maddenin birinci
fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortali olanlardan olen sigor-
talilarin hak sahiplerine 6lim aylig1 baglanamamasi durumunda,
oltm tarihi esas alinmak kaydiyla 31 inci maddenin birinci fik-
rasina gore hesaplanan tutar, 34 tinctt madde hukumleri dikkate
alinarak hak sahiplerine toptan 6deme seklinde verilir.

Hak sahiplerine yapilacak toptan ddemenin toplami, sigorta-
liya yapilacak toptan 6deme tutarini gecemez. Bu smirin asilma-
masl icin gerekirse hak sahiplerinin hisselerinden orantih olarak
indirim yapilr.

Toptan 6deme yapildiktan sonra artan tutar olursa sigortalinin
oluminden sonra dogan veya soy bagi duzeltilen veya babalig
htikme baglanan cocuklarina da bu madde hitktimlerine gore top-
tan 0deme yapilir.

(Degisik doérdincit fikra: 17/4/2008-5754/22 md.) Bu Ka-
nuna gore toptan odeme yapilarak tasfiye edilmis sureler, borcla-
nilarak veya yurt dist hizmetleri birlestirilerek ya da sonradan hiz-
met tespiti nedeniyle hak kazanilan strelerin eklenmesi suretiyle
olum sigortasindan yararlanmak icin gerekli prim ¢deme giin sa-
yisinin tamamlanmasi halinde, hak sahiplerinin yazil istegi tize-
rine 31 inci maddenin ikinci fikrasina gore ihya edilir. Yukaridaki
sureler, ihya edilen sireye iliskin tutar dahil her turla borclarin
odendigi tarihi takip eden ay basi itibariyla bu Kanuna gore ayhk
baglanmasinda dikkate alinir.

Evlenme ve cenaze ddenegi

MADDE 37- (Degisik: 17/4/2008-5754/23 md.) Evlenmeleri
nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi gereken kiz cocuk-
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larina evlenmeleri ve talepte bulunmalar1 halinde almakta ol-
duklar1 aylik veya gelirlerinin iki yillik tutar1 bir defaya mahsus
olmak tzere evlenme odenegi olarak pesin 6denir. Evlenme ode-
negi alan hak sahibinin ayhiginin kesildigi tarihten itibaren iki yil
icerisinde yeniden hak sahibi olmasi halinde, iki yillik stirenin
sonuna kadar gelir veya aylik baglanmaz, bu durumda olanlar
60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel
saglik sigortalisi sayilir.

Evlenme odenegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin ay-
ik veya gelirleri evlenme 6denegi verilen stirenin bitimini takip
eden 6deme doneminden itibaren 34 tinctt maddeye gore yeniden
belirlenir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu veya siirekli is goremez-
lik geliri, malalluk, vazife malallugu veya yashlik aylig1 almakta
iken veya kendisi icin en az 360 gtin malallik, yashlik ve olum si-
gortasi primi bildirilmis olup da 6len sigortalinin hak sahiplerine
Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan
tarife iizerinden cenaze ddenegi ddenir. Cenaze ddenegi, sirasiyla
sigortalinin esine, yoksa cocuklarina, o da yoksa ana babasina, o
da yoksa kardeslerine verilir.

Cenaze 0deneginin uctncii fikrada sayilanlara 6denememesi
ve sigortalinin cenazesinin gercek veya tizel kisiler tarafindan
kaldirilmasi durumunda, tuctinci fikrada belirtilen tutar1 gecme-
mek tzere belgelere dayanan masraflar, masrafi yapan gercek veya
tuzel kisilere odenir.

4 dnct maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlardan olenlerin hak sahiplerine kendi kurum-
lar1 tarafindan ilgili mevzuat geregi 6lum yardimi hari¢ cena-
ze gideri, cenaze nakil gideri 6denegi veya bu mahiyette bir
o0demenin yapilmasi halinde, Kurum tarafindan cenaze d¢denegi
odenmez.
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Uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan sigortalilik siiresi

MADDE 38- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/24
md.) Malallak, yashlik ve olum sigortalarinin uygulanmasinda
dikkate alinacak sigortalilik siiresinin baslangici; sigortalinin,
mulga 2/6/1949 tarihli ve 5417 sayili lhtiyarlik Sigortast Kanu-
nuna, mulga 4/2/1957 tarihli ve 6900 sayili Malaliyet, Ihtiyar-
lik ve Olum Sigortalar1 Hakkinda Kanuna, 17/7/1964 tarihli ve
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa, 2/9/1971 tarihli ve 1479
sayill Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununa, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayi-
l1 Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa, bu Kanunla mulga
17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesa-
bina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa ve 8/6/1949 tarihli ve
5434 say1ih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa, 506
say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesi kapsa-
mindaki sandiklara veya bu Kanuna tabi olarak malallik, yashlik
ve olum sigortalarina tabi olarak ilk defa kapsama girdigi tarih
olarak kabul edilir. Uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmeleri hu-
ktmleri sakhdir.

Bu Kanunun uygulanmasinda 18 yasindan once malalltk, yas-
lilik ve oliim sigortalarina tabi olanlarin sigortalilik siiresi, 18 yasi-
n1 doldurduklar tarihte baslamis kabul edilir. Bu tarihten onceki
sireler icin 6denen malalluk, yashlik ve 6lum sigortalar1 primleri,
prim 6deme guin sayilarinin hesabina dahil edilir.

(Degisik iucunci fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Aylik bag-
lama islemlerinde dikkate alinan sigortalilik siireleri, sigortaliligin
baslangic tarihi ile sigortalinin aylik baglanmasi icin yazih istekte
bulundugu, aylik baglanmasi icin istekte bulunmayan sigortahlar
icin ise olum tarihi arasinda gecen stredir. 4 unctt maddenin bi-
rinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki sigortalilar bakimindan
sigortalilik stiresi; sigortaliligin baslangic tarihi ile 48 inci madde-
ye gore yetkili makamdan emekliye sevk onayimin alinarak gorevi
ile ilisiginin kesildigi ayin son gunti arasinda gecen suredir.
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(Ek fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Vazife malallugu ayhig
almakta iken, calismaya baslamalar1 nedeniyle haklarinda uzun
vadeli sigorta hikumleri uygulananlar icin malalluk, yashlik ve
olum ayhig1 baglanmasinda veya toptan 6deme yapilmasinda esas
alimacak sigortalilik stresi, prim 6deme gun sayisi ve prime esas
kazancin hesaplanmasinda, vazife malallugu ayligi baglandig: ta-
rihten 6nceki siireler dikkate alinmaz.

Uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan iciincii kisinin
sorumlulugu

MADDE 39- Uctincii bir kisinin kasti nedeniyle malal veya va-
zife malali olan sigortaliya veya olumi halinde hak sahiplerine,
bu Kanun uyarinca baglanacak ayligin basladig tarihteki ilk pesin
sermaye degerinin yaris1 icin Kurumca zarara sebep olan tgtincii
kisilere rict edilir.?®

Malualluk, vazife malallign veya olim hali, kamu gorevlile-
rinin veya er ve erbaslar ile kamu idareleri tarafindan gorevlen-
dirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklar fiiller
sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolay1 haklarinda kesin-
lesmis mahkumiyet karari bulunanlar hari¢ olmak tizere, sigortal
veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan ayliklar icin
Kurumca, kurumuna veya ilgililere rict edilmez.”

Fiili hizmet siiresi zammi

MADDE 40- (Degisik: 17/4/2008-5754/25 md.) Asagida
belirtilen isyerlerinde ve islerde 4 tiinctt maddenin birinci fikra-
sinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda calisan sigortalilarin prim

28 ) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle birinci fikrada yer alan
“malal kalan” ibaresi “malal veya vazife malalii olan” seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.

29 (1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayil Kanunun 66 nc1 maddesiyle ikinci fikrada yer alan
“Malullik” ibaresinden sonra gelmek tuzere “, vazife malallugt” ibaresi eklenmis ve
metne islenmistir.
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odeme gun sayilarina, bu isyerlerinde ve islerde gecen calisma
sirelerinin her 360 giinu icin karsilarinda gosterilen giin say1-
lar1, fiili hizmet siiresi zammu olarak eklenir. 360 ginden ek-
sik surelere ait fiili hizmet stiresi zammzi, 360 gun icin eklenen
fiili hizmet stiresi ile orantili olarak belirlenir. Calismanin fiili
hizmet siresi zammi kapsaminda degerlendirilebilmesi icin,
tablonun (13) ve (14) numaral siralarinda belirtilen sigortali-
lar hari¢ sigortalinin kapsamdaki isyerleri ile birlikte belirtilen
islerde fiilen calismas1 ve soz konusu islerin risklerine maruz
kalmasi sarttir.

Asagidaki bentlerden birden fazlasina dahil olanlar icin, en
ytksek olan bentten fiili hizmet stresi zammi uygulanir.

Kapsamdaki Kapsamdaki Sigortahlar Eklenecek
Isler/Isyerleri Giin Sayisi
1) Kursun ve 1) Kursun uretilen galenit, seriizit, anglezit 60

arsenik isleri gibi cevherlerin cikarilmasina iliskin maden

ocagl islerinde calisanlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut icinde
kursun bulunan kul, maden kopugi, kursun
firin kurumu, istiibe¢ artig1 ve benzeri
maddelerden kursun tiretimi icin yapilan
izabe islerinde calisanlar.

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri 90
maddelerle yapilan kursun alasimi islerinde
calisanlar.

4) Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda
biriken kuru tozlar1 kaldirma islerinde
calisanlar.
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2) Cam fabrika
ve atolyeleri

1) Cam yapiminda kullanilan ilkel
maddeleri toz haline getirme, eleme,
karistirma ve kurutma islerinde (bu
isleri yapmak tizere tam kapali odalar
icinde otomatik makineli tesisat veya
calisma ortamindaki tozlar saglik icin
tehlike olusturmayacak duzeye indiren
havalandirma tesisat1 bulunmadig: takdirde)
calisanlar.

2) Eritme islerinde (otomatik besleme
firinlariyla calisilmadig takdirde) calisanlar

3) Atescilik islerinde calisanlar.

4) Ufleme islerinde (tamamen otomatik
makinelerle yapilmadig: takdirde) calisanlar.

5) Basingla yapilan cam islerinde (cam
tazyiki isleri) calisanlar.

6) Ayna cami sanatinda potali cam dokumu
islerinde (potalar kalip masasina mekanik
araclarla tasinmadigi takdirde) calisanlar.

7) Cam firin basindan alma islerinde
calisanlar.

8) Yayma firinlarinda duzeltme islerinde
calisanlar.

9) Tras islerinde cahsanlar.

10) Asitle hak ve cilalama islerinde
calisanlar.

11) Basinch havayla kum piiskiirten
cihazlarla yapilan islerde (calisma
ortamindaki tozlar saglik icin tehlike
olusturmayacak duzeye indiren
havalandirma tesisati bulunmadig takdirde)
calisanlar.

12) Pota ve tas odalarinda gortlen islerde
calisanlar.

60

3) Civa uretimi
isleri sanayii

1) Cwva izabe firinlarinda gortilen islerde
calisanlar.

2) Elementer civa bulunan ocaklarda goriilen
islerde calisanlar.

90

4) Cimento
fabrikalar

1) ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme,
eleme ve karistirma islerinde calisanlar.

2) Otomatik firinlarda pisirme islerinde
calisanlar.

3) Klinkeri 6giitme, eleme, torba ve ficilara
koyma islerinde (otomatik olarak tozun
etrafa yayilmasini onleyici bir diizenleme
yapilmadig takdirde) calisanlar.

60
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5) Kok
fabrikalariyla
termik
santraller

1) Atescilik, ocak temizligi, jenerator,
doldurma, bosaltma ve temizleme islerinde
calisanlar.

2) Kimyasal aritma islerinde calisanlar.

3) Gazin gectigi cihaz ve borularin
onarilmasi ve temizlenmesi islerinde
calisanlar.

4) Kok fabrikalarinda komur ve ocak
islerinde calisanlar.

5) Elektrik enerji tiretim santrallerinin
kazan dairesindeki atescilik, kiil ve
komiirlerin tasinmasi islerinde calisanlar.

6) Termik santrallerle her cesit buhar
kazanlarinin kazan dairesindeki atescilik, kiil
ve komuirlerin tasinmasi islerinde calisanlar.

60
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6) Aluminyum
fabrikalar

1) Altiiminyum oksit tretimi islerinde
calisanlar.

2) Aliminyum bronzu hazirlama islerinde
calisanlar.

3) Aliiminyum madeni tretimi islerinde
calisanlar.

60

7) Demir ve
celik fabrikalar

1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin
demire cevrilmesi isleriyle boru
fabrikalarinin firin ve dokiim dairelerinde
yapilan islerinde calisanlar.

2) Celikhanelerin celik yapilan firinlariyla
bunlarin teferruat ve eklentilerinden

olan ikinci derecedeki firinlarda ve
konvertorlerde yapilan islerinde calisanlar.

3) Siv1 haldeki demir ve celigin tesisat ve
techizatla veya mekanik olarak tasinmasina
iliskin islerde calisanlar.

4) Sicak veya siv1 haldeki curufun tasinmasi
ve islenmesi islerinde calisanlar.

5) Haddehanelerde (soguk demirle calisilan
haddehaneler haric), firinlarda, hadde
serilerinde, haddehaneyi kizgin veya

siv1 celik yahut demirle besleyen tesisat

ve araclarla gorilen islerle kizgin halde
olan yar1 mamul parcalarin kesilmesi ve
hazirlanmasi islerinde calisanlar.

90

8) Dokim
fabrikalar

1) Dokiim kalip ve macalarinin yapilmasi ve
dokiime hazir duruma getirilmesi islerinde
calisanlar.

2) Dokum sarjinin hazirlanmasi ve her cesit
maden eritme (izabe) firinlarimin dokime
hazir duruma getirilmesi islerinde calisanlar.

3) Maden eritme ve dokme islerinde
calisanlar.

60

9) Asit tretimi
yapan fabrika
ve atolyeler

1) Asit icin hammaddelerin hazirlanmasi
islerinde calisanlar.

2) Asidin yapilma safhalarindaki islerinde
calisanlar.

3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi
islerinde calisanlar.

90

10) Yeralu isleri

Maden ocaklar (elementer civa bulundugu
saptanan civa maden ocaklar haric),
kanalizasyon ve ttnel yapimi gibi yer altinda
yapilan islerde calisanlar.

180

11)
Radyoaktif ve
radyoiyonizan
maddelerle
yapilan isler

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan
maddeler veya butin diger korpuskiler
emanasyon kaynaklari ile yapilan islerde
calisanlar.

90
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12) Su alunda 1) Su altinda basingli hava icinde calismay1 60
veyasu altinda | gerektiren islerden 20- 35 metreye kadar
Basingli hava derinlik veya 2-3,5 kg/cm2 basincta yapilan
icinde calismay1 | islerde calisanlar.
Gerektiren
isler
2) Su altinda basin¢h hava icinde calismay1 90
gerektiren islerden 35-40 (40 hari¢) m.
derinlik veya 3,5-4 (3,5 haric) kg/cm2
basincta yapilan islerde calisanlar
3) Dalgichik isinde calisanlar.
13) Turk Silahli | Subay, yedek subay, astsubay, uzman 90
Kuvvetlerinde jandarma, uzman erbaslar ve sozlesmeli
erbas ve erler.”
14) Emniyet Asaleti onaylanmis olmak sartiyla adaylikta 90
ve polis gecirilen sureler dahil polis memuru,
mesleginde, baspolis memuru ve kidemli baspolis
Milli Istihbarat memuru, komiser yardimcisi, komiser, bas
Teskilatinda komiser, emniyet amiri, emniyet mudurleri
ile bu ve daha yukar1 maas ve derecelerdeki
emniyet mensuplari, Milli Istihbarat Teskilau
mensuplar. **
15) Itfaiye Yangin sondurme islerinde calisanlar. 60
veya yangin
sondurme isleri

* 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu bende yer alan “ve
uzman erbaslar” ibaresi “, uzman erbaslar ve sozlesmeli erbas ve erler” seklinde degis-
tirilmis ve metne islenmistir.

** 16/6/2010 tarihli ve 5997 sayili Kanunun 6 nc1 maddesiyle, Bu bentte yer alan “polis,”
ibaresi, “polis memuru, baspolis memuru ve kidemli baspolis memuru,” olarak degis-
tirilmis ve metne islenmistir.

80

Bu maddenin birinci fikras1 hikmiine gore hesaplanan fiili
hizmet stresi zammi, yukaridaki tablonun (13) ve (14) numaral
sirasinda yer alan sigortalilar icin sekiz, diger sigortalilar icin bes
yili gecmemek tizere uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasinda
prim 6deme giin sayisina eklenir. Bu surelerin, ti¢ yil gecmemek
uzere yarist emeklilik yas hadlerinden indirilir. Tablonun (10)
numarali sirasinda yer alan sigortalilar icin bu fikradaki stre sini-
1 uygulanmaz.

Yukaridaki fikrada belirtilen yas haddi indiriminden yararlana-
bilmek icin 6lim ve malaliyet halleri hari¢ tablonun (10) numa-
rali sirasinda yer alan sigortalilarin en az 1800 giin, diger siralarda
yer alan sigortalilarin ise en az 3600 gtin belirtilen isyeri ve islerde
calismis olmalar sarttir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurumun
onerisi tizerine Bakanlikea c¢ikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

Sigortalilarin borclanabilecegi siireler
MADDE 41- Bu Kanuna gore sigortali sayilanlarin;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/67 md.) Kanunlan geregi veri-
len tcretsiz dogum ya da analik izni stireleri ile 4 tinctt maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortali kadinin, iki de-
faya mahsus olmak tizere dogum tarihinden sonra iki y1llik sureyi
gecmemek kaydiyla hizmet akdine istinaden isyerinde calismama-
s1 ve cocugunun yasamasl sartiyla talepte bulunulan streleri,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulun-
da gecen sureleri,

¢) 4 unct maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda
olanlarin, personel mevzuatina gore ayliksiz izin stireleri,

d) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik
icin yurt icinde veya yurt disinda gecirdikleri normal doktora veya
uzmanlik 6grenim streleri,
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e) Sigortal olmaksizin avukatlik stajin1 yapanlarin normal staj
sureleri,

f) Sigortali iken herhangi bir suctan tutuklanan veya gozaltina
alinanlardan bu suctan dolay1 beraat edenlerin tutuklulukta veya
gozaltinda gecen streleri,

g) Grev ve lokavtta gecen sureleri,*
h) Hekimlerin fahri asistanlikta gecen sureleri,

1) Secim kanunlar1 geregince gorevlerinden istifa edenlerin, is-
tifa ettikleri tarih ile secimin yapildig: tarihi takip eden ay basina
kadar acikta gecirdikleri sireleri,

i) (Ek: 13/2/2011-6111/30 md.) Bu bendin yururluge girdigi
tarihten sonraki siirelere iliskin olmak tzere, 4857 sayili Kanuna
gore kismi sureli is sozlesmesi ile calisan sigortalilarin, kismi stu-
reli calistiklar1 aylara ait eksik siireleri,

kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalar1
ve talep tarihinde 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gun-
Itk kazanc alt ve tst sinirlarl arasinda olmak tizere, kendilerin-
ce belirlenecek gunlik kazancin % 32’si tizerinden hesaplanacak
primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ode-
meleri sart1 ile bor¢landirilarak, bor¢landirilan sureleri sigortali-
liklarina sayilir. (Ek cimle: 13/2/2011-6111/30 md.) (i) bendi
kapsaminda borclanilacak surelere iliskin genel saghk sigortasi
primlerinin 6denmis olmasi halinde, genel saglik sigortas1 primi
O0denmis bu siirelere iliskin borclanma tutar1 % 20 orani tizerin-
den hesaplanir.

Bir ay icinde 6denmeyen bor¢lanmalar icin ise yeni basvuru
sart1 aranir. Primi 6denmeyen borclanma stireleri hizmetten sayil-

30 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 67 nci maddesiyle; “ve Kurumca kabul edile-
cek sektorel veya genel ekonomik kriz donemlerinde isvereni tarafindan ticretsiz izinli
sayilanlarin, her yil icin 3 ay1 gecmemek tizere bu sureleri” ibaresi metinden c¢ikartil-
mustir.
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maz. Borclanma surelerinin ne sekilde belgelenecegini belirleme-
ye Kurum yetkilidir.

Bu Kanuna gore tespit edilen sigortaliligin baslangi¢ tarihin-
den onceki sureler icin borclandirilma halinde, sigortaliligin bas-
langi¢ tarihi, bor¢landirillan giin sayis1 kadar geriye gotarulur.
Sigortalilik bor¢lanmasi ile aylik baglanmasina hak kazanilmas:
durumunda, ilgililere borcun 6dendigi tarihi takip eden aybasin-
dan itibaren aylik baglanir.

Borc¢lanilan stireler, uzun vadeli sigorta ve genel saghk sigor-
tas1 bakimindan;

a) Birinci fikranin (a), (b), (d), (e), (f), (g) ve (h) bentleri ge-
regi borclananlar, borclandig tarihteki 4 tinctt maddenin birinci
fikrasinin ilgili bendine gore,

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/30 md.) Birinci fikranin (c) ve
(1) bentleri geregi bor¢lananlar, 4 inctt maddenin birinci fikrasi-
nin (c) bendine, (i) bendine gore bor¢lananlar ise 4 inctt madde-
nin birinci fikrasinin (a) bendine gore,

sigortalilik stiresi olarak degerlendirilir.

Bu Kanunun yurtrluk tarihinden sonraki siirelere ait bor¢lan-
malarda; borclanilan prime esas gtin sayis1 bor¢lanilan ilgili aylara
mal edilir. Secilen prime esas kazang, borcun 6dendigi tarihteki
prime esas asgari kazanca oranlanarak, s6z konusu oran ilgili ayin
prime esas asgari kazanci ile carpilir. Bulunan tutar, ilgili ayin pri-
me esas kazanci kabul edilir. Ancak hesaplanan prime esas kazang
hicbir suretle o ayin prime esas azami kazancini gecemez.

Bildirim’!
MADDE 42- Kurum, sigortaliya veya hak sahiplerine baglana-
cak gelir, aylik veya toptan ddemeleri, gerekli belgelerin ve in-

31 Bu madde bashg “Bildirim ve itiraz” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65
inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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celemelerin tamamlandig: tarihten itibaren en gec¢ ¢ ay icinde
hesap ve tespit ederek sonuclarini yazi ile bildirir. (Miilga son iki
citmle: 17/4/2008-5754/67 md.)

BESINCI BOLUM
Kamu Goérevlilerine iliskin Hitkiumler

Cumhurbaskanhg, Tiirkiye Buyitk Millet Meclisi Baskanhg,
Basbakanhk, Bakanhk ve Tirkiye Bityiitk Millet Meclisi
ityeligi gorevinde bulunanlarin ayhklar:*:

MADDE 43- Cumhurbaskani iken bu gorevinden herhangi bir
nedenle ayrilanlara, istekleri tizerine, muracaat tarihini takip eden
ay basindan itibaren, istek tarihinde Cumhurbaskanina 6denmek-
te olan aylik 6denegin % 40’1 oraninda yashhk aylig1 baglanir.

Ancak, herhangi bir nedenle gorevden ayrilan Cumhurbas-
kani, 28 inci maddeye gore yashlik ayligina hak kazaniyorsa, 29
uncu maddeye gore yaslilik aylig ayrica hesaplanir ve ayliklardan
yiksek olani yashlik ayligi olarak baglanir. 28 inci maddeye gore
ayliga hak kazanamamasi halinde birinci fikraya gore baglanan
ayligin tim, 28 inci maddeye gore ayliga hak kazanmasi halinde
ve 29 uncu maddeye gore hesaplanan aylik, birinci fikraya gore
baglanan ayliktan dustukse aradaki fark, Hazineden tahsil edilir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskan1 veya Basbakan iken bu
gorevinden herhangi bir nedenle ayrilanlara, istekleri uzerine,
muracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren, istek tarihinde-
ki Cumhurbaskanina 6denmekte olan aylik 6denegin % 4071 esas
alinarak Cumhurbaskanina baglanacak yashhk ayhiginin % 75’
oraninda yashlik aylig1 baglanir.

Ancak herhangi bir nedenle gorevden ayrilan Turkiye Buytuk
Millet Meclisi Baskani veya Basbakan, 28 inci maddeye gore yas-

32 Bu madde bashg “Cumhurbaskanhg, Turkiye Bitytuk Millet Meclisi Bagkanlig1 ve Bas-
bakanlik gorevinde bulunanlarin ayliklar1” iken, 26/1/2012 tarihli ve 6270 sayil Kanu-
nun 5 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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lilik ayligina hak kazaniyorsa, 29 uncu maddeye gore yashlik ay-
lig1 ayrica hesaplanir ve ayliklardan yuksek olani yashlik aylig
olarak baglanir. 28 inci maddeye gore ayliga hak kazanilamiyorsa
ucunci fikraya gore baglanan ayligin timi, 28 inci maddeye gore
ayliga hak kazaniliyor ve 29 uncu maddeye gore hesaplanan aylik,
ucuncu fikraya gore baglanan ayliktan disiikse aradaki fark Hazi-
neden tahsil edilir.

Cumhurbaskani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskan1 veya
Basbakan iken veya bu gorevlerden ayrildiktan sonra olenlerin
hak sahiplerine, bu maddeye gore hesap edilen aylik 34 dncu
madde hikumlerine gore oltm ayligi olarak baglanir.

(Ek fikra: 26/1/2012-6270/5 md.) Disaridan bakanlik veya
Turkiye Buyuk Millet Meclisi tuyeligi gorevlerinde bulunanlara
veya bu gorevleri herhangi bir sebeple sona erenlere, Kanunun
26, 28, 44, gecici 2 ve gecici 4 unct maddeleri geregince aylik
baglanmasina hak kazanmalar1 ve en az 2 yil stireyle bu gorevler-
de bulunmus olmalar1 halinde, 27, 29, gecici 2 ve gecici 4 tincu
maddelere gore hesaplanacak aylik tutarindan az olmamak kay-
diyla, Cumhurbaskanina 6denmekte olan aylik 6denegin % 401
esas alinarak Cumhurbaskanina baglanacak yashlik ayliginin %
42’si oraninda malulltik, emeklilik veya yashlik ayhig1 6denir. Bu
fikra hukumlerine gore aylik 6denebilmesi icin, bu maddenin yii-
rurlage girdigi tarihten once gecici 4 tinctt madde kapsaminda
disaridan bakanlik ya da Turkiye Buytk Millet Meclisi uyeligi go-
revi esas alinarak malullik veya emeklilik aylig1 6denenler haric
olmak tuzere, malullik, emeklilik veya yashhk ayligi baglanmis
olanlar ile aylik baglanma sartlarini haiz olmayanlarin en az 2 yil
sireyle Basbakanlik Mustesar1 emsal alinarak sigorta primi veya
gecici 4 unct madde kapsaminda emekli kesenegi ile kurum kar-
silig1 6demis olmalar1 da zorunludur.

(Ek fikra: 26/1/2012-6270/5 md.) Yukanidaki fikraya gore
tespit edilen ayligr almakta iken ya da disaridan bakanlik veya
Turkiye Buyuk Millet Meclisi tiyeligi gorevleri sirasinda veya bu
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gorevlerinin sona ermesinden sonra 6lenlerin bu Kanunda duzen-
lenen kosullara sahip olan hak sahiplerine, 2 y1l streyle bu go-
revlerde bulunmus olma ve sigorta primi veya emekli kesenegi ile
kurum karsiligi 6denmesi acisindan yukaridaki fikrada dizenlen-
mis olan sart aranmaksizin, bu maddeye gore hesap edilen aylik
esas alinarak 6lum ya da dul ve yetim aylig1 baglanir.

(Ek fikra: 26/1/2012-6270/5 md.) Ancak, disaridan bakanhk
veya Turkiye Buyuk Millet Meclisi uyeligi gorevlerinde bulunan-
lar ile bunlardan olenlerin hak sahiplerine, 27, 29, 33, gecici 2 ve
gecici 4 inct maddelere gore hesaplanan aylik, altinci ve yedinci
fikraya gore baglanan ayliktan diistikse aradaki fark, Hazineden
tahsil edilir.

(Degisik fikra: 26/1/2012-6270/5 md.) Bu madde kapsamin-
da baglanan ayliklar, Cumhurbaskanina 6denmekte olan aylik
odenekteki degisime bagh olarak yeniden hesaplanarak odenir
ve bu ayliklar hakkinda 55 inci maddenin ikinci fikras1 uygulan-
maz.

Baz1 kamu gorevlilerine yashhik ayhig: baglanacak haller

MADDE 44- Bu Kanun hitkumlerinin uygulanmasinda bu Ka-
nunun 4 unct maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamin-
da sigortal sayilan bazi kamu gorevlilerine yashlik aylig1 baglan-
masina iliskin asagidaki hikumler uygulanir:

a) 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig Kanunu-
nun 40 1nc1 maddesi geregince yas haddinden emekliye ayrilanla-
ra 5400 gun prim 6deme gin sayist olmasi halinde,

b) Ozel kanunlar1 geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye
sevk edilenlere yas sarti aranmaksizin, prim 6deme gun sayisi
9000 gun olmas: halinde,

yashlik ayligi baglanir.

4 tinct maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda olan-
lardan subay, astsubay, askeri memurlarla uzman jandarma ve uz-
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man erbaslar ahlak noktasindan huktumle veya yetersizlik ya da
disiplin sebeplerinden dolay sicilleri tizerine veyahut askeri mah-
kemelerce verilecek kararlar tizerine kurumlarinca re’sen, bunlar
disinda kalanlar ise ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolay1 yo-
netmeligine gore sicilleri tizerine kurumlarinca re’sen emekliye
sevk edilenlere ise, 28 inci maddenin ikinci ve ticiinci fikrasinda
belirtilen yas ve prim 6deme gun sayisini tamamlamalar1 halinde
yashhik ayligr baglanir.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri geregince baglanan yashlik
ayliklari, 28 inci maddenin ikinci ve tictncii fikrasinda aranan yas
ve prim 6deme giin sayis1 tamamlanincaya kadar bunlar calisti-
ran kamu idarelerinden tahsil edilir.

Kanunlar geregince gorevden uzaklastirilanlar,
tutuklananlar veya gorevine son verilenlerin sigortaliliklar
ve primleri

MADDE 45- Bu Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin
(¢) bendi kapsaminda olan sigortalilardan gorevden uzaklastiri-
lan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuk-
lanan veya gozaltina alinanlardan, kanunlar geregince eksik ayl-
ga mustahak bulunanlarin prime esas kazanclarinin yarisi; kanun-
larina gore bu muddetler icin sonradan gorevlerine iade edilerek
tam ayliga hak kazananlarin ise prime esas kazanclarinin tamam
uzerinden prim alinir. (Ek ciimle: 17/4/2008-5754/66 md.) Pri-
me esas kazanclarin yarisi iizerinden prim alinanlarin prim 6deme
gin sayis1 bu surelerin yarisi olarak hesap edilir.

Gorevine son verilenlerden yarg: karar ile gorevlerine iade
edilenlerin primleri, goreve son verildigi tarihten gorevine basla-
dig1 tarihe kadar kendi kadrosunun veya emsali kadronun prime
esas kazancina gore hesaplanir. Bu durumdakilerin primlerine ait
sigortal1 ve isveren hisselerinin gecikme cezas1 ve gecikme zam-
lar1 kurumlarinca 6denir ve bu sureler sigortalilik suresinden sa-
yilir.
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Birinci ve ikinci fikraya gore sigortalilik durumu degisenler
icin ek bildirge duzenlenerek Kuruma verilir ve bu durumda 102
nci madde hikumleri uygulanmaz.

Bu Kanunun 4 tunct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili kanunlar1 geregince kul-
landiklar1 ayliksiz izin strelerinin bitiminden sonra goreve basla-
yanlar ile goreve baslamasi icin taninan streler ile bir y1l ve daha
az sureyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izin sirelerinde bu
Kanunun 67 nci maddesinde aranan 30 ginluk prim 6deme sar-
t1 aranmaz. (Ek ciimleler: 13/2/2011-6111/31 md.) Bu durum-
daki sigortalilarin ayliksiz izinli olduklar: stireler icin prime esas
kazanc alt sinirinin altinda olmamak kaydiyla ayliksiz izne ayril-
diklan tarihteki prime esas kazanclar1 tizerinden % 12 oraninda
genel saglik sigortasi primi isverenlerince 6denir. Ancak askerlik
hizmeti nedeniyle ayliksiz izne ayrilanlarin genel saghk sigortasi
priminin 6denmesinde, bir yillik siire sinir1 uygulanmaz.*

Bazi1 kamu gorevlilerinin prime esas kazanclar1 ve prime esas
kazang st sinirn

MADDE 46- (Degisik: 17/4/2008-5754/26 md.) Harp okulla-
11 ile fakulte ve ytiksek okullarda silahli kuvvetler hesabina oku-
yanlarin ve astsubay meslek ytuksek okulu 6grencileri ile astsubay
nasbedilmek tizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylarin
ogrenci harcliklar ile ilgisine gore en az aylik alan tegmen veya
astsubay cavusun prime esas kazanclar arasindaki farkin primi;
polis akademisi ile fakilte ve ytuksek okullarda Emniyet Genel
Midurlugu hesabina okuyan ogrencilerin 6grenci harcliklan ile
komiser yardimecisi veya polis memuru prime esas kazanclar ara-
sindaki farkin primi, 6grenciler adina kurumlarinca 6denir.

33 ) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayih Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan
“goreve baglamasi icin taninan siirelerde” ibaresi “goreve baslamasi icin taninan stireler
ile bir y1l ve daha az stireyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izin strelerinde” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.
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Fakiilte veya ytksek okullarda kendi hesabina okuduktan son-
ra subay veya astsubayliga nasbedilen veya yedek subaylik hizme-
tini takiben subayliga gecirilenler ile fakulte ve yiiksekokullarda
kendi hesabina okuduktan sonra, komiser yardimcisi veya polis
memuru olarak atananlarin basarili 6grenim streleri; borclanma-
nin yapildig: tarihte ilgisine gore en az aylik alan tegmenin, ast-
subay cavusun veya polis memuru ya da komiser yardimcisinin
prime esas kazanci tizerinden, bu strelere ait primler kendilerince
odenerek borclandirilmak suretiyle hizmetten sayilir. Bu sekilde
hesap edilecek borg, teblig tarihinden itibaren iki yil icinde esit
taksitler halinde odenir.

Fakiilte veya yuksek okullarda kendi hesabina okumakta iken
Turk Silahli Kuvvetleri veya Emniyet Genel Mudurligi hesabi-
na okumaya devam eden ogrencilerin, daha 6nce kendi hesabina
okuduklar1 normal okul stireleri hakkinda, ikinci fikra htuikiimleri
uygulanir.

Talim ve manevra icin rutbe ile silah altina alinan 4 inctt mad-
denin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda olan sigortalilardan
rutbelerinin prime esas kazanclari, vazifelerinin prime esas kazan-
cindan fazla olanlarin prime esas kazang farklarina ait primleri
vazife gordukleri kurumlarinca ve seferberlik ve harp icin silah
altina alinanlardan vazifelerinin prime esas kazanclari, riitbeleri-
nin prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazanclar
arasindaki farkin primleri de, ritbelerinin prime esas kazancim
odeyen kamu idaresince kesilerek Kuruma odenir.

4 tnct maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina giren
sigortalilarin prime esas kazanclarinin tespitinde 82 nci maddede
belirtilen tist sinir aranmaz. 4 inctt maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamina giren sigortalilardan, ayliksiz izinli sayilmaksi-
zin ve tabi oldugu personel kanunu ile ilgisi devam edecek sekilde
yurt disina gecici ya da stirekli gorevle gonderilenlerin prime esas
kazancinin hesabinda; gecici gorevle gonderilenlerin bulundukla-
11 kadroya iliskin prime esas kazanci, yurt dis1 kadrolarina atanan-
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larin ise yurt disina atanma tarihi itibariyla, atandiklar1 kadro ile
atanmadan onceki yurt i¢i kadrosuna iliskin prime esas kazan¢tan
yiksek olani esas alinir. Sturekli gorevle atananlarin yurt dis1 kad-
rolarina iliskin prime esas kazancin hesabinda dikkate aliacak
odeme unsurlarindan, ilgili mevzuati uyarinca s6z konusu kadro-
ya bagl olarak belirleme yapilmamis 6deme unsur ve tutarlarini,
kadrosunun bulundugu kurum personelinin yararlanmakta oldu-
gu ddeme unsurlariyla sinirli olmak ve ayni veya benzer nitelikte-
ki kadroya iliskin prime esas kazanca tabi 6demeleri gozontnde
bulundurmak suretiyle belirlemeye ilgili kamu idaresinin gorusi
tizerine Kurum ve Maliye Bakanligi miistereken yetkilidir.

Vazife Malallagi’*

MADDE 47- (Degisik: 17/4/2008-5754/27 md.) Bu Kanunun
yarurluge girdigi tarihten sonra ilk defa 4 tinctt maddenin birin-
ci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlar icin asagidaki
hallerde vazife malallugt hikamleri uygulanmir. 25 inci madde-
de belirtilen malallik; sigortalilarin vazifelerini yaptiklar1 sirada
veya vazifeleri disinda idarelerince gorevlendirildikleri herhangi
bir kamu idaresine ait baska isleri yaparken bu islerden veya ku-
rumlarinin menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken ya da
idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten donisi sirasinda
veya isyerinde meydana gelen kazadan dogmus olursa, buna vazi-
fe malallugu ve bunlara ugrayanlara da vazife malali denir.

Vazife malualltkleri;
a) Keyif verici icki ve her cesit maddeler kullanmaktan,
b) Kanun, tiiztik ve emir disinda hareket etmis olmaktan,

¢) Yasak fiilleri yapmaktan,

34 Bu madde bash@ “Vazife malallagi, harp malalligii ile harp malallerine verilecek
malalluk zammu ve vazife malallerine verilecek surekli is goremezlik geliri karsihig
“ iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayih Kanunun 27 nci maddesiyle metne islendigi
sekilde degistirilmistir.
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d) Intihara tesebbusten,

e) Her ne suretle olursa olsun kendisine veya baskalarina men-
faat saglama veya zarar verme amacindan,

dogmus olursa bunlara ugrayanlar hakkinda vazife malallugu
hukumleri uygulanmaz.

Kamu idareleri vazife malallagine sebep olan olayz, o yer yet-
kili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatina gore yetkili mer-
cilere derhal, Kuruma da en gec onbes is gunt icinde bildirmekle
yukumludir. Kuruma bildirim, aym sire icerisinde sigortahlar
veya hak sahiplerince de yapilabilir. Vazife malallugiine sebep
olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin haberdar edil-
memis olmasi hali disinda; ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin
bildirim sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Kuruma bildirim siiresi;

a) Vazife malullugune sebep olan olayin meydana geldigi ta-
rihten,

b) Hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayisiyla haklarinda
vazife malallugi hukiimleri uygulanacaklar icin, hastaliklarinin
tedavisinin imkansiz olduguna dair duizenlenen kati raporun onay
tarihinden,

c) Esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdigi ta-
rihten,

baslar.

Sturesi icerisinde bildirimde bulunulan vazife malallugu ayhk-
lar1, sigortalinin 6lam ya da malaliyeti sebebiyle goreviyle ilisigi-
nin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baglanir.

Vazife malullugu suresi icerisinde bildirilmeyen sigortalilara;
kamu idareleri ya da sigortalilar veya hak sahiplerince sonradan
yapilacak bildirim tizerine, vazife maltalliklerinin belgelenmesi ve
mustahak olmalan sartiyla, bu Kanunun zamanasimi hitktimle-
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ri dikkate alinmak suretiyle vazife malallugu ayligi baglanir veya
baglanmis olan ayliklar diizeltilir. Bu durumda sigortali veya hak
sahiplerine baglanacak aylik ya da aylik farklarinin, vazife malal-
lagunin bildirildigi tarihe kadar olan toplam tutar1 Kurumca ilgili
kamu idaresine odettirilir.

Vazife malallugi ayligy, vazife malallerinden itibari hizmet si-
releri eklenmek suretiyle bulunacak prim 6deme gun sayisi top-
lama;

a) 10800 gune kadar olanlara 10800 giin tizerinden,

b) 10800 giinden fazla olanlara, toplam prim ¢deme giin say1-
lar1 tizerinden,

en son prime esas kazanci esas alinmak suretiyle 29 uncu mad-
deye gore hesaplanacak ayliklara, malalluk derecelerine gore asa-
g1da yazili oranlarda ayrica zam yapilmak suretiyle baglanir:

Malallitkk Derecesi Zam nispeti
% 30
% 23
% 15
% 7
% 3
6 % 2

u H~ W N

Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli
erbas ve er ile Turk Silahli Kuvvetlerince gorevlendirilen 4 tincua
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki sigortalilar-

dan;>

a) Harpte fiilen ates altinda,

35 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayilh Kanunun 10 uncu maddesiyle, sekizinci fikrada yer
alan “uzman erbas” ibaresinden sonra gelmek tizere “, sozlesmeli erbas ve er” ibaresi
eklenmis metne islenmistir.
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b) Harpte, harp bolgelerindeki harp harekat ve hizmetleri sira-
sinda, bu harekat ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle,

¢) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her cesit disman
silahlarinin etkisiyle,

d) Askeri harekat1 gerektiren i¢ tedip ve sinir hareketleri sira-
sinda, bu hareketlerin sebep ve etkisiyle,

e) Barista veya olaganustu hallerde, emir veya gorev ile ucus
yapan ucucularla hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle
gorevli olarak ucakta bulunanlardan ucusun havadaki ve yerdeki
sebepleriyle ve yine emir ve gorev ile dalis yapan dalgiclarla, hangi
meslek ve siniftan olursa olsun emirle gorevli olarak denizalt1 ge-
misinde veya dalgi¢ kitasinda bulunanlardan denizalticiligin veya
dalgichgin cesitli sebep ve etkileriyle,

f) Anayasanin 92 nci maddesi veya Turkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi sozlesmeler uyarinca Turk Silahlh Kuvvetlerinin ya-
banci tlkelere gonderilmesini gerektiren durumlarda, birliklerin
bulunduklar: yerlerden hareketlerinden itibaren yurt icinde, yurt
disinda, yabanc tulkelerde veya yurda donus sirasinda,

vazife malalu olanlara harp malalii denir.

Bunlardan uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erlere bulun-
duklar1 kademenin tug ilerisindeki kademenin, uzman jandarma-
lara bulunduklar rtitbenin bir tst rttbesinin ayn1 kademesinin;
astsubaylarla yarbay ritbesine kadar (yarbay haric) bir st rtutbe-
nin ayni1 kademesinin, yarbaylara albay, albaylara kidemli albay,
kidemli albay ile general ve amirallere bir ust ritbenin, bu Kanu-
nun 4 dnct maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
bulunan sigortalilara ise bir tist derecesine veya kademesine karsi-
lik gelen prime esas kazanci tizerinden aylik baglanir.’

36 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, dokuzuncu fikrada yer
alan “uzman erbaslara” ibaresi “uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erlere” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.
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Bulunduklar1 derecenin bir ast derecesi olmayanlar icin o de-
recenin uc ilerisindeki kademe gostergesi, tc ilerisindeki kademe
gostergesi olmayanlar icin de o derecenin son kademe gostergesi-
nin prime esas kazanci esas alinir.

Harp malallerinin, malalluk derecesine gore asagidaki yazil
gostergelerin, memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu buluna-
cak miktar “Harp malalluga zamm1” olarak ayrica eklenir.

Malilliik Derecesi Gostergeler

1100
950
800
600
500
400

A L A W N

Harp malalua sayilanlardan bir harekatun basariyla sonuclan-
masini sahsen sagladigl ve ornek tutulacak cesaret ve fedakarlik
gosterdigi siralarda bu malalluge ugradiklar usalune gore siral
ustlerince saptanan Turk Silahli Kuvvetleri mensuplarn ile Turk
Silahli Kuvvetlerince gorevlendirilen sivil gorevlilere, Genelkur-
may Baskanliginin uygun gormesi ve Milli Savunma Bakaninin
onay1 ile harp malallugu zamlar % 25 fazlasiyla baglanir.

Bu madde geregince vazife malallugu aylig1 almakta iken veya
vazife malallugu ayligi baglanmas: gerekirken olenlerin, hak sa-
hiplerine, mustahak olmalar1 halinde harp maluallugt zammi da
dahil olmak tizere prim 6deme gun sayisina bakilmaksizin 6lum
ayligi baglanir.

Harp maltla olanlara verilecek harp malallugii zammu tutari-
nin Kurumca belirlenecek pesin sermaye degeri toplami en gec bir
ay icinde Milli Savunma Bakanlig1 veya Icisleri Bakanlig: tarafin-
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dan Kurumun gosterecegi hesaplara yatirilir. Stiresinde yatirilma-
yan tutarlar icin 89 uncu madde hikumleri uygulanir.

Vazife malullugu ayligi baglananlardan;

a) 5 inci maddenin (c¢) bendi hukmu sakl kalmak kaydiyla va-
zife malalluga aylig1 baglanmis olanlardan harp malallagia zam-
mi1 hari¢c Kanunun 4 tinctt maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda calismaya baslayanlarin ayliklari, calismaya basladik-
lar1 tarihi takip eden 6deme donemi basindan itibaren kesilir ve
bunlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollar1 uygulanir. Bunlardan
calistiklar sure zarfinda 80 inci maddeye gore belirlenen prime
esas kazanclar1 tizerinden 81 inci madde geregince kisa ve uzun
vadeli sigorta kollar ile genel saglk sigortasina ait prim almir.
Bunlar ile 4 tinctt maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda calismalari nedeniyle istekleri tizerine haklarinda uzun
vadeli sigorta kollar1 uygulananlardan; yeniden aylik baglanmasi
icin yazil istekte bulunan ya da emekliye ayrilan veya herhangi
bir nedenle gorevi sona erenler hakkinda sonraki calismalar kar-
sihginda ayliga hak kazanmalar halinde bu stre icin, 29 uncu
maddeye gore aylik hesaplanir. Sonradan gecen calismalarindan
dolay1 yashlik ayligina hak kazanamayanlarin kendilerine toptan
odeme, vefat1 halinde ise hak sahiplerine olim aylig1 baglanir veya
toptan 6deme yapilir.

b) 4 tnci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
calismalar sirasinda malalluk derecelerinin degismesi halinde
aylig1 yeni malalltk derecesi de dikkate alinarak son prime esas
kazanci tizerinden ilk vazife malallagu ayhigindan az olmamak
kaydiyla yeniden hesaplanir.

¢) 4 inct maddenin birinci fikrasimin (b) bendinin 4 numarali
alt bendi haric olmak tizere diger alt bentlerine tabi calismaya bas-
layanlar hakkinda 30 uncu maddenin tciinct fikrasinin (b) bendi
hukmi uygulanir.
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Vazife malulltgune bagh nedenlerden dolay1 ¢len sigortali-
nin hak sahiplerine, bu madde geregince tespit edilecek aylik, 34
unci ve 35 inci madde htukimlerine gore baglanir. Ayrica 37 nci
madde hiikumlerine gore hak sahiplerine cenaze ve evlenme ode-
negi de verilir.

Bu maddeye gore baglanacak vazife veya harp malallugu ay-
liklar1, bu Kanunla yurtrlukten kaldirilan maddeleri dahil 5434
sayl1 Kanun huktimlerine gore emsali istirak¢iye baglanacak harp
veya vazife malallugu ayligindan az olamaz.

4 unct maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki
sigortalilardan, uluslararas1 baris1 koruma ve destekleme operas-
yonlarinda Turkiye Cumhuriyetince gorevlendirilenlere, bu go-
revleri esnasinda veya bu gorevleri nedeniyle vazife malalu ayligi
odendigi sirece harp malallugit zamm ayrica verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurumca
cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Kamu gorevlilerinin emekliye sevk onaylar:

MADDE 48- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/28 md.)
4 unctt maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda olanla-
rin yashilik, malalluk veya vazife malalligi islemleri;

a) Re’sen emekliye sevk hallerinde, sigortalinin calistig1 goreve
atamasindaki ustle gore atamaya yetkili makamin,

b) Istek tizerine veya yas haddi, malalliikk veya vazife malallu-
g1 hallerinde kamu idaresinin en ytiksek amirinin,

¢) Turkiye Buyik Millet Meclisi uyeleri icin Meclis Baskanli-
gimin, belediye baskanlari icin belediye enctimeninin, illerin dai-
mi komisyon tyeleri icin il valiliginin, calistiklar1 kamu idareleri
ile ilisikleri kesilmis olup da bir kanunla sigortalilik hakk: devam
edenler icin daha once gorev yaptiklart son kamu idaresinin en
yuksek amirinin,
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d) Kurumlarin yonetim kurulu tyelerinin istek, malaliyet ve
yas haddi hallerinde, atanmalarinda atamay1 yapan kurumun en
yuksek amirinin,

e) Danistay Baskaninin istek, maltliyet ve yas haddi hallerinde
Basbakanlik, Sayistay Baskaninin ayni halleri icin Turkiye Buyuk
Millet Meclisi Baskanlhig,

onay! ile tekemmiil eder.

Ozel kanun hikumleri hari¢ olmak tzere yetkili makamin
emekliye sevk onayi, talep tarihinden itibaren bir ay1 gecemez.
Bakanlar Kurulu karar1 veya musterek kararname ile atananlarin
gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanin onay1 ile tekem-
mul eder.

Ozellestirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu pay1 % 50'nin
altina dusen kuruluslar ile satis veya devri yapilmis olan kurulus-
larda calismakta iken emekliye ayrilanlar icin emekliye sevk onay1
aranmaz. Birinci fikranin (b) bendine gore emekliye ayrilmak is-
teyenler icin her durumda, istek tarihinden itibaren bir aylik sure
sonunda ilisikleri kesilmis sayilir.

Itibari hizmet sitreleri ve itibari hizmet siiresi primi

MADDE 49- (Degisik: 17/4/2008-5754/29 md.) Itibari hiz-
met siresi, bu Kanuna gore baglanacak ayliklar ve yapilacak top-
tan odemelerin hesabinda dikkate alinan ancak hicbir sekilde bu
Kanunla taninan haklar kazanma bakimindan gerekli prim ode-
me gun sayisl, yas ve emeklilik ikramiyesinin hesabinda nazara
alinmayan sturedir. Sigortalilarin asagida yazili gorevlerde gecen
zamlar haric, fiili hizmet surelerinin her yili icin;

a) Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma, uz-
man erbas ve sozlesmeli erbas ve erlerden;®”

37 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan “ve
uzman erbaslardan” ibaresi “, uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erlerden” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.
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1) Harbi doguran genel ve kismi seferberlige katilanlarin, har-
bin ilanindan seferberligin bitim tarihine,

2) Seferberligi gerektiren i¢ tedip hareketlerine fiilen katilan
birliklerde gorevli olanlarin, carpismalarin baslangicindan sefer-
berligin sona erdigi tarihe,

3) Harp veya seferberlik ilan edilmeden, Anayasanin 92 nci
maddesi veya Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler
uyarinca, yabanci ulkelere gonderilen Turk Silahli Kuvvetlerin-
de gorev yapanlarin ¢carpisma meydana gelmesi halinde, carpisma
stiresince veya carpisma bitmeden donenler icin Turkiye’ye donts
tarihine,

kadar gecen tutsaklik stireleri dahil fiili hizmet stirelerinin,

b) 4 inctt madde geregi sigortali sayilanlardan bu fikranin (a)
bendinin (1), (2) ve (3) numaral alt bentlerinde yazili hareketle-
re sivil gorevli, er veya erbas olarak katilanlarin, bu durumlarda
gecen fiili hizmet siirelerinin, bu tarihlerden sonra devam eden
tutsaklik siirelerinin,

¢) Harp halinde dismana tutsak disen veya dusman tarafin-
dan enterne edilen sigortalilardan kanunlar1 geregince, ayliklari
odenmek suretiyle, sozlesmeli personel hari¢ olmak tzere kurum-
lar1 ile ilgileri kesilmeyenlerin, bu durumlarda gecen fiili hizmet
strelerinin,

her yil icin alt ay itibari hizmet stresi olarak eklenir. Bu ne-
denlerle eklenecek itibari hizmet stirelerinin toplami, t¢ yildan
fazla olamaz.

Kamu idarelerinde pilot olan ve olmayan ucucu, denizaltici,
dalgi¢, kurbaga adam ve parasttctlerin bu gorevlerde gecirdikleri
fiili hizmet surelerinin her yili i¢in ti¢ ay itibari hizmet stresi ekle-
nir. Bunlardan bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve
(2) numarali alt bentlerinde gosterilenler icin itibari hizmet siiresi
zamlar ayrica eklenir.
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Her y1l sonunda, sigortalinin fiili hizmet stiresine bu maddenin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentleri ile ikinci fikras1 hukiim-
leri uyarinca eklenen itibari hizmet siiresinin her otuz gunt icin,
yilin son ayinda sigortali adina 6denen malallik, yashlik ve olum
sigortasina ait sigortali ve isveren prim toplami kadar ayrica iti-
bari hizmet stresi primi isverenden tahsil edilir. Suresinde yatiril-
mayan tutarlar icin 89 uncu madde hiktmleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Istege Bagh Sigorta Hitkiumleri

Istege bagh sigorta ve sartlar

MADDE 50- Istege bagh sigorta; kisilerin istege bagli olarak
prim 6demek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel sag-
lik sigortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/30 md.) Istege bagh
sigortali olabilmek icin Turkiye’de ikamet edenler ile Turkiye'de
ikamet etmekte iken sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmamis
ulkelerdeki Turk vatandaslarindan;

a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde
calismamak veya sigortal olarak calismakla birlikte ay icerisinde
30 gunden az calismak ya da tam giin calismamak,

b) Kendi sigortaliligi nedeniyle aylik baglanmamis olmak,
¢) 18 yasin doldurmus bulunmalk,

d) Istege bagl sigorta talep dilekcesiyle Kuruma basvuruda bu-
lunmak,

sartlar1 aranir.

Istege bagh sigorta baslangici ve sona ermesi

MADDE 51- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/31 md.)
Istege bagh sigortalilik, miiracaatin Kurum kayitlarina intikal et-
tigi tarihi takip eden gunden itibaren baslar.
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Istege bagh sigortali olarak prim odenen tarihlerde, 4 tincu
maddeye gore sigortali olmay1 gerektirecek calismasi bulundugu
tespit edilenlerin, zorunlu sigortalilikla cakisan istege bagh prim
odenen sureleri iptal edilerek, bu stireye iliskin 6dedikleri primler
ilgililere iade edilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/31 md.) Ay icerisinde 30 giinden
az calisan veya 80 inci madde uyarinca prim 6deme giin sayisi, ay
icindeki toplam calisma saatinin 4857 sayilh Kanuna gore belir-
lenen gunluk normal calisma saatine bolinmesi suretiyle hesap-
lanan sigortalilarin ayn1 ay icerisinde istege bagh sigortaya prim
odemeleri halinde, primi 6denen streler zorunlu sigortaliliga ilis-
kin prim 6deme gin sayisina otuz ginu gecmemek tizere eklenir
ve eklenen bu sureler, 4 tincit maddenin birinci fikrasinin (a) ben-
di kapsaminda sigortalilik siiresi olarak kabul edilir.’®

Istege bagh sigortalilik;

a) Istege bagl sigortaliligini sona erdirme talebinde bulunanla-
rin, primi 6denmis son guni takip eden gtnden,

b) Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis olmak
sartiyla talep tarihinden,

¢) Olen sigortalinin ¢lum tarihinden,

itibaren sona erer.

Istege bagl sigorta primi 6denmis stureler, malalluk, yaslhilik ve
olium sigortalar ile genel saglik sigortas: htuikiimlerinin uygulama-
sinda dikkate alinir ve s6z konusu siireler, bu maddenin tciinci
fikras1 hukmu sakli olmak tzere 4 inctt maddenin birinci fikrasi-
nin (b) bendi kapsaminda sigortalilik stresi olarak kabul edilir.?

38 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu maddenin tciinci
fikrasinda yer alan “(b) bendi” ibaresi “(a) bendi”, seklinde degistirilmis ve metne is-
lenmistir.

39 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu maddenin besinci fik-
rasinda yer alan “bu streler” ibaresi “s6z konusu streler, bu maddenin tctnct fikrast
hitkmu sakl olmak tizere” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Istege bagh sigorta primleri ve 6denmesi

MADDE 52- (Degisik: 17/4/2008-5754/32 md.) Istege bagh
sigorta primi, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas kazan-
cin alt sinir ile st sinir1 arasinda, sigortali tarafindan belirlenen
prime esas aylik kazancin % 32’sidir. Bunun % 20’si malalluk,
yaslilik ve olim sigortalarn primi, % 12’si genel saghk sigortasi
primidir. 51 inci maddenin uctuncu fikrasinda belirtilenler icin 82
nci maddeye gore belirlenen prime esas kazancin alt sinir ile tst
sinir1 arasinda olmak kaydiyla belirlenen gunluk kazan¢ ve gun
sayis1 uzerinden malalluk, yashlk ve 6lum sigortalar ile genel
saglik sigortasi primi alinir.

Istege bagl sigortali olanlar, bakmakla ytikumlu olunan kisi olsa
dahi, 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ge-
nel saglk sigortalisi sayilir ve genel saglik sigortas: primini de 6de-
mekle ytukumludirler. Yabanc tilke vatandaslarindan Turkiye'de
yerlesik olma hali bir yili doldurmadikca genel saglik sigortasi pri-
mi alinmaz ve bu kisiler genel saglik sigortalisi sayillmaz.

Ait oldugu aydan itibaren en gec¢ 12 ay icinde 89 uncu madde-
nin ikinci fikrasina gore hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme
zammiyla birlikte primi 6denmeyen sureler, sigortalilik siresin-
den sayilmaz. Bu 12 aylik stireden sonra 6denen primler 89 uncu
maddenin tctuncu fikras1 hukimlerine gore iade edilir.

Istege baglh sigortalilarin zorunlu sigortalilik nedeniyle prim
borcunun bulunmas: halinde, istege bagh sigortaya tabi 6denen
primler oncelikle zorunlu sigortalilik nedeniyle Kuruma olan
bor¢larina mahsup edilir.

YEDINCI BOLUM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Iliskin Ortak Hitkiimler

Sigortalilik hallerinin birlesmesi

MADDE 53- (Degi§ik birinci fikra: 13/2/2011-6111/33 md.)
Sigortalinin 4 tinctt maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentle-
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rinde yer alan sigortalilik stattleri ile (c) bendinde yer alan sigor-
talilik stattisine ayni anda tabi olacak sekilde Kanun kapsamina
girmesi halinde oncelikle ayn1 maddenin birinci fikrasinin (c) ben-
di kapsaminda, (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortalilik stattle-
rine tabi olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi halinde ise aymi
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.
Ancak, sigortalilik hallerinin ¢akismasi nedeniyle Kanunun 4 tnct
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilig:
esas alinanlar, yazih talepte bulunmak ve Kanunun 82 nci maddesi-
ne gore belirlenen prime esas kazang alt sinir1 ve tist sinirina iliskin
hukamler sakh olmak kaydiyla, esas alinmayan sigortalilik stattistu
kapsaminda talep tarihinden itibaren prim 6deyebilirler. Bu sekilde
odenen primler; is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan saglanan
haklar yoniinden, Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda sigortaliik stattisinde, kisa vadeli sigorta
kollarindan saglanan diger yardimlar ile uzun vadeli sigorta kolla-
rindan saglanan yardimlar yontunden ise Kanunun 4 tinct madde-
sinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik stattisunde
degerlendirilir. Bu fikra hukumlerine gore 6deme talebinde bulu-
nuldugu halde ait oldugu ay1 izleyen ayin sonuna kadar 6denmeyen
primlerin 6denme hakk: duser. 4 tincit maddenin birinci fikrasinin
(b) bendinin (4) numarah alt bendi ile ayn1 maddenin birinci fik-
rasinin (b) bendindeki diger sigortalilik statiilerine ayni anda tabi
olacak sekilde calisilmasi durumunda, (b) bendinin (4) numarah
alt bendi disindaki diger sigortalilik durumu dikkate alinir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) 4 inctt maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya
ortak olduklar isyerlerinden dolay1, 4 tinctt maddenin birinci fik-
rasinin (a) bendi kapsaminda sigortal1 bildirilemezler.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) Istege bagli sigortali olan-
larin 4 tnct maddenin birinci fikrasimin (a), (b) ve (¢) bentleri
kapsamina tabi olacak sekilde calismaya baslamalari halinde, bu
Kanunun 51 inci maddesinin ticunct fikras: sakl kalmak kaydiy-
la istege bagl sigortalilik hali sona erer.
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Sigortalinin, 4 tnctt maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bentlerinde yer alan sigortalilik halleri ile 5 inci maddenin (a)
ve (e) bentlerine tabi sigortalilik hallerinin cakismasi halinde, 4
uncit madde kapsaminda sigortali sayilir ve birinci fikra hukmi
uygulanir.

Birinci fikra hukmu sakh olmak tizere sigortalinin, bu madde
hukmuine gore sigortali sayilmasi gereken sigortalilik halinden
baska bir sigortalilik hali icin prim 6demis olmasi durumunda,
odenen primler birinci fikraya gore esas alinan sigortalilik hali icin
odenmis ve esas alinan sigortalilik halinde gecmis kabul edilir.*

(Degisik fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) Bu Kanunun yu-
rurluge girdigi tarihten itibaren ilk defa sigortali sayilanlardan
4 unct maddenin birinci fikrasimin (a), (b) ve (c) bentlerinden
birden fazlasina tabi olarak calismis olanlarin yashlik ayligi bag-
lanma taleplerinde, en fazla sigortaliligin gectigi sigortalilik hali,
hizmet strelerinin esit olmasi ile malalluk ve 6ltim halleri ile yas
haddinden re’sen emekli olma, siiresi kanunla belirlenen vazife-
lere atanma veya secilme ve bagl olduklar sigortalilik halinin
kanunla degistirilmesi durumunda ise son sigortalilik hali esas
almir.

Aylik ve gelirlerin birlesmesi

MADDE 54- Bu Kanuna gore baglanacak aylik ve gelirlerin bir-
lesmesi durumunda;

a) Uzun vadeli sigorta kollarindan;

1) Hem malallitk hem de yashhk ayhigina hak kazanan sigor-
taliya, bu ayliklardan ytksek olani, ayliklar esitse yalniz yaslilik

aylhg,

40 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 33 tnct maddesiyle, bu fikrada yer alan “Si-
gortalinin,” ibaresi “Birinci fikra hitkmii sakli olmak tizere sigortalinin,” olarak degisti-
rilmis ve metne islenmistir.
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2) Malualluk, vazife malallugu veya yashhik ayhig ile birlikte,
olen esinden dolay1 da ayhiga hak kazanan sigortaliya her iki ay-
lig1,*!

3) Ana ve babasindan ayr ayri ayliga hak kazanan cocuklara,
yiiksek olan ayligin tamamui, az olan ayhigin yarisi,

4) Birden fazla cocugundan ayliga hak kazanan ana ve babaya
en fazla 6demeye imkan veren ilk iki dosyadan ytiksek olan ayli-
g tamami, dustuk olan ayligin yarisi,

5) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem esinden, hem de
ana ve/veya babasindan 6lum ayligina hak kazananlara, tercihine
gore esinden ya da ana ve/veya babasindan baglanacak ayligi,

6) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Bu Kanuna gore vazife
malallugi ayligr almakta iken, tekrar sigortal olanlardan hem va-
zife malallugune hem de malalluk ayhgina hak kazananlara bu
ayliklardan yiiksek olani, ayliklar esitse yalnizca vazife malallagu
ayligi, bunlardan hem vazife malallagt hem de yashhk ayligina
hak kazananlara, bu ayliklarin her ikisi,

7) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Evliligin olim nedeniyle
sona ermesi durumunda sonraki esinden de ayliga hak kazanan-
lara tercih ettigi aylig,

baglanir.
b) Kisa vadeli sigorta kollarindan;

1) Surekli is goremezlik geliriyle birlikte 6len esinden dolay1
da gelire hak kazanan ese her iki geliri,

2) Ana ve babadan ayr1 ayn gelire hak kazananlara, yuksek
olan gelirin tamami, az olanin yarisi,

41 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayilh Kanunun 34 ticit maddesiyle; bu bentte yer alan “Malal-
luk” ibaresinden sonra gelmek tuzere “,vazife malallugu” ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir
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3) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Birden fazla cocugun-
dan gelire hak kazanan ana ve babaya, en fazla 6demeye imkan
veren ilk iki dosyadan yuksek olan gelirin tamami, dustuk olan
gelirin yarisi,

4) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem esinden, hem de
ana ve/veya babasindan 6lum gelirine hak kazananlara, tercihine
gore esinden ya da ana ve/veya babasindan baglanacak geliri,

5) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Evliligin 6lum nedeniyle
sona ermesi durumunda sonraki esinden de gelire hak kazananla-
ra tercih ettigi geliri,

baglanir.

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Malallak, yashlik,
olum sigortalar ve vazife malallugi ile is kazas1 ve meslek hasta-
lig1 sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler birlesirse, sigor-
taliya veya hak sahibine bu aylik veya gelirlerden ytksek olanin
tamami, az olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazas1 ve meslek
hastaligindan baglanan gelirin tumu, malallik, vazife malallagi
veya yashilik ayliginin yaris1 baglanir.

Birinci fikradaki siralamaya gore yapilacak degerlendirmeler
sonucunda, bir kiside ikiden fazla gelir veya aylik birlestigi takdir-
de, bu gelir ve ayliklardan en fazla 6demeye imkan veren iki dosya
uzerinden gelir veya aylik baglanir, diger dosya veya dosyalardaki
gelir ve aylik haklar durum degisikligi veya diger bir dosyadan
gelir veya ayliga hak kazanildig tarihe kadar duser.

Gelir ve ayliklarin diizeltilmesi, yiikseltilmesi, alt sinir1,
6denmesi ve yoklama islemleri*

MADDE 55- Bu Kanuna gore gelir veya aylik baglanan sigortal
ile hak sahibi kisilerin durumlarinin, kendilerine veya baska hak

42 Bu madde baslhig1 “Gelir ve ayliklarin diizeltilmesi, yiikseltilmesi, 6denmesi ve yoklama
islemleri” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 35 inci maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.
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sahiplerine baglanmis bulunan gelir veya ayhk tutarinin duzel-
tilmesini gerektirir bir sekilde degismesi halinde gelir veya ayhik
tutarlari, degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki 6deme do-
nemi basindan baslanarak yeni duruma gore duzeltilir.

(Degisik: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna gore baglanan
gelir ve ayliklar, her yilin Ocak ve Temmuz 6deme tarihlerinden
gecerli olmak tizere, bir onceki alt1 aylik doneme gore Turkiye Ista-
tistik Kurumu tarafindan aciklanan en son temel y1ll tuketici fiyat-
lar1 genel indeksindeki degisim orani kadar artirilarak belirlenir.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna gore sigortaliya
baglanacak ayliklar ile 6len sigortalinin hak sahiplerinin aylkla-
rinin hesabina esas tutar, calisma siirelerindeki her y1l icin 82 nci
maddeye gore tespit edilen prime esas gunluk kazanc alt sinirla-
11 dikkate alinarak, talep veya o6lum yilina ait Ocak ay itibariyle
29 uncu maddenin ikinci fikrasina gore belirlenen ortalama aylik
kazancin % 35’inden, sigortalinin bakmakla ytkumli oldugu esi
veya cocugu varsa % 40'indan az olamaz. Hak sahibi kimselerin
ayliklar1; hak sahibi bir kisi ise bu fikraya gore hesaplanan alt sinir
ayliginin

% 80’inden, hak sahibi iki kisi ise % 90'1ndan az olamaz. Ulus-
lararasi sosyal guvenlik sozlesmeleri geregince baglanan kismi ay-
liklar i¢in bu fikra hikamleri uygulanmaz.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) 4 tincit maddenin birinci fik-
rasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortallar icin ayr
ayr1 olmak tizere, malulluk sigortasindan dosya bazinda her yil
baglanan ayliklarin aylik baslangic tarihinin ait oldugu yilin Ocak
ay1 itibariyla yil icine ait artislar uygulanmaksizin hesaplanacak
tutarlari, yashlik sigortasindan bir onceki yilin son 6deme ayinda
s0z konusu sigortalilar icin ayr1 ayr1 dosya bazinda ¢denen en dii-
stk yaslilik ayligindan az olamaz.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) Is kazas1 veya meslek hastaligi
sonucu baska birinin stirekli bakimina muhta¢ duruma gelen si-
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gortali icin bu Kanunun 19 uncu maddesine gore hesaplanacak
surekli is goremezlik geliri, 82 nci maddeye gore tespit edilen pri-
me esas kazang alt sinirin aylik tutarinin %85’inden az olamaz.

Sigortaliya veya hak sahiplerine baglanan gelir veya ayliklar,
her ay pesin olarak odenir. Gelir ve ayliklarin 6deme donemleri,
odeme tarihleri, 6deme sekli ve 6deme merkezleri Kurumca be-
lirlenir.

Gelir ve aylik alma sartlarinin devam edip etmedigine yonelik
yoklama islemlerine iliskin ustl ve esaslar ile bu maddenin uygu-
lanmasina iliskin diger usul ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarila-
cak yonetmelik ile duzenlenir.

Gelir ve aylik baglanmayacak haller

MADDE 56- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/36 md.)
Olen sigortalinin hak sahiplerinden;

a) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliy1 veya gelir ya da ay-
lik baglanmis olan sigortaliyr kasten oldurdugu veya 6ldurmeye
tesebbts ettigi veya bu Kanun geregince siirekli is goremez hale
veya maltl duruma getirdigi,

b) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir ya da
aylik baglanmamis olan sigortaliya veya hak sahibine kars1 agir bir
suc isledigi veya bunlara kars: aile hukukundan dogan yukumlu-
luklerini 6nemli 6lctuide yerine getirmemesi nedeniyle dltime bagh
bir tasarrufla mirasciliktan cikarildiklari,

hususunda kesinlesmis yarg: karar1 bulunan kisilere gelir veya
aylik 6denmez. Odenmis bulunan gelir ve ayliklar, 96 nc1 madde
hukiimlerine gore geri alinir.

Esinden bosandig: halde, bosandig: esiyle fiilen birlikte yasa-
dig1 belirlenen es ve cocuklarin, baglanmis olan gelir ve ayliklar
kesilir. Bu kisilere 6denmis olan tutarlar, 96 nc1 madde hukiimle-
rine gore geri alinir.
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Yas

MADDE 57- Is kazasiyla meslek hastaligr halinde, hak sahip-
lerine baglanacak gelirlerin hesabinda, is kazasinin oldugu veya
meslek hastaliginin hekim veya saglik kurulu raporu ile ilk defa
tespit edildigi tarihte nifus kutugunde kayitli bulunan dogum ta-
rihleri esas alinir.

Malualluk, yashhk ve olim sigortalarina iliskin yas ile ilgili
hikumlerin uygulanmasinda, sigortalilarin ve hak sahibi cocuk-
larinin, milga 2/6/1949 tarihli ve 5417 sayili Kanun ve miulga
4/2/1957 tarihli ve 6900 sayili Kanun ile 17/7/1964 tarihli ve 506
sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925
sayili, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil ve
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara, 17/7/1964 tarihli ve 506
saylll Kanunun gecici 20 nci maddesine tabi sandiklara veya bu
Kanuna gore ilk defa malalluk, yashlik ve 6lim sigortalarina tabi
oldugu tarihte, nifus kutugunde kayitli bulunan dogum tarihleri,
sigortalinin bu Kanuna gore ilk defa calismaya basladig: tarihten
sonra dogan cocuklarinin ise nufus katugune ilk olarak yazilan
dogum tarihleri esas alinir.

Is kazasi, meslek hastaligi, malalluk, yashlik ve 6lum sigorta-
larindan gelir ve aylik tahsisleri ile sermaye degerinin hesabinda,
is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin hekim raporuyla ilk
defa tespit edildigi veya sigortalilarin bu Kanuna ve bu Kanunla
yuriarlikten kaldirilmis kanunlara tabi olarak ilk defa calismaya
basladig tarihten sonraki yas duzeltmeleri dikkate alinmaz.

Nufus kayitlarinda dogum ay ve gunleri yazili olmayanlar 1
Temmuz'da, dogum ay1 yazili olup da ginu yazihi olmayanlar o
ayin birinde dogmus sayilir.

Turk Silahli Kuvvetleri mensuplarinin 5434 sayili Turkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandig Kanununun 40 inc1 maddesinde be-
lirlenen yas hadleri sebebiyle emeklilik islemleri, dogum tarihle-
rinde ay ve gun yazili olmayanlar ile dogum gunleri 1 Eylilden
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once olanlar icin 1 Eylul, dogum gunleri 1 Eylil ve daha sonra
olanlar icin muteakip yilin 1 Eylul tarihinde yapilir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulu

MADDE 58- Bu Kanunda yazili olan gorevleri yerine getirmek
uzere branslari Kurum tarafindan belirlenecek uzman hekimler-
den olusan Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulu kurulur. Kurul;
Milli Savunma Bakanligi, Saghk Bakanlhigi, Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgi, Yuksek Ogretim Kurulu, en fazla tiyeye sahip
isveren, isci ve kamu calisanlarini temsil eden konfederasyonlar,
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu, Turk Tabipleri Birligi, Turkiye Ziraat Odalar1
Birligi ile Kurum tarafindan gorevlendirilecek birer uzman he-
kimden olusur. Ayni ustlle birden fazla Kurul olusturmaya Ba-
kanlik yetkilidir.*

Kurula, kendi aralarindan sececekleri tiye baskanlik eder. Bas-
kan, yoklugunda yerine bakacak tiyeyi belirler. Kurul, haftada en
az bir kez ve en az yedi uye ile toplanir, kararlar salt cogunlukla
alimir. (Ek ciumle: 17/4/2008-5754/37 md.) Oylarda esitlik ol-
mast halinde baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.Kurulda
gorevlendirilecek olan hekimlerin hizmet streleri ti¢ y1l olup, t¢
yil sonunda yeniden gorevlendirilebilirler. Bir takvim yil iceri-
sinde mazeretsiz olarak birbirini izleyen bes veya toplam on top-
lantiya katilmayan tyelerin tyelikleri kendiliginden sona erer. Bu
sekilde tiyeligi sona eren ttyenin yerine bir baska kisi, ayn1 ustlle
gorevlendirilir.

(Degisik ucinci fikra: 17/4/2008-5754/37 md.) Sosyal Si-
gorta Yuksek Saglik Kuruluna istirak edenlerden; katildiklar: her
toplant1 giini icin 4000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpim1 sonucu bulunacak miktarda ve ayda sekiz toplantiy1

43 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle; bu maddenin birinci fikra-
sinda yer alan “Turk Tabipleri Birligi,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Turkiye Ziraat
Odalar Birligi” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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gecmemek tizere huzur hakki 6denir. Kurulun calismalar ile ilgili
her turlu giderler Kurumca 6denir. Kurul gerek gordugu hallerde
disaridan uzman kisilerin gorustune basvurabilir. Bu kisilere de
ayni miktar ve sartlarda huzur hakki 6denir.

Kurul, sigortalilar hakkinda vazife malalluk derecesi, is kazasi
ve meslek hastaligi sonucu surekli is goremezlik derecesi tespiti
ile calisma giictintin malaliyeti gerektirecek derecede kaybina ilis-
kin Kurumca verilen kararlardan itiraza konu olanlar1 inceleyerek
karara baglar. Kurul, sigortal veya hak sahiplerinin talebi tizerine
gorevlendirdigi uzman bir hekimi dinlemek zorundadir.*

Kurul, bu Kanunda yazili gorevlerle simirli olmak kaydiyla,
mahkemelerden intikal eden ve bilirkisi sifatiyla rapor dizenlen-
mesi talep edilen dava dosyalar1 hakkinda, gerekli incelemeleri
yaparak gorus bildirir. Mahkemeler, bahse konu dosyalar icin be-
lirledigi bilirkisi tcretini kurul uyelerine iletilmek tizere Kuruma
gonderir.

Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulunun hizmetlerini ifa etme-
si icin gerekli sekretarya islemleri Kurumca yerine getirilir. Sos-
yal Sigorta Yuksek Saglik Kurulunun gorev, yetki, calisma usal
ve esaslar1 ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usual ve
esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Kurumun denetleme ve kontrol yetkisi

MADDE 59- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin islemlerin de-
netimi, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memur-
lar1 eliyle yuratulur. Askeri isyerlerine ait sigorta islemlerinin de-
netim ve kontrold, askeri is mufettisleri tarafindan da yapilabilir.

Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurla-
rinin gorevleri sirasinda tespit ettikleri Kurum alacagini doguran

44 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayill Kanunun 37 nci maddesiyle; bu maddenin dorduncu
fikrasina “sigortalilar hakkinda” ibaresinden sonra gelmek tizere “vazife malalluk de-
recesi,” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir
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olay ve bu olaya iliskin islemler, yemin haric¢ her turla delile da-
yandirilabilir. Bunlar tarafindan duzenlenen tutanaklar aksi sabit
oluncaya kadar gecerlidir. Isverenler ve sigortalilar ile isyeri sa-
hipleri, tasfiye ve iflas idaresinin memurlari, isle ilgili gercek ve
tizel kisiler, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis
memurlarina bilgi verilmek tzere cagrildiklar1 zaman gelmek, ge-
rekli olan defter, belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek,
gorevlerini yapmak icin her tirla kolayligi saglamak ve bu yolda-
ki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle ytukuamludirler.
Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlar go-
revlerini yaparken, tim kamu gorevlileri gerekli kolaylig1 gosterir
ve yardimci olurlar.

Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan, Kurumun denetim ve
kontrol ile gorevlendirilmis memurlari, 4857 sayili Is Kanununda
belirtilen denetim, teftis ve kontrol yetkisini de haizdir.

Thaleli isler ile 6zel bina insaat1 isyerleri isverenlerine, Kuruma
prim borclarinin bulunmadigin gosteren ilisiksizlik belgesinin
verilmesinde, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebe-
cilik, Serbest Muhasebeci Mali Muisavirlik ve Yeminli Mali Miisa-
virlik Kanununa gore yetki verilmis serbest muhasebeci mali mu-
savirler ile yeminli mali musavirler tarafindan isyeri kayitlarinin
incelenmesi sonucunda Kuruma bildirildigi tespit edilen iscilik
tutarlarinin uygunlugu, Kurumun denetim yetkisi sakl kalmak
kayduiyla, esas alinabilir.

Usul ve esaslart Kurumca belirlenmis hesaplama yontemine
uygun olarak serbest muhasebeci mali musavirler ile yeminli mali
musavirlerce diizenlenen rapor ile Kuruma yeterli iscilik bildiril-
medigi anlasilan isyeri ve isverenlerinin, tespit edilen fark iscilik
tutar1 tizerinden hesaplanacak prim, gecikme cezas1 ve gecikme
zammi tutarini 102 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi ile
(e) bendinin (4) numaral alt bendi uyarinca verilecek idari para
cezalar ile birlikte 6demeleri kaydiyla ilisiksizlik belgesi verile-
bilir.
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Kurumca belirlenen ustl ve esaslara aykir hareket ederek Ku-
rum zararina sebebiyet verdigi anlasilan serbest muhasebeci mali
musavirler ile yeminli mali musavirler tarafindan duzenlenen ra-
porlar dikkate alinmaz ve bunlarin daha sonra diizenleyecekleri
raporlar Kurumca isleme konulmaz. Gercege aykir1 rapor duzen-
leyen serbest muhasebeci mali musavirler ile yeminli mali musa-
virler, Kurumun bu nedenle ugradig1 zarardan isverenle birlikte
mustereken ve muteselsilen sorumlu olup, bunlar hakkinda, genel
htikiimlere gore Kurumun takip hakki saklidir. Meslek mensupla-
11, isverenlerin devaml isyerlerinin sigortalilari ile yaptiklar isler
ile Kurumda tescil edilmemis veya tescil edilmis olmakla birlikte
iscilik bildiriminde bulunulmamis olan yukaridaki isler hakkinda
inceleme yapamazlar.

Kamu idarelerinin denetim elemanlar1 kendi mevzuati geregin-
ce isyerlerinde yapacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemeler
sirasinda, calistirilanlarin sigortali olup olmadigini da tespit ede-
rek, sigortasiz calistirilanlart Kuruma bildirmek zorundadir. Bu
kurumlar ayrica kendi mevzuatlar geregince yaptiklar: inceleme
ve tespitler sirasinda bu Kanuna gore sigortal sayilanlarin prime
esas kazanclarinin veya sigortali gun sayilarinin eksik bildirilmesi
sonucunu doguran tespitlerini de en gec bir ay icinde Kuruma
bildirirler. Kurum bu bildirimleri esas almak tizere gerekli yasal
islemi yapar. Ilgililerin itiraz haklar1 sakldir.*

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar, Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

45 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “de-
netim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlar1,” ibaresi “denetim elemanlar” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.
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UCUNCU KISIM
Genel Saghk Sigortas1 Hitkiimleri

BIRINCi BOLUM
Kapsamdaki Kisiler ve Tescili

Genel saglik sigortalis1 sayilanlar

MADDE 60- (Degisik: 17/4/2008-5754/38 md.) Ikametgah
Turkiye’de olan kisilerden;

a) 4 iinct maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) ve (c) bentleri geregince sigortal sayilan kisiler,
2) (b) bendi geregince sigortal sayilan kisiler,

b) Istege baglh sigortali olan kisiler,

¢) Yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gore sigortali sayillmayan-
lardan;

1) Harcamalari, tasinir ve tasinmazlan ile bunlardan dogan
haklar1 da dikkate alinarak, Kurumca belirlenecek test yontem-
leri ve veriler kullanilarak tespit edilecek aile icindeki geliri kisi
basina duisen aylik tutar1 asgari tcretin tcte birinden az olan va-
tandaslar,

2) Vatansizlar ve siginmacilar,

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayil1 65 Yasim1 Doldurmus Muh-
tac, Gugsuz ve Kimsesiz Tturk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hukimlerine gore aylik alan kisiler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayil Istiklal Madalyas1 Verilmis
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmasi
Hakkinda Kanun hukimlerine gore seref ayligi alan kisiler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ay-
liklarinin Baglanmas1 Hakkinda Kanun hukuamlerine gore ayhik
alan Kkisiler,
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6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylk
Baglanmas1 Hakkinda Kanun huktimlerine gore aylik alan kisi-
ler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanunu huktmlerine gore korunma, bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerinden ticretsiz faydalanan kisiler,

8) Harp malallugu aylig1 alanlar ile Terorle Micadele Kanunu
kapsaminda aylik alanlar,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Koy Kanununun 74 tncu
maddesinin ikinci fikrasina gore gorevlendirilen kisiler ile ayni
Kanunun ek 16 nc1 maddesine gore aylik alan kisiler,

10) 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Dinya Olimpiyat ve Av-
rupa Sampiyonlugu Kazanmis Sporculara ve Bunlarin Ailelerine
Ayhk Baglanmas1 Hakkinda Kanun hukimlerine gore aylik alan
kisiler,

d) Mutekabiliyet esas1 da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni
almis yabanci tlke vatandaslarindan yabanci bir tlke mevzuati
kapsaminda sigortali olmayan kisiler,

e) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun geregince issizlik
odenegi ve ilgili kanunlar geregince kisa calisma 6deneginden
yararlandirilan kisiler,

) Bu Kanun veya bu Kanundan 6nce yurirlikte bulunan sos-
yal guvenlik kanunlarina gore gelir veya aylik alan kisiler,

g) Yukaridaki bentlerin disinda kalan ve baska bir ulkede sag-
lik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan vatandaslar,

genel saghk sigortalisi sayilir.

6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (¢), (B, (g), (h), (1)
ve (k) bentlerinde sayilanlarin oncelikle, genel saglik sigortalisi-
nin bakmakla yukumli oldugu kisi olup olmadigina bakilir. Ge-
nel saglik sigortalisinin bakmakla yukimlu oldugu kisi ise tescili
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yapilmaz. Aksi takdirde birinci fikra hitkumlerinden durumuna
uyan bende gore genel saglik sigortalisi sayilir. Birinci fikranin (f)
bendi kapsaminda gelir almas1 nedeniyle genel saghk sigortalist
sayilanlar, ayn1 zamanda diger bentler geregi de genel saghk si-
gortalisi sayilmasi halinde (f) bendi disindaki bentler kapsaminda
genel saghk sigortalisi sayilir.

6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (d), (e) ve (1) bentleri kap-
saminda olanlar, ceza infaz kurumlar ile tutukevleri bunyesinde
bulunan hukamlu ve tutuklular, birinci fikranin (d) bendi kapsa-
mina girenlerden Turkiye’de bir yildan kisa stireyle yerlesik olan-
lar, (f) bendi kapsaminda olup miilga 30/5/1978 tarihli ve 2147
say1l1 ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili kanunlara gore bor¢lana-
rak aylik baglanan kisilerden ise Turkiye’de ikamet etmeyenler
genel saglik sigortalisi ve genel saglik sigortalisinin bakmakla yt-
kumli oldugu kisi sayilmazlar.

Birinci fikranin (d) ve (g) bentlerinin uygulanmasinda evli
olanlar icin, eslerden hangisinin bu maddeye gore genel saghk
sigortalisi, hangisinin bakmakla yuktmlu olunan kisi olacaginin
tespiti kendi tercihlerine birakilir. Diger bentler geregi eslerin her
ikisinin de genel saglik sigortalilik sartlarinin olusmasi halinde
her ikisi de ayr1 ayr1 genel saglik sigortalisi sayilir.

4 incu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda si-
gortal sayilanlardan, ilgili kanunlar1 geregince bir yildan fazla
ayliksiz izin kullanan esler, genel saghk sigortalisinin bakmakla
yukumla oldugu kisi sayilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numaral alt

bendi ile 80 inci maddede belirtilen aile; ayni hane icerisinde yasa-
yan es, evli olmayan cocuk, buyiik ana ve buytuk babadan olusur.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/34 md.) 4/11/1981 tarihli ve 2547
say1ll1 Yuksekogretim Kanununa gore tuniversitelerde yuksekogre-
nim goren yabanci uyruklu ogrenciler, ytuksekogrenimlerinin de-
vam ettigi surelerle sinirh olarak birinci fikranin (d) bendindeki
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ve 52 nci maddenin ikinci fikrasinin ikinci ciimlesindeki sartlar
aranmaksizin, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gun-
luk kazang alt sinirin tgete birinin®* 30 gtnluk tutar1 tzerinden
kendilerince genel saglik sigortas: primi 6denmek suretiyle genel
saglik sigortalisi olurlar. Ancak bunlardan kamu idareleri, kanun-
la kurulan kurum ve kuruluslar, kamu yararina faaliyet gosteren
dernekler ile vergi muafiyeti taninan vakiflar tarafindan tam burs
saglanan ve Yuksekogretim Kurulu tarafindan ayrilan kontenjan-
lar dahilinde yiiksekogrenim goren yabanci uyruklu ogrenciler
genel saglik sigortalis1 sayillmaz ve bunlarin saghk giderleri 2547
sayilt Kanunun 46 nc1 ve 47 nci maddeleri cercevesinde tiniversi-
telerin butcelerine konulacak 6denekten karsilanir.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/34 md.) 19/3/1969 tarihli ve 1136
sayll1 Avukatlik Kanunu uyarinca avukatlik staji yapmakta olan-
lardan bu Kanuna gore genel saglik sigortalisi veya bakmakla yu-
kamla olunan kisi durumunda olmayanlar staj suresi ile sinirh
olmak tizere genel saglik sigortalisi sayilir. Bu sekilde genel saghk
sigortalisi sayilanlarin genel saglik sigortasi primleri Kanunun 82
nci maddesine gore belirlenen prime esas gunlitk kazang alt sini-
rinin otuz ginlik tutarinin % 6’sidir. Bu primler Turkiye Barolar
Birligi tarafindan odenir.

Genel saghk sigortaliliginin baslangici, bildirimi ve tescili

MADDE 61- Genel saglk sigortaliligi baslangicinin tespiti ve
tescil islemleri asagidaki hikiimlere gore yurutilar. 60 mnc1 mad-
denin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlar; sigortal veya istege bag-
I1 sigortali olarak tescil edildikleri tarihten itibaren genel saghk
sigortalis1 sayilir ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil
edilmis sayilir.

46 26/1/2012 tarihli ve 6270 say1li Kanunun 6 nci maddesiyle; bu maddenin yedinci fikra-
sinda yer alan “30 gunluk” ibaresinden once gelmek tizere “tcte birinin” ibaresi eklen-
mis ve metne islenmistir.
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b) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (c) bendinde sayilan-
lardan; (1) numaral alt bentte belirtilenler Kurumca tescil edil-
digi, (3), (4), (5), (6), (8), (9) ve (10) numaral alt bentlerde be-
lirtilenler ise ayliga hak kazandiklar tarihten itibaren genel saghk
sigortalisi sayilir. Yukaridaki alt bentler kapsami disinda kalanlar
ise vatansiz ve siginmaci sayildiklari, korunma, bakim ve reha-
bilitasyon hizmetlerinden tucretsiz yararlanmaya basladiklar ta-
rihten itibaren genel saglik sigortalis1 sayilir ve ilgili kurumlarca
kapsama alindig1 tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildiri-
lir. (1) numaral alt bentte belirtilenlerin taleplerinin Kurumca
degerlendirilmesi sonucu talep tarihi itibariyle mustahak oldu-
gu anlasilanlarin talep tarihi; daha sonra mustahak olanlarin ise
mustahak olduklarn tarih, Kurumca tescil edildikleri tarih olarak
kabul edilir.

) (d) bendinde sayilanlar; Turkiye’deki yerlesim siiresinin bir
yih gectigi tarihten itibaren genel saghk sigortalisi sayilir ve bu ta-
rihten itibaren bir ay icinde verecekleri genel saglik sigortas: giris
bildirgesi ile tescil edilirler.

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (e) bendinde sayilan-
lar, issizlik veya kisa calisma 6deneginden yararlanmaya basladik-
lar1 tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve Turkiye Is
Kurumu tarafindan issizlik 6deneginin baglandig: tarihten itiba-
ren bir ay icinde Kuruma bildirilir.

e) (f) bendinde sayilanlar; gelir veya ayliktan yararlanmaya
basladiklar: tarihten itibaren genel saglik sigortalis1 sayilir ve ayri-
ca bir bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis sayilir.

) (Degisik: 13/2/2011-6111/35 md.) (g) bendinde sayilanlar;
diger bentlere gore genel saglik sigortalis1 olmadiklari veya diger
bentlere gore genel saglik sigortasindan yararlanma haklarinin
sona erdigi tarihten itibaren bu bent kapsaminda genel saglik si-
gortalisi sayilirlar ve Kurumca resen tescil edilirler.
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(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/39 md.) 60 inc1 mad-
de geregi genel saglik sigortalisi sayilanlarin cocuklari, ana ya da
babanin tescil edilmis olmasina bakilmaksizin ve ayrica bir isleme
gerek olmaksizin 18 yasini dolduruncaya kadar genel saglik sigor-
talis1 veya genel saglk sigortalisinin bakmakla yikumla oldugu
kisi olarak saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlandiri-
lir. 18 yasindan kuicuk cocugun ana ve babasi da yok ise 18 yasini
dolduruncaya kadar 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (c) ben-
dinin (7) numaral alt bendi kapsaminda primi Devlet tarafindan
odenmek tzere genel saglik sigortalis1 sayilir.

(Degisik ucincit fikra: 17/4/2008-5754/39 md.) 60 nci
madde geregi genel saghk sigortalisi iken durumunda degisiklik
olan kisilerden, ayn1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1)
numaral alt bendine veya (g) bendi kapsamina giren kisiler du-
rumlarinda degisiklik oldugu tarihten itibaren en gec bir ay icin-
de Kuruma basvurmak zorundadir. Bu kisilerin 60 inc1 maddenin
birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numaral alt bendi kapsamina
girmediginin tespit edilmesi halinde, durumlarinda degisiklik ol-
dugu tarihten baslamak tzere (g) bendi kapsaminda genel saglik
sigortalis1 sayilirlar.

Genel saghk sigortalihg, yerlesim yerinin Turkiye olmadig
veya 60 1nc1 maddenin tctncu fikras: geregi genel saglik sigortasi
kapsamu1 disina cikilan tarihten itibaren sona erer.

Bu maddede belirtilen genel saghk sigortasi giris bildirgesini
suresi icinde vermeyenler hakkinda 102 nci maddenin birinci fik-
rasiin (a) bendine gore idari para cezasi uygulanir.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/35 md.) 60 inc1 maddenin yedin-
ci fikras1 kapsaminda sayilanlar yuksekogrenimlerinin basladig
tarihten itibaren genel saghk sigortalis1 sayilirlar ve yuksekogre-
nimlerinin devam ettigi siirece genel saglik sigortaliliklar1 devam
eder. Bu kapsamdaki o6grenciler ytiksek o6grenimlerinin basladig:
tarihten itibaren bir ay icerisinde ilgili tiniversitelerce genel saglik
sigortasi giris bildirgesiyle Kuruma bildirilir.
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(Ek fikra: 13/2/2011-6111/35 md.) 60 inc1 maddenin seki-
zinci fikras1 kapsaminda sayilanlar avukatlik stajina basladiklar
tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilirlar ve avukatlik staj-
lar1 devam ettigi stirece genel saghk sigortaliliklar1 devam eder.
Bu kapsamdaki stajyerler, staja basladiklar: tarihten itibaren bir
ay icerisinde Turkiye Barolar Birligince genel saglik sigortas: giris
bildirgesi ile Kuruma bildirilir.

Genel saglik sigortas1 giris bildirgesinin icerik ve sekli ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Kurum tarafin-
dan c¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Saghk hizmetleri ve diger haklar ile bunlardan yararlanma

MADDE 62- Bu Kanun geregince genel saglk sigortasindan
saglanacak saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlan-
mak, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikumlua oldugu kisiler
icin bir hak, Kurum icin ise bu hizmet ve haklarin finansmanini
saglamak bir yukumlulaktir.

Saglik hizmetlerinden ve diger haklardan genel saglik sigortali-
st ile bakmakla yuktmlu oldugu kisiler yararlandirilir.

Bu Kanun kapsamindaki kisilere saglanacak saghik hizmetleri
ve diger haklar ile kisilerden alinan primlerin tutar1 arasinda iliski
kurulamaz.

IKINCI BOLUM
Saglanan Saghk Hizmetleri ve Diger Haklar

Finansmani saglanan saghk hizmetleri ve siiresi

MADDE 63- Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yukamlu
oldugu kisilerin saglikli kalmalarini; hastalanmalar1 halinde sag-
liklarin1 kazanmalarini; is kazasi ile meslek hastaligi, hastalik ve
analik sonucu tibben gerekli goriilen saghk hizmetlerinin karsi-
lanmasini, is goremezlik hallerinin ortadan kaldirilmasini veya
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azaltilmasini temin etmek amaciyla Kurumca finansman saglana-
cak saglik hizmetleri sunlardir:

a) Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yonelik ko-
ruyucu saglik hizmetleri ile insan sagligina zararh madde bagimh-
ligin1 6nlemeye yonelik koruyucu saglik hizmetleri.

b) Kisilerin hastalanmalar1 halinde ayakta veya yatarak; hekim
tarafindan yapilacak muayene, hekimin gorecegi liizum tizerine
teshis icin gereken klinik muayeneler, laboratuvar tetkik ve tah-
lilleri ile diger tan1 yontemleri, konulan teshise dayali olarak ya-
pilacak tibbi mudahale ve tedaviler, hasta takibi ve rehabilitasyon
hizmetleri, organ, doku ve kok hiicre nakline ve hiicre tedavileri-
ne yonelik saglik hizmetleri, acil saghk hizmetleri, ilgili kanunlar
geregince saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karar
uzerine yapacaklar1 tibbi bakim ve tedaviler.

¢) Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan ya-
pilacak muayene, hekimin gorecegi lizum tizerine teshis icin ge-
reken klinik muayeneler, dogum, laboratuvar tetkik ve tahlilleri
ile diger tan1 yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak
tibbi muidahale ve tedaviler, hasta takibi, rahim tahliyesi, tibbi
sterilizasyon ve acil saghk hizmetleri, ilgili kanunlar1 geregince
saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karar tizerine ya-
pacaklar tibbi bakim ve tedaviler.

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/40 md.) Kisilerin hastalanma-
lar1 halinde ayakta veya yatarak; agiz ve dis muayenesi, dis heki-
minin gorecegi lizum tuzerine agiz ve dis hastaliklarimin teshisi
icin gereken klinik muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile
diger tan1 yontemleri, konulan teshise dayal olarak yapilacak tib-
bi miidahale ve tedaviler, dis cekimi, konservatif dis tedavisi ve
kanal tedavisi, hasta takibi, dis protez uygulamalari, agiz ve dis
hastaliklar ile ilgili acil saglik hizmetleri, 18 yasim1 doldurmamis
kisilerin ortodontik dis tedavilerinin 72 nci maddeye gore belir-
lenen tutart,
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e) Evli olmakla birlikte cocuk sahibi olmayan genel saghk si-
gortalis1 kadin ise kendisinin, erkek ise karisinin;

1) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi yontemlerle
cocuk sahibi olamadiginin ve ancak yardimci tireme yontemi ile
cocuk sahibi olabileceginin Kurumca yetkilendirilen saglik hiz-
met sunucular saglik kurullar tarafindan ttbben mumkun gorul-
mesi,

2) 23 yasindan biiyiik, 39 yasindan kiictuk olmasi,

3) Son tug yil icinde diger tedavi yontemlerinden sonug alina-
mamis oldugunun Kurumeca yetkilendirilen saghk hizmet sunu-
cular saglik kurullan tarafindan belgelenmesi,

4) Uygulamanin yapildig1 tibbi merkezin Kurum ile sozlesme
yapmis olmasi,

5) En az bes yildir genel saglk sigortalis1 veya bakmakla yt-
kumlu olunan kisi olup, 900 gtin genel saglik sigortasi prim giin
sayisinin olmasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde en fazla iki deneme
ile sinirli olmak tzere yardimci iireme yontemi tedavileri ile bir
hastaligin tedavisinin baska tibbi bir yontemle mumktn olma-
mas1 ve Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculan saghk
kurullan tarafindan tibben zorunlu gorulmesi halinde yardimc
ureme yontemi tedavileri.

f) Yukaridaki bentler geregince saglanacak saglik hizmetleriyle
ilgili teshis ve tedavileri icin gerekli olabilecek kan ve kan trunle-
ri, kemik iligi, asi, ilag, ortez, protez, tibbi arac ve gerec, kisi kul-
lanimina mahsus tibbi cihaz, ubbi sarf, iyilestirici nitelikteki tibbi
sarf malzemelerinin saglanmasi, takilmasi, garanti stiresi sonrasi
bakimi, onarilmasi ve yenilenmesi hizmetleri.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/40 md.) Kurum, finans-
mani saglanacak saglik hizmetlerinin teshis ve tedavi yontemleri ile
(D) bendinde belirtilen saglik hizmetlerinin tirlerini, miktarlarini
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ve kullanim surelerini, 6deme ustl ve esaslarim Saglik Bakanhgi-
nin gorusuni alarak belirlemeye yetkilidir. Kurum, bu amacla ko-
misyonlar kurabilir, ulusal ve uluslararas: tuzel kisilerle isbirligi
yapabilir. Komisyonlarin calisma usul ve esaslar1 Maliye Bakanlig
ile Saghk Bakanhgimin gortst alinarak Kurumca belirlenir.

60 1nc1 maddede sayilan genel saghk sigortalisi sayilma sart-
larinin yitirilmesi halinde, devam etmekte olan tedavi nedeniyle
saglanacak saglik hizmetleri kisinin iyilesmesine kadar sturer.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar, Saglik Ba-
kanliginin gorist tizerine Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetme-
likle dtizenlenir.

Kurumca finansmani saglanmayacak saghk hizmetleri*’

MADDE 64- Kurumca finansman1* saglanmayacak saglik hiz-
metleri sunlardar:

a) Vucut butanlugunu saglamak amaciyla yapilan ve is kazasi
ile meslek hastaligina, kazaya, hastaliklara veya konjenital neden-
lere bagh olarak ortaya ¢ikan durumlarda yapilacak saghk hiz-
metleri disinda estetik amach yapilan her turlt saghk hizmeti ile
estetik amacl ortodontik dis tedavileri.

b) Saglik Bakanliginca izin veya ruhsat verilmeyen saghk hiz-
metleri ile Saglik Bakanliginca tibben saglik hizmeti oldugu kabul
edilmeyen saglik hizmetleri.

¢) (Ek: 17/4/2008-5754/41 md.) Yabanc: tulke vatandaslari-
nin; genel saghk sigortalis1 veya genel saghk sigortalisinin bak-
makla yukimla oldugu kisi sayildig: tarihten énce mevcut olan
kronik hastaliklar,

47 Bu madde bashg “Kurumca saglanmayacak saglik hizmetleri “ iken, 17/4/2008 tarihli
ve 5754 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir

48 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayil Kanunun 41 inci maddesiyle bu maddenin birinci fikra-
sina “Kurumca” ibaresinden sonra gelmek tizere “finansman1” ibaresi eklenmis, metne
islenmistir.
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d) (Ek: 26/1/2012-6270/7 md.) 63 tincit maddeye gore yon-
tem, tir, miktar ve kullanim siirelerinin belirlenmesi sonucunda
Kurumca finansmani saglanacak saglik hizmetlerinin kapsami di-
sinda birakilan saglik hizmetleri.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Saglik Ba-
kanliginin uygun gorasa alinarak, Kurumca cikarilacak yonetme-
likle dizenlenir.

Yol gideri, gindelik ve refakatci giderleri

MADDE 65- Hekimin veya dis hekiminin muayene veya tedavi
sonrasl tibben gorecegi luzum tzerine genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yuktmli oldugu kisilerin saglik hizmetinden yararlan-
malar1 icin muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina ya-
pilan sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile sinirh
olmak tizere refakatcisinin gidis ve donts yol gideri ve gundelikle-
ri; yatarak tedavilerde ise gidis ve donts tarihleri icin giindelikleri
ile yol gideri Kurumca karsilanir. (Ek ciamle : 26/1/2012-6270/8
md.) Kurum gerekli gordugu hallerde bu fikra geregince kisilerin
ulasim hizmetlerini, hizmet satin alma ve kiralama gibi usullerle
temin etmeye yetkilidir.

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yukiamla oldugu kisilerin
yatarak tedavileri sirasinda, hekimin veya dis hekiminin tibben
gorecegi luzum tuzerine yaninda kalan refakatcinin yatak ve ye-
mek giderleri bir kisi ile sinirli olmak tizere Kurumeca karsilanir.

Yurt icinde veya yurt disina yapilan sevkler nedeniyle 6dene-
cek gundelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin tutar1 72 nci mad-
dede belirtilen Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tara-
findan belirlenir.

Surekli is goremezlik veya malallik durumlarinin tespiti, kon-
trolu veya periyodik saglik muayenesi amaciyla yapilan saglik hiz-
meti giderleri ile yol ve gindelik giderleri de bu madde hiikumle-
rine gore odenir.
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Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Yurt disinda tedavi

MADDE 66- 63 tuncit maddede sayilan saglik hizmetlerinin
yurt icindeki saglik hizmet sunucularindan saglanmasi esastir.
Ancak;

a) 60 mc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numa-
rali alt bendinde sayilan genel saglik sigortalilarindan; isverenle-
ri tarafindan Kurumca belirlenen ustile uygun olarak veya kamu
idareleri icin 6zel mevzuatlarinda belirtilen ustlle uygun olarak
gecici gorevle yurt disina gonderilenlere, acil hallerde,

b) 60 inc1 maddenin birinci fikrasimin (a) bendinin (1) numa-
rali alt bendinde sayilan genel saglik sigortalilarindan; isverenle-
ri tarafindan Kurumca belirlenen ustile uygun olarak veya kamu
idareleri icin 6zel mevzuatlarinda belirtilen ustle uygun olarak
surekli gorevle yurt disina gonderilenler ile bunlarin yurt disinda
birlikte yasadiklar1 bakmakla ytukamlu oldugu kisilere,

¢) Saglk Bakanliginin uygun goriist tizerine yurt icinde teda-
visinin yapilamadig tespit edilen kisilerin,*

saglik hizmetleri yurt disinda saglanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/66 md.) Yurt icinde yapilmasi
mumkuin olmayan tetkiklerin de yurt disinda yapilmas: saglana-
bilir.

Ancak, yukaridaki fikranin (a) ve (b) bentleri geregi yurt disin-

da saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca karsilanacak bedelleri,
yurt icinde sozlesmeli saglik hizmet sunucularina 6denen tutari

49 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayih Kanunun 65 inci maddesiyle; bu bentte yer alan “te-
davisi mumkiin olmadig1” ibaresi “tedavisinin yapilamadig1” seklinde degistirilmis ve
metne islenmistir.
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gecemez. Bu tutar1 asan kisim isverenler tarafindan 6denir. Ulus-
lararasi sosyal guivenlik sozlesmeleri hukumleri saklidir.

Bakanlar Kurulu karari ile birlik halinde ya da kamu idareleri-
nin yetkili makamlarinca yurt disina askeri veya giivenlik amach
gorevlendirilenlerin, bu Kanun kapsamina giren saglik hizmetle-
rinin saglanmasi ile bu hizmetlere iliskin giderlerin yurt icindeki
sozlesmeli saglik hizmeti sunucularina 6denen tutari asan kismi,
kurumlarinca karsilanir.

Kurum, birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki ki-
silerin saglik hizmetlerini, bu kisilerin gecici veya surekli gorev
suresince genel saglik sigortasi icin Kuruma ¢denen prim tutarini
gecmemek kaydiyla, ilgili ulkede saglik sigortasi yaptirmak sure-
tiyle de saglayabilir.

Birinci fikranin (c) bendi geregince yurt disina sevk edilen
kisilerin saghk hizmeti bedelinin timi 6denir. Ancak bu tutar
varsa Kurumun yurt disinda sevke konu tedaviye iliskin sozles-
meli oldugu saglik hizmet sunucularina 6denen tutar1 gecemez.
Bu kisilerin 65 inci madde hukumlerine gore yapilacak giderleri
ayrica karsilanir.

Yukaridaki haller disinda, yurt disinda saglik hizmetlerine ilis-
kin giderler Kurumca 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasinda 4 inctt maddenin birinci fikra-
smin (c) bendi kapsaminda sigortali olmasi nedeniyle genel saghk
sigortalisi sayilanlarin daimi olarak alti aydan fazla streyle yurt
disinda gorevlendirilmeleri durumu, stiirekli gorevle yurt disina
gonderilme sayilir.

Kamu idarelerinde calisan sigortalilar disinda 4 tincti madde-
nin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin gecici
veya sturekli gorevlendirilmesine iliskin ustuller ve siireler ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar, ilgili Ba-
kanliklarin gortusu alinarak Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonet-
melikle diizenlenir.
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UCUNCU BOLUM
Saghk Hizmetlerinden Yararlanma Sartlar1 ve Katilim Pay1

Saghik hizmetlerinden yararlanma sartlar

MADDE 67- (Degisik: 17/4/2008-5754/42 md.) 18 yasim
doldurmamis olan kisiler, titbben baskasinin bakimina muhtac
olan kisiler, trafik kazas1 halleri, acil haller, is kazas1 ile meslek
hastalig halleri, bildirimi zorunlu bulasic1 hastaliklar, 63 uncu
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri geregince saglanan
saglik hizmetleri, 75 inci maddede sayilan afet ve savas ile grev
ve lokavt hali hari¢ olmak tizere saglik hizmetlerinden ve diger
haklardan yararlanabilmek icin;*

a) 60 inc1 maddenin birinci fikrasimin (¢) ve (f) bentleri haric
diger bentleri geregi genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yikamli
oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten
onceki son bir y1l icinde toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim
odeme giin sayisinin olmasi,

b) 60 inct maddenin birinci fikrasimin (a) bendinin (2) nu-
marali alt bendi ile (g) bendine tabi olan genel saglik sigortalist
ve bakmakla yukiamlu oldugu kisilerin yukaridaki bentte sayi-
lan sartla birlikte, saghk hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayil1 Amme Alacaklariin Tahsil Usulu
Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendiri-
lerek tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler hari¢ 60 giinden
fazla prim ve prime iliskin her tarla borcunun bulunmamasi,”

50 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayil Kanunun 36 nct maddesiyle, bu fikrada yer alan “acil
haller” ibaresinden once gelmek iizere “trafik kazast halleri,” ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.

51 16/6/2010 tarihli ve 5997 sayili Kanunun 9 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan “60
giinden fazla prim ve prime iliskin” ibaresi “21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilh Amme
Alacaklarinmin Tahsil Usulit Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve tak-
sitlendirilerek tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler hari¢c 60 gtinden fazla prim ve
prime iliskin” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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¢) 60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentlerine tabi
olan genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimlu oldugu kisi-
lerin yukaridaki bentlerde sayilan sartla birlikte, saghk hizmeti
sunucusuna basvurdugu tarihte prim ve prime iliskin her turla
borcunun bulunmamasi,

d) (Ek: 13/2/2011-6111/36 md.) 60 inc1 maddenin yedinci
fikrasina gore genel saglik sigortalisi sayilanlar, (c¢) bendinde sa-
yilan sartlarla birlikte, bir 6gretim donemine iliskin genel saglik
sigortast primlerinin tamamini 6grenim gordukleri universitenin
ogrenim donemi basindan itibaren bir ay icinde ddemeleri,

sarttir.

Ancak, genel saghk sigortalisinin bakmakla yikamla oldugu
kisi kapsamindan cikanlarin genel saglhk sigortalisi oldugu tarih-
ten itibaren otuz gun icinde saglik hizmetlerinden yararlanabil-
mesi icin bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki prim 6de-
me gun sayist aranmaz. Ayrica 60 inct madde kapsaminda genel
saglik sigortalis1 sayilanlarin;

a) Herhangi bir sebeple silahaltina alinan sigortalinin askerlik-
te gecen hizmet suresi,

b) Hiakumlilikle sonuclanmayan tutuklulukta gecen sure,

c) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarindan
gecici is goremezlik 6denegi alan sigortalinin is goremedigi stire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yap-
mas1 hallerinde gecen siire,

saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten onceki son bir
yil icinde toplam 30 gun genel saglk sigortas: primi 6deme gtn
say1st hesabinda dikkate alinmaz.

Ayrica genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yakumla oldugu ki-
silerin saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilme-
leri icin saglik hizmet sunucularina basvurduklarinda acil haller
hari¢ olmak tizere (acil hallerde ise acil halin sona ermesinden
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sonra); biyometrik yontemlerle kimlik dogrulamasinin yapilmasi
ve/veya nufus ctizdani, stirtict belgesi, evlenme ctizdani, pasaport
veya Kurum tarafindan verilen resimli saglik kart1 belgelerinden
birinin gosterilmesi zorunludur.”

60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ge-
nel saghk sigortalis1 sayilanlar, zorunlu sigortaliklarinin sona er-
digi tarihten itibaren on guin stureyle genel saglhk sigortasindan
yararlanirlar. Bu kisilerin sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten
geriye dogru bir yil icinde 90 gtinltuk zorunlu sigortaliliklar varsa,
sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten itibaren 90 gun stireyle
(...)” bakmakla yukimlu oldugu kisiler dahil saglik hizmetlerin-
den yararlandirilirlar.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/36 md.) 4 tinciit maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin 4857 sayil Is Ka-
nununun 56 nci ve 74 tunctt maddeleri ile diger is kanunlarinda
ucretsiz izin sayilan streler haricinde ayrica bir takvim yih ice-
risinde toplam bir ay1 asmayan ve isverenlerince belgelendirilen
ucretsiz izin surelerinde genel saglk sigortaliliklar: devam eder.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.
Katilim pay1 alinmasi

MADDE 68- 63 tunct maddede sayilan saglik hizmetlerinden
katihm pay1 alinacak olanlar sunlardir:

a) Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi.

52 1/3/2012 tarihli ve 6283 sayih Kanunun 1 inci maddesiyle bu fikrada ki “ntfus ctz-
dam” ibaresinden once gelmek tizere “biyometrik yontemlerle kimlik dogrulamasinin
yapilmasi ve/veya” ibaresi eklenmis metne yerlestirilmistir.

53 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 36 nc1 maddesiyle, bu fikranin ikinci cim-
lesinde yer alan “zorunlu sigortaliliklarindan sonraki genel saghk sigortaliliklarindan
dolay1 prim borcu olup olmadigina bakilmaksizin” ibaresi madde metninden ¢ikarl-
mustr.
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b) (Degisik: 25/6/2009-5917/40 md.) Vucut dis1 protez ve
ortezler

c¢) Ayakta tedavide saglanan ilaclar.

d) (Ek: 25/6/2009-5917/40 md.) Kurumca belirlenecek has-
talik gruplarina gore yatarak tedavide finansmani saglanan saghk
hizmetleri.

(Degisik ikinci fikra: 26/1/2012-6270/9 md.) Katulim payz,
birinci fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri icin 2 Turk Lira-
st olarak uygulanir. Katllim payi, (b) ve (c¢) bentlerindeki saglk
hizmetleri icin gereksiz kullanimi azaltma, saglik hizmetlerinin
niteligi itibartyla hayati éneme sahip olup olmamasi, kisilerin
prime esas kazanclarinin, gelir ve ayliklarinin tutar1 ve benzeri
olcttler dikkate alinarak % 10 ila % 20 oranlan arasinda olmak
tizere Kurumca belirlenir. Yukaridaki (b) ve (c) bentleri kapsami-
na giren saglik hizmetlerinden alinacak katilim payin % 1’e kadar
indirmeye, Kurumun teklifi tizerine Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani yetkilidir. Ayrica Kurum, birinci fikranin (¢) bendinde be-
lirtilen saglik hizmetlerinde, aile hekimlerince yazilan receteler
dahil olmak tizere recetede yer alan tu¢ kaleme/ti¢c kutuya kadar
ila¢/ilaclar icin 3 Turk Liras, ilave her bir kalem/kutu ilac icin 1
Turk Lirast olmak tzere katilhm pay1 uygulamaya yetkilidir. Ka-
tilim payina iliskin kutu hesabinda enjektable formlar, serum ve
beslenme triinleri ile Kurum tarafindan belirlenecek ilaclar dik-
kate alinmaz. Kurum, birinci fikranin (a) bendi geregi belirledigi
katilim payini; birinci basamak saglik hizmeti sunucularinda ya-
pilan muayenelerde almamaya ya da daha disik tutarlarda belir-
lemeye veya tekrar birinci fikranin (a) bendi i¢in belirlenen tutara
getirmeye, ikinci ve t¢ctincti basamak saglik hizmet sunucularinda
yapilan muayenelerde ise muracaat edilen saglik hizmeti sunucu-
sunun yer aldigi basamak, saglik hizmeti sunucusunun resmi ve
ozel saglik hizmeti sunucusu niteliginde olup olmamasi, onceki
basamaklardan sevkli olarak basvurulup basvurulmadig: gibi hu-
suslar1 goz ontunde bulundurarak on katina kadar artirmaya ve
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saglik hizmeti sunucular icin farkl belirlemeye yetkilidir. Birin-
ci fikranin (d) bendinde belirtilen saglik hizmetleri bedelinin %
I’ine kadar katilim pay1 alinabilir. % 1'ine kadar tespit edilen kati-
lim payin1 almamaya, yarisina kadar indirmeye Kurum yetkilidir.
Kurum, bu fikrada belirtilen 1 Turk Lirasi, 2 Turk Liras: ve 3 Turk
Lirasini, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarin-
ca belirlenen yeniden degerleme oranina kadar her yil artirmaya
yetkilidir.>

(Miilga ucincit fikra: 17/4/2008-5754/43 md.)

(Degisik dorduncii fikra: 25/6/2009-5917/40 md.) Genel
saglik sigortalis1 ve bakmakla yukimla oldugu kisilerin birinci
fikranin (b) bendi geregi 6deyecekleri katilim payinin tutari, sag-
lik hizmetinin alindig: tarihteki asgari ticretin % 75’ini, (d) bendi
geregi 0deyecekleri katihm paymin tutar: ise bir takvim yilinda
asgari ucret tutarini gecmemek kaydiyla her bir yatarak tedavi icin
asgari tcretin dortte birini gecemez.

63 tnct maddenin birinci fikrasinin (e) bendi geregince sag-
lanan ve bir hastaligin tedavisinin baska tibbi bir yontemle mum-
kun olmamasi nedeniyle yapilacak yardime: treme yontemi teda-
visi disindaki, yardimc1 treme yontemi tedavisinde katihm pay1
ilk denemede % 30, ikinci denemede % 25 oraninda uygulanir.
Ancak katilim payinda dorduncu fikra geregi uygulanan st limit
dikkate alinmaz.

60 1mnc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1), (2) ve
(3) numarali alt bentleri geregi genel saghk sigortalis1 sayilanlar
ile bunlarin bakmakla yikumli oldugu kisilerin 6demis olduklar
katilim paylari, talepleri halinde, 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili
Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Kanunu hukumlerine
gore kendilerine geri 6denir.

54 1/3/2012 tarihli ve 6283 sayili Kanunun 2 inci maddesiyle bu fikramn ikinci cumlesin-
den sonra gelmek tizere “Yukaridaki (b) ve (c) bentleri kapsamina giren saglik hizmetle-
rinden alinacak katihm payini1 % 1’e kadar indirmeye, Kurumun teklifi tizerine Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani yetkilidir.” Ctimlesi eklenmis metne yerlestirilmistir.
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(Degisik yedinci fikra: 25/6/2009-5917/40 md.) Katulim
paylarini, gelir veya aylik alan kisilerin gelir veya ayliklarindan,
calisanlarin ticret veya maaslarindan mahsup edilmek suretiyle
veya eczaneler ile diger kurum ve kuruluslar aracilig ile tahsile
ve katilim paylarinin 6denme usultint belirlemeye Kurum yetkili-
dir. Sozlesmeli saglik hizmeti sunucularina, tahsil ettikleri kattlhm
pay1 dusuldukten sonra kalan tutar 6denir.

(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/43 md.) Kaulim
paylarinin hesaplanmasinda 72 nci maddeye gore tespit edilen
saglik hizmeti tutarlar esas alinir.

Katilim paylarinin 6denme ustlleri ile bu maddenin uygulan-
masina iliskin diger usal ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Katilhm pay1 alinmayacak haller, saghk hizmetleri ve kisiler

MADDE 69- 68 inci maddede sayilan saglik hizmetlerinden
katihm pay1 alinmayacak haller, saglik hizmetleri ve kisiler sun-
lardur:

a) Is kazasi ile meslek hastaligs halleri ile askeri tatbikat ve
manevralarda saglanan saghk hizmetleri.

b) 75 inci maddede yer alan afet ve savas hali nedeniyle sagla-
nan saglik hizmetleri.

c) Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik koruyucu saglk
hizmetleri.

d) Saglik raporu ile belgelendirilmek sartiyla; Kurumca belir-
lenen kronik hastaliklar ve hayati 6nemi haiz 68 inci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki saglik hizmetleri ile or-
gan, doku ve kok hucre; nakli.”

55 9/5/2007 tarihli ve 5655 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle bu bende yer alan “sag-
Iik kurulu raporu” ibaresi, “saglik raporu” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 66 inci maddesiyle de (d) bendinde ki “ile
organ” ibaresinden sonra gelmek tizere “, doku ve kok hiticre;” ibaresi eklenmis ve
metne islenmistir.
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e) (Degisik: 17/4/2008-5754/65 md.) 94 tnct maddede ta-
nimlanan kontrol muayeneleri,

f) 60 inc1 maddenin birinci fikrasimin (¢ ) bendinin (4) nu-
maral1 alt bendinde belirtilen kisiler ile bunlarin esleri, (5), (6),
(7) ve (8) numarali alt bentleri kapsaminda sayilanlar, vazife
malalleri ile 4 tinctt maddenin dordiincu fikrasimin, (d) ve (e)
bentlerinde sayilanlar. (Ek ciimle: 17/4/2008-5754/66 md.) Ay-
rica, 3713 sayih Kanuna gore aylik baglanmis malaller ile aym
Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malalligu ayhig
alan er ve erbaslarin saghk kurulu raporuyla ihtiya¢ duyduklar
her turlu ortez/protez ve diger iyilestirici arac/gerecler herhangi
bir katilim pay1 veya fark alinmaksizin ve kisitlama getirilmeksi-
zin karsilanir.>®

Bu madde geregince katihm pay1 alinmayacak saglik hizmetle-
rini tek tek veya gruplandirarak tespite Kurum yetkilidir.

Hizmet basamaklar ve sevk zinciri

MADDE 70- Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan saglik hiz-
meti sunucular birinci, ikinci ve ticiincti basamak olarak Saghk
Bakanlig: tarafindan basamaklandirilir. Bu basamaklar ve saghk
hizmet sunucular arasinda sevk zinciri; tani, 6n tam, hekimlerin
ve dis hekimlerinin uzmanliklar1 dikkate alinmak suretiyle tum
yurtta veya il ya da ilce bazinda Saglik Bakanliginin gorusi alina-
rak Kurum tarafindan belirlenir. Aile hekimleri birinci basamak
hizmet sunucular icinde yer alir.””

56 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayil Kanunun 65 inci maddesiyle; 69 uncu maddenin birinci
fikrasinin (f) bendinde gecen “4 tncit maddenin tctncit fikrasinin” ibaresi “4 unci
maddenin dordinca fikrasinin,” seklinde degistirilmis, ayn1 kanunun 66 nc1 mad-
desiyle bu maddenin (f) bendine “(¢) bendinin (4)” ibaresinden sonra gelmek tizere
“numaral alt bendinde belirtilen kisiler ile bunlarin esleri” ibareleri eklenmis ve metne
islenmistir.

57 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; 70 inci maddenin birinci
fikrasinda yer alan “simiflandirilir” ibaresi “basamaklandirilir”, seklinde degistirilmis ve
metne eklenmistir.
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Kurumca saglik hizmetlerinin saglanabilmesi icin, genel saglik
sigortalisi1 ve bakmakla ytkumli oldugu kisiler sevk zinciri kural-
larina uygun hareket etmek zorundadir. (Ek cumle: 26/1/2012-
6270/10 md.) 60 mc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin
(1), (3) ve (9) numarali alt bentlerinde sayilanlarin, Kurumla soz-
lesmeli tiniversite ve istisnai hallerde 6zel saglik hizmeti sunucu-
larina muracaat edebilme kosullar ile uygulamaya iliskin usul ve
esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

(Mitlga ucinci fikra: 17/4/2008-5754/67 md.)

Kimlik tespiti ve acil haller

MADDE 71- Saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortali-
st ve bakmakla yukumla oldugu kisilere saglik hizmeti sunumu
asamasinda (acil hallerde ise acil halin sona ermesinden sonra),
67 nci maddenin uctuncu fikrasinda sayilan belgeleri ve bu belge-
lerin basvuran kisiye ait olup olmadigini kontrol etmek zorunda-
dir.”® (Mitlga son cimle: 17/4/2008-5754/67 md.)

Genel saghk sigortalis1 ve bakmakla yuktumlu oldugu kisile-
rin kendi adina bir baskasinin saghk hizmeti almasim veya Ku-
rumdan haksiz bir menfaat temin etmesini saglamasi yasaktir. Bu
fiilleri isleyenlerden Kurumun ugradig1 zararin iki kati kanuni
faiziyle birlikte mustereken ve muteselsilen tahsil edilir ve ilgili-
ler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu
hukumleri uygulanir.

Bu Kanunun uygulamasinda acil hallerin ve acil saglik hizmet-
lerinin neler olduguna, hangi yontem ve olcttlerle tespit edilece-
gine iliskin hususlar, Saglik Bakanliginin uygun gorusu tzerine
Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

58 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayilh Kanunun 65 inci maddesiyle; 71 inci maddesinin
birinci fikrasindaki “ikinci” ibaresi “t¢tunci” seklinde degistirilmis ve metne eklen-
mistir.
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DORDUNCU BOLUM
Mali ve Cesitli Hitkiumler

Saglik hizmetlerinin 6denecek bedellerinin belirlenmesi

MADDE 72- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/44 md.)
65 inci madde geregi 6denecek gundelik, yol, yatak ve yemek gi-
derlerinin Kurumca 6denecek bedellerini belirlemeye Saghk Hiz-
metleri Fiyatlandirma Komisyonu yetkilidir. Komisyon, tip egiti-
mini, hizmet basamagini, alt yap1 ve kaynak kullanimi ile maliyet
unsurlarini dikkate alarak saglik hizmeti sunucularim fiyatlan-
dirmaya esas olmak tzere ayr1 ayri siniflandirabilir. Komisyon,
63 uncu madde htukimlerine gore finansmani saglanan saghk
hizmetlerinin Kurumca 6denecek bedellerini; saglik hizmetinin
sunuldugu il ve basamak, Devletin dogrudan veya dolayh olarak
saglamis oldugu sibvansiyonlar, saglik hizmetinin niteligi itiba-
riyla hayati oneme sahip olup olmamasi, kanita dayal tip uygula-
malar1, maliyet-etkililik olcutleri ve genel saglik sigortas: butcesi
dikkate alinmak suretiyle, her siif icin tek tek veya gruplandira-
rak belirlemeye yetkilidir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) Komisyon;
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini, Maliye Bakanligini, Sag-
ik Bakanligini, Devlet Planlama Tegskilati Mistesarligini, Hazine
Miistesarligini temsilen birer tiye ve Kurumu temsilen iki tye ol-
mak tzere toplam yedi tiyeden olusur. Komisyon kararlarini salt
cogunluk ile alir, kararlar Resmi Gazetede yayimlanir. Komisyon-
ca gerekli gortulen hallerde saglik hizmetlerinin turlerine gore bir-
den fazla alt komisyon kurulabilir. Komisyonun sekreterya islem-
leri Kurumca yerine getirilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna istirak edenle-
re, ayda iki defadan fazla olmamak tizere katildiklar1 her toplanti
gunu icin (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpilarak bulunacak tutar1 tzerinden toplant1 tcreti 6denir. Ko-
misyon calismalari ile ilgili her turli giderler Kurumeca 6denir.
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(Degisik dordiincii fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) Kurum,
ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile dernek, vakif, federasyon,
konfederasyon ve kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusla-
rinin goruslerini alabilir.

Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun calismasina,
gorev ve yetkileri ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
ustl ve esaslar, Komisyon tyesi kurumlarin gorusleri alinarak
Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle dtuzenlenir.

Saghk hizmetlerinin saglanma yontemi ve saghk giderlerinin
odenmesi

MADDE 73- (Degisik: 17/4/2008-5754/45 md.) Bu Kanuna
gore saglik hizmetleri, Kurum ile yurt icindeki veya yurt disindaki
saglik hizmeti sunuculari arasinda yapilan sozlesmeler yoluyla ve/
veya bu Kanun hukuamlerine uygun olarak genel saglik sigortalisi
ve bakmakla yukimlu oldugu kisilerin sozlesmesiz saglik hizmeti
sunucularindan satin aldiklar1 saglk hizmeti giderlerinin 6den-
mesi suretiyle saglanir.

Kamu idaresi saglik hizmeti sunucular1 disindaki vakif aniver-
siteleri dahil sozlesmeli saglik hizmeti sunucularinca, Saghk Hiz-
metleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen saglik hizmetleri
bedeline ek olarak, genel saghk sigortalis1 ve bakmakla ytukim-
It olduklan kisilerden saglik hizmeti sunucularinin giderleri ve
urettikleri saglik hizmetlerinin maliyetleri, yapilan sibvansiyon-
lar gibi kriterler dikkate alinarak bu bedellerin bir katina kadar
alinabilecek ilave tcretin tavanini belirlemeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir. Bu tavan dahilinde alinabilecek ilave ticret oranlar1 Ku-
rumca belirlenir. Ancak kamu idaresi saglik hizmeti sunucular
tarafindan sevk edilmesi halinde 60 inc1 maddenin birinci fikrasi-
nin (c¢) bendinin (4), (6) ve (8) numarali alt bentleri kapsaminda
sayilanlar ile bakmakla yukamlu olduklar kisilerden ilave tcret
alinamaz. Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belir-
lenen esdeger ilaclarin, azami fiyat ile kisinin talep ettigi esdeger
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ilacin fiyat1 arasinda olusacak fark ve optik i¢in tavan uygulanmaz
ve bu fikra kapsaminda degerlendirilmez.

Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari ise otelcilik hizmeti ile
dordunci fikrada belirtilen istisnai saglik hizmetleri disinda, sag-
ladiklar saglik hizmetleri icin genel saglik sigortalis1 ve bakmak-
la yukumlt oldugu kisilerden ilave ticret talep edemez. (Miilga
ikinci ciumle: 21/1/2010-5947/19 md.)

Sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari, Kurumca belirlenmis
standartlarin tstundeki talepleri karsilayan otelcilik hizmetleri ile
hayati 6neme sahip olmama ve alternatif tedavilerin bulunmasi
gibi hususlar goz ontine alinarak Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonu tarafindan belirlenen istisnai saglik hizmetleri icin,
genel saglik sigortalis1 ve bakmakla ytukamlu oldugu kisilerden
belirlenen hizmet fiyatlarinin ti¢c katin1 gegcmemek tizere ilave tic-
ret alabilir. Sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari, Kurumca ode-
necek saglik hizmeti bedellerinin yayimlanmasimi takiben otuz
gin icinde ilave tcret 6demeleri icin belirlenen tavanlar dahilinde
belirledikleri saglik hizmeti fiyatlarin1 kuruma bildirmek zorun-
dadir. Sozlesmeli saglik hizmeti sunucular fiyat degisikliklerini
5 is guni icinde Kuruma bildirirler. Tavanlar dahilinde de olsa
Kurumeca belirlenen stureden 6nce bu fiyatlarini artiramazlar.

Kurum, provizyon islemlerini yurttmek tzere saglik hizmeti
sunucularinin mahallinde provizyon merkezi acabilir ve personel
calistirabilir. Sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari, bu amacla Ku-
ruma uygun bagimsiz mekan tahsis etmek zorundadir.

Acil haller disinda sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan
kisilerce satin alinan saglik hizmeti bedelleri Kurumca ¢denmez.

Sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan acil hallerde alinan
saglik hizmeti bedeli, 72 nci madde geregi sozlesmeli saghk hiz-
meti sunuculari icin belirlenen bedeller esas alinarak genel saglk
sigortalis1 ve bakmakla yukumlt oldugu kisilere fatura karsiligi
odenir. Sozlesmeli ve sozlesmesiz saglik hizmeti sunuculari, acil
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hallerde, sozlesmeli saglik hizmetleri sunuculari ise Kurumun be-
lirledigi saglik hizmetleri icin genel saglik sigortalis1 ve bakmakla
yukamla oldugu kisilerden veya Kurumdan herhangi bir ilave tc-
ret talep edemez.

Kurum, bu Kanunun birinci fikrasinda belirtilen yontemler
disinda, kamu idarelerince verilecek saglik hizmetlerini gotari
bedel tizerinden hizmet alim sozlesmesiyle de saglamaya yetki-
lidir. Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari, sozlesmede belirti-
len goturt bedel karsiliginda genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yukumla oldugu kisilere sozlesme kapsaminda verilmesi gereken
her turli saghk hizmetini sunmakla yaktumladur ve sozlesmede
belirtilen gotura bedel disinda Kurumdan veya genel saglik sigor-
talis1 ve bakmakla yukimlu oldugu kisilerden Kanunda belirti-
len ilave tcretler ve katilim paylar1 disinda ayrica bir bedel talep
edemez. Goturt bedel tizerinden hizmet alim s6zlesmesiyle temin
edilen hizmetler icin Kuruma ayrica fatura ve dayanag belge gon-
derilmez. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Saglik
Bakanlig1 ile mustereken belirlenir.

Saglik hizmeti sunuculari, genel saglk sigortalis1 ve bakmak-
la yakumli oldugu kisilerin saglik hizmetlerinden yararlanmaya
mustahak olup olmadigini, Kurumun elektronik veya diger or-
tamlarda saglayacag1 yontemlere uygun olarak kontrol etmek ve
belgelemek zorundadir.

Saglik hizmeti satin alma sozlesmelerinin hazirlanmasi ve ak-
dedilmesi, saglik hizmeti giderlerinin 6denmesi ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar, Kurum tarafindan ¢1-
karilacak yonetmelikle diizenlenir.

Genel saglik sigortasi gelirlerinin kullanim amaci, kisa ve
uzun vadeli sigorta kollar1 icin yapilan saglhik harcamalarn

MADDE 74- Genel saghk sigortas1 prim gelirleri; yonetim gi-
derleri, genel saghk sigortasindan saglanan saglik hizmetleri ve
diger haklar disinda baska bir amacla kullanilamaz.
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Uzun ve kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan strekli is go-
remezlik, malallik, calisma giicti kaybi hallerinin tespiti veya bu
amacla yapilan kontroller nedeniyle olusan saglik hizmeti giderle-
ri ile 72 nci maddeye gore, usul ve esaslar1 Kurumca belirlenecek
gundelik ve yol giderleri, refakatc1 giderleri, kisa ve uzun vadeli
sigorta kollar1 prim gelirlerinden karsilanir.

Dogal afetler veya savas hali

MADDE 75- 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata
Muessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yar-
dimlara Dair Kanun kapsamindaki afetler ile 4/11/1983 tarihli ve
2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu geregince ilan edi-
len savas halinde genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yukiamlu
oldugu kisilerin saglik hizmetleri Kurum tarafindan saglanmaya
devam edilir. Ancak, afet veya savas hallerine bagl nedenlerden
dolayr Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri, giderlerin 6den-
digi takvim yili sonu esas alinarak genel butceden Kuruma bir yil
icinde transfer edilir.

Isverenin, genel saghk sigortalisinin ve iciincit kisilerin
sorumlulugu

MADDE 76- Isveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastali-
gia tutulan genel saglik sigortalisina saglik durumunun gerektir-
digi saglik hizmetlerini derhal saglamakla ytukumluduar. Bu amac-
la isveren tarafindan yapilan ve belgelere dayanan saglik hizmeti
giderleri ve 65 inci madde htukiamlerine gore yapilacak masraflar
Kurum tarafindan karsilanir.

Birinci fikrada belirtilen ytukumliluklerin yerine getirilmesin-
deki ihmalinden veya gecikmesinden dolayi, genel saglk sigor-
talisinin tedavi siiresinin uzamasina veya malal kalmasina veya
malallik derecesinin artmasina sebep olan isveren, Kurumun bu
nedenle yaptig1 her turla saglhk hizmeti giderini 6demekle yii-
kumludir.
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(Degisik iciincit fikra: 17/4/2008-5754/46 md.) Ilgili ka-
nunlar1 geregince saghk raporu alinmasi gerektigi halde saghk
raporuna dayanmaksizin veya alinan raporlarda soz konusu iste
calismasi tibbi yonden elverisli olmadigy belirtildigi halde genel
saglik sigortalisini calistiran isverenlere, bu nedenle Kurumca ya-
pilan saglik hizmeti giderleri tazmin ettirilir. Saghk kurulu rapo-
ru ile belli bir iste calisamayacag1 belgelenen 4 tncit maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki kisiler bu iste ¢alistiri-
lamaz. Bu kisileri calistiran isverenler, genel saglik sigortalisinin
ayni hastalik sebebiyle Kurumca yapilan masraflarin1 6demekle
yukamladar. Tedavinin sona erdigine ve calisilabilir durumda
olduguna dair Kurumca yetkilendirilen hekim veya saghk kurul-
larindan belge almaksizin baska iste calisan genel saglik sigortali-
sinin ayni hastalig sebebiyle yapilan tedavi masraflar ise kendi-
sinden alinir.

Is kazasi ile meslek hastalig, isverenin kast1 veya genel saglik
sigortalisinin is sagligini koruma ve is giuvenligi ile ilgili mevzuat
hukumlerine aykir1 hareketi sonucu olmussa, Kurumca yapilan
saglik hizmeti giderleri isverene tazmin ettirilir. Isverenin sorum-
lulugunun tespitinde kacinilmazlik ilkesi dikkate alinir.>

(Miilga besinci fikra: 17/4/2008-5754/46 md.)

(Degisik altinc1 fikra: 17/4/2008-5754/46 md.) Genel saghk
sigortalisina ve bunlarin bakmakla yukumla oldugu kisilere kast1
veya suc say1lir bir hareketi veya ilgili kanunlarla verilmis bir go-
revi yapmamasi ya da ihmali nedeniyle Kurumun saglik hizmeti
saglamasina veya bu kisilerin tedavi stiresinin uzamasina sebep
oldugu mahkeme karariyla tespit edilen ticuncu kisilere, Kuru-
mun yaptigi saglik hizmeti giderleri tazmin ettirilir.

59 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayih Kanunun 46 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “si-
gortalinin” ibaresi “genel saglik sigortalisinin” seklinde degistirilmis ve metne islen-
mistir.
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Sozlesmeli saghk hizmeti sunucularimin duyurulmasi ve
saghk hizmet sunucusunu secme serbestisi

MADDE 77- Bu Kanun geregince genel saglik sigortalis1 ve
bakmakla yukimlu oldugu kisilerin saglik hizmetinden yararlan-
mak icin basvuracaklari yurt icinde veya yurt disindaki sozlesmeli
saglik hizmeti sunucularinin unvan, isim ve adresleri Kurumca
elektronik ortamda veya diger yontemlerle duyurulur.

Genel saglik sigortalilari ve bakmakla yakamla oldugu kisiler,
saglik hizmeti sunucular1 arasindan, genel saglik sigortasiyla ilgili
diger madde hikumlerine uymak sartiyla istedigini se¢cme hakki-
na sahiptir.

Saghk hizmeti sunucularinin kayit ve bildirim zorunlulugu
ve kontrol yetkisi

MADDE 78- Kurum ile sozlesmesi olan, tim saghk hizmeti
sunuculari, saglik hizmeti sundugu tim kisilere ait sozlesme hi-
kumlerinde yer verilen bilgileri, belirlenen yontemlere ve stire-
ye uygun bicimde elektronik ortamda veya yazih olarak Kuruma
gondermek zorundadir. Bu bilgiler gonderilmeksizin talep edilen
saglik hizmeti bedelleri, bilgiler gonderilinceye kadar 6denmez.*

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla ytukumlia oldugu kisinin
saglik bilgilerinin gizliligi esastir. Saglik bilgilerinin ne sekilde ko-
runacag, ulusal guvenlik nedeniyle saghk bilgisi paylasima acil-
mayacak kisilerin tespiti ilgili bakanlhklarin onerisi tizerine Ba-
kanlikca tespit edilir. (Ek ciimle: 7/4/2008-5754/66 md.) Bu kisi
ve gruplarin saglik bilgilerinin nasil tutulacag ilgili kuruluslarin
gorusleri alinarak hazirlanacak yonetmelik ile dtizenlenir.

Kurum, genel saglk sigortasi hikkumlerinin uygulanmasiyla
ilgili olarak isverenler, saglik hizmeti sunucular1 ve diger gercek

60 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayih Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “olup
olmadigina bakilmaksizin tam” ibaresi “olan,” seklinde degistirilmis ve metne islen-
mistir.
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ve tuzel kisiler nezdindeki defter, belge ve bilgileri inceleyebilir,
ibrazini isteyebilir.

Kurum, bu Kanunda belirtilen gorevleriyle ilgili olarak saglik
hizmeti sunucularinin yurittagia hizmet ve islemleri kontrol yet-
kisine sahiptir. Kurum, bu yetkisini gorevlendirdigi personeli va-
sitastyla veya kamu kurumlari ve 6zel kurumlardan hizmet satin
almak suretiyle kullanabilir.
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DORDUNCU KISIM
Primlere iliskin Hitkiumler

BIRINCI BOLUM
Prim Alinmasi, Prime Esas Kazanc¢, Prim Oranlan ve
Asgari Iscilik

Prim alinmasi zorunlulugu

MADDE 79- Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglk si-
gortasl icin, bu Kanunda ongortlen her tarlu odemeler ile yone-
tim giderlerini karsilamak tizere Kurum prim almak, ilgililer de
prim 6demek zorundadur.

Kurumeca tahsil edilen genel saglik sigortasi primleri, tahsil
edilmesini muteakip dogrudan Kurum btitcesinin genel saghk si-
gortas1 kalemine aktarilir.

Prime esas kazanclar

MADDE 80- (Degisik: 17/4/2008-5754/47 md.) 4 tincti mad-
denin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin pri-
me esas kazanclar1 asagidaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanclarin hesabinda;
1) Hak edilen ticretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay
icinde yapilan 6demelerin ve isverenler tarafindan sigortalilar icin
ozel saghk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen
tutarlarin,

3) ldare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yuka-
ridaki (1) ve (2) numaral alt bentlerde belirtilen kazanclar niteli-
ginde olmak tizere sigortalilara o ay icinde yapilan 6demelerin,

brut toplami esas alinir.

b) Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, go-
rev yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu
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tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif
ucreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlari yillar itiba-
riyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, isverenler tarafin-
dan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine 0denen ve aylik toplami asgari ticretin % 30’unu gecme-
yen 0Ozel saglik sigortas1 primi ve bireysel emeklilik katki paylar
tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

¢) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapi-
lirsa yapilsin tim 6demeler ile ayni yardim yerine gecmek tizere
yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger ka-
nunlardaki prime tabi tutulmamas: gerektigine dair muafiyet ve
istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.

d) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi
tutulur. Diger 6demeler ise oncelikle 6dendigi ayin kazancina da-
hil edilir ve tcret disindaki bu 6demelerin yapildig1 ayda tst si-
nirin asilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, 6demenin
yapildigi ay1 takip eden aydan baslanarak iki ay1 gecmemek tzere
ust simirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanclarina
ilave edilir. Toplu is sozlesmelerine tabi isyerleri isverenlerince
veya kamu idareleri veya yargi mercilerince verilen kararlara is-
tinaden, sonradan 6denen ticret disindaki 6demelerin hizmet ak-
dinin mevcut olmadig1 veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi
durumunda, 82 nci madde hukmu de nazara alinmak suretiyle
prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edi-
lir. Bu durumlarda sigorta primlerinin, yukarida belirtilen merci-
lerin kararlarinin kesinlesme tarihini izleyen ayin sonuna kadar
odenmesi halinde, gecikme cezas1 ve gecikme zammi alinmaz ve
102 nci madde hukimleri uygulanmaz.

e) Saatlik, gunluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir tcrete
dayanmis olmayip da komisyon tucreti ve kara katilma gibi be-
lirsiz zaman ve tutar tizerinden tcret alan sigortalilarin prim ve
odeneklerinin hesabinda esas tutulacak gunluk kazanclari, 82 nci
madde hiikkmiine gore belirlenen alt sinirdir.
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f) Bir isverene tabi olarak calisan sigortalinin belirli tcretinin
disinda ayrica (e) bendi kapsaminda tcret almasi halinde, prime
esas gunlik kazanci bunlarin toplamindan olusur.

g) Primlerin hesabina esas tutulacak gunlik kazang, sigorta-
linin, bir ay icin prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir.
Ancak gunluk kazancin hesabina esas tutulan ay icindeki bazi
gunlerde calismamis ve calismadig gunler icin ticret almamus si-
gortalinin gunluk kazanci, o ay i¢in prime esas tutulan kazancinin
dcret aldig1 gun sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir.

h) Sigortalilarin giinluk kazanclarinin hesabinda esas tutulan
gun sayilari, ayn1 zamanda, bunlarin prim 6¢deme guin sayilarini
gosterir. Ancak, isveren ve sigortali arasinda kismi streli hizmet
akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay icerisinde gu-
nun bazi saatlerinde calisan ve calistig saat karsihiginda tcret alan
sigortalinin ay icindeki prim 6deme gun sayisi, ay icindeki toplam
calisma saati siiresinin 4857 sayili Is Kanununa gore belirlenen
haftalik calisma stresine gore hesaplanan giinltik calisma saatine
bolinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin ke-
sirleri bir giin kabul edilir.

1) Isveren ve sigortali arasinda cagr tizerine calismaya dayal
yazili is sozlesmesinde taraflar arasinda calisma siiresi giin, hafta
ve ay olarak belirlenmemis ise, sigortalinin ay icindeki prim ode-
me gun sayist haftalik calisma stresi en az yirmi saat kararlastiril-
mis sayilarak (h) bendi hitkmune gore hesaplanir.

i) 88 inci maddenin dordunci fikrasina gore ay icerisinde 30
gunden az prim 6deme gun sayilarina ait eksik gunlerin genel
saghk sigortasi primleri, eksik calisma streleri dikkate alinmak
suretiyle hesaplanir.

j) (Ek: 31/7/2008-5797/1 md.) Milli Egitim Bakanligina bagh
her derece ve turdeki orgin ve yaygin egitim kurumlarinda ek
ders ucreti karsiliginda ilgili mevzuati cercevesinde uzman ve usta
ogretici olarak calistirilanlarin prim 6deme gun sayis1 30 guni
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asmamak kaydiyla, bir takvim ay1 icerisinde hak kazandiklar1 brut
ek ders tcreti toplam tutarinin, prime esas gunluk kazanc alt sini-
rina bolunmesi sonucu bulunur. Bu sekilde yapilacak hesaplama-
larda tam sayidan sonraki kisuratlar dikkate alinmaz.®

k) (Ek: 13/2/2011-6111/37 md.) Meslek liselerinde okumak-
ta iken veya ytiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6gren-
ciler ve 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesine tabi olarak kismi
zamanh calistirnlan 6grencilerden aylik prime esas kazanc tutari
82 nci maddeye gore belirlenen gunluk prime esas kazanc alt sini-
rinin otuz katindan fazla olmayanlar ile kursiyerlerin prime esas
gunliuk kazanclarinin hesaplanmasinda prime esas ginlik kazang
alt sinint dikkate alinir. Aday cirak, cirak ve mesleki egitim goren
ogrencilerin prime esas kazanclari ilgili kanunlarinda ongorilda-
gu sekilde belirlenir.

4 unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilarin prime esas kazanclar1 asagidaki sekilde belirlenir.

a) Ayhk prime esas kazancg, 82 nci maddeye gore belirlenen
prime esas gunlik kazanc alt sinir ile tst sinir arasinda kalmak
sart1 ile kendileri tarafindan beyan edilecek gunlik kazancin otuz
katidir. Bu sigortalilar tarafindan Kurumca belirlenen stirelerde
aylik prime esas kazang beyan edilir. Beyanda bulunmayan sigor-
talilarin aylik prime esas kazanci, prime esas gunlik kazang alt
smirinin otuz kati olarak belirlenir.

b) Sigortali ayn1 zamanda isveren ise aylik prime esas kazanci,
calisirdig sigortalilarin prime esas gunluk kazancinin en yuk-
seginin otuz katindan az olamaz. Ayhik prime esas kazanci, ca-
histirdigy sigortalinin otuz guinlik prime esas kazancindan dusuk
oldugu tespit edilen sigortalilarin aylik prime esas kazanclari, tes-
pit edilen kazan¢ duzeyine cikartilarak aradaki farkin primi, 89
uncu madde hiiktimlerine gore gecikme cezasi ve gecikme zammi
uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

61 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle bu bendin 15/10/2008
tarihinde yururlige girecegi hikum altina ahnmistir.
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¢) 4 unci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali sayillmay1 gerektirecek birden fazla durumun s6z konusu
olmasi halinde, bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen esas-
lara gore tek beyanda bulunulur.

Bu Kanuna gore ilk defa 4 unctt maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali olanlarin prime esas kazanclarinin
hesabinda;

a) Ayliklarini personel kanunlarina gore alan sigortallar icin;

1) Ilgili kanunlar1 uyarinca aylik gosterge ve ek gostergeler
uzerinden 6denen aylik tutarlari,

2) Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari,

3) Makam, temsil ve gorev tazminatlari, 657 sayilh Devlet
Memurlart Kanununun 152 nci maddesi uyarinca ddenen taz-
minatlar (bolge, kurum, birim, calisma mahalli, gorevin niteligi
ve benzeri kriterlere dayal olarak asil tazminatlara ilave, ek veya
ayrica 0denen tazminatlar haric), 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil
Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17 nci madde-
sinin (A) bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar tizerinden
odenen hizmet tazminat1 (28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun
ile 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Kanuna gore tazminat veya
universite 0denegi alanlarin sadece rutbelerinin karsiligi hizmet
tazminatlar1), 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yuksekogretim
Personel Kanununun 12 nci maddesi uyarinca 6denen tniversi-
te odenegi, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nc1
maddesinin tucunct fikrasi uyarinca 6denen ek ddeme,

b) Kadro karsiligi sozlesmeli olarak gorev yapan sigortalilar
icin isgal ettikleri kadrolar esas alinmak suretiyle (a) bendinde
ongorulen unsurlar tizerinden hesaplanan tutari,

c) Aciktan vekil olarak atanan sigortallar icin, (a) bendinde
ongorulen unsurlardan ilgili mevzuati uyarinca 6denen tutari,
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¢) Baska bir kadro ya da gorevin 6deme unsurlar1 esas alinmak
ve kiyaslanmak suretiyle aylik veya tcret ddenen sigortalilar icin;
emsal alinan kadro veya gorevin prime esas kazang tutarin gec-
memek tizere, bu kazancin aylik veya ticret 6denmesinde ongora-
len oraninda hesaplanacak tutari,

d) Buayuksehir belediye baskanlari icin bakanlik genel mudi-
runun, diger belediye baskanlari icin ise 6grenim durumlar itiba-
riyla 657 sayil Kanuna gore yukselebilecekleri dereceyi asmamak
kaydiyla, 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili ek gosterge cetvelinin
“VIII. Mulki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi” boliminun (d)
bendinde belirtilenlerin prime esas kazanclari,

e) 78 sayili Yuksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname eki cetveller-
de yer alan yiksekogretim kurumlarina bagh konservatuvarlarda
2014 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanununun 15 inci mad-
desi uyarinca sozlesme ile istthdam edilen ogretim elemanlarin-
dan sanatc1 ogretim elemani olarak istihdam edilenler icin, anilan
Kanunda o6gretim gorevlisi kadro unvaninda istihdam edilenlerin
tahsil ve derecelerine gore belirlenen prime esas kazanc tutari;
kamu idarelerinde sanatci, sanatkar ve sanat¢1 ogretmen olarak
sozlesme ile istihdam edilenler icin, tahsil ve dereceleri itibariyla
657 sayili Kanuna tabi olarak teknik hizmetler sinifinda yer alan
muhendislerin (a) bendindeki prime esas kazang tutari; yiksek
ogretim kurumlari ile diger kamu idarelerinde sanat uygulaticisi
ve sahne uygulaticis1 olarak sozlesme ile istihdam edilenlerden
en az onlisans mezunu olanlar icin tahsil ve dereceleri itibariyla
657 sayili Kanuna tabi olarak teknik hizmetler sinifinda yer alan
teknikerlerin, digerleri icin ise teknisyenlerin prime esas kazanc
tutarlari,

f) 1lgili kanunlarinda emeklilik ya da ek gosterge acisindan
belirli bir kadro, unvan veya gorevle baglanti kurulanlar icin,
baglanti kurulan kadro, unvan veya gorevin prime esas kazanc
tutari,
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g) Bu fikranin (a) ila (f) bentleri kapsami disinda kalan sigor-
talilar icin atandiklar gorev itibariyla 657 sayili Kanuna gore gire-
bilecekleri simiflardaki benzer gorevlerin aynmi kadro, unvan, tahsil
ve derecesi icin belirlenen prime esas kazang tutarlari,

esas alir. Vekalet veya ikinci gorev karsiliginda ilgili mevzu-
at1 uyarinca yapilacak odemeler prime esas kazancin hesabinda
dikkate alinmaz.

Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar bakimindan prime
esas aylik kazancin tespitinde; 60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin
(d) bendinde sayilan kisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen
prime esas gunluk kazang alt simirinin iki katinin otuz ganluk tu-
tar1, 60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendinde belirtilen ki-
siler icin asgari ticret, 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (e) ben-
dinde belirtilen kisiler icin ise prime esas asgari kazanc tutar1 esas
alinir. 60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda
genel saglk sigortalisi sayilanlar icin Kurumca belirlenecek test
yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilen aile icindeki gelirin
kisi basina diisen aylik tutari; asgari ticretin ticte birinden asgari
ucrete kadar oldugu tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye gore
belirlenen prime esas giinlik kazanc alt sinirimin otuz gunlik tu-
tarinin Ucte biri, asgari tcretten asgari ucretin iki katina kadar
oldugu tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen
prime esas gunlik kazang alt sinirmin otuz gunluk tutar, asgari
ucretin iki katindan fazla oldugu tespit edilen kisiler icin 82 nci
maddeye gore belirlenen prime esas gunluk kazanc alt sinirinin
otuz gunluk tutarinin iki kati prime esas asgari kazanc tutar ola-
rak esas alinir. (Ek citmle: 13/2/2011-6111/37 md.) Su kadar ki,
60 1mnc1 maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel
saglik sigortalis1 sayilanlar icin gelir testleri Kurumca sonuclandi-
rilincaya kadar 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinluk
kazang alt stnirnin otuz gunlik tutarn prime esas asgari kazang
tutar1 olarak esas alinir. Ancak gelir testi sonucu, aile icindeki ge-
lirleri asgari ucretin altinda kalan genel saglik sigortalilarinin bu
surelerde gelir testi sonucuna gore 6demeleri gereken tutarlarin
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uzerinde yaptiklar1 6demeler herhangi bir faiz uygulanmaksizin
iade veya mahsup edilir.*

Bu maddenin uygulamasina iliskin ustl ve esaslar, Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Prim oranlar ve Devlet katkis1

MADDE 81- Bu Kanun geregince alinacak sigorta prim oranla-
11 asagidaki sekildedir:

a) Malalluk, yaslilik ve 6lum sigortalar1 prim orani, sigortali-
nin prime esas kazancinin % 20’sidir. Bunun % 9'u sigortali hisse-
si, % 11’1 isveren hissesidir.

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) Bu Kanunda belirtilen
fiili hizmet stiresi zammi uygulanan islerde 4 tinctt maddenin bi-
rinci fikrasinin;

1) (a) bendi kapsaminda calisan sigortalilar i¢in uygulanacak
malallik, yashlik ve olum sigortalart prim orani, bu maddenin
(a) bendinde belirtilen % 20 oranina; 40 inc1 maddeye gore 60
fiili hizmet gtin sayisi eklenecek islerde 1 puan, 90 fiili hizmet
gin sayisi eklenecek islerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet gun sayisi
eklenecek islerde 3 puan,

2) (c) bendi kapsaminda calisan sigortalilar icin ise uygulana-
cak malallik, yashlik ve 6lum sigortalar1 prim orani, bu madde-
nin (a) bendinde belirtilen % 20 oranina; 40 inc1 maddeye gore 60
fiili hizmet gun sayisi eklenecek islerde 3,33 puan, 90 fiili hizmet
gin sayist eklenecek islerde 5 puan, 180 fiili hizmet gun sayisi
eklenecek islerde 10 puan,

62 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayilh Kanunun 37 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “(d)
ve (g) bentlerinde” ibaresi “(d) bendinde” seklinde, aym fikrada yer alan “Ancak, 60
mnct maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numaral alt bendi kapsaminda genel
saglik sigortalisi sayilmak icin muracaat etmekle birlikte,” ibaresi “60 inc1 maddenin
birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalis1 sayilanlar icin” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.
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eklenmesi suretiyle belirlenir ve bu sekilde bulunan oran ile bu
maddenin (a) bendinde belirtilen % 20 oranm arasindaki farka ait
primin tamami isveren tarafindan ddenir.

¢) Kisa vadeli sigorta kollar1 prim orani, yapilan isin is kaza-
s1 ve meslek hastaligi bakimindan gosterdigi tehlikenin agirligina
gore % 1 ila % 6,5 oranlan arasinda olmak tzere, 83 tinctt mad-
deye gore Kurumca belirlenir. Bu primin tamamini isveren 6der.*

d) (Degisik: 13/2/2011-6111/38 md.) 5 inci maddenin birin-
ci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler i¢in prim orani, prime esas
kazanclarmin % 6’sidir. Bu prim oraninin % 1'i kisa vadeli sigorta
kollar1, % 5’1 genel saglik sigortasi primidir. Ayn1 maddenin birin-
ci fikrasinin (e) bendinde belirtilen kursiyerler icin prim orani,
prime esas kazanclarinin % 13,5’idir. Bu prim oraninin % 1’i kisa
vadeli sigorta kollar1, % 12,5’ genel saghik sigortas: primidir.

e) (Milga: 17/4/2008-5754/48 md.)

f) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) Genel saglk sigortasi
primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar icin 82 nci
maddenin birinci fikrasina gore hesaplanan prime esas kazancin
% 12,5’idir. Bu primin % 5’i sigortal1, % 7,5’i ise isveren hissesidir.
Yalnizca genel saghk sigortasina tabi olanlar ile 60 mc1 madde-
nin birinci fikrasinin (e) bendi ve bu Kanunun gecici 13 tncu
maddesinde belirtilenlerin genel saglik sigortasi primi, prime esas
kazancin % 12’sidir.

g) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) 4 tinctt maddenin bi-
rinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar (a), (c) ve
(D bentlerindeki prim oranlarinin toplami tizerinden primlerini
oderler.

63 Bu bent Anayasa Mahkemesinin 15.12.2006 tarihli, E. 2006/111, K. 2006/112 sayili
Kararn ile Kanunun 4 tuncit maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki si-
gortalilar yonunden iptal edilmis olup, Iptal Kararinin Resmi Gazete’'de yayimlanacagt
giine kadar, 15/12/2006 tarihli ve E:2006/111, K:2006/36 (Yururlugit Durdurma) sayilt
Karar ile Yarurlugit Durdurulmustur, s6z konusu iptal karar icin 30/12/2006 tarihli ve
26392(5. Miikerrer) sayili Resmi Gazete’ye bakiniz.
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h) (Ek: 17/4/2008-5754/48 md.) 4 tncit maddenin birin-
ci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki sigortalilara baglanan veya
baglanacak vazife malallugi ayliklar: ile bunlarin hak sahiplerine
baglanacak 6lum ayliklarinin karsiligi olmak tzere, bu kapsamda-
ki sigortalilar icin kamu idarelerinin butcelerinden ayrilan sosyal
guvenlik kurumlarina devlet primi 6deneklerinin % 20’si oranin-
da ek karsilik primi alimir. Ayrilan ek karsilik priminin tamami
kurum butcelerinin yetkili makamlarca onaylanarak yuarurluge
girdigi tarihi takip eden ay baslarindan itibaren alt1 ay icinde ve
aylik esit taksitlerle 6denir. Genel buitce kapsamindaki idarelerin
ek karsilik primleri Maliye Bakanligi buitcesine konulacak ode-
nekten karsilanir.

1) (Ek: 17/4/2008-5763/24 md.) Bu Kanunun 4 tncit mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar
calistiran ozel sektor isverenlerinin, bu maddesinin birinci fik-
rasinin (a) bendine gore malulluk, yashlik ve olim sigortalar
primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden
tutar Hazinece karsilanir. Isveren hissesine ait primlerin Hazinece
karsilanabilmesi icin, isverenlerin calistirdiklar sigortalilarla ilgili
olarak bu Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
suresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna vermeleri, sigorta-
hilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet
eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutar1
yasal siiresinde 6demeleri, Sosyal Guvenlik Kurumuna prim, idari
para cezas1 ve bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zamm
borcu bulunmamas: sarttir. Ancak Kuruma olan prim, idari para
cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borc-
larim1 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usultt Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve tak-
sitlendiren isverenler ile 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayil1 Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununa ve 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili
Sosyal Guvenlik Prim Alacaklarmin Yeniden Yapilandirilmas: ve
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun ile diger
taksitlendirme ve yapilandirma Kanunlarina gore taksitlendiren
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ve yapilandiran isverenler bu tecil, taksitlendirme ve yapilandir-
malart devam ettigi siirece bu fikra hukmiuinden yararlandirilir.
Bu bent hukimleri; 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30
uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsamina giren kurum ve kuru-
luslara ait isyerleri ile 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale
Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu lhale Kanununa
ve uluslararasi anlasma hukumlerine istinaden yapilan alim ve
yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim
islerine iliskin isyerleri, sosyal giivenlik destek primine tabi cali-
sanlar ve yurt disinda calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.
Hazinece karsilanan prim tutarlar gelir ve kurumlar vergisi uygu-
lamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu
fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim desteklerinin
ayn1 donem icin birlikte uygulanmasi halinde, bu destek oncelikle
uygulanir. Bu Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde
calistirdigr kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isve-
renler bir yil stureyle bu fikrayla saglanan destek unsurlarindan
yararlanamaz. (Ek ciimle: 31/7/2008-5797/2 md.) Bu fikrada
diuzenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢c bu Kanunun 4 tincit mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara ilis-
kin matrah, oran ve esaslar tizerinden 506 sayili Kanunun gecici
20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin stattilerine tabi perso-
nel icin de uygulanir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Maliye Bakanlhig ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
ve Hazine Mustesarlig1 tarafindan mustereken belirlenir.®*

64 31/7/2008 tarihli ve 5797 say1li Kanunun 2 nci maddesiyle; bu bentte yer alan “29/7/2003
tarihli ve 4958 sayih Sosyal Gtuivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmas: ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna gore yapilandirilan isverenler
bu tecil ve taksitlendirme ile yapilandirmalari devam ettigi siirece” ibaresi “29/7/2003
tarihli ve 4958 say1il1 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa ve 22/2/2006 tarihli ve 5458
saylll Sosyal Guvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmas: ve Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun ile diger taksitlendirme ve yapilandirma
Kanunlarina gore taksitlendiren ve yapilandiran isverenler bu tecil, taksitlendirme ve
yapilandirmalar1 devam ettigi surece” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir

65 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 38 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “Bu
fikra hukiimleri Kamu idareleri isyerleri ile bu Kanuna gore sosyal giivenlik destek pri-
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(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/48 md.) Devlet, Ku-
rumun ay itibariyla tahsil ettigi malallik, yashlik ve olam sigorta-
lar1 ile genel saglik sigortasi priminin dortte biri oraninda Kuruma
katki yapar. Devlet katkisi olarak hesaplanacak tutar talep edilen
tarihi takip eden 15 giin icinde Hazinece Kuruma 6denir.

Ginlitk kazang¢ simirlan

MADDE 82- (Degisik birinci fikra: 13/2/2011-6111/39 md.)
Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek odeneklerin he-
sabina esas tutulan ginliuk kazancin alt siniri, sigortalilarin yas-
larina uygun asgari ticretin otuzda biri, tist sinir1 ise 16 yasindan
buytk sigortalilarin gunluk kazang alt simirinin 6,5 katidir.

Gunlik kazanclar yukaridaki fikrada belirtilen alt sinirin al-
tinda olan sigortalilar ile ticretsiz ¢calisan sigortahilarin gunlik ka-
zangclar alt simir tizerinden, gunlik kazanclar tst sinirdan fazla
olan sigortalilarin ginluk kazanclar1 da tst sinir tzerinden he-
saplanir.

Ikinci fikraya gore sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise
bu kazanc ile alt sinir arasindaki farka ait sigorta primleri ile tc-
retsiz calisan sigortalilara ait sigorta primlerinin timunt isveren
oder.

mine tabi calisanlar ve yurt disinda calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.” camlesi
“Bu bent hukumleri; 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin
ikinci fikras1 kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 8/9/1983 tarihli ve
2886 say1li Devlet Thale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu lhale Kanunu-
na ve uluslararasi anlasma hitkiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734
say1li Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iligkin isyerleri, sosyal guvenlik des-
tek primine tabi calisanlar ve yurt disinda calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.”
seklinde, ayn1 bentte yer alan “Bu fikrayla diizenlenen destek unsurundan diger ilgili
mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan isverenler ayn1 dénem icin ve miikerrer
olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dik-
kate alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle simirh olarak ya-
pilir.” cimleleri “Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim desteklerinin
ayn1 donem icin birlikte uygulanmasi halinde, bu destek 6ncelikle uygulanir.” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.
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Sigortalilarin bu Kanunun 53 tinctt maddesine gore belirlenen
ayni sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden fazla iste calis-
mas! nedeniyle Kuruma odenen primler toplami, bu sigortalilik
hali icin belirlenen prime esas kazanc tust sinir1 tizerinden hesap-
lanacak miktar1 asarsa, asan kismin tamami, sigortalinin talebi
tzerine en geg¢ talep tarihini takip eden ay icinde hissesi oraninda
sigortaliya defaten geri odenir. Geri verilen primler icin ayrica ge-
cikme cezasi ve gecikme zammu ile faiz 6denmez.

Kisa vadeli sigorta kollar1 prim tarifesi ve iskollarinin ve
islerin tehlike smif ve derecelerinin belirlenmesi

MADDE 83- Kisa vadeli sigorta kollar1 primi, yapilan isin is
kazasi ve meslek hastaligi bakimindan gosterdigi tehlikenin agir-
ligina gore tespit edilir. Is kollar1 tehlikenin agirhgina gore si-
niflara, bu siniflar da o6zel is sartlarina ve tehlikeyi 6nlemek icin
alinmis olan tedbirlere gore derecelere ayrilir. Hangi is kollarinin
hangi tehlike sinifina girdigi, tehlike simif ve derecesine ait prim
oranlarinin ve tehlike derecelerinin belirlenmesinde uygulanacak
esaslar, ilgili bakanliklarin gorusleri de alinarak Bakanhgin teklifi
uzerine Bakanlar Kurulu karariyla yuararliage konulacak bir tarife
ile tespit edilir. Prim tarifesi gerekli gortulurse ayn ustlle degis-
tirilebilir.

Yapilan isin birinci fikrada belirtilen tarifeye gore hangi tehlike
sinif ve derecesine girdigi ve odenecek kisa vadeli sigorta kollar
primi oran1 Kurumca belirlenerek isverene ve 4 iincti maddenin
birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortal sayilanlara teblig edi-
lir. Is kazasin1 ve meslek hastaligini onleyecek tedbirler hakkin-
daki mevzuat htukimlerine uygun bulunmadig: tespit edilen isler,
Kurumca daha yiiksek primli derecelere konulabilir.

Kurum, isyerinin tespit edilmis bulunan tehlike simif ve de-
recesini yaptiracagl incelemelere dayanarak kendiliginden veya
isverenin ya da 4 tincit maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
gore sigortali sayilanlarin istegi tizerine degistirebilir. Kurumca
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yapilacak degisikliklere iliskin kararin takvim yilindan en az bir
ay once isverene, isveren tarafindan degisiklik isteginin de takvim
yilindan en az iki ay 6nce Kuruma bildirilmesi sarttir.

Boylece karara baglanacak degisiklikler, karar veya istekten
sonraki takvim yili basinda yururlage girer.

Isverenler ile 4 tincit maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
gore sigortal sayilanlar, tehlike sinif ve derecesi ile prim oram
hakkinda Kurumca yapilacak yazili bildirimi aldiktan sonra bir
ay icinde Kuruma itiraz edebilir. Kurum, bu itirazi inceleyerek en
gec ¢ ay icinde karara baglayarak sonucunu itiraz edene bildirir.
[lgililer, Kurumun karar tizerine, kararin teblig tarihinden itiba-
ren bir ay icinde yetkili mahkemeye basvurabilir. Kuruma itiraz
edilmesi veya mahkemeye basvurulmasi, primlerin takip ve tahsi-
lini durdurmaz.

Isverenin veya 4 tinctt maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
gore sigortali sayilanlarin itirazi; isyerinin tehlike sinifi ve derece-
si ile kisa vadeli sigorta kollar1 prim oraninin tebligine iliskin ya-
zinin isverence veya 4 tnctt maddenin birinci fikrasinin (b) ben-
dine gore sigortali sayilanlar tarafindan tebelliginden itibaren bir
ay icinde yapilmis ise, degistirilen is kolu kodu ve tehlike sinifi
ile tehlike derecesinin hatali uygulandig tarihten, bir aylik stre
disinda yapilmis ise, itirazin Kurum kayitlarina intikali tarihini
izleyen yilbasindan, tictinct fikrada belirtilen surelerin asilmasi
durumunda ise, Kurumca yapilacak degisiklige iliskin kararin
tebligini izleyen takvim yili basindan gecerli olarak uygulanir.

Bu degisiklik nedeniyle tehlike simif ve derecesinin ytikselmesi
halinde, kararin isverene veya 4 incti maddenin birinci fikrasinin
(b) bendine gore sigortal sayilanlara teblig edildigi tarih ile yu-
rarluk tarihi arasindaki sireye iliskin kisa vadeli sigorta kollarina
ait prim farkinin tebligi tarihini takip eden bir ay icerisinde Kuru-
ma odenmesi halinde, fark prim icin gecikme cezasi ve gecikme
zammi alinmaz. Aksi takdirde, fark primi 89 uncu madde uya-
rinca gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte tahsil olunur.

155



Tehlike sinif ve derecesinin dusmesi halinde ise, kisa vadeli sigor-
ta kollar sigortast prim farki, isverenin varsa borclarina mahsup
edilir, yoksa iade edilir. Bir ay icinde iade edilmesi halinde faiz
odenmez.

Tehlike smif ve derecelerini etkileyebilecek degisiklikler

MADDE 84- Isverenler ile 4 tinctt maddenin birinci fikrasinin
(b) bendine gore sigortali sayilanlar, tehlike simif ve derecesini
etkileyebilecek her turlu degisikligi bir ay icinde Kuruma bildir-
mekle yuktumludur. Bu bildirim tzerine Kurum, yaptiracagi ince-
lemeler sonunda tehlike sinif ve derecesini degistirebilir. Tehlike
sinif ve derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay icinde bildiri-
lirse bu konuda Kurumca verilecek karar, degisikligin meydana
geldigi tarihten sonraki ay basindan baslanarak uygulanir.

Tehlike simif ve derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay
icinde bildirilmezse;

a) Tehlike simifi yikseliyorsa, degisikligin meydana geldigi,
b) Tehlike simifi dustiyorsa, degisikligin Kurumca ogrenildigi,

tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden sonraki ay basindan iti-
baren uygulanmak tizere, Kurumca karar alinir ve ilgililere teblig
olunur.

Asgari iscilik uygulamasi ve uzlasma®

MADDE 85- Isverenin, isin emsaline, niteligine, kapsam ve ka-
pasitesine gore isin yurutamu acisindan gerekli olan sigortal sa-
yisinin, ¢calisma siiresinin veya prime esas kazang tutarinin altinda
bildirimde bulundugunun tespiti halinde, isin yaratimu acisin-
dan gerekli olan asgari iscilik tutari; yapilan isin niteligi, kullani-
lan teknoloji, isyerinin buytklugu, benzer isletmelerde cahstiri-

66 Bu madde bashg “Asgari iscilik uygulamasi” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Ka-
nunun 49 uncu maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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lan sigortal sayusi, ilgili meslek veya kamu kuruluslarinin gorusi
gibi unsurlar dikkate alinarak tespit edilir. Soz konusu tespitler,
Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlar tara-
findan yapilr.

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar kanunla kurulan
kurum ve kuruluslar ile bankalar tarafindan ihale mevzuatina
gore yaptirilan islerden ve 6zel nitelikteki insaat islerinden dolay1
bu isleri yapan isveren tarafindan yeterli iscilik bildirilmis olup
olmadigr Kurumca arastirihir. Bu arastirma sonucunda yeterli
isciligin bildirilmemis oldugu anlasilirsa, eksik bildirilen iscilik
tutar1 tzerinden hesaplanan prim tutari, 89 uncu madde geregi
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte bir ay
icinde 6denmek tizere isverene teblig edilir. Teblig edilen prim ve
gecikme cezasi ve gecikme zamminin 6dendigi veya 6denecegi-
nin isveren tarafindan yazili olarak taahhut edilmesi halinde bor¢
kesinlesir. Kuruma verilecek taahhtitnamede tustlenilen 6deme
yukumlulaginun yerine getirilmemesi halinde, isveren hakkinda
88 inci ve 89 uncu maddeler uyarinca islem yapilir. Teblig edilen
prim ve gecikme cezasi ve gecikme zamminin édenmemesi, ta-
ahhutname verilmemesi veya Kurumeca isyerinin denetlenmesine
gerek gortilmesi durumunda Kurumeca inceleme yapilir.®”

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen ustllerle
Kuruma bildirilmedigi tespit edilen asgari iscilik tutar1 tizerinden
Kurumca re’sen tahakkuk ettirilen sigorta primleri, 88 inci ve 89
uncu maddeler dikkate alinarak isverene teblig edilir. Isveren,
teblig edilen prim borcuna kars: teblig tarihinden itibaren bir ay
icinde Kuruma itiraz edebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca iti-
razin reddi halinde isveren, kararin teblig tarihinden itibaren bir
ay icinde yetkili is mahkemesine basvurabilir. Mahkemeye basvu-
rulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz.

67 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayih Kanunun 49 uncu maddesiyle, bu maddenin ikinci
fikrasinda yer alan “doner sermayeli kuruluslar,” ibaresinden sonra gelmek tizere “ka-
nunla kurulan kurum ve kuruluslar” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarin-
ca, Kuruma asgari iscilik tutarinin bildirilmedigi tespit edilen is-
yerleri hakkinda ayrica 102 nci maddenin birinci fikrasinin (d)
bendi ile (¢) bendinin (4) numaral alt bendi uyarinca idari para
cezas1 uygulanir.

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar kanunla kurulan
kurum ve kuruluslar ile bankalar, bu maddenin uygulanmasiyla
ilgili Kurumca istenilecek bilgileri ve belgeleri yazili olarak en gec
bir ay icinde vermeye mecburdur.®

Kuruma yeterli iscilik tutarimin bildirilmis olup olmadiginin
arastirllmasinda, isin yaratami icin gerekli olan asgari iscilik tu-
tarinin tespitinde dikkate alinacak asgari iscilik oranlarinin sap-
tanmasi ve asgari iscilik oranlarina vaki itirazlarin incelenerek
karara baglanmasi amaciyla Kurum bunyesinde; Kurum teknik
elemanlarindan dort uye, Yonetim Kurulunda temsil edilen isci
ve isveren konfederasyonlarinca gorevlendirilecek iki tye, Tir-
kiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir itye olmak tizere toplam
yedi teknik elemandan olusan, Asgari Iscilik Tespit Komisyonu
kurulur.

Kurumca gerek goruldiigiinde, ayn1 esaslara gore birden fazla
Asgari Iscilik Tespit Komisyonu kurulabilir. Komisyon salt ¢o-
gunlukla toplanir ve kararlar en az dort tiyenin ayni yondeki oyu
ile alimir. Kurum disindaki tiyelerin tist tste ¢ toplantiya, son
alt1 ay icinde ise bes toplantiya katilmamas1 halinde, toplantiya
katilmayan tyeyi gorevlendiren konfederasyonlarin yerine, tye
sayis1 bakimindan en ytksek bir sonraki konfederasyondan tuye
davet edilir.

Asgari Iscilik Tespit Komisyonuna Kurum disindan gorevlen-
dirilenlere, katildiklar1 her toplanti gunu icin (2500) gosterge

68 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 49 uncu maddesiyle, bu maddenin ikinci
fikrasinda yer alan “doner sermayeli kuruluslar,” ibaresinden sonra gelmek tizere “ka-
nunla kurulan kurum ve kuruluslar” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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rakaminin memur ayliklarinin hesabinda kullanilan katsay ile
carpilarak bulunacak tutar1 tizerinden huzur hakki Kurumca
odenir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/49 md.) Kurumun denetim ve
kontrolle gorevli memurlar tarafindan devamli mahiyetteki isyer-
lerinde yapilan asgari iscilik incelemesi sonucunda tespiti yapilan
ve sigortalilara maledilemeyen fark sigorta primine esas kazang
matrah1 tzerinden gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlik-
te hesaplanacak sigorta primi ve buna bagl uygulanacak idari
para cezalarinda, konuya iliskin raporun Kurumun ilgili birimine
gonderilmesinden once isverenle uzlasma yapilabilir. Uzlasmaya
varilmasi halinde, bu durum tutanakla tespit edilir. Uzlasilan tu-
tarlar kesin olup, uzlasma konusu yapilan tutarlar hakkinda isve-
rence dava acilamaz ve hicbir mercie sikayet ve itirazda bulunu-
lamaz. Uzlasilan prim ve idari para cezalari, uzlasma tutanaginin
duzenlendigi tarihten itibaren bir ay icinde odenir. Isveren, uzla-
silan idari para cezasi tutari icin ayrica pesin 6deme indiriminden
yararlandirilmaz. Uzlasilan tutarlarin, bu siirede tam olarak 6den-
memesi halinde uzlasma bozulur ve uzlasilan tutarlar kazanilmis
hak teskil etmez. Uzlasmanin temin edilememis veya uzlasma
muzakeresinde uzlasmaya varillamamis olmas1 veya uzlasmanin
bozulmasi hallerinde isveren, bu konuya iliskin daha sonra uzlas-
ma talep edemez.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/49 md.) Uzlasma neticesinde indi-
rim yapilmasi nedeniyle tahsil edilmemis olan sigorta primlerinin
daha sonra Kurum veya mahkeme karariyla sigortalilara mal edil-
mesi halinde, daha 6nce eksik tahsil olunan sigorta primleri, sigor-
talinin calistigl stire ve sigorta primine esas kazanci dikkate alina-
rak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte tahsil olunur.

Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun calisma ustl ve esaslari,
Komisyonda gorev alacak teknik elemanlarin nitelikleri, asgari
iscilik tespitinde uygulanacak yontem, verilerin belirlenmesi, ta-
mamlanmis veya devam etmekte olan islerle ilgili yapilacak ye-
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rinde tespit kriterleri, uzlasma komisyonlarinin olusumu, calisma
ustl ve esaslari ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger ustl
ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenle-
nir.%°
IKINCI BOLUM
Prim Belgeleri ve Primlerin Odenmesi

Prim belgeleri ve isyeri kayitlar:

MADDE 86- Isveren bir ay icinde 4 tnct ve 5 inci maddeye
tabi calistirdigy sigortalilarin ve sosyal giivenlik destek primine
tabi sigortalilarin;

a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,

b) 80 inci maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanclari-
ni

k)

¢) Prim 6deme gun sayilari ile prim tutarlarini,

gosteren ve ornegi Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelik-
le belirlenen asil veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, 4 tincit
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindakiler icin en gec
Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar, diger sigortalilar icin
ise ait oldugu ay1 takip eden ayda Kurumca belirlenecek gunun
sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortali calistirmadig tak-
dirde, bu hususu sigortal calistirmaya son verdigi tarihten itiba-
ren, onbes gun icinde Kuruma bildirmekle yikumludir.”

69 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 49 uncu maddesiyle, bu maddenin dokuzun-
cu fikrasinda yer alan “yapilacak yerinde tespit kriterleri,” ibaresinden sonra gelmek
uizere “uzlasma komisyonlarinin olusumu, calisma usil ve esaslar1” ibaresi eklenmis ve
metne islenmistir.

17/4/2008 tarihli ve 5754 sayill Kanunun 50 nci maddesiyle; bu maddenin birinci fik-
rasinda yer alan “ait oldugu ay1 takip eden ayin yirmibesinci giiniinin sonuna kadar”
ibaresi “4 inct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindakiler icin en ge¢ Ku-
rumeca belirlenecek giiniin sonuna kadar, diger sigortalilar icin ise ait oldugu ay1 takip
eden ayda Kurumca belirlenecek gintn sonuna kadar” seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.

7

(@)
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Isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili
oldugu yili takip eden yil basindan baslamak tizere on yil siireyle,
kamu idareleri otuz yil siireyle, tasfiye ve iflas idaresi memurlar
ise gorevleri suresince, saklamak ve Kurumun denetim ve kontrol
ile gorevlendirilen memurlarinca istenilmesi halinde onbes gun
icinde ibraz etmek zorundadur.

Isverenin, sigortaliy1, 4857 sayili Is Kanununun 7 nci maddesi-
ne gore baska bir isverene is gorme edimini yerine getirmek tze-
re gecici olarak devretmesi halinde, sigortaliy1 devir alan, gecici
is iligkisi stresine iliskin birinci fikrada belirtilen belgelerin aymi
sire icinde isverene ait isyerinden Kuruma verilmesinden, isveren
ile birlikte miiteselsilen sorumludur.

Ay icinde bazi isgiinlerinde calistirllmadig ve ticret 6denmedi-
gi beyan edilen sigortalilarin, otuz ginden az cahistiklarini ispatla-
yan belgelerin isverence ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgesi-
ne eklenmesi sarttir. (Degisik ikinci ciimle: 13/2/2011-6111/40
md.) Kurumca belirlenen isyerlerinde bu sart aranmaz.

Sigortalilarin otuz giinden az calistigini gosteren bilgi ve belge-
lerin aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken sire icin-
de Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca
gecerli sayilmamasi halinde, otuz giinden az bildirilen surelere ait
aylik prim ve hizmet belgesi Kurumca re’sen diizenlenir ve muh-
teviyati primler, bu Kanun htikumlerine gore tahsil olunur.

(Miilga altinci fikra: 13/2/2011-6111/40 md.)

(Degisik yedinci fikra: 17/4/2008-5754/50 md.) Kurumun
denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca, fiilen yapi-
lan denetimler sonucunda veya isyeri kayitlarindan yapilan tespit-
lerden ya da kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mev-
zuatl geregince yapacaklart sorusturma, denetim ve incelemeler
neticesinde veya kamu kurum ve kuruluslar ile bankalar tarafin-
dan duzenlenen belge veya alinan bilgilerden calistig1 anlasilan si-
gortalilara ait olup, bu Kanun uyarinca Kuruma verilmesi gereken
belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay icinde verilmemesi veya
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noksan verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re’sen duzenlenir
ve muhteviyat1 sigorta primleri Kurumca tespit edilerek isverene
teblig edilir. Isveren, bu maddeye gore teblig edilen prim borcuna
kars1 teblig tarihinden itibaren bir ay icinde, ilgili Kurum tnite-
sine itiraz edebilir. Itiraz, takibi durdurur. Itirazin reddi halinde,
isveren kararin teblig tarihinden itibaren bir ay icerisinde yetkili
is mahkemesine basvurabilir. Yetkili mahkemeye basvurulmasi,
prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz. Mahkemenin Ku-
rum lehine karar vermesi halinde, 88 inci ve 89 uncu maddelerin
prim borcuna iliskin htukumleri uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/50 md.) Kurumun denetim ve
kontrolle gorevli memurlarinca isyerinde fiilen yapilan tespitler-
den ve kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzua-
t1 geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelerden
kayit ve belgelere dayanmaksizin calistig1 belirlendigi halde, hiz-
metlerinin veya prime esas kazanclarinin Kuruma bildirilmedigi
anlasilan veya eksik bildirildigi tespit edilen sigortalilarin geriye
yonelik hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinin, en fazla tes-
pitin yapildig tarihten geriye yonelik bir yillik sireye iliskin kis-
m1 dikkate alinir.

Aylik prim ve hizmet belgesi isveren tarafindan verilmeyen
veya calistiklart Kurumca tespit edilemeyen sigortahlar, calis-
tiklarin1 hizmetlerinin gectigi yilin sonundan baslayarak bes yil
icerisinde is mahkemesine basvurarak, alacaklar ilam ile ispatla-
yabilirlerse, bunlarin mahkeme kararinda belirtilen aylik kazanc
toplamlari ile prim 6deme gtin sayilar dikkate alinir.

Sigortalinin calistig1 bir veya birden fazla iste, bu Kanunda ya-
zili sartlar yerine getirmis olmasina ragmen, kendisi icin veril-
mesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin isveren tarafindan
verilmedigi veya verilen aylik prim ve hizmet belgesinde kazanc-
larin veya prim 6deme gun sayilarinin eksik gosterildigi Kurumca
tespit edilirse, hastalik ve analik sigortalarindan gerekli 6demeler
yapilir.

162

Bu maddede belirtilen ytuktmlultuklerin yerine getirilmemesi
halinde, 102 nci maddeye gore islem yapilir.

Kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle prim belgeleri-
nin farkl sirelerde verilme zamanini belirlemeye, Kurum yetki-
lidir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar ile bel-
gelerin icerik ve sekli, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
duzenlenir.

Prim 6deme yiikiimlisit

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli
sigorta kollari ile genel saglik sigortas: ve istege bagh sigorta ba-
kimindan;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 4 unci maddenin bi-
rinci fikrasinin (a) ve (c¢) bentlerine ve 5 inci maddenin (a) bendi-
ne tabi olanlar i¢cin bunlarin isverenleri,

b) 4 tincit maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi olanlar
ile bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal guvenlik destek primi-
ne tabi olanlar, istege bagh sigortali olanlar ve 60 mnc1 maddenin
birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilan kisilerin kendi-
leri,

¢) 60 mc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde sayilan
kisiler icin primi yili merkezi yonetim buitcesinden karsilanmak
uzere ilgili kamu idareleri,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 60 inc1 maddenin bi-
rinci fikrasinin (e) bendinde sayilan kisiler ile 5 inci maddenin (e)
bendinde belirtilenler i¢in Ttrkiye Is Kurumu,

e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday cirak, ¢irak ve
isletmelerde mesleki egitim gorenler ile meslek liselerinde (...)
staja tabi tutulan ogrenciler icin Milli Egitim Bakanhg veya bu
ogrencilerin egitim gordukleri okullar, yiksek 6grenim sirasinda
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(...) staja tabi tutulan ogrenciler icin 6grenim gordukleri yuksek
ogretim kurumu,”

) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 5 inci maddenin (c) ve
(g) bentlerine tabi olanlar icin isverenleri veya kendileri,

prim 6deme yukumlisadur.

Primlerin 6denmesi

MADDE 88- (Degisik: 17/4/2008-5754/52 md.) 4 inct mad-
denin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilar1 ¢alisti-
ran isveren, bir ay icinde calistirdigi sigortalilarin primlerine esas
tutulacak kazanclar toplami tizerinden bu Kanun geregince he-
saplanacak sigortal hissesi prim tutarlarini ticretlerinden keserek
ve kendisine ait prim tutarlarini da bu tutara ekleyerek en gec
Kurumeca belirlenecek guntin sonuna kadar Kuruma oder.

Hak edilen ancak, 6denmemis olan tcretler tizerinden hesap-
lanacak primler hakkinda da birinci fikradaki hitkum uygulanir.

60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (b), (¢), (d) ve (g) bentleri
geregi genel saglik sigortalisi sayilanlar icin, her ay otuz tam gun
genel saglik sigortasi primi 6denmesi zorunludur. Su kadar ki, 60
inc1 maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel sag-
lik sigortalis1 olanlarin ayni ay icinde zorunlu sigorta kapsaminda
prim 6deme gun sayist bulunmasi halinde, ayimn kalan gtinleri icin
istege bagl sigorta gun sayis1 kadar genel saglik sigortas1 primi
odenir.

4 inct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda si-
gortali olmakla birlikte, 4857 sayili Kanunun 13 ve 14 tinctt mad-
delerine gore kismi stireli veya cagr1 tizerine calisanlar ile bu Ka-
nuna gore ev hizmetlerinde ay icerisinde 30 giinden az calisan si-
gortalilar icin eksik gunlerine ait genel saglik sigortasi primlerinin

71 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 41 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “zo-
runlu” ibareleri madde metninden ¢ikarilmistir.
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30 gtine tamamlanmasi zorunludur. Bu durumda olan sigortalila-
rin eksik gunlerine iliskin genel saglik sigortas1 primleri, 60 nc1
maddenin birinci fikrasimin (c¢) bendinin (1) numaral alt bendi
veya (g) bendi kapsaminda 6denir. Kamu idaresine ait isyerlerin-
de calistirnlan sigortalilarin is sozlesmesinin askida kaldig: aylara
ait genel saglk sigortas1 primi, 82 nci maddeye gore belirlenen
prime esas gunlitk kazancin alt simirin 30 gunlak tutar tzerin-
den ilgili kamu idaresince ddenir. (Ek citmle: 13/2/2011-6111/42
md.) Ancak, kamu idaresine ait isyerinde calistirilan sigortalilarin
is s6zlesmesinin askida oldugu sturede 4 tncit maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi calismalar1 ya da istege bagh
sigortali olmalar1 halinde bu sigortalilar icin belirtilen sekilde ca-
listiklar1 veya istege baglh sigortali olarak prim odedikleri strelerle
sinirh olarak ilgili kamu idaresinden genel saglik sigortasi primi
alinmaz.

60 mnc1 maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsamina gi-
renler icin prim 6deme ytuktumlulerinin 6deyecekleri genel saghk
sigortas1 primi; primin tahakkuk ettirilecegi ay itibariyla anilan
bendin (1) ve (2) numaral alt bentlerinde sayilan toplam kisi
sayisinin uce bolinmesi suretiyle bulunacak kisi sayisina (3) ila
(10) numarali alt bentlerde sayilan kisi sayisinin eklenmesi sure-
tiyle bulunacak toplam kisi sayisi esas alinarak hesaplanir. Ancak,
bu kisilerden ayn1 zamanda 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsami disindaki bentlerin kapsamina girerek genel
saglik sigortalisi sayilanlar, bu fikraya gore tespit edilecek kisi sa-
yis1 hesabina dahil edilmez.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen y-
kumluler, her aya ait primlerini takip eden ayda Kurumca belirle-
necek ginin sonuna kadar Kuruma oderler. Bu kisiler primlerini
en fazla 360 gunle sinirli olmak tizere pesin olarak erken odeye-
bilir. Erken 6deme halinde erken 6denen her gun icin 21/7/1953
tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Ustlu Hakkinda
Kanunun ek 1 inci maddesine gore erken 6deme indirimi hiktm-
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leri uygulanir. Ancak yapilan erken 6deme indirimi, prime esas
kazanctan indirilmez. Erken 6demede sigortalilik stresi, sigorta
priminin ait oldugu her aym ilk gtintinden itibaren, prim 6deme
gun sayisina dahil edilir. Erken 6deme yapilan ve prim 6deme gin
sayisina dahil edilmeyen stirede istege bagh sigortaliligin sona er-
mesi halinde, sigortalilik suresinden sayilmayan giinlere ait prim-
ler ilgililere iade edilir.

4 tinctt maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaralh
alt bendine tabi sigortalilar icin, genel saghk sigortas1 primi ile
kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 primlerini ayr1 ayr1 veya birlikte
tahsil edilecek sekilde prim 6deme tarihlerini veya donemlerini
belirlemeye Kurum yetkilidir.

4 uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda si-
gortali sayilanlarin, her ay icin otuz tam gun prim 6demesi zorun-
ludur.

4 inctt maddenin birinci fikrasimin (¢) bendinde belirtilen si-
gortalilar calistiran isverenler, calistirdig sigortalilarin primlerine
esas tutulacak kazanclar toplami tizerinden bu Kanun geregince
hesaplanacak prim tutarlarim tcretlerinden keserek ve kendisine
ait prim tutarlarini da bu tutara ekleyerek, en ge¢c Kurumeca belir-
lenecek giintin sonuna kadar Kuruma 6derler.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentlerinde be-
lirtilen ytkumluler, her aya ait primleri ilgili ay1 takip eden aymn
sonuna kadar Kuruma oderler.

Kuruma fiilen 6denmeyen prim tutarlari, gelir vergisi ve ku-
rumlar vergisi uygulamasinda gider yazilamaz.

4 uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numa-
ral alt bendi kapsaminda sigortal olarak tescil edilmis olanlarin
prim bor¢larni, sattiklari tarimsal aran bedellerinden borg tuta-
rim1 gecmemek sartiyla % 1 ila % 5 oranlar arasinda olmak tzere
kesinti yapilmak suretiyle tahsil etmeye Kurum yetkilidir.
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Prim borc¢lar katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu
suretiyle de 6denebilir. Bu takdirde katma deger vergisi iade hakk:
sahibi kendisinin, mal veya hizmet satin aldig1 veya istirak veya
ortaklik iliskisi icinde bulundugu isverenlerin prim borclar icin
de mahsup talep edebilir. Bu isverenlerin mahsup talebinde bulun-
duklar1 ayda muaccel olan prim borclarinin birinci fikrada belir-
tilen 6deme strelerini izleyen onbes gun icinde mahsup suretiyle
odenmesi halinde, yasal sturesi icinde 6dendigi kabul edilir. Ancak
prim borclarinin katma deger vergisi iade alacagindan mahsup su-
retiyle 6denmesi talebinde bulunuldugu halde, siiresinde mahsup
edilemeyen veya eksik mahsup edilen prim borclar icin birinci
fikrada belirtilen 6deme surelerini izleyen giinden baslanarak ge-
cikme cezas1 ve gecikme zammi uygulanir. Kurum, Maliye Bakan-
liginin uygun gorust ile bu uygulamadan faydalanacak isverenleri;
istigal konusu, isletme tira ve isletme buyuklugu itibariyla belirle-
meye ve lehine mahsup talebinde bulunulan isverenlerin prim bor-
cu 6deme stresini otuz giint asmamak tizere uzatmaya yetkilidir.

Kurum, prim ve her turlu alacaklarini, isverenlere olan borcla-
rindan mahsup etmek suretiyle tahsil etmeye yetkilidir.

Primlerin 6zel 6deme sekilleri kullanilmak suretiyle 6denmesi
zorunlulugunu getirmeye ve primlerin yatirilacag: tahsilat kuru-
luslarini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Kurumun stresi icinde 6denmeyen prim ve diger alacaklariin
tahsilinde, 6183 sayil1 Amme Alacaklarinin Tahsil Usaltu Hakkin-
da Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nc1 maddeleri haric, diger
maddeleri uygulanir. Kurum, 6183 sayili Kanunun uygulanma-
sinda Maliye Bakanhg ile diger kamu kurum ve kuruluslari ve
mercilere verilen yetkileri kullanir.

Kurum, 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen alacaklar
hari¢ olmak tizere her turlit alacagin teminatini teskil etmek tizere
Yeni Tirk Liras: ve/veya yabanci para birimi tizerinden ticari is-
letme, tasinir ve/veya tasinmaz rehni dahil olmak tzere her tarla
teminat almaya yetkilidir.
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Kurumun 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen prim ve
diger alacaklar1 amme alacag niteliginde olup, imtiyazlh alacaktir.
Kurumun taraf oldugu her turla dava ve icra takiplerinin kismen
veya tamamen aleyhe neticelenmesi halinde 2004 sayili Icra ve
Iflas Kanununda yazili tazminat ve cezalar Kurum hakkinda uy-
gulanmaz.

Kurumun prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayil
Amme Alacaklarinin Tahsil Usala Hakkinda Kanunun uygula-
masindan dogacak uyusmazliklarin ¢ozimlenmesinde Kurumun
alacakli biriminin bulundugu yer is mahkemesi yetkilidir. Yetkili
is mahkemesine basvurulmas: alacaklarin takip ve tahsilini dur-
durmaz.

Kurumun sigorta primleri ve diger alacaklari hakl bir sebep
olmaksizin bu Kanunda belirtilen siirelerde 6denmez ise kamu
idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu gorevlileri, tizel
kisiligi haiz diger isverenlerin sirket yonetim kurulu tuyeleri de
dahil olmak tizere st duizeydeki yonetici veya yetkilileri ile kanu-
ni temsilcileri Kuruma karsi isverenleri ile birlikte muistereken ve
muteselsilen sorumludur.

Kurum, kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle primle-
rin farkl zamanlarda 6deme stiresini belirlemeye yetkilidir. Prim
alacaklarmin tahsili icin muacceliyet tarihinden itibaren en gec
bir yil icinde icra yoluna basvurmayan Kurum yetkili personeli
hakkinda genel hukumlere gore kovusturma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Prim borclarina halef olma, gecikme cezasi ve gecikme
zammu ile iadesi gereken primler

MADDE 89- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/53 md.)
Sigortalinin calisurildig isyeri aktif veya pasifi ile birlikte devra-
linir veya intikal ederse ya da baska bir isyerine katilir veya birle-

168

sirse eski isverenin Kuruma olan prim ile gecikme cezasi, gecikme
zammi ve diger ferilerinden olusan borclarindan, ayn1 zamanda
yeni isveren de miistereken ve miiteselsilen sorumludur. Bu huk-
me aykir sozlesme hitktimleri Kuruma karsi gecersizdir. Bu fik-
ranin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar1 belirlemeye Kurum

yetkilidir.

Kurumun prim ve diger alacaklar suresi icinde ve tam ola-
rak 6denmezse, 6denmeyen kismu stirenin bittigi tarihten itibaren
ilk u¢ aylik siirede her bir ay icin % 3 (% 2) oraninda gecikme
cezas1 uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay icin bulunan tutarlara
odeme siresinin bittigi tarihten baslamak tizere bor¢ ddeninceye
kadar her ay icin ayr1 ayr1 Hazine Mustesarliginca aciklanacak bir
onceki aya ait Yeni Turk Lirasi cinsinden iskontolu ihra¢ edilen
Devlet i¢ borclanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda
uygulanarak gecikme zammi hesaplanir. Ancak, 6demenin yapil-
dig1 ay icin gecikme zammui gunlik hesaplanir. Bakanlar Kurulu,
ilk ¢ ay icin uygulanan gecikme cezasi oranim iki katina kadar
artirmaya veya bu oranit % 1 oranina kadar indirmeye, yeniden
kanuni oranina getirmeye ve uygulama tarihini belirlemeye yet-
kilidir. Dava ve icra takibi acilmis olsa bile, prim ve diger Kurum
alacaklarinin 6denmemis kismi icin gecikme cezasi ve gecikme
zammu tahsil edilir.”

Yanlis veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primler, alindik-
lar1 tarihten on yil gecmemis ise, hisseleri oraninda isverenlere,
sigortalilara, istege bagh sigortalilara veya genel saglk sigortalila-
rina veya hak sahiplerine kanuni faizi ile birlikte geri verilir. Ka-
nuni faiz, primin Kuruma yatirildig tarihi takip eden ay basindan,
iadenin yapildig ayin basina kadar gecen siire icin hesaplanir. An-
cak Borclar Kanununun 65 inci maddesi hitkmii saklidar.

72 1/3/2010 tarihli ve 2010/260 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Eki Kararin 1 inci madde-
siyle, Bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan gecikme cezasi orani, 28/4/2010 tarihini
takip eden aybasindan gecerli olmak tizere ( %2 ) olarak belirlenmis ve metne parantez
icinde siyah punto ile islenmistir.
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Prim iadesi nedeniyle sigortalilarin, istege bagh sigortalilarin,
genel saglik sigortalilarinin aylik, gelir, 6denek ve saglik hizmet-
lerinden yararlanma sartlarini yitirmeleri durumunda, bu Kanuna
gore 0denen aylik, gelir ve ddenekler ile saglanan saglik hizmetle-
ri durdurulur. Yanlis veya yersiz yapilan masraflar 96 nci1 madde
hukimlerine gore ilgililerden geri alinir.

Prim ve idari para cezasi borclarinin hakedislerden
mahsubu, 6denmesi ve ilisiksizlik belgesinin aranmasi™

MADDE 90- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/54
md.) Kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar ve 5411 say1-
l1 Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar, kanunla kurulan
kurum ve kuruluslar, ihale yolu ile yaptirdiklar1 her turli isleri
ustlenenleri ve bunlarin adreslerini onbes giin icinde Kuruma bil-
dirmekle yukamluadur.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Isverenle-
rin hakedisleri, Kuruma idari para cezasi, prim ve prime iliskin
borclarinin olmamasi kaydiyla 6denir. Kesin teminatlari ise ihale
konusu isle ilgili olarak Kuruma bor¢larinin bulunmadiginin tes-
pit edilmesinden sonra iade edilir. Isverenlerin, kamu idareleri ile
doner sermayeli kuruluslar, bankalar ve kanunla kurulan kurum
ve kuruluslar nezdindeki her cesit alacak, teminat ve hakedisleri
uzerinde isci tcreti alacaklar: hari¢ olmak tizere yapilacak her tur-
li devir, temlik ve el degistirme, Kurum alacaklarini karsilayacak
kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim tizerinde htuikiam ifade eder.

(Degisik uciincii fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Hakedisle-
rin mahsubu ve 6denmesi ile teminatlarin prim ve idari para cezasi
borclarina karsilik tutulmasina iliskin islemlerin ustl ve esaslari
Bakanlar Kurulunca cikarilacak yonetmelikle tespit edilir.

73 Bu madde bashg “Ilisiksizlik belgesinin aranmas1” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sa-
yili Kanunun 54 tnct maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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(Degisik dordiinci fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Valilik-
ler, belediyeler, il 6zel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili diger
merciler tarafindan, gecici iskan veya yap1 kullanma izin belgesi
verilmeden o6nce yapilan insaat dolayisiyla, diger kamu idareleri
ile doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve ku-
ruluslar ve bankalarin ise Bakanlar Kurulu karar ile belirlenecek
islemlerinde Kuruma bor¢larinin bulunmadigina dair ilgililerden
Kurumca diizenlenmis bir belgenin istenmesi zorunludur.

Bu maddede belirtilen yukumlulikler yerine getirilmeden hak
edis odenmesi, kesin teminatin iade edilmesi veya gecici iskan
izin belgesi ve yap1 kullanma izin belgesi verilmesi veya diger is-
lemlerin gerceklestirilmesi hallerinde, ilgililer hakkinda genel hu-
kumlere gore idari ve cezai islem yapilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Ulke capinda uygula-
nan ve ozel bir izne veya belgeye dayanmayan genel duzenleme-
ler haric olmak tizere, belirli bolgelere veya sektorlere yonelik ya
da kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan verilen 6zel belgelere
veya izinlere dayali olarak kamudan kaynak tahsis edilmesi sek-
linde kanun, kararname ve diger mevzuatla saglanan arastirma,
gelistirme, tiretim, yatirim, pazarlama ve benzeri tim asamalarda
uygulanan devlet yardimi, tesvik ve desteklerin, daha once bas-
lay1ip devam eden nakdi olmayanlar ile kamu kurum ve kurulus-
lar1 tarafindan proje ve faaliyetleri karsiliginda kamu kurum ve
kuruluslarina saglananlar hari¢ olmak tizere, verilmesinden once
isverenlerden Kuruma muaccel olmus prim ve idari para cezasi
bor¢larinin bulunmadigina veya tecil ve taksitlendirildigine ya
da yapilandirldigina dair belge ve bilgilerin istenmesi zorunlu-
dur. (Ek citmle: 13/2/2011-6111/43 md.) Devlet yardimi, tesvik
ve desteklerden; isverenlerin muaccel prim ve idari para cezasi
bor¢lart kesilip Kuruma aktarildiktan sonra, varsa kalan kismi
uzerinden yararlanilabilir. Tecil ve takside baglanmis ya da yapi-
landirilmis olan borclara iliskin yuktmluluklerin yerine getiril-
memesinden dolay1 anlasmasi bozulanlardan veya bu sebepler di-
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sinda so6z konusu yardim, tesvik ve desteklerden yararlanmamasi
gerektigi sonradan anlasilanlardan, yapilan devlet yardimi tesvik
ve destek odemeleri ilgili mevzuat cercevesinde mueyyideleri ile
birlikte geri alinir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esas-
lar Maliye Bakanlig1 ile Hazine Mtstesarliginin goriisleri alinarak
Kurumeca belirlenir.”™

Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve primlerin
ertelenmesi

MADDE 91- Isyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi, deprem
gibi afete ugrayan, tabii afet nedeniyle tarimsal faaliyetinden do-
lay1 zarar goren isverenler ile 4 iinctt maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsamindaki sigortalilar, bu durumu belgelemeleri
kaydiyla olayin meydana geldigi tarihten itibaren tgc ay icinde ta-
lepte bulunmalar1 ve prim 6deme aczine dusttiklerinin, yapilacak
inceleme sonucu anlasilmasi halinde, afet tarihinden once ode-
me suresi dolmus mevcut prim borclart ile afetin meydana geldigi
tarihten itibaren tahakkuk edecek t¢ aylik prim borclari, olayin
meydana geldigi tarihten itibaren bir yila kadar Kurumca ertele-
nebilir.

Birinci fikrada belirtilen durumlarda, afetin meydana geldigi
ayda verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgeleri, afetin mey-
dana geldigi ay1 takip eden tu¢ ay icinde Kuruma verildigi takdir-
de, stresinde verilmis sayilir.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayilh Umumi Hayata Mtiessir Afetler
Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Ka-
nun uyarinca genel hayat etkiledigine karar verilen afetler ne-
deniyle, afet bolgesinde dogrudan veya dolayli olarak zarar goren
isverenlerle sigortal ve hak sahiplerinin bu Kanuna gore vermek-

74 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayilh Kanunun 43 tncti maddesiyle, bu fikranin ilk ctimle-
sinde gecen “daha once baslayip devam eden nakdi olmayanlar” ibaresinden sonra gel-
mek tizere “ile kamu kurum ve kuruluslar tarafindan proje ve faaliyetleri karsiliginda
kamu kurum ve kuruluslarina saglananlar” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir
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le ytitkumlu olduklar1 belgelerin verilme stiresi ile 6denmesi gere-
ken primlerin ve diger Kurum alacaklarinin 6deme strelerini bu
Kanundaki siirelere bagl olmaksizin, afet bolgesindeki sartlar1 ve
gelismeleri g6z ontinde tutarak belirlemeye ve ertelemeye Kurum
yetkilidir.

Prim borcunun ertelendigi stirede zamanasimi islemez ve erte-
lenen kismina gecikme cezas1 ve gecikme zammi uygulanmaz.

173



BESINCI KISIM
Ortak ve Cesitli Hitkiumler
BIRINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

Sigortaliligin zorunlu olusu, sona ermesi ve sosyal giivenlik

sicil numarasi

MADDE 92- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/55 md.)
Kisa ve uzun vadeli sigorta kapsamindaki kisilerin sigortali ve ge-
nel saglik sigortalisi olmasi, genel saglik sigortasi kapsamindaki
kisilerin ise genel saglk sigortalis1 olmasi zorunludur. Bu Kanun-
da yer alan sigorta hak ve yukumluluklerini ortadan kaldirmak,
azaltmak, vazgecmek veya baskasina devretmek icin sozlesmelere
konulan hiktumler gecersizdir.

Bu Kanuna gore alinacak sigorta primleri ve idari para cezala-
rinin 6denmesi icin, Kurumca isverene yapilacak bildirim tizerine
prim borglar ve idari para cezalar1 6denmezse, Kurumca duzen-
lenen prim borcunu ve idari para cezasini gosteren belgeler resmi
dairelerin ustilune gore duzenledikleri belgeler httkmundedir.

Sigortalilik, bu Kanunda sayilan sigortali sayilma sartlarinin
kaybedilmesi veya olim halinde sona erer.

Sigortalilar, istege bagh sigortalilar ile bunlarin hak sahiple-
rinin; genel saglk sigortalilar1 ve bunlarin bakmakla yuktmli
oldugu kisilerin tescil ve diger tum islemlerinde sosyal giivenlik
sicil numarasi olarak Tirk vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi,
yabanci uyruklu kisiler icin ise I¢isleri Bakanhiginca verilen kim-

lik numaras: kullanilir.”

75 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayil Kanunun 55 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “Ku-
rumca verilecek sosyal giivenlik sicil” ibaresi “I¢isleri Bakanhiginca verilen kimlik” sek-
linde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Devir, temlik, haciz ve Kurum alacaklarinda zamanasim1™®

MADDE 93- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/56 md.)
Bu Kanun geregince sigortalilar ve hak sahiplerinin gelir, aylik
ve 0denekleri, saglik hizmeti sunucularinin genel saglik sigortasi
hukumlerinin uygulanmasi sonucu Kurum nezdinde dogan ala-
caklari, devir ve temlik edilemez. Gelir, aylik ve 6denekler; 88
inci maddeye gore takip ve tahsili gereken alacaklar ile nafaka
borclar disinda haczedilemez. Bu fikraya gore haczi yasaklanan
gelir, aylik ve odeneklerin haczedilmesine iliskin talepler, borc-
lunun muvafakati bulunmamas: halinde, icra mudura tarafindan

reddedilir.”

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/56 md.) Kurumun prim
ve diger alacaklar1 6deme stiresinin doldugu tarihi takip eden tak-
vim y1l1 basindan baglayarak on yillik zamanasimina tabidir. Kuru-
mun prim ve diger alacaklar;; mahkeme karar1 sonucunda dogmus
ise mahkeme kararinin kesinlesme tarihinden, Kurumun denetim
ve kontrolle gorevli memurlarinca yapilan tespitlerden dogmus ise
rapor tarihinden, kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi
mevzuatl geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve inceleme-
lerden dogmus ise bu sorusturma, denetim ve inceleme sonuclari-
nin Kuruma intikal ettigi tarihten veya bankalar, doner sermayeli
kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulmus kurum ve kuru-
luslardan alinan bilgi ve belgelerden dogmus ise bilgi ve belgenin
Kuruma intikal ettigi tarihten itibaren, zamanasimi on yil olarak
uygulanir. Bu alacaklar icin 89 uncu madde geregince hesaplanacak
gecikme cezasi ve gecikme zammi, 88 inci maddede belirtilen o6de-
me stresinin son guninu takip eden guinden itibaren uygulanir.

76 Bu madde bashig “Devir, temlik ve Kurum alacaklarinda zamanasim1” iken, 17/4/2008
tarihli ve 5754 sayili Kanunun 56 nc1 maddesiyle metne islendigi sekilde degistiril-
mistir.

77 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle; bu fikraya “Bu fikraya gore
haczi yasaklanan gelir, aylik ve ddeneklerin haczedilmesine iliskin talepler, bor¢lunun
muvafakati bulunmamasi halinde, icra mudurt tarafindan reddedilir.” ibaresi eklen-
mistir.
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Bu Kanuna dayanilarak Kurumca acilacak tazminat ve ract
davalari, on y1llik zamanasimina tabidir. Zamanasim tarihi; ract
konusu gelir ve ayliklar bakimindan Kurum onay tarihinden,
masraf ve ddemeler icin ise masraf veya ddeme tarihinden itiba-
ren baslar.

Zamanasimindan sonra yapilan 6demeler kabul edilir. Ancak,
4 inct maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilarin
zamanasimi nedeniyle prim 6denmeyen sureleri, sigortalilik sure-
sinden say1lmaz ve bu sureye iliskin sigortalilik hak ve ytukumlu-
lukleri diiser.

Kontrol muayenesi

MADDE 94- Kurum ytrutilen sorusturma kapsamiyla sinirh
olmak tuizere;

a) Saglk hizmeti alan genel saglik sigortalisindan veya bunla-
rin bakmakla yukimli oldugu kisilerden, saglik hizmetinin ger-
cekten alinip almmadigini,

b) Sigortalinin, istege bagh sigortalinin veya bunlarin hak sa-
hiplerinin malalluk, is goremezlik raporlarinda belirtilen rahat-
sizliklarinin mevcut olup olmadigini,

tespit amaciyla kontrol muayenesi ve tetkik yaptirilmasini ta-
lep edebilir.

Malualluk, vazife malallugu ayligr veya surekli is goremezlik
geliri baglanmis sigortalilar, malallik durumlarinda artma veya
baska birinin strekli bakimma muhtac oldugunu ileri sturerek
aylik ve gelirlerinde degisiklik yapilmasini isteyebilecekleri gibi;
Kurum da harp malallugu, vazife malallugt, malallik aylig: veya
surekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilar ile aylik veya
gelir baglanan ve calisma gicinin en az % 6011 yitiren malal
cocuklarin kontrol muayenesine tabi tutulmasin talep edebilir.”

78 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “harp
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Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde veya sigortalinin
istegi tizerine ya da ise alistirma sonunda yapilan muayenesinde
yeniden tespit edilecek maltallik durumuna gore, malalluk aylig:
veya surekli is goremezlik geliri, yeni malalluk durumuna esas
tutulan raporun tarihini takip eden 6deme dénemi basindan bas-
lanarak artirilir, azaltilir veya kesilir.

Calisma gicunun en az % 601 yitiren malal cocuklara bag-
lanmis bulunan gelir ve ayliklar, kontrol muayenesi sonunda tes-
pit edilecek malullitk durumuna gore, rapor tarihinden sonraki
odeme donemi basindan itibaren kesilir.

Kurumun yazih bildiriminde belirtilen tarihten sonraki 6deme
donemi basina kadar kabul edilebilir bir zrit olmadig: halde kon-
trol muayenesini yaptirmayan sigortalinin malalluk ayligi veya
surekli is goremezlik geliri ile calisma giicuniin en az % 60’11 yiti-
ren maltl cocuklarin kendilerine baglanmis olan gelir veya ayhigi,
kontrol muayenesi icin belirtilen tarihten sonraki 6deme donemi
basindan itibaren kesilir.

Ancak, kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde be-
lirtilen tarihten baslayarak tc¢ ay icinde yaptiran ve malalluk veya
surekli is goremezlik halinin devam ettigi tespit edilen sigortali-
nin veya aylik ya da gelir baglanmis olan malal cocugun kesilen
aylik veya geliri, kesildigi tarihten baslanarak yeniden baglanir.

Kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen
tarihten tic ay gectikten sonra yaptiran ve malallik veya surekli is
goremezlik halinin devam ettigi tespit edilen sigortalinin malalluk
aylig1 veya yeni surekli is goremezlik derecesine gore hesaplana-
cak geliri, gelir veya aylik baglanan calisamayacak durumda malal
cocuklarin ise almakta olduklar: gelir veya aylik, rapor tarihinden
sonraki ay basindan baslanarak yeniden baglanir.

malalleri ve vazife malalleri harig,” ibaresi “harp malalligu, vazife malallagu” seklinde
degistirilmis; ayn1 Kanunun 66 nc1 maddesiyle “Malalluk” ibaresinden sonra gelmek
izere “, vazife malalligi” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar, Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Saglik raporlariin usil ve esaslarinin belirlenmesi

MADDE 95- Bu Kanun geregince, yurt disinda tedavi icin ya-
pilacak sevklere, calisma guict kaybi, gecici is goremezlik odenek-
lerinin verilmesine iliskin raporlar ile is kazas1 ve meslek hastaligi
sonucu meslekte kazanma gucii veya calisma gict kaybina esas
teskil edecek saglik kurulu raporlarinin usal ve esaslarini, bu ra-
porlar1 vermeye yetkili saglik hizmeti sunucularinin sahip olmasi
gereken kriterleri belirlemeye, ustiline uygun olmayan saglik ku-
rulu raporu ve dayanag: tibbi belgeleri diizenleyen saglik hizmet
sunucusuna iade ederek belirlenen bilgileri icerecek sekilde yeni-
den duzenlenmesini istemeye Kurum yetkilidir.

Ustlune uygun saglik kurulu raporu ve dayanag: tibbi belge-
ler ile gerekli diger belgelerin incelenmesiyle; yurt disinda tedavi
icin yapilacak sevklere, vazife malallik derecesini, is kazas1 veya
meslek hastaligi sonucu tespit edilen meslekte kazanma giictinun
kaybina veya meslekte kazanma guciiniin kaybi derecelerine ilis-
kin ustaltine uygun duzenlenmis saglik kurulu raporlar1 ve diger
belgelere istinaden Kurumeca verilen karara ilgililerin itirazi halin-
de, durum Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulunca karara bagla-

nir.”

Bu maddenin uygulamasina iliskin ustl ve esaslar, Saglik Ba-
kanligi ile Kurumun birlikte ¢ikaracag: yonetmelikle diizenlenir.
Yersiz 6demelerin geri alinmasi

MADDE 96- Kurumca isverenlere, sigortalilara, istege bagh si-
gortalilara gelir veya aylik almakta olanlara ve bunlarin hak sahip-

79 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 66 nc1 maddesiyle; bu fikrada yer alan “yapi-
lacak sevklere,” ibaresinden sonra gelmek tizere “vazife malallitk derecesini,” ibaresi
eklenmis ve metne islenmistir.
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lerine, genel saghk sigortalilarina ve bunlarin bakmakla yuktmli
oldugu kisilere, fazla veya yersiz olarak yapildig tespit edilen bu
Kanun kapsamindaki her turla 6demeler;

a) Kasith veya kusurlu davranislarindan dogmussa, hatali isle-
min tespit tarihinden geriye dogru en fazla on yillik sturede yapi-
lan 6demeler, bu 6demelerin yapildig: tarihlerden,

b) Kurumun hatali islemlerinden kaynaklanmissa, hatali isle-
min tespit tarihinden geriye dogru en fazla bes yillik surede ya-
pilan odemeler toplami, ilgiliye teblig edildigi tarihten itibaren
yirmidort ay icinde yapilacak odemelerde faizsiz, yirmidort aylik
sirenin doldugu tarihten sonra yapilacak 6demelerde ise bu stre
sonundan,®°

itibaren hesaplanacak olan kanuni faizi ile birlikte, ilgililerin
Kurumdan alacag varsa bu alacaklarindan mahsup edilir, alacak-
lar1 yoksa genel hukumlere gore geri alinir.

Alacaklarin yersiz 6demelere mahsubu, en eski borctan basla-
narak borc¢ aslina yapilir, kanuni faiz kalan borca uygulanir. Bu
hukuam ilgili hak sahiplerinin muvafakat etmeleri kaydiyla, aym
dosyadan diger bir hak sahibine yapilan yersiz 6demelere mahsu-
bunda da uygulanir.

Yersiz 6demenin gelir ve ayliklardan kesilmesinde, kesintinin
baslayacagi édeme donemi bast itibariyla kanuni faizi ile birlikte
hesaplanan bor¢ tutari, gelir ve ayliktan % 25 oraninda kesilmek
suretiyle uygulanir.

Yersiz 6demelerin tespiti ile geri alinmasina ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarila-
cak yonetmelikle duizenlenir.

80 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 44 tincit maddesiyle, bu bentte yer alan “uc
ay” ibaresi “yirmidort ay” ve “t¢ ayhik” ibaresi “yirmidort aylik” seklinde degistirilmis
ve metne islenmistir.
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Zamanasimi, hakkin ditsmesi ve avans

MADDE 97- Bu Kanunda aksine htukum bulunmayan haller-
de, is kazasi, meslek hastaligi, vazife malallaga ve 6lum halle-
rinde baglanmas: gereken gelir ve ayliklarin, hakkin kazanmldig
tarihten itibaren bes yil icinde istenmeyen kismi zamanasimina
ugrar.®! (Miilga son ciimle: 17/4/2008-5754/57 md.)

Kuruma miiracaat etmemenin hakl bir sebebe dayandigin ge-
nel hukumlere gore ispat edenler hakkinda, yukaridaki hukamler
uygulanmaz.

Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6lim sigortasindan kazani-
lan diger haklar, hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil icinde
istenmezse duser.

Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarini tahakkuk ettiril-
digi tarihlerden itibaren araliksiz alti ay sonuna kadar tahsil et-
meyenlerin gelir ve ayliklari, gelir ve aylik baglanma sartlarinin
devam edip etmediginin tespiti amaciyla durdurulur.

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla ytukumli oldugu kisilerin
alacaklari, hakki doguran olayin 6grenildigi tarihten itibaren iki
yil icinde istenmezse zamanasimina ugrar, hakki doguran olay ta-
rihinden itibaren ise bes yilsonunda duser.

Sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin, genel saglik sigorta-
lilar ile bakmakla yuktmlua oldugu kisilerin, bu Kanunun uygu-
lanmas1 bakimindan hak ettikleri alacaklarinin stresi icinde 6de-
nememesi halinde, avans verilmesine Kurum yetkilidir.

(Degisik yedinci fikra: 18/2/2009-5838/2 md.) Saglk hiz-
meti sunuculari, sunmus olduklar1 hizmetlere iliskin bir ay icinde
duzenledikleri fatura ve eki belgeleri izleyen ayin onbesine kadar
Kuruma teslim ederler. Fatura teslim tarihi; siiresi icinde teslim

81 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayilh Kanunun 57 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “mes-
lek hastalig1” ibaresinden sonra gelmek tzere “, vazife malalltgn” ibaresi eklenmis ve
metne islenmistir.
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edilen faturalar icin teslim edildigi aymn onbesinci gunu, suresi
icinde teslim edilmeyen faturalar icin ise teslim edildigi ay1 takip
eden ayin onbesinci giint olarak kabul edilir. Fatura bedelinin ta-
mami, fatura teslim tarihinden itibaren, altmis giin icinde, saglik
hizmet sunucularina avans olarak odenir. Fatura ve eki belgeler,
fatura teslim tarihinden itibaren t¢ ay icinde incelenerek avans
hesab1 kapatlir. Inceleme siiresinin takip eden mali y1la sirayet et-
mesi durumunda, avans artiklar1 hakkinda 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 35 inci maddesindeki akreditif-
lere iliskin hitktimler uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/57 md.) 66 nc1 madde geregi sag-
lanan saglik hizmetlerinin bedelleri icin, yurt disinda bulunan
saglik hizmet sunucusunun talebi halinde, saglik hizmetinin su-
numundan énce de avans ddenebilir.

Ucretlerden kesinti yapilmamasi, 6zel sigortalara iliskin
hiikiimler ve sosyal giivenlik sozlesmelerinin yiiritiillmesi

MADDE 98- Isveren, sosyal sigortalar ve genel saglik sigorta-
st icin kendisine dusen ytukumlulikler nedeniyle, sigortalilarin
tcretlerinden kesinti yapamaz. Bu Kanunda hikim bulunmayan
hallerde ozel sigortalara iliskin huktmler, bu Kanun hikamleri-
nin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Bu Kanun geregince saglik hizmetlerinden yararlananlarin
odemekle yukamlu olduklar: katilim paylari, 6zel sigorta sirketle-
ri tarafindan teminat veya 6deme konusu yapilamaz.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/58 md.) Yillik veya daha uzun su-
reli tamamlayici veya destekleyici 6zel saglik sigortalarina iliskin
ustl ve esaslar Kurumun uygun gorusu alinarak Hazine Muistesar-
lig1 tarafindan belirlenir.

Uluslararast sosyal guvenlik sozlesmeleri kapsaminda yapila-
cak her tarlu islemler ve hesaplasmalar, Kurum tarafindan yuru-
talar. Ilgili sozlesmelerde irtibat kurumuna yapilan atflar, Kuru-
ma yapilmis sayilir.
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IKINCI BOLUM
Cesitli Hitkitmler

Sosyal giivenlikle ilgili diizenlemeler ve bildirimler

MADDE 99- Sosyal giivenlik hak ve yukuamlulukleri ile ilgili
yapilacak her turlt kanuni diizenlemeler bu Kanunda yapilir.

Bu Kanun geregince yapilacak bildirimler hakkinda, 11/2/1959
tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu huktmleri uygulanir.

Bilgi ve belge isteme hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma
verilme usialit

MADDE 100- (Degisik: 17/4/2008-5754/59 md.) 5411 say1-
I1 Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar, doner sermaye-
li kuruluslar ile diger gercek ve tiizel kisiler dogrudan, munferit
olarak bilgi ve belge istenmesi hari¢ olmak tizere kamu idareleri
ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ise Kurumla yapilacak
protokoller cercevesinde, Devletin giivenligi ve temel dis yarar-
larina kars1 agir sonuclar doguracak haller ile 6zel hayat ve aile
hayatinin gizliligi ve savunma hakkina iliskin htuktumler sakh kal-
mak kaydiyla 6zel kanunlardaki yasaklayici ve sinirlayict hukam-
ler dikkate alinmaksizin gizli dahi olsa Kurum tarafindan kisilerin
sosyal givenliginin saglanmasi, 6183 sayili1 Kanuna gore Kurum
alacaklarimin takip ve tahsili ile bu Kanun kapsaminda verilen di-
ger gorevler ile sinirli olmak tizere istenecek her turlu bilgi ve bel-
geyi surekli ve/veya belli araliklarla vermeye, bilgilerin elektronik
ortamda goruntulenmesini saglamaya, gorunttlenen bu bilgilerin
givenligini saglamaya, muhafaza etmek zorunda olduklar1 her
tarlt belge ile vermek zorunda olduklar: bilgilere iliskin mikrofis,
mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortamlardaki kayztla-
rin1 ve bu kayitlara erisim veya kayitlar1 okunabilir hale getirmek
icin gerekli tim sistem ve sifreleri incelemek icin ibraz etmeye
mecburdurlar.
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Bu madde kapsaminda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar Kuru-
mun belirleyecegi siire icerisinde s6z konusu talebe cevap vermek
ve gereken kolaylig1 gostermekle yukumludirler.

Kurum, bu Kanun geregi verilecek her turlu belge veya bilgi-
nin internet, elektronik ve benzeri ortamda gonderilmesi husu-
sunda, gercek ve tuzel kisileri zorunlu tutmaya, Kuruma verilmesi
gereken her tirli belge, bildirge ve taahhutnameyi diger kamu
idarelerine ait formlarla birlestirmeye, s6z konusu belgeleri kamu
idarelerinin internet ve elektronik bilgi islem ortamindan almaya,
bu idarelere yapilacak bildirimleri Kuruma verilmis saymaya, bu
Kanunun uygulamas: ile ilgili isveren, sigortali ve diger kurum,
kurulus ve kisilerin talepleri tizerine veya re’sen duzenleyecegi
her turla bilgi ve belgeyi bilgi islem ortaminda olusturmaya, bu
sekilde hazirlanacak olan bilgi ve belgelerin sadece internet ve
benzeri iletisim ortamindan ilgili kisilere verilmesini kararlastir-
maya yetkilidir. Elektronik ortamda hazirlanacak bilgi ve belgeler
adli ve idari makamlar nezdinde resmi belge olarak gecerlidir.

Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutulan gercek ve tizel kisilerin, Kurumun
bilgi islem sistemlerinin herhangi bir nedenle hizmet dis1 kalmasi
sonucu belge ve bilgiyi, bu Kanunda 6ngortlen stirenin son gu-
nunde Kuruma gonderememesi ve muhteviyati primleri de yasal
siresi icinde 6ddeyememesi halinde, sorunlarin ortadan kalktig:
tarihi takip eden besinci isginuniin sonuna kadar belge veya bil-
giyi gonderir ve muhteviyati primleri de ayni stirede Kuruma oder
ise bu yukumlilikleri Kanunda ongorulen stirede yerine getirmis
kabul edilir.

(Ek fikra: 18/2/2009-5838/3 md.) Uciincu fikra hukimleri
cercevesinde yetkilendirilen kamu idaresi, yetkilendirildigi hu-
suslarla simirh olarak kendi mevzuatinda yer alan yetkileri kul-
lanabilir.

(Ek fikra: 25/6/2009-5917/41 md.) Kurum, genel saghk si-
gortalilarinin bakmakla ytukumlu olduklar kisilerin genel saghk
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sigortasindan yararlanmalarina esas bilgilerinin, saglayacag: elek-
tronik alt yap1 tizerinden girilmesini kamu idarelerinden, isveren-
lerden ve bu Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine tabi sigortalilardan isteme yetkisine sahiptir. Bu Kanu-
nun 3 incit maddesinin birinci fikrasimin (10) numarali bendinde
belirtilen sartlara uygun olarak veya Kurumeca belirlenecek strede
bilgi girislerini yapmayanlar hakkinda bu Kanunun 102 nci mad-
desine gore idari para cezasi uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili ustl ve esaslar, Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.
Uyusmazhklarmm ¢éziim yeri

MADDE 101- Bu Kanunda aksine hitkim bulunmayan haller-
de, bu Kanun huktmlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmazliklar is mahkemelerinde gorulur.
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ALTINCI KISIM
idari Para Cezalar ve Fesih Hitkiumleri

Kurumca verilecek idari para cezalarn
MADDE 102- (Degisik: 17/4/2008-5754/60 md.)

Kurumca dayanag: belirtilmek suretiyle diger kanunlarda asa-
gida belirtilen fiiller icin idari para cezasi ongorulmus olsa dahi
ayrica bu Kanunun;

a) 1) 8 inci maddesinin birinci fikrasi ile 61 inci maddede be-
lirtilen bildirgeyi, bu Kanunda belirtilen stre icinde ya da Kurum-
ca belirlenen sekle ve ustle uygun vermeyenler veya Kurumca
internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu
tutuldugu halde anilan ortamda gondermeyenler hakkinda her bir
sigortali icin asgari ticret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

2) 8 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen bildirgenin ve-
rilmediginin, mahkeme kararindan veya Kurumun denetim ve
kontrolle gorevli memurlarinca yapilan tespitlerden ya da diger
kamu idarelerinin denetim elemanlarinin kendi mevzuatlar ge-
regince yapacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemelerden veya
bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden an-
lasilmasi halinde bildirgeyi vermekle ytkumlu olanlar hakkinda
her bir sigortal icin asgari tcretin iki kati tutarinda idari para
cezast uygulanir.

3) Isyeri esas alinmak suretiyle bildirgenin verilmedigine ilis-
kin; mahkemenin karar tarihinden, Kurumun denetim ve kon-
trolle gorevli memurlarinin tespit tarihinden, diger kamu kurum
ve kuruluslarinin denetim elemanlarinin rapor tarihinden, banka-
lar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kuru-
lan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi veya belgelerin Kuruma
intikal tarihinden itibaren bir yil icinde bu bendin (2) numaral
alt bendinde sayilan durumlardan biriyle tekrar bildirge verilme-
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diginin anlasilmasi halinde, bildirgeyi vermekle ytuktumlu olanlar
hakkinda bu defa her bir sigortali icin asgari ticretin bes kat1 tuta-
rinda idari para cezas1 uygulanir.

b) 11 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi, Kurumca belirle-
nen sekle ve ustle uygun vermeyenler veya Kurumca internet,
elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu
halde, anilan ortamda gondermeyenler veya bu Kanunda belirti-
len stire icinde Kuruma vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilanco esasina gore defter tutmak zorun-
da olanlar icin asgari tcretin ti¢ kat1 tutarinda,

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar i¢in asgari ticretin
iki kat1 tutarinda,

3) Defter tutmakla yukumlu olmayanlar icin bir aylik asgari
ucret tutarinda,

idari para cezas1 uygulanir.

¢) 86 nc1 maddesinin birinci fikras1 uyarinca verilmesi gereken
belgeleri, Kurumca belirlenen sekilde ve ustlde vermeyenler ya
da Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gonder-
mekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda gondermeyenler
veya belirlenen sture icinde vermeyenlere her bir fiil icin;

1) Belgenin asil olmas1 halinde aylik asgari ticretin iki katini
gecmemek kaydiyla belgede kayith sigortali sayis1 basina, aylik
asgari ticretin beste biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmas: halinde, aylik asgari ticretin iki katini
gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayith sigortal sayis1 basi-
na, aylik asgari ucretin sekizde biri tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nc1 maddenin besinci fikrasina istinaden
Kurumca re’sen duzenlenmesi durumunda, aylik asgari tcretin
iki katin1 gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayith sigortal
say1sl basina, aylik asgari tcretin yarisi tutarinda,
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4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar1 geregince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da
bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kuruluslardan alian bilgi ve belgelerden, hiz-
metleri veya kazanclar1 Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildiril-
digi anlasilan sigortallarla ilgili olmas1 halinde, belgenin asil veya
ek nitelikte olup olmadig, isverence duzenlenip duzenlenmedigi
dikkate alinmaksizin, aylik asgari ticretin iki kat1 tutarinda,

idari para cezas1 uygulanir.

d) 59 uncu maddesi uyarmnca Kurumun defter ve belge ince-
lemeye yetkili denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlar
tarafindan veya 59 uncu maddesinin besinci fikrasinda belirtilen
serbest muhasebeci mali musavirler ile yeminli mali muisavirlerce
duzenlenen raporlara istinaden, Kuruma bildirilmedigi tespit edi-
len eksik iscilik tutarinin mal edildigi her bir ay icin, aylik asgari
ucretin iki kat1 tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e) 86 nc1 maddesinin ikinci fikrasindaki ytukumlulagia Kurum-
ca yapilan yazili ihtara ragmen onbes gin icinde mucbir sebep
olmaksizin tam olarak yerine getirmeyenlere;

1) Bilanco esasina gore defter tutmakla yukimlu olanlar icin,
aylik asgari tcretin oniki kat1 tutarinda,

2) Diger defterleri tutmakla ytukiamlu olanlar icin, aylik asgari
ucretin alti kat1 tutarinda,

3) Defter tutmakla yukimlu degil iseler, asgari tcretin t¢ kati
tutarinda,

4) Tutmakla yuktmlia bulunulan defter ve belgelerin ibraz
edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza tutarini asmamak
kaydiyla; defter ve belgelerin timunu verilen sure icinde ibraz
etmekle birlikte; kanuni tasdik suresi gectikten sonra tasdik et-
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tirilmis olan defterlerin tasdik tarihinden ¢nceki kismu, iscilikle
ilgili giderlerin islenmemis oldugu tespit edilen defterler, sigorta
primleri hesabina esas tutulan kazanclarin kesin olarak tespitine
imkan vermeyecek sekilde ustlsuz veya noksan tutulmus defter-
ler, herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina esas tutulmasi
gereken kazanclarin ve kazanclarla ilgili 6demelerin (sigorta pri-
mine esas kazancin 6demeye bagh oldugu durumlar dahil) o ayin
dahil bulundugu hesap donemine ait defterlere islenmemis olmasi
halinde, o aya ait defter kayitlar1 gecerli sayilmaz ve bu gecersizlik
hallerinin gerceklestigi her bir takvim ay1 icin, aylik asgari ticretin
yarisi tutarinda; kullanilmaya baslanmadan once tasdik ettirilme-
si zorunlu oldugu halde tasdiksiz tutulmus olan defterler gecer-
li sayilmaz ve tutmakla yakamla bulunulan defter tira dikkate
alinarak bu bendin (1) ve (2) numaral alt bentlerine gore; Ver-
gi Ustul Kanunu geregince bilanco esasina gore defter tutulmasi
gerekirken isletme hesab1 esasina gore tutulmus defterler gecerli
sayllmaz ve bu bendin (1) numaral alt bendine gore,

5) Isverenler tarafindan ibraz edilen aylik tucret tediye bord-
rosunda,; isyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu ay,
sigortalinin adi, soyadi, sigortalinin sosyal guvenlik sicil numara-
s1, icret 0denen gun sayisi, sigortalinin tcreti, ddenen tcret tu-
tar1 ve ucretin alindigina dair sigortalinin imzasinin bulunmasi
zorunludur. Belirtilen unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen
(imza sart1 yoninden makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla
yapilan 6demeler hari¢) ticret tediye bordrolar gecerli sayilmaz
ve her bir gecersiz ticret tediye bordrosu icin aylik asgari ticretin
yarisi tutarinda,

idari para cezasi uygulanir. Ibraz stiresi gecirildikten sonra in-
celemeye sunulan ve timunun veya bir bolimunin gecersiz ol-
dugu tespit edilen defter ve belgeler yonunden, ayrica gecersizlik
fiilleri icin idari para cezas1 uygulanmaz, sadece tutulan defter
turta dikkate alinarak bu bendin (1), (2) ve (3) numarah alt bent-
lerine gore idari para cezasi uygulanir.
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f) 85 inci maddesinin besinci fikrasinda (...) belirtilen ytukiam-
lalukleri belirtilen surede yerine getirmeyenlere, aylik asgari tc-
retin iki kat1 tutarinda idari para cezas1 uygulanir.®

g) 8 inci maddesinin tctnct fikrasinda, 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler icin ayni maddenin
tcinci fikrasinda, 47 nci maddesinin tcincu fikrasinda ve 90
mc1 maddenin birinci fikrasinda belirtilen yuktmlulukleri yerine
getirmeyen kurum ve kuruluslar ile ttzel kisilere, aylik asgari tic-
ret tutarinda idari para cezas1 uygulanir. 8 inci maddesinin yedin-
ci fikrasinda belirtilen ytuktmlulukleri yerine getirmeyen kamu
idareleri ile bankalara sigortali basina aylik asgari ticretin onda
biri tutarinda idari para cezas1 uygulanir.

h) 11 inci maddesinin tctinct fikrasinda belirtilen bildirim
yukumlualagiunt yasal stiresi icinde yerine getirmeyen ticaret si-
cili memurluklar ile ayn1 maddenin altinc1 fikrasinda belirtilen
yukumlulagi yasal stiresi icinde yerine getirmeyen kurum ve ku-
ruluslara yerine getirilmeyen her bir bildirim ytikumlulagu icin
aylik asgari tcret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

1) Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurla-

rinin;

1) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan inceleme ve sorustur-
ma gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda isverenler, sigortalilar,
isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler gorevlerini yapmasina
engel olamazlar; engel olanlar hakkinda eylemleri baska bir su¢
olustursa dahi, asgari ticretin bes kat1 tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

2) Gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebir ve tehdit
kullanan isverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili di-
ger kisiler fiil daha agir bir cezay1 gerektiren ayri bir suc teskil

82 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayilh Kanunun 45 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “ve 86
nc1 maddesinin altinei fikrasinda” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.
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etmedigi takdirde Turk Ceza Kanununun 265 inci maddesinin
ikinci fikrasina gore cezalandirilir. Bu sucu isleyenler hakkinda
ayrica asgari ticretin on kat1 tutarinda idari para cezas1 uygulanir.

i) Kurum tarafindan bu Kanunun 100 tnct maddesi kap-
saminda Kurum tarafindan istenen bilgi ve belgeleri belirlenen
sire icinde mucbir sebep olmaksizin vermeyen kamu idareleri,
bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulmus kurum
ve kuruluslar ile diger gercek ve tiuzel kisiler hakkinda, aylik
asgari ucretin bes kati tutarinda, gec verilmesi halinde ise ay-
ik asgari tcretin iki kati tutarinda idari para cezas1 uygulanir.
(Ek ciumle: 13/2/2011-6111/45 md.) Ancak 4 tnct maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara gecici is
goremezlik odenegi ddemelerinde 100 tincti maddeye istinaden
Kurumca isverenlerden istenilen bildirimlerin belirlenen sitire
icerisinde ve elektronik ortamda yapilmamas1 halinde sigortal
basina aylik asgari ticretin onda biri, hi¢c yapilmamas: halinde
ise sigortal1 basina aylik asgari ticretin yarisi tutarinda idari para
cezast uygulanir.

j) (Ek: 18/2/2009-5838/4 md., Degisik 1/3/2012-6283/3
md.) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore sigor-
talilig1 sona erenlere iliskin bildirim ile 506 sayili Kanunun gecici
20 nci maddesinde yer alan sandiklara, sandik istirak¢iliginin bas-
lama veya sona ermesine iliskin bildirimi, stresi icinde ya da Ku-
rumca belirlenen sekle ve usule uygun olarak yapmayanlar veya
Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle
zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda gondermeyenler hakkin-
da, bir takvim ayinda islenen bu fiillerden dolay1 tutmakla yti-
kumlu bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle
verilmesi gereken ceza tutarini asmamak kaydiyla her bir sigortali
veya sandik istirakcisi icin asgari ticretin onda biri tutarinda idari
para cezas1 uygulanir.

k) (Ek: 25/6/2009-5917/42 md.) 100 tinctt maddesinin altin-
c1 fikrasina gore genel saglk sigortalilarinin bakmakla yukumlu
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olduklar kisilere ait bilgi girislerini stiresinde yapmayanlar ile
bakmakla yukimlu olunan kisi olmayanlara ait bilgi girisi yapan-
lara asgari ticretin yarisi tutarinda idari para cezasi uygulanir.

D (Ek: 13/2/2011-6111/45 md.) Ek 6 nc1 maddesine gore ya-
pilmasi gereken bildirim veya kontrol yikumlalagiuntun yerine
getirilmemesi halinde, her bir fiil icin asgari tcret tutarinda idari
para cezas1 uygulanir.

(Degisik ikinci fikra: 26/1/2012-6270/11 md.) Mahkeme
kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis me-
murlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin dene-
tim elemanlarinca kendi mevzuatlar geregince yapacaklari sorus-
turma, denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan
belgelere istinaden duizenlenenler hari¢ olmak tizere, bildirgenin
veya belgenin yasal stiresi gectikten sonra ilgililerce kendiliginden
30 guin icinde verilmesi ve s6z konusu cezalarn ilgililerce, yapi-
lacak tebligat tarihini takip eden gtinden itibaren 15 giin icinde
odenmesi halinde, bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (g),
(h) ve (j) bentlerinde ongortilen cezalar dortte bir oranina karsilik
gelen tutar tizerinden uygulanir.

Idari para cezas1 uygulanmasi 8 inci, 9 uncu, 11 inci ve 86 nc1
maddelerde belirtilen belgelerin Kuruma verilmesi ytukumlalugu-
nu kaldirmaz.®

Idari para cezalan ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig ta-
rihinden itibaren onbes giin icinde Kuruma ya da Kurumun ilgili
hesaplarina yatirilir veya ayni sire icinde Kuruma itiraz edilebi-
lir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin
kendilerine teblig tarihinden itibaren otuz gun icinde yetkili idare
mahkemesine basvurabilirler. Bu siire icinde basvurunun yapil-
mamis olmasi halinde, idari para cezasi kesinlesir.

83 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 4 tncit maddesiyle; bu fikrada yer alan“8
inci,” ibaresinden sonra gelmek tizere “9 uncu,” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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Idari para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya yarg: yo-
luna basvurulmadan once teblig tarihinden itibaren onbes gun
icinde pesin 6denmesi halinde, bunun dortte ¢t tahsil edilir. Pe-
sin 0deme idari para cezasina kars1 yargi yoluna basvurma hakki-
n1 etkilemez. Ancak Kurumca veya mahkemece Kurum lehine ka-
rar verilmesi halinde, daha ¢nce tahsil edilmemis olan dorttebirlik
ceza tutar1, 89 uncu maddenin ikinci fikras1 hitkmu de dikkate
alinarak tahsil edilir.

Mahkemeye basvurulmasi idari para cezasinin takip ve tah-
silini durdurmaz. Teblig tarihinden itibaren onbes gun icinde
o6denmeyen idari para cezalari, 89 uncu madde hikmi geregince
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte tahsil
edilir.

Idari para cezalar1 on yillik zamanasimi stiresine tabidir. Zama-
nasimu siresi, fiilin islendigi tarihten itibaren baslar.

Idari para cezalar1 hakkinda, bu Kanun ve 16/5/2006 tarihli ve
5502 say1li Sosyal Guvenlik Kurumu Kanununda hikam bulun-
mayan hallerde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanu-
nu hukimleri uygulanir.

Idari yaptirimlar ve fesih

MADDE 103- (Degisik: 17/4/2008-5754/61 md.) Kurumca
yapilan inceleme neticesinde;

a) Saglik hizmeti sunulmadig1 halde saglk hizmetini fatura et-
tigi,
b) Faturay1 veya faturaya dayanak olusturan belgeleri, gercege

aykar1 olarak duzenledigi,

¢) 64 unci madde geregince kapsam disi tutulan saglk hiz-
metlerini, kapsam icinde olan saglik hizmetleri gibi gosterdigi,

d) Saglik hizmetlerine hak kazanmayan kisilere, saglik hizmeti
sunarak Kuruma fatura ettigi,
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e) 73 unct madde geregince belirlenen tavanin tuzerinde ilave
ucret aldigy,

tespit edilen saghk hizmeti sunucular1 hakkinda genel hu-
kumlere gore takip yapilir. Bu fiiller nedeniyle Kurumun yersiz
odedigi tutar 96 nc1 maddeye gore geri alinir. Ayrica bu fiilleri
isleyen veya saglik hizmeti satinalinmasina iliskin s6zlesmelerde
belirtilen hiktmlere aykir1 davrandig: tespit edilen saglik hizmeti
sunucularinin Kurum ile yaptiklari sozlesmeleri feshedilebilir ve
Kurumca belirlenecek sure icinde tekrar sozlesme yapilmaz.

71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yuktumlulagiant yap-
mayan ve bu nedenle bir baska kisiye saglik hizmeti sunulmasi
nedeniyle Kurumun zarara ugramasina sebebiyet veren saglik hiz-
meti sunucularindan ugranilan zarar geri alinir.
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YEDINCI KISIM
Yitriirlikkten Kaldirilan, Degistirilen, Son ve Gecici Hitkiumler
BIRINCI BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirlikten Kaldirilan Hikiimler

Diger kanunlardaki atiflar

MADDE 104- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/62
md.) Bu Kanunla yururlitkten kaldirilmayan huktmleri sakh kal-
mak kaydiyla, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve
1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, 17/10/1983 tarihli
ve 2926 sayil1 ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil kanunlara yapilan
atiflar ile ilgili mevzuatinda emeklilik, malallik, vazife malallu-
gu ve sosyal sigorta haklarina, yardimlarina ve yukumlualtuklerine,
istirakcilige ve sigortalihiga, dul, yetim ve hak sahipligi sartlarina,
emekli ikramiyesine, ek odemelere, saglik hizmetleri veya tedavi
bedellerinin 6denmesine iliskin yapilan atiflar bu Kanunun ilgili
maddelerine yapilmis sayilir.

27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununda kadrosuzluk tazminatimin édenmesine iliskin T.C.
Emekli Sandigina yapilmis olan atf ile diger kanunlarda T.C.
Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar Kurumuna, Bag-Kur’a yapil-
mis atiflar Kuruma yapilmis sayilir.

Uygulanmayacak hiikiimler®*

MADDE 105- (Degisik: 17/4/2008-5754/63 md.) 21/4/2005
tarihli ve 5335 sayilh Kanunun 30 uncu maddesi, 26/10/1990 ta-
rihli ve 3671 sayili Kanunun 4 unctt maddesi ile 10/7/1987 tarihli
ve 285 say1ili Kanun Hikmiuinde Kararnamenin 5 inci maddesinin
onbirinci fikrasi hari¢ olmak tizere, diger kanunlarin bu Kanuna
aykirt hukamleri uygulanmaz.

84 Bumadde bashig1 “Degistirilen, eklenen ve uygulanmayacak hiikumler” iken, 17/4/2008
tarihli ve 5754 sayili Kanunun 63 tinctt maddesiyle metne islendigi sekilde degistiril-
mistir.
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Yiiriirlitkten kaldirilan hitkiimler
MADDE 106 — (Degisik: 17/4/2008-5754/64 md.)

1) 17/7/1964 tarihli ve 506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun
142 ve 143 uincu, ek 36 nci, gecici 20 nci, gecici 81 inci ve gecici
87 nci maddeleri haric diger maddeleri,

2) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 83, 84,
gecici 10 uncu ve ek gecici 6 nc1 maddeleri hari¢ diger maddele-
1i,

3) 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayih Muhtar Odenek ve Sosyal
Giivenlik Yasasinin 5 inci maddesi,

4) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve
Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu,

5) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Guvenlik Kurum-
larina Tabi Olarak Gecen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda
Kanun,

6) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigor-
talar Kanununun 1 ila 5 inci, 13 ila 17 nci, 24 tinci, 33 tncit ve
35 inci maddeleri,®

7) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu-
nun 107 nci, 209 uncu ve ek 22 nci maddeleri,

8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigr Kanununun 12 ila 19 uncu maddeleri, 23 tnct maddesi,
30 ila 39 uncu maddeleri, 41 ila 55 inci maddeleri, 57 ild 59 uncu
maddeleri, 61 ila 64 unct maddeleri, 66 ila 71 inci maddeleri, 72
nci maddesinin birinci, ikinci ve ticunct fikralar, 73 ila 80 inci
maddeleri, 82 ila 88 inci maddeleri, 90 ila 100 tinctt maddeleri,
102 nci maddesi, 104 ila 124 uncit maddeleri, 127 ild 129 uncu

85 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayihh Kanunun 46 nc1 maddesiyle, bu bentte yer alan “ve 33
unci” ibaresi “, 33 tnct ve 35 inci” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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maddeleri, 131 ila 135 inci maddeleri, ek 2 ila ek 4 uncit madde-
leri, ek 8 ve ek 9 uncu maddeleri, ek 11 inci maddesi, ek 13 ila ek
19 uncu maddeleri, ek 21 ild ek 23 tincii maddeleri, ek 25 ild ek 27
nci maddeleri, ek 29 ve ek 30 uncu maddeleri, ek 31 inci madde-
sinin (a) ve (b) bentleri, ek 32 ila ek 39 uncu maddeleri, ek 46 ila
ek 49 uncu maddeleri, ek 56 ve ek 57 nci maddeleri, ek 59 uncu
maddesi, ek 67 ila ek 70 inci maddeleri, ek 72 ila ek 76 nc1 mad-
deleri, ek 78 inci maddesi, ek 80 inci maddesi, gecici 8 inci mad-
desi, gecici 15 inci maddesi, gecici 16 nc1 maddesi, gecici 54 unca,
gecici 65 inci, gecici 85 inci, gecici 86 nci1, gecici 88 inci, gecici
96 ila gecici 98 inci, gecici 103 uncu, gecici 104 tncu, gecici 109
ila gecici 113 uncu, gecici 115 ila gecici 118 inci, gecici 120 nci,
gecici 139 ila gecici 140 1nc1, gecici 146 nci, gecici 147 nci, gecici
150 ila gecici 151 inci, gecici 153 uncu, gecici 157 nci, gecici 159
uncu, gecici 161 ila gecici 166 nci, gecici 170 inci, gecici 171 inci,
gecici 173 tncu, gecici 176 nci, gecici 180 inci, gecici 182 ila ge-
cici 186 nc1, gecici 190 ila gecici 192 nci, gecici 195 ila gecici 200
unct, gecici 203 unct, gecici 204 tncd, gecici 207 nci ve gecici
208 inci, gecici 210 ila gecici 212 nci, gecici 216 nci, gecici 218 ila
gecici 220 nci, ek gecici 1 inci, ek gecici 2 nci, ek gecici 7 nci, ek
gecici 8 inci, ek gecici 11 inci, ek gecici 19 uncu, ek gecici 20 nci,
ek gecici 22 nci ve ek gecici 23 unct maddeleri,

9) 1/10/1992 tarihli ve 3841 sayili Kanunun gecici 1 inci mad-
desi, 24/11/1994 tarihli ve 4049 sayili Kanunun gecici 1 inci mad-
desi ve 13/6/2001 tarihli ve 4677 sayilh Kanunun gecici 1 inci
maddesi,

10) 14/1/1988 tarihli ve 311 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlileri ile Ilgili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hukmunde Kararnamenin gecici 3 tnctt maddesi,

11) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu-
nun 50 nci maddesinin besinci fikrasi ile altinc1 fikrasinin ikinci
ciimlesi ve 56 nc1 maddesinin (c) fikrasi,
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12) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun 186
ila 188 inci ve 191 inci maddeleri,

13) 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayil1 Noterlik Kanununun 201
ila 203 unct maddeleri,

14) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanununun 3 tnct maddesinin (d) bendi ile gecici 3 tinct mad-
desi,

15) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbusleri
Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hukmun-
de Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yururliukten Kaldirilmasina
Dair Kanun Hukmiinde Kararnamenin 32 nci maddesindeki “res-
mi ve Ozel saglik kuruluslarinda ayakta ve yatarak tedavileri ile”
ibaresi,

16) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanunu-
nun 89 uncu maddesi,

17) 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Devlet Istihbarat Hizmetle-
ri ve Milli Istihbarat Teskilati Kanununun 18 inci maddesi,

18) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Mucadele Kanu-
nunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan
“ve tedavi ettirilirler” ile (g) bendinde yer alan “ve tedavileri yap-
tirilir” ibaresi,

19) 23/4/1981 tarihli ve 2453 sayili Yurt Disinda Gorevli Per-
sonele Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda
Kanunun 4 tinctt maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ile yara-
lanan veya sakat kalanlarin tedavi giderleri” ibaresi,

20) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miuessir
Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanunun 10 uncu maddesinin iictincit ve dorduncu fikralari,

21) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayil1 65 Yasin1 Doldurmus Muh-
tac, Gugcsuz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,
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22) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyas: Verilmis
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmasi
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin ikinci fikrasi,

23) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 18
inci maddesinin (c¢) bendi ile 20 nci maddesi,

24) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunun 7 nci, 11 inci, ge-
cici 1 ila gecici 4 tinct maddeleri ile ayn1 Kanunda gecen “doviz”
ibareleri,

25) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Kanunun 4 tincit maddesi,

26) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 65 inci
maddesinin besinci fikrasinda yer alan “Kisa calisma odenegi al-
dig1 sure icinde is¢inin hastalik ve analik sigortasina ait primler
Issizlik Sigortast Fonu tarafindan 2/3 oraninda Sosyal Sigortalar
Kurumuna aktarilir. Bu primler, sigorta primlerinin hesabinda
esas alinan en alt kazanc sinir1 tizerinden hesaplanir.” Camleleri,

27) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun
gecici 23 tncit maddesi,

yarurlukten kaldirlmistr.

18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanun 1/1/2012 tarihinde, 506
sayili1 Kanunun ek 36 nc1 ve gecici 20 nci maddeleri ise bu Kanu-
nun gecici 20 nci maddesinde belirtilen devir islemlerinin tamam-
lanmasindan sonra yururlikten kaldirilmistir.®

Yonetmelikler

MADDE 107- Bu Kanunda bahsi gecen yonetmelikler bu Ka-
nunun yururluk tarihinden itibaren bir yil icerisinde ¢ikarilir. Ku-
rum, bu Kanunun diger maddelerinin uygulanmasina iliskin usal
ve esaslar1 yonetmelik ile duzenleme yetkisine sahiptir.

86 16/6/2010 tarihli ve 5997 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “bu Ka-
nunun yurarlik tarihinden itibaren iki yil sonra,” ibaresi “1/1/2012 tarihinde,” olarak
degistirilmis ve metne islenmistir.
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Kuruma yapilan bazi bildirimlerin yeterli sayillmasi

EK MADDE 1- (Ek: 18/2/2009-5838/5 md.) Isverenler ta-
rafindan 8 inci, 9 uncu ve 11 inci maddelere gore Kuruma ya-
pilan sigortali ve isyerlerine iliskin bildirimler; 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanunun 3 tnct maddesi, 2821 sayili Sendi-
kalar Kanununun 62 nci maddesi, 4447 sayili Issizlik Sigortas
Kanununun 48 inci maddesi ve 4857 sayili Is Kanununun 3 tunci
maddesi hukumleri uyarinca Bakanlik ile ilgili bolge mudurlak-
lerine ve Turkiye Is Kurumuna yapilmas: gereken bildirimlerin
yerine gecer.

Ticaret sicili memurluklarinca isyeri tesciline iliskin Kuruma
yapilan bildirimlerin disinda, ayrica Bakanlik ilgili bolge mudir-
lagune bildirimde bulunulmaz.

Gecici 20 nci maddede belirtilen sandiklar, Kuruma devir ta-
rihine kadar istirakcilerinin sandikla ilgilerinin baslama ve sona
ermesine iliskin bildirimlerini en ge¢ on gun icinde Kuruma ya-
parlar.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

EK MADDE 2- (Ek: 11/8/2009-5921/3 md.) Yaurimlarda
Devlet yardimlar: hakkinda kararlar cercevesinde tesvik edilen ya-
tirnmlara bagh olarak gerceklestirilecek istihdam i¢in, 5510 sayih
Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca
belirlenen prime esas kazang alt sinir1 tizerinden hesaplanan si-
gorta primlerinin isveren hisselerinin tamamina kadar olan kismi
Hazinece karsilanir. Hazinece karsilanacak tutarin uygulama su-
resini, karsilama oranini ve kapsamini; yatirimin sektora, biyuk-
lagu ve bulundugu illere gore farklilastirmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

Isveren hissesine ait primlerin karsilanabilmesi icin isveren-
lerin, cahistirdiklar sigortahlarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun
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uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal suresi icerisinde
Sosyal Guvenlik Kurumuna vermesi ve sigortalilarin tamamina ait
sigorta primlerinin sigortal hissesine isabet eden tutarin Hazinece
karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin1 6demis olmasi sarttir.
Bu maddeye gore isveren tarafindan ¢denmesi gereken primlerin
gec 0denmesi halinde, Hazineden Sosyal Guvenlik Kurumuna ya-
pilacak odemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammu,
isverenden tahsil edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine
Miistesarlig: tarafindan belirlenir.

EK MADDE 3 — (Ek: 21/1/2010-5947/14 md.) 4/1/1961 ta-
rihli ve 209 sayih Saghik Bakanligina Bagh Saghk Kurumlan ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Ser-
maye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi (altinci fikra kapsamin-
da ek 6deme alanlar ile diger kurumlardan vekaleten atama veya
gorevlendirme suretiyle Saglhik Bakanhginda gorevlendirilenler
haric) geregince doner sermaye gelirlerinden ek 6deme alan ve
ayni zamanda bu Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali bulunanlardan; tabip ve dis tabip-
leri ile tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlar, sigorta
priminin isveren pay1 dahil tamamini kendileri 6demek kaydiyla,
209 sayilh Kanunun ek 3 tnct maddesine gore kendilerine 6de-
nen tutar tzerinden malullik, yashhk ve 6lum sigortasiyla sinirh
olacak sekilde ilave olarak sigorta primine tabi tutulur. Ancak, bu
sekilde ilave olarak sigorta primine tabi tutulacak kazancin tutari,
bu haktan yararlanacaklarin tamami acisindan 80 inci maddenin
ucuncu fikrasina gore belirlenecek sigorta primine esas kazang
toplami ile 82 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen sigorta
primine esas kazang tst sinir1 arasindaki fark: gecemez.

Bu sekilde ilave prim odemesinde bulunanlardan malulluk,
yaslilik, vazife malullugu veya emeklilik aylig1 ya da surekli tam
is goremezlik geliri baglanmasina hak kazananlara; ilave olarak
odedikleri her yila ait sigorta prim matrahinin, kazancin ait oldu-
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gu yildan itibaren soz konusu aylik veya geliri talep ettigi tarihe
kadar gecen yillar icin her y1l gerceklesen giincelleme katsayist ile
gincellenerek bulunan kazanclar toplaminin, ilave prim odedik-
leri gtin sayisina bolinmesi sonucu bulunacak ortalama gunlik
kazancin otuz katinin, ilave prim 6dedikleri gtin sayisinin her 360
gunu icin % 2’si oraninda bulunacak tutarda ilave aylik 6denir. Bu
hesaplamada, 360 giinden eksik streler orantili olarak dikkate ali-
nir. Sigortalinin 6lmesi halinde ise, bu fikra cercevesinde hesap-
lanacak ilave aylik gecici 18 inci madde huktumleri sakli kalmak
kaydiyla, gecici 4 tinctt madde kapsaminda bulunan sigortalilarin
ayliga mustahak dul ve yetimleri icin gecici 4 tnctt madde hu-
kumlerine, diger sigortalilarin hak sahipleri icin ise 34 ve 54 iincit
madde hikumlerine gore odenir. Bu sekilde ilave aylik alan kiz
cocugunun 37 nci madde uyarinca evlenme 6denegine hak kazan-
mas! durumda, ayn1 madde hiktmleri cercevesinde ilave evlenme
odenegi odenir.

[lave ayliklar, 55 inci maddenin ikinci fikras1 uyarinca artirilir.

Bu sekilde ilave prim 6demesinde bulunanlardan 31 inci mad-
de ve gecici 4 incti madde uyarinca toptan 6deme yapilan veya
emeklilik kesenekleri geri verilenlere; ilave olarak odedikleri si-
gorta primlerinin her yila ait tutari, primlerin ait oldugu yildan
itibaren yazili istek tarihine kadar gecen yillar icin, her yil ger-
ceklesen guincelleme katsayisi ile gtincellenerek bulunacak tutar-
da ilave toptan 6deme yapilir. Sigortalinin 6lmesi halinde ise, bu
fikra cercevesinde hesaplanacak ilave toptan 6deme, gecici 4 tuncit
madde kapsaminda bulunan sigortalilarin ayliga mustahak dul ve
yetimlerine gecici 4 tinctt madde htikiimlerine, diger sigortalilarin
hak sahiplerine ise 34 tinctt madde htuktmlerine gore odenir.

llave ayliklarin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda
gecici 4 unct madde kapsamina girenler icin gecici 4 tnct madde
hukuamleri, digerleri icin ise 27, 30 ve 34 tunctt madde hukamleri
kiyasen uygulanir. Ancak, gecici 4 uncti madde kapsaminda veya
30 uncu maddenin tucincu fikrast kapsaminda ayliklarinin kesil-

201



mesi sebebiyle ilave ayliklar1 da kesilmis olanlardan birinci fikra
kapsaminda yeniden ilave sigorta primi 6demis ve yeniden aylik
baglanmasina hak kazanmis olanlarin yeni ilave aylig, eski ayli-
gin kesildigi tarihten yeniden ilave aylik baglanacak tarihe kadar
55 inci maddenin ikinci fikrasina gore aylhiklara yapilan artislar
uygulanarak bulunacak tutara, yeniden ilave sigorta primi 6dedigi
sureler icin ikinci fikraya gore hesaplanacak ilave ayligin eklen-
mesi suretiyle tespit olunur.

Birinci fikra geregince ilave sigorta primi kesilmesine, 209 sa-
yili Kanunun ek 3 tnct maddesine gore ek 6deme verilecek ilk
aybasinda baslanir. Bu sekilde ilave sigorta primi alinacaklarin
sigorta primleri icin ayr bir bildirge diizenlenir. Ancak, bu bil-
dirgelerin verilme ve primlerin 6deme zamaninin tespitinde genel
huikumlere uygun olarak islem tesis edilir.

Malulltik, yashlik ve olim sigortast icin bu madde htukimle-
rine gore sigorta primi o6denen sureler, prim 6deme gun sayisi,
sigortalilik stresi ve prime esas kazanc hesabina dahil edilemez.
Odenen prim tutarlar1 ve bildirilen kazang tutarlar ise emekli ik-
ramiyesi, is sonu tazminati ve kidem tazminati da dahil olmak
uzere bu maddede belirtilmeyen herhangi bir hakkin elde edilme-
sinde veya hesabinda dikkate alinmaz.

Bu madde kapsaminda 6denen sigorta primleri daha sonra geri
talep edilemez ve bu Kanunun ihya hukamleri ilave ayliklar hak-
kinda uygulanmaz.

EK MADDE 4- (Ek: 23/7/2010-6009/57 md.) Kamu idarele-
rinde calisanlardan bu Kanunun 66 nc1 maddesinin birinci fikra-
sinin (a) bendi kapsamina girenler icin acil hallerle sinirh olmak
uzere sadece kendilerinin, ayni fikranin (b) bendi ile s6z konusu
maddenin sekizinci fikras1 kapsamina girenlerin ise kendilerinin
ve yurtdisinda birlikte yasadiklari bakmakla ytukamla oldugu ki-
silerin kamu kurumlarn tarafindan yurtdisinda saglik hizmetlerin-
den yararlandirilmasi asagida belirtilen temel ilkelere gore yuru-
talar.
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1) Eslerin ayliksiz izinli olmas1 veya ayliksiz izin stresini borc-
lanmasi, bu Kanunun gegici 4 tinctt maddesi kapsamina girenler aci-
sindan istege bagh istirakg¢iligin devam etmesi, sosyal guvenlik mev-
zuat1 kapsaminda esin kendi adina aylik veya gelir baglanmis olmasi,
bakmakla ytikiimlii olunan aile ferdi sifatin1 ortadan kaldirmaz.

2) Cocuklar icin yetim aylig1 baglanmis olmas1 bakmakla y-
kamlu olunan aile ferdi sifatini ortadan kaldirmaz.

3) Kamu kurumlarinca bedeli 6denecek saghk hizmetlerinin
kapsami, bu Kanunun 66 nct maddesine gore Sosyal Guivenlik
Kurumu Baskanlig tarafindan 6denen saglik hizmetleri ile sinir-
hidir. Ancak, bulunulan tlke mevzuati geregince zorunlu olarak
yaptirilmasi gereken kontrol ve muayeneler ile as1 gibi Turkiye'de
Saghk Bakanlig tarafindan dogrudan ve tcretsiz olarak yuratul-
mesi sebebiyle 66 nc1 madde kapsaminda herhangi bir belirleme
yapilmamis saglik hizmetlerine iliskin giderler Turkiye’deki uy-
gulamanin simirhiliklar: dahilinde ayrica 6denir.

4) 68 inci maddede belirtilen tutar veya oranlar1 gecmemek
kaydiyla, Disisleri Bakanligi ve Maliye Bakanlig tarafindan tespit
edilecek tutar, oran ve usule gore katilim pay1 alinir. Alinan kati-
lim paylar, ilgisine gore genel buitceye ya da ilgili kurum biitcesi-
ne gelir kaydedilir.

5) Tibbi lizum tuzerine yaptirilan dis tedavileri sonucu dogan
giderler;

a) Dis cekimi, kanal tedavisi, dis dolgular1 ve travma sonucu
olusan cene defektlerine yapilan cerrahi miidahalelerle, protez ta-
mirlerine ait tedavi bedelleri aynen,

b) Diger dis tedavilerine ait giderler ise, bedeli 6denecek her
bir dis tedavisi kalemi icin faturada yer alan tutar1 ge¢memek kay-
diyla, Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan ayni tedavi icin tespit
edilen birim fiyatlarin % 100 oraninda artirilmasi suretiyle bulu-
nacak miktar tizerinden,

Odenir.
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6) Gozluk cami ve cerceveye iliskin tedavi bedeli, bedeli 6de-
nebilecek her bir kalem icin faturada yer alan tutar1 gecmemek
kaydiyla, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan tespit edilen birim
fiyatlarin % 100 oraninda artirilmasi suretiyle bulunacak miktar
tzerinden odenir.

7) Surekli gorev yaptiklart memuriyet merkezinde tedavileri
saglanamadig1 icin ayni tlke icinde baska bir yere tedavi ama-
cyla sevk edilenlerin, yurtdis1 giindeliklerine dair karar ekinde
yer alan cetvelde belirlenen miktar kadar giindelik ve fiilen kul-
landiklan tasitlara iliskin gider belgelendirilmis olmas1 kaydiyla
odenir. Kendi araclarim1 kullanmis olanlara yapilacak 6deme, o
tlkede ayni yer icin gecerli olan genel ulasim turt esas alinarak
belirlenir.

8) Yurtdisinda saglik hizmetinden ve yol giderlerinden yarar-
lanacak olanlarin hastalanmalar1 halinde tedavilerinin saglana-
bilmesi icin, gerekli olmasi halinde tedaviye mahalli usule gore
lizum gosterilmis olmasi zorunludur.

9) Kamu kurumlarinca bedeli 6denecek tutarin yurtdisina
transferi halinde, yilin ilk guntindeki kurlar esas alinir.

Kapsama dahil kisilerin saglik hizmetlerinden yararlanmasina
iliskin usul ve esaslar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin di-
ger hususlar, Maliye Bakanhgimin koordinatorliginde, Disisleri
Bakanhig, Milli Savunma Bakanhgi, Saghk Bakanhigi ve Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskanligi tarafindan mustereken cikarilacak
bir yonetmelikle belirlenir.

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak
calisanlarin sigortahlig:

EK MADDE 5- (Ek: 13/2/2011-6111/51 md.) 4 tncti madde
ile istege bagl sigortalilik huktimleri ve 506 sayili Kanunun gecici
20 nci maddesi kapsaminda sigortali olmayan, kendi sigortalilik-
larindan dolay1 bu kanunlara gore gelir veya aylik almayan ve 18
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yasini doldurmus olanlardan; tarim veya orman islerinde hizmet
akdiyle suireksiz olarak calisanlar, 6rnegi Kurumca hazirlanan ve
Kurumca belirlenen ilgili muhtarlik, birlik, kurulus, il veya ilce
tarim mudurlakleri tarafindan usultine uygun olarak diizenlenip
onaylanmis belgeleri ile talepte bulunduklar tarihten itibaren si-
gortal sayilirlar.

Bu madde kapsamindaki sigortalilik; 4 iinctt maddenin birinci
fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendi dahil olmak tizere
4 inct maddeye istinaden sigortal olarak calismaya baslayanlarin
calismaya basladiklar tarihten, sigortaliliklarini sona erdirme ta-
lebinde bulunanlarin talep tarihinden, prim borcu bulunanlardan
talepte bulunanlarin primi 6denmis son gunden, gelir ya da aylik
talebinde bulunanlarin ayhiga hak kazanmis olmak sartiyla talep
tarihinden ve 6len sigortalinin 6lim tarihinden itibaren sona erer.

Bu madde kapsamindaki sigortalilarin 4 inctt madde kapsa-
minda calismalar1 halinde, bu madde kapsamindaki sigortalilikla-
11 sona erer. 4 inct madde kapsamindaki calismanin sona ermesi
halinde, bu madde kapsamindaki calismasinin devam etmesi kay-
diyla calismanin sona erdigi tarihi takip eden gtinden itibaren bu
madde kapsamindaki sigortaliliklar1 kendiliginden baslar.

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle streksiz olarak ca-
lisanlar, 4 tincit maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamin-
da sigortali sayilirlar. Bunlar hakkinda bu Kanunun kisa vadeli
sigorta kollar1 bakimindan yalnizca is kazas1 ve meslek hastalig
sigortasi, uzun vadeli sigorta kollar1 yontinden malulltk, yashhik
ve olum sigortast ile genel saglik sigortasi hukimleri uygulanir.

Bu madde hukiimlerine tabi sigortalilarin is kazas1 ve meslek
hastaligy sigorta kollarindan saglanan yardimlardan yararlanabil-
meleri icin is kazasinin oldugu tarihten en az on gun oénce tescil
edilmis olmalar1 ve sigortaliliklarimin sona ermemis olmasi, bu
Kanuna gore is kazasi veya meslek hastaligindan dolay1 gecici is
goremezlik 6denegi 6denmesi veya strekli is goremezlik geliri ya
da malulluk, yaslilik ve 6lum sigortalarindan aylik baglanabilmesi
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icin prim ve prime iliskin her tarli borclarinin 6denmis olmasi
sart1 aranir. Is kazasi ve meslek hastaligi halinde durum, kendile-
rince veya isverenlerince kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma da
en gec U¢ is gunu icinde bildirilir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar, 82 nci maddeye gore be-
lirlenen prime esas kazancin alt ve Gst sinir1 arasinda olmak kay-
diyla sigortali tarafindan belirlenen gunluk kazancin otuz katinin
% 34,51 oraninda prim oderler. Bunun % 20’si malulluk, yashlik
ve olum sigortalar1, % 12,5'i genel saglik sigortasi, % 2’si is kazasi
ve meslek hastaliklar sigortas1 primidir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar ve bakmakla ytukamli ol-
dugu kisilerin, genel saglik sigortas: hukumlerinden yararlanabil-
mesi icin 67 nci maddede sayilan diger sartlarin yam sira saghk
hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte 6183 sayilh Kanunun 48
inci maddesine gore tecil ve taksitlendirerek tecil ve taksitlendir-
meleri devam edenler hari¢ 60 giinden fazla prim ve prime iliskin
her turla borcunun bulunmamasi sartur.

Bu madde kapsamindaki sigortalilarin primlerinin yilda bir
veya birden fazla donem halinde 6denmesini ve 6deme tarihlerini
belirlemeye Kurum yetkilidir.

Bu madde kapsamindaki sigortallar ile ilgili olarak bu mad-
dede aksine hukum bulunmamasi kaydiyla bu Kanunun ilgili ht-
kumleri uygulanir.

Kamu idarelerinin tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle
sureksiz olarak calistirilanlar hakkinda bu madde hukamleri uy-
gulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum ta-
rafindan cikarilan yonetmelikle diizenlenir.
Bazi kismi siireli calisanlarin sigortaliliklarn

EK MADDE 6- (Ek: 13/2/2011-6111/51 md.) Ticari taksi,
dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araci isyerleri
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ile 4 inctt maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve
Kultur ve Turizm Bakanhginca belirlenecek alanlarda kismi sureli
is sozlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan calistirilan ve
calistiklan kisi yaninda ay icerisinde calisma saati stiresine gore
hesaplanan calisma gun sayis1 10 ginden az olan kisilerin sigor-
taliliklar1, bu madde kapsaminda kendileri tarafindan 30 giin tize-
rinden prim 6demeleri suretiyle saglanir.

Bu madde kapsaminda sigorta hak ve yuktmlulukleri; kendi-
lerince veya kendilerini ¢alistiranlar tarafindan ya da calisanlarin
uye olduklar1 meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluslarca bil-
dirimin Kuruma yapildig: tarihten itibaren baslar, birinci fikrada
belirtilen sekildeki calisma durumlarinin son bulmasindan itiba-
ren sona erer.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar hakkinda; malulluk, yash-
lik ve 6lum sigortalari ile genel saglik sigortasi ve istekleri halinde
issizlik sigortas1 hukumleri uygulanir.

Bu sigortalilar, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas ka-
zan¢ alt ve tust simirt arasinda olmak tizere kendileri tarafindan
belirlenecek giinltiik kazancin otuz katinin % 32,5’ oraninda prim
oderler. Bu prim oraninin % 20’si malalluk, yaslilik ve 6lum sigor-
talar1, % 12,51 genel saglik sigortas: primidir. Issizlik sigortasina
tabi olmay isteyenlerin, sigortali ve isveren hissesi oranindaki
issizlik sigortas1 primini ait oldugu ay1 takip eden ayin sonuna
kadar odememeleri halinde, o aya ait issizlik sigortas1 primini
odeme haklar1 duser.

Bu madde kapsaminda 6denen primler, Kanunun 4 uncit mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik olarak
degerlendirilir. Ancak, ticari taksi ile dolmus ve benzeri nitelikteki
sehir ici toplu tasima araclarini isleten kisilerin Kanunun 4 tncu
maddesinin birinci fikrasimin (b) bendinin (1) numarali alt ben-
dine tabi olmalarim gerektirecek nitelikte vergi mukellefi olmalar1
halinde, bu kisiler Kanunun 4 tinctt maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda sigortal olurlar.
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Bu madde kapsamindaki sigortalilar ve bakmakla yikumli ol-
dugu kisilerin, genel saglik sigortasi huktumlerinden yararlanabil-
mesi icin 67 nci maddede sayilan diger sartlarin yan sira saghk
hizmeti sunucusuna basvurduklar tarihte 6183 sayili Kanunun
48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendirerek tecil ve taksit-
lendirmeleri devam edenler hari¢ 60 giinden fazla prim ve prime
iliskin her tarli borcunun bulunmamasi sarttir.

Bu Kanun kapsaminda tam sureli calisma ile uzun vadeli sigor-
ta kollarina tabi olan sigortalilar ile 506 sayili Kanunun gecici 20
nci maddesi kapsamindaki sigortalilar ve kendi sigortaliliklarin-
dan dolay1 gelir veya aylik almakta olanlar, birinci fikrada belirti-
len calisma durumlar1 nedeniyle ayrica sigortali olmazlar.

Kurum, bu madde kapsamindaki sigortalilarin bu Kanunun di-
ger huktumlerine gore uzun vadeli sigorta kollarina tabi olma du-
rumlarini dikkate alarak prim 6deme gtn sayilarini ve prim 6deme
surelerini belirlemeye, bu sigortalilar1 calistiranlara ve calistiran-
larin bagh oldugu meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluslara
Kurumca belirlenecek sture icinde bu sigortalilarin ise baslama ve
isten ayrilislarimi bildirmeleri, bu madde veya bu Kanunun uzun
vadeli sigorta kollarin ihtiva eden sigortalilik statuleri kapsamin-
da sigortalilik kontrolunden sonra calistirilmalari, calistirildiklar
stire icerisinde sigortaliliklarinin devam edip etmedigi ve Kurum-
ca verilecek sigortalilik belgelerinin periyodik kontroluntui sagla-
ma hususunda zorunluluk getirmeye yetkilidir.

Bu madde kapsaminda bulunan sigortalilar calistiranlar ile
calisanlarin aye oldugu meslek odasi, birlik veya benzeri kuru-
luslara bu madde uyarinca getirilecek bildirim ve kontrol ytukum-
luluklerinin yerine getirilmemesi halinde 102 nci madde uyarinca
idari para cezas1 uygulanir.

Bu madde kapsamindaki sigortahlar ile ilgili olarak, bu mad-
dede aksine hukum bulunmamasi kaydiyla bu Kanunun ilgili ht-
kamleri uygulanir.
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Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

EK MADDE 7 - (Ek md.: 26/1/2012-6270/-12 md.) Turkiye
Buyuk Millet Meclisi tiyeleri ile disaridan bakanliga atananlardan
bu gorevleri sona erdigi halde, yashlik, emeklilik veya malulluk
aylig1 baglanmasina hak kazanamayanlarin, Kanunun 4 tinctt mad-
desinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda kurmus olduklar
sigortalilik iliskisi, bu gorevlerinin sona erdigi tarihten itibaren
30 gun icinde Kuruma basvurmalari ve bu Kanuna gore uzun va-
deli sigorta kollar1 yontinden sigortali olmay1 gerektiren bir iste
calismamalar halinde, Turkiye Bayuk Millet Meclisi uyeligi veya
disaridan bakanhk gorevi sebebiyle 6denen 6denegin iliskili ol-
dugu dénemin bitimini izleyen ay basindan baslamak tzere 4 yil
sireyle ayn1 kapsamda devam ettirilir ve 6denecek sigorta primi
Basbakanlik Miistesar1 icin Kanunun 80 inci maddesinin tictiinct
fikrasi ile belirlenen prime esas kazanci tizerinden hesaplanir. Bu
sekilde hesaplanan sigorta prim tutarlari, sigortali pay1 da dahil
olmak tizere, Kurum tarafindan ticer aylik donemler itibariyla du-
zenlenecek fatura tuzerine Turkiye Buytuk Millet Meclisi biitcesin-
den karsilanir. Yaslilik aylig1 baglanmasi icin en erken yasa gore
tamamlanmasi gereken prim 6deme gtin sayisin1 dolduranlar icin
bu fikra hukumlerine gore sigorta primi 6denmesine son verilir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi tyeleri ile disaridan bakanlhiga
atananlardan bu gorevleri sona erdigi halde, yashhk, emeklilik
veya malulluk ayligr baglanmasina hak kazanamayan ve uzun va-
deli sigorta kollar1 yontnden sigortali olmay1 gerektiren bir iste ca-
lisanlarin ise birinci fikraya gore belirlenecek sigorta primine esas
kazanc tutart ile bu Kanunun 80 inci maddesi veya gecici 4 tincit
maddesi uyarinca fiilen calistigi is icin tespit olunan prime esas ka-
zang veya emeklilik kesenegine esas aylig1 arasindaki farka iliskin
sigortali pay1 dahil sigorta primleri ile emekli kesenegi ve kurum
karsihign farklari, birinci fikraya gore belirlenecek sture ve usuller
esas alinarak Turkiye Buyik Millet Meclisi butcesinden odenir.
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Sigorta primlerinin, Turkiye Biytk Millet Meclisi buit¢esinden
karsilanacag: sure icerisinde Kanuna gore uzun vadeli sigorta kol-
lar1 acisindan sigortali olmay1 gerektiren bir iste calismakta iken
bu calismalar1 sona erenler ise birinci fikra htkimlerine gore be-
lirlenecek 4 y1llik siireyi asmamak kaydiyla ve basvuru tarihinden
itibaren ayn1 usul ve esaslarla birinci fikra hikmunden yararlan-
dirilir.

Yukaridaki birinci, ikinci ve tctnci fikra hukiamleri, Turki-
ye Buyuk Millet Meclisi tiyeligi veya disaridan atandigi bakanhk
gorevi sona erdigi halde, yashlik, emeklilik veya malulluk aylig:
baglanmasina hak kazanamayanlardan, Kanunun gecici 4 tnct
maddesi kapsamina girenlerin, 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanununa gore 6denmeye devam olunacak emek-
li kesenekleri ile kurum karsiliklar: hakkinda da uygulanir.

4 yil sureyle sigorta primlerinin veya emekli kesenekleri ile
kurum karsiliklarinin Turkiye Buytuk Millet Meclisi butcesinden
karsilanmasina iliskin uygulamadan bir donemden fazla yararla-
nilamaz.

Bu madde hitktimlerine gore, sigorta primleri veya emekli ke-
senekleri ile kurum karsiliklarinin tamami Turkiye Buyuk Millet
Meclisi biitcesinden karsilanan stireler emekli ikramiyesinin hesa-
bina esas stirenin tespitinde dikkate alinmaz. Birinci fikrada belir-
tilen 4 yillik surenin bitimine ragmen yaslilik aylig1 veya emekli-
lik aylig1 baglanabilecek en erken yas itibariyla tamamlanmasi icin
gerekli olan prim odeme gin sayisini veya fiili hizmet stresini
tamamlamamis olanlarin kalan stireye iliskin sigorta primine esas
kazanclar veya emekli kesenegine esas aylik tutarlari, birinci fik-
raya gore belirlenecek tutardan az olamaz.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi tiyeleri ile disaridan bakanhga
atananlardan bu gorevleri sona erdigi halde, birinci fikrada be-
lirtilen 4 y1llik stre sonunda da yashlik, emeklilik veya malulluk
aylig1 baglanmasina hak kazanamayanlardan, uzun vadeli sigorta
kollar1 acisindan sigortal olmay1 gerektirecek sekilde calisanlarin
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veya istege baglh sigortali olanlarin sigorta primine esas kazanclar
veya emekli kesenegine esas aylik tutarlar1 da birinci fikraya gore
belirlenecek tutardan az olamaz. Ayrica, bu tutar ile Kanunun 80
inci maddesi veya gecici 4 tiinctt maddesi uyarinca fiilen calistigt
is icin tespit olunan prime esas kazang veya emeklilik kesenegine
esas aylik arasindaki farka iliskin isveren pay1 veya kurum karsili-
g1 farki da kendileri tarafindan odenir.

IKINCI BOLUM
Gecici ve Son Hitkiumler

Maluallik, yashlik ve 6lium sigortasina iliskin baz1 gecis
hitkiumleri

GECICI MADDE 1- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu
Kanunun yurarlige girdigi tarihten once, 506 sayili Sosyal Si-
gortalar Kanunu ile 2925 sayilh Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 tincit maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkar-
lar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu
Kanunla mulga 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Ca-
lisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4
unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda, 5434
sayill Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa tabi olan-
lar, bu Kanunun 4 tinctt maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda kabul edilir.

17/7/1964 tarihli ve 506 say1li, 2/9/1971 tarihli ve 1479 say1h,
17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla mulga 17/10/1983
tarihli ve 2926 sayili kanunlara gore baglanan veya hak kazanan;
aylik, gelir ve diger 6denekler ile 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayil
Kanunun 1 inci maddesine gore 6denmekte olan ek 6demenin
verilmesine devam edilir. Bu gelir ve ayliklarin durum degisikligi
nedeniyle artirllmasi, azaltilmasi, kesilmesi veya yeniden baglan-
masinda, bu Kanunla yurtrlukten kaldirilan ilgili kanun hukam-
leri uygulanir.
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Bu Kanunun yururliage girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarih-
li ve 506 sayili ve 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili kanunlara gore
odenmekte olan sosyal yardim zammu ile telafi edici ¢deme tutar-
lar1, bu Kanunun yurarliuge girdigi tarihte 6denen tutarlar esas
alinarak, ilgililerin gelir ve ayliklarina ilave edilerek 6denir. Sosyal
yardim zamminin ilavesinde tamami dagitilacak sekilde, hak sa-
hiplerinin gelir ve ayliklardaki hisseleri esas alinir.

Bu Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerine gore sigortali sayilanlara ve bunlarin hak sahiplerine
baglanmis olan aylik ve gelirler, 55 inci maddenin ikinci fikrasina
gore artirilir.

506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili kanunlar kapsaminda ge-
cen sigortalilik siiresi fiili hizmet stiresi ve prim ¢deme giin sayisi,
genel saglik sigortasinin uygulanmasinda gerekli olan sigortalilik
stiresi ve prim odeme gun sayilarinda dikkate alinir.

Bu Kanundan énce yitriirlitkte bulunan sosyal gitvenlik
kanunlarina tabi gecen calismalar icin baglanacak ayhklarm
hesab1

GECICI MADDE 2 — (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu Ka-
nunun yuarurluge girdigi tarihten 6nce 17/7/1964 tarihli ve 506 say1-
11, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayil,
bu Kanunla mulga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili kanunlara tabi
olanlara baglanacak yashlik ayliklar asagidaki sekilde hesaplanir:

a) Sigortalinin bu Kanunun yururlage girdigi tarihe kadar ge-
cen strelerdeki prim 6deme gun sayilarina veya fiili hizmet siiresi-
ne ait aylik; bu Kanunun yurtrluge girdigi tarihten 6nceki kanun
htuikumlerine gore, aylik talep tarihindeki toplam prim 6deme gun
sayist veya fiili hizmet suresi tizerinden, bu Kanunun yurarluk
tarihi itibariyla hesaplanacak ayliginin bu Kanunun yurirluge gir-
digi tarihe kadarki prim 6deme gun sayisi veya fiili hizmet suresi
ile orantili bolumu, aylik talep tarihine kadar gecen yillar icin, her
y1l gerceklesen guincelleme katsayisi ile carpilarak hesaplanir.
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b) Sigortalinin bu Kanunun yururluge girdigi tarihten sonra
gecen surelerdeki prim 6deme giin sayilarina ait ayligi, aylik ta-
lep tarihindeki toplam prim 6deme giin sayisi tizerinden 29 uncu
madde hikumlerine gore hesaplanacak ayhiginin, bu Kanunun
yurarluk tarihinden sonraki prim 6deme giin sayisina orantili bo-
limu kadardir. Ancak, Kanunun yururluge girdigi tarihten once
3600 prim gun sayisint doldurmamis olan sigortalilarin yashlhk
aylig1 baglama oraninin hesabinda, sigortalinin Kanunun ytrur-
luge girdigi tarihten sonra gecen ve Kanunun yururluk tarihinden
onceki prim giin sayisin1 3600 giine tamamlayan hizmet streleri-
nin her 360 gunt icin % 3 orani esas alinir.

) Aylik, (a) ve (b) bentlerine gore hesaplanan kismi ayliklarin
toplamindan olusur. Ayliklar ayrica 29 uncu maddenin son fikra-
sina gore artirilarak belirlenir.

Bu Kanunun yururluge girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli
ve 506 sayil1 Kanunun gecici 82 nci maddesinin (a) bendine gore
gosterge sistemi icinde hesaplanacak kismi ayliklara esas goster-
ge, sigortalilarin ortalama yillik kazan¢ hesabina giren takvim yih
sayist esas alinmak suretiyle hazirlanacak olan gosterge ve tst
gosterge tespit tablolar esas alinarak belirlenir.

Bu Kanunun yurarlik tarihine kadar gecen siirelere iliskin ay-
ligin hesabinda esas alinan asgari aylik tutar ile 17/7/1964 tarihli
ve 506 sayili Kanunun gecici 82 nci maddesinin ikinci fikrasina
gore belirlenen eski tam aylik tutari, toplam prim ddeme gtin say1-
st icinde bu Kanunun yururluk tarihine kadar gecen prim 6deme
gin sayisinin oranina tekabiil eden tutar tizerinden esas alinir.

Yurt dis1 hizmet bor¢lanmasi yapanlarin ayliklar da yukarida
belirtilen fikralara gore hesaplanir.

Bu Kanunun 4 tinctt maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsaminda sigortali sayilanlardan, bu Kanunun yuruarluge
girdigi tarihten once ilgili kanun huktmleri ile bu madde hukuam-
lerine gore yashlik ayligi baglandiktan sonra ¢alismaya baslamasi
nedeniyle ayliklar1 kesilenlerden, isten ayrilarak yeniden yashhk
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aylig1 baglanmasi icin yazih istekte bulunanlarin yeni aylhklari, bu
Kanunun 30 uncu maddesinin t¢tnct fikrasina gore hesaplanir.

Malallik ve olim ayliklari, bu Kanunun 4 tnctt maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar icin yuka-
ndaki fikralarda belirtilen hitkumler, (b) bendi kapsamindaki
sigortalilar icin ise bu Kanunun yururlik tarihinden onceki hu-
kumlere gore esas alan sureler dikkate aliarak 27 nci veya 33
inct madde hikamlerine gore hesaplanir.

Bu Kanunun yururlage girdigi tarihten once sigortal veya isti-
rakci olup, bu Kanunun yururlage girdigi tarihten sonra aylk ta-
lebinde bulunanlardan, farkli sosyal guvenlik kurumlarina ya da
bu Kanunda belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi
olanlara aylik baglanmasina esas alinacak kanun, bu Kanunla mtilga
2829 say1li Kanun hukimlerine gore tespit olunur ve bunlar hakkin-
da, bu Kanunun gecici maddelerindeki huktmler uygulanir. Ancak,
bunlardan bu Kanunun gecici 4 tinctt maddesi kapsamina girmeyen-
lere 5434 sayili Kanun htiktimleri uygulanmaz. Bu Kanunla mtlga
2829 sayili Kanuna gore 5434 sayili Kanun htiktimleri uygulanmasi
gerekenlerden, bu Kanunun gecici 4 tinctt maddesi kapsamina gir-
meyenler icin, bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri esas
alinir. (a) bendi huktmlerinin uygulamasina esas alinacak kanun,
bu Kanunun 4 tncit maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kap-
saminda gecen streler hari¢, bu Kanunla mulga 2829 sayih Kanun
hukumlerine gore belirlenir. Bu Kanuna tabi hizmetlerle 506 sayih
Kanunun gecici 20 nci maddesine tabi sandiklarda gecen hizmetle-
rin birlestirilmesinde de bu fikra huktmleri esas alinmak suretiyle
bu Kanunla mulga 2829 sayili Kanun hukumleri uygulanir.

Onceki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi®’

GECICI MADDE 3- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu
Kanuna gore cikarilmasi gereken yonetmelikler ile diger diizenle-

87 Bu madde bashig “Onceki mevzuat hitkiimlerinin uygulanmast, Devlet katkist ve gecici
is goremezlik 6denegi” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 68 inci madde-
siyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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meler yururluge girinceye kadar, mevcut tizuk ve yonetmelikler
ile diger duzenlemelerin, bu Kanuna aykir1 olmayan hukuamleri
uygulanmaya devam edilir.

5434 sayih Kanuna iliskin gecis hitkiimleri

GECICI MADDE 4- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu
Kanunun yurtrluge girdigi tarih itibariyla 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayih Kanuna gore; aylik, tazminat, harp malallagu zam-
mi, diger 6demeler ve yardimlar ile 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili
Kanunun 1 inci maddesine gore ek 6deme verilmekte olanlara,
bu Kanunla ytrtarlukten kaldirilan huktimleri de dahil 5434 sa-
yili Kanunda kendileri icin belirtilmis olan sartlar1 haiz olduklar
muddetce bunlarin 6denmesine devam olunur. Ancak, 5 ila 10 y1l
arasinda fiili hizmet stiresi olan istirak¢ilerden dolay1 dul ve yetim
aylig1 almakta olanlarin, aylik ve diger 6demeleri, bu Kanunun
32 nci, 34 uncii ve 37 nci maddelerindeki sartlar1 haiz olduklari
muddetce devam edilir.

Bu Kanunun yurirluge girdigi tarihten once istirakgiligi sona
erenlerden tahsis talebinde bulunacaklar ile bu Kanunun yurur-
luge girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun htukumlerine gore
tahsis talebinde bulunanlardan islemleri devam edenler hakkinda,
bu Kanunla yurarlukten kaldirilan hikumleri de dahil 5434 sayili
Kanun hukuamlerine gore islem yapilir.

5434 sayili Kanuna gore istirakei olup bu Kanunun yururli-
ge girdigi tarihten sonra bu Kanunun 4 tinctt maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine tabi olarak calismaya baslayanlardan vazi-
fe malallugu kapsamina girenler hakkinda, bu Kanunun 47 nci
maddesinin birinci fikrasina gore islem yapilir.

Bu Kanunda aksine bir hukum bulunmadig takdirde; istirakci
iken, bu Kanunun yururlage girdigi tarih itibartyla bu Kanunun 4
unct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar,
bu Kanunun yururluge girdigi tarihten once 5434 sayili Kanun
hukumlerine tabi olarak calismis olup bu Kanunun 4 tnct mad-
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desinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden calisma-
ya baslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla
yururlikten kaldirilan hitkumleri de dahil 5434 sayili Kanun hi-
kumlerine gore islem yapilir.

Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, arti-
rilmasi, azaltilmasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan ode-
meleri, ilgi devami, ihya ve borclanmalari, diger odemeler ve
yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yurtr-
lukten kaldirilan huktmleri de dahil 5434 sayili Kanun hukim-
lerine gore islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda milga
2829 sayili Kanun hikumleri ayrica dikkate alimir. (Ek ciimle:
16/6/2010-5997/10 md.) Ancak, Polis Akademisinde 6grenim
gormekte olan ogrencilerin yetim aylhiklar1 bu 6grenimleri stire-
since kesilmeksizin 6denmeye devam edilir.

Bu Kanunun yurtrluge girdigi tarihten once 5434 sayili Kanun
hitktimlerine tabi olarak ¢alismaya baslamis olup, calismaya bas-
lamadan once ilgili mevzuatina gore alinmis ve en az % 40 oranin-
da ozurlu olduklarini gosterir saglik kurulu raporu bulunanlar ile
en az % 40 oraninda dogustan ozurlu olduklarini belgeleyenler-
den aylik talep tarihinde bu Kanunun 4 tinctt maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlara; en az 5400 giin
uzun vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis ya da emekli kesenegi
odenmis olmas1 kaydiyla, istekleri halinde bu madde hukimleri
esas alinarak yashlik aylig1 baglanir. Ancak calismaya basladiktan
sonra, Kurumeca yetkilendirilen saghk hizmet sunuculariin sag-
lik kurullarinca ustaline uygun duzenlenecek raporlar ve dayana-
g1 tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik Kurulunca
calisma guctndeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az
5760,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az
6480,
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gin uzun vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmas1 kaydiy-
la, haklarinda bu fikra hikumleri uygulanir.

Bu Kanunun yururluge girdigi tarihte kamu idarelerinde hiz-
met akdi ile veya sozlesmeli olarak calisanlardan; ilgili kanunlar
geregi 5434 sayil Kanun ile ilgilendirilenler ayn1 stattide calisma-
ya devam ettikleri stirece, bu Kanunun 4 inct maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendine gore sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda
bu madde hikumleri uygulanir.

Bu Kanunun yururlage girdigi tarihten once istirakci olup, bu
Kanunun yurarlage girdigi tarih itibartyla bu Kanunun 4 tncu
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina alinanlarin ke-
senek ve karsihiklan, fiili hizmet zamm ve itibari hizmet stiresi
karsiliklar ile %100 artis farklar1 hakkinda 5434 sayili Kanunun
bu Kanunun yururluge girmeden dnceki hiktmleri uyarincaislem
yapilir. (Degisik ikinci ciumle: 31/7/2008-5797/3 md.) Gegici
12 nci maddenin ikinci fikras1 uyarinca kamu idarelerinin saghk
hizmetlerinin saglanmasina iliskin gorevlerinin Kurum tarafindan
devralindig tarihten itibaren, kamu idarelerince bu kapsamdaki
sigortalilar icin her ay emekli keseneklerine esas ayliklarinin %
12’si oraninda ayrica genel saglik sigortasi primi 6denir. Bunlar
icin Kanunun 81 inci maddesinin (h) fikras1 uyarinca odenecek
ek karsiliklarin hesabinda, genel saglik sigortasi primi tutarlar
dikkate alinmaz.

5434 sayili Kanuna gore 6denen ayliklar ile bu madde kapsa-
minda baglanacak ayliklar, memur maas katsayilarindaki artislara
gore yukseltilir. Ayrica 5434 sayilh Kanunun yurirluge girdigi ta-
rihten sonra barem, teskilat, kadro ve sair kanunlar ile ayn ritbe,
kadro ve sair kanunlarda yapilacak degisiklikler sonucunda ay-
lik tutarlarinda meydana gelecek yukselmeler, ayn riitbe, kadro
unvani ve dereceden baglanmis bulunan emeklilik, malallik ve
vazife malallign ayliklar ile dul ve yetim ayhklar1 hakkinda da
uygulanir.
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Bu Kanunun yurarluge girdigi tarihte Polis Akademisi ile fa-
kulte ve ytuksek okullarda Emniyet Genel Mudurlugu hesabina
okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mii-
durlugt hesabina okumaya devam eden ogrenciler ile Emniyet
Hizmetleri Stmifinda 4 tinctt maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda calismakta olanlarin, bahse konu okullarda gecen ba-
saril1 egitim sureleri, istekleri halinde; borclanma talep tarihinde
ilgisine gore en az aylik alan polis veya komiser yardimcisinin
emekli kesenegine esas unsurlar tizerinden, bu stirelere ait sigor-
tal1 ve isveren hissesi priminin tamami bor¢landirilmak suretiyle
hizmetten sayilir. Bundan dogacak bor¢ tutarinin tamami borcun
teblig edildigi tarihten itibaren iki y1l icinde kendileri tarafindan
odenir. Ayrica, bu Kanunun yururlage girmesinden dnce tniver-
sitelerin cesitli fakulte, ytiksek okul veya meslek yiiksek okulla-
rinda kendi hesabina ¢grenim yaptiktan sonra muvazzaf astsubay
nasbedilenlerin sozit edilen okullarda gecen basarili 6grenim sii-
releri de istekleri halinde; borclanma talep tarihinde en az ayhk
alan astsubay cavusun emekli kesenegine ait unsurlar tizerinden,
bu fikradaki esaslar dahilinde borclandirilarak tahsil edilmek su-
retiyle hizmetten sayilir.

Bu Kanunun yururluk tarihinden once, secimler neticesinde
belediye baskan1 olarak gorev yapmis olup, bu Kanunun yirir-
luk tarihinden 6nce 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yurarluk-
ten kaldirilan ek 68 inci maddesine gore makam tazminati ve
buna bagl olarak temsil veya gorev tazminati1 6denenler haric ol-
mak tizere, sosyal guvenlik kanunlarina gore emeklilik veya yas-
lilik aylhigr almakta olanlardan; 5434 sayilh Kanunun bu Kanunla
yurirlikten kaldirilan 39 uncu maddesine gore aylik baglanmasi
sartlarini haiz olanlara, bu Kanunun yururlik tarihinden itibaren,
bu kisilerden bu Kanunun yururlak tarihi itibariyla 5434 sayil
Kanunun bu Kanunla yuarurlukten kaldirilan 39 uncu maddesine
gore aylik baglanmasi sartlarini haiz olmayanlara ise bu sartlar
haiz olduklar tarihten itibaren 5434 sayili Kanunun bu Kanunla
yarurlukten kaldirilan ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar
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da dikkate alinarak, emsali belediye baskaninin almakta oldugu
makam tazminati ve buna bagh olarak temsil veya gorev tazmi-
nati tutari, almakta olduklar1 emeklilik veya yashhk ayliklarina
ilave edilmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun yururluk tarihinden
once secimler neticesinde belediye baskani olarak gorev yapmis
olup, bu Kanuna gore sigortali iken yashlik aylig1 baglananlar-
dan; 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yururlukten kaldirilan 39
uncu maddesine gore aylik baglanmasi sartlarini haiz olanlara bu
Kanunun gecici 2 nci ve gecici 4 inctt maddeleri hiiktimleri de
dikkate alinarak bu fikrada belirtilen sartlar dahilinde soz ko-
nusu tazminatlar ayliklarina ilave edilmek suretiyle odenir. Bu
Kanunun yururluk tarihinden 6nce secimler neticesinde beledi-
ye baskani olarak gorev yapmis olanlardan olenlerin bu Kanu-
nun 32 nci maddesinde belirtilen sartlara sahip olmalar: halinde,
5434 sayili Kanunun bu Kanunla yurtrlukten kaldirilan ek 68
inci maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alinarak, hak sahip-
lerine bu Kanunun 34 tncu, gecici 1 inci, gecici 2 nci ve gecici
4 unctt maddeleri hukumlerine gore soz konusu tazminatlar bu
Kanunun yururluk tarihinden 6nce 6lenler icin bu Kanunun yu-
rurluk tarihinden itibaren, bu Kanunun yururluk tarihinden son-
ra Olenler icin ise olim tarihinden itibaren 6lim ayliklarina ek-
lenmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten
once secimler neticesinde belediye baskani olarak gorev yapmis
olanlardan; malallik aylig1 almakta olanlar ile malalluk ayligina
hak kazanacaklar 5434 sayili Kanunun bu Kanunla ytrurlukten
kaldirilan 39 uncu maddesinde belirtilen aylik baglamaya iliskin
sartlar dikkate alinmaksizin yukarida belirtilen tazminat hakla-
rindan yararlandirilir. Bu fikraya gore tazminat tutarlar1 odendik-
ce Hazineden tahsil edilir.

Bu Kanunun yururlage girdigi tarihten onceki donemlere ait
5434 sayii Kanundan kaynaklanan alacaklarin takip ve tahsil is-
lemleri 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yururlukten kaldirilan
ilgili huktmlerine gore Kurumca sonuclandirilir. Ancak bunlar-
dan bu Kanunun yururluge girdigi tarihten once Maliye Bakanli-
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ginin ilgili birimleri tarafindan takip ve tahsil islemleri baslatilmis
olanlarin islemleri bunlar tarafindan sonuclandirilir.

Bu Kanunun 4 tunct maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi
kapsamindaki sigortalilarin bor¢landigi, ihya ettigi hizmetleri ile
birlikte bu Kanuna gore ayhiga hak kazanmalar1 ve muracaat et-
meleri halinde, paranin 6dendigi tarihi takip eden ay basindan
itibaren kendilerine aylik baglanir. Ancak emeklilik ikramiyesi
odenmis sureler emeklilik ikramiyesinde nazara alinmaz.

Bu Kanunun yiururlage girdigi tarihten 6nce olen, ancak bu
Kanunla yururlukten kaldirilan ilgili kanun htkuamlerine gore
olim aylhiginin baglanabilmesi icin yeterli prim 6deme gun sayisi
olmayan sigortalinin hak sahiplerinin, prim 6deme giin sayisi ba-
kimindan bu Kanun hitktimlerine gore olim ayligina hak kazan-
masl halinde, muracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren,
bu Kanunla yurirlikten kaldirilan 5434 sayili Kanun huktmleri-
ne gore hesaplanacak ayliklari, bu Kanunun 32 nci, 34 tincii ve 37
nci maddelerine gore ddenir.

Bu Kanunun yurarluge girdigi tarihten 6nce 5434 sayil Ka-
nuna gore istirak¢i olup bu Kanunun yururluge girdigi tarihten
sonra bu Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikras1 kapsaminda
sigortaliligt bulunmayanlarin bor¢landigi, ihya ettigi hizmetleri
ile birlikte bu Kanuna gore ayliga hak kazanmalar1 ve muraca-
at etmeleri halinde, bu maddeye gore borclandigi ve ihya ettigi
hizmetlerine ait paranin 6dendigi tarihi takip eden ay basindan
itibaren kendilerine bu Kanunla yururlukten kaldirilan 5434 sa-
yii Kanun hukitimlerine gore hesaplanarak ayhik baglanmir. Hak
sahipleri hakkinda bu fikra hukmu uygulanmak suretiyle ayliga
hak kazandiklarinda hesaplanan ayliklari, bu Kanunun 32 nci, 34
unci ve 37 nci maddelerine gore 6denir. Ancak bu streler emek-
lilik ikramiyesinde nazara alinmaz.

Kesenek veya toptan ddemeleri zamanasimina ugramis olmasi
nedeniyle hizmetleri tasfiye edilmis olanlarin, tasfiye edilmis sii-
releri bu Kanuna gore birlestirilecek hizmetlerden kabul edilir.
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Personel mevzuatina gore almis olduklar1 disiplin cezasi so-
nucu 23/4/1999 tarihi ile 14/2/2005 tarihleri arasinda memuri-
yetleri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayilh Kanun
uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalar1 butin sonuclar ile
ortadan kaldirilanlarin, bu Kanunun yurarltk tarihinden itibaren
30/6/2011 tarihine kadar Kuruma muracaatlar1 halinde, gorevle-
rinden ayrildiklan tarih ile goreve basladiklari tarih arasindaki
prim veya kesenek 6denmemis sureleri, istekleri halinde, gorev-
lerinden ayrildiklar1 derece ve kademelerine prim veya kesenek
odenmemis veya borclanmak istedikleri stirenin her t¢ yilina bir
derece ve her yilma bir kademe verilmek ve 6grenim durumlari
itibariyle 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 madde-
sindeki yukselebilecekleri dereceleri gecmemek tzere tespit edi-
lecek derece, kademe ve ek gostergeleri ile emekli kesenegine esas
ayligin hesabina ait tim unsurlarin toplaminin miiracaat tarihin-
de yurirlukte olan katsay ile carpimi sonucu bulunacak tutarlar
esas alinarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik oranlar1 borc-
landirilmak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak borg¢ tu-
tarinin tamami borcun teblig edildigi tarihten itibaren 31/12/2014
tarihine kadar kendileri tarafindan esit taksitlerle veya defaten
odenir.®®

Toptan 6deme ve ihya gecis hitkiimleri

GECICI MADDE 5- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu
Kanunun 4 tnctt maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortahlar icin bu Kanuna gore yapilacak toptan
odemelerin, bu Kanunun yururluge girdigi tarihten onceki hiz-
met strelerine ait bolumi, bu Kanunla bazi maddeleri yurarlik-
ten kaldirlan ilgili kanun htikimlerine gére bu Kanunun ytrur-
luk tarihi itibariyla hesaplanarak, bu Kanunun yuruarluge girdigi

88 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 47 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “alu
ay icerisinde” ibaresi “30/6/2011 tarihine kadar” seklinde ve “iki yil icinde” ibaresi
“31/12/2014 tarihine kadar” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir
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tarih ile toptan 6demenin yapilmasina iliskin yazilh istek tarihine
kadar gecen yillar icin her yilin gincelleme katsayst ile carpilarak
bulunan tutar, bu Kanunun yururlige girdigi tarihten sonraki st-
reler icin bu Kanuna gore hesaplanan toptan 6deme tutarina ilave
edilerek odenir.

Bu Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilar icin bu Kanunun yururluge
girdigi tarihten 6nce toptan odeme yapilarak tasfiye edilen hiz-
metlerin 31 inci, 36 nc1 ve 41 inci maddelere gore ihyasinda veya
borclanilmasinda, bu Kanunun yururluge girdigi tarih itibariyla
bu Kanunla bazi1 maddeleri ytrtrlukten kaldirilan ilgili kanun hi-
ktmlerine gore hesaplanan tutari, bu Kanunun yuriarluge girdigi
tarih ile ihya talebine iliskin yazili istek tarihi arasinda gecen yillar
icin, her yilin guncelleme katsayisi ile carpilarak bulunan degeri
dikkate alinir.

506 sayih Kanuna iliskin gecis hitkiimleri

GECICI MADDE 6- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanuna gore
1/4/1981 tarihinden once malalluk, yashlik ve 6lum sigortalarina
tescil edilmis olanlar hakkinda, bu Kanunun 38 inci maddesinin
ikinci fikrasindaki sigortalilik stresinin 18 yasin dolduruldugu
tarihten baslayacagina iliskin hukmu uygulanmaz.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga ek 24 tuncu
maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarca, Kuruma 6denmeyen
sosyal yardim zamlar1, Hazine tarafindan ilgili kurum ve kurulus-
lardan tahsil edilmek tizere Kuruma 6denir.

(Degisik uciinci fikra: 17/4/2008-5754/69 md.) 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili Kanun hukiimlerine gore yapilmis olan isyeri
tescilleri, bu Kanun huktimlerine gore yapilmis sayilir.

506 say1li Sosyal Sigortalar Kanununun mtilga 86 ncit maddesi
hukmitine gore topluluk sigortasina tabi olanlarin 6dedikleri is ka-
zasl, meslek hastaligi, hastalik, analik, malalluk, yashhk ve olum
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sigortalar1 primleri genel saghk sigortast dahil bu Kanuna gore
odenmis sayilir. Bu streler yatirildiklar sigorta kollar1 bakimindan
baslangic stiresi ve prim 6deme gun sayisi olarak kabul edilir.

Bu Kanunun yurarlik tarihi itibariyla 506 sayili Sosyal Sigorta-
lar Kanununun mulga 86 nc1 maddesine gore malalluk, yashlik ve
olam sigortalar: bakimindan topluluk sigortasina devam edenler,
bu Kanunun 4 tnct maddesi kapsaminda durumlar1 degerlen-
dirilerek, durumlarina uyan bent kapsaminda sigortali sayilirlar.
Bunlarin kendileri veya isverenleri tarafindan verilmesi gereken
belgeler en ge¢ ti¢ ay icinde Kuruma verilmek zorundadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun mulga 96 nc1t madde-
sinin ikinci fikrasina gore Sosyal Sigortalar Kurumuna devir olan
sandiklardan 23/1/1968 tarihli ve 991 sayilh Kanunun gecici 2
nci maddesine gore baglanmis emekli, adi malalluk veya vazife
malalluga ayliklar ile 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili Kanunun
gecici 1 inci maddesinin birinci fikrasina gore Kurumca baglanan
ayliklarla dul ve yetim ayliklar (aylik alan tek kisi de olsa) topla-
mi, net asgari ticretin % 70’inden asag1 olamaz.

Aylik baglama sartlar1 bakimindan bu Kanunun 4 anct mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilarak
aylik baglanacaklar icin;

a) (Miilga: 17/4/2008-5754/69 md.)

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin
ucuncu fikrasinda belirtilen 5400 gunluik stre ilk defa;

1) 30/4/2008 tarihi ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortal
sayilanlar icin 4600 gun olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her
takvim y1il1 basinda 4600 giine 100 giin eklenmek suretiyle 5400
ginu gecmemek tzere,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin dor-
duncu fikrasinda belirtilen 3960 gunliik sure ilk defa;
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1) Bu Kanunun yururluge girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri
arasinda sigortali sayilanlar icin 3700 gun olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her
takvim y1l1 basinda 3700 giine 100 gtin eklenmek suretiyle 3960
gunu gecmemek tzere,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin be-
sinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 4320 gunluk stre ilk defa;

1) Bu Kanunun yurtrluge girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri
arasinda sigortali sayilanlar icin 3700 gun olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her
takvim y1l1 basinda 3700 giine 100 gtin eklenmek suretiyle 4320
gunu gecmemek tzere,

e) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin be-
sinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen 4680 gunlitk sure ilk defa;

1) Bu Kanunun yururluge girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri
arasinda sigortali sayilanlar icin 4100 gun olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her
takvim y1l1 basinda 4100 giine 100 gtin eklenmek suretiyle 4680
gunu gecmemek tzere,

uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/69 md.) Sosyal guvenlik sozles-
mesi imzalanmamis tlkelerde is tustlenen isverenlerce calistiril-
mak tzere bu tlkelere gotiralen Turk iscilerinden, bu Kanunun
yurarluk tarihinden once sadece malalluk, yashlik ve 6ltum sigor-
talarina tabi topluluk sigortasina devam edenler ile istege bagl si-
gortal olarak s6z konusu tulkelere gotturialmus olan sigortalilarin,
bu Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi kapsaminda sigortali-
liklar1 bu Kanunun yurarluk tarihinden itibaren tug¢ ay icerisinde
isverenlerince saglanir ve buna iliskin yukamlulukler yerine ge-
tirilir.
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5006, 1479, 5434, 2925, 2926 sayil1 kanunlara iliskin ortak
gecis hitkiimleri

GECICI MADDE 7- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu
Kanunun yururluk tarihine kadar 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili,
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 say1-
I1, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil, 8/6/1949
tarihli ve 5434 sayili kanunlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil
Kanunun gecici 20 nci maddesine gore sandiklara tabi sigortalilik
baslangiclari ile hizmet sureleri, fiili hizmet stiresi zammu, itibari
hizmet streleri, borclandirilan ve ihya edilen stireler ve sigortalilik
sireleri tabi olduklar1 kanun hukimlerine gore degerlendirilir.

Kanunun yurarluk tarihinden 6nce 24/6/1965 tarihli ve 635,
18/3/1986 tarihli ve 3269, 22/7/1965 tarihli ve 644, 1/11/1983 ta-
rihli ve 2937, 25/3/1957 tarihli ve 6940 ve 26/10/1990 tarihli ve
3671 sayil kanunlar ile 5434 sayilh Kanunun 32 nci maddesine
gore fiili hizmet siiresine mustehak gorevlerde calisanlarin bu go-
revlerde gecirdikleri sureler bu Kanunun 40 inc1 maddesi geregin-
ce aranan 3600 ginun doldurulmasinda nazara alir. 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili Kanunun ek 5 inci maddesinde sayilan itibari
hizmet stresi kapsaminda yer alip bu Kanunun 40 inc1 madde-
sinde sayllmayan islerde bu Kanunun yurtrluk tarihinden once
gecen calisma strelerinin bu maddenin birinci fikras1 kapsaminda
degerlendirilmesinde 3600 gtin prim 6deme sart1 aranmaz.

Bu Kanunun 4 tinctit maddesinin birinci fikrasimin (¢) bendi
kapsamindaki sigortalilarin borclandiklar1 hizmetleri nedeniyle
bor¢lanma tutarlarindan 6denmeyen kismui var ise ayliklarindan
emekli kesenegi oraninda tahsil edilmeye devam edilir.

Ayliklarin hesabinda 41 inci maddeye ve 8/5/1985 tarihli ve
3201 sayili Kanuna gore yapilan bor¢lanmalarin bu Kanunun yu-
rurluge girdigi tarihten onceki sturelere ait kazanclari, bu Kanunla
yurirlikten kaldirilan ilgili kanun htkumlerine gore degerlendi-
rilir. Ancak, bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda bulunan sigortalilar icin bu Kanunun yuararluk
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tarihinden 6nceki donemlere ait stirelerin bu Kanunun yurar-
luk tarihinden sonra borclanilmasi halinde de 41 inci madde ve
8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanun htikimleri uygulanir. (Ek
ciimle: 13/2/2011-6111/48 md.) 4 tincit maddenin birinci fikra-
sinin (b) bendi kapsaminda degerlendirilen 1/10/2008 tarihinden
onceki yurt dis1 borclanma siirelerine gore tespit edilen basamak-
lar, 2008 yili Eylil ayinda yurirlukte bulunan gelir tablosunda,
41 inci maddenin besinci fikras1 hitkmiine gore belirlenen prime
esas aylik kazanca yakin gelire karsilik gelen basamagi gecemez.

Kanunun yururluge girdigi tarihten once birden fazla dosya-
dan gelir veya aylik alinmasi durumunda bu Kanunun yurarluk
tarihinden sonra yeni dosyadan gelir veya aylik alinmasina hak
kazanilmasi durumunda yeni baglanacak dosyadaki gelir ve aylik
miktar1 da dahil olmak tizere mukayese yapilarak en disik mik-
tarli dosya kapsamdan c¢ikarilir.

Birinci fikrada belirtilen kanunlar kapsaminda zorunlu sigor-
tall sayilanlar ile istege bagl sigortali olup saglik sigortasindan
yararlananlarin prim 6édeme guin sayilari da genel saglik sigortasi
prim 6deme giin sayist olarak degerlendirilir.

Bu Kanunun yururluge girdigi tarihten sonra 4 tinctt madde-
nin birinci fikrasinin (c¢) bendine gore ilk defa sigortal olanlarin
sigortalilik baslangi¢ tarihinden onceki sureleri, bu Kanunun 41
ve 46 nc1 maddeleri, 5434 sayili Kanunun ek 31 inci maddesi ile
3201 sayii Kanuna gore bor¢landirilmalar: halinde, sigortaliligin
baslangic tarihinin geriye gotiirtulmesini ve haklarinda bu Kanu-
nun gecici maddelerinin uygulanmasini gerektirmez.

Kanunun yururluk tarihinden once 5434 sayilh Kanunun ilgili
hukumlerine gore itibari hizmet suresine mustehak kadro ve go-
revlerde bulunanlardan bu Kanunun 4 tunctt maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendi kapsaminda calismaya devam edenlerin iti-
bari hizmet sureleri hakkinda, bu Kanunun yururluk tarihinden
onceki hukumlerinin uygulanmasina devam edilir.
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30/4/2008 tarihinden sonra 506, 1479, 5434, 2925 ve 2926
say1li kanunlara gore ilk defa sigortali veya istirakci olanlar hak-
kinda bu Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve ticuncu fikrasi
hukumleri uygulanir. Gegici 2 nci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinin son ctmlesi hitkmu bunlar hakkinda uygulanmaz.

(Ek fikra: 26/1/2012-6270/13 md.) 24/7/2003 tarihli ve 4956
sayil1 Kanunun 48 inci maddesi ile degisik, mulga 17/10/1983 ta-
rihli ve 2926 say1li Kanunun 2 nci maddesi hiukmu 2/8/2003 tarihi
oncesi icin de uygulanir.

1479 sayil Kanuna iliskin gecis hiitkiimleri

GECICI MADDE 8- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu
Kanunun 4 uncit maddesinin birinci fikrasimin (b) bendinin (4)
numarali alt bendi hari¢ diger alt bentlerine gore sigortalilik nite-
ligi tasidiklar1 halde bu Kanunun yururluk tarihine kadar kayit ve
tescillerini yaptirmayanlarin sigortalilik hak ve yukumlulagia bu
Kanunun yiururliak tarihinden itibaren baslar. Kanunun 4 tncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt ben-
dine gore sigortali say1lanlarin hak ve yukamlalugu ise 7 nci mad-
denin birinci fikrasinin (b) bendine gore baslar.

Ancak, bu Kanunun 4 tincit maddesinin birinci fikrasimin (b)
bendinin (1) ve (3) numaral alt bentlerine gore sigortal sayilan-
lardan bu Kanunun yarurluk tarihinden itibaren sigortaliliklar
baslatilanlarin, bu Kanunun yurarluk tarihi ile 4/10/2000 tarihi
arasinda gecen vergi mukellefiyet sureleri bulunmak kaydiyla, si-
gortalimin bu Kanunun yurirluk tarihinden itibaren 6 ay icinde
talepte bulunmasi halinde, vergi miukellefiyet strelerinin tama-
mi icin 80 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine gore talep
tarihindeki prime esas kazancinin % 32’si tizerinden borclanma
tutar1 hesaplanir ve sigortaliya teblig edilir. Sigortalinin kendisi-
ne teblig edilen borclanma tutarmin tamamini teblig tarihinden
itibaren 6 ay icinde 6demesi halinde, bu streler sigortalilik siiresi
olarak degerlendirilir. Sigortaliya teblig edilen bor¢ tutarinin bu
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stire icerisinde tam olarak 6denmemesi halinde bu streler sigor-
talilik suresi olarak degerlendirilmez ve 6denen tutar bu Kanunun
89 uncu maddesine gore iade edilir.

Bu Kanunun yururluge girdigi tarihten once 1479 sayili Kanu-
nun 53 uncitt maddesi geregince 2004 say1ili Icra ve Iflas Kanunu-
na gore baslatilmis olan icra takipleri anilan Kanun hiuiktmlerine
gore takip edilerek sonuclandirilir.

Emeklilik yasina iliskin baz1 gecis hitkiimleri

GECICI MADDE 9- 4 tinctt maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihi-
ne kadar ilk defa sigortali sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise 60
yasini doldurmak ve 7000 giin malalluk, yashhk ve olum sigor-
talar1 primi 6demis olmak sartiyla veya kadin ise 58, erkek ise
60 yasin1 doldurmak ve 25 yildan beri sigortali bulunmak ve en
az 4500 gun malallik, yashlik ve olim sigortalar: primi 6demis
olmak sartiyla yashlik ayligindan yararlanirlar.®

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) 4 tunct mad-
denin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999
tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar
kadin ise 58, erkek ise 60 yasin1 doldurmus ve 25 tam yil sigorta
primi 6demis olmasi veya kadin ise 60, erkek ise 62 yasini dol-
durmasi ve en az 15 tam yil malallik, yashlik ve 6liam sigortalar:
primi 6demesi sartiyla kismi yaslilik ayligindan yararlanirlar.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) 4 tinctt maddenin birin-
ci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden
30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar kadin ise 58,
erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25 tam yil sigorta primi 6demis
olmasi veya 61 yasini doldurmasi ve en az 15 tam yil malallik,

89 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayilh Kanunun 70 inci maddesiyle; bu fikralarinda yer alan
“bu Kanunun yururlik” ibaresi “30/4/2008” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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yaslilik ve olum sigortalar1 primi ¢demesi sartiyla kismi yashlik
ayligindan yararlanirlar.”

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda sigorta-
I1 olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa
sigortali sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise 60 yasin1 doldurmak
ve onbes yildan beri sigortali olup 3600 gun maluallik, yashilik ve
olim sigortalar1 primi 6demek sartiyla yashlik ayligindan yarar-
lanirlar.

Bu Kanunun yurirluk tarihinden 6nce bazi hukumleri ytrur-
lukten kaldirilan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore si-
gortali sayilanlardan;

a) En az 20 yildan beri Bakanlikca tespit edilen maden isyerle-
rinin yeralt isyerlerinde sturekli calisan ve bu islerde en az 5000
gin malalluk, yashihik ve oltm sigortalar primi 6deyen sigortali-
lara yazih talepleri halinde 28 inci maddenin ikinci fikrasinin (a)
bendindeki yas sartlar1 aranmaksizin yashlik ayhig baglanir.

b) En az 25 yildan beri Bakanlikca tespit edilen maden isyer-
lerinin yeralt1 isyerlerinde yeralti mtinavebeli islerinde calisan ve
bu islerde en az 4000 gun malalluk, yashhk ve olum sigortalar
primi 6deyen sigortalilara da 28 inci maddenin ikinci fikrasinin
(a) bendindeki yas sartlar1 aranmaksizin 8100 guin prim 6demis
sigortallar gibi yaslilik aylig1 baglanir.

¢) 50 yasini dolduran ve malalliik, yashlik ve 6lum sigortalar-
na tabi calismalarinin en az 1800 gtintnt Bakanlikca tespit edilen
maden isyerlerinin yeralt1 islerinde gecirmis olan sigortalilara da
birinci fikrada belirtilen diger sartlarla yashlik aylig1 baglanir.

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) Bu Kanunun
yuarurluge girdigi tarihten once besinci fikrada belirtilen islerde ca-
lismaya baslayan sigortalilarin, bu Kanunun yurirlik tarihinden

90 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayilh Kanunun 70 inci maddesiyle; bu fikralarinda yer alan
“bu Kanunun yururliak” ibaresi “30/4/2008” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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once veya sonra bu islerde gecen calismalarinin en az 1800 giin ol-
mast halinde bu calismalarinin dortte biri toplam prim 6deme gun
sayilarina ilave edilir. Bunlar icin malalluk, yashlik ve 6lum sigor-
talar1 primi, sigortalinin prime esas kazancinin % 23’udir. Bunun
% 9 sigortali hissesi, % 14t de isveren hissesidir. Bu Kanunun
yururlige girdigi tarihten sonra ilk defa maden isyerlerinin yeralti
veya yeralti munavebeli islerde calismaya baslayanlar hakkinda, bu
Kanunun fiili hizmet zammu siiresine ait hukamleri uygulanir.

506 sayih Kanunun malallik ve sakathk hikiamlerine iliskin
gecis hitkiumleri”!

GECICI MADDE 10- 4 tinctt maddenin birinci fikrasimin (a)
bendi kapsaminda olup bu Kanunun yururluk tarihinden once ilk
defa sigortali olanlardan, sigortali olarak ilk defa calismaya basla-
dig1 tarihten once 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun mulga
53 tunct maddesine gore malul sayilmay1 gerektirecek derecede
hastalik veya ozrtt bulunan ve bu nedenle malallik ayhigindan
yararlanamayan sigortalilar, yaslar1 ne olursa olsun en az onbes
yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3600 giin malalluk, yas-
lilik ve 6lum sigortalar1 primi 6demis olmak sartiyla yashlik ayli-
gindan yararlanirlar.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun
yurarluk tarihinden once sigortali olup bu Kanunun yururluk ta-
rihinden once veya sonra sakatligl nedeniyle vergi indiriminden
yararlanmaya hak kazanmis durumda olan sigortahlar hakkinda,
506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun milga 60 inc1 maddesinin
(c¢) bendinin (b) alt bendi ve gecici 87 nci maddesine gore islem
yapilir.

Bu Kanunun yurarluge girdigi tarihten once sakatligi nedeniy-
le vergi indiriminden yararlananlardan yashlik ayligi baglananla-

91 Bu madde bashg “506 sayili Kanunun malualliik, sakathik hukuamleri ile sosyal guvenlik
destek primi ddemesi gecis hukumleri” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun
71 inci maddesiyle metni islendigi sekilde degistirilmistir.
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rin ayliklarinin kesilmesi ve tekrar baglanmasinda bu Kanunun
yuarurliak tarihinden onceki hikumler gecerlidir.

Birinci ve ikinci fikraya gore baglanan ayliklarin aylik baglama
orani, 5400 gun tizerinden hesaplanan orandan az olamaz.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun yururlage
girdigi tarihten once, malallik durumlarinin tespiti icin talepte
bulunan ve bu Kanunun yurirluk tarihinden sonra malal olduk-
larina karar verilenler hakkinda 506 ve 2925 sayili kanunlardaki
diger sartlar1 da tasimalar1 halinde anilan kanunlara gore malal-
luk aylig1 baglanir.

55 inci maddenin dordunct fikrasindaki malallik aylig alt
sinir1 ile 33 unct maddesinin ikinci fikrasindaki olum ayhig alt
sinir1 17/10/1983 tarihli ve 2925 ve bu Kanunla mulga 17/10/1983
tarihli ve 2926 sayili Kanunlara gore baglanacak malalluk ve 6lum
ayliklarinda, ayni kanunlar geregi baglanan yashlik aylig: ile ki-
yaslanarak uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) 1/1/2000 tarihinden iti-
baren sigortali olup, bu Kanunun yurirluge girdigi tarihten once
malallik ayligy baglanmas: icin tahsis talebinde bulunan sigor-
talhlar ile 6len sigortahilarin hak sahiplerine 17/7/1964 tarihli ve
506 sayili Kanunla baglanan ayliklar, 506 sayili Kanunun gecici
89 uncu maddesinde belirtilen alt sinir aylig1 esas alinarak aylik
baslangic tarihi itibariyle yeniden hesaplanir. Olusacak farklar bu
maddenin yurtrluk tarihinden itibaren dort ay icerisinde ilgililere
odenir.

Yukaridaki fikrada belirtilen alt sinir ayliklarinin hesabinda,
506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun mulga 92 nci maddesinin
ikinci fikrasina gore belirlenen yarim ayliklar ile ayn1 Kanunun
miilga 96 nc1 maddesinin besinci fikrasi hukmiine gore alt sinir
aylig1 uygulanmayan ayliklar ile sosyal giivenlik sozlesmeleri ge-
regince baglanan kismi ayliklar dikkate alinmaz.

(Mialga son fikra: 17/4/2008-5754/71 md.)
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Sigortal: tesciline, sigorta sicil numarasina ve dis
temsilciliklerdeki gorevlilere iliskin gecis hitkiimleri

GECICI MADDE 11- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-
5754/72 md.) Bu Kanun yururlige girmeden 6nce mevcut sos-
yal guvenlik kurumlarinda tescili yapilan sigortalilar ve ilk defa
tescili yapilacak sigortalilar ile bunlarin hak sahipleri icin ortak
bilgi bankas1 olusturulur. Bu sigortalilar ile sisteme yeni katilacak
sigortalilarin tescilinde, Tturkiye Cumhuriyeti kimlik numaralar
sosyal giivenlik sicil numarasi olarak esas alinir.

Sigortalilarin eski sigorta sicil numaralari, bu Kanuna gore tes-
cil edilecekleri tarihe kadar kullanilmaya devam edilir.

Bu Kanunun 4 tnct maddesinin (b) bendi kapsaminda olan
sigortalilarin, bu Kanunun 17 nci maddesine gore hesaplanacak
gunluk kazanclarinda; bu Kanunun yurirluk tarihinden sonraki
siirelere ait prime esas kazang¢ hesabinda dikkate alinan unsurlar,
bu Kanunun yirurlik tarihinden onceki strelere ait prime esas
kazanc hesabinda da dikkate alinir.®?

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/72 md.) Hizmet akdiyle calisan
sigortalilar icin Kanunun 17 nci maddesi geregince tespit edile-
cek gunlik kazanc hesabina esas ti¢ aylik donemdeki kazanclar
Kanunun yuruarlige girdigi tarihten once olanlarin son takvim ay1
itibartyla gelirlerinin hesaplanmasinda bu Kanunla yurtrlikten
kaldirilan 506 sayili Kanun hukuamleri uygulanir.

Bu Kanunun yuruarluge girdigi tarihte dis temsilciliklerde go-
revli sigortali veya genel saglik sigortalis1 personelden, temsilci-
ligin bulundugu tulkede sturekli ikamet iznini veya bu devletin
vatandashigini da haiz olanlar, uluslararasi sosyal givenlik soz-
lesmelerindeki huikiimler sakli kalmak tizere ve Disisleri Bakan-

92 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayilh Kanunun 72 nci maddesiyle; bu fikrada yer alan “bi-
rinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri” ibaresi “(b) bendi” seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.
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higinin olumlu goristuntn alinmasi sartiyla bulundugu tlkenin
sosyal giivenlik kurumlari ile irtibatlandirilabilirler.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/72 md.) Bu Kanun yururlage
girmeden once 5434 sayilh Kanun htukumlerine gore istirakei
calistiran ve bu Kanunun yururluge girdigi tarihten sonra da 4
uncit maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortal
sayilan kisileri calisirmaya devam eden kamu idareleri 11 inci
madde uyarinca isyeri bildirgesini Kurumca belirlenecek sturede
vermek zorundadirlar. Isyeri bildirgesinin Kurumeca belirlenecek
stire icinde verilmemesi durumunda, 102 nci maddenin (b) bendi
geregince idari para cezasi uygulanir.

Genel saglik sigortasi gecis hitkiumleri

GECICI MADDE 12- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu
Kanunun uygulamasinda saglik hizmeti sunucularinin sigortalilik
kontrolu ve diger provizyon islemlerini elektronik ortamda yap-
maya baslamasi icin gerekli altyapinin kurulmasina kadar, saghk
bilgilerinin yazili olarak tutulmasina baslanir ve saglik belgesinin
veya saglik karnesinin Kurumeca verilmesine devam edilir.

Kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin
gorevleri, yururltukten kaldirilan kanunlardaki hak ve yukumlu-
lukler cercevesinde ilgili kayit ve islemler Kurum tarafindan dev-
ralinan tarihe kadar devam eder. Devir sireci 1/1/2012 tarihine
kadar tamamlanir.”

Kisilerin yururlukten kaldirilan kanun huktmleri geregince
hak ettikleri saglik hizmetleri, bu Kanun hiktumleri geregince
kapsama alinmamis ise tedavi tamamlanincaya kadar yururltikten
kaldirilan kanun hukumlerine gore Kurumca saglanmaya devam

93 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayih Kanunun 11 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “An-
cak bu stire alt1 ay1 gecemez” ibaresi “Devir sureci ti¢ yil icinde tamamlanir” seklinde
degistirilmis, daha sonra 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 49 uncu maddesiyle
de, “u¢ yil icinde” ibaresi “1/1/2012 tarihine kadar” seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.
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edilir. 67 nci madde geregi hesaplanan 30 guintn hesabinda kisi-
lerin lehine olan durum uygulanir. Genel saglik sigortalisinin ve
bakmakla ytkumlit oldugu kisilerin, bu Kanunun yuruarlige gir-
digi tarihten once baslayan, ancak, bu Kanunun yuruarlage girdigi
tarihten sonra faturalandirilan tedavi giderleri Kurum tarafindan
karsilanir.

Bu Kanunun yururlik tarihinden 1/1/2012 tarihine kadar bu
Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1)
numaral alt bendi uygulanmaz. Bu sirede, 18/6/1992 tarihli ve
3816 sayili Kanun kapsaminda yesil kart verilen ve verilecek ki-
siler durumlarinda degisiklik olmamas1 kaydiyla baska bir isleme
gerek kalmaksizin bu Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikra-
sinin (¢) bendinin (1) numaral alt bendi kapsaminda genel saglik
sigortalisi sayilir. 3816 sayili Kanun kapsaminda yesil kart almak
icin muracaat etmekle birlikte, 3816 sayili Kanun huktmlerine
gore tespit edilen aile icindeki kisi basina dusen gelir payinin ay-
lik tutari; asgari tcretin tgte birinden asgari tcrete kadar oldugu
tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime
esas giunluk kazanc alt sinirinin otuz gunliak tutarinin tgte biri,
asgari tcretten asgari ticretin iki katina kadar oldugu tespit edi-
len kisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinluk
kazanc alt sinirinin otuz gunlik tutari; asgari tcretin iki katindan
fazla oldugu tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye gore belir-
lenen prime esas ginluk kazang alt sinirinin otuz ganluk tuta-
riin iki kati prime esas asgari kazang tutar olarak esas alinir.
(Ek ciumle: 16/6/2010-5997/8 md.) 1/1/2012 tarihine kadar bu
Kanunun uygulanmasinda Kurumca talep edilen aile icindeki kisi
basina dusen gelir tutarlarinin tespiti kararlari, gerekli arastirma
ve inceleme yapildiktan sonra, il ve ilce idare kurullar tarafindan
verilir.®

94 16/6/2010 tarihli ve 5997 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “itibaren
iki y1l stiresince” ibaresi “1/1/2012 tarihine kadar” olarak degistirilmis ve metne islen-
mistir
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60 mnc1 maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentleri gere-
gince sigortali sayilanlar, bu Kanunun yuruarluge girdigi tarihten
itibaren 1/1/2012 tarihine kadar bildirimlerini yapmak zorun-
dadir. Bu sure icinde, 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (d) ve
(g) bentleri geregince genel saglik sigortalis1 sayilanlardan; tescil
talebi olmayanlarin 18 yasindan kuctik cocuklarimin saghk hiz-
metlerinden yararlandirilmas: halinde bu kisiler Kurumeca tescil
edildikleri tarih itibariyla genel saglik sigortalisi olurlar. Ancak,
aile hekimligi uygulamasina baslanan illerde, bu kisiler bu siireye
bakilmaksizin genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yukimlu oldu-
gu kisi olarak Kurumca tescil edildikleri tarih itibariyla kapsama
alinir.®%

Aile hekimleri tarafindan baslatilan sevk zincirine uygun ola-
rak alinan saglik hizmetlerinde 68 inci maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen katihm paylari, t¢ yil sireyle % 50 oraninda azaltilarak
uygulanabilir.

70 inci maddenin birinci fikras1 geregi yapilacak belirlemeler,
bu Kanunun yururluge girdigi tarihten itibaren en gec bir yil icin-
de tamamlanir. Bu stre icerisinde 70 inci maddenin ikinci fikra-
sinin uygulanmasini il ve ilce bazinda ertelemeye Saghk Bakanlhig
yetkilidir.

llgili kanunlar1 geregi tedavi yardimlari karsilanan kisiler, bu
Kanunun yururluge girdigi tarihte herhangi bir isleme gerek kal-
maksizin, bu Kanun acisindan genel saglik sigortalis1 veya genel
saglik sigortalisinin bakmakla yikumli oldugu kisi sayilir. Bu Ka-

95 16/6/2010 tarihli ve 5997 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “bu
kisilerin tescili ¢cocuklarinin saghk hizmet sunucusuna miiracaat tarihi itibariyla yapi-
lir” ibaresi “bu kisiler Kurumca tescil edildikleri tarih itibariyla genel saglik sigortalisi
olurlar” seklinde, “bakmakla yitktimlii oldugu kisi olarak kapsama alinir” ibaresi ise
“bakmakla yukumlit oldugu kisi olarak Kurumeca tescil edildikleri tarih itibariyla kap-
sama alinir” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

96 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 49 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “en
gec iki y1l icinde” ibaresi “1/1/2012 tarihine kadar”, “iki y1llik stireye” ibaresi “bu stire-
ye” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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nunun yururluge girdigi tarihte ilgili kanunlar1 geregi bakmakla
yuktumla olunan kiz cocuklart bu Kanun geregince de bakmakla
yukimla olunan kisi sayilir. Ancak durumlarinda degisiklik ol-
dugunda saglik hizmetlerinden yararlanma kosullar1 bu Kanun
hukumlerine gore yeniden belirlenir. (Ek ciimle: 13/2/2011-
6111/49 md.) Kiz cocuklarinin durum degisikliklerinin ortadan
kalkmas1 halinde, bu kisiler tekrar ilgili kanunlarina gore bak-
makla yukamlu olunan kisi sayilir. Bu kisilerin sigortali ve sigor-
talinin bakmakla yukamlu oldugu kisilere iliskin bilgileri ilgili
kurumlar tarafindan bu Kanunun yururluk tarihinden itibaren en
gec U¢ ay icinde Kuruma bildirilir.

211 sayih Turk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun, bu
Kanuna aykir1 hukamleri, bu Kanunun yuarirluge girdigi tarihten
itibaren iki y1l sureyle uygulanir.

(Degisik onuncu fikra: 13/2/2011-6111/49 md.) 2925 say1-
1 Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalilar ile
bunlarin bu Kanuna gore bakmakla ytkumli olduklar kimseler,
genel saglik sigortasi htkiimlerine gore saglanan saglik hizmetle-
rinden ve diger haklardan yararlanma hakkina sahiptir.

63 tunct maddede sayilan finansmani Kurumca saglanacak
saglik hizmetleri ile 65 inci madde geregi 6denecek gundelik, yol,
yatak ve yemek giderlerinin 72 nci madde hukumlerine gore Ku-
rumca odenecek bedelleri tespit edilip yayimlanincaya, 73 tinct
madde hukiimlerine gore saglik hizmeti sunucular ile sozlesme-
ler yapilincaya kadar, Kurum tarafindan belirlenmis olan usul ve
esaslar, saglik hizmeti bedelleri ile protokol ve sozlesmeler gecer-
lidir.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/49 md.) 4857 sayil Is Kanununun
13 tncu ve 14 inct maddelerine gore kismi siireli is sozlesmesiy-
le calisanlar ile bu Kanuna gore ev hizmetlerinde ay icerisinde 30
gunden az calisan sigortalilarin eksik gunlerine ait genel saghk
sigortasi primlerini 30 gune tamamlama yukuamlalaga 1/1/2012
tarihinde baslar.
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4046 sayilh Kanunun uygulanmasina iliskin gecis esaslar

GECICI MADDE 13- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesi kap-
saminda is kaybi tazminati alanlar 4 tinctt maddenin birinci fik-
rasinin (a) bendi kapsaminda sigortal ve genel saghk sigortalisi
say1lir, ancak kisa vadeli sigorta kollarina tabi degildir.

Sigortalilarin sigortali olduklarini ayrica Kuruma bildirme so-
rumluluklan yoktur.

Turkiye Is Kurumu tarafindan ilk is kaybi tazminatinin 6den-
digi tarihi takip eden ay sonu itibariyla, is kayb1 tazminat alan-
lara iliskin primlerin aktarildig1 anda sigortah bildirimi ve tescili
yapilmis sayilir.

Bu kapsamdakilerin sigortaliliklar1 is kaybi tazminati 6deme
suresinin bittigi tarihte sona erer. Is kayb1 tazminati sona erenler
icin bu Kanunun 9 uncu madde huktmleri uygulanmaz.

[s kayb1 tazminatindan yararlananlar icin Turkiye Is Kurumu
prim 6deme ytuktumlist olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda
isyeri ve isveren sayllmaz.

Sosyal gitvenlik destek primine iliskin gecis hitkiumleri

GECICI MADDE 14 - (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) Bu
Kanunun yururluge girdigi tarihten once istirakci veya sigortali
olanlar, vazife malallagu, malallik ve yashlik veya emekli aylig
baglananlar ve bu Kanunun yururluge girdigi tarihte sosyal gi-
venlik destek primi 6deyerek calismaya devam edenler hakkinda
sosyal guivenlik destek primine tabi olma bakimindan bu Kanunla
yarirlukten kaldirilan ilgili kanun htukamlerinin uygulanmasina
devam edilir. Ancak;

a) Bu Kanunun 4 uncit maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi
kapsaminda calisanlar icin sosyal guvenlik destek primi orani 80
inci maddeye gore tespit edilen prime esas kazangclar tizerinden 81
inci maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendinde belirtilen prim ora-
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nina yuzde 30 oraninin eklenmesi suretiyle bulunan toplamdir.
Yizde 30 oraninin dortte biri sigortali, dortte tict isveren hissesi-
dir. Bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal guvenlik destek primi-
ne tabi olanlarin prim 6deme ytukimlust bunlarin isverenleridir.
Bunlar hakkinda sadece is kazas1 ve meslek hastalig: sigortas1 hu-
kumleri uygulanir.

b) Bu Kanunun 4 tinctt maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili kamu kurum ve kuru-
luslarindan alinacak belgelerle dogrulamak kaydiyla faaliyette bu-
lunulmadigina iliskin stireler hari¢c olmak tizere calisilan streleri
icin, sosyal guvenlik destek primi orani olarak bu Kanunun 30
uncu maddesinin tcincit fikrasimin (b) bendinde belirtilen hu-
kumler uygulanir. Bu oran, bu maddenin yururliage girdigi yilda
% 12 olarak, takip eden her yilin Ocak ayinda bir puan artirilarak
uygulanir. Ancak bu oran % 15’i gecemez.

¢) Harp malalleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle
Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayih Nakdi Taz-
minat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanuna gore ayliklari he-
saplanarak odenen veya asayis ve guvenligin saglanmas ile ilgili
kanunlara gore vazife malallaga ayligi almakta iken; bu Kanunun
yurarluge girdigi tarih itibariyla calismaya devam edenler ile son-
radan bu Kanuna tabi calismaya baslayacaklar icin sosyal gtven-
lik destek primi uygulanmaksizin bu Kanunun 5 inci maddesinin
(c) bendi hukumleri uygulanir.

d) 5434 sayil1 Kanuna gore vazife malallugu ayligi almakta iken
bu Kanunun yuarurlage girdigi tarih itibartyla bu Kanunun 4 tinct
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda calis-
maya devam edenler hakkinda, bu Kanunun yurirluk tarihinden
itibaren bir ay icinde yazih talepleri dogrultusunda bu Kanunun
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 hukumleri ve uzun vadeli
sigorta kollar1 veya sosyal guvenlik destek primine ait hukim-
ler uygulanir. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi 6deyenlerin
belirtilen siire icinde yazili talepte bulunmamalar1 halinde ayrica
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is kazas1 meslek hastalign hikumleri uygulanir, sosyal givenlik
destek primi kesilmez. Bu Kanunun yururluge girdigi tarihten
once istirakci olup, bu Kanunun yurirluge girdigi tarihten son-
ra 5434 sayili Kanun hikumlerine gore vazife malallagu ayhg
baglananlardan bu Kanunun 4 tiinctt maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bendi kapsaminda calismaya baslayanlar hakkinda da
yazili talepleri dogrultusunda islem yapilir. Bu bent kapsamin-
da olanlardan ayrica genel saghk sigortasi primi alinmaz. 3713
sayill Kanuna gore vazife malallaga ayligi almakta olanlar, sinif
veya gorev degistirerek calismaya devam eden istirakgiler ile aym
Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malallaga aylh-
g1 alan ve bu Kanunun 4 tinctt maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda calisan veya daha sonra calismaya baslayan er
ve erbaslarin, bu Kanunun yururlak tarihinden sonra muracaat
tarihlerini takip eden aybasindan itibaren bu Kanunla yuarurluk-
ten kaldirilan huktimleri de dahil 5434 sayili Kanun huktmlerine
gore gorevlerinden ayrilmasina gerek kalmaksizin alinacak emek-
liye sevk onayina istinaden vazife malallugu ayliklar1 baglanarak
odenir. Bu kapsamda olup da gorevlerinden emekliye ayrilanlar
hakkinda, bu Kanunla yururlukten kaldirilan hukimleri de dahil
5434 sayili Kanun hiitkumlerine gore islem yapilir.

(Ek fikra: 18/2/2009-5838/32 md.) 2925 sayili Tarim Isci-
leri Sosyal Sigortalar Kanununa gore yashlik ayligi almakta iken
calismaya baslayanlarin ayliklar kesilmez ve bunlar hakkinda da
bu maddenin sosyal giivenlik destek primi alinmasina iliskin hi-
kumleri uygulanir.”

(Ek fikra: 26/1/2012-6270/14 md.) 2008 y1li Ekim ay1 basin-
dan once 5434 sayilh Kanuna gore emekli olup yine bu tarihten
once serbest avukatlik veya noterlik yapanlarin ayliklarindan bu
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi hukumlerine gore sosyal
givenlik destek primi kesilir.

97 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayih Kanunun 33 tuncti maddesiyle; bu fikranin 1/10/2008
tarihinden gecerli olmak tizere uygulanacag hitkiim altina alinmistir.
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Prime esas kazancin beyanina iliskin gecis hitkmit

GECICI MADDE 15 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) Bu Ka-
nunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) nu-
marali alt bendi haric, kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan
sigortalilardan, bu Kanunun yururluk tarihinden 6nce sigorta-
I1 olarak kayd ve tescili yapilmis olanlarin bu Kanunun 80 inci
maddesine gore belirlenen prime esas kazanclarim Kurumca be-
lirlenecek stirede beyan etmemeleri halinde, 6deyecekleri aylik
primler beyanda bulununcaya kadar daha ¢énce 6demis olduklar
gelir basamaklarina karsilik gelen tutarlar tizerinden alinir.

Ancak, bu tutarlar 82 nci maddede belirtilen asgari gunlik ka-
zang alt sinirina gore hesaplanan aylik prime esas kazang tutarin-
dan az olamaz.

Kendi adina ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan
sigortalilar ile esnaf muafhigindan yararlanan kadin
sigortalilara iliskin gecis hitkiimleri®® *°

GECICI MADDE 16 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) Bu Ka-
nunun 4 tunctt maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan
koy muhtarlar ile (4) numaral alt bendinde belirtilenler icin 80
inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen “otuz” iba-
resi ile (4) numaral alt bendinde belirtilenler icin, bu Kanunun
6 nc1 maddesinin birinci fikrasimin (1) bendinde belirtilen “otuz”
ibaresi, bu maddenin yururluge girdigi yil icin “onbes” olarak uy-
gulanir ve prime esas gunluk kazancin otuz katin1 gecmemek tize-
re takip eden her yil icin bir puan artirilir.

98 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle bu madde baslig1 “Kendi
adina ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan sigortalilara iliskin gecis hitkmi” iken
1/10/2008 tarihinden gecerli olmak tizere metne islendigi sekilde degistirilmistir.

99 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle; bu bashkta yer alan “,Mil-
li Egitim Bakanhg tarafindan dtizenlenen kurslarda usta ogretici olarak calistirnlanlar”
ibaresi metinden ¢ikarilmistir.
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(Ek fikra: 17/4/2008-5763/25 md.; Miilga: 31/7/2008-
5797/11 md.)

(Ek fikra: 17/4/2008-5763/25 md.) (...) 31/12/1960 tarihli
ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (6) numarali bendinde belirtilen isleri, hizmet akdiyle
herhangi bir isverene tabi olmaksizin surekli ve kazan¢ getirici
nitelikte yaptiklar (...) Maliye Bakanhgimin gorisi alinarak Ku-
rumca belirlenen usul ve esaslara gore tespit edilen kadin istege
bagh sigortalilar; bu maddenin yuruarlage girdigi yil icin 82 nci
maddeye gore belirlenen prime esas gunltik kazanc alt sinirinin
onbes kat1 tizerinden baslanilarak, takip eden her y1l icin bir puan
arttirtlmak suretiyle otuz katin1 gecmemek tizere malulltk, yash-
lik, ve 6lum sigortalari ile genel saglik sigortasi primi oderler.'®
Kendi adina ve hesabina calisanlarin sigortalihiklarimin
durdurulmasina iliskin hitkiimler

GECICI MADDE 17 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) Kendi
adina ve hesabina bagimsiz calisanlarla tarimda kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisanlardan, 1479 ve 2926 sayili kanunlara
gore tescilleri yapildig1 halde, bu maddenin yuruarluk tarihi itiba-
riyla bes yili asan siireye iliskin prim borcu bulunanlarin, bu su-
relere iliskin prim borc¢larini, prim bor¢larinin 6denmesine iliskin
Kurumca cikarilacak genel tebligin yayim tarihini takip eden ay-
basindan itibaren 6 ay icerisinde 6dememeleri halinde, prim 6de-
mesi bulunan sigortahilarin daha 6nce 6dedikleri primlerin tam
olarak karsiladig1 ayin sonu itibariyla, prim 6demesi bulunmayan
sigortalilarin ise tescil tarihi itibariyla sigortaliigi durdurulur.
Prim borcuna iliskin stireler sigortalilik stiresi olarak degerlendi-
rilmez ve bu surelere iliskin Kurum alacaklar takip edilmeyerek,
Kurum alacaklar1 arasinda yer verilmez.

100 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 50 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bu
maddenin yururluge girdigi tarihten énce,” ibaresi ile “bu maddenin ytrirlik tarihin-
den sonra aym sartlarla bu isleri yaptiklar1,” ibaresi madde metninden cikarilmis ve
“yapmakta olanlarin” ibaresi “yaptiklar1” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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Ancak, sigortal ya da hak sahipleri daha sonra mtracaatlan
tarihindeki 80 inci maddenin ikinci fikrasina gore belirlenecek
prime esas kazancg tutar1 uzerinden hesaplanacak bor¢ tutarinin
tamamini, borcun teblig tarihinden itibaren t¢ ay icinde 6dedikle-
ri takdirde, bu streler sigortalilik stiresi olarak degerlendirilir.

Sigortaliliklar1 6nceki kanunlara gore durdurulanlar icin de bu
maddenin ikinci fikras1 hukmu uygulanir.

Baz1 ayhik tazminat ve yardimlara iliskin gecis hikimleri

GECICI MADDE 18 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) Ilgili ka-
nunlarinda diizenleme yapilincaya kadar;

a) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 56 nci maddesi-
nin birinci fikrasinda belirtilenlerden bu Kanunla yuarurlikten
kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayili Kanuna gore vazife veya
harp malala sayilmas1 gerekenlerin ve Turk Silahli Kuvvetleri
tarafindan gorevlendirildigi tarihte uzun vadeli sigorta kollarina
tabi olarak calismayanlardan bu Kanunla yururlukten kaldirilan
maddeleri dahil 5434 sayili Kanuna gore harp malala sayillmasi
gerekenlerin kendileri ile bunlarin dul ve yetimlerine baglanacak
ayliklar hakkinda bu Kanunun yururlik tarihinden onceki hu-
kumlerin uygulanmasina devam olunur.

b) 5434 sayili Kanunun ek 77 nci maddesinin birinci fikrasi ile
bu Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasinda sayilanlara ve
bunlarin haksahiplerine, ilgili kanunlar1 ve bu Kanun cercevesin-
de baglanacak ayliklar1 toplaminin, emsallerinin 5434 sayili Ka-
nunun ek 77 nci maddesine gore ytkseltilerek hak kazandiklar
ayliklardan dusiik olmasi halinde, aradaki fark ayrica odenir.

¢) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Kanunun ek 16 nc1 mad-
desi, 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanun, 3/11/1980 tarihli
ve 2330 sayili Kanun, 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Kanun,
28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayill Kanun ile yili biitce kanunlarina ekli cetveller kapsamina
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giren kisilere ve diger kanunlarda yapilan atflar sebebiyle 2330
sayll1 Kanun esas alinarak ilgililerine aylik, tazminat ve ek 6deme
verilmesi ile yardim islemleri hakkinda, bu Kanunla yurirlikten
kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayilh Kanunun ilgili hitktimleri-
nin uygulanmasina devam edilir.

(Ek fikra: 16/6/2010-5997/11 md.) Polis Akademisinde 6g-
renim gormekte olan ogrencilerin yetim ayliklar1 bu 6grenimleri
suresince kesilmeksizin 6denmeye devam edilir.

Bu madde kapsamina girenler i¢in yukaridaki fikralar geregin-
ce Kurumun yuklenecegi ilave giderler, 6deme tarihinden itibaren
en gec iki ay icinde faturasi karsihigi Hazineden tahsil edilir.

Aylik alanlardan kesilecek saglik sigortas1 primi

GECICI MADDE 19 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.; Degisik:
13/2/2011-6111/50 md.) 1479 ve 2926 sayili kanunlara gore ay-
lik almakta olanlarla 4 tincit maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda calismalar1 nedeniyle gecici 2 nci maddeye gore aylik
baglanacaklara aylik baglamaya esas tim hizmetleri stiresince on
yil streyle hastalik sigortas: veya saglik sigortas: veya genel sag-
lik sigortasi primi 6dememis olanlardan, hastalik sigortasi, saglik
sigortasi ve genel saglik sigortasi primi kesilmis olan sireler du-
stilmek kaydiyla, ayliklarinin % 10'u oraninda ve 10 y1li tamamla-
yacak siireyle genel saglik sigortas1 primi kesilir. Ancak, bu mad-
denin yururlik tarihinden once yapilan kesintiler iade edilmez.

506 sayli Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklar ve ilgili hitkiumler

GECICI MADDE 20 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) 506 sa-
yil1 Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki bankalar, sigor-
ta ve reasurans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar
veya bunlarin teskil ettikleri birlikler personeli icin kurulmus bu-
lunan sandiklarin istirakgileri ile aylik veya gelir baglanmis olan-
lar ile bunlarin hak sahipleri herhangi bir isleme gerek kalmaksi-
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zin bu maddenin yaymmu tarihinden itibaren ti¢ yil icinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna devredilerek bu Kanun kapsamina alinir. Ug
yillik sure Bakanlar Kurulu karar ile en fazla dort y1l daha uza-
tilabilir. Devir tarihi itibariyla sandik istirakg¢ileri bu Kanunun 4
inct maddesinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.'!

Sosyal Giuivenlik Kurumu, Maliye Bakanligi, Hazine Mistesarli-
g1, Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi, Bankacilik Duizenleme
ve Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, her sandik
icin ayri ayr olmak tizere hesabi yapilan Sandig temsilen bir ve
Sandik istirakgcilerini istihdam eden kurulusu temsilen bir Gyenin
katillimiyla olusturulacak komisyonca; her bir sandik icin sandiktan
ayrilan istirakciler de dahil olmak tzere, devir tarihi itibariyla dev-
redilen kisilerle ilgili olarak, sandiklarin bu Kanun kapsamindaki
sigorta kollar1 itibariyle gelir ve giderleri dikkate alinarak yakumla-
lagunin pesin degeri hesaplanir. Pesin degerin aktteryal hesabinda
kullanilacak teknik faiz orani yuzde 9,8 olarak esas alinir.

Belirlenen pesin deger, onbes yildan fazla olmamak tuzere, y1llik
esit taksitlerle her yil icin ayr1 ayr1 Hazine Mustesarliginca acikla-
nacak Yeni Turk Lirasi cinsinden iskontolu ihrac edilen Devlet ic
borclanma senetlerinin y1llik ortalama nominal faizi tizerinden san-
diklardan ve bu sandik istirakcilerini istihdam eden kuruluslardan
muteselsilen Kurumca bu Kanun hitkimlerine gore tahsil edilir.

Devir islemi tamamlanincaya kadar, sandik istirakeileri, san-
diktan aylik ve gelir alanlar ile bunlarin hak sahiplerinin saglik
ve sosyal sigorta yardimlarinin saglanmasi ile primlerinin tahsil
edilmesine, ilgili sandik mevzuat hukamlerine gore sandiklarca
ve sandik istirakcilerini istihdam eden kuruluslarca devam edilir.

Devir islemi tamamlandiktan sonra sandiklarca 6denen aylik
ve gelirlerin, bu Kanunun yururlik tarihinden 6nceki siireler icin
506 sayili Kanun, yururluk tarihinden sonraki streler icin bu Ka-
nun hukimleri uygulanmak suretiyle hesaplanacak aylik ve ge-

101 1/3/2012 tarihli ve 6283 sayilh Kanunun 4 tincii i maddesiyle bu fikrada yer alan “iki
yil” ibaresi “dort y11” olarak degistirilmis ve metne eklenmistir.
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lirlerin tizerinde olmasi halinde s6z konusu farklar, pesin deger
hesabinda dikkate alinir ve Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
ilgililere 6denmeye devam edilir. Devir tarihinden sonra bu kisi-
lerin gelir ve ayliklarinin durum degisikligi nedeniyle artirilmasi,
azaltilmasi, kesilmesi ve yeniden baglanmasi islemleri sirasinda
vakif senetlerine gore yapilacak hesaplamalar ilgili sandiklar veya
sandik istirakcilerini istihdam eden kuruluslar tarafindan Kurum
kontroltinde yapilr.

Devir tarihi itibariyle sandiklarda istirakci olanlar ile sandik-
lardan ayrilmis olup, aylik veya gelir almayanlarin sandiklara kar-
st hak sahibi olmalar1 halinde tahsis talep tarihi itibariyle ayliklari,
bu Kanunun gecici 2 nci maddesi huktimlerine gore hesaplanir.
Gecici 2 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin uygulanma-
sinda bu Kanunun yurirluge girdigi tarihten 6nceki donem icin
506 sayili Kanun hikumlerine gore Kurum tarafindan ve vakaf
senetlerine gore ilgili sandiklar ve sandik istirakcilerini istthdam
eden kuruluslar tarafindan Kurum kontrolinde hesaplama ya-
pilir. Gecici 2 nci madde kapsaminda hesaplanacak ayliklar ile
sandikta gecen stureler dikkate alinarak sandik htikiimlerine gore
hesaplanacak ayliklar arasinda fark olmasi halinde s6z konusu
farklar, pesin deger hesabinda dikkate alinir ve Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan ilgililere 6denmeye devam edilir. Bu Kkisile-
rin gelir ve ayliklarinin durum degisikligi nedeniyle artirilmasi,
azaltilmasi, kesilmesi ve yeniden baglanmasi islemleri sirasinda
vakif senetlerine gore yapilacak hesaplamalar ilgili sandiklar veya
sandik istirakcilerini istihdam eden kuruluslar tarafindan Kurum
kontrolunde yapilir.

Sandik istirakgileri ile aylik ve/veya gelir baglanmis olanlar ve
bunlarin hak sahiplerinin Sosyal Guvenlik Kurumuna devrinden
sonra bu kisilerin tabi olduklar1 vakif senedinde bulunmasina rag-
men karsilanmayan diger sosyal haklar1 ve ddemeleri, sandiklar
ve sandik istirakcilerini istthdam eden kuruluslarca karsilanmaya
devam edilir.
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Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar ile bu mad-
denin besinci ve altinci fikralarinda belirtilen farklara iliskin pesin
degerin ilk taksitle birlikte defaten veya taksitler halinde 6den-
mesi konusu, Sosyal Guvenlik Kurumu, Maliye Bakanligi, Hazine
Miistesarligl, Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonu, Sandik istirakcilerini istthdam eden kuruluslar ile sandik-
larin goras ve onerileri alinarak Bakanlar Kurulu karar ile be-
lirlenir. Taraflar, Sosyal Guvenlik Kurumunca belirlenecek tarihe
kadar gortis ve onerilerini yazili olarak verirler.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin is ve islemlerde Turkiye
Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandig Vakfi
istirakcilerini istihdam eden kuruluslari, 18/5/2004 tarihli ve 5174
sayll1 Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Ka-
nunu ile kurulan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsil eder.

S6z konusu sandiklar ve sandik istirakg¢ilerini istihdam eden
kuruluslar ile Kurum, bu madde uygulamasina iliskin tim islem-
ler nedeniyle dogacak her turlu vergi, resim ve harctan muaftir.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi
haric diger hiikkumleri bakimindan; vakif senetlerinde bu Kanuna
aykirt hukumler bulunmas: halinde, bu Kanunun yurarlik tarihi
itibariyle bu Kanun hukumleri uygulanir.

30/4/2008 tarihinden itibaren, sandiklarca baglanmis/bagla-
nacak olan gelir veya ayliklara yapilacak artislar, 506 sayih Ka-
nuna gore baglanan gelir veya ayliklara yapilan artislardan fazla
olamaz.

Bu maddenin besinci ve altinci fikralarina gore Sosyal Guven-
lik Kurumu tarafindan 6denecek olan aylik ve gelirler tizerindeki
farklar ve bu madde cercevesinde devre iliskin belirlenecek ustl
ve esaslar bu maddenin yayimindan once 506 sayili Kanunun ek
36 nc1 maddesine gore devri gerceklesmis veya devam eden san-
diklar icin uygulanmaz.
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5411 sayili Bankacilik Kanununun 58 inci maddesi hukamleri
bu madde kapsaminda yapilacak devir ve diger islemler hakkinda
uygulanmaz.

2108 sayih Yasaya iliskin gecis hiitkiimleri

GECICI MADDE 21 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) Bu Ka-
nunun yururluk tarihinden énce 2108 sayili Yasanin 4 tincti mad-
desine gore muhtar secildikleri tarih itibariyla 1479 sayili Kanuna
gore kayit ve tescilleri yapilan koy muhtarlarindan; bu Kanunun
4 unct maddesinin birinci fikrasimin (b) bendinin (1) numarah
alt bendi hitkumlerine gore sigortaliliklarin1 devam ettirmek iste-
yenlerin bu maddenin yurtrltk tarihinden itibaren alt1 ay icinde
yazili talepte bulunmalar1 halinde sigortaliliklar: aynen devam et-
tirilir. Bu sire icerisinde talepte bulunmayanlar hakkinda ise bu
Kanun hukumleri uygulanir.

Anonim sirket kurucu ortaklarmin sigortaliliklarina iliskin
gecis hitkiimleri

GECICI MADDE 22 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) Bu Ka-
nunun 4 incit maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3) nu-
maral1 alt bendinde belirtilen anonim sirketlerin kurucu ortakla-
rindan daha once 1479 sayili Kanunun 24 tnctt maddesine tabi
olarak sigortal olanlardan sigortaliliklarini devam ettirmek iste-
yenlerin bu maddenin yurirltk tarihinden itibaren alt1 ay icinde
yazili talepte bulunmalar halinde sigortaliliklar: aynen devam et-
tirilir. Bu sure icerisinde talepte bulunmayanlarin sigortaliliklar
ise bu Kanunun yurarlik tarihi itibariyle sona erer.

Sosyal giivenlik prim yapilandirilmasi bozulanlara iliskin
hitkiimler
GECICI MADDE 23 — (Ek: 15/5/2008-5763/26 md.)

(1) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Guivenlik Prim Ala-
caklarmin Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisik-
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lik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci maddeleri kap-
samina giren borclar1 yeniden yapilandirildigi halde aym: Kanu-
nun 3 tnct maddesi uyarinca yeniden yapilandirma haklarini bu
maddenin yururluge girdigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar
kaybedenlerin, bu maddenin yurirluge girdigi tarihi takip eden
iki ay icinde Kuruma yazih olarak basvurmalar1 halinde, bozul-
mus olan yeniden yapilandirma anlasmalari, 5458 sayili1 Kanuna
gore yapilmis olan basvuru tarihi ve taksitlendirme siresi dikkate
alinmak suretiyle ihya edilir.

(2) Yeniden yapilandirma anlasmalar ihya edilen borclularin,
yeniden yapilandirma anlasmalarinin bozuldugu tarihten sonra
5458 sayili Kanun kapsamina giren borclar icin yaptiklart ode-
meler, anilan Kanunun 1 inci maddesi kapsaminda olanlar icin
ayni bor¢ tirandeki taksit tutarlarina, 2 nci maddesi kapsaminda
olanlar icin ise anilan Kanunun 10 uncu maddesi hukmune gore
mahsup edilir.

(3) Thya veya mahsup islemleri sonucunda bu maddeye gore
yapilan basvuru tarihinden 6nce vadesinde 6denmedigi veya ek-
sik 6dendigi anlasilan taksit tutarlarinin, 6deme tarihine kadar
gecikilen her ay icin ayr1 ayr1 Hazine Mistesarliginca ac¢iklana-
cak bir onceki aya ait Yeni Turk Liras1 (YTL) cinsinden iskonto-
lu ihra¢ edilen Devlet i¢c bor¢lanma senetlerinin aylik ortalama
faiz oranina 1 puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz oraninin
bilesik bazda uygulanmasi sonucunda hesaplanacak faiz mikta-
riyla birlikte basvuru tarihini takip eden alti ay icinde 6denmesi
halinde, 5458 sayili Kanunun yeniden yapilandirma huktimlerin-
den yararlanilir. Bu fikrada belirtilen 6deme yuktmluluklerinin
soz konusu alt1 aylik stire icinde tam olarak yerine getirilmemesi
halinde yeniden yapilandirma hakki kaybedilir ve yapilandirma
islemleri iptal edilerek, odedikleri tutarlar sosyal guvenlik mevzu-
atinin ilgili hukamlerine gore bor¢larina mahsup edilir.

(4) Bu madde huktimlerinden yararlandirilan bor¢lularin, bu
maddeye gore yapilan basvuru tarihinden itibaren vadesi gelecek
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taksitleri ile cari ay prim 6deme yukumlilikleri yontunden, 5458
saylll Kanunun 3 tnctt maddesi huktumleri uygulanir. Su kadar
ki, 5458 sayili Kanunun 3 tinctt maddesi huktmleri, anilan Ka-
nunun 1 inci maddesi kapsamina giren borclular yontunden, bu
maddeye gore yapilan basvuru tarihini takip eden uctncu ayn
sonundan, 2 nci maddesi kapsamina giren borclular yontunden
ise bu maddenin uctinct fikrasinda belirtilen alti aylik siirenin
sonundan itibaren geriye dogru bakilarak uygulanmaya baslanir.

(5) 5458 sayili Kanunun 1 inci ve 2 nci maddeleri kapsamina
giren borclar1 yeniden yapilandirilanlardan, ayn1 Kanunun 3 tincit
maddesi uyarinca yeniden yapilandirma haklarini kaybetmis olup,
kapsama giren bu bor¢larinin tamamini sosyal guvenlik mevzua-
tinin ilgili hukamlerine gore 6demis olanlar hakkinda bu madde
htkimleri uygulanmaz. Bor¢larimi kismen 6demis olup bu mad-
deden yararlanmak icin basvuranlara, daha once 6demis olduklar
tutarlar iade edilmez, bu maddenin birinci ve ikinci fikralar sakl
kalmak kaydiyla mahsup islemi yapilmaz.

(6) Bu maddenin yururluge girdigi tarihten once 5458 say1-
i Kanun kapsamina giren borclar nedeniyle, tasinir ve tasinmaz
mallara konulan hacizler ile alinan teminatlar vadesi gecmis tak-
sitlerin 6denmesinden sonra yapilan 6demeler nispetinde, tctun-
cu sahislar nezdindeki hak ve alacaklarla ilgili hacizler ise vadesi
gecmis taksitlerin 6denmesinden sonra timiyle kaldirilir.

(7) 1479 ve 2926 sayilh Kanunlar kapsamindaki sigortalilar
veya bunlarin hak sahipleri, 6deme vadesi gecmis taksitleri ile
1/4/2006 tarihinden sonraki sireye iliskin prim borclarimi ode-
meleri ve bu maddenin yurarluge girdigi tarihten sonraki taksit ve
cari ay primlerine iliskin 6deme ytukumlultuklerini yerine getirme-
leri durumunda saglik sigortasindan yararlanmaya baslatilir.

(8) Bu maddede belirtilen hitkimlerden yararlanmak tizere bas-
vuran bor¢lularin, kapsama giren borclar1 nedeniyle Sosyal Guiven-

lik Kurumuna yaptiklar itirazlardan ve yargi nezdinde surdirduk-
leri davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf yaratmamalar sarttir.
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(9) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belir-
lemeye Sosyal Giivenlik Kurumu yetkilidir.

Sosyal giivenlik alacaklar
GECICI MADDE 24 — (Ek: 15/5/2008-5763/27 md.)

(1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu-
na gore takip edilen 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil Buytksehir
Belediyesi Kanununun gecici 3 anct maddesi, mulga 7/12/2004
tarihli ve 5272 sayili Belediye Kanununun gecici 7 nci maddesi
ve 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun gecici 5
inci maddesine istinaden Uzlasma Komisyonunca karara bagla-
nan ve Bakanlar Kurulunca onaylanarak Resmi Gazetede yayimla-
nan borclar hari¢ olmak tizere, bu maddeye gore yapilan basvuru
tarihine kadar tahakkuk ettigi halde 6denmemis olan, 2008/Mart
ve onceki donemlere iliskin sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasi, sosyal yardim zammu ile bu Kanunun yururluge
girdigi tarihi takip eden aymn sonuna kadar muracaat edilmis ol-
mas1 kaydiyla 31/3/2008 tarihine kadar bitirilmis olan 6zel bina
insaat1 ile ihale konusu islerden Sosyal Guvenlik Kurumunca ya-
pilan 6n degerlendirme, arastirma veya tespit sonucunda yeterli
iscilik bildiriminde bulunulmadig1 anlasilanlarin fark iscilige ilis-
kin borclari, istege bagh sigortalilarin 2003/Mayzs ila 2008/Mart
donemleri arasinda istege bagh sigortaliliklarimin devam ettigi
sure icindeki prim borclari, topluluk sigortasina tabi olanlarin
2008/Mart ve onceki donemlere iliskin malulluk, yaslilik ve 6lim
sigortalarina ait prim borclari, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Es-
naf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu ile 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda
Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa
gore sigortali olanlarin 31/3/2008 tarihine kadar olan prim ve sos-
yal giivenlik destek prim borclari, bu maddenin yurirluge girdigi
tarihi takip eden iki ay icinde yazili olarak basvurulmasi kaydiyla,
bu maddede belirtilen sartlarla pesin veya yirmidort aya kadar esit
taksitler halinde 6denir.
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(2) Pesin 6deme yolunun tercih edilerek bor¢ aslinin tamamai-
nin ve basvurunun yapildigr ayin sonuna kadar sosyal guvenlik
mevzuatinin ilgili htkiamlerine gore hesaplanan gecikme ceza-
st ve gecikme zamminin ytzde onbesinin basvuru tarihini takip
eden bir ay icinde 6denmesi halinde, gecikme cezas1 ve gecikme
zamminin kalan ytuzde seksenbesi terkin edilir.

(3) Taksitle 6deme yolunun tercih edilmesi halinde, birinci
fikra kapsamina giren bor¢ asillarina basvurunun yapildigi ayin
sonuna kadar sosyal giivenlik mevzuatinin ilgili hukumlerine gore
hesaplanan gecikme cezas1 ve gecikme zamminin; oniki aya kadar
taksitlendirmelerde yuzde ellibesi, oniki ay1 asan taksitlendirme-
lerde ytuizde otuzu terkin edilir ve kalan kismi bor¢ asillarina ilave
edilerek taksitlendirmeye esas bor¢ hesaplanir. Bulunan bu tutar,
taksit stiresine bolunmek suretiyle 6denecek ayhik taksit mikta-
1 bulunur. Ilk taksitin ¢deme yuktumlulugi, bu maddeye gore
basvurunun yapildig: ay1 takip eden ayda baslar. Baslangicta tak-
sitle 6deme yolu secilip daha sonra taksitlendirilen borcun kalan
kisminin pesin 6denmek istenilmesi halinde, baslangicta secilen
taksitlendirme stiresine bagl terkin orani degistirilmez.

(4) Borclular, bor¢ turit bazinda taksitlendirilmis bor¢lariyla
ilgili odeme yukimlultaklerini bir takvim yilinda ti¢c defadan fazla
yerine getirmemeleri veya eksik yerine getirmeleri ya da bir tak-
vim yilinda t¢ defaya kadar 6denmeyen veya eksik 6denen taksit
tutarlarini en gec son taksiti izleyen ayin sonuna kadar gecikilen
her ay icin Hazine Mustesarliginca aciklanacak bir 6nceki aya ait
Yeni Tiirk Lirasi (YTL) cinsinden iskontolu ihrac edilen Devlet i¢
bor¢clanma senetlerinin aylik ortalama faiz oranina 1 puan eklen-
mek suretiyle bulunacak faiz oraninin bilesik bazda uygulanmasi
sonucunda hesaplanacak faiz miktari ile birlikte 6dememeleri ha-
linde, bu maddeye gore taksitlendirme haklarini kaybederler ve
taksitlendirme oncesi duruma dontulerek 6dedikleri taksit tutarla-
11 sosyal giivenlik mevzuatinin ilgili htiktimlerine gore borclarina
mahsup edilir.
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(5) Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten once tahsil edilmis
gecikme cezas1 ve gecikme zammi, yanlis veya yersiz alinan tutar-
lar haric iade ve mahsup edilmez.

(6) Bu Kanunun yurirluge girdigi tarihten 6nce bu madde
kapsamina giren borclar nedeniyle, tasinir ve tasinmaz mallara
konulan hacizler ile alinan teminatlar yapilan 6demeler nispetin-
de, ucunct sahislar nezdindeki hak ve alacaklarla ilgili hacizler
ise ilk taksitin 6denmesinden sonra tumiuyle kaldirilir.

(7) Bu madde kapsamina giren borclar ilgili Kanunlar geregin-
ce tecil ve taksitlendirilmis veya yapilandirilmis olan borclularca,
tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma islemlerinin bozularak
birinci fikra kapsamina giren borclarinin bu maddeye gore pesin
odenmesinin veya taksitlendirilmesinin basvuru suresi icinde ya-
zil1 olarak talep edilmesi halinde, daha once yapilmis olan tecil
ve taksitlendirme veya yapilandirma islemleri bozularak, 6demis
olduklar tutarlar, sosyal giivenlik mevzuatinin ilgili hukumlerine
gore mahsup edildikten sonra birinci fikra kapsamina giren kalan
borc¢lar1 bu maddeye gore pesin 6denir veya taksitlendirilir.

(8) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Guvenlik Prim Ala-
caklarmin Yeniden Yapilandirilmas: ve Bazi Kanunlarda Degi-
siklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna gore yapilandirma anlasma-
lar1 devam eden veya ihya edilen borclularin 5458 sayili Kanun
kapsam1 disinda kalan ancak, bu madde kapsamina giren borg¢lar
hakkinda, talep etmeleri halinde bu madde hikumleri uygulanir.

(9) Buyuksehir belediyeleri, belediyeler ve bunlara bagh ku-
ruluslar birinci fikra kapsamina giren borclarinin taksitlendiril-
mesini talep etmeleri halinde, 10/7/2004 tarihli ve 5216 say1l1 Bu-
yuksehir Belediyesi Kanununun gecici 5 inci maddesi ile 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun gecici 6 nc1 maddesi
kapsamina giren borg¢lari icin ilgili kanunlar geregince yapilan ke-
sinti tutarlar: bu madde uyarinca 6denmesi gereken taksit tutarla-
rina mahsup edilebilir. Kesinti tutarlarinin, aylik taksit tutarlarina
mahsup edilmedigi durumlarda aylik taksit tutarlariin tamama,
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kesinti tutarlarinin, aylik taksit tutarlarini tam olarak karsilama-
dig1 durumlarda ise bakiye taksit tutarlar1 borclularca 6denir.

(10) 1479 ve 2926 sayil kanunlar kapsamindaki sigortalilar
veya bunlarin hak sahipleri, bu madde kapsami disinda borclari-
nin bulunmamasi veya bu madde kapsami disinda bor¢lar1 bulun-
makla birlikte bu borclarin 6zel kanunlara gore yapilandirilmis
olup 6deme yukimluliuklerinin de yerine getiriliyor olmasi ve bi-
rinci fikraya gore hesaplanan toplam borc¢larinin ilk dort taksitini
odemeleri kaydiyla saglik sigortasindan yararlanmaya baslatilir.

(11) Bu maddede belirtilen htikiimlerden yararlanmak tizere
basvuran borclularin, kapsama giren borclar1 nedeniyle Sosyal
Guvenlik Kurumuna yaptiklar itirazlardan ve yargi nezdinde sur-
durdukleri davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf yaratmamalar
sarttir.

(12) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belir-
lemeye Sosyal Guvenlik Kurumu yetkilidir.

GECICI MADDE 25 — (Ek: 31/7/2008-5797/4 md.) 5510 sa-
yili Kanunun gecici 24 tincit maddesi kapsamina giren borclar
anilan madde huktmlerine gore yapilandirilmamis olan isveren
ve sigortalilarin, bu maddenin yururluge girdigi tarihten itibaren
yirmi gun icinde yazil olarak Kuruma basvurmalar1 kaydiyla, soz
konusu madde kapsamina giren borclar1 bu maddede belirtilen
sartlarla pesin veya oniki aya kadar taksitler halinde 6denir.

Pesin 6deme yolunun tercih edilerek, basvuru tarihini takip
eden ayin sonuna kadar bor¢ aslinin tamaminin ve basvurunun
yapildig1 ayin sonuna kadar sosyal guvenlik mevzuatinin ilgili hi-
kumlerine gore hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme zamminin
ytzde yirmisinin 6denmesi halinde, gecikme cezas1 ve gecikme
zamminin kalan ytzde sekseni terkin edilir.

Taksitle 6deme yolunun tercih edilerek, bor¢ aslinin tamami-
nin ve basvurunun yapildig: ayin sonuna kadar sosyal guvenlik
mevzuatinin ilgili huktmlerine gore hesaplanan gecikme cezasi
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ve gecikme zamminin ytizde ellisini 12 aya kadar esit taksitle 6de-
meleri halinde, gecikme cezasi ve gecikme zamminin kalan ytzde
ellisi terkin edilir. 1k taksitin 6deme yukumlulugi bu maddeye
gore basvurunun yapildig1 ay1 takip eden ayda baslar. Baslangicta
taksitle 6deme yolunun secilip daha sonra taksitlendirilen borcun
kalan kisminin pesin 6denmek istenmesi halinde, baslangicta se-
cilen taksitlendirme stiresine bagl terkin orani degistirilmez.

Gecici 24 unct maddenin dordunca, besinci, altinc, yedinci,
sekizinci, dokuzuncu, onuncu ve onbirinci fikralar1 bu maddeden
yararlanmak icin basvuranlar hakkinda da uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirleme-
ye Sosyal Guvenlik Kurumu yetkilidir.

GECICI MADDE 26 — (Ek: 28/1/2010-5951/11 md.) 4 tunct
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki si-
gortali ve hak sahiplerine;

a) 2010 yili basindan 6nce baglanmis gelir ve ayhk tutarlari,
dosya bazinda 6denmesi gereken miktar esas alinmak kaydiyla;

1) 2010 y1li Ocak 6deme doneminden gecerli olmak tizere 60
TL tutarinda artirihir. Ancak, bu artis tutarinin 55 inci madde ge-
regince yapilmasi gereken artis tutarindan az olmasi halinde 55
inci maddeye gore artirilarak odenir.

2) 2010 y1ili Temmuz 6deme doneminden gecerli olmak tuzere,
55 inci maddeye gore 2010 yili Temmuz ay1 6deme donemine ait
artis oraninda artirilarak 6denir.

b) 2010 yilinda baglanacak malulliik, yashlik veya olim ayhk-
larinin 27 nci, 29 uncu, 33 tnct ve gecici 2 nci maddelere gore
2010 y1li Ocak ayz itibariyla hesaplanan aylik tutarlari, (a) bendin-
de belirtilen sekilde artirilarak odenir.

c) Is kazalar ile meslek hastaliklar1 sigortasindan hak kazani-
lan gelirlere esas giinliik kazang hesabina giren;
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1) Son takvim ay1 2010 yilinin birinci yarisina ait olanlara bag-
lanacak gelirler birinci fikranin (a) bendinin (1) numarali alt ben-
dine gore,

2) Son takvim ay1 2010 yilinin ikinci yarisina ait olanlara bag-
lanacak gelirler sadece birinci fikranin (a) bendinin (2) numarah
alt bendine gore,

artirillarak odenir.

d) Birinci fikranin (a) bendinin (1) numaral alt bendine gore
yapilacak artis tutari;

1) Is kazalar1 ve meslek hastaliklar sigortasindan surekli is
goremezlik geliri almakta olanlara, gelir baglanmasina esas olan
surekli is goremezlik derecesi oraninda,

2) Olum dosyalarinda hak sahiplerinin hisseleri oraninda,

3) Yabanci ulkelerle akdedilen sosyal guvenlik sozlesmeleri
uyarinca kismi gelir veya aylik alanlara, ilkemiz mevzuatina tabi
olarak gecen prim 6deme gun sayilarinin, sosyal giivenlik sozles-
mesine gore nazara alinan toplam prim 6deme gun sayisina olan
oranina gore,

uygulanir.

e) Birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sekilde
artirilan gelir ve ayliklar, 2010 yilinda bu maddede belirtilen artis-
lar disinda 55 inci maddeye gore ayrica artirilmaz.

GECICI MADDE 27 — (Ek : 16/6/2010-5997/12 md.) 1479
saylll Kanunun mulga 50 nci maddesine gore belirlenmesi gere-
ken sigortalilarin 6deyecekleri primler ile baglanacak ayliklarin
hesabina esas gelir basamaklar1 kendinden 6nceki donemde yii-
rurltkte bulunan gelir basamaklar1 esas alinarak;

1/4/2002 — 30/6/2002 doneminde % 32,32,
1/7/2002 — 31/3/2003 doneminde % 17,89,
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1/4/2003 — 30/6/2003 doneminde % 20,
1/7/2003 — 31/12/2003 doneminde % 16,5,

oraninda artirilarak belirlenir. Bu donemlerde 1479 sayih Ka-
nunun mulga 50 nci maddesinin ikinci cimlesi uygulanmaz.

GECICI MADDE 28 — (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.) Gegici
11 inci maddenin altinc1 fikrasinda 6ngortlen ytukiamlalukler ile
2008 yii Ekim, Kasim ve Aralik aylarina iliskin olmak tzere 4
tuncit maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki sigorta-
lhlara iliskin asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri-
ne iliskin ytikumluliklerin yasal sturesi icinde yerine getirilmemis
olmasi halinde, bu maddede sayilan ytktamluliklerle simirh ola-
rak 102 nci maddede 6ngorilen idari para cezalar yerine, isyeri
bildirgesi ile belgenin asil veya ek olma durumuna gore belgede
kayith sigortali basina uygulanabilecek oran da dikkate alinarak
her bir aya ait aylik prim ve hizmet belgesi icin ayr ayr olmak
tizere asgari Uicret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Bu madde kapsamina giren fiiller icin bu maddenin yururluge
girdigi tarihten 6nce uygulanmis idari para cezalarina iliskin tah-
sil edilen tutarlar iade ve mahsup edilmez.

GECICI MADDE 29 — (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.) Bu mad-
denin yururlik tarihinden itibaren ek 5 inci ve ek 6 nc1 maddeler
kapsamindaki sigortalilardan, bu maddenin yurarluge girdigi yil
icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinluk kazang
alt sinirinin on sekiz kati iizerinden baslanilarak, takip eden her
yil icin bir puan artirllmak suretiyle otuz katin1 gecmemek tzere
prim alinir.

1/5/2008 ila 30/9/2008 tarihleri arasinda 2925 sayili Kanuna tabi
sigortali olanlar hakkinda da bu maddenin ytrurluk tarihinden iti-
baren birinci fikra ile ek 5 inci madde huktimleri uygulanir.

GECICI MADDE 30 - (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)
1/10/2008 ila bu maddenin yayim tarihine kadarki stirede gecici
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12 nci maddenin besinci fikras1 uyarinca 18 yasini doldurmamis
cocuklarindan dolay tescil stureci baslatilanlarin kendileri ile 18
yasini doldurmamis cocuklar: hari¢ bakmakla yukimlu olduklar
kisilerin tescil tarihine kadarki genel saglik giderlerine iliskin fa-
tura tutarlar1 Kurumca 6denir. Bu maddenin yayimlandig: tarihe
kadar soz konusu sureler icin 6denmis olan primler iade ve mah-
sup edilmez.

1/10/2008 ila 31/12/2011 tarihleri arasinda, gecici 12 nci mad-
denin besinci fikras1 uyarinca tescili yapilanlarin saghk hizmet
sunucusuna basvuru tarihinden Kurumca tescil edildikleri tarihe
kadarki siirede 18 yasini doldurmamis ¢ocuklar1 adina duzenle-
nen genel saglik giderlerine iliskin fatura tutarlari Hazineden kar-
silanmak tizere Kurumca ¢denir.

GECICI MADDE 31 - (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.) Milli
Egitim Bakanhgina baglh her derece ve turdeki 6rgun ve yaygin
egitim kurumlarinda ek ders tucreti karsihginda ilgili mevzua-
t1 cercevesinde uzman ve usta ogretici olarak calistirilanlar, bu
durumlarini milli egitim il veya ilce mudirluklerince belgelen-
dirmeleri kaydiyla, bu maddenin yururlik tarihinden onceki bu
calismalarindan dolay1 ay icinde 30 ginden eksik kalan siirelerini
41 inci madde esaslarina gore kendileri veya hak sahipleri borcla-
nabilirler. Borclanilan bu stireler 4 iincti maddenin birinci fikrasi-
nin (a) bendi kapsaminda sigortalilik suresi sayilir.

GECICI MADDE 32 - (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.) Bu Ka-
nunun 60 nc1 maddesinin yedinci fikrasi uyarinca genel saghk
sigortalisi sayilan yabanci uyruklu 6grencilerden ytiksekogrenim-
leri, ayn1 maddenin sekizinci fikras1 uyarinca avukathk stajina
baslayanlardan stajyerlikleri anilan fikralarin yuararluge girdigi
tarihten once baslamis olanlarin genel saghk sigortaliliklar soz
konusu fikralarin yururlige girdigi tarihten itibaren baslar ve ya-
banci uyruklu ogrenciler ilgili universitelerce, stajyerler Turkiye
Barolar Birligince bu tarihten itibaren bir ay icerisinde genel sag-
lik sigortas: giris bildirgesiyle Kuruma bildirilir.
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GECICI MADDE 33 - (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.) Kanu-
nun 53 tncit maddesinin birinci fikrasinda bu maddenin yurarlik
tarihi itibariyla yapilan degisiklikler, bu degisikliklerin yurarlige
girdigi tarihten oncesi icin uygulanmaz.

GECICI MADDE 34 — (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.) 4 tunct
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki si-
gortali ve hak sahiplerine;

a) 2011 yili basindan 6nce baglanmis gelir ve ayhik tutarlari,
dosya bazinda 6denmesi gereken miktar esas alinmak kaydiyla;

1) 2011 yili Ocak 6deme doneminden gecerli olmak tizere 60
TL tutarinda artirithir. Ancak bu artis tutarinin, gelir ve ayliklarin
% 4 oraninda artirilmasi halinde gerceklesecek artis tutarindan az
olmasi halinde % 4 oraninda artirilarak odenir.

2) 2011 y1ih Temmuz 6¢deme doneminden gecerli olmak tizere
% 4 oraninda artirilarak 6denir.

b) 2011 yilinda baglanacak malulliik, yashlik veya 6lum aylik-
larinin 27 nci, 29 uncu, 33 tnct ve gecici 2 nci maddelere gore
2011 y1l Ocak ay1 itibartyla hesaplanan aylik tutarlari, (a) bendin-
de belirtilen sekilde artirilarak odenir.

c) Is kazalar ile meslek hastaliklar1 sigortasindan hak kazani-
lan gelirlere esas giinluk kazan¢ hesabina giren;

1) Son takvim ay1 2011 yilinin birinci yarisina ait olanlara bag-
lanacak gelirler birinci fikranin (a) bendinin (1) numaral alt ben-
dine gore,

2) Son takvim ay1 2011 yilinin ikinci yarisina ait olanlara bag-
lanacak gelirler sadece birinci fikranin (a) bendinin (2) numaral
alt bendine gore,

artirilarak odenir.

d) Birinci fikranin (a) bendinin (1) numaral alt bendine gore
yapilacak artis tutari,
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1) Is kazalar1 ve meslek hastaliklar sigortasindan sturekli is
goremezlik geliri almakta olanlara, gelir baglanmasina esas olan
surekli is goremezlik derecesi oraninda,

2) Olum dosyalarinda hak sahiplerinin hisseleri oraninda,

3) Yabanci tulkelerle akdedilen sosyal guvenlik sozlesmeleri
uyarinca kismi gelir veya aylik alanlara, ilkemiz mevzuatina tabi
olarak gecen prim 6deme gun sayilarinin, sosyal giivenlik sozles-
mesine gore nazara alinan toplam prim 6deme gun sayisina olan
oranina gore,

uygulanir.

e) Birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sekilde
artirilan gelir ve ayliklar, 2011 yilinda bu maddede belirtilen artis-
lar disinda 55 inci maddeye gore ayrica artirilmaz.

GECICI MADDE 35 — (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.) Bu Ka-
nunun 8 inci maddesinin tictincit fikrasinda ve 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler icin ayni maddenin
ucuncu fikrasinda belirtilen ytukumlulikler ile 11 inci maddesi-
nin altnc fikrasinda belirtilen ytkumliluklerden bu maddenin
yurirluk tarihine kadar yerine getirilmis olanlari, yasal suresinde
yerine getirilmis sayilir ve idari para cezasi uygulanmaz. Bu yu-
kumlikler icin daha 6nce uygulanan idari para cezalari, kesin-
lesip kesinlesmedigine bakilmaksizin terkin edilir, ancak tahsil
edilmis tutarlar red ve iade veya mahsup edilmez.

GECICI MADDE 36 - (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)
13/5/1971 tarihli ve 1402 sayih Sikiyonetim Kanunu uyarinca
kurulan sikiyonetim mahkemelerinin gorev alanina giren suclar
nedeniyle yakalanan veya tutuklananlardan, Ttrk Silahlh Kuvvet-
lerinin yonetime el koydugu 12 Eylul 1980 tarihinden itibaren
haklarinda kovusturmaya yer olmadigina veya beraatlerine ka-
rar verilenlerin, gozaltinda veya tutuklulukta gecen sireleri icin
kendilerinin ya da hak sahiplerinin bu durumlarini belgeleyerek
bu maddenin yayimi tarihinden itibaren alt1 ay icerisinde talepte
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bulunmasi kaydiyla, gozalinda veya tutuklulukta gecen sureleri,
talep tarihinde 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gunlik
kazanc alt sinirinin % 32’si tizerinden hesaplanacak primlerinin;
bu durumlarindan dolayr dava acip tazminat alanlarin borcun
teblig tarihinden itibaren alt1 ay icerisinde kendilerince veya hak
sahiplerince, tazminat almamis olanlarin ise Hazinece 6denmesi
suretiyle borclandirilir. Bu sekilde borclanilan sireler Kanunun
4 unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda prim
odeme giin sayisi olarak degerlendirilir. Ancak, sigortalilik bas-
langi¢ tarihinden onceki bor¢lanilan sureler sigortalilik baslangic
tarihini geriye gotirmez.

5434 sayili Kanuna tabi calismakta iken 1402 sayili Sikiyone-
tim Kanunu uyarinca kurulan sikiyonetim mahkemelerinin gorev
alanina giren suclar nedeniyle yakalanan veya tutuklananlardan,
Turk Silahli Kuvvetlerinin yonetime el koydugu 12 Eylal 1980
tarihinden itibaren haklarinda kovusturmaya yer olmadigina veya
beraatlerine karar verilenlerin, herhangi bir nedenle hizmet say1l-
mayan gozaltinda veya tutuklulukta gecen streleri, kendileri veya
hak sahiplerinin bu durumlarini belgeleyerek bu maddenin yay1-
mu tarihinden itibaren alt ay icerisinde talepte bulunmas: kaydiy-
la, gozaltina alindig1 veya tutuklandig: tarihteki emeklilik kesene-
gine esas aylik derece ve kademesinin talep tarihindeki katsayilar
ve emeklilik kesenegine esas ayligin hesabina ait diger unsurlar
ile kesenek ve karsilik oranlari esas alinmak suretiyle hesaplana-
cak borclanma tutarinin alti ay icerisinde kendilerince veya hak
sahiplerince ddenmesi halinde hizmet strelerine eklenir. Borcla-
nilan sureler 5434 sayili Kanunun gecici 205 inci maddesine gore
yas tespitinde dikkate alinmaz.

Bu maddenin yururliage girdigi tarihe kadar, kendi sigortalilik-
larindan dolay1 sosyal guvenlik kanunlarina gore gelir veya ayhik
baglanmis olanlar ile birinci ve ikinci fikra kapsaminda sayilan
soz konusu streleri herhangi bir sekilde sigortalilik hizmeti ola-
rak degerlendirilmis olanlar bu madde uyarinca bor¢lanamazlar.
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Sosyal guivenlik kanunlarina gore gelir veya aylik baglanmayan
ya da toptan 6deme yapilmak suretiyle hizmetleri tasfiye edilen-
lerden bor¢lanacaklar1 bu sureler ile birlikte emekli veya yashhk
ayligina veya gelire hak kazanacak olanlara, gecmise yonelik aylik
ve farki 6denmez. Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi1 kapsa-
minda bor¢landirilan stireler emekli ikramiyesi hesabinda dikkate
alinmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirleme-
ye Kurum yetkilidir.

GECICI MADDE 37 - (Ek md.: 26/1/2012-6270/ 15 md.)
19/5/2011, 23/10/2011 ve 9/11/2011 tarihlerinde meydana gelen
depremler sonucunda malul kalan sigortalilar ile 6len sigortalilar
icin, malullik ya da 6lume sebep olan deprem tarihinden onceki
doneme iliskin olarak en az 30 gin malullik, yashhik ve 6lum
sigortalar1 primi veya bir aylik kesenek ile karsilik 6denmis ve bu
sireye iliskin sigortali tescil isleminin Kanunda belirtilen sigortal:
bildirim stirelerinden kaynaklanan haller sakli kalmak kaydiyla
deprem tarihlerinden 6nce yapilmis olmasi sartiyla, Kanunda on-
gorulen prim 6deme stiresi, hizmet, prim ve prime iliskin borcu
olmama ve sigortalilik siirelerine iliskin diger sartlar aranmaksi-
zin bu Kanun hitkumlerine gore Kurumca kendilerine veya hak
sahiplerine aylik baglanir. Bu sekilde baglanan ayliklarla ilgili Ka-
nunda ongorulen prim veya kesenek ile karsiliklarin eksik olan
kism1 Maliye Bakanlig: tarafindan Kuruma odenir. Bu konudaki
usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Maliye Ba-
kanhg ve Hazine Mustesarliginca muistereken tespit edilir.

Birinci fikra kapsamina girenlerden depremler sonucunda ya-
ralanan veya sakat kalanlara verilecek protez, ortez, ara¢ ve gerec
bedelleri icin katilm pay1 alinmaz.

GECICI MADDE 38 — (Ek md.: 26/1/2012-6270/ 16 md.) Bu
Kanunun 43 tnctt maddesindeki % 42 oran1 yeni bir yasal dizen-
leme yapilincaya kadar % 45 olarak uygulanir.

261



Bu maddenin yururlik tarihinden énce bu Kanunun 43 tncu
maddesinin tu¢tinci fikrasinda sayilan gorevlerde bulunmus olan-
lardan herhangi bir sebeple bu gorevleri sona erenler ile Buyuk
Millet Meclisi, Millet Meclisi, Cumhuriyet Senatosu, Temsilciler
Meclisi ve Danisma Meclisi Baskanlar1 da bu maddenin yuarurluge
girdigi tarihi takip eden aybasindan itibaren bu Kanunun 43 tnct
maddesi hitkmtinden yararlanir.

Bu maddenin yururlige girdigi tarih itibariyle Turkiye Buyik
Millet Meclisi tyeligi gorevi devam edenler ile daha 6nce yasama
organi uyeligi gérevi sona ermis olanlardan veya disaridan bakan-
liga atanmis olanlardan halen milletvekilligi esas alinarak emekli
aylig1 6denenlerin, bu Kanunun 43 tinct maddesine gore ayliga
hak kazanabilmesinde, aym1 maddenin altinci fikrasinin birinci
cumlesinde belirtilen 2 y1llik stire sart1 aranmaz.

Bu maddenin yurarluge girdigi tarihten 6nce Turkiye Buytuk
Millet Meclisi uyeligi ile disaridan atandig1 bakanlik gorevi sona
erdigi halde, malulluk, yashlik veya emeklilik aylig1 baglanmasina
hak kazanamayanlardan, bu Kanunun 4 tinctt maddesinin birinci
fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortalilik iliskisi devam eden-
lerin veya bu kapsamda sigortalilik iliskisi kurmalar1 gerekenle-
rin bu sigortahilik iliskisinden kaynaklanan emekli kesenekleri ve
kurum karsiliklar1, bu Kanunun ek 7 nci maddesi ile belirlenmis
olan esas ve usuller cercevesinde ve bu maddenin yururluge girdi-
gi tarihten itibaren 60 gun icinde Kuruma basvurmalar1 halinde,
basvurularini izleyen aybasindan baslayarak 4 yil stureyle Turkiye
Buyuk Millet Meclisi butcesinden karsilanir.

Bu madde esas alinarak geriye doniik herhangi bir 6deme ya-
pilmaz ve geriye doniik hak talep edilemez.

GECICI MADDE 39- (Ek md. 1/3/2012 - 6283/5 md.) (1)
Son tahsis talep tarihi veya olum tarihi 2000 yili Ocak ay1 basin-
dan once olup, 506 sayih Kanunun milga huktmleri uyarica
gosterge sistemine gore baglanan malallak, yashilik ve olum ay-
liklar ile bu tarihten 6nce maltlluk veya yashhik ayligi almakta
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iken bu tarihten sonra 6len sigortalilarin 6ltim ayliklari, bu madde
htukumlerine gore yeniden hesaplanir.

(2) Ayliklarin hesaplanmasinda, 506 sayilh Kanunun mulga
maddeleri uyarinca hazirlanan ve 1999 yih Aralik ayinda yurur-
lukte bulunan gosterge veya ust gosterge tablosundan sigortal
icin tespit edilmis olan mevcut gosterge rakama ile ayn1 donemde
yuriarlukte bulunan memur aylik katsayisi esas alinir.

(3) Sigortalinin aylik baglama orani asagidaki sekilde belirle-
nir:

a) Malalluk ayliginda; gosterge tablosundan aylik hesaplanmis
olan icin % 60, sigortalinin baskasinin bakimina muhtac¢ olmasi
halinde % 70, ust gosterge tablosundan aylik hesaplanmis olan
icin ise 1999 y1h Aralik ayinda yururlikte bulunan ve gosterge ra-
kamina gore % 59,9 ila % 50 arasinda belirlenmis olan taban ayhik
baglama orani esas alinir. Yastan ve gunden artirim ve eksiltme
yapilmaz.

b) Yashlik ayliginda; gosterge tablosundan aylik hesaplanmis
olan icin % 60, st gosterge tablosundan aylik hesaplanmis olan
icin ise 1999 yili Aralik ayinda yuarirlukte bulunan ve gosterge
rakamina gore % 59,9 ila % 50 arasinda belirlenmis olan taban
aylik baglama orani esas alinir. Bu sekilde belirlenen taban ay-
ik baglama orani, sigortalinin tahsis talep tarihi itibariyla kadin
ise 50, erkek ise 55 yasindan sonra doldurdugu her tam yas icin
ve 5000 gunden fazla 6dedigi her 240 gunluk malalltuk, yashlik
ve olum sigortalar1 primi icin (1)’er artirihr, 5000 gunden noksan
odedigi her 240 gun icin (1)’er eksiltilir. Maden isyerlerinin yer
alti islerinde calismasi, sigortali olarak ilk defa calismaya basladig
tarihten once malal olmasi, sakatligi nedeniyle vergi indiriminden
yararlanmasi veya erken yaslanmasi nedeniyle tarafina yashlik ay-
l1ig1 baglananlara giinden dolay eksiltme yapilmaz.

¢) Olum ayliginda; gosterge tablosundan ayhk hesaplanmis
olan icin % 60, ust gosterge tablosundan aylik hesaplanmis olan
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icin ise 1999 y1hi Aralik ayinda yururlikte bulunan ve gosterge ra-
kamina gore % 59,9 ila % 50 arasinda belirlenmis olan taban aylik
baglama orani esas alinir. Bu sekilde belirlenen taban aylik bagla-
ma orani sigortalinin olim tarihi itibariyla kadin ise 50, erkek ise
55 yasindan sonra doldurdugu her tam yas icin ve 5000 giinden
fazla odedigi her 240 gunluk malalluk, yashhk ve olim sigorta-
lar1 primi icin (1)’er artirthr. Gunden dolay: eksiltme yapilmaz.
Malualluk aylhigr almakta iken olen sigortalilar hakkinda bakima
muhtaclik durumu dikkate alinmaksizin (a) bendi, yashlik aylig
almakta iken olen sigortalilar hakkinda ise (b) bendi hukamleri
uygulanir.

¢) Malalluk, yashlik ve olim ayliginin aylik baglama orani %
85’ten fazla olamaz.

(4) Sigortalinin 1999 yili Aralik ay1 6deme donemi itibariyla
ayligl, yukaridaki hukiimlere gore tespit edilen gosterge rakamu,
memur aylik katsayisi ve aylik baglama oraninin carpimi suretiyle
belirlenir.

(5) Bumadde htuikimlerine gore 1999 yili Aralik ay1 6deme do-
nemi itibariyla hesaplanan aylik tutari, % 5,9 oraninda artirilarak
2000 yili Ocak ayina, 2000 yili Ocak ay1 icin bu sekilde hesap-
lanan aylik tutar ise, (7,13326594120697) carpam kullanilarak
2008 y1l1 Ocak ayina tasinir. Bu sekilde hesaplanan aylik tutari da,
2008 y1l1 Ocak ay1 6deme doneminden baslayarak 2013 yili Ocak
ayl 0deme donemine kadar (bu donem dahil) 4 inct maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara 6denmekte
olan ayliklara uygulanmis olan aylik artislar ile artirilir.

(6) Bu maddeye gore hesaplanan aylik tutarinin, sigortal veya
hak sahiplerine 2013 yili Ocak ay1 6deme doneminde 6denmek-
te olan aylik tutarinin altinda kalmasi halinde, mevcut ayliklarin
odenmesine devam edilir.

(7) Bu maddeye gore hesaplanan ayliklar icin geriye yonelik
herhangi bir 6deme yapilmaz.
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(8) Sozlesme ayliklarimi 2000 yili Ocak ay1 basindan sonra
borclanma yapmak suretiyle tam aylhiga ytkseltenler ile gecici 20
nci maddeye gore devir aliacak sandiklardan ayhk alanlara devir
tarihinden sonra bu madde hukiamleri uygulanmaz.

(9) Bu maddenin uygulanmasina iliskin tereddutleri giderme-
ye Kurum Yonetim Kurulu yetkilidir.”

GECICI MADDE 40- (Ek md. 1/3/2012 - 6283/6 md.) (1)
1479 sayili Kanunun mulga gecici 17 nci maddesine gore 1/4/2002
ile 30/6/2002 tarihleri arasinda kullanilmak tizere hazirlanan ge-
lir basamaklar esas alinarak hesaplanmis olan ayliklar bu madde
hukumlerine gore yeniden hesaplanir.

(2) Gegici 27 nci madde uyarinca 1/4/2002 ile 30/6/2002 ta-
rihleri arasinda kullanilmak tzere hazirlanan gelir basamaklar
esas alinarak 1479 sayilh Kanunun mulga gecici 11 inci maddesi-
ne gore 2002 yili Nisan ay1 6deme donemi itibariyla hesaplanan
aylik tutari, ayn1 6deme doneminde % 8,9 oraninda artirildiktan
sonra 2002 y1li Mayis ay1 6deme doneminden baslayarak 2013 yilh
Ocak ay1 6deme donemine kadar, 1479 sayili Kanun kapsaminda
baglanmis olan ayliklara s6z konusu donemlerde uygulanan artis
oranlar ile artinhir ve ayliklar 2013 yili Ocak ay1 6deme done-
minden itibaren yeni belirlenen tutar tizerinden 6denmeye devam
olunur.

(3) Bu maddeye gore hesaplanan ayliklar icin geriye yonelik

herhangi bir 6deme yapilmaz.'®*

102 1/3/2012 tarihli 6283 sayih Kanunun gecici linci maddesi ile yurarltkle ilgili 7ve 8
inci maddeleri asagidadir
GECICI MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendinde bu Kanunun
3 tincit maddesi ile yapilan degisiklik, bu Kanunun yayim tarihinden énce tahakkuk
ettirildigi halde 6denmemis olan cezalar icin de uygulamir, ancak tahsil edilmis tutar-
lar red ve iade veya mahsup edilmez.
MADDE 7- Bu Kanunun 5 inci ve 6 nc1 maddeleri 2013 yili Ocak ay1 6deme donemin-
de, diger maddeleri yayim tarihinde yuruarliuge girer.
MADDE 8- Bu Kanun hiitkiimlerini Bakanlar Kurulu yuritir.
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Yiirirlitk

MADDE 108- (Degisik: 17/4/2008-5754/74 md.) Bu Kanu-
nun;

a) Gecici 20 nci maddesinin son fikras1 1/1/2008 tarihinde,

b) 72 nci ve 73 tunct maddeleri, gecici 6 nc1 maddesinin ye-
dinci fikrasinin (b) bendi, gecici 7 nci maddesinin son fikrasi,
gecici 9 uncu maddesinin bir ila dordiancu fikralan ile gecici 17
nci maddesi, gecici 20 nci maddesinin onikinci fikras1 30/4/2008
tarihinde,

¢) 60 mc1 maddesinin birinci fikrasimin (¢) bendinin (3) ila
(8) ve (10) numaral alt bentleri ile (f) bendinde sayilanlar icin
genel saglik sigortasi hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin olarak;
3 tinctt maddesinin birinci fikrasinin (1), (2), (8), (9), (10), (16),
(17), (20), (22), (23), (24), (25), (26) ve (27) numaral bentleri,
63, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 74, 75, 77, 78, 79 uncu mad-
deleri, 80 inci maddesinin dordiinct fikrasi, 81 inci maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendi ve ikinci fikrasi, 82 nci maddesinin
birinci, ikinci ve tucuncit fikralar1, 87 ila 89 uncu maddeleri, 97
nci maddesinin son fikrasi, gecici 1 inci maddesinin son fikrasi,
gecici 3 incu maddesi, gecici 6 nc1 maddesinin dordunci fikrasi,
gecici 11 inci maddesinin ikinci fikrasi, gecici 12 inci maddesi
hiiktmleri 1/7/2008 tarihinde,

d) Diger hiikumleri 2008 yil1 Ekim ay1 basinda,
yarurluge girer.
Yiariatme

MADDE 109- Bu Kanun huktmlerini Bakanlar Kurulu yuru-
tar.
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5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN
MEVZUATIN YORURLUGE GIRIS TARIHINI

GOSTERIR LISTE
Degistiren 5510 sayil1 Kanunun degistirilen Yirirluge giris
Kanun No. maddeleri tarihi
5655 69 ve 108 20/5/2007
a) Gecici 20 nci maddesinin son fikras: 1/1/2008

b) 72 nci ve 73 tinctt maddeleri,

gecici 6 nc1 maddesinin

yedinci fikrasinin (b) bendi, gecici 7 nci

maddesinin son
fikrasi, gecici 9 uncu maddesinin bir 30/4/2008
ila dordincu fikralarn ile gecici 17

nci maddesi, gecici 20 nci maddesinin

onikinci fikrasi ,

¢) 60 mnc1 maddesinin birinci fikrasinin

(¢) bendinin (3) ila (8) ve (10) numaral
alt bentleri ile (f) bendinde sayilanlar

icin genel saglik sigortas1 hukimlerinin
uygulanmasina iliskin olarak; 3 tinct
maddesinin birinci fikrasinin (1), (2),

(8), (9), (10), (16), (17), (20, (22),

(23), (24), (25), (26) ve (27) numarah
bentleri, 63, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 71,
72,74, 75,77, 78, 79 uncu maddeleri,
80 inci maddesinin dordiinct fikrasi,

81 inci maddesinin birinci fikrasimin (f)

5754 bendi ve ikinci fikrasi, 82 nci maddesinin
birinci, ikinci ve tictinct fikralar, 87 ila
89 uncu maddeleri, 97 nci maddesinin
son fikrasi, gecici 1 inci maddesinin son

fikrasi, gecici 3 tinctt maddesi, gecici 6 nc1
maddesinin dordinci fikrasi, gecici 11
inci maddesinin ikinci fikrasi, gegici 12

inci maddesi hiiktmleri

1/7/2008

2008 yili Ekim
d) Diger hukuamleri ay1 basinda,
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26/5/2008

Gecici Madde 23 ve 24
5763 81 ve Gecici Madde 16 171072008
Gecici Madde 4,12 ve 25 19/8/2008
81,Gecici Madde 16 1/10/2008
5797
80 15/10/2008
1/10/2008
tarihinden
5, Gecici Madde 14 gegerh
olmak tzere
28/2/2009
5838
93,97, 100 28/2/2009
5917 68, 100, 102 107772009
5838 102 ve Ek Madde 1 1/8/2009
5921 Ek Madde 2 18/8/2009
1/1/2010
tarihinden
5951 Gecici Madde 26 gecerli
olmak tizere
5/2/2010
40, 67, 106, Gegcici Madde 12/4 19/6/2010
Gecici Madde 4,Gecici Madde 12/4, 12/5, 1/10/2008
Gecici Madde 18 tarihinden
gecerli olmak
tzere 19/6/2010
1/4/2002
tarihinden
5977 Gecici Madde 27 gecerli olmak
uzere 19/6/2010
268

Ek Madde 3 30/8/2010
5047 73 30/1/2011
15/1/2010
tarihinden
6009 Ek Madde 4 gecerli olmak
uzere 1/8/2010
a)1) 24 unct maddesiyle degistirilen 5510
say1l1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendinin sonuna eklenen
ciumle,
2) 25 inci maddesiyle degistirilen 5510
say1li Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde “belgeleyenler
ile 65 yasin1 dolduranlardan talepte 1/10/2008
bulunanlar,” seklindeki ibare degisikligi, tarihinden
3) 36 nc1 maddesiyle 5510 sayili Kanunun gecerli olmak
67 nci maddesinin dorduncu fikrasinin uzere 25/2/2011
ikinci ciimlesinden c¢ikarilan ibare,
4) 27 nci, 28 inci, 37 nci, 43 uncu, 46
nci ve 5510 sayih Kanunun gecici 12 nci
maddesinin sekizinci fikrasina eklenen
6111 cumle hari¢c 49 uncu maddeleri,

5) 52 nci maddesiyle 5510 sayili Kanuna
eklenen gecici 30 uncu maddesi,

b) 23 uncu maddesi, 5510 sayili Kanunun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendinin sonuna eklenen ctimle haric 24
anctt maddesi, 26 nci1, 31 inci, 33 tinci,
34 ancd, 35 inci, 38 inci, 39 uncu, 41 inci

25/2/2011
tarihini takip
eden ayin birinci

ve 42 nci maddeleri ile 52 nci maddesiyle glntnde,
5510 sayili Kanuna eklenen gecici 32 nci
maddesi
¢) 52 nci maddesiyle 5510 sayili Kanuna 112011
eklenen gecici 34 unct maddesi, 92 nci tarihinden
maddesi, 117 nci maddesinin birinci geZerli olre;lak
fikrasinin (g) bendi, 118 inci ve 122 nci tzere 25/2/2011

maddeleri

269




¢) 5510 sayili Kanunun 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendine
eklenen “belgeleyenler ile 65 yasini
dolduranlardan talepte bulunanlar,”
ibaresi haric¢ 25 inci maddesi, 45 inci
maddesi ile 5510 sayili Kanunun 102
nci maddesine eklenen (1) bendi, 51 inci
maddesi ile 5510 say1l1 Kanuna eklenen
ek 5 inci ve ek 6 nc1 maddeleri, 52 nci
maddesi ile 5510 sayil1 Kanuna eklenen
gecici 29 uncu maddesi

1/3/2011

d) 5510 sayili Kanunun yukarida sayilan
huktmlere girmeyen maddeleri ile 18, 41
51, 67,96, 102, Gecici Madde 4, 7, 12,
28,31, 33, 35, 36

5

25/2/2011

6191

40, 47,49

22/3/2011

KHK/665

4,5

2/11/2011

6283

a) 5510 sayili Kanunun 67. maddesine
eklenen ifade, 68. maddesine eklenen
cumle, 102. maddesinin degistirilen (j)
bendi, gecici 20. maddesinin degistirilen
ibaresi

8/3/2012

5510 sayili Kanunun gecici 39 ve 40.
maddeleri

1/1/2013
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506 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR
KANUNUNUN

1479 SAYILI ESNAF VE SANATKARLAR
VE DiGER BAGIMSIZ CALISANLAR
SOSYAL SIGORTALAR KURUMU
KANUNUNUN

2925 SAYILI TARIM ISCILERI SOSYAL
SIGORTALAR KANUNUNUN

YURURLUKTEKI MADDELERI
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SOSYAL SIGORTALAR KANUNU

Kanun Numarasi : 506
Kabul Tarihi . 17/7/1964

Yaymmlandig: R. Gazete : Tarih: 29, 30, 31/7/1964-1/8/1964
Sayr: 11766-11779

Yaymmlandig: Diistur  : Tertip: 5 Cilt: 3 Sayfa: 2827

YURURLUKTEKI MADDELERI

Ek Madde 36 — (Ek:1/6/1994 - 2995/2 md.)'® 17.7.1964 ta-
rihli ve 506 sayili Kanunun Gegici 20 nci maddesine gore, ban-
kalar, sigorta ve reasiirans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odala-
11, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri personeli icin kurulmus
bulunan sandiklardan; 25.4.1985 tarihli ve 3182 sayili Bankalar
Kanununa gore birlestiren, bir baska bankaya devredilen veya
bankacilik faaliyetleri sona eren bankalarin personeline ait olan-
lar ile mali durumlar: tyelerinin sosyal guvenlik yardimlarim str-
durmeye elverisli olmadig anlasilanlarin yetkili organlarinin ilgili
mevzuat hitkimlerine gore fesih ya da devir icin alacaklar1 karar
tzerine, butun aktif ve pasifleriyle birlikte Sosyal Sigortalar Kuru-
muna devredilmesine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Sandiklarin devri sirasinda yapilacak akttieryal hesaplamalar
sonunda tespit olunacak fiili ve teknik aciklar, bu sandiklarin isti-
rakcilerini istihdam eden kuruluslardan tahsil edilmek tizere, Ba-
kanlar Kurulunun karar tarihinden itibaren 3 ay icinde Hazinece
Sosyal Sigortalar Kurumuna nakden ve defaten odenir.

103 5510 sayil Kanunun 106 nct maddesinin 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayilh Kanunun 64
iincii maddesiyle degisik son fikrasinda bu maddenin 5754 sayili Kanunun Gegici 20 nci
maddesinde belirtilen devir islemlerinin tamamlanmasindan sonra yirirliikten kalkacag
hiikiim altina alimmistir.
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Devredilen sandiklardan yararlanan personelin hizmet yillar
ve primleri 6denmek veya 6denmis olmak suretiyle, 17/7/1964
tarihli, 506 Sosyal Sigortalar Kanununa gore emsallerine uygun
olarak intibaklarinin yapilmas: da dahil olmak tzere, devire ilis-
kin usul ve esaslar Maliye Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanlhg,
Hazine ve Dis Ticaret Mustesarlig ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca miistereken belirlenir.

Soz konusu sandiklar ile Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlig:
sandiklarin mal varliklarinin devri ile ilgili tiim islemler nedeniyle
dogacak her tarla vergi, resim ve harclardan muafur.

Bu maddenin yururlage girdigi tarihten sonra kurulacak san-
diklar yukaridaki hikamlerden yararlanamazlar.

Gecici Madde 20 — Bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri,
ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettik-
leri birlikler personelinin malalltuk, yashlik ve olimlerinde yar-
dim yapmak tizere, bu kanunun yayimu tarihine kadar tesis veya
dernek olarak kurulmus bulunan sandiklar, bu kanunun yayim
tarihinden itibaren en gec alt1 ay icinde:

a) ilgili bulunduklar banka, sigorta sirketi, reastirans sirketi,
ticaret odasi, sanayi odasi, borsa veya bunlarin birliklerinin butin
personelini kapsiyacak,

b) Bu personelin, is kazalariyle meslek hastaliklari, hastalik,
analik, malallik, yashlik ve 6ltum, eslerinin analik, es ve cocukla-
rinin hastalik hallerinde, en az bu kanunda belirtilen yardimlar
sagliyacak,

¢) Sandiklarin statiilerine tabi personelin bu madde simuliine
giren banka, sigorta sirketi, reastirans sirketi, ticaret odasi, sanayi
odasi, borsa veya bunlarin birliklerinden birinden digerine gec-
mesi halinde bu gibi personelin kendi sandiklarindaki miiktesep
haklarinin da diger ilgili sandiga veya aralarinda kuracaklar1 mus-
terek bir sandiga intikalini temin edecek,
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Birer tesis haline getirildigi ve bunu tevsik eden stattlerini, bu
kanunun yayimi tarihinden en gec alt1 ay icinde Calisma Bakanl-
gina verdikleri takdirde, bu tesekkiillerin ve sandiklarin personeli
isbu kanunun uygulanmasinda sigortal sayilmazlar.

Su kadar ki, bu sandiklarin stattleri ve statit degisiklikleri Ca-
lisma Bakanlhginca onaylanmak suretiyle tekemmul eder. Mali
durumlar da Calisma, Maliye ve Ticaret Bakanliklarinca muste-
rek kontrol ve murakabe edilir. Mali durumlarinin kontrol ve mu-
rakabesi sonunda alinmasina bu Bakanliklarca miistereken lizum
gosterilecek tedbirleri, sandiklar ve ilgili bulunduklar tesekkuller
yerine getirmekle ytkumludr.

Sozu edilen sandiklarin mevzuatina tabi olarak gecen hizmet-
ler ile emekli sandiklar1 kanunlarina veya malualluk, yashhik ve
olam sigortalarina tabi olarak gecen hizmetler yazili istek halin-
de, 5/1/1961 tarihli 228 sayili kanunun aylik baglanmasina iliskin
esaslar dairesinde birlestirilerek tahsis yapilir.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/53 md.) Birinci fikranin (b) ben-
dinin uygulanmasinda, yardimlarin saglanmasi ve baglanmasi yo-
nunden alt sinirn belirlenmesinde muadil miktar karsilastirmasi
esas alinir. Ancak, gelir ve ayliklarin artirilmasinda 506 sayih Ka-
nuna gore baglanan gelir ve ayliklarin artirnmina iliskin hukamler
devir tarihine kadar uygulanmaz. 5510 sayili Kanunun gecici 20
nci maddesinin onikinci fikrasinda yer alan sinirlama dahilinde
sandiklarin kurulus senetlerinde yer alan huktumler ve sandikla-
rin uygulamalart saklidir. Bu hikum, yurarluge girdigi tarihten
onceki artislarda ve gorulmekte olan davalar hakkinda da uygu-
lanir.

Gecici Madde 81 — (Ek: 25/8/1999 - 4447/17 md.) Bu Kanu-
nun yurarliage girdigi tarihte;

A) Bu Kanunun yururlik tarihinden once yuruarlikte bulunan
hukiimlere gore yashlik ayligi baglanmasina hak kazanmis olanlar
ile sigortalilik stiresi 18 y1l ve daha fazla olan kadinlar ve sigortali-

275



lik stresi 23 y1l ve daha fazla olan erkekler hakkinda, bu Kanunun
yurarluge girdigi tarihten 6nce yururlikte bulunan hukumler uy-
gulanir.

B) (Degisik : 23/5/2002-4759/3 md.) 23.5.2002 tarihinde;

a) (A) bendi kapsaminda olanlar hari¢ sigortalilik suresi 18
(dahil) yildan fazla olan kadinlar 20 yillik sigortalilik suresini ve
40 yasini doldurmalari, sigortalilik stresi 23 yildan (dahil) fazla
olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 44 yasin1 doldurma-
lar1 ve en az 5000 giin,

b) Sigortalilik stiresi 17 (dahil) yildan fazla, 18 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik stiresini ve 41 yasini doldurmalari,
sigortalilik suresi 21 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 23 yildan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 45 yasini doldurmalari ve
en az 5000 gun,

¢) Sigortalilik siiresi 16 (dahil) yildan fazla, 17 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik stiresini ve 42 yasim1 doldurmalari,
sigortalilik stresi 20 y1l (dahil) dan fazla, 21 yil 6 aydan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 46 yasini doldurmalar: ve
en az 5075 gun,

d) Sigortalilik stiresi 15 (dahil) yildan fazla, 16 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik siresini ve 43 yasini doldurmalari,
sigortalilik suresi 18 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 20 yildan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 47 yasini doldurmalari ve
en az 5150 gun,

e) Sigortalilik stiresi 14 (dahil) yildan fazla, 15 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 44 yasii doldurmalari,
sigortalilik suresi 17 yil (dahil) dan fazla, 18 yil 6 aydan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 48 yasini doldurmalar1 ve
en az 5225 gun,

f) Sigortalilik suresi 13 (dahil) yildan fazla, 14 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik stresini ve 45 yasini doldurmalari,
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sigortalilik suresi 15 y1l 6 ay (dahil) dan fazla, 17 yildan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 49 yasini doldurmalar1 ve
en az 5300 gun,

g) Sigortalilik suresi 12 (dahil) yildan fazla, 13 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik stiresini ve 46 yasini doldurmalari,
sigortalilik suresi 14 (dahil) yildan fazla, 15 y1l 6 aydan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 50 yasini doldurmalari ve
en az 5375 gun,

h) Sigortalilik stiresi 11 (dahil) yildan fazla, 12 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik suresini ve 47 yasim1 doldurmalari,
sigortalilik suresi 12 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 14 yildan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 51 yasini doldurmalar: ve
en az 5450 gun,

1) Sigortalilik stresi 10 (dahil) yildan fazla, 11 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 48 yasim doldurmalari,
sigortalilik suresi 11 (dahil) yildan fazla, 12 y1l 6 aydan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 52 yasini doldurmalar: ve
en az 5525 gun,

j) Sigortalilik suiresi 9 (dahil) yildan fazla, 10 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik stiresini ve 49 yasini doldurmalar,
sigortalilik stresi 9 y1l 6 ay (dahil) dan fazla, 11 yildan az olan
erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 53 yasini doldurmalar: ve
en az 5600 gun,

k) Sigortalilik suresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 50 yasini1 doldurmalari,
sigortalilik suresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yil 6 aydan az olan er-
kekler 25 yillik sigortalilik stresini ve 54 yasini1 doldurmalari ve
en az 5675 gun,

1) Sigortalilik siiresi 7 (dahil) yildan fazla, 8 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 51 yasimi doldurmalari,
sigortalilik siiresi 6 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 8 yildan az olan er-
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kekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 55 yasim1 doldurmalari ve
en az 5750 gun,

m) Sigortalilik sturesi 6 (dahil) yildan fazla, 7 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik siresini ve 52 yasini doldurmalari,
sigortalilik siiresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 yil 6 aydan az olan er-
kekler 25 yillik sigortahilik stiresini ve 56 yasini doldurmalar ve
en az 5825 gun,

n) Sigortalilik siiresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik siresini ve 53 yasini doldurmalari,
sigortalilik siresi 3 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 5 yildan az olan er-
kekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 57 yasin1 doldurmalar ve
en az 5900 gun,

o) Sigortalilik suresi 4 (dahil) yildan fazla, 5 yildan az olan
kadinlar 20 yilhik sigortalilik siiresini ve 54 yasmi doldurmalari,
sigortalilik stiresi 2 y1l 8 ay 15 (dahil) ginden fazla, 3 y1l 6 aydan
az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stresini ve 58 yasin1 doldur-
malar1 ve en az 5975 gun,

p) Sigortalilik stiresi 3 (dahil) yildan fazla, 4 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik stiresini ve 55 yasini doldurmalar: ve
enaz 5975 gun,

1) Sigortalilik stresi 2 y1l 8 ay 15 (dahil) giinden fazla, 3 yildan
az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik stiresini ve 56 yasini doldur-
malar1 ve en az 5975 gun,

Malulltk, yashlik ve olim sigortalar: primi 6demis bulunmala-
11 sart1 ile yashlik ayhigindan yararlanabilirler.

C) (Degisik: 23/5/2002-4759/3 md.) a) 23.5.2002 tarihinde
15 yillik sigortalilik siiresini kadin ise 50, erkek ise 55 yasin1 dol-
durmus ve 3600 gun malallik, yashlik ve oliam sigortalart primi
odemis bulunanlara istekleri halinde yashilik ayligi baglanir.

b) 23.5.2002 tarihinde (a) bendinde 6ngorulen sartlar: yerine
getiremeyenlerden bu sartlari;
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ba) 24.5.2002 ile 23.5.2005 tarihleri arasinda yerine getirenler
kadin ise 52, erkek ise 56 yasini doldurmus olmalari,

bb) 24.5.2005 ile 23.5.2008 tarihleri arasinda yerine getirenler
kadin ise 54, erkek ise 57 yasin1 doldurmus olmalari,

bc) 24.5.2008 ile 23.5.2011 tarihleri arasinda yerine getirenler
kadin ise 56, erkek ise 58 yasini doldurmus olmalari,

bd) 24.5.2011 tarihinden sonra yerine getiren kadinlar 58,
24.5.2011 ile 23.5.2014 tarihleri arasinda yerine getiren erkekler
59 yasini doldurmus olmalari,

be) 24.5.2014 tarihinden sonra yerine getiren erkekler 60 ya-
sin1 doldurmus olmalari,

Sart1 ile yashhk ayligindan yararlanabilirler

Gecici Madde 87- (Ek:29/7/2003-4958/54 md.) 506 sayil
Sosyal Sigortalar Kanununun 60 inct maddesinin (C) bendinin
(b) alt bendinde yapilan degisikligin uygulanmasinda; bu madde-
nin yurarlige girdigi tarihte;

a) 12 yil ve daha fazla sigortalilik suresi bulunanlar hakkinda
sakatlik derecesi ne olursa olsun bu Kanunun yururlage girdigi
tarihten 6nce yururlikte bulunan hukumler uygulanir.

b) 9 yildan fazla 12 yildan az sigortalilik stresi bulunup II. de-
rece sakatligl olanlar 15 y1l 8 ay sigortalilik suresi ve 3680 gtin,

9 yildan fazla 12 yildan az sigortalilik stresi bulunup III. dere-
ce sakatlig1 olanlar 16 yil sigortalilik suresi ve 3760 gtin,

¢) 6 yildan fazla 9 yildan az sigortalilik stiresi bulunup II. dere-
ce sakatlig1 olanlar 16 yil 4 ay sigortalilik suresi ve 3760 giin,

6 yildan fazla 9 yildan az sigortalilik stiresi bulunup III. derece
sakathig1 olanlar 17 yil sigortalilik stiresi ve 3920 gun,

d) 3 yildan fazla 6 yildan az sigortalilik stiresi bulunup II. dere-
ce sakatlig1 olanlar 17 yil sigortalilik stiresi ve 3840 gun,
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3 yildan fazla 6 yildan az sigortalilik stiresi bulunup III. derece
sakathig olanlar 18 yil sigortalilik sturesi ve 4080 guin,

e) 3 yildan az sigortalilik stresi bulunup II. derece sakatlig
olanlar 17 yil 8 ay sigortalilik stiresi ve 3920 gun,

3 yildan az sigortalilik stiresi bulunup II1. derece sakatlig: olan-
lar 19 y1l sigortalilik stiresi ve 4240 gin,

Malualluk, yashlik ve 6lim sigortalar: primi 6demis olmak sar-
tiyla yaslilik ayligindan yararlanirlar.
Yirirlitk tarihi:

Madde 142 - Bu Kanunun 126 nct maddesi 1 Kasim 1964
tarihinde, diger htuktmleri ise yayimin takibeden aybasindan alti
ay sonra yururluge girer.

Ancak, gecici 7, 17 ve 18 inci maddeler ile 96 nc1 madde hu-
ktumlerine gore yapilacak zamlar bu kanunun yayim tarihini taki-
beden ilk ti¢c aylik donemden itibaren hesabedilerek kanun ytrur-
luge girdikten sonra verilir.

Yiritme organi:

Madde 143 - Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuratir.
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ESNAF VE SANATKARILAR VE DiGER
BAGIMSIZ CALISANLAR SOSYAL
SIGORTALAR KURUMU KANUNU

Kanun Numarasi : 1479

Kabul Tarihi 1 2/9/1971

Yaymmlandig: R. Gazete : Tarih : 14/9/1971 Say1: 13956
Yaymmlandig: Diistur  : Tertip : 5 Cilt: 10 Sayfa : 3300

YURURLUKTEKI MADDELERI

Gecici Madde 10 — (Ek: 25/8/1999 - 4447/39 md.) Bu Kanu-
nun yururluge girdigi tarihten once ytrurlikte bulunan hukiam-
lere gore, bu Kanunun yururluge girdigi tarihi takip eden aybasi
itibariyle aylik baglanmasina hak kazananlar ile aylik baglanmasi-
na hak kazanmalarina iki tam y1l veya daha az kalan sigortalilarin,
tam veya kismi yaslilik aylig: talep haklar sakhdur.

(Degisik: 25/5/2002-4759/7 md.) 23.5.2002 tarihini takip
eden aybas itibariyla, kadin ise 20 tam yil, erkek ise 25 tam yil
prim 6demis olanlar ile prim 6deme siirelerinin dolmasina;

a) 2 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 40 yasini, erkeklere
44 yasini,

b) 3 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 41, 3 yil 6 ay veya
daha az kalan erkeklere 45 yasini,

c¢) 3 tam yildan fazla, 4 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 42
yasini, 3 yil 6 aydan fazla, 5 tam y1l veya daha az kalan erkeklere
46 yasini,

d) 4 tam yildan fazla, 5 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 43
yasini, 5 tam yildan fazla, 6 y1l 6 ay veya daha az kalan erkeklere
47 yasini,
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e) 5 tam yildan fazla, 6 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 44
yasini, 6 y1l 6 aydan fazla, 8 tam y1l veya daha az kalan erkeklere
48 yasini,

f) 6 tam yildan fazla, 7 tam yil veya daha az kalan kadinlara 45
yasini, 8 tam yildan fazla, 9 y1l 6 ay veya daha az kalan erkeklere
49 yasini,

g) 7 tam yildan fazla, 8 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 46
yasini, 9 y1l 6 aydan fazla, 11 tam y1l veya daha az kalan erkeklere
50 yasini,

h) 8 tam yildan fazla, 9 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 47
yasini, 11 tam yildan fazla, 12 yil 6 ay veya daha az kalan erkek-
lere 51 yasini,

1) 9 tam yildan fazla, 10 tam yil veya daha az kalan kadinlara
48 yasini, 12 y1l 6 aydan fazla, 14 tam yil veya daha az kalan er-
keklere 52 yasimni,

j) 10 tam yildan fazla, 11 tam y1l veya daha az kalan kadinlara
49 yasini, 14 tam yildan fazla, 15 yil 6 ay veya daha az kalan er-
keklere 53 yasini,

k) 11 tam yildan fazla, 12 tam yil veya daha az kalan kadinlara
50 yasini, 15 y1l 6 aydan fazla, 17 tam yil veya daha az kalan er-
keklere 54 yasimn,

D) 12 tam yildan fazla, 13 tam y1l veya daha az kalan kadinlara
51 yasini, 17 tam yildan fazla, 18 yil 6 ay veya daha az kalan er-
keklere 55 yasini,

m) 13 tam yildan fazla, 14 tam yil veya daha az kalan kadin-
lara 52 yasini, 18 y1l 6 aydan fazla, 20 tam yil veya daha az kalan
erkeklere 56 yasini,

n) 14 tam yildan fazla, 15 tam y1l veya daha az kalan kadinlara
53 yasini, 20 tam yildan fazla, 21 yil 6 ay veya daha az kalan er-
keklere 57 yasini,
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0) 15 tam yildan fazla, 16 tam yil veya daha az kalan kadinlara
54 yasini, 21 yil 6 aydan fazla veya 22 tam yil kalan erkeklere 58
yasini,

p) 16 tam yildan fazla veya 17 tam yil kalan kadinlara 55 ya-
sini,

Doldurmalari, kadin ise 20, erkek ise 25 tam y1l prim 6demele-
ri sartiyla ve talepte bulunmalar1 halinde, yashlik aylig1 baglanir.

Bu kanunun yurarlige girdigi tarihten once sigortali olanlar-
dan, 15 tam y1l prim odeme suresi ile kadin ise 50, erkek ise 55
yasini doldurma kosulunu, bu Kanunun yururlage girdigi tarihi
takip eden aybasindan itibaren,

a) 2 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az sirre icinde yerine
getiren, kadinlara 51, erkeklere 56 yasini,

b) 4 tam yildan fazla, 6 tam y1l veya daha az stire icinde yerine
getiren, kadinlara 52, erkeklere 56 yasini,

¢) 6 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha az sire icinde yerine
getiren, kadinlara 53, erkeklere 57 yasini,

d) 8 tam yildan fazla, 10 tam y1l veya daha az sure icinde yerine
getiren, kadinlara 54, erkeklere 57 yasini,

e) 10 tam yildan fazla sure icinde yerine getiren, kadinlara, 56,
erkeklere 58 yasini,

Doldurmalar ve talepte bulunmalar1 halinde, yashhik ayhig
baglanir.

Baska kurum ve sandiklarca kendilerine ve hak sahiplerine
ayhk baglananlar:

Ek Gecici Madde 6 — (Ek: 19/4/1979 - 2229/34 md.; Degisik:
17/4/2008-5754/81 md.) 5510 sayili Kanunun yurarluge girdigi
tarihe kadar T.C. Emekli Sandig1, Sosyal Sigortalar Kurumu ve
506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesinde belirtilen emekli
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sandiklar: ile kanunla kurulu diger emekli sandiklarinca kendi-
lerine yashlik, malallik veya 6lum ayligi baglananlar, 1/10/1972
tarihinden itibaren 1479 sayilh Kanun kapsami disinda sayilirlar.

Ancak, bu Kanuna tabi hizmet stureleri, diger kurum ve san-
diklara bildirilmis ise bu hizmetler gecerli sayilir.
Yitrirlitk tarihi:

Madde 83 — Bu Kanunun I inci kistm huktmleri yayim tari-
hinde, II nci kisim hukimleri ise yayimini takip eden ay basindan
itibaren 6 ay sonra yurirluge girer.

Yitrittme hitkmit:

Madde 84 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuratur
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TARIM ISCILERI SOSYAL SIGORTALAR

KANUNU
Kanun Numarasi : 2925
Kabul Tarihi : 17/10/1983

Yaymmlandig: R.Gazete : Tarih : 20/10/1983 Say1: 18197
Yaymmlandig: Diistur : Tertip : 5 Cilt: 22 Sayfa : 763

YURURLUKTEKI MADDELERI

Sigortaliligin sona ermesi ve kesintiye ugramasi
Madde 6 - Sigortali olanlardan;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/76 md.) Primlerini gecikme ce-
zas1 ve gecikme zammu ile birlikte ait oldugu yih takip eden yilin
Subat ay1 sonuna kadar 6demeyenlerin o yilin 1 Ocak guniinden
itibaren,

b) Sigortaliliklarina devam etmek istemediklerini Kuruma ya-
zili olarak bildirenlerin, bu bildiriminin Kurum kayitlarina intikal
ettigi tarihi izleyen yilbasindan itibaren,

¢) Sosyal guvenlik kuruluslarina tabi olarak calismaya basla-
malar1 nedeniyle prim veya kesenek kesilmeye basladig1 tarihten
itibaren,

Sigortaliliklar1 sona erer.

(c) bendi uyarinca sigortaliliklar: sona erip de sosyal gtivenlik
kuruluslar ile ilgilerinin kesilmesi nedeniyle prim veya kesenek
o0denmesine son verilenlerin sigortaliliklari, prim veya kesenek
odenmesine son verildigi tarihi izleyen aybasindan itibaren ken-
diliginden baslar.
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IKINCI KISIM
Sigorta Yardimlari
BIRINCI BOLUM
Is Kazalan ile Meslek Hastaliklar: Sigortasi
Saglanan yardimlar:

Madde 7 - Is kazalar ile meslek hastaliklar1 halinde saglanan
yardimlar sunlardir:

a) Saglik yardimi yapilmasi,
b) Strekli isgoremezlik hallerinde gelir verilmesi,

¢) Protez arac ve gereclerinin saglanmasi, takilmasi, onarilmasi
ve yenilenmesi,

d) Cenaze masrafi karsilig1 verilmesi,
e) Sigortalinin 6limunde hak sahiplerine gelir baglanmasi.

Bu yardimlardan yararlanilabilmesi icin iskazasinin oldugu ta-
rihten en az ti¢ ay once sigortalinin tescil edilmis olmasi ve sigor-
laliligin sona ermemis bulunmasi sarttir.

Siurekli isgormezlik gelirine hak kazanma:

Madde 8 - s kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte ka-
zanma gucunun en az % 10 azalmis bulundugu Kurumca tespit
edilen sigortali, stirekli isgoremezlik gelirine hak kazanir.

Surekli isgoremezlik geliri almakta olan veya bu geliri serma-
yeye cevrilerek 6denmis bulunan sigortalinin yeniden tedavi et-
tirilmesi halinde meslekte kazanma gucuni ne oranda yitirdigi
Kuruma ait veya Kurumun sevk edecegi saglik tesisleri saglik ku-
rullarindan alinacak raporlara gore yeniden tespit olunur.

Is kazasim bildirme ve hekim tavsiyesine uymazhk:

Madde 10 - [s kazasi enge¢ kazadan sonraki iki gun icinde
isverene veya Kuruma bildirilir.

286

Is kazas1 veya meslek hastaligi dolayisiyla hekimin bildirdigi
tedbir ve tavsiyelere uymamasi ytuztnden malul kalmasina veya
malullitk derecesinin artmasina sebep olan sigortalinin sirekli is-
goremezlik gelirinin kendisine ytuklenebilecek kusurun raporda
belirtilen oranindaki kismi Kurum tarafindan dusiirtlebilir. Su
kadar ki, bu dastrme % 50’yi gecemez.

Kurumun yazih bildirisine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul
etmeyen sigortaliya, tedavi icin Kuruma basvuracag tarihe kadar
saglik yardimi yapilmayacag gibi sturekli isgoremezlik geliri de
verilmez.

DORDUNCU BOLUM
Yashlik Sigortasi

Yashlik ayhgindan yararlanma sartlar:

Madde 20 - Yashhik ayligindan yararlanabilmek icin sigorta-
Iinin;

a) (Miilga : 20/2/1992 - 3774/6 md.; Yeniden dizenleme:
25/8/1999 - 4447/18 md.) Kadin ise 58 yasini, erkek ise 60 yasini
doldurmus olmasi,

b) 15 yildan beri sigortali olmasi,
¢) En az 3600 gin prim 6¢demis olmasi,
d) Kurumdan yazili istekte bulunmasi,

Sarttir.

Yashlik ayligimin hesaplanmas:

Madde 21 - (Degisik: 17/4/2008-5754/76 md.) Yashlk ayli-
g1 baglanmasina hak kazanan sigortaliya, Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglhk Sigortast Kanununun 29 uncu maddesinde belirtilen
esaslara gore aylik baglanir.
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Ayhgm baslangicr:

Madde 22 - Yashlik ayhigimin 6denmesine, sigortalinin ayhik
baglanmasi icin Kurumdan yazili istekte bulundugu tarihi takip
eden aybasindan baslanir.

Ayhgin kesilmesi ve yeniden baglanmasi:

Madde 23 - Yashlik ayligi almakta iken sosyal giivenlik kuru-
luslarina tabi bir iste sigortali olarak calismaya baslayanlarin yas-
lilik ayliklar1 calismaya basladiklar tarihte kesilir.

(Degisik ikinci fikra: 16/10/2007-5698/4 md.) Yukaridaki
fikraya gore yaslilik ayligi kesilen sigortalilardan isten ayrilarak
yaslilik ayhig1 verilmesi icin yazili istekte bulunan sigortaliya, eski
ayligin kesildigi tarihten sonra ayliklara yapilan artislar uygulana-
rak bulunan aylik tutarina, yazili istek tarihindeki emeklilik 6n-
cesi ve sonrasi prim ddeme gun sayist toplami tizerinden, 21 inci
maddeye gore hesaplanan ayligin emeklilik sonras1 prim 6deme
gun sayisina orantili boltmii eklenmek suretiyle istek tarihini ta-
kip eden 6deme donemi basindan itibaren ddenir.

BESINCI BOLUM
Oliim Sigortas:
Saglanan yardimlar:

Madde 25 - Olim sigortasindan saglanan yardimlar sunlar-
dar:

a) Olen sigortalinin es ve cocuklarina aylik baglanmast,

b) Olen sigortalinin es ve cocuklarina toptan 6deme yapilmast.

Oliim sigortasindan aylik baglama sartlar:

Madde 26 — a) (Degisik: 12/12/2006-5561/2 md.) 5 yildan
beri sigortali bulunup, sigortalilik stresinde en az 900 giin prim
O0demis olan,
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b) Malulliik veya yashilik ayligi almakta iken veya yazili olarak
istekte bulunup malulliik veya yashlik ayligi baglanmasina hak
kazandiktan sonra 6len,

¢) Baglanmis bulunan malulltuk veya yashlik ayliklar1 kesilmis
olan sigortalilardan olen,

Sigortalinin hak sahiplerine yazih istekleri tizerine aylik bag-
lanir.

Prim alinmasi:

Madde 30 — (Degisik: 17/4/2008-5754/76 md.) Bu Kanunun
gerektirdigi her tirlt yardim ve 6demeler icin sigortalilardan %
12,5'i genel saglik sigortasi primi olmak tizere % 32,5 oraninda
prim alimir.

Prime esas alinacak kazanc:

Madde 31 - (Degisik: 25/8/1999 - 4447/20 md.) Bu Kanu-
nun 30 uncu maddesi uyarinca alinacak primlerin hesabinda esas
tutulacak gunluk kazang, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
78 inci maddesinde belirlenen prime esas kazancin alt sinirdir.

Prim ddemeye esas alinacak giin sayisi:

Madde 32 - 31 inci madde uyarinca alinacak prim hesabina
esas gun sayisl, her ay icin 15, bir tam y1l icin 180 gundir.

Odenmeyen primler icin kurumca diizenlenecek belgeler:

Madde 34 - Bu Kanuna gore alinacak sigorta primlerinin
odenmesi icin sigortaliya yapilacak bildiri uzerine prim borclar
o0denmezse, Kurumca diizenlenen ve sigortalinin prim borcu mik-
tarin1 gosteren belgeler, resmi dairelerin usultine gore verdikleri
belgeler hukmunde olup, icra ve iflas dairelerince bunlarin tabi
olduklar1 huktmlere gore islem yapilir.
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UCUNCU KISIM
Cesitli Hitkitmler
Yonetmelikler:

Madde 36 - a) Sigortalilarin basvurma ve uyma zorunda ol-
duklar1 usul ve esaslar,

b) Sigortalilarin tescili ile ilgili islemler,

¢) Sigortalinin baslangic1 devami ve sona ermesi, primlerin he-
saplanmasi, 6denmesi ve tahsili usulleri,

d) Bu Kanunun diger hukuamlerinin uygulama usul ve esasla-
1

Sosyal Guvenlik Bakanhginca hazirlanacak yonetmeliklerle
duzenlenir.

Bu maddede belirtilen yonetmelikler bu Kanunun yurarlige
girmesinden basliyarak en gec bir yil icinde cikarilir ve Resmi Ga-
zetede yayimlanir.

Hizmetlerin birlestirilmesi:
Madde 38 — Bu Kanuna tabi olarak gecen hizmet sureleri ile;

a) 506 say1li Sosyal Sigortalar Kanununa ve ayni1 Kanunun Ge-
cici 20 nci maddesinde belirtilen emekli sandiklarina,

b) 5434 sayili T. C. Emekli Sandig1 Kanununa,

¢) 1479 sayih Bag - Kur Kanununa,

d) Diger sosyal guvenlik kanunlarina,

Tabi olarak gecen hizmet sureleri 24/5/1983 tarih ve 2829 sa-
yil1 Kanun htuiktumlerine gore birlestirilir.
Bu Kanunda aksine hitkiim bulunmayan hallerde
uygulanacak maddeler:

Madde 39 - Bu Kanunda aksine hukim bulunmayan hallerde;
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a) (Degisik: 17/4/2008-5754/76 md.) Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortas1 Kanununun 13, 14, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27,
28,31, 33, 34, 35, 36, 54, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 67,
68, 69,70,71,72,73,76, 77,78, 88, 89, 94, 95, 96, 97, 100 ve 101
inci, gecici 2 nci ve gecici 5 inci maddeleri ile 41 inci maddesinin
(b) bendi,

b) 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununa; 1912 sayili Kanunla ek-
lenen 2422 sayih Kanunla degisik Ek Madde 2, 2422 sayih Kanunla
eklenen Ek 2, 3 ve 4 uncti maddeler, 2422 sayili Kanunla eklenen

2795 sayih Kanunla degisik Ek 1 inci madde, 2564 sayilh Kanunla
eklenen 2795 sayili Kanunla degisik Ek 2 nci madde hukumleri.

Uygulanir.

Kanunun uygulanmasa:

Madde 40 — Bu Kanunu, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil Sosyal
Sigortalar Kanunu ile degisik 9/7/1945 tarih ve 4792 sayili Kanun-
la kurulmus bulunan Sosyal Sigortalar Kurumu uygular.

Gecici Madde 1 - (2925 sayili Kanunun kendi numarasiz ge-
cici maddesi olup teselsul icin numaralandirilmistir.)

Bu Kanun kapsamina girenlerden 1984 yih icerisinde yazih
istekte bulunanlar, istek tarihini takip eden aybasindan itibaren
sigortali sayilirlar.

Gecici Madde 2 - (Ek: 25/8/1999 - 4447/22 md.) Bu Kanu-
nun yurarliuge girdigi tarihte;

A) 13 y1l ve daha fazla sigortali bulunanlar en az 15 yillik sigor-
talilik stiresini doldurmus ve en az 3600 gun prim 6demis bulun-
malar sart1 ile yashhik ayligindan yararlanabilirler.

B) (Degisik: 23/5/2002-4759/ 4 md.) 23.5.2002 tarihinde;

a) (A) bendi kapsaminda olanlar hari¢ sigortalilik sturesi 13
yil (dahil) ve daha fazla olanlar kadin ise 40, erkek ise 44 yasin
doldurmus olmalari,
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b) Sigortalilik stresi 12 yil 3 ay (dahil) dan fazla, 13 yildan az
olanlar kadin ise 41, erkek ise 45 yasin1 doldurmus olmalar,

c) Sigortalilik stresi 11 yil 6 (dahil) aydan fazla, 12 y11 3 aydan
az olanlar kadin ise 42, erkek ise 46 yasini doldurmus olmalari,

d) Sigortalilik siiresi 10 y11 9 (dahil) aydan fazla, 11 y1l 6 aydan
az olanlar kadin ise 43, erkek ise 47 yasini1 doldurmus olmalari,

e) Sigortalilik stiresi 10 (dahil) yildan fazla, 10 y1il 9 aydan az
olanlar kadin ise 44, erkek ise 48 yasin1 doldurmus olmalari,

f) Sigortalilik siiresi 9 yil 3 (dahil) aydan fazla, 10 yildan az
olanlar kadin ise 45, erkek ise 49 yasin1 doldurmus olmalari,

g) Sigortalilik stiresi 8 y1l 6 (dahil) aydan fazla, 9 yil 3 aydan
az olanlar kadin ise 46, erkek ise 50 yasini doldurmus olmalari,

h) Sigortalilik suresi 7 y11 9 (dahil) aydan fazla, 8 y1l 6 aydan az
olanlar kadin ise 47, erkek ise 51 yasini doldurmus olmalari,

1) Sigortalilik siiresi 7 (dahil) yildan fazla, 7 yil 9 aydan az
olanlar kadin ise 48, erkek ise 52 yasini doldurmus olmalar,

j) Sigortalilik stiresi 6 yil 3 (dahil) aydan fazla, 7 yildan az
olanlar kadin ise 49, erkek ise 53 yasin1 doldurmus olmalari,

k) Sigortalilik stiresi 5 y1l 6 (dahil) aydan fazla, 6 y1l 3 aydan az
olanlar kadin ise 50, erkek ise 54 yasin1 doldurmus olmalari,

1) Sigortalilik stiresi 4 y11 9 (dahil) aydan fazla, 5 y1l 6 aydan az
olanlar kadin ise 51, erkek ise 55 yasin1 doldurmus olmalari,

m) Sigortalilik stresi 4 (dahil) yildan fazla, 4 y1l 9 aydan az
olanlar kadin ise 52, erkek ise 56 yasin1 doldurmus olmalari,

n) Sigortalilik suresi 3 y1l 3 (dahil) aydan fazla, 4 yildan az
olanlar kadin ise 53, erkek ise 57 yasin1 doldurmus olmalari,

o) Sigortalilik suresi 2 yil 8 ay 15 (dahil) gunden fazla, 3 yil
3 aydan az olanlar kadin ise 54, erkek ise 58 yasini doldurmus
olmalari,
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Ve en az 15 yillik sigortalilik stiresi ile 3600 gun prim 6deme
sartlarin yerine getirmeleri halinde yashlik ayligindan yararlana-
bilirler.

Yirirlik:

Madde 41 — Bu Kanun 1 Ocak 1984 tarihinde yururluge gi-
rer.
Yiiriitme:

Madde 42 - Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yuru-
tar.
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