TURK-IS

TURKIYE ISCl SENDIKALARI KONFEDERASYONU

CONFEDERATION OF TURKISH TRADE UNIONS v
CONFEDERATICN DES SYNDICATS £°OUVRIERS DE TURQUIE
TURKISCHER GEWERKSCHAFESBUND TUC Sl 168

Baymdir Sokak No: 10, 06410 Yenisehir - Ankara
Tel: +90 312 433 31 25 (4 Hat) + Faks: +90 312 433 68 09 - 433 85 80 « e-posta: turkis@turkis.org.tr

Say1 do\ - “*Q A.. / g A_ - Ankara:ISKAS'MZQ';?

Ref
Sayin
Jiilide SARTEROGLU
Calisma ve Sosyal Gitvenlik Bakam

Callmma hayatinda ¢6ziim bekleyen konulardan birisi de gegici iggilerin sorunlaridir.

Bilindigi tizere, 2007 yilinda ¢ikartlan 5620 sayih Kanun’la, kamu kesiminde alt:
aydan fazla calisan gegici iggiler daimi ig¢i kadrolarina alinmisti. Ancak aym kanunun gegicl
1. Maddesiyle, 6 aydan daha az ¢aligan gegici is¢ilerin stivekli i3¢i kadrosuna gecirilmeyecegi
ve gegici is pozisyonlarmda ¢alistmilmaya devam olunacag; diizenlemesi yapilmugtur.

Kanun sadece 2006 wilinda altt ay ¢alisanlant kapsadifndan, basta seker
fabrikalarinda, tarmn isletmelerinde, demiryollarinda, baz tniversitelerimizde ve orman
idaresinde yillardir calisanlar kadroya almmanugtir. Bu sekilde yirmi-yirmi bes yil caligmak
durumunda olan isgiler mevcuttur, Halen devam eden bu haksizhifin ve magduriyetin
- giderilebilmesi-maalesef simdiye kadar miimkiin-olmamigtur, ' e

Gegici isgiler ilgili kanun geregi yilda en fazla 179 gin (5 ay 29 giin)
calistirilmaktadir. Bu isgilerin emeklilik i¢in gereken prim giin sayismi doldurabilmeleri de,
kisa siireli bir bagka is bulup galisabilmesi de, elde ettikleri ticret geliriyle biitiin yil
gecinebilmeleri de zor olmaktadir.

Aslinda gegici isgilerin gogu kamunun asli iglerinde gahigtnilmaktadir. Bu iggiler altt
aydan daha az galigtmilirken, aynt is icin, daha sonra tageron iggisi istihdam edilmektedir.
Gegici isgilerin, ¢alistiklarl kurumun ihtiyag duydugu stireler igin calistuilmalary esas
olmalidir. Béylece isgilerin stireklilipi saglanacak ve gogu igyerinde alt igveren uygulamasiyla
hizmet alimi ihalesine gidilmesine de ihtiyag kalmayacak, daha yiiksek bir maliyet
“8denmesine de gerek duyulmayacakiir.

Alt igveren (tageron) iscilerinin istihdam sartlanmn diizenlenmesi i¢in galigmalarin
kisa bir siirede sona erdirilmesi ‘diisiniiliitken, kamuda ¢aligan gegici iggilerin sorunu da
kapsama alinmals, iggiler arasmda aymmm yaptlmamalidir. Yillardir bagarili olarak ¢alisan,
bilgi, beceri ve deneyimleri ile igyerine faydali gegici iggilerin magduriyetleri artik sona
erdirilmelidir. Kurumlarinin ihtiyag duydugu siwe kadar (galgmalarina sekiz ay ihtiyag
duyuluyorsa sekiz ay, on bir ay ihtiyag duyuluyorsa on bir ay, on iki ay ihtiyag duyuluyorsa
on iki ay) istihdam edilmeleri uygun olacakiir.
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