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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tamimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Kanunun ama-
c1; isyerlerinde is saghg ve guven-
liginin saglanmas1 ve mevcut saglk
ve guvenlik sartlarinin iyilestirilme-
si icin isveren ve calisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yukumla-
liuklerini duizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2- (1) Bu Kanun; kamu
ve Ozel sektore ait butiin islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin isveren-
leri ile isveren vekillerine, cirak ve
stajyerler de dahil olmak tizere tiim
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calisanlarina faaliyet konularina ba-
kilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faali-
yetler ve kisiler hakkinda bu Kanun
hukamleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, di-
kimevi ve benzeri isyerlerindekiler
hari¢ Tuark Silahli Kuvvetleri, genel
kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat
Teskilat1 Mustesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin
mudahale faaliyetleri.

¢) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin
kendi nam ve hesabina mal ve hiz-
met Uretimi yapanlar.
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d) Hukumlu ve tutuklulara yone-
lik infaz hizmetleri sirasinda, iyiles-
tirme kapsaminda yapilan isyurdu,
egitim, guvenlik ve meslek edindir-
me faaliyetleri.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uy-
gulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgimni,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunla-
rindaki stattulerine bakilmaksizin
kamu veya ozel isyerlerinde istih-
dam edilen gercek kisiyi,

c¢) Calisan temsilcisi: Is saghgi ve
guvenligi ile ilgili calismalara katil-
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ma, calismalar izleme, tedbir alin-
masini isteme, tekliflerde bulunma
ve benzeri konularda calisanlan
temsil etmeye yetkili calisani,

¢) Destek elemani: Asli gorevinin
yaninda is saghgl ve guvenligi ile
ilgili onleme, koruma, tahliye, yan-
ginla mucadele, ilk yardim ve ben-
zeri konularda 6zel olarak gorevlen-
dirilmis uygun donanim ve yeterli
egitime sahip kisiyi,

d) Egitim kurumu: Is givenligi
uzmani, isyeri hekimi ve diger sag-
ik personelinin egitimlerini vermek
tzere Bakanlikca yetkilendirilen
kamu kurum ve kuruluslarini, tni-
versiteleri ve Turk Ticaret Kanunu-
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na gore faaliyet gosteren sirketler ta-
rafindan kurulan muesseseleri,

e) Geng calisan: Onbes yasini bi-
tirmis ancak onsekiz yasini doldur-
mamis calisani,

) Is guvenligi uzmani: Is saghg
ve guvenligi alaninda gorev yapmak
uzere Bakanlikca yetkilendirilmis, is
guvenligi uzmanhg belgesine sahip
muhendis, mimar veya teknik ele-

mani,

g) Is kazasi: Isyerinde veya isin
yuratimu nedeniyle meydana gelen,
olume sebebiyet veren veya vicut
butinlugunt ruhen ya da bedenen
Ozre ugratan olayi,
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g) Isveren: Calisan istihdam eden
gercek veya tuzel kisi yahut tuzel ki-
siligi olmayan kurum ve kuruluslari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet uret-
mek amaciyla maddi olan ve olma-
yan unsurlar ile calisanin birlikte
orgutlendigi, isverenin isyerinde
urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoninden baghligi bulunan ve ayni
yonetim altinda oOrgiitlenen isyeri-
ne bagli yerler ile dinlenme, cocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mes-
leki egitim yerleri ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclar da iceren orga-
nizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is saghg ve gu-

venligi alaninda gorev yapmak tizere
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Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saglik ve guvenlik birimi:
Isyerinde is saghg1 ve guvenligi hiz-
metlerini yurttmek tzere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip
olan birimi,

j) Konsey: Ulusal Is Sagligi ve Gu-
venligi Konseyini,

k) Kurul: Is saghgi ve guvenligi
kurulunu,

1) Meslek hastaligi: Mesleki risk-

lere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan
hastaligi,

m) Ortak saghk ve guvenlik bi-
rimi: Kamu kurum ve kuruluslar,
organize sanayi bolgeleri ile Turk
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Ticaret Kanununa gore faaliyet gos-
teren sirketler tarafindan, isyerlerine
is saghgr ve guvenligi hizmetlerini
sunmak tizere kurulan gerekli dona-
nim ve personele sahip olan ve Ba-
kanlikca yetkilendirilen birimi,

n) Onleme: Isyerinde ytritilen
islerin butin safhalarinda is saghgi
ve guvenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak icin plan-
lanan ve alinan tedbirlerin tiimuni,

o) Risk: Tehlikeden kaynaklana-
cak kaywp, yaralanma ya da baska
zararll sonu¢ meydana gelme ihti-
malini,

0) Risk degerlendirmesi: Isyerin-
de var olan ya da disaridan gelebi-
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lecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske dontismesine yol
acan faktorler ile tehlikelerden kay-
naklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol ted-
birlerinin kararlastirilmas1 amaciyla
yapilmasi gerekli calismalari,

p) Tehlike: Isyerinde var olan ya
da disariddan gelebilecek, calisani
veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

r) Tehlike sinifi: Is saghg ve gi-
venligi acisindan, yapilan isin 6zel-
ligi, isin her safhasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekip-
mani, dretim yontem ve sekilleri, ca-
lisma ortam ve sartlar ile ilgili diger
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hususlar dikkate alinarak isyeri icin
belirlenen tehlike grubunu,

s) Teknik eleman: Teknik ogret-
men, fizik¢i ve kimyager unvanina
sahip olanlar ile tuniversitelerin is
saghgl ve guvenligi programi me-
zunlarini,

s) Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 ta-
rihli ve 6283 say1li Hemsirelik Kanu-
nuna gore hemsirelik meslegini icra
etmeye yetkili, is saglig1 ve guvenligi
alaninda gorev yapmak tizere Bakan-
likca yetkilendirilmis isyeri hemsi-
religi belgesine sahip hemsire/saglik
memurunu,

ifade eder.

16



(2) Isveren adina hareket eden,
isin ve isyerinin yonetiminde gorev
alan isveren vekilleri, bu Kanunun
uygulanmas1 bakimindan isveren sa-
yilir.

IKINCI BOLUM
Isveren ile Calisanlarin Gorev,
Yetki ve Yitkiumlitlitkleri

Isverenin genel yitkiimliliigit

MADDE 4- (1) Isveren, calisan-
larin isle ilgili saglik ve guvenligini
saglamakla yukumla olup bu cerce-
vede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil her
turla tedbirin alinmasi, organizasyo-
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nun yapilmasi, gerekli arac ve gerec-
lerin saglanmasi, saghk ve guvenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin ¢calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghg ve
guvenligi tedbirlerine uyulup uyul-
madigini izler, denetler ve uygun-
suzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar
veya yapurir.

¢) Calisana gorev verirken, calisa-
nin saglik ve guvenlik yoninden ise
uygunlugunu goz onune alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilen-
ler disindaki calisanlarin hayati ve
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ozel tehlike bulunan yerlere girme-
mesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman Kkisi
ve kuruluslardan hizmet alinmasi,
isverenin sorumluluklarin1 ortadan
kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is sagligi ve gu-
venligi alanindaki yukamlulukleri,
isverenin sorumluluklarimi etkile-

mez.

(4) Isveren, is saghg ve guvenligi
tedbirlerinin maliyetini calisanlara
yansitamaz.

Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5- (1) Isverenin yukum-
luluklerinin yerine getirilmesinde
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asagidaki ilkeler goz ontnde bulun-
durulur:

a) Risklerden kacinmak.

b) Kacinilmast mamkun olmayan
riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele
etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale geti-
rilmesi icin isyerlerinin tasarim ile
is ekipmani, calisma sekli ve uretim
metotlarinin seciminde 6zen goster-
mek, oOzellikle tekdiize calisma ve
tretim temposunun saglik ve giiven-
lige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6n-
lenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum sag-
lamak.
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e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya
daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu,
calisma sartlari, sosyal iliskiler ve
calisma ortamu ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel
bir onleme politikas: gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine,
kisisel korunma tedbirlerine gore
oncelik vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar
vermek.

Is saghg ve gitvenligi hizmetleri

MADDE 6- (1) Mesleki risklerin
onlenmesi ve bu risklerden korunul-
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masina yonelik calismalar1 da kapsa-
yacak, is saghg ve giivenligi hizmet-
lerinin sunulmasi icin isveren;

a) Calisanlar1 arasindan is guven-
ligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personeli gorevlendirir. Cali-
sanlar1 arasinda belirlenen nitelik-
lere sahip personel bulunmamasi
halinde, bu hizmetin tamamini veya
bir kisminmi ortak saglik ve gtuvenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine
getirebilir. Ancak belirlenen nitelik-
lere ve gerekli belgeye sahip olmasi
halinde, tehlike sinifi ve calisan say1-
st dikkate alinarak, bu hizmetin yeri-
ne getirilmesini kendisi tstlenebilir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya
hizmet aldig1 kurum ve kuruluslarin

22



gorevlerini yerine getirmeleri ama-
ciyla arag, gere¢c, mekan ve zaman
gibi gerekli butun ihtiyaclarini kar-
silar.

c) lIsyerinde saglik ve guvenlik
hizmetlerini yuritenler arasinda is
birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya
hizmet aldigr kurum ve kuruluslar
tarafindan is saghg ve guvenligi ile
ilgili mevzuata uygun olan ve yazil
olarak bildirilen tedbirleri yerine ge-
tirir.

d) Calisanlarin saghk ve guven-
ligini etkiledigi bilinen veya etkile-
mesi muhtemel konular hakkinda;
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gorevlendirdikleri kisi veya hizmet
aldign kurum ve kuruluslari, baska
isyerlerinden calismak tzere kendi
isyerine gelen calisanlar1 ve bunlarin
isverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu lhale Kanunu kapsamindaki
kamu kurum ve kuruluslari; is sag-
lig1 ve guvenligi hizmetlerini, Sag-
Iik Bakanhigina ait doner sermayeli
kuruluslardan dogrudan alabilecegi
gibi 4734 sayili Kanun hukitmleri
cercevesinde de alabilir.

(3) Tam sureli isyeri hekimi go-
revlendirilen isyerlerinde, diger sag-
lik personeli gorevlendirilmesi zo-
runlu degildir.
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Is sagh@ ve gitvenligi
hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7- (1) Is saghg ve gu-
venligi hizmetlerinin yerine getiril-
mesi icin, Bakanlikca asagidaki sart-
larla destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslar1 ha-
ri¢ ondan az calisan1 bulunanlardan,
cok tehlikeli ve tehlikeli simifta yer
alan isyerleri faydalanabilir. Ancak,
Bakanlar Kurulu, ondan az calisam
bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinin de faydalanmasina
karar verebilir.

b) Giderler, is kazasi ve meslek
hastalign bakimindan kisa vadeli si-
gorta kollar1 icin toplanan primler-
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den kaynak aktarilmak suretiyle,
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
finanse edilir.

¢) Uygulamada, Sosyal Guvenlik
Kurumu kayitlar: esas alinir.

¢) Bu Kanun ve diger mevzuat
geregince yapilan kontrol ve dene-
timlerde; istthdam ettigi kisilerin si-
gortalilik bildiriminde bulunmadig:
tespit edilen isverenlerden, tespit ta-
rihine kadar yapilan 6demeler yasal
faizi ile birlikte Sosyal Guvenlik Ku-
rumunca tahsil edilir ve bu durum-
daki isverenler, saglanan destekten
ti¢ y1l sureyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak or-
taya cikabilecek tereddiitleri gider-
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meye, uygulamay1 yonlendirmeye ve
dogabilecek sorunlar1 ¢6zmeye Ba-
kanhk yetkilidir.

(2) Asagidaki konular ile bun-
lara iliskin usul ve esaslar, Maliye
Bakanliginin uygun gorisu alinarak
Bakanlikca cikarilan yonetmelikle
belirlenir:

a) Is saghgi ve guvenligi hizmetle-
rinin yerine getirilmesi icin saglana-
cak destegin uygulanmasi.

b) Destek saglanacak ondan az
calisan1 bulunan isyerlerinin 6zel-
likleri goz ontnde bulundurularak;
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
odenecek is saglig1 ve giivenligi hiz-
met bedellerinin tespiti, destek olu-
nacak kismi ve 6denme sekli.
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c) Destekten faydalanabilecek is-
yerlerinin tasimasi gereken sartlar.

¢) Is saghg ve givenligi hizmeti
verecek kuruluslarin 6zellikleri.

(3) Etkinlik ve surekliligin sag-
lanmas1 amaciyla; Bakanlk tarafin-
dan Saglik Bakanhg, Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanhg: ve ilgili mes-
lek kuruluslariyla is birligi yapilabi-
lir.

Isyeri hekimleri ve is gitvenligi
uzmanlan

MADDE 8- (1) Isyeri hekimi ve is
guvenligi uzmanlarinin hak ve yet-
kileri, gorevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle kisitlanamaz. Bu Kkisiler,
gorevlerini meslegin  gerektirdigi
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etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik
icerisinde yurutur.

(2) Isyeri hekimi ve is guvenligi
uzmanlar; gorevlendirildikleri is-
yerlerinde is saghg ve guvenligiyle
ilgili alinmas1 gereken tedbirleri is-
verene yazili olarak bildirir; bildiri-
len hususlardan hayati tehlike arz
edenlerin isveren tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, bu hususu
Bakanligin yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile
isyeri hekimi ve is giivenligi uzman-
lar1, is saghgl ve guvenligi hizmet-
lerinin yuratilmesindeki ihmalle-
rinden dolay1, hizmet sunduklar
isverene karsi sorumludur.
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(4) Calisanin olumi veya malu-
liyetiyle sonuclanacak sekilde vucut
butinlugunun bozulmasina neden
olan is kazasi veya meslek hastali-
ginin meydana gelmesinde ihmali
tespit edilen isyeri hekimi veya is
guvenligi uzmanmmin yetki belgesi
askiya alinir.

(5) Is guvenligi uzmanlarinin go-
rev alabilmeleri icin; cok tehlikeli si-
nifta yer alan isyerlerinde (A) sinift,
tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde
en az (B) smifi, az tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde ise en az (C) s1-
nifi is gavenligi uzmanligi belgesine
sahip olmalar1 sart1 aranir. Bakanlik,
is guvenligi uzmanlarinin ve isyeri
hekimlerinin gorevlendirilmesi ko-
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nusunda sektorel alanda 6zel diizen-
leme yapabilir.

(6) Belirlenen calisma suresi ne-
deniyle isyeri hekimi ve is guvenligi
uzmaninin tam sureli gorevlendiril-
mesi gereken durumlarda; isveren,
isyeri saghk ve guvenlik birimi ku-
rar. Bu durumda, calisanlarin tabi ol-
dugu kanun hikumleri sakh kalmak
kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanununa gore belirlenen
haftalik calisma sturesi dikkate alinir.

(7) Kamu kurum ve kurulusla-
rinda ilgili mevzuata gore calistirilan
isyeri hekimi veya is guvenligi uz-
mani olma niteligini haiz personel,
gerekli belgeye sahip olmalar sar-
tiyla asli gorevlerinin yaninda, belir-
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lenen calisma suresine riayet ederek
calismakta olduklar kurumda veya
ilgili personelin muvafakati ve ust
yoneticinin onay ile diger kamu ku-
rum ve kuruluslarinda gorevlendiri-
lebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek
personele, gorev yaptig1 her saat icin
(200) gosterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi tutarinda
ilave 6deme, hizmet alan kurum ta-
rafindan yapilir. Bu 6demeden dam-
ga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
yapilmaz. Bu durumdaki gorevlen-
dirmeye iliskin ilave odemelerde,
gunltuk mesai saatlerine bagh kal-
mak kaydiyla, aylik toplam seksen
saatten fazla olan gorevlendirmeler
dikkate alinmaz.
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(8) Kamu saghk hizmetlerinde
tam sureli calismaya iliskin mevzu-
at hukumleri sakh kalmak kaydiyla,
isyeri hekimlerinin ve diger saghk
personelinin isyeri saglk ve given-
lik birimi ile ortak saglik ve giivenlik
birimlerinde gorevlendirilmelerinde
ve hizmet verilen isyerlerinde cali-
sanlarla simirh olmak tizere gorev-
lerini yerine getirmelerinde, diger
kanunlarin kisitlayict huktmleri uy-
gulanmaz.

Tehlike sinifinin belirlenmesi

MADDE 9- (1) Isyeri tehlike s1-
niflar1; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sa-
y1ili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 83 tinctt mad-
desine gore belirlenen kisa vadeli si-

33



gorta kollar1 prim tarifesi de dikkate
alinarak, Is Saghg1 ve Guvenligi Ge-
nel Mudurianun Baskanliginda ilgili
taraflarca olusturulan komisyonun
gorusleri dogrultusunda, Bakanlikca
cikarilacak teblig ile tespit edilir.

(2) Isyeri tehlike simiflarinin tes-
pitinde, o isyerinde yapilan asil is
dikkate alinir.

Risk degerlendirmesi, kontrol,
O0lciim ve arastirma

MADDE 10- (1) Isveren, is sagli-
g1 ve givenligi yonunden risk deger-
lendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yukumlidur. Risk degerlendirmesi
yapilirken asagidaki hususlar dikka-

te alinir;
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a) Belirli risklerden etkilenecek
calisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmamni ile
kimyasal madde ve mustahzarlarin
secimi.

¢) Isyerinin tertip ve duzeni.

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya
emziren calisanlar gibi 0zel politika
gerektiren gruplar ile kadin calisan-
larin durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk deger-
lendirmesi sonucu alinacak is saglig
ve guvenligi tedbirleri ile kullanil-
mas1 gereken koruyucu donanim
veya ekipman belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is sag-
ligr ve givenligi tedbirleri, calisma
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sekilleri ve uretim yontemleri; cali-
sanlarin saghk ve guvenlik yonun-
den korunma duzeyini yukseltecek
ve isyerinin idari yapilanmasinin her
kademesinde uygulanabilir nitelikte
olmahdir.

(4) Isveren, is saghg ve guven-
ligi yontinden calisma ortamina ve
calisanlarin bu ortamda maruz kal-
dig1 risklerin belirlenmesine yonelik
gerekli kontrol, 6lctim, inceleme ve
arastirmalarin yapilmasin saglar.

Acil durum planlar, yanginla
miicadele ve ilk yardim
MADDE 11- (1) Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan
maddeler, is ekipman ile cevre sart-
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larin1 dikkate alarak meydana gele-
bilecek acil durumlar1 6dnceden de-
gerlendirerek, calisanlar1 ve calisma
cevresini etkilemesi mumkun ve
muhtemel acil durumlar belirler ve
bunlarin olumsuz etkilerini onleyici
ve sinirlandiricr tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etki-
lerinden korunmak tizere gerekli ol-
cum ve degerlendirmeleri yapar, acil
durum planlarini hazirlar.

¢) Acil durumlarla mrcadele icin
isyerinin buyuklugi ve tasidig1 6zel
tehlikeler, yapilan isin niteligi, cal-
san sayisl ile isyerinde bulunan di-
ger kisileri dikkate alarak; onleme,
koruma, tahliye, yanginla mticade-
le, ilk yardim ve benzeri konularda
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uygun donanima sahip ve bu konu-
larda egitimli yeterli sayida kisiyi go-
revlendirir, arac¢ ve gerecleri saglaya-
rak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve
ekiplerin her zaman hazir bulunma-
larin saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil ub-
bi mudahale, kurtarma ve yanginla
miucadele konularinda, isyeri disin-
daki kuruluslarla irtibati saglayacak
gerekli duzenlemeleri yapar.

Tahliye

MADDE 12- (1) Ciddi, yakin ve
onlenemeyen tehlikenin meydana
gelmesi durumunda isveren,;

a) Calisanlarin isi birakarak der-
hal calisma yerlerinden ayrilip gu-
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venli bir yere gidebilmeleri icin, on-
ceden gerekli duizenlemeleri yapar ve
calisanlara gerekli talimatlari verir.

b) Durumun devam etmesi
halinde, zorunluluk olmadikca, ge-
rekli donanima sahip ve ozel olarak
gorevlendirilenler disindaki calisan-
lardan islerine devam etmelerini is-
teyemez.

(2) Isveren, calisanlarin kendile-
ri veya diger kisilerin guvenligi icin
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilas-
tiklar1 ve amirine hemen haber vere-
medikleri durumlarda; istenmeyen
sonuclarin onlenmesi icin, bilgileri
ve mevcut teknik donanimlar1 cer-
cevesinde mrudahale edebilmelerine
imkan saglar. Boyle bir durumda
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calisanlar, ihmal veya dikkatsiz dav-
ranislart olmadikca yaptklart mida-
haleden dolay1 sorumlu tutulamaz.

Calismaktan kacinma hakki

MADDE 13- (1) Ciddi ve yakin
tehlike ile kars1 karsiya kalan cali-
sanlar kurula, kurulun bulunmadig:
isyerlerinde ise isverene basvurarak
durumun tespit edilmesini ve gerek-
li tedbirlerin alinmasina karar veril-
mesini talep edebilir. Kurul acilen
toplanarak, isveren ise derhal kara-
rin1 verir ve durumu tutanakla tespit
eder. Karar, calisana ve calisan tem-
silcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin
talebi yontunde karar vermesi halinde
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calisan, gerekli tedbirler alinincaya
kadar calismaktan kacinabilir. Cali-
sanlarin calismaktan kacindigi do-
nemdeki ticreti ile kanunlardan ve is

sozlesmesinden dogan diger haklar
saklidr.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin teh-
likenin onlenemez oldugu durum-
larda birinci fikradaki usule uymak
zorunda olmaksizin isyerini veya
tehlikeli bolgeyi terk ederek belirle-
nen guvenli yere gider. Calisanlarin
bu hareketlerinden dolay1 haklar ki-

sitlanamaz.

(4) 1s sozlesmesiyle calisanlar,
talep etmelerine ragmen gerekli ted-
birlerin alinmadig1 durumlarda, tabi
olduklar1 kanun hitktimlerine gore
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is sozlesmelerini feshedebilir. Toplu
sozlesme veya toplu is sozlesmesi ile
calisan kamu personeli, bu maddeye
gore calismadigr donemde fiilen ca-
lismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesi-
ne gore isyerinde isin durdurulmasi
halinde, bu madde hukumleri uygu-
lanmaz.

Is kazas1 ve meslek
hastaliklarmin kayit ve bildirimi

MADDE 14- (1) Isveren;

a) Butin is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin kaydim tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlar: dizenler.
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b) Isyerinde meydana gelen an-
cak yaralanma veya olume neden
olmadigy halde isyeri ya da is ekip-
maninin zarara ugramasina yol acan
veya calisan, isyeri ya da is ekipma-
nin1 zarara ugratma potansiyeli olan
olaylar inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlar1 dizenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde be-
lirtilen stirede Sosyal Guvenlik Ku-
rumuna bildirimde bulunur:

a) Is kazalarim kazadan sonraki
g is gunu icinde.

b) Saglik hizmeti sunucular1 veya
isyeri hekimi tarafindan kendisine
bildirilen meslek hastaliklarini, 6g-
rendigi tarihten itibaren tc is gunu
icinde.
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(3) Isyeri hekimi veya saglk hiz-
meti sunuculari; meslek hastalig1 6n
tanist  koyduklar1 vakalari, Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan yetki-
lendirilen saglik hizmeti sunuculari-
na sevk eder.

(4) Saghk hizmeti sunucular
kendilerine intikal eden is kazala-
rin1, yetkilendirilen saglik hizmeti
sunuculari ise meslek hastalig: tanisi
koyduklar1 vakalar1 en ge¢c on gin
icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakan-
higinin uygun gorisi alinarak Ba-
kanlikca belirlenir.
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Saghk gozetimi
MADDE 15- (1) Isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz
kalacaklar saglik ve guivenlik riskle-
rini dikkate alarak saglik gozetimine
tabi tutulmalarin saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin
saglilk muayenelerinin yapilmasim
saglamak zorundadir:

1) Ise girislerinde.
2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastalig1 veya
saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra ise dontus-
lerinde talep etmeleri halinde.
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4) Isin devami suresince, calisa-
nin ve isin niteligi ile isyerinin teh-
like sinifina gore Bakanlikca belirle-
nen diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli si1-
nifta yer alan isyerlerinde calisacak-
lar, yapacaklar: ise uygun olduklari-
n1 belirten saglik raporu olmadan ise
baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alin-
mas1 gereken saglk raporlari, isyeri
saglik ve guvenlik biriminde veya
hizmet alinan ortak saghk ve given-
lik biriminde gorevli olan isyeri he-
kiminden alinir. Raporlara itirazlar
Saghk Bakanhg: tarafindan belirle-
nen hakem hastanelere yapihr, veri-
len kararlar kesindir.
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(4) Saglk gozetiminden dogan
maliyet ve bu gozetimden kaynaklh
her turlu ek maliyet isverence karsi-
lanir, calisana yansitilamaz.

(5) Saghik muayenesi yaptirilan
calisanin 6zel hayati ve itibarinin
korunmasi acisindan saghk bilgileri
gizli tutulur.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16- (1) Isyerinde is sag-
ligr ve giivenliginin saglanmas1 ve
surdurtlebilmesi amaciyla isveren,
calisanlar1 ve calisan temsilcileri-
ni isyerinin ozelliklerini de dikkate
alarak asagidaki konularda bilgilen-
dirir:
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a) Isyerinde Kkarsilasilabilecek
saglik ve guvenlik riskleri, koruyucu
ve onleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve
sorumluluklar.

c) 1k yardim, olagan dis1 durum-
lar, afetler ve yanginla miicadele ve
tahliye isleri konusunda gorevlendi-
rilen Kkisiler.

(2) Isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi
ve yakin tehlikeye maruz kalan veya
kalma riski olan biitiin calisanlari,
tehlikeler ile bunlardan dogan risk-
lere kars1 alinmis ve alinacak tedbir-

ler hakkinda derhal bilgilendirir.
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b) Baska isyerlerinden calismak
uzere kendi isyerine gelen calisanla-
rin birinci fikrada belirtilen bilgileri
almalarin1 saglamak tzere, soz ko-
nusu calisanlarin isverenlerine ge-
rekli bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, is sag-
ligr ve guvenligi ile ilgili koruyucu
ve oOnleyici tedbirler, 6l¢cum, analiz,
teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve
teftisten elde edilen bilgilere, destek
elemanlan ile calisan temsilcilerinin
ulasmasini saglar.

Calisanlarm egitimi

MADDE 17- (1) Isveren, cali-
sanlarin is saghg ve guvenligi egi-
timlerini almasin saglar. Bu egitim
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ozellikle; ise baslamadan once, ca-
lisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi halinde veya
yeni teknoloji uygulanmas: halinde
verilir. Egitimler, degisen ve ortaya
cikan yeni risklere uygun olarak ye-
nilenir, gerektiginde ve duizenli ara-
liklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel ola-
rak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlu-
lugu bulunan tehlikeli ve cok tehli-
keli sinifta yer alan islerde, yapacagi
isle ilgili mesleki egitim aldigini bel-
geleyemeyenler calistirilamaz.

(4) Is kazas: geciren veya meslek
hastaligina yakalanan calisana ise
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baslamadan o6nce, s6z konusu kaza-
nin veya meslek hastaliginin sebep-
leri, korunma yollar ve givenli ca-
lisma yontemleri ile ilgili ilave egitim
verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple
al aydan fazla sureyle isten uzak
kalanlara, tekrar ise baslatilmadan
once bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli s1-
nifta yer alan isyerlerinde; yapilacak
islerde karsilasilacak saglik ve gu-
venlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlari iceren egitimin alindigina
dair belge olmaksizin, baska isyerle-
rinden calismak tzere gelen calisan-
lar ise baslatilamaz.

(6) Gecici is iliskisi kurulan isve-
ren, is saghg ve guivenligi risklerine
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kars1 calisana gerekli egitimin veril-
mesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda veri-
lecek egitimin maliyeti calisanlara
yansitilamaz. Egitimlerde gecen stre
calisma siresinden sayilir. Egitim
sturelerinin haftalik calisma stresi-
nin tzerinde olmas1 halinde, bu sii-
reler fazla surelerle calisma veya faz-
la calisma olarak degerlendirilir.

Cahisanlarin goruslerinin
alinmasi ve katihhmlarimin
saglanmasi

MADDE 18- (1) Isveren, gorus
alma ve katllimin saglanmas1 konu-
sunda, calisanlara veya iki ve daha
fazla calisan temsilcisinin bulundugu
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isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendi-
ka temsilcilerine yoksa calisan tem-
silcilerine asagidaki imkanlar saglar:

a) Is saghg ve guvenligi ile ilgi-
li konularda goruslerinin alinmasi,
teklif getirme hakkinin taninmasi
ve bu konulardaki gorusmelerde yer
alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulan-
masl, secilecek is ekipmani, calis-
ma ortami ve sartlarinin calisanlarin
saglik ve guvenligine etkisi konula-
rinda goruslerinin alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlarn ile
calisan temsilcilerinin asagidaki ko-
nularda onceden goruslerinin alin-
masini saglar:
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a) lIsyerinden gorevlendirilecek
veya isyeri disindan hizmet alinacak
isyeri hekimi, is gitvenligi uzmani ve
diger personel ile ilk yardim, yangin-
la miicadele ve tahliye isleri icin kisi-
lerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapila-
rak, alinmasi gereken koruyucu ve
onleyici tedbirlerin ve kullanilmasi
gereken koruyucu donamim ve ekip-
manin belirlenmesi.

c) Saghk ve guvenlik risklerinin
onlenmesi ve koruyucu hizmetlerin
yurutilmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin
planlanmasi.
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(3) Calisanlarin veya calisan tem-
silcilerinin, isyerinde is saghgl ve
guvenligi icin alinan onlemlerin ye-
tersiz oldugu durumlarda veya teftis
sirasinda, yetkili makama basvurma-
larindan dolay: haklari kisitlanamaz.

Calisanlarm yiakamlilikleri

MADDE 19- (1) Calisanlar, is
saghg ve guvenligi ile ilgili aldiklar:
egitim ve isverenin bu konudaki tali-
matlar1 dogrultusunda, kendilerinin
ve hareketlerinden veya yaptikla-
11 isten etkilenen diger calisanlarin
saghk ve guvenliklerini tehlikeye
dusturmemekle yakumladir.

(2) Calisanlarin, isveren tarafin-
dan verilen egitim ve talimatlar dog-
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rultusunda yukumlulukleri sunlar-

dir:

a) Isyerindeki makine, cihaz,
arac, gerec, tehlikeli madde, tasima
ekipmamni ve diger uretim araclarim
kurallara uygun sekilde kullanmak,
bunlarin givenlik donanimlarim
dogru olarak kullanmak, keyfi ola-
rak cikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel
koruyucu donanimi dogru kullan-
mak ve korumak.

c) lIsyerindeki makine, cihaz,
arac, gerec, tesis ve binalarda saghk
ve guvenlik yonunden ciddi ve ya-
kin bir tehlike ile karsilastiklarinda
ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
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gorduklerinde, isverene veya calisan
temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafin-
dan isyerinde tespit edilen noksanlhk
ve mevzuata aykiriliklarin gideril-
mesi konusunda, isveren ve calisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saglig
ve guvenliginin saglanmast icin isve-
ren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

Calisan temsilcisi

MADDE 20- (1) Isveren; isyeri-
nin degisik bolumlerindeki riskler
ve calisan sayilarini goz oninde bu-
lundurarak dengeli dagilima o6zen
gostermek kaydiyla, calisanlar ara-
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sinda yapilacak secim veya secimle
belirlenemedigi durumda atama yo-
luyla, asagida belirtilen sayilarda ca-
lisan temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisanmi bu-
lunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile ytuz arasinda calisani
bulunan isyerlerinde iki.

¢) Yuzbir ile besyuz arasinda cali-
san1 bulunan isyerlerinde tc.

¢) Besyuzbir ile bin arasinda cali-
san1 bulunan isyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda cali-
san1 bulunan isyerlerinde bes.

e) Ikibinbir ve tizeri calisanm bulu-
nan isyerlerinde alt1.
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(2) Birden fazla calisan temsil-
cisinin bulunmasi durumunda bas
temsilci, calisan temsilcileri arasinda
yapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike
kaynaginin yok edilmesi veya tehli-
keden kaynaklanan riskin azaltilma-
s1icin, isverene 6neride bulunma ve
isverenden gerekli tedbirlerin alin-
masini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yartutmeleri nede-
niyle, calisan temsilcileri ve destek
elemanlarinin  haklan kisitlanamaz
ve gorevlerini yerine getirebilme-
leri icin isveren tarafindan gerekli
imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bu-
lunmasi halinde, isyeri sendika tem-
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silcileri calisan temsilcisi olarak da
gorev yapar.
UCUNCU BOLUM

Konsey, Kurul ve Koordinasyon

Ulusal is Saghg ve Giivenligi
Konseyi

MADDE 21- (1) Ulke genelinde
is saghig1 ve guvenligi ile ilgili poli-
tika ve stratejilerin belirlenmesi icin
tavsiyelerde bulunmak tizere Konsey
kurulmustur.

(2) Konsey, Bakanlik Mustesari-
nin baskanhginda asagida belirtilen
uyelerden olusur:

a) Bakanlik Is Saglig1 ve Guven-
ligi Genel Muduru, Calisma Genel
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Mudiirt, Is Teftis Kurulu Baskani ve
Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanli-
gindan bir genel mudur.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji,
Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii
Kaynaklar, Gida, Tarim ve Hayvan-
cilik, Kalkinma, Milli Egitim ile Sag-
lik bakanliklarindan ilgili birer genel
muddr.

c) Yuksekogretim Kurulu Baskan-
ligindan bir yurttme kurulu tyesi,
Devlet Personel Baskanligindan bir
baskan yardimcisi.

¢) Isveren, isci ve kamu gorevlile-
ri sendikalar1 tust kuruluslarinin en
fazla aiyeye sahip ilk ticunden, Tiir-
kiye Odalar ve Borsalar Birliginden,
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Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfe-
derasyonundan, Turk Tabipleri Bir-
liginden, Turk Mithendis ve Mimar
Odalan Birliginden ve Turkiye Zira-
at Odalan Birliginden konuyla ilgili
veya gorevli birer yonetim kurulu
uyesi.

d) lhtiya¢ duyulmasi halinde Is
Sagligr ve Guvenligi Genel Mudu-
riuntin teklifi ve Konseyin karart ile
belirlenen, is saghg ve guvenligi
konusunda faaliyet gosteren kurum
veya kuruluslardan en fazla iki tem-
silci.

(3) Ikinci fikranin (d) bendi kap-
saminda belirlenen Konsey uyele-
ri, iki y1l icin secilir ve tst tuste iki
olagan toplantiya katilmaz ise ilgili
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kurum veya kurulusun tuyeligi sona
erer.

(4) Konseyin sekretaryasi, Is Sag-
higr ve Guvenligi Genel Mudurlu-
gunce yuratulur.

(5) Konsey, toplantiya katilan-
larin salt cogunlugu ile karar verir.
Oylarn esitligi halinde baskanin oyu
karar1 belirler. Cekimser oy kullani-
lamaz.

(6) Konsey yilda iki defa olagan
toplanir. Baskanin veya Ttyelerin
ucte birinin teklifi ile olaganustu
olarak da toplanabilir.

(7) Konseyin calisma usul ve esas-
lar1 Bakanlik tarafindan belirlenir.
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Is saghg ve gitvenligi kurulu

MADDE 22- (1) Elli ve daha faz-
la calisanin bulundugu ve alti aydan
fazla saren surekli islerin yapildig
isyerlerinde isveren, is saghg1 ve gu-
venligi ile ilgili calismalarda bulun-
mak tizere kurul olusturur. Isveren,
is saghgr ve guvenligi mevzuatina
uygun kurul kararlarini uygular.

(2) Alu aydan fazla sturen asil
isveren-alt isveren iliskisinin bulun-
dugu hallerde;

a) Asil isveren ve alt isveren tara-
findan ayr ayr kurul olusturulmus
ise, faaliyetlerin yurutilmesi ve ka-
rarlarin uygulanmas1 konusunda is
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birligi ve koordinasyon asil isveren-
ce saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul
olusturulmus ise, kurul olusturmasi
gerekmeyen alt isveren, koordinas-
yonu saglamak tzere vekaleten yet-
kili bir temsilci atar.

c) lsyerinde kurul olusturmasi
gerekmeyen asil isveren, alt isve-
renin olusturdugu kurula is birligi
ve koordinasyonu saglamak tzere
vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen
as1l isveren ve alt isverenin toplam
calisan sayisi elliden fazla ise, koor-
dinasyonu asil isverence yapilmak
kaydiyla, asil isveren ve alt isveren
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tarafindan birlikte bir kurul olustu-
rulur.

(3) Ayni calisma alaninda birden
fazla isverenin bulunmasi ve bu isve-
renlerce birden fazla kurulun olus-
turulmas: halinde isverenler, birbir-
lerinin calismalarini etkileyebilecek
kurul kararlar hakkinda diger isve-
renleri bilgilendirir.

Is saghg ve gitvenliginin
koordinasyonu

MADDE 23- (1) Aym calisma
alanin1 birden fazla isverenin pay-
lasmas1 durumunda isverenler; is
hijyeni ile is saghg ve guvenligi
onlemlerinin uygulanmasinda is
birligi yapar, yapilan isin yapis1 goz
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onune alinarak mesleki risklerin
onlenmesi ve bu risklerden koru-
nulmasi calismalarini koordinasyon
icinde yapar, birbirlerini ve calisan
temsilcilerini bu riskler konusunda
bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulun-
dugu is merkezleri, is hanlari, sanayi
bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde,
is saghg ve guvenligi konusundaki
koordinasyon yonetim tarafindan
saglanir. Yonetim, isyerlerinde is
sagligl ve guvenligi yontunden diger
isyerlerini etkileyecek tehlikeler hu-
susunda gerekli tedbirleri almalar1
icin isverenleri uyarir. Bu uyarilara
uymayan isverenleri Bakanlhiga bil-
dirir.
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DORDUNCU BOLUM
Teftis ve Idari Yaptirimlar

Teftis, inceleme, arastirma,
miifettisin yetki, yikiamlilik ve
sorumlulugu

MADDE 24- (1) Bu Kanun hii-
ktimlerinin uygulanmasinin izlen-
mesi ve teftisi, is saghg ve guvenligi
yonunden teftis yapmaya yetkili Ba-
kanlik is mufettislerince yapilir. Bu
Kanun kapsaminda yapilacak teftis
ve incelemelerde, 4857 sayili Kanu-
nun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci mad-
deleri uygulanir.

(2) Bakanlik, isyerlerinde is sag-
l1ig1 ve guvenligi konularinda 6l¢tim,
inceleme ve arastirma yapmaya, bu
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amacla numune almaya ve egitim
kurumlar ile ortak saglk ve given-
lik birimlerinde kontrol ve denetim
yapmaya yetkilidir. Bu konularda
yetkilendirilenler mumkuan oldugu
kadar isi aksatmamak, isverenin ve
isyerinin meslek sirlar ile gordiikle-
ri ve ogrendikleri hususlar1 tamamen
gizli tutmakla yukamludiir. Kontrol
ve denetimin usul ve esaslar1 Bakan-
likca diizenlenir.

(3) Askeri isyerleriyle yurt giiven-
ligi icin gerekli maddeler uretilen is-
yerlerinin denetim ve teftisi konusu
ve sonuclarina ait islemler, Milli Sa-
vunma Bakanlig1 ve Bakanlikca bir-
likte hazirlanacak yonetmelige gore
yuarutalar.
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Isin durdurulmas:

MADDE 25- (1) Isyerindeki bina
ve eklentilerde, calisma yontem ve se-
killerinde veya is ekipmanlarinda ca-
lisanlar icin hayati tehlike olusturan
bir husus tespit edildiginde; bu teh-
like giderilinceye kadar, hayati tehli-
kenin niteligi ve bu tehlikeden doga-
bilecek riskin etkileyebilecegi alan ile
calisanlar dikkate alinarak, isyerinin
bir bolimunde veya tamaminda is
durdurulur. Ayrica cok tehlikeli si-
nifta yer alan maden, metal ve yapi is-
leri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan
islerin yapildig1 veya buytik endtstri-
yel kazalarin olabilecegi isyerlerinde,
risk degerlendirmesi yapilmamis ol-
mas! durumunda is durdurulur.
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(2) Is saghg ve guvenligi baki-
mindan teftise yetkili u¢ is mufet-
tisinden olusan heyet, is saghg ve
givenligi bakimindan teftise yetkili
is mifettisinin tespiti tizerine gerekli
incelemeleri yaparak, tespit tarihin-
den itibaren iki guin icerisinde isin
durdurulmasina karar verebilir. An-
cak tespit edilen hususun acil muda-
haleyi gerektirmesi halinde; tespiti
yapan is mufettisi, heyet tarafindan
karar alinincaya kadar gecerli olmak
kaydiyla isi durdurur.

(3) Isin durdurulmas: karan, il-
gili mulki idare amirine ve isyeri
dosyasinin bulundugu Calisma ve
Is Kurumu il muadurlagune bir gun
icinde gonderilir. Isin durdurulmasi
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karar1, mulki idare amiri tarafindan
yirmidort saat icinde yerine getiri-
lir. Ancak, tespit edilen hususun acil
mudahaleyi gerektirmesi nedeniy-
le verilen isin durdurulmas: karar,
mulki idare amiri tarafindan aym
gun yerine getirilir.

(4) Isveren, yerine getirildigi ta-
rihten itibaren alti is gunu icinde,
yetkili is mahkemesinde isin dur-
durulmas1 kararina itiraz edebilir.
Itiraz, isin durdurulmas: kararinin
uygulanmasini etkilemez. Mahke-
me itiraz1 oncelikle gorasur ve alt1 is
gunt icinde karara baglar. Mahkeme
karar kesindir.

(5) Isverenin isin durdurulmasi-
n1 gerektiren hususlarin giderildigi-
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ni Bakanliga yazil olarak bildirmesi
halinde, en gec yedi gun icinde isye-
rinde inceleme yapilarak isverenin
talebi sonuclandirilir.

(6) Isveren, isin durdurulmas:
sebebiyle issiz kalan calisanlara tc-
retlerini 6demekle veya ticretlerinde
bir dusukluk olmamak tizere meslek
veya durumlarina gore baska bir is
vermekle ytukumludar.

Idari para cezalar ve uygulanmasi
MADDE 26- (1) Bu Kanunun;

a) 4 inct maddesinin birinci fik-
rasinin (a) ve (b) bentlerinde belir-
tilen yukumlultukleri yerine getir-
meyen isverene her bir yukumluluk
icin ayr1 ayr ikibin Turk Lirasi,
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b) 6 nct maddesinin birinci fik-
ras1 geregince belirlenen nitelikte is
guvenligi uzmani veya isyeri hekimi
gorevlendirmeyen isverene gorev-
lendirmedigi her bir kisi icin bes-
bin Turk Lirasi, aykirihgin devam
ettigi her ay icin ayn1 miktar, diger
saglik personeli gorevlendirmeyen
isverene ikibinbesyuz Turk Lirasi,
aykirithgin devam ettigi her ay icin
ayn1 miktar, ayni fikranin (b), (¢) ve
(d) bentlerinde belirtilen ytukumli-
ltikleri yerine getirmeyen isverene
her bir ihlal icin ayr1 ayr1 binbesytiz
Turk Lirasi, (¢) bendine aykiri hare-
ket eden isverene yerine getirilme-
yen her bir tedbir icin ayr ayr bin
Turk Lirasi,
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¢) 8 inci maddesinin birinci ve al-
tinc1 fikralarina aykir1 hareket eden
isverene her bir ihlal icin ayr1 ayn
binbesytuz Turk Lirasi,

¢) 10 uncu maddesinin birinci
fikrasina gore risk degerlendirmesi
yapmayan veya yaptirmayan isve-
rene ucbin Turk Lirasi, aykirilligin
devam ettigi her ay icin dortbinbes-
yuz Turk Lirasi, dordincu fikrasin-
da belirtilen yukumlulukleri yerine
getirmeyen isverene binbesytuz Turk
Lirasi,

d) 11 ve 12 nci maddeleri hukum-
lerine aykir1 hareket eden isverene,
uyulmayan her bir yukumluluk icin
bin Turk Lirasi, aykirihgin devam
ettigi her ay icin ayn1 miktar,
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e) 14 tunct maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen ytukumlulukleri
yerine getirmeyen isverene her bir
yukumlualuk icin ayr1 ayr1 binbesytiz
Turk Lirasi, ikinci fikrasinda belir-
tilen yukumlulukleri yerine getir-
meyen isverene ikibin Turk Lirasi,
dorduncu fikrasinda belirtilen yu-
kumlultkleri yerine getirmeyen sag-
ik hizmeti sunuculari veya yetkilen-
dirilen saglik hizmeti sunucularina
ikibin Turk Lirasi,

f) 15 inci maddesinin birinci ve
ikinci fikralarinda belirtilen yukum-
lulikleri yerine getirmeyen isverene,
saghk gozetimine tabi tutulmayan
veya saglik raporu alinmayan her ca-
lisan icin bin Turk Liras:,
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g) 16 nc1 maddesinde belirtilen
yuktumliltukleri yerine getirmeyen
isverene, bilgilendirilmeyen her bir
calisan icin bin Turk Lirasi,

¢) 17 nci maddesinin bir ila ye-
dinci fikralarinda belirtilen ytukam-
lulukleri yerine getirmeyen isverene
her bir calisan icin bin Turk Liras,

h) 18 inci maddesinde belirtilen
yuktumlultukleri yerine getirmeyen
isverene, her bir aykirilik icin ayr
ayr1 bin Turk Lirasi,

1) 20 nci maddesinin birinci ve
dorduncu fikralarinda belirtilen yii-
kumlultkleri yerine getirmeyen is-
verene bin Turk Lirasi, ticunciu fik-
rasinda belirtilen yukumlultukleri
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yerine getirmeyen isverene binbes-
yuz Turk Lirasi,

i) 22 nci maddesinde belirtilen
yukumlalukleri yerine getirmeyen
isverene her bir aykirihik icin ayn
ayr1 ikibin Turk Liras,

j) 23 tnctt maddesinin ikinci fik-
rasinda belirtilen bildirim yukam-
luliklerini yerine getirmeyen yone-
timlere besbin Turk Lirasi,

k) 24 tnct maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen is saglig ve gii-
venligi ile ilgili konularda olctm,
inceleme ve arastirma yapilmasina,
numune alinmasina veya egitim ku-
rumlar ile ortak saglik ve gtuvenlik
birimlerinin kontrol ve denetiminin
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yapilmasina engel olan isverene bes-
bin Turk Liras:,

1) 25 inci maddesinde belirtilen
yuktmliltklere gore isyerinin bir
bolumuinde veya tamaminda verilen
durdurma kararina uymayarak dur-
durulan isi yonetmelikte belirtilen
sartlar1 yerine getirmeden devam et-
tiren isverene fiil baska bir suc olus-
tursa dahi onbin Turk Lirasi, altnc
fikrasinda belirtilen yukuamlilikleri
yerine getirmeyen isverene ihlale ug-
rayan her bir calisan icin bin Turk
Lirasi, aykirihigin devam ettigi her ay
icin ayn1 miktar,

m) 29 uncu maddesinde belir-
tilen; buyik kaza onleme politika
belgesi hazirlamayan isverene ellibin
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Turk Lirasi, guvenlik raporunu ha-
zirlayip Bakanlhigin degerlendirme-
sine sunmadan isyerini faaliyete ge-
ciren, isletilmesine Bakanlikca izin
verilmeyen isyerini acan veya dur-
durulan isyerinde faaliyete devam
eden isverene seksenbin Tiirk Lirasi,

n) 30 uncu maddesinde 6ngori-
len yonetmeliklerde belirtilen y-
kumlualikleri yerine getirmeyen is-
verene, uyulmayan her hukiam icin
tespit edildigi tarihten itibaren ayhk
olarak bin Turk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

(2) Bu Kanunda belirtilen idari
para cezalar1 gerekcesi belirtilmek
suretiyle Calisma ve Is Kurumu
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il mudarance verilir. Verilen ida-
ri para cezalan tebliginden itibaren
otuz gun icinde odenir. Idari para
cezalar tuzel kisiligi bulunmayan
kamu kurum ve kuruluslar1 adina da
duzenlenebilir.

Hitkiim bulunmayan haller ve
muafiyet

MADDE 27- (1) Calisanlarin tabi
olduklart1 kanun huktmleri sakh
kalmak kaydiyla, bu Kanunda hi-
ktum bulunmayan hallerde 4857 sa-
yili Kanunun bu Kanuna aykir ol-
mayan hukutmleri uygulanir.

(2) Bu Kanuna gore duzenlenen
kagitlar damga vergisinden, islemler
harctan mustesnadir.
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(3) Bakanlik, bu Kanuna gore
yapilacak is ve islemlere ait her tur-
ltt belge veya bilgiyi, elektronik ve
benzeri ortamlar tzerinden iste-
yebilir, arsivleyebilir, bu ortamlar
uzerinden onay, yetki, bilgi ve belge
verebilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Gecici Hitkitmler

Bagimhilik yapan maddeleri
kullanma yasag

MADDE 28- (1) Isyerine, sarhos
veya uyusturucu madde almis ola-
rak gelmek ve isyerinde alkollu icki
veya uyusturucu madde kullanmak
yasakuir.
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(2) Isveren; isyeri eklentilerinden
sayllan kisimlarda, ne gibi hallerde,
hangi zamanda ve hangi sartlarla al-
kolla icki icilebilecegini belirleme
yetkisine sahiptir.

(3) Asagidaki calisanlar icin al-
kollu icki kullanma yasag1 uygulan-
maz:

a) Alkolli icki yapilan isyerlerin-
de calisan ve isin geregi olarak ure-
tileni denetlemekle gorevlendirilen-
ler.

b) Kapali kaplarda veya acik ola-
rak alkollu icki satilan veya icilen
isyerlerinde isin geregi alkollu icki
icmek zorunda olanlar.
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c) Isinin niteligi geregi musteri-
lerle birlikte alkollu icki icmek zo-
runda olanlar.

Giuvenlik raporu veya buyiik kaza
onleme politika belgesi

MADDE 29- (1) Isletmeye baslan-
madan once, buyuk endistriyel kaza
olusabilecek isyerleri icin, isyerleri-
nin buyuklugine gore buyik kaza
onleme politika belgesi veya guvenlik
raporu isveren tarafindan hazirlanir.

(2) Guvenlik raporu hazirlama
yukumluluga bulunan isveren, ha-
zirladiklar1  gtivenlik  raporlarimin
icerik ve vyeterlilikleri Bakanlikca
incelenmesini muteakip isyerlerini
isletmeye acabilir.
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Is saghg ve gitvenligi ile ilgili
cesitli yonetmelikler

MADDE 30- (1) Asagidaki konu-
lar ile bunlara iliskin usul ve esaslar
Bakanlikca cikarilacak yonetmelik-
lerle duzenlenir:

a) 1lgili bakanlhklarin gorusu ali-
narak, is saglig1 ve giivenliginin sag-
lanmasi, surdirulmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi amaciyla;
isyeri bina ve eklentileri, is ekipma-
ni, isin her safhasinda kullanilan ve
ortaya cikan maddeler, calisma or-
tam ve sartlari, ozel risk tasiyan is
ekipmamn ve isler ile isyerleri, 6zel
politika gerektiren gruplarin calisti-
rilmas, isin o6zelligine gore gece ca-
lismalar1 ve postalar halinde ¢alisma-
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lar, saghk kurallar1 bakimindan daha
az calisilmasi gereken isler, gebe ve
emziren kadinlarin calisma sartla-
r1, emzirme odalar1 ve cocuk bakim
yurtlarinin kurulmasi veya disaridan
hizmet alinmasi ve benzeri o6zel du-
zenleme gerektirebilecek konular ve
bunlara bagh bildirim ve izinler ile
bu Kanunun uygulanmasina yonelik
diger hususlar.

b) Is sagligi ve guvenligi hizmet-
leri ile ilgili olarak;

1) Calisan sayisi ve tehlike sinifi
goz ontnde bulundurularak hangi
isyerlerinde isyeri saglik ve guivenlik
biriminin kurulacagi, bu birimlerin
fiziki sartlar1 ile birimlerde bulun-
durulacak donanim.
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2) Isyeri saglik ve guvenlik biri-
mi ile ortak saglik ve guvenlik biri-
minde gorev alacak isyeri hekimi,
is guvenligi uzmani ve diger saghk
personelinin nitelikleri, ise alinma-
lar1, gorevlendirilmeleri, gorev, yetki
ve sorumluluklari, gorevlerini nasil
yuritecekleri, isyerinde calisan say1-
st ve isyerinin yer aldig1 tehlike sinifi
goz onunde bulundurularak asgari
calisma sureleri, isyerlerindeki teh-
likeli hususlar1 nasil bildirecekleri,
sahip olduklar1 belgelere gore hangi
isyerlerinde gorev alabilecekleri.

3) Is saghg ve guvenligi hizmeti
sunacak kisi, kurum ve kurulusla-
rin; gorev, yetki ve yakumlulukleri,
belgelendirilmeleri ve yetkilendiril-
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meleri ile sunulacak hizmetler kap-
saminda yer alan saglik gozetimi ve
saglik raporlar, kuruluslarin fiziki
sartlan ile kuruluslarda bulunduru-
lacak personel ve donanim.

4) Is saghg ve guvenligi hizmeti
sunan kisi, kurum ve kuruluslardan
isyeri tehlike sinifi ve calisan sayi-
sina gore; hangi sartlarda hizmet
alinacagi, gorevlendirilecek veya
istihdam edilecek kisilerin sayisi,
isyerinde verilecek hizmet stiresi ve
belirlenen gorevleri hangi hallerde
isverenin kendisinin tstlenebilece-
5i.

5) Isyeri hekimi, is guvenligi uz-
man1 ve diger saglik personelinin
egitimleri ve belgelendirilmeleri, un-
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vanlarina gore kimlerin hangi simf
belge alabilecekleri, isyeri hekimi,
is guvenligi uzmam ve diger saghk
personeli egitimi verecek kurumla-
rin belgelendirilmeleri, yetkilendiril-
meleri ile egitim programlarinin ve
bu programlarda gorev alacak egiti-
cilerin niteliklerinin belirlenmesi ve
belgelendirilmeleri, egitimlerin so-
nunda yapilacak sinavlar ve duzen-
lenecek belgeler.

c) Risk degerlendirmesi ile ilgili
olarak; risk degerlendirmesinin han-
gi isyerlerinde ne sekilde yapilacag,
degerlendirme yapacak kisi ve kuru-
luslarin niteliklerinin belirlenmesi,
gerekli izinlerin verilmesi ve izinle-
rin iptal edilmesi.
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¢) Saglik Bakanlhiginin goruasu ali-
narak, isverenlerin isyerlerinde bu
Kanun kapsaminda yapmakla yu-
kumlu olduklar kisisel maruziyete
ve calisma ortamina yonelik gerek-
li kontrol, inceleme ve arastirmalar
ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik et-
menlerle ilgili 6lcim ve laboratuvar
analizlerinin usul ve esaslar ile bu
olctim ve analizleri yapacak kisi ve
kuruluslarin niteliklerinin belirlen-
mesi, gerekli yetkilerin verilmesi ve
verilen yetkilerin iptali ile yetkilen-
dirme ve belgelendirme bedelleri.

d) Yapilan isin niteligi, calisan
sayisl, isyerinin buyuklugu, kullani-
lan, depolanan ve tretilen maddeler,
is ekipmani ve isyerinin konumu
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gibi hususlar dikkate alinarak acil
durum planlarimin hazirlanmasi, 6n-
leme, koruma, tahliye, ilk yardim ve
benzeri konular ile bu konularda go-
revlendirilecek kisiler.

e) Calisanlara ve temsilcilerine ve-
rilecek egitimler, bu egitimlerin bel-
gelendirilmesi, is saghig1 ve givenligi
egitimi verecek kisi ve kuruluslarda
aranacak nitelikler ile mesleki egitim
alma zorunlulugu bulunan isler.

f) Kurulun olusumu, gorev ve
yetkileri, calisma usul ve esaslar,
birden cok kurul bulunmasi halinde
bu kurullar arasindaki koordinasyon
ve is birligi.

g) Icisleri Bakanhg ile mustere-
ken, isyerlerinde isin durdurulmasz,
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hangi islerde risk degerlendirmesi
yapilmamis olmasi durumunda isin
durdurulacagi, durdurma sebepleri-
ni gidermek icin muhiurlerin gecici
olarak kaldirilmasi, yeniden ¢alisma-
ya izin verilme sartlari, acil hallerde
isin durdurulmasina karar verilin-
ceye kadar gececek siirede alinacak
tedbirlerin uygulanmasi.

g) Cevre ve Sehircilik Bakanlig
ile mustereken, buytuk endustriyel
kazalarin onlenmesi ve etkilerinin
azaltilmas1 icin alimacak tedbirler,
buyuk endustriyel kaza olusabile-
cek isyerlerinin belirlenmesi ve si-
niflandirilmasi, bayik kaza onleme
politika belgesi veya guvenlik rapo-
runun hazirlanmasi ve uygulanmasi,
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guvenlik raporunun olmamasi, ince-
lenmek tizere Bakanhga gonderilme-
mesi veya Bakanlikca yetersiz bulun-
mas1 durumunda isin durdurulmasi
ve isin devamina izin verilmesi.

(2) Birinci fikranin (b) bendine
gore isyeri hekimi ve diger saghk
personeline dair cikarilan yonetme-
likte yer alan isyeri hekimi ve diger
saglik personelinin egitim program-
lar1, calisma sureleri, gorev ve yetki-
lerine iliskin hususlarda Saglik Ba-
kanliginin uygun gorisi alinir.

Belgelendirme, ihtar ve iptaller

MADDE 31- (1) Is saghg ve gu-
venligi hizmeti sunan, 6lciim ve ana-
lizleri yapan kisi, kurum, kuruluslar
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ve egitim kurumlan ile ilgili olarak
yetkilendirme ve belgelendirme be-
delleri, bu kisi ve kurumlara getirilen
kurallarin ihlali halinde hafif, orta ve
agir ihtar olarak kayda alinmasi ile
yetki belgelerinin gecerliliginin dog-
rudan veya ihtar puanlari esas alina-
rak askiya alinmasi ve iptaline dair
usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

Degistirilen hitkiimler

MADDE 32- 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanununun,;

a) 7 nci maddesinin birinci fik-
rasinin son cumlesi asagidaki sekil-
de degistirilmistir. “Gegici is iliskisi
kurulan isveren isciye talimat verme

hakkina sahiptir.”
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b) 25 inci maddesinin birinci fik-
rasinin (II) numarali bendinin (d)
alt bendinde yer alan “veya 84 uncu
maddeye aykir1 hareket etmesi” iba-
resi “, isyerine sarhos yahut uyustu-
rucu madde almis olarak gelmesi ya
da isyerinde bu maddeleri kullanma-
s1” seklinde degistirilmistir.

¢) 71 inci maddesinin ucunci fik-
rasinda gecen “hafif isler” ibaresin-
den sonra gelmek tizere “, onalt1 ya-
sint doldurmus fakat onsekiz yasin
bitirmemis genc iscilerin hangi cesit
islerde calistirilabilecekleri” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 33- 13/12/1983 tarihli
ve 190 sayili Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hukmunde Karar-
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namenin eki (I) sayil cetvelin Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina
ait bolumiinde yer alan “Bas Is Mii-
fettisi” unvanh kadrolar “Is Basmui-
fettisi” olarak degistirilmistir.

MADDE 34- Ekli (I), (II) ve (III)
say1l listelerde yer alan kadrolar ih-
das edilerek 190 sayili Kanun Hiuk-
munde Kararnamenin eki (I) sayil
cetvelin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina ait boliumune eklenmis,
ekli (IV) sayili listede yer alan kad-
rolar iptal edilerek 190 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin eki (I)
sayili cetvelin Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanligina ait bolumiinden
cikarilmistir.
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MADDE 35- 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nununa ekli (II) sayili cetvelin “4.
Basbakanlik ve Bakanliklarda” bo-
limunde yer alan “Isci Saghg ve
Is Guvenligi Ens. Mud.” ibaresi “Is
Saghgr ve Guvenligi Enstiti Mudu-
ri” olarak degistirilmistir.

MADDE 36- 9/1/1985 tarihli ve
3146 sayili Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgimin Tegskilat ve Go-
revleri Hakkinda Kanuna asagidaki
ek madde eklenmistir.

“Yayin zorunlulugu

EK MADDE 2- Turkiye Radyo-Te-
levizyon Kurumu ile ulusal, bolgesel
ve yerel yayin yapan 06zel televizyon
kuruluslar ve radyolar; ayda en az
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altmis dakika is sagligi ve guvenli-
gi, calisma hayatinda kayit disihgin
onlenmesi, sosyal guvenlik, isci ve
isveren iliskileri konularinda uyarici
ve egitici mahiyette yayinlar yapmak
zorundadir. Bu yayinlar, asgari otuz
dakikas1 17:00-22:00 saatleri arasin-
da olmak tizere, 08:00-22:00 saatleri
arasinda yapilir ve yayinlarin kopya-
lar1 her ay duzenli olarak Radyo ve
Televizyon Ust Kuruluna teslim edi-
lir. Bu saatler disinda yapilan yayn-
lar, aylik altmis dakikalik stireye da-
hil edilmez. Bu programlar, Bakanlik
ve baglh ve ilgili kuruluslari, Radyo
ve Televizyon Ust Kurulu ile ilgili
diger kamu kurum ve kuruluslari ile
bilimsel kuruluslar, kamu kurumu
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niteliginde meslek kuruluslar1 veya
sivil toplum kuruluslan tarafindan
hazirlanir veya hazirlaulr. Hazirla-
nan programlarin, Bakanligin olum-
lu gorusu alindiktan sonra Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu tarafindan
radyo ve televizyonlarda yaymnlan-
masi saglanir.

Bu madde kapsaminda yapilan
yayimnlar icin herhangi bir bedel
odenmez. Bu yayinlarin ve stureleri-
nin denetimi Radyo ve Televizyon
Ust Kurulunca yapihr.”

Yiiriirlitkten kaldirilan hitkiimler

MADDE 37- 4857 sayili Kanu-
nun asagidaki hukumleri yurarluk-
ten kaldirilmistir:
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a) 2 nci maddesinin dorduncu
fikrasi.

b) 63 tinctt maddesinin dordincit
fikrasi.

¢) 69 uncu maddesinin dordun-
ci, besinci ve altinci fikralar.

¢) 77,78, 79, 80, 81, 83, 84, 85,
86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gecici 2 nci
maddeler.

4857 sayilh Kanunun 4 unci
maddesinin birinci fikrasimin  (f)
bendinde yer alan “Is saglig ve gu-
venligi hikumleri sakli kalmak tize-
re” ifadesi ile 98 inci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “85 inci
madde kapsamindaki isyerlerinde
ise calistirilan her isci icin bin Yeni
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Turk Lirasi,” ifadesi metinden cikar-
tlmastir.

Auflar

GECICI MADDE 1- (1) Diger
mevzuatta is saghg ve giuvenligi ile
ilgili olarak 4857 sayili Kanuna ya-
pilan atiflar bu Kanuna yapilmis sa-
yilir.

Mevcut yonetmelikler

GECICi MADDE 2- (1) 4857
saylll1 Kanunun 77 nci, 78 inci, 79
uncu, 80 inci, 81 inci ve 88 inci
maddelerine gore yururluge konu-
lan yonetmeliklerin bu Kanuna ayki-
11 olmayan huktmleri, bu Kanunda
ongorulen yonetmelikler yururluge
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girinceye kadar uygulanmaya devam
olunur.

Saghk raporlan

GECICI MADDE 3- (1) Calisan-
lar icin, 4857 sayili Kanun ve diger
mevzuat geregi daha once alinmis
bulunan periyodik saghk raporlar
suresi bitinceye kadar gecerlidir.

Is gitvenligi uzmani gorevlendirme
yukiimlilagit

GECICi MADDE 4- (1) Bu Kanu-
nun 8 inci maddesinde belirtilen cok
tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde
(A) smifi belgeye sahip is guvenligi
uzmani gorevlendirme yukamlu-
lagu, bu isyerlerinde Kanunun yu-
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rurlage girdigi tarihten itibaren dort
yil siireyle (B) sinifi belgeye sahip is
guvenligi uzmani gorevlendirilmesi,
tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde
ise (B) sinifi belgeye sahip is guven-
ligi uzmam gorevlendirme yuktm-
lalugt, bu isyerlerinde Kanunun yt-
rurluge girdigi tarihten itibaren tg
yil stireyle (C) sinifi belgeye sahip is
guvenligi uzmani gorevlendirilmesi
kaydiyla yerine getirilmis sayilir.

Mevcut sertifika ve belgeler ile
ihtar puanlan

GECICI MADDE 5- (1) Bu Ka-
nunun yaymmi tarihinden 6nce Ba-
kanlikca verilen isyeri hekimligi, is
givenligi uzmanlhig ve isyeri hemsi-
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resi sertifikas1 veya belgesi ile Turk
Tabipleri Birligi tarafindan verilen
isyeri hekimligi sertifikasi sahiple-
rinden belgeleri gecersiz sayilanlar,
mevcut belge veya sertifikalarini bu
Kanunun yayimindan itibaren bir
y1l icinde Bakanlik¢ca duizenlenecek
belge ile degistirmeleri sartiyla bu
Kanunla verilen butun hak ve yet-
kileri kullanabilirler. Aym tarihten
once egitim kurumlarinca verilen
isyeri hekimligi ve is guvenligi uz-
manhg egitimlerini tamamlayan-
lardan egitimleri gecersiz sayilanlar
ilgili mevzuata gore sinava girmeye
hak kazanirlar. Hak sahipliginin
tespitinde Bakanhk kayitlar1 esas
alinir.
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(2) Bu Kanunun yayimm tarihin-
den oOnce haklarinda kesinlesmis
yargl karar1 bulunmayan egitim ku-
rumu ve ortak saglik ve giivenlik bi-
rimlerine uygulanan ihtar puanlar,
kayitlarda yer alan haliyle yeni yapi-
lacak diizenlemeye aktarilir.

Isyeri hekimligi yapan karum
tabiplerine yapilan ucret
odemeleri

GECICI MADDE 6- (1) Kamu
kurum ve kuruluslari ile mahalli ida-
relerde gerceklestirilmis olan isyeri
hekimligi tcreti 6demeleri nedeniyle
kamu gorevlileri hakkinda idari veya
mali yargilama ve takibat yapilamaz,
baslatilanlar islemden kaldirilir, bu
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odemeler geriye tahsil ve tazmin ko-
nusu edilemez.

GECICI MADDE 7- (1) Bu Kanu-
nun yayimi tarihinde Bas Is Mufettisi
kadrolarinda bulunanlar, hicbir isle-
me gerek kalmaksizin Is Basmiifetti-
si kadrolarina atanmis sayilir.

GECICI MADDE 8- (1) Bu Ka-
nunun yayimlandig tarihte Is Sag-
ligr ve Guvenligi Merkez Mudurlu-
gunde Isci Saghgr ve Is Guvenligi
Enstitt Muduru ile Is¢i Saghg ve Is
Guvenligi Enstitt Mudir Yardimci-
st unvanh kadrolarda bulunanlarin
gorevleri, bu Kanunun yayimlan-
dig1 tarihte sona erer ve bunlar en
gec bir ay icinde derece ve kademe-
lerine uygun diger kadrolara atanir.
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Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya
kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek
gosterge ve her turlu zam ve tazmi-
natlar ile diger mali haklarini almaya
devam eder. S6z konusu personelin
atandiklan tarih itibariyla eski kad-
rolarina iliskin olarak en son ayda
aldiklan aylik, ek gosterge, her tir-
Itt zam ve tazminatlar, ek 9deme
ve benzeri adlarla yapilan her turla
odemelerin (ilgili mevzuati uyarinca
fiili calismaya bagh fazla mesai tc-
reti ve ek ders tcreti haric) toplam
net tutarinin (bu tutar sabit bir de-
ger olarak esas alinir); yeni atandik-
lar1 kadrolara iliskin olarak yapilan
aylik, ek gosterge, her turli zam ve
tazminatlarl, ek odeme ve benzeri
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adlarla yapilan her turli 6demelerin
(ilgili mevzuati uyarinca fiili calis-
maya baglh fazla mesai tcreti ve ek
ders tcreti haric) toplam net tutarin-
dan fazla olmasi halinde aradaki fark
tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin fark kapanincaya
kadar ayrica tazminat olarak 6denir.
Atandiklar1 kadro unvanlarinda iste-
ge bagh olarak herhangi bir degisik-
lik olanlarla kendi istekleriyle baska
kurumlara atananlara fark tazminat
o0denmesine son verilir.

(2) Bu Kanuna ekli listelerde ih-
das edilen kadrolardan bos bulunan
20 Is Saghg ve Guvenligi Uzmani,
100 Is Saghg ve Giivenligi Uzman
Yardimcisi, 40 Memur, 40 Veri Ha-
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zirlama ve Kontrol Isletmeni ve 10
Miithendis kadrosuna, 21/12/2011
tarihli ve 6260 sayili 2012 yili Mer-
kezi Yonetim Butce Kanundaki si-
nirlamalara tabi olmadan 2012 yih
icinde atama yapilabilir.

Yiirurlitk
MADDE 38- (1) Bu Kanunun;
a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri;

1) Kamu kurumlan ile 50°’den az
calisan1 olan ve az tehlikeli sinifta
yer alan isyerleri icin yayimu tarihin-
den itibaren iki y1l sonra,

2) 50’den az calisani olan tehlikeli
ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyer-
leri icin yayimi tarihinden itibaren
bir yil sonra,
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3) Diger isyerleri icin yayim tari-
hinden itibaren alt1 ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci
maddeleri ile gecici 4, gecici 5, gecici
6, gecici 7 ve gecici 8 inci maddeleri
yayimi tarihinde,

c) Diger maddeleri yaymm tari-
hinden itibaren alt1 ay sonra,

yarurluge girer.

Yiirittme

MADDE 39- (1) Bu Kanun hii-
ktimlerini Bakanlar Kurulu yuaratar.
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