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BIiRINCI BOLUM
Amac ve Tanmimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci,
isci ve isveren sendikalan ile konfede-
rasyonlarin kurulusu, yonetimi, isleyisi,
denetlenmesi, calisma ve orgiitlenmesi-
ne iliskin usul ve esaslar ile iscilerin ve
isverenlerin karsilikli olarak ekonomik
ve sosyal durumlari ile calisma sartlari-
n1 belirlemek tzere toplu is sozlesmesi
yapmalarina, uyusmazliklar1 barisci yol-
larla ¢oztumlemelerine, grev ve lokavta
basvurmalarina iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygu-
lanmasinda;



a) Bakanlhk: Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhigini,

b) Cerceve sozlesme: Ekonomik ve
Sosyal Konseyde temsil edilen isci ve
isveren konfederasyonlarina tye isci ve
isveren sendikalar1 arasinda iskolu duze-
yinde yapilan sozlesmeyi,

c) Gorevli makam: Isyeri toplu is
sozlesmesi icin isyerinin, isletme toplu
is sozlesmesi icin isletme merkezinin
bagh bulundugu Calisma ve Is Kuru-
mu Il Maduarluguni, ayni Calisma ve Is
Kurumu Il Mudurlagunun yetki alanina
giren isyerleri icin yapilacak grup toplu
is sozlesmelerinde bu isyerlerinin bagh
bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il M-
durlaginu, birden fazla Calisma ve Is
Kurumu Il Mudurlaginun yetki alanina
giren isyerlerini kapsayacak grup toplu
is sozlesmesi icin ise Bakanlig,
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¢) Grup toplu is sozlesmesi: Isci sen-
dikas ile isveren sendikasi arasinda, bir-
den cok tye isverene ait ayni iskolunda
kurulu isyerlerini ve isletmeleri kapsa-
yan toplu is sozlesmesini,

d) Isletme toplu is sozlesmesi: Bir
gercek veya tuzel kisiye ya da bir kamu
kurum veya kurulusuna ait aym isko-
lundaki birden cok isyerini kapsayan
sozlesmeyi,

e) Isveren vekili: Isveren adina islet-

menin buatunini yonetenleri,

) Konfederasyon: Degisik iskollarin-
da en az bes sendikanin bir araya gelerek
olusturduklarn tizel kisilige sahip kuru-
lusu,

g) Kurulus: Sendika ve konfederas-
yonlari,

1"



¢) Sendika: Iscilerin veya isverenlerin
calisma iliskilerinde, ortak ekonomik
ve sosyal hak ve cikarlarim1 korumak ve
gelistirmek icin en az yedi isci veya is-
verenin bir araya gelerek bir iskolunda
faaliyette bulunmak tizere olusturdukla-
11 tuzel kisilige sahip kuruluslari,

h) Toplu is sozlesmesi: Is sozlesme-
sinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine
iliskin hususlar1 duzenlemek tizere isci
sendikasi ile isveren sendikasi veya sen-
dika tiyesi olmayan isveren arasinda ya-
pilan sozlesmeyi,

1) Ust kurulus: Konfederasyonlari,

i) Yonetici: Kurulusun ve subesinin
yonetim kurulu uyelerini,

ifade eder.

(2) Isveren vekilleri, bu Kanunun uy-
gulanmasi bakimindan isveren sayilir.
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(3) Bu Kanunun uygulanmasi baki-
mindan isci, isveren ve isyeri kavramlar
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanu-
nunda tamimlandig1 gibidir.

(4) 1s sozlesmesi disinda ticret karsi-
lig1 is gormeyi tasima, eser, vekalet, ya-
yin, komisyon ve adi sirket sozlesmesi-
ne gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet
olarak yuruten gercek kisiler de bu Ka-
nunun ikinci ila altinci bolumleri baki-
mindan isci sayilir.

IKINCI BOLUM

Kurulus Esaslar1 ve Organlar

Kurulus serbestisi

MADDE 3 - (1) Kuruluslar, bu Ka-
nundaki kurulus usul ve esaslarina uya-
rak onceden izin almaksizin kurulur.
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Sendikalar kurulduklarn iskolunda faali-
yette bulunur.

(2) Kamu isveren sendikalarinin,
ayn1 iskolundaki kamu isverenleri tara-
findan kurulmasi ve faaliyette bulunma-
Sl sart1 aranmaz.

iskollar

MADDE 4 - (1) Iskollar1 bu Kanuna
ekli (1) sayih cetvelde gosterilmistir.

(2) Bir isyerinde yurutilen asil ise
yardimet isler de, asil isin girdigi isko-
lundan say1lir.

(3) Bir iskoluna giren isler, isci ve
isveren konfederasyonlarinin  gorusi
alinarak ve wuluslararasi normlar goz
onunde bulundurularak Bakanlikca ci-
karilacak bir yonetmelikle belirlenir.
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Iskolunun tespiti

MADDE 5 - (1) Bir isyerinin girdi-
gi iskolunun tespiti Bakanlikca yapilir.
Bakanlik, tespit ile ilgili kararin1 Resmi
Gazete’de yayimlar. Bu tespite karsi ilgi-
liler, kararin yayimindan itibaren on bes
gin icinde dava acabilir. Mahkeme iki
ay icinde kararim verir. Kararin temyiz
edilmesi halinde Yargitay uyusmazhg
iki ay icinde kesin olarak karara baglar.

(2) Yeni bir toplu is sozlesmesi icin
yetki sureci baslamis ise iskolu degisik-
ligi tespiti bir sonraki donem icin gecerli
olur. Iskolu tespit talebi ve buna iliskin
acilan davalar, yetki islemlerinde ve yet-
ki tespit davalarinda bekletici neden sa-
yilmaz.

(3) Iskolu degisikligi yururlukteki

toplu is sozlesmesini etkilemez.
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Kuruculuk sartlar

MADDE 6 - (1) Fiil ehliyetine sahip
ve fiilen calisan gercek veya tiizel kisiler
sendika kurma hakkina sahiptir. Ancak
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Turk
Ceza Kanununun 53 tunct maddesinde
belirtilen sureler gecmis olsa bile; zim-
met, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiri-
cilik, sahtecilik, giveni kotuye kullan-
ma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan mal varlig1 degerlerini ak-
lama ve kacakcilik suclarindan birinden
mahktmiyeti bulunanlar sendika kuru-
cusu olamaz.

(2) lIsveren sendikasi kurucusunun
tizel kisi olmasi halinde tuzel kisiyi
temsil eden gercek kiside de birinci fik-
rada belirtilen sartlar aranir.

16



Kurulus usulit

MADDE 7 - (1) Kuruluslar, kurucu-
larimin kurulusun merkezinin bulunaca-
g1 ilin valiligine dilekcelerine ekli olarak
kurulus tuzagunt vermeleriyle ttizel ki-
silik kazanmir. Sendikalar icin kurucula-
rin kurucu olabilme sartlarina sahip ol-
duklarin ifade eden yazili beyanlar; tst
kuruluslar icin ilgili kuruluslarin genel
kurul kararlar dilekceye eklenir.

(2) Vali, tuzitk ve kurucularin listesi-
ni on bes giin icerisinde Bakanhga gon-
derir. Bakanlik; kurulusun adini, mer-
kezini ve tuzigiunt on bes gun icinde
resmi internet sitesinde ilan eder.

(3) Tuzugun veya bu maddede say1-
lan belgelerin icerdikleri bilgilerin kanu-
na aykiriliginin tespit edilmesi ya da bu
Kanunda ongorulen kurulus sartlarinin
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saglanmadiginin anlasilmasi halinde il-
gili valilik kanuna aykirilik veya eksik-
liklerin bir ay icinde giderilmesini ister.
Bu siire icinde kanuna aykiriligin veya
eksikligin giderilmemesi halinde, Bakan-
ligin veya ilgili valiligin basvurusu tuzeri-
ne mahkeme, gerekli gordugu takdirde
kurucular1 da dinleyerek tic is gint icin-
de kurulusun faaliyetinin durdurulmasi-
na karar verebilir. Mahkeme kanuna ay-
kirihigin veya eksikligin giderilmesi icin
altmis guni asmayan bir sure verir.

(4) Tuzuk ve belgelerin kanuna uy-
gun hale getirilmesi tzerine mahkeme
durdurma kararim kaldirir. Verilen stire
sonunda tuzik ve belgelerin kanuna uy-
gun hale getirilmemesi halinde ise mah-
keme kurulusun kapatilmasimna karar
verir.
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(5) Tuzuk degisiklikleri ikinci fikra
hukmune gore ilan edilir. Tuzuk degi-
sikligi ve kanuna aykirilik veya eksikli-
gin bulundugu diger islemlerde de yuka-
ridaki hukamler uygulanir.

Kuruluslarin tiuzagi

MADDE 8 - (1) Kuruluslarin tiiziik-
lerinde asagidaki hususlarin yer almasi
gerekir:

a) Adi, merkezi ve adresi
b) Amac

c) Sendikanin faaliyet gosterecegi is-
kolu

¢) Sendika kurucularinin ad ve soyad-
lar1, kimlik bilgileri, meslek ve sanatlar
ve yerlesim yerleri; tist kuruluslari kuran
sendikalarin iskollar1 ile ad ve adresleri
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d) Uye olma, uyelikten ¢ikma ve ci-
karilmanin sartlari

e) Genel kurulun olusumu, toplan-
ma zamani, gorev ve yetkileri, tye ve
delegelerinin oy kullanmalari, calisma
usul ve esaslar1 ile toplant1 ve karar ye-
ter sayilari

) Genel kurul disinda kalan organlar,
bu organlarin olusumu, gorev, yetki ve
sorumluluklari, calisma usul ve esaslari
ile toplant1 ve karar yeter sayilari

g) Sube veya bolge subelerinin nasil
kurulacagi, birlestirilecegi veya kapatila-
cagl, gorev ve yetkileri, genel kurullari-
nin toplantilarina ve kararlarina iliskin
usul ve esaslar ile sendika genel kuru-
lunda sube ve bolge subelerinin nasil
temsil edilecegi

20



¢) Uyelerce 6denecek aidat ve sendi-
ka yoneticilerinin tcretleri ile ilgili usul
ve esaslar

h) Demirbaslarin satis ve terkininde
uygulanacak usul ve esaslar

1) I¢ denetim usulleri
i) Tuzagin degistirilme usulleri

j) Sona erme halinde mallarinin tas-
fiye sekli

k) Organlarinin olusumuna kadar
kurulusun islerini yartatmeye ve kurulu-
su temsile yetkili gecici yonetim kurulu
tyelerinin ad ve soyadlari ile yerlesim
yerleri

Organlara dair ortak hitkiimler

MADDE 9 - (1) Kurulusun ve sube-
lerinin organlari; genel kurul, yonetim
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kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kuruludur. Bu organlardan genel kurul
disinda kalanlarin tye sayilar tcten az
dokuzdan fazla; konfederasyonlarin yo-
netim kurullarinin uye sayilar1 besten
az yirmi ikiden fazla ve subelerin genel
kurul disindaki kurullarinin tye sayila-
r1 ucten az besten fazla olamaz. Genel
kurul disindaki organlara asil tiye sayisi
kadar yedek tye secilir.

(2) Kuruluslar ihtiyaca gore baska
organlar da kurabilir. Ancak genel kurul
ile yonetim, denetim ve disiplin kurul-
larinin gorev ve yetkileri bu organlara
devredilemez.

(3) Kuruluslarin genel kurul disin-
daki organlarina secilebilmek icin 6 nc1
maddede aranan sartlara sahip olmak
gerekir. Bu sartlara sahip olmayan biri-
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nin secildigini tespit eden valiligin veya
Bakanligin basvurusu tizerine mahkeme,
bu kisinin gorevine son verir. Mahkeme-
nin karari kesindir.

(4) Genel kurul disindaki organlara
secilen uyelerin ad ve soyadlart ile acilan
ve kapatilan subeler, ilgili valilige bildi-
rilir ve 7 nci maddenin ikinci fikrasina

gore ilan edilir.

(5) Genel kurul disindaki organlara
secilenlerin 6 nc1 maddede sayilan suc-
lardan biri ile mahktim olmalar1 halinde

gorevleri kendiliginden sona erer.

(6) Kurulus ve sube yonetim, denet-
leme ve disiplin kurulu tyelerinin go-
revleri, milletvekili veya belediye baska-
n1 secilmeleri halinde kendiliginden son
bulur.
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(7) Tuzukte daha yiksek bir yeter
say1 ongorulmemisse, genel kurul disin-
da kalan organlar icin; toplant1 yeter sa-
yist kurul tye sayisinin salt cogunlugu,
karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin
salt cogunlugudur.

Genel kurulun olusmasi

MADDE 10 - (1) Kuruluslarin genel
kurulu, tuziagine gore uye veya dele-
gelerden olusur. Kurulus ve subelerin
yonetim, denetleme ve disiplin kurulu
tuyeleri, bu sifatla kendi genel kurullari-
na delege olarak katilir.

(2) Delege sifat1, bir sonraki olagan
genel kurul icin yapilacak delege secimi
tarihine kadar devam eder.

(3) Delege seciminin usul ve esaslar1
kurulusun tazugu ile belirlenir. Ancak
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tizuklere delege secilebilmeyi engelleyi-
ci hukamler konulamaz.

Genel kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Genel kurulun go-
rev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin secimi

b) Tuzuk degisikligi

¢) Yapilacak ilk genel kurula sunul-
masl ve gecmise etkili olmamas1 kaydiy-
la ilgili makamlar veya mahkemelerce
kanuna aykir1 goralerek duzeltilmesi is-

tenen konular hakkinda yonetim kuru-
luna yetki verilmesi

¢) Yonetim kurulu ve denetleme ku-
rulu raporlar ile yeminli mali musavir

raporlarinin gorusilmesi
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d) Yonetim kurulu ve denetleme ku-
rulunun ibrasi

e) Biitcenin kabulu

f) Yonetim kurulu, denetleme kuru-
lu ve disiplin kurulu tyelerine verilecek
ucret, tazminat, 6denek ve yolluklar ile
sosyal haklarin belirlenmesi

g) Tasinmaz satin alinmasi veya mev-
cut tasinmazlarin satilmasi hususunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi

g) Ust kurulus kurucusu olma, tist
kuruluslara tiye olma veya tyelikten ce-
kilme

h) Sube acma, birlestirme veya kapat-
ma, bu konuda tuzikte belirlenen esas-
lar dogrultusunda yonetim kuruluna
yetki verilmesi

1) Birlesme veya katilma

26



i) Uluslararast kurulusun kurucusu
olma, uluslararas1 kuruluslara tiye olma
veya uyelikten cekilme

j) Kurulusun feshi

k) Mevzuat veya tuzukte genel kurul-
ca yapilmasi ongorilen diger islemleri
yerine getirme ve baska bir organa bira-
kilmamis konular: karara baglama

(2) Sube genel kurullari, sadece birin-
ci fikranin (a), (¢), (d) ve (k) bentlerinde
belirtilen gorevleri yerine getirir. Sube ge-
nel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Genel kurulun toplanti1 zamam

MADDE 12 - (1) Kuruluslann ilk
genel kurulu tuzel kisiligin kazanilma-
sindan, subelerin ilk genel kurulu ise
kurulus tarihinden itibaren alt1 ay icinde
yapilir.
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(2) Olagan genel kurul en gec dort
yilda bir toplanir.

(3) 1ki genel kurul toplantisi arasin-
daki doneme ait faaliyet ve hesap raporu,
yeminli mali misavir raporu, denetleme
kurulu raporu ve gelecek doneme ait
butce teklifi toplanti tarihinden on bes
gun once genel kurula katilacaklara gon-
derilir.

(4) Olaganustt genel kurul, yonetim
kurulu veya denetleme kurulunun ge-
rekli gordagi hallerde ya da genel kurul
uye veya delegelerinin beste birinin yazi-
l1 istegi tGzerine altmis gun icinde yazili
istekteki konular1 oncelikle gorasmek
tzere toplanir. Talep tarihi itibariyla
olagan genel kurul toplanti tarihine alti
aydan az bir sire kalmasi halinde ola-
ganustit genel kurula gidilemez; ancak,
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istege konu olan hususlar olagan genel

kurul gindemine alinir.

(5) Genel kurula ¢cagr yonetim kuru-
lu tarafindan yapilir.

(6) Yukaridaki hiukiamlere aykir
hareket eden kurulus veya sube yone-
tim kuruluna; kurulusun tuyelerinden
birinin veya durumu tespit eden Ba-
kanhigin basvurusu tuzerine, mahkeme
karariyla isten el cektirilir. Mahkeme,
ayrica genel kurulu kanun ve tazuk hu-
kamlerine gore en kisa zamanda topla-
mak ve yeni yonetim kurulu secilince-
ye kadar kurulusu yonetmekle gorevli
olmak tuzere 22/11/2001 tarihli ve 4721
sayilt Turk Medeni Kanunu hukimle-
ri geregince bir veya tuc¢ kayyim tayin
eder.
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Genel kurulun toplant1 ve karar yeter
sayilar

MADDE 13 - (1) Genel kurulun top-
lant1 yeter sayisi tiye veya delege tam sa-
yisinin salt cogunlugudur. Tuzukte daha
yilksek bir yeter say1 belirlenebilir. 11k
toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci
toplant1 en cok on bes giin sonraya bi-
rakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi,
iye veya delege tam sayisinin tgcte birin-
den az olamaz.

(2) Delegelerin veya tyelerin genel
kurula katilmalar1 ve oy kullanmalar
engellenemez.

(3) Genel Kurulun karar yeter sayisi
toplantiya katilan tye veya delege sayi-
sinin salt cogunlugudur. Ancak bu say1
iiye veya delege tam sayisinin dortte bi-
rinden az olamaz. Tuziikte daha yiiksek
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bir yeter say1 belirlenmemisse, tuzitk
degisikligi, fesih, birlesme, katilma, ust
kurulusun veya uluslararast kurulusun
kurucusu olma, tst kuruluslara ve ulus-
lararasi kuruluslara uyelik ile tyelikten
cekilme hallerinde karar yeter sayisi iiye
veya delege tam sayisinin salt cogunlu-
gudur.

Genel kurulda yapilacak secimlerde
uyulacak esaslar

MADDE 14 - (1) Genel kurulda yo-
netim kurulu, denetleme kurulu ve di-
siplin kuruluna tye secimi ile delege se-
cimi, yargl gozetimi altinda serbest, esit,
gizli oy, acik sayim ve doktim esasina ve
tizuk hukuamlerine gore yapilir.

(2) Secim yapilacak genel kurul top-
lantilarindan en az on bes gun once ge-
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nel kurula katilacak uye veya delegeleri
belirleyen listeler, toplantinin giindemi,
yeri, guni, saati ve cogunluk olmadig:
takdirde yapilacak ikinci toplantiya ilis-
kin hususlar belirten bir yazi ile birlikte
yetkili secim kurulu baskanlhigina verilir.

(3) Hakim, secime katilacak ve oy
kullanacak tiye veya delegeleri belirleyen
listeleri inceleyerek onaylar ve ilan edil-
mek tzere bir nushasm ilgili kurulus
veya subeye verir. llgili kurulus onayh
listeyi genel kurul toplant tarihinden
yedi giin 6nce kurulus merkez veya sube
binasinda asmak suretiyle ilan eder. Ilan
siresi u¢ gundar.

(4) Ilan stiresi icerisinde secim ku-
rulu baskanhgna yapilacak itirazlar,
en gec iki giin icinde incelenir ve kesin
olarak karara baglanir. Bu suretle kesin-
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lesen listeler ile toplantiya iliskin diger
hususlar hakim tarafindan onaylanarak
ilgili kurulus veya subeye gonderilir.

(5) Secim kurulu baskanhgi, kuru-
lusun tyesi olmayan kisiler arasindan
bir baskan ve secimlerde aday olmayan
uyeler arasindan iki tye belirleyerek se-
c¢im sandik kurulunu olusturur. Secim
sandik kurulu yedek baskan ve tyeleri
de ayni sekilde belirlenir. Se¢cim sandik
kurulu, secimlerin yapilmasi ve oylarin
sayimi ile gorevlidir.

(6) Secimlerde aday olanlarin liste-
leri, baskanlik divaninca diizenlenerek
ilgili secim kurulu baskanligina mihtr-
lenmek tizere verilir.

(7) Listede adi bulunanlar, resmi
kimlik belgesi gostermek ve listeyi im-
zalamak suretiyle oy kullanir. Oy, san-
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dik kurulu baskan tarafindan adaylar
gosteren ve secim kurulu baskanliginca
muhurlenmis listedeki isimlerin isaret-
lenmesi suretiyle kullanilir. Secilecek or-
gan1 olusturan tye sayisindan fazla ada-
yin isaretlendigi oy pusulalar ile diger
kagitlara yazilan oylar gecersiz sayilir.

(8) Secim siiresinin sonunda secim
sonuclar1, secim sandik kurulu tara-
findan bir tutanakla tespit edilir ve bir
nushasi secim yerinde asilmak suretiyle
duyurulur.

(9) Kullanilan oylar ve diger belge-
ler tutanagin bir nushasi ile birlikte u¢
ay sureyle saklanmak tzere yetkili se-
¢im kurulu baskanlhigina verilir. Secim
sonuclart anmilan baskanhik tarafindan
derhal ilan edilir ve ilgili kurulus veya
subesine bildirilir.
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(10) Secimler sirasinda sandik kurulu
baskani ve tiyelerine karsi islenen suclar,
kamu gorevlilerine karsi islenmis sayilir.

(11) Secimde gorev alan secim ku-
rulu ve secim sandik kurulu tyelerine
26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Secimle-
rin Temel Hitkiimleri ve Secmen Kutik-
leri Hakkinda Kanunda belirtilen esasla-
ra gore ilgili kurulusca ticret 6denir.

Secimlere itiraz

MADDE 15 - (1) Genel kurulda ya-
pilan organ ve delege secimlerinin de-
vami sirasinda yapilan islemlere iliskin
olarak secim sonuc¢ tutanaklarimin dii-
zenlenmesinden itibaren iki gun icinde
yapilacak itirazlar hakim tarafindan aym
giin incelenir ve kesin olarak karara bag-
lanir. Itiraz stiresinin gecmesi ve itirazla-
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rin karara baglanmasindan hemen son-
ra hakim, 14 tinct madde hitkiimlerine
gore kesin sonuclar ilan eder ve ilgili
kurulus veya subesine bildirir.

(2) Bakanlik veya kurulus ya da sube-
sinin uye ve delegeleri; kanun ve tizuk
hukiimlerine aykir1 olarak genel kurul
ve secim yapilmasi veya secim sonucla-
rini etkileyecek olctide bir usulsuzlik ya
da kanuna aykir1 uygulama iddiasiyla,
bu islemlerin veya genel kurulun iptali
icin genel kurul tarihinden itibaren bir
ay icerisinde dava acabilir. Dava basit
yargilama usultine gore iki ay icerisinde
sonuclandirihir. Kararin temyizi halinde
Yargitayca on bes gun icinde kesin ola-
rak karara baglanir.

(3) Genel kurulun veya genel kurul-
da yapilan organ seciminin iptaline karar
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verildigi takdirde mahkeme; genel kuru-
lu kanun ve tizuk hikumlerine gore en
kisa zamanda toplamak, secimleri yap-
mak ve yeni yonetim kurulu secilinceye
kadar kurulusu yonetmekle gorevli ol-
mak tizere, 4721 say1li Kanun hitktimleri
geregince bir veya tu¢ kayyim tayin eder
ve gorev surelerini belirler.

Genel kurul disinda yapilan delege
secimi

MADDE 16 - (1) Genel kurul disin-
da yapilan delege secimleri uyeler tara-
findan serbest, esit, gizli oy, acik sayim
ve dokiim esasina ve ttuizik hukumlerine
gore yapilir.

(2) Genel kurul disinda yapilan de-
lege secimlerine secim sonuclarinin ila-
nindan sonra iki gun icinde yapilacak iti-
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razlar, mahkeme tarafindan kesin olarak
karara baglanir. Delege seciminin mah-
keme tarafindan iptal edilmesi halinde,
secimler on bes gun icinde yenilenir.

UCUNCU BOLUM
Uyelik

Sendika iiyeligi ve uyeligin
kazanilmasi

MADDE 17 - (1) On bes yasin1 dol-
duran ve bu Kanun htikimlerine gore
isci sayilanlar, isci sendikalarina uye ola-
bilir.

(2) Bu Kanun anlaminda isveren say1-
lanlar, isveren sendikalarina tiye olabilir.

(3) Sendikaya tiye olmak serbesttir.
Hi¢ kimse sendikaya tiye olmaya veya
olmamaya zorlanamaz. Isci veya isve-
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renler ayni iskolunda ve ayn1 zamanda
birden cok sendikaya tiye olamaz. Ancak
ayni iskolunda ve ayni zamanda farkh
isverenlere ait isyerlerinde calisan isciler
birden ¢ok sendikaya tye olabilir. Isci ve
isverenlerin bu hitkme aykir1 sekilde bir-
den cok sendikaya tiye olmalar1 halinde
sonraki tyelikler gecersizdir.

(4) Bir isyerinde yardimci islerde ca-
lisan isciler de, isyerinin girdigi iskolun-
da kurulu bir sendikaya tiye olabilir.

(5) Sendikaya uyelik, Bakanlikca sag-
lanacak elektronik basvuru sistemine
e-Devlet kapisi tzerinden tyelik basvu-
rusunda bulunulmas: ve sendika tizu-
gunde belirlenen yetkili organin kabulil
ile e-Devlet kapisi tzerinden kazanilir.
Uyelik basvurusu, sendika tarafindan
otuz gin icinde reddedilmedigi takdirde
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uyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli
bir neden gosterilmeden tiyelik basvuru-
su kabul edilmeyenler, bu kararin ken-
dilerine tebliginden itibaren otuz gin
icinde dava acabilir. Mahkemenin karari
kesindir. Mahkemenin davaci lehine ka-
rar vermesi halinde tyelik, red kararinin
alindigy tarihte kazanilmis sayilir.

Uyelik aidat1

MADDE 18 - (1) Uyelik aidatimin
miktar1 kuruluslarin tuazuklerinde be-
lirtilen usul ve esaslara gore genel kurul
tarafindan belirlenir.

(2) Uyelik ve dayanisma aidatlar,
yetkili is¢i sendikasinin isverene yazili
basvurusu tizerine, iscinin Tticretinden
kesilmek suretiyle ilgili sendikaya ode-
nir.

40



(3) Yukaridaki hitkumlere gore 6den-
mesi gereken aidati kesmeyen veya kes-
mesine ragmen bir ay icinde ilgili isci
sendikasina 6demeyen isveren, bildirim
sart1 aranmaksizin aidat miktarini ban-
kalarca isletme kredilerine uygulanan
en yuksek faiziyle birlikte 6demekle yti-
kumladur.

(4) Uye aidatmin tahsiline iliskin
usul ve esaslar Bakanlikca ¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Sendika iyeliginin sona ermesi ve
askiya alinmasi

MADDE 19 - (1) Isci veya isveren,
sendikada tiye kalmaya veya tuyelikten
ayrilmaya zorlanamaz.

(2) Her uye, e-Devlet kapisi tizerin-
den cekilme bildiriminde bulunmak
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suretiyle tyelikten cekilebilir. E-Devlet
kapisi tizerinden yapilan cekilme bildiri-
mi elektronik ortamda es zamanh olarak
Bakanliga ve sendikaya ulasir.

(3) Cekilme, sendikaya bildirim ta-
rihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik
kazanir. Cekilenin bir aylik stre icinde
baska bir sendikaya tiye olmasi halinde
yeni uyelik bu strenin bitimi tarihinde
kazanilmis sayilir.

(4) Sendika uyeliginden cikarilma ka-
rar1 genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet
kapis1 tzerinden Bakanhga elektronik
ortamda bildirilir ve c¢ikarilana yaz ile
teblig edilir. Cikarilma kararina karsi
uye, kararin tebliginden itibaren otuz
gin icinde mahkemeye itiraz edebilir.
Mahkeme iki ay icinde kesin olarak ka-
rar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar kesin-
lesinceye kadar devam eder.
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(5) Isveren veya isveren vekili sifatini
kaybedenlerin sendika ve ust kurulus-
lardaki tyelikleri ve gorevleri, bu sifati
kaybettikleri tarihte kendiliginden sona
erer. Ancak, tuzel kisiligi temsilen isve-
ren vekili sifat ile isveren sendikalari-
na uye olanlarin bu sifati kaybetmeleri
halinde tuzel kisiligin tyeligi dusmez.
Bu durumda isveren vekilinin kurulus
organlarindaki gorevleri sona erer.

(6) Sosyal Guvenlik Kurumundan
yaslilik veya malullik aylig1 ya da toptan
odeme alarak isten ayrilan iscilerin sen-
dika uyeligi sona erer. Ancak calismaya
devam edenler ile kurulus ve subelerinin
yonetim, denetleme ve disiplin kurulla-
rindaki gorevleri sirasinda yashlik veya
malullitk aylig1 ya da toptan 6deme alan-
larin aiyeligi, gorevleri siiresince ve yeni-
den secildikleri stirece devam eder.
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(7) Iskolunu degistirenin sendika
uyeligi kendiliginden sona erer.

(8) Isci kurulusu ve subelerinin or-
ganlarinda gorev almak tyeligi sona er-
dirmez.

(9) Isci sendikasi tiyesinin bir yili
gecmemek tzere issiz kalmas1 tayeligini
etkilemez.

(10) Herhangi bir askeri odev nede-
niyle silah altina alinan uyenin uyelik
iliskisi bu stire icinde askida kalir.

(11) Uyeligin kazanilmas: ile uyeli-
gin sona ermesine iliskin usul ve esaslar
Bakanlikca cikarilacak bir yonetmelikle
duzenlenir.

Ust kuruluslara iiyelik

MADDE 20 - (1) Ust kurulus uyeli-
gine basvuru genel kurul kararina bagh-
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dir. Ust kurulus uyeligi, tizitkte belirle-
nen yetkili organin kabuluyle kazanilir.
Ayn1 zamanda birden fazla tust kurulusa
iye olunamaz. Aksi halde sonraki uye-
likler gecersizdir.

(2) Ust kurulus tyeliginden ¢ekilme
genel kurul kararina baghdir. Cekilme,
ust kurulusa bildirim tarihinden itibaren
bir ay sonra gecerlilik kazanir.

(3) Ust kurulus tyeliginden ¢ikarilma,
ust kurulus genel kurulu karariyla olur.

(4) Uye olma, uyelikten cekilme ve
citkarilma kararlari, st kurulus tarafin-
dan bir ay icerisinde Bakanhga bildirilir.

Uluslararasi isci ve isveren
kuruluslarma iyelik

MADDE 21 - (1) Kuruluslar tuzik-
lerinde gosterilen amaclarimi gercekles-
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tirmek tizere uluslararasi isci ve isve-
ren kuruluslarimin kurucusu olabilir,
bu kuruluslara serbestce tye olabilir ve
uyelikten cekilebilir, is birliginde bulu-
nabilir, tiye ve temsilci gonderebilir veya
kabul edebilir ve dis temsilcilik acabilir.

(2) Uluslararas: isci ve isveren ku-
ruluslart Disisleri Bakanliginin gorustu
alinmak suretiyle Icisleri Bakanliginin
izniyle Turkiye'de temsilcilik acabilir ve
ust kuruluslara uye olabilir.

(3) Yukandaki fikralara aykirilik
halinde Icisleri Bakanliginca tyeligin
iptal edilmesi, temsilciligin faaliyetinin
durdurulmas: veya kapatilmasi icin, ku-
rulus merkezinin veya temsilciligin bu-
lundugu yerde dava acilabilir.

€)) Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyetinde faaliyet gosteren isci
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ve isveren kuruluslar Turkiye'de kurulu
st kuruluslara tiye olabilir.

Kuruluslarin katilmasi veya birlesmesi

MADDE 22 - (1) Bir kurulusun
ayni nitelikteki bir kurulusa katilmasi
halinde, katilan kurulusun butun hak,
borg, yetki ve ¢ikarlar katildigi kurulusa
kendiliginden gecer.

(2) Ayni nitelikteki bir kurulusla bir-
lesen kuruluslarin butin hak, borg, yet-
ki ve cikarlar1 birlesme sonucu meydana
getirdikleri yeni tuzel kisilige kendili-
ginden gecer.

(3) Kaulan veya birlesen kurulusun
uyeleri, kendiliginden katldiklar1 veya
yeni meydana getirdikleri kurulusun
dyesi olur.
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(4) Katulmin yapildigi ya da yeni
meydana getirilen kurulus, durumu bir
ay icerisinde Bakanliga bildirir.

DORDUNCU BOLUM

Giivenceler

Isci kurulusu yoneticiliginin
gitvencesi

MADDE 23 - (1) Isci kurulusunda
yonetici oldugu icin calistigi isyerinden
ayrilan iscinin is sozlesmesi askida kalir.
Yonetici dilerse isten ayrildig tarihte is
sozlesmesini bildirim stiresine uymak-
sizin veya sozlesme suresinin bitimini
beklemeksizin fesheder ve kidem tazmi-
natina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik
stiresi icerisinde is sozlesmesini feshe-
derse kidem tazminat fesih tarihindeki
emsal ticret tizerinden hesaplanir.
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(2) Is sozlesmesi askiya alinan yo-
netici; sendikanin tuzel kisiliginin sona
ermesi, secime girmemek, yeniden se-
cilmemek veya kendi istegi ile cekilmek
suretiyle gorevinin sona ermesi halinde,
sona erme tarihinden itibaren bir ay
icinde ayrildig: isyerinde ise baslatilmak
lizere isverene basvurabilir. Isveren, ta-
lep tarihinden itibaren bir ay icinde bu
kisileri o andaki sartlarla eski islerine
veya eski islerine uygun bir diger ise
baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi
icinde ise baslatilmadig: takdirde, is soz-
lesmeleri isverence feshedilmis sayilir.

(3) Yukarida sayilan nedenler disin-
da yoneticilik gorevi sona eren sendika
yoneticisine ise basvurular1 halinde isve-
ren tarafindan kidem tazminati odenir.
Odenecek tazminatin hesabinda, isye-
rinde calisilmis streler goz oninde bu-
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lundurulur ve fesih aninda emsalleri icin
gecerli olan tcret ve diger haklari esas
alinir. Iscinin is kanunlarindan dogan
haklar saklidir.

Isyeri sendika temsilciliginin
gitvencesi

MADDE 24 - (1) Isveren, isyeri sen-
dika temsilcilerinin is sozlesmelerini
hakli bir neden olmadikca ve nedenini
yazili olarak acik ve kesin sekilde belirt-
medikce feshedemez. Fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde,
temsilci veya tyesi bulundugu sendika
dava acabilir.

(2) Dava basit yargilama usultine
gore sonuclandirilir. Mahkemece verilen
kararin temyizi halinde Yargitay kesin
olarak karar verir.
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(3) Temsilcinin ise iadesine karar
verilirse fesih gecersiz sayilarak tem-
silcilik suresini asmamak kaydiyla fe-
sih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi
arasindaki tcret ve diger haklar1 6de-
nir. Kararin kesinlesmesinden itiba-
ren alt is gunu icinde temsilcinin ise
basvurmasi sartiyla, alt1 is gint icinde
ise baslatilmamasi halinde, is iliskisi-
nin devam ettigi kabul edilerek tcreti
ve diger haklan temsilcilik suresince
odenmeye devam edilir. Bu hikim ye-
niden temsilcilige atanma halinde de
uygulanir.

(4) Isveren, yazili rizas1 olmadikca
isyeri sendika temsilcisinin isyerini de-
gistiremez veya isinde esash tarzda de-
gisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik
gecersiz sayilir.
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(5) Bu madde hukuamleri isyerinde
calismaya devam eden yoneticiler hak-
kinda da uygulanir.

Sendika ozgiirluginiin gitvencesi

MADDE 25 - (1) Iscilerin ise alin-
malari; belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri, belli bir sendikadaki tye-
ligi surdtrmeleri veya uyelikten cekil-
meleri veya herhangi bir sendikaya uye
olmalar1 veya olmamalar1 sartina bagh
tutulamaz.

(2) Isveren, bir sendikaya tiye olan
iscilerle sendika tyesi olmayan isciler
veya ayr1 sendikalara tiye olan isciler ara-
sinda, calisma sartlar1 veya calistirmaya
son verilmesi bakimindan herhangi bir
ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve
paraya iliskin sosyal yardim konularinda
toplu is sozlesmesi hukumleri saklidir.
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(3) Isciler, sendikaya tiye olmalari
veya olmamalari, is saatleri disinda veya
isverenin izni ile is saatleri icinde isci
kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalar
veya sendikal faaliyette bulunmalarin-
dan dolay1 isten cikarilamaz veya farkl
isleme tabi tutulamaz.

(4) Isverenin fesih disinda yukarida-
ki fikralara aykir1 hareket etmesi halinde
iscinin bir yillik tcret tutarindan az ol-
mamak tizere sendikal tazminata hik-
medilir.

(5) Sendikal bir nedenle is sozles-
mesinin feshi halinde isci, 4857 sayili
Kanunun 18, 20 ve 21 inci madde hii-
kumlerine gore dava acma hakkina sa-
hiptir. Is sozlesmesinin sendikal nedenle
feshedildiginin tespit edilmesi halinde,
4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine
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gore iscinin basvurusu, isverenin ise bas-
latmas1 veya baslatmamasi sartina bagh
olmaksizin sendikal tazminata karar
verilir. Ancak iscinin ise baslatilmama-
st halinde, ayrica 4857 sayili Kanunun
21 inci maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen tazminata htuikmedilmez. Is-
cinin 4857 sayili Kanunun yukaridaki
hukumlerine gore dava agmamasi ayrica
sendikal tazminat talebini engellemez.

(6) Is sozlesmesinin sendikal nedenle
feshedildigi iddias: ile acilacak davada,
feshin nedenini ispat yukumluluga is-
verene aittir. Feshin isverenin ileri sur-
dugu nedene dayanmadigini iddia eden
isci, feshin sendikal nedene dayandigini
ispatla yakamladur.

(7) Fesih disinda isverenin sendikal
ayrimcilik yaptigr iddiasini isci ispat et-
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mekle yukumluadir. Ancak isc¢i sendikal
ayrimcilik yapildigini  gucla  bicimde
gosteren bir durumu ortaya koydugun-
da, isveren davranisinin nedenini ispat
etmekle yukumlu olur.

(8) Yukaridaki hukamlere aykiri olan
toplu is sozlesmesi ve is sozlesmesi hu-
kumleri gecersizdir.

(9) Iscinin is kanunlarn ve diger ka-
nunlara gore sahip oldugu haklar sak-
ldir.

BESINCI BOLUM
Faaliyetler

Kuruluslarin faaliyetleri

MADDE 26 - (1) Kuruluslar, tizik-
lerinde yer alan konularda serbestce faa-
liyette bulunur.
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(2) Kuruluslar, calisma hayatindan,
mevzuattan, orf ve adetten dogan uyus-
mazlhiklarda isci ve isverenleri temsilen;
sendikalar, yazili basvurular tzerine is
sozlesmesinden ve calisma iliskisinden
dogan haklar ile sosyal guvenlik hakla-
rinda tyelerini ve mirascilarini temsilen
dava acmak ve bu nedenle acilmis dava-
da davay1 takip yetkisine sahiptir. Yar-
gilama surecinde tyeligin sona ermesi
tyenin yazili onay vermesi kaydiyla bu
yetkiyi etkilemez.

(3) Kuruluslar, faaliyetlerinden ya-
rarlanmada tyeleri arasinda esitlik il-
kesi ve ayrimcilik yasaklarina uymakla
yukumludir. Kuruluslar, faaliyetlerinde
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

(4) Kuruluslarin kendi faaliyetleri ile
uyelerine sagladiklar1 hak ve cikarlarin
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uyesi olmayanlara uygulanmasi, bu Ka-
nunun yedinci ila on ikinci bolumlerin-
de yer alan hukuamler sakli kalmak kay-
diyla yazili onaylaria baghdir.

(5) Kuruluslar, tizukleriyle belirle-
nen amaclart disinda faaliyette buluna-
maz.

(6) Isciler ve isci kuruluslar isveren
kuruluslarina, isveren kuruluslar da isci
kuruluslarina uye olamaz; gerek dog-
rudan dogruya, gerek temsilcileri veya
mensuplar1 veya araya koyacaklar diger
kimseler araciligiyla biri digerinin kurul-
masina, yonetim ve faaliyetine muidaha-

lede bulunamaz.

(7) Kuruluslar siyasi partilerin ad,
amblem, rumuz veya isaretlerini kulla-

namaz.

57



(8) Kuruluslar ticaretle ugrasamaz.
Ancak, kuruluslar genel kurul karariy-
la nakit mevcudunun ytizde kirkindan
fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret
kuruluslarina yatirirmda bulunabilir.

(9) Kuruluslar elde ettikleri gelirleri
uyeleri ve mensuplar1 arasinda dagita-
maz. Ancak sendikalarin grev ve lokavt
stresince tuziklerine gore Ttyelerine
yapacaklar1 yardimlar ile kuruluslarin
egitim amach yardimlar: bu htukmin di-
sindadir.

Isyeri sendika temsilcisinin atanmasi
ve gorevleri

MADDE 27 - (1) Toplu is sozlesmesi
yapmak tzere yetkisi kesinlesen sendi-
ka; isyerinde isci sayisi elliye kadar ise
bir, elli bir ile ytiz arasinda ise en cok iki,
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yuz bir ile bes ytz arasinda ise en cok
g, bes yuz bir ile bin arasinda ise en cok
dort, bin bir ile iki bin arasinda ise en
cok alt1, iki binden fazla ise en cok sekiz
isyeri sendika temsilcisini isyerinde ca-
lisan tyeleri arasindan atayarak on bes
gin icinde kimliklerini isverene bildirir.
Bunlardan biri bas temsilci olarak gorev-
lendirilebilir. Temsilcilerin gorevi, sen-
dikanin yetkisi stiresince devam eder.

(2) Sendika tuzugunde isyeri sendika
temsilcisinin secimle belirlenmesine ilis-
kin hukim bulunmas: hilinde, secilen
uye temsilci olarak atanir.

(3) Isyeri sendika temsilcileri ve bas
temsilcisi; isyeri ile sinirh olmak kay-
d1 ile iscilerin dileklerini dinlemek ve
sikayetlerini cozumlemek, isci ve isve-
ren arasindaki is birligini, calisma bari-
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sin1 ve uyumunu saglamak, iscilerin hak
ve cikarlarim1 gozetmek ve is kanunlar
ile toplu is sozlesmelerinde ongorulen
calisma sartlarimin uygulanmasina yar-
dimc1 olmakla gorevlidir.

(4) Isyeri sendika temsilcileri, isye-
rindeki islerini aksatmamak ve is disip-
linine aykir1 olmamak sart1 ile gorevle-
rini yerine getirir. Isyerlerinde, sendika
temsilcilerine gorevlerini hizhh ve etkili
bicimde yapmalarina imkan verecek ko-
layliklar saglanir.

ALTINCI BOLUM

Kuruluslarin Gelirleri, Denetimi ve
Kapatilmasi

Kuruluslarin gelirleri ve giderleri

MADDE 28 - (1) Kuruluslarin gelir-
leri;
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a) Uyelik ve dayanisma aidatlar,

b) Tuzuklerine gore yapabilecekleri
faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c) Baguslar,

¢) Mal varlig: gelirleri, mal varlig de-
gerlerinin devir, temlik ve satislarindan
dogan kazanclardan,

ibarettir.

(2) Kuruluslar; kamu kurum ve ku-
ruluslari, siyasi partiler, esnaf ve kiictuk
sanatkar kuruluslan ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarindan
yardim ve bagis alamaz.

(3) Isci kuruluslari, isverenler ve bu
Kanun ve diger kanunlara gore kurulan
isveren kuruluslarindan; isveren ku-
ruluslan da iscilerden ve bu Kanun ve
diger kanunlara gore kurulu isci kuru-
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luslarindan yardim ve bagis alamaz. Ku-
ruluslar, yurt disindaki kisi, kurum ve
kuruluslardan Bakanhga onceden bildi-
rimde bulunmak suretiyle yardim ve ba-
g1s alabilir. Ancak, isci kuruluslart yurt
disinda kurulu isveren ve isveren kuru-
luslarindan; isveren kuruluslarn ise isci
ve isci kuruluslarindan yardim ve bagis
alamaz. Nakdi yardim ve bagislarin ban-
kalar araciligiyla alinmasi zorunludur.

(4) Yukaridaki hukuamlere aykiri ola-
rak yardim ve bagis alinmasi halinde
tyelerden birinin veya Bakanhgm bas-
vurmast Uzerine, mahkeme karariyla,
alinan yardim Hazineye aktarilir.

(5) Kuruluslar, tim nakdi gelirlerini
bankaya yatirmak zorundadir. Zorunlu
giderleri icin kasalarinda tutacaklar: na-
kit miktar1 genel kurullarinca belirlenir.
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(6) Kuruluslar, gelirlerini bu Kanun-
da ve tuzuklerinde gosterilen faaliyetleri
disinda kullanamaz veya bagislayamaz.

(7) Kuruluslar; yonetim kurulu kara-
riyla ve nakit mevcudunun ytzde onunu
asmamak kaydiyla yurt ici ve yurt di-
sindaki dogal afet bolgelerine dogrudan
veya yetkili makamlar araciligiyla konut,
egitim ve saglik tesisleri kurulmasi ama-
ciyla kamu kurum ve kuruluslarina ayni
ve nakdi yardimda bulunabilir.

Kuruluslarin denetimi ve seffaflik

MADDE 29 — (1) Kuruluslarin de-
netimi, kanun ve kurulusun tiiziitk hi-
ktimlerine gore denetleme kurullarn ta-
rafindan yapilir. Denetimde, yonetim ve
isleyisin, gelir, gider ve bilancolarin ve
bunlarla ilgili islemlerin kanun, tiazuk
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ve genel kurul kararlarina uygunlugu
incelenir.

(2) Kuruluslarin gelir ve giderlerine
iliskin mali denetimleri, en gec iki yilda
bir 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayil1 Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli
Mali Musavirlik Kanununa gore denetim
yetkisine sahip yeminli mali musavirler-
ce yapilir. Bu denetimin yapilmis olmas,
denetleme kurulunun yukamlualagina
ortadan kaldirmaz.

(3) Kuruluslar; faaliyet, dis denetim
ve denetleme kurulu raporlar ile ge-
nel kurul kararlarini uygun vasitalarla
derhal yayinlar.

(4) Kuruluslarin ve subelerin kurucu
ve yoneticileri, kendileri, esleri ve vela-
yetleri alinda bulunan cocuklarina ait
mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve
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3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunul-
masi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Mricade-
le Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore
vermek zorundadir.

(5) 1¢ ve dis denetim esaslar, isci ve
isveren konfederasyonlarinin gorusleri
alinarak Bakanlikca cikarilacak bir yo-
netmelikle duzenlenir.

Tutulacak defter ve kayitlar

MADDE 30 - (1) Kuruluslar, asagida
yazili defter ve kayitlar1 tutmak zorun-
dadar:

a) Uye kayit ve tyelik sona erme lis-
teleri

b) Genel kurul, yonetim kurulu, de-
netleme kurulu ve disiplin kurulu karar
defterleri
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c¢) Gelen ve giden evrak kayit defter-
leri ile zimmet defteri

¢) Aidat kayitlari, yevmiye ve envan-
ter defterleri ile defterikebir

d) Gelirlere iliskin kayit ve defterler

(2) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil1 Ver-
gi Usul Kanununa gore demirbas simi-
fina giren her tarlu esya veya malzeme
demirbas defterine kaydedilir.

(3) Kuruluslarin tutmak zorunda ol-
duklar1 dosya, uye kayit ve uyelik sona
erme listeleri, defter ve kayitlar ile bun-
larin tutulmasindaki usul ve esaslar Ba-
kanlikca cikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

Kapatma

MADDE 31 - (1) Anayasada belir-
tilen Cumhuriyetin niteliklerine ve de-
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mokratik esaslara aykir1 faaliyetlerde
bulunan kurulus, merkezlerinin bulun-
dugu yer Cumhuriyet Bassavcisinin tale-
bi tizerine mahkeme karar ile kapatilir.
Aykar1 davranis bireysel olarak yonetici-
ler tarafindan gerceklestirildigi takdirde,
mahkemece sadece o yoneticilerin gore-
vine son verilmesine karar verilir.

(2) Yukaridaki fikra uyarinca acilan
davalar nedeniyle mahkeme, yargilama
siresince talep tzerine veya resen ku-
rulusun faaliyetlerinin durdurulmasina
ve yoneticilerinin gecici olarak gorevden
alinmasina karar verebilir.

(3) Yukaridaki hukumler veya bu Ka-
nunda ongorulen diger faaliyeti durdur-
ma hallerinde, kuruluslarin mallarinin
yonetimi ve c¢ikarlarinin korunmasi ve
durdurma stresi sonunda yeniden faali-
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yete gecebilmesi icin genel kurul yapil-
masl, 4721 sayili Kanun hikumleri gere-
gince tayin olunacak bir veya t¢ kayyim
tarafindan saglanir.

Kurulusun sona ermesi halinde
mallarin devri

MADDE 32 - (1) Tuzugunde hu-
kum bulunmas: kaydiyla tuzel Kkisili-
gi sona eren sendikanin mal varligi bu
Kanuna gore kurulmus aym nitelikteki
bir kurulusa ya da tyesi bulundugu st
kurulusa; st kurulus ayesi degilse ayni
nitelikteki bir st kurulusa birakilabilir.
Ust kurulusun sona ermesi halinde, mal
varligr tuyesi bulunan kuruluslara bira-
kilabilir. Tuziikte hukim bulunmamasi
halinde feshe karar veren genel kurul,
mal varligim yukaridaki esaslara gore
devredebilir.
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(2) Tuzukte hitkim olmamasi ya da
fesih halinde; genel kurul kararinin bu-
lunmamas1 veya devrin ilgili kurulus
tarafindan kabul edilmemesi halinde,
tasfiye sonucunda kalacak paralar Issiz-
lik Sigortas1 Fonuna aktarilir ve mallar
Turkiye Is Kurumuna devredilir.

YEDINCI BOLUM
Toplu is Sozlesmesinin Genel
Esaslar

Toplu is sozlesmesi ve cerceve
sozlesmenin icerigi

MADDE 33 - (1) Toplu is sozlesme-
si, is sozlesmesinin yapilmasi, icerigi ve
sona ermesine iliskin huikiimleri icerir.

(2) Toplu is sozlesmesi, taraflarin
karsilikli hak ve borclar: ile sozlesme-
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nin uygulanmasi ve denetimini ve uyus-
mazliklarin ¢ozumiu icin basvurulacak
yollar1 duzenleyen hukitimleri de icere-
bilir.

(3) Cerceve sozlesme, sozlesmenin
tarafi olan isci ve isveren sendikasinin
tuyeleri hakkinda uygulanir ve mesleki
egitim, is saghg ve guvenligi, sosyal so-
rumluluk ve istihdam politikalarina ilis-
kin duzenlemeleri icerebilir.

(4) Cerceve sozlesme, taraflardan
birinin cagris1 ve karsi tarafin cagriya
olumlu cevap vermesi ile en az bir, en
cok t¢ yil icin yapilr.

(5) Toplu is sozlesmeleri ve cerceve
sozlesmeler, Anayasaya ve kanunlarin
emredici htikumlerine aykiri duzenle-
meler iceremez.
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Toplu is sozlesmesinin kapsami ve
duzeyi

MADDE 34 - (1) Bir toplu is sozles-
mesi ayn1 iskolunda bir veya birden ¢ok
isyerini kapsayabilir.

(2) Bir gercek ve tuzel kisiye veya bir
kamu kurum ve kurulusuna ait ayni is-
kolunda birden cok isyerinin bulundugu
isyerlerinde, toplu is sozlesmesi ancak
isletme diizeyinde yapilabilir.

(3) Grup toplu is sozlesmesi, tarafla-
rin anlasmasi tizerine bir isci sendikasi
ile bir isveren sendikasi arasinda, birden
cok 1ye isverene ait ayni iskolunda ku-
rulu isyerleri ve isletmeleri kapsamak
tzere yapilir.

(4) Isletme toplu is sozlesmesi yapi-
lacak isyerlerinin aranilan nitelige sahip
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olup olmadiklarina iliskin uyusmaz-
liklar, isletme merkezinin bulundugu
yerdeki mahkemede on bes giin icinde
karara baglanir. Kararin temyizi halinde
Yargitay on bes gtin icinde kesin olarak
karar verir.

Toplu is sozlesmesinin sekli ve sitresi

MADDE 35 - (1) Toplu is sozlesmesi
yazili olarak yapilir.

(2) Toplu is sozlesmesi en az bir ve
en ¢ok tu¢ yil sireli olarak yapilabilir.
Toplu is sozlesmesinin stresi, sozlesme-
nin imzalanmasindan sonra taraflarca
uzatilamaz, kisaltilamaz ve sozlesme sii-
resinden 6nce sona erdirilemez.

(3) Faaliyetleri bir yildan az siiren is-
lerde uygulanmak tuzere yapilan toplu is
sozlesmelerinin siiresi bir yildan az ola-
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bilir. Isin bitmemesi halinde bu sozles-
meler bir yilin sonuna kadar uygulanir.

(4) Toplu is sozlesmesi suresinin bit-
mesinden onceki yuz yirmi gun icinde,
yeni sozlesme icin yetki basvurusunda
bulunulabilir. Ancak, yapilacak toplu is
sozlesmesi onceki sozlesme sona erme-
dikce yuruarluge giremez.

Toplu is sozlesmesinin hitkmii

MADDE 36 - (1) Toplu is sozlesme-
sinde aksi belirtilmedikce is sozlesmele-
ri toplu is sozlesmesine aykir1 olamaz.
Is sozlesmelerinin toplu is sozlesmesi-
ne aykirt huktmlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki huktmler ahr. Toplu
is sozlesmesinde is sozlesmelerine ayki-
r1 hitkiimlerin bulunmasi halinde ise is
sozlesmesinin is¢i yararina olan hukum-
leri gecerlidir.
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(2) Sona eren toplu is sozlesmesinin
is sozlesmesine iliskin hukimleri yenisi
yurarluge girinceye kadar is sozlesmesi
hukmii olarak devam eder.

Taraflarin durumunda degisiklik

MADDE 37 - (1) Toplu is sozlesmesi-
ne taraf olan sendikanin tuzel kisiliginin
sona ermesi, faaliyetinin durdurulmasi,
isci sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ve
toplu is sozlesmesinin uygulandigi isyer-
lerinde isverenin veya isyerinin girdigi
iskolunun degismesi toplu is sozlesme-
sini sona erdirmez.

(2) Toplu gorasmeye cagr tarihin-
de bir isveren sendikasina tiye bulunan
isveren, sendika tuyeliginin sona ermesi
halinde sendikaya yapilmis olan cagr ile
bagh kalir.
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(3) Sozlesmenin imzalanmasi tarihin-
de taraf isveren sendikasinin tiyesi olan
isveren, sendikasi ile iliskisinin kesil-
mesi halinde yapilmis olan sozlesme ile
bagh kalir.

Isyerinin veya bir bolimiiniin devri

MADDE 38 - (1) Isletme toplu is
sozlesmesi kapsaminda olan ya da top-
lu is sozlesmesi bulunan bir isyeri veya
isyerinin bir bolimuntin devrinde, dev-
ralan isverenin ayni iskoluna giren isyeri
veya isyerlerinde yururlukte bir toplu is
sozlesmesi var ise; devralinan isyeri veya
isyerlerinde uygulanan toplu is sozles-
mesinden dogan hak ve borclar, is soz-
lesmesi hukmii olarak devam eder. Dev-
ralan isverenin isyeri ya da isyerlerinde
uygulanan bir toplu is sozlesmesi yok
ise; devralinan isyerinde yuruarlikteki
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toplu is sozlesmesinden dogan hak ve
borclar, yeni bir toplu is sozlesmesi yapi-
lincaya kadar toplu is sozlesmesi hitkmit
olarak devam eder.

(2) Toplu is sozlesmesi bulunmayan
bir isyerinin isletme toplu is sozlesme-
si tarafi olan bir isverence devralinmasi
durumunda isyeri, isletme toplu is soz-
lesmesi kapsamina girer.

Toplu is sozlesmesinden yararlanma

MADDE 39 - (1) Toplu is sozlesme-
sinden taraf isci sendikasinin tyeleri ya-
rarlanir.

(2) Toplu is sozlesmesinden, sozles-
menin imzalanmasi tarihinde taraf sen-
dikaya tye olanlar yururlik tarihinden,
imza tarihinden sonra tye olanlar ise
tuyeliklerinin taraf isci sendikasinca isve-
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rene bildirildigi tarihten itibaren yarar-
lanir.

(3) Toplu is sozlesmesinin imza tarihi
ile yurarluk tarihi arasinda is sozlesmesi
sona eren iyeler de, is sozlesmelerinin
sona erdigi tarihe kadar toplu is sozles-
mesinden yararlanir.

(4) Toplu is sozlesmesinin imzasi s1-
rasinda taraf isci sendikasina uye olma-
yanlar, sonradan isyerine girip de tye
olmayanlar veya imza tarihinde taraf isci
sendikasina tiye olup da ayrilanlar veya
cikarilanlarin toplu is sozlesmesinden
yararlanabilmeleri, toplu is sozlesmesi-
nin tarafi olan is¢i sendikasina dayanis-
ma aidati 6demelerine baghdir. Bunun
icin isci sendikasinin onay1 aranmaz.
Dayanisma aidati ddemek suretiyle toplu
is sozlesmesinden yararlanma, talep tari-
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hinden gecerlidir. Imza tarihinden once-
ki talepler imza tarihi itibariyla hikam
dogurur.

(5) Dayanisma aidatinin miktari,
uyelik aidatindan fazla olmamak kaydiy-
la sendika tizugunde belirlenir.

(6) Faaliyeti durdurulmus sendikala-
ra dayanisma aidati 6denmez.

(7) Bu Kanun anlaminda isveren ve-
killeri ile toplu is sozlesmesi gorusmele-
rine isvereni temsilen katilanlar, toplu is

sozlesmesinden yararlanamaz.

(8) Grev sonunda yapilan toplu is
sozlesmesinden, 65 inci maddeye gore
zorunlu olarak calisanlar disinda isye-
rinde calismis olanlar aksine hitkiim bu-
lunmadikca yararlanamaz.
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Tesmil

MADDE 40 - (1) Bakanlar Kurulu;
tesmili yapilacak isyerinin kurulu bu-
lundugu iskolunda en cok tyeye sahip
sendikanin yapmis oldugu bir toplu is
sozlesmesini, o iskolundaki is¢i veya
isveren sendikalarinin veya ilgili isve-
renlerden birinin ya da Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakaninin talebi tzerine,
Yuksek Hakem Kurulunun gorastunu
aldiktan sonra tamamen veya kismen
ya da zorunlu degisiklikleri yaparak, o
iskolunda toplu is s6zlesmesi bulunma-
yan isyeri veya isyerlerine tesmil edebi-
lir. Yaksek Hakem Kurulu bu konudaki
gorusuni on bes is gunu icinde bildirir.

(2) Tesmil kararinda tesmilin gerek-
cesi aciklanir. Yururliage girecegi tarih de
belirtilmek suretiyle tesmil karar1 Resmi
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Gazete’de yayimlanir, ancak yurarluk
tarihi Resmi Gazete’de yayim tarihinden
onceki bir tarih olarak belirlenemez.

(3) Tesmil edilen toplu is sozlesmesi-
nin sona ermesi ile tesmil karar1 da orta-

dan kalkar.

(4) Bakanlar Kurulu tesmil kararini,
gerekcesini de aciklayarak gerekli gor-
dugunde yurirlukten kaldirabilir.

(5) Toplu is sozlesmesinin, taraflarin
hak ve borclarim1 duizenleyen hukumle-
ri ile 0zel hakeme basvurma hakkindaki
huktumleri tesmil edilemez.

(6) Yetki icin basvurulduktan sonra
bu islem tamamlanincaya kadar veya
yetki belgesi alindiktan sonra yetki de-
vam ettigi strece, kapsama giren isyerle-
ri icin tesmil karar1 alinamaz.
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(7) Toplu is sozlesmesinin tesmil
edildigi isletme veya isyerinde her zaman
yetki icin basvurulabilir ve yeni toplu is
sozlesmesinin yapilmasiyla birlikte tes-
mil uygulamas: kendiliginden sona erer.

SEKIZINCi BOLUM

Toplu Is Sozlesmesinin Yapilmasi

Yetki

MADDE 41 - (1) Kurulu bulundu-
gu iskolunda calisan iscilerin en az ytiz-
de uctnun tyesi bulunmasi sartiyla isci
sendikasi, toplu is sdzlesmesinin kapsa-
mina girecek isyerinde basvuru tarihin-
de calisan iscilerin yaridan fazlasinin,
isletmede ise ytizde kirkinin kendi uyesi
bulunmasi halinde bu isyeri veya isletme
icin toplu is sozlesmesi yapmaya yetki-
lidir.
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(2) Isletme toplu is sozlesmeleri icin
isyerleri bir buttn olarak dikkate alinir
ve yuzde kirk cogunluk buna gore he-
saplanir.

(3) Isletmede birden cok sendikanin
yuzde kirk veya fazla tiyesinin olmasi
durumunda basvuru tarihinde en cok
iyeye sahip sendika toplu is sozlesmesi
yapmaya yetkilidir.

(4) Bir isveren sendikasi, tiyesi isve-
renlere ait isyeri veya isyerleri, sendika
tyesi olmayan bir isveren ise kendi isye-
ri veya isyerleri icin toplu is sozlesmesi
yapmaya yetkilidir.

(5) Bir iskolunda calisan iscilerin
yuzde tucunun tespitinde Bakanlikc¢a
her y1l ocak ve temmuz aylarinda ya-
yimlanan istatistikler esas alinir. Bu is-
tatistiklerde her bir iskolundaki toplam
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isci sayist ile iskollarindaki sendikala-
rin dye sayilari yer alir. Yayimlanan
istatistik, toplu is sozlesmesi ve diger
islemler icin yeni istatistik yayimlanin-
caya kadar gecerlidir. Yetki belgesi al-
mak tizere basvuran veya yetki belgesi
alan isci sendikasinin yetkisini daha
sonra yayimlanacak istatistikler etkile-
mez.

(6) Yayimindan itibaren on bes gin
icinde itiraz edilmeyen istatistik ke-
sinlesir. Istatistigin gercege uymadig
gerekcesiyle bu sure icinde Ankara Is
Mahkemesine basvurulabilir. Mahkeme
bu itiraz1 on bes gun icinde sonuclandi-
rir. Mahkemece verilen karar, ilgililerce
veya Bakanlikca temyiz edilebilir. Yar-
gitay temyiz talebini on bes gun icinde
kesin olarak karara baglar.
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(7) Bakanlik, yetkili sendikanin belir-
lenmesinde ve istatistiklerin duizenlen-
mesinde kendisine gonderilen tuyelik ve
uyelikten cekilme bildirimleri ile Sosyal
Guvenlik Kurumuna yapilan isci bildi-
rimlerini esas alir.

Yetki tespiti icin basvurn

MADDE 42 - (1) Toplu is sozlesmesi
yapmak isteyen isci sendikasi Bakanliga
basvurarak yetkili oldugunun tespiti-
ni ister. Isveren sendikas1 veya sendika
uyesi olmayan isveren de Bakanliga bas-
vurarak yetkili isci sendikasinin tespitini
isteyebilir.

(2) Bakanlik, kayitlarina gore basvu-
ru tarihi itibariyla bir isci sendikasinin
yetkili oldugunu tespit ettiginde, basvu-
ruyu, isyeri veya isletmedeki isci ve tuye
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sayisini, o iskolunda kurulu isci sendi-
kalar: ile taraf olacak isveren sendikasi
veya sendika tiyesi olmayan isverene alti
is gunu icinde bildirir.

(3) Isci sendikasinin yetki sartlari-
na sahip olmadiginin ya da isyerinde
yetki sartlarina sahip bir isci sendikasi-
nin bulunmadiginin tespiti halinde, bu
bilgiler sadece basvuruyu yapan tarafa
bildirilir.

(4) Sigortaliligin baslangici ile sona
ermesine iliskin bildirimlerden yasal su-
resi icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna
yapilmayanlar, yetkili is¢i sendikasinin
tespitinde dikkate alinmaz.

(5) Yetki tespiti ile ilgili usul ve esas-
lar Bakanlik¢a cikarilacak bir yonetme-
likle diizenlenir.
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Yetki itiraz1

MADDE 43 - (1) Kendilerine 42 nci
madde uyarinca gonderilen tespit yazisi-
n1 alan isci veya isveren sendikalar1 veya
sendika tyesi olmayan isveren; taraflar-
dan birinin veya her ikisinin yetki sart-
larina sahip olmadig1 veya kendisinin
bu sartlan tasidigl yolundaki itirazini,
nedenlerini de gostererek yazinin kendi-
lerine teblig edildigi tarihten itibaren alt1
is gunu icinde mahkemeye yapabilir.

(2) ltiraz dilekcesi gorevli makama
kayit ettirildikten sonra mahkemeye ve-
rilir. Kurulu bulundugu iskolunda cali-
san iscilerin ytizde tictinden daha az aye-
si bulunan isci sendikasi, yetki itirazinda
bulunamaz.

(3) Itiraz dilekcesinde veya ekinde
somut delillerin yer almamasi halinde
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itiraz incelenmeksizin reddedilir. Isci ve
uye sayilarinin tespitinde maddi hata ve
sureye iliskin itirazlar1 mahkeme alt1 is
guni icinde durusma yapmaksizin kesin
olarak karara baglar. Bunlarin disindaki
itirazlar icin mahkeme, durusma yapa-
rak karar verir ve karar temyiz edildigi
takdirde Yargitay tarafindan on bes gin
icinde kesin olarak karara baglanir.

(4) 42 nci maddenin tcuncu fikras:
uyarinca kendisine yetki sartlarina sahip
olmadig: bildirilen isci sendikasi, alt1 is
gunu icinde yetkili olup olmadiginin tes-
piti icin dava acabilir. Mahkeme acilan
davayi o iskolunda calisan iscilerin en az
yuzde ucunu uye kaydeden isci sendi-
kalar ile isveren sendikas1 veya sendika
uyesi olmayan isverene de bildirir. Mah-
keme davayi iki ay icinde sonuclandirr.
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(5) ltiraz, karar kesinlesinceye kadar
yetki islemlerini durdurur.

Yetki belgesi

MADDE 44 — (1) Tespit yazisina su-
resi icinde itiraz edilmemisse sturenin
bitimini takip eden alt1 is gunu icinde;
yapilan itiraz reddedilmisse ya da kendi-
sine yetki sartlarina sahip olmadig bildi-
rilen sendikanin itiraz1 sonucunda yetki
sartlarina sahip oldugunu tespit eden ke-
sinlesmis mahkeme kararinin teblig edil-
digi tarihten itibaren alt1 is guinu icinde;
ilgili sendikaya, Bakanlikca bir yetki bel-
gesi verilir.

Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan
toplu is sozlesmesi

MADDE 45 - (1) Yetki belgesi bu-
lunmaksizin yapilan bir toplu is sozles-
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mesinde taraflardan birinin veya ikisinin
yetki sartlarina sahip olmadig1 ve bu ne-
denle sozlesmenin hikumsuzlugna, Ba-
kanlikca durumun tespitinden itibaren
kirk bes gun icinde, ilgililerce veya Ba-
kanlikca mahkemede dava yolu ile ileri
surulebilir.

(2) Talep halinde mahkeme, toplu is
sozlesmesinin uygulanmasini dava so-
nuna kadar durdurabilir.

Toplu gorilsmeye cagri

MADDE 46 — (1) Taraflardan biri,
yetki belgesinin alindig: tarihten itiba-
ren on bes gun icinde kars: tarafi toplu
gorusmeye cagirir. Cagn tarihi, cagriyl
yapan tarafca derhal gorevli makama bil-
dirilir.

(2) Bu sure icerisinde ¢agr1 yapilmaz-
sa, yetki belgesinin hukmu kalmaz.
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(3) Cagriy1 yapan taraf, toplu gorus-
mede ileri surecegi tekliflerin buttnunt
cagr suresi icinde karsi tarafa vermek
zorundadir. Ancak, taraflarin toplu go-
rusme geregi ileri stirecekleri tekliflerde
degisiklik yapma haklar1 sakhidir.

Toplu goriismenin baslamasi ve siiresi

MADDE 47 - (1) Cagrinin kars: ta-
rafa teblig edildigi tarihten itibaren alt1
is guni icinde taraflar toplu gérusmenin
yer, gun ve saatini aralarinda anlasarak
belirler ve bunu gorevli makama yaz ile
bildirir. Anlasmaya varilamazsa, taraflar-
dan birinin basvurusu tizerine, yapilacak
ilk toplantinin yeri, guni ve saati gorevli
makamca derhal belirlenir ve taraflara
bildirilir.

(2) Isci sendikast, ¢cagri tarihinden iti-
baren otuz giin icinde yapilacak olan ilk

90



toplantiya gelmez veya aymi stre icinde
toplu gortismeye baslamazsa yetkisi du-
ser.

(3) Toplu gortismenin suresi, ilk top-
lant1 tarihinden itibaren altmis gandur.

Toplu is sozlesmesinin imzalanmasi,
tevdi edilmesi ve isyerinde ilam

MADDE 48 - (1) Toplu gorusme-
nin sonunda bir anlasmaya varilirsa dort
nusha olarak diizenlenecek olan toplu is
sozlesmesi, taral temsilcilerince imzala-
nir ve iki nuishasi alt1 is gtint icinde cag-
riy1 yapan tarafca gorevli makama tevdi
edilir. Gorevli makam sozlesmenin bir
nushasini Bakanhiga gonderir.

(2) Isveren, bir toplu is sozlesmesi
veya toplu is sozlesmesi hukmundeki
0zel hakem veya Ytuksek Hakem Kurulu
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karar ile toplu hak uyusmazliklarinda
verilmis mahkeme veya 6zel hakem ka-
rarlarini, isyeri veya isyerlerinde isciler
tarafindan gorulebilecek yerlere asmakla
yukamladur.

DOKUZUNCU BOLUM
Toplu Is Uyusmazhiklarimin Céziimit

Uyusmazhgn tespiti

MADDE 49 - (1) Toplu gorasme icin
kararlastirilan ilk toplantiya taraflardan
biri gelmez veya geldigi halde gortsme-
ye baslamazsa, toplu goriismeye basla-
diktan sonra toplantiya devam etmezse
veya taraflar toplu gorisme suresi ice-
risinde anlasamadiklarin1 bir tutanak-
la tespit ederlerse ya da toplu gortsme
suresi anlasma olmaksizin sona ererse,
taraflardan biri uyusmazhig alu is ginu
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icinde gorevli makama bildirir. Aksi tak-
dirde isci sendikasinin yetkisi diser.

Arabuluculuk

MADDE 50 - (1) Uyusmazlik yazisi-
n1 alan gorevli makam alt1 is giint icin-
de taraflardan en az birinin katihmu ile
veya katilim olmazsa resen, resmi listede
bir arabulucu gorevlendirir. Taraflarin
resmi arabulucu listesindeki bir arabu-
lucu ismi tizerinde anlasma saglamalar
halinde, belirlenen kisi gorevli makam
tarafindan o uyusmazhkta arabulucu
olarak gorevlendirilir.

(2) Arabulucu, taraflarin anlasmaya
varmasi icin her turlt cabayr harcar ve
ilgililere onerilerde bulunur.

(3) Arabulucunun gorevi kendisine
yapilacak bildirimden itibaren on bes
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gin surer. Bu siire taraflarin anlasmasi
ile en cok alt1 is guinu uzatilabilir ve go-
revli makama bildirilir.

(4) Arabulucu, taraflarin anlasmasim
saglarsa 48 inci madde hukumleri uygu-
lanir.

(5) Arabuluculuk siiresinin sonunda
anlasma saglanamamissa, arabulucu ¢
is gint icinde uyusmazhig belirleyen bir
tutanak diizenler ve uyusmazligin sona
erdirilmesi icin gerekli gordugu oneri-
leri de ekleyerek gorevli makama tevdi
eder. Gorevli makam, tutanagl en gec ¢
is gunu icinde taraflara teblig eder.

(6) Taraflar ve diger butun ilgililer,
arabulucunun anlasmazlik konusu ile
ilgili istedigi her turlu bilgi ve belgeyi
vermekle yukuamladur.
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(7) Gorevli makam, uyusmazligin
kapsamini ve niteligini de dikkate alarak
arabulucuya odenmesi gereken Ttcreti
yonetmelikte belirtilen alt ve tist sinirlar
icerisinde belirler.

Yiitksek Hakem Kuruluna basvarma

MADDE 51 - (1) Grev oylamast so-
nucunda grev yapilmamasi yonundeki
kararin kesinlesmesinden itibaren alt
is ginu icinde isci sendikasi; grev ve lo-
kavtin yasak oldugu uyusmazliklarda 50
nci maddenin besinci fikrasinda belirti-
len tutanagin tebliginden ya da erteleme
siresinin uyusmazlikla sonuclanmasi
halinde siirenin bitiminden itibaren ta-
raflardan biri alt1 is giint icinde Yuksek
Hakem Kuruluna basvurabilir. Aksi tak-
dirde isci sendikasinin yetkisi diser.
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(2) Yuksek Hakem Kurulu kararlan
kesindir ve toplu is sozlesmesi hukmiun-
dedir.

Ozel hakeme basvurma

MADDE 52 - (1) Taraflar, anlasarak
toplu hak veya cikar uyusmazliklarinin
her sathasinda 6zel hakeme basvurabilir.

(2) Toplu is sozlesmesine, taraflardan
birinin basvurmasi tizerine 6zel hakeme
gidilecegine dair hukumler konulabilir.
Toplu is sozlesmesinde aksine hiukum
yoksa 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayil
Hukuk Muhakemeleri Kanununun 6zel
hakeme iliskin huktmleri uygulanir.
Toplu hak uyusmazliklarinda 6zel ha-
kem kararlar1 genel htikiimlere tabidir.

(3) Toplu cikar uyusmazliklarinda
taraflar 6zel hakeme basvurma husu-
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sunda yazili olarak anlasma yaparlarsa,
bundan sonra arabuluculuk, grev ve lo-
kavt, kanuni hakemlik hukuamleri uygu-
lanmaz. Toplu c¢ikar uyusmazliklarinda
ozel hakem kararlar toplu is sozlesmesi
hukmuindedir.

(4) Uyusmazhigin her sathasinda ta-
raflar anlasarak 6zel hakem olarak Yiik-
sek Hakem Kurulunu da secebilir.

Yorum davasi ve eda davasinda faiz

MADDE 53 - (1) Uygulanmakta olan
bir toplu is sozlesmesinin yorumundan
dogan uyusmazliklarda s6zlesmenin ta-
raflarinca dava acilabilir. Mahkeme en
gec iki ay icinde karar verir. Kararin
temyiz edilmesi halinde Yargitay uyus-
mazhig iki ay icinde kesin olarak karara
baglar.
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(2) Toplu is sozlesmesine dayanan
eda davalarinda, temerrit tarihinden iti-
baren isletme kredilerine uygulanan en
ytksek faiz orani uygulanir.

ONUNCU BOLUM

Yitksek Hakem Kurulunun Kurulusu
ve Calisma Esaslan

Kurulusu

MADDE 54 - (1) Yuksek Hakem
Kurulu, Yargitaymn bu Kanundan dogan
uyusmazliklara bakmakla gorevli daire-
lerinin baskanlarindan en kidemli olani-

nin baskanhginda;

a) Bakanlar Kurulunca, bakanliklar
buinyesi disinda, isci veya isveren kuru-
luslar ile hicbir sekilde baglantist bu-
lunmayan ve siyasi parti organlarinda
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gorevli olmayan, ekonomi, isletme, sos-
yal politika veya is hukuku konularinda
bilgi ve tecrube sahibi olanlar arasindan
secilecek bir uye,

b) Universitelerin is ve sosyal giiven-
lik hukuku anabilim dali 6gretim tyeleri
arasindan Yuksekogretim Kurulunca se-
cilecek bir uye,

¢) Bakanlik Calisma Genel Miiduri,

¢) Isci sendikalarn konfederasyonla-
rindan kendisine mensup isci sayisi en
yiiksek olan konfederasyonca secilecek
iki aye,

d) Isverenler adina en cok isveren
mensubu olan isveren sendikalar1 konfe-
derasyonunca biri kamu isverenlerinden
olmak uizere secilecek iki tiyeden,

olusur. Ancak uyusmazlik konu-
sunun tarafi olan sendikanin bagh bu-
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lundugu isc¢i konfederasyonunun farkl
olmasi halinde, bagh bulundugu konfe-
derasyonun sececegi bir tiye, uyusmazlik
konusunun tarafi olan sendikanin bagh
bulundugu bir baska isveren sendikalar1
konfederasyonu bulunmas: halinde de
sendikanin bagli bulundugu konfede-
rasyonun sececegi bir tye, ikinci tiyenin
yerine Kurul uyesi olarak toplantiya ka-
tilar.

(2) Secimle gelen uyeler, iki yil icin
secilir ve yeniden secilmeleri mumkun-
dir. Isci ve isverenler adina secilecek
uyelerde 6 nc1 maddedeki kurucular i¢in
ongorulen sartlar aranir.

(3) Secimle gelen her bir tiye icin ayn1
sekilde ikiser yedek tuye secilir. Kurul
Baskanlig1 icin birinci ve ikinci yedek-
ler, Yargitay Hukuk Genel Kurulunca
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hukuk daireleri baskanlar1 arasindan se-
cilir. Yuksek Hakem Kuruluna katilacak
uyelerin secilmesi, her secim donemin-
den tc ay once Bakanlikca ilgili makam
ve kuruluslardan istenir.

Yonetim yapisi

MADDE 55 - (1) Yuksek Hakem Ku-
rulunun yazisma ve uzmanlhk hizmetle-
rini yuratmek tzere Yuksek Hakem Ku-
rulu Baskanligina bagh olarak bir genel
sekreterlik kurulur. Genel sekreter bas-
kanin teklifi izerine genel usullere gore
atanir.

(2) Yuksek Hakem Kurulunun talebi
uzerine Basbakanlikca yeteri kadar ra-
portor ve uzman atanir veya gorevlendi-
rilir. Ancak, isci veya isveren kurulusla-
rinda calismakta olanlar, raportor veya
uzman olarak gorevlendirilemez.
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Calisma esaslan

MADDE 56 - (1) Yuksek Hakem Ku-
rulu basvuru dilekcesinin alindig gun-
den baslayarak alt1 is ginii icinde baskan
ve en az bes tyenin katihmu ile toplanir.
Mazeretli veya izinli olan asil baskan
veya Uyenin yerini ayni gruptan yedek
baskan veya yedek tiyelerden biri alir.

(2) Yuksek Hakem Kurulu, uyus-
mazlig1 dosya tizerinde inceler. Gerekli
goruldugn durumlarda taraflar ve ilgili-
lerden uyusmazlikla ilgili her turla bilgi
ve belgeyi isteyebilir. Taraflar ve diger
butun ilgililer, Yuksek Hakem Kurulu-
nun istedigi bilgi ve belgeyi vermekle
yukumludur. Yiksek Hakem Kurulu,
goruslerini ogrenmek istedigi kisileri
cagirip dinler veya bunlarin goruslerini
yazi ile bildirmelerini ister. Bunlar hak-

102



kinda 6100 sayilh Kanunun taniklara ve
bilirkisilere iliskin hikumleri uygulanir.
Taraflar da, bilgilendirmek amaciyla Ku-
rulda dinlenmelerini isteyebilir, bilgi ve
belge sunabilir.

(3) Yuksek Hakem Kurulu toplanti-
ya katilanlarin cogunlugu ile karar verir.
Oylarin esitligi halinde baskanin bulun-
dugu taraf cogunlugu saglar.

(4) Bu madde geregince yapilacak
odemeleri karsilamak tuzere gerekli ode-
nek Bakanlik biuitcesine konulur.

Hakeme ve arabulucuya basvarma
yonetmeligi

MADDE 57 — (1) Yuksek Hakem Ku-
rulunun calisma usul ve esaslari; Yiiksek
Hakem Kurulunun baskan ve tyeleri ile
bu Kurulda gorevlendirilecek uzman ve
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raportorlere 0denecek tazminatlar; bi-
lirkisi ve tanmiklara verilecek tcretler ve
toplu cikar uyusmazliklarinda 6zel ha-
kem incelemesinde uygulanacak usul
hukumleri; arabulucularin nitelikleri,
secimi, tcretleri ve gorevlendirilmele-
ri Maliye Bakanhgimin gorust alinarak
Bakanlikca cikarilacak bir yonetmelikle
duzenlenir.

ON BIRINCI BOLUM

Grev ve Lokavt

Grevin tanimi

MADDE 58 - (1) Iscilerin, topluca
calismamak suretiyle isyerinde faaliye-
ti durdurmak veya isin niteligine gore
onemli 6lctide aksatmak amaciyla, arala-
rinda anlasarak veya bir kurulusun aym
amacla topluca calismamalar icin verdi-
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gi karara uyarak isi birakmalarina grev
denir.

(2) Toplu is sozlesmesinin yapilmasi
sirasinda uyusmazlik c¢ikmasi halinde,
iscilerin ekonomik ve sosyal durumlar
ile calisma sartlarin1 korumak veya ge-
listirmek amaciyla, bu Kanun hukumle-
rine uygun olarak yapilan greve kanuni
grev denir.

(3) Kanuni grev icin aranan sartlar ger-
ceklesmeden yapilan grev kanun disidir.

Lokavtin tanimi

MADDE 59 - (1) Isyerinde faaliyetin
tamamen durmasina neden olacak tarz-
da, isveren veya isveren vekili tarafindan
kendi karariyla veya bir kurulusun ver-
digi karara uyarak, iscilerin topluca isten
uzaklastirilmasina lokavt denir.
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(2) Toplu is sozlesmesinin yapilma-
st sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi ve isci
sendikas1 tarafindan grev karari alin-
mast halinde bu Kanun hikimlerine
uygun olarak yapilan lokavta kanuni
lokavt denir.

(3) Kanuni lokavt icin aranan sartlar
gerceklesmeden yapilan lokavt kanun
disidir.

Kanuni grev ve lokavt kararmin
alinmasi ve uygulamaya konulmasi

MADDE 60 - (1) Grev karari, 50 nci
maddenin besinci fikrasinda belirtilen
uyusmazhk tutanagmin tebligi tarihin-
den itibaren altmis giin icinde alinabilir
ve bu siire icerisinde alt1 is gunu once-
den karsi tarafa bildirilecek tarihte uygu-
lamaya konulabilir. Bu stre icerisinde,
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grev kararinin alinmamasi veya uygula-
nacagl tarihin karsi tarafa bildirilmemesi
halinde toplu is sozlesmesi yapma yetki-
si diiser.

(2) Uyusmazhigin tarafi olan isveren
sendikas1 veya sendika tyesi olmayan
isveren, grev kararimin kendisine tebli-
ginden itibaren altmis giin icinde lokavt
karar alabilir ve bu stire icerisinde alt1
is ginu onceden karsi tarafa bildirilecek
tarihte uygulamaya koyabilir.

(3) Grev ve lokavt kararlan, kara-
rn alan tarafca isyeri veya isyerlerinde
derhal ilan edilir.

(4) Bildirilen tarihte baslamayan grev
hakk: veya lokavt duser. Suresi icinde
grev karar1 uygulamaya konulmamis-
sa ve alinmis bir lokavt karar1 da yoksa
veya lokavt da suresi icinde uygulamaya
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konulmamissa yetki belgesinin hitkmit
kalmaz.

(5) Grev ve lokavt kararlarinin uygu-
lanacag: tarih, karar1 alan tarafca karsi
tarafa teblig edilmek tizere notere ve bir
ornegi de gorevli makama tevdi edilir.
Uygulama tarihi, karar1 alan tarafca ay-
rica isyeri veya isyerlerinde derhal ilan
edilir.

(6) Grup toplu is sozlesmesine iliskin
uyusmazliklarda grev karari, uyusmazl-
gin kapsamindaki isyerlerinin bir kismi
icin alinmis olsa dahi lokavt karar1 uyus-
mazhgin kapsamindaki baska isyerleri
icin de alinabilir.

(7) Kanuni grev karar1 alinan bir
uyusmazlikta Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakani uyusmazlhigin ¢cozimu icin
bizzat arabuluculuk yapabilecegi gibi bir
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kisiyi de arabulucu olarak gorevlendire-
bilir.

Grev oylamasi

MADDE 61 - (1) Grev kararinin is-
yerinde ilan edildigi tarihte o isyerinde
calisan iscilerin en az dortte birinin ilan
tarihinden itibaren alti is gunu icinde
isyerinin bagh bulundugu gorevli maka-
ma yazili basvurusu uzerine, gorevli ma-
kamca talebin yapilmasindan baslayarak
alt1 is gtint icinde grev oylamasi yapilir.

(2) Oylamaya iliskin itirazlar, oylama
gininden baslayarak tc is gunu icinde
mahkemeye yapilir. Itiraz, mahkemece
i¢ is guni icinde kesin olarak karara
baglanir.

(3) Oylamada grev ilaninin yapildig:
tarihte isyerinde calisan iscilerden oyla-
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maya katilanlarin salt cogunlugu grevin
yapilmamasi yoniinde karar verirse, bu
uyusmazhikta aliman grev karari uygu-
lanamaz. Bu durumda 60 inct madde-
nin birinci fikrasinda belirtilen sirenin
sonuna kadar anlasma saglanamazsa
veya 51 inci maddenin birinci fikrasinda
belirtilen sture icerisinde isci sendikasi
Yitksek Hakem Kuruluna basvurmazsa
yetki belgesinin hukmi kalmaz.

(4) Isletme toplu is sozlesmesi yapil-
masina iliskin uyusmazlikta grev oyla-
mas1 talebi, isletmenin her bir isyerinin
bagl bulundugu gorevli makama yapilir.
Grev oylamasi isteyen iscilerin sayisinin
yeterli orana ulasip ulasmadiginin tes-
piti ile grev oylamasinin sonuclar islet-
me merkezinin bagh bulundugu gorevli
makamda toplanir ve toplu sonuc orada
belirlenir.
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(5) Grup toplu is sozlesmesi yapilma-
sina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi
talebi, grubun her bir isyerinin bagh bu-
lundugu gorevli makama yapilir. Grev
oylamasi isteyen iscilerin sayisinin ye-
terli orana ulasip ulasmadigimin tespiti
ile grev oylamasinin sonuclari her isyeri
icin ayrica belirlenir.

(6) Grev oylamasinin usul ve esaslar1
Bakanlikca cikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

Grev ve lokavt yasaklar

MADDE 62 - (1) Can ve mal kur-
tarma islerinde; cenaze islerinde ve me-
zarliklarda; sehir sebeke suyu, elektrik,
dogal gaz, petrol uretimi, tasfiyesi ve
dagitimu ile nafta veya dogalgazdan bas-
layan petrokimya islerinde; bankacilik
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hizmetlerinde; Milli Savunma Bakanlig
ile Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil
Guvenlik Komutanhgimca dogrudan is-
letilen isyerlerinde; kamu kuruluslarin-
ca yarutilen itfaiye ve sehir ici toplu ta-
sima hizmetlerinde ve hastanelerde grev
ve lokavt yapilamaz.

(2) Bakanlar Kurulu, genel hayatu
onemli olcude etkileyen doga olaylari-
nin gerceklestigi yerlerde bu durumun
devami suresince yurirlikte kalmak
kaydiyla gerekli gordugu isyerlerinde
grev ve lokavti yasaklayabilir. Yasagin
kalkmasindan itibaren altmis gtin icinde
alt1 is gint once kars: tarafa bildirilmek
kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina
devam edilir.

(3) Basladig1 yolculugu yurt icindeki
varis yerlerinde bitirmemis deniz, hava,
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demir ve kara ulastirma araclarinda grev
ve lokavt yapilamaz.

Grev ve lokavtin ertelenmesi

MADDE 63 - (1) Karar verilmis veya
baslanmis olan kanuni bir grev veya lo-
kavt genel saghgl veya milli guvenligi
bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu
uyusmazlikta grev ve lokavti altmis gun
sure ile erteleyebilir. Erteleme suresi, ka-
rarin yayimi tarihinde baslar.

(2) Erteleme kararimin yurarlige
girmesi tzerine, 60 1nc1 maddenin ye-
dinci fikrasina gore belirlenen arabulu-
cu, uyusmazlhigin ¢ozumi icin erteleme
suresince her turlu cabay: gosterir. Erte-
leme stiresi icerisinde taraflar aralarinda
anlasarak uyusmazligi 6zel hakeme de
goturebilir.
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(3) Erteleme sturesinin sonunda an-
lasma saglanamazsa, alt is gunu icinde
taraflardan birinin basvurusu tizerine
uyusmazlik Yiksek Hakem Kurulunca
cozulur. Aksi takdirde isci sendikasinin
yetkisi duser.

Grev ve lokavtin uygulanmasi

MADDE 64 - (1) Isciler greve kati-
lip katilmamakta serbesttir. Greve kati-
lan isciler ile lokavta maruz kalan isciler
isyerinden ayrilmak zorundadir. Greve
katilmayan veya katilmaktan vazgecen-
lerin isyerinde calismalar1 hicbir sekilde
engellenemez. Ancak, isveren bu iscileri
calistinp calisirmamakta serbesttir.

(2) Greve katilan veya lokavta maruz
kalan iscilerin isyerine giris ¢ikisi engel-
lemeleri yasakutir.
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(3) Grev baslamadan once turetilen
drinlerin satilmasina ve isyeri disina ¢i-

karilmasina engel olunamaz.

(4) Greve katilmayip calisan iscilerin
urettigi urtnlerin satilmasina ve isyeri
disina cikarilmasina, isyeri icin gerekli
maddelerin, arac ve gereclerin isyerine
sokulmasina engel olunamaz. Bu fikraya
gore islerin gorulmesinde 68 inci madde
huktmleri uygulanir.

(5) Grev esnasinda greve karar ve-
ren sendikanin kusurlu hareketi sonucu
grev uygulanan isyerinde neden olunan
maddi zarardan sendika sorumludur.
Yetkili is¢i sendikasimin karari olmadan
isci ya da yoneticilerin bireysel eylemle-
rinden kaynaklanan zararlardan kusuru
olan yonetici ya da isc¢i sorumludur.
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Kanuni grev ve lokavta
katilamayacak isciler

MADDE 65 — (1) Hicbir surette tire-
tim veya satisa yonelik olmamak kaydiy-
la niteligi bakimindan strekli olmasinda
teknik zorunluluk bulunan islerde faa-
liyetin devamliligini veya isyeri guven-
ligini, makine ve demirbas esyalarinin,
gereclerinin, hammadde, yar1 mamul ve
mamul maddelerin bozulmamasini ya da
hayvan ve bitkilerin korunmasim sagla-
yacak sayida isci, kanuni grev ve lokavt
sirasinda calismak, isveren de bunlan
calistirmak zorundadir.

(2) Grev ve lokavt disinda kalacak is-
cilerin niteligi, sayis1 ve yedekleri, isve-
ren veya isveren vekili tarafindan toplu
gorusmenin baslamasindan itibaren alti
is gunt icinde isyerinde yazi ile ilan edi-
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lir ve bu ilanin bir 6rnegi taraf isci sendi-
kasina teblig edilir. Bu tebligden itibaren
alt1 is gunu icinde isci sendikast mahke-
meye itirazda bulunmazsa ilan hukumle-
ri kesinlesir. Itiraz halinde mahkeme alu
is gunu icinde kesin olarak karar verir.

(3) Grev ve lokavta katilamayacak is-
ciler her ne sebeple olursa olsun kanuni
sire icinde tespit edilmemis ise isveren
veya isci sendikas1 calisacak isci sayisi-
nin tespitini stire gectikten sonra da go-
revli makamdan isteyebilir. Gorevli ma-
kam bu tespiti en kisa zamanda yaparak
taraflara teblig eder. Gerekli hallerde go-
revli makam resen tespitte bulunabilir.
Gorevli makamin tespitine karsi, taraf-
lardan her biri mahkemeye alt1 is gunu
icinde itiraz edebilir. Mahkeme alt is
guni icinde kesin olarak karar verir.
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(4) Grev ve lokavtin uygulanacagi
donemde hangi iscilerin isyerinde calis-
maya devam edecekleri gorevli makam-
ca grev ve lokavt kararinin bildirilme-
sinden itibaren ¢ is gunu icinde resen
tespit edilerek ilgili isverene ve iscilere
yazi ile bildirilir. O isyerinde calisan ve
toplu goriismede taraf olan isci sendikasi
ve subesinin yoneticileri bu hukme tabi
tutulamaz.

(5) Isveren, grev ve lokavta katilama-
yacak iscilerden herhangi bir nedenle
calismayanlarin yerine gorevli makamin
yazili izni ile yeni isci alabilir.

Grev hakkinin ve lokavtin gitvencesi

MADDE 66 - (1) Toplu is sozlesme-
lerine ve is sozlesmelerine, grev hakk:
veya lokavttan vazgecilmesine veya bun-
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larin kisitlanmasina dair konulacak hii-
ktumler gecersizdir.

(2) Kanuni bir grev kararinin alinma-
sina katilma, tesvik etme, greve katilma
veya greve katilmaya tesvik etme nede-
niyle bir iscinin is sozlesmesi feshedile-
mez.

(3) Grev ve lokavt stiresince isciler,
sigorta yardimlarindan 31/5/2006 tarihli
ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun ilgili hu-
kumlerine gore yararlanir.

Kanuni grev ve lokavtin is
sozlesmelerine etkisi

MADDE 67 - (1) Kanuni greve kati-
lan, greve katilmayan veya katilmaktan
vazgecip de grev nedeniyle calistirilama-
yan ve kanuni lokavta maruz kalan isci-
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lerin is sozlesmeleri grev ve lokavt stre-

since askida kalir.

(2) Isveren, grev ve lokavt nedeniy-
le is sozlesmeleri askida kalan iscilerin
grev veya lokavtin baslamasindan once
isleyen ucretlerini ve eklerini olagan
odeme guntunde odemek zorundadir.
Odemeyi yapacak personel de bunun
icin calismakla ytukumluadur. Aksi halde
65 inci maddenin besinci fikras1 hitkmi
uygulanir.

(3) Grev ve lokavt stresince is soz-
lesmeleri askida kalan iscilere bu donem
icin isverence ticret ve sosyal yardimlar
ddenemez, bu siire kidem tazminati he-
sabinda dikkate alinmaz. Toplu is soz-
lesmelerine ve is sozlesmelerine bunla-
rin aksine huktum konulamaz.
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Isci alma ve baska ise girme yasag

MADDE 68 - (1) Isveren, kanuni
bir grev veya lokavt stiresince, 67 nci
madde hukmu geregince is sozlesmeleri
askida kalan iscilerin yerine, sirekli ya
da gecici olarak baska isci alamaz veya
baskalarin1 calisiramaz. Ancak greve
katilamayacak ve lokavta maruz biraki-
lamayacak iscilerden, olen, kendi istegi
ile ayrilan veya is sozlesmesi isveren ta-
rafindan hakli nedenle feshedilenlerin
yerine yeni isci alinabilir. Isverenin bu
yasaga aykir1 hareketi, taraf sendikanin
yazili basvurusu halinde gorevli ma-
kamca denetlenir.

(2) Greve katllmayan veya katilmak-
tan vazgecen isciler, ancak kendi islerin-
de calistirilabilir. Bu iscilere, greve kati-
lan iscilerin isleri yaptirilamaz.
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(3) Kanuni bir grev ve lokavt dolay1-
styla is sozlesmeleri askida kalan isciler,
grev veya lokavt siiresince baska bir is-
verenin yaninda calisamaz. Aksi halde
iscinin is sozlesmesi isverence hakli ne-
denle feshedilebilir. Ancak kismi siireli
is sozlesmesi ile calisan isciler, kanuni
haftalik calisma suresini tamamlayacak
sureyi asmamak tizere baska bir isvere-
nin isyerinde calisabilir.

Kanuni grev ve lokavtin konut
haklarina etkisi

MADDE 69 - (1) Isveren, kanuni bir
grev veya lokavt stiresince greve katilan
veya lokavta ugrayan iscilerin oturduk-
lar1 ve kendisi tarafindan saglanmis olan
konutlardan ¢ikmalarini isteyemez.

(2) Isveren, bu konutlarda oturan isci-
lerden, grev ve lokavt stiresi icinde konut-
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larin onarimi, su, gaz, aydinlatma ve 1sit-
ma giderleri ile rayic kiray: talep edebilir.

(3) Isveren, konutlarin su, gaz, ay-
dinlatma ve 1sitma hizmetlerini, kanuni
grev ve lokavt stiresince kisintiya ugrata-
maz. Ancak bu hizmetlerin kanuni grev
ve lokavt ytiztinden kisintiya ugramis
olanlarimin devamu, isciler tarafindan is-
tenemez.

Kanun dis1 grev ve lokavtin sonuclar:

MADDE 70 - (1) Kanun dis1 grev ya-
pilmasi halinde isveren, grevin yapilmasi
kararina katilan, grevin yapilmasini tes-
vik eden, greve katilan veya katilmaya ya
da devama tesvik eden iscilerin is sozles-
melerini hakli nedenle feshedebilir.

(2) Kanun dis1 bir grev yapilmasi
halinde bu grev nedeniyle isverenin ug-
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radif1 zararlar, greve karar veren isci ku-
rulusu veya kanun dis1 grev herhangi bir
isci kurulusunca kararlastirilmaksizin
yapilmissa, bu greve katilan isciler tara-
findan karsilanir.

(3) Kanun dis1 lokavt yapilmasi
halinde isciler is sozlesmelerini hakli ne-
denle feshedebilir. Isveren, bu iscilerin
lokavt suresine iliskin is sozlesmesinden
dogan butian haklarim bir is karsilig: ol-
maksizin 6demek ve ugradiklar zararla-
11 tazmin etmekle yiukumladur.

Tespit davasi

MADDE 71 - (1) Taraflardan her
biri, karar verilen veya uygulanmakta
olan bir grev veya lokavtin kanun dist
olup olmadiginin tespitini mahkemeden
her zaman talep edebilir. Mahkeme bir
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ay icinde karar verir. Kararin temyizi
halinde, Yargitay bir ay icinde kesin ola-
rak karara baglar. Verilecek karar, taraf-
lari, isci ve isveren sendikasinin uyeleri-
ni baglar ve ceza davalar icin kesin delil
teskil eder.

(2) Hakim tedbir olarak dava konusu
grev veya lokavtin durdurulmasina karar
verebilir.

Grev hakkinin ve lokavtin kétitye
kullanilmasi

MADDE 72 - (1) Taraflardan birinin
veya Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani-
nin basvurusu tzerine mahkemece, grev
hakki veya lokavtin iyi niyet kurallarina
aykir tarzda toplum zararina veya milli
servete zarar verecek sekilde kullamldi-
gimin tespit edilmesi halinde, uygulan-
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makta olan grev veya lokavtin durdurul-
masina karar verilir.

(2) Kanuni bir lokavtin isyerini te-
melli olarak kapali tutmak amaciyla ya-
pildig1 kesinlesmis mahkeme karariyla
belirlenirse, mahkeme kararmmin lokavt
yapmis isverene veya isveren sendika-
sina bildirilmesi ile birlikte lokavt dur-
durulur. Mahkeme kararina ragmen
lokavtin uygulanmaya devam edilmesi,
iscilere 70 inci madde hukiimlerinden
yararlanma hakki verir.

Grev ve lokavt gozcileri

MADDE 73 - (1) Isyerinde grev ilan
etmis olan isci sendikasi, kanuni bir grev
kararina uyulmasini saglamak icin guc
kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksi-
zin kendi tyelerinin grev kararina uyup
uymadiklarin1  denetlemek amaciyla,
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isyerinin giris ve cikis yerlerine, kendi
uyeleri arasindan en cok dorder grev
gozcusu koyabilir.

(2) Grev gozcileri, isyerine giris ve
cikislara engel olamaz, giren ve cikanlar
kontrol amaciyla dahi durduramaz.

(3) Isyerinde lokavt ilan etmis olan
isveren sendikasi, kanuni bir lokavt ka-
rarina uyulmasini saglamak icin gi¢ kul-
lanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin
kendi tyelerinin lokavt kararina uyup
uymadiklarini denetlemek amaciyla lo-
kavtin kapsamina giren isyerlerine goz-
culer gonderebilir.

Grev ve lokavt hilinde miilki amirin
yetkileri

MADDE 74 - (1) Mahallin en buyik
mulki amirleri halkin gunluk yasami
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icin zorunlu olan ve aksamasi muhtemel
hizmet ve ihtiyaclan karsilayacak, isye-
rinde faaliyetin devamlhiligini saglayacak
tedbirleri alir.

(2) Grev ve lokavtin uygulanma-
st sirasinda mahallin en buyiuk mulki
amirinin kamu dtizenine iliskin alacag:
tedbirler, kanuni bir grev veya lokavtin
uygulanmasini engelleyici nitelik tasiya-
maz.

Grev ve lokavti sona erdirme karan

MADDE 75 - (1) Kanuni bir grev
veya lokavti sona erdirme karari, karar
alan tarafca ertesi is ginii sonuna kadar
yazi ile karsi tarafa ve gorevli makama
bildirilir.

(2) Grevin veya lokavtin sona erdigi,
gorevli makam tarafindan isyerinde ilan
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edilir. Kanuni grev ve lokavt, ilanin ya-
pilmasi ile sona erer.

(3) Grevin uygulanmasina son veril-
mesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina
son verilmesi grevin kaldirilmasini ge-
rektirmez.

(4) Grevi uygulayan isci sendikasinin
herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshe-
dilmesi veya infisah etmesi hallerinde
grev ve alinmis bir karar varsa lokavt
kendiliginden sona erer ve yetki belgesi
hitkktimsuz olur.

(5) Lokavti uygulayan isveren sen-
dikasinin herhangi bir nedenle kapatil-
masl, feshedilmesi veya infisah etmesi
hallerinde lokavt kendiliginden sona
erer.

(6) Grevi uygulayan sendikanin, yet-
ki tespiti icin basvurdugu tarihte isyerin-
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deki tuyesi iscilerin dortte ticintn sen-
dika tyeliginden ayrildiklarimin tespiti
halinde, ilgililerden biri grevin sona er-
dirilmesi icin mahkemeye basvurabilir.
Mahkemece belirlenecek tarihte grevin
sona erecegi ikinci fikradaki usule gore

ilan edilir.

ON IKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi

MADDE 76 - (1) Sendikanin faaliye-
tinin durdurulmas1 halinde, yedinci ila
on ikinci bolumlerde belirtilen islemler
ve uygulamalar, durdurma karariyla bir-
likte askiya alinir. Bu islemler ve uygu-
lamalar, sendikanin faaliyete gecmesi ile
kaldig1 yerden devam eder.
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Tutanaklar ve sicil

MADDE 77 - (1) Calisma ve Is Ku-
rumu Il Mudurlagi bu Kanun geregince
kendisine tevdi edilen tutanak ve yazila-
1 aldigr tarihten baslayarak u¢ is guni
icinde Bakanhga gonderir. Bir ntishasim
da dosyasinda saklar.

(2) Bakanlik, toplu is sozlesmeleri
icin bir sicil tutar. Toplu is s6zlesmesi-
nin metni tzerinde anlasmazhik ciktig
takdirde, Bakanlikca sicile kaydedilmis
metin esas alinir. Sicilin tutulmasina ilis-
kin usul ve esaslar Bakanlikca cikarila-
cak bir yonetmelikle diizenlenir.

Ceza hitkiumleri
MADDE 78 - (1) Bu Kanuna gore;

a) 6 nc1 maddede belirtilen sendika-
lar icin kurucu olabilme sartlarina sahip
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olduguna iliskin gercege aykir1 beyanda
bulunanlar, fiilleri daha agir bir cezay:
gerektirmedigi takdirde yediyuz Turk
Lirasi,

b) 14 unci maddeye gore yapila-
cak secimlerle ilgili oylamalara ve bu
oylamalarin sayim ve dokumune hile
karistiranlar, fiilleri daha agir bir ceza-
y1 gerektirmedigi takdirde besbin Turk
Lirasi,

¢) 17 nci maddeye aykir1 olarak tye
kaydedenler ile 19 uncu maddeye aykir
olarak uiye kalmaya veya tuyelikten ay-
rilmaya zorlayanlar, fiilleri daha agir bir
cezayl gerektirmedigi takdirde her bir
uyelik icin yediytz Turk Lirasi,

¢) 26 nc1 maddenin altna fikrasina
aykir1 hareket edenler ile yedinci fikra-
sina gore siyasi partilerin ad, amblem,
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rumuz veya isaretlerinin kullanilmasi-
na karar veren veya kullananlar besbin
Turk Lirast,

d) 28 inci maddenin ikinci ve ticiinct
fikralarina aykir1 hareket eden kurulus-
larin yetkili sorumlular1 binbesytz Turk
Liras, fiilin tekrar1 halinde ise ayrica ba-
g1s miktar kadar,

e) Bu Kanunda kanuni grev veya lo-
kavt icin belirtilen sartlar gerceklesmek-
sizin alinan bir grev veya lokavt kararinin
uygulanmasi halinde; grev veya lokavta
karar verenler, boyle bir grev veya lokav-
ta karar verilmesine veya uygulanmasi-
na veya bunlara katilmaya veya devama
zorlayan veya tesvik edenler ile lokavta
katilanlar ve devam edenler fiilleri daha
agir bir cezayr gerektirmedigi takdirde
besbin Turk Lirasi,
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f) Kanun dis1 greve katilanlar ve de-
vam edenler yediyuz Tturk Lirasi,

g) Kanuni bir grev veya lokavt kara-
rinin bu Kanunda yazili usul ve esaslar
disinda uygulanmas1 halinde, bu karari
uygulayanlar, uygulanmasina veya de-
vamina zorlayanlar veya tesvik edenler
besbin Turk Lirasi,

g) Grev veya lokavtin mahkeme ka-
rariyla surekli veya gecici, tamamen
veya kismen yasaklanmasina ragmen,
karar1 kaldirmayanlar, uygulamaya de-
vam edenler, devamina tesvik edenler,
zorlayanlar, katilan ve katilmaya devam
edenler fiilleri daha agir bir cezay1 gerek-
tirmedigi takdirde besbin Turk Lirasi,

h) Greve kauldiklar1 veya lokavta
maruz kaldiklar1 halde, grev veya lokav-
tin uygulandig1 isyerlerinden ayrilma-
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yanlar ile iscileri bu eylemlere zorlayan
veya tesvik edenler fiilleri daha agir bir
cezayl gerektirmedigi takdirde yediytiz
Tirk Lirast,

1) 65 inci maddede belirtilen izni al-
madan yeni isci alan isveren, izinsiz al-
dig1 her bir isciyle ilgili olarak yediytiz
Turk Lirasi,

i) 68 inci madde hukmune aykir
olarak grev yapan iscilerin yerine isci
calistiran isveren veya isveren vekili, al-
dig1 her bir isciyle ilgili olarak binbesytiz
Turk Lirasi,

j) Isci sendikasinin tiyesi olmayan
grev gozculeri ile 73 tnct madde hu-
kumlerine aykir1 davranan grev gozciile-
ri binbesyuiz Turk Lirasi,

idari para cezasi ile cezalandirilir.
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(2) Bu maddenin birinci fikrasinin
(a) ve (d) bentlerinde belirtilen fiilleri
isleyenler, idari yaptirnm kararinin ke-
sinlesmesinden itibaren bes yil stureyle
sendika organlarinda gorev alamaz.

(3) Birinci fikrada ongortlen idari
yaptirimlar, gerekcesi belirtilmek sure-
tiyle Calisma ve Is Kurumu Il Muduran-
ce verilir.

Gorevli ve yetkili mahkeme

MADDE 79 - (1) Bu Kanunun uy-
gulanmasindan dogan uyusmazliklar is
davalarina bakmakla gorevli ve yetkili
mahkemelerde goralar. Ancak yedinci
ila on birinci boltimlerin uygulanmasin-
dan dogan uyusmazliklar icin, gorevli
makamin bulundugu yer mahkemesi
yetkilidir.
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Diger kanunlari uygulanmasi

MADDE 80 - (1) Kuruluslar hak-
kinda, bu Kanunda hiktm bulunmayan
hallerde 4721 sayili Kanun ile 4/11/2004
tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanunu-
nun bu Kanuna aykir1 olmayan htkim-
leri uygulanir.

(2) Toplu is sozlesmeleri hakkinda,
bu Kanunda htkum olmayan hallerde
4721 sayill Kanun ve 11/1/2011 tarihli
ve 6098 sayili Turk Bor¢lar Kanunu ile
is sozlesmesini duzenleyen diger kanun-
larin bu Kanuna aykir1 olmayan htkim-
leri uygulanir.

(3) Bu Kanunda aksi ongorulmedik-
ce, bu Kanunun uygulanmasina iliskin
tebligat 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili
Tebligat Kanunu hitktimlerine gore ya-
pilir.
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Yiiriirlitkten kaldirilan hitkiimler

MADDE 81 - (1) 5/5/1983 tarihli ve
2821 sayih Sendikalar Kanunu, 5/5/1983
tarihli ve 2822 sayili Toplu Is Sozlesme-
si, Grev ve Lokavt Kanunu ve 30/1/1950
tarihli ve 5521 sayilh Is Mahkemeleri
Kanununun 1 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (A) bendi yurirlikten kaldi-
rilmistr.

(2) Diger mevzuatta 2821 ve 2822 sa-
yili kanunlara yapilan atiflar bu Kanuna
yapilmis sayilir.

GECICIi MADDE 1 - (1) Kuruluslar
bu Kanun geregi yapmak zorunda olduk-
lar1 tuzik degisikliklerini bu Kanunun
yayimi tarihinden itibaren bir yil icinde
yonetim kurulu karariyla gerceklestirir.
Tuzik degisiklikleri, yapilacak ilk genel

kurulun onayma sunulur. Ancak, sen-
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dikalar faaliyet gosterecegi iskolunu, bu
Kanunun 4 tuncti maddesinin ticincu
fikrasinda belirtilen yonetmeligin yay1-
mi tarihinden itibaren bir ay icerisinde
yonetim kurulu karariyla belirler.

GECICI MADDE 2 — (1) Bakanlik, 19
uncu maddede belirtilen yonetmeligin
yayimi tarihinden itibaren alt1 ay icinde
kayitlarinda yer alan tye listelerini isci
sendikalarina gonderir. Sendikalar, varsa
itirazlarim bir ay icinde Bakanliga bildi-
rir. Bakanlik, itirazlar1 en gec bir ay icin-
de karara baglar.

GECICI MADDE 3 - (1) Bu Kanu-
nun uygulanmasina iliskin duzenleme-
ler, bu Kanunun yayimmi tarihinden iti-
baren bir yil icinde yurarlage konulur.
Bu dizenlemeler yururlige girinceye
kadar, mulga 2821 ve 2822 sayili kanun-

139



lara dayanilarak yururluge konulan da-
zenlemelerin bu Kanuna aykir1 olmayan
htukimlerinin uygulanmasmna devam
olunur.

GECICIi MADDE 4 - (1) 17 nci
maddenin besinci fikrasinda belirtilen
sendika uyeliginin kazanilmas1 ve 19
uncu maddenin ikinci ve dorduncu fik-
ralarinda belirtilen sendika uyeliginden
cekilme islemlerinin e-Devlet kapisi tize-
rinden yapilmasi; bu Kanunun yururli-
ge girdigi tarihten itibaren birinci yilin
sonuna kadar, miilga 2821 sayilh Kanu-
nun 22 nci maddesinin tictincit ve besin-
ci fikralar ile 25 inci maddesinin ikinci
fikras1 hitkumlerine gore yapilir.

GECICI MADDE 5 - (1) Kanunun
yayimi tarihinde sendika yoneticisi ol-
dugu icin is sozlesmesini feshetmis olan
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yoneticiler hakkinda 23 tinctt maddenin
ikinci ve ticincu fikra hukamleri uygu-
lanir. Ancak 23 tinct maddenin ikinci
fikrasindaki nedenlerden biri ile gorevi
sona eren yoneticiler, bu tarihten itiba-
ren bir ay icerisinde isverene basvurmak
kaydiyla emsal tcret tzerinden kidem
tazminatina hak kazanir.

GECICI MADDE 6 - (1) 41 inci
maddenin birinci ve besinci fikralar ile
43 unct maddenin ikinci ve dordunci
fikralarinda yer alan kurulu bulundu-
gu iskolunda en az ytzde tc¢ uye sarti,
Ekonomik ve Sosyal Konseye tiye kon-
federasyonlara bagh isci sendikalari icin
Ocak 2013 istatistiginin yayimi tarihin-
den 1/7/2016 tarihine kadar yuzde bir,
1/7/2018 tarihine kadar yuzde iki olarak
uygulanir.
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(2) En son yayimlanan 2009 istatisti-
gi sonrasinda, 15/9/2012 tarihine kadar
kurulmus ve Ekonomik ve Sosyal Kon-
seye uye konfederasyonlara tiye olmus
isci sendikalarinin bu Kanunun yirar-
lik tarihinden Ocak 2013 istatistikleri-
nin yayimlandig: tarihe kadar yapacakla-
11 yetki tespit talepleri, 41 inci maddenin
birinci fikrasinda yer alan isyeri veya is-
letme cogunlugu sartlarina gore Bakan-
likca sonuclandirilir.

(3) Ocak 2013 istatistiklerinin ya-
yimlandigr tarihe kadar, Bakanhga ya-
pilmis olan yetki tespit basvurulari ile
taraf olduklar1 bu Kanunun yurarlagun-
den 6nce imzalanmis toplu is sozlesmesi
Ocak 2013 istatistiklerinin yayimu tari-
hinden sonra sona erecek olan sendika-
larin, bir sonraki toplu is sozlesmesiyle
sinirli olmak tizere yapacaklar yetki tes-

142



pit basvurulart mulga 2822 sayilh Kanu-
nun 12 nci maddesine gore Bakanlikca
yayimlanmis Temmuz 2009 istatistikle-
rine ve milga 2822 sayili Kanunda be-
lirtilen huktmlere gore sonuclandirilir.

(4) Bu Kanunun yururluk tarihinden
once baslamis toplu is sozlesmesi goris-
meleri ve toplu is uyusmazhklari mulga
2822 sayili Kanun ve bu Kanuna dayali
tuztuk ve yonetmeliklere gore sonuclan-
dirlir.

Yiirurlitk

MADDE 82 - (1) Bu Kanun yayimi
tarihinde yurarlige girer.
Yiiriitme

MADDE 83 - (1) Bu Kanun hukuam-

lerini Bakanlar Kurulu yurutir.
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(1) SAYILI CETVEL

No Iskollar
1 | Avalik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik
2 | Gida sanayi
3 | Madencilik ve tas ocaklar
4 | Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilac
5 | Dokuma, hazir giyim ve deri
6 | Agac ve kagit
7 | lletisim
8 | Basin, yayin ve gazetecilik
9 | Banka, finans ve sigorta
10 | Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar
11 | Cimento, toprak ve cam
12 | Metal
13 | Insaat
14 | Enerji
15 | Tasimacilik
16 | Gemi yapimi ve deniz tasimacihigy, ardiye ve antrepoculuk
17 | Saghk ve sosyal hizmetler
18 | Konaklama ve eglence isleri
19 | Savunma ve giivenlik
20 | Genel isler
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