BIRINCI BOLUM

Genel Hukamler

Kanunun amaci
Madde 1-

is kazalaryla meslek hastaliklar, hastalik, analik, malullik, yasliik ve 6lim hallerinde bu kanunda yazili
sartlarla sosyal sigorta yardimlari saglanir.

Bu kanunda gegen (Kurum) deyimi (Sosyal Sigortalar Kurumu) anlamina gelir.

Sigortali sayilanlar

Madde 2- (Degigik: 11.05.1976 - 1992/1 md.)

Bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren tarafindan calistirilanlar bu kanuna gore sigortali sayilirlar.

10/07/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftci Mallarinin Korunmasi hakkindaki Kanuna gore calistirlan Koruma
Bekgileri bu kanuna tabidir.

(Ek : 29. 07. 2003 — 4958 / 25 md. Y.T 01.01.2004) Ceza infaz kurumlar ile tutukevleri binyesinde
olusturulan tesis, atdlye ve benzeri Unitelerde caligtinlan hikimld ve tutuklular hakkinda yalniz ig
kazasi ile meslek hastaliklari, analik ve hastalik sigorta kollart uygulanir. Ancak bunlar istekleri halinde
malullik , yaghlik ve 6lim sigorta kollart bakimindan bu Kanunun 85 inci maddesinde 6ngorilen
sartlari tagimalari kaydiyla istege bagh sigortali olabilirler. Bu sekilde calistirlanlarin isvereni Ceza infaz
Kurumlarn ile Tutukevleri Is Yurtlant Kurumu, igveren vekilleri ceza infaz kurumlan ile tutukevleri is
yurtlarinin sorumlu maduar ve amirleridir.

Bu kanunda belirtlen Sosyal Sigorta yardimlarindan sigortalilar ile bunlarin es ve ¢ocuklari ve sigortalilarin
olumlerinde bu kanuna gore hak sahibi olan kimseleri yararlaniriar.

Bu maddenin uygulanmasinda ek 10, 13. 40. ve gecici 41 . maddelere bakiniz.
Sigortali sayilmayanlar :

Madde 3-

| - Asagida yazili kimseler bu kanunun uygulanmasinda sigortali sayllmazlar :
A- (Degisik : 24/10/1983 - 2934/1 md.)

a) Kamu sektoriine ait tarim ve orman iglerinde Ucretle,

b) Ozel sekttre ait tarim ve orman islerinde Uicretle ve siirekli olarak,

¢) Tarim sanatlarina ait islerde.

d) Tarim igyerlerinde yapilan ve tarim iglerinden sayiimayan islerde,

e) Tarim igyeri sayllmayan isyerlerinin park, bahce, fidanlik ve benzeri iglerinde,



Calisanlar hari¢ olmak tizere tarim islerinde calisanlar (*)
(*) Bu hikmin uygulanmasinda ek 9 . maddeye bakiniz.
B) Isverenin Uicretsiz calisan esi,

C) Ayni konutta birlikte yasayan ve ciincii dereceye kadar (Uglincii derece dahil) olan hisimlar sirasinda ve
aralarinda digardan bagka kimse katilimayarak bu konut iginde yapilan islerde galisanlar.

D) (Degisik : 11/8/1977 - 2100/1 md.) Ev hizmetlerinde galiganlar (licretle ve strekli olarak galiganlar haric)

E) Askerlik hizmetlerini yapmakta olan yukimlller (27/2/1962 tarihli 33 sayili Kanun hikumlerine gére
caliganlar haric).

F) Kanunla kurulu emekli sandiklarina aidat 6demekte olanlar,

G) Yabanci bir memlekette kurulu herhangi bir miessese tarafindan ve 0 miessese nam ve hesabina
Turkiye'ye bir is icin gdnderilen ve yabanci memilekette sigortali oldugunu bildiren yabanci kimseler,

H) Resmi meslek ve sanat okullariyla, yetkili resmi makamlarin misaadesiyle kurulan meslek veya sanat
okullarinda tatbiki mahiyetteki yapim ve Uretim islerinde ¢alisan égrenciler,

l) (Miilga: 29.07.2003 - 4958/57 md.)

J) Saglik miesseselerinde ise alistirimakta olan hasta veya maluller,

K) Herhangi bir isverene hizmet akdiyle baglh olmaksizin kendi nam ve hesabina ¢alisanlar,
L) (Ek 29/04/1986 - 3279/1 md. Mulga: 29.07.2003 - 4958 /57 md.)

II- Asagida belirtilenler hakkinda bazi sigorta kollar uygulanmaz :

A) (Miilga: 29.07.2003 tarih, 4958 /57 md.)

B) Ozel kanunda tarifi ve nitelikleri belitilen ciraklar hakkinda, ciraklk devresi sayilan siire icinde analik,
maltilliik, yaslilik ve 6lum sigortalari ile bu kanunun 35 inci maddesi hikkiimleri uygulanmaz.

C) (Degisik : 29/04/1986 - 3279/1 md.) Kanunla kurulu sosyal guvenlik kurumlarindan malulliik veya emekli
aylig1 almakta iken bu Kanuna tabi sigortall bir iste ¢alisanlarin 78 inci maddeye gore tespit edilen prime esas
kazanglarn tizerinden 63 Uincti madde hikmiine gore Sos yal Glvenlik Destek Primi kesilir.

Sosyal Glvenlik Destek Primi denmis siireler, bu Kanuna gdre sigortalilik siiresinden sayllmaz ve 24/05/1983
tarih ve 2829 sayili Sosyal Glvenlik Kurumlarina tabi olarak gecen hizmetlerin birlestirimesi hakkinda Kanun
hukimleri uygulanmaz, 64 tincli madde hikmine gére toptan 6deme yapilmaz. Ancak is kazasi veya meslek
hastaligi halinde 12 nci madde hikimleri uygulanr.

Bunlardan kendi kanunlarina gére gérev malulligi ayligi baglanmis olanlar Kurumdan yazili talepte
bulunurlarsa, bunlar hakkinda talep tarihini takip eden aybagindan itibaren, malullik, yaslilik ve 6lim sigortalar
da uygulanrr.

D) (Ek 20/06/1987 - 3395/1 md. Miilga: 29.07.2003 - 4958 / 57 md.)



isveren ve isveren vekilinin tarifi :
Madde 4- (Degigik:11.05.1976-1992/1 md.)

Bu kanunun uygulanmasinda 2 nci maddede belirtilen sigortalilari calistiran gergek veya tlizel kisiler “isveren"
dir. Isveren nam ve hesabina isin yénetimi gorevini yapan kimseler "Isveren vekili" dir.

Bu kanunda gecen isveren deyimi isveren vekilini de kapsar.

(Degisik : 14.05.1985 - 3203/1 md.) isveren vekili bu Kanunda belirtilen yiikiimliliklerinden dolayr aynen
isveren gibi sorumludur.

Ciftci mallarini koruma bekgileri hakkinda igverenlerin bu kanunda belirtilen yukumleri, bunlari tayine yetkili
makam tarafindan yerine getirilir.

isyerinin tarifi :

Madde 5-

Bu kanunun uygulanmasinda, 2 nci maddede belirtilen sigortalilarin islerini yaptiklar yerler “isyeri® dir.

isin niteligi ve yiritimii bakimindan isyerine bagli bulunan yerlerle dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, aviu ve buro gibi diger eklentiler ve araclar da
“Isyeri'nden sayilrr.

Sigortalihgin baglangici ve mecburi olusu:

Madde 6-

Calistirilanlar, ise alinmalariyla kendiliginden "sigortall” olurlar.

Sigortalilar ile bunlarin isverenleri hakkinda sigorta hak ve yukiimleri sigortalinin ise alindidi tarihten baglar.

Bu suretle sigortali olmak hak ve yikimunden kacinilamaz ve vazgecilemez.

Sozlesmelere, sosyal sigorta yardim ve yukimlerini azaltmak veya baskasina devretmek yolunda hikimler
konulamaz.

Gegici gorevle yabanci tlkeye gonderilme:
Madde 7-

isveren tarafindan gegici gérevie yabanci tilkelere génderilen sigortalilarin bu kanunda yazili hak ve yukiimleri
bu gorevi yaptiklar stirece de devam eder.

Bu maddenin uygulanmasinda gegcici 86. maddeye bakiniz.

Isyerini bildirme:

Madde 8-

isveren, 6megi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini (Degisik: 29.07.2003 - 4958 / 26 md. Y.T. 06.08.2003)

en ge¢ sigortali caligtirmaya bagladigi tarihte Kuruma dogrudan vermek veya iadeli taahhitli olarak
gondermekle yukimludar.



isverene, Kurumca, bildirgenin alindigini bildirir bir belge verilir veya taahhiitlii olarak génderilir.
Bildirgenin verilmemesi veya ge¢ verilmesi bu kanunda belirtilen hak ve yikimleri kaldirmaz.

Sigortall calistinlan bir isin veya isyerinin bagka bir is verene devir olunmasi veya intikal etmesi halinde de, yeni
isveren bildirge vermekle yikumltdir. Bu islerde ¢alisan sigortalilarin sigorta hak ve yukimleri devam eder. (Ek:
29.07.2003 - 4958 / 26 md. Y.T. 06.08.2003) Igyerinin miras yolu ile intikali halinde, yeni igveren igyeri
bildirgesini 6lum tarihinden itibaren en geg ¢ ay icinde dogrudan Kuruma vermek veya iadeli taahh(tli
olarak géndermekle yukimludur.

(*) Bu maddenin uygulanmasinda gecici 86 maddeye bakiniz.)
Calistirilan sigortalilari bildirme :
Madde 9- (Degisik : 25.08.1999 - 4447 /12 md. Y.T. 08.09.1999)

isveren calistiracagi kimseleri, ise baglatmadan énce 6rmegi Kurumca hazirlanacak ise giris bildirgeleriyle
Kuruma dogrudan bildirmekle veya bu belgeleri iadeli-taahhitlii olarak géndermekle yukumliidir. insaat
isyerlerinde ise baglatilacak kimseler icin ise baslatididi giin Kuruma veya iadeli-taahhitlll olarak postaya
verilen ise giris bildirgeleri ile Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verilen igyerlerinde ise alinan isgiler icin en gec bir
ay icinde Kuruma verilen veya iadeli-taahh(tli olarak gonderilen ise giris bildirgeleri de suresi icinde verilmis
sayilr.

(Ek : 14.07.1999 - 4410/ 1 md.) Disisleri Bakanliginin sigortali olarak yurtdisi goreve atanan personeli icin ise
girig bildirgeleri ise, Kuruma en geg (¢ ay icinde gonderilir.

Bildirilmeyen sigortalilar icin yapilacak iglem:
Madde 10-

Sigortall calistirmaya baslandiginin siresi icinde Kuruma bildirimemesi halinde bildirgenin sonradan verildigi
veya sigortall calistiridiginin Kurumca tespit edildigi tarinten dnce meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi,
hastalik ve analik hallerinde ilgililerin sigorta yardimlari Kurumca saglanir.

Sigortall calistirmaya baglandigi Kuruma bildirilmis veya bu husus Kurumca tespit edilmis olmakla beraber,
yeniden ige alinan sigortalilardan, siresi icinde Kuruma bildirilmeyenler icin de, is kazasi, meslek hastaligi,
hastalik ve analik hallerinde gerekli sigorta yardimlari Kurumca saglanr.

Ancak, yukaridaki fikralarda belirtilen sigorta olaylari icin Kurumca yapilan ve ilerde yapiimasi gerekli bulunan
her tarli masraflarin tutar ile, gelir baglanirsa bu gelirlerin 22 nci maddede s6zi gecen tarifeye gore
hesabedilecek sermaye degerleri tutar, 26 nci maddede yazili sorumluluk halleri aranmaksizin, isverene
ayrica Odettirilir.

IKINCI BOLUM

is Kazalarlyla Meslek Hastaliklari Sigortasi
Is kazasi ve meslek hastaliginin tarifi :

Madde 11-

A-) is kazasi, asadidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortallyr hemen veya sonradan
bedence veya ruhga arizaya ugratan olaydir:

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,



b) isveren tarafindan yiriitiimekte olan is dolayisiyle,

c) Sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile bagka bir yere gonderiimesi yiziinden asil igini yapmaksizin gegen
zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin gocuguna stit vermek icin ayrilan zamanlarda,
e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tagitla isin yapildidi yere toplu olarak gétirtltip getirilmeleri sirasinda,

B-) Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistinldid igin niteligine goére tekrarlanan bir sebeple veya isin yuritim
sartlar yuziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir.

Bu kanuna gore tespit edilmis olan hastaliklar listesi disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip
sayllmamasi tzerine ¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiuksek Saglik Kurulu'nca karara baglanir.

Saglanan yardimlar :

Madde 12-

is kazalar ile meslek hastaliklari halinde saglanan yardimlar

A) Saglik yardimi yapilmasi,

B) Gegcici is goremezlik stiresince ginlik 6denek veriimesi,

C) Surekli is géremezlik hallerinde gelir verilmesi,

D) Protez arag ve gereglerinin saglanmasi, takilmasi, onariimasi ve yenilenmesi,

E) (A) ve (D) fikralarinda yazili yardimlar igin sigortalinin baska yere génderiimesi,

F) is kazasi veya meslek hastaligi dolayisiyle bedeni veya ruhi bir arizaya ugrayanlardan, yurt icinde tedavisi
kabil olmayip, ancak yabanci bir tlkede kismen veya tamamen tedavisi mimkin gorilen ve mesleginde
ugradig is géremezlik derecesinin azalabilecegi Kurum saglik tesisleri saglik kurulu raporu ile tespit edilen
sigortalinin ve bu raporda belitimisse, beraber gidecek kimselerin yabanci lkelere gidip gelme yol paralari ile
o yerdeki kalis ve tedavi masraflarinin 6denmesi, (Sagilk Kurulunca verilen rapora Kurum veya sigortals itiraz
ederse, bu husus Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca karara baglanir).

G) Cenaze masrafi karsilidi veriimesi,

H) Sigortalinin dlimuinde hak sahiplerine gelir baglanmasi,

Saglik yardimlarinin tarifi:

Madde 13-

s kazalartyle meslek hastalikiar halinde sigortaliya yapilacak saglik yardimlari, sigortalinin:

A) Hekime muayene ettiriimesi, hekimin gosterecegi liizum Uzerine teghis icin gereken klinik ve laboratuvar
muayenelerinin saglanmasi, gerekirse saglik miiessesesine yatiriimasi ve her tirli tedavisinin yapiimasi,

B) Tedavi stiresince gerekli ilag ve iyilestirme araclarinin saglanmasi,

seklinde olur.



Yukaridaki fikralara gére yapilacak saglik yardimlar sigortalinin saghigini koruma, ¢alisma guictnii yeniden
kazandirma ve kendi ihtiyaclarini gérme yetenegini artirma amacini giider.

Saglik yardimlarinin suresi:
Madde 14-

Saglik yardimi, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan sigortalilarin saglik durumunun gerektirdigi
slUrece devam eder. Sigortall, tedavi gordigi miessese saglik kurulunca veya Kurum saglik kurullarinca
gerekli gorlirse, Kurumun dinlenme evlerine yatirlabili. Bu yardimlar, is kazasinin oldugu veya meslek
hastaligina tutulan sigortalinin Kurumca tedaviye alindidi tarinten baglar.

Ancak, meslek hastaligina tutulan sigortali, Kurumca tedaviye alinmadan 6nce herhangi bir suretle isverene ait
yahut resmi veya Kurumca uygun gortlen Ucret tarifesini kabul eden 6zel saglik miiesseselerinden birinde
tedaviye alinmis ise, yardimlar bu tedavinin basladigi tarinten baglamis sayilir ve belgelere dayanan masraflar
Kurumca 6denir.

is kazasl veya meslek hastalii sonucu siirekli is géremezlik geliri aimakta olan veya bu geliri sermayeye
cevrilerek kendilerine 6denmis bulunanlardan, ayni is kazasi veya meslek hastaligi dolayisiyle yeniden tedavi
ediimeleri Kurum sadlik tesisleri saglik kurulu raporu ile gerekli gosterilenler de sadlik yardimlarindan
yararlanirlar.

isverenin yikimd :

Madde 15-

isveren, is kazasina ugrayan sigortallya, Kurumca ise elkonuncaya kadar, saglik durumunun gerektirdigi saglk
yardimlarini yapmakla yikimliidir. Bu amacla yapilan ve belgelere dayanan masraflarla yol paralart Kurum
tarafindan isverene Gdenir.

Birinci fikrada belirtilen yikumlerin yerine getirimesindeki savsama ve gecikmeden dolayi, sigortalinin tedavi
suresinin uzamasina, maltil kalmasina veya mallilliik derecesinin artmasina sebep olan isveren, Kurumun bu
yuzden ugrayacagi her tlrll zarari 6demekle yukimludur.

Gegici is gbremezlik 6denegi:

Madde 16-

is kazasi veya meslek hastaligi dolayisiyla gegici is goremezlige ugrayan sigortalya her giin icin gegici is
gbremezlik 6denegi verilir.

Hekim tavsiyelerine uymazlik:

Madde 17-

is kazasi, en geg kazadan sonraki giin iginde igverene veya Kuruma bildirili.

is kazas| veya meslek hastaligi dolayisiyle hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uyulmamasi yiiziinden tedavi
suresinin uzamasina, maltil kalmasina veya maltillik derecesinin artmasina sebep olan sigortalinin gegici is
goremezlik 6deneginin veya surekli is géremezlik gelirinin kendisine yuklenebilecek kusurun raporda belirtilen
oranindaki kismi, Kurum tarafindan dustrilebilir. Su kadar ki, bu distirme % 50'i gecemez.

Kurumun yazil bildirisine ragmen, teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortallya, tedavi icin Kuruma

basvuracag tarihe kadar saglk yardimi yapimayacagi gibi gecici is géremezlik 6denegi veya surekli is
goremezlik geliri de veriimez.



Meslek hastaliginin tesbiti :
Madde 18- ( Degisik: 29.07.2003 - / 27 md.Y.T. 06.08.2003)

Meslek hastahigi halinde, bu Kanunda yazili yardimlardan yararlanmak icin, sigortalinin caligtign iste
veya igyerinde meslek hastaligina tutuldugunun ilgili Sosyal Sigortalar Kurumu meslek hastaliklari
hastanesince dizenlenecek usuliine uygun saglik kurulu raporu ve dayana@ tibbi belgelerle tespit
edilmesi gereklidir.

Meslek hastaligi; sigortall olarak caligtign ve bdyle bir hastaliga sebep olacak isten veya igyerinden
ayrildiktan sonra meydana ¢ikmig ise sigortalinin bu Kanunla saglanan yardimlardan yararlanabilmesi
icin; eski isinden veya igyerinden fiilen ayriimasiyle ile hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda bu
hastalik igin; yonetmelikte belirtilen stireden daha uzun bir zamanin gegmemis olmasi gerekir.

Ancak, meslek hastaliginin klinik ve laboratuar bulgulariyla kesinlestigi ve meslek hastaligina yol agan
etkenin, igyeri incelemesi ile kantlandigi hallerde, yukimlilik stresi agilmig olsa bile, s6z konusu
hastalik, Sosyal Sigorta Yuksek Saghk Kurulunun onayi ile meslek hastaligi sayilabilir.

Sirekli ig goremezlik hali:

Madde 19-

Gegici is goremezlik hali sonunda Kuruma ait veya Kurumun sevk edecedi saglik tesisleri saglik kurullar
tarafindan verilecek raporlarda belirtilen arizalarina gore, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte
kazanma guiciiniin en az % 10 azalmis bulundugu Kurumca tesbit edilen sigortal, sirekli is géremezlik
gelirine hak kazanir.

Surekli is goremezlik geliri almakta olan veya bu geliri sermayeye gevrilerek 6denmis bulunan sigortalinin
yeniden tedavi ettirilmesi halinde meslekte kazanma guctnii ne oranda yitirdigi, yukaridaki fikrada belirtilen
saglik kurullarindan alinacak raporlara gore yeniden teshit olunur.

Surekli ig goremezlik gelirinin hesaplanmasi:

Madde 20- (Degjisik: 23/10/1969 - 1186/1 md.) (¥)

Surekli i goremezlik geliri sigortalinin mesleginde kazanma gliciiniin tamamini veya bir kismini yitirmis
bulunmasina gore hesaplanir.

Surekli ve tam ig gbremezlikte sigortaliya yillik kazancinin % 70 ine esit yillik bir gelir baglantr.

Surekli kismi is géremeZzlikte sigortaliya badlanacak gelir, tam is géremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun is
goremezlik derecesi oranindaki tutar1 kendisine verilir.

Surekli kismi veya surekli tam is géremez durumundaki sigortali, baska birinin stirekli bakimina muhtac ise bu
gelir % 50 artirilir.

(*) Bu hiikmin01.01.2000 den 6nceki uygulanmasr igin ek 20. 21. 22. 23. 24 ve 44 Ginci maddelere
bakmiz.



Birden cok is kazasina ugrama hali:
Madde 21-

Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya yeni bir meslek hastaligina tutulmasi halinde meydana
gelen arizalarin bitiini g6z 6éniine alinarak kendisine surekli is gbremezIligini doguran ilk is kazasi veya meslek
hastaligi sirasindaki kazanci tGizerinden gelir baglanir. Ancak, sigortalinin ugradigi son is kazasi veya meslek
hastaligi sirasindaki gunlik kazanci 6nceki kazancindan yiksek ise strekli is goremezlik geliri bu kazang
Uzerinden hesaplanr.

Gelirin sermayeye cevrilmesi:

Madde 22-

Stirekli is géremezlik gelirinin sigortallya 6mri boyunca verilmesi esastir.

Ancak, is kazasi neticesinde teshit edilen strekli is géremezlik derecesinin % 25'ten az olmasi ve bunun ¢ yil
icinde degismesinin Kurumca mimkiin gortlmemesi hallerinde sigortalinin istegi Gzerine bu gelirler sermayeye

cevrilerek ddenir.

Bu madde geregince verilecek sermaye, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliklarinca birlikte tesbit olunacak
tarifeye gore hesaplanir.

Es ve cocuklara gelir baglanmast:

Madde 23- (Degisik: 21/06/1973-1753/1 md.)

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu éliimlerde agagidaki hilkiimler uygulanir :

I - Olen sigortalinin 88 inci madde geregince tespit edilecek yillik kazancinin % 701inin;

A) (Degisik : 20/03/1985-3168/1 md.) Dul esine % 50'si, gelir alan cocugu bulunmayan dul esine % 75,
B) (Miilga: 20/03/1985-3168/6 md.)

C) Cocuklardan:

a) 18 yasini, orta 6grenim yapmasi halinde 20 yasini, yiksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasini doldurmamis
olan veya calisgamayacak durumda malil bulunan ve Sosyal Sigortaya, Emekli Sandiklarina tabi
calismalarindan dolayr gelir veya aylik almayan erkek cocuklarla yaslari ne olursa olsun evii olmayan, evii
olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan ve Sosyal Sigortaya, Emekli Sandiklarina tabi bir iste
calismayan, buralardan gelir veya aylik almayan kiz cocuklarin her birine %25',

b) (@) fikrasinda belirtlen ve sigortalinin 6limd ile anasiz ve babasiz kalan veya sonradan bu duruma
dusenlerle ana ve babalari arasinda eviilik baglantisi bulunmayan yahut sigortali babanin 6luma tarihinde eviilik
baglantisi bulunmakla beraber analar sonradan evienenlerin her birine % 50'si, Oraninda yillik gelir baglanr.
Sigortalinin 6lim tarihinde 18 veya 20 yasini doldurmus olup, gelire hak kazanmamis durumda olan erkek
cocuklar, sonradan 6grenim yaparlarsa (a) fikrasindaki haklardan yararlaniriar.

Il - Sdrekli is géremezlik geliri sermaye olarak 6denmis bulunan sigortalinin 8lima halinde hak sahiplerine,
sigortaliya verilen sermaye nazara alinmaksizin bu kanun hikimlerine gore gelir baglanir.

Il - Sigortall tarafindan eviat edinilmis, taninmis veya nesebi diizeltimis yahut babaligi hikme baglanmig
cocuklari ile sigortalinin 6lumtinden sonra dogan ¢cocuklar , baglanacak gelirden yukarida belirtilen esaslara
gore yararlanirlar.



IV- Hak sahibi es ve gocuklara baglanacak gelirlerin toplami sigortalinin yillik kazancinin % 70'ini gecemez. Bu
sininn aglimamasi igin gerekirse, hak sahibi kimselerin gelirlerinden orantil olarak indirimler yapilir.

V- Sigortalinin erkek ¢ocuklarina baglanan gelirler cocugun 18 yasini, ortadgrenim yapmasi halinde 20 yasin,
yuksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasini dolduracagi tarine kadar devam eder. Calisamayacak durumda
malil olan erkek cocuklarin gelirleri bu yaglara vardiktan sonra da kesilimez. Ancak geliri kesilen erkek
cocuklardan sonradan calisamayacak durumda maliil olanlara, Sosyal Sigortaya yahut Emekli Sandiklarina
tabi calismalarindan dolayi gelir veya aylik almamalar sarti ile, malillik durumlarinin tespitine esas tegkil eden
rapor tarihini takibeden ay bagindan itibaren yeniden gelir baglanir. 101inci madde hikmi saklidir.

VI- (Degisik: 20/03/1985-3168/1 md.) Sigortalinin dul esi evienirse geliri kesilir. Gelirin kesiimesine yol acan
evilenme son bulunca gelir yeniden baglanir. Sonraki esinden de gelir almaya hak kazanan dul ese, bu
gelirlerden fazla olani 6denir.

VII- (*) (Degisik : 4958 / 29.07.2003 - 35 md.Y.T. 06.08.2003) Sigortalinin kiz cocuklarina baglanan
gelirler, Sosyal Sigortaya, Emekli Sandiklarina tabi iglerde caligmaya, buralardan gelir veya aylik
almaya basladiklar1 veya evlendikleri tarihi takip eden devre bagindan itibaren kesilir. Gelirin
kesilmesine yol acan sebebin ortadan kalkmasi halinde 1'inci bdlimun (C) fikrasi hikmi sakh kalmak
sartiyla, bu tarihten baglanarak yeniden gelir baglanir. Ancak evliligin son bulmasi ile kocasindan da
gelir almaya hak kazanan kimseye bu gelirlerden fazla olani 6denir.

(*) Bu hikmiin uygulanmasmda ek 12 .44.ve 47. maddelere bakmrz.

VIII- (Ek: 29/06/1978-2167/2 md.) is kazasi veya meslek hastali§i sonucu meslekte kazanma giiciiniin % 50
veya daha fazlasini kaybederek strekli is gdremezlik geliri almakta iken Olenlerin de dlimin mallliyete esas
olan is kazasi veya meslek hastaligina bagl olup olmadigina bakiimaksizin hak sahiplerine gelir baglanir.

Ana ve babaya gelir baglanmast:
Madde 24- (Degisik: 23/10/1969-1186/3 md.)

Sigortalinin 6lima tarihinde egine ve gocuklarina baglanmasi gereken gelirlerin toplami, sigortalinin yillik
kazancinin % 70 inden agag! ise, artan, esit hisseler halinde sosyal gtivenlik kurulusglarina tabi ¢aligmayan
veya 2022 sayili Kanuna gore baglanan aylik hari¢ olmak Uzere buralardan her ne ad altinda olursa
olsun gelir veya aylik almayan (Degisik : 29.07.2003 - 4958/ 35 md.Y.T. 06.08.2003) ana ve babasina gelir
olarak verilir. Ancak, bunlarin her birinin hissesi sigortalinin yillik kazancinin % 70 inin dortte birini gegemez.

Sigortalinin 6limu ile esine ve ¢ocuklarina baglanabilecek gelirerin toplami, sigortalinin yillik kazancinin % 70
inden asag! degilse ana ve babanin gelir baglanma haklari diiger.

Bu maddenin uygulanmasinda ek 46. maddeye bakiniz.
Sigortalinin kontrol muayenesi:

Madde 25-

Sirekli is goremezlik geliri badlandiktan sonra sigortall, her zaman, is géremezlik derecesinde bir artma
oldugunu veya bagka birinin slrekli bakimina muhtag duruma girdigini ileri sirerek gelirde degisiklik
yapilmasini isteyebilecegdi gibi, Kurum da, sigortallyi her zaman kontrol muayenesine tabi tutabilir.

Gerek sigortalinin basvurmasi Uzerine gerek Kurumca yaptirilan Kontrol muayenesi sonunda Kurum saglik
tesisleri saglik kurulu raporuna goére surekli is goremezlik durumunda degisiklik oldugu teshit edilirse,
sigortalinin surekli is géremezlik geliri, rapor tarihinden sonraki ay basindan baglanarak artirilir, eksiltilir veya
kesilir.



Geliri sermayeye cewvrilmig sigortalilardan surekli is goremezIigi azalanlar icin bu degisme istenemez. Ancak,
surekli is goremezIigi artanlar degismeden yararlanirlar.

Kabul edilir bir 6zrii olmadigi halde kontrol muayenesini Kurumun yazih bildirisinde belirtilen tarinten sonraki ay
basina kadar yaptirmayan sigortalinin strekli is géremezlik geliri, kontrol muayenesi icin belirtilen tarihten
sonraki ay basindan baglayarak kesilir.

Su kadar ki, kontrol muayenesini Kurumun yazili bildirisinde belirtilen tarinten baglayarak t¢ ay icinde yaptiran
ve surekli is géremezlik halinin devam ettigi tesbit edilen sigortalinin yeni stirekli is géremezlik derecesine gére
hesaplanacak geliri, 6demenin kesildigi tarihten baglanarak verilir.

Kontrol muayenesini Kurumun yazili bildirisinde belirtilen tarinten (¢ ay gectikten sonra yaptiran ve strekli is
goremezlik halinin devam ettigi teshit edilen sigortalinin yeni sirekli is gdremezlik derecesine gore
hesaplanacak geliri, rapor tarihinden sonraki ay basindan baslanarak 6denir.

isverenin sorumlulugu :

Madde 26- (Degisik birinci fikra : 20/06/1987 3395/2 md.) is kazasi ve meslek hastalidi, isverenin kasti veya
iscilerin saghgini koruma ve is guvenligi ile ilgili mevzuat hikimlerine aykir hareketi veyahut sug sayilabilir bir
hareketi sonucu olmussa, Kurumca sigortaliya veya hak sahibi kimselerine yapilan veya ileride yapimasi
gerekli bulunan her tirlt giderlerin tutarlan ile gelir baglanirsa bu gelirlerinin 22 nci maddede belirtilen tarifeye
gore hesaplanacak sermaye degerleri toplami sigortall veya hak sahibi kimselerin igsverenden isteyebileceklei
miktarlarla sinirli olmak tizere Kurumca igverene ddettirilir.

(Ek: 29.07.2003 - 4958 /28 md. Y.T. 06.08.2003) isci ve igveren sorumlulugunun tespitinde kacinimazlik
ilkesi dikkate alinr.

is kazasi veya meslek hastaligl, 3 incii bir kisinin kasit veya kusuru yiiziinden olmussa, Kurumca biitiin
sigorta yardimlar yapiimakla beraber zarara sebep olan 3 Unci kigilere ve sayet kusuru varsa bunlari
calistiranlara Borclar Kanunu hukimlerine gére ricu edilir.

(Ek: 24/10/1983-2934/3 md.) Ancak; is kazasi veya meslek hastaliklari sonucu 6limlerde bu Kanun uyarinca
hak sahiplerine yapilacak her turli yardim ve 6demeler igin, is kazasi veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde kasti veya kusuru bulunup da ayni is kazasi veya meslek hastaliyi sonucu 6len sigortalinin hak
sahiplerine Kurumca riicu edilemez.

is kazasini bildirme :
Madde 27-

isveren, is kazasini, o yer yetkili zabitasina derhal ve Kuruma da en geg kazadan sonraki iki giin icinde yazi ile
bildirmekle yukumltddr. Bu bildirme 6rmegi Kurumca hazirlanan haber verme kagitlan doldurulup verilerek
yapilir.

Isverenin kasden ve agir ihmali neticesi is kazasini bu madde geregince Kuruma zamaninda
bildirilmemesinden veya haber verme kagidinda yazil bilginin eksik veya yanlis olmasindan dogan ve ileride
dogacak olan Kurum zararlarindan igveren sorumludur.

Birinci fikrada yazili stre iginde Kuruma bildirilmeyen is kazasi dolayisiyle, bildirme tarihine kadar isveren
tarafindan yapilmis olan harcamalar kurumca 6denmez.
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Meslek hastaligini bildirme :

Madde 28-

isveren, bir sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu dgrenirse veya durum kendisine bildirilirse bunu, érnegi
Kurumca hazirlanan haber verme kagidi ile ve 6grendigi giinden baslayarak iki giin iginde Kuruma bildirmekle

yukimltdur.

Bu yikimui yerine getirmeyen veya haber verme kagidinda belirtilen bilgiyi kasten eksik veya kasten yanlis
bildiren isveren hakkinda 27 nci maddenin ikinci fikrasi htikmU uygulanr.

Durumu 18 inci maddenin ikinci fikrasina uyan kimse, alacagi hekim raporu ve gerekli belgelerle dogrudan
dogruya Kuruma miracaat eder.

Is kazasinin sorusturulmast:

Madde 29-

Haber verme kagidinda bildirilen olayin is kazasi sayilip sayllmayacagi hakkinda bir karara varilabilmesi igin,
gerekirse Kurumca sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma sonunda, haber verme kagidindan yazili hususlarin
gercege uymadidi ve vakanin is kazasi olmadigi anlagilirsa Kurumca bu olay icin yersiz olarak yapilmis
bulunan masraflar isverenden alinir.

ilgililer hakkinda genel hilkiimlere gore ayrica kovusturma yapilr.

Meslek hastaliginin incelenmesi:

Madde 30-

Meslek hastalidi ile ilgili bildirmeler Gzerine gerekli incelemeler dogrudan dogruya Kurumca yapilir.

Bildirme veitiraz :

Madde 31-

Kurum, sigortaliya veya hak sahibi kimselerine baglanacak gelirleri, yapilan inceleme ve sorugturmalar
sonunda ve gerekli belgelerin tamamlandigi tarihten itibaren en ge¢ (g ay icinde tesbit ederek ilgililere yazi ile
bildirir.

ilgililer, baglanan geliri bildiren yaziyi aldiklar giinden baslamak tizere bir yil icinde yetkili mahkemeye
basvurarak Kurum kararina itirazda bulunabilirler.

Bu itiraz, kararin uygulanmasini geciktirmez.

iigiller tarafindan itraz edilmemesi veya itirazin reddi hakkindaki mahkeme kararinin kesinlesmesiyle,
Kurumun karari kesinlesmis olur.

Bu kesinlesme 25 inci madde geregince gelirde degisiklik yapiimasina engel olmaz.
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BOLUM 1l

HASTALIK SIGORTASI
Saglanan Yardimlar:

Madde 32 -

Sigortallya, is kazalartyla meslek hastaliklar sigortasi kapsami disinda kalan hastaliklara da, asagida yazili
yardimlar saglanir:

A) Saglik yardimi yapilmasi,

B) (Degisik: 30.05.1997 — KHK 572 / 19 md.) “Protez, ara¢ ve gereclerinin standartlara uygun olarak
saglanmasi, takilmasi, onariimasi ve yenilenmesi, (Agiz protezlerine iliskin yardimlar, Kurumca hazirlanacak
yonetmelik esaslar dahilinde saglanrr.)

(Ek : 25.08.1999 - 4447 | 3 md.) Protez, arag ve gereg bedellerinin %20'sini sigortali 6der. Ancak, ilgiliden
alinacak katki miktari, 6deme tarihindeki 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanununun 33 (incii maddesine
gore sanayi kesiminde calisan onaltl yasindan buyuk igciler icin uygulanan aylik asgari tcretin bir buguk
katindan fazla olamaz.

(Ek : 25.02.2000 - KHK 592 /1 md.) “Yukandaki fikra kapsamina girenlerden 17/8/1999 tarihinde ve
daha sonraki tarihlerde meydana gelen depremler sonucunda yaralanan veya sakat kalanlara
verilecek protez, ortez, ara¢ ve gerec¢ bedelleri igin katihim payi alinmaz.)”

C) Gegici is goremezlik stiresince gunliik 6denek verilmesi,
D) Gerekli hallerde muayene ve tedavi igin yurt icin de baska bir yere gonderimesi,

E) (Ek: 20/06/1987 - 3395/3 md.) Hastaigin anlasildig tarihten 6nceki bir yil igcinde en az 300 gun hastalik
sigortasi primi ddenmis olmasi sartiyla, yurt icinde tedavisi mimkin olmayip ancak yabanci bir Ulkede kismen
veya tamamen tedavisi mimkuin gorilen ve mallllik halinin dnlenebilecegi veya 6nemli oranda azaltilabilecegi
Kurum saglik tesisleri saglik kurulu raporu ile tespit edilen sigortalinin ve bu raporda belirtiimis ise beraber
gidecegi kimsenin yurt disina gonderilmeleri, yabanci Ulkelere gidip gelme yol paralari ile bu Ulkede kalis ve
tedavi masraflarinin 6denmesi, (Kurum saglik tesisleri sadlik kurulunca verilen rapora karsi kurum veya ilgili
sigortalica yapilacak itiraz, Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulunca karara baglanir. Sosyal Sigorta Yuksek
Saglik Kurulunca verilen karar kesindir.)

(Degisik: 29.07.2003 - 4958 / 29 md.Y.T. 06.08.2003) Sigortalilarin, bu maddenin (A), (B) ve (D)
bentlerinde yazii yardimlardan yararlanabilmeleri icin, hastahigin anlasildig tarihten 6nceki bir yil
icinde en az doksan giin hastalik sigortasi primi 6demis olmalari sarttur.

* Bu maddenin uygulanmasinda ek 3.maddeye bakiniz.

Saglik yardimlarinin kapsamt:

Madde 33-

Hastalik halinde sigortaliya yapilacak saglik yardimlari, sigortalinin:

A) Hekime muayene ettirilimesi, hekimin gosterecedi lizum Uzerine teghis igin gereken Klinik ve laboratuvar
muayenelerinin yaptirimasi ve tedavisinin saglanmasi,

B) Teshis ve tedavi igin gerekirse saglik miiessesesine yatiriimasi,
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C) (Degisik: 06/03/1981 2422/1 md.) Tedavisi suresince gerekli ilag ve iyilestirme vasitalarinin saglanmasi,
(Ancak, ayakta yapilan tedavilerde verilen ilag bedellerinin % 20'sini sigortali 6der.) (*) hallerini kapsar.
Cocuk duslirme, bu kanunun uygulanmasinda, hastalik hali sayilir.

Bu madde geregince yapilacak saglik yardimlari, sigortalinin saghgini koruma, ¢alisma giiciinu yeniden ka-
zandirma ve kendi ihtiyaglarini gérme kabiliyetini artirma amacini guder.

(*) Bu hiikmiin uygulanmasmda ek 25 inci maddeye bakmrz

Saglik yardimlarinin suresi:

Madde 34 -

Hastalik hallerinde yapilacak saglik yardimlari sigortalinin iylesmesine kadar surer.

Ancak, bu yardimlar sigortalinin Kurumca tedavi altina alindigi tarinten baslayarak alti ay1 gegemez.

Su kadar ki, tedaviye devam edilirse maltillik halinin énlenebilecegi veya dnemli oranda azaltilabilecegi, Kurum
saglik tesisleri saglik kurulu raporlar ile anlasilirsa, bu stire (....) (*) uzatilr.

Kurum, sigortalinin iyilesmesine yarayacak, yahut is géremezligini az ¢ok gidermesi icin gerekli gortilecek
protez arag ve gereglerini, yukarida yazili saglik yardimlari stireleri ile bagh olmaksizin saglamak, onarmak ve
tesbit edilen suire ve gartlarla yenilemekle yukumltdur.(**)

(*) Bu fikrada yer alan "18 aya kadar" ibaresi, Anayasa Mahkemesinin 17/01/1991 tarih ve E. 1990/27
K: 1991/2 sayii Karariyla iptal edilmisgtir.

(**) Bu hikmiin uygulanmasmda ek 32. maddeye bakmzz.

Es ve cocuklara saglik yardimi yapiimasi :

Madde 35 -

Sigortalinin esi ve gecindirmekle yUkimli oldugu cocuklarn hastaliklar halinde, bu kanunun 33 Uncl
maddesinde belirtilen sagdlik yardimlarindan, 34 tinci maddede yazili stireleri asmamak izere, yararlanirlar.
Ancak, ayakta yapilan tedavilerde verilen ila¢ bedellerinin % 20 sini sigortali der. *

Sigortalinin esi ile gecindirmekle yUukimll oldugu cocuklarinin yukarda belitilen sadlik yardimlarindan
yararlanabilmeleri icin, sigortalinin, hastaligin anlagildig tarihten dnceki bir yil icinde en az 120 giin hastalik
sigortasi primi 6demis olmasi sarttir. **

* Bu hikmun uygulanmasinda ek 3. ve 25. maddelere bakiniz.

** Bu maddenin uygulanmasina ek 3.maddeye bakiniz.

Gelir ve aylik almakta olanlar ile aile bireylerine saglik yardimi yapiimast:

Madde 36- (Degisik:06/03/1981 - 2422 /2 Md.)

Hastalik sigortasi hiikiimlerinin uygulanmasinda :

A) a) Bu Kanuna gore surekli is goremezlik geliri, maltillik veya yaslilik ayligi almakta olanlar, bu Kanununun
32 nci maddesinin (A) ve (B) fikralarinda belirtilen yardimlardan, (*)
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b) Yukarida sozii edilen kimselerin gecindirmekle yikimli olduklar es, cocuk, ana ve babalari ile gelir veya
aylik almakta olan eg, gocuk, ana ve babalar, bu Kanunun 33 ncii maddesinde belirtilen yardimlardan,
Yararlanrlar.

B) (Degisik : 25.08.1999 - 4447 /| 4 Md. Y.T. 01.01.2000) Yukarida szl edilen kimselerin ayakta yapilan
tedavilerinde verilen ilaclar ile (A/a) bendi uyarinca saglanan protez, ara¢ ve gere¢ bedellerinin %10u
kendilerince 6denir. Ancak protez, ara¢ ve gereg bedelleri icin alinacak katki payr 6deme tarihindeki 25/8/1971
tarihli ve 1475 sayili is Kanununun 33 tincii maddesine gére sanayi kesiminde caligan onalti yasindan biiyiik
isciler icin uygulanan aylik asgari Uicret tutarin gegemez. (**)

(EK : 25.02.2000 - KHK 592/ 1 md. ) Yukaridaki fikra kapsamina girenlerden 17/8/1999 tarihinde ve daha
sonraki tarinlerde meydana gelen depremler sonucunda yaralanan veya sakat kalanlara verilecek protez,
ortez, ara¢ ve gereg bedelleri icin katilim payi alinmaz.)

C) Saglik yardimlari, her hastalik olay! icin, 34 ncii maddede yazil stirelerle sinirhdir.

D) 991 ve 2167 sayil kanunlarla Kuruma devredilen sandiklar mevzuatina gore;

a) Malullik, vazife malulligu veya emekli ayligi aimakta olanlar ile bunlarin gecindirmekle yikimli bulunduklar
€es, cocuk, ana ve babalari,

b) Aylik almakta olan es, ¢ocuk, ana ve babalar,
Hakkinda da yukaridaki fikralar huktmleri uygulanir.

(*) Bu hikmin uygulanmasmda ek 8 . maddeye bakmrz.
(**) Bu hukmun uygulanmasmda ek 3 ve 25. maddelere bakmzz.

Gegici ig goremezlik 6denegi:

Madde 37-

Hastalik sebebiyle gecici is goremezlige ugrayan sigortalilardan gecici is géremezIigin bagladigi tarihten énceki
bir yil icinde en az 120 gun hastalk sigortasi primi édemis bulunanlara, gecici is goremezligin UgUnci

gununden baslamak ve 18 ay1 gecmemek Uzere, her giin icin gegici is goremezlik ddenegi verilir.

Ancak, hastalik halinde gegici is géremezlik 6denegdi verilebilmesi igin, Kurumca tayin ve tesbit olunan hekim
veya saglik kurullarindan dinlenme raporu alinmis olmasi sarttir.

Hekim tavsiyelerine uymazlik :

Madde 38 -

Hekimce alinmasi istenen tedbirlere uymayan sigortalilara, bu tedbirleri yerine getirmedikleri sure igin ddenek
verimez.

Tedavinin sona erdigine ve caligabilir durumda olduguna dair Kurum hekimlerinden belge almaksizin eski
isverenin isinde calistinlan sigortalinin ayni hastaligi sebebiyle yapilmasi gerekecek tedavi masraflari
isverenden, bagka iste calisan sigortalinin ayni hastaligi sebebiyle yapilan tedavi masraflar ise kendinden
alinir. Bu sUreler icin gecici is goremezlik ddenedi veriimez, verilmis olanlar da sigortalidan geri alinir.
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Uglinct kisinin sorumlulugu:

Madde 39 -

Kasti veya suc sayilir hareketi ile sigortalinin, esinin veya ¢ocugunun hastalanmasina sebep olan kimseye, bu
kanun geregince hastalik sigortasindan yapilan her tlrlti giderler tazmin ettirilir.

Sigortalilik niteliginin yitirilmesi:

Madde 40 - (Degisik: 16.06.1975 - 1912/2 md.)

2 nci maddede belirtilen sigortalilik niteligini yitirenlerden, bu tarihten dnceki bir yil iginde en az 120 giin hastalik
sigortasi primi ddemig olan sigortali ile karisi ve gegindirmekle ytikimli oldugu kocasi, gocuklari, ana ve baba-
larini, bu niteligin yitirlisinden baglamak Uzere alti ay icinde meydana gelecek hastaliklari halinde, 32 nci
maddenin (A) ve (D) fikralarinda yazil yardimlardan yararlanirlar.

(Degisik: 06/03/1981 - 2422/3 md.) Yukaridaki fikrada stz edilen kimselerin ayakta yapilan tedavilerinde
verilen ilag bedellerinin % 20'si kendilerince 6denir. (*)

(*) Bu hilkmun uygulanmasmda ek 3 ve 25 .maddelere bakmiz.
Blinyece elverigli olmadiklari iglerde ¢aligtirilanlar:

Madde 41 -

Calisma mevzuatina gore saglik raporu alinmasi gerektigi halde bdyle bir rapora dayaniimaksizin veya eldeki
rapora aykir olarak biinyece elverigli bulunmadidi iste calistirlan sigortalinin, bu ise girisinden énce var oldugu
tesbit edilen veya bunyece elverigli bulunmadigi iste caligtinimasi sonucu meydana gelen hastalidi igin
Kurumca yapilan hastalik sigortasi masraflarinin timdi igsverene ddettirilir.

Ana ve babaya saglik yardimi yapilmast:
Madde 42- (Degisik : 16/06/1975 - 1912/3 md.)
Sigortalinin gecindirmekle yikimlt bulundugu ana ve babasi, hastaliklar halinde, bu kanunun 33 ncu

maddesinde belirtilen saglik yardimlarindan her hastalik olayi i¢cin 34 ncli maddede yazili streleri asmamak
Uzere yararlaniriar.

Ancak; bunlarin ayakta yapilan tedavilerinde verilen ilag bedellerinin % 20'si ilgililerce 6denir.(*)

Sigortalinin gegindirmekle yukimli oldugu ana ve babasinin yukarida belirtilen saglik yardimlarindan yarar-
lanabilmeleri icin sigortalinin, hastaligin anlasildigi tarihten énceki bir yil icinde en az 120 gin hastalik sigortasi
primi ddemis olmasi sarttir.
(*) Bu hilkmin uygulanmasmda ek 3 ve 25 inci maddelere bakmzz.
BOLUM IV
Analik Sigortasi
Saglanan yardimlar:

Madde 43-

Sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortall olmayan karisinin analigi halinde, asagida yazili yardimlar
saglanir:
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A) Gebelik muayenesinin yaptirimasi ve gerekli saglik yardimlarinin saglanmasi,

B) Dogumda gerekli saglik yardimlarinin saglanmasi,

C) Emzirme yardim parasi verimesi,

D) Sigortall kadinin dogumdan 6nce ve sonra isinden kaldidi guinler icin 6denek veriimesi,
E) Analik hali sebebiyle gerekirse yurt icinde bagka bir yere gonderimesi,

(Ek : 29.07.2003 - 4958 / 30 md.Y.T. 06.08.2003) Kurumdan kendi ¢caligmalarindan dolayi gelir veya aylik
almakta olan kadin veya erkegin sigortali olmayan esi, analik halinde yukaridaki (A), (B), (C) ve (E)
bentlerinde sayilan yardimlardan yararlanirlar.

Gebelik halinde muayene ve tedavi :
Madde 44 -

Gebelik muayenesi ve gerekli gérilecek tedavi Kurumca dnceden belli edilen hekim veya ebeler tarafindan
yapilir. Sigortali, gebelidin altinci ayr sonuna kadar gebelik muayenesi yaptirmaz, yahut hekim veya ebenin
Iizum gdsterdigi muayene ve tedavilere devam etmezse bu yuzden ileri gelecek isgéremezlik hallerinde
verilecek tdeneklerin % 50'yi gegmemek tizere bir kismi kurumca distrulebilir.

Sigortali, Kurumca gosterilen hekim ve ebelerden diledigini secebilir. Su kadar ki, sectikten sonra dogum
oluncaya kadar, hekim veya ebesini degistiremez.

Dogum yardimi:
Madde 45 -

Dogum yardimi, sigortall kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan karsinin dogurmasi halinde, dogum
sirasinda ve dogumdan sonra gerekli saglik yardimlariyla ilaclarin ve saglik malzemesinin saglanmasidir.

Bu yardim, gebenin ewelce sectigi ebe, o yoksa Kurumca tayin ve teshit edilen ebelerden biri tarafindan evde
veya sadlik tesislerinde yapilir. Gerekirse dogum sirasinda yetkili bir uzman hekim, bulundurulabilecedi gibi,
hekim veya ebenin lizum gosterecedi hallerde, dogum, sigortall kadin ve sigortali erkegin sigortall olmayan
kansi bir saglik miessesesine yatiriimak suretiyle yaptirilir.

Kuruma ait saglik tesisleriyle 123.madde geregince stzlesme yapilmis olan tesislerde dogum yapan sigortali
kadinla sigortall erkegin sigortali olmayan karisinin, dogan cocuklari icin saglik tesisinde kaldiklan middetce
yapilmasina liizum gérilen saglik yardimlarina ait masraflar ilgililerden istenmez.

Maktu gebelik ve dogum yardimlari :
Madde 46 -

(Degisik: 29.07.2003 - 4958 / 31 md.Y.T. 06.08.2003) 44 ve 45 inci maddelerde gosterilen saglik
yardimlarinin Kurumca veya 123 lincii madde geregince s6zlesme ya da protokol yapilmig saghk
tesislerinde dogrudan dogruya yapimasina imkan goérilmeyen yer ve hallerde, gebelik ve dogum
saglik yardimi yerine, Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca onanacak ve énceden bildirilecek
tarifeye gore maktu para yardimi yapihr. Birden fazla cocuk dogarsa, maktu dogum yardimi her cocuk
sayisina gore artirilrr.
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Ancak :

A) Gebelik yardim parasi alabilmek icin, gebelik halinin hekim veya diplomali ebeden alinacak bir belge ile ve
dogumdan dnce Kuruma bildiriimesi,

B) Dogum yardim parasi alabilmek icin, dogumun ¢ ay icinde Kuruma bildirimesi ve hekim veya diplomali
ebeden alinacak dogum kagidi yahut onanmis niifus kayit 6rnegi ile belgelenmesi,
sarttir.

Emzirme yardimt:
Madde 47 -

Sigortall kadina veya sigortall olmayan karisinin dogum yapmasi dolayisiyla sigortali erkege, ¢ocugun 6li
dogmamasi sartiyla, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidinca onanacak tarifeye gore her ¢ocuk icin bir
emzirme yardimi yapilir.

Analik yardimlarindan yararlanma sartlarr:
Madde 48 -

Analik saglik yardimlari ile emzirme yardimlarindan veyahut maktu gebelik ve dogum para yardimlarindan
yararlanabilmek icin:

A) Sigortall kadin icin, dogumdan énceki bir yil icinde en az 90 giin analik sigortasi primi 6denmis olmasi,

B) Sigortali erkek icin dogumdan dnceki bir yil icinde en az 120 giin analik sigortasi primi édenmis olmasi ve
sigortalinin dogum yapan kadinla dogumdan 6nce evienmis bulunmasi,
sarttir.

Gegici ig goremezlik 6denegi :
Madde 49 -

(Degisik : 29.07.2003 - 4958 / 32 md. Y.T. 06.08.2003) Kendisi i¢in dogumdan dnceki bir yil i¢in de en az
120 giin analik sigortasi primi édenmig bulunan sigortali kadinin analig halinde, dogumdan 6nceki ve
sonraki sekizer haftalik stirede, ¢cogul gebelik halinde ise, dogumdan 6nceki sekiz haftaya iki haftalik
sure ilave edilerek caligmadigi her guin igin gegici ig géremezlik 6denegi verilir.

(Ek : 29.07.2003 - 4958 / 32 md. Y.T. 06.08.2003) Kadin sigortalinin istegi ve doktorun onayi ile doguma
u¢ hafta kalincaya kadar caligimasi halinde, caligilan sireler kadin sigortalinin dogum sonrasi
surelerine eklenir.

Bu 6denek hichir sekilde kesilmez.

Gegici ig goremezlik 6deneginden yoksun kalma:

Madde 50-

Kurumca saglanacak olan dogum yardimlarindan hakli ve makul sebep olmaksizin yararlanmayi reddeden
yahut hekim veya ebenin ltzum gosterdidi tedbirleri almamasi yiziinden hastalandigyi veya hastaligin artig
mitehassis hekim raporu ile teshit edilen sigortali kadinlara gegici is géremezlik 6deneginin % 50'si verimez.
Sigortalilik niteliginin yitirilmesi:
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Madde 51 -
2 nci maddede belirtilen sigortaliik niteligini yitirenler, bu niteligin yitiriisinden baglamak tizere 300 guin iginde
cocuklan dogarsa, sigortall kadin veya karsi analik sigortasi yardimindan yararlanacak sigortali erkek icin
dogum tarihinden dnceki 15 ay icinde en az 120 giin analik sigortasi primi 6denmis olmasi sartiyla, bu ka-
nunda yazili analik saglik ve emzirme yardimlarindan veya 46 nci maddede yazili maktu para yardimindan
yararlanirlar.

BESINCIi BOLUM

Malulltik Sigortasi
Saglanan yardim:
Madde 52-
Malullik sigortasindan saglanan yardim, maldillik ayligi baglanmasidir.
Kimlerin malil sayilacag:

Madde 53- (Degigik : 29.07.2003 - 4958/33 md. Y.T. 06.08.2003)

A) 1-a) Kurum hastanelerince diizenlenecek usuliine uygun saglik kurulu raporlari ve dayanag tibbi
belgelerin incelenmesi sonucu ¢aligma gliciiniin en az 2/3' Gna yitirdigi,

b) 34 Uncl madde geregince yapilan tedavi sonunda Kurum saglik tesisleri saglik kurullarinca
dizenlenecek usuliine uygun rapor ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu caligma
glcunin en az 2/3' Una yitirdigi,

c) Is kazasi ve meslek hastalig sonucu meslekte kazanma giiciiniin en az % 60'ini yitirdigi,
Kurumcatespit edilen sigortali malullik sigortasi bakimindan malul sayilir.

2- Meslek hastahigi sonucu, meslekte kazanma gicl azalma oraninin tespiti Kurumun meslek
hastaliklari hastanelerince yapilr.

B) Bu Kanun kapsaminda ilk defa ¢caligmaya bagladiklari tarinte mevcut hastalik ve arizasi bulunanlar
bu hastalik veya arizasinin malul sayilmayi gerektirecek diizeyde olmadigini Kurum veya Kurum
disindaki hastanelerden ige girmeden 6nce alinmig, usuliine uygun saglik raporu ve dayanagi tibbi
belgelerle kanitlamakla yukumluduirler. Sigortall olarak ilk defa caligmaya bagladig tarihte, malul
sayllmayi gerektirecek derecede hastalik veya arizalarinin bulundugu 6nceden veya sonradan tespit
edilen sigortalilar bu hastalik veya arizalari nedeni ile  malullik sigortasi yardimlarindan
yararlanamazlar.

Bu gibi sigortalilara malulliik sigortasindan evvelce ddenmis bulunan ayliklar geri alinir.

C) Bu maddenin uygulama hukimleri ¢cikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir.
Malullik ayhigindan yararlanma sartlarr :

Madde 54- (Degisik: 06/03/1981-2422/4 md.)
Sigortalinin, malullik ayligindan yararlanabimesi igin :

a) 53 Uncll maddeye gore malil sayilmasi,

18



b) Toplam olarak 1800 giin veya en az 5 yildan beri sigortali bulunup, sigortalilik siiresinin her yili i¢in ortalama
olarak 180 guin malullik, yasllik ve 6lim sigortalari primi 6demis olmasi,
sarttrr.

Mallllik ayhiginin hesaplanmasit:
Madde 55- (Degisik : 25.08.1999 - 4447 /5 md. - 01.01.2000)

Maltllik ayhdr baglanmasina hak kazanan sigortallya bu Kanunun 61 inci maddesine gore bulunacak
ortalama yillik kazancinin %60'Inin 1/12'si oraninda malullik ayligi baglanir. Sigortali bagka birinin bakimina
muhtag durumda ise bu oran %70'e ¢ikarilir. Buna gore hesaplanan malilltik ayligi 61inci maddenin son fikrasi
hikumlerine gore artirilir.

Eski sekli: (Degisik: 06/03/1981-2422/5 md.)
Malllluk ayligr, asagidaki esaslara gore hesaplantr:

a) Malulluk ayhg baglanmasina hak kazanan sigortallya, bu Kanuna gore tespit edilen gostergesinin
katsayi ile carpiminin % 70' oraninda malulluk ayhg baglanir. Sigortall bagka birinin stirekli bakimina
muhta¢ durumdaise bu oran % 80'e ¢ikarilir

b) Mallllik ayligmm hesabma esas alnacak gosterge, sigortalmm isten ayridign tarihten dnceki
malillik, yasliik ve 6lum sigortalars primi 6denmis son 5 takvim yimm prim hesabma esas tutulan
kazang tutarlarma gore bulunacak ortalama yilik kazang esas almarak tespit edilir.

5 takvim yimdan daha az takvim ydmda prim ddemis olan sigortals i¢in ortalama yillik kazang, prim
O0dedigi takvim yillarr esas almmak suretiyle hesaplanr.

c) Eregli Komirr fsletmesi Miessesesinde caligan minavebeli (Gruplu) sigortaldar igin, yalik
kazanglarmm iki katr almdiktan sonra yukaridaki (b) fikrasma gore ortalama yilik kazang hesabedilir.
Ancak, ortalama yilik kazancm hesabmda esas alman son 5 takvim yimm her birinde 180 gtinden
fazla olan miinavebeli caligmalara ait kazanc tutarlarr nazara almmaz.

(*) Bu hilkmin uygulanmasmda ek 20,21,22,23 ve 24 ncii maddelere bakmiz.

Ayhgin baglangict:

Madde 56-

Sigortall olarak calistigi isten ayrildiktan sonra yazili istekte bulunan ve mallllik ayligina hak kazanan
sigortalinin ayliginin 6denmesine, kendisinin yazili isteginden, malil sayllmasina esas tutulan raporun tarihi
yazil istegini takibeden takvim ayindan sonraki bir tarih ise bu raporun tarihinden sonraki ay basindan baslanir.
Calisma gucinin en az Ugcte ikisini yitirmis sayilan sigortall birinci fikraya goére ayliklarin 6denmesine
baslanacag teshit edilen tarihte hastalik sigortasindan gegici is goremezlik 6denedi aimakta ise malilliik ayligi
gecici is goremezlik 6denegi verilme siiresinin sona erdigi tarinten sonraki ay basindan baglar.

Su kadar ki, baglanacak maltllik aylidi, sigortalinin hastalik sigortasindan almakta oldugu gecici is géremezlik
6deneginin aylik tutarindan fazla ise, aradaki fark, birinci fikraya gore tesbit edilecek tarinten baglanarak verilir.
Sigortalinin kontrol muayenesi:

Madde 57-

Malulluk ayligi baglandiktan sonra sigortali, her zaman, baska birinin siirekli bakimina muhtac duruma girdigini
ileri surerek maltllik ayhginin artirimasini isteyebilir.
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Malillik aylidi baglanan sigortalilari Kurum da her zaman kontrol muayenesine tabi tutabilir.

Gerek Kurumca yaptirlan kontrol muayenesinde, gerekse sigortalinin istegi Gizerine veya ise alistirma sonunda
yapilan muayenesinde yeniden teshit edilecek maltilliik durumuna gore,

malilliik aylig :

| - Sigortalinin istekte bulunmasi halinde:

a) Yazll istegini,

b) Yeni malllliik durumuna esas tutulan rapor yazil istedini takibeden takvim ayindan sonraki bir tarihi
tasimakta ise bu raporun tarihini,

Il - Kurumca kontrol muayenesine veya ise alistirmaya tabi tutulma halinde de yeni mallllik durumuna esas
tutulan raporun tarihini,

Takibeden ay basinda baglanarak gerekirse artirilir, azaltilir veya kesilir. Kabul edilir bir 6zirt olmadigi halde
kontrol muayenesini Kurumun yazili bildirisinde belirtilen tarihten sonraki ay basina kadar yaptirmayan
sigortalinin maldlliik aylidi, kontrol muayenesi igin belirtilen tarinten sonraki ay basindan baslanarak kesilir. Su
kadar ki, kontrol muayenesini Kurumun yazih bildirisinde belirtilen tarihten bagslayarak Uc ay icinde yaptiran ve
mallilliik halinin devam ettigi tesbit edilen sigortalinin malullik ayligi, 6demenin kesildigi tarihten baglanarak
verilir.

Kontrol muayenesini Kurumun yazil bildirisinde belirtilen tarinten ¢ ay gectikten sonra yaptiran ve maltillik
halinin devam ettigi teshit edilen sigortalinin maldillik aylid, rapor tarihinden sonraki ay basindan baslanarak
Odenir.

Ayhigin kesilmesi ve yeniden baglamast:

Madde 58-

Malullik ayligr almakta iken sigortall olarak calismaya baslayanlarin malullik ayliklar, calismaya basladiklar
tarihten baglayarak kesilir.

Yukaridaki fikraya gore mallillik ayliklar kesilenlerden isten ayrilarak maltillik ayligi verilmesi igin yazil istekte
bulunan sigortallya, kontrol muayenesine tabi tutulmak ve malllligin devam ettigi anlasilimak sartiyla, eski
malilliik ayligi, yazili istekte bulundugu tarinten sonraki ay bagindan baslanarak 6denmeye baglanir. Su kadar
ki, bu gibi sigortalilar icin yazil istek tarihlerine gore yeniden malillik ayligi hesaplanir ve bu aylik dnce
baglanan malillik ayligindan fazla ise hesaplanan yeni aylik tizerinden édeme yapilr.

ALTINCI BOLUM

Yaslilik Sigortasi
Saglanan yardimlar:

Madde 59-

Yaslilik sigortasindan saglanan yardimlar sunlardr :
Sigortalya :

a) Yaslihk ayligi baglanmasi,

b) Toptan 6deme yapilmasi,
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Yaslilhk ayligindan yararlanma sartlart :
Madde 60-
Yaglilik ayligindan yararlanma esas ve gartlari asagida gosteriimistir.
(Degisik : 25.08.1999 — 4447 / 6 md. Y.T. 08.09.1999 )

A) Bu Kanunun yurdrltige girdidi tarihten sonra ik defa sigortall olarak galismaya baglayanlarin yaglhik
ayligindan yararlanabilmesi icin ;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmasi ve en az 7000 glin veya,

b) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmasi, 25 yildan beri sigortali bulunmasi ve en az 4 500 gtin,
Maltilliik, yashlik ve 6lim sigortalari primi ddemis olmalar sarttir.

Eski Sekli :

(Degisik: 06.03.1981 — 2422/6.md.)Yaghlik ayligindan yararlanma esas ve sartlan asagida
gosterilmisgtir.

A) Sigortalinin;
a) Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmusg olmasi ve en az 5000 giin veya,

b) Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmus olmasi, 15 yildan beri sigortali bulunmasi
ve en az 3600 gun yahut,

c) Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmamis olmakla beraber, kadin ise 20, erkek
ise 25 yildan beri sigortali bulunmasi ve en az 5000 gin,

malulltk, yashlik ve 61um sigortalari primi 6demis olmasi sarttir.
B) (Degisik: 11/12/1981- 2564/1 md.)

a- 50 yasini doldurmamig olmakla beraber en az 20 yildan beri sigortall olarak Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca tespit edilen maden igyerlerinin yeralti is yerlerinde sirekli ¢calisan ve bu islerde en az 5000 giin
malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi 6deyen sigortalilara yazil talepleri Gizerine yagliik aylidi baglanir.

b- 50 yasini doldurmamis olmakla beraber en az 25 yildan beri sigortali olarak (B/a) fikrasinda stzu edilen is
yerlerinin yeralti miinavebeli iglerde calisan ve bu islerde en az 4000 giin malullik, yasllik ve 6lim sigortalari
primi 6deyen sigortalilar da (...) 8100 giin prim 6demis sigortalilar gibi yaglilik ayligindan yararlanirlar.

()" 25 yih doldurmus ve” bu ibare 4447 sayil yasa ile metinden cikarilmigtir. 5000 rakami da 8100
olarak degistirilmistir.(01.01.2000 den gecerlidir.)

C) (Degisik: 29.07.2003 — 4958/ 34 md. Y.T. 06.08.2003)

a) Sigortali olarak ilk defa caligmaya bagladigi tarihten 6nce bu Kanunun 53 nci
maddesine gore malul sayilmayi gerektirecek derecede hastalik veya arizasi bulunan ve bu
nedenle malullik ayhgindan yararlanamayan sigortallar, yaglari ne olursa olsun en az 15
yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3600 gun malullik , yaghhk ve 6lim sigortalari
primi 6demig olmak sartiyla yashilik ayligindan yararlanirlar.
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b) Sakathgi nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak kazanmig durumda olan sigortalilardan;
ilgili mevzuati uyarinca, I. derece sakathi@ olanlar yasglari ne olursa olsun en az onbes yildan
beri sigortali bulunmak ve en az 3600 gun malullik, yaghlik ve 61Gm sigortalari primi 6demisg
olmak, Il. derece sakathgi olanlar yaglari ne olursa olsun en az onsekiz yildan beri sigortali
olmak ve en az 4000 gin malullik, yaghlik ve 6lum sigortalari primi 6édemisg olmak, lll. derece
sakathgi olanlar yaglari ne olursa olsun en az yirmi yildan beri sigortali olmak ve en az 4400
gun malulluk, yaghhk ve olim sigortalari primi 6demig olmalan sartiyla yaglilik ayhigindan
yararlanirlar. Sakathign nedeniyle vergi indiriminden yararlanmasi dolayisiyla yagliik ayhgina hak
kazanarak yasglilik ayhgi alanlar Kurumca kontrol muayenesine tabi tutulabilir.

D) (Degisik: 11/12/1981- 2564/1 md.)
a- 50 yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen,

b- 50 yasini dolduran ve maluillik, yashlik ve 6lim sigortalarina tabi ¢alismalarinin en az 1800 guniint Calisma
ve Sosyal Guivenlik Bakanliginca tespit edilen maden igyerlerinin yeralt islerinde gegirmis bulunan,

Sigortalilar da (A) bendinin (a) veya (b) fikralarinda belirtilen diger sartlarla yaglilik ayligindan yararlanirlar.

E) Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca tespit edilen maden isyerlerinin yeralti veya yeralti minavebeli
islerinde en az 1800 guin ¢alismis bulunan sigortalilarin, bu islerdeki prim 6deme giin sayilar toplamina dértte
biri eklenir ve toplami, bunlarin Maliillik, Yaglilik ve Olim Sigortalari primi deme giin sayisi olarak kabul edilir.

01/04/1954 tarihinden beri yeralti veya yeraltt minavebeli islerde calismis olan sigortallar hakkinda da
yukaridaki fikra hikmu uygulanr.

F) (Degisik : 29.07.2003 - 4958 / 34 md. Y.T. 06.08.2003) Bu kanuna gore sigortali olarak tescil edilmig
bulunanlarin, er olarak silah altinda veya Yedek Subay Okulunda gecen sirelerinin tamamini veya bir
kismini, kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalarn halinde ve bu Kanunun 78 inci
maddesi ile belirlenen prime esas kazancin alt sinirnin talep tarihindeki tutar tizerinden hesaplanacak
malullik, yaghhk ve 6lim sigortalari primlerini teblig tarihinden itibaren alti ay icinde 6demeleri sarti ile
borc¢landirilir, alti ay icinde primi 6denmeyen borglanma sireleri hizmetten sayilmaz.

Ancak Kanunla kurulmus bulunan diger sosyal glivenlik kuruluglart mevzuatina gore sigortali veya
istirakci olanlar hakkinda yukaridaki fikra hikmi uygulanmaz.

Sigortallarin grev ve lokavtta gecen sireleri, grev ve lokavtin sona ermesinden itibaren alti ay icinde
kendilerinin veya hak sahiplerinin yazil talepte bulunmalari halinde ve bu Kanunun 78 inci maddesi ile
belirlenen prime esas kazancin alt ve Ust sinirlari arasinda olmak suretiyle, talep tarihindeki tutari
Uzerinden hesaplanacak malulliik, yaglilik ve 6lum sigortalar primi, teblig tarihinden itibaren alti ay
icinde 6demeleri sartiile borclandirilir.

Borglandirilan surenin kargihgi olan giin sayisi sigortalinin prim ddeme giin sayisina katilir. Bu kanuna
gore tespit edilen sigortalligin baslangic tarihinden ©6nceki sureler icin borglandinima halinde,
sigortalihgin baglangi¢ tarihi, bor¢landirilan giin sayisi kadar geriye gotaralir.

Aylik baglanmasina askerlik, grev ve lokavt bor¢lanmasi ile hak kazanilmasi durumunda kendilerine,
borcun 6dendigi tarihi takip eden aybasindan itibaren aylik baglanr.

G) Bu maddenin uygulanmasinda; 18 yagindan 6nce Maliilliik, Yasliik ve Oliim Sigortalarina tabi olanlarin
sigortalilik stiresi, 18 yasini doldurduklar tarihte bagslamis kabul edili. Ancak, bu tarinten dnceki streler icin
ddenen maltillik, yaglilik ve 6lum sigortalari primleri, prim 6deme guin sayilarinin hesabina dahil edilir.(*)

(*) Bu maddenin uygulanmasinda gecici 54. maddeye bakiniz.
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H) Bu maddede belirtilen yaslilik ayliklarindan yararlanabilmek icin sigortalinin galigtigi isten ayrilmasi ve yazili
istekte bulunmasi sarttir.

Yagllik ayliginin hesaplanmasi :
Madde 61- (Degisik: 25.08.1999 - 4447 / 7 md. Y.T. 01.01.2000)

Yaglilk ayligina hak kazanan sigortalilarin ayligi, asagidaki hiikiimlere gore belirlenecek ortalama yillik kazanci
ile aylik baglama oraninin carpiminin 1/12'si alinarak hesaplanir.

Sigortalinin her takvim yilina ait prime esas kazanci, kazancin ait oldugu takvim yilindan itibaren aylik talep
tarihine kadar gegen takvim yillar icin, her yilin Aralik ayina gére Deviet istatistik Enstitiisii tarafindan agiklanan
en son temel yill kentsel yerler tiketici fiyatlari indeksindeki artis orani ve gayrisafi yurt ici hasila sabit fiyatlarla
gelisme hizi kadar ayrn ayn artirilarak bulunan yillik kazanclar toplaminin, toplam prim 6édeme giin sayisina
bolinmesi suretiyle bulunacak ortalama guinlik kazancin 360 kati, aylidin hesaplanmasina esas ortalama yillik
kazanci olusturur. (*)

Aylik baglama orani, sigortalinin toplam prim édeme gun sayisinin ilk 3600 guninin her 360 gunu igin %3.5,
sonraki 5 400 giinun her 360 glinti igin %2 ve daha sonraki her 360 giin igin % 1.5 oranlarinin toplamidir.

60 inci maddenin B, C ve D bentlerine gére aylida hak kazananlarin aylik baglama orani % 60'dan az olamaz.
Hesaplanan yaslilik ayligi, aylik baglanmasi icin yazil bagvurunun yapildigi yilin Ocak ayi ile ayligin baslangic
tarihi arasinda gecen her ay icin Deviet Istatistik Enstitiisi tarafindan aciklanan en son temel yilli kentsel yerler
tuketici fiyatlari indeksindeki aylik artis oranlar kadar artirilarak baglanr.

(*) Bu hukmun uygulanmasinda ek 45.maddeye bakiniz.

Maddenin eski sekli:(Degisik: 06/03/1981-2422/7 md.)

Yaslilik ayligi baglanmasma hak kazanan sigortaliya, bu Kanuna gore tespit edilen gostergesinin
katsayrile carpmmm % 60'1 oranmnda ve agagidaki hikiimler nazara almarak yagliik ayligr baglansr.

A) Yaslilik Ayligi :

a) Sigortalmm, kadm ise 50, erkek ise 55 yagmdan sonra doldurdugu her tam yasg icin ve 5000 giinden
fazla 6dedigi her 240 gunluk malulluk, yasliik ve 6lam sigortalars primi icin % 60 orans (1)'er artriarak,

b) (Degisik: 11/12/1981-2564/2 md.) Sigortalinin, 5000 gliinden noksan ddedigi her 240 gunlik maltlluk,
yashlik ve 6lim sigortalari primi icin % 60 orani 1 eksiltilerek,
Hesaplanr.

c) (Degisik: 11/12/1981-2564/2 md.) Yukaridaki (b) fikrasr hiikm, 60 mcr maddenin (B-C-D) bentlerine
gore ayliga hak kazananlar igin uygulanmaz.

Bu maddeye gore baglanacak ayliklarm orani, her halde % 85'i gecemez.

B) Yaslilik ayligmm hesabma esas almacak gosterge, sigortalmm igten ayridigi tarinten Onceki
malullik, yasliik ve 6lim sigortalars primi 6denmig son 5 takvim ydimm prim hesabma esas tutulan
kazanc tutarlarma gore bulunacak ortalama yillik kazang esas almarak tespit edilir.

5 takvim ydmdan daha az takvim yidmda prim ddemis olan sigortals ig¢in ortalama yillik kazang, prim
O0dedigi takvim yillarr esas almmak suretiyle hesaplanr.

C) Eregli Komiir fsletmesi Milessesesinde caligan minavebeli (Gruplu) sigortaldar icin, yillik
kazanclarmm iki katr almdiktan sonra yukaridaki (B) fikrasma gore ortalama yillik kazang hesabedilir.
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Ancak, ortalama yilik kazancm hesabmda esas alman son 5 takvim ydmm her birinde 180 giinden
fazla olan minavebeli galismalara ait kazang tutarlarr nazara almmaz.

(*) Bu maddenin uygulanmasinda ek 20. 21. 22. 23. ve 24. maddelere bakiniz.
Ayhiginin baglangicr:
Madde 62-

Sigortali olarak ¢alistigi isten ayrildiktan sonra yazili istekte bulunan ve yaglilik ayligina hak kazanan sigortaliya
bu isteginden sonraki ay bagindan baglanarak yaglilik ayligi baglanr.

Erken yaglanmis olmasi dolayisiyle yaglilik ayligina hak kazanan sigortalinin bu husustaki raporunun tarihi,
yazili istegini takibeden takvim ayindan sonraki bir tarih ise, yagllik ayligi, raporun tarihinden sonraki
aybasindan baglanarak verilir.

Yukariki fikralara gore ayliginin 6denmesine baglanacagi tesbit edilen tarihte hastalik sigortasindan gegici is
goremezlik 6denegi aimakta olan sigortalinin yaglilik ayligi gecici is gdremezlik 6denegi verime stiresinin sona
erdigi tarihten sonraki ay bagindan baglar. Su kadar ki, baglanacak yasliik aylidi sigortalinin hastalik
sigortasindan almakta oldugu gecici is géremezlik ddeneginin aylik tutarindan fazla ise, aradaki fark, yukaridaki
fikralara gore teshit edilecek tarihten baslanarak verilir.

Yaslilik ayligi alanlarin yeniden caligmalart:
Madde 63- (Degisik: 29/04/1986 - 3279/3 md.)

A) Bu Kanuna gdre yasllik ayligi aimakta iken, sigortall olarak calismaya baslayanlarin yaglilik ayliklari ¢alis
maya bagladiklari tarihte kesilir.

Yukaridaki fikraya goére yaslilik ayliklarn kesilenlerden yeniden calistiklari slire zarfinda 78 inci maddeye gore
prime esas kazanclar Uzerinden 73 Uncli madde geregince prim alinir. Yaglilik ayliklar kesilenlerden isten
ayrilarak yaglihk ayligr verilmesi icin yazili talepte bulunan sigortallya asagidaki fikra hikmtine gére yeniden
hesaplanarak, yaslilik aylig, talep tarihini takip eden aybasindan baslanarak 6denir.

Bu sigortalilar icin yazil talep tarihlerine gore yeniden yagliik ayligi hesaplanir ve bu aylik, énceden baglanan
yagllik ayligindan fazla ise, hesaplanan yeni aylik Gzerinden édeme yapilir. Hesaplanan yeni ayligin eski
ayliktan dislk olmasi halinde, eski aylik esas alinir. Ancak, ayligi kesildikten sonra gecen prim 6édeme giin

sayilari bu Kanunun 61 inci maddesine® gére aylik baglama oraninin tespitinde degerlendirilir.

* 725.08.1999 — 4447 / 56 md. ile (A) fikrasinin (a) bendine” ibaresi cikarilarak “maddesine” ibaresi
getirilmistir. Y.T. 01.10.1999"

B) Bu Kanuna gore yasllik ayligi almakta iken sigortali olarak bir iste calismaya baslayanlarin yazil talepte
bulunmalari halinde yaslilik ayliklarinin édenmesine devam olunur. Ancak bunlardan 78 inci maddeye gére
tespit edilen prime esas kazanglari Gizerinden % 30 oraninda Sosyal Guvenlik Destek Primi kesilir. Bu primin
1/4'G sigortall hissesi, 3/4'U igveren hissesidir.

(25.08.1999 — 4447 / 56 md. ile % 24 orami % 30 olarak degistirilmigtir. Y.T. 01.10.1999)
(Ek : 25.08.1999 - 4447 | 8 Md.) Bu Kanuna gore yaslilik ayligi almakta iken serbest avukat veya noter olarak

caligmalarini strdirenlerin, sosyal yardim zammi dahil, almakta olduklar ayliklarindan %15 oraninda sosyal
guvenlik destek primi kesilir.
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Yaslilik ayligi almakta iken sigortall bir iste calisanlar, bu Kanuna gére yaslilik ayligi almakta olanlara ve bunla-
rin gecindirmekle yukimit olduklar es ve gocuklarina, ana ve babalarina taninan sosyal sigorta haklarindan
aynen yararlanirlar.

Sosyal Givenlik Destek Primi 6denmig sureler, bu Kanuna gore sigortalilik stresinden saylmaz ve
24/05/1983 tarih ve 2829 sayili Sosyal Givenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirimesi
Hakkinda Kanun hikimleri uygulanmaz, 64 tincti madde hikmiine goére toptan 6deme yapilmaz. Ancak is
kazasi veya meslek hastaligi halinde 12 nci madde hikimleri uygulanr.

Bu Kanuna gore yaslilik ayligi aimakta iken sigortali bir iste calismalari dolayisiyla bu maddenin (A) fikrasina
gore yashlik ayligi kesilenler, caligtiklari stire icinde (B) fikrasinda yazili hiikiimlerin uygulanmasini; (B) fikrasina
gore yaslilk ayligi kesilmeden calisanlar ise calistiklar siire icinde haklarinda (A) fikrasinda yazili hiikimlerin
uygulanmasini isteyebilirler.

Toptan 6deme:

Madde64- (Degisik: 23/10/1969-1186/9 md.)

Sigortall olarak ¢alistidi isten ayrilan ve malullik ve yasllik ayligi baglanmasina hak kazanamayan.

a) (Degisik : 25.08.1999 - 4447 / 56 Md. Y.T. 08.09.1999) Kadin ise 58, erkek ise 60 yagini doldurmus
bulunan sigortalya,

b) 50 yasini doldurmus bulunan ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen sigortallya, Kendisinin ve
isverenlerinin 6dedigi, malulliik, yagslilk ve 6lim sigortalar primlerinin toplami, yazili istegi tizerine toptan 6deme
seklinde verilir.

(*) Bu maddenin uygulanmasmda ek 1. maddeye bakmrz.
YEDINCI BOLUM
Olum Sigortasi
Saglanan yardimlar:
Madde 65-
Olum sigortasindan saglanan yardimlar sunlardir:
a)Olen sigortalinin esine, cocuklarina, ana ve babasina aylik baglanmasi,
b) Olen sigortalinin esine, cocuklarina, ana ve babasina toptan édeme yapiimasi,
c) Olen sigortal icin cenaze masrafi karsiligi veriimesi.
Olum sigortasindan aylik baglama sartlarr:
Madde 66- (Degisik: 06/03/1981-2422/8 md.)

a) Malullik veya yaslilk ayligi almakta iken, yahut maliillik veya yaslilik ayligi baglanmasina hak kazanmis
olup hentiiz iglemi tamamlanmamis durumda veya,

b) Baglanmis bulunan mallillik veya yaglhlik aylidi, sigortall olarak calismaya baglamalari sebebiyle kesilmis
durumda yahut,
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¢) Toplam olarak 1800 giin veya en az 5 yildan beri sigortali bulunup, sigortalilik siiresinin her yili icin ortalama
olarak 180 guin Malilliik, Yaslilik ve Oltim Sigortalari primi 6demis durumda,

Olen sigortalinin hak sahibi kimselerine aylik baglanir.
Olum sigortasindan baglanacak ayh@in hesaplanmast:

Madde 67- (Degisik: 06/03/1981-2422/9 md.) Sigortalinin 6lumu halinde, hak sahibi kimselerine baglanacak
ayligin tespitinde asagidaki hiikiimler uygulanir:

A)
a) Sigortalinin aimakta oldugu veya baglanmasina hak kazandigi malullik veya yaslilik ayligi,

b) Mallilliik veya yaslilik aylidi baglandiktan sonra sigortali olarak ¢calismaya baslamasi sebebiyle ayligi kesilen
sigortalinin 6lim tarihine ve 58 veya 63 Uncti maddelere gore tespit edilecek aylid,

) (Degisik: 25.08.1999 - 4447 / 9 md. Y.T. 01.01.2000)Toplam olarak 1800 gtin veya en az bes yildan beri
sigortall bulunup, sigortalilik stiresinin her yili igin ortalama olarak 180 guin mallltik, yaghlik ve 6lim sigortalar
primi 6demis olan sigortalinin, bu Kanunun 61 inci maddesine goére bulunacak ortalama yillik kazancinin
%60'Inin 1/12'si olarak hesaplanan ayligi, hak sahiplerine baglanacak ayligin hesabinda esas tutulur. Bu oran
sigortalinin 8100 ila 9000 guin arasinda primi 6denen her 360 gun igin 2, 9000 guinden sonra ddenen her
360 gun icin de 1,5 artirilir. Bu sekilde hesaplanan 6liim ayhidi 61 inci maddenin son fikrasi hikiimlerine gére
artirlr.

* B) Sigortali, bagka birinin strekli bakimina muhta¢ durumda malul sayllarak ayllk baglanmasina hak
kazanmis ise, (Ala-b) fikralarinin uygulanmasinda bu durum nazara alinmadan baglanabilecek aylk esas
tutulur.

* 67/ C bendi olup, 25.08.1999 — 4447/ 9 md. ile (C) bendi (B) bendi olarak degistirilmistir.

Eski sekli: ¢) Toplam olarak 1800 giin veya en az 5 yidan beri sigortalr bulunup, sigortalilik stiresinin
her yir icin ortalama olarak 180 gun Maliilliik, Yagliik ve Olim Sigortalarr primi ¢demis olan
sigortalmm, bu Kanuna gore tespit edilecek gdstergesinin katsayr ile carpmmm % 60'1 Gzerinden
hesaplanacak ayligr,

Hak sahiplerine baglanacak ayligm hesabmda esas tutulur.

d) (Mulga: 25.08.1999 - 4447/ 9 Md.) Yukaridaki (c) fikrasinda s6z konusu aylik baglama oran;
Sigortalinmn, kadin ise 50, erkek ise 55 yagindan sonra doldurdugu her tam yas icin ve 5000 giinden fazla
Odedigi her 240 gunlik malulliik, yaglilik ve 6lim sigortalars primi (1) ‘er artirilir.

B) (Mllga 25.08.1999 - 4447 / 9 md. ) Yukarndaki (A/c-d) fikralarina gére bulunacak ayhk baglama
orani % 70’'ten az, % 85ten fazla olamaz.

D) (Mulga 25.08.1999 - 4447 / 9 md. ) Yukaridaki (A/c) fikrasina gore hak sahiplerinin ayliginin hesabina esas
alinacak ayligin gostergesi, sigortalinin 6ldigu tarinten 6nceki malullik, yashlik ve 6lim sigortalari primi
O0denmig son 5 takvim yilinin prim hesabina esas tutulan kazang tutarlarina gore bulunacak ortalama yillik
kazanc esas alinarak tesbit edilir.

5 takvim yilindan daha az takvim yilinda prim 6édemis olan sigortals icin, ortalama yillik kazang prim 6dedigi tak
vim yillars esas alinmak suretiyle hesaplanrr.
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E) (Millga: 25.08.1999 - 4447 / 9 md.) Eregli Kémiir isletmesi Milessesesinde calisan miinavebeli (gruplu)
sigortalilar icin yillik kazanclarinin iki kati alindiktan sonra yukaridaki (D) fikrasina gore ortalama yillik kazang
hesap edilir. Ancak, ortalama yillik kazancin hesabinda esas alinan son 5 takvim yilinin her birinde 180 gtinden
fazla olan munavebeli calismalara ait kazang tutarlari nazara alinmaz.

Es ve cocuklara aylik baglanmast:

Madde 68- (Degisik: 21/06/1973-1753/2 md)

Olen sigortalinin aylik baglanmasina hak kazanan kimselerine agagidaki hiikiimlere gore aylik baglanir.
|- Olen sigortalinin 67 inci madde geregince tespit edilecek ayliginin;

A) (Degisik: 20/03/1985-3168/2 md.) Dul esine %50'si , aylik alan ¢ocugu bulunmayan dul esine % 751,
B) (Miilga: 20/03/1985 -3 168/6 md.)

C) Cocuklardan:

a) 18 yasini, ortabgrenim yapmasi halinde 20 yasini, yiksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasini doldurmamis
olan veya calisamayacak durumda malil bulunan ve Sosyal Sigortaya, Emekli Sandiklarina tabi
calismalarindan dolayi gelir veya aylik almayan ( erkek ibaresi 29.07.2003 - 4958 / 35 md. ile metninden
cikariimigtir. Y.T. 06.08.2003) cocuklarla yaslari ne olursa olsun evili olmayan, evii olmakla beraber sonradan
bosanan veya dul kalan ve Sosyal Sigortaya, Emekli Sandiklarina tabi bir iste calismayan, buralardan gelir ve
ya aylik aimayan kiz cocuklarin her birine % 25'

b) (@) fikrasinda belirtlen ve sigortalinin 6limd ile anasiz ve babasiz kalan veya sonradan bu duruma
dusenlerle ana ve babalari arasinda eviilik baglantisi bulunmayan yahut sigortali babanin 6luma tarihinde eviilik
baglantisi bulunmakla beraber analari sonradan evienenlerin her birine % 50'si,

Oraninda aylik baglanir.

Sigortalinin 6lim tarihinde 18 veya 20 yasini doldurmus olup, ayliga hak kazanmamis durumda olan erkek
cocuklar, sonradan 6grenim yaparsa (a) fikrasindaki haklardan yararlanirlar.

[I- Sigortali tarafindan eviat edinilmis, taninmis veya nesebi dizeltimis yahut babaligi hikme baglanmig
cocuklari ile, sigortalinin éliminden sonra dogan ¢ocuklari, baglanacak ayliktan yukarida belirtilen esaslara
gore yararlanir.

lll- Hak sahibi es ve ¢ocuklara baglanacak ayliklarin toplami sigortallya ait ayligin tutarini gegemez. Bu sinirin
aslimamasi igin gerekirse hak sahibi kimselerin ayliklarindan orantili olarak indirimler yapilir.

IV- Sigortalinin erkek ¢ocuklarina baglanan ayliklar, cocugun 18 yasini, ortadgrenim yapmasi halinde 20 yagsini,
yuksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasini dolduracag tarine kadar devam eder. Calisamayacak durumda
malil olan erkek gocuklarin ayliklar bu yaslara vardiktan sonra da kesilmez.

Ancak ayligi kesilen erkek ¢ocuklardan sonradan galigamayacak durumda malul olanlara, Sosyal Sigortaya
yahut Emekli Sandiklarina tabi ¢alismalarindan dolay: gelir veya aylik almamalari sartiyla maliliiik durumlarinin
tespitine esas teskil eden rapor tarihini takibeden aybasindan itibaren yeniden aylik baglanir. 101 inci madde
hikm saklidir.

V) (Degisik: 20/03/1985-3168/2 md.) Sigortalinin dul esi evienirse ayligi kesilir. Ayligin kesiimesine yol agan

evienme son bulunca aylik yeniden baglanir. Sonraki esinden de aylik almaya hak kazanan dul ese bu
ayliklardan fazla olani 6denir.
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VI- Sigortalinin kiz gocuklarina baglanan ayliklar, Sosyal Sigortaya, Emekli Sandiklarina tabi iglerde ¢alismaya
(Degisik: 29.07.2003 - 4958 / 35 md. Y.T. 06.08.2003) buralardan gelir ve aylik almaya basladiklar veya
eviendikleri tarihi takibeden devre basindan itibaren kesilir. (*) Aylidin kesilmesine yol acan sebebin ortadan
kalkmasi halinde 1 inci bdlimin (C) fikrasi hikm sakli kalmak sartiyla, bu tarihten baslanarak yeniden aylik
baglanir. Ancak eviiligin son bulmasi ile kocasindan da aylik aimaga hak kazanan kimseye bu ayliklardan fazla
olani 6denir

(*) Bu hilkmin uygulanmasinda ek 12 nci maddeye bakiniz.

Ana ve babaya aylik baglanmasi:

Madde 69-

Sigortalinin 6lim tarihinde esine ve ¢ocuklarina baglanmasi gereken ayliklarin toplami, sigortaliya ait ayliktan
asag! olursa, artani, esit hisseler halinde (Degisik: 29.07.2003 - 4958 / 35 md. Y.T. 06.08.2003) sosyal
guvenlik kuruluglarina tabi galigmayan veya 2022 sayili Kanuna gore baglanan aylik hari¢ olmak tizere
buralardan her ne ad altinda olursa olsun gelir veya aylik almayan ana ve babasina aylik olarak verilir.
Ancak, bunlarin her birinin hissesi sigortaliya ait ayligin % 25 ini gegemez.

Sigortalinin 6lumu ile esine ve ¢ocuklarina baglanabilecek ayliklarin toplami sigortallya ait ayliktan asagdi
degilse ana ve babanin aylik baglanma haklar diser.

Ayligin baglangicr:
Madde 70-

Sigortalinin 6liminde &lim sigortasindan hak sahibi kimselerine baglanacak ayliklar, 6limle ayliga hak
kazandiklar tarihten sonraki ay basindan baslar.

Malullik veya yagllik ayligi almakta iken dlen sigortalinin hak sahibi kimselerinin ayliklari, sigortalinin hak
kazandigi son aylik devresinin sona erdigi tarihten baglar.

Toptan 6deme:

Madde 71- Olen sigortalinin hak sahibi kimselerinden hi¢ biri bu kanuna gére Olim Sigortasindan aylik
baglanmasina hak kazanamadiklar takdirde agagidaki htikiimler uygulanir:

I- Olen sigortalinin kendisinin ve is verenlerinin 6dedikleri maliillik, yaslilk ve 6lim sigortalari primleri
toplaminin:

A) (Degisik: 20/03/1985-3168/3 md.) Dul egine % 50'si, toptan ddeme alacak durumda gocugu bulunmayan
dul esine % 75i,

B) (Mulga: 20/03/1985-3168/6 md.)

C) 18 yasini veya ortaddrenim yapmasi halinde 20 yagini, yiksek ogrenim yapmasi halinde 25 yasini
doldurmamig yahut yaslar ne olursa olsun caligamayacak durumda malil bulunan ( erkek ibaresi
29.07.2003 - 4958/ 35 md. ile metinden ¢ikarilmigtir. Y.T. 06.08.2003) ¢ocuklarla evii olmayan kiz ¢ocuklarin
her birine % 251,

Yukaridaki fikrada belirtilen ve sigortalinin 6limu ile anasiz ve babasiz kalan veya ana ve babalari arasinda
eviilik baglantisi bulunmayanlarin her birine % 50'si,

Toptan 6deme seklinde verilir.
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Il- Sigortali tarafindan eviat edinilmis, taninmis veya nesebi dizeltimis yahut babaligi hikme baglanmig
cocuklari, yapilacak toptan 6demeden yukarda belirtilen esaslara gére yararlanirlar.

lll- Hak sahibi es ve ¢ocuklara yapilacak toptan ddemelerin toplami, toptan 6denecek miktari gecemez. Bu
sininn aglimamasi igin, gerekirse, hak sahibi kimselerin hisselerinden orantili olarak indirmeler yapilr.

IV- Sigortalinin 6limu tarihinde esine ve ¢ocuklarina yapilacak toptan 6demelerin toplami, toptan ddenecek
miktardan asagi olursa, artani, esit hisseler halinde, (Degisik: 29.07.2003 - 4958 / 35 md. Y.T. 06.08.2003)
sosyal guvenlik kuruluglarina tabi ¢caligmayan veya 2022 sayih Kanuna gore baglanan aylik hari¢
olmak Uizere buralardan her ne ad altinda olursa olsun gelir veya aylik ailmayan ana ve babasina verilir.
Ancak, bunlarin her birinin hissesi % 25 gecemez.
V- Yukaridaki esaslara gore toptan 6deme yapildiktan sonra kalinti olursa, sigortalinin élimiinden sonra doga-
cak cocuklar ile nesebi dizeltilecek veya babaligi hilkkme baglanacak ¢ocuklarina da bu madde hikiimlerine
gore toptan 6deme yapilr.

SEKizINCi BOLUM

Primler

Prim alinmast:
Madde 72 -
is kazalariyle meslek hastaliklari, hastalik, analik, maliilliik, yaglilik ve 6lum sigortalarinin gerektirdigi her tiirli
yardim ve 6demelerle her cesit yonetim giderlerini karsilamak izere, Kurumca bu kanun hikimlerine goére

prim alinr.

(Degisik: 29/04/1986 - 3279/4 md.) Saglk yonetim giderleri hari¢ genel yonetim giderleri Kurumun yillik genel
gelirlerinin % 10'unu asamaz.

Prim oranlarr:
Madde 73 - (Degisik: 06/03/1981 - 2422/10 md.)

A) Tarifesine gore tespit edilecek is kazalan ile meslek hastaliklari sigortasi priminin tamami isverenler
tarafindan verilir. Bu primin nispeti % 1,5'ten az, % 7'den fazla olamaz.

B) a) Hastalk sigortasi primi, sigortalinin kazancinin % 11'idir. Bunun % 5'i sigortali hissesi % 6'si da isveren
hissesidir.

3 Uinct maddenin (1I/B) fikrasinda belirtilen giraklar igin ise kazancinin % 4'Gdir. Bunun % 2'si sigortall hisse si,
% 2'si de isveren hissesidir.

b) (Millga: 28/01 /1983 2795/6 md.)
C) Analik Sigortasi primi, sigortalinin kazancinin % 1'idir.
Bu primin tamami igverenler tarafindan verilir.

D) Maliilliik, Yaghlik ve Olim Sigortalar primi, sigortalinin kazancinin % 20'sidir. Bunun % 9'u,sigortall hissesi,
% 11'i de isveren hissesidir.
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Ancak, maden isyerlerinin yeralti iglerinde calisanlar icin, Malillik, Yaghlik ve Olum Sigortalar primi,
sigortalinin kazancinin % 22'sidir. Bunun % 9'u sigortali hissesi, % 13'Ui de isveren hissesidir.(*)

(*) Bu hukmin uygulanmasinda ek 7. maddeye bakiniz.
(**) Igsizlik sigortasi prim oranlari ( Bkz. 25.08.1999 — 4447/49 md.)

01.01.2000 tarihinden itibaren ;

Sigortall Hissesi "% 1
Isveren Hissesl 1% 2
Devlet Hissesi %1

is kazalariyle meslek hastaliklari prim oraninin tesbiti:
Madde 74-

is kazalariyle meslek hastaliklan sigortasi primi, yapilan isin is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan
gosterdigi tehlikenin agirigina gore teshit edilir.

Is kollari, tehlikenin agirigina gore siniflara, bu siniflar da 6zel is sartlarina ve tehlikeyi 6nlemek icin alinmis olan
tedbirlere gére derecelere ayrilir.

Hangi is kollarinin hangi tehlike sinifina girdigi tehlike sinif ve derecelerine ait prim oranlarinin ve tehlike
derecelerinin belli edilmesinde uygulanacak esaslar, ilgili bakanliklarin dislinceleri sorulduktan sonra Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanhiginin teklifi Gizerine Bakanlar Kurulu karariyla yirirliige konacak bir tarife ile tesbit
olunur.

Prim tarifesi gerekli gortlirse ayni usulle degistirilebilir.

Prim oranlari, igskazalari ve meslek hastaliklarindan dolayi yapilimasi gerekecek her turll sigorta yardimlari ve
idare masraflar ile baglanacak gelirlerin tesis sermayeleri toplami gézoniinde tutularak hesaplanir.

Tehlike sinif ve derecelerinin belli edilmesi:
Madde 75 -

Yapilan isin 74 tnct maddede belirtilen tarifeye gore hangi tehlike sinif ve derecesine girdigi ve ddenecek is
kazalariyle meslek hastaliklari sigortasi primi orani Kurumca belli edilerek isverene yazi ile bildirilir.

is kazalarini ve meslek hastaliklarini énleyecek tedbirler hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun bulunmadigs
teshit edilen isler, Kurumca daha yiksek primli derecelere konulabilir.

Kurum, tesbit edilmig bulunan tehlike sinif ve derecesini, yaptiracagi incelemelere dayanarak kendiliginden
veya isverenin istegi Uzerine degistirebilir.

Kurumca yapilacak degisikliklere iliskin kararin takvim yilindan en az bir ay 6nce isverene ve igveren tarafindan
degisiklik isteginin de takvim yilindan en az iki ay 6nce Kuruma bildirilmesi sarttir.

Boylece, karara baglanacak degisiklikler, yukaridaki fikrada yazill karar veya istekten sonraki takvim yili
basinda yurdrltige girer.

isveren, tehlike sinif ve derecesiyle prim orani hakkinda Kurumca yapilacak yazili bildiriyi aldiktan sonra bir ay

icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidina itirazda bulunabilir. Bakanlik bu itirazi inceleyerek 3 ay icinde
verecegi karari ilgiliye bildirir.
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itiraz primlerin ddenmesini geciktirmez.

isveren bu madde geregince tehlike sinif ve derecesine karsi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina yahut
bu Bakanligin verecegi karar Gizerine Danistaya bagvurursa, bu kanunun 81 inci maddesinin uygulanmasinda,
Icra ve Iflas Kanununun ilgii maddesinde yazili bir yillik stre, birinci halde Bakanlik kararinin iptal suresi
sonunda, ikinci halde ise Danistay kararinin kesinlestigi tarihten baglar.

Tehlike sinif ve derecelerine dokunabilecek degisiklikler:

Madde 76 -

isveren, tehlike sinif ve derecesine dokunabilecek her tiirlii degisiklikleri bir ay icinde Kuruma yazi ile bildirmekle
yukUmludar.

Bu bildirme (izerine Kurum, yaptiracagi incelemeler sonunda tehlike sinif ve derecesini degistirebilir.

Tehlike sinif ve derecesini dokunabilecek degisiklik bir ay icinde bildirilirse bu konuda Kurumca verilecek karar,
degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki ay basindan uygulanir.

Tehlike sinif ve derecesine dokunabilecek degisiklik bir ay icinde bildirilmezse:

a) Tehlike sinifi yikseliyorsa, degisikligin meydana geldidi,

b) Tehlike sinifi alcaliyorsa, degisikligin Kurumca égrenildigi,

Tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden sonraki ay basindan uygulanmak tizere Kurumca karar alinir.
Prime esas Ucretler:

Madde 77 -

Sigortalilarla isverenlerin bir ay icin 6deyecekleri primlerin hesabinda:

a) Sigortalilarin 0 ay icin hak ettikleri Gcretlerin,

b) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan sigortalilara o ay icinde édenenlerin,

c) idare veya kaza mercilerince verilen karar geregince (a) ve (b) fikralarinda yazil kazanclar niteliginde olmak
Uzere sigortalilara o ay icinde yapilan 6demelerin,

Brit toplami esas alinir.

(Degisik : 29.07.2003 - 4958 / 36 md. Y.T. 01.01.2004) Su kadar ki, 6lim, dogum ve evlenme yardimlari,
yolluklar, kidem, ihbar ve kasa tazminatlan, ayni yardimlar ile Caligma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginca miktarlari yillar itibariyle belirlenecek yemek, ¢cocuk ve aile zamlarn, sigorta primlerinin
hesabina esas tutulacak kazanclarin aylik tutarinin tespitinde nazara alinmaz. Bunlarin diginda her ne
ad altinda 6deme yapilirsa yapilsin tim édemeler prime tabi tutulur.

(Degisik : 29.07.2003 - 4958 / 36 md. Y.T. 01.01.2004) Her sigortalinin prim hesabina esas tutulacak aylk
kazanc toplaminin bin liraya kadar olan lira kesri nazara alinmaz.

Gunlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir ticrete dayanmig olmayip da komisyon Ucreti ve kara katilma gibi
belirsiz zaman ve miktar Uzerinden Ucret alan sigortalilarin prim ve 6deneklerinin hesabinda esas tutulacak
gunlik kazanclar, 78 inci madde hikmu sakli kalmak sartiyle, Bakanlar Kurulu karariyle belli edilir.
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Su kadar ki, sigortalinin ayrica belirli bir kazanci varsa, bu takdirde prim ve 6deneklerin hesabinda esas
tutulacak gunlik kazanci, yukariki fikraya gore hesabedilecek gunlik kazancina belirli kazanci Uzerinden
hesaplanacak gunliik kazancin ilavesi suretiyle bulunur.

Bu kanun geregince primlerin hesabina esas tutulacak ginlik kazang, sigortalinin, bir ay icin prime esas
tutulan kazancinin otuzda biridir.

Gunlik kazancin hesabina esas tutulan ay icindeki bazi giinlerde calismamis ve calismadigi guinler icin Gcret
almamis sigortalinin gunliik kazanci, o ay icin prime esas tutulan kazanci tcret aldigi gin sayisina bélinerek
hesaplanrr.

Sigortalilarin gunliik kazanclarinin hesabinda esas tutulan giin sayilari, ayni zamanda, bunlarin prim édeme
glin sayilarini gosterir.

Bir ay icinde cesitli isverenlerin isinde calisan sigortalinin bu kanun geregince alinacak primlerine esas
tutulacak aylik ve guinlik kazancinin tesbitinde her isverenden elde ettigi aylik ve gunliik kazang tutari ayri ayri
nazara alinir ve primler buna gore hesaplanir.

Gunluk kazang sinirlarr; (*) Ek Gecici Madde 2 ye bakiniz.
Madde 78- (06/03/1981 - 2422/11 md.)

(Degisik : 25.08.1999 - 4447 / 10 md. Y.T. 01.01.2000) Bu Kanun geregince alinacak prim ve
verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulan gunlik kazancin alt sinir 4.000.000 TL., Ust siniri ise alt sininn U
katidir. Ust sinirt alt sininin bes katina kadar yilkseltmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Ginlilk kazang alt sinirt her
yil, ilk olarak Nisan ayinda bir 6nceki yilin Aralik ayi ile ondan 6nceki yilin Aralik ayina gére Deviet Istatistik
Enstitiisti tarafindan agiklanan en son temel yilli kentsel yerler tiketici fiyatlan indeksindeki artis orani kadar,
ikinci olarak bir dnceki yilin gayrisafi yurtici hasila sabit fiyatlarla gelisme hizi kadar artinlarak belirlenir. Bu
sekilde belirlenecek guinliik kazang alt sinirinin belilenmesinde 1000 liranin kesirleri 1000 liraya tamamlanir.

Eski Sekli: (Degisik: 20/06/1987 3395/4 md. , Muilga : 25.08.1999 - 4447 / 10 md.) Bu Kanun geregince
alinacak prim ve verilecek ddeneklerin hesabina esas tutulan ginlik kazancin alt sinirt bu Kanuna ekli
gOsterge tablosundaki en dugiik gostergenin katsayi ile carpiminin otuzda biridir. Ust sinin ise, Ust
gosterge tablosundaki en yiksek gostergenin katsayr ile carpiminin otuzda biridir Bu suretle
bulunacak gunlik kazanclarin lira kesirleri tama cikartilir.

Ginlik kazanclan alt sinirnn altinda olan sigortalilar ile Ucretsiz calisan sigortalilarin giinlik kazanclar alt sinir
Uzerinden, gunlik kazanclan st sinirdan fazla olan sigortalilarin gunlik kazanclarn da tst sinir izerinden
hesaplanr.

Sigortalinin kazanci alt sinirn altinda ise, bu kazang ile alt sinir arasindaki farka ait sigorta primlerinin timunu
isveren Gder.

Ayni zamanda birden fazla igverenin isinde calisan sigortalilarin Ucretlerinden kesilen primler, bu madde
uyarinca tespit edilen Ust sinir tizerinden hesaplanacak miktari asarsa, fark, sigortalinin miracaat! izerine
hissesi oraninda kendisine geri verilir.

Prim belgeleri:

Madde 79 - (Degisik: 20/06/1987 - 3395/5 md., 29.07.2003 - 4958 / 37 md. Y.T. 06.08.2003) isveren, bir
ay icinde caligtirdigi sigortalinin sigorta primleri ve destek primi hesabina esas tutulan kazanclar
toplami ve prim 6deme guin sayilariile bu primleri gosteren ve drnegi yonetmelikle belirlenen asil veya
ek belgeleri ait oldugu ay1 veya dénemi takip eden ayin sonuna kadar Kuruma vermekle ve Kurumca
istenilmesi halinde igyeri kayitlarini ibraz etmekle veya sigortali ¢alistirmadign takdirde, bu hususu
sigortall caligtirmaya son verdigi tarihten itibaren bir ay icinde yazili olarak Kuruma bildirmekle
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yiikiimludiir. isverenin, sigortaliyr, 4857 sayili is Kanununun 7 nci maddesine gére bagka bir isverene
i$ gorme edimini yerine getirmek Uzere gegici olarak devretmesi halinde, sigortaliyi devir alan, gegici ig
iligkisi suresine iligkin bu fikrada belirtilen belgelerin ayni siire iginde igverene ait igyerinden Kuruma
verilmesinden igveren ile birlikte miteselsilen sorumludur.

(Ek : 25.08.1999 - 4447 / 11 md. Y.T. 01.01.2000) Ay icinde bazi isgunlerinde calistinimadigi ve Ucret
oddenmedigi beyan edilen sigortalilarin otuz giinden az calistiklarini agiklayan bilgi ve belgelerin igverence prim
bildirgelerine eklenmesi sarttir.

(Ek : 25.08.1999 - 4447/ 11 md. Y.T. 01.01.2000) Sigortalilarin otuz glinden az caligtigini gosteren bilgi ve
belgelerin Kuruma veriimemesi veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca gegerli saylmamasi halinde, otuz
glinden az bildirilen siirelere ait primler Kurumca re'sen tahakkuk ettirilerek 80 inci madde hikimlerine gére
tahsil olunur. Uygulamanin usul ve esaslari alti ay iginde yurirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

isveren, sigortalilarin adini, soyadini, sigorta sicil numarasini ve calistigi siireyi gdsteren ve 6rnegi yonetmelikle
belirlenen bir belgeyi isyerinde, birden ziyade isyeri olmasi halinde her isyerinde ayr ayri olmak Uzere, isciler
tarafindan da gortilebilecek bir yere asmaya mecburdur.

Bu yukumldlikleri yerine getirmeyen isverenler hakkinda 140 inci madde hikiimleri uygulanr.
140 inci maddenin uygulanmasi prim belgelerinin Kuruma verilmesine mani tegkil etmez.

(Degisik: 29.07.2003 - 4958 / 37 md. Y.T. 06.08.2003) Fiilen veya igyeri kayitlarindan tespit
edilecek her tirli bilgiden ya da Kamu Kuruluglari tarafindan dizenlenen belge veya
alinan bilgilerden calistigi tespit edilen sigortalilara ait olup, bu Kanun uyarinca Kuruma
verilmesi gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay iginde verilmemesi veya
noksan verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re’ sen diizenlenir ve muhteviyati sigorta
primleri Kurumca tespit edilerek igverene teblig edilir.

isveren, tebli§g edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir ay icinde ilgili Kurum
Unitesine itiraz edebilir. itiraz tahsilati durdurur. itirazin reddi halinde, isveren kararin teblig
tarihinden itibaren bir ay icerisinde yetkili mahkemeye bagvurabilir. Yetkili mahkemeye
bagvurulmasi prim borcunun tahsil ve takibini durdurmaz.

Mahkemenin Kurum lehine karar vermesi halinde 80 inci maddenin prim borcuna iliskin hikmai uygulanir.

Yonetmelikle tespit edilen belgeleri isveren tarafindan verilmeyen veya calistiklar Kurumca tespit edilemeyen
sigortalilar, calistiklarini hizmetlerinin gegtigi yilin sonundan baglayarak 5 yil (Degisik : 01.06.1994 — 3995 / 3
md.) icerisinde mahkemeye bagvurarak alacaklar ilam ile ispatlayabilirlerse, bunlarin mahkeme kararinda
belirtilen aylik kazang toplamlart ile prim 6deme giin sayilar nazara alinir.

Sigortalinin ¢alistigi bir veya birkag iste, bu Kanunda yazil prim 6deme sartini yerine getirmis olmasina ragmen
kendisi icin veriimesi gereken kayit ve belgeler isveren tarafindan veriimedigi veya verilen kayit ve belgelerde
kazanclarin veya prim 6deme gin sayillarinin eksik gosterildigi Kurumca tespit edilirse, hastallk ve analik
sigortalarindan gerekli yardim yapilir.

Ek (29.07.2003 - 4958 / 37. md . Y.T. 06.08.2003)

Bu Kanunun 83 Gincti maddesinde belirtilen kurum ve kuruluglar tarafindan ihale yoluyla yaptirilan her
tarld igler, gercek veya tiizel kisilerce yapilan ingaatlardan dolayi yeterli iscilik bildirmig olup olmadigi
Kurumca arastirilir. Usul ve esaslar yonetmelikle belirlenecek bu aragtirma sonucunda yeterli igciligin
bildirilmemig oldugunun anlagilmasi halinde, bildirilmemis olan iggilik tutari Gzerinden hesaplanan
prim tutari, gecikme zammu ile birlikte sigorta mufettigince inceleme yapiimasi istenilmeksizin igveren
tarafindan 6dendigi takdirde, igyeri hakkinda sigorta mufettigine inceleme yaptiriimayabilir.

Sigorta mufettisi tarafindan, Kuruma bildiriimedigi tespit edilen asgari iscilik tutari Gzerinden Kurumca

re’sen tahakkuk ettirilen sigorta primleri bu Kanunun 80 inci maddesi de nazara alinarak igverene
teblig olunur. Igveren, teblig edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir ay icinde Kuruma
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itiraz edebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazin reddi halinde, igveren, Kararin teblig tarihinden
itibaren bir ay icinde yetkili is mahkemesine bagvurabilir. Mahkemeye bagvurulmasi prim borcunun
takip ve tahsilini durdurmaz.

Sigorta mufettigsince Kuruma asgari iscilik tutari bildiriimedigi tespit edilen igyerleri hakkinda ayrica bu
Kanunun 140 inci maddesine gore iglem yapilir.

Kamu idari ve muesseseleri (kamu hizmeti ifa eden kurum ve kuruluglar dahil) Kurumca yaz ile
istenilecek bilgileri yazili olarak en geg bir ay icinde vermeye mecburdurlar.

Kuruma, yeterli igcilik bildirilmis olup olmadiginin arastirimasina iligkin yontem, isin yaratimu igin
gerekli olan asgari ig¢ilik miktarinin tespitinde ve Kuruma vyeterli igcilik bildirmig olup olmadiginin
aragtinimasinda dikkate alinacak asgari iggilik oranlarinin saptanmasi ve asgari iggilik oranlarina vaki
itirazlarin  ,incelenerek karara baglanmasi amaciyla Kurum bunyesinde ; Kurum teknik
elemanlarindan bes kisi, Yonetim Kurulunda temsil edilen ig¢i ve igveren konfederasyonlarinca
gorevlendirilecek iki teknik eleman olmak (izere toplam yedi kisiden olusan Asgari iscilik Tespit
Komisyonu kurulmustur. Kurum Yoénetim Kurulu karar ile birden cok Asgari iscilik Tespit
Komisyonu kurulabilir. Asgari iscilik Tespit Komisyonunun calisma usul ve esaslari ile isci ve igveren
konfederasyonlarinca goreviendirilecek teknik elemanlara, komisyona katilan Kurum teknik
elemanlarinin yararlandigi tutarda ek 6deme yapilmasiyla ilgili hususlar yonetmelikle belirlenir.

(*) Bu maddenin uygulanmasmda ek 31. maddeye bakmz.
Primlerin 6denmesi:
Madde 80- (Degisik: 1/12/1993 - 3917/1 md.)

isveren, bir ay icinde calistirdigi sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanglar toplami {izerinden bu Kanun
geregince hesaplanacak prim tutarlarini Gcretlerinden kesmeye ve kendisine ait prim tutarlarini da bu miktara
ekleyerek en gec ertesi ayin sonuna kadar Kuruma 6demeye mecburdur.

(Ek: 24.04.2003 - 4842 / 32 md.) Prim borclarinin, katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu
suretiyle de ddenmesi mumkundir. Bu takdirde katma deger vergisi iade hakki sahibi ; kendisinin,
mal ya da hizmet satin aldigi veya istirak ya da ortaklik iligkisi icinde bulundugu igverenlerin prim
borclan icin de mahsup talep edebilir. Kurumun bagh oldugu Bakanlik, Maliye Bakanliginin uygun
goriust ile bu uygulamadan faydalanacak igverenleri, istigal konusu, igletme turi ve igletme
blyuklugu itibariyle belirlemeye ve lehine mahsup talebinde bulunulan igverenlerin prim borcu 6deme
suresini agmamak lzere uzatmaya yetkilidir.

77 nci maddenin (a) fikrasi geregince hak edilen ve fakat 6denmemis olan Ucretler Uizerinden hesaplanacak
primler hakkinda da yukaridaki hilkiim uygulanir.

Kuruma fillen 6denmeyen prim tutarlan Gelir ve Kurumlar Vergisi uygulamasinda gider yazilamaz.

(Degisik: 29.07.2003 - 4958 / 38 md. Y.T. 01.10.2003) Kurumun suresi icinde 6édenmeyen prim ve
alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci
maddesi hari¢, diger maddeleri uygulanir. Kurum, s6z konusu Kanunun uygulanmasinda Maliye
Bakanhgi, diger kamu kurum ve kuruluglart ve mercilere verilen yetkileri kullanir. $u kadar ki ;
Kurumun prim ve diger alacaklar siresi icinde ve tam olarak 6denmezse, 6denmeyen kismi stirenin
bittigi tarihte % 10 oraninda arttinhr. Bulunan bu tutara, 6deme suresinin bittigi tarinten baglamak
Uzere bor¢ ddeninceye kadar, her ay icin ayn ayn Hazine Mustesarliginca aciklanacak Turk Lirasi
cinsinden iskontolu ihrag edilen Devlet i¢ bor¢lanma senetlerinin aylik ortalama faizi, bilesik bazda
uygulanarak gecikme zammi hesaplanir. Ancak 6demenin yapildigi ay i¢in gecikme zammi gunlik
hesaplanir.

Yetkilerin kullaniimasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle tespit edilir.
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Kurum alacaklarinin tahsilinde 21.7.1953 tarh ve 6183 sayili Kanunun uygulanmasindan dogacak
uyusmazliklarin goziimlenmesinde, alacakli Sigorta Midurltigunin bulundugu yer Is Mahkemesi yetkilidir.

Yetkili is mahkemesine basvurulmasi alacaklarin takip ve tahsilini durdurmaz.

Dava Ve icra takibi acilimis olsa bile, prim ve diger alacaklarin 6denmemis kismi igin gecikme zammi tahsil
olunur.

(Degisik: 29/9/1999 — KHK. 578/1 md.) Yangin, su baskini ve deprem gibi tabii afete ugrayan ve bunu
belgeleyen isverenler ile istege bagh sigorta ve topluluk sigortasina devam edenlerin hadisenin vukua geldigi
tarihten itibaren ¢ ay icinde talepte bulunmalari halinde mevcut prim borglari ile afetin meydana geldigi tarinten
itibaren tahakkuk edecek (¢ ayllk prim borglan hadisenin vuku buldugu tarinten itibaren bir yila kadar
ertelenebilir.

Prim borcunun ertelendidi bu sirede zamanasimindan sayllmaz ve ertelenen kismina gecikme zammi
uygulanmaz.

Sigorta primlerini hakl sebepleri olmaksizin, birinci fikrada belirtilen stire igerisinde tahakkuk ve tediye etmeyen
kamu kurum ve kuruluslarin tahakkuk ve tediye ile gorevii kamu géreviileri mesul muhasip, sayman ile tizel
kisiligi haiz diger isverenlerin Ust dizeydeki yonetici veya yetkilleri kuruma karsi, isverenleri ile birlikte
mustereken ve muteselsilen sorumiudur.

Bu Kanuna ek 24 Uncl maddesinde belitlen Kurum ve Kuruluglar tarafindan stresi icinde kuruma
6denmeyen sosyal yardim zamlar icin bu madde hikimleri uygulanir.

Odenmeyen primler ve verilen cezalar icin Kurumca diizenlenecek belgeler:
Madde 81- (Degisik: 20/6/1987 - 3395/6 md.)

Bu Kanuna gére alinacak sigorta primleri ve para cezalarinin ddenmesi icin Kurumca igverene yapilacak bildiri
Uzerine prim borclari ve para cezalar 6denmezse Kurumca dizenlenen prim borcunu ve para cezasini
gosteren belgeler resmi dairelerin usultine goére verdikleri belgeler hilkmiinde olup, icra ve iflas dairelerince
bunlarin tabi olduklari hiikiimlere gore iglem yapilir.

Prim borclarina halef olma:
Madde 82 -(Degigik: 06/03/1981 - 2422/13 md.)

Sigortalilarin galistirldigi isyeri devredilir veya intikal ederse, eski isverenin kuruma olan sigorta primi ile
gecikme zammi ve faiz borclarindan, ayni zamanda yeni isveren de miiteselsilen sorumludur.

Bu hilkme aykirn sézlesmeler muteber degildir.
Teminatin ve hakedislerin prim borcuna karsilik tutulmasi:

Madde 83- (Degisik: 20/06/1987 - 3395/7 md.)

Genel ve katma butgeli kuruluglar, il ve belediyeler veya sermayesinin en az yarisi genel ve katma buitceli
kuruluglar ile belediyelere ait olan tesekkil ve miesseseler, kamu iktisadi kuruluglar ve bunlarin miessese,
bagl ortaklik ve istirakleri, kanunla ve kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak kurulan kurum ve kuruluslar, doner
sermayeli kuruluglarin ihale yolu ile yaptirilan her tirll isleri Gzerine alanlar ve bunlarin adreslerini Kuruma
bildirmekle yuktumltdrler.

Sigorta primlerinin hakedislerden mahsubu yapimak sartiyla alikonularak 6denmesi esastir. Odemenin ve

teminatin geri veriimesine ait islemlerin usul ve esaslar Bakanlar Kurulunca cikarilacak yonetmelikle tespit
edilir.
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Yersiz olarak alinan primlerin geri verilmesi:
Madde 84-

Yanlis ve yersiz olarak alinmig oldugu anlagilan primler, alindiklari tarihlerden on yil gegmemis ise, hisseleri
oraninda igverenlere ve sigortalilara geri verilir.

isverenlere geri verilecek primler igin Kurumca kanuni faiz de 6denir. Bu faiz, primin Kuruma yatiridig tarini
takib eden aybasindan iadenin yapildigi ayin basina kadar gecen stire icin hesaplanir.

Primleri geri verilenlere, primleri iptal edilen ¢alismalar dolayisiyla, Kurumca is kazalariyle meslek hastaliklar
sigortasindan yapiimakta olan yardim ve édemeler durdurulur. Hastalik, Analik, Malullik, Yagllik ve Olim
Sigortalarindan yapilmakta olan yardimlar ile veriimekte olan 6édenek ve ayliklar ise, ilgiller bu sebeple gerekli
yardim tahsis ve 6deme sartlarini yitirmis olurlarsa durdurulur. Su kadar ki, daha 6nce saglanan yardimlara ait
giderler ilgillerden geri alinmaz.

DOKUZUNCU BOLUM

istege Bagl Sigorta

Sartlar:
Madde 85- (Degisik : 24.04.2003 - 4842 /33 md. Y.T. 01.05.2003)
Mallllik, yaglilik ve 6lum sigortalarina istege baglh olarak devam edilebilmesi igin:
A)

a) En az 1080 guin malulluk, yaghlik ve 6lim sigortalari primi ddemis olmak,

b) Herhangi bir sosyal guvenlik kuruluguna zorunlu ya da istege bagh sigortai olmamak ve
buralardan kendi sigortaliigindan dolayr aylik baglanmamig olmak ,

c) istege bagh olarak her ay kesintisiz otuz giin izerinden malulliik, yaghlik ve élim sigortalari primi
O0demek,

d) Ornegi Kurumca hazirlanacak istege bagh sigorta talep dilekgesiyle Kuruma miiracaatta bulunmak,
sarttir.

B) Istege bagh sigortalilik, miiracaatin Kurumca alindign tarihi takip eden aybagindan itibaren baglar.
Su kadar ki, istege bagh sigortanin bagladigi tarinte, sosyal guivenlik kuruluglar ile ilgileri kesilmedigi
tespit edilenlerin istege bagh sigortaliliklari bagladign tarih itibariyle iptal edilerek, 6dedikleri primler faiz
uygulanmaksizin ilgililere iade edilir.

C)

a) Istege bagh sigortaya devam etmek isteyenler, 6deyecekleri sigorta primlerini bu Kanunun 78 inci
maddesine gore belirlenen prime esas kazang alt sinirt ile Ust sinin arasinda olmak sartiyla kendileri
belirlerler. Istege bagh sigorta primi orani % 30 olarak uygulanir.

b) istege bagh sigorta primlerinin, en gec ait oldugu ayi takip eden ayin sonuna kadar ddemesi

zorunludur. Ait oldugu ayr takip eden ayin sonuna kadar édenmeyen primler igin, bu tarihten
baglanarak 80 inci madde hilkmuine gére gecikme zammi uygulanir.
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D) istege bagh sigortalilik ;
a) Sosyal guvenlik kuruluglarina tabi olarak ¢caligmaya baglayanlarin, caligmaya basgladiklari gtinden,

b) istege bagh sigortalihigini sona erdirme talebinde bulunanlarin, buna ait dilekgelerinin Kurumca
alindigi tarihten dnceki primi 6denmig son ayin bitiminden,

c) Istege bagh sigorta primini art arda ti¢ ay 6demeyenlerin primi 6denmisg son ayin bitiminden,

d) Tahsis talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmig veya toptan ddeme yapilmig olmak kosulu ile
tahsis talep tarihinden,

e) Olen sigortalinin 6ltm tarihinden,
ltibaren sonaerer.

E — (Degisik: 29.07.2003 - 4958 / 39 md. Y.T. 06.08.2003) Bu maddenin (A) bendinin (a) alt
bendinde belirtilen kosullar sosyal guvenlik sdzlegsmesi imzalanmayan Ulkelerde is
Ustlenen igverenlerin yurtdigindaki igyerlerinde caligmak Uzere giden Turk iscileri icin
aranmaz. Bu maddenin (D) bendinin (a), (b) ve (c) alt bentlerine gbtre istege baglh
sigortalihigr sona eren sigortalinin, yeniden istege bagh sigortaya devam edebilmesi igin
tekrar yazili miracaatta bulunmasi garttir.

Topluluk sigortast:
Madde 86 -

Kurum, 2 nci ve 3 tincli maddelere gore sigortall durumunda bulunmayanlarin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca onanacak genel sartlarla (is kazalaryla meslek hastaliklar) (hastalik), (analik), (malulliik, yaglik
ve 6lim) sigortalarindan birine, birkacina veya hepsine toplu olarak tabi tutulmalar icin, isverenlerle veya
dernek ,birlik, sendika ve baska tesekkdllerle sézlesmeler yapabilir.

(Ek 29.07.2003 - 4958 / 40 md. Y.T. 01.09.2003) Malulliik, yaghlik ve 6lim sigortalarina tabi olanlarin
malulltik, yaghhk ve 6lim sigortasi primi, bu Kanunun 78 inci maddesine gore belirlenen prime esas
kazanc alt ve Ust sinin arasinda olmak sartiyla kendilerinin belirleyecegi miktarin % 30’ udur. Ait
oldugu ay1 takip eden ayin sonuna kadar 6denmeyen primler icin bu tarihten baglanarak 80 inci
madde hikmiine gore gecikme zammi uygulanir.

(Ek 29.07.2003 - 4958 /40 md. Y.T. 01.09.2003) Sosyal guvenlik s6zlesmesi imzalanmayan Ulkelerde ig
ustlenen igverenlerin yurtdigindaki igyerlerinde caligmak tizere giden Turk igcilerine istekleri halinde
85 inci madde hukimleri uygulanr.

ONUNCU BOLUM

Ortak Hukumler

Ugtinct kisinin aracihgr:
Madde 87 -

Sigortalilar tgtincu bir kisinin aracilidi ile ise girmis ve bununla stzlesme yapmis olsalar bile, bu kanunun
isverene yUkledigi 6devierden dolay, araci olan Uctinct kisi ile birlikte asil isveren de sorumludur.
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Bir iste veya bir isin bdlim veya eklentilerinde isverenden is alan ve kendi adina sigortali ¢aligtiran tciinct
kisiye araci denir.

Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinliik kazang:
Madde 88-

is kazalariyle meslek hastaliklari, hastallk ve analik hallerinde verilecek tdenek ve gelirlerin hesabina esas
tutulacak guinlik kazang , is kazasinin veya dogumun oldugu, yahut meslek hastaligi veya hastalik dolayisiyla
is gbremezIigin basladigi tarihten énceki U¢ takvim ay icinde, bu kanunun uygulandidi bir veya birkag isde 77
nci maddenin (a) ve (b) fikralarina gore elde edilen ve sigorta primi hesabina esas tutulan kazanglar toplaminin
90 da biridir.

Gunlik kazancin hesabina esas tutulan g takvim ayi icinde bazi is gunlerinde ¢alismamis ve calismadidi
gunler icin Ucret almamis olan sigortalinin 6denek ve gelire esas olan kazanci, o ¢ aylik devre icinde 77 nci
maddenin (a) ve (b) fikralarina gore elde ettigi kazan¢ toplaminin 77 nci maddenin (a) fikrasina gore Ucret
aldigi giin sayisina boltinmesi suretiyle hesaplantr.

77 nci maddenin (c) fikrasina gore yapilan ddemelerden, ddenek ve gelirin hesabina esas tutulan tc aylik
donemden 6nceki aylara iliskin olanlar, ginlik kazancin hesabinda nazara alinmaz.

Gunliik kazancin hesabinda 77 nci maddenin (b) fikrasinda belirtilen 6demeler de nazara alinmigsa, ddenek
ve gelire esas alinan gunlik kazancin tutari, 77 nci maddenin (a) fikrasinda yazil Ucret toplaminin 90'a veya
Ucret alinan gin sayisina boliinmesiyle hesaplanacak giinlik kazanca, bunun % 50'si oraninda bir ekleme
yapilarak bulunan miktardan ¢ok olamaz.

Gunliik kazancin hesabina esas tutulan ¢ aylik dénem icinde calismamis ve Ucret almamig olan sigortalinin
gunlik kazancinin tesbitinde, is kazasinin veya dogumun oldugu yahut meslek hastaliyi veya hastalik
dolayisiyla is gbremezligin basladigi tarinten dnceki oniki takvim ayi icinde c¢alistigi son ¢ aylik donemde elde
ettigi kazang esas tutulur ve gunliik kazang yukariki fikralara gore hesaplanr.

12 aylik donemde calismamis ve Ucret almamis olan sigortall ise girdigi takvim ayi icinde is kazasi veya
meslek hastaligi dolayisiyla is goremezlige ugrarsa, gunlik kazanci, is goremezliginin bagladigi tarih ile ise
girdigi tarih arasindaki siirede elde ettigi kazang toplami Uicret aldigi giin sayisina béliinerek hesaplanir. ise
girdigi giin is kazasina ugrayan sigortalinin da taraflarca kararlastirimis olan gunlik Ucreti gunlik kazang
sayllir. Sigortali olarak ¢alismaya ilk defa baslayanlar hakkinda da bu fikra hikmti uygulanir.

Sigortali olarak ilk defa ¢alismaya bagladigi giin is kazasina ugrayan ve parga bagina veya yapilan is miktarina
gobre Ucret alan sigortalinin gunlik kazancinin hesabinda ayni veya benzeri bir iste calisan benzeri bir
sigortalinin guinliik kazanci esas tutulur.

GUnlik kazancinin hesabina esas tutulan dénem icinde ayni zamanda birden cok iste calisan sigortalinin
Odenek ve gelire esas tutulacak ginlik kazancinin teshitinde, bu isler dolayisiyla elde edilen ve sigorta primi
hesabina esas tutulan kazanclar ayri ayrn nazara alnir ve gunlik kazang yukariki esaslar dairesinde
hesaplantr.

Meslek hastaligi, sigortalinin sigortall olarak calistigi son isinden ayrildigi tarihten bir yil gegtikten sonra
meydana c¢ikmis ise, gunlik kazanci, bu son isinden ayrildidi tarih esas alinarak yukariki fikralara goére
hesaplanr.

is kazalariyle meslek hastaliklan sigortasindan baglanacak gelirlere esas tutulacak yilllk kazang yukariki
hukimlere gore hesaplanacak gunlik kazancin 360 katidir.
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Gecici is goremezlik 6deneginin hesaplanmast:
Madde 89 -

(Degisik : 20/06/1987 — 3395 / 9 md.) is kazasi, meslek hastaligi veya hastalik halinde verilecek gegici is
gbremezlik 6denegi, sigortalinin saglik tesislerine yatirimak yahut bakimi Kurumca saglanarak kaplica veya
icmelere gbnderilmek yoluyla tedavi ettirildigi takdirde, 78 ve 88 inci maddeler geregince hesaplanacak gunlik
kazancinin yarisi, ayakta tedavi ettirildiginde ise Ugte ikisidir.

Strekli is gbremezlik geliri almakta olan sigortali ayni ariza veya meslek hastaligi dolayisiyla yeniden tedavi
edilir ve yazil istekte bulunursa, siirekli is géremezlik gelirine esas tutulan kazanca gére hesaplanacak bir
gunlik gecici is géremezlik 6denegi ile Uc aylik sirekli is goremezlik gelirinin doksanda biri arasindaki fark,
kendisine her gin icin gegici is géremezlik 6denegi olarak verilir.

Gegici is gbremezlik 6denekleri haftalik olarak ve isledikten sonra Kurumca verilir.

Kurumdan dogrudan dogruya alinmasinda guclik bulunursa, bu 6édenek, Kurumun talimati uyarinca, isveren
tarafindan Kurum hesabina sigortaliya verilir. Kurum, bu kanuna uygun olarak verilen édenekleri belgelerine
dayanarak isverene tder.

Sigortali kadinin analiginda verilecek ginlik 6denek kazancinin Ucte ikisidir.
Muayene icin verilecek belge:
Madde 90- (Degisik: 16/06/1975 - 1912/5md.)

isveren, iskazasi meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde, sigortalinin kazancini ve prim édeme giin
sayllarini gostermek Uzere Ornegi Kurumca hazirlanacak belgeyi duzenleyerek sigortallya vermekle
yukimludir. isveren, 35 ve 40 nci maddelerde 6ngorilen 120 giinlik prim sartini yerine getirmis olan
sigortalinin karisi ve gecindirmekle yukimll oldugu cocuklar ile sigortali kadinin gegindirmekle yukimli
oldugu kocasi ve ¢ocuklarinin, hastaliklar halinde, saglik yardimlarindan yararlandirimalarini saglamak ve alti
ay icin gegerli olmak tzere prim 6deme glin sayilarini gosterir drnegi Kurumca hazirlanacak belgeyi, talebi
halinde, diizenleyerek sigortaliya vermekle yukumiuddr.

Yukaridaki fikralarda yazili belgelerdeki bilginin eksik veya yanlis olmasi sebebiyle, stzu edilen fikralarda
belirtilen kimseler icin Kurumca yersiz olarak yapilan her tirlii masraflar igverene Odetilir.

Gegici ig goremezlik 6deneklerinin birlegsmesi:

Madde 91-

Bir sigortalida, is kazasi, meslek hastaligi, hastallk ve analik hallerinden birkagi birlesirse, sigortalya, is
kazalariyle meslek hastaliklar, hastallk ve analik sigortalarindan hak kazandidi gecici is géremezlik
Odeneklerinden en yuksegi verilir.

Gelir ve ayliklarin birlegmesi:

Madde 92-

Hem malullik hem de yasllik sigortasindan aylk baglanmasina hak kazanan sigortaliya, bu ayliklardan
yuksek olani, ayliklar esitse yalniz yaglilik aylidi baglanir.

Malullik, yaslilik ve 6lum sigortalan ile is kazalariyle meslek hastaliklar sigortasindan hak kazanilan aylik ve

gelirler birlesirse, sigortallya veya hak sahibine bu aylik ve gelirlerden yiiksek olanin timdi, eksik olanin da yarisi
baglanrr.

39



Bu aylk ve gelirler esitse, is kazalariyle meslek hastaliklar sigortasindan baglanan gelirin timt, maltllik,
yaslilik ve 6lim sigortalarindan baglanan ayligin da yarisi verilir. Malllliik, yagliik ve 6ltim sigortalarindan aylik
baglanmadan 6nce is kazalariyle meslek hastaliklar sigortasindan baglanan ve sermayeye cevrilen gelirler ile
yaslilik sigortasindan yapilacak toptan ddemelerde bu fikra htikmi uygulanmaz.

Malillik sigortasindan aylik baglanmasina ve yaglilik sigortasindan toptan 6édeme yapiimasina hak kazanan
sigortaliya yalniz aylik verilir.

Anave babalarindan gelir veya ayliga hak kazanan cocuklar:
Madde 93 -

(Degisik 29.07.2003 - 4958 / 41 md. Y.T. 06.08.2003) Sigortali olan ana ve babalarinin élimlerinde her
ikisinden de gelir veya aylik baglanmasina hak kazanan ¢ocuklara, ana veya babadan baglanan gelir
ve ayliklardan, 6nce bu Kanunun 92 inci maddesi dikkate alinarak, yuksek olanin timu, eksik olaninin
da yarisi baglanir

Ancak, 71 inci madde geregince yapilacak toptan 6demelerde yukaridaki fikra hikmi uygulanmaz.
(*) Bu maddenin uygulanmasinda ek 47.maddeye bakiniz.

Lira kesirleri:

Madde 94-

Bu kanuna gore sigortaliya veya hak sahibi kimselerin her birine baglanacak gelir veya ayligin aylik tutarindaki
lira kesirleri liraya cikarilr.

Degisen gelir ve ayliklarin basglangict:
Madde 95 -

(Degisik: 29.07.2003 - 4958 S.K. /42 md.Y.T. 06.08.2003)

Bu kanuna gore gelir veya aylik baglanan sigortali ile hak sahibi kimselerin durumlarinda kendilerine
veya bagka hak sahiplerine baglanmig bulunan gelir veya aylik miktarinin degistirilmesini gerektiren
bir durum meydana gelirse, gelir veya aylik miktarlari, degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki
6deme donemi basindan baglanarak yeni duruma gore degistirili. Bu Kanunun 25, 57 ve 101 inci
maddeleri hiktmleri sakhdir.

Ayliklarin alt sinirr:
Madde 96- (Degisik : 06.03.1981 — 2422/ 14 md.)

(Degisik : 25.08.1999 - 4447 / 13 md. Y.T. 01.01.2000) Bu Kanuna gore baglanacak ayliklar, 78 inci
maddeye gore tespit edilen prime esas gunlik kazang alt sinirinin aylik tutarinin %35inden az olamaz.

1 inci fikranin eski sekli: (Degisik : 06.03.1981 — 2422 / 14 md. Milga : 25.08.1999 — 4447 / 13
md. Y.T.01.01.2000) Bu Kanuna goére Malillik ve Yaglilik Sigortalarindan baglanacak ayliklar ile
Olum Sigortasindan hak sahibi kimselere baglanacak ayliklarin hesabina esas tutulan ayhgin alt siniri,
gosterge tablosundaki en disik gostergenin katsayi ile carpiminin % 70'inden az olamaz.

Sosyal Sigortalar Kurumuna devrolunan sandiklardan 991 sayili Kanunun gecici 2 nci maddesine gére
baglanmis emekli, adi mallllik veya vazife malulligu ayliklari ile mezkur kanunun gegici 1 nci maddesinin 1 nci
fikrasina gore kurumca baglanacak ayliklarla dul ve yetim ayliklarn (aylik alan tek kisi de olsa) toplami,
yukaridaki fikraya gére bulunacak alt sinirdan asagi olamaz.
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Hak sahibi kimselerin gelir ve ayliklari; hak sahibi bir kisi ise bu maddenin 1 inci fikrasina gore hesaplanan alt
sinir ayliginin % 80'inden, hak sahibi iki kisi ise % 90'Indan az olamaz.

isgoremezlik derecesi % 25 ve daha yukari olanlara bu Kanunun 20 nci maddesinin 3 tinci fikrasi uyarinca
baglanacak surekli kismi isgoremezlik gelirinin aylik tutar bu Kanunun 78 inci maddesi uyarinca tespit
olunacak gunliik kazang alt sinirnnin 30 katinin % 70" inden az olamaz.

(Ek : 29.07.2003 - 4958 / 43 md. Y.T. 06.02.2004) Sigortali veya hak sahibine bu Kanun
hukimlerine gore baglanan gelir ve ayliklardan, ilk hak edilen gelir ve ayhk diginda
sonradan baglanacak gelir ve ayhiklar icin yukaridaki fikralardaki hikimler uygulanmaz.
Ayni anda birden fazla gelir veya aylik hak edilirse, yiksek olanin ilk hak edilen gelir veya
aylik olarak esas alinir.

(Ek: 20/6/1987 - 3395/10 md.) Bu madde hikmi sosyal guvenlik stzlesmeleri geregince baglanan kismi
ayliklar icin nazara alinmaz.

Gelir ve 6deneklerin, giinliik kazancin alt sinirina gore artirilmast:
Madde 97- (Degisik: 29/06/1978 - 2167/10 md. , Milga : 25.08.1999 — 4447 / 62 md. Y.T.01.01.2000)

Sigorta prim ve 6deneklerinin hesabina esas tutulacak ve 78 nci madde geregince saptanacak gunlik
kazanclarin alt sininnda meydana gelecek yukselmelerde; is kazalar ve meslek hastaliklari ile hastalk ve
analik sigortalarindan, yeniden tespit edilen alt sinirlarin altinda bir ginliik kazang Gzerinden 6denek veya gelir
almakta bulunanlarin veya almaya hak kazanmis yahut kazanacak olanlarin bu 6denek ve gelirleri, gtinlik
kazanclarinin alt sinirarindaki  degisikliklerin - yurdirlige girdigi tarihten baslayarak yukseltimis gunlik
kazanglarin alt sinirina gore artirilir.

Gelir ve ayliklarin 6denmesi:

Madde 98- (Degisik: 20/03/1985 - 3168/4 md.) Sigortalya veya hak sahibi olan kimselere baglanan gelir
veya ayliklarin her ay veya (¢ ayda bir pesin olarak verilmesi ile gelir ve ayliklarin 6deme tarihlerini belilemeye
Bakanlar Kurulu yetkilidir. (*)

Pesin verilen gelir ve ayliklar durum degisikligi veya 6lim halinde geri alinmaz.

(*) 08.10.1992 tarih ve 92.3649 Sayili BKK ile belirlenen 6deme tarihleri i¢in 10.11.1992 tarih ve 21401
sayil,

- 29.12.1998 tarih ve 98/12321 sayili BKK ile belirlenen 6deme tarihleri i¢in 31.12.1998 tarih ve 23570
sayil,

- 19.02.1999 tarih ve 99/12473 sayili BKK ile belirlenen ddeme tarihleri igin 05.03.1999 tarih ve 23630
sayil,

- 24.12.2002 tarih ve 2002 / 5001 sayil BKK ile belirlenen 6deme tarihleri igin 28.12.2002 tarih ve 24977
sayil,

RG'ye bakiniz.
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Zamanasimi ve hakkin digmesi:
Madde 99 -

(Degisik: 29/04/1986 - 3279/5 md.) Bu Kanunda aksine hikkim bulunmayan hallerde, is kazalarnyla meslek
hastaliklari ve 6lim sigortalarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar, hakki doguran olay tarihinden itibaren bes yil
icinde istenmezse zamanagimina ugrar. Bu durumda olanlarin gelir ve ayliklan yazil istek tarihini takibeden
aybasindan itibaren baglar.

is kazalaryla meslek hastaliklar sigortasindan kazanilan diger haklar ile hastalk ve analik sigortalarindan
dogan haklar ise, hakki doguran olay tarihinden itibaren bes yil icinde istenmezse duiger.

Gecici is gbremezlik 6denegini veya herhangi bir ddneme iligkin gelir veya ayligini bes yil icinde almayanlarin,
s0z konusu 6denek, gelir veya ayliklar ddenmez.

Avans:
Madde 100-

(Degisik: 29/06/1978 - 2167/11 md.) Kurumca, gelir, aylik veya toptan 6deme iglemlerine baslanmig bulunan
ve gelir veya aylik baglanmasina veya toptan ddeme yapiimasina hak kazandigi anlasilan sigortali veya hak
sahiplerine; islemlerin gecikmesi halinde gecikmenin her ayi icin asgari aylik veya gelirden az olmamak veya
yapilacak toptan 6demenin % 75'ini gecmemek Uzere ilerideki alacaklarindan kesiimek lizere avans édenir.

Cocuklarin kontrol muayeneleri:
Madde 101 -

(Degisik: 20/03/1985 - 3168/5 md.) Bu Kanuna gore gelir veya aylk baglanan calisamayacak durumda
malll cocuklar ile mallllik veya yaslilik ayligi baglanan sigortalinin ¢alisamayacak durumda malll cocuklari,
Kurumca kontrol muayenesine tabi tutulabilir.

Baglanmis bulunan gelir ve ayliklar, kontrol muayenesi sonunda tespit edilecek mallllik durumuna gére
gerekirse rapor tarihinden sonraki aybasindan baglanarak eksiltilir veya kesilir.

Kabul edilir bir 6ztrt olmadigi halde kontrol muayenesi, Kurumunun yazil bildirisinde belirtilen tarihten sonraki
aybasina kadar yaptinimazsa, cocuklarin calisamayacak durumda malll sayiimalar sebebiyle baglanmis veya
artinimis bulunan gelir ve ayliklar kontrol muayenesi igin belirtilen tarinten sonraki ay bagindan baglanarak
eksiltilir veya kesilir.

Su kadar ki, kontrol muayenesi Kurumun yazil bildirisinde belirtilen tarihten baslanarak t¢ ay icinde yaptirilir ve
mallllik durumunun devam ettigi tespit olunursa, eksiltlen veya kesilen gelir veya ayliklar eksiltildigi veya
kesildigi tarihten baglanarak verilir.

Kontrol muayenesi Kurumun yazil bildirisinde belirtilen tarinten U¢ ay gegtikten sonra yaptiriir ve malillik
durumunun devam ettidi tespit olunursa, eksiltilen veya kesilen gelir veya ayliklar rapor tarihinden sonraki
aybasindan baglanarak ¢denir.

Yol parasi ve zaruri masraflar:

Madde 102-

(Degisik: 29/06/1978 - 2167/12 md.) Bu Kanun geregince sigortalilar ile bunlarin hak sahibi kimseleri ve 35,
36, 40 ve 42 nci maddelerde sozl edilenler:
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a) Muayene ve tedavi,

b)Protez arag ve gerecleri ile ortopedik cihazlarin saglanmasi, takilmasi, onariimasi ve yenilenmesi,
c) Analik,

d) Siirekli is gdéremezlik veya mallilliik durumlarinin tespiti,

e) Erken yaslanma halinin tespiti,

f) Saglik durumlarinin tespiti,

g) Raporlarin kurumca yeterli gérilmemesi yeniden muayene,

h) Kontrol muayenesi,

Dolayisiyla kurumca bir yerden baska bir yere génderililerse, bunlarin ve saglik durumlar sebebiyle bagkalari
ile birlikte gitmelerinin gerektigi hekim raporu ile belgelenenler ile 15 yagina kadar (15 yas dahil) cocuklar ile
birlikte gidecek kimselerin gidip gelme yol paralari ile zaruri masraflari, kurumca hazirlanacak bir yonetmelige
gore odenir. llgililerin istekleri veya itirazlan {izerine kurumca muayeneye gonderilenlerden, sadece isteklerinin
dogru oldugu anlasilanlarin gerektiginde bunlarla beraber gidenlerin gidip gelme yol paralari ile zaruri masraflari
verilir.

Yukarida belitilen durumlarda gerek bulunduklan gerek gonderildikleri yerlerde yapilan muayene ve
musahadeler icin ilgililerden kurumca masraf alinmaz.

Cenaze masrafi karsihgr:
Madde 103 -

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len sigortali ile sigortali olarak calismakta veya maldlliik yahut yaslilik
ayligr almakta iken veyahut sigortall olarak calistigi isten ayrildidi tarihten bir yil gegmeden dlen sigortalinin
ailesine, Bakanlar Kurulunca tesbit edilecek tarife tGizerinden cenaze masrafi karsiligi 6denir.

Cenaze gercek veya tiizel kisiler tarafindan kaldirilirsa, masraflarin belgelere dayanan ve Bakanlar Kurulunca
tespit edilen tarifedeki miktan gegmeyen kismi bunlara 6denir. Su kadar ki, yapilan masraflar bu miktardan az
olursa artani sigortalinin ailesine verilir.

Cenaze masrafi, 6lim, is kazasindan veya meslek hastaligindan ileri gelmisse bu sigorta kolu hesabindan,
bagka sebepten ileri gelmisse 6lim sigortasi hesabindan karsilanir.

(09.10.1986 tarih ve 19246 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 01.10.1986 tarih ve 86/11065
sayilr BKK: Miilga 11.07.1996 tarihli ve 96/8353 sayili BKK / 2 md.) s kazasi ve meslek
hastaligr sonucu Olen sigortals ile sigortalr olarak ¢aligmakta ve ya mallllik yahut yasliik ayligr
almakta iken veyahut sigortalr olarak caligtigr isten ayridigi tarihten bir yil gegcmeden 6len sigortalmm
ailesine, yaymi tarihinden gecerli olmak tzere 440 gosterge rakammm Devlet Memurlarmm maas kat
sayist ile carpmi suretiyle bulunacak miktarm cenaze yardmi olarak 6denmesi ve 18.05.1983 tarihli,
83/6602 Sayir Kararnamenin yururlikten kaldmimasr, Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligmm
05.09.1986 tarihli ve 33044 Sayili Yazisi Uzerine, 17.07.1964 tarihli ve 506 Sayili Kanunun 103
maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 01.10.1986 tarihinde kararlagtrimistir.

(01.08.1996 tarih ve 22714 sayil1 Resmi Gazetede yaymlanan 11.07.1996 tarih ve 96 / 8353 sayil1 BKK)
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Madde 1- Is kazasi veya meslek hastalign sonucu 6len sigortals ile sigortalr olarak calismakta veya
malullik, yasliik ayligr aimakta iken ya da sigortalr olarak caligtigr isten ayridigr tarihten bir yil
gecmeden 6len sigortalmm ailesine; 5000 gOsterge rakammm, sigortalmm 6ldugu tarihte yurdrlikte
bulunan Devlet memurlarmm maas katsayssi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak miktar Uzerinden
cenaze masrafr kargiigr 6denir.

Kisa vadeli sigorta kollarinda nazara alinmayan sureler:

Madde 104-

A) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gecen hizmet siiresi,
B) Hukumlllikle sonuclanmayan tutuklulukta gecen stire,

C) Is kazalariyle meslek hastaliklari, hastallk veya analik sigortalarindan gegici is géremezlik 6denegi alan
sigortalinin is gbremedigi suire,

D) (Ek :29.07.2003 - 4958 / 44 md. Y.T. 06.08.2003) Sigortalinin greve istirak etmesi veya igverenin
lokavt yapmasi hallerinde gecgen sire,

(Degigik:29.07.2003 - 4958 / 44 md. Y.T. 06.08.2003) Bu kanunun 32, 35, 37, 48, 49 ve 51 inci
maddelerinde belirtilen caligma strelerine girmedigi gibi, is goremezligin basladigi veya hastaligin
anlagildigr yahut dogumun oldugu tarinten 6nceki bir yihn ve on bes ayin hesabinda da nazara
alinmaz.

Uzun vadeli sigorta kollarinda nazara alinmayan sureler:

Madde 105 -

MalOlluk, yashlik ve 6lum sigortalarinin uygulanmasinda, mallllik veya yasllik ayliklari kesilmis bulunan
sigortalilarin kendilerine veya dlumlerinde hak sahibi kimselerine aylik baglanmasi gerekirse, malQllik ve
yaslilik ayligi 6denen sureler, ortalama yillik kazang ve prim 6deme giin sayisinin hesabinda nazara alinmaz.
Sigortalinin gecindirmekle yakimla oldugu kimseler:

Madde 106 -

Bu kanunun uygulanmasinda, sigortalinin gegindirmekle yikimli oldugu kimseler:

a) (Degisik: 29.07.2003 - 4958 / 45 md. Y.T. 06.08.2003) Diger sosyal guvenlik kuruluglarina tabi olarak
caligmayan ya da gelir veya aylik aimayan esi,

b) (Degisik: 29/04/1986 - 3279/6 md.) 18 yasini veya ortadgrenim yapiyorsa 20 yasini, yuksek 6grenim
yapiyorsa 25 yasini doldurmamis veya 18 yasini doldurmus olup da calisamayacak durumda malul erkek
cocuklari ile yaglar ne olursa olsun evii bulunmayan ve sosyal guvenlik kuruluslarina tabi olarak calismayan
veya bunlardan aylik yahut gelir almayan kiz ¢cocuklari,

¢) Geciminin sigortali tarafindan saglandigi belgelenen ana ve babasidr.

Gegcici is gbremezlik ddenegi verilmesine hak kazanilan tarinten 6nce, sigortal tarafindan eviat edinimig,
taninmig veya nesebi diizeltiimig, yahut babaligi hiikme baglanmis ¢ocuklar da (b) fikrasi kapsamina girerler.
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Sigortalilik niteliginin ne zaman yitirilmig sayillacag:
Madde 107- (Degisik: 23/10/1969 - 1186/18 md.)

2 nci maddede belirtilen sigortalilardan hastalik ve analik sigortalarinin uygulanmasinda édenen primin iligkin
oldugu guni takip eden onuncu giinden baglanarak yitirilmis sayilr.

Ancak, sigortalinin ticretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya igverenin lokavt yapmasi hallerinde sigortalilik
niteligi bu stirelerin sona ermesini takip eden onuncu giinden baslanarak yitirilmis sayilir.

Sigortalilik siresi:

Madde 108 -

Malulliik, yashlik ve 6lim sigortalarinin uygulanmasinda nazara alinacak sigortalilik stresinin baglangici,
sigortalinin, yurdrlikten kaldirimis 5417 ve 6900 sayill kanunlara veya bu kanuna tabi olarak ilk defa calismaya
basladig tarihtir.

Tahsis iglerinde nazara alinan sigortalilik stireleri, bu stirenin baslangig tarihi ile, sigortalinin tahsis yapilmasi igin
yazil istekte bulundugu tarih, tahsis icin istekte bulunmus olmayan sigortalilar icin de 6lim tarihi arasinda
gecen suredir.(*)

(*) Bu hiikmin uygulanmasmda ek 5,6, 30, maddelere bakmiz.

Raporlar:

Madde 109 -

Bu kanunun uygulanmasinda:

A) Sigortalilarin siirekli is géremezlik, malllik ve erken yaslanma hallerinin,

B) Hak sahibi kimselerin malullik durumlarinin,

tespitinde, Kurum saglik tesisleri saglik kurullarinca verilecek raporlarda belirtilen hastalik ve arizalar esas
tutulur.

Raporlar yeterli gérilmeyen ilgililer Kurumca yeniden muayene ettirilebilirler.
iigililerin durumlarinin tespitinde son muayene raporu esas tutulur.

Yukarida belirtilen raporlar tzerine, Kurumca verilen karara ilgiller tarafindan itiraz edilirse, durum Sosyal
Sigorta Yuksek Saglik Kurulunca karara baglanir.

Sigortalinin kasti ve sug sayilir hareketi:

Madde 110- (Degisik: 29.07.2003 - 4958/46 md . Y.T. 06.08.2003)

Kasti bir hareketi ylzinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan
sigortallya gegici ig goremezlik 6denegi ve sirekli ig goremezlik geliri verilmez. Sigortaliya yalniz
gerekli saghk yardimlar yapilr.

Suc sayilir bir hareketi yiziinden ig kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan

sigortaliya verilecek gecici ig goremezlik ddenegi ve surekli is goremezlik geliri, suca esas kusur
derecesinin yarisina kadar indirilerek 6denebilir.
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Sigortalinin bagislanmaz kusuru:
Madde 111-

Bagislanmaz kusuru yiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan sigortaliya
verilecek gegici is goremezlik 6denegi veya surekli is géremezlik geliri, bu kusurun derecesine gére, Kurumca,
yarisina kadar eksiltilebilir.

Tehlikeli oldugu veya hastalija sebep olacagdi bilinen yahut yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykiri
olan veyahut acikca izne dayanmadigi gibi hi¢ bir geredi veya yarar bulunmayan bir igi elinde olarak
sigortalinin yapmasi veya yapilmasi gerekli bir hareketi savsamasi kusurun bagiglanmazligina esas tutulur

ON BIRINCIi BOLUM

Cesitli Huktumler

Emekli sandiklart kanunlarina tabi olanlar:
Madde 112-

Askeri Fabrikalar Tekatt ve Muavenet Sandigi Kanununa tabi kimseler hakkinda bu kanunun analik sigortasi
hukimleri s6zl gecen Sandik tarafindan uygulanir.

Askeri Fabrikalar Tekaiit ve Muavenet Sandigji ve Deviet Demiryollar isletme Genel Mudiirligii iscileri Emekii
Sandidi ile ilgii bulunanlara is kazasi, meslek hastaligi ve analik hallerinde ilgili tesekkillerce yapilacak
yardimlar bu kanunla belirtlen haklardan ve 6demelerden asagdi olamaz.

Maden isgcileri:
Madde 113-

Maden iscilerinin is kazasi ve meslek hastaligi hallerinde gerek bakimlari, gerekse kendilerine veya bunlarin
hak sahibi kimselerine verilecek ddenekler hakkinda 10/09/1337 tarihli ve 151 sayili kanun hikimleri yerine bu
kanun uygulanir.

151 ve 1593 sayil kanunlarlailgili htikimler:
Madde 114-

Bu kanunun hastalik sigortasi ile ilgili hiikiimlerinin uygulandigi yerlerde calisan ve hastalanan sigortalilarin
tedavileri hakkinda, 151 sayill Eregli Havzail Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miteallik Kanunun 6 . ve
1593 sayil Umumi Hifzisihha Kanununun 180 inci maddeleri hikimleri uygulanmaz.

Ancak, 1593 sayill Umumi Hifzisihha Kanununun 180 inci maddesinin, hastalanan iscilerin tedavileri ile ilgili
hikumleri diginda kalan ve isgilerin sihhi durumlarinin denetlenmesinin saglanmasina, isyerlerinde hekim
caligtinimasina, hasta odasi ve ilk yardim araclari bulundurulmasina ve diger hususlara iligkin hiukumleri
saklidir. Bu maksatla galistiriian hekim, Kurumun yapmakla yikimli oldudu muayene, tedavi ve ik yardim
hizmetlerinde Kurumca kullanildigi takdirde buna ait Ucretler ve harcanan ilk yardim malzemesi bedelleri
Kurumca 6denir.
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Savciliktan bilgi istenmesi:
Madde 115-

Kurum, bu kanunda belirtilen sigorta olaylar dolayisiyla yapilan sorusturmalarin sonucu hakkinda Cumhuriyet
Savciliklarindan bilgi isteyehilir.

Bildiri ve itiraz:

Madde 116-

Kurum maldliiik yashlik ve 6lum sigortalarindan aylik baglanmasi veya toptan ddeme yapilimasi icin gerekli
belgeler tamamlaninca, baglanacak ayliklar ve yapilacak toptan édemeleri hesap ve teshit ederek en geg Uc

ay icinde ilgililere yazi ile bildirir.

Sigortall ve hak sahibi kimseleri, karari bildiren yaziyi aldiklar giinden baglamak tzere bir yil iginde yetkili
mahkemeye basvurarak Kurumun kararina itiraz edebilirler.

itiraz kararin uygulanmasini durdurmaz.
Hekimlerin ve saglik tesislerinin sigortalilara duyurulmast:
Madde 117-

Kurum, sigortalllar ile es ve ¢ocuklarinin muayene ve tedavi icin bagvuracaklan saglik tesisleri ile hekim ve
ebelerin isim ve adreslerini isverenlere bildirir. Isverenler de bunlarn sigortalilara duyururlar.

Hastalananlar, muayene ve tedavileri igin, isim ve adresleri duyurulan hekimlerden birini segmekte serbesttirler.
Ancak, tedaviye baglayan hekimin degistirimesi, tedavi eden hekimin yanina danisman hekimlerin katimasi ve
sigortalilar ile es ve cocuklarinin saglik muesseselerine yatirimalari, midavi hekimin teklifi veya goérilecek

[Gizum Uzerine Kurumca yapilir.

Sigortall, saglik durumu bir saglik tesisine yatirimasini veya Umumi Hifzisihha Kanununa gore bir saglik
mUiessesesinde tecridini gerektirirse, saglik miessesesine yatirilir.

Tedavinin kurum hekimlerince yapilacagt:
Madde 118- (Degisik: 16/07/1965-672/1 md.)

Hastalik ve analik yardimlarindan yararlanacak olanlar Kurumca teshit edilecek belgelerle Kuruma bagl saglik
mUiesseselerine veya Kurum hekimlerine basvurarak muayene ve tedavi olurlar.

ikinci, Uclinct fikra: (Millga: 29/06/1978-2162/13 md.)

Hesap kartlariigin yapilacak itiraz:

Madde 119-

Sigortall hesap kartlari ve muhteviyati hakkinda Kuruma yapilacak itirazlarin yazi ile bildirilmesi gerekir
Bu hesap kartlari ve muhteviyatina:

A) isveren tarafindan diizenlenerek veriimesi gereken hallerde calisilan takvim yilindan,
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B) Kurumca diizenlenerek veriimesi halinde, sigortalilarca alindigi tarihten,
Ug yil gectikten sonra yapilacak itirazlar dinlenmez.

Yas:

Madde 120-

is kazalariyle Meslek Hastaliklan sigortasinin uygulanmasinda, hak sahiplerine baglanacak gelirlerle
sigortalilara 6denecek sermayelerin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin hekim raporu ile
ilk defa teshit edildigi tarihte niifus kitiiginde kayith bulunan dogum tarihleri esas tutulur.

Maldllliik, Yagllik ve Oliim Sigortalarina iliskin yas ile ilgili hikkiimlerin uygulanmasinda, sigortalilarin ve hak
sahibi ¢ocuklarinin, sigortalinin yurdrlikten kaldinimis 5417 ve 6900 sayill kanunlara veya bu kanuna tabi
olarak ilk defa calismaya bagladidi tarihte niifus kitiginde kayitl bulunan dogum tarihleri, sigortalinin sigortaya
tabi olarak ilk defa calismaya bagladigi tarinten sonra dogan ¢ocuklarinin da niifus kittigine ilk olarak yazilan
dogum tarihleri esas tutulur.

Nufus kayitlarinda dogum ay ve gunleri yazili olmayanlar 1 Temmuzda, dogum ayi yazili olup da ginu yazili
olmayanlar o ayin 1 inde dogmus sayilrr.

Sigorta yardimlarinin haczedilemeyecegi, yanhs ve yersiz ddemelerin tahsili : (Degisik: 06.08.2003 -
4958 /47 md . Y.T. 06.08.2003)

Madde 121-

Bu kanun geregince baglanacak gelir veya ayliklar ve saglanacak yardimlar, nafaka borglari disinda haciz veya
baskasina devir ve temlik edilemez.

(Ek: 29.07.2003 - 4958 / 47 md . Y.T. 06.08.2003) Ancak, yanlig ve yersiz ddendigi anlagilan her tirlt
gelir, aylik ve sigorta yardimlari 84 tincti maddenin son fikrasi sakli kalmak kaydiyla, ilgililerin sonraki
her cesit istihkaklarindan kesilmek suretiyle geri alinir. Kurumun genel hikimlere goére takip hakki
saklidrr.

ise aligtirma:

Madde 122-

Surekli is goremezlik geliri veya mallllik ayligi almakta olan sigortalilardan ¢aligma guictiniin artirilabilecegi
umulanlar, Kurumca, kendi mesleklerinde veya yeni bir meslekte calisabilmelerini saglamak Uzere ise
alistinimaya tabi tutulabilirler.

Kurumun bu husustaki yazili bildirisine ragmen igse alistinimaktan kaginan sigortalilarin siirekli is géremezlik
geliri veya maldllik ayhdinin yarisi, bildiride belirtilen tarihten sonraki ay bagindan baslanarak, alistirma isine
baslayincaya kadar kesilir.

Saglik tesisi kurma ve sdzlesme yapma yetkisi:

Madde 123- (Degisik: 07.02.1972 - 1517 /1 md.)

Kurum, bu kanunla kendisine veriimis bulunan gorevieri yerine getirebilmek ve saglik yardimlarini yapabilmek
icin, hastane, sanatoryum, prevantoryum, yatakl ve yataksiz dispanser, saglik istasyonu, eczane ve benzeri

miesseseler isletebilecedi gibi gerekli gordigl yerlerde hastane, eczane, hekim, eczaci ve ebelerle ve diger
gercek veya tiizel kisilerle sozlesmeler yapmaya da yetkilidir. *
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(*) Bu hilkmun uygulanmasmda ek 11. maddeye bakmrz.
Kurum, lizum goérdigu takdirde her gesit yatakli ve yataksiz saglik tesislerinde eczane kurup igletebilir.

Kurum, bu kanunla kendisine verimis bulunan gorevieri yerine getirebilmek ve saglik yardimlarini yapabilmek
icin, ecza dolabi acabilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu ilag fabrikalar da kurabilir.

Kurum ayrica liizum gordugu hallerde ve yerlerde serbest eczanelerden, biri veya birkagi ile anlasma yapabilir.
Kurum eczanelerinden, Kurumca vyapilacak saglik yardimlarindan faydalanacak olanlarla kurum
mensuplarindan bagkasina ilag ve tibbi malzeme verilemez. Ancak, serbest eczane bulunmayan yerlerde veya

serbest eczanelerde bulunmayan hayat kurtarici ilag ve tibbi malzeme bedeli karsiliginda verilebilir.

Yedinci, Sekizinci, Dokuzuncu ve Onuncu fikralar: Milga: 29/06/1978 2167/14 (inci madde ile getirilen
Ek Md. 18)

(Ek : 29.6.1978 — 2167 / 14 Uncl madde ile getirilen Ek 18 md ) Kurum hekimleri tarafindan yazilacak ilag
ve tibbi malzemenin listesi, kurumca hazirlanacak bir yonetmelikle saptanacak esaslara gore, gerekli
goruldikee kurumda gérevii hekimler ve eczacilardan olusturulacak bir komisyon marifetiyle diizenlenir.

(Ek : 29.6.1978 — 2167 / 14 Uncu madde ile getirilen Ek 18 md) Bu liste Kurum Mudurler Kurulunun
onayini miteakip kurumca ilan edilir.

(Ek : 29.6.1978 — 2167 / 14 UncU madde ile getirilen Ek 18 md.) Komisyon gerekli gérdigi hallerde
disaridan uzman kimselerin gorislerini de alabilir.

Koruyucu tedbirler alinmasi:
Madde 124-

Kurum, sigortalilari, saglik durumlarini kontrol amaciyla, istedigi zaman saglik muayenesine tabi tutabilecegi
gibi, koruyucu hekimlik bakimindan gerekli her tiirlti koruyucu tedbirleri de alabilir.

Kurum hekimlerinin raporlart:
Madde 125-

Kurum hekimlerince sosyal sigorta iglemleri icin diizenlenen raporlar isyeri hekimi tarafindan verilen raporlar
yerine gecer.

Resim, harg ve damga vergisi muaflig :
Madde 126-

Kurum tarafindan yapilan bitin islemlerle bu islemler igin ilgililere verilmesi veya bunlardan alinmasi gereken
her tirll evrak ve belgeler ve bunlarin suretlerinden higbir resim, harg ve damga vergisi alinmaz.

Ucretlilerden kesinti yapilmayacag :
Madde 127-
isveren, sosyal sigortalar icin kendisine diisen yikiumlerden ve sair masraflardan dolayi, sigortalilarin

Ucretlerinden indirme yapamaz.

49



Yardimlagma sandiklari :
Madde 128-

Sigortali calistirilan her trlli iglerde ve isyerlerinde, herhangi ad altinda kurulmus veya kurulacak olan borg
verme, emekli ve yardim sandiklar1 ve benzerleri, faaliyetlerine ve kurulus amaclarina gore ilgillere menfaatler
saglamaya devam edebilir.

Bu sandiklara paraca yardimda bulunmak ve bunlarn yiklerini paylasmak halleri, bu kanun geregince
isverene diisen 6devilerin yerine getirilmesine engel olamaz.

Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu :
Madde 129- (Degisik: 29.07.2003- 4958 / 48 md. Y.T. 06.08.2003)

Bu kanunda yazili olan gdérevleri yerine getirmek tzere éncelikle Ankara’ daki tip fakulteleri tarafindan
secilecek bir halk saghgs, bir gogus hastaliklari ve bir psikiyatri profesori, Caligma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca gorevlendirilecek bir dahiliye uzmani ile bir nérosirurji uzmani, Saglik Bankhginca
gorevlendirilecek bir kalp damar cerrahisi uzmani ile bir gogus hastaliklari uzmani, Sosyal Sigortalar
Kurumunca gorevlendirilecek maluliyet iglemlerinde deneyimli bir hekim ile bir ortopedi uzmani, en
fazla tiyeye sahip igveren kurulugu tarafindan secilecek bir kardiyoloji uzmani ve en fazla tiyeye sahip
isci kurulusu tarafindan secilecek bir noroloji uzmanindan tesekkill eden Sosyal Sigorta Yiksek
Saglk kurulu kurulur. Ayrica, Kurula Gye sayisi kadar yedek tye segilir.

Profesorlikte kidemli olan hekim Kurula bagkanlik eder. Bu Kurulda goreviendirilecek olan
hekimlerin hizmet sireleri G¢ yil olup, yeniden goreviendirilebilirler. Bir takvim yili icerisinde birbirini
izleyen beg veya toplam on toplantlya mazeretsiz olarak katlmayanlarin goérevleri kendiliginden sona
erer. GOrevi sona eren hekimin yerine bir bagka hekim, yerini aldigi hekimin gorev suresini
tamamlayacak sekilde ayni usulle goérevlendirilir. Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kuruluna istirak
edenlere katildiklar her toplanti gtinii i¢in 4000 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpilarak
bulunacak miktar tzerinden toplanti Ucreti ddenir. Kurulun caligmalart ile ilgili her tarla giderleri
Kurumca karsilanir. Kurul, gerek gordigu hallerde digaridan uzman kimselerin goriigtine bagvurabilir.

Kurul, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhg Teftis Kurulu Bagkanhginca yiritulen inceleme ve
sorusturma kapsaminda, Teftis Kurulu Bagkanhginin talebi tizerine, Saglik Bakanhginin binyesindeki
Yuksek Saglik Surasinin gérev alanina giren konular hari¢ olmak kaydiyla, mesleki bilgi ve tecribeye
dayali konularda bilirkigi sifattyla gerekli incelemeleri yaparak gorus bildirir.

Kurul, mahkemelerden intikal eden ve bilirkisi sifatiyla rapor diizenlenmesi talep edilen dava dosyalari
hakkinda, bu Kanunun uygulanmasindan kaynaklanan gorevlerle sinirh olmak kaydiyla gerekli
incelemeleri yaparak gorus bildirir. Anilan mahkemeler, bahse konu dosyalar i¢cin Adalet Bakanhginca
belirlenen bilirkigi Gcretini Kurul Gyelerine iletilmek tizere Kurumun ilgili birimine génderir.

Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunun gorev, yetki, caligma usul ve esaslar yonetmelikle
dizenlenir.

Teftig, kontrol ve denetleme yetkisi:
Madde 130 -

(Degigik: 25.08.1999 - 4447 / 14 md. Y.T. 08.09.1999) Sigorta mufettisleri, bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan, Is Kanununda belirtilen teftis, kontrol ve denetleme yetkisini haizdirler.

(Milga : 29.07.2003 - 4958 / 57 md.) Kurum Yonetim Kurulu Karari ile goreviendirilen memurlar,

sigortalilarin iglemleri ile ilgili olarak igyerlerinde yoklama ve tespit yapabilirler. Bunlarin nitelikleri ile
caligma esaslari 6 ay icinde yurirlige konacak yonetmelikle diizenlenir.
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(Ek : 29.07.2003 - 4958 / 49 md. Y.T. 06.08.2003) Isverenin Kuruma, emsaline, yapilan isin nitelik,
kapsam ve kapasitesine gore igin yurutilmesi igin gerekli olan sigortall sayisinin, ¢galigma siresinin
ve prime esas kazan¢ tutarinin altinda bildirimde bulundugunun Kurumca saptanmasi halinde, igin
yuratilmesi igin gerekli olan asgari iggilik miktari, yapilan igin niteligi, biinyesinde kullanilan teknoloji,
igyerinin buyuklagu, benzer igletmelerde caligtinlan isci sayisi, ilgili meslek veya kamu kuruluglarinin
gorusi gibi unsurlari dikkate alarak sigorta muifettisi tarafindan tespit edilir.

Sigorta miifettiglerince gorevleri sirasinda saptanan Kurum alaca@ini doguran olay ve bu olaya iligkin
iglemler yemin haric her turli delille ispatlanabilir.

Bu maddenin uygulamasinda teftis, kontrol ve denetleme vyetkisine sahip olanlar tarafindan
dizenlenen tutanaklar aksi sabit oluncaya kadar muteberdir.

isverenler ve sigortalilar ile igle ilgili Kurum personeli, gérevli sigorta mifettigleri tarafindan bilgi
vermek Uzere cagrildiklari zaman gelmek, gerekli olan belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek,
gorevlerini yapmak icin her tarll kolayhign saglamak ve bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine
getirmekle yukumluddrler.

Sigorta mifettiglerine bu gorevleri yaparken, tim kamu goérevlileri gerekli kolayhgi gosterir ve yardimci
olurlar.

Kurum, sigorta yoklama memurlar vasitasiyla igyerlerinin mevcut durumlar, faal olup olmadigi,
sigortali calistirlip cahstirimadigi, calistirihyorsa kimlerin, hangi siirede ve Ucretle caligtindiklari,
prime esas kazang ve prim 6deme giin sayilariyla diger bilgileri iceren ilgili belgelerin igyerlerinde asili
olup olmadig ile bu hususlarin tutanaga kaydedilmesi, adres, mal varig ve saghk yardimlarina
mustahaklik ve kendilerine verilecek benzeri goérevlerde inceleme, aragtirma, tespit ve yoklama
yaptirabilir.

ihaleli igler ile 6zel bina ingaati igyerleri igverenlerine, Kuruma prim borclarinin bulunmadigini gésteren
iligiksizlik belgesinin verilmesinde, 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna gore yetki verilmis serbest
muhasebeci mali musavirler ile yeminli mali musavirler tarafindan igyeri kayitlarinin incelenmesi
sonucunda Kuruma bildirildigi tespit edilen igcilik tutarlarinin uygunlugu, Kurumun denetim yetkisi
saklr kalmak kaydiyla, esas alinabilir.

Su kadar ki, usul ve esaslari Kurumca belirlenmis hesaplama yéntemine uygun olarak serbest
muhasebeci mali migavir ve yeminli mali misgavirce diizenlenen rapor ile Kuruma yeterli iggilik
bildirilmedigi anlagilan igyeri ve igverenlerinin tespit edilen fark iscilik tutar Gzerinden hesaplanacak
prim ve gecikme zammi tutarinin bu Kanunun 140 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢ ) ve (d) bentleri
uyarinca verilecek idari para cezalar ile birlikte 6demeleri kaydiyla iligiksizlik belgesi verilebilir.
Kurumca belirlenen usul ve esaslara aykirt hareket ederek, Kurum zararina sebebiyet verdigi anlagilan
meslek mensuplarinca diizenlenen raporlar dikkate alinmaz ve bunlarin daha sonra diizenleyecekleri
raporlar hi¢cbir zaman Kurumca igleme konulmaz. Gercege aykiri rapor diizenleyen meslek mensuplari
hakkinda Kurumun genel hiikiimlerine gore takip hakki sakhdir. Bu fikranin uygulanmasiyla ilgili esas
ve usuller Kurumca ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Genel bltceye dahil daireler ve katma butceli idarelerin denetim elemanlar kendi mevzuatlar geregince
isyerlerinde yapacaklan her tirlii denetim ve incelemeler sirasinda, calistirilanlarin sigortali olup olmadigini da
tespit ederek sigortasiz calistirlaniari Kuruma bildirmek zorundadirlar. Kurum bu bildirimler (zerine gerekli
yasal islemi yapar. llgililerin itiraz haklar saklidir. Uygulamanin usul ve esaslar alti ay icinde cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.
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Hizmetlerin birlestiriimesi :
Madde 131-

05/01/1961 tarihli 228 sayill Kanunda stzii gegen maluliyet, ihtiyarlik ve Oliim Sigortalari Kanunu yerine bu
kanun hiktmleri uygulanir.

Bildiri :

Madde 132 -

Bu kanun geregince yapilacak bildiriler hakkinda 7201 sayil Tebligat Kanunu hikimleri uygulanr.
Ozel sigortalar :

Madde 133 -

Ozel sigortalara iligkin kanunlardaki hiikiimler, sosyal sigortalar hakkinda uygulanmaz.
Uyusmazliklarin ¢cozim yeri :

Madde 134 -

Bu kanunun uygulanmasindan dogan uzlasmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya bu davalara bakmakla
gorevii mahkemelerde gorulur.

Tuzuk ve yonetmelik :

Madde 135

A):

a) Is kazasl ve meslek hastaligi sonucu surekli is géremezlik hallerinin meslekte kazanma giicini ne oranda

azaltacag;

b) Sigortalilarin hangi hallerde ¢alisma giictiniin en az Ugcte ikisini yitirmis ve hangi hallerde bagka birinin strekli
bakimina muhta¢ durumda sayilacaklar;

c) ise alistrmanin ne yoldan ve hangi esaslara gore yapilacagi ve 122'nci maddenin uygulanma tarz:;
d) Sigortalilarin hangi hallerde erken yaglanmig sayilacaklar;

e) 129 uncu madde geregince kurulan Sosyal Sigorta Yiksek Saglk Kurulu'nun, bu kanunda belirtilenler
disinda kalan ve bu kanunun uygulanmasi ile ilgili bulunan gorevieri ve calisma sekil ve esaslars;

f) Hangi hastaliklarin meslek hastaligi sayilacagi ve bu hastaliklarin, isten ayrildiktan en ge¢ ne kadar zaman
sonra meydana ¢iktigi takdirde o isten ileri gelmis kabul edilecegi,

(Dedgisik :29.07.2003 - 4958/ 50 md. Y.T. 06.08.2003) Kurumca hazirlanacak yonetmelikler ile,
B):

a) Sigortalilarin kazanglari toplami ile prim 6deme giin sayilarini ve sigorta primlerini gésteren kayit ve
belgelerin ve sigortal hesap kartlarinin nitelik usul ve esaslari ile verilme streleri;

52



b) Primler hesabina esas tutulacak kazanclar toplaminin hangi usul ve esaslara gére Kurumca 6lciimlenecedi
ve prim itiraz komisyonlarinin tesekkdil tarzi, calisma usul ve esaslari ile tyelerinin Ucretleri;

¢) Sigortalilarin tescili, isverenler tarafindan tutulacak kayitlar ve isverenlerin uymaya mecbur bulunduklarn usul
ve esaslar; istege bagl sigortaya tabi tutulanlarin prim 6édeme sekilleri;

d) Gelir ve ayliklarin 6denme zamani;

e) Bu kanun hiikiimlerinin, isin niteliginin gerektirecegi sartlarla ve ne gibi degisik usullerle kara, deniz ve hava
ulastirma islerinde galiganlarla 7'nci madde kapsamina girenlerin ve bunlarin isverenlerine uygulanacagi;

f) 8inci maddenin son fikrasindaki devirle ilgili hiikiimlerin ne yolda uygulanacag!.;
0) 118inci madde hikumlerinin uygulanmasi ile ilgili esaslar;

h) Bu kanun hikimlerinin uygulanma sekil ve esaslar;

Kurumca hazirlanacak bir Yonetmelik ile Teshbit olunur.

Kurumun adr:

Madde 136-

4792 saylll Kanunla kurulmus bulunan (isci Sigortalari Kurumu)nun adi (Sosyal Sigortalar Kurumu) olarak
degistirilmistir.

ONIKINCI BOLUM
Karsiliklar ve Teknik Bilango
Karsiliklar :
Madde 137-

Her hesap yili sonunda, o yil icinde elde olunan is kazalariyle meslek hastaliklari, hastalik, analik, malullik,
yaslilik ve 6ltm sigortalari primlerinden ve Kurumun diger gelirlerinden agagida yazil karsiliklar ayrilir:

a) Matematik karsilik,

b) Odenmis primler karsiligi,
b) Diger kargiliklar,

d) Olaganustl karsilik .

Matematik karsilik; bu kanun geregince baglanan gelir ve ayliklarin 6denmesini saglamak Uzere
hesaplanacak pesin degerlerin toplamidir.

Odenmis primler karsihgr; sigortallar veya hak sahibi kimseleri icin bu kanun geregince ileride maliilliik,
yaslilik ve 6lum sigortalarindan Kurumca yapilacak édemelerin bilanco tarihindeki degeri ile bu sigortalilar icin
sonraki yillarda 6denecek malulliik, yaglilik ve 6lim sigortalar primlerinin pesin degerleri arasindaki farktir.

Olaganustu karsilik; herhangi bir hesap yilina iliskin gelirlerin, o yil yapilacak masraflarla yil sonunda ayrimasi
gerekli karsiliklara yetmemesi halinde kullaniimak Gizere ayrilan karsiliktir.
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Her hesap yili sonunda o yilin gelirlerinden matematik ve ddenmis primler karsiliklar ile yonetim giderleri
sigorta masraflar ve ayrilan baska karsiliklar ¢ikarildiktan sonra kalani olagantisti karsilik olarak ayrilrr.

Sigorta kollar1 arasinda borglanma:
Madde 138-

Kurum, herhangi bir sigorta kolunun gerektirdigi yardim ve édemelerle bunlarin yonetim giderlerini kargilamak
Uzere, baska bir sigorta kolu fonundan, sonradan mahsubu yapiimak sartiyle, gerekli harcamalar yapabilir.

Teknik bilanco:
Madde 139-
Sosyal sigorta kollarinin mali bunyeleri ile baglanan gelir ve ayliklarin gegim sartlari ve sigortalilarin genel tcret
seviyelerinde meydana gelen degisiklikler kargisindaki durumu, bes yilda bir ve gerekirse daha 6nce Kurum
tarafindan incelenerek varilacak sonug, geredi saglanmak Uzere, bir raporla Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligina bildirilir.

ON UCUNCU BOLUM

Ceza Hukimleri

Kurumca Verilecek idari Para Cezalar

Madde 140- (Degisik: 29.07.2003 - 4958/ 51 md . Y.T. 06.08.2003)
Kurumca dayanag belirtiimek suretiyle;

a) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi Kanunda belirtilen tarihte  Kuruma
vermeyenlere,

1 -Bilanco esasina gore defter tutmak zorunda olanlar i¢in ¢ aylik asgari Ucret tutarinda,

2 —Diger defterleri tutmak zorunda olanlar icin iki aylik asgari tcret tutarinda,

3 — Defter tutmak ile yiikimli olmayanlar icin bir aylik asgari ticret tutarinda,

b) Bu Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen bildirgeyi yasal siresi icinde Kuruma vermeyenlere, her
bir sigortah icin aylik asgari dcret tutarinda, bildiriimeyen sigortalilarin ¢aligma izninin olmamasi
durumunda asgari tcretin iki kati tutarinda;

¢) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin birinci fikrasin uyarinca verilmesi gereken belgeleri anilan fikrada
belirtilen strede Kuruma vermeyenlere her bir fiil icin aylik asgari Ucretin U¢ katini gegmemek

kaydiyla belgenin ;

1) Asil nitelikte olmasi halinde belgede kayith sigortali sayisi basina aylik asgari Ucretin 1/5' i
tutarinda,

2) Ek belge niteliginde olmasi durumunda sigortali sayisina bakiimaksizin aylik asgari ticretin 1/8'
i tutarinda,

3) Hic belge vermeyenlere ise sigortall sayisi tzerinde durulmaksizin her ay igin aylk asgari
Ucretin Ug¢ kati tutarinda,
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d) Defter ve belgeleri ibraz etme yukumluligini Kurumca yapilan yazih ihtara ragmen on bes gin
icinde mucbir sebep olmaksizin yerine getirmeyenlere;

1. Bilango esasina gore defter tutmakla yikumlu iseler aylik asgari ticretin on iki kati tutarinda,
2. Diger defterleri tutmakla yukiamli iseler ayhk asgari Ucretin alti kati tutarinda,
3. Defter tutmakla yukimli degil iseler aylik asgari Ucretin U¢ kati tutarinda,

Defter ve belgelerinin tumind bu bentte belirtilen siire icinde ibraz etmekle birlikte, yonetmelikte
belirtilen usul ve esaslara uygun olarak dizenlemeyenlere, her bir gecersizlik hali icin, ibraz
edilmemesi lzerine uygulanan miktarlari agmamak kaydiyla aylik asgari Gicretin yarisi tutarinda,

e) Bu Kanunun 79 uncu maddesinin dordinctu fikrasinda belirtilen yukumlaligia yonetmelikle
belirlenen siirede yerine getirmeyenlere aylik asgari Ucretin iki kati tutarinda,

f) Bu Kanunun 90inci maddesinde belirtilen ytkamltlikleri Kurumca yapilan yazili ihtara ragmen Ug¢
gun i¢in de yerine getirmeyenlere aylik asgari licret tutarinda,

idari para cezasi verilir.

Bu madde hikimlerinin uygulanmasi, bu Kanunun 8, 9 ve 79 uncu maddelerinde belirtilen belgelerin
Kuruma verilmesi yokimlaliguni kaldirmaz.

Bu maddenin uygulanmasinda 10.06.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 39 uncu maddesine gore
sanayi kesiminde caligan 16 yasindan buytk isciler igin fiilin olustugu tarihte uygulanan asgari Ucret
esas alinrr.

idari para cezalan ilgiliye teblig edilmekle tahakkuk eder ve teblig tarihinden itibaren on bes giin icinde
Kuruma 6denir veya ayni siire iginde Kurumun ilgili Unitesine itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur.
Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren altmig gun icinde idare
mahkemesine bagvurabilirler. Mahkemeye bagvurulmasi cezanin takip ve tahsilini durdurmaz. Teblig
tarihinden itibaren on bes icinde Kuruma ddenmeyen idari para cezalari, bu Kanunun 80 inci maddesi
hikmu geregince hesaplanacak gecikme zammuile birlikte tahsil edilir.

Fiilin iglendigi giinden itibaren bes yil icinde teblig edilemeyen idari para cezalari zamanasimina ugrar.

EK MADDELER

EK MADDE 1- (13/07/1967 - 899 sayili Kanunun 3 Ginct maddesi hukmi olup EK MADDEye
cevrilerek teselsul icin numaralandiriimigtir.)

Evlenme dolayisiyla iglerinden ayrilan kadin sigortalilara kendileri ve igverenleri tarafindan
5417, 6900 ve 506 sayili kanunlara gére 6denen maldllik, yaghlik ve 6lim sigortalari
primlerinin yarisi, yazili talepleri Gzerine, toptan 6deme seklinde verilir.

isten ayrildiklari tarihten itibaren bir sene icinde evlenmis veya evlendikleri tarihten
itibaren bir sene iginde igsinden ayrilmig olan kadin sigortalilar, evlenme dolayisiyla isten
ayrilmig sayilirlar.

Evlenmeleri dolayisiyla toptan 6édemeden faydalanmig bulunan kadin sigortalhilardan 506
sayili Kanuna tabi bir ise girenler, kendilerine verilen primleri aldiklari tarihten itibaren % 5
faizi ile Sosyal Sigortalar Kurumuna iade ettikleri takdirde sigortaya tabi eski hizmetleri
506 sayili Kanunun tatbikatinda nazara alinir. Toptan 6édeme seklinde aldiklari primleri
Sosyal Sigortalar Kurumuna iade etmeyenlerin sigortalilik streleri, 506 sayili Kanuna tabi
iglere yeniden girdikleri tarihten baglar.
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EK MADDE 2- (16/06/1975 - 1912/7 md. ile gelen ek I.md. hikmu olup madde numarasi
teselsil ettirilmisgtir. Mulga: 29/06/19782167/15 md.)

Muayene Ucreti:

EK MADDE 3- (16/06/1975 - 1912/7 md. ile gelen Ek 2 nci md. hikmd olup madde
numarasi teselsil ettirilmistir. Degisik : 06/03/1981 - 2422/15 md.)

506 sayili Kanunun 35, 36. 40 ve 42 nci maddeleri uyarinca saglik yardimlarindan
yararlanacak olanlardan yapilacak her bir poliklinik muayenesi i¢cin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karariile 20 TL."dan az olmamak tzere
muayene ucreti alinir. (*)

Su kadar ki hekimin gerekli gérmesi Uzerine yapilacak diger poliklinik muayenelerinden
tcret alinmaz.

(Ek: 29.07.2003 - 4958 /52 md. . Y.T. 06.08.2003) Kurum saglik tesislerinde mesai saatleri diginda
acil saghk hizmetleri hari¢ olmak tzere yuritilen saglik hizmetlerinden, bu Kanunun 32, 35, 36,
40 ve 42 nci maddeleri uyarinca yararlananlardan sadece yapilacak muayene ve ameliyatlari i¢in
her yil Maliye Bakanhginca yayinlanan tedavi yardimlariyla ilgili Bitce Uygulama Talimati ile
belirlenen fiyatlarin yarisi tutarindaki katki pay alinir.

(*) Bu fikrada yer alan muayene Ucreti 06.08.1992 tarih ve 92/3337 Sayili BKK ile 01.10.1992
tarihinden itibaren (20) gdsterge rakaminin memur maas katsayisi ile ¢carpimi sonucu
bulunan miktar olarak belirtilmisgtir.

EK MADDE 4- (16/06/1975 - 1912/7 md. ile gelen Ek 3 Unci md. hiukmu olup madde
numarasi teselsul ettirilmistir.)

01/08/1968 tarihinden 6nce Demiryollart Emekli Sandigi ile Askeri Fabrikalar Tekalt ve
Muavenat Sandiginca aylik baglanmig olan emeklilerle, 991 sayili Kanunun gegici 1 inci
maddesinin birinci fikrasi geregince aylik baglanan ve milga 2904 sayili Kanunun 5'inci,
3575 sayih Kanunun 17 nci maddelerinde belirtilen hallere misteniden ayliklari kesilen
emeklileri, ayliklarinin ddenmesine 506 sayili Kanundaki esaslar dairesinde devam olunur.

1/8/1968 tarihinden 6nce durumlari birinci fikra kapsamina giren sandik (yelerinden
keseneklerini almamig olanlarin Demiryolu Emekli ve Askeri Fabrikalar Tekaut Sandiklari
Kanunlarina gore gecen fiili hizmetleri Sosyal Sigortalara tabi olarak gegcmig sayilir.

EK MADDE 5- 11/08/1977 - 2098/1 md. ile gelen ek 1 inci madde hikmi olup madde
numarasi teselsil ettirilmistir.)

506 sayili Kanuna gdre sigortali sayilanlarin agsagida sayilan gdrevlerde gecen sigortalilik
sirelerine, bu surelerin her tam yili i¢in, hizalarinda gdsterilen streler, sigortalilik siresi
olarak eklenir.

Sigortalilar Hizmetin Gectigi Yer Eklenecek Sire
[-a) 212 sayili Kanunla 5953 sayili Kanunun 90 giin
degistirilen 5953 sayili degistiren 212 sayih

basin mesleginde calig- Kanunun birinci mad-

tiranlar arasindaki ma- desi kapsamina giren

nasebetleri diizenleyen
kanun kapsamina tabi
olarak calisan sigorta-
hlar.
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B) Basin karti yonet-
meligine gore basin
kartina sahip olmak
suretiyle gazetecilik
yaparken, kamu ku-
rumlarina giren ve

bu kurumlarda mes-
lekleriyle ilgili gbrev-
de istihdam edilen
sigortahlar

II- (Degisik :20.6.1987-
3395/13 md.)

basim ve gazetecilik
isyerlerinde 1475 sayili
kanun degisikliklerine
gore g¢alisan sigortali-
lar.

- (Ek :20.6.1987 -
3395/13 md.)

Gemi Adamlari

gemi atescileri, kdmir-
culer, dalgiclar.

IV- Ek :20.6.1987 -
3395/13 md.)

Azotlu gubre ve seker
sanayinde, fabrika, atdlye,
havuz ve depolarda, trafo
binalarinda ¢alisanlar.

Basin Musavirlikleri

a) Solunum ve cilt
yoluyla viicuda gecen
gaz ve diger zehirleyici
maddelerle ¢alisan
isyerleri,

b)Fazla gurdltali ve
ihtizaz yapici makina
ve aletlerle calisarak
is yapilan igyerleri.

¢) Dogrudan dogruya
yiksek hararete maruz
bulunarak cahsilan is
yerleri

d) Fazla ve devamli ada
li gayret sarf edilerek is
yapilan is yerleri,

e) Tabi 1s1gin hi¢ olmadigi
munhasiran suni 11k
altinda calisan igyerleri.

f) GUnlik mesainin yari
dan fazlasi saat 20:00’den
sonra calisarak yapilan ig
yerleri

Denizde

1- Celik, demir ve tung
dokim.

2-Zehirli, bogucu, yakici
olduricu ve patlayici gaz
asit, boya isleriyle gaz
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maskesi ile ¢calismayi ge-

gerektiren islerde,

3- Patlayici maddeler ya-

pilmasinda,

4- Kayak iglerinde c¢ali-

sanlarda. 90 glin

Kesirlerin hesaplanmasinda tam yil 360 gun olarak alinir. Fiilen ¢aligsilmig giine eklenecek
itibari hizmet gind sayisinin bulunmasinda (Caligilan giin sayisi x 0,25) formula uygulanir.

EK MADDE 6- (11/08/1977 - 2098/1 md. ile gelen ek 2 nci madde hukmi olup madde
numarasi teselsul ettirilmistir.)

Malillik, Yaghlik ve Olum Sigortalarina tabi ¢caligmalarinin en az 3600 giiniinii EK MADDE
1'de belirtilen iglerde geciren sigortalilar, EK MADDE 1'de (Yukaridaki EK MADDE 5 ) yer
alan itibari hizmet suresine iligkin huktmlerden yararlanirlar.

EK MADDE 7- (11/8/1977 - 2098/1 md. ile gelen ek 3 ncl madde hiukmi olup madde
numarasi teselsul ettirilmigtir; Degisik : 06/03/1981 2422/16 md.)

Agir, yipratici ve zehirleyici igyerlerinden sayilan ve bu Kanuna tabi igyerlerinde ¢aligsan
sigortalilardan alinacak Malulliik, Yaghlik ve Oliim Sigortalari primi % 22'dir. Bunun % 9'u
sigortali hissesi, % 13'U igveren hissesidir.

EK MADDE 8- (11/8/1977 - 2099/2 md. ile gelen numarasiz EkK md. hukmu olup madde
numarasi teselsul ettirilmistir.)

506 sayili Kanuna gore surekli iggoremezlik geliri, maltllik veya yaghlik ayhigi almakta
olanlar bu Kanunun 32'nci maddesinin (B) fikrasindaki yardimlardan 34 Gnct maddedeki
esaslara baglh kalinmak kaydiyla yararlanirlar.

EK MADDE 9- (11/08/1977 - 2100/2 maddesi hikmu olup, EK MADDEye ¢evrilerEK MADDE
numarasi teselsul ettirilmistir.)

3 Unci maddenin 1 inci bendinin (A) ve (D) fikralarinda yapilan degisikliklerin tazammun
ettigi tatbikat Caligma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhiginca bir sene icinde hazirlanacak
tizukle duzenlenir.

Bu tuzuk yarurlige girinceye kadar, Sosyal Guvenlik Bakanhginca gikarilacak genelgeye
gore islem yapilir.

EK MADDE 10- (29/06/1978 - 2167/14 md. ile gelen Ek 1 inci md. hukmiU olup madde
numarasi teselsul ettirilmistir.)

Bir veya birkag igveren tarafindan caligtinlan film, tiyatro, sahne, gdsteri, ses ve saz
sanatcilarl, muzik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugrasilar igine alan batin
guzel sanat kollarinda ¢aliganlar, diglindr ve yazarlar bu kanun hukiamlerine tabidirler.

Yukaridaki fikrada sayilan ugrasi alanlarina kimlerin girecegi, diger ilgili bakanhk, kurum

ve kuruluslarin gorusleri de alinmak suretiyle Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Kultur
ve Turizm ve Tanitma Bakanliklari tarafindan birlikte saptanir.
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EK MADDE 11- (29/06/1978 - 2167/14 md. ile gelen EkKk 2 nci md. hikm{ olup madde
numarasi teselsul ettirilmisgtir.)

Kurum, huzur evleri ile son yardim hastaneleri (sifa yurtlari) kurar ve igletir.

Huzur evleri ile son vyardim hastanelerinin kurulusu ve igleyisi ile buralarda
barindirilacaklarin bakimi ve alinacak Ucretlerin miktari ve 6deme usulleri kurumca
hazirlanacak bir yonetmelikle dlzenlenir.

EK MADDE 12- (29/06/1978 - 2167/14 md. ile gelen ek 3 Ginci madde hikm( olup madde
numarasi teselsul ettirilmisgtir.)

Sigortalinin 6liminden dolayr aylik ve gelir almakta olan hak sahibi kiz ¢ocuklarina
evlenmeleri halinde bir defaya mahsus olmak tzere aylik veya gelirlerinin iki yilhk tutari
evlenme yardimi olarak verilir.

iki yil icerisinde meydana gelen boganma veya dul kalma halinde bu siire icin tekrar aylik
veya gelir 6denmez.

EK MADDE 13- (29/06/1978 - 2167/14 md. ile gelen Ek 4 tGncu md. hukmi olup madde
numarasi teselsul ettirilmistir.)

1593 sayih Umumi Hifzissihha Kanununda belirtilen genel kadinlar da bu Kanun
hukdmlerine tabidirler.

Bu kimseleri caligtiranlar bu Kanuna gdre igveren sayilirlar.
Tasfiye Edilen Hizmetlerin ihyasu:

EK MADDE 14- (29/06/1978 - 2167/14 md. ile gelen Ek 5 nci md. hikmu olup madde
numarasi teselsul ettirilmigtir. Degisik: 29/04/1986 - 3279/8 md.)

Yurarlikten kaldirilmig olan 2454, 3575, 5417, 6900 sayili kanunlar ile 506 sayili Kanun ve
bunlarin ek ve degisikliklerine gore prim ve aidat iadesi veya toptan ddeme yapilarak
hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan;

a) Yeniden bu Kanuna tabi iglerde calismig yahut bu Kanunun 85 veya 86 nci
maddesine gore prim 6demisg olanlar ile,

b) Tasfiye edilmis veya edilecek hizmetlerin, varsa kanunla kurulmus diger sosyal
guvenlik kuruluglarinda gecmis hizmetler ile toplanarak 6lUm sigortasindan ayhk
baglanmasina yeterli olmasi halinde dlenlerin hak sahipleri,

Yazili olarak miracaat ederek, hizmetin tasfiyesinde ilgililere iade edilen prim ve aidat veya
toptan 6deme tutarinin tamamini alindiklari tarihten yatirilacagi tarihe kadar hesaplanacak
kanuni faizi ile birlikte bir defada Kuruma 6dedikleri takdirde, bu hizmetler ihya edilerek bu
Kanunun uygulanmasinda nazara alinir.

inya edilen bu hizmetler, 2829 sayili Kanuna gére yapilacak birlestirmede de nazara alinir.

EK MADDE 15 (29.06/1978 - 2167/14 md. ile gelen Ek 6 ncit md. hiUkmU olup madde
numarasi teselsul ettirilmigtir; Mulga: 29/07/2003 - 4958/57 md.)

EK MADDE 16 (29/06/1978 - 2167/14 md. ile gelen ek 7 nci md. hUkmi olup madde
numarasi teselsul ettirilmigtir; Mulga: 06/03/1981 - 2422/20 md.)
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EK MADDE 17 (29/06/1978 - 2167/14 md. ile gelen ek 8 nci md. hukmu olup madde
numarasi teselsul ettirilmistir; Mulga: 06/03/1981 - 2422/20 md.)

EK MADDE 18 (29/06/1978 - 2167/14 md. ile gelen ek 9 ncu md. hikm( olup madde
numarasi teselsul ettirilmisgtir.)

506 sayili Kanunun 07/02/1972 gunli, 1517 sayihh Kanunla degisik 123 Gnci maddesinin
yedinci ve miteakip fikralari kaldirilmig ve yerine asagidaki fikralar eklenmistir.

Kurum hekimleri tarafindan yazilacak ilag ve tibbi malzemenin listesi, kurumca
hazirlanacak bir yonetmelikle saptanacak esaslara gore, gerekli goruldik¢ce kurumda
gorevli hekimler ve eczacilardan olusturulacak bir komisyon marifetiyle diizenlenir.

Bu liste Kurum Muddrler Kurulunun onayini mateakip kurumca ilan edilir.
Komisyon gerekli gérdugu hallerde digardan uzman kimselerin goruslerini de alabilir.
Odenmekte olan avanslar:

EK MADDE 19- (06/03/1981 - 2422 sayili Kanunun 19 ncu maddesi hikmu olup, EK
MADDE'ye cevrilerek numarasi teselsil ettirilmigtir. Mulga :25.08.1999 - 4447/ 67 md.
Y.T.01.01.2000)

27/10/1977 tarih ve 7/13987 sayili, 7/11/1979 tarih ve 7/18320 sayili Bakanlar Kurulu
Kararlarina istinaden Sosyal Sigortalar Kurumundan is Kazalari ile Meslek Hastaliklari,
Malillik, Yaghiik ve Olim Sigortalarindan gelir ve aylik alanlarla, 991 sayili Kanunla
Kuruma devrolunan Sandiklar mevzuatina gore cesitli aylik alanlara 6ddenmekte olan
avanslar, 01/03/1981 tarihinden sonrasi icin 6denmez ve bu tarihe kadar 6édenmis ve
o6denecek olan avanslar (yersiz yapilan 6demeler hari¢) geri alinmaz.

Katsayi1 ve gosterge tablolari:
EK MADDE 20- ( 06/03/1981 - 2422/17 md. ile gelen Ek 1 nci md. hikmu olup madde
numarass teselsll ettirilmistir; Degigsik: 20/06/1987 - 3395/14 md. Milga : 25.08.1999 —
4447/ 62 md. Y.T. 01.01.2000)

Bu kanuna gore gelir ve ayliklarm hesaplanmasinda katsayr esasma dayalr gosterge
sistemi uygulanir.

Gostergeler, derece ve kademeler halinde, gosterge ve Ust gdsterge tablolarinda belirtilir.

506 sayilr Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarn hesaplanmasmda 657 sayilr Kanuna
tabi Devlet Memurlarinm ayliklarma uygulanan katsayr uygulanir.

Bu kanun geregince alinacak prim ve verilecek ddenekler ile baglanacak gelir ve ayliklarmn
hesaplanmasma esas gosterge ve Ust goésterge tablolarr Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligmm teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca tesbit edilir.

Gostergelerin tespit tablolarr:

EK MADDE 21- (06/03/1981 - 2422/17 md. ile gelen Ek 2 nci md. hikmi olup madde

numarasi teselsil ettirilmigtir; Degisik: 20/06/1987 3395/14 md. Mulga :08.09.1999 — 4447 /
62 md. Y.T. 01.01.2000)

60



Gelir ve ayliklarin hesabma esas almacak gostergelerin tesbitinde kullanimak Uzere,
asagida belirtilen gekilde "GoOsterge Tespit Tablolarr* ve "Ust Gosterge Tespit Tablolarr"
duzenlenir.

A) Gosterge tespit tablolarr:

a) Is kazalarr ile Meslek Hastaliklarr Sigortass icin duzenlenecek Gosterge Tespit
Tablosunda, sigortalinm gelire esas kazancmm hesabma giren son takvim aymda prim
hesabma esas asgari gunlik kazancm yillik tutarr taban rakammi, aynr aydaki gosterge
tablosunun en ylksek gdstergesi Uzerinden hesaplanacak azami ginlik kazancm yillik
tutars tavan rakammir olugturur.

b) Malidlluk, yagliik ve 61im sigortalarricin diizenlenecek gosterge tespit tablosunda,
sigortalmm aylik talep veya 6lim tarihinden 6nceki bes takvim yimda prim hesabma esas
asgari gunlik kazanclarm beg yillik tutarmm yillik ortalamasrs taban rakammi, aynr yillara
ait gosterge tablosunun en yiksek goéstergesi lUzerinden hesaplanacak azami gunlik
kazanclarm yillik ortalamasrs tavan rakaminr olusturur.

c) 991 sayili Kanunla Kuruma devredilen sandiklar mevzuatina goére baglanacak
ayliklar icin duzenlenecek goésterge tespit tablosunda, sigortalmm aylik baglanmasmda
nazara alnan kazancmim ait oldugu tarihteki prim hesabma esas asgari kazancm yilik
tutars taban rakammi, aynr tarihteki gosterge tablosunun en yuksek gostergesi tzerinden
hesaplanacak azami gunluk kazancm yillik tutarr tavan rakammi olusturur.

d) Yukaridaki (a), (b) ve (c) fikralarma gore tespit edilen taban rakami, gdsterge
tablosundaki en dliguk gOstergenin, tavan rakamrs en yuksek gdstergenin karsiligr olarak
almir. Tavan rakami ile taban rakamir arasmdaki fark, en digsik gostergenin karsiigr olan
kademe hari¢ tutularak geriye kalan kademe sayisma bolunir. Bolim sonucunun kesir
kismr tama cikarrlarak elde edilen rakam, en disik goéstergeyi takip eden gdstergeden
itibaren,her dilim bir gostergeyi karsilamak lzere, taban rakamma ard arda ilave edilerek
takip eden gdéstergelerin karsiigr rakamlar tespit edilir.

B) Ust gGsterge tespit tablolarr:

a) Is Kazalarr ile Meslek Hastaliklars Sigortasr icin diizenlenecek Ust gdsterge tespit
tablosunda, sigortalmin gelire esas kazancmm hesabma giren son takvim aymda, prim
hesabma esas gésterge tablosunun tavans Gizerinden hesaplanacak gunlik kazancm yillik
tutarr taban rakamini, Ust goésterge tablosunda en yuksik gosterge esas almarak
hesaplanacak aynr aydaki prime esas azam, gunlik kazancm yillik tutarr tavan rakamini
olusturur.

b) Malullik, yaghhik ve o6lum sigortalari icin duzenlenecek st goésterge tespit
tablosunda, sigortalinin ayhk talep veya 6lum tarihinden dnceki bes takvim yilinda prim
hesabina esas gosterge tablosundaki en yluksek gdsterge tizerinden hesaplanacak gtnlik
kazancglarin bes yillik tutarinin yilhik ortalama taban rakamini, ayni yillara ait tst gosterge
tablosunun en yiksek gostergesi esas alinarak hesaplanacak azami gunlik kazanglarin
yillik ortalamasi tavan rakamini olusturur.

c) 991 sayilr Kanunla Kuruma devredilen sandiklar mevzuatma gore baglanacak
ayliklar icin diizenlenecek Ust gosterge tespit tablosunda sigortalmim aylik baglanmasmda
nazara alman kazancmm ait oldugu tarihteki prim hesabma esas gbésterge tablosunun
tavanrs Uzerinden hesaplanacak ginlik kazancmin yillik tutarr taban rakammni, ist gosterge
tablosundaki en ylksek gosterge esas alinarak hesaplanacak aynr tarihteki prime esas
azami gunlik kazancm yillik tutarr tavan rakammi olugturur.
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d) Yukaridaki (a), (b) ve (c) fikralarma gotre tespit edilen tavan rakami st gdsterge
tablosundaki en yiksek gdstergenin kargiigr olarak almr. (a), (b) ve (c) fikralarmma gore
teshit edilen tavan rakamir ile taban rakamr arasidaki fark kademe sayrsma boélinir. Bolim
sonucunun kesir kismrtama cikartrlarak elde edilen rakam gosterge tablosunun en yuksek
gostergesine karsilik gelen sayrya her dilim bir gdstergeyi kargilamak Gzere ardarda ilave
edilerek takip eden gdstergelerin karsiligr sayilar tespit edilir.

(08.09.1999 tarih ve 4447 Sayili1 Yasa ile 01.01.2000 tarihinden gecerli milga madde)
Gostergelerin tespiti:

EK MADDE 22- (06/03/1981 - 2422/17 md. ile gelen Ek 3 ncli md. hikm{ olup madde
numarasi teselsul ettirilmistir; Degisik: 20/06/1987 - 3395 / 14 md. Milga : 25.08.1999 —
4447 / 62 md. Y.T.01.01.2000)

Baglanacak gelir ve ayliklarin hesabima esas almacak gostergeler:

a) Is kazalarr ile Meslek Hastaliklarr Sigortasmda, sigortalmmn, 506 sayilr Kanunun 88
nci maddesine gore hesaplanan yillik kazancma, bu Kanunun Ek 2 nci maddesinin (A) ve
(B) fikralarmin (a) bentleri,

b) Maluilliik, Yaglilik ve Oliim Sigortalarmda, sigortalmm 506 sayilr Kanunun 55, 61 ve
67 nci maddelerine gore hesaplanan ortalama yilik kazancma, bu Kanunun Ek 2 nci
maddesinin (A) ve (B) fikralarinm (b) bentleri,

c) 991 sayilr Kanunla Kuruma devredilen sandiklar mevzuatina gore, sigortalmin
ayliga esas alman kazancmm yilik tutarma, bu kanunun Ek 2 nci maddesinin (A) ve (B)
fikralarmm (c) bentleri,

Esas alinmak suretiyle, aynr maddenin (A) ve (B) fikralarinm (d) bentlerine gobre
dizenlenerek birlestirilmis gésterge tespit tablosunda esit sayrsiimn karsiligr olarak tespit
edilir. Tabloda esit sayr yoksa, en yakm sayrs esas alinir.

Gelir ve ayliklarin hesaplanmasi:

EK MADDE 23- (06/03/1981 - 2422/17 md. ile gelen Ek 4 Uncl md. hikmu olup madde
numarasi teselsul ettirilmistir. Milga : 25.08.1999 — 4447/ 62 md. Y.T. 01.01.2000)

Sigortalmm gelir veya ayligr, bu Kanunun ek 3 tinci maddesine gore tespit edilen gosterge
sayismin katsayi ile carpiimass sonucu bulunan miktarm gelir veya aylik baglamaya esas
oranlarla carpiimasis suretiyle hesaplanir.

Katsaymin degismesi halinde , degisikligin yururlige girdigi tarihten itibaren yeni katsay1
esas almarak gelir ve ayliklar yeniden hesaplanm.(EK 3. madde EK MADDE 22 olarak
teselsil etmistir.)

Sosyal yardim zammi :

EK MADDE 24- (06/03/1981 - 2422/17 md. ile gelen Ek 5 inci md. hukmu olup madde
numarasi teselsul ettirilmistir.)

a) (Degisik: 16/10/1985 - KHK / 251; ve 07/01/1986 - 3251 /1 md.)

62



506 sayili Kanun ile ek ve degisikliklerine gore is kazalari ile meslek hastaliklari, malulluk,
yaslilik ve 6lum sigortalarindan gelir veya aylik alanlar ile 991 sayili Kanunla Kuruma
devredilen sandiklar mevzuatina gore aylik alanlara her ay sosyal yardim zammi olarak
* 4.690.000 lira 6denir.

(Degisik: 16/02/1989 3522/1 md. Milga : 25.08.1999 - 4447 / 15 md. Y.T. 01.01.2000)
Bakanlar Kurulu, sosyal yardim zammi miktarini, gésterge, tist gosterge ve gecici gosterge
tablosundaki derece ve kademelere go6re birbirinden farkli olarak tespit etmeye
yetkilidir.(BKK 1993 yili1 07.08.09. aylari icin 1.225.000. Tl. 10.11.12. aylariicin 1.380.000. TL.
olarak tesbit edilmig olup, halen 4.690.000. TI. dir.)

* Metindeki 12.919 rakami 4447 Sayih Yasa ile 4.690.000 olarak degistirilmistir. Y.T.
08.09.1999

Bu d6demeler, Kurumdan gelir veya aylik 6demesine imkan veren dosyalar esas alinarak
yapilir.

b) is kazalari ile meslek hastaliklari sigortasindan sirekli is géremezlik geliri almakta
olanlara, gelir baglanmasina esas olan sirekli is gdéremezlik derecesi oraninda sosyal
yardim zammi 6denir.

¢) Yabanci ulkelerle aktedilen sosyal glvenlik s6zlegsmeleri uyarinca kismi gelir veya ayhk
alanlara 6denecek sosyal yardim zammi, Tirk mevzuatina tabi olarak gecen prim ddeme
suresinin, sosyal guvenlik s6zlesmesine gtre nazara alinan toplam prim édeme siresine
olan oranina gore hesabedilir.

d) is kazalan ile meslek hastaliklari sigortasindan gelir alanlara édenen sosyal yardim
zammi, 506 sayili Kanunun 22 nci maddesine gore ddenecek sermayenin hesabinda
nazara alinmaz. Ancak, s6z konusu maddede belirtilen tarife uyarinca hesaplanacak pesin
sermaye degeri, 506 sayili Kanunun 26'nci maddesi hiikimlerine gore tespit edilecek pesin
sermaye degerleri toplamina katilir.

e) S0z konusu sosyal yardim zammi, hak sahiplerine her dosya i¢cin tamami tevzi edilecek
sekilde ve esit oranda bdltstaralar.

f) ki ayri sigorta kolundan veya iki ayri dosyadan gelir veya aylik alanlara, en fazla
6demeye imkan veren bir dosya lzerinden sosyal yardim zammi 6demesi yapilir.

g) Hak sahibi kiz cocuklarinin evlenmeleri nedeniyle 6denen evlenme yardiminin
hesabinda sosyal yardim zammi nazara alinmaz.

h) 05/01/1961 tarih ve 228 sayili Kanun ile ek ve degisikliklerine gére Kurumca ayhk
baglananlara ddenen sosyal yardim zamminin hizmet sireleriyle orantili olarak tespit
edilen miktari, ayni nitelikteki zammi édeyen ilgili sandik veya kurumdan tahsil edilir.

i) Odeme dénemlerine gore pesin 6denen sosyal yardim zammi, 6liim halinde geri alinmaz.

j) Sosyal yardim zammindan icra ve diger kesintiler yapilamayacagi gibi, her turli vergi,
resim ve hargtan muaftir.

k) Yersiz yapilan sosyal yardim zammi ddemeleri, ilgilinin varsa almakta oldugu gelir veya
ayliktan % 25 oraninda kesilmek suretiyle, yoksa genel hikumlere gére geri alinir.
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) (Ek : 20/06/1987 - 3395/15 md. Degisik : 01.06.1994 — 3995/ 1 md. ) Genel ve katma butceli
idareler, mahalli idareler, doner sermayeli kurulusglar gibi kamu kurulusglari ile kanunla ve
kanunlarin verdigi yetkiye istinaden kurulan diger kuruluglar ve 233 sayili kanun
hikminde kararname kapsamina giren tesekkll ve kuruluslarla bunlarin miessese, bagh
ortaklik ve istiraklerinden aylik baglanmasina hak kazandiktan sonra ayrilanlardan; 506
sayilh kanun hukumlerine gére malullik, yaghhk ve 6lum ayhgr baglananlarin ilk sosyal
yardim zammi 6demeleri, s6z konusu kurulusglar adina kurumca yapilir.

Yukarida belirtilen kuruluglar adina kurumca yapilan ilk sosyal yardim zammi 6demeleri ile
maddenin yururlige girdigi tarihe kadar ilgili kuruluglarca kuruma 6denmemis sosyal
yardim zammu tutarlari bu kuruluslara yapilacak yazili bildiri tarihinden itibvaren en gec 1
ay icinde defaten kuruma édenir.

Kurumun vyazihi bildiriminde isimleri belirtilenlere sonraki aylarda ddenmesi gereken
sosyal yardim zammu tutarlari, yeni bir bildirim beklenmeksizin ilgili kuruluglarca, her ay
emekli ayhgi 6deme tarihlerinden énce kurumun ilgili hesabina yatirilir.

Kurumlar vergisi mikellefi olan kurum ve kuruluglarca bu madde geregince yapilan
6demeler, kurumlar vergisi uygulamasinda gider yazilabilir.

EK MADDE 25- (11/12/1981 - 2564/3 md. ile gelen Ek 2 nci md. hikmi olup madde
numarasi teselsul ettirilmistir. Degisik: 28/01/1983 - 2795/5 md.)

Sigortahlar ile bu Kanunun 35, 36, 40 ve 42 nci maddeleri uyarinca saglik yardimlarindan
yararlanan kimselerin, Kurum saglik tesisleri saglik kurulu raporu ile belirlenen ve uzun
slre tedaviyi gerektiren; tUberkiloz, kanser, kronik bdbrek hastaliklari ile organ
transplantasyonlari gibi durumlarda, ayakta yapilan tedavileri sirasinda verilmesine lizum
gorilen ilaglardan hayati 6nemi haiz oldugu, bu Kanunun 123 Gncl maddesinde sdzi
edilen Komisyonca tespit edilecek olanlarin bedellerinden igtirak payr alinmaz.

EK MADDE 26- (20/03/1985 - 3168/7 md. ile gelen Ek md. hikmiu olup madde numarasi
teselsul ettirilmisgtir.)

Bu Kanunda yer alan gelir ve ayliklarin 8denmesine dair ddnem ve devre tabirleri, bir aylik
veya Uc¢ aylik donemi ifade eder.

EK MADDE 27- (24/12/1985 tarih ve 3246 sayili Kanunun 3 Unci maddesi hukmu olup, EK
MADDE ye cevrilerek numarasi teselsul ettirilmisgtir. Mulga: 20/02/1992 - 3774/6 md.)

EK MADDE 28- (24/12/1985 - 3246/1 md. ile gelen Ek 1 inci md. hiukmd olup madde
numarasi teselsul ettirilmistir; Milga : 20/02/1992 - 3774/6 md.)

EK MADDE 29- (24/12/1985 - 3246/1 md. ile gelen Ek 2 nci md. hikmid olup madde
numarasi teselsul ettirilmistir; Milga 20/02/1992 - 3774/6 md.)

EK MADDE 30- (24/12/1985 - 3246/1 md. ile gelen Ek 3 tGncu md. hukmi olup madde
numarasi teselsul ettirilmistir; Milga: 20/02/1992 - 3774/6 md.)

EK MADDE 31- (29/04/1986 - 3279/10 md. ile gelen Ek 1 inci md. hukmi olup madde
numarasi teselsul ettirilmistir.)

Sosyal guvenlik s6zlegsmelerinin uygulanmasi ile ilgili olarak prim 6deme sireleri ¢ ayi
agmamak Uzere, Yonetim Kurulu karari ile tespit edilebilir.
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EK MADDE 32- (29/04/1986 - 3279/10 md. ile gelen Ek 2 nci md. hikmi olup madde
numarasi teselsul ettirilmistir.)

Sigortahlar ile Kurumdan surekli iggéremezlik geliri, malullik veya yaghhik ayhig almakta
olanlarin gecindirmekle yukimli olduklari ¢ocuklarinin ve Kurumdan hak sahibi olarak
gelir veya ayhk alan c¢ocuklarin, iyilesmelerine yarayacak yahut iggOoremezliklerini
gidermeleri igin gerekli gorulen protez arag ve geregleri, Kurumca 34 unci maddede
belirlenen saglik yardimlari sireleri ile bagh olmaksizin saglanir, onarilir ve tesbit edilen
slre ve sartlarla yenilenir.

(Ek 25.08.1999 - 4447 / 15 md. Y.T. 01.01.2000) Sigortahlarin ¢ocuklarina verilecek protez,
ara¢c ve gereclerin bedellerinin  %20'si kendilerince ddenir. Ancak, sigortalilarin
cocuklarindan alinacak katki miktari, 6deme tarihindeki 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayil ig
Kanununun 33 Unct maddesine gdre sanayi kesiminde caligan onalti yagindan buyuk
isciler icin uygulanan ayhk asgari tcretin birbucuk katindan fazla olamaz.

Sigortalilarin gecindirmekle yukumlid bulunduklari eslerinden %20, Kurumdan srekli
isgbremezlik geliri, malallik ve yaghhik ayhg almakta olanlarin gecindirmekle yakumlu
bulunduklari esleri ile Kurumdan hak sahibi olarak gelir ve aylik almakta olan eglerden
%10 katihhm payi alinmak sartiyla protez, arag ve gere¢ yardimlarindan yararlanirlar. Ancak,
sigortalilarin eslerinden alinacak katki miktari, 6deme tarihindeki 25/8/1971 tarihli ve 1475
sayill is Kanununun 33 iincii maddesine gére sanayi kesiminde caligsan onalti yagindan
buyudk igciler icin uygulanan aylik asgari tcretin bir buguk katindan, strekli is gdéremezlik
geliri, malullik ve yasghhk ayhg alanlarin esleri ile Kurumdan hak sahibi olarak gelir ve
aylik almakta olan eslerden alinacak olan katki miktari aylik asgari Ucretten fazla olamaz.

(25.02.2000/23975 RG.de yayinlanan KHK ile degisik gelen)Yukaridaki fikra kapsamina
girenlerden 17/8/1999 tarihinde ve daha sonraki tarihlerde meydana gelen depremler
sonucunda yaralanan veya sakat kalanlara verilecek protez, ortez, ara¢ ve gerec¢ bedelleri
icin katihm payr alinmaz.)

(Degisik : 30.05.1997 — KHK — 572 / 20 md.) Bu madde geregince verilecek protez ara¢ ve
gerecleri standartlara uygunlugu dikkate alinarak tirleri, sire ve sartlari ile yapilacak
0deme miktarlarina ait esaslar Kurumca hazirlanacak yonetmelikle tesbit edilir.

EK MADDE 33- (20/06/1987 - 3395/16 md. ile gelen Ek 1 nci madde hikmu olup madde
numarasi teselsul ettirilmistir.)

Sigortalilarin 12 yasina kadar (12 yas dahil) cocuklarinin hastaliklari sebebiyle, Kurum
saglik tesislerinde veya giderleri Kurumca karsilanan diger saglik tesislerindeki tedavileri
sirasinda, tibben goériulecek lizum dzerine, yanlarinda kalacak refakatciye ait Ucret
Kurumca 6denir.

EK MADDE 34- (20/06/1987 - 3395/16 md. ile gelen Ek 2 nci madde hikmu olup madde
numarasi teselsil ettirilmistir. Degisik: 10.03.1993 - 3869/1 md. Milga : 25.08.1999 - 4447
/62 md. Y.T. 01.01.2000)

Malilluk, yasliik ve d6lum ayliklarmm hesabma esas almacak lst gdsterge, sigortalmimn
isten ayridigr veya oldagu tarinten onceki malidllik, yasliik ve olim sigortalarr primi
6denmig son on takvim yilmm prim hesabma esas tutulan kazang¢ tutarlarma goére
bulunacak ortalama yillik kazang esas almarak tesbit edilir.

Su kadar ki, yukaridaki frikrada belirtilen on takvim yilr;
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a) 1994 yiinda aylik baglanmass icin tahsis talebinde bulunanlar ile dlenlerin hak
sahiplerine baglanacak ayliklarm hesabimda alti,

b) 1995 yiinda aylik baglanmasr igin tahsis talebinde bulunanlar ile dlenlerin hak hak
sahiplerine baglanacak ayliklarm hesabmda yedi,

c) 1996 yiinda aylik baglanmass icin tahsis talebinde bulunanlar ile 6lenlerin hak
sahiplerine baglanacak ayliklarm hesabmda sekiz,

d) 1997 yiinda aylik baglanmass igin tahsis talebinde bulunanlar ile 6lenlerin hak
sahiplerine baglanacak ayliklarm hesabmda dokuz,

Takvim yilr olarak nazara almir.

Yukarrda belirtilen takvim yilarinda daha az stirede prim ddemig sigortal/lar icin ortalama
yillik kazang, prim ddedigi takvim yillarr esas alnmak suretiyle hesaplanir.

Turkiye Tag Komird Kurumunda calrigan munavebeli (gruplu) sigortaldar icin, yillik
kazancm iki katr almdiktan sonra yukarrdaki fikralara gére ortalama yillik kazan¢ hesap
edilir. Ancak, ortalama yillik kazancin hesabmda esas alman vyillarm her birinde 180
gunden fazla minavebeli ¢calismalara ait kazan¢ tutarlarr nazara almmaz.

Malullik, yaghhik ve 6lum ayhgi baglamaya esas ortalama yillik kazanglart bu maddeye
gore hesaplananlar icin, ek 21'inci maddeye gdre dizenlenecek Ust gésterge tesbit
tablolarinda, son bes yili yerine sigortalinin tahsis talep veya dlim yilina gére bu maddede
belirtilen takvim yillari esas alinir.

EK MADDE 35- (20/06/1987 - 3395/16 md. ile gelen Ek 3 nci madde hikmi olup madde
numarasi teselsul ettirilmistir. Milga : 25.08.1999 — 4447/ 62 md. Y.T. 01.01.2000)

Ust Gosterge Tablolarmm tavan gostergesine gore hesaplanacak ayliklarm aylik baglama
orani % 50'dir.

Ust Gosterge Tablosunun tavan gostergesi ile Gosterge Tablosunun tavan goéstergesi
aras/mdaki derece ve kademeler Gzerinden baglanacak ayliklarmn orans Bakanlar Kurulunca
tespit edilir.

Bu Kanunun 61 ve 67 nci maddelerindeki, aylik baglama oranmm artiriimass veya
eksiltiimesi hususundaki hikumler saklidrr.

EK MADDE 36 — (Ek : 01.06.1994 — 3995 /2 md.)

17.07.1964 tarihli ve 506 Sayili Kanunun Gegici 20. maddesine goére, bankalar, sigorta ve
resalrans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri
birlikler personeli igin kurulmus bulunan sandiklardan; 25.04.1985 tarihli ve 3182 Sayili
Bankalar Kanununa gore birlestirilen, bir bagka bankaya devredilen veya bankacilik
faaliyetleri sona eren bankalarin personeline ait olanlar ile mali durumlari tGyelerinin sosyal
guvenlik yardimlarini surdurmeye elverigli olmadigi anlasilanlarin yetkili organlarinin ilgili
mevzuat hikimlerine gore fesih ya da devir icin alacaklari karar tzerine, butin aktif ve
pasifleriyle birlikte Sosyal Sigortalar Kurumuna devredilmesine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Sandiklarin devri sirasinda yapilacak aktieryal hesaplamalar sonunda tesbit olunacak fiili
ve teknik agiklar, bu sandiklarin igtirakgilerini istihdam eden kuruluglardan tahsil edilmek
Uzere, Bakanlar Kurulunun karar tarihinden itibaren 3 ay i¢cinde Hazinece Sosyal Sigortalar
Kurumuna nakden ve defaten 6denir.
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Devredilen sandiklardan yararlanan personelin hizmet yillari ve primleri 6demek veya
6denmis olmak suretiyle 17.07.1964 tarihli 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gére
emsallerine uygun olarak intibaklarinin yapilmasi da dahil olmak tzere, devire iligkin usul
ve esaslar Maliye Bakanhgi, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi, Hazine ve Dig Ticaret Miustesarhigi
ile Caligma ve Sosyal Gluvenlik Bakanhiginca mistereken belirlenir.

Sozkonusu sandiklar ile Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Muduarlugi, sandiklarin mal
varliklarinin devri ile ilgili tim iglemler nedeniyle dogacak her turli vergi,resim ve
har¢lardan muaftir.

Bu maddenin yururluge girdigi tarihten sonra kurulacak sandiklar yukaridaki hikimlerden
yararlanamazlar.

EK MADDE 37- (Ek:30.05.1997 — K.HK 572 / 21 md.Y.T. 06.06.1997) Sigortalilar ile
Kurumdan surekli ig gdremezlik geliri, malullik veya yashlik ayligi almakta olanlarin
gecindirmekle yukimlu olduklari zihinsel, bedensel, ruhsal ve duygusal 6zurli bulunan
cocuklart ile Kurumdan hak sahibi olarak gelir veya aylik alan ayni durumdaki
cocuklardan, kurum saglik tesisleri saglik kurulu raporu ile resmi veya 6zel egitim
merkezlerine gdnderilenlerin, gelisim ve egitimlerine iligkin yardimlar Bitce Uygulama
Talimatinda belirtilen esas ve miktarlarda Kurumca saglanir.

EK MADDE 38- (Ek: 25.08.1999 - 4447 — 16 md. Y.T. 01.01.2000)

Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklar ile gegici 76 nci maddeye gore yapilan telafi
edici 6demeler her ay bir 6nceki aya gore Devlet Istatistik Enstitisi tarafindan aciklanan
en son temel yilh kentsel yerler tiketici fiyatlari indeksi artig orani kadar artirilarak
belirlenir.

EK MADDE 39- (Ek : 25.08.1999 - 4447/ 16 md. Y.T.01.01.2000)

Bu Kanunun Ek 5 ve Ek 6 nci Maddeleri geregince sigortalilik siresine ilave edilen gin
saylilari, beg yildan ¢cok olmamak Utzere bu Kanunun 60 ve Gecici 81 inci maddelerinde
belirtilen yag hadlerinden indirilir.

EK MADDE 40- (Ek : 25.08.1999 - 4447 /16 md. Y.T.01.01.2000 )

Bu Kanunun 2 nci maddesine gore sigortali sayillanlar, caligmaya basladiklarini ise
bagladiklari tarihten itibaren 30 gln icinde Kuruma bildirirler.

Bildirimler ile ilgili Kurumca yapilacak iglemlerin usul ve esaslari, yénetmelikle belirlenir.
EK MADDE 41- (Ek: 25.08.1999 - 4447/ 16 md. Y.T.01.01.2000)

3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore
aylik baglananlara Kurumca saglanan protez, ara¢c ve gere¢ bedellerinden katki payi
alinmaz.

EK MADDE 42- (Ek:29/9/1999 — KHK 578 /2 md.)

Genel hayati etkileyen afetler nedeniyle, afet bdlgesindeki il ve ilcelerde dogrudan veya
dolayli olarak zarar gdren isverenlerle, sigortali ve hak sahiplerinin bu Kanuna gtre
vermekle yikumlu olduklarr belgelerin verilme sireleri ile 6denmesi gereken primlerin ve
sosyal yardim zammi borclarinin  6deme sdrelerini bu Kanundaki sirelere bagh
kalmaksizin afet bélgesindeki sartlari ve geligmeleri géz dniinde tutarak belirlemeye ve
ertelemeye Kurum Yonetim Kurulu yetkilidir.(*)
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(*)Bu maddeye "6denmesi gereken primlerin” ibaresinden sonra gelmek Uzere 21/1/2000
tarih ve 592 sayili KHK'nin 3 Uncli maddesiyle "ve sosyal yardim zammi borglarinin®
ibaresi eklenmistir.

EK MADDE 43- (Ek : 29.07.2003 - 4958 / 53 md. Y.T. 06.08.2003) Sigorta prim ve ddeneklerinin
hesabinda esas tutulacak ve 78 inci madde geregince saptanacak gunlik kazancin alt
sinirlarinda meydana gelecek yikselmelerde; is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik
ve analik sigortalarindan, yeniden tespit edilen alt sinirlarin altinda bir gunlik kazang
Uzerinden ddenek almakta bulunanlarin veya almaya hak kazanmig yahut kazanacak
olanlarin bu 6denekleri, ginlik kazancin alt sinirindaki degisikliklerin yarurlige girdigi
tarihten baglayarak yukseltilmis gunlik kazancglarin alt sinirina gore arttirilir.

EK MADDE 44- (Ek: 29.07.2003 - 4958/ 53 md. Y.T. 06.08.2003) Bu Kanunun 20 nci ve 23 uncu
maddelerine gore hesaplanan yillik gelirin 1/12’ si, gelire esas gunlik kazan¢ hesabina
giren son takvim ayi ile gelir baglangic tarihi arasinda gecen her ay icin Devlet istatistik
Enstitist tarafindan aciklanan en son temel vyilli kentsel yerler tuketici fiyatlar
indeksindeki aylik artig oranlari kadar arttirilarak sigortalinin bir aylik geliri belirlenir.

EK MADDE 45- (Ek: 29.07.2003 - 4958/ 53 md. Y.T. 06.08.2003 ) Bu Kanunun 61 inci maddesinin
ikinci fikrasina gore belirlenecek ortalama yillik kazancin hesaplanmasinda, bu Kanunun
gecici 82 nci maddesinin (a) bendinin ikinci alt bendine gdre bulunacak ayhgin
arttirlmasinda esas alinan Devlet istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en son temel yili
kentsel yerler tiketici fiyatlari indeksindeki artig orani veya gayri safi yurtici hasila sabit
fiyatlarla geligsme hizinin eksi olmasi halinde, yine bu Kanunun ek 38 inci maddesinin
uygulanmasinda esas alinan aylik tiketici fiyat indeksinin artig oraninin eksi olmasi
halinde bu deger nazara alinmaz.

EK MADDE 46- (Ek: 29.07.2003 - 4958/ 53 md. Y.T. 06.08.2003 ) Bu maddenin yururlige
girmesinden sonra 6len sigortalinin anne ve babalarina baglanan gelir ve ayliklar sosyal
guvenlik kuruluglarina tabi olarak ¢aligmaya bagladiklari veya 01.07.1976 tarihli ve 2022
sayili Kanuna gore baglanan aylik hari¢ olmak uzere, bunlardan her ne ad altinda olursa
olsun gelir veya aylik almaya basladiklari tarihi takip eden ddeme ddnemi basindan
itibaren kesilir.

EK MADDE 47- (Ek: 29.07.2003 - 4958/ 53 md. Y.T. 06.08.2003 ) Bu Kanuna gdre gelir veya aylik
almakta olan kiz ¢ocuklarinin sosyal givenlik s6zlegsmesi akdedilmig Ulkelerdeki sosyal
guvenlik kuruluglarina tabi calismaya basglamalari veya bu llkelerin sosyal guvenlik
kuruluslarindan gelir veya aylik almaya baslamalari halinde, baglanan gelir ve ayhiklari
kesilir.

ONDORDUNCU BOLUM

Gegici Hukumler
Kanunun uygulanma alant:
Gegcici Madde 1-
Bu kanun hilkimleri, sehir ve kasabalarda belediye sinirlari icinde bulunan yerlerde 4 kisiden, bunlar disinda
kalan yerlerde de 8 kisiden az kimse caligtiran igverenler ile bunlarin calistirdiklar kimseler hakkinda, ihtiyaci
karsilayacak saglik tesisleri ve Kurum teskilati kurulduktan sonra, Bakanlar Kurulunca tesbit edilerek karara
baglanacak tarihlerden baglanarak uygulanir Bakanlar Kurulunca bu fikraya gore alinacak uygulama kararlari
sigorta kollarinin hepsini veya bir kismini kapsayabilir.

Yukariki fikranin uygulanmasinda:
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a) Yilin bazi dénemlerinde tam veya fazla calisilan, bazi donemlerinde de kismen caligilan veya hi¢ calisiima-
yan igler icin, tam veya fazla calisilan donemdeki calisanlar sayisi,

b) Ayni isverenin ayni sehir, kasaba veya kdyde bulunan islerinde calisanlar sayisinin toplami,

Esas tutulur.

Calistirilanlar sayisinin tesbitinde, 3 tincti ve gegici 20 nci maddelerle istisna edilen kimseler nazara alinmaz.
Calistirilanlar sayisi, sonradan yukarda belirtlen sinirlarin altina diismis olsa bile, bu iglerde caliganlar
hakkinda bu kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Sigortaya tabi olma halinin devami:

Gecici Madde 2-

Bu kanunun yurGriige girdigi tarihte 3008 sayill is Kanunu, Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiraniar
Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi hakkindaki 5953 sayill Kanun ve 6379 sayili Deniz Is Kanunu kapsamina
alinmis ve bu sebeple sosyal sigorta kanunlarina tabi tutulmus durumda olan islerde calisanlarla bu iglerde
sonradan calistirlacak olanlar ve bunlarin igverenleri hakkinda bu kanun hikimlerinin uygulanmasina devam
olunur.

itiraz:

Gecici Madde 3-

isverenler ile bunlarin calistirdiklar kimseler, bu kanun hiikiimlerinin uygulanmasi hakkinda Kurumca yapilan
teshite karsl, bu kanunun gegici 1 inci maddesinde belirtilen sayilardan az kimse calistinidigini ileri stirerek,
Kurumca yapilacak bildiri tarihinden sonraki bir ay icinde yetkili mahkemeye basvurabilirler.

Iltirazlar bu kanun hikdmlerinin uygulanmasini durdurmaz.

Primleri mahkeme karari ile geri verilenler hakkinda 84 tincli maddenin son fikrasi hUkma uygulanir.

Sigortali caligtinldigini bildirme siresi :

Gecici Madde 4-

8 inci maddede belirtlen haller bu kanunun yirtrlige girdigi tarinten 6nce meydana gelmisse, 8 inci madde
hukimleri bu kanunun yirirlige girdigi tarinten baglanarak uygulanir.

8 inci maddede belirtilen bir aylik stire bu kanunun yururlige girdigi tarinten baglar.

Saglik yardimlarinin e ve ¢ocuklari kapsamast:

Gecici Madde 5-

35inci madde hukmui, ihtiyaci karsilayabilecek saglik tesisleri kurularak Kurumca her tirlli hazirliklarin
tamamlandi§i yerlerde, Bakanlar Kurulu karari ile uygulanir.

Bu madde hikminin uygulanmadigi yerlerde hastalik sigortasi primi sigortalinin kazancinin % 4'Uddr. Bu
miktarin yarisi isveren, yarisi da sigortal hissesidir.
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Dogumdan ileri gelecek hastaliklarin tedavisi:
Gecici Madde 6-

35inci maddenin uygulanmadigi yerlerde calisan sigortali erkegin sigortali olmayan karisinin dogumdan ilei
gelecek hastalik veya arizasi dolayisiyle gerekli saglik yardimlari yapilr.

Ancak, bu yardimdan yararlanabilmek icin, dogum tarihinden baglanarak (¢ ay icinde Kuruma basvuruimasi
gerekir.

Kurum sagdlik tesisi veya hekimi bulunmayan yerler de veya acil vakalarda, sigortali erkegin sigortal olmayan
karisinin dogumdan ileri gelen hastalik veya arizasi dolayisiyla yapilan saglik yardimlarinin belgelere dayanan
masraflar, tedaviye baslandiginin bir ay icinde Kuruma bildiriimesi sartiyla, Kurumca édenir.

Eski haklarin devam edecegi:
Gegcici Madde 7-

Bu kanunun yurdrltige girdigi tarihe kadar, yurirlikten kaldinimig 4772, 5417, 5502 ve 6900 sayili kanunlar ile
eklerine ve degisikliklerine gére hak kazanimis bulunan her tir yardim, tahsis ve 6demeler, bunlarin
dayandigi kanun hikimleri geregince kurumca saglanir ve is kazalariyle meslek hastaliklari, hastalik, analik,
maluliyet, intiyarlik ve 6lim sigortalarindan hak kazaniimis olan gelir ve ayliklarin ddenmesine, yardimlarin
yapilmasina ve ddeneklerin veriimesine bu kanunda yazili hiikkiim ve esaslara gére devam olunur.

Ancak, maliliyet, ihtiyarlik ve 6lim sigortalarindan baglanmis bulunan veya baglaniimasina hak kazanimig
olan gelir ve ayliklarin alt sinir hakkinda bu kanun hiikiimleri uygulanir.

ileri yagtakilere aylik baglama sartlarr:

Gecici Madde 8- (Degigik: 29/06/1978-2167/13md.)

A) Bu kanunun yururlige girdigi tarinte 30 yasini ge¢cmis bulunan sigortalilardan kadin ise 50, erkek ise 55
yasini doldurmakla beraber 60 nci maddede yazili sartlan yerine getiremediklerinden Yaslilik Sigortasindan

aylik baglanmasina hak kazanamayan ve :

a) Sigortaliliklarinin bagladigi tarinten 6nceki 10 yil iginde, 3 Gincti maddenin 1 nci bendinin (C) fikrasinda
belirtilen islerden gayri islerde en az 2000 guin ¢alistiklarini tevsik eden,

b) Sigortalilik stiresince her yil icin en az ortalama 200 giin sigorta primi 6demis olan,
¢) En az 5 yil sigortali bulunan,

Sigortalilara, sigortalilik stiresi 15 yili doldurmus olanlar gibi, 61 inci maddedeki esaslara gore yagliik aylig
baglanr.

3 Uincli maddenin 1 inci bendinin (B,E,FGH,i,J ve K) fikralarn kapsamina giren calismalar yukandaki (a)
fikrasinda belirtilen en az 2000 giinlik calisma siresine katilimaz .

Bu maddede belirtlen eski caligma sureleri, bu Kanunun yurirlige girdidi tarinte sigortali bulunanlar igin
Kanunun yurarlige girdigi tarihten baglayarak 2 yil, sigortaliliklar is bu kanun yurirlige girdigi tarinten sonra
baslayan sigortalilar igin de sigortaliliklarinin bagladigi tarihten itibaren en geg bir yil iginde kuruma verilecek
belgelerle tevsik edilir.

01/03/1966 tarihinden bu kanunun yurarlige girdigi tarihe kadar kuruma tevdi edilen calisma belgeleri de
kanuni stiresi icinde verilmis calisma belgesi olarak kabul edilir.
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isverenler bu calisma belgelerini diizenlemekten kaginirarsa, sigortalilarin ilgili igverenden zarar ve ziyan
isteme haklari saklidir.

Ancak, bu kanunun ek 1 nci maddesine gore sigortali sayilanlar isverenlerinin bulunmamasi halinde bu ka-
nunda ongorulen eski hizmetlerini bagl olduklari Sendika veya Meslek kuruluglarindan alacaklar ve kanuni
suresi icinde kuruma verecekleri belgelerle tevsik edebilirler.

Calisma belgelerinin gergede uymadigi bir hiikiimle tespit edildigi takdirde, gerek bunu diizenleyenler gerekse
ilgili sigortalilar, kurumun bu ylizden ugrayacagi zararlan % 50 fazlasiyla ve kanuni faiz ile birlikte kuruma
6demekle yukimludur.

Bu gibiler hakkinda, ayrica genel hiikkiimlere gore ceza kovusturmasi da yapilir.

B) Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihte 30 yasini gecmis bulunan sigortalilardan 50 yasini doldurup erken
yaglanmig olduklan tespit edilen ve 60 inci maddede yazili sartlan yerine getiremediklerinden aylik
baglanmasina hak kazanamayan sigortalilara, (A) fikrasindaki sartlarla, sigortalilik stireleri 15 yili doldurmus
olanlar gibi 61 inci maddedeki esaslara gére yaglilik ayligi baglanir.

5417 ve 6900 sayili kanunlara gére kazanilan haklar

Gegcici Madde 9-

Yirurlikten kaldinimis 5717 ve 6900 sayili kanunlarin gegcici 1 inci maddelerine gére bu kanunun yirirltige

girdigi tarihe kadar kuruma eski hizmet calisma belgesi vermis bulunanlarin sézi edilen maddelerde belirtilen
haklar saklidir.

Agrr ve yipratici iglerde gecen hizmetler:

Gecici Madde 10-

1 Nisan 1950 tarihinden bu kanunun yirurlige girdigi tarine kadar, yirurlikten kaldirnimig 5417 ve 6900 Sayili
Kanunlara gore agdir ve yipratici sayilan islerde ¢alismis olan sigortalilarin bu islerde gegen hizmet sireleri
Uzerinden hesaplanacak yipranma payi giin sayisi toplami, bu kanunun 60'Inci ve gegici 8'inci maddelerinin
(A) fikralarina gore yaglilik ayligindan yararlanabilecek yaslardan indirilir.

Munavebeli iglerde gecen hizmetler:

Gecici Madde 11-

1 Nisan 1950 ile 31 Mart 1954 tarihleri arasinda yurirliikten kaldirnimis 5417 sayil Kanuna goére Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginca tesbit edilmis bulunan miinavebeli islerde calismis olan sigortalilarin bu islerdeki
prim 6deme glin sayilari toplamina dortte biri eklenir ve tutari, bunlarin mallllik, yashlik ve 6lum sigortalar prim
6deme glin sayisi olarak kabul edilir.

Eski primler ve gun sayilar::

Gecici Madde 12-

Sigortalilar namina, yurirlikten kaldinimis 5417 ve 6900 sayill kanunlara gére édenen primler ile bunlarin prim

O0deme gun sayilar, bu kanuna gore ddenen maluillik, yashlik ve 6lum sigortalar primi ve prim édeme gin
sayisi olarak kabul edilir.
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Yabanci uyruklular:

Gecici Madde 13-

31 Mayis 1957 tarihinden sonra, yirirlikten kaldirimis 6900 sayill Kanun ve bu kanun hikimlerine tabi
olmamig bulunan yabanci uyruklu sigortalilarin, yurdrliikten kaldinimis 6900 sayili Kanunun yurarlige girdigi
tarihe kadar, yururlikten kaldinimis 5417 sayili Kanuna gore ddedikleri ihtiyarlik sigortasi primlerinden dogan
tahsis haklari saklidr.

Su kadar ki, bu gibi sigortalilar yazili istekte bulunduklarinda, yurirlikten kaldirimis 5417 sayill Kanuna gére
yalniz kendilerinin ddedikleri inhtiyarlik sigortasi primleri geri verilerek, adlarna édenmig primlerden dogan
haklar tasfiye edilmis olur.

Birden ¢ok karisi bulunanlar:

Gecici Madde 14-

Turk Medeni Kanununun yirarlige girmesinden 6nce evienen ve birden ¢ok karisi bulunan sigortalinin
6limiinde, bu kanuna gore baglanacak dul ayliklar bunlar arasinda esit surette paylastirilr.

Bunlardan birinin ayliginin kesilmesini gerektiren bir durum meydana gelirse, ayligi, kalan dul bir ise onun
ayligina, birden ¢ok ise esitlikle bunlarin ayliklarina eklenir.

Tuzukler yurarlige girinceye kadar yapilacak iglem:
Gegcici Madde 15-
135 inci maddede belirtilen tiiztikler bu kanunun yayimi tarihinden baslanarak en geg alti ay icinde diizenlenir.

Bu tzlkler yururlige girinceye kadar, bu kanunda tiiztikle teshit olunacadi belirtilen hususlarda, Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanliginca cikarilacak genelgelere gore islem yapilir.

Hastalik sigortasinin Eregli Kimur Havzasinda uygulanmast:
Gegcici Madde 16-

Bu Kanunun hastalik sigortasi ile ilgili hiktmleri, Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Mitaallik 151
sayili Kanunun uygulandid yerler icin, Bakanlar Kurulu karar ile belli edilecek tarihten baslanarak uygulanir.

Eski gelirlerin artirimast:

Gegcici Madde 17-

Bu kanunun yurdrlige girdigi tarinten énce meydana gelmis olan is kazalar veya bu tarihten énce anlasilimis
bulunan meslek hastaliklar dolayisiyla baglanmig veya baglanmasina hak kazanilacak olan gelirler, isbu

kanunun yurarlige girdidi tarinten baglayarak, ekli (1 ) numarali cetvelde gosterilen katsayilara gore artirilir.

Yukariki fikra hilkmtnin, 6 liradan az gunlik kazanglar tzerinden baglanmis olup 7232 sayili Kanunla bu
sinira gore yukseltimis olan gelirlere uygulanmasinda bu yiikselmeler nazara alinmaz.

(1) NUMARALI CETVEL

is kazalariyle meslek hastaliklan sigortasindan, kaldinimis 4772 sayil kanun ile ek ve degisiklikleri geregince
baglanmis veya baglanmasina hak kazanilacak gelirlerin artirimasinda kullanilacak katsayilar.
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Is kazasinin meydana geldigi Gelir

veya meslek hastaliginin artirma
anlasildigi yil katsayisi
1946 - 1950 3.46
1951 3,37
1952 3,02
1953 2,83
1954 2,50
1955 2,16
1956 1,89
1957 1,69
1958 143
1959 117
1960 1,08
1961 1

1962 1

Eski ayliklarin artirilmast:
Gecici Madde 18-

Bu kanunun yurlrlige girdigi tarinten énce baglanmis veya baglanmasina hak kazanilimis olan maltliyet ve
ihtiyarlik ayliklariyle 6len sigortalilarin hak sahibi kimselerine baglanan ayliklara esas tutulan ayliklardan:

a) Tutarlan, yurdrliikten kaldinimis 5417 sayili kanun ile ek ve degigikleri geregince tesbit edilmig olanlar
ekli (2) numaral cetvelde yazil katsayilara gore,
(2 NUMARALI CETVEL
(Gegici Madde 18-a)

Kaldirimig 5417 sayili kanun ile ek ve tadilleri geregince teshit edilen ayliklarin artinimasinda
kullanilacak katsayilar.

Aylik artirma
Sigortalilik Suresi katsayilari
Lyil -lyil 1 aydan az 74,81
1 1Ay - 2 “ 69,06
1 2 - 3" “ 64,13
1 3" - 4 “ 59,85
1 4" - 5* “ 56,11
1 5 - 6 “ “ 52,81
1 6 “ - 7" “ 49,87
1 7" - 8" “ 47,25
1 8" - 9 “ 44,89
1 9 - 10 “ “ 41,00
1 10 “ - n- “ 39,14
1 m- - 2 yildan az 37,43
2yil - 2yl 1laydan az 35,88
2 la - “ 2 " “ 34,44
2" 2" - “ 3 “ 3311
2" 3“ - “ 4 “ 31,89
2" 4" - “ 5 ¢ “ 30,75
2 5 - “ 6 “ “ 29,69
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2 6 “ - “ 7" “ 28,70
2" 7" - “ 8 * “ 27,77
2" 8 “ - “ 9 * “ 26,91
2 9 " - “ 10 * “ 25,06
2" 10“ - “ n - “ 24,32
2" 1n* - 3yldan az 23,63
3yil - 3yl 2 aydan az 22,97
3" 24 - “ 4 “ 21,76
3" 4 - “ 6 “ “ 20,67
3" 6 “ - “ 8 * “ 19,69
3" 8 “ - “ 10 “ “ 18,79
3" 10 “ “ 4 yidan az 17,06
awyl - 4yl 2 aydan az 16,35
4 2" - “ 4 “ 15,70
4 4 - “ 6 “ “ 15,09
4 6 “ - “ 8 * “ 14,53
4 8 “ - “ 10 “ “ 14,02
4 10 “ - “ 5 yildan az 12,72
S5yil - S5yil 3 aydan az 12,29
5 3" - “ 6 “ “ 1,71
5 6 “ - “ 9 * “ 11,18
5" 9*“ - 6 yldan az 10,00
6 yil - 6 v 3 aydan az 9,59
6 “ 3“ - “ 6 “ “ 921
6 “ 6 “ - “ 9 * “ 8,85
6 “ 9“ - 7 yldan az 797
vl - 7 yi 3 ay 7,69

b) Tutarlan. yurarlikten kaldirimis 6900 sayill kanun geregince teshit edilmis olanlar ekli (3) numarali cetvelde
yazili katsayilara gore,

Bu kanunun yuriirlige girdigi tarinten baglanarak artirilir.

Bu artirmalarin hesaplanmasinda, aylik tutarlarinin, yurirlikten kaldinimis 5417, 6708, 6900 ve 7231 sayili
kanunlarla tesbit edilen en az sinirlara ¢ikariimasi igin yapilan yikseltmeler nazara alinmaz.

(3) NUMARALI CETVEL
(Gegici Madde 18-b)
Yirdrliikten kaldinimis 6900 sayili kanun geregince teshit edilen ayliklarin artirnimasinda kullanilacak katsayilar.

Sigortaliigin sona ererek aylik baglandidi yillara gére aylik artirma katsayilari.

Sigortalinin

Basladigi 1962 ve daha
Y1l 1957 1958 1959 1960 1961 sonraki yillar
1950 246 2,28 2,08 1,92 1,78 1,68

1951 236 2,18 199 1,84 1,71 1,61

1952 225 208 190 1,75 1,63 1,54

1953 214 198 1,80 1,66 1,55 1,47

1954 202 186 1,70 1,57 1,47 1,39

1955 1,87 1,75 160 1,48 1,38 1,32
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1956 1,78 165 150 139 131 1,25

1957 - 155 1,40 1,30 1,23 1,18
1958 - - 1,29 121 1,15 1,12
1959 - - - 1,12 1,08 1,06
1960 - - - - 1,04 1,03
1961 - - - - - 1,00

Baglanacak ayliklarda eski kazanclarin artirnimast:

Gecici Madde 19-

Bu kanunun yurirlige girdigi tarihten sonra yapilacak basvurmalar Gizerine baglanacak malillik veya yaslilk
aylklan ile bu tarihten sonra Olen sigortalilarin hak sahiplerine 6lim sigortasindan baglanacak ayliklarin
tutarlan, sigortalilarin 1950 - 1960 yillarindaki kazanclan ekli (4) numaral cetvelde yazili katsayilara gore
artirilarak hesaplanr.

(4) NUMARALI CETVEL

(Gegici Madde 19)

Malullik, yasllik ve 6lum sigortalarindan baglanacak ayliklarin tesbitinde, sigortalilarin 1950-1960 yillarina ait
kazanclarina uygulanacak artirma katsayilari,

Kazancin taalluk ettigi yil Katsayi
1950 3,46
1951 3,37
1952 3,02
1953 2,83
1954 2,50
1955 2,16
1956 1,89
1957 1,69
1958 143
1959 1,17
1960 1,09

Bankalar, sigorta sirketleri,ticaret ve sanayi odalari ve borsalar:

Gecici Madde 20-

Bankalar, sigorta ve reasirans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri
birlikler personelinin maltilliik, yashlik ve 6limlerinde yardim yapmak tizere, bu kanunun yayimi tarihine kadar
tesis veya dernek olarak kurulmus bulunan sandiklar, bu kanunun yayimi tarihinden itibaren en gec alti ay
icinde:

a) llgili bulunduklar banka, sigorta sirketi, reasiirans sirketi, ticaret odasi, sanayi odasi, borsa veya bunlarin
birliklerinin bitln personelini kapsiyacak,

b) Bu personelin, is kazalariyle meslek hastaliklari, hastalik, analik, maldllik, yaglilik ve 6lim, eslerinin analik,
es ve ¢ocuklarinin hastalik hallerinde, en az bu kanunda belirtilen yardimlari saglayacak,
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¢) Sandiklarin stattilerine tabi personelin bu madde simuliine giren banka, sigorta sirketi, reasiirans sirketi,
ticaret odasi, sanayi odasi, borsa veya bunlarin birliklerinden birinden digerine gegmesi halinde bu gibi
personelin kendi sandiklarindaki miktesep haklarinin da diger ilgili sandiga veya aralarinda kuracaklari
mUsterek bir sandiga intikalini temin edecek,

Birer tesis haline getirildigi ve bunu tevsik eden statulerini, bu kanunun yayimi tarihinden en geg alti ay iginde
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina verdikleri takdirde, bu tesekkdllerin ve sandiklarin personeli isbu
kanunun uygulanmasinda sigortali sayilmazlar.

Su kadar ki, bu sandiklann statileri ve statii degisiklikleri Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca
onaylanmak suretiyle tekemmdil eder. Mali durumlari da Calisma, Maliye ve Ticaret Bakanliklarinca misterek
kontrol ve murakabe edilir. Mali durumlarinin kontrol ve murakabesi sonunda alinmasina bu Bakanliklarca
mustereken lizum gosterilecek tedbirleri, sandiklar ve ilgili bulunduklarn tesekkiller yerine getirmekle
yukumludur.

S6zu edilen sandiklarin mevzuatina tabi olarak gecen hizmetler ile emekli sandiklar kanunlarina veya
maluilliik, yaglhilik ve 6lim sigortalarina tabi olarak gecen hizmetler, yazil istek halinde, 05/01/1961 tarihli 228
sayill kanunun aylik baglanmasina iliskin esaslar dairesinde birlestirilerek tahsis yapilir.

Gecici Madde 21- (Ek: 13/07/1967-899/4 md.)

01/03/1965 tarihi ile bu kanunun yordritige girdidi tarih arasindaki stirede evienmeleri dolayisiyle iglerinden
ayrilmis bulunan kadin sigortalilardan yazil talepte bulunanlar hakkinda da, bu kanunun 3 Uncli maddesinde
belirtilen esaslar dairesinde gerekli islemler yapilr.

(Bu maddede ifade edilen 3. madde, ek 1 madde olarak teselstil ettirilmistir.)
Gecici Madde 22- (Ek: 13/07/1967-899/5md.)

01/04/1950 tarihinden bu kanunun yurarlige girdigi tarihe kadar maden isyerlerinin yeralti islerinde maltllik,
yaslilik ve 6lim sigortalarina tabi olarak calismis bulunan sigortalilarin, bu hizmetleri, bunlarin calistiklar is
yerlerinden alacaklar drnegdi kurumca hazirlanacak belgeleri Sosyal Sigortalar Kurumuna vermeleri suretiyle
tevsik edilir.

Gegcici 8 inci maddedeki calisma belgelerinin diizenlenmesi bakimindan igverenler ve sigortalilar icin belirtilen
hukimler, yeraltl hizmetlerine ait calisma belgeleri hakkinda da uygulanr.

Gecici Madde 23- (23/10/1969 - 1186/ 21 md. ile gelen Gegici 1 nci md. hilkma olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

Bu kanunun yurarlige girdigi tarinte, is kazalar ve meslek hastaliklari sigortasindan gelir aimakta olanlar ile
malulliik, yashhik ve 6lum sigortalarindan aylik almakta olanlar ve gelir veya aylik baglanmasina hak kazanmig
durumda olup da, heniiz islemi tamamlanmamis bulunanlar, yurtrlik tarihinden,

Daha 6nce gelir veya aylig kesilenlerden kanunun yurirlik tarihinden sonra gelir veya ayli@in kesilis sebebinin
ortadan kalkmasiyle gelir veya aylik ddenmesine tekrar hak kazananlar, hak kazandiklari tarihten itibaren gelir
veya aylik tutarlar bu kanunun hikiimlerine gore yeniden tespit edilrr.

Yukardaki fikralara gore yeniden tespit edilecek gelir ve aylik tutarlari gelir veya ayliklara esas olan eski yillara

ait kazanclar ile kanunun yururlik tarihinden sonra baglanacak ayliklara esas olan yillik kazanglar bu Kanuna
bagli cetvelde yazil katsayilarla carpiimak suretiyle hesaplanir.
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Su kadar ki;

a) Yeniden tespit edilecek ve bundan bdyle badlanacak aylik tutar bu Kanunun 96 nci maddesine gore
hesaplanan azami aylik tutarini asamaz.

b) Ayliklarin hesabina esas olarak secilen 3 yil kazanglarinin ait olduklari katsayilarla ¢arpilarak
meydana gelen degerleri, en yiksek yillik kazancin katsayisi ile ¢arpilan degerini gegemez.

Artirmalar neticeleninceye kadar 6denmekte olan gelir veya ayliklar sonradan mahsubu yapilmak
Uzere % 20 zamh olarak ddenebilir. Ancak, 506 sayili Kanunun 96 nci maddesi uyarinca alt
sinira gore kendilerine gelir veya aylik baglananlar hakkinda bu hikim uygulanmaz.

Gegcici Madde 24- (23.10.1969 - 1186/ 21 md. ile gelen gegcici 2. madde hikmi olup, madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

Bu Kanun yurirliige girdigi tarinten dnce gesitli sigorta kanunlar hikiimlerine gore baglanmig olan ig kazasi ve
meslek hastaligi gelirleri ile maliliyet, intiyarlik ve 6lim ayliklari da 506 sayili kanunun bu kanunla degistirilen
20, 23, 24, 55, 60, 61, 67 inci maddelerinde belirtlen esaslara uygun olarak baglanacak ayliklar seviyesine
getirilir.

Gegici Madde 25- (23/10/1969-1186/21 md. ile gelen gecici 3 ncli madde hiikmu olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir : Iptal : Ana.Mah.Kar. 17.10.1972 -E 1972/ 16, K 1972/49)

Bu kanunun yayimindan énce cesitli isyerlerinde fikir ve beden iscisi olarak calismakta olup, her ne sebeple
olursa olsun Sosyal Sigortalar Kurumuna veya bu Kuruma devredilen gesitli emekli sandiklarina emekli veya
yaslilik ayligina esas olacak prim 6édememis olanlar hizmetlerini belgelendirdikleri ve o zamana ait ilk aylik
Ucretleri Uzerinden isci ve isveren sigorta primlerini en ge¢ bes yil icinde defaten veya esit taksitlerle ddedikleri
takdirde toplam olarak en ¢ok 10 yillik hizmetleri Sosyal Sigortalarda veya Sosyal Sigortalara devredilen
sandiklarda gegen hizmetleriyle birlegtirilir.

Gecici Madde 26- (23/10/1969-1186/21 md. ile gelen Gegici 4 tncl md, hilkmu olup numarasi teselsul
ettirilmistir.)

Bu kanunun uygulanmasina ait iglemlerin zamaninda yapimasini ve prim tarifesi ile teknik bilangonun

hazirlanmasini saglamak maksadiyle, calisma saatleri disinda goreviendirilecek personele, Kurum Mudurler
Kurulunca tespit edilecek esas ve miktarlar dahilinde bir ticret 6denir.

Yukaridaki fikra hikmi 506 sayili Kanunun tatbiki dolayisiyle munzam mesaiyi gerektiren her tirli haller icin de
uygulanr.

Bu Ucretler, 7244 sayill Kanunun 3 Uincti maddesi hiikmuine tabi degildir.

Gegici Madde 27- (23/10/1969-1186/21 md. ile gelen Gegici 5 inci md. hikmu olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

Sigortalilik hakki taninan goreverde bulunup da,TBMM Uyesi secilenler, secildikleri tarinten itibaren alti ay
icinde Sosyal Sigortalar Kurumuna muracaat ettikleri takdirde bu kanunun sigortalilara tanididi haklardan
faydalanirlar. Sigorta primlerinde igveren hissesi TBMM Bagkanliginca 6denir.

Gecici Madde 28- (07/03/1973 -1698/2 md. ile gelen Gegici 1 inci md. hilkmu olup madde numarasi
teselsul ettirilmisgtir.)

Bu kanun yurirlige girdigi tarihte is kazalaryla meslek hastaliklar sigortasindan gelir almakta olanlarla gelir
baglanmasina hak kazanmis olup heniiz islemi tamamlanmamig bulunanlarin gelirleri, 01/04/1973 tarihinden
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baslamak Uzere, is kazasinin vuku buldudu veya meslek hastaliginin anlagildig yillara gore, asagida yazili
katsayilarla carpilmak suretiyle arttirilir.

1968 veya daha eski yillar 1.40
1969 1.30
1970 1.20
1971 1.10

Ancak yukaridaki fikra hiikmuinun 18 liradan daha az giinliik kazanclara gore baglanmis olup 25/08/1971 tarih
1474 sayih Kanunla bu sinira yiikselmis olan gelirlere uygulanmasinda, bu yikseltmeler nazara alinmaz.

Artirilan gelir tutar 78 inci maddede 6ngdrilen gunlik kazancin alt sinirina gére hesaplanacak gelir tutarindan
az ve Ust sinira gore hesaplanacak gelir tutarindan fazla olamaz.

Yukaridaki fikralar, bu kanunun yurdrltige girdigi tarihten sonra baglanacak gelirler icin de uygulanr.

Gegici Madde 29- (07/03/1973-1698/2 md. ile gelen Gegici 2 inci md. hikmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

Bu kanunun ylrtrlige girdigi tarihte, mallllik, yashlik veya 6lim ayligi almakta olanlarla bu ayliklara hak
kazanmis olup hentiz islemi tamamlanmamis bulunanlarin ayliklar, 01/04/1973 tarihinden baglamak lzere,
ayligin hesabina esas olan ortalama yillik kazancin tayininde nazara alinan son takvim yillarina gore, agagida
yazil katsayilarla carpiimak suretiyle artirilir:

1968 veya daha eski yillar 1.40

1969 1.30
1970 1.20
1971 110

Ancak, malulliik veya yashlik ayliklariyle 6len sigortalilarin hak sahibi kimselerine baglanan ayliklara esas olan
ayhgin yillik tutan 6480 liradan az olup 25/08/1971 tarih ve 1474 sayili kanunla bu hadde yuikselmis olan
ayliklarin artinlmasinda, yukarida yazili katsayilar, ayligin bu hadde yikselmesinden ¢nceki tutarlarina
uygulanr.

Yukaridaki fikralar, bu kanun yurrligu girdigi tarinten sonra baglanacak ayliklar icin de uygulanr.
506 sayill Kanunun 1186 sayili Kanunla degistirlen 96 nci maddesi hikmu sakiidr.

Gegcici Madde 30- (07/03/1973-1698/2 md. ile gelen Gegici 3 Unct md. hikmu olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

991 sayill Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumuna devredilen Askeri Fabrikalar Tekatit ve Muavenet Sandig ile
Deviet Demiryollari ve Limanlar isletmesi Genel Miidirligii iscileri Emekli Sandigi mevzuatina gére bag-
lanmis is kazasi, emekli, adi malullik, vazife malulliigd, dul ve yetim ayli§i almakta olanlarla bu ayliklara hak
kazanmis olup henlz islemleri tamamlanmamis bulunanlarin bu ayliklar 01/04/1973 tarihinden baglamak
Uzere gegici 28 veya gegici 29 uncu maddelerde belirtilen katsayilarla ¢arpiimak suretiyle ve bu maddelerde
belirtilen esaslara gére artirilir.

Gecici Madde 31- (7/3/1973-1698/2 md. ile gelen Gegici 4 Unci md. hUkmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

Gegici 28 inci ve 29 uncu maddeler geregince yapilacak aylik ve gelir artirmalar, kanunun yururlige girdigi
tarihten itibaren en ¢ok 9 ay icinde tamamlanir.
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Sosyal Sigortalar Kurumunun bu igler icin géreviendirilecek personeline, yukarida yazil stre icinde, ay da 80
saati gegcmemek Uzere fazla calisma yaptirilabilir. Odenecek fazla calisma Ucreti, bitce Kanunundaki sinirlar
asmamak Uzere, Kurumun Mudirer Kurulunca tespit edilir.

Gecici Madde 32- (21/06/1973-1753/4 md. ile gelen Gegici 1 nci md. hikmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

Bu kanunun yurarlige girdidi tarinten 6nce 6len sigortalilarin, gelir veya ayliklar kesilmis olan yahut gelir veya
aylik baglanmamis bulunan kimselerinden, bu kanun geregince gelir veya aylida hak kazananlarina kanunun
yurirlik tarihinden sonra yazil talepte bulunmalarn halinde, bu kanunun yuririk tarihini takibeden dénem
basindan itibaren gelir veya aylik baglantr.

Bu kanunun 1 inci maddesi ile degistirilen 23 tincti maddenin V, VI ve VII nci bolumleri ile 2 nci maddesi ile
degistirilen 68 inci maddenin IV, V ve VI nci bolimleri hikimleri saklidr.

Cesitli sigorta kanunlarina gore es ve ¢ocuklara 6denmekte olan gelir ve ayliklar ayni ddnem bagindan itibaren
bu kanunla degistirilen 23 ve 68 inci maddeler de belirtilen esaslara uygun olarak baglanacak gelir ve ayliklar
seviyesine getirilir.

Gegcici Madde 33- (21/06/1973 - 1753/4 md. ile gelen Gegici 2 nci md. hilkmu olup madde numarasi
teselsul ettirilmisgtir.)

991 sayill Kanunla Sosyal Sigortalar Kanununa devredilen Askeri Fabrikalar Tekalt ve Muavenet Sandidi ile
Deviet Demiryollar ve Limanlarn isletmesi Genel Midirigi iscileri Emekli Sandigi Mevzuatina gore
baglanmis 6lim ayliklarinin 6denmesine, 23 tincli madde nin V, VI ve VII nci fikralari ile 68 inci maddesinin IV,
V ve VI nci fikralarindaki sartlarla devam olunur.

Anilan Sandiklarin Sosyal Sigortalar Kurumuna devrinden dnce 0Olen sandik Gyelerinin, ayliklarn kesilmig olan
veya aylik baglanmamis bulunan kimseleri hakkinda da gecici 32 inci madde hikmi uygulanr.

Gecici Madde 34- (16/06/1975- 1912/7 md. ile gelen Gegici 1 nci md. hiikmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

31/12/1974 ve daha 6nceki yillarda is kazalar ve Meslek Hastaliklar Sigortasindan gelir almakta olanlarla, bu
gelirlere hak kazanmis olup henliz islemi tamamlanmamig bulunanlarin aylik gelirflerine, gelir baglamaya esas
olan hisse ve oranlari nazar ttibara alinmak sartiyla asagida gosterilen miktarlarda zam yapilmigtir.

Ug aylik gelir grubu Aylik zam miktari
0-3.600 450.--Lira
3.601-6.000 400.~-Lira
6.001-Daha Yukari 350.—-Lira

Ancak; is kazalar, Meslek Hastalklar Sigortasindan baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulan gelirlerin
tutar;, 506 sayill Kanunun, bu kanunla degistirlen 97'nci maddesine gore hesaplanan asgari gelirlerin
tutarindan asagi oldugu takdirde, artirma, gelirin asgari hadde yikseltimesinden dnceki tutarlarina uygulanir.

Su kadar ki, artirlan gelir tutarlari is Kanunu geregince tespit edilen en diisikk asgari ticrete gore hesaplanacak
gelir tutarindan az olamaz.

Yukaridaki fikralar; esas hak dogurucu olayin vuku buldugu tarih, 1974 ve daha 6nceki yillara ait olmak kaydi

ile, 506 sayill Kanunun 19, degisik 23, degisik 24 ve 25 inci maddeleri uyarinca sonradan gelire hak kazanacak
olanlar hakkinda da uygulantr.
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Gecici Madde 35- (16/06/1975-1912/7 md. ile gelen Gegici 2 nci md. hikmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

31/12/1974 ve daha 6nceki yillarda Malullik, Yagllik ve Oliim Sigortalarindan aylik talebinde bulunarak halen
aylik almakta olanlarla, bu ayliklara hak kazanmig olup hentiz iglemi tamamlanmamig bulunanlarin malullik ve
yaslilik ayliklan ile, 6len kimsenin hak sahiplerinin ayliklarina da hisseleri oraninda olmak sartiyla asagida
gosterilen miktarlarda zam yapilmistir.

Ug aylik ,gelir grubu Aylik zam miktari
0-3.600 450.-Lira
3.601-6.000 400.—-Lira
6.001-Daha Yukari 350.--Lira

Ancak malullik, yashlik ayliklan ile dlenlerin hak sahiplerine baglanacak ayliklarin hesabina esas tutulan
ayhgin tutari, 506 sayili Kanunun, bu Kanunla degistirilen 96 nci maddesine gore hesaplanan asgari ayliklarin
tutarindan asagi oldugu takdirde, artirma, ayligin asgari hadde yikseltimesinden dnceki tutarlarina uygulanir.

Su kadar ki; artirlan aylik tutarlan 506 sayili Kanunun 1474 sayili Kanunla degisik 78 inci maddesinde 6n-
gorulen Gst sinira gore hesaplanacak aylik tutarindan fazla olamaz.

Yukaridaki fikralar; esas hak dogurucu olayin vuku buldugu tarih, 1974 ve daha 6nceki yillara ait olmak kaydi

ile 506 sayill Kanunun 57, 58, 63, degisik 68 ve 69 uncu maddeleri uyarinca sonradan aylik baglanmasina hak
kazanacak olanlar hakkinda da uygulanr.

Gecici Madde 36- (16/06/1975-1912/7 md. ile gelen Gegici 3 Uncti md. hiikmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmigtir.)

991 sayil Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumuna devredilen sandiklar mevzuatina gére cesitli aylik almakta
olanlarla bu ayliklara hak kazanmig olup hentiz iglemleri tamamlanmamig bulunanlarin ayliklari icin de bu
Kanunun gegici 34 ve 35 nci maddeleri uygulanir.

Gecici Madde 37- (16/06/1975-1912/7 md. lile gelen Gegici 4 ncii madde hikmU olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

Bu Kanun geregince yapilacak aylik ve gelir artirmalari, Kanunun yuriirlige girdigi tarihten itibaren en geg 6 ay
icinde tamamlanir.

Sosyal Sigortalar Kurumunun bu igler icin géreviendirilecek personeline yukarida yazili stire icinde ayda 80
saati gegmemek Uzere fazla calisma yaptirilabili. Odenecek fazla calisma Ucreti, Kurumun Madirler
Kurulunca tespit edilir.

Borglanma:

Gecici Madde 38- (16/06/1975-1912/7 md. ile gelen Gegici 5 nci md. hukmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

Bu kanunun yayimi tarihinden 6nce:
A)

a-) 506 sayil kanuna gére malullik, yaslilik ve 6lim sigortalarina tescil edilmis bulunan,
b-) Borglanma isteginin yapildig tarihte 506 sayill Kanuna tabi iste ¢alismakta olan,

Sigortalilarin hizmet akdine dayanarak calistklan siredeki en ¢ok on yillik hizmetleri talepleri halinde
borclandirilir.
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Borglandirlan hizmetler prim veya kesenek 6deyerek gegmis hizmetlere katilir. Su kadar ki, 506 sayili Kanuna
gore tespit edilen sigortaliigin baslangic tarihinden 6nceki streler icin borglandirima halinde, sigortaliigin
baslangi¢ tarihi, borclandirlan giin sayisi kadar geriye goturdildr.

Borclaniimasi talep edilen hizmet icin evvelce Sosyal Sigortalar Kurumuna prim veya Emekli Sandiklarina
kesenek 6denmemis olmasi sarttir.

Borclanma istegi, bu Kanunun yurarlige girdidi tarihten itibaren 6rnegi Kurumca hazirlanacak belge ile bir yil
icinde Kuruma yapilir. Borclanilan hizmetlere iliskin primler, 01/04/1950 tarihinden sonraki surelere ait
borglanmalarda cari asgari gunlik kazang, 01/04/1950 tarihinden evvelki surelere ait borclanmalarda talep
tarihindeki son 3 aylik kazang ortalamasi esas alinmak suretiyle hesaplanir ve toptan veya 5 yil icinde esit
taksitlerle 6denir. Borglanan sigortalinin 6limi  halinde hakkinin dogumuna yetecek prim miktari hak
sahiplerinden alinr.

B)

a-) 506 sayih Kanunun 3 tincti maddesinin birinci bendi uyarinca sigorta kapsamina girmeyen hizmetler,
18 yasindan dnce gec¢mis hizmetler,

506 sayill Kanunun gegici 20 nci maddesinde sayilan sandiklarda gecen hizmetler,

Sigorta mevzuatina gore kendilerine toptan 6deme yapilmak suretiyle tasfiye edilmis hizmetler, borclanilamaz.
b- ) 1186 sayili Kanuna gore borclaniimig ve bu Kanunla borglanilacak hizmetler toplami 10 yill asamaz.

c-) Borclandirilan stireler 506 sayill Kanunun degisik gecici 8 inci maddesi uygulamasinda nazara alinmaz.

Gecici Madde 39- (16/06/1975- 1912/7 md. ile gelen Gegici 6 nci md. hikmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

Gegici 38 inci maddenin (A) bendinin 4 Ginct fikrasinda belirtilen belgeleri, isverenler, sigortalinin istedi halinde
dogru, eksiksiz ve usuliine uygun olarak diizenleyip onaylamakla yukimludurler.

Kurum, belgelerdeki bilgilerin sahte veya gercege aykiriidi konusunda re'sen inceleme yapabilir ve yaptirabilir.
Sahteligi ve gercege aykirihdi saptanan borclanma belgeleri gecerli olmaz.

Borglanma belgelerinin gercege uymadigi anlagilirsa bunlari diizenleyenler ve ilgili sigortalilar, Kurumun bu
ylzden ugrayacadi zararlan mistereken ve miteselsilen tazmin etmekle yikiumlidurler. Genel hukimlere
gore ceza kovusturmasi da yapilir.

Gegici Madde 40- (16/06/1975-1912/7 md. ile gelen Gegici 7 nci md. hikmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

36 ve 42 nci maddeler geregince, ana ve babalara yapilacak saglik yardimi uygulamasi, bu kanunun yayimi

tarihinden itibaren en ge¢ Uc yilda butin illeri uygulama kapsamina alacak sekilde Bakanlar Kurulunca
diizenlenir.
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Sigortaya tabi olma halinin devami:

Gegici Madde 41- (11/05/1976-1992 sayii Kanunun 3 tnct md.si ile gelen gegici md. hikmi olup
madde numarasi teselsul ettirilmisgtir.)

Bu kanunun yayimi tarihinden dnce sigortali sayilan ¢iftci mallarini koruma bekgilerinden primleri 6denmemis
olanlarin, 506 sayili kanuna gore tahakkuk ettirilecek prim borclarinin tamami, kanunun yurirlige girdigi
tarihten itibaren 1 yil icinde 6dendigi takdirde bu sireye iliskin sigortalilik haklari sakiidir.

Gecici Madde 42- (11/08/1977-2098/1 md. ile gelen Gegici 1 inci md. hikmi olup madde numarasi
teselsll ettirilmistir.)

a) Bu Kanunun yurirlige girdigi tarine kadar, bu Kanuna tabi isyerlerinde ¢aligan sigortalinin hizmet hesabinda
bulunacak itibari hizmet giinii sayisi toplami (prim borglari; borclanma suretiyle sigortalica 6denmek kaydiyla)
sigortalilik stiresinden indirilir.

b) Borgclanmada, borclanma istegi, bu Kanunun yirtrltige girdigi tarihten itibaren érnegi kurumca hazirlanacak
belge ile azami bir yil iginde kuruma yapilir. Borglanilan itibari hizmetlere iliskin primler, 01/04/1950 tarihinden
sonraki sirelere ait borclanmalarda cari asgari guinlik kazang, 01/04/1950 tarihinden ewvelki stirelere ait
borclanmalarda talep tarihindeki son 3 aylk kazang ortalamasi esas alinmak suretiyle hesaplanir ve toptan
veya 5 yil icinde esit taksitle 6denir.

Gecici Madde 43- (11/08/1977-2099 sayih Kanunun 3 Unci md.si ile gelen gecici md. hikmu olup
madde numarasi teselsl ettirilmisgtir.)

Bu Kanunun birinci maddesi ile tespit olunan oranlar bu kanunun yurirlige girdigi tarinten once aylik
baglanmis olan hak sahipleri hakkinda da Kanunun yayimlandigi tarihi takibeden dénem basindan itibaren
uygulanir.

Gecici Madde 44- (29/06/1978-2167/14 md. ile gelen Gegici 1 inci md. hilkm{ olup madde numarasi te-
selsul ettirilmigtir.)

Bu kanunun yayimi tarihinden énce: )
A) a) Bu kanuna gdre Malullik, Yasllik ve Olim sigortalarina tescil edilmis bulunan,

b) Borclanma isteginin yapildidi tarihte bu kanuna tabi iste ¢alismakta olanlarla, istege bagh veya topluluk
sigortasina prim ddemekte bulunan kimselerin hizmet akdine dayanarak calistiklan iglerden en cok 10 yillik
hizmetleri talepleri halinde borclandirilir.

Borclandirlan hizmetler prim veya kesenek 6deyerek ge¢mis hizmetlere katilir; su kadar ki, bu Kanuna gére
tespit edilen sigortaliligin baslangig tarininden énceki sureler icin borglandirima halinde sigortaliigin baglangi¢
tarihi, borclandirlan giin sayisi kadar geriye gotardildr.

Borclanmasi talep edilen hizmet icin ewvelce Sosyal Sigortalar Kurumuna prim veya emekli sandiklarina
kesenek 6denmemis olmasi sarttir.

Borclanma istegi, bu Kanunun yurirlige girdigi tarinten itibaren bir yil icinde kuruma yapilir. Borglanimasi
istenen hizmetin drnegi kurumca hazirlanacak belgeler ile tevsik edilmesi sarttir.

Borglanilan hizmetlere iliskin primler, 1 Nisan 1950 tarihinden sonraki surelere ait borglanmalarda istek
tarihindeki asgari gunliik kazang, 1 Nisan 1950 tarihinden 6nceki stirelere ait borclanmalarda talep tarihinden
onceki son U¢ aylk kazang ortalamasi esas alinmak sureti ile hesaplanir ve toptan veya bes yil icinde esit
taksitlerle 6denir.
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Borclanan sigortalinin 6limi halinde hakkin dogumuna yetecek prim miktar hak sahibinden alinir.
B) a) 506 sayill Kanunun 3 tincti maddesinin birinci bendi uyarinca sigorta kapsamina girmeyen hizmetler,

18 yasin tamamlanmasindan 6nce gegmis hizmetler,
Bu Kanunun gegici 20 nci maddesinde sayilan sandiklarda gegen hizmetler,

Sigorta mevzuatina gore kendilerine toptan ddeme yapilmak suretiyle tasfiye edilmis hizmetler bu maddeye
gore,

Borglandirimaz.

b) 1186, 1912 ve 991 sayil kanunlara gére borclaniimis ve bu Kanunla borclanilacak hizmetler toplami 10 yili
asamaz.

¢) Borclandirilan sureler, bu Kanunun gegici 8 inci maddesinin uygulanmasinda nazara alinmaz,

isbu gegici maddenin (A) bendinin 5 inci fikrasinda belirtilen belgeler; isverenler, sigortalinin istegi halinde
dogru, eksiksiz ve usuliine uygun olarak diizenleyip onaylamakta yukumltdarler.

Kurum, belgelerdeki bilgilerin sahte ve gercege aykinligr konusunda resen inceleme yapabilir ve yaptirabilir.
Sahteligi ve gercege aykirhgi saptanan borclanma belgeleri gegerli olmaz.

Borclanma belgelerinin gercege uymadigi anlasilirsa bunlar diizenleyenler ve ilgili sigortalilar, kurumun bu
yuzden ugrayacadi zararlari mustereken ve miiteselsilen tazmin etmekle yikiumitdurler. Genel hikimlere
gore ceza kovugturmasi da yapilir.

Gecici Madde 45- (29/06/1978- 2167/14 md. ile gelen Gegici 2 nci md. hikmu olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

1136 sayill Kanunun 1238 sayili Kanunla degisik gecici 1 inci maddesine gore diizenlenecek avukatlik siresi
belgesi ile, 1512 sayilh Kanunun gegici 14 Uncl maddesine gére dizenlenecek noterlik siresi belgesini
sigortaliliklarinin bagladig tarihten itibaren en ge¢ 2 yil igcinde kuruma vermeyenlerden, bu belgeleri bu kanunun
yurdrlige girdigi tarihten itibaren en ge¢ 6 ay icinde kuruma verenler de yukarida belirtilen gecici madde
hikimlerinden yararlandirilir.

Gecici Madde 46- (29/06/1978-2167/14 md. ile gelen Gegici 3 tiinct md. hikmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

23 Unct maddenin 8 inci fikrasina iliskin hiikiim, bu Kanunun yirarlige girdigi tarinten 6nceki olimler icin de
hak sahiplerinin istemleri halinde uygulanr.

Ancak gelire hak kazanma, bu Kanunun yuriirlik tarihini takip eden aybagindan itibaren baglar.

Gecici Madde 47- (29/06/1978-2167/14 md. ile gelen Gegici 4 inct md. hikmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmigtir.)

Bu Kanunun 3 ve 12 nci maddeleriyle, ek 11 nci maddesinde belirtilen yonetmelikler bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay icinde diizenlenir.

Yonetmelikler yararligi girinceye kadar, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca cikarlacak genelgelere
gore islem yapilr.
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Gecici Madde 48- (29/06/1978-2167/14 md. ile gelen Gegici 5'inci md. hilkmU olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

A) Bu Kanunun yururlige girdigi tarinte, is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi ile maltllik, yashiik ve 6lim
sigortalarindan gelir veya aylik almakta olanlar ile gelir veya aylik talebinde bulunmus olup da hentiz iglemleri
tamamlanmamis bulunanlarin gdstergeleri asagidaki sekilde tayin edilir.

Aylik veya gelir baglama oranlari ile maluliyet derecelerine gore halen ddenmekte olan aylik veya gelirlerin
ylUzde yuz degeri, on bire bdlinmek suretiyle géstergeler teshit edilir.

Ancak, asgari kazang Uzerinden aylk ve gelir alanlann, yukandaki fikra nazara alinmadan, gosterge
tablosunda en duglik gosterge esas alinarak yeni aylik ve gelirleri hesap edilir.

B) 991 Sayili Deviet Demiryollari ve Limanlari isletme Genel Mudirligi iscileri Emekli Sandigi ile, Askeri
Fabrikalar Tekadlt ve Muavenet Sandiginin Sosyal Sigortalar Kurumuna devri hakkindaki Kanun ile ek ve de-
gisikliklerine gére, kurumdan aylik almakta olanlarin bu ayliklari, 1189 sayili Kanunun gegcici 2'nci madde esas-
larr uygulanmak suretiyle yeniden hesaplanir. (*)

(*) Bu maddede s6zli edilen gegici 2 nci madde kanunlar tek metin haline getirmek amaci ile
13/11/1969 tarih ve 1189 sayilh Kanunun 23/01/1968 tarih ve 991 sayili Kanunla birlestiriimesi ve madde
numaralarinin teselsil ettirilmesi icin 991 sayill Kanunun gegici 12 nci maddesi haline getirilmistir.

Gecici Madde 49- (29/06/1978-2167/14 md. ile gelen Gegici 6 nci md. hikmu olup madde numarasi
teselsul ettirilmisgtir.)

506 sayili Yasanin gegici 20 nci maddesinde sozl edilen sandiklardan bu Kanunun yurtrlige girdigi tarinten
once tasfiye edilen veya tasfiye halinde olanlarin bor¢ ve alacaklan ve diger bitin mameleki bu Kanunun
yururluge girdigi tarihten itbaren 6 ay icinde cikarilacak yonetmelik esaslarn dahilinde Sosyal Sigortalar
Kurumuna devredilir.

Bu yonetmelikte devir sekilleri, aktlieryal hesaplarin nasil yapilacagi belirtilir.

Birinci fikrada szl edilen sandiklara ait isyerlerinde 506 sayili Yasaya tabi islerde calisanlarin hizmetleri Sosyal
Sigortalar Kurumunda gecgen hizmetleri ile birlestirilir .

Birlestirilen hizmetlere gore gelir ve aylik almaya hak kazanmis olanlarin gelir ve ayliklari ile, birinci fikra da sozii
edilen sandiklarca baglanmis gelir ve ayliklar Sosyal Sigortalar Kurumunca édenir.

Yapilacak aktiieryal hesaplar sonunda tespit olunacak teknik agiklar, bu Kanunun yururlige girdigi tarinten
itibaren % 5 faizle ve 5 yilda esit taksitler halinde, ilgili banka veya sigorta sirketi tarafindan Sosyal Sigortalar
Kurumuna 6denir.

Teknik acigin Sosyal Sigortalar Kurumuna ddenmesindeki gecikme, Kurumca bu Kanuna goére yapimasi
gereken 6demeleri durdurmaz.

Gostergelerin Yeniden Tespiti:

Gecici Madde 50- (06/03/1981-2422/18 md. ile gelen Gegici 1 inci md. hikmU olup madde numarasi
teselsul ettirilmigtir.)

Bu maddenin yurirlige girdidi tarinte gelir veya aylik almakta olanlar ile gelir veya aylik baglanmasina hak

kazanmis olup, heniiz islemleri tamamlanmamig olanlarin gelir ve aylik hesabina esas gostergeleri asagidaki
sekilde yeniden teshit edilir.
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a) Is Kazalar ile meslek hastaliklan sigortasindan baglanan gelirler icin, 1967 yilindan itibaren bu Kanunun ek
21 nci maddesinin (a) ve (d) fikralari uyarinca hazirlanan gésterge tespit tablolarindan, sigortalinin 506 sayili
Kanunun 88 inci maddesine gdre hesaplanan yillik kazanci esas alinarak gostergesi tespit olunur.

Gelire esas kazancinin hesabina giren son takvim ay1 1967'den 6nceki yillara ait olan sigortalilarin gostergesi,
1186 sayill Kanuna gore hesaplanan kazanclar esas alinarak 1967 yilina ait gosterge tespit tablosundan
belirlenir.

b) Maluilliik, yashlik ve 6lim sigortalarindan baglanan ayliklar igin gosterge tespit tablolari, 1969 yilindan itibaren
aylik talep veya 6lum yillar gdzoéniinde tutularak, bu tarihten 6nceki 3 takvim yilina ait prim hesabina esas
asgari ginlik kazanclann 3 yillik tutarinin yillik ortalamasi taban sayisini ayni yillara ait azami gunlik ka-
zanclarin 3 yillik tutarinin yillik ortalamasi tavan sayisini olusturmak izere bu Kanunun ek 21 nci maddesinin
(2) fikrasina gore hazirlanr.

Bu tablolarin hazirlanmasi sirasinda asgari ve azami kazanclarin yillik ortalamasi hesap edilirken, hesaba
1969 ve daha onceki yillar girdigi takdirde, bu yillar icin asgari ve azami kazancglarin hesabina, 506 sayili
Kanuna 1186 sayill Kanunla eklenen gegici 23 tincti madde hikmti uygulanmak suretiyle tesbit edilen miktarlar
esas alin.

Sigortalilarin aylk talep veya 6lum yillarina ait gosterge teshit tablosundan, ayllk baglamaya esas alinan
ortalama yillik kazanclarinin karsiliklan olan gostergeleri tespit edilir. Aylk baglamaya esas ortalama yillik
kazancin hesabina 1969 ve daha dnceki yillar girdigi takdirde bu yillar icin, sigortalinin, 1186 sayili Kanuna gére
hesaplanan kazanclar nazara alinrr.

Aylik talep veya olim yillar 1969 ve daha 6nceki yillara ait olanlarin aylik hesabina esas goéstergeleri, 1969
yilina ait gosterge tespit tablosundan tespit edilir.

¢) 991 Sayili Kanunla Kuruma devredilen sandiklar mevzuatina gére cesitli aylik alanlardan 01/07/1978
tarihinde ve daha ewvel aylik baglanmig olup, 2167 sayili Kanunun gegcici 5 inci maddesi uyarinca intibaki
yapilmig olanlarin, 18/05/1979 tarih ve 7/17515 sayili Kararnameye gore tespit edilen gostergelerine (60) sayisi
eklenmek suretiyle yeni gostergeleri tespit edilir ve ayliklar bu yeni gostergeler tGzerinden hesaplanarak
0denmeye devam olunur. 01/07/1978 tarihinden sonra aylik baglanip halen aylik almakta olanlar ile aylik
baglanmasina hak kazananlarin ayliklarinin hesabina esas gdstergeleri, bu Kanunun ek 2 nci maddesinin (c)
ve (d) fikralarina gére hazirlanan gosterge tespit tablolarina gére tespit edilir.

d) Gelir veya aylik almakta olanlarin yukaridaki fikralara gore yeniden teshit edilen gdstergesi, bu maddenin
yurtrlige girdigi tarihten dnce tespit ediimis olan gdstergesine (60) sayisi eklenmek suretiyle bulunan gésterge
sayisindan kiigiik olamaz.

e) 01/03/1981- 31/03/1981 tarihleri arasinda gelir veya aylik baglanmasina hak kazananlarin gelir veya aylik
hesabina esas gostergeleri, durumlarina uyan yukarda ki (a), (b) veya (c) fikrasi hikimlerine gére
diizenlenecek gosterge tespit tablosu esas alinarak tespit edilir.

Avans 0ddenmesi:

Gegici Madde 51- (06/03/1981 - 2422/18 md. ile gelen Gegici 2 nci md, hikmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

Odenmekte olan gelir ve ayliklar, yukaridaki gegici 50 inci madde hiikiimleri uyarinca gostergelerin yeniden
tespiti islemlerinin tamamlandig tarihi takip eden 6deme dénemi basina kadar, avans mahiyetinde olmak ve
sonradan mahsubu yapimak tzere gelir ve ayliklarin hesaplanmasina esas alinan gosterge sayilarina (60)
sayisi eklenmek suretiyle bulunacak yeni gosterge sayilari tizerinden hesaplanarak édenir.
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Gecici Madde 52 - (06/03/1981- 2422/18 md. ile gelen Gegici 3 tinct md. hiikmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

Bu Kanunun 5, 7 ve 9. maddelerinin yurirlige girecedi tarihe kadar tahsis talebinde bulunan veya 6len
sigortalilar igin 506 sayill Kanunun 1186 sayili Kanunla degisik 55. 61 ve 67 nci maddelerinin uygulanmasinda,
aylik hesabina esas alinacak gosterge; sigortalinin isten ayrildigi veya 6ldigu tarinten dnceki Malullik, Yashlik
ve Olum Sigortalar primi 6denmis son 5 takvim yilinin prim hesabina esas tutulan kazang tutarlari toplami en
yuksek olan 4 takvim yilina gore bulunacak ortalama yillik kazang esas alinarak tespit edilir.

5 Takvim yilindan daha az takvim yilinda prim 6demis olan sigortali i¢in ortalama yillik kazang prim 6dedigi
takvim yillari esas alinmak suretiyle hesaplanir.

Gegici Madde 53- (06/03/1981-2422/18 md. ile gelen Gegici 4 inct md. hiikmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

Bu Kanunun ek 21 nci maddesinin (b) fikrasinin uygulanmasinda, 31/12/1981 (dahil) tarihine kadar, ayliklarin
hesabina esas alinacak gostergelerin tespitinde kullanilimak izere, asagida belirtilen sekilde "Goésterge Tespit
Tablolarr" diizenlenir.

Maliilliik, Yaghlik ve Oliim Sigortalari igin diizenlenecek gosterge tespit tablosunda, sigortalinin aylik talep veya
6lum tarihinden 6nceki 4 takvim yilinda prim hesabina esas asgari ginlik kazanclarin 4 yillik tutarinin yilik
ortalamasi taban sayisini, ayni yillara ait azami ginliik kazanclarin yillik ortalamasi tavan sayisini olusturur.

Taban sayisi, gosterge tablosundaki en dustik gdstergenin, tavan sayisi en yiksek gostergenin karsiligi olarak
alinir. Tavan sayisi ile taban sayisi arasindaki fark, en distik gostergenin karsiligi olan kademe hari¢ tutularak
geriye kalan kademe sayisina boliindr. Bolim sonucunun kesir kismi tama cikarilarak elde edilen sayi, en
disiik gostergeyi takibeden gostergeden itibaren,her dilim bir géstergeyi karsilamak Uizere, taban sayisina ard
arda ilave edilerek takip eden gdstergelerin karsiligi sayilar tespit edilir.

Gegcici Madde 54- (11/12/1981-2564/4 md. ile gelen Gegici 1 inci md. hikmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmisgtir.)

01/04/1981 tarihinden 6nce malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalarina tescil edilmis olanlar hakkinda 60 inci mad-
denin (G) fikrasi hUkmU uygulanmaz.

Gecici Madde 55- (24/10/1983-2934/5 md. ile gelen Gegici 1 inci md. hikmU olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

506 sayili Kanunun 2100 sayill Kanunla degisik 3 Uncili maddesinin I/A bendinin yrirlige girdigi 24/11/1977
tarihinden 01/01/1984 tarihine kadar, 6zel sektére ait tanm ve orman islerinde Ucretle ve slreksiz olarak
calisanlarin 506 sayili Kanun yoninden sonuglandirilan sigortalilik iglemleri ile malulliik, yagslilik ve 6lim
sigortalarindan prim 6deme gin sayilarina iliskin haklar sakiidir.

Gecici Madde 56- (24/10/1983-2934/5 md. ile gelen Gegici 2 nci md. hikmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

Bu kanunun yayimi tarihinden 6nce kasit ve kusuru sonucu meydana gelen is kazasi veya meslek hastaligi
nedeniyle dlen sigortalilarin hak sahiplerine karsi, Kurumca acilmis davalar diiger.

Gecici Madde 57- (24/10/1983-2934/5 md. ile gelen Gegici 3'inct md. hikmu olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

506 sayill Sosyal Sigortalar Kanunu geregince alinacak prim ve verilecek ddenekler ile baglanacak gelir ve
ayliklarin hesaplanmasinda 1984 yili igin ekteki gosterge tablosu uygulanir.
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Gecici Madde 58- (17/11/1983-2959/1 md ile gelen Gegici 1 inci md. hukmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

506 sayill Kanuna, 2167 sayill Kanunun 14 tincli maddesi ile eklenen Ek 10 uncu madde ile kanun kapsamina
alinanlardan 11/07/1978 tarihinden bu Kanunun yurirlige girdigi tarihe kadar 506 sayili Kanunun degisik
Gegici 8 inci maddesinde belirtilen ¢alisma belgesi ile 2167 sayill Kanuna goére borclanmaya esas hizmet
belgesi verenler veya bunlarin 6lim halinde hak sahipleri, bu belgelerde kayith hizmetlerin tamamini;

A) Bu Kanunun yurdrltige girdigi tarihten itibaren en geg ¢ ay icinde Kuruma yazil olarak bagvurmak,

B) Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihte gegerli olan prime esas asgari giinlik kazang tizerinden hesaplanacak
malulliik, yaslilik ve 6lum sigortalari prim borcunu, teblig tarihinden itibaren en geg 6 ay icinde kuruma 6demek,

Sarti ile borclanabilirler.
Bunlar igin ayrica borglanmaya esas hizmet belgesi istenmez.

Kuruma tevdi edilen ve meslek kuruluglarinca veya ilgili dernek veya vakiflarca onaylanmis bulunan borglanma
belgeleri icin ayrica isveren onayi aranmaz.

Bu suretle borclandirlan hizmetler prim veya kesenek 6demek suretiyle gecmis veya daha dnce borclaniimig
hizmetlere katilr.

Sigortalligin  baglangic tarihinden 6nceki sirelerin - borclandirimasi  halinde  sigortaliidin - baslangic
tarihi,borclandirlan giin sayisi kadar geriye gottrulir.

Gecici Madde 59- (17/11/1983-2959/1 md. ile gelen Gegici 2 nci md. hikmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

506 sayill Kanuna 2167 sayill Kanunun 14 incti maddesiyle eklenen Ek 10 uncu madde ile Kanun kapsamina
alinanlara, bu Kanunun yuririge girdigi tarihe kadar yapilan 6demeler geri alinmaz.

Gecici Madde 60- (20/03/1985-3168/8 md. ile gelen Gegici 1 inci md. hikm( olup madde numarasi
teselsul ettirilmisgtir.)

Bu Kanunun yurdrltige girdidi tarinten 6nce 6len sigortalilarin gelir veya aylik baglanmamig dul kocalardan bu
Kanun geregince gelir veya ayliga hak kazananlara yazil talepte bulunmalar halinde, bu Kanunun yarrtik
tarihini takip eden 6deme doénemi basindan itibaren gelir veya aylik baglanir.

Gecici Madde 61- (20/03/1985-3168/8 md. ile gelen Gegici 2 nci md. hikmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

506 sayili Kanunun 23 ve 68 inci maddelerinin (1 ) numaral bentlerinin yurdrltikten kaldinlan (B) fikralarina
gore gelir veya aylik baglanmis bulunanlardan, bu Kanunun yurirlige girdigi tarinte evii olanlarin yeniden
evlendikleri tarihe kadar gelir veya ayliklarinin 6denmesine devam olunur. Sonraki esinden de gelir veya aylik
almaya hak kazananlara bu gelir veya ayliklardan fazla olani édenir.

Gecici Madde 62- (20/03/1985-3168/8 md. ile gelen Gegici 3 Uincti md. hikmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

Askeri Fabrikalar Tekatit ve Muavenet Sandigi ile Deviet Demiryollari ve Limanlari isletmesi Genel Mudirligu

iscileri Emekli Sandiginin Sosyal Sigortalar Kurumuna devrinden énce 6len sandik tyelerinin hak sahipleri
hakkinda bu Kanun hikiimleri uygulanir.
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Gecici Madde 63- (20/03/1985-3168/8 md. ile gelen Gegici 4 Unct md. hikmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

Bu Kanunun yurarlige girdidi tarihte, 6denecek ilk aylik 6deme, bir defaya mahsus olmak tizere bir aydan fazla
muddeti kapsayabilir.

Gecici Madde 64- (24/12/1985-3246/2 md. ile gelen Gegici 1 inci md. hilkmd olup madde numarasi
teselsUl ettirilmistir. MUlga: 20/02/1992-3774/6 md.)

Gecici Madde 65- (24/12/1985- 3246/2 md. ile gelen Gegici 2 nci md. hikmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir; Mulga: 20/02/1992-3774/6 md.)

Gecici Madde 66- (20/06/1987-3395/17 md. ile gelen Gegici 1 inci md. hikmu olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

Bu kanunun yururlige girdigi tarinten 6nce 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine muhalefetten
acllan ve devam eden davalardan, Kanunun degistirilen hiikiimlerine gére mahkemelerin gérev alani disina
¢ikarlan suclarla ilgili olanlari hakkinda gorevsizlik karar verilerek, dosyalarindaki tutanak ve belgeler para ce-
zas! vermeye yetkili Sosyal Sigortalar Kurumu ilgili Unitelerine gonderilir.

Kurum, goénderilen tutanaklarin ilgilileri hakkinda,tutanaklarinda yazili sugun Kanun degisikliginden 6nceki para
cezasinin, asgari haddini uygulamak suretiyle para cezasi tutanagi diizenler.

Gecici Madde 67- (20/06/1987-3395/17 md. ile gelen Gegici 2 nci md. hikmu olup madde numarasi
teselsll ettirilmistir.)

Bu Kanunun yurtriige girdigi tarihten 6nce Prim itiraz Komisyonu nezdinde itirazda bulunulmus dosyalar
tasfiye oluncaya kadar, Prim ltiraz Komisyonlari gorevierine devam eder.

Gecici Madde 68- (20/06/1987-3395/17 md. ile gelen Gegici 3 tinct md. hilkmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

506 sayill Kanuna 2167 sayili Kanunun 14 (incti maddesi ile eklenen ek 10 uncu madde ile Kanun kapsamina
alinanlardan, bu Kanunun yurarlige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde 506 sayill Kanunun degisik gegici 8
inci maddesine gore diizenlenecek calisma belgelerini Kuruma verenler bu belgelerde kayitli hizmetlerinin
tamamint:

A) Bu Kanunun yUrtrlige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde Kuruma yazili olarak bagvurmak,

B) Borclanma talebinde bulundugu tarihte gecerli olan prime esas asgari gunlik kazang Uzerinden hesap-
lanacak malullik, yasllik ve 6lum sigortalar primi borcunu, teblig tarihinden itibaren en gec bir yil icinde Ku-
ruma ddemek,

Sarti ile borclanabilirler.

Bu suretle borclandirlan hizmetler, prim veya kesenek ddemek suretiyle gecmis veya daha dnce borclaniimig
hizmetlere katilir.

Sigortaliigin baslangi¢c tarihinden 6nceki sirelerin borglandirimasi halinde sigortaliidin baslangic tarihi
borglandinian giin sayisi kadar geriye goturdildr.

Calisma belgelerinin gercege uymadigi Kurumca tespit edildigi takdirde, gerek bunu diizenleyenler, gerek ilgili

sigortalilar, Kurumun bu ylzden ugrayacadi zararlan % 50 fazlasi ile ve kanuni faizi ile birlikte Kuruma
o6demekle yukumltdurler.
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Bu gibiler hakkinda ayrica genel hilkiimlere gore ceza kovusturmasi da yapillir.

Gecici Madde 69- (20/06/1987-3395/17 md. ile gelen Gegici 4 inct md. hikmi olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir.)

Bu Kanunun yururlige girdidi tarihi takip eden yil basindan itibaren 5 takvim yilindan daha az sure icin; Ek 2 nci
maddenin (B) fikrasinin (b) bendine gore diizenlenecek Uist gosterge tespit tablosunun tavan sayisinin tespitine
esas olan; sigortalinin aylik talep veya 6lum tarihinden dnceki beg takvim yilinda st gésterge tablosunun en
yuksek gostergesi tizerinden hesaplanacak guinlik kazanclarin bes yillik tutarinin yillik ortalamasit:

linci takvim yiliicin bir,
2Nci takvim yiliicin iki,
3 uncu takvim yiliigin uc,
4 Unci takvim yilrigin dort,

Yillik tutarlarinin yillik ortalamasi alinmak suretiyle tespit edilir.

Gegici Madde 70- (Ek : 20/06/1987- 3395/17 md. Iptal: Ana. Mah.Kar. 26/10/1988 - E. 1988/19, K. 1988/33)
Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihte, 506 Sayi Sosyal Sigortalar Kanunu ile 991 Sayili Kanuna gore
maltilliik,yashlik ve 6lim sigortalarindan gosterge tablosunun en Ust gdstergesinden aylik almakta olanlar ile
aylik talebinde bulunmus olup, hentiz igslemleri tamamlanmamis olanlardan gdsterge tablosunun en Ust
gostergesinden aylik baglanmaya hak kazananlar;

1-Bakanlar Kurulunca teshit edilecek gecici gésterge tablosundaki derece ve kademelerden hangisi izerinden
borglanarak prim 6deyeceklerini teshit ederek alt ay igcinde Kuruma yazil olarak bildirmek,

2-Muracaat tarihini takip eden ay basindan baglamak Uzere her ay icin 30 gin itibariyle ve 1. bende gore
sececedi derece ve kademenin karsiligr gostergenin, ayni tarinte yirurliikte olan katsay ile carpimina gore
bulunacak bor¢lanmaya esas matrah tizerinden % 20 oraninda prim 6demek.

3- Zaman asimi icerisindeki sureler icin prime esas azami kazancin Uzerinde Ucret aldigini belgelemek,

4- Zamanasimi sureleri disinda kalan sureler icin ise ticretini beyan etmek,

Sarti ile borclanabilirler.

Aylikliya, sectigi derece ve kademe Uzerinden, hesaplanacak 5 yillik prim tutari teblig edilir.

Teblig edilen borcun azami bes yil icinde ve her yila isabet eden boliminin o yilin sonuna kadar 6denmesi
sarttir. Primlerin stiresi icinde 6denmemesi halinde, primi ddenmeyen ilk aydan itibaren borclanma hakki diiser.

Borclanma hakki diisenler bu maddeye gore yeniden borglanma yapamazlar.

Ayliklinin bor¢ 6deme siresi icinde 6limi halinde borglanmaya ait primlerin bakiyesi ayni siire icinde olmak
sartiyla hak sahipleri tarafindan ddenehilir.

Borclanma sebebiyle prim veya kesenek 6demek suretiyle gecmis veya daha énce borclaniimis hizmetlere
hizmet ilavesi yapilmaz.

B) Borclanmak suretiyle prim 6deyenlerin gegici gostergeleri ve gecici gostergelere gére baglanacak ayliklari
asagida belirtilen sekilde tespit edilir.

a) Gegici Gostergenin Tespiti:
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1- Teblig edilen borcun tamami suresi icinde 6dendigi takdirde; ayliklinin borglandiridigr derece ve kademenin
karsiligi olan gegici gosterge esas alinir.

2- Teblig edilen borcun bir bolimanun suresi icinde édenmemesi sebebiyle borglanma hakki disenlerle bakiye
borcunu 6demeyecegini yazili olarak Kurum bildirenlerin gegici gostergesi, 6dedigi miktarin borcun tamamina
orani esas alinarak tespit edilir.

Bu sekilde tespit edilen sayinin gegici gosterge tablosunda esiti yoksa, buna en yakin gecici gosterge esas
alinir;

b) Gegici Gésterge Ayliginin Baglanmasi:

1- Tespit edilen gecici gostergelerin cari katsayi ile carpimasi sonucu bulunacak matrah Uzerinden gecici
gosterge ayligi baglanr.

2- Borglandirilan ayliklinin gegici gosterge ayliginin hesaplanmasinda da almakta oldugu malulliik, yaghiik ve
olum ayligi baglama orani nazara alinir.

Teblig edien borcun tamami, suresinden o6nce 6dendigi takdirde, ddemenin yapildidi tarihi takibeden
aybasindan itibaren, (B) fikrasinin (a) bendinin 2 nci alt bendine gére kismi ddeme yapanlara da édemenin
sona erdigi tarihi takibeden aybasindan itibaren,

Gecici gosterge ayligi baglanir.
3- Borglanma talebinde bulunanlarin tahsisi yapilmig ayliklarinin 6denmesine devam edilir.

Gecici Madde 71- (04/04/1987 - KHK - 277/1 md. ile gelen Gegici 1 md. hilkm( olup madde numarasi
teselsul ettirilmigtir. Milga : 09/05/1990 - 3642/1 md.)

Gecici Madde 72- (04/04/1987 - KHK - 277/1 md. ile gelen Gegici 2 md. hilkm( olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir. Milga : 09/05/1990 - 3642/1 md.)

Gecici Madde 73- (04/04/1987 - KHK - 277/1 md. ile gelen Gegici 3 md. hilkm( olup madde numarasi
teselsul ettirilmistir. Milga : 09/05/1990 - 3642/1 md.)

Gecici Madde 74- (20/05/1988 - KHK - 323/1 md. ile gelen Gegici Madde hikmu olup, madde numarasi
teselsul ettirilmistir. Mlga: 09/05/1990- 3642/1 md.)

Gecici Madde 75- (Ek: 16/02/1989-3522/2 md.)

Gegici 70 inci madde uyarinca, gecici gosterge ayligina hak kazananlarin, malulliik, yaglhlik ve 6lim ayliklarinin
Aralik 1988 tarihindeki gdsterge tablolari ile memur ayliklarina uygulanan 100 katsayiya ve 53 000 lira olarak
tespit edilmis sosyal yardim zammina gére hesaplanacak tutarlan Uzerinden asagida belirtlen esaslar
dahilinde 6denmesine devam olunur.

A) Bu ayliklarda; katsayi, gosterge tablosu ve sosyal yardim zammindaki degisiklikler nedeniyle herhangi bir
artis yapilmaz.

B) Bu madde kapsamindaki ayliklarin, gegici 70 inci maddeye gére borclanma hakkindan yararlanmamis
olsalardi, almaya hak kazanacaklar (sosyal yardim zammi dahil) aylik tutarlar, kendilerine 6denmekte olan
(sosyal yardim zammi dahil) aylik tutarlarini gegecegi tarihten itibaren, bu ddemeler yerine; cari katsayi
gosterge tablosu ve sosyal yardim zammi esas alinmak suretiyle hesaplanacak aylik tutarlarn Uzerinden
O6deme yapillir.
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Gegici Madde 76- (Ek: 07/03/1991- 3702/1 md. Degisik: 06/05/1993-3910/2 md.)

a) Anayasa Mahkemesince iptal edilen Gegici 70 inci madde uyarinca Kuruma 4.200.000 TL. veya 5.040.000
TL. bor¢lanma primi 6demis olup malulltik, yagslilik ve 6lim sigortasindan aylik almakta olanlara 6denmekte
olan ayliklari ile; (6400) goésterge Uzerinden, sigortalinin prim édeme giin sayisi ve tahsis talep veya 6lim
tarihindeki yasi dikkate alinarak ek 35 inci maddeye gore yeniden tespit edilecek aylik baglama oranlari ve cari
katsayi esas alinmak suretiyle hesaplanacak mallllik, yaslilik ve 6lum ayliklan arasindaki fark tutarin da telafi
edici 6deme yapilir. Ancak, (6400) gbstergeden maas alanlarin gostergelerinde bir degisiklik yapiimasi halinde
bu degisikliklerden dogan fark telafi edici 6demeye aynen yansitilir.

4.200.000 TL. veya 5.040.000 TL.'den daha az borclanma primi 6demis olanlara yapilacak telafi edici 6deme,
yukarida ongorulen esaslar dahilinde ve ddedikleri borglanma primi ile orantili olarak hesaplanir.

Telafi edici 6demeler ilgililere her ay ayliklari ile birlikte, malillik, yaghlik ve 6lum aylidi aldiklari stirece yapilir.
Odeme donemine gore pesin 6denen telafi edici 6deme, 6lim halinde geri alinmaz.

b) (Degisik 06/05/1993-3910/2 md,) Oliim ayligi almakta olanlara yapilacak telafi edici 6deme, 6lim ayligi
ddenmesine imkan veren her tahsis dosyasi icin ayr ayri hesaplanir ve hak sahiplerinin ayliktaki hisseleri

oraninda 6denir.

¢) Hak sahibi kiz cocuklarinin evienmeleri nedeniyle, Ek 12 inci maddeye gore 6denen evienme yardiminin
hesabinda, telafi edici 6deme nazara alinmaz.

d) Telafi edici 6deme almaya hak kazandiktan sonra 6len ayliklinin hak sahipleri hakkinda da yukaridaki
esaslara gore iglem yapilr.

e) Telafi edici 6deme, 2829 sayili Sosyal Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlegtirlmesi
Hakkinda Kanunun hesaplagma ile ilgili hiikiimlerinin uygulanmasinda nazara alinmaz.

f) Telafi edici ddeme her tlrll vergi, resim ve hargtan muattir.

Gegici Madde 77- (Ek : 07/03/1991- 3702/1 md.)

Bu kanunun yurirltige girdigi tarihten itibaren bir ay icinde kuruma yazili olarak basvuranlarin, gegcici 70 inci
madde uyarinca kuruma odedikleri borclanma primi tutarinin tamami kendilerine iade edilir. Primleri iade
edilenler hakkinda Gegici 76 nci madde hiikmi uygulanmaz.

Gecici Madde 78- (Ek: 05/03/1992-3786/1 md.)

Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve kuruluglari ile belediyeler disinda kalan isverenler ile topluluk sigortasi ve istege
bagl sigortaya devam edenlerden, 31.12.1991 tarihi ilibariyle prim, gecikme zammi ve faiz borcu bulunanlar;

a) Prim borclarini 15.04.1992 tarihine kadar 6demeleri halinde, 6deme tarihine kadar tahakkuk eden gecikme
zammi ve faizlerinin % 100,

b) Prim borclarinin tamami ile 6deme tarihine kadar tahakkuk eden gecikme zammi ve faizlerin % 25'ini,
15.6.1992 tarihine kadar 6demeleri halinde, kalan gecikme zammi ve faizleri.

¢) Prim borclarinin tamami ile ddeme tarihine kadar tahakkuk eden gecikme zammi ve faizlerin % 50'sini
15.8.1992 tarihine kadar 6demeleri halinde, kalan gecikme zammi ve faizleri,

d) Prim borglarinin tamami ile ddeme tarihine kadar tahakkuk eden gecikme zammi ve faizlerinin % 75'ini
15.10.1992 tarihine kadar 6demeleri halinde, kalan gecikme zammi ve faizleri,
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Terkin edilir.

31 .12.1991 tarihine kadar 6denmemis prim borclarnin yukarida belirtilen sireler icinde kismen ddenmesi
halinde, 6denen primler icin 6deme tarihine kadar tahakkuk eden gecikme zammi ve faizler hakkinda birinci
fikra htkGimleri uygulanr.

Su kadar ki, bu Kanunun yirtrlige girdigi tarihten 6nce tahsil edilmis gecikme zammi ve faizler geri verilmez ve
mahsup edimez.

Prim gecikme zammu ve faiz borclar icin haklarinda cebri icra yoluna miracaat edilen isverenler, 31.12.1991
tarihi itibariyle 6denmemis prim borclarinin 1/4'Gnd, 15.04.1992 tarihine kadar icra dairelerine veya Kuruma
O0demeleri halinde; 15.10.1992 tarihine kadar icra takipleriyle, ceza ve hukuk davalarina devam ediimez, bu
davalara iliskin kanuni siireler islemez. Bu igverenlerin prim borclari, gecikme zammi ve faizlerini birinci fikrada
belitilen esaslar ve sureler igerisinde icra ve yargilama giderleri ile birlikte icra dairelerine veya Kuruma
O0demeleri halinde, gecikme zammi ve faiz borglar birinci fikra htikmtine gore terkin edilir.

Takside baglanmis ve hentiz 6denmemis bulunan prim borclari ile gecikme zammi ve faizlerini birinci fikrada
belirtilen esaslar ve sureler igerisinde 6demek isteyen igverenler hakkinda da bu madde hukumleri uygulanir.

Bu maddede belitilen esaslar ve sireler icerisinde 6édenmeyen primler ile ilgii olarak 80 inci maddenin
uygulanmasina devam edilir.

09.05.1990 tarih ve 3642 sayili Kanunla yurdrlikten kaldinlan 277 ve 323 sayill Kanun HUkminde
Kararnameler geregi ertelenen gecikme zammi ve faiz borcu bulunan isverenler, bu borclarinin % 75'ini
30.06.1992 tarihine kadar ddemeleri halinde, bakiye gecikme zammi ve faiz borclar terkin edilir. Bu
borclarindan dolayi aleyhlerine icra takibi yapilan isverenlerden icra giderleri tahsil edilir.

Gecici Madde 79-

Bu Kanunun 80 inci maddesinde s6zl edilen yonetmelik ylrtrlige girinceye kadar aciimis olan icra takipleri
Onceki hiikiimlere gére sonuclandirilr.

Bu yonetmelik en geg 1 yil icinde hazirlanarak yurirlige konulur.

Gecici Madde 80- (Ek : 08.12.1994 — 4056 / 1 md.) 17.07.1964 tarih ve 506 sayili Kanunun ek 10 uncu
maddesi ile Kanun kapsamina alinan sigortalilar, rnedi Kurumca hazirlanan ve ilgili isveren, birlik, sendika,
dernek, sanatsal vakif kuruluglar veya ilgili kamu kuruluglar tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenip, Kuittr
Bakanliginca onaylanmis borglanma belgeleri ile Kanunun yuririge girdigi tarinten itibaren bir yil iginde
Kuruma basvurmalan ve bor¢ ddeme tarihindeki 78 inci maddeye goére belirlenen asgari gunlik kazang
Uzerinden hesaplanacak mallllik, yashlik ve 6lim sigortalar primlerini bir defada Kuruma 6demeleri sarti ile
borclanma belgesinde kayith meslekleri ile ilgili calisma stirelerinin tamamini veya bir bélimiin borclanabilirler.

Borclandinlan hizmetler, prim veya kesenek ddemek suretiyle gegcmis veya daha onceki borclandiriimig
hizmetlerle birlegtirilir. Sigortalildin baglangi¢ tarihinden dnceki hizmetlerin borglandirnimasi halinde, sigortaliligin
baslangic tarihi borclandirilan giin sayisi kadar geriye goturGlir.

Onceki borglanma kanunlarina gére borglandirimig veya Kanuna gore borglandirilacak hizmetlerin toplami 15
yill gecemez.

Sosyal Givenlik Kuruluglarina prim 6deyerek gecen hizmetler ile 18 yasin altnda gegen hizmetler
borclandirimaz.

Borclanan sigortalinin 6limda halinde, borclanma tutarinin timt veya hakkin dogumuna yetecek balim birinci
fikradaki kosullarla hak sahipleri tarafindan odenir.
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Belgelerdeki bilgilerin dogrulugu konusunda Kurumca yapilacak ve yaptirilacak inceleme sonunda gercege
aykiriigi tespit edilen borclanma belgeleri gegerli sayllmaz, bu belgelere gére yapiimis bulunan islemler iptal
edilir.

Gercege aykir belge diizenleyenler ve ilgili sigortalilar Kurumun bu yiizden ugrayacadi zararlar mistereken
ve miteselsilen % 50 fazlasi ve kanuni faizi ile birlikte 6demekle yiikimliddrler. Bunlar hakkinda ayrica genel
hukimlere gore ceza kovusturmasi da yapilir.

Gegcici Madde 81- (Ek :25.08.1999 - 4447 / 17 md. Y.T. 08.09.1999)
Bu Kanunun yurirlige girdigi tarinte;

A) Bu Kanunun yurirlik tarihinden dénce yurtrlikte bulunan hikimlere goére yaslilik ayligi baglanmasina hak
kazanmis olanlar ile sigortalilik siiresi 18 yil ve daha fazla olan kadinlar ve sigortalilik stiresi 23 yil ve daha fazla
olan erkekler hakkinda, bu Kanunun yirtrlige girdigi tarihten dnce yirdrliikte bulunan hikimler uygulanr.

B) 23.05.2002 tarihinde; (Degisik :23.5.2002- 4759/ 3 md. Y.T. 01.06.2002)

a) (A) bendi kapsaminda olanlar hari¢c sigortaliik stresi 18 (dahil) yildan fazla olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik stresini ve 40 yasini doldurmalari, sigortalilik stresi 23
yildan (dahil) fazla olan erkekler 25 yillik sigortalihlk sdresini ve 44 yasini
doldurmalari ve en az 5000 gln,

b) Sigortalihk stresi 17 (dahil) yildan fazla, 18 yildan az olan kadinlar 20 yilhk
sigortalihk sdresini ve 41 yasini doldurmalari, sigortalilik sdresi 21 yiIl 6 ay (dahil)
dan fazla, 23 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalihik stresini ve 45 yasini
doldurmalari ve en az 5000 gun,

c) Sigortalihk suresi 16 (dahil) yildan fazla, 17 yildan az olan kadinlar 20 yilhk
sigortalilik sidresini ve 42 yasini doldurmalari, sigortaliik siresi 20 yil (dahil) dan
fazla, 21 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortaliik siresini ve 46 yasini
doldurmalari ve en az 5075 gin,

d) Sigortalihik siresi 15 (dahil) yildan fazla, 16 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siresini ve 43 yasini doldurmalari, sigortalilik stresi 18 yil 6 ay (dahil)
dan fazla, 20 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortaliik siresini ve 47 yasini
doldurmalari ve en az 5150 gin,

e) Sigortalilik siresi 14 (dahil) yildan fazla, 15 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik suresini ve 44 yasini doldurmalari, sigortaliik sdresi 17 yil (dahil) dan
fazla, 18 yiIl 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik slresini ve 48 yasini
doldurmalari ve en az 5225 gun,

f)y Sigortalihk soresi 13 (dahil) yildan fazla, 14 yildan az olan kadinlar 20 yilhk
sigortalilik slresini ve 45 yasini doldurmalari, sigortalilik sdresi 15 yil 6 ay (dahil)
dan fazla, 17 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortahlik siresini ve 49 yasini
doldurmalari ve en az 5300 gln,

g) Sigortalihk sdresi 12 (dahil) yildan fazla, 13 yildan az olan kadinlar 20 yilhk
sigortalilik suresini ve 46 yasini doldurmalari, sigortaliik stresi 14 (dahil) yildan
fazla, 15 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siresini ve 50 yasini
doldurmalari ve en az 5375 gun,
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h) Sigortaliik siresi 11 (dahil) yildan fazla, 12 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siresini ve 47 yasini doldurmalari, sigortalihik stresi 12 yil 6 ay (dahil)
dan fazla, 14 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siresini ve 51 yasini
doldurmalari ve en az 5450 gin,

I) Sigortahlik stresi 10 (dahil) yildan fazla, 11 yildan az olan kadinlar 20 yilhk
sigortalilik stiresini ve 48 yasini doldurmalari, sigortalilik stresi 11 (dahil) yildan
fazla, 12 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 52 yasini
doldurmalari ve en az 5525 gin,

j) Sigortalilik siresi 9 (dahil) yildan fazla, 10 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
siresini ve 49 yasini doldurmalari, sigortalilik siresi 9 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 11
yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 53 yasini doldurmalari ve en
az 5600 gun,

k) Sigortalilik stiresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 50 yasgini doldurmalari, sigortaliik siresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yil 6
aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik sUresini ve 54 yasini doldurmalari ve en
az 5675 gun,

[) Sigortalilik stiresi 7 (dahil) yildan fazla, 8 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 51 yasini doldurmalari, sigortalilik stiresi 6 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 8 yil
dan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 55 yagini doldurmalari ve en az
5750 gun,

m) Sigortalilik stiresi 6 (dahil) yildan fazla, 7 yildan az olan kadinlar 20 yillhik sigortalilik
siresini ve 52 yasini doldurmalari, sigortalihik siresi 5 (dahil) yildan fazla, 6yil 6
aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik slresini ve 56 yagini doldurmalari ve en
az 5825 gun,

n) Sigortalilik stiresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 53 yasini doldurmalari, sigortalilik stresi 3 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 5
yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stresini ve 57 yasini doldurmalari ve en
az 5900 gun,

o) Sigortalihik stresi 4 (dahil) yildan fazla, 5 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
suresini ve 54 yasini doldurmalari, sigortaliik stresi 2 yil 8 ay 15 (dahil) ginden
fazla, 3 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siresini ve 58 yasini
doldurmalari ve en az 5975 gin,

p) Sigortalilik stresi 3 (dahil) yildan fazla, 4 yildan az olan kadinlar 20 yillhik sigortalilik
suresini ve 55 yasini doldurmalari ve en az 5975 gun,

r) Sigortalilik stresi 2 yil 8 ay 15 (dahil) gtinden fazla, 3 yildan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik stresini ve 56 yagini doldurmalari ve en az 5975 gin,

Malullik, yaghlik ve 6lim sigortalari primi 6demis bulunmalari sarti ile yaglilik
aylhigindan yararlanabilirler.

C) (Degisik :23.5.2002 - 4759/ 3 md. Y.T. 01.06.2002)
a) 23.5.2002 tarihinde 15 yillik sigortalilik stresini kadin ise 50, erkek ise 55 yagini

doldurmusg ve 3600 gun malullik, yashlik ve 610m sigortalari primi 6demis bulunanlara
istekleri halinde yaglilik aylhigi baglanir.
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b) 23.5.2002 tarihinde (a) bendinde dngo6rilen sartlari yerine getiremeyenlerden bu sartlarr;

ba) 24.5. 2002 ile 23.05.2005 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 52, erkek
ise 56 yasini doldurmus olmalari,

bb) 24.5. 2005 ile 23.05.2008 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 54, erkek
ise 57 yasini doldurmus olmalari,

bc) 24.5. 2008 ile 23.05.2011 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise 56, erkek
ise 58 yasini doldurmus olmalari,

bd) 24.5. 2011 tarihinden sonra yerine getiren kadinlar 58, 24.05.2011 ile 23.05.2014
tarihleri arasinda yerine getiren erkekler 59 yasini doldurmus olmalari,

be) 24.5. 2014 tarihinden sonra yerine getiren erkekler 60 yasini doldurmus
olmalari,

Sartiile yaghlik ayhgindan yararlanabilirler.

Gecici madde 82- (25.08.1999 - 4447 / 17 md. Y.T. 08.09.1999) Bu Kanunun yurdrltige girdigi tarinten 6nce
sigortall bulunanlara baglanacak ayliklar, asagidaki (a) ve (b) bentlerine gore hesaplanacak ayliklarin
toplamindan olusur.

a) Sigortalinin bu Kanunun yurirlige girdigi tarine kadar prim édeme surelerine ait ayligi asagidaki sekilde
belirlenir.

Sigortalinin aylik talep tarihine kadarki toplam prim 6deme giin sayisi Uzerinden, bu Kanunun yurtrlik tarihi
itibariyle ve bu Kanunun yurirltige girdigi tarihten énceki hiikiimlere gore hesaplanacak ayliginin sigortalinin
bu Kanunun yurirlige girdigi tarihe kadarki prim 6deme giin sayisi ile orantili bolimu, bu Kanunun yurirlik
tarihinden itibaren aylik baglangi¢ tarihine kadar gecen takvim yillari icin, her yilin Aralik ayina gére Deviet
istatistik Enstitiisii tarafindan aciklanan en son temel yilli kentsel yerler tiiketici fiyatiar indeksindeki artis oran
ve gayrisafi yurt ici hasila sabit fiyatlarla gelisme hizi kadar ayri ayr artirilarak hesaplanir.

Hesaplanan yaslilik ayligi, aylik baglanmasi icin yazili bagvurunun yapildigi yilin Ocak ay! ile ayligin basladigi
takvim yilinin baslang¢ tarihi arasinda gecen her ay icin Devlet Istatistik Enstittisti tarafindan agiklanan en son
temel yilll kentsel yerler tiketici fiyatlari indeksindeki artis oranlari kadar artirilir.

b) Sigortalinin bu Kanunun yirarlige girdidi tarinten sonraki prim 6deme siirelerine ait ayligi ise, sigortalinin
aylik talep tarihine kadar toplam prim édeme giin sayisi tizerinden bu Kanunun 61 inci maddesi hikiimlerine
gore hesaplanacak ayliginin, bu Kanunun yirtrliik tarihinden sonraki prim édeme giin sayisina orantili balimdi
kadardr.

¢) Sigortaliya yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gore baglanacak ayliklarin toplami, sigortalinin aylik talep
tarihindeki toplam prim 6deme gtin sayisi tzerinden, bu Kanunun yirdrlik tarihi itibariyle, bu Kanunun yiirtrtik
tarihinden 6nceki hilkimlere gore hesaplanan ayliginin, bu Kanunun yurtrlik tarihi ile aylik baslangic tarihi
arasinda gecen takvim yillari icin her yilin Aralik ayina gore Deviet istatistik Enstitiisii tarafindan agiklanan en
son temel yilll kentsel yerler tiketici fiyatlar indeksindeki artis oranina ve bu Kanunun 61 inci maddesinin son
fikrasina gore artirimis degerinin altinda olamaz.

Bu Kanunun yurirlik tarihinden sonra malilliik ayligina hak kazananlar ile 6len sigortalilarin hak sahiplerinin

ayliklar, yukandaki fikralarda belirtilen hikimler esas alinarak, 55 veya 67 nci madde hikimlerine gore
hesaplanir. Bu Kanunun yuririk tarihinden sonra prime esas kazanci bulunmayanlarin maltillik ve 6lim
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aylklar, bu Kanunun yurdrlik tarihinden onceki hikimlere gére hesaplanir ve yukaridaki (a) bendindeki
esaslara gore artirlarak baglanir.

Gecici madde 83- (04.10.2000 - KHK 616 / 64 md ile gelen 83 madde hikmi olup, Ana. Mah. Kar.
31.10.2000- E. 2000/ 65, K.2000/38ileiptal.)

Gegcici madde 84- (04.10.2000 - KHK 616 / 64 md ile gelen 84 madde hukmi olup, Ana. Mah. Kar.
31.10.2000- E. 2000/ 65, K. 2000/ 38ileiptal.)

GECICI MADDE 85- (Degigik : 24.04.2003 - 4842 / 34 md.Y.T. 01.05.2003)

Bu Kanunun yururltge girdigi tarinten dnce ;
a) Istege bagh sigortali olanlarin sigortaliliklarinin devaminda,

b) istege bagh sigortaya miracaatta bulunanlarin sigortaliliklarinin kabullinde, 85 inci maddenin
birinci fikrasinin (A) bendinin (a) alt bendi hilkiimleri uygulanmaz.

c) Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten 6nce istege bagh sigortali olup, Kuruma prim borcu
bulunanlar bu Kanunun yurtrlik tarihinden itibaren alti ay icinde prim borclarint gecikme zammi ile
birlikte 6demeleri halinde sigortaliliklari devam eder, ancak bu sire i¢cinde borcun 6édenmeyen
kismina ait sureler hizmetten sayilmaz.

GECICi MADDE 86- (Ek : 29.07.2003 - 4958 / 54. md. Y.T. 06.08.2003)

8/9/1999 ile 31/12/1999 (dahil) tarihleri arasinda ige alinan sigortalilar icin en gec bir ay icinde Kuruma
verilen veya iadeli taahhitli olarak génderilen igyeri bildirgesi ile ige girig bildirgeleri de siresi icinde
verilmig sayilir. Belirtilen sire icerisinde 8 inci maddenin birinci fikrasi ve 9 uncu maddedeki
yukumlalukleri yerine getirmemeleri sebebiyle, yine bu Kanuna gore haklarinda idari para cezasi
uygulanan igverenlerin ddedikleri idari para cezasi ve gecikme zammi tutart miteakip aylardaki prim
borglarindan mahsup edilir.

GECICI MADDE 87- (Ek : 29.07.2003 - 4958 / 54 md. Y.T. 06.08.2003)

506 sayili sosyal sigortalar kanununun 60 incit maddesinin ( C ) bendinin (b) alt bendinde yapilan
degisikligin uygulanmasinda, bu maddenin yurtrlige girdigi tarihte;

a) 12 yil ve daha fazla sigortalilik suresi bulunanlar hakkinda sakatlik derecesi ne olursa olsun bu
Kanunun yurarlige girdigi tarihten dnce yirirlikte bulunan hiikimler uygulanr.

b) 9yildan fazla 12 yildan az sigortalilik siiresi bulunup Il. Derece sakathgi olanlar 15 yil 8 ay sigortalik
suresi ve 3680 guin,

9 yildan fazla 12 yildan az sigortalilik stiresi bulunup Ill. Derece sakathgi olanlar 16 yil sigortalilik stresi
ve 3760 gun,

¢) 6 yildan fazla 9 yildan az sigortalilik sresi bulunup II. derece sakathgi olanlar 16 yil 4 ay sigortalilik
siresi ve 3760 gun,

6 yildan fazla 9 yildan az sigortalilik stresi bulunup lll. derece sakathgi olanlar 17 yil sigortalilik stresi
ve 3920 glin ,

d) 3 yildan fazla 6 yildan az sigortalilik stresi bulunup Il. derece sakathg olanlar 17 yil sigortalilik
suresi ve 3840 giin,
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3 yildan fazla 6 yilldan az sigortalilik stiresi bulunup lll. derece sakathgi olanlar 18 yil sigortaliik siresi
ve 4080 guin,

e) 3yildan az sigortalilik stiresi bulunup II. derece sakathgi olanlar 17 yil 8 ay sigortalilik siiresi ve 3920
gun,

3yildan az sigortalilik stiresi bulunup Ill. derece sakathgi olanlar 19 yil sigortalilik stiresi ve 4240 gin,
Malullik, yaglilik ve 61im sigortalari primi 6demis olmak sartiyla yaglilik ayhigindan yararlanirlar.

EK GECICi MADDELER

Ek Gecici Madde 1- (Ek: 15/04/1987 - 3351/1 md.)

Bu Kanuna tabi olarak c¢alisan veya istege bagl sigortaya yahut topluluk sigortasina prim ddemekte olan
sigortalilardan; kamu kurum ve kuruluslari ile askeri is yerlerinde Kurulmus olan resmi nitelikteki ciraklik
okullarina ¢iraklik mukavelesi ile giren ve okullarini basari ile bitirenlerin ¢irak okullarinda 05/07/1977 tarihinden
once gegen basaril egitim ve 6grenim surelerini, bu Kanunun yirurlige girdigi tarinten itibaren bir yil icinde
yazil talepte bulunmalar halinde ve bu Kanunun 78 inci maddesi ile belirlenen prime esas kazancin alt
sininnin talep tarihindeki tutari Gzerinden hesaplanacak malullik, yashlik ve o6lim sigortalar primlerinin
tamamini 2 yil icinde 6demeleri sarti ile borclandirilir.

Borclandirilan stirenin karsih@i olan giin sayisi, sigortalinin prim édeme stiresine katilir. Su kadar ki bu Kanuna
gore tespit edilen sigortaliligin baslangic tarihinden dnceki streler icin borclandirima halinde, sigortaliigin
baslangi¢ tarihi, borclandinlan giin sayisi kadar geriye goturdidr.

01/04/1981 tarihinden énce malullik, yaslilik ve 6lim sigortalarina tescil edilmis olanlar hakkinda 60 inci mad-
denin (G) fikrasI hikmU uygulanmaz.

Borclanilan hizmet slresinin maltilliik, yaslilik ve 6lim sigortalari yoninden degerlendirilebilmesi icin borg
tutarinin tamami ilgili tarafindan ddenir. Ancak sigortalinin miracaat suresi igerisinde 6limi halinde hak
sahiplerinin yazil talebi Gizerine tahsis hakkinin dogumuna yetecek prim tutarinin tahsil edildigi tarihi takip eden
aybasindan itibaren kendilerine aylik baglanir.

Borclanilmasi istenilen hizmetin 6rnegi kurumca hazirlanacak belgeler ile tevsik edilmesi sarttir.

Ek Gecici Madde 2- (Ek : 31.05.2000 - 4571 / 1.md. Y.T. 01.04.2000) 01.04.2000 ile 31.03.2001 tarihleri
arasinda alinacak prim ve verilecek édeneklerin hesabina esas tutulan gunliik kazancin alt siniri 5.000.000-
TL. olarak uygulanir. Bu alt sinir 01.04.2001 tarihinden itibaren 78 inci maddenin birinci fikrasi hikmiine gore
artinlir. Ancak, Bakanlar Kurulu bu artigi 01.04.2001 ile 31.03.2002 ddnemi icin hedeflenen enflasyonu dikkate
alarak yeniden belilemeye yetkilidir. 01.04.2000 tarihi ile bu Kanunun yayimi tarihi arasindaki déneme ait
Odenen fazla primler, sonraki dénemlerin prim borcuna mahsup edilir.

Bu Kanunun yayimi tarihini takip eden 6deme donemi bagindan itibaren 96 nci madde uyarinca baglanmig
gelir ve ayliklar birinci fikrada belirtilen alt sinir Gizerinden hesaplanir.

(31.05.2000 - 4571 /5 md. ile gelen Gegici Madde 1 e gore; ) Bu Kanunun cerceve 1 inci maddesiyle
getirilen ek gecici 2 nci maddesinde belirtilen miktarlar Gizerinden bu Kanunun yirtrlige girmesinden énce 506
Sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 79 uncu maddesinde 6ngoériilen stirede Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen
aylik sigorta prim bildirgeleri ve dort aylik prim bordrolar ek gecici madde hiikmi kapsamindadir.)
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17/07/1964 TARIH VE 506 SAYILI KANUNA iSLENMEYEN GECICi MADDELER
29/04/1986 Tarih ve 3279 Sayili Kanunun Gegici Maddeleri :
Gecici Madde 1- Bu Kanunun yurirlik tarihinden once, is kazalari ile meslek hastaliklan ve 6lim
sigortasindan gelir veya aylik hakki diisen ve bu Kanunun yirlrlik tarihinde hak sahibi durumunda bulunan
veya bu Kanunun yurirlik tarihinden sonra hak sahibi durumuna girenlerin yazili olarak Kuruma miracaatlari
halinde, muiracaat tarihini takibeden aybasindan baglanarak gelir veya ayliklari 6denir.
Gecici Madde 2- Bu Kanunun yurtrlige girdigi tarinten 6énce 506 sayill Sosyal Sigortalar Kanunu kapsamina
alinmig olan ve bu Kanunun 1 inci maddesine gore kapsam disinda birakilan kdy sinirlari icindeki bina, ingaat,
tamirat, tadilat, tesisat ve benzeri igler icin 6denmemis bulunan sigorta primleri terkin edilir.
Gecici Madde 3- 506 sayili Kanuna 06/03/1981 tarih ve 2422 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle eklenen EK
MADDE 20 ile getirilen ve 24/10/1983 tarih ve 2934 sayili Kanunla degisik gosterge tablosunda 31/12/1986
tarihine kadar, ileri yillar da kapsayacak sekilde degisiklikler yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

ONBESINCI BOLUM

Son hukumler

Kaldirlan hukiamler:
Madde 141-
4772, 5502 ve 6900 sayili kanunlar ile bu kanunlarin ek ve degisiklikleri, 3008 sayili kanunun yedinci fash 5953
sayill kanunun 23, gecici 2 ve 3 Uncil, 6379 sayill Kanunun 36, gegici 3 ve gecici 4 Uncti maddeleri ve 4792
sayili kanunun 5565 sayill kanunla muaddel 8 inci maddesi hiikiimleri yiirrliikten kaldinimigtir.
Yararluk tarihi :

Madde 142-

Bu kanunun 126 nci maddesi 1 Kasim 1964 tarihinde, diger hikimleri ise yayimini takibeden aybasindan alti
ay sonra yururliige girer.

Ancak, gecici 7, 17 ve 18 inci maddeler ile 96 nci madde hikimlerine goére yapilacak zamlar bu kanunun
yayim tarihini takibeden ilk tic aylik donemden itibaren hesabedilerek kanun yuririge girdikten sonra verilir.

Yurutme organt:
Madde 143-

Bu kanunu Bakanlar Kurulu yuratdr.
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