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I- iS SAGLIGI ve GUVENLIGI
Is saglig1 ve giivenligi konusu ¢aligma hayatimnin en temel konularmdan biridir.

Geligsmis iilkeler, insana ve calisana deger vererek ekonomik biiylimesini
saglamakta, ¢alisma hayatin1 daha insancil hale getirerek, c¢alisma kosullarini
diizelterek, yasam kalitesini ylikselterek sosyal refah1 saglamaktadir.

Uluslararast Calisma Orgiiti (ILO) calismalar1 kapsaminda, is¢i-isveren-
hiikiimet tgliisii tarafindan gelistirilen ve yiiksek bir koruma diizeyi ig¢eren
standartlardan birisi de is saglig1 ve giivenligiyle ilgilidir.

Tiim mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini
siirdiirmek temel amagtir. Iscilerin ¢calisma kosullarindan kaynaklanan risklerden
korunmasinm1 saglamak, sagliklarinin bozulmasini 6nlemek, kendilerine uygun
islere yerlestirmek ve isin insana ve insanin ige uyumunu saglamak oncelikli
konulardir.

Ulkemiz, yasanan is kazalar1 ve sonucunda gerceklesen o6liim ve maluliyet
itibariyle Avrupa’da ilk, Diinyada tigtincii siradadir.

Yasanan is kazalar1 agir thmalin, emek maliyetini diisiik tutarak rekabeti ve
karlihig1 saglamanin, egitimsizligin, denetimsizligin ve yaptirim eksikliginin
sonucudur. Ulkemizdeki isyerlerinin agirlikli boliimii insana yakisir, elverisli
caligma kosullarina sahip degildir, giivenli ve saglikli ortamlardan uzaktir.

ILO’nun is saglig1 ve giivenligi alaninda 6nemli sdzlesme ve tavsiye kararlari
bulunmaktadir. Ancak Tiirkiye is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin en yogun
oldugu insaat, maden ve tarimsal alanlardaki ILO sozlesmelerini
onaylamamustir. Bu sozlesmeler vakit gecirilmeden onaylanmali ve geregi
yapilmalidir.

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 20 Haziran 2012 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Kanunda isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla
yiikiimlii tutulmakta ve yapmasi gerekenler ayrintili olarak yer almaktadir.
Ancak bu diizenlemelerin uygulamada karsilig1 yoktur. Sendikal 6rgiitlenmenin
smirh, ¢alisanlarin  katilminin  olmadigi isgyerlerinde, calisma kosullarinin
denetimi imkansiz hale gelmektedir.



Is Saghig ve Giivenligi Kanununun Is Kanunu disinda miistakil bir kanun olarak
diizenleyip, bazi istisnalar disinda, kamu-6zel sektorlerindeki tiim calisanlar1 ve
tiim isyerlerini kapsama almasi TURK-IS tarafindan olumlu karsilanmustir.
Bununla birlikte;

e is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin piyasaya birakilmasi,

e kamu kesiminin hizmeti kendisi saglamasi yerine disaridan almasi,

e igyeri hekimlerinin ve is saglig1 uzmanlarinin gercek anlamda mesleki
bagimsizliklarinin olmamasi,

e idari para cezalarinin yetersiz olusu,

e yiriirliik siiresinin 6telenmis olusu ve

e sorunlu 1§ saghgi ve giivenligi alanlarinin yonetmeliklere birakilmis
olmasi,

TURK-IS’in kars1 ¢ikip ¢ekince koydugu hiikiimlerdir.

Sonug itibariyle, 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu toplu olarak
degerlendirildiginde; Avrupa’daki yaklasimi, anlayisi, ruhu ve igerigi biitiinciil
bicimde tasiyan bir is sagligi ve giivenligi kanunu metninden s6z etmek
miimkiin degildir.

Son gelismeler 1s181nda konunun sosyal taraflar arasinda yeniden miizakeresi ve
diizenlenmesi gerekmektedir.



I1- YERALTI KOMUR MADENCILIGINDE IS GUVENLIGI ve SAGLIGI

Ulkemizde siklikla meydana gelen is kazalari, meslek hastaliklari, maluliyet ve
o0lim vaka’lari, tliziilerek belirtmek gerekir ki, ancak sayisal bir biiyiikliikle
karsilasildiginda kamuoyunda algilanmakta ve iscilerin karsi karsiya
bulunduklar1 olumsuz yasama ve ¢alisma kosullar dikkati ¢cekmektedir.

Soma Komiir Isletmesinde 13 Mayis 2014 giinii yasanan ve 301 madencinin
sehit olmasina yol acan “is cinayeti” iilkeyi ve toplumu derinden sarsmistir.

Soma’da yasanan sosyal facianin da ortaya koydugu gibi, ¢ogu zaman
mevzuatin zorunlu kildig: tedbirler, denetimler, kurumsal yapilanmalar yerine
getirilmesi gereken yasal prosediir olarak algilanmakta ve i¢i bos, islevsiz,
gostermelik olarak varligini siirdiirmektedir.

Soma Orneginde de goriildiigii lizere, danisma yontemleri ne olursa olsun bu
durum, genel olarak organizasyon diizeyinde, 6zel olarak ¢alisma noktalarinda
fazla etkili olmamaktadir. Calisanlarin katilimlar1 yok denecek kadar azdir.

Iscilerin ¢alisma kosullarini veya is organizasyonlarini tartisabilmeleri miimkiin
degildir.

Ozellikle &zel sektdr tarafindan isletilen komiir madenciligi isyerlerinde,
rekabetin siirdiiriilmesi gerekgesi ileri siiriilerek, insafsiz bicimde karliligin
artirilmasi oncelikli hedef olmaktadir.

Komiir isletmesinin varligimi siirdiirmesi ve Karliligin artmasi igin basta isgiicii
maliyeti olmak {izere isletme maliyetlerini diistirmek ve verimliligi arttirmak
oncelikli olmus ve yasanan tablo ortaya ¢ikmustir. Bu politikalar uygulamaya
koyulurken c¢alisanlarin haklar1 ve giivenli ¢alisma kosullar1 gz ard1 edilmistir.
Ekonomik biiyiime ve karlilik i¢in sosyal politikalarla ve koruyucu is yasalariyla
olusan yap1 degistirilmistir.

Yer alti komiir madenciliginde maliyetin azaltilmas1 ana basliklar halinde 6zetle
sOyledir:

1) Isci ticretleri diisiiriiliir, egitimsiz, niteliksiz eleman calistirilir.

2) Uretim zorlamas1 yapilir. Havalandirma ve nakliye kapasitesinin {izerinde
eleman caligtirilir.

3) Uretim ve giivenlik malzemelerinin kalitesi diisiiriiliir.

a) Makineler, alev sizdirmaz olmalidir.



b) Lastik bantlar yanmaz ve alev yiiriitmeyen 6zellikte olmalidir.

c) Elektrik kablolar1 yanmaz olmalidir.

d) Baret, darbelere kars1 esnek ve elektrik ge¢irgenligi olmayan 6zellikte
olmalidur.

e) Madenci elbisesi, alev yiiriitmeyen ve statik elektrigi iletmeyen
ozellikte olmalidir.

f) Madenci ¢izmesi, burnu sertlestirilmis, anti statik 6zellikte olmalidir.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili alinmas1 gereken tedbirler ek bir maliyet olarak
goriilmemelidir. Tersine tedbirler, is kazalar1 ve meslek hastaliklarini azaltan,
dolayisiyla maliyeti azaltan, verimliligi ve {iretim artisin1 saglayan uygulamalar
olarak kabul edilmelidir.



I11- INSAAT SEKTORUNDE IS GUVENLIGI ve SAGLIGI
(BIR ORNEK UYGULAMA)

Tiirkiye’de is kazalari biitiin iskollarinda yaygin olarak goriilmektedir, ancak
diger iskollariyla karsilastirildiginda insaat, metal ve maden iskollarinda kaza
sayisi, kaza siklik orani, kaza agirlik orani, 6liim ve yaralanma oranini g¢ok
yiiksektir.

Sendikalar 15 saghg ve giivenligi alaninda egitimleriyle, birimleriyle,
arastirmalariyla farkindalik saglamak i¢in faaliyetlerini arttirmaktadir. Bircok
sektorde TURK-IS iiyesi sendikalar iskollarindaki isveren sendikalariyla ortak
caligmalar yapmaktadir.

Insaat sektoriinde s6zlesme imzalamaya yetkili tek sendika olan Tiirkiye Yol,
Yapi, Insaat Iscileri Sendikas1 (YOL-IS) ve Tiirkiye Insaat Sanayicileri isveren
Sendikas1 (INTES) tarafindan ortaklasa kurulan “Tiirkiye Egitim Santiyesi
Iktisadi Isletmesi” uygulamasi isci-isveren isbirligine yonelik 6rnek uygulama
olarak kabul edilmektedir.

Iki sendika, anilan isbirligi kapsaminda is saglig1 ve giivenligiyle ilgili ¢esitli
projeler de uygulamaktadir.

Oliimlii is kazalarmim ortalama yiizde 24\ insaat is kolunda yasanmaktadir.
2014 yilinin ilk sekiz ayinda (7 Eyliil itibariyle) iilke genelindeki is kazalarinda
1280 kisi hayatin1 kaybetmistir. Bu is¢ilerin 272’si insaat iskolundadir ve ylizde
21,25 oraniyla ortalamaya yakindir.

INSAAT iISKOLUNDA OLUMLU iS KAZALARI

insflat Iskolunda Diger Oliimlii Is Is Kazalarinda
Yillar Oliim Sayis1 Kazalarmma Oram | Toplam Isc¢i Oliimii
2013 294 % 24 1235
2012 279 % 37 754
2011 304 % 17 1710
2010 264 % 18 1454

Kaynaklar: SGK/istatistikler/y1lliklar

YOL-IS / INTES Tiirkiye Egitim Santiyesi Iktisadi Isletmesi’nin temeli 2004
yilinda atilmis ve 2005 yilinda faaliyete gecilmistir. Amag, insaat sektoriiniin
nitelikli isgiicli ihtiyacim1 karsilamak, bilgi ve beceri egitimi yaninda giivenli
caligma kosullar1 konusunda isciyi egitmektir.



Egitim Santiyesinde 2005 yilindan bu yana toplam 22 bin 235 kisi insaat
iskolunun degisik branslarinda egitilerek sertifikalandirilmstir.

Ancak insaat iskolunda sendikalagsma orani oldukca diisiiktiir ve sektordeki
isciye ulagsmakta zorluk ¢ekilmektedir.

2014 yili Temmuz ay1 istatistiklerine gore insaat is kolunda calisan is¢i sayis1 1
milyon 656 bin ve fakat YOL-IS Sendikasi iiyesi is¢i sayist 40 bin iscidir.
Sendikanin orgiitliiliik oran1 yiizde 2,44’diir. Ozel sektdrde orgiitlii is¢i sayisi
sadece 3 bin 25 kisidir.

Insaat sektoriinde is sagligi ve giivenligi sorunlari tartisihp ¢dziim Onerileri
gelistirilirken, giivencesiz ¢alisma kosullari, taseron istthdaminin yayginlhigi,
sendikal orgiitlenmenin simirlilig1 gibi faktorler goz 6niinde bulundurulmalidir.

Ulkemizde mevcut kanun ve yonetmelikler kapsaminda; 01 Ocak 2012
tarithinden itibaren insaat 1 kolunda ¢alisan iscilerin belgeli olmasi zorunludur.
Belgeli is¢i calistirlmasi hakkinda hukuki diizenlemeler olmakla beraber
uygulamada karsilig1 bulunmamaktadir.

Mevcut sistemde belgeli is¢i calistirmak zorunludur. Fakat denetimlerin siki
olmadigini, insaatlarda ¢alisan iscilerin is sagligi ve is giivenligi kurallarina
uymadan baretsiz, emniyet kemersiz, uygun olmayan iskele sistemleri vs. ile
calistiklarin1 goriilmektedir.

Meydana gelecek is kazalarini en aza indirmek maksadiyla egitimin zorunlu hale
gelmesi ve siki denetim sarttir.

Konfederasyonumuz, sektorde orgiitlii sosyal taraf temsilcilerinin katilimiyla
insaat is kolunda egitimin zorunlu hale gelmesi, egitimin siiresi, egitimi verecek
kurumun standartlari, egitimlerin finansmani gibi konularin degerlendirilmesi
gerektigi dislincesindedir. Bu amagla, basta Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ile Milli Egitim Bakanhigi ve ISKUR’un katki ve destegi nem
tasimaktadir. Bu konuda YOL-iS Sendikasi ve Tiirkiye Egitim Santiyesi,
kendilerine diisen gorev ve sorumlulugu yerine getirmeye hazirdir.

Zorunlu egitim ve denetimler sonucunda; egitilen iscilerin karsilasacaklari is
kazalarinin azalacagini, egitimin merdiven alti isletmeler ile yapilmasinin
Onlenecegini, yine merdiven alti isletmeler tarafindan diizmece sinavlar ile
belgelendirilmesinin Oniine gecilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica, olusturulacak
bu yapilanma diger iskollarina da 6rnek ve model olacaktir.



IV- TASERONLUK

Kamuoyunda taseron olarak adlandirilan alt igverenlik uygulamasi caligma
hayatini olumsuz etkileyen bir istihdam bigimidir.

Alt isveren bir igverenden isin bir kismin1 alarak kendi is¢ileri ile bu isi yapmay1
taahhiit eden isverendir. Alt igverenlere isin gordiiriilmesinin temel amact ya
uzmanliktan saglanan ekonomilige ulasmak ya da isverenlerin kendilerinin
yiiriitmesinde ekonomik gdérmedigi alanlari (temizlik, ulasim, giivenlik vs)
baskasina devir etmektir.

Taseron uygulamasinin ililkemizde ortaya cikisinda ve yayginlagmasinda ana
gerekce ucuz isgiicli maliyeti ile rekabeti saglamak ve karlilig1 artirmaktir. Bunu
saglamak i¢in alt isveren iligkisi kurmaya yonelmislerdir.

Ozellikle son yillarda etkisi daha da fazla hissedilen kiiresellesme ve uygulanan
liberal ekonomik politikalar tageronlastirmay1 hizlandirmstir.

Isinin bir kismin1 bir baska isverene devir eden isveren bir ekonomik getiri elde
etmekte ve fakat isin yapilmasinda calisan, emek harcayan is¢ilerin haklarinin
korunmasinda sorumluluk iistlenmek istememektedir. Ulkemizde alt isverenligin
bir hedefi iscilik maliyetlerini  diisiirmek yolu ile iiretim maliyetlerini
disiirmektir. Ancak agik¢a sdylenmeyen bir gizli hedef sendikasiz isyerine
kavusmaktir.

Ulkemizde bazi isverenlerde hakim olan bu bakis acisi, alt isveren iliskilerinin
biitliniiyle suiistimal edilmesine yol a¢cmistir. Alt isveren iliskisi ile isci
calistirmak adeta ¢igirindan ¢ikmus “licretli kolelik” diye nitelendirilen ¢alisma
kosullart gecerli kilinmustir.

Diisiik Ttcretlerle, 15 giivencesinden ve sendikal haklardan mahrum is¢i
calistirmanin bir yolu olarak alt isveren iliskisi ara¢ olarak kullanilmaktadir. Bu
arada kamu hizmetlerinin hizmet alimi yoluyla siirdiiriilmesinin Oniinii acan
hiikiimet politikalar alt igveren iligkisinin kamuda yayginlagsmasina yol agmaistir.

Bir 6rnek vermek gerekirse, Tiirkiye Yol-Is Sendikasinin o6rgiitlii bulundugu
Karayollar1 Genel Miidiirligii Bolge Miidiirliikleri biinyesindeki isyerlerinde uzun
yillardir hizmet alimi adi altinda is¢i temini yapilmaktadir. S6z konusu isciler
islerini 1y1 yaptiklar1 ve kalifiye hale geldikleri i¢cin uzun yillardir ayni sekilde
caligmaya devam etmekte, buna karsilik iscileri temin eden firmalar degismektedir.



Bu isciler taseron iscisi olarak goriildiikleri ve kagit {izerinde her yil yenilenen
ithalelerle yeniden istihdam edildikleri i¢in, basta yillik {icretli izin olmak iizere,
esit sartlarda c¢alistiklar1 Karayollar1 Genel Midiirliigiiniin kadrolu is¢ilerinin
sahip oldugu haklardan yararlanamamaktadir.

Kalifiye olduklarindan s6z konusu is¢ilere 6denen licretler ¢ok diisiik olmadigi
gibi, isci licretleri iizerinden taseron firmalarin aldiklar1 ylizde 25 kar payr da
dikkate alindiginda bu iscilerin maliyetleri Karayollar1 Genel Miidiirliigiinde
calisan sendikali is¢ilerin maliyetlerine yakin bulunmaktadir.

Bu iscilerin Karayollar1 Genel Miidiirliigii is¢isi olduklarinin tespiti talebiyle
acilan davalar lehe sonuglanmis, Yargitay tarafindan da onanarak kesinlesmistir.

Kamuda alt igveren iliskisi giderek yayginlasmis ve biiyiik sayilara ulagmistir.
Alt isveren iscileri diistik ticretle ¢calistirilmakta, tamamina yakini sendikasiz ve
toplu is soOzlesmesiz calismakta, is kanunundan dogan pek cok haklarim
kullanamadiklar1 bir is iligkileri diizeni stirmektedir.

Kamudaki bu uygulama 6zel sektor isverenlerini de cesaretlendirmektedir.

Alt 1gvereni iscilerinin korunmazsizlig: artik biitiin kamuoyunun kabul ettigi
¢Ozililmesi gerek bir meseledir.

TBMM’de kabul edilen “torba yasa” ile alt igveren is¢ilerinin korunmasini ve
suiistimal edilmesini 6nlemek maksadi ile oOzellikle madencilik sektoriinii
kapsayan birtakim degisiklikler yapilmustir.

Ancak getirilen diizenlemelerin lilkemizde alt isveren iliskisi ve bu iliskiden
kaynaklanan is¢i haklarinin suiistimal edilmesi ve korumasiz kalmasini ¢cozmeye
yetecek seviyede oldugunu kabul etmek miimkiin degildir.

Harici bir tedarikciye iliskin arayis, ekonomik acidan genellikle maliyet
kaygilarina dayanmaktadir. Bu durum, nihai iiriin kalitesinin asgari seviyesine
diismesine yol agmaktadir. Isin gerektirdigi hukuki ehliyete sahip, yetkili ve
itimat edilebilir bir taseron oldugunu tespit etmek asil yiiklenicinin
sorumlulugundadir.

Tiim ylikleniciler kayit altina alinmali, vergi, sosyal giivenlik primi ve ticret
odemeleri ile 1ilgili ge¢miste herhangi bir ihlalde bulunmamis olmalar
izlenmelidir.

Asil ytiklenici taseronun yaptigi isten ¢ikar elde etti§ine gore, taseronun hak
ithlalleri karsisinda garantor olmalidir.



V- GECICI iSCILERIN KADRO SORUNU

5620 sayili Kanun ile kamu kesiminde alti aydan fazla calisan gegici isciler
daimi is¢i kadrolarina alinmistir. Ayni kanunun Gegici 1. Maddesi ile de alt1
aydan daha az galisan gecici, kampanya ve mevsimlik is¢ilerin calistirilacagi
diizenlemesi yapilmistir.

Basta seker ve demiryolu sektorlerinde olmak tizere birgok kamu isyerinde halen
gecici, kampanya veya mevsimlik is¢i calistirilmaktadir. Kadroya gegirilmeyen
bu is¢iler ilgili kanun geregi yilda 179 giin (5 ay 29 giin) calistirilmaktadir.

Anilan isciler uzun yillardir bu sekilde ¢alistirilmaktadir. Ornegin TCDD’da
gecici olarak calisanlarin kidemlerine bakildiginda 25-30 yildir kadro alamadan
calisan is¢ilerin oldugu goriilmektedir.

Ayni1 sekilde, lilkemizde tarim ve sanayi entegrasyonu agisindan stratejik onem
arz eden seker sanayinde de mevsimlik is¢i ve kampanya isgisi istthdam
edilmektedir. Gegici iscilerin ¢alismadigi donemler i¢in genel saglik sigortasi

primleri zaten sirket tarafindan karsilanmaktadir.

Kamuda gegici statlide ¢alisan iscilerin kurumlara gore dagilimi asagidadir:

KAMUDA GECICI STATUDE CALISAN ISCi SAYISI

Sendika Isyeri Isci Sayisi
Tarim-ls Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig 425
Petrol-s TPAO 90
Seker-Is Tiirkiye Seker Fabrikalari 3.888
Yol-Is 11 Ozel Idaresi/Eskisehir 28
Tes-Is Sulama Birlikleri 570
Tezkoop-is Cukurova Universitesi 83
Koop-Is Tapu Kadastro 800
Demiryol-is TCDD 2.148
Tiirk Harb-Is MSB Kamplar 50
TOPLAM 8.082

Bu is¢iler alt1 aydan daha az ¢alistirilirken, ¢alistiklar isyerlerinde taseron isgisi
istihdam edilmekte ve taseron isgilerinin iscilik maliyetleri daha da yiiksek
olabilmektedir. Gegici is¢ilerin yilda 360 giin ¢alistirilmalari ile ¢ogu isyerinde
alt isveren uygulamasiyla hizmet alimi ihalesine gidilmesine de ihtiyag
kalmayacaktir.

Yillardir bagarili olarak calisan, bilgi, beceri ve deneyimleri ile isyerine faydali
olan bu is¢ilerin daimi kadroya gegirilmelerinin uygun olacag: diisiiniilmektedir.



VI- UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE ADALET

Anayasanin  “vergi O6devi” baslikli 73’tincii maddesinde ‘“Herkes, kamu
giderlerini karsilamak {izere, mali giiciine gore, vergi ddemekle yiikiimliidiir”
ifadesi yer almaktadir.

Basta isciler olmak iizere TUcretli calisanlar ilizerinde agir bir vergi yiikii
bulunmaktadir. Tiirkiye’de gelir ve kazang tlizerinden alinan verginin yaklasik
ticte ikisi ticretliler tarafindan 6denmektedir.

Isciler iizerindeki vergi baskisi, 6zellikle 2004 yilinda &6zel indirim tutarmin
kalkmasi, ardindan {icretliler lehine olan ayirim ilkesinden vazgecilerek vergi
tarifesinin teke indirilmesi ve calisanlarin tgiincii dilimdeki gelir vergisi
tarifesine uygulanan vergi oraninin yiizde 20°den yiizde 27 ye yiikseltilmesi gibi
nedenlerle artmistir.

Vergilendirme agisindan iicret gelirlerinin en kolay ve denetlenebilir gelir olma
ozelligi, Tiirkiye’de “bordro mahkumu” kavraminin yerlesmesine yol agmustir.
Iktisat Ogretisinde “sabit gelirli” olarak tamimlanan {icretliler, vergi
politikalariyla “azalan gelirli” haline gelmistir.

Oyle ki; asgari iicretli bile 2014 yil itibariyle Aralik ayinda yiizde 20 oraninda
vergilendirilecek ve asgari iicretlinin ayligi, bu vergi artisindan dolay1
azalacaktir.

Ucretlilerin {izerindeki vergi yiikiiniin bir diger énemli ve olumsuz etkisi de
toplu sozlesme goriismelerini ¢ikmaza sokmasidir. Kamu kesiminde bagitlanan
toplu 1s sozlesmelerinin miizakerelerinde karsilasilan temel uyusmazlik
konularindan birisi de vergi kesintileri nedeniyle is¢inin eline gecen net ticretin
yilbasia gore gecen aylar iginde giderek gerilemesidir.

Vergi yapisindaki carpiklik nedeniyle bagitlanan toplu is sozlesmesiyle
belirlenen ticret zammi anlamini yitirmekte ve sozlesme ile saglanan iicret
artisinin ¢ogu vergi 6demesine gitmektedir.

Uygulamada dikkati ¢eken bir diger husus, flcretli ¢alisanlardan alinan
vergilerde isci ile devlet memuru arasinda ayirim yapilmasidir. Iscilerin iicreti
her gecen ay -vergideki artan oran nedeniyle- eksilmektedir.

Odeme giiciine gore vergi alimmasimin bir temel amaci da, insan onuruna yarasir
bir yasama diizeyini saglayacak yeterlilikte bir gelirin vergi dis1 birakilmasidir.
Oysa ficretlilere uygulanan “asgari gecim indirimi” yilbasindaki asgari iicretin
yarisidir.



Bugiin itibariyle asgari Ucretli olarak c¢alisan bekar her is¢i, asgari ge¢im
indirimi sonrasi devlete her ay 56, 22 lira gelir vergisi 6demektedir.

Asagidaki tablodan da goriilecegi lizere, asgari {licret almakta olan bir is¢i bile
yilbasinda aldig1 net {cret tutarini, yilin ortasinda zam almasina ragmen
yilsonunda alamamakta ve vergi diliminden dolay1 yilbasma gore net iicreti
diismektedir.

Briit tlicreti 2.200 lira olan bir is¢i; yilbasinda aldigi net {icreti yil ortasindan
itibaren diismekte ve yilsonunda eline gegen net iicreti —vergi diliminden dolayi-
225 lira eksilmektedir.

Iscinin Ocak ayinda aldig1 net iicreti biitiin y1l sabit olarak alabilmesi icin, May1s
ayinda yiizde 6,36 ve Kasim ayinda ayrica yiizde 9,72 oraninda zam yapilmasi
gerekmektedir. Aralik ayinda, yilbaginda aldigi net iicreti alabilmesi icin
yapilmasi gerekli {icret zammi orani ise yiizde 16,69’dur.

. . ISCININ .
IKRAMIYELI BRUT UCRETI
VE
ELINE GECEN NET UCRET TUTARI
[KRAMIYELI NET UCRET
[KRAMIYELI AY/TL
BRUT UCRET BRUT % 15 % 20 % 27
TL/AY UCRET VERGI VERGI VERGI
AY/TL DILiMI DILiMI DILIMI
Asgari Ucret 1.470 766 763 -
1.800 2.400 1.287 1.210 -
2.000 2.667 1.430 1.345 1.331
2.200 2.933 1.573 1.479 1.348
2.400 3.200 1.716 1.614 1.471

Not: 2014 yili vergi matrahi esas alinmistir. Sosyal yardim 6demeleri dikkate alinmadigindan Asgari Gegim Indirimi (AGI) géz ardi

edilmistir.




VIl- ISKOLU BARAJINI ASAMAYAN SENDIKALARIN DURUMU

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ile ilgili calismalar
yiiriitiiliirken, kismi bir 1yilestirme yapilmistir. Bu kapsamda, “miilga 2822 sayili
Kanun doneminde yayimlanan son 2009 istatistiine gore yetkili olan
sendikalarin yetki taleplerinin, Kanunun vyiiriirliilk tarihinden itibaren 5 yil
siireyle gecerli olacagi, isyeri ve isletme c¢ogunlugunun buna gore
sonu¢landirilacagi diizenlemesi yapilmaistir.

Ancak, ylizde 1 barajinin uygulanmasinin ardindan yasanan gelismeler
sonucunda, bazi sendikalarin yilizde 1 barajmin altinda kaldigr ve orgiitlii
bulunduklar1 igyerlerinde bile toplu is sozlesmesi yapabilme Yyetkisini
kaybedecekleri ortaya ¢cikmaistir.

Yarim asra yakin stiredir Tiirkiye’de sendikal hayatin icinde olan farkh
konfederasyonlara liye 4 sendikanin 15 bine yakin iiyesi ve 100’den fazla
isyeri/isletmede toplu is sozlesmeleri bulunmaktadir.

Mevcut diizenlemenin devam etmesi durumunda, iskolu barajini asamayan bu
sendikalar yetkili oldugu isyerlerinde sona ermek iizere olan soézlesmelerini
yenileyemeyecek, mevcut liyelerini ve yetkili olduklar isyerlerini de kaybetme
riski yasayacaklardir.

Ayn1 sekilde bu sendikalarin temsil ettigi 15 bin iiye de toplu is sozlesmesi
hakkindan fiilen yoksun hale gelebilecektir. Bu iscilerin calistigr isyerlerinde
sendikal orgiitliiliigiin sona erme tehlikesi sz konusu olabilecektir.

Bu nedenle, 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun Gegici 6.
Maddesine asagidaki fikranin eklenmesinin uygun olacag: diisiiniilmektedir.

“Temmuz 2009 istatistiklerine gore yetkili olan sendikalarin yetki basvurulari,
6356 sayil STIS Kanununun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 5 yil daha iskolu
baraji aranmadan orgiitlendikleri isyeri ve isletme cogunlugu sartlarina gore
CSGB tarafindan sonuglandrilir”



VIII- SENDIKAL ORGUTLENME ve BASKILAR

Sendikal 6rgiitlenmenin temelinde demokrasi vardir. Isci ve isveren sendikalari
olarak varligimizin teminati orgiitlii toplum, demokratik yapidir. Demokrasinin,
sendikal orgiitlenmenin oldugu yerde is¢i ekmegini biiyltir, refah paylasilir.
Sendikalagma oraninin ylizde 9’1arda oldugu bir yapida bunu saglamak zordur.

Ote yandan, sendikasiz veya bagimli bir endiistri iliskiler sistemi olusturma
niyet ve ¢abalarinin ne 6l¢iide ¢agdas ve demokratik bir toplum saglayacagi da
tartismali1 olacaktir.

1980 yilina niifus 45 milyon ve sigortali sayis1 2,2 milyon iken, sendikali 1s¢i
sayis1 2 milyona ulasiyordu.

2014 Ocak ayinda; iilke niifusu 75 milyon, kayith isc¢i sayist 11,6 milyona
ulagsmisken, sendikali i¢i sayis1 ancak 1 milyon civarindadir.

Gegmis donemde, Ozellikle kamu isyerlerinde Orgiitlii iscilere sendika
degistirmeleri yoniinde uygulanan baskilar gliniimiizde, basta mahalli idareler
olmak iizere bircok iskolunda yogunlasmistir. Yerel yoneticiler tarafindan
organize ve siirekli yapilan baskilar, 6zellikle mahalli idare se¢imlerinden sonra
hiz kazanmistir.

Sendikal orgiitlenme 6zgiirliigii temel insan haklar1 arasindadir. Demokrasi ve
sosyal hukuk devleti ilkesinin temel unsurlarindan birisidir. Demokratik
yonetimin teminati ve sorumlulugu Orgiitlenme ozgiirliigiiniin saglanmasi,
miidahaleye yol acan unsurlarin ortadan kaldirilmasidir.

Sendika 6zgiirliigii anayasa ile teminat altina alinmistir. Bu konuda karar iradesi
iscinindir. Orgiitlenme 6zgiirliigiine ve is¢inin hiir iradesine sayg1 gosterilmesi
yerine, sendika degisikligi i¢in baski yapilmasi, isini ve ekmegini korumaktan
baska amaci olmayan is¢iye karst yapilan bir “insanlik sugu” olarak kabul
edilmelidir.

Ozgiir secimlerin giivencesi olmas1 gereken kamu yoneticilerin ve kendileri de
secimle iktidara gelen bazi il yoneticileri ve belediye baskanlarinin, is¢inin
sendikal {yelik tercihlerine karigsmalart bir celiski ve yoOnetim ayibidir.
Y onetenin adaletli olmasiyla bagdasacak bir davranis degildir.

Konfederasyonumun orgiitlii bulundugu birgok isyerinde ve iskolunda, sendika
degistirmeleri icin yapilan baskilara, santaja karsi is¢ilerin verdikleri miicadele
bir hak ve haysiyet miicadelesidir. Bu duruma yol ag¢an uygulamalarin
giderilmesi oncelikli talebimizdir.



