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ONCELIGIMIZ ULKEMIZ VE
TEMSIL ETTIKLERIMIZDIR

Zor zamanlardan geciyoruz. Karsilasilan sorunlarn
aslimasinda bilgi, sagduyu, tecrtibe, liderlik gibi
nitelikler 6n plandadir. Bu vasiflar asinda kurumlar
icin de gecerlidir. Kurumlarin zor zamanlarda topluma
verdikleri gaven ve Ustlendikleri sorumluluklar Gnem
kazanir. TURK-IS geride biraktigimiz altmis alti yilda
gerek temsil ettigi isgilerin gerek Ulkemizin buttn zor
zamanlannda umudu olmay! bilmistir. Izledigi politi-
kalarda “onceligimiz Ulkemiz ve temsil ettiklerimizdir”
yaklasimiyla her zaman yol gosterici olmustur.

Kurumsal yapinin ve toplumsal glvenin olusmasi za-
man icinde devamli sinanarak olusmustur. Konfede-
rasyonumuz milyonlarca is¢i ve ailesinin temsilcisidir.
Alinan kararlarda ve uygulanmasinda katilimai bir ya-
pimiz vardir, BUnyemizde meveut kurullanmiz aracili-
gila faaliyetlerimiz sUrdUrlimektedir. 23. Donem 16.
Baskanlar Kurulu Toplantisi bu cercevede yapimis,
Ulke ve calisma hayatiyla ilgii gindemdeki konulari
goruserek GnUmUzdeki donemin yol haritas! giziimistir.

% Ot

Bolgemizde ve uluslararasi alanda son aylarda Ulke-
mize yonelik gelismeler hiz kazanmistr. Mevcut so-
runlann da etkisiyle ekonomide olumsuz gelismeler
yasanmistir. Turkiye Cumhuriyeti, tarini boyunca dev-
leti ve milletiyle bitin tehdit, baski ve dayatmalara
kars! birlik ve beraberlik icinde oclmasini bilmistir. Geg-
misten gelecegde Ulkemiz Uzerinde oynanmak istenen
oyunlar her zaman bosa clkanlimistrr. Yine dyle ola-
caktr. Siyasal ve ekonomik bagimsizigin korunmasi
mUcadelesinde isciler her zaman Uzerine disen go-
revi Ozveriyle yerine getirmistir. Bu tavir, Ulkenin top-
ragini, emegdini savunmaklr, yurtseverligin geregidir.

% Ot ot

Yatinm, Uretim ve istihdam temelinde strdurtlebilir
ekonomik blylme ve adil gelir dagiiminin saglan-
mas! tum kesimlerin gérevi olmalidi,. Ama UzUlerek
belitmek gerekir ki, baz isverenler ekonomideki

gelismeleri gerekge gostererek krizin mali yukund
calisanlarin Ustline birakmak istemektedir. issizlik si-
gortasl fonundan yine kendilerine kaynak aktarima-
sini talep etmektedir. Basta istihdam glvencesi ile
satin alma gucuntn asindirimasi olmak Uzere ¢esitli
uygulamalarla calisanlar bask altna alinmak isten-
mektedir. Ortalikta “kriz firsatcilan” cirit atmaktadir.
Halkin sirtindan yeni kazanclar pesinde kosmakta-
drr.  Ekonomik krizi bahane ederek fiyat artiranlar,
dar ve sabit gelirli kesimlerin gegim sartlanni daha
da agrlastirmaktadrr. Basta asgari Ucretin artinima-
sl, vergide Ucretliler lehine dlUzenleme yapiimasi ol-
mak Uzere, dar ve sabit gelirli kesimlerin durumlar
lyilestiriimelidir. Bu talepleri dile getirmeye devam
edecegiz ve takipgisi olacagiz.

x* % %

0696 sayll KHK ile alt isveren (taseron) isgilerinin
Onemli bolumU kamuda surekli isci kadrosuna ge-
cirilmistir. Yapilan duzenleme ile YHK tarafindan
bagitlanan ve stresi en son bitecek toplu is s6z-
lesmesi esas alinarak bu taseron iscilerine Ucret,
mali ve sosyal haklar uygulanmaktadir. Ancak yasa-
nan yuksek enflasyon, taseron iscisini de olumsuz
etkilemistir. Agustos 2018 itibariyle son on iki ay-
ik enflasyon yUzde 17,90 oranindadir. Orta Vadeli
Program’'da yilsonu itibariyle enflasyon yuzde 20,80
olarak tahmin edimektedir. OniimUzdeki yilarda
enflasyonun &ngortlenin cok Uzerinde gerceklese-
cegi agiktir. Ancak taseron isgisi Ekim 2020 tarihine
kadar Ucretlerine alti ayda bir yUzde 4 zam alacak-
tir. Asgari Ucret farkindan da faydalanamayacaklrr.
Ucretlerdeki artis orani sosyal yardim édemelerine
yansitimamaktadrr.

Bu iscilerin, calistklan asll isyerindeki toplu is s6z-
lesmesinden faydalanmalan daha dogru olacaktrr.
Iscilerin calisma sartlan, kidem, izin ve benzeri bir-
cok konuda isyerlerinde karsilastiklan farkli uygula-
malar ortadan kaldinimaldrr.



Kamuda taseron uygulamasi artik tamamiyla sona
erdirimelidir. Basta KIT ve bazi ¢zel butceli kuru-
luslarda calisan alt isveren iscileri ile kapsam disin-
da kalan butdn iscilerin kadro beklentileri karsilan-
malidir. Kanunen istisnai bir dizenleme olmasina
ragmen glvencesiz calistirmanin bir norm haline
getirimesine aracllik eden taseron uygulamasi artik
gundemden ¢ikmalidrr.

x* % %

lthalatta yasanan fiyat artislan nedeniyle, tamamen
dis almlara bagmii olan gazete kagidinda ciddi
sorunlar yasanmistir. Ithal kagit fiyatlan cok artmis,
basim maliyetleri yUkselmistir. Kagit krizi nedeniyle
bircok gazete zor durumdadir. Yerel gazeteler ka-
panma noktasina gelmistir. Kitap basimi icin kagit
bulunamamaktadir. Bulunsa bile fiyatlar cok yuk-
sektir. Bu alanda yasanan sikintilar sektérde faaliyet
gbsteren 4 iskolu sendikasiyla birlikte dizenlenen
basin toplantisi ile kamuoyu gundemine bir kez
daha tasinmistir. Bu gelismeler, dzellestirilen Kamu
ktisadi Tesebbuslerinin bir kez daha tartisimasini
saglamistir, Turk Telekom, SEKA, Seker Fabrikalari,
Enerji ve benzeri kuruluslarin Ulke ekonomisine kat-
kisi ve milli Uretim acisindan dnemi ortaya cikmistr.,

* ok %

Sendika kurma veya sendikalara Uye olma ¢z-
gurligu hakki Anayasa ile teminat altina alinmistr.
Sendika hakk ve sendikal faaliyetler demokrasinin
olmazsa olmaz sartlarndandrr. Kamu ya da 6zel
sektor isverenleri sendikal drgltlenme hakkina say-
gl gostermeli, devlet bu temel hakkin korunmasi ve
gelistiriimesi icin gereken ortami saglamalidir. Bu
hakkin kullanimina yonelik -kimden gelirse gelsin-
engellemeler ve baskilar kabul edilemez niteliktedir.
Sendikal drgUtlenmenin dnundeki yasal ve filli en-
gellerin ortadan kaldinimasi énemini korumaktadir,

Ontmiizdeki aylarda drgitienme konusunda genis
Katilimli bir toplanti dlzenleyerek sorunu gesitli yon-
leriyle yeniden degerlendirecegiz. TURK-IS ve Uye
sendikalar olarak orgltlenme konusunda daha atak
olmaliyiz. Haber alma hakkinin giris kapisi olan basin
sektorinde, calisanlarin buytk bolimunin sendika-
siz oldugu da dikkate alinmalidir. Basin sektérinde
calisanlar mutlaka orgttlenmelidir. Sendikal érgut-
lenmenin oldugu Ulkelerde saglikl demokrasi olur.
BUtin baskilara ve engellemelere ragmen isciler 6z-
gur iradesiyle sendikalasma hakkini kullanmakta ve
Konfederasyonumuzu segmektedir. Hepsine hos
geldin diyoruz. Uye sendikalanmiz tarafindan iscile-
rin hak ve cikarlarn icin uyguladigi grevier ile 6rgutlen-
me ve toplu is sdzlesmesi strecinde surdurdUklert
blitin mesru ve hakli eylemleri TURK-IS olarak des-
tekliyoruz, katki veriyoruz.

Erglin AT4LAY

Basta Istanbul 3. Havalimani insaatnda galisan ta-
seron isgileri olmak Uzere, insana yakisir calisma ve
yasama kosullannin isyerlerinde gecerli olmasi icin
verilen her mucadele haklidir, demokratiktir ve ana-
yasal guvenceye sahiptir,

x* % %

Konfederasyonumuzun “atik kagit toplayicilan” icin
gelistirdigi proje bu kapsamdadir. Sokaklarda ve
sadliksiz kosullarda calisan, aralannda ¢ocuklarin
da oldugu sektor calisanlannin durumlannin iyiles-
tiriimesi, hem halk saghgi hem ekonomiye kazanim
acisindan gereklidir. Sokak atik toplayicilan kayitdisi
calismaktadir. Bulasici hastalik riskleri yUksektir, Du-
rumlanni iyilestirmeyi sorumlulugumuzun bir geregi
olarak degerlendiriyoruz.

Yeniden olusturdugumuz “is¢i sagligr ve guvenligi
kurulu” ile Uye sendikalarnmiz arasinda gerekli esgu-
dimu saglamayl amacladik. Basta cok tehlikeli is-
yerleri olmak Uzere galismalar yapiimasini hedefliyo-
ruz. Isgi saghgi ve yasami Uzerinde is kazalar kadar
tehlikeli olan meslek hastaliklarn konusu yeterli du-
zeyde tartisimamaktadir. Isci saghgr icin dnemli olan
bu konunun gundeme gelmesi ve gelisme kaydedil-
mesi icin gaba gosteriyoruz. Bu amagla duzenlenen
akademik toplantilan desteklemeyi stirdtrecegiz. Bu
yll Zonguldak ilinde on dokuzcusu dizenlenen Ca-
isma Kongresine katilim ve destegimizi, &ncekiler-
de oldugu gibi strdUrmeye devam edecegiz.

* O %

Cocuk isciligi maalesef tum olumsuzluklanyla de-
vam etmektedir. Evde, okulda, oyun parklarinda
olmasi gereken ¢ocuklar tarlada, atdlyede en kotl
kosullarda calistirimaktadir. Kuskusuz bunun eko-
nomik ve sosyal nedenleri vardir, Cocuk iscilige yola
agan nedenlerin ortadan kaldinimasi gerekmektedir.
Bu sorununun ¢ozumunu calismalanmizin bir par-
casl yapmaya devam edecegiz.

Daha c¢ok kadinin calisma hayatina girmesi eko-
nomik gelisme ve sosyal kalkinma icin zorunludur.,
Turkiye'de kadinlann isguicu piyasasl, egitim, siya-
set ve sendikalar gibi toplumun pek ¢ok alanina ka-
tihmi ve haklara ulasimi ne yazik ki istenilen boyuta
gelememistir. Kadinlar galisma hayatinda ve sosyal
alanda daha fazla yer almaldr. is ve aile yasaminin
uyumlulastinimasi icin gerekli diizenlemelerin yapil-
mas| devam etmelidir.

b b

TURK-HS toplulugu olarak Ulkemiz ve isgilerimiz
igin galismalanmizi araliksiz strddrerek “TUrkiye'de
TURK-IS var” s&zUnU yUreklere yerlestirmeye hep
birlikte devam edecegiz.
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Ulkemizin icinde bulundugu

ekonomik ve sosyal sorunlarnn cozumu icin
‘ortak akil” etrafinda birlesiimelidir.

URK-IS Bagkanlar Kurulu 23. Dénem 16. Top-

lantisini 21 Eyltl 2018 Cuma giini Edremit-

Balikesir’de yapmis, tilke ve ¢alisma hayatiyla

ilgili gindemdeki konulari goriserek asagi-
daki hususlarin duyurulmasina karar vermistir:

1. Yapilan secgimlerle birlikte Tlrkiye’de yeni bir do-
nem baslamistir. Simdi tiim beklentimiz, Glkemiz ve
calisanlarin icinde bulundugu sorunlarin ¢éziime ka-
vusturulmasidir.

2. Ulkemize yénelik ekonomik kaynakli uluslararasi
spekiilatif hareketler s6z konusu olmaktadir. Bunun
bir sonucu, mevcut sorunlarin da etkisiyle, ekono-
mide olumsuz gelismelerin yasanmasidir. Bazi isve-
renler bu gelismeleri gerek¢e yaparak olusan mali
yiki calisanlarin Gstliine birakmak istemektedir.
istihdam giivencesi ile satin alma giiciiniin asindi-
rilmasi olmak (izere gesitli uygulamalarla ¢alisanlar
baski altina alinmaktadir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, basta calisanlar olmak
Uzere dar ve sabit gelirli kesimlerin gecim sartlari-
nin daha da bozulmamasi ve islerinin korunmasi igin
gerekli 6nlemlerin 6ncelikle uygulanmasini bekle-
mektedir. Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik ve
sosyal sorunlarin ¢6ziimu icin “ortak akil” etrafinda
birlesilmelidir. Sorunlarin ¢6ziimiinde diyalog icinde

sosyal taraflarla birlikte ¢alisilmasi olumlu katki sag-
layacaktir. Ancak kidem tazminati fonu gibi isci kesi-
minin duyarli ve karsi oldugu konular tekrar giinde-
me getirilmemelidir.

Kamuoyuna agiklanan Orta Vadeli Program’da yer
alan ekonomik hedeflere ulasiimasi ortak beklenti-
dir. Ulkenin gercekleriyle uyumlu kalkinma hedefi ve
sosyal politikalarla donatilmis bir programin uygu-
lanmasina, toplumun tim kesimleri glicli oraninda
katki saglamalidir.

3. Kanunen istisnai bir dizenleme olmasina ragmen
glvencesiz ¢alistirmanin bir norm haline getirilme-
sine aracilik eden taseron uygulamasi artik glindem-
den cikarilmalidir. istanbul havaalaninda yasanan
son olaylar taseron galistirmanin yansimasidir. Yuz-
lerce taseron firmada calisan binlerce isci, tasero-
nun taseronu bigimindeki ¢alisma bigcimi yasanan
sorunun nedenidir. istanbul havaalani insaati tim
diinya tarafindan dikkatle izlenmektedir. Ulkemize
itibar kazandiracak bu proje, orada ¢alisan isgilerin
karsi karstya kaldiklari sartlarin olumsuzluguyla gol-
gelenmemelidir. Konfederasyonumuz Uyesi insaat
iskolu sendikasi tarafindan asil isyerinde gergekles-
tirilen sendikal orglitlenmeyle saglanan haklar ve
calisma sartlari, buradaki taseron iscilerine de yan-
sitilmalidir.



Sendika hakki ve sendikal faaliyetler
demokrasinin olmazsa olmaz sartlarindandir.

Kamuda taseron uygulamasi tamamiyla sona erdiril-
melidir. Basta KiT ve bazi 6zel biitgeli kuruluslarda
calisan alt isveren iscileri ile birlikte kamu kurulus-
larindaki calistirma ve ihale sartlari (anahtar teslim
isleri) kapsamindaki iscilerin kadro beklentileri bir
an 6nce karsilanmaldir.

Alt isveren blinyesinde calisirken 696 sayili KHK ile
surekli isci kadrosuna gecirilenler, YHK tarafindan
bagitlanan ve siresi Ekim 2020 tarihinde sona ere-
cek sdzlesme esas alinarak icret, mali ve sosyal hak-
lari dizenlenmistir. Ancak yasanan hizli enflasyon
sozlesme ile belirlenen Ucret ve sosyal yardim ode-
melerini asindirmistir. Ucretlere alti ayda bir sade-
ce ylizde 4 oraninda artis yapilirken, sosyal yardim
odemeleri degismeyecektir. Asgari licret farki da ar-
tik uygulanmayacaktir. Bu kapsamda ¢alisan iscilerin
Gcret, mali ve sosyal haklari ile calisma sartlari yeni-
den diizenlenmelidir.

4. TURK-IS Baskanlar Kurulu, giindeminde daima
yer alan sendikal 6rglitlenme konusunda hazirlanan
raporu degerlendirmis, yapilan faaliyetleri gézden
gecirmistir.

Sendika kurma veya sendikalara liye olma 6zgirligu
hakki Anayasa ile teminat altina alinmistir. Sendika
hakki ve sendikal faaliyetler demokrasinin olmazsa

olmaz sartlarindandir. Demokrasilerde iscilerin bir
araya gelerek ortak amaclari izleyebilecegi orgitlerin
varhigi saglikh bir toplumun da 6nemli géstergesidir.
Kamu ya da 6zel isverenleri sendikal 6rgitlenme hak-
kina saygi gostermeli, devlet bu temel hakkin korun-
masi ve gelistirilmesi icin gereken ortami saglamalidir.
Bu hakkin kullanimina yonelik -kimden gelirse gelsin-
engellemeler ve baskilar kabul edilmez niteliktedir.
Sendikal 6rglitlenmenin 6nlindeki yasal ve fiili engel-
lerin ortadan kaldirilmasi dnemini korumaktadir.

TURK-i$S Baskanlar Kurulu, biitiin baskilara ve engel-
lemelere ragmen, zorlu bir miicadele vererek, 6zgiir
iradesiyle sendikalasma hakkini kullanan ve Konfe-
derasyonumuz liye sendikalarinin ¢atisi altinda yeni
orgutlenen iscileri selamlamaktadir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, tiye sendikalarimiz tara-
findan iscilerin hak ve cikarlari icin uyguladig grev-
ler ile 6rglitlenme ve toplu is sO6zlesmesi slirecinde
stirdirdtkleri butiin mesru ve hakli eylemleri des-
teklemektedir.

Basta istanbul havaalaninda galisan taseron iscileri
olmak Uzere, insana yakisir ¢alisma ve yasama ko-
sullarinin isyerlerinde gegerli olmasi igin verilen mi-
cadele demokratik bir haktir ve anayasal glivence
kapsamindadir.



TURK-IS Adana - Diyarbakir Bolgeye Bagi lller ve
Bagimsiz lller Sube Baskanlari ve Il Temsilcileri Egitim Semineri
20-21 Eylil 2018 tarihinde Balikesir - Glire’de gerceklestirildi.

eminere TURK-iS Genel Bas-

kani Erglin ATALAY, Genel
Mali Sekreteri Ramazan
AGAR, Genel Egitim Sek-
reteri Nazmi IRGAT, TES-IS
Sendikasi Genel Baskani
Mustafa SAHIN, TOLEY-IS
Sendikasi Genel Baska-
ni Cemail BAKINDI, sube
baskanlari ve il temsilcileri
katild.

Genel Baskan ATALAY “Ulkede 1,5 aydir dovizle ilgili
olarak bazi sikintilarin yasandigini sdyledi”

ATALAY’In konusmasi su sekildedir:

“Bu llkede yasiyoruz, ne olup ne bitiyor hepsini biz
de biliyoruz. Bunlarla ilgili olarak gelinen noktada Ti-
caret Bakani bir agiklama yapti. 1296 firmanin suglu
bulundugunu soyledi. Bazilarinin disiik gramajh ol-
dugunu, bazilarinin zam yaptigini séyltyor.

Ama maalesef Sayin Bakan bunlarin adlarini, mar-
kalarini, kimlerin yaptigini bizlere séylemiyor. Bunu
devletin, Ticaret Bakanliginin bilmesi gerekiyor. Bildi-
gini sdyliyor ama kimin yaptigini séylemiyor.

TURK-IS
EGITIM SEMINERI

Buradan, bu salondaki tiim sube
baskanlarina sesleniyorum.
Bizim isimiz Ticaret Bakan-
hgina falan kaldiysa cok
zor. Kendi isimizi kendi-
miz halledecegiz.

Buradan memleketlerini-

ze gittiginizde hangi mar-

ket, alisveris merkezi ne ya-

ptyor? Bu krizi firsata donis-

tirenler kimler? Kimler insanlari
dolandiriyor? Bunlari bize bildirin.

Mahallenizde, sokaginizda siz, aileniz, iscileriniz bun-
lari biliyor. Bunlarla ilgili devletin tespit edip soyle-
yemediklerini bizzat tespit edecegiz ve birbirimize
soyleyecegiz.

Bunlarla ilgili genel merkezlerinize bir rapor hazirla-
yIp sunmanizi istiyorum. Raporunuzda gordiklerinizi
yazin ki; Benim su marketimde bdyle boyle oluyor.
Bunlari yazin biz de sdyleyelim. Ozellikle bu market-
lerin gazeteler, televizyonlar her giin reklamlarini ya-
piyor. Bari onlar bunlarin reklamlarini yapmasinlar.
Bu yapilanlar insanimiza, Glkemize yapilan en biyik
kotultktar”



ATALAY, Taseronlarin kadroya alinmasinin ardindan
KiT’lerle ilgili kadro konusunun acgikliga kavusturu-
lamadigini dile getirdi. 2017’nin basinda KiT’lerde
calisanlarla ilgili taleplerini yetkililere ilettiklerini
ancak halen netice alamadiklarini anlatan ATALAY,
sunlari kaydetti:

“Resmi rakamlari bilmememize ragmen Bakanligin
acikladigl 750 bin civarinda arkadasimiz, taseronda-
kiler kadroya girdiler. Biz, asll isi yapanlar kadroya gir-
sin derken, asil isi yapanlar kenarda kaldilar. Onlar da
bizim insanimiz, bizim kardesimiz. isabetli oldu, giizel
oldu. Ama asll isi yapip 80 bin civarinda arkadasimiz
su anda disarida bekliyor. Bu enerjide, madende,
PTT'de sekerde, TRT'de, demiryollarinda var. Belki
kirk kalem sayabiliriz. Toplandiginda 80 bin kisi” dedi.

24 Haziran segimlerinden 6nce Sayin Cumhurbas-
kanimiz, simdiki Meclis Baskanimiz, o donemdeki
CGalisma Bakanimiz, bu isin halloldugunu, bir daha
konusulmayacagini belirtmelerine ragmen bugline
kadar halen bir netice alamadik” diyen ATALAY, soyle
devam etti. “Bunlarla ilgili Glkeyi yonetenler aciklama
yapmalarina ragmen bir sey olmadi. 24 Haziran’dan
bir hafta sonra Resmi Gazete yayimlandi. Resmi
Gazete'de KiT’lerle ilgili bir calisma yapildigi séylendi
ama bugtine kadar hig kimsenin kadroya girdigini ben
gormedim, duymadim, bilmiyorum. Ben bilmiyorsam
kimse bilmiyor. Buradan bir kez daha sesleniyorum;
Bu arkadaslarimiz huzursuz sekilde ise geliyorlar. Ve-
rimlilikle, evle ilgili sikintilari var. Bir an evvel bu me-
seleyi ¢ozstinler. Dort gozle bekliyoruz. Taseronla ilgili
son durum ne? Ne oldu? Herkesin elinde ¢aga uygun
telefon var, bir bakarsak goérebiliriz. TURK-IS illerdeki
sendika bagkanlari bununla ilgili ne yapti? Bunlarin

Ergun ATALAY:

tamamini gorlp inceleyebilirler. Ama bunlarla ilgili
elini sicak sudan soguk suya koymayanlar, taseron-
larin blytk bolimini catilar altina almaya gayret
ettiler ve aldilar. Bu boéyle devam eder mi? Bu bdyle
devam etmemeli, ettiremezler.” dedi.

Asgari Ucret alan iscgiler konusunda 0Ozel sektore
seslenen Genel Baskan Ergiin Atalay “is verenlere
sesleniyorum. Paylasmak berekettir. Paylasmak hu-
zurdur. Paylasmak mutluluktur. Calistirdiginiz insa-
na imkaniniz varsa Ucreti ile ilgili litfen iyilestirme
yapin. Bu asgari Ucretin ylzde 99’'u 6zel sektorde.
Bu ylzden ozel sektore sesleniyorum. Hikimetin
yilbasinda cikartacagi, bizim cikartacagimiz asgari
Ucret rakamina bakmadan bir an evvel calistirdiginiz
insanlarin Ucretlerini imkanlariniz nispetinde zam
yapin. Zam yapin ki, kazandiginiz paranin bereketini
gorin. Zam yapin ki aksam eve gittigimiz zaman ra-
hat uyuyun. Zam yapin ki huzurlu olun. Bugiin bura-
dan basin yoluyla 6zel is verenlere, llkenin diizgiin
isverenlerine sesleniyorum.” dedi.

Acilis konusmalarinin ardindan; Hacettepe Univer-
sitesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Gokhan ERBAS “Tase-
ronlasmanin Yarattig Sorunlar, Orgiitlenme, Toplu
is S6zlesmeleri ve is Hukukunda Arabuluculuk”, An-
kara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr.
Orhan Ersun CIVAN “Calisma Hayatindaki Giincel
Sorunlarin is Kanunu ve Sendikalar Kanunu Cerge-
vesinde Degerlendirilmesi” Hacettepe Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Dogan Nadi LEBLEBICI “Lider
Yoneticilik Egitimi”, Marmara Universitesi Doktor
Ogretim Uyesi Canan UNAL, “ Sosyal Giivenlik Uygu-
lamalarinda Glincel Gelismeler” konularinda egitim
seminerine katkilarini sundular.

“Isverenlere Sesleniyorum



ISCI EGITIM SEMINERI
KARS'TA GERCEKLEST

— 7 Eyliil 2018 tarihlerinde Kars'ta gergeklestirilen

“Calisma Hayatindaki Glincel Gelismeler” konulu
isci Egitim Seminerine TURK-IS Genel Baskani Ergiin
ATALAY, TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT,
AK Parti Kars Milletvekili ve 65. Donem Ulastirma Ba-
kani Ahmet ARSLAN, Kars Valisi Rahmi DOGAN, AK
Parti Kars Milletvekili Prof. Dr. Yunus KILIC, Kars il Tem-
silcisi Yusuf ERDOGDU, Erzurum il Temsilcisi Yusuf
GOKCAN, TURK-iS’e bagl sendikalarimizin sube bas-
kan ve yoneticileri, is yeri temsilcileri ve isciler katildi.

isci Egitim Seminerinin selamlama konusmalarini AK
Parti Kars Milletvekili Prof. Dr. Yunus KILIC, Kars Valisi
Rahmi DOGAN, agilis konusmalarini TURK-IS Genel
Baskani Erglin ATALAY ve AK Parti Kars Milletvekili ve
65. Dénem Ulastirma Bakani Ahmet ARSLAN yapt.

ARSLAN yaptigi konusmada, “Hepimizin ortak nok-
tasi tlkemiz. Gorevimiz ne olursa olsun ortak pay-
damiz llkeye hizmet etmek olmustur. Hayatimiz
boyunca hepimiz bu bilincle hareket etmeliyiz. Uret-
meden tiiketmek bize yakismaz. Uretime ve liretene
deger vermek ve saygl duymak zorundayiz.

17 — 25 Aralik olaylari ve 15 Temmuz darbe girisim-
leri ile Glkemize zarar vermeye calisanlar simdi de
Ulkemize karsi ekonomik savas actilar. Biz dyle bir
milletiz ki bunun da Ustesinden el birligi ile gelece-
gimize inaniyorum. Sizlerle bir arada olmaktan duy-
dugum mutlulugu ifade ederek sozlerimi bitirmek
istiyorum. Bu vesile ile sizleri saygl ve sevgi ile se-
lamhiyorum.” ifadelerine yer verdi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY konusmasinda
su ifadelere yer verdi:

“TURK-i$’in 1 milyon iscisi var. Temsil ettigimiz in-
sanlarin hak ve hukukunu korumaya galisiyoruz. Ka-
din, cocuk, geng ve tim iscilerin bircok sorunu var.
iscilerimizin sorunlarini ¢éziimleyebilmek icin miica-
delemiz devam etmektedir. Egitim alacagl ve oyun
oynayacagl yaslarda sirtlarina agir yikler yiklenen,
gecim derdi ¢ceken 6 — 17 yas arasindaki cocuklarimiz
cesitli sektorlerde en kotu sartlar altinda cahstiril-
maktadir. Cocuk isciligi konusunda o6zellikle tiim ku-
rum ve kuruluslar seferber olmaliyiz ve bu duruma
bir son vermeliyiz.



Ote yandan is kazalari yasanmaya devam etmekte-
dir. Her glin yasanan is kazasinda iscilerimiz 6lmesine
ragmen, sadece Soma ornegindeki gibi toplu 6lim-
ler yasandiginda glindeme gelmektedir. Halbuki is
kazalari konusunda hayatini kaybedenlerin sayisina
bakilmaksizin toplum olarak daha duyarli olmamiz
ve tim kurum ve kuruluslar olarak elimizden gelen
tim cabayi sarf etmemiz gerekir. Ulke olarak, “Bir
insani yasat ki devlet yasasin!” mantigiyla hareket
etmeliyiz.

Bununla beraber orgiitlenme ile ilgili de sorunlari-
miz devam etmektedir. Orgiitlenme konusunda da
biylk ¢abalar sarf etmekteyiz. Gegen yil 800 bin isgi
kadroya gecti ve 70 — 75 bin civarinda kadroya ge-
cemeyen iscimiz var. Ulkenin giindeminden dolayi
bu konularla yeterince ilgilenilemiyor. Bu konuda da
micadelemiz slirecektir.

ATALAY DEVLET DEMIR YOLLARI
KARS IS YERI TEMSILCISININ
CENAZE TORENINE KATILDI

Genel Bagskan ATALAY ve TURK-IS Erzurum il Tem-
silcisi Yusuf GOKCEN 06.09.2018 tarihinde Dev-
let Demir Yollari Kars isyeri Temsilcisi Sevket TiP’in
cenaze térenine katildi. Merhuma TURK-i$ olarak bir
kez daha rahmet ve kederli ailesine sabir diliyoruz.

/" ATALAY:
“GOCUK ISCILIi
KONUSUNDA
TUM KURUM ve

KURULUSLAR
SEFERBER

\_OLMALIYIZ"

TURK-IS, sizleri ve sizin ailenizi temsil ediyor. Bu ve-
sile ile is¢i Egitim Seminerinin siz degerli yelerimi-
ze katki saglamasini temenni ediyor, sizleri saygi ve
sevgi ile selamliyorum.”

Acilis konusmalarinin ardindan; Hacettepe Univer-
sitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gokhan ERBAS “Tase-
ronlasma ve Is Hukukunda Arabuluculuk”, istanbul
Meslek Hastaliklari Hastanesinden Dr. Kaan Ozkan
KARADAG “is Kazalari ve Meslek Hastaliklari”, Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Orhan
Ersun CIVAN “Calisma Hayatindaki Giincel Sorunlarin
is Kanunu ve Sendikalar Kanunu Cercevesinde Deger-
lendirilmesi”, TURK-IS Egitim Uzmani Hiillya UZUNER
DURANSOY “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ve TURK — i$
Sosyal Giivenlik Uzmani Barig IYIAYDIN “Sosyal Gii-
venlik Uygulamalarinda Glincel Gelismeler” konula-
rinda egitim seminerine katkilarini sundular.

KARS VALISI
RAHMI DOGAN’A ZIYARET

Genel Baskan Erglin ATALAY Kars’ta gerceklesti-
rilen TURK-IS egitim seminerinin ardindan Kars
Valisi Rahmi DOGAN’a bir ziyaret gerceklestirdi.

Ziyarette calisma hayatinin glincel konularina degi-
nildi.




/TN

+ IO

15 TEMMUZ SEHITLERIMIZI ANDIK

15 Temmuz darbe / iggal girigiminin ikinci yildoniimiinde
Konfederasyonumuz tarafindan bir anma programi diizenlendi.

Programda ilk olarak TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eyiip ALEMDAR ve TURK-IS Baskanlar Kurulu iiyeleri tarafindan 13 Temmuz 2018 tarihinde Kahraman Kazan
Belediyesi ziyaret edildi. Ziyarette Kahraman Kazan Belediyesi’nin 15 Temmuz Sehitleri igin
yaptirmig oldugu sergi salonu gezildi.
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Daha sonra sendikamiz iiyesi 15 Temmuz 2016°da sehit olan Omer TAKDEMIR'in kabri ziyaret edilerek
dualarla anildi. Es zamanli olarak Muharrem Kerem YILDIZ, Gékhan ESEN, Medet EK/ZCEL/, Erhan DURAL ve
Kéksal KARMIL de bulunduklari illerdeki bélge ve sube temsilcilerimiz tarafindan kabirleri baginda anild.

Kabir ziyaretlerinin ardindan Ankara Akyurt Hisar Camii’nde Konfederasyonumuz tarafindan 15 Temmuz'da
sehit olan tiim gehitlerimiz igin mevlit okutuldu. Mevlit programina; Genel Baskan Ergiin ATALAY, Genel Sekreter
Pevrul KAVLAK, Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR,
TURK-IS Bagkanlar Kurulu, Sendika ve Sube Yéneticileri ile gok sayida iiye iscimiz katild.
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15 TEMMUZ BILDIRISI

“ONCELIGIMIZ DEMOKRASI, ONCELIGIMIZ TURKIYE,
ONCELIGIMIZ HALKIN IRADES/”

15 Temmuz 2016 tarihinde yasadigimiz darbe/isgal girisiminin ikinci yildéniimiinde
TURK-iS Yénetim Kurulu adina Genel Baskan Ergiin ATALAY bir agiklama yaparak
“Tiirkiye varsa, demokrasi varsa biz variz, is¢i haklari ve sendikalar var” dedi.

URK-i$ Genel Baskaninin yaptigi agiklama su
sekildedir:

Bu topraklarda tarih boyunca pek cok ihanet ya-
sandi, 15 Temmuz 2016 en karanlik en kanl iha-
netlerden biridir. Bu darbe girisiminin arkasindaki
elleri ve akillari higbir zaman unutmayacagiz ve
unutturmayacagiz.

Milletin iradesini temsil eden TBMM’ye atilan
bombalar, sikilan kursunlar, aslinda insanliga, de-
mokrasiye ve hukuka atild.

15 TEMMUZ 2016 tarihinde darbe girisiminin so-
nucu heniiz belli olmamisken alanlarda halkimizla
birlikte 6zgurliglimizu hep birlikte haykirdik. Ve
hep bir agizdan “HAYIR” dedik.

Onceligimiz Tiirkiye dedik, dnceligimiz demokrasi
dedik, onceligimiz halkin iradesi dedik.

Turkiye varsa demokrasi varsa biz variz, isci hakla-
ri ve sendikalar var dedik.

Darbe girisiminin en basindan itibaren Tiirkiye’miz-
den yana, demokrasimizden yana taraf olduk.

Ve and ictik bu 6nceliklerden hicbir sekilde sap-
mayacagimiza, onceliklerimizi korumak igin her
tirll bedel 6demeye hazir oldugumuza dair.

Millet olarak 6zglrce, birlik ve beraberlik icinde
yasamamizin ve tekrar darbe/isgal girisimlerini
dnlemenin yolu, basta FETO/PDY ve PKK olmak
Uzere bitun teror orgitlerinin kokini kazimak-
tan, devletimizi teroér orgitlerini arindirmaktan,
daha fazla demokrasiden ve hukukun ustlnlGgi-
ne dayali devlet olmaktan gegmektedir.

TURK-IS Konfederasyonu olarak terér érgiitlerine
karsi verilen miicadeleyi, demokrasiyi ve hukukun
UstlinlGglint savunmay! kararhhkla strdirecegiz.

Hicbir ayrim yapilmaksizin ihanet edenler yaka-
lanmal ve hak ettikleri cezayi ¢ekmelidirler. An-
cak bu gerceklestiginde toplum vicdani rahatlaya-
cak ve devlete olan giiven en gii¢li sekilde tesis
edilecektir.

Bu vesileyle basta Gazi Mustafa Kemal ATATURK ve
silah arkadaslari olmak tzere bu vatan ugruna ca-
nini feda eden tiim sehitlerimize Allah’tan rahmet,
gazilerimize de en kalbi stikranlarimizi sunuyoruz.
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trkiye isci Sendikalari Konfederasyonu Yonetim

Kurulu adina ABD’nin tutumu ve sonrasi meydana
gelen gelismelerle ilgili agiklama yapan Genel Baskan
Ergiin ATALAY; “iktidari ve muhalefeti, sivil toplum 6r-
giitleri hepsi birlikte davranmak durumundadir. Giin,
Tiirkiye’ye sahip ¢cikma glintidir” dedi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin
ATALAY’1n aciklamasi su sekildedir:

“Amerika Birlesik Devletleri’nin en Ust dizeydeki
yetkilileri tarafindan (ilkemize yonelik yayinlanan
tehdit mesajlari ve yaptirim tehditleri, sonrasi uygu-
lamaya konulan kararlar higbir sekilde kabul edile-
mez. Amerika Birlesik Devletleri’nin tutumu, ulusla-
rarasi hukuk ve devletlerarasi iliskilerle bagdasmaz.
Uzun yillar s6zi edilen “muttefiklik” ve “stratejik
ortakhk” kavramina sigmaz.

Tarkiye Cumhuriyeti devleti ve milletiyle bitin teh-
dit, baski ve dayatmalara karsi birlik ve beraberlik
icindedir. Giin, Tirkiye’ye sahip ¢ikma giintiddr. ikti-
dari ve muhalefeti, sivil toplum orgutleri hepsi birlik-
te, dogrudan dogruya bagimsizligimiza ve milli bi-
tlinliglimuize yonelik bu saldirlya karsi ¢ctkmaktadir.
Gecmiste “istiklal savasini” zaferle sonuclandiran
Turkiye Cumhuriyeti, siyasal ve ekonomik bagimsiz-
hgini korumanin miicadelesini kararhlikla verecektir.
Bu tavir, Ulkenin topragini, emegini savunmaktr,
yurtseverligin geregidir. TURK-IS olarak sorumlulu-
gumuzu yerine getirmeye hazir oldugumuzu herke-
se duyurmak istiyoruz.

TURKIYE'YE SAHIP CIKMA
GUNUDUR

Turk halki birlik ve beraberligini koruyarak daha 6nce
bircok sorun ve krizin Ustesinden gelmistir. Buglin ya-
sadigimiz olumsuz tablonun da geride kalacagina ina-
niyoruz. iscisinden isverenine, medyadan sivil toplum
orglitlerine kadar herkese biylk sorumluluk dis-
mektedir. Kimsenin “bana bir sey olamaz”, “benim
keyfim yerinde” deme llikst yoktur. Herkes ilke Gze-
rinde oynanmak istenen oyunun farkinda olmahdir.

Turkiye’nin kalkinmasinda, ekonomik gelismesin-
de iscilerin alin teri bulunmaktadir. Gegmiste tiim
olumsuzluklara ragmen, Ozveriyle Gretim strdurdl-
mis ve isyerlerine sahip ¢ikilmistir. iscilerimiz bugiin
de elini tasin altina koymaktan c¢ekinmeyecektir.
Kaliteli ve verimli retim igin ¢alisacaktir. Mesele
memleket meselesi oldugunda tutumumuz herkes
tarafindan bilinmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri’nin kendi ¢ikarlari icin
olusturdugu baski ve bazi kararlarini dayatma girisi-
mi, bélgemizdeki niyetinin bir yansimasidir. Ulkemiz
de dahil olmak Uizere cografyamizin siyasi haritasini
degistirmek amaci tasimaktadir. Bu plani yapanla-
ra karsl barisi, insan haklarini ve mazlum milletle-
rin 6zlirce yasama hakkini savunan Tirkiye'nin bu
onurlu tavrinin yaninda yer almak ayni zamanda bir
insanhk gorevidir.

“Ozgurliik ve Bagimsizlik Benim Karakterimdir” sia-
riyla agir bedeller 6denerek verilen Kurtulus Savasi-
ni zaferle sonuglandiran Tirkiye, ekonomik bagim-
siziginin anlamini ve énemini bilmektedir. Bunun
slrdirilmesiicin herkes ortak tavir almalidir”
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SORUNUNA TURK-IS’TEN GOZUM ONERILERI

12 Eyliil 2018 tarihinde iilkemizde yasanan kadit sorunu ile ilgili TURK-IS
Genel Merkezinde bir basin toplantisi diizenlendi.

oplantiya TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY,

TURK-i$ Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, T.
Gazeteciler Sendikasi Genel Baskani Gokhan DUR-
MUS, BASIN-iS Sendikasi Genel Bagkani Savas NIGAR
ve AGAC-iS Sendikasi Genel Sekreteri Gokhan KiBAR
katildi.

Toplantida Genel Baskan ATALAY kagit krizi nede-
niyle bir cok gazetenin zor durumda oldugunu ifade
etti.

TURK-IS Genel Baskaninin aciklamasi su sekildedir.

“Ithalatta yasanan fiyat artislari nedeniyle, tama-
men ithalata bagiml olan gazete kagidinda ciddi so-
runlar yasanmaktadir. ithal kagit fiyatlari cok artmis,
basim maliyetleri ylkselmistir. Kagit krizi nedeniyle
bircok gazete zor durumdadir. Yerel gazeteler kapan-
ma noktasina gelmistir. Kitap basimi igin kagit bulu-
namamaktadir. Bulunsa bile fiyatlar ¢cok yiksektir.

Konfederasyonumuza ulasan bilgilere gore, su anda
sektorde calisanlarin maas 6demelerinde sikinti bu-
lunmaktadir.

o

Son verilere gore;

e Agac ve kagit iskolunda 240 bin 117 isgi

e Basin, yayin ve gazetecilik iskolunda 91 bin 443
isci calismaktadir.

Kriz nedeniyle isyerlerinin kapanmasi, binlerce kisi-
nin issiz kalmasi sonucunu getirecektir.

Bu nedenle hiikiimet gazete ve kitap kagidi krizine
el koymali, sorunu ¢ézmeli ve zor durumdaki gazete
ve yayinevlerine destek vermelidir. Hikiimet gaze-
te ve yayinevleri yoneticileriyle bir araya gelmelidir.
Hikimet temsilcisi ile magdurlar krizi enine boyuna
ele almali, krizin asilabilmesi icin alinacak 6énlemler
konusulmali ve gazete ve yayinevlerinin ayakta kal-
malarini saglayacak énlemler alinmalidir.

Uygulanmasi gereken tedbirler 6zetle;

*  Gazeteler ve gazeteciler desteklenmelidir.

e Gazetelerin ithalatin ve maliyetlerin ylkselmesi
nedeniyle ugradigi zararlarin siibvanse edilme-
si icin gerekirse bir fon olusturulmalidir.



GENEL BASKAN ERGUN ATALAY:

¢ . .
Biz TURK-IS olarak krizin ¢oziimii noktasinda iizerimize diigsecek
bir gorev olursa yapmaya haziriz.

*  Gazete kagidi ithalindeki vergi yikinin asagiya
cekilmesi masaya yatirilmalidir.

*  Gazete ve yayin evleri ithalatgi kagit tekellerinin
eline birakilmamalidir.

*  Yasanan krizin asilabilmesi icin bankalara da
gorev dismektedir.

*  Kriz yasayan kuruluglara uygun kosullarda kredi
destegi verilmesi (nefes kredisi) olumlu olacaktir.

*  Ayrica, gazete isletmelerinin vergi ve sigorta
primi yapilandirma taksitleri ile cari donem
odemelerinin kriz asilana kadar ertelenmesi de
duslintlmelidir.

Biz TURK-IS olarak krizin ¢dziimii noktasinda uizeri-
mize disecek bir gérev olursa yapmaya haziriz.

Basin sektoriinde calisanlarin blylik bolimindn
sendikasiz oldugu da dikkate alinmalidir. Basin sekto-
rinde c¢alisanlar mutlaka érgitlenmelidir. Saglikh bir
demokrasi 6rgitli, sendikali bir toplum icgin sarttir.

Kamuda taseron olarak ¢alisan isgilere kadro imkani
veren diizenlemeden yaklasik 800 bin kisi faydalan-
di. Ancak KiT’lerde galisan taseron iscilerinin kadro
talebi heniz karsilanmadi.

L

Hikimet yetkilileri secimden dnce bu iscilerin kadro
taleplerinin karsilanacagi s6zinu verdi.

Madenlerde, demiryollarinda, PTT’de, seker fabrika-
larinda, elektrik Gretim, iletim, dagitim sirketlerinde
ve benzeri bircok isyerinde yaklasik 80 bin kisi hala
mijdeli haberi bekliyor.

Ekonomide yasanan son gelismeler basta calisanlar
ve emekliler olmak tizere halkin 6nemli bir bolimu-
nl olumsuz etkiledi, satin alma gliciinde 6nemli ge-
rilemeler oldu.

Yasanan ekonomik gelismelerden herkes etkileni-
yor, bedelini 6diyor. Ama 6zellikle dar ve sabit gelirli
kesimlerin 6dedigi bedel taginamaz boyutlara ulasti.

Turkiye’yi ekonomik bakimdan ¢okertmek isteyenle-
re karsi hep birlikte kararlilikla durulmalidir.

TURK-IS olarak her zaman 6nce devlet ve iilke, birlik
ve beraberlik dedik.

Ticaret savaslari lizerinden oynanan oyunlari “ortak
akil” ile bosa ¢ikarmalyiz. Tirkiye ytzina IMF’ye bir
daha donmemelidir. Her alanda bagimsiz olmanin
yolu borg almamaktan geciyor”
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Ergun ATALAY

TURK-IS Genel Baskani

Sharan Burrow
ITUC Genel Sekreteri

ATALAY, BURROW
GORUSMESI GERCEKLEST

URK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow ile 24 Agustos 2018 tarihinde

Briiksel'de bir araya geldi. Gériismede Kiresel ticaret savaslari ve Trump’in basinda bulundugu ABD yo-
netiminin Tlrkiye ekonomisi ve kur lizerindeki dostane olmayan politikalari ile bu politikalarin ¢calisan kesim
Uzerindeki olasi olumsuz etkileri degerlendirildi.

Toplanti sonrasi yapilan ortak aciklamada Genel Baskanimiz Erglin ATALAY sunlari soyledi: “Ticaret savaslari
ve doviz kurlari tizerindeki oyunlarin a¢ gozll politikaci ve sirketler i¢in firsata doniismemesi gerekir.”

ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow ise ITUC un iscilerin ekonomik ve temel haklarini korumak icin verdikleri
miicadelede Tirk Uyelerini tam olarak desteklemeye devam edecegini belirterek, ITUC’'un istihdami ve isci
haklarini geriye gotiirecek herhangi bir ekonomik eyleme karsi duracagini vurguladi.

Burrow, “ITUC tim Ulkelerde oldugu gibi Tirkiye icin de gecerli olan uluslararasi haklarla garanti altina alin-
mis temel sendikal hak ve 6zgirlikler gergevesinde Tirk Giyelerini tam olarak destekleyecektir” dedi.

Ticaret savaslarinin isciler ve kiiresel ekonomi agisindan kott oldugunu dile getiren Burrow, bu yondeki
adimlarin istihdam ve givenli gelecek icin ¢6zim olmadigini soyledi. “Bizim igin is¢i ve insan haklari, insan
onuruna yakisir is ve cevrenin korunmasini saglayacak yapi Gizerine insa edilmis uluslararasi ticaret sistemini
garanti altina alacak kiiresel diyaloga ihtiyag var.” ifadelerini kullanan Burrow, Tiirkiye ekonomisi icin su de-
gerlendirmelerde bulundu:

“IMF'nin Turkiye'deki yikici ge¢misini goz 6nliinde bulundurarak Turkiye’nin kisa vadede ekonomisini diizelt-
mek icin IMF'ye donmemesi gerekir. IMF'nin sicili ve hala savundugu kemer sikma politikalari tlkelerin ve-
rimlilik potansiyelini engellemektedir. Boyle bir durum galisan Tirk aileleri icin felaketlere neden olabilir.”

Atalay ve Burrow ayrica, 4-5 Eylil’de Arjantin’in Mendoza sehrinde diizenlenecek L20 zirvesi dncesi istisare-
lerde bulundular.



TURK-IS’TEN FILISTIN’DE

DEVAM EDEN ZULME KARSI GAGRI

TURK-IS, ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow ve
ETUC Genel Sekreteri Luca Visentini nezdinde, Filistin'de
devam eden insanlik dramina karsi sesssiz kalinmamasi icin,
uluslararas! sendikal harekete cagrida bulundu,

Gazze'nin dogu sinirindaki gosterilerde ya-
ralanan Filistinlilere yardim eden gonillu
kadin hemsire Razan Esref en-Neccar ‘in, israil
askerlerinin a¢tigl ates sonucu sehit edilmesinin
ardindan, TURK-IS, ITUC Genel Sekreteri Sharan
Burrow ve ETUC Genel Sekreteri Luca Visentini
nezdinde, Filistin’de devam eden insanlik dra-
mina karsi sesssiz kalinmamasi icin, uluslararasi
sendikal harekete ¢agrida bulundu.

Burrow ve Visentini'ye gonderilen ¢agri metnin-
de asagidaki ifadelere yer verildi:

“Sayin Meslektasim

israil guiclerinin sivil Filistin halkina karsi uygula-
dig1 orantisiz giic ne yazik ki halen devam etmek-
tedir.

israil’in kural tanimaksizin sirdiirdigi saldirilar
neticesinde en son Filistinli gonilli kadin hem-
sire Razan Esref en-Neccar Israil askerleri tarafin-
dan yaralilara yardim etmeye calistigl esnada se-
hit edilmistir. Israil tim uluslararasi sbzlesmeleri,
saglik personellerinin korunmasina yonelik bitin
uluslararasi anlagsmalari ve Cenevre Sozlesmesini
ihlal etmis ve suc islemistir.

o

Saglik calisanlarina karsi yapilan bu saldirilar ilk
degildir. israil giicleri doktor, hemsire, yarali de-
meksizin katliamlarina devam etmekte, yarali ta-
slyan ambulanslari vurmakta ve sinirlari kapata-
rak yaralilarin hastanelere ulastirilmasini bilingli
bir sekilde engellemektedir.

Uluslararasi toplum gorev basindaki saglik cali-
sanlarina karsi yapilan bu katliami gérmezden ge-
lemez, gelmemelidir. Birlesmis Milletler, Ulusla-
rarasi Calisma Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiiti, tip
ve saglik hizmetleriyle ilgili uluslararasi anlagsma
ve sozlesmelere uymasi konusunda israil’e baski
yapmahdir.

Daha onceki mektubumuzda da belirttigimiz gibi
israil tim uyarilara karsi saldirgan tutumundan
vazgecmemekte, uluslararasi hukuku ayaklar alti-
na almakta, kiskirtici, keyfi ve insanlk disi uygula-
malarina halen devam etmektedir.

Uluslararasi sendikal hareket saglik calisanlarina
karsi yapilan bu saldirilara tepkisiz kalmamali, Fi-
listin halki ve iscisi ile dayanisma ve isbirligini en
Ust diizeyde devam ettirmeli ve Uluslararasi Ca-
hisma Orgitiini saglk calisanlarina karsi yapilan
bu zulme karsi harekete gegirmelidir.”
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 ATALAY, T. MADEN-IS SENDIKASI'NIN

BASKANLAR KURULUNA KATILDI

ATALAY

enel Baskan Erglin ATALAY 29.08.2018 tari-
hinde T.Maden-is Sendikasinin diizenlemis

oldugu Baskanlar Kurulu Toplantisina katild1.

Burada bir konusma yapan ATALAY, bazi isverenlerin
calisanlarina koruyucu malzeme almamasini elesti-
rerek, “Baret, yelek, is gozIUgl, maske, eldiven, is
ayakkabisi ve emniyet kemerinden olusan koruyu-
cu malzemelerin toplam fiyati yaklasik 300 lira. Bu
malzemeler hayat kurtariyor ama bunlari almayan,
bunlari kullandirtmayan bazi isverenler var. isveren-
lerimiz 300 liradan imtina etmemeli.” dedi.

Atalay, Tirkiye Maden iscileri Sendikasinin Baskan-
lar Kurulu toplantisinda, maden is kolunun en zor
sektorlerin basinda geldigini belirterek, bu is kolun-
da is kazalarinin yogun olarak yasandigini animsatti.
Turkiye'de her glin ortalama bes calisanin is kazala-
ri nedeniyle yasamini yitirdigine isaret eden Atalay,
kazalarin blyik bolimiiniin sendikal 6rgltlilGgin
olmadigi is yerlerinde gergeklestigini soyledi. Yurir-
ltikteki is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun kapsayicili-
gina karsi bazi isverenlerin yasanin gereklerini yerine
getirmedigine dikkati ceken Atalay, sunlari ifade etti:

“Baret, yelek, is gozlligli, maske, eldiven, is ayakkabisi
ve emniyet kemerinden olusan koruyucu malzeme-
lerin toplam fiyati yaklasik 300 lira. Ayakkabiyi ¢ikart-
tiginizda 200 lira. Bu malzemeler hayat kurtariyor, in-
san yasaminin devam etmesini saglyor. Ama bunlari
almayan, bunlari kullandirtmayan bazi isverenler var.
isverenlerimiz 300 liradan imtina etmemeli. Ciinkii
insan yasamindan daha énemli hicbir sey yok.”

“ISVERENLERIMIZ 300 LIRADAN IMTINA ETMEMELI CUNKU
INSAN YASAMINDAN DAHA ONEMLI HIGBIR SEY YOK”

Sisli‘de 6 Eylll 2014’te 10 iscinin 6limiyle sonugla-
nan asansor kazasina da deginen Atalay, bu duruma
yol acan asansorde bulunmayan parcanin fiyatinin
700 lirayl bulmadigina dikkati ¢cekti.

“MUHURLENMIS OCAGI iSLETIYORLAR”

Atalay, Manisa’nin Soma ilgesinde 301 iscinin ha-
yatini kaybettigi maden faciasina iliskin davada 22
durusmanin ardindan kararin agiklandigini animsa-
tarak, “Soma Davasi’nda verilen karar, kamu vicda-
nini rahatlatmadi. Madene inen ylizlerce arkadasi-
miz her giin ailesiyle helalleserek evinden ¢ikmaya
devam ediyor.” dedi. Yasaya gore mihirlenmis bir
maden ocagini ¢alistirmanin cezasinin hapis oldu-
gunu vurgulayan Atalay, buna ragmen basinda mi-
hirlenmis bir ocagin isletildigi ve o ocakta is kazasi
yasandigl haberlerini gordiklerini séyledi.

KAMUOYU MUJDELi HABER BEKLIYOR

Kamudaki taseron iscilere kadro imkani veren di-
zenleme kapsaminda 800 bin kisinin kadroya geci-
rildigini hatirlatan Atalay, buna karsin Kamu iktisadi
Tesebbiislerindeki (KiT) taseron iscilerin kadro soru-
nunun devam ettigini belirtti.

Hikidmet yetkililerinin secimden 6nce bu iscilerin
kadro taleplerinin karsilanacagi yoninde agiklamalar-
da bulundugunu hatirlatan Atalay, “Madende, demir-
yollarinda, PTT'de, seker fabrikalari gibi birgok isyerin-
de toplam 80 bin kisi hala disarida. Kamuoyu mijdeli
haber bekliyor.” degerlendirmesinde bulundu.
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SOMA’DA

KAMU VICDANI RAHATLAMADI

Turkiye'nin en ¢ok can kaybiyla sonuglanan “is cinayeti”
olan Soma maden kazasinin actklanan mahkeme
sonucuyla ilgili TURK-IS Yonetim Kurulu adina
Genel Baskan Ergiin ATALAY bir aciklama yaparak

verilen kararin kamu vicdanint rahatlatmadigini soyledi.

URK-iS Genel Baskaninin yaptigi agiklama su
sekildedir:

“13 Mayis 2014 tarihinde Soma’da Turkiye’nin
en biylik maden faciasi olmus, bu faciada 301
maden isgisi sehit olurken, geride ylizlerce dul
ve yetimi birakarak ulkeyi ve toplumu derinden
sarsmistir.

Soma’da gergeklesen facianin, nedenleri ve so-
nuclari degerlendirildiginde bunun bir kaza degil,
katliam oldugu; bir is cinayeti oldugu tarafimiz-
dan defalarca vurgulanmistir.

Bu is kazasi/cinayetinin ardindan acgilan kamu
davasi stirecinde de mahkemece yapilan kesifler,
dinlenen taniklarin beyanlari, meydana gelen bu
olayin tedbirsizligin, dikkatsizligin cok otesinde
bir is oldugunu, kasit derecesinde agir bir ihmalin
varligini agik¢a ortaya koymustur.

Facianin Uzerinden doért yildan fazla bir zaman
gectikten sonra 11 Temmuz 2018 tarihinde niha-
yet bu dava karara baglanmistir.

Ancak sorumlu olarak tespit edilenlere verilen
cezalar agiklaninca, olayin bliytkligu ile verilen
cezalarin agirligi arasinda orantisizlik oldugu, ce-

o0

zalandirmada kasit unsurlarinin gézardi edilerek
taksirli hareketlerden dolayi ceza verildigi ortaya
cikmistir. Biz ilk glinden beri bunun bir is cinayeti
oldugunu, sorumlulugu bulunanlarin bu kapsam-
da yargilanmalari gerektigini belirttik.

Bu nedenle verilen kararin kamu vicdanini rahat-
lattigini, adaletin gerceklestigini sdyleyemiyoruz.
Bu kararin tst mahkemece kamu vicdanini rahat-
latacak bir sekilde diizeltilecegine inaniyoruz.

Facia sonrasinda acilan dava yillardir isci kesimi
olarak bizlerin sirekli dile getirdigi, diizeltiimesi
icin caba gosterdigi olumsuz galisma kosullarini,
is glivenligi alaninda ¢ok biylk ihmalleri, calisma
sartlarinin acimasizligini, taseron sisteminin ne-
den oldugu olumsuzluklari bir bir glindeme tasi-
mistir. Buna ragmen, facia sonrasinda her ne ka-
dar is saghgi ve glivenligi mevzuatinda ve calisma
sartlarinda birtakim diizenlemeler yapilmis olsa
da maalesef is¢i saghgl ve givenligi alanindaki
olumsuzluklar halen stirmektedir.

Kamu vicdaninin rahatlamasi i¢in insan ve ¢alisa-
na deger veren, insana yakisir calisma ve yasama
sartlarini basta madenler olmak lizere tiim isyerle-
rinde hayata gegiren bir anlayis egemen olmalidir.”
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CUMHURBASKANI ERDOGAN VE

GENEL BASKAN ATALAY MADENCILERLE iFTARDA BULUSTU

Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN ve Genel Baskan Ergiin ATALAY 5 Haziran 2018
tarihinde madencilerle iftarda bir araya geldi.

CUMHURBASKANI RECEP TAYYiP ERDOGAN:

“KOMURU ULKEMIZIN YENI MILLI GUG KAYNAKLARINDAN
BIRI HALINE DONUSTURMEKTE KARARLIYIZ”

.ftar programina Cumhurbaskani Recep Tayyip

ERDOGAN, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Berat
ALBAYRAK, TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
Genel Maden-is Sendikasi Genel Bagkani Ahmet DE-
MIRCI ve sendika yéneticilerinin yani sira cok sayida
madenci ve aileleri katild.

1 Temmuz 2008 glini Sayin Cumhurbaskanimiz ile
maden ocagina geldik diyen ATALAY, “Tiirkiye Cum-
huriyetinde ilk defa ocaga, komdrin ¢iktigl yere gi-
ren Sayin Cumhurbaskanimiz olmustur. Kendisi o za-
man 3000 tane isci alinacak demisti. O isci arkadas-
larimiz su anda aileleriyle beraber buradalar” dedi.

“1500 MADENCI ISE ALINACAK”

Bin besyliz isci alinacak. Bin kisi bu sene icerisinde,
bes ylz kisi ise 2019 yili icerisinde diyen ATALAY, “Bu
glizel haberden dolayi Sayin Cumhurbaskanimiz ve
Enerji Bakanimiza da tesekkir ediyorum” dedi.

Ben TURK-iS Baskani olduktan sonra annemin elini
Optim ve buraya geldim. Kozlu’da madene ocagina
girdim.

Sonra baskanlik koltuguna oturdum diyen ATALAY,
“Bu salonda oturanlar bir avu¢ kdmir icin can ve-
renlerdir. Bu Ulke icin sehit olanlar var 15 Temmuz
dahil. Allah mekanlarini cennet yapsin. Turkiye varsa
sendika var dernek var oda var biz variz. Trkiye yok-
sa hicbir sey yok” dedi.

Daha sonra kirsliye konusmasini yapmak Ulzere
Cumbhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN geldi. ER-
DOGAN, “Artik madenlerimizi yiirek burkan kazalarla
degil en ileri tekniklerle yapilan Gretim modelleriyle
konusmak, tartismak istiyoruz. Maden sahalarini
sarl, kirmizi, mavi olarak risk gruplarina ayirarak de-
netimlerini de ona gore yapacagiz. Tum bu siliregleri
seffaf bir sekilde yiriterek komara Glkemizin yeni
milli glic kaynaklarindan biri haline donistliirmekte
kararhyiz” dedi.

Turkiye Taskdmirli Kurumu’na yilsonuna kadar bin,
yeni yilda 500 isci ilavesi mujdesini verdiklerini akta-
ran Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, “Yilsonu-
na kadar insallah 1000, 6niimuzdeki yil da 500 ilave
ile boyle bir alim mujdesini verdik” dedi.



MUGLA YATAGAN TERMIK SANTRALINDE GER(,‘EKLESEN
KAZA SONRASI GENEL BASKAN ATALAY OLAY YERINE INTIKAL ETTI

ATALAY Yatagan'da gerceklesen goc¢lik sonrasi
olay yerine giderek yetkililerden bilgi ald..

9.07.2018 tarihinde Mugla’nin Ya-

tagan ilgesindeki termik santralinde
meydana gelen goclkte 9 isci hastaneye
kaldirilirken 2 isci hayatini kaybetti. Habe-
ri duyar duymaz olay yerine giden Genel
Baskan Erglin ATALAY ilk olarak kazanin
oldugu bolgeye giderek yetkililerden bilgi
ald.

Ardindan gogik altindan sag kurtulan isci-
leri hastanede ziyaret etti.

GENEL BASKAN ATALAY YATAGANDA
HAYATINI KAYBEDEN ISCILERIN CENAZE TORENINE KATILDI

9.07.2018 tarihinde Yatagan Termik

Santralinde gergeklesen gogik sonu-
cu hayatini kaybeden iki iscinin cenazeleri
topraga verildi. Cenaze térenine TURK-IS
Genel Baskani Erglin ATALAY, Mugla Valisi
Esengiil CIVELEK, Mugla Milletvekili Yelda
EROL GOKCAN, Mugla Milletvekili Stley-
man GIRGIN, Mugla il Jandarma Komutani
Tuggeneral Coskun SEL, Mugla il Emnilyet
Mudiirii Hakan CETINKAYA, Mugla Biiyiik-
sehir Belediye Bagkani Osman GURUN,
Yatagan Belediye Baskani Hasan HASMET-
ISIK ve ¢ok sayida vatandas katild.
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CHP EKONOMI HEYETINDEN
TURK-IS’E ZIYARET

Genel Baskan Ergiin ATALAY:
“TURKIYE BIR DAHA IMF’YE YUZUNU DONMEMEL/”

umhuriyet Halk Partisi Genel Bagkan Yar-

dimcisi ve Parti Sézciisii Faik OZTRAK, Isci
Sendikalari STK ve Meslek Odalarindan So-
rumlu Genel Baskan Yardimcisi Veli AGBABA ve
Konya Milletvekili Abdullatif SENER 31 Agustos
2018 Cuma giinii TURK-IS Genel Merkezini zi-
yaret ederek TURK-IS Genel Baskani Ergiin
ATALAY, Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR
ve TURK-IS (iyesi sendikalarin Genel Baskanlar
ile bir araya gelerek glindemdeki ekonomik ge-
lismeleri degerlendirdiler.

Toplantinin ardindan agiklamada bulunan
OZTRAK, CHP olarak yasanan gelismeleri takip
amaciyla bir “ekonomi masasi” kurduklarini
aktardi. OZTRAK, acilen tiim oyuncularla bira-
raya gelinmesi gerektigini belirterek, “Bir an
once Ekonomik ve Sosyal Konseyin toplanmasi
gerekir” ifadesinde bulundu.

Genel Baskan Erglin ATALAY da ABD Bagkani
Donald Trump’in tutarsiz ve diismanca tavrinin
bedelini 81 milyonun 6dedigini soyledi.

Alim giiciinde %30 gerileme yasandigini dile
getiren ATALAY, “Bu meselenin bedelini herkes
odiiyor ama en 6nemlisi de dar gelirli 6duyor.
Ortak bir akilla bu ¢ikmazdan bir an evvel ¢ik-
mak icin herkes elini tasin altina koymali. Bu-
rada siyaset yapacak zaman yok. Bu siyasetten
kimseye fayda gelmez. Cozersek hepimiz rahat
ederiz” dedi.

Uretim ekonomisinin &nemine deginen ATALAY,
bor¢ alinmadan ve IMF>ye mahkum olmadan
bu durumdan kurtulmak gerektigini kaydetti.
ATALAY, “Tiirkiye bir daha IMF’ye ylziini don-
memeli. Bagimsiz olmanin yolu borg almamak-
tan geciyor” ifadesini kullandi.




ATALAY YEREL YONETIMIN

KALKINMADAKI ROLU KONFERANSINA KATILDI

“Genel Baskan Ergiin ATALAY 17 Eyliil 2018 tarihinde Yerel Yonetimin
Kalkinmadaki Rolii Konferansina katildi.”

URK-iS Baskani Ergiin ATALAY burada bir konus-
ma gerceklestirdi.

“Allah adaletli olmayi iyilik yapmayi yakinlara bak-
mayi emreder. Azginhigi, fenaligi yasaklar. Bakin 6zel-
likle adalet diyor. Adaletin olmadigi yerde hicbir sey
olmaz. Oniiniizii gdremezsiniz, yol alamazsiniz. Pay-
lasmak berekettir, paylasmak huzurdur, paylasmak
mutluluktur.

Bu ulkenin alti da vatan, (istii de vatan. iki aydir Gl-
kede olanlari beraber yasiyoruz. Domatesin Dolarla
Euro ile ne alakasi var. Domates 5 lira, Gzim 7 lira.
Yag bundan bir buguk ay evvel 22 liraydi simdi 40
lira. Ulkede bir ates var ve yanmaya devam ediyor.
Eski Bakanimiz da burada tarimcilarin bir lafi var
arpa ile koyun gerisi oyun. Oyun hep devam ediyor.
Bes sene evvel IMF’ye borcu dderseniz basiniza gel-
meyen dert kalmaz demistim. Borg alacaksiniz fakat
emir almaya devam edeceksiniz. Tlrkiye ne zaman
silkinmeye ¢alissa tuzak kurmaya baslyorlar. Rifat
Beyin kendisinin merhametli adaletli oldugundan
hi¢ siphem yok. Bendevi agabey esnaf zor durum-
da can suyu istiyorum diyor. Rifat bey nefes kredisi
istiyorum diyor. Bu tlkede 1600 TL asgari lcret alan
6 milyon insan var. Hi¢ agzimizi daha agmiyoruz. Sa-
yin Bakanim bizi unuttuklarini zannetmiyorum. Biz

bu tlkenin dortte Gglylz. Sabrediyoruz ¢lnki Glke
hepimizin Ulkesi. Sayin Cumhurbaskanimizin ne ka-
dar Ulkesiyse, ana muhalefet liderinin ne kadar tlke-
siyse iscinin de bizim de Glkemiz. Biz dért milyonluk
bir aileyiz. Ben de bu ailenin bugiin ki nébetgisiyim.
Benim gorevim temsil ettigim insanlarin basini asa-
g1 disirmemek. Ama bir gorevim daha var Tirkiye
Cumbhuriyetinin c¢ikari. Clinkl Tirkiye Cumhuriyeti
yoksa ne sendika, ne dernek ne oda var. Orgiitlen-
me ile ilgili zaman zaman sikinti ¢ektigim oluyor. Bazi
belediyeleri tenzih ediyorum. Belediyenin milletve-
kilinin baskanin sendikasi olmaz ki, sendika isginin
Ulkenin olur.

ASGARi UCRET PAZARLIGI BASLAMADAN BiR
TEKLIFiM VAR ASGARi UCRETI 2000 TL YAPALIM

Buradan bir sey ifade etmek istiyorum. 1600 TL ile
gecinmek o kadar zor ki bir ay yahut on giin bir ge-
cinsinler bakalim sonra 1600 TL'nin ne oldugunu gor-
stnler. Sayin Bakanim sayin baskanlarim bir teklifim
var. Asgari Ucretin de tarafiyiz biz. Yilbasi gelmeden
lkeyi yonetenlere séylemek lazim bununla nefes al-
mak dahi zor. Asgari licret pazarligi baslamadan bunu
2000 TL yapmak o kadar dogru olur ki... Hepinize say-
gilar sunuyorum” dedi. Toplantinin sonunda Genel
Baskan Atalay’a Fahri Hemserilik Berati takdim ettiler.
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BIR ARAYA GELDI

JRK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY 10 Eyliil 2018 tarihinde Kocaeli il tem-
silciligimiz biinyesindeki sendikalarimizin sube baskanlariyla izmit’te bir
araya gelerek calisma hayati ve lilke giindemine dair agiklamalarda bulundu.

BiZ ORADA FABRIKAYI ALMAK ISTEMiYORUZ

ATALAY, “Uzun zamandir siren Gebze Flormar’da
140 arkadasimizin is hakki feshedildi. Uzun zaman-
dir orada eylem var. Yaptiginiz eylem kanunsuz ey-
lemdir denildi. isveren bélgedeki insanlardan giic
alarak eylemin son bulmasini istiyorlar. isyerine de
calisanlara da zarar veriliyor. inatlasmanin hicbir
faydasi yok. Biz orada fabrikay! almak istemiyoruz.
Hakkimizi istiyoruz” dedi.

BUGUNE KADAR MESELENIN GOZULMESi LAZIMDI

ATALAY, “Ben yaptim oldu, istedigimi alir istedigimi
atarim bakis agisi dogru degil. Birazdan orasiyla ilgi-
li Vali beyle durum degerlendirmesi yapacagiz. Bu
inatlasmadan bir an evvel vazgecmek lazim. Kis ge-
liyor. Okullar agildi. Yeterince magdur oldular. Bunun
hesabini Allah da sorar kul da sorar. Su ana kadar bu
meselenin ¢dziilmesi lazim. Universite ile ilgili sikinti-
miz var. Orada 3 donemdir Gyelerimizin toplu is s6z-

lesmelerinden dogan haklari Rektor Bey tarafindan
para yok denilmis ve en sonunda 6deme yapilmaya-
cagini beyan etmis, yargi yolunu géstermistir. Univer-
siteler, bu Ulkede kanunlari yazan kurumlardir. Ama
kanunu cigniyorlar. Oradaki ¢alisan arkadaslarimizin
haklari verilmesi gerekiyor” seklinde konustu.

ISVEREN KRizi FIRSATA DONUSTORMEMELI

Ekonomik sorunlara da dikkat ceken ATALAY, “Dolar
yukseldi. Bir ates yaniyor. Bazi isverenlerimiz bu krizi
firsata déniistiirmemeli. 2 aydir KiT’lerde de kadro-
ya gecilmesi ile ilgili bir calisma yok. TURK-IS Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin llkenin birliginden biitiinligliinden
yanadir. Isyerlerimiz bizim evimiz gibi, babamizin
mali gibidir. Patronun Uzerine ne dislyorsa biz de
haklarimizi talep ediyoruz.

Kriz basladigindan beri Calisma Bakanhgl ne kadar
isci cikardi? Bu rakamlar bizde yok. Bunu agiklamasi-
ni bekliyoruz” dedi.



KOCAELi BUYUKSEHIR

BELEDIYE BASKANI
IBRAHIM KARAOSMANOGLU’NA
ZIYARET

ATALAY, Demiryol-is Sendikamizin Kocaeli Ulasim
Park bilinyesinde bulunan iscilerin o6rgitlenme-
si dolayisi ile Kocaeli Biiyiiksehir Baskani ibrahim
KARAOSMANOGLU’na bir tesekkiir ziyaretinde bu-
lundu. Ziyarette, TURK-IS istanbul 1. Bélge Temsilci-
si Adnan UYAR, TURK-IS Sakarya il Temsilcisi Cemal
YAMAN, TURK-i$ Kocaeli il Temsilcisi Yakup YILDIZ,
Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi Genel Sekreteri ilhan
BAYRAM, ULASIMPARK Genel Miidiri Yasin OzLU
yer aldu.

KOCAELI VALISI
HUSEYIN AKSOY’A ZIYARET

ATALAY, Uzun zamandir siire gelen Gebze Flormar
eylemlerini ve 140 isginin is hakki feshedilmesi yani
sira Kocaeli Universitesinde 3 dénemdir érgiitli
olan iscilerimizin alacaklarina dair sorunlarini Vali
AKSQY’a iletti. Sorunlarin ¢6zim ile alakali gorus
alis verisinde bulunuldu.

Ziyarette, SELULOZ-iS Genel Baskani Ergin ALSAN,
TURK-i$ istanbul 1. Bélge Temsilcisi Adnan UYAR,
TURK-i$ Kocaeli il Temsilcisi Yakup YILDIZ, TURK-IS
Sakarya il Temsilcisi Cemal YAMAN da yer ald.

ULASIM PARK’A
ATALAY’DAN ZIYARET

TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY Kocaeli Ulagim
Park’a ziyarette bulundu.

Ulasim Park blinyesinde calisan isciler ile bir araya
gelen ATALAY, yapilan faaliyet hakkinda bilgi aldi ve
tesisi gezdi.

Ziyarette Ulasim Park Genel Midiirii Yasin OZLU,
ATALAYa eslik etti.
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“Herkes yakinindakinin
maskesini indirsin”
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OLAGAN GE

KOOP-iS SENDIKASI’NIN
19. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

ee

KOOP-IS Sendikasi’nin 19. Olagan Genel Kurulu 21 Temmuz 2018 tarihinde

gerceklestirildi.

enel Kurulun agilisinda konusan Genel Baskan

Erglin ATALAY, Konfederasyonun temsil ettigi
insanlarin hak ve gikarindan dnce Turkiye’'nin gikari-
ni 6nde tuttugunu belirtti.

isci ve emekli kesimin lkenin yarisini olusturdugu-
na isaret eden ATALAY, Mecliste az sayida milletve-
kiliyle temsil edilmelerini elestirdi.

Meclisin ve siyasi
partilerin  kendileri
icin 6nemini dile ge-
tiren ATALAY, maden
facialarina degindi.

Genel Baskan
Erglin ATALAY:

Yatagan Termik Sant-
ralinde kazanlari bes-
leyen kdmdiir bant sis-
teminin ¢okmesi so-
nucu meydana gelen
kazadan 4 saat sonra
olay yerinde oldugu-
nu anlatan ATALAY,
“Ben bu evin baslyim.
24 saat hi¢ oradan
ayrilmadan arkadaslarimizla beraber olduk, defnet-
tik ve buraya geldik. Soma’da olay oldu, 5 saat sonra
oradaydik. Ermenek’te oldu, Siirt’te, Madenkoy’'de
oldu. Olmaya devam ediyor.” diye konustu.

Soma’daki maden faciasina iliskin 11 Temmuz'da
¢itkan mahkeme kararina deginen Atalay, sOyle de-
vam etti:

2

“301 kisi 6ld, aradan 4,5 sene zaman gecti, mahke-
menin verdigi ceza 15 ile 20 yil arasinda. Kim yapt
bunu? Neden, nigin oldu? Ben TURK-IS Baskaniyim,
inanin bilmiyorum. Ben bu mahkemeden ¢ikan karari
bekleyip, 6nimuzl gorip de ona gore hareket ede-
cegimizi diistinlyordum. Cikan kararda beni, aileleri,
kamuoyunu mutlu edecek, tebessiim ettirecek hic-
bir sey olmadi. insallah tist mahkemede bu bozulur.”

Madenlerdeki facialarin is kazasi oldugunu ifade
eden ATALAY, bu konuda Meclis ve siyasi partilerin
kamuoyuyla gliclerini birlestirerek hareket etmesi
gerektigini vurguladi.

Sec¢im arifesinde bazi kdse yazarlari ve siyasilerin,
15 Temmuz’u ki¢limseyen, Kandil'i yok sayan ifa-
deler kullandiklarina isaret eden ATALAY, su deger-
lendirmeyi yapt:

“Kandil olmasaydi biz iki Almanya dort de Tiirkiye
olurduk. Diinya blylimemizi, gelismemizi hig istemi-
yor. Sakin uluslararasi iliskilerde dostluk var zannet-
meyin. Dostluk falan yok, menfaat var, cikar var. FETO
meselesi de ufak bir mesele degil. Bunlar maskeyle
gezdi. Maskeyle gezen siyasetgi var, sendikaci var,
birokrat var. Bu maskeleri indirmezsek Tiirkiye’nin
onlindeki fotografi goremeyiz. Onun icin herkes ya-
kinindakinin maskesini indirmeye gayret sarf etsin.”

“Biz bu Ullkeden yanayiz, biz mazlumdan, magdur-
dan yanayiz.” diyen Atalay, 17 milyonun c¢alistigi
yerde mevcut orgitlenmenin Ulkeye yakismadigini
dile getirdi.

di o
GENELKURWL ¢ jup ¢
N

I
i

“1

2122 Terrerua 2018 |




s
i »

P——— & oo SENDIAS! ]9 zmmm @ )

i

i‘w“-«'s“ @ m’:‘f 19 rmmmu?!!‘ &

A
astmemam

Sema Y

S\
N,
4 v X
:. [ :
N YA
SNy B e

KOOP-iS Genel Bagkani ve TURK-IS Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Eylip ALEMDAR da Uye sayilari-
nin her gegen giin artarak 60 binin lzerine ¢iktigini
ve blylmelerinin devam ettigini soyledi.

Bircok zorluga karsin KOOP-iS Sendikasi adinda bir
marka degeri olusturduklarina isaret eden ALEMDAR,
bu nedenle Genel Kurulun sloganini “Sendikal hare-
ketin parlayan yildiz1” olarak belirlediklerini kaydetti.

Sendika olarak yaptiklari faaliyetleri ve orgitlenme
calismalarini anlatan Alemdar, sendikaya emegi ge-
cenlere tesekkir etti.

Genel Kurulda eski Calisma Bakanlari Faruk Celik ve
Murat BASESGIOGLU da birer konusma yaparak ca-
lisma hayatina iliskin yaptiklari reformlari anlatt.

TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul Kavlak’in divan bas-
kanhgini yaptigl Genel Kurula, Tarkiye Blyik Millet
Meclisi idare Amiri Orhan YEGIN, TURK-iS’e bagli
sendikalarin genel baskanlari, sivil toplum kurulusu
temsilcileri ile KOOP-IS Uiyeleri katildi.

YONETIM KURULU UYELERI

Genel BASKAN - Eyiip ALEMDAR

Genel Sekreter - Metin GUNEY

Genel Mali Sekreter - Osman AKSOY
Genel Tegkilatlandirma ve Egitim Sekreteri
Murat TURKEKUL

Genel Kurullar
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AGAC IS SENDIKASI
19. OLAGAN GENEL KURULUNU YAPTI

' -

ee

Konfederasyonumuz iiyesi AGAC-iS Sendikasi’nin 30 Haziran 2018
tarihlerinde 19. Olagan Genel Kurulunu gergeklestirildi.

9

TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve TURK-I$ Y6-
netim Kurulu Uyelerinin katilmi ile 30 Haziran 2018
tarihinde Ankara Anadolu Downtown Otelde yapilan

AGAC-i$ Sendikasi 19. Olagan Genel Kuruluna katildi.
o Genel Baskan - Miirsel TASCI
Genel Kurula ATALAY’in yani sira, TURK-IS Genel Egi- Genel Sekreter - Gokhan KiBAR

tim Sekreteri Nazmi IRGAT, TURK-i$ Genel Tegkilat- Genel Mali Sekreter - Hasan DOGAN
landirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR, T.MADEN-IS Ge-

nel Baskani Nurettin AKCUL, CIMSE-iS Genel Baskani

Zekeriye NAZLIM, GUVENLIK-iS Genel Bagkani Omer

CAGIRICI, ORMAN-IS Genel Baskani Baki YUKSEL,

Sube Baskanlari ve delegeler katildi.

ATALAY TURKIYE FIRINCILAR FEDERASYONU

Genel Baskan ATALAY 22 Haziran
2018 tarihinde Tirkiye Firincilar
Federasyonu 6. Olagan Genel
Kuruluna katildi. Turkiye Firinci-

GAN
lar Federasyonu Genel Baskani 6?:%%&%
Halil ibrahim BALCI, Firincilarin
sorunlarinin ¢6ziime kavusma-
sinda verdikleri destekten dola-
yI TURK-i$ Genel Baskani Ergiin
ATALAY’a bir plaket takdim etti.
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EKMEK, BARIS, 0ZGURLUK
MUCADELESINDE 66 YIL

Turkiye’nin birligi, batanlagu ve kardesce yasam ortaminin
varigr hepimizin énceligi olmalidir, Sosyal bans ve huzur,

refahin agaletli paylasimasiyla saglanacakiir,

Tiirkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu TURK-I$
66’inc1 Kurulus Yildoniimii nedeniyle Yonetim
Kurulu adina agiklama yapan Genel Baskan Er-
glin ATALAY “Tiirkiye’nin birligi, biitiinliigi ve kar-
desce yasam ortaminin varhgi hepimizin énceligi
olmalidir. Sosyal baris ve huzur, refahin adaletli
paylasiimasiyla saglanacaktir” dedi.

TURK-iS Genel Baskan’nin agiklamasi su sekil-
dedir:

“TURK-iS 66. yasina ekmek, baris, dzgiirlik yo-
lunda slirdlirdGgl onurlu hizmetlerin gururuyla
girmektedir. 31 Temmuz 1952 tarihinde bir araya
gelen 10 federasyon ve isci sendikalari birligi tara-
findan kurulan TURK-iS, tabandan gelen isci hare-
ketinin en Ust 6rgiitl olmustur. Tlrkiye'de iscilerin
birlikte ve topluca, bir teskilat icinde toplanarak
hak arama, alinan haklari koruyup gelistirme, sos-
yal ve ekonomik dayanisma c¢alismalarini yaptiklari
ilk ve en blyuk isci sendikalari konfederasyonudur.

TURK-IS 66 yil nce, o giinlerin zor kosullar igin-
de bir avug isci liderinin inangli énderliginde ku-
rulmus, isci ve emek kavramlarinin yerlesmesin-
de ve toplum tarafindan 6ziimsenmesinde biiytk
bir rol oynamistir.

TURK-iS, kuruldugu giinden bu vyana, ilkenin
emegi temsil eden bir kurulusu olarak, isgilerin
hak ve cikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesi icin
calismistir. Ulkenin ekonomik ve sosyal gelisme-
sinin demokratik bir yapi icinde olmasi igin ¢aba
gostermistir.

Sendikalarin, sivil toplum kuruluslarinin varhgi-
nin ve etkinliginin demokratik toplum agisindan
dnemini ve katkisini bilen TURK-IS, her zaman
sosyal hukuk devletinden yana olmus, demok-
rasinin tim kurum ve kurallariyla yerlesmesine
oncelik vermistir.

o

15 Temmuz gecesi isgal/darbe girisimi yapmaya
¢alisanlara karsi alinan tavir bunun en biyik gos-
tergelerinden birisidir. Belirsizligin hakim oldugu
saatlerde meydanlara ¢ikmis, darbe girisiminin
sonuna kadar karsisinda yer almis, milyonlarca isgi
ve ailesi ile birlikte demokrasiye sahip ¢ikmistir.

Turkiye'nin birligi, butinlGgu ve kardesce yasam
ortaminin varligi hepimizin 6nceligidir. Sosyal ba-
ris, tim kesimlerin ortak yaklasimi ve cabasiyla
Ulkede gecerli olacaktir. Kiiresel giiglerin ¢ikarlar
dogrultusunda cesitli yontemlerle surdurdikleri
paylagim savasini Glkemizde etkisiz kilmanin yo-
lunu bulmaliyiz.

21. yazyill karsilikl anlayisin, diyalogun iyi niyet ve
samimiyetle olaylara taraf olmanin yiz yil olma-
hdir.

Ekmek, baris ve 6zglirlik micadelesinde 66 yildir
onurlu bir gecmisi bulunan TURK-iS bundan béy-
le ayni amacg ve ilkeler dogrultusunda miicadele-
sini slirdUrecektir.

Basta Cumhuriyetimizin kurucusu ve Kurtulus Sa-
vasinin Baskomutani Gazi Mustafa Kemal ATATURK
ve silah arkadaslari olmak tizere 15 Temmuz hain
isgal girisiminde cani pahasina bu aziz vatan igin
gogsuni siper eden tim sehitlerimize Allah’tan
rahmet diliyoruz. Gazilerimize de en kalbi stikran-
larimizi ve minnettarligimizi sunuyoruz.

TURK-IS’in kurucusu olan is¢i hareketinin énci-
lerine, bu micadeleye emek vermis isci liderle-
ri ve temsilcilerinden ebediyete intikal edenlere
Allah’tan rahmet diliyoruz. TURK-IS’i var eden ve
bunun icin caba gosteren tim emekgilere tesek-
kiri borg¢ biliyoruz. Konfederasyonumuzun 66
inci Kurulus Yildéniimiiniin basta TURK-IS top-
lulugu olmak lizere tiim calisanlara ve llkemize
hayirli olmasini temenni ediyoruz.”

Genel Kurullar
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SOKAK KAGIT ATIK TOPLAYICILARI DERNEGI BASKANI RECEP KARAMAN
"BIZE SOFRASINI ACAN TURK-IS’E COK TESEKKUR EDIYORUZ”
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IFTAR YEMEGI

TURK-IS'TEN SOKAK KAGIT ATIK TOPLAYICILARINA IFTAR YEMEGI VERILDI

onfederasyonumuz 7 Haziran 2018 tarihinde An-

kara Down Town Otelde Sokak Kagit Atik Topla-
yicilarina bir iftar yemegi diizenledi. 200 kisinin ka-
tildigi iftar davetine AK Parti Sakarya Milletvekili Ali
ihsan YAVUZ,TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
Genel Sekreter Pevrul KAVLAK, Genel Tegkilatlandir-
ma Sekreteri Eylip ALEMDAR, Kagit Atik Toplayicilari
Dernegi Baskani Recep KARAMAN, ve ¢ok sayida ba-
sin mensubu katildi.

iftar yemeginde Kagit Atik Toplayicilari Dernegi Bas-
kani Recep Karaman bir konusma gerceklestirdi.
Bizlere sofrasini agan TURK-IS’in saygideger Baska-
nina ve yonetim kuruluna cok tesekkiir ediyorum
diyen KARAMAN, “Sokak Kagit Atk Toplayicilari
Dernegi olarak iki yil 6nce faaliyetlerimize basladik.
Biz sokakta calisiyoruz ve tabi ki zor sartlarda cali-
siyoruz. Herhangi bir sosyal glivencemiz yok. Ancak
¢alisirken de sunun da bilincindeydik biz yaptigimiz
isle gurur duyuyoruz ve alnimizin teriyle ¢alisiyoruz”
dedi.

KARAMAN;
“BIR YILDIR TURK-IS ILE PROJE URETIYORUZ”

Calmiyoruz, ¢irpmiyoruz ayni zamanda ulke ekono-
mimize katkilar sunuyoruz ve sesimizi olabildigince
ulastirabilecegimiz her yere ulastirmaya calisiyoruz
diyen KARAMAN, “Saygideger Genel Baskana du-
rumumuzu anlatiim kendisi hemen talimat verdi ve
yaklasik bir yildir TURK-IS ile bu sorunlarin ¢dziimi-
ndn bulunmasi noktasinda proje tretiyoruz” dedi.

“KEGIOREN BELEDIVESINI
PILOT BOLGE OLARAK SECTIK”

Kecioren Belediyesini pilot bolge olarak sectik. Simdi
buradaki arkadaslarimiza TURK-i$’in Genel Baskani
elbiseler dagitacak. Arkadaslarimizin kimligi ola-
cak, saglik taramalari yapilacak, is saghgi gtivenligi
egitimleri verilecek. Arkadaslarimiz daha hijyenik
kosullarda bu atiklari toplayarak aile ekonomileri-
ne katki saglayacaklar diyen KARAMAN, “Bir 6miir
boyu kendisine minnettarim.”

“BIZE IMKAN VERSINLER ALTI MILYON ATIGI
GERI DONUSUME KAZANDIRALIM”

Sel felaketlerinden sonra Aski’den bir agiklama gel-
di. Atiklardan kaynakl oldugunu soylediler. Ben de
onlara katiliyorum. Biz geri donisiim saglamaya ¢a-
lisiyoruz. Bize imkan versinler alti milyon atigi geri
dénistime kazandirahm” dedi.

Recep KARAMAN’In konusmasinin ardindan Genel
Baskan Erglin ATALAY bir konusma gerceklestirdi.

ATALAY; “BU OYLE HELAL BIR PARA Ki”

Bu aksam asil ev sahibi Recep Bey’in beraber galistig
kagit toplayan kardeslerimizdir diyen ATALAY, “Basin
mensuplarina da katilimlarindan dolayi ok tesekkir
ediyorum. Bu aksam bu salondaki kardeslerimi go-
rince bizim sorunlarla ilgili konusmayacagim, bu ak-
sami bu arkadaslarimiza ayirdim” ifadelerini kullandi.

ATALAY; “BU ISE BIRISININ ONCULUK YAPMASI
GEREKIYORDU VE BiZ BUNU YAPMAYA HAZIRIZ”

ATALAY sozlerine su sekilde devam etti: “Kagit atik
toplayan arkadaslarimizin sayisi tlkemizde besylz
bin civarinda. Zaman zaman goriiyoruz, kirk-elli kilo
arkadaslarimizin sirtinda dag gibi yiikleri var. Biz cal-
miyoruz, ¢cirpmiyoruz, alin teri ile ¢alisiyoruz dedi Re-
cep Bey. Bu dyle helal bir para ki! Bu arkadaslarimiz
glinde oniki saatten fazla ¢alisiyorlar. Toplumun bazi-
lari tarafindan kiigimseniyor ve hor gorullyorlar. Bu
arkadaslarimiz gece boyunca sabah gilin aydinlanana
kadar oradaki kagitlari ve kati atiklari toplamaya gay-
ret ediyorlar. Bunlari toplarken Hepatit-B basta olmak
lUzere cesitli hastaliklara tutuluyorlar. Kegioren Beledi-
yesi disinda diger belediyelerle de ¢alismak istiyoruz.
Biz TURK-i$ olarak maddi manevi bu arkadaslarimizin
her zaman yanlarindayiz. Bu bir sosyal sorumluluk
projesidir. Bu ise birisinin 6nctlik yapmasi gerekiyor-
du ve biz bunu yapmaya haziriz. Oniimiizdeki Rama-
zan insallah tekrar bu arkadaslarla iftar yapariz” dedi.
Yemegin ardindan Genel Baskan Ergiin ATALAY kagit
atik toplayicilari ve basin mensuplari ile sohbet etti.

Sokak Atik Toplayicilari
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SOKAK ATIK TOPLAYICILARININ CALISMA ,
KOSULLARINI IYILESTIRME IMZA TORENI

02 Agustos 2018 tarihinde TURK-IS ve Kegiéren Belediyesi isbirligi ile
Sokak Atik Toplayicilarinin Galisma Kosullarini lyilestirme Sosyal Sorumiuluk
Projesi imza Téreni gerceklestirildi.

ye Baskani Mustafa AK, TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan

AGAR, TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR,
Proje ortagi Alkin Kagitcilik firmasinin Sahibi irfan DEMIR, T.Haber-is Ge-
nel Baskani Veli SOLAK, T. Harb-is Genel Baskani Bayram BOZAL, Agag-
is Genel Baskani Miirsel TASCI, Orman-is Genel Baskani Baki YUKSEL,
Sokak Atk Toplayicilari Dernegi Bagkani Recep KARAMAN, TURK-iS’in
Ankara’da bulunan sendika baskanlari, yoneticileri ve ¢ok sayida basin
mensubu katildi.

Tbrene TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Kegiéren Beledi-

Torende bir konusma yapan Kecioren Belediye Baskani Mustafa AK,
Tirkiye'de ilk olan bir protokoll imzalayacaklarini ifade etti. Bu drnek
projeden dolayi ve bu projeyi bize getiren TURK-iS Baskanimiza ok te-
sekkir ediyorum diyen AK, “Projenin sadece Kegitren icin degil Turkiye o ) L
icin ornek teskil etmesini arzu ediyoruz” dedi. “Turklye’mn En Bquk

Isci Konfederasyonu ile

AK konusmasina soyle devam etti: “Amacimiz atik toplayicilarinin ¢a-

lisma kosullarinin iyilestiriimesi, Tiirkiye’nin atiklarini degerlendirme- Gergeklestirecegimiz
si ve atik toplayicilarinin da saglikli olmasini amaglayan bir calisma. Proje ile Atiklarin
Turklye'nln envbuyuk.|§g| Kanederasyonu |I.e gerceklestirecegimiz F)I’Oj.e Sag|lk|l Bir $ekilde

ile atiklarin saglikli bir sekilde toplanmasi ile gevresel ve ekonomik bir

fayda da goriyoruz. Geri déntsimiin en 6nemli aktorlerinden biri so- Toplanmasmln Yaninda
kak toplayicilaridir. Evde ayrigtirma uygulamasini ilk gerceklestiren be- Cevresel ve Ekonomik

lediyeyiz. Toplanan atiklar evden aliniyor. Yaklasik 135 bin kisiye ulastik.

Bir Fayda da Goruyoruz”
Bu bilincin kazandirilmasini énemsiyoruz. Evlere bu anlamda brosir, y y

Sokak Atik Toplayicilar | 33
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Ergun ATALAY:

“Bu Arkadaslarimizin
Tamamina Yakini Kayit

Disi Calistyor”
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SOKAK ATIK
TOPLAYICILARINING _
"ALISMA KOSULLARJA
iYILESTIRME
SOSYAL SOR

¢Op poseti dagitiyoruz. Temizlik personeline, apartman gorevlilerine yo-
nelik egitimler diizenliyoruz. Okullarda geri donlisiim ve cevre egitimi ve-
riyoruz. 100 pil getirene sinema bileti hediye ediyoruz. Sifir atik projesini
basariyla stirdlirliyoruz. Atiklari kaynaginda ayristirarak hem ¢6p miktari-
ni azaltiyoruz hem de geri donlisiim galisma merkezimiz hizmet veriyor.
Arkadaslarimizin kiyafet tedariki,, dizenli saglik taramalarindan gegiril-
meleri, is glivenligi ve ¢ocuk isciligi konusunda ¢alismalari baslatmis bu-
lunuyoruz. Katkilarindan dolayi Alkin Kagitciliga tesekkiir ediyoruz. Recep
Bey’e tesekkir ediyoruz. Bu protokoliin hayirli olmasini diliyoruz.” dedi.

Kagit Toplayicilari Dernegi Baskani Recep KARAMAN da bir konusma ya-
parak bizleri giivence altina alan Sayin TURK-IS Baskanina ve Belediye
Baskanima tesekkir ediyorum ifadelerini kullandi. Bizler sokakta zor sart-
larda ¢alistik, sosyal glivencemiz yoktu diyen KARAMAN, bugtin insallah
bu sorunlarimizi asgari dlizeye indirecek bir ¢calismayi Kecioren Belediyesi
ile baglatmanin sevincini yasiyoruz” dedi. ilk defa elbisemiz, kimligimiz
olacak, is saghgi ve glivenligi egitimleri alacagiz diyen KARAMAN, ama
bugtin ki sevincimiz dagitilan kiyafet veya kimlik degil. Asil sevincimiz hal-
kin nazarinda kiyafetin bize sokakta tasitacagi sifat” dedi.

Daha sonra sézii TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay aldi. Bu projeye
katki saglayan Alkin Kagitciliga tesekkir ediyoruz diyen ATALAY, “Resmi
olmayan sayi ile birlikte Ankara’da bu arkadaslarimiz 20 bin civarinda.
2500 kisi Recep kardesimizin kurdugu dernegin Gyeleri. Bu arkadaslari-
mizin tamamina yakini kayit disi calisiyor” ifadelerini kullandi.

A TNT/7A TANY/ZAY TA\Y/AY TA\Y /"
~ — —
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ATALAY konusmasina soyle devam etti:

“Gunde 12 saatten az olmamak Uzere yogun fiziksel
bir caba gostererek calisiyorlar. Toplama sirasinda
bulasici hastalik riskiyle karsi karsiya kaliyorlar. Gece
boyunca birgok siddet olayiyla karsilasiyorlar. Ka-
ranlikta fark edilmedikleri icin trafik kazalarina ma-
ruz kahyorlar. TURK-IS olarak biitiin bu olumsuzlar
nedeniyle bu projeyi yapmak istedik. Yogun olarak
bulunduklari Kegioren bolgesinde pilot uygulama
talebimizi Belediye Baskanimiz olumlu karsiladi. Ya-
sal olarak kagit toplama yetkisi olan Alkin Kagitcilik
bu projeye destek veriyor.

Bu arkadaslarimizin egitimleri ¢cok kapsaml olacak.
Bu arkadaslari uzun yillardir gormezden geldik. Top-
lama isi yapan arkadaslar tehlikeli maddelerin neler
oldugunu, boyle bir durumda nasil hareket edecek-
lerini uzmanlar tarafindan detayli sekilde 6grene-
cekler. Saglik taramasi yapilacak, batin arkadaslari-
mizin dosyasi olacak.“Su anda tlkemizde okula, tati-
le gitmesi gereken 2 milyon galisan ¢ocuk var. Glinde
6 isci is kazasindan 6luyor.

=———
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Gecim sikintisindan ¢ocuklarini okula yollayamayan
arkadaslarimiz var. Biz bu kardeslerimizin cocuklarini
nasil okula yollariz, fikir yuritecegiz, kafa yoracagiz.
Bu anlasma sonrasi darisi diger belediyelerin basina
diyoruz. Din maalesef 11 aylik Bedirhan annesi ile
beraber terére kurban gitti. Bu terore destek veren-
leri silah verenleri, akil verenleri unutmayin diye al-
tini gizmek istiyorum. Bunlar diin de vardi bugiin de
vardi yarin da var olacaklar. Tiirkiye’'nin Bakanlarina
ceza vermeye kalkiyorlar. Bu llkede toplumun tiim
kesimleri, dernekler, odalar yan yana gelmek duru-
mundayiz. Yoksa bu oyunun bitecegi yok. Tertre 35
senedir harcadigimiz para i¢ ve dis borcumuzun iki
misli. Bu para harcanmasaydi iki tane Almanya olur-
duk.” dedi.

Genel Baskan projenin tim paydaslarina, imza to-
renine katilan kagit atik toplayicilarina ve tim basin
mensuplarina tesekkir etti. Konusmalarin ardindan
protokol imzalari atildi. Salona tniformalari ile ge-
len atik toplayicilari TURK-IS Genel Baskani Ergiin
ATALAY ve Kecitren Belediye Baskani Mustafa AK ile
hatira fotografi cektirdiler.
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SABAH ANKARA

KH,J()RH\ Belediye
Bagkam Mustafa Ak bir ilke
daha imza atarak Tiirk — Is
Genel Bagkam Ergiin Atalay ile
birlikte Atik Toplayic \lanmn
(.lle.l Kosullarim lyilestirme
Projesi’nin startini v erdi.
Kecidren Belediyesi'nin sosyal
sorumluluk projesi ile hareket
ederek, Tiirkiye'nin en biiyiik
isci konfederasyonu Tiirk-1s ile
beraber atiklarin saghikh kosul-
larda toplanmas) ve geri donii-
stime kazandinlmas) amaciyla
baglattig projeyle ilgili konu-
san Kegidren Belediye Baskam
Mustafa Ak, “Bu protokolle
sokakta galisanlann saghg ve
giivenliginin yam sira gevresel

Yayin Tarihi :

03.08.2018

AMBALAJ ATIKLAKEAUFLANA Mnsss

m protokol 7ap|ld|

ve ekonomik bir fayda da 6ngo-
riiyoruz. Atik yonetiminin bir
parcasi olan geri dontigiim sek-
toriiniin en énemli aktérlerin-
den biri de atik toplayicilan...
Bu nedenle atik toplayicilar-
nin sisteme emcgrasynnunuu
saglanmasi ve kayith bir sekil-
de saghkl kosullarda istihdama

aNel T ANADOL T

Yayin Tarihi : 03.08.2018

AR ATIK
MCHARINIS

LEDIY
AMBALAJ ATIKLARI TOPLAMA ARACT sy

dahil edilmesi sart... Gegtigimiz
evliil ayinda K(xrmren gene-
lindeki atik toplayicilarim bir
tamigma toplantisiyla bir araya
getirmis, projenin ilk adimim
atnustik. Projeyle birlikte onla-
rn kiyafet ve kigisel koruyucu
donamimlarnmn tedariki, diizen-
li saghk taramalarindan gegme-
leri, i§ givenlig. hijyen, risk
gruplarmin belirlenmesi, ¢alig-
ma kosullarimin iyilestirilme-

si ve gocuk is¢iligin dnlenme-

KECIOREN BELEDIYESINDEN

Atik toplayicilar: igin
Turkiye'de bir ilk

si noktasindaki gal 15‘_“5115"1 ecioren Belediye Baska- Atk Toplayicilan Dernegi Bagka-  yialannin sisteme entegrasyo-
baslatacagiz”dedi. TURK - IS m Mustafa Ak, TURK-  miRecep Kahraman, AlkinKa@it- nunun saglanmas ve kayith bir
Genel Bagkam Eigiin Atalay da 1§ Genel Baskam Erglin  qihk Genel Miidiiri Irfan Demir  sekilde saghkh kogullarda istih-
Ankara'da 20 bin kagt lopla\'l- Atalay ile birlikte Atk ve atik toplayralan katildi. Ke- dan]a_dahll edilmesi sart. Projey-
R e A Toplayialanmin Cahsma Kosul-  cioren Belediye Baskam Mustafa e birlikte onlann kiyafet ve kisi-
asi oldugunu dile getirdi. lanm lyilestirme Projesinin star- ~ Ak, “Bu protokolle sokakta cali-  sel koruyucu donanimlannin te-
H. Beyza Coskun i verdi. Belediye Meclis Salo-  sanlann saglii ve giivenliginin  dariki, diizenli saghk taramala-
nunda diizenlenen Atk Toolavi-  vam sira cevresel ve ekonomik  nndan gecmeleri. is stivenlisi.
Yayin Tarihi : 03.08.2018

TURK - IS ve Kegitren

Ak: Atk toplayicilam sisteme entegre edilecek
-

o

. KECIOREN BELEDiYESi
AMBALAJ ATIKLARI TOPLAMA ARACI
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TURK-IS ATIK TOPLAYICILARI PROJESI
TRTHABER DE YER ALDI

2 Agustos 2018 tarihinde TURK-IS ve Kegiéren Belediyesi
isbirligi ile Sokak Atik Toplayicilarinin Galisma Kogullarini
lyilestirme Sosyal Sorumluluk Projesi imza Téreni
TRTHABER de yer ald.

A

HURRIYET
B mefszumm:s r

Relediveqi imzaladik-

Yayin Tarihi : 03.08.2018

Atlktoplaylalarl
TEKTIP OLACAK

Kecioren Belediyesi
ve TURK-IS isbir-
ligiyle Kecioren'de

HUYEN VE IS GUVENLIGI EGITIMI

M Kecioren'deki 100 atik toplayicist
isciye kayafet, maske ve eldiven gibi

‘Atik Toplaylcllamm malzemelerin dagitildig proje ilg an.k
Cahisma Kosullarini toplayiailar artik gece de fark edilebilen
i v tek tip kiyafet giyecek, saglik taramasi
ymm_”*s‘ yaptiracak, hijyen ve i§ gligenli egitimi
hayata gecirildi. alacak. » Murat YILMAZ »Haberi 2'de
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Prof. Dr. Vedat BILGIN
Aksam Gazetesi Kose Yazart

TOPLUM!

ee

Modern toplumu, 6rgiitlii toplum diye tanimlayan sosyal bilimcilerin
sayisi az degildir. Modernlesme her seyden énce toplumsal
farklhilasmalarin derinlestigi bir siireci ifade eder.

urada insanin mekanla iliskilerinin degismesiyle

birlikte, ylzlerce yillik tarimsal toplum formun-
dan kentli topluma dogru gegcisi, insanin esyayla ilis-
kilerinin degisimini, Giretim yapilarindan ve tiiketim
kalturindeki yeni iliskilere gegis gibi kapsamli farkli-
lasmalar s6z konusudur.

Sanayi ¢agl denilen donem bitinlyle insan-tabiat
arasindaki iliskileri teknoloji vasitasiyla radikal bir bi-
cimde degistirip yeni bir toplum meydana getirmis-
tir ki bu yeni topluma ‘Endistriyel Toplum’ adinin
verilmesi neredeyse bu konularla ilgilenen herkesin
kabul ettigi bir sifattir.

Bir baska acidan bakildiginda modernlesmeyi en-
distriyel toplumun kurulma siireci diye ifade etmek
de mimkindur.

Bu slireg diinyanin buglin gelismis Ulkeleri denilen
cografyalarinda agirlikh olarak 18-19. yizyillarda
yasanmis toplumsal bakimdan oldukga sorunlu, cal-
kantili, catismali bir donemi kapsamaktadir. Tarimsal
toplumlarin gelenekleri, dayanisma kdltirleri iginde
binlerce yil devam eden kusatici ortamlarindan, siki

99

baglarindan koparak uzaklasan insanlarin buylk
kentlerin varoslarinda karsilastiklari yeni hayat tarz-
lari karsisindaki glicstzlUgu, sefaleti, donemi anla-
tan edebi eserlerde gérmek mimkiindir, bunlar bu
yasanan dramin sadece bazi 6rnekleri olarak hatir-
lanabilir.

YENI TOPLUM
YENI SORUNLAR

Bu sirecin en 6nemli sorunlari arasinda gelenek-
sel toplumun siki dayanisma dokularini kaybeden
insanlarin sosyal farklilasmalar icinde yasadiklari
toplumsal doénisimdir. Bu donlsim slirecinde
yalnizlasma, caresizlik, sefalet, siniflasma, bireyles-
me asamalariyla beraber yeni toplumsal dayanisma
gruplarina katilim anlaminda cemaatlesme gibi yeni
sosyallesme formlar bulunmaktadir. isci sinifinin
sendikal 6rgltler etrafinda toplanmasi, calisma ha-
yatinin yeni ilkelere gore diizenlenmesinde bir baski
grubu olusturmanin yani sira yeni toplum iginde bir
dayanisma zemini islevine sahip oldugu da bilinmek-
tedir.

Sokak Atik Toplayicilari
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Sanayilesme asamasi, toplumsal dizende ekonomi-
nin sektorel olarak genislemesi yeni Giretim teknik-
leriyle birlikte cesitlenmesi, yeni meslek gruplarinin
tarih sahnesine ¢cikmasi anlamina gelmektedir. Bu
sire¢ meslek orgitlerinin hem sayr hem fonksiyon
bakimindan gelismesini ifade etmektedir ki bu ayni
zamanda modern tolumda sorunlarin isleyis meka-
nizmalarini, yapilacak hukuki ve siyasi dizenleme-
leri bu zeminler Uzerinden ¢6ziime kavusturma giri-
simlerini mimkdin kilacak bir gelismedir.

Burada oOzellikle toplumsal degisme siireglerinin
meydana getirdigi sorunlarin, daha Ust diizeyde
diizenlemeleri sosyal reformlari gerektirmesi, bu
yonde ortaya ¢ikan sorunlarin hicbir grup tarafindan
¢cOzllemeyisi kaginilmaz olarak ‘devletin’ bir toplum-
sal sorun ¢dzme glicl olarak devreye girmesini ge-
rektirmistir ki bunun da demokrasi olmadan mim-
kiin olmayacagi aciktir. Bir baska ifadeyle toplumsal
degisim yeni toplumsalliklari olusturup bunlarin
sorunlarinin ¢ézllmesi konusunda siyasete katilim
taleplerinin ylkselmesi, demokratiklesme sirecini
zorunlu olarak tarih sahnesine c¢ikarmasina sebep
olmustur diyebiliriz.

Sanayi toplumlarinda basta sosyal ¢catismalar, ¢ikar
gruplari arasindaki rekabet, uzlasmazliklar, siniflar
arasi gerilim ve micadelelerin ¢6zimi ancak yeni
toplumsal glclerin siyasete katilimiyla mimkin
olmustur. Bir anlamda demokratik yonetim bigimi,
sanayi toplumlarinin siyasal sistemi olmustur diye-
biliriz. Bu bakimdan sanayilesme slrecine girmis
toplumlarin siyasal yapilarinda demokratiklesme
egilimlerinin ortaya ¢ikmasinin beklenmesi sasirtici
olmamalidir.

KENT YOKSULLUGU VE
ORGUTSUZ iSLER

Modern toplumun 6rgitli toplum diye nitelendi-
rilmesini bir anlamda endustriyel Gretim yapisinin
temeli olan isboliminin farklilastirdigi islevleri,
toplumsalliklari, daha Ust diizeyde yeniden bitin-
lestirme, yeniden toplumsal yapiyla bitinlestirerek
Uretme gibi bir roli vardir.

Modernlesme sirecini tamamlamis, simdilerde
‘post-modern’ diye adlandirilan toplumsal gelisme
asamalarinda bulunan toplumlar isholiminin ya-
rathigl bireysel, sinifsal, mesleki farklilasmalarin so-
runlarini orgutsel butlinlesmeler vasitasiyla asmis
bulunmaktadirlar; onlarin buglin bu yeni siirecin
yani post-modern dénemin yeni sorunlariyla karsi-
lastiklari veya ugrastiklari bilinmektedir.

Ozellikle Bati disi toplumlar diye ifade edilen diinya-
nin geri kalan Ulkelerinde, yeni sanayilesen toplum-
larindaki gelismelerin oldukga farkli bir seyir takip
ettigini gozlemlemek mimkindir. Gelismekte olan
Ulkelerde karsilasilan tarimsal toplumun ¢ozilmesi,
koylerden sehirlere dogru akan nifusun ‘kentlile-
sememesi’, toplumsal degisme sorunlarinin arthgi
yeni bir durumu ortaya koymaktadir. Burada mesleki
farklilasmanin, emegin donlsim sirecinin zayiflig
eski sanayi teknolojilerinin talep ettigi yogun isglicl
yerine, yeni sanayi teknolojilerinde ortaya cikan ni-
telikli emeklere duyulan talebin 6n plana ¢ikisi gibi
olaylar kaginilmaz bir bicimde yeni sorun alanlarina
isaret etmektedir. Bunlar kent yoksullugu, issizlik ve
Orgltsiz calisma bigimlerinin artmasi ve yeni top-
lumsal gruplarin ortaya ¢ikmasidir.

Turkiye’de bu yonelim esnasinda, iki binli yillara ka-
dar muhtelif tezgahlarda satis yapan, gezici pazar-
lama isleriyle mesgul olan, {irlin satisi yapan, ispor-
tacilik diye tabir edilen faaliyetlerde bulunanlarin
orani artmaktayken yakin zamanlarda sehir yone-
timlerinin bunlari kent ici pazarlarda nispeten diizen
altina aldigi gériilmektedir. Bununla beraber, temel-
deki sorun devam ettigi icin bu tiir calisma bigimleri
farkl sekillere birinerek sirmektedir. Simdilerde
‘atik toplayiciligl’ gibi yeni calisma bicimlerinin art-
ma egiliminde oldugunu gozlemlemek mimkiinddr.

TOPLUMSAL DEGISIM VE
YOKSULLUK

Toplumsal diizeyde yasanan hizl degisimin ekonomik
alanda meydana getirdigi etkilerin 6tesinde daha de-
rin izlerinin sosyal slreclerde yasandigini belirtmek
gerekir. Turkiye’de metropollesme slirecinin sorunla-
ri arasinda en 6nemlisi ‘kent yoksullugudur’ ve bu-
nun ‘yoksulluk kultlrl’ diye nitelenen ‘toplumsal
dislanmislik’ sorununa doéniisme egilimi tasidigl go-
ralmektedir. Yoksulluk kiilttrind, yoksullarin kiltiri
olarak degil de ‘kiilttrtin yoksullasmasi’ o toplumun
kilttrel varligini edinme, igsellestirme imkanindan
mahrumiyeti ifade ettigi dikkate alinirsa, esas itiba-
riyle bu tir gruplarin ailelerinin ve ¢ocuklarinin bu
mahrumiyet altinda gelecek vizyonunu kaybetmesi,
toplumsal butiinlesmenin kapsayicihiginin  disinda
kalmasi, egitim streclerinden yeterli 6lcide fayda-
lanamamasi gibi sonuclar nedeniyle ciddi toplumsal
¢Ozilme sorunlarina acik olduklari tespit edilebilir.

Toplumsal degisim dalgalarinin siddetle gorilduga
yerlerden biri hi¢ siiphesiz 1980’lerde baslayan ama
esas yogunlugunun 2000’li yillardan itibaren hisse-
dildigi yerlerden biri Tirkiye’nin bliylk sehirleridir.



iki binli yillar Tiirkiye’si tarimsal toplumun mekansal
dokusuyla insan iliskileri arasindaki yizlerce yillik
ahsilmis hayat tarzlarini kbkten bir degisime ugrat-
tig1 gibi sehirleri yapisini tahmin edilemeyecek 6l-
clilerde genisletmis, dontisiime sokmustur. Sehirler
icinde metropoliten alan diye isimlendirilebilecek
bolgesel sehir yapilari ortaya ¢cikmistir ki bunun en
bilinen érneklerinden biri istanbul’dur. Bu tip metro-
pollesme sireci yogun nifustan 6teye ekonomik ve
sosyolojik bakimdan birgok olayin birlikte yasanma-
sina zemin olmaktadir.

Ekonomik bakimdan kent i¢i talebin ylikselmesi
Gretim farklilasmasi ve yeni kiclk olgekli tiketici
tercihlerine gore sekillenen Uretim ve ticari hayatin
gelismesine yol agmaktadir. Niteliksel bakimdan di-
sik yogunluklu emek talebi ve istihdam imkanlari
yaratan bu sirecin en 6nemli sorunlarindan biri sos-
yal glivenceden yoksun ve is¢i/emek devrinin yogun
yasandigl islerin ortaya ¢ikmasidir.

Ekonomik agidan ortaya ¢ikan bir baska olay ise se-
hirde yasamanin hi¢ olmazsa minimum diizeyde ma-
liyetini karsilamak (izere yeni yasama alanlari olan
varoslarin cogunu olusturan eski gecekondu mekan-
larinin zaman iginde kentsel deger Uretmesiyle ve
kentlesme sirecinin ilerlemesiyle bu fiziki mekanla-
rin rant Uretir hale gelmesiyle ilgilidir. Metropoliten
alanin gelismesinin dinamigini bu mekanizmalarda
aramak gerekir.

Elbette bltln bu yasanilanlarin mesleksel farklilas-
maya etki ettiginden bahsetmek mimkindir fakat
sehrin Urettigi emek talebiyle emek arzi arasindaki
farkin agilmasi bu geliskinin ¢6zlilmesi konusunda
bilhassa geng egitimsiz yoksul kentlilerin daha diisiik
gelir seviyelerinde, daha prestiji az islere yonelmesi
hatta yeni is Gretmeleri gibi arayislara yol agmakta-
dir. Kent yoksullarinin bir gesit alt hizmet islerinde
kendi emeklerini katarak insa ettikleri bu ‘yeni is ka-
tegorilerinin’ en temel ozelligi 6rglitstiz isler olma-
laridir.

Bu islerde calisanlarin 6rglitstizIGgl sadece galisan-
larin bir 6rgite katilamamalariyla ilgili degildir. Bura-
da yapilan isin sektorel olarak kurallari hatta piyasa
icinde tanimlanmis rol modelleri bulunmadigi igin
isin kendisi de orgutstzdar.

Bu oOrgltslz islerde c¢alisan insanlarin kendiliginden
orgltlenme potansiyeli ya ¢ok zayif ya da tamamen
imkansizdir. Clinkli bu gruplarin en disiik dizeyde
Urettikleri hizmet onlara ne toplumsal dayanisma, ne
sosyal kurumlara katim imkani verecek diizeydedir.
O halde sosyal bakimdan yasamalarini/var olmalari-
ni kent yoksullu olarak stirdiirmek durumunda olan,

bu sekilde galisarak ayakta kalmaktan baska caresi
olmayan bu insanlara kars! birincisi devletin, ikinci-
si basta sendikalar olmak (zere sosyal kurumlarin,
Gglinclsl ise belediyelerin gorevler bulunmaktadir.

SONUC YERINE

Netice olarak soylersek bu konuda ilk yapilmasi ge-
reken hususlari su 6neriler etrafinda ortaya koymak
mumkindir. Bunlari da devletin ve Belediyelerin,
yani bir bakima kamunun yapmasi gerekenler ile; si-
vil toplumsal kurumlarin yapmasi gerekenler olarak
iki kisimda ele almak mimkdnddr.

1. Devletin yapmasi gerekenleri 6rglitstiz gruplara
karsiliksiz saglik hizmeti vermek, yerel yonetimler
ise bunlarin sosyal glivence primlerini ¢alistiklari
surece Ustlenmek seklinde belirlemek mimkin-
dir. Bu orgitsiz gruplar kent yoksulu olduklari,
kentsel alt/dusik prestijli hizmetleri gerceklestir-
dikleriicin onlarin sosyal primlerini karsilamalari-
nin rasyonel bir boyutu oldugu da aciktir; devlet
ise bu insanlara temel saglik hizmetini Ucretsiz
vermek durumundadir.

2. Sendikalar ve sivil kurumlar ise bu insanlarin
Urettigi hizmet icin gerekli egitim ve arag gereg,
malzemeyi gonulli olarak saglayarak sagliksiz
sartlarda calisan bu insanlara katki yapabilirler.
Onlarin is glvencesinden yoksun oldugu dusi-
nllirse bu konuda destek saglanabilir. Sendika-
larin asil yapmasi gereken ise bu hizmeti lireten
insanlarin sorunlarini dile getirecek merkezler,
dayanisma ofisleri kurarak onlarin toplumsal 6r-
gltstzltklerini giderme konusunda dayanisma
icine girmeleridir. Dahasi sendikalar bu insanla-
rin Urettigi hizmet karsihiginda istismar edilme-
lerini dnleyen, haklarini gasp edilmesine karsi
mieyyide olusturan bir denetleyici islevi yerine
getirebilirler. Stphesiz bu insanlarla yapilacak
en 6nemli dayanisma, onlarin ¢ocuklarinin egi-
tim siireglerine katilimini ve sirdirmesini sag-
layacak bunu kurumsal olarak diizenleyecek bir
dayanisma mekanizmasinin olusturulmasindan
gececektir.

Orgiitsiiz calisma gruplarinin en énemli ihtiyaci on-
larin toplumsal dislanmaya maruz kalmasini onle-
yecek, onlari ve ailelerini egitim yolu basta olmak
lzere muhtelif politikalar, sosyal projeler gibi arac-
larla toplumsal entegrasyona dahil etmektir. Onlarla
‘valniz degilsiniz’ duygusunu verecek bir sosyal da-
yanisma igine girmek, sosyal bakimdan énemli oldu-
gu kadar, psikolojik bakimdan da insani bir destek
olacaktir.

Sokak Atik Toplayicilar
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ORGUTLENMENIN ARTIRILMASINDA
YENI YONTEMLER

ee

Gliniimiizde sendikalasma ve toplu is s6zlesmesi kapsaminda
bulunma orani eskiye oranla 6nemli él¢iide azalmistir.

Bunun bircok nedeni bulunmakla birlikte en
onemlileri degisen istihdam bigimleri ve kayit
disi calismada yasanan artistir. Degisen istihdam
bicimleri ile tipik olmayan is iliskileri dogmustur.
Tipik is iliskisi denilince akla ilk gelen, belirsiz streli
is sozlesmesiyle tam siireli olarak bir isyerinde istih-
dam edilen kisi ile isverenin kurdugu iliskidir. Tipik
olmayan is iliskileri ise bu tanima uymayan bitin
is iliskilerini kapsama almaktadir. Ornegin belirli sii-
reli sézlesmelerle ¢alisma, kismi sireli calisma, alt
isveren yaninda calisma veya gecici is iliskisi kurma
tipik olmayan is iliskilerindendir. Kayit disi ¢alisma
ise kamu makamlarina beyan edilmemis her turli
Uicretli faaliyet olarak tanimlanmaktadir.

Isci ile Sendika Arasindaki lletisim Zayif

Tipik olmayan is iliskileri kapsaminda veya kayit disi
olarak calisan kisiler ile sendikalar arasindaki ileti-
sim, bu kisilerin sendikal 6rgiitlenmeye dahil olmak-
ta yeterli tesviklerinin bulunmamasi, sendikalarin da
ilgili kisilerin isglici piyasasindaki konumlari nede-

L2

niyle ulasmakta zorluk cekmesi nedeniyle zayif veya
kopuk olmaktadir. Calisma Bakanligi ve ILO tarafin-
dan hazirlanan “Orgiitlenmesinde Giigliik Cekilen
Calisanlarin Orgiitlenmesi ve Temsili: Tiirkiye icin Ci-
karimlar” bashkli rapor konuyu derinlemesine analiz
ediyor ve sendikalarin érgitlenmesinde giiglik ¢eki-
len galisan olarak tanimladigi kisilerde 6rglitlenmeyi
saglamak icin nasil stratejiler gelistirmesi gerektigi-
ne yonelik ¢éziim dnerileri sunuyor.

Sayilar Giderek Artiyor

Kayitdisi calisan, tipik olmayan is sézlesmelerine sahip
olan veya raporda belirtildigi tizere “6rgiitlenmesinde
giiclik cekilen calisanlar (OGC)” olarak degerlendiri-
len galisanlarin sayilari giderek artiyor. Orgiitlenme-
nin olmamasi ilgili galisanlarin sosyal taraflar arasinda
yeterli diizeyde temsil edilmesine engel olusturuyor.
Bu tur galisanlarin temsili, kapsayici ve sosyal agidan
surdirdlebilir blylime saglamak igin ¢ok dnemli ol-
dugundan temsil edilmemeleri halinde, Uretilen sos-
yal politikalar ihtiyaglari karsilamakta yetersiz kahyor.
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Ozel Ihtiyaglar Dikkate Alinmali

Orgiitlenmesinde giicliik cekilen calisanlarin érgiit-
lenmesine yonelik olarak gelistirilecek yontemlerin
basarisi farkli ¢alisan gruplarinin 6zel ihtiyaclari ile
beklentilerinin dikkate alinmasindan ve ydntemlerin
bu calisan gruplarina 6zgllenmesinden geciyor. Ge-
listirilen yontemlerin gesitliliginin yani sira, bu yon-
temlerin uygulanabilmesine yonelik yasal dizenle-
meler yapilmal, etkili uygulama icin asgari haklar ve
korumalar ayrica saglanmalidir.

Basari U¢ Faktére Bagl

Rapora gore; liberal endustriyel iliskiler sistemleri-
ne sahip olan Ulkeler hari¢ olmak Uzere, ¢cogu Kita
Avrupa’si ve Latin Amerika Ulkelerindeki isci sendi-
kalari, yapilarini ve stratejilerini standart olmayan
iscileri kapsayacak ve orgiitleyecek sekilde uyarlama
konusunda zorluklar yasadilar. Daha kapsayici stra-
tejilerin yaygin bir sekilde uygulanmaya baslanma-
sina karsin, 6rgltleme stratejilerinin genisletilmesi
konusunda 6nemli zorluklar varhgini halen strdi-
riyor. Fakat stratejilerin gelistirilerek basaril bir se-
kilde uygulanmasinda ¢ énemli faktor bulunuyor.
Bunlar; kurumsal dizen, is¢i sendikalarinin glic kay-
naklari ve 6rgitsel yapilari. Bu lg faktorin yeterli ve
etkin bir sekilde kurulmasi halinde, 6rgiitlenme yon-
temlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi daha kolay
oluyor.

Tirkiye Icin Uygulanabilecek Stratejiler

Orgiitlenmesinde giigliik ¢ekilen calisanlarin érgiit-
lenmesi icin yeni gili¢ kaynaklarinin olusturulmasi
tavsiye ediliyor. Raporda, is¢i sendikalarinin ¢alisan
kooperatifleri, sivil toplum kuruluslari (STK) veya ka-

yitdisi calisan dernekleri de dahil olmak Uzere diger
aktorlerle ishirlikleri kurmalari gerektigi belirtiliyor.
Bu tur birlikteliklerin 6zellikle is¢i sendikalarinin ¢a-
lisanlara ulasma konusunda zorluk yasadigi kayitdisi
ekonomide faydali oldugu belirtiliyor.

Sendikalarda Yerinden Yénetimin Etkili Kilinmasi

Sendikalarin karar alma ve uygulama sistemlerinin
merkezden yonetimden ziyade yerinden yonetime
uygun hale getirilmesi durumunda ilgili ¢alisanlarin
orgltlenmesinde basarili olma ihtimalinin daha ylik-
sek oldugu ifade ediliyor. Ademi-i merkezi bir yapi-
nin, orgitlemeye yonelik olarak daha farkh ¢alisan
gruplarini, sektorlerini, isyerlerini kapsayabilmek
adina bu calisanlara 6zel karsiliklar veren bir yakla-
sim sergileyebilecegi belirtiliyor. Bunun da 6rgiitlen-
meyi artirmasi bekleniyor.

Finansal ve Orgiitsel Kaynak Yaratimali

Ozellikle toplu is sézlesmesi kapsamina giremeyen
isyerlerinde, sendikalar finansal ve orgitsel kay-
naklar yaratarak calisanlar agisindan cazip hale ge-
tirilebilir. Raporda bunun igin isci sendikalarinda
kampanyalar ve politikalar gelistirmek Ulzere 6zel bi-
rimler olusturulmasi gerektigi, 6rgiitlenme kampan-
yalarini yurutecek kisilere 6zel egitimler verilmesi
gerektigi vurgulaniyor.

Farkindalik Yaratiimali

Kayitdisi ve standart olmayan calisanlarin karsi kar-
stya kaldiklari kosullara iliskin farkindalik yaratma
kampanyalari yapilmasinin ilgili kisilerde ve toplum-
da orglitlenme konusunda biling diizeyini artiracagi
belirtilerek bu tir iscilere ulasimin isyerinin sinirlari-
ni asmasi gerektigi ifade ediliyor.

Sokak Atik Toplayicilari
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ATIK TOPLAYICILARININ
IS SAGLIGI VE GUVENLIKLERINE ILISKIN ONEMLT PROJEY]
TURK-IS ORGUTLENME ILE TAMAMLAYACAKTIR

ee

’ ./kemizde yaklasik 500 bin yurttasimiz atik toplayarak aileleri ile
birlikte gecimlerini saglama kavgasi vermektedir.

Bu insanlar TURK-IS Genel Baskanimiz Ergiin
ATALAY'In da ifade ettigi gibi “is sartlari ¢cok agir
olan, gesitli hastaliklara maruz kalabilen ve maalesef
toplumda kiiciimsenen, alin terleri ile en helalinden
gelir elde etmeye calisan arkadaslarimizdir. Sosyal
glvenlik hastaliklarindan yoksundurlar. Cocuk top-
layicilar ise egitim haklarini kullanamamaktadirlar.”

Genel Bagkanimiz Erglin ATALAY bu Ug¢ climle ile ka-
git toplayicilarin sorunlarini 6zetlemistir.

Gergekten bazilarinin bilgisizlikle ¢op toplayicilari
olarak adlandirdiklari kagit toplayicilari, aslinda Ul-
kemiz ekonomisine 6nemli katki saglayan geri doni-
sim iscileridir.

Avrupa Birligi tGlkeleri dahil olmak Gzere tim ulkeler-
de, geri donlsim iscileri, calisma sartlari bakimin-
dan cesitli hastaliklara yakalanma riski cok yiksek
olan, kent yoksullugu kapsaminda yasam kavgasi
veren ve oOrgltlenmelerinde gigliik ¢ekilen gurup-
lardan biridir.

L

Bu nedenle TURK-IS’in Keciéren Belediyesi isbirligi
ile baslattigl “Sokak Atik Toplayicilarinin Calisma
Kosullarini lyilestirme Sosyal Sorumluluk Projesi”
blylik 6nem tasimaktadir.

Toplumdan dislandiklari duygusu yasayan bu iscile-
rin, calisma kosullarinin iyilestirilmesine, sosyal gu-
venlik ve egitim haklarinin saglanmasina, toplumda
kabul gordiikleri algisinin yaratilmasina iliskin bu tir
projelerin tiim illerde uygulanmasi Glkemizin 6nemli
sosyal sorunlarindan birini daha ¢déziime kavustura-
caktr.

Aslinda atik toplayicilarinin tiim Glkelerdeki bu ve
benzer sorunlarinin kalici olarak ¢éziime kavusturul-
masil, sendikal 6rglite kavusturulmalari ile mimkiin
olabilecektir.

Ancak bunlarin orgitlenme zorlugu yaptiklari isin
kendine 6zgii sartlarindan kaynaklanmaktadir. Or-
gltlenmelerinde giigliik ¢ekilen guruplarin 6nde ge-
lenlerindin biridir.



Geri donisim iscileri olan “Atk toplayicilari; kagit,
cam, metal gibi geri donustlrilebilir Grinleri ¢op-
lerden toplayarak atik depolarina satan ve boylelikle
gecimlerini saglayan insanlardir. Atik depolari, daha
blyik depolara, daha biyik depolar da geri doni-
sim fabrikalarina satis yaparak geri donlisim sire-
cinde araci rolini Ustlenirler””! Bu siirecin en basin-
da yer alan geri donisum iscileri, her hangi birine
siire ile bagh olmaksizin, isyerlerinin ve meskenlerin
¢Oplerini disari koyduklari saatlerde atiklari toplama-
ya baslamaktadir. Atik toplama isini bu tiir strdiren-
lerin taseron niteliginde kabul edecegimiz atik topla-
ma depolari ile is iliskileri topladiklari atiklari depola-
ra sattiklari anda baslamaktadir. Diger bir gurup atik
toplayicisi ise, belirli ticret karsiligi alt isveren niteligi
taslyan atik toplayicisi adina atik toplamaktadir.

Agir sartlar altinda calisan geri dénisiim iscileri bu
iki gurupta olusmaktadir. Orgiitlenme calismalari bu
iki gurubu kapsayacak sekilde baslatilmalidir. Agir
yoksulluk kosullari altinda yasayan, sosyal glivence-
siz, sagliksiz ve itibarsiz olarak degerlendirdikleri bir
isi yaptiklari kaygisini tastyan ve kendilerini toplum-
sal olarak dislanmis hisseden geri donlsim isgile-
ri bunlardir. Yoksulluklarinin streklilik arz eden bir
nitelik tasidigl kaygisi olan, geleceklerinden endise
duyan bu kapsamda ki iscilerdir. Bu yapi ve diislince-
deki geri donlstim iscilerinin orgltlenmesi gok farkli
stratejilerin uygulanmasi ile mimkin olabilecektir.

Geri donlsum isgilerinin “Yaptiklari ise dair bahset-
tikleri tek olumlu 6zellik, bu isin, zamani, ihtiyacla-
ri isteklerine gore Ozglirce organize etme imkanini
kendilerine sunmasidir.”?

Kayit disi alanda calisan bu yapidaki geri dontsiim
iscilerinin sorunlarinin kalici olarak ¢odziimlenebil-
mesi icin, sendikal orglite kavusturulmalari, sendi-
kalarin oncelikli gérevini olusturmaktadir. Bu bilingle
hareket eden TURK-iS baslathgi proje kapsaminda
geri donlstm iscilerinin sendikal 6rgite kavusturul-
malarina da onculik etmektedir.

Orgiitlenmelerinde giiclik cekilen bu guruplarin
sendikal orglite kavusabilmelerinin en basta gelin
etmeni yaptiklari isi kendilerine sevdirmektir. isle-
rini severek yapmalaridir. Oysaki kati atik toplayi-
cilari, is bulamadiklari icin bu isi yapmak zorunda
kaldiklari, bu nedenle de toplumdan dislandiklari
algisini tagimaktadir. Bu yanlis algiyi ortadan kaldir-
mak icin, calisma sartlarinin iyilestirmesine yonelik

1 Duygu Ozsoy: Yeni Kent Yoksullugu, Atk Toplayicilar: ve
Temsil Sorunsal: Katik Dergisi iizerini bir inceleme: Istanbul
Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dergisi
2 Duygu Ozsoy: Yeni Kent Yoksullugu, Atk Toplayicilar: ve
Temsil Sorunsal: Katik Dergisi iizerini bir inceleme: Istanbul
Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dergisi

Celal TOZAN
YOL-iS Sendikast
Sosyal Guvenlik Danismant

baslatilan proje kapsaminda, yaptiklari isin, glini-
mizde geri donislim cercevesinde 6nemli bir yeri
oldugu, kaynaklar azaldik¢a gelecekte daha buyiik
dnem tasiyacagi bilincini olusturulmasi gereklidir. is-
lerini sevmek, hig kuskusuz is sartlarinin iyilestirilmesi
ile birlikte, gecimlerini saglayacak yeterlikte kazang
elde etmeleri ile sosyal glivenlik ve egitim haklarina
kavusacaklari umudunu tasimalarina baglidir. Orgiit-
lenmelerinde giiglik gekilen guruplara, bu umudun
etkin egitimle kazandirilarak stirekliliginin saglanacagi
unutulmamalidir. Verilecek egitim ayni zamanda ka-
git toplayicilarinin sistemle bitiinlesmelerine de im-
kan saglayacaktir. Geri dontsim isgilerinin sendikal
orgutlenmelerindeki diger dnemli bir engel ise islerini
hicbiri gercek ve tiizel kisiye dogrudan bagl olmadan
diledikleri sekilde yapmalaridir. is iliskilerinin topla-
diklari atiklari depolara sattiklari anda baslamasidir.

Bu tir is iliskisi icinde ¢alisan geri donisiim iscile-
rinin sendikal orgute kavusturulmasi igin, farkl bir
sendikal anlayisiyla hareket edilmesi zorunludur. Bu
tur guruplarin 6rglitlenmesi, merkezi yapidan uzak-
lasilarak tabanindan gelen eylemlere 6zerklik tani-
yacak, hedef grup ve sektoriin kendine 6zgii ozellik-
lerine uyacak stratejiler ve taktikler gelistirilmesine
bagl oldugu unutulmamaldir. Orgiitleme yerinin is-
yeri oldugu fikrinin 6tesine gecilerek, yerel ve alana
dayali bir yaklasimin benimsenmesi gerekmektedir.
Orgiitleme taktikleri, net bir hedef grup oldugunda
ve isci sendikalarinin bu gurubun eylemlerini 6rgit-
lemeleri konusunda glglendirdiklerinde ve egittikle-
rinde daha basarili olmaktadir.?

Sagliksiz sartlarda ¢alisan geri donlisiim isgilerinin en
onemli kaygilari saglklarini kaybedecekleri korkusu
ve gelecek endisesidir. Bu duygu baskin durumdadir.
Bu nedenle; atik toplayicilarin proje kapsaminda ¢a-
lisma sartlarinin iyilestirilerek hastaliga yakalanma
risklerinin azaltilmasi, dogrudan toplama depolari
ile iliskili olarak ¢alisan guruplarin siireksiz tarim is-
cilerine saglanan 6zellikte sosyal giivenlik haklarina
kavusturulmasi, alt isveren niteligindekilerin yaninda
calisanlarin ise kayit altina alinmasinin saglanma-
si, orgltlenmede ilk adimi olusturacaktir. Verilecek
egitimler ile olusacak taban eylemlerinin islerinin
ozellikleri goz 6nline alinarak yonlendirildiginde (ilke
genelinde kademeli olarak sendikal 6rgitlenmeme-
lerinin saglanmasi miimkiin olabilecektir. Onemli
olan bu micadelenin yilginhiga dismeden sabirla
surdirilmesidir. Sendikal 6rgitlenme tim calisan-
larin emeklerini ve ekmeklerini koruyacak en temel
anayasal haklari oldugu da asla unutulmamalhdir.

3 Orgiitlenmesinde Giicliik Cekilen Calisanlarin Orgiitlenmesi
ve Temsili: Tiirkiye icin Cikarimlar: Calisma Hayatinda Sosyal
Diyalogun Gelistirilmesi Projesi
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KAYITDISI ISTIHDAM VE

ORGUTLENME

ee

Tjrkiye’deki isglicii piyasasinin yapisiyla ilgili dikkati ceken 6nemli bir
husus da kayitdisi istihdamin yaygin olmasidir.

Kayitdisi istihdam, ¢alisanlarin gelir getirici ¢alisma-
larinin kismen veya tamamen ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin (Sosyal Giivenlik Kurumu, Gelir ida-
resi Baskanligi, Calisma ve is Kurumu vb.) bilgisi di-
sinda birakilmasidir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
verilerine gbre, yaptigi isten 6tlrld herhangi bir sos-
yal glivenlik kurulusuna kayitli olmadan c¢alisanlarin
orani son yillarda azalmasina ragmen 2017 yil orta-
lamasi olarak bir 6nceki yila gére artmis ve yaklasik
on milyona ulagmistir.

Hanehalki isgiicii Arastirmasi sonucuna gore, kayit-
disi istihdam 6zellikle Gcretli ve yevmiyeli olarak ya-
samini sirdiirmek durumunda olan kesimde yliksek

99

olmaktadir. Agirlasan gegim kosullari karsisinda ve
yaygin issizlik ortaminda “insana yakisir is” yerine
“bulabildigi is” ile yetinmek zorunda birakilan Gcret-
li-yevmiyeli olarak ¢alisan ve fakat sosyal giivenlik
kapsaminda olmayanlarin sayisi 2017 yili itibariyle 3
milyon 463 bin kisi olarak tahmin edilmektedir.

Ucretsiz aile isciligi ile kendi hesabina calisanlar ve
isverenler arasinda da herhangi bir sosyal glivenlik
kurulusuna kayith olmadan c¢alisanlar yaygin olarak
bulunmaktadir. Kuskusuz issiz olarak halen istihdam-
da yer almayan milyonlarca kisinin agirhkli bir bolu-
miind de kayitdisi istihdamin bir pargasi olarak kabul
etmek ve eklemek de dogru bir yaklasim olacaktir.

Tablo: 2017 Yilinda istihdam ve Kayitdisi istihdam

istthdam Kayitdisi istihdam Kayitdisi istihdam Orani %
Toplam (bin kisi) 28 189 9575 33,97
Ucretli-Yevmiyeli 18 960 3463 18,26
isveren 1279 218 17,04
Kendi Hesabina 4815 3049 63,32
Ucretsiz Aile iscisi 3134 2 845 90,78

* Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Arastirmasi,




Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Hanehalk isgiicii
Arastirmasi 2017 Yillik Sonuglarina goére, yaptigl
isten o6tlrd herhangi bir sosyal glivenlik kurulusu-
na kayith olmadan cgalisanlarin orani yizde 34,0
olarak gerceklesmistir. Kayitdisi istthdam oransal
olarak oOzellikle (cretsiz aile isciligi ve kendi hesa-
bina calisanlarda yiiksektir. Ucretsiz aile iscisi ola-
rak calisanlarin agirlikh bolimiini kadin galisanlar
olusturmaktadir. Ucretli ve yevmiyeli olarak calisan
3 milyon 463 bin kisinin ise yaklasik tgte biri kadin
iscidir.

Sosyal glivenlik kapsaminda olmayan toplam 9,6
milyon kisinin 4,6 milyonu tarim kesiminde ve 5,6
milyonu ise tarim disi sektorlerde istihdam edilmek-
tedir. Kayitdisi istihdamin yaklasik ytuzde 59'u erkek
(5,7 milyon kisi) ve yiizde 41’i kadindir (3,9 milyon
kisi).

Ekonomik yapinin kurallara uygun olarak islemesi,
ozellikle isglicli piyasasi bakimindan tlkemizde sag-
lanamamistir. Son bes yilda Suriye’den gelenlerin
isglicl piyasasina kayitdisi girisleri sonucu istihdam-
daki parcali yapi daha da karmasik hale gelmistir.
Hukuk cercevesinde gelistirilmis olan kurallara 6zen-
le uymak yerine -adeta- kuralsizlik giderek gecerli
olmaya baslamistir. Kayit ve kural disi galistirmanin
sagladigl ucuz isglcli maliyeti ile rekabeti strdir-
mek cikar yol olarak ¢cogu isveren tarafindan benim-
senen ve uygulanan yontem olmustur.

Enis BAGDADIOGLU

Danisman
enisbagdadioglu@gmail.com

isglicii piyasasinin bu kayitdisi istihdam agirlikh par-
cali yapisi, yaygin issizlik de dikkate alindiginda sen-
dikal orgutlenmeyi engelleyen 6nemli etkenlerden
olmaktadir. TUIK 2017 yili sonuclarina gére; llke
genelinde 15 ve daha yukari yastakilerde issiz sayisi
3 milyon 454 bin kisi olurken, issizlik orani da yuz-
de 11,1 diizeyinde gergeklesmistir. Onceki yila gore
issiz sayisina 124 bin kisi eklenmistir. isgiiciine dahil
olmayan nifus icinde yer alan, is aramayip ¢alismaya
hazir olan (is bulma Gmidini kaybeden ve bu nedenle
is aramaktan vazgecen) 2 milyon 264 bin kisi de dik-
kate alindiginda, yani issizlik genis bicimiyle tanim-
landiginda, issiz sayisi ve orani daha da artmaktadir.
Bu gergek -simdilik- bir tarafa birakildiginda bile, 15-
24 yas grubundaki genc nifusta -dar tanimiyla- issiz-
lik oraninin yiizde 20,8 olarak hesaplanmis olmasi ve
egitimli genclerin bile istihdam edilememesi, 6nemli
bir sorun olarak, dikkati cekmektedir. Genglerin istih-
daminda yasanan sikintilar bu kesimin sendikal or-
gltlenmesine de olumsuz olarak yansimaktadir.

Sendikal 6rgltlenme hakkindan yararlanabilmenin
ilk sartt ve adimi, Ucretli is¢i olarak sosyal guvenlik
kurumuna kayith olunmasidir. istihdam edilen her
bes isciden birisinin kayitdisi olarak calismak zorun-
da kaldig1 isglicu piyasasinda milyonlarca is¢i sadece
bu nedenle sendikal 6rgitlenme disinda kalmakta-
dir. Issizler de dikkate alindiginda ticretli kesimin bii-
yuk bir bolimi uygulamada fiili olarak sendika yesi
olamamaktadir.

Sokak Atik Toplayicilar
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6356 sayili Kanun kapsaminda agiklanan iskollarin-
daki isci sayilari ile sendikalarin Gye sayilarina gore
Temmuz 2018 itibariyle 14 milyon 122 bin isciden
sadece ylzde 12,76'sin1 olusturan 1 milyon 802 isci
sendika Uyesidir. Ozel kesimde 6rgiitlenme orani
daha disuktir. Kaldi ki sendikal 6rgltlenme icinde
olan iscilerin 6nemli bir bolima de toplu is sozles-
mesinden yoksun durumdadir.

GUnimiuzde, kiresel ekonomik ve sosyal politika-
larin etkisi llkemizde daha fazla hissedilmekte, bir
yandan kiresel krizin yol a¢tigi sikintilarin ortadan
kaldirilmasina galisilirken bir yandan isglicl piyasasi-
na yeni katilan insanlar igin “insana yakisir” kaliteli
isler saglama goreviyle karsi karsiya kalinmaktadir.
Uygulanmakta olan ekonomik ve sosyal politikalar,
orgitlenmenin 6nlini acacak nitelikte degildir. Reka-
bet sartlari -6zellikle ekonomik kriz ortaminda- diistik
Ucret maliyeti ile saglanmak istenmektedir. Oysa bu
nedenle ddenen toplumsal ve ekonomik bedel ¢ok
daha fazla olmaktadir. Sonug itibariyle distk Gcret
ekonomilerinde dislik katma degerli sektorler agirlik
kazanmaktadir. Bu durumun uzun vadede surdirile-
bilir bir ekonomik blylime saglamayacagi aciktr.

Kayitdisi istihdamin ve sendikal 6rgltlenmedeki ye-
tersizligin ekonomik ve sosyal bedeli sanildigindan
yuksektir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verileri aslinda “sembolik
Ucret” olmasi gereken asgari Ucret tutari Gzerinden
prim 6denen isci sayisinin milyonlarla ifade edilir
noktada oldugunu ortaya koymaktadir. Ozel sek-
torde istihdam edilen sigortali iscilerin yaklasik ya-
risinin sosyal glvenlik primi asgari Ucret Gzerinden
ddenmektedir. Ozel sektdérde sendikali ve toplu is
sozlesmesi kapsaminda olan is¢i sayisi da ¢ok sinir-
lidir. Bu nedenle ikramiye, fazla mesai, prim, sosyal
yardim gibi 6demelerin prime esas kazanci artirma
ihtimali olmamaktadir. Kayitdisi calistirmanin ortaya
¢ikmasinda ve yayginlasmasinda bircok faktor etkili
olmaktadir. Ulkenin ekonomik, mali ve sosyal &zel-
likleri, hukuk yapisi calisma ortamini belirlemekte-
dir. Ekonomik kriz, kiclk olcekli isyerlerinin agirhkli
olmasi, yaygin issizlik, dtstk tcret ve dusik verim-
lilik kayit disina yonelmenin gerekgeleri olarak ileri
surilmekte, bu sagliksiz yapi cogu zaman “ekonomi-
nin dinamigi” olarak goriilmektedir. isgiicii piyasasi-
nin bu yapisi ayni zamanda sendikal 6rgitlenmenin
ontindeki engellerin de gerekcesi olmaktadir. Bu
durum isglicli piyasasina kuralsiz ve diizensiz ve de
sendikasiz istihdam olarak yansimaktadir.

Bu yapidan dolayi genel olarak ekonominin ve calis-
ma hayatinin, 6zelde kamunun vergi ve sosyal gi-
venlik prim kaybi olmaktadir.

Baska bir ifadeyle kayitdisi istihdam ve sendikal 6r-
gltslizlik belirli bir kesime kaynak aktarmanin araci
haline gelmektedir.

Kayitdisi istihdam sosyal glivenlik sisteminin etkinligi-
ni bozmaktadir. Kayitdisi istihdam; ¢alisanlarin gerek-
li vasiflara sahip olmamasi ve asgari yas haddi (cocuk
calistirma), asgari Ucret, fazla mesai, isyeri standart-
lari, isci saghgi ve glivenligi gibi konulardaki diizenle-
meler uyulmamasi, gerekli sosyal glvenlik, vergi ve
diger fonlarin eksik 6denmesi veya hi¢ 6denmemesi
anlamina gelmektedir. Boylesi bir durumda, galisan
nifus sosyal glivenlik semsiyesi altinda kapsanma-
makta, yeterli prim toplanamamakta, sosyal glivenlik
kuruluslari da, basta finansman zorluklari olmak tze-
re gesitli sikintilarla karsilasmakta ve kendilerinden
beklenen hizmeti yerine getirememektedir. Kamuda
vergi yoluyla toplayacagl ve kamu harcamalarinda
kullanacagi bir kaynaktan yoksun kalmaktadir.

Turkiye’'de kayit disi istihdamin tlke ekonomisine ve
sosyal glivenlik sistemine maliyeti fazladir. Asgari (ic-
ret temel alinarak yapilacak bir hesaplama, kayitdisi
istihdam nedeniyle alinamayan sosyal glivenlik prim
ve vergi kaybinin boyutunu ortaya koymaktadir.

Ulkemizde (icretli veya yevmiyeli ile kendi hesabina
calisan ve fakat herhangi bir sosyal glivenlik kuru-
lusuna kayith olmayanlarin toplami, tablodan da
gorilecegi lizere 6 milyon 512 bin kisidir. Kayitdigi
istihdam edilen bu kisilerin asgari licret tutari (2017
yilinda gecerli olan asgari tcret 1.777,50 TL/Ay’dir)
Gzerinden kayith duruma getirilmesi durumunda,
devletin sosyal giivenlik primi (issizlik sigortasi pri-
mi dahil) ile vergi agisindan 6nemli geliri s6z konusu
olacaktr.

Buna gore; kayit disi isci veya yevmiyeli istihdamdan
dolayl devletin yillik kaybi: isgi-isveren SGK primi
olarak 21,8 milyar lira ve isci-isveren issizlik sigortasi
primi olarak 2,2 milyar lira olmak lzere toplam 24,0
milyar lira olarak hesaplanmaktadir. Kendi hesabina
¢ahisanlar icin de bir hesaplama yapildiginda, devle-
tin sadece yillik sosyal giivenlik primi (asgari Ucretin
ylzde 33,5’i) kaybi 21,8 milyar lira olmaktadir. Boy-
lece kayitdisi istihdamdan dolayi SGK’nin prim kaybi
toplami 2017 yili itibariyle 45,8 milyar liraya ulas-
maktadir. Kayitdisi istihdam edilen isciler ile kendi
hesabina galisanlarin -en az asgari Ucret lizerinden-
vergi odeyecegi de varsayildiginda yaklasik 7,8 mil-
yar TL/Yil kamu gelirinin disinda birakilmaktadir.

Kayitdisi istihdamin 6nlenmesine ve sendikal 6rgit-
[Gligun artirllmasina yonelik ortaya konulacak “ira-
de” ve bu cercevede uygulanacak yaptirimlar soru-
nun ¢6zimi dogrultusunda etkili olacaktr.



Hiilya UZUNER DURANSOY
o Biisra OZKAN
TURK-IS E8itim Uzmanlan

Ulusal ve uluslararasi diizenlemelere ragmen ¢ocuk isciligi, diinyanin pek cok
tilkesinde 6ntine gecilemeyen temel bir sorun olarak kendini géstermektedir.

ocuk isciligi, cocugun bulundugu yastaki beden
Cve ruh sagliginin yani sira, gelecekteki hayatini
da olumsuz etkilemektedir. Ayrica, cocuklarin cocuk-
luklarini yasamaktan alikoyar, gelecege dair umutla-
rini kirar, yeterli ve nitelikli egitimden uzaklagsmasina
neden olur. Tim bu olumsuzluklarin bireyler ve top-
lumlar tarafindan biliniyor olmasi, gerek ebeveyn-
lerin cocuklarini ¢calistirmasina gerekse isverenlerin
cocuk isci istihdam etmesine engel olmamaktadir.

Dinyada ¢ocuk isciliginin mevcut olmasinin neden-
leri arasinda, yoksulluk, gelir dagilimindaki esitsiz-
likler, diisik Ucretler, issizlik, hizh nifus artisi, gog,
carpik kentlesme ve yetersiz egitim gelmektedir.
Ozellikle yoksul ailelerin cocuklari, aile biitgesine
katki saglamak amaciyla galismak zorunda kaldigi da
bilinmektedir.

Ulkemizde ise gelir dagiliminin bozuldugu, gercek
Ucretlerin diistigl, cocuklarin, genclerin, kadinlarin
ve pek cok yetiskin iscinin kacak olarak ¢alistirilma-
larinin yayginlastigl olumsuz bir tablo mevcuttur. Ka-
yit disi ekonominin varhgi, glivencesiz esnek ¢alisma

bicimlerinin yayginlasmasi daha fazla ¢ocuk iscinin
calistirilmasi icin uygun bir ortam yaratmaktadir. Uy-
gulanmakta olan sosyo-ekonomik politikalar sonu-
cunda her gilin daha fazla ¢ocuk calisma yasamina
katilmakta, basta Ankara ve istanbul olmak {izere
blylik kentlerde sokakta yasayan ve sokakta ¢alisan
cocuk sayisi artmaktadir.

Yoksulluk nedeniyle, aile bitcesine katkida bulun-
mak lzere, ¢cocuklarin kiiclik yasta ekmek parasi ka-
zanmasl istenmektedir. Cocuklugunu yasayamayan
ve gerekli egitimi zamaninda alamayan milyonlarca
cocuk, calisma hayatinin en acimasiz sartlariyla karsi
karsilya birakilmaktadir.

Diinyada cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasi igin
pek ¢ok kurum ve kurulus ¢6ziim yollari bulmaya
calismakta, pek ¢ok yasal diizenleme yapmaktadir.
Dolayisiyla cocuk isciligini ortadan kaldirmak tzere
uluslararasi ve ulusal diizeyde pek c¢ok diizenleme
mevcuttur diyebiliriz. Birlesmis Milletler Cocuk
Haklari S6zlesmesi, Cenevre Cocuk Haklari Sozles-
mesi, Ekonomik Sosyal Sarti, ILO Anayasasi ve ILO
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Sozlesmesi gibi uluslararasi dizenlemeler yer al-
maktadir. Ulusal diizeyde ise, Anayasa, is Kanunu,
Cocuk Koruma Kanunu ve Borglar Kanunu gibi ka-
nunlarda ¢ocuk c¢alistirmaya iliskin hikiimlere yer
verilmistir.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi’nin ta-
nimina gore, 18 yasini doldurmamis her birey cocuk-
tur. Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 20
Kasim 1989 tarihinde kabul edilen “Cocuk Haklari
Sozlesmesi” 2 Eylil 1990 tarihinde yurarlige girmis-
tir. Turkiye de dahil olmak lzere 197 Ulkenin taraf
oldugu sozlesme, en fazla llkenin onayladigl insan
haklari belgesidir?.

Uluslararasi Calisma Orgiiti’ne gére cocuk isciligi,
cocugun saghgini, egitimini, fiziksel ve zihinsel geli-
simini engelleyen, yeteneklerinin gelismesine engel
olan ve ¢ocugu potansiyelinden, onurundan yoksun
birakan her tlrli ¢alisma olarak tanimlanmaktadir
(ILO, 2015).

Ulusal mevzuatimiz da ise, 15 yasini doldurmamis
cocuklarin galistirlilmasinin yasak oldugu belirtilmek-
tedir. Ayrica 15 yasini tamamlamis ancak 18 yasini
tamamlamamis geng iscilerin ¢alismasina izin verile-
cek isler ile 14 yasini ayni zamanda ilkdgretimini ta-
mamlamis ¢ocuklarin galistirilabilecekleri hafif isler
de Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan
belirlenmektedir (4857 Sayili is Kanunu 71. Madde).

Cocuk Koruma Kanunu da o6zellikle sokakta galisan,
dolayisiyla daha gok riske maruz kahp korunma ihti-
yaci olan ve suca meyilli olan ¢ocuklarin korunmasi-
na yoneliktir.

Turkiye’'de sokakta calisan cocuklarin sorunlarinin
temelinde kirdan kente gog, gelir dagilimindaki esit-
sizlikler, hizli kentlesme ve niifus artigi vardir.

Sokakta calisan cocuklar, kagit mendil, su, simit sa-
ticihgl, araba cami silme, ¢op ve atik toplama gibi
islerde calistirilmaktadir. Bu cocuklarin 6zellikle de
blylk sehirlerde daha fazla suca egilimli olabilece-
gi gibi siddete, cinsel tacize maruz kalma, kursun ve
civa gibi maddelerin etkisi ile birtakim hastaliklara
sahip olduklari da bilinmektedir.

Buradan hareketle, atik toplayicilarinin yasadiklari
sorunlari yeni kent yoksullugu baglaminda ele al-
mak ve toplayicilar tarafindan ¢ikarilan Katik dergisi-
ni, yoksulluk temsili baglaminda incelemek amaciyla
bir calisma yapilmistir?.,

1 Birlesmis Milletler
2 http://www.acarindex.com/dosyalar/makale/acarin-
dex-1423905472.pdf

Calismada, niteliksel bir yontem kullanilmistir. Co-
cuk yastan beri atik toplayiciligl yapan Beyoglu bol-
gesindeki toplayicilar, depo sahipleri ve Katik dergi-
sini ¢ikaran kisilerden olusan toplam 12 kisiyle, top-
layicilarin yasadiklari veya c¢alistiklari mekanlarda
derinlemesine goriismeler yapiimistir. Depo sahip-
leri ve dergiyi cikaran kisilerin de eskiden toplayici-
Ik yapmis ya da halen toplayicilik yapan kisilerden
oldugu belirtilmektedir. Toplayicilar, genellikle issiz-
lik nedeniyle istanbul’a gé¢ etmislerdir. Gériisiilen
iscilerin calisma saatleri, glinde 5 saatle 9 saat arasi
bir stireyi kapsiyor. isciler, cok sansli olduklari giinde
30- 35 lira para kazandiklarini ve yaptiklari isi; sos-
yal glivencesiz, sagliksiz, pis ve alcak gorilen bir is
olmasi nedeniyle insanlarin en son yapmak zorun-
da kaldiklari islerden biri olarak gordiklerini ifade
etmislerdir. Gorisllen insanlarin biyik ¢ogunlugu
baslangicta baska isler yapmakla birlikte issizlik so-
nucu bu ise basladiklarini belirtmistir.

CGalismada, agir yoksulluk kosullari icerisinde hayata
tutunmaya calisan atik toplayicilarin, sosyal glven-
cesiz, saglksiz ve itibarsiz olarak degerlendirdikleri
bir isi yaptiklari ve bu nedenle dislanmishk hissettik-
leri; yoksulluklari stirekli olacagindan, gelecege dair
umutsuzluk icerisinde olduklari saptanmistir.

Atik toplayicilari ile yapilan goriismeleri inceledigi-
mizde karsimiza izintd verici bulgulara rastlanmis-
tir. Herhangi bir sosyal glivencenin olmayisi onla-
rin saghk sorunlari yasamasina ve bazen ¢6ziimsiiz
kalmasina neden olmaktadir. Sosyal glivencesinin
olmasi durumunda sendikali olabilecegine dair go-
riisler de yer almaktadir. ikinci sinif olmak ya da in-
sanlarin onlari hor gérmesi, belediyelerin ve vatan-
daslarin tutumu nedeniyle pek ¢ok sorun yasadiklari
ifade edilmektedir.

Gorismelerden birkac alint1 yapacak olursak;

- Henlz 29 yasinda olan bir goértismeci, “bu ise
basladigimdan beri bir gébek arkadasim degis-
ti. 10- 15 kadar arkadasim hastalanip 6ldi geng
yasta, bu is pis is”.

- Verem olsan bittin, sosyal glivencen yok, arka-
daslarinin insafina kalmis”.

- Yapabilecegim bir meslegim yok, babamdan
kalma bir isim yok, yapabilecegim tek is bu is...
Ben panik atak hastasi oldum. Psikolojim bozuk
normal insanin psikolojisi gibi degil. insanlar-
la cok rahat kavga edebiliyorum mesela. Cok
cabuk sinirleniyorum. Normal insandan daha
¢abuk sinirleniyorum. Cok ezildik, normal bir
insan gibi degil ki, hayat bizi yordu, ben simdi
30 yasindayim ama 60 yasina kadar normal ya-
samis bir insanin gormedigi cogu seyi gordim.



Kalma yerim de burasi, yeri geldigi zaman
kagitlarin Gzerinde yatiyoruz yeri geldigi za-
man haranin {izerinde. Sosyal glivencemiz yok
ki. Hayatta yapilacak en son is. Gergi farkinda
olmadan 6nemli bir is yapiyoruz ama iste sos-
yal glivencemiz yok, bu kadar giliinc bir sey mi
olur, su kagitlara bak, tas ¢atlasa 100 kilo top-
larim, 4 lira. Bazen yeri geliyor 5 kere 10 kere
ayni sokaga geliyoruz.

Kim beni ise alir bu saatten sonra?

Nerden distlysek distik bu ise, diismez olay-
dik. Bu ise giren ¢ikamiyor, serbest, kari-
sanin yok, pis bir is. Copculiuk yapip

kim memnun olur? Cop karisti-
riyorum ama ¢opin icinden
ne ¢ikacagl da mechul... Bu

is is degil... Umut bu iste
olmaz.

Sosyal giivencen yok,
Ben su an 49 yasinda-
yim beni kim sigor-
taya alr? Gelecek
yok vyani bu iste,
glcin takatin ke-
sildi mi bittin, glic
lazim bu ise.

Belediye bu isi
kaldirmak istiyor
artik ne bileyim
pislikten  dolayi

mi daginiklik fa-
lan oluyor ya. Ama
sonu¢ olarak geri
donltsiim yapiyoruz
biz kot bir sey yap-
miyoruz. Cogu zaman
arabalarimiz  ellerimiz-
den aliniyor belediye ta-
rafindan.

Polis, zabita bizi goriince 69
TL ceza kesiyor, benim bir arka-
dasim var bir glinde 14 tane ceza
getirdi.

Cop toplama ve geri donustirme isinin ihale
edilerek sirketlere verilmesi, atik toplayicilarin
gelecek kaygilarini artiran bir durumdur.

Belediye bu isi kaldirmak istiyor artik ne bile-
yim pislikten dolayr mi daginikhk falan oluyor
ya. Ama sonug olarak geri donlisim yapiyoruz
biz kotl bir sey yapmiyoruz. Cogu zaman ara-
balarimiz ellerimizden aliniyor belediye tara-
findan.

- Bak simdi hastane durumu oldu, elim ayagim
tutmadi, kotirim oldum, sendika lazim bunun
icin, anliyor musun? ... Sabaha kadar iste olu-
yorum, sabah geliyorum, demli bir cay yapip
iciyorum uykumu dagitsin, tekrar bir daha ¢iki-
yorum. Viicudum bir yerde dur diyecek.

Sendika gibi bir sey lazim. Orgiitlenmek lazim.
Millete dedim ki ¢opleri gotiirelim istiklal’e,
haralara dolduralim, eylem yapalim dedim, do-
kelim istiklal’in ortasina. Kabul ettiler, sabah-
leyin ¢ikacaktik kimse gelmedi. Yoksa depolari
kapatmaya calisiyorlar, ne yapacagiz, ne
yiyecegiz? Hirsizlik mi yapacagim?
Yasamak icin ne yapacagim, illa
bir seyler yapacagim.

- Onder biri gereki-
yor. Para da lazim parasiz
olur mu? Aydan aya bir
sey vermen lazim sen-
dikaya anliyor mu-
sun? 50 mi 100 mu?
Ben 300 lira para
aliyorum bu isten.
Bizi koruyacak bir
yer lazim. Yoksa
boyle geldi boyle
gider. Ben geldim
diyelim 70 vyasI-
ma, ne olacak,
glcliin  yetmedi
bittin.

Tum bunlar atk
toplayicilarinin  ya-
sadiklari sorunlarin

sadece bir kismini
olusturmaktadir. Atk
toplayici cocuklarin

ve diger islerde calisan
cocuk iscilerin yasadiklari
sorunlar géz onilinde bulun-
durularak ¢6zim vyollari ivedi
bir sekilde hayata gecirilmelidir. Co-
cuklarin yasadigl travmatik ve psikolojik
olaylar goz ardi edilmemeli, yasalar isler hale geti-
rilmelidir.

Ote yandan cocuk isciliginden etkilenmeden biiyi-
yen, iyi bir egitim alan, bos zamani olan ve saglikli
bir ortamda bliyliyen ¢ocuklarin, gelecegin yetiskin-
leri olarak topluma katkida bulunacaklari unutul-
mamali ve gelecegin yetiskinlerine giizel bir hayat
sunmak icin el birligi ile miicadele etmeye devam
edilmelidir.
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GUVENCESIZLESME VE
SENDIKAL ORGUTLENME

ee

tivencesizlesme diinya genelinde emekgilerin en yaygin olarak
karsi karsiya kaldiklari giincel sorunlardan birisidir.

Calisma saatlerinden, sosyal haklara, sendikal 6rgit-
lenmeden Ucrete kadar, emekgilerin calisma kosul-
larinin bozulmasini agiklayan kapsamli bir kavram
olarak glivencesizlesme, gectigimiz kirk bes yillik
zaman diliminde, diinya ¢apinda daha fazla insanin
yasamini etkiler hale geldi. Il. Dlinya Savasi sonrasi,
ozellikle gelismis Ulkelerde varhgini daha gicli bir
sekilde gosteren sosyal devletin asamali bir gerile-
meye baslamasiyla glivencesizlesme yayginlast.

Geng yaslarda emek piyasasina giren bir emekginin,
omir boyu, gicli sendikal orgatltligiin koruma-
si altinda, kapsamli bir toplu sézlesmenin sagladigi
maddi ve ayni haklara sahip bir bicimde istihdam
edilmesi, glinimuzde istisna haline geldi. Bunun
yerine, diinyanin neresinde olursa olsun, emek pi-
yasasina girenlerin énemli bir bélim, fazla ¢alisma
odemesi olmayan uzun slrelerde, 6rglitsiz bir bi-
¢cimde, isci saghgi ve is glvenligi dnlemlerinin asga-
ri diizeyde tutuldugu veya hic olmadigi sigortasiz is
teklifleriyle karsi karsiya kalmaya basladi.

99

Yani glivencesizlesme, sosyal devletin glicliini yitir-
digi kosullar altinda bir istisna olmaktan ¢ikip esas
haline geldi.

Aslinda glvencesizlesme hem bir neden hem de
sonug. Yani kendi kendine gelisen bir stire¢ degildir.
Diger bir ifadeyle, uygulayicilari tarafindan gelistiri-
len bir stirectir. Bu nedenle glivencesizlesmeden ¢ok
glvencesizlestirme kelimesini kullanmak daha dog-
ru gibi gorlnlyor. Glvencesizlestirme, yeni liberal
politikalarla destekli piyasa ekonomisinin, sermaye
gruplarinin gikarlari acisindan daha islevsel hale ge-
tirilmesi amaciyla uygulanan bir strateji olarak karsi-
miza gikiyor. Emekgilerin Gcretleri distrilip, ¢alisma
saatleri uzatilip, sosyal haklari ellerinden aliniyor;
sagliksiz ve glivenliksiz kosullar altinda ¢alismak zo-
runda birakilirlarken “diizenleme” veya “yeniden ya-
pilandirma” gibi kamuoyunda tepki cekmeyecek ke-
limelerin kullanimina 6zen gosteriliyor. Bu kelimeler,
o anda gerceklesen emek piyasasinin glivencesizles-
tirilmesi stirecini gizlemek amaciyla kullanilyor.



Guvencesizlestirme, piyasa ekonomisinin orta ve
uzun vadeli ¢ikarlari ugruna emekgilerin hak ve 6z-
glrluklerinin sinirlanmasi anlamina geliyor. Bu haliy-
le glivencesizlestirme bir neden olarak kendini gos-
teriyor. Diger yandan glivencesizlestirme bir sonug
olarak da ortaya cikiyor. Peki, bu nasil oluyor? Uc-
retleri distrilip, sendikal 6rgitlenme hakki olma-
dan, sagliksiz ve gilivenliksiz kosullarda uzun saatler
calismak zorunda birakilan emekgiler, hane halkinin
gecimini saglayabilmek igin s6zi edilen kosullari ka-
bulleniyor. Bu zoraki kabullenme her asamada mev-
cut durumun daha da kétilesmesine neden oluyor.
Yani, issizligin arttgl glinimuz kosullarinda, diinya-
nin biylk bir bélimiinde emekgilerin, kendi iste-
dikleri gibi is segme veya is degistirme sanslari pek
bulunmuyor. Piyasada ne bulunuyorsa, emekgiler
cogunlukla o iste calismak zorunda kaliyorlar. Piya-
sada bulunan s6z konusu islerin 6nemli bir bolima
de yukarida s6zu edildigi gibi, glivencesiz 6zellikler
tasiyor.

Glven-
cesizlestirme-
nin sonug olarak ortaya ¢ikmasinda ise iki belirleyen
etkili oluyor. Bu belirleyenlerden ilki “tali” gerekce
seklinde ifade edilebilecek olan “bireysel sinirlilik-
lar” olarak kabul ediliyor. Yani emekgilerin mesleki
ve teknik bilgi birikimleri ile yeteneklerinin seviyesi,
glivencesiz kosullarda calismak zorunda kalip kalma-
yacaklari Gizerinde belirleyici bir neden olarak kar-
simiza ¢ikiyor. Mesleki bilgi ve teknik beceri eksikli-
giyle beraber ortaya g¢ikan mesleki vasif yetersizligi,
emekgilerin glivencesiz kosullara stiriklenmelerinde
etkili oluyor. Fakat bu durum glivencesizlestirmenin
oldukga sinirli bir gerekgesini olusturuyor.

Guvencesizlestirmenin “asli” gerekgesini, yukarida
da ifade edildigi gibi yapisal sorunlar olusturuyor.
Tekrar edilecek olursa, sosyal devlet asindiriliyor
yerine glivencesiz calisma kosullari getiriliyor, pi-
yasanin taleplerine oyun kurucu roli atfediliyor. Bu
durum bir ulusal politika degil, tam tersine piyasa
ekonomisinin kuralsiz kosulsuz bir sekilde uygulan-

Guven SAVUL
Arastirma Uzmani

masini hedefleyen uluslararasi stratejinin bilesenle-
rinden biri. Yani glivencesizlestirme, piyasa ekono-
misi araciligiyla kalkinmayi benimsemis her (lkede
yerlesik emekgilerin karsi karsiya kaldig1 bir sorun.
Ulkelerin gelismislik seviyeleri ve ilgili tilkelerin emek
piyasalarinin niteliklerine gore farkliliklar gosterse
bile, glivencesizlestirme stiregleri genel kurallara sa-
hip. Glivencesizlestirmenin en c¢arpici gerekceleri ve
sonuglarindan biri ise biraz sonra deginilecek olan
sendikal 6rglitlenme oluyor.

Sendikal 6rgltlenme, 6zellikle yirminci ylzyilin son
ceyreginden beri tim dilinyada kan kaybediyor. Sen-
dikalar, Il. Diinya Savasl sonrasinda ekonomik ve
politik anlamda elde ettikleri gliclerini koruma ko-
nusunda giinimuzde zorluklar ¢ekiyor. Hatta birgcok
Ulkede sendikalar bu ‘ayricalikli konumlarini’ tam
anlamiyla yitirmis durumdalar.

=)

Glvence-
sizlestirme sirecleri, sendikal
orgltlenmenin gerilemesindeki temel gerekgeler-
den biri olarak karsimiza gikiyor. Sendikal 6rgit-
lenme yirminci ylzyilda, yani daha glicli oldugu
donemde de belirli bir emekgi kitlesini kapsamina
aliyordu. Diger bir ifadeyle, agirlikl olarak fabrika
dizeninde kurulmus Uretim slreglerine sahip, tam
zamanli ve belirsiz slreli sozlesmelerle istihdam
edilen emekgileri blinyesinde barindan isyerlerin-
de veya isletmelerde sendikal 6rgutlilik gugliyda.
Yani glivencesizlestirme emek piyasalarini egemen-
ligi altina almandan dnce de yine birgok isyerinde/
isletmede sendikal orgiitlilikten soz edilmesi glic-
ta.

Guvencesizlestirme slirecleriyle beraber kayit disi
ve kuralsiz islerin yogunlagsmasi da sendikal 6rgit-
lenmeyi olumsuz etkiledi. Kuralsiz ve kayit disi isle-
rin yogunlagsmasinda, mevsimlik ve gegici islerin ar-
tisinin da etkisi blylk oldu. Bir bagka ifadeyle emek
piyasasinin katmanli hale gelmesi sendikal 6rgiitlen-
me olanaklarini sinirlad.
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Katmanli emek piyasasi yaklasimindan yola cikila-
cak olursa, birincil emek piyasasinda gorece gliven-
celi islerde calisabilecek vasif dizeyi daha yiiksek
emekgilerin bulundugu, ikincil emek piyasasinin ise
glvencesiz islerde ¢alismak zorunda kalan emekgi-
lerden olustugu varsayilir. Birincil ve ikincil emek pi-
yasasl ayrimi, “beyaz yakali-mavi yakah” gibi bir ay-
rima sahip degildir. Her iki emek piyasasinda da hem
beyaz yakali hem de mavi yakali emekgiler yer alabi-
lir. GlinUmUzde, 6zellikle azgelismis Glkelerde emek-
cilerin 6nemli bir bolimd, ikincil emek piyasasinda
yer aliyor. Yani glivencesiz islerle daha fazla karsilas-
ma riskleri var. S6z konusu durum, halihazirda zaten
sorunlari olan sendikal 6rgitlilugiin gerilemesinde
onemli bir etken olarak kendini gosteriyor. Gelismis
Ulkelere de benzer sorunlarin —daha duslik yo-
gunluklu olmak kaydiyla- 6zellikle geng,

yeni go¢cmen ve kadin emekgileri

etkilemesi s6z konusu.

Azgelismis ve gelismis bi- ol
rer Ulke ornegi Uzerin- p
den bu durum daha
anlasilir bir hale geti-
rilebilir. Gelismis Ulke
kokenli tekstil firma- i
larina taseron (re- /
tim yapan atélyele-

re sahip Banglades,
glivencesiz istihdam
kosullarinin en yogun

oldugu Glkelerden

biri.  Glvencesizligin

en ileri boyutlarina sa-

hip olan Banglades emek
piyasasina giren emekgilerin
blyuk bir bolumia disdk vasifh
islerde, isci saghgi ve is glivenligi on-
lemlerinden yoksun bir sekilde fazla galisma
odemesi olmadan uzun siirelerle ¢ahstiriliyorlar. Bu
durum hem sendikal 6rgutsiizliikten kaynaklaniyor
hem de sendikal orgltsizlik, giivencesizlestirmeyi
beraberinde getiriyor. Bir dnceki cimlede de belir-
tildigi gibi, orglitlenmenin olmadigl yerde gliven-
cesizlestirme artiyor, glivencesizlestirmenin oldugu
yerde orgltlenme ortadan kalkiyor. Karsilikli bu ilis-
kinin sonucunda emekgilerin ¢alisma ve yasam ko-
sullari daha da koétulesiyor, hatta yasamlari sona eri-
yor. 24 Nisan 2013 tarihinde Banglades’in baskenti
Dakka’da, ¢cokuluslu (yonetim birimleri gelismis Glke
kokenli olan) tekstil sirketlerine liretim yapan tekstil
atolyelerini barindiran Rana Plaza binasinin ¢okmesi
sonucu binden fazla emekginin 6limu, glivencesiz-
lestirme ve Orglitsiiz calishirmanin azgelismis tlkeler
Ozelindeki en agir 6rneklerinden biri.

Guvencesizlestirme, henliz daha dusik yogunluklu
olmak kaydiyla, gelismis Ulkelerde de emek piyasa-
sinin en dnemli sorunu. Ornegin Kanada’da, Onta-
rio Eyaleti 6zelinde gercgeklestirilen bir arastirmanin
bulgularina gore, tarimsal faaliyetlerden, hizmetler
sektoriine kadar bircok alanda glivencesiz ve or-
gltstiz calistirma yayginlasiyor. Sirasiyla, tarimsal
faaliyetler ve hizmetler sektoriinde galisan -cinsiyet
ayrimi olmaksizin- yeni gé¢menlerin ve kadinlarin,
glivencesiz ve orglitsiz bir sekilde calistirildiklari s6z
konusu arastirma bulgularinin arasinda yer aliyor.
Emek piyasasina yeni giren genglerin glivencesizligi
her tirli deneyimledikleri; bu grubun yani sira yine,
yeni gdcmenler ve kadinlarin da ayni sorunlarla kar-
stlastiklari, s6z konusu arastirmada vurgulaniyor.

Kuskusuz yasal dizenlemeler ile ger-

cevesi belirlenmis bir glven-

cesizligin sinirl is¢i kitlesini

| kapsadigl ve rekabeti sir-

durebilmek icin esnekligi

artirmanin  zorunluluk

oldugunu ileri siren

yaklasimlar da bu-

lunuyor. Ancak ka-

o yit disi ¢alismanin

yaygin, denetimin

yetersiz,  sendikal

orgatluligiin -~ ¢ok

sinirli oldugu bir ya-

pida fiili uygulamalar

A\/ mevcut dizenlemele-

\{ rin disina rahatlikla gika-
biliyor.

J\y‘ »p Sonug olarak dinya genelin-
\,) de, glivencesizlestirmeyle sendi-

kal orgitltligin azalmasi es zamanl
bir sekilde gelisiyor ve birbirini etkiliyor. Emek piya-
sasinin glivencesizlestirilmesine karsi sendikalarin
strdirecegi micadele, orgitlenmeye iliskin glincel
sorunlarin stesinden gelinmesi icin 6nemli. Ulusla-
rarasi bir sorun olan glivencesizlestirmeyle bir arada
seyreden sendikal 6rglitlenme sorununa, yine ulus-
lararasi bir miicadele stratejisiyle yanit vermek en
etkili ¢co6zlim gibi goriinlyor. Bunun yaninda, ulusal,
yerel ve iskolu dlzeylerinde de glivencesizlestirme-
ye karsi yiritiilecek miicadele 6nem tasiyor. Ozel-
likle glivencesiz kosullar altinda calistirilan iscilerle
sendikal 6rgltlerin kuracagl temas, orta ve uzun
vadede hem glivencesiz ¢alistirma kosullarinin orta-
dan kaldiriilmasi hem de 6rgiitlenmeye yonelik ya-
sanan sorunlarin asilmasi acisindan ciddi olanaklari
blinyesinde barindiriyor.
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Ulkemiz ¢calisma hayati sorunlarinin en 6nemlilerinden biri hig¢ siiphesiz
kayit disi istihdamdir. Kayit disi istihdam, sadece iscileri degil biitiin
toplumu olumsuz etkileyen bir yapidir.

.§giye odedigi Ucreti kayit altina almayan isveren,
devlete hem gelir vergisi hem de SGK primi 6de-
memektedir. Kayit disi istihdam sebebiyle zarara
ugrayan devlet, olusan bu agigl kapatmak igin vergi
kalemlerine yeni zamlar yapmakta bir diger ifadeyle
halkin sirtindaki kambur biraz daha biylimektedir.

Sosyal glvenlik sisteminin disinda kalan is¢i yasami-
ni zor kosullarda galisarak elde ettigi diisuk Ucretle
sirdiirmektedir. Kayit disi istihdam edilen is¢i ve ai-
lesi, belki yesil kart sahibi olarak belki genel saglik si-
gortasi primi 6deyerek saglik hizmetlerinden yarar-
lanmakta ancak hasta olmalari ve bunun sonucu ise
gidemedikleri durumda tamamen gelirden yoksun
kalmakta, kayit disi calisan kadin isciler ise dogum
yaptiklarinda analik sigortasindan yararlanamamak-
tadir. Kayit disinda calisan isciler icin en zor kosullar
hi¢ stiphesiz calisma gliglerini kaybettikleri yaslilik
déneminde bas gostermektedir. Yeterli prim giin sa-
yilari olmadigi icin emeklilige hak kazanamayan bu
kisiler calisamadiklariigin de topyekdn gelirden uzak
kalmaktadir.

9

Goruldigu Gzere kayit disi istihdam uzun dénemde
hem ekonomik hem sosyal sorunlara sebep olmak-
tadir.

Ulkemizde tarim ve hayvancilik sektériinde son 30
yilda yasanan daralma sebebiyle 6zellikle bati illeri-
ne dogru 6nemli go¢ dalgalari yasanmistir. Go¢ eden
bu nifus, egitim seviyelerinin disik olmasi ve ¢a-
lisma hayatinda deneyimlerinin olmamasi sebebiyle
vasifsiz islere yonelmis 6zellikle hizmet sektorinde
calismaya baslamistir. Yogun olarak kayit disi istih-
damda yer alan bu nifusun igerisinde kendi isini
yapmay! tercih edenlerde bulunmaktadir. (seyyar
saticilik, hurdacilik, pazarcilik vb.)

Bu gocgler ile birlikte 1990°h yillarda kayit disi is-
tihdam ylizde 50’lere ulasmis; s6z konusu seviye
2000’li yillarda alinan 6nlemler ve uygulanan poli-
tikalar neticesinde hizla gerilemis ve ylizde 33 sevi-
yelerine inmistir. Gliniimuzde hala bu seviyede olan
kayit disi istihdamin mutlaka stirdtrtlebilir bir orana
dusirilmesi gerekmektedir.
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Kayit disi istihdam igerisinde yer alan isgiler uzun ¢a-
lisma sireleri ile duslik Gcrete ¢alismaktadir. Buyik
isletmeler kayith istihdami tercih ediyor olsalar dahi
maliyetlerini distrmek igin yaptiklari islerin dnemli
bolimind taseron firmalara vermekte bu firmalar-
da da yogun bir kayit disi istihdam gorilmektedir.
Her taseron firma kayit disi istihdama dahil olmasa
da, kayit disinin en ¢ok mikro 6lcekli isletmelerde
gorildigi bilinmektedir. Bu isletmeler de rekabetin
cok yiiksek oldugu piyasa kosullarina ayak uydur-
mak icin iscilik maliyetlerini disirmekte, bunun igin
calisma strelerini artirip Ucretleri olabildigince bas-
kilamaktadir.

Kosullarin isciler agisindan ¢ok agir oldugu kayit disi
alanda 2011 yilindan gliniimize sartlar giderek daha
da kotilesmektedir. Bu durumun énemli sebebinin
Suriye’de devam eden savas nedeniyle llkemize si-
ginmak zorunda kalan Suriyeli siginmacilar oldugu
soylenebilir.

Ulkemizde bulunan Suriyeli siginmacilarin biiyiik
bir b6limi sehirlerde ikamet etmektedir. Yasamak
icin gelire ihtiyac duyan Suriyeliler calisma hayatina
dahil olmakta, ancak dil sorunu nedeniyle her sek-
torde is bulamamaktadir. Suriyeliler 6zellikle tarim,
hayvancilik, insaat, imalat ve tekstil alanlarinda is-
tihdam edilmektedir.

Suriyelilerin bu sektoérlerde istihdama dahil olmasi
ile kayit disi istihdamda duisiik olan Ucret seviyeleri
daha da azalmaktadir.

KA ATIK

TOPLAYICILARININ
KARSILASTIKLARI

SORUNLAR

Ornegin gecmis yillarda Adana bélgesinde mevsim-
lik tarim isciligi yogun olarak Sanliurfa’dan gelen is-
ciler eliyle yapilmaktayken gliniimizde bu isgilerin
yerini daha distk Gcrete calismayi kabul eden Suri-
yeli siginmacilar almistir.

Suriyeli siginmacilarin istihdam edildigi sektorlerde
daha once kayit disi olarak calisanlarin son yillarda
yogun olarak atik toplama isine yoneldigi bilinmek-
tedir.

Hemen her gin hepimizin sokaklarda karsilasti-
g1 sokak atik toplayicilarinin sayisi hakkinda resmi
bir veri bulunmamaktadir. Sokak Atik Toplayicilari
Dernegi’ne gore bu 500 bine ulagmaktadir.

Yaklasik 80 milyon nifusa sahip Ulkemizdeki atik
yonetimi ve geri donlslim sektorliiniin blyukligu
5 milyar dolara ulagsmaktadir. Bu sektériin bliyiime-
sine ve gelismesine katki saglayan en dezavantajli
ve savunmasiz durumda olan atik toplayicilari, geri
donlisiim zincirinin en énemli halkasini olusturmak-
tadir. Ulkemizin entegre atik ydnetimine gegis sii-
recinde atik toplayicilarinin sisteme entegrasyonu
saglanmasi ile kayitli ve saglikh istihdama kavustu-
rulmasi gerekmektedir.

Calisma Kosullar

Kati atik toplayicilarinin topluma sagladiklari ekono-
mik ve ¢evresel katkiya ragmen calisma kosullarinda
bircok zorluk bulunmaktadir. Bu kisiler giinde 12 sa-



atten az olmamak tizere yogun fiziksel bir caba gos-
tererek calismaktadir. Toplum tarafindan kendileri-
ne yonelik ayrimcilik mevcut olmakla birlikte cesitli
kGicimseyici yaftalamalara da (kirli, suglu, hirsiz gibi)
maruz kalmaktadirlar. Bununla birlikte gece boyun-
ca farkl bolgelerde bircok siddet olayi ile karsilasan
atik toplayicilar, bazen de kazalar sonucu hayatlari-
ni kaybetmektedirler. Nitekim Eylil 2017°de Ankara
Kecioren bolgesinde kati atik toplayicisi bir genc,
toplama yaptigl esnada kendisine araba garpmasi
sonucunda yasamini yitirmistir.

Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari

Kati atik toplayicilarinin bliyik ¢ogunlugu, egitim
seviyesi dlslk ya da hig¢ egitim almamis kisilerden
olusmaktadir. Atik toplama gibi tehlikeli bir isin tek
gecim kaynaklarinin olmasi ve bu iste genellikle
cocuklar dahil ailece calistyor olmalari sebebiyle is
kazasi ve meslek hastaliklari konusunda detayli bir
egitim ihtiyaclari bulunmaktadir.

Akademik calismalar icin atik toplayicilari ile yapi-
lan milakatlarda biyik cogunlugunun toplama isi
esnasinda eldiven kullandigi tespit edilmistir. Ancak
bu 6nlemin yetersiz kaldigi belirtilmelidir. Clnki
atik toplama isinde tibbi atiklardan bulasabilecek
hepatit tehlikesi, solunum sistemi hastaliklari (kro-
nik bronsit, asiim, verem) uzun calisma saatlerine
bagh olarak fiziksel tikenmislik, genel iskelet yapisi-
nin bozulmasi ve psikolojik rahatsizliklar gibi birgok
sorunla karsilasiimaktadir.

Bu tehlikelerin oniline gegilebilmesi i¢in gerekli ki-
sisel koruyucu donanimin temin edilmesi ve egitim
verilerek farkindahk olusturulmasi gerekmektedir.

Sosyal Glvenlik

Atik toplayicilarinin en temel sorunlarinin basinda
sosyal glivenceden yoksun olmalari gelmektedir.
Cogu atik toplayicisi ‘yesil kart” sahibidir. Hastalik ve
kaza halinde bu kapsamda saglik hizmetlerinden ya-
rarlanmaktadirlar. Yesil karti olmayan atik toplayici-
lari ise hastalik halinde hastanelerin acil servislerine
giderek tedavi olma yolunu tercih etmektedir.

Hastalik ve kaza konusunda gerek yesil kartla gerek
diger Ucretsiz acil midahale yontemleriyle sorun-
larini ¢dzmeye galisan atik toplayicilari igin belirsiz
olan durum, fiziksel glclerini yitirip ¢calisamaz hale
geldikleri yashlk déneminde nasil gelir elde edecek-
leridir. Bu nedenle kayit disi calisan atik toplayicilari-
nin emeklilik kosullarini yerine getirmelerine imkan
verecek diizenlemelerin yapilmasi 6nem arz etmek-
tedir.

Cocuk Iscilik

Atik toplama isi ile ugrasan aileler yoksullukla mica-
dele etmektedir. Bu nedenle gecimlerini saglayabil-
mek ¢ogu zaman aile bireylerinin tamami ¢alismak
zorunda kalmaktadir. Atik toplama isi yapan aile-
lerin ¢ocuklari hane gelirine yaptiklari katki sebebi
ile ya hi¢ egitim ve 6gretime baslamamakta ya da
egitimlerini tamamlamadan okuldan ayrilmaktadir.
Bu noktada cocuklarin okula baslamasi i¢in hane
gelirine yaptiklari katkinin telafi edilmesi gerekliligi
ortaya ¢cikmaktadir.

Barinma

Atik toplayicisi ailelerin biyik boélimi gecekondu
mahallelerinde ikamet etmektedir. Ancak kentsel
donlisim ile burada yasayan aileler genelde kiraci
olarak apartman dairelerine tasinmistir. Su anda yi-
kimi gerceklesmemis gecekondu mahallelerinde ve
atigin istiflendigi depoda yasayan cok fazla atik top-
layici bulunmaktadir.

Kentsel donlisim tamamlandiginda atik toplayicila-
rinin nerede ikamet edecegi 6nemli sorun alanlarin-
dan birini olusturmaktadir.

Yasal Zemin

Kati attk yonetimini diizenleyen, Cevre Kanunu, Kati
Atik Yonetmeligi, Tehlikeli Atk Yonetmeligi, Ambalaj
Atiklari Kontrol Yonetmeligi olarak dort temel yasa
ve yonetmelik vardir:

Cevre ve atik yonetimi mevzuat, farkh tirdeki ati-
gin, kaynak/uretim yerindeki diger attk maddelerle
karistirllmadan ayri olarak siniflandiriimasi ve top-
lanmasi gerektigini gostermektedir.

Yeni yonetmelikler, atigin Bakanlik tarafindan belir-
lenen “ilkeler” disindaki farkh bir yontemle toplan-
masini ve bertaraf edilmesini yasaklamaktadir. Hu-
kuki dislanma ve gecim kaynaklarinin kaybi on bin-
lerce atik toplayicisi icin biyiik bir endise kaynagidir.

Uygulama

Belediyeler kati atik toplama isini ihale yontemi ile
firmalara vermektedir. Bu firmalar ¢ogunlukla atik-
lari kendi iscileri ile toplamak yerine kayitsiz ¢alisan
atik toplayicilarindan satin almaktadir.

Tehlikeli ve mesakkatli bir is olan atik toplayiciligi-
nin sigortali ve Ucretli is¢i galistirilarak yaptiriimasi
oldukca zor goziikmektedir. Kayit disi calisan atik
toplayicilari ise kilogram basina satis yaparak gorece
daha yiksek bir kazang elde etmektedir.
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EYLUL 2018
ACLIK ve YOKSULLUK SINIRI

e ETIKETLERDE “FiYAT AYARLAMALARI” SON HIZLA DEVAM EDIYOR.

e MUTFAK ENFLASYONUNDA BIR AYLIK ARTIS ORANI YUZDE 4,45

o DORT KISILIK AILENIN ACLIK SINIRI 1.893 TL, YOKSULLUK SINIRI 6.167 TL
e BIRKISININ AYLIK GECIM MALIYETi ARTIK 2.313 TL

2018 yilinin ilk altt ayhk doneminin ardindan gida fiyatlari son siirat yiikselmeye devam ediyor. Etiketler ne-
redeyse her giin degismeye basladi. Mevsim etkileri nedeniyle yaz mevsiminde genellikle gerileme gosteren
sebze-meyve fiyat bile artt. Ucretli ¢alisanlar basta olmak lizere dar ve sabit gelirli kesimlerin gecim sartlari
dayanilmaz boyutlara ulasti. Gerceklesen enflasyon oraninda, lcret gelirlerine sonradan yapilan zam tutari
zorunlu harcamalari karsilamada yetersiz kaldi. Aciklanan enflasyon ile carsi-pazardaki fiyatlar arasinda olu-
san fark, beraberinde tartismalari getirdi. Halkin enflasyonu bu ay, son on iki ay itibariyle ylizde 24,34 oranin-
da oldu. Asgari lcret ile degil bir ailenin, bir calisanin bile harcamalari karsilanamaz duruma geldi.

TURK-IS (Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu), calisanlarin gecim sartlarini otuz bir yildan bu yana aralik-
siz olarak her ay diizenli olarak yaptigi “aclik ve yoksulluk sinir” arastirmasi ile ortaya koymaktadir.

TURK-IS Arastirmasinin 2018 Eyliil ay1 sonucuna gére;

» Dort kisilik bir ailenin saglikh, dengeli ve yeterli beslenebilmesi icin yapmasi gereken aylik gida
harcamasi tutari (aghk sinin) 1.893,21 TL,

» Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut, (kira, elektrik, su, yakit) ulasim, egitim, saglk ve benzeri
ihtiyaglar icin yapilmasi zorunlu diger aylik harcamalarinin toplam tutari ise (yoksulluk siniri)
6.166,81 TL,

» Bir calisanin -sadece kendisinin- yapmasi gereken yasama maliyeti ise aylik 2.312,86 TL olarak

hesaplandi.
C Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aghk ve Yoksulluk Siniri (TL/Ay) )

Eylal 2017 Aralik 2017 | Agustos 2018 Eyliil 2018
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 425,84 445,58 498,52 518,08
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 349,98 368,86 415,50 434,52
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 452,15 476,69 536,36 560,77
4—6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 294,61 317,01 361,99 379,84
Aclik Sinini 1.522,58 1.608,13 1.812,47 1.893,21
Yoksulluk Siniri 4.959,54 5.238,22 5.903,80 6.166,81

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkl olabilmektedir.

TURK-IS hesaplamasina gore; dort kisilik bir ailenin saglikli ve dengeli beslenebilmesi icin yapmasi gereken
aylik gida harcamasi tutari gectigimiz aya gore 81 TL, yoksulluk siniri tutariise 231 TL artmustir. Yilbasina gore
arhis tutari sirasiyla 285 TL ve 929 TL oldu. Son bir yilda mutfaga gelen ek yik 371 TL ve aile biitcesine gelen
ek yik 1.207 TL artti. Bilindigi Gzere, yilbasinda 199 TL artan net aylik asgari ticret 1.603 TL olarak belirlenmis-
ti. Asgari Ucretin yUrirlGge girdigi Ocak 2018 ayinda tek bir is¢inin gecimi icin yapmasi gereken aylik harcama
1.989,20 TL'ydi. Fiyat artislari nedeniyle glinimiizde bu tutar 324 TL daha fazla oldu. Boylece isveren-hiik-
met temsilcilerinin oy ¢cogunluguyla bekar bir isci icin belirlenen mevcut asgari ticretle aradaki fark 710 TL'ye
yukseldi. Oysa bu fark asgari ticretin belirlendigi tarihte 386 TL olarak hesaplanmisti. Asgari licretli agisindan
bir glinlik emegin karsihgi bir kilogram kusbasi et bile degildir.



Bugtin ele gecen asgari Ucret dort kisilik bir ailenin sadece 21 glinlik gida harcamasini karsilayabilmektedir.
Yoksulluk siniri tutarina ise ancak 8 glin yetmektedir. Milyonlarca iscinin ailesiyle birlikte gecim Ucreti olan
asgari Ucretin bir an 6nce artirllmasi, distk Gcretle ¢alisanlarin satin alma giiciinde -bir nebze de olsa- iyiles-
me saglayacaktr.

TURK-IS’in verileri temel alindiginda “mutfak enflasyonu”ndaki degisim 2018 Eyliil ayinda su sekilde gercek-
lesmistir::
e Ankara’da yasayan dort kisilik bir ailenin “gida i¢in” yapmasi gereken asgari harcama tutari bir
o6nceki aya gore ylizde 4,45 oraninda artti.
e Yilin ilk dokuz ayinda fiyatlardaki artis yiizde 17,73 oranina ulasti.
e Gida enflasyonunda son oniki ay itibariyle artis orani yizde 24,34 oldu.
e Yillik ortalama artis orani ise ylizde 13,28 olarak hesaplandi.

C Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim )
Eyliil 2015 Eyliil 2016 Eyliil 2017 Eyliil 2018
Bir 6nceki aya gore degisim orani (%) 1,24 1,81 1,19 4,45
Bir 6nceki yilin Aralik ayina gore degisim orani (%) 10,46 0,07 6,31 17,73
Bir dnceki yilin ayni ayina gére degisim orani (%) 14,39 1,83 9,84 24,34
12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%) 14,46 6,78 6,96 13,38

TURK-IS tarafindan hesaplanan gida fiyatlari endeksi ile Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hesap-
lanan tilketici fiyatlari endeksi alt grubunda yer alan gida endeksindeki aylik gelisim asagidaki sekilde yer
almaktadir.

=o=Tiirk-is Gida Endeksi ===TUiK Gida Endeksi

Gida harcamasi ¢alismasina temel alinan beslenme kalibinda yer alan Grinlerin fiyatlari Eyliil 2018 itibariyle
su sekilde degisim gosterdi:

e S{it, yogurt, peynir grubunda; gectigimiz ay bu kapsamdaki tiim drinlerde yapilan fiyat artisinin ardin-
dan bu ay disuk oranh fiyat ayarlamalari dikkati ¢ekti. Fiyat artisinin genel olarak gorildigi grupta bazi
markalarin fiyat indirimi ile dikkat cektigi goraldi.

e Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat trlinlerinin bulundugu grupta; sarbon tartismalari kirmizi et fiyatlarini
pek etkilemedi ve kiyma et ile kusbasi etin kilogram fiyati 3’er TL artt1. Tavuk fiyati da bu artisa eslik etti. Et
ve tavuk fiyatindaki artis mutfak harcamasina olumsuz yansirken, av mevsiminin baslamasiyla tezgahlarda
boy gosteren balik gerek cesit gerek fiyat olarak iyi bir alternatif oldu. Palamut yani sira hamsi ile istavrit fi-

Arastirma
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yati mutfak harcamasina olumlu yansidi. Sakatat fiyatinda beklenen artis -heniiz- gerceklesmedi. Yumurta
fiyath bu ay ciddi oranda ytikseldi ve tanesi 83 kurus oldu. Bakliyat tirtinlerinde (kuru fasulye, kirmizi-yesil
mercimek, nohut, barbunya vb.) fiyat artislari devreye girdi ve bu ay kuru fasulye, yesil ve kirmizi merci-
mek, kuru fasulye ve bulgur fiyati degisti. Sadece nohut fiyatinda 6nemli bir degisiklik tespit edilmedi..

e Yas sebze-meyve fiyatlari bu ay yiikseldi. Ozellikle sebze fiyatlari yiikselirken meyve fiyati ortalamada
biraz geriledi. Domates fiyatindaki artisin nedeni “mal bulamiyoruz” diye agiklandi. Hesaplama yapilir-
ken -her zaman oldugu gibi- pazarda yaygin bulunan mevsim Urlinleri esas alindi. Bu ay agirlikli olarak
16 sebze ve 11 meyve fiyati kapsandi. Arastirmada Urinlerin tek tek agirligi yerine harcama sepetinde-
ki meyve-sebze tiiketiminin toplam miktarindan hareket edildi. Gectigimiz ay biraz gerileyerek 4,63 TL
olan ortalama sebze-meyve fiyati bu ay ortalamada ylizde 8,42 oranindaki artisla 5,02 TLl'ye yikseldi.
Ortalama kilogram fiyat 4,43 TL olan sebze bu ay ylzde 19,19 oranindaki artigla 5,28 TL olurken, ortala-
ma kilogram fiyati gecen ay 4,91 TL olan meyve bu ay 4,64 TL oldu..

e Ekmek, piring, un, makarna, bulgur, irmik gibi trtinlerin bulundugu grupta; ekmekte fiyat artisi uygula-
masinin gelecek aya birakildigi belirtilirken un fiyati bu ay artt. Piring ve irmik fiyati ayni kalirken makar-
na ile bulgur fiyat yikseldi.

e Son grup icinde yer alan gida maddelerinden; gecen fiyati yiiksek oranda artirilan tereyaginda bu ay
biraz indirim yapildi, margarin ise zamlandi. Zeytinyagi fiyati ayni kalirken aygicegi yagi fiyati bu ay yine
artt. Gegtigimiz ay artan siyah ve yesil zeytin ortalama fiyati degismedi. Yagli tohum (ceviz, findik, fistik,
aycekirdegi vb.) Urinlerinden -fistik hari¢- hepsinin fiyatinda artis belirlendi. Gecen ay dikkat ¢ektigimiz
Uzere, yeni mahsulin devreye girmesiyle baharat (kimyon, nane, karabiber, vb.) tGrinleri -nane haric-
fiyati artt. Seker fiyatiyla birlikte bal, recel fiyati degismedi ve fakat pekmez ve tuz fiyati artt. Cayin
kilogram fiyat1 1 TL artarken, thlamur fiyati degismedi. Salcada bu ay fiyat yiksek oranda gergeklesti..

Konfederasyonumuzca hesaplanan tutarlar iicret diizeyi olmayip haneye girmesi gereken toplam gelir
miktaridir. Ancak hanede calisan sayisinin sinirli ve fakat ele gegen (cretin yetersiz oldugu durumlarda, elde
edilen gelir birden fazla kisinin gecimini karsilayamamakta, kisi basina “insanca gecim icin” yapilmasi gere-
ken harcama tutari yetersiz kalmaktadir.

TURK-iS’in bu arastirmasi alaninda ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan benzeri ¢alismalara da 6rnek olmus-
tur/olmaktadir. “Aclik ve Yoksulluk Siniri” calismasinda hesaplamaya temel alinan gida maddelerinin fiyatla-
ri, Konfederasyonumuzca piyasadan, market ve semt pazarlari stirekli ve diizenli dolasilarak dogrudan tespit
edilmektedir. TUIK tarafindan derlenen fiyat verileri kullanilmamakta ve fakat, gelismeleri degerlendirmek ve
kiyaslama yapmak icin sonradan izlenmektedir. Calisma bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her ayin son haftasinda ve TUIK agiklamasindan yaklasik bir hafta énce hesaplama
sonuglarini kamuoyuna agiklamaktadir ve bu yénliyle, tiiketici fiyatlarindaki artis egilimini yansitan “éncii
gosterge” niteligini de tasimaktadir
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KAPSAM DISI KALAN TASERON iSGILERIN
KADROYA ALINACAGINA DAIR UMUDUMUZU
GUGLD BIR SEKILDE KORUYORUZ

Kamuda taseron uygulamasi tamamiyla sona
ermemistir. Kapsam disinda birakilan taseron
iscisine verilen sozler dogrultusunda calisma barist
ve calisma verimliligi icin ayruimsiz ve sartsiz olarak
kadro verilmesi en buiylik beklentimizdir.

- Ikemiz calisma hayatinin en énemli sorunla-
rinin basinda taseron isciligi gelmektedir. Ta-
seronluk sistemi ile isciler glivencesiz kosullarda,
duslik Ucretlerle istihdam edilmektedir. Ayni is
yerinde ayni isi yapan isciler farkli kosullara sahip
olmakta bu durum is yerlerinde ¢alisma barisini
olumsuz etkilemektedir. Konfederasyonumuz yil-
lardir taseron iscilerin sorunlarini glindeme getir-
mis ve ¢6zlim Onerileri sunmustur.

Konfederasyonumuz sendikalarimizin tyesi olup
olmamasina bakmaksizin 2014 yilinda Ankara’da
Sthhiye Meydaninda 50 bin kisiyle taseron mi-
tingi yaparak bu konuyu ilk kez glicli bir sekilde
Turkiye’nin glindemine tasimistir.

Konfederasyonumuz taseron sorunu igin ¢d6zim
Onerilerini iceren akademik c¢alismalar yapmis,
raporlar hazirlamis, toplantt ve sempozyumlar
dizenlemistir. Bugline kadar yapilan tim calis-
malar basta Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
olmak Ulizere devletin en (st kademelerine sunul-
mus ve birebir gériismelerle anlatilmistir. Taseron
iscilik sorununu suirekli gindemde tutarak ¢6ziim
icin kamuoyu baskisi olusturmustur. Bitiin bu
gayretler ve faaliyetler sonucunda 30 Nisan 2015
tarihinde Karayollarinda calisan taseron isgisine
kadro verilmis, 2017 yilinin Aralik ayinda yapilan
taseron diizenlemesiyle de 900 bin taseron iscisi
kadroya alinmistir.

o

Bu yasal diizenleme beklentilerimizi tam olarak
karsilamamis olsa da elde edinilen kazanimlar, ¢a-
lisma hayatinin en 6nemli sorunlarindan biri olan
taseron iscilik konusunun ¢éziimiine iliskin atilan
blyuk bir adimdir.

Kamuda taseron uygulamasinin buyik oranda
sona erdirilmesi ve taseron iscilerin blyik bola-
miine kadro verilmesi son derece memnuniyet
vericidir. Ancak bu olumlu dizenlemeler basta
KiT’lerde calisan taseron isgileri olmak tizere kap-
sam disinda birakilan diger taseron isciler nede-
niyle golgelenmistir. Kamuoyunda agirlikh olarak
konusulan konu da, kadroya alinamayan taseron
iscilerinin durumu olmustur.

Bugiin gelinen noktada kamuda taseron uygula-
masl tamamiyla sona ermemistir. Kapsam disinda
birakilan taseron iscisine verilen sozler dogrultu-
sunda galisma barisi ve ¢alisma verimliligi icin ay-
rimsiz ve sartsiz olarak kadro verilmesi en blyik
beklentimizdir.

Konfederasyonumuz gerek taseron ve gerekse
gecici iscilerin sorunlarinin kalici olarak ¢6ziime
kavusmasi igin galismalarini ve girisimlerini sir-
diirmeye devam edecektir.

Kapsam disi kalan taseron iscilerin kadroya alina-
cagina dair umudumuzu glgli bir sekilde koruyo-
ruz.

Basin Aciklamalari




SiIMDi BASTA CALISANLARIN SORUNLARI
OLMAK UZERE TOPLUMUN BEKLENTILERINE
ODAKLANMA ZAMANIDIR

ee e
SIMDI,
“DAHA GUCLU TOPLUM, DAHA GUCLU EKONOMI VE
DAHA GUCLU TURKIYE” OLMA YOLUNDA

DAYANISMA VE CALISMA ZAMANIDIR.

o0

’ .Ike olarak érnek olacak bir Secimi demokratik olgunlukla sonuglandirmanin

huzuru iginde; tiim siyasileri, emegi gecen kamu gérevlilerini, Cumhur itti-

fak’ini ve halkimizin tevecciihiiyle tekrar Cumhurbaskani olarak segilen Sayin Re-
cep Tayyip ERDOGAN’I en iyi dileklerimizle kutluyoruz.

Hem Cumhurbaskani’nin hem de Yasama Organi’nin halkimizin tamamina yakinin
katihmiyla segilmesi, toplumun tiim kesimlerinin TBMM’de temsil edilmesi ve Cum-
hurbaskanhgi Hukliimet Sistemi’ne bu sekilde gecis gelecege yonelik umutlarimizi
gliclendirmektedir.

Simdi, basta ¢alisanlarin sorunlari olmak tizere toplumun beklentilerine odaklanma
zamanidir.

Simdi, “Daha gui¢li toplum, daha giiclii ekonomi ve daha glgli Turkiye” olma yolun-
da dayanisma ve galisma zamanidir.

Sec¢im sonuglarinin ve yeni yonetim sisteminin tilkemiz ve milletimiz icin hayirh ve
basarili olmasini diliyoruz.
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TREN KAZASI NEDENIYLE

MILLETiMiZiN BASI SAGOLSUN

l
|
l
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®® Tekirdag'daki tren kazaswla ilgili olarak TURK-IS Yonetim
Kurulu adina Genel Baskan Erglin Atalay bir aciklama yaptu. AN

ciklamada, meydana gelen tren kazasiyla il-

gili gerekli sorusturmanin tim yonleriyle ya-
pilarak sorumlularin ortaya ¢ikarilmasini ve gere-
ken tedbirlerin bu dogrultuda alinmasi geregine
isaret etti.

TURK-iS Genel Baskaninin yaptigi agiklama su
sekildedir:

“Edirne-Halkal seferini yapan banliyd treni 8
Temmuz 2018 Pazar glint aksama dogru Murat-
lI-Balabanli bolgesine geldiginde raydan ¢ikmasi
sonucu kaza meydana gelmis, onlarca vatandasi-
miz hayatini kaybetmis veya yaralanmistir.Once-
likle yaral vatandaslarimiza acil sifalar, hayatini
kaybeden vatandaslarimizin yakinlarina bas sag-
lig1 diliyorum.

Meydana gelen miuessif tren kazasinin sebeple-
ri tim yonleriyle ayrintih olarak arastiriimahdir.
Elbette ki ne eksiklik varsa bu ortaya c¢ikacaktir.
Sektorde orglitli sendikanin genel baskani olarak

bunun takipgisi olacagiz. Ancak sunu ifade etme-
liyim ki, bu tip demiryolu hatlarinda belli donem-
lerde periyodik olarak teknik kontroller yapilmak-
tadir. Yilda bir kez yapilmasi gereken kontrollerin
en son Nisan ayinda, yani yakin bir zamanda ya-
pildigi ifade edilmektedir.

Yetkililerden aldigimiz bilgiye gore; kazanin oldu-
gu glin saat 10.40 itibariyla, saat 07.00 treni ayni
hatti kullanmistir. Ancak daha sonra, saat 14.20
ile 15.10 arasi yagan siddetli yagmur, oradaki
menfezde olaganistli sismeye neden olmustur.
Tren raylariyla menfez arasindaki malzeme yag-
murla bosalmis ve tren raydan gectigi sirada,
lokomotif ve birinci vagon gegisini yapmis, diger
vagonlar ise raydan ¢ikmis ve yan yatmistir.

Meydana gelen kaza Gzlcldir. Yapilacak sorus-
turma ve arastirma sonucu hazirlanacak raporla
kamuoyu bir an 6nce bilgilendirilmelidir.

Milletimizin basi sag olsun.”

Basin Agiklamalari
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24 TEMMUZ GAZETECILER VE
BASIN BAYRAMI KUTLU OLSUN

24 Temmuz Gazeteciler ve Basin Bayrami dolayisi ile
Genel Baskan Ergin ATALAY bir mesaj yayinladl.

TALAY mesajinda basin 6zglrliginden bah-
sedebilmemiz igin Oncelikle “basin emekgi-
lerinin 6nindeki orgltlenme ve sendikali olma
engelini kaldirmak” gerekir ifadelerine yer verdi.

TURK-Ii$ Genel Baskaninin agiklamalari su sekil-
dedir:

Basin 6zglirliglinin oldugu ortamlar temel insan
hak ve 6zgirliklerinin gercek anlamda tesis edile-
bildiginin bir gostergesidir. Gergegin, tahrif edil-
meden, abartilmadan, tarafsizca kamuoyuna nes-
nel bir sekilde oldugu gibi aktariimasi, gazetecilik
meslegini icra eden arkadaslarimiz ile basin kuru-
luslarinin temel ilkesi olmalidir. Bir tGlkede basinin
Ozglrligl, demokrasinin de kalitesini gosteren
dnemli bir élcuttir. Ulu Onder Atatiirk’iin de de-
digi gibi “ Basin ulusun ortak sesidir.” Toplumlar
icin basin bir gtic, bir okul, bir yol gostericidir.

Zaman mevhumu olmadan ve yogun bir ¢alisma
mesaisi harcayan basin emekgilerimizin pek ¢ogu
sendikasiz ve 6rgiitsiiz. issiz kalma korkusuyla bu
meslegi yapmaya devam eden basin emekgileri-
mizin 6rgltlenmesinin 6ninde engeller mevcut.
Basin 6zglirliglinden bahsedebilmemiz igin mes-
legin onlindeki orgltlenme, sendikal olma gibi
engeller bir an 6nce kaldirilmalidir. Duslinceyi ifa-
de 6zglirlUgl ve gazetecilik faaliyetleri su¢ olmak-
tan ¢ikariimalidir.

TURK-IS olarak, gazetecive basin emekgisi arkadas-
larimizin, gercegin kamuoyuna aktarilmasi ugruna
verdikleri ekmek, baris ve 6zglirliik miicadelesinde
daima yanlarinda oldugumuzu belirtiyoruz.

24 Temmuz Gazeteciler ve Basin Bayrami’ni kutlu-
yor, gorevini ifa ederken sehit olan tim gazeteci-
lere de Allah’tan rahmet diliyoruz.

YUREKLERIMiz
YANDI

TUm cocuklarin tipki bizlerin ¢ocuklugundaki gibi korkmadan, sokaklarda 6zglirce oynayabilecegi bir
tilkenin umudu icindeyiz.Ulkemizde yasanan ¢ocuk istismarlari camiamizi derinden (izmektedir.

Agri’dan gelen aci haberle bir kez daha sarsildigimiz bu giinlerde bu canice davraniglari yapanlarin
yargi 6niinde hak ettikleri cezayi almalarini iimit ediyoruz.

Leyla’nin ve Eyliil'lin kederli ailelerine sabirlar diliyoruz.




DEPREM OLDURMEZ, BINALAR OLDURUR

Marmara Depremi’nin 19. Yildéniimiinde TURK-IS yénetim Kurulu
adina Genel Baskan Ergiin ATALAY bir agciklama yapti.

“19 yil 6nce buglin gerceklesen ve binlerce kardesi-
mizin 6limine neden olan Marmara Depremi, do-
ganin degil ihmallerin 6lime neden oldugunu agik
bir sekilde bizlere gosterdi.

Konfederasyonumuz lyesi isgilerin yogunlukla yasa-
digi izmit, Kocaeli, Yalova, Sakarya ve cevresini et-
kileyen bu depremde, eski genel baskanlarimizdan
Sevket Yilmazi da kaybettik.

HAYVANLARI SEVMEYEN iNSANI VE DOGAYI DA SEVEMEZ

Nitelikli ve glivenlikli yapilasmanin insan yasami agl-
sindan 6nemini bizlere animsatan Marmara depre-
mi, kentlesme politikalarina yonelik kapsaml degi-
siklikler yapilmasi gerektigini en net bigcimde ortaya
koydu.

Bu afette yasamini kaybeden kardeslerimizi bir kez
daha rahmetle aniyor, kederli aileleri ve ulusumuza
bassagligi diliyorum.”

Son zamanlarda hayvanlara karsi yapilan zuliim, iskence ve istismar gériintiilerinin
sosyal medyada yayilmasiyla hepimizin vicdanina agir bir ylik bindi.

Maalesef ki yasalar caydirici degil ve gerceklesen bu olaylar basit bir kabahatten 6teye gecememektedir.
Hayvan Haklari Yasasinin bir an dnce c¢ikarilmasi gerekmektedir. Bir hayvani sevmek tiim canlilari dogayi sev-
mek demektir. Hayvanlari sevmeyen bireyler ne kendilerini ne de dogada var olan canlilari sevebilir.

Arka arkaya ¢ok aci haberler aldigimiz bu glinlerde gereken yasal diizenlemenin acilen yapilmasini, ylirekle-
rimizi sizlatan bu vahset goriintilerine sebep olan faillerin yakalanmasini diliyoruz.

Basin Aciklamalari
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YABANCI SER

AYE

YATIRIMLARI

konomide lilkelerin finansal olarak disa a¢ilmalari 6zellikle yabanci
sermayeye ihtiya¢ duyan lilkeler icin 6nemli faydalar saglamaktadir.

Disa acilma sonucu llkeye gelen yabanci sermaye,
Ulkelerin yatirimlarini finanse edebilecegi bir dis kay-
nak olarak distintilmektedir. Dogrudan yabanci yati-
rimlar, etkide bulunduklari Glkeler icin sadece serma-
ye degil ayni zamanda teknolojik yenilik ve istihdam
yaratmanin kaynagi olarak kabul edilmektedir. Yati-
rimcinin yerlesik oldugu tlke disindaki bir ekonomide
yaptigi uzun vadeli yatinmlar olarak tanimlanan Ulus-
lararasi Dogrudan Yatirimlar, yatirimcinin kurulus ser-
mayesinde % 10 veya daha fazla paya sahip olmasi
veya yonetimde s6z sahibi olmasi esasina dayanmak-
tadir. 1980’lerin basindan itibaren diinyada liberal
ekonomik politikalarin yikselise gecmesi, piyasa eko-
nomisinin gelismesi ve giderek uluslararasi tretimin
artmasi, yabanci sermaye tiri olan dogrudan yaban-
¢ yatinmlarinin kiresel diizeyde bir artis egilimine
girmesine yol acmistir. Uluslararasi ekonomik bitiin-
lesmenin en blyik itici glicleri olarak kabul edilen
Uluslararasi Dogrudan Yatirimlarin, ayni zamanda
yatirimin yapildigi Glkenin ekonomik kalkinmasina,
isglcli kalitesinin yikselmesine, refahin artmasina ve
mali piyasalarin daha istikrarli bir sekilde ¢alismasina
katki sagladigi varsayilmaktadir. Ozellikle 6zellestir-
melerde goriilen artis nedeniyle (ilkenin bagimli hale
gelecegini ileri sunan kesimler Glkenin olumsuz yon-
de etkilenecegi gorisiini savunmaktadir.

Dogrudan yatirimlar, yatirrmin yapildigi ev sahibi
Glke ekonomisi lzerinde Uretim, istihdam, gelir, fi-
yat, 6demeler dengesi, ekonomik gelisme ve genel
refah gibi etkiler yaratmaktadir. Bu etkilerden ba-
zilari Glke ekonomisine katki saglarken bazilari da
kilfet yliklemektedir.

Turkiye’'de yapilan dogrudan yabanci yatirimlarailis-
kin temel prensipler, ilk kez 1954 yilinda yirirlige
giren 6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu
ile diizenlenmistir. S6z konusu Kanun, ekonomik ha-
yatta yasanan gelismeler ve uluslararasi uygulama-
lar 1siginda yenilenmis ve 4875 sayili yeni Dogrudan
Yabanci Yatirimlar Kanunu, 17 Haziran 2003 tarihin-
de yirurlige girmistir. Kanunda dogrudan yabanci
yatirimlara iliskin kisi veya kisilerin; Tiirkiye’de yati-
rim yapmasinin serbest oldugu, yabanci yatirimcila-
rin yerli yatirimcilarla esit muamele gérdigi, kamu
yarari gerekmedikce kamulastiramayacagi ve dev-
letlestirilemeyecegi, Turkiye'deki faaliyet ve islem-
lerinden dogan net kar, temetti, satis, tasfiye vb.
bedellerin bankalar ve 6zel finans kurumlari araci-
hgiyla yurt disina serbestce transfer edilebilecegi,
yatirrmcilarin tasinmaz miulkiyeti hak edinmelerinin
serbestligi, yabanci personel istihdami, irtibat biro-
su acma yetkisi gibi konular diizenlenmistir.

Yabanci sermayenin yatirim planlarini etkileyen en
onemli unsurlarin basinda ekonomik istikrar gel-
mektedir. Surdurulebilir reel ekonomik biylime,
dlsuk faiz oranlari, dngorilebilir enflasyon oranlari
ve iimli doviz kuru dalgalanmalari yabanci yatirimci-
larin yatirrm asamasinda degerlendirmeye aldiklari
baslica gostergeler olarak kabul edilmektedir. Turki-
ye uluslararasi yatirimlar konusunda stratejik konum
ve sektorel acidan da son derece avantajli konumda-
dir. Son yillarda uluslararasi yatirimcilarin Turkiye'ye
gosterdikleri ilginin Gnemli nedenleri arasinda, yeni
pazarlara erisim konusunda avantaj saglayan ko-
numu, i¢ pazarin genisligi ve dinamizmi, dis ticaret



imkanlari gelmektedir. Belirli kesimler icin i¢ pazar
cazibesindeki en 6nemli etken ise yatirim yapilmasi
distnulen Ulkedeki talebin yapisi bunun yani sira
dusiik maliyetli isglict ve nitelikli personel olanaklari
gibi pek cok faktoriin varligi s6z konusudur.

Turkiye'ye gelen dogrudan yatirimlarin sektorel dagi-
limi yasanan kiiresel kriz sonrasi asagidaki sekildedir:

Serife SENOK
Uzman Yardimcist

ten yetkililerinde siklkla ifade ettigi gibi demokrasi
ve hukuk alaninda da istikrarin saglanmasi olumlu
etkiye yol acacaktir. Yatirimlara yeterince kaynak
ayrilamadigindan, sermaye birikimi olusturulamadi-
gindan yabanci sermayeyi cekmek avantajli sayildigi,
bunun yaninda yabanci sermayenin gittigi tilkeye bir
vergi geliri olusturdugu soylenebilir.

TURKiYE’DEKi DOGRUDAN YATIRIMLARIN SEKTOREL (SERMAYE) DAGILIMI (Milyon $)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Tarim 299 524 523 769 807 1.067 777 684 1.438
Madencilik 2.059 3.433 2.575 5.292 3.498 3.620 2.734 2.045 4.237
imalat 34.873 46.953 34.311 51.953 46.525 57.813 48.836 41.212 55.127
Hizmetler 90.170| 114.535 75.121 102.008 79.614 95.153 80.383 77.727 98.505
Diger Hizmetler 299 1.158 666 1.027 744 859 690 551 811
Sermaye Girisi 6.266 6.256 16.136 10.761 10.523 8.632 12.077 7.534 2.773

Kaynak: TCMB

Turkiye’ye gelen dogrudan yatirimlarin sektorel da-
gihminda en blyik payin hizmetler sektoriinde ol-
dugu gorulmektedir. Hizmetler sektoériinde piyasa-
lara hizli ve kolay girilebilir olmasi yatirimcilarin bu
sektorde daha aktif olmasi nedenlerindendir. Ayni
zamanda diger sektorlere gore maliyet avantaji sag-
liyor olmasi da sektériin rakamsal olarak 6ne ¢itkma-
sinda etkili olmaktadir.

Ayrica dogrudan yabanci yatirimlar cari agikla miica-
dele etmekte oldukca yarar saglayabilecek bir yon-
tem oldugu ve diger Ulkelerle rekabet glicimizi ar-
tirabilecegi distinlilmektedir. Fakat son dénemde ya-
sanan ekonominin yapisal sorunlari, enflasyonun ve
kurlarin sirekli yikselmesi yabancilardan gelen kay-
nagin azalmasina neden olurken zaten yiiksek olan
cari a¢igin daha yiikselmesine neden olmaktadir.

ULKELERE GORE UDY TUTARI (MIiLYON ABD DOLARI)

ULKELER 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1 |Hollanda 486 1,424 1,381 918 2,022 1,184 1,024 1,768
2 |ABD 323 1,401 439 326 334 1,619 338 171
3 |Avusturya 1,584 2,419 1,519 667 31 80 345 326
4 ingiltere 245 906 2,044 300 1,051 585 974 324
5 | Liksemburg 311 562 1,186 278 565 1,252 335 109
6 |Almanya 597 664 491 1,970 606 355 440 295
7 |ispanya 205 2,251 193 581 74 2,305 318 1,451
ilk 7 Ulke Toplami 3,751 9,627 7,253 5,040 4,683 7,380 3,774 4,444
Diger 2,505 6,509 3,508 5,483 3,949 4,697 3,760 3,006
TOPLAM DUNYA 6,256 16,136 10,761 10,523 8,632 12,077 7,534 7,450

Kaynak: Ticaret Bakanhgi

Turkiye'ye gelen dogrudan yabanci yatiriminin cog-
rafi dagilimina bakildiginda en yiksek payin Hol-
landa ve ABD’de oldugu goriilmektedir. Bu Ulkeler
tim dinyada gerceklesen dogrudan yatirimlarin
%50’sinden fazla paya sahiptirler. Ulkeye dogrudan
yabanci sermaye girisi uluslararasi sermaye kesimin-
de saglanan yuksek reel faiz, karli kamu kuruluslari-
ni ucuza kapatacagi bir yapi, ucuz is glic ve ithalat
imkani saglandigi 6lciide mimkiin olmaktadir Fakat
Glkenin icinde bulundugu ekonomik, siyasi ve sosyal
yap! nedeniyle sermaye girisi son yillarda azalmistir.
Ulkeye yabanci sermayenin gekilebilmesi ve yatirrm
ortaminin iyilestirilmesinin streklilik arz etmesi icin
“yapisal reformlarin” devami ile ekonomiyi yone-

Yabanci sermayenin, Tirkiye’nin bugin icinde bulun-
dugu kosullarda buiyik bir tehlikeye yol agtigi goriisini
savunan kesime gore ¢cok daha canli, gliclt ve strekli bir
ulusal yatirnm egilimi olmadikga, yabanci sermaye bir
“ekonomik isgal” etkisi yaratacagl, zaten yabanci ser-
mayenin zararlari saglayabilecegi faydalardan ¢ok daha
fazla oldugu, ekonomik isgal durumunda, zararlar 6ldu-
riict bir nitelik kazanacagi dustintilmektedir. Sonug ola-
rak Turkiye tiiketim dlzeyini kontrol altina alarak, diger
olanaklarini zorlayarak, ulusal tasarruflarini yiikseltme-
ye baslamasi gerekmektedir. Ulusal tasarruf ve yatirnm
guclni artirmaya yonelik hareketler hiz kazanmali ve
yabanci yatirimlar, faydalarindan yoksun kalinmayacak
ancak llke ekonomisini de bir anlamda elden ¢ikararak
zora duslrmeyecek diizeyde tutulmalidir.
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URK-iS Genel Baskani Ergiin
ATALAY 17 Eylil 2018 tari-
hinde TURK-IS Malatya il Tem-
silciliginin diizenledigi isci bulus-
masinda Malatyali isciler ile bir
araya gelerek sorunlarini dinledi.

Toplantiya, TOBB Baskani M. Rifat
HISARCIKLIOGLU, Eski Giimriik ve
Ticaret Bakani Biilent TUFENKCI,
TESK Baskani Bendevi PALANDO-
KEN, TURK-IS Malatya il Temsilcisi
Nurettin ONDES, Sendika temsil-
cileri ve isciler katildi.

DERITEKS SENDIKASI YONETICi VE TEMSILCI EGiTiM SEMINERI

Agustos 2018 tarihinde Genel

Baskan Ergiin ATALAY, TES-IS
Sendikasinin Baskanlar Kuruluna
katildi.

Toplantida ¢alisma hayati ve gilin-
cel konular lizerine istisarede bu-
lunuldu.

eriteks Sendikasi Yonetici ve

Temsilci Egitim Semineri 21
Eylil 2018 tarihinde Balikesir'de
gerceklestirildi.

Genel Baskanimiz Erglin ATALAY,
DERITEKS Sendikasi yéneticileri
ve temsilcilerine yonelik ¢alisma
yasaminin glincel konulari ile ilgili
bir konusma yapti.




ICISLERI BAKANI SULEYMAN SOYLU ILE
GUVENLIK-Is SENDIKASI’NA ZIYARET

27 Eylal 2018 Persembe gilinii
igisleri Bakani Sileyman SOYLU
ve Genel Baskan Ergiin ATALAY
Giivenlik-is Sendikasi Genel Bas-
kani Omer CAGIRICIyi ziyaret et-
tiler. Ziyarette calisma hayatinin
giincel konularina deginildi.

Eyliil 2018 tarihinde TURK-IS

Genel Baskani Erglin ATALAY,
SAGLIK-iS Sendikamizin Baskan-
lar Kuruluna katild.

Toplantida c¢alisma hayatinin
glincel konulari Gzerine istisare-
de bulunuldu.

IVI alatya Battalgazi Belediyesi-
nin Engelsiz Yasam Merkezi

Hizmet Binasi ve Engelsiz Hayaller
Resim Sergisi’nin agilis toreni ya-
pildi. Torene, Genel Baskanimiz
ATALAY, Eski Gumrik ve Ticaret
Bakani Biilent TUFENKCI, Eski Ta-
rim ve Hayvancilik Bakani Kudret-
tin ARZU, TOBB Baskani Rifat Hi-
SARCIKLIOGLU, TESK Baskani Ben-
devi PALANDOKEN, Eski AK Parti
Genel Baskan Yardimcisi Oznur
CALIK, Milletvekilleri, sendikacilar
ve ¢ok sayida davetli katild.
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SENDIKALARIMIZDAN

TEK GIDA-IS
CARGILLDE DIiRENiS SURUYOR

ekgida-is’te érgiitlendikleri icin isten atilan Cargill iscilerinin direnisi siiriiyor. Bursa Orhangazi’de, 1999’dan
beri faaliyette bulunan ¢okuluslu gida sirketi Cargill’in, sendika diismani tavrinin yeni olmadig biliniyor.

Cargill, 6nceki donemlerde de yedi iscisini sendikal 6rgitlenme nedeniyle isten atmisti. 7 Nisan 2018’de ise,
on dért isci daha Tekgida-is catisi altinda 6rgiitlenmeye calistiklari icin isten atildi. Direniste olan isgilerin, ya-
sadiklari ekonomik sorunlara ragmen kararh olduklari bildiriliyor. Bu haberin hazirlandigi tarih itibariyla isten
atilan iscilerin direnisi yiiz kirk sekizinci giiniint doldurdu.

GENDIKA UYESI OLDUKLARI IGIN ISTEN ATILAN
1415CI HAK MUCADELES] VERIYOR

#CARGILL ISCISIDIRENIYOR
‘ #ATILAN ISCILER GERIALINSIN
e TEKGIDA-IS SENDIKASI

PETROL-IS
FLORMAR DIRENISi YUZ YIRMi GUNU ASTI

okuluslu kozmetik sirketlerine iretim yapan Gebze Organize Sanayi'deki Flormar’dan, sendikalasama faa-

liyetleri nedeniyle isten atilan iscilerin direnisi striyor. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamuoyunun farkli
kesimlerden destek alan ve kadin iscilerin 6nculliglinde strdirilen direniste, cesitli baski ve yildirma politikala-
rina karsin yiiz yirmi giin geride birakild. isten atilan yiiz yirmi yedi iscinin islerini geri alana kadar miicadeleyi
surdlrecegi belirtiliyor.




Giliven SAVUL

Arastirma Uzmani
guvensavul@turkis.org.tr

TEKSIF
HUGO BOSS'TA SENDIKA DUSMANLIGI SURUYOR

Teksif’in uzun suredir 6rglitlenme faaliyeti ylrittigu ve isverenin bu faaliyete iscileri isten atarak karsilik
verdigi cokuluslu tekstil sirketi Hugo Boss’ta sendika diismanligi devam ediyor.

Agustos ayl sonunda, Teksif’in, Ege Serbest Bolgesi onlinde gerceklestirdigi eylemine katildiklari gerekgesiyle
Hugo Boss, iki iscisini daha isten att.

Bu gelismenin ardindan Teksif, Ege Serbest Bolge 6niinde tekrar direnise basladi.

SELULOZ-IS
SUPERPAK AMBALA] DIRENISi DEVAM EDiYOR

Seluloz-i§ ile izmir Torbalr'daki Stiperpak Ambalaj arasinda siirdiiriilen toplu is sézlesmesi gériismelerinin
anlasmazlikla sonuglanmasi nedeniyle baslayan grev ticiincii ayina giriyor. Seliiloz-is’in taleplerine, isve-
renin iki yillik sdzlesme ve sifir zam ile karsilik vermesi sonucu, 20 Haziran 2018 tarihinde baslayan grev, bu
haberin hazirlandigi tarih itibariyla sekseninci giiniinii geride birakti. Greve, Gaziantep, Karaman ve izmir
Torbal’'daki fabrikalardan toplam iki ylz kirk isginin katildigi belirtiliyor.
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SENDIKALARIMIZDAN

BASIN-iS
KAGIT KRIZINE YONELIK ACIKLAMA

“URETMEDEN TUKETIYORUZ,
TUKETTIKCE TUKENIYORUZ: KAGIT KRiZi”

on donemde yasanan doviz kurlarindaki dalgalanmalara bagli olarak bas gosteren kagit krizi ve 6zel-
lestirmelere yonelik, Basin-is tarafindan bir agiklama yayimlandi.

“Uretmeden Tiiketiyoruz, Tiikettikce Tiikeniyoruz: Kadit Krizi” baslkli aciklamada su ifadelere yer verildi:

“Her 6zellestirmeden sonra bagimliligimiz artti ve bugiin gelinen noktada liretmeden tiiketen ve tiiket-
tikge de tiikenen bir topluma déniistik...

Bugtin karsiya karsiya kaldigimiz kagit krizi de hi¢ kuskusuz bu tiikenmisligin bir sonucudur. Yasanan
kriz, ekonomik bir krizin étesinde etkilere sahiptir. Oyle ki; kadit fabrikalarindan baslayarak matbaalara,
yayinevlerine, kitapgilara; sonrasinda issizlik tehdidi altinda kalan basin emekgilerine, sendikal érgtitlii-
liige ve nihayetinde halkin haber alma 6zgiirliigiine ve kiiltiirel bilgi birikimine kadar toplumsal yapiyi
timtiyle etkileyecek ¢ok yonlii bir krizdir.

Bizler benzer etkiye tarihten bugiine; saglk ve sosyal giivenlik sisteminin piyasalastiriimasi, SSK ilag
Fabrikasi’nin kapatilmasi, Telekom’un ve son olarak Seker Fabrikalarinin ézellestirilmesi siireglerinde de
tanik olduk.

Bu noktada yapilmasi gereken sey agik; kamu hizmetlerini, kamu kurum ve kuruluslarini isleyemez hale
getiren piyasalastirma ve 6zellestirme politikalarina derhal son verilmelidir. Dolayisiyla mevcut kagit
krizinin de tek bir ¢6ziimii vardir; o da SEKA Kagit Fabrikalarinin yeniden ag¢ilmasidir.”



SENDIKALARIMIZDAN

KRISTAL-IS
KURUCU GENEL BASKAN MEHMET SISMANOGLU VEFAT ETTI

ee

Sismanoglu ve arkadaslari 7 Haziran 1965 tarihinde Kristal-is
Sendikasi’ni kurdular ve Mehmet Sismanoglu 1979 Genel Kuruluna
kadar Genel Baskan olarak gérev yapti. »

de vefat etti. Sismanoglu’nun vefati nedeniyle Kristal-is tarafindan yayimlanan

Kristal-is Kurucu Genel Baskani Mehmet Sismanoglu, 30 Agustos 2018 tarihin-
aciklamada su ifadelere yer verildi:

“1965 yilinda tiim imkdnsizliklara ragmen sendikamizi kuran, iskolunda sari sendika-
nin toplu is s6zlesmesi varken yeni toplu is sézlesmesi imzalamayi basaran, Pasabah-
ce’deki cam fabrikasinda baslayan direnisleri tiim istanbul’a yayan, sadece cam isgi-
sinin degil Tiirkiye isci sinifinin kaderini etkileyen, buglinkii miicadele gelenegimizin
temelini atan, Kristal-Is’in Kurucu Genel Baskani Mehmet Sismanoglu’nu 30 Agustos
2018 tarihinde kaybettik.

Sismanodglu ve arkadaslari 7 Haziran 1965 tarihinde Kristal-is Sendikasi’ni kurdular ve
Mehmet Sismanoglu 1979 Genel Kuruluna kadar Genel Baskan olarak gérev yapti.

Bu 16 yillik dénem Kristal-Is’in isci sinifi tarihinde 6zel bir yer edinmesine yol agmis
olan 1966 Pasabahge grevini ve 1971'de Pasabahce ve Cayirova isyerlerinde 58 giin
siiren (Kristal-Is ve Hiir Cam-Is’in birlikte ciktiklari) grevini kapsar.

S6z konusu grevler sadece icinde ortaya ¢iktigi cam sektériinde is¢i miicadeleleri agi-
sindan degil, Tiirkiye’nin genel gidisati bakimindan da bliyiik bir 5nem tasir.”
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SENDIKALARIMIZDAN

TUMTIS
DHL DIRENISi ZAFERLE SONUCLANDI

okuluslu kargo sirketi DHL'de orgiitlendikleri igin isten atilan dokuz is¢inin, 17 Temmuz 2017 giini baslat-
tiklari direnis dort yiziincl gliniinde zaferle sonuglandi.

TUMTIS, direnisin sonunda sendikal érgiitlenmeyi kabul eden DHL isvereni ile toplu is sézlesmesi gériisme-
lerine hazirlaniyor. TUMTIS tarafindan yapilan agiklamada, direnisin zafere ulasmasinda ulusal ve uluslararasi
diizeyde verilen destegin 6nemine vurgu yapildi.

SAGLIK-IS
YONETIM DEGISIKLIGi
aglik-is Sendikasi Genel Baskani Hasan Oztiirk’iin 30 Haziran

2018 tarihinde vefat etmesinin ardindan sendikanin yeni yone-
timi asagidaki isimler tarafindan yeniden olusturuldu:

Hakan Toy
Genel Baskan Vekili:

Mehmet Demirci
Genel Bagkan Yardimcisi:

Dogan Alig
Genel Mali Sekreter:

Osman Cavus
Genel Tegkilatlanma ve Egitim Sekreteri:



SEMSI DENIZER'i
RAHMETLE ANIYORUZ

SEMSI DENIZER'|
RAHMETLE ANIYORUZ...

1999 tarihinde evinin 6niinde ugradigi silahli saldirida hunharca katledilen isgi lideri mer-

TURK—iS Genel Sekreteri ve Genel Maden iscileri Sendikasi Genel Baskani iken 6 Agustos
hum Semsi Denizer’i 6liiminin 19. Yil doniimiinde rahmetle aniyoruz.

SAGLIK-IS SENDIKASI
GENEL BASKANI HAYATINI KAYBETTI

-~
AGLIK-iS Genel Baskani Hasan OZTURK, Ankara’da tedavi gordiigii hastanede 76 yasinda ha-
yatini kaybetti.

Ankara Yiksek ihtisas Hastanesinde diin gece hayatini kaybeden OZTURK igin SAGLIK-IS Genel
Merkezi 6niinde diizenlenen toérene, eski Devlet Bakani Murat BASESKIOGLU, TURK-IS Genel Bas-
kani Erglin ATALAY yani sira sendika tyeleri katildi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, OZTURK>{in yasami boyunca sendikanin ve saglik iscilerinin
cikarlarini korudugunu séyledi. OZTURK>{in iilke sevdalisi, Miisliman ve temiz bir insan oldugunu
ifade eden ATALAY, “Hic kendi 6zel bir derdi yoktu. Tek derdi insanlar ve saglik iscileriydi. Allah
ondan razi olsun.” diye konustu.

Hasan OZTURK kimdir?

Kastamonu Taskdpri 1942, Ortaokul, Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Baskan Vekili (2002-2011),
Genel Baskan (2011), TURK-IS Disiplin Kurulu Uyesi (2011)

Kaynakga: TURK-IS Sendikacilar Albiimii.
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TURKIYE AB KARMA ISTISARE KOMITESI
MECLIS BASKANINI ZIYARET ETTI

23 Temmuz 2018 tarihinde Turkiye - AB Karma Istisare Komitesi (KiK) Turkiye Kanadini olusturan
Konfederasyon ve meslek kurulusu temsilcileri Meclis Baskani Binali YILDIRIM'a
hayirli olsun ziyaretinde bulundular.

ATALAY’DAN iCISLERiIi BAKANI
SULEYMAN SOYLU’YA ZiYARET

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY 23 Temmuz 2018 tarihinde Icisleri Bakani Stileyman SOYLU'yu
makaminda ziyaret etti,

MiLLi SAVUNMA BAKANI
HULUSI AKAR’A ZiYARET

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY 3 Agustos 2018 tarihinde Milli §avunma Bakani Hulusi AKAR'|
makaminda ziyaret etti. Ziyarette TOBB Baskani Rifat HISARCIKLIOGLU ve TESK Genel Bagkan
Bendevi PALANDOKEN'de yer aldi.
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ATALAY’DAN SANAYI VE TEKNOLOJI
BAKANI MUSTAFA VARANK’A ZiYARET

6 Adustos 2018 tarininde Genel Baskan Erglin ATALAY T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa VARANK a
nezaket ziyareti gerceklestirdi.

ATALAY S.S. DEM HAR YOL KONUT YAPI KOOPERATIFi’NiN
TEMEL ATMA TORENINE KATILDI

Genel Baskan ATALAY S.S. Dem Har Yol Konut Yapi Kooperatifi'nin temel atma térenine katild!.

Kooperatif, Afyonkarahisar Merkez GUvenev}er Mahallesinde 35.200 m2 Uzerine 464 daire olup,
Demiryo\-l;Sendikasw Uyeleri, Harb-Is Sendikasfna Uye askeri fabrika calisanlar,
Yol-ls Sendikasrna Uye Il Ozel Idare calisanlarindan olusmaktadrr,

Kooperatifin 30 ay gibi kisa bir stirede tamamlanmasi planlanmaktadrr.

Térene Genel Baskan Ergiin ATALAY'In yani sira Orman ve Su lsleri Bakani Prof. Dr. Veysel EROGLU,
Afyonkarahisar Beledilye Baskani Av. Burhanettin COBAN, Harb-is Genel Baskani Bayram BOZAL,
TURK-IS Afyon Il Temsilcisi Muharrem USLU, gok sayida sivil toplum &rgUtt Oyesi ve
kooperatif Gyeleri katild!.
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\ ALEMDAR ve Guvenlik-is Sendikasi Genel Baskani Omer CAGIRICI da hazir bulundu.

AK PARTI GENEL BASKAN YARDIMCISI ALI iHSAN YAVUZ'DAN ZiYARET

7 Agustos 2018 tarihinde Ak Parti Secim islerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi - Sakarya Milletvekili Ali
ihsan YAVUZ Ergiin ATALAY’I makaminda ziyaret etti. Ziyarette, Tiirkiye Firincilar Federasyonu Baskani Halil
ibrahim BALCI, TURK-iS eski Genel mali Sekreteri Enver TOCOGLU, TURK-i$ Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip
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ESKi BAKANLARIMIZDAN TURK-IS ZIYARETI

4 Eyliil 2018 tarihinde AK Parti Sivas Milletvekili ve Eski Milli Egitim Bakani ismet YILMAZ, AK Parti Kars Mil-
letvekili ve Eski Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani Ahmet ARSLAN yani sira Merkez Valisi ve Eski TRT
Genel Miidiirii ibrahim SAHIN Genel Baskan Ergiin ATALAY’I makaminda ziyaret etti.
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TiISK'TEN TURK-IS’E ZIYARET

3 Agustos 2018 tarihinde TiSK Genel Baskani Kudret ONEN, TURK-i$ Genel Baskani Ergiin ATALAY’I makamin-
da ziyaret etti. Ziyarette, tlke glindemi ve g¢alisma hayatinin sorunlari (izerine goris alis verisinde bulunuldu.
TURK-iS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eylip ALEMDAR ve TiSK Genel Sekreteri Akansel KOC’da ziyarette yer aldi.
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KANI BEKO’DAN TURK-IS’E ZIYARET

0 Temmuz 2018 tarihinde CHP izmir Milletvekili ve eski DiSK Baskani Kani BEKO, TURK-IS Genel Baskani Ergiin
ATALAY’I makaminda ziyaret etti. Ziyarette, TURK-i$ Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR, SEKER-IS
Genel Baskani isa GOK ve TARIM-IS Genel Baskani ilhami POLAT’da yer aldh.

_J/

AK PARTI ERZINCAN MILLETVEKILI SULEYMAN KARAMAN'DAN ZIYARET

1 Eyliil 2018 tarihinde AK Parti Erzincan Milletvekili, Avrupa Birligi Uyum Komisyonu Uyesi ve eski TCDD Genel
Mudiiri Siileyman KARAMAN, TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY’I makaminda ziyaret etti.

N

UZUNKAYA'DAN TURK-IS’E ZIYARET

1 Temmuz 2018 tarihinde iSKUR Genel Miidiirii Cafer UZUNKAYA, TURK-i$S Genel Baskani Ergiin ATALAY’I maka-
minda ziyaret etti. Ziyarette, TURK-i$ Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR’da yer aldi.
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< Tiirk-Is Genel
Baskani Atalay,

hak ettikleri
| sayglyl gérmek

istediklerini soyledl

on 2% M
P

Tiirk-Is Genel Baskam
Ergiin Atalay

ile Ankara'da pazara
¢iktik, hamalliktan
bagkanhga gecen
hikayesini anlatti.
Iscilerin hak ettikleri
saygly1 gormelerinin her
seyden 6nemli olduguna
vurgu yapan Atalay,
kendini kisik seslilerin
temsilcisi olarak
tanimliyor.

ERGUN ATALAY
KIMDIR?

ERGUN Atalay, 1954 yilinda
Adapazari'nda dogdu.1972
yihinda TCDD Ciraklik Okulu'ndan
mezun oldu ve aymi yil Adapazan
Vagon Fabrikasi'nda isbasi

yapti. 1978 yilinda TUVASAS
isyeri sendika temsilciligine
getirildi. 1982 yilinda yapilan
secimlerde Demiryol-is
Sendikas: Adapazar Sube

Mali Sekreterligine ve 1992
yilinda ise Sube Baskanligina
secildi. 1999 yilinda Demiryol-
Is Sendikas 6. Olagan Genel
Kurulunda Genel Baskanhga
secildi. 2003, 2007, 2011 ve
2075'de bu goreve yeniden
secildi. Aralik 2002'de Tiirk-

Is Genel Egitim Sekreterligi
gorevine getirildi. 19. 20 ve 21.
Olagan Genel Kurullarda Genel
Mali Sekreterlik gorevine secildi.
6 Aralik 2015 giinil ise, Tiirk-ls
22, Olagan Genel Kurulu'nda
Turk-is genel baskanligina
secildi. Atalay halen Turk-is
Genel Baskanligi gbrevini
yliriitiyor.

TEK DER
iTiP I(AI(MASINI.A

| Hacer BOYACIOGLU-ANKARA |

ENDISIN{ k151k seslilerin
Ktemsilcisi" olarak

tanimlayan Tiirk-Is Bagkani
Erguin Atalay, sendikacihikta
gecen 46 yilinin hikayesini
anlatti. Ik Adapazan Vagon
Fabrikasi'nda ise bagladigini
soyleyen Atalay, “Cirak okulunda
okurken, aksamlarn da hale gider
hamallik yapardim. 1972'de
mezun oldum Cirak okulundan.
Adapazan’nda 3 bin kisilik
vagon fabrikasinda ise bagladim.
Fabrikaya bir gittim. Kocaman bir
fabrika. Her yer demir, her yerde
caligsan insanlar var. Baktim
baktim, ‘bu fabrikada hayat nasil
gegecek’ dedim” diyerek o giinleri
anlatiyor.

0 KADARBUYUK BiRiSKi

Hiirriyet'le birlikte pazar
ahgverisine ¢ikan Atalay,
burada bir yandan esnafla
bayramlasirken, bir yandan
da Adapazan'nda yeni isci
oldugu o giinlere geri dondii.
Adapazan vagon fabrikasinda
ise bagladiktan bir stire sonra
sendikanin isyeri temsilciligi
i¢in se¢im yapildigini ve orada
geng iscilerden biri olarak yedek
listeye girdigini soyleyen Atalay,
soyle devam ediyor:

“Sendika isyeri temsilciligi
listesi saman kagida yazilmis.
Benim haberim yok listeye
alindigimdan. Orada o kagitta
adiou gordum. Kagitta adum
okumak, o kadar hoguma gitti
ki, bugiin bile aklimda. 1978'de
isyeri temsilcisi oldum. Orada
soyle bir sistematik gelistirdim,
gordugum btitiin noksanhklan
merkeze iletiyorum, ¢ozulene
kadar da ugragiyorum. Iyi bir
mekanizma kuruldu. Herkes
memnun, ben de sendikacilig1
sevdim. 1982'de sendikanin
Adapazar subesinin mali
sekreterligine secildim. Benim
icin o kadar buiytik bir ig ki...

ERGUN
ATALAY 2

| Kedlm enlxi |emd'anlatt|k

“BURASI aslinda agur bir koltuk

iyen Atalay, “Oyle agir bir sorumluluk ki

sirtini agritiyor. Mesela is talebi cok oluyor ve hepsine olumiu dénemiyor-
sun. Gegici iscilere kadro vermek, taseronlarin tamamini kadroya tasimak,
hep hayallerimiz. Mesela benim 1milyon iiyem var, aileleriyle beraber 4
milyon ediyor ama bunlarin bir kismi Ankara'y: hayatlaninda bir kere bile
goremiyor. Hayat zor. Siirekli sorunlar birikiyor. Toplu sézlesme sirecleri
ayri bir stres. Galiba bugiine kadar kendimizi en lyi kidem tazminatinda
anlatabildik. Baksana 1senedir giindeme gelmiyor” diye konusuyor.

Profesyonel sendikaci oluyorsun,
bir unvanin oluyor, makam
aracin oluyor. Bambagka bir
diinyaya gegiyorsun.”

UYANDIK HEPSI GITMIS

1992 yilinda ise Demiryol-is'in
Adapazan Subesi bagkanligina
secildigini soyleyen Atalay,
“Tabloyu goyle anlatayim,
Adapazan’nda sendikanin
buglinkii moda deyimiyle
aligverig merkezi, yani biiyiikce
bir marketi var. 5 bin kisilik
diigilin yapilabilen bir digiin
salonu var, kooperatifi var ve
hepsi subeye bagli. Sonra ama 99
depremi oldu ve bir anda her sey
kabusa déndii” diyor. Atalay o
glinleri soyle aktanyor:

“Fabrikamzin icinde
iscilerimiz can verdi, fabrika
yikildy, market yikaldi, benim
evim yikild. Oyle bir travmamn
i¢inde bulduk ki kendimizi. Ik
bir hafta ceset tasidik. 3 giin
ambulanstan hi¢ inmedim,
inemedim. Ik soku atlattiktan
sonra dediler ki, ‘Fabrika

Adapazarn’ndan taginacak’.
Ne yapalim derken, genel
merkezin secimleri ortaya cikt1.
Aday oldum ve secildim. Segilir
segilmez ilk yaptigim islerden
biri fabrikanin taginmas igini
iptal ettirmek oldu. O dénemin
siyasetcileri de destek verdi ve
fabrika Adapazan’'nda kaldu.
Ondan sonra da segimler derken
Tiirk-Is bagkanligina geldim.
Onceliklerinin ne oldugunu
sorusuna ise Atalay, “Biz yeri
geliyor lagim temizliyoruz,
kimsenin gtkmadign ylikseklige
cikap elektrik tamir ediyoruz,
40 derece sicakta asfalt
dékiiyoruz. Hayatin her yerinde
variz ve onceligimiz emege
saygL. Kiyida kosede bizi hakir
gormesinler, itip kakmasinlar.
Benim kavgam bunun i¢in. Hak
ettigimiz saygiy1 gormek igin”
yanitinu veriyor. Akgeli islerden
de ¢ok korktugunu sdyleyen
Atalay, “Isci arkadaglanm bana
giivendi, ben de baglanni agag
disiirmemek igin ugragiyorum”
diyor.
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Aydinlik Gazetesi

Tiirk-Is Genel Bagkani Ergiin Atalay, ekonomik krizin
faturasinin emekgiye kesilmemesini istedi. Atalay

asgari iicretin 2 bin lira olmasi gerektigini bildirdi
AYDINLIK / ANKARA diiren emekgilerin, yoksullarin boyle bir
faturay: 5deyecek takatleri de yok” ifa-
delerini kullandi. Zora giren isletmeler-
de ilk akla gelenin isci cikarmak, cali-

sanlarin haklanm tirpanlamak ol-

TURKIYE Isci Sendikalari Konfe-
derasyonu (Tiirk-5) Genel Baskam Er-
giin Atalay, son giinlerde yasanan
isci cikarmalan, yeniden bas-

layan kidem tinin A

fona devredilmy A

masini, bireysel em A&,

sisteminin (BES) iic yil A - nmaya
zorunlu hale getirilmesi s Ergiin  bal cekti.
Galismasini Aydinlik’a de- \ Atalay 1SCI DE

gerlendirdi. Tiirkiye'nin bir

ekonomik kriz yasadigini, ‘\ ISVEREN DE KARS!
iilkenin bu k cikmast Kidem tazminati konusunun

yeniden giindeme gelmesinden ra-
- hatsizhik duydukla ade eden Ata-
lay, “Biz kid 1 konusunun

.
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Tiirk-Is Genel Baskani Ergiin Atalay Aydinhk’a konus

Z==KRIZIN FATURASI
EMEKCIYE KESILMESIN

Atalay, ‘Tirk-Is olarak, isciler olarak bizler her zaman ‘Once Vatan’ anlayisiyla hareket ettik. Gok
zor kosullarda yasamini sirdiiren emekginin, yoksulun krizin faturasini 6deyecek giicii yok’ dedi

‘I‘iirk-igf.ten kritik cagn: ®)

Asgari licret 2 bin lira olsun
g '5@5&& ‘

hday ekimi baslach ancak Gift-
pubresi atmakta zorianiyor. Gift-
B inin son bir yilda yiizde 130
. Bii-

‘OZEL SEKTOR KURULUSLARI
ZARAR ETMEZ'

Atalay Sniimiizdeki yil icin asgari i gne
ret tekifind de acadady T

tiin bunlarin 1siginda Tiirk-1s olarak
Oniimiizdeki yil icin asgari iicreti 2 bin lira
oruz. Bu rakam yiiksek bir rakam

“Biry bin 500

N\

Ergun Atalay

liradan aldigimiz taban gibresi, su anda 3 Q Z
bin 500 liranin Gstiinde” diyen ciftgiler, bu
qgilbre atimazsa bugday rekoltesinin yan ya-
nya diisecegini belitt. 7°de

-

/a- bugiinkii hali
nayiz. Isveren
m belirttik. G minatinin fona
da da iizerimize diiseni hep yaptik. Bize  TISK de bunu aciklad. Bizler de
@ 15 defalarca tavimizi koyduk. Ki-
d.“."‘ ldlzmm:m dl:;méyﬂ:hll’h‘ il [

degil Bizyapug
m olan ozel sektor kurul
gelmeden iscilere 2 bin
uygulamasina gecmesini

retin en az 2 bin lira
ifade eden Atalay
sunlan soyledi: “En-

@
iyoruz. Pay-
huzurdur.

flasyon rakam:
tada. Tiirk-ls
fo oot

lasmak berekettir,

Ozel sektor kuruluslarmiz bunu yapar-_J
) e

J

Cumhuriyet Gazetesi 20.09.2018

”Asgari lcret

sin” dedi.

Cim de iilkemiz” diye konustu. ¢ ANKARA

2bin Tl'ye cikanisin

sgari licret pazarligi bu yil erken bagladi.

Tiirk-Ig asgari iicretin hemen 2 bin liraya
¢ikariimasini istedi. Araliktaki pazarligin da 2
bin liradan baglamasini talep etti. Tirk-ls Bas-
kani Ergiin Atalay, “Esnaf can suyu, isveren ne-
fes kredisi istiyor. 6 milyon asgari licretli 1603
lira asgari licretle geginmeye galisiyor. Ara-
lik ayindaki pazarlik 2 bin lira iizerinden basla-

Aralik sonunda yeni asgari iicret belli olacak.
Ancak Tirk-Ig'ten 6ncesinde dikkat geken gagri
geldi. Atalay, domatesin 5 lira, tiziimiin 7 lira ol-
dugunu, 1.5 ay dnce 22 lira olan yagin da 40 li-
raya ciktigina dikkat gekerek, “burasi iktidarin
ve muhalefetin ne kadar iilkesi ise ig¢inin de bi-

~\

Vatan Gazetesi 22.09.2018
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TALEP

Her yil aralikta isci, isveren ve
hiikiimet temsilcilerinden olusan
komisyon, yeni yilda gecerli olacak

" asgari ticreti belirliyor. Ancak bu
yil yaklasik 8.5 milyon is¢inin
2019’'da alacag asgari ticreti
belirleyecek pazarlik erken basladi.
Tiirkiye Isci Sendikalar
Konfederasyonu (Tiirk-Is) Baskani
Ergiin Atalay, asgari ticretin
hemen 2 bin liraya ¢ikariimasim

\__isteyerek, “Araliktaki pazarlik da

ilyonlarca cali-
santilgilendiren
asgari licrete

yapilacak zam orani Ara-
lik ayinda belli olacak. Yil
sonunda is¢i, isveren ve
hiikiimet temsilcilerinden
olusan Asgari Ucret Tes-
pit Komisyonu toplanip
2019°da gecerli olacak asga-
ri ticreti belirleyecek.

Ancak son aylarda hizh yiik-
selen enflasyon nedeniyle isci
tarafi erken harekete gecirdi.
Toplantilarin baglamasina 2.5 ay
kala konuyu tartigmaya acan isci
tarafi bu yil yapilacak zammin en
azyiizde 25 olmasini isteyecekle-
rini belirtirken, igverene verilen
desteklerin iscilerden esirgenme-
mesini talep etti. Tiirk-is ve DISK
gibi sendikalar erin toplantida
giindeme getirecegi diger talepleri
belirlemek iizere goriismelere
baglad.

Destek devam etsin

Masanin igveren tarafinda
heniiz net bir teklif ortaya ¢tkmaz-

Gelecek yil'icin asgari ticret pazarliklari erken baslad. Isci sendikalaryenflasyondén kaynaklanan
kayiplarin telafi edilmesini isterken, Tiirk-Is asgari ticretin 2 bin TL, DISK 2 bin 600 TL olmasini
talep etti. Isverenin 6nceligi 100 liralik asgari ticret destegdinin 2019'da da devam etmesi oldu

~
Lod

ken igverenlerin hiikiimet-
ten asgari iicretliye verilen
ayhik 100 liralik destegin
kapsaminin artirilmasi ve
stirenin uzatilmasini talep
edecek. igverenler, deste-
gin devam etmemesi du-
rumda ig¢i bagina maliyetin
yiizde 8 artacagini bunun
sonucu olarak da istihda-
min olumsuz etkilenecegini
belirtti.

Gecen yil Aralik ayinda topla-
nan komisyon ilk 2 goriismede or-
tak bir sonuca ulagamamus 3'{incii
goriigmeden 2018 yiliicin yiizde
14.2’lik bir zam karar1 ¢cikmus ve

asgari iicret net 1.603 lira olmustu.

2016 ve 2017°de devlet tarafindan
isverene, asgari iicret destek uygu-
lamasi kapsaminda aylik 100 lira
ddeme destegi saglanmigti. Gecen
yilin sonunda igverenlerin talebi
iizerine bu uygulamanin 2018'de
de devamina kadar verilmis ancak
siire 9 ay olarak belirlenmisti.
Simdi isveren bu destegin 6nii-
miizdeki yil daha kapsamli bir ge-
kilde siirdiiriilmesini istiyor.

TURK-IS:
Pazarda fiyat
katlandi

TURKIYE isci Sendikalar Konfederasyonu
(Ttirk-Is) Baskani Ergin Atalay, =
yapilacak gériismeler ncesinde
bu yil pazarliklarin 2 bin liradan

acilmasi gerektigini soyledi. '5 G
Esnafin can suyu, isverenin ne-

fes kredileri ile desteklendigini 4
belirten Atalay, "6 milyon asgari o
ticretli 1.603 lira ile
gecinmeye calisiyor.
Pazarda ve market-
te driinlerin fiyatla-
ri son donemlerde
katland:. Bu
tilke hepimizin.
Her kesimin
diistiniilmesi
gerekiyor"
dedi.

J \_
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12 EYLUL'UN UZERINDEN 38 YIL GECTIi

te

TURK-IS 12 EYLUL DARBESININ YILDONUMU

NEDENIYLE BIR MESAJ YAYINLADI

arbeler halkin iradesinin, halkin
tercihlerinin ve demokrasinin aci-
masizca asagilanmasidir.

Darbeler, hukuksuzlugun en bariz sekil-
de yasanmasidir.

Uydurulmus ve olusturulmus gerekge-
lerle mesrulastiriimis yonetim seklidir
darbeler.

iskencedir, insan onurunu gignemektir,
magduriyettir, ayristirmadir, bolmedir,
kaostur darbeler.

Karanliga acilan kapilardir darbeler.

Emegin, alin terinin degersizlestiriimesi
ve kolelestiriimesidir darbeler.

2

Baskidir, yasaklamadir, 6zgirliklerin
yok edilmesidir darbeler.

Bugiin, 12 Eylil 1980 yilinda yapilan
darbeyi boyle hatirliyor ve lanetliyoruz.

Emekgiler olarak, gerekcesi ne olursa
olsun her tirli darbeye ve darbe giri-
simine kahramanca direnmeye olan ka-
rarliigimizi ve demokrasiye olan baglili-
gimizi bir kez daha tim kararhhgimizla
tekrarhyoruz.

Darbelerle, darbe girisimleriyle anilan
degil, demokrasimizle, 6zgurliklerimiz-
le ve hukuka olan baghhgimizla anilan
ve yasanan Turkiye’den yanayiz.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.



MEMLEKET ISTERIM

Memleket isterim
GOk mavi, dal yesil, tarla sar olsun;
Kuslann giceRlerin diyar olsun.

Memleket isterim
Ne basta dert, ne goniilde hasret olsun;
Kardes Ravgasina bir nihayet olsun.

Memleket isterim
Ne zengin fakir, ne sen ben fark olsun;
Kis giinii herResin evi barky olsun.

Memleket isterim
Yasamak, sevmek gibi goniilden olsun;
Olursa bir sikdyet oliimden olsun.

Cahit S1tkt TARANCI



TURK-iS ve BAGLI SENDIKALAR

- . Genel Baskan: ERGUN ATALAY
TURK-I$ Bayindir Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat)
Faks: (312) 433 68 09 - 433 85 80

TARIM-i$ 01 TURK KOOP-i$ 10
1 Genel Bagkan: iLHAMIi POLAT 18 Genel Baskan: EYUP ALEMDAR

Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA Ozveren Sokak No. 6 Maltepe / ANKARA

Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) o Faks: (312) 419 38 47 Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 » Faks: (312) 229 58 36

ORMAN-i$ 01 TURKIYE CIMSE-ig 11
2 Genel Bagkan: BAKi YOKSEL 19 Genel Bagkan: ZEKERIYE NAZLIM

Korkut Reis Mah. Cihan Sok. No. 29/10 Sihhiye / ANKARA Esat Cad. No. 43 Kiigiikesat / ANKARA

Tel: (312) 229 10 56-59 e« Faks: (312) 229 21 15 Tel: (312) 419 58 30-34 o Faks: (312) 425 13 35

TEKGIDA-IS 02 KRISTAL-is 11

Genel Bagkan: MUSTAFA TURKEL

3 Konaklar Mah. Faruk Nafiz Camlibel Sok. No. 5

4. Levent / ISTANBUL

Tel: (212) 264 49 96 (4 Hat) o Faks: (212) 278 95 34

20 Genel Bagkan: BILAL GETINTAS
Sahip Molla Cad. No. 32 Pasabahce Beykoz / iSTANBUL
Tel: (216) 680 07 10 e Faks: (216) 680 12 02

SEKER-i§ 02 TURK METAL 12
4 Genel Bagkan: iSA GOK 21 Genel Bagkan: PEVRUL KAVLAK

Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar / ANKARA Kiltiir Mah. Ziya Gékalp Cad. No. 40 Gankaya/ANKARA

Tel: (312) 418 42 73-74 o Faks: (312) 425 92 58 Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) * Faks: (312) 284 40 18

TURKIYE MADEN-i$ 03 TURKIYE YOL-i$ 13
5 Genel Bagkan: NURETTIN AKGUL 22 Genel Bagkan: RAMAZAN AGAR

Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA Stimer 1 Sok. No. 18 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 231 73 55-56-57 o Faks: (312) 229 89 31 Tel: (312) 232 46 87-95  Faks: (312) 23248 10

GENEL MADEN-i$ 03 TES-iS 14
6 Genel Bagkan: AHMET DEMIRCi 23 Genel Bagkan: MUSTAFA SAHIN
Mithatpasa Mah. Nizam Cad. Semsi Denizer Sk. No. 9 ZONGULDAK Merig Sok. No. 23 Bestepe / ANKARA

Tel: (372) 25144 77  Faks: (372) 253 66 35 Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat)  Faks: (312) 212 65 52

PETROL-i$ DEMIRYOL-i$
enel Bagkan: ALi UFUK YASAR . A 24 Genel Bagkan: ERGUN ATALAY

izade Mah. Kusbakigi Sok. No. 25 Uskiidar / ISTANBUL Necatibey Cad. Sezenler Sok. No. 5 Sihhiye / ANKARA
4 98 70 (10 Hat) o Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38 Tel: (312) 231 80 30-31 e Faks: (312) 231 80 32

HAVA-i$
25 Qenel Bagkan: ALi KEMAL TATLIBAL )
ANKARA incirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakirkdy /
78 26 Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) * Faks: (212)48

TOMTIS
Genel Bagkan: KENAD
inkilap Cad. No.

0.0743 o Faks: (212) 588 26 20

18

0.16/18 Aksaray / ISTANBUL
s:530 72 99

19
BOZAL
0 Kizilay / ANKARA
50 97-98-99 e Faks: (312) 417 13 64
AS LiK-is 19

Genel Bagkan: V] enel Baskan: OMER CAGIRICI
Asagi Ovegler Mh. Getin Emeg Bul. 1322 Cd. No. 44 Gankaya / ANKARA
Tel: (312) 417 27 23 « Faks: (312) 43332 90

TURKIYE BELEDIYE-i$ 20
Genel Bagkan: NIHAT YURDAKUL

artal / ISTANBUL Necatibey Cad. No. 59 Kizilay / ANKARA

Tel: (312) 231 83 43-45  Faks: (312) 23208 74

981414

OOP-i$ 10 HUR-i$
17 Genel Baskan: HAYDAR OZDEMIROGLU 34 Genel Baskan: AHMET CALUDA
Mebusevler Mah. iller Sokak No: 7 Tandogan / ANKARA Sehit Necdet Altinok Sok. Soyer Apt. No. 4 Lefkoge/KKTC

Tel: (312) 213 34 44 (pbx)  Faks: (312) 213 34 30 Tel: (0.392) 227 71 56  Faks: (0.392) 227 59 35

www.turkis.org.tr





