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« Isciler ve aileleri icin asgari bir yasam diizeyini
saglayacak uicretin olusmasini hedefleyen asgari ticret,
gunimiizde tim dinyada bir sosyal politika araci haline
gelmistir.

* Asgari licretin evrensel bir nitelik kazanmasinda, basta
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) olmak iizere
uluslararasi kuruluslarin 6nemli katkilar: olmustur.

» Asgari licret uygulamasiyla emegin istismarinin
onlenmesi, licretin korunmasi, haksiz rekabetin
Onlenmesi, gelir dagiliminda adaletin saglanmasi ve
yoksullugun azaltilmasi amac¢lanmastir.



ILO Anayasasi, Baslangi¢c Bolumu:

* Iscilere ‘yeterli yasam kosullarini saglayacak bir
licretin giivence altina alinmasi’ orgtitiin
anayasasinda belirtilerek éncelikle ele alinmasi
gereken hususlar arasinda kabul edilmistir.

* Yine Orgutun anayasasinda iscilere saglanacak ticret
guvencesi sadece is¢iler i¢cin bir hak olarak
kalmayip ayni zamanda ‘evrensel ve kalici bir
barisin sosyal adalet temeline dayali olmasi
nedeniyle’ gerekli bir unsur olarak ele alinmaktadir.



MADDE 1

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin bu Sézlesmeyi
onaylayan her tiye devleti, toplu sé6zlesme yoluyla
veya baska bir yolla etkili bir ticret tespiti usuliiniin
bulunmadig1 veya o ucretlerin istisnai sekilde disuk
oldugu islerde veya islerin bélumlerinde (6zellikle
evde yapilan islerde) asgari licret tespitine imkan
veren usulleri ihdas veya muhafazayi taahhut eder.



MADDE 3

* Ulusal uygulama ve kosullarla ilgili olarak miimkin ve
uygun oldugu 6l¢iide, asgari licret diizeyinin
belirlenmesinde dikkate alinacak unsurlar sunlari igerir:

* (a) Ulkedeki genel iicret diizeyi, yasam maliyeti,
sosyal gluvenlik yardimlari ve diger sosyal gruplarin
goreceli yasam standartlar1 dikkate alinarak
is¢ilerin ve ailelerinin ihtiyaclari;

* (b) ekonomik kalkinmanin gereklilikleri, uretkenlik
seviyeleri ve yuksek bir istthdam dizeyine ulasma
ve bunu siirdirme arzusu dahil olmak tlizere
ekonomik faktorler.



Madde 23

1. Herkesin ¢alisma, isini serbestge se¢me, adaletli ve elverisli kosullarda ¢alisma ve issizlige karsi korunma hakk: vardir.

2. Herkesin, herhangi bir ayrim gézetmeksizin, esit is icin esit licrete hakki vardir.

3. Herkesin kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna
yarasir ve gerekirse her tiirli sosyal koruma
onlemleriyle desteklenmis bir yasam saglayacak
adil ve elverisli bir ilicrete hakk: vardar.

4. 4. Herkesin ¢ikarimi korumak i¢in sendika kurma veya sendikaya iiye olma hakki vardir.

Yine Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen,

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uzerine Uluslararas1 Sézlesmede,
“biitin iscilere saglanan asgari ucretin kendisine ve
ailesine iyi bir yasam diizeyini saglayacak asgari iicretin
verilmesi’ gerekliligi belirtilmis, devlete gerekli tedbirleri alma
konusunda tavsiyede bulunulmustur.



Madde 4 - Adil bir iicret hakka

AXkit Taraflar, adil bir iicret hakkinin etkili bir bicimde kullanilmasinm saglamak amaciyla;

1- Calisanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir yasam
diizeyi saglayacak ilicret hakkina sahip olduklarini
tanimayi;

2- Ozel durumlara iligkin istisnalar disinda, ¢alisanlarin fazla mesai karsiliginda zamli iicret alma hakkina sahip olduklarim tamimaysi;
3- Calisan erkekler ile kadinlarin esit ise esit licret hakkina sahip olduklarim tanimayi;
4- Tim ¢alisanlarin, islerine son verilmeden 6énce makul bir bildirim siiresi verilmesi hakkini tanimaysi;

5- Ucretlerden ancak, ulusal yasalar veya yénetmeliklerle belirlenmis ya da toplu sézlesmeler veya hakem karariyla saptanmis kosullar ve
olgiiler iginde kesinti yapilmasina izin vermeyi; taahhiit ederler.

Bu haklarin kullanilmasi, 6zgiirce yapilmis toplu sézlesmeler, yasal iicret saptama usulleri veya ulusal kosullara uygun baska yollarla saglanir.



‘Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler’ Baslikl: III. Béliimiinde:
VII. Ucrette adalet saglanmasi
MADDE 55 - Ucret emegin karsiligidur.

Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun
adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal
vardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri
alrr.

Asgari ucretin tespitinde calisanlarin gecim
sartlari ile iilkenin ekonomik durumu da goz oniinde
bulunduruluyr.



Anayasanin ‘Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler’ Baslikli III. Béliimiinde:

A. Calisma hakki ve odevi
MADDE 49

Calisma, herkesin hakk: ve 6devidir.

Devlet, calisanlarin hayat seviyesini
yilkseltmek, ¢calisma hayatini gelistirmek i¢in
calisanlari ve issizleri korumak, calismay1
desteklemek, issizligl onlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma
barisimi saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir.



Anayasamn ‘Siyasal Haklar ve Odevler’ Baslikli IV, Béliimiinde:
VI.Vergi odevi
MADDE 713

Herkes, kamu giderlerini karsilamak

lizere, mali gucune gore, vergl odemekle
yukumludur.

Vergi ylukuniin adaletli ve dengeli
dagilimi, maliye politikasinin sosyal amacidair.
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Asgari Ucret Yonetmeliginin 4’iincii Maddesinde asgari
ucret;
‘Iscilere normal bir ¢alisma giinii karsiliji 6denen ve
iscinin gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kiiltiir gibi
zorunlu ihtiyaglarini giiniin fiyatlari iizerinden asgari
diizeyde karsilamaya yetecek tlicret’

Olarak tanimlanmaktadair.
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Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin ‘Ailenin Korunmasi’ baslikli 41’inci Maddesinde;

‘Aile, Tiirk toplumunun temelidir’ denilmekte ve Devletin
‘ailenin huzur ve refahi icin’ gerekli tedbirleri alacag:
ongorilmektedir.

(Karar tarihi: 29/12/1977 Karar No : 1977/1)

1- Sosyal ve ekonomik gelisme ve pahalilik durumlari
nazarl dikkate alinarak, biitiin illere samil olmak tizere
tek bir asgari uicret tespit edilmesine, isveren
temsilcilerinin muhalefetine karsi ekseriyetle.

2 - Asgari lcretin tespitinde ¢ocuk faktoriiniin de nazara
alinmasina, isveren temsilcilerinin karsi oylari ile Ticaret
Bakanlig: temsilcisinin ¢cekimser oyuna karsi ekseriyetle,
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Besin i¢i besin dis1 harcamalar i¢in Kasim/1977 fiyatlariyla
meydana gelen giderlere, asgari uicretin uygulanacagi

devrede muhtemel fiyat yukselislerini karsilamak tizere %
10 Ilave edilmek suretiyle temel asgari iicret bulunmustur.

Yonetmeligin 5. maddesindeki Sosyal ve Ekonomik durum
nazarl itibara alindiginda, is¢ilerin bakmakla yukumli
bulundugu O - 14 yas arasindaki ¢cocuklarin de dikkate
alinmasi geregine karar verilmigtir.

Bu husus nazara alinmadig takdirde, is¢inin gerekli 3500
kaloriyi alma imkani bulunmayacak ve besin dis1
harcamalarda ayni oranda bir eksilme goriilecektir.
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Asgari iicretin belirlenmesinde sadece is¢ilerin ihtiyag¢larinin
dikkate alinmasi,

* tlilkemizin sosyal gergekleri,

* aile yapisi,

* ailenin istihdam edilen kisi sayilari

dikkate alindiginda gercekei degildir.

Aile kriterinin dikkate alinmamasi, mevcut Anayasamiz ve
uluslararasi normlar agisindan da bakildiginda 6nemli bir
eksiklik olarak karsimiza ¢ikmaktadar.

Bu nedenle, asgari iicretten beklenen sosyal amacglarin
gerceklesmesi i¢in is¢inin sahsinin ihtiyaclarim dikkate alan
mevcut yontem yerine is¢l ve ailesinin de ihtiyag¢larini dikkate
alan yeni bir hesaplama yontemi benimsenmelidir. 14



ASGARI UCRET

412,02 TL

29,43 TL

375,23 TL

22,34 TL

839,02 TL

2.103,98 TL

220,73 TL

2.324,71 TL
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2020 YILINDA AGI

% Orani

Bekar

Evli, Calismayan Es

Evli, Calismayan Es, 1 Cocuk
Evli, Calismayan Es, 2 Cocuk
Evli, Calismayan Es, 3 Cocuk
Evli, Calismayan Es, 4 Cocuk
Evli, Calisan Es

Evli, Calisan Es, 1 Cocuk
Evli, Calisan Es, 2 Cocuk
Evli, Calisan Es, 3 Cocuk
Evli, Calisan Es, 4 Cocuk
Evli, Calisan Es, 5 Cocuk
Evli Degil, 1 Cocuk

Evli Degil, 2 Cocuk

Evli Degil, 3 Cocuk

Evli Degil, 4 Cocuk

50,00%
60,00%
67,50%
15,00%
85,00%
90,00%
50,00%
57,50%
65,00%
15,00%
80,00%
85,00%
57,50%
65,00%
15,00%
80,00%

Indirim Miktari

220,73 TL
264,87 TL
297,98 TL
331,09 TL
375,23 TL
375,23 TL
220,73 TL
253,83 TL
286,94 TL
331,09 TL
353,16 TL
375,23 TL
253,83 TL
286,94 TL
331,09 TL
353,16 TL




UCRETLILER ICIN

GELIR VERGISI TARIFESI

2.800 7.000 14.000 35.000 70.000 70.000 +
3.800 9.500 19.000 47.500 95.000 95.000 +
5.000 12.000 24.000 60.000 120.000 120.000 +
6.000 14.000 28.000 70.000 140.000 140.000 +
6.600 15.000 30.000 78.000 78.000 +
15 | 20 | 27 | 35 | 40 |

7.000 18.000 40.000 40.000+

7.500 19.000 43.000 43.000+

7.800 19.800 44.700 44.700+

8.700 22.000 50.000 50.000+

8.800 22.000 50.000 50.000+

9.400 23.000 80.000 80.000+

10.000 25.000 88.000 88.000+

10.700 26.000 94.000 94.000+

11.000 27.000 97.000 97.000+

12.000 29.000 106.000 106.000+

12.600 30.000 110.000 110.000+

13.000 30.000 110.000 110.000+
14.800 34.000 120.000 120.000+
18.000 40.000 148.000 148.000+
22.000 49.000 180.000 600.000 600.000 +




_ UCRETLILERICIN ;

GELIR VERGISI TARIFESI
Tiirkiye’de iicretli calisanlar iizerinde agir bir vergi yiiki
bulunmaktadir.Yilin basinda alinan net iicret, vergi
kesintileri nedeniyle ilerleyen aylarda giderek
azalmaktaduyr.
Calisanlarin gelir vergisi tarifesi yiizde 15-20-25-30-35
oraninda uygulanirken, 2006 yilindan bu yana yiizde 15-
20-21-35 olarak daha yiiksek uygulanmaktadir. Daha
sonra yapilan bir diizenleme ile yillik 600 bin TL’nin
ustiinde gelir elde edenler i¢in yiizde 40 orani
getirilmigstir.
2002 yilinda gelir vergisi tarifesi briit asgari iicretin 17,1
kat1 iken, giunimiizde 7,5 katina denk gelmektedir.

7,5 kat
12,1 kat

17,1 kat
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2.324,71

2.368,85
2.401,96
2.435,07

2.479,21
2.479,21

ASGARIi UCRETTE VERGI KAYBI

2,199,63
2.243,77
2.276,88
2.309,99

2.354,13
2.354,13

2.324,71
2.324,71
2,324,71
2.324,71

2.354,13
2.354,13
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UCRETLI CALISANLAR VE VERG]

Cok bilinen tanimiyla vergi adaleti “az kazanandan
az, cok kazanandan ¢ok” vergi alinmasidar.

Basta 1$gller olmak iizere iicretli calisanlar iizerinde
agir bir vergi yiiki bulunmaktadar.

Turkiye’de gelir vergisi miikelleflerinin biiyik
cogunlugu ilcret geliri elde edenlerdir.

Gelir ve kazang iizerinden alinan verginin yaklasik
ucte ikisi uicretliler tarafindan odenmektedir.

Ucretliler genellikle ‘Sabit Gelirli’ olarak tanimlanay.

Oysa mevcut vergi yapisiyla ‘Azalan Gelirli’ olarak
tanimlanmasi gerekmektedir.

Ucretli calisanlar iizerinde hem dogrudan gelir ve
kazang iizerinden alinan hem de dolayli olarak mal
ve hizmet aliminda yapilan harcamalardan
kaynaklanan vergilerin yiki bulunmaktadar.

20



Asgari iicretliler basta olmak iizere kamu ve ozel
sektorde ¢calisan milyonlarca is¢i ve memurun gelir
vergileri kaynagindan kesinti yapilarak
odenmektedir.

Dolayli vergilerin agirligindan dolay:1 da Tiirkiye’deki
vergi sistemi adaletsiz bir yapiya sahiptir.

Dolayli vergiler, yikumlinin gelirini ve kisisel
konumunu dikkate almamakta ve daha baslangicta
gayri adil ozellikler tasimaktadar.

Toplam vergi gelirleri iginde yiizde 70’lere ulasan
dolayli vergiler ¢alisanlarin vergi yiikiinui daha da
artirmaktadayr.

Vergi bugiin sadece kamu harcamalari finanse etmek
icin alinmamalkta ayni zamanda ekonomide yaratilan
degerin daha adil boliisilmesine yonelik olmak ilizere
gelir dagilimini iyilestirmeye yonelik olarak da
alinmaktadayr.



VERGIYLE ILGILI TALEPLER

Dar ve sabit gelirli genis kesimlerin beklentisi, cagdas
ve adil bir vergi sisteminin olusturulmasidar.

Asgari licretin net odenmesi ve vergiden dolay: ilerleyen
aylarda bir azalma olmamasi gerekmelktedir.

Bu kapsamda, asgari ge¢im indiriminin asgari iicret
seviyesine getirilmesi ve vergi oranlari ile gelir vergisi
tarifesinde iicretli calisanlar icin ‘ayirim’ yapilmasi gerekir.

Bu diizenleme, vergide adaleti kismen saglayacag: gibi, briit
asgari ilicret seviyesini diisiirerek isverenin maliyetini biraz
azaltacaktir.

Yapilacak bu diizenleme; asgari iicret artisinin icret
kademelerini daraltmasi nedeniyle isyerlerinde ortaya
¢ikabilecek huzursuzlugu ve verim diisikligiinii de
onleyecektir.

Sosyal taraflarin bu yondeki ortak agiklamasi dikkate
alinmali, sosyal diyalogun sonucu ortaya ¢ikan talebin geregi
yerine getirilmelidir.



TURKIYE’DE CALISANLARIN
YAKLASIK YARISI ASGARI UCRETLIDIR

v' SGK 2019 yili verilerine gére iilkemizdeki 14 milyon 314 bin sigortal: is¢inin yiizde
36,8’inin prime esas kazanci asgari iicret diizeyindedir. Asgari licretin biraz tizerinde
olanlar ile yemek ve yol 6demesi alanlar da dikkate alindiginda iscilerin yaklasik
yarisimin asgari icret diizeyinde calistiklarini séylemek miimkiin olmaktadir (Aymn yil
itibariyle 6zel kesimde prime esas gunliik kazang¢ ortalamasi 124 TL'dir. .
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4/K KAPSAMINDAKI| ZORUNLU SiGORTALILARIN PRIME ESAS

GUNLUK KAZANGC ARALIGI TABLOSU

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000
5.271.930

2.000.000
1.000.000 11.932.4R2 =
1.231. 98 h
0

8.60,
= ST1.25 350.88 220.25| 147.77¢ 98.981 78.615 54.819| 42.511 34.410| 29,154 25,047 222.056

Kazang¢ Aralign
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v YAPILAN ARASTIRMALARIN SONUGLARINA GORE,
GELisMi$ ULKELERDEKI ASGAR| /CRET, MEDYAN

UCRETINYUZDE 55’i CIVARINDAYKEN, GELIiSMEK VE

.YI...TKSEI_..ME.KTE OLAN E_KONOMiLERDE ISE MEDYAN
UCRETINYUZDE 67°SI CIVARINDADIR.

Yillar
(Ocak Ayi)

Briit Asgari

Ucret

729,00
796,50
886,50
978,60

1.071,00

1.201,50

1.647,00

1.7171,50

2.029,50

2.558,40

2.943,00

Prime Esas .
Prime Esas

Ortalama
Kazang
(Ozel)

Ortalama
Kazang
(Genel
Toplam)

1.231,20
1.329,30
1.431,90
1.587,90
1.761,30
1.971,90
2.441,10
2.734,50
3.104,40
3.861,30
4.471,80

1.124,40
1.222,20
1.348,20
1.510,20
1.681,50
1.890,00
2.381,10
2.635,80
3.004,20
3.720,30
4.322,40

Asgari
Ucretin
Ortalama
Kazanca

Oranai (6zel)

0,65
0,65
0,66
0,65
0,64
0,64
0,69
0,67
0,68
0,69
0,68

Asgari Ucretin

Ortalama
Kazanca
Orani
(toplam)

0,59
0,60
0,62
0,62
0,61
0,61
0,67
0,65
0,65
0,66
0,66
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ISGUCU MALIYETI

(TL/YIL, 2019 YILI)
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SATIS HASILATI iCINDE
iSGUCU MALIYETI

(YUZDE, 2019 YILI)
iSO Birinci ve ikinci 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu’nda;




Kaynate=Hs
*Turkiye'deki

1.440€
1.387 €
1.194 €
123 €
302 €
218 €
1.344 €
385 €
1.408 €
1.462 €
139 €
254 €
232 €
1.683 €
212 €
660 €
321 €
566 €
142 €
308 €
597 €
863 €
371 €

2020 yili Asgari Ucreti, TCMB Reel Kur Endeksi baz alinarak hesaplanmistir.
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LUKSEMBURG

BIiRLESIK..

[RLANDA
HOLLANDA
BELCIiKA
ALMANYA
FRANSA
ISPANYA
SLOVENYA
MALTA
YUNANISTAN
PORTEKIiZ
POLONYA
LITVANYA
ESTONYA
SLOVAKYA
CEKYA
HIRVATiISTAN
MACARISTAN
ROMANYA
LETONYA
TURKIYE
BULGARISTAN

2020 Y1l1 Asgari Ucret(€)




DUNYA CAPINDA, ZORUNLU ASGARi UCRET UYGULAMASININ OLDUGU
ULKELERIN YARISINDA, ULUSAL DUZEYDE TEK BiR ASGARi UCRET
BULUNURKEN, DiGER YARISINDA, FAALIYET ALANI, MESLEK, CALISANIN YASI
VEYA COGRAFi BOLGEYE GORE BELIRLENEN DAHA KARMASIK BiR ASGARI
UCRET UYGULAMASI BULUNUYOR.

(2019 YILINDA KURESEL DUZEYDE BRUT ASGARI UCRETIN AYLIK MEDYAN DEGERi SAGP iLE 486 ABD DOLARI
IKEN TURKIYE’DE 451 ABD DOLARIDIR.

Orta Asya ve Avrupa’'da Briit Asgari Ucret, 2019 (ABD dolarn gercek ve SAGP degerleri)

2500
Kaynak: ILO 2020-21 Kiiresel Ucret Raporu

M =s2cPolarak AU == Yoksulluk Sinin 1,9 dolar (SAGP)
B Dolar clarak AU == Yoksulluk Sinin 3,2 dolar (SAGP)
Stk S SR IS C . SAGP = Satin Alma Guca Paritesi e =
== Yoksulluk Sinin 5,5 dolar (SAGP) AU = Asgari Ucret b~ E

646

589
603

a2
460
473
480

m
1
174

Sirbistan
Trkiye
Slovenya

Tackistan ‘I.
Ozbekistan EF %0
Kazaki 3

[ 5

Kuzey Makedonya
Yunanistan
iney Kibris

Amavutluk
Bulganstan
Litksemburg

Kazakistan

Azerbaycan
Tirkmenistan
Bosna Hersek

a

Vi

Rusya Federasyonu

PAS)



v' 187 ILO UYE ULKESININ YUZDE 90°’NINDA ZORUNLU

VEYA MUZAKEREYLE TESPIT EDILEN ASGARi UCRET
UYGULAMASI BULUNUYOR.

2020, asgari licretin zorunlu oldugu, miizakereyle tespit edildigi veya uygulanmadigi bolgelerin yiizde olarak dagilimi
Kaynak: ILO 2020-21 Kiiresel Ucret Raporu
100 “ ] BB Asari Ucret Yok
80 . Mizakereyle Tespit Edilen Asgari Ucret

- Zorunlu Asgari Ucret

< 60

40
20

0
Afrika Kuzey ve Giiney Amerika Arap Devletleri Asya Pasifik Avrupa ve Orta Asya Kiiresel

2020, Zorunlu oldugu, miizakereyle tespit edildigi veya uygulanmadig) bélgelerde, gelir gruplar temelinde asgari
tcretin ylizde olarak dagilimi

vle Tespit Edilen Asgari (cret

. Zorunlu Asgari Ocret

Kaynak: ILO 2020-21 Kiiresel Ucret Raporu

Yiiksek gelir Ust-orta gelir Alt-orta gelir Alt gelir Kiiresel
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v ASGARI UCRET UYGULAMASININ BULUNMADIGI

ULKELERDE YASAYAN UCRETLILERIN ORANI AGIRLIKLI
OLARAK ARAP DEVLETLERI VE AFRIKA’DA...

2020, Asgari ticret uygulamasinin bulunmadigi tilkelerde yagayan iicretlilerin yiizde olarak, bolgesel ve kiresel diizeyde dagiimi

Kaynak: ILO 2020-21 Kiiresel Ucret Raporu

60

20.6

31
1
0 . e s 0 I

Afrika Kuzey ve Giiney Amerika Arap Devletleri  Asya Pasifik Avrupa ve Orta Asya Kiiresel
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GELISMIi$ VE GELISMEKTE OLAN G-20 ULKELERINDE
REEL UCRET ENDEKSI

Gelismis G20 tilkeleri 2008-2019 Reel Ucret Endeksi

Kaynak: ILO 2020-21 Kiresel Ucret Raporu

130

Guney Kore
120
Temel alinan yil= 2008 Almanya
Avustralya
ABD
Fransa

- Kanada

" e ————_— Sanonya
- —

‘:\—_———————‘——\—-’ e

itatya

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Geligsmekte olan G20 (ilkeleri 2008-2019 Reel Ucret Endeksi
Kaynak: ILO 2020-21 Kiiresel Ucret Raporu

250

220 ==

Suudi Arabistan
190 . Endonezya
Temel alinan yil= 2008 Tirkiye
160

Hindistan

- P e - Giiney Afrika
130 s

Rusya Federasyonu
100

Brezilya

Meksika

70

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Avrupa ve Orta Asya'da reel asgari ucret ve emek verimliligindeki yillik ortalama
artis, 2010-19 (yuzde olarak)

Ozbekistan
Romanya
Kirgizistan
Bulgaristan
Litvanys
Azerbaycan
Slovakya
Kuzey Makedonya
Macaristan
Belarus
Ukrayna
Estonysa
Kazakistan
Polonys
Rusya Federasyconu
Ermenistan
Letonya
Cekxya
T arkiye
Ispanys
israil
Torkmenistan
Hirvatistan
Birlesik Kralhk
Tacikistan
Sarbistan
Arnavutluk
Portekiz
Karsdag
Slovenya
Irlanda
Laksemburg
Almanysa
Malta
Fransa
Hollanda
Moldova
Belcika
Goney Kibns
Bosna Hersek
Yunanistan

Gurcistan

- VYlkic rimfilik art

Bl vk rest 3=gan Gore
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TURKIYE’DE GELIR DAGILIMI

(HANELERIN % 20'LiK DILIMLERINE GORE)
(2019 YILI)

En yoksul yiizde 20’lik aile 6,2
Ikinci yiizde 20’lik aile 10,9

Ucglincii yiizde 20’lik aile 15,2

Dérdiincii yiizde 20’lik aile 21,4
En zengin yiizde 20’lik aile 46,3




GELIR VE YASAM KOSULLARI

* Turkiye’'de en zengin %20 ile en yoksul %20
arasinda 7,4 kat fark var.

* Niifusun ytizde 14,41 yoksulluk sinirinin
altinda kaldi (medyan gelirin yiizde 70’1 esas alinirsa
%28,51).

* Nifusun yuzde 71,1 ’nin konut alimi ve konut

harcamalar1 disinda taksit ddemeleri veya
borcglar var.

* Ev sahibi olanlar yuzde 58,8 ve kiraci olanlar
yuzde 26,3 oraninda...

(sizdiran ¢ati, nemli duvar, ¢iiriimiis pencere gercevesi olan yiizde
36,9)
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Isci temsilcileri, “insan onuruna yakisir” bir diizeyde asgari
ucret belirlenebilmesi icin, Komisyon ¢alismalari sirasinda
temel alinmasi gereken ilkeleri asagidaki bigimiyle
savunmalktadair:

v’ Asgari iicretin saptanmasinda Anayasa’da yer alan “gecim
sartlar1” yaklasimina oncelikle uyulmalidir. Giiniin
ekonomik ve sosyal kosullarina gore is¢cinin ve ailesinin
insanca yasamasini miimkiin kilacak ve insanlik onuruyla
bagdasacak asgari iicret belirlenmelidir. Icinde yasadigimiz
salgin kosullarinin yarattigi gelir kaybi ve gider artislari da
dikkate alinmalidir.

v’ Asgari iicret Asgari Gec¢im Indirimi (AGI) hari¢ ve net olarak
aciklanmalidir. Bu iicretten yapilacak vergi, sosyal giivenlik
vb. kesintiler net tutarin iizerine ilave edilmeli ve yil boyunca

asgari iicret aciklanan bu net iicretin altina diismemelidir. £



v Ucretlerin asgari iicrete tekabiil eden kismi vergiden muaf
olmalidir. Ayrica iicretliler icin damga vergisi uygulamasi
kaldirilmalidir. Asgari iicret sonrasi ilk vergi basamag i¢cin
uygulanacak oran yiizde 10 olmalidayr.

v’ Asgari iicret, herhangi bir ayirim yapilmadan yine ulusal
diizeyde tek olarak ve yillik belirlenmelidir. Isgilerin
arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi ekonomik
amaclhi degerlendirmelerin tiimiinden bagimsiz olarak ele
alinmalidar.

v’ Asgari iicret, ekonomik odlciilerin 6tesinde sosyal bir iicret
olarak kabul edilmeli ve bu 6zelligi temel alinarak
belirlenmelidiyr.

v Devlet calisanlar arasinda ayrim yapmamali, kamuda
gecerli en diisiik aylik tutarini asgari iicret belirlenirken de
dikkate almalidayr.
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Asgari ucret ile baglantili olarak ve giinimiiz ekonomik
kosullarini da dikkate alarak;

v Isverenlere saglanan sosyal giivenlik prim destegin benzeri
iscilere de verilmeli ve isc¢ilerin sosyal giivenlik haklarinda
bir kayip yaratmayacak sekilde is¢ci SGK prim pay1 5 puan
diisiriillerek biitceden karsilanmalidir.

v Pandemi kosullarinda issizlik sigortasindan iscilere yapilan
odemelerin (kisa ¢calisma odenegi, nakdi gelir destegi ve
igsizlik sigortasi) alt sinir1 asgari iicret olmalidir.

v Pandemide is ve gelir kayb1 olan iscilere asgari iicret
diizeyinden az olmayan bir nakdi gelir destegi verilmelidir.
Bu destek kayitsiz ¢alisan isciler i¢in biitceden
karsilanmalidar.

v “Sosyal Devlet” ilkesi geregi “aile yardimi” calismayan es
icin uygulamaya konulmalidir.

v’ Sendikal 6rgiitlenmenin oldugu isyerleri icin asgari iicret
tesviki uygulanmalidayr.
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TESEKKUR EDERIM...
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