2019 YILI KAMU TOPLU iS SOZLESMELERI
CERCEVE ANLASMA PROTOKOLU

Yiirtirliik baslangig tarihleri 2019 yil1 iginde olan Kamu Kesimi Toplu Is Sézlesmelerinin
(TURK-IS Konfederasyonuna iiye sendikalarin 6rgiitlii bulundugu ve yetki aldig: isyerlerine
iliskin olarak) asagida belirtilen esaslar g6z oniine alinarak sonuglandirilmalar kabul edilmis ve
isbu protokol diizenlenerek 12/08/2019 tarihinde imza altina alinmustir.

I- IiYILESTIRME

Toplu i sdzlesmelerinin yiiriirliik baslangi¢ tarihinde aylik briit ¢iplak iicretleri; 3.500
TL’nin altinda olan is¢ilerin aylik briit ¢iplak ticretlerine 3.500 TL’yi gegmemek iizere 150 TL/Ay
iyilestirme yapilacaktir. Giinliik {icret sisteminde bu rakamlar 30°a, saatlik iicret sisteminde 225
boliinmek ve bulunan rakamlar kurus kiisurat1 5 ve iizerinde ise tama iblag edilmek suretiyle
toplu is sézlesmelerine yazilacaktir. (Ornek: 150 TL’lik rakam; giinliik ticret sisteminde 5,00 TL,
saatlik {icret sisteminde 0,67 TL olarak yazilacaktir.)

II-UCRET ZAMLARI
a) Birinci Yil Birinci Alt1 Ay Zammu:

Iscilerin (1.) fikradaki iyilestirme yapildiktan sonra, toplu is sozlesmesinin yiriirlik
baglangi¢ tarihindeki (aylik/glinliik/saatlik) briit ¢iplak iicretlerine, yiiriirliik baglangi¢ tarihinden
gegerli olmak iizere birinci alt1 ay igin %8 (sekiz) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Yl Ikinci Al Ay Zamma:

Iscilerin birinci yil birinci alti aymin son giiniindeki briit ciplak {icretlerine,
(aylik/giinliik/saatlik) ikinci alti aymin birinci giiniinden gegerli olmak iizere %4 (dért) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill1 Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye
Geneli Aralik 2019 indeks sayisinin, Haziran 2019 indeks sayisina gére degisim oranmnm %4
(dort) asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil birinci alt1 ay {icret zammi oranina ilave
edilecektir. (Bu ornek yiiriirliik baslangict 01.01.2019 tarihi olan toplu is sézlesmeleri icin
yapilmigtir. Birinci yilmn ikinci alti ayinda gerceklesecek enflasyon orani; her toplu is
sOzlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihi dikkate alinmak suretiyle is bu 6rnege uygun bi¢imde
Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye Geneli indeks
sayisindaki alt1 aylik degisim oranina gore belirlenecektir).

¢) Ikineci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:

Iscilerin toplu i3 sozlesmesinin birinci yil ikinci alti aymmn son giintindeki
(aylik/giinliik/saatlik) briit ¢iplak {icretlerine, ikinci y1l birinci alt1 ayinin birinci giintinden gecerli
olmak tizere %3 (ii¢) oraninda zam yapilacaktr.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye
Geneli Haziran 2020 indeks sayisinin, Aralik 2019 indeks sayisina gore degisim orammin %3 (iic)
agmasi halinde agan kismin tamamu, ikinei yil ikinei alti ay iicret zammu oranina ilave edilecektir.
(Bu 6rnek yiirtirliik baglangict 01.01.2019 tarihi olan toplu is s6zlesmeleri i¢in yapilmistir. Ikinci
yilin birinci alti ayinda gergeklesecek enflasyon orani; her toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik
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baslangi¢ tarihi dikkate alinmak suretiyle iy bu 6rnege uygun bicimde Tiirkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye Geneli indeks sayisindaki alt1 aylik
degisim oranina gore belirlenecektir).

d) Ikinci Yil ikinei Alti Ay Zammu:

Iscilerin toplu iy sozlesmesinin ikinci yil birinci alti aymn son giiniindeki
(aylik/giinliik/saatlik) briit ¢iplak ficretlerine, ikinci yil ikinei alti ayinin birinci giiniinden gegerli
olmak tizere %3 (li¢) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill: Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye
Geneli Aralik 2020 indeks say1sinin, Haziran 2020 indeks sayisina gore degisim oraninin %3 (iic)
agmas1 halinde agan kismin tamamu, ikinci y1l ikinci alti1 aymnin son giiniindeki iicrete takip eden
aymn birinci giiniinden gegerli olmak lizere ilave edilecektir. (Bu &mek yiiriirliik baslangici
01.01.2019 tarihi olan toplu i sozlesmeleri icin yapilmugtir. Ikinci yiln ikinci alti ayinda
gerceklesecek enflasyon orani; her toplu ig s6zlesmesinin yiiriirlik baslangic tarihi dikkate
almmak suretiyle is bu 8rnege uygun bigimde Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel
Yilli Tuketici Fiyatlarn Tiirkiye Geneli indeks sayisindaki alti aylik degisim oramina gore
belirlenecektir).

NOT: Yukarida belirlenen zam oranlar her toplu is s6zlesmesinin madde metni esas
alinarak diizenlenecektir.

1- MAKTU ODEMELER

Toplu is sozlesmelerinde yer alan maktu Sdemeler (iicrete bagli olmayan Gdemeler;
dogum, 6liim, evlenme ve yol yardimlari, birlestirilmis sosyal yardim, giyim yardimu ile prim,
tazminat, yemek, ek ddeme vb. ddemeler) toplu is sézlesmelerinin ticret zamlar1 oraninda ve
iicretin zamlandig: tarih itibariyla artirilarak ddenecektir.

2- YETKI UYUSMAZLIGI DEVAM EDEN ISYERLERI

Yetki uyusmazlhigi devam eden igyerlerinde g¢alisan isgilere isbu “Cerceve Anlasma
Protokolii” ile belirlenen ticret zamlari, avans niteliginde uygulanir. Imzalanacak olan toplu is
sozlesmesi farklarindan mahsup edilir.

3- ISYERINE/ISLETMEYE OZGU SORUNLAR

Isletme veya isyerine 6zgii sorunlar toplu is s6zlesmesinin taraflar: arasinda goriistilerek
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4- DAIMI ISCI KADROSUNA ALINAN ALT iSVEREN ISCILERI

696 sayili KHK kapsaminda daimi is¢i kadrolarina gegirilen alt igveren isgilerle ilgili
¢aligmalar 2020 yilindan itibaren yapilacaktir.

5- GECICI iSCILER

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda calisan gecici isgiler Kanunun Ongordiigii siire ile
calistirlmaya devam edilirler.

6- FARKLARIN ODENME ZAMANI

Toplu is s6zlesmelerinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ticret ve diger
tiim 6demelere iliskin farklar kurumlarin biitge imkanlar1 géz éniine alinarak geciktirilmeden
6denecektir.

7- DIGER HUSUSLAR

a) Toplu is sézlesmelerinde, kidem durumu 80z Oniine alinarak, “kurus” olarak (1 kurug x
225 saat) uygulanan kidem zammi 1.1.2020 tarihinden itibaren “2 kurus x 225 saat” olarak
uygulanacaktir.

b) Toplu is sézlesmelerinde ilave tediye + ikramiye giin sayis: 112 glinden az olan is
yerlerinde, 2020 yilinda uygulanmak iizere, 112 giinti gegmeyecek sekilde 5 giin ilave ikramiye
Odemesi yapilacaktir.
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