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SUNUS

Endiistri iliskileri Sistemi’'nin aktorleri isciler ve sendikalari isverenler
ve devletin isci - isveren iliskilerinde uzmanlasmis birimleridir.

Bu {iclii arasindaki kurumsal iliskiler “Endiistri Iliskileri Sistemi”ni
olusturur.

Gunimitizde sistemin aktorleri “Sosyal taraflar” hatta kimilerince
“Sosyal ortaklar” olarak tanimlanmaktadir.

Tiirk Endiistri Iligkileri Sistemi icinde bu {i¢ tarafin zorunlu yada go-
niilli olarak bir araya geldikleri kurum ve kuruluslar da az degildir.

Arkadaslarimiz bu kitapta, {iclii sosyal diyalog kurum ve kurulusla-
rint kisaca tanitmislar ve ilgili mevzuati da devamina ekleyerek simdiye
kadar yapilmamus bir calismayi gerceklestirmislerdir.

Bu yayin ile bir noksanhigimn giderildigini diistiniiyoruz. Onemli olan
bu kurum ve kuruluglari amagclarina uygun olarak isleterek gercek an-
lamda sosyal diyalogu kurmaktadr.

TURK-IS Yonetim Kurulu






ONSOz

Giris
Glintimiizde ¢agdas endiistri iliskileri sistemlerini tanimlayan kavram
“sosyal diyalog” olmaktadir. Sorunlara ortak ¢6ziim bulmaya dayals, so-

runa degil ¢oziime odakli, baris¢t modeli benimseyen yaklagimlar gide-
rek 6n plana ¢tkmaktadr.

Endiistri iligkileri alaninda zitlasma ve dar ¢ikar yaklasimlari yerini
igbirligi ve birlikte is yapma kiiltiirtine birakmaktadir. Bu isbirligi model-
lerinin biitlin diinyada degisik diizeylerde ve farkli konularda saglikli ve
kalic1 ¢oziimler tirettigi gortilmektedir.

Kuskusuz, goniilliilik esasina dayali, karsilikli ¢ikar ve 6zverilerin
paylasildigy, birbiriyle biitiinlesmis tiglii ve ikili sosyal diyaloglarin olus-
masi ve basarisi, ekonomik ve siyasal sistemle uyumlu bir endiistri iligki-
lerini gerekli kilmaktadir.

Toplumsal gelismeyi saglayan sosyal politikalarin uygulanmas: so-
rumlulugu “sosyal devlet” anlayisinda toplanmaktadir. Ekonomik alanda
olusan katma degerin tiretimi olusturan kesimler arasinda adil paylagimi-
n1 ve refahin toplumun tiim kesimlerine yansimasinin saglanmast sosyal
baris igin gerekli yaklagimdir.

Sosyal devlet anlayist ve bu kapsamda uygulanan sosyal politikala-
rin temelinde, hi¢ kusku yok ki, sendikalarin verdigi miicadelenin tarihi
rolii bulunmaktadir. Toplumu olusturan farkli sinif ve kurum arasindaki
farkl: cikarlar farkli gortisleri de beraberinde getirmektedir. Her yurttas
veya toplumsal kesim, sosyal ve ekonomik sorunlar i¢in ortaya koydugu
¢6zlim yollarin Orgiitlii olarak ortaya koyma hakkina sahiptir.

Modern toplum orgiitlii toplumdur ve modern toplumun kurumlar:
icerisinde sendikalar ekonomik ve toplumsal degismenin en 6nemli ak-
torlerinden birisi olarak gorev tistlenmiglerdir.

Sendikalarin Islevi

Sendikalar, is¢ilerin hak ve 6zgiirliiklerini, ekonomik ¢ikarlarini ge-
listirme ve koruma ya da diger bir ifadeyle is¢inin emegini ve ekmegini
savunma Orgiitiidiir.

Ulke ekonomisinin siirdiiriilebilir kalkinma siireci icinde olmas1 esas-

tir. Ulusal gelirin stirekli olarak artmasi, yasama standartlarindaki ytik-
selmenin de kaynagidir. Ancak ulusal gelirin olusturulmas: ve ekonomik
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gelismenin saglanmasi kadar énemli olan bir sorun da, yaratilan gelirin
tiretimi gergeklestiren kesimler arasinda nasil béliistildiigiidiir. Bu du-
rum, boliisiim olayinin sadece ekonomik degil ve fakat ayni zamanda si-
yasal, sosyal ve kiiltiirel boyutunu da ortaya koymaktadir.

Dolayisiyla, 6ztinde ekonomik igerikli olmakla birlikte boliistim soru-
nu, Ozellikle ekonomik temele dayali simifli toplum yapisinda, demokra-
tik yapinin temel ilgi alan1 olmakta ve en ¢ok tartisiilmasi gereken giindem
maddesi olmaktadir. Bu yontiyle sendikalarin demokrasinin yerlesmesin-
de ve boliistimiin adil ve dengeli dagiliminda, refahin paylasilmasinda
onemli islevleri bulunmaktadir.

Kuskusuz iscilerin sendikal orgiitlenme icinde olmalarinin temel ne-
deni, yasama ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve ko-
runmasidir. Bireysel miicadeleyle elde edemeyecegi hak ve cikarlarin
topluca kazanmak amaci 6n plandadir.

Ancak bireysel hak ve 6zgtirliiklerden baglayan arayis sosyal ve siyasal
ozgiirliiklere kadar uzanan biitiiniiyle kapsayic bir sekilde 6zgiirliikleri
ve giderek demokrasiyi savunmakla es anlamli duruma gelmistir.

Bu noktada demokrasiyi savunmak isci hareketi a¢isindan bir tercih
degil bir zorunluluk olmaktadr.

Calisma yasamini diizenleyen kurallar, demokratik toplumun varhigi-
n1 belirleyen temel kriterlerdir. Sivil toplum orgiitlenmesine Anayasa ve
ona bagh olarak ¢ikarilan yasalar diizeyinde getirilen kisitlamalar siyasal
ve sosyal dengelerin saglikli bicimde olusmasina engel olmaktadar.

Bu siirecte sosyal diyalog mekanizmalar1 —celigki gibi algilansa da
onem kazanmaktadir. Yeniliklere agik, gelismeleri ve doniistimleri saglik-
I1 degerlendiren, sorunlara ortak ¢oziim bulmak icin caba gosteren sosyal
taraflarin varligl, uyumsuzlugu ve catismay: degil, uyumu ve barisi 6n
plana ¢ikaracaktur.

Kuskusuz sosyal diyalog sosyal taraflar arasinda gerceklesecek bir
siirectir. Sosyal taraflarin olmadig1 veya yeterince temsil edilmedigi
bir yapida, sosyal diyalogun varligi ve basaris1 tartisma konusu ol-
maktadir.

Sosyal Diyalog

Sosyal diyalogun taraflarindan biri yeterli diizeyde orgiitlenemiyorsa
ve Ustelik gticlii olan kesim bunun gerceklesmemesi i¢in engeller yarati-
yorsa, esitlige dayali bu iligskinin gerceklesmesi ve demokratik bir kurum-
sallasmanin saglanmasi miimkiin degildir.
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Katilimcr demokrasinin yerlesik oldugu ¢ogu tiilkede sosyal diyalog
mekanizmalar1 6nemli islevler yerine getirmekte, toplumu ilgilendiren
konularda, baskici ve miidahaleci yontem ile karar alinmasi yerine, ikna
ve uzlagma kiiltiirti zemininde ¢6ziim arayislarini gegerli kilmaktadhr.

Sosyal diyalog, ikili (is¢i ve isveren sendikalari); tiglii (isci ve isvere-
ne sendikalar1 ve Hiikiimet); coklu (isci-isveren-hiikiimet yani sira gesitli
meslek kuruluglar ve sivil toplum orgiitleri) yapilardaki karsilikli etkile-
simi ifade etmektedir.

Demokratik rejimin temel unsurlarindan birisi “cogulculuk” ise bir di-
geri de “hosgorii ve uzlasma”dir. Bu unsurlarin bir arada bulunmas: an-
cak ilgili kesimlerin veya kisilerin arasinda bir diyalog imkani olmasiyla
miimkiin olmaktadir.

Toplumsal uzlagsma, diyalog ve kurumsallasma ile miimkiindiir. Bu-
nun gergeklesmesi igin kesimlerin diyalogu ve kurumsallasmay1 benim-
semesi, daha da 6nemlisi serbestge 6rgiitlenmesi gerekir. Clinkii orgtitlen-
me diizeyinin diisiik olmasi temsil giiciinii zayiflatmaktadir. Bu durum,
isbirligi uygulamalarimin kurumsallagsmasini, karsilikli giiveni ve igbirligi
imkanlarini zorlamaktadir.

Kimi tilkelerde gecgerli olan temel yozlagsmalardan birisi de, cogunlugu
eline gegiren bir kesimin diledigi her karar: alabilecegi bigimindeki dii-
stince anlayisidir. Bu durum siyasal alanda s6z konusu olabilecegi gibi
ekonomik ve sosyal alanda da goriilmektedir.

Sosyal diyalogun ve uzlagsma kiiltiiriimiiziin eksikligi ¢alismalara da
yansimaktadir. Cogulculuk yaklasimi yerine ¢ogunluk baskisi egemen
olabilmektedir. Baz1 durumlarda, Ttirkiye’de orneginde goriildiigii tize-
re, sosyal diyalog konusunda kavram kargasas1 yasanmakta, katilimda
gogulculuk ilkesi cogu zaman ¢ogunluk haklarinin dikkate alinmamasini
beraberinde getirmektedir.

Sosyal diyalog bir¢ok farkl diizeyde olmaktadir. Oncelikle devlet-isgi-
isveren temsilcilerinden olusan ekonomik ve sosyal konseylerin yani sira
¢ok cesitli konularda olusturulan bircok komite ve uzmanlik kurulusunda
da tiglii yap1 s6z konusu olmaktadir. Ayrica isci ve isveren temsilcilerinin
yer aldig1 cok cesitli sektor komiteleri bulunmaktadir. Isci temsilciligi mii-
essesine nitelik kazandiran, is¢i ve isveren temsilcilerinden olusan bilgi
ve danisma kurullar1 bulunmaktadir.

Giiglii bir sosyal diyalog, sosyal taraflar arasinda etkin ve diizenli, is-
levsel ikili goriismeler ve dolayisiyla saglikli endiistri iligkileri demektir.
Sosyal diyalog mekanizmalarina katilim, ortak noktalarda uzlasma, da-
yanisma ve sorumluluk {istlenme bircok soruna ¢oziim getirecek yakla-
simlar olacaktir.



Tiirkiye’de Sosyal Diyalogun Kurumsal Yapisi

Ulkemizde ¢okluy, iiglii ve ikili sosyal diyalog imkani saglayan bircok
diizenleme, kurumsal yap1 bulunmaktadir.

Tiirkiye’de, is¢i ve isveren kuruluslarinin ulusal diizeyde bir araya ge-
lerek toplantilar yapmalarina y6nelik kurumsal bir yap1 mevcut degildir.
Ancak, sosyal taraflar arasinda kurumsal olmayan toplantilar -hi¢ kusku
yok ki- yapilmakta ve ortak ¢alismalar (proje, seminer, toplanti, vb) yapil-
maktadir.

Isci ve isveren sendikalar1 igskolu diizeyinde kurulup faaliyette bulun-
malarina kargmn bu diizeyde toplu pazarlik yoktur. Ancak sosyal tarafla-
rin isyeri diizeyinde toplu pazarligin yani sira bazi danisma ytikiimliiliik-
leri bulunmaktadir. Isyeri diizeyinde sosyal diyalog kurumsal yapilar g
Kanunu ile diizenlenmistir.

Tiirkiye’de sektorel diyalog mekanizmalari, toplu is s6zlesmesi gibi for-
mel yapida diizenlenenler disinda pek uygulama alani bulmamaktadir.

Toplu is sozlesmesindeki diizenlemeler ise genelde is yasasinin zo-
runlu kildig1 kurullar olmaktadir. Toplu is sozlesmesinin hemen hemen
timiinde “igverenin sevk ve idare hakki ile sorumlulugu” bagliklt bir
madde yer almakta ve igverenin, isin tanzimi ve isyerinin sevk ve idare-
siyle ilgili kararlar almaya ve bunlar1 uygulamaya yetkili oldugu kabul
edilmektedir.

Sonug

Bireysel olarak sendikal haklarin karsilanmasi, sendika tiyeliginin 6z-
glirce kullanilmasinin kogullarimmin varlig, isyerlerinde ve isletmelerde
kurulan temsile dayali kurullar, ikili yapilardan baslayarak, sosyal diya-
log kiiltiirtiniin yayginlasmasina ve kurumsallasmasina aracilik edecek
uygulamalardir.

Emek, sinif, sinif miicadelesi, ekonomik ve sosyal haklar, esitlik, temel
hak ve ozgiirliikler, sosyal devlet gibi kavramlara bugiin her zamankin-
den daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Kiiresel ekonominin dayatti ve
tetikledigi esitsizlikler ve sorunlar karsisinda sendikal 6rgtitlenme ve sen-
dikal mticadele 6ncelikli konudur.

Sosyal diyalogu gercgeklestirecek temel yaklasimi belirleyecek olan,
emegin temel haklarinin karsilanmasi ve ekonomik ve sosyal kazanimla-
rinin korunmasi dogrultusunda atilacak somut adimlardir.

Sendikalar, sosyal adaleti, toplumsal ve ekonomik gelismeyi saglama-

nin, tilke ve halk olarak ¢agdas uygarlik diizeyine ¢tkmanin temel anah-
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tar1 ve vazgecilmez aracidir. Sendikal 6rgiitlenmenin giiglii oldugu tilke-
lerde ¢ikar catismasi, somiirii yarisi, dengesiz gelir dagilimi, toplumsal
huzursuzluk, bireysel diistince ve kargasa en alt diizeydedir. Bu gibi top-
lumlarda sosyal adalet ilkelerine dayali, toplumsal yasamin disiplinine
bagli huzur ve giiven ortaminin gelistigi bilinen bir gergektir.

Ulkemizin kalkinmasinin, ulusal biitiinliigiin saglanmasinin, kiiltiirel
degerlerin korunmasinin, demokrasinin gelistirilip yerlestirilmesinin te-
melinde Orgiitliiltiglin yaygmlastirilmas: bulunmaktadr.

Sendikal 6rgtitlenme hakkina saygi duyuldugu ve 6rgiitlenmenin yay-
ginlastig1 oranda sosyal taraflar arasinda “sosyal diyalog” ile sorunlara
birlikte ¢6ziim getirme anlayis: gii¢ kazanacak ve yerlesecektir.
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ASGARI UCRET TESPIT KOMISYONU

Iscilere normal bir galisma giinii kargiligi 6denen ve iscinin gida, ko-
nut, giyim, saglik, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarin giiniin fiyat-
lar1 tizerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek ticret asgari {icrettir.

Bu ticreti, is sozlesmesi ile ¢alisan ve is yasalar1 kapsaminda olan ve ol-
mayan her tiirlii ig¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi
icin Asgari Ucret Tespit Komisyonu belirler.

Komisyon, iicretin belirlenmesinde; iilkenin i¢cinde bulundugu sosyal
ve ekonomik durumu, ticretliler gecinme endekslerini, bu endeksler yok-
sa gecinme endekslerini, fiilen 6denmekte olan ticretlerin genel durumu-
nu ve gecim sartlarini da goz ontinde bulundurmakla yiikiimliidiir.

Komisyon, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin tespit edecegi
tiyelerden birinin bagkanliginda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig:
Calisma Genel Miidiirii veya yardimasi, Is Saghg ve Giivenligi Genel
Miidiirii veya yardimaisi, Tiirkiye Istatistik Kurumu Ekonomik Istatistik-
ler Dairesi Bagkani veya yardimcisi, Hazine Miistesarlig1 temsilcisi, Dev-
let Planlama Tegkilat1 Miistesarligindan konu ile ilgili dairenin bagkani
veya yetki verecegi bir gorevli ile Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyo-
nu (TURK-IS)'in degisik igkollar1 icin segecekleri bes, biinyesinde en cok
isvereni bulunduran isveren kurulusundan degisik iskollar i¢in segecegi
bes temsilciden kurulur.

Komisyon, Bakanligin ¢agrisi tizerine toplanir ve Bakanlik¢a hazirla-
nacak gitindeme gore calisir. Bakanlik cagrisimi en geg iki yilda bir yapar.

Komisyon en az on tiyenin katilimi ile toplanir ve tiye oylarimin cogun-
lugu ile karar verir. Karara katilmayan tiye isterse katilmama gerekcesi-
ni belirtir. Oylarin esitligi halinde, Bagskanin bulundugu taraf ¢cogunlugu
saglamis sayilir. Komisyonun her toplantida aldig1 kararlar karar defteri-
ne yazilir ve bagkan ve tiyelerce imzalanir.

Komisyonun asgari ticretin belirlenmesine iliskin karari kesindir. Ko-
misyon bu kararini, toplanan bilgi ve belgelere gore hazirlanacak bir ge-
rekceye dayandirmak zorundadir.

Komisyon, ticretin belirlenmesinde konuyla ilgili biitiin kamu kurum
ve kuruluglar1 ve tiniversiteler ile isbirligi yapabilir, isci ve isveren ku-
ruluslarinin bu konudaki 6neri ve goriislerini alabilir. Ayrica komisyon,
gerektiginde uzman kisilerin bilgisine bagvurabilir.

Komisyondaki goriismeler ve komisyon c¢alismalar1 gizlidir. Baskan,
tiyeler ve raportorler, igbirligi yapan kisi ve kuruluslar bu gorevleri dolayi-
siyla 6grendikleri her tiirlii bilgi ve belgeleri gizlemekle yiikiimliidiirler.
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Komisyonun sekreterya ve raportorlitk hizmetleri Bakanlik Calisma
Genel Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir. Alinan kararlar Bagkan tara-
findan kamuoyuna duyurulur.

Kararlar Resmi Gazetede yayimlanir ve yayimlandig: tarihi izleyen
ayin ilk giintinden itibaren ytirtirliige girer.

Komisyon Bagkan ve Uyelerine on toplanti giiniinii asmamak {izere
huzur hakki 6denir.

Ilgili Mevzuat:

1) Anayasa Md. 55

2) 4857 sayih Is Kanunu Md. 39

3) 01.08.2004 tarihli Asgari Ucret Yonetmeligi

Anayasa Md. 55:
Ucret emegin karsiligidur.

Devlet calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir ticret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alir.

(Degisik:3.10.2001-4709 /21 md.)Asgari ticretin tespitinde ¢alisanlarin gegim sartlari ile
tilkenin ekonomik durumunda goz éntinde bulundurulur.

4857 sayil1 IS Kanunu Md. 39:

MADDE 39 - {3 s6zlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan
her tiirli is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarimin diizenlenmesi i¢in Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile {icretlerin asgari sinir-
lar1 en geg iki yilda bir belirlenir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigimnn tespit
edecegi tiyelerden birinin bagkanliginda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Calisma
Genel Miidiirii veya yardimaisi, Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirii veya yardimcisi,
Devlet Istatistik Enstitiisii Ekonomik Istatistikler Dairesi Bagkani veya yardimcisi, Hazine
Miistesarlig1 temsilcisi, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligindan konu ile ilgili dairenin
bagkan1 veya yetki verecegi bir gérevli ile biinyesinde en ¢ok is¢iyi bulunduran en tist isci
kurulusundan degisik iskollari igin sececekleri bes, biinyesinde en ¢ok isvereni bulundu-
ran isveren kurulusundan degisik iskollar1 i¢in segecegi bes temsilciden kurulur. Asga-
ri Ucret Tespit Komisyonu en az on iiyesinin katilmasiyla toplanir. Kurul, iiye oylarimin
cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde, Bagskanin bulundugu taraf cogunlugu
saglamis sayilr.

Komisyon kararlar: kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girer.

Komisyonun toplanma ve ¢alisma sekli, asgari iicretlerin tespiti sirasinda uygulana-
cak esaslar ile bagkan, tiye ve raportorlere verilecek huzur haklar1 Maliye Bakanlig1 ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin birlikte hazirlayacaklar: yonetmelikte belirtilir.
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Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: tarafindan yerine getirilir.

01.08.2004 tarihli Asgari Ucret Yonetmenligi:

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 -Bu Yonetmeligin amaci, asgari ticretin tespiti sirasinda uygulanacak esas-
lar, Komisyonun toplanma ve ¢alisma sekli ile komisyonun bagkan, iiye ve raportorlerine
verilecek huzur hakkina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yénetmelik hiikiimleri, is s6zlesmesi ile calisan ve 4857 sayili Is
Kanununun kapsaminda olan veya olmayan, her tiirld is¢inin ¢alistig1 biittin iskollarinm
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a)
b)
c)
d)

f)

g)
h)

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,
Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanins,
Komisyon: Asgari Ucret Tespit Komisyonunu,

Asgari ticret: Isgilere normal bir galisma giinii karsilig1 denen ve iscinin gida, ko-
nut, giyim, saglk, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarini giiniin fiyatlari tize-
rinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek {icreti,

Ucret: Asgari ticreti,

Iskolu: 2821 sayili Sendikalar Kanununun 60 inc1 maddesi geregince cikarilan Is-
kollar: Tiiztigtinde belirtilen iskollarini,

Bagkan: Bakan tarafindan tespit edilen komisyon tiyelerinden herhangi bir tiyeyi,
Uye: Asgari Ucret Tespit Komisyonunda gérevlendirilen veya secilen temsilcileri,

Raportor: Bakanlik tarafindan alt1 kisiyi gegcmemek tizere Calisma Genel Miidiirlii-
gl biinyesinden gorevlendirilen personeli,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Ucretin Belirlenmesine iliskin Ilke ve Esaslar

Ucrette Esitlik flkesi

MADDE 5 - Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasi hitkmii sakli kalmak
sartiyla, asgari ticretin belirlenmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal disiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplere dayali herhangi bir ayrim yapilamaz.
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Ucretin Belirlenmesi

MADDE 6 - Komisyon, asgari iicreti biitiin iskollarmi kapsayacak sekilde belirler. Uc-
retin, bir giinliik olarak belirlenmesi esastir. Aylik, haftalik, saat basina, parca basina veya
yapilan is tutarina gore ticret 6denen durumlarda gerekli ayarlamalar buna gore yapilir.

Ucretin Belirlenmesindeki Esaslar

MADDE 7 - Ucret en geg iki yilda bir olmak iizere iscilerin 16 yagin1 doldurmus olup
olmadiklarina gore ayr1 ayr1 belirlenir.

Komisyon, ticretin belirlenmesinde; tilkenin iginde bulundugu sosyal ve ekonomik
durumu, ticretliler ge¢inme indekslerini, bu indeksler yoksa ge¢inme indekslerini, fiilen
ddenmekte olan ticretlerin genel durumunu ve ge¢im gartlarini géz 6niinde bulundurur.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Kurulusu, Gorev,Yetki ve Sorumlulugu
Komisyonun Kurulusu ve Toplant1 Esaslar1
MADDE 8 — Komisyon; Bakanligin tespit edecegi tiyelerden birinin bagkanliginda;
a) Bakanlik Calisma Genel Miidiirii veya yardimecisi,
b) Bakanlik Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirii veya yardimcisi,

c) Devlet Istatistik Enstitiisii Ekonomik Istatistikler Dairesi Bagkani veya yardimcisi,
(1§gi‘1cﬁ, Hizmetler, Fiyat Istatistikleri ve Indeksler Dairesi Bagkanlig1)

d) Hazine Miistesarlig1 temsilcisi,

e) Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligindan konu ile ilgili dairenin bagkan veya
yetki verecegi bir gorevli,

f) Binyesinde en ¢ok isciyi bulunduran en tst is¢i kurulusunun degisik igkollar: igin
segecegi bes temsilci,

g) Bilinyesinde en ¢ok isvereni bulunduran isveren kurulusunun degisik iskollar1 i¢in
sececegi bes temsilciden,
kurulur.

Komisyon, Bakanligin cagrisi tizerine toplanir ve Bakanlik¢a hazirlanan giindeme

gore caligir.

Komisyon, en az on {iyenin katilimi ile toplanir ve oylarinin ¢cogunlugu ile karar ve-
rir. Karara katilmayan tiye, isterse katilmama gerekgesini belirtir. Oylarin esitligi halinde,
Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Komisyonun her toplantida aldig:
kararlar karar defterine yazilir ve bagkan ve tiyelerce imzalanir.

Komisyonun ticretin belirlenmesine iliskin karar1 kesindir. Bu kararin, toplanan bilgi
ve belgelere gore hazirlanacak bir gerekceye dayandirilmasi zorunludur.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 9 — Komisyon, ticretin belirlenmesinde konuyla ilgili biitiin kamu kurum ve
kurulusglar: ve tiniversiteler ile isbirligi yapabilir, is¢i ve isveren kuruluslarinin bu konu-
daki 6neri ve goriislerini alabilir. Ayrica Komisyon, gerektiginde uzman kisilerin bilgisine
basvurabilir.
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Komisyondaki goriismeler ve komisyonun ¢alismalar: gizlidir. Bagkan, tiyeler ve ra-
portorler ile bu maddenin kapsamina giren kisi ve kuruluslar bu gorevleri dolayisiyla
ogrendikleri her tiirlii bilgi ve belgeleri gizlemekle ytikiimludiir.

Alman kararlar Bagkan tarafindan kamuoyuna duyurulur.
Sekreterya ve Raportorliik Hizmetleri

MADDE 10 - Komisyonun sekreterya ve raportorliik hizmetleri Bakanlik Calisma Ge-
nel Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Ucretin Yiiriirliigii, Isverenin Sorumlulugy,
Isci ve Isveren Temsilcilerinde Aranan Nitelikler

Ucretin Yiiriirliigii

MADDE 11 - Komisyonca belirlenen ticretler Resmi Gazete’de yayimlanir ve yayim-
landig: tarihi izleyen ayin ilk giintinden itibaren yiirtirlige girer.

Isverenin Sorumlulugu

MADDE 12 - isgilere, Komisyonca belirlenen ticretlerden diisiik ticret édenemez. Is
sozlesmelerine ve toplu is s6zlesmelerine bunun aksine hiikiimler konulamaz.

[sverenler tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari ticretten her-
hangi bir indirim yapilamaz.

Isverenler yayimlanan asgari iicretleri isyerlerinde iscilerin kolayca gorebilecekleri bir
yerde ilan etmek zorundadhr.

Isci ve Isveren Temsilcilerinde Aranan Nitelikler

MADDE 13 — Komisyona segilecek is¢i ve isveren temsilcilerinin:

a) Asgari ilkogretim mezunu olmas;,

b) 21 yasini doldurmus bulunmasi,

c) Yiiz kizartici bir sugtan dolay: hiikiim giymemis olmasi
gerekir.

Isci ve Isveren Temsilcilerinin Yedekleri

MADDE 14 - Biinyesinde en ¢ok is¢i ve isvereni bulunduran en tist derecedeki is¢i
ve igveren kuruluglarmin degisik igskollarindan segecekleri her temsilci i¢in birer yedek
temsilci secilir. Asil temsilcilerin toplantiya katilmasi asildir. Ancak, asil temsilcilerin go-
revlerini yapmalarina gegici veya stirekli bir engelin ortaya ¢ikmasi halinde, komisyona
yedekleri katilir.

Is¢i Temsilcilerinin Giivencesi

MADDE 15 — Komisyonun isci temsilcisi tiyelerinden isci olanlarin, komisyondaki go-
revleri stiresince, is sozlesmesinden ve toplu is sdzlesmesinden dogan haklar1 devam eder.

Huzur Hakk1

MADDE 16 — Her toplanti giinii igin komisyon bagskanina 1100, tiyelerine 1000, rapor-
torlere ise 800 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucunda bulunan
miktarda huzur hakki 6denir. Ancak, her asgari ticret tespitinde on toplanti giintinden
fazla huzur hakki 6denmez.
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BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 17 - 12/2/1972 tarihli ve 14097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Asgari
Ucret Yonetmeligi” degisiklikleriyle birlikte yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlitk
MADDE 18 - Sayistay gortisii alinan bu Yonetmelik, yayimu tarihinde ytirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 - Bu Y6netmelik hiikiimlerini Maliye Bakani ile Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakani birlikte ytirtitilir.
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CALISAN COCUKLAR
ULUSAL YONLENDIRME KOMITESI

Ulusal Yonlendirme Komitesi, tilkemizde uygulanacak (IPEC) projele-
rinin ¢ocuk is¢iligi agisindan tilke politikasina ve sartlarina uygunluguna
karar vermek tizere olusturulmus bir iist kuruldur.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin Bagkanhiginda; ilgili bakanlik
temsilcileri, ILO’da temsil yetkisi bulunan is¢i ve isveren kuruluslari, go-
nilli kuruluglarin temsilcisi, (dontistimlii olarak birer yilligina segilirler)
Ogretim tiyelerinden bir temsilciden olusur. Toplantiya ILO ve (UNICEF)
ile toplantiya katilmasima gerek duyulan Birlesmis Milletler Kuruluslari-
nin temsilcileri gbzlemci olarak katilirlar.

Cocuk isciligi konusunda yapilan calismalarla ilgili olarak kurumlar
arasi bilgi alisverisinde bulunmak, calismalar: ve deneyimleri paylasmak,
cocuk isciligini 6nlemeye yonelik ¢6ziim Onerilerinde bulunmak amaciy-
la “Danisma Grubu” olusturulmustur.

Danigsma Grubu; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Adalet Ba-
kanligs, Icisleri Bakanligi, Saglik Bakanligi, Tarim Bakanligi, Milli Egitim
Bakanligi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiir-
liigii, Devlet Planlama Tegkilati Miistegarli1, Tiirkiye Istatistik Kurumu,
Diyanet Isleri Bagkanlhigi, GAP-BKI, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig;,
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, CASGEM, Universite temsilcisi,
TiSK, TESK, Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS), HAK-
IS, DISK, Tiirkiye Belediyeler Birligi, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, Sivil
Toplum Kuruluslari, ILO, UNICEF temsilcilerinden olusmaktadir. Danis-
ma Grubu yilda en az bir kere toplanur.

Komitenin ve Grubun sekreterya hizmetlerini CSGB Calisan Cocuklar
Dairesi ytirtitiir.

Ilgili Mevzuat:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile ILO-IPEC arasinda
24.09.1996 tarihinde imzalanan iki antlasma:

Tiirkiye’de 1990 yilinda ILO/IPEC programina katilan ilk alt1 tilkeden biridir. ILO-
IPEC ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 10.06.1992 tarihinde ve 24.09.1996 tarihin-
de imzalanan iki Antlagma ile 31.12.2001 tarihine kadar ortak ¢alisma yapilmasi kararlas-
tirllmagtir.

Bu anlasma metninde Bakanligin ve ILO'nun gorevleri ve sorumluluklar: belirtilmis,
Tiirkiye’de yiiriitiilen ¢aligmalarin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi icin ulusal bir yap1
olusturulmustur.
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CALISMA MECLISI

Calisma Meclisi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca tespit edilen

giin ve giindeme gore toplanip, giindemdeki konular hakkinda inceleme

ve gorlismelerde bulunarak diistincelerini bildiren Calisma ve Sosyal Gii-

venlik Bakanhiginin stirekli kuruludur.

Calisma Meclisi yi1lda en az bir kez Bakanin veya Miistesarin Bagkan-

liginda,

Is Teftis Kurulu Bagkani

Calisma Genel Miudiiri

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani

Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkani

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirii

Diger Bakanliklardan birer temsilci

Devlet Planlama Tegkilatindan bir temsilci

Isveren Sendikalar1 Konfederasyonundan ii¢ temsilci,

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS) dan iki tem-
silci

Diger Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: ve Kamu Gérevlileri Sen-
dikalar1 Konfederasyonlarindan birer temsilci

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonundan ti¢ temsilci
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden {i¢ temsilci

Gilindemdeki konularla ilgili olarak ¢agirilan kamu ve 6zel kurum
ve kuruluglari ile meslek odalar1 ve sivil toplum orgiitleri temsilci-
lerinin katilimi ile toplanur.

Calisma Meclisinin sekreterya isleri Calisma Genel Miidiirliigiince ye-

rine getirilir.
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Ilgili Mevzuat:

3146 sayil1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Go-
revleri Hakkinda Kanun Md. 26

Calisma Meclisi

MADDE 26 - (Degisik fikra: 04/10/2000 — KHK/618, md. 23; iptal : Anayasa M.
31/10/2000- E:2000/62, K:2000/35 S. K.; Degisik fikra: 16/07/2003 — 4947 S.K./22. md.)
Calisma Meclisi;

Bakanin veya Bakanlik Miistesarinin bagkanhginda, Is Teftis Kurulu Bagkani, Calisma
Genel Miidiirii, Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirii, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagka-
n1, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkani, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirii, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii, bakanlik-
lardan ve Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligindan istirak edecek birer temsilciden,

Universitelerin is hukuku, sosyal ekonomi, ¢alisma ekonomisi, sosyal siyaset, is fizyo-
lojisi, is saghg1 ve giivenligi ve giindemindeki konularla ilgili dallardan Yiiksekogretim
Kurulunca secilecek beg 6gretim tiyesinden,

Isveren sendikalar1 konfederasyonlarindan iig, en fazla iiyeye sahip isci sendikalar
konfederasyonundan iki, diger is¢i ve kamu gorevlileri sendikalar1 konfederasyonlarin-
dan birer, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan tig, Tiirkiye Odalar ve Bor-
salar Birliginden ti¢ temsilci ile gtindemindeki konularla ilgili olarak ¢agirilan kamu ve
6zel kurum ve kuruluslar: ile meslek odalar: ve sivil toplum 6rgiitleri temsilcilerinden,

Meydana gelir.
Bakanliklardan ve Devlet Planlama Tegkilatindan istirak edecek birer temsilci,

Universitelerin is hukuku, sosyal ekonomi, sosyal siyaset, is fizyolojisi, is saghgs, isci
saglig ve is glivenligi, is miithendisligi ve giindemdeki konularla ilgili dallarindan Yiiksek
Ogretim Kurulunca secilecek bes dgretim iiyesi,

En fazla isciyi ve igvereni temsil eden konfederasyonlarda her is kolundan segilecek
isci ve isverenden meydana gelir.

Calisma Meclisi, Bakanlikca tespit edilen giin ve giindeme gore toplanip, giindem-
deki konular hakkinda inceleme ve goriismelerde bulunarak distincelerini bildirmekle
gorevlidir.

Calisma Meclisinin Ankara disindan gelen isci temsilcileri meclis toplantilarina katil-
diklari siirece izinli sayilirlar.

Calisma Meclisinin sekreterya isleri Calisma Genel Miidiirliiglince yerine getirilir.

(Ek fikra: 16/07/2003 — 4947 S.K./22. md.) Calisma Meclisi y1lda en az bir defa toplanr.
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CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK
EGITIM ve ARASTIRMA MERKEZ]
(CASGEM)

CASGEM’in amaci; ¢alisma hayati ve sosyal gtivenlik konularinda
ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim, arastirma, inceleme, yaym, dokii-
mantasyon ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
29.02.1960 giinlii Resmi Gazetede yayimlanan 7460 Sayili Yasa ile kurul-
mustur.

Yasanin 1 inci maddesinde amag “Calisma Hayat1 ve Sosyal Giivenlik
konularinda Ulusal ve Uluslararasi diizeyde egitim, arastirma, inceleme,
yayin, dokiimantasyon ve damismanlik faaliyetlerinde bulunmak” olarak
diizenlenmistir.

alisma ve Sosyal Gitivenlik Bakanligina bagli olarak olusturulan
y & &
GCASGEM'in gorev ve yetkileri su sekilde belirlenmistir:

e (Calisma hayati, sosyal giivenlik, is saglig1 ve giivenligi, is¢i isveren
iligkileri, istihdam, verimlilik, toplam kalite yonetimi, is piyasasi
etiitleri, ergonomi, cevre, ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri konu-
lar ile isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek ve koruyu-
cu hizmetleri yiirtitmek tizere gorevlendirilecek isyeri hekimi, mii-
hendis, teknik eleman, hemsire ve diger saglik personeline is saglig1
ve giivenligi konusunda gerektiginde Bakanlik birimleri veya ilgili
kurum ve kuruluslar ile birlikte, egitim programlari hazirlamak,
egitim vermek veya egitim hizmeti satin almak, sertifikalandirmak,
bu konularla ilgili aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,

e Bakanlik, bagh kuruluslari ile ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel
veya kamu sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerindeki isci, isveren
veya yoOnetici personel igin egitim, seminer ve konferanslar tertip
etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim, konferans ve semi-
nerlere istirak etmek,”

e (Calisma mevzular ile ilgili aragtirmalar ve incelemeler yapmak ve
bu mevzularda vesaik toplamak;

o Alakalilarin talebi veya muvafakati ile isyerlerinin ¢calisma mevzu-
lar1 ve is verimi ile ilgili meselelerini inceleyerek istisare ve tavsiye-
lerde bulunmak;

¢ Imkanlari nispetinde istatistikler hazirlamak;
* Tiirkge ve yabanal dillerde gayesi ile alakali derleme ve nesriyat

yapmak.

22



CASGEM Kanunun 3. maddesinde; Egitim Merkezi, bu kanunda yazil
vazife ve gayelerini tahakkuk ettirmek i¢in memleket i¢inde ve disindaki
resmi ve hususi daire ve miiesseselerle temas ve isbirligi mevzularinda
vekaletin muvafakatini istihsal etmek kaydiyla re’sen muhabere ve te-
maslarda bulunabilir denmektedir. Bu vesile ile Enstitiintin gorevlerini
yerine getirirken diger resmi ve 6zel kuruluslar ile isbirligi yapabilecegi,
gerekli hallerde ise Bakanligin izni dahilinde yurt disinda temaslarda bu-
lunabilecegi belirtilmistir.

Kanunun 4. maddesinde; Egitim Merkezinin, ikinci ve tigiincii madde-
lerde yazili hususlara matuf faaliyetleri Ttirkiye ile Yakin ve Orta - Dogu
memleketleri i¢in oldugu gibi, imkanlarinin miisaadesi nispetinde, diger
yabanci memleketleri de siimulii déhiline alabilir denmekte ve bu vesile
ile Enstitiiniin sadece Tiirkiye ve Yakin ve Orta Dogu Ulkeleri ile degil
biitgesi elverdigi takdirde diger yabanci memleketlerle de isbirligi halin-
de calisabilecegi hiitkme baglanmigtir.

CASGEM, 1955 yilinda Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitiisti (YOD-
CE) adiyla Istanbul’da kurulmustur.

YODCE, Uluslararast Calisma Orgiitii (UCO) ve Tiirkiye Hiikiimeti
arasinda 17.01.1955 tarihinde, 5 Eylil 1951 tarih ve 6114 sayili Kanuna
dayanarak hazirlanan 13 Sayili Ek Anlagma ile kurulmus ve ayn giin fa-
aliyetine baglamistir.

Ek Antlasma, Tiirkiye Hiikiimeti ile 5 Eyliil 1951 de Birlesmis Milletler,
Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Tegkilati, Uluslararast Calisma Orgii-
tii ve Diinya Saglik Orgiitii arasinda imzalanan Esas Antlasma uyarimnca
akt edilmistir. Ad1 belirtilen kuruluslar ile hiikiimet arasindaki esas ant-
lasmanin amaci; Hiikiimet dairesinde ve hiikiimet tarafindan ele alinmis
bulunan calisma sartlari, isci saglig: ve is giivenligi, isci-isveren iliskileri,
isgticli ve sosyal gtivenlik mevzularinin diizenlenmesi ve denetimi isle-
rinde gorevli bulunanlarin bu sahalardaki bilgilerini arttirmak ve uzman-
lik edinmelerini miimkiin kilmak icin Tiirkiye’de bir calisma enstitiisii
kurulmasi arzusudur.

13 Sayili Ek Anlasmanin 1.maddesinin 2. Fikrasinda Enstitiiniin ger-
ceklestirmesi planlanan hizmetlerin hangi noktalar etrafinda toplanacag:
belirtilmistir. Buna gore;

e Ek anlasmanin baslangi¢ kisimlarinda belirtilen; ¢alisma sartlari,
isci saglig1 ve is emniyeti, isgi-isveren miinasebetleri, is giicii ve sos-
yal giivenlik mevzularinin diizenlenmesi ve denetimi konularinda
gorevli devlet dairelerinin gelismesi konusunda devletin yetkili
makamlari ile goriismek suretiyle incelemeler yapmak ve bunlarla
ilgili programlarin hazirlanmasina yardimc olmak,
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e [lgili memurlarin yetistirilmelerini saglamak icin izlenecek usulleri
idarenin ¢alisma sartlarina uyumlastirmak amaciyla gerekli incele-
meleri yapmak,

e Calisma servislerince uygulanan usul ve esaslar hakkinda ¢alisma
sorunlari ile gérevli memurlar i¢in merkezde uygun gelisme kural-
larin1 diizenlemek,

e Talep halinde, vesaik temin etmek ve danismanlik hizmetinde bu-
lunmak veya ilgili dairelerde ogretici denemeler ve gosteriler dii-
zenlemek veya teknik dokiiman, dinleme ve gorsel malzeme, el
kitaplar1 ve egitim ornekleri saglamak suretiyle 6grenilen usul ve
esaslarin ilgili daireler tarafindan uygulanmasma yardim etmek
olarak belirlenmistir.

Bes yillik uluslararasi dénemin ardindan 17 Ocak 1960 tarihinde YOD-
CE, Tirk idaresine ge¢mistir. YODCEnin Tiirkiye Hiikiimeti'ne dev-
rolunmasi ile ilgili olarak 27 Subat 1960 tarihinde 7460 Sayili Kanun ile
kurumun Tegkilat Kanunu ¢ikartilmis ve ad1 gegen kanunda Enstitiiniin
gorevleri ayrintili bir sekilde tespit edilmistir.

Enstitii 1972 yilinda Ankara’ya nakledilmistir. Bu naklin en temel se-
bebi Calisma Bakanlig1 ve baglh kuruluslarin Ankara’da olusu ve bunun
yaninda Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (UCO) Istanbul’da yer alan Fa-
aliyet Merkezinin de Ankara’ya tasinmig olmasidir.

Daha sonraki stiregte kurum 09.01.1985 tarih ve 3146 sayili Kanunla,
Bakanligin bagli kuruluslar1 arasinda yer almis ve bagimsiz biitceye ka-
vusmustur. 2003 senesine kadar agirlikli olarak is saghg ve giivenligi ile
is mevzuati egitimleri diizenleyen kurulusun adi, 16.07.2003 tarihinde
4947 sayili kanun ile 7460 sayili YODCEM Teskilat Kanunu'nda yapilan
degisiklik sonucu, “Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi” (CASGEM) olarak degistirilmistir.

YODCE'nin 1960’da Tiirkiye Cumhuriyeti'ne devredilmesinden sonra
gecirmis oldugu en ciddi degisikliklerden biri bu donemde olmustur. Bu
degisiklik ile birlikte kuruma yeni kadrolar ihdas edilmis, btitgesi artti-
rilmis ve yeni gorevler verilmistir. En 6nemli degisikliklerden biri; 2003
yilina kadar sadece egitim enstitiisii ya da egitim merkezi olarak anilan
kurumun adina “egitim” faaliyetlerine ek olarak “arastirma” faaliyeti de
eklenmis ve kurumun gorevi; “calisma yasaminda egitim ve arastirma”
olarak belirlenmistir.

CASGEM bir egitim merkezi olarak calisma yasamuyla ilgili her tiirli
kurum, kurulus ve kisilerle ve ayn1 zamanda kurumun faaliyet alanina tini-
versite boltimleri ile igbirligi halinde calismaktadir. Bu kapsamda CASGEM,
konfederasyonlar ve sendikalarla etkin bir isbirligi icinde olmaktadir.
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Universite boliimleri ile igbirligi halinde calismaktadir. Bu kapsamda
GCASGEM, konfederasyonlar ve sendikalarla etkin bir isbirligi i¢inde ol-
maktadir.

Ilgili Mevzuat

7460 say1l1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merke-
zi Kanunu

MADDE 1 - (Degisik 16/07/2003-4947 /31 md.)

Bu Kanunun amacy; Calisma Hayat1 ve Sosyal Giivenlik konularinda Ulusal ve Uluslar
arasi diizeyde egitim, arastirma, inceleme , yayin, dokiimantasyon ve danigsmanlik faali-
yetlerinde bulunmak amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezinin kurulmasina, tegkilat, gorev ve yetkile-
rine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

MADDE 2 - Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin vazife ve
gayeleri asagida gosterilmistir:

a) (Degisik 15/05/2008-5763/33 md.) Calisma hayati, sosyalgiivenlik, is saghig: ve
giivenligi, isci isveren iligkileri, istihdam,verimlilik, toplam kalite yonetimi, is pi-
yasasl etiitleri, ergonomi, gevre, ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri konular ile is-
yerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetleri ytirtitmek
tizere gorevlendirilecek isyeri hekimi, miihendis, teknik eleman, hemsire ve diger
saglik personeline is saglig1 ve giivenligi konusunda gerektiginde Bakanlik birim-
leri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte, egitim programlari hazirlamak, egi-
tim vermek veya egitim hizmeti satin almak, sertifikalandirmak, bu konularla ilgili
aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,

b) (Deegisik 15/05/2008-5763 /33 md.) Bakanlik, bagli kuruluslar ile ilgili kurulugla-
rinin personeli ile 6zel veya kamu sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerindeki isci,
isveren veya yOnetici personel i¢in egitim isyerlerindeki isci, isveren veya yonetici
personel i¢gin egitim, seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu konularda ter-
tiplenmis egitim, konferans ve seminerlere istirak etmek,”

c) Calisma mevzulari ile ilgili aragtirmalar ve incelemeler yapmak ve
d) bu mevzularda vesaik toplamak;

e) Alakalilarin talebi veya muvafakati ile isyerlerinin ¢alisma mevzular: ve is verimi
ile ilgili meselelerini inceleyerek istisare ve tavsiyelerde bulunmak;

f) Imkanlari nispetinde istatistikler hazirlamak;
g) Tiirkge ve yabana dillerde gayesi ile alakali derleme ve nesriyat yapmak.

(27.02.1960 tarihli ve 7460 Sayili Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi Tegki-
lat Kanununun ad1 “Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Tegkilat
Kanunu” ve bu Kanunda gegen “Icra Vekilleri Heyeti” ibaresi “Bakanlar Kurulu” “Ca-
lisma Vekaleti” ibaresi” Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1”, “Calisma Vekili” ibaresi
“Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani1”, “Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi”
ibaresi “Egitim ve Arastirma Merkezi”, Ogretmenler Kurulu” ibaresi “Danisma Kurulu”,
“Egitim Merkezi Miidiirti” ibaresi “Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkan1” ve “Egitim
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Merkezi Miidiir Muavini” ibaresi “Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkan Yardimcis1” ola-
rak degistirilmistir.)

MADDE 3 - Egitim ve Arastirma Merkezi, bu kanunda yazili vazife ve gayelerini ta-
hakkuk ettirmek i¢in memleket i¢inde ve disindaki resmi ve hususi daire ve miiesseselerle
temas ve igbirligi mevzularinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin muvafakatini
istihsal etmek kaydiyla re’sen muhabere ve temaslarda bulunabilir.

MADDE 4 - Degisik 16/7/2003-4947 / 41 md. b) bendi ile yiirtirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 5 - Egitim ve Aragtirma Merkezinin Idare organlar1 Egitim ve Aragtirma
Merkezi Baskani ile Danisma Kurulundan miitesekkildir.

MADDE 6 — Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkani, Egitim ve Arastirma Merkezinin
amiri olup, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani tarafindan tayin edilir. Egitim ve Aragstir-
ma Merkezinin Bagkani asagidaki yazili vazifeleri ifa eder:

a) Egitim ve Aragtirma Merkezinin islerini bu kanunun hiikiimleri dairesinde ytirtit-
mek ve idari, mali ve diger her tiirlit muamelatini tedvir etmek;

b) Sekizinci maddede yazili Danisma Kurulunu toplantiya davet etmek ve bu Kurul
tarafindan alinan kararlar hakkinda gerekli muameleyi yapmalk,

(Degisik 16/07/2003-4947 /41 md. b) bendi ile (c) ve (d) bentleri ytirtirlikten kaldiril-
mustir.)

MADDE 7 - Egitim ve Arastirma Merkezi Bagskan Yardimcis1 Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakani tarafindan tayin olunur. Bagkanin gaybubetinde kendisine vekalet eder.
Bagkan tarafindan verilen vazifeleri ifa eyler.

MADDE 8 — (Degisik 16/07/2003-4947 /33 md.) Danisma Kurulu, Bakanin gérevlen-
direcegi Miistesar Yardimcisinin bagkanliginda; Baskan, Calisma Genel Miidiirligii, Dis
Migkiler ve Yurt Dig1 Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Is Saghgi ve Giivenligi Genel Mii-
diirliigiinden en az Genel Miidiir Yardimcisi diizeyinde birer temsilci, Is Teftis Kurulu
Bagkaninin gorevlendirecegi bir Bag Is Miifettisi, Bakanlik Personel Dairesi Bagkani, Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Koordinasyon Daire Bagkani, Sosyal Sigortalar Kurumu Si-
gorta Isleri Genel Miidiir Yardimcisi, Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Isleri Genel Miidiir
Yardimcis, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Miidiir Yardimcisi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiir Yardimcisi ile Universitelerin
Is Hukuku, Sosyal Politika, Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili dallarinda galisanlar arasindan
Yiiksek Ogretim Kurulunca gorevlendirilecek iki 6gretim tiyesinden olusur.

Danisma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 Egitim ve Arastirma Merkezinin teklifi
ve Bakanligin onayi ile ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE 9 — Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:
(Degisik 16/07/2003-4947 /34 md.)
a) Egitim ve Aragtirma Merkezi ile ilgili Yonetmelikler hakkinda goriis bildirmek,

b) Egitim ve Aragtirma Merkezinin egitim, arastirma, danigsmanlik,yayin ve diger fa-
aliyetlerini yonlendirmek,

c) Egitim ve Arastirma Merkezinin yillik faaliyetlerini degerlendirmek,

d) Egitim ve Arastirma Merkezinin ¢alismalarinin etkinligini artirict 6nerilerde bu-
lunmak,
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MADDE 10 - Danigsma Kurulu, tiyelerinin ekseriyeti ile toplanir ve kararlar toplantida
hazir bulunan tiyelerin ekseriyeti ile verilir.

Reylerin miisavati halinde kurul Bagkaninin bulundugu tarafin reyi miiteberdir.

MADDE 11 - Egitim ve Aragtirma Merkezi Bagkan ile Bagkan Yardimcisinin, Univer-
site veya yiiksek okul mezunu olmalari, Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden
birini bilmeleri sarttir.

(Degisik 16/07/2003-4947 /41 md. b) bendi ile ikinci fikras: ytriirliikten kaldirilmustir.)
MADDE 12 - (Degisik 16/07/2003-4947 / 41 md. b) bendi)

Egitim ve Aragtirma Merkezinin idari ve teknik personeli Egitim ve Aragtirma Merke-
zi Bagkaninin teklifi tizerine Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca tayin edilir.

(Degisik 16/07/2003-4947 / 35 md.) Egitim ve Arastirma Merkezinin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim Uzman caligtirilabilir. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 nci
maddesinde belirtilen sartlara sahip Merkezin ihtiya¢ duydugu alanlarda en az dort yillik
yiiksek 6grenim gérmiis ve simavin agildig tarihte otuzbes yasindan giin almamus olanlar
arasinda yapilacak 6zel yarisma sinavi sonucunda basarili bulunanlar Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim Uzman Yardimcilig: kadrolarina atanirlar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman Yardimcilarinda aranacak nitelikler segil-
me usul ve esaslar1 ve diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

MADDE 13 - Egitim ve Arastirma Merkezi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimnin
muvafakati ile Tiirk veya yabanc profesor, 6gretmen, konferansgi, miitehassis ve teknik
elemanlar istthdam edebilir.

MADDE 14 - Ikinci maddede yazil gayelerle tertip edilecek seminerler igin, bu kanu-
nun ikinci maddesinin (a) fikrasinda gosterilen yerler ile bunlara miimasil yabanci daire,
miiessese ve ig yerlerinden Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanliginca liizum goriilen
say1ida stajyer talep edilebilir.

MADDE 15 - (Degisik 15/05/2008-5763/34 md.) Egitim ve Arastirma Merkezi tara-
findan diizenlenen egitim ve seminerlere katilanlar, gerektiginde sinava tabi tutulurlar ve
basarili olanlara sertifika veya katilim belgesi verilir

MADDE 16 — Egitim ve Aragtirma Merkezi haricinden getirilecek yabanci profesor,
miitehassis, 6gretmen, konferansgi ve teknik elamanlara verilecek ticret, yevmiye ve yol-
luklar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca tasvip edilecek bir mukavele ile tesbit
olunur.

Egitim ve Arastirma Merkezi haricinden muvakkat olarak tavzif edilecek Tiirk miite-
hassis ve konferangilara verilecek iicretler talimatname ile tesbit edilir. Universite ve yiik-
sek okullar 6gretim tiyelerinin 3656 Sayili Kanunun 4609 Sayili kanunla degistirilen 18 inci
maddesi hiikiimleri dahilinde Egitim ve Arastirma Merkezinde bir vazife almig olmalars,
mahsus kanunlar ve almakta olduklar: tazminatlarina halel getirmez.

MADDE 17 - Tiirkiye’deki isyerleri ile resmi daire ve miiesseselerden seminerlere
istirak edecek stajyerlerin, staj miiddetince ¢alistiklar1 yerler ile olan alakalar1 devam eder
ve bunlarin kanundan ve akitten dogan her tiirlii haklari mahfuz tutulur.

MADDE 18 - Egitim ve Arastirma Merkezinde tertip edilecek seminerlere génderile-
cek Tiirk tabiyetindeki stajyerlere yol parasi ile zaruri masraflar1 ve Egitim ve Arastirma
Merkezinde kaldiklar1 miiddete ait yevmiyeleri, muvakkat vazife ile génderilen memur-
lar misillu, Harcirah Kanunu hiikiimleri dairesinde édentir.
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MADDE 19 - Egitim ve Arastirma Merkezinde aylikli kadrolar: ekli (1) sayili cetvelde
gosterilmis ve bu kadrolar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Kurulus ve Gorevleri
hakkindaki 4841 Say1li Kanunun 6050 Sayil: Kanunla degistirilen (1) Sayili cetvelinin vila-
yetler kurulusu kismina eklenmistir.

GECICI MADDE 1 - 1960 Mali yili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin biitce-
sinin 203 tincii ve 416 na tertiplerindeki tahsisattan Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
ve Arastirma Merkezinin maas, ticret ve diger masraflarini karsilamak tizere Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca liizumlu goriilecek miktarlarini mezkiir biitcenin alakal
tertiplerine aktarmaya Maliye Bakani mezundur.

GECICI MADDE 2 - Bu kanuna bagl (2) sayili cetvelde yazili kadrolar 1960 mali y1l1
Muvazenei Umumiye Kanununa bagh (D) isaretli cetvelin ilgili kisimlarina eklenir.

GECICI MADDE 3 - A-Yakin ve Orta Dogu Calisma ve Egitim Merkezi Miidiirii ile
Yakin ve Orta Dogu Calisma ve Egitim Merkezi Miidiir Yardimcis: kadro unvanl gorev-
lerde bulunanlarin gorevleri, bu kanunun yayimi tarihinde sona erer. Bunlar en geg bir yil
igerisinde durumlarina uygun bos kadrolara atanirlar. Atama islemi yapilincaya kadar ku-
rumca ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilebilirler.Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya
kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklarini almaya devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklar1 yeni kadrolarin aylik,
ek gosterge, her tiirlti zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 toplaminin net tutari, eski
kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam
ve tazminatlari ile diger mali haklari toplami net tutarindan az olmasi halinde, aradaki
fark giderilinceye kadar atandiklar: kadrolar da kaldiklari siirece her hangi bir kesintiye
tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

B- Bu Kanunun ytrirlige girdigi tarihte Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Mer-
kezinde an az bes yil fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlar ile diger kosullar1 uygun
personel Egitim ve Arastirma Merkezince acgilacak ilk Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
Uzman Yardimcilig1 yarisma sinavlarina, smnavin agildig tarihte kirk yagini doldurmamis
olmalar1 kaydiyla girebilirler. Agilacak ilk yarisma sinavlarina bagvurmayanlar veya bas-
vurduklar: halde her ne sebeple olursa olsun girmeyenler bu haklarini kaybederler.

C- Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte kadro ve gorev unvanlar1 degismeyenler,
yeni kadrolarina atanmis sayilirlar.

MADDE 20 — Bu kanun 29.02.1960 tarihinde mer’iyete girer.

MADDE 21 - Bu kanunun hiikiimlerini icraya Bakanlar Kurulu memurdur.
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DEVLET PLANLAMA TESKILATI
OZEL iIHTiSAS KOMISYONLARI

Kaynaklarin verimli kullanilmasi ve kalkinmanin hizlandirilmasi ama-
cryla tilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel planlama hizmetlerinin bir bii-
tlinliik icerisinde etkin, diizenli ve siiratli olarak goriilebilmesi i¢in Devlet
Planlama Tegkilat1 kurulmustur.

Devlet Planlama Tegkilat: Bagsbakana bagli olup, Bagsbakan bu Teskila-
tin yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordiigii takdirde bir Devlet Baka-
n1 vasitasiyla kullanabilmektedir.

540 Say1l1 Devlet Planlama Tegkilatinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname'nin “Igbirligi” baglikl1 24 {incii maddesin-
de “Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig: bilgi toplamada, planlarin ha-
zirlanmasinda ve uygulamanin izlenmesinde, bakanliklar, kamu kurum
ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve kamu kurumu niteligindeki
kuruluslar ve 6zel kesim {ist diizey kuruluslari ile yakin igbirligi icinde
bulunur” denilmektedir.

llgili maddede ayrica “Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi, kal-
kinma planlarimin ve yillik programlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesi safhalarinda gerekli olan verileri, bunlarin toplanmasinda ve
degerlendirilmesindeki amag ve zaman araliklar1 ile bu verilerin sunulma
seklini tespit eder” ifadesine yer verilmektedir.

Kalkinma Planlarimin hazirlik siirecinde 29 Eylil 1961 tarihli ve 1722
sayil1 Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirltige konulmus olan “Devlet Plan-
lama Tegkilat1 Ozel Ihtisas Komisyonlariyla Koordinasyon Komisyonlari-
nin Kurulus ve Calismalar1 Hakkinda Tiiziik” cercevesinde Ozel Ihtisas
Komisyonlar1 (OIK) kurulmasi, katilimei plancilik anlayisinin énemli bir
unsuru olagelmistir.

Kalkinma Planinin Hazirlanmasi baslikli 26 inc1 maddede “Bagbakan
veya ilgili Bakan, Bakanlar Kurulunun onayladig: esaslar ve hedefler cer-
gevesinde kalkinma plani ve yillik programlarin hazirlanmas: konusunda
Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligina direktif verir” denilmekte ve bu
dogrultuda ¢alismalar yapilmaktadair.

Nitekim Dokuzuncu Kalkinma Plani hazirliklar1 kapsaminda Ozel
Thtisas Komisyonlar1 olusturulmasina iligkin 2005/18 sayili Bagbakanlik
genelgesi gikarilmstr.

Genelge ile plan hazirliklar1 uygulamasinda, belirli konu bagliklar: al-
tinda, alanlarinda uzman gesitli kamu, 6zel kesim ve sivil toplum kurulus-
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lar1 temsilcileri ile akademik ¢evreler bir araya gelmesi ve koordinasyonu
DPT Miistesarlig: tarafindan yiirtitiilen Komisyonlarin ¢alismalarindan
elde edilen sonugclar ve degerlendirmelerin Planlarin olusumunda dik-
kate alinacag ifade edilmekte ve Dokuzuncu Kalkinma Plan ¢alismala-
rinda da aymi yaklagim benimsenerek, ekli listede yer alan Ozel Ihtisas
Komisyonlar1 kurulacag: 6ngoriilmiistiir.

Bu kapsamda olusturulan Dokuzuncu Kalkinma Plani Ozel Thtisas Ko-
misyonlari Listesi su sekilde olmustur:

1. Das Ticaret

2. Hizmet Ticaretinin Serbestlestirilmesi
Rekabet Hukuku ve Politikalar1

Fikri Miilkiyet Haklar1

Devlet Yardimlar1

AN LI e

Finansal Hizmetler (Mali Piyasalar, Finans Kurumlari, Bankacilik,
Sigortacilik)

7. Kamu Harcama ve Kontrol Sistemlerinin lyilegtirilmesi, Kamu Tha-
leleri

8. Kamuda lyi Yoénetisim
9. Vergi
10. Isgiicii Piyasasi
11. Sosyal Giivenlik
12. Gelir Dagilimi1 ve Yoksullukla Miicadele

13. Sanayi Politikalar1 (Girisimcilik, Yenilik, Teknoloji, Kalite ve Verim-
lilik dahil)

14. KOBI

15. Bolgesel Gelisme

16. Kirsal Kalkinma

17. Yerlesme ve Sehirlesme

18. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

19. Bilim ve Teknoloji

20. Adalet Hizmetleri ve Giivenlik

21. Enerji

22. Cevre

23. Gida Giivenligi, Bitki ve Hayvan Saghigi
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24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

Gida Sanayi

Toprak ve Su Kaynaklarinin Kullanimi ve Yonetimi
Bitkisel Uretim

Hayvancilik

Ormancilik

Balik¢ilik

Demiryolu Ulagimi

Denizyolu Ulasimi

Havayolu Ulagimi

Karayolu Ulasimi

Kent Ici Ulasim

Otomotiv Sanayi

Havayolu, Denizyolu ve Demiryolu Tagitlari Imalat Sanayileri
Ana Metal Sanayi

Makine ve Metal Esya Sanayi

Elektronik ve Elektrikli Makineler Sanayi
Savunma Sanayi

Madencilik

Tekstil, Deri ve Giyim Sanayi

Icki, Tiitiin ve Tiitiin Uriinleri Sanayi
Kimya Sanayi

[lag Sanayi

Petrol ve Petrol Uriinleri Sanayi

Tas ve Topraga Dayali Sanayiler

Kiltiir

Turizm

Egitim (Okul Oncesi, Ik ve Orta Ogretim)
Yiiksekogretim

Saglhk

Kadin, Aile, Cocuk ve Geng¢lik

Teknik Igbirligi

D1s Ekonomik Iliskiler
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Bagbakanlik Genelgesinde, Dokuzuncu Kalkinma Plani i¢in kurulacak
Komisyonlarin yapacaklar1 ¢alismalarin, {ilkenin gelisme potansiyelinin
belirlenmesine, yonlendirilmesine, AB ile biitiinlesme siirecinin kararli-
likla stirdiiriilerek tamamlanmasina, AB miizakere siirecinin olasi sorun-
larina iligkin ¢6ziim Onerileri getirilmesine ve Plana iliskin ilke ve politi-
kalarin tespit edilmesine yardimci olacag belirtilmistir.

Ozel Thtisas Komisyonlarinin ¢alisma usulleri, katilimci sayisi ve pro-
filinin, biitiin katihmcilardan azami diizeyde fayda saglayici bir anlayisla
tasarlanmasinin, elde edilen sonuglarin Plan metnine girdi saglamasina
esas olacagi da vurgulanmaktadr.

Bu esaslar dogrultusunda, ekli listedeki Ozel Thtisas Komisyonlarinda
gorev alacak kisiler DPT Miistesarlig1 tarafindan ilgili kurumlardan yazi
ile talep edilmekte, s6z konusu kurumlar ise ilgili komisyonlarda gorev
yapacak katilimcilarin isim, unvan ve iletisim bilgilerini DPT Miistesarli-
gina bildirmektedir.

Ilgili Mevzuat
05.07.2005 tarih, 2005/18 Sayil1 Bagbakanlik Genelgesi

DOKUZUNCU KALKINMA PLANI (2007-2013)
OZEL IHTISAS KOMISYONLARI TOPLANTI VE CALISMA ESASLARI

Dokuzuncu Kalkinma Planina temel teskil edecek OIK calismalarinin cesitli alan-
larda birbirleriyle tutarli bir amag, politika ve oncelikler seti sunan, makro politikalarin
yan sira, temel gelisme eksenlerini ve ana sektorleri kapsayan nitelikte olmasi beklen-
mektedir.

OIK raporlarinda konuyla ilgili uzun dénemli gelisme egilimleri, tahminler ve strate-
jiler konusunda 6neri ve degerlendirmelere yer verecek olan Komisyon ¢alismalari, tilke-
mizin beseri ve iktisadi varliklarini etkin bir sekilde degerlendirerek;

¢ istikrarl bir ortamda stirdiiriilebilir biiytimenin saglanmasi,

¢ ekonomide rekabet giiciiniin artirilmasi,

¢ insan kaynaklarinin gelistirilmesi,

* sosyal igermenin giiclendirilmesi,

* bolgesel gelismislik farklarinin azaltilmasi,

¢ kamuda iyi yonetisimin yayginlastirilmasi,

e fiziki alt yapinin iyilestirilmesi

seklinde 6zetlenebilecek temel gelisme eksenlerini ve AB perspektifini esas alacaktir.

Avrupa Birligine katilim miizakere siireciyle cakisacak olan Dokuzuncu Kalkinma
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Plany, siirdtirtilebilir yiiksek biiytime saglanmasinda izlenecek ana strateji ve politikalar
belirleyen temel bir arag olacaktir. Bu dogrultuda izlenecek politikalarla, bir yandan halki-
muzin refahi artirilirken, diger yandan gelismislik diizeyi bakimindan Avrupa Birligi orta-
lamalarina yakinsama saglanmasi hedeflenmektedir. Dokuzuncu Kalkinma Plani, AB’ye
tiyelik siirecinin gerektirdigi makro ve sektorel stratejiler ile Katilim Oncesi Ekonomik
Program gibi strateji dokiimanlar1 ve programlarin temel dayanagin tegkil edecek ve tiim
planlama caligmalarini yonlendirici bir isleve sahip olacaktir. Bu nedenle, OIK raporlari
AB’ye tiyeligin gerektirdigi stratejiler ve programlar ile miizakere siirecinde ihtiyac¢ duyu-
labilecek bilgi alt yapisini giiclendirebilecek nitelikte olmalidir.

I. Caligsma Esaslar1

Her OIK igin DPT biinyesinden belirlenen koordinatdrler, Komisyonun DPT Miiste-
sarlig1 ici ve disindaki iligkilerinin ytiriitiilmesinden sorumlu olacaktir.

Ayrica, DPT Miistesarlig: tarafindan, OIK raporuna yo6nelik 6n hazirliklar: baglatmak
amaciyla, her OIK i¢in, 1’i DPT’den olmak tizere, en fazla 3 raportor 6nceden atanacaktir.

Raportorler DPT Koordinatoriiniin bilgisi dahilinde gerekli bilgileri komisyon tiye-
lerinden temin etme hususunda yetkilidirler. Toplantilarin tamamini takip edecek olan
raportorler, gerekli notlar1 tutacaklar, yazili goriisleri, tartismalar1 ve farkli gortisleri de
icerecek sekilde biitiin bilgi ve belgeleri toplayacaklar ve bunlar1 OIK raporlarina yansi-
tacaklardir.

Raporlarin OIK El Kitabinda verilen format gergevesinde sekillendirilmesi esas ola-
caktir.

Komisyon Bagkani ve Raportorlerin gorevleri sunlardir:

a) Raportorler ilk OIK toplantisina kadar durum analizi, veri seti ve uluslar arast yii-
ktimliiliikleri (AB ve Diinya Ticaret Orgtitii'ne kars: ytikiimliiliikler vb.) iceren bir
on rapor hazirlayacaklardir.

b) Ilk toplantidan sonra, bir taslak rapor hazirlayacaklar ve bu raporu daha sonra
komisyon tiyelerine sunacaklardir.

c¢) Komisyon tiyeleri tarafindan incelenen taslak rapor Komisyon Bagkanmnin bas-
kanlik edecegi ikinci toplantida tartigilacaktir. Tkinci toplantinin, komisyon calis-
malarmin neticelendirilmesinde yeterli olmas1 durumunda, bu toplantidan sonra;
degilse, tiglincii toplantidan sonra, raportodr toplanti sonuglarina gore raporu nihai
hale getirecek ve Komisyon Bagkanina ve Koordinatorlere iletecektir. Komisyon
Bagkani, Koordinatérlerin de goriislerini alarak, raporun toplantilarda varilan so-
nuglarla ve istenen formatla tutarliligini inceleyecek, tutarl ise ilgili koordinattre
gonderecektir.

Raporun toplantilarda varilan sonuglarla ve istenen formatla tutarli olmamas: duru-
munda, Komisyon Bagkani gerekli diizeltmeleri Raportore yaptirdiktan sonra Koordina-
tore iletecektir. OIK raporlar1 en ge¢ 15 Ocak 2006 tarihine kadar tamamlanacak ve ilgili
koordinator araciligr ile DPT Miistesarligi Ekonomik Modeller ve Stratejik Aragtirmalar
Genel Miidiirliigtine ulagtirilacaktir.

I1. OIK Toplantilart

OIK’lar temel olarak 2 toplanti: yapacaklar, ancak, gerekli goriildiigii takdirde ilave 1
toplant: daha diizenleyebileceklerdir. Bunun disinda, Komisyonlar gerekli gordiikleri sa-
yida ilave toplant1 yapabileceklerdir. Ancak, OIK ¢alismalarinin sadece belirtilen 3 toplan-
tisina iliskin harcamalar DPT biitgesinden 6denebilecektir. Komisyonlarin, tahsis edilen
otelde gergeklestirilecek, bu toplantilarin haricinde ek toplant: yapma ihtiyact duymalar:
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halinde, DPT Miistesarlig1 ve ilgili kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluslarmin salonlar:
kullanilacaktir. Ancak, bu toplantilar i¢in ulasim, konaklama vb. masraflarin DPT biitge-
sinden 6denmesi 6ngoriilmemistir.

Otelde gergeklestirilecek toplantilar moderatoér baskanliginda ¢alistay seklinde veya
ilgili komisyon tarafindan belirlenecek diger bir yéntemle gerceklestirilecektir. Ilk toplan-
tinin sonunda bir bagkan segilecek, ikinci ve yapildig: takdirde tigiincii toplant: bu bagkan
tarafindan yonetilecektir. Sayet moderator kullanilmayacaksa, tiim toplantilars, ilk toplan-
tinin baslangicinda segilecek bir bagkan yonetecektir.

Toplantilarin ilki 26 Eyliil — 28 Ekim 2005 tarihleri arasinda, ikincisi ise her bir Ko-
misyon toplantisinin ilkinden yaklasik 1 ay sonra baslayacak sekilde gerceklestirilecektir.
Yapilmast halinde iigiincii toplanti buna gore ayarlanacaktir. Ik toplanti 2 giin, ikinci ve
yapilmasi halinde tictincii toplantilar ise 1’er giin stirecektir. Toplantilar, takvim giinii esa-
sina gore ve hafta sonlar1 dahil gerceklestirilecektir.

Ankara’dan katilacak katilimcilarin, toplantilarin saglikli yiirtitiilmesi ve verimli geg-
mesi agisindan, miimkiin oldugunca otelde konaklamas: yerinde olacaktir.
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EKONOMIK VE SOSYAL KONSEY

Ekonomik ve Sosyal Konsey, ekonomik ve sosyal politikalarin olug-
turulmasinda toplumsal uzlagsma ve igbirligi saglamak, siirekli ve kalic1
bir ortam yaratarak danisma niteliginde ortak goriis belirlemek amaciyla
olusturulmustur.

Konseyin Bagkani Bagbakandir. Bagbakanin toplantilara katilmama-
st halinde gorevlendirecegi Basbakan Yardimcisi toplantilara bagkanlik
eder.

Konseyin Bagkanlik Divani Bagkani, ti¢ Baskan Yardimcisi ve Devlet
Planlama Tegkilat1 (DPT) Miistesarindan olusur.

Bir yil siireyle dontiigiimlii olarak gorev yapmak tizere ti¢ Bagkan Yar-
dimast; Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu tarafindan bir, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfede-
rasyonu ile Tiirkiye Ziraat Odalari Birligi tarafindan bir, Tiirkiye Isci Sen-
dikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS), Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyo-
nu ile Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu tarafindan bir
olarak belirlenir.

Ekonomik ve Sosyal Konsey asagidaki kuruluslardan olusmustur:
e Basbakan,

e Basbakan Yardimcilar,

e Devlet Planlama Tegkilatindan Sorumlu Devlet Bakan;,

e Hazineden Sorumlu Devlet Bakan,

* Dis Ticaret Miistesarligindan Sorumlu Devlet Bakan,

* Devlet Personel Bagkanligindan Sorumlu Devlet Bakani,

* Maliye Bakan,

e Tarim ve Koy Isleri Bakany,

e (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani,

e Sanayi ve Ticaret Bakan,

* Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani,

e Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesars,

e Giumriik Miistesari,

e Devlet Personel Baskani

e Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi*

e Kamu Goérevlileri Adina En ¢ok Uyeye Sahip Konfederasyon*
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e Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu*

e Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu*

o Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu*

o Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi*

e Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu*

e Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu*
(* 3’er temsilci)

Bagbakan tarafindan belirlenecek diger Hiikiimet temsilcileri ile kamu
gorevlileri konseyi olusturur.

Konsey {ii¢ ayda bir Bagkanin daveti ile olagan veya Bagbakanca be-
lirlenmis olanlar disinda kalan temsilcilerin {icte birinin yazili istemleri
tizerine olagantistii toplanabilir. Toplant1 yeter sayisi Basbakanca belirle-
necek olanlar disinda kalan temsilcilerin salt cogunlugudur.

Konseyin sekreterya hizmetleri Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig:
tarafindan yerine getirilir. Sekreterya Konseyi olusturan kuruluslarin bi-
rer temsilcisinin katilimi ile Konseyin giindemini belirler.

Konsey, ihtiya¢ duyulan konularda gortis bildirmek tizere gegici ve da-
imi nitelikli calisma kurallar1 olusturabilir.

Konsey toplantilarina iliskin usul ve esaslar ile calisma kurullar1 kuru-
lus ve calisma esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Konseyin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Toplumdaki ekonomik ve sosyal birimlerin, Hiikiimetin ekonomik
ve sosyal politikalarinin olusturulmasma katilimlarimi saglamak,
Hiikiimet ile toplumsal kesimler arasinda ve toplumsal kesimlerin
kendi aralarindaki uzlasma ve isbirligini giiclendirecek caligmalar
yapmak,

b) Olusturdugu goriis, 6neri ve raporlar1 Hiikiimete, Ttirkiye Biiytik
Millet Meclisine, Cumhurbagkanina ve kamuoyuna sunmak, gortis
bildirilirken uzlasilan ve uzlasilamayan hususlar1 ayrt ayri belirt-
mek,

c) Stirekli ve gecici nitelikte ¢alisma kurullar1 kurmak ve tiyelerini be-
lirlemek, bu kurullarin raporlarini goriismek,

d) Tiirkiye- Avrupa Birligi Karma Istisari Komitesi iiyelerini Avrupa
Birligi Ekonomik ve Sosyal Komitesinin yapisi ve 6zelliklerini dik-
kate alarak belirlemek ve Komitenin ¢alismalarini izlemek,
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e) Amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer ve
toplantilar diizenlemek, uygun goriilecek toplantilara temsilci gon-
dermek,

f) Ekonomik ve sosyal konularda yayinlar ve arastirmalar yapmak ve
yaptirmak

Ayrica Konsey, Hiikiimetin istemi tizerine, ekonomik ve sosyal nitelik-
li her tiirlti konuda, ekonomik ve sosyal yasami dogrudan etkileyen yasa
tasarilar1 ve kalkinma plani ile yillik programlarin hazirlanmasi sirasinda
goriis bildirebilir

Ilgili Mevzuat

4641 sayil1 Ekonomik ve Sosyal Konseyin Kurulusu, Calisma ve
Yontemleri Hakkinda Kanun

Amacg ve Kapsam

MADDE 1 - Bu Kanunun amaci, ekonomik ve sosyal politikalarin olusturulmasinda,
toplumsal uzlagsma ve igbirligini saglayacak, siirekli ve kalic1 bir ortam yaratarak, istisari
mabhiyette ortak gortis belirlemek i¢in olusturulan Ekonomik ve Sosyal Konsey’in kurulu-
sunu, ¢alisma esas ve yontemlerini diizenlemektir.

Kurulusg
MADDE 2 - Ekonomik ve Sosyal Konsey;

Bagbakanin bagkanliginda, Bagbakan yardimcilari, Devlet Planlama Tegkildtindan so-
rumlu Devlet Bakani, Hazineden sorumlu Devlet Bakani, Dis Ticaret Miistesarligindan
sorumlu Devlet Bakani, Devlet Personel Baskanligindan sorumlu Devlet Bakani, Maliye
Bakani, Tarim ve Koyisleri Bakani, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, Sanayi ve Ticaret
Bakani, Enerji ve Tabif Kaynaklar Bakani, Devlet Planlama Teskildti Miistesari, Glimriik
Miistegari, Devlet Personel Bagkani ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Esnaf
ve Sanatkarlar Konfederasyonu, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi, Hak Is¢i Sendikalari1 Kon-
federasyonu, Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonunu temsil eden ticer temsilciden
ve Bagbakan tarafindan belirlenecek diger Hiikiimet temsilcileri ve sivil toplum kurulus-
lar1 temsilcileri ile kamu gorevlilerinden olusur.

Konseyin Gorev ve Yetkileri
MADDE 3 - Konsey’in gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplumdaki ekonomik ve sosyal birimlerin, Hiikiimetin ekonomik ve sosyal politi-
kalarinin olusturulmasina katilimlarini saglamak, Hiikiimet ile toplumsal kesimler
arasinda ve toplumsal kesimlerin kendi aralarindaki uzlasma ve igbirligini giiglen-
direcek ¢alismalar yapmak,

b Olusturdugu goriis, 6neri ve raporlar1 Hiikiimete, Tiirkiye Biiytik Millet Meclisine,
Cumhurbagkanina ve kamuoyuna sunmak, gorts bildirilirken uzlagilan ve uzlagi-
lamayan hususlari ayr1 ayr1 belirtmek,
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c) Sirekli ve gecici nitelikte calisma kurullart kurmak ve tiyelerini belirlemek, bu ku-
rullarin raporlarinmi goriismek,

d) Tiirkiye-Avrupa Birligi Karma Istisari Komitesi iiyelerini Avrupa Birligi Ekonomik
ve Sosyal Komitesinin yapis1 ve 6zelliklerini dikkate alarak belirlemek ve Komite-
nin ¢alismalarini izlemek,

e) Amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer ve toplantilar dii-
zenlemek, uygun goriilecek toplantilara temsilci gondermek,

f) Ekonomik ve sosyal konularda yayinlar ve arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

Ayrica, Konsey, Hiikiimetin istemi tizerine, ekonomik ve sosyal nitelikli her tiirli ko-
nuda, ekonomik ve sosyal yasami dogrudan etkileyen kanun tasarilar1 ve kalkinma plan
ile y1llik programlarin hazirlanmasi sirasinda gortis bildirebilir.

Konsey Baskani

MADDE 4 - Konsey Bagkani, Bagbakandir. Bagbakanin toplantilara katilamamasi ha-
linde gorevlendirecegi Basbakan Yardimcisi toplantilara bagkanlik eder.

Konsey Baskan Yardimcilar1

MADDE 5 - Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Kon-
federasyonu tarafindan bir, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu ile Tiirkiye
Ziraat Odalar Birligi tarafindan bir, Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu, Hak Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu ile Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu tarafindan bir
kisi olmak tizere li¢ Bagkan yardimcisi belirlenir.

Bagkan yardimcilari bir yil siireyle ve dontisiimlii olarak gorev yaparlar.
Baskanlik Divani

MADDE 6 - Bagkanlik Divani; Konsey Baskani, ti¢ Konsey Baskan Yardimcist ve Kon-
sey Sekreteryasindan sorumlu Miistesardan olusur.

Toplantilar

MADDE 7 - Konsey, ii¢ ayda bir Bagskanin daveti ile olagan, Baskanin daveti veya
Basbakanca belirlenecek olanlar disinda kalan temsilcilerin ticte birinin yazili istemleri
tizerine olagantistii toplanabilir. Toplant: yeter sayisi, Bagsbakanca belirlenecek olanlar di-
sinda kalan temcilerin salt cogunlugudur.

Konsey toplantilarinin gtindemine iliskin hazirliklar, Konseyi olusturan kuruluglardan
birer temsilcinin katilimi ile sekretarya tarafindan yapilir ve toplanti giindemi Bagkanlik
Divani tarafindan belirlenir, sekretarya tarafindan temsilcilerine duyurulur.

Toplantilara iligkin diger esas ve yontemler yonetmelikle diizenlenir.
Calisma Kurullar1

MADDE 8 - Konsey, ihtiya¢ duyulan konularda goriis bildirmek tizere gecici ve daimi
nitelikli calisma kurullar1 olusturabilir.

CGalisma kurullari, gerektiginde gegici nitelikli ¢calisma gruplar: olusturabilirler.

Calisma kurullar ile calisma gruplari, ¢alismalarina ve toplantilarina, bilgi ve veri sag-
lamak ve goriis olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla, Bagsbakanlik, ilgili Bakanlik
veya diger kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerini davet edebilir. Kamu kurum ve
kurulusglarimin temsilcileri, toplantilara katilmak ve Devlet sirr1 digindaki tiim bilgi ve ve-
rileri saglamakla ytikiimltidiir.
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Calisma kurullari, giindemi ile ilgili konularda meslek orgiitlerini, diger sivil toplum
orgititlerini ve konuyla ilgili uzmanlar: toplantiya ¢agirabilir.

Calisma kurullari ile ¢alisma gruplarimin kurulus, ¢alisma esas ve yontemleri yonet-
melikle diizenlenir.

Sekretarya Hizmetleri

MADDE 9 - Konseyin sekretarya hizmetleri, Devlet Planlama Tegkilat: Miistesarlig1
tarafindan yerine getirilir.

Sekretarya, Konseyin tiim biiro hizmetlerini ytirtitmekle gérevlidir.

Konsey toplantilari ile calisma kurullar1 ve ¢calisma gruplar: toplantilar1 Devlet Plan-
lama Teskilat1 Miistesarlig1 tarafindan diizenlenir. Devlet Planlama Tegkilat: Miistesar1 bu
hizmetlerin ytiritilmesinden sorumludur.

Mali Hiikiimler

MADDE 10 - Konseyin giderleri icin her yil Devlet Planlama Tegkilat1 biitcesine ye-
terli 6denek konulur.

Yonetmelikler

MADDE 11 - Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler, Konseye katilanlarin goriisleri
alinarak, Basbakanlik tarafindan ¢ikarilir.

GECICI MADDE 1 - Bu Kanunda gikarilmasi éngoriilen yénetmelikler Kanunun ya-
yim1 tarihinden itibaren 3 ay igerisinde ¢ikarilir.

Yrtirliik
MADDE 12 - Bu Kanun yayimi tarihinde ylriirliige girer.
Yiritme

MADDE 13 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuritiir.
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IASE BEDELI TESPIiT KURULU

[ase Bedeli Tespit Kurulu, iase servisi kurulmasi, mecburi olmayan
veya iasenin zaruri sebeplerle uygulanamadig1 gemilerde calisan gemi
adamlarina isverenler tarafindan iase karsiligi olarak verilecek giinliik
iase bedelini belirlemek tizere olusturulmustur.

Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin ((SGB) gorevlendirece-
gi bir yetkilinin bagkanliginda;

Konuyla ilgili bir miifettisi, Ulastirma, Sanayi ve Ticaret, Saglik Bakan-
liklarindan birer temsilci, Deniz Ticaret Odasindan bir, Tiirkiye Isci Sendi-
kalar1 Konfederasyonu (TURK-IS) ile en fazla gemi igvereni bulunduran
isveren konfederasyonundan ikiser tiyeden olusur.

Kurul, tiye sayisi ¢cogunlugu ile her yil toplanur. Kararlarin oy ¢oklugu
ile alir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin bulundugu taraf ¢cogunlugu sag-
lamis sayilir.

Kurulun sekreterlik iglerini CSGB Isci Saghig Daire Bagkanlig yiiriitiir.

Ilgili Mevzuat:
1) 854 sayili Deniz Is Kanunu Md. 35, 36

2) 20.12.1989 tarihli Gemi Adamlarinin Ikamet Yerleri, Saglik ve lagele-
rine Dair Yonetmelik

854 sayil1 Deniz Is Kanunu
MADDE 35 - IKAMET YERLERI VE IASE HAKKINDA
Degisik: 4/7/1988 - KHK - 336/1 md.; Aynen kabul: 7/2/1990-3612/53 md.)

Bu Kanuna tabi gemilerde gemiadamlari tahsis edilen yatma, dinlenme ve yemek yer-
leriyle gemide bulundurulacak ilag, tibbi alet ve malzeme ve revirlerde bulunmas: gere-
ken sartlar ve gemiadamlarina verilecek iase maddelerinin 6lgii ve nitelikleri bu sart ve
niteliklerinden hangilerinin 6nemleri bakimindan esasa iliskin ve 1 inci derecede ve han-
gilerinin ise ikinci derecede sayilacaklar: ve iage ile ilgili ne gesit kurullar kurulacag: ve
bu kurullarin gorev ve yetkileri Calisma ve Sosyal Giivenlik, Saglik ve Sosyal Yardim ve
Ulagtirma Bakanliklar1 tarafindan beraberce hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir. Ge-
miadami, isveren veya isveren vekili tarafindan saglanacak iasenin yukarida sozii gegen
yonetmelikte gosterilen Olgtilerden noksan olmasi halinde aradaki farkin bedelini veya
iasenin hi¢ verilmemesi halinde tamaminin bedelini isveren veya igveren vekilinden iste-
yebilir. Su kadar ki gemiadaminin iddiasini, tazminde esas tegkil edecek iase ve sartlarda-
ki aksamanin vuku buldugu giinde durumu igveren veya isveren vekiline veya kaptana
bildirmesi sarttir.
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MADDE 36 - ISTISNA

35’inci maddede sozii gegen tiiziik hiikiimleri:
a) 500 grostonilatodan daha kiigiik gemiler,
b) Balik avi ve benzeri islerde ¢alisan gemiler,
c¢) Romorkorler,

d) Yiizer vingler,

[¢in uygulanmaz.

20.12.1989 tarihli Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri, Saglik ve Iage-
lerine Dair Yonetmelik

BIRINCIi BOLUM
Genel Hilkiimler

Amacg

MADDE 1- Bu Y&netmeligin amaci, 854 sayili Deniz Is Kanununa tabi gemilerde;
gemi adamlarina tahsis edilen yatma, dinlenme ve yemek yerleriyle gemide bulundurul-
masi zaruri olan ilag, tibbi alet ve malzeme ve revirlerde bulunmasi gerekli sartlari, gemi
adamlarina verilecek iage maddelerinin 6l¢ii ve nitelikleri, bu sart ve 6zelliklerden han-
gilerinin 6nemleri bakimindan esasa dair ve birinci derecede mecburi, mecburi olmayan
veya zaruri sebeplerle tatbik edilemeyen iasenin isveren veya vekili tarafindan nakden
ddenmesini saglamak maksadi ile lage Bedeli Tespit Kurulunun kurulmasi ve bu Kurulun
gorev ve yetkilerini belirlemektedir.

IKINCI BOLUM
fage Miikellefiyetinin Nakden Karsilanmasi, Kurullarin
Meydana Gelmesi, Gorev ve Yetkileri

Tage Miikellefiyetinin Nakden Kargsilanmasi

MADDE 7 - Limanlar iginde sehir hatlarinda, korfezlerde, gollerde ve akarsularda
yolcu ve yiik nakleden gemilerde, mavna, sat benzerlerinde ve Deniz Is Kanununa tabi
diger gemilerde iase servisi kurulamadig takdirde gemi adamlarina isveren tarafindan
iage miikellefiyeti nakden 6denmek suretiyle yerine getirilir. Odenecek bedele esas; bir
gemi adamiin yaptig1 goreve gore almasi mecburi normal giinliik gidasini saglayacak
para miktaridir. Bu miktar, hizmet akitleriyle ve toplu is sozlesmeleriyle tespit edilen tic-
retlerden ayri olarak hesaplanir.

[ase bedeli, en geg haftalik veya aylik olarak islendikten sonra ve nakden édenir. Ode-
nen iagse bedelleri, 854 say1li Deniz Is Kanununun 31 inci maddesine gore tutulmakta olan
Ucret Defterlerinde ayrica belirtilir.

Tage Bedeli Tespiti Sekli

MADDE 8 - lage Servisi kurulmasi mecburi olmayan veya iagenin zaruri sebeplerle
uygulanamadig1 gemilerde ¢alisan gemi adamlarina isverenler tarafindan iase karsilig:
olarak verilecek giinliik iase bedeli, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ¢agrisi iize-
rine toplanacak ve bu Yonetmeligin 9 uncu maddesine gore olusturulacak Kurul tarafin-
dan, sahil mintikalarinin 6zelliklerine gore veya yurt ¢capinda en geg bir yilda bir tespit
edilir.
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Iage Bedeli Tespit Kurulu

MADDE 9 - Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin gorevlendirecegi bir yetki-
linin bagkanliginda asagidaki temsilcilerden tesekkiil eder.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan konuyla ilgili bir is Miifettisi,
Ulastirma Bakanligindan 1 Temsilci

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan 1 Temsilci

Saglik Bakanligindan 1 Temsilci

Deniz Ticaret Odasindan 1 Temsilci

En fazla gemi adamini bulunduran en st is¢i

Kurulusundan 2 Temsilci

(Temsilcilerinden biri gemi iage kurulu tiyelerinden birisi olacaktir.)

En fazla gemi isverenini bulunduran en tist isveren

Kurulusundan 2 Temsilci

Kurul, iiye sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir, Kurulda kararlar mevcut temsilci oyla-
rinin ¢ogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyunun bulundugu tarafa
itibar edilir.

Kurulun Sekreterlik Isleri

MADDE 10 - Kurulun sekreterlik igleri Is¢i Saglig1 Daire Bagkanliginca yiiriitiiliir. Ku-
rulun kararlar: karar defterine yazilir. Kararlar, Bagkan ve tiyelerce imzalandiktan sonra
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin onayz ile kesinlesir ve Resmi Gazete’de yayimlan-
dig tarihi takip eden aybasinda yiirtirlige girer.

Kurul i¢in Gereken Bilgilerin Toplanmasi

MADDE 11 - Kurul, iage bedelinin tespitinde gemi adamlarinin gemide istenen niteli-
ge uygun yiyeceklerin besin degeri, bilesimleri, satinalma, depolama, koruma usulleri ile
ilgili bilgileri ve gerekli goriilen diger bilgileri sekreterlik kanali ile toplar.

UCUNCU BOLUM
Tase Servisi, lase Kurulu ve Iase Tesisleri
fage Servisi

MADDE 12 - 7 nci maddede belirtilenler disinda olan 854 sayili Deniz Is Kanununa
tabi gemilerde iase servisi kurulmasi mecburidir. Bu mecburiyetin yerine getirilmesi aga-
gidaki maddelerdeki esaslara gore yapilir.

fase Kurulu

MADDE 13 - Her gemide bir fase Kurulu kurulur. Kurul, isveren veya vekili olan
kaptan adina 1 inci gemi zabiti bagkanliginda asagidaki kisilerden meydana gelir:

a) Gemi doktoru veya saglik memuru,
b) Gemi asqisi,

¢) Kumanyac,

d) ki tayfa temsilcisi.

Temsilci tayfalar ve yoklugunda onlara vekalet edecek olan iki yedegi, gemi tayfala-
riin salt cogunlugunun bulundugu bir toplantida en ¢ok alt1 ay siire ile segilir. Temsil-
ci tayfalarm asil ve yedeklerinin isimleri Gemi lage Izleme Defterine kaydedilir. Kaptan,
temsilci tayfalarin siiresinde segilmesini saglamak mecburiyetindedir.
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IL iISTIHDAM VE MESLEKI
EGITIM KURULLARI

[lin isgiicti, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacim tespit etmek veya
ettirmek, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde ya-
pilacak mesleki egitim ve istthdam konularinda etkinlik ve verimliligi ar-
tirmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve
kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluslara goriis ve Onerilerde bulun-
mak tizere illerde Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kurulur.

Kurul valinin bagkanliginda asagida sayilan tiyelerden olusur:

a) Belediye Bagkan, biiytiksehir belediyesi bulunan illerde Biiytikse-
hir Belediye Bagkan1 veya genel sekreteri veya yardimcisi.

b) 11 Ozel idaresi Genel Sekreteri

c) 11 Milli Egitim Miidiirii

d) 11 Sanayi ve Ticaret Miidiirii

e) ISKUR Il Miidiiri

f) 11 Ticaret ve/veya Sanayi Odasi Bagkani

g) Isci, isveren konfederasyonlari ile Tiirkiye Sakatlar Konfederasyo-
nundan birer temsilci

h) il Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Bagskan

i) Ilde bulunan fakiilte veya ytiksek okullarin Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iligkileri Boliimii veya Mesleki Teknik Egitim Boliimlerin-
den valinin belirleyecegi bir 6gretim tiyesi

[l istihdam ve mesleki egitim kurullarimin gérevleri sunlardar:
a) Ilin istthdam ve mesleki egitim politikasini olusturmak

b) Ilin muhtelif sekt6r ve branstaki isgiicii ve mesleki egitim ihtiyaci-
n1 belirlemek {izere isgiicii piyasa analizleri yapmak-yaptirmak, bu
amagla gerektiginde ilgili alan uzmanlarindan komisyonlar olus-
turmak, bunlarin gérev tanimlari gercevesinde hazirladiklari rapor-
lar1 degerlendirmek ve yayimlamak, gerektiginde ilgili Bakanlik ve
kurullara sunmak

c) Milli Egitim Bakanliginca gonderilen mesleki egitim gerceve prog-
ramlarinin iggiicii piyasasi aragtirma sonuglarina gore ilin ihtiyacla-
r1 dogrultusunda diizenlenmesi igin goriis bildirmek

d) Mesleki egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢o-
ziimiine yardimci olmak
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e) Mesleki egitim, is gticti ve istihdam konularinda kurum ve kuru-
luslardan gelecek goriis ve Onerileri incelemek, degerlendirmek ve
sonuc¢landirmak

f) 11 diizeyinde istihdami1 koruyucu, gelistirici ve igsizligi dnleyici ted-
birleri belirlemek ve geregi icin ilgili kurum ve kuruluslara bildir-
mek

g) Isgiicii piyasasi aragtirma sonuclari da dikkate alinarak il Milli Egi-
tim Mudtrlagt ve Kurum tarafindan hazirlanan isgiicii gelistirme
faaliyetlerine iliskin planlar1 onaylamak ve bunlarin uygulama so-
nuglarimi izlemek

h) Bu madde hiikiimlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi
icin gerekli tedbirleri almak

Kurul kararlar1 baglayicidir. Kurul, alinan kararlara iligskin eylem plam
hazirlar, sorumlu kurum ve kuruluslari belirler, uygulamalar: ve sonug-
larin takip eder.

Kurul, {i¢ ayda bir toplamr. Kurulun sekreterya gérevi Kurum Il Mii-
diirliigii ile 11 Milli Egitim Miid{irliigii tarafindan kendi gorev alanlari ile
smirli kalmak kaydiyla miistereken yiiriitiiliir. Alinan kararlarin uygu-
lanmasinin takibi ile diger faaliyet ve isgiicii piyasasina yonelik aragstir-
malar, Yiirtitme Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Isgiicii yetistirme faaliyetleri ve sonuglari; Kurul bagkaninin onayiyla,
Kurum, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Kurul iiyesi isci ve isveren konfede-
rasyonlar: tarafindan belirlenecek birer iiyeden olusan Denetim Kurulu
tarafindan denetlenir. Denetimler igin, ihtiya¢ halinde birden fazla Dene-
tim Kurulu olusturulabilir. Denetim raporlar1 Kurula bildirilir.

Kurul tarafindan her yil faaliyet raporu diizenlenir. Diizenlenen rapor,
Kurum Yo6netim Kurulu tarafindan degerlendirildikten sonra ilgili ba-
kanliklara gonderilir.

Kurul, Yiiriitme Kurulu ve Denetim Kurulu tiyelerine, 6245 sayili1 Har-
cirah Kanunu dogrultusunda giinliik harcirah 6denir.

Kurulun y6netim ve denetim faaliyetleri, isgiicii piyasasi aragtirma ve
planlama ¢aligmalar1 i¢in Kurum tarafindan 6denek tahsis edilir. Bu 6de-
negin miktari, aktif isgiicii programlari i¢in Kurum tarafindan Il Miid{ir-
liigiine tahsis edilen toplam 6denegin ytlizde besini gegemez.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruly, Yiiriitme Kurulu ve Denetleme
Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 Milli Egitim, Sanayi ve Ticaret ve Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliklar: ile Kurum tarafindan miistereken
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Bu Kanunda 11 istihdam Kurullarina yapilan atiflar ile 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda 11 Mesleki Egitim Kuruluna ya-
pilan atiflar Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna yapilmis sayilr.

3308 sayili Kanunun bu maddeye aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

Ilgili Mevzuat:
1) 4904 sayihi Tiirkiye Is Kurumu Kanunu Md. 4, 13

2) 21.10.2008 tarihli 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu
IKINCi BOLUM
Kurumun Organlar
Organlar

MADDE 4 — Kurum agagidaki organlardan olusur:

a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Genel Miidiirliik.

d) Il istihdam Kurullari.

Kurum tegkilat: ekli (1) sayili listede gosterilmistir.
Il istihdam Kurullar1 ve Gorevleri

MADDE 13 - 1l istthdam kurullar, illerde valinin baskanliginda, belediye bagkan,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiirliigii bulunan yerlerde bélge miidiirii,
il milli egitim miidiirii, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu il miidtirti, Genglik
ve Spor il miidiirii, Sanayi ve Ticaret il miidiirti, Kurum il miidiirii ve ilge sube miidiirleri,
il Ticaret ve/veya Sanayi Odas1 Bagkanlari, il Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi bagkans,
il Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi bagkani, il Organize
Sanayi Bolgeleri miidiirleri, ilde bulunan fakiilte veya yiiksek okullardan belirlenecek
en fazla ti¢ 6gretim {iyesi, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu tarafindan belirlenecek bir
temsilci, il mahalle ve kéy muhtarlarindan birer temsilci, valinin ilin istthdam yapisim
dikkate alarak davet edecegi egitim kurumlari, sivil toplum orgiitleri ile diger kurum ve
kurulus temsilcileri ve o ilde en ¢ok tiyeye sahip isci ve igveren konfederasyonlarinin bi-
rer temsilcisinden olusur. Il istihdam kurullar her yil Eyliil ay1 icinde olagan toplantisini
yapar. Kurul, bagkanin ¢agrisi tizerine her zaman olaganiistii toplanti yapabilir. Kurulun
sekretarya gorevi Kurum il miidiirliiklerince yerine getirilir.

Il istihdam kurullarinin gorevleri sunlardar:
a) Il diizeyinde istihdami1 koruyucu, gelistirici ve igsizligi nleyici tedbirleri saptamak.

b) Ilistihdam politikasinin olugturulmasma yardimai olmak, isgiicii yetistirme etkin-
liklerini yonlendirmek iizere yerel diizeyde gecerli olacak ilke ve politikalar1 belir-
lemek.

¢) Kurum il mudiirlagi tarafindan hazirlanan yillik isgiicii egitim planlarini incele-
yerek varsa gerekli degisiklikleri yapmak.
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d) Egitim plani uygulamast ile ilgili olarak yoredeki isgiicii yetistirme ve istihdam
etkinliklerini izleyip degerlendirmek.

[l miidiirliikleri, il istihdam kurulu galismalarini rapor halinde Genel Miidiirliige bil-
dirirler.

21.10.2008 tarihli il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik:

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amacy, il istthdam ve mesleki egitim kurullarmin
olusumu ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, il diizeyinde; istthdam ve mesleki egitim politika-
larinin olusturulmasiny, istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi 6nleyici tedbirler ile
uygulanacak aktif isgiicii programlarinin belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki
egitim uygulamalariin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik caligmalari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu
Kanununun 13 tincti ve 32 nci maddeleri ile 5/6 /1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 6 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Denetim kurulu : Kurum tarafindan ytiriitiilen isgticii yetistirme faaliyetlerini de-
netlemek tizere olusturulan il istthdam ve mesleki egitim denetim kurullarin,

b) Genel Miidiirliik: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinii,
o) Il midirliigii: Tiirkiye Is Kurumu il miidiirliiklerini,

¢) Kurul: Il istihdam ve mesleki egitim kurullarini,

d) Kurul baskanu: Il valisini,

e) Kurum: Tirkiye 1§ Kurumunu,

f) Mesleki Egitim Kurulu: 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununun 4 tincti maddesine
gore kurulan Kuruluy,

g) Yiiklenici: Uzerine ihale yapilan ve sézlesme imzalanan istekliyi,
g) Yiirtitme kurulu : 11 istihdam ve mesleki egitim yiiriitme kurullarmi,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kurulun Olusumu, Gorevleri ve Toplant1 Zamani
Kurulun Olusumu

MADDE 5 - (1) Kurul; valinin bagkanliginda, belediye bagkan, biiytiksehir belediyesi
bulunan illerde biiyiiksehir belediye bagkani veya genel sekreteri ya da genel sekreter yar-
dimcisy, il 6zel idaresi genel sekreteri, il millf egitim miidiird, il sanayi ve ticaret miidiird,
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Kurum il miidiird, il ticaret ve sanayi odas1 bagkani veya bagkanlari, is¢i konfederasyonla-
rindan birer temsilci, isveren konfederasyonlarindan birer temsilci, Sakatlar Konfederas-
yonundan bir temsilci, il esnaf ve sanatkarlar odalar: birligi bagkani, ilde bulunan yiiksek
ogretim kurumlarinin ¢alisma ekonomisi ve endiistri iligkileri boliimii veya mesleki tek-
nik egitim boliimlerinden valinin belirleyecegi bir 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Kurulun giindem maddesindeki konularla ilgili olarak kurul baskanmin gerekli
gormesi hélinde konuyla ilgili kurum ve kuruluslardan bir temsilci kurula bilgi vermek
veya goriis bildirmek amaciyla cagrilabilir.

Kurulun Gorevleri

MADDE 6 - (1) Kurulun gérevleri sunlardir:

a)
b)

c)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

1)

[lin istihdam ve mesleki egitim politikasini olugturmak,

[lin mubhtelif sektdr ve brangtaki iggiicii ve mesleki egitim ihtiyacim belirlemek
lizere isglicii piyasas! analizleri yapmak-yaptirmak, il diizeyinde isgiicii piyasasi
bilgi sistemi ile izleme — degerlendirme sistemini olusturup uygulamak, bu amagla
gerektiginde ilgili alan uzmanlarindan komisyonlar olusturmak, bunlarin gorev
tanimlar: gergevesinde hazirladiklari raporlar: degerlendirmek, yayinlamak ve ge-
rektiginde ilgili Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarina sunmak,

Milli Egitim Bakanhginca gonderilen mesleki ve teknik egitim cerceve program-
larinin isgiicii piyasasi aragtirma sonuglaria gore ilin ihtiyaglari dogrultusunda
diizenlenmesi i¢in goriis bildirmek,

Mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢oziimii-
ne yardimci olmak,

Mesleki egitim, isgticii ve istihdam konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek
goriis ve Onerileri incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

1l diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve igsizligi énleyici tedbirleri belirle-
mek ve geregi icin ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek

Isgiicii piyasasi aragtirma sonuglari da dikkate alarak Il Milli Egitim Miidiirlii-
gu ve Kurum tarafindan hazirlanan isgticii yetistirme faaliyetlerine iligkin planlar:
onaylamak ve bunlarin uygulama sonuglarini izlemek,

Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine iliskin tam giin tam yil egitim uygula-
mast ile ilgili goriis bildirmek,

Isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarini da dikkate alarak, ilde bulunan tiim mesleki
ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dal-
larin belirlenmesi, kisa, orta ve uzun vadede ilin mesleki ve teknik egitim okul
yatirimlarimin planlanmasi ile beraber egitimi yapilacak alan ve dal ihtiyaglarini
belirleyerek, Milli Egitim Bakanligina goriis sunmak,

Deprem, sel ve yangin gibi dogal afet sonucu yorede faal durumdaki isletmelerin
egitim olanaklar1 dikkate alinarak, isletmede mesleki egitime alinacak ve beceri
egitimi yapacak 6grenci sayisinin belirlenmesine iliskin oranlarin olusturulmasi
konusunda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 18 inci maddesine gore goriis
bildirmek,

Crraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk galistirilmasinin 6niine gegilme-
si konusunda gerekli calismalar1 yapmak,

Bu madde hiikiimlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi igin gerekli ted-
birleri almak.
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Kurul Toplantilar:

MADDE 7 — (1) Kurul; her y11 Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda toplanir. Ayri-
ca, bagkanin ¢agrisi tizerine olaganiistii de toplanabilir.

(2) Kurul, tiye sayisinin salt cogunlugu ile toplanr.
(3) Kurul giindemi, kurul bagkaninin goriisti alinarak ytirtitme kurulunca hazirlanir.

(4) Toplant: tarihi, gtindemi ve yeri Kurul tiyelerine, toplant: tarihinden on giin 6nce
hazirlanan dokiimanlarla birlikte sekreterya tarafindan bildirilir.

(5) Gindem dis1 Onerilerin giindeme alinip alinmamasina kurul tarafindan karar
verilir.

(6) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin uygulama sonuglarma iliskin hususlar top-
lant1 gtindemlerinde yer alir.

Kurul Kararlar1

MADDE 8 - (1) il istihdam ve mesleki egitim kurulu tarafindan alinan kararlar bagla-
yicidir. Kurul, alinan kararlara iliskin eylem plani hazirlar, sorumlu kurum ve kuruluslar:
belirler, uygulamalar1 ve sonuglarini takip eder. Alinan kararlarda sorumlu olarak belir-
lenen kurum ve kurulusun ildeki en st diizeydeki yetkilisi bu kararlara iliskin yapilan
calismalar hakkinda kurula bilgi verir.

(2) Kararlar toplantiya katilan tiyelerin oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde
kurul bagkaninin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayulir.

(3) Kurul Bagkani, alinan kararlar ve gerceklesmeler hakkinda basin yoluyla kamuo-
yuna bilgi verir. Alinan kararlar ayrica valilik ile ilgili kurum ve kuruluslarin resmi web
sitesinde yayinlanir.

(4) Kurul tarafindan her yil faaliyet raporu diizenlenir. Diizenlenen rapor izleyen yilin
subat ay1 igerisinde Kuruma ve Mesleki Egitim Kurulunda degerlendirilmek tizere Milli
Egitim Bakanligina gonderilir. Kurumca hazirlanan nihai rapor Kurum Yonetim Kurulun-
ca degerlendirildikten sonra Mart ay1 igerisinde ilgili bakanliklara génderilir.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Organlar1 ve Gorevleri
Yiiriitme Kurulu

MADDE 9 — (1) 5 inci maddede sayilan kurum ve kurulus temsilcisinden olusan beg
kisilik yiiriitme kurulu, kurulun icra orgamdir. Il miidiirliigii ve il milli egitim miidiirlii-
gliniin disindaki diger ti¢ kurum ve kurulus, kurul tiyesi olan kurum ve kuruluslar arasin-
dan iki yilda bir, kurulun ilk olagan toplantisinda, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile belirlenir.

(2) Yirtitme kurulunda temsil edilecek kurum ve kuruluslar, kurul iyesi disinda bir
personelini Yiirtitme Kurulu tiyeligi icin gorevlendirebilir.

Yiiriitme Kurulu Bagkan ve Yardimcisinin Se¢imi

MADDE 10 - (1) Yiirtitme Kurulu, kendi tiyeleri arasindan Bagkan ve Bagkan Yardim-
cisint belirler.

(2) Bagkan ve yardimcisinin gorev stiresi iki yildir. Gorev stireleri dolmadan bagkan
veya yardimcisinin bu goérevlerinden ayrilmalari héalinde kalan stire icin yerlerine yenileri
secilir.
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Yiiriitme Kurulunun Gorevleri
MADDE 11 - (1) Yiirtitme Kurullarinin gorevleri sunlardr:

a) Kurulun ilin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturabilmesi i¢in gerekli
bilgi ve dokiimanlar: hazirlamak,

b) Isgiicii piyasas aragtirmalarini da dikkate alarak yerel diizeyde istihdam ve mes-
leki egitim politika onerilerini belirlemek,

¢) Kurumca belirlenecek metodoloji gercevesinde, ilin isgiicti piyasasi analizlerini
yapmak /yaptirmak konusunda Kurulun verecegi gérevleri yerine getirmek,

¢) Milli Egitim Bakanliginca gonderilen mesleki ve teknik egitim cergeve program-
larinin iggiicti piyasast aragtirma sonuglarina gore, ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda
diizenlenmesi igin Kurula goriis ve 6neriler sunmak,

d) Mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢oziimi
i¢in Kurula goriis ve oneriler sunmak,

e) Mesleki ve teknik egitim, isgticii ve istthdam konularinda kurum ve kuruluglardan
gelen goriis ve Oneriler dogrultusunda gerekli ¢alismalar: yaparak Kurula goriis
sunmak,

f) Kurul tarafindan alinan kararlar ile il diizeyinde uygulanmak tizere ilgili kurum
ve kuruluslara bildirilen istihdami koruyucu, gelistirici ve igsizligi onleyici ted-
birlerin uygulanmasini izlemek, gerektiginde kurumlar arasinda koordinasyonu
saglamak,

g) Kurulda alinan kararlara iligkin eylem planlar1 hazirlayarak Kurulun onayina sun-
mak ve onaylanan eylem planlar1 dogrultusunda sorumlu kuruluslar tarafindan
hazirlanan faaliyet planlarinin uygulanmasini izlemek, uygulama sonuglar1 hak-
kinda Kurula bilgi vermek,

g) 11 Milli Egitim Midiirliigii ve Kurum tarafindan hazirlanan isgiicii yetistirme faa-
liyetlerine iligkin planlar1 inceleyerek Kurulun onayina sunmak,

h) Kurul toplantilari i¢in gtindem hazirlamak,
1) Yillik faaliyet raporlarini hazirlayarak Kurulun onayimna sunmak.

(2) Yurtitme Kurulu, isletmelerin sektorel diizeyde ihtiyag duydugu konular bagta
olmak tizere il diizeyinde isttihdam ve egitim konularinda inceleme ve aragtirma
yapmak tizere alt komisyonlar olusturulmasini Kurula 6nerebilir.

Yiiriitme Kurulu Toplantilar1

MADDE 12 - (1) Yiirtitme kurulu, ayda iki kez bir 6nceki toplantida belirlenen giin ve
saatte toplanir. Ihtiya¢ olmasi halinde olaganiistii de toplanabilir.

Denetim Kurulu

MADDE 13 - (1) Kurum kaynaklarindan ytriitiilmekte olan isgiicii yetistirme faa-
liyetleri ve sonugclar1 Milli Egitim Bakanligi ve Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak
kaydiyla kurul bagkaninin onayi ile denetim kurulu tarafindan denetlenir.

(2) Denetim kurulu , kurul bagkaninin onayi ile; il madurlagi, il millf egitim mudir-
liigi ile kurul tiyesi isci ve isveren konfederasyonlarini temsilen belirlenecek birer tiyeden
olusur.

(3) Kurum tarafindan ayni anda fiilen ytiriitiilen isgiicii yetistirme faaliyetlerinin say1-
sinin ondan fazla olmasi halinde birden fazla denetim kurulu olusturulabilir.
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(4) Denetim kurulu , iki denetim arasi bir aydan az olmamak tizere isgticii yetistirme
kursu siiresince en fazla ti¢ kez denetim yapar. Denetimler en az ii¢ iiye ile yapilir. Dene-
timlerde Kurum tarafindan diizenlenecek denetim formu kullanilir.

(5) Denetim kurulunca hazirlanan denetim raporlari il madirlagiine ve yapilacak ilk
toplantida Kurula sunulur. Il Miidiirliigii tarafindan gerekli goriilmesi halinde raporda
belirtilen eksikliklerin tamamlanmasi ve tavsiyelerin yerine getirilmesi i¢in raporun bir
Ozeti yiikleniciye teblig edilir. Yiiklenici tebligatta belirtilen hususlar: verilen stire igerisin-
de tamamlar. Konusu sug tegkil eden hususlar gecikmeksizin kurul bagkanina bildirilir ve
kurul bagkaninin onayz1 ile yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

(6) Denetim raporlarinda, denetimi yapilan yiiklenicilerde hizmet s6zlesmesinde be-
lirtilen hususlara iliskin tespit edilen eksiklikler, uygun bulunmayan iglem ve hareketler,
egitimin durdurulmasi veya kapatilmasina iliskin 6neriler de dahil olmak tizere alinmasi
gerekli goriilen 6nlem ve 6neriler ile varsa sug sayilan hususlar belirtilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sekreterya

MADDE 14 - (1) Kurulun sekreterya hizmetleri il mudiirlagi ile il millf egitim mii-
diirliigiince kendi gorev alanlari ile sinirli olmak tizere miistereken yiirtitiiliir. Bu amagla
miistereken galisacak yeterli sayida personel gorevlendirilir.

(2) Kurulun toplant: organizasyonlarina iligkin sekreterya hizmetleri il mudiirliigi ta-
rafindan yfirttilir.

Toplantilara katilim ve iiyeligin sona ermesi

MADDE 15 — (1) Kurulda temsil edilen kurum ve kurulusglarca, belirlenen temsilcinin
toplantilarda bulunamayacag1 zamanlarda yerine katilacak kisi il mtidiirltigiine bildirilir.

(2) Uyelerin mazeretsiz olarak kurul, yiiriitme kurulu ve denetleme kurulu toplanti-
larna tist tiste iki kez katilmamalar1 halinde bu durum baskan tarafindan kurumlarina
bildirilir. Bir y1l igerisinde mazeretsiz olarak {i¢ toplantiya katilmayan tiyenin yerine yeni
tiye gorevlendirilmesi kurumlarindan istenir.

(3) Herhangi bir nedenle tiyeligi sona erenler, onbes giin i¢inde il miidiirlagiine bildi-
rilir.
Atiflar

MADDE 16 - (1) 4904 sayili Kanunda il istthdam kurullarina yapilan atiflar ve 3308
say1l1 Mesleki Egitim Kanununda il mesleki egitim kuruluna yapilan atiflar ile ilgili diger
mevzuatta yapilan atiflar il istihdam ve mesleki egitim kuruluna yapilmis sayilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 17 — (1) 16/9/2006 tarihli ve 26291 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiir-
kiye Is Kurumu Il Istthdam Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik yii-
rirltiikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik
MADDE 18 - (1) Bu Y6netmelik yayimui tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim, Sanayi ve Ticaret Bakanlar:
ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani miistereken yiirtitiir.
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INSAN HAKLARI DANISMA KURULU

Insan Haklar1 Danisma Kurulu, Insan haklarina iliskin olarak ilgili
devlet kuruluslari ile sivil toplum kuruluglar1 arasinda iletisim saglamak
ve insan haklarimi kapsayan ulusal ve uluslararasi konularda danigsma or-
gani olarak gorev yapmak tizere, Bagbakanin gorevlendirecegi bir Devlet
Bakanina bagh olarak olusturulmustur.

Kurul, asagida sayilan kurulus temsilcileri ve kisilerden olusur.

a)

Basbakanlik, Adalet Bakanligy, Igisleri Bakanligi, Disisleri Bakanligs,
Maliye Bakanhigi, Milli Egitim Bakanligi, Saghk Bakanhgi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhigl, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Cevre
ve Orman Bakanlig1 ile Jandarma Genel Komutanligi, Diyanet isleri
Bagkanligi, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, Emniyet Genel Mii-
diirliigii, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mii-
diirliigii, Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii ve Oziir-
liller Idaresi Bagkanlhigindan asgari genel miidiir yardimcisi veya
miistakil daire bagkan diizeyinde birer temsilci,

b) Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Insan Haklar1 Mer-

c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)
j)
k)
y

m)

kezinden bir temsilci,
Adli Tip Kurumundan bir temsilci,

Uye sayis1 yiizbinin iistiinde olan memur ve isci sendikalar1 konfe-
derasyonlarindan birer temsilci,

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK), Tiirkiye Sa-
katlar Konfederasyonu ve Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederas-
yonundan (TISK) birer temsilci,

Tiirkiye Barolar Birliginden bir temsilci,

Biinyelerinde insan haklar1 birimi bulunan ve Ust Kurul tarafindan
belirlenen alt1 il barosundan birer temsilci,

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden (TOBB) ve Tiirkiye Ziraat
Odalar1 Birliginden (TZOB) birer temsilci,

Tiirk Tabipler Birliginden bir temsilci,

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birliginden bir temsilci,
Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti ve Basin Konseyinden birer temsilci,
Yurtdisinda Yasayan Vatandaslar Danisma Kurulundan iki temsilci,

Insan Haklar1 alaninda faaliyet gosteren ve Ust Kurul tarafindan
belirlenen sivil toplum kuruluslarindan birer temsilci,

n) Calismalarinda insan haklar1 konularina yer veren on dgretim tiyesi,

51



0) Uluslararast mahkemelerde daha 6nce gorev yapmig Tiirk uzman-
lardan iki kisi,

p) Yaz1 ve ¢alismalarinda insan haklari konularina yer veren arastir-
mact veya yazarlardan bes kisi,

(a-m) bent'l.erindeki temsilciler kuruluslarinca, (n,0 ve p) bentlerindeki
tiyeler Ust Kurul tarafindan belirlenir.”

Kurulun goérevleri sunlardir;

a) Insan haklarmin geligtirilmesi ve korunmasma iligkin konularda
goriis bildirmek, tavsiyelerde bulunmak, 6neriler ve raporlar sun-
mak,

b) Ydrtrliikteki mevzuatin ve yasa tasarilarinin insan haklari temel
ilkeleri, uluslar arasi belgeler ve mekanizmalarla uyumlu hale ge-
tirilmesi i¢in uygun gordiigii konularda goriis bildirmek, idari 6n-
lemlerin alinmasin tavsiye etmek,

c) Insan haklarina iligkin olarak ilgili Devlet kuruluslari ile {iniversite-
ler ve sivil toplum kuruluslar: arasinda iletisim saglamak,

d) Insan haklarim kapsayan ulusal ve uluslararasi konularda danisma
organi olarak gorev yapmak,

e) Ust kurul tarafindan gériisiilmesi istenilen hususlari ele almak, ge-
rekli ¢alismalar1 yapmak ve goriis sunmak,

f) Insan haklari ihlallerinin ulusal diizeydeki genel durumu ve igken-
ce yasag, ifade ozgtirliigli ve Orglitlenme Ozgiirligii ve diger te-
mel insan haklar1 konular1 hakkinda Bakana ve Ust Kurula raporlar
sunmalk,

g) Irkailik, her tiirlii ayrimeilik ve yabanci diismanhg dahil insan hak-
larina iligkin uluslar aras1 konularda Bakana ve Ust Kurula gortis
bildirmek.

Kurul, Subat, Haziran, Ekim aylarinin ilk haftasinda diizenli olarak
toplanir. Gerekli hallerde Bakanin veya Kurul Bagkaninin ¢agrisi ile de
toplanabilir. Kurul kendi tiyeleri arasindan bir Bagkan iki Baskan Yardim-
ast seger. Kurul tiyelerinin gorev stiresi ti¢ yildur.

Ilgili Mevzuat:

1) 4643 sayili1 Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapail-
masina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii ile

Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Eki
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun Md. Ek 5, Gegici 2
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2) 23.11.2003 tarihli Insan Haklar1 Danisma Kurulunun Kurulus Gérev
ve Isleyisi ile Ilgili Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

4643 sayil1 Bagsbakanlik Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin Eki Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina iligkin Kanun

EK MADDE 5 - Insan haklarina iligkin olarak ilgili Devlet kuruluslar ile sivil toplum
kurulusglar1 arasinda iletisim saglamak ve insan haklarini kapsayan ulusal ve uluslararasi
konularda danisma organi olarak gorev yapmak tizere, Basbakanin gorevlendirecegi bir
Devlet bakanina bagh olarak insan Haklari Danisma Kurulu olusturulmustur. Danisma
Kurulu, insan haklari ile ilgili bakanlik, kamu kurum ve kuruluslari ile meslek kuruluslar:
temsilcileri, insan haklar1 alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar: temsilcileri
ve bu alanda yayinlar1 ve ¢alismalar1 bulunan kisilerden olusur. Danisma Kuruluna, ken-
di tiyeleri arasindan segecegi bir baskan baskanlik eder. Danisma Kurulunun sekretarya
hizmetleri Insan Haklar1 Bagkanhiginca yerine getirilir. Danisma Kurulunun giderleri Bag-
bakanlik btitcesinden karsilanir

GECICI MADDE 2 - Insan Haklar1 Ust Kurulu, insan Haklar1 Danisma Kurulu ve
insan haklar: ihlali iddialarini arastirmak tizere olusturulacak heyetlerin kurulus, gorev
ve igleyigleri ile ilgili usul ve esaslar, bu Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren dort ay
igerisinde Bagbakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

23.11.2003 tarihli insan Haklar1 Danisma Kurulunun Kurulus Gorev
ve Isleyisi ile Ilgili Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik:
Il ve Ilge Insan Haklar1 Kurullarinin Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu Yonetmeligin amacy; toplumda ve kamu gorevlilerinde insan haklar:
bilincini gelistirmek, insan haklarini korumak, ihlal iddialarini incelemek ve aragtirmak,
insan hak ve 6zgirliiklerinin kullanilmasinin 6ntindeki engeller ile hak ihlallerine yol
acan sosyal, siyasi, hukuki ve idari nedenleri incelemek, arastirmak ve bunlarin ¢éziimii-
ne iliskin 6nerilerde bulunmak {iizere, illerde “il Insan Haklar1 Kurulu” ile ilcelerde “Ilce
[nsan Haklar1 Kurulu”nun kurulus, gérev ve calisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonetmelik il ve ilce Insan Haklar1 Kurullarinin kurulus, gorev ve
calisma esaslarina iligkin is ve islemleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun ek 6 nc1t maddesine da-
yanilarak hazirlanmustir.
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Tanimlar

MADDE 4 - Bu YOnetmelikte;

a)
b)

N
d)
e)
f)

g)
h)

..Bakanlik.. : Bagbakanin gorevlendirecegi insan haklarindan sorumlu Bagbakan
Yardimciligini veya Devlet Bakanligini,

Bakan : Bagbakan tarafindan gorevlendirilen insan haklarindan sorumlu Bagbakan
Yardimcisini veya Devlet Bakanini,

Bagkanlik : Bagbakanlik insan Haklar1 Bagkanligins,

11 Kurulu : 11 insan Haklar1 Kurulunu,

Il Masas : i1 Insan Haklar1 Danisma ve Bagvuru Masasin,

flce Kurulu : flce Insan Haklar1 Kurulunu,

Ilce Masast : Ilge Insan Haklar1 Danisma ve Bagvuru Masasini,

Sivil Toplum Kurulusu : Calismalar: gondilliiliik esasina dayaly, tiiziiklerinde ve ¢a-
lisma programlarinda insan haklar1 konularina yer verilen dernek, vakif gibi tiizel
kisilige sahip kuruluslari,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Il ve Ilge Insan Haklar1 Kurullarinin Kurulusu

il Kurulu

MADDE 5 - Bu Yénetmelikte belirtilen gérevleri yerine getirmek iizere i1 Kurulu, vali
veya valinin gorevlendirecegi bir vali

yardimcisinin bagkanlhiginda;

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

j)

Biiyiiksehir statiisti bulunan illerde biiyiiksehir belediye bagskani veya bagkan yar-
dimaisy, diger illerde il belediye bagkan1 veya

bagkan yardimcisi,
[1 Genel Meclisinin kendi iiyeleri arasindan sececegi bir temsilci,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde grubu bulunan siyasi partilerin il baskanlar
veya gorevlendirecekleri bir temsilci,

Universite rektorleri veya bu konuda gorevlendirecekleri bir 6gretim iiyesi ya da
eleman,

Valilik tarafindan belirlenecek kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan bir
avukat veya hukuk fakiiltesi mezunu bir kamu gorevlisi,

Baro temsilcisi,

Tabip odasindan bir temsilci,

Ticaret veya sanayi odasindan valilik tarafindan belirlenecek bir temsilci,

Valilik tarafindan belirlenecek diger meslek odalar1 veya sendikalardan bir tem-
silci,

Mahalli televizyon, gazete, radyo gibi kuruluslardan bagvuranlar arasindan valilik
tarafindan belirlenecek bir temsilci,
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k)

)

m)

Muhtarlar dernegi baskani, yoksa mahalle muhtarlarindan bagvuranlar arasindan
valilik tarafindan belirlenecek bir temsilci,

Okul-aile birliklerinden basvuranlar arasindan valilik tarafindan belirlenecek bir
temsilci,

Sivil Toplum Kuruluslarindan bagvuranlar arasindan valilik tarafindan belirlene-
cek en az ti¢ temsilciden, olusur.

Kurul bagkan: gerekli gordiigii durumlarda ilgili kamu veya 6zel kurulus temsilcileri-
ni veya kigileri de toplantiya cagirabilir.

flce Kurulu

MADDE 6 - Bu Yonetmelikteki gorevleri yerine getirmek tizere Ilce Kurulu, kayma-
kamin bagkanliginda;

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g
h)
i)

j)

k)

)

[lge belediye bagkani veya bagkan yardimcisi,
[l Genel Meclisinin ilgeden secilen iiyeleri arasindan segecegi bir temsilci,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’'nde grubu bulunan siyasi partilerin ilge bagkanlar1
veya gorevlendirecekleri bir temsilci,

Fakiilte veya yiiksekokulun bu konuda gorevlendirecekleri bir 6gretim tiyesi veya
elemans,

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan bir avukat veya hukuk fakiiltesi me-
zunu bir kamu gorevlisi,

[lgede gérev yapan avukatlardan bagvuranlar arasindan kaymakamlik tarafindan
belirlenecek bir temsilci,

[lgede gorev yapan doktorlardan bagvuranlar arasindan kaymakamlik tarafindan
belirlenecek bir temsilci,

Kaymakamlik tarafindan belirlenecek meslek odalarindan veya sendikalardan bir
temsildi,

Mahalli televizyon, gazete, radyo gibi kuruluslardan bagvuranlar arasindan kay-
makamlik tarafindan belirlenecek bir temsilci,

Muhtarlar dernegi bagkani, yoksa mahalle muhtarlarindan bagvuranlar arasindan
kaymakamlik tarafindan belirlenecek bir

temsildi,

Okul-aile birliklerinden bagvuranlar arasindan kaymakamlik tarafindan belirlene-
cek bir temsildi,

Sivil Toplum Kuruluslarindan bagvuranlar arasindan kaymakamlik tarafindan be-
lirlenecek en az iki temsilciden, olusur.

Kurul Bagkani gerekli gordiigii durumlarda ilgili kamu veya 6zel kurulus temsilcileri-
ni veya kisileri de toplantiya ¢agirabilir.

Danisma ve Bagvuru Masalar

MADDE 7 - lllerde valilik yaz1 igleri miidiirliigiinde, ilelerde kaymakamlik yaz1 is-
leri muidiirligiinde herkesin kolayca ulasabilecegi bir danisma ve bagvuru masasi olustu-
rulur. Masaya gelen basvurularla ilgilenmek tizere illerde vali, ilcelerde kaymakam tara-
findan stirekli bir memur gorevlendirilir. Masa gorevlisinin hukuk formasyonuna sahip
olmast veya halkla iligkiler konusunda uzman olmasi géz 6niinde bulundurulur.
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Komisyonlar

MADDE 8 - En az ii¢ {iyeden olugmak iizere, 1l ve Ilge Kurullar1 biinyesinde;

a)
b)
)

Halkla iligkiler ve iletisim faaliyetleri,
Insan haklari egitimi ve insan haklar1 bilincini gelistirme,
Insan haklar ihlallerini arastirma, inceleme ve degerlendirme,

konularinda birer komisyon olusturulur.

Gerekli goriilen hallerde diger konularda da komisyonlar olusturulabilir.

UCUNCU BOLUM
11 ve flge insan Haklar1 Kurullarinin Gérevleri

Genel Gorevler

MADDE 9 — 1 ve Ilge Kurullars;

a)

b)

d)
e)

f)

Illerde Bakanlik, Baskanlik, Valilik, Il Masas1, 11 Kurulu tyeleri ve [lce Kurulla-
11 tarafindan 11 Kurulunun glindemine getirilen; ilgelerde de Bakanlik, Baskanlik,
Valilik, 11 Kurulu, Kaymakamlik, fice Masast ve Ilge Kurulu iiyeleri tarafindan Ilge
Kurulu giindemine getirilen konular1 degerlendirmek,

Insan haklari ihlal iddialarmi incelemek ve arastirmalk,

Insan haklarinin korunmasi ve insan hak ve dzgiirliiklerinin kullanilmasinin éniin-
deki engeller ile hak ihlallerine yol agan sosyal, siyasi, hukuki ve idari sebepleri
incelemek, arastirmak ve bunlarin ¢ztimiine iliskin valilik veya kaymakamlik ma-
kamina onerilerde bulunmak,

Her tiirli ayrimciligin 6nlenmesi igin gerekli ¢alismalar: yapmak,

Idarenin uygulamalarinda vatandaglara hosgérii ve nezaketle yaklagilmasim sag-
lamak amaciyla gerekli galismalar1 yapmak,

Ayda bir tiim galismalari 6zet olarak, ilgelerde Il Kuruluna, illerde Bagkanliga bil-
dirmek, ile gorevlidir.

Halkla Iligkiler ve iletigim
MADDE 10 - il ve Ilge Kurullars;

a)
b)

Il ve Ilce Masalar1 kurmak,

Insan haklarina iligkin ihbar, dilek, talep ve sikayeti olan kisilerin, insan haklar1
kurullarina bagvurularini kolaylastirmak igin, biitiin kamu kurum ve kurulusla-
r1 ile sehrin &nemli noktalarina “Insan Haklar1 Bagvuru Kutular” koymak ve bu
kutularin valilik ve kaymakamlik tarafindan goérevlendirilen personel marifetiyle
mimkiin olan en kisa siirede acilmasini ve i¢indekilerin bir tutanakla masa bas-
kanligina teslim edilmesini saglamalk,

Telefon ve elektronik postayla ihbar imkanini saglayacak tedbirleri almak, bu
amagla herkesin danisma ve bagvuru masalarina ulasilabilecegi telefon ve elektro-
nik mektup adreslerini yazili ve gorsel basin araciligiyla halka duyurmak,

Kurullarin ¢calismalariyla ilgili olarak halki bilgilendirmek, bu amagla yazili ve gor-
sel basin kuruluslariyla igbirligi yapmak ve internet imkanindan yararlanmak,

Kurullarin gorev ve galismalarinda sivil toplum kuruluslariyla isbirligini gelis-
tirmek,
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f)

Sivil toplum kurulusglarinin insan haklar1 konularinda ¢alismalar yapmalarin: teg-
vik etmek ve desteklemek, ile gorevlidir.

Bilgilendirme, Bilin¢lendirme ve Egitim

MADDE 11 - il ve Ilge Kurullars;

a)

b)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)

Avrupa Insan Haklar1 S6zlegsmesi ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda yeralan
insan haklar1 konularinda her tiirlii galismay: yaparak, kurul tiyeleri, uygulayicilar
ve vatandaslarin bilinglendirilmesini saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek,

Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi metni ve insan haklari ko-
nusunda taraf oldugumuz uluslararasi s6zlegmeleri kurul iiyelerine, kamu kurum
ve kuruluslarina ve vatandaglara dagitmak,

Insan haklari ile ilgili kitap, brosiir ve mevzuat metinlerini temin ederek kurul {iye-
lerine, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina ve vatandaslara dagitmak,

Insan haklar1 konusunda, levha, afis, brosiir ve panolar hazirlanarak veya temin
edilerek halkin gorebilecegi yerlere asmak,

Insan haklar bilincinin yayginlagtirilmasi amaciyla, kdy ve mahalle muhtarlikla-
riyla diyalogu gelistirmek,

Insan haklar1 konusunda panel, konferans, seminer, konser, tiyatro, slayt ve film
gosterisi gibi etkinlikler diizenlemek,

Yerel radyo ve televizyon kanallarinda uzmanlarin katilimiyla insan haklar1 konu-
sunda programlar diizenleyerek aydinlatici bilgiler verilmesini saglamak,

[lk ve orta dereceli okullarda insan haklar1 6grenci kolu kurulmasini ve insan hak-
larina saygz bilincini yerlestirmek icin etkinlikler diizenlenmesini tegvik etmek,

Fakiiltelerin ve yiiksekokullarin insan haklar: alanindaki faaliyetlerini destekle-
mek,

Cevre bilincini yayginlastirmak amaciyla bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alisma-
lar1 yapmalk,

Kiitiiphanelere insan haklar1 konulu kitap, dergi ve brostir gibi kaynaklar: temin
ederek halkin kullanimina sunulmasini saglamak,

ile gorevlidir.

Arastirma ve Izleme

MADDE 12 — il ve Ilce Kurullary;

a)

b)

c)

d)

e)

Insan haklariyla ilgili konularda iiniversiteler, kamu kurumlary, sivil toplum kuru-
luglar1 ve diger kurumlarla igbirligi yaparak arastirma yapilmasi, yaptirilmasi ve
rapor hazirlanmasini saglamak,

Kadin, ¢ocuk, hasta ve oziirlii haklari ile ilgili aragtirmalar yapilmasi ve ¢6ziimler
tretilmesini tesvik etmek,

I[nsan haklar1 ihlaline neden olan gevre ve trafik sorunlart ile ilgili aragtirmalar ya-
pilmasi ve ¢oziimler tiretilmesini tesvik etmek,

[Ikogretim cagina geldigi halde gesitli sebeplerle okula gidemeyen ¢ocuklarla ilgili
aragtirmalar yapilmasini saglamak,

Sokak ¢ocuklarmin sorunlarinin ¢dziimiine, ¢ocuk isciliginin ve ¢ocuk dilenciligi-
nin 6nlenmesine yonelik calismalar yapilmasimi saglamak,
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f)

g)

h)

j)

Insan haklar1 uygulamalarini yerinde gérmek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslara
ziyaretler gergeklestirmek,

Insan haklar1 uygulamalarinin tegvik edilmesi amaciyla érnek kurum ve kurulug-
lar ile kamu gorevlilerinin

tespit edilerek odtillendirilmesini saglamak,

Karakol ve nezarethane denetleme formlarini inceleyerek varsa aksakliklarin gide-
rilmesi hususunda ilgililere tavsiyelerde bulunmak,

Nezarethane kosullarinin iyilestirilmesi ve ilgili mevzuata uygun hale getirilmesi
hususunda tavsiyelerde bulunmak,

Sanuk haklarinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamaya yo6nelik arastirma ve
inceleme yapmak, ile gorevlidir.

Ihlal iddialarin1 inceleme ve Karara Baglama

MADDE 13 - Il ve Ilge Kurullari; insan haklari ihlali iddialar ile ilgili bagvurulari
incelemek ve arastirmak, inceleme ve arastirma sonuglarini degerlendirmek, ulasilan so-
nuglar: konusuna gore Cumhuriyet savciliklarina ya da ilgili idari makamlara iletmek ve
sonucunu takip etmekle gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
11 ve ilce insan Haklar1 Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslar1

Kurul Toplant:1 Esaslar1

MADDE 14 - Kurullar asagidaki usul ve esaslara gore galisir;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Kurullar ayda bir defa toplanir. Ancak gerekli goriilen durumlarda, bagkanin gag-
r1s1 lizerine ayda birden fazla da toplanabilir.

Kurul toplantilarina illerde vali veya valinin gorevlendirecegi bir vali yardimcisi,
ilcelerde kaymakam bagkanlik eder.

Kurul, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan tiyelerin
salt cogunlugu ile karar verir.

Kararlara itirazi olan tiyelerin kars1 oy gerekgeleri, karar altinda 6zet olarak kayde-
dilir.
Kurul Bagkani ve tiyeleri; kendileri, alt ve iist soylarindan biri ve esleri ile ilgili olan

konularin goriisiildiigii toplantilara katilamazlar.

Toplantiya katilmayan tiyelerin mazeretleri toplanti tutanaginda belirtilir. Kurul
toplantilarina katilmakta 6zen gostermeyen tiyelerin kurum ve kuruluslar1 uyarilir
ve li¢ defa iist {iste kurul toplantilarina katilmayanlarin tiyeligi diismiis sayulir.

Giindem, kurul bagkani tarafindan tiyelerin teklifleri de dikkate alinarak hazirlanir
ve toplantidan 6nce kurul tiyelerine dagitilir.

Toplantilar nedeniyle tiyelere herhangi bir ticret 6denmez.

Sekretarya Hizmeti

MADDE 15 — Kurulun sekretarya hizmetleri, illerde ve ilgelerde yazi isleri muidiirlik-
leri tarafindan yiiriitiiliir. Zorunlu masraflar valilik

ve kaymakamlik tarafindan karsilanir. Komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslar1
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MADDE 16 — Komisyonlar toplantilarini ¢alisma sartlarina gore belirleyecekleri ara-
liklarla gerceklestirir. Komisyonlar ¢calismalarii yaparken diger kurul tiyelerinin bilgi ve
goriistine de bagvurabilir. Komisyonlar yapacaklar1 ¢calismalar1 arastirma, inceleme ve
degerlendirme raporlarini kurul giindemine getirmek tizere kurul bagkanina sunar. Bag-
vurularin alinmasi

MADDE 17 — Masalar bagvurularin alinmasinda asagidaki usul ve esaslara uyar;

a)

b)

c)
d)

Basvurularin miimkiin olabildigince kolaylastirilmasi esas olup, bagvurular dilek-
ceyle, telefonla, elektronik posta veya sehrin degisik yerlerine konulan Insan Hak-
lar1 Bagvuru Kutular1 araciligiyla veya sozlii olarak yapilabilir.

Elektronik posta mesajlar1 ve Insan Haklari Bagvuru Kutulari miimkiin olan en
kisa stirede agilir.

Bagvuru sahibinden bagvuruyla ilgili bilgi ve belgeler alinr.

Dilekgeyle yapilan bagvurularda, bagvuru sahibine bagvurunun tarih ve sayisin
gosteren bir alindi belgesi verilir.

Masaya gelen tiim bagvurular, takibinin yapilmasi amaciyla dosyalanir, takip def-
terine kaydedilir; her bagvuruya bir kayit numarasi verildikten sonra en kisa stire-
de kurul bagkanina iletilir.

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Sonu¢landirilmasi

MADDE 18 - Bagvurularin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasinda asagidaki usul
ve esaslara uyulur;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

i)

11 ve Ilge Kurullarma yapilan bagvurular, il ve fice Masalar1 araciligiyla kurul giin-
demine getirilir.

Il ve Tige Masalarina gelen her bagvuru kurulda goriisiiliir ve bagvurularla ilgili ne
tiir islemler yapilacagina karar verilir.

Basvurular, konularia gore ilgili kanunlarda belirtilen zamanasimi siireleri goz
oniinde tutularak degerlendirilir.

Kurulda alinan kararlar ve yapilan islemler yazili olarak bagvuru sahibine en geg
otuz giin igerisinde bildirilir ve gerekli hallerde ara bilgi de verilir.

Kurul, gerekli gordiigii hallerde re’sen veya bagvuru sahibinin istegi tizerine, bas-
vuru sahibini veya temsilcisini dinleyebilir.

Bagvuru hakkinda karar verilmesine imkan vermeyen eksiklikler s6z konusu ise,
eksikliklerin tamamlanmasi i¢in ara karar alinir.

Bakanlik ve Bagkanlik tarafindan iletilen konular ilgili kurulda éncelikle goriisiile-
rek sonuglandirilir ve sonucundan Bakanliga veya Baskanliga bilgi verilir.

Bagvuru sahibine verilecek yanitta, haklari konusunda kendisine bagvurabilecegi
yasal yollar hakkinda bilgi verilir.

Kurul kararlary, ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan geciktirilmeksizin 6n-
celikle ele alinip sonuglandirilir. Raporlama

MADDE 19 — Kurullar tarafindan faaliyetleri ile ilgili aylik rapor hazirlanir. Hazirla-
nan raporlar dénemi izleyen ayin ilk 10 giinii icerisinde valilik kanaliyla Bagkanliga gon-
derilir. Ayrica kurullar, Diinya Insan Haklar1 Giinii ve Haftasi programi gergevesinde ya-
pilan faaliyetleri igerir bir raporu bir ay icerisinde valilik kanaliyla Baskanliga gonderir.
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BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 20 - 2/11/2000 tarihli ve 24218 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Insan
Haklar1 Kurullarinin Goérev, Kurulus ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” yiirtir-
likten kaldirilmistir.

Yiiriirlitk
MADDE 21 - Bu Yonetmelik yayimu tarihinde ytirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 22 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini insan haklarindan sorumlu Bakan ytiritiir.

Basbakanliktan:

Insan Haklar1 Danisma Kurulunun Kurulus, Gorev ve Isleyisi ile Tlgili Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin Baz1 Maddelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo-
netmelik

MADDE 1 -15/8/2001 tarihli ve 24494 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Iinsan Hak-
lar1 Danisma Kurulunun Kurulus, Gorev ve Isleyisi ile Ilgili Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin degisik 4 tincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir:

MADDE 4 - Kurul asagida sayilan kurulus temsilcileri ve kisilerden olusur:

a) Bagbakanlik, Adalet Bakanligy, igisleri Bakanligi, Disisleri Bakanligi, Maliye Bakan-
lig1, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
lig1, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Cevre ve Orman Bakanlig: ile Jandarma Genel
Komutanh1, Diyanet Isleri Bagskanhigi, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, Emniyet
Genel Miidiirliigii, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirlii-
&ii, Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii ve Oziirliiler Idaresi Bagkan-
ligindan asgari genel miidiir yardimcis1 veya miistakil daire bagkani diizeyinde
birer temsildi,

b) Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Insan Haklar1 Merkezinden bir
temsildi,

c) Adli Tip Kurumundan bir temsilci,

d) Uye sayist yiizbinin iistiinde olan memur ve isci sendikalar1 konfederasyonlarm-
dan birer temsilci,

e) Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK), Ttirkiye Sakatlar Konfede-
rasyonu ve Tiirkiye Isveren Sendikalari1 Konfederasyonundan (TiSK)

f) Tirkiye Barolar Birliginden bir temsilci,

g) Biinyelerinde insan haklar1 birimi bulunan ve Ust Kurul tarafindan belirlenen yedi
il barosundan birer temsilci,

h) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden (TOBB) ve Tiirkiye Ziraat Odalar: Birligin-
den (TZOB) birer temsilci,

i) Turk Tabipler Birliginden bir temsilci,

j)  Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birliginden bir temsilci,
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k) Tirkiye Gazeteciler Cemiyeti ve Basin Konseyinden birer temsilci,
1) Yurtdisinda Yasayan Vatandaglar Danigsma Kurulundan iki temsilci,

m) Insan Haklar1 alaninda faaliyet gosteren ve Ust Kurul tarafindan belirlenen sivil
toplum kuruluslarindan birer temsilci,

n) Calismalarinda insan haklari konularma yer veren on 6gretim tiyesi,
0) Uluslararast mahkemelerde daha 6nce gorev yapmug Tiirk uzmanlardan iki kisi,

p) Yazi ve calismalarinda insan haklar1 konularina yer veren arastirmaci veya yazar-
lardan bes kisi,

(a-m) bentlerindeki temsilciler kuruluglarinca, (n,0 ve p) bentlerindeki iiyeler Ust Ku-
rul tarafindan belirlenir.”

MADDE 2 — Ayn1 Yonetmelikte gecen “Devlet Bakan1” ibareleri, “Bakan” seklinde
degistirilmistir.

Yiiriirlitk

MADDE 3 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 4 - Bu Yo6netmelik hiiktimlerini Kurulun bagh oldugu Bakan yirtitiir.
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IS GUVENLIGI UZMANLIGI
EGITIM KOMISYONU

Is Giivenligi Uzmanh Egitim Komisyonu, miihendis ve teknik ele-
manlarin, isyerlerinde is giivenligi uzmamn olarak gérevlendirilmesi igin
gerekli olan sertifika egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
smav komisyonun tesekkiilii ve smavin yapilis sekli usul ve esaslarmi
belirler.

Komisyon; Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin bagkanliginda, Is
Teftis Kurulu Baskanligindan is saglig1 ve giivenligi alaninda gorevli bir
miifettis, Is Saglhig1 ve Giivenligi Merkezinden teknik brangta bir eleman,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragstirma Merkezi, Tirk Miihen-
dis ve Mimar Odalar1 Birligi, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyo-
nu ve Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS) dan birer {iye
ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan gorevlendirilecek is gii-
venligi konusunda calismalar: olan bir 6gretim tiyesinden olusur.

Komisyon, her yil Ocak ayinda ilk olagan toplantisini yaparak yillik
calisma programini belirler. Bakanlik (CSGB) gerektiginde Komisyonu
olagantistii toplantiya ¢agirabilir. Toplantilarin giindemi tiyelere toplant:
tarihinden 15 giin 6nce bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel Mii-
diirliik tarafindan ytirttiiliir.

Komisyon, kararlarmi salt ¢cogunlukla alir. Oylarin esitligi halinde,
baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Komisyon karari,
karar defterine yazilir ve iiyeler tarafindan imzalanir.

Komisyon tarafindan belirlenen sertifika egitim programi ve sinavi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi ((ASGEM) ta-
rafindan yiirttiliir.

Ilgili Mevzuat:
1) 4857 say1li Is Kanunu Md. 81

2) 20.01.2004 tarihli Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik
Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usiil ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

4857 sayil1 Is Kanunu Md. 81:
MADDE 81 — (Degisik madde: 15/05/2008-5763 S.K/4.md.)

Isverenler, devamli olarak en az elli isci calistirdiklar1 isyerlerinde alinmasi gereken is
saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve

62



meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, isgilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve
giivenlik hizmetlerinin ytiriitilmesi amaciyla, isyerindeki isci sayzsi, isyerinin niteligi ve
isin tehlike sinif ve derecesine gore;

a) Igyeri saglik ve giivenlik birimi olugturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini gérevlen-
dirmekle,

¢) Sanayiden sayilan iglerde is giivenligi uzmani olan bir veya birden fazla mithendis
veya teknik eleman1 gorevlendirmekle,

ytiktimliidiirler.

Isverenler, bu yiikiimliiliiklerinin tamamini veya bir kismini, biinyesinde galigtirdig
ve bu maddeye dayanilarak ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile
yerine getirebilecegi gibi, isletme disinda kurulu ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi isverenin sorumluklarini
ortadan kaldirmaz.

Isyeri saglik ve giivenlik biriminde gérevlendirilecek isyerihekimleri, ig giivenligi uz-
manlar1 ve igverence gorevlendirilecek diger personelin nitelikleri, sayisi, igse alinmalari,
gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma sartlari, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gérevle-
rini nasil ytirtitecekleri, isyerinde kurulacak saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglk ve
giivenlik birimlerinin nitelikleri, ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alinmasi-
na iligkin hususlar ile bu birimlerde bulunmasi gereken personel, arag, gereg ve techizat,
gorevlendirilecek personelin egitim ve nitelikleri Saghk Bakanlig, Tiirk Tabipleri Birligi
ve Tiirk Mimar Miithendis Odalar1 Birliginin gortisleri alinarak Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanlig: tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kurulus-
larinda ilgili mevzuatina gore calistirilmakta olan hekimlere, tigtincii fikrada 6ngoriilen
egitimler aldirilmak suretiyle ve asli gorevleri kapsaminda, calismakta olduklarr kurum
ve kuruluslarin asil isveren olarak calistirdiklari isgilerin igyeri hekimligi hizmetleri gor-
diirtiliir. Bu kurum ve kuruluslarin diger personel i¢in olusturulmus olan saglik birimleri,
igyeri saglik ve giivenlik birimi olarak da kullanilabilir.

20.01.2004 tarihli Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik
Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usiil ve Esas-
lar1 Hakkinda yonetmelik:

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - Bu Yonetmeligin amacy; is giivenligi ile gorevli miithendis veya teknik
elemanlarin nitelikleri sayisi, gorev, yetki ve sorumluluklar, egitimleri ve calisma sartlar
ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonetmelik, sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran
ve alt1 aydan fazla stirekli islerin yapildig1 isyerlerini kapsar.
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Hukuki Dayanak

MADDE 3 - Bu Yé6netmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 82 nci
maddesine dayanilirak hazirlanmusgtir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Y6netmelikte gecen;

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

Genel Miidiirliik: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

Is Giivenligi Uzmani: Bakanlik tarafindan sertifikalandirilmis, is giivenligi ile gorevli
miihendis veya teknik eleman,

Miihendis: Universitelerin kimya, makine, maden, jeoloji, metaliirji, endiistri, elektrik,
elektronik, ingaat, fizik, jeofizik, bilgisayar, tekstil, petrol, ucak, gemi, ¢evre, gida mithen-
disligi ve mimarlik boliimleri ile ziraat fakiiltelerinin tarim makineleri boliimiinden me-
zun olanlar,

Teknik Eleman: Universitelerin; is saghg ve giivenligi boliimleri, kimyagerlik, fizik,
jeofizik ve jeoloji boltimleri ile Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun olanlari,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Isverenin ve Caliganin Yiikiimliiliikleri
Isveren Yiikiimliiliikleri

MADDE 5 - Igverenler, igyerlerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortamimin tesis
edilmesi, saglik ve giivenlik risklerinin énlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiirtitiilmesi
i¢in gerekli tedbirlerin belirlenmesi, bu tedbirlerin uygulanmas: ve uygulamalarin izlen-
mesi iglerini ytirtitmek tizere, isyerinin risk grubuna ve isci sayisina gore bir veya daha
fazla is giivenligi uzmanini gorevlendirmek ve bu gorevlerin yapilmasi igin gerekli yer
arag-gereg ve personeli temin etmekle ytikiimliidtirler.

[sverenler, isyerinde gorev yapan ig giivenligi uzmanimin calisma sartlari ile yetki ve
sorumluluklar1 konusunda ¢alisanlari bilgiilendirmekli yiikiimliidiir.

Isverenler,is giivenligi uzmanimin gorevini etkili bir sekilde yapmasimin saglamak icin
isletme ig¢inde gerekli planlama ve diizenlemeleri yapmasina imkan saglar.

Isverenler, isyerinde bagka bir gérevi yiiriiten mithendis veya teknik elemanu is giiven-
ligi uzmanlig: sertifikasina sahip olmast sarti ile is giivenligi uzmani olarak gérevlendire-
bilirler. Is giivenligi uzmanlarinin, bu Y6netmelikte belirtilen gorevlerinin eksiksiz olarak
yerine getirebilmeleri icin bu konu ile ilgili yeterli galisma siiresi saglanir.Is giivenligi uz-
manlar1 bu stire igersinde bagka bir isle gorevlendirilemezler.

Calisanin Yiikiimliiliikleri

MADDE 6 - Calisanlar, sailikli ve gitivenli bir ¢calisma ortaminin olugsmasi igin bu ko-
nuda hazirlanan talimat ve prosediirlere uymakla ytikiimliidiirler.

UCUNCU BOLUM
Is Giivenligi Uzmaninin Nitelikleri

Is Giivenligi Uzmaninin Nitelikleri

MADDE 7 - Is Giivenligi uzmani olarak gorevlendirilecek miihendis veya teknik ele-
manlarin Bakanlik¢a verilen is giivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olmalar1 gerekir.
Sertifika Siniflar1
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MADDE 8 - s Giivenligi Uzmanlig Sertifika simiflar1 asagida belirtilmistir:
A Smufi Is Giivenligi Uzmanlig Sertifikast:

a) Issaghigive giivenligi alaninda en az iig y1l teftis yapmus is miifettisleri ile Bakanlik
Is Saghig1 ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigiinde is saglig ve giivenligi alaninda en
az on y1l ¢calismis mithendis veya teknik elemanlara istekleri halinde,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektorde is sagligi ve giivenligi ile ilgili
olarak en az sekiz yil gorev yaptigini belgeleyen ve Bakanlikga agilacak sinavada
bagarili olan miithendis veya teknik elemenlara,

verilir

Sinavda basarili olamayanlar ikinci kez sinava girme hakkina sahiptirler. Ancak, ikinci
simnavda da basarili olamayanlar {iciincii kez sinava girebilmek igin sertifika egitim prog-
ramina katilmak zorundadirlar.

B Sinufi Is Giivenligi Uzmanlig Sertifikast;

Kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektirde is giivenligi ile ilgili olarak en az ti¢
yil gorev yaptigini belgeleyen ve Bakanlikca acilacak sertifika egitim programina katilan
ve smavda bagarili olmak kaydi ile A Simifi Is Giivenligi Uzmanhg Sertifikast verilir.

C Smufi I Giivenligi Uzmanhg Sertifikast:

Bakanlikca diizenlenen sertifika egitim programlarina katilan ve egitim sonunda dii-
zenlenecek simavda bagarili olan mithendis veya teknik elemanlara verilir.

C Sinifi Is Giivenligi Uzmanhg Sertifikasi ile en az iig y1l gorev yaptiklarimi belgeleyen
ve Bakanlikga diizenlenen egitime katilarak yapilacak sinavda basarili olanlara B Sinifi Is
Giiveligi Uzmanlig Sertifikas: verilir.

[s glivenligi uzmanlariin sertifikalarini aldiklari tarihten itibaren, 5 yillik periyotlarla,
Bakanlikga diizenlenen bilgi yenileme egitimine katilmalar1 zorunludur. Bu egitime katil-
mayan is giivenligi uzmanlarinin sertifikalar1 gecersiz say1lir.

Egitim ve Sinav

MADDE 9 — Miihendis veya teknik elemanlarin, isyerlerinde is giivenligi uzmani ola-
rak gorevlendirilebilmesi i¢in gerekli olan sertifika egitim programlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi sinav komisyonun tesekkiilii ve sinavin yapilis sekli ile ilgili usul ve esaslar,
Is Giivenligi Uzmanhig Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir.Egitimin siiresi, teorik ve
pratik olarak 120 saaten az olamaz.

Komisyon, Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin bagkanhiginda, Is Teftis Kuru-
lu Bagkanhigindan is saglig ve giivenligi alaninda gorevli bir miifettis, Is Saghg1 ve Gii-
venligi Merkezinden teknik bransta bir eleman, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Aragtirma Merkezi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi, Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfedarasiyonu ve en ¢ok tiyeye sahip isci sendikalar: konfederasyonundan birer iiye ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan gorevlendirilecek is giivenligi konusunda
calismalari olan bir 6gretim tiyesinde olusur.

Komisyon, her yil Ocak ayinda ilk olagan toplantisini yaparak yillik calisma programi-
n1 belirler. Bakanlik gerektiginnde Komisyonu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Toplanti-
larin giindemi tiyelere toplant: tarihinden 15 giin 6nce bildirilir. Komisyonun setreterya
isleri Genel Miidiirliik tarafindan ytiriitiiliir.
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Komisyon, kararlarini salt cogunlukla alir. Esitlik halinde Bagkanin oyu karari belirler.
Komisyon karari, karar defterine yazilir ve iiyeler tarafindan imzalanur.

Komisyon tarafindan belirlenen sertifika egitim programi ve simavi, Calisma ve Sosyal
Guivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi (CASGEM) tarafindan ytrutalir.

Gorev Alanlar:
MADDE 10 - Sertifikaya sahip is gtivenligi uzmanlarindan:
A Sinifi Sertifikaya sahip olanlar biitiin isyerlerinde,

B Sinifi Sertifikaya sahip olanlar 1 nci, 1l inci. 11l tincii ve 1V tinci risk gruplarinda yer
alan igyerlerinde,

C Sinift Sertifikaya sahip olanlar 1 inci, 11 inci ve Il {inci risk gruplarinda yer alan
isyerlerinde,

gorev yaparlar.

Isyerinde birden fazla is giivenligi uzmaninin gérevlendirilmesi halinde, en az bir is
glivenligi uzmaninda yukarida belirtilen sartlar aranur.

DORDUNCU BOLUM
Is Giivenligi Uzmanlarinin Calisma Sartlar1, Gorev,
Yetki ve Sorumluluklar1 ve Gorevlendirilmeleri

Is Giivenligi Uzmaninin Hizmet Siiresi

MADDE 11 - [ giivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gorevleri eksiksiz
yerine getirmek igin:

linci Risk Grubunda yer alan isyerlerinde;ayda en az 1 is giinii,

1l inci Risk Grubunda yer alan isyerlerinde;ayda en az 2 is giinii

111 tincii Risk Grubunda yer alan isyerlerinde;ayda en az 3 is giinti,
IV tincii Risk Grubunda yer alan isyerlerinde;ayda en az 4 is giindi,
V inci Risk Grubunda yer alan isyerlerinde;ayda en az 5 is giinti,
gitmek zorundadirlar.

Bir is giivenligi uzmani, yukarida belirtilen siirelere uymak kaydi ile , en fazla on is-
yeri ile sbzlesme yapabilir.

Isyerlerinin is saglig1 ve giivenligi agisindan hangi risk grubuna girecegi hususunda,
16/12/2003 tarihli ve 25318 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, isyeri Saglik Birimleri ve
Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin 21 nci
maddesinin dordiincii fikras1 uyarinca belirlenen risk gruplari esas alinir.

Is Giivenligi Uzmaninin Gérevleri

MADDE 12 - [s giivenligi uzmani asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yii-
kiimliidiir.

a) Is Sagh@1 ve Giivenligi Mevzuatina uygun olarak isyerinde gerekli caligmalarmn
yapilmasini saglamak,

b) 1§yerindeki tehlikelerin tanimlanmasini ve risk degerlendirmesinin yapilmasini,
tehlikelerin ortadan kaldirilmasini ve risklerin kontrol altina alinmasini saglamak
i¢in 6nerilerde bulunmak, bu husaslarla ilgili isveren rapor vermek,
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) Isin ve igyerinin 6zelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok etmeye yo-
nelik tedbirlere 6ncelik vererek gerekirse 6l¢timlere dayali degerlendirme yapmalk,
alinmasi gerekli giivenlik 6nlemleri konusunda, ¢alisanlarin veya temsilicilerinin go-
riisiinii de alarak isverene onerilerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

d) Isyerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve 8lgtimleri planlamak, hazirlanan
planlarin uygulanmasini saglamak,

e) Risk degerlendirme sonuglarini da dikkate alarak, ani veya yakin tehlike durumla-
r1 ve kazalarin potansiyelini tanimlayan ve bunlara iliskin risklerin nasil 6nlenece-
gini gosteren acil durum planlarini hazirlamak ve gerekli tatbikatlarin yapilmasin
saglamak.

f) Yangin ve patlamalarin 6nlenmesi, yangin ve patlam durumunda 6énlemlerin alin-
masl, yangindan korunma techizati ve araglarinin kontrol edilmesi, yangin ekiple-
rinin olusturulmasi, yangin tatbikati gibi yangindan korunma ve yanginla miica-
dele calismalarini yonetmek ve ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak,

g) Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu toplantilarma katilmak, kurula igyerinin saglik ve
givenlik durumu ile ilgili bilgi vermek ve onerilerde bulunmak,

h) Isyeri Saglk Birimi ile igbirligi icinde galisarak igyerinin saglhk ve giivenlik duru-
munu, isyerinde olabilecek kaza ve meslek hastaliklarini isyeri hekimi ile deger-
lendirmek degerlendirme sonuglarina gore onleyici faaliyet planlarini yapmak ve
uygulanmasini saglamak,

i) Isyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarinin tekrarlanmamas igin
inceleme ve arastirma yaparak diizeltici faaliyet planlarin1 yapmak ve uygulanma-
sinin saglamak,

j) Isyerinde yapilan inceleme ve aragtirmalar igin yontemler gelistirmek, bu yéntem-
lerle ilgili ¢alisanlar bilgilendirmek, her incelemeden sonra inceleme formlarini
doldurmak ve geregi igin igsverene bildirerek sonuglarini takip etmek, formlarin
degerlendirme ve izlenmesi amaciyla muhafazasini saglamak,

k) Isyerine yeni bir sistem kurulmasi veya makine ya da cihaz alinmast halinde; kuru-
lacak sistem veya alinacak makine ya da cihaz ile ilgili olarak risk degerlendirmesi
yaparak saglik ve giivenlik yoniinden aranan 6zellikleri belirlemek ve bu 6zellik-
lere uygun sistemin kurulmasi, makine veya cihazin alinmasi i¢in isverene rapor
vermek,

1) Uygun nitelikteki kisisel koruyucularin se¢imi, saglanmasi, kullanilmasi, bakimi
ve test edilmesi ile ilgili bilgi ve onerileri hakkinda igeren rapor vermek,

m) Isyerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortamimin olusturulmasi ve gelistirilmesi
amaciyla verilecek egitimin kimlere verilecegi , kapsami, kimlerin verecegi, siiresi
ve egitimin siiriikliliginin saglanmas1 konusunda igsverene 6nerilerde bulunmak

Is Giivenligi Uzmaninin Yetkileri

MADDE 13 - [s giivenligi uzmani, bagimsiz calisma ilkesi uyarmca bu Y6netmelik
hiikiimlerinin yerine getirirken hicbir sekilde engellenemez, grevini yapmaktan alikonu-
lamaz.

Isyerinde galiyanlirin yagamu ile ilgili yakin tehlike olugturan bir husus tespit ettiginde
dehal tist yonetimi bilgilendirerek isin gegici olarak durdurulmasinin saglar.

Uretim planlamalarinda karar alma siirecine katilir.
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Gorevi geregi isyerinin biitiin bdéltimlerinde is saghgir ve giivenligi konusunda
inceleme,arastirma ve calisanlarla goriisme yapar.

Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile isbirligi yapar.
Is Giivenligi Uzmaninin Sorumluluklar

MADDE 14 - s giivenligi uzmanlars;

a) Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yapmakla,

b) Bu gorevlerini yaparken, isin normal akisin1 miimkiin oldugu kadar aksatmamak,
durdurmamak, giiclestirmemek, verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina kat-
kida blunmakla,

c) Isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri
gizli tutmakla,

sorumludurlar.

[s Giivenligi Uzmaninin Gérevlendirilmesi Madde 15-Isverenler, bu Yénetmelikte be-
lirtilen niteliklere haiz is giivenligi uzmani veya uzmanlari ile sdzlesme yaparlar, Yapilan
sOzlesmenin bir niishas1 Genel Miidiirltige gonderilir.

Sozlesme, ekteki 6rnege uygun olarak diizenlenir.

1 inci, 11 nci ve 11l tincii Risk Gruplarinda yer alan ve 500 ve daha fazla is¢i ¢alistirilan
igyerlerinde tam giin ¢alisacak en az bir is giivenligi uzmani gorevlendirilir.

1V tincii ve V inci Risk Gruplarinda yer alan ve 300 ve daha fazla is¢i ¢alistirilan igyer-
lerinde tam giin ¢alisacak en az bir is giivenligi uzman gorevlendirilir.

Gorevlendirilecek is glivenligi uzmanlarinin, isyerinde yapilan esas isin niteligine uy-
gun meslekten olmasina 6zen gosterilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii
MADDE 16 - Sézlesmenin herhangi bir nedenle gegerliligini yitirmesi halinde, bu du-

rum taraflarca ti¢ is giinii igcinde Genel Miidtirltige bildirilir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

GECICI MADDE 1 - Bu Yénetmeligin yayim tarihinden itibaren bir yil siire ile is
guivenligi ile gorevli mithendis veya teknik elemanlar igin is giivenligi uzmanlig sertifikasi
sarti aranmaz.

Yiiriirliik
MADDE 17 — Bu Yonetmelik, yayimu tarihinde yiirtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 - Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Gtivenlik Bakani yiirtitiir.
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ISCI UCRETLERINDEN
CEZA OLARAK KESIiLEN PARALARI
KULLANMAYA YETKILI KURUL

Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili
Kurul, isci ticretlerinden ceza olarak kesilen paralarin nerelere ne kadar
verilecegini belirlemek amaciyla kurulmustur.

Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin bagskanhiginda
a) Miistesar veya gorevlendirilecek Miistesar Yardimcisi,

b) Calisma Genel Miidiiri, Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirti, Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanin-
dan veya yerlerine vekalet edenlerden,

c) Tiirkiye Isci Sendikalari1 Konfederasyonu (TURK-IS) yonetim kuru-
lunca secilecek iki isci temsilcisinden,

d) En fazla tiyeye sahip isveren konfederasyonu yonetim kurulunca
secilecek iki isveren temsilcisinden, tesekkiil eder.

Bakanin toplantiya katilmamasi halinde kurula, Miistesar ve Miistesar
Yardimcisi baskanlik eder.

Isci ve Igveren konfederasyonlari sectikleri temsilci sayis1 kadar yedek
temsilci segerler. Asil ve yedek temsilcilerin gorev siireleri iki yil olup,
yeniden secilebilirler.

Kurul, her yil Ocak ayinda en az alt1 tiyenin katilmasi ile toplanir.

Oy ¢oklugu ile karar alir, oylarin esitligi halinde karar1 bagskanin oyu
saglar. Kararlar imzalanir ve karar defterine yapistirilir. Kurulun sekreter-
ya hizmetlerini Calisma Genel Midiirltigi ytritir. Calisma Genel M-
diirliigii, karara gore islem yapmak ve sonuglarini izlemekle gorevlidir.

Ilgili Mevzuat:
1) 4857 sayili Is Kanun Md. 37

2) 05.03.2004 tarihli Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1
Kullanmaya Yetkili Kurulun Tesekkiilii ve Calisma Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik
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4857 sayil1 Is Kanun Md. 37:

MADDE 37 - Igveren igyerinde veya bankaya yaptig1 ddemelerde isciye ticret hesabi-
n1 gosterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir Bu
pusulada 6demenin giinii ve iliskin oldugu donem ile fazla ¢calisma, hafta tatili, bayram
ve genel tatil ticretleri gibi asil ticrete yapilan her cesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigor-
ta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayr1 ayr1 gosterilmesi
gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her ¢gesit resim ve har¢tan muaftir.

05.03.2004 tarihli Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar
Kullanmaya Yetkili Kurulun Tesekkiilii ve Calisma Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik:

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu Yénetmeligin amaci, 4857 sayili Is Kanununun 38 inci maddesi uya-
rinca isci ticretlerinden ceza olarak kesilen paralar1 kullanmaya yetkili kurulun tesekkiilii
ve calisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - iggi iicretlerinden ceza olarak kesilen paralarin nerelere ve ne kadar veri-
lecegi hakkinda karar vermeye yetkili kurulun, kimlerden tesekkiil edecegi, nasil ve hangi
esaslara gore calisacagi bu Yonetmelikte belirtilmistir.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yo6netmelik, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanan 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 38 inci maddesine dayanilarak
¢ikarilmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Bakan : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanin,

c) Kurul : Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca tegekkiil eden kurulu,

d) Ceza Parast : Igverenin toplu is s6zlesmesi veya is s6zlesmelerinde gosterilen se-
beplerle isci ticretlerinden ceza olarak yaptig: kesintileri,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Kurulun Tesekkiilii
MADDE 5 - Kurul, Bakanin Bagkanliginda;

a) Miistesar veya gorevlendirilecek Miistesar Yardimcisi,
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b) Calisma Genel Miidiirii, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanindan veya yerlerine vekalet eden-
lerden,

c) En fazla tiyeye sahip isci konfederasyonu yonetim kurulunca segilecek iki isci tem-
silcisinden,

d) En fazla iiyeye sahip isveren konfederasyonu yonetim kurulunca segilecek iki isve-
ren temsilcisinden,

tesekkiil eder.

Bakanin toplantiya katilmamas: halinde kurula, Miistegar veya Miistesar Yardimcist
baskanlik eder.

Isci ve igveren konfederasyonlar: sectikleri temsilci sayis1 kadar yedek temsilci seger-
ler. Asil ve yedek temsilcilerin goérev siireleri iki y1l olup, yeniden secilebilirler.

Kurulun Toplanmasi

MADDE 6 — Kurul, yardima iligkin projeleri incelemek ve karar vermek tizere her yil
Ocak ayinda toplanir.

Bakan, gerekli gérmesi halinde kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Kurulun nerede, hangi giin ve saatte toplanacag1 Bakanlik¢a kurul tiyelerine toplanti-
dan en az onbes giin 6nce duyurulur.

Kurulun Toplanma ve Karar Yeter Sayis1

MADDE 7 — Kurul, en az alt1 tiyenin katilmasz ile toplanir. Kararlar mevcut iiye oyla-
rinin ¢ogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi halinde Baskan oyu karari saglar.

Kurulun Sekreterya Isleri
MADDE 8 — Kurulun sekreterya isleri, Calisma Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

Kurulun her toplantida aldig: kararlar Bagkan ve tiyelerce imzalanir. Kararin bir niis-
hasi Karar Defterine yapistirlir.

Calisma Genel Miidtirliigii, kurul kararlarina goére islem yapmak ve sonuglarini izle-
mekle gorevlidir.

Ceza Paralarinin Kullanilacag: Yerler
MADDE 9 - Toplanan ceza paralari, iggilerin;
a) Mesleki egitimleri,
b) Is saghp ve giivenligi konularindaki egitimleri,
c) Sosyal hizmetleri,
icin kullanilir. Ayrica, egitim tesislerinin yapimu, tefrisi ve isletilmesi i¢in harcanir.
Yardimdan Faydalanacak Kuruluslar
MADDE 10 - Ceza paralar1 9 uncu maddede belirtilen amagclar i¢in kullanilmak tizere;

a) 2821 sayili Sendikalar Kanunu uyarinca kurulmus bulunan sendika ve konfederas-
yonlara,

b) Iscilerin mesleki egitimi veya is saghig1 ve giivenligi konularinda faaliyet gosteren
kamu kuruluslarina,
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c) Iscilerin sosyal hizmetleri ile ilgili faaliyet gosteren kamu kuruluglarma yardim
niteliginde verilir.

Yardim Isteginde Usul

MADDE 11 - Yardim isteginde bulunan tesekkiil ve kuruluslar, bu yardimlarin kul-
lanilacag: egitim ve sosyal hizmet faaliyetleri i¢in yapilan plan, proje ve programlarini,
Kurulun Ocak ayindaki toplantisi ile ilgili istekleri icin, en geg bir 6nceki yilin 30 Kasim
tarihine kadar Bakanlikta olacak sekilde gondermek veya vermek zorundadirlar.

Kurul, ancak uygun buldugu plan, proje ve programlarin gerceklesmesi icin yardim
karar1 verir.

Kararlarin alinmasinda; plan, proje ve programlarin amaci, gergeklesme siiresi ve fay-
dalanacak is¢i say1s1 goz ontinde tutulur.

izleme

MADDE 12 - Bakanlik, yardimlarin kurul kararindaki esaslara goére yapilip yapilma-
digini, amaglarina uygun olarak kullanilip kullanilmadigini izler ve sonucundan kurula
bilgi verir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
MADDE 13 - Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 - Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan yiirtitiir.
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ISGUCU PIYASASI
BILGI DANISMA KURULU

Isgiicii Piyasast Bilgi Damisma Kurulu, isgiicii piyasasi ile ilgili bilgi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi, derlenmesi ve dagitilmas: faaliyetlerinin
izlenmesi ve gelistirilmesi, isgiicli piyasasina iligkin ortak veri tabaninin
olusturulmasi, ¢gesitli kurum ve kuruluslarca olusturulmus ve olusturu-
lacak veri tabanlarinin uyumlastirilmas: ve gelistirilmesi, veri tiretimin-
de norm ve standart birliginin saglanmasi i¢in ilgili kurum ve kuruluslar
arasinda stirekli diyalog ve igbirligi ortami olusturmak amaciyla tavsiye-
lerde bulunmak tizere kurulmustur.

Danisma kurulu; Maliye Bakanhgi, Milli Egitim Bakanligi, Tarim ve
Koyisleri Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlig1, Sanayi ve Ticaret Bakanhigi, Hazine Miistesarligl, Devlet
Planlama Tegkilat1 Miistesarligi, Dis Ticaret Miistesarligi, Devlet Personel
Bagkanlig, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi, Devlet Istatistik Enstitiisii
Bagkanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi, Sosyal Sigortalar Ku-
rumu Bagkanhigi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Emekli Sandig1
Genel Midiirligii, Bag-Kur Genel Miidiirliigii, Milli Prodiiktivite Merke-
zi, Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii, Tiirkiye Ticaret, Sanayi,
Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanat-
karlar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu,
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS), Tiirkiye Devrimci
Isci Sendikalar1 Konfederasyonu, Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu,
Memur Sendikalar1 Konfederasyonu, Kamu Emekgileri Sendikalar1 Kon-
federasyonu, Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu ve
Tiirkiye Ziraat Odalar: Birligi temsilcilerinden olusur. Bu kurum ve kuru-
luslar Kurulda birer tiye ile temsil edilir.

Toplantilara Is Kurumu Genel Miidiirii veya gorevlendirecegi bir Ge-
nel Mudir Yardimcist bagkanlik eder.

Toplantilara giindem geregi, gerekli goriilen kuruluslarin temsilcileri
ve belirli konularda kendi alanlarinda uzman kisiler ¢agrilabilir.

Danigsma Kurulu, Nisan ve Ekim aylarinda olmak tizere alt1 ayda bir
olagan toplanir. Gerektiginde Bagkanin daveti tizerine olaganiistii toplan-
t1 yapar.

Toplantilar salt cogunlukla yapilir. Toplant1 giinti ve giindemi Kurum
tarafindan tiyelere en az on giin 6nceden duyurulur. Toplant1 yeri Kurum
merkezidir. Kurum merkezi disinda da toplant1 yapilabilir.
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Danisma Kurulu toplantilarinda yapilan miizakereler tutanakla tespit
edilir ve rapora baglanir.

Danisma Kurulunun icra organi Yiiriitme komitesidir.

Yiirtitme Komitesi, Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlhigi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi, Devlet Istatistik Enstitiisii
Bagkanligi, Devlet Personel Bagkanlhig, Tiirkiye Is Kurumu Genel Mii-
diirliigi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Ticaret,
Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar: Birligi, Tiirkiye Is¢i Sen-
dikalar1 Konfederasyonu en fazla iiyeye sahip, Isveren Sendikalar1 Konfe-
derasyonu ve Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Konfederasyonu ile Tiirkiye
Ziraat Odalar1 Birligi temsilcilerinden olusur. Bu kurum ve kuruluslar
Komitede birer tiye ile temsil edilir.

Toplantilara Is Kurumu Genel Miidiirii veya gérevlendirecegi bir Ge-
nel Midiir Yardimcist baskanlik eder.

Danisma Kurulu ve Yiiriitme Komitesinin sekreterya hizmetleri Is Ku-
rumu tarafindan yerine getirilir.

Ilgili Mevzuat:
1) 4904 say1h Tiirkiye Is Kurumu Kanunu Md. 32

2) 02.03.2004 tarihli Isgiicii Piyasasi Danisma Kurulu Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

4904 sayil1 Tiirkiye is Kurumu Kanunu Md. 32:
MADDE 32 -
Bu Kanun ile ilgili olarak;

a) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve il istthdam kurullarmnin toplanma, ¢alisma usul
ve esaslari,

b) Kurumun merkez ve tasra teskilatina ait birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari-
na iligkin usul ve esaslar,

) Isgiicii yetistirme ve uyum hizmetlerine iligkin usul ve esaslar,

d) Kurum islemlerinin bilgi islem ve internet ortaminda yapilmast ve arsivlenmesine
iliskin usul ve esaslar,

e) Miifettis yardimcilarinin ise alinmalari, yetistirilmeleri, miifettislie atanmalari ile
Teftis Kurulunun c¢alismasina iliskin usul ve esaslar,
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f)
g

h)
i)

j)
k)

)

Hukuk Miisavirliginin ¢alismasina iliskin usul ve esaslar,

Istihdam ve Meslek uzmanlari ile yardimcilarinin meslege alinmast icin yapilacak
yarisma ve yeterlik sinavlari ile ¢alisma usul ve esaslari,

Isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu galisma usul ve esaslari,

Ozel istihdam biirolariin secimi, izin verilmesi ile biirolarin calisma ve denetim
usul ve esaslars,

Masraf karsiliklarina iliskin usul ve esaslar,

Kamu kurum ve kuruluslarinda isci olarak istihdam edilecek oziirliiler ve eski hii-
kiimliilere uygulanacak sinavlara iliskin usul ve esaslar,

Biitce ve muhasebe islemleri ile idari iglere iligkin usul ve esaslar,
Yonetmeliklerle belirlenir.

DORDUNCU KISIM
Gegici ve Son Hiikiimler
BiRINCi BOLUM

Gegici Hiikiimler

GECICi MADDE 1 -

a)

b)

c)

d)

Bu Kanunun ytirirliige girdigi tarihten sonraki ilk Genel Kurul 2003 yilinin Kasim
ay1iginde yapilr.

Kurum Yo6netim Kurulu ve Fon Yonetim Kurulu tiyelerinin gérevleri, bu Kanunun
yayimi tarihi itibariyle sona erer. Bu Kanunun 6 nct maddesinde belirtilen Yonetim
Kurulu en geg ii¢ ay igerisinde tesekkiil eder. Bu siire iginde mevcut Kurum Yone-
tim Kurulu ile Fon Y6netim Kurulu goérevlerine devam ederler.

Bu Kanun ile yapilan yeni diizenleme sebebiyle Kurum memurlarindan Genel Mii-
diir, Genel Miudiir Yardimcisy, I. Hukuk Miisaviri, Teftis Kurulu Bagkani ve Daire
Bagskani olarak gorev yapanlar en geg bir yil igerisinde durumlarma uygun yeni
kadrolara atanincaya kadar sahsa bagh kadroya atanmis sayilirlar. Diger Kurum
memurlarindan (atamayla gelen yonetim kurulu tiyeleri ile iptal edilen sahsa bagh
kadroda olanlar harig) aylik aldiklari kadro ve gorev unvanlar: degismeyenler yeni
kadrolarina atanmig sayilirlar.

d)Kadro ve gorev unvanlar1 degisenler veya kaldirilanlar Kurumun merkez veya
tasra teskilatinda, bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay iginde
yeni bir kadroya atanirlar. Atama islemi yapilincaya kadar Kurumeca ihtiya¢ du-
yulan iglerde gorevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar eski
kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali hak-
larini almaya devam ederler. S6z konusu personel ile sahsa bagl kadroda bulu-
nanlarin atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminat-
lart ile diger mali haklar: toplaminin net tutari, eski kadrolarina bagl olarak en son
ayda almakta olduklari aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger
mali haklar1 toplami net tutarindan az olmas: halinde aradaki fark, giderilinceye
kadar atandiklar1 kadroda kaldiklar siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksi-
zin tazminat olarak 6denir.
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e) Bu Kanunun 6ngordigi diizenlemeler Kanunun ytriirlige girdigi tarihten itiba-
ren bir y1l icinde yapilir. Bu diizenlemeler yapilincaya kadar, Tiirkiye Is Kurumuna
ait hizmetler; Kanunun yayimi tarihinden 6nce bu gorevleri yiiriiten merkez ve
tasra tegkilat1 tarafindan ytiriitiilmeye devam olunur.

02.03.2004 tarihli Isgiicii Piyasas1 Danigsma Kurulu Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik:
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu Y6netmeligin amaci, isglicii piyasasi ile ilgili bilgi ihtiyaglarinin tes-
pit edilmesi, derlenmesi ve dagitilmasi faaliyetlerinin izlenmesi ve gelistirilmesi, isgticii
piyasasina iliskin ortak veri tabaninin olusturulmasi, gesitli kurum ve kuruluslarca olus-
turulmus ve olusturulacak veri tabanlarmin uyumlagtirilmasi ve gelistirilmesi, veri {ire-
timinde norm ve standart birliginin saglanmasi igin ilgili kurum ve kuruluslar arasinda
siirekli diyalog ve igbirligi ortami olusturmak amaciyla tavsiyelerde bulunacak Isgiicii
Piyasast Bilgi Danmisma Kurulunu olusturmak ve bu Kurulun ¢alisma usul ve esaslarini
dtizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonetmelik, isgiicii piyasast ile ilgili veri tireten veya kullanan kamu
kurum ve kurulusglar: ile kamu kurumu niteligindeki kuruluslar, isci, isveren ve kamu
calisanlar1 sendikalar1 konfederasyonlari, meslek kuruluslar: ve benzeri kuruluslar tara-
findan tiretilecek ve kullanilacak isgiicti piyasasi bilgilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yénetmelik, 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 3 {incii mad-
desinin (b) bendi ile 32 nci maddesinin (h) bendine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

Danigma Kurulu: Isgiicii Piyasast Bilgi Danisma Kurulunu,
Yiiriitme Komitesi: Isgiicii Piyasas Bilgi Yiiriitme Komitesini,
Kurum: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiindi,

Isgiicii Piyasasi Biilteni: Isgiicii Piyasasindaki egilimleri gosteren temel bilgilerin du-
yurulmasi i¢in Kurum tarafindan ¢ikarilacak olan biilteni,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Danigsma Kurulu ve Yiiriitme Komitesinin

Olusumu, Gorevleri, Toplantilar1
Danisma Kurulunun Olusumu

MADDE 5 - Damigsma Kurulu; Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Tarim ve Ko-
yisleri Bakanhg;, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Sa-
nayi ve Ticaret Bakanligi, Hazine Miistesarligi, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig,
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Dig Ticaret Miistesarligi, Devlet Personel Bagkanligi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig,
Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanlhig1, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi, Sosyal Sigor-
talar Kurumu Bagkanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Emekli Sandig1 Genel
Midirligi, Bag-Kur Genel Miidiirligii, Milli Prodiiktivite Merkezi, Tiirkiye ve Orta-
dogu Amme Idaresi Enstitiisii, Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret
Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Isveren Sendi-
kalar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu, Tiirkiye Devrimci Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu, Hak Isci Sendikalari1 Konfederasyonu, Memur Sendikalari
Konfederasyonu, Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Kamu Calisan-
lar1 Sendikalar1 Konfederasyonu ve Tiirkiye Ziraat Odalar: Birligi temsilcilerinden olusur.
Bu kurum ve kuruluslar Kurulda birer tiye ile temsil edilir.

Toplantilara Kurum Genel Miidiirii veya gorevlendirecegi bir Genel Miidiir Yardim-
cis1 bagkanlik eder.

Toplantilara giindem geregi, gerekli goriilen kuruluslarin temsilcileri ve belirli konu-
larda kendi alanlarinda uzman kisiler ¢cagrilabilir.

Danisma Kurulunun Gorevleri
MADDE 6 — Danisma Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Isgiicii piyasasima iligkin olusturulmus ve olusturulacak veri tabanlarinin uyum-
lagtirilmasi, ulusal ve uluslararasi alandaki norm ve standart birliginin saglanmasi
amaciyla onerilerde bulunmak,

b) Isgiicii piyasasi bilgi kullanicilarinin istatistik alanindaki ihtiyaglarini dikkate ala-
rak, ilgili kurum ve kuruluslara 6nerilerde bulunmak,

c) Isgiicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan konularda isgiicii piyasast veri iireticilerine
Onerilerde bulunmak,

d) Isgiicii piyasasindaki egilimleri gosteren temel bilgilerin duyurulmast icin Isgiicii
Piyasast Biilteni hazirlanmas: konusunda Kuruma 6nerilerde bulunmak,

e) Kuruluslarin kendi amag ve fonksiyonlar1 dogrultusunda olusturacag, isgiicti pi-
yasasi veri tabanlar1 konusunda kuruluslara onerilerde bulunmak,

f) Isgiicii piyasasina ait verilerin toplanmasi ve dagitilmasindaki éncelikler konusun-
da veri tireticilerine dnerilerde bulunmak,

g) Ulkenin istihdam ve egitim ihtiyaglarini etkileyecek uzun dénemli isgiicii piyasasi
gelismeleri konusunda arastirma programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasi
konusunda ilgili kuruluglara onerilerde bulunmak,

h) Calisma programini ve takviminibelirlemek.
Danisma Kurulu Toplantilar

MADDE 7 — Danisma Kurulu, Nisan ve Ekim aylarinda olmak {tizere alt1 ayda bir ola-
gan toplanir. Gerektiginde Bagskanin daveti {izerine olagantistii toplanti yapar.

Toplantilar salt cogunlukla yapilir. Toplanti giinii ve giindemi Kurum tarafindan tiye-
lere en az on giin 6nceden duyurulur. Toplant1 yeri Kurum merkezidir. Kurum merkezi
disinda da toplant1 yapilabilir.

Danisma Kurulu toplantilarinda yapilan miizakereler tutanakla tespit edilir ve rapora
baglanur.
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Yiiriitme Komitesinin Olusumu

MADDE 8 - Yiiriitme Komitesi, Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
1181, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligi, Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanligi, Devlet
Personel Bagkanhgi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu, Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birli-
gi, en fazla iiyeye sahip Isci Sendikalar1 Konfederasyonu, Isveren Sendikalar1 Konfederas-
yonu ve Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Konfederasyonu ile Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi
temsilcilerinden olusur. Bu kurum ve kuruluslar Komitede birer tiye ile temsil edilir.

Toplantilara Kurum Genel Miidiirii veya gorevlendirecegi bir Genel Miidiir Yardim-
cis1 bagkanlik eder.

Yiiriitme Komitesinin Gorevleri
MADDE 9 - Yiiriitme Komitesi asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Danisma Kurulunun ¢alisma programi ve takvimi ile olagan ve olagantistii top-
lant1 ihtiyaglarlm dikkate alarak, Danisma Kurulunun ve Yiirtitme Komitesinin
toplantilarinin tarihini ve giindemini belirlemek,

b) Damigsma Kurulu tavsiye ve onerilerinin uygulanmasi igin gerekli ¢alismalar1 yap-
malk,

¢) Danisma Kurulu toplanti tutanaklarina ve konu ile ilgili raporlara nihai seklini
vermek,

d) Damigma Kurulu tavsiye ve onerilerini takip etmek ve bu konularda Danisma Ku-
ruluna rapor sunmak,

e) Ihtiyag duyulan konularda ¢alisma yapmak iizere Danisma Kurulu iiyeleri arasin-
dan alt calisma gruplar: olusturmak.

Yiiriitme Komitesi Toplantilar:

MADDE 10 - Yiiriitme Komitesi, ilki Ocak ay1 olmak {izere iki ayda bir olagan topla-
nir. Gerektiginde Bagkanin daveti iizerine olagantistii toplant1 yapar.

Toplantilar salt cogunlukla yapilir. Toplant: giinii ve giindemi Kurum tarafindan tiye-
lere en az on giin 6énceden duyurulur. Toplant1 yeri Kurum merkezidir. Kurum merkezi
disinda da toplant: yapilabilir.

Yiiriitme Komitesi toplanti sonuglar1 rapora baglanir.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sekreterya

MADDE 11 — Darusma Kurulu ve Yiiriitme Komitesinin sekreterya hizmeti Kurum
tarafindan yerine getirilir.

GECICI MADDE 1 - Bakanlar Kurulunun 06/4/1993 tarihli ve 93/4299 sayil kararty-
la kabul edilen Ikraz Anlasmasi cercevesinde Uluslararasi Imar ve Kalkinma Bankasindan
saglanan kredi ile yiiriitiilerek tamamlanan Istihdam ve Egitim Projesi kapsaminda Dev-
let Istatistik Enstitiisii Bagskanhiginin koordinatorliigiinde gorev ifa etmis bulunan Isgiicii
Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu tarafindan yapilan ¢alismalara ait bilgi ve belgelerin birer
ornegi, Devlet Istatistik Enstitiisii Bagkanliginca bu Yénetmeligin yiiriirliik tarihinden iti-
baren {i¢ ay i¢inde Danigsma Kuruluna aktarilir.
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Danigma Kurulu, birinci fikrada sozii edilen Isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulunun
yaptig1 calismalar: ve aldig1 kararlar1 dikkate alir.

Yirtirlik
MADDE 12 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan yirtitiir.
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ISYERLERINDE ISIN DURDURULMASINA VEYA
ISYERLERININ KAPATILMASINA
KARAR VERMEYE YETKILIi KOMISYON

Komisyon igyerlerinde isin nasil durdurulacagi, yeniden calismaya
nasil izin verilecegi, isyerinin nasil kapatilacag1 ve acilacagy, acil durum-
larda isin durdurulmasina veya isyerinin kapatilmasina karar verilinceye
kadar alinacak tedbirleri karara baglamak tizere olusturulmustur.

Komisyon, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) bolge mii-
diirtintin bagskanliginda, iki miifettis, bir is¢i ve bir isveren temsilcisinden
tesekkiil eder.

Komisyona katilacak miifettislerden biri, isin durdurulmasini veya is-
yerinin kapatilmasin teklif eden miifettistir.

Komisyona is¢i temsilcisi olarak, her bolge muidiirltigii gorev alani ve
her iskolu icin, Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS) yo-
netim kurulunca, konfederasyonca bu Tiiziikte belirlenen stireler iginde
secim yapilmadig: takdirde, iskolunda en ¢ok tiyeye sahip is¢i sendikasi
yonetim kurulunca, bir asil, bir yedek {iye secilir. Tiirkiye Is¢i Sendikalar1
Konfederasyonu (TURK-IS) veya igkolu sendikasinca segim yapilmamast
veya segilen tiyenin veya yedeginin komisyona katilmamasi halinde, is-
yerinde ¢alisan isciler arasindan, isgilerce secilen temsilci, komisyona tiye
olarak katilabilir.

Isveren temsilcisi olarak, her bolge miidiirliigii gorev alam ve her is-
kolu i¢in, kendisine mensup isveren sayisi en yiiksek olan isveren sendi-
kalar1 konfederasyonu yonetim kurulunca, konfederasyonca bu Tiiziikte
belirlenen siireler iginde secim yapilmadig: takdirde, iskolunda en ¢ok
tiyeye sahip isveren sendikasi yonetim kurulunca, bir asil, bir yedek tiye
secilir. Isveren sendikalar1 konfederasyonu veya sendikasinca secim ya-
pilmamasi veya segilen, iiyenin veya yedeginin komisyona katilmamas
halinde, isveren veya vekili komisyona tiye olarak katilabilir.

Askeri igyerleri ile yurt emniyeti i¢in gerekli maddeler imal olunan is-
yerlerinde gorev yapacak komisyonun yapisy, calisma sekil ve esaslari,
Milli Savunma, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliklarinca birlikte ha-
zirlanacak bir yonetmelikte belirtilir.

Isci ve isveren temsilcilerinin gorev siireleri iki yildir. Siirenin bitimin-
den itibaren 6 is giinii icinde yeniden se¢im yapilir. Secilenler, se¢imi ta-
kip eden 6 is giinii icinde bolge miidiirliiklerine bildirilir. Stiresi bitenler
yeniden segilebilirler. Secilenlerin goreve baglamasina kadar eski temsil-
cilerin gorevleri devam eder.
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Aranan nitelikleri yitirenlerle 6liim, ¢ekilme gibi sebeplerle ayrilanla-
rin yerlerine yedekleri gelir. Yedekleri yoksa, bolge miidiiriince yapilacak
bildirim {izerine 6 is giinii iginde yenileri segilir.

Yerlerine gelenler, ayrilanlarin siirelerini tamamlarlar.

Ilgili Mevzuat:
1) 4857 sayil Is Kanunu Md. 79

2) 26,04.1987 tarihli Bakanlar Kurulu Karar: ile ytrirlige konulan
“Isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya Igyerlerinin Kapatilmasina Dair
Tiiziik

4857 sayil1 Is Kanunu Md. 79:

Bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢alisma yontem ve sekillerinde, makine ve cihazla-
rinda iscilerin yasamu igin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu tehlike giderilinceye
kadar isyerlerini is saghig1 ve giivenligi bakimindan denetlemeye yetkili iki miifettis, bir
is¢i ve bir isveren temsilcisi ile Bolge Miidiirtinden olusan bes kisilik bir komisyon kara-
riyla, tehlikenin niteligine gore is tamamen veya kismen durdurulur veya isyeri kapatilir.
Komisyona kidemli is miifettisi bagkanlik eder. Komisyonun c¢alismalari ile ilgili sekretar-
ya isleri bolge miidiirliigii tarafindan yiirtitiiliir.

Askeri igyerleri ile yurt emniyeti icin gerekli maddeler {iretilen isyerlerindeki komis-
yonun yapisi, ¢calisma sekil ve esaslar1 Milli Savunma Bakanlig ile Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanliginca birlikte hazirlanacak bir yonetmelikle belirtilir.

Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararina karsi isverenin yerel is
mahkemesinde alt1 is giinti iginde itiraz etmek yetkisi vardir.

[s mahkemesine itiraz, isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi kararmin uygu-
lanmasini durdurmaz.

Mahkeme itirazi1 oncelikle goriisiir ve alt1 is glinti iginde karara baglar. Kararlar ke-
sindir.

Bir isyerinde ¢alisan iscilerinyas, cinsiyet ve saglik durumlari byle bir isyerinde calis-
malarina engel teskil ediyorsa, bunlar da ¢alismaktan alikonulur.

Yukaridaki fikralar geregince isyerlerinde isciler igin tehlikeli olan tesis ve tertiplerin
veya makine ve cihazlarin ne sekilde isletilmekten alikonulacag: ve bunlarin ne sekilde
yeniden igletilmelerine izin verilebilecegi, isyerinin kapatilmas: ve agilmasi, isin durdu-
rulmasina veya isyerinin kapatilmasina karar verilinceye kadar acil hallerde alinacak 6n-
lemlere iliskin hususlar ile komisyonda gorev yapacak is¢i ve isveren temsilcilerinin nite-
likleri, se¢imi, komisyonun ¢aligsma sekil ve esaslar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Bir isyerinin kurulmasina ve isletilmesine izin verilmis olmasi 78 inci maddede 6ngo-
riilen yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina higbir zaman engel olamaz.

Bu maddenin birinci fikrasi geregince makine, tesisat ve tertibat veya isin durdurul-
mas1 veya isyerinin kapatilmasi sebebiyle igsiz kalan iscilere igveren ticretlerini demeye
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veya licretlerinde bir diisiikliik olmamak {izere meslek veya durumlarina goére bagka bir
is vermeye zorunludur.

26.04.1987 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Is-
yerlerinde Isin Durdurulmasina veya Isyerlerinin Kapatilmasina Dair
Tiiziik:

BIRINCI BOLUM
Kapsam ve Deyimler

Kapsam

MADDE 1 - Isyerlerinde isin nasil durdurulacagi,yeniden calismaya nasil izin verile-
cegi, isyerinin nasil kapatilacag1 ve acilacagiacil durumlarda isin durdurulmasina veya
isyerinin kapatilmasina karar verilinceye kadar alinacak tedbirler,isin durdurulmasina
veya igyerinin kapatilmasina karar verecek komisyonda gorev yapacak isci ve igveren
temsilcilerinin nitelikleri, se¢imi, komisyonun ¢alisma sekil ve esaslar1 bu Tiiziikte gos-
terilmistir.

Deyimler

MADDE 2 - Bu Tiiziikte bolge miidiirliigii, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 bol-
ge midirlagi, miifettis,isyerlerini is¢i saghgr ve is giivenligi bakimindan teftise yetkili
miifettis anlaminda kullanilmistir.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Kurulusu ve Calisma Esaslar1

Komisyonun Kurulusu

MADDE 3 - Igyerlerinde isin durdurulmasina ve isyerinin kapatilmasma karar ver-
meye yetkili komisyon,bélge miidiirtintin bagskanliginda,iki miifettis,bir isci ve bir isveren
temsilcisinden tesekkiil eder.

Komisyona katilacak miifettiglerden biri,isin durdurulmasini veya isyerinin kapatil-
masini teklif eden miifettistir.

Komisyona is¢i temsilcisi olarakher bolge midirliigii gorev alami ve her iskolu
i¢in kendisine mensup isci sayist en yiiksek olan isci sendikalar1 konfederasyonu yone-
tim kurulunca,konfederasyonca bu Tiiziikte belirlenen siireler icinde se¢cim yapilmadig:
takdirde, iskolunda en ¢ok tiyeye sahip is¢i sendikas1 yonetim kurulunca,bir asil,bir yedek
tiye segilir. Isci sendikalar1 konfederasyonu veya veya sendikasinca segim yapilmamasi
veya secilen liyenin veya yedeginin komisyona katilmamasi halinde, isyerinde ¢alisan is-
ciler arasindan,isgilerce segilen temsilci, komisyona tiiye olarak katilabilir.

Isveren temsilcisi olarak, her bolge miidiirliigii gérev alani ve her igkolu igin, ken-
disine mensup isveren sayisi en yiiksek olan isveren sendikalar1 konfederasyonu yone-
tim kurulunca,konfederasyonca bu Tiiziikte belirlenen siireler i¢cinde se¢im yapilmadigi
takdirde, iskolunda en ¢ok tiyeye sahip isveren sendikas: yonetim kurulunca,bir asil,bir
yedek iiye secilir. Isveren sendikalar1 konfederasyonu veya sendikasinca se¢im yapilma-
mast veya segilen,liyenin veya yedeginin komisyona katilmamasi halinde,isveren veya
vekili komisyona tiye olarak katilabilir.

Askeri igyerleri ile yurt emniyeti icin gerekli maddeler imal olunan isyerlerinde gérev
yapacak komisyonun yapisi,calisma sekil ve esaslari, Milli Savunma Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliklarinca birlikte hazirlanacak bir yonetmelikte belirtilir.

82



Temsilcilerin Nitelikleri

MADDE 4 - Komisyona is¢i veya isveren temsilcisi olarak segilebilmek icin asagidaki
nitelikleri tasimak gerekir:

A) Tiirk vatandasi olmak,

B) Medeni haklar1 kullanmaya ehil olmak,
C) Okur-yazar olmak.

Siireler

MADDE 5 - Isci ve isveren temsilcilerinin gorev siireleri iki yildir.Siirenin bitimin-
den itibaren 6 is giinii icinde yeniden secim yapilir.Segilenler,segimi takip eden 6 is giinii
icinde bolge miidiirliiklerine bildirilir. Stiresi bitenler yeniden segilebilirler. Secilenlerin
goreve baglamasina kadar eski temsilcilerin gérevleri devam eder.

4 iincii maddede yazili nitelikleri yitirenlerle 6liim,cekilme gibi sebeplerle ayrilanlarin
yerlerine yedekleri gelir.Yedekleri yoksa,bolge miidiiriince yapilacak bildirim {izerine 6 is
glinii icinde yenileri segilir.

Yerlerine gelenler, ayrilanlarin siirelerini tamamlarlar.
Komisyonun toplantiya ¢agrilmasi

MADDE 6 - Miifettis, isin durdurulmasini veya isyerinin kapatilmasini gerektiren bir
durumun varhigin raporla bildirirse, bolge miidiirii, komisyonu, yazili olarak toplantiya
cagirir.

Cagir1 yazisinda, toplantinin giinii,saati,yeri ve isin durdurulmasini veya isyerinin ka-
patilmasini gerektiren sebepler belirtilir.

Toplant1
MADDE 7 - Bélge miidiiriiniin ve miifettislerin toplantiya katilmasit mecburidir.

Isci veya igveren temsilcilerinin veya yedeklerinin katilmamasi komisyonun toplan-
masini ve karar almasini engellemez.

Kararlar

MADDE 8 - Kararlar oycokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde, bagkanin bulundu-
gu taraf cogunlugu saglamis sayilir. Kararlarin gerekgeli yazilmas: ve toplantiya katilan-
larca imzalanmasi gerekir.

Isin durdurulmasina karar verildigi sirada,isveren,isin durduruldugu béliimde dur-
durma sebeplerini gidermek igin ¢alisma talebinde bulunursa, ¢alismaya izin verildigi,
gerekirse siire de belirlenerek,isin durdurulmasina dair karara yazilir.

Isyerinin kapatilmasina karar verildigi sirada isveren,kapatma sebeplerini gidermek
i¢in isyerinde ¢alisma talebinde bulunursa,galismaya izin verildigi isyerinin kapatilmasi-
na dair karara yazilr.

UCUNCU BOLUM
Isin Durdurulmas:

Isin Durdurulacag: Haller

MADDE 9 - is¢i saghg ve isgiivenligi ile ilgili tiiziiklerde 6ngoriilen birinci derece-
deki sartlar yerine getirildikten sonra yetkili makamdan izin alinarak kurulan ve isletil-
meye baglanan bir isyerinin tesis ve tertiplerinde,makine ve cihazlarinda, ¢alisma metod
ve sekillerinde iscilerinin hayati igin tehlikeli olan bir husus tesbit edilirse, giderilinceye
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kadar, komisyonca,tehlikenin niteligine gore,isin tamamen veya kismen durdurulmasina
karar verilir.

Karar, isverene teblig edilir.
Kararin Uygulanmasi

MADDE 10 - [5, gerekirse giivenlik kuvvetlerinin de yardimiyla miifettisge, komisyon
kararma uygun olarak durdurulur; durdurulan béliim miihiirlenir.

8 inci maddenin ikinci fikrasinda ongoriilen hallerde ¢calisma yapilacak yerler miihiir-
lenmez.

Durumu belirleyen bir tutanak diizenlenir. Durdurmayla ilgili belgeler bélge miidiir-
liigtinde saklanur.

Miihiirlerin Gegici Olarak Kaldirilmasi

MADDE 11 - Isveren, durdurma sebeplerini gidermek icin miihiirlerin kaldirilmasini
dilekgeyle komisyondan isteyebilir. Komisyon,gerekirse stire de belirleyerek,miihtirlerin
kaldirilmasina karar verir; miihtirler miifettisge sokiiliir.

Durumu belirleyen bir tutanak diizenlenir. {lgili belgeler b6lge miidiirliigiinde saklanr.
Durdurma Kararinin Kaldirilmas

MADDE 12 - Isverence,isin durdurulmasima dair kararda iscilerin hayati icin tehlikeli
oldugu belirtilen hususlarin giderildiginin bélge mudirliigiine bildirilmesi halinde, mii-
fettisge durum derhal incelenir ve sonucu raporla komisyona bildirilir Komisyon,tehlikeli
halin giderilip giderilmedigine goére,durdurma kararinin kaldirilmasina veya stirdiiril-
mesine karar verir.

Karar, isverene teblig edilir.

DORDUNCU BOLUM
Isyerinin Kapatilmasi
Isyerinin Kapatilacag: Haller
MADDE 13 - Kurma izni ve isletme belgesi alinmadan agilmis olan veya gecici islet-
me belgesi alindig1 halde is¢i saglig1 ve isgiivenligiyle ilgili tiiztiklerde 6ngoriilen ikinci
derecedeki sartlarin verilen siire iginde yerine getirilmedigi goriilen isyerlerinde,isgilerin

hayat1 igin tehlikeli bir husus tesbit edilirse, komisyonca,isyerinin kapatilmasina karar
verilir.

Karar, isverene teblig edilir.
Kararin Uygulanmasi

MADDE 14 - Bolge miidiirii kapatma kararini bir yaziyla miilkiye amirine gonderir.
Miilkiye amirinin emri {izerine,giivenlik kuvvetlerince,calismadan alikonulacak tedbirler
alinarak isyeri kapatilir ve miihiirlenir.

8 inci maddenin tiglincii fikrasinda 6ngoriilen hallerde ¢alisma yapilacak yerler mii-
hiirlenmez.

Durumu belirleyen bir tutanak diizenlenir ve bélge miidiirliigiine gonderilir.
Isyerinin Gegici Olarak Acilmasi

MADDE 15 - Igverenin,kapatma sebeplerini gidermek amaciyla yapacagi calismalar
icin isyerinin agilmasini bolge miidiiriinden yazili olarak istemesi halinde, talep miilkiye
amirine intikal ettirilir. Miilkiye amirince verilecek emir iizerine, tiretim yapilmamak sar-
tiyla giivenlik kuvvetlerince isyeri gegici olarak agilir.
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Kapatilan isyerinin acilmasi

MADDE 16 - Kapatilan igyeri i¢in kurma izni ve isletme belgesi alindiginda, durum
bolge miidiirliigiince miilkiye amirine bildirilir.Miilkiye amirinin emri tizerine, giivenlik
kuvvetlerince, miihiir sokiilerek isyeri agilir.

Durumu belirleyen bir tutanak diizenlenir ve bolge miidiirliigiine gonderilir.

BESINCI BOLUM
Acil Haller

Acil Hallerde Yapilacak islemler

MADDE 17 - Isgilerin hayati igin tehlikeli olan husus,isin durdurulmasi veya igyeri-
nin kapatilmasi kararmin alinmasina kadar gececek siire beklenmeden tedbir alinmasi-
n1 gerektirecek nitelikte ise,miifettisce,durumu ve alinmasi gereken tedbirlerin niteligini
belirten bir rapor diizenlenir,birer 6rnegi miilkiye amirine, bélge miidiiriine ve isverene
verilir.

Miilkiye amirinin emriyle giivenlik kuvvetlerince tehlikeyi giderecek tedbirler alinur.
Durumu belirleyen bir tutanak diizenlenir ve bélge miidiirligiine gonderilir.

Bolge miidiirii, komisyonu, Tiiziiglin 9 uncu veya 13 {incii maddesine gore islem yapil-
mak tizere derhal toplantiya gagirir.

Durum,miifettisce, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig1 Is Teftis Kurulu Bagkanlhigi-
na da telgrafla bildirilir.
ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

ilamlarin Yerine Getirilmesi

MADDE 18 - Is mahkemelerinin isin durdurulmasi kararlarinin kaldirilmasimna dair
kararlari, bolge miidiiriince yerine getirilir. Isyerinin kapatilmasi kararlarinin kaldirilma-
sina dair kararlar1 ise, bolge miidiirliigiince miilkiye amirine intikal ettirilir. Miilkiye ami-
rinin emriyle igyeri giivenlik kuvvetlerince agilir.

Bunlara dair tutanaklar bolge miidiirltigiinde saklanur.
Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 19 - Bakanlar Kurulu'nun 31/1/1973 tarihli ve 7/5736 sayili karariyla ytirtir-
lige konulmus olan igyerlerinde Isin Durdurulmasma veya Igyerlerinin Kapatilmasina
Iliskin Ttiziik ytrtirliikten kaldirilmistir.

GECICI MADDE 1 - isci ve isveren kuruluslari, 3 iincii maddede éngériilen temsilci
se¢imlerini, Ttiztiglin yirtrliige girdigi giinii takip eden 90 giin i¢inde yapmak ve ilgili
bolge miidiirliiklerine bildirmek mecburiyetindedirler.

Segim sonuglarinin bolge miidiirliiklerine bildirilmesine kadar Bakanlar Kurulunun
31/1/1973 tarihli ve 7/5736 sayili karariyla yiiriirliige konulmus olan Isyerlerinde Isin

Durdurulmasina veya Isyerlerinin Kapatilmasina Iligkin Tiiziik hiikiimlerine gére tesek-
kiil etmis komisyonlar,bu Tiiziikte 6ngoriilen islemleri yapmaya yetkilidirler.

Yiirdrliuk

MADDE 20 - 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 29/7/1983 tarihli ve 2869
sayili Kanunla degistirilen 75 inci maddesinin (D) bendine dayanilarak hazirlanmis ve
Danistayca incelenmis olan bu Tiiziik hiikiimleri,yayimi tarihinde ytirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 - Bu Tiiziik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytuiritir.
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KENT KONSEYI

Kent konseyi: Merkezi yonetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluslarinin ve sivil toplumun ortaklik anlayisiyla,
hemserilik hukuku cergevesinde bulustugu; kentin kalkinma 6ncelikleri-
nin, sorunlarmin, vizyonlarimin siirdiirtilebilir kalkinma ilkeleri temelin-
de belirlendigi, tartisildig1, ¢oziimlerin gelistirildigi ortak aklin ve uzlas-
manin esas oldugu demokratik bir yonetisim mekanizmasidar.

Konsey, Genel Kurul, Yiirtitme Kurulu, Meclisler ve Calisma Grupla-
rindan olusur.

Kent Konseyi (Genel Kurul),
a) Mabhallin en biiytik miilki idare amiri veya temsilcisi,
b) Belediye bagkani veya temsilcisi,

c) Sayist 10'u gegmemek tizere illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar
tarafindan belirlenecek kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri,

¢) Mabhalle sayisi yirmiye kadar olan belediyelerde biitiin mahalle
muhtarlari, diger belediyelerde belediye bagskaninin ¢agrisi tizeri-
ne toplanan mahalle muhtarlarinin toplam muhtar sayisinin ytizde
30'unu gegmemek ve 20’den az olmamak tizere kendi aralarindan
sececekleri temsilcileri,

d) Beldede tegkilatin1 kurmus olan siyasi partilerin temsilcileri,
e) Universitelerden ikiden fazla olmamak tizere en az bir temsilci,

f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariin, sendikalarin,
noterlerin, barolarin ve ilgili dernekler ile vakiflarin temsilcileri,

g) Kent konseyince kurulan meclis ve ¢alisma gruplarinin birer temsil-
cisinden olusur.

Kent konseyinin gorevleri;

a) Yerel diizeyde demokratik katilimin yayginlastirilmasini, hemseh-
rilik hukuku ve ortak yasam bilincinin gelistirilmesini, ¢ok ortakli
ve ¢ok aktorlii yonetisim anlayisinin benimsenmesini saglamak,

b) Siirdiirtilebilir gelismenin saglanmas: ve bu konuda ortaya ¢ikan
sorunlarin ¢éztimiine yonelik planlarin hazirlanmas: ve uygulan-
masin saglamak,

c) Kente iligkin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesin-
de, uygulama ve izleme siireclerinde tiim kenti kapsayan ortak bir
aklin olusturmasina katkida bulunmalk,
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¢) Yerellik ilkesi cercevesinde katiimciligi, demokrasiyi ve uzlagsma
kiiltiirtinii gelistirmek,

d) Kentin kimligine iliskin tarihi, kiiltiirel, dogal ve benzeri degerlere
sahip ¢ikmak ve gelistirmek,

e) Kent kaynaklarmin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bu-
lunmalk,

f) Stirdtrtlebilir kalkinma anlayisina dayali kentin yasam kalitesini
gelistiren, cevreye duyarl ve yoksullugu giderici programlar1 des-
teklemek,

g) Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallagsmasina katkida bulun-
mak,

g) Cocuklarin, genglerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yagsam-
daki etkinliklerini arttirmak ve yerel karar alma mekanizmalarinda
aktif rol almalarinmi saglamak,

h) Kent yonetiminde saydamlik, katilim, hesap verebilirlik, 6ngoriile-
bilirlik ilkelerinin uygulanmasina katkida bulunmak,

1) Kent konseyinde olusturulan goriislerin degerlendirilmek tizere il-
gili belediyeye gonderilmesini saglamaktir.

Kent Konseyi Bagkani Genel Kurul tarafindan segilir. Gorev siiresi bi-

rinci dénem igin iki, ikinci dénem igin ti¢ yildir. Kent konseyi iiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin
esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf ¢cogunlugu saglamis sayilir.

Kent konseyinin sekreterya hizmetleri ile ilgili belediye tarafindan

Onerilecek ve Yiirtitme Kurulu tarafindan kabul edilecek gorevliler tara-
findan yerine getirilir.

Ilgili Mevzuat:
1) 5393 say1ili Belediye Kanunu Md. 76
2) 08.10.2006 tarihli Kent Konseyi Yonetmeligi

5393 sayil1 Belediye Kanunu Md. 76:

Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistiril-

mesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, stirdiirilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik,
sosyal yardimlagma ve dayanigsma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve
yerinden yonetim ilkelerini hayata gegirmeye calisir.
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Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin, sendikalarin, noterle-
rin, varsa tiniversitelerin, ilgili sivil toplum orgiitlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve
kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan
kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli ytiriitiilmesi konusunda yardim ve destek
saglar.

Kent konseyinde olusturulan goriisler belediye meclisinin ilk toplantisinda giindeme
almarak degerlendirilir. Kent konseyinin calisma usul ve esaslar Igigleri Bakanliginca ha-
zirlanacak yonetmelikle belirlenir.

08.10.2006 tarihli Kent Konseyi Yonetmeligi:
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; kent yasaminda, kent vizyonunun ve hem-
serilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, stirdiirtlebilir kal-
kinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlagma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve
hesap verme, katilim, yonetisim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisan
kent konseylerinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; kent konseylerinin olusumunu, yonetim ilkelerini,
organlarini, gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 3/7/2005 tarihli ve5393 say1li Belediye Kanununun 76
nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Belediye: Kent konseyi olusumuna yardim ve destek saglayan belediyeyi,

b) Kent konseyi: Merkezi yonetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin ve sivil toplumun ortaklik anlayisiyla, hemsehrilik hukuku
cercevesinde bulustugu; kentin kalkinma onceliklerinin, sorunlarinin, vizyonlari-
nin siirdiirtilebilir kalkinma ilkeleri temelinde belirlendigi, tartisildig, ¢coziimlerin
gelistirildigi ortak aklin ve uzlasmanin esas oldugu demokratik yapilar ile yoneti-
sim mekanizmalarini,

c) Meclisler ve calisma guruplari: Kadin ve genglik meclisleri basta olmak tizere kent
konseyinin gorev alanlarinda, yonetisim anlayisina dayali ve siirdiirilebilir kal-
kinma icinde gesitli toplum kesimlerinin kent yonetimine katkida bulunmalarins,
kaliteli ve yasanabilir bir kentin yonetiminde aktif rol almalarini hedefleyen ve
gontilliiliik esasinda olusmus ortak yapailari,

¢) Yerel giindem 21 programu: Birlesmis Milletler Rio Yerytizii Zirvesinde 1992 yilinda
kabul edilen ve 21 inci yiizyilin giindemini belirleyen Giindem 21 baglikli Eylem
Planinin 28 inci boliimii uyarinca, yerel yonetimlerin nciiliigtinde, sivil toplumun
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d)

ve diger ortaklarin, birlikte kendi sorunlarini ve 6nceliklerini belirleyerek, kentleri
i¢in Yerel Giindem 21 olarak adlandirilan 1997 yilindan itibaren uygulanan Ttirki-
ye Yerel Giindem 21 Programini,

Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlilik, katilim, ¢alisma uyumu, yerindenlik ve
etkinlik gibi kriterlere dayanan, ¢ok aktorlii ve toplumsal ortakliklara dayali yone-
tim anlayisini,

YG21: Yerel Giindem 21’i ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kent Konseyinin Olusumu,
Gorevleri ve Calisma flkeleri

MADDE 5 - (Baghig: ile degisik:R.G.6/6/2009-27250)

(1) Kent Konseyleri belediye teskilat: olan yerlerde, mahalli idareler genel se¢im so-
nuclarmi izleyen 3 ay icinde, 8 inci maddede belirtilen iiyelerden olusur.

(2) Kent konseyi genel kurulu ilk toplantisin1 yapmak tizere belediye bagkaninin ¢ag-
r1s1 ile toplanir. Belediye bagskaninin bagkanliginda toplanan genel kurul, toplantiy1 idare
etmek tizere tiyeleri arasindan en az ti¢ kisiden olusan divan kurulunu seger.

(3) Divan kurulunun olusturulmasindan sonra, kent konseyi ytirtitme kurulu ve kent
konseyi bagkani segilir.

Kent Konseyinin Gorevleri

MADDE 6 - (1) Kent konseyinin gorevleri;

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

Yerel diizeyde demokratik katilimin yayginlastirilmasini, hemserilik hukuku ve
ortak yasam bilincinin gelistirilmesini, ¢ok ortakl1 ve ¢ok aktorlii yonetisim anlay1-
sinin benimsenmesini saglamak

(Degisik:R.G.6/6/2009-27250) Siirdiirtilebilir gelismenin saglanmasi ve bu konuda
ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éztimiine yonelik planlarin hazirlanmasi ve uygulanma-
sini1 saglamak

Kente iligkin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama ve
izleme siireclerinde tiim kenti kapsayan ortak bir aklin olusturmasina katkida bu-
lunmak

Yerellik ilkesi ¢ercevesinde katilimciligi, demokrasiyi ve uzlasma kiiltiirtinti gelis-
tirmek

Kentin kimligine iligkin tarihi, kiiltiirel, dogal ve benzeri degerlere sahip ¢ikmak ve
gelistirmek,

Kent kaynaklarmin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak

Stirdiiriilebilir kalkinma anlayisina dayali kentin yasam kalitesini gelistiren, gevre-
ye duyarl ve yoksullugu giderici programlari desteklemek

Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallasmasina katkida bulunmak,

Cocuklarin, genglerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki etkinlikleri-
ni arttirmak ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak,

Kent yonetiminde saydamlik, katilim, hesap verebilirlik, ongoriilebilirlik ilkeleri-
nin uygulanmasina katkida bulunmak,
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k)

Kent konseyinde olusturulan goriiglerin degerlendirilmek {tizere ilgili belediyeye
gonderilmesini saglamaktr.

Calisma Ilkeleri

MADDE 7 - (1) Kent konseyi, asagidaki ilkeler temelinde ¢alismalarin stirdiirtir.

a)

b)

)

<)

d)
e)

YG21 stireci kapsaminda, kentine sahip ¢ikma, aktif katilim ve ¢oziimde ortaklik
ilkelerinin biittinliigiinde, kentlerin yasanabilir bir gelecege tasinmasina katkida
bulunmak

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin imzaladig ve onayladig: Birlesmis Milletler Zir-
veleri ile diger uluslar arasi s6zlesmelerde kent ve kent yasamina yonelik temel
ilkeleri hayata gecirmek

Kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun
korunmasi, stirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve
dayanigsma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yénetim
ilkelerini 6n planda tutmak

Kent konseyi, uluslararasi gelismeleri ve tilke kosullarini gozeterek, tarafsiz bir
yaklasimla goriis ve 6nerilerini olusturmak,

Katilimcilig: ve ortak akla dayanan uzlagsmayi esas almak,

Degisimi ve yenilikleri 6nceden fark ederek sonu¢ odakli ¢alisma kiiltiirtinii be-
nimsemektir.

UCUNCU BOLUM
Kent Konseyi Uyeligi ve Organlari
(Degisik Baslik:R.G.6/6/2009-27250)

Kent Konseyi Uyeligi
Madde 8 — (Baghgi ile degisik:R.G.6/6/2009-27250)

(1) Kent konseyi; merkezi yonetimi, yerel yonetimi, kamu kurumu niteligindeki mes-
lek kuruluslarini ve sivil toplumu ortaklik anlayigi ile bulusturmak tizere asagida belirti-
len kisi, kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

Mabhallin en biiytik miilki idare amiri veya temsilcisi,
Belediye bagkani veya temsilcisi,

Sayisi 10'u gegmemek tizere illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar tarafindan belir-
lenecek kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri,

Mahalle sayis1 yirmiye kadar olan belediyelerde biitiin mahalle muhtarlari, diger
belediyelerde belediye bagkaninin gagrisi tizerine toplanan mahalle muhtarlarinin
toplam muhtar sayisinin ytizde 30'unu gegmemek ve 20’den az olmamak tizere
kendi aralarindan secgecekleri temsilcileri,

Beldede tegkilatin1 kurmus olan siyasi partilerin temsilcileri,

Universitelerden ikiden fazla olmamak tizere en az bir temsilci, iniversite sayi1si-
nin birden fazla olmas: durumunda her tiniversiteden birer temsilci,

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin, sendikalarin, noterlerin, baro-
larin ve ilgili dernekler ile vakiflarin temsilcileri,

Kent konseyince kurulan meclis ve calisma gruplarinin birer temsilcisi.
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Organlan

MADDE 9 - (1) Kent konseyi asagidaki organlardan olusur.
a) Genel Kurul

b) Yiiriitme Kurulu

c) Meclisler ve calisma gruplari

d) (Ek:R.G.6/6/2009-27250) Kent konseyi bagkan1

Genel Kurul

MADDE 10 — (Degisik:R.G.6/6/2009-27250)

(1) Genel kurul, kent konseyinin en yetkili organ: olup 8 inci maddede sayilan tiye-
lerden olusur. Genel kurul, her yil ocak ve eyliil aylarinda yapacag: iki toplantidan az
olmamak tizere, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir

(2) Genel kurula kent konseyi bagkani bagkanlik eder. Bagkanin bulunmamasi halinde
yliriitme kurulunun en yagl tiyesi toplantiya bagkanlik eder

(3) Genel kurul; yiirtitme kurulunun, meclislerin ve ¢alisma gruplarinin segim ve ¢a-
lisma esaslarin, bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla, calisma yonergesi
ile belirler.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 11 - (1) (Degisik:R.G.6/6/2009-27250) Yiirtitme kurulu, genel kurul tarafin-
dan birinci dénem igin iki, ikinci donem igin ii¢ y1l gérev yapmak tizere segilen, kadin ve
gengclik meclis bagkanlarinin da yer aldig1 en az yedi kisiden olusur.

Yiirtitme kuruluna kent konseyi bagkani, bulunmamas: halinde ytirtitme kurulunun
en yasl tiyesi bagskanlik eder.

(2) Ytirtitme kurulu, genel kurulun giindemini tespit eder ve genel kurul tarafindan
olusturulan goriisleri ilgili belediyeye sunar ve uygulamay1 izler.

Kent Konseyi Baskan1
MADDE 11/A - (Ek:R.G.6/6/2009-27250)

(1) Kent konseyi bagkani genel kurul tarafindan secilir. Kent konseyi baskaninin gorev
siiresi, ylirtitme kurulunun gorev siiresiyle paralel olmak tizereilk dénem igin iki y1l, ikin-
ci dénem igin ti¢ yildir

(2) Kent konseyi bagkaninin secimi i¢in ilk oylamada tiye tamsayisinin tigte iki ve ikin-
ci oylamada iiye tamsayisinin salt gogunlugu aramir. Ikinci oylamadasalt ¢ogunluk sag-
lanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday igin {igiincii tur oylama yapihr. Ugiincii
oylamada en fazla oyu alan aday, bagkan secilmis olur.

(3) Kent konseyi bagkaninin se¢imi, kent konseyinin ilk toplantisinin birinci birlesimde
tamamlanir.

(4) Kent konseyi bagkaninin izin, hastalik veya bagka bir sebeple gorevi basinda bu-
lunmadig hallerde, bu siire icinde kendisine ytirtitme kurulunun en yash tiyesi vekalet
eder.
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Meclisler ve Calisma Gruplar1

MADDE 12 - (1) Kent konseyleri, gorev alanina giren konularda meclis ve ¢alisma
guruplar: olugturabilir.

(2) Meclislerin ve ¢alisma gruplarinin ¢alisma usul ve esaslar1 genel kurulca belir-
lenir.

(3) Meclislerde ve galisma guruplarinda olusturulan goriisler, kent konseyi genel ku-
rulunda goriisiilerek kabul edildikten sonra degerlendirilmek tizere ilgili belediye mecli-
sine sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Toplant1 ve Goriisme Usulii

MADDE 13 - (1) Kent konseyi organlari, ¢alisma yonergelerinde belirlenen yer ve
zamanlarda tiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile olagan olarak toplanir ve katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylamada esitlik ¢ikmasi halinde bagkanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir

(2) Genel kurul, yiirtitme kurulu bagkani tarafindan dogrudan veya 8 inci maddede
ongoriilen katilimei sayisinin tigte birinin teklifi {izerine olagan tistii toplantiya ¢agirila-
bilir.

Goriislerin Ilan

MADDE 14 - (1) Kent konseyi genel kurulunca olusturulan goriisler, belediye mecli-
sinin ilk toplantisinda degerlendirildikten sonra belediye tarafindan kent konseyine bildi-
rilir ve uygun araglarla kamuoyuna duyurulur.

Genel Sekreterlik
MADDE 14/A - (Ek:R.G.6/6/2009-27250)

(1) Kent konseyi genel sekreteri, belediye bagkani tarafindan ¢nerilen ti¢ aday arasin-
dan ytiriitme kurulu tarafindan segilir

(2) Kent konseyi genel sekreteri, 6 ncit maddede belirtilen gorevlerin yerine getiril-
mesini koordine eder. Meclisler, ¢calisma gruplar1 ve benzeri yapilar arasindaki ¢alisma
uyumunu ve koordinasyonu saglar

(3) Genel sekreter, kent konseyi bagkanina ve ytirtitme kuruluna karsi sorumludur.
Sekreterya Hizmetleri

MADDE 15 - (1) Kent konseyinin sekreterya hizmetleri, ilgili belediye tarafindan 6ne-
rilecek ve yiirtitme kurulu tarafindan kabul edilecek gorevliler tarafindan yerine getirilir.

(2) (Degisik:R.G.6/6/2009-27250) Sekreterya hizmetlerini yiiriiten personel, bu ¢alig-
malarinda genel sekretere karsi sorumludur.

Yonerge Cikarma

MADDE 16 — (1) Kent konseyi genel kurulu bu Yonetmelige aykir: olmamak kaydiyla
uygulama yonergeleri ¢ikarabilir.
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Kent Konseyinin Mali Yapis1
MADDE 16/A - (Ek:R.G.6/6/2009-27250)

(1) Belediyeler kent konseylerine, biitcelerinde 6denek ayirmak suretiyle ayni ve nakdi
yardim yapar ve destek saglar.

GECICI MADDE - (1) YG21 Programinin uygulandig1 yerlerde, kent konseyi veya
benzeri adlarla olusturulmus yapilanmalar bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun hale ge-
tirilir. Kent konseyi bulunmayan belediyelerde ilk toplanti, belediye baskaninin ¢agirisi
ile yapilir.

(2) Kent konseyi ve benzeri adlarla olusturulmus mevcut yapilanmalara ve ilk top-
lantiya iligkin iglemler bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg bir yil
icerisinde tamamlanir.

(3) Kent konseyi ilk toplantisini, belediye bagkaninin ¢agri yazisinda bildirilen giin-
demle, ilan edilen yer ve tarihte yapar. Bu toplantida ytiriitme kurulu olusturulur.

Yiiriirliik
MADDE 17 — (1) Bu Y6netmelik, yaymmu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 - (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini igisleri Bakani yiiriitiir.
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MESLEKI BILGI, REHBERLIK VE
DANISMANLIK HiZMETLERI
ISBIRLIGI PROTOKOLU VE MUTABAKAT BELGESI

Protokol, 26.10.2004 tarihinde Milli Egitim Bakanligi, Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligi, Devlet Planlama Miistesarligi, Yiiksek Ogretim
Kurumu, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu, Tiirkiye Isci Sendikalari
Konfederasyonu (TURK-IS), Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme Idaresi Bagkanligi (KOSGEB), Milli Prodiiktivite Merke-
zi arasinda imzalandi. Milli Egitim Bakanligi (MEB) ile CSGB arasinda
17.09.1992 tarihinde imzalanmis bulunan “Meslek Danismanligi Hizmet-
lerinde Igbirligi Protokol’u yiiriirliikten kalkmig oldu

Gelisen ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda ¢ok tarafli katihmin sag-
land1g1 ve yasam boyu rehberlik kavramini da igine alacak sekilde giin-
cellestirilen bu Protokolle;

b) Egitim, istihdam ve is piyasasindaki mesleki rehberlik hizmetleri-
nin bir biitlinliik i¢inde sistemlestirilmesi;

c¢) AB uyum stirecinde bu hizmetler i¢in ortaya konan standartlara
ulasmak i¢in kurumlar arasi is ve gii¢ birliginin saglanmas;

d) Yasam boyu 6grenme dogrultusunda, yasam boyu rehberlik hiz-
metlerinin sosyal taraflar ile ilgili tiim taraflar1 da kapsayacak se-
kilde yeniden yapilanmasi; ve,

e) Egitim ve istihdamda verimliligin artirilmast amaglanmusgtir.
Protokol ortaklariin miisterek ¢abalari ile gelistirilecektir.

Mesleki Bilgi Rehberlik ve Damigsmanlhk Hizmetleri Mutabakat
Belgesi'nde Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu'un (TURK-IS) go-
revleri su sekilde yer almaktadir:

“Madde 16- Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-iS)
16.1. Meslek ve is piyasasi bilgisi saglama

16.1.1. Meslek ve is piyasasina iligkin verilen MBS’ye aktarilmasini
saglar.

16.1.2. 1l diizeyinde TURK-IS Temsilcileri yoluyla MBRD hizmetlerinin
gelistirilmesine destek saglar.

16.1.3. Merkezi ve yerel diizeyde is giicti piyasasi ihtiyag analizleri ya-
pilirken ISKUR yerel birimlerine destek saglar.
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16.1.4. Protokol taraflarinin gercgeklestirecegi is yasamini ve isyerini
tanima uygulamalarina destek saglar (kariyer fuarina destek, meslek ta-
nitim seminerleri, kariyer giinleri, meslek tanitim giinleri, sektore 6grenci
ziyareti vb.).

16.1.5. MBRD hizmetleri kamuoyu bilinci olusturmaya yonelik gorsel
ve yazili basinla yapilan calismalarda destek saglar.

16.2. Tiim vatandaglar ve 6zellikle ¢alisanlar icin MBRD hizmeti alma
hakkini savunma ve uygulamalara yansitilmasini destekleme.

16.2.1. MBRD hizmetleri kapsaminda ¢alisanlarin mesleki gelisimleri-
ni desteklemek amaciyla kurumsal ya da Protokol taraflarinin destek ve
koordinasyonunda hizmet ici egitimler saglar.

16.2.2 MBRD hizmetleri konusundaki yeni gelismeleri takip eder ve
calisanlarin bilgi sahibi olmas: amaciyla gerekli diizenlemeleri yapar.

16.3. MBRD hizmetleri ile meslek standartlarinin gelistirilmesine ilig-
kin calismalar arasinda baglant1 saglama ve kurumsallastirilmasini des-
tekleme.

16.3.1. MBRD hizmetleri kapsaminda yapilacak olan mevzuat diizen-
lemelerine destek saglar. Bu konuda yapilacak uygulamalar hakkinda ga-
liganlar bilgilendirir.
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MESLEK DANISMA KOMISYONU (MEDAK)

1"

4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun “Kurumun Gérevleri
baglkli 3 iincii maddesinde “Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak,
is ve meslek danismanlig1 hizmetleri vermek, verdirmek, isgtictiniin istih-
dam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicii yetistirme, mesleki egitim
ve isgiicli uyum programlari gelistirmek ve uygulamak, istthdamdaki is-
glicline egitim seminerleri diizenlemek” diizenlemesi yer almaktadur.

Amlan yasanin 9 uncu maddesinde, ana hizmet birimleri arasinda yer
alan Isgiicti Uyum Dairesi Bagskanhig: gorevleri ise su sekilde belirlenmistir:

“Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, meslekleri tanimlamak ve
siniflandirarak yayinlamak, meslek ya da alan se¢me asamasinda olan 6g-
rencilere mesleki rehberlik hizmetleri sunmak, yetigkinlere is ve meslek
danigsmanligi hizmetleri vermek, verdirmek, ilgili kurum ve kurulusglarla
isbirligi yaparak, yasam boyu egitim anlayisi igerisinde meslek edindir-
me, meslek gelistirme ve meslek degistirme kurslar1 diizenlemek, istihda-
minda giigliik ¢ekilen gruplarin istihdamini kolaylastirici mesleki egitim
ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek, verdirmek, igsizligin yogun
oldugu donemlerde ve yerlerde toplum yararina calisma programlari
dtizenlemek, istthdamdaki isgiiciine egitim seminerleri vermek ve aktif
isgticli piyasasi politikalar1 gercevesinde benzeri isgiicli uyum program-
larmi uygulamak.”

Is ve Is¢i Bulma Kurumu ile Diinya Bankasi tarafindan yiiriitiilen Istih-
dam ve Egitim Projesinin “Meslek Danismanlig1 Hizmetlerinin Gelistiril-
mesi Bolimii” kapsaminda Kurum ¢alismalarin gii¢lendirilmesini sagla-
mak bakimindan 1992 tarihinde Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK)
olusturulmus ve sekreterya hizmetleri ve bagkanligi Is ve Is¢i Bulma Ku-
rumu tarafindan yiriitiilmeye baslanmstir.

Mesleki Danisma Komisyonu'nun gorevi su sekildedir:

e Mesleki bilgi ve danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi ve yaygin-
lagtirilmasina iligkin tiim hususlar1 gézden gecirmek ve tavsiyeler-
de bulunmak.

¢ Kurum tarafindan olusturularak, Kurum sube miidiirliikleri ve
okullarda kullanilacak mesleki enformasyon, mesleki degerlendir-
me ve meslek danismanlig1 standartlarini gozden gecirmek ve tav-
siyelerde bulunmak

e MEDAK tiyesi kuruluslar, kendi organizasyonlari dahilinde mesle-
ki bilgi inceleme komiteleri organize etmek, bunlarin ¢alismalarim
saglamak.
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MEDAK’1n Yeni Olusumu

26/10/2004 tarihinde imzalanan Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danis-
manlik Hizmetleri Isbirligi Protokolii’'nde MEDAK’in olusumu agagidaki
sekilde tanimlanmistir.

Bagkanlig1 ve sekretaryast ISKUR tarafindan yiiriitiilen MEDAK;
* Taraflar arasinda gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglar.

e Komisyon, bu Protokoliin yiiriirliige girmesinden itibaren, beginci
madde de belirtilen taraflarla calismalarini stirdiiriir.

* (alismalarin 6zelligine gore bagka kamu veya 6zel kurum ve kuru-
luslar, ihtiya¢ duyulmasi halinde, MEDAK’a davet edilir.

e Protokol taraflarinca MEDAK i¢gin daimi temsilci tye/tyeler ile
mazeret halleri i¢in yedek tiye / tiyeler gorevlendirilir.

e MEDAK en az ii¢ ayda bir toplanr.

e Toplantilarda kararlar goriis birligi temelinde alimir. Ancak, bunun
miimkiin olmadig1 durumlarda karara, daimi tiyelerin salt cogun-
lugunun oyu ile varilr.

MEDAK’ta MEB, YOK, DPT, TUIK, ISKUR, MYK, MPM, KOSGEB,
OSYM, TOBB, TESK, TISK, TURK-IS temsilcileri ve yetkililerinden olu-
san 24 iiye bulunmaktadir. Ug ayda bir toplanan Komisyon bugiine kadar
gerceklestirilen 60 toplantida toplam 750’ye ulasan bilgi dosyasini onay-
lamastir.

Mesleki Danisma Komisyonu (MEDAK), bagkanlig1 ve sekretaryasi
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan yiiriitiilen, Mesleki Bilgi, Rehber-
lik ve Danmigmanlik Hizmetleri Is Birligi Protokolii’'niin taraflari arasinda
gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglayan bir komisyon olarak yer al-
maktadir:

“8.1.4. Tiim taraflar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglama ve
gelistirme.

8.1.4.1. Bagkanlhig1 ve sekretaryasi ISKUR tarafindan yiiriitiilen ME-
DAK olagan toplantilar1 disinda, gerektigi durumlarda taraflarin toplan-
masini ve giindemin tartisilmasin aglar.

8.1.4.2. Illerde MBRD hizmetlerine iligkin igbirligi ve koordinasyo-
nun etkin bir sekilde saglanmasi, resmi ve 6zel okullarda, ISKUR’ da vb.
yerlerde ytiriitiilecek MBRD hizmetlerinin planlanmasi, uygulanmasi
ve sonuglarmin degerlendirilmesi icin yapilacak alismalarim I Istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulu'nun giindemine alinmasin ve goriisiilmesini
saglar.
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8.1.4.3. 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda, MBRD Hizmetle-
ri kapsaminda alinan kararlarin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi,
sonuglarinin takip edilmesi ile okullarda yapilacak MBRD hizmetlerini
organize etmek tizere is ve meslek danigsmanlig1 hizmeti sunulan illerde
sekretaryasi ISKUR 11 Miidiirliigii tarafindan yapilan bir MBRD Hizmet-
leri Alt Calisma Grubu olusturulur.

Bu alt ¢calisma grubu;

e [SKUR Il Midiirii/il Miidiir Yrd/Sube Miidiirii, is ve meslek da-
nigsmanlari ile meslek bilgi merkezi gorevlileri,

e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Ozel Egitim Rehberlik ve Psikolojik Da-
nisma Boliimii gorevlileri,

e Birden fazla Rehberlik ve Arastirma Merkezi olan illerdeki tiim Reh-
berlik ve Arastirma Merkez Miidiirleri ile ilk6gretim, orta 6gretim
ve mesleki teknik egitim okullarini temsilen birer rehber 6gretmen,
Il diizeyinde 6rgiitlenme durumu dikkate alinarak protokole taraf
kurum ve kuruluslarin temsilcilerinden olusur.

MBRD c¢aligsmalarini planlamak, uygulamak ve izlemek tizere alt calis-
ma grubu; her yilin ekim ve subat aylarinda toplanir. Her toplantida bir
onceki donemde yapilan calismalar gézden gecirilir, degerlendirilir, bir
sonraki donemde yapilacak ¢alismalar planlanir ve raporlastirilir.

Hazirlanan bu raporlarin bir niishast MEDAK 'ta goriisiilmek tizere IS-
KUR Genel Midiirligiine gonderilir.

8.1.4.4. MBRD hizmetlerinin gelistirilmesi amaci ile il istthdam ve mes-
leki egitim kurullarinda alinan kararlar MEDAKta paylagilir.

8.1.4.5. Tiim taraflarin katilimi ile MBRD hizmetlerine iligkin ortak dil
ve terminoloji olusturulmasi ¢alismasinda yer alir.

8.1.4.6. MEDAK'in mesleki rehberlik alaninda politika ve uygulama
stratejileri olusturulmasinda aktif rol almasini saglar.

8.1.4.7. MBRD hizmetleri kapsaminda gelistirilen materyal ve prog-
ramlar gerekli kosullarin saglanmas: kaydiyla protokol taraflarinca pay-
lagilir.

8.1.4.8. ISKUR, hayat boyu egitim ve rehberlik anlayisi cercevesinde
Euroguidance (Avrupa Rehberlik Ag1) faaliyetlerini planlar ve ytirtitiir,
kurumlar arasi is birligi ve etkinliklere tiim taraflarin katilimini saglar. Bu
baglamda Mutabakat Belgesi'ne taraf kurum ve kuruluglar ISKUR’a,

e Eurogidance faaliyetlerinin ytirtitilmesinde ihtiya¢ duyulacak olan
her tiirlti kurumsal ve teknik destegi verir.
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e Eurogidance faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi ko-
nusunda yardimci olur.”

Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri Mutabakat
Belgesi'nde MEDAK'1n gorevleri su sekilde yer almaktadir:

“Madde 17- Bagkanligi ve sekretaryasi ISKUR tarafindan yiiriitiilen
MEDAK, taraflar arasinda gerekli is birligi ve koordinasyonu saglar. Ko-
misyon, MBRD Hizmetleri Isbirligi Protokolii'niin taraflar1 ile ¢alismala-
rint siirdiiriir. Bu kapsamda;

17.1. Protokol taraflarinca MEDAK i¢in daimi temsilci tiye/tiyeler ile
mazeret halleri i¢in yedek tiye/tiyeler gérevlendirilmesini saglar.

17.2. Calismalarin 6zelligine gore protokol taraflar1 disinda diger kamu
veya 6zel kurum/ kuruluglar MEDAK’ a davet edilir.

17.3. MEDAK en az ii¢ ayda bir toplanir. Toplantilarda kararlar gortis
birligi temelinde

almir. Ancak bunun miimkiin olamadigr durumlarda karara, daimi
tiyelerin salt cogunlugunun oyu ile varilir.

17.4. MEDAK, MBRD hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilma-
sina iliskin tim

hususlar1 gézden gegirir ve bu konuda karar alinmasini saglar.

17.5. ISKUR meslek bilgi merkezlerinde kullanima sunulacak meslek
bilgi dosyalarim

onaylar.

17.6. MBRD hizmetlerinin gelistirilmesi amaci ile il istthdam ve mesle-
ki egitim kurullarinda alinan kararlar MEDAKta paylasilir.”
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MESLEKI EGITIM VE KUCUK SANAYI
DESTEKLEME VAKFI (MEKSA)

Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA), 6zel hu-
kuk hiikiimlerine gore 1985 yilinda kurulmus kamuya yararl bir vakiftir.
Amaci, mesleki egitim ile istihdam arasinda bir bag kurulmasidir. Isgiicii
piyasasinin ihtiyag ve standartlarini dikkate alan, uygulamali bir mesleki
egitim modelinin benimsenmesi ve yayilmasi i¢in ¢alismaktadair.

MEKSA Yonetim Kurulu;

Mesleki Egitim ve Kigiik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA), 6zel hu-
kuk hiiktimlerine gore 1985 yilinda kurulmus kamuya yararl bir vakiftir.
Kurulusundan bu yana Tirkiye’'de isgiicii piyasasinin ihtiya¢ ve stan-
dartlarii dikkate alan, uygulamali bir meslek egitimi modelinin benim-
senmesi ve yayilmasi i¢in ¢aba harcamaktadir. Ulagsmak istedigi hedef,
mesleki egitim ile istihdam arasinda bir bag kurulmasidir.

Bu amacla “Isletmeler tistii egitim merkezleri” kurulmakta, donatil-
makta ve isletilmektedir. Bu tiir ¢calisma, mesleki egitim ve istihdamla
ilgilenen biitiin kuruluglarin katilimini ve katkisimi gerektirdigi icin, bu
nitelikteki kuruluslar MEKSA Vakf: ile igbirligi yapmakta ve Yonetim
Kurumu'nda temsil edilmektedir. Bunlar asagidaki kurum ve kurulus-
lardir:

* Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

o Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

e Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

o Milli Egitim Bakanhg: Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii
e Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii

 Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanlig:

e Tiirkiye Halk Bankas1 Genel Miidiirliigii
o Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Koop. Birlikleri Mer-
kez Birligi

e Berlin Uluslararasi Igbirligi Kurumu

ilgili Mevzuat:
Vakif Senedi
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MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Mesleki Yeterlilik Kurumu, ulusal ve uluslararasi meslek standartlari-
n1 temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslari-
n1 belirlemek; denetim, 6lgme ve degerlendirme, belgelendirme ve serti-
fikalandirmaya iligkin faaliyetleri yiirtitmek icin gerekli ulusal yeterlilik
sistemini kurmak ve igletmek tizere kurulmus; 6zel hukuk hiikiimlerine
tabi, kamu ttizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel btitgeli
bir kurum olup; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi'min (CSGB) ilgili
kurulusudur.

Kurum, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve hizmet birimlerinden olusur.

Genel Kurul, Kurumun en {ist karar organi olup, asagida belirtilen
tiyelerden olusur:

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan iki tiye
b) Milli Egitim Bakanligindan {i¢ tiye

c) Maliye Bakanligindan bir tiye

¢) Bayindirlik ve iskan Bakanhigindan bir tiye

d) Saglik Bakanligindan bir tiye

e) Tarim ve Koyisleri Bakanligindan bir tiye

f) Sanayi ve Ticaret Bakanligindan bir tiye

g) Kiiltiir ve Turizm Bakanhigindan bir tiye

¢) Universitelerin ¢alisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile il-
gili alanlarindan Yiiksekogretim kurulu tarafindan belirlenecek {ig
Ogretim tiyesi

h) Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligindan bir tiye
1) Avrupa Birligi Genel Sekreterliginden bir tiye
i) Tiirkiye Is Kurumundan bir iiye

j) Kiiciik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bas-
kanlhigindan bir tiye

k) Tirk Standartlar: Enstitiistinden bir tiye
1) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort tiye
m) Tirkiye Esnaf ve sanatkarlar1 Konfederasyonundan dort tiye

n) Tirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden bir tiye
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o) Turkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir tiye
o) Tiirkiye Thracatgilar Meclisinden bir iiye

p) En fazla tiyeye sahip ti¢ is¢i sendikalar1 konfederasyonundan ikiser
uye

r) En fazla tiyeye sahip isveren sendikalar1 konfederasyonundan tig
uye

Genel kurul tiyelerinden, Yiiksekdgretim Kurulu disindaki kamu ku-
rum ve kuruluslan temsilcileri kurum veya kurulusun bagh veya ilgili
oldugu bakan, 6gretim tiyeleri Yiiksekogretim Kurulu, kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluglar1 temsilcileri ise yetkili organlar: tarafindan
gorevlendirilebilir. Genel kurul {iyelerinin goérev siiresi ti¢ yildir. Gorev
stiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle bo-
salan tiyelik icin kalan siireyi tamamlamak {izere en gec bir ay i¢cinde ayni
usulle gorevlendirme yapilir.

Genel kurul, her y1l Ekim ayinda olagan toplanir. Genel Kurul, tiyele-
rin beste birinin istegi veya Yonetim Kurulunun talebi iizerine olagantis-
ti toplantiya cagrilabilir. Olagan ve olaganiistii Genel kurul i¢in toplant1
yeter sayisi iiye tam sayisinin salt cogunlugudur. Ilk toplantida gogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Genel kurul karar ye-
ter sayisy, katilanlarin salt cogunlugudur.

Yonetim Kurulu, kurumun yiirtitme organidir. Yonetim kurulu, bir
asil ve bir yedek tiyesi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, bir asil ve
bir yedek tiyesi Milli Egitim Bakanligy, bir asil ve bir yedek tiyesi Yiikse-
kogretim Kurulu, bir asil ve bir yedek tiyesi kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, bir asil ve bir yedek {iyesi isci sendikalar1 konfede-
rasyonlar1 ve bir asil ve bir yedek tiyesi de isveren sendikalar1 konfede-
rasyonlar: temsilcileri arasindan toplam alt1 asil ve alt1 yedek iiye olmak
tizere Genel Kurul tarafindan secilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ y1l olup gorev stiresi dolan
tiyeler yeniden segilebilir. Yonetim kurulu, tiyeleri arasindan salt cogun-
lukla bir baskan ve bir baskan vekili secer.

Yonetim kurulu tiyesi secilebilmek igin, 657 sayili Devlet Memurlar:
Yasasinin 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (6) ve (7) numarali alt
bentlerinde belirtilen sartlar: tasimak ve Kurumun faaliyet alanina giren
konularda yeterli bilgiye ve en az on yillik mesleki tecriibeye sahip olmak
sarttir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev stireleri dolmadan herhangi bir ne-
denle gorevlerine son verilemez. Ancak, yasalarla kendilerine verilen go-
revleriyle ilgili olarak isledigi su¢lardan dolay1 haklarindaki mahkumiyet
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karar1 kesinlegenler ve alti aydan fazla stire ile hastalik, kaza veya bagka
bir nedenle gorevini yapamaz durumda olan veya gorev siiresinin kalan
kisminda gorevine devam edemeyecegi, alt1 aylik siire beklenmeksizin
tam tegekkiillii bir hastaneden alinacak heyet raporu ile tevsik edilenle-
rin Yonetim Kurulu tyelikleri herhangi bir isleme gerek kalmadan sona
erer.

Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam ti¢ toplantiya
katilmayan veya bir toplantiya katildig1 ve kars: oy kullanmadig: halde
Yonetim kurulu kararlarin siiresi icinde imzalamayan veya kars1 oy ge-
rekgesini siiresi iginde yazmayan Yonetim Kurulu {tiyeleri, tiyelikten ge-
kilmis sayilir. Bu durum Y6netim Kurulu karari ile tespit edilir.

Yonetim kurulu tiyeliklerinde bir bosalma olmasi halinde bogalan tiye-
ligin yedek tiyesi bogalan tiyeligi doldurur ve yerine geldigi tiyenin kalan
goOrev siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu, Bagkanin belirleyecegi tarihlerde haftada en az bir
kez, Bagkanin ¢agris1 veya Yonetim Kurulu tiyelerinin ticte birinin yazili
istemi tizerine ise her zaman toplanabilir. Bagkanin bulunmadig1 hallerde
toplantilara bagkan vekili bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve top-
lantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde,
Bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri, Yonetim Kurulunun ibrasi hari¢ olmak tizere,
Genel Kurul toplantilarinda oy kullanabilirler.

Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyelerine huzur hakki 6denir.

Ilgili Mevzuat:
5544 say1l1 Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu:
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; ulusal ve uluslararasi meslek standartlarmi temel
alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim,
olgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligkin faaliyetleri ytirtit-
mek igin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek tizere Mesleki Yeterlilik
Kurumunun kurulmasi, ¢alisma ustil ve esaslarinin belirlenmesi ile ulusal yeterlilik gerge-
vesiyle ilgili hususlarin diizenlenmesini saglamaktir.

(2) Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, mithendislik ve
mimarlik meslekleri ile en az lisans diizeyinde 6grenimi gerektiren ve meslege giris sart-
lar1 kanunla diizenlenmis olan meslekler bu Kanun kapsami digindadhr.
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Tanimlar

MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a)
b)
c)
)

d)

e)

f)

g)

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,
Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanins,
Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

Ulusal mesleki yeterlilik sistemi: Teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve bu
standartlar1 temel alan yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlara iliskin
yetkilendirme, denetim, 6l¢me ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalan-
dirmaya iligkin kural ve faaliyetleri,

Ulusal yeterlilik gergevesi: Avrupa Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik esaslar1
ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan ve ilk, orta ve yiiksek 6gretim dahil, tiim tek-
nik ve mesleki egitim/dgretim programlari ile 6rgiin, yaygin ve ilgili kurumlarin
iznine dayal1 programlarla kazandirilan yeterlilik esaslarini,

Ulusal meslek standartlari: Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in, Kurum
tarafindan kabul edilen, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu
gosteren asgari normlari,

Yetkilendirilmis kurum: Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Birligi ile ¢ok
tarafli tanima anlasmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan akredite edilmis
personel belgelendirme kurum ve kuruluslarini,

Egitim ve 6gretim kurumlari: Genel orta ve yiiksek egitim-6gretim dahil, tiim tek-
nik ve mesleki okullar ile 6rgiin ve yaygin egitim kurumlar1 ve bunlarin disindaki,
izinle muhtelif programlar sunan ve mesleki yeterlilikler kazandiran kurumlarin
tiimiinii ifade eder

IKINCI BOLUM
Mesleki Yeterlilik Kurumu,
Kurumun Gorev ve Yetkileri ile Organlar1

Mesleki Yeterlilik Kurumu

MADDE 3 — (1) Bu Kanunla kendisine verilen gorevleri yerine getirmek ve Kanunda
belirtilen hususlar disinda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olmak tizere, kamu tiizel kisiligi-
ni haiz, idarf ve malf 6zerklige sahip ve 6zel biitgeli Mesleki Yeterlilik Kurumu kurulmus-
tur. Kurumun kisa adi MYK'dir.

(2) Kurum, Bakanligin ilgili kurulusudur.

Kurumun Gorev ve Yetkileri

MADDE 4 - (1) Kurumun gorev ve yetkileri sunlardur:

a)

b)

c)

Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili y1llik gelisme planlarini hazirlamak, gelis-
tirmek, uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iligskin diizen-
lemeleri yapmak.

Standartlari belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlar: hazirlayacak ku-
rum ve kuruluslari tespit etmek.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren yiiksek
ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve 6gretimin ya-
pilabilmesi igin Yiiksekogretim Kurulu ile; orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve
teknik egitim veren 6gretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egi-
tim ve 6gretimin yapilabilmesi icin Milli Egitim Bakanlig: ile isbirligi yapmak.
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<)

d)

e)

f)

g)

h)
i)

Ulusal meslek standartlarini temel alarak, teknik ve meslek{ alanlarda ulusal yeter-
liliklerin esaslarini belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve program-
larin1 akredite edecek kurumlar1 belirlemek.

Sinav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek yetkilen-
dirilmis kurumlar1 belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika verilmesini
saglamak.

Tiirkiye’de galismak isteyen yabancilarin sahip olduklar: mesleki yeterlilik sertifi-
kalarinin dogrulugunu belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere uy-
gun olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarin yiikseltmek ve uluslararas: alanda
taninmalarini saglamak.

Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gegisler icin gerekli yeterlilik-
lerin belirlenmesini saglamak. h) Diger tilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak, hizmet satin almak, projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim,
arastirma, konferans, seminer ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.

Faaliyet alanina giren sair her tiirlii calismay1 yapmak.

Kurumun Organlar

MADDE 5 - (1) Kurum; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve hizmet birimlerinden olusur.

Genel Kurul

MADDE 6 — (1) Genel Kurul, Kurumun en tist karar organi olup, asagida belirtilen
tiyelerden olusur:

a)
b)
c)
)
d)
e)
f)
g)
8)
h)
1)
i)
j)

k)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan iki iiye.
Milli Egitim Bakanligindan tig tiye.

Maliye Bakanligindan bir tiye.

Bayindirlik ve Iskan Bakanligindan bir iiye.

Saglik Bakanligindan bir tiye.

Tarim ve Koyisleri Bakanligindan bir tiye.

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan bir iiye.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan bir iiye.

Universitelerin calisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek ti¢ 6gretim tiyesi.

Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligindan bir tiye.
Avrupa Birligi Genel Sekreterliginden bir tiye.
Tiirkiye Is Kurumundan bir tiye.

Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligindan
bir tiye.

Tiirk Standartlar1 Enstitiistinden bir tiye.
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1) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort tiye.

m) Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan dort tiye.

n) Tirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden bir tiye.

o) Tirkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir tiye.

6) Tirkiye Ihracatcilar Meclisinden bir iiye.

p) En fazla tiyeye sahip ti¢ isci sendikalar1 konfederasyonundan ikiser tiye.
r) En fazla tiyeye sahip isveren sendikalar1 konfederasyonundan tig tiye.

(2) Genel Kurul tiyelerinden, Yiiksekogretim Kurulu disindaki kamu kurum ve kuru-
luglar1 temsilcileri kurum veya kurulusun bagh veya ilgili oldugu bakan, 6gretim iiyeleri
Yiiksekogretim Kurulu, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 temsilcileri ise
yetkili organlari tarafindan gorevlendirilir. Genel Kurul tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildur.
Gorev stiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle bosalan tiye-
lik i¢in kalan siireyi tamamlamak {izere en ge¢ bir ay icinde ayni ustlle goérevlendirme
yapilir.

(3) Genel Kurul, her y1l Ekim ayinda olagan toplanir. Genel Kurul, tiyelerin beste biri-
nin istegi veya Yonetim Kurulunun talebi {izerine olagantistii toplantiya cagrilabilir. Ola-
gan ve olaganiistii Genel Kurul icin toplant1 yeter sayisi iiye tam sayisinin salt ¢cogunlu-
gudur. Ilk toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Genel
Kurul karar yeter sayisi, katilanlarin salt cogunlugudur.

(4) Genel Kurul, tiyeler arasindan segilen bir bagkan ve iki kétip tiyeden olusan Bag-
kanlik Divani tarafindan yonetilir.

Genel Kurulun Gorevleri
MADDE 7 - (1) Genel Kurulun gorevleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulu tiyelerini segmek.

b) Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanan biitgeyi aynen veya degistirerek kabul et-
mek.

¢) Yonetim Kurulunun bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alis-
ma programini ve mali raporlarini goriiserek karara baglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ibra etmek.
d) Yonetim Kurulunca 6nerilecek personel planlamasini onaylamak.

e) Kurumun ihtiyaci olan taginmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi konularinda
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

f) Gerektiginde uluslararasi kuruluglara tiye olunmasi ve Kurumun uluslararas: ku-
ruluslar nezdinde temsil edilmesi konusunda Y6netim Kuruluna yetki vermek.

g) Uyelerin aidat miktarini belirlemek.
g) Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Yo6netim Kurulu

MADDE 8 - (1) Yonetim Kurulu, Kurumun yiirtitme organidir. Yonetim Kurulu, bir
asil ve bir yedek tiyesi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligs, bir asil ve bir yedek tiyesi
Milli Egitim Bakanlig, bir asil ve bir yedek tiyesi Yiiksekogretim Kurulu, bir asil ve bir
yedek iiyesi kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, bir asil ve bir yedek tiyesi is¢i
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sendikalar1 konfederasyonlar1 ve bir asil ve bir yedek iiyesi de isveren sendikalar1 konfe-
derasyonlar1 temsilcileri arasindan toplam alt1 asil ve alt1 yedek tiye olmak tizere Genel
Kurul tarafindan segilir.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ y1l olup gorev stiresi dolan tiyeler yeni-
den secilebilir. Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan salt ¢cogunlukla bir bagkan ve bir bag-
kan vekili seger.

(3) Yonetim Kurulu tiyesi segilebilmek igin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sart-
lar1 tasimak ve Kurumun faaliyet alanina giren konularda yeterli bilgiye ve en az on yillik
mesleki tecriibeye sahip olmak sarttir.

(4) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevle-
rine son verilemez. Ancak, kanunlarla kendilerine verilen gorevleriyle ilgili olarak isledigi
suclardan dolay1 haklarindaki mahkamiyet karar1 kesinlesenler ve alti aydan fazla siire
ile hastalik, kaza veya bagka bir nedenle gorevini yapamaz durumda olan veya gorev sii-
resinin kalan kisminda gorevine devam edemeyecegi, alt1 aylik siire beklenmeksizin tam
tesekkiillii bir hastaneden alinacak heyet raporu ile tevsik edilenlerin Yonetim Kurulu
tiyelikleri herhangi bir isleme gerek kalmadan sona erer.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam {i¢ toplantiya katilmayan
veya bir toplantiya katildig1 ve karst oy kullanmadig1 halde Yonetim Kurulu kararlarim:
siiresi iginde imzalamayan veya kars1 oy gerekgesini siiresi iginde yazmayan Yonetim Ku-
rulu tiyeleri, tiyelikten ¢ekilmis sayilir. Bu durum Y6netim Kurulu karari ile tespit edilir.

(6) Yonetim Kurulu tiyeliklerinde bir bosalma olmasi halinde bosalan tiyeligin yedek
tiyesi bosalan tiyeligi doldurur ve yerine geldigi iyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

(7) Yonetim Kurulu, Bagkanin belirleyecegi tarihlerde haftada en az bir kez, Bagkanin
cagrisi veya Yonetim Kurulu tiyelerinin tigte birinin yazili istemi tizerine ise her zaman
toplanabilir. Bagkanin bulunmadig: hallerde toplantilara bagkan vekili bagkanlik eder.

(8) Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya kati-
lanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Bagkanin oyu yontinde
karar verilmis sayilir.

(9) Yonetim Kurulu tiyeleri, Yonetim Kurulunun ibrasi hari¢ olmak tizere, Genel Kurul
toplantilarinda oy kullanabilirler.

Yo6netim Kurulunun Goérevleri
MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Meslek standard: gelistirmek, sinav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak tize-
re bagvuruda bulunan kuruluslarin bagvurularini incelemek ve sonu¢landirmak.

b) Standardi tespit edilerek, sinav ve belgelendirme uygulamas: yapilacak meslekleri
belirlemek.

c) Yapilacak sinavlarda basari gosterenlere verilecek Mesleki Yeterlilik Kurumu Ye-
terlilik Belgesini onaylamak.

¢) Kurumca hazirlanan yonetmelik taslaklarini inceleyerek yayimlanmak tizere ilgili
mercilere iletmek.

d) Kurumun bir 6nceki yila ait faaliyet raporu, bir sonraki yila ait ¢alisma programa,
mali rapor ve personel planlamas ile biitgesini hazirlayarak Genel Kurulun onayi-
na sunmak.
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e) Hizmet birimlerinin olusumuna karar vermek.

f) llgili mevzuat cercevesinde, Kurum personelinin igse alinmasi, isten gikarilmasi,
terfi ettirilmesi, 6dtillendirilmesi ve benzeri tasarruflarda bulunmak, Kurumda ca-
lisanlarin, ticret, harcirah, malf ve sosyal haklari ile ilgili esaslari belirleyerek Genel
Kurula sunmak.

g) Hazirlatilacak meslek standartlarinin, smav ve belgelendirme uygulamalarmin
uluslararasi normlara uygunlugunu saglamak.

g) Gerekli goriilen hallerde Ankara disinda biiro veya temsilcilik agilmasina karar
vermek veya ilgili kurum ve kuruluslara Kurumun faaliyet alanina giren konular-
da yetki vermek.

h) Kurumun gorevleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan konularda arastirma, teknik
inceleme, etiit, proje ve bunlarla ilgili her tiirli mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi
igleri yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilere yaptirmak ve bu konularla ilgili mal
ve hizmet satin alinmasina karar vermek.

1) Sikayet ve itirazlarin incelenme ustl ve esaslarini belirlemek.
i) Genel Kurulca verilen diger gérevleri yapmak.
Hizmet Birimleri

MADDE 10 - (1) Kurum hizmet birimleri; ana hizmet birimleriyle danisma ve yardim-
c1 hizmet birimlerinden olusur.

Ana Hizmet Birimleri

MADDE 11 - (1) Kurumun ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanlig:.

b) Smav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanlig1.

Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanlig:

MADDE 12 - (1) Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a) Meslek standartlarinin gelistirilmesinde izlenecek yontemleri belirlemek.

b) Standart gelistirmek, giincellestirmek, standart gelistirmek tizere Kuruma yapilan
bagvurular incelemek ve inceleme sonuglarini rapora baglamak.

c) Meslek standard: gelistirmek {izere yetkilendirilmis kuruluslarin ¢aligmalarmin
belirlenen kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

¢) Meslek standartlarinin gelistirilmesi ile ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak,
uygulamalar sonucu elde edilen veriler ¢ercevesinde sistemde yapilmasi gereken
degisiklikleri tespit etmek.

d) Bagkan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yap-
mak.

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanlig:
MADDE 13 - (1) Smav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Sinav soru bankalarinin olusturulmasinda ve simav ve belgelendirme ¢alismalarin-
da izlenecek yontemleri gelistirmek.
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b) Sinav soru bankas: kurmak, giincellestirmek, sinav ve belgelendirme faaliyetlerin-
de bulunmak tizere Kuruma yapilan bagvurulari incelemek ve inceleme sonuglari-
n1 rapora baglamak.

c) Smav ve belgelendirme yapmak tizere onaylanan kuruluslarin ¢alismalarinin be-
lirlenen kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

¢) Calisma konulariyla ilgili aragtirma yapmak, yaymn hazirlamak, uygulamalar so-
nucu elde edilen veriler ¢ercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri
tespit etmek.

d) Bagkan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yap-
mak.

Danigsma ve Yardimci Hizmet Birimleri

MADDE 14 - (1) Kurumun danigma ve yardimci hizmet birimleri sunlardir:
a) Hukuk Misavirligi.

b) Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig:.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 15 - (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanlik ve diger birimlerden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, idarf ve
cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri za-
maninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimc1 olmak.

¢) Kurum goriisii istenen veya Kurumca hazirlanan kanun, tiiziik ve yonetmelik tas-
laklarini hukuk{ a¢idan inceleyerek goriislerini bildirmek.

¢) Adli, idari davalar ile icra takiplerinde mahkemeler, hakemler, icra daireleri ile
dava ve icra isleriyle ilgili sair merciler nezdinde Kurumu temsil etmek.

d) Bagkan tarafindan verilen ve mevzuatta dngortilen benzeri gorevleri yapmak.
Idari ve Mali igler Dairesi Bagkanlig1
MADDE 16 - (1) Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun danigma, personel, bilgi islem, muhasebe, dokiimantasyon ve benzeri
faaliyetlerini ytirtitmek.

b) Bagkan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gérevleri yap-
mak.

(2) Daire bagkanliklar1 Baskana bagl olarak calisir.
Temsil Yetkisi

MADDE 17 - (1) Kurum, Y6netim Kurulu Bagkani, yoklugunda bagkan vekili tarafin-
dan temsil edilir.

Baskan
MADDE 18 - (1) Yonetim Kurulu Bagkan1 Kurumun da Bagkanidir.

(2) Bagkan, Kurum hizmetlerinin ytiritiilmesinden ve Kurumun tiim birimleri arasin-
da koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.
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(3) Bagkanin 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin
(1), (4), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimasi ve en az lisans diize-
yinde egitim yapmis olmasi, Kurumun faaliyet alanina giren konularda yeterli bilgiye ve
en az on yillik tecriibeye sahip olmasi sarttir.

Baskanin Gorev ve Yetkileri
MADDE 19 - (1) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak ve Yénetim Kurulu tiyele-
rine bildirmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararla-
rin gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

c) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Yonetim Kuruluna sun-
mak.

¢) Kurumun stratejilerine, amag ve hedeflerine uygun olarak, Kurumun yillik biitgesi
ile mali tablolarini hazirlamak.

d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bi¢cimde ¢alismasini
saglamak.

e) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, amag ve hedeflere, performans 6lgtitlerine
gore faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlar1 Yonetim Kuru-
luna sunmak.

f) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile kurum
ve calisanlarin performans 6lgiitleri hakkinda calisma ve degerlendirme yapmak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iligkilerini ytirtitmek.

g) Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi 6ngoriilenler disindaki kurum personelini
atamak.

h) Bagkan adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.
1) Idarf konulardaki diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Bagkan, Yonetim Kuruluna iliskin olmayan gorev ve yetkilerinden bir bolimiint,
siirlarmni agikga belirlemek ve yazili olmak kaydiyla, alt kademelere devredebilir.

UCUNCU BOLUM
Sektor Komiteleri, Standartlar, Egitim,
Sinav ve Belgelendirme

Sektor Komiteleri

MADDE 20 - (1) Kurum tarafindan gorevlendirilen kurum ve kuruluslarca hazirlanan
meslek standartlarinin ulusal meslek standardi olarak kabul edilebilmesi igin gerekli ince-
lemeyi yaparak Yonetim Kurulunun onayina sunmak iizere sektor komiteleri kurulur.

(2) Sektor komiteleri Millf Egitim Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,
Yiiksekogretim Kurulu, meslekle ilgili diger bakanliklar, is¢i ve isveren kuruluslari, mes-
lek kuruluslar: ve Kurumun birer temsilcisinden olusur. Ayrica galismalara tiniversitele-
rin ilgili boliimlerinden 6gretim tiyeleri de danisman olarak davet edilebilir.

(3) Sektor komitelerinin kurulmasi ve galismalart ile ilgili usil ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.
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Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi ve Yiiriirlii§e Konulmas:

MADDE 21 - (1) Meslek standartlari, Kurum tarafindan gorevlendirilen kurum ve
kuruluglara hazirlatilir. Meslek standartlari, mesleki yeterlilik diizeyleri ile ilgili uluslara-
rasi belgelere uygun olmak zorundadir. Bu standartlar sektor komitelerinde incelenir ve
uygun bulunanlar Yonetim Kuruluna sunulmak tizere Bagkanliga verilir.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan meslek standartlari Resmi Gazetede yay:-
mindan sonra ulusal meslek standardi niteligini kazanur.

(3) Yirtirlitkkte olan meslek standartlar: en geg bes yilda bir yeniden degerlendirilir.
Gerekli goriilen meslek standartlari, standart hazirlama ustliine gore yenilenir. Degisik-
liklerin kabulii ve yayimlanmasi ikinci fikrada belirtilen ustile tabidir.

Sinav

MADDE 22 - (1) Mesleki yeterlilik diizeyi, Kurum tarafindan yetkilendirilmis perso-
nel belgelendirme kurum ve kuruluslari tarafindan yapilacak siavla belirlenir.

(2) Smavlarla ilgili esas ve ustller ile teorik sinavdan muaf tutulacak meslekler ve
kisiler Kurum tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

GECICI MADDE 2 - (1) Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden énce 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu geregince edinilmis belgeler, sahiplerinin ti¢ yil iginde miiracaatlar1 halin-
de bu Kanun kapsaminda belirlenecek denk belge ve sertifikalar ile degistirilir.

Yiiriirliik
MADDE 32 - (1) Bu Kanun yayimu tarihinde ytiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 33 - (1) Bu Kanun htikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir



MILLI PRODUKTIVITE MERKEZi

Milli Prodiiktivite Merkezi (MPM) tiizel kisiligi haiz, biitiin iglemlerin-
de 6zel hukuk hiikiimlerine tabi ve merkezi Ankara’da olan kamu kuru-
mu niteliginde bir kurulustur.

Kurumun denetimini Bagsbakanlik Yiiksek Denetleme Kurumu yapar.
Kurumun organlar1 Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve
Danigsma Kuruludur.

Genel Kurul, iiniversitelerin ilgili béliimlerinden, Bagbakanlik, Milli
Savunma, Maliye, Milli Egitim, Bayindirlik, Ticaret, Glimriik ve Tekel, Ta-
rim, Ulastirma, Calisma, Sanayi, Enerji ve Tabi Kaynaklar, Imar ve Iskan,
Koy Isleri Bakanliklari ile Bakanliklara bagh veya denetlemelerine tabi
tesekkiiller arasindan, Tiirkiye Ticaret Odasi, Sanayi Odalar1 ve Ticaret
Borsalar1 Birliginden, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonun-
dan, Veteriner Odalarindan, Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
(TURK-IS) den iiye adedi itibariyle en ¢ok temsil kabiliyetini haiz ve en
tist isveren tegekkiiliinden istenecek temsilciler ile dogal tiyelerden olu-
sur. Her yil ilan edilen giinde toplanir.

Yonetim Kurulu MPM'nin yiiriitme organidir. Genel Sekreter Yone-
tim Kurulunun dogal tiyesidir. Genel Sekreter ile birlikte Yonetim Kurulu
yedi kisidir. Hiikiimet, Isci, Isveren gruplarindan en az birer temsilcinin
Yonetim Kuruluna girmesi sarttir. Yonetim Kurulu Bagkanini kendi ara-
sindan seger. (Secgimle gelen tiyelerin yarist her yil kura usulii ile belirle-
nerek degisir).

MPM’'nin gelirleri Maliye Bakanlig1 biitcesine konulacak 6denek ya-
ninda Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS) ve isveren
konfederasyonlarimin, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonunun
bir evvelki yilda saglanan fiili gelirlerinin ytizde ikisi oraninda takibe-
den yilin biitgelerine koyacaklar1 ve o yilin Haziran ve Ekim aylarinda iki
esit taksit halinde 6deyecekleri aidatlar ile Tktisadi Devlet Tesekkiillerinin
Idare ve denetlenmesi hakkinda yasaya tabi tesekkiil ve ortakliklarla ba-
kanliklarin teftis ve denetlemesi altindaki birlik kurum ve ofislerin, katma
biitceli dairelerin her yil biitcelerine koyacaklar: 5000 lira kesin aidat ile
bir evvelki yilin bilangosuna gore tahakkuk eden safi karlarin binde biri
kadar olan aidatlardan olusur.

MPM'nin gorevleri sunlardir:

a) Yurt ekonomisinin verimlilik esaslarina uygun olarak gelismesine
yarayacak tedbirleri arastirmak, bu tedbirlerin uygulamaya konul-
masini saglayacak ¢alismalarda bulunmak;
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b) Resmi ve Ozel Sektorlerdeki kurum ve isyerlerinde verimi artiracak
ve israfi onleyecek metodlar: tesbit etmek ve bunlarin uygulama
imkanlarimi aragtirmak, uygulamay1 izleyerek gerekli tavsiyelerde
bulunmak;

c) Verimlilik ile ilgili teknik yardimlari saglamak, gerekli egitim ve da-
nisma ¢alismalarinda bulunmak;

d) Cesitli vasitalarla verimi artiric bilgileri ve modern metodlar1 yay-
mak;

e) Devlet daireleri, resmi ve 6zel sektor isyerleri, isci ve isveren Orgtit-
leri, her tiirlti egitim ve 6gretim kurumlari, tiniversiteler ve bagka
bilim kurumlar1 ve yabanc tilkelerde ayn1 maksatla kurulmus ku-
rumlar ile temas ve isbirligi saglamak;

f) Ulusal verimliligi 6l¢gmek hususunda gerekli ¢alismalar1 ve bu konu
ile ilgili kurum ve kurullar ile igbirligi yapmak ve sonuglarmi ya-
bana tilkelerin sonugclar ile kargilastirmak, bunlar1 belirli zaman-
larda yayinlamak;

g) Verimlilik ile ilgili dernekler kurulmasinm tesvik etmek, kurulan
dernekler ile temas ve igbirligi saglamak.

Ilgili Mevzuat:
1) 580 say1l1 Milli Prodiiktivite Merkezi Kurulu Kanunu
2) 04.10.1965 tarihli Milli Prodiiktivite Merkezi Organlar Yonetmeligi

580 sayil1 Milli Prodiiktivite Merkezi Kurulu Kanunu:
Kurulus

MADDE 1 - Kamu Kurumu niteliginde tiizel kisiligi haiz, biitiin islemlerinde 6zel
hukuk hiikiimlerine tabi ve merkezi Ankara’da olmak tizere Milli Prodiiktivite Merkezi
kurulmustur.

Milli Prodiiktivite Merkezi, (MPM) remzi ile de ifade olunur.

Kurumun gelir ve giderle ilgili biitiin islemleri muhasebei umumiye, artirma, eksiltme
ve ihale kanunlarina ve Sayistayin vize ve denetimine tabi degildir.

MPM, 12/05/1964 tarihli ve 468 sayili Kanunun 4 iincii maddesi geregince Yiiksek
Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir.

Gorevleri
MADDE 2 — MPM nin gorevleri sunlardir:

a) Yurt ekonomisinin prodiiktivite esaslarina uygun olarak gelismesine yarayacak
tedbirleri aragtirmak, bu tedbirlerin uygulamaya konulmasini sagliyacak ¢alisma-
larda bulunmak;
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b)

Resmi ve Ozel Sektorlerdeki miiessese ve igyerlerinde verimi artiracak ve israfi
onleyecek metodlar: tesbit etmek ve bunlarin uygulama imkanlarimi arastirmak,
uygulamayi izleyerek gerekli tavsiyelerde bulunmak;

c) Prodiiktivite ile ilgili teknik yardimlar1 saglamak, gerekli egitim ve istisare calis-
malarinda bulunmak;

d) Cesitli vasitalarla verimi artirici bilgileri ve modern metodlar1 yaymak;

e) Devlet daireleri, resmi ve 6zel sektor is yerleri, isci ve isveren tesekkiilleri, meslek
tesekkiilleri, bilumum egitim ve 6gretim kurumlari, tiniversiteler ve baska bilim
kurumlar1 ve yabanct memleketlerde ayn1 maksatla kurulmus tesekkiiller ile temas
ve igbirligi saglamak;

f) Milli prodiiktiviteyi 6l¢mek hususunda gerekli calismalar: ve bu konu ile ilgili ku-
rum ve kurullar ile igbirligi yapmak ve sonuclarini yabanct memleketlerin sonug-
lari ile karsilagtirmak, bunlar: belirli zamanlarda yaymlamak;

g) Prodiiktivite ile ilgili dernekler kurulmasini tesvik etmek, kurulan dernekler ile
temas ve isbirligi saglamak.

Organlar

MADDE 3 — MPM nin organlar1 sunlardir:

a)
b)
c)
d)

Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Denetleme Kurulu

Danisma Kurullari

Genel Kurul

MADDE 4 - Genel Kurul, MPM nin en st yetki organi olup temsilci ve tabii tiyeler-
den meydana gelir.

A) Temsilci tiyeler:

a)

b)

d)
e)

Universitelerin prodiiktivite ile ilgili kiirsiilerinden ve enstitiilerinden prodiiktivi-
te ile ilgili bagka bilim ve egitim kurumlarindan;

Basbakanlik, Milli Savunma, Maliye, Milli Egitim, Bayindirlik, Ticaret, Glimriik ve
Tekel, Tarim, Ulastirma, Calisma, Sanayi, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Imar ve Iskan,
Koy Isleri Bakanliklar1 Temsilcileri, bu Bakanliklara bagh veya denetlemelerine
tabi tesekkiiller arasindan;

Tiirkiye Ticaret Odasi, Sanayi Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birliginden, MPM gelir-
lerine katilan Oda ve Borsalardan, Ziraat Odalarindan, Tiirk Miithendis ve Mimar
Odalar birliginden, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Tegkilati Konfederasyonundan,
Veteriner Odalarindan;

Uye sayist bakimmdan en ¢ok temsil kabiliyetini haiz ve en iist is¢i tesekkiiliinden;
Uye adedi itibariyle en cok temsil kabiliyetini haiz ve en iist isveren tegekkiiliinden;

istenecek temsilcilerden meydana gelir.

MPM nin ilk Genel Kuruluna gelecek temsilci iiyelerin sayis1 ve temsil edecekleri te-
sekkiil ve makamlar bu kanuna ekli listede gosterilmistir. Genel Kurul, sonraki toplantila-
r1 icin gelecek temsilci tiyelerin sayisini ve temsil edecekleri tesekkiil ve makamlari tesbit
etmek yetkisine sahiptir.
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B)
a)

b)

c)
d)
e)

Tabii tiyeler:

Bu maddenin (A) bendinin (b) fikrasinda yazili bakanliklarin prodiiktivite ile ilgili
dairelerinin amirleri,

Genel Kurulun toplandig: tarihte faaliyette bulunan Danigsma Kurullarinin bas-
kanlari,

Prodiiktivite derneklerinin bagkanlari,
MPM nin eski bagkanlari,

Genel Sekreter.

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Yeri

MADDE 5 — Genel Kurul, yilda bir defa, ilan olunan giinde tiyelerin ¢ogunlugu ile
toplanir. Toplant: giiniinde cogunluk olmazsa ertesi giinii gelen tiyelerle toplanti yapilir.

Genel Kurulun Gorevleri

MADDE 6 — Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a)

b)
0)
d)
e)

f)
g)

h)
1)

(Degisik bent: 07/02/1990 - 3612/51 md.) Yonetim Kurulu tarafindan sunulacak
biitceyi ve hizmet kargiliginda alinacak ticret tarifesini ve Bagbakanin tasvibine su-
nulacak personel kadrosunu tasdik etmek;

Yonetim Kurulunun yillik ¢alisma ve mali raporlarini goriisiip karara baglamak;
Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyelerini segmek;
Denetleme Kurulu raporlarini incelemek;

Yonetim ve denetleme kurullarini ibra etmek yahut ibra i¢in tamamlayici inceleme
yapilmasina veya haklarinda gereken isleme karar vermek;

Danigma kurullarini segmek;

MPM ihtiyaglari i¢in gayrimenkul inga edilmesine, satin alinmasina veya bunlarin
satilmasina karar vermek;

Hazirlanacak yonetmelikleri ve degisikliklerini kabul etmek;

Baska hususlarda gereken kararlar almak.

Yonetim Kurulu

MADDE 7 - Yonetim Kurulu MPM nin yiiriitme organidir. Genel Kurul iginden bir
yil icin secilen ve her yil yarist degisen alt1 tiyeden tesekkiil eder. Ancak Hiikiimet isci ve
isveren gruplarindan en az birer temsilcinin Yonetim Kuruluna girmesi sarttir. Yonetim
Kuruluna gosterilecek adaylarin prodiiktivite mevzuu ile ilgili olmalarina dikkat olunur.
Asil tiyeler ile birlikte ayni sayida ve ayni usullerle yedek tiyeler de secilir.

Genel Sekreter Yonetim Kurulunun tabii tiyesidir.

MPM ni Yonetim Kurulunca her yi1l kendi aralarindan segilen bagkan temsil eder.

Gorev siiresi bitenler yeniden segilebilirler.

[k segimden bir sene sonra ayrilacak tiyeler kura ile belli olur.

Yonetim Kurulunun Yetki ve Gorevleri

MADDE 8 — Yénetim Kurulunun yetki ve gorevleri sunlardir:

a)

Bu kanunun ve bu kanuna gore diizenlenecek yonetmeliklerin ve Genel Kurul karar-
larmin verdigi yetki dairesinde MPM nin gorevlerini geregi gibi yerine getirmek;
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f)

8)
h)

1)

j)

MPM nin yillik faaliyet programu ile faaliyet raporunu ve mali raporunu hazirla-
mak ve Genel Kurula sunmak;

MPM nin yillik biitgesini hazirlayip Genel Kurulun tasdikina sunmak;

(Degisik bent: 07/02/1990 - 3612/52 md.) Personel kadrosunu hazirlamak ve Ge-
nel Kurulun tasdikinden sonra Bagbakanin tasvibine sunmak;

Yapilacak hizmetler karsilig1 alinacak ticretleri tesbit etmek veya tarifeler yapmak
ve bunlar1 Genel Kurulun tasdikina sunduktan sonra uygulamak; tarifede bulun-
miyan hizmetler igin fiyat tesbiti yapmak;

Gelirleri toplamak ve bunlari biitge geregince ve yonetmelige gore harcamak;
Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak;

MPM nin biitiin faaliyetlerini diizenlemek ve bunlarin en iyi sekilde uygulanmasi
i¢in gereken tedbirleri ve kararlar1 almak;

Prodiiktivitenin artirilmasi konusunda teklif ve tavsiyelerde bulunmak ve prodiik-
tiviteye etki yapacak mevzuat hakkinda miitalaa vermek;

Genel sekreterleri ve gereken gorevlileri tayin etmek gerektiginde gorevlerine son
vermek.

Denetleme Kurulu

MADDE 9 — MPM nin hesaplari ve bunlara iliskin islemleri Genel Kuruldaki Maliye,
Ticaret ve Sanayi Bakanliklarinin temsilci tiyelerinden kurulan tig kisilik bir denetleme
kurulu tarafindan denetlenir.

Denetleme Kurulunun Yetki ve Gorevleri

MADDE 10 - Denetleme Kurulu, MPM nin hesaplarini ve bunlara iligkin iglemlerini
denetlemeye yetkili olup gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)
d)

MPM nin gelirlerinin kanuna ve bu kanuna gore diizenlenecek yonetmelik esasla-
rina gore tahakkuk ve tahsil edilip edilmedigini kontrol etmek;

MPM nin giderlerinin biitcedeki esaslara, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararla-
rina uygunluklarini aragtirmak;

Defterleri ve kayitlar1 incelemek;

MPM nin bir yillik hesaplar1 ve bunlarla ilgili iglemleri hakkinda Genel Kurula
rapor vermek.

Danigsma Kurullar:

MADDE 11 - Merkez ¢alismasmin gerektigi alanlarda ¢alismak tizere Genel Kurul
veya zaruri hallerde Yonetim Kurulu kararlar ile ¢alisma stireleri belli edilerek kurulan
danigma kurullar1 bilimsel inceleme ve danigsma organlaridir. Gorev ve yetkileri de ayrica
kararlarda belirtilir.

Genel Sekreter

MADDE 12 — MPM nin igleri, Yonetim Kurulunca kendi tiyeleri disindan segilerek
atanan bir Genel Sekreter tarafindan ytirtitiiliir.

Genel Sekreterin yiiksek 6grenimini yapmis olmasi ve yabanci dil bilmesi sarttir.
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Gelirleri
MADDE 13 - Milli Prodiiktivite Merkezinin gelirleri sunlardir:
a) Her yil Maliye Bakanlig: biitgesine konulacak 6denek;

b) Isveren ve is¢i sendikalari birliklerinin, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Teskilat:
Konfederasyonun bir evvelki yilda saglanan fiili gelirlerinin yiizde ikisi oraninda
miiteakip yilin biitcelerine koyacaklar1 ve o yi1lin Haziran ve Ekim aylarinda iki esit
taksitle 6deyecekleri aidatlar;

c) Iktisadi Devlet Tesekkiillerinin idare ve murakabesi hakkinda kanuna tabi tesek-
kiil ve ortakliklarla bakanliklarin teftis ve denetlenmesi altindaki birlik kurum ve
ofislerin, katma biitceli dairelerin her yil biitgelerine koyacaklar: 5 000 lira kesin
aidat ile bir evvelki yilin bilan¢osuna gore tahakkuk eden safi karlarin binde birine
tekabiil eden orantili aidatlar (4603 sayili Kanuna tabi bankalar harig) ; *1*

d) MPM nin istek tizerine yapacag1 hizmetler karsilig1 olarak gercek ve tiizel kisiler-
den, tesbit olunacak esaslara gore alinacak ticretler;

e) Yayin gelirleri;

f) Her tirli yardim, bagis faiz ve bagka gelirleri.
Zamaninda 6denmiyen gelirler %10 zamla tahsil olunur.
Gayrimenkul ve Menkul Mallar

MADDE 14 — MPM nin bu kanunda belirtilen kamu hizmetlerini ifa edebilmesi i¢in
gerekli oldugu Sanayi Bakanliginca belirtilecek arazi ve arsalarla binalardan Hazine miil-
kiyetinde bulunanlar Maliye Bakanliginin tasvibi ile bedelsiz olarak MPM ne devir ve
temlik edilebilirler.

7367 sayili Kanun ile belediyelere devredilmis olan ayni nitelikteki arazi ve arsalar icin
de yukardaki fikra hiikmii uygulanur.

MADDE 15 —- MPM nin mallar1 Devlet mali sayilir. Bu mallarla para ve para hiikmiin-
deki evrak ve senetleri aleyhine cliriim igleyen personel bu ciirtimlerinden 6tiirti Devlet
memurlar: gibi ceza goriir.

Yonetmelikler

MADDE 16 — MPM nin Genel Kurulunun, Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulu-
nun ve Danmisma Kurullariin toplanma esas ve usulleri, biit¢esinin diizenlenmesi, gelir-
lerinin toplanmasi ve harcanmasi sekli, toplantiya katilan Yonetim ve Denetleme Kurulu
tiyelerine, Danigma kurullar tiyelerine verilecek huzur haklarinin (Beher toplant: giinii
i¢in 50 liray1 ve aylik toplami da 500 liray1 gegmemek sartiyle) miktari, bu kanunun uygu-
lanmasini gerektiren diger konular Yonetim Kurulunca hazirlanip Genel Kurul tarafindan
kabul edilecek yonetmeliklerde belirtilir.

Gegici Hiikiimler

GECICI MADDE 1 - Hali hazirda faaliyette bulunan Bakanliklararasi Prodiiktivite
Komitesinin hak ve vecibeleri, bu kanunun ytirtirliige girdigi tarihten itibaren MPM ne
intikal eder.

[k Genel Kurul toplantisina kadar Bakanliklararas: Prodiiktivite Komitesi bu Kanun-
da yazili1 Yonetim Kurulu goérevlerini yerine getirir.

GECICI MADDE 2 - Bu kanuna gore kurulan ve ilisik listede yazili tiyelerden tegek-
kil eden Genel Kurul, kanunun yiirtirlige girdigi tarihten itibaren en geg iki ay iginde
Bakanliklararasi Prodiiktivite Komitesi Bagkani tarafindan toplantiya ¢agirilir.
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GECICI MADDE 3 - Bu kanunda yazili gelirlerin toplanmasina kadar yapilacak gi-
derler i¢in Stimerbank emrinde bulunan 1 956 157 12 liralik Merinos Fonundan 500 000
lira faizsiz olarak kullanilmak ve en ge¢ iki yil sonra iade edilmek tizere MPM emrine
verilir.

GECICI MADDE 4 - 16 nc1 maddede yapilmasit 6ngoriilen yonetmelikler, ilk Genel
Kurulun toplandig: tarihten itibaren ti¢ ay ig¢inde yapilip Genel Kurulun tasvibine su-
nulur.

Son Hiikiimler
MADDE 17 — Bu kanun yayimui tarihinde ytrirliige girer.
MADDE 18 — Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.

04.10.1965 tarihli Milli Prodiiktivite Merkezi Organlar Yonetmeligi:

Yonetmeligin Kapsama:

MADDE 1 - Milli Prodiiktivite Merkezi'nin kurulusu hakkindaki 580 sayili Kanunun
3 tincti maddesinde belirtilen Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Danis-
ma Kurullarimin:

Kurulusu, toplanmasi, gorev ve yetkileri ile calisma usulleri ve bunlara iligskin sair
hususlar hakkinda bu yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Bu yonetmelikte 580 sayili Kanun KURULUS KANUNU, Milli Prodiiktivite Merkezi
“MPM” rumuzu ile ifade edilmistir.

BIRINCIi BOLUM
Genel Kurul

Genel Kurulun Kurulusu:

MADDE 2 - (Degisik: RG. 31.12.2002-24980 md. 1; Degisik: RG. 08.06.2006-26192 md.
1; Degisik: RG. 23.06.2007-26561 md. 1; Degisik: RG. 31.05.2009-27244 md. 1) MPM Genel
Kurulu, Temsilci Uyeler ile Tabii Uyelerden tesekkiil eder.

I. Temsilci Uyeler:

A Grubu Uyeler: Universitelerin prodiiktiviteyle ilgili kiirsii ve enstitiilerinden; pro-
diiktiviteyle ilgili bagka bilim ve egitim kurumlar1 temsilcilerinden olusur.

Universitelerden istenecek temsilci iiye sayisi 27'dir. Bu iiyeler, Yiiksek Ogretim Ku-
rulu tarafindan belirlenir.

Bilimsel kurumlarin adlar1 ve temsilci sayilar1 asagida gosterilmistir.
Bilimsel Kurumlar:

a) Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

b) Tiirk Standartlar: Enstitiisii

) Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii

¢) Ihracati Gelistirme Etiid Merkezi

S S N W Sy

d) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
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e) Tirkiye Ekonomi Kurumu 1
f) Tirk Kooperatifcilik Kurumu 1
g) Cevre ve Orman Bakanlig1 I¢ Anadolu Ormancilik Aragtirma Midiirligi 1
g) Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu 1
h) Kiigiik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligi 1

Toplam 10

B Grubu I"Jyeler: Basbakanlik, Milli Savunma, Maliye, Milli Egitim, Bayindirlik ve Is-
kan, Sanayi ve Ticaret, Tarim ve Koyisleri, Ulastirma, Calisma ve Sosyal Giivenlik, Enerji
ve Tabii Kaynaklar bakanliklar1 temsilcileri ve bu bakanliklara bagl veya denetlemelerine
tabi tesekkiiller arasindan:

1) Bakanliklar:

a) Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1
b) Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu
c) Maliye Bakanlig:

¢) Sanayi ve Ticaret Bakanlig

d) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
e) Bayimndirlik ve Iskan Bakanlig:

f) Milli Savunma Bakanlig:

g) Tarim ve Koyisleri Bakanlig1

g) Ulastirma Bakanhig:

h) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1

I S = S O R N R

1) Milli Egitim Bakanlig
Toplam 14

2) Tesekkiiller:

a) T.C.Ziraat Bankas: A.S. Genel Mudiirligi

b) Stimer Holding A.S. Genel Mudirligi

c) Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii

¢) Tiirkiye Petrolleri A.O. Genel Mudiirliigii

d) Tiirkiye Taskomiirti Kurumu Genel Miudtirlagi

e) Tiitiin, Tiitiin Mamulleri, Tuz ve Alkol Isletmeleri Genel Midiirligi

f) Turkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Mudiirliigii

g) Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu Genel Miidiirligi

g) Tiirkiye Halk Bankas1 A.S. Genel Mudiirltigii

h) Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii

—_ = = e e e e e e e

1) Tiirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii
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i) Tirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Mudtirligii

j) Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri Genel Miidiirliigii

k) T.C.Devlet Demiryollari Isletmesi Genel Miidiirliigii
1) T.C.Posta ve Telgraf Teskilat1 Genel Miuidtirliigii

m) Tiirk Hava Yollar1 A.O. Genel Mudiirligi

n) Tirkiye Kalkinma Bankas1 A.S.

0) Toprak Mahsulleri Ofisi A.$. Genel Miudtirliigii

S L Y Wy

6) Elektrik Isleri Etiit Idaresi Genel Midtrligi
Toplam 19

C Grubu Uyeler: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden, MPM gelirlerine katilan Oda
ve Borsalardan, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar:
Birliginden, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan, Veteriner Hekimleri Bir-
liginden:

1) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi 4
2) Ticaret Odalar::

a) Adana Ticaret Odas1
b) Ankara Ticaret Odasi
c) Istanbul Ticaret Odasi
¢) Izmir Ticaret Odas1

d) Eskisehir Ticaret Odasi

e) Konya Ticaret Odasi

S Y WY

f) Gaziantep Ticaret Odasi
3) Sanayi Odalar::

a) Istanbul Sanayi Odasi

b) Ege Bolgesi Sanayi Odasi
¢) Ankara Sanayi Odas1

¢) Konya Sanayi Odas1

d) Adana Sanayi Odast

e) Eskisehir Sanayi Odasi

Y Y = I )

f) Gaziantep Sanayi Odasi

4) Ticaret ve Sanayi Odalarz:

a) Bursa Ticaret ve Sanayi Odast

b) Iskenderun Ticaret ve Sanayi Odast

¢) Mersin Ticaret ve Sanayi Odast

—_ = =

¢) Samsun Ticaret ve Sanayi Odas1
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5) Ticaret Borsalar::

a) Adana Ticaret Borsasi

b) Ankara Ticaret Borsasi

c) Istanbul Ticaret Borsasi

¢) Izmir Ticaret Borsasi

d) Bursa Ticaret Borsasi

6) Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi

7) Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi

1T S & 1 T S N e T = W~ Sy SN

8) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

—
—

9) Tiirkiye Ziraat Odalar Birligi
10) Tiiketici Dernekleri Federasyonu(TUDEF) 2
Toplam 52

D Grubu Uyeler: Uye sayisi bakimindan en ¢ok temsil kabiliyetini haiz ve en iist isve-
ren tesekkiiliinden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca tanzim edilen ve sendikala-
rin is kollar1 yonetmeliginde gosterilen is kollarindan birer temsilci katilmak suretiyle:

— Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu 28

E Grubu Uyeler: Uye sayisi bakimindan en cok temsil kabiliyetini haiz ve en iist is¢i
tesekkiiliinden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca tanzim edilen ve sendikalarin is
kollar1 yonetmeliginde gosterilen is kollarindan birer temsilci katilmak suretiyle:

— Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu 28

Temsilci tiyeler iger yil igin segilir. Tlgili kuruluslardan yaziyla sorularak ad, soyad,
sifat ve gorev unvanlari tespit edilir. Gorev siiresi dolanlar yeniden segilebilir.

I1. Tabii Uyeler:
A Grubu Uyeler:

580 sayili Milli Prodiiktivite Merkezi Kurulus Kanununun 4 tincti maddesinin (A)
bendinin (b) alt bendinde yazili bakanliklarin prodiiktiviteyle ilgili dairelerinin amirleri
arasindan:

1) Devlet Planlama Tegkilat1 Miistegar1

2) Hazine Miistesar1

3) Das Ticaret Miistesar1

4) Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Bagkani

5) Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Bagkan

6) Kara Kuvvetleri Komutanligi Ikmal ve Bakim Daire Bagkani
7) Tarim Reformu Genel Miidiirii

8) Koruma ve Kontrol Genel Miidiirii

9) Orman Genel Miidiirii

10) Sanayi Genel Mudiiri
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11) Kiigiik Sanatlar ve Sanayi Bolge ve Siteler Genel Miidtirii
12) Karayollar1 Genel Mudiirii

13) Devlet Su Isleri Genel Miidiirii

14) Maden Tetkik Arama Enstitiisii Genel Miidiirii
15) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii

16) Sanayi Arastirma Gelistirme Genel Miidiirti
17) Basbakanlik Devlet Personel Bagkani

B Grubu Uyeler:

MPM'nin eski baskanlari

C Grubu Uye:

MPM Genel Sekreteri

Temsilci ve Tabii Uyeler Arasindaki Degisiklik:

MADDE 3 - Genel Kurulda temsili gereken tesekkiillerin tiye géndermek vasif ve
sartlar1 ortadan kalkarsa, bunlar Genel Kurul toplantilarina katilamazlar.

Genel Kurula temsilci tiye gondermeleri veya tabii tiye olarak istirakleri lazim gelen-
ler, Yonetim Kurulunca Genel Kurula arz olunur.

Genel Kurul, sonraki toplantilari icin gelecek temsilci tiyelerin sayisini, temsil edecek-
leri tesekkiil ve makamlar1 Yonetim Kurulunun teklifi ile tespit eder.

Uye olarak katilmalari kabul edilenler, Genel Kurulun miiteakip toplantisina gagrilir
ve adlar1 yonetmelige eklenir.

Temsilci ve tabii tiyelerin gesitli sebeplerle bu sifatlarin kaybolmas: halinde de keyfiyet
Yonetim Kurulunca ilk toplanacak Genel Kurulun bilgisine sunulur.

Genel Kurul Toplantisi:

MADDE 4 - Genel Kurul, her yi1l Mart ay1 icerisinde, Yonetim Kurulunun tespit ede-
cegi yer, giin ve saatte Resmi Gazete ile ilan ve davetiye ile, normal olarak Ankara’da
toplanir. Davet, Genel Kurul tiyelerine toplantidan en az on giin 6nce taahhtitli mektup
yollamak suretiyle yapilir.

Mektupta toplant: gtindemi agiklanir. Mektuplara ayrica giindemle alakal1 Yonetim ve
Denetleme Kurulu raporlar: ve varsa diger ilgili evrak niishalar1 da eklenir.

Toplantiya gelenlere huzur cetveli imza ettirilir. Toplanti miiteakip giinler devam
ederse her giin icin {iyelerin imzalar1 alinir. Uye géndermeye yetkili kuruluslarin yazih
taleplerine dayanilarak toplantiya yedek iiyeler veya yeniden atanan tiyeler katilabilir.

Olaganiistii Toplanti:

MADDE 5 - Genel Kurul, Yonetim Kurulunca goriilecek ihtiyag tizerine veya Denet-
leme Kurulunca liizum gosterildigi takdirde, olaganiistii toplant:1 yapar.

Genel Kurulun Agilisi, Bagkan ve Bagkan Vekili Se¢ilmesi:

MADDE 6 - Genel Kurul, toplanti giin ve saatinde tiyelerin cogunlugunun huzuru ile,
Yonetim Kurulu Bagkani ve onun bulunmamasi halinde Bagkan Vekili tarafindan acilir.
Uyeler arasinda acik oyla bir bagkan , iki bagkan vekili ve iki katip segilir.
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Bu secim, Genel Kurul karari ile gizli oyla da yapilabilir. Bu takdirde, Genel Kurul
tiyeleri arasindan oyla tig kisilik tasnif kurulu da segilir ve tasnif neticesini bu kurul tespit
eder. Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Kurul Bagkanlik Divanina segilenleri kiirsiiye davet
eder. Keyfiyet Genel Kurul tutanagina yazilir.

Toplant: giiniinde ¢ogunluk olmazsa ertesi giinii gelen tiyelerle toplant1 yapilir.

Genel Kurul Calisma Usulleri:

MADDE 7 - a) Genel Kurul, giindemdeki konular: goriistip, karara baglar. Glindem-
deki degisiklik, iiyelerden birinin teklifi ve mevcudun yaridan fazlasinin oyu ile yapilir.

b)

d)

e)

Genel Kurul Bagkan ve Bagkan Vekillerinin nezaretinde Genel Kurulun miizakere-
leri 6zet halinde, miithim hususlar ve bilhassa kararlar aynen tespit ile, Genel Kurul
tutanagina derg olunur.

Genel Kurul tyelerinin konugsmalar1 Genel Kurul karar ile, belli siire ile tahdit
olunabilir.

Genel Kurul giindeminde mevcut igler hakkinda bir karar verebilmek tizere icabin-
da kendi arasinda ihtisas komisyonlari seger. Bu komisyonlar, vardiklar: neticeleri
Genel Kurul Bagkanligina rapor ile bildirirler.

Genel Kurul kararlari, umumiyetle, mevcudun ¢ogunlugu ile verilir. Ancak, 8 inci
maddenin (g) ve (h) fikralar: i¢in Genel Kurulca karara varilmasi mevcudun ticte
ikisinin oyuna baglidir. Oylama Genel Kurulun varacagi karara gore acik veya giz-
li olarak yapilabilir.

Genel kurulca yapilacak se¢im ve alinacak bilumum kararlar Genel Kurul tutana-
gina yazilarak alti, Genel Kurul Bagkani ve bilfiil Bagkanlik eden, Bagkan Vekili ve
tutanaklar1 yazan katipler tarafindan miistereken imzalanir, bu belge “Genel Kurul
Tutanaklar1” ad1 ile agilacak dosyada muhafaza olunur.

Denetleme Kurulu tiyeleri dilerse bu kararlarin birer 6rnegi kendilerine verilir.

Genel Kurul kararlar: 6zeti, Yonetim Kurulu tarafindan ¢ogaltilarak, {i¢ ay icinde tiye-
lere gonderilir.

Genel Kurulun Yetki ve Gorevleri:

MADDE 8 - a) Yonetim Kurulu tarafindan sunulacak biitgeyi ve hizmetler kargiligin-
da almacak ticret tarifesini ve Bakanlar Kurulu'nun tasvibine sunulacak personel kadro-
sunu tasdik etmek.

b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)
1)

Yonetim Kurulunun yillik ¢alisma ve mali raporlarini goriisiip karara baglamak.
Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyelerini se¢gmek.
Denetleme Kurulu raporlarini incelemek

Yonetim ve Denetleme Kurullarini ibra etmek veya haklarinda gereken isleme ka-
rar vermek.

Danigsma Kurullarini se¢mek.

MPM ihtiyaglari i¢in gayrimenkul inga edilmesine, satin alinmasina veya bunlarin
satilmasina karar vermek.

Hazirlanacak yonetmelikleri ve degisikliklerini kabul etmek.

Bagka hususlarda gereken kararlar1 almak.
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IKiINCi BOLUM
Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulunun Kurulusu:

MADDE 9 - Genel Kurul tarafindan ve kendi i¢inden segilen alt1 tiye ile Genel Sekre-
terden tesekkiil eder. Genel Sekreter Yonetim Kurulunun tabii tiyesidir. Yonetim Kurulu-
na asil tiye adedi kadar yedek tiiye segilir. Yonetim Kurulu asil ve yedek tiiyeleri gizli oyla
segilirler. Esit oy alanlar arasinda ad gekilir.

Yonetim Kurulunun Toplanmasi ve Bagkanlik:

MADDE 10 - (Degisik: RG. 01.08.2008-26954 md. 1) Y6netim kurulu, ilk toplantisinda
bir yil icin yonetim kurulu tiyeleri arasindan bir tiyeyi Baskanliga, diger birer tiyeyi de
baskan vekilligi ile muhasip tiyelige gizli oyla seger. Her yil olagan genel kurul toplanti-
sin1 miiteakip, Bagkanlik ve baskan vekilligi ile muhasip tiyeligi se¢imi yenilenir. Gorev
siireleri biten yonetim kurulu tiyeleri yeniden segilebilir. Yonetim kurulunu Bagkan temsil
eder. Milli Prodiiktivite Merkezi Genel Sekreteri yonetim kurulu toplantilarina tabii tiye
olarak katilir. Genel sekreterin mazeretli olmasi1 durumunda yerine genel sekreter vekili
yonetim kurulu toplantilarina katilir. Yonetim kurulu ayda en az bir defa Yonetim Kurulu
Bagkaninin belirleyecegi tarihlerde toplanir. Olaganiistii hallerde Yonetim Kurulu Bagka-
ninin veya kurul tiyelerinin talebi ile toplant: diizenlenebilir.

Toplantilar Ankara’da yapilir. Toplantilar, yonetim kurulu karariyla diger illerde de
gerceklestirilebilir. Yonetim kurulu toplantilarinda tiyelerin teklifi ile giindem degisikligi
yapilabilir.

Toplantiya Gelmeyen Yonetim Kurulu Uyeleri:

MADDE 11 - Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz st tiste ii¢ defa gelmeyen
asil liye miistafi sayilir. Bunlarin yerine en ¢ok oy almis yedek iiye davet olunur. Ancak,
Yonetim Kurulunun Hiikiimet, Isci ve Isveren tiyeleri arasinda iiyelik sifati bu sekilde
diisenlerin yerine ayni gruptaki yedeklerden en ¢ok oy almis tiye davet olunur. Ve asil
tiyenin siiresini tamamlar.

Bir aydan fazla toplantilara mazeretli olarak gelemeyecegi anlagilan asil iiyenin yerine
de yedek tiye ¢agrilir. Yedek iiyenin goreve ¢agrilisinda asil liyeye gegisteki usul tatbik
edilir. Bu yedek tiyenin gorev siiresi asil tiyenin déniip, Yonetim Kurulundaki gérevine
baslayincaya kadar devam eder.

Yonetim Kurulunun Toplant1 ve Karar Nisabi:

MADDE 12 - MPM Yo6netim Kurulu toplantt nisabi Genel Sekreter de dahil olmak
tizere en az 4 olup bu takdirde karar nisabx ictiir, asgari nisabin tistiindeki toplantilarda
kararlar, mevcudun ¢ogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik olursa Bagkanin bulundugu tara-
fin oyu hakim olur. Kararlar, tarih ve numara sirasi ile imzalanip, saklanr.

Yonetim Kurulunun Calisma Usulleri:

MADDE 13 - a) Yonetim Kurulunun toplantilarinda goristilecek veya karara bag-
lanacak hususlar gtindemle tespit edilir. Bu giindem, en ge¢ toplantilardan bir giin 6nce
tiyelere bildirilir.

b) Yonetim Kurulunun her toplantisinda bir evvelki toplantiya ait tutanak okunur.
Alinmig olan kararlar imzalanir. Uyeler kararlara cekimser kalamazlar. Muhalif
olanlar, muhalefet sebeplerini kararlarinin altina yazip imzalamaya mecburdurlar.

c) Yonetim Kurulu ¢alismalarinin yazi isleri ve diger muamele ve formaliteleri Genel
Sekreter ve biiro personeli tarafindan gereken sekilde yapilir.
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Yonetim Kurulunun Yetki ve Gorevleri:

MADDE 14 - Y6netim Kurulu MPM'nin yiiriitme organidir. Yonetim Kurulunun yet-
ki ve gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

Kurulus Kanununun ve bu kanuna gore diizenlenecek yonetmeliklerin ve Genel
Kurul kararlarmin verdigi yetki dairesinde MPM nin gorevlerini geregi gibi yerine
getirmek.

MPM’ nin yillik faaliyet programu ile faaliyet raporunu ve mali raporunu hazirla-
mak ve Genel Kurula sunmak.

MPM’ nin yillik biitgesini hazirlayip Genel Kurulun tasdikine sunmak.

Personel kadrosunu hazirlamak ve Genel Kurul tasdikinden sonra Bagbakanin tas-
vibine sunmak.

Yapilacak hizmetler karsilig1 alinacak ticretleri tespit etmek veya tarifeler yapmak
ve bunlar1 Genel Kurulun tasdikine sunduktan sonra uygulamak; tarifede bulun-
mayan hizmetler igin fiyat tespiti yapmak.

Gelirleri toplamak ve bunlar: biitce geregince ve yonetmelige gore harcamak, kul-
lanilamayacak duruma gelen sabit kiymetlerin usulii dairesinde yapilan terkin is-
lemleri hakkinda karar vermek.

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

MPM’ nin biitiin faaliyetlerini diizenlemek ve bunlarin en iyi sekilde uygulanmasi
i¢in gereken tedbirleri ve kararlar1 almak.

Prodiiktivitenin artirilmasi konusunda teklif ve tavsiyelerde bulunmak ve prodiik-
tiviteye etki yapacak mevzuat hakkinda miitalaa vermek.

Genel sekreterleri ve gereken gorevlileri tayin etmek, gerektiginde gorevlerine son
vermek.

Danigsma Kurulu tiyelerini Genel Kurula teklif veya zaruri hallerde atamak.

Genel Sekretere ve icabinda Genel Sekreter Yardimcisina MPM igleri hakkinda di-
rektif vermek.

UCUNCU BOLUM
Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulunun Kurulusu:

MADDE 15 - MPM'’ nin Denetleme Kurulu, Genel Kuruldaki Maliye, Ticaret ve Sana-
yi Bakanliklar1 temsilcilerinden tesekkiil eden tig tiyeli bir kuruldur.

Denetleme Kurulunun Toplanmasa:

MADDE 16 - Denetleme Kurulu yilda en az iki defa biitiin iiyelerinin istiraki ile top-
lanarak gorevlerini yapar.

Bu toplantilara her yil sira ile Kuruldaki Maliye, Ticaret ve Sanayi Bakanliginin temsil-
cisi bagkanlik eder. Bagkan, diger iki tiyeyi giin ve saat belirtmek suretiyle, MPM Merkez
binasinda toplantiya ¢agirir.

Denetleme Kurulunun Calisma Usulleri:

MADDE 17 - a) Kurul iiyeleri toplu olarak calisabilecekleri gibi, gérev béliimii yapa-
rak da galigabilirler.
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b) Denetleme Kurulu Genel Kurul Bagkanligina yazacag: yillik raporu ve icabinda
Yonetim Kurulunu uyarmak veya bir islemin ifas1 i¢in yazacagi raporu veya tezke-
reyi miistereken imzalarlar.

¢) Denetleme Kurulu, yapacag: tetkik ve kontrolleri neticesinde Kurulun g tiyesi
ayni kanaat ve sonuca varamazlarsa, rapor veya tezkere, cogunlugun oyuna gore
hazirlanir. Bu takdirde, muhalif olan tiye, miitaldasini yazip imzalar.

d) Denetleme Kurulu, gorevlerinin ifasi sirasinda MPM’ nin normal faaliyetlerinin
aksatilmamasina itina eder.

e) Denetleme normal mesai saatleri igerisinde yapilir. Fevkalade hallerde denetleme-
ye mesai saatleri disinda da devam edilebilir.

Denetleme Kurulunun Yetki ve Gorevleri:

MADDE 18 - Denetleme Kurulu, MPM’ nin hesaplarini ve bunlara iligkin iglemlerini
denetlemeye yetkili olup, gorevleri sunlardir:

a) MPM’ nin gelirlerinin, Kurulus Kanununa ve bu kanuna goére diizenlenecek y6-
netmelik esaslarina uygun olarak tahakkuk ve tahsil edilip edilmedigini kontrol
etmek.

b) MPM’ nin giderlerinin biitcedeki esaslara, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu karar-
larma uygunluklarini aragtirmak.

c) Defterleri ve kayitlar1 incelemek.

d) MPM'’ nin bir yillik hesaplari ve bunlarla ilgili islemleri hakkinda Genel Kurula
rapor vermek.

ibraz Mecburiyeti:

MADDE 19 - MPM’ ninhesaplar1 ve bunlarla ilgili muamelata iligkin biitiin defter
kay1t ve belgeleri ile benzeri evrakin Denetleme Kurulunun her talebinde Y6netim Kurulu
tarafindan veya ona izafeten Genel Sekreterlikce ibraz olunmasi1 mecburidir.

Denetleme Kurulu Raporlar::

MADDE 20 - MPM hesaplari ve bunlarla ilgili muamelat hakkinda Denetleme Kurulu
tarafindan her yil Aralik ay1 sonu itibariyle ve Genel Kurul Bagkanligina hitaben miiste-
rek bir Denetleme Kurulu raporu diizenlenerek Ocak ay1 sonuna kadar Yonetim Kurulu
Bagkanligina verilir.

Denetleme Kurulu tiyeleri, Merkez hesaplar: ve bunlarla ilgili muamelata dair tenki-
de deger durum veya aksakliklara rastlarlarsa bunlar1 yillik raporlarindan énce, Y6netim
Kurulu Bagkanhigina miisterek bir raporla bildirirler.

Kovugturma:

MADDE 21 - Denetleme Kurulunca, MPM mallart ile para ve para hiitkmiindeki evrak
ve senetleri aleyhine Kurulus Kanununun 15 inci maddesinde agiklanan bir sug islendigi
tespiti halinde, sug, Yonetim Kurulu tarafindan islenmisse, Denetleme Kurulu keyfiyeti
resen adli mercie; sug, Yonetim Kurulumuzun bir {iyesi veya gorevlilerden biri veya bir-
kac1 tarafindan islenmisse, liizumlu kanuni islem yapilmak tizere durumu Y6netim Kuru-
luna bildirmekle miikelleftir.

Su kadar ki, Yonetim Kuruluna bildirilecek su¢un bu kurulca incelenerek bir karara
baglanmas: sirasinda hakkinda miinferiden sug isnat olunan Yonetim Kurulu tiyesi top-
lantiya katilamaz.
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Gorev Siiresi:

MADDE 22 - (Degisik: RG. 31.12.2002-24980 md. 2) Denetleme Kurulu {iiyelerinin
gorev stiresi i¢ yildir. Bu stire iginde tiyelerden bagli bulundugu Bakanliktan herhangi
bir surette ayrilanin veya Bakanlik¢a degistirilen veya kurulusunu temsilen katilmayan
temsilcinin yerine, mensup bulundugu Bakanlik¢a gorevlendirilecek yeni temsilci tiyenin
adinin, soyadinin ve memuriyet unvaninin MPM’ ne bir ay iginde bildirilmesi lazimdr.
Yeni temsilci tiye, kendisinden evvelki denetgi iiyenin siiresini tamamlar.

DORDUNCU BOLUM
Danigsma Kurullar:

Danigsma Kurullarinin Kurulusu:

MADDE 23 — MPM nin gayelerinin gerektirdigi sahalarda ¢alismak tizere kurulan
bilimsel inceleme ve danigsma organlaridir.

Genel Kurul veya zaruri hallerde Yonetim Kurulu karariyla ihdas olunurlar.

Danigma Kurullarinda gorevlendirilecek bilim adami ve uzmanlar, o sahada ihtisas
sahibi taninmis zevat arasindan Genel Kurul veya zaruri hallerde Yonetim Kurulunca tes-
pit olunur ve atanilir. Yonetim Kurulunca, zaruret halinde Damisma Kurulu ihdasi ve bu
kurula uzman tayini hallerinde, durum ilk Genel Kurul toplantisinin tasvibine sunulur.

Devamliliklar1 kararlagtirilmis bulunan kurullar disindaki Danisma Kurullarinin, ku-
rulus kararlarinda gorev siireleri, gorev ve yetkileri kararlarda belirtilir.

Danisma Kurullarinin Toplanmasi ve Calisma Usulleri:

MADDE 24 — Her Danisma Kurulu kendi arasindan bir Bagkan, bir Bagskan Vekili ve
bir Raportor seger. Bagkan Vekili ve Raportér devamli Danigsma Kurullarinda iki yil igin,
gecici Danisma Kurullarinda ise kurul siiresi i¢in segilir.

Danigsma Kurullari, Bagskanlarmin ¢agrisi ile MPM nin Ankara’daki Merkezinde topla-
nir. Ancak, gecici Danigsma Kurullari iiyelerinin esas gorevleri Ankara disinda bulundugu
veyahut muayyen konularin Ankara diginda incelenmesi, hazirlanmasi gerektigi takdirde
Yonetim Kurulu karariyla toplanilabilir.

Danisma Kurullari, mevcut tiyelerin yarisindan bir fazlasinin huzuru ile toplanir. Ka-
rarlar cogunlukla alinir. Oylarda esitlik halinde Baskanin katildig: goriis hakim olur.

Danisma Kurullariin ¢alismalarinda vardiklar: sonuglar ve aldiklar1 kararlar, Kurul
Raportdr tiyesi tarafindan tespit olunur ve hazir bulunan Bagkan veya Vekili ile, raportor
ve tyeler tarafindan imzalanip muhafaza olunur. Sonuglar bir raporla Yonetim Kuruluna

bildirilir.
BESINCI BOLUM
Genel Sekreterlik

MADDE 25 — Yonetim Kurulu kendi tiyeleri disindan bir Genel Sekreter ile yeteri
kadar Genel Sekreter Yardimcisi atar.

MPM Genel Sekreterinde, diger personelde aranan vasiflardan gayri:
a) Hukuk, iktisat, ticaret veya teknik branglarin birinde ytiksek tahsil yapmis olmak.

b) Resmi veya hususi sektor kuruluslarinda ve yukarida belirtilen branglarin birinde
veya is¢i, isveren tegekkiillerinin sorumlu mevkilerinde en az on yil fiilen ¢alismis
ve ayrica iki y1l miiddetle sevk ve idare sorumlulugu bulunan mevkide amirlik et-
mis olmak gerekir. Aym 6zellikleri tagiyanlardan Ingilizce, Almanca veya Ingilizce,
Fransizca dillerinden ikisini bilenler tercih olunur.
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Genel Sekreter Yardimcilar: da (iki y1l sevk ve idare sorumlulugu bulunan mevkide
amirlik etmis bulunmak hari¢ olmak kaydiyla) Genel Sekreterde aranan sartlar1 haiz ol-
malidirlar.

Genel Sekreterin Gorevleri:
MADDE 26 — MPM Genel Sekreterinin baslica gorevleri sunlardir:

a) Kurulus Kanunu ve yonetmeliklerle MPM ne verilen hizmetlerin ve MPM nin go-
revlerinin zamaninda ve gerektigi gibi yerlerine getirilmelerini saglamak.

b) MPM organlarindan her birinin gérevleri ile ilgili biiro islerini yaptirmak, aldiklar:
kararlar1 uygulamak, bunlara ait defter ve dosyalar: diizenletip muhafaza ettir-
mek.

¢) MPM’ nin alacaklarini takip ve tahsil ettirmek ve Yonetim Kurulunun tayin ede-
cegi hadler dahilinde istihkak tediyelerinde bulundurmak, mubayaa yaptirmak,
vergileri 6dettirmek.

d) MPM Demirbas kayitlarinin diizenlenmesini ve bunlarin iyi bir halde kullanilma-
sin1 ve muhafazalarini saglamak.

e) Merkez personelinden her birinin yapacag: isleri belirten bir i¢ hizmet talimati ha-
zirlay1p Yonetim Kurulunun tasvibi ile uygulamak.

f) Yonetim Kurulunun karari ile belirtilecek Merkezin sair iglerini yapmak ve yaptir-
mak.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sorumluluk:

MADDE 27 - a) Idari ve Mali Sorumluluk: MPM organlarinda Bagkan, Bagkan Veki-
li, Uye, Raportér ve sair adlarla gorev alanlarla, Merkez personelinde Kurulug Kanunu
ve Yonetmelik hiikiimlerine aykiri hareket eden, gérevlerini kotiiye kullanan veya zarar
ve ziyan doguracak hallere sebebiyet verenler, idari ve mali suglariin mahiyetine gore,
miinferiden veya toplu ve miiteselsil olarak sorumludurlar.

b) Teknik Sorumluluk: MPM Teknik Personeli ve Danisma Kurulu tiyeleri gérevlerin-
deki teknik hatadan sorumludurlar.

Idari, mali ve teknik sorumluluklari goriilenler hakkinda umumi hiikiimlere gore is-
lem yapailir.

Huzur Haklari:

MADDE 28 - Toplantiya katilan Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerine, Danisma
Kurullari tiyelerine verilecek huzur haklari, beher toplant1 giinii igin (50) liray1 ve aylik
toplami da (500) liray1 gecemez.

Yolluklar:

MADDE 29 — MPM genel Kurulu, Yonetim Kurulu, Denetim ve Damisma Kurullar
Bagkan ve tiyelerine 6denecek yolluklar MPM Yo6netim Kurulunca tespit edilir.

Yonetmelikte Degisiklik:

MADDE 30 - Bu yonetmelik Yonetim Kurulunun giindeme alian teklifi tizerine Ge-
nel kurulda degistirilir. Genel kurul {iyelerinden begsinin Genel Kurul toplantisindan en
az bir ay 6nce yapacaklar: yazili ve gerekgeli miiracaatlari tizerine de Yonetim Kurulunca
Genel kurul giindemine alinir.
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Genel Kurul toplantis: sirasinda her tiyenin yapacag: teklif toplantida bulunanlarin
yarisindan bir fazlasinin oyu ile gtindeme alinir.

Yiirtirlik:

MADDE 31 - MPM Genel Kurulunun 4 Ekim 1965 tarihli toplantisinda miizakere ve
kabul edilen bu Yonetmelik, kabul tarihinden ytiriirliige girer ve Resmi Gazete ile yayin-
lanir.

Uygulama:
MADDE 32 - Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulunca yiiriitiilir.

129



OZURLU VE ESKI HUKUMLU CALISTIRMAYAN
ISVERENLERDEN CEZA OLARAK KESILEN
PARALARI KULLANMAYA YETKIiLi KOMISYON

Komisyon, 6ziirli ve eski hiikiimlii ¢alistirmayan isverenlerden veya
isveren vekillerinden kesilerek Tiirkiye Is Kurumunun biitcesine gelir
kaydedilen ceza paralarinin 6ziirlii ve eski hiikiimliilerin mesleki egitim
ve rehabilitasyonu i¢in hazirlanan projelere kullanim: hakkinda karar
vermek {izere olusturulmustur.

Komisyon; Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiiriiniin bagkanliginda, Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirii, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii, Oziirlii-
ler Idaresi Bagkani, Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirii
veya yerlerine gorevlendirecekleri yetkili birer temsilci ile Ttirkiye Sakat-
lar Federasyonu, Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS) ve
en fazla tiyeye sahip igsveren konfederasyonunun birer temsilcilerinden
olmak tizere bir bagkan ve 7 tiyeden olusur.

Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu ile Tiirkiye Is¢i Sendikalari1 Konfe-
derasyonu (TURK-IS) ve en ¢ok tiyeye sahip igveren konfederasyonlari,
sectikleri temsilci say1s1 kadar yedek temsilci segerler. Asil ve yedek tiye
olarak gorevlendirilen temsilcilerin gorev siireleri ti¢ yil olup, bu tiyeler
yeniden secilebilirler.

Komisyon, para cezalarinin nerelere ve ne kadar verilecegi hakkinda
karar vermek tizere her y1l Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda giin-
demli olarak toplanir. Komisyon Bagkani gerekli gordiigi hallerde Ko-
misyonu olagantistii toplantiya ¢agirabilir. En az ti¢ tiyenin yazili istemi
ile de Komisyon olagantistii toplanir. Olaganiistii toplant: talebi Komis-
yon Bagkani tarafindan en ge¢ 15 giin iginde yerine getirilir.

Komisyon, giindemdeki siraya gore konular1 goriisiir. Toplantiya ka-
tilan tiye sayisinin ¢ogunluk karariyla giindem dis1 konular da goriisiile-
bilir.

Komisyon, uygulanmasi 6nerilen projeleri; amag, gerceklesme siiresi,
faydalanacak 6ziirlt ve eski hiikiimli sayilari, birden fazla 6ziir grubu-
na yonelik olmasi, isttihdam oran: diisiik 6ziir grubuna hizmet etmesi ve
istihdama katkis1 bakimindan inceler, mevcut para miktarmi da dikkate
alarak degerlendirir. Istihdam garantisi verilen proje 6nerileri tercih edi-
lir. Mesleki egitim ve rehabilitasyon projelerine katilanlara sertifika veril-
mesi aranir. Komisyon kararlar1 gerekgelidir.
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Komisyon, en az tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Katilan-
larin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Bagskanin bulun-
dugu tarafin oyu {istiin sayilir.

Kendi isini kurma projelerinin uygulamaya konulabilmesi icin {iye
tam sayisinin dortte {icii oraninda oy ¢ogunlugu aranur.

Komisyonun sekreterya hizmetleri Iskur tarafindan yiiriitiiliir.

Ilgili Mevzuat:
1) 4857 sayili Is Kanunu Md. 30, 101

2) Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Ceza Olarak
Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

4857 Sayil1 Is Kanunu

MADDE 30 - Igverenler elli veya daha fazla isci galistirdiklari isyerlerinde her yilin
Ocak ay1 basindan itibaren yiiriirltige girecek sekilde Bakanlar Kurulunca belirlenecek
oranlarda oztirlii ve eski hiikiimlii ile 3713 say1li Terorle Miicadele Kanununun ek 1 inci
maddesinin (B) fikrasi uyarinca istthdami zorunlu olan ter6r magduru isciyi meslek, be-
den ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla ytikiimliadiirler. Bu kapsamda ca-
listirilacak iscilerin toplam orami yiizde altidir. Ancak 6ziirliiler igin belirlenecek oran,
toplam oranin yarisindan az olamaz. Ayni il sinirlar icinde birden fazla igyeri bulunan
isverenin bu kapsamda calistirmakla ytikiimlii oldugu isci sayisy, toplam is¢i sayisina gore
hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde belirsiz siireli is s6zlesmesine ve
belirli stireli is s6zlesmesine gore ¢alistirilan isciler esas alinir. Kismi siireli is sozlesmesine
gore calisanlar, calisma stireleri dikkate alinarak tam siireli ¢alismaya dontistiirtiliir.

Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha faz-
la olanlar tama dontistiirilir.

Isyerinin isgisi iken sakatlanan, eski hiikiimlii ya da terér magduru olanlara éncelik
taninir.

Isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklar iscileri Tiirkiye Is Kurumu aracihigi ile sag-
larlar.

Bu kapsamda caligtirilacak isgilerin nitelikleri, hangi islerde ¢alistirilabilecekleri, bun-
larin igyerlerinde genel hiikiimler disinda bagl olacaklar: 6zel ¢alisma ile meslege yonel-
tilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklari, Adalet Bakanligi ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhiginca birlikte cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yer alt1 ve su alt1 islerinde 6ziirlii is¢i calistirilamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca
isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alti1 ve su alt1 iglerinde ¢alisanlar hesaba katil-
maz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan
isciler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlar1 eski
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isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise bagka isteklilere
tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde
isveren is sdzlesmesi yapma yiikiimliiltigiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bu-
lunan eski isgiye alt1 aylik ticret tutarinda tazminat 6der.

Eski hiiktimlii calistirilmasinda kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere ilig-
kin 6zel hiiktimler saklidir.

Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin iistiinde 6ziirlii ve eski hiikiimlii ve ter6r
magduru caligtiran isverenlerin kontenjan fazlasi isciler i¢in 6ziirlii ve eski hiikiimli ¢a-
listirmakla ytiktimlii olmadiklar: halde 6ziirlii ¢aligtiran veya ¢alisma giictinii ytizde sek-
senden fazla kaybetmis oziirliiyt ¢alistiran isverenlerin bu sekilde ¢alistirdiklart her bir
oziirli igin 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununa gore 6demeleri gereken isveren sigorta
prim hisselerinin ytizde ellisini kendisi, ytizde ellisini Hazine 6der.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek para cezalar:
Tiirkiye Is Kurumu biitgesinin Maliye Bakanliginca agilacak &zel tertibine gelir kayde-
dilir. Bu hesapta toplanan paralar 6ziirlii ve eski hiikiimliilerin mesleki egitim ve mes-
leki rehabilitasyonu, kendi isini kurma ve bu gibi projelerde kullanilmak tizere Tiirkiye
[s Kurumuna aktarilir. Toplanan paralarin nerelere ve ne kadar verilecegi Tiirkiye Is Ku-
rumu Genel Midiirliigiiniin koordinatorliigiinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
Calisma Genel Miidiirliigii, Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Oziirliiler Idaresi
Bagskanligi, Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miudtirliigii, Tiirkiye Sakatlar
Konfederasyonu ve en ¢ok is¢i ve isvereni temsil eden tist kuruluslarin birer temsilcile-
rinden olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun caligsma usul ve esaslar1
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 101: Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hiikiimlere aykir1 olarak 6ziirli ve
eski hiikiimli ¢alistirmayan isveren veya isveren vekiline calistirmadigi her 6ziirli ve eski
hiikiimli ve ¢alisirmadig her ay icin yediytizelli milyon lira para cezasi verilir. Kamu
kuruluslar1 da bu para cezasindan hicbir sekilde muaf tutulamaz.

Oziirlii Ve Eski Hiikiimlii Caligtirmayan Isverenlerden Ceza Olarak
Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Calis-
ma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik:

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu Yonetmelik, 6ziirlii ve eski hiikiimli ¢alistirmayan isverenlerden veya
isveren vekillerinden 4857 sayili Is Kanununun 101 inci maddesi uyarinca kesilip Tiirkiye
Is Kurumu biitgesinin Maliye Bakanliginca acilacak zel tertibine gelir olarak kaydedile-
cek para cezalarinin kullanimi hakkinda karar vermeye yetkili komisyonun ¢alisma usul
ve esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonetmelik, Komisyonun kurulus, ¢alisma, karar alma ve alinan ka-
rarlarin izlenme usullerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yénetmelik, 4857 sayilt 15 Kanununun 30 uncu maddesinin son fikrasi
uyarimnca hazirlanmstir.
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Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

a) Kurum: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiindi,

b) Komisyon: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen komisyonu,

o) Orziirlii: Dogustan ya da sonradan herhangi bir hastalik veya kaza sonucu beden-
sel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerle kaybetmesi
nedeniyle caligma giiciiniin en az % 40'mdan yoksun oldugu “Oziirliilere Verilecek
Saglik Kurulu Raporlari”na uygun olarak belgelenen kimseleri,

d) Eski Hikiimlii: Bu Yonetmelik kapsaminda, bir yildan daha uzun stireli 6zgtir-
liigii baglayict bir cezadan veya Devlet memuru olmaya engel bir suctan hiikiim
giyenleri, cezasin infaz kurumlarinda tamamlayanlari, cezasi tecil edilenleri, sartl
saliverme yoluyla tahliye edilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen sartlardan dolay1
istihdam edilmeleri olanag1 bulunmayanlar ile 6miir boyu kamu hizmetlerinden
yasakli bulunanlari,

e) Mesleki Egitim ve Rehabilitasyon: Oziirliilerin ve eski hiikiimliilerin isgiicii piya-
sasinda ihtiya¢ duyulan ilgi ve yeteneklerine uygun mesleklerde yetistirilerek is-
tihdamlarini kolaylastirmak, gelistirmek ve mesleklerinde ilerlemelerini saglamak
amaciyla sosyal ve tibbi rehabilitasyon, mesleki rehberlik, meslege hazirlik, meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimini,

f) Proje : Issiz 6ziirliilerin ve eski hiikiimliilerin mesleki egitim ve rehabilitasyonuna,
istihdamina ve is kurmalarina yonelik olarak, bu Yonetmelige ekli proje formatina
gore, egitim kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, va-
kaf, dernek, sendika, meslek orgtitleri gibi sivil toplum kuruluslari, gergek ve tiizel
kisiler tarafindan hazirlanan programlari,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Komisyonun Kurulusu, Toplanmasi ve Karar Yeter Sayis1
Komisyonun Kurulusu

MADDE 5 - Komisyon; Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiiriiniin bagkanliginda, Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirii, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Is Saglig ve Giivenligi Genel Miidiirii, Oziirliiler Idaresi Bagkani, Adalet Ba-
kanhgr Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirii veya yerlerine gorevlendirecekleri yetkili
birer temsilci ile Ttirkiye Sakatlar Konfederasyonu ve en fazla tiyeye sahip is¢i ve isveren
konfederasyonlarinin birer temsilcilerinden olmak tizere bir bagkan ve 7 tiyeden olusur.

Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu ile en ¢ok tiyeye sahip isci ve isveren konfederas-
yonlari, sectikleri temsilci sayis1 kadar yedek temsilci segerler. Asil ve yedek iiye olarak
gorevlendirilen temsilcilerin gorev stireleri ii¢ yil olup, bu iiyeler yeniden segilebilirler.

Komisyonun Toplanmas1 ve Calisma Ilkeleri

MADDE 6 — Komisyon, para cezalarinin nerelere ve ne kadar verilecegi hakkinda ka-
rar vermek tizere her y1l ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda giindemli olarak toplanir.
Komisyon Bagkan: gerekli gérdiigii hallerde Komisyonu olaganiistii toplantiya ¢agirabi-
lir. En az {i¢ tiyenin yazili istemi ile de Komisyon olagantistii toplanir. Olaganiistii toplant:
talebi Komisyon Bagkani tarafindan en geg 15 giin iginde yerine getirilir.

Komisyon, giindemdeki siraya gore konular goriisiir. Toplantiya katilan iiye sayisinin
cogunluk karariyla gitindem dis1 konular da goriistilebilir.
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Komisyon, uygulanmas1 6nerilen projeleri; amag, gerceklesme siiresi, faydalanacak
oziirlii ve eski hiikiimlii sayilari, birden fazla 6ziir grubuna yonelik olmasi, istihdam orani
diisiik 6ziir grubuna hizmet etmesi ve istihdama katkisi bakimindan inceler, mevcut para
miktarimi da dikkate alarak degerlendirir. Istihdam garantisi verilen proje énerileri tercih
edilir. Mesleki egitim ve rehabilitasyon projelerine katilanlara sertifika verilmesi aranur.
Komisyon kararlar1 gerekgelidir.

Yonetmelik ekinde yer alan proje formatina uygun olarak hazirlanan projeler deger-
lendirmeye alinr.

Komisyonun Toplanma ve Karar Yeter Sayis1

MADDE 7 — Komisyon, en az iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Katilanla-
rin salt gogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin bulundugu tarafin oyu
tistiin sayilir.

Kendi isini kurma projelerinin uygulamaya konulabilmesi icin tiye tam sayisinin dort-
te ticli oraninda oy ¢ogunlugu aranir.

Sekreterya Gorevi

MADDE 8 - (Degisik fikra: 09/09/2008- 26992 S.R.G Y6n/1.md.) Komisyonun sekre-
terya hizmetleri Kurum tarafindan yiirttuliir.

(Degisik fikra : 09/09/2008- 26992 S.R.G Yon/1.md.) Proje teklifleri Komisyona ile-
tilmek tizere Kurum Il Miidiirliikleri veya Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu'na verilir. Il
Miidiirliikleri ve Konfederasyon, tiim proje onerilerini goriisleri ile birlikte Kuruma gon-
dermekle yiiktimlidiir.

Komisyonun nerede, hangi giin ve saatte olagan olarak toplanacagi Kurum tarafindan
Komisyon {iyelerine toplantidan 15 giin 6nce duyurulur, giindem ve giindeme iliskin do-
kiiman ile proje 6zetleri tiyelere gonderilir.

Komisyon kararlar1 karar defterine yazilir, Bagkan ve tiyelerce imzalanir.
Komisyon kararlar1 Kurum tarafindan yerine getirilir.
UCUNCU BOLUM .
Para Cezalarinin Kullanimi ve Izleme
Para Cezalarinin Kullanimi

MADDE 9 - Orziirlii calisirmadigi icin igverenlerden kesilen ve Kuruma aktarilan
para cezalar1 6ztirlilere, eski hiikiimlii calistirmadig icin isverenlerden kesilen ve Kuru-
ma aktarilan para cezalari eski hiikiimliilere yonelik hizmetlerde kullanilir.

izleme

MADDE 10 - Komisyon kararlar1 dogrultusunda kaynak tahsis edilen projelere iliskin
harcama belgeleri Kuruma verilir. Kurum, belgeler tizerinden harcamalari izler ve deger-
lendirmesini bir raporla Komisyona bildirir.

Komisyon gerekli gordiigi hallerde ayrintili denetim yapilmasina karar verir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiriitme

Yiiriirlitk
MADDE 11 - Bu Yo6netmelik yayimui tarihinde ytirtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan yiirtitiir.
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OZURLULER SURASI

Ogziirliiler Surasi, Oziirliiler Idaresi Bagkanliginin en yiiksek danisma
kuruludur.

Suranin amaci, 6ztirli ve 6zirlilik konusunda her tiirla gorts ve ¢o-
ziim Onerilerini tartismak, ulusal politikalara esas olacak ilk ve program-
lar olusturmak, kamuoyunun bu konuda bilin¢glenmesine katkida bulun-
mak, ulusal ve uluslararasi alanlardaki goriis, diisiince ve gelismelerin
aktarilmasini ve tartisilmasini saglamaktr.

Suranin diizenli yiiriitiilmesini Yiirtitme Kurulu saglar. Yiirtitme ku-
rulu, Oziirliiler Idaresi Bagkaninin teklifi ve Bagkanligin bagh bulundugu
Bakanin onayi ile bir Bagkan Yardimaisi Baskanhiginda, 1.Hukuk Miisa-
viri ile ana ve yardimar hizmet dairesi bagkanlarindan olusur. Yiriitme
Kurulu kararlarimi oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde Yiirtitme
Kurulu Bagkaninin oyu ¢ogunlugu olusturur.

Suranin dogal iiyeleri; Oziirliiler Idaresinin bagh bulundugu Bakan,
Oziirliiler Idaresi Baskani, Oziirliiler Yiiksek Kurulu Uyeleri, Oziirliiler
Idaresi Bagkan Yardimcilari, Yiirtitme Kurulu tiyelersi, Oziirliiler Uzman-
lari, suranin giindemiyle ilgili uzmanlar, suranin giindemiyle ilgili Oziir-
liller Idaresi Bagkanlig1 personelidir.

Suranin temsilci tiyeleri Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi temsilcisi, Bag-
bakanlik temsilcisi, Yiiksek Ogretim Kurulu temsilcisi, konu ile ilgili
tiniversitelerin temsilcileri, oziirliilerle ilgili konfederasyon bagkanlari,
oztirliiler ile ilgili spor federasyonlar1 bagskanlari, Bakan tarafindan ismen
davet edilenler, Oziirliiler Idaresi Baskanliginca ismen davet edilenler ile
konu ile ilgili kurum ve kuruluslardan ¢agirilan temsilcilerdir.

Sura iki y1lda bir toplanir. Giindemi en az ti¢ ay once Yiiriitme Kurulu
tarafindan Bakanin onay1 alinarak belirlenir. Giindem belirlendikten son-
ra gerekli goriildiigii takdirde komisyonlar olusturulur.

Suranin galisma siiresi iki giinden az, dort giinden ¢ok olamaz. Sura ca-
lismalarinin tamamlanmasmin ardindan ¢alismalar1 degerlendiren bir so-
nug bildirgesi hazirlanir ve Sura Bagkani tarafindan kamuoyuna agiklanir.

Ilgili Mevzuat:

1) 25.03.1997 tarih 571 sayili Oziirliiler idaresi Bagkanlig1 Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmtinde Kararname Md. 20

2) 12.11.1997 tarihli Oziirliiler idaresi Baskanlig1 Oziirliiler Surast Yo-
netmeligi
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25.03.1997 tarih 571 sayili Oziirliiler Idaresi Bagkanlig1 Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Md. 20:
27.06.1984 tarihli ve 3030 say1il1 Biiyiiksehir Belediyelerinin Yonetimi Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulti Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin
(A) fikrasinin (s) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“s) Belediyelerce isletilen veya belediyelerin isletim hakkini imtiyaz s6zlesmeleriyle
devrettigi her tirla toplu tasima araglarinin ve duraklarinin 6ztirlilerin yararlanmasina
ve ulagabilirligi ile Tiirk Standartlarina uygunlugunu saglamak, Oziirlii Kimlik Kartina
sahip Oziirliiler ile zorunlu refakatgilerinin ticretsiz ulagimlariyla, kendilerini gelistirme-
lerini ve toplumsal yasamla biitiinlesmeleri icin gerekli tedbirleri almak, sosyal, kiiltiirel,
egitsel, sanatsal ve sportif etkinliklerden indirimli veya {icretsiz yararlanmas ile biiytiik-
sehir belediyelerince muhtacligini belgeleyen oziirliilere su ve dogal gaz gibi hizmetlerin
fatura bedellerine 6ziir ve yardima muhtaglik derecesine gore en az %50 olmak {izere
indirim yapmak, kiraya verilen biife, otopark, tuvalet vb. isyerlerinin en az %10 unun
oncelikli olarak 6ziirliiler tarafindan isletilmesi ve istthdamini saglamak. Adi gegen igyer-
lerinin tahsisinde 2886 sayili Devlet [hale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili usul ve esaslar Igisleri Bakanligi, Oziirliiler idaresi
Bagkanlig1 temsilcilerinden olusacak bir kurul tarafindan kanunun yayimlandig tarihten
itibaren bir y1l icinde ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.”

12.11.1997 tarihli Oziirliiler idaresi Baskanlig1 Oziirliiler Suras1 Y-
netmeligi:
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1 - Bu Yénetmeligin amaci, Oziirliiler Surasi’nin olusumu, ¢alisma usul ve
esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yénetmelik, Oziirliiler Surasi’'min olusumu, calisma usul ve esaslari ile
bunlarla ilgili diger hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yo6netmelik, 571 sayili Oziirliiler Idaresi Bagkanhig1 Teskilat ve Gorev-
leri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 20 nci maddesine dayanilarak hazirlan-
mastir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan : Oziirliiler Idaresi Bagkanhiginin bagli bulundugu Devlet Bakanin,
b) Baskanlik : Oziirliiler Idaresi Bagkanligini,

c) Baskan : Oziirliiler Idaresi Baskanini,

d) Sura: Oziirliiler Surasi’ni,

e) Uye: Oziirliiler Surasi'na Sura Uyesi olmak iizere resmi olarak davet edilmis ve oy
hakki bulunan tyeyi,
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f) Genel Kurul : Sura'nin dogal tiyeleri ve temsilci tiyelerinden olusan kurulu,

g) Divan Bagkanligi : Bagkani, Oziirliiler idaresi Bagkanliginin bagh bulundugu Dev-
let Bakami veya Orziirliiler Idaresi Bagkani olan, diger tiyeleri Oziirliiler Surasi Ge-
nel Kurulu tarafindan segilen Oziirliiler Surast yiiriitiicii organini,

h) Yiriitme Kurulu : Sura’nin planlanmasi, organizasyonu, yuriitiilmesi ve izlenme-
sinden sorumlu olan Sura yiirtitme kurulunu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Suranin Olusumu, Gorevleri ve Giindemi

Suranin Olusumu

MADDE 5 - Sura, Bagkanlikca belirlenecek yer ve tarihte tiye tam sayisinin en az tigte
ikisiyle istisari nitelikte kararlar almak tizere iki yilda bir kez toplanir.

Bakan, Sura’nin dogal iiyesi ve bagkanidir. Bakanin bulunmadig1 zamanlarda Bagkan
Sura’nin bagkanhigini yapar.

Sura; dogal tiyeler, temsilci iiyeler ve gozlemcilerin toplanmasindan olusur. Sura’ya
katilan her tiyenin bir oy hakki vardur.

Sura, calismalarini komisyon toplantilar: ve genel kurul toplantilar1 halinde yiirtitiir.
Dogal Uyeler

MADDE 6 - Sura’nin dogal iiyeleri, Bakan, Bagkan ve diger Oziirliiler Yiiksek Kurulu
Uyeleri, Bagkanlik Bagkan Yardimailari, Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Oziirliiler Uzmanlars,
Sura’nin giindemiyle ilgili uzmanlar, Sura’nin giindemiyle ilgili Baskanlik personelidir.

Temsilci Uyeler

MADDE 7 — Sura’nin temsilci tiyeleri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi temsilcisi, Bag-
bakanlik temsilcisi, Yiiksekdgretim Kurulu temsilcisi, konu ile ilgili fakiilte veya yiiksek
okulu bulunan iiniversitelerin temsilcileri, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonuna bagh fe-
derasyon bagkanlari, ziirliiler ile ilgili spor federasyonlar1 bagkanlari, Bakan tarafindan
ismen davet edilenler, Bagskanlik¢a ismen davet edilenler, Bagkanlik¢a ¢agirilacak konu ile
ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcileridir.

Gozlemciler

MADDE 8 — Sura bagkani, Sura’ya yurt icinden veya yurt disindan gozlemciler davet
edebilir, gbzlemciler goriis bildirebilir, fakat oy kullanamazlar.

Suranin Amaci

MADDE 9 - Sura’min amaci, Oziirliiler Idaresi Bagkanliginin kurulus amaci ve gorev-
leri dogrultusunda, 6ztirli ve 6ziirliilitk konusunda her tiirlii goriis ve ¢oztim Onerilerini
tartismak, ulusal politikalara esas olacak ilke ve programlar olusturmak, kamuoyunun
bu konuda bilinglenmesine katkida bulunmak, ulusal ve uluslararas1 alanlardaki goriis,
diistince ve gelismelerin aktarilmasini, tartisilmasini saglamaktir.

Suranin Gorevi

MADDE 10 - Bagkanligin en yiiksek danisma kurulu olan Oziirliiler Surasi 6ziirliiler-
le ilgili konularda tetkik ve teklif niteliginde kararlar almakla gorevlidir.
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Sura Giindeminin Belirlenmesi

MADDE 11 - Sura’nin giindemi Sura’nin gergeklestirilecegi tarihten en az alt1 ay 6nce
yliriitme kurulu tarafindan belirlenerek Bakanin onayindan sonra kesinlik kazanur.

UCUNCU BOLUM
Sura Calismalarinin Usul ve Esaslar1

Sura Komisyonlarinin Olusumu ile Calisma Usul ve Esaslar1

MADDE 12 - Sura giindeminin belirlenmesini takiben giindeme iliskin komisyonlar
olusturulur. Komisyonlarin iiye sayis1 15’ten az olamaz. Komisyonlar gerekli gordiikleri
hallerde alt komisyonlar kurabilirler.

Komisyonlar, ilk toplantilarinda bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ile tig raportor secer-
ler ve caligma programi hazirlarlar. [lk toplantidan sonra segim sonucunu ve hazirladikla-
r1 galisma programini Sura sekreterligine teslim ederler. Komisyonlar hazirlanan program
geregi komisyon baskaninin gerekli gordiigii yer ve zamanda toplanarak ¢alismalarini
tamamlarlar.

Komisyon bagkanligi, kisisel bildiriler ile kurum ve kuruluslarin gériis yazilarimin ko-
misyonlarda goriisiilmesini saglar.

Komisyon toplantilarinda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde ko-
misyon baskaninin bulundugu taraf iistiin sayilir. Komisyon toplantilari ile kararlar: tiim
tiyelerce imzalanan bir tutanak ile tespit edilir. Komisyon calismalarinin tamamlanmasi-
nin ardindan Sura toplantisina sunulmak tizere biitiin tiyelerce imzalanmisg bir rapor ha-
zirlanir ve Sura sekreterligine teslim edilir. Sura sekreterligi hazirlanan raporu genel kurul
cagrist ile birlikte Sura tarihinden en az 30 giin 6nce Sura tiyelerine gonderir.

Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 13 — Genel kurul, Sura’nin en ytiksek karar organidir. Genel kurul divan
bagkanligini Bakan yiiriitiir. Genel kurul, tiyeler arasindan iki bagkan yardimcisi ile dort
raportor segerek divan bagkanligini olusturur.

Genel kurul calismalari iki giinden az, d6rt giinden fazla olamaz.

Genel kurul toplantilari en fazla ti¢ saatlik béliimlerden olusan oturumlar halinde ya-
pilir. Oturumlarda s6z almak isteyen tiyeler bu taleplerini divan baskanligina ad bildir-
mek suretiyle iletirler ve divan bagkani soz almak isteyen her tiyenin goriistinii belirtme-
sini saglayacak sekilde konugma stirelerini belirler.

Oturumlarda goriisiilecek komisyon raporlar1 divan baskanliginca okutulur ve séz
almak isteyen tiyelerin tiimiiniin goriisiinii belirtmesinin ardindan divan bagkanliginca
birisi lehte, digeri ise aleyhte olmak tizere iki tiyeye daha s6z verilerek komisyon raporu
tizerindeki goriismeler tamamlanir ve oylama yapilir. Komisyon raporlarina iligkin ola-
rak yapilan oylamada her tiye kabul, ret ya da ¢ekimser seklinde oy kullanir. Komisyon
raporlari oylama sonucuna gore kabul ya da reddedilerek Sura kararina dontistiiriilir.
Opylarin esit olmasi halinde divan baskanliginca uygun bulunan gériis kabul edilir. Rapor-
lar tizerindeki kararlara uygun ekleme ve ¢ikarmay: gerektiren diizeltmeler her komisyon
bagkanliginca yapilir ve divan bagkanligina teslim edilir.

Oturumlarda goriisiilen konulara iliskin olarak en az {i¢ iiye tarafindan imzalanmak
suretiyle onerge verilebilir. Verilen her 6nerge ayr1 ayr1 divan bagkanliginca okutulur ve
Sura tiyelerinin oyuna sunulur. Oylama sonucunda kabul edilen 6nergeler kararlara dahil
edilir.
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Sura Sonug Bildirgesi

MADDE 14 - Sura ¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan ¢alismalar: degerlendi-
ren bir sonug bildirgesi divan bagkanliginca hazirlanir ve Sura bagskan tarafindan kamu-
oyuna aciklanir.

Tebligler

MADDE 15 - Sura toplantilarinda Baskanlik tarafindan giindeme iliskin olarak be-
lirlenen konularda bilim adamlarinca hazirlanan bilimsel tebligler, divan baskanliginca
uygun goriilen oturumlarda Sura tiyelerine sunulur ve tizerinde tartisma yapilabilir.

Tebligler, {izerinde yapilan tartismalari da icerecek sekilde Bagkanlik tarafindan ya-
yimlanabilir.

Sura Kararlan

MADDE 16 — Sura kararlari, Bagkanlik tarafindan yayimlanir ve ilgili kisi ve kurulus-
lara gonderilir. Yayimlanan kararlara iliskin uygulamalar Bagskanlikga izlenir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriitme Kurulu ve Sura Sekreterligi

Yiiriitme Kurulunun Amaci ve Olusumu

MADDE 17 - Oriirliiler Surasi siirecinde Sura sekreterligine yol gostermek ve calis-
malarini izlemek amaciyla Sura yiiriitme kurulu kurulur. Yiirtitme kurulu, Bagkanin tek-
lifi ve Bakanin onayz1 ile ana hizmet birimlerinin bagl oldugu baskan yardimcisi bagkan-
liginda, I. Hukuk Miisaviri ile ana ve yardimci hizmet birimleri baskanlarindan olusur.
Yiiriitme kurulu Sura’nin diizenli yiiriitiilmesini saglar.

Yiirtitme kurulu bagkaninin bulunmadig: hallerde ytirtitme kurulu bagkaninin uygun
gordiigii bir tiye bagkanlig1 vekaleten yiirtitiir. Yiirtitme kurulu toplant1 yeter sayisi ile
toplanur.

Yiiriitme kurulu kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir ancak oylarin esitligi durumunda yii-
riitme kurulu bagkaninin kullandig1 oy yoniinde alinan kararlar gecerlidir.

Yiiriitme Kurulunun Gorevleri

MADDE 18 - Yiirtitme kurulunun goérevleri;

a) Sura’nin giindemini, calisma esaslarini ve takvimini belirlemek,
b) Sura’nin yapilacag: ili tespit etmek,

c) Sura glindemiyle ilgili tiyeleri tespit etmek,

d) Hazirlik ¢calismalarini baglatmak ve izlemek,

e) Baskanlik birimleri arasinda Sura’nin organizasyonu ve ytiriitiilmesi konusunda
yardimlasma, is birligi ve koordinasyonu saglamak tizere ¢alisma gruplari kur-
mak,

f) Suraya ait ayrintilar1 planlamak ve yiirtitiilmesini saglamaktir.
Sura Sekreterya Hizmetleri
MADDE 19 - Sura’nin sekreterya hizmetleri Bagkanlik Egitim Dairesi Bagkanliginca

yturitiliir.

139



Sura Sekreterliginin Gorevleri
MADDE 20 - Sura sekreterliginin gorevleri;

a) Ydritme kurulu tarafindan tespit edilen Sura giindemini ve Sura toplant: tarihini
Bakanin onayina sunmak,

b) Davetlerin zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) Sura’nin diizenli ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak tizere gerekli tedbirle-
ri almak,

d) Komisyonlar tarafindan hazirlanan raporlart genel kurulda goriisiilmek tizere
tiyelere gondermek,

e) Sura kapsaminda gerekli goriilen basili ve gorsel yayinlari basilmast igin ilgili Bag-
kanlik birimine gondermektir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Sura Giderlerinin Karsilanmasi

MADDE 21 - Sura’nin organizasyonu ve gerceklestirilmesine iliskin tiim giderler Bas-
kanlik biitcesinden karsilanir.

Sura toplantilarina Sura’min yapilacag il disindan katilan tiyelere 10/02/1954 tarihli
ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore belirlenen miktarda yolluk 6denir.

Yayin Hakki

MADDE 22 - Sura’ya sunulan tebligler ile yapilan konusma tutanaklarinin ve Sura ra-
porlarinin yayin hakki miinhasiran Bagkanliga ait olup, anilan tebligler ile konusmalarin
sahiplerine telif ticreti 6denmez.

Yiirirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 23 - 12/11/1997 tarihli ve 23168 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Oziirlii-
ler Idaresi Bagkanhi@: Oziirliiler Surasi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmugtir.

Yirtrlik

MADDE 24 - Sayistay ve Maliye Bakanliginin goriisleri alinarak hazirlanan bu Yonet-
melik yayimu tarihinde ytirtirliige girer.

Yiirtitme

MADDE 25 — Bu Yé6netmelik hiikiimlerini Oziirliiler idaresi Bagkanliginin bagh bu-
lundugu Devlet Bakan yiirtitiir.
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OZURLULER YUKSEK KURULU

Oziirliiler Yiiksek Kurulu, Oziirliiler idaresi Bagkanliginca hazirlanan,
hazirlatilan ve incelenen projelerin 6ncelik sirasini tespit etmek ve uygu-
lanacak projeleri karara baglamak,

Orziirliiler idaresi Bagkanliginin gérev alanina giren konularda {ist dii-
zey politikalar1 belirlemek, bu konuda Bagkanhiga goriis ve Oneriler bil-
dirmek amaciyla olusturulmustur.

Ogziirliiler Yiiksek Kurulu asagidaki iiyelerden olusur:
a) Oziirliiler Idaresi Bagkan,

b) Devlet Planlama Tegkilat1 Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel
Midiirt,
c) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiird,

d) Turizm Bakanlig1 Yatirimlar Genel Miidiird,

e) Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Rehberlik ve Danigsma Hizmetle-
ri Genel Mudiird,

f) Saglik Bakanlig: Tedavi Hizmetleri Genel Miuidiirti,
g) Is ve Isci Bulma Kurumu Genel Miidiirt,

h) Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS) ile en fazla
tiyesi bulunan isveren konfederasyonunun bagkanlari,

i) Ttrkiye Sakatlar Konfederasyonu Genel Bagkani ve Tiirkiye Sakat-
lar Konfederasyonu tarafindan her 6ziir grubunu temsil eden fede-
rasyonlardan segilecek dort iiye,

j) Bagbakan tarafindan en az biri tiniversite 6gretim tiyelerinden ol-
mas1 kaydiyla Oziirliilerle ilgili konularda temaytiz etmis kisiler
arasindan secilecek ti¢ tiye.

Kurul Bagkaninin gerekli gérmesi halinde Universite 6gretim iiyele-
ri, ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcileri veya uzmanlar kurula cag-
rilabilir.

Kurul, Bagbakan veya gorevlendirdigi bir Devlet Bakaninin Bagkanli-
ginda toplanir. Bakanin bulunmadig1 hallerde Kurula Oziirliiler Idaresi
Baskani bagkanlik eder. Kurul, ii¢ ayda bir olagan, Basbakan, ilgili Devlet
Bakani veya Bagkanin ¢agrisi {izerine olaganiistii toplanr.

Kurulun toplant: yeter sayisi iiyelerin salt cogunlugu, karar yeter sayi-
st ise toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.
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Secilenlerin kurul iiyeligi siiresi iki y1ldir. Uyeligi sona erenler yeniden
secilebilir. Herhangi bir nedenle gorevden ayrilanlarin yerine segilenler
kalan stireyi tamamlarlar.

Toplantiya katilan tiyelere katildiklar: toplant: basina, genel biitgeden
yapilacak hazine yardimlarindan, asgari ticretin tigte biri (1/3) kadar net
huzur hakki 6denir.

Kurulun sekreterya hizmetleri Oziirliiler Idaresi Bagkanliginca yerine
getirilir.

Ilgili Mevzuat:

25.03.1977 tarihli 571 sayil1 Oziirliiler idaresi Baskanlig1 Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Md. 18

MADDE 18 - Oziirliiler Yiiksek Kurulu asagidaki iiyelerden olusur:

a) Ogziirliiler Idaresi Bagkany,

b) Devlet Planlama Tegkilati Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Mudiirti,

c) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiird,

d) Turizm Bakanlig: Yatirimlar Genel Midiird,

e) Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Mii-
diirdi,

f) Saglik Bakanlig1 Tedavi Hizmetleri Genel Miuidiirti,
g) Is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel Miidiirti,
h) En fazla tiyesi bulunan isci ve isveren konfederasyonlarinin baskanlars,

1) Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu Genel Bagkani ve Tiirkiye Sakatlar Konfede-
rasyonu tarafindan her 6ziir grubunu temsil eden federasyonlardan segilecek
dort tiye,

j) Basbakan tarafindan en az biri tiniversite 6gretim tiyelerinden olmas: kaydiyla
oziirlilerle ilgili konularda temaytiz etmis kisiler arasindan segilecek {ic tiye.

Kurul Bagkaninin gerekli gérmesi halinde Universite 6gretim tiyeleri, ilgili kurum ve
kuruluglarin temsilcileri veya uzmanlar kurula gagrilabilir.

Kurul, Bagbakan veya gorevlendirdigi bir Devlet Bakaninin Bagkanliginda toplanur.
Bakanin bulunmadig: hallerde Kurula Oziirliiler Idaresi Baskani1 baskanlik eder. Kurul, ¢
ayda bir olagan, Basbakan, ilgili Devlet Bakani veya Baskanin ¢agrisi {izerine olaganiistii
toplanir.

Kurulun toplant1 yeter sayisi tiyelerin salt gogunlugu, karar yeter sayisi ise toplantiya
katilanlarin salt cogunlugudur.

Secilenlerin kurul {iyeligi siiresi iki yildir. Uyeligi sona erenler yeniden segilebilir. Her-
hangi bir nedenle gérevden ayrilanlarin yerine segilenler kalan stireyi tamamlarlar.
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Toplantiya katilan tiyelere katildiklar1 toplant: bagina, genel biitceden yapilacak hazi-
ne yardimlarindan, asgari ticretin tigte biri (1/3) kadar net huzur hakki 6denir.

Kurulun sekreterya hizmetleri Oziirliiler idaresi Bagkanliginca yerine getirilir.
Kurulun ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Oziirliiler Yiiksek Kurulunun gorevleri:

MADDE 19 - Oziirliiler Yiiksek Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bagkanlik¢a hazirlanan, hazirlatilan ve incelenen projelerin dncelik sirasini tespit
etmek ve uygulanacak projeleri karara baglamak,

b) Bagkanligin gorev alanina giren konularda tist diizey politikalar1 belirlemek, bu
konuda Bagkanliga goriis ve 6nerilerini bildirmek.
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REKLAM KURULU

Reklam Kurulu, ticari reklamlarda ve ilanlarda uyulmasi gereken il-
keleri belirlemek, bu ilkeler cercevesinde ticari reklam ve ilanlar1 incele-
mek ve inceleme sonucuna gore Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Yasaya
aykiri reklam ve ilanlari {i¢ aya kadar tedbiren durdurma ve/veya ayni
yontemle diizeltme ve/veya para cezasi vermek tizere olusturulmustur.

Bagkanligi, Bakanin gorevlendirecegi ilgili Genel Miidiir tarafindan
ylriitiilen Kurul;

a) Bakanlikga, ilgili Genel Miuidtir Yardimcilar: arasindan gorevlendi-
rilecek bir tiye,

b) Adalet Bakanliginca, bu Bakanlikta idari gorevlerde ¢alisan hakim-
ler arasindan gorevlendirilecek bir {iye,

c) Tirkiye Radyo- Televizyon Kurumunca gorevlendirilecek reklam
konusunda uzman bir tiye,

d) Yiiksekogretim Kurulunun reklamcilik alaninda uzman tiniversite
Ogretim elemanlar1 arasindan segecegi bir iiye,

e) Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyinin gorevlendirecegi doktor
bir tiye,

f) Turkiye Barolar Birliginin gorevlendirecegi avukat bir tiye,

g) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin degisik sektorlerden gorev-
lendirecegi dort tiye,

h) Tiirkiye’deki tiim gazeteciler derneklerinin kendi aralarindan sege-
cegi bir iiye,

i) Reklamcilar derneklerinin veya varsa iist kuruluslarinin segecegi
bir tiye,

j) Tiiketici Konseyinin Konseye katilan tiiketici orgiitii temsilcileri
arasindan sececegi veya tist orgiitlerinin gorevlendirecegi bir tiye,

k) Tiirkiye Ziraat Odalari Birliginin gorevlendirecegi bir tiye,
1) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunun goérevlendirece-
gi bir tiye,
m) Tirk Standartlar Enstitiistinden bir tiye,
n) Diyanet Igleri Bagkanligindan bir {iye,
o) Turk Miithendis ve Mimar Odalari Birliginden bir tiye,
p) Isci Sendikalar1 Konfederasyonundan bir iiye,

144



r) Memur Sendikalar1 Konfederasyonundan bir tiye,

s) Ttirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Mii-
savirler Odalar1 Birliginin gorevlendirecegi bir tiye,

t) Ankara, Istanbul ve Izmir Biiyiiksehir Belediyelerinin kendi arala-
rindan segecegi bir tiye,

u) Tiirk Eczacilar Birliginden bir tiye,

v) Tiirk Dis Hekimleri Birliginden bir tiye,

y) Tarim ve Koyisleri Bakanlig: ile Saglik Bakanligindan ikiser tiye
olmak tizere yirmi dokuz tiyeden olusur.

Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi, Tiirk Eczacilar Birligi ve
Tiirk Dis Hekimleri Birligi tarafindan gorevlendirilecek kisiler, kendi tiye-
leri arasindan tespit edilir.

Isci Sendikalar1 Konfederasyonlari ile Memur Sendikalar1 Konfederas-
yonlari, Kurula gonderecekleri temsilcilerini kayitli en ¢ok tiyeye sahip
olanlardan baslamak tizere déntisiimlii olarak kendi aralarinda belirler-
ler.

Reklamcilar dernekleri iist kuruluslar1 varsa bu kuruluslarin, yoksa
reklamcilar derneklerinin, kendi aralarinda yapilacak segimle Kurula
gonderilecek tiye belirlenir.

Tiiketici orgiitii temsilcisi, Tiiketici Konseyine katilan tiiketici 6rgtitii
temsilcileri arasindan yapilacak segimle veya tist orgtitleri tarafindan ya-
pilacak gorevlendirme ile saptanur.

Uyelerin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi bitenler yeniden gorevlendirile-
bilir veya secilebilir.

Kurul Ankara da Bagkaninin belirledigi gitindem ile ayda en az bir kez
toplanir. En az ondort tiyenin hazir olmasi sarttir. Kurul oy ¢oklugu ile
karar verir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu ¢ogunlugu saglar.

Kurulun sekreterya hizmetlerini Genel Miidtiriin gorevlendirecegi Ku-
rul tiyesi, ilgili Genel Miidiir Yardimcisi ve yeteri sayida personel goriir.

Kurul tiyelerine huzur hakk: 6denir.

Ilgili Mevzuat:
1 4077 say1il Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun Md. 17, 29, 31
2) 01.08.2003 tarihli Reklam Kurulu Yonetmeligi
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4077 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun
MADDE 17 - (Degig,ik madde: 06/03/2003 - 4822 S.K./24. md.)

Ticari reklam ve ilanlarda uyulmas: gereken ilkeleri belirlemek, bu ilkeler ¢ercevesin-
de ticari reklam ve ilanlar1 incelemek ve inceleme sonucuna gore, 16 nc1 madde hiikiim-
lerine aykir1 reklam ve ilanlari ii¢ aya kadar tedbiren durdurma ve/veya durdurma ve/
veya ayn1 yontemle diizeltme ve/veya para cezasi verme hususlarinda gérevli bir Reklam
Kurulu olugturulur. Reklam Kurulu kararlari1 Bakanlik¢a uygulanur.

Reklam Kurulu, ticari reklam ve ilanlarda uyulmas: gereken ilkeleri belirlemede; tilke
kosullarinin yani sira, reklamcilik alaninda evrensel kabul gérmiis tanim ve kurallar1 da
dikkate alir.

Baskanlig1, Bakanin gorevlendirecegi ilgili Genel Miidiir tarafindan yiiriitiilen Reklam
Kurulu;

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

Bakanlikga ilgili Genel Miidiir Yardimcilar: arasindan gorevlendirilecek bir tiye,

Adalet Bakanliginca, bu Bakanlikta idari gorevlerde calisan hakimler arasindan
gorevlendirilecek bir tiye,

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunca gorevlendirilecek reklam konusunda uz-
man bir {iye,

Yiiksekogretim Kurulunun reklamcilik alaninda uzman {tiniversite 6gretim ele-
manlar1 arasindan segecegi bir tiye,

Tiirk Tabibleri Birligi Merkez Konseyinin gorevlendirecegi doktor bir iiye,
Tiirkiye Barolar Birliginin gorevlendirecegi avukat bir tiye,

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin degisik sektorlerden gorevlendirecegi dort
uye,

Tiirkiye’deki tiim gazeteciler derneklerinin kendi aralarindan segecegi bir tiye,
Reklamcilar derneklerinin veya varsa iist kuruluslarinin segecegi bir tiye,

Tiiketici Konseyinin Konseye katilan tiiketici orgiitii temsilcileri arasindan segece-
gi veya tist orgtitlerinin gorevlendirecegi bir tiye,

Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birliginin gorevlendirecegi bir iiye,

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonunun gorevlendirecegi bir iiye,

m) Tiirk Standartlar1 Enstitiistinden bir tiye,

n)
0)
p)
r)
s)

t)

Diyanet Isleri Bagkanligindan bir iiye,

Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar Birliginden bir tiye,
Isci sendikalar1 konfederasyonlarmdan bir iiye,
Memur sendikalar1 konfederasyonlarindan bir {iye,

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalar1
Birliginin gorevlendirecegi bir tiye,

Ankara, Istanbul ve Izmir Biiyiiksehir Belediyelerinin kendi aralarindan segecegi
bir tiye,
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u) Tirk Eczaclar Birliginden bir tiye,
v) Tiirk Dis Hekimleri Birliginden bir tiye,

y) (Ek bend: 27/05/2004 - 5179 S.K./34.mad ) Tarim ve Koyisleri Bakanligindan ve
Saglik Bakanligindan ikiser tiye,

Olmak tizere yirmibes tiyeden olusur.

Kurul tiyelerinin gorev stireleri ti¢ yildir. Siiresi bitenler yeniden gorevlendirilebilir
veya segilebilir. Uyelikler herhangi bir sebeple bosaldig1 takdirde bosalan yerlere iigiincii
fikra esaslar1 dahilinde bir ay igerisinde gorevlendirme veya segim yapilir.

Kurul en az ayda bir defa veya ihtiya¢ duyuldugu her zaman Bagkanin ¢agrisi tizerine
toplanur.

Kurul, Bagkan dahil en az ondért tiyenin hazir bulunmasi ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verir.

Kurul, gerekli goriilen hallerde siirekli ve gegici olarak gorev yapmak tizere 6zel ihti-
sas komisyonlar1 kurabilir. Kurulun bu komisyonlarda goérev yapmasini uygun gorecegi
kamu personeli, ilgili kamu kuruluglarinca gérevlendirilir.

Kurul tiyeleri ile 6zel ihtisas komisyonu tiyelerinden kamu gorevlisi olanlara verilecek
huzur hakk: ile kamu gorevlisi olmayan kurul tiyelerine 6denecek huzur ticreti Maliye
Bakanliginin uygun goriisti alinarak Bakanlikga belirlenir.

Kurulun sekretarya hizmetleri Bakanlik tarafindan yerine getirilir.

Reklam Kurulu kararlari, tiiketicilerin bilgilendirilmesi, aydinlatilmas1 ve ekonomik
cikarlarinin korunmasi amaciryla Reklam Kurulu Bagkanliginca agiklanur.

Reklam Kurulunun gorevleri, kurulus, calisma usul ve esaslari ile sekretarya hizmet-
lerinin ne suretle yerine getirilecegi Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle be-
lirlenir.

MADDE 29 - Degisik madde: 06/03/2003 - 4822 S.K./36. md.; Degisik madde:
14/07/2004 - 5217 S.K./7.mad) *1* *2*

Reklam Kurulu, Tiiketici Konseyi ve tiiketici sorunlari hakem heyetlerinin faaliyet-
lerine iligkin masraflar, Bakanligin tiiketicinin korunmasi amacina yonelik masraflar ve
sair harcamalar ile en ytiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200"tnt
ge¢cmemek sartiyla usul ve esaslar1 Maliye Bakanliginin uygun goriisii tizerine Sanayi ve
Ticaret Bakanliginca tespit edilecek miktarlarda personele yapilacak ek 6demeler Bakan-
lik biitcesine konulacak 6denekten karsilanir.

Personele (sozlesmeli personel dahil) yapilacak ek 6demelerde 657 sayili Kanunun ay-
liklara iligkin hiiktimleri uygulanir ve bu 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesinti yapilmaz.

MADDE 31 - Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler, Kanunun yayimu tarihinden itibaren
bir yil igerisinde ilgili kamu kuruluslari, mesleki tist kuruluglar ve tiiketici 6rgiitlerinin
gortisleri alinarak Bakanlikca gikarilir. Bakanlik, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili olarak
mevzuat cercevesinde gerekli tedbirleri almaya ve diizenlemeleri yapmaya yetkilidir.
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01.08.2003 tarihli Reklam Kurulu Yonetmeligi:

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu Y6netmeligin amaci, Reklam Kurulunun kurulus ve gorevleri ile ¢alis-
ma usul ve esaslariny, iiyelerin nitelik ve gorev siirelerini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yo6netmelik, 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmast
Hakkinda Kanunun 31 inci maddesi ve bu Kanunun 6/3/2003 tarihli ve 4822 sayili Kanun
ile degisik 17 nci ve 29 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu Y6netmelikte gecen;

a)
b)
0)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)

Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,
Bakan: Sanayi ve Ticaret Bakanini,
Genel Miidiirliik: Tiiketicinin ve Rekabetin Korunmasi Genel Miidiirltigiind,
Genel Miudiir: Tiiketicinin ve Rekabetin Korunmasi Genel Miidiirint,
Kanun: Tiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanunu,
Kurul: Reklam Kurulunu,
Baskan: Reklam Kurulu Baskanini,
Uye: Reklam Kurulu iiyesini,
Komisyon: Reklam Kurulu ihtisas komisyonlarini,
Komisyon Bagkani: Reklam Kurulu ihtisas komisyonlari bagkanini,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kurulus ve Gorevleri

Kurulus

MADDE 4 — Bagkanligi, Bakanin gorevlendirecegi ilgili Genel Miidiir tarafindan yii-
riitiilen Kurul;

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Bakanlikga, ilgili Genel Miidiir Yardimcilar1 arasindan gorevlendirilecek bir iiye,

Adalet Bakanliginca, bu Bakanlikta idari gorevlerde calisan hakimler arasindan
gorevlendirilecek bir tiye,

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunca goérevlendirilecek reklam konusunda uz-
man bir {iye,

Yiiksekogretim Kurulunun reklamcilik alaninda uzman {iniversite 6gretim ele-
manlar1 arasindan segecegi bir tiye,

Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyinin gorevlendirecegi doktor bir tiye,

Tiirkiye Barolar Birliginin gorevlendirecegi avukat bir tiye,
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g) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin degisik sektorlerden gorevlendirecegi dort
uye,

h) Tiirkiye’deki tiim gazeteciler derneklerinin kendi aralarindan segecegi bir tiye,
i) Reklamcilar derneklerinin veya varsa tist kuruluglarinin segecegi bir tiye,

j)  Tiiketici Konseyinin Konseye katilan tiiketici 6rgiitii temsilcileri arasindan segece-
gi veya tist orgiitlerinin gorevlendirecegi bir iiye,

k) Tirkiye Ziraat Odalari Birliginin gorevlendirecegi bir tiye,

1) Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunun gérevlendirecegi bir tiye,
m) Tirk Standartlar1 Enstitiistinden bir tiye,

n) Diyanet Isleri Bagkanligindan bir iiye,

o) Turk Miithendis ve Mimar Odalar: Birliginden bir tiye,

p) Isci Sendikalar1 Konfederasyonlarindan bir iiye,

r) Memur Sendikalar1 Konfederasyonlarindan bir iiye,

s) Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birliginin gorevlendirecegi bir tiye,

t) Ankara, Istanbul ve Izmir Biiyiiksehir Belediyelerinin kendi aralarindan segecegi
bir iiye,

u) Tiirk Eczacilar Birliginden bir tiye,
v) Tiirk Dis Hekimleri Birliginden bir tiye,
olmak tizere yirmi bes tiyeden olusur.

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi, Ttirk Eczacilar Birligi ve Tiirk Dis Hekimleri
Birligi tarafindan gorevlendirilecek kisiler, kendi tiyeleri arasindan tespit edilir.

Isci Sendikalari Konfederasyonlar: ile Memur Sendikalar1 Konfederasyonlari, Kurula
gonderecekleri temsilcilerini kayitli en ¢ok tiyeye sahip olanlardan baglamak tizere donii-
stimlii olarak kendi aralarinda belirlerler.

Reklamcilar dernekleri iist kuruluslar1 varsa bu kuruluslarin, yoksa reklamcilar der-
neklerinin, kendi aralarinda yapilacak se¢imle Kurula génderilecek tiye belirlenir.

Tiiketici Orgiitii temsilcisi, Tiiketici Konseyine katilan tiiketici orgtitii temsilcileri ara-
sindan yapilacak secimle veya {ist orgiitleri tarafindan yapilacak gorevlendirme ile sap-
tanir.

Uyelerin Nitelikleri ve Belirlenmesi

MADDE 5 - Kurul Bagkan ve tiyelerinin asagidaki sartlar1 tasimalar: zorunludur;
a) Tiirk vatandasi olmak,

b) 18 yasindan kiigiik olmamak,

c) Yonetmeligin 4 tincti maddesinin (g), (j), (k), (1), ve (p) bentlerinde belirtilen ku-
rulus temsilcileri igin en az lise mezunu olmak, diger kuruluslar icin en az dort
yillik fakiilte veya yiiksek okullardan ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Ku-
rulu tarafindan kabul edilen yurt ici veya disindaki 6gretim kurumlarindan mezun
olmalk,
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d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (5) nu-
marali alt bendinde diizenlenen sartlar1 tasiyor olmak,

e) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

f) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 veya viicut
sakathig ile 6ztirlii bulunmamak.

Uyelerin Gorev Siiresi

MADDE 6 - Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi bitenler yeniden gorevlendirilebilir
veya segilebilir. Uyelik herhangi bir nedenle bogaldig1 takdirde, bosalan iiyelikler icin 4
tincti maddede belirtilen esaslar dahilinde on bes giin igerisinde goérevlendirme veya se-
¢im yapilir ve yeni {iye yerine atandig kisinin kalan siiresini tamamlar.

Uye Bildirim Siiresi

MADDE 7 - Kuruluslar: temsilen Kurula katilacak tiyeler, Genel Miidiirltigiin istemi
tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde bildirilir.

Kurul’un Gorevleri
MADDE 8 — Kurulun gérevleri;

a) Kanunun 16 na maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak ticari reklam ve
ilanlarda uyulmasi gereken ilkeleri belirlemek ve Bakanlik kanali ile duyurmak,

b) Ticari reklam ve ilanlari, (a) bendinde belirlenen ilkeler ¢ercevesinde re’sen veya
yazili bagvuru iizerinde incelemek,

) Inceleme sonuglarma gére Kanunun 16 nct maddesinin hiikiimlerine aykir1 hare-
ket edenleri cezalandirmak, soz konusu reklam ve ilanlar ti¢ aya kadar tedbiren
durdurmak ve/veya durdurmak ve/veya ayni yontemle diizeltmek ve/veya idari
para cezas1 vermektir.

Kurul, (c) bendinde belirtilen cezalari, ihlalin niteligine goére birlikte veya ayr1 ayr1
verebilir.

Kurul, ticari reklam ve ilanlarda uyulmas: gereken ilkeleri belirlemede; tilke kosullari-
nin yani sira, reklamcilik alaninda evrensel kabul gérmiis tanim ve kurallar ile gelismeleri,
Uluslararast Reklam Uygulama Esaslarini, reklami yapilacak tiriin veya hizmetlerin 6zel-
ligini ve ytirtrliikteki 6zel mevzuat hiikiimlerini de dikkate alir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar

Basvurular

MADDE 9 — Kurula bagvurular yazili olarak yapilir. Basvuru sahibi gergek ve tiizel
kisinin ad1 veya ticari unvan ve adresini igermeyen bagvurular, Kurulca kabul edilemez.
Sikayet edilen reklamin, yazili ya da basili olanlarmin asillar1 dilekgesine eklenir. Ekle-
necek nitelikte olmayanlarin fotograflar1 bagvuru sahibi tarafindan saglanir. Televizyon
filmleri ve radyo reklamlari kayitlar1 3984 sayili Radyo ve Televizyon Kurulus ve Yayinlar:
Hakkinda Kanunun 28 inci maddesi uyarinca Kurulca Radyo Televizyon Ust Kurulundan
temin edilir.

Ticari reklam ve ilanlarla ilgili olarak, Kurula intikal ettirilmek {izere, illerde Sanayi ve
Ticaret il Miidiirliiklerine de bagvuru yapilabilir.
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Toplantilar

MADDE 10 - Kurul, ayda bir defadan az olmamak tizere, ihtiya¢ duyuldugunda her
zaman Bagkanin c¢agrisi tizerine, Bagkan dahil en az on dort tiyenin hazir bulunmasi ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Bas-
kanin oy kullandig: taraf cogunlugu saglar.

Bagkanin mazereti nedeniyle toplantiya katilamamas: halinde, Kurula Bakanlik tem-
silcisi tiye bagkanlik eder.

Toplantiya katilamayacak tiyeler, gegerli mazeretlerini toplantidan 6nce Baskana yazili
olarak bildirirler. Gegerli bir mazereti olmaksizin arka arkaya iki toplantiya veya bir yil
icerisinde toplam dort toplantiya katilmayanlarin tiyelikleri diiser.

Kurulun toplant1 yeri Ankara’dur.
Toplantilara Katilamayacaklar

MADDE 11 - Kurul Bagkan ve {iyeleri; kendisinin, usul ve fiiruundan biri ile esi ve
tiglincli dereceye kadar, bu derece dahil, kan ve sthri hisimlarinin ¢ikarlarimi ilgilendiren
hususlarin goriistilmesine ve bu konuda yapilacak oylamalara katilamazlar.

Toplant1 Giindemi

MADDE 12 — Kurulun toplanti giindemi Bagkan tarafindan belirlenir.
Temsil

MADDE 13 - Kurulu Bagkan temsil eder.

Kurul kararlar, tiiketicilerin bilgilendirilmesi, aydinlatiimas: ve ekonomik ¢ikarlari-
nin korunmasi amaciyla Bagkan tarafindan aciklanir.

inceleme

MADDE 14 - Kanunun 16 nc1 maddesi ile bu Yénetmeligin 8 inci maddesi uyarinca
calisma ve incelemeler sirasinda, gerekli goriilen hallerde, ilgili kisi, kurum ve kuruluslar-
dan yazili olarak bilgi veya goriis istenir.

Yazili goriisiin bildirilmesi i¢in en fazla on bes giinliik siire taninir.
Kararlarin Bildirilmesi ve Uygulanmasi

MADDE 15 - Kurul, aldig1 karara gerekcesini ekleyerek inceleme dosyasini Genel
Miidiirliige intikal ettirir.

Kurul tarafindan Kanunun 16 ve 17 nci maddelerine gore alinan kararlar, Bakanlik¢a
uygulanir.

Baskanin Gorevleri
MADDE 16 — Bagkanin gorevleri sunlardir;

a) Kanunun 16 ve 17 nci maddeleri ile Kurula verilen gorevlerin ytirtitiilmesini sag-
lamalk,

b) Bakanlik Makamu tarafindan Kanunun 16 ve 17 nci maddeleri uyarinca verilecek
gorevleri Kurul gitindemine 6ncelikle almak,

c) Kurul toplantilarina bagkanlik yapmak ve toplantilarin gtindeme gore ytiriitiilme-
sini saglamak,

d) Toplant: gtindemini tespit etmek,

e) Kurulu idare ve temsil etmek, Kurul kararlarini tiiketicilerin bilgilendirilmesi, ay-
dinlatilmasi ve ekonomik ¢ikarlarinin korunmasi: amaciyla agiklamak,
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f) Kurul kararlarinin Genel Miidiirliige gonderilmesini saglamak,
g) Sekreterya hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

h) Kurul ile ilgili diger isleri yapmak.

Sekreterya Hizmetleri

MADDE 17 — Kurulun ve ihtisas komisyonlarinin sekreterya hizmetleri, Genel Miidii-
riin gorevlendirecegi Kurul iiyesi ilgili Genel Miidiir Yardimcisi ve yeterli sayida personel
tarafindan ytritiilir.

Sekreteryanin gorevleri;
a) Toplanti 6ncesi gerekli hazirliklar1 yapmak,

b) Toplanti glindemini, yerini ve saatini toplantidan en az bir hafta 6nce tiyelere bil-
dirmek,

¢) Kurulun ve komisyonlarin raportorliik, dosyalama, evrak ve arsiv hizmetlerini yti-
riitmek,

d) Kurul ve komisyonlarin toplant: tutanaklarini diizenlemek, bagkan ve tiyeler tara-
findan imzalanmasini saglamak,

e) llgili kisi, kurum ve kuruluslarla yazismalar1 yiiriitmek,
f) Bagkanin verecegi diger isleri yapmaktir.
Tutanak

MADDE 18 — Kurul ve komisyon toplantilarinda yapilan goriismeler ve alinan karar-
lar bir tutanakla tespit edilir. Tutanak, toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.

Komisyonlar

MADDE 19 - Kurul, gerekli goriilen hallerde stirekli veya gegcici olarak gorev yap-
mak tizere, komisyon baskani dahil ti¢ kisiyi gecmeyen 6zel ihtisas komisyonlar: kurabilir.
Kurulun bu komisyonlarda gorev yapmasini uygun gorecegi kamu personeli ilgili kamu
kuruluslarinca gorevlendirilir.

Komisyonlarin Calismasi

MADDE 20 - Kurul tarafindan olusturulmasina karar verilen komisyonlarca; her ca-
lismanin yapilisi ve sonuglari ile konu hakkindaki goriisleri iceren raporlar diizenlenerek
Kurula verilir.

Gegici komisyonlarin ¢alisma konular: ve ¢alismalarin sonuglandirilmasi ile ilgili stire
Kurulca belirlenir ve bu siirenin sonunda gegici komisyonun gorevi sona erer.

Mali Hiikiimler

MADDE 21 - Bu Y6netmeligin uygulanmasindan kaynaklanacak biitiin giderler, Ka-
nunun 29 uncu maddesi hiikiimlerine gore kargilanir.

Kurul tiyeleri ile 6zel ihtisas komisyonu tiyelerinden kamu gorevlisi olanlara verilecek
huzur hakki ile kamu gorevlisi olmayan Kurul tiyelerine 6denecek huzur ticreti, Maliye
Bakanliginin goriisii alinarak Bakanlikga belirlenir.

Kurul tiyeleri ile 6zel ihtisas komisyonu tiyelerine, toplant: sayisina bakilmaksizin
ayda bir huzur hakki veya huzur ticreti 6denir. Toplantiya katilmayanlara huzur hakk:
veya huzur ticreti 6denmez.
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DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 22 - 16/8/1995 tarihli ve 22376 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Reklam
Kurulu Yonetmeligi, 5/2/2000 tarihli ve 23955 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Rek-
lam Kurulu Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile 6/5/2000 tarihli
ve 24041 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Reklam Kurulu Yoénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Iligkin Yénetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir,

Yiirarliuk

MADDE 23 - Maliye Bakanlig1 ve Sayistayin gortisleri alinarak hazirlanan bu Yonet-
melik 14/6/2003 tarihinden gegerli olmak tizere yayimu tarihinde ytirtirliige girer.

Yiirtitme

MADDE 24 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sanayi ve Ticaret Bakani ytirtitiir.
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RESMI ARABULUCULAR SECICI KURULU

Resmi arabuluculuk yapabilecek olanlar, Resmi Arabulucular Segici
Kurlunca belirlenir. Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin bas-
kanlhiginda, Miistesar veya yardimcisi, Calisma Genel Miidiirii, Univer-
sitelerin is hukuku, sosyal politika, endiistri iligkileri ve iktisat 6gretim
tiyeleri arasindan Yiiksek Ogretim Kurulunca secilen bir tiye, Tiirkiye Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS) tarafindan segilen iki iiye, en cok
tiyeye sahip isveren konfederasyonu tarafindan biri kamu igverenlerin-
den olmak tizere iki tiyeden olusur.

Secimle gelen tiyelerin gorev siiresi ti¢ yildir, yeniden segilebilirler. Her
bir tiye icin iki yedek tiye secilir.

Kurul, Bakanlik¢a yapilan ¢agri tizerine toplanir. Toplantinin yer, giin
ve saati toplanti tarihinden 6nce tiyelere bildirilir.

Kararlar ¢ogunlukla verilir. Oylarin esitligi halinde Bagskanin bulundu-
gu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Ilgili Mevzuat:

17.05.1984 tarihli Hakeme ve Resmi Arabulucuya Bagsvurma Tiiziigii
Md. 24, 25

MADDE 24 — Resmi arabuluculuk yapabilecek olanlar, Resmi Arabulucular

Secici Kurulunca belirlenir. Segici Kurul, Calisma ve Sosyal GiivenlikBakaninin bas-
kanhigina;

a) (Degisik :23/3/1989 - 89/13956 K.) Miistesar veya Yardimcisi,
b) Calisma Genel Miidiirt,

c) Universitelerin is hukuku, sosyal politika, endiistri iligkileri ve iktisat 6gretim tiye-
leri arasindan Yiiksekogretim Kurulunca secilen bir tiye,

d) En cok tiyeye sahip is¢i konfederasyonu yonetim kurulunca segilen iki tiye,

e) (Degisik : 23/3/1989 - 89/13956 K.) En ¢ok tiyeye sahip isveren konfederasyonu
yonetim kurulunca biri kamu isverenlerinden olmak {iizere segilecek iki tiyeden
olusur.

(Degisik : 23/3/1989 - 89/13956 K.) Secimle gelen tiyelerin gorev siireleri ti¢ yildir,
yeniden segilebilirler; her bir tiye i¢in iki yedek tiye segilir.

(Degisik: 17/2/1997 - 97 /9176 K.) Herhangi bir nedenle gorevi sona eren tiyenin yeri-
ne secilen tiye kalan siireyi tamamlar.

Bakanin toplantiya katilmamasi halinde, Secici Kurula, Miistesar bagkanlik eder. Secici
Kurul tiyelerinin izinli veya 6ztirlii olmalar: halinde, toplantiya, yerlerine bakan gorevli-
ler ya da yedek tiiyeler katilir.
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MADDE 25 — Secici Kurul, Bakanlikca yapilan ¢agr1 iizerine toplanur. Toplantinin yer,
gin ve saati, toplanti tarihinden 6nce tiyelere bildirilir.

Secici Kurul, Bagkan disinda en az bes tiyenin katilmasiyla toplanir. Kararlar ¢ogun-
lukla verilir. Oylarin esitligi halinde, Bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayi-
lir. Kararlar, karar defterine yazilarak Bagkan ve tiyelerce imzalanir.

155



SiGARA VE SAGLIK ULUSAL KOMITESI

Sigara ve Saglik Ulusal Komitesi, Diinya Saglik Orgiitiiniin “Sigarasiz
Bir Diinya I¢in Elele” slogani paralelinde 1995 yilinda goniillii birliktelik
esasina dayali olarak kurulmustur.

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigli, Ankara Madde Bagimli-
lig1 Arastirma Tedavi ve Egitim Merkezi, Ankara Eczacilar Odasi, Atatiirk
Sanatoryumu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi ISGUM, Cankaya
Belediyesi, Saglik Isleri Miidiirliigii, Diyanet Isleri Bagkanligi, DSO Tiirki-
ye Temsilciligi, Genglik ve Spor Genel Miidiirligii, Halk Saghgi Uzman-
lar1 Dernegi, Kamu Isletmeciligini Gelistirme Merkezi, Kecitren Egitim ve
Arastirma Hastanesi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Marmara Universitesi
Tip Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanlig1 Saghk Daire Bagkanhigi, Milli Egitim
Saglik Egitim Vakfi, Pratisyen Hekimlik Dernegi, Sagligi Gelistirme ve Siga-
ra ile Miicadele Dernegi, SB Kanserle Savas Dairesi Bagkanligi, SB TSHGM
Bulasic1 Olmayan Hastaliklar ve Kronik Durumlar Daire Bagkanligi, SB
TSHGM Ruh Saglig1 Daire Bagkanligi, SB TSHGM Tiitiin ve Bagimlilik
Yapici1 Maddelerle Miicadele Daire Bagkanligi, SB Tedavi Hizmetleri Genel
Midiirliigti, Temiz Nefes Sigarasiz Yasam Dernegi, TMMOB Ziraat Mii-
hendisleri Odasi, Turizm ve Cevre Dernegi, Gazeteciler Dernegi, Tiiketici
Haklar1 Dernegi, Tiirk Akciger Kanseri Dernegi, Tiirk Dishekimleri Birligi,
Tiirk Hemsireler Dernegi, Tiirk Gestri Dernegi, Tiirk Kanser Arastirma ve
Savas Kurumu, Tiirk Kardiyoloji Dernegi, Tiirk KBB-BBC Dernegi, Tiirk
KBB-BBC Vakfi, Tiirk Pediatri Kurumu, Tiirk Tabipler Birligi, Ttirk Toraks
Dernegi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu, Tiirkiye Halk
Sagligi Kurumu Dernegi, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Tiirkiye Isci Sendi-
kalar1 Konfederasyonu (TURK-IS), Tiirkiye Otel Lokanta Dinlenme Yerleri
Sendikasi, Tiirkiye Yesilay Cemiyeti, Tiirkiye Ziraatgilar Dernegi, Tiitiin
Eksperleri Dernegi, Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu, Tiitiin-
stiz Yasam Dernegi bu goniillii birlikteligin icinde bulunmaktadr.

Komitenin Yurutme Kurulu;

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ISGUM,

Halk Sagligi Uzmanlari1 Dernegi (HASUDER),

Tiirk Akciger Kanseri Dernegi (TAKD),

Ttuirk Tabipler Birligi (TTB),

Turkiye Halk Saghigi Kurumu (T-HASAK),

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS),

Tiittin Eksperleri Dernegi

Ttittin ve Alkol Piyasast Denetleme Kurulu (TAPDK),
olusmaktadir.
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Komite, tilkedeki tiitiin kontrolii miicadelesinde katkida bulunmak
amaci ile konferans, seminer, radyo ve televizyon programlarma katil-
makta, 31 Mayis Diinya Sigarasiz Giinii dolayisiyle gesitli etkinliklerde
bulunmakta, 4207 sayili Kanunda yer alan “kisileri ve gelecek nesilleri
tlittin Grtinlerinin zararlarindan, bunlarin aliskanliklarin1 6zendirici rek-
lam, tanitim ve tesvik kampanyalarindan koruyucu tertip ve tedbirleri
almak ve herkesin temiz hava soluyabilmesinin saglanmasi” amacinin
gerceklesmesi igin ¢calismaktadir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU
ASGARI ISCILIK TEHLIKE SINIFI
BELIRLEME KOMISYONU

Tehlike Sinifi Belirleme Komisyonu, igyerinin, s saghg ve giivenligi
acisindan hangi tehlike smifina girecegini, Sosyal Giivenlik Kurumu Bas-
kanliginin is kazalar1 ve meslek hastaliklari istatistiklerini de goz 6niinde
bulundurarak belirler.

Komisyon, s Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin bagkanliginda,
Saglik Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanligi, CSGB Is Teftis Kurulu Baskanligi, Tiirkiye Is¢i Sendikalar:
Konfederasyonu (TURK-IS), en ¢ok iiyeye sahip isveren konfederasyonu
ile Ttirk Tabipleri Birligi ve Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birliginden
birer temsilciden olusur.

Komisyon, her yil Aralik aymnda olagan olarak toplanir. Is Saghigi ve
Giivenligi Genel Midiirliigiiniin daveti ile olagantistii olarak da topla-
nabilir. Komisyon, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde
Bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Komisyonun sekreterya hizmetlerini Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Midiirligi ytirtitiir.

Ilgili Mevzuat
1) 4857 sayil Is Kanunu Md. 81

2) 3146 sayil Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve G6-
revleri Hakkinda Kanun Md 2/, 12/k-i

3) 15.08.2009 tarihli Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik
ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Y&netmelik

4857 say1l1 is Kanunu Md. 81: ( Degisik madde: 15/05/2008-5763 S.K/4.
md.)

Isverenler, devamli olarak en az elli isci calistirdiklar1 isyerlerinde alinmasi gereken is
saglgl ve giivenligi onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, isgilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve
gtivenlik hizmetlerinin ytiriitiilmesi amaciyla, isyerindeki isci sayisi, isyerinin niteligi ve
isin tehlike sinif ve derecesine gore;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olugturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini gérevlen-
dirmekle,

c) Sanayiden sayilan iglerde is glivenligi uzmani olan bir veya birden fazla miithendis
veya teknik elemani gorevlendirmekle,

ytiktimliidiirler.
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Isverenler, bu yiikiimliiliiklerinin tamamini veya bir kismini, biinyesinde galistirdig
ve bu maddeye dayanilarak cikarilacak yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile
yerine getirebilecegi gibi, isletme disinda kurulu ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmas isverenin sorumluklarini
ortadan kaldirmaz.

Isyeri saglik ve giivenlik biriminde gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is giivenligi uz-
manlar1 ve igsverence gorevlendirilecek diger personelin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari,
gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma sartlari, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gorevle-
rini nasil ytirtitecekleri, isyerinde kurulacak saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve
guvenlik birimlerinin nitelikleri, ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alinmasi-
na iligkin hususlar ile bu birimlerde bulunmasi gereken personel, arag, gereg ve techizat,
gorevlendirilecek personelin egitim ve nitelikleri Saglik Bakanhg, Ttirk Tabipleri Birligi
ve Ttrk Mimar Miihendis Odalar1 Birliginin goriisleri alinarak Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanlig: tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kurulus-
larinda ilgili mevzuatina gore caligtirilmakta olan hekimlere, tigtincii fikrada 6ngoriilen
egitimler aldirilmak suretiyle ve asli gorevleri kapsaminda, calismakta olduklar1 kurum
ve kuruluslarin asil isveren olarak calistirdiklari isgilerin igyeri hekimligi hizmetleri gor-
diirtlir. Bu kurum ve kuruluslarin diger personel icin olusturulmus olan saglk birimleri,
igyeri saglik ve giivenlik birimi olarak da kullanilabilir.

3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Md 2/r

MADDE 2/r - (Ek: 15/5/2008-5763 /30 md.) Isyerindeki saglk ve giivenlik risklerini
onleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve ser-
tifikalandirilmalarini saglamak

3146 sayil1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Go-
revleri Hakkinda Kanun

MADDE 12/k - (Ek: 15/5/2008-5763 /31 md.) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini
onlemek ve koruyucu hizmetleri yiirtitmek tizere gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is
giivenligi uzmanlar1 ve diger gorevlilerin is saghgi ve giivenligi ile ilgili egitim ve belge-
lendirme usul ve esaslarin belirlemek

MADDE 12/i - Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplar: ve kamu
hizmetlerinde ¢aligsanlar da dahil olmak tizere tiim ¢alisanlarin is kazalari ve meslek has-

taliklarma karsi korunmalar1 amaciyla gerekli ¢alismalariyaparak tedbirlerin alinmasini
saglamak.

15.08.2009 tarihli Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Sag-
lik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik:

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik
ve giivenlik birimlerinde gorevlendirilecek isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin
nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma sartlari, egitimleri
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ve belgelendirilmeleri, gérevlerini nasil yiiriitecekleri, isyerinde kurulacak isyeri saghk ve
giivenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin nitelikleri, yetkilendirilmesi,
bu birimlerde bulunmasi gereken personel, arag, gereg ve techizat, gorevlendirilecek per-
sonelin egitim ve nitelikleri ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alinmasina
dair usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu kapsamin-
da yer alan;

a)

b)

Isyeri saglik ve giivenlik biriminin olusturulmasi veya isyeri disinda kurulu ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alinmas ile igyeri hekimi ve gereginde
diger personelin gorevlendirilmesi bakimindan devamli olarak en az 50 is¢i ¢alisti-
rilan igyerlerini,

[s giivenligi uzmani miihendis veya teknik elemanin gérevlendirilmesi bakimin-
dan sanayiden sayilan islerin yapildig1 ve devamli olarak en az 50 isgi ¢alistirilan
isyerlerini,

kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 4857 say1li Is Kanununun 81 inci maddesi ile 9/1/1985
tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanunun 2 nci maddesinin (r) bendi ve 12 nci maddesinin (k) ve (1) bentlerine da-
yanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

Egiticinin egitimi belgesi: Kamu kurum ve kuruluslar, tiniversiteler ve kamu kuru-
mu niteligindeki meslek kuruluslari ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanu-
nunun yetkilendirdigi kuruluslar tarafindan verilen egiticilerin egitimi belgesini,

Egitim kurumlari: Kurulus kanunlarinda isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlhig:
egitimlerini verme yetkisi bulunan kurum ve kuruluslar, tiniversiteleri ve Genel
Miidiirliikge yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini, kamu kurumu niteli-
gindeki meslek kuruluglarini ve 6zel hukuk tiizel kisilerini,) Genel Miidiirliik: Is
Saglig1 ve Giivenligi Genel Midiirliigiind,

Is giivenligi uzmanu: Is sagh1 ve giivenligi konularinda gorev yapmak iizere Ge-
nel Midiirliik tarafindan yetkilendirilen miithendis veya teknik elemans,

Isyeri hekimi: Is saglig1 ve giivenligi konularinda gorev yapmak iizere Genel Mii-
dirlik tarafindan yetkilendirilen hekimi,

Isyeri saglk ve giivenlik birimi: Isyerinde is saglig ve giivenligi hizmetlerini yii-
riitmek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

[lkyardimer: 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ilkyar-
dim Yonetmeligine gore ilkyardimar sertifikas: almis kisiyi,

Ortak saglik ve giivenlik birimi: Bir veya birden fazla isyerine is sagligi ve giivenli-
gi hizmetlerini vermek tizere isyeri disinda kurulan, gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Genel Miidiirliik tarafindan yetkilendirilen kamu kurum ve kurulus-
larin1 ve 6zel hukuk tiizel kisilerini,
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h) Tehlike siufi: Igyerinin is sagh ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, kul-
lanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmanlar, tiretim yontem ve sekilleri, ¢a-
lisma ortam ve sartlari ile ilgili hususlar dikkate alinarak Tehlike Sinifi Belirleme
Komisyonu tarafindan belirlenen tehlike grubunu,

1) Teknik eleman: Universitelerin fizik ve kimya bsliimlerinden lisans diizeyinde me-
zun olanlar ile teknik 6gretmenler ve is saglig1 ve giivenligi boliimii mezunlarinm

ifade eder.
IKINCiI BOLUM
Hak ve Yiikiimliiliikler
Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

MADDE 5 - (1) Isverenler, isyerlerinde, saglikli ve giivenli calisma ortamini saglamak
amaciyla; is saghig: ve giivenligi tedbirlerini belirlemek, almak, uygulanmasin izlemek,
denetlemek ve gelistirmek, is kazasi ve meslek hastaliklarini1 6nlemek, iscilere ilkyardim
ve acil miidahale ile 6nleyici ve koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerini vermekle yii-
kiimltadir

(2) Isverenler, devamli olarak en az 50 isci calistirdiklari isyerlerinde bu hizmeti ver-
mek icin, isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla ve bir veya birden fazla isyeri
hekimi ile gereginde diger personeli ve sanayiden sayilan islerde bir veya birden fazla is
giivenligi uzmanim gorevlendirmekle yiikiimliidiirler. isverenler, bu yiikiimliiliiklerini, ig
saglig1 ve guvenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismuni igyeri disinda kurulu ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden alarak da yerine getirebilirler.

(3) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden isveren sorumludur.
Ortak saglik ve giivenlik biriminden hizmet alinmasi igverenin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz. Iscilerin is saglig1 ve giivenligi konusundaki yiikiimliiliikleri, igverenin sorum-
lulugunu etkilemez.

(4) Isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi personelinin igbirligi iginde calismalarin
saglar.

(5) Isveren, is saghig1 ve giivenligi ile ilgili sorumluluklari gercevesinde, isyeri saglik
ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminin gérevlerini yiirtitmesi igin gerekli
bilgileri bu birimlere aktarir.

(6) Isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi persone-
linin igyerinde is saghg: ve giivenligi hizmeti ile ilgili gorevlerini etkin bir sekilde yerine
getirmesi hususunda gerekli kolaylig1 saglamak, planlama ve diizenleme yapilmasina im-
kan vermekle ytikiimltidiir.

(7) Isveren, saglik ve giivenlikle ilgili konularda isgilerin goriislerini alir ve katilmla-
rini1 saglar.

(8) Isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde go-
rev yapan personelin adi, soyad, ¢alisma saatleri ile yetki ve sorumluluklar1 konusunda
is¢ileri bilgilendirir.

(9) Isyeri hekimi ile is giivenligi uzmaninin, noter tarafindan onaylanmis bir deftere
yazdiklari is saghig: ve giivenligine iligskin tedbir ve tavsiyelerinin yerine getirilmemesinin
sonuglarindan isveren sorumludur. Bu defterin, istenmesi halinde, isyerini teftise yetkili
is miifettislerine gosterilmesi zorunludur.

(10) Isveren, isyeri hekimi ile ig giivenligi uzmanlarma bu Yénetmelikte belirtilen go-
revlerini yerine getirebilmeleri igin, 31 ve 36 nc1 maddelerde belirtilen siirelerden az olma-
mak kaydui ile yeterli caligsma stiresini saglar.
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(11) Igveren, igyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saghk ve giivenlik biriminin,
bagka bir isyerinden kendi isyerine ¢alismak tizere gelen iscilerin saglk bilgilerine ulasa-
bilmesini saglar.

(12) Isveren, ig saghg ve giivenligi mevzuati dogrultusunda, kayit ve bildirim yiikiim-
liiliiklerini igyeri saglik ve giivenlik birimi veya ortak saglik ve giivenlik birimi ile igbirligi
igerisinde gerceklestirir.

(13) Isveren, isgilerin kisisel saglik dosyalarmi isten ayrilma tarihinden itibaren 10 yil
siireyle saklamak zorundadir. Isyeri ortam faktorlerinden kaynaklanan hastaliklarin yii-
kumliiltk stiresi bu stireyi asan isyerlerinde, evraklarin saklanmast hastaliklarin ytikiim-
liiliik siiresine gore uzar. Iscinin isyerinden ayrilarak bagka bir isyerinde ¢calismaya basla-
masi halinde, yeni isveren is¢inin kisisel saglik dosyasinu ister, onceki isveren de dosyanin
bir 6rnegini onaylayarak gonderir.

Iscilerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 6 - (1) Isciler, igyerinde kendi saglik ve giivenligini etkileyebilecek noksan-
lik ve tehlikeleri, is saglig1 ve giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadig; isyerlerinde ise,
igveren veya isveren vekiline bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir.

(2) Isciler, isverene karst yiikiimliiliikleri sakli kalmak sartiyla isyerinde saglk ve gii-
venligin korunmasi ve gelistirilmesi igin;
a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminin yapacag
calismalara destek saglamak, saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim prog-
ramlarina katilmak ve gerekli durumlarda isbirligi yapmakla,

b) Kendilerinin ve bagkalarinin saghig: ve giivenligi agisindan, isyeri saglk ve gii-
venlik birimi ile ortak saghk ve giivenlik birimi tarafindan verilecek talimatlara
uymakla

ytikiimliidiirler.

(3) Isciler veya temsilcileri, is saghig ve giivenligi konularina iligkin ¢alismalara kati-
lirlar.

(4) Saglik gozetimi yapilacak isgi, saglik gozetimi sirasinda yiiriitiilecek hizmetlerin
amag ve usulleri hususunda 6nceden haberdar edilir ve saglik gozetimi sonucunda elde
edilen verilerin kullanilmasi ile ilgili bilgilendirilir.

(5) Isciler veya temsilcileri, mesleki saglikla ilgili siipheli bir durum mevcut oldugun-
da saglik gozetimi isteme hakkina sahiptir.

Iscilere hizmetin iicretsiz verilmesi

MADDE 7 - (1) Iscilere verilecek is sagh@1 ve giivenligi hizmetleri ve ilgili egitimler is-
cilere mali yiik getirmeyecek sekilde ve dinlenme siireleri disinda diizenlenir. Egitimlerde
gegen siire ¢alisma stiresinden sayilir.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saglik ve
Giivenlik Biriminin Kurulusu ve Nitelikleri

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

MADDE 8 - (1) Devamli olarak en az 50 isci calistirilan isyerlerinde, is saghig: ve gii-
venligi hizmetlerini yerine getirmek iizere isyeri saglk ve giivenlik birimi kurulur. Isyeri
saglik ve giivenlik birimi; en az bir igyeri hekimi ile sanayiden sayilan islerin yapildig:
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igyerlerinde en az bir ig giivenligi uzmanindan ve yapilacak ¢alismalara yardimci olmak
icin gerektiginde diger personelden olusur. Bu ytikiimliiliik, Genel Miidiirliik tarafindan
yetkilendirilmis ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmetin tamami veya bir kismu
alinarak da yerine getirilebilir.

(2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi; &nleyici ve koruyucu hizmetleri, isyerinin yer al-
dig1 tehlike sinifina ve isci sayisina gore, 31 ve 36 nci maddelerde belirtilen siirelerden az
olmamak kaydi ile yiiriitir.

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi

MADDE 9 - (1) Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin kurucusunun veya kurucu or-
taklarindan en az birinin isyeri hekimi veya (A) sinifi is gtivenligi uzmani olmasi zorunlu-
dur. Bu kurucular, birden fazla ortak saglik ve giivenlik biriminde kurucu olamazlar.

(2) Ortak saglik ve gtivenlik biriminin kurulabilmesi i¢in, bu birimlerde tam siireli is
sOzlesmesiyle ¢alisan en az bir isyeri hekimi ve bir is giivenligi uzmani istihdam edilir. Or-
tak saglik ve gtivenlik birimlerinin kurucusunun veya kurucu ortaklarindan birinin igyeri
hekimi olmasi halinde isyeri hekimi ¢alistirma yiikiimlilagi, is glivenligi uzmani olmasi
halinde ise is giivenligi uzmamn galistirma ytikiimliligi aranmaz.

(3) Ortak saglik ve giivenlik birimi; 6nleyici ve koruyucu hizmetleri, isyerinin yer al-
dig1 tehlike sinifina ve isci sayisina gore, 31 ve 36 nci maddelerde belirtilen siirelerden az
olmamak kaydi ile ytiriitiir.

(4) 1s sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi amaciyla, hizmet verilen
isyerine zorunlu haller disinda, ayni isyeri hekiminin, is giivenligi uzmaninin ve diger
personelin hizmet vermesi saglanir.

Gorevlendirilecek Diger Personel

MADDE 10 - (1) Igyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birim-
lerinde, gereginde is saghg: ve giivenligi ile ilgili diger personel gorevlendirilebilir.

Bina ve Donanim

MADDE 11 - (1) Igyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri,
is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yuritiilebilmesine ve ¢alisacak personel sayisina ye-
tecek biiytikliikte, kolay ulasilabilir, tercihen tek katli bir binada veya kurulacagi binanin
giris katinda olmahdir. Isyeri saglik ve giivenlik birimleri, muayene, ilkyardim ve acil
miidahalenin yapilabilecegi en az bir oda, bir is giivenligi uzmani odas ile bekleme yeri,
ortak saglik ve giivenlik birimleri ise, en az bir muayene odasi, bir ilkyardim ve acil mii-
dahale odas, bir is gtivenligi uzmani odast ile bekleme yerinden olusur.

(2) Igyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, 10/2/2004
tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iligkin Yonetmelikte belirtilen nitelikte olmalidir. Isyeri
saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, Ek-1"de belirtilen arag ve
geregler ile donatilir.

(3) Isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulmasi zorunlu olan igyerlerinden;

a) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000” e kadar isci calistirilan isyerlerinde, tehlikeli
smifta yer alan ve 750" ye kadar isci calistirilan isyerlerinde ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan ve 500" e kadar isci ¢alistirilan isyerlerinde, isverenlerin, saglik ve giiven-
lik hizmeti verme ytikiimliiliiklerinin tamamini ortak saglik ve giivenlik birim-
lerinden hizmet almak suretiyle yerine getirmeleri durumunda, isyerlerinde bir
ilkyardim ve acil miidahale odasi ve Ilkyardim Yénetmeliginde belirtilen sayida
ilkyardimci olmasi kaydiyla bina ve donanim sart1 aranmaz.
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b) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000” in tizerinde (1000 dahil) is¢i ¢alistirilan isyer-
lerinde, tehlikeli sinifta yer alan ve 750" nin tizerinde (750 dahil) isci calistirilan
isyerlerinde ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve 500" iin {izerinde (500 dahil) isci
calistirilan isyerlerinde igyeri saglik ve giivenlik biriminin bina ve donanimi ku-
rulmasi ve tam stireli is s6zlesmesiyle calisan isyeri hekimi istihdamu ile sanayiden
sayilan iglerde tam stireli is sozlegsmesiyle calisan is giivenligi uzmarn istihdami
zorunludur.

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Devredilememesi

MADDE 12 - (1) Ortak saghk ve giivenlik birimleri, igsyeri hekimligi ve is giivenligi
uzmanligi hizmetlerinin yerine getirilmesini bagka bir ortak saglik ve giivenlik birimine
devredemezler.

Tedavi Hizmetleri

MADDE 13 - (1) Igyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglk ve giivenlik birimle-
rinde yerine getirilecek is sagligi hizmetleri diginda kalan birinci basamak tedavi hizmet-
leri ile ilgili usul ve esaslar, Bakanlik ve Saglik Bakanlig: tarafindan cikarilacak teblige
gore Sosyal Giivenlik Kurumu ve igveren arasinda yapilacak protokol ile diizenlenir.

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin Bagvuru Islemleri

MADDE 14 - (1) Kurulacak olan ortak saglik ve gtivenlik birimleri, Genel Mudtirlige
asagidaki bilgi ve belgelerle birlikte bir yaz ile bagvururlar:

a) Ortak saghk ve giivenlik biriminin unvanini, sahibini veya sahiplerini, faaliyet
gosterecegi adresi ve iletisim bilgilerini belirten ve yetki belgesi talep eden bagvuru
yazisl,

b) Ticari sirketler icin Ticaret Sicil Gazetesinin tasdikli 6rnegi,
c) Vakif veya dernekler i¢in senet veya tiiziiklerinin tasdikli 6rnegi,

¢) Ortak saglik ve giivenlik biriminin kurucusunun veya kurucu ortaklarindan en az
birinin igyeri hekimligi veya is gtivenligi uzmanlig1 belgelerinin tasdikli 6rnegi,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda kurulacak ortak saglik ve giivenlik birimlerinin
yoneticilerinin en az birinin igyeri hekimi veya is gtivenligi uzmani olmasi gerekir.

e) Faaliyet gosterilecek yer kiralik ise en az bes yil stireli kira sozlesmesinin tasdikli
ornegi,

f) Faaliyet gosterilecek yer, ortak saglik ve giivenlik birimine veya kurucularindan
birine ait ise tapu senedinin tasdikli 6rnegi,

g) Faaliyet gosterilecek yerin intifa hakkina sahip ise ilgili tapu sicil mudirliigiinden
aliacak belge,

g) Faaliyet gosterilecek yerin biitiin boliimlerini ihtiva eden 1/200 6l¢ekli plan,

h) Tapu kittugiinde mesken olarak kayitl bir ana gayrimenkuliin bagimsiz boliimle-
rinde ortak saglik ve giivenlik birimlerinin faaliyet gosterebilecegine dair kat ma-
likleri kurulunun oybirligiyle aldig kararin tasdikli 6rnegi,

1) Ilgili mevzuata gore, yangima kars gerekli tedbirlerin alindigina dair yetkili merci-
ler tarafindan verilen belge.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari i¢in, yalnizca birinci fikranin (a), (d) ve (1) bentlerinde
belirtilen belgeler istenir.
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(3) Birinci fikra uyarinca, ortak saglik ve giivenlik birimlerinden istenen belgelerin ash
ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi halinde Genel Miidtirliikge tasdiki yapilr.

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin Yetkilendirilmesi

MADDE 15 - (1) Ortak saglik ve giivenlik birimleri tarafindan hazirlanan bagvuru
dosyas1 Genel Midiirliik tarafindan incelenir, eksiklikleri var ise, kurulacak olan ortak
saglik ve giivenlik birimlerine yazili olarak bildirilir. Yapilan inceleme sonucunda, bu
Yonetmelikte belirtilen sartlar: tasimalar1 halinde, basvuru dosyasinda belirtilen adrese
miinhasiran, Genel Middrlik tarafindan ilgililere, Ek-9'da belirtilen 6rnegine uygun or-
tak saglik ve giivenlik birimi yetki belgesi diizenlenir. Bagka bir adreste sube agildig tak-
dirde, ayni usul ve esaslar dahilinde, 9 uncu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlar
harig, diger sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla sube icin de yetki belgesi diizenlenir. Bu
belgelerin, ortak saglik ve giivenlik birimleri tarafindan ti¢ yilda bir Genel Miidiirliige
vize ettirilmesi zorunludur.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda faaliyet gosterecek olan ortak saglik ve giivenlik bi-
rimleri, ortak saglik ve giivenlik birimi yetki belgesini almadikca faaliyetlerine baslaya-
mazlar.

Uyulmasi Zorunlu Hususlar

MADDE 16 - (1) Ortak saglik ve giivenlik birimleri, asagida belirtilen hususlara uy-
mak zorundadirlar:

a) Isim ve unvanlar Tiirkge olarak tescil ettirilir ve tabelalarinda sadece yetki belge-
sinde belirtilen isim ve unvanlar yazilir,

b) Biinyesinde olmayan faaliyetler ve fiyatlar konusunda reklam yapilamaz,

c) Tabela veya basili evraklarinda, baska bir unvan veya mevcut unvanlarinin yaban-
a dildeki karsiliklar1 kullanilamaz,

¢) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarmna ait olan isimler, yanlig
algilama ve haksiz rekabetin 6nlenmesi amaciyla, ticari isim olarak kullanilamaz.

Yetki Belgesinin Iptali

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik'in, 9, 11, 12, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 ve 26 nc1 mad-
delerinde belirtilen hiikiimlerine aykir1 hareket eden ortak saglik ve giivenlik birimlerinin
yetki belgeleri Genel Miidiirliik tarafindan iptal edilir.

DORDUNCU BOLUM
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminin
Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1

Gorevleri

MADDE 18 - (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri,
saglikli ve giivenli bir calisma ortami olusturmak tizere isin normal akisin1 aksatmamak
sartiyla ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak amaciyla;

a) Iscilerin saglik gozetimi,

b) Calisma ortaminin gozetimi,

c) Egitim, danismanlik ve bilgilendirme,

¢) Ilkyardim ve acil miidahale,

d) Kayit ve istatistik,

gorevleri ile benzeri diger gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidir.
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Iscilerin Saglik Gozetimi

MADDE 19 - (1) Isgilerin saghk gozetimi, iscilerin sagligim korumak ve geligtirmek
amaci ile iscilere verilecek her tiirlii saglik hizmetini kapsar.

(2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi, birinci fikra kap-
samindaki gorevlerini ytritiirken 32 nci maddede sayilan hususlari yerine getirir.

Calisma Ortaminin Gozetimi

MADDE 20 - (1) Calisma ortaminin gézetimi, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak
saglik ve giivenlik biriminin isyerinde saglik ve giivenlik tehlikelerine karg: ytirtitecegi
her tiirli 6nleyici ve diizeltici faaliyeti kapsar.

(2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi, birinci fikra kap-
samindaki gorevlerini ytiritiirken 37 nci maddede sayilan hususlari yerine getirir.

Egitim, Danismanlik ve Bilgilendirme

MADDE 21 - (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi;
iscilerin is saghg1 ve giivenligi egitimlerini ve bilgilendirilmelerini saglar, is saglig: ve gii-
venligi ile ilgili her tiirlii konuda danigmanlik yapar.

Ilkyardim ve Acil Miidahale
MADDE 22 - (1) Igyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi;

a) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durum-
lar1 belirler. Acil durum planinin hazirlanmasin, ilkyardim ve acil miidahale ba-
kimindan yapilmasi gerekenleri ve uygulamalar: organize eder, yiiriitiir ve ilgili
diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.

b) Isyerinde, ilkyardima olarak gorevlendirilecek kisilerin gerekli egitimleri almasim
saglayacak organizasyonu yapar.

(2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi, isyerindeki galisma siiresince agik bulundurulur.
Bu siire icerisinde, yeterli sayida ilkyardimci gérevlendirilir.

(3) Is saghg ve giivenligi hizmetinin ortak saglik ve giivenlik birimlerinden saglanma-
s1, isyerlerinde [lkyardim Yénetmeligine gore yeterli sayida ilkyardimer bulundurulmasi
zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

Kayit ve Istatistik

MADDE 23 - (1) Isgilerin saglik gézetimine ve calisma ortaminin gdzetimine ait biitiin
bilgiler, isyeri saglik ve giivenlik birimi veya ortak saglik ve gtivenlik birimince kayit alti-
na almir ve belgeler 10 y1l siireyle saklanur.

(2) Iscilerin saghginin galisma sartlarindan etkilenip etkilenmediginin belirlenmesin-
de; ise giris ve periyodik saglik kontrolleri, hastalik ve saglik sorunlari ile ilgili yapilan
basvurularin giinliik ve aylik kayitlar ile is kazalar1 ve meslek hastaliklari, ise devamsiz-
lik, zararli ve tehlikeli madde kayitlar: kullanilir.

(3) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, isilerin sag-
lik bilgileri, yaptiklar: isler ve calistiklar: ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu maruziyet-
lerin degerlendirme sonuglarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda, gizlilik ilkesine
uyularak saklanmasini saglar.

(4) Isveren, isciler ve temsilcileri ile varsa is saghig1 ve giivenligi kurulunun, is sagh
ve giivenligi ile ilgili kayit ve istatistiklere ulagsabilmesini saglar.
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(5) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, isyerinde
meydana gelen biitiin is kazalarini ve meslek hastaliklarini kaydeder ve bunlarla ilgili ra-
por hazirlar, is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili kayit ve takip islemlerinde Ek-2"de
belirtilen 6rnek formlar: kullanir, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin kayitlarini deger-
lendirerek kaynaklarini belirler ve bunlara yonelik tedbirleri gelistirir.

Yillik Calisma Plani

MADDE 24 - (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglhk ve giivenlik birimi,
yuritilecek hizmetler ile ilgili olarak yillik calisma plani hazirlar ve hazirlanan plan isve-
ren tarafindan onaylanir. Onaylanan plan isyerinde ilan edilir. Bir niishast isyeri saglik ve
giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimince kayit altina alinir.

Yillik Degerlendirme Raporu

MADDE 25 - (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglhk ve giivenlik birimi,
isyerindeki saglk gozetimi ve galisma ortaminin gozetimi ile ilgili ¢alismalar: kaydeder
ve Ek-3’te belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporu hazirlayarak isverene,
is saglig1 ve giivenligi kuruluna ve Genel Miidiirliige gonderir. Genel Miidiirliige gonde-
rilen yillik degerlendirme raporu, yazil olarak ve elektronik ortamda iletilir. Bu bilgiler,
Saglik Bakanligir Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine, Genel Miidiirliik tarafin-
dan elektronik ortamda bildirilir.

Gorevlendirme Belgesi ve S6zlesme

MADDE 26 - (1) Isveren, isyeri saglik ve giivenlik biriminde gérev alacak ve bu Y6-
netmelikte belirtilen niteliklere sahip isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger perso-
nelin gorevlerini yerine getirmeleri hususunda bir gorevlendirme belgesi dtizenler. Bu
hizmetlerin tamaminin veya bir kisminin ortak saglik ve giivenlik birimlerinden alinmasi
durumunda taraflarca sézlesme yapilir. Gorevlendirme belgesi veya sozlesme ti¢ niisha
dtizenlenir. Diizenlenen niishalardan biri igverende, biri isyeri saglik ve giivenlik birimi
veya ortak saglik ve giivenlik biriminde kalir, diger niisha ise Genel Miidiirliige gonderi-
lir. S6zlesmeler, Ek-4, Ek-5 ve Ek-6"daki 6rneklerine uygun olarak diizenlenir.

(2) Is saghg ve giivenligi ile ilgili gorevini yerine getirdigi siire icerisinde is giivenligi
uzmanina bagka gorev verilemez.

(3) Ek-4, Ek-5 ve Ek-6" daki s6zlesmelerin feshi halinde, bu durum taraflarca ti¢ is giinti
icinde Genel Miidiirliige bildirilir.

(4) Ortak saglik ve giivenlik birimlerindeki personel degisiklikleri {i¢ is giinii i¢inde
Ek-8" deki form doldurularak Genel Miidiirliige bildirilir.

Mesleki Bagimsizlik

MADDE 27 — (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi
personelinin mesleki bagimsizligi korunur. Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik
ve giivenlik birimi personeli, bagimsiz ¢alisma ilkesi uyarinca bu Yonetmelik hiikiimlerini
yerine getirirken, isveren tarafindan gorevini yapmaktan alikonulamaz. Isveren, bu per-
sonelin malzemeler, iiriinler, maddeler ve isin yapilisi ile ilgili bilgilere ulasmasini saglar.

Gizlilik flkesi

MADDE 28 — (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi
personeli, isyerinin teknik ve idari bilgileri ile is¢ilere ait tibbi bilgileri gizli tutmakla yii-
kiimlidiir.
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Isbirligi Ilkesi
MADDE 29 - (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi veya ortak saglik ve giivenlik birimi

personeli, gorevlerinin yiiriitimiinde ve is saglig1 ve giivenligi mevzuatinda éngoriilen
tedbirlerin uygulanmasinda, isbirligi ve koordinasyon icinde galigir.

(2) Ayrica, isyeri saglik ve gtivenlik birimi ile ortak saglik ve gtivenlik birimi;
a) Isverenle,
b) Isyeri biinyesindeki biitiin iiretim birimleri veya diger béliim caliganlar ile,
c) Isletmede is saghg ve giivenligi isci temsilcisi ile,
d) Sanayiden sayilan islerin yapildig: isyerlerinde is saghig1 ve giivenligi kurulu ile,
isbirligi yapar.
BESINCI BOLUM

i§yeri Hekimlerinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile
Calisma Usul ve Esaslar1

Isyeri Hekimlerinin Nitelikleri

MADDE 30 - (1) Isyeri hekimi olarak gorevlendirilecek hekimler, egitim kurumlar
tarafindan diizenlenen igyeri hekimligi egitim programlarina katilmak ve egitim sonunda
Genel Miidiirliikge yaptirilacak sinavda basarili olmak zorundadir.

Isyeri Hekimlerinin Calisma Siireleri

MADDE 31 - (1) Igyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getir-
mek icin asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglik gozetimi i¢in ayda en az 12 saat, buna
ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim icin on is¢i basina yilda en
az 30 dakika,

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglik gbzetimi i¢in ayda en az 24 saat, buna
ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim igin on isci bagina yilda en
az 60 dakika,

c) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine; saglik gézetimi i¢in ayda en az 36 saat,
buna ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim igin on isci basina
yilda en az 90 dakika.

(2) Az tehlikeli sinfta yer alan ve 1000 in tizerinde (1000 dahil) isci calistirilan isyer-
lerinde tam giin ¢alisacak bir isyeri hekimi ile birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar isyeri hekimi eklenir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan ve 750'nin tizerinde (750 dahil) is¢i calistirilan isyerlerinde
tam giin calisacak bir isyeri hekimi ile birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri
kadar igyeri hekimi eklenir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve 500"tin tizerinde (500 dahil) isci ¢alistirilan isyer-
lerinde tam giin ¢alisacak bir isyeri hekimi ile birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar isyeri hekimi eklenir.

Isyeri Hekimlerinin Gorevleri
MADDE 32 - (1) Isyeri hekimleri, is saglig1 hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri

yapmakla yiikiimltidiir:
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a)

b)
c)

<)

d)

e)

g)

h)

1)

i)

j)

k)
1)

Isle iligkisi bakimindan, gece postalar1 da dahil olmak iizere ig¢ilerin saglik gozeti-
mini yapmak,

Isyerlerinde saglhiga zararh riskleri tanimlamak ve degerlendirmek,

Birden fazla madde veya etkene ayni anda maruz kalinmasi durumunda, ortaya
cikabilecek saglik tehlikelerini is sagligi ve giivenligi mevzuati kapsaminda deger-
lendirmek,

Iscilerin ise girislerinde saglik muayenelerini yaparak ise uygun olduklarini belir-
ten saglik raporunu hazirlamak,

Yapilan isin 6zelligine gore, isin devamu siiresince iscilerin periyodik saglik mua-
yenelerini is saglhig1 ve giivenligi mevzuatinda belirtilen araliklarla yapmak,

Iscilerin ige giris ve periyodik muayenelerini Ek-7’de verilen rnegine uygun ola-
rak yapmak,

15/6/2004 tarihli ve 25493 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Agir ve Tehlikeli
Isler Yénetmeliginde belirtilen agir ve tehlikeli iglerde galisan iscilerin ise giris ve
periyodik saglik muayenelerini, ayn1 Yonetmeligin Ek-2’sinde yer alan Agir ve
Tehlikeli Islerde Calisacaklara Ait Ise Giris/Periyodik Muayene Formu &rnegine
gore yapmak,

Saglik sorunlar1 nedeniyle igse gelememe ve isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iligskinin olup olmadigini tespit etmek,

Saglik sorunlari nedeniyle ti¢ haftadan daha uzun stireli isten uzaklasmalarda veya
meslek hastaliklari, is kazalari nedeniyle ya da sik tekrarlanan isten uzaklagmalar-
da ise doniis muayenesi yapmak,

Iscinin ige girisinde ve is degisikliginde, ise uyumunun belirlenmesi amaciyla yapi-
lan saglik muayenesi sonucunda diizenlenen raporda, calistirilacag isler ve calis-
ma sartlarini belirtmek, rapor sonucunu isveren ve isgiye yazili olarak bildirmek,

Herhangi bir kaza, hastalik veya periyodik muayene sonrasinda eski isinde calis-
mas1 sakincali bulunan is¢inin, mevcut saghik durumuna uygun bir iste caligtiril-
masini tavsiye etmek,

Orziirlii ve eski hiikiimliilerin ise alinmalari, isyerinde olusan bir kaza veya hasta-
lik sonrasinda gegici ya da kalici is géremezIigi olanlarin igse baglamalari, uygun
ise yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor hazirlamak ve
islerine uyumlarini saglamak,

Gebe veya emziren kadinlari, on sekiz yasindan kiigtikleri, iki yasindan kiigiik ¢o-
cugu olan anneleri, meslek hastalig tanisi veya stiphesi olanlari, kronik hastalig
olanlari, yaghlari, malul ve 6ziirliileri, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimlilig: olan-
lari, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi 6zelligi olan iscileri; yakin takip
ve koruma altina almak, bilgilendirilmelerine 6zel 6nem vermek, yapilacak risk
degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak,

Gerekli laboratuvar tetkiklerini, radyolojik tetkik ve muayeneleri yaptirmak,

Bulasic1 hastaliklarin kontroliinii saglayarak yayilmasini énleme ve asilama calig-
malar1 yapmak, portér muayenelerini yaptirmak,

m) Isyerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyerek ve denetleyerek igyerindeki bii-

tlin birimlerin iscilerin sagligini koruyup gelistirecek bicimde diizenlenmesi, isciye
saglikli bir ortamda ve yiiriitiilen isin gerektirdigi kaloriyi karsilayacak nitelikte
yemek verilmesi, igme suyu imkani saglanmasi, soyunma odalari, banyo, lavabo
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n)

0)

0)

p)

s)

s)

t)

u)

i)

z)

ve tuvaletlerin bakimli ve temiz olmasi ve genel temizlik donaniminin temin edil-
mesi ve stirdiiriilmesi, mevcutsa yatakhanelerin saghga uygunlugunun saglanma-
st konularinda tavsiyelerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

Isyerinde mevcutsa kres ve cocuk bakim yurdu ile emzirme odalarinin saglik sart-
larin1 kontrol etmek, saglik sartlarina uygunlugunun saglanmas igin tavsiyelerde
bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

[sin ig¢iye uygunlugunun saglanmasini tavsiye etmek,

Meslek hastalig1 tanisi veya siiphesi olan ve is kazas: gegiren iscileri izlemek ve
bunlarin kontroliinti yapmak, meslek hastaliklar1 tanisinda yetkili hastaneler ile
isbirligi icinde galismak,

[s kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan iscilerin rehabilitasyonu
konusunda isyerindeki ilgili birimlerle isbirligi i¢cinde ¢alismak,

Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili mevcut durum, sorunlarin tespiti, bunlarmn ¢oziimii
i¢in etkin metotlarin gelistirilmesi, 6ncelikler ve sonuglarin degerlendirilmesi ama-
cyla belirli araliklarla incelemeler yapmak,

Calisma ortaminin gozetimi ile ilgili olarak gerektiginde 6l¢timler yapilmasini sag-
layarak alinan sonuglarin isgilerin saglig1 yoniinden degerlendirmesini yapmak,

Isyerinde varsa ig saghigi ve giivenligi kuruluna katilarak galisma ortami ve iscile-
rin saglik gozetimi ile ilgili gerekli aciklamalarda bulunmak, danismanlhk yapmak
ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini izlemek,

Yirttiilecek her tirli saglik gozetim faaliyetleri sonucunda elde edilen verilerin
kullanilmas ile ilgili olarak iscileri ve temsilcilerini bilgilendirmek ve onlarin riza-
s almak,

Iscileri, isiyle ilgili saglik tehlikeleri, yapilan saglik muayenesinin sonuglari ve
bunlarin degerlendirilmesi konusunda yeterli ve uygun sekilde bilgilendirmek,

Iscilerin, zamanlarini etkin ve verimli bicimde degerlendirmeleri amaciyla egitici,
kiiltiirel ve sportif etkinliklerle zenginlestirilmis dinlenme imkani saglamak igin
tavsiyelerde bulunmak,

Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonunu yapmak, il-
gili personelin egitiminin saglanmasi ¢alismalarin yiiriitmek,

[s ile iscinin uyumunu saglamak icin; is usullerinin isgilerin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerine uyarlanmasi, iscilerin sagliginin yapilan is ve islemler ile ¢alisma or-
tamindaki cesitli stres faktorlerinden olumsuz yonde etkilenmesi ihtimaline kars:
inceleme ve arastirmalar yapmak,

[s kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizine katilmak, meslek hastalig1 tanis1 veya
stiphesi olanlarin bulundugu ortamlarda calisan iscilerle ilgili inceleme yapmalk,

aa) Yeni techizatin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi is uygulama-

larmin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi calismalaria katilmak,

bb) Yillik ¢alisma planini, varsa is giivenligi uzmanu ile igbirligi yaparak hazirlamak,

cc) Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili caligmalar1 kaydetmek ve Ek-3te belirtilen 6r-

negine uygun yillik degerlendirme raporunu, varsa is giivenligi uzmanu ile igbirli-
gi yaparak hazirlamak,

co) Is sagligy, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitimin verilmesi icin ilgili taraf-

larla igbirligi yapmalk,
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dd)Is saghg, hijyen ve ergonomi ile kisisel koruyucu donammlar ve toplu koruma
yontemleri konularinda tavsiyelerde bulunmak,

ee) Isyeri yoneticilerine, is saglig1 ve giivenligi kurulu iiyelerine, isgilere ve temsilcileri-
ne genel saglik konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin stirekliligini saglamak,

ff) Iscilere, bagimlilik yapan maddelerin, 6zellikle tiitiin ve tiitiin mamullerinin, kul-
lanilmasinin zararlar1 konularinda egitim vermek,

gg) Yukarida belirtilen gorevleri ile ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak.
Isyeri Hekimlerinin Yetkileri
MADDE 33 - (1) Isyeri hekimleri;

a) Bagimsiz calisma ilkesi uyarinca bu Yonetmelik hiikiimlerini yerine getirirken, ig-
veren tarafindan higbir sekilde engellenemez, gorevini yapmaktan alikonulamaz,

b) Calismalarini tam bir mesleki bagimsizlik icinde ve tibbi deontoloji kurallarina uy-
gun bigimde yiirtitiir,

) Isyerinde calisanlarin hayat ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit etti-
ginde, isin gegici olarak durdurulmasi icin derhal tist yonetimi bilgilendirir,

¢) Saglik durumu bakimindan yaptig1 isle uyumsuz oldugu belirlenen iscilerin, isye-
rinde uygun bir iste goérevlendirilmesini tavsiye eder,

d) Uretim teknolojilerinin planlanmasinda is saghg ile ilgili tavsiyelerde bulunur,

e) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is sagligi konusunda inceleme, aragtir-
ma yapar ve ¢alisanlarla goriisiir,

f) Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kurulusglar ile isbirligi yapar.
Isyeri Hekimlerinin Yiikiimliiliikleri

MADDE 34 - (1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken,
isin normal akigint miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlar1 hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tut-
makla ytiktimliidiirler.

ALTINCI BOLUM
is Giivenligi Uzmanlarinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile
Calisma Usul ve Esaslar1

Is Giivenligi Uzmanlarinin Nitelikleri

MADDE 35 - (1) s giivenligi uzmani olarak gorevlendirilecek miithendis veya teknik
elemanlar, egitim kurumlar tarafindan diizenlenen is giivenligi uzmanhg egitim prog-
ramlaria katilmak ve egitim sonunda Genel Miidiirliikge yaptirilacak sinavda basarili
olmak zorundadir.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Calisma Siireleri

MADDE 36 - (1) [s giivenligi uzmanlarindan;

a) (A) smufi belgeye sahip olanlar biitiin tehlike siniflarinda yer alan igyerlerinde,

b) (B) sinufi belgeye sahip olanlar tehlikeli ve az tehlikeli siiflarda yer alan igyerlerinde,
c) (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde,

gorev yaparlar.
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(2) Isyerinde birden fazla ig giivenligi uzmaninin gérevlendirilmesi halinde, en az bir
ig giivenligi uzmaninda birinci fikrada belirtilen sartlar aranir.

(3) Is giivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek icin
asagida belirtilen stirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine; ayda en az 12 saat, buna ilave olarak da isci
basina ayda en az 5 dakika,

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; ayda en az 24 saat, buna ilave olarak da isci
bagina ayda en az 5 dakika,

c) Cok tehlikeli simifta yer alan isyerlerine; ayda en az 36 saat, buna ilave olarak da
isci bagina ayda en az 10 dakika.

(4) Az tehlikeli sinfta yer alan ve 1000 in tizerinde (1000 dahil) isci calistirilan isyer-
lerinde tam giin ¢alisacak bir is giivenligi uzmanu ile tiglincii fikrada belirtilen kriterlere
uygun yeteri kadar is gtivenligi uzmani eklenir.

(5) Tehlikeli sinifta yer alan ve 750'nin tizerinde (750 dahil) is¢i calistirilan isyerlerinde
tam giin calisacak bir is giivenligi uzmar ile tiglincti fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar is giivenligi uzmani eklenir.

(6) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve 500'tin tizerinde (500 dahil) isci ¢alistirilan isyer-
lerinde tam giin ¢alisacak bir is giivenligi uzman: ile tigtincii fikrada belirtilen kriterlere
uygun yeteri kadar is giivenligi uzmani eklenir.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérevleri

MADDE 37 - (1) [s giivenligi uzmanlar, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ylktmlidiir:

a) Igyerinde, gece postalari da dahil olmak {izere calisma ortamimin gozetimini yap-
mak,

b) Isyerinde yapilan calismalarin, is saglig ve giivenligi mevzuatina ve genel is gii-
venligi kurallarina uygun olarak stirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene tavsiyeler-
de bulunmalk,

c) 1§yerindeki tehlikelerin belirlenmesi, risk analizinin ve risk degerlendirmesinin
yapilmasi, tehlikelerin kaynaginda yok edilmesine yonelik tedbirlere 6ncelik ve-
rilerek ortadan kaldirilmas: ve risklerin kontrol altina alinmasi igin isgilerin veya
temsilcilerinin goriislerini de alarak gerekli ¢alismalar1 planlamak, 6l¢tim, analiz
ve kontrollerin yapilmasini saglamak, alinacak saglik ve gitivenlik 6nlemleri konu-
sunda igverene Onerilerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

¢) Isyerinde is saghgi ve giivenligi yoniinden yapilmasi gereken periyodik bakim,
kontrol ve 6l¢iimleri planlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

d) Isyerinde kaza, yangin, dogal afetler gibi acil miidahale gerektiren durumlar icin
acil durum planinin hazirlanmasini saglamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

e) Yangin veya patlamalarin 6nlenmesi icin gerekli ¢alismalar1 planlamak ve uygu-
lamalarin takibini yapmak, yangin veya patlama durumunda alinacak tedbirleri
belirlemek,

f) Issaghig ve giivenligi kuruluna katilarak galisma ortaminin gozetimi ile ilgili ge-
rekli actklamalarda bulunmak, damismanlik yapmak ve kurulda alinan kararlarin
uygulanmasini izlemek,
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g) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak isyerinde meydana gelebilecek is kazalari ve
meslek hastaliklar ile ilgili degerlendirme yapmak, gerekli 6nleyici faaliyet plan-
larini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

g) Isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastali1 veya herhangi bir tehlikeli ola-
yin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak diizeltici faaliyet planlari-
n1 yapmak ve uygulamalar: takip etmek,

h) Isyerlerinin tasarimi, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, segimi ve calig-
ma sirasinda kullanilan maddeler de dahil olmak tizere isin planlanmasi ve orga-
nizasyonu konusunda tavsiyede bulunmak,

1) Isyerinde yeni bir béliim veya sistem kurulacag: ya da yeni makine, tezgah ve
cihaz alinacagi durumlarda inceleme ve arastirma yaparak saglik ve gtivenlik yo-
niinden uygun se¢im yapilmasi igin isverene tavsiyelerde bulunmak,

i) Kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazas: ve
test edilmesi konularinda isverene tavsiyelerde bulunmak,

j) Is saghigi ve giivenligi egitimlerini ilgili Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
planlamak ve uygulamak,

k) Yillik ¢alisma planini isyeri hekimi ile igbirligi yaparak hazirlamak,

1) Isyerindeki calisma ortamimin gozetimi ile ilgili galismalari kaydetmek ve Ek-3'te
belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi
yaparak hazirlamak,

m) Birden fazla madde veya etkenin ayni anda isyerinde bulunmasindan dolay1 orta-
ya cikabilecek tehlikeleri is saglig1 ve giivenligi mevzuati dogrultusunda degerlen-
dirmek,

n) Yukarida belirtilen gérevleri ile ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak.
Is Giivenligi Uzmanlarinin Yetkileri
MADDE 38 - (1) Is giivenligi uzmanlari;

a) Bagimsiz calisma ilkesi uyarinca bu Yonetmelik hiikiimlerini yerine getirirken, ig-
veren tarafindan hi¢bir sekilde engellenemez, gorevini yapmaktan alikonulamaz,

b) Isyerinde galisanlarin hayati ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit etti-
ginde, isin gegici olarak durdurulmasi icin derhal tist yonetimi bilgilendirir,

c) Uretim planlamalarinda karar alma siirecine katilir,

¢) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saglig: ve giivenligi konusunda in-
celeme, arastirma yapar ve ¢alisanlarla goriistir,

d) Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile isbirligi yapar.
Is Giivenligi Uzmanlarinin Yiikiimliiliikleri

MADDE 39 - (1) Is giivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yapar-
ken, isin normal akisini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma orta-
minin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve
ticari durumlar ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiiktimlidiirler.
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YEDINCI BOLUM
Isyeri Hekimleri ve Is Giivenligi Uzmanlarinin
Egitimleri ve Sinavlarn

Egitimlerin Diizenlenmesi

MADDE 40 - (1) Isyeri hekimleri ve ig giivenligi uzmanlarmimn egitimleri, kurulus ka-
nunlarinda isyeri hekimligi ve is gtivenligi uzmanlig1 egitimlerini verme yetkisi bulunan
kurum ve kuruluslar, tiniversiteler ve Genel Miidiirliikge yetkilendirilen kamu kurum ve
kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: veya 6zel hukuk tiizel kisileri
tarafindan diizenlenir.

Egitim Kurumlarinin Basvuru iglemleri

MADDE 41 - (1) Egitim kurumlari, Genel Midiirliige asagidaki bilgi ve belgeleri ice-
ren bir yazi ile bagvururlar:

a) Egitim kurumlarinin unvanini, sahibini veya sahiplerini, faaliyet gésterecegi adre-
si ve iletisim bilgilerini belirten ve yetki belgesi talep eden bagvuru yazisi,

b) Ticari sirketler icin Ticaret Sicil Gazetesinin tasdikli 6rnegi,
c) Vakif veya dernekler i¢cin senet veya tiiziiklerinin tasdikli 6rnegi,

¢) Faaliyet gosterilecek yer kiralik ise en az bes yil stireli kira sdzlesmesinin tasdikli
ornegi,

d) Faaliyet gosterilecek yer, egitim kurumuna veya kurucularindan birine ait ise tapu
senedinin tasdikli 6rnegi,

e) Faaliyet gosterilecek yerin intifa hakkina sahip ise ilgili tapu sicil mudirliigiinden
aliacak belge,

f) Faaliyet gosterilecek yerin biittin béltimlerini ihtiva eden 1/200 6l¢ekli plan,

g) Tapu kiitiigltinde mesken olarak kayith bir ana gayrimenkulin bagimsiz boliimle-
rinde egitim kurumlarinin faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun
oybirligiyle aldig1 kararin tasdikli 6rnegi,

g) Ilgili mevzuata gore, yangina kars: gerekli tedbirlerin alindigina dair yetkili merci-
ler tarafindan verilen belge.

(2) Universiteler, egitim ve arastirma hastaneleri ile kamu kurum ve kuruluslar igin,
yalnizca birinci fikranin (a), (f) ve () bentlerinde belirtilen belgeler istenir.

(3) Birinci fikra uyarinca, egitim kurumlarindan istenen belgelerin asl ile birlikte bir
Orneginin getirilmesi halinde, Genel Miudiirliikge tasdiki yapulir.

Egitim Kurumlarinin Yetkilendirilmesi

MADDE 42 - (1) Egitim kurumlar: tarafindan hazirlanan bagvuru dosyas: Genel
Miidiirliik tarafindan incelenerek eksiklikleri var ise, ilgililere yazili olarak bildirilir. 40
inc1 maddede belirtilen egitim kurumlarina, inceleme sonucunda uygun goriilmesi du-
rumunda, bagvuru yazisinda belirtilen adrese miinhasiran, Genel Midiirltik tarafindan
EK-10"da 6rnegi belirtilen isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlhig egitim kurumu yetki
belgesi diizenlenir. Bagka bir adreste sube agildig: takdirde, ayn1 usul ve esaslar dahilin-
de, Yonetmelikte belirtilen sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla sube igin de yetki belgesi
diizenlenir. Bu belgelerin, egitim kurumlari tarafindan {i¢ yilda bir Genel Miidiirltige vize
ettirilmesi zorunludur.
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(2) Egitim kurumlari, isyeri hekimligi ve is gtivenligi uzmanlig: egitim kurumu yetki
belgesini almadikca egitim icin katiimc1 kaydi yapamaz ve egitime baslayamazlar.

Egitim Hizmetinin Devredilememesi

MADDE 43 — (1) Egitim kurumlari, egitim hizmetlerinin tamaminin veya bir kismimin
yerine getirilmesini bagka bir egitim kurumuna devredemezler.

Genel Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 44 - (1) Genel Midtirliigiin, egitim kurumlarinin verecegi egitim hizmetleri
ile ilgili gorevleri sunlardir:

a) Egitim kurumu olarak yetkilendirilmek i¢in yapilan bagvurulari incelemek,

b) Egitim kurumunun egitim faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek, degerlendir-
me sonucunun 43, 45, 46, 47, 48 ve 49 uncu maddelere aykir1 oldugunun belirlen-
mesi durumunda yetkilendirmeyi iptal etmek,

o) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg sinavlarimni, Ogrenci Se¢me ve Yerlestir-
me Merkezi'ne veya Milli Egitim Bakanligi'na yaptirmak,

¢) Smnavlarda basarili olanlara isyeri hekimligi ve is gtivenligi uzmanlig belgelerini
diizenlemek,

d) Egitim kurumlarina ait kayitlar: tutmak.
Egitim Mekanlarinin Nitelikleri

MADDE 45 - (1) Egitimler, katilmcilarin tamaminin birbirlerini gorebilecegi sekilde
diizenlendigi, orta kisimda uygulamalarin yapilabilmesine imkan veren yeterli bir alanin
bulundugu ve kisi basina en az 10 metrekiip hava hacmine sahip olan mekanlarda verilir.
Egitimlerin en fazla 25’er kisilik gruplara verilmesi esastir. Egitim kurumlarinda, yonetici
odasy, egitici odasi, dinlenme odasi ile yeterli sayida lavabo ve tuvaletin bulunmasi zorun-
ludur. Tuvalet ve lavabolar, erkek ve kadinlar icin ayr1 ayr1 olacaktir. Egitim mekanlarin-
da, uygun termal konfor sartlar1 ve yeterli aydinlatma saglanacaktir.

(2) Egitimde kullanilacak arag ve geregler, giiniin teknolojisine uygun olmalidir.
Egitim Konular

MADDE 46 - (1) Egitim konularinin icerigi, ulusal ve uluslararasi standartlar dog-
rultusunda, 51 inci maddede belirtilen isyeri hekimligi egitim ve sinav komisyonu ile 54
tincli maddede belirtilen is giivenligi uzmanligi egitim ve sinav komisyonu tarafindan
belirlenir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulanacak olan ve dénem planlarina uygun olarak hazirla-
nan giinliik programlar, Genel Miidiirliigiin onaymndan sonra uygulanir. Onaylanmamis
programlar ile egitim verilemez.

(3) Teorik ve uygulamali dersler haftanin giinlerine dengeli olarak dagitilir.
Egiticilerin Nitelikleri

MADDE 47 - (1) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlhig egitimi, asagida nitelikleri
belirtilen egiticiler tarafindan verilir:

a) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip, en az beg yil is sag-
ig1 ve giivenligi alaninda gérev yaptigini belgeleyen isyeri hekimleri,
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b) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip, en az ti¢ yil (A)
smif1 i glivenligi uzmanlig1 belgesi ile is saghg: ve giivenligi alaninda gorev yap-
tigin1 belgeleyen (A) sinifi is glivenligi uzmanlari,

c) Universitelerde tip, saglik, miihendislik, hukuk ve is saglig1 ve giivenligi alanlarin-
da ders verenler,

¢) Issaglig ve giivenligi alaninda en az iig yil teftis yapmus is miifettisleri,

d) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip, Genel Mudiirliik
ve bagli birimlerinde en az bes y1l gérev yapmus is saghgi ve giivenligi uzmanlari,

e) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip, Genel Midiirltik
ve bagl birimlerinde en az bes yil gérev yapmis is saglig1 bilim uzmany, is sagligi
bilim doktoru, i saglhig ve giivenligi bilim doktoru ile lisans egitimine sahip saglik
veya teknik hizmetler sinifindaki kadrolarda yer alan ve en az on y1l gérev yapmis
personel.

(2) Birinci fikrada nitelikleri belirtilen kisilerin bagvurmasi halinde, Genel Miidiirliik
tarafindan bu kisilere Ek-11"de 6rnegi belirtilen isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig:
egitici belgesi verilir.

Egiticilerin Uygunlugu

MADDE 48 — (1) Egitim kurumlari, egitim verilecek konulara uygun egiticileri gérev-
lendirmek ve bunlar1 Genel Miidiirliige bildirmek zorundadur.

Egitimde diizenlenecek belgeler

MADDE 49 - (1) Diizenlenecek her egitim oncesinde, egitim kurumlar: tarafindan,
egitime katilacaklarin listesi Genel Miidiirliige gonderilir. Yapilan egitimler sonucunda,
egitime katilanlara, egitim kurumlar tarafindan egitim katilim belgesi diizenlenir.

Yeterlilik

MADDE 50 - (1) Egitime katilanlar, teorik egitimin ytizde 90'1na, uygulamali egitimin
tamamina devam etmek zorundadirlar. Egitim sonunda, egitime katilanlarin basaril1 sa-
yilmalar1 i¢in, Genel Miidiirliikge yaptirilacak sinavdan 100 tam puan tizerinden en az 70
puan almis olmalar sart1 aranir.

Isyeri Hekimlerinin Egitimi

MADDE 51 - (1) Egitim programlari teorik ve uygulamali olmak tizere iki boliimden
olusur. Egitimin stiresi, 180 saat teorik ve 40 saat uygulama olmak tizere toplam 220 sa-
atten az olamaz. Teorik egitimin en fazla icte ikisi uzaktan egitim yontemi kullanilarak

da verilebilir. Uygulamali egitimler ise isyeri hekimi bulunan bir isyerinde yapilir. isyeri
hekimligi egitim programlarmin sonunda Genel Miidiirliikge sinav yaptirilir.

(2) Isyeri hekimligi ssnavinda bagarili olamayanlar, sinava girdikleri tarihten itibaren
bir y1l icinde bir kez daha sinava girme hakkina sahiptirler. Ancak, bu hakkini kullanma-
yan veya iki sinavda da basarili olamayan adaylar yeniden egitim programina katilmak
zorundadirlar.

(3) Isyeri hekimleri, isyeri hekimligi belgelerini aldiklar: tarihten itibaren yedi yillik
araliklarla egitim kurumlar tarafindan diizenlenecek bilgi yenileme egitimine katilmak
zorundadirlar. Bu egitimin siiresi 24 saatten az olamaz.

(4) Bilgi yenileme egitimine katilmayan isyeri hekimlerinin, isyeri hekimligi belgeleri
gecersiz sayilir ve bilgi yenileme egitimine katilincaya kadar bu Yonetmelik kapsaminda-
ki gorev ve yetkilerini kullanamazlar.
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Isyeri Hekimligi Egitim ve Sinav Komisyonu

MADDE 52 - (1) Isyeri hekimligi egitim programlar ile bilgi yenileme egitim prog-
ramlarinin hazirlanmasi, uygulanmast ve isyeri hekimligi egitim programlarinin sonunda
sinavlarin yapilmasi ile ilgili usul ve esaslar, isyeri hekimligi egitim ve sinav komisyonu
tarafindan belirlenir.

(2) Komisyon; Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin bagkanliginda, Genel Mii-
diirliikten bir hekim, s Teftis Kurulu Bagkanlhigindan is saghigi ve giivenligi alaninda go-
revli bir is miifettisi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi'nden bir
egitim uzmani, Saghk Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig: ve Tiirk Tabipleri
Birliginden birer hekim temsilci ile Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan gorev-
lendirilecek is sagligi konusunda ¢alismalari olan bir hekim 6gretim tiyesinden olusur.

(3) Komisyon, her yil Kasim ayinda yapacag: olagan toplantisinda bir sonraki yilin
calisma programini belirler. Genel Miidiirliik, gerektiginde komisyonu olaganiistii top-
lantiya c¢agirabilir. Toplantilarin giindemi tiyelere toplant: tarihinden en az 15 giin 6nce
bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Komisyon, kararlarini salt cogunlukla alir. Esitlik halinde Bagkanin oyu karar1 be-
lirler. Komisyon karari, karar defterine yazilir ve iiyeler tarafindan imzalanur.

Isyeri Hekimligi Belgesi
MADDE 53 - (1) isyeri hekimligi belgesi;

a) Is saghg ve giivenligi alaninda en az iig y1l teftis yapmus olan hekim ig miifetti-
si veya tniversitelerden is saglig1 bilim uzmanlig1 ve/veya bilim doktorasi almig
veya is ve meslek hastaliklar1 ya da igyeri hekimligi yan dal uzmanligi almis olan
hekimler ile Genel Miidiirliik ve bagl birimlerde is saglig: alaninda fiilen en az
yedi y1l calismuis hekimlere istekleri halinde,

b) Isyeri hekimligi egitim programlarina katilan ve egitim sonunda Genel Miidiirliik-
¢e yaptirilan sinavda bagarili olan hekimlere,

Ek-12’de belirtilen 6rnege uygun olarak Genel Miidiirliikce verilir.
Is Giivenligi Uzmanlarinin Egitimi

MADDE 54 - (1) Egitim programlari teorik ve uygulamali olmak tizere iki boliimden
olusur. Egitimin stiresi, her is gtivenligi uzmanhig: simufi i¢in 180 saat teorik ve 40 saat
uygulama olmak tiizere toplam 220 saatten az olamaz. Teorik egitimin en fazla {icte ikisi
uzaktan egitim yontemi kullanilarak da verilebilir. Uygulamali egitimler ise is giivenligi
uzmani bulunan bir igyerinde yapilir. Is giivenligi uzmanhg egitim programlarinin so-
nunda Genel Miidiirliikce sinav yaptirilir.

(2) Is giivenligi uzmanhg sinavinda bagarili olamayanlar sinava girdikleri tarihten
itibaren bir yil icinde bir kez daha sinava girme hakkina sahiptirler. Ancak, bu hakkini
kullanmayan veya iki smnavda da bagarili olamayan adaylar yeniden egitim programina
katilmak zorundadirlar.

(3) Is giivenligi uzmanlars, is giivenligi uzmanhg belgelerini aldiklar: tarihten itibaren
yedi yillik araliklarla egitim kurumlar tarafindan diizenlenecek bilgi yenileme egitimine
katilmak zorundadirlar. Bu egitimin siiresi 24 saatten az olamaz.

(4) Bilgi yenileme egitimine katilmayan is giivenligi uzmanlarinin, is giivenligi uz-
manlig1 belgeleri gecersiz sayilir ve bilgi yenileme egitimine katilincaya kadar bu Yonet-
melik kapsamindaki gorev ve yetkilerini kullanamazlar.
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Is Giivenligi Uzmanlig1 Egitim ve Sinav Komisyonu

MADDE 55 - (1) Is giivenligi uzmanhig1 egitim programlari ile bilgi yenileme egitim
programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve is gtivenligi uzmanligi egitim programlari-
nin sonunda sinavlarin yapilmasi ile ilgili usul ve esaslar, is giivenligi uzmanligi egitim ve
sinav komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Komisyon; Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin bagkanliginda, Genel Mii-
diirliikten bir i saghg1 ve giivenligi uzmany, Is Teftis Kurulu Bagkanhigindan is saghigi ve
glivenligi alaninda gorevli bir is miifettisi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastir-
ma Merkezi'nden bir egitim uzmani, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birliginden bir
miithendis temsilci ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan gorevlendirilecek ig
giivenligi konusunda ¢alismalar1 olan bir 6gretim {iyesinden olusur.

(3) Komisyon, her yil Kasim ayinda yapacag: olagan toplantisinda bir sonraki yilin
calisma programini belirler. Genel Miidiirliik gerektiginde Komisyonu olaganiistii top-
lantiya ¢agirabilir. Toplantilarin giindemi tiyelere toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce
bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Komisyon, kararlarini salt cogunlukla alir. Esitlik halinde Bagkanin oyu karari be-
lirler. Komisyon karari, karar defterine yazilir ve {iyeler tarafindan imzalanir.

Is Giivenligi Uzmanlig1 Belgesi
MADDE 56 - (1) Is giivenligi uzmanlig belgesinin siniflar1 agagida belirtilmistir:
a) (A) siufiis glivenligi uzmanhg belgesi;

1) Is saghg ve giivenligi alaninda en az iig yil teftis yapmus is miifettislerine istekleri
halinde,

2) Genel Miudiirliik ve bagl birimlerinde is saghigi ve giivenligi alaninda en az sekiz
yil gérev yapmus is sagligi ve giivenligi uzmanlarina istekleri halinde,

3) (B) smifiis glivenligi uzmanligi belgesiyle en az bes yil fiilen gorev yaptigini is gii-
venligi uzmanlig: s6zlegsmesi ile belgeleyerek egitim kurumlar: tarafindan diizen-
lenen ig giivenligi uzmanhg: egitim programlarina katilanlardan Genel Miidiir-
liikge yaptirilan (A) sinifi is glivenligi uzmanlig1 sinavinda basarili olan miithendis
veya teknik elemanlara,

Ek-13’de belirtilen 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliikge verilir.
b) (B) smufi is giivenligi uzmanlhig1 belgesi;

1) Genel Miidtirliik ve bagh birimlerinde is saghig ve giivenligi alaninda en az tig y1l
gorev yapmis is sagligi ve giivenligi uzmanlarina istekleri halinde,

2) Is saghg ve giivenligi alaninda doktora yapmis olan miihendis veya teknik ele-
manlardan (B) sinifi is giivenligi uzmanlig: egitim programinin pratik bolimint
tamamlayanlara istekleri halinde,

3) Genel Miidtirliik ve bagl birimlerinde is saglig1 ve giivenligi alaninda en az bes y1l
gorev yapmis mithendis veya teknik elemanlardan Genel Miidiirliikge yaptirilan
(B) smuf1 is giivenligi uzmanlig sinavinda bagarili olanlara,

4) (C) sinif1 is giivenligi uzmanlig: belgesiyle en az iki yil fiilen gorev yaptigin is gii-
venligi uzmanlig1 s6zlesmesi ile belgeleyerek egitim kurumlari tarafindan diizen-
lenen is giivenligi uzmanlhg1 egitim programlarina katilanlardan Genel Miidiir-
liikkge yaptirilan (B) sinifi is giivenligi uzmanlig1 sinavinda bagarili olan mithendis
veya teknik elemanlara,
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Ek-13’de belirtilen 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliikge verilir.
c) (C) smufiis giivenligi uzmanlig: belgesi;

1) Egitim kurumlar tarafindan diizenlenen (C) smifi is giivenligi uzmanlhig: egitim
programlarina katildiklarini belgeleyen ve Genel Miidiirliikge yaptirilan (C) sinifi
is glivenligi uzmanlig1 sinavinda basarili olan mithendis veya teknik elemanlara,

2) Issaghig ve giivenligi alaninda yiiksek lisans yapmig olan miihendis veya teknik
elemanlardan (C) sinfi is gtivenligi uzmanhigi egitim programinin pratik bolimii-
nii tamamlayanlara istekleri halinde,

Ek-13’de belirtilen 6rnegine uygun olarak Genel Miidtirliikge verilir.
SEKIZINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Tehlike Sinif1 Belirleme Komisyonu

MADDE 57 - (1) Isyerlerinin, is sagh@1 ve giivenligi agisindan hangi tehlike smifi-
na girecegi, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin is kazalar1 ve meslek hastaliklar:
istatistikleri de goz 6niinde bulundurularak; is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin
bagkanliginda, Saglik Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanlig, Is Teftis Kurulu Bagkanlig, en ok iiyeye sahip isci ve isveren sendikalar1 kon-
federasyonlari ile Ttirk Tabipleri Birligi ve Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar: Birliginden
birer temsilcinin olusturdugu komisyonun goriisleri dogrultusunda Bakanlik¢a ¢ikarila-
cak Teblig ile belirlenir.

(2) Komisyon, her y1l Aralik ayinda olagan olarak toplanir. Genel Mudiirliik, gerekti-
ginde komisyonu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Toplantinin giindemi, iiyelere toplanti
tarihinden en az 15 giin 6nce bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel Miidiirliik
tarafindan ytirttiliir.

(3) Komisyon, kararlarini salt cogunlukla alir. Esitlik halinde Bagskanin oyu karar1 be-
lirler. Komisyon karari, karar defterine yazilir ve iiyeler tarafindan imzalanur.

Yiirirliikten Kaldirilan Yonetmelikler

MADDE 58 - (1) 16/12/2003 tarihli ve 25318 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri
Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ile 20/1/2004 tarihli ve 25352 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Is Giivenligi
ile Gorevli Mithendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ytirtirliikten kaldirilmistir.

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden 6nce, Bakanlikga verilen
isyeri hekimligi ve ig giivenligi uzmanhg sertifikalari ile 16/12/2003 tarihinden 6nce dii-
zenlenen igyeri hekimligi sertifikalar1 gegerlidir.

Yiiriirliik
MADDE 59 - (1) Bu Y6netmelik yayimui tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 60 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
yurttir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU
ASGARI ISCILIK
TESPIT KOMISYONU

Asgari Iscilik Tespit Komisyonu, Kuruma yeterli igcilik tutarinin bildi-
rilmis olup olmadiginin arastirilmasy, isin ytiriitiimii i¢in gerekli olan as-
gari iscilik tutariin tespitinde dikkate alinacak asgari is¢ilik oranlarinin
saptanmasi ve asgari is¢ilik oranlarina vaki itirazlarin incelenerek karara
baglanmasi amaciyla olusturulmustur.

Komisyon, Kurum teknik elemanlarindan dort, Kurum Yoénetim Ku-
rulunda temsil edilen is¢i ve isveren konfederasyonlarinca gorevlendiri-
lecek iki, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir {iye olmak tizere yedi
teknik elemandan olusur.

Uyelerin en az dort yillik mithendislik, mimarlik egitimi veren fakiilte-
lerden mezun olmasi ve en az ii¢ yillik santiye deneyiminin yada mesleki
calismasmin bulunmas: gerekir.

Kurumca gerek goriildiigiinde, ayn1 esaslara gore birden fazla Asgari
Iscilik Tespit Komisyonu kurulabilir.

Komisyon salt cogunlukla toplanir. Kararlar en az dort tiyenin aym
yondeki oyu ile aliir. Kurum disindaki tiyelerin iist iiste ti¢ toplantiya,
son alt1 ay i¢inde ise bes toplantiya katilmas: halinde, toplantiya katilma-
yan iiyeyi gorevlendiren konfederasyon yerine, iiye sayisi bakimimdan en
yliksek bir sonraki konfederasyon tiye davet edilir.

Komisyona kurum digindan katilan tiyelere her toplant: giinii igin hu-
zur hakki 6denir.

Komisyonun sekreterya hizmetleri icin gerekli personel Kurumca go-
revlendirilir.

Ilgili Mevzuat:

1) 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu Md.
85

2) 01.10.2008 tarihli Sosyal Giivenlik Kurumu Asgari Iscilik Tespit Ko-
misyonunun Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
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5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

MADDE 85 — Isverenin, isin emsaline, niteligine, kapsam ve kapasitesine gore isin
ylritiimi agisindan gerekli olan sigortali sayisinin, ¢alisma siiresinin veya prime esas ka-
zang tutarinin altinda bildirimde bulundugunun tespiti halinde, isin yiirtitiimii agisindan
gerekli olan asgari iscilik tutar1; yapilan isin niteligi, kullanilan teknoloji, isyerinin biiytiik-
liigii, benzer isletmelerde calistirilan sigortali sayisi, ilgili meslek veya kamu kurulusla-
rinin goriisii gibi unsurlar dikkate alinarak tespit edilir. S6z konusu tespitler, Kurumun
denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlar: tarafindan yapilir.

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar®
ile bankalar tarafindan ihale mevzuatina gore yaptirilan islerden ve 6zel nitelikteki ingaat
islerinden dolay1 bu isleri yapan isveren tarafindan yeterli is¢ilik bildirilmis olup olma-
dig1 Kurumca arastirilir. Bu arastirma sonucunda yeterli isciligin bildirilmemis oldugu
anlagilirsa, eksik bildirilen iscilik tutar tizerinden hesaplanan prim tutari, 89 uncu madde
geregi hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte bir ay i¢inde 6denmek
tizere isverene teblig edilir. Teblig edilen prim ve gecikme cezasi ve gecikme zamminin
odendigi veya 6deneceginin igveren tarafindan yazili olarak taahhiit edilmesi halinde
bor¢ kesinlesir. Kuruma verilecek taahhiitnamede tistlenilen 6deme yiikiimliiltigiiniin ye-
rine getirilmemesi halinde, isveren hakkinda 88 inci ve 89 uncu maddeler uyarinca islem
yapilir. Teblig edilen prim ve gecikme cezasi ve gecikme zamminin 6denmemesi, taahhtit-
name verilmemesi veya Kurumca isyerinin denetlenmesine gerek goriilmesi durumunda
Kurumca inceleme yapilir.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen ustillerle Kuruma bildirilmedigi tes-
pit edilen asgari is¢ilik tutari tizerinden Kurumeca re’sen tahakkuk ettirilen sigorta primle-
ri, 88 inci ve 89 uncu maddeler dikkate alinarak igverene teblig edilir. Isveren, teblig edilen
prim borcuna kargi teblig tarihinden itibaren bir ay iginde Kuruma itiraz edebilir. Itiraz
takibi durdurur. Kurumca itirazin reddi halinde isveren, kararin teblig tarihinden itibaren
bir ay icinde yetkili is mahkemesine bagvurabilir. Mahkemeye bagvurulmasi, prim borcu-
nun takip ve tahsilini durdurmaz.

Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinca, Kuruma asgarf isgilik
tutarinin bildirilmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda ayrica 102 nci maddenin birinci
fikrasinin (d) bendi ile (e) bendinin (4) numaral: alt bendi uyarinca idarf para cezasi uy-
gulanir.

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar®
ile bankalar, bu maddenin uygulanmasiyla ilgili Kurumca istenilecek bilgileri ve belgeleri
yazili olarak en gec bir ay i¢cinde vermeye mecburdur.

Kuruma yeterli is¢ilik tutarinin bildirilmis olup olmadiginin arastirilmasinda, isin yii-
riittimi igin gerekli olan asgarf iscilik tutarinin tespitinde dikkate alinacak asgari iscilik
oranlarinin saptanmasi ve asgarf is¢ilik oranlarina vaki itirazlarin incelenerek karara bag-
lanmas1 amaciyla Kurum biinyesinde; Kurum teknik elemanlarindan dort iiye, Yonetim
Kurulunda temsil edilen isci ve isveren konfederasyonlarinca gorevlendirilecek iki tiye,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir tiye olmak {izere toplam yedi teknik eleman-
dan olugan, Asgarf Iscilik Tespit Komisyonu kurulur.

Kurumca gerek goriildiigiinde, ayni esaslara gore birden fazla Asgari Iscilik Tespit
Komisyonu kurulabilir. Komisyon salt cogunlukla toplanir ve kararlar en az dort tiyenin
ayni yondeki oyu ile alinir. Kurum disindaki iiyelerin {ist tiste ii¢ toplantiya, son alt1 ay
icinde ise bes toplantiya katilmamasi halinde, toplantiya katilmayan tiyeyi gérevlendiren
konfederasyonlarin yerine, tiye sayis1 bakimindan en yiiksek bir sonraki konfederasyon-
dan tiye davet edilir.
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Asgarf Iscilik Tespit Komisyonuna Kurum digindan gorevlendirilenlere, katildiklar
her toplant1 giinii igin (2500) gosterge rakaminin memur ayliklarinin hesabinda kullanilan
katsay1 ile ¢arpilarak bulunacak tutari tizerinden huzur hakki Kurumca 6denir.

Asgarf Iscilik Tespit Komisyonunun calisma ustil ve esaslari, Komisyonda goérev ala-
cak teknik elemanlarin nitelikleri, asgarf iscilik tespitinde uygulanacak yontem, verilerin
belirlenmesi, tamamlanmis veya devam etmekte olan islerle ilgili yapilacak yerinde tespit
kriterleri, uzlasma komisyonlarimin olusumu, ¢alisma ustl ve esaslar1* ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

(Ek fikra: 17/04/2008-5754 S.K./49. mad) Kurumun denetim ve kontrolle gorevli me-
murlar tarafindan devamli mahiyetteki isyerlerinde yapilan asgari iscilik incelemesi so-
nucunda tespiti yapilan ve sigortalilara maledilemeyen fark sigorta primine esas kazang
matrahi tizerinden gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte hesaplanacak sigorta pri-
mi ve buna bagli uygulanacak idari para cezalarinda, konuya iliskin raporun Kurumun
ilgili birimine gonderilmesinden 6nce isverenle uzlasma yapailabilir. Uzlagsmaya varilmasi
halinde, bu durum tutanakla tespit edilir. Uzlasilan tutarlar kesin olup, uzlasma konusu
yapilan tutarlar hakkinda isverence dava ac¢ilamaz ve hi¢bir mercie sikayet ve itirazda
bulunulamaz. Uzlasilan prim ve idari para cezalari, uzlasma tutanaginin diizenlendigi
tarihten itibaren bir ay iginde 6denir. Isveren, uzlagilan idari para cezasi tutari igin ayrica
pesin 6deme indiriminden yararlandirilmaz. Uzlasilan tutarlarin, bu siirede tam olarak
ddenmemesi halinde uzlagsma bozulur ve uzlagilan tutarlar kazanilmig hak tegkil etmez.
Uzlagsmanin temin edilememis veya uzlasma miizakeresinde uzlagsmaya varilamamis ol-
masi veya uzlasmanin bozulmas: hallerinde isveren, bu konuya iliskin daha sonra uzlag-
ma talep edemez.

(Ek fikra: 17/04/2008-5754 S.K./49. mad) Uzlasma neticesinde indirim yapilmasi ne-
deniyle tahsil edilmemis olan sigorta primlerinin daha sonra Kurum veya mahkeme ka-
rariyla sigortalilara mal edilmesi halinde, daha 6nce eksik tahsil olunan sigorta primleri,
sigortalinin ¢alistig siire ve sigorta primine esas kazanci dikkate alinarak gecikme cezasi
ve gecikme zammu ile birlikte tahsil olunur.

01.10.2008 tarihli Sosyal Giivenlik Kurumu Asgari Iscilik Tespit Ko-
misyonunun Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik:
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun olustu-
rulmasina, isin yiriitiimi icin gerekli olan asgari iscilik miktarinin belirlenmesinde ve
Kuruma yeterli is¢ilik bildirilmis olup olmadiginin arastirilmasinda dikkate alinacak as-
gari iscilik oranlarinin tespitine, belirlenen oranlara kars1 yapilacak itirazlarin incelenme-
sine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Asgari Iscilik Tespit Komisyonunda gorev alacak
teknik elemanlarin niteliklerini, gérevlendirilmelerini, sorumluluklari ile ¢calisma usul ve
esaslarini kapsar.
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Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1ili1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 85 inci maddesi hiitkmiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a)

b)

c)
<)
d)

e)

f)

g)

h)

1)
j)

k)

m)

n)

Alt igveren: Bir igverenden, isyerinde yiirtittigii mal veya hizmet tiretimine iliskin
bir iste veya bir isin boliim veya eklentilerinde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi
sigortalilar1 ¢alistiran tiglincii kisiyi,

Asgari iscilik orani: Thale yoluyla yapilan iglerde istihkak tutari, 6zel nitelikteki
ingaat islerinde ise maliyet bedeli igerisindeki asgari iscilik miktarinin ytizdesini,

Bagkan: Asgari Iscilik Tespit Komisyonu Bagkanin,
Daire Bagkanlig1: Kurumun Prim Tahsilat Daire Bagkanligin,

Dosya: Asgari Iscilik Tespit Komisyonunca asgari iscilik orani tespit edilecek ige ait
gerekli belgelerin tiimiindi,

Fiyat analizi: Ingaata ait imalatlarin birim maliyetlerin; iscilik, malzeme, tasit, ma-
kine ve ekipman olarak miktar ve tutarlarinin saptanarak fiyatlandirilmasi islemi-
ni,

Fiyat zapti: Birim fiyatlarda bulunmayan imalatlar i¢in diizenlenen 6zel birim fi-
yatlarini,

Idare: 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu-
nun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kamu idareleri ve
kamu iktisadi tegebbiisleri ile bunlarin bagh idare, ortaklik, miiessese ve isletme-
leri ve yukarida belirtilenlerin 6denmis sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip
olduklar ortaklik ve isletmelerden 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tiirk Ticaret
Kanuna tabi olmayanlarla 6zel kanunlarina gore personel calistiran diger kamu
kurumlari ile déner sermayeli kuruluslar ve 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Ka-
nunda tanimlar: yapilan mevduat bankalari, katilim bankalari, kalkinma ve yati-
rim bankalari, fon bankalar1 ve kanunla kurulan kurum ve kuruluslari,

Istihkak: Yapilan ise karsilik, katma deger vergisi ve idarece verilen malzeme bede-
li hari¢, malzeme fiyat farki ve akreditif bedeli dahil olmak tizere idarece isverene
ddenmesi gereken toplam tutari,

Isveren: Sigortalilar1 calistiran gergek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

Kanun: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununu,
Komisyon: Asgari Iscilik Tespit Komisyonunu,

Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

Maliyet: Yapilan isin veya tiretimin toplam parasal degerini,

Malzeme: Yapilan iste kullanilan ve istihkak tutari ile maliyet bedeli icindeki mad-
deyi,

Salt iscilik: Uretimde kullanilan malzemenin tamamu ile makine, alet ve edevatin
idarece verilmesi halinde kullanilan is¢iligi,

Teblig: Komisyon tarafindan belirlenen asgari iscilik oranlarini gésteren ve Resmi
Gazete’de yayimlanan tebligi,
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o) Unite: Sosyal giivenlik il miidiirliiklerini ve sosyal giivenlik il miidiirliiklerine
bagl olarak faaliyet gosteren sosyal giivenlik merkezlerini,

6) Uye: Kurumca ve Kurum Yénetim Kurulunda temsil edilen isci ve isveren konfe-
derasyonlar1 ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligince gorevlendirilen asil ve yedek
teknik elemanlari,

p) Yonetim Kurulu: Sosyal Giivenlik Kurumu Yoénetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun Olugturulmasi,
Caligmasi ve Uyelerinin Ozliik Haklart

Komisyonun olusturulmasi

MADDE 5 - (1) Komisyon, Yonetim Kurulu karari ile, Kurum teknik elemanlarindan
dort asil dort yedek, Yonetim Kurulunda temsil edilen isveren konfederasyonu ile Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligince gorevlendirilecek birer asil ve birer yedek teknik eleman ile
yine Yonetim Kurulunda temsil edilen is¢i konfederasyonunca gorevlendirilecek bir asil
ve bir yedek teknik eleman olmak {izere toplam yedi asil ve yedi yedek tiyeden olusur.

(2) Kurumca gerekli goriilmesi halinde, Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen ni-
telikleri tasiyacak tiyelerden olusacak sekilde ve ayni esaslar cercevesinde, Yonetim Ku-
rulu karari ile aralarindaki gorev dagilimi da belirtilmek suretiyle birden ¢ok komisyon
kurulabilir.

Komisyon iiyelerinin nitelikleri ve gorevlendirilmeleri

MADDE 6 — (1) Kurumca ve Yonetim Kurulunda temsil edilen is¢i ve isveren konfede-
rasyonlari ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligince gorevlendirilecek tiyelerin en az dort
yillik mithendislik, mimarlik egitimi veren fakiiltelerden mezun olmasi ve en az ti¢ yillik
santiye deneyiminin ya da mesleki ¢alismasinin bulunmasi gerekir.

(2) Komisyonda gorev yapacak asil ve yedek iiyeler; Kurumun Ingaat ve Emlak Daire
Bagkanliginca, segilecek tiye sayisinin en az iki kat1 kadar 6nerecegi adaylar arasindan,
baskan ve baskan yardimcisi ise asil iiyeler arasindan Yonetim Kurulu tarafindan segile-
rek, Daire Bagkanlig1 biinyesinde gérevlendirilirler.

(3) Komisyon tiyeleri, gerektiginde ayn1 yontemle degistirilebilir.

(4) Kurum adina Komisyonda yer alacak dort asil tiyenin ikisi insaat, birisi makine, bi-
risi elektrik miihendisleri arasindan ve belirtilen her bir miithendislik dalindan birer yedek
tiye secilir. Elektrik miihendisi olarak segilecek tiye; elektronik, elektrik-elektronik veya
elektronik ve haberlesme miihendislerinden de secilebilir.

(5) Konfederasyonlarca ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligince komisyonda gorev-
lendirilecek tiyelerin;

a) Kamu haklarindan yoksun bulunmamasi,

b) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere, agir hapis veya alt1 aydan fazla hapis veyahut
affa ugrams olsalar bile, Devletin sahsiyetine kars: islenen suglarla, basit veya ni-
telikli zimmet, ihtilas, irtikap, rtisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci k-
tiye kullanma, dolanl iflas gibi ytiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirict sugtan
veya istimal ve istihlak kagakeiligr hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim ve satimlara
fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma, suglarindan dolay: hiikiimli bulun-
mamasi,
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¢) Bu maddenin birinci ve dordiincii fikralarinda sayilan mesleklerden birine sahip
olmasi,

gerekir.
Komisyonun ¢aligmasi

MADDE 7 - (1) Komisyon; ingaat, elektrik ve makine miihendisi tiyelerinin bulunma-
st kaydiyla en az dort tiyenin katilimi ve Kurum personelinin tabi oldugu haftalik ¢calisma
stiresi ile giinliik calisma saatlerine uymak suretiyle toplanir ve ¢alismalarimni ytiriitiir.

(2) Komisyonun asil tiyelerinden herhangi birinin Kanunda sayilan tiyeligin sona er-
mesini gerektiren haller disinda izinli veya istirahatli olmasina baglh olarak, géreve gele-
medigi siirelerde asil iiyeler gorevlerine baglayincaya kadar gorev yapmak tizere yedek
tiyeler Bagkan tarafindan goreve cagrilir.

(3) Yonetim Kurulunda temsil edilen is¢i ve isveren konfederasyonlar: ile Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligince gorevlendirilen {iyelerin mazeretsiz veya izinsiz olarak {ist
tiste ii¢ toplantiya, son alt1 ay icinde ise bes toplantiya katilmamasi halinde iiyelikleri sona
erer. Uyeligi bu suretle sona eren isci konfederasyonu iiyesinin yerine, iiye sayist bakimin-
dan en yiiksek bir sonraki konfederasyondan bir asil ve bir yedek tiye belirlenmesi istenir.
S6z konusu is¢i konfederasyonu yeni asil ve yedek tiyeyi belirleyinceye kadar daha 6nce
belirlenmis olan yedek {iye asil iiye olarak gérev yapar. Uyeligi sona eren igveren konfe-
derasyonu ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligince gorevlendirilen iiyelerin yerine anilan
kurumlardan yeni asil iiye segilir. Gorev siireleri bu fikrada belirtilen sekilde sona eren
isveren konfederasyonu ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligince gorevlendirilen tiyele-
rin yerine yeni asil iiyeler gorevlendirilinceye kadar yedek tiyeler asil iiye olarak gorev

yapar.

(4) Komisyon, gerektiginde ilgili meslek veya kamu kuruluslarindan yazi ile goriis
isteyebilir.

(5) Komisyon c¢alismalarina yardimct olmak tizere sekreterya hizmetlerini ytirtitecek
idari personel Kurumca gorevlendirilir ve Komisyonun ihtiya¢ duyacag: teknik donanim
saglanir.

Baskan ve iiyelerin sorumluluklar1

MADDE 8 - (1) Bagkan, bagkanin olmadig1 zamanlarda baskan yardimcisi, komisyo-
nun caligmasi ile sevk ve idaresinden, Komisyon kararlarinin noksansiz ve usuliine uygun
olarak diizenlenmesinden sorumludur.

(2) Kurum, isci ve isveren konfederasyonlar: ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligince
gorevlendirilecek tiyeler, tarafsiz, mesleklerinin ve komisyondaki gérevlerinin gerektirdi-
giitibar ve glivene layik olduklarini, hizmet i¢cinde ve disindaki davraniglari ile gostermek
zorundadirlar.

(3) ﬁyelerin, is sahipleri ile iligkilerinde, diristlik ve vakardan ayrilmamak sartry-
la siirat, kolaylik ve nezaketle hizmet gormeleri ve hakkaniyete uygun islem yapmalar:
esastir.

(4) Uyeler, kendilerine ait veya ortagi oldugu isyerleri ile herhangi bir isyerinde ¢alis-
malar1 halinde bu igyerleri isverenlerince tistlenilen islere iliskin veya tigiincii dereceye
kadar kan veya kayimn hisimlarini ilgilendiren dosyalarla ilgili toplant: ve oylamalara ka-
tilamazlar.

(5) Uyeler, toplanti sonucunda alinan kararlar hakkinda igverenlere veya iigiincii sa-
hislara bilgi veremezler.
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(6) Uyelerin gorevleri nedeniyle Kurum zararina sebebiyet verdiklerinin Kurumca tes-
piti halinde haklarinda ayrica genel hiikiimler uyarinca islem yapilir.

Kurum disindan gorevlendirilen iiyelere yapilacak 6demeler

MADDE 9 - (1) Konfederasyonlar ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligince komis-
yonda gorevlendirilen teknik elemanlara, bu gorevlerini yaptiklari siirece katildiklar: her
toplanti giinti icin (2500) gosterge rakaminin memur ayliklarinin hesabinda kullanilan
katsay ile carpilarak bulunacak tutar: tizerinden huzur hakki Kurumca 6denir.

(2) Komisyon tiyelerinin yerinde yapilacak tespit islemi ile ilgili gorevlendirilmeleri
halinde 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 8 inci ve diger ilgili madde-
leri uyarinca Kurum Yonetim Kurulunca takdir edilecek miktarlarda 6deme yapilir.

UCUNCU BOLUM
Asgari Iscilik Oranlari, Dosya incelemesi,
Degerlendirme ve Tespit

Cesitli iskollarinin asgari is¢ilik oranlar1

MADDE 10 - (1) Cesitli iskollarina ait islerin asgari iscilik oranlari, Komisyonca tespit
edilerek teblig ile Resmi Gazete’de yayimlanir.

(2) Tebligde oranlarla birlikte; oranin belirlenmesinde esas alinan kriterler, is kalemleri,
calisma sekilleri ve teknolojiden faydalanma durumu gibi agiklayic bilgilere yer verilir.

Asgari iscilik oranlar1 belirlenmemis olan iskollar1

MADDE 11 - (1) Asgari iscilik oranlar: belirlenmemis olan iskollar: ile ilgili olarak
Kuruma yeterli iscilik bildirilmis olup olmadiginin arastirilmasina veya Kurum denetim
ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinca isin yiiriitiimii icin gerekli olan asgari iscilik
miktarinin tespitine esas olmak iizere uygulanmasi gereken asgari is¢ilik oraninin belir-
lenmesi amaciyla aragtirma veya tespite konu ige ait son hak edis raporunun, hak edis ra-
poru diizenlenmeyen anahtar teslimi, yap-islet-devret veya yap-islet suretiyle ihale edilen
igler ve benzer islerde yiiklenici tarafindan idareye verilen ve kabul edilen teklif, teknik
dokiiman, analizler, maliyet bedelleri, teklif birim fiyat cetvelleri ve mahal listeleri ve ben-
zeri ile ige ait s6zlesmenin ilgili boltimleri, diger teknik ve mali dokiimanlarinin, idarece
isverene malzeme verilmis olup olmadiginin, verilmis ise verilen malzemenin cinsi, mik-
tar1 ve sozlesme yil fiyatlariyla toplam bedelini gosteren is bitirme belgesinin, gereki-
yorsa isin sozlesmesinin ash veya idarece ya da ash goriilmek suretiyle Kurumca onayh
fotokopileri, gerekli diger belgelerle birlikte ilgili Kurum {initesi tarafindan Komisyona
intikal ettirilmek tizere Daire Bagskanligina gonderilir.

Dosyanin komisyona teslimi

MADDE 12 - (1) Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen belgeler dosya halinde;
a) Sira numarasini,

b) Gelen evrak giris numarasini,

) Hgili Kurum {initesinin ismini,

¢) Isverenin ad, soyadi veya ticari unvanin,

d) igyeri sicil numarasin,

e) Isyerinde yapilan isin konusunu,

gosteren liste ekinde Bagkana veya Bagkan tarafindan goérevlendirilen personele
zimmet defteri ile imza karsiiginda teslim edilir.
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Dosyalarin 6n incelemesi

MADDE 13 - (1) Komisyona intikal eden dosya, Bagkan tarafindan isin agirligina ve
uzmanlik konusuna gore iiyelerden birine verilir.

(2) Dosya, oncelikle ve ivedilikle asgari iscilik oraninin tespiti icin gerekli belgeleri
ihtiva edip etmedigi agisindan 6n incelemeye tabi tutulur. On inceleme siiresi on giinden
fazla olamaz.

(3) Bu inceleme sonucunda ilave bilgi ve belgelerin teminine ihtiya¢ duyulmas: ha-
linde dosya, eksikliklerin giderilmesi icin istenilen bilgi ve belgeler belirtilmek suretiyle
Bagkan ve bir tiyenin imzasini tagiyan tutanak ekinde Daire Bagkanligina iade edilir. Daire
Bagkanlig1 tarafindan s6z konusu eksikliklerin giderilmesi hususu, oran tespitini isteyen
tiniteye yazili olarak bildirilir.

Degerlendirme ve tespit

MADDE 14 - (1) Komisyona intikal eden dosyaya iligskin degerlendirme ve oran tespi-
ti, asagidaki hususlar goz 6ntinde bulundurularak yapilir.

a) Dosya, ilgili tiye tarafindan yapilacak inceleme sonucunda diizenlenen ve Yonet-
melik ekinde yer alan Asgari Iscilik Oraninin Tespitine iliskin Hesap Cetveli (Ek-1)
ile birlikte Komisyonda goriisiiliir.

b) Ilgili tiyelerce, dncelikle isin, isim benzerliginden ayr1 olarak, yapilis sekli, kullani-
lan makine, teknoloji ve techizatin durumu dikkate alinarak inceleme yapilir. Bu
inceleme neticesinde, degerlendirilmekte olan igin tebligde aynen karsiligr mevcut
ise bu oran uygulanir. Degerlendirme, isin sadece isim benzerligine dayali olarak
yapilamaz. Asgari iscilik oraninin tespitinde, s6zlesme yili itibariyle hak edis tutar:
esas alinir. Tenzilat, fiyat farki ve katma deger vergisi dikkate alinmaz.

c) Asgari iscilik orani, 6ncelikle sdzlesme yili fiyatlari tizerinden, miimkiin olmamast
halinde ise imalatlarin tamami1 hangi yil igerisinde yapilmis ise o yilin fiyatlari tize-
rinden hesaplanir.

¢) Yapilan isin igerigine uygun asgari iscilik oraninin tebligde bulunmamas: duru-
munda ise, bu defa isin biitlinii ana imalat kalemlerine ayristirilarak, ana imalat-
larin tebligdeki asgari iscilik oranlar: tespit edilir ve ana imalatlarin isin biitiinii
icindeki agirlig1 da dikkate alinarak isin tiimiine ait asgari is¢ilik orani bulunur.

Isin biitiin{iniin ana imalatlara boliinmesine ragmen, ana imalatlarin bir boéliimiine
veya tlimiine ait asgari iscilik oranlarinin aynisinin tebligde bulunmamasi duru-
munda, ana imalatlarin benzerine ait asgari is¢ilik oranlar1 tebligden bulunarak
verilir. Bunun da miimkiin olmamas1 halinde ana imalatlar, alt imalatlara boéliine-
rek yapilan ige ait asgari is¢ilik oran1 bulunur.

d) Idarece malzeme verilmesi durumunda, asgari is¢ilik orani, idare mali malzemesi-
nin kullanildig1 hakedisteki imalat pozunun tutarmna gore, isin yapiminda makine
ve isci kullanilma orani dikkate alinarak Komisyonca tespit edilir. Geri kalan is,
ilgili tebliglerde ve genelgelerdeki oranlar dikkate alinarak degerlendirilir.

e) Malzemenin tamami idarece verilmekle birlikte, yapilan iste bir kisim giderlerin
veya imalat sirasinda kullanilan alet ve edevatin isverence karsilanmasi halinde,
tebligdeki benzer isler, yoksa fiyat analizleri dikkate alinur.

f) Yapilan isin hak edis raporunun olmamasi ve fatura mukabili veya tek kalem sek-
linde 6deme yapilmis olmas: halinde, o iste calisan isci sayisi, calisma stiresi gibi
unsurlar, bunlarin da bilinememesi durumunda tebligdeki benzer ise ait oranlar
dikkate alinarak degerlendirme yapilir.
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g)

j)

k)

m)

Yap-iglet-devret veya yap-islet modeli ile yapilan islerde iscilik orani, yiiklenici ta-
rafindan idareye verilen ve kabul edilen teklif, teknik dokiiman, analizler, maliyet
bedelleri, teklif birim fiyat cetvelleri ve mahal listeleri ve benzeri dokiimanlar ile
ige ait sozlesmenin ilgili boltimleri, diger teknik ve mali dokiimanlardan yararla-
nilmak suretiyle bu ige ait maliyetler dikkate alinarak belirlenir.

Hak ediste belirtilmis olmas: halinde, depolanan, muhafaza altina alinan yedek
ekipman, parca veya imalatta kullanilmayan malzemelerin bedeline % 4 asgari is-
cilik oran1 uygulanur.

Yurtigi veya yurtdisindan temin edilen teknolojik malzemenin montajinin yapil-
mas1 durumunda, montaj isciliginin tespitinde, fiyat analizleri, montaj sirasinda
sarf edilen yardimc1 montaj malzemeleri ve montajda kullanilan makine ve ekip-
manlar dikkate alinarak hesaplama yapilr.

[sin yapiminda kullanilacak makinelerin, idare tarafindan igverene verilmesi
halinde;

1) Makineler igin isverence idareye kira 6deniyorsa, yapilan isin makinelerinin
miiteahhitce karsilandig: dikkate alinarak degerlendirme yapilir.

2) Makineler igin idareye kira 6denmeyip, isverence makinelerin bakimi ve ge-
nel giderlerinin kargilanmasi halinde, isin asgari iscilik orani, tebligdeki benzer
oranlar, bunun miimkiin olmamasi halinde fiyat analizleri esas alinarak tespit
edilir.

3) Makineler icin kira 6denmeyip, makinelerin bakim ve onarimini gerektirecek
herhangi bir gider de yapilmamasi halinde, isin asgari is¢ilik orani, kullanilan
malzemeler dikkate alinarak veya salt is¢ilik olup olmadigina bakilarak tespit
edilir.

Yapilan isin biinyesinde nakliye ayr1 bir kalem olarak gosterilmis ise bu durum
ayrica degerlendirilir ve bagka bir kalem biinyesine dahil edilmez.

Yapilan i, birden fazla iskolunu igeriyorsa, her bir isin agirlig: ve tebligdeki asgari
iscilik oranlar1 ayr1 ayr1 dikkate alinarak hesaplama yapilir.

Komisyonca yapilan hesaplama sonucunda asgari is¢ilik oraninin kiisurath ¢ikma-
st halinde, tam sayidan sonra gelen kiisuratin iki rakami da dikkate alinur.

Hak ediste olmayan bir is kalemi olusturulamaz, olan bir kalem yok sayilamaz
veya bagka bir kalem biinyesine dahil edilemez.

Paket veya bir biitiin olarak getirilip, yalnizca montaji yapilan makine, ekipman ve
gruplarda, varsa idarenin analizleri veya teklif sirasinda verilen analizler, montaj
sirasinda sarf edilen yardimcr montaj malzemeleri ve montajda kullanilan makine
ve ekipmanlar, yok ise Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1 analizleri esas alinarak mon-
taj iscilik oranlar1 bulunur.

Yerinde tespit

MADDE 15 - (1) Devam etmekte olan veya tamamlanmus islerle ilgili olarak asgari

iscilik oran1 hakkinda karar verilebilmesi i¢in, isin yapildig1 yerin goriilmesi gerektigi du-
rumlarda, Komisyonca alinacak karar geregince gerekgesi yazili olarak belirtilmek sure-
tiyle belirlenen tiyeler Daire Bagskanlig1 oluru ile igsyerine giderek yerinde tespit yaparlar.

(2) Devam etmekte olan islerle ilgili yerinde tespit, isverenin talep etmesi halinde de

yapilabilir.

(3) Bu inceleme sirasinda yapilacak tespitler, varsa isveren veya vekili ile idarenin yet-

kili personelinin imzas1 da alinarak tutanaga kaydedilir.
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Tespit siiresi ve kararlar

MADDE 16 — (1) Asgari is¢ilik oraninin tespit islemi, dosyanin eksiksiz olarak Komis-
yona tesliminden itibaren en ge¢ bir ay icinde tamamlanir.

(2) Asgari isgilik oraninin tespitine iliskin olarak Komisyon karart diizenlenir ve bu
karar tiyelerce imzalanir.

(3) Komisyon kararlari en az dért iiyenin ayni yondeki oyu ile alimir. Uyeler, kararla-
rinda ¢ekimser oy kullanamaz. Komisyon kararina karsi olan tiiye, kars1 oy gerekgelerini
karara yazarak imzalar.

(4) Komisyon kararlari; iki niisha olarak diizenlenerek, her yil birden baglanmak ve
teselstil ettirilmek suretiyle numara verilir. Kararin asly, liste ekinde asgari is¢ilik oraninin
tespitine iliskin hesap cetveli ile birlikte Daire Bagkanligina teslim edilir. Kararin diger
niishasi ise, Komisyonca seri dosyada saklanr.

(5) Daire Bagkanlig, teslim edilen asgari iscilik oranina iligkin karari, tespiti isteyen
tiniteye bes is giinii i¢inde bildirir. Komisyonca belirlenen asgari is¢ilik oran tizerinden
yeterli is¢ilik bildirilmis olup olmadigy, ilgili tinitece arastirilir. Yapilan arastirma islemi
sonucunda, Kuruma yeterli isciligin bildirilmemis oldugunun anlasilmas: halinde, eksik
bildirilen iscilik tutar1 tizerinden hesaplanan prim ash faaliyetin son ay1 veya Kurumun
denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca diizenlenen raporlarda tespit edilen aylar ile
iliskilendirilerek gecikme cezasi, gecikme zammu ve hesap cetveli ile birlikte asgari is¢ilik
orani iinitece igverene teblig edilir.

Itiraz

MADDE 17 — (1) Isveren, kendisine teblig edilen borca veya asgari is¢ilik oranina,
teblig tarihinden itibaren bir ay icinde nedenleri ile birlikte yeni bilgi ve belgeleri de ekle-
yerek ilgili tiniteye bir kez yazili olarak itiraz eder. Dilekgenin taahhtitlii, iadeli taahhtitli

veya Acele Posta Servisi yoluyla gonderilmesi halinde, postaya verildigi tarih Kuruma
verildigi tarih olarak kabul edilir.

(2) Asgari isgilik oranina yapilan itirazlar, Komisyonca incelenmek tizere Daire Bas-
kanligina gonderilir.

(3) Bu tiir itirazlar Komisyonca en ge¢ on bes giin icerisinde sonuglandirilir.

(4) Daire Bagkanligi, asgari iscilik oranina yapilan itiraz tizerine Komisyonca alinan
karari, en geg ii¢ is gilinii icinde tinitesine gonderir.

(5) Unitece;

a) Asgari iscilik oraninda bir degisiklik olmamasi halinde isverenin talebinin reddine
dair karar igsverene teblig edilir.

b) Itiraz tizerine Komisyonca yeni bir asgari iscilik oram belirlenmesi halinde, bu Y&-
netmeligin 16 nc1 maddesinin beginci fikrasi geregince islem yapilir.

(6) Maddi hatalar hari¢ birden fazla yapilan itirazlar Komisyonca dikkate alinmaz.
Itirazdan vazgegme

MADDE 18 - (1) Igveren itiraz1 hakkinda komisyonca karar verilinceye kadar itira-
zindan vazgecgebilir. Vazge¢me isverenin ilgili {initeye verecegi bir dilekge ile veya bu
husustaki beyaninin tutanak ile tespiti suretiyle yapilir. Vazge¢cme beyani agitk olmalidir.
Vazgec¢me halinde itiraz eden kendisine teblig olunan karara miinhasir olmak tizere itiraz
hakkini kaybetmis sayilir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirtirliikten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 19 - (1) 29/3/2005 tarihli ve 25770 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Sos-
yal Sigortalar Kurumu Bagkanhig1 Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik “ yiirtirliikten kaldirilmistir.

Eski Komisyonun gorev siiresi

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin 19 uncu maddesi ile yiiriirliikten kaldirilan
Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig1 Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca olusturulan Komisyon; Yonetmeligin 5 inci
maddesinde belirtilen Komisyon olusturuluncaya kadar bu Yonetmelikte belirtilen go-
revleri yapar.

Eski Komisyonun belirledigi oranlar

GECICI MADDE 2 - (1) Yiiriirliikten kaldirilan Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkan-
lig1 Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
uyarinca olusturulan Komisyonun tespit ederek yayimladig: cesitli iskollarmna ait islerin
asgari iscilik oranlari; yeni Komisyon tarafindan belirlenip Resmi Gazete’de yayimlanin-
caya kadar gecerlidir.

Yiiriirliik
MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik, 1/10/2008 tarihinde ytirtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani yti-
ratdr.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU
GENEL KURULU VE YONETIM KURULU

Sosyal Giivenlik Kurumu, sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin,
adil, kolay erisilebilir ve mali agidan siirdiiriilebilir, cagdas standartlarda
sosyal guivenlik sistemini ytirtitmek tizere kurulus yasasinda hiikiim bu-
lunmayan durumlarda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz,
idari ve mali agitdan 6zerk olarak kurulmus bir kamu kurulusudur.

Sosyal Giivenlik Kurumu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin il-
gili kurulusudur.

Kurumun Genel Kurulu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin veya
gorevlendirecegi bir yetkilinin bagkanliginda

a) Sayistay Bagkanligi, Milli Savunma Bakanligy, Icisleri Bakanligi,
Maliye Bakanligi, Saghk Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanlg,
Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligi, Oziirliiler Idaresi Bagkanli-
g1, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miidiirltigii, Tiirkiye
Is Kurumu Genel Miidiirliigii ile 6gretim tiyeleri arasindan Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek birer temsilciden,

b) Is ve/veya Sosyal Giivenlik Hukuku alaninda Bakan tarafindan be-
lirlenecek iki 6gretim tiyesinden,

c) Bagkan, genel miudiirler, Strateji Gelistirme Bagkani, Rehberlik ve
Teftis Bagkani ile Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanindan,

¢) En fazla tiyeye sahip ilk ti¢ isveren sendikasi konfederasyonlari ta-
rafindan tiye isveren sendikalarina bagli isyerlerinde ¢alisan toplam
isci sayisiyla orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

d) En fazla tiyeye sahip ilk ti¢ isci sendikasi konfederasyonlari tarafin-
dan tiye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

e) En fazla tiyeye sahip ilk ti¢ kamu gorevlileri sendikasi konfederas-
yonlar1 tarafindan iiye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsil-
ciden,

f) Kendi nam ve hesabina ¢alisanlarin tiye oldugu kanunla kurulu en
tist meslek kuruluslarindan en fazla tiyeye sahip ilk ti¢ kurulus ta-
rafindan tiye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

g) Kurumdan aylik veya gelir almakta olanlarin tiye oldugu en fazla
tiyeye sahip ilk ti¢ kurulus tarafindan tiye sayilarina orantili olarak
belirlenen 9 temsilciden,
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h) (¢), (d), (e) ve (f) bentleri disinda kalan ve kamu kurumu niteligin-
deki en {tist meslek kuruluslar tarafindan gorevlendirilecek birer
temsilciden,

Olusur.
Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik politikalar1 ve bunlarin uygulamalar1 hakkinda go-
ris ve Onerilerde bulunmak

b) Kurumun biitce ve bilangolarini, faaliyet raporlarini, performans
programlarini, orta ve uzun vadeli gelir-gider dengesini, sigorta
kollar1 itibartyla yapilan en son akttieryal hesap sonuglarini deger-
lendirerek goriis olusturmak

¢) Kurumun performans programlarinda yer alan hedefleri ile sonug-
larin1 degerlendirerek bir sonraki dénemin performans hedeflerine
iligkin goriis olusturmak

¢) Yonetim kurulunun secimle gelen asil ve yedek tiyelerini besinci
fikrada belirtilen usule gore se¢cmek

Genel kurul ti¢ yilda bir kez toplanir. Toplant: tarihi ve giindem en ge¢
bir ay oncesinden ilgili kurum ve kuruluglara bildirilir. Toplant1 yetersa-
y1s1, liye tam sayisinin salt cogunlugudur. 1k toplantida ¢ogunluk sagla-
namazsa bir ay sonra yapilacak ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz.
Genel Kurul, Bakan veya iiye tam sayisinin {igte biri tarafindan olagantis-
ti toplantiya ¢agrilabilir.

Genel kurul kararlari en geg iki hafta i¢cinde, Genel kurula katilan tiye-
lere gonderilir ve kararlar Kurumca oncelikle dikkate alinir.

Genel kurulda birinci fikranin; (¢) bendinde sayilan temsilciler Yone-
tim Kurulu isveren temsilcisini, (d) bendinde sayilan temsilciler Yonetim
Kurulu is¢i temsilcisini, (e) bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu
kamu gorevlileri temsilcisini, (f) bendinde sayilan temsilciler Yonetim ku-
rulu kendi nam ve hesabina ¢alisanlar temsilcisini, (g) bendinde sayilan
temsilciler Yonetim Kurulu gelir ve aylik alanlar temsilcisini birer asil ve
birer yedek {iiye olarak secerler. Secim gizli oy, acik tasnif usuliine gore
yapilir ve oy ¢oklugu ile karar verilir. Se¢imler Bakanlik tarafindan hazir-
lanacak yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara gore yapilir.

Genel kurul sekreterya islemleri Bagkanlik tarafindan yerine getirilir.
Genel kurulun c¢alismalari i¢in yapilacak giderler Kurum biit¢esine konu-
lacak 6denekten karsilanir.

Genel kurulun toplanmasina, ¢alismasina, temsilcilerin gorevlendiril-
mesine ve diger hususlara iligskin usul ve esaslar Kurumun 6nerisi tizeri-
ne Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Yonetim Kurulu bir karar organi olup, Kurumun en yiiksek karar, yet-
ki ve sorumlulugunu tasir. Yonetim Kurulu;

a) Baskan,

b) Bagkanin teklifi tizerine miisterek kararname ile atanan bir baskan
yardimcisi,

c) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini temsilen, Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakaninin teklifi tizerine miisterek kararname ile ata-
nan bir tiye,

¢) Maliye Bakanligini temsilen, Maliye Bakaninin teklifi tizerine miis-
terek kararname ile atanan bir tiye,

d) Hazine Miistesarligini temsilen, Hazine Miistesarliginin bagl oldu-
gu Bakanin teklifi tizerine miisterek kararname ile atanan bir tiye,

e) Isverenleri temsilen secilecek bir liye,

f) Iscileri temsilen segilecek bir iiye,

g) Kamu gorevlilerini temsilen segilecek bir tiye,

h) Kendi nam ve hesabina ¢alisanlar1 temsilen segilecek bir tiye,
1) Kurumdan gelir veya aylik alanlar1 temsilen segilecek bir tiye,

olmak tizere 10 tiyeden olusur. Bagkan, Yonetim Kurulunun da bagka-
nidir. Bagkanin bulunmadigi hallerde Baskana vekalet eden kisi bagkanlik
eder. Yonetim Kurulu tiyesi bagkan yardimcisinin bulunmadig: hallerde,
Bagkan tarafindan gérevlendirilen baskan yardimcist Yonetim Kuruluna
katilir.

Yonetim Kurulu en az haftada bir defa ve asgari alt1 tiye ile toplanir.
Kararlar toplantiya katilan tiyelerin ¢ogunlugu ile alimir. Oylarda esitlik
olmas: halinde, Baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilr.
Gerekli goriildiigiinde Bagkanin veya alt1 tiyenin talebi ile Yonetim Kuru-
lu olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Baskan ve bagkan yardimcisi disindaki Yonetim Kurulu tiyelerinin go-
rev siiresi ti¢ yildir. Gegerli bir mazereti olmaksizin; arka arkaya ti¢ top-
lantiya veya bir yil i¢inde toplam alt1 toplantiya katilmayanlar, Yonetim
Kurulu iiyeligine atanma ya da secilme sartlarini yitirenler ile atandiktan
veya secildikten sonra bu sartlari tasimadigi anlasilanlarin tiyelikleri ken-
diliginden sona erer. Gegerli bir mazereti olmaksizin; arka arkaya ti¢ top-
lantiya veya bir yil icinde toplam alt1 toplantiya katilmayanlarin durumu,
Yonetim Kurulu karariyla tespit edilerek Bakanliga bildirilir. Secilen tiye-
lerden herhangi bir nedenle gorev siiresinden 6nce Yonetim Kurulu tiye-
ligi sona erenlerin yerleri, yedek iiyeler tarafindan doldurulur. Bu sekilde
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goreve gelen tiyeler, yerlerini aldiklar1 tiyenin goérev siiresini tamamlar.
Stireleri biten tiyeler yeni iiyeler atanincaya veya segilinceye kadar go-
revlerine devam ederler. Atanan tiyelerden herhangi bir nedenle gorev
siiresinden 6nce Yonetim Kurulu tiiyeligi sona erenlerin yerlerine en geg
bir ay icinde kalan siireyi tamamlamak t{izere ayni usulle yeni bir atama
yapilir. Atama ile gelen Yonetim Kurulu iiyelerinden gorevi sona erenler,
otuz gin i¢inde eski kurumlarina bagvurmalar: halinde atamaya yetkili
makam tarafindan en geg¢ bir ay icinde miikteseplerine uygun kadroya
atanirlar. Atama gergeklesinceye kadar bunlarin Yonetim Kurulu iiyesi
kadrolarina bagli olarak almakta olduklar1 mali haklarinin 6denmesine
devam olunur.

Baskan ve bagkan yardimcis: disindaki atama ile gelen Yonetim Kuru-
lu tiyelerinin kurumlari ile ilisigi kesilir.

Yonetim Kurulu tiyeligine atanacak veya segileceklerin 657 sayili Dev-
let Memurlar: Yasasinin 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6),
ve (7) numarali alt bentlerinde sayilan sartlar1 tagimalar1 gerekir. Ancak
secimle gelen Yonetim Kurulu {tiyeleri i¢in 657 sayili Devlet Memurlar:
Yasasinin 68 inci maddesinin (B) bendinde sayilan sartlar aranmaz.

657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasinin 48 inci maddesinin (A) bendi-
nin (5) numarali alt bendinde 6ngoriilen suglarla ilgili olarak haklarinda
ceza davasi agilan tiyelerden gorevi basinda kalmasi sakincali goriilenler,
Bakan tarafindan tedbiren gorevden uzaklastirilabilir. Gorevden uzaklas-
tirllan tyeler hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar: Yasasmin ilgili hii-
kiimleri uygulanir. Bu sekilde gecici olarak bosalan tiyeliklere, tedbiren
gorevden uzaklagtirilan iiye goreve doniinceye ve s6z konusu tiyenin
tiyelik siiresini gegmemek iizere, secimle gelen iiyeler yerine yedek iiye-
lerden doldurulur, atama ile gelen iiyelerin yerine ise atamaya yetkili ma-
kam tarafindan gorevlendirme yapilir.

Toplantilara istirak eden Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyelerine, bu go-
revleri nedeniyle ayrica, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Yasa Hitkmiinde
Kararnamenin 34 {incii maddesine gore kamu iktisadi tesebbiisleri yone-
tim kurulu bagkan ve tiyelerine 6denen miktarlarda her ay ticret 6denir.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kurum biitgesini, bilan¢osunu, gelir-gider tablolarini, Kurum biit-
cesindeki boltimler icinde aktarmalari, bu béliimler arasindaki ek
ve olagantistii ddenek tekliflerini karara baglamak,

b) Kurumun sigorta kollar itibariyla hazirlanacak aktiieryal hesapla-
rina iliskin raporlar1 degerlendirerek finansman dengesinin tiger ay-
ik ve yillik gerceklesmelerini izlemek, alinmas:1 gereken tedbirleri
kararlastirmak, Genel Kurula sunulacak aktiieryal hesaplara iligkin
raporlar: gerektiginde bagimsiz kuruluglara inceletmek
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c) Genel miidiirler ile Strateji Gelistirme Bagkanlig1 biinyesindeki dai-
re bagkanliklarinin, tagrada ise sosyal giivenlik merkezlerinin kurul-
masina veya kapatilmasina karar vererek Bakan onayma sunmak

¢) Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri karara baglamak

d) Her tiirlii kiralama s6zlesmesi hakkinda karar vermek, 213 sayili
Vergi Usul Yasasi uyarinca belirlenen yeniden degerleme oran ka-
dar her yil artirilmak tizere bedeli besytiz bin Yeni Ttirk Lirasindan
fazla olan her tiirld, kiraya verme, satig, alim, devir, takas, insaat, ta-
sinmazlarin feragl, yapim ve diger islere iligskin karar vermek, ihale
komisyonu kararlarin1 onaylamak

e) Kurum personeline 6denecek ek 6deme, ikramiye ve fazla mesai
ticretine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek

f) Kurum yararinin bulunmasi halinde; yili merkezi yonetim biitce
kanununda gosterilen miktara kadar olan hak ve alacaklarin terki-
nine karar vermek, prim ve primlerden kaynaklanan alacaklar harig
olmak tizere, uyusmazliklarin dava agilmadan veya icra takibi ya-
pilmadan uzlagma veya tahkim yoluyla ¢6ztimlenmesine, Kurum
tarafindan veya Kuruma kars1 agilan dava veya icra takiplerinin
uzlasma veya tahkim yoluyla ¢6ztimlenmesine, sulhe, kabule, fera-
gate ve yasa yollarina bagvurulmamasina karar vermek

g) Kurumun performans hedef, gosterge ve programi ile hizmet kalite
standartlarini karara baglamak

h) Her yil i¢in, prim borcu kamuoyuna agiklanacak isverenlerin belir-
lenmesine esas olmak tizere asgari bor¢ tutarini belirlemek

I) Kurum alacaklarmin tahsilat islemleri ile diger yasalarla tahakkuk
ve tahsilat yetkisi kuruma verilen alacaklarin tahsilat islemlerinin,
kismen veya tamamen kamu gelirlerinin toplanmasi ve takibinden
sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle gergekles-
tirilmesine karar vererek Bakan onayina sunmak

i) Kurumun dava ve icra takipleri icin vekalet akdi yoluyla avukat
calistirilmasina, 6zel uzmanlik gerektiren ve gecici nitelikteki isler
icin ise hizmet satin alinmasi yoluya yerli veya yabanci uzman ¢a-
listirtlmasina karar vermek, bunlarin s6zlesme sartlarini ve avukat-
lara 6denecek ticretleri belirlemek

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak

Yonetim kurulunun ¢alisma usul ve esaslariyla, bu Kanunun 6 c1 ve 7
nci maddelerinin uygulanmasina iliskin hususlar, Yonetim Kurulu karari
ve Bakan onayi ile ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Ilgili Mevzuat:
1) Anayasa Md. 60

2) 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Go-
revleri Hakkinda Kanun Md. 30

3) 5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu Md. 4, 5, 6, 7

4) 12.06.2006 tarihli Sosyal Giivenlik Kurumunun toplanmasi, calis-
masi, Temsilcilerin Gorevlendirilmesi ve Yonetim Kurulunun Secilmesine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

5) 25.01.2007 tarihli Sosyal Guivenlik Kurumu Yonetim Kurulunun
Galisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Anayasa Md. 60
Herkes, sosyal gtivenlik hakkina sahiptir.

Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve tegkilat1 kurar.

3146 sayil1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Go-
revleri Hakkinda Kanun Md. 30:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bagl kuruluslar: sunlardar:

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi.

b) Eregli Komiir-Havzasi Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagma Sandig.
Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili kuruluglar1 sunlardir:

a) Sosyal Giivenlik Kurumu.

b) Tiirkiye Is Kurumu.

5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu
MADDE 4 - Kurum, asagidaki organlardan olusur:

a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

c) Bagkanlik.

Kurumun tegkilat yapist ekli (I) sayili cetvelde gosterilmigtir.
Genel Kurulun olusumu, gorevleri ve toplanmasi

MADDE 5 - Genel Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin veya gorevlendire-
cegi bir yetkilinin bagkanliginda;

a) Sayistay Bagkanligi, Milli Savunma Bakanhg:, Igisleri Bakanlhigi, Maliye Bakanli-
g1, Saghk Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilat1 Miiste-
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b)

c)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

sarlig1, Hazine Miistesarligi, Oziirliiler Idaresi Bagkanlig1, Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanisma Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ile 6gretim
tiyeleri arasindan Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek birer tem-
silciden,

Is ve/veya Sosyal Giivenlik Hukuku alaninda Bakan tarafindan belirlenecek iki
Ogretim tiyesinden,

Bagkan, genel miidiirler, Strateji Gelistirme Bagkani, Rehberlik ve Teftis Bagkan ile
Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanindan,

En fazla tiyeye sahip ilk ii¢ isveren sendikasi konfederasyonlar: tarafindan tiye
isveren sendikalarina bagl isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisiyla orantili olarak
belirlenen 9 temsilciden

En fazla tiyeye sahip ilk ti¢ isci sendikasi konfederasyonlari tarafindan tiye sayila-
rina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

En fazla tiyeye sahip ilk ti¢ kamu gorevlileri sendikasi konfederasyonlar: tarafin-
dan tiye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

Kendi nam ve hesabina calisanlarin tiye oldugu kanunla kurulu en tist meslek ku-
ruluslarindan en fazla tiyeye sahip ilk ti¢ kurulus tarafindan tiye sayilarina orantili
olarak belirlenen 9 temsilciden,

Kurumdan aylik veya gelir almakta olanlarin tiye oldugu en fazla tiyeye sahip ilk
ti¢ kurulus tarafindan tiye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

(¢), (d), (e) ve (f) bentleri disinda kalan ve kamu kurumu niteligindeki en tist mes-
lek kuruluslar: tarafindan gorevlendirilecek birer temsilciden,

olusur.

Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

<)

Sosyal gtivenlik politikalar1 ve bunlarin uygulamalari hakkinda goriis ve oneriler-
de bulunmak.

Kurumun biitge ve bilancolarini, faaliyet raporlarini, performans programlarini,
orta ve uzun vadeli gelir-gider dengesini, sigorta kollari itibariyla yapilan en son
akttieryal hesap sonuglarini degerlendirerek goriis olusturmak.

Kurumun performans programlarinda yer alan hedefleri ile sonuglarint degerlen-
direrek bir sonraki donemin performans hedeflerine iligkin goriis olusturmak.

Yonetim Kurulunun secimle gelen asil ve yedek tiyelerini besinci fikrada belirtilen
ustile gore se¢mek.

Genel Kurul ti¢ y1lda bir kez toplanir. Toplant: tarihi ve giindem en geg bir ay 6ncesin-

den ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir. Toplant1 yetersayisi, {iye tam sayisinin salt ¢o-
gunlugudur. Ilk toplantida cogunluk saglanamazsa bir ay sonra yapilacak ikinci toplanti-
da salt gogunluk aranmaz. Genel Kurul, Bakan veya tiye tam sayisinin tigte biri tarafindan
olagantistii toplantiya cagrilabilir.

Genel Kurul kararlar1 en geg iki hafta i¢inde, Genel Kurula katilan tiyelere gonderilir

ve kararlar Kurumca oncelikle dikkate alinir.

Genel Kurulda birinci fikranin; (¢) bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu is-

veren temsilcisini, (d) bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu isci temsilcisini, (e)
bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu kamu gorevlileri temsilcisini, (f) bendinde
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sayilan temsilciler Yonetim Kurulu kendi nam ve hesabina ¢aligsanlar temsilcisini, (g) ben-
dinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu gelir ve aylik alanlar temsilcisini birer asil ve
birer yedek tiye olarak segerler. Se¢im gizli oy, agik tasnif ustiliine gore yapilir ve oy gok-
lugu ile karar verilir. Se¢cimler Bakanlik tarafindan hazirlanacak yonetmelikte belirlenen
ustl ve esaslara gore yapilir.

Genel Kurulun sekreterya islemleri Bagskanlik tarafindan yerine getirilir. Genel Kuru-
lun galismalari igin yapilacak giderler Kurum biitgesine konulacak 6denekten karsilanur.

Genel Kurulun toplanmasina, ¢calismasina, temsilcilerin gorevlendirilmesine ve diger
hususlara iligskin ustil ve esaslar Kurumun Onerisi tizerine Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonet-
melikle diizenlenir.

MADDE 6 - Yonetim Kurulu bir karar organi olup, Kurumun en ytiksek karar, yetki
ve sorumlulugunu tasir. Yonetim Kurulu;

a) Bagkan,
b) Bagkanun teklifi tizerine miisterek kararname ile atanan bir bagkan yardimcisi,

c) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini temsilen, Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kaninin teklifi tizerine miisterek kararname ile atanan bir tiye,

¢) Maliye Bakanligini temsilen, Maliye Bakaninin teklifi tizerine miisterek kararname
ile atanan bir tiye,

d) Hazine Miistesarligini temsilen, Hazine Miistesarliginin bagh oldugu Bakanin tek-
lifi tizerine miisterek kararname ile atanan bir iiye,

e) Isverenleri temsilen secilecek bir tiye,

f) Isgileri temsilen segilecek bir iiye,

g) Kamu gorevlilerini temsilen segilecek bir tiye,

h) Kendi nam ve hesabina ¢alisanlar: temsilen segilecek bir tiye,
1) Kurumdan gelir veya aylik alanlari temsilen segilecek bir tiye,

olmak tizere 10 tiyeden olusur. Bagskan, Yonetim Kurulunun da bagkanidir. Yonetim
Kuruluna, Bagkanin bulunmadig: hallerde Baskana vekalet eden kisi bagkanlik eder. Y6-
netim Kurulu tiyesi bagkan yardimcisinin bulunmadig: hallerde, Bagkan tarafindan go-
revlendirilen bagkan yardimcis1 Yonetim Kuruluna katilir.

Yonetim Kurulu en az haftada bir defa ve asgarf alt1 tiye ile toplanir. Kararlar toplan-
trya katilan tiyelerin ¢cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde, Bagkanin bulun-
dugu taraf cogunluk sayilir. Gerekli goriildiigiinde Bagkanin veya alt1 iiyenin talebi ile
Yonetim Kurulu olagantistii toplantiya ¢agrilabilir. Bagkan ve baskan yardimcisi disindaki
Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gegerli bir mazereti olmaksizin; arka
arkaya ii¢ toplantiya veya bir yil igcinde toplam alt1 toplantiya katilmayanlar, Yonetim Ku-
rulu dyeligine atanma ya da segilme sartlarini yitirenler ile atandiktan veya secildikten
sonra bu sartlar1 tasimadig1 anlasilanlarin tiyelikleri kendiliginden sona erer. Gegerli bir
mazereti olmaksizin; arka arkaya ii¢ toplantiya veya bir yil iginde toplam alt1 toplantiya
katilmayanlarin durumu, Yonetim Kurulu karariyla tespit edilerek Bakanhiga bildirilir.
Secilen tiyelerden herhangi bir nedenle gorev siiresinden 6nce Yonetim Kurulu tyeligi
sona erenlerin yerleri, yedek tiyeler tarafindan doldurulur. Bu sekilde goreve gelen tiye-
ler, yerlerini aldiklar1 tiyenin gorev siiresini tamamlar. Siireleri biten tiyeler yeni tiyeler
atanincaya veya segilinceye kadar gorevlerine devam ederler. Atanan tiyelerden herhangi
bir nedenle gorev siiresinden 6nce Yonetim Kurulu tiyeligi sona erenlerin yerlerine en geg
bir ay icinde kalan siireyi tamamlamak tizere ayni ustille yeni bir atama yapilir. Atama ile
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gelen Yonetim Kurulu iiyelerinden gorevi sona erenler, otuz giin icinde eski kurumlarina
bagvurmalar: halinde atamaya yetkili makam tarafindan en geg bir ay i¢inde miiktesep-
lerine uygun kadroya atanirlar. Atama gergeklesinceye kadar bunlarin Yoénetim Kurulu
tiyesi kadrolarina bagl olarak almakta olduklari malf haklarinin 6denmesine devam olu-
nur. Bagkan ve baskan yardimcist disindaki atama ile gelen Yonetim Kurulu tiyelerinin
kurumlari ile iligigi kesilir.

Yonetim Kurulu tiyeligine atanacak veya segileceklerin 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentle-
rinde sayilan sartlar1 tagimalar1 gerekir. Ancak secimle gelen Yonetim Kurulu tiyeleri igin
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde sayilan sartlar
aranmaz.

657 say1li Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (5) numaralt
alt bendinde 6ngoriilen suglarla ilgili olarak haklarinda ceza davast agilan iiyelerden go-
revi basinda kalmasi sakincali goriilenler, Bakan tarafindan tedbiren gérevden uzaklagtiri-
labilir. Gorevden uzaklagtirilan tiyeler hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun
ilgili hiikiimleri uygulanir. Bu sekilde gecici olarak bosalan tiyeliklere, tedbiren gérevden
uzaklastirilan tiye goreve doniinceye ve sdz konusu iiyenin iiyelik siiresini gecmemek
lizere, secimle gelen iiyeler yerine yedek tiyelerden doldurulur, atama ile gelen tiyelerin
yerine ise atamaya yetkili makam tarafindan gorevlendirme yapilir.

Toplantilara istirak eden Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyelerine, bu gorevleri nedeniyle
ayrica, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 34 tincti madde-
sine gore kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu bagkan ve tiyelerine 6denen miktar-
larda her ay ticret 6denir

MADDE 7 — Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kurum biitgesini, bilangosunu, gelir-gider tablolarimi, Kurum biit¢esindeki bolim-
ler iginde aktarmalari, bu boliimler arasindaki ek ve olagantistii 6denek tekliflerini
karara baglamak.

b) Kurumun sigorta kollar itibariyla hazirlanacak aktiieryal hesaplarina iligkin ra-
porlar1 degerlendirerek finansman dengesinin tiger aylik ve yillik gerceklesmeleri-
ni izlemek, alinmasi gereken tedbirleri kararlastirmak, Genel Kurula sunulacak ak-
tieryal hesaplara iliskin raporlar1 gerektiginde bagimsiz kuruluglara inceletmek.

c) Genel miidiirliikler ile Strateji Gelistirme Bagkanlig1 blinyesindeki daire bagkanlik-
larinin, tasrada ise sosyal giivenlik merkezlerinin kurulmasina veya kapatilmasina
karar vererek Bakan onayina sunmak.

¢) Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri karara baglamak.

d) Her tirlii kiralama sozlesmesi hakkinda karar vermek, 213 sayili Vergi Usul Ka-
nunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani kadar her yil artirilmak tizere
bedeli besytiz bin Yeni Tiirk Lirasindan fazla olan her tirli; kiraya verme, satis,
alim, devir, takas, insaat, tasinmazlarin feragi, yapim ve diger islere iliskin karar
vermek, ihale komisyonu kararlarini onaylamak.

e) Kurum personeline 6denecek ek 6deme, ikramiye ve fazla mesai ticretine iligkin
ustl ve esaslari belirlemek.

f) Kurum yararinin bulunmast halinde; y1li merkezi yonetim biitge kanununda goste-
rilen miktara kadar olan hak ve alacaklarin terkinine karar vermek, prim ve prim-
lerden kaynaklanan alacaklar hari¢ olmak tizere, uyusmazliklarin dava agilmadan
veya icra takibi yapilmadan uzlagsma veya tahkim yoluyla ¢oztimlenmesine, Ku-
rum tarafindan veya Kuruma kars1 agilan dava veya icra takiplerinin uzlasma veya
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tahkim yoluyla ¢6ztimlenmesine, sulhe, kabule, feragate ve kanun yollarina bagvu-
rulmamasina karar vermek.

g) Kurumun performans hedef, gosterge ve programui ile hizmet kalite standartlarimni
karara baglamak.

h) Her yil igin, prim borcu kamuoyuna agiklanacak isverenlerin belirlenmesine esas
olmak tizere asgari borg tutarini belirlemek.

1) Kurum alacaklarinin tahsilat iglemleri ile diger kanunlarla tahakkuk ve tahsilat
yetkisi Kuruma verilen alacaklarin tahsilat islemlerinin, kismen veya tamamen
kamu gelirlerinin toplanmas1 ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden
hizmet almak suretiyle gerceklestirilmesine karar vererek Bakan onaymna sun-
mak.

i) Kurumun dava ve icra takipleri i¢in vekalet akdi yoluyla avukat ¢aligtirilmasina,
0zel uzmanlik gerektiren ve gegici nitelikteki isler icin ise hizmet satin alinmasi
yoluyla yerli veya yabanci uzman galistirilmasina karar vermek, bunlarin s6zleg-
me sartlarini ve avukatlara 6denecek ticretleri belirlemek.

j)  Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulunun ¢alisma ustl ve esaslariyla, bu Kanunun 6 nc1 ve 7 nci mad-
delerinin uygulanmasina iligkin hususlar, Yonetim Kurulu karar: ve Bakan onayi ile
¢ikarilacak

yonetmelikle diizenlenir.

12.06.2006 tarihli Sosyal Giivenlik Kurumunun toplanmasi, ¢caligma-
s1, Temsilcilerin Gorevlendirilmesi ve Yonetim Kurulunun Secilmesi-
ne fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik:

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmelik, Sosyal Guivenlik Kurumu Genel Kurulunun toplan-
masina, ¢alismasina, temsilcilerin gorevlendirilmesine,Yonetim Kurulunun secilmesine
ve diger hususlara iligskin usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik 16/5/2006 tarihli ve 5502 say1ili Sosyal Giivenlik Kuru-
mu Kanununun 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligins,

¢) Bagkan: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanini,
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¢) Bagkanlik: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligin,

d) Genel Kurul Bagkani: Bakan veya gorevlendirecegi bir yetkiliyi,

e) Kanun: 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,
f) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

g) Yonetim Kurulu: Sosyal Guivenlik Kurumu Yonetim Kurulunu

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Temsilci Gonderecek Kuruluslar, Temsilci Sayilari,
Toplantiya Cagr1 ve Giindem

Genel Kurula Temsilci Gonderecek Kuruluslar ve Temsilci Sayilar:

MADDE 4 - (1) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢), (d), (e), (f), (g) ve (h)
bentlerine gore temsilci gonderecek kuruluglar ve bu kuruluslarin génderecegi temsilci
sayilari, Genel Kurul toplantisinin yapildig: yildan bir 6nceki yilin sonu itibariyle kayith
tiye sayilar1 dikkate alinarak Bakanlikga belirlenir.

Genel Kurulun Toplantiya Cagrilmasi

MADDE 5 - (1) Bakanlik, olagan toplantidan en az 45 giin 6nce Kanunun 5 inci mad-
desinde belirtilen isveren, is¢i ve kamu gorevlileri sendikasi konfederasyonlari ile diger
kuruluglara Olagan Genel Kurulun giin, yer ve saati ile glindemini yazi ile bildirerek ¢ag-
rida bulunur. Uyelerin isim listesini ister.

(2) Genel Kurula temsilci gonderecek, isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikasi kon-
federasyonlar ile diger kuruluslar, toplant: tarihinden en az 30 giin 6nce, Genel Kurula
gonderecekleri tiyelerin ve bunlarin yedeklerinin adlarini, is ve ikametgah adreslerini,
Bakanliga bir liste halinde gonderirler.

(3) Kurumun en son yayimlanan biitge ve bilangolari, faaliyet raporlari, performans
programlari, orta ve uzun vadeli gelir-gider dengesi, sigorta kollari itibariyla yapilan en
son aktiieryal hesap sonuglari, Genel Kurul toplantisindan en az 10 giin 6nce Genel Kurul
temsilcilerine gonderilir.

(4) Olagantistii Genel Kurul toplantilarinda birinci fikradaki stire 30 giine, ikinci fikra-
daki stire 20 giine indirilebilir.

Genel Kurul Giindeminin Hazirlanmasi
MADDE 6 - (1) Genel Kurulun giindemi Bakanlik¢a hazirlanr.

(2) Glindem; yoklamayi, agilisi, Genel Kurul Bagkaninin konusmasini, Genel Kurul
bagkanlik divani se¢imini, Bagkan tarafindan faaliyet raporunun okunmasini, komisyon-
larin se¢imini, Kurum Yo6netim Kuruluna tiyelerin se¢imini, Genel Kurul temsilcilerinin
goriis ve Onerilerini, komisyon raporlarinin goriisiilmesini, Bagkanin goriis ve 6nerilere
cevap veren son konugmasini ve Bakanlikga gerekli gortilen diger hususlari kapsar. Genel
Kurul toplantisina katilan tiye sayisinin beste birinin yazili teklifi ile gtindemde olmayan
bir konunun giindeme alinmasina ve giindem maddeleri arasinda yer degisikligi yapil-
masina Genel Kurul karar verebilir.

(3) Glindemde olmayan ve Genel Kurulca giindeme alinmayan hususlar miizakere
edilmez.
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UCUNCU BOLUM
Genel Kurulun Toplanmasi, Calisma Usul ve Esaslar
Genel Kurulun Toplanmasi

MADDE 7 — (1) Genel Kurul, Bakan veya gorevlendirecegi bir yetkili bagkanliginda
i¢ yi1lda bir Bakanin ¢agrisi tizerine toplanir. Genel Kurul, Bakan veya tiye tam sayisinin
ticte biri tarafindan olaganiistii toplantiya gagrilabilir. Olagan ve olagantistii Genel Kurul
toplantisi igin toplant1 yeter sayisi, {iye tam sayisimn salt cogunlugudur. ik toplantida
cogunluk saglanamazsa bir ay sonra yapilacak ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz.

Toplantinin Acilis1 ve Baskanlik Divani Se¢imi

MADDE 8 — (1) Genel Kurul Bagkan: toplantiyr agmadan 6nce yoklama yaptirir. Ara-
nan ¢ogunluk saglanmais ise toplantiy1 acar. Baskanlik Divani; isverenler, is¢iler, kamu go-
revlileri, kendi nam ve hesabina ¢alisanlar ile Kurumdan aylik ve gelir almakta olanlar1
temsil edecek birer iiye olmak iizere, toplantiya katilan s6z konusu kuruluglarin temsilci-
leri arasindan Genel Kurulca acik oyla segilerek olusturulur.

(2) Adaylar Genel Kurul Bagkanina yazili olarak bagvurur. Bagvuran adaylar Genel
Kurul Bagkani tarafindan ilan edilir. Ilgili kuruluglardan adaylar birden fazla ise, segim
gizli oy, agik tasnif usuliine goére yapilir ve oy coklugu ile karar verilir.

Toplant1 ve Karar Yeter Sayis1

MADDE 9 - (1) Genel Kurulda her tiyenin yalniz bir oy hakk: vardir. Vekaleten oy
kullanilamaz.

(2) Genel Kurul kararlari, toplantida hazir bulunan tiyelerin oy ¢coklugu ile alinur.

(3) Genel Kurul Bagkaninn riichanli oy hakk: yoktur. Oylarda esitlik halinde konu bir
daha Genel Kurul Bagkaninca oya sunulur, esitlik yine bozulmaz ise konu reddedilmis
sayilir.

(4) Oylama sonuglar1 Genel Kurul Bagkan: tarafindan toplantida ilan edilir.
Genel Kurul Goriismeleri

MADDE 10 - (1) Genel Kurul goriismeleri asagida belirtilen usul ve esaslara gore
yapilir.

a) Bagkan, Kurumun bir 6nceki Genel Kurul tarihinden itibaren yapilan ¢alismalari,
kurumsal performans hedefleri ile finansal hedefleri ve bunlara ulasilip ulasilama-
digini, sorunlarini, raporlarin 6zetini igeren bir konusma yapar.

b) Genel Kurul tiyelerinden, raporlar ve 6neriler hakkinda konusmak isteyenler adla-
rin1 ve temsil ettikleri kurulusu Divan Bagkanligina bildirerek sz isterler.

c) Bagkanlik Divani bagvuru sirasina gore soz verir. Yonetim Kurulu tiyelerine 6nce-
lik taninabilir.

¢) Genel Kurul Baskani, gériismelere baglamadan 6nce s6z alanlarin adlarini okutur.
d) Usul hakkinda soz isteyenlerin 6ncelik haklar: vardir.

e) Srirasi geldigi halde toplantida bulunmayan tiyelere diger s6z isteyenlerin konus-
malarindan sonra s6z verilir. Bu durumdaki tiye yine yok ise soz hakki diiger.

f) Bir konusmaci soz sirasini digerine verebilir. Bu durumda sirasini veren tiye ko-
nusmacinin sirasini alir. Ancak sirasimi verdigi kimse s6z almak icin daha once
kaydini yaptirmamus ise sirasini veren kisinin s6z hakki kalmaz.
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g) Konusmalar, Divan Bagkanligina veya Genel Kurula hitap edilerek kiirstiden yapi-
lir. Sahislart hedef alan konusma yapilamaz.

g) Yazili konusma kiirstiden okunur veya Genel Kurul Baskaninin izni ile tiyelerden
birine okutturulabilir.

h) Goriismeler sirasinda, Yonetim Kurulu tiyelerine soru sormak isteyen genel kurul
temsilcileri sorularin kiirsiiye ¢gikmadan oturduklar yerlerinden sorabilirler.

1) Kiirstide konusan tiyenin s6zii ancak Divan Bagkani tarafindan ve sadece konu-
dan ayrilmamaya davet igin veya (g) bendi geregince kesilebilir. Iki defa yapilan
davete ragmen uyariy:r dikkate almayan veya siiresini geciren iiyenin konugmasi
Divan Bagkani tarafindan kesilir. Kaba ve kiric1 s6zler sdéyleyen konugmaci, Divan
Bagkani tarafindan nazik bir dille konusmaya, buna riayet etmemekte 1srar halinde
kiirstiden ayrilmaya davet edilir.

i) Divan Bagkanligina gelen yazili ve sozlii 6nergelerde kaba ve kirici kelimeler varsa
Divan Bagkani gereken diizeltmelerin yapilmasi i¢in 6nerge sahibine iade eder.

j)  Genel Kurul temsilcilerinden her biri, hakki olmayan kimselerin Genel Kurul top-
lantisina istirak ettiklerini veya oy kullandiklarini tespit ettiklerinde 6nlem alinma-
st i¢in Divan Baskanindan talepte bulunabilirler.

k) Goriismeler sirasinda giiriiltii veya kavga ¢ikar, bu sebeple ¢alisma diizeni kuru-
lamaz ise Divan Bagkani toplantiya ara verilecegini ihtar eder. Buna ragmen bir
diizelme olmaz ise Bagkanlik Divaninin diger {tiyeleri ile istisare edilerek Genel
Kurul karari ile toplanti uygun bir saate ertelenebilir.

Konusma Siiresi

MADDE 11 - (1) Bakan, Bagkan ile igveren, isci ve kamu gorevlileri sendikasi konfe-
derasyonlarinin ve kendi nam ve hesabina ¢alisanlarin iiye olduklari meslek kurulusla-
r1 ile aylik ve gelir alanlarin tiye oldugu kurulus adina konusan temsilciler harig, diger
temsilcilerin konusma stireleri en ¢ok 20 dakikadir. Ancak Genel Kurul karari ile bu stire
uzatilip, kisaltilabilir.

Goriismelerin Yeterliligi

MADDE 12 - (1) Giindemdeki bir madde hakkinda goriismelerin yeterliligi, temsilci-
lerden birinin dnerisi ve Genel Kurul karari ile alinir.

(2) Konu hakkinda aksi goriisiin ortaya ¢ikmasi halinde bu goriis igin en az iki temsil-
ciye soz verilir. Bu saymin bulunamamasi halinde bir temsilcinin konusmasi yeterli kabul
edilir.

Onergelerin Tartigilmas1
MADDE 13 - (1) Biitiin 6nergeler yazili olarak Bagkanlik Divanina verilir.

(2) Divan Bagkani, 6nergeler hakkinda goriis ve elestirilerini bildirmek isteyen temsilci
olup olmadigin tespit ederek goriisme agabilecegi gibi, onergeyi dogrudan dogruya Ge-
nel Kurulun oyuna da sunabilir. Divan Bagkani, konular1 ayn1 olan 6nergelerin birlegtiri-
lerek isleme alinmasina yetkilidir.

(3) Gortisme agilan 6nergelerde ilk ve son s6z 6nerge sahibine aittir.
Goriismelerin Ertelenmesi
MADDE 14 - (1) Gortismeler;

a) Toplant:1 yeter sayisinin bulunmamasi,
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b) Giindem maddelerinin bitirilememesi,
¢) Genel Kurulca karar alinamamasi

hallerinde Divan Bagkaninca bir sonraki ¢alisma giiniine ertelenebilir.
Kararlarin Saklanmasi

MADDE 15 - (1) Genel Kurulda alinan kararlar ve se¢cim sonuglar1 Divan Bagkani
ve Divan Uyeleri tarafindan imzalanir, geregi yapilmak ve saklanmak iizere Bagkanhga
tutanak ile teslim edilir.

Komisyonlarin Olusumu

MADDE 16 — (1) Genel Kurulca, yapilacak ¢alismalara iligkin komisyonlar olusturu-
labilir. Olusturulacak Komisyonlar; isveren, is¢i ve kamu gorevlileri sendikasi konfede-
rasyonlarinin ve kendi nam ve hesabina ¢alisanlarin tiye olduklari meslek kuruluslari ile
Kurumdan aylik ve gelir almakta olanlarin tiye oldugu kurulus temsilcilerinden olmak
tizere birer tiyeden olusur.

(2) Komisyonlar Bagkanlarini kendileri seger.
(3) Komisyonlarin tiye sayilar: gerekli goriiltirse Genel Kurulca ¢ogaltilabilir.

(4) Komisyonlarin konulari ile ilgili olarak oy kullanma hakki olmaksizin Genel Kurul
temsilcilerinden veya Kurum yetkililerinden faydalanma hususundaki istekleri imkanlar
Olgiistinde yerine getirilir.

(5) Her komisyonun calismalar: igin gerekli bilgi ve belgelerin saglanmasi amaciyla
Kurum tarafindan bir yetkili gérevlendirilir.

Komisyon Raporlar1 Uzerinde Goriismeler

MADDE 17 - (1) Komisyonlarca hazirlanarak Genel Kurula sunulan raporlar tizerin-
de goriisme agilir.

(2) Komisyon raporlar tizerinde s6z alanlara bu Yénetmeligin 10 ve 11 inci maddele-
rinde belirtilen usullere gore soz verilir.

(3) Komisyon raporlar: tizerindeki gortismeler bittikten sonra tiim elestiri ve diger
konular Bagkanca cevaplandirilir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Se¢imi

MADDE 18 - (1) Secimle gelen Yonetim Kurulu tiyeleri; isverenler, is¢ciler, kamu go-
revlileri, kendi nam ve hesabina ¢alisanlar ile Kurumdan aylik ve gelir almakta olanlar1
temsilen birer iiye olmak tizere, Genel Kurulda bu kuruluslarin kendi temsilcileri tarafin-
dan segilir.

(2) Adaylar Bagkanlik Divanina giindemin ilgili maddesine sira geldiginde yazili ola-
rak basvurur.

(3) Bagvuran adaylar Genel Kurul Bagkani tarafindan ilan edilir.

(4) ligili kuruluglarin temsilcileri Yénetim Kuruluna asil iiye olacak kendi temsilcisini
gizli oy, agik tasnif usuliine gore secer ve oy coklugu ile karar verilir.

(5) Segilen her Yonetim Kurulu tiyesi igin ayni usulle bir yedek tiye segilir.

(6) Stiresi biten tiyeler tekrar segilebilirler. Se¢cim dénemi igerisinde herhangi bir se-
beple Yonetim Kurulu iiyeligi sona erenlerin yerine, ayn1 usulle se¢ilmis bulunan yedek
tiye Bagkanlik tebligati ile getirilir. Bu sekilde goreve gelen iiye yerini aldig1 tiyenin gorev
stiresini tamamlar.
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Yonetim Kuruluna Segilen Uyenin Géreve Baglamasi

MADDE 19 - (1) Se¢im sonuglar1 Yonetim Kurulu Baskanina, secilen tiyelere ve tiyele-
rin bagli bulundugu en yiiksek kurulusa yazili olarak bildirilir. Bildirimi miiteakip secilen
tiyeler 15 giin i¢cinde goreve baglar. Bildirimin gecikmesi, segilen iiyelerin géreve baglama-
sini1 geciktirmez.

Genel Kurulda Oylama Usulleri

MADDE 20 - (1) Usul kararlar1 ile Genel Kurulun uygun gorecegi konular1 incele-
mekle gorevli komisyon {iyelerinin secimi acik oylama ile yapilir. Komisyon tiyelerinin
seciminde birden fazla aday bulunmasi halinde segimler gizli oy ile agik tasnif usuliine
gore yapilir ve oy ¢oklugu ile karar verilir.

(2) Gizli oylama asagidaki esaslar dahilinde yapilir;

a) Oy vermeye yetkili temsilciler, tiyelik i¢in adaylardan tercih ettigi ismi bir kagida
yazarak zarfladiktan sonra Bagkanlik Divani ve oy sayim kurulunun huzurunda
tiyelik yetki belgelerini de ibraz ederek sandiga atarlar. Yedek tiyenin de segilmesi
halinde ayn1 usulle tercihini belirtir.

b) Oyunu kullanan tiye, tiyeler listesindeki ismi hizasini imzalar.

c) Opylama bittikten sonra kag oy verildiginin tespitini miiteakip, sayima gegilir.
¢) Sayim acik olarak ve hazir bulunanlarin 6niinde yapilir.

d) Adaylar arasindan en ¢ok oy alan segilir.

Oy sayim kurulunun se¢imi ve ¢alisma sekli

MADDE 21 - (1) Oy sayim kurulu; isverenler, isciler, kamu gorevlileri, kendi nam ve
hesabina ¢alisanlar ile Kurumdan aylik ve gelir almakta olanlar1 temsil edecek birer tiye
olmak tizere Genel Kurulca secilecek 5 tiyeden olusur. Her kurulustan birer iiye de gozcii
olarak bulunabilir.

(2) Oy sayim kurulu, sayim islerini Bagkanlik Divaninin gézetimi altinda yapar.
(3) Secim ve sayim sonuglari bir tutanakla tespit edilir.

(4) Tutanak, oy sayim kurulu tiyeleri, gozciiler ve Bagkanlik Divaninca imzalandiktan
sonra sonuglar agiklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yapilacak Giderlerin Karsilanmasi

MADDE 22 - Genel Kurulun ¢alismalari igin yapilacak giderler Kurum biitcesine ko-
nulacak 6denekten kargsilanir.

i1k Genel Kurul

GECICI MADDE 1 - (1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk Ge-
nel Kurul toplantisinda, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin tigtinci fikrast hiikmii uygu-
lanmaz.

Yirtrlik

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
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Yiiriitme

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan yti-
ratar.

25.01.2007 tarihli Sosyal Giivenlik Kurumu Yoénetim Kurulunun Ca-
lisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

isvereni temsil eden {iist kuruluslarin birer temsilcilerinden olusan komisyon tarafin-
dan karara baglanir. Komisyonun calisma usul ve esaslar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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SOSYAL GUVENLIK
YUKSEK DANISMA KURULU

Sosyal Giivenlik Yiiksek Danmisma Kurulu, sosyal gtivenlik politikalar1
ve uygulamalar:1 konularinda goriis bildirir.

Kurul yilda bir kez en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar Calisma Sosyal Gii-
venlik Bakani tarafindan tespit edilen giinde ve giindemle toplanir.

Kurulun Baskan1 Bakandir. Kurul;

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan,

Milli Savunma Bakanhg, Icisleri Bakanligi, Maliye Bakanligi, Sag-
ik Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilat: Miistesarlig1 tarafindan en
az genel miidiir diizeyinde gorevlendirilecek birer temsilci,

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii, Sosyal Yardimlagsma ve Daya-
nisma Genel Miidiirii, Oziirliiler idaresi Baskani, Universitelerarasi
Kurul tarafindan fakiiltelerin ¢calisma ekonomisi, sosyal giivenlik
ve/veya is hukuku bilim dallarindan segilecek bir 6gretim tiyesi,

Sosyal Giivenlik Kurumu genel kuruluna tiye gonderen kurulusla-
rin bagkanlari ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirk Tabipleri
Birligi, Ttirk Dis Hekimleri Birligi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi Bagkanlari,

Bakan tarafindan uygun goriilecek kisiler veya kurum temsilcile-
rinden olusur.

Kurulun sekreterya hizmetlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Strateji Ge-
listirme Bagkanlig1 yerine getirir.

Ilgili Mevzuat:

1) 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu md. 26

2) 25.09.2008 tarihli Sosyal Giuivenlik Yiiksek Danisma Kurulunun Ca-
lisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

MADDE 26 - Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu; Bakanin baskanliginda, Bas-
kan ile Milli Savunma Bakanlig, Icisleri Bakanhigi, Maliye Bakanligi, Saghk Bakanhig,
Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 ve Hazine Miistesarlig1 tarafindan, en az genel mii-
diir diizeyinde, gorevlendirilecek birer temsilciden, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiir,
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Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Genel Miidiirii, Oziirliiler Idaresi Bagkani, Universite-
leraras1 Kurul tarafindan fakiiltelerin ¢calisma ekonomisi, sosyal giivenlik ve / veya is huku-
ku bilim dallarindan segilecek bir 6gretim tiyesi, Genel Kurula tiye gonderen kuruluslarin
baskanlari ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Ttirk Tabipleri Birligi, Ttirk Digshekimleri
Birligi, Tiirk Eczacilar Birligi, Ttirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi, Tiirkiye Serbest
Muhasebeci, Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi bagskanlarindan,
Bakan tarafindan uygun goriilecek kisiler veya kurum temsilcilerinden olusur.

Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu, sosyal giivenlik politikalar1 ve uygulama-
lar1 konularinda goriis bildirir. Kurul yilda bir kez en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar, Bakan
tarafindan tespit edilen giin ve giindeme gore toplanir. Kurulun sekreterya hizmetleri
Bagkanlik tarafindan yerine getirilir. Kurulun ¢alisma ustl ve esaslar ¢ikarilacak bir yo-
netmelikle diizenlenir.

25.09.2008 tarihli Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulunun Ca-
lisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik:

BIRINCI BOLUM
Amacg ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulunun ¢alisma
usul ve esaslarina iliskin hususlarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Ku-
rumu Kanununun 26 nc1 maddesi hiikmiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Kurul: Sosyal Giivenlik Yiiksek Danmigma Kurulunu,

¢) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu, ifade eder.

IKINCi BOLUM

Kurulun Olusumu ve Gorevleri

Kurulun Olusumu

MADDE 4 - (1) Kurul, Bakanin bagkanliginda;

a) Kurum Bagkanindan,

b) Milli Savunma Bakanligi, Icisleri Bakanligi, Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligy,
Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 ve Hazine Miistegarlig1 tarafindan, en az
genel miidiir diizeyinde gorevlendirilecek birer temsilciden,

c) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Mii-
diirii ile Oziirliiler Idaresi Baskanindan,

¢) Universitelerarasi Kurul tarafindan fakiiltelerin calisma ekonomisi, sosyal giiven-
lik ve/veya is hukuku bilim dallarindan segilecek bir 6gretim tiyesinden,
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d) Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Kuruluna tiye gonderen kuruluslarin bagkanla-
rindan,

e) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Ttirk Tabipleri Birligi, Ttirk Dishekimleri Birligi,
Tiirk Eczacilar Birligi, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar: Birligi, Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi baska) Ba-
kan tarafindan uygun gortilecek kisilerden,

olusur.
Kurulun Gorevleri

MADDE 5 - (1) Kurul, sosyal giivenlik politikalar: ve uygulamalar: konularinda go-
ris bildirir.
UCUNCU BOLUM
Kurulun Toplanmasi, Calisma Usul ve Esaslari

Kurulun Toplanmasi

MADDE 6 - (1) Kurul, yilda bir kez en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar Bakan tarafindan
tespit edilen giinde ve giindemle toplanir.

(2) Kurulun gtindemine gore, toplantilara Kurum yoneticileri ile uygun gortilecek di-
ger kisiler cagrilabilir.

(3) Toplant1 giindi, yeri ve giindemi toplant: tarihinden en az onbes giin énce Kurul
tiyelerine duyurulur.

Calisma Usul ve Esaslar1

MADDE 7 - (1) Gortismeler 6nceden belirlenen giindem maddeleri tizerinde ve giin-
demdeki siraya gore yapilir. Kurul Bagkani giindem maddelerinin sirasini gerekli gordii-
gii takdirde degistirebilir veya birlegtirebilir.

(2) Gortismeler tamamlandiktan sonra, sosyal giivenlik politikalar1 ve uygulamalar1
konularinda bildirilen goriisler, Kurulun sekreterya hizmetlerini ytiriiten birim tarafindan
Kurul iiyelerine gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sekreterya Hizmetleri

MADDE 8 — (1) Kurulun sekreterya hizmetleri, Kurum Strateji Gelistirme Bagkanlig1
tarafindan yerine getirilir.

Yiirirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 9 — (1) 1/5/2004 tarihli ve 25449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal
Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik ytirtirliik-
ten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 10 - (1) Bu Y6netmelik yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 - (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

yuritir.
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SOSYAL SIGORTA
YUKSEK SAGLIK KURULU

Kurul; Milli Savunma Bakanligi, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhig, Yiiksek Ogretim Kurulu, Tiirkiye Isci Sendikalari
Konfederasyonu (TURK-IS), en fazla iiyeye sahip isveren, kamu caligan-
larmi temsil eden konfederasyonlar, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Tiirk Tabipler Birligi,
Tiirkiye Ziraat Odalar Birligi ile Kurum tarafindan gorevlendirilecek bi-
rer uzman hekimden olusur.

Kurula tiye veren kuruluslarin hangi branglarda uzman hekim gorev-
lendirecegi Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan belirlenir. Ayni usulle
birden fazla kurul olusturmaya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
yetkilidir.

Kurula kendi aralarindan segecekleri tiye Bagskanlik eder. Kurul hafta-
da en az bir kez ve en az yedi tiye ile toplanir. Kararlarini salt cogunlukla
alir. Oylarin esitligi Baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

Kurul tiyelerinin hizmet siiresi ti¢ yildir. Siiresi dolan tiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Bir ay i¢cinde sekiz toplant: giinii sayisi ile sinirli olmak
tizere tiyelere huzur hakki 6denir.

Kurulun goérevleri sunlardir;

a) Sigortalilarin is kazasi veya meslek hastalig1 sonucu tespit edilen
meslekte kazanma giticli kayb1 oranlarina iligkin diizenlenmis sag-
lik kurulu raporlar1 ve diger belgelere istinaden Kurum Saglik Ku-
rulunca verilen kararlara kars,

b) Sigortalilarin ¢alisma giicti kaybina iliskin diizenlenmis saglik ku-
rulu raporlar1 ve diger belgelere istinaden Kum Saglik Kurulunca
verilen kararlara karsi,

c) Surekli is goremez veya malul durumdaki sigortalilarin bagka biri-
sinin stirekli bakimina muhtag olup olmadigina iliskin Kurum Sag-
lik Kurulunca verilen kararlara kars,

¢) Malul oldugunu iddia eden hak sahibi kimselerin ¢alisma gticti
kayb1 oranlarinin tespitine iligkin diizenlenmis saglik kurulu rapor-
lar1 ve diger belgelere istinaden Kurum Saghk Kurulunca verilen
kararlara kars,

d) Vazife malulligii islemlerine iliskin Kurum Saglik Kurulunca veri-
len kararlara kars,
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e) Kontrol muayenelerine iliskin diizenlenmis saglik kurulu raporlari
tizerine Kurum Saglik Kurulunca verilen kararlara kars: ilgililerin
itirazlarin inceleyip karara baglamak

f) Kanunun 14 tincti maddesi kapsaminda, 11/10/2008 tarihli ve 27021
sayil1 Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicti Kayb1 Oran Tes-
pit Islemleri Yonetmeliginde tespit edilmis olan hastaliklar disinda
herhangi bir hastaligin meslek hastalig1 sayilip sayilmayacagini,

g) Kanunun 95 inci maddesine gore yurt disinda tedavi igin yapilacak
sevklere iligkin usuliine uygun diizenlenmis saglik kurulu raporlar
ve diger belgelere istinaden Kurumca verilen kararlara karsi ilgilile-
rin itirazini,

¢) Kanunun 14 tiincti maddesi ve Calisma Giicti ve Meslekte Kazanma
Giicii Kayb1 Oram Tespit Islemleri Yonetmeliginin 17'nci madde-
sinde yazili hallerde ytiktimliiliik stiresi agilmis olsa bile s6z konusu
hastaligin meslek hastalig1 sayilip sayilmayacagini, 20 nci madde-
sinde yazili hallerde tig y1llik ¢alisma (maruz kalma) stiresinin indi-
rilip indirilemeyecegini,

h) Sigortalilarin erken yaglanma hallerine iliskin diizenlenmis saglik
kurulu raporlar1 ve diger belgelere istinaden Kurum Saglik Kuru-
lunca verilen kararlara kars ilgililerin itirazlarini inceleyip,

1) Surekli is goremezlik geliri baglanmis iken 6len sigortalilarin, 6li-
miiniin is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu olup olmadigina dair
Kurum Saglik Kurulunca verilen kararlara karsi ilgililerin itirazim
inceleyip karara baglamak

i) Kurulun galisma ve gorevleri ile ilgili konularda verilen hizmetin
daha iyi diizeye getirilmesi i¢in Kuruma 6nerilerde bulunmak

j) Kanunla ve diger mevzuatla Kurum Saghik Kuruluna verilen go-
revler tizerine tanzim edilen kararlara yapilan itirazlar1 inceleyip
karara baglamak

Kurul, yukarida belirtilen konularla sinirli olmak kaydiyla mahkeme-
lerden intikal eden ve bilirkisi sifatiyla rapor diizenlenmesi talep edilen
dava dosyalar1 hakkinda gerekli incelemeleri yaparak gortis bildirir.

Ilgili Mevzuat:

1) 5510 Say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Md. 58

2) 01.10.2008 tarihli Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun Gorey,
Yetki, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik
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5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu:
Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu

MADDE 58 — Bu Kanunda yazili olan gorevleri yerine getirmek tizere branslar1 Kurum
tarafindan belirlenecek uzman hekimlerden olusan Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu ku-
rulur. Kurul; Millf Savunma Bakanligi, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
lig1, Yiiksek Ogretim Kurulu, en fazla tiyeye sahip isveren, isci ve kamu caliganlarini temsil
eden konfederasyonlar, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Ttirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu, Tiirk Tabipleri Birligi ile Kurum tarafindan goérevlendirilecek birer uzman
hekimden olusur. Ayni ustlle birden fazla Kurul olusturmaya Bakanlik yetkilidir.

Kurula, kendi aralarindan sececekleri iiye bagkanlik eder. Bagskan, yoklugunda yerine
bakacak tiyeyi belirler. Kurul, haftada en az bir kez ve en az yedi tiye ile toplanur, kararlar
salt cogunlukla alinir. Kurulda gorevlendirilecek olan hekimlerin hizmet stireleri tig yil
olup, ii¢ y1l sonunda yeniden gorevlendirilebilirler. Bir takvim yil1 igerisinde mazeretsiz
olarak birbirini izleyen bes veya toplam on toplantiya katilmayan tiyelerin tiyelikleri ken-
diliginden sona erer. Bu sekilde tiyeligi sona eren iiyenin yerine bir bagka kisi, ayn1 ustille
gorevlendirilir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kuruluna istirak edenlerden; katildiklar: her toplanti
guni icin uhdesinde kamu gorevi bulunanlara (2000), uhdesinde kamu gérevi bulunma-
yanlara ise (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayust ile carpimi sonucu bulunacak
miktarda ve ayda dort toplantiy1 gegmemek tizere huzur hakk: 6denir. Kurulun ¢alisma-
lari ile ilgili her tiirli giderler Kurumca 6denir. Kurul gerek gordiigii hallerde digsaridan
uzman kisilerin gortiistine bagvurabilir.

Kurul, sigortalilar hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 sonucu stirekli is géremezlik
derecesi tespiti ile calisma glicliniin maltliyeti gerektirecek derecede kaybina iliskin Kurum-
ca verilen kararlardan itiraza konu olanlari inceleyerek karara baglar. Kurul, sigortali veya
hak sahiplerinin talebi tizerine gorevlendirdigi uzman bir hekimi dinlemek zorundadir.

Kurul, bu Kanunda yazili gérevlerle sinirli olmak kaydiyla, mahkemelerden intikal
eden ve bilirkisi sifatiyla rapor diizenlenmesi talep edilen dava dosyalar1 hakkinda, ge-
rekli incelemeleri yaparak goriis bildirir. Mahkemeler, bahse konu dosyalar i¢in belirledigi
bilirkisi ticretini kurul iiyelerine iletilmek iizere Kuruma goénderir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun hizmetlerini ifa etmesi icin gerekli sekretarya
islemleri Kurumca yerine getirilir. Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulunun gérev, yetki,
calisma ustl ve esaslari ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger ustl ve esaslar, Ku-
rum tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

01.10.2008 tarihli Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun Gorey,
Yetki, Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik:

01.10.2008 Tarihinde yiirtirliige giren 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortast Kanunu (SGK) ile SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig1 ayni statiiye baglanarak, kanu-
nunun 4. maddesinde SSK 4/a, Bag-Kur 4/b ve Emekli Sandig1 4/ c olarak tanimlanmig
olup, ilgili yasa ile asagida siralanan 6nemli diizenlemeler yapilmis bulunmaktadir.

1. Kanunun yiiriirliik tarihinden énce A.S. Kurucu ortagi oldugu i¢in BAG-KUR Primi
odeyen ortaklar 01.10 2008 tarihinden itibaren Bag-Kur primi 6demeyi istemeleri halinde
durumu 6 ay i¢inde SGK'ya yazili olarak bildirmek zorundadirlar.. Yoksa 4 /b sigortalilig:
iptal edilecektir. 18 yagin1 doldurmayanlar 4/b (Bag-Kur) ve 4/c (Emekli Sand1g) statii-
stinden sigortali olamazlar. (5510/6-h) 4/b sigortalilarin giris bildirgelerini sigortalinin
kendisi degil de ilgili vergi dairesi, Ticaret sicil memurlugu vs. kurum ve kuruluslar kuru-
ma 15 giin i¢inde bildirmek zorundadir. (5510/8. Madde)
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2. 1lk defa igyeri bildirgesi verilen igyerlerinde, ilk defa sigortali calisgmaya bagladig
tarihten itibaren 1 ay iginde ige girenler en ge¢ s6z konusu 1 aylik stirenin sonuna kadar
cezasiz bildirilebilecek. (5510/8. Madde)

3. Emekli olup 4/a kapsaminda ¢alisan ve emekli maasimin kesilmemesi yontinde ter-
cihte bulunanlardan %30 + Is kazasi oraninda SGDP kesilir. Bunun %7,5"u is¢iye geri ka-
lan1 igverene aittir.

4. 5763 Sayili kanun ile 50 veya daha fazla is¢i caligtiran igverenlerin terér magduru
ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu kaldirilmigtir. Bunlarin %3 6ziirlii ¢alistirma yti-
kiimliiligi devam etmektedir.

5. Isyeri bildirgesi, sigortali ¢aligtirilan bir igin veya isyerinin devri halinde, yeni is-
veren tarafindan, en geg isin veya isyerinin devralindig tarihi takip eden on giin icinde;
gergek kisi olan igverenin 6liimii halinde ise, mirasgilarinca, 6liim tarihinden itibaren en
geg li¢ ay icinde igyerinin islem gordiigii Kurumun ilgili tinitesine verilecektir.

6. Maliilen emekli olabilmek igin ¢alisma giictiniin %6011 kaybetmis olmak (rapor
ile tespit edilecek) 10 yildan beri sigortali olmak ve 1800 giin prim 6demis olma sartlar:
araniyor. (5510/25 - 26 Maddeler)

7. Isten ayrilan isgiler, isverenleri tarafindan 10 giin igerisinde SSK’ya bildirilecek. Si-
gortalilig1 sona eren 4 /b’liler de 10 giin i¢inde bildirimde bulunmak zorunda olup bu bildi-
rimleri kuruma, kendileri veya ilgili kurumlar tarafindan yapilacaktir. (5510/9. Madde)

8. SSK, BAG-KUR, EMEKLI SANDIGI emeklisi olup 4/b sigortalist olmay1 gerektire-
cek bir ig yapanlarin emekli ayliklarindan 01.10.2008 tarihinden itibaren %12 prim kesilir.
Bu oran her yil 1 puan artirilarak %15” e kadar ¢ikarilir. (5510/30. Madde)

9. 4/a kapsaminda sigortali olanlarin sigortaliliklar1 18 yasin bitiminden baslar.
(5510/38.Madde)

10. Saglik hizmetlerinden yararlanabilmek icin son bir yil igerisinde 30 giin prim 6de-
mis olmak yeterlidir. (Her statii i¢in gegerli bir hiikiim) (5510/67.Madde)

11. Zorunlu sigortaliligin sona ermesinden itibaren 10 giin siire ile genel saglik sigor-
tasindan yaralanilir, bu kisiler sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten geriye dogru bir
yil iginde 90 giin zorunlu sigortaliliklar: varsa, sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten
itibaren 90 giin saglik hizmetlerinden yararlanir. (5510/67. madde)

12. 4/b kapsaminda prim 6deyenlerde basamak sistemine gore degil SSK taban ile
tavan arasinda istedikleri rakam tizerinden prim ddeyecekler. Prim oran1 %32 + Is kazasi
oramidir. Yalniz bu kisiler ¢alistirdiklari is¢gilerden en yiiksek iicret alan kisiden asagi mat-
rah tizerinden prim 6deyemezler. Eski basamak sistemine gore prim 6deyenler 01.10.2008
ile 31.12.2008 tarihleri arasinda SGK’ya hangi rakam tizerinden prim 6deyeceklerini bir
dilekge ile bildirmek zorundadirlar yoksa 01.01.2009'dan itibaren BAG-KUR primi 6de-
dikleri basamagin geliri tutar: tizerinde 6demek zorundalar. (Beyanda bulununcaya ka-
dar) (5510/80. Maddesi ve Yonetmelik Gegici Madde7/5)

13. Prim oranlari: Maliilliik, yashlik ve 6liim sigortast Prim orani %20’dir.(9 is¢i + 11
[sveren) ancak isveren payina bazi sartlara uymak kaydiyla 01.10.2008’den itibaren 5 puan
indirim taniniyor. (devlet karsiliyor.) Bu sartlar prim borcu bulunmamak, primlerini dii-
zenli demek, sigortasiz isci ¢aligtirdigi ile ilgili tespit bulunmamak gibidir. (5510/81 —I)

14. 01 Ekimden sonra 18 yasin1 dolduran kiz ¢ocuklar1 anne babalarinin saglik yardim-
larindan yararlanamayacak. Ancak, halen 18 yasindan biiytik olup anne - basin sigor-
talilig1 nedeniyle saglik hizmetlerinden yararlanmakta olanlarin, ¢alisma ve evlenme gibi
hallerle durumlari degismezse bu haklar: siirecek.
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15. Idari para cezalarina kargt itiraz 15 giin i¢inde 6nce kuruma yapilir.. Kuruma itira-
z1 reddedilenler kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren 30 giin i¢inde yetkili idare
mahkemesine bagvurabilir. Kuruma itiraz takibi durdurur. Mahkemeye yapilan itiraz ida-
ri para cezasinn takip ve tahsilini durdurmaz. (5510/102.Madde)

16. Yesil Kart uygulamasi 01.10.2008 tarihinden itibaren 2 yil siire ile daha devam ede-
cek sonrasinda kalkiyor. (5510/ Gegici 12.Madde)

17. BAG-KUR'lularin saghk hizmetlerinden yararlanabilmesi igin en fazla 60 giinliik
bor¢larinin bulunmasi halinde bile saglik imkanlarindan yararlanmalar1 imkéani getirili-
yor. Is kazasi, meslek hastalig1 ve acil hallerde borcu olup olmadigma bakilmayacaktir.
(5510/67.Madde)

18. SGK ile anlagsmast olsun veya olmasin 6zel hastaneler acil hallerde hastalara bak-
mak zorundalar. Anlasma yok diyemezler. Fark {icret talep edemezler. Hizmet bedelini
daha sonra SGK'nin belirledigi tarife tizerinden SGK’ya fatura edeceklerdir.

19. Is¢i calishrmaya ara verilmesi halinde, igveren Isci calistirlmadigina iligkin dilek-
geleri 15 giin i¢inde kuruma bildirilmek zorundadur. (5510/86.Madde)

20.01.10.2008" den itibaren Avukat ve Noterlerin Topluluk Sigortas: uygulamasi kaldi-
riliyor. Bunlar 4/b kapsaminda prim 6deyecekler.

21. 01.10.2008 tarihinden itibaren ilk ise girisler de E-bildirge sisteminden verilebile-
cek. T.C. numarasi ile bunlarin sigorta numarali T.C. kimlik numaralar1 olacak.

22. 5510 Sayili Kanunun 4’ {incti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal sayilanlari galigtiran; Ozel nitelikteki igyeri isverenleri, cari aya iligkin olarak dii-
zenleyecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en ge¢ belge-
nin iliskin oldugu ay1 izleyen ayin 23’ iinde, kuruma gonderecektir. Belgenin génderilmesi
gereken siirenin son gliniiniin resmi tatile rastlamasi halinde aylik prim ve hizmet belgesi,
son giinii izleyen ilk is giinii saat 23:59’a kadar kuruma gonderilebilecektir. (28 Eyliil 2008
tarih 27011 sayili Resmi Gazete, Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Giivenlik Kuru-
muna Verilmesine ve Primlerin Odenme Siirelerine Dair usul ve esaslar Hakkinda Teblig)

23. Isveren cocuklari (burada kastedilen sahis firmalaridir.) 18 yagindan kiigiik ise
anne-babasinin yaninda sigortali olamaz. (Medeni kanunun 4721/345.Madde)

24. Is¢i Calismiyor dilekgesi verilip 2 yildan beri hig hareket olmayan igveren dosyalari
SGK tarafindan iptal edilip isverene bildirilecek. (Insaat ve ihale konusu isler haric)

25. Artik sadece toplu ise gotiiriiliip getirilen aragla degil de isveren tarafindan sagla-
nan arag ile yapilan kazalar da is kazasi sayilacak.

26. Dogumdan dolay1 is gormezlik 6denegi alabilmek igin dogumdan 6nceki 1 yil ige-
risinde 90 giin prim 6demis olmak gerekiyor.

27. Igveren tarafindan sigortalilar igin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine 6denen ve aylik toplami asgari ticretin %30’unu gegmeyen 6zel saglik sigortasi
primi ve bireysel emeklilik katki paylarmdan SSK primi kesilmez. (5510/80.Madde)

28. Igyeri adres degisiklikleri 10 giin icinde kuruma (yani ilgili Miidiirliige) bildirile-
cek. Aymu il icerisindeki degisiklikleri de artik sadece dilekge ile yeni kuruma (yeni Mii-
diirlage) bildirmek yeterli olacaktir. (5510/11. Madde)

29. Igyerinin faaliyette bulundugu ilden bagka bir ile nakledilmesi halinde, isyeri bil-
dirgesi, isyerinin nakledildigi adresin bagh bulundugu tiniteye, en geg isyerinin nakledil-
digi tarihi takip eden on giin i¢inde verilecektir.
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30. Isyerinin, ayn il iginde olmakla birlikte, bagka bir tinitenin gérev alanina giren bir
adrese nakledilmesi halinde, isyeri bildirgesi verilmeyecek, ancak nakil tarihini takip eden
tarihten itibaren on giin i¢inde nakledilen igyerinin sicil numarasini igerir yazi ile durum
eski ve yeni tiniteye bildirilecektir.

31. Igyerinin bagka bir {initenin gérev alanina giren adrese nakledilmesi halinde, du-
rum yeni tinite tarafindan bildirim kendisine yapildig: tarihten itibaren onbes giin i¢inde
eski isyeri dosyasiin bulundugu tiniteye baglh olarak bildirilecek ve yapilan bildirim iize-
rine eski isyeri dosyas1 Kanun kapsamindan ¢ikartilacaktir.

32. Isyerinin aym iinitenin gérev alanina giren bagka bir adrese nakledilmesi halinde,
yeni adres, isyerinin nakledildigi tarihten itibaren on giin i¢inde isyerinin islem gordugi
tiniteye yazi ile bildirilecektir. Bu durumda yeni isyeri dosyas tescil edilmeyecektir.

33. Asil isverenden is alan ve kendi adina sigortali ¢alistiran alt isverenler, bu islerin-
den dolay1 Kuruma isyeri bildirgesi vermeyecektir. Bu kisiler, ¢alistirdiklar: sigortalilars,
as1l igsverenle yapmig olduklar1 sézlesmenin Kuruma ibraz edilmesi kaydiyla asil isveren
adina tescil edilmis olan isyerinden alacaklari numara ile Kuruma bildireceklerdir.

34. 5510 Sayili Kanunun ytiriirliik tarihinden 6nce 506 Sayili Kanuna gore tescil edil-
mis bulunan isyerleri icin isyeri bildirgesi verilmez ve ayrica tescil islemi yapilmaz. 5510
Sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina giren sigortalilara
iliskin iglemler, tescilli olan bu isyerleri dosyalarindan stirdiirtiliir.

35. Isyeri bildirgesinin, belirlenen sekle ve belirtilen usule uygun verilmemesi veya
belirtilen siirelerde Kuruma verilememesi hallerinde Kanunun 102. maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendine gore,

¢ Kamu idareleri ile bilango esasina gore defter tutmak zorunda olanlar icin aylik
asgari ticretin ti¢ kat1 tutarinda,

¢ Diger defterleri tutmak zorunda olanlar igin aylik asgari ticretin iki kat1 tutarinda,

 Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlar icin aylik asgari iicret tutarinda, idari para
cezasl uygulanacaktir.

36. Sigortalinin otuz giinden az calistigini gosteren bilgi ve belgelerin Kuruma verilme-
mesi veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca gecerli sayilmamasi halinde, otuz giinden
az bildirilen stirelere ait primler Kurumca re” sen tahakkuk ettirilerek tahsil edilecektir.

37. Kurumun prim ve diger alacaklar: siiresi icinde ve tam olarak ddenmezse, den-
meyen kismi siirenin bittigi tarihten itibaren ilk ti¢ aylik stirede her bir ay igin %3 oraninda
gecikme cezasi uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay i¢in bulunan tutarlara 6deme siiresinin
bittigi tarihten baglamak tizere bor¢ 6deninceye kadar her ay icin ayr1 ayr1 Hazine Miiste-
sarliginca agiklanacak bir 6nceki aya ait Yeni Tiirk Liras: cinsinden iskontolu ihrag edilen
Devlet i¢ bor¢glanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulanarak gecikme
zammi hesaplanir. Ancak, 6demenin yapildig: ay igin gecikme zammu giinliik hesaplanur.

38. Kurumun prim ve diger alacaklarinin stiresi icinde 6denmemesi halinde, kamu
idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu gorevlileri, tiizel kisiligi haiz diger isve-
renlerin sirket yonetim kurulu tiyeleri de dahil olmak tizere tist diizeydeki yonetici ve yet-
kilileri ile kanuni temsilcileri Kuruma karsi isverenleri ile birlikte miistereken ve miitesel-
silen sorumlu tutulmuslardir. Dolayisiyla, sigorta primlerinin hakli bir neden olmaksizin
odenmemesi halinde, igveren ile birlikte kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gorevli
kamu gorevlileri, tiizel kisiligi haiz diger isverenlerin ise sirket yénetim kurulu tiyeleri de
dahil olmak {tizere tist diizeydeki yonetici veya yetkilileri ile kanuni temsilcileri aleyhine
icra takibine gegilecektir.
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39. Yapilan yeni diizenleme ile 30 giinden az siireli islerde caligsanlara eksik siirelerini
istege bagh sigortali olarak tamamlamalar: imkéan getirilmistir.

40. Yeni diizenleme ile aile icinde kisi bas1 geliri asgari ticretin ticte birinden az olmasi
nedeniyle genel saglik sigortasi primini 6deme giicii olmayan vatandaslarimizin primleri
Devlet tarafindan kargilanmak suretiyle saglik hizmetlerinden yaralandirilmalar saglan-
maktadir.

41. Kanunun yiirtrliliik tarihinden 6nce SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigindan emekli
aylig1 almakta olanlarin mevcut gelir ve ayliklarinin aynen 6denmesine devam edilecek-
tir. Ayliklarda herhangi bir azalma s6z konusu degildir. SSK ve Bag-Kur emeklilerinin
ayliklari, Kanun yiiriirliige girdikten sonra alt1 aylik dénemlerde gerceklesen enflasyon
oraninda artirilacak, memur emeklilerinin ayliklari ise eskiden oldugu sekilde artirilmaya
devam edilecektir.

42. Esnaf kadinlarimiza bu Kanunla ilk defa dogum 6ncesi ve dogum sonrasinda is
goremezlik 6denegi verilmesi imkan getirilmektedir.

43. Yeni diizenleme ile Bag-Kur sigortalilarinin is kazasi gegirmeleri halinde, bu sigor-
ta kolundan Kanunda 6ngoriilen tiim yardimlar yapilacaktir. Bunlar, saglik yardimlarmin
yapilmasi, gegici is goremezlik 6denegi verilmesi, siirekli is géremez durumuna diismesi
halinde, sigortalinin kendisine, 6ltiimii halinde de hak sahiplerine gelir baglanmasi ve ce-
naze ddenegi verilmesidir.

44. 506 sayili Kanununda, hastalik sigortasindan gegici is géremezlik 6denegi alabil-
mesi i¢in gerekli olan 120 giin prim ddeme sart1 aranirken bu Kanunla 90 giine indirilmis-
tir. Ayrica mevcut uygulamada SSK” da oldugu sekilde is goremezlik 6denegi

* Yatarak tedavilerde giinliik kazancin yarisi,
* Ayakta tedavilerde ise tigte ikisi,

oraninda verilmesi yoniindeki diizenleme korunmustur.

45. 18 yasindan kiigiik ¢ocuklar, anne veya babalarinin sigortali olup olmadigina ba-
kilmaksizin genel saglik sigortas: kapsaminda olacaklar ve saglik yardimlarindan yarar-
lanacaklardir.

46. 1479 Sayili Kanunda esnaf ve sanatkarlar ile ailelerinin saglik yardimlarindan ya-
rarlanabilmeleri i¢in hi¢ prim borcu olmamasi gerekmekte iken bu kanun ile prim 6deme
ytiktimliiliikleri, takip eden aydan baslatilmak ve 1 ay prim borcunu aksatmalar1 duru-
munda dahi saglik yardimlarindan yararlanma imkani getirilmistir.

47. Bu kanunla ticretlerin bankalar vasitasiyla 6denmesi 6ngoriilerek, Kuruma da ban-
kalardan bilgi ve belge isteme hakki getirilmistir. Bu durumda, isverenlerin ¢alistirdiklar:
iscilerin prime esas kazanglarini oldugundan daha az gostermeleri imkani ortadan kalka-
caktir.

48. Mevcut uygulamada issizlik 6denegi 6denen siirelerde sigortalilar hastalik sigor-
tas1 yardimlarindan yararlanmaktadirlar. Kanunda igsizlik 6denegi 6denen sigortalilar
genel saglik sigortalis1 sayilmakta ve bunlarin bakmakla ytikiimlii oldugu kisiler de genel
saglik sigortasindan yararlanabilme imkanina kavusmaktadirlar.

49. Oliim sigortasindan ayliga hak kazanma kosulu; SSK'Iilar icin 5 yildan beri sigor-
tal1 olup en az 900 giin, Bag-Kur’lular i¢in 5 tam y1l hizmet, kamu gorevlileri agisindan ise
10 tam y1l hizmet stiresinin bulunmasini gerektirmektedir.

50. Sigortalilar s6zlesmeli kamu ve 6zel saglik hizmeti sunucularindan istediklerine
miiracaat edebileceklerdir. Kald1 ki bugiin acil hallerde s6zlesmesiz saglik kuruluslarina
da gidilebilecektir.
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TOZLA MUCADELE KOMISYONU

Komisyon, Maden ve Tag Ocaklarmn Isletmelerinde ve Tiinel Yapimin-
da Tozla Miicadeleyle ilgili Y6netmelikle Ilgili Konularda alinacak karar-
lara esas olmak tizere teknik ve tibbi agidan goriisler hazirlamak amaciyla
olusturulmustur.

Komisyon, Saglik Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, ma-
den iskolunda kendisine mensup isci ve isveren sayisi en yiiksek isci ve
isveren konfederasyonlarindan birer temsilci ile Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanhig1 Temsilcileri ve Bakanlik¢a uygun goriilecek tozla mii-
cadele ve pnomokonyoz konularinda ¢aligmalar: bulunan bir hekim ve
bir miihendisin katilmasiyla olusur. Komisyon tiyelerinin gorev stiresi tig
yildir. Siiresi bitenler yeniden gorevlendirebilir.

Bu komisyon en az alt1 ay bir defa toplanarak Calisma ve Sosyal Gii-
venlik bakanlhi$ Isci Sagligi Daire Bagkanliginin, Is Teftis Kurulu Bagkan-
liginin Yonetmelik kapsamina giren igyerleri isverenlerinin ve konu ile
ilgili diger kuruluslarin Yonetmelik uygulamasina iliskin goriis ve éneri-
lerini inceleyerek karara baglar.

Komisyonun sekreterlik hizmetleri, Isci Saghigi Daire Bagkanlig1 tara-
findan ytiriitiiliir.

Ilgili Mevzuat:
1) 1475 sayili Is Kanunu md. 74

2) 13.08.1984 giin 84 /8428 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytirtirliige
giren “Maden ve Tag Ocaklar1 Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alina-
cak Isci Saghig ve Is Giivenligi Onlemlerine iligkin Tiiziik” md. 380

3) 14.09.1990 tarihli Maden ve Tas Ocaklar: Isletmelerinde ve Tiinel
Yapiminda Tozla Miicadeleyle Ilgili Yoénetmelik md. 2, 4, 9

1475 sayili Is Kanunu md. 74:

Umumi Hifzissthha Kanununun 179 uncu maddesinde yazildig: gibi isyerlerinde ve
iscilere ait yatip kalkma yerlerinde ve diger miistemilatinda bulunmas: gereken saglik
sartlarinin ve igyerlerinde kullanilan alet, edevat, makinalar ve hammaddeler ytiztinden
gikabilecek hastaliklara engel olacak tedbir ve araglarin, isyerlerinde igskazalarini 6nlemek
tizere bulundurulmasi liizumlu olan araclarin ve alinacak giivenlik tedbirlerinin neler ol-
dugunu belirtmek tizere Calisma Bakanlig: ile Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig1 beraber-
ce bir veya birden fazla tiiziik gikarir.
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Ayrica bu kanuna tabi isyerlerinde, isci say1si, genislik, yapilan is, isin 6zellikleri agirlik
ve tehlikesi bakimindan hangi isyerleri i¢in kurulmaya baglamadan evvel planlarin Calig-
ma Bakanliginin yetkili tegkilatina gosterilerek kurma izni alinacagi bu isyerleri kurulduk-
tan sonra yine ayn1 makama bag vurularak igletme belgesi alinmasi gerekecegi, Calisma ve
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklar: tarafindan gikarilacak bir tiiziikte tespit olunur.

13.08.1984 giin 84/8428 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
giren “Maden ve Tag Ocaklar1 igletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Ali-
nacak Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Onlemlerine iligkin Tiiziik” md. 380:

Bakanlikga, bu Tiiztiglin ytriirlige girdigi tarihten baslayarak, en ¢ok bir yil iginde,
maden ve tas ocaklar1 igletmelerinde ve tiinel yapiminda tozla miicadeleyle ilgili bir yo-
netmelik ¢ikartilir.

14.09.1990 tarihli Maden ve Tas Ocaklar1 isletmelerinde ve Tiinel Ya-
piminda Tozla Miicadeleyle Ilgili Yonetmelik

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonetmelik maden ve tas ocaklar1 isletmeleri ile tiinel yapim islerinde
ve bunlarin tamamlayic tesislerinde saglik agisindan sakincali toz kontrolii igin uyulmasi
gereken teknik yontemleri, isci sagligina iliskin tibbi kontrol yontemlerini kapsar.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu yonetmelikte s6zii edilen deyimlerden:
Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik bakanligini,

Toz: Maden ve tag ocaklarinda ve tiinel yapiminda delme, kazma, lagim atma, dol-
durma, bosaltma, tasima gibi islemlerde isyeri havasina yayilan havada asili olarak kalan
komiir, maden filizleri ve kayag parcaciklarini,

Solunabilir Toz: Aerodinamik esdeger cap1 (0,5 - 5) mikron biiytikliigiinde belli kristal
yapis1 olan veya amorf toz ile cap1 3 mikrondan kiiciik uzunlugu en az gapin 3 kat1 olan
ipliksi (pibroz) asbest tozlarini,

Fibrinojen Toz: Solunumla akcigerlere ulasip birikme sonucu dokusal degisimle akci-
gerlerde fonksiyonel bozukluk yapan tozlari,

Inert Toz: Solunumla akcigerlere ulasmalarina ragmen akcigerlerde fonksiyonel bo-
zukluk yapmayan tozlari,

Pnémokonyoz-Akciger Hastaligi: Akcigerlerde toz birikmesini ve buna karsi olusan
dokusal tepkimeyi,

Toz Olgiimii: Gravimetrik esasa veya ipliksi tozlarda santimetrekiipte (cm3) lif say1si-
na gore toz miktarin belirlemeyi,

Toz Miicadele Birimi: Yeralt1 veya yeralt1 ve yertistii faaliyetlerinde bulunan maden
ocaklarinda, toplam isgi sayis1 bu Yonetmelikte belirtilen miktarin tizerinde olan islet-
melerde, bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun bi¢imde tozla miicadele islevini tistlenecek
birimi,
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Toz Kontrol Miihendisi: Toz konularinda egitim veya kurs gormiis ve daimi olarak
isyeri mahallinde ikamet eden bir maden miihendisini, birden fazla igletmesi olan isve-
renlerin isletmelerden birinde veya genel miidiirliitk merkezinin bulundugu yerde ikamet
eden maden miihendisini,

Toz Laboratuar Sorumlusu: laboratuarda toz 6l¢timti, tahlili gibi toz degerlendirmeleri
konusunda 6zel egitim veya kurs gérmiis jeolog/jeoloji miithendisi, kimyager veya kimya
teknisyeni,

Ornekgi: Yeralti maden igletmelerinde en az 3 yil deneyimi olan, toz hesaplarini ya-
pabilecek, tozlu ortamdan 6rnek alma konusunda kurs gormdis, saglikli, bu isi yapmaya
elverisli is¢i veya teknisyeni,

Tozla Miicadele Komisyonu (TMK): Bu Yonetmelikle ilgili konularda alinacak karar-
lara esas olmak tizere teknik ve tibbi agidan goriisler hazirlamak amaciyla olusturulan
komisyonu,

ISGUM: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Isci Sagligi ve Is Giivenligi Enstitiisii ve
bu Enstitiiniin bolge laboratuarlarini,

Esik Sinir Deger (ESD-TLV): Uzun stire (meslek yasami boyunca) olagan giinliik galis-
ma stirelerinde maruziyete ragmen saglik agisindan sakinca yaratmayan ve metre kiipte
(3) miligram (mg) olarak hesaplanan gravimetrik toz yogunlugu miktarimni veya ipliksi
tozlarda santimetre kiipteki (cm3) lif sayising,

Tam Kapali Sistem: Tozun kaynagindan emilerek ¢oktiirme ve liizum halinde filtre
isleminden sonra, esik sinir degerlerin altinda toz bulunduran havay1 ¢alisma ortamina
birakan sistemi,

Kuvars: Serbest kristalin (5i02) bilesimini,

Asbest: Tag olusturan minerallerden serpantin veya amfibol gruplarina giren lif ya-
pili (fibroz) silikat minerallerden aktinolit, amozit (kahverengi asbest), antofilit, kirizotil
(beyaz asbest), krosidolit (mavi asbest), tromomiti minerallerinden birini veya birkagini
iceren karisimi,

MRE: Ingiltere Madencilik Arastirma Kurumunun gelistirdigi siirekli toz toplayic
aracini,

Tozla Miicadele Birimi

MADDE 9 - Tozla Miicadele Birimi; bir tozla miicadele miihendisi, toz degerlendirme
Laboratuar sorumlusu (jeolog/jeoloji miithendisi veya kimyager veya kimya teknisyeni)
isyerinin biiytikliigiine gore yeteri kadar 6rnekgi, 6rnek alma cihazi ve alinan 6rnekleri
degerlendirecek bir laboratuardan ibarettir.
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TURK PATENT ENSTITUSU
DANISMA KURULU

Tiirk Patent Enstitiisti Danisma Kurulu, Enstitiiniin faaliyetleri cerce-
vesinde ve Enstitiiye yardima olmak amaaiyla, Tiirkiye'nin teknolojik
gelisimine ve sinai miilkiyet haklarinin etkin bi¢imde korunmasina, re-
kabet ortaminin yaratilmasina iliskin olarak, Enstitiintin calisma ilkeleri,
faaliyet raporu, biit¢e ve ¢alisma programlari hakkinda distince bildirir
ve tavsiyelerde bulunur.

Enstitiintin Danisma Kurulu asagidaki tiyelerden olusur:

Adalet, Milli Savunma, Disisleri, Maliye, Milli Egitim, Saglik, Tarim
ve Koyisleri, Ulastirma, Cevre ve Orman, Sanayi ve Ticaret, Kiiltiir ve
Turizm bakanliklarindan birer tiye, Devlet Planlama Tegkilati Miistesar-
I1ig1, Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret Miistesarligi, Glimriik Miistesarligi,
Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumundan birer tiye, tiniversite-
lerden Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek beg tiye, Tiirkiye Isci Sen-
dikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS) ile en fazla iiyeye sahip Isveren Sen-
dikalar1 Konfederasyonundan birer tiye, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu,
Milli Prodiiktivite Merkezi, Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Bagkanligi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi, Ttirk Tabipleri Birligi, Ttirk Veteriner
Hekimleri Birligi ve Tiirk Eczacilar1 Birliginden birer tiye.

Enstitii Yonetim Kurulu ihtiyaca gore Danisma Kurulu toplantilarina
uzman kisileri ¢agirabilir.

Danigsma Kurulu tiyeliklerinin siiresi iki y1ldir. Gorev siiresi dolan tiye-
ler yeniden segilebilir.

Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Toplantilara Sanayi ve
Ticaret Bakani veya gorevlendirecegi kisi bagkanlik eder.

Danisma Kurulu yilda en az bir kere toplanir. Toplantinin yerini, za-
manini Enstitii Yonetim Kurulu belirler ve en az yedi giin 6nceden {iye-
lere duyurur.

Danisma Kurulunun sekreterya hizmetlerini Enstitiintin Arastirma,
Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagskanlig: ytirtitiir.

Ilgili Mevzuat:

1) 5000 sayili Tiirk Patent Enstitiisti Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Md. 7,8

2) 25.04.2005 tarihli Tiirk Patent Enstitiisti Danisma Kurulunun Calis-
ma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik
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5000 sayil1 Tiirk Patent Enstitiisii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun

MADDE 7 - Enstitiiniin Danisma Kurulu asagidaki iiyelerden olusur:

Adalet, Milli Savunma, Disisleri, Maliye, Millf Egitim, Saglik, Tarim ve Kdyisleri, Ulas-
tirma, Cevre ve Orman, Sanayi ve Ticaret, Kiiltiir ve Turizm bakanliklarindan birer tiye,
Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi, Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret Miistesarligi,
Gilimriik Miistegarligi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumundan birer tiye, tini-
versitelerden Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek bes iiye, en fazla iiyeye sahip Isci ve
Isveren Sendikalar1 Konfederasyonlaridan birer tiye, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Milli
Prodiiktivite Merkezi, Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bas-
kanligi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Ttirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi, Ttirk
Tabipleri Birligi, Ttirk Veteriner Hekimleri Birligi ve Tiirk Eczacilar1 Birliginden birer {iye.

Yonetim Kurulu ihtiyaca gore Danisma Kurulu toplantilarina uzman kisileri cagirabilir.

Danigsma Kurulu tiyeliklerinin siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden se-
cilebilir.

Danigma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlik¢a hazirlanacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Toplantilara Sanayi ve Ticaret Bakani
veya gorevlendirecegi kisi bagkanlik eder.

MADDE 8 — Damisma Kurulu, Enstitiiniin faaliyetleri cercevesinde ve Enstitiiye yar-
dimar olmak maksadiyla; Tiirkiye'nin teknolojik gelisimine ve sinai miilkiyet haklarimin
etkin bicimde korunmasina, rekabet ortaminin yaratilmasina iliskin olarak, Enstitiintin
calisma ilkeleri, faaliyet raporu, biitce ve calisma programlar: hakkinda disiince bildirir
ve tavsiyelerde bulunur.

25.04.2005 tarihli Tiirk Patent Enstitiisii Danisma Kurulunun Calis-
ma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik:

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu Y6netmeligin amaci, Tiirk Patent Enstittisiit Danisma Kurulunun ¢alis-
ma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yo6netmelik; 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayili Tiirk Patent Enstitiisti
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci ve 29 uncu maddelerine dayanilarak ha-
zirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu Y6netmelikte gecen;

Enstitii: Tiirk Patent Enstitiistindi,

Yonetim Kurulu: Tiirk Patent Enstitiisii Yonetim Kurulunu,
Danisma Kurulu: Tiirk Patent Enstitiisti Danisma Kurulunu,
Uye: Tiirk Patent Enstitiisti Danisma Kurulu Uyesini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Danisma Kurulunun Olusumu

MADDE 4 - Enstitlintin Danisma Kurulu, 5000 sayil1 Tiirk Patent Enstitiisti Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen kurumlarin gorevlendirece-
gi tiyelerden olusur.

Danigsma Kurulunun Gorevleri

MADDE 5 — Danisma Kurulu, Enstitii faaliyetleri ¢ercevesinde ve Enstitiiye yardimci
olmak amaciyla, Tiirkiye'nin teknolojik gelisimine ve smnai miilkiyet haklarinin etkin bi-
¢imde korunmasina, rekabet ortaminin yaratilmasina iligskin olarak, Enstitiiniin; calisma
ilkeleri, faaliyet raporu ile biitge ve ¢alisma programlar: hakkinda diistince bildirir ve tav-
siyelerde bulunur.

Danisma Kurulu Uyelerinin Gérev Siireleri Ve Atanmalar

MADDE 6 — Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi; iiyeler gorevli olduklar: kurum
ve kurulustan ayrilmadikga iki yildir. Uyelerin gérevlendirilmesi, Enstitiiniin bagvurusu
tizerine kurum ve kuruluslarinca yapilir.

Gorev siiresi dolmadan {tiyelikten ayrilan {iyenin yerine atanan tiiye, ayrilan tiyenin
gorev siiresini tamamlar.

Danisma Kurulu Toplantilar

MADDE 7 - Danisma Kurulu, yilda en az bir kez toplanir. Enstitii Yonetim Kurulu ka-
rar1 ile tespit edilen toplanti yeri ve zaman, Enstitii Bagkanliginca en az yedi giin 6nceden
tiyelere duyurulur.

Danisma Kurulu salt cogunlukla toplanir. Toplantida salt cogunluk saglanamazsa, Y6-
netim Kurulu, belirleyecegi bir tarihte Danigsma Kurulunu yeniden toplantiya ¢agirir. Bu
toplantida salt cogunluk aranmaz.

Kurul Bagkan1 toplant1 esnasinda iiyelerin onerilerini goriise acar ve oylar. Alinan ka-
rarlar toplant1 tutanaginda belirtilir. Toplant1 tutanag1 Enstitiiye verilir.

Danigma Kurulunun sekretarya hizmetleri, Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Da-
iresi Bagkanliginca yiirtitiiliir.

Danigsma Kurulu kararlari katilan tiyelerin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kuruly, ihtiyaca gore Danisma Kurulu toplantilarina, bildiri sunmak ve
goriismelere katilmak tizere uzman kisileri ¢agirabilir. Ancak bu kisiler oylamalara ka-
tilamaz.

UCUNCU BOLUM
Mali Hitkiimler
Giderler

MADDE 8 — Danisma Kurulu tiyelerinin toplantilara katilmalari i¢in gereken seyahat
giderleri ve yol giindelikleri kurumlarinca 6denir.

Danigsma Kurulu toplantilarina ¢agrilan uzmanlarin yol giderleri ve giindelikleri ile
toplant: i¢in gereken diger her tiirlii giderler Enstitii tarafindan karsilanir.
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DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 9 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Patent Enstitiisti Bagkan ytirtitiir.
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TURKIYE - AB KARMA
ISTISARE KOMITESI

Tiirkiye-AB Karma Istisare Komitesi (KIK), Avrupa Birligi (AB) ile
Tiirkiye'nin orgiitlii sivil toplum temsilcilerini bir araya getiren olugum-
dur. 1995 yilindan bu yana ¢alismaktadir.

KIK, iilkemizin AB ile biitiinlesmesi siirecinde, Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti, Ttirkiye- AB Ortaklik Konseyi, Avrupa Parlamentosu ve Avru-
pa Komisyonuna tavsiyelerde bulunmakta; AB ve Tiirkiye’deki ekonomik
ve sosyal ¢ikar gruplari arasinda diyalog ve isbirligini gelistirmektedir.

KIK, yilda iki kez toplanmaktadir.

Ilgili Mevzuat:
Tiirkiye- AB Ortaklik Anlagsmas1 Md. 27:

1. Akit Taraflar arasinda ihracat miktar kisitlamalar: ve biitiin es kilitli tedbirler yasak-
lanmustir.

Tiirkiye ve Topluluk, en ge¢ Gegis Doneminin sonunda aralarindaki ihracat kisitlamal-
rin1 ve biitiin eg etkilki tedbirleri kaldirirlar.

2. Yukaridaki fikra hitkmiinden sapma olarak, Tiirkiye ve Topluluk Ortaklik Konse-
yinde danismadan sonra ekonimilerinin bazi faaliyet dallarinin gelismesini tesvik veya
temel maddelerle muhtemelen bir kithiga karst konulmasi icin gerekli oldugu 6lgtide,bu
maddeler ihracatindaki mevcut kisaltmalar: muhafaza edebilir veya yeni kisaltmalar ko-
yabilirler.

Bu durumda, ilgili Taraf, digeri lehine bir yandan istatistik verileri bulunan son {i¢
yillik ihrtacatin ortalamasini, 6te yandan da gitgide gergeklesecek giimriik birligi icinde
aligverislerin normal gelismesini gdz oniinde bulundurarak, bir kontenjan acar.
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TURKIYE HALK SAGLIGI EGITIiMIi
MILLI KOMITESI (TUHSEM)

Tirk Halk Saghg: Egitimi Milli Komitesi, Halkin saghk egitimi ko-
nularinin, ulusal ve uluslararasi boyutunun kisa stirede etkili, yaygin ve
siirekli olarak ele alinmasi ve gelistirilmesi disiplinler ve sektorler arasi
bir yaklasimi gerektirdiginden; konu ile ilgili resmi, yar1 resmi, 6zel, sivil
toplum ve bilimsel uzman kisi, kurum/ kuruluslari, amaglar1 dogrultu-
sunda ortak calismaya yoneltecek kurumlar aras1 ortak is ve gii¢ birligi
olusturulmasin ve gelistirilmesini saglamak i¢in kurulmustur.

Komitenin, ¢alisma yeri Ankara da UNESCO Tiirkiye Milli Komisyo-
nu biirosudur.

Saglhk Bakanhg ile Milli Egitim Bakanligindan ikiser temsilci, UNES-
CO Tiirkiye Milli Komisyonu, Milli Savunma Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tarim Bakanligi, Cevre ve Orman Bakanli-
g1, Universiteler (Tip Fakiiltesi ve Hemsirelik Yiiksek Okullar’nin Halk
Sagligr Anabilim Dali Bagkanliklari, Saglik Egitim Fakiilteleri ve Sosyal
Hizmetler Yiiksek Okulu, Beslenme ve Diyetetik Yiiksek Okulu, vb.)
Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu,
Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu, Tiirkiye Kizilay Dernegi,
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Tiirkiye Ulusal Verem Sa-
vas Dernegi, Turkiye Yesilay Dernegi, Refik Saydam Hifzisthha Okulu,
Devlet Planlama Miistesarligi, Diyanet Isleri Bagkanligi, Diyanet Vakfi,
Radyo Televizyon Ust Kurulu, TRT Genel Miidiirliigii, Saglik ve Sosyal
Yardim Vakfi, Milli Egitim Saglik Egitim Vakfin dan birer temsilci ile uz-
man iiyeler bulunmaktadir.

ilgili Mevzuat:

16 Kasim 1945 tarihinde Londra’da imzalanan ve Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi'nce 20 Mayis 1946 tarih ve 4895 Sayil1 Kanunla kabul
edilen S6zlesme geregi kurulan, “UNESCO- Birlesmis Milletler Egitim,
Bilim ve Kiiltiir Kurumu- Tiirkiye Milli Komisyonu Yonetmeligi’nin
17.maddesi, degisiklik yapilan (j) bendi uyarinca, 23 Mart 1955 tarihin-
de Ankara’da “ Tiirkiye Halk Saglig: Egitimi Milli Komitesi” kurul-
mustur.

MADDE 5 - Kapsam (Komite Uyeleri): Komite, baslangicta; ilgili resmi, sivil toplum
kuruluglar1 ve olarak belirlenerek “Statii”de yer alan; Saghk Bakanhigi, Milli Egitim Ba-
kanlig1 ile UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonundan ikiser temsilci, Milli Savunma Bakan-

l1ig1, Tarim Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tarim Bakanligi, Cevre ve
Orman Bakanligi, Universite/ Tip Fakiilteleri Halk Sagligi Ana Bilim Dali Bagkanliklari,
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SSK, Tiirk-Is, Tiirkiye Kizilay Dernegi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu,
Tiirkiye Ulusal Verem Savas Dernegi, Tiirkiye Yesilay Dernegi, Refik Saydam Hifzisthha
Okulu’ndan birer temsilciden olusmustur.

Yonetim Kurulu Bagkan: da bu kapsam dahilinde Komitenin daimi tiyesidir.

llgi alanlar1 geregi sonradan iiye olarak hizmet kapsamina katilan kuruluslar; DPT,,
Diyanet Isleri Bagkanligi, Diyanet Vakfi, TRT Genel Mudiirliigii, GATA, Hacettepe Uni-
versitesi Sosyal Hizmetler Yiiksek Okulu, A.U.Saglik Egitim Fakiiltesi, Saglik Vakfi, Milli
Egitim Saglik Egitim Vakfi(MESEV)'den birer temsilcinin katilimi ile ¢alisma gergevesini
genisletmistir. Komitenin tam tiye listesi ek 1’de verilmistir.

Saglik egitimi ile ilgili olarak tiyelik icin yeni 6neriler veya uzman kisi, kurum ve kuru-
luslar tarafindan yapilan basvurular, Genel kurulca degerlendirilerek, uygun bulunmast
halinde tiyelige kabul edilir ve Komisyonun onayina sunularak tiyelige alinir.

Komiteye uygulamalarda ve mali destek saglamak tizere 1964 yilinda kurulmus “Ttir-
kiye Milli Halk Saglig1 Egitimine Yardim Dernegi” (TMHSEYD)
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TURKIYE IS KURUMU
GENEL KURUL VE YONETIM KURULU

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), istihdamin korunmasina, gelistirilmesi-
ne, yayginlastirilmasina ve issizligin 6énlenmesi faaliyetlerine yardimci
olmak ve issizlik sigortas: hizmetlerini ytirtitmek amaa ile 6zel hukuk
hiiktimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz idari ve mali bakimdan 6zerk olarak
kurulmus bir kamu kurulusudur.

Tiirkiye Is Kurumu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili ku-
rulusudur.

Kurumun Genel Kurul'u Bakanin veya gorevlendirecegi kisinin bas-
kanliginda;

a) Adalet, Milli Savunma, Icisleri, Disisleri, Maliye, Milli Egitim, Ba-
yindirlik ve Iskan, Saglik, Ulagtirma, Tarim ve Kdyisleri, Calisma
ve Sosyal Giivenlik, Sanayi ve Ticaret, Enerji ve Tabii Kaynaklar,
Kiiltiir ve Turizm, Cevre ve Orman bakanliklar: ile Avrupa Birligi
Genel Sekreterligi, Hazine, Dis Ticaret, Devlet Planlama Tegkilat:
Miistesarliklari, Devlet Personel, Ozellestirme Idaresi, Devlet Ista-
tistik Enstitiisti, Glineydogu Anadolu Projesi (GAP), Bolge Kalkin-
ma Idaresi, Kiiciik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme
Idaresi, Oziirliiler Idaresi baskanliklari, Milli Prodiiktivite Merkezi,
Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii, Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirliigii, Sosyal Yardimlas-
ma ve Dayamigsmay1 Tegvik Fonu, Sosyal Giivenlik Kurumdan isti-
rak edecek Genel Miidiir diizeyinde birer,

b) Uye sayilari itibariyle en fazla {iyeye sahip ilk iig siradaki isgi konfe-
derasyonlarinca tiye sayilar1 oranlar1 dikkate alinarak belirlenecek
on yedi, liye sayisi itibariyle en fazla tiyeye sahip isveren konfede-
rasyonunca belirlenecek on, Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret
Odalar1 ve Ticaret Borsalar: Birliginden bes, Tiirkiye Esnaf ve Sa-
natkarlar1 Konfederasyonundan iig, Tiirkiye Sakatlar konfederasyo-
nundan her 6ziir grubunu temsilen birer olmak tizere toplam dort,
Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden iki, Yiiksekdgretim Kurulunca
belirlenecek dort 6gretim tiyesi, Kurumda temsil yetkisine sahip
kamu gorevlileri sendikasinca belirlenecek bir,

temsilciden olusur.

Genel Kurul temsilcileri iki yil siire ile gorev yaparlar. Herhangi bir
nedenle bu gorevleri sona erenlerin yerlerine kalan siireyi tamamlamak
tizere Genel Kurula temsilci veren birimlerce yeni temsilci gorevlendirilir.
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Genel Kurul iki yilda bir Kasim ay1 i¢cinde Bakanin ¢agrisi tizerine olagan
toplantisini yapar. Bakan, gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu olaga-
niistii toplantiya ¢agirabilir.

Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Devletin ekonomik ve sosyal politikalarina uyumlu ulusal istihdam
politikasinin olusturulmasina yardimci olmak, uygulanan politika-
lardaki dénem icindeki gelismeleri degerlendirmek,

b) Istihdamin korunmasina, gelismesine, yayginlagtirlmasina ve is-
sizligin 6nlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve onerilerde bu-
lunmak.

¢) Kurumun dénem faaliyet raporunu goriismek, kurumun hizmetle-
rini iyilestirici 6nerilerde bulunmak.

Genel kurul goriismelerinin sonuglar1 raporla tespit edilir, bu rapor
Bakanliga en geg iki ay i¢inde verilir.

Genel kurul kararlar1 Kurum ve diger ilgili kurum ve kuruluslarin po-
litika olusturma ve uygulamalarinda 6ncelikle dikkate alinir.

Yonetim Kurulu, kurumun en yiiksek yonetim, karar, yetki ve sorum-
luluga sahip organidir. Genel Miidiirtin bagkanliginda, Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakaninin ve Hazine Miistesarliginin bagh oldugu Bakanin
Onerisi {izerine miisterek kararla atanan birer temsilci ile Tiirkiye Is¢i Sen-
dikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS), isveren konfederasyonu ve Esnaf
Sanatkarlar Konfederasyonunca belirlenen birer tiyeden olmak tizere alt1
tiyeden olusur. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin, Devlet memurluguna atanabilme sartlari-
n1 tagimalar1 ve siyasi parti organlarinda gorevli bulunmamalari, ayrica
atama ile gelecek tiyelerin finans konusunda yeterli deneyime sahip ol-
malari, hukuk, iktisat, maliye, finans, isletme, kamu y6netimi, sosyal po-
litika veya is hukuku dallarinda en az lisans diizeyinde 6grenim yapmis
olmalar1 zorunludur.

Yonetim Kurulu, Bagkanin daveti tizerine en az haftada bir defa tiye
tam sayisinin salt ogunlugu ile toplanur.

Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Miidiirlitkge hazirlanan Kurumun biitce teklifi ile biitge-
nin boliimleri arasinda 6denek aktarilmasi ve ek 6denek alinmas:
onerilerini degerlendirerek Bakanliga sunmak, biitce boliimlerinin
maddeleri arasinda 6denek aktarmalarin1 yapmak, bilangoyu ve fa-
aliyet raporunu inceleyip onaylamak,
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b) Kurumca hazirlanan yasa, yasa hiitkmiinde kararname, tiiziik ve

yonetmelik taslaklarini inceleyerek Bakanliga sunmak.

¢) Kurumun faaliyet alanina iliskin donem faaliyet raporlarini Genel

Kurulun bilgisine sunmak.

d) 11 istihdam kurullarimin raporlarini inceleyip degerlendirmek ve

Genel Miidiirliige 6nerilerde bulunmak.

e) Ozel istihdam biirolarimin faaliyetlerine izin vermek, faaliyetlerinin

f)

izlenmesine iliskin raporlar1 degerlendirmek, iznin yenilenmesi ile
verilen izinlerin iptali konularinda karar vermek.

Kurumun yurt i¢inde ve uluslararasi diizeyde kurum ve kurulus-
lara verecegi egitim ve danismanlik hizmetleri bedelleri ile isveren-
lere verilen Kurum hizmetlerinin hangilerinden ne kadar masraf
karsilig1 alinacagina karar vermek.

g) Kurumun merkez ve tasra teskilati birimlerinin kurulmasi ve gerek-

li goriilen degisikliklerin yapilmasi hususlarinda ilgili makamlara
onerilerde bulunmak; Genel Miidiiriin 6nerisi tizerine, 6zel yasalar-
da yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla Kurumun 1-4 dereceli
kadrolarina atamalar yapmak ve Kurum adina imza yetkisi verile-
cek personeli belirlemek.

h) Kurumun personelinin egitimi amaciyla diizenlenen yillik egitim

i)

programlarini onaylamak.

Kurum adina her tiirlii hizmet satin alinmasi, tasinir ve tasinmaz
mal edinilmesi, bunlarin idaresi, insaat yaptirilmasi, satilmasi, taka-
s1 ve trampasi veya kuruma ait binalarin hizmet binasi, egitim tesi-
si, kres ve benzeri hizmetlere tahsisi hakkindaki 6nerileri inceleyip
karara baglamak.

Kurum taginmaz mallarinin, bakanliklar ile ilgili kuruluslara rayig
veya emsal deger tizerinden kiraya verilmesi, bakanliklar ile bagh ve
ilgili kuruluglar arasinda kargilikli olarak tagsinmazlara ihtiya¢ duyul-
masi halinde, rayi¢ bedellerin esit olmasi veya aradaki bedel farkinin
ylizde 10'u ge¢memesi durumunda, bedelsiz olarak karsilikli kulla-
nim hakki verilmesi ile ilgili 6nerileri inceleyip karara baglamak.

k) Her yil Maliye Bakanliginca belirlenen yeniden degerleme oranin-

)

da miktar1 artirllmak tizere bedeli ytiz milyar liradan fazla olan s6z-
lesmeler ve yapilacak isler hakkinda karar vermek.

Kovusturulmasinda Kurum igin yarar goriilmeyen dava ve icra ko-
vusturmalarimin agilmamasi, hentiz dava ve icra kovusturulmasi ha-
line gelmemis olan uyusmazliklarin uzlagsma yoluyla ¢6ziimlenmesi
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ve bunlara ait paralarin terkini énerilerini, Kurum igin yarar gortil-
meyen hallerde dava ve icra kovusturmalarindan vazgecilmesi, ka-
nun yollarina bagvurulmamasi, bunlara ait para ve mallarin terkini,
Kurum leh ve aleyhine agilmis dava ve icra kovusturmalarinin uz-
lasma yoluyla ¢6ztimii hakkindaki 6nerileri karara baglamak.

m)Fon kaynaklarini piyasa sartlarinda degerlendirmek.

n) Fon gelir ve giderlerinin tiger aylik dénemler itibariyle denetletti-
rilmesini ve denetim raporlarinin kamuoyuna agiklanmasini sagla-
mak.

o) Fona iligkin aktiieryal projeksiyonlari yaptirmak.

p) Ginliik fon hareketlerinin izlenmesini, kayitlarmin tutulmasini ve
genel kabul gérmiis muhasebe standartlarina uygun olarak muha-
sebelestirilmesini saglamak.

r) Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyelerine huzur hakki 6denmesi

Ilgili Mevzuat:

1) 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Go-
revleri Hakkinda Kanun Md. 30

2) 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu Md. 5, 6

3146 say1il1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Go-
revleri Hakkinda Kanun Md. 30:

(Degisik : 24/8/2000 - KHK - 618/25 md.; Iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve
E.:2000/62, K.:2000/35 say1li Karari ile; Degisik:16/7/2003-4947 / 24 md.)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bagl kuruluglar: sunlardir:
1) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1.
2) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi.

3) Eregli Komiir-Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandig:

4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu
MADDE 5 — Genel Kurul, Bakanin veya gorevlendirecegi kisinin bagkanliginda;

a) Adalet, Milli Savunma, igigleri, Disisleri, Maliye, Milli Egitim, Bayindirlik ve Is-
kan, Saglik, Ulastirma, Tarim ve Kdyisleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik, Sanayi
ve Ticaret, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Kiiltiir ve Turizm, Cevre ve Orman bakan-
liklar1 ile Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, Hazine, D1g Ticaret, Devlet Planlama
Teskilat1 miistesarliklari, Devlet Personel, Ozellestirme Idaresi, Devlet Istatistik
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Enstitiisii, GAP Bolge Kalkinma Idaresi, Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme
ve Destekleme Idaresi, Oziirliiler idaresi baskanliklari, Milli Prodiiktivite Merke-
zi, Kadmin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miudiirliigii, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismay1 Tes-
vik Fonu, Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve Kurumdan istirak edecek Genel
Miidiir diizeyinde birer,

b) Uye sayilar itibariyle en fazla iiyeye sahip ilk {ig siradaki is¢i konfederasyonlarin-
ca liye sayilar1 oranlar1 dikkate alinarak belirlenecek on yedi, iiye sayis: itibariyle
en fazla tiyeye sahip igveren konfederasyonunca belirlenecek on, Tiirkiye Ticaret,
Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birliginden bes, Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonundan tig, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonundan her
oziir grubunu temsilen birer olmak tizere toplam dort, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Bir-
liginden iki, Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek dort 6gretim tiyesi, Kurumda
temsil yetkisine sahip kamu gorevlileri sendikasinca belirlenecek bir,

Temsilciden olusur.

Genel Kurul temsilcileri iki y1l siire ile gorev yaparlar. Herhangi bir nedenle bu gorev-
leri sona erenlerin yerlerine kalan siireyi tamamlamak tizere Genel Kurula temsilci veren
birimlerce yeni temsilci gorevlendirilir. Genel Kurul iki yi1lda bir Kasim ay1 icinde Bakanin
cagrisi lizerine olagan toplantisini yapar. Bakan, gerekli gormesi halinde Genel Kurulu
olagantistii toplantiya ¢agirabilir.

Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Devletin ekonomik ve sosyal politikalarina uyumlu ulusal istthdam politikasimnin
olusturulmasina yardimci olmak, uygulanan politikalardaki donem igindeki gelis-
meleri degerlendirmek.

b) Istihdamin korunmasina, gelistirilmesine, yayginlastirilmasina ve igsizligin 6nlen-
mesi faaliyetlerine yardimci olmak ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Kurumun dénem faaliyet raporunu goriismek, Kurumun hizmetlerini iyilestirici
onerilerde bulunmak.

Genel Kurul goriismelerinin sonuglari raporla tespit edilir, bu rapor Bakanliga en geg
iki ay icinde verilir.

Genel Kurul kararlar1 Kurum ve diger ilgili kurum ve kuruluglarin politika olusturma
ve uygulamalarinda oncelikle dikkate alinr.

MADDE 6 - Yonetim Kurulu, Kurumun en yiiksek yonetim, karar, yetki ve sorumlu-
luga sahip organidir. Genel Miidiiriin bagskanliginda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Baka-
ninin ve Hazine Miistesarliginin bagl oldugu Bakanin 6nerisi {izerine miisterek kararla
atanan birer temsilci ile en ¢ok tiyeye sahip is¢i konfederasyonu, isveren konfederasyonu
ve Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonunca belirlenen birer iiyeden olmak iizere alt1 tiye-
den olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Yonetim Kurulu iiyelerinin,
Devlet memurluguna atanabilme sartlarini tasimalar ve siyasi parti organlarinda gorevli
bulunmamalari, ayrica atama ile gelecek tiyelerin finans konusunda yeterli deneyime sa-
hip olmalari, hukuk, iktisat, maliye, finans, isletme, kamu y6netimi, sosyal politika veya ig
hukuku dallarinda en az lisans diizeyinde 6grenim yapmis olmalar1 zorunludur.

Yonetim Kurulu, bagkanin daveti tizerine en az haftada bir defa tiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar ¢ogunlukla alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin
bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir. Genel Miidiiriin bulunmadig: hallerde Ba-
kanlik temsilcisi Kurula bagkanlik eder. Mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan tiyelerin

231



ticretlerinden, yonetim kurulu yonetmeligine gore kesinti yapilir. Yonetim Kurulunun
calisma, alt kademelere devredebilecegi yetkiler ile diger hususlarin usul ve esaslar1 Y6-
netim Kurulunun teklifi ve Bakanin onay ile ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir. Toplan-
tilara istirak eden Yonetim Kurulu Bagkani ve miisterek kararname ile atanan tiyelerine
22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 tincii maddesine gore
kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine 6denen miktarlarda ilave
aylik ticret verilir. Diger yonetim kurulu tiyelerine ise kadrosunun karsilig1 olan aylik ve
diger malf haklar 6denir. Yolluklarinda ise 10.2.1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanu-
nu hikimleri uygulanir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Genel Miidiirliikge hazirlanan Kurumun biitge teklifi ile biitgenin boliimleri arasin-
da 6denek aktarilmasi ve ek 6denek alinmasi onerilerini degerlendirerek Bakanli-
ga sunmak, biit¢e boliimlerinin maddeleri arasinda 6denek aktarmalarini yapmak,
bilancoyu ve faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

Kurumca hazirlanan kanun, kanun hitkmiinde kararname, tiiziik ve yonetmelik
taslaklarini inceleyerek Bakanliga sunmak.

Kurumun faaliyet alanina iliskin dénem faaliyet raporlarini Genel Kurulun bilgisi-
ne sunmak.

[l istthdam kurullarinin raporlarini inceleyip degerlendirmek ve Genel Miidiirliige
onerilerde bulunmak.

Ozel istihdam biirolarinin faaliyetlerine izin vermek, faaliyetlerinin izlenmesine
iliskin raporlar1 degerlendirmek, iznin yenilenmesi ile verilen izinlerin iptali ko-
nularinda karar vermek.

Kurumun yurt icinde ve uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara verecegi egi-
tim ve damigmanlik hizmetleri bedelleri ile igsverenlere verilen Kurum hizmetleri-
nin hangilerinden ne kadar masraf karsilig1 alinacagina karar vermek.

Kurumun merkez ve tasra tegkilati birimlerinin kurulmasi ve gerekli goriilen de-
gisikliklerin yapilmasi hususlarinda ilgili makamlara 6nerilerde bulunmak; Genel
Mudirin onerisi tizerine, 6zel kanunlarda yer alan hiikiimler sakli kalmak kay-
diyla Kurumun 1-4 dereceli kadrolarina atamalar yapmak ve Kurum adina imza
yetkisi verilecek personeli belirlemek.

Kurum personelinin egitimi amaciyla diizenlenen yillik egitim programlarini
onaylamak.

Kurum adina her tiirlii hizmet satin alinmasi, taginir ve tasinmaz mal edinilmesi,
bunlarin idaresi, insaat yaptirilmasi, satilmasi, takasi ve trampasi veya Kuruma ait
binalarin hizmet binasi, egitim tesisi, kres ve benzeri hizmetlere tahsisi hakkindaki
Onerileri inceleyip karara baglamak.

Kurum taginmaz mallarinin, bakanliklar ile bagl ve ilgili kuruluglara rayic veya
emsal deger {izerinden kiraya verilmesi, bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluslar
arasinda karsilikli olarak tasinmazlara ihtiya¢ duyulmas: halinde, rayi¢ bedellerin
esit olmasi veya aradaki bedel farkinin % 10'u ge¢gmemesi durumunda, bedelsiz
olarak karsilikli kullanim hakki verilmesi ile ilgili 6nerileri inceleyip karara bagla-
mak.

Her yi1l Maliye Bakanliginca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktar: ar-
tirilmak tizere bedeli yiiz milyar liradan fazla olan sézlesmeler ve yapilacak isler
hakkinda karar vermek.
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1)

Kovusturulmasinda Kurum igin yarar goriilmeyen dava ve icra kovusturmalarinin
acilmamasi, hentiz dava ve icra kovusturmasi haline gelmemis olan uyusmazlikla-
rin uzlagma yoluyla ¢éziimlenmesi ve bunlara ait paralarin terkini énerilerini, Ku-
rum igin yarar goriilmeyen hallerde dava ve icra kovusturmalarindan vazgecilme-
si, kanun yollarina bagvurulmamasi, bunlara ait para ve mallarin terkini, Kurum
leh ve aleyhine agilmis dava ve icra kovusturmalarinin uzlagsma yoluyla ¢6ziimii
hakkindaki 6nerileri karara baglamak.

m) Fon kaynaklarini piyasa sartlarinda degerlendirmek.

n)

0)

p)

r)

Fon gelir ve giderlerinin iiger aylik donemler itibariyle denetlettirilmesini ve dene-
tim raporlarinin kamuoyuna agiklanmasini saglamak.

Fona iligkin aktiieryal projeksiyonlar1 yaptirmak.

Giinltik fon hareketlerinin izlenmesini, kayitlarmnin tutulmasmi ve genel kabul
gormiis muhasebe standartlarina uygun olarak muhasebelestirilmesini saglamak.

Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu tiyelerinin bagkaca 6nerilerini inceleyip karara
baglamak ve bu Kanunla verilen benzeri gorevleri yapmak.
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ULUSAL iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KONSEYI

Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi, is sagh@ ve giivenligiyle ilgi-
li olarak; ihtiyag, oncelik, politika ve stratejiler icin Oneriler gelistirmek,
tavsiyelerde bulunmak, taraflarin goriis ve diisiincelerini acgiklamalarimi
saglayacak bir platform olusturmak amaciyla kurulmustur.

Konsey, Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinin; is saglig1 ve giivenligi
onlemlerinin gelistirilerek is saglig1 ve giivenligine iligskin 6l¢tim, meslek
hastaliklarinin ortaya ¢ikartilmasi, isyeri hekimligi, danismanlik, egitim
hizmetleri, meslek hastaliklar1 hastaneleri, denetim vb. hizmetlerin yeni-
den yapilandirilarak gelistirilmesini 6ngdren amacina ulasmak icin gerekli
hukuki ve kurumsal diizenleme olarak is saglig1 ve giivenligi mevzuatin
AB ve ILO normlarini dikkate alarak yenilenmesi icin ¢alisacaktur.

Konsey, Is¢i-Isveren sendikalari, ilgili kamu kurumlari, iiniversiteler,
sivil toplum kuruluslar ile ilgili diger kurum ve kurulus temsilcilerinden
olusmaktadir.
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UCLU DANISMA KURULU

Uglii Danisma Kurulu, calisma bariginin ve endiistri iligkilerinin ge-
listirilmesinde, ¢alisma hayatiyla ilgili mevzuat ¢alismalarinin ve uygu-
lamalarimin izlenmesi amaciyla; Hiikiimet ile isveren, kamu gorevlileri
ve isci sendikalar1 konfederasyonlar1 arasinda etkin danismay1 saglamak
tizere olusturulmus ticlii temsile dayali bir danisma kuruludur.

Uglii Danigsma Kurulu'na Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani (CSGB)
veya miistesar1 bagkanlik eder.

En fazla tiyeye sahip ilk ti¢ is¢i sendikalar1 konfederasyonlarindan bi-
rer ve en fazla tliyeye sahip isveren konfederasyonundan ti¢ temsilci ile en
fazla tiyeye sahip ilk ti¢ kamu gorevlileri sendikalar: konfederasyonlarin-
dan birer temsilci Kurul’a katilir.

Ayrica giindem konularma gore (SGB, bagh ve ilgili kurum birim
amirlerinin katilimi ile Kurul olusur.

Kurul, her yil Ocak, Mayis ve Eyliil aylarinda olmak tizere yilda tig
kez toplanir. Bagkanin veya Kurul Uyelerinden {igiiniin yazili istemiyle
de toplanabilir.

Toplant1 giindemi temsilci veren kuruluslarin goriisleri alinmak sure-
tiyle Bagkan tarafindan belirlenir. Toplant1 giindemi ile yer, giin ve saati,
varsa komisyon raporlar1 ve diger belgeler on bes giin 6nceden temsilci
veren kuruluslara bildirilir.

Kurul, olusumu ve isleyisine iligkin usul ve esaslar1 belirleyerek gortis
bildirmek ve raporlar hazirlamak tizere komisyonlar olusturabilir.

Kurul ¢alismalari ile komisyon raporlarinin yayinlanmas: kurulun iz-
nine baghdir.

Kurulun biiro hizmetleri CSGB Calisma Genel Midiirliigi tarafindan
ylritiliir.

Kurulun goérevleri sunlardir:
a) Calisma hayatina iligkin politikalarin olusumuna katki vermek,

b) Taraflar arasinda uzlasma ve igbirligini giiclendirecek ¢alismalar
yapmak,

c) Calisma hayatiyla ilgili mevzuat ¢alismalarin1 ve uygulamalarini
izlemek, yeni mevzuat ve yasa degisiklikleri ile ilgili hususlarda
goriis olusturmak,
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d) Uluslararast Calisma Orgiitiiniin konferans ve faaliyetlerine kati-
limda, taraflar arasinda etkin bir danisma, bilgilendirme ve iletisi-
min gerceklesmesini saglamak,

e) “Uluslararast Caligma Normlar1 Uygulamasinin Geligtirilmesinde
Ucli Danigma Hakkinda 144 sayili S6zlesme” hiikiimlerine uygun
calismalar yapmalk,

f) Ulusal mevzuatin, Avrupa Birligi'nin ¢alisma hayatina iligkin miik-
tesebatina uyumu igin taraflar arasinda etkin bir danisma, bilgilen-
dirme ve iletisimin gerceklesmesini saglamak,

g) Thtiya¢ duyulmasi halinde komisyonlar kurmak, tiyelerini belirle-
mek, raporlar1 goriismek,

h) Ulusal ve uluslararas: diizeyde seminer ve toplantilar diizenlenme-
sini taraflara 6nermek, uygun goriilecek toplantilara temsilci gon-
dermek,

i) Calisma barisinin ve endistri iligkilerinin gelistirilmesi ile ilgili
alanlarda arastirmalar yapilmasini taraflara 6nermek.

Ilgili Mevzuat:
1) 4857 sayili is Kanunu Md. 114

2) 04.04.2004 tarihli Calisma Hayatina Iligkin Uclii Danisma Kurulu-
nun Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

4857 sayil1 Is Kanunu

MADDE 114 - Calisma barisinin ve endiistri iliskilerinin gelistirilmesinde, ¢alisma
hayatiyla ilgili mevzuat ¢alismalarinin ve uygulamalarinin izlenmesi amaciyla; Hitkiimet
ile isveren, kamu gorevlileri ve is¢i sendikalar1 konfederasyonlari arasinda etkin danigsma-
y1 saglamak tizere, ticlii temsile dayali istisari mahiyette bir danisma kurulu olusturulur.
Kurulun ¢alisma usul ve esaslari ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

04.04.2004 tarihli Calisma Hayatina iligkin Uclii Danisma Kurulu-
nun Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve Kapsam

MADDE 1 - Bu Yonetmeligin amaci, ¢alisma barisinin ve endiistri iligkilerinin gelis-
tirilmesi, ¢alisma hayatiyla ilgili mevzuat ¢alismalarinin ve uygulamalarinin izlenmesi,
hiikiimet ile isveren, kamu gorevlileri ve is¢i sendikalar1 konfederasyonlari arasinda etkin
bir danismanin gerceklestirilmesi amaciyla olusturulan Uglii Danigsma Kurulunun tegek-
kiilti, gorev ve yetkileri, organlari, toplanmasi, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
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Dayanak

MADDE 2 - Bu Yo6netmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 114 tincii
maddesine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu Y6netmelikte gecen;

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Kurul: Uclii Danisma Kurulunu,
Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanins,

Temsilci: Bu Yonetmeligin 4 iincii maddesine gore Uglii Damigsma Kurulunu olug-
turan Bakanlik ile kamu gorevlileri, is¢i ve isveren sendikalari1 konfederasyonlar:
temsilcilerini,

Bagkan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini veya Miistesarini,

Komisyon: Kurulun ihtiya¢ duyulan konularda ¢alisma yapmak tizere olusturdu-
gu komisyonlari,

Biiro: Calisma Genel Midiirliigii biinyesinde olusturulacak ve Kurulun tim hiz-
metlerini yiiriitecek “Uglii Danigsma Kurulu Biirosu” nu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulun Tesekkiilii, Gorevleri ve Organlar

Kurulun Tesekkiilii
MADDE 4 - Uclii Danisma Kurulu;

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani veya Miistesar1 bagskanliginda,

a)
b)

c)

Giindem konularina gore Bakanlik, bagh ve ilgili kurumlarin birim amirlerinden,

En fazla tiyeye sahip ilk ti¢ is¢i sendikalar1 konfederasyonlarindan birer ve en fazla
tiyeye sahip isveren konfederasyonundan ti¢ temsilciden,

En fazla tiyeye sahip ilk ti¢ kamu gorevlileri sendikalar1 konfederasyonlarindan
birer temsilciden,

olusur.

[sveren, kamu gorevlileri ve isci sendikalar1 konfederasyonlarindan katilacak temsilci-
lerin tist diizey yoOnetici olmas: esastur.

Kurulun Gorevleri

MADDE 5 - Kurulun gorevleri sunlardir:

a)
b)
c)

d)

Calisma hayatina iliskin politikalarin olusumuna katki vermek,
Taraflar arasinda uzlasma ve isbirligini giiclendirecek calismalar yapmak,

Calisma hayatiyla ilgili mevzuat ¢alismalarini ve uygulamalarini izlemek, yeni
mevzuat ve yasa degisiklikleri ile ilgili hususlarda goriis olusturmak,

Uluslararasi Caligma Orgiitiiniin konferans ve faaliyetlerine katilimda, taraflar
arasinda etkin bir danisma, bilgilendirme ve iletisimin gerceklesmesini saglamak,

“Uluslararast Calisma Normlar1 Uygulamasinin Gelistirilmesinde Uglii Danigsma
Hakkinda 144 say1ili S6zlesme” hiikiimlerine uygun ¢aligsmalar yapmak,
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f) Ulusal mevzuatin, Avrupa Birligi'nin ¢alisma hayatina iliskin miiktesebatina uyu-
mu igin taraflar arasinda etkin bir danisma, bilgilendirme ve iletisimin gercekles-
mesini saglamak,

g) Thtiyag duyulmas: halinde komisyonlar kurmak, iiyelerini belirlemek, raporlari
goriismek,

h) Ulusal ve uluslararas: diizeyde seminer ve toplantilar diizenlenmesini taraflara
onermek, uygun goriilecek toplantilara temsilci gondermek,

i) Calisma barisinin ve endiistri iliskilerinin gelistirilmesi ile ilgili alanlarda aragtir-
malar yapilmasini taraflara nermek.

Biiro
MADDE 6 - Kurulun biiro hizmetleri Calisma Genel Mudirliigi tarafindan yturtitiiliir.
UCUNCU BOLUM
Kurul Toplantis1

Kurul Toplant1 Zaman1

MADDE 7 - Kurul, her y1l Ocak, May1s ve Eyliil aylarinda olmak tizere yilda ti¢ kez
toplanur.

Ayrica, bagkanin veya kurul tyelerinden {i¢tiniin yazili istemde bulunmas: halinde
olaganiistii de toplanabilir.

Toplant1 Giindemi

MADDE 8 - Toplant1 giindemi temsilci kuruluslarin goriigleri alinmak suretiyle Bas-
kan tarafindan belirlenir.

Toplant:1 giindemi ile yer, giin ve saati, varsa komisyon raporlari ve diger belgeler on-
bes giin énceden temsilci kuruluslara bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Caligma Komisyonlarinin Olusum ve Isleyisi

Calisma Komisyonlar:

MADDE 9 — Kurul, gorev alanina giren konularda arastirma ve inceleme yapmak,
goriis bildirmek ve raporlar hazirlamak tizere komisyonlar olusturabilir.

Komisyonlarin olusumu ile isleyisine iliskin usul ve esaslar kurul tarafindan belirlenir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yayinlar

MADDE 10 - Kurul ¢alismalari ile komisyon raporlarinin yayimnlanmasi kurulun iz-
nine baghdir.

Kurul ayrica kisilere ya da kuruluslara hazirlattig1 arastirma ve benzeri ¢alismalar: da
yayinlatabilir.

Yiiriirliik
MADDE 11 - Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde ytirtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 - Bu Y6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam yiiriitiir.
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VERGI KONSEYIi

Vergi Konseyi, Maliye Bakanliginin bir danisma organi olup, Bakan-
liga vergi politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmas: ile ilgili olarak
goriis bildirmek ve bu konularda arastirma ve galismalar yapmak tizere
olusturulmustur.

Konsey, tarafsiz bir yaklasimla ve objektif esaslara gore goriis ve 6ne-
rilerini olusturan bir danisma organidir. Uluslararas: gelismeleri ve tilke
kosullarin1 gozetir. Katihmciliga ve ortak akla dayanan uzlasmay: esas
alir. Degisimi ve yenilikleri 6nceden fark ederek, sonug¢ odakli ¢alisma
kiiltiirtinti benimser. Sistemin tiim paydaglarinin giivendigi saygin bir
kurum olmay1 hedefler.

Konseyin organlar1 Genel Kurul, Konsey Bagkan1 ve icra Kuruludur.

Genel Kurul, Vergi Konseyi tiyelerinden olusur. Konseyin onursal Bas-
kani, Maliye Bakanidir. Konsey Bagkani Maliye Bakam tarafindan tig yil
gorev yapmak tizere segilir. Dogal tiyelerin disindaki tiyelerin de gorev
siiresi ti¢ yildir.

- Bakanlik Miistesar1 veya gorevlendirecegi Miistesar Yardimcisi,

- Gelirler Genel Miidiirii veya gorevlendirecegi Genel Miidiir Yar-
dimacisi,

- Konseyin sekreterya hizmetlerini ytiriiten tiyesi dogal tiyelerdir.
Ikinci grup temsilci {iyelerden olusur.
- Maliye Bakanligini temsilen g tiye,

- Danustay, Devlet Planlama Miistesarlig1, Hazine Miistesarligi, Dis
Ticaret Miistesarligi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
Sermaye Piyasasi Kurulu, Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi'ni
temsilen birer tiye,

Kamu kesimini olusturur.

Sivil Toplum grubu ise; kamu kurumu niteligindeki meslek birlikleri,
esnaf ve sanatkarlar konfederasyonu, Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfede-
rasyonu (TURK-IS) ile isveren konfederasyonu, dernek, vakif ve diger
sivil toplum kuruluslarinca goérevlendirilecek birer temsilciden olmak
tizere on sekiz temsilciden olusur.

Ayrica Bagkanin Onerisi tizerine Bakan tarafindan ekonomi, maliye ve
vergi ile ilgili alanlarda kariyere sahip en az dokuzu tiniversitelerden ol-
mak tizere secilmis onsekiz tiye secilmis tiyeler gurubunu olusturur.

Bu ti¢ grup birlikte Konseyi (Konsey Genel Kurulunu) olusturur.
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Genel Kurul her ay Bagkanin ¢agrisi ile toplanir. Bagkanin olagantistii
toplant1 ¢cagrisinda bulunmasi da miimkiindiir. Toplant1 yeter sayisi tiye
tam sayisinin salt cogunlugudur.

Genel kurul konsey iiyeleri arasindan yedi- on kisi secerek Icra Kuru-
lunu olusturur. Konsey Bagkani Icra Kurulunun da Bagkanidir. Icra Kuru-
lu Konseyin yiiriitme organidir. Ayda iki defa toplanr.

Ayrica konseyin ¢alismalarinin siirekli ve diizenli olarak yiirtitiile-
bilmesi amaciyla konsey biinyesinde Sekreterya olusturulur. Sekretarya
hizmetleri Bagkan tarafindan onerilen Bakan tarafindan segilen bir tiye
tarafindan ytratiilir.

Konsey tiyelerine ayda dort toplantiyr gegmemek tizere huzur hakk:
Odenir.

Konseyin gorevleri sunlardir:

a) Turk vergi sisteminin, vergi idaresinin ve vergi denetim islevinin
gelistirilmesi ile ilgili goriis ve Onerilerde bulunmak ve gerektigin-
de bu 6neriler dogrultusunda mevzuatla ilgili esitli taslaklar hazir-
lamak, sistemde aksayan ve uygulama da sorun yaratan konularda
toplumun gesitli kesimlerinin beklentilerini de tespit etmek suretiy-
le, ¢oziim Onerileri getirmek ve bunlari ilgili birimlere aktarmak,

b) Vergi hukuku, vergi politikas1 ve vergi teorisine iliskin ¢agdas ve
uluslararasi gelismelerle ve yargi kararlarin izleyerek bu maddede
belirlenen amaclara uygun bir vergi sistemi olusturulmasi i¢in 6ne-
rilerde bulunmak, bu amagla ulusal ve uluslararasi panel ve benzeri
toplantilar ve yarismalar diizenlemek, tiniversitelerle igbirligi icin-
de ortak projeler gelistirmek, ilgili kuruluslar ile isbirligi yapmak
suretiyle vergi arastirmalari ile ilgili organizasyonlar olusturmak,

c) Bakan, miistesar veya genel miidiir tarafindan incelenmesi istenilen
yasa teklif ve tasarilar ile diger diizenleyici islemlere iliskin ¢alis-
ma, arastirma ve incelemelerde bulunarak goriis bildirmek,

d) Talep edildigi takdirde Tiirkiye Biiytik Millet Meclisinin ilgili ko-
misyonlarinda goriis bildirmek,

e) Yukaridaki hususlarda belirlenen goriis ve onerileriyle ilgili olarak
yapilan ¢alismalari izlemek, sonuglarii degerlendirmek, kamuoyu-
nu bilgilendirmek ve gerektiginde yaptig1 calismalar1 yayimlamak.

Ilgili Mevzuat:

1) 178 sayili Maliye Bakanhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Md. 2

2) 22.03.2005 tarihli Vergi Konseyi Yonetmeligi
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178 sayil1 Maliye Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun:
MADDE 2 - Maliye Bakanliginin gorevleri sunlardir:

a) Maliye politikasinin hazirlanmasina yardimei olmak, maliye politikasini uygula-
mak,

b) Devletin hukuk danismanligini ve muhakemat hizmetlerini yapmak,

c) Harcama politikalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi ile Devlet biit¢esinin hazir-
lanmasi, uygulanmasi, uygulamanin takibi ve yonlendirilmesine iliskin hizmetleri
ylriitmek,

d) Devlet hesaplarini tutmak, saymanlik hizmetlerini yapmak,
e) Gelir politikasini gelistirmek, uygulamak ve devlet gelirlerini tahsil etmek,
f) (Miilga bent: 02/07/1993 - KHK - 484 /11 md.)

g) (Degisik bent: 20/08/1993 - KHK 516/1 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesi ‘nin
25/11/1993 tarih E.1993/47, K.1993 /49 Say 1l1 Karar1 ile; Yeniden diizenlenen bent:
19/06/1994 KHK 543 /1.md.) Devlete ait mallar1 yonetmek, kamu mallar1 ile kamu
kurum ve kuruluslarinin tasinmaz mallar1 konusundaki yonetim esaslarini belirle-
mek ve bunlara iliskin diger islemleri yapmak,

h) Her turlii gelir gider islemlerine ait kanun tasarilarini ve diger mevzuati hazirla-
mak veya hazirlanmasina katilmak,

i) (Miilga bent: 02/07/1993 - KHK - 484 /11 md.)
j)  (Miilga bent: 02/07/1993 - KHK - 484/11 md.)
k) (Miilga bent: 02/07/1993 - KHK - 484/11 md.)
1) (Miilga bent: 02/07/1993 - KHK - 484/11 md.)

m) Milletleraras: kuruluslarin Bakanlik hizmetlerine iligkin ¢alismalarini takip etmek,
bu konulardaki Bakanlik goériisiinii hazirlamak, yurtdisi ve yurtici faaliyetleri yii-
riitmek,

n) Bakanlhgm ilgili kuruluslarinin isletme ve yatirim programlarini inceleyerek onay-
lamak ve yillik programlara gore faaliyetlerini takip etmek ve denetlemek,

o) Cesitli kanunlarla Maliye Bakanligina verilen gorevleri yapmak,

p) Yukaridaki gorevlerin uygulanmasini takip etmek, degerlendirmek, incelemek,
teftis etmek ve denetlemek.

r) (Ek bent: 13/11/1996 - 4208/17 md.) Karapara aklanmasinin énlenmesi konusun-
da gerekli arastirma ve incelemeleri yapmak ve bu konuya iliskin uygulanacak
esas ve usulleri belirlemek.

22.03.2005 tarihli Vergi Konseyi Yonetmeligi
BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu Yo6netmeligin amaci, Bakanhiga vergi politikalarinin olusturulmasi
ve uygulanmasi ile ilgili olarak goriis bildirmek ve bu konularda arastirma ve ¢alismalar
yapmak iizere kurulan Vergi Konseyinin olusumu, tiyelerin segimi, gorevlendirilmesi ve
gorev stireleri ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
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Dayanak

MADDE 2 - Bu Y6netmelik, 178 sayili Maliye Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 33/ A maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlik : Maliye Bakanligini,
Bakan : Maliye Bakanin,
Konsey : Vergi Konseyini,

Bagkan : Vergi Konseyi Bagkanini,

[cra Kurulu  : Vergi Konseyi Icra Kuruluny,
Genel Kurul : Vergi Konseyi Genel Kurulunu,
Uye : Vergi Konseyi Uyesini,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Konseyin Olusumu ve Gorevleri

ilkeler

MADDE 4 - Konsey, tarafsiz bir yaklagimla ve objektif esaslara gore goriis ve onerile-
rini olusturan bir danisma organidir. Uluslararas: gelismeleri ve iilke kosullarini gozetir.
Katilimciliga ve ortak akla dayanan uzlasmay1 esas alir. Degisimi ve yenilikleri 6nceden
fark ederek, sonug odakli ¢alisma kiiltiiriinii benimser. Sistemin tiim paydaslarinin gii-
vendigi saygin bir kurum olmay1 hedefler.

Konseyin Olusumu

MADDE 5 - Konseyin onursal bagkani, Maliye Bakanidir. Konsey Bagkani, Maliye Ba-
kani tarafindan g y1l siireyle gorev yapmak {izere segilir. Dogal tiyeler disindaki tiyelerin
gorev siiresi {i¢ yildir.

Konsey, asagida belirtilen ti¢ grubu temsilen 50 tiyeden olusur:

a) Dogal tiyeler: Bakanlik miistesar1 veya gorevlendirecegi miistesar yardimcisi, ge-
lirler genel miidiirii veya gorevlendirecegi genel miidiir yardimcisi ile sekreterya
hizmetlerini ytirtiten tiye.

b) Temsilci tiyeler: Kurumlarinca segilen ve gérevlendirilen ekonomi ve maliye alan-
larinda birikim ve deneyim sahibi kisilerden olusmak tizere;

1) Sivil toplum grubu: Kamu kurumu niteligindeki meslek birlikleri, esnaf ve sa-
natkarlar konfederasyonu, isci ve isveren konfederasyonlari, dernek, vakif ve
diger sivil toplum kuruluglarinca gérevlendirilecek birer temsilciden olusmak
tizere toplam 18 tiye,

2) Kamu kesimi grubu: Maliye Bakanligini temsilen tig tiye ile Danistay, Devlet
Planlama Tegkilat1 Miistesarligi, Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret Miistesarligy,
Giimriik Miistesarligl, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye
Piyasasi Kurulu, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasini temsilen birer tiye.

c) Secilmis tiyeler: Bagkanin onerisi tizerine Bakan tarafindan segilen; ekonomi, ma-
liye ve vergi ile ilgili alanlarda uzmanlik ve kariyere sahip (en az 9 tiye tiniversite-
lerden olmak tizere) toplam 18 tiye.
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Vergi konseyi tiyesi olarak segilecek kisilerde asagidaki nitelikler aranir:

a)

b)

c)

d)

e)

Ekonomi, maliye ve vergi hukuku veya politikas: dallarinda 6gretim tyeligi yap-
mis veya yapmakta olmak,

Kamu kurum ve kuruluslarinda ekonomi, maliye ve vergi konulariyla ilgili olarak
en az daire bagkan diizeyinde gorev yapmis veya yapmakta olmak,

Vergi yargisi alaninda {iye, tetkik hakimi veya sava sifatiyla en az 10 yil gorev
yapmis olmak,

En az 10 yillik deneyime sahip yeminli mali miisavir veya avukat sifatina sahip
olmak,

Mali islerden sorumlu gorevlerde birinci derece imza yetkisini haiz olarak en az 10
yil calismis olmak,

Temsilci tiyeler birden fazla kurum veya kurulusu temsil edemez. Konsey c¢alismala-
rinda biitlin tiyeler esit oya sahiptir. Bagkan ve tiyelere, secilmelerini miiteakip Bakan ve
Bagkan imzasi ile fotografli birer kimlik belgesi verilir.

Konseyin Gorevleri

MADDE 6 — Konseyin, vergi ve diger mali ytikiimliiltiklerle ilgili konulardaki aragtir-
ma ve ¢alismalarini, toplumun gesitli kesimleri ve gelir politikalarin belirleyen kurumlar-
la paylagsmak, uluslararasi gelismelerin 1s1¢1inda ekonomi ile uyumlu, adil, etkin, hukukun
tstiinliigiine ve toplumsal uzlasmaya dayali gagdas bir vergi sisteminin olusturulmasina
katk:i yapmak tizere, baslica gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

e)

Tiirk vergi sisteminin, vergi idaresinin ve vergi denetim islevinin gelistirilmesi ile
ilgili goriis ve Onerilerde bulunmak ve gerektiginde bu 6neriler dogrultusunda
mevzuatla ilgili ¢esitli taslaklar hazirlamak, sistemde aksayan ve uygulamada so-
run yaratan konularda toplumun gesitli kesimlerinin beklentilerini de tespit etmek
suretiyle, ¢6zlim Onerileri getirmek ve bunlar ilgili birimlere aktarmak,

Vergi hukuku, vergi politikasi ve vergi teorisine iliskin cagdas ve uluslararas: gelis-
melerle ve yargi kararlarini izleyerek bu maddede belirlenen amaglara uygun bir
vergi sistemi olusturulmasi i¢in 6nerilerde bulunmak, bu amagla ulusal ve ulusla-
rarasi panel ve benzeri toplantilar ve yarismalar diizenlemek, tiniversitelerle igbir-
ligi icinde ortak projeler gelistirmek, ilgili kuruluglar ile isbirligi yapmak suretiyle
vergi aragtirmalari ile ilgili organizasyonlar olusturmak, (www.alomaliye.com)

Bakan, miistesar veya genel miidiir tarafindan incelenmesi istenilen kanun teklif

ve tasarilari ile diger diizenleyici islemlere iliskin ¢alisma, arastirma ve inceleme-
lerde bulunarak goriis bildirmek,

Talep edildigi takdirde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin ilgili komisyonlarinda go-
ris bildirmek,

Yukaridaki hususlarda belirlenen goriis ve onerileriyle ilgili olarak yapilan calig-
malari izlemek, sonugclarini degerlendirmek, kamuoyunu bilgilendirmek ve gerek-
tiginde yaptig1 calismalar1 yayinlamak.
UCUNCU BOLUM
Konseyin Organlar1 ve Calisma Usulii

Konseyin Organlar1 ve Gorevleri

MADDE 7 — Konseyin organlar1 ve gorevleri sunlardir:
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a)

Genel kurul: Genel Kurul, Vergi Konseyi iiyelerinden olusur. Genel Kurul,

6 nc1 maddede belirtilen gorevleri dogrultusunda:

b)

c)

d)

1) Yillik is planin goriisiir ve onaylar,

2) Toplanti giindeminde belirlenen konularda veya hazirlanan raporlarla ilgili g6-
riis bildirir,

3) Giindeme alinmasi gereken konularda 6nerilerde bulunur.

Konsey bagkani: Bagkan, Konseyi yonetir ve temsil eder. Bagkanin yetki vermesi
halinde, diger tiyeler de temsil yetkisini kullanir. Bagkan, Konseyin etkin ve verim-
li calismasini saglar ve toplantilara baskanlik eder. Bagkanin gorevleri sunlardir:

1) Konseyi temsil sifatiyla, gerektiginde konsey faaliyetleri ile ilgili olarak kamu-
oyunu bilgilendirmek ve gerekli aciklamalar1 yapmak,

2) Konsey calismalarinin giindeme uygun olarak verimli ve diizenli bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak,

3) Genel Kurul toplantilarina bagkanlik etmek,

4) Konseyin toplanma giindemi, tarihi ve yerini gerektiginde tiyelerin de goriisti-
ni alarak tespit etmek ve tiyeleri toplantiya davet etmek,

5) TIhtiyac halinde gesitli konularda galisma gruplari ve komisyonlari olugturmak
ve bunlarin ¢alismalarini saglamak,

6) Konsey genel kurulu giindeminde bulunan konularin hangi komisyonlarda
goriisiilecegini tespit etmek,

7) Icra kuruluna baskanlik etmek,
8) lIcra kurulunun ve komisyonlarin faaliyetlerini izlemek,
9) Konsey bagkan yardimcisini tayin etmek.

[cra kurulu: Icra kurulu, Konseyin yiiriitme orgamdir. Bagkan tarafindan, bir yil
siire i¢in konsey amaglarini gergeklestirmek, ¢calismalarini yonetmek, koordine et-
mek, Bakanlik ve diger kuruluslarla iligkileri ytirtitmek, calisma programlart hazir-
lamak tizere, ihtiyaca gore konsey tiyeleri arasindan 7 ila 11 kisilik bir icra kurulu
olusturulur. Konsey baskany, icra kurulunun da bagkanidir. Bagskanin yoklugunda
icra kuruluna, konsey bagkan yardimcis1 bagkanlik eder. Bagkan, icra kurulu tiye-
leri arasinda gorev bolimii yapar. Sekreterya hizmetlerini yiirtiten tiye kurulun da
tiyesidir. Icra kurulunun gérevleri sunlardir:

1) Konseyin ¢alisma programini hazirlamak ve uygulamaya koymalk,

2) Komisyon raporlarini incelemek, gortismek ve gerektiginde genel kurula sun-
malk,

3) Konsey calismalar: ve gorev konusuyla ilgili olarak Bakanlik ve diger kurulus-
larla iligkileri ytirtitmek ve bilgi akigini saglamak,

4) lIcra kurulunun gériis ve 6nerilerini Bagkan vasitasiyla genel kurula sunmak.

Sekreterya: Konseyin calismalarinin siirekli ve diizenli olarak yiirtitiilebilmesi
amactyla, konsey biinyesinde sekretarya olusturulur. Sekreterya hizmetleri Bagkan
tarafindan onerilen ve Bakan tarafindan gorevlendirilen bir tiye tarafindan yiirii-
tiltir. Bu tiye, vergi hukuku uygulamalar: alaninda bilgi, birikim ve tecriibe sahibi
kisiler arasindan segilir.
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e)

Sekreterya gorevini yiiriiten tiyenin gorevleri sunlardir:
1) Konseyin galismalarina esas olacak 6n hazirliklar: yapmak,

2) Konseyin raportorliik, dosyalama, evrak giris-¢ikis islemlerini ve argiv faaliyet-
lerini yiirtitmek,

3) Genel kurul ve icra kurulu toplantilarinin organizasyonlarini yapmak, konse-
yin toplanma tarihi ile yer ve giindemini konsey bagkaninin onay1yla tiyelere
bildirmek, calisma gruplari ile komisyon tiyelerine gerekli cagrida bulunmak
ve bunlarin ¢alismalariyla ilgili gtindemlerini takip etmek,

4) Baskan adimna konsey calismalarina ait tutanak, rapor ve diger dokiimantas-
yonun diizenlenmesi, iiyeler ile ve ilgili kurum ve kuruluslara géonderilmesini
veya dagitimini, dosyalanmasini ve argivlenmesini saglamak,

5) llgili kurum ve kuruluslarla haberlesmeyi saglamak,

6) Konseyin gorevleri arasinda sayilan organizasyonlari, bagkanin onayi ve bilgisi
dahilinde yapmak,

7) lcrakuruluile calisma gruplari ve komisyonlarin calismalariyla ilgili diger isle-
ri yapmak,

8) Bagkanin uygun gorecegi diger gorevleri yapmak.

Calisma gruplar1 ve komisyonlar: Konsey, kendi iiyeleri arasindan veya digsaridan
belirleyecegi kisilerden olusmak {tizere calisma gruplar1 ve komisyonlar kurabilir.
Bunlar, konsey tarafindan kendilerine verilecek olan gorev kapsaminda, goriis ve
Onerileri ile gerektiginde bu 6neriler dogrultusunda mevzuat taslaklari hazirlar,
¢alismalar: yiirtitiir ve sonuglandirarak raporlarini icra kuruluna sunar. Calisma
gruplar1 ve komisyonlara, bagskanin belirleyecegi iiyeler baskanlik eder. Bu kisile-
rin gorev siireleri, calisma gruplar: ve komisyonlarinin ¢alisma siiresi ile sinirli-
dir. Bunlar, belirlenen siirede gorevlerini tamamlayarak hazirlayacaklar: raporlari
degerlendirilmek {izere Bagkana sunarlar. Calisma gruplar1 ve komisyon {iyeleri,
konularmin konseyde goriisiildiigii toplantilara cagrilabilirler. Calisma gruplar: ve
komisyonlarin ¢alismalarinda, oylama yerine ikna etme ve uzlasma esaslar1 gecerli
olmakla birlikte, bunlarin bagkanlar1 gerektiginde oylama yapabilir. Oylama sira-
sinda ¢alisma gruplari ve komisyonda bulunanlarin salt cogunluguyla karar alinr.

Genel Kurulun Caligsma Usulii

MADDE 8 — Genel kurulun toplant1 ve ¢alisma usulii asagidaki gibidir:

a)

b)

c)

Genel kurul, Bagkanca belirlenen ortak bir giinde, her ay olagan toplantisini yapar.
Genel kurul, ayrica Bagkanin ¢agrisi tizerine her zaman olaganiistii toplanabilir.
Olaganiistii toplantilarin yeri ve tarihleri, tiyelere toplant: giiniinden en az beg giin
once bildirilir,

Toplant: yeri ve gerekli techizat konusundaki ihtiyaglar Bakanlik¢a saglanir. Top-
lantilarin giindemi, icra kurulu ile calisma grubu ve komisyon baskanlarindan ge-
len bilgi ve goriisler degerlendirilerek, Bagkan tarafindan belirlenir.

Toplanti nisaby, iiye tam sayisinin salt cogunlugudur. Uyeler, biitiin toplantilara
katilmakla yiikiimliidiirler. Ayrica, toplantilara giindeme gore Bakanlik birimle-
rinden belirlenecek yetkililer de katilabilir. Genel kurul toplantilarina, Bagskanin
veya onayl tizerine sekreteryanin davetiyle kamu veya 6zel sektdérden misafir ki-
siler de katilabilir. Misafirler goriisiilen giindem konulariyla ilgili olarak gortisle-
rini agiklayabilirler.
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d) Konsey genel kurulunun kararlarinda, ortak akil ve uzlasma esastir. Konsey,
toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunluguyla karar alir. Oylarin esitligi halinde
Bagskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir. Konsey calismalar ve tar-
tismalarinda ileri siiriilen gortisler, toplant: tutanagiyla tespit olunur. Cogunluk
goriisiine katilmayan tiyeler, kendi goriislerini tutanaga yazdirabilirler veya talep-
leri halinde, toplantiy1 izleyen iki giin igerisinde yazili olarak goriiglerini Bagkana
gonderebilirler. Toplant: tutanaklarinin birer 6rnegi, ayrica tiim {iyelere sekreterya
tarafindan gonderilir. Toplant1 tutanaklar: ve raporlari, Baskanin onayi ile sekreter-
ya tarafindan Bakanliga gonderilir ve gerekli goriilenler konseyin web sayfasinda
yayinlanir. Konsey raporlari, gerektiginde tiyelerin temsil ettikleri kurum ve kuru-
luglara da Bagkanin onayiyla sekreterya tarafindan gonderilebilir.

Icra Kurulunun Calisma Usulii
MADDE 9 - icra kurulu toplanti ve calisma usulii asagidaki gibidir:

a) Icra kurulu toplantilari, ayda iki defa yapilir. Bagkan gerekli gordiigii hallerde icra
kurulunu ayrica toplantiya cagirabilir. Icra kurulunun giindemi, genel kurul giin-
demi esas alinarak belirlenir. Kurul iiyelerinden giindeme eklenmesi istenen mad-
deler de, Bagkan tarafindan 6ncelikleri degerlendirilerek dahil edilebilir.

b) Icra kurulu toplanti nisaby, iiye tam sayisimin salt cogunlugudur. Icra kuruly, top-
lantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla karar alir. Oylarin esitligi halinde Bagka-
nin bulundugu taraf ¢cogunlugu saglamis sayilir. Kurul iiyeleri biitiin toplantilara
katilmakla yiikiimliidiirler. Mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmayan
tiyeler, Bagkan tarafindan gorev siirelerinin bitimi beklenmeden degistirilebilir.

Calisma Grubu ve Komisyonlarin Calisma Usulii

MADDE 10 - Calisma grubu ve komisyonlarin ¢alismasiyla ilgili usuller, icra kurulu
ile calisma grubu ve komisyon bagkanlar tarafindan belirlenir. Bunlarin ¢alismalariyla il-
gili toplantilarin sonugclar1 bir tutanakla tespit edilir, bu tutanaklar ve diizenlenen raporlar
icra kuruluna sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Huzur Hakki ve Giderler

MADDE 11 - Konsey Bagkani ve iiyelerine bu gorevleri sebebiyle, 178 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 33/ A maddesi hiikmii uyarinca; uhdesinde kamu gorevi bu-
lunanlara (2000), bulunmayanlara (3000) gosterge rakamimnin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda ve ayda dort toplantiy1 gegmemek tizere, her toplant:
gini i¢in damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin Bakanlik biitce-
sinden huzur hakk: 6denir. Konsey tiyelerinden temsilcisi bulunduklar: kurum ve kuru-
luslarca yol ve konaklama giderleri karsilanmayanlarin bu giderleri, Harcirah Kanunu
hiikiimlerine g6re Bakanlik biitcesinden karsilanir.

Konseyin calismalariyla ilgili personel, arag gere¢ ve donanim ile her tiirlii cari gider-
leri Bakanlik biitcesinden karsilanir.

Ayrica, konsey calismalar: gergevesinde yapilacak ulusal ve uluslararas: alandaki et-
kinliklere, icra kurulu karariyla konseyde temsilcisi bulunan kurum veya kuruluslardan
yardim ve destek alinabilir.
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Konsey Uyeliginin Sona Ermesi
MADDE 12 — Vergi konseyi iiyeligi:
a) Dogal tiyeliklerde, bagl bulunulan makam ve gorevlerden ayrilma ile,

b) Temsilci tiyeliklerde, tiyenin temsil ettigi kurumdan ayrilmasi veya temsil edilen
kurumun tiiyesini degistirmesi ile,

c) Temsilci veya secilmis tiyeliklerde:

1) Konsey toplantilarina yazili olarak bildirilecek hakli mazeretler diginda bir yil
igerisinde bes kez veya pes pese ti¢ defa katilmama halinde kendiliginden,

2) 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 1567 sayili Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma
Hakkinda Kanun, 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, 4208 sayil1 Karapara-
nin Aklanmasinin Onlenmesine Dair Kanun, 4926 sayili Kagakgilikla Miicadele
Kanunu hitikiimlerince ve diger mali kanunlardan herhangi birine aykir1 dav-
ranis dolayisiyla hapis cezasi ile cezalandirilmis olma veya 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesine gore Devlet memuru olmaya engel
suglardan biri ile mahkum olma hallerinde kendiliginden (Bu hallerde, dava
agillmasindan sonuglanmasina kadar konsey tiyeligi, konsey karari ile askiya
alinabilir),

sona erer.

Konsey tiyelerinin, hakli sebeplerin varligi halinde se¢imlerinde izlenen usullerle her
zaman tyelikleri sona erdirilebilir. Temsilci veya secilmis tiyeliklerden birinin bosalmasi
halinde, ayn1 usulle se¢im yapilir.

Temsilci tiyelikler, gerek tiye ile ilgili gerekse temsil olunan kurum veya kurulusla ilgi-
li stirenin dolmasiyla da sona erer. Siiresi sona eren kurum veya kurulusun yahut tiyenin
ayni1 usulle yeniden belirlenmesi ve/veya se¢ilmesi miimkiindyiir.

Calisma dinamiginin temini ve yeni fikirlerin Konseyde temsili amaciyla, her yil tiye
saysiun en fazla 1/3’tine kadar tiye degisimi yapilabilir.

Bilgi ve Yardim Isteme

MADDE 13 - Bagkan, Konsey ¢alismalari ile ilgili olarak, gerektiginde kamu kurum
ve kuruluslarindan bilgi ve yardim alabilir. Kamu kurum ve kuruluslar: bu gercevede
talep edilen bilgi ve yardimi saglarlar.

Yirtirlik
MADDE 14 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani yiirtitir.
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YATIRIM ORTAMININ IYILESTIRILMESI
KOORDINASYON KURULU

Yatirim Ortaminin lyilestirilmesi Koordinasyon Kurulu (YOIKK), Tiir-
kiye’ de Yatinm Ortamimin lyilegtirilmesi Reform Programi kapsaminda
Diinya Bankasinin destegi ile 2001 yilinda kurulmustur.

YOIKK, Tuirkiye’deki yatirimlarla ilgili diizenlemeleri rasyonel hale
getirmek, yatirim ortaminin rekabet giiciinii artiracak gerekli diizenleme-
leri tespit ederek politika Onerileri gelistirmek, isletme dénemi de dahil
olmak tizere yatirrmin her safhasinda ulusal ve uluslar aras: yatirimcila-
rin karsilastig1 engellere ¢oziim iiretmek amaciyla ¢alismaktadar.

YOIKK, Hazine Miistegsarhiginin bagli oldugu Devlet Bakaninin bag-
kanliginda Maliye Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Devlet Planlama
Teskilati, Hazine, Dis Ticaret Miistesarlari ile Teknik Komite Baskanlari,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkani, Tiirkiye Sanayici ve Isadamla-
r1 Dernegi Bagkani, Uluslararas: Yatirimcilar Dernegi Baskani ve Tiirkiye
Thracatcilar Meclisi Baskanindan olusmaktadir.

YOIKK bugiine kadar oniig toplant1 gerceklegtirmistir. Sekreterya hiz-
metlerini Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii yiirtitmektedir.

YOIKK,

Sirket Kurulusu, Istihdam, Sektorel Lisanslar, Yatiim Yeri, Vergi ve
Tesvikler. Glimriikler ve Dis Ticaret, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari, Ya-
tirrm Promosyon, Dogrudan Yabanci Yatirrm Mevzuaty, KOBI, Kurumsal
Yonetim, AR-GE teknik komitelerini olusturmustur.

Istihdam Komitesi ticlii igbirligi iginde calismaktadir.

Ilgili Mevzuat:

11.12.2001 Tarihli Bakanlar Kurulu Karariile kabul edilen “Tiirkiye’de
Yatirim Ortaminin Iyilestirilmesi Reform Program1”

TR 0303.08 numaral ve ‘Tiirkiye’de Yatirrm Ortamimin lyilestirilmesine Dogru: YOIKK
Reform Siireci Hakkinda Yorumlar” baglikl1 Eslestirme Projesi, Avrupa Birligi-Tiirkiye 2003
yili Mali Igbirligi Programi kapsaminda Hazine Miistesarli$1 Yabanci Sermaye Genel Mii-
diirliigii ile Alman Ekonomi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan ortaklasa yiirtitiilmigtiir.

17 Mart 2005 tarihinde baglanilan proje, 30 Eyliil 2006 tarihinde tamamlanmustir. Al-
man Ekonomi ve Teknoloji Bakanlig1 ve diger AB iilkelerinden uzmanlar ile yerli uzman-
larin ortak bir ¢alisma igerisinde yiiriittiikleri proje, yaklagik 19 ay siirmiis ve projeye AB
tarafindan 1.000.000 Avro finansman saglanmustir.
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Bilindigi tizere, Tiirkiye’de yatirimlarin 6niindeki idari engellerin kaldirilmasi, mev-
zuat ve uygulamada gerekli degisikliklerin yapilarak, yatirim ortaminin yerli ve yabanci
yatirimcilar icin elverigli duruma getirilmesi amaciyla, 11.12.2001 tarihli Bakanlar Kurulu
Prensip Karari ile ‘Tiirkiye’de Yatirim Ortamimin lyilestirilmesi Reform Programi’ kabul
edilmistir. Kisaca YOIKK olarak adlandirdigimiz bu girigim, kurulusundan bu giine, kamu
ve Ozel sektoriin etkin bir igbirligi iginde ¢alistig1 kurumsallagmis bir olusumdur.

YOIKK siirecine katkida bulunmak {izere yiiriitiilen Eglestirme Projesi, YOIKK Teknik
Komitelerinin giindemindeki konularin yani sira, yatirim ortamini ilgilendiren ilave bazi
konularin, yabanci uzmanlarin bakis agisiyla degerlendirilmesine imkan vermesi ve AB
uygulamalar1 hakkinda bilgi saglamasi bakimindan 6nemli bir fonksiyon tistlenmistir.

Anilan proje kapsaminda, YOIKK biinyesindeki Teknik Komitelerin caligma alanlari-
na paralellik arz eden ve bu alanlara ilave edilen yeni konularla birlikte toplam 16 adet
bilesen bulunmaktadir.

Proje kapsaminda yer alan 16 calisma alan1 asagida listelenmektedir.
e  Yatirimc Etki Analizi,

e Vergi ve Tesvikler,

e Gilimrtikler ve Standartlar,

¢ Fikri Miilkiyet Haklari,

e Sektorel Lisanslar,

e Sirket Kurulusu,

e Yabanci Personel Istihdamy,

¢ Yatirim Yeri Edinimi ve Gelistirilmesi,

¢ Dogrudan Yabanci Yatirimlar Mevzuati,

e KOBI'lerin Promosyonu,

e Maden Kanunu,

e (Cevre Koruma Kanunu,

e  Yatinmalarin Hukuki Olarak Korunmasi,
e Kamu-Ozel Sektér Ortakligi (PPP),

* Bolgesel Is Merkezi Olarak Tiirkiye ve

* Genel Degerlendirme.

Projenin kapsaminin ¢ok genis olmasi nedeniyle proje siiresince gergeklestirilen calis-
ma gruplarina ve ¢aligtaylara dahil olan ¢ok sayida kurum ile birlikte koordinasyon halin-
de calisilmistir. 20'nin tizerinde kamu kurum ve kurulusundan ilgili uzmanlarin katildig:
calismalara 6zel sektor kuruluslarindan da TOBB, TUSIAD, YASED ve TIM temsilcilerin-
den etkin katilm olmustur.

Proje kapsaminda yiirtitiilen ¢alismalar neticesinde, yabanci uzmanlar tarafindan Ge-
nel Degerlendirme Raporu hazirlanarak yayimlanmigtir.

Genel Degerlendirme Raporunda YOIKK siireci iki agidan degerlendirilmektedir:

* YOIKK siirecinde yapilan iyilestirmelerin 6zel sektdr yatirimlari ve dzellikle dog-
rudan yabancl yatirimlarin tizerindeki etkisi ve
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YOIKK kapsaminda bugiine kadar ele alinan konularin AB uygulamalariylauygu-
lamalariyla karsilastirilmasi, basarili tilke 6rnekleri ve AB ile OECD d{ilkelerindeki
yatirim ortaminin iyilestirilmesine iliskin metodolojiler.

Raporda, YOIKK'in kamu ve &zel sektoriin etkili bir diyalog, isbirligi ve koordinasyon
halinde bir araya geldigi kurumsallagmis bir platform oldugunun tizerinde durularak, bu
yapinin giiclendirilerek ve gelistirilerek siirdiiriilmesi temel 6neri olarak benimsenmekte-
dir. Raporda 6ne ¢ikan diger oneriler asagida yer almaktadir:

Rapora gore YOIKK; stratejisini, calisma yapisini, galisma siiregleri ve metodolo-
jileri ile ulusal rekabet edebilirlik alanindaki degerlendirmelerini diger OECD ve
AB tilkelerinin ¢alismalarini da gz oniinde bulundurmak suretiyle giiclendirmeli
ve ¢alismalarini takvime baglayarak bir eylem plani dahilinde gerceklestirmelidir.
Eylem plani dahilinde yiirtitiilen ¢alismalarin basaris, tizerinde uzlasma saglana-
rak belirlenmis gostergelerle 6lgtilmelidir.

Tiirkiye'nin uluslararasi pazardaki rekabet giiciiniin arttirilmasinin tavsiye edil-
digi Raporda, YOIKK siirecinin, halen YOIKK tarafindan izlenemeyen egitim ve
becerilerin gelistirilmesi, is giicii pazarlama politikalari, hukuki reformlar, yolsuz-
lukla miicadele, rekabet, bolgesel ve yerel kalkinma gibi 6nemli alanlar1 da kapsa-
masi Onerilmektedir.

Kamuoyunun olusturulmasini saglamak iizere, YOIKK faaliyetleri diizenli bir se-
kilde kamuya agiklanmalidir.

Tiirkiye'nin ekonomi politikasina iliskin planlar1 ve YOIKK siireci, rekabet edebi-
lirligin artirilmasi tizerine yogunlagsmalidir. Diizenleyici reformlar, Tiirkiye ekono-
misinin uluslararasi rekabet edebilirligini artirma amacina odaklanmali ve YOIKK
bu amaca yonelik politikalarin sekillendirilmesi icin bir platform olarak kullanil-
malidir. Bu ¢alismalara paralel olarak Tiirkiye’deki reform siireci, AB Lizbon Stra-
tejisi ile uyumlastirilmalidur.

Kapsamli bir rekabet edebilirlik arastirmasi ¢alismasi stirdiirtilmelidir. Ulusal reka-
bet ortamini, AB ve diger OECD iilkelerine benzer sekilde iyilestirirken, Tiirkiye’ye
0zgl, daha iyi degerlendirme metodolojileri ve gostergeleri olusturulmalidir.
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YUNUS EMRE VAKFI DANISMA KURULU

Yunus Emre Vakfi Tiirkiye'yi, kiiltiirel mirasini, Tiirk dilini, kiilttirtini
ve sanatini tanitmak, Tirkiye'nin diger tilkeler ile dostlugunu gelistir-
mek, kiiltiirel aligverisini artirmak, bununla ilgili yurt ici ve yurt disinda-
ki bilgi ve belgeleri diinyanin istifadesine sunmak, Ttirk dili, kiiltiirii ve
sanati alanlarinda egitim almak isteyenlere yurt disinda hizmet vermek,
Tiirkiye’de Yunus Emre Arastirma Enstitiisti ve yurt disinda Yunus Emre
Tiirk Kiiltiir Merkezleri agmak amaciyla kurulmustur.

Danisma Kurulu, yilda bir kez toplanarak Vakfin bir énceki y1l yaptik-
larmi degerlendirir ve bir sonraki yil igin 6nerilerde bulunur.

Danisma Kurulunun Bagkan Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 miistesa-
ridir.

Miitevelli Heyeti ve Yonetim Kurulunun segilmis tiyeleri, Bagsbakan-
ik Tanmitma Fonu Genel Sekreteri, Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu
Genel Miidiirii, Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirii, Diyanet Is-
leri Bagkanlig1 temsilcisi, Danigsma Kurulunun tabii tiyeleridir. Ayrica, Isgi
Sendikalar1 Konfederasyonlarinin sececegi birer kisi, Isveren Sendikalar1
Konfederasyonunun segecegi ti¢ kisi kiiltiir, sanat, Tiirk dili ve edebiyat:
alaninda gorev yapan 6gretim {iiyeleri arasindan Vakif Yonetim Kurulun-
ca secilecek on kisi ile Tiirk dili, kiiltiirti ve sanat1 alanindaki yazar ve
diistiniirler arasindan Vakif Yonetim Kurulunun segecegi bes kisi ti¢ yil
siire ile Danmigsma Kurulu tiyeligini ytirtitiir.

Secimle gorevlendirilecek iiyeliklerin bosalmasindan alt1 ay 6nce Ba-
kanlik Resmi Gazetede duyuruda bulunur. Se¢imi yapacak merciler asil
ve ayni sayida yedek iiyeyi yedek siralamasini da belirterek kararlarini
ilan1 takibeden ti¢ ay igerisinde Kiiltiir ve Turizm Bakanlhgina bildirir. Ba-
kanlik onbes giin igerisinde ilgililere tebligat yapar. Bir kisi birden fazla
organda asil veya yedek iiye olamaz. Asil iiyeligin siiresinden 6nce bo-
salmas1 durumunda, onbes giin igerisinde, yedek {iiyelere besgiin siire
verilerek goreve baslamalar1 yedek sirasina gore Vakif Yonetim Kurulu
Bagkaninca bildirilir. Siiresinde géreve baslamayan yedek tiiye ¢ekilmis
sayilir ve bir sonrakine tebligat yapilir, yedek {tiyeler asil tiyeden kalan
siireyi tamamlar. Bu fikranin uygulanmasi ile ilgili esas ve usuller Kiiltiir
ve Turizm Bakanhginca belirlenir.
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Ilgili Mevzuat:
5653 sayil1 Yunus Emre Vakfi Kanunu Md. 4:

a)

b)

c)

<)

Miitevelli Heyet: Miitevelli Heyet, Vakfin karar organidir. Disisleri Bakani, Maliye
Bakani, Milli Egitim Bakani, Kiiltiir ve Turizm Bakani, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Bagkani Miitevelli Heyetin tabii tiyeleridir. Ayrica, kiiltiir, sanat, Tiirk dili ve
edebiyat1 alaninda galisan profesér 6gretim iiyeleri arasindan Universitelerarasi
Kurulun segecegi iki kisi, egitim, kiiltiir ve sanat alaninda kamu yararina faaliyet
gosteren dernek ve vergi muafiyeti taninmis vakiflarin iiyeleri arasindan Bakan-
lar Kurulunun segecegi iki kisi, kiiltiir, sanat ve Tiirk dili alaninda ¢alismalariy-
la taninmus kisiler arasindan Bakanlar Kurulunun segecegi iki kisi, ti¢ yil stire ile
Miitevelli Heyet tiyeligini ytriitiir. Herhangi bir nedenle toplantiya katilamayan
Miitevelli Heyet tiyesi yerine, ilgili bakanlik miistesar1 veya heyet tiyesini vekalete
yetkili temsilci, toplantilara katilabilir. Disisleri Bakan1 Miitevelli Heyetin baskani-
dir. Disisleri Bakaninin bulunmamas: durumunda, Heyete Kiiltiir ve Turizm Baka-
n1 bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu: Yonetim Kurulu, Vakfin icra organidir. Bakanlik Miistesari, D1-
sisleri Bakanlig1 Tanitma Genel Miidiirii, Milli Egitim Bakanlig1 Dis iliskiler Ge-
nel Miidiirii, Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkani, Yunus Emre Enstitiisii
Bagkani, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsilcisi Yonetim Kurulunun tabii
tiyeleridir. Ayrica, tiniversitelerin Tiirkge dil 6gretim merkezleri bagkanlar: arasin-
dan Miitevelli Heyetin sececegi bir kisi, egitim, kiiltiir ve sanat alaninda faaliyette
bulunan ve Bakanlar Kurulunca kamu yararina faaliyet gosterdigi kabul edilmis
dernek veya vergi muafiyeti taninmis vakiflarin tiyeleri arasindan Miitevelli He-
yetin segecegi bir kisi kiiltiir, sanat ve Tiirk dili alaninda ¢alismalariyla taninmis
kisiler arasindan Miitevelli Heyetin segecegi bir kisi {i¢ yil siireyle Yonetim Kurulu
tyeligini ytiriitiir. Bakanlik Miistesar1 Yonetim Kurulunun bagkanidir.

Denetleme Kurulu: Bakanlik, Disisleri Bakanlig1 ve Maliye Bakanlig: tarafindan
gorevlendirilecek birer tiye ile iktidar ve ana muhalefet partisi tarafindan tig yil
siireyle secilecek birer iiyeden olusur. Maliye Bakanlig1 temsilcisi Denetleme Ku-
rulunun baskanidir.

Danisma Kurulu: Vakfin danisma organi olup, yilda bir kez toplanarak Vakfin bir
onceki yil yaptiklarin1 degerlendirir ve bir sonraki yil i¢in 6nerilerde bulunur. Ba-
kanlik Miistesar1, Miitevelli Heyeti ve Yonetim Kurulunun segilmis tiyeleri, Bagba-
kanlik Tanitma Fonu Genel Sekreteri, Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel
Miidiirii, Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirii, Diyanet Isleri Bagkanlig1
temsilcisi, Danisma Kurulunun tabii iiyeleridir. Ayrica, Isci Sendikalari Konfede-
rasyonlarinin sececegi birer kisi, Isveren Sendikalar1 Konfederasyonunun segecegi
¢ kisi kiiltiir, sanat, Tiirk dili ve edebiyat1 alaninda gorev yapan ogretim tiyeleri
arasindan Vakif Yonetim Kurulunca secilecek on kisi ile Tiirk dili, kiiltiirti ve sanati
alanindaki yazar ve diistiniirler arasindan Vakif Yonetim Kurulunun sececegi bes
kisi ti¢ y1l stire ile Danisma Kurulu tiyeligini ytiriitiir. Bakanlik miistesari Danisma
Kurulunun bagkanidir.

(2) Birinci fikra uyarinca segimle gorevlendirilecek tiyeliklerin bosalmasindan alt1 ay

once Bakanlik Resmi Gazetede duyuruda bulunur. Se¢imi yapacak merciler asil ve
ayn sayida yedek tiyeyi yedek siralamasini da belirterek kararlarini ilani takibe-
den tiig ay igerisinde Bakanliga bildirir. Bakanlik onbes giin igerisinde ilgililere teb-
ligat yapar. Bir kisi birden fazla organda asil veya yedek iiye olamaz. Asil tiyeligin
siiresinden 6nce bosalmasi1 durumunda, onbes giin icerisinde, yedek tiyelere bes
glin stire verilerek goreve baslamalar1 yedek sirasina gore Vakif Yonetim Kurulu
Baskaninca bildirilir. Siiresinde goreve baslamayan yedek tiye ¢ekilmis sayilir ve
bir sonrakine tebligat yapilir, yedek iiyeler asil {iyeden kalan siireyi tamamlar. Bu
fikranin uygulanmasi ile ilgili esas ve ustller Bakanlikca belirlenir.
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YUKSEK HAKEM KURULU

Yiiksek Hakem Kurulu; grev ve lokavtin yasak oldugu isler ve yerler-
deki uyusmazliklarda taraflardan birisinin, grev oylamasi sonunda isgi-
lerin grevin uygulanmamasina karar verdigi durumda isci sendikasinin;
grev ve lokavtin ertelendigi hallerde erteleme stiresinin sonunda Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakaninin; toplu is s6zlesmesi gortismelerinde ¢ikan
uyusmazligin her asamasinda taraflarin anlasarak bagvurmasi hallerinde
uyusmazhigr ¢dzecek karar: vermek ve toplu is sozlesmesini bagitlamak
tizere olusturulmus kuruldur. Kurul kararlari kesin ve toplu is s6zlesmesi
hiikmiindedir.

Yiiksek Hakem Kurulu Bagkani dahil sekiz tiyeden olusur. Kurulun
Bagkani Yargitayin is davalarina bakan dairesinin (9.Daire Baskani) Bas-
kanmdar.

Diger tiyeler;

e Calisma ve Sosyal Gtivenlik Bakanlig1 (CSGB) disinda, isci ve isve-
ren kuruluglari ile hi¢bir sekilde baglantis1 olmayan, ekonomi, is-
letme, sosyal politika veya is hukuku konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olanlar arasindan Bakanlar Kurulunca segilen bir kisi,

¢ Universitelerin ig hukuku veya ekonomi 6gretim {iyeleri arasindan
Yiiksek Ogrenim Kurulunca secilecek bir kisi,

e (SGB Calisma Genel Mudiirti,

e Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS) tarafindan se-
cilecek iki kisi

e Isverenler adina en cok isveren mensubu olan isveren konfederas-
yonunca, biri kamu isverenlerinden olmak {izere segilen iki kisidir.

Secimle gelen tiyeler iki yil i¢in segilirler. Tekrar secilmelerinde engel
ve sinir yoktur. Her se¢im doneminden ti¢ ay 6nce (SGB ilgili makam ve
kuruluslardan tiyelerini belirlemelerini ister.

Kurula isci ve isverenler tarafindan segilecek tiyelerin Tiirk vatandasi,
okur-yazar olmasi, medeni ve siyasi haklari tam olarak kullanma ehli-
yetinden yoksun bulunmamasi, taksirli suglar harig, agir hapis veya alt1
aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine
kars1 islenen suglarla zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiri-
clik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi ytiz kizartici bir
fiilden dolay1 hapis cezasindan hiikiimlii bulunmamalar: ve siyasi parti-
lerin organlarinda gorevli olmamalar1 gerekmektedir.
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Kurulun yazisma ve uzmanlik hizmetleri, Kurul Bagkanina bagli Genel
Sekreterlikge yiiriitiiliir. Genel Sekreter, Kurul Bagkaninin 6nerisi tizerine
genel hiikiimlere gore atanir. Yiiksek Hakem Kurulunun istemi tizerine
Bagbakanlikca yeteri kadar raportdr ve uzman atanir veya ihtiyaca gore
gorevlendirilir. Ancak isci ve igveren sendika ve konfederasyonlarinda
calismakta olanlar raportdr ve uzman olarak gorevlendirilemezler.

Her toplant: icin Kurul Bagkani ve Uyelere, her calisma giinii icin uz-
man ve raportorlere tazminat ddenir.

Yiiksek Hakem Kurulu basvuru dilekgesinin alindig1 giinden basla-
yarak alt1 iggiinii iginde tiyelerinin tamaminin katilmasi ile toplanir. An-
cak, bagkan harig tiyelerden ikisinin katilmamasi toplantiya engel olmaz.
Orziirlii veya izinli olan asil bagkan veya iiyenin yerini ayni gruptan yedek
baskan veya yedek tiyelerden biri alir.

Yiiksek Hakem Kurulu uyusmazhig: evrak tizerinde inceler. Yeteri ka-
dar aydinlatilmamis buldugu yonleri ilgililerden sorarak tamamlar. Ay-
rica, goriislerini 6grenmek istedigi kimseleri cagirip dinler veya bunla-
rin gorislerini yazi ile bildirmelerini ister. Bu kimseler hakkinda Hukuk
Usulii Muhakemeleri Yasasinin taniklara ve bilirkisilere iligkin hiikiimleri
uygulanir.

Yiiksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin cogunlugu ile karar ve-
rir. Oylarin esitligi halinde ise bagskanin bulundugu taraf ¢cogunlugu sag-
lamis sayilir.

Ilgili Mevzuat:
1) Anayasa Md. 54

2) 2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Md. 32, 34,
36, 52, 53, 54, 55, 56, 57

3) 17.05.1984 tarihli Hakeme ve Resmi Arabulucuya Bagvurma Tiizigu

Anayasa Md. 54:

Toplu is s6zlesmesinin yapilmas: sirasinda, uyusmazlik ¢tkmasi halinde isgiler grev
hakkina sahiptirler. Bu hakkin kullanilmasinin ve igsverenin lokavta bagvurmasinin usul
ve gartlar1 ile kapsam ve istisnalar1 kanunla diizenlenir.

Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina aykir: tarzda, toplum zararmna ve milli ser-
veti tahrip edecek sekilde kullanilamaz.

Grev esnasinda greve katilan iscilerin ve sendikanin kasith veya kusurlu hareketleri
sonucu, grev uygulanan isyerinde sebep olduklari maddi zarardan sendika sorumludur.

Grev ve lokavtin yasaklanabilecegi veya ertelenebilecegi haller ve isyerleri kanunla
diizenlenir.
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Grev ve lokavtin yasaklandigi hallerde veya ertelendigi durumlarda ertelemenin
sonunda, uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢6ziiliir. Uyusmazhigin her safhasinda
taraflarda anlasarak Yiiksek Hakem Kuruluna basvurabilir. Yiiksek Hakem Kurulunun
kararlar1 kesindir ve toplu is s6zlesmesi hiikmiindedir.

Yiiksek Hakem Kurulunun kurulus ve gorevleri kanunla diizenlenir.

Siyasi amagcl grev ve lokavt, dayanisma grev ve lokavti, genel grev ve lokavt, isyeri
isgali, verim diistirme ve diger direnigler yapilamaz.

Greve katilmayanlarin igsyerinde calismalari, greve katilanlar tarafindan hicbir sekilde
engellenemez.

2822 sayil1 Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu

MADDE 32 - Grev ve lokavtin yasak oldugu isler ile yerlerdeki uyusmazliklarda,
taraflardan biri 23 tincti maddede belirtilen tutanagin alinmasindan veya gegici grev ve
lokavt yasagimin alt1 ay1 doldurmasindan itibaren alt1 isgiinti i¢cinde Yiiksek Hakem Ku-
ruluna bagvurabilir.

MADDE 34 - Erteleme kararnamesinin yiiriirliige girmesi tizerine, Calisma Bakani
bizzat ve resmi arabulucu listesinden sececegi bir arabulucu yardimi ile uyusmazhigin
¢Oziimii igin erteleme siiresince her tiirlii gayreti gosterir.

Erteleme siiresi iginde taraflar aralarinda anlasarak uyusmazligi 6zel hakeme de inti-
kal ettirebilirler.

Erteleme siiresinin sona erdigi tarihte taraflar anlasamamis veya uyusmazhigi 6zel ha-
keme de intikal ettirmemislerse, Calisma Bakani uyusmazligin ¢6ztimii igin Yiiksek Ha-
kem Kuruluna bagvurur.

MADDE 36 — Grev oylamasinin sonucu dort niisha olarak diizenlenecek bir tutanakta
belirtilir. Bu tutanagin bir niishasi igverene, bir niishas1 greve karar vermis olan isci sendi-
kasina, bir niishas1 bolge ¢alisma miidiirligiine gonderilir; dordiinci niishasi da mahallin
en biiyiik miilki amirliginde saklanir.

Oylamaya itirazlar oylama giiniinden baglayarak ti¢ isgiinii icinde is davalarina bak-
makla gdrevli mahalli mahkemeye yapilir. Itiraz mahkemece {ic isgiinii i¢inde kesin ola-
rak karara baglanir.

Grev oylamasi sonucunda isciler grevin uygulanmamasina karar verirlerse ve uyus-
mazlikta taraf olan isci sendikasi, oylama sonucunun kesinlesmesinden itibaren onbes
giin icinde kargi tarafla anlasmaya varamazsa veya Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurmaz-
sa, yetki belgesinin hiitkmii kalmaz.

Isletme s6zlesmesi yapilmasina iligkin uyusmazlikta grev oylamasi talebi igletmenin
her bir igyerinin bulundugu mahallin en biiyiik miilki amirligine yapilir. Grev oylamasi
isteyen iscilerin sayisinin yeterli orana ulasip ulasmadiklarinin tespiti ile grev oylama-
sinin kesinlegen sonuglar: isletmenin merkezinin bulundugu mahallin en biytik milki
amirliginde toplanir ve toplu sonug orada belirlenir.

MADDE 52 — Grev ve lokavtin yasak oldugu isler ve yerlerdeki uyusmazliklarda ta-
raflardan her biri 32nci madde uyarinca Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurabilecegi gibi
grev ve lokavtin ertelendigi hallerde erteleme siiresinin sonunda Calisma Bakani da Yiik-
sek Hakem Kuruluna bagvurur.
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MADDE 53 - (Degisik fikra: 27.05.1988 — 3451/8. md.) Yiiksek Hakem Kurulu, Yargi-
tayin is davalarina bakan dairesi baskaninin bagkanliginda,

1. Bakanlar Kurulunca, bakanliklar biinyesi disinda, is¢i veya isveren kuruluslari ile
hicbir sekilde baglantis1 olmayan ve siyasi parti organlarinda gorevli bulunmayan,
ekonomi, igletme, sosyal politika veya is hukuku konularinda bilgi ve tecriibe sa-
hibi olanlar arasindan segilecek bir tiye,

2. Universitelerin is hukuku veya ekonomi dgretim iiyeleri arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca segilecek bir tiye,

3. (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiird,

4. Isci konfederasyonlarindan, kendisine mensup isci sayisi en yiiksek olan konfede-
rasyonca secilecek iki tiye,

5. lIsverenler adina en ¢ok igveren mensubu olan isveren konfederasyonunca, biri
kamu isverenlerinden olmak tizere secilecek iki tiyeden olusur.

Secimle gelen tiyeler, iki y1l icin segilirler, yeniden secilmeleri caizdir. Se¢imle gelen her
bir tiye i¢in ayni sekilde ikiser yedek secilir. Kurul Bagkanlig1 i¢in birinci ve ikinci yedekler
Yargitay Hukuk Daireleri Genel Kurulunca hukuk daireleri bagkanlar: arasindan segilir.
Yiiksek Hakem Kuruluna katilacak tiyelerin secilmesi, her se¢im déneminden ti¢ ay dnce
Calisma Bakanliginca ilgili makam ve kuruluglardan istenir.

Bu maddede s6z konusu segici kurullar tiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanur.
Birinci toplantida, toplant1 nisab1 saglanamadig: takdirde, ikinci toplantida katilanlarla
se¢im yapilir. Secilebilmek i¢in hazir bulunan tiyelerin salt cogunlugunun oyu sarttir.

MADDE 54 - Yiiksek Hakem Kurulu bagvuru dilekgesinin alindig: giinden baglaya-
rak alti isglini i¢inde tyelerinin tamaminin katilmasi ile toplanir. Ancak, bagkan harig
tiyelerden ikisinin katilmamasi toplantiya engel olmaz. Oziirlii veya izinli olan asil bagkan
veya iiyenin yerini ayni gruptan yedek baskan veya yedek tiyelerden biri alir.

Yiiksek Hakem Kurulu uyusmazlig: evrak tizerinde inceler. Yeteri kadar aydinlatilma-
mig buldugu yonleri ilgililerden sorarak tamamlar. Ayrica. goriiglerini 6grenmek istedigi
kimseleri ¢agirip dinler veya bunlarin goriislerini yazi ile bildirmelerini ister. Bu kimseler
hakkinda Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun taniklara ve bilirkisilere iligskin hii-
kiimleri uygulanir.

Yiiksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verir. Lehte ve
aleyhte oylar esit ise bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglar

MADDE 55 - Yiiksek Hakem Kurulu kararlar1 kesindir ve toplu is s6zlesmesi hiik-
miindedir.

MADDE 56 — Yiiksek Hakem Kuruluna isgi ve isverenler adina segilecek tiyelerde
aranacak nitelikler sunlardir:
1. Tirk vatandasi olmalk,
2. Okur - yazar olmak,
3. Medeni ve siyasi haklar1 tam olarak kullanma ehliyetinden yoksun olmamak.
4. (Degisik bent: 23.01.2008-5728 S.K./387.mad) Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii
maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir

yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da devletin giivenligine kars1 sug-
lar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglar, milli savunmaya karsi
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suglar, devlet sirlaria kars: suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiriailik, sahtecilik, gtiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtir-
ma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig: degerlerini ak-
lama veya kagakgilik suglarindan mahkémiyetin bulunmamast ve siyasi partilerin
organlarinda goérevli olmamak.

MADDE 57 - Yiiksek Hakem Kurulunun yazisma ve uzmanlik hizmetlerini ytirtitmek
tizere Yiiksek Hakem Kurulu Baskanhigina bagl olarak bir genel sekreterlik kurulur. Ge-
nel sekreter bagkanin teklifi tizerine genel usullere gore atanir.

Yiiksek Hakem Kurulunun istemi {izerine Bagbakanlik¢a yeteri kadar raportor ve uz-
man atanir ve ihtiyaca gore gorevlendirilir. Ancak is¢i veya isveren sendika ve konfederas-
yonlarinda ¢aligsmakta olanlar raportér ve uzman olarak gorevlendirilemezler.

17.05.1984 tarihli Hakeme ve Resmi Arabulucuya Basvurma Tiiziigii:
BIRINCI BOLUM
Kapsam ve Deyimler
Kapsam

MADDE 1 - (Degisik madde: 23/03/1989 - 89/13956 K.)

Yiiksek Hakem Kurulunun ¢alisma usul ve tarziyla ¢alismasina ve hizmetlerinin yii-
riitiilmesine, bagkan ve tiyeleri ile kurulda gorevlendirilecek uzman ve raportorlere dde-
necek tazminata, naip, bilirkisi ve taniklara verilen ticretlere, menfaat uyusmazliklarinda
0zel hakem incelemesinde uygulanacak usul hiikiimlerine, Resmi Arabuluculuk Tegkilati-
nin kurulus ve isleyisine, resmi arabuluculuk yapabileceklerin listesinin diizenlenmesine,
resmi arabuluculara 6denecek ticretlerin alt ve iist sinirlariyla resmi arabuluculuk yapilan
uyusmazliklarda taraflarin resmi arabuluculuk hesabina yatirmalar: gereken ticretlere,
ticretlerden gider olarak kesilecek tutarlara ve ticretlerin banka faizlerinin kullanilmasina
iliskin usul ve esaslar bu Tiiziikte gosterilmistir.

Deyimler

MADDE 2 - (Degisik madde: 23.03.1989 — 89/13956 K.)

Bu Ttuiziikte;

a) Bakanlik, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,

b) Bolge Mudiirlagii, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: bolge mudiirlugi,
c) Kanun, 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu,

d) Gorevli makam, isyeri toplu is s6zlesmesi icin isyerinin bagl bulundugu, isletme
toplu is sozlesmesi igin isletme merkezinin bulundugu bélge miidiirliigii, birden
cok bolge miidiirliigiiniin yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak toplu is s6z-
lesmesi i¢in Bakanlik,

e) Kurul, Yiiksek Hakem Kuruly,
f) Teskilat, Resmi Arabuluculuk Tegkilati,
g) Arabulucu, resmi arabulucu,

h) Hesap, milli bir bankada agilacak olan resmi arabuluculuk hesabi, anlaminda kul-
lanilmastir.

257



IKINCI BOLUM
Yiiksek Hakem Kurulunun Calisma Usul ve Tarziyla
Calismasina ve Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin
Esaslar, Tazminat ve Ucretler

Genel Sekreterlik

MADDE 3 - Kurulun yazisma ve uzmanlik hizmetleri, Kurul Bagkanina bagli Genel
Sekreterlikge yiirtitiiliir. Genel Sekreter, Kurul Bagkaninin 6nerisi tizerine genel hiikiim-
lere gore atanir.

Uzman ve raportorler, Kurul Baskaninin 6nerisi tizerine, Bagbakanlik¢a atanir ya da
kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismakta olanlar arasindan gorevlendirilirler.

Isci ve igveren sendika ve konfederasyonlarinda galismakta olanlar, Kurulda uzman
ve raportor olarak gorevlendirilemezler.

Genel Sekreterin Gorev ve Sorumlulugu

MADDE 4 - (Degisik fikra: 23/03/1989 - 89/13956 K.) Genel Sekreter, bu Tiiziikte
verilen gorevleri yerine getirir; bagvurularin uzman ve raportorlerce siiresi igerisinde in-
celenmesini, kararlarin ve yazilarin taraflara ve ilgililere geciktirilmeksizin gonderilmesi-
ni saglar; personelin devam ve calismasini izler. Ayrica, Kurul Bagkaninin goérev vermesi
halinde uzman ve raportor olarak inceleme yapar.

Genel Sekreter, gorevlerinden dolayi, Kurul Bagkanina karst sorumludur.
imza Yetkisi

MADDE 5 - Kuruldan taraflara, ilgili makamlara ve kisilere teblig edilecek ve génde-
rilecek yazilar, Kurul Bagkani, yetki vermesi halinde, Genel Sekreterce imzalanir.

Idari ve Mali Igler Biirosu

. MADDE 6 — Kurulun yazi, kayit, dosya, arsiv, hesap ve diger biiro isleri, Idari ve Mali
Isler Biirosunca ytirtitiiliir.

Personelin Gorev ve Sorumlulugu

MADDE 7 — Kurulda goérevli personel verilen igleri siiresi icinde yerine getirmekle
ylikiimladiir.

Gorevliler, Kuruldaki goriismeler ve taraflarin durumlariyla ilgili bilgileri, yetkililer
diginda, kimseye acgiklayamazlar. Bu yasaklar, personelin Kuruldaki gérevi sona erdikten
sonra da devam eder.

Bagvurular Uzerine Yapilacak Islem
MADDE 8 — (Degisik madde: 23/03/1989 - 89/13956 K.)

Yiiksek Hakem Kuruluna yapilan bagvurular, Kurul Bagskaninca, Bagkanin yetki ver-
mesi halinde Genel Sekreterce 6n incelemesi yapilmak tizere uzman ve raportorlere hava-
le edilir. Genel Sekreter yapilan bagvurular hakkinda Kurul Bagkanina bilgi verir.

Giindemin Hazirlanmasi

MADDE 9 - Kurulun giindemi, bagvuru sirasina gore, Genel Sekreterce hazirlanarak
toplantidan 6nce Kurul Bagkanina sunulur.

Kurul, gtindemde degisiklik yapabilir.
Kurulun Toplanmasi ve Kararlar

MADDE 10 - Kurul Bagkani, bagvurularin alindig1 giinden baglayarak alt1 is giinii
icinde Kurulu toplantiya cagirir.
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Kurul, tiyelerinin tamaminin katilmasiyla, Baskanca belirlenen giin ve saatte toplanur.
Ancak, Bagkan harig, iiyelerden ikisinin katilmamasi toplantiya engel olmaz. Oziirlii ya
da izinli olan Bagkan ve tiyelerinin yerini, yedek baskan ve ayn1 gruptan yedek tiyelerden
biri alir. Kararlar oycokluguyla verilir. Oylarin esitligi halinde, Bagkanin bulundugu taraf
¢ogunlugu saglamis sayilir.

Kurul gortismeleri gizli tutulur. Kararlarin 6zeti ve azinlikta kalanlar, karar defterine
yazilir ve bagkan ve tiyelerce imzalanur.

On inceleme

MADDE 11 - Uzman ve raportorler, kendilerine havale edilen bagvurulari, 6nce, ehli-
yet, yetki ve siire yoniinden inceler ve tig ig giinii icinde diizenleyecekleri raporu, Kurula
sunulmak tizere, Genel Sekretere verirler.

Esastan inceleme

MADDE 12 - ilk inceleme sonunda, Kurulca, bagsvurunun esastan incelenmesine ka-
rar verilirse, uzman veya raportorlerce, basvurunun mevzuata uygun olup olmadig, ay-
rica, isletmenin ve Ulkenin icinde bulundugu ekonomik durum, gecinme indeksleri, fiilen
0denmekte olan ticretler, benzeri isyerlerindeki ticretler, diger ¢alisma kosullar1 ve gelir
unsurlar1 gibi hususlardan Kurulca gerekli goriilenleri igeren ve belirlenen siire i¢inde
hazirlanan rapor, Kurula sunulmak tizere Genel Sekretere verilir.

Karar Verme Siiresi

MADDE 13 - Kurul, tegmile iligkin istisari goriis bildirme disindaki islerde, yapacagi
ilk toplant: giiniinden baslayarak en geg¢ iki ay i¢inde kesin kararin verir.

Kararlarda Yer Alacak Hususlar

MADDE 14 - Kurul kararlar1 ve varsa azinlik gortisleri, gerekceli olarak yazilir. Karar-
larda asagidaki hususlar yer alir:

a) Kurul bagkaniyla tiyelerin adlari, soyadlar: ve imzalari,
b) Kararin tarih ve numarasi,

¢) Bagvuruda bulunanlarla basvuru nedeni,

d) Uyumazhgn taraflari,

e) Uyusmazhgin ¢iktigi isyerinin unvan ve adresi, f) Kararin ytirtrliik siiresi (baslan-
g1¢ ve bitis tarihi).

Kararlarin Niteligi

MADDE 15 - Yiiksek Hakem Kurulunun menfaat uyusmazliklarina iligskin kararlar
kesindir ve toplu is sozlesmesi hiitkmiindedir.

Tazminat ve Ucretler
MADDE 16 — (Degisik madde: 14.05.1996 — 96/8192 K.)

Her toplant1 giinii icin Kurul Bagkanina 1100, iiyelere 1000, kurulda gérevli uzman
ve raportorlere her calisma giinii icin 700 gosterge sayisinin 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanunu'nun 154 tincii maddesi geregince biitce kanunlarinda Devlet memurlar1 ayliklar:
i¢in belirlenen katsay1yla ¢arpilmasi sonucunda bulunacak miktarda tazminat 6denir.

Kurulca naip olarak gorevlendirilenlere her giin i¢in 500 gosterge sayisinin yukarida
sozii edilen katsay1yla ¢arpilmasi sonucunda bulunacak miktarda ticret 6denir.
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Bilgi ve goriiglerini sdzlii ve yazili olarak bildirmeleri istenen bilirkisilere 500, tanik-
lara 400 gosterge sayisinin birinci fikrada sozii edilen katsayiyla carpilmasi sonucunda
bulunacak miktarda ticret 6denir.

Giderlerin Karsilanmasi

MADDE 17 - Kurulun giderleri, demirbas ve kirtasiye gereksinimi, Bakanlik biitce-
sinden karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Menfaat Uyusmazliklarinda Ozel Hakem incelemesinde
Uygulanacak Usul Hiikiimleri

Ozel Hakeme Bagvurma

MADDE 18 - Menfaat uyusmazliklarinda, 6zel hakeme bagvurma hususunda yazili
olarak anlasan taraflar, uyusmazlik konulariyla bunlara iliskin 6nerilerini, sectikleri 6zel
hakeme bildirirler.

Ozel Hakemin Yapacagi inceleme

MADDE 19 - (Degisik fikra: 23.03.1989 — 89/13956 K.) Ozel hakem, 18 inci maddeye
gore yapilan bildirimden itibaren alt1 is giinii icinde uyusmazlig1 incelemeye baglar ve
kimligiyle incelemeye basladig1 tarihi belirten bir yaziyy, taraflarca yapilan yazili anlagsma-
min bir 6rnegini de ekleyerek bu siire icinde gorevli makama gonderir.

Ozel hakem, uyusmazhigin ¢6ziimiiyle ilgili olarak taraflarin ve ilgili kurum ve kuru-
luglarin bilgisine bagvurabilir; taraflardan gerekli gordiigii belgeleri isteyebilir.

Ozel Hakemin Karar Verme Siiresi Ve Ucreti

MADDE 20 - (Degisik fikra: 23.03.1989 — 89/13956 K.) Ozel hakem, uyusmazlig1 ince-
lemeye bagladig: tarihten itibaren otuz giin iginde kararin verir ve karari yazili olarak alt:
is gilinii icinde taraflara ve gorevli makama, alind1 belgesi karsiliginda verir ya da iadeli
taahhtitlii olarak gonderir.

Aksi kararlagtirllmadikga, 6zel hakem {icreti, taraflarca egit olarak édenir.
Kurulun Ozel Hakemliginde Tazminat ve Ucretler
MADDE 21 - (Degisik madde: 17.02.1997 - 97 /9176 - K.)

Taraflar, 6zel hakem olarak Yiiksek Hakem Kurulu’'nu sectikleri takdirde, 16’ mc1 mad-
dede 6ngoriilen tazminat tutarindaki 6zel hakem ticretini tebligden itibaren ti¢ isgtinii igin-
de Yiiksek Hakem Kurulu Bagkanligi adina milli bir bankada acilacak hesaba yatirirlar.

DORDUNCU BOLUM
Resmi Arabuluculuk Tegkilatinin
Kurulus ve Isleyisiyle Resmi Arabuluculuk
Yapabileceklerin Listesinin Diizenlenmesi

Tegkilatin Kurulusu

MADDE 22 - Resmi Arabuluculuk Tegkilati, Calisma Genel Miidiirliigiine bagh Res-
mi Arabuluculuk Daire Bagskanligiyla Secici Kurul ve resmi arabuluculardan olusur.

Resmi Arabuluculuk Daire Baskanlig:

MADDE 23 — Resmi Arabuluculuk Daire Bagkanlig1, Secici Kurulun raportorliik hiz-
metlerini, resmi arabuluculara yapilacak 6demeleri karsilamak tizere olusturulacak fona
iliskin iglemleri ve diger biiro hizmetlerini ytirtitiir.
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Resmi Arabulucular Sec¢ici Kurulu

MADDE 24 — Resmi arabuluculuk yapabilecek olanlar, Resmi Arabulucular Segici Ku-
rulunca belirlenir.

Secici Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin bagskanligina;
a) (Degisik bent: 23.03.1989 — 89/13956 K.) Miistesar veya Yardimcisi,
b) Calisma Genel Miudiirti,

c) Universitelerin ig hukuku, sosyal politika, endiistri iligkileri ve iktisat §gretim iiye-
leri arasindan Yiiksekogretim Kurulunca segilen bir tiye,

d) En ¢ok tiyeye sahip is¢i konfederasyonu yonetim kurulunca segilen iki tiye,

e) (Degisik bent: 23/03/1989 - 89/13956 K.) En ¢ok tiyeye sahip isveren konfederas-
yonu yonetim kurulunca biri kamu isverenlerinden olmak iizere secilecek iki tiye-
den olusur.

(Degisik fikra: 23/03/1989 - 89/13956 K.) Secimle gelen tiyelerin gorev stireleri tig y1l-
dir, yeniden segilebilirler; her bir tiye icin iki yedek tiye segilir.

(Degisik fikra: 17/02/1997 - 97 /9176 K.) Herhangi bir nedenle gorevi sona eren tiyenin
yerine segilen iiye kalan siireyi tamamlar.

Bakanin toplantiya katilmamasi halinde, Segici Kurula, Miistesar bagkanlik eder. Segici
Kurul tiyelerinin izinli veya 6ziirlii olmalar1 halinde, toplantiya, yerlerine bakan gorevli-
ler ya da yedek tiiyeler katilir.

Secici Kurulun Toplanmasi ve Kararlar

MADDE 25 - Segici Kurul, Bakanlikca yapilan ¢agri tizerine toplanir. Toplantinin yer,
giin ve saati, toplant: tarihinden 6nce tiyelere bildirilir.

Secici Kurul, Bagkan disinda en az bes {iyenin katilmasiyla toplanir. Kararlar ¢ogun-
lukla verilir. Oylarin esitligi halinde, Bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayi-
lir. Kararlar, karar defterine yazilarak Bagkan ve tiyelerce imzalanur.

Resmi Arabulucularin Nitelikleri

MADDE 26 — Resmi arabulucularda asagidaki nitelikler aranir:

a) Tirk vatandasi olmak,

b) Medeni ve siyasi haklar1 tam olarak kullanma ehliyetine sahip olmak,

c) (Degisik bent: 17.02.1997 — 97/9176 K.) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48
inci maddesinin A-5 inci fikrasinda dngoriilen genel kosullar: tagsimak,

d) Siyasi partilerin organlarinda gorevli olmamak,

e) (Degisik bent: 17.02.1997 — 97/9176 K.) Sendika subesi, sendika ve konfederasyon-
larda herhangi bir suretle gorevli bulunmamak.

f) Kamu kurum ve kuruluglarinda gorevli bulunmamak (Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimleri saklidir),

g) (Degisik bent: 17.02.1997 — 97/9176 K.) Hukuk, sosyal politika, endiistri iligkileri,
iktisat ve igletme 6grenimi yapilan en az dort yillik bir yiiksekogretim kurumunu
bitirmis ve isci-isveren iligkileri alaninda en az bes yil ¢alismis olmak veya diger
yliksekogretim kurumlarini bitirmis ve kamu kurum ve kuruluglarinda en az 10 yil
is hukukuyla ilgili gérevlerde galismig olmak.
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Resmi Arabulucularin Se¢imi ve Listenin Diizenlenmesi
MADDE 27 — (Degisik madde: 23/03/1989 - 89/13956 K.)

Secici Kurul, her bolgede gorev yapacak resmi arabulucu sayisint 6nceden belirler; bu
say1 ihtiyaca gore degistirilebilir.

(Degisik fikra: 17/02/1997 - 97/9176 K.) Resmi Arabuluculuk Dairesi, bu Ttuiziik gere-
gince, arabulucularda aranan niteliklerle Segici Kurula yapilacak bagvurularin seklini, son
basvuru tarihini ve secilecek arabulucu sayisini se¢im tarihinden en az bir ay 6nce, Resmi
Gazete’de ilan eder.

Resmi arabulucular, istekleri de gz ontinde bulundurularak bolge miidiirliikleri go-
rev alanlarindan en ¢ok iki bolgede gorevlendirilir. Thtiyag halinde, en yakin blge mii-
diirliigii alani i¢in bagvuranlardan tigiincii bolge i¢in de gorevlendirme yapilabilir. Ancak,
istek olmayan bolge miidiirliikleri i¢in de bagvurular arasindan Segici Kurulca gorevlen-
dirme yapilir.

(Degisik fikra: 17/02/1997 - 97 /9176 K.) Segici Kurul, bagvuranlarin durumlarini ince-
leyerek resmi arabuluculuk yapabilecekleri Aralik ay1 i¢inde seger. Resmi arabulucular 31
Aralik tarihinde goreve baglarlar.

Secici Kurul, bagvurularin durumlarini inceleyerek resmi arabuluculuk yapabilecek-
leri secer.

Secilen resmi arabulucularin adlar1 Resmi Gazete’de ilan edilir. Ayrica bélge miidiir-
litkklerinin bulundugu yerlerdeki is mahkemelerine bildirilir Resmi arabulucularin gérev
stiresi ti¢ y1ldir; yeniden segilebilirler. Niteliklerini yitirenlerin resmi arabuluculuk sifatlar
sona erer.

Resmi Arabulucularin Gérevlendirilemeyecegi Uyusmazliklar

MADDE 28 - Sendika {iyesi veya sendikada gorevli olanlar, sendikanin taraf oldugu,
isveren veya igverene ait isyerlerinde gorevli bulunanlarla da isverenin taraf oldugu uyus-
mazliklarda resmi arabuluculuk yapamazlar.

(Ek fikra: 23/03/1989 - 89/13956 K.) Yukaridaki fikra hiikmiine aykiri olarak resmi
arabulucu segilenler kendilerine yapilan tebligden sonraki ii¢ is giinii iginde gorevi iade
icin mahkemeye veya gorevli makama bagvurmak zorundadr.

BESINCIi BOLUM
Resmi Arabuluculara Odenecek Ucretlerle
Resmi Arabuluculuk i¢in Taraflarin Hesaba
Yatirmalar1 Gereken Ucretler

Arabulucu Ucretinin Sinir1 ve Ucretin Saptanmasi
MADDE 29 — ( Degisik madde: 23/03/1989 - 89/13956 K.)

Resmi arabulucuya ddenecek ticretin belirlenmesi icin, uyusmazligin énemi, isyeri ve
calisan is¢i sayisi, uyusmazlikla ilgili maddelerin ¢oklugu ve ¢oziim siiresi, kapsami ve
niteligi gibi unsurlar gézéniinde bulundurularak arabulucuyu gorevlendiren mahkeme
veya gorevli makamca;

a) (Degisik bent: 17/02/1997 - 97/9176 K.) Isyeri uyusmazliklarinda alt sinir 5000, iist
sinir 10.000.

b) (Degisik bent: 17/02/1997 - 97/9176 K.) Isletme uyusmazliklarinda alt sinir 15.000
st smir 20.000.
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c) (Degisik bent: 17/02/1997 - 97/9176 K.) Birden fazla bolge muidiirligi gorev alani
igerisine giren isyerlerini kapsayacak toplu is s6zlesmesi uyusmazliklarinda alt s1-
nir 20.000, tist siir 25.000, olmak tizere bir gosterge saptanr.

Ucret, saptanan gostergenin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 {incii mad-
desi geregince biitce kanunlarinda Devlet memurlar1 ayliklar: igin gosterilen katsayiyla
carpimi suretiyle belirlenir.

Resmi Arabulucularin Bildirilmesi

MADDE 30 - Mahkeme, gorevlendirdigi resmi arabulucuyu ve buna takdir ettigi
ticreti, isyerinin bagli bulundugu bélge calisma miidiirliigiine ve Bakanliga, uyusmazlik
konusu toplu is s6zlesmesi birden ¢ok bolge ¢alisma miidiirliigiiniin yetki alanina giren
isyerlerini kapsiyorsa, yalnizca Bakanliga bildirir.

Taraflarin Fona Odemeleri Gereken Ucretler
MADDE 31 - (Degisik madde: 23/03/1989 - 89/13956 K.)

Arabulucunun mahkemece veya gorevli makamca gorevlendirilmesinden sonra taraf-
lar, Bakanlikca belli edilecek milli bir bankadaki hesaba yazinin alindig: tarihten baglaya-
rak ti¢ is giini ic¢inde, bu Tiiziiglin 29 uncu maddesi uyarinca belirlenmis olan ticretten
paylarina diisen kismini yatirarak makbuzunu Resmi Arabuluculuk Daire Bagkanligina
gonderirler.

Taraflarin hesaba yatirmalar: gereken ticretler i¢cin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
liginca diizenlenen belgeler, Icra ve Iflas Kanununun 68 inci maddesinde sayilan belgeler
hitkmiinde olup, bu ticretlerin takip ve tahsilinde kamu alacaklarinin takip ve tahsiline
iliskin esaslar uygulanir.

Gorevli makam veya mahkemelerce 29 uncu madde geregince belirlenen ticretten % 7
oraninda gider pay1 kesilir.

Resmi Arabulucu Ucretinin Odenmesi
MADDE 32 — (Degisik madde: 23/03/1989 - 89/13956 K.)

Resmi arabulucunun iicreti, gorevinin sona erdiginin, gorevli makamca, Resmi Arabu-
luculuk Daire Bagkanligina bildirilmesi tizerine, taraflarin hesaba yatirdiklar: tutardan %
7 oraninda gider pay1 kesildikten sonra hesaptan 6denir.

Arabulucuya, taraflara toplanti igin yaptig1 cagriya kadar anlasmaya varilmas: ve tuta-
nagin kendisine verilmesi halinde, takdir edilen ticreti asmamak tizere, sadece gorevi ne-
deniyle yaptig1 belgeye dayali yol giderleriyle 6245 sayili Harcirah Kanununa gore birinci
derece kadroda en yiiksek gostergeli Devlet memuru igin 6ngériilen miktarda giindelik
odenir. Arabulucuya 6denen tutarla bunun % 7 si oraninda gider pay1 kesildikten sonra
kalan miktar taraflara geri verilir.

Kanunun 69 uncu maddesinde belirtilen hallerde, resmi arabulucuya ticret 6denmez.
Hesabin Kullanilmasi
EK MADDE 1 - (Ek madde: 23/03/1989 - 89/13956 K.)

Hesapta biriken gider paylar1 ve olusacak faizler hizmetin verimli ytritiilmesi igin
yapilacak yillik egitim programlarinin gerceklesmesinde ve hizmetin gerektirdigi harca-
malarda kullanilir.

Gider paylar ve faiz gelirlerinin yukaridaki esaslar gozoniinde bulundurularak kulla-
nilacag: yerler ve isler, Calisma Genel Miidiirliigiiniin onerisi {izerine Bakanlik onay1yla
belirlenir.
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Calisma Genel Miudiirii, Calisma Genel Midiir Yardimcisi ve Resmi Arabuluculuk Da-
ire Bagkanindan ikisinin imzasi olmadan hesaptan para ¢ekilemez.

Odemeler harcama belgeleri karsihiginda yapilir.
Hesabin defter ve kayitlar1 Resmi Arabuluculuk Daire Bagkanliginca tutulur.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

GECICi MADDE 1 - 7 Aralik 1983 glintinden sonraki ¢alismalar: i¢in, Kurul Bagka-
ninin, {iyelerin, uzman ve raportorlerin tazminatiyla naip, bilirkisi ve tanik {icretleri, bu
Tiiztiglin 16 naa maddesi hiikiimlerine gore 6denir.

GECICI MADDE 2 - (Ek madde: 23/03/1989 - 89/13956 K.)

Bu Tiiziigiin yaymmindan 6nce olusturulan Segici Kurul tiyelerinden se¢imle gelenlerin
gorevleri {i¢ y1l tamamlanincaya kadar devam eder.

GECICI MADDE 3 - (Ek madde: 23/03/1989 - 89/13956 K.)

Bu Tiiztigiin yayimmindan 6nce se¢ilmis bulunan resmi arabulucular, gérevlerine segil-
dikleri calisma alanlarinda gorev siireleri sonuna kadar devam ederler.

GECICI MADDE 4 - (Ek madde: 23/03/1989 - 89/13956 K.)

Tuzigln ylrirluge girdigi tarihten itibaren, arabuluculara yapilacak édemelerden,
gorevlendirme tarihine bakilmaksizin 31 inci maddede belirtilen % 7 oramindaki gider
pay1 kesilir.

GECICI MADDE 5 - (Ek madde: 17/02/1997 - 97/9176 K.)

Bu Tiiztiglin yayimindan once segilmis bulunan resmi arabulucularin gorev stireleri,
secildikleri gorev alanlarinda, 31/12/1999 tarihine kadar devam eder.

Yiirdrliuk

MADDE 33 - 05/05/1983 giinlii 2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Ka-
nununun 59 ve 65 inci maddelerine gore hazirlanmis ve Danistayca incelenmis olan bu
Ttiziik hiikiimleri, Resmi Gazete’de yayimi giintinde ytrtrlage girer.

Yiiriitme

MADDE 34 - Bu Tiiziik hiiktimlerini Bakanlar Kurulu ytirtiir.
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