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TURK-IS
KAMU KESIiMI TOPLU iS SOZLESMESIi KOORDINASYON KURULU
2017 YILI ONERILERIi
(26 Nisan 2017)

IYILESTIRME

Toplu is sozlesmesinin yiiriirliikk baslangi¢ tarihine aylhik ciplak briit iicretleri;
a)2.200 TL’nin altinda olan iscilerin aylik briit ¢ciplak iicretlerine 2.200 TL’yi
gecmemek iizere 400 TL/Ay iyilestirme yapilacaktir.
b)2.200 TL ile 2.500 TL arasinda olan is¢ilerin ayhk briit ¢iplak iicretlerine
2.500 TL’yi gegmemek iizere 200 TL/Ay iyilestirme yapilacaktir.
€)2.500 TL ile 2.850 TL arasinda olan iscilerin ayhk briit ¢iplak iicretlerine
2.850 TL’yi gecmemek iizere 100 TL/Ay iyilestirme yapilacaktir.

UCRET ZAMMI
A) Birinci Y1l Ucret Zamm

31.12.2016 tarihinde isyerinde ¢alisan iscilerin iicretlerine 01.01.2017 tarihinden
itibaren yiizde 18 iicret zamm yapilir.

B) ikinci Y1l Ucret Zamm

31.12.2017 tarihinde isyerinde cahsan iscilerin iicretlerine, 2017 yilinda
gerceklesen enflasyon oranina 4 puan ilave edilerek iicret zamm yapilir.

DENGE ODENEGI

Bu ¢erceve protokolii uyarinca bagitlanacak toplu is sozlesmelerinin kapsamindaki
iscilere; her yilin besinci ay1 icinde bir defaya mahsus olmak ve baskaca bir 6demeyi
etkilememek iizere 1.000 TL “denge o0denegi” yapilir. Bu 6demeden toplu is
sozlesmesinin imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye olan isciler yararlanir.

SOSYAL YARDIMLAR

1. Yil 2. Y1l
a) Sosyal Yardim 400 TL/ay 500 TL/Ay
b) Yemek Parasi 15 TL/Ay 16 TL/Ay
¢) Aile ve Cocuk Yardimi Devlet Memurlarina Verilen Miktarda
c¢) Giyim 400 TL/Yll 500 TL/Yl

d) Yukarida yer alan sosyal yardimlardan yiiksek olanlar ayn1 miktarda artirilir.
e) Yukarida yer almayan sosyal yardimlara iicret zamlari oraninda zam yapilir.



5- ISYERINE / iISLETMEYE OZGU SORUNLAR

isyeri/isletme/iskoluna ozgii iicret, is riski analizi ve cahisma iliskileri gibi sorunlar
toplu is sozlesmesinin taraflar: arasinda goriisiilerek sonuca baglanir.

Kamu kurum ve kuruluslarindan gecis yapan iscilerin intibaki, gittikleri isyerindeki
benzer iscilerin durumu ve geldikleri isyerlerindeki hizmet yillar1 emsal alinarak
yapilir.

5- ALT iISVEREN (TASERON) SORUNLARI

a) Taseron isciler daimi isci kadrolarina gecirilecektir.

6- GECICI ISCILER

Kamu kurum ve kuruluslarinda cahstirilan gecici isciler icinden, kurumunca ihtiyac
duyulanlar daimi is¢ci kadrolarmma gegcirilebilirler, hizmetin gerektirdigi siire ile
calistirilmaya devam edilebilirler ve bu iscilerin gordiikleri isler alt isverenlere
verilemez.



