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SAAT: 01.00
YER: SAKARYA DEMOKRASI MEYDANI

ATALAY;

"TURK-IS OLARAK 1 MILYON iSCiSI, ISCILERIN AILELERIYLE
BIRLIKTE 4 MIiLYON KiSi DARBENIN SONUNA KADAR
KARSISINDAYIZ. BU ULKE KIMSENIN BABASININ
CIFTLIGI DEGIL. BURADAN TUM TURK-IS TOPLULUGUNA
SESLENIYORUM. HERKES BAYRAKLARINI ALIP HER ILIN, HER
ILCENIN MERKEZINDE TOPLANACAKTIR."



BIRLIKTE TURKIYE OLMAK

Ergiitn ATALAY
Genel Baskan

15 Temmuz 2016 Cuma gecesi tUlkemizde ¢ok ta-
lihsiz, inanilmaz gelismeler yasandi. Tarihimize
ve toplumsal hafizamiza “ihanet gecesi” olarak
yerlesti. Basta silahli kuvvetlerimiz olmak izere
devlet kurumlarina sizarak ulkeyi ele gecirme-
yi hedeflemis bir teror orgutiu tarafindan uygu-
lanmak istenen bu menfur darbe girisimi, bas-
ta cumhurbaskanimiz olmak Uzere, siyasi parti
liderleri, milletvekilleri, vatansever asker, polis
ve guvenlik gucleri, yazili ve gorsel medya, sivil
toplum orgutleri olmak tzere tim milletimizin
karsi ¢ikisiyla akamete ugratildi.

Tirkiye'yi ele gecirmek, menfaatleri dogrultu-
sunda politika olusmasini saglamak igin plan
yapan egemen glglerin bu ¢abasi tarih boyun-
ca hep devam etti. Kimi zaman uluslararasi
finans kuruluslari araciligiyla ekonomik, kimi
zaman mevcut meseleleri tirmandirarak sos-
yal yonden llkemiz cendereye sokulmak, diz
coktirilmek istendi.

Ulkemizin bagimsizligina ve milletimizin bir-
ligine karsi girisilen son hain kalkismayla de-
mokrasimiz ve anayasal dizen hedef alindi.
Yasanan bu kalkisma sadece bir darbe girisimi
degildi. Dis gliclerin denetimindeki hain bir ya-
pilanma, devleti icerden kusatmayi ve milli ira-
deyi ortadan kaldirmayi amacladi.

Yapilan hain plan, aziz milletimizin sagduyusu
ile bozulmustur. Dik bir durus sergilenmistir.
Bir millet uyanmis egemen guclerin planla-
ri gegmiste oldugu gibi bertaraf edilmistir. Bu
ulkenin harcinda bagimsizlik ve 6zgurlik ruhu
vardir. Ulkenin her yaninda gosterilen “milli
refleks” kaynagini Istiklal Savasindan almakta-
dir. Canakkale'de yakilan mesale inaniyorum ki
hicbir zaman sonmeyecektir. Bu ugurda sehit
olan vatandaslarimiza rahmet diliyoruz, min-
netle aniyoruz. Aralarinda is¢i arkadaslarimiz
davardi. Yaralananlara da acil sifalar diliyoruz.

Isciler olarak biz demokrasinin ekmegimiz ve
alin terimiz oldugunu cok iyi biliyoruz. Cinki

yasayarak ogrendik. Anayasal dizenin disinda
gelisen, milletin iradesini yok sayan her tiirli
girisimin dun de karsisindaydik, bugiin de kar-
sisinda olduk, yarin yine karsisinda olacagiz.

TURK-IS Yonetimi, Baskanlar Kurulu, uyesi
sendikalar, bir milyona ulasan uyesi isgiler ve
aileleri hep birlikte Ulkesinin, bayraginin ve
meclisinin yaninda olmus, ayrilmaz parcasi
oldugu aziz milletimizle demokrasiye sahip
ctkmistir. Ilk andan baslayarak bu darbe gi-
risimine karsi oldugumuzu ¢ok net bir sekil-
de ifade ettik. iscilerimiz, sendikalarimiz bu
menfur kalkismayi izleyen glinlerde her yerde
demokrasi nobetini tuttu ve meydanlardan ay-
rilmadi.

Turkiye'de yapilan tim darbelerin tek kaybede-
ni vardir, o da emekgilerdir. Turkiye varsa biz
variz. Biz birlikte Tirkiye'yiz. Demokrasi varsa
biz variz. Demokrasi varsa hak var, hukuk var,
is var, ekmek var. Demokrasi olmadan sendi-
kalar olmaz, kitle orgutleri, meslek kuruluslari
olmaz. Demokrasi olmadan yasam olmaz. Olsa
da gostermelik olur.

Ulkemizin huzur ve barisini hic kimsenin boz-
masina misaade edilmemelidir. Bundan son-
ra, bu hain teror orgitiiniin kokintn kurutul-
masi icin, hukuk kurallari icinde ne gerekiyor-
sa yapilmalidir. Ancak bu yapilirken gercek
suclular iyi tespit edilmeli, yeni magduriyetler
yasatilmamalidir.

Yenikapi'da yapilan mitingle Cumhuriyet tari-
hinde ornegine rastlanmayan bir birlik gorin-
tust verilmistir. Toplumun tim kesimleriyle
milli durus sergilenmistir.

Simdi bize disen temel gorev ve sorumluluk,
yeniden kavustugumuz birlik ve bitunldgimu-
zU muhafaza ederek tim kurum ve kurallariyla
demokratik yapiyl yeniden insa etmek, ekono-
mik ve sosyal kalkinmamizi siurdiirerek 2023
yili hedeflerine ulasmaktir.
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MILYONLAR
YENIKAPI MITINGI’NDE

Genel Baskan ATALAY, TURK-iS'e Uye Sendika Genel Baskanlari,
Yoneticileri ve Uye isgiler ile birlikte katilarak halkin coskusuna sonuna

TUM TURKIYE TEK SES,
TEK YUREK...
Cumhurbaskanhigt ~ hima-

yesinde 7 Agustos 2016 Pazar
giint, Yenikap1 Miting Alani’'nda
diizenlenen “Demokrasi ve Se-
hitler Mitingi”’ne Cumhurbaska-
n1 Recep Tayyip Erdogan’in yani
sira TBMM Baskani Ismail Kah-
raman, AK Parti Genel Bagkani
ve Basbakan Binali Yildirim, Ge-
nelkurmay Baskani Orgeneral
Hulusi Akar, CHP Genel Baskani
Kemal Kilicdaroglu ve MHP Ge-
nel Baskani Devlet Bahcgeli de
katildi.

Istanbul Valiligi ve Biiyiikse-
hir Belediyesi destegiyle dlizen-
lenen miting icin milyonlarca
vatandas 0gle saatlerinden iti-
baren Anadolu ve Avrupa yaka-
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kadar eslik etti.

sindan otobiis, marmaray, met-
robiis, metro ve deniz yoluyla
Yenikap1 Miting Alani’na ulasti.
Vatandaslarin ellerindeki Tiirk
bayraklar1 ile alani tamamen
doldurduklar1 miting, Tirkiye
tarihinin en biiytik mitingi oldu.

Saygi durusu ve Istiklal
Marsi’'nin okunmasiyla basla-
yan “Demokrasi ve Sehitler Mi-
tingi"nde, Kur'an-1 Kerim din-
letisinin  sonrasinda Diyanet
Isleri Baskani Mehmet Gérmez
sehitler i¢in dua etti. MHP Ge-
nel Baskani Bahgeli, CHP Genel
Baskani Kiligdaroglu, Genelkur-
may Baskani Orgeneral Akar, AK
Parti Genel Baskani ve Basbakan
Yildirim ile TBMM Baskani Kah-
raman’in konusmalarinin ardin-
dan Cumhurbaskan1 Erdogan

vatandaslara hitaben bir konus-
ma gerceklestirdi.

ERDOGAN, “ BIR
OLACAGIZ, IRi OLACAGIZ,
DIRI OLACAGIZ, KARDES
OLACAGIZ, HEP BIiRLIKTE
TURKIYE OLACAGIZ."

Erdogan konusmasinda, “O
gece adeta 6lumu oldurerek so-
kaklari, meydanlart dolduran
milyonlarca vatandasimiz igin-
den, sehitlik ve gazilik serefine
nail olanlar, isimlerini tarihe al-



tin harflerle yazdirdilar” diyen
Cumhurbaskan1 Erdogan, vatan
ugruna verilen miicadelede bu
riitbelere ulasabilmenin, her za-
man yakalanabilecek, elde edile-
bilecek bir ayricalik olmadigini
dile getirdi.”

Tiirk milletinin bin y1l 6nce
Malazgirt'te hangi inan¢ ve ka-
rarhilikla Anadolu’nun kapilarini
acmissa, 15 Temmuz'da da ayni
hissiyatla darbecilerin karsisina
dikildigini vurgulayan Cumhur-
baskani Erdogan, sunlar1 soyle-
di:

“Gazi Mustafa Kemal'in Is-
tiklal Harbini baslatmasini ve
zafere ulastirmasini saglayan
inancin bir benzeri, 15 Tem-
muz'da Tiirkiye’nin tiim sehir-
lerinde adeta kol geziyordu. 15
Temmuz, dostlarimiza bu Til-
kenin, sadece siyasi, ekonomik,
diplomatik saldirilara degil;
ayni zamanda askeri sabotajla-
ra karst da giiclii oldugunu, yi-
kilmayacagini, rayindan ¢ikma-
yacagini géstermistir. Ayni gece
Tiirkiye’nin yerle yeksan olmasi
icin ellerini ovugsturarak bek-
leyen diismanlarimiz ise ertesi
gtine, bundan sonra islerinin ¢ok
daha zor oldugunu gormenin

kahriyla uyandilar. Simdi bugiin
burada, Yenikapt Meydani’nda
Cumhurbaskaniyla, Basbakaniy-
la, CHP ve MHP Genel Baskan-
laryla, 81 vilayetimizdeki her
gortisten, her mesrepten insani-
mizla verdigimiz su gériintii var
ya, iste bu gériintii, inanin bana,
lilkemizin diismanlarini, en az
16 Temmuz sabahi kadar liz-
miistiir, kahretmistir. Iste onun
icin her zaman ne diyoruz? Bir
olacagiz, iri olacagiz, diri olaca-
g1z, kardes olacagiz, hep birlikte
Tiirkiye olacagiz.”

ERDOGAN, “GAZI MUSTAFA
KEMAL'IN DEDIGI GIBI,

EY MILLET SEN ESARET
VE ZILLET KABUL EDER
MISIN?”

Bugtinleri gosterdigi icin Al-
lah’a sonsuz hamt ettigini, boy-
le bir milletin evladi, bdyle bir
tilkenin vatandasi oldugu icin
stkrettigini ifade eden Cumhur-
baskani Erdogan, 1920 yilinda,

¥

GERISI TEFERRUATTIR?

tilkenin biiyiik boliimiintn isgal
altinda oldugu giinlerde Gazi
Mustafa Kemal'in “Milletimiz
cok biiytiktiir, hic korkmayalim.
O, esaret ve zillet kabul etmez.
Fakat onu bir araya toplamak ve
kendisine ‘ey millet, sen esaret ve
zillet kabul eder misin? diye sor-
mak lazimdir. Ben, milletimin ve-
recegi cevabi biliyorum” sézlerini
aktardi ve “Gazi’den 96 yil sonra,
buradan Yenikapt Meydani’ndan
ayni soruyu sizlere soruyorum; ey
millet, sen esaret ve zillet kabul
eder misin?” diye sordu. Meydan-
dakilerin gii¢lii bir bigimde ver-
digi ‘hayir’ cevabi lizerine Cum-
hurbaskan1 Erdogan, “Mesele bu,
bu millete kimse bu esareti asla
getiremeyecektir” diye ekledi.

KAHRAMAN, “MILLET
DEVLETSIZ, DEVLET
ORDUSUZ OLMAZ"

TBMM Baskani ismail Kah-
raman; "Meclisimiz ikinci defa
gazilik payesini hak etti. Bizi bir-

@5
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birimize diistirmeye calisanlara
karst tilkemizi en ileriye tasiyaca-
giz. Sirt sirta, omuz omuza daha
ileri gidecegiz. Allah'tan baska
kimsenin é6niinde egilmeyecegiz.
Millet, devletsiz; devlet, ordusuz
olmaz. Ordumuzun yeri kisladir.
Ancak vatan miidaafasi icin kis-
ladan ¢ikar. Millet olarak tarih
yazmaya devam edecegiz. Sehit-
lerimize rahmet, gazilerimize
sifa diliyorum” dedi.

YILDIRIM “15 TEMMUZ
IKINCI KURTULUS
SAVASI'DIR”

Basbakan Binali Yildirim
konusmasinda; "15 Temmuz
ikinci Kurtulus Savasi'dir. Tiirk
askeri kiliginda topraklarimizi
isgal edeceklerdi " deyip deva-
minda sunlari séyledi: "Siyaset-
te meydana gelen bu birlikteligi
bozmayacagiz, uzlasmayi ve is-
birligini daha da gli¢clendirece-
Jiz. Aramiza giren béliicti terér
Orgiitiinti de milletimizin arasin-
dan ¢ikaracagiz. Bir olursak ba-
saramayacagimiz hicbir is yok.
Buradaki tarihi birlikteligi gézti-
miiz gibi koruyacagiz. Intikamla
degil, hukukla hareket edecegiz.”
dedi.

KILICDAROGLU, “SONUNA
KADAR VATANA SAHIP
CIKACAGIZ”

Yenikapi'daki Demokrasi ve
Sehitler Mitingi'nde milyonlara

Sayi: 406
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seslenen CHP lideri Kemal Ki-
licdaroglu, 15 Temmuz'da yeni
bir Tiirkiye'nin ortaya c¢iktigini
belirterek, “Soz konusu vatan-
dir. Sonuna kadar vatana sahip
ctkacagiz” dedi. Kiligdaroglu
ozellikle, Yarginin ve medyanin
tarafsizligi ve bagimsizligina,
Cumbhuriyetin kurucu degerle-
rine sahip cikilmasi gerektigi-
ne, liyakat sisteminin 6nemine,
gecmiste magdur edilenlere ia-
de-i itibar verilmesi gerektigi-
ne ve laikligin 6nemine dikkati
cekti.

BAHCELI, “BAGIMSIZ
YASAMAKTAN BASKA
SECENEGIMIZ YOKTUR”

MHP Lideri Devlet Bahceli
konusmasinda; “Deviet 6kstiz
degildir. 15 Temmuz'da yap-
tiniz, bundan sonra da lilkeyi
kurtaracak olanlar sizlersiniz.
Bagimsiz yasamaktan baska
secenegimiz yoktur. Muhtag ol-
dugumuz kudret, Istiklal Marsi-
mizin satirlarinda vardir. Kork-
ma, yine blitiin diinya karsimiza
gegsin. Hala terorist basi Glilen'i
lilkemize vermemek icin bin
dereden su getiren ABD'ye, 15
Temmuz'u anlamayan Vatikan
kafasina, darbecileri kollayan
tiim lilkelere karsi Tiirkiye'nin
biiyiikliigiinii goésterelim. Ege-
menlik kayitsiz sartsiz milletin-
dir. Rabbim aziz milletimizden
razi olsun” ifadelerine yer ver-
di.

AKAR, “BU I[HANETI

YASATANLAR EN
AGIR SEKILDE
CEZALANDIRILACAKTIR.”

Orgeneral Hulusi Akar’da
once alani
ker selami verip ardindan bir
konusma yaptl.. "TSK komuta
kademesiyle sizlerle beraber ol-
manin onur ve heyecanini yasi-
yorum.” diyen Akar, Her yoniiyle
milli ve yerli olan yliksek siyasi
liderlikge verilen direktifler dog-
rultusunda, asil milletimiz sizler
ve onun bagrindan c¢ikan Tiirk
Silahli gercek
evlatlariyla emniyet mensupla-
ri, kahramanca ve ferasetle bu
hain girisime karst koymuslar-
dir. Tiirk Silahlt Kuvvetleri'ne ve
bagrindan ciktiklart milletimize
ihanet eden bu algaklara laytk
olduklari cevap tereddiitsiiz bir
sekilde alanlarda verilmistir. Bu
rezaleti
Devleti'ne, mazisi san ve serefle
dolu Tiirk Silahli Kuvvetleri'ne ve
asil milletimize yasatan hainler
en agir sekilde cezalandirilacak-
tir. Bundan hi¢ kimsenin stiphesi
olmasin.” dedi.

dolduranlara as-

Kuvvetleri'nin

Tiirkiye Cumhuriyeti




Cunhurbaskani Erdogan, Meclis Baskani Kahraman, ~a
Basbakan Yildirim, CHP Genel Baskani Kiligdaroglu ve MHP )
Genel Bagkan1 Bahgeli Miting Oncesi Bir Araya Geldi. Genel Bagkan Atalay, Turk Bayrag lle Yenikapi'da.

Isci ve isveren kuruluslari, sivil toplum kurulusu yéneticileri ve konfederasyon
baskanlari kol kola Yenikap1 mitingine katild1.
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AN BE AN GELISMELER VE TURK-IS

ATALAY, DARBE GECESI SAAT
01.00'DE SAKARYA DEMOKRASI
MEYDANINDA 50 BIN KISIYE
HITAP ETTI

5 Temmuz gecesi saat 01:00’da Genel Baskan Ergiin ATALAY
Sakarya Demokrasi Meydaninda 50 bin kisiye hitap etti.

TURK-IS 1 milyon iscisiyle bu darbenin sonuna kadar karsisin-
da diyen Atalay, “Bu lilke kimsenin babasinin ¢iftligi degil. Herkes
bayraklari elinde sabaha kadar meydanlarda olacak” dedi.

8
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*Konfederasyonumuz 15
Temmuz aksami demokKkrasiye
ve milli iradeye kars1 yapilan
hain darbe girisiminden ha-
berdar olur olmaz en kisa za-
manda harekete gecmis ve Ge-
nel Baskanimiz Ergiin ATALAY
sabaha kars1 01.00 dolaylarin-
da Sakarya Kent Meydaninda
on binlerce vatandasa hitap
ederek TURK-i§'in 1 milyon
iscisiyle bu darbenin sonuna
kadar Kkarsisinda oldugunu
ifade etmis ve halki sabaha
kadar meydanlarda miicadele
etmeye cagirdi.

dekk

*Genel Baskanimiz 15
Temmuz 2016 gecesi saat
04.00’te Habertiirk Canli ya-
yinina baglanarak TURK-I$
olarak darbe girisiminin kar-
sisindan olduklarini belirtti.

*kk

*16 Temmuz Cumartesi
sabahi Ankara’ya donen Genel
Baskanimiz TURK-I$ Yonetimi
ile birlikte iilkemizde demok-
rasiye ve millet iradesine yo6-
nelik kalkismay1 kinamak, ge-
lismeleri degerlendirmek ve
bu konuda izlenmesi gereken
politikalar1 belirlemek iizere
ayn1 gun saat 15.00’te Olaga-
niistii. Baskanlar Kurulunu
toplama karar alda.

dkk



GENEL BASKAN ATALAY SAKARYA'DA
DEMOKRASI NOBETINDE

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Sakarya
Demokrasi Meydaninda onbinlere hitap etti.

Genel Baskan ATALAY, “ Allahim bizi ezansiz,
bizi vatansiz, bizi bayraksiz birakma. Bu Ulkenin ev-
ladi olmaktan muisliman olmaktan gurur duyuyo-
rum. TURK-IS 1 milyon lyesiyle bu darbe girisimi-
nin sonuna kadar karsisinda. Onceligimiz Tiirkiye,
Tudrkiye yoksa ne sendika var, ne oda var, ne parti

var. Bu ulke, kimsenin babasinin ciftligi degil” dedi.

KARMA ISTISARE KDMITESINDEN
DARBE TESEBRUSINE KINAMA

¥

OBB Genel Baskani Rifat HISARCIKLIOGLU, TURK-IS Ge-
nel Baskani Ergiin ATALAY, TESK Genel Baskani Bendevi
PALANDOKEN, TZOB Genel Baskan: Semsi BAYRAKTAR,
MEMURSEN Genel Bagkam Ali YALCIN ve HAK-IS Genel
Baskan Yardimcis1 Mehmet SAHIN’den olusan Karma Istisare Ko-
mitesi Tlrkiye Kanadi diin gece yasanan hain darbe tesebbiisiiniin
ardindan 16 Temmuz 2016 giinii bir basin aciklamasi yapti.

TOBB Genel Baskani Rifat HISARCIKLIOGLU Tiirk halkini, de-
mokrasi ve milli iradeye gosterdikleri bagliliktan dolay: kutladi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY Konfederasyon olarak
darbe girisiminin sonuna kadar karsisinda olduklarini dile getirdi.

ATALAY, “Insanliktan nasibini alamamis bu zavallilar ile ilgili
olarak tilkeyi yonetenler gerekeni yapsinlar. Bu mesele sakinlesene
kadar Tiirk iscisi olarak sokakta olacagiz” dedi.

TESK Genel Baskani Bendevi PALANDOKEN ise vatandaslarin
darbecilere en giizel cevabi verdigini ifade etti.

*16 Temmuz Cumartesi
saat 13.00 sularinda Karma
Istisare Komitesi Tiirkiye ka-
nadi uiyeleri ile bir araya gelen
Genel Baskanimiz yapilan or-
tak basin aciklamasinda darbe
tesebbiisiinii kinamis ve “In-
sanliktan nasibini alamams
bu zavallilar ile ilgili olarak
ilkeyi yonetenler gerekeni
yapsinlar. Bu mesele sakinle-
sene kadar Tiirk iscisi olarak
sokakta olacagiz” ifadelerini
kullanmistir. KiK Heyeti ar-
dindan TBMM'yi ziyaret ede-
rek Adalet ve Kalkinma Partisi
Grup Baskan Vekili Mustafa
ELITAS1 ziyaret etmistir. Genel
Baskanimiz TBMM'de yapilan
basin aciklamasinda TURK-I$
olarak demokrasiye ve halkin
iradesine yonelik tiim girisim-
lerin Kkarsisinda olacaklarini
belirtti.

k%

*TURK-I$ Baskanlar Kuru-
lu 16 Temmuz Cumartesi giinii
olaganiistii toplanmis ve bu
kalkismayi, darbe girisimin-
den 6te, kirk yillik bir siirede
uluslararasi1 bir proje olarak
olusturulan  FETO/PDY’nin
milli iradeyi bertaraf ederek
devletimizi iceriden “isgal
etme” girisimi olarak deger-
lendirmis ve TURK-I$ Baskan-
lar Kurulu olarak, iilkemizin
bu zor giinlerinde devletimi-
zin, milletimizin ve yiice mec-
lisimizin bize ihtiyac1 oldugu
her noktada gerekli sorumlu-
lugu iistlenmeye hazir oldugu-
nu ifade etti.

Fekk

9
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TURK-IS’IN
DARBE GIRISIMI
PROTESTOSU
TRT HABER, NTV ve
ULUSAL KANALDA YER ALDI

rgiin ATALAY, 19 Temmuz
2016 tarihinde TURK-
IS’in darbe girisimi pro-
testosu sirasinda TRT
Haber, NTV ve Ulusal Kanal’a a¢ik-
lamalarda bulundu. Ulkemize ve

milletimize karsi girisilen bu kal-
kismay1 demokrasiye ve milletin
iradesine karsi girisilen bir dar-
be olarak gordiigiinii, TURK-IS'in

gatwhh FITEY mas gt
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i NTV.,

anayasal diizenin disinda gelisen
ve milletin iradesini yok sayan
her tiirli girisimin karsisinda ol-
dugunu vurguladi. TURK-IS yéne-
timi, Baskanlar Kurulu, TURK-IS
liyesi sendikalar, 1 milyona yakin
TURK-IS iiyesi is¢i ve bu iiyelerin
4 milyona yakin aileleriyle birlik-
te hep beraber iilkesinin ve mille-
tinin yaninda olacagini soyledi.

Py ol rursas b [ iy AL

*16 Temmuz 2016 tari-
hinde gerceklestirilen darbe
girisimine karsi Genel Baska-
nimizin sert aciklamalar1 NTV
ekranlarinda yer aldu.

k%

*15 Temmuz gecesi ya-
sanilan ve milletimizin ortak
dayanismasi ve iradesiyle aka-
mete ugratilan darbe girisimi-
ni protesto etmek, Anayasal
Sistemden, Milli iradeden ve
Demokrasiden yana tavrimizi
bir kez daha gostermek ama-
ciyla 19 Temmuz Sali giinii
saat 19.00’da TURK-I$ Genel
Merkezi 6niinde Darbe Pro-
testosu yapilmis ve Genel Bas-
kanimiz 6nderliginde Giiven-
park’a yiiriindii.

dekk

* Genel Baskanimiz 19
Temmuz Sali giinii Giiven-
park’ta iscilere seslenmis ve
ardindan TRT’ye roportaj ver-
di.

dkk

*Genel Baskanimz 21
Temmuz'da Sakarya Kent
Meydaninda on binlerce va-
tandasa hitap etmis ve “Al-
lah’im bizi Ezansiz, bizi Vatan-
siz, bizi bayraksiz birakma.
Bu iilkenin evladi olmaktan,
Miisliman olmaktan gurur
duyuyorum. TURK-i$ 1 milyon
iiyesiyle bu darbe girisiminin
sonuna kadar Kkarsisindadir”
ifadelerini kulland.

*kk



TURKIYE YOKSA

*Konfederasyonumuz
yanlis yonlendirme ve bilgi
kirliligi yasanmamasi ama-
ciyla Uluslararasi1 Sendikalar
Konfederasyonunu (ITUC) ya-
sanan hain darbe girisimi hak-
kinda bilgilendirmistir. Genel
Baskanimiz bizzat ITUC Genel
Sekreteri Sharan BURROW ile
telefon goriismesi yapmis ve
hain darbe girisimi hakkinda
bilgi verdi.

dkk

NEFES ALMAK YOK

enel Baskan Erglin ATALAY 19
Temmuz Sali giinii TURK-1S'te
gerceklestirilen darbe girisimi
protestosunun ardindan Giliven-
park’ta halka hitaben bir konus-
ma yapti. ATALAY konusmasinda;

“Degerli Dostlar, bu alana 1
milyon Tiirk iscisi, aileleri ile bir-
likte 4 milyon TURK-IS toplulugu

*TURK-IS 2 Agustos 2016

adina, 10 bin temsilcimiz ve y6ne- Sali giinii, 15 Temmuz Cuma

ticimiz ile birlikte geldik. 15 Tem- ~ aksami baslayan darbe girisi-
mine Kkarsi diger iilkelerden

yeterli ve dogru tepkiler gel-
memesi nedeniyle, Uluslarara-
s1 sendikal harekete ve diger
ulkelerde orgiitlii isci sendi-
kalar1 konfederasyonlarina
bir mektup génderdi.

muz gecesinden beri TURK-IS alan-
larda. Degerli Arkadaglar Tiirkiye
yoksa sendika yok, Tiirkiye yoksa
yasamak yok, Tiirkiye yoksa nefes
almak yok. TURK-IS bu iilkenin
emrinde, devletinin emrinde, Cum-
hurbaskaninin emrinde.” dedi.

9 Temmuz 2016 tarihinde Ge-

nel Baskan Atalay, Darbe Pro-

testosu Eyleminden 6nce Ha-
bertiirk Televizyonu'na canli yayinla
baglanarak giindeme iliskin goriis-
lerini aktardi. ATALAY roportajinda
“Yeri geldigi zaman problemlerimizle
ilgili tilkeyi yénetenlere en biiylik tep-
kiyi vermeye devam ederiz ama bu-
gtin baska bir giin. Bugiin sahip ¢ik-
ma giinti. Ben 6zellikle basin ve siyasi
organlara tesekkiir ediyorum. Bu bir-
likteligi devam ettirsinler.” dedi.
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TURK-IS Baskanlar Kurulu, iilkemizde demokrasiye ve millet iradesine
yonelik kalkismayr kinamak, gelismeleri degerlendirmek ve bu konuda
izlenmesi gereken politikalari belirlemek tGzere 16 Temmuz 2016
Cumartesi gund saat 19.00'da olaganustu toplanip, ulkedeki genel
durumu degerlendirdi.

Konfederasyonumuzda yapilan “TURK-IS Baskanlar Kurulu rasiye ve milletin iradesine kars1
toplant1 sonrasi asagidaki hususla- tilkemize ve milletimize karsi girisilen bir darbe olarak gor-
rin duyurulmasina karar verildi: girisilen bu kalkismay1 demok- mektedir.

- Zg
Sayi: 406




TURK-IS, Anayasal diizenin
disinda gelisen, milletin iradesi-
ni yok sayan her tiirli girisimin
karsisindadir. Terér belasinin
tilkemizi sardigl, dayanismaya
en cok ihtiyac duyulan bugiin-
lerde diin geceden itibaren ya-
sanilan facia akillara durgunluk
vermektedir.

Yasanilanlar inanilmazdir.
Tiirk askeri; Turk askerini, poli-
sini ve sivil vatandasini vurmus;
polisiyle catismistir. Tarihinin
hicbir déneminde baski altina
alinamayan yilice meclisimiz
kendi savas ucaklarimiz, heli-
kopterlerimiz tarafindan vu-
rulmustur. G6z bebeklerimiz,

tilkemizin giivenliginin teminati

olan Hava Kuvvetlerinden, MIT
karargahina, Emniyet Teskilati-
nin Ozel Harekit Merkezinden
stratejik bir kurum olan TURK-
SAT Merkezine dek devletimizin
tiim kilit noktalarindaki binala-
ra acimasizca saldirilmis, su ana
kadar toplam 161 vatandasimiz,
askerimiz ve polisimiz sehit
edilmistir.

Bu kalkisma, darbe giri-
siminden ote, kirk yillik bir
siirede uluslararas1 bir pro-
je olarak olusturulan FETO/
PDY’nin milli iradeyi bertaraf
ederek devletimizi iceriden
“isgal etme” girisimi olarak
degerlendirilmektedir.

Yapilanlar affedilmezdir. Bu
sinsi teror orgltiiniin yaptiklari
milletimiz tarafindan asla unu-
tulmayacak ve affedilmeyecek-
tir.

Olaylar basladiginda Sakar-
ya’da bulunan Genel Baskanimiz
Erglin ATALAY, saat 01:00 de Sa-
karya Kent Meydaninda yaklasik
50 bin kisilik bir vatandas gru-
buna hitap ederek TURK-iS’in
1 milyon is¢isiyle bu darbenin
sonuna kadar Kkarsisinda oldu-
gunu, bu iilkenin kimsenin ba-
basiin ciftligi olmadigini hay-
kirarak orada bulunan herkesin
elinde bayraklarla sabaha kadar
Valilik meydaninda olacagini du-
yurmustur.

TURK-IS Yénetimi, Baskan-
lar Kurulu, TURK-IS iiyesi sendi-
kalar, bir milyon TURK-IS tiyesi
isci ve bu tiyelerin 4 milyona ya-
kin ailesiyle birlikte hep beraber
ulkesinin, meclisinin ve milleti-
nin yanindadir. Yaninda kalmaya
da devam edecektir.

Aziz milletimizin dik duru-
suyla bu bela defedilme yoluna
girmistir. Iscilerimiz bu menfur
kalkisma ve teror saldirisi bi-
tene kadar meydanlardan ay-
rilmayacaklardir. Tiirk askerini
Tirk askerine kirdiran masum
vatandaslarin lizerinden tankla
gecen, acimasizca bombardiman
yaparak polislerimizi hunharca
sehit eden hainlerin kokiiniin
kurutulmas: icin ne gerekiyorsa
yapilmalidir. TURK-IS tilkemizin
huzur ve barisini hi¢ kimsenin
bozmasina miisaade etmeyecek-
tir.

Ulkemizin birligini, biitiin-
ligiinii ve demokratik yapisini
yok etmeyi hedef alan bu men-
fur kalkisma ve teror saldirisini
lanetliyoruz. Bu isin icinde olan
tim hainlerin tespit edilerek
haklarinda yasal islemlerin bas-
lamasi memnuniyetle karsilan-
makta, bir an once hak ettikleri
sekilde cezalandirilmalar1 bek-
lenilmektedir. Ayrica devleti-
mizin basta adli, miilki, askeri,
istihbarat ve kolluk kuvvetleri
olan emniyet, jandarma ve sahil
givenlik kurumlari ile diger ku-
rumlarda yapilandiklar1 anlasi-
lan bu 6rgiitten kurtulmak icin
tilkemizin bir an evvel hukuki
yollarla i¢ temizlik yapmasi zo-
runludur.

TURK-IS Baskanlar Kurulu
olarak, iilkemizin bu zor giinle-
rinde devletimizin, milletimizin
ve yiice meclisimizin bize ihti-
yac1 oldugu her noktada gerekli
sorumlulugu iistlenmeye hazir
oldugumuzu tim kamuoyuna
duyuruyor; sehitlerimize Allah-
tan rahmet, yaralilarimiza acil
sifalar, kederli ailelere bassaghgi
ve sabir diliyoruz.”
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TURK-IS'TEN
DARBE PROTESTOSU

"TURK-IS, 15 Temmuz gecesi yasanilan ve milletimizin
ortak dayanismasi ile akamete ugratilan darbe

URK-IS Genel Baskani
Erglin ATALAY, Genel
Sekreter Pevrul KAV-
LAK, Genel Egitim Sek-
reteri Nazmi IRGAT, Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri Eylip
ALEMDAR, TURK-IS iiyesi sendi-
ka baskanlari, yoneticileri ve iiye
isciler, 19 Temmuz Sali aksami
TURK-IS Genel Merkezi éniinde
toplandi. Genel Sekreter Pevrul
KAVLAK “Ulke varsa biz variz,
demokrasi varsa biz variz, de-

Sayi: 406

14

girisimini protesto etti."

mokrasi varsa hak var, hukuk var,
demokrasi varsa ekmek var is var
asvar. 15 Temmuz tarihinde dar-
be yapmak isteyenler halkimiza
saldirdiklart gibi haklarimiza da
saldirdilar” ifadesini kullandi1 ve
darbe gecesi TURK-1S'in herkes-
ten 6nce meydanlarda oldugunu
belirtti.

Ardindan kiirsiiye ¢ikan
TURK-IS Genel Baskanmi Ergiin
ATALAY konusmasinda su ifade-
lere yer verdi;

“Degerli kardegslerim;
Degerli dostlarim;

Hepinizi TURK-IS adina, yo-
netimim adina, baskanlar kuru-
lu adina, bir milyon is¢i adina,
aileleriyle beraber 4 milyon isci
toplulugu adina saygiyla, sev-
giyle, muhabbetle selamliyorum.
Hos geldiniz, sefalar getirdiniz.

Degerli arkadaglarim;

Demokrasi ekmek kadar, su
kadar 6nemli bizim igin. Ttir-



kiye’ye yapilan tiim darbelerin
kaybedeni vardi o da emek-
cilerdi. olmadan
sendikalar olmaz, demokrasi

Demokrasi

olmadan kitle érglitleri olmaz.
Demokrasi olmadan yasam
olmaz, nefes almak olmaz, yii-
rtimek olmaz, uyumak olmaz,
yatmak olmaz. Onun icin yarab-
bim bizi Kur'ansiz, ezansiz, bizi
vatansiz, bayraksiz birakma Al-

lah’1m.

P .

Degerli kardeslerim;

Seker-Is’ten iki iiyemiz, TEZ-
KOOP-IS’ten bir iiyemiz, Tiirk
Metal’den iki tiyemiz, HARB-
[S’ten bir iiyemiz sehit oldu. Al-
lah mekdnlarini cennet yapsin.

Degerli kardegslerim;

Su anda Ankara’da hasta-
nelerde TES-IS’ten bes iiyemiz,
GUVENLIK-IS’ten  bir iiyemiz
yogun bakimda. Tespit edeme-

digimiz, haber alamadigimiz 7
kardesimiz var. Bir an evvel on-
larla ilgili hayirli bir haber bek-
liyoruz.

Degerli basin mensuplari;

Bugiin buraya gelmeden
hastanede yaralilart ziyaret et-
tim. Bir tanesinin ifadesi buydu.
Genel Kurmayin éniinden geci-
yorduk bir helikopter ates etme-
ye basladl. Siginacak yer aradik
dedik ki, ne oluyor arkadan bir
ucak gordiik arkasinda Tiirk
bayragi var dedik ki bizim ugak-
larimiz geliyor ama maalesef
onlar da onlarin tstiine bomba
yagdirmaya devam ettiler.

Biz bu alanda bulunan ar-
kadaslar ortalama 2 Bin TL lic-
ret aliyoruz. Yarimiz denizi gor-
medi. Bu hainlere diyoruz ki en
iyi sekilde ye, en iyi yerde yat, en
iyi ucaga bin, en iyi okula git, en
iyi dili 6gren gel benim ordumda
gorev yap. Bizim 2 Bin TL ma-
asimizdan kesilen vergilerden
onlara géziimiiziin bebegi gibi

15
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baktik. Sizden, bu tilke halkin-
dan Allah razi olsun. Bu Tilke

halki sokaga ¢cikmasaydi bugiin
TURK-IS’in  éniinde  konusma
imkant bulamazdik. Onun igin
ordu bizim igcin énemli. Polis
bizim icin énemli. Onlar icinde
bu hainler bir elin parmaklari
kadar. Testiyle su getirenlerle,
testiyi kiranlart ayirt edelim.
Bu iilkeyi ydnetenler hainlerle
vatanseverleri ayirt etsin. Te-
mennim bu ayrimi yaparken
kirmadan, dékmeden bu tilkenin
biitiinliigiinti saglamak zorun-
dayiz. Biitiin partilere tesekkiir
ediyorum gorsel ve yazili basi-

Sayi: 406

16

na tesekkiir ediyorum. Tiirkiye
ilk defa birlik beraberlik icinde
olarak iilkemizin durusunu diin-
yaya gosterdi. Cumartesi gtinti
Olagantistii baskanlar kurulu
yaptik. Pevrul kardesim anlat-
t1 15 Temmuz gecesi olay oldu,
ne oldugu belli degil. Saat gece
01:00 civarinda 50 bin kisiye
Sakarya Meydaninda konus-
tum. On saat sonra baskanlar
kurulunu yaptik. Bu arkadaki
baskanlar kurulu kardesleri-
min tamami buradaydi. Oradan
meclise gittik, siyasi partilere
gittik, meclis baskanina gittik.
Oradan Giivenpark’t  gezdik,

meclisteki bombalamay1 gér-
diik. Televizyonlardan gdrme
imkaniniz oldu ama inanin canli
gorseniz inanamazsiniz. Hangi
hain meclisine, polisine, ciftci-
sine, is¢cisine bomba atar. Diin-
yada gériilmemis bir vahgset bu.
Ulkeyi yénetenlere, Sayin Cum-
hurbaskanim, Basbakanim, Ana
Muhalefet Partisi’nin Baskani,
MHP’nin Baskani, biitiin siyasi-
lere sesleniyorum bu alandaki
TURK-IS iscilerinin sesine kulak
verin. Vatan hainleriyle ilgili ya-
pilmasi gerekeni liitfen yapin.

Degerli kardeglerim;

Son bir senede bu lilkenin
bliyiik boliimii seccadeye basi
gittigi zaman élen annesine ba-
basina dua eder gibi Allah sahit
askerine, polisine dua etti. Alla-
him onlart muhafaza etti. Simdi
diistinmekte zorlaniyorum za-
man zaman. Bu pilotlar kayala-
rt mi bombaladilar anlamakta
zorlaniyorum, ne oluyor dgren-
mek istiyorum, siz de istiyorsu-
nuz. Bir an evvel hainlerle, askeri
ayirt etmeli. Biz askerimize go-
ziimiiziin bebegi gibi bakmaya
devam etmeliyiz. TURK-IS toplu-
lugu olarak sikintimiz oluyor, bu
alanlardan ifade ediyoruz. Ama
bu baska bir sey. Bunlar bizi Irak
gibi, Suriye gibi yapacaklardi.

Degerli arkadaglarim;

Onlarla beraber hareket
eden iceride, disarida diisman-
lar var, uyanik olmak durumun-
dayiz. Bu iilkenin kendinden
baska hi¢ dostu yok, o yiizden
herkes aklint basina alsin. Blitiin
partiler TURK-ISin, sizin, bizim.
Ama bir sartimiz var devletten
yana olacaklar, bayraktan yana
olacaklar, tilkeden yana olacak-
lar.

Biz bu lilkenin en biiyiik
kitle orgtitiiytiz. Belki iicretimiz
az, belki tahsilimiz ortaokul, lise



diizeyinde ama TURK-IS’in bir
ozelligi var. Adi TURK-IS olan,
amblemi bdoyle marka olan iki
kurum bulamazsiniz. Bunlarin
basinda TURK-IS geliyor. Siz
tiyemizsiniz Allah’a hamd ediyo-
rum, sizlerin baskani olmaktan
keyif aliyorum. Bu iilkede dog-
maktan, Miisliiman olmaktan
dolayr hamd ediyorum.

Degerli arkadaslarim;

Sube baskanlariniz var, ge-
nel baskanlariniz var, onlarin
verdigi talimata bugiine kadar
uydunuz, bundan sonra da uya-
Iim. Birlik beraberlik icinde kol
kola olmaya devam edelim. Biz
bu iilkenin en biiyiik silahsiz
glictiytiz. Onun icin bu lilkede
biz dik durdugumuz zaman, bu
lilkeye kimse bir sey yapamaz.
Onun igcin TURK-IS olarak, bas-
kaniniz olarak, arkamdaki bags-
kanlar kurulu iiyesi kardeslerim
olarak biz bu tilkenin sizin, fakir
fukaranin, demokrasinin, Tiirki-
ye Cumbhuriyeti’nin, emrindeyiz
ve devam edecegiz.

Degerli kardeglerim;

Benim gérevim sizin hakki-
nizi savunmak, yénetimin, bag-
kanlar kurulunun gérevi sizin
hakkinizi savunmak. Ama daha
6nemli gorevimiz bu iilkeyi sa-
vunmak, sahip ¢ikmak. Bedeli ne
olursa olsun demokrasiden yana
olmaya, haklidan, mazlumdan
yana olmaya devam edecegiz.
Biraz sonra sizin oniintize dlise-
cegiz, Giivenpark’a beraber yii-
riiyecegiz. Ayni bu alanda hay-

kirdigimiz gibi Ankara, Tiirkiye
sesimizi duysun.

Tiirk bayraklarini kaldirip,
papatya tarlasi gibi oniintize ge-
¢ip yitirtimek istiyoruz hepinizin
gozlerinizden dptiyorum Allah
razi olsun hakkinizi helal edin.”

ATALAY'!n  konusmasinin
ardindan TURK-IS Yonetim Ku-
rulu tiyeleri, iiye sendika Genel
Baskan ve Yéneticileri, tiye isci-
ler Giivenpark’a dogru ylirtiylise
gectiler.
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DARBE GIRISIMI SONRASI YARALI
VATANDASLARIMIZA ZIYARET...

/|

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve
Tes-is Genel Baskani Mustafa SAHIN 15 Temmuz
tarihinde demokrasiye ve millet iradesine karsi
gerceklestirilen hain darbe tesebblsu esnasin-

da yaralanan sendika uyelerini 19 Temmuz 2016
tarihinde, tedavi gordukleri Akay Hastanesinde
ziyaret etti. Genel Baskan Atalay yaralilara acil
sifalar diledi.

KARMA iST_iﬁAH[ KOMITESI'NDEN
TBVIM'YE ZIYARET '

URK-IS

Bagkani  Ergiin

ATALAY, TOBB

Genel Baskani M.
Rifat  HISARCIKLIOGLU,
TESK Genel Bagkani Ben-
devi PALANDOKEN, TZOB
Genel Bagkani Semsi BAY-
RAKTAR, MEMURSEN
Genel Baskani Ali YALCIN
ve HAK-IS Genel Baskan
Yardimcisi Mehmet SA-
HIN’den olusan Karma is-
tisare Komitesiile 15 Tem-
muz 2016 aksami yasanan
darbe tesebbiisiinin ar-
dindan 16 Temmuz 2016
tarihinde TBMM'yi ziyaret
ederek Adalet ve Kalkin-
ma Partisi Grup Baskan

Genel

=~ ©®
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Vekili Mustafa ELITAS ile
goristu.

- ~ Genel Baskan ATA-
LAY TBMM'de yapilan ba-
~ sin aciklamasinda TURK-

IS olarak demokrasiye ve
halkin iradesine - yonelik
tim girisimlerin karsisin-
da olacaklarini belirtti.
KiK Heyeti ardindan CHP

Genel Bagkani Kemal KI-
LICDAROGLU’'nu ve MHP
Grup Baskan Vekili Erkan
AKCAY"1 ziyarét etti.
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GENELKURMAY BASKANI
HULUSI AKAR’A ZIYARET

Genel Baskan Ergiin ATALAY, Sivil Toplum Kurulusu temsilcileri ile birlikte 3 Agustos 2016
tarihinde Genelkurmay Baskani Orgeneral Hulusi AKAR't makaminda ziyaret ederek, 15
Temmuz gecesi yapilan darbe tesebbiisiine iliskin olarak gecmis olsun dileklerini iletti.
Ziyaret sonunda, Canakkale TURK-iS il Temsilcisi Osman AKKURT’un emaneti olan Tiirk

Bayragi Genel Kurmay Baskani Hulusi AKAR’a iletildi.

RAMAZAN AGAR, SEHIT PIYADE ASTSUBAY
KIDEMLI BASCAVUS OMER HALISDEMIR’IN
AILESINI VE KABRINI ZIYARET ETTI

TURK-IS Genel Mali Sekreteri ve YOL-iS Sendikasi
Genel Baskani Ramazan AGAR beraberindeki heyetle
Nigde’nin Bor ilcesi Cukurkuyu kasabasina giderek, 15
Temmuz gecesi darbe girisiminin seyrini degistiren ve
darbeci generalle birlikte 7 kisiyi etkisiz hale getirdikten
sonra sehit olan Piyade Astsubay Kidemli Bascavus Omer
Halisdemir’in kabrini ve ailesini ziyaret etti.

Agar, Sehit Halisdemir’in ailesini  ziyaretinde
taziyeleriniileterek, "Sehit Omer Halisdemir gibi kahraman ,
bir Tuirk evladini yetistirdigi icin hem ailesi, hem Nigde, hem & &4
de Turk Milleti ne kadar gurur duysa azdir,” dedi. Agar ve e
beraberindeki heyet daha sonra Sehit Omer Hasdemir’in
kabrini ziyaret ederek, kabir basinda dua etti.
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TURK-IS'TEN
ULUSLARARASI

SENDIKAILARA MEKTUP
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TURK-IS, 15 Temmuz
Cuma aksami baslayan dar-
be girisimine karsi diger
iilkelerden yeterli ve dogru
tepkiler gelmemesi nede-
niyle, Uluslararasi sendikal
harekete ve diger tllkelerde
orgiitli isci sendikalar1 kon-
federasyonlarina bir mek-
tup gonderdi.

Mektupta su ifadeler yer
ald:

“Basta  Cumhurbaska-
nimiz olmak tizere, basba-
kanimiz ve tiim siyasi parti
liderlerimiz “15 Temmuz”
gecesi demokrasi i¢in dar-
beye karsi tek viicut olmus-

lardir. TURK-IS, siyasilerimi-
zin ve Tirk halkinin birlik
ve beraberliginden biiyiik

memnuniyet duymaktadir.
Tim siyasilerimize Tiirk is-
cisi adina tesekkiir ediyo-
ruz. Bu birlik ve beraberligi,
lilkemiz tlizerinde oynanan
oyunlarin ve tehlikenin ta-
mamen bertaraf edilebilme-
si, tilkemizin butinliginin
ve demokrasinin korunabil-
mesi, baris ve refahimizin
devam ettirilebilmesi agisin-
dan hayati ve zorunlu gori-
yOruz.

TURK-IS, 50 sehit verdi-
gimiz, hayatlarini vatan icin

hice sayan Golbasi Polis Ozel
Harekat Dairesine ve tiim

7550

Emniyet Teskilatimiza, Tiirk
Silahli Kuvvetlerinin kahra-
man mensuplarina, agir sal-
diriya ragmen vatan i¢in mi-
cadele eden Milli Istihbarat
Teskilatina, demokrasiden
o6diin vermeyen degerli Tirk
basinina, bedenlerini tank-
lara siper eden Kahraman
Tiirk Halki ve Iscisine des-
tan yazan miicadeleyle kanh
darbe girisimi engelledikleri
icin minnettar oldugunu bir
kez daha tekrar etmektedir.

Demokrasinin  besi-
gi saydigimiz bati diin-
yasi, darbe girisimini ya-
rim agizla kinamakta ve
demokrasi icin hayatini
hice sayan Tirk halkinin
verdigi tarihi ve ornek
miicadeleyi yuceltmesi
gerekirken, gormezden
gelmektedir. Bu nedenle
TURK-IS, uluslararasi sen-
dikal harekete ve diger
iilkelerde érgiitlii isci Sen-
dikalar1 Konfederasyonla-
rina TURK-IS Genel Baska-
n1 Ergiin ATALAY'1n imzasi
ile asagidaki sekilde bir
mektup gondermistir.

“Ulkemiz 15 Temmuz’'da
bir darbe girisimiyle karsi
karsiya kalmis, 250 vatan-
dasimiz hayatini kaybetmis,
2500’den fazla vatandasimiz
ise yaralanmistir. Hayatini

- SYNDICAT

FUROPEAN -
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kaybedenlerin 6’s1 liyemiz
olan isci arkadaslarimizdir.
Bunun yaninda yedi liyemiz
ise demokrasi ve sivil top-
lum diismanlarinin saldiri-
larinda agir yaralanmistir.

Kurumlara sizarak iil-
keyi ele gecirmeyi hedefle-
mis bir teror orgiiti tarafin-
dan planlanip, 15 Temmuz
gecesi yiurirliige konulan
menfur darbe girisimi, mil-
letimizin ve tiim sivil toplum
orgiitlerinin ortak dayanis-
masi ile akamete ugratilmis-
tir. TURK-IS olarak;

“Bizim icin demokrasi
ekmek kadar, su kadar, hava
kadar onemli. Tiirkiye'de
yapilan tim darbelerin tek
kaybedeni var, o da emekgi-
ler. Demokrasi olmadan sen-
dikalar olmaz, kitle orgiitleri
olmaz, demokrasi olmadan
yasam olmaz. Bu tllke halki
sokaga c¢ikmasaydi bugiin
burada konusamazdik. Tim
siyasi partilere de litfen bu
vatan hainlerine karsi gere-
keni yapin” cagrisinda bu-
lunduk. Bu ¢agrimiza tiim si-
yasi partiler ve sivil toplum




kuruluslari katilarak darbe-
ye karsi durdular.

Darbe girisimine bir
tedbir olarak, Milli Giliven-
lik Kurulu tarafindan alinan
ve Parlamento da muhalefet
partilerinin de katilimiyla
onaylanan kararla, olaga-
nisti hal ilan edilmistir.
Olaganiistii hal, hi¢cbir sivil
toplum kurulusunun iste-
medigi bir durum olmakla
birlikte, son donemde, Tiir-
kiye’ye nazaran c¢ok daha
kiiciik capli olaylara muha-
tap kalmis olan tilkelerde de
basvurulmus bir uygulama-
dir.

Olaganiistii  hal ilan
edilmis olmasina ragmen
demokratik  kurumlarimiz
normal islerligini ve sen-
dikalarimiz olagan faali-
yetlerini  slirdiirmektedir.
Olagantistii hal ilan edilmis
olmasim1  Tiirkiye’de de-
mokrasinin ve ozgirliikle-
rin askiya alinmasi olarak
gostermek mesru hiikiimeti
darbecilerle es tutmak anla-
mina gelecektir.

Tiirkiye'nin en fazla tem-
sile haiz is¢i orgiitii olan ve
65 yildir varligini stirdiiren
TURKIS olarak, olaganiistii
halin en kisa siirede kaldiril-
masini talep ederken, mev-
cut sartlarda darbecilere ve
devlete s1zarak kurumlari ve
iilkeyi icerden ele gecirmeyi
hedefleyen legal goriiniimli
illegal yapilara karsi Tirki-
ye’nin tim kurumlariyla bir
miicadele icinde oldugu ger-
¢egini de goz oniinde bulun-
duruyoruz.

TURK-IS olarak, darbe
girisiminin daha basindan

itibaren demokrasiyi savu-
nanlarin yaninda olduk. Bu
arada masum insanlarin
hukukun {tstiinliigiine bag-
I1 devlet ilkesine uygun bir
sekilde suca karisanlardan
ayirt edilmesi, suca karisan-
larin en agir sekilde cezalan-
dirilmasi masum olanlarin
korunmasi c¢agrisinda bu-
lunduk. Bugiin de bu cagri-
miz1 yineliyoruz.

Tirkiye olagantistii bir
donemi, sendikalarin ve
sivil toplum orgiitlerinin
sanli direnisi ile atlatmaya
calisirken Tiirkiye'nin dik-
tatorliige kaydigi yoniindeki
aciklamas1 gercegi yansit-
mamaktadir. Bu orgiit, uzun
yillar devlet kurumlarina
sizmis bu kurumlarda is-
tihdam edilmeyi veya terfi
edilmeyi bekleyen on bin-
lerce insanin hakkini gasp
etmistir. Kendi taraftarlarini
istihdam etmis ve terfi ettir-
mistir. Kendilerini destekle-
meyen personele baski ve
mobbing uygulamis, binler-
cesini istifa etmeye zorla-
misti. Kumpas kurarak, in-
sanlarin gelecek umutlarini
tiikketmistir. Eger darbe gi-
risiminde basarili olsalards,
iste o zaman Tirkiye’de ger-

cek bir diktatorliik olacakti.
Bugiin konusma hakkina
bile sahip olmayacaktik.

Burada kinanmasi gere-
ken darbe ve darbecilerdir.
Ek olarak, Turk insani ve is-
cisinin darbe girisimine kar-
st verdigi miicadelenin ve
demokrasi zaferinin altinin
cizilmesi gerektigine inani-
yOruz.

Bu c¢ercevede size bi-
zim soyledigimiz her seyi
yazin demiyoruz, ancak sizi
sokaklarda farkl siyasi par-
tileri destekleyen ama de-
mokrasiyi korumak amaciy-
la birlik olmus insanlarla ve
iscilerle yiiz yiize goriiserek,
Tirkiye’deki gercek durumu
gozlemlemek icin Tiirkiye'ye
davet ediyoruz.

Ek olarak, Turk insani
tilkemize karsi kirli bir oyun
oynandigina inanmaktadir.
Dolayisiyla, daha o6nce de
tilkemizin PKK teroriyle
miicadelesine iliskin yapilan
aciklamalarin 15 Temmuz
darbesi siirecinde de siir-
diirtilmesi son derece yanlis
olacaktir. Yapilan tim agik-
lamalarin kamu vicdanini
dikkate almasini bekliyoruz.

Tiirkiye’de demokrasi-
nin daha saglam ve saghklh
bir sekilde yerlesmesi icin
tim is¢i organizasyonlarini
tiim sehirlerimizde meydan-
larda gerceklesen ve top-
lumun biitiin kesimlerinin
istirak ettigi demokrasi sen-
liklerine katilmaya ve Tirk
Sivil Toplumu ile dayanis-
maya davet ediyoruz.”
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* KARMA ISTISAIIE KURULU
ﬂllMIIllflASI(ANlIGI KiLLIYESINDE |

umhurbaskani
Recep Tayyip ER-
DOGAN,  Tiirki-

ye - AB Karma Istigare

tarihinde, Cumhurbas-
kanhig1  Kiilliyesi'nde
kabul etti.

1 saat 20 dakika

Baskan1 Rifat HISAR-
CIKLIOGLU, TESK Ge-
nel Baskani Bendevi
PALANDOKEN, TZOB

YALCIN, TURKIYE KA-
MU-SEN Genel Baskani
Ismail KONCUK, HAK-
IS Genel Baskani Mah-

Komitesi (KIK) tyesi gjiren kabule, TURK- Baskami S$emsi BAY- mut ARSLAN ve TiSK
kuruluslarin temsilci- |S Genel Baskant Er- RAKTAR, MEMUR-SEN Baskani Yagiz EYU-
lerini 25 Temmuz 2016 giin ATALAY, TOBB Genel Baskani Al BOGLU katild1

ATALAY DEMOKRASI NOBETININ SON
GUNUNDE SAKARYALILARLA BULUSTU

URK-IS Genel Baskani Ergiin
TATALAY, 10 Agustos 2016 Per-

sembe giinii Sakarya Demok-
rasi Meydani'nda halka hitap etti.

ATALAY konusmasinda, 15 Tem-
muz gecesinde halkin Turkiyenin y .
her yerinde darbecilere karsi miica- ' I NGIM 1ZE
dele verdigini soyledi.

GELDINIZ

Milletin Demokrasiyi sahiplen-
mesinin 6nemini vurgulayan ATA-
LAY, hepinizden Allah razi olsun, bu
tilkeye sahip ¢iktiniz ve ¢ikmaya da
devam ediyorsunuz, diyerek sozleri-
ni tamamladu.
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15 TEVIMUZ 2016 DARBE KALKISMASI
SONRASI SEHIT DLAN SENDIKA DVELERIMIZ

Omer Takdemir

Ankara Seker Fabrikasi’nin
Ziraat Aletleri kisminda cali-
san gecici iscilerimizden Nihat
Takdemir’'in 20 yasindaki oglu.
Ucaklarin kalkisini engelleme-
ye calisan gen¢ kahramanimiz
Omer, darbe girisimde bulunan
askerler tarafindan Akinci Jet
Ussii'nde vurularak sehit edil-

Gokhan Esen

Darbeye karsi koymak icin
Kuleli Askeri Lisesi’nin yakinin-
da fedakarca yaralilara yardim
ederken darbecilerin attigr mer-
milere hedef oldu ve hayatini
devletine, vatanina ve milletine
feda etti.

Muharrem Kerem Yildiz

Sendikamizin orgiitlii bu-
lundugu Media Markt’ ta ¢alisan
liyemiz 15 Temmuz gecesi darbe
girisimine kars1 dururken Fatih
Sultan Mehmet Kopriisii'nde se-
hit edildi.

TURK METAL'den 2 Uyemiz

Medet Ekizgeli

15 Temmuz tarihinde bir
grup asker tarafindan diizen-
lenen darbe girisimi sirasinda
Ankara’da hayatini kaybeden
Arcelik Cayirova Fabrikasi Is-
yeri Sendika Temsilcimiz Cum-
hurbaskanlig: Killiyesinde sehit
oldu.

Erhan Dural

Biiyiik Anadolu Otel perso-
neli olan sehidimiz 15 Temmuz
gecesi Ankara’da Genelkurmay
Baskanlig1 kavsaginda sivillerin
lizerine agilan ates sirasinda se-
hit edildi.

T.HARB-iS’den 1 Uyemiz

Koksal KARMIL

Ulkemizin yasadigl en kara
giinlerden biri olan 15 Temmuz
2016 darbe girisimi sirasinda
demokrasiye sahip c¢ikarken se-
hit olan 1. Ordu Komutanhgi ca-
lisani ve sendikamiz tiyesi Boga-
zi¢i Koprusiinde sehit edildi.

MINNET ve RAHMETLE ANIYORUZ
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Tiirk-Is'ten mektup:
- o

Asil diktatorlik

-
darbeyle gelecekti!
TURK 45 von yapsdon yash acikiamaya gore,
Ganel Baskan Eipln Ataley smzasada, Uhs-
lvaran Sendibala Kondedemsyoru (ITUO
sk Beariupa 155 Seceiikaian Konbsae,o-
' (ETU, Fanutiahe Terdr gt ron
FETOH clarts gangarrnyi ol mbikiup goin-
elerich, Mkl darbaciers mmidtaces
sumsinga Turk-kg n & Ovesnin yasamin yee
hapre Belchran ALslwy, “Fhri-is cleak dermck-
CTESe, ERTHTY Carh e e KGN, Sl V00T Nawa
ke S’ fackeler kulland

FETO MEMURU DA GASP ETTI

Tirksys olaganinis be donami, sank dig
gyl atiatmiaye cotmran, Tl nn ok
tabiriie haspthdy yonimohe s lamalss
ey varaiTarTaktack iacsars kuleren
Ataley, yunisn kaydem Bu St unn v
8 desist bururmiarna sameg, [ kunarmlss
i itk wirps S achim balkdean on
Eardaits inasrn Ruklers gasp atrmgtr. Dade
g basank clsaland, 580 o Zaman
parek b diaattiik clacalt Konusma
Fablor bk sahip clvasacaitk. Bursda b
rarimidd gisfeben s v deteclaiin '

1 ATALAY TLIC ve ETUIC yrmfirrins, The
1 hye el gengpik duriemiy Gl v
1 darbe gergienen ariasendaki wm anks-
E sl o Tin ks 'y cired 615 Abaliy,
1 “Tirkaye de dermokeasinn dabs sagiam
1 v sadiih yorksgrres Cin im igo ok

1 ganaEsyoriann, msdaciaes gengek-
5' lesgen demokrasi "nrllmhhhwa

Ilarhe glrlslmme tepkiler

mwammmamwmmmmwm uwm

Basmda 'I'IIIII(-IS

Tiirk- is darbeve REIF@l mevdanlarl doldm‘du

Aumm\m“,um TURK- |1
e iggiler, FITTER POY nin darbe.
piriyinmin protesto etti_ Lyilere sevlenen
Tuiek-ly Biagkam Ergan Atalsy, darbe
girigim sirasenda & Eyelermin wehit of-

ujuen styfedi, Ambay, “Devietimiz hn-
inbere en dofru cegay verecektir” dech

Ciner Grabu'na bagh Park Termik AS

var i var ag var. | Darbe \.1|11|.|L nte-
yender hulkmmara sahfndiklan gibi h.ul

Allshy ritisn yehitierimazin mekinmi
\rhﬂﬂ apram, §u an hastanslende yarsl
var, hayrh haherler bek-
ve darbe gooesi TURK-1S in lerkesten  liyonu, Bu (ke halkundan Allsh razi
tce meantards okdauo belimi,  olsan. B ke halks sokaga iknsayd

TURK-15 Cenel Huka I Cind biziem
Iy e “Biritn kin demokrni du\.l bein gk Bcrrb, Podls et i el
Kakur, s kackar, hava kudar nemii, Tir-— Onlann igindeki hainler bir clin par-

kg mmdencilir de e dathe
girigimin protesso et

TURK-I§ Genel Sekreteri Pevral
Kook “Ulke varsa hiz vang, demiokrasi
varsa bz vanz, demolmsi vara hak
var hukuk var, demokes vara ekmek

ki e ok kay- dar, Testiyhe st getwonle testivi
bedens var, o da emekgiler, Demokrsd — Karnsn ne olursmiz syt cdelin, Bu il
ll'lnlm'\cnualn’ e, ithe dnglitlon
olema, derokruss clmadus yayam ol
Yarshby Biri Kuorsnswe, Bus Eransa,
Bixi Vatamsiz, Birs Baymksz Bindoma.

kel ylmctenler hainlerle vaRscy n'h-n
vt etan. T

uulm ImrmANAYU RT

Tiirk-Is Baskanlar Kurulu'ndan agiklama

TORK-I5 Baskanar Kuniu, 15 Temmoe'daki kakesmaya fskin apkdamona bu-
hndu. Ackamada, Baskariar Kunubu'un iikemize ve miisimize kars ginslen bu
kallamay demakrasiye ve miletr irsdesine karsi grisien bir darbe olarak gondlg
belrerek, “Tirk-J5, Anayasal dilzenin disinda pelen, milfin iadesin yok sayan
her Kk (irsimin kargsindatlr. Bu kalesma, darbe girigiminden Gte, 40 yilk 50-
devietimir ioeriden ‘gl ebme girsimi olarak dederiendirimektedr AYDIN LIK

ISCILER DEMOKRASI NOBETINDE

ethl. Iscilern seslenen Tirk-ls Bas-
kam Erglin Atalny, darbe girgimi
sratsincta 6 Dyalernin gobat oldy-
Gunu séyled. Ataloy, “Devietimiz
hairiann en OGN CEZEy VHreCek-
i dedl. Ciner Grubu'na naghm
Termik AS caksam madenciler de

e NeunHABERTURK

TURK-S SOKAKTA OLACAK
Turk-lz Genel Bagkani Erguin

arg girighen horekete en ogv cezanin

TURK - i ACIL TOPLANDI

YENIiHABER

Atalay da konfederasyon olarak
darbe girisiminin sonuna kadar
karsisinda olduklanm dile getir-
di. Atalay, “Bu mesele sakin-
legene kadar Tork iggisi olarak
sokakta olacainz® dedi, TESK
Genel Baskam Bendevi Fakan-
dokien ise “Yiice milletimizi
tebrik ediyorum™ dedi. Palando-
ken, Turkive'de darbe dénemi-
nin kapandigim, bundan sonra
biiyiimeyle ilgili gelismelerin
kenusulacagm vYENI SAFAK

‘Yapilanlar affediimez’

Tiirk-ls Bagkanlar Kurulu, “Bu kalkisma, darbe girisiminden &te, kirk yillik
slirede uluslararas bir proje olarak FETO!PDY'mn milli iradeyi bertaraf ede-
rek devletimizi iceriden isgal etme girisimi olarak degerlendiriimektedir” dedi

Is diinyasinda
birlik mesajlan

EKONOMI SERViSi

AMERIKANCI FETO'cii kallismaya, gece yansindan
tibaren giin boyu siiren aciklamalanyla Tiirk is dinyasi
temsilcileri ve Grgiitierinden sert tepki geldi.

TUSIAD, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB),
Tirkive Ihracatgilar Meclisi (TIM), Dis Ekonomik liskiler
Kurulu (DEIK), Istanbul Sanayi Odasi (ISO), Istanbul Ti-
caret Odasi (ITO), Ankara Ticaret Odasi (ATO), Ankara
Sanayi Odasi (AS0), Tiirkive Kadin Girigimciler Demegi
(KAGIDER) ve Tilrkiye Ziraat Odalan Birligi nin (TZ0B) de
aralannda bulundudu cok sayida meslek Grgiitinden
aciklama geldi. TOBB Bagkani Rifat Hisarciklioglu, TESK
binasindaki toplantida, darbe girisimini kinamak tizere bir
araya geldiklerini séyledi. Tiirk-Is Genel Bagkani Ergiin
Atalay, TESK Gene! Baskary Bendevi Palanddken, Hak-Is
Genel Baskan Yardimeisi Mehmet Sahin, Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalgin, Tairkive Isveren Sendikalan
Konfederasyonu (TISK) Danismani Cengiz Delibas da
agiklamaya katidi Heyet ardindan TBMIM'ye gitti.

Istanbul Ticaret Odas Meclisi diin topland:. Yapilan or-
fak agiklamada, “ Her askeri darbe, verilen her muhtira;
ekonomik refahin katilidir. Darbe sevdalilannin hevesleri
milli birlik ve beraberlik seli aftinda bogulmustur. Demok-
rasi zaferimiz kutlu olsun” denildi.

Ankara Ticaret Odasi Yonetim Kurulu ve Meclis Gyeler
de, Kizilay'da toplanarak TBMIM'ye kadar viirtiyiis yaptl.
Tiirk-Is Genel Baskani Ergiin Atalay da aynca yaphdi
aciklamada, konfederasyon olarak darbe girigiminin
sonuna kadar kargisinda olduklanni dile getirdi. Atalay,
“ Bu mesele sakinlesene kadar Tiirk isgisi olarak so-
kakta olacage” diye konustu. AYDINLIK

® Ergiin ATALAY
Tiirk-is Genel Baskani

Darbenin sonuna

kadar karsisindayiz

TURK-is olarak
bu darbe girisimini
kesinlikle tanimiyo-
ruz. Ttrk-1s 1 mil-
yon iscisiyle bu dar-
benin sonuna kadar
karsisinda. Bu tilke kimsenin
babasinin ciftligi degil. Herkes
bayraklari elinde sabaha kadar
meydanlara cikti.

SABAH

TURK-1S Baskanlar Kurulu olaganiistii top-
landi. Toplantinm ardindan vapilan agiklamada,
“TURK-1S Baskanlar Kurulu ul‘l’u.mize ve milleti-
mize kars ginisilen bu kalkismay: demokrasive ve
milletin iradesine karsi girigilen bir darbe olarak
gormektedir,

TURK-1$, Annyasal diizenin disinda gelisen,
milletin iradesini vok sayan her tirlii girisimin

kargisindadie, Yasananlar inanilmazdir, affedil-

mezdir, TURK-1S Bagkanlar Kurulu olarak, iilke-
mizin bu zor giinlerinde devietimizin, milletimi-
zin ve yiloe meclisimizin bize ihtivaci oldugu her
noktmi)n gerekli sorumlulugu Gistlenmeye hazr ol-
dufumuzu tiim I-mnuumum duyuruyor; sehitleri-
mize Allahtan rahmet, mza acil gifalar,

kederli ailelere bagsaghf ve sabuYENI SAFAK

24

Sayi: 406



1 milyunmiiyeyle
darbeye karsiyiz

TURK i Baskanlar Karulw darhe
glrisemd nedenlyle olaganistl lopland
Tiirk-15 Gened Bagham Ergiin Malsy,
darbe girigiminin hasladif saallerde
Sakourya'da Kent Park'ta vatandashora

kitshinda, *T |'4|'|n.-ir 1 milyon Gyesivie
|u.||_'-:'.I'|s(‘:|i:|\.‘t|1||'|:||\.,]|i:ir'l\,.:r\l' Tl
Fu ke, kimsenin habasinn gifilig
ks elinde hayraklaria ya
davalilifin Snénde olacak™
deddifh aklaribdy

Demokrasiye baghyiz

Tiriiye sveren Sendilalan Kon
federasyon ilke genelinde yasanan
olaylar sehehiyie yaptif aptklamada g
iacelere yer vendi: "Turkive Cumbuy
riveti'min en lemel ilkes olan demok
radiye hadhil ez en fisl i

dedis

Tk wlusures yadogan yiesetom sekhi

demokrasadir, TISK Camiasi olarak

demokrs karpt her tiri girkimin
karpsndaye”

VATAN
Tirk-is'ten
darbe simine
protesto

Vibwbi-ls @Gionel Baybkan
Anmlay, " Testly e si goetirenls,
testiyl lormne me slursone
w3 art wobelion, Fa kel
sibnvtenler habnlorie, vofans-
severleel myirs etsin® dedi

el 10

~SON DAKIKA

Basinda TURK-IS

“Tiirkiye’de artik darbe
duneml kapanmistir’

en kesimind rI'I'I1'||||

Hﬂ'll-ﬂ Fateg ddeatd pebevhies Irorde B st

Tiirk-ls 1

“Bu miessle sakinlegers kads

TURK iscCi SINIFI
MEMLEKETE SAHIP CIKTI

Al ul-'l._y.I meyida II|.‘||I
Beshan [

Tark bs dlarbe gir
warm b

“HURRIYET o= '--MiLLivET

milyon iiyesiyle

DARBENIN KARSISINDA

Tirk-ls Genel Bagkan! Erglin Atalay, darbe girisiminde Tiirk-Is'e (iye 6 isginin de
sehit oldugunu beliterek, 1 milyon Uyeleriyle darbenin karsisinda olduklanm snylem

Tiirkiye lscl Sendikalan Konfederasyonn
(Tilrk-1e) Genél Bagkany Englin Atalay, darbe
girigimine tepicising Sakarya Kent
Meydant'nika binlerce kigiye hitap ederek
gheterd]. Atalay, “Allah‘im bizi egansi,
bl vatanssz, bl bayraksiz birakma
Bu filkenin eviadi olmaktan, milsliman
olmaktan gurur duyuyooom. Tick-ls
| milyan Oyesivie bu darbe girigiminin
sonunn kadar kargiends. Oncelifimiz
Tikrkive, Tirkive yoksa ne sendika
var ne oda var ne partl var. Bu Qlke,
kimsenin habasinin ¢iftti degil” ded)

6 lyesi gehit oldu

Duarbe girtstmi sonteumnda 248 gehit
verdikberini, arlarmda Tiick-1§'e Gye 6
iscinin oldugunu belirten Atalay, “Sekor'den
2 Tibrk Metal'den 2, Tez-Koop'tan 1,
Harb-ls'ton 1 kisi yasamin yvitirdl 7 de
i varnlimr var” ded]. Tirk-ls, web
sitesinden yaptaf agikinmada ise darbe
glrisiminin asla unuiutmayacad varguland
Aptkiamada, “Bageikhi sistemi gileld,
hukukun Getinligine dayal demokrutik

devlet vapist clusturulmalihi” denii, A,
evlet yapist olust r denildi . POSTA Ll
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ULUSLARARASI YATIRIMCILARLA YUKSEK DOZEYLI
EKONOMI DIVALDGU TOPLANTISI GERGEKLESTIRILDI

Uluslararasi Yatirimcilarla Yiiksek Diizeyli Ekonomi Diyalogu Toplantisi,
2 Agustos 2016 tarihinde TOBB konferans salonunda yapilan
istisarelerin ardindan Cumhurbaskanhigr Kiilliyesinde gerceklestirildi.

URK-IS  Genel Baska-
n1 Ergin ATALAY, TOBB
Baskami M. Rifat HISAR-
CIKLIOGLU,  Tiirkiye'de
yatirimi bulunan yabanci firma-
larin temsilcileri, YASED Baskamn
Ahmet ERDEM, HAK-I$ Baskani
Mahmut ARSLAN ile TiSK ve TZOB
temsilcileri Cumhurbaskanlhg Kiil-
liyesi'nde, Cumhurbaskani Recep
Tayyip ERDOGAN’In katilimuyla
diizenlenen Uluslararas: Yatirim-

clarla Yiiksek Diizeyli Ekonomi
Diyalogu Toplantisi’na katildu.
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Ortak aciklamayr Cumhur-
baskani ERDOGAN'In ev sahipli-
gindeki Uluslararasi Yatirimcilarla
Yiiksek Diizeyli Ekonomi Diyalogu
Toplantisinda TOBB Baskani Rifat
HISARCIKLIOGLU okudu.

HISARCIKLIOGLU; “Bugiinden
itibaren bizlere diigen, lilkemizde
hayati bir an énce olagan akisina
dondiirmek, Tiirkiye'yi yeniden ge-
lecege bakan, coskulu bir iilke hali-
ne getirmektir. Bu ¢ergevede lizeri-
mize diiseni yapacagiz.

Is diinyasi olarak bir an énce
ekonomi giindemimize geri donmek,
yolumuza higbir kesintiye ugrama-
dan devam etmek azmindeyiz. Bu
cercevede, TOBB, YASED, TURK-IS,
HAK-IS, TISK, TZOB ve Tiirkiye’nin
gelecegine yatirim yapmig uluslara-
rasi sirketler olarak bir araya gel-
diklerini ve bir durum degerlendir-
mesi yaptiklarini ifade etti.”

Konusmalarin ardindan Cum-
hurbaskani ERDOGAN’In misafir-
lere verdigi yemekte bir araya ge-
lindi.
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KIRALIK ISCILIK
ANAYASA MAHKEMESINDE

umhuriyet Halk Partisi 15

Temmuz 2016 tarihinde

kamuoyunda Kiralik iscilik

olarak bilinen Is Kanunu ile
Tiirkiye Is Kurumu Kanununda De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
Iptali I¢in Anayasa Mahkemesine
Basvurdu.

Konfederasyonumuz Kiralik
Iscilik miiessesesinin kanunlagma-
masi icin biuyiik gayret sarfetmis,
kanunlasmasi durumunda yasana-
cak olumsuzluklar1 tespit ederek
bunlar: ilgili mercilere, milletve-
killerine, siyasi parti grup baskan
vekillerine bildirmis, imza kam-
panyalar1 ile kamuoyunu bilinglen-
dirdi.

Kanunun TBMM’de kabul edil-
mesinin ardindan Konfederasyonu-
muz Cumhurbaskanligi makamina

basvurmus ve kanunun veto edil-
mesini yazili olarak talep etti. Tim
¢abalarimiza ragmen 6715 sayili
“Is Kanunu ile Tiirkiye is Kurumu
Kanununda Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Kanun” 20.05.2016 giin ve
29717 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yiirtirliige girdi.
Cumhuriyet Halk Partisi adi-
na CHP Grup Baskanvekili Levent
GOK, kamuoyunda Kiralik [scilik
olarak bilinen Is Kanunu ile Tiir-
kiye Is Kurumu Kanununda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanunun
Iptali icin Anayasa Mahkemesine
basvuruda bulundu. Bu basvuru-
yu desteklemek amaciyla Konfede-
rasyonumuz Genel Egitim Sekreteri
Nazmi IRGAT ile TURK-IS tiyesi sen-
dikalarin Genel Baskan ve Yonetim
Kurulu iiyelerinden olusan heyet

Anayasa Mahkemesine giderek ge-
lismeleri yakindan takip ettiler.

Anayasa Mahkemesi oniinde ya-
pilan Basin agiklamasinda, TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri Nazmi [RGAT,
bu kanunun biiyiik sakincalar do-
guracagini, calisanlarin hak kay-
bina ugrayacaklarini, bugiine dek
yapilan bitiin degisiklerin iscilerin
aleyhine oldugunu, kanunun bir ¢e-
sit insan somiriisiine doniisecegini
ve oOrgiitlenme ile sosyal giivence
haklarini ihlal ettigini ifade etti. Bu
kanun ile isverenin 200 asgari ticre-
ti teminat olarak yatirdig: takdirde
diledigi sayida isciyi rahatlikla ¢a-
listirabilecegini belirten IRGAT, bu
kanunun daha da derin yaralar ag-
madan Anayasa Mahkemesi tarafin-
dan degerlendirilmeye alinmasini
temenni ettiklerini belirtti.
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TURK-IS Genel Baskani Ergun Atalay, 27 Haziran 2016 pazartesi gunu
Sakarya'da Demiryol-is Sendikasi Adapazari Sube tarafindan verilen iftar
yemeginde Demiryol iscileri ile bir araya geldi.

Programda konusan TURK-IS
Genel Baskani Ergiin ATALAY, ¢a-
lisma hayatinindaki yasanan sikin-
tilar1 dile getirdi. ATALAY, kidem
tazminatinin kendilerinin kirmiz
¢izgisi oldugunu, buradan geriye
gidisin s6z konusu dahi olama-
yacagimni dile getirerek TURK-IS

olarak olumsuz bir seyin icide ol-
mayacagini dile getirdi. Zorunlu
Bireysel Emeklik Sistemi (BES), Ta-
seron ve gegici is¢ilik konusuna da
deginen ATALAY sOyle devam etti.

“Asgari ticretliden 100 lira ke-
silecegi soyleniyor, Asgari licretli
icin degil 100 lira, 10 lira bile ¢ok
degerli. TURK-IS olarak buna kar-
st oldugumuzu bir kez daha ifade
ediyorum,” dedi.

Taseron konusunda da yillar-
dan beri bu iilkenin kanayan bir
yarasl oldugunu her platformda
soylediklerini ifade eden ATALAY,
Ozel Sozlesmeli Personel Statiisii-
ni elestirerek, ‘asil is’ ve ‘yardim-
c1is’ ayrimi yapilmaksizin tagseron

iscilerinin herhangi bir ayirima
tabi tutulmadan, belediye ve il
ozel idarede ¢alisanlar dahil ol-
mak lizere kamuda isci statiisti ile
kadroya geg¢irilmesidir.” dedi.

Gecici Iscilik konusuna da
deginen ATALAY, kamuda binler-
ce kisinin ‘Gegici Isci’ statiisiinde
calistirildigina dikkat ¢ekti.ATA-
LAY, “Tiim iskollarinda 5 ay 29
gtin ¢alistirilan isgilerin talepleri
yerine getirilmelidir.Bilgi,beceri ve
deneyimleriyle faydali bu isgilerin
daimi kadroya gecirilmeleri igin
gerekli diizenlemenin bir an dnce
yapilmasi gerektigini” vurgulaya-
rak sozlerini tamamladi.

GENEL BASKAN ATALAY KAHVALTIDA
OGRENCILERLE BULUSTU

URK-IS Genel Bagkan’1 Ergiin
ATALAY, Ramazan Bayraminin
ilk giinii Sakarya Universite-

si'nde okuyan yabanci uyruklu 6g-
rencilerle kahvaltida bulustu.

Bayram namazinin ardindan |
kahvaltida 6grenciler ile biraraya ge-
len ATALAY’a, Sakarya Valisi Hiiseyin
Avni COS, Sakarya Universitesi Rek-
torii Muzaffer ELMAS ve TURK-IS il
Temsilcisi Cemal Yaman eslik etti.
ATALAY, iilkelerinden uzak 6grenci-
lerin Ramazan Bayram'in1 kutladi.
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SOYLENECEK
SOZ KALMADI

29 Haziran 2016 giinii Is-
tanbul Atatiirk Havalimaninda
yasanan teror saldirisinda 44
kisinin hayatin1 kaybetmesiyle
ilgili TURK-IS Yénetim Kurulu
adina Genel Baskan Ergiin ATA-
LAY bir aciklama yapti. Agikla-
mada “soylenecek so6z kalmadi”
denildi.

TURK-iS Genel Baskani-
nin yaptigi aciklama su sekil-
dedir:

“Istanbul Atatiirk Havali-

s1 toplumun biitiin kesimlerinin
ortak biling ile dayanisma icinde
olmas1 zaruretini bir kez daha
tekrarlamanin zamanidir.

Diin oldugu gibi bugiin de
TURK-IS olarak terére kars: ka-
rarli durusumuz, birlik ve da-
yanismadan yana olan tavrimiz
giicli bir ortak iradeyle siirmek-
tedir.

TURK-iS OLARAK
HER TURLU TEROR{U VE
BUTUN TEROR
ORGUTLERINI
KINIYORUZ

Fransa'nin Nice kentinde 14
Temmuz 2016 tarihinde yasanan te-
ror saldirisinda 84 kisi hayatini kay-
betti. Yasanan bu trajedi uluslararasi
toplumun terore karsi birlikte miica-

maninda diin yasanan teror sal-
diris1 karsisinda “soylenecek soz
kalmadi”. Amaci Turkiye'ye diz
coktliirmek, toplumsal huzuru ve
baris1 bozmak, amaci ve hedefi
giin gibi asikar olan terore kar-

met, yaralilara acil sifalar diliyo-

Tuz.

Sehitlerimize Alah’tan rah-

Milletimizin basi sag olsun.”

Hepimizin basi sag olsun.”

TEROR OLAYLARINI DEGERLENDIRDI

ATALAY, 18.08.2016 tarihinde
meydana gelen Van, Elazig ve Bit-
lis'teki terdr saldirilarinin tlkenin
huzuru ve birligini hedef aldigin,
FETO'yii kullanarak amaclarina ula-
samayan odaklarin PKK ile sahneye
ciktigini belirtti.

FETO'niin darbe girisiminin aziz
milletin birlik ve kahramanligiyla ba-
sarisizliga ugratilmasinin ardindan
PKK'nin terdr saldirilarini artirdigini
vurgulayan ATALAY, sunlar1 kaydetti:

"Anlasiliyor ki bazi odaklar, bu
milletin birlik ve beraberliginden,
huzur ve mutlulugundan rahatsiz.
Bunun i¢in masa ve kuklalarini kul-
lanarak, terdriin her tiirlistinii deni-

yorlar. Bilinmeli ki bu terdr orgiitleri-
nin adlari farkli olabilir ama amaglari
aynt. Onlarin bu kirli oyununu millet
olarak birlik ve beraberligimize sa-
hip ¢ikarak bozabiliriz. FETQ'ye karsi
sergiledigimiz birlik ve beraberligi,
PKK ve ISID terériine karsi da goster-
meliyiz. Bunu basardigimiz takdirde
teroriin her tirlisiintin kékini bu
giizel lilkeden kaziriz."

Herkesin iilkenin bugiini ve
yarinina sahip c¢ikmasi gerektigine
isaret eden ATALAY, "Bir yerde huzur
varsa, mutluluk vardir. Huzur yoksa
hi¢bir seyin anlami yoktur. Herkes
elinden geldigince iilkenin birligi ve
huzuruna katki vermeye mecburdur.

dele etmesi gerektigini tekrar ortaya
koydu. Konfederasyon olarak her tiir-
li terorii ve biitlin teror orgiitlerini
kiniyoruz. Fransiz halkina ve o6lenle-
rin yakinlarina taziyelerimizi iletir,
yaralilara acil sifalar dileriz.

GENEL BASKAN ATALAY VAN ELAZIG VE BITlIST[ YASANAN

Canakkale ve Kuvay-i milliye ruhunu
15 Temmuz'da oldugu gibi hakim ki-
lip, millet olarak iilkemizi hedef alan
tiim kirli oyunlar1 bozmahyiz." deger-
lendirmesinde bulundu.

ATALAY, teror saldirillarinda
sehit olanlara Allah'tan rahmet, ya-
ralananlara da acil sifalar dileyerek,
benzer olaylarin bir daha yasanma-
masini temenni etti.
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20 HAZIRAN DUNYA MULTECILER GUNU

Birlesmis Milletler 2001 yilinda 20 Haziran
glnudnu Dunya Milte-ciler Glnul olarak ilan
etmistir.

Dilinya genelinde her gun binlerce insan
savas ve zulim yuzunden yasadiklari toprak-
lari terk etkmekte ve baska ulkelere sigin-
maktadir. Ulkemiz 2011 yilindan beri 3 milyon !
civarinda Suriyeli milteciye ev sahipligi yap- §
makta ve onlara insani kosullara uygun bir
yasam temin etmektedir. Milteci ve goc soru-
nu tum ulkelerin ortak sorunudur. Bu yikim-
luluk tek bir Glkenin omuzlarina yiklenemez.

Konfederasyonumuz her zaman baski ve
zulimden kacan insanlarin yaninda olmustur.
Bundan sonra da miiltecilerin karsilastiklari
sorunlari surekli gindemde tutacak ve cozim
amacli tim girisimleri destekleyecektir.

Bu vesileyle Dunya miltecilerini, cesaret-
lerini ve umutlarini kaybetmemeyi basarmis
olmalari nedeni ile kutlariz. ATALAY, teror or-
gutldndn genelde kucuk yastaki cocuklari kul-
landigini, teror bolgesinde elinde silah olanla,
olmayani ayirmak gerektiginin altini cizdi.

24 TEMMUZ
GAZETECILER VE
BASIN BAYRAMI

Zor sartlarda ve blyuk bir 6zveriyle kamuoyunu hizli
ve etkili bir bicimde bilgilendirmek amaciyla gece gun-
diiz demeden calisan tim basin mensuplarimizin “24
Temmuz Gazeteciler ve Basin Bayramini” en icten di-
leklerimizle kutlar, 15 Temmuz ve sonrasi yasadigimiz
surecte milli iradeye ve halka vurulmak istenen darbe-
ye karsi verdikleri demokratik mucadeleden, birlik ve
beraberligimizi koruyucu tutumlarindan 6turi tesekkir
ederiz.
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Teroru
Lanetliyoruz

TURK-IS GENEL BASKANI
ERGUN ATALAY GAZIANTEP'TE
MEYDANA GELEN TEROR
SALDIRISINDAN DOLAYI BIR
ACIKLAMA YAPTI

Agiklamada su goriislere yer verildi;

“Van'da Elazig’da Bitlis'te 20 Agustos
2016 glinlinde Gaziantep’te ¢oluk ¢ocuk yash
hasta demeden katil sebekeleri insanlar1 kat-
letmeye devam ediyor. 15 Temmuz’'dan sonra
ozellikle bagta FETO/PYD, PKK, DEAS ve biitiin
teror orgutleri Tiirkiye’ye toplu sekilde hiicum
etmeye devam etti. Insanlarimiz katledildi.
Bunu yapan, yaptiran bu yapilanlara sessiz
kalan ama ancak diyen herkes bu katiller ka-
dar sorumludur. Bu katillere, iilkeyi bolmeye,
parcalamaya calisanlara karsi toplumun tiim
kesimleri ama, ancagl birakip beraber karsi
durmak zorunda. Bu terdristler en biiytlik za-
rar1 Tiirkiye Cumhuriyeti'ne ve toplumun tiim
kesimlerine veriyor. Iscisi, Issizi, Calisani, Ca-
lismayani herkes bunun bedelini 6diiyor.

Yenikapi'dan sonra olusan birlik beraber-
ligin devam etmesi, bu hainlerin oyununu bo-
zacaktir.

Olenlere rahmet, yaralananlara acil sifalar
diliyorum. Bizim 6nceligimiz Tiirkiye'nin birli-
gi ve butinligi.”



TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY
23 Haziran 2016 Persembe giinii teror ile
miicadele esnasinda yaralanan 20 asker ve
20 polis memurunu tedavi gordiikleri Giil-
hane Askeri Tip Akademisinde ziyaret etti.

Genel Bagkan ATALAY’a HABER-IS Sen-
dikas1 Genel Bagkan1 Veli SOLAK, Interpol
Daire Bagkan1 Rafet Ufuk ONDER, emniyet
ve GATA yetkilileri eslik etti. Yaklasik bir
saat siiren ziyaret esnasinda tedavi goren
gazilerle yakindan ilgilenen Genel Baskan
Erglin ATALAY, teror orgiitu ile Diyarbakir
Sur’da girdigi catismada yaralanan Komiser
Yardimcis1 Murat DOGAN ile uzun siire soh-
bet ederek Tiirkiye'nin boliinmez biitiinli-
gl ugruna hayatini hige sayan gazilerimize
ve sehitlerimize minnettar olduklarini ifa-
de etti. Atalay, bir milyon iscinin selamlari-
n1 ve sifa temennilerini gazilerimize iletti.

3500 TASERON ISCI
KADROLU OLDU

TURK-IS’TEN
GATA’YA

Mii-

Bakani1 Ahmet ARSLAN, Kara-

Karayollar1 Genel Genel Midirligi'nde gercek-

dirliigiinde c¢alisan 3 bin
500 taseron isc¢inin kadroya
alim toreni, 13 Temmuz 2016
Carsamba glnii Karayollar

lestirildi.

1000’e yakin iscinin ka-
tildig1 imza torenine; Ulastir-
ma, Denizcilik ve Haberlesme

yollar1 Genel Miidiirii Ismail
Kartal ve TURK-IS Genel Mali
Sekreteri Yol-Is Genel Baska-
n1 Ramazan AGAR Kkatild.
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GENEL BASKAN ATALAY, BASBAKAN

YILDIRIM ILE SOMA SEHITLIGINI
ZIYARET ETTI

URK-IS Genel Baska-

ni Ergin ATALAY ve
Basbakan Binali YILDIRIM
Ramazan Bayraminin ilk
glnii, 13 Mayis 2014 tari-
hindeki maden faciasinda
hayatin1 kaybeden 301 ma-
denci icin Manisa’nin Soma
ilcesinde yaptirilan Maden
Sehitligini ziyaret etti.

TURK-IS Genel Baska-
n1 Ergiin ATALAY'1n dave-
ti lzerine Soma'ya gelen

Bagbakan Binali YILDIRIM,
Soma Maden Sehitlerine

karanfil birakarak dua etti.
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KURULUSUMUZUN 64. YILI

KUTLU OLSUN

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS), 64’iincii kurulus
yildoniimiine ulasmanin onurunu yasamaktadir.

URK-IS, 31 Temmuz

1952 tarihinde bir ara-

ya gelen 10 federasyon

ve isci sendikalar1 bir-
ligi tarafindan kurulmustur. Ta-
bandan gelen is¢i hareketinin en
st 6rgutidur.

TURK-IS, Tiirkiye'de iscile-
rin birlikte ve topluca, bir teskilat
icinde toplanarak hak arama, ali-
nan haklar1 koruyup gelistirme,
sosyal ve ekonomik dayanisma
¢alismalarini yaptiklari ilk ve en
biiyiik isci konfederasyonudur.

TURK-IS, kuruldugu giinden
bu yana iscilerin hak ve cikarla-
rinin korunmasi ve gelistirilme-
si i¢in calismis, tilkemizin 6zgir,
demokratik bir refah devleti ol-
masini arzulamistir.

TURK-IS, her seyden énce,
saglikli bir demokrasinin tiim
kurum ve kurallariyla tilkemizde
egemen olmasinin miicadelesini
veren bir kurulus olmustur. Ulke
sorunlarini ve ¢ikarlarini her se-
yin Ustiinde tutmasini bilmis bir
isci orgutidir.

15 Temmuz gecesi darbe
girisimi yapmaya c¢alisanlara
kars1 alinan tavir bunun en bii-
yuk ispatlarindan biri olmustur.
Giinlerce 1 milyon tiyesiyle mey-
danlarda bulunmus, darbe girisi-
minin sonuna kadar karsisinda
yer almis ve yer almaya devam
edecektir.

Ekmek, Baris ve Ozgiirliik
miicadelesinde 64 yillik onurlu
bir ge¢misi bulunan TURK-IS,

wﬂ:ﬂl T 4
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bundan bdyle de ayni1 amacg ve
ilkeler dogrultusunda miicadele-
sini stirdurecektir.

TURK-IS'in kurucusu olan
isci hareketinin onciilerine, bu
miicadeleye emek vermis isci li-
derleri ve temsilcilerinden ebe-
diyete intikal edenlere Allah’tan
rahmet diliyoruz. TURK-i$'i var
eden ve bunun i¢in caba goste-
ren tim emekcilere tesekkiirii
borg biliyoruz.

Konfederasyonumuzun
64’lincii kurulus yildéniimiiniin
basta TURK-IS toplulugu olmak
lizere tiim ¢alisanlara ve tilkemi-
ze hayirli olmasini temenni edi-
yoruz.

WL Hlnm.?
| | L fl UL
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Bireysel Emeklilik Sisteminde

Zorunlu Katilim Donemi

Tiirkiye’de bireysel emeKklilik
sistemi 2001 yilinda 4632 sayili
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Ya-
tirim Sistemi Hakkinda Kanun ile
yururlige girdi. 2013 yilinda ise
sistemde yer alan katilimcilarin
aylik odedikleri miktarin yiizde
25’i oraninda devlet katkis veril-
meye baslandi.

Bireysel emeklilik sistemi-
ne katilim bu giine kadar goniilli
olarak devam etmekte idi. Ancak
TBMM Genel Kurulunda goriisi-
lerek kabul edilen “Bireysel Emek-
lilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanununda Degisiklik Yapilma-
sina liskin Kanun Tasaris1” Cum-
hurbagkan: tarafindan onaylanip
kanunlastiginda goniilli katihim
uygulamasi 45 yasin altinda olan
is¢i ve memurlar i¢in zorunlu hale
gelecek.

Bilindigi iizere TURK-IS, 13
Haziran 2016 tarihli basin biilte-
niyle yapilacak diizenleme konu-
sundaki goriisiinii kamuoyu ile
paylasmisti.

TBMM Genel Kurulunda ka-
bul edilen kanunla yapilan dii-
zenlemelere gore;

* sciler aylk prime esas ka-
zanclar1 Uzerinden en az
ylizde 3 oraninda prim ode-
yecek. Is¢i zorunlu katilima
iliskin emeklilik s6zlesmesin-
de belirlenen tutardan daha
yliksek bir tutarda Kkesinti
yapilmasini isverenden talep
edebilecek.

¢ Iscinin yaptig1 6demenin yiiz-
de 25’i tutarinda ayrica devlet
katkisi olacak.

* Bir defaya mahsus is¢inin bi-
reysel emeklilik sistemi hesa-
bina devlet 1000 TL yatiracak.

e Isverenleri, isci ve memurlar
adina Hazine Miistesarliginin
uygun gordigi sigorta sirket-
lerinden biri ile emeklilik s6z-
lesmesi imzalayacak.
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Iscilerin aldiklari ikramiye de
prime esas kazang icerisinde
goziktigl icin ikramiye ali-
nan aylarda yapilan kesinti
daha fazla olacak.

Isveren herhangi bir 6deme
yapmayacak. Kesinti sadece
is¢inin Ucretinden yapilacak.

Isveren, iscinin {icretinden
yaptig1 ylzde 3 kesintiyi en
gec Ucretin isciye o6dendigi
glni takip eden giline kadar
sigorta sirketine yatirmak zo-
runda olacak.

Isveren katki payini zamanin-
da sirkete aktarmaz veya ge¢
aktarirsa iscinin birikiminde
olusan parasal kaybindan so-
rumlu olacak.

[sveren veya isveren temsil-
cisi iscilere bireysel emekli-
lik planina dahil edildiklerini
teblig edecek. Is¢i kendisine
yapilan bu teblig tarihinden
itibaren iki ay icerisinde soz-
lesmeden cayabilme hakkina
sahip olacak.

Cayma halinde 6denen katki
paylari varsa hesabinda bulu-
nan yatirim gelirleri ile birlik-
te 10 isglinii icerisinde isciye
iade edilecek.

Is¢i Hazine Miistesarhg ta-

rafindan belirlenen hallerde
katki pay1 6demesine ara ve-
rilmesini talep edebilecek.

Bir emeklilik sozlesmesi bu-
lunan is¢inin isyerinin degis-
mesi halinde, yeni isyerinde
bu madde kapsaminda bir
emeKklilik plani varsa calisa-
nin birikimi ve sistemde ka-
zandig1 emeklilige esas siire-
si yeni isyerindeki emeklilik
sozlesmesine aktarilacak.

Yeni isyerinde emeklilik soz-
lesmesi bulunmamasi halinde
isci talep ederse onceki isye-
rinde diizenlenmis s6zlesme
kapsaminda katki pay1 dde-
meye devam edebilir. Talep
etmez ise sozlesme sona er-
dirilir. is¢ci bu yondeki talebi-
ni isyeri degisikligini izleyen
ayin sonuna kadar sirkete bil-
dirmek zorundadir.

Emeklilik hakkinin kullanil-
mas! halinde hesabinda bu-
lunan birikimi en az on yillik

gelir sigortasi
almay1 tercih eden calisana,
birikiminin ytizde 5’i karsilig1
ek devlet katkis1 6demesi ya-
pilacaktir.

kapsaminda



2016 TEMMUZ SENDIKALI I$CI
ISTATISTIKLERI YAYIMLANDI

356 sayili Sendikalar ve
6Toplu Is sozlesmesi Ka-

nunu’'na gore Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakanlig: tara-
findan her yil Ocak ve Temmuz
aylarinda yayimlanan iskolu
istatistiklerinin Temmuz 2016
sonuglart Resmi Gazete'nin
30.07.2016 giinlii 29786 sayi-
sinda agiklandi.

Yayimlanan istatistikler,
bir 6nceki doneme gore Tirki-
ye’'deki sendikal orgiitliiligiin,
toplam is¢i sayisindaki artisa
ragmen, geriledigini gosteri-
yor. Kayith toplam is¢i sayisi
2016 Ocak ay1 istatistiklerinde
12 milyon 663 bin 783 iken,
2016 Temmuz Istatistiklerin-
de bu say1 13 milyon 38 bin
351’e cikti. Isci sayisindaki bu
artis genel anlamda sendikal
orgitliliige yansimadi. 2016
Ocak ay1 istatistiklerinde 1 mil-
yon 514 bin 53 olan sendikali
is¢i sayis1 2016 Temmuzda 1

milyon 499 bin 870’e geriledi.
Diger bir ifadeyle, 2016 Ocakta
ylizde 11,96 olan sendikalarda
2016
Temmuz doéneminde ylzde
11,50’ye diistii.

orgitli iscilerin orani,

TURK-IS agisindan deger-
lendirildiginde ise, 6nceki ista-
tistik donemlerinde oldugu gibi
bu dénemde de liye sayisinin

diizenli sekilde arttig gorilda.
2016 Ocak doneminde 877 bin
587 olan TURK-iS’e iiye sendi-
kalarda orgiitli is¢i sayis1 2016
Temmuz doneminde 882 bin
496’ya ¢ikt1. Ancak, 2016 Tem-
muz istatistiklerine goére yirmi
iskolunun tamaminda otuz li¢
sendikast bulunan TURK-iS’e
tiye iki sendika ytlizde 1 baraji-
nin altinda kaldu.

2013 OCAK-2016 TEMMUZ ARASINDA TURK-i$'IN UYE SAYISINDAKI DEGIiSiM
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DORT KiSILIK AILENIN ACLIK SINIRI 1.370 TL,

YOKSULLUK SINIRI 4.462 TL

BIR KISININ GECIM MALIYETI 1.705 TL/AY

MUTFAK ENFLASYONU AYLIK YUZDE ORANINDA,
YILLIK YUZDE ORANINDA ARTIS GOSTERDI.

Temmuz
gore;

trkiye Isci Sendikalari Kon-
federasyonu (TURK-IS) ta-
rafindan yirmi dokuz yildan

bu yana her ay dizenli olarak
yapilan “aclik ve yoksulluk sinirn”
arastirmasi, calisanlarin gecim
sartlarini ortaya koyan onemli
bir gosterge olmaktadir.

TURK-IS Arastirmasinin
2016 ayr sonucuna

Dort kisilik bir ailenin sag-
lkli, dengeli ve yeterli bes-
lenebilmesiicin yapmasi ge-
reken aylik gida harcamasi
tutari (aclik sinir) 1.369,76
TL,

Gida harcamasi ile birlikte
giyim, konut (kira, elektrik,
su, yakit), ulasim, egitim,
saglik ve benzeri ihtiyaglar
icin yapilmasi zorunlu diger
aylik harcamalarin toplam
tutari ise (yoksulluk siniri)
4.461,76 TL olmustur.

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi

Aclik Siniri

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

Bekar bir calisanin aylk ya-
sama maliyeti ise 1.704,70
TL olarak gerceklesmistir.

TURK-IS hesaplamasina
gore; yapilmasi gereken aylik
gida harcamasi tutari bir onceki
aya gore 29 TL artmistir. Ayni se-
kilde aylik yasam maliyeti igin bir
onceki aya gore 64 TL daha fazla
harcama yapilmasi gerekmek-
tedir. Ancak gectigimiz aylarda,
ozellikle sebze-meyve fiyatla-
rindaki gerilemenin de etkisiyle,
2016 yiinin basina gore bugiln
aylik gida harcamasi tutari igin
16 TL ve aylik yasam maliyeti icin
50 TL daha fazla harcama yapil-
masi gerekmektedir.

TURK-IS'in verileri temel
alindiginda “mutfak enflasyo-
nu”ndaki degisim 2016 Temmuz
ay! itibariyle soyle gerceklesmis-
tir:

Ankara’da yasayan dort ki-

silik bir ailenin “gida icin”

ACLIK ve YOKSULLUK SINIRI

yapmasl gereken asgari
harcama tutari bir o6nceKki
aya gore ylzde 1,45 oranin-
da geriledi.

Yilin ilk yedi ayi itibariyle
ylizde 1,12 oraninda gerile-
me gerceklesti.

Gida enflasyonunda son on
iki ay itibariyle artis orani
ylzde 3,07 oldu.

Yiluk ortalama artis oraniise
ylzde 8,89 olarak hesaplandi.

_ TURK-IS Gida Endeksi ile
TUIK Gida Endeksi ve TUIK Ti-
ketici  Fiyatlari  Endeksi'ndeki
dedisim asagidaki grafikten iz-
lenebilmektedir. Gida fiyatlarn
yaz mevsimine ragmen artis egi-
limindedir. Bu durumun genel
enflasyon oranina etkisi olumsuz
olacaktir.

Gida harcamasi ¢alismasina
temel alinan beslenme kalibinda
yer alan drinlerin fiyatlari Tem-
muz 2016 itibariyle su sekilde bir
dedisim gostermistir:

Sit, yodurt, peynir grubun-
da; gectigimiz Ramazan ayi
nedeniyle bazi marketlerde
yapilan indirim ortadan kal-
kinca sitte ortalama fiyatlar
eski seviyesinin de Ustine
cikti. Yogurt ve peynir fiya-
tinda onemli bir degisiklik
tespit edilemedi.

Aclik ve Yoksulluk Siniri (TL/Ay)

Temmuz 2015 Aralk 2015 Haziran 2016 Temmuz 2016
366,98 381,94 382,92 386,97
396,59 412,38 400,86 406,43
1.328,92 1.385,26 1.350,21 1.369,76



Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Temmuz 2013 | Temmuz 2014 | Temmuz 2015 | Temmuz 2016

Bir onceki aya gore degisim orani (%)

-0,96

1,66 -0,65 1,45

Bir onceki yilin ayn1 ayma gore degisim orani (%)

10,04

16,35

12,88 3,07

Et, tavuk, balik, sakatat,
bakliyat drtnlerinin bulun-
dugu grupta; kiyma et ve
kusbasi fiyati kilogramda
bir lira artis gosterdi. Ancak
onunde kuyruk olan tanzim
satis magazalarinda fiyat
ayni kaldi. Tavuk fiyati bu ay
da degismedi. Hesaplama-
da yaz aylarinda esas ali-
nan balik (alabalik, somon,
levrek) ortalama fiyatinda
onemli bir fiyat degisikligi
olmadi. Yumurta tane fiya-
ti ise iki kurus artti. Saka-
tat Urlnleri fiyati ayni kald.
Bakliyat drinlerinde (kuru
fasulye, kirmizi mercimek,
barbunya) ise, gecen aya
0zgu olarak yapilan indiri-
min ardindan fiyatlar eski
seviyesine geldi.

Bu aya baslarken seb-
ze-meyve ortalama kilog-
ram fiyati 3,70 TL tuta-
rindaydi. Sebze ortalama
kilogram fiyati 3,52 TL ve
ortalama meyve kilogram
fiyati da 3,95 TL olarak he-
saplanmisti. Bu ya da he-
saplama yapilirken -her za-
man oldugu gibi- pazardaki
mevsim urlnleri esas alindi
ve urlnlerin tek tek agirligi
yerine genel meyve-sebze
tiketimi miktarindan hare-
ket edildi. Bu ay ortalama
sebze fiyati biraz gerileyerek

3,36 TL ve meyve fiyati ise
artarak 4,23 TL seviyesinde
gerceklesti. Boylece ortala-
ma sebze-meyve kilogram
fiyati da gectigimiz aya gore
biraz artisla 3,76 TL olarak
hesaplandi.

Ekmek, piring, un, makarna,
irmik gibi Grdnlerin bulun-
dugu grupta; bu ay makarna-
daki kiglk fiyat ayarlamasi
disinda onemli bir fiyat degi-
sikligi olmadi.

Son grupi¢inde yeralan gida
maddelerinden;  margarin
fiyatinda artis gordlirken,
tereyagi ile zeytinyagi ve ay-
cicegiyagdi fiyati genelde faz-
la degismedi. Siyah zeytinde
ortalama kilogram fiyati
ayni kaldi ve fakat yesil zey-
tin fiyati biraz geriledi. Yagli
tohum (ceviz, findik, fistik,
aycekirdegi vb.) trlnlerinde
fiyat degisikligi olmadi. Ayni
sekilde baharat (kimyon,
nane, karabiber, vb.) triinle-
ri fiyati da ayni kaldi. Seker
ve tuz fiyati da degismedi.
Bal ve pekmez fiyati da ayni
kalirken recel fiyatinda biraz
gerileme tespit edildi. Salca
fiyati genel olarak bu ay yine
ayni kaldi. Thlamur fiyati da
degdismedi. Cay fiyatinda ise
biraz gerileme tespit edildi.

Konfederasyonumuzca  he-

saplanan tutarlar (cret diizeyi ol-

mayip haneye girmesi gereken
toplam gelir miktaridir. Ancak ha-
nede calisan sayisinin sinirli ve
fakat ele gecen Ucretin yetersiz
oldugu durumlarda, elde edilen
gelir birden fazla kisinin gecimi-
ni karsilayamamakta, kisi basina
“insanca gecim icin” yapilmasi
gereken harcama tutari yetersiz
kalmaktadir.

TURK-iS'in  bu arastirma-
si alaninda ilktir. Daha sonra bu
alanda yapilan benzeri calisma-
lara da ornek olmustur/olmak-
tadir. “Aclik ve Yoksulluk Siniri”
calismasinda hesaplamaya temel
alinan gida maddelerinin fiyatlari,
Konfederasyonumuzca piyasadan,
market ve semt pazarlari surekli
ve dizenli dolasilarak dogrudan
tespit edilmektedir. TUIK tarafin-
dan derlenen fiyat verileri kulla-
nilmamakta ve fakat, gelismeleri
degerlendirmek ve kiyaslama yap-
mak icin sonradan izlenmektedir.
Calisma bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her ayin
son haftasinda ve TUIK aciklama-
sindan yaklasik bir hafta once he-
saplama sonuclarini kamuoyuna
aciklamaktadir ve bu yénuyle, tu-
ketici fiyatlarindaki artis egilimini
yansitan “6ncii gésterge” niteligini
de tasimaktadir.

TURK-IS ve TUIK GIDA , TUIK TUKETICI FIYATLARI ENDEKSI
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ULUSAL TASARRUF ve HANEHALKI TUKETIMI

Tirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisi glindemine Agustos ayinin
ilk haftasinda iki kanun tasarisi
geldi. Bunlardan birisi “Bireysel
Emeklilik Tasarrufve Yatirim Sis-
temi Kanununda Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Kanun Tasarisi1”*
iken, digeri de “Tirkiye Varlik
Fonu Kurulmasi ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikkmiinde Kararna-
melerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasaris1”? oldu.

Kanun Tasarilarinin genel
gerekcelerine bakildiginda, or-
negin Tirkiye Varlik Fonunun
kurulmasi ile amaclanan, strdii-
riilebilir biiyiime ve finansal kal-
kinmay1 saglamak tizere, birgcok
gelismis tilkede son on yilda 6n
plana ¢ikan Ulusal Varlik Fonu
(UVF) olusturulmasidir. Boylece,
tilkemiz G-20 tlkeleri igerisinde
Ulusal Varlik Fonu olmayan tek
tilke konumundan da kurtulmus
olacaktir. S6z konusu fonlar ile
“kalkinmanin lokomotifi olan
reel sektor yatirimlarina, stra-
tejik sektor, sirket ve projelere
uzun vadeli kaynak saglanmasi
yoluyla kalkinmanin hizlandi-
rilmasi, ekonomide stirdurile-
bilir biiylime oranlarinin yaka-
lanmasi ve ekonomik istikrarin
saglanmas1” amag¢lanmaktadir.
Tiirkiye Varlik Fonunun (TVF)
kurulmasiyla bir¢cok hedef ger-
ceklestirilmek  istenmektedir.
Isciler acisindan en dikkat ¢ekici
hedef, hi¢ kusku yok ki, “biiytime
oranina gelecek on yil icinde y1l-
lik ylizde 1,5 oraninda ilave artis
saglanmas1” yani sira “yapilacak

yatirimlarla yaklasik ytizbinler-
ce Kkisilik ek istthdam saglan-
mas1” olmaktadir. Tasariya gore
tlkemizin 2023 hedeflerine
saglikli bir sekilde ulasilmasi da
boylece saglanmis olacaktir.

Kalkinma yolunda ilerlemek
isteyen her tlilke gibi Tiirkiye’'de
de temel hedef, yliksek ekonomik
biiyiimeyi saglamak, diger bir
ifadeyle, kisi basina diisen mili
geliri istikrarhl bir sekilde ytik-
seltmektir. Oysa biiyiime hizini
artirmak konusunda, tasarruf ye-
tersizligi, teknolojik gelisme gibi
nedenlerle giicliikler yasanmak-
tadir. Ulkenin ekonomik ve sos-
yal sorunlarinin ¢dziimii, gelis-
mis iilkelerle olan gelir agiginin
kapanabilmesinin temel kosulu,
zaman icerisinde daha yiiksek
biiylime oranlarinin saglanmasi
ve siirdiiriilmesi olmaktadir.

Ulkemizde  gerceklestiri-
len ekonomik biiyiime saghkl
kaynaklara dayanmamaktadir.
Yatirimlar yetersiz ve sektorler
itibariyle dagilimi dengesizdir.
Ekonomik biiyiime daha ¢ok
dis kaynaklarla, para ve maliye
politikalarinin etkisiyle i¢ talep
canlandirilarak saglanabilmek-
tedir. I¢ talep kisildiginda bii-
ylme oranlarinin hizla diistigui
gozlenmektedir. I¢ talebin can-
landirilmasi ve lretim artisi ise
ithalatta hizl ylikselmeyi ve cari
acikta artis1 beraberinde getir-
mektedir.

Ekonomik biiytimesini is-
tikrarli stirdirmek durumunda

1 http://www2.tbmm.gov.tr/d26/1/1-0752.pdf
Z http://www?2.tbmm.gov.tr/d26/1/1-0750.pdf
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olan iilkemizde, Tirkiye Varlik
Fonu olusturulmasi -hi¢ kusku
yok ki- bu ag¢idan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ulke ekonomisin-
de bir donlisimin gercekles-
tirilmesi ve yeniden biiyiime
stirecinin saglanmasi igin, 6nce-
likle sanayilesme ve reel liretim
artislarina dayali bir program
cercevesinde bu uygulamanin
yapilmasi gerekmektedir. Bu
yaklasim, gelir dagilimini boza-
rak sermaye birikimi modelinin
terk edilmesi anlamindadir. Di1-
sartya kaynak transferinin on-
lenmesi, liiks tiiketim ve israfin
sonlandirilmasidir.

Biiyiime hizina olumlu katki-
s1 olan yatirimlarin yetersiz kal-
masl, hem ekonomik biiyimeye
katkiy1 azaltmakta hem de uzun
vadede ekonomik biiylimenin
sirdiriilmesini olumsuz etkile-
mektedir. Gelismekte olan pek
¢ok tilkede oldugu gibi Tiirkiye
ekonomisinin sektorel yapisinin
degisimi esliginde ekonomik bii-
yliimede belirleyici en 6nemli 6ge
sabit sermaye yatirimlaridir.

Kuskusuz burada dikkatle
degerlendirilmesi ve tartisilma-
s1 gereken temel husus, biyi-
meyi desteklemek icin gerekli
tasarruflarin saglanmasinda iz-
lenecek politikalar olmaktadir.
Biiylimesini hizlandirmay1 ve
kisi basina gelir seviyesini ar-
tirmay1 kendisine hedef olarak
belirleyen Tiirkiye, bunu gelir
dagilimini iyilestirerek gercek-
lestirmek durumunda olmalidir.



Bu asamada, TBMM giin-
demine gelen diger kanun ta-
sarisiyla ne amaclandigl 6nem
tasimaktadir. Kamuoyunda ki-
saca BES olarak bilinen bireysel
emeklilik sisteminin biiylimesi
amagclanmaktadir. Bunu sagla-
mak icin isverenler araciliiyla
kurumsal katilimin artirilmasi
planlanmaktadir. Bu itibarla,
lcretli tliim calisanlarin (kamu
gorevlileri ile isciler) sisteme
otomatik olarak dahil edilecek-
tir. Kanun Tasarisinin genel ge-
rekcesinde “otomatik katilim
uygulamas ile yurtici tasarruf
oraninin artirilmasi ve ¢alisanla-
rin ¢alisma doneminde sahip ol-
duklari refah seviyesinin emek-
lilik doneminde de korunmasi
icin emeklilige yonelik olarak ta-
sarruf etmeye 6zendirilmesinin
amaclandig1” ifade edilmektedir.
Ancak temel amag o6ncelikle ta-
sarruf oraninin artirilmasidir.
Bu husus tasarida “ililkemizde
tasarruf oranlar1 Diinyadaki ta-
sarruf oranlari ile karsilastirildi-
ginda, tasarruf konusunda tilke-
mizin kat edebilecegi 6nemli bir
mesafe oldugu goriilmektedir”
biciminde ifade edilmektedir.

Tiirkiye isci  Sendikala-
rn Konfederasyonu (TURK-IS),
bireysel emeklilik sistemine
otomatik katilimi 6ngéren dii-
zenleme ile ilgili olarak yaptigi
aciklamada® “isciden yapilacak
zorunlu kesinti ¢alisanlarin reel
gelirlerinin azalmasina ve is ba-
risinin bozulmasina yol acacak-
tir” degerlendirilmesinde bulu-
nulmustur.

Tasarrufun artirilmasi bi-
reyin tliketiminin azaltilmasi

3 TURK-IS Haber Biilteni, 13.06.2016

anlamindadir ve fakat gelirle
dogrudan baglantiidir. TURK-I$
tarafindan yapilan agiklamada
calisanlarin i¢inde bulundugu
gelir kosullar1 su sekilde acik-
lanmistir:

“Ucretli ¢ahganlarin biiyiik
bir béltimii asgari ticret sevi-
yesinde gelir elde etmektedir.
Ozellikle 10’dan az c¢alisani
bulunan igyerlerinde Ticret
seviyesi asgari lcrettir. SGK
verilerine gore Tiirkiye'de
istihdam edilenlerin yiizde
43’liniin sigorta primine esas
kazanci asgari ticret seviye-
sindedir. 2016 yilinda asgari
licretin artmasiyla bu oran
yaklasik yiizde 70°i asmistir.
Dolayisiyla istihdamin yari-
sina yakininin asgari licret
diizeyinde yasal kazanci ol-
dugu diistintildiigiinde hem
sistemde biriken miktar dti-
stik olacak, hem de kesinti
miktarina direng ytiksek ola-
caktir.

Devletin resmi verilerine
gore bir kisinin asgari aylik
gecim maliyeti net 1.600 TL
olarak belirlenmisken aylik
net asgari licret 1.300 TL
olarak  kararlastirilmigstir.
Her ay 300 TL eksik iicret
alan ¢alisandan ayrica 100
TL zorunlu bireysel emeklilik
kesintisi yapilmasi, ¢alisan-
lart acliga mahkum etmek-

L/}

tir.

Ulkede uygulanan ekonomik
ve sosyal politikalar calisanlarin
yasama ve calisma kosullarini
dogrudan etkilemektedir. Eko-
nomik faaliyetlerle olusan ge-

lirin, lretimi gerceklestirenler
arasinda adil ve dengeli dagil-
masi 6nem tasimaktadir. Ancak
tilkemizde bodyle bir durumun
varligindan s6z etmek mimkiin
degildir. Tiirkiye'de gelir dagih-
minda zaten dengesiz ve ¢arpik
bir yap1 s6z konusudur. Bu asa-
mada “kim i¢in ve nasil biiyiime”
sorusu yani sira bliyiimenin kay-
naklar1 da 6n plan ¢ikmaktadir.
Tasarruflarin toplumun hangi
kesimi tarafindan yapilacagi uy-
gulanacak politikalarin temeli
olmaktadir. Ekonomik, sosyal,
mali politika uygulamalarinda,
iktisaden dar ve sabit gelirli ke-
simlerin korunmasina Oncelik
verilmesi dnem tasimaktadir.

Bliylime stratejileri, kapsa-
yic1 ve gelir dagilimini iyilestirici
sosyal politikalarla desteklen-
melidir. Ekonomik biylime ile
ortaya cikan fayda ve firsatlar,
toplumun farkli Kkesimlerine
dengeli bir sekilde dagitilma-
lidir. Kapsayici biliyiime olarak
tanimlanan bu strecte iki boyut
ortaya c¢ikmaktadir;  birincisi
ortalama milli gelirde artis, ikin-
cisi de bu biliylimenin toplumun
olabildigince genis kesimlerine
yansimasidir. Kisi basina diisen
milli gelirdeki artis, tek basina
biiyiimenin kapsayici olup olma-
digini ortaya koymakta yetersiz
olmaktadir. Ekonomik biiyltime
saglanmis ve Kkisi basina diisen
milli gelir artmis olmasina kar-
sin eger gelir dagilimi denge-
sizligi giderilmemis ise gercek-
lesen bliylime kapsayici olarak
degerlendirilemez.

Gelirin dagiliminda, en di-
stk gelirli ile en yiiksek gelirli
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kesimler arasindaki fark cok faz-
ladir. Bu ¢arpici farkin azaltilma-
s1 gerekir. Gelirdeki bu farklilik
tiilketim harcamalarina da yansi-
maktadir.

Tiiketim harcamalarindaki
gelismeler Tiirkiye Istatistik Ku-
rumu (TUIK) tarafindan yapilan
Hanehalki Tiiketim Harcamasi
anketi ile ortaya konulmaktadir.
Bu harcamalara iliskin 2015 yili
sonuglar1* yukarida deginilen
kanun tasarilarinin TBMM’ne
getirildigi Agustos 2016 ayinin
ilk giinii kamuoyu ile paylasil-
mistir. Anket, bir anlamda ge-
lir-tiiketim-tasarruf iligkisi ko-
nusunda temel verileri ortaya
koymaktadir.

Tiirkiye’de hanehalki basina
aylik ortalama tiiketim harca-
masi bir onceki yila oranla yiiz-
de 6,85 artisla 2015 yili itibariy-
le 3 bin 043 TL olmustur (2015
yilinda aylik ortalama net asgari
ticret 975 TL). 2015 yilinda tii-
ketici fiyatlarinda yillik ortala-
ma artisin yiizde 7,67 oraninda
oldugu goz 6ntline alinirsa, genel
olarak hanehalki tiiketim harca-
malarinin reel olarak geriledigi
goriilmektedir.

Hanehalkinin tiiketim
amacgh harcamalar icinde en
yluksek payr Tiirkiye genelin-
de ytlizde 26,0 ile konut ve kira
harcamalar1 alirken, gida ve al-
kolsiiz iceceklerin pay1 yiizde
20,2 ve ulastirmanin pay1 yiizde
17,0 olmustur. Diger bir ifadey-
le, hanehalki harcamalarinin
yluzde 63,2’si bu ili¢ kalemden
olusmaktadir. Temel gelir kay-
nagl maas, icret, yevmiye olan
hanehalkinda ise konut ve kira
harcamalarinin pay1 yiizde 24,6
olurken, gida ve alkolsiiz icecek-
lerin pay1 ylizde 18,5 ve ulastir-
manin payl yiizde 18,2 olmustur.
Yani toplam hanehalki harcama-
larmin ytizde 61,3’ bu li¢ temel
harcama grubuna aittir.

Toplumun agirlikli bir bolii-
miini olusturan tcretli calisan-
larin tiketim harcamalarinin
neredeyse lcte ikisi gida, konut
ve ulastirma gibi temel {i¢ harca-
ma grubu icin olmaktadir. insan
onuruna yarasir bir hayat diizeyi
saglamayan tcretlilerin gelirleri-
ni artirmak gerekirken yetersiz
gelirlerinden ayrica zorunlu ta-
sarrufa gidilmek istenmesi kabul
edilebilir bir yaklasim degildir.

4 http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=21580
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Toplumun en dustik gelir-
li kesimlerinde durum daha da
kotiilesmektedir. 2005 yilinda
zorunlu tiiketim harcamalarin-
dan gida ve konut harcamala-
rinin pay1 en fakir yizde 20’lik
kesimde ytlizde 62,2 olurken en
zengin ylzde 20lik kesimde
bu pay ylizde 37,9 oranindadir.
Harcama gruplari bakimindan
bir baska degerlendirme yapil-
diginda; gida harcamalarinda,
en zengin yiizde 20’lik grubun
hanehalk: tiiketimi en yoksul
yluzde 20’lik grubun tiiketiminin
yarisidir. Ancak egitim harcama
grubunda farklilik 10 kat ile en
yiiksek gelir grubu tarafindan
yapilmaktadir.

Tiirkiye’de ulusal tasarruf
oraninin yiikseltilmesi dogru bir
yaklasimdir. Anca bunun yolu,
gelir dagilimini ticretli calisanlar
aleyhine daha da bozarak ser-
maye birikiminin kaynagi yap-
mak degildir. Tasarruf, 6ncelikle
o0deme giicti yliksek olan kesim-
lerin harcamalarindan yapilma-
lidir. Ucretliler iizerinde odak-
lanan tasarruflarin artirilmasi
politikasi rasyonel degildir.



Prof. Dr. Cem KILIC

Gazi Univ. Ogretim Uyesi / Milliyet Gazetesi Yazari

ISCI, VATANA SAHIP CIKTI

Ulkemiz ve vatandaslarimiz
gectigimiz gilinlerde gercek bir
sinav verdi ve demokrasisine
sahip ¢ikti. Ancak bu zorlu sii-
recin bittigini sdylemek heniiz
miimkiin degil. Vatan hainle-
rince kalkisilan darbe girisimi,
yediden yetmise, kadin - erkek,
Milli irade’nin savunucusu va-
tandaslarimizin zaferiyle son
buldu. Bu miicadelede TURK-IS
gibi baz1 sivil toplum orgiitleri-
nin ¢ok biiyiik pay1 oldu. TURK-
IS Genel Bagkani Ergiin Atalay’in
Sakarya’da kent meydanina ¢i-
kip TURK-IS’in 1 milyon is¢isiyle
darbe girisiminin sonuna kadar
karsisinda oldugunu belirtme-
siyle, Tiirk is¢i hareketinin tek
viicut olarak miicadele icinde
olacagi dosta diismana ilan edil-
di. S6z konusu destek de kritik
bir ddonemde milli iradenin gii-
clind artirdi.

TURK-IS Baskam Ergiin
Atalay, darbe girisiminin yasan-
dig1 15 Temmuz gecesi Sakarya
Kent (Demokrasi) Meydaninda
“TURK-iS’in 1 milyon iscisiyle
bu darbe girisiminin karsisinda
oldugunu” meydani hinca hing
dolduran kalabaliga ifade etti
ve darbe karsisinda net bir ta-
vir sergiledi. Atalay’in tavri, isci
kesiminin secilmis hiikiimetin
arkasinda ve demokrasinin ya-
ninda oldugunu tim Turkiye'ye
gosterdi. Atalay’in kendisinin
bizzat meydanlarda olmasi ve
iscilerin demokrasi ndébetine
cikmalari, Tiirk is¢i hareketinin
sanli tarihine yeni bir sayfa ola-
rak eklendi.

15 Temmuz Cuma gini
0gle saatlerinde kamuoyunda
“Kiralik Iscilik” olarak adlandiri-
lan Kanunun iptali i¢cin Anayasa
Mahkemesine basvuran heyete
destek olmak iizere faaliyetler-
de bulunan TURK-I$ ayni1 giiniin
gecesinde baslayan darbe giri-
simine en sert ve cesur tepkiyi
veren sivil toplum orgiitii oldu.
Bu anlamda, TURK-IS bir yan-
dan iiyelerinin hak ve menfa-
atleri icin demokratik diizende
hiiklimet ve hiikiimetin icraat-
lariyla miicadele eden bir konfe-
derasyon oldugunu gosterirken,
diger yandan secilmis ve mes-
ru hiiklimeti anti - demokratik
yontemlerle devirmeye yonelik
bir darbe girisiminin Kkarsisin-
da en hizli ve cesur sekilde yer
aldigin1 ve alacagini kanitladi.
TURK-IS, s6z konusu tavri ve ce-
saretiyle icinde bulundugumuz
zorlu siirecte pek cok sendika ve
konfederasyona da érnek oldu.
Dahasi, sosyal diyalog meka-
nizmasinin gelismesi acisindan
da hasretle beklenen adimlar
atild1 ve demokratik gereklilik-
ler sergilendi. TURK-IS’in tavri,
bundan sonra demokratik diize-
nin sosyal taraflar1 arasinda yii-
rutiilecek biitiin goriismelerde
dikkate alinmalidir. Bu iilkenin
gelecegi icin “her serden bir ha-
yir dogar” felsefesiyle bugiinden
sonra sosyal taraflarin ortak
amacinin bu tilkenin bekasi ol-
dugu unutulmamalhdir.

Isci Sinifi Tek Yiirek Olmali

Darbe girisimine en sert
tepkiyi TURK-IS verdi. Memur

ve Isci Konfederasyonlarinin
biiytik bir b6liimi de darbenin
karsisinda tavir aldilar. Bundan
sonraki slirecte de sendika ve
konfederasyonlarin fikir ayri-
liklarini bir kenara birakmasi
ve darbeci zihniyete karsi daha
glicli ve ortak bir tavir sergi-
lemeleri gerekiyor. “Ama’siz,
“fakat’siz darbe ve darbecile-
re karsi net tavir takinilmasi
ve gerekirse bu yonde kararh
adimlarin atilmasi sart. Yasanan
slirecte gelinen nokta, darbeci
zihniyete karsi kalici 6nlemler
almak gerektigini acikca goste-
riyor. Herkes tasin altina elini
koymali ve demokrasi i¢cin ne
gerekiyorsa yapmalidir. Bu agi-
dan, ilkenin acil sorunlarina
isci sinifindan da ¢6ziim Oneri-
leri gelmelidir. Ancak bu sayede
isci smifinin sorunlaria kalici
coziimler bulunabilmesi icin ge-
rekli ortam olusturulabilir.

Isci Sinifi Demokrasi Sina-
vindan Basariyla Gecti

Isci smifi, son yasananlar
karsisinda demokrasinin ya-
ninda yer aldigini agikca ortaya
koydu. Simdi bu tavrin ortakla-
sa, tek ses olarak ve milli irade-
nin giclni yiikseltecek sekilde
dile getirilmesi gerekiyor. Bu ta-
vir tlkemizde yalnizca demok-
rasinin degil, sosyal diizenin
ve sosyal diyalogun gelismesi
acisindan da son derece 6nemli-
dir. Bu sayede ¢alisma hayatinin
tikanan konularina ve ¢6zim
bekleyen sorunlarina daha iyi
¢ozlmler bulunabilmesi s6z ko-
nusu olabilecektir.
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Asagida karar ornegi verilen iscilik alacaklarinin tahsili istemine iliskin agilan ve Hukuk Genel Ku-
ruluna giden davada; isc¢inin is s6zlesmesini hakl olarak feshedip etmedigi ve buna bagh olarak kidem
tazminatina hak kazanip kazanmadig tartisgtlmistir. isveren iscinin “istifa ederek” ayrildigini ileri sir-
mektedir. Her ne kadar somut olayda isci, 25.10.2008 tarihli istifa dilek¢esinde 6zel nedenlerden dolay:
isten ayrildigini bildirmis ise de akabinde dava actiginda is¢ilik alacaklarinin 6denmemesi nedeniyle is
sozlesmesini hakli nedenle feshettigini belirtmistir. Olayda, istifa belgesindeki ifadenin genel bir icerik
tasimasi durumunda, is¢inin dava dilekcesinde somut nedenleri belirtmesinde hukuka aykiri bir yon bu-
lunmamakta ve mahkemede asamasinda da istifanin ardindaki gercek durum arastirilmahdir. Nitekim
dokuz yildan fazla calismasi bulunan bir is¢inin haklarini ortadan kaldiracak sekilde istifa ederek isten
ayrilmasinin hayatin olagan akisina aykiri oldugu da degerlendirildiginde, istifa dilekcesinin is¢inin ger-
cekte istifa iradesini aksettirmedigi, iscinin fazla calisma ve genel tatil licreti alacaklarinin 6denmemesi
nedeniyle is sozlesmesini hakli nedenle feshettigi anlasiimaktadir. Hal boyle olunca, davacinin kidem
tazminatinin hesaplanip, hiikiim altina alinmasi gerekir.

YARGITAY HUKUK GENEL KURULU KARARI
Esas:2014/9-707

Karar:2016/165

Tarih : 24.02.2016

KARAR

Taraflar arasindaki “iscilik alacag1” davasindan dolay yapilan yargilama sonunda; izmir 6. is Mahke-
mesince davanin kismen kabuliine dair verilen 30.12.2010 giin ve 2010/85 E., 2010/877 K. sayili kara-
rin incelenmesi davaci vekili tarafindan istenilmesi tizerine, YARGITAY 9. Hukuk Dairesi'nin 30.05.2013
giin ve 2011/14480 E., 2013/16571 K. sayili ilamiyla;

(...A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci, fazla mesai ticretleriyle tatil calismalari karsiligi licretlerinin 6denmemesi tizerine is sozles-
mesini hakli nedenle feshettigini ileri siirerek, kidem tazminati, fazla calisma, bayram tatili, hafta tatili
ve genel tatil iicreti alacaklarinin 6detilmesine karar VERILMESINI ISTEMISTIR.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin kidem tazminati disindaki taleplerinin 5 yillik zamanasimina tabi oldugunu,
isyerinden istifa etmek suretiyle ayrilan davacinin kidem tazminati hakki bulunmadigini, zorunlu olma-
yan bayram tatillerinde ¢alisma oldugu taktirde maas belgelerine yansitildigini, zaman-zaman yapilan
fazla mesai karsiliklarinin da ticret bordrolarinda gosterilmek suretiyle 6dendigini, imzali olan ve fazla
mesai licret tahakkukunu iceren bordrolar karsisinda ayrica ayni donem igin fazla calisma licret talep
edilemeyecegini, Cumhuriyet bayrami disindaki tiim genel tatillerde ¢alisildig1 yoniindeki iddianin asil-
s1z oldugunu, yilbasinin ertesi giinlerinde miivekkili sirkete ait hicbir isyerinde ¢alisma yapilmadigini,
kabul anlamina gelmemek kaydiyla genel tatil giinlerinin bir calisma olmussa karsilig1 ticretlerin bord-
rolarda gosterilmek suretiyle 6dendigini savunarak davanin REDDINI ISTEMISTIR.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davacinin is akdinin istifa dilek¢esinden 6énce 2008 y1l1 Eyliil ayinda feshedildigine dair
iddia disinda higbir delil bulunmadigi, buna gore davacinin is akdinin isverene sundugu 25/10/2008
tarihli istifa dilek¢esiyle sonlandirildig1 gerekcesiyle kidem tazminati isteminin reddine karar verilmis,
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fazla mesai ve genel tatil ticreti istemleri ise kismen hiikiim ALTINA ALINMISTIR.
D) Temyiz:
Karar1 davaci vekili TEMYiZ ETMISTIR.
E) Gerekge:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore, dava-
cinin agagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 YERINDE DEGILDIR.

2- Taraflar arasindaki uyusmazlik, is akdinin feshi NOKTASINDA TOPLANMAKTADIR.

Mahkemece, davaci is¢inin istifa ederek isten ayrildigi, bu nedenle is¢i feshinin haksiz oldugu gerek-
cesiyle feshe bagh istemlerin reddine KARAR VERILMISTIR.

Somut olayda, dava dilek¢esinde iscilik alacaklarinin 6denmemesi nedeniyle is akdinin is¢i tarafin-
dan hakli nedenle feshedildigi ileri siirtilmiis olup, bu iddia dosya kapsamindaki tiim delillerle saptan-
mis, bu dogrultuda, Mahkemece, iscinin 6denmemis fazla mesai-genel tatil alacaklari yoniinden kabulii-
ne KARAR VERILMISTIR.

Istifa dilekcesinde “neden” belirtilmemis, davaci tamginin (Faruk Erdem’in) beyaninda da, davaci
iscinin esinin rahatsizligi nedeniyle sik sik izin almasinin isyerinde sorun oldugu, bunun tizerine is¢inin
isyerinden ayrildigi hususunun BELIRTILDiGi GORULMEKTEDIR.

Tim bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, yaklasik 9 yil 7 giin ¢alismasi bulunan bir is¢inin
haklarini ortadan kaldiracak sekilde istifa ederek isten ayrilmasinin hayatin olagan akisina aykiri ol-
dugu degerlendirildiginde, istifa belgesinin is¢inin gercekte istifa iradesini aksettirmedigi, is¢inin fazla
calisma-genel tatil iicretlerinin 6denmemesi nedeniyle is akdini hakli nedenle FESHETTIGI ANLASIL-
MAKTADIR.

Buna gore, feshe bagh haklarin tespitiyle hiikiim altina alinmasi gerekirken delillerin yanilgili deger-
lendirilmesi sonucu yazili sekilde hiikiim kurulmas1 BOZMAYI GEREKTIRMISTIR...)

gerekcesiyle bozularak dosya yerine geri cevrilmekle, yeniden yapilan yargilama sonunda; mahke-
mece 6nceki KARARDA DIRENILMISTIR.

HUKUK GENEL KURULU KARARI

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnme kararinin siiresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve
dosyadaki kagitlar okunduktan sonra GEREGI GORUSULDU:

Dava, iscilik alacaklarinin tahsili ISTEMINE ILISKINDIR.

Davaci vekili, davacinin davali isyerinde 1999 yili Haziran ayindan 2008 yili Eyliil ayina kadar sofor
olarak bilfiil calistigini, is s6zlesmesinin is¢i tarafindan hakli olarak feshedildigini, son donemde ma-
aslarinin dizensiz ve gecikmeli ddendigini, fazla calismalarinin da hi¢cbir zaman 6denmedigini, ancak,
davacinin esinin hastalig1 ve iki sene siireli ve pahali bir tedavi slireci nedeni ile, mecburiyet karsisinda
bu sartlarda calismak zorunda kaldigini, davacinin davali isverence son déonemde yukarida belirtilen
nedenlerden dolayi ¢ok fazla magdur edildigi icin s6zlesmeyi feshettigini ileri siirerek, kidem tazminati,
fazla calisma, hafta tatili ve genel tatil ticreti alacaklarinin davalidan TAHSILI ISTEMISTIR.

Davali vekili, davacinin kidem tazminati disindaki taleplerinin 5 yillik zamanasimina tabi oldugunu,
isyerinden 25.10.2008 tarihinde tanzim ettigi dilekceyle 6zel nedenlerle istifa etmek suretiyle ayrilan
davacinin kidem tazminati hakki bulunmadigini, ayrica dosyada sunulu 21.11.2008 tarihli ibraname
geregi davacinin hicbir hak ve alacaginin da kalmadigini kabul ettigini, fazla calisma ticreti alacag: ve
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stirelerine iliskin olarak ileri siirtilen iddialarin yerinde olmadigini, Cumhuriyet Bayrami disindaki tim
genel tatillerde calisildigl yoniindeki iddianin da asilsiz oldugunu belirterek, davanin reddine karar VE-
RILMESINI SAVUNMUSTUR.

Mahkeme, davacinin is s6zlesmesinin istifa dilekcesinden dnce 2008 y1l1 Eyliil ayinda feshedildigine
dair iddia disinda higbir delil bulunmadigi, buna gore davacinin is s6zlesmesinin isverene sundugu el
yazisi 25.10.2008 tarihli istifa dilek¢esiyle sonlandirildigy, is s6zlesmesinde taraflar gosterdikleri fesih
sebebiyle bagli olup, bu sebebin daha sonra yani fesih isleminden sonra géonderilen ihtarname veya agi-
lan davayla degistirilemeyecegi, davacinin istifa dilek¢esinde is s6zlesmesini 6zel sebeplerden (davaci
taniginin beyanina gore davacinin esinin saglik durumundan) 6tiirii feshettigini beyan etmis oldugun-
dan kidem tazminatina hak kazanamayacagi gerekgesiyle kidem tazminati isteminin reddine; fazla calis-
ma ve genel tatil {icreti alacaklarinin ise kismen kabuliine karar vermis; davaci vekilinin temyizi tizerine
karar Ozel Dairece, yukarida agiklanan NEDENLERLE BOZULMUSTUR.

Mahkeme, onceki gerekceleri genisletmek suretiyle ilk kararinda direnmis; hitkmii davaci vekili
TEMYIZE GETIRMISTIR.

Direnme yoluyla Hukuk Genel Kurulu 6niine gelen uyusmazlik; davaci is¢inin is s6zlesmesini hakli
olarak feshedip etmedigi ve buna bagli olarak kidem tazminatina hak kazanip kazanmadigi NOKTASIN-
DA TOPLANMAKTADIR.

Iscinin emeginin karsilig1 olan {icret, isci icin en 6nemli hak, isveren icin en TEMEL BORCTUR. 4857
sayili Is Kanunu’nun 32 nci maddesinin dérdiincii fikrasinda, licretin en ge¢ ayda bir 6denecegi KURALA
BAGLANMISTIR. 5953 sayili Basin Mesleginde Galisanlarla Cahistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tan-
zimi Hakkinda Kanun’un 14 tincii maddesinin aksine, 4857 s. Kanun’da licretin pesin 6denecegi yoniinde
bir HUKUM BULUNMAMAKTADIR. Buna gére, aksi bireysel ya da toplu is sézlesmesinde kararlastirilma-
dig siirece is¢inin ticreti bir ay calisildiktan SONRA ODENMELIDIR.

Ucreti 6denmeyen iscinin, bu iicretini isverenden dava ya da icra takibi gibi yasal yollardan talep
ETMESI MUMKUNDUR.

Miilga 1475 sayili Is Kanunu déneminde, toplu olarak hareket etmemek ve kanun dis1 grev kapsa-
minda sayllmamak kaydiyla, miilga 818 sayili Bor¢lar Kanunu'nun 81 inci maddesi uyarinca iicreti 6de-
ninceye kadar is gorme edimini ifa etmekten, yani calismaktan kaginabilecegi kabul edilmekteydi. 4857
s. Kanun'da ise, licret daha fazla giivence altina alinmis ve isci licretinin yirmi giin icinde 6denmemesi
durumunda, is¢inin is gorme edimini yerine getirmekten kacinabilecegi acikca diizenlenmis, toplu bir
nitelik kazanmasi halinde dahi bunun kanun dis1 grev sayllamayacagi KURALA BAGLANMISTIR.

Ucreti 6denmeyen iscinin alacagi konusunda takibe gecmesi ya da iicreti 6deninceye kadar is gérme
edimini yerine getirmekten kacinmasi, is iliskisinin devaminda bazi sorunlara yol acabilir. Bu bakimdan,
isverenle bir cekisme icine girmek istemeyen is¢inin, hakli nedene dayanarak is sozlesmesini feshetme
hakki DA BULUNMAKTADIR. Ucretin hig ya da bir kisminin 6denmemis olmasi1 bu KONUDA ONEMSIZ-
DIR.

Ucretin 6denmediginden séz edebilmek icin is¢cinin kanun ya da sézlesmeyle belirlenen iicret 6den-
me déneminin gelmis olmasi ve is¢inin bu iicrete hak KAZANMASI GEREKIR.

4857 s. Kanun'un 24 iincii maddesinin (II) numarali bendinin (e) alt bendinde s6zii edilen iicret,
genis anlamda iicret OLARAK DEGERLENDIRILMELIDIR. ikramiye, prim, yakacak yardimi, giyecek yar-
dimy, fazla calisma ticreti, hafta tatili licreti, genel tatil {icreti gibi alacaklarin 6denmemesi durumunda
da iscinin hakl fesih IMKANI BULUNMAKTADIR.

Iscinin iicretinin isverenin icine diistigii 6deme giicliigii nedeniyle 6denememis olmasinin sonuca
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bir ETKISI YOKTUR. Iscinin, iicretinin bir kismini1 4857 s. Kanun’un 33 iincii maddesinde éngériilen iic-
ret garanti fonundan alabilecek olmasi da is¢inin fesih hakkini ortadan kaldirmaz.

Bireysel veya toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan ayni yardimlarin yerine getirilmemesi de (erzak
ve komiir yardimi gibi) bu madde kapsaminda degerlendirilmeli ve is¢inin “hakli fesih” hakki bulundugu
KABUL EDILMELIDIR.

Somut olayda, davaci isci, 25.10.2008 tarihli istifa dilekcesinde somut bir neden belirtmemis olup,
“6zel nedenlerden dolay1” isten AYRILDIGINI BILDIRMISTIR. Dava dilekgesinde ise, iscilik alacaklarinin
6denmemesi nedeniyle is sézlesmesini hakli nedenle feshettigini ILERI SURMUSTUR.

Istifa belgesindeki ifadenin genel bir icerik tasimasi durumunda, is¢inin dava dilekgesinde somut
nedenleri belirtmesinde hukuka aykir1 bir YON BULUNMAMAKTADIR. Bu halde de, istifanin ardindaki
gercek DURUM ARASTIRILMALIDIR. Bu agiklamalar dogrultusunda somut olaya tekrar doniildiigiinde,
davacinin bir kisim is¢ilik alacaklarinin 6denmedigi, dosya kapsamindaki tiim delillerle saptanmis ve
Mahkemece, fazla calisma ve genel tatil {icreti alacaklarinin kismen kabuliine KARAR VERILMISTIR. Bu
durumda, 9 yildan fazla ¢alismasi bulunan bir is¢inin haklarini ortadan kaldiracak sekilde istifa ede-
rek isten ayrilmasinin hayatin olagan akisina aykir1 oldugu da degerlendirildiginde, istifa dilek¢esinin
iscinin gercekte istifa iradesini aksettirmedigi, iscinin fazla ¢alisma ve genel tatil licreti alacaklarinin
odenmemesi nedeniyle is sozlesmesini hakh nedenle FESHETTIGI ANLASILMAKTADIR. Hal boyle olun-
ca, davacinin kidem tazminatinin hesaplanip, hiikiim altina alinmasi gerekirken; yanlis degerlendirme
sonucu yazili sekilde reddine karar verilmesi BOZMAYI GEREKTIRMISTIR.

0 halde, Hukuk Genel Kurulunca da benimsenen Ozel Daire bozma kararina uyulmak gerekirken,
onceki kararda direnilmesi usul ve YASAYA AYKIRIDIR.

Bu nedenle direnme KARARI BOZULMALIDIR.

SONUC: Davac vekilinin temyiz itirazlarinin kabulii ile direnme kararinin Ozel Daire bozma kara-
rinda gosterilen nedenlerden dolayr BOZULMASINA, istek halinde temyiz pesin harcinin yatirana geri
verilmesine, 24.02.2016 tarihinde OYBIRLIGiYLE KARAR VERILDI.

Kaynak:Corpus
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Gilldane KARSLIOGLU YENI

TURK-IS/ARASTIRMA UZMANI

TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVEST

Tirkiye Yeterlilikler Cerce-
vesi (TYC) hazirlanmasi ¢alisma-
lar1 devam etmektedir. TYC nin
2016 yili sonuna kadar tamam-
lanmas1 planlanmaktadir. TYC
ile ilgili tim teknik calismalari
ylritmek ve TYC Koordinasyon
Kuruluna sunmakla gorevli olan
Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Kurulunda Konfederasyonumuz
da temsil edilmekte ve stirecin
hazirlik ¢alismalarinda  aktif
olarak yer almaktadir. Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi iscileri ve
sendikalar1 da yakindan ilgilen-
diren konular icermektedir. Ni-
tekim stlire¢ boyunca gercekles-
tirilen toplantilarda ¢alismalarin
isci lehine ve aleyhine olan birta-
kim uygulamalari konusunda il-
gili sendikalarimizin da gortsleri
alinarak gerekli geri bildirimler-
de bulunulmustur.

Tiirkiye Yeterlilikler Cerce-
vesi onceki 6grenmelerin tanin-
masi, yeterliliklerin kredilendi-
rilmesi ve biriktirilmesi, krediler
arasinda gecis, hayat boyu 6g-
renme olanaklari, istihdam ve
egitim arasindaki iliskinin glic-
lendirilmesi, egitim o6gretimin
kalitesinin artirilmasi, bireylerin
egitim ve istthdamda ulusal ve
uluslar aras1 alanda hareketli-
liginin kolaylasmasi, issizligin
azaltilmasi ve nitelikli istthdama
katki saglama gibi bir¢ok konu-
da vaat ettigi degisim ve gelisim
acisindan sendikal camianin da
yakindan takip etmesi gereken
bir aractir.

1 Daha detayl bilgi icin www.myk.gov.tr
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Bu baglamda yazida Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi hazirlik
stireci, tasarimi, kapsami ve he-
defleri hakkinda genel bilgi ve-
rilmektedir.

Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi

Hayat boyu 6grenme kapsa-
minda, egitim ve istihdam politi-
kalarinin gozden gecirilmesi ve
yeterlilik sistemlerinin yeniden
yapilandirilmas1 ¢ogu tlkenin
ulusal oncelikleri arasinda yer
almaktadir. Bu baglamda, her tiil-
kede egitim ve istihdam sistem-
lerinin olusmasina ve isleyisine
onemli katki saglayacak olan
ulusal yeterlilik cerceveleri farkl
yap1 ve iceriklerde hazirlanmak-
tadir.

Ulusal yeterlilik ¢erceveleri,
tilkelerin oncelikle yeterlilikle-
rini tanimlamak, siniflandirmak
ve karsilastirmak; sonrasinda ise
yeterlilik sistemlerini yeniden
yapilandirmak, biitiinlestirmek
ve bu sistemler arasinda esgi-
dimi saglamak amaciyla kul-
landiklari en giincel yaklasimdir.
Cesitli uluslararasi kuruluslar ta-
rafindan yiiritilen arastirmala-
ra gore 150’ye yakin iilke ulusal
yeterlilik cercevesini gelistirmis
veya gelistirme siirecindedir.

Avrupa’da ise 2008 yilinda
Avrupa Parlamentosu ve Avrupa
Konseyi tarafindan “Hayat Boyu
Ogrenme icin Avrupa Yeterlilik-
ler Cercevesi’ne iliskin Tavsiye

Karar1 yayimlanmistir. Karara
taraf olan Avrupa Birligi liyesi ve
liyelik stirecindeki 36 {ilke, ulu-
sal yeterlilik cercevelerini gelis-
tirmis veya gelistirme asamasin-
dadir.

Egitim ve Ogretim sistemi-
nin kalitesini artiracak, isttihdam
ve egitim arasindaki iliskiyi giic-
lendirecek bir ulusal yeterlilik
cercevesi olusturulmasi, Tiirki-
ye'nin oncelikli ihtiyaclar1 ara-
sinda yer almaktadir. Bu nedenle,
toplumdaki tim bireylerin egi-
tim ve 6gretim gereksinimlerini
hayat boyu 6grenme olanaklari
ile destekleyecek, is piyasasinin
gereksinim duydugu yeterlilik-
lerin gelistirilmesini saglayacak
ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
ile uyumlu Tirkiye Yeterlilikler
Cercevesinin hazirlanmasi igin
yogun ¢aba sarf edilmistir.

Tirkiye Yeterlilikler Cerce-
vesi; Avrupa Yeterlilikler Cerce-
vesi ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; ilk, orta ve yiikse-
kogretim dahil, mesleki, genel
ve akademik egitim ve Ogretim
programlar1 ve diger 0grenme
yollariyla kazanilan tiim yeter-
lilik esaslarim1 gosteren ulusal
yeterlilikler ¢ercevesini ifade et-
mektedir.

Tirkiye Yeterlilikler Cerce-
vesi, MYK tarafindan Milli Egi-
tim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim
Kurulu basta olmak tizere kamu
kurum ve kuruluslari, TURK-
IS’in de arasinda bulundugu isci
ve isveren sendikalar1 konfe-



derasyonlari, meslek orgiitleri
ve ilgili sivil toplum kurulusla-
riyla isbirligi icerisinde, ulusal/
uluslararas1 uzmanlar ve aka-
demisyenlerin katilimiyla hazir-
lananmis, “Tirkiye Yeterlilikler
Cercevesinin Uygulanmasina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”in Bakanlar Kurulu-
nun 2015/8213 sayili Karariyla
19 Kasim 2015 tarihli ve 29537
sayilli Resmi Gazete’de yayimla-
narak ylriirliige girmistir. S6z
konusu Yonetmelik geregince
hazirlanan Tirkiye Yeterlilikler
Cercevesine Dair Teblig ve eki
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi,
2/1/2016 tarih ve 29581 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige girmistir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cerce-
vesinin Uygulanmasina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo-
netmelik dogrultusunda tilke-
mizdeki mevcut yeterliliklerin
kapsamli bir sekilde bir araya
getirilmesi, yeterliliklerin kali-
tesinin artirilmasi, hayat boyu
O0grenmenin  yayginlastirilmasi
ve sistemli bir sekilde destek-
lenmesi, ulusal ve uluslararasi
seffafigin ve taninabilirligin en
list diizeyde karsilanmasi ve top-
lumun tiim bireyleri i¢in egitim
ve istihdam firsatlari yaratilmasi
hedeflenmektedir.

TYC nin Hedef ve islevleri

Tiirkiye Yeterlilikler Cerce-
vesi ile iilkemizdeki mevcut ye-
terliliklerin kapsamli bir sekilde
bir araya getirilmesi, yeterlilikle-
rin kalitesinin artirilmasi, hayat
boyu 6grenmenin yayginlastiril-
masi ve sistemli bir sekilde des-

teklenmesi, ulusal ve uluslarara-
s1 seffafligin ve taninabilirligin
en ust diizeyde karsilanmasi ve
toplumun tiim bireyleri i¢in fir-
satlar yaratilmasi hedeflenmek-
tedir.

TYC; kalite glivencesi sag-
lanmis biitiin yeterliliklerin ta-
nimlanacagl,  simniflandirilacagi
ve boylelikle yeterlilikler arasin-
daki iliskilerin belirlenecegi, ye-
terliliklerin seffafliginin ve tanin-
masinin saglanacagi, hayat boyu
ogrenmeyi destekleyecek butiin-
lesik tek bir yap1 sunmaktadir.

TYC,

e Yeni yeterliliklerin gelistiril-
mesi,

e Mevcut yeterliliklerin iyiles-
tirilmesi,

e Onceki 6grenmelerin tanin-
masl,

e Yeterlilikler aras1 yatay ve
dikey gecis olanaklarinin be-
lirlenmesi,

e Yeterliliklerin  uluslararasi
kiyaslanabilirliginin saglan-
masi1 imkani sunacaktir.

Paydaslarla yapilan toplanti-
lar, istisare stirecleri, TYC ile ilgili
bir¢ok politika ve strateji dokii-
maninin incelenmesi, egitim ve
O0gretim sistemi ile is piyasasinin
ozelliklerinin ve gereksinimleri-
nin belirlenmesi ve diger tilkele-
rin yasadigl deneyimler lizerine
yapilan kapsamli arastirmalar
sonucunda TYC'nin temel he-
defleri belirlenmistir. Katilimci,
stirekli gelistirilebilir, yeniliklere
acik ve degisime onciliikk eden
bir ¢erceve olarak tasarlanan TY-
C’'nin hedefleri sunlardir:

e Yeterlilikleri  tanimlamak,
siniflandirmak ve karsilas-
tirmak icin acik ve tutarl bir
yontem belirlemek.

o Kalite giivencesi saglanmis
tim yeterlilikleri (genel,
mesleki, akademik egitim
ve Ogretim programlari ve
diger 6grenme ortamlarinda
kazanilan) kapsayan biitiin-
lesik bir ¢cerceve sunmak.

o Orgiin, yaygin ve serbest 63-
renme ortamlarinda bireyin
kazandig1 yeterliliklerin ta-
ninmasini saglayacak bi¢im-
de yeterlilik sistemini stirek-
li iyilestirmek.

e Tanimlanmis ve Olgllebilir
yeterliliklere sahip, istihdam
edilebilir donanimda birey-
ler yetistirilmesine ve dola-
yisiyla issizligin azaltilmasi-
na katkida bulunmak.

e Yeterliliklerden sorumlu il-
gili kurum ve kuruluslar ile
is diinyasi ve sosyal paydas-
lar basta olmak tizere ilgili
tlim taraflarin kurumsal is-
birligini gelistirmek.

o Diger iilke yeterliliklerinin
Tiirkiye’de, Tirkiye’deki
yeterliliklerin ~ yurtdisinda
taninmasi i¢in temel Ol¢lit-
leri olusturmak ve bdylelikle
karsilastirma islevi gérmek.

TYC'nin Kapsami

Tiirkiye Yeterlilikler Cer-
cevesi (TYC), Tirkiye'deki ye-
terliliklerin  siniflandirilmasini
saglayan biitiinlesik tek bir yap1
olarak, kalite glivencesi saglan-
mis ilkogretim, ortadgretim ve
ylksekogretim dahil, egitim 6g-
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retim programlar1 ve diger 68-
renme yollar1 ile kazanilan tiim
yeterlilikleri kapsayacak sekilde
tasarlanmistir.

Baska bir ifadeyle TYC'nin,
her diizeydeki tanimli ve sira-
I okul egitiminin yani sira is
yerlerinde veya diger yaygin ve
serbest 0grenme ortamlarinda,
deneyime dayali 6grenme ve ba-
gimsiz bireysel 6grenme sonucu
elde edilen biitiin yeterlilikleri
kapsayacak bicimde tasarlan-
mistit. TYC 6zel gereksinimli bi-
reylerin 6grenme kazanimlari-
nin uygun bicimde taninmasini
saglayacak yeterliliklerinin gelis-
tirilmesine de olanak saglamak-
tadir.

TYC; Milli Egitim Bakanligi-
nin yetki ve sorumlulugundaki
egitim ve Ogretim yeterlilikleri,
5544 sayilh Kanun kapsamin-
da Mesleki Yeterlilik Kurumu
sorumlulugundaki yeterlilik-
ler, Yiiksekogretim kurumlari-
nin yetki ve sorumlulugundaki
egitim ve ogretim yeterlilikleri
basta olmak tlizere diger sorum-
lu kurumlarin yetki ve sorumlu-
lugundaki yeterlilikleri de icer-
mektedir. Ulkemiz is piyasasinda
su anda var olan ve gelecekte ge-
reksinim duyulacak bircok mes-
leki yeterlilik TYC kapsaminda
yer alacaktir.

Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi Olusturulurken
temel esaslar su sekilde
belirlenmistir:

o Kalite giivencesi saglanmis
tim yeterlilikleri, 6grenme
kazanimlarina dayali olarak
tanimlanmis seviyeler araci-
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ligiyla ulusal diizeyde sinif-
landirmak

o Yeterliliklerin seffafligini ve
taninirhigini saglamak

e Yeterliliklerin kazanilmasi
stireclerine erisimi kolaylas-
tirmak

e Yeterliliklerin kredilendiril-
mesi, kredilerin birlestiril-
mesi ve yeterlilikler arasin-
da gecis yapilmasina imkan
saglamak

e Yeni yeterliliklerin tasarlan-
masina imkan saglamak

e Yeterliliklerin 6grenme ka-
zanimlarina dayali olarak
hazirlanmasini saglamak

e Onceki 6grenmelerin tanin-
masini saglamak

e Hayat boyu 68renmeyi des-
teklemek

e Egitim ile istihdam arasin-
daki iliskiyi giiclendirmek

e Paydaslarin katilim ve katki-
larin1 saglamak ve sorumlu
kurumlar arasinda etkili is-
birligini gerceklestirmek

e Yeterliliklerin  uluslararasi
kiyaslanabilirligini  sagla-
mak amaciyla ortak kavram-
lar olusturmak

Ozellikle sendikalarin tem-
sil ettigi isciler acisindan 6nemli
olan hususlardan biri de dnce-
ki Ogrenmelerin taninmasini
saglamak olmaktadir. Iscilerin
calisirken edindikleri tecriibe
ve birikimin nasil belgelenecegi
bu asamada 6nem kazanmakta-
dir. Bu ¢alismalarin saglikli bir
sekilde temellerinin atilmasi is-
cilerin sadece ulusal degil ulus-

lararasi hareketliligini de sagla-
yacaktir.

Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesinin Tasarimi

Ulkemizde egitim ve is diin-
yasinda yaygin olarak bilinen ve
kullanilan birbirinden oldukca
farkli yeterlilikler bulunmak-
tadir. Farkli yaklasimlarla ha-
zirlanmis olan bu yeterlilikleri,
biitiinlesik bir cerceve igerisine
dahil etme ve tek bir yap1 olus-
turma hedefi, TYC tasariminin
¢1kis noktasidir.

TYC, seviye ve seviye tanim-
layicilarindan olusan bir yapiya
sahiptir. Seviyeler, seviye tanim-
layicilar1 araciligiyla tanimlan-
makta ve yeterlilik tiirleriyle
desteklenmektedir. Yeterlilik
tiirleri ise, yeterlilik tiirii belir-
leyicileriyle tanimlanmaktadir.
Seviye tanimlayicilar: ve yeterli-
lik tlri belirleyicileri, biitiinle-
sik bir ara¢ grubu olusturmakta;
boylelikle her tiirli yeterliligi ta-
nimlayabilen esnek bir yap1 su-
nulmasinin yani sira her tirli
0grenme kazanimi grubu i¢in uy-
gun yeterliligin gelistirilebilme-
sini destekleyecek bir tasarim
olanagi saglanmaktadir.

Seviyeler ve Seviye
Tanimlayicilar:

TYC sekiz seviyeden olusan
bir yapida tasarlanmistir. TYC'de
her seviye, s6z konusu seviyedeki
yeterliliklerin sahip oldugu ortak
0grenme kazanimlarina gore ta-
nimlanmistir. Her seviyeyi bilgi,
beceri ve yetkinlikler agisindan
tanimlayan 6grenme kazanimla-



rina iliskin tanimlar dizisi, seviye
tanimlayicis1 olarak adlandiril-
makta ve seviye tanimlayicilari,
TYC'nin cekirdegini olusturmak-
tadir. Seviye tanimlayicilari, TYC
icerisindeki diger tiim yap1 ve
araclar icin temel saglamaktadir.

Seviye tanmimlayicilari, ilgili
seviyeye iliskin 6grenme kaza-
nimlarini tanimlamak, yeterli-
liklerin ait oldugu seviyeyi be-
lirlemek ve TYC'yi uluslararasi/
bolgesel yeterlilik cercevelerine

referanslamak icin kullanilan
aractir.
Yeterlilik Turleri

TYC gelistirme stirecinde
yapilan incelemelerde, sadece
seviye yapist kullanilmasinin
etkili bir siniflandirma yapilma-
sin1 giiclestirecegi ongoriilerek
seviye yapisinin yani sira gesitli
yeterlilik tiirlerinin belirlenme-
sine ve kullanilmasina karar ve-
rilmistir.

Yeterlilik tiirti; TYC'nin ayni
seviyesinde yer alan ve islevle-
ri, 6grenme kazanimlari, kredi
degerleri veya genel, mesleki ve
akademik yonelimleri agisindan
benzerlik gosteren yeterliliklerin
siniflandirildig yeterlilik grupla-
rin1 temsil etmektedir. Yeterlilik
tiirleri, belirli bir 6grenme ala-
niyla iligkili degildir. Yeterlilik
tirleri, ayn1 seviyede yer alan
ancak islevleri, 6grenme kaza-
nimlari, kredi degerleri ve/veya
yonelimleri agisindan Onemli
farklhiliklar gosteren yeterlilikle-
rin birbirinden ayirt edilmesine
olanak saglamaktadir. Yeterlilik
tiirlerine; 5. seviyede On Lisans
Diplomasi ve 5. Seviye Mesleki

Yeterlilik Belgesi; 4. seviyede ise
Mesleki Ortadgretim Diplomasi
ve Ustalik Belgesi ornek verile-
bilir.

TYC-AYC Referanslama
Calismalar1

Avrupa Parlamentosu ve Av-
rupa Konseyi'nin 23 Nisan 2008
tarihli Hayat Boyu Ogrenme icin
Avrupa Yeterlilik Cercevesinin
(AYC) Olusturulmasina Yonelik
Tavsiye Karari (2008/C 111/01)
tilkelerin ulusal yeterlilik cerce-
velerini (UYC) olusturmalarini
ve UYC’lerini AYC ile iliskilendir-
melerini ve belirtilen siireclerin
Ulusal Koordinasyon Noktalari
(UKN) tarafindan koordine edil-
mesini tavsiye etmektedir.

S6z Kkonusu tavsiye kara-
r1 uyarinca, Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK), AYC Ulusal Ko-
ordinasyon Noktasi olarak be-
lirlenmistir ve Aralik 2008'den
itibaren AYC Danisma Grubunda
tilkemizi temsil etmektedir.

MYK; ulusal yeterlilik sis-
teminde yer alan yeterliliklerin
seviyelerinin AYC seviyelerine
referanslanmasi, referanslama
stireci boyunca seffaf bir yon-
tem kullanilmasinin saglanmasi,
yeterliliklerin ulusal yeterlilik
sistemleri vasitasiyla AYC ile ne
sekilde iliskilendirildigine dair
paydaslarin ilgili bilgi ve reh-
berlige erisimleri ve ilgili pay-
daslarin yeterliliklerin Avrupa
seviyesinde kiyaslanmasi ve kul-
lanilmasi siirecine dahil edilmesi
ile yikiimlidir.

TYC gelistirme siirecindeki
en onemli adimlardan birisi TY-

C’'nin, AYC ve Avrupa Yiiksekog-
retim Alani Yeterlilikler Cerceve-
si (AYA-Y(Q) ile iliskilendirilmesi
ve bu cergeveler ile uyumlulugu-
nun kanitlanmasidir. Referans-
lama g¢alismalar1 kapsaminda
TYC-AYC referanslama siirecinin
gozetimi icin MYK tarafindan
2013 yii Haziran ayinda MEB,
YOK ve MYK temsilcileri ile iki
uluslararasi uzmanin yer aldigi
TYC-AYC Referanslama Komitesi
olusturulmustur.

AYC Danisma Grubu tara-
findan yayimlanmis olan ve re-
feranslama raporlarinda tilkele-
rin dikkate almalari gereken 10
Ol¢litlin her birine iliskin Tiir-
kiye’nin verdigi resmi bilgileri
iceren Tirkiye Referanslama Ra-
poru hazirlama ¢alismalar1 MEB,
YOK, ilgili taraflar ve sosyal pay-
daslarla isbirligi icerisinde MYK
koordinasyonunda 2014 ve 2015
yillar1 arasinda yuritilmustiir.

TYC'nin AYC ile referanslan-
masini ve Avrupa Yiiksekogre-
nim Yeterlilikler Cercevesi (AYA-
Y(C) ile uyumlulugunu da iceren
biitiinlesik bir rapor olan “Ttirki-
ye Referanslama Raporu” tasla-
gina yonelik ulusal istisare siireci
2016 y1l icerisinde ytritilecek-
tir. Tiirkiye Yeterlilikler Cerceve-
sinin Uygulanmasina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
geregince TYC'nin AYC ile refe-
ranslanmasi ¢alismalarinin 2016
yili sonuna kadar tamamlanmasi
gerekmektedir.

TYC'nin AYC ile referans-
lanmasi c¢alismalart “Erasmus+
Programi1” kapsaminda Avrupa
Birligi ve MYK tarafindan sagla-
nan mali kaynaklarla yiirttiilen
projelerle desteklenmektedir.
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Baris iYiAYD|N barisiyiaydin@turkis.org.tr
TURK-IS/SOSYAL GUVENLIK UZMANI

KUCUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELERDE
I§ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Hazirlik asamasi ¢ok uzun
stire devam eden 6331 sayili
Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,
2012 yilinda yiiriirliige girdi. Bu
Kanun ile birlikte is saghgi ve gii-
venligi ile ilgili diizenlemeler tek
bir cati altinda toplanmis oldu.

Kanunun yirirliige girme-
sinden hemen sonra yogun bir
ikincil mevzuat calismasi bas-
layarak bircok yonetmelik ve
teblig yiiriirliige girdi. Is saghg
ve giivenligi kapsaminda ulusal
mevzuatin yani sira uluslararasi
mevzuatta da ¢cok onemli adimlar
atildi. 2015 yili Mart ayinda Ttir-
kiye ILO'nun 176 sayili Madenler-
de Glivenlik ve Saglik S6zlesmesi
ile 167 sayilli Insaat Islerinde
Guivenlik ve Saglik sozlesmesini
imzaladu. Tiirkiye, 176 sayili Soz-
lesmeyi onaylayan 13’iincti, 167
sayili  Sozlesmeyi onaylayan
27'nci ILO tyesi iilke oldu.

Gerek ulusal gerek uluslara-
rasl mevzuat acisindan is saghigi
ve guivenligi alaninda son yillar-
da atilan adimlar hi¢ kuskusuz

biiytik bir acig1 kapatti. Ancak
mevzuatin eksiksiz olmasi is
kazas1 ve meslek hastaliklar
sayisinda herhangi bir diisis
yaratmada tam olarak basarili
olamad. Is saghgi ve giivenligi
alaninda atilan bu adimlar kus-
kusuz oniimiizdeki yillarda fay-
dasin1 gostermeye baslayacak-
tir. Ancak bu siirecin, daha fazla
iscinin hayatin1 is kazalarinda
kaybetmemesi i¢cin uzamamasi
gerekmektedir.

Yakin gecmiste yiizlerce is-
¢inin hayatin1 kaybettigi facialar,
hukuki diizenlemelerin is kaza-
larmi engellemede yeterli olma-
digini, asil sorunun mevzuatin
tam olarak pratige yansimamasi
ve calisanlarin 6nemli bir bo-
limiiniin is saghg ve gilivenligi
hizmetlerine ulasamamasi ol-
dugunu gosterdi. Isyerlerindeki
hayati nitelikteki ihmaller, emek
maliyetini disik tutarak reka-
beti ve karlilig1 saglama istegi,
egitimsizlik, denetim ve yapti-
rim eksikligi, taseron iscilik uy-

gulamasi ve kayit dis1 istihdam,
is kazalarinin en énemli sebep-
leri oldu.

Bu yaz1 yapisal bir takim
ozellikleri nedeniyle is saghgi
ve giivenligi acisindan en riskli
isletme grubunda yer alan kii-
ciik ve orta oOlgekli isletmeleri
inceleyecektir. Sonuc¢ olarak is
saglig1 ve glivenligi acisindan bu
isletmelerin eksiklikleri tespit
edilecek ve toplam isgiiciiniin
yarisindan daha fazlasin istih-
dam eden bu isletmelerin hangi
onlemleri oncelikli almasi1 ge-
rektigi irdeleyecektir.

Tiirkiye’de Kiiciik ve Orta
Olgekli isletmeler

Kiiciik ve orta biiytiklikteki
isletmeler iilkemizde faaliyette
olan isletmelerin biyiik bir bo-
liimiinii olusturduklar: ve istih-
damin yaridan fazlasini sagla-
diklari i¢in is saghgi ve glivenligi
konusunda incelenmesi gereken
en 6nemli gruptur.

Tablo 1: Tiirkiye’deki isletmelerin istihdam Ettikleri is¢i Sayisina Gore Dagilimi

Isyerinde Calistirilan
Sigortal1 Sayis1

10-49

249-1000 ve daha fazla

isyeri Sayisi

214,670

Oran (%)

12,29

4,671 0,27

Zorunlu Sigortali
Sayisi1

4,163,272

2.820,908

Oran (%)

29,43

19,95

Kaynak: SGK Mayis 2016 Verileri
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Tablo 2: is Kazalarinin isletme Biiyiikliiklerine Goére Dagilimi

10-49

250 ve daha fazla

isyerinde Calistirilan Sigortal Sayis1

Kaza Sayisi

52,732

50,925

Oliim sayis1

Oran (%)

32,50

27,00

Kaynak: SGK 2014 Verileri

Biytiklik kriterleri arasin-
da Diinya genelinde en yaygin
olarak kullanilan ol¢iit, ¢calisan
sayisidir. 10’dan az iscisi olan is-
letmeler mikro, 10-49 arasinda
isci calistiran isletmeler Kkiiciik,
50-249 arasinda is¢i calistiran
isletmeler orta, 250 ve daha faz-
la is¢i calistiran isletmeler bii-
yuk olcekli isletme olarak kabul
edilmektedir.

Tablo 1’de goriildiigi tizere
2016 yili Mayis ay1 istatistikle-
rine gore lilkemizde 1 milyon
747 bin 178 isletme faaliyette
bulunmaktadir. Toplam isletme
sayisinin yiizde 85’i 1-9 is¢inin
calistigi mikro oOlcekli isletme-
lerden olusurken, 1-249 is¢inin
calistig1 isyerleri toplam isletme
sayisinin ylizde 99’udur.

Kiiciik ve orta buytkliikteki
isletmeler, is kazalarinin en ¢ok
goriildiigl isletme grubudur. Av-
rupa is saghigi ve giivenligi ajan-
sina gore tlim is kazalarinin yiiz-
de 82’si, dliimciil kazalarin ise
yluzde 90’1 bu tir isletmelerde
meydana gelmektedir.

Tiirkiye’de meydana gelen
is kazalar1 incelendiginde 6zel-
likle 61ltimlii is kazalarinin kiigtik
ve orta biyiiklikteki isletmeler-
de gerceklestigi goriilmektedir.

Tablo 2’de Sosyal Giivenlik
Kurumunun en son yayimladigi
veriler kullanilmistir. Tablo in-
celendiginde, 2014 yilinda ya-
sanan is kazalarmin yiizde 73’
kiiciik ve orta 6lcekli isletmeler-
de meydana gelmistir. Ayni tab-
loda is kazalar1 neticesinde ha-
yatin1 kaybeden iscilerin yiizde
73’lintin de bu tip isletmelerde
calistig1 gortilmektedir.

250 ve daha fazla is¢inin
calistig1 is yerlerinde yogun is
kazas1 meydana geldigi ve bu ka-
zalar neticesinde 438 is¢inin ha-
yatin1 kaybettigi goriilmektedir.
Bu rakamin bu sekilde artma se-
bebinin Soma maden faciasi ile
ilgili oldugu disiiniilmektedir.
Nitekim bu faciada 301 is¢imiz
hayatin1 kaybetmistir.

250 ve daha fazla isci calis-
tiran isletmeler gorece sendi-
kal orgiitliligiin yogun oldugu,
kurumsallasmis, biinyelerinde
is saghgr ve giivenligi kurulu
bulunduran ve bunun yani sira
genellikle is saglig1 ve giivenligi
profesyonellerinin usuliine uy-
gun istihdam edildigi isletme-
lerdir. Bu isletmelerde meyda-
na gelen kiiciik kazalarin dahi
resmi kurumlara bildirildigi ve
yasal prosediiriin uygulandigl
bilinmektedir.

Kiiciik 6lcekli isletmelerde
sendikal orgitliliglin zayif ve
devletin denetim mekanizma-
sinin yetersiz olmasi, is kazasi
bildiriminde ciddi sikintilara
neden olmaktadir. Bu nedenle is
kazas1 sayisi1 biyiik 6lcekli islet-
melerde yiiksek cikarken, 6liim-
li is kazalan kiigiik isletmeler-
de ytksektir. Bunun nedeni, is
kazalarini resmi kurumlara bil-
dirmeyen isletmelerin, o6limli
is kazalarinda mecbur bildirim
yapmak zorunda olmalaridir.

Is saghg ve giivenligi mev-
zuatinin iyi bir noktaya ulagmis
olmasina ragmen is kazalari
sayisinda azalma olmamasinin
nedenleri tlzerinde durmadan
once iilkemizde faaliyette olan
kiiclik ve orta dlcekli isletmele-
rin genel yapisini bu calismanin
el verdigi imkanlar oOl¢iisiinde
incelemek konunun anlasilmasi
bakimindan faydali olacaktir.

Kobilerin Yapisi

a) Iscilerin Cinsiyet ve
Demografik Yapisi

Kiiciik ve orta olcekli islet-
melerde isgiicii az sayida cali-
sandan olusur. Genellikle islet-
me sahibi de isciler ile birlikte
calisir. Calisanlar, cocuklar, genc-
ler, yashlar, kadinlar ve isverenin
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aile fertlerinden olusabilmekte-
dir.

Bu tiir is yerlerinde c¢ocuk
yasta ise baslayip usta-cirak ilis-
kisi ile zamanla bilgi ve beceri
kazanma yaygin bir anlayistin
Bu nedenle yogun bir ¢ocuk is-
cilik s6z konusudur. Resmi veri-
ler ¢ocuk isciliginin yayginligini
kanitlar niteliktedir. TUIK 2012
yil1 verilerine gore isgiici piya-
sasinda toplam 893 bin g¢ocuk
isci istihdam edilmektedir. Bu-
nunla birlikte resmi verilere gir-
meyen kayitdisi istihdam da goz
ontiinde bulunduruldugunda bu
rakam ciddi boyutlara ulasmak-
tadir.

b) isci ve Isverenin Egitim
Diizeyi

Bu is yerlerinde siklikla
isveren konumundaki kisi, is-
yerindeki “usta” olan kisidir ve
kendisi de diger calisanlarla
birlikte aktif olarak calismakta-
dir. Isverenin genel ve mesleki
egitimi cogu kez yeterli degildir.
Isverenin isin olas1 riskleri ve
onlemler konusunda yeterince
bilgi sahibi olmamasi, isyerinde-
ki saglik ve gilivenlik 6nlemleri-
nin yetersizligi sonucunu dogur-
maktadir. [scilerin egitim diizeyi
de cok dusiiktiir. Genelde iscile-
rin ilkokul egitiminin ardindan
calismaya baslamasi, bilgi ve de-
neyimi calisma hayatinda kazan-
masi, bu tir isletmelerde egitim
diizeyinin ¢ok diisiik kalmasina
sebep vermektedir.

TUIK Temmuz 2015 verileri
isletmelerdeki egitim diizeyini
gostermektedir. Resmi verilere
gore istihdam icinde okuma yaz-

1 Ovacill,2007:s.47
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ma bilmeyen is¢i sayis1 1 milyon
114 bin, ilk ve ortaokul mezunu
isci sayist 15 milyon 156 bindir.
Ayn1 donem toplam istihdam
edilen is¢i sayisinin 25 milyon
259 bin oldugu dikkate alindi-
ginda, istihdam icerisinde olan
iscilerin ytizde 65’inin en fazla
ortaokula kadar egitime devam
ettigi gorilmektedir.

c) Calisma Kosullar1

Ulke genelinde yogun ola-
rak goriilen issizlik, is bulma im-
kanlarini zorlastirmakta, gecin-
mek icin gelir ihtiyac1 olan isci,
uzun siiren issizlik doneminden
sonra “ne is olsa yapar” duruma
gelmektedir. Yoksulluk ve yok-
sunlugun etkileri géz oniinde
bulunduruldugunda is¢inin ¢ok
zor sartlarda calismay1 kabul et-
mesi anlasilmaktadir.

Kiiciik isletmelerde yogun
olarak gortlen kayit disi istih-
dam, uzun calisma siireleri ve
diisiik ticret uygulamalarina
ragmen iscilerin bu is yerlerin-
de ¢alismayi siirdiirmesi isgiicii
piyasasinda is bulma imkaninin
kisith olmasi ile dogrudan bag-
lantilidir.

“Kigtk isletmelerde cali-
sanlarin is glivencesi yoktur.
Isverenin maddi giicii ve kredi
olanaklar yeterli olmadigindan
ekonomik dalgalanmalardan
kolaylikla etkilenir. Ozellikle bir-
kag kisinin calistig1 cok kiiciik is
yerleri, bir siire is bulamazsa ka-
panma tehlikesi ile karsi karsiya
kalir. Bu durumda hem isyerinin
sahibi hem de o isyerinde ¢ali-
sanlar acisindan is giivencesi s0z
konusu degildir.

Isveren ve iscilerin egitim
diizeyinin diisiik olmasi, is ye-
rinde calisma kosullarinin olum-
suzlugunu, koruyucu 6énlemlerin
yetersizligi gibi nedenler c¢ali-
sanlar arasinda kaza gecirme
olasihgim yiikseltir. Is yerinin
niteligine ve ortamdaki risk fak-
torlerine gore degismekle bir-
likte meslek hastalig1 da fazla
gorulir?

d) Is Saghg ve Giivenligi

“ISAG Projesi kapsaminda
2004 yilinda Kocaeli'de gercek-
lestirilen “ISG Piyasa Arastirma-
s1”nda Kobiler’'de ¢alisan is¢ilere
en ¢ok hangi is kazasl ile karsi-
lastiklar1 ve meslek hastaligin-
dan ne diizeyde etkilendikleri
sorulmustur. Arastirma iscilerin
en cok sirt, kol ve bacak kas1 ag-
risindan sikdyetci olduklarini
tespit etmistir. Bunu isyerinde
stres ve cesitli tozlarin solunma-
sina bagh astim ya da solunum
rahatsizliklar takip etmistir.

Meslek hastaliklari ile ilis-
kili olabilecek semptomlardan
karsilasilanlar ise sirasiyla, giin
sonunda yorgunluk, gerginlik,
bel agrilari, eklemlerde ya da bi-
lekte agrilar, gozlerde kizariklik
ya da yanma hissi olarak bildiril-
mistir.

Bunun yam sira, isverenin
maddi yonden gli¢siiz olmasi
onlemlerin alinmasinin dniinde-
ki temel engellerdendir. Kii¢tik
isletmeler, eski teknolojinin kul-
lanildigi is yerleridir. Eski tekno-
loji, verimliligi diisiik, koruyucu
diizenekler bakimindan ¢ogu
kez onemli eksiklikleri olan yon-
temlerdir. Isyerinde havalandir-



ma aydinlatma gibi fizik kosul-
lar bakimindan ileri derecede
yetersizlikler s6z konusudur.
Ozellikle kis mevsiminde 1sinma
sorunlari vardir.”2

Kobilerin is Saghgi ve
Giivenligi Konusunda
Dikkat Etmesi Gereken
Noktalar

Tirkiye’de is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1  calisma
hayatinin  giindeminden hig
diismeyen en onemli sorunlar
arasindadir. Sanayilesme ile bir-
likte, calisma hayatinda iscilerin
karsilastiklart mesleki riskler
artmistir. Bununla birlikte is
piyasasinda yasanan rekabetin
her gecen giin artmasi, ekono-
mik kapasitesi sinirli olan kii¢tik
isletmelerin, rekabet ortamin-
da var olma miicadelesini daha
zor bir hale getirmistir. Iscilerin
yani sira kii¢lik isletme isveren-
lerinin egitim seviyesinin de ¢ok
disiik olmasi insan yasamini
dogrudan etkileyen is saglig1 ve
givenligi onlemlerinin alinma-
sinin onindeki en 6nemli engel
olarak goriilmektedir.

Is saghg1 ve giivenligi, cali-
sanlarin sagliklarinin ve giiven-
liklerinin korunmasini hedefler.
Is saghg1 ve giivenligini sagla-
mak, isverenlerin gorevidir. Ciin-
ki ¢alisanin isini yaptig1 sirada
beden ve ruh sagligina yonelen
tehlikelerin kaynagi, isverenin
is organizasyonu kapsaminda
yuruttigi faaliyetlerin sonucu-
dur. Ozel sektérde calisan bir
isci, is sozlesmesi ile isverenin
is organizasyonuna dahil olur ve
isyeri ortaminin yaratacagi fiziki

2 Ovacill,2007:s.48
8 Karadeniz,2012:s.33

tehlikelere acik hale gelir. Bu ne-
denle isveren, is s6zlesmesinden
dogan bir bor¢ olarak calisani
gozetmeli, onun is saglig ve gii-
venligini saglamalidir.

Ancak Kkigctlk isletmelerde
yapilan arastirmalar, genelde
isverenin “usta” olarak nitelen-
dirilen kisi oldugu ve isciler ile
birlikte ayn1 ortamda, ayni kaza
risklerine maruz kalarak calis-
tigim gostermektedir. Isverenin
kendi sagliginin tehlikede ol-
dugu bir ortamda isciler icin is
saglig ve giivenligi 6nlemlerine
ehemmiyet gostermesi beklene-
mez.

Bu nedenle oncelikle isve-
renlerin is saghgi ve gilivenligi
konusunda bilin¢lendirilmesi ve
is kazas1 sonucu ortaya cikacak
maliyetlerin, onlemler icin ay-
rilan biitceden ¢ok daha diisiik
oldugu konusunda farkindali-
gin artirilmasit gerekmektedir.
Ancak bu kere devreye dene-
tim mekanizmasinin eksikligi
girmektedir. Ciinkii Tirkiye'de
yerlesmis olan kiiltiir “denetim
yoksa, oOnlemler otelenebilir”
seklindedir. Zira denetim yapil-
dig1 ve sonucunda ciddi cezai
yaptirimlar ile karsilasildig bi-
linirse bunun etkisi cok kuvvetli
olmaktadir. Aksi takdirde mev-
zuatin eksiksiz olmasi Onlem-
lerin alinmasi icin yeterli olma-
maktadir.

Is saglig1 ve giivenligi konu-
sunda en 6nemli eksikliklerden
biri denetim elemani sayisinin
yetersiz olmasidir. Ancak de-
netim elemani sayisinin yeter-
li hale getirilmesi durumunda

dahi eger is saglig1 ve gilivenligi
kiltiirii olusmamissa olumlu bir
sonu¢ alinamayacaktir. Bu ne-
denle KOBI'leri hedef alan, sek-
tor capinda farkindalik arttirma
kampanyalari gelistirmek ve be-
lirli sektorlere yonelik deneyim
ve iyi uygulamalarin paylasimi
yoluyla, isletmelerde is saghgi
ve guvenligi yonetiminin tesviki
saglanmasi, baslangi¢c icin ¢ok
o6nemli bir adim olacaktir.

“Calisanlarin egitim seviye-
sinin yetersizligi de is kazalari
ve meslek hastaliklarinin temel
nedenleri arasinda sayilmakta-
dir. Egitim seviyesinin yetersiz-
ligi, is kazalar1 ve meslek has-
taliklarinin artisina iki sekilde
yol acabilir. Bunlardan birincisi,
yetersiz egitime sahip olan isgi-
lerin, hayatlarini siirdiirebilmek
adina agir ve tehlikeli islerde ca-
lismay1 kabul etmesi ve mesleki
risklere daha fazla maruz kalma-
sidir. Ikincisi ise, egitim seviyesi-
nin yetersizliginin yapilan iste
var olan mesleki risklerin farki-
na varmay1 engellemesidir.”?

Issizlik ve kayit dis1 istihdam
oraninin yiiksek olmasi bununla
birlikte sendikal orgiitliligiin
yaygin olmamasi, ¢alisma sart-
larini agirlastiran nedenler ara-
sinda gosterilebilir. Uzun donem
issiz kalan vasifsiz is¢i, gecimini
saglayacak geliri kazanmak icin
agir ve tehlikeli islerde calismay1
kabul etmektedir. Issiz sayisinin
fazla olmasi, is¢inin isten cikma-
s1 halinde yerine calisabilecek
ylzbinlerce kisinin sirada ol-
dugu anlamina gelmektedir. Bu
durum, is¢inin uzun calisma sii-

53

Sayi: 406



relerine ve is sagligi ve glivenligi
onlemleri olmadan c¢alismasina
sebep olan en 6nemli nedenlerin
basinda gésterilebilir. isverenin
dahi is saglig1 ve giivenligi tedbi-
ri olmadan ¢alistig1 bir ortamda
iscilerin egitim seviyesinin ye-
tersizligi var olan risklerin fark
edilmesini engellemektedir.

Egitim, bireylere islerini ve
mesleklerini basarili bir sekilde
yerine getirmeleri icin gerek-
li kurumsal ve pratik bilgileri
saglayan, is saglig1 ve giivenligi
acisindan ise koruyucu bir yon-
temdir.

Is saghg ve giivenligi alanin-
da egitim, yonetici ve iscilerin, is
kazalarina, yaralanmalara ve has-
taliklara neden olan risk faktorle-
rini tanimalarina olanak saglar.

Is saglig1 ve giivenligi anlayi-
sinin en 6nemli uygulama basa-
magj, isyerlerinde uygun bir risk
degerlendirmesi yapmaktadir.
Risk degerlendirmesi 6331 sa-
yili is saghg ve giivenligi kanu-
nunda “isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikele-
rin belirlenmesi, bu tehlikelerin
riske doniismesine yol acan fak-
torler ile tehlikelerden kaynak-
lanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin  kararlastirilmasi
amaciyla yapilmasi gerekli calis-
malar” olarak tanimlanmaktadir.

Risk degerlendirmesi faa-
liyetleri isverene; tehlikelerin
taninmasi, risklerin 6nceden be-
lirlenmesi, ¢alisanlar i¢in gliven-
li ortam tesisi, kazalarin 6nlen-
mesi ile kayiplarin azaltilmasi
konusunda biiyiik fayda sagla-
maktadir. Bu nedenle o6zellikle
kiiciik isletmeler, risk yonetim
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sisteminin dilizgiin bir sekilde
uygulanmasini saglamali ve ek-
siklikleri tamamlamalidir.

Gerek risk degerlendirme
faaliyetlerinde gerek Isyerlerin-
de is kazalar ile miicadele ve
azaltilmas1 noktasinda is saghigi
ve givenligi uzmanlarina g¢ok
énemli gorevler diismektedir. Is
saghg ve giivenligi uzmaninin
oncelikli gorevi isci ile isveren
arasindaki iletisimi ve koordi-
nasyonu saglamaktir. Bunula
birlikte giivenlik kiiltiirtiniin is-
yerinde benimsenmesi icin isci
ve isverene gerekli egitimi ve
bilgiyi verme gorevi de bulun-
maktadir. Bu gorev ve sorumlu-
luklarini objektif kriterlere gore
yerine getirmeleri yasanacak
kazalarin azaltilmasinda son de-
rece 6nem arz etmektedir.

Is saghg1 ve giivenligi uz-
manlarinin istihdami is kazala-
rinin 6nlenmesi bakimindan ¢ok
onemli bir yere sahip oldugu icin
6331 sayih Is Saghg ve Giivenli-
gi Kanunda is saghgi ve giivenli-
gi hizmetlerinin sunulmasi i¢in
isverene calisanlar1 arasindan is
givenligi uzmani, isyeri hekimi
ve diger saglik personeli gorev-
lendirme yukimliligi getiril-
mis, belirlenen niteliklere sahip
isci bulunmamas1 halinde, bu
hizmetin ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alarak ye-
rine getirilebilmesi hiikkiim alti-
na alinmistir. Bu hiikiimlerin yer
aldig1 6’'nc1 ve 7'nci maddelerin;
kamu kurumlari ile elliden az ¢a-
lisani olan ve az tehlikeli siifta
yer alan isyerleri i¢in ilk olarak 1
Temmuz 2016 tarihinde uygula-
maya konulmasi dngorilmiistir.

Ancak Is kazalarinin énlen-

mesi bakimindan ¢ok onemli
bir yere sahip olan bu diizenle-
me bu yazinin kaleme alindigi
tarihlerde TBMM Plan ve Biitce
Komisyonunda  goriisilmekte
olan Tirkiye Varlik Fonu Kurul-
masi Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiitkmiinde Kararnamelerde De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaris1 ile birlikte uygulama
tarihi 1 Temmuz 2017 tarihine
Otelenmesi Ongorilmiistiir.

Kanun diizenlemeleri uy-
gulamada ortaya ¢ikabilecek
sorunlar1 gidermek veya orta-
ya cikmis sorunlar1 gidermek
amaciyla yapilmaktadir. Kanuni
diizenlemelerin amaci disinda
otelenmesi sorunlarin devamini
da beraberinde getirecektir. Is
saghigr ve glvenligi kiiltiiriinin
olusturulmasi ve is kazalarinin
azaltilabilmesi icin taraflarin
lizerine diisen sorumluluklar:
yerine getirmesi blyiik Onem
arz etmektedir. Bu nedenle yasal
diizenlemelerin  Otelenmeden
bir an 6nce uygulanmasi gerekir.

KAYNAKCA

1) Mesut Cemil isler: ISG Egi-
timleri ile Givenlik Kiiltii-
riiniin Is Kazas1 ve Meslek

Hastaliklarinin ~ Onlenme-
sindeki Etkisi
2) Sakine Ovacili: Kobilerin

Is Saghg1 ve Giivenligi Aci-
sindan Durumlar1 Kobilerin
[SG Konularina Yaklasimlari,
Risk Algilar ile Bilgi Tutum
ve Davranislarinin Tespiti ve
[SG Yonetimi Modelleri

3) Oguz Karadeniz: Diinya’da
ve Tiirkiye’'de Is Kazalar Ve
Meslek Hastaliklari ve Sos-
yal Koruma Yetersizligi
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SURIYELI MULTECI KRIZINE
SENDIKAL BAKIS

Suriye’de uzun siiredir de-
vam eden savas ve siddet ne-
deniyle iilkemiz, ortaya cikan
glvenlik zafiyetinden en fazla
etkilenen {ilke konumundadir.
Bugiin ti¢ milyondan fazla Suri-
yeli milteciye ev sahipligi yap-
makta ve mali kiilfetinin yani
sira krizin sosyal boyutu ile basa
¢ikmak icin caba sarf etmekte-
dir. Uluslararasi Sendikalar Kon-
federasyonu-ITUC ve Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu-E-
TUC, yasanan miilteci krizini II.
Diinya Savasindan sonraki en
biiytlik kriz olarak degerlendiri-
yor, diinyanin en zengin hiikii-
metlerini kendi tarihlerini unut-
makla sucluyor. O donem altmis
milyon insanin savastan, teror-
den ve yoksulluktan Kkagarak,
gocmen durumuna distiiklerini
hatirlatiyor.

TURK-IS iiyesi sendikalar
Konfederasyonumuzun gonder-
digi anket sorularina verdikleri
cevaplarda, Tiurkiye'nin insa-
ni bir tavir gostererek Suriyeli
miiltecilere kucak actigini ifade
ediyor. Ancak farkh dil, kilttr
ve gelenekten gelen li¢ milyonu
askin insanin beslenme, sag-
lik, insani kosullarda barinma,
giivenlik, egitim gibi daha pek
cok temel ihtiyac¢larinin karsi-
lanmasi gibi bir sorumlulugun
tek basina bir tilkeye birakila-
mayacak kadar biiyiik, mali ve
sosyal yonleri olan; bu nedenle,
mutlaka paylasilmasi1 gereken
bir sorun olduguna inaniyor. Bu
insanlarin, misafir ya da gecici

koruma altina alinmasi gereken
kisiler olarak goriilmekten ziya-
de, uluslararasi sozlesmelerden
dogan haklarini kullanabilmele-
ri gerektiginin altini ¢iziyor.

Sendikalarin miilteciler ile
ilgili endiseleri, mali yiik, sos-
yal adaptasyon ve sokaklarda
artabilecek adi suglar ve gii-
vensizlik ortaminin yani sira
calisma hayatina getirecegi
olumsuzlardan olusmaktadir.

15 Ocak 2016 tarihinde
yayimlanan “Gegici Koruma
Saglanan Yabancilarin Calisma
izinlerine Dair Yénetmelikten”
sonra bir milyonun tizerinde Su-
riyelinin kayith ekonomiye dahil
olabilir hale gelmesi, sendika-
lar tarafindan ¢alisma hayatina
onemli etkileri olacak bir gelis-
me olarak yorumlaniyor.

Sendikalar, Suriyeli miilteci-
lerin ¢alisma hayatina katilmasi
ile birlikte ozellikle yogun ya-
sadiklar1 bolgelerde isgi lcret-
lerinin, ¢alisma stirelerinin, is
saghig giivenligi kosullarinin ve
diger calisma kosullarinin olum-
suz etkilenecegini, orglitsiiz ve
kayit dis1 calismanin artacagini;
bu nedenle, sosyal taraflarin da
katihmiyla dikkatli ve titiz bir
calismanin yiiriitiilmesi gerekti-
gini vurguluyor.

Sendikalara gore bu istih-
dam bicimi, sadece Tiirk vatan-
daslarinin istihdam olanaklarini
azaltmakla kalmiyor; ayni za-
manda, licretler lizerinde asagi

yonde baski olusturuyor, giin-
liik mesai stirelerine uyulmuyor,
fazla mesai Ucretleri 6denmiyor,
saghk ve glvenlik onlemleri
alinmiyor ve izinler kullandiril-
miyor. Miiltecilerin mevzuata
aykir1 sekil ve kosullarda kayit-
siz. ve kuralsiz c¢alistiritlmalari
nedeniyle sendikali is¢i ¢alisti-
ran isyerlerinin bu durumdan
olumsuz etkilenebilecegi ve isci
cikarma yoluna gidebilecekleri
degerlendiriliyor.

Ozetle sendikalar, miilte-
cilerin kayit dis1 ve kuralsiz
calistirllmalar1 durumunda
calisma barisinin ve toplumsal
huzurun bozulabilecegi konu-
sunda uyarida bulunuyor.

Bu diistince ve kaygilar ta-
siyan TURK-IS ve iiyesi sendika-
lar, Suriyeli miiltecilerin insan-
ca yasam ve calisma haklarina
saygl duydugunu bugiine kadar
basta G20 (L20) ve ILO olmak
uzere, tiim uluslararasi ve ulusal
platformlarda dile getirmistir.

Emek kesimini temsil eden
2015-L20’nin Tirkiye donem
bagkanlhiginda, Is diinyasin tem-
sil eden (B20) ve diger acilim
gruplarinin da katilimiyla TURK-
IS, G20 liderlerine sunulmak
lizere hazirlanan milteci krizi
hakkinda daha giiglii bir ortak ey-
leme ihtiya¢ oldugunu ifade eden
ortak bildiriye imza atmistir.

Miiltecilerin g¢alisma hakki-
nin tanimasini talep eden bildi-
ride, Antalya’da gerceklestirilen
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2015-G20 Zirvesi'ne katilan hi-
kiimet ve devlet liderlerine bir

¢agrida bulunulmakta; Suriyeli
miiltecilerin ¢ogunlugunu ba-
rindiran Liibnan, Urdiin, Irak ve
Tirkiye’de bulunan kalkinma
programlarinin desteklemesi ve
sosyal koruma programlarina fi-
nansman saglanmasi talep edil-
mektedir.

TURK-IS Genel Bagkan1 Er-
giin ATALAY, Haziran 2016’da
gerceklestirilen Uluslararasi
Calisma Konferansinda yaptigl
konusmasinda; Ucretlerde azal-
ma, artan issizlik ve calisma ko-
sullarinin koétiilesmesi gibi daha
pek cok konuda calisma hayatini
etkileyebilecek  olumsuzlukla-
ra ragmen, miltecilerin insan
onuruna yakisir bir sekilde ya-
sayabilmesi ve calisabilmesi i¢in
sendikalarin ellerinden geleni
yaptiklarini ifade etmistir. Bazi
tilkelerin acgik bir sekilde temel
insan haklarini hice saydiklarini,
miilteci sorununun Tiirkiye ile
vize pazarliginda kullanildigini
ve bu hayal kiriklig1 nedeniy-
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le, Avrupa Birligi tiyeligine olan
destek ve ilginin eskiye oranla
kayda deger bicimde azaldigini
belirtmistir.

TURK-iS’e gére esas olan in-
san haklar1 ve Suriyeli miilteci-
lerin basta kendi tilkeleri olmak
tizere nihai llkelerinde gercek
yasama ve sosyal hayata dahil ol-
malaridir. TURK-IS; ne kadar iyi
bakilirsa bakilsin bu insanlarin
kamplarda, ailecek 6lmeyi goze
aldiklar1 gog yollarinda veya se-
hir sokaklarinda yasamalarinin
ya da magdur olmalarinin insani
olmadigina inanmaktadir.

TURK-IS, insan haklan te-
melinde strdiirdigiic bu bakis
acisinin yani sira, Suriyeli miil-
teci akininin sosyal yasama, is
giici piyasalarina ve c¢alisma
kosullarina getirecegi olumsuz-
luklar konusundaki duyarliligini
da c¢esitli aciklamalarinda orta-
ya koydugu endiselerle siirdiir-
mustir.

TURK-i$ gibi iiye sendi-
kalarinin da miilteciler konu-
sundaki genel degerlendir-

mesi, soruna insan haklari
temelinde yaklasan, bununla
beraber cesitli endiseleri ice-
risinde barindiran bir ¢izgide
gitmektedir.

Oncelikle sendikalar; savas
ve siddet nedeniyle ailelerini,
islerini ve sahip olduklar1 tiim
yasantilarini kaybetmis, evleri-
ni perisan bir halde terk etmek
zorunda kalmis li¢ milyondan
fazla miilteciyi tilkemizde misa-
fir olarak gormius ve biiyiik bir
panik ya da travma yasamamis-
tir. Ancak; miiltecilerin biuytlik
¢ogunlugunun Tirkiye’'de kalici
olacagi diisiincesinin yayginlas-
masi ile bu ¢ok insani tavrin ye-
rini, hali hazirda yasanan ve ge-
lecekte daha fazla hissedilecek
olan sorunlara iliskin endiselere
birakmaya basladigini s6ylemek
miimkiin.

Sendikalarin orgitli is yer-
leri kapsaminda yaptig1 aras-
tirmalarda, Suriyeli miiltecile-
rin ozellikle beceri gerektiren
bankacilik, finans, sigorta, gemi
yapimi gibi pek cok sektdorde
hentliz yaygin bir sekilde calis-
tirllmadiklar1 ortaya c¢ikiyor.
Sendikal1 is yerlerinin cok
biiyiik oranda yiiksek verim-
lilik ile calismasi1 ve Kkaliteli
iiretim yapiyor olmasi; isve-
reni, kayit dis, orgiitsiiz, kotii
kosullarda ve diisiik maliyet-
li vasifsiz miilteci calistirma
arayisindan simdilik uzak tu-
tuyor.

Sendikalarin elinde miilteci-
lerin iskollarindaki sayisi ve iller
bazindaki dagilimi konusunda
kesin rakamlar bulunmuyor;
ancak sendikalara gore, pek cok
sektorde Suriyeli miilteciye hig
rastlanmazken, en ¢ok insaat,



tarim, ticaret, sanayi ve hizmet
gibi sektdrlerde calistiklar1 go-
riliyor. Tamamina yakininin
kayit dis1 ve sosyal giivenlik
hakkindan yoksun, cogunluk-
la da giinliik ve mevsimlik isci
olarak calistiklar: g6zlemleni-
yor.

Sosyal giivenlik sistemi disin-
da kalan ve saglik hizmetlerine
erisimi konusunda gegici koruma
yonetmeligi ¢ikarilan bu Kkisile-
rin saglik harcamalarinin devlet
tarafindan kargilanmasi, sosyal
yardim almalar1 gibi nedenlerle
boyle bir giivenceye ihtiyag duy-
madiklar1 anlasiliyor. Kayith iscil-
erin ¢alisacag1 yerlerde miiltecil-
erin ¢alistirlmasinin ise SGK’nin
prim alacaklarini olumsuz etkile-
digi degerlendiriliyor.

Sendikalara gore, kamp i¢inde
ve disinda kalan Suriyelilerin temel
ve acil saglik hizmetleri, tedavile-
ri ve ilaglar1 igin hasta katki pay1
alnmamasi, ticretsiz erigimlerinin
saglanmasy; Ozellikle Suriyelilerin
yogun vyasadiklar1 illerde, saglik
hizmetlerine ulagimin vatandaslar
acgisindan zorlagsmasina, kalitenin
diigmesine ve dolayisiyla vatan-
dagin ¢esitli sekillerde sikayet et-
mesine neden oluyor.

Sendikalar; basta Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligin-
dan olmak tizere gesitli resmi
kurumlardan edindikleri ra-
kamlara ve kendi gozlemlerine
dayanarak, gecici barinma mer-
kezlerinde kalanlarin yaklasik
on katinin merkezlerin disinda
yasadiklarini belirtiyor. En faz-
la Suriyelinin bulundugu illerin
sirasiyla Sanlurfa, istanbul, Ha-
tay, Gaziantep ve Adana oldugu-
nu ifade ediyor. Ek olarak, Kilis
ve Mardin’de il niifusuna oranla
¢ok fazla Miltecinin yasadigina
dikkat cekiyor. Dolayisiyla sen-
dikalar, gecici koruma kapsa-
minda yiiz binlerce miltecinin
yasadigi bu illerde 6zel ¢alisma-
larin yapilmasi gerektiginin alti-
ni ¢iziyor.

Sendikalarin  tespitlerine
gore, her ne kadar Suriyeli mil-
tecilerin kurduklar1 sirket sayi-
sinda son yillarda artis goriilse
de, ¢ok biiyiik bir kism1 bagimli
olarak calisan Suriyeliler ancak
ikamet ettikleri yerlerin eko-
nomik 6zelliklerine gore is bu-
labiliyorlar. Ornegin; Mersin,
Gaziantep gibi illerde ticaret ve
sanayi ile istigal eden sirketler
kurabiliyorlar. Basta peraken-
de gida, kahvehane, berber ve

kuyumculuk gibi islerle istigal
olabiliyorlar. Is yeri acanlarin
vergi muafiyetleri bulunmuyor,
ancak vergi dairelerinin ve de-
netim elemanlarinin bu kisilere
hosgoriilii davrandiklar: anlasi-
liyor. Diger taraftan, kurulan bu
ticarethanelerin ozellikle kendi-
lerine rakip olmalar1 nedeniyle
esnaf iizerinde gerginlik yarat-
tig1 goriliyor. Dil bilgileri ve
yakinlik hissetmeleri nedeniyle
Suriyelilerin, yine kendilerinden
olan esnaftan daha fazla aligve-
ris iliskisine girdikleri dikkat
¢ekiyor. Sayilarinin cok fazla ol-
masi nedeniyle sehirlerle biitiin-
lesmek ve uyum saglamaktan
ziyade cok genis topluluklar ola-
rak yasamlarini siirdiirecekleri
ve Tirkiye’de yabanci yerlesim
bolgeleri ve mahalleri olustur-
malarinin kacinilmaz oldugu, bu
durumun ¢ok cesitli sorunlari
da beraberinde getirecegi 6ngo-
riliyor.

Ayrica, Suriyeli miiltecile-
rin giinliik asgari lcretin yiizde
40-50 oraninda daha az tcretle
calistirllmalar1 her kosulda sen-
dikalar icin bir tehdit olarak go-
riiliiyor. Ornegin, Suriyelilerin is
bulabildikleri tarim alanlarinda,
¢apalama, ekim, lrlin toplama
ve kazma kiirek islerinde giin-
lik 30-40 TL karsiligr calistik-
lar1 gozlemleniyor. Sanliurfa’da
pamuk toplama isinde giinliik
20 TLye kadar diisen ticretlere
razi olduklar1 goriiliyor. Kimi
zaman bu Kkisilere calismalari
karsiliginda tcret bile 6denme-
digine, haklarinin gasp edilebil-
digine de dikkat ¢ekiliyor. Yogun
calistiklar bir baska iskolu olan
insaat islerinde hicbir talepte
bulunmadan her kosulda calis-
maya razi olan Suriyeli ustalarin
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ve iscilerin yar1 bitmis daireler-
de kalarak giinlik 30-40 TLye
calistiklar1 anlasiliyor.

Sendikalar, Tirk vatandas-
larmin is bulabilmek icin dusiik
licretin yaninda sagliksiz ve or-
giitstiz her kosulda c¢alismay1
kabul eden Suriyelilerle rekabet
etmek zorunda kaldiklarini ifa-
de ediyor. Ayni durumun isveren
acisindan Suriyeli miilteci ca-
listiran diger isletmelerle reka-
bette yasandigini belirtiyor. Do-
layisiyla sendikalara gore, isini
kaybeden vatandaslar Suriyeli
miilteciler nedeni ile bu duruma
diistiiklerine inaniyorlar.

Ozetle sendikalar; bu kosul-
larda sosyal ve kiiltiirel yasama
iliskin sorularla birlikte, Tiirk
vatandaslarinin is bulabilmeleri,
mevcut islerini ve licret diizey-
lerini koruyabilmeleri agisindan
da 6nemli sorunlar yasanmaya
basladigi, ortaya c¢ikan gecim
sikintisinin  toplumsal huzuru
kacirmaya basladigi tespitinde
bulunmaktadir.

Nihayetinde tiim bu olum-
suzluklara ragmen, miiltecilerin
insan onuruna yakisir bir sekil-
de yasayabilmesi ve c¢alisabil-
mesi icin sorumluluk iistlenen,
uluslararasi1 ve ulusal diizeyde
caba sarf eden TURK-IS ve iiye-
si sendikalardan basta Avrupa
tilkeleri olmak tlizere diger tilke-
lere giiclii bir ¢agr geliyor: “Su-
riyeli Miilteci Krizi Tek Basina
Tiirkiye’nin Sorunu Degildir.
Uluslararasi Anlasmalarin
ve Evrensel insan Haklarinin
Gereklerini Yerine Getirin, in-
sani Sorumluluklarinizi Ustle-

nin.

Tiirkiye’deki sendikala-
rin ¢agrisina ITUC ve ETUC
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destek veriyor. Tiim Avrupa
ve Diinya calisanlarimi temsil
eden bu iki orgiit Tiirkiye, Yu-
nanistan, italya, Liibnan ve Ur-
diin’de insanlarin goésterdigi
comertliligin diger tilke hiikii-
metlerini utandirdiginmi ifade
ediyor. Almanya ve isve¢ ha-
ri¢ Avrupa iilkelerini, talihsiz
insanlari giivenli cennet bolge
sinirlarinin 6tesinde tutmak
icin duvarlar insa etmek ve
askeri hatlar olusturmakla
sucluyor. Amerika, Kanada ve
Avustralya’nin miimkiin olan en
diisiik sayida miilteci kabul et-
tigini, geriye kalan miiltecileri
geri gondermek konusunda ise
vurdumduymazligin iyiden iyi-
ye arttigini ifade ediyor. Sadece
miiltecilerin Avrupa’ya girme-
sini 6nlemek icin Tiirkiye'ye
para verilmesini ya da 6neril-
mesini kabul edilemez olarak
niteliyor. Bu durumun insan
haklarina aykir1 oldugunun
ve insanlarin ticari bir mal
olmadiklarinin altini ¢iziyor.
Hiikiimetlerin bir yandan “Miil-
teciler Hos Geldiniz” sloganini
kullandiklarini, diger yandan
sorumluluklarindan kactiklarini
vurguluyor. Ayrica, Tiirkiye ile
yapilan anlasmayi uluslarara-
s1 zorunluluklardan kurtulma
girisimi olarak niteliyor. Miil-
tecilerin; basta Avrupa iilkeleri
olmak iizere, yaslanan niifusa
sahip pek ¢ok tilkenin ekonomi-
sine katki sunacagini belirtiyor.
Iki uluslararasi sendikal érgiite
gore; miilteci kabul etmek iste-
meyen s0z konusu iilkelerin va-
tandaslari, kendi hiikiimetleri-
nin aksine yiizde yetmis ti¢ gibi
ylksek bir oranla miilteci kabul
etme sorumluluklar1 olduguna
inaniyor.

Sendikalar, sorunlar be-
lirginlestikce ¢oziim oOnerile-
rini gelistiriyorlar. Oncelikle
sendikalar; uluslararasi sendikal
hareketin de destekledigi sekil-
de, diger tilkelerin insani agidan
lizerlerine diiseni yapmalar1 ve
uluslararasi sozlesmelerden ve
insan haklar1 temelinde dogan
sorumluluklarin1 yerine getir-
meleri durumunda sorunlarin
ciddi bir sekilde azalacagina ina-
niyor.

Sonug itibar1 ile; Tiirki-
ye’de sendikal hareket, miilte-
cilerin insan onuruna yakisir bir
yasam ve calisma kosullarina sa-
hip olmas1 gerektigini her plat-
formda vurguluyor. Ancak, Suri-
yeli miilteci krizinin Tiirkiye’'de,
olaganiistii bir diizeye ulastigini
ve basa cikabilirlik sinmirini as-
tigin1  disiiniiyor. Coziim igin
oncelikle, Suriye’deki savasi en
kisa siirede sona erdirecek giic-
li bir ¢abanin uluslararas: dii-
zeyde verilmesi ve miiltecilerin
tilkelerine geri donmeleri icin
ihtiya¢c duyulan baris ortaminin
ve glivenligin bu insanlara kendi
vatan topraklarinda saglanmasi
gerektigine inaniyor. Ek olarak,
daha fazla sayida miiltecinin
diger Ulkelere kapasiteleri ora-
ninda adil bir sekilde dagitilma-
sinin zorunlu oldugunu diisiinii-
yor. AB’nin taahhiitlerini yerine
getirmesinin 6nemli oldugunu,
bunun igin tiim taraflarin esgi-
diim icerisinde ¢aba sarf etmesi
gerektigini ifade ediyor.

TURK-IS ve iiyesi sendikalar,
Suriyelilerin savas ve buna bagh
olarak tilkelerinde insani yasam
kosullarinin ortadan kalkma-
s1 nedeniyle tlilkemize zorunlu
geldiklerini ve onlarin da diger



insanlar gibi, insan onuruna ya-
kisir bir sekilde yasama haklari
olduguna inaniyor. Ancak, iskol-
larinin korunmasi gerektigini ve
Bakanlar Kurulunca belirlenen
kritik oranlar asilmadan bu kisi-
lerin iskollarinda istihdam edil-
mesi ve bu konuda devletin de-
netim organlarinin konuya 6zen
gostermeleri gerektiginin altini
ciziyor. Kayit dis1 ve sigortasiz
calismalarina ise asla izin veril-
memesi gerektigini ifade ediyor.

TURK-IS ve sendikalar; hig-
bir hak, hukuk ve sorumluluga
bakilmaksizin atilan ilk adimlari
anliyor; fakat, gecen yaklasik bes
yilin ardindan giini kurtarma-
ya yonelik adimlarin o6tesinde
kapsamli calismalar yapilmasi
gereken bir evreye girildiginin
altin1 ¢iziyor. Merhamet ve co-
mertligin yerini ¢atisma alanla-
rin1 ve riskleri ortadan kaldira-
cak hak, hukuk ve bu cercevede
olusturulacak akilct ve planh
programlarin almasi gerektigini
disiiniiyor. Sosyal uyum, calis-
ma hayati, barinma saglk, egi-
tim ve belediye hizmetleri gibi
alanlarin biitiinciil politikalarla
gozden gecirilmesi ve olustu-
rulmasi gerektigini diisiiniiyor.
Uzun siire iilkelerine geri don-
meyecekleri hesap edildiginden,
Tiirkiye'nin bu soruna kendi ¢6-
zimlerini liretmesi gerektigine
inaniyor. Sinir gecislerinde tam
kontrol saglanmasi, Tiirkiye'ye
giris yapanlarla ilgili siki bir veri
tabani tutulmasi gerektigini ifa-
de ediyor.

Sendikalar, Suriyeli miilteci-
lerin savas ortamindan g¢iktikla-
rinin mutlaka dikkate alinmas,
bu cercevede psikolojik durum-
lariin izlenmesi, sosyolog ve

psikologlarin destegi ile rehabi-
lite edilerek, toplumsal uyumla-
rinin saglanmasi ve dolayisiyla
suca yonelmelerinin dnlenmesi
gerektiginin altimi ¢iziyor. Mil-
tecilerin issizlik sorunu konu-
sunda ise; ISKUR, Milli Egitim
Bakanligl, Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanligi basta olmak
tizere, ilgili tim kurumlarin es-
glidiim icerisinde calismasi, bu
kisilerin nitelikli is gliciine dahil
edilmeleri ve sorun yaratan de-
gil ilkemize deger katan birey-
ler olmalari icin ¢caba sarf edil-
mesi gerektigini ifade ediyor.

Sendikalar, li¢ milyon insa-
nin lretim disinda ve issiz bi-
rakilmasy, tecrit edilmesi ve sa-
dakaya mahkum birakilmasinin
kabul edilemeyecegini, dengeli
bir uyum politikasinin zorunlu
oldugunu belirtiyor. Ne kadar iyi
bakilirsa bakilsin bu insanlarin
kamplarda, go¢ yollarinda veya
sehir sokaklarinda yasamalari-
na ya da magdur olmalarina izin
verilmemesi, gercek hayata ve
sosyal yasamlarina bir an evvel
donmeleri icin Suriye’de baris ve
gliven ortaminin bir an evvel te-
sis edilmesi de dahil olmak tize-

re uluslararasi toplumun gerekli
onlem ve sorumluluklar: bir an
evvel almasi gerektiginin altini
ciziyor. Yurt disindan saglanacak
fonlarin artirilmasi ve bunlarin
is yaratici alanlara ve yatirim-
lara kaydirilmasi gerektigini
vurguluyor. Miiltecilerin duru-
munu izlemek ve gerekli 6nlem-
leri almak tizere, sendikalarin
da katilim saglayacagi cesitli ku-
rullarin olusturulmasinda fayda
oldugunu ifade ediyor. Toplum-
sal alginin olumsuzlasmasi ile
Suriyelilerin issiz kalabilecekle-
rini, bu nedenle suca yonelebi-
leceklerini ifade ediyor. Suriyeli
her bireyin kayit altina alinma-
sinin sadece ekonomik yonden
degil giivenlik yoniinden de sart
oldugunu belirtiyor. Toplumda
Suriyeli algisinin degismesi icin
bu Kkisilere yonelik sosyal alan-
lar ve egitim, saglik gibi temel
hizmetlere yonelik tesislerinin
insa edilmesi gerektigini belir-
tiyor. Dilenciligin, cocuk iscili-
gin engellenmesi ve ¢ocuklarin
egitime aksama olmadan devam
etmesi icin gerekli onlemlerin
alinmasi gerektigini ifade ediyor.
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Hilya UZUNER DURANSOY hulyauzuner(@turkis.org.tr

CEDAWIN 7. DONEM RAPORUNDAKI
ELESTIRILER VE TAVSIYELER

CEDAW Komitesi, 13
Temmuz Carsamba giinii Bir-
lesmis Milletler So6zlesme-
si'ne taraf olan Tiirkiye'nin
7. déonem raporunu deger-
lendirdi.*

1979 yilinda Birlesmis Mil-
letler tarafindan “kadin hak-
larinin anayasas1” olarak Kka-
bul edilen Kadina Yonelik Her
Tirli Ayrimcihigin Onlenmesi
(CEDAW) Sozlesmesi, Tiirkiye
tarafindan 1985 yilinda imza-
lanarak 1986 yilinda yiirtirlige
girmistir. Kadina kars1 ayrimci-
Iig1 tanimlayan sozlesme; aile
yasamindan, egitime, isgulci
piyasasindan, siyasete pek ¢ok
alanda kadina karsi var olan
ayrimciligin ortadan kalkmasi
icin devletlerin atmasi gereken
somut adimlari belirliyor.

Komite ayrica gozden ge-
cirilen tlkelerin sivil toplum
kuruluslar1 tarafindan golge
rapor hazirlayarak sunum yap-
masina da olanak taniyor. Bu
amagla Tirkiye’de de “CEDAW
Sivil Toplum Yuriitme Kurulu”
olusturulmustur.

Bir onceki gozden gecirme
raporunda (2010) Komite, Tiir-
kiye'nin kadinlara karsi ayrim-
c1 ve kalip yargisal yaklasimlari
ortadan kaldirmasina yonelik
calismalarini  hizlandirmasi-
ni; sivil toplum kuruluslar1 ve
kadin gruplar ile isbirligi yap-
masini tavsiye etmisti. Bununla
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beraber Komite, siddet mag-
durlarina siginma evleri de da-
hil olmak tlizere ek danisman-
ik ve diger destek hizmetlerin
saglanmasini da tavsiye etmis
ve tedbirlerin uygulanmasina
yonelik olarak yeterli kaynak
ayrilmasini da belirtmistir.

CEDAW Sivil Toplum Yii-
riitme Kurulu, bu sene toplum-

Birlesmis
Milletler Kadina

Yonelik Her Tiirlii

Ayrimciligin
Onlenmesi

sal cinsiyet esitligi odakl bir
golge rapor hazirlamistir. 2010
yilindan bu giine kadar kadin
erkek esitliginin saglanmasi ve
tavsiyelerin yerine getirilme-
si lUzerine ne gibi calismalarin
yapildiginin yer aldig1 rapor,
13 Temmuz 2016 tarihinde CE-
DAW Komitesine sunuldu.

Rapor sunumlarinin ardin-
dan CEDAW komitesi, Tiirkiye
delegasyonuna toplumsal cin-
siyet esitligi ile ilgili mevcut du-
rum ve kadina yonelik ayrim-
ciik konusundaki gelismelere
yonelik birtakim sorular sordu.

Komite, ozellikle sozles-
menin yargl kararlarina yansi-

mamas! ve kadinlarin hukuki
destege erisiminde karsilastigi
sorunlara iligskin elestiriler yo-
neltmistir. Turkiye delegasyo-
nu, kiirtaj ve genital muayene
uygulamalarina iliskin soru-
lar1 ya yanitsiz birakmis ya da
sozlesme hiikiimlerinin uygu-
lanmasina yonelik emsal yargi
kararlarinin oldugunu belirt-
mistir.

Komite, kadin cinayetleri-
ne yonelik yargi kararlari hak-
kindaki sorusuna haksiz tahrik
ceza indirimlerinin minimuma
indirildigini belirtmistir. Ayrica
bakanligin kadina karsi siddet
konusunda 48 milyon dolarlik
bir biitcesi oldugunu da vurgu-
lamistir.

Kadinlarin siyasal ve Kka-
musal hayata katilimi hakkin-
daki soruya, kadinlarin siyasi
temsili artmaktadir denilmistir.
81 kadin milletvekili ile ytlizde
15’lik bir oranla kadin temsili
saglandigi ve bu oranin 20’lere,
25’lere c¢ikmasi i¢in planlarin
oldugu vurgulanmistir.

Tiirkiye’'nin ulusal rapo-
runda toplumsal cinsiyet esit-
liginin Tirkiye icin Bin Yil Kal-
kinma Hedefleri arasinda en
geride kalan ve en az ilerleme
saglanan konulardan biri oldu-
gu da kabul edilmektedir.

Tiirkiye’de karar alma me-
kanizmalarin baskin erkek ege-



men yapisl, soylemlerine de
yansimaktadir. Toplumun mu-
hafazakar yapisi, gelenek ve go-
reneklerine gore hareket edil-
mesi konusu pek ¢ok kurumda
kendini fazlasiyla hissettirmek-
tedir. Ulusal mevzuata iliskin
tim diizenlemeler toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifi go-
zetilerek yapilmalidir. Ancak
bu sayede toplumsal cinsiyet
esitligi saglanabilir. Kadinin sa-
dece “anne” ve “es” olarak go-
riilmek istendigi bir toplumda
toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi da pek miimkiin
gozikmiiyor.

Birlesmis Milletler Kadi-
na Yoénelik Her Tiirlii Ayrim-
caligin Onlenmesi (CEDAW)
Komitesi, Tiirkiye’nin 7. dé-
nem raporuna dair nihai go-
riislerini 25 Temmuz 2016
tarihinde acikladi.**

CEDAW Komitesinin 6zel-
likle kadinlarla ilgili agikladigi
nihai goriisler arasinda, hiiku-
met yetkililerinin kadinlara y6-
nelik ayrimci agiklamalari, ka-
dinin birey olarak degil "es ve
anne" olarak degerlendirilme-
si, cocuk evlilikleri, yasalardaki
ayrimcl diizenlemeler, kanun
uygulayicilarin  kanunlari, ka-
dinlarin ise haklarini bilmeme-
si ve diger gelismelerle ortaya
cikan giivensiz ortamin kadin-
larin insan haklarina etkileri
yer almaktadir.

Komite hem olumlu deger-
lendirmelerde bulunmus ve
hem de endiselerini ve tavsiye-
lerini dile getirmistir.

Olumlu Degerlendirmeler

Komite, Tiirkiye’nin 2010
yil1 degerlendirmesinden son-
ra hazirlanan ve yirirliige gi-
ren 6284 Sayili Ailenin Korun-
mas1 Ve Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanunun
olumlu bir gelisme oldugunu
belirtmistir.

Komite, Tiirkiye'nin ku-
rumsal ve politik altyapisinda
kadina yonelik ayrimciligr kal-
dirmak ve toplumsal cinsiyet
esitligini tesvik etmeye yonelik
¢abalarina deginmistir.

Komite, 2010 yilindan
sonraki donem degerlendir-
mesinin ardindan Tiirkiye'nin
2011'deki iskenceye Karsi
BM Sézlesmesi'ne Ek ihtiyan
Protokolii ve Kadinlara Yone-
lik Siddet ve Aile Ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miica-
deleye iliskin Avrupa Konseyi
Sozlesmesini (Istanbul Sozles-
mesi) imzalamasini da olumlu
bulmustur.

Endiseler ve tavsiyeler

Komite, kadinlara karsi
ayrimc1 yasalarin ortadan kal-
dirillmasina yonelik calismalar
yer alsa da hala ayrimc diizen-
lemelerin yer aldigii bildir-
mistir.

Komite, genital muayene-
nin yasal olmasini elestirmis
ve bekaret testinin kisilik hak-
larina aykiri oldugunu belirt-
mistir.

Bununla beraber Kkiirtaj
icin evli kadinlarin esinden izin
almasini 6ngoren yonetmeligin

ayrimcl bir diizenleme oldugu-
nu vurgulamistir.

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginin Kadin Bakanlig:
olmas1 gerektigini ve mevcut
Bakanligin kadin ve toplumsal
cinsiyet esitligi konusuna odak-
lanmadigini belirtmistir.

Geleneksel cinsiyet rolle-
rinin hala korunuyor olmasi
konusuna deginmistir. Sadece
“anne” ve “es” olarak goriilen
kadinlarin sosyal statiilerinin,
egitim ve kariyerlerinin 6nem-
sizlestigini bildirmistir.

Kamuda ve toplum igeri-
sinde ataerkil yapinin daha
baskin hale geldigi ve hiikiimet
gorevlilerinin bazen kadinlara
yonelik ayrimci ve asagilayici
soylemlerde bulundugunu ifa-
de etmistir.

Komite bu nedenle, ataerkil
yapinin ortadan kaldirilmasina
yonelik olarak daha kapsaml
bir strateji ortaya koymasini ve
sivil toplumla isbirligi igerisin-
de farkindalik ¢alismalar1 yap-
masini da tavsiye etmistir.

Kaynak:

* http://bianet.org/
bianet/toplumsal-cinsi-
yet/177132-turkiye-nin-ka-
din-haklarina-dair-onem-

li-iki-haftasi  (Erisim tarihi:
10.08.2016)
o http://bianet.org/

bianet/toplumsal-cinsi-
yet/177198-cedaw-turki-
ye-de-cinsiyet-esitliginin-i-
ci-bosaltiliyor (Erisim tarihi:
10.08.2016)
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Hakan SUKUN hakansukun(@turkis.org.tr
TURK-IS/DIS ILISKILER UZMANI

2016 G20 ZIRVESI VE 1.20 BEKLENTILERI

L20 ZIRVESI

TURK-IS Genel Baskani Er-
giin ATALAY L20 Tiirkiye Dénem
Baskanhigini 13-14 Kasim 2015
tarihlerinde
L20 Zirvesinin sona ermesiyle
birlikte Tiim Cin Isci Sendikala-
r1 Konfederasyonu'na (ACFTU)
devretmisti.

gerceklestirilen

Bu sene Tiim Cin Isci Sen-
dikalar1 Konfederasyonu Bas-
kanlhiginda ytriitiilen L20 siireci
12-13 Temmuz 2016 tarihinde
Cin'in baskenti Pekin'de G20 Ca-
lisma ve istihdam Bakanlari Top-
lantisi ile es zamanli gercekles-
tirilen L20 Zirvesinin ardindan
Almanya Isci Sendikalar1 Konfe-
derasyonu DGB’ye devredildi.

"Yeni Ekonomik Biiyiime
Modelleri" basligr altinda "Ni-
telikli istihdam, Mesleki Egitim,
Dijitallesmenin Istihdama Etki-
leri, Iklim Degisikligi ve Sendikal
Haklar" gibi konularin goristl-
digi L20 Zirvesinde, ilicret ve
calisma kosullarinin iyilestiril-
mesi kapsaminda G20 Zirvesin-
den beklentiler dile getirildi.
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L20 Zirvesine katilan sendi-
kacilar G20 Calisma ve Istihdam
Bakanlarina ekonomik biiyii-
meyi ve istihdami artirmalari
cagrisinda bulundular. Ozellikle
kadin c¢alisanlara ve genglere
daha ¢ok is olanag1 olusturulma-
s1 gerektigini ifade eden sendika
liderleri, sosyal diyalog ve toplu
pazarlik mekanizmalarina daha
fazla dnem verilmesini talep et-
tiler.

L20 tarafindan yayimlanan
bildiride G20 Caligsma ve istidam
Bakanlarina;

e  Siirdiiriilebilir kamu yati-
rimlarini ve licretleri artir-
malari, artan adaletsizligi
ve emegin gelirden aldigi
payin azalmasini é6nlemek
amaciyla toplu pazarlik ve
asgari yasam iicretini bir
arag olarak kullanmalary;

e G20’nin 2025 yilina kadar
istihdamda cinsiyet farki-
nt %25 azaltma hedefini
gerceklestirmek icin yati-
rim odakli ekonomik stra-
tejiler gelistirmeleri;

20|65
/-CHINA

e Genglerin is, egitim veya
mesleki egitim kapsami-
na alinmalarint éngéren
diger bir G20 hedefi icin
gerekli tedbirleri uygula-
maya gecirmeleri;

e Internet platformunda is-
tihdam edilenlerin calis-
ma haklarinin korunmasi
da dahil olmak iizere diji-
tal ekonomide insan onu-
runa yakisir is olanaklari-
nin saglanmasi1 amaciyla
eylem plani gelistirmeleri
ve teknolojik degisimler-
den etkilenen sektor c¢ali-
sanlarina adil gecis strate-
jileri olusturmalari;

e Calisma haklar1 da dahil
olmak iizere, gécmenlerin
ve miiltecilerin ev sahibi
tilkeye entegrasyonlarinin
saglanmasi amaciyla es
giidiimlii faaliyetleri haya-
ta gecirmeleri;

e 2017 yilinin baslarinda or-
tak bir Calisma ve Maliye
Bakanlar1 ile ortak bir top-
lant1 diizenleyerek biiyii-
me stratejilerini istihdam
planlamalariyla koordine
etmeleri;

cagrisinda bulunuldu.

L20 Zirvesinde yapilan de-
gerlendirmeler sonucu kiiresel
ekonomik biiylimenin durma
noktasina geldigi,
durgunluk riski ile kars1 karsiya
kalinabilecegi ve issizligin arta-
bilecegi belirtildi.

ekonomik



L20 VE B20 ORTAK BiLDIiRiSi

L20 Zirvesi oncesi 11 Tem-
muz gecesinde G20 Bakanlari-
nin da katildigi sosyal taraflar
yemeginde L20 ve B20 ortak
bir bildiri imzaladilar. Bildiride
is diinyasi ile emek diinyasinin
ekonomik ve sosyal alanlardaki
ortak oncelikleri ve bu gerceve-
de gerceklestirecekleri is birligi-
ne deginildi.

L20 ve B20 ayrica G20’ye;

e Dahaiyi bir teknoloji yay1-
Iimui i¢in politika cercevesi
olusturmalari;

¢ Gengler arasinda artan is-
sizlik sorununa karsi daha
kararli miicadele etmeleri;

o Istihdamu tesvik eden
makro-ekonomik politi-
kalar1 devam ettirmeleri;

ZHEAERIROEEAE
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e Brisbane’de kabul edilen
2025 yilina kadar istih-
damda cinsiyet farkim
%25 azaltma hedefini
gercege doniistiirmeleri;

¢ Kayithhg tesvik etmeleri
ve 2015 yilinda Uluslara-
rasi Calisma Konferansin-
da kabul edilen kayit dis1
istihdam tavsiye kararini
uygulamaya koymalarsi;

cagrisinda bulundu.

G20 CALISMA VE iSTIHDAM
BAKANLARI TOPLANTISI

L20 Zirvesi ile es zamanl
olarak Pekin'de gerceklestirilen
G20 Calisma ve Istihdam Bakan-
lar1 Toplantisinda Tlcretler ile
verimlilik arasinda uyum saglan-
mas1 ve G20 ekonomilerinde gi-

derek artan tlicret ugurumlarinin
distiriilmesi taahhtidi verildi.
Bakanlar ayrica toplu pazarlk
sisteminin tesvik edilmesini ve
asgari Ucretlerin kapsaminin
giiclendirilmesini taahhtit ettiler.

Esitsizligin giderek arttigini
kabul eden Calisma Bakanlari
esitsizligin iistesinden gelmenin
en iyi yolunu asgari ticret olarak
tanimladilar.

G20 Calisma ve Istihdam
Bakanlar:1 ayrica sosyal tarafla-
rin, sendikalarin ve isverenlerin
onemine dikkat cekerek;

o Ucret belirleme mekaniz-
malarim verimlilik egilim-
leriyle uyumlu hale getirme;

o Is piyasasina katihmda
cinsiyet farkinin azaltil-
masi;
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e Gengler arasinda issizli-
gin azaltilmasi;

e Sosyal koruma sistemleri-
nin kapsaminin genisletil-
mesi;

e Vasiflarin gelistirilmesi ve
kaliteli cirakligin destek-
lenmesi

taahhiudiunde bulundular.

G20 ZiRVESI

“Sendikalar ucretlerin
milli gelir icerisindeki pay1
artsin istiyor”

Diinya liderleri 4-5 Eyliil
2016 tarihlerinde Hangzhou'da
dizenlenecek G20 Zirvesinde,
ekonomik biiyiimenin duraksa-
digi ve ticretlerin milli gelir ice-
risindeki paymin diistiigii bir dé-
nemde, bir araya gelecek.

L20 tcretlerin kesin olarak
artirilmasi gerektigi goriisiinde
ve islerin artik boyle devam ede-
meyecegini her firsatta belirti-
yor. Kiiresel ekonominin kamu
yatirimlariyla biiylyecegini, ka-
liteli islerin olusturulmasi ge-
rektigini ve gelir adaletsizliginin
ortadan kaldirilmasinin sart ol-
dugunu ifade ediyor.

L20’ye gore 2016 ekono-
mik a¢idan en tehlikeli yil, diin-
yadaki insanlarin yiizde 45’i
yoksulluk icinde yasarken yiiz-
de 53’ii sadece idare ediyor. Bu
L20 tarafindan sosyal ve eko-
nomik bir facia olarak nitelen-
dirilmekte.

L20’nin 4-5 Eyliil tarihlerin-
de G20 Zirvesine sunacag1 “Bil-
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diri” kiiresel ekonominin cali-
sanlara ve ailelerine daha uygun
kosullar sunabilmesi icin hayata
gecirilmesi gereken eylemleri
iceriyor;

Bu eylemler;

e Ucret artislar1 ve kamu
yatirimlari vasitasiy-
la ekonomik biilyiimeyi
gerceklestirmeyi hedef-
leyen es giidiimlii eylem-
ler;

e Artan esitsizlikle miicade-
le icin yeni bir yapisal po-
litika;

e Genglerin istihdamini,
gocmenlerin entegrasyo-
nunu ve cinsiyet farkinin
azaltllmasin1 amaclayan
eylemler;

o IKklim degisikligine karsi
miicadele ve kabul edile-
bilir teknolojik degisim
icin kararh eylemler;

e Sorumlu uluslararas: ti-

caret ve sorumlu yatirim
sisteminin insasi;

e G20 bilesenleri
da politika uyumunun ve
sosyal diyalogun saglan-
masl.

arasin-

L20 ayn1 zamanda ge¢cmiste
G20 tarafindan verilen taahhit-
lerinde takip edilmesini talep et-
mekte. Mali sektoriin tekrar dii-
zenlenmesi de talepler arasinda
yer almakta.

Kaynaklar:

*L20 Trade Union State-
ment to the G20 Labour and
Employment Ministers’ Meeting
- Beijing, 11-13 July 2016

*Remarks to G20 Labour
and Employment Ministerial
Meeting, Beijing China Social
Partner Dialogue, 12 July 2016/

ITUC

*JOE/BIAC - ITUC/TUAC
Statement to the G20 Labour Mi-
nisterial, 12 and 13 July 2016

*L20 Statement to the G20
Summit, Hangzhou, 4-5 Septem-
ber 2016/TUAC




ESKi GENEL BASKANLARIMIZI
RAHMETLE ANIYORUZ...

Eski TURK-IS Genel Baskanlarimizdan mer-
hum Sevket Yilmaz ve Halil Tun¢'u rahmetle ani-
yoruz.

Merhum Sefket Yilmaz, 1966'da yapilan
TURK-IS 6. Genel Kurulu'nda Yénetim kuruluna
girdi ve Baskan Vekilligi gérevinde bulundu. 24-28
Mayis 1982'de yapilan TURK-IS 12. Olagan Genel
Kurulu'nda Genel Baskanliga secildi.1982'den
itibaren 10 yil kesintisiz olarak Tiirk-Is Genel
Bagkanhgi'mi istlendi. 1992'de yapilan TURK-
IS'in 16.Genel Kurulu'nda genel bagkanlhk gore-
vinden ayrildi. Yilmaz 17 Agustos 1999 Marmara

A9IN-2002

Depremi'nde hayatini1 kaybetti. Yilmaz, evli ve bes
cocuk babasiydi.

Merhum Halil Tung,1960'da yapilan 4. Genel
Kurul'da TURK-IS Genel Sekreteri secildi. Seyfi
Demirsoy'un vefati tizerine Ocak 1974'de Genel
Baskanliga getirildi. 1979'da ki 11. Genel Kurul'da
aday olmayarak aktif sendikaciligt noktaladi.
1972 yilindan 1980 yilina kadar Cumhuriyet
Senatosu'nda Kontenjan Senatdrii olarak gorev
yapti. Halil Tung, 19 Agustos 2002 yilinda tedavi
gordiigi Ankara Bayindir Hastanesi'nde vefat etti.

SEMSI DENIZER’]
RAHMETLE ANIYORUZ

SEMEI DENIZER
19511909

TURK-IS Genel Sekreteri ve Genel Maden Iscileri Sendikasi
Genel Bagkani iken 6 Agustos 1999 tarihinde evinin dniinde ugra-
dig1 silahl saldirida hunharca katledilen is¢i lideri Merhum Semsi
Denizer'i, 6liimiiniin 17. Yildoniimiinde rahmetle aniyoruz.
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Hazirlayan: Giiven Savul

TEKGIDA-iS

NESTLE GREVINDE
ZAFER EMEKCININ

Bursamin Karacabey ilcesinde bulunan Nestle
isyerindeki grev 21 Haziran 2016-1 Temmuz 2016
tarihileri arasinda on bir gin strdu. On birinci gi-
nunde anlasmayla sonuclanan grevin ardindan isve-
ren, ¢agri uzerine calisan iscilerin 2018 yilina kadar
asamal1 bir sekilde, belirsiz sureli tam zamanl olarak
istihdam edilmesi kosulunu kabul etti. Edinilen bil-
giye gore, isciler ilk olarak 2017’de mevsimlik olarak
istthdam edilip, toplu is sozlesmesinin tim hikam-
lerinden yararlanabilecekler. 2018 yilinda ise cagr
uzerine calisan ttim isciler belirsiz siireli tam zaman-
I1 bir sekilde istihdam edilir hale gelecekler. Yapilan
sozlesme sonucunda isciler seyyanen tcret zammi

da kazand.

LSG SKY CHEFS GREViI
SONUCLANDI
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TURK-IS/ARASTIRMACI
guvensavul@turkis.org.tr

Istanbul’'da Kurulu bulunan LSG Sky Chefs yo-
netimi ile sendika arasinda yurutulen toplu is soz-
lesmesi gorusmelerinin  tcret
zamlar1 konusunda uyusmazlikla
sonuclanmasi tizerine 2 Agustos
2016 TEKGIDA-IS
Sendikas1 tarafindan baslatilan
taraflarin anlasmasi ile 8

Agustos 2016 tarihinde sona erdi.

tarihinde

grev,

Sunexpress, Freebird ve Onur

Havayollar1 gibi yerli ve yabanci-ortakli sirketlerin
yani sira Lufthansa ve Air France gibi yabanci ha-
vayolu sirketlerine de hizmet veren firmada 400 isci
calistign ve sirketin faaliyetlerini, Istanbul, Bodrum,

Dalaman, Antalya ve Izmir'de stirdurdugi belirtildi.

GENEL MADEN-iS

MADENCI
6ZELLESTIRMEYE KARSI
AYAKTA

Turkiye Taskomura Kurumuna (TTK) bagh
Karadon Miessesesinin oOzellestirilmesi girisim-
lerine karst eylem baslatan GENEL MADEN-IS
Sendikasi 14 Temmuz 2016 tarihinde Zonguldak’ta
bulunan Madenci Anitr’'nda kitlesel basin aciklama-
st yapti.

TTKye bagh
Armutcuk, Amasra Miiesseseleri ile MTA ve Merkez
Servisleri subesinden binlerce madenci 6nce sendi-

Karadon, Kozlu, Uzulmez,
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ka genel merkezi 6niinde toplandi. Buradan slogan-
larla Madenci Aniti'na ytrtyen madenciler ve des-
tek verenler kitlesel basin aciklamasini buyuk bir
mitinge donusturdu.

Kitlesel basin aciklamasinda soz alan GENEL
MADEN-IS Sendikasi Genel Ahmet

DEMIRCI, ozellestirme politikalariyla Tirkiye sa-
nayisinin belinin kirilmaya calisildigini ifade etti.

Baskani

Sézlerine “uluslararas1 tekeller
ve yerli isbirlik¢ileri, kendi ka-
zanclarin1t  artirmak icin  bizi,
Zonguldak ve bolge halkini, son-
ra da tilkemiz insanlarim issizli-
ge, achiga, yoksulluga mahkum
etmek istiyorlar” seklinde de-
vam eden Demirci, TTKmnin
ozellestirme stirecinden resmen vazgecilene kadar

eylem ve etkinliklerini surdureceklerini belirtti.

Demirci yaptigit konusmada “1990 yilinda ve
1994, 5 Nisan Kararlarinda oldugu gibi Zonguldak
uzerinde yine kara bulutlar dolasiyor. Maden ocak-
larimiz ve dolayisiyla demir-celik sektoramuz yine
tehdit ediliyor” ifadelerine yer verirken, tilke sana-
yisinin belinin kirilmaya calisildigini ve de uluslara-
ras1 tekeller ile yerli isbirlikcilerinin, kendi kazanc-
larim1 artirmak icin basta Zonguldak ve bolge halk:
olmak tuzere, tim Turkiye'yi achiga ve yoksulluga
mahkam etmeye calistiklarini vurguladi. Demirci
bu girisimin énemli bir adiminin da TTK Karadon
Miiessesi oldugunun aluni ¢izdi. Ozellestirmelerin
sonunda kazananin Turkiye degil, yabanci sirket-
ler ile onlardan komur ithalati yapanlar oldugunu
ifade eden Demirci, sadece Zonguldak bolgesinde,
Turkiye demir celik sanayisini 100-150 yil ayakta
tutacak tas komtiru rezervi oldugunu vurguladi.

Kitlesel basin aciklamasinin ardindan binlerce
madenci ve destek verenler Madenci Aniti’'ndan slo-
ganlarla Valilik alanina yuartayuse gecti.

Valilik alaninda GMIS Genel Baskami Ahmet
Demirci maden iscilerine kararliliklari nedeniyle
tesekkur etti.

PETROL-IS
GEMLIK GUBRE GREVINE
ENGELLEME

P T

PETROL-IS Bursa Subesine bagl is yerlerinden
Gemlik Gubre A.S. is yerinde 15 gindur devam
eden dudukla protesto eylemlerini 21 Temmuz

2016 tarihinde isveren tilkemizde ilan edilen
OHAL'Q gerekce gostererek durdurmak istedi.
Fabrikanin gtivenlik personelini, kart basma yeri-
ne yonlendiren isverene, isyeri-
ne calismaya giden 16:00/24:00
vardiyasindaki sendika tyeleri-
nin, dudukla protesto yapma-
lar1 halinde iceri alinmamalar
talimatini
gelismelerin oldugu sirada ilgili
isyerinde bulunan Sube Baskani

verdi. So6z konusu

Erhan Yakisan, “dudukla pro-

testo yapmamiza izin verilmiyorsa biz de ise gir-
miyoruz” diyerek fabrika onundeki protestoyu
surdiarda. Fabrika ontndeki sendika tyelerine
aciklama yapan Sube Baskani Yakisan, “eylemle-
rimize izin verilmezse biz de iceri girmeyecegiz”
dedi. Disarida 2,5 saat sturen eylemin ardindan
isverenin geri adim atmasiyla sendika tyeleri dua-
dukla protesto yaparak is yerine giris yaptilar.
Yapilan aciklamada, “bundan sonraki sturecte de
tam vardiya giris ve cikislarinda eylemlerinin de-
vam edecegi ifade edildi.
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TEKSIF

TEKMIS'TE Sendika
Dusmanligi

Inegol’de bulunan TEKMIS Tekstil fabrikasinda
sendikal orgutlenme surecinde isten atilan isciler

icin TEKSIF Sendikasi Bursa Demirtas Subesi on-
culugunde bir dayanisma eylemi gerceklestirildi.
En temel anayasal haklarimi kullanarak sendikali
olmay1 secen TEKMIS emekgilerinin 23 Haziran
2016 tarihinde fabrika ontnde gerceklestirilen da-
yanmisma eylemine TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
ve TEKSIF Genel Baskani Nazmi IRGAT katlarak
destek verdi.

Eylemde sz alan IRGAT; “TEKMIS iscisi ar-
kadaslarimiz yaklasik 15 gtuin oncesinden itibaren
sendikamiza tiye olmaya basladilar. Diger yerlerden
farkli olarak hizl bir sekilde tiye olmaya basladilar.
Ancak geldigimiz nokta itibariyle butin Turkiye
genelinde yasadigimiz gibi burada da en dogal insan
hakk: saydigimiz iscilerin kendilerini ifade etme
bicimi olarak degerlendirdigimiz, sendika tyesi
olduklar icin bu fabrikadan iki arkadasimiz isten
atldilar. Icerde bitytuk baskilar var o baskilar devam
ediyor. Arkadaslarimiza destek olmak ve o baski-
lar1 kirabilmek dustncesiyle bu giin destek olmak
icin yanlarina geldik” diyerek sozlerini su sekilde
surdirdi: “Biz buna aliskimiz. Tirkiye anayasasin-
da her ne kadar demokratik, laik ve sosyal hukuk
devleti yazsa da biz sunu anliyoruz ki; demokrasi-
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lerde olmazsa olmazin basinda
orgitlenme gelir. Bunu da en
tabi insan hakk: sayariz. Ancak
bu gune kadar yasadigimiz olay-

lardan da iyi biliyoruz ki; tim
orgitlenme olan isyerlerinde
1-3-5-10 isci sendikal haklar
yuzunden isten atiliyorlar. Bunun en son 6rnegini
burada yasiyoruz. Yasaya gore iade davasi aciyoruz.
Tum actgimiz davalarin hi¢ biri 1-2 yila bitmedi.
Hala devam edenler de var. Zorluklar bunlarla da
bitmiyor. Her ytiklendigimiz isyerlerinde itirazlarla
karsilastyoruz. Insanlarimiz baskiya tahammiil ede-
mez duruma geliyorlar".

TEKSIF Genel Baskan1 konusmasini “Son yil-
larda calisanlarda buyuk orgutlenme bilinci olus-
tu. Cunki aruk buitin tasarruflarin isci tizerinden
yapilmak istendigi bir diinyadayiz. Isimiz zor yolu-
muz uzun ama burada da insallah en kisa zamanda
orgutlenmeyi tamamlayacagimizi dustntyorum”
diyerek sonlandirdi.

Eyleme; TURK-IS 8. Bolge Temsilcisi Sabri
OZDEMIR ve TEKSIF Genel Yonetim Kurulu
Uyelerinin yam sira TEKSIF Bursa'da subeleri ile
TURK-IS iyesi sendikalarin sube baskan ve yoneti-
cileri de katilarak destek verdi.

TEKSIF Sendikasinin TEKMIS'teki orgiitlenme
faaliyetleri devam ediyor.

TUMTIS

Gazi-Ulas’ta TUMTIS
Uyeleriyle Uluslararasi
Dayanisma

Uluslararast Tasimacilik
Iscileri Federasyonu ITF ve ce-
sitli ulkelerin tasimacilik iskolu
sendikalar1, Gazi-Ulas sirketinde

TUMTIS tyelerinin yasadiklar
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baskiya karst iscilerle dayanisma icinde olduklari-
1 belirten bir mektubu Basbakan Binali Yildirim’a
gonderdi.

Diger yandan, TUMTIS Merkez Yonetim Kurulu
da, Gaziantep Buytiksehir Belediyesine bagh Gazi-
Ulas’ta yasanan gelismelere kars aciklama yayinlada.

Aciklamada, TUMTIS in on bes yildir, Gazi Antep
Buyuksehir belediyesine bagli olan Gazi-Ulas'ta
(Gaziantep Ulasim Hizmetleri ve Makine Sanayi
Ticaret AS) orgutla oldugu belirtilirken, sendika-
ya uye olan iscilerin tizerinde baski olusturuldugu
vurgulandi. Olusturulan baskilarin sendikadan isti-
fa ettirme ve isten cikartma seklinde gerceklestigi-
nin alt ¢izildi. A¢iklamada “Gazi-Ulas'ta, iscilerin
TIS (Toplu Is Sozlesmesi) kazanimlarini yok etmek
ve esnek calisma bicimlerini hayata gecirmek icin
her tirli baski ve tehdit unsurunu devreye koyan
Belediye ve Sirket yonetimi, ILO Sozlesmeleri ve
Anayasamizca guvence altina alman orgiitlenme
ve toplusozlesme hakki ile sendika se¢cme hakkini
ihlal ediyor!” ifadelerine yer verilerek, 22 Temmuz
2016’da bir, 1 Agustos 2016’da ise dokuz sendika
tyesinin daha isten atildig: belirtildi.

1”

Aciklamada TUMTIS, tiim emek ve meslek or-
gitleri ile sendikalar1 ve emekten yana kisi ve ku-
ruluslari, Gazi-Ulas iscilerinin yasadiklar: sorunlara
kars1 dayanismaya davet etti.

BELEDIYE-iS

Avcilar Belediyesi’'ndeki
Direnis 100°uncu Gununu
Geride Birakti

Istanbul Avcilar Belediyesinde BELEDIYE-IS
Sendikasina tiye olduklarn icin isten atilan iscile-
rin surdardiagu direnis yuzuncu gununt geride
birakti.

Avcilar Belediyesinde 2016 Nisan ayimin son
haftasinda isciler “yuz kizartict su¢” gerekesiyle is-
ten cikarilmisti. Iscilerin bu duruma yonelik tepki-
si uzerine belediye yetkilileri 29
Nisan 2016 tarihine kadar isten
cikarilan iscilerin yeniden ise
alinacaklarini belirtmis, fakat bu
durum gerceklesmeyince isciler
direnise baslamisti. Isten atilan
isciler, Belediyesinin
kendilerini oyaladigini belirte-

Avcilar

rek, yasanilan sorunlardan dola-
y1 taseron firmanin belediye tarafindan bir kez dahi
sorgulanmadigin ifade ettiler.
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TURK-IS YONETIM KURULU
KURBAN BAYRAMI MESAJI

SON ZAMANLARDA MILLET OLARAK COK BUYUK BADIRELER ATLATTIK. 15 TEMMUZ GECESI
ULKEMIZ FELAKETIN ESIGINDEN DONDU. DEMOKRASIMiz, DEVLETIMiZ VE MILLETIN iRADESi OLAN
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI HEDEF ALINDI. ANCAK HALKIMIZIN DIRENISI, VATANSEVER GUVENLIK
GUCLERIMIZIN OZVERISI SAYESINDE 16 TEMMUZ SABAHI DAHA GUCLU BIR DEMOKRASIYE UYANDIK.
BIRLIK VE BERABERLIGIMiZ NETICESINDE BU SIKINTILI DONEMIN USTESINDEN GELMEYi BASARDIK.

MILLI VE MANEVi DEGERLERIN YOGUN OLARAK YASANDIGI, DARGINLIKLARIN VE KIRGINLIKLARIN
UNUTULDUGU, SEVGI, SAYGI VE HOSGORUNUN HAKIM OLDUGU BIiR KURBAN BAYRAMINI DAHA, HEP
BIRLIKTE KARSILAMANIN MUTLULUGU ICERISINDEYiZ.

BU VESILE ILE;

ULKEMIZIN BOLUNMEZ BUTUNLUGUNU HEDEF ALAN VE BASTA 15 TEMMUZ GECESI YASANAN
HAIN DARBE GiRISIMi OLMAK UZERE TUM TEROR SALDIRILARINDA SEHIT DUSEN VATANDASLARIMIZI,
GUVENLIK GUCLERIMIzi VE UYELERIMIizi TEKRAR RAHMET VE SUKRANLA ANIYORUZ.

MILLETIMIZINVETUMTURK-IS AILESININMUBAREK KURBAN BAYRAMINIENICTEN DILEKLERIMIZLE
KUTLAR: SAGLIK, MUTLULUK, HUZUR DOLU NICE BAYRAMLAR DILER SEVGI VE SAYGILARIMIZI
SUNARIZ.

TURK-IS YONETIM KURULU
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30 AGUSTOS ZAFER BAYRAMIMIZ
KUTLU OLSUN

azi Mustafa Kemal Atatirk'iin bas-

komutanhiginda yapildig1 i¢cin Bagko-

mutanlik Meydan Muharebesi adiyla

da anilan BUYUK TAARRUZ'UN baga-
riyla sonu¢lanmasindan sonra Yunan ordulari
[zmir’e kadar piiskiirtiilmiis; 9 Eyliil 1922'de
[zmir'in kurtarilmasiyla Tiirk topraklan Yu-
nan isgalinden kurtulmustur. isgal birliklerinin
tilke sinirlarini terk etmesi daha geg gercekles-
se de, 30 Agustos sembolik olarak tilke toprak-
larinin geri alindig giinii temsil etmektedir. ilk
kez 1924 yilinda Afyon'da Baskumandan Zaferi
adiyla kutlanan 30 Agustos giinii, Tirkiye'de
1926'dan itibaren 30 Agustos Zafer Bayrami
olarak kutlanmaktadir.

30 Agustos Zafer Bayramimiz halkimizin el
ele verince, kenetlenince neler yapilabilecegi-
ni tiim diinyaya gostermis ve bu anlamda hem
diinya tarihinin belleginden hem de milli bel-
legimizden asla silinmeyecek bir zafer olarak
bizi bolmek isteyen, bizi birbirimize diistirmek
isteyenlere ve tiim diinyaya verilmis en agik
mesajlarindan biridir. Tirkiye Cumhuriyetinin
boliinmez biitiinliigl karsisinda verilen bu me-
saj1 algilamak istemeyenler 15 Temmuz 2016
gecesi tekrar harekete ge¢mis, basta Tirkiye
Cumhuriyeti Baskomutanini ele gecirerek iil-
kenin birlik ve beraberligini yok etmek istemis-
lerdir. Nitekim tarihin tekerriirden ibaret oldu-
gunu Tirk Milleti bir kez daha ispat etmistir.
Tipkr 30 Agustos’ta, Sakarya’da, Canakkale ‘de
oldugu gibi viicudunu diisman karsisina siper
etmis, Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin asla ve ama asla
béliinemeyecegini bir kez daha tiim diinyaya
gostermistir.

Bizler bu biiytlik Zaferi kazanan sanl ec-
dadin mirascisi olarak bugiin; demokrasimizi
daha da gelistirmek, insan, sendikal hak ve 6z-
glirliiklerini korumak, ekonomimizi gticlendir-

mek, tilkemizi muasir medeniyetler seviyesinin
lizerine ¢ikarmak, bilim, kiiltiir ve sanatta Diin-
ya'ya ornek bir lilke olabilmek i¢in var giicii-
miizle calismaliyiz. Farkliliklarimiz, birligimizi
tamamlayan zenginliklerimizdir. En bliyiik gu-
climiiz olan caliskanlia, birlik ve beraberlige
daima ihtiyacimiz oldugu gercegini hicbir za-

man unutmamaliyiz.

Bu duygu ve diisiincelerle; 30 Agustos Za-
fer Bayrami'nda, Cumhuriyetimizin kurucusu
Biiyiik Onder Atatiirk’ii, silah arkadaslarini,
Kurtulus Savasi’nin tiim kahramanlarini, kan-
lariyla, canlariyla bu topraklari vatan yapan
aziz sehitlerimizi, gazilerimizi saygi ve minnet-
le anmiyor; Aziz Milletimizin Zafer Bayraminini
ictenlikle kutluyoruz.
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ZIYARETLER

TCDD Genel Miidiirii isa Apaydin, 7 Haziran
2016 Sali giinii Genel Baskan Ergiin Atalay’i
makaminda ziyaret etti.

TURK-IS Genel Baskami Ergiin Atalay ve
TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip
Alemdar, 6 Temmuz Carsamba giinii TURK-IS
Sakarya Il Temsilciligi tarafindan diizenlenen
bayramlasma programina katildilar.

Genel Baskan Erglin Atalay, bayramlasma
programinin ardindan ¢alisma hayatindaki
sorunlar ile ilgili ac¢iklamalar yapti. Atalay,

Kalkinma Bakani Liitfi Elvan, 16 Haziran Gegici Is¢ilerin daimi kadroya gegirilmeleri i¢in
2016 Persembe giinii Genel Baskan Ergiin gerekli diizenlemenin bir an oénce yapilmasi
Atalay’1 makaminda ziyaret etti. gerektigini soyledi.
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Bu dergi sendikali is¢iler tarafindan basiimaktadir.

TURK-IS ve BAGLI SENDIKALAR

Genel Bagkan: ERGUN ATALAY

TURK-IS Bayindir Sokak No. 10 ANKARA

Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat) * Faks: (312) 433 68 09 - 433 85 80

TARIM-i$ 01 TURK KOOP-i$ 10
1 Genel Bagkan: iLHAMi POLAT 18 Genel Bagkan: EYUP ALEMDAR
Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA Ozveren Sokak No. 6 Maltepe / ANKARA
Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) * Faks: (312) 419 38 47 Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 * Faks: (312) 229 58 36
ORMAN-i$ 01 TURKIYE CIMSE-i$ 11
2 Genel Bagkan: BAKi YUKSEL 19 Genel Bagkan: ZEKERIYE NAZLIM
Korkut Reis Mah. Cihan Sok. No. 29/10 Sihhiye / ANKARA Esat Cad. No. 43 Kugclkesat / ANKARA
Tel: (312) 229 10 56-59 + Faks: (312) 229 21 15 Tel: (312) 419 58 30-34 + Faks: (312) 425 13 35
TEKGIDA-IS
Genel Bagkan: MUSTAFA TURKEL 02 gz;z}rg;;ksan BiLAL QETINTA$ "
3 jonaklagiaihaidiiatizcanlbelSogtiols 20 Sahip Molla Cad. No. 32 Pagabahce Beykoz / ISTANBUL
4. Levent / ISTANBUL Tel: (216) 680 07 10 * Faks: (216) 680 12 02
Tel: (212) 264 49 96 (4 Hat) + Faks: (212) 278 95 34
SEKER-iS 02 TURK METAL 12
4 Genel Bagkan: iSA GOK 21 Genel Bagkan: PEVRUL KAVLAK
Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar / ANKARA Bestepeler Mah. Yagsam Cd. 1. Sok. No. 7/A S6gut6zi/ANKARA
Tel: (312) 418 42 73-74 « Faks: (312) 425 92 58 Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) * Faks: (312) 284 40 18
TURKIYE MADEN-i$ 03 TURKIYE YOL-i$ 13
5 Genel Bagkan: NURETTIN AKCUL 22 Genel Bagkan: RAMAZAN AGAR
Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA Simer 1 Sok. No. 18 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 * Faks: (312) 229 89 31 Tel: (312) 232 46 87-95 * Faks: (312) 23248 10
GENEL MADEN-i$ 03 TES-IS . 14
6 Genel Bagkan: AHMET DEMIRCi 23 Genel Bagskan: MUSTAFA SAHIN
Mithatpasa Mah. Nizam Cad. Semsi Denizer Sk. No. 18 Meric Sok. No. 23 Bestepe / ANKARA
Tel: (372) 251 44 77 + Faks: (372) 253 66 35 ZONGULDAK Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) * Faks: (312) 212 65 52
PETROL-i$ 04 DEMIRYOL-i$ 15
7 Genel Bagkan: ALi UFUK YASAR 24 Genel Bagkan: ERGUN ATALAY
Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25 Uskiidar / ISTANBUL Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5 ANKARA
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) * Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38 Tel: (312) 231 80 30-31 + Faks: (312) 231 80 32
TEKSIF ) 05 HAVA-i$ 15
8 Genel Bagkan: NAZMI IRGAT 25 Genel Bagkan: ALi KEMAL TATLIBAL .
Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA incirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakirkéy / ISTANBUL
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 + Faks: (312) 435 78 26 Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) * Faks: (212) 571 90 51
DERITEKS . 05 TOMTIS 15
9 Genel Bagkan: MUSA SERVI 26 Genel Bagkan: KENAN OZTURK
Aydinli Mah. Budak Sok. No. 41 Kat: 3 inkilap Cad. No. 35/1-2 Aksaray / ISTANBUL
Tel: (216) 572 90 50-51-52  Faks: (216) 572 90 53 Tuzla/iST. Tel: (212) 530 07 43 - Faks: (212) 588 26 20
AGACG-iS 06 DOKGEMI-i$ 16
10 Genel Bagkan: MURSEL TASCI 27 Genel Bagkan: H. NECIP NALBANTOGLU
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA Pirimehmetpasa Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 « Faks: (312) 231 52 19 Tel: (212) 369 73 90 (pbx) * Faks: 369 7393 Beyoglu / IST.
SELULOZ-iS 06 TURKIYE DENIiZCILER 16
11 Genel Bagkan: ERGIN ALSAN 28 Genel Bagkan: HASAN PEKDEMIR
Ankara Cad. ipek Apt. No. 87 iZMIT Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / ISTANBUL
Tel: (262) 321 18 99 * Faks: (262) 321 34 51 Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) * Faks: (212) 244 52 21
TURKIYE HABER-i$ 07 SAGLIK-i$ 17
12 Genel Bagkan: VELI SOLAK 29 Genel Bagkan: HASAN OZTURK
Kultir Mah. Yiksel Cad. No. 38 Yenisehir / ANKARA Hedef Sok. No. 5 Anittepe / ANKARA
Tel: (312) 444 1992 < Faks: (312) 434 57 04 Tel: (312) 231 8045 * Faks: (312) 230 23 96
BASIN-i$ ) 08 TOLEYis 18
13 Genel Bagkan: SAVAS NIGAR 30 Genel Baskan: CEMAIL BAKINDI
Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA Aksaray Mah. Kiigiik Langa Cad. Bilir is Merkezi No. 16/18 Kat. 3
Tel: (312) 23029 08 - 229 85 65 * Faks: (312) 229 43 15 Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 * Faks: 530 72 99 Aksaray / IST.
TGS 08 TURK HARB-i$ 19
14 Genel Baskan: UGUR GUC 31 Genel Bagkan: BAYRAM BOZAL
Basin Sarayi Kat. 2 Cagaloglu / ISTANBUL Inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA
Tel: (212) 514 06 94-96 * Faks: (212) 511 48 17 Tel: (312) 417 50 97-98-99 * Faks: (312) 417 13 64
BASISEN 09 GUVENLIK-i$ 19
15 Genel Bagkan: METIN TIRYAKIOGLU 32 Genel Bagkan: OMER GAGRICI
Altunizade Mah. Kugbakisi Cad. No. 15 Uskiidar / ISTANBUL Saglik Mah. Stleyman Sirri Cad. No. 20/8
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) * Faks: (216) 651 48 38 Tel: (312) 417 27 23 + Faks: (312) 417 27 23 Sihhiye / ANKARA|
BASS 09 TURKIYE BELEDIYE-i$ 20
16 Genel Baskan: TURGUT YILMAZ 33 Genel Baskan: NIHAT YURDAKUL
Cinardere Mah. Ankara Cad. No. 63/2 Kat: 3-5 Pendik / iST. Necatibey Cad. No. 59 Kizilay /| ANKARA
Tel: (216) 598 30 30 * Faks: (216) 598 14 14 Tel: (312) 231 83 43-45 + Faks: (312) 232 08 74
TEZ-KOOP-i$ 10 HUR-i$ . L
17 Genel Bagkan: OSMAN GURSU 34 Genel Bagkan: YAKUP O. LATIFOGLU
Mebusevler Mah. iller Sokak No: 7 Tandogan / ANKARA Sehit Necdet Altinok Sok. Soyer Apt. No. 3 Kat: 4 Lefkose/KKTC
Tel: (312) 213 34 44 (pbx) * Faks: (312) 213 34 30 Tel: (0.392) 227 71 56 * Faks: (0.392) 227 59 35




Demokrasi Sehitlerimiz

P.Astsb. B¢vs. Omer HALISDEMIR  Fatih KALU

PKur. Alb. Sait ERTURK
Topgu Astsb. Kd. B¢vs. Biilent
AYDIN

Abdullah Tayyip OLCOK
Adil BUYUKCENGIiZ
Ahmet KARA
Ahmet KOCABAY
Ahmet ORUC
Ahmet OZSOY
Akin SERTCEHK
Akif ALTAY

Akif KAPAKLI

Ali ALITKAN

Ali ANAR

Ali Thsan LEZGI

Ali KARSLI

Ali Mehmet VUREL
Alparslan YAZICI
Alper KAYMAKGCI
Askeri COBAN
Aydin COPUR
Ayhan KELES

Ayse AYKAC
Aytekin KURU
Baris EFE

Battal ILGUN
Batuhan ERGIN
Beytullah YESILAY
Birol YAVUZ

Burak CANTURK
Burhan ONER
Biilent KARALI
Biilent YURTSEVEN
Celalettin IBIS
Cemal DEMIR
Cengiz Hasbal
Cengiz POLAT
Cennet YIGIT
Cuma DAG

Ciineyt BURSA
Cetin CAN

Davut KARACAM
Demet SEZEN
Dursun ACAR

Edip ZENGIN
Emin GULER
Emrah SAGIZ
Emrah SAPA
Erdem DIKER
Erhan DURAL
Erkan ER

Erkan PALA

Erkan YIGIT

Erol INCE

Erol OLCOK

Eyyiip OGUZ
Fahrettin YAVUZ
Faruk DEMIR

Fatih DALGIC

Fatih SATIR

Fazil GURS

Feramil Ferhat KAYA
Ferhat KOC

Fevzi BASARAN

Firat BULUT

Fikret Metin Oztiirk
Fuat BOZKURT
Gokhan ESEN
Gokhan YILDIRIM
Giilsah GULER
Hakan GULSEN
Hakan UNVER
Hakan YORULMAZ
Haki ARAS

Halil HAMURYEN
Halil ISILAR

Halil ibrahim YILDIRIM
Halil KANTARCI
Halit GULSER

Hasan ALTIN

Hasan GULMAN
Hasan KAYA

Hasan YILMAZ
Hursut UZEL
Hiiseyin GORAL
Hiiseyin GUNTEKIN
Hiiseyin KALKAN
Hiiseyin KISA
Ibrahim ATES
Ibrahim YILMAZ
Thsan YILDIZ

ilhan VARANK
Ismail KEFAL

Izzet OZKAN

Joquad MERROUNE (Cemal
Abuateye)

Kader SIVRI

Kemal EKSI

Kemal TOSUN
Koksal KASALTI
Kiibra DOGANAY
Lokman BICINCI
Lokman OKTAY

Liiti GULSEN

M. Oguz KILINC
Mahir AYABAK
Mahmut COSKUNSU
Medet EKIZCELI
Mehmet Akif SANCAR
Mehmet Ali KILIC
Mehmet CETIN
Mehmet DEMIR
Mehmet GUDER
Mehmet GULSEN
Mehmet KARAASLAN
Mehmet KARACATILKI
Mehmet KOCAKAYA
Mehmet ORUC

Mehmet Sefik SEFKATLIOGLU
Mehmet SENGUL
Mehmet Sevket UZUN
Mehmet YILMAZ

Meri¢ ALEMDAR

Mesut ACU

Mesut YAGAN

Mete SERTBAS

Metin ARSLAN

Mucip ARIGAN
Muhammet AKSU
Muhammet AMBAR
Muhammet Fazli DEMIR
Muhammet YALCIN
Muharrem Kerem YILDIZ
Muhsin KIREMITCI
Munir Murat ERTEKIN
Murat AKDEMIR

Murat ALKAN

Murat DEMIRCI

Murat ELLIK

Murat INCI

Murat KOCATURK
Murat MERTEL

Murat NAIBOGLU
Mustafa ASLAN

Mustafa AVCU

Mustafa CAMBAZ
Mustafa DIREKLI
Mustafa KARASAKAL
Mustafa KAYMAKCI
Mustafa KOCAK
Mustafa SERIN

Mustafa SOLAK

Mustafa TECIMER
Mustafa YAMAN
Mutlucan KILIC
Muzaffer AYDOGDU
Miiniir ALKAN

Necati SAYIN

Necmi Bahadir DENIZCIOGLU
Nedip Cengiz EKER
Niyazi ERGUVEN
Oguzhan YASAR

Onur Ensar AYANOGLU
Onur KILIC

Orhun GOYTAN

Osman ARSLAN

Osman EVSAHIBIOGLU
Osman YILMAZ

Ozan OZEN

Omer Can ACIKGOZ
Omer CANKATAR
Omer IPEK

Omer TAKDEMIR
Onder GUZEL

Ozgiir GENCER

Ozkan OZENDI
Ramazan KONUS

Recep BUYUK

Recep GUNDUZ
Resul KAPTANCI
Riistem Resul PERCIN
Salih ALISKAN
Samet CANTURK
Samit USLU

Sedat KAPLAN
Seher YASAR

Selim CANSIZ
Serdar GOKBAYRAK
Serhat ONDER
Serkan GOKER
Servet ASMAZ
Sevda GUNGOR
Sevgi YESILYURT
Seyit Ahmet GAKIR
Suat AKINCI

Suat ALOGLU
Sultan Selim KARAKOC
Siimer DENIZ

Senol SAGMAN
Seyhmus DEMIR
Sirin DIRIL

Suayip SEREFOGLU
Siikrit BAYRAKCI
Tahsin GEREKLI
Tevhit AKKAN
Timur AKTEMUR
Tolga ECEBALIN
Turgut SOLAK
Tirrkmen TEKIN
Ufuk BAYSAL

Uhud Kadir ISIK
Umit COBAN

Umit GUDER

Umit YOLCU

Vahit KASCIOGLU
Varol TOSUN

Vedat BARCEGCI
Vedat BUYUKOZTAS
Velid BEKTAS
Volkan CANOZ
Volkan PILAVCI
Yakup KOZAN
Yakup SURUCU
Yalcin ARAN

Yasin Bahadir YUCE
Yasin Naci AGAROGLU
Yasin YILMAZ
Yildiz GURSOY
Yilmaz ERCAN
Yunus Emre EZER
Yunus UGUR

Yusuf CELIK

Yusuf GELIK

Yusuf ELITAS

Zafer KOYUNCU
Zekeriya BITMEZ
Zeynep SAGIR



