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Jdadyda.

YENI HEDEFLERE DOGRU...

Ergiin ATALAY Genel Baskan

Konfederasyonumuz 22. Calisma Donemi 03-
06 Aralik 2015 tarihlerinde yapilacak olagan
genel kurul toplantisiyla sona erecek ve yeni
bir calisma donemi baslayacaktir. Dunyadaki
ekonomik ve siyasal gelismeler ulkemizi etki-
lemekte, bunun yansimast, her alanda oldugu
gibi, calisma hayatinda da gorulmektedir.
Genel Kurul, bir durum tespiti yapmak ve
onumuzdeki donemin yol haritasini ¢izmek
acisindan onemli bir firsat olacakur. Sorunla-
rimizi ve ¢6zum onerilerini demokratik bir ol-
gunluk icinde hep birlikte degerlendirecegiz.
Eksikligimiz varsa, bunu gidermenin yollarini
birlikte arayip bulacagiz. 63 yillik gecmisimi-
zin 1s1ginda gelecegimizi aydinlatacagiz. Yeni
hedeflerimizi birlikte belirleyecegiz.

Ulkemizde 1 Kasim 2015 giint yapilan mil-
letvekili secimleri sonucunda milli irade yeni-
den olugsmustur. Onumiizdeki ginlerde yeni
parlamento gorevine baslayacak ve ardindan
yeni hukumeti kurma calismalari nihayetlene-
cektir. Butiin vatandaslarimiz ve basta isciler
olmak tizere calisanlar ve emeklileri, aileleriyle
birlikte, secim déneminde verilen vaatlerin bir

an once yerine getirilmesini beklemektedir.

Calisma hayatinda bircok sorun ¢ozum bek-
lemektedir. Emegiyle gecinen, tek geliri ticret
olan milyonlarca kisi yeni dtuzenlemeleri bek-
lemekte, yasama sartlarinin iyilesmesini bekle-
mektedir.

Asgari ucretin yukseltilmesi, bu seviyede ge-
cinmek durumunda olan milyonlarca isciyi
yakindan ilgilendirmektedir. Mevcut 1000.-
TL/Ay net asgari ticretin, huktumetin vaadi
dogrultusunda 1 Ocak 2006 guntinden itiba-
ren 1.300.- TL/Ay seviyesine ytukseltilmesi,
gecim kosullan dikkate alindiginda yeterli
olmamakla beraber, isciler acisindan ¢nemli
bir kazanim olmaktadir. Asgari ticret, tlke-



de uygulanan ekonomik ve sosyal politikalarin bir
bakima gostergesidir. Asgari ticret diizenlenirken,
vergi sistemindeki adaletsizlik de giderilmelidir.
Ucretli ¢alisanlarin ¢ok iyi bildigi gibi, aylar gectikce
iscilerin odedigi vergi yukselmekte, ele gecen ticret
azalmaktadir. Bu durumla asgari ticretliler yilin son
ayinda karsi karsiya kalacaktr. Asgari gecim indi-
riminin tam tcretli calisanlar kapsayacak bicimde
asgari licret seviyesine getirilmesi bu acidan olumlu
olacaktir. Asgari ticret artisinin tcret kademelerini
ortadan kaldirdigi isyerlerinde, kidemi dikkate alan
tcretlendirme yapilmasi 6nem tasimaktadir. Isyer-
lerinin tehlike sinifina gore, tespit edilecek asgari
tcretin tstunde bir farkhilasmaya gidilmesi de bu
kapsamda degerlendirilmelidir.

Kamuoyunda taseron olarak adlandirilan alt isveren-
lik uygulamasiyla ilgili stkintilar devam etmektedir.
Bircok isyerinde asil is halen taseron araciligiyla
yapilmaktadir. Ozellikle kamu kesiminde ¢alisan
tam taseron iscilerinin belirsiz sureli is kapsamina
(kadroya) alinmasi temel istegimizdir. Ancak, yasal
duzenleme yapilmasina ragmen, taseron iscilerinin
sorunlart halen tam anlamiyla ¢oztlememistir. Bu
uygulama, calisma hayatini olumsuz etkileyen bir
istihdam bi¢imi olmaya devam etmektedir. Ozel sek-
torde de yaygin bir uygulama haline dontsmustur.

Alt isveren iscileri dusuk tcretle cahistirilmak, toplu
is sozlesmesinin kapsami disinda tutulmak isten-
mektedir. Yapilan duzenlemeler beklenen iyilesmeyi
saglayamamistir. Taseron iscilerinin toplu sozles-
meye erisiminde var olan sikintilarin asilmas icin,
sosyal taraflarin gortusu alinarak yeni duzenleme ya-
pilmas: gerekmektedir. Ayni kapsamda, yapilan de-
gisiklige uygun olarak, “yardimci islere iliskin hizmet
tirleri” konusundaki hazirlik calismalar Konfederas-
yonumuzla paylasilarak ve gortisumuz alinarak, Ba-
kanlar Kurulu tarafindan bir an ¢nce belirlenmelidir.

Isci emeklilerinin ayliklarinda soz verilen iyilesme
bir an once yerine getirilmelidir. Memur emekli ma-
aslarindaki artisin, kamu calisanlariyla yapilan toplu
sozlesmede belirlenen maas artis oranlarina gore
belirlendigi bilinmektedir. Isci emeklilerinin aylik
artislarinin da, benzeri bir sekilde, kamu kesimi
toplu is sozlesmelerinin bagitlanmast icin imzalanan

“cerceve protokol” cercevesinde yapilmasi uygun
olacaktir. Bu dogrultuda gereken dtuzenlemenin bir
an once yapilmasi, isci emeklilerinin beklentilerini
karsilayacaktir.

G20 Zirvesi Turkiye'nin baskanliginda 15-16 Kasim
2015 gunlerinde Antalya’da yapilmistir. Bu zirve
toplantisindan once, emek kesimi L20 olarak kendi
zirvemizi gerceklestirdik ve yogun gecen calismala-
rin ardindan belirledigimiz 6nceliklerimizi liderlere
iletme imkanm bulduk. Gectigimiz bir yil icerisinde,
ITUC, TUAC ve G20 ulkelerinde faaliyet gosteren
diger sendikalarla birlikte cok yogun ve basaril bir
calisma gerceklestirdik. Konfederasyonumuz bu
sturecte, L20 Donem Baskanhgini, kendisinden bek-
lenen tim gorevleri, buyuk bir 6zveri ve sorumluluk
icerisinde yerine getirmistir. Bu strecin, éntumuzde-
ki calisma donemine olumlu yansiyacagini bekliyo-

rum.

G20 Zirvesi 6ncesi, hentiz L.20 Zirvesi calismalarini
surdururken, Fransanin baskenti Paris'te meydana
gelen teror saldirilarn bizleri derinden yaralamistir.
Ulke ve millet olarak terérin yol actigi sosyal ve
kisisel tahribat1 ¢ok iyi biliyoruz. Calisan ve treten
kesimlerin temsilcileri olarak ortak kaygilari tasiyo-
ruz. Teror kim tarafindan, hangi gerekceyle yapilirsa
yapilsin bir insanlik sucudur. Teror eylemlerinin
arkasina sigiilarak bir sonu¢ almak mumkun de-
gildir. Tarih, bu gibi olaylarla toplumun baski altina
alinamayacaginin ve terort arag olarak goren zih-
niyetin nihayetinde bunun bedelini ¢demek duru-
munda kaldiginin sayisiz 6rnekleriyle doludur. Biz
bu oynanan oyunu cok iyi biliyoruz, tulkemizde ac1
tecrubelerini yasadik.

Yasanan bu teror saldirlari, daha adil ve yasanabilir
bir diinya gerceklestirmek cabamizi kesintiye ugra-
tamayacaktir. Daha demokratik, daha barisci, daha
ozgurluket bir yapiyr hep birlikte olusturacagiz.
Hepimizin ortak paydasi oncelikle insan hayatina
saygidir.

TURK-IS toplulugu olarak, énimizdeki yeni done-
min, tim insanliga baris ve mutluluk, tlkemize hu-
zur ve refah, basta calisanlar olmak tizere vatandasla-

rimiza esenlik getirmesini temenni ediyorum.




L-20 ZIRVESI

ANTALYA'DA YAPILDI

G-20 Zirvesi 15-16 Kasim 2015 tarihlerinde Antalya’da yapildi.
Zirveden onceki iki gun boyunca bir araya gelen sendika
liderleri L-20 Turkiye adiyla kendi zirvesini gerc¢eklestirdi.

L-20 D6nem Baskanligini yiiriiten TURK-IS, ortaya koydugu
basarili performansla buyiik takdir topladi.

1 3 Kasim 2015 gung,
TURK-IS Genel Baskam
Ergun Atalay'in acilis ko-
nusmasl ile baslayan L-20 zirve-
sine, TURK-IS Genel Sekreteri
Kavlak, Genel Mali

Sekreter Ramazan Agar ve Genel

Pevrul

Teskilatlandirma Sekreteri Eytp
Alemdar da kauldi. Zirvenin ana
temas1 “Esitsizlik, Issizlik ve

Ucretler” oldu.

Ergin Atalay konusmasin-
da, basta Avrupa tulkeleri olmak
uzere, pek cok tlkede uygula-
nan kemer sitkma politikalarina
son verilmesini istedi. Bu poli-
tikalarin krize care olmadigim
ifade etti.

Atalay, tim G-20 tlkelerinde
guclu bir sosyal koruma, asgari
ucret sistemi ve toplu pazarhik
sistemi talep etti. Ucretlerin ve

dolayisiyla, calisan kesimin sa-
tin alma guctntn artirilmasi, i¢
talebin canlandirilmas1 gerekti-
gini ifade etti. Istihdam yarata-
cak buyuk alt yapt yatirimlari-
nin zorunlu oldugunu soyledi.
Kay1t dis1 ekonominin kayat alti-
na alinmasini istedi. Guvenli is-
yerleri olusturulmasini, nitelikli
isgtictt olusturulmasini, gencle-
re ve kadinlara 6zel énem veril-



mesini, taseron isciliginin sona erdirilmesini iste-
di. Gelir adaletinin saglanmasina, G20'nin 6nceki
Zirvelerde bulundugu calisma yasamina iliskin
taahhittleri yerine getirmesinin 6nemine degindi.

Atalay ayrica, Turkiye’de cok yogun bir sekilde
yasanan multeci krizine degindi. Turkiye’de bulu-
nan miulteci sayisinin iki bucuk milyonu astigini,
multecilerin insan onuruna yakisir kosullarda ca-
lisma ve yasama haklar1 oldugunu soyledi. Bunun
yaninda multecilerin yogun olduklar1 bolgelerde
tcretlerin azaldigini, kayit disinin arttigini ve bas-
ka pek cok sosyal veya kiilturel sorun yasandigini
anlatt1.

“Yasayacak bir kara parcasi ararken bebekle-
rin oli bedenlerinin sahillere vurdugunu gore
gore bu insanlik ayibina sessiz kalamayiz” diyen
Atalay, G-20 ulkelerini Suriyeli multeciler konu-
sunda daha fazla sorumluluk almaya cagirdi.

Miiltecilerle ilgili L-20 Zirvesi kapsaminda ya-
pilan bir diger calisma da 12 Kasim 2015 tari-
hinde 162 ilkede 180 milyon isciyi temsil eden
ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow ve TURK-IS
Genel Mali Sekreteri Ramazan Agarin onculu-
gunde yabanci sendika temsilcilerinin Islahiye’de
bulunan Suriyeli Multecilere yaptiklar1 ziyaret
oldu. On bir kisiden olusan L-20 Heyeti Islahiye
1. Gecici Barinma Merkezinde Suriyeli milteciler
hakkinda bilgi ald1.

|

Agar ve Burrow, Islahiye Barinma
Merkezi’'nde

L-20 Heyeti, Barinma Merkezi icinde yer alan
okullar1, sosyal tesisleri gezerek bizzat Barimma
Merkezinde ikamet eden miltecilerle gorts-
me firsat1 buldu. Ziyaret sonunda, ITUC Genel

Sekreteri su ana kadar dunya genelinde bircok
barimma merkezini ziyaret ettigini ve Islahiye 1.
Gegcici Barinma Merkezinin su ana kadar gordu-
gu en iyi ve diizenli barinma merkezlerinden biri
oldugunu belirtti. Genel Sekreter Burrow ayrica,
Suriyeli multeciler ile ilgili sorumlugun sadece
Tuarkiye’ye birakilmamas: gerektigini, tim gelis-
mis tlkelerin bu yukumlulugu paylasmak zorun-
da oldugunu ve bizzat uluslararas: sendikal hare-
ket olarak, bunun savunuculugunu yapacaklarimi
belirtti.

13 Kasim 2015 tarihinde, G-20 tarihinde
ilk defa bir araya gelen ve kadinlar temsil eden
W-20'nin Baskami Dr. Gulden Turktan, L-20
Zirvesine katildi. Turktan, Zirvede gerceklesen
‘Bakim Ekonomisine Yatirim ve 25'de 25 Hedefi’
baslikli oturumda bir sunum yapti. Ardindan
Genel Baskan Ergtin Atalay ile bir araya gelen
W-20 heyeti, Zirve ve sonrasi gerceklestirilecek is
birligi olanaklar1 konusunda gorus alis verisinde
bulundu.

.I.rf":\ I\ -

W-20 Baskan Dr. Tirktan, Atalay ile bir
araya geldi.

14 Kasim 2015 tarihinde, L-20 oturumlan
baslamadan once Paris’te yasanan teror saldiri-
larinda hayatini kaybedenler icin saygl durusun-
da bulunuldu. L-20 Zirvesinin acilis oturumun-
da ise G-20 Donem Baskanligr adina Basbakan
Yardimcist Cevdet Yilmaz konustu. Teroru lanet-
leyerek konusmasina baslayan Yilmaz, L-20'ye
G-20 ulkelerinin kadin
ile erkeklerin isgiicine katihm oranlar1 arasin-

verdikleri dnemi anlatti.

daki farki 2025 yilina kadar yuzde 25 azaltmay1
hedeflediklerini soyledi. Bu kapsamda, kadinlarin
isgictine dahil olmada karsilastig1 sorunlar1 gi-




dermeyi, boylece daha fazla kadin isgucu ile daha
guclu istihdam altyapisina kavusmay1 amacladik-
larin belirtti.

,# 2015
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Basbakan Yardimcis1 Cevdet Yilmaz ve
Atalay, isguicti ve istihdam konularini
konustu.

Genglerin issizlik sorununa deginen Yilmaz,
istthdam, isguict yetistirme ve beceri edindirme
konularinda hedeflerini anlatti. Ucretli kesimin
milli gelirden aldigi payin son 30 yildir surekli
azaldigini, bu sorunun giderilmesine yonelik ati-
lacak adimlar belirlediklerini soyledi.

L-20 toplanusimin kapams guntunde, TURK-
IS Genel Baskani Ergin Atalay'in davetlisi ola-
rak, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakam
Feridun Bilgin bir konusma yapti. Paris’teki teror
saldirlarim kinayan Bilgin, L-20 onceliklerinin
huktmetler nezdinde son derece 6nemli bulun-
dugunu anlatti. Turkiye baskanlhiginda, L-20"nin,
ortaya koymus oldugu basarili ¢calismalar: anlatt.
Basta TURK-IS olmak iizere tium L-20 paydaslari-

na tesekkur etti.
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Ulastirma Bakam Bilgin, Atalay ve Burrow

L-20 Zirvesine, Ko¢ Holding Yonetim Kurulu
Uyesi ve B-20 Istihdam Gorev Giicii Es Baskam

Ali Koc¢ da katldi. B-20 Istihdam Gorev Giicit
Baskan1 Ali Kog, L-20 Zirvesinde gerceklesen ‘Is
Dunyast ve Emek ile Diyalog’ bashikli panelde
konustu. Konusmasinda gelir dagilimindaki ada-
letsizlige deginen Kog, “Bu adaletsizligi anlamak
icin Einstein olmaya gerek yok” dedi. Ko¢, “Her
seyin esit oldugu bir dinyaya erisebilecegimize
dair telkinde bulunamam. Muhtemelen biliyorsu-
nuzdur, bu artik kapitalizm yok anlamina gelir.
Fakat eminim ki, bu durumu (gelir dagihmdaki
adaletsizligi) asgariye indirmenin bircok yolu bu-
lunmaktadir” dedi.

Panele ayrica, C20 Idare Kurulu Baskani ve
lktisadi Kalkinma Baskan Yardimcist Zeynep
Bodur ve TUAC Genel Sekreteri John Evans ka-
tilarak birer konusma yaptilar. Gerceklesen pane-
lin ardindan; Genel Baskan Ergtin Atalay, Ali Ko¢
ve Zeynep Bodur ile ikili goriismelerde bulundu.

(

Atalay ve Ali Koc, Zirvede ikili gorasmede
de bulundu.

L-20 Zirvesine, ust duzey Hukumet ve B-20
temsilcilerinin yani sira, ILO Genel Sekreteri Guy
Ryder, OECD Genel sekreteri Angel Gurria gibi
uluslararasi kuruluslarin ast dizey temsilcileri de
katldi. ILO Genel Direktorii Guy Ryder ve TURK-
IS Genel Baskan1 Ergun Atalay, Turkiye'nin L-20
Baskanligini degerlendirdiler.

Basarili ve son derece verimli bir L-20 calisma
donemi gerceklestirildigine deginen Guy Ryder,
TURK-IS Bagkanhginda ytiriitilen L-20 stirecinin
gerek, ITUC gerekse Disk ve Hak-Is ile uyumlu
bir esgiidiim cercevesinde sona erdirilmesinden
oturt mutesekkir oldugunu dile getirdi.



Atalay, ILO Direktoriit Guy Ryder ile bir
araya geldi.

14 Kasim 2015 tarihinde, TURK-IS Genel
Baskan1 Ergin Atalay, Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu Genel Sekreteri Sharan Burrow
ile birlikte L-20 adina multeci krizi hakkin-
da hazirlanan ortak bildiriye imza att1. Bildiriyi
B-20 adina, TOBB Yoénetim Kurulu Baskan Rifat
Hisarciklioglu imzaladi.

Bildiride sunlar yer aldz;

“Is dunyasini (B-20), sivil toplumu (C-20), is-
cileri ve sendikalar1 (L-20), kadinlarnn (W-20) ve
gencleri (Y-20) temsil eden G-20 a¢ilim gruplari,
multeci krizi hakkinda duyduklar1 derin endisey-
le beraber bu konuda daha guclii bir kolektif ey-
lem ihtiyact olduguna inanmaktadir.

Bu acihm gruplari, Antalya'da gerceklesecek
olan 2015 G-20 Zirvesi'ne katilacak hikamet ve
devlet liderlerine yonelik olarak, Suriyeli miilte-
cilerin cogunlugunu barindiran Libnan, Urdun,
Irak ve Turkiye’de bulunan kalkinma programla-
rin1 desteklemeleri icin cagrida bulunmaktadir.

Bu konuda G-20 tarafindan atilacak adimlarin
insani yardimin otesine gecmesi, multecilere ve
bulunduklari tlkelere orta-uzun vadeli ekonomik
destegi kapsamasi buytuk onem arz etmektedir.
Yapisi, jeopolitik ve iktisadi etkisi ve ekonomik
koordinasyon odagiyla beraber G-20, boyle bir
destegi temin etme acisindan en uygun pozisyon-
da yer almaktadir.

* G-20, halihazirda devam eden dogrudan ve
dolayli insani yardim ve miilteci destegine ek ola-

rak: Miiltecilerin calisma hakkini tamimali ve bu
hakk: hayata gecirmek icin onlemler almalidir.

eUluslararasi dayanismanin ruhu icinde, kom-
su tlkelere kacmak zorunda kalan multecilerin
adil oranlarda yeniden yerlestirilmeleri icin so-
rumluluk almalidir.

eDiinya Bankasi, Birlesmis Milletler ve diger
uluslararast kurumlari, multeciler icin istihdam
olanaklar1 yaratan bolgesel ve ulusal kuruluslarin
calisma programlariyla beraber hareket etmeleri
icin yonlendirerek, multecilerin entegrasyonunu
desteklemelidir.

*Miiltecilere ev sahipligi yapan ulkelerdeki
ulusal kuruluslarla calisarak, multecilerin kapasi-
telerini artirmaya yonelik beceri gelistirme prog-
ramlarini baslatmali ve finanse etmelidir.

Terore karst G-20 Acilim Grubu ortak
bildiri yayimlad.

eMultecilere ve ev sahibi toplumlara fayda
saglayacak yeni ve inovatif ekonomik aktiviteleri
tesvik etmek icin somut adimlar atmalidir. Dunya
KOBI Forumu tarafindan koordine edilebilecek
bu adimlar, multeciler tarafindan baslatilan kiicuk
ve orta buyuklukteki isletmelere baslangic serma-
yesi verilmesini 6ngoren programlar icerebilir.

eMulteci ihtiyaclar ve ev sahibi tlkelerdeki
sosyal koruma programlari icin finansman artir-
malidir.

eMultecilerin daha derin entegrasyonunu des-
teklemekle beraber ev sahibi ulkelerdeki sosyal
hizmetlerin tuzerindeki yuku hafifletmek icin,
egitim ve saglk gibi temel sosyal hizmetlere ya-
tirmm yapmalidir.



L-20/B-20 Ortak Toplantisina Cumhurbaskani Erdogan da katildi.

Bu y1l G-20 baskanhgim yuruten Turkiye, bir-
cogu yillardir ulke sinirlar icerisinde yasayan,
dunyanin en buiytuk multeci nifusuna ev sahipligi

n yapmaktadir. Bu Kasim ay1 icerisinde Antalya’da

bulusacak olan G-20 liderleri, lkinci Dtinya
Savasindan beri dinyanin karsilastigi en buyuk
multeci krizinin tam ortasinda toplantilarim ger-
ceklestirecekler. Dinyanin en buytuk ekonomile-
ri arasinda yer alan tulkelerin liderleri olarak, bu
durumun ¢oziimlenmesi icin harekete gecme so-
rumluluguna sahipler.”

15 Kasim 2015 tarihinde, L-20/B-20, “Buytme
ve Istihdam I¢in Daha Kapsamli Bir Cerceve” bas-
Iikli ortak oturum diuizenlediler. Oturumun aci-
lisinda, Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan
konustu ve sunlar1 soyledi:

“Ben de isverenlere bir tavsiyede bulunmak
istiyorum; biraz az kazanin, kazandiklariniz1 dar
gelirli insanlarla paylasin, fakiri tahrik etmeyin,
paylasimci anlayisi hayatimiza egemen kilalim.
Buradan bir seyi vurgulamak isterim. Hepimiz
olup gidecegiz. Paralar beraberimizde goturiyor
muyuz? Onlar bu dinyada kaliyor. Gel bunun bir
kismini iscinle paylas, ondan sonrada gok kubbe-
de hos bir seda birak. Oldiitkten sonra da ardindan
gercekten iscisinin hakkini ¢ok ciddi manada go-
zetir, maasini da iyi bir konumda verirdi desinler.”

Ayni toplanti cercevesinde duzenlenen panele;
L-20 Turkiye Baskani Ergun Atalay’n yani sira,
Muhtar Kent, Ingiltere Merkez Bankasi Baskani
Mark Carney, IMF Baskami Christine Lagarde,
OECD Baskan1 Roberto Azevedo, ILO Direktori
Guy Ryder ve TOBB Yonetim Kurulu Baskani
Rifat Hisarciklioglu katildi.

TURK-IS Genel Baskam Ergiin Atalay; panelde
yaptigl konusmada, Fransa’da gerceklesen teror
saldirisimi kinadi. Atalay kisaca sunlar1 soyledi:

“L-20'nin var olmas1 gereken platformlarda
var olduk. Boylece, ontimtizdeki y1l Cin’in G-20
Baskanliginda yapacagimiz L-20 calismalar icin
de iyi bir zemin olusturmus olduk. Bunun yanin-
da, isveren kesimini temsil eden B-20 ile de iyi
bir diyalog icerisinde olduk. Bu diyalogun sonu-
cunda, uzlasabildigimiz konularda ortak bir dek-
larasyon yayinladik. Is diinyasi ile calisan kesimin
ayni masaya oturmasini, sorunlara birlikte ¢coztim
aramasini ve somut Onerilerini ortak bir bildiri
ile G-20 Zirvesine tasimalarini son derece onemli
buluyoruz.”

Atalay bunun yanina, 2008 krizinin ekonomi
uzerindeki olumsuz etkileri ve neden oldugu sos-
yal tahribatin acik bir sekilde gorulduguni, bu-
nun nedenlerinin ise bugtune kadar uygulanan
kemer sikma politikalari, gelir dagilimindaki ada-



letsizlik, dustk asgari ticret seviyeleri, zayif toplu
pazarlik sistemleri, buytimenin yaninda nitelikli,
yeni is olanaklar1 yaratilamamasi oldugunu soyle-
di. Geng issizligine ¢ozium bulunmasi ve issizlikle
mucadelede kararli olunmasi gerektigini belirtti.
Cinsiyetler arasindaki esitsizligin kaldirilmasi ve
ucret ile isguctine katihmda esitligin saglanmasi
gerektigine degindi. Kayit dis1 ekonominin kayit
altina alinmast ve sosyal koruma sistemlerinin
guclendirilmesi gerektigini soyledi. Atalay son
olarak; G-20nin daha once verdigi sozleri tutmasi
gerektiginin altim cizdi.

L-20 2016 Donem Baskanligi, torenle Cin’e
devredildi.

14 Kasim 2015 tarihinde, L-20 Turkiye Donem
Baskanligt Cin Halk Cumhuriyetine devredil-
di. 2016 yilinda Cin’'de gerceklestirilecek G-20
Zirvesi ile paralel bicimde yurutulecek olan L-20
Zirvesinin ev sahipligini Tum Cin Isci Sendikalar1
Konfederasyonu ACFTU fstlenecek. ILO Genel

Direktortt Guy Ryder'in da misafir katilimi esligin-
de gerceklestirilen devir teslim toreninde TURK-1S
Genel Mali Sekreteri Ramazan Agar, L-20 donem
baskanligini ACFTU Genel Baskan Yardimcisina
devrederek basar1 temennilerini iletti.

TURK-IS Genel Baskani ve L-20 Dénem Baskani
Ergin Atalay, TOBB Yonetim Kurulu Baskani ve
B-20 Donem Baskani Rifat Hisarciklioglu, Kanada
Basbakani Justin Trudeau’ya bir plaket verdi.

Kanada Basbakan1 Trueau’ya bir plaket
verildi.

Her y1l oldugu gibi Zirve kapsaminda, G-20

tulke liderleri ile gortusmeler yapildi. L-20 Turkiye
Baskani Ergun Atalay, ITUC Genel Sekreteri
Sharan Burrow ve TUAC Genel Sekreteri John
Evans ile birlikte G-20 resepsiyonunda Rusya
Devlet Baskani Vladimir Putin ve Almanya
Federal Cumhuriyeti Sansolyesi Angela Merkel
ile goruserek L-20'yi tanittilar.

Atalay, Rusya Devlet Baskani Putin ve Almanya Basbakani1 Merkel ile gorusti



G-20 HAZIRLIKLARI

YOGUN GECTI

Atalay: “isciler, sagliksiz ve kotii kosullarda, diisiik
ucretle, her tiirlu giivenceden uzak, seslerini
duyurabilecekleri bir platformdan yoksun,
orgutsiiz bir sekilde calismak zorunda kaldilar.”
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URK-IS Genel Baskan
I Ergiin Atalay 4 Eylul 2015
gunu G-20 Zirvesi hazir-
liklar1  kapsaminda duizenlenen
“Istihdam Egilimleri ve Ekonomik
Buytume Toplantis1” na katld
Toplantida isc¢i kesimini temsilen
L-20 ve isveren kesimini temsilen
B-20 bir ortak deklarasyon imzala-
du

“Isler, Buyume ve Insan
Onuruna Yakisir Is” bashigi alunda
imzalanan ortak deklarasyonda,
geng issizligi ile miicadele, istihda-
m tesvik edecek makroekonomik
politikalar1  surdtrme, istihdam
konusunda cinsiyetler aras1 farkin

azaltlmasi ve kayitli istihdamu tes-

vik basliklar1 yer aldi.

Toplantida bir konusma yapan
Genel Baskan Ergun Atalay kisaca
sunlara degindi:

“Kuresel ekonomide yasanan
2008 krizinden sonra beklenen iyi-
lesme hentiz saglanamadi. Pek ¢ok
tlkenin kemer sikma politikalar:
ile krize ¢oztim aramasi nedeniyle
sosyal sorunlar artti. Kayit dis1 ca-
lisma yayginlasti. Sosyal guvenlik
ile ilgili haklarda geriye gidis oldu.
Kamu hizmetlerinin kalitesi diistii.

Emegin milli gelirden aldig
pay azalmakla kalmadi, bugtne

kadar kazanilan hak ve ozgurluk-
ler kisitlanda.

Isciler, sagliksiz ve kotu ko-
sullarda, dusiik tcretle, her turlu
givenceden uzak, seslerini duyu-
rabilecekleri bir platformdan yok-
sun, orgiitsiz bir sekilde calismak
zorunda kaldilar.

Bunun yaninda kendilerini ye-
tistirme ve beceri kazanma olanag:
bulamadilar, calismak istemele-
rine ragmen kadinlar cocuk bak-
maktan ya da ev isi yapmaktan is
gicune katilamadilar.

Yeni is imkanlarnn saglanama-
di ve basta gencler olmak tzere



insanlar is bulamaz hale geldiler.
Uzun suren issizlik nedeniyle ge-
lecege olan giivenlerini kaybet-
tiler. Bugtin pek cok tulkede bir
yetiskin issize karsi i¢ genc issiz
bulunuyor.

Is bulabilen pek cok isci ise
sagliksiz ve givenligi olmayan is-
lerde hayatlar1 ya da saghklar pa-
hasina calismak zorunda kaldilar.

Detaylarma girmek istemiyo-
rum. Bu ve buna benzer daha pek
cok sorunu ve ¢cozim Onerilerimizi
G-20 Calisma ve Maliye bakanlari-
na sundugumuz bildiri de anlattik.

Ama bunlari, sosyal diyalogun
ve Ozellikle isveren camiasini tem-
sil eden B20 ile Isci kesimini temsil
eden L20'nin yukarida bahsettigim
sorunlara birlikte ¢6ztim ariyor ol-
masinin onemini vurgulamak icin
anlattim.

Yabanci Basin

TURK-IS  Genel

Baskam

Erguin Atalay 3 Eylal 2015
gunit TURK-IS Genel Merkez

Binasinda G-20 kapsaminda
Turkiye’'ye gelen yabanci basin
mensuplar: ile bir basin top-
lantis1  duzenledi. Toplantiya
Uluslararast  Isci  Sendikalar:
Konfederasyonu (ITUC) Genel
Sekreteri ~ Sharran  Burrow,
OECD Sendikalar Danisma
Komitesi Genel Sekreteri John

Biraz once imza attigimiz dek-
larasyon 120 ve B20'nin Kiresel
sorunlara ortak ¢ozium arama ca-
basinin ve G20'nin gelecegi sekil-
lendirmek icin belirleyecegi poli-
tikalara katkida bulunma isteginin
yansimasidir.

Antalya’da baslayip, Cenevre,
Paris ve Istanbul'da devam eden
yogun calisma ve muzakerelerin
sonucunda ortaya ¢ikardigimiz bu
deklarasyon her iki tarafin da sos-
yal diyaloga verdigi onemin sonu-
cu ve basarisidir.

Kasim Aymda 120min tavsi-
yeleri ve goruslerinin yani sira
bu Deklarasyonu da G20 lider-
lerine sunacagiz. Umuyorum ki,
Turkiye'nin G20 donem baskan-
liginda tim dunyaya adalet getir-
mek icin hep birlikte bir adim at-
mis oluruz.
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Evans, DISK Genel Baskani1 Kani
Beko ve Hak-Is Genel Baskani
Mahmut Arslan katildi.

Basin toplantisindaki konus-
masinda Genel Baskan Atalay
kisaca su konulara degindi:

“Bu sabah G-20 Calisma ve
Istihdam Bakanlari ile gercekles-
tirdigimiz toplantida isci tarafi
olarak istihdam, buytme, gelir-
de esitsizlik ve basta genc issiz-
ligi olmak tizere genel anlamda

Ben bu noktada, Saym Rifat
Hisarcikliogluna, Ali Ko¢’a, Yagiz
Eytupoglu'na, B20'nin uluslararasi
temsilcilerine, 120 calismalari-
na 2008den beri onculiuk eden,
degerli meslektaslarim Sharan ve
John’a, L20-Turkiye olarak bir-
likte cahsugimiz  Turkiye'deki
Konfederasyonlarimizin ~ degerli
genel baskanlarina tesekkiir etmek
istiyorum. Ayrica, tam bu calisma-
larda ve toplantilarin dtizenlenme-
sinde emegi gecen arkadaslarimiza
tesekkur ediyor, deklarasyonumu-
zun hayirli olmasim diliyorum.”

Imza torenine Turkiye Odalar

ve Borsalar Birligi (TOBB)
Yonetim Kurulu Baskanmi Rifat
Hisarcikhoglu, = Ko¢  Holding

Yonetim Kurulu Baskani Ali Koc,
Hak-Is Genel Baskami Mahmut
Arslan da katldi.

la Toplant1

issizligin ¢oztimu konusunda-
ki goruslerimizi ilettik. Kriz
sonrast Ttulkelerin isci Ttcret
ve haklarim1 baskilamalarinin
ekonominin duizelmesine kat-
k1 saglamadigini var olan sos-
yal problemleri daha da artir-

digini anlattik.

Issizligin oldugu bir tlkede
kazanilmis sendikal haklarin

korunmayacagim iscilerin en

kotit kosullarda dahi calisma-
ya mecbur kalacagin1 ve bunun
sonuclarmin cok agir olacagini
anlatuk.

Bu yuizden L-20 olarak “Is”
kavramini oncelik olarak belir-
lerken “Kaliteli Is” olmas1 ge-
rektigini yani orgutli ve sendi-
kal haklardan yararlanabilen bir
isgticu istedigimizi soyledik.”



Maliye ve Calisma Bakanlar Toplantisi

G-20 Zirvesinin hazirlik calisma-
lar1 kapsaminda 4 Eylal 2015 Gunt
G-20 Maliye ve Calisma Bakanlar
Ankara’'da  bulustu.  Toplantiya
isci kesimini temsilen TURK-IS
Genel Baskan1 Ergiin Atalay katildi.
Basbakan Yardimcis1 Cevdet Yilmaz,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Ahmet Erdem, Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Yonetim Kurulu
Baskan1 Rifat Hisarciklioglu ve Kog
Holding Yoénetim Kurulu Baskan1 Ali
Kog¢'un da kauldig: toplantida TURK-
IS Genel Baskani Ergun Atalay bir
konusma yapti. Genel Baskan Atalay
konusmasinda sunlara degindi;

“Oncelikle, Calisma ve Maliye
Bakanlar1 Ortak toplantisimin G20
acisindan ¢cok onemli oldugunu, ca-
lisan kesim olarak bizi ¢cok yakindan
ilgilendiren konularda bugiine kadar
verilen pek ¢cok taahhudu uygulama
ve yeni politik hedefler gelistirme ye-
tenegine sahip oldugunu ifade etmek
istiyorum.

L20nin  Calisma ve Maliye
Bakanlar1 ortak toplantisinin yapil-
masini giicli bir sekilde talep etme-
sinin nedeni de budur. Calisma ve
Maliye bakanlar1 tutarli ve amacina
ulasacak bir politika izlenebilmesi
icin katalizor olmalidir.

120-Turkiye Baskam olarak,
Moskova’dan sonra bu toplantinin
ikinci kez Turkiye’de gerceklesti-
riliyor olmasindan o¢zellikle mem-
nuniyet duyuyorum. 2016 yilinda
Cin’in G20 Baskanligi doneminde de
bu toplantinin mutlaka yapilmasi ve
sureklilik arz etmesi gerektigini sim-
diden belirtmekte fayda gorityorum.

Uzun ve emek isteyen basaril bir

calismanin ardindan bugtin sabah
imza altina aldigimiz ortak bildiriyi,
B20 ile birlikte sizlere sunuyoruz.
Bildirimiz ortak cikarlarimiza dayal
farkli alanlar1 kapsamakla kalmuiyor;
ayn1 zamanda, genc issizligi, gelecek
icin kaliteli is olanaklar1 olusturma,
cinsiyetler arasindaki farkliliklar ve
kayit dis1 gibi konularda G20 bun-
yesinde etrafli bir calisma icin temel
olusturuyor.

Aslinda tum bu konular, gectigi-
miz hafta i¢cinde yapilan toplantilarin
ve daha onceki G20 baskanliklar:
doneminde yapilan toplantilarin bel-
gelerinde de yer aliyor. Aruk G20
Huktimetleri taahhttlerine baglilik-
larin1 gostermeli, G20 eylem planla-
rin1 ve programlarini ulusal diizeyde
uygulamalidir.

Bunun gerceklesebilmesi icin is-
veren duinyasi ve isci kesimi arasinda
etkin bir isbirligi ve sosyal diyalog
mutlaka var olmalidir. Biz ¢zellik-
le, G20 duzeyinde sosyal diyalogun
onemini ve ilerleme acisindan oyna-
dig1 anahtar rolu her firsatta dile ge-
tiriyoruz.

Ornegin, ortak deklarasyonu-
muzda, ozellikle gencler olmak tze-
re insanlarin firsatlara erisebilmek
icin yeni teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanilabilmeleri, islerin niteliginin
gelistirilmesi ve iscilerin hareketliligi
acisindan isci ve isveren arasindaki
sosyal diyalogun son derece onemli
oldugu belirtiliyor.

Sosyal diyalog sayesinde ozel-
likle; G20 Istihdam Calisma Grubu,
Emegin Gelirden Aldig1 Pay, Daha
Guvenli Isyerleri gibi calismalara de-
gerli katkilar yapildi. Dolayisiyla, be-

ceriler, kaliteli isler ve istihdam hiz-
metleri gibi konulara yogunlasarak,
sosyal diyalog anlayisi ile ayni sekilde
calismalara devam edilmelidir.

L20 ve B20, bu yil Antalya'dan,
Cenevre'ye, Paris’e ve Istanbul’a uza-
nan basarili bir calisma siirecinin ar-
dindan hazirladig: ortak deklarasyo-
nun sonucunda ne oldugunu takip
edecek ve birlikte calismaya devam
edecekdtir.

Bu anlamda ilk adimi ‘Yarinin
Digital Dunyasinda Istihdam’ bashg
alunda gerceklestirecegimiz calistay
ile yarin atiyoruz. Ayrica, kaliteli ¢1-
raklig1 ve gtvenli isyerlerini artirmak
icin strdardagumiiz calismalara da
devam edecegiz.

120 olarak, Birizban eylem plani-
nin 800 politikasini hayata gecirmek
ve yiizde 2.1 biiytime hedefini elde
edebilmek icin Maliye ve Calisma
Bakanlar ile isbirligini zorunlu go-
rayoruz.

Su anda, yeni IMF rakamlari, bii-
yume oranlarin hala azaldigini, G20
buytime hedefinin gerisinde kaldigi-
n1 gosteriyor.

Eger politikalar degismeden de-
vam eder, uygulamalara gecilmez
ve politikalarda tutarlilik olmazsa,
G20 guvenirligini yitirme problemi
ile karst karsiya kalacaktir. Bizim,
sendikal hak ve ozgurluklere saygil,
sorumluluk sahibi altyap1 ve diger
yatirimlar araciligiyla elde edilecek
istthdama ihtiyacimiz var.

Gelir  adaletsizliginde  geli-
nen nokta artik dip noktasidir.
Calisanlarin satin alma guglerini ve
ucretlerini artiracak ¢nlemlere ihti-
yacimiz var.”




G-20 BILGILENDIRME TOPLANTISI

Aralarinda TURK-IS Genel
Baskan1 Ergun Atalay'in da ol-
dugu, B-20, C-20, L-20, T-20,
W-20 ve Y-20’den olusan 6
acthm grubunun 17 temsil-
cisi, Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdoganm  konugu
oldu. 10 Kasim 2015 gunu
Cumhurbaskanlhigr  sarayinda
yemekte bir araya gelen heyet,
Cumhurbaskan1 Erdogan ile
G-20 Zirvesi oncesi bilgilendir-
me toplantisi yapti.

Yemege L-207i temsilen
TURK-IS Genel Baskani Ergin
Atalay, B-20yi temsilen TOBB
Yonetim Kurulu Baskani Rifat

Hisarciklioglu, C-20'yi tem-
silen 1KV Yonetimi Kurulu
Baskan  Yardimcist  Zeynep

Bodur Okyay, T-20yi temsi-
len TEPAV Direktora Guven
Sak, W-20’yi temsilen Gulden
Turktan, Y-20'yi temsilen de
Emre Cenker katildi. Yemekte
ayriva TURK-IS Genel Sekreteri

Pevrul Kavlak da hazir bulun-
du. TURK-IS Genel Baskam
Ergin Atalay L20 donem bas-
kani olarak, hazirlanan gunde-
mi Cumhurbaskan1 Erdogan’a
sundu.

— L-20 VE B-20 ORTAK BASIN TOPLANTISI —

Turkiye'nin G-20 ve L-20
Donem Baskanhginin finali

olan Zirve 13-15 Kasim giinle-
ri arasinda Antalya’da yapila-
cak. TURK-IS Genel Baskan1 ve
L-20 Turkiye donem Baskani
Ergiin Atalay ile TOBB ve
B-20 Turkiye Baskani Rlfat
Hisarciklioglu Antalya’da di-

zenlenecek zirveye iliskin 11
Kasim 2015 gunu bir basin top-

lantis1 diizenlediler.

TURK-IS Genel Baskani ve
L-20 Turkiye Donem Baskam
Ergin Atalay, Zirve kapsa-
minda Rusya Devlet Baskani

Putin ve Almanya Basbakam

Merkel'den randevu aldiklarin,
L-20 Turkiye olarak calisanlar
adina G-20 devletlerine taleple-
rini ileteceklerini belirtti. Atalay
oncelikle G-20 devlet liderleri-
ne, kadin ve genclere istthdam
da tesvikler getirilmesi, kayit
dist ekonominin kayit altina
alinmasi, isyerlerinin daha gu-
venli hale getirilmesi, istihda-
m1 artiracak kamu yatirimlari-
nin yapilmasi, tcretler ve satin
alma guctnun artirllmasi, vergi
seffaflig1 ve adaletin saglanmasi,
toplu pazarhk sisteminin guc-
lendirilmesi, taseronlasma ve
guvencesiz istihdam bicimle-
rinin sona erdirilmesi konula-
rinda taleplerini ileteceklerini
belirtti.
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TURK-iS GENEL BASKANI ERGUN ATALAY:

“Giderek yayginlasan taseronlasma ve esnek ¢alisma bicimleri

orglitlenmeyi daha da zorlastirmistir. Kadinlarimizin isgiiciine
katilimi diisiik seviyelerde kalirken, genclerimiz issizlik sorunuyla
bogusmak zorunda kalmaktadir.”

alisma yasami, sosyal diya-

log ve endustiriyel iliski-

ler konularn hakkinda go-
rus-alis verisi yapilan 2 Eylul 2015
gunku toplantiya 1LO Ankara Ofisi
Temsilcisi Numan Ozcan, Hak-Is
Genel Baskani Mahmut Arslan, Disk
Genel Baskani Kani Beko, Memur-
Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Kamu-
Sen Genel Baskani Ismail Koncuk ve
Kesk Genel Baskani Lami Ozgen de
katldu.

Toplantida kisa bir konusma ya-
pan Genel Baskan Atalay kisaca sun-
lara degindi:

“Oncelikle, uclu yapist ile tim

dunya cahsanlart acisindan  son
derece onemli bir kurulus olan
Uluslararast  Calisma  Orgiitiinun

Genel Direktor duzeyinde ulkemi-
zi ziyaret etmesinden duydugumuz
memnuniyeti ifade etmek isterim.
Ayrica, sahsmizin uluslararast isci
hareketinden geliyor olmasi, Turkiye
isci hareketi ve sorunlarina asina ol-
maniz bizim acimizdan ©énemli bir
avantaj saglamakta, ILO’dan beklen-
tilerimizi artirmaktadir. Bu cercevede
tim  konfederasyon baskanlarinin

katihmu ile bu toplanuy1 diizenledi-
giniz icin tesekkur ediyor, tlkemizde
sizi gormekten duydugumuz mem-
nuniyeti ifade etmek istiyorum.

Sizin de katihp takip edeceginiz
gibi, yarindan itibaren G-20 tlkeleri-
nin ¢alisma ve maliye bakanlarini ve
Kasim ayinda da G-20 devlet ve huku-
met bagkanlarini Turkiye'de agirlaya-
cagiz. G-20 strecinde isci kesimi ola-
rak diizenledigimiz L-20 toplantilari,
hem dtinya emekgilerinin hem de ul-
kemiz calisanlarinin sorunlarim daha
gorinur hale getirmek acisindan isci
hareketi icin bir firsat niteligindedir.

Tum dunya calisanlar adaletsiz-
lik ve esitsizlikten magdur olmus,
ILOnun insan onuruna yakisir is
gundeminin onemli etkilerine rag-
men cahsanlar kotu calisma kosul-
larinda, dusiik ticretle ve orgitstz
calismaya mahkum olmustur.

TURK-IS olarak, her 7 Ekim’de
farkli bir tniversiteyle ve farkll bir
sehrimizde 7 Ekim’de Insan onuruna
yakisir is gtint etkinlikleri duzenli-
yor ve bu kavrami gindemde tutmak
icin gayret sarf ediyoruz.

Uluslararast Calisma Konferan-
sinda yaptugim konusmalarda da
dile getirdigim gibi son yillarda pek
cok yasal degisiklik yapilmis ve tul-
kemiz calisanlar1 ve sendikalarinin
basta orgiitlenme olmak tizere pek
cok sorununa kapsamli cozumler
getirilmeye  calisilmisir.  TURK-IS
Konfederasyonu olarak, bu calisma-
lara var olan sosyal diyalog meka-
nizmalar araciligl ile katki sunmaya
calistik ve gortslerimizi huktumetlere
ilettik.

Ancak, taleplerimizin tam olarak
yerine getirildigini ve atilan adimla-
rin yeterli oldugunu soylemek mum-
kun degildir.

2012 yilinda sosyal taraflarin
gorustt  alinarak yurarlige giren
6356 Sayill Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununa ragmen, iscile-
rin sendikalara tiye olmast ve toplu is
sozlesmesi hakkina erismesi ve ozel-
likle grev hakkinin kullanimi nokta-
sinda halen sorunlar bulunmaktadir.
Sendikalara tiye olan iscilerin isten
ctkarilmasina karst kesin ¢ozum ge-
tirilebilmis degildir.



Basta giderek yayginlasan tase-
ronlasma ve esnek calisma bicimleri
orgutlenmeyi daha da zorlastirmis-
tir. Kadinlarimizin isgtictine katilimi
oldukea dustk seviyelerde kalirken,
genclerimiz issizlik sorunu ile bogus-
mak zorunda kalmaktadir.

Ekonomiyi ve calisma yasamini
olumsuz etkileyen bir diger onem-
li sorun da kayit dist istihdamdir.
Ulkemizde istihdam edilenlerin yak-
lasik ticte biri kayit disidir.

Calisma hayatinin en temel mese-
lelerinden birisi olan is saghg gtiven-
ligi konusunda 6331 Sayili mustakil
kanun cikarilmis daha 6nce onay-
lanmamis 167, 176 ve 187 Sayili
Sozlesmeler, ulkemizde ozellikle
maden insaat ve metal sektorlerinde
yasanan vahim kazalann ardindan
onaylanmstir. TURK-IS bu stirece de
sosyal diyalog anlayisina uygun sekil-
de gerekli katkiyr sunmustur.

Gelismekte olan ekonomisiyle
Turkiye; sturekli ilerleme ve degisim

icerisinde olmali, calisma kosullarin,
sendikal hak ve ozgurlukleri gelis-
tirmek icin calismaya ara vermeden
devam etmelidir. Dolayisiyla, kaza-
nilmis haklart koruma ve gelistirme
mucadelesinde ILO, Turkiye acisin-
dan hayati derecedeki onemini her
zaman korumaktadir.

Ekonomik kriz tim dunyada
oldugu gibi Turkiye’de de etkisini
gostermekte; ulkemizde issizlik yay-
ginlasmaktadir. Bozulan calisma ko-
sullarin yaninda tcret karsihign ca-
lisanlarin satin alma gticti ve emegin
milli gelirden aldig1 pay azalmaktadir.

Bulundugumuz cografya’da yer
alan tlkeler, son yillarda teror olayla-
11 ve savaslarla sarsilmakta, cocuklar,
kadinlar, yashlar ve sivil halk haya-
tin1 kaybetmektedir. Genel baskani
oldugum Demiryol-Is sendikasinin
orgutlit oldugu TCDD calisanlart da
dahil olmak tizere pek cok masum
vatandasimiz kurulan pusu ve saldi-
rilara hedef olmus, cocuklart yetim
kalmustir.

Yasanan savaslar ve teror olayla-
1 nedeniyle bu tlkelerde calisanla-
rn bugtine kadar ki ttm maddi ve
manevi kazanimlarl yok edilmistir.
Savasin ve terortn dini ya da ima-
nt olmadigini  hepimiz biliyoruz.
Uluslararast toplum terér ve savas
konusunda cifte standart uygulama-
mal, silah treten ve satan tlkeler,
barisa hizmet etmeyen hichir tlke
veya orgute silah satmamahdir. Tum
bilesenleri ile Birlesmis Milletler ve
uluslararasi toplum bu konuda 1srar-
c1 olmalidir.

ILO temsilciligi olan az sayida
tilkeden birisi olan; Turkiye, bu du-
rumdan elbette faydalanmaktadir.
ILO Ankara Ofisi, genc ve yeni tem-
silcisi ile basta is saghgt ve guvenligi
ve Suriyeli muilteciler olmak tizere
diger konularda yuruttuga calis-
ma ve projelerle calisma hayatina
katki sunmaya devam etmektedir.
Insallah, onumuzdeki giinlerde bu
calismalarin da faydalarmi gorece-
giz.”

TURK-I$S BREZILYA’DA TANITILDI

TURK-IS tarafindan, calisanlarin ge-

¢im kosullarinm ortaya koymak ve temel
ihtiyac maddelerindeki fiyat degisikligi-
nin aile butcesine yansimalarini belirle-
mek amaciyla, 28 yi1ldan bu yana her ay
duzenli olarak yapilan “aclik ve yoksul-
luk sinin” arastirmasinin sunumu Bre-
zilya’da yapildi.

Brezilya Isci Sendikalari Konfede-
rasyonunun (CUT) 13-17 Ekim 2015
tarihlerinde Sao Paulo-SP sehrinde ya-
pilan 12. Genel Kurulu'na Konfederas-
yonumuz adina katilan Arastirma Uz-
mani Enis BAGDADIOGLU, kongrenin
yapildig1 merkezde, Global Labour Uni-
versity (GLU) ogrencilerine TURK-IS
ve bu calismasi hakkinda sunum yapti,
arastirma yontemi hakkindaki sorular
cevaplandirdu.




“TERORE HAYIR,

IGE EVET”
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Konfederasyonumuz TURK-iS’in de diizenleyicileri arasinda
oldugu, sendikalar, sivil toplum kuruluslari ve derneklerden
olusan 260 kurulus ve halkin genis katilimiyla 17 Eylul 2015
gliinii Ankara’da yapilan “Terdre Hayir, Kardeslige Evet”
yuriyusiine onbinler katildi.

Yuruytus oncesi hazirhik

Son birka¢ ayda, teror eylem-
lerinin artmas1 ve guvenlik guc-
lerimizin sehit olmalar1 nedeniy-
le, TURK-ISin de onciilerinden
oldugu sivil toplum kuruluslar
harekete gecti. Toplumun farkh
kesimlerini temsil eden sivil top-
lum kuruluslan, terore kars: tek
ses olmak icin bir dizi toplantilar
gerceklestirdi.

Turkiye-AB  Karma Istisare
Komitesi'ni olusturan, TURK-
IS, TOBB, TESK, TZOB, HAK-IS,
MEMUR-SEN, T. KAMU-SEN ve
TISK, ilk once, artan terdr olayla-

rma karst 23 Temmuz 2015 gint
bir ortak aciklama yapu. Ortak
aciklamada su ifadelere yer verildi:

“Ulkemizin calisan ve tureten
kesimleri olan, esnaflarini, ciftci-
lerini, iscilerini, memurlarini ve
isverenlerini temsil eden bizler,
Suruc’'ta oldurillen vatandaslari-
mizin, Adiyaman’da sehit disen
askerimizin ve Ceylanpinar’da
sehit edilen polis memurlarimi-
zin acisini derinden hissediyor ve
paylasiyoruz. Ulkemizin birlik,
beraberlik ve huzuruna yonelik
duzenlenen terdr olaylarmin her
tiarlusint kiniyor ve lanetliyoruz.

Insanhk disi bu saldirilarda
hayatlarin1 kaybeden vatandaslari-
miza, askerimize ve polislerimize
Allah’tan rahmet diliyor, ailelerine
taziyelerimizi sunuyor, yarahla-
ra acil sifalar temenni ediyoruz.
Allah hepsinin ailesine sabir ihsan
eylesin. Milletimizin basit sagol-
sun.

Milletce huzurlu ve mutlu bir
Ramazan bayram gecirmenin se-
vincini yasarken, bu ailelerin oca-
gina dusmiis olan aci, biitin mille-
timizin ocagina dusmus ortak bir
acidir. Tuarkiye ekonomisinin ta-
mamini temsil eden is dunyasi ola-



Gengl Bas#n Atalay ve Beraberindekilr
— Balkonundan Katilhhmcflafi Selamlad:

rak, ulkemizin birlik, beraberlik
ve huzuruna yonelik duzenlenen
teror olaylarinin her tarlasunu ki-
niyor ve lanetliyoruz. Ulkemizdeki
huzur ve istikrar ortamina, de-
mokrasimize yonelik saldirilarin
amacina ulasmasina asla musaade
etmeyecegiz. Terorun; dili, dini,
rengi, 1rki ve hi¢ bir mazereti ola-
maz. Teror, terordur. Tam bu te-
rorist saldirilarin hedefi tilkemiz-
dir, 78 milyonun kardesligidir. Bu
teror girisimlerini bosa ¢ikarmak,
ortak tavir almak ve sagduyumu-
zu korumak hepimizin vazifesidir.
Aruk bulundugumuz noktadan
nasil cikacagimiza iliskin somut
adimlara odaklanmamiz gerek-
mektedir. Vatandaslarinin can
guvenligini saglamak, aciktir ki,
cagdas devletlerin temel gorevidir.
Devletimizin bu saldirilarin faille-
rini en kisa sirede bulacagina ve
yargl onune c¢ikaracagina inaniyo-
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ruz.
Basbakan’a ziyaret

Turkiye-AB  KIK'i olusturan
TURK-IS, TESK, TZOB, MEMUR-
SEN, T. KAMU-SEN, TISK,
HAK-1S ve TOBB Baskanlari, 28
Temmuz 2015 gunu, Basbakan
Ahmet Davutoglu'nu ziyaret ede-
rek terorle ilgili uzuntu ve kaygi-
larin paylastilar.

TOBB Baskani Rifat
Hisarcikhioglu goriisme o6ncesin-
de ve sonrasinda aciklamalarda
bulundu. Hisarciklioglu Basbakan
Davutoglu ile gorusme oncesinde
sunlar1 soyledi.

“Dun Malazgirt'te hunhar-
ca sehit edilen Jandarma Binbasi
Arslan Kulaksiz’a Allah’tan rahmet
diliyoruz. Ayni saldirida yarala-
nan degerli esine Allah’tan sifalar
ve bassaghg diliyoruz. Saldiriyr
siddetle kiniyor ve lanetliyoruz.
Milletimizin bas1 sagolsun.

Ulkemizin calisan ve Ttreten
kesimleri olan, esnaflarini, ciftci-
lerini, iscilerini, memurlarinm ve

isverenlerini temsil eden, TESK,
TZOB, TURK-IS, MEMUR-SEN,
T. KAMU-SEN, TISK, HAK-IS ve
TOBB olarak Sayin Basbakanimizi
ziyaret ediyoruz.

Bilindigi tuzere, tulkemiz yur-
tici ve yurtdist kaynakl bir teror
dalgas1 ile karst karsiyadir. Bu
cercevede 23 Temmuz'da Suruc’ta
vatandaslarimizin olduriilme-
si, Adiyaman’da askerimizin ve
Ceylanpinar’da polis memurlari-
mizin sehit edilmesi tizerine bir
actklama yayimlamistik. Maalesef
bu menfur eylemlerde cok sayida
yurttasimizi kaybettik. Polis ve as-
kerimizi sehit verdik. Ttum vatan-
daslarimiz gibi bizler de yasanan
bu vahim gelismelerden buyuk
elem, tzunta ve kaygi duyuyoruz.
Son secimlerde oldugu gibi, mille-
timiz, yine siyaset yapmanin yolu-
nu sandiktan gectigini buytk bir
olgunlukla gostermistir.

Mazereti ne olursa olsun te-
ror siyaset yapmanin ahlaki bir
yolu olarak kabul edilemez.
Her turli terori lanetliyoruz.
Vatandaslarimizin can guvenligi
ve tlkemizde huzurun saglanmasi
hepimizin onceligidir. Zira guvenli

bir ulkede yasamak en dogal hak-




kimiz ve beklentimizdir. Given ve
huzuru, hukukun i¢inde kalarak,
hayata gecirmek, devletin asli yu-
kamlalagaduar. Bunlar saglamaya
yonelik tam gerekli onlemlerin
alinmasini destekliyoruz.”

Hisarciklioglu gortsme sonra-
sinda ise su aciklamayi yapti:

“Heyetimizi kabul ettigi icin,
Sayin Basbakanimiza tesekkur
ediyoruz. Cuma giint, son gunler-
de ytukselen teror dalgasina karsi,
huzur ve guvenlik konularini isti-
sare etmek ve tizerimize diisenleri
konusmak tzere, demokratik dr-
zenin ayrilmaz bir parcast olan, si-
vil bir platform olarak, Ankara’da
bir araya gelecegiz. Daha genis bir
istisare zemini icin, kuruluslari-
mizin illerdeki temsilcileri de bu
toplantiya dahil olacaklar. Sayn
Basbakanimiza givenli bir tulke-
de yasamanin en dogal hakkimiz
ve beklentimiz oldugunu ilettik.
Bu beklentiyi, hukukun ic¢inde
kalarak, hayata gecirmenin, dev-
letin asli yukumlalugt olduguna
vurgu yaptik. Bu cercevede, hu-
zur ve guveni saglama yolunda
atilan ve atilacak butin adim-
lar1  destekledigimizi bildirdik.
Saymn Basbakanimizi bu istisare
toplantimiza davet ettik. Saymn
Basbakanimiz toplantiya katilmay1
kabul etti.”

Y

TERORE KARSI SIVILINISIYATIF
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Basbakan ile toplanti

Basbakan AhmetDavutoglunun
da katldigr ‘Terore Karsi Sivil
Inisiyatif konulu toplanti, 31
Temmuz 2015 gint Ankara’da ya-
pildi. Toplantida sivil toplum ku-
ruluslar, ortak aciklama ile terore
kars tepkilerini dile getirdiler.

TOBBun ev sahipliginde,
TURK-IS, TOBB, TZOB, TESK,
Memur-Sen, Turkiye Kamu-Sen,
TISK ve Hak-Is katilimiyla olus-
turulan Turkiye-Avrupa Birligi
Karma Istisare Komitesi Tiirkiye
Kanad1 ayeleri, “Terore Karsi Sivil
Inisiyatif” adiyla, Basbakan Ahmet
Davutoglu, Basbakan Yardimcisi
Ali Babacan, Gumruk ve Ticaret
Bakani Nurettin Canikli ve Gida,
Tarim ve Koyisleri Bakan1 Mehdi
Eker ile bulustu. Terore karsi or-
tak aciklamanm dile getirildigi
toplantiya, TURK-1S’e bagh sendi-
kalarimizin yonetim kurullar ve
sube baskanlarimin da aralarinda
bulundugu bini askin konuk ka-
tildi.

Toplantida bir konusma yapan
TURK-IS Genel Baskan1 konusma-
sinda sunlar1 soyledi:

“Vatandaslar olarak can giiven-
ligimizin saglanmasi ve tilkemizde
huzurun tesisi oncelikli talebimiz-
dir. Guvenli bir ulkede yasamak
en dogal hakkimiz ve beklentimiz-

Davutoglu Terore

dir. Can gtwvenligi yoksa, dustn-
ce ve ifade ozgurlugu de yoktur.
Can guvenligi yoksa, girisim 0z-
gurlugna de yoktur. Can guvenligi
yoksa, din ve vicdan o6zgurlugi
de yoktur. Can givenligi yoksa,
esnaf da, isci de, koylu de, giri-
simci de, memur da yoktur. Can
guvenligi yoksa, calisma ozgurla-
gu de yoktur. Ozgirliklerimizin
dusmani olan teroru lanetleyerek
ozgurliklerimize sahip ciktigimizi
gostermek icin bugun buradayiz.
Vatan yoksa nefes almaya da gerek
yoktur” dedi.

Ortak aciklama

Atalay’'in konusmasinin ardin-
dan inisiyatifi olusturan 8 sivil
toplum kurulusunun temsilcisi,
ortak aciklama metninin okudu-
lar. Aciklamada, teror eylemle-
rinden buyik tzuntt duyuldugu
belirtilerek, siyaset yapmanin yo-
lunun sandiktan gectigine vurgu
yapildi. Sorunlar1 tartismanin ve
gereken cozumleri bulmanin ye-
rinin TBMM oldugu ifade edilen
aciklamada, “Nedeni ne olursa ol-
sun terdr siyaset yapmanin ahlaki
bir yolu olarak kabul edilemez”
ifadesine yer verildi.

Ortak aciklama metninde su
goruslere yer verildi:

“Bugiin Turkiye'nin dort bir
tarafindan Ankara’ya geldik. Bizler



ulkemizin calisan ve tureten es-
nafi, ciftcileri, iscileri, memur ve
girisimcileriyiz. Ortak paydamiz;
demokrasi, hukukun ustinlugu
ve insan hayatina saygidir. Bugin
ortak bir kaygimiz var. Ulkemiz,
yurt i¢i ve yurtdisi kaynakli bir
teror dalgast ile karsi karsiya.
Maalesef menfur teror eylemle-
rinde c¢ok sayida vatandasimizi
kaybettik, asker ve polisimizi se-
hit verdik. Bu tulkenin tim vatan-
daslar1 olarak, bu gelismelerden
buytuk elem, uzuntu ve gelecege
yonelik kaygi duydugumuz icin
bugtn buradayiz.

Siyaset yapmanin yolu san-
diktan gecer. Son secimlerde,
milletimiz, sandiga teveccth gos-
tererek, buytuk bir olgunluk ser-
gilemistir. Secimlere katilmin ve
yuce Meclisimizde olusan temsi-
lin yuksekligi, bu olgunlugun en
buyuk gostergesidir. Aciktir ki,
siyaset yapmanin, sorunlarimizi
tartismanin ve gereken coztumleri
bulmanin yeri ytice Meclisimizdir.
Nedeni ne olursa olsun, terdr siya-
set yapmanin ahlaki bir yolu ola-
rak kabul edilemez.

Bizler bugtn Turkiyenin dort
bir tarafindan terori lanetlemek
icin buradayiz. Vatandaslar ola-
rak, can guvenligimizin saglanma-
st ve ulkemizde huzurun tesisi 6n-
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Genel B

celikli talebimizdir. Bugun, ozgur-
luklerimizin diismam olan terdrit
lanetleyerek, 6zgurliklerimize sa-
hip ciktigimizi gostermek icin ve
devletimizin yaninda oldugumuzu
gostermek icin buradayiz.

Burada dikkate edilmesi ge-
reken husus sudur: Her turlit
teror ozgurluklerimizi kisith-
yor. Dikkatlerimizi dagitiyor ve
kaynaklarimiz: tiketiyor. Teror
ve teroristler herkesin kendi
isine huzur icinde odaklanma-
sin1  engelliyor, gelecegimizi
karartiyor. Terorun ve terdris-
tin cocuklarimizin gelecegini
karartmasina izin vermeyece-
giz. Biz bu oyuna gelmeyecegiz.
Ulkemizin birligine, refahina
ve gelecegine sahip cikacagiz.
Bugtin bu amacla buradayiz.
Ulkemizin butinlugunia koru-
mak, halkimizin esenligini sag-
lamak, gtven ve huzuru huku-
kun icinde kalarak hayata gecir-
mek devletin gorevidir.

Aciktir ki, kamu duzenini te-
sis etmek devletin asli yukumlu-
lagudur. Kamu guvenligi olmaz-
sa, uretim olmaz, hizmet olmaz.
Kamu guvenligi olmazsa, istih-
dam olmaz, egitim olmaz. Kamu
guvenligi olmazsa, refah artmaz.
Kamu guivenligi olmazsa, cocukla-
rimiz icin mutlu bir gelecek tesis
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Basima Aciklamalarda Bulundu

edemeyiz. Biz bugin bunun icin
buradayiz.

Tam halkimiz gibi bizler de bu
artan terdr dalgasindan tzunta ve
kaygi duyuyoruz. Teror saldirila-
rinin amacinin, ilkemizin huzur
ve istikrarim1 bozmak ve toplum-
da bir korku havasi ve kaos orta-
m1 yaratmak oldugunu biliyoruz.
Milletimizi ayristirarak, tulkemizin
huzurunu bozmaya, kaos ve istik-
rarsizlik ortami yaratmaya cali-
sanlarin oyunlarini bosa ¢ikarmak
icin bugtn bir aradayiz.

Bu duygu ve dustuncelerimizi
Saym Basbakanimizla paylasmak
icin Turkiyemnin her vyerinden
bugin Ankara’ya geldik. Bizler,
kamu guivenliginin hukukun icin-
de kalarak saglanmasi amaciyla ge-
rekli butin onlemlerin alinmasini
destekliyoruz. Bu strecte herke-
sin daha sogukkanli ve sagduyu-
lu olmasi gerektigine inaniyoruz
ve bu cercevede, tizerimize disen
sorumluluklar istisare etmek icin
bugtin buradayiz.

Bizler Turkiye-Avrupa Birligi
Karma Istisare Komitesi Tiirkiye
Kanadi olarak, yurt capinda or-
guatla tim teskilatimizla birlikte,
tulkemizin her tarla sorunun-
da elimizi tasin altina koyduk.
Insanimiz, gelecegimiz, kalkin-
ma hedeflerimiz ve refahimiz icin
ozgurluklerin korunmasi, huku-
kun ustinlugunin saglanmasi ve
kamu dtuizeninin tesisi konusunda
uzerimize dusen sorumluluklar
gerceklestirmeye her zaman ol-
dugu gibi hazirz. Bu cercevede
harekete geciyor, ortak hassasiyet-
lerimizi paylasan herkesi ve her
kesimi Terore Karsi Sivil Girisim’e
davet ediyoruz.”

Yurayts hazirliklar

TURK-IS Genel Bagkan1 Ergiin
Atalay, 14 Eylal 2015 ginu,sivil
toplum kurulusu ve meslek orgut-



leri baskanlar ile birlikte, “Terore
Hayir, Kardeslige Evet” yurayust
ile ilgili bir basin toplantis1 yapti.

Atalay, 17 Eylal 2015 guni
saat 16.30'da Ankara Sihhiye
Meydaninda  “Terore  Haynrr,
Kardeslige Evet” slogam ile yapi-
lacak olan toplanti ve yurayustu
hakkinda basina bilgi verdi. Basin
toplantisinda, sivil toplum ku-
ruluslarinin ortak aciklamasi da
okundu.

Ortak aciklamanin tam metni
soyle:

“Bizler;: HAK-IS, MEMUR-
SEN, MUSIAD, T. KAMU-
SEN, Turkiye Barolar Birligi,
Turkiye  Emekli  Astsubaylar
Dernegi (TEMAD), TESK, TISK,
TOBB, TURK-IS, Turk Girisim
ve Is Dunyast Konfederasyonu
(TURKONFED), Tirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miusavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalar
Birligi (TURMOB), TUSIAD ve
TZOB olarak sizleri saygiyla se-
lamhiyoruz.

Biliyorsunuz, ulkemiz yurt
ici ve yurtdist kaynakli teror ile
kars1 karsiya. Teror eylemlerinde
cok sayida vatandasimizi kaybet-
tik, askerimizi, polisimizi ve ko-
rucumuzu sehit verdik. Yasanan
bu menfur olaylar hepimizin yu-
regini yakiyor, gelecege yonelik
kaygi duymamiza neden oluyor.
Ulkemizin, birligimizin ve huzu-
rumuzun hedef alindigi kirli bir
oyun oynaniyor. Binlerce yillik
kardesligimiz bozulmak isteniyor.
Bu tuzaga dismemek, birligimizi
ve kardesligimizi korumak yine
bizim elimizde. Hep birlikte sag-
duyumuzu korumali, vicdanimi-
zin sesini dinlemeli, fitne atesini
birlikte sondurmeliyiz.Bizi bir-
birimize dusman etmeye calisan
terore karst hep birlikte durmali-
y1z. Ulkemizin tamaminda birlikte

yasama iradesi gostermeliyiz. Gin
birlik olma ginudur. Kokenimiz,
kimligimiz, inancimiz ne olur-
sa olsun, 78 milyon hepimiz
Tarkiye'yiz. Turkiye'nin her bol-
gesinde orgitld, toplumun butin
kesimlerini temsil eden kurulus-
lar olarak bir aradayiz. Bizler ul-
kemizin calisan ve ureten, esnafi,
ciftcisi, iscisi, memuru, emeklisi
ve girisimcileriyiz. Biriz, berabe-
riz. Ortak paydamiz, demokrasi,
hukukun ustanlugt ve insan ha-
yatina saygidir. Demokrasi; hak
ve ozgurluk demektir, ama ayni
zamanda da sorumluluk demek-
tir. Sorumluluk almadan, hak ve
ozgurlik olmaz. Iste bu sorumlu-
luk duygusuyla harekete geciyo-
ruz. Irademizi ortaya koyuyor ve
ortak hassasiyetlerimizi paylasan
tam vatandaslarimizla bulusmak
istiyoruz.

Bu kapsamda, 17 Eylul 2015
Persembe giinti Turkiye'nin dort
bir tarafindan gelip Ankara’da top-
lanma karart aldik. Her gorus ve
dustnceden, toplumun tim ke-
simlerini temsil eden kuruluslar
olarak; 17 Eylul Persembe gunu
saat 16.30'da butun Turkiye'yi
Ankara Sihhiye Meydaninda bu-
lusmaya davet ediyoruz.

O gun; Sithhiye'de bulusaca-
g1z. Bulusmamizi Birinci Mecliste
nihayetlendirecegiz. Bu masa-
daki kuruluslar bu bulusmanin
diuzenleme kuruludur. Ama bu,
bizlerin degil Turkiye'deki her
kesimin bulusmasidir. Terorit
lanetleyen ve kardesligimize sa-
hip c¢ikan butan sivil topluma
ve vatandaslarimiza  buradan
cagr1 yapiyoruz. Terore HAYIR,
Kardeslige EVET diyoruz. Tam
halkimizi bu buyik bulusmaya
davet ediyoruz.

Vatandaslarimizin can guven-
ligi ve tulkemizde huzurun tesisi
en buyuk onceligimizdir. Bizim

en buyik gicumiiz, kardesligi-
mizdir. Gelin, birlikte yasama ve
kardeslik irademizi herkese goste-
relim. Gelin, kiskirtict soylemleri
birakalim, toplumu germekten
kacinalim. Bu siirecte daha so-
gukkanli, daha sagduyulu olalim.
Cunku baska Tirkiye yok. Iste 17
Eylil Persembe giinti gercekles-
tirecegimiz buytuk bulusmada bu
mesaji verecegiz. Bulusmamizda
hicbir siyasi gorusun veya sivil
toplum kurulusunun simgesi ol-
mayacak. Sadece; birligimizin,
butinlugumuzian ve bagimsizli-
gmizin simgesi olan ay yildizh
bayragimizi tasiyacagiz. Teroru
lanetleyecek; kardesligimize, oz-
gurluklerimize, gelecegimize sa-
hip cikacagiz. O gun farklhiliklari-
miza degil ortakliklarimiza, umut
dolu gelecegimize odaklanacagiz.
O gun kimseyi otekilestirmeden,
uzaklastirmadan tek vicut olaca-
g1z, tek bir seyi haykiracagiz. Hep
bir agizdan “terére HAYIR, kardes-
lige EVET” diyecegiz. Bu buyuk
bulusmaya tim halkimizi ve tim
sivil toplumu davet ediyoruz. Bize
katilamayan milyonlar1 da o gin
Turkiye'nin her karisini al bayra-
gimizla donatmaya cagirtyoruz.
Kardeslik baglarimizi zayiflatmak
isteyenler bilmelidir ki, bu toprak-




larin mayasi cok gucladur. Millet
olarak kirli oyunu mutlaka boza-
cagiz. Persembe guntt bu buyik
dayanmismadan bulusmak dilegiyle
sizleri saygiyla selamliyoruz.”

Ve yuruyts...

17 Eylul 2015 Persembe gunu,
Ankara Sithhiye Meydaninda saat
16.30’da baslayan yurtayts Ulus'ta
bulunan Birinci Meclis'in ontnde
son buldu. Yuruytuste hicbir kuru-
lusun bayragi, flamas1 bulunmadi.
Tek ortak paydanin Tirk Bayrag:
oldugu yuruytste vatani gorevini
yaparken hayatin1 kaybeden sehit-
ler icin yapilan saygi durusunun
ardindan Istiklal Mars1 okundu.
Yiriytuse, TURK-IS’e bagh sendi-
kalarimiza tye binlerce isci katil-
di.

Yuraytsin sonunda Birinci
Meclis’in balkonundan ortak acik-
lamay1 seslendiren TOBB Baskani
Rifat Hisarciklioglu, sunlari soyle-
di:

“Oncelikle bugiin bu anlam-
I organizasyonu gerceklestiren
meslek kuruluslarimiza, sendi-
kalarimiza, sivil toplum orgutle-
rimize ve bizi yalniz birakmayan
Tuarkiyenin dort bir tarafindan
Ankara’ya gelen tim vatandasla-

rimiza tesekkur ediyoruz. Bugin
buraya gelen insanlar tlkemizin,
milletimizin, devletimizin birligi-
ne ve buttunlugune sahip cikular.
Hep birlikte terore karst milli bir
durus sergilediler, milletimizin
kardesligini gosterdiler.

Bugun burada olan bizler, fark-
l1 duinya goruslerine, farkh distn-
celere sahibiz. Ama ortak noktala-
rimiz var. Hepimiz bu memleketin
evlatlarty1z, hepimiz bu tulkenin
sevdalisiyiz. Vatanimiz, birligi-
miz, dirligimiz, huzurumuz, bu-
gunumuz, yarinimiz hedefteyken
sessiz kalamayiz. Bizi bize, kom-
suyu komsuya, kardesi kardese
dusman etmeye calisanlara karsi
sessiz kalamayiz. Bir tarafta teror
belasin1  hep birlikte yasarken,
toplumda her gecen gun kutup-
lasma artarken, akil ve vicdan
tutulmas: karsisinda sessiz kala-
mayiz. Iste bu yuzden her gorus
ve dustnceden, toplumun tim
kesimlerinden mahseri bir kala-
balik bugtun burada. Birligimizin
ve bagimsizligimizin simgesi olan
ay yildizli bayragimzi alp bura-
ya geldik. Milletimizin kardesli-
gini korumak icin buraya geldik.
Ulkemiz tizerinde oynanan kirli
oyunu bosa ¢ikarmak icin buraya

geldik. Bizi ayirmaya calisan fit-
ne atesini sondurmek icin buraya
geldik. Huzura kastedenlere karsi
tek yurek oldugumuzu gostermek
icin buraya geldik. Toplumsal ba-
risa gi¢ vermek ve kirillan umutla-
11 yeniden yesertmek icin buraya
geldik. Farkhiliklarimiza degil, or-
takliklarimiza, umut dolu gelece-
gimize odaklandik.Terorit lanet-
ledik, kardesligimize sahip ciktik.
TERORE HAYIR, KARDESLIGE
EVET dedik. Ve simdi Turkiye
Cumbhuriyeti

devletinin temel-

lerinin  auldignt =~ Meclis'teyiz.
Yuraytsumuzan burada sonuc-
lanmasi son derece dnemli bir me-
saji icermektedir. Bu milletin bir-
likte yasama iradesinin ilk timsali

olan kurucu Meclis’teyiz.

Aziz milletimiz, gtn, demok-
rasimize, birligimize ve birbiri-
mize sahip citkma gunudur. Hep
birlikte bugin sagduyumuzu or-
taya koyduk. Hep birlikte bugtun
vicdanimizin sesine kulak verdik.
Bu ulkenin vatandasi olmanin bi-
linciyle bir araya geldik. Bundan
sonra da bu kararh birlikteligimizi
surdurecegiz. Kalbini 6fkeyle dol-

duranlarin degil, ytregi kardeslik
ve barisla carpan insanlarin sesi
olacagiz. Terore tepki gostermek
adina vatandaslarimizi rencide
edecek, kardesligimize zarar ve-
recek her tur eylem ve soylem-
lerden kacinmaliyiz. Bu millet
teroriin  karsisinda. Bu  millet
kardesligine sahip cikiyor. Birlik,
beraberlik icinde gelecege karar-
hilikla yurtmek istiyor. Hepimiz
bu memleketin evlatlariyiz, birbi-
rimizin kardesiyiz. Bu vatan, bu
ilke, bu bayrak hepimizin. Hep
birlikte Turkiye'yiz. Ve bir kere
daha diyoruz ki Terore Hayir
Kardeslige Evet.”




ATALAY, BASBAKAN
DAVUTOGLU ILE GORUSTU

URK-IS Genel Baskam
Ergin Atalay, 11 Kasim
2015 guna Basbakan

Ahmet Davutoglunun Cankaya

Koski'nde Is ve Emek Dunyasi
Temsilcileri icin verdigi yemege
katildi. Yemek sonrasi yapilan
toplantinin amaci, hazirlanacak
hiktmet programi oncesi calis-
ma hayati taraflarinin goras ve
onerilerini dinlemek ve olustu-
rulacak htikimet programinda
bunlara yer vermek olarak acik-
land.

Genel Baskan Atalay, toplant
sirasinda, Basbakan Davutogluna
“Calisma Hayatinin Temel
Sorunlar1” bashikli bir rapor sun-

du. Raporda su konular yer ald:
1-Asgari Ucret

Aralik 2014 tarihi itibariyle ol-
mas1 gereken asgari ticret TUIK’e
gore net 1.424,70 TL/Ay; TURK-
IS calismasina gore net 1.457,81
TL/Ay’dir. Asgari Ttcretin net
1.300 TL/Ay olmasi, bu olcu-
lerin gerisinde kalsa da, isciler
bakimindan onemli bir kazamim

olacaktir. Bu nedenle, geciktiril-
meden asgari tcret vaat edilen bu
duzeye yukseltilmelidir.

Toplu is sozlesmesi kapsamin-
da olmayan iscilerin buyik bir
kisminin asgari tcretle calisiyor
olmalar1 beklentiyi ytukseltmekte-
dir. Gecikmeler guiven endeksine
olumsuz olarak yansiyacak ve is-
verenlerin baskis1 karsisinda geri
adim atldigr duygusuna neden
olacakr.

Bilindigi gibi, isyerleri tehlike
siniflarina gore tice ayrilmakta-



dir. Net 1.300 TL/Ay asgari tcret
tehlikesiz sinifa giren isyerlerin-
de uygulanmaly; tehlikeli ve cok
tehlikeli isyerlerinde kademeli

olarak artirilarak uygulanmali-
dir.

Asgari ucret artisimin ucret
kademelerini ortadan kaldirdig:
isyerlerinde, kidemi esas alan tic-
retlendirmeler yapilmasi icin ¢o-
zumler dustunulmelidir.

Asgari tcret net 0denmeli, as-
gari gecim indirimi asgari tcret
seviyesine yukseltilmelidir.

2-Asil Iste Taseron (Alt
Isveren) Iscisi Calistirilmasin

Kamuoyunda taseron olarak
adlandirilan alt isverenlik uygu-
lamasi, 6552 sayili yasada bazi
iyilestirmeler yapilmis olsa da,
calisma hayatin1 olumsuz etkile-
yen bir istihdam bicimi olmaya
devam etmektedir.

Alt isverenlik duizenlemesi ya-
pilirken amaclanan, uzmanliktan
saglanan ekonomiye ulasmak ya
da isverenlerin kendilerinin yu-
rutmesinde ekonomik gérmedigi
yardimc1 is alanlarimi (temizlik,
ulasim, guvenlik vs) baskasina
devir edebilmesine imkan sagla-
makti.

Ancak bircok isyerinde asil is
halen taseron aracihigiyla yapti-
rilmaktadir. Kamuda bile alt is-
veren iliskisi asil islerde giderek
yayginlasmis ve buyuk sayilara
ulasmisur Ornegin, hastaneler-
de kan alan hemsire tahlil yapan
uzman, madende, vagon fabrika-
sinda calisan, elektrik hat bakim
ve onarim islerini yurtten, karla
mucadele eden ytz binlerce isci
bu kapsamdadir. Kamudaki bu
uygulama 0zel sektor isverenleri-
ni de cesaretlendirmektedir.

Alt isveren iscileri disuk qtic-
retle calistinlmakta, tamamina
yakini sendikasiz ve toplu is soz-
lesmesiz, is kanunundan dogan
pek cok haklarini kullanamadik-
lar1 bir is iliskileri diizenine ma-
ruz birakilmaktadir. Bu konuda
yapilan duzenlemeler beklenen
iyilesmeyi saglayamamistir. Isinin
bir kismini bir baska isverene de-
vir eden isveren bir ekonomik
getiri elde etmekte ve fakat isin
yapilmasinda calisan, emek har-
cayan iscilerin haklarinin korun-
masinda sorumluluk ustlenmek
istememektedir.

6552 sayili Kanunun 10. mad-
desi ile 4734 sayih Kamu lhale
Kanununun 62. maddesinin bi-
rinci fikrasinin (e) bendinde yapi-
lan degisiklige uygun olarak, “yar-
dimci islere iliskin hizmet tarleri”
konusunda yapilan hazirhk ca-
lismalar1  Konfederasyonumuzla
paylasilarak ve gorasumuiz alina-
rak, Bakanlar Kurulu tarafindan
bir an once belirlenmelidir.

Bu kapsamda, kamu kesimin-
de asil islerde calisan taseron is-
cileri belirsiz sureli is kapsamina
(kadroya) alinmalidir. Bu uygula-
ma 0Ozel sektor isyerlerine de yay-
ginlastirilmalidir.

3-Taseron Toplu Is
Sozlesmelerindeki Tikanma
Giderilmelidir

Alt isveren iscilerinin sendika
uyesi olmalar1 ve toplu sozles-
meye erisimi konusunda olumlu
duzenlemeler yapilmis olsa da,
uygulamadaki sikintilar devam
etmektedir. Taseronlarla ilgi-
li olarak proseduru sirdurtlen
toplu is sozlesmesi muzakereleri
tikanma noktasina gelmis ve ba-
gitlanabilen sozlesme sayis1 sinir-

I1 kalmistir.

2015 y1li kamu kesimi toplu is
sozlesmelerinin bagitlanmasinda
olumlu bir érnek olan “cerceve
protokoli” benzeri bir uygulama-
nin alt isveren toplu is sozlesme-
leri icin kamu isveren sendikalar1
ile yapilmasi, stirecin hizlandiril-
masina olumlu katk: saglayacak-
tir.

4-Yeralti Maden lscileriyle
Ilgili Uygulama

Soma’da, tlkemiz tarihinin
en fazla can kaybina neden olan
maden facias1 sonrasi, ozellikle
yeralti maden iscilerinin calisma
sartlarim1 iyilestiren bazi 6nemli
duzenlemeler yapilmistir. 6552
say1l1 Kanun cercevesinde yapilan
duzenlemede “linyit ve taskomii-
ri ¢ikarilan isyerlerinde, yeraltin-

da calisan iscilere odenecek ticret

miktar1 4857 sayilh Is Kanunun m

39. maddesi uyarinca “belirlenen
asgari ucretin iki katindan az ola-
mayacagl” hukme baglanmistir.

Uygulamada, isciye yapilan
yemek, ulasim, giyim, ikrami-
ye, prim vb tim O0demeler temel
alinarak mevcut uygulama sur-
diiradlmek istenmektedir. Yer alt
maden iscilerinin tcretleri hicbir
sekilde artirilmak istenmemek-
tedir. Kamu kesimi isyerlerinde
bile, anilan kanuni diizenlemenin
emredici hikmintn yerine geti-
rilmesinde sikint1 olmaktadir.

Yeralti maden iscilerine ode-
necek tucretin, kanundaki duzen-
leme amacina uygun olarak, be-
lirlenen asgari tcretin iki katin-
dan az olamayacag uygulamada
da saglanmahdir.

5-Gecici Iscilerin Kadro
Sorunu

5620 sayili Kanun ile kamu
kesiminde alti aydan fazla cali-



san gecici isciler daimi isci kad-
rolarina almmistir. Ancak aym
kanunun gecici 1. maddesi ile de
alt1 aydan daha az calisan gecici,
kampanya ve mevsimlik iscilerin
surekli is¢i kadrosuna gecirilme-
yecegi duizenlemesi yapilmistir.

Basta seker ve demiryolu sek-
torlerinde olmak tizere bircok
kamu isyerinde halen gecici,
kampanya veya mevsimlik isci ca-
histirilmaktadir. Kadroya geciril-
meyen bu isciler ilgili kanun ge-
regi yilda 179 gun (5 ay 29 gun)
calisarilmaktadir.

Anilan isciler uzun yillardir
bu sekilde
Ornegin TCDD’da gegici olarak

calisurilmaktadar.

calisanlarin  kidemlerine bakil-
diginda 25-30 yildir kadro ala-
madan calisan iscilerin oldugu
gorulmektedir. Aynm sekilde, l-
kemizde tarim ve sanayi enteg-
rasyonu acisindan stratejik onem
arz eden seker sanayinde de mev-
simlik isci ve kampanya iscisi
istihdam edilmektedir. Gecici is-
cilerin calismadigi donemler icin
genel saghk sigortast primleri
zaten sirket tarafindan karsilan-
maktadir.

Kamuda gecici statude calisan
yaklasik 8 bin isci bulunmakta-
dir. Bu isciler alti aydan daha az
calistirilirken, cahistiklart isyer-
lerinde taseron iscisi istihdam
edilmekte ve taseron iscilerinin
iscilik maliyetleri daha da ytiksek
olabilmektedir. Gecici iscilerin
yilda 360 giin calistirilmalar ile
cogu isyerinde alt isveren uygu-
lamastyla hizmet alimi ihalesine
gidilmesine de ihtiya¢ kalmaya-
caktir.

Yillardir basarili olarak cali-

san, bilgi, beceri ve deneyimleri
ile isyerine faydali bu iscilerin

daimi kadroya gecirilmelerinin
uygun olacagr dusunulmekte-
dir.

6-Madenlerin Denetlenmesi

Maden isletmelerinde saglik ve
guvenlik yontinden risk unsurlari
“cok tehlikeli isler” kapsaminda-
dir ve alinmas1 gereken tedbirler
de buna uygun olmahdir.

Yeralt maden isyerlerinde
mevzuatin zorunlu kildig1 ted-
birler ve denetim, cogu zaman
ici bos, islevsiz ve gostermelik
olarak varhigini surdurmektedir.
Ozellikle ozel sektor tarafindan
isletilen komur madenciligi isyer-
lerinde insafsiz bicimde tretimin
ve karliligin artirllmasi oncelikli
hedef olmakta, is saghg ve gu-
venligi ihmal edilmektedir.

Sendikal orgutlenmenin simir-
I1, calisanlarin katiliminin olma-
dig1 isyerlerinde calisma sartla-
rinin denetimi sinirh ve yetersiz,
ancak dis denetimle mumkun
olabilmektedir.

Madencilik alaninda is saghg
ve guvenligiyle ilgili duzenlen-
mis olan mevzuatin uygulayicisi
konumundaki kamu yonetimi bi-
rimlerinin gorev, yetki, teskilat-
lanma, personel durumu, isleyisi
vb. hususlarda sikinti bulunmak-
tadir. Bu alandaki belirsizlikler
hizmetlerin etkinligini ve verim-
liliginin saglanmasini 6nemli 6l-
cude engellemektedir.

Madenlerin sahibi kamudur.
Madenlerin kiralanmasi ve de-
netlenmesinden birinci derecede
sorumlu olan kuruluslar da kamu
kuruluslanidir.  Ancak denetim
gorevi de olan bu kamu kurulus-
lar1 kamu gorev ve sorumlulukla-
rinin geregini yerine getirmemek-
tedir.

Ozellikle madencilik sektori-
ne iliskin kurumsal yapu ile ilgili
en onemli sorunlardan birisi, isci
saghg ve is guvenligi konularin-
da gorev ve yetkilerin net ola-
rak ortaya konmamis olmasidir.
Hangi konulardan hangi birimin
sorumlu oldugu kapsamli, tanim-
layici, islevsel bir bicimde belir-
lenmemistir.

Madenlerde ruhsati veren ve
gerekli denetimleri yapmak du-
rumunda olan kurulus Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi Maden
Isleri  Genel Mudurlugidur.
Madenlerde is sagligi ve giivenligi
denetimleri ise Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig tarafindan ya-
pilmaktadir. Bu ikili denetim ya-
pist olumlu sonu¢ vermek yerine,
sorumlulugu paylasmakta anlas-
mazliga neden olmaktadir.

Oncelikle yetki ve sorumluluk
ikili yapidan kurtarilmali, ma-
denlerde ruhsat verilmesi ile tim
denetimi bir merkezde toplanma-
lidir. Maden bolgelerinde kalict
yerel birimlerin gorev yapmasi
saglanmahdir. Bolgeden sorum-
lu denetim elemaninin daha sik
denetimde bulunmalar1 boylece
mumkun olacakur.

Kamu komir ocaklarinin 6zel-
lestirilmesi ile ocaklarda hizmet
alim1 ve rddovans uygulamasi so-
nucu kamu denetimleri gevsetil-
mistir. Oncelikle komiir ocaklar
kamulastirilmali, maden isleri alt
isverene verilmemelidir. Komur
uretiminde rodovans, taseron ve
hizmet alimina son verilmelidir.

Maden isletmelerinde is saghg
ve guvenligi yonunden istenilen
sonuclarin alinmasi icin denetim
donemi ve siireleri, denetimin
icerigi ile yaptirimlar yeniden du-
zenlenmelidir.



7-Ucretlerin
Vergilendirilmesinde Adalet

Ucretli tizerinde

agir bir vergi yuku bulunmak-

calisanlar

tadir. Turkiye’de gelir ve kazang
uzerinden alinan verginin yakla-
sik ticte ikisi ticretliler tarafindan
odenmektedir.

Isciler tizerindeki vergi baski-
s1, Ozellikle ‘0zel indirim’ tutari-
nin kalkmasi, ardindan tcretliler
lehine olan ayirim ilkesinden vaz-
gecilerek vergi tarifesinin teke in-
dirilmesi ve calisanlarin tctinci
dilimdeki gelir vergisi tarifesine
uygulanan vergi oranmnin yuzde
20’den yuzde 27’ye yukseltilmesi
gibi nedenlerle artmistir. Tktisat
ogretisinde “sabit gelirli” olarak
tanmimlanan tcretliler, vergi poli-
tikalariyla “azalan gelirli” haline
gelmistir.

Oyle ki, asgari tucretli bile
Aralik 2015 ayinda ytzde 20 ora-
ninda vergilendirilecek ve bu ver-
gi artisindan dolay1 eline gecen
net ucreti azalacaktir.

Vergideki bu adaletsiz yap1
toplu sozlesme gorismelerini de
ctkmaza sokmaktadir. Kamu ve
ozel kesimde bagitlanan toplu is
sozlesmelerinin miizakerelerinde
karsilasilan temel uyusmazlik ko-
nularindan birisi de vergi kesinti-
leri nedeniyle iscinin eline gecen
net ucretin yilbasina gore gecen
aylar icinde giderek gerilemesi-
dir.

8-Sendikal Orgiitlenme ve
Baskilar

Sendikal orgutlenmenin te-
melinde demokrasi vardir. Isci
olarak
orgut-
la toplum, demokratik yapidir.
Demokrasinin, sendikal orgut-

ve isveren sendikalar

varligimizin  teminat

lenmenin oldugu yerde isci ek-
megini buyutur, refah paylasilir.

1980 yilina niifus 45 milyon
ve sigortall sayis1 2,2 milyon
iken, sendikal isci sayis1 2 mil-
yona ulasiyordu. 2014 yilinda
ulke nufusu 75 milyon, kayith
isci sayist 11,6 milyona ulasmis-
ken, sendikal1 ici sayis1 ancak 1
milyon civarindadir.

Gecmis doénemde, ozellikle
kamu isyerlerinde orgutlu iscilere
sendika degistirmeleri yontnde
uygulanan baskilar guntumizde,
basta mahalli idareler olmak tize-
re bircok iskolunda yogunlasmis-
tir. Yerel yoneticiler tarafindan
organize ve surekli yapilan baski-
lar, 6zellikle mahalli idare secim-
lerinden sonra hiz kazanmistir.

Sendikal orgutlenme o6zgurlu-
gu temel insan haklar1 arasinda-
dir. Demokrasi ve sosyal hukuk
devleti ilkesinin temel unsurla-
rindan birisidir. Demokratik yo-
netimin teminati ve sorumlulugu
orgitlenme ozgurlugunun sag-
lanmasi, mudahaleye yol acan un-
surlarin ortadan kaldirilmasidir.

Konfederasyonumuzun orgiit-
li bulundugu bircok isyerinde ve
iskolunda, sendika degistirmele-
ri icin yapilan baskilara, santaja
karsi iscilerin verdikleri miicade-
le bir hak ve haysiyet miicadelesi-
dir. Bu duruma yol acan uygula-
malarin sona erdirilmesi icin gi-
risimlerde bulunulmas: 6ncelikli
talebimizdir.

Sendikalarin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhigindan yetki
tespiti aldiklar1 asamada, yetki
tespitine kars1 acilan davalar bir-
kac yil sirmekte, dava sturesince
sendika yetki alamamaktadir. Bu
durum sendikal orgutlenmenin
onunu tikamaktadir. Sendika yet-

ki tespiti almissa, acilan davalarin
prosedurt durdurmayacak sekil-
de dizenlenmesi saglanmalidir.

9-Saghk Hizmetlerindeki Ek
Yiik Kaldirilmahidir

Genel saglk sigortasinin uy-
gulanmast ile birlikte sigortalila-
rinin ve hak sahiplerinin kisa su-
rede saglik hizmetlerine ulasmasi
saglanmistir.

Ancak, saglik hizmetlerinden

faydalanilmasi icin  hastalarin
odemek zorunda olduklar1 kat-
ki pay1 ve ilave ucret, ozellikle
emekli dul ve yetimleri ile gelir
duzeyi dasuk sigortalilart olum-

suz olarak etkilemektedir.

Gelir duzeyine bakilmaksizin
uygulanan katki paylar ile ila-
ve ucret alinmas1 uygulamasinin

kaldirilmas: isabetli olacakur. m

Boylece saghk hizmetinde ya-
sanan olumsuzluklarin ortadan
kalkmasina imkan saglanacaktir.
Yapilacak bu duzenleme genel
saglik sigortasinin genel amacina
daha uygun dusecektir.

10-isci Emeklilerinin
Aylik Artis1 Kamu Cerceve
Protokoline Gore Yapilmahdir

Memur emekli maaslarindaki
artisin, kamu calisanlariyla yapi-
lan toplu sozlesmede belirlenen
maas artis oranlarina gore belir-
lendigi bilinmektedir.

Isci emeklilerinin aylhk artis-
larinin da, benzeri bir sekilde,
kamu kesimi toplu is sozlesmele-
rinin bagitlanmasi icin imzalanan
“cerceve protokol” cercevesinde
yapilmasi uygun olacaktir.

Bu dogrultuda gereken duzen-
lemenin bir an once yapilmasi,
isci emeKklilerinin beklentilerini
karsilayacaktir.



BASKANLAR KURULUMUZ
TOPLANDI

“Vatandaslarimizin vicdani acisindan son derece 6nemli olan adaletin
ve can gluvenliginin saglanmasi icin gerekli onlemlerin alinmasini

URK-IS Baskanlar Kurulu, 13
TEkim 2015 ginu Ankara'da

toplandi. Ulkemizin ve calis-
ma hayatinin giindeminin degerlen-
dirildigi toplantida, 3-6 Aralik 2015
gunlerinde yapilacak olan TURK-IS
22. Olagan Genel Kurulu da ele alin-
du

Toplanunin ardindan, TURK-IS
Baskanlar Kurulu bildirisi yayimlan-
du. Bildiride su goruslere yer verildi:

“TURK-1S Baskanlar Kurulu, bas-
ta Ankara’daki kalles saldir1 olmak
tzere tim teror olaylarinda hayatin
kaybeden ve yaralananlardan dolay:
derin uzunti duymaktadir. Yasanan

talep ediyoruz.”

katliamm hemen ardindan TURK-
[Sin yas ilan ettigini ifade eden
Baskanlar Kurulu, olenlere Allah’tan
rahmet, yakinlarima ve tulkemize
bassagligi ve sabirlar dilemektedir.
Yaralananlara acil sifalar dilemekte-
dir.

Ulkemizin birligi ve milletimi-
zin huzurunun bozulmak istendigi-
ne dikkat ceken TURK-IS Baskanlar
Kurulu; iktidar, muhalefet, sivil top-
lum orgutleri ve diger tiim kesimleri
terore karsi birlik ve dayanisma iceri-
sinde hareket etmeye, tilkemizde ku-
tuplasmaya neden olabilecek yakla-
simlardan kacinmaya cagirmaktadir.

Tren Garinda katliama dontsen,
ilkemizin birligine, insanlarimizin
camina ve tulkemiz demokrasisine
kasteden, tulkemizi bir kaos ortami-
na suriiklemeyi hedefleyen teroru en
agir sekilde kinamakta, lanetlemek-
tedir. Teror sebekelerinin ve faille-
rinin en kisa zamanda bulunmasin,
adalete teslim edilmesini talep et-
mektedir.

Kokeni, siyasi dustincesi ya da
inanci ne olursa olsun 78 milyon in-
sanimizin tek tlke ve bayrak altinda
kardes oldugunu ifade eden TURK-IS
Baskanlar Kurulu, vatandaslarimizin
vicdani acisindan son derece ¢énem-




li olan adaletin ve vatandaslarimizin
can guvenliginin saglanmasini, bu-
nun icin gerekli tim ¢nlemlerin tam
olarak alinmasim talep etmektedir.

Siyasi partilerin secim bildirge-
lerinde yer alan ekonomik ve sosyal
haklara yonelik taahhutlerin mem-
nuniyet verici oldugunu belirten
TURK-IS Baskanlar Kurulu, bu taah-
hutlerin sozde kalmamasini, kurula-
cak olan huktumet programinda da
mutlaka yer almasini talep etmekte-
dir.

Taseron Iscilerin sorunlarina ka-
lic1 coztumun getirilmesini, asil is ve
yardimcl is ayriminin en kisa stirede
yapilmasini, muvazaali calistirmaya
son verilmesini, taseron iscilerinin

toplu is sozlesmelerinin yapilmasi
siirecinde yasanan sorunlarin gide-
rilmesini talep etmektedir.

Basta Soma ve Ermenek olmak
iizere isyerlerinde meydana gelen is
kazalarindan ders c¢ikarilmadigina,
2015 yihmin ilk dokuz ayinda is ka-
zalar1 ve Meslek hastalig1 sonucunda
1317 iscimizin hayatin1 kaybettigine
dikkat ceken Baskanlar Kurulu, gu-
venli isyerleri ve calisma ortaminin
saglanmast icin ilgili tum kesimleri
sorumluluklarini yerine getirmeye
cagirmaktadir.

Baskanlar Kurulu, 3-6 Aralk
2015 tarihlerinde gerceklestirilecek
TURK-IS 22. Olagan Genel Kurulu
hazirliklarim degerlendirilmistir.

TURK-IS Ana Tiztgunin tarihi ile
ekonomik sosyal ve hukuk alaninda
calismalarimiza yon veren 24 temel
ilkenin guncellenmesi ile ilgili ko-
misyon kurulmasi kararlastirilmistir.

Baskanlar Kurulu, 2008 ekono-
mik Krizinden bu yana Duinya eko-
nomisine yon vermek tizere toplanan
ve 15-16 Kasim tarihinde Tirkiye'nin
ev sahipliginde Antalya’da gercekles-
tirilecek olan G20 Zirvesi sirecinde
TURK-ISin baskanlhiginda yiriti-
len 120 calismalarina buyuk onem
vermekte; G20 Liderlerinden orgit-
lenme ozgurliugn, gelir adaleti, isyer-
lerinde guvenlik ve insan onuruna
yakisir is olusturulmasini beklemek-
tedir.”

URK-IS Baskanlar Kurulu,
Ttoplantmm ardindan, 10

Ekim gunit bayuk bir te-
ror saldirisinin yasandigl Ankara
Gar1 oOntine giderek, hayatim
kaybedenleri andi1 ve karanfil bi-
rakti. Burada bir konusma yapan
Genel Baskan Ergiin Atalay sun-
lar1 soyledi:

“10 Ekim 2015 kara bir gun
olarak tarihe ge¢mistir. Ankara
tren garinda meydana gelen ve
cok sayida insanimizin hayatini
kaybetmesiyle sonuclanan teror
eylemi, Turkiyenin hicbir za-
man unutmayacagl kallesce bir
katliam olmustur. TURK-IS top-
lulugu olarak tum vatandaslari-
mizla birlikte yas tutmaktayiz.
Tarihimizin bu en buyuk teror
saldirisi, vatandaslarimizin vic-
daninda derin bir yara acmistir.
Bu yara hicbir zaman kapanma-
yacaktir. Katliamin ardindakile-
rin en kisa zamanda bulunmasi
ve adalete teslim edilmesi vatan-
daslarimizin  vicdani acisindan

TURK-IS ANKARA GAR’INDA

hayati 6nem tasimaktadir. Teror
sebekeleri askerimizi, polisimi-
zi diger guvenlik gorevlilerimizi
coluk cocuk demeden sivil va-
tandaslarimizi hedef almaktadir.
Ulkemizi Suriye benzeri bir ic

kaosa suriklemektedir. Masum
canlara kiymaktadir. Tirkiye bu
tuzaga dusmeyecektir. Siyasi dii-
stincemiz, inancimiz ne olursa
olsun bugiin bize dusen birlik ve
beraberligimizi pekistirmek, bir-
ligimize, demokrasimize ve in-
sanlarimizin canina kastedenlere

hicbir sekilde basarili olamaya-
caklarint gostermektir. Turkiye
78 milyon vatandasimizin ortak
vatanidir. Baska gidecek yerimiz
yoktur. Cok sayida vatandasimi-
zin katledildigi bu meydandan

TURK-IS Baskanlar Kurulu ve
toplulugumuz adina terorii ve ar-
dindaki tum gucleri siddetle ki-
niyor ve lanetliyorum. Hayatini
kaybeden vatandaslarimizin ya-
kinlarina sabirlar diliyorum, ya-
ralilara acil sifalar diliyorum.”
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ISKUR GENEL KURULU YAPILDI

- B Alemdar: “issizlik Sigortasi Fonu, yararlanma sartlari

ve odenek miktari bakimindan issizlerimize
daha yararli bir konuma getirilmelidir.”

SKUR 8. Olagan Genel Kurulu
13 Kasim 2015 gunu ISKUR

Genel Mudurlugii Konferans
Salonunda yapildi. Genel Kurula
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Ahmet Frdem, TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Eyup
Alemdar, kurumlarin yoneticileri ve
sosyal taraflarin temsilcileri katild.

ISKUR 8. Olagan Genel
Kuruluna  Seker-Is  Sendikasi
Genel Baskani ve ISKUR Yonetim
Kurulu uyesi Isa Gok baskanlik
etti. TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay, ISKUR Genel Muduri Dr.
Nusret Yazicr'ylt makaminda ziyaret
ederek, calisma yasami ve istihdam
konularna iliskin gorus alis veri-
sinde bulundu.

Genel Kurulu TURK-IS adina
katilarak bir konusma yapan Genel

Teskilatlandirma Sekreteri Eyup
Alemdar sunlar1 soyledi:

“ISKUR, bizlere gonderdigi fa-
aliyet raporunda gecmis donemde
yapilan calismalarini ana hatlariyla
ozetlemistir. Konfederasyonumuz,
yeni calisma donemiyle ilgili deger-
lendirmelerini, genel kurul toplan-
tis1 6ncesi yazil olarak Kuruma ilet-
mis ve yaklasimini ve ¢oziim One-
rilerini 26 paragraf alunda ortaya
koymustur. Konfederasyonumuz
TURK-IS, kiiresel ekonomideki ge-
lismelerin butun ulkeleri oldugu
gibi bizi de etkiledigini, bunlarin
dogrudan yansidig alanlardan bi-
risinin de isgict piyasalart oldu-
gunu dustunmektedir. Bu nedenle,
ISKURu iilkemiz acisindan son
derece 6nemli bir kurum olarak
gormekte, Kurumun, tlkemiz is-

tihdam piyasasinin dtizenlenmesi
acisindan daha islevsel bir konuma
gelmesi icin her turlu katkiyr ver-
mektedir.

Diinya ekonomisinin ve dolay1-
styla G-20 icinde yer alan tlkemi-
zin, ekonomik ve sosyal dengeler
acisindan yeni bir baslangica ihti-
yact bulunmaktadir. Bu yeni bas-
langic icin en iyi yol, talebi ve do-
layisiyla yoksul ve orta sinifin satin
alma gucund artirmak olmalidir.
Biz calisanlarin temsilcileri olarak,
her platformda, yoksul ve orta sini-
fin tcretlerinin artirilmas geregine
isaret ediyoruz. Cunku biliyoruz
ki, ekonomik gelismenin sonuclari,
esit olarak dagitilmamaktadir.

Oysa ekonomik buytume refahin
yayginlasmasini saglamalidir. Ucret
artislar1 ve emegin toplam gelirden



aldig1 payin artirilmasi, Yasama tic-
retiyle ya da asgari ucretin artril-
mastyla mimkuandar. Ozellikle alt
isveren iscilerinin calisma sartlar
bir an 6nce yeniden duzenlenme-
li, Sosyal haklarin, orgutlenme ve
toplu sozlesme hakkinin onindeki
engeller ortadan kaldirilmalidir.

Kayit disi isler kayit altina alin-
mahdir. Ozellikle Suriyeli go¢men-
lerin isguicti piyasasina girmesiyle
daha da artis gosteren kayit disi
istihdam geriletilmelidir. Bu tar
tedbirler sadece gucli bir ekono-
mik etki yaratmakla kalmayacaktir.
Ayni zamanda calisan yoksullar,
calisan kadinlar ve tehlikeli islerde
calisanlar gibi temel sosyal haklar-
dan yoksun gruplarin guiclenmesi-
ni de saglayacaktir.

Su ana kadar alumi cizmeye
calistigim konular, istihdamin ge-
listirilmesi acisindan son derece
onemlidir. Ancak ISKUR Genel
Kurulunun en onemli giundem
maddesi, Issizlik Sigortast Fonu
uygulamalart olmahdir. Bu genel
kurul, bu konuda yeni bir ham-
lenin gerceklesmesi icin bir firsat
olmahdir. Cunku Issizlik Sigortast

Fonu uygulamalari, calisma hayati-
nin sorunlu bir alani olmaya devam
etmektedir.

Acik ve net soylemek gerekir ki,
Issizlik Sigortast Fonunun sahibi
iscidir. Issizlik Sigortast Fonu'nda
birikmis olan para, issizlerin gu-
vencesidir. Ancak Fonun yonetimi,
cogunlukla siyasetin elindedir. Isci
ve isveren kesimleri, Fonun yone-
timinde olmasina ragmen, Fonun
amacl disinda ve yetersiz bir bi-
c¢imde kullanilmasina engel ola-
mamaktadir. Fondaki nema gelir-
lerinin amac1 disinda kullanilmas:
kabul edilemez niteliktedir ve Fona
olan guveni sarsmaktadir.

Gunumuz itibariyle, Issizlik
Sigortas1 Fonunun toplam varhig
90 milyar liray1 asmusur. Issizlik
Sigortast Fonu'nda biriken tutarin
amact disinda kullamilmasi, Genel
butceye para aktarilmasi, 4447 sa-
yili Kanunun genel amaci ile de
bagdasmamaktadir. Fon ile ilgili
sorun yalnizca bu degildir. Issizlik
sigortasindan yararlanma sartlari,
odenek miktar ve stireleri de sorun
olmaya devam etmektedir.

Yararlanma sartlari, sigorta ku-

rallarina gore mutlaka iyilestiril-
melidir. ISKUR'un bu genel kuru-
lu, yasal olarak yapilmasi zorunlu
bir toplanti olmaktan c¢ikmali, bu
sorunun c¢ozilmesi icin gorev ve
sorumlulugu ustlenmelidir. Issizlik
Sigortast Fonu, tulkemizde uzun
yillar verilen miicadeleler sonu-
cunda kazamlmis cok onemli bir
haktir. Bunun cok onemsiyoruz.
O nedenle, TURK-IS adina herkese
bir ¢cagr1 yapmak istiyorum.

Genel Kurul, buradan oénemli
bir karar almali, burada bulunan
tim kesimlerin temsilcileri, etkili
ve guclu bir isbirligiyle, Hiktmete
cagr1 yapmaldir. Issizlik Sigortasi
Fonu, yararlanma sartlar ve ode-
nek miktar1 bakimindan issizleri-
mize daha yararh bir konuma ge-
tirilmelidir.

Sosyal taraflarin yonetiminde
gorev aldigr ISKUR, Sosyal diyalog
mekanizmasinin en etkin oldu-
gu kamu kurumlarindan birisidir.
Iscisi ve isvereniyle, Yonetimi ve
calisanlariyla bu sorumlulugu lay:-
kiyla yerine getirecegimiz inancin-
dayiz.”

yapildigr gun, Genel Baskan Ergin

ISKUR 8. Olagan Genel Kurulunun
Atalay, ISKUR Genel Midurii Dr.

ATALAY, ISKUR GENEL MUDURUNU ZIYARET ETTI

Nusret Yazicr'ylr makaminda ziyaret etti.
Ziyarette konusan Genel Baskan Atalay,
ISKUR’un 6nemine deginerek, Kurumun
daha aktif olabilmesi ve yararh calisma-
lar yapabilmesi icin TURK-IS olarak
uzerlerine duseni yapacaklarini soyledi.
Issizlik Sigortasi Fonu yararlanma kosul-
larinin, calisanlar i¢in daha iyi bir konu-
ma getirilmesi icin taleplerini hukimete
ileteceklerini de soyleyen Atalay, yeni

donemde calismalarinda basarilar diledi.




TURK-IS, SECIM VAATLERININ

GERGCEKLESTIRILMESINI TALEP ETTI

Atalay:-

1300 Lira asgari iicret yeterli degil ama

baslangi¢ olarak kabul edilebilir.”

URK-IS Genel

Baskani Ergtn

Atalay, yeni kuru-
lacak hiikiimetten secim
oncesi verilen vaatlerin
yerine getirilmesini bek-
lediklerini soyledi. Atalay
basin organlarina yaptig:
aciklamada, asgari tcret,
kamudaki taseron iscile-
rin kadroya gecirilmesi
ve isci emeklilerinin de
toplu is sozlesmesi hak-
kindan yararlanmasi ko-
nularinda  gerekenlerin
bir an 6nce yapilmasini
talep etti.

Huktmetin asgari
ucret ile ilgili vaadini,
“Mukemmel degil ama
baslangic¢ icin iyi bir ra-
kam” diye nitelendiren
Atalay, “Madenler, insaat
sektora agir is. Isci arka-
daslarimiz  Turkiyenin
her yerinde daglarda,
kus ucmaz, kervan gec-
mez bolgelerde, elektrik
direklerine tel cekiyor.
Kot taslama, mermer fab-

rikalar1 da agir islerden.
Buralarda asgari Ttcreti
daha yukarilara cekmek
lazim” dedi.

Atalay, isci emeklile-
riyle ilgili taleplerini dile
getirdi. Kamu iscileri adi-
na yapilan toplu is sozles-
mesinden isci emeklileri-
nin de yararlanmasi ge-
rektigini soyleyen Atalay,
bunun saglanmasi icin de
huktametten talepte bu-
lunacaklarim dile getirdi.

Kamuda asil isi yapan
taseron iscilerinin kadro
sorununun da bir an 6énce
cozumlenmesi  gerekti-
gini vurgulayan Atalay,
“Asil isi yapan 125 bin
arkadasimizin  oncelik-
le kadroya alinmalarim
bekliyoruz. Bunun di-
sinda kalanlar icin de, ti¢
yillik sozlesme, kidem
tazminat1 hakki, izin ve
yemek hakk talep ediyo-
ruz” dedi.

Turk-Is'ten 3 talep

Tuirk4s Baskani Ergiin Atalay, yeni hikdmete asgari Ucret, taseron isciler ve
isci emeldnleﬂnln de soﬂesmeden yararlanmasma |I|5k|n 3 mesaj gonderd1

'd tekgeldl

Hacer BOYACIOGLU/ ANKARA

SGARI iicretin 2016

1den tam




TURK-iS GENEL BASKANI ERGUN ATALAY:
“Iki elim yakalarinda.”

URK-IS Genel Baskani Ergin Atalay, 14
Agustos 2015 gunu, Hurriyet Gazetesinden
Hacer Boyacioglunun sorularimi yanitla-
di. Roportajinda “Ermenek’e gittigimde Afrikanin
ucra bir kosesine gittigimi sandim. Boyle bir ortam-
da standart ertelemek yeni kazalara davetiyedir. Tki
elim yakalarinda olur” diyen Atalay, madenlerde
Avrupa Birligi standartlarina uyumlu ekipman kul-
lanilmas1 kosulunun 2020’ye ertelenmesine tepki

gosterdi.

iki el

Tiirk-Is Genel

yakalarinda

Baskani Erglin Atalay.
“Ermenek’e gittigimde
Afrika’'nin Gcra bir
késesine gitfigimi
sandim. Boyle bir
ortamda standart
ertelemek yeni
kazalara davetiyedir.
Iki elig yakalarinda
olur*'dedi:

Hacer BOYACIOGLU

ADENLERDE
Avrupa Birligi (AB) k
standartlarina uyumiu

ekipman kullaniimasi

kosulunun 2020'ye ertelenmesi,
Tirk-ls'i de isyan ettirdi. Memur toplu
goriismelerinden sonra Calisma

ve Sosyal Givenlik Bakam Faruk
Celik'le goriiseceklerini belirten
Tiirk-ls Genel Baskani Ergiin Atalay,
“Ermenek’e gittigimde Afrika'nmin
icra bir késesine gittigimi sandim.
Béyle bir ortamda standart ertelemek
yeni kazalara davetiyesidir. lkielim
yakalannda olur” dedi.

Gecen hafta Bakanlar Kuruiu
karariyla madenlerde kullanilan
ekipmanlarda AB'ye uyumluluk

2020'ye ertelendi. Alinan
karar kapsaminda, AB'ye uyumlu
ekipmanlar kullanmadigi icin
kapatilan madenlere de yeniden
faaliyete gecme yolu acildi. Madenler
gibi Turkiye'de sorunlu bir alanda
boyle bir ertelemenin dogru
olmadigini séyleyen Tiirk-ls Baskani
Ergun Atalay, "Bu konuyu sayin
bakanla da goriisecegim. Patlamaya
meyilli ocaklar varken, boyle bir
karar olamaz” tepkisini gosterdi.
“Hangi akla hizmet boyle bir karar
alindigini” bilmedigini soyleyen
Atalay, “Yasanacak bir kazada slireyi
2020'ye kadar uzatanlar bunun
sorumlusu olurlar. Herkesin bir kez
daha disinmesi ve alinan kararlarin

neden clacagi sonuclarn bir kez daha
gozden gecirmesi gerekiyor” dedi.
Madenlerle ilgili erteleme kararinin
alinmasinda énemli bir etkisi oldugu
belirtilen Kémiir Ureticileri Dernegi
ise gectigimiz glinlerde gazetelere
verdigi ilanla diizenlemeyi savundu.
Diizenleme sonrasinda kémur
ocaklarinda bir basi bosluk clmadigi
belirtilen ilanda ozetle, “Yiizlerce
yeralti komir ocaginda doniisimi
saglamak kolay degildir. Bir gecede,
bir ayda, bir yilda yapabilmesinin
imkani yoktur. Tim bu hususlar
gozoniine alindiginda, donlsiim icin
bir zamana ihtiyac oldugu gercekligi
altinda, déniistm icin gecirilecek
zamanda madenlerin faaliyetinin
durmasinin Glkemiz ve yeralti
madenlerimiz icin telafisi imkansiz
sonuclar doguracagi kesindir.
Boyle bir durumda Bakanlar Kurulu
¢ozlimsizllge suriklenen bir konuya
nester vurmus, olup olamayacaklari
gormiis ve saglikh bir déniisiim
olabilmesi, madenciligin geleceginin
kararmamasi, onbinlerce calisanin
issiz kalmamasi icin makul bir gecis
slreci tanimistir” denildi.

ATALAY SOMA
SEHITLERININ AILELERIYLE

Genel Baskan Ergun Atalay, 20 Temmuz 2015 gunu, Tur-
kiye Maden Iscileri Sendikasi tarafindan Ankara'da bir dizi
etkinlik cercevesinde konuk edilen Soma maden sehidi ailele-
rini, konakladiklari tesiste ziyaret etti. Ziyarette Atalay ile bir-
likte Turkiye Maden Iscileri Sendikast Genel Baskan1 Nurettin
Akcul ve sendika yonetim kurulu uyeleri de hazir bulundu.

_ ATALAYSOMA
SEHITLIGINI ZIYARET ETT]

TURK-IS Genel Baskam Ergin Atalay, 23 Eylal 2015
ginu Kurban Bayrami vesilesiyle Soma’daki maden sehitli-
gini ziyeret ederek sehit olan madenciler icin dua etti. Sehit-
ligin ardindan, yapimi1 TURK-IS tarafindan tustlenilen okul
insaatinda incelemelerde bulunana Atalay, Soma Kaymaka-
m1 Ahmet Atintas, Garnizon Komutani J.Yzb. Oru¢ Fevzi-
kara, milletvekilleri, ilce protokolu, sehit maden is¢ilerinin
aileleri ve Somalilar ile bayramlasti.
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TURK-IS BOLGESEL SUBE
BASKANLARI TOPLANTILARI YAPILDI

TURK-1$

BOLGESEL SUBE BASKANLARI
TOPLANTILARI

GENEL BASKAN ATALAY AKCAY'DA
SUBE BASKANLARINA HITAP ETTI.

Atalay: “Bizi bize diisiirmeye c¢alisanlarin oyununa
gelmeyelim. Gun birlik ve beraberlik gunudur.”

ze bagli sube baskanlarinin
katuldigi, 9 Eylul 2015 gunu

Akcay’da diizenlenen

Izmir ve Bursa bolgelerimi-

“Bolgesel
Sube Baskanlar1 Toplantisi’na,
TURK-IS Genel Bagkam Ergin
Atalay da katlarak bir konusma
yapti. Konusmasinda son dénem-
de yasanan terér olaylara degi-
nen Genel Baskan Atalay, kisaca
sunlar soyledi:

“Her donemin basinda bir yil
boyunca gerceklestirecegimiz
toplantilarin ~ plam1  yapilmakta
ve bizler 6nceden ayarlanmis bu
programlara katihm saglamakta-
yiz. Ancak sunu belirtmek isterim
ki, bu program kisa bir stire ¢nce
planlanmis olsa bu gun tulkemizin
icerisinde bulundugu durumdan
dolay iptal ederdik. Planlanan bu

toplantiya katillip gindemi deger-

lendirmek, kisa bir sohbet etmek
icin geldim.

TURK-IS 1952 yihinda ku-
rulurken hazirladigl  tiazugine,
Turkiye'den, demokrasiden ve
ozgurlukten yana bir anlayis ice-
risinde faaliyetlerine devam ede-
cegini yazan bir Konfederasyon.
Kuruldugu tarihten bu gune
Konfederasyonumuz bu anlayis-
tan farkli hicbir cizgide olmadu.



IAkcayAve!
Kapadokyaida
yapilanitoplantilaiza
26585 Ube
Baskanilicatildi®
loplantilaida

calismal
hayatininktemel
k@nultarinafliliskin
degenlendigmeler
velbilgjikalisiVerisi

yapildi®

Ben de Genel Baskanhg devral-
digimdan beri aymi anlayist ti-
tizlikle devam ettiriyorum. Ben
dogdugum gunden bu gune hep
Turkiye’den yana oldum. Bu go-
rusimi hi¢ degistirmedim, olene
kadarda degismeyecegim Allah'mn
izniyle.

20 Temmuz tarihinden itiba-
ren 118 camimiz sehit oldu, Allah
mekanlarint  cennet  eylesin.
Sehitlerimiz isci cocugu, ciftci
cocugu, yoksul ailelerin evlat-
lar1. Kapr gibi yigit delikanhlar.
Bugiin bu salonda olanlardan
birimizin cocugu o bolgede olsa,
inanin gece bir dakika uyku go-
zimuize girmez. Insanin evladi
atesin icindeyken gogsundeki
agr dinmez. Simdi ben TURK-
IS Genel Baskani olarak bu or-
tamda iscinin sorunlarini, sikin-
tilarin ¢ikip anlatmaya kalksam
beni kimse dinlemez. Ulkenin
huzuru kalmadiginda hi¢ kimse
hicbir isi halledemez.

Bu gin oynanmak istenen
oyunda tulkeyi tamamen bir
kargasanin icerisine sokma iste-
gidir. Bunun altin1 cizerek soy-
ltyorum,; son gunlerde yasanan
olaylara baktigimizda insanimizi

birbirine kirdirmaya cahstiklarimn
goruyoruz. Bizi bize dustrmeye
calisanlarin oyununa gelmeyelim.
Gun birlik ve beraberlik gunudur.

Sizlerden istegim bu toplan-
tidan sonra bolgelerinize gittigi-
nizde temsil ettigimiz isci kardes-
lerimize bu mesaji iletmenizdir.
Konusacak cok konumuz var ama
en basinda soyledigim gibi benim
bu ortamda konusma istegim, ar-
zum hi¢ yok.”

Toplantiya TURK-IS ~ Genel
Egitim Sekreteri Nazmi Irgat,
Tes-Is Sendikast Genel Baskam
Mustafa Sahin, TURK-IS 8. Bolge
Temsilcisi  Sabri  Ozdemir, 3.
Bolge Temsilcisi Hasan Huseyin
Karako¢, Bursa, lzmir, Afyon,
Burdur, Isparta ve Antalya lIlleri
Sube Baskanlar katild.

Agar: “Hicbir siyasi parti-
nin arka bahcesi, yandasi degi-
liz. TURK-IS genis bir mozaik-
tir, her gorasten insam barin-
dirir.”

Bolgelere bagl olmayan il-
lerin sube baskanlari ve il tem-

silcileri ~ egitim  semineri ise,
14-15 Ekim 2015 tarihlerinde
Kapadokya’da yapildi. Seminere,
TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ramazan Agar, TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Nazmi Irgat,
Karadeniz, = Dogu  Anadolu
ve I¢ Anadolu Bolgesindeki
Konfederasyonumuza bagh sen-
dikalarin sube baskanlar il tem-
silcileri katildi.

TURK-IS  Mali  Sekreteri
Ramazan Agar, toplantinin acili-
sinda yaptigi konusmada su ko-
nulara degindi:

“Ulkemizde son giinlerde va-
him olaylar yasanmaktadir. 10
Ekim'de yasanan olay, Turkiye
icin yuz karast bir durum oldu.
Ailelerin ocaklarina ates dusti.
Bizim 17 Eylul'de yaptigimiz mi-
tingde de boyle bir olay yasana-
bilirdi. Bu tur olaylarin olmamasi
icin tum partilerin birlik beraber-
lik icinde olmasi ve zamaninda
gerekli onlemlerin alimmast ge-
rekmektedir. Tum olen halkimiza
rahmet diliyorum.




TURK-IS, hicbir siyasi par-
tinin arka bahcesi olmamistir,
hichbir siyasi partinin yandast
degildir. TURK-IS genis bir mo-
zaiktir, her goriisten insani iceri-
sinde barindinir. Bu nedenle de
basarih bir konfederasyondur.

Ulkemizde taseron belasi de-
digimiz bir durum var. Bunlar
onlemeye calisan TURK-IStir.
30 yildir bu ulkede taseron isci
var. 1990’dan sonra taseronlas-
ma yaygnlastt ve sendikasiz-
lasma ortaya cikti. 1 Kasim’dan
sonra da asil isi yapip taseron
olarak calisan iscilere kadro ve-
rilmeli ve biz bunun icin gere-
keni yapacagiz.”

Irgat: “Bu tilkede sendika-
larin kiciulmesinden haz du-
yanlar var. Onlar orgutsuzluk-
ten ve somuriden yana.”

Toplantida konusan TURK-IS
Egitim Sekreteri Nazmi Irgat da
sunlar soyledi:

“2015 y1ih Konfederasyonumuz
egitim calismalart devam ediyor.
Karadeniz'i, Dogu Anadolu’'yu ve
I¢ Anadolu’yu bir araya getiren bir
seminerdeyiz.

Ulkemiz yogun bir gindem
alunda. Insanlarn hayatini kay-
bettigi, her gun sehit haberlerinin
oldugu bir atmosferde yastyoruz.
Ulkemiz buyusun, istikrar sur-
stun anlayisiyla ciktigimiz yolda
bu distncenin gerceklesmedigini
goruyoruz.

Reyhanli, Diyarbakir, Surug ve
en sonunda Baskent'teki olaylara
bakugimizda ulkemizdeki gi-
venlik eksikligini acik bir sekilde
goruyoruz. Bu yasanan olaylara
karst olarak, 17 Eylul'de tepkimi-
zi gosterip buyuk bir miting du-
zenledik.

Biz tuyelerimizin is saghg ve
guvenligi kurallarina uymalarin

saglamaya calistyoruz. ls kazala-
rinin yuzde 95’'inden fazlast onle-
nebilir durumdadir. Diuizenleyen
ve denetleyen kurullar gorevlerini
yerine getirip bu kazalarin ontne
gecmelidirler.

Vahsi kapitalizmin yasandi-
g1 bir donemdeyiz. Nerede ucuz
emek var sermaye orada. Bu ul-
kede sendikalarin kiictilmesinden
haz duyanlar var. Onlar orgltstz-
lukten, somuruden yana. Oysa
Anayasamizdaki sosyal devlet an-
layisinin devam etmesi gerekir.

Var olan kaynaklarn pazar-
landigi bir ulkedeyiz. Istihdam
saglansin diye ozel sektortin onu
acildi ve devlet istihdam saglamaz
hale geldi.

Turkiye gen¢ nufusu ve kay-
naklart olan bir ulke, bunlar iyi
kullanilmalidir. Bu tulkede istik-
rar saglanamamis. Yilbasindan bu
yana ekonomi icinde sanayi daral-

d.

Bu ulkede issizlik, yoksulluk
var. Calisanlarin yuzde 44t as-
gari ucretle calistyor. Gelir da-
gihmi en dagmik tc tlkeden

biriyiz. Unutulan sosyal devlet
anlayisi yeniden uygulanmalidir.
Ditizensiz calisma bicimi, kuralll
calisma bicimine donmelidir ve
bunun icin de gerekli mucadeleyi
veriyoruz. Asgari tcretin 1000 TL
olmast ve bu parayla 4 kisilik bir
ailenin gecimini saglayabilmesi
icin sihirbazlik yapmasi gerekir.”

Seminerlerde, TURK-IS Sosyal
Guvenlik Danismani Celal Tozan,
“Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Yasast Bakimindan Is
Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar
lle  Sigortahlara  ve  Hak
Sahiplerine Saglanan Yardimlar”
ve Sosyal Guvenlik Sistemindeki
Gelismeler”, TURK-IS  Genel
Sekreter Yardimcist Dr. Naci
Onsal, "Is Saghgi Guvenligi ve
Taseronlasma, Taseronlasmanin
Yarattgy Sorunlar, Kamu
Kesimi Taseronlar1 Isyerlerinde

Orgiitlenme ~ ve  Toplu s
Sozlesmeleri” ve  Prof. Dr.
Aziz  Konukman, “Turkiye'de

Ekonomik ve Sosyal Gelismeler”
konularinda sunum yapti.
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TURK-IS GENEL EGiTiM SEKRETERiIi NAZMI IRGAT:

“Diinyanin gelir dagilimi bozuk ii¢ lilkkesinden biriyiz. Bunu
engelleyecek tek yapi orgiitlemedir. Orgutliilik oranini yiizde 50’ye
cikarmaliyiz. Yoksa bu rekabet sisteminde istedigimizi alamayiz.”

Erzurum semineri

TURK-IS, Is Saghg ve Guvenligi
Egitim Seminerinin ikinci yarisi 31
Agustos-1 Eylul 2015 tarihlerin-
de Erzurum’da basladi. Seminere
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat, Erzurum Il Temsilcisi
Yusuf Gokcan, Erzurum’da yer alan
Konfederasyonumuza bagh sendi-
kalarin sube baskan ve yoneticileri,
isyeri temsilcileri ve isciler katildi.

TURK-IS Erzurum Il Temsilcisi,
Yusuf Gokean, toplantinin agilisin-
da yaptigi konusmada, “Teoride
yazilanlar ve pratikteki pek cok ek-
siklik Soma, Ermenek ve pek ¢cok
farkli ilimizde yasanan is kazala-

rnin yasanmasina neden olmak-
tadir. Bu egitimlerde amac, teorik
duzeyde ogrendiklerimizi pratikte
uygulayabilmemizdir. Ulkemizde
sosyal politikalarin ¢cagimiza uygun
bir sekilde diizenlenmesi en buytk
temennimizdir” dedi.

Acilis konusmasini  gercekles-
tiren  TURK-IS Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat ise su konulara degin-
di:

“TURK-IS insana hizmet etme-
yi, mutlulugunu ve refahim artir-
may1 amaclamaktadir. Insanlarin
huzur ve refahim artirmanin basin-
da da onlarin saglhiginin korunmasi
gelmektedir. Is kazalarinda her yil

bin kisinin hayatin1 kaybettigi bi-
linmektedir. Ulkemizin gelismislik
ve teknoloji diizeyine ytukseltmis
olmasina ragmen her y1l is kazasin-
da hayatin1 kaybeden insan sayisi
daha da artmaktadir. Is kazalarimin
yuzde 95’inin 6nlenebilir oldugu
da bilinmektedir. Fakat isverenler
is kazalarini onleme yontemlerini
maliyet unsuru olarak gordigun-
den gerekli onlemler almamakta-
dir. Ulkemizde bu yil ilk alu ayda
794 insan, is kazalar1 sebebiyle ha-
yatini kaybetmistir. Sebebi ise ne
yazik ki gerekli 6nlemlerin alinma-
masidir. Ozel sektordeki vurdum-
duymazhigin son bulmasimi temen-
ni ediyorum.
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e 2015 yili egitim seminerlerinin ikinci yarisinda Erzurum, Samsun,
Sakarya, Kayseri ve Eskisehir’de toplantilar yapildi.

e Bu illerde yapilan seminerlerde, isci, temsilci ve bastemsilcilerden
olusan toplan 1500 katilimci yer aldi.

e Toplantilarin tiimiinde, TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat

birer konusma yapti.

e Katilimcilara, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik ve meslek hasta-
lklari konusunda egitimler verildi.

1980’den  guniimiize diinya
kuresellesmektedir. Ekonomik
sistemler degismistir. Bu sistem
insani da degistiren bir sistemdir.
Bu sistem, neoliberal sistem olarak
anilmaktadir. Istihdam daha cok
ozel sektorle saglanmaya donts-
taralmistar. Ozel sektorle birlikte
de isci maliyetleri asag: cekilmistir.
Emek maliyetleri en aza indiril-
mektedir. Taseron isci, daha ucuza
calistirilmak icin ya da issiz birakil-
mamak icin calistiriliyor. Taseron

isci sayisi, kamu ve 6zel sektorde
oldukca fazladir. Karma ekonomi-
nin, kamu ve 6zel sektorde esit se-
kilde olmas1 gerekmektedir.

Ulkemizde son ti¢ yildir gelisme
olmamaktadir. Ulkemizdeki yuzde
2’lik, ytuzde 3'lik buytmelerle ye-
terli gelisme olamaz. Yayinlanan
issizlik oranlar1 gercegi yansitma-
maktadir. Ulkelerin gelismesi, bu-
yumesi sanayi sektortyle oluyor.
Bizim ulkemizde ise sanayi unutul-
du, insaat sektorune yonelme oldu.

TURK-IS olarak; dil, din, irk,
siyaset ayrimi yapmadan herkese
esit davranan bir yaklasim izle-
dik. Kurulus felsefemiz, emegin ve
alin terinin yaninda olduk. Hicbir
zaman arka bahce, yan bahce, on
bahce olmadik. Her zaman tium si-
yasi partilere esit yaklastik.”

Nazmi Irgatin  konusmasi-
nin ardindan baslayan Erzurum
Egitim  Seminerinde, = TURK-
IS Sosyal Guvenlik Danismani
Celal Tozan, “Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi
Bakimindan Is Kazalar1 ve Meslek
Hastaliklar Ile Sigortalilara ve Hak
Sahiplerine Saglanan Yardimlar”
ve “Sosyal Guvenlik Sistemindeki
Gelismeler”, Prof. Dr.
Konukman, “Tirkiye’de Ekonomik
ve Sosyal Gelismeler”, Dr. Orhan
Ersun Civan, “Turkiye’de Is Saghg
ve Guvenligi Haklar ve Odevler”,
Prof. Dr. Metin Akgun ise “Is
Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar”
konularinda egitim seminer prog-
ramina katki saglada.

Aziz

Samsun semineri

Is  Saghgt ve  Guvenligi
Seminerinin ikincisi 3-4 Eylul
2015 tarihlerinde, Samsun’da ya-
pildi. Seminere TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Nazmi Irgat,
TURK-IS Samsun 11 Temsilcisi
Saban Cilgin, Samsun Ilinde yer
alan Konfederasyonumuza bagh
sendikalarin sube baskan ve yone-
ticileri, isyeri temsilcileri ve isciler

katld:.

Samsun 1l Temsilcisi, Saban
Cilgin toplantmin  acgilisinda, Is
sagligl ve giivenliginin calisan, ca-
listiran, denetleyen seklinde ti¢ hali
olmasi gerektigini soyledi. Is sagli-
g1 ve givenligini denetleyen miufet-



tis sayisinin yetersiz oldugunu ve
bu konuda herhangi bir denetleme
yapilmadigini ifade etti. Cilgin, ka-
mudaki taseron iscilerin kisa stre-
de kadroya gecmesi de istedi.

Toplantinin acilis konusmasi-
ni yapan TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat su konulara
degindi:

“Gunumuz, insan emeginin
ucuzlastirildigr bir donem. Maliyeti
dusurmek icin insan emegi kulla-
niliyor. Gecmiste is saghg ve gu-
venligi tuzugu vardi, ginumuzde
kanunlasturildi. Sadece kanunun
olmas yeterli degildir, bu kanunu
denetleyecek kisilerin de olmasi
gerekir. Yasalar uygulanmadig icin
bu alanda sikca kazalar ve hatta
olumler gerceklesiyor.

Dunya diyalog cagi, isci, isve-
ren, yonetici. Bizim tlkemizde, Bati
tlkelerinde oldugu gibi diyalog ku-
rulamiyor. Su anda Turkiye’'de, ser-
best ekonomi, kiuresellesme, libe-
rallesme denilen bir yapilanma var.
Esnek calisma yontemiyle taseron-
lasma yayginlasiyor. Sosyal Devlete
kars1 olarak gunimuzde karma
ekonomik modelin degistigini hat-
ta olmadigini gortiyoruz. Istihdami

SAMSUN
| ————

ozel sektor sagliyor. Son yillarda
iscinin lehine yapilan hicbir sey ol-
mamustir. Yasalara aykir1 olmasina
ragmen bu kadar cok taseron isci-
nin olmasini anlamiyoruz.

Sorumluluk bilinciyle hareket
edildiginde tum sorunlar ortadan
kalkacaktir. Insan onuruna yaki-
sir sartlarda istihdam istiyoruz.
Egitimin sizlere kazan¢ saglamasini
temenni ederim.”

Samsun Egitim Semineri’nde
TURK-IS Sosyal Guvenlik
Damismant Celal Tozan, “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasas1 Bakimindan Is Kazalarn ve

.
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Meslek Hastaliklari Ile Sigortalilara
ve Hak Sahiplerine Saglanan
Yardimlar” ve “Sosyal Guvenlik
Sistemindeki Gelismeler”, Prof.
Dr. Aziz Konukman, “Turkiye’de
Ekonomik ve Sosyal Gelismeler”,
Dr. Orhan Ersun Civan,
“Turkiye’de 1Is Saghg1 ve Guvenligi
Haklar ve Odevler”, Prof. Dr.
Nurhan Koksal ise “Is Kazalarn ve
Meslek Hastaliklar1” konularinda
egitim seminer programina katki
sagladi.

Sakarya semineri

TURK-IS Is Saghg ve Guvenligi
Semineri 30 Eylul-1 Ekim tarih-
lerinde Sakarya’da devam etti.
Toplantimin ~ acihsini, TURK-IS
Sakarya Il Temsilcisi Cemal Yaman
yapti. Yaman konusmasinda, is
sagligi guvenligi egitimlerinin one-
mine, isci ve isverenlerin tizerine
dusen gorev ve sorumluluklara de-
gindi.

Seminere  TURK-IS  Genel
Egitim Sekreteri Nazmi Irgat,
TURK-IS 1. Bolge Temsilcisi Faruk
Buytikkucak, Sakarya Il Temsilcisi
Cemal Yaman, Sakarya ilinde yer
alan Konfederasyonumuza bagh
sendikalarin sube baskan ve yone-
ticileri, isyeri temsilcileri ve isciler
katldu.

Toplantinin acis konusmasi-
ni yapan TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, su konulara
degindi:




“Her gun sehit haberleri aliyo-
ruz. Icimiz kan aghyor. Insan ha-
yati her seyden once gelir. Onun
icin toplumsal duyarliligimiz basta
olmak tzere yasadigimiz katliam-
lara karst TURK-IS basta olmak 14
kurum ve kurulusla ortaklasa 17
Eylil'de terore karst miting dizen-
lendi. Analar artik aglamasin diye
son biyuk durusumuzu gosterdik.

Bu olumlerin disinda Is saghg
ve guvenligi onlemlerinin alinma-
masindan kaynaklanan olimler de
cok fazladir. TURK-IS insan hayati-
na dnem veren calismay1 destekler.
Bunun icin de en etkili bir sekilde
is sagligl ve guvenligi egitimlerini
sturdarur. Turkiye’de ytuzde 90'n
tzerinde is kazalar1 yasanmaktadir.

Demokrasi kurallar sistemidir.
Kimse kurallarin disina ¢ikmama-
Iidir. Ama benim tlkemde kural
taninmiyor. Turkiye’de devlet is-
tihdam saglamiyor. Devlet sagla-
madif1 icin de oOzel sektdor sagli-
yor. Ulkemizde Is Kanunu, SGK
Kanunu ve Sendikalar Kanunu
var. Bunlardan biri olmazsa olmaz,
diizen bozulur. Nasil sehit olunca
agitlar yakiliyorsa, isci 6ltumlerinde
de aymi aci yasamyor. Ulkemizde
kay1t dist calisan isci sayist olduk-
ca fazladir. Ulkemizde taseron isci
olmamali ama devlet kurumlarin-
da da bu sekilde calisan isciler var.
Niye taseron? Insan emegi ucuza
satin aliniyor. Umuyorum artik
yardimci islerin disinda taseron isci
calistirilmaz.”

Sasarya Egitim Semineri'nde
TURK-IS Sosyal Guvenlik
Danismani Celal Tozan, “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasas1 Bakimindan Is Kazalan ve
Meslek Hastaliklar1 Ile Sigortalilara
ve Hak Sahiplerine Saglanan
Yardimlar” ve “Sosyal Guvenlik
Sistemindeki Gelismeler”, Prof.
Dr. Aziz Konukman, “Turkiye’de
Ekonomik ve Sosyal Gelismeler”,
Dr. Orhan Ersun Civan,
“Turkiye’de Is Saghig1 ve Guvenligi:
Haklar ve Odevler”, Prof. Dr. Arif

Hikmet Cimrnn “Is Kazalan ve
Meslek Hastaliklar1”, Yrd. Doc. Dr.
Atilla Ozsever ise “Taseronlasma
Sorunlar1 ve Coztim Yollar1” konu-
larinda egitim seminer programina
katki sagladu.

Kayseri semineri

TURK-IS Is Saghig1 ve Guvenligi
Egitim Semineri 7-8 Ekim tarih-
lerinde Kayseri'de devam etti.
Seminere TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, TURK-
IS Kayseri 11 Temsilcisi Idris
Guven, Kayseri ilinde yer alan
Konfederasyonumuza bagh sen-
dikalarin sube baskan ve yoneti-
cileri, isyeri temsilcileri ve isciler
katild1.

TURK-IS Kayseri 11 Temsilcisi
Idris Guven toplantinin acilisin-
da, is saghg1 ve givenliginde temel
amacin calisanlarin sagligina zarar
verebilecek, risk olusturan husus-
larin onceden belirlenerek gereken
onlemlerin alinmasi, rahat ve gu-
venli bir calisma ortami saglanma-
s1, is kazalar1 ve meslek hastalikla-
rina karst calisanlarin ruhsal ve
bedensel sagliklarinin korunmasi
oldugunu dile getirdi.

KAYSERI

TURK-IS  Egitim  Sekreteri
Nazmi Irgat ise konusmasinda su
konulara degindi:

“Bu tulkede yoksulluk, issizlik
var. Bu tulkede cagdaslhik ve refah
seviyesi, beklenen duizeyde olma-
di. Her yil binlerce insanin hayati-
n1 kaybettigi is kazalarini onlemek
istiyoruz. Is kazalariyla ilgili en
kapsamli kanun ¢ikmis olsa da de-
netleyen, kontrol eden olmayinca
is kazalarinin onitine gecilemiyor.
TURK-IS, is kazalarimi o6nleyebil-
mek icin hi¢ aksatmadan is saghig
ve guvenligi egitim seminerlerini
duzenliyor. Bugiin, 12. semineri-
mizi gerceklestiriyoruz.

Is kazalarim onlemeye calistyor
olmamiza ragmen, is kazalar ya-
sanmaya devam ediyor. 13 Mayis'ta
Soma’yl, 28 Ekim’de Ermenek’i
unutamayiz. Iscilerin insan gibi
yasayacaklari, hayatlarin1 kaybet-
meyecekleri ortamlar yaratmaliyiz

Bir iscinin orgutlendigi icin
isten atildigint hepimiz biliyo-
ruz. En kaliteli, en verimli uru-
nu Tuark iscisi uretiyor. Baska
tlkelerde 4 kisinin yapug! isi
bizim ulkemizde 1 kisi yapiyor.
Turkiye’de yatrim yapilmiyor.




Son 13 yildir yeni acilmis bir
fabrika gordintz mu? AVMler,
yollar yapmak yatirim degildir.
Issizligi onlemek icin bizim gibi
gelismekte olan tlkelerin yapma-
s1 gereken sanayiye yonelmektir.
Sosyal Devlet; issize is bulan, is-
tihdam saglayan devlet demektir.
Turkiye gelir dagihmi en bozuk
ulkelerdendir.Yillardir orgutlen-
menin onundeki engeller kaldi-
rilsin diye nara atiyoruz. Sesimizi
hi¢ kimse duymuyor.”

Nazmi Irgat'in konusmasinin ar-
dindan baslayan seminerde, TURK-
IS Sosyal Guvenlik Danisman
Celal Tozan, “Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi
Bakimindan Is Kazalar1 ve Meslek
Hastaliklar Ile Sigortalilara ve Hak
Sahiplerine Saglanan Yardimlar”
ve “Sosyal Guvenlik Sistemindeki
Gelismeler”, Prof. Dr.
Konuknan, “Turkiye’de Ekonomik
ve Sosyal Gelismeler”, Dr. Orhan
Ersun Civan, “Turkiye’de Is Saghg
ve Guvenligi: Haklar ve Odevler”,
Dr. Cebrail Simsek “Is Kazalar ve
Meslek Hastaliklar1” konularinda
egitim seminer programina katki

sagladu.

Aziz

Eskisehir semineri

TURK-IS Is  Saghgt  ve
Guvenligi Semineri 21-22 Ekim
ginlerinde Eskisehir'de yapildi.
Seminere TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, TURK-
IS Eskisehir 11 Temsilcisi Nejat
Kilic, Eskisehir ilinde yer alan
Konfederasyonumuza bagli sendi-
kalarin sube baskan ve yoneticileri,
is yeri temsilcileri ve isciler katildi.

TURK-IS Eskisehir Il Temsilcisi,
Nejat Kilic, toplantinin acilisin-
da, “13 milyon sigortali insan var.
Bunlarin disinda 4 binden fazla ka-
yit dist calisan var. Calisan kesimin
sadece ytizde 10’u sendikalidir. Bu
yuzdenin artmast gerekmektedir.
Is saghig guvenligi egitimleri bizim
onceligimizdir” dedi.

TURK-IS  Egitim  Sekreteri
Nazmi Irgat, Eskisehirde yaptig
konusmasinda su konulara degindi:

“13 milyon calisan insanin re-
fah seviyesini ytikseltme amacinda-
yiz. Gercek anlamda demokratik-
lesme oldugunda bu amacimiza ra-
hatlikla ulasabiliriz. Insan hayatin
onemsedigimiz icin gerekli onlem-
leri almaya calistyoruz. Is saghg

ESKISEHIR

ve guvenligi konusunun ne kadar
onemli oldugunu toplu olumlerle
anliyoruz. Maalesef is kazalar1 on-
lenemiyor. Ciinkit duzenleyen ve
denetleyen bir yap1 yok.

Hicbir rant hicbir kazang in-
san hayatindan onemli degildir.
Her seyin para, kazanc¢ oldugu
bir sistem var. 13 milyon calisa-
nin yalnizeca 1 milyon 400 bini
sendikali. Insanlarin  kendini
ifade edecegi bir orgiitlenme ya-
pist olmalidir. Turkiye’de boyle
bir yap1 yok. Butin tasarruflarin
emek tuzerinden yapildigini go-
rayoruz.

Turkiye’de son 5 yildir buyi-
me olmuyor. Dunyanin gelir dagi-
lim1 bozuk t¢ ulkesinden biriyiz.
Bir seyler eksik gidiyor. Bunu en-
gelleyecek tek yapr orgutlemedir.
Orgiitlenme halinde calisan hak-
kini arayabilir, ozgurluguntu koru-
yabilir. Orgutuluk oramm ytizde
50’ye c¢ikarmaliyiz. Yoksa bu reka-
bet sisteminde istedigimizi alama-

y1z” dedi.

Nazmi Irgatin konusmasinin ar-
dindan baslayan seminerde TURK-
IS Sosyal Guvenlik Danisman
Celal Tozan, “Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi
Bakimindan Is Kazalar1 ve Meslek
Hastaliklar Ile Sigortalilara ve Hak
Sahiplerine Saglanan Yardimlar”
ve “Sosyal Giivenlik Sistemindeki
Gelismeler”, Prof.Dr. Aziz
Konukman, “Tirkiye’de Ekonomik
ve Sosyal Gelismeler”, Dr. Orhan
Ersun Civan, “Tirkiye’de Is Saghig
ve Guvenligi Haklar ve Odevler”,
Dr. Cebrail Simsek ise “Is Kazalar
ve Meslek Hastaliklar1” konularin-
da egitim seminer programina kat-
ki sagladi.

Soma Semineri

2015 Yili Is Saglig1 ve Guvenligi
Egitimlerinin sonuncusu, Soma’da

yapildi.  Soma’daki  seminere,
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat, Turkiye Maden

Iscileri Sendikasi Genel Egitim




ve Arastirma Sekreteri Ahmet
Cimen, T. Maden-Is Sendikas:
Soma Sube Baskani Recep Satr,
TURK-IS 3. Bolge Temsilcisi Hasan
Huseyin Karakog, Soma’da yer alan
Konfederasyonumuza bagh sendi-
kalarin sube baskan ve yoneticileri,
is yeri temsilcileri ve isciler katildi.

Turkiye Maden Iscileri
Sendikast  Genel  Egitim ve
Arastirma Sekreteri Ahmet Ctamen,
toplantinin  acilisinda bir konus-
ma yapti. Cumen konusmasinda,
“Dayanisma ve orgutluluk icin bir-
lik ve beraberlik icinde olmaliyiz.
Bir seyi gercekten bilmek, onu an-
lamakla olur. Bu dustunceyle hare-
ket edecek olursak bu egitimlerin
bizim icin degerini anlamis oluruz.
Soma’da ve diger yerlerde is kazasi
sebebiyle hayatini kaybetmis iscile-
rimizi saygiyla selamliyor, hepsine
Allah’tan rahmet diliyorum” dedi.

Toplantinin acis  konusmasi-
ni yapan TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat ise su konu-
lara degindi:

“Konfederasyonumuzun bu yil-
ki 15. egitim seminerini Soma’da
yapiyoruz. Ulkemizde agirlikhi ola-
rak iki maden bolgemiz var. Bunlar
Zonguldak ve Soma’dir. Bu kentle-
rimizde calisan iscilerimiz ekmegi-
ni tastan c¢ikariyor.

Ulkemiz gelismis 20 ulke iceri-
sinde yer almaktadir. Bu yil G-20
toplantist  bizim tulkemizde ger-
ceklesiyor. Bu toplantida bizim ve
dunya tlkeleri icin 6nemli kararlar
alimiyor. Komsu tulkelerdeki kari-
sikliklarin bizim tlkemize de yansi-
digini gorayoruz. Kardesin kardesi,
Misliman’in Musltiman’ katlettigi
olaylar yasaniyor. Bunlara artik bir
sekilde son verilmelidir. Her gin
sehit haberleri aliyoruz, icimiz ya-
niyor, bu savas artik bitmelidir.

Isten cikartilmis bir arkadasin
ailesinde yasanan htiztun, sehit ha-
berlerinden alinan huzun gibi aile-
lere buytk ac1 verir. Turkiye'de ye-
ralti kaynaklar1 mevcuttur. Bunlari

en dogru sekilde kullanmak gere-
kir. Tuark iscisi gercekten en kali-
teli, en verimli tretimi gercekles-
tiriyor. Baska tlkelerde ¢ kisinin
yaptigi isi bizim tlkemizde bir kisi

yaplyor.

Liberallesen bir Turkiye var.
Sosyal devlet anlayisi yok oluyor.
Devlet, tiretimden cekiliyor. Ozel
sektor istihdam saghyor. Karma
ekonomik yap1 birer birer yok edi-
liyor.

Ulkelerin gelismisligini sanayi
sektorit belirler. Demokrasi olan
ilkelerde sanayinin gelismisligini
goruyoruz.

Ortalama olarak tlkemizde her
5 yilda bir ekonomik kriz yasani-
yor. Bunu kamu calisanlar1 anla-
maz ama 0zel sektor calisanlari iyi
bilir.

Siyasetcilerin se¢cim oncesi ver-
dikleri vaatlerin takipcisiyiz. Asgari
dcreti takip edecegiz. 1000TL ile
gunimuz kosullarinda bir aile ge-
cinemez, gecinebilmesi icin sihir-
baz olmasi gerekir.

Bu ulkede birlik ve beraberlik
icinde yasayacaksak gelir dagilimi-
miz bu kadar farkli olmamalhidir. 13

milyon calisanin ytuzde 4071 asgari
ucretle calistyor. Dunyada gelir da-
gilim1 bozuk tc tlkeden biriyiz.

En buyuk kaynagimiz insani-
mizdir. Gunumuz kosullarinda
teknolojinin de gelismesiyle is ka-
zalar1 olmamahdir. Hicbir kar, hic-
bir rant insan hayatndan onemli
degildir.”

TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgatin konus-
masinin ardindan baslayan Soma
Egitim  Seminerinde; ~ TURK-
IS Sosyal Guvenlik Danismani
Celal Tozan, “Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglhk Sigortasi Yasasi
Bakimindan Is Kazalar1 ve Meslek
Hastaliklar1 ile Sigortalilara ve Hak
Sahiplerine Saglanan Yardimlar”
ve “Sosyal Guvenlik Sistemindeki
Gelismeler”, Prof.Dr. Aziz
Konukman, “Turkiye’de Ekonomik
ve Sosyal Gelismeler”, Dr. Orhan
Ersun Civan, “Turkiye’de Is Saghg
ve Guvenligi Haklar ve Odevler”,
Dr. Ozkan Kaan Karadag, “Is
Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1”
ve Ulfet Kecioglu, “Yer Alu
Madenciliginde Is Guvenligi” ko-
nularinda egitim seminer progra-
mina katk: sagladi.



TURK METAL GENEL KURULU

Kavlak: “zaman daha azimli, daha glicld, orgitlii
mucadele zamanidir. Bunu biz yapamazsak,
biz basaramazsak, kimse basaramaz.”

irk Metal Sendikas1t 15.
TOlagan Genel Kurulu, 1-2

Agustos 2015 giinlerinde
Ankara’da yapildi. Genel Kurulda
Divan Baskanhgina TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri ve Teksif Genel
Baskan1 Nazmi Irgat, yardimcilik-
larina T. Haber-Is Sendikas1 Genel
Baskan1 Veli Solak ve Seker-Is
Sendikas1 Genel Baskam Isa Gok
secildi. TURK-IS Genel Baskan
Ergun Atalay da Genel Kurulda bir
konusma yapti.

Genel Kurulun acis konusmasi-
n1 yapan TURK-IS Genel Sekreteri
ve Turk Metal Sendikasi Genel
Baskani Pevrul Kavlak, sunlar soy-
ledi:

“Bu duizen dyle bir duzen ki, sa-
dece ve sadece zenginin lehine isler.
Bakin, bu duzenle birlikte, dunya
ticaret hacmi, esi benzeri gortlme-
mis bicimde buyudi. Buttn krizlere
ragmen, dunya ticareti, 3-4 katina
cikti. Uretim rekorlan kirildi, buna
bagl olarak satis, kar ve zenginlik
surekli artti. Bu strecte sadece iki

sey azaldi. Biri, calisanlarin bu zen-
ginlikten aldig1 pay... Digeri, sen-
dikal1 isci sayist... Bu tablo aslinda,
butin bu sirecin 6zetidir. Yani,
sendikalarin giict azaldikca, cali-
sanlarin aldig: pay da azaliyor. Ama
bu acimasiz diizen asla doymuyor.
Ne kadar kazanirsa kazansin, bun-
larin bir eli, fakirin, fukaranin ya
cebinde ya da kursagindaki lok-
madadir. Iste bizim derdimiz bizim
hakkimiza uzanan o ellerdir.

Bizim, umutsuz olma hakkimiz
yoktur. Bizim, boyle gelmis boyle
gider deme, boyun egme, mica-
deleden vazgecme, bikip usanma

hakkiniz yoktur. Aksine, zaman,
bu zamandir. Zaman daha azimli,
daha guclu, daha orgutlt muicadele
zamanidir. Bunu biz yapamazsak,
kimse yapamaz. Bunu biz basara-
mazsak, kimse basaramaz. Bu mii-
cadele icin morale ihtiyact olan,
bu salona iyi baksin. Bu salonda
Turkiye isci sinifi var... Onun bi-
linci, inanci, akli, yuregi var. Bu
salonda Turk Metal var. Bu salonda
siz varsiniz. Sizin oldugunuz yerde
umutsuzluk olmaz, yilginlik olmaz.
Ayaga kalkin, hadi, ayaga kalkin...
Micadeleye hazir olun, isci simifi-
nin umudu sizdedir.”

Genel Kurul sonucunda, Tturk Metal Sendikasi’nin yeni Yonetim

Kurulu su sekilde belirlendi:
Genel Baskan

Genel Baskan Yardimcist
Genel Baskan Yardimcisi
Genel Baskan Yardimcisi

Genel Mali Sekreter

Pevrul Kavlak
Mesut Gezer
Yiicel Yucel

Yusuf Ziya Odabas

Uysal Altundag
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Nigar: “sendikay

BASIN-IS GENEL KURULU

a, demokrasiye, isciye, barisa ve

insanlik degerlerimize sahip ¢iktigimiz
siirece, bize sorun yasatanlar yeryuziinde
barinamayacaklar.”

Sendikas1  19.

Olagan Genel Kurulu, 19-

20 Agustos 2015 gunle-
rinde Ankara'da yapildi. Genel
Kurulda Divan Baskanligina
Tezkoop-Is  Sendikast  Genel
Baskani Osman Gursu, yardim-
ciliklarina Tezkoop-Is Sendikasi
Genel Mali Sekreteri Haydar
Ozdemiroglu  ve  Belediye-Is
Sendikas1 Genel Sekreteri Nihat
Aycicek secildi.

Genel Kurulun acis konus-
masini Basin-Is Sendikasi Genel
Baskan1 Yakup Akkaya vyapu
Akkaya sunlar1 soyledi:

“Sendikamizin temeli 1947 y1-
linda atildi. 1963 yilinda tg¢ sen-
dikanin birlesmesiyle iskolunda
ulusal duzeyde faaliyet gosterme-
ye basladi. Bu sturec icinde onca
baskilara ragmen kimsenin arka
bahcesi olmadan bagimsizligini
koruyor, onurlu mucadelesini
surdiriyor. Sendikamiz tarihsel
strecine baktigimizda en basaril
donemlerinden birini yasamistir.

Elbette bu basarida isyerlerimiz-
den, Ttyelerimizden baslayarak
sendika kurullarimizda yer alan
yol arkadaslarimizin emegi, kat-
kisi, alinteri vardir.”

Genel Baskanliga secilen Savas
Nigar ise, yaptigi konusmada
sunlar1 soyledi:

“Is cinayetleri, isci hak ve
ozgurluklerindeki geriye gidis,
siyasal belirsizlikler ve teror

olaylar1 bizleri umutsuzluga ve
kotumserlige itiyor, canimizi ya-
kiyor. Ancak hayatin temelinde
mucadele, mucadelenin oldugu
yerde umut vardir. Biz sendika,

demokrasi, isci, baris ve insanlik
degerlerimize sahip ciktigimizda
goreceksiniz bize bu sorunlari ya-
satanlar barinamayacaklar.

Basin-Is Sendikasi olarak or-
gitli mucadeleden bir an olsun
vazgecmedik; aramiza yeni kati-
lan arkadaslarimizla sesimize ses,
gicumiize guc kattk.

Iste bu bilin¢le ge¢misin bize
ogrettiklerini gelecek dort yilla-
ra daha guclu bir sekilde tasimak
icin var gucumuzle calisacak ve
tlkemizin menfaati icin yapila-
cak her turli hakli miicadelenin
icinde olacagiz.




GUVENLIK-iS GENEL KURULU

Ankarali: “Ozel giivenlik hizmetlerinin asil is
oldugunun tespit edilmesini, kamuda
calisan ozel guvenlikgilerin kadrolu olarak
istihdamini talep ediyoruz.”

uvenlik-Is Sendikas1 2.
Olagan Genel Kurulu,
29-30 Agustos 2015 gin-

lerinde Ankara’da yapildi. Genel
Kurulda Divan Baskanligina
TURK-IS Genel Teskilatlandirma
Sekreteri ve Koop-Is Sendikasi
Genel Baskan1 Eyup Alemdar,
yardimciliklarina  T. Haber-Is
Sendikast Genel Baskan1 Veli
Solak ve Orman-Is Sendikasi
Genel Baskani Baki Yiiksel secil-
di.

Genel Kurulun acis konusma-
sin1 yapan Guvenlik-Is Sendikasi
Genel Baskani Bolat Ankarali,
sunlar soyledi:

“Ulkemizde calisanin, emek-
cinin orgitlenmesinin 6nundeki
engelleri kaldirmak icin, bir yan-
dan kanun cikarirken bir yandan
da buyuk engeller koyuyoruz.
Giuivenlik-Is Sendikas: olarak tam
siyasi partilerimizden 6zel guven-
lik hizmetlerinin asil is oldugu-
nun tespit edilmesini, kamuda is-
tihdamlarinin saglanmasini talep
etmekteyiz. Son cikarilan 6552
saylll Yasa ile taserona son vere-

cegiz diyenler, maalesef bunu ger-
ceklestiremediler. Bu yasada ozel
guvenlik gorevlileri esas isi yapan
personel olarak gorulmediler.
Yardimer is olarak gorulmekte-
yiz. Bir taraftan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi olarak iskol-
larim1 duzenlerken 19 Nolu isko-
lunda gostereceksiniz, 6te yandan
ozel guvenligi yardimcet is olarak
gostereceksiniz. Bu celiskinin bir
an once giderilmesi gerekmekte-
dir. Ozel guvenligi yardimc is ola-
rak gorenlere sunu hatirlatmakta
fayda var. Guvenlik hava gibidir,
varligl hissedilmez ama yoklugu
oldurar. Guvenligin olmadig yer-
de ticaret olmaz, uretim olmaz,

egitim olmaz, yasam olmaz. O za-
man guvenlik esas istir.

Kamu Isveren Sendikalar ka-
muda taseron olarak calisanlarla
toplu 1Is sozlesmesi imzalama-
mak icin elinden geleni yapiyor.
Zamana yayilarak, ‘bekle gor
politikas1 uygulaniyor ama ezi-
len, magdur edilen binlerce 6zel
guvenlik gorevlisi ve diger tase-
ron isciler oluyor. Surasi unutul-
masin ki, taseron iscileri kendi-
lerine yapilanlart unutmayacak-
tir. Bu aksakliklarin TURK-IS
Konfederasyonumuzun hikamet
ile imzalayacag,taseron iscileri il-
gilendiren bir cerceve protokol ile
cozecegini disinuyoruz.”

Genel Kurul sonucunda, Giivenlik-Is Sendikasr'nin yeni Yonetim

Kurulu su sekilde belirlendi:
Genel Baskan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Teskilat Sekreteri
Genel Egitim Sekreteri
Genel Mevzuat Sekreteri
Genel TIS Sekreteri

Bolat Ankarall
Ahmet Durcuk
Huseyin Pirin¢
Mustafa Serttas
Omer Cagiricl

Caner Yilmaz
M. Zahit Cakir

GUVENLIK - i



Demiryol—l§ Sendikasi 10.

Atalay:

DEMIRYOL-iS GENEL KURULU

“Teror ile ilgili cifte standart uygularsaniz,

Fransa'da 12 kisi hayatini kaybettiginde butun
dunya ayaga kalkar ancak Suriye’de 400 bin
kisi olduglinde kimsenin ruhu duymazsa,
birgun, teror gelir sizin de kapinizi ¢alar.”

Olagan Genel Kurulu,

5-6 Eylul 2015 gunle-
rinde Ankara’da yapildi. Genel
Kurulda Divan Baskanligina
TURK-IS Genel Sekreteri ve Turk
Metal Sendikast Genel Baskam
Pevrul Kavlak, yardimciliklarina
TURK-IS Genel Mali Sekreteri ve
T. Yol-Is Sendikasi Genel Baskam
Ramazan Agar ve TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri ve Teksif Genel
Baskan1 Nazmi Irgat secildi.

Genel Kurulun acis konus-
masint yapan TURK-IS Genel
Baskan1 ve Demiryol-Is Sendikas1
Genel Baskan1 Ergiin Atalay, sun-
lar1 soyledi:

“Kasim 2015'te G-20 zirvesi
tilkemizde yapilacak. Bu zirvede
iscileri temsil eden L-20'nin do-
nem baskanligl gorevini yurata-
yorum. Bu hafta, Kasim ayinda
gerceklesecek zirve hazirhklar
kapsaminda 20 ulkenin Maliye
ve Calisma Bakanlar1 dahil olmak

tuzere 1200 misafirin katldig
uzun soluklu bir calisma gercek-
lestirdik. Farkh toplantilarda is-
ciler adina 8 konusma yaptik. Bu
konusmalarda issizlige, kayitdisi
istthdama ve sendikal 6rgutlenme
onundeki engellere kadar bircok
konuya degindik. Bunlarin hari-
cinde bu toplantilarda bulunan
Amerikaliya, Almana, Ingiliz’e bir
seyler anlattim. Dedim ki; teror
ile ilgili cifte standart uygular-

saniz, yani Fransa’da 12 kisi ha-
yatin1 kaybettiginde bitan dun-
ya ayaga kalkar ancak Suriye’de

400 bin kisi oldugtunde kimsenin
ruhu duymazsa, yarin obir gun,
teror gelir sizin de kapiniz1 calar.
Sahile 6lu balik gibi vuran bebegi
gormezden gelirseniz uyku uyu-
yamazsiniz. Biz Suriyeli kadinin
da Afrika’da susuzluk ceken maz-
lumunda temsilcisiyiz. 5 milyon
insanin savastan kactigi, yabanci
bir ilkeye siginmaya calistigi bir
donemdeyiz. Bizim tulkemiz 2,5
milyon insam1 kabul etti, onlara
ev sahipligi yapiyor. Medeniyetin
besigi denilen Ingiltere ise yuz ki-
siyi multeci olarak kabul etti.




PETROL-IS GENEL KURULU

Yasa I': “Zafer inanan, direnen emekcinin olacaktir.
Bizim yapmaya calistigimiz, inandigimiz,
sinifimiza bu miicadele ruhuyla hizmet etme
askimiz, bunun disinda bir sey degildir.”

etrol-Is  Sendikas1  27.
POlagan Genel Kurulu, 5-6
Eylul 2015 gunlerinde
Istanbul’da yapildi. Genel Kurulda
Petrol-Is

Baskan

Divan  Baskanligina
Sendikasi Genel
Adnan Ozcan secildi.

eski

Genel Kurulda konusan Petrol-
Is Sendikasi eski Genel Baskam
Mustafa Oztaskin sunlar soyledi:
“16 y1l bu sendikanin genel bas-
kanligin1 yaptim. Benim icin en
onurlu, hayatimin en serefli 16
yilin1 yasadim. Bu sture seref ma-
dalyamdir dedim, bu seref madal-
yami gogsimde tasimaya devam
edecegim. Bu yonetimin basarili
olmasi icin ben tizerime diisen her
seyi sonuna kadar yapacagim.”

Genel Kurulda Genel
Baskanliga secilen Ali Ufuk Yasar
ise Genel Baskan secilmesinin ar-
dindan yaptigi konusmada sunlari
soyledi:

“Bu bir gorev devri, biz de yeni
ve yeniden secilenler olarak bu
gorevlere sizler tarafindan uygun
goruldik. Atugmiz slogan aslinda
zaferi ifade eden slogandir, “Zafer
inanan, direnen emekcinin olacak.”
Iste bu bizim siar edindigimiz, 25
yila yakin surede yapmaya calisti-
gimiz, inandigimiz, sinifimiza bu
mucadele ruhuyla hizmet etme as-
kimiz, bu onun disinda baska bir
sey degildir. Bizim de bunun disina
citkmamiz mumkiin degil. Bunu en
iyi sekilde yapmaya gayret edecegiz.

Bizim asil mucadele etmemiz
gerekenler isverenler. Namuslu
isverenleri ayr1 tutuyoruz, onlarla
en dogru sekilde miizakere yap-
masini bilecegimiz gibi, bunu sa-
bote eden isverenlere karsi da ya-
pacaklarimizin kararimi alip, bu-
radan o sekilde c¢ikacagiz. Bugiin
buradaki gorevimiz sadece yone-
ticileri secip, oy verip gitmek de-
gil, delegasyonun bundan sonraki
surecte de her turli dayanismayi

saglamasini istiyoruz.

Genel Kurul sonucunda, Petrol-Is Sendikasrnin yeni Yonetim

Kurulu su sekilde belirlendi:
Genel Baskan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orgiit. ve Egitim Sek.

Genel Yonetim Sekreteri

Ali Ufuk Yasar
Ahmet Kabaca

Turgut Disova




HARB-iS GENEL KURULU

Bozal:

“Insana emek veren sendikacilik hedefi

dogrultusunda calistik, yeni donemde daha
uretken ve yenilik¢i bir sendika olacagiz.”

arb-Is  Sendikas1  15.
Olagan Genel Kurulu, 3-4
Ekim 2015 ginlerinde

Ankara’da yapildi. Genel Kurulda
Divan Baskanligina Kocaeli Sube
Baskan1 Turhan Yildiz secildi.

Genel Kurulun acis konus-
masin1 yapan Harb-Is Sendikasi
Genel Baskani Bayram Bozal,
sunlar1 soyledi:

“Her zaman inandigimiz ve
ifade ettigimiz gibi genel kurullar
bizim icin yol gosterici mesveret
meclisleridir. Inancimiz ve bagh
oldugumuz degerler geregi, yol
yurirken hata yapmamak, hata
yaptigimizda ise dogruyu gore-
bilmek icin istisareyi en 6nemli
silahimiz olarak kusandik. Genel
Merkez Yonetim Kurulu olarak
sadece genel kuruldan genel ku-
rula degil, faaliyet donemimiz
icinde butin tyelerimizi ilgilen-
diren kararlar1, gerek baskanlar
kurulunu toplayarak, gerek ta-
banin temayulint alarak hareket

ettik. Allah’a hamd olsun, Isci
isveren hitkumet ti¢cgeninde 6zel-
likle toplu sozlesme donemlerin-
de isci aleyhine olusan negatif
yaklasimlarina ve Yuksek Hakem
Kurulu baskisina teslim olmadan,
Bakan duzeyinde imzalanan top-
lu sozlesmeler yaptik. Toplu soz-
lesme masasinin sayginliginin ve
kurumsal itibarimizin giiclendigi
bir faaliyet donemi yasamis olma-
miz1, Turk Harb-Is Sendikasimin
gercek kimligine ve giictine ya-
kisan bir durum olarak goruyor,
bu noktaya erisilmesinden dolayn,

sendikamiz ve uyelerimiz adina
onur duyuyoruz.

Insana emek veren sendikaci-
lik hedefi dogrultusunda geride
biraktigimiz faaliyet doneminden
daha uretken, yenilik¢i bir done-
me imza atmak adina heyecani-
mizdan hicbir sey kaybetmeden
yolumuza devam ediyoruz. Ozde
birlik diyerek, samimiyet ve ih-
lasla basladigimiz hizmet yolcu-
lugumuzda geride biraktigimiz
4 yilda 6zde birlik ruhunu Turk
Harb-Is Teskilatinda insa ettik.”

Genel Kurul sonucunda, Harb-Is Sendikasrnin yeni Yonetim

Kurulu su sekilde belirlendi:

Genel Baskan Bayram Bozal
Genel Baskan Yardimcisi Yiiksel Ilbeyi
Genel Sekreter Yavuz Kocak
Genel Mali Sekreter Haldun Kurubacak

Genel Egitim Sekreteri

Ibrahim Korkmaz
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TEKGIDA-IS

Kafkas Sekerlemeye
Ceza Davasi

Sendikal orgutlenmenin engellenmesi ve 67 iscinin
topluisten ¢ikarilmasinin ardindan, Tekgida-Is’in sikayeti
uzerine isveren aleyhine dava acildi. “Hakaret” ve “sendi-
kal haklarin engellenmesi” suclarin-
dan, Bursa Cumbhuriyet Savciliginca
bir iddianame hazirland1 ve Bursa
12. Asliye Ceza Mahkemesi tarafin-
dan Kafkas Sekerleme isverenleri
ile isveren vekillerine ceza davasi
acildi. Davanin ilk durusmasinin 21
Ocak 2016 guni yapilacak.

ABD )
Baskonsoloslugu Oniinde
Aciklama

ABD menseili IFF Aroma Fabrikasi, Tekgida-Is’te or-
giitlenen otuz isciyi isten atti. Tekgida-Is Sendikamiz,
isten atilan iscilerle birlikte 20 Ekim 2015 gunt
Istanbul’daki ABD Baskonsoloslugu éniinde basin acik-
lamast yapti. Aciklamada konusan TURK-IS 1. Bolge
Temsilcisi Faruk Buytikkucak “Anayasal hakkini kulla-
narak sendikali olan arkadaslarimizi kap1 énune koyan
IFF yonetimine ve ABD Baskonsolosluguna buradan
sesleniyoruz; yaptiginiz bu hukuksuzlugu bir an once
duzeltin” seklinde konustu. Grup adina basin ac¢iklama-
sin1 okuyan Tekgida-Is Sendikasi Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Ibrahim Oren “Sirketin merkezi Amerika'da.
Amerika dunyanin pek cok ulkesinde faaliyet gosteren
bu sirketlerini her anlamda destekliyorsa, evrensel hu-
kuka ve yerel hukuka uygun davranmalar1 konusunda
da uyarmak zorunda. Isvereni uyariyor, baskonsolosluk
nezdinde tlkesine sikayet ediyoruz” dedi.

Kent Ekmek’te Grev

Izmir Cigli’de bulunan Izmir Buyiiksehir Belediyesi’ne
ait Kent Ekmek Fabrikasr'nda sturduriilen toplu is soz-
lesmesi gorismelerinin uyusmazlikla sonuclanmasi tze-
rine 65 isci 30 Ekim 2015 ginu greve ciku. Tekgida-Is
Sendikas1 Izmir 7 No’'lu Sube Baskam Ibrahim Birsen,
toplu is sozlesmesi gortismeleri sirasinda ticret zammi

konusunda anlasma saglanamadigin ifade etti ve yuzde
24’luk ticret zammu talebine karsilik, isverenin zam ora-
nini yizde 8'le smirladigini belirtti. Birsen, haklarim ala-
na kadar grevi surdureceklerini soyledi.

SEKER-iS
Atalay Baskanlar
Kurulunda

TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay 7 Agustos 2015 tarihinde
Seker-Is Baskanlar Kuruluna ka-
tildi. Calisma yasaminin guncel
sorunlarimin yani sira, seker sana-
yiinde yasanan gelismelerin de de-
gerlendirildigi toplantida, Atalay,
Seker-Is Sendikamizin miicadelesi-
ne tam destek verdi.

Gok’ten Aciklama

Seker-1s Sendikas1 Genel Baskani Isa Gok, seker fab-
rikalarinin ozellestirilmesinin Turkiye Savunma Sanayii
iizerinde olumsuz etki yaratacagini ifade etti. Seker sana-
yiinin stratejik bir 6neme sahip olduguna dikkat ceken
Gok aciklamasinda, Afyon, Ankara, Eskisehir, Erzincan
ve Turhal'daki fabrikalarin, seker sanayii icindeki ma-
kina fabrikalar1 olarak kurulduguna vurgu yaparak, soz
konusu fabrikalarin dogru kullamimi sayesinde ytiizde
100 yerli emek gictiyle savunma sanayiine uretim ya-
pilabilecegini vurguladi. Gok, seker fabrikalarinin 6zel-
lestirilmesine kars1 c¢ikislarinin ¢cok boyutlu bir nitelige
sahip oldugunu dile getirirken, yukarida sozit edilen
illerde kurulu bulunan makine fabrikalarinin kaderine
terk edildigini ve onumuzdeki donemde bu durumun
degismesi gerektigini belirtti.
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TURKIYE MADEN-iS

Cayeli Bakir'da Anlasma
Saglandi

Toplu is sozlesmesi gorusmelerinin uyusmazlikla
sonuclanmasi tizerine Turkiye Maden-Is Sendikamizin
Rize’deki Cayeli Bakir Isletmeleri’nde, 30 Ekim 2015 ta-
rihinde baslattigr grev, 9 Kasim 2015 tarihinde anlasma
ile sonuclandi. 320 iscinin c¢iktig1 grevin temel nedeni
isverenin sifir zam teklifiydi. Bu tu-
tumundan vazgecen isverenle sag-
lanan anlasma sonucunda soz ko-
nusu isletmedeki isciler ilgili toplu
sozlesme doneminde, her bir y1l icin
yuzde 2’lik ticret artis1 elde edecek.
Tirkiye Maden-Is Sendikamiz Sivas
Sube Baskani Zekeriya Gultekin si-
nirl orandaki tcret artisinin gerek-
cesini su sekilde acikladi: “Dunyada
maden sektoriinde yasanan ekonomik sorunlar nedeniy-
le firma yetkilileri Cayeli Bakir Isletmeleri’ni uzun stre
kapatma, ¢calistirmama diisiincesini hayata gecirince isci-
lerle bir gortisme yaptik. Yapilan gortismede yiizde 2’lik
maas artisini sandiga gotirduk. Cogunluk yiizde 2 zam
ile calismay1 kabul edince biz de grevi sonlandirma karar1
aldik.”

GENEL MADEN-IS

HEMA ve
DENFA’da On
Bes Gun Suren
Grev

Genel Maden-Is Sendikamizin
orgiatli oldugu Hattat Enerji ve
Madencilik ASnin (HEMA) Amasra ve Armutcuk isyer-
leri ile HEMA'min taseron sirketi olan DENFA’daki toplu
is sozlesmesi gorusmelerinin uyusmazlikla sonuclanma-
st nedeniyle 500 isci 2 Eylal 2015 tarihinde greve cikti.
Gortusmelerde Genel Maden-Is, kanunla da belirlenmis
olan yeralti maden iscilerine en az iki asgari ticret 6den-
mesi ile harici servislerde calisanlara yapilacak ucret ar-

tislarinin toplu is sozlesmesine yazilmas: talebinde bu-
lundu. Genel Maden-Is, en az iki asgari ticret konusunu
mahkemeye tasimis ve yerel mahkemece isciler lehine
karar ¢citkmisti. Buna karsin Hattat AS yoneticileri, iki as-
gari tGcret konusunun toplu is sozlesmesine yazilmasina
karst cikiyordu. Soz konusu uyusmazliklar nedeniyle uy-
gulanmaya baslayan grev 17 Eylul 2015 tarihinde Yuksek
Hakem Kurulunda (YHK) gorusulerek sonlandirildi.
Genel Maden-Is Sendikas1 Genel Baskan Yardimcisi Isa
Mutlu, YHKnin grevi sonlandirma kararimin ardindan
yaptuig1 aciklamada, “Bakanlikta yapilan toplantida uyus-
mazliklarin ¢ozalmesi konusu Yitksek Hakem Kurulu'na
devredildi. Yasal olarak da grevimiz sona ermis oldu.
Iscilerimiz simdi isbas1 yapacak. Yiksek Hakem Kurulu
1 ay icinde karar verecek. Biz sendika olarak hakem he-
yetinden lehimize karar ¢ikmasi icin elimizden geleni ya-
pacagiz” dedi.

Bu gelismelerin ardindan, Yuksek Hakem Kurulu,
GMISin toplu is sozlesmelerini karara bagladi. Buna
gore, HEMA ve DENFA isyerlerinde yer alt1 islerinde ca-
lisan iscilere iki asgari ticret 6denmesi toplu is sozlesmesi
maddesi olarak kararlastirildi.

PETROL-iS

Atalay PETROL-iS’i
Ziyaret Etti

TURK-IS Genel Baskani Ergin
Atalay, 5-6 Eylal 2015 tarihinde 27.
Olagan Genel Kurulunu gercekles-
tiren Petrol-Is Sendikasrmi 30 Eylul
2015 ginu ziyaret etti. Atalay, yeni
Genel Baskan Ali Ufuk Yasar ve arka-
daslarina basarilar diledi.
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TEKSIF

Zafer isbir Emekcisinin

Teksif Sendikamiza tiye olduklar
icin is s6zlesmeleri tek tarafl feshedi-
len Isbir iscileri, 1098 gun stren di-
renisin ardindan bir hukuk zaferi ka-
zandi. Hukuki stirec sonunda ise iade
davalarin1 kazanan 43 Teksif uyesi,
4+12 ay olmak tizere toplam 16 ayhk
brut tucretleri tutarinda sendikal taz-
minata hak kazandu.

Hugo Boss’ta Orgiitlenme
Sorunlari

[zmirdeki Hugo Boss Fabrikast iscileri, Teksif
Sendikamizin orgiitlenme strecinde kars: karsiya kaldig
sorunlar1 Ktiresel Sanayi Iscileri Sendikast (IndustriALL)
temsilcileriyle tartisti. Tartismada isciler, ekip liderleri-
nin ve vardiya amirlerinin sendikal orgutlenme karsisin-
da tavir aldiklarina dikkat cekti. IndustriALL Orguitlenme
ve Uluslararas1 Kampanya Sekreteri Adam Lee ise, Hugo
Boss'da yuritilen orgutlenme mucadelesinin yalmzca tek
bir isyeriyle sinirli kalmayacagini, Izmir Serbest Bolge’deki
tim emekgilerin calisma kosullar tizerinde etkili olacagina
dikkat cekti.

DERITEKS

SF Deri'de Anlasma
Saglandi

2015 Mart ayinda SF Deri'de
sendikal orgitlenmenin baslama-
sinin ardindan kisa siire sonra 14
sendika tyesi isten cikarilmis ve
cikarilan isciler Ege Serbest Bolge
oniinde direnise baslamisti. 175 giin
siren direniste isciler cesitli engel-
lerle karsilasmis, direnis pankarti-
na el konulmus, haklarinda maddi
ve manevi tazminat davast acilmis, demokratik protesto
haklar1 engellenmisti. Iscilerin durumuna iliskin haber
yapan internet sitelerine erisim yasaklar gelmis ve bu
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sirecte sendika yoneticilerinin yargilanmaya baslanmasi
s6z konusu olmustu.

Deriteks Sendikamiz ile SF Deri arasinda saglanan
anlasma sonucunda, taraflar arasinda bulunan ise iade
talepli davalar, haksiz rekabet iddiasina dayali maddi ve
manevi tazminat davalari ile ceza sikayetleri ve sair talep-
li tiim davalar ve tiim sikayetlerin sulh yoluyla sonuclan-
dirilmasina yonelik bir protokol imzalandi. Buna gore;
Taraflar arasinda acilmis bulunan tum dava ve sikayetler
geri cekildi. Ise iade davalarinda mahkemelerden talep
edilen haklar maddi olarak karsilandi. SF Deri, Deriteks’i
sosyal taraf olarak tanidi ve sendika temsilcileri isyeri
icinde tum iscilerle bir toplant1 yaparak gelinen nokta ve
yapilan anlasma konusunda bilgi paylasti.

BASIN-iS

Atalay’'dan
Kutlama
Ziyareti

TURK-IS Genel Bagkani Ergin Atalay, 19-20 Eylul
2015 gunlerinde 19. Olagan Genel Kurulunu gercekles-
tiren Basin-is Sendikasinin yeni Yonetim Kurulunu 29
Eylal 2015 gunu ziyaret etti. Atalay ziyarette, yeni seci-
len Genel Baskan Savas Nigar ve arkadaslarim kutladu.
Ziyarette eski Genel Baskan Yakup Akkaya da yer ald1.

SELULOZ-iS
Saica Pack Grevi

Selitloz-Is Sendikamizin orgutli oldugu Eskisehir’deki
Saica Pack Turkey Ambalaj Sanayi AS'de toplu is soz-




lesmesi gorismelerinde uzlasma
saglanamamas: nedeniyle 8 Ekim
2015 tarihinde grev karari alindi
Selitloz-Is tiyesi 127 is¢inin kaul-
dig1 grevin temel talebi, dusiik olan
ucretlerin artirilmas1 olarak ifade
edildi. Ortaya konulan bu miucade-
leyle yalnizca 127 is¢inin degil, ayn1
zamanda Eskisehir'deki ttim emek-
cilerin ¢onemli bir bolumuntin sorunu olan dustik ticret
cemberinin kirilmasinin hedeflendigi belirtildi.

Grev, 22 Ekim 2015 guna varilan anlasmayla sona
erdirildi.

HABER-iS

Turk Telekom’da Toplu
Sozlesme

Turk Telekom AS ile Turkiye Haber-Is arasindaki
11. Doénem Isletme Toplu Is Sozlesmesi TURK-IS Genel
Baskan1 Ergin Atalay'in da katili-
miyla, 6 Temmuz 2015 gint imza-
land.

Torende bir konusma yapan
Atalay, Turk Telekom calisanlarim
ilgilendiren toplu is gorusmesinin
anlasmayla sonuclanmasinin ken-
dilerini mutlu ettigini ifade ederek,
“Turk Telekom tulkemizin 175 yil-
ik marka kurulusudur. burada or-
gitli olmaktan ¢cok mutluyuz. Bu kurum Turkiyenin
ilerlemesinde alt yapisin1 olusturmaktadir. Kaliteyi ne

kadar yukariya cekersek kurum kazanacak ve isciler ka-
zanacak. Bu sozlesmenin Turkiye Haber-Is Sendikamiza,
ttyelerimize Turk Telekom’a ve tilkemize hayirli olmasi-
na diliyorum” dedi.

Turkiye Haber-1Is Sendikasi Genel Bagskan Veli Solak
da, “Kamu sozlesmelerine gore daha iyi bir sozlesme yap-
tik. Masa basinda bir toplu sozlesme imzalamanin mutlu-
lugunu yasiyoruz” seklinde konustu.

KOOP-iS
SYDV’nin Yetki itirazina
Karsi Aciklama

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel
Mudirlagi'ne bagh 11 ve Tlce &"‘@\q
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma v o e ;s
Vakiflarin1 (SYDV) kapsayacak islet- ‘{o‘m‘g

me toplu is sozlesmesi yapilabilmesi '*%mf'
adina Koop-Is lehine yeniden veril- s sewW

mis olan Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanhgrnin 2.07.2015 tarih 14344

sayill olumlu yetki tespitine, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlhg itiraz etti.

Bu duruma kars1 Koop-Is Sendikamiz tarafindan ya-
pilan aciklamada “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi,
Vakif calisanlarimin ise girisi, isten c¢ikisi, calisma sart-
lar, tcretleri ve ikramiyeleri gibi konularda, butinlesik
sistemi kullanarak her turla tasarrufta bulunmaktadir.
Sadece asil isverenin kullanabilecegi bu yetkileri elin-
de tutan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin olumlu
yetki tespitine itiraz etmesi, Vakif calisanlarinin daha iyi
ekonomik ve sosyal haklara sahip olmalarini ve toplu
is sozlesmesinin saglayacagi guvencelere kavusmalarini
istemedigi anlamim tasimaktadir. Yapilan bu itiraz neti-
cesinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin iyi niyeti
tarafimizca sorgulanmaya baslamistur. Zira Bakanhigin,
SYD Vakiflarinin kendilerine bagh olmadiklar: ve islet-
me niteligi tasimayip ayr1 ayri isyerleri olduklar: iddiala-
rin1 sirdurmesi siireci uzatip, Vakif calisanlarint magdur
etmekten baska bir anlam tasimamaktadir” ifadelerine
yer verildi. S6z konusu ac¢iklamada, iye olsun veya ol-
masin tim SYDV calisanlart Koop-is'e destek olmaya
davet edildi.



@@m@ﬂﬁﬂz@ﬂ@mﬁmm

CiMSE-is

5 Sube 5
Temsilcilik
acildi

Cimse-Is Sendikamiz, 1 Ekim

2015 ginu Eskisehir'de “5 sube 5 bolge temsilciligi” aci-
list gerceklestirdi. TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay
da acilisa katilarak bir konusma yapti. Atalay konus-
masinda ulkemizde meydana gelen is kazalarina ve bu
sebeple yasamlarini kaybeden iscilerin sayisina dikkat
cekti. Haziran 2015 tarihinde Manisa’da tarim iscilerini
tastyan kamyonetin devrilmesi sonucu 17 iscinin yasa-
min1 yitirdigini sdyleyen Atalay, “Sabahin besinde kam-
yon kasasina binip ekmek parasini ¢ikarmaya giden 65
yasindaki teyzemin ve oradaki iscilerin bu sorumsuzluk-
lar neticesinde yasamini kaybetmesi kabul edilemez bir
durumdur” dedi.

TUMTIS

TUVTURKteki isten
Atilmalar Sendikal
Nedenle

Tamtis Sendikamizin orgutlu
oldugu Kocaelideki TUVTURK
Ara¢ Muayene Istasyonlarinda,
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhg1 Is Teftis Kurulu'ndaki
is mulfettislerinin duizenledikleri
raporlarla, kirk sekiz iscinin sendi-
kal nedenle isten auldiklar tespit edildi. Is miifettisleri
tarafindan hazirlanan ve Tumtis’e, Turkiye Is Kurumu
Genel Mudurlugi Kocaeli Calisma ve Is Kurumu 11
Mudurlugu tarafindan gonderilen belgede “Isyerlerinde
toplu is sozlesmesi yapmak tizere cogunlugu sagladigi yo-
nundeki Bakanlik yazisinin isverenlige ve ilgili sendikaya
26/12/2014 tarihinde gonderildikten sonra fesih islemle-
rinin yapilmasinin, yetki tespitinin tarafi olan sendikaya
iye toplam 48 iscinin tamaminin is sozlesmesinin feshe-
dilmis bulunmasinin, ayni isverenligin faaliyet gosterdigi
Golcuk isyerinde herhangi bir fesih isleminin yapilmama-
sinin, sendikaya tiye olmayan iscilerin isyerlerinde calis-
maya devam etmesinin, Mifettisligimizce soz konusu fe-
sihlerin, iscilerin sendika tiyesi olmasi nedeniyle yapildig:
yonunde kanaat olusturuldugu...” ifadelerine yer verildi.
Tumtis’ten yapilan aciklamada sendikal hak ihlallerine
kars1 hukuk mucadelesinin surdurilecegi belirtildi.




ORTA VADELI PROGRAM

Enis Bagdadioglu

TURK-IS Arastirma
Midir Yardimcisi

016-2018 yillarin1 kapsayan Orta
2 Vadeli Program (OVP) Kalkinma

Bakanhg tarafindan hazirlanmis
ve Bakanlar Kurulu tarafindan kabul
edilerek 11 Ekim 2015 ginlit Resmi
Gazete’de  yayimlanmistir. Hazirlanan
programda var olan durum ve gelisme-
ler degerlendirilmekte, ontmuzdeki tc
yilda tulkede uygulanacak ekonomik
ve sosyal politikalarin dogrultusu, va-
rilacak hedefler ortaya koyulmaktadur.
Program, yer alan temel ekonomik bi-
yukltkler yani sira egemen olan yakla-
sim1 gostermesi bakimindan énemlidir.

Planlar uygulanmak ic¢in yapilir.
Orta Vadeli Programin hazirlanmast,
hedef belirleyerek gelecegin belirsiz-
liginin azaltilmasi acisindan 6nem
tasimaktadir. Uygulamaya disiplin
getirilmesi acisindan da yararhdir.
Sadece kamu sektoru icin degil ozel
sektor icin de yol gosterici olmasi, ka-
muoyunun aydinlatilmasi, nesnel bir
basar1 olcutit olusturmast yonleri de
olumludur. Ancak, programin daha
baslangicinda yer alan “1 Kasim 2015
genel secimleri sonrast kurulacak yeni
hiikiimetin 2016 yili merkezi yonetim
biitce tasaristmi TBMMne gonderme-
sinden once 2016-2018 dénemini kap-
sayan bu OVP’de bazi giincellemeler
gerekebilecektir” ifadesi, programin
yasal prosediirti yerine getirmek tize-
re hazirlandigini ve belirsizligi gider-
mek konusunda umutvar olunmama-
s1 geregini ortaya koymaktadir.

Programda, “Tuirkiye'deki ic si-
yasi gelismeler ile yakin cografyada
artan jeopolitik ve ekonomik risklerin
belirsizligi artirmakta” olduguna da
isaret edilmekte ve bu durumun eko-

nomik faaliyetleri etkiledigine vurgu
yapilmaktadir. OVPnin makroeko-
nomik cercevesinin, yurt ici ve yurt
dist siyasi ve ekonomik gelismeler,
olusan riskler ve beklentiler dikkate
alinarak hazirlandig1 goraistne yer ve-
rilmektedir.

Turkiye’de bugtine kadar olan
kalkinma deneyimi, ¢zellikle son cey-
rek yuzyilda, planlann uygulanma-
sinda cogu zaman guclukler yasan-
digimi gostermis ve fakat gtinimuzde
egemen olan neo-liberal ekonomik
politikalarin  kendiliginden saglaya-
cagl kalkinmanin smirh oldugu da
aciga cikmistir. Gecmis donemlerde,
Turkiye’de plan hazirlanmasi ve uygu-
lanmasi, nispeten demokratik katilim
stireci ile, tum kesimlerin katilimiyla
olmustur. Planlarin ve bu kapsamda
hazirlanan programlarn temelinde,
toplumu olusturan kesimlerin talep
ve beklentileri ile onerilerinin yer al-
mast oncelikli bir yaklasim olmustur.
Karar alma stireclerinde tek tarafli bil-
dirim gibi yaklasimlar yerine, sosyal
taraflarin yeterince bilgilendirildigi,
surece etkin katildig, karsilikli danis-
maya dayali, sosyal diyalogun temel
alindigr bir yapinin daha olumlu so-
nuglar getirecegi aciktir.

OVPnin kagit uzerinde bir belge
olarak kalmamasi, beklenen faydanin
gerceklesebilmesi icin ciddiyetle uy-
gulanmasi gerekmektedir. Programin
basarist, hedeflerinin gercekligine ve
tutarhligina, sosyal kesimler tarafin-
dan desteklenmesine baghdir.

Gecmis OVP’ler basarili sekilde
uygulanamamus, buytime, enflasyon,
issizlik hedeflerine ulasilamamustir.
Daha bir y1l 6nce ongortlen hedefle-

rin aradan gecen kisa sturede basari-
sizhig1 ortaya cikmus, hedeflere surekli
revize edilmek durumunda kalmistir.

Yeni OVP'de, 2015-2017 done-
mini kapsayan OVPye gore, 2015
yili icin bile ekonomik veri tahmin-
lerinde 6nemli degisiklik yapilmistir.
Buna gore; gecen yilki OVP’de, bu yil
icin yuzde 4,0 oraninda ekonomik
buyume ongorulurken, yeni acikla-
nan OVP’de ekonomik buytume ra-
kamu ytizde 3,0'a cekilmistir. Issizlik
oranlart da degismistir. 2015 yili
icin aciklanan yuzde 9,5 orani yuz-
de 10,5% yukseltilmistir. Programim
temel amaclar1 arasinda yer alan enf-
lasyonun asamali olarak diistriilmesi
ise mimkin olmamis, 2015 yil icin
ongorulen TUFE (ttiketici fiyatla-
1 endeksi) yilsonu yuzde degisme
orani olarak ongorulen 6,3 rakamu,
yeni OVP’de 7,6 gerceklesme tahmi-
ni olarak yer almistir. Kisi basina du-
sen milli gelirin 2015 yihinda 10.936
ABD Dolar olacag ongoralmusken,
yeni OVP'de, gelir hesabinda degisik-
lige gidilmis, “refah seviyesini daha
dogru yansitmast ve refah diizeyin-
deki egilimi daha saglikli gostermesi
nedeniyle” tabloda satin alma gucu
paritesine (SAGP) gore hesaplanmis
gayri safi yurtici hasila (GSYH) ve kisi
basima gelire yer verilmistir. Boylece,
2014 yilinda SAGPye gore 19.054
ABD Dolar olan kisi basina milli ge-
lir 2015 yilinda 19.506 ABD Dolarina
yikselmektedir. Oysa bir onceki
OVPde kisi basina milli gelir 2015
yilt i¢in 10.936 ABD Dolart olarak
ongorulmus ve fakat doviz kurlarinda
gortlen yuksek boyuttaki dalgalanma
nedeniyle daha dusiik gerceklesecegi
ortaya ¢ikmustir.



Tablo: OVP’de Temel Ekonomik Buyuklikler
(Cari Fiyatlarla, Milyar TL, Bin Kisi)

| 2014 20150| 20150)| 20160| 20170)| 20180

Buytume
GSYH (Cari Fiyatlarla, Milyar TL) 1.747 1.945 1.928 2.141 2.376 2.640
GSYH (SAGP, Milyar $) 1.460 *850 1.516 1.596 1.697 1.818
Kisi Bagina Milli Gelir (SAGP, $) 19.054 | ¥10.936 | 19.506| 20.313| 21.377| 22.680
GSYH Buyumesi (Sabit Fiyatlarla %) 29 4.0 3,0 4.0 4,5 5,0
[stihdam
Istihdam Duzeyi (Bin Kisi) 25993 | 26340 | 26.535| 27.174| 27.764| 28.366
Issizlik Orani (%) 9,9 9,5 10,5 10,3 10,2 9,9
Dis Ticaret
lhracat (fob), (Milyar $) 157,6 173,0 143,0 150,0 170,0 1925
[thalat (cif),(Milyar $) 2422 258,0 2084 2163 239,6 265,6
Enerji Ithalau (Milyar $) 549 57,3 41,1 39,2 42,5 48,6
Cari Islemler Dengesi (Milyar $) -46,5 -46,0 -36,7 -34,0 -34 4 =352
Cari Islemler Dengesi / GSYH (%) -5.8 5,1 52 49 47 44
Enflasyon
TUFE Yilsonu Degisme (%) | 8,2 | 6,3 | 7,6 | 6,5 | 5,5 | 5,0

Kaynak: Kalkinma Bakanligi

*2015(2) yilindaki veriler SAGP’ye gore degildir. Ayni yil icin ihracat cif, ithalat ise fob olarak yer almistir.
*#(1) Gergeklesme Tahmini, (2) Program hedefidir.

OVP’de (2016-2018) donemi icin
ongorilen hedefler ile 2015 yih ger-
ceklesme tahmini ile ilgili veriler yer
almaktadir. Ancak tabloyu yeniden
(2015-2017)
yillarin1 kapsayan OVP’de yer alan

duzenlerken, ayrica
2015 yih hedefine de yer verilmis-
tir. Boylece, bir yillik zaman stresin-
de 2015 yili itibariyle hedeflenen ile
beklenen gelismeler konusunda bir
kiyaslama yapmak mtimkin olacak-
tir. Bu kiyaslama sonrasi, programin
onumiuizdeki yillar icin inanirhig daha
net ortaya cikacaktir.

Tablodan da gorulecegi tuzere,
daha bir y1l once 2015 yih icin 6n-
gortilen hedefler bu yil énemli dlcude
sapma gostermis, verilerde ortaya ¢i-
kan sapma cesitli hesaplama degisik-
likleri ile gizlenmeye calisilmustir.

OVP'nin temel oncelikleri; gecmis
programlarda oldugu gibi, “enflas-
yonla muicadele, cari islemler aciginm
dusurme, yapisal reformlara hiz vere-
rek Turkiyenin potansiyel buytime-
sini artirma” olarak ifade edilmistir.
Ayni bicimde; OVP’de saptanan he-

deflere gore; 2016-2018 doneminde
ekonomik buytime hizlanacak, fiyat
artis hiz1 yavaslayacak, istihdam arta-
cak issizlik orani dusecek, cari islem-
ler acig1 azalacak, biitce acigt darala-
cak; borg yuku hafifleyecek, kisi basi-
na milli gelir dolar bazinda artacakur.

OVP bu yapisiyla yasal bir zorun-
lulugun yerine getirilmesinden oteye
gitmemektedir. Ekonomiyle ilgili on-
gorulerin ve hedeflerin degerlendiril-
mesi, ozellikle secim sonrasi ortaya
cikacak siyasi gelismelerin belirsizligi
nedeniyle, cok gercek¢i olmamakta-
dur.

Calisma hayatim dogrudan ilgi-
lendiren iki temel konuda, daha én-
ceki OVP’de de yer alan ifadeler yeni
OVP'de yinelenmektedir. Programin
“istihdam politikalart” bolumiinde;
rekabetci bir isgtict piyasasiin olus-
turulmasinin temel amac oldugu vur-
gulanarak “Ogzel istihdam biirolarinin
faaliyet alanlar yayginlastirilacak ve
gecici is iliskisini de kapsayacak se-
kilde genisletilecektir” goriisiine yer
verilmekte, ayrica “Sosyal taraflarla

diyalog icerisinde tim iscilerin eri- “

sebilirligini giivence altina alan ve
bireysel hesaba dayanan bir kidem
tazminati sistemi gelistirilecektir” de-
nilmektedir. Bu iki konuda iscilerin
duyarli oldugu bilinmektedir.

Kuskusuz programda alt isveren-
lik uygulamas: ile ilgili olarak yer
verilen degerlendirme de dikkat ceki-
cidir. Buna gore once, simdiye kadar
halen yapilamayan, “alt isverenlik
uygulamas ile ilgili sorunlar tespit
edilecek”, sonra da bu sorunlann
“isci haklarini ve ekonominin rekabet
giictinii gozetecek sekilde” ¢cozuimiine
yonelik duzenlemeler yapilacakur.

2016 ve izleyen yillarda, ekono-
minin radikal bicimde yon degistire-
rek ve sosyal politikalarla desteklene-
rek uygulanmasi soz konusu olmaz
ise, var olan durumun iyilesme egi-
limine girmesi bu sartlarda mumkun
gorunmemektedir. Insana oncelik ve-
ren ekonomik ve sosyal politikalarin
benimsenmesi ve tlkede uygulanma-
s1 gindemin oncelikli konusu olmaya
devam etmektedir.



Uluslararasi Sendikal Hareket

ETUC
Genel Kurulu

Toplandi

(ETUC) 13. Olagan Kongresi 29 Eylil-2
Ekim 2015 tarihlerinde Fransanin bas-
kenti Paris'te gerceklestirildi. Kongreye TURK-1S’i
temsilen Genel Sekreter Pevrul Kavlak ve Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Eyup Alemdar katildi.

j vrupa Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

“Nitelikli is, isci haklar1 ve adil bir toplum i¢in
dayanisma” temali Kongreye 39 tulkeden 90 tuye
konfederasyon veya federasyonu temsilen 1386
kisi katildi. 2011 yilinda ETUC Konfederal Sek-
reteri secilen Luca Vicentini oylarin ytzde 95’ini
alarak Genel Sekreter, Belcika’da FGTB'nin Baska-
n1 Rudy de Leeuw ise ETUCun baskani oldu.

Kongrede Avrupa’ya akin eden Suriyeli multe-
ciler meselesi ve bu konuda sorumluluk alinmas:
gerektigi sikhikla dile getirildi. Kongrede multe-
cilere iliskin “acil” bir karar da kabul edildi. Ka-
rarda miltecilere uygulanan kott muamele ve
siddet elestirildi. Miiltecilerin calisabilecegi, insan
onuruna yakisir bir muamele gormeleri gerektigi
ve sendikalarin bu kisileri temsil ederek soruna
kuresel olcekte ¢coziim arayacaklan ifade edildi.
Kongrede ayrica, Avrupa’da kemer sitkma politi-
kalarinin basarisiz ve yanlis oldugunun alt ¢izildi.
Avrupanin butunliga konusundaki endiseler dile
getirildi ve birligin yani sira “Calisanlarin Avrupa-
s1” anlayisinin 6nemi vurgulandi.

UNI
Dunya Finans
Konferansi

URK-IS Genel Baskami Ergiin Atalay, 22
I Ekim 2015 guni Antalya’da duzenlenen
ve Konfederasyonumuza bagl Basin-Is, T.
Haber-Is, Koop-Is, Tezkoop-Is, BASS ve BASISEN
sendikalarinin tyesi oldugu UNI Kuresel Sendi-
kas1 tarafindan duzenlenen 4. UNI Diuinya Finans
Konferansina katildi. Atalay burada yaptigr ko-
nusmada, “UNI Kuresel Sendika, tim tyeleri icin
uluslararas1 dayanismay1 ve uluslararasi duzeyde
tek ses olmay1 tesvik etmektedir. UNI, cokuluslu
sirketlerde calisan isciler icin guc ve esitlik olustu-
rabilmek amaciyla Kuresel Anlasmalar imzalamaya
odaklanmaktadir. Kuresellesme caginda bu her za-
mankinden daha 6nemlidir” dedi.

Bu yil G 20 Zirvesine Turkiye'nin ev sahipligi
yaptigini, kendisinin de L-20 Turkiye Yonlendirme
Komitesi Baskani oldugunu belirten Atalay, “G 20
Donem Baskanligin Ttrkiye'nin tstlenmis olmasi,
Turkiye isci hareketi olarak ttim duinya calisanlari-
nin sorunlarimi daha gortnur kilmada bizlere ola-
ganust bir sorumluluk ytkledi. Biz bu sorumlu-
lugu uluslararas: sendikal hareket ile birlikte azami
bir isbirligi icerisinde yurttmeye gayret ettik” diye
konustu.




Ugras GOK

intdept@turkis.org.tr

W-20 Kadin Zirvesi Yapildi

-20 kapsaminda dtizenlenen
GKadln 20 (W20) Zirvesi 16-17

Ekim 2015 tarihlerinde Istan-
bul'da yapildi. Zirvede, Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakani Aysen Giuircan, G-20
Turkiye Serpast Ayse Sinirlioglu, L-20
Turkiye Organizasyon Komitesi adina
TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan
Agar ve diunyanin pek cok tlkesinden
katilimcilar yer aldi.

Zirveye L-20 adina panelist olarak
katilan TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ramazan Agar bir konusma yapti. Agar
sunlart soyledi:

“L-20, ekonomik buytime ile bir-
likte kaliteli isler yaratilmasim ve ku-
resel duzeyde sosyal adaletin saglan-
masim hedeflemektedir. Bu cercevede,
kadinlarin isgiicine daha fazla katil-
masl, tlke yonetiminden sivil toplum
kuruluslarina kadar yonetim kademe-
lerinde daha fazla temsil edilmesi, L-20
oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Kadinin cinsiyetinden dolay1 ay-
rimciliga maruz kalmamasi, analik ve
cocuk bakimi gibi calisma hayatinda
kendisine dezavantaj yaratan durum-
larin ortadan kaldirilmasi biyitk 6nem
arz etmektedir.

Turkiye bu yil, G-20 zirvesine ve
ilgili pek cok toplantiya ev sahipligi
yapmaktadir. 2008 krizinin actig1 eko-
nomik ve sosyal yaralarin hentiz sari-
lamadig kosullarda, dunya ekonomisi-
nin gelecegine yon verecek kararlarin,
Kasim ayinda Antalya’da gerceklestiri-
lecek G-20 zirvesinde alinacak olmasi
bizlere de sorumluluk yiiklemektedir.
Bu nedenle; TURK-IS Genel Baskani
Ergtin Atalay'm baskanhgimi yurutti-
gu L-20 Turkiye olarak biz, tim diinya
calisanlarimi temsil eden Uluslararasi
Sendikalar  Konfederasyonu-(ITUC)
ile yakin bir isbirligi icerisinde, kire-
sel diizeyde adaleti saglamak icin ka-
sim aymda Antalya’da olacagiz. 2008
yilindan bu yana araliksiz bir sekilde
surdardugimiz L-20 emek zirvesini
gerceklestirecegiz. Zirveyi; uluslara-
rast kuruluslarin ve is diinyasinin st
duzey temsilcileri ve G-20 tulkelerinin
huktumet ve devlet baskanlar ile etki-
lesimli bir sekilde gerceklestirecegiz.

1L-20 zirvesinden G-20 liderlerine,
krizin, kemer sikma politikalar1 ile
degil, biytimeden elde edilen refahin
calisan kesimle adil bir sekilde pay-
lasilmasi, boylece piyasalarda talebin
artirllmasiyla asilabilecegini soyleye-
cegiz. Bu noktada, esit ise esit tcret
ilkesini hatirlatacak, kadinlara 6denen
ucretlerde ayrimciliga karsi tavrimizin
net oldugunu soyleyecegiz. Giderek
artan ve kuresel olcekte kroniklesen is-
sizligin ertelenmez bir sorun oldugunu
soyleyecek, acil onlemler alinmasini
isteyecegiz. Issizlik sorununu en agir
sekilde yasayan genc ve kadinlara on-
celik verilmesini talep edecegiz. G-20
liderlerinden, gecen yil gerceklestirilen
Brisbane Zirvesinde verdikleri taah-
hudi yerine getirmelerini, 2025 yilina
kadar kadin ve erkeklerin isgiiciine ka-
tithm oranlar arasindaki farkin yuzde
25 azaltilmasini isteyecegiz.

Calisan kadinlarin temel sorun-
larindan bir digeri de sadece kadinin
sorumlulugunda oldugu dusunilen
bakim hizmetidir. Bakim hizmetlerine
yonelik koklu bir politika uygulamaya
konulamadiginda; cocuk sahibi olan
kadin, isi ve cocugu arasinda secim
yapmak zorunda kalmaktadir. Dolayi-
styla liderlerden, kadinlarin isgtctine
katliminda o6nemli engeller arasinda
yer alan, cocuk veya yash bakim hiz-
meti konularinda ¢oztim tretilmesini,
adeta bir bakim ekonomisi olusturul-
masint isteyecegiz. Yeterli ve nitelikli
egitim alamadiklarinda, gen¢ ve kadin-
larin nitelikli islerde calisamadiklarini,
guvencesiz ve insan onuruna yakis-
mayan kosullarda calismak zorunda
kaldiklarin1 gortiyoruz. Bu nedenle,
egitimin nitelikli istthdamin bir par-
cast oldugunu dile getirecek ve surekli
egitimin onemini gindeme getirecegiz.

Basta kadinlar olmak tizere, insan-
lar kayit disi ekonominin yayginlig
nedeniyle; uzun calisma saatleriyle,
kotu kosullarda ve cogu zaman asga-
ri ucretin altinda bir gelirle, sagliksiz,
orgiitsiiz ve guvensiz isyerlerinde calis-
mak zorunda kalmaktadir. Antalya’da
liderlerden kayit disinin ortadan kaldi-
rilmasini isteyecegiz.

Ulkemiz calisma hayatinin en
onemli sorunlarindan birisi olan is

kazalar1 ve meslek hastaliklar1 da
L-20nin oncelikleri arasinda yer al-
maktadir.
insanlarin saghgl ve can givenligini
tehdit eden kosullarin ortadan kaldiril-
masini, guvenli isyerleri olusturulma-

sin1 talep edecegiz.

Dolayisiyla, Antalya'da,

Turkiye bugtn milyonlarca Suriye-
li multeciye kapilarim1 acmis durum-
dadir. Hepimiz Suriyeli multecilerin,
kadin ve genc kizlarin sokakta yasadig
sorunlar1 tzuntityle izliyoruz. L-20nin
Antalya’da guindeme getirecegi konu-
lardan bir digeri de miilteci sorunu ola-
cak. L-20 olarak, multecilerin de insan
onuruna yakisir kosullarda calisma ve
yasam hakkina sahip olduklarini dile
getirecek ve tim uluslararas1 toplumu
daha fazla sorumluluk almaya cagira-
cagiz.

Turkiye, ozellikle isgticine ve yo-
netimlere katilimda, AB tuyesi tulkeler
ve OECD iiyesi tlkelerin oldukca ge-
risinde kalmaktadir. Avrupa Birligine
uyum surecinin baslamasiyla beraber
Turk mevzuati, AB norm ve direktif-
lerine uyumlu hale getirilmeye elbette
calisilmistir. Ancak tlke kosullart ve
kulturel yapr nedeniyle getirilen esit-
lik¢ci duzenlemelere ragmen istenilen
sonuclar elde edilememistir.

Calisma hayatinda cinsiyet esitli-
ginin saglanmast i¢in 6ncelikle; kadn,
sadece ailenin bir parcasi olarak degil,
birey olarak da 6nemsenmelidir. Bir
ilkede kadin, calisma hayati ve yone-
timlerde yer aliyorsa, evinde ve isinde
mutluysa, o tlkede refah, demokrasi
ve huzur var demektir.”




Siyasi Partilerin Se¢cim
Bildirgeleri ve Beklentiler

Namik Tan

TURK-IS Arastirma Midir Yardimcis

Haziran 2015 genel secim
7(">ncesinde actklanan siyasi

partilerin secim bildirgele-
rinde ekonomik ve sosyal vaatler
onemli bir yer tutmustur. Bir biri-
ne benzeyen vaatler oldugu gibi,
farkli hedefler dikkat cekmistir.

Calisma hayatt bakimindan
en kapsamli sorun olan taseron
uygulamasinin daraltilmasina yo-
nelik hedeflerin yer almasi, asgari
acretin yukseltilmesi, emeklilere
yonelik iyilestirmelerin ongorul-
mesi, kendi isini kuracak olanla-
ra verilecek tesvik ve desteklerin
genisletilmesi, istthdam tesvik-
lerinde aranan 10 isci calistirma
kosulunun kaldirilmasi, aile yar-
dim sigortasina benzer ddemele-
rin desteklenmesine yonelik ta-
ahhitler bildirgelerde 6ne cikan
gelismeler olarak degerlendiril-
mistir.

Bu tur taahhitlerin bildirge-
lerde yer almas1 olumlu gelisme-
ler olmakla birlikte, birikmis olan
sorunlarin en kisa stirede cozu-
munit beklemek tam bir iyim-
serlik olur. Ucret, vergi ve sosyal
haklarda, buytk bir esitsizlik ol-
dugu da bir gercektir.

Gelir dagilimi sonuclarina ba-
kildiginda, kesimler arasinda bii-
yuk bir esitsizlik soz konusudur.
Ekonomik buytimenin toplum
kesimlerine adil bir sekilde yan-
simast icin, hak arama yollarinin
ve guvencelerinin saglanmas1 ge-
rekiyor.

Sosyal guivenlik haklar1 baki-
mindan degerlendirme yapildi-
ginda; sosyal guvenlik kurulus-

larina gore farkli emekli ayliklar
odenmektedir. Bu carpik duruma
cozum bulunmadan yapilan de-
gisiklikler norm ve standart bir-
liginden uzaklasan uygulamalara
dontsmustur.

1 Ekim 2008 itibariyle uygula-
nan 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
ile birlikte ayliga hak kazanma
kosullart agirlastirilmis, emek-
li ayhklarinin hesaplanmasinda
hak kayiplarina neden olan para-
metreler getirilmistir.

Secim bildirgelerinde sosyal
yardimlar agirhikli olarak ele alin-
mus, calisanlarin en temel kaza-
nimlar1 ve giivenceleri olan emek-
li ayliklarinda var olan farklilikla-
ra yonelik kapsamli bir hedefin
olmamasi, dnemli bir eksikliktir.
1 Ekim 2008 sonrasi donemde
sigortali ¢calisma siiresi uzadikea,
emekli ayliklarini distren karma
emekli aylig1 hesaplanmasina yo-
nelik bir ¢ozum bildirgelerde yer
almamustir.

Calisanlarin buaytk bolamu-
nin asgari tcret tzerinden ca-
listig1 bir donemde, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ile birlikte ge-
tirilen emekli ayliklarini duasu-
ren hesaplanma kurgusunun
degistirilmesi gerekmektedir.
Emeklilere ikramiye verilmesi
ve 6denmekte olan ayliklara inti-
bak yapilmasina yonelik hedefler
onemli olmakla birlikte, emekli
ayliklarinda olusan duismelere ve
esitsizliklere de ¢oztum bulunma-
st hedeflenmelidir.

Ayni durum, issizlik sigortasi
icin de gecerlidir. Odenen issizlik
sigortast primlerin yiksekligine
ragmen, issizlik odenegi tava-

ninin briit asgari ucretin ytizde
80’1 ile smirlandirilmasi, buytuk
bir haksizlik 6rnegi olmustur. Bu
konu esashh olarak ele alinmali,
issizlik sigortas1 yararlanma ko-
sullarinda ve odeneklerinde 1iyi-
lestirmeler yapilmalidir.

Ulkemizin en temel sorunu
issizliktir. Ozellikle, egitimli is-
sizlik oraninin ytuzde 25’lerde go-
zitkmesi, egitim-istihdam iliskisi-
ni tartismali duruma getirmistir.
Universite mezunlarimizin  bi-
yuk bir kisminin issiz kalmasi,
genel saghk sigortasi yontunden
korumasiz birakilmasi, ikametga-
ha gore gelir testi sonucu kisi ba-
sina dusen asgari ticretin tgte bi-
rinden fazla olmasi halinde, genel
saglik sigortasi primlerinin aile
gelirlerinden karsilanmasi, sosyal
guvenlik sistemi ile bagdasmadigi
gibi, sosyal devletin zayiflatilmasi
olarak da gorulmelidir.

Sigorta prim geliri, calisir-
ken odenmesi gereken bir fi-
nansman bicimidir. 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu ile getirilen bu
yondeki degisiklikler, insan sagli-
gini riske etmektedir. Her seyden
once, katki paylar ve ilave ticret
uygulamalariyla saglik kurulusla-
11 birer isletme gibi yonetilmekte-
dir.

Taseron uygulamasi, oOrgit-
lenmeyi ve toplu is sozlesmesine
erisilmeyi engelleyen bir sistem
olarak gorulmiistur. Ortaya ¢ikan
magduriyetlere, 6652 sayil1 Torba
Kanun ile ¢ozim bulunmaya ca-
lisilmis, taseron iscilerine kidem
tazminat1 ve yillik izin gibi haklar
getirilmistir.

Asil yapilmasi gereken 6552
sayill Kanunla birlikte taseron



iscilerinden muvazaali calistiri-
lanlarin belirlenmesi konusunda
Bakanlar Kuruluna verilen yet-
kinin isletilmesidir. Bu konuda,
Maliye Bakanligi engelleyici bir
tutum icindedir. Bu stirenin uza-
mas1, muvazaali calisanlarin hak-
larim1 yok etmekte, sendikalarin
orgitlenmesini  zorlastirmakta-

dir.

Diger taraftan, Kamu Isveren
Sendikalarmin yetkilendirilmesi
kosuluyla taseron iscilerine yapi-
lacak olan toplu is sozlesmeler ile
ihalede belirlenen ekonomik hak-
larin tizerinde kazamimlar elde
edilmesi halinde, aradaki farkin
kamu kuruluslarinin buitcesinden
karsilanacak olmas1 yerinde bir
degisikliktir.

Sendikalarimizdan gelen bilgi-
ler incelendiginde, sistemin sag-
likli islemesi icin yetki belgesinin

alinmasim takiben 10 gun icinde
Kamu Isveren Sendikalarimin yet-
kilendirilme mecburiyetine uyul-
madigl zaman toplu is sozlesme-
lerin alt isverenler ile yapilmasi
durumunda fark istenemeyece-
ginden, yeni bir esitsizlige neden
olacaktir

Taseron iscilerinin  toplu
is soOzlesmesi sitirecinde Kamu
Isveren Sendikalarinin 6552 say1-
11 Kanunla verilen bir gorevi tam
olarak yerine getirmemesi, ihale
sozlesmesinde yazili olan hakla-
rin tzerine ¢ikmamasi, toplu is
sozlesmelerin yapilmasini zorlas-
tiran bir yaklasim olarak gorul-
mustur.

Isci Sendikasi ile Kamu Isveren
Sendikasi arasinda taseron iscileri
kapsayan bir toplu is sozlesmesi
hentuiz imzalanmamustir. Alt is-
veren tarafindan Kamu Isveren

Sendikalarinin  yetkilendirilme-
sine ragmen, toplu is sozlesmesi
gorusmelerinde anlasma saglana-
mamasl tizerine uyusmazlik mad-
deleri isci sendikas1 tarafindan
Yuksek Hakem Kurulu'na intikal
ettirilmis ve bu sekilde sonuclan-
dirlmistr.

Sonuc olarak; taseron iscile-
rinin iki asamali olarak hakla-
rinin teslim edilmesi gerekiyor.
Birincisi; muvazaali olarak ca-
histirilan isciler, en kisa siirede
tespit edilerek kadroya alinmali-
dir. Tkincisi; 6552 sayili Kanunla
Kamu Isveren Sendikalarina ve-
rilen yetkinin amacina uygun is-
letilmesidir. Her iki sorun cozul-
digu zaman, toplu is sozlesmesi
ile taseron iscilerin ekonomik ve
sosyal haklarinda iyilestirmeler
saglanacakuir.




— Sosyal Guvenlik

Saglik Hizmetleri Sunuculari
|s Kazasini Bildirecek

osyal Guvenlik Kurumu Bas-
Skanhgl Emeklilik Hizmet-

leri Genel Mudurlugunun,
yayimladign 1.9.2015 tarih ve
2015/22 sayih genelgede, Is Sag-
lig1 ve Guvenligi Yasasi uyarinca
saglik hizmeti sunucularinin da is
kazas1 ve meslek hastaligin1 Kuru-
ma bildirmekle yikumla oldugu
belirtildsi.

Buna gore; Isverenlerden ayri
olarak saglk hizmetleri sunucu-
lar1 kendilerine intikal eden is

kazalarini, poliklinik tarihinden
itibaren, meslek hastalig1 tanisi
koymakla yetkilendirilmis saglik
hizmeti sunuculari ise meslek
hastalig: tanis1 koyduklari vakayi,
taniy1 koyduklarn tarihten itiba-
ren 10 gun icinde Kuruma bildi-
recek.

Bildirim, ornegi Kurum tara-
findan hazirlanmis olan “Is Kaza-
lar1 ve Meslek Hastaligr Bildirim
Formu” ile bilgisayar ortaminda
yapilacak. Diger hastanelere sevk

edilen vakalarin bildirimi sevk
eden saglk tesisince yapilacak.
Yasal siire icinde bildirim yapma-
yan saglik hizmeti sunucularina
da idari para cezas1 uygulanacak.
Idari para cezasi Is Saghg ve Is
Guvenligi Yasas1 uyarinca uygu-
lanacagindan bildirim yapmayan
isverenler icin ayrica Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Yasas1 uyarinca idari para cezasi
uygulanmayacak.

Kayitdisi Istihdan Calistay)

osyal Guvenlik Kurumu
SBa@kanhgl Sigorta Primle-

ri Genel Mudurlaga Kayit
Dis1 Istihdamla Miicadele Dai-
re Baskanhg 27.10.2015 gunu
“Kayit Disihgin Yogun Oldugu
Sektorlerde Durum Analizi” ile
ilgili calistay duzenledi.

Calistayda kayitdis1 istih-
damim yogun oldugu insaat,
turizm, tekstil ve mobilya sek-
tora ele aldi. Kamu kurum ve
kuruluslarimin, isci, isveren,
esnaf ve sanatkar tst birlikleri
ile akademisyenlerin katldi-
g1 calistayda, kayit dis1 calisan
guruplar incelendiginde, en
cok kayit disinda calisanlarin
issizler, egitim seviyesi dustuk
kisiler, cocuk isciler, yabanci
kacak isciler, emekliler, serbest

calisanlar gibi ulke nu-
fusunun yoksul kesimi-
ni olusturan guruplarin
oldugu, kayit disi is-
tihdamla mitcadelenin
tam kesimlerin birlikte
ve samimiyetle mica-
dele etmesi ile asgari se-
viyeye indirilebilecegi,
butancil bir anlayisla
mucadele edilmedigi siirece,
kayit dist istihdamla Kurumun
yetersiz sayida ki denetim ele-
manlarinin bas etmesi mumkuin
olamayacag1, kayit dis1 muca-
delede basarili olunmasi icin,
basta kamuda olmak iizere,
kayit dis1 istihdama ortam ha-
zirlayin taseron uygulamalarina
son verilmesi ve sendikal or-
gitlenmenin ontndeki engel-
lerin kaldirilmasi bayik onem

| SG_K_‘

Kayit dist istihdama

Kayitsiz
Kalma

&

b
3 oy
\;k

tasidigl, Kurumun denetim ele-
manlarinin yeterli sayiya ulasti-
rilarak, gerekli donanimlarinin
tam olarak saglanmasi ile ozluk
haklarinin  dizeltilmesi, cay-
diric1 yeterlikte cezai yaptirm
uygulanmasi, isverenlerin uy-
gun kosullarda tesvik edilmesi
ve tum toplumun konu ile ilgili
olarak etkin bir sekilde biling-
lendirilmesi gerektiginin 6nemi
belirtildi.




Celal TOZAN

TURK-IS Sosyal Giivenlik Danismani
celaltozan@hotmail.com

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Sureleri Yeniden Belirlendi

osyal  Guven- T cek. Gunluk en fazla

lik Kurumu 2 | sekiz saat tizerinden

Baskanligr, J" Kuruma fatura edil-
30.10.2015 tarihli - : me uygulamasi bir-
et vGazetedewya- | den fazla saghk hiz-
ymmladiga  Tebligde, [ | meti  sunucusunda
Kurumla anlasmali : .
i . . calisan hekim icin de
ozel saglk hizmeti .

gecerli olacak.

sunucularinda  cali-

san fizik tedavi ve re-
habilitasyon uzmani
hekimlerinin gunluk
fizik tedavi ve rehabilitasyon uy-
gulama sirelerini yeniden belir-

ledi.

Buna gore; Kurumumla sozles-
meli fizik tedavi ve rehabilitasyon

hizmeti veren 6zel saghk hizmeti

sunucularinda gorev yapan fizik
tedavi ve rehabilitasyon uzman
hekiminin, gunltuk en fazla sekiz
saat fizik tedavi ve rehabilitasyon
uygulamasi1 Kuruma fatura edile-

Saglhik Hizmetinden Yararlanamayanlar Aralik
Sonuna Kadar Yararlanacak

Kurumla sozles-

meli fizik tedavi ve
rehabilitasyon hizmeti veren ozel
saglik hizmeti sunucularinda ger-
ceklestirilecek olan gunluk mua-
yene sayisl, fizik tedavi ve rehabi-
litasyon uygulama sayisina dahil

edilmeyecek.

osyal Guvenlik Kurumuna 60 gunden fazla
Sprim ve prime iliskin borcu olan kendi adi-

na bagimsiz calisan sigortahlar (BAGKUR
sigortalilar1) ile istege bagh sigortaya devam eden
sigortalilar, 6zel sektorde kismi stireli is sozlesme-
sine tabi calisan sigortalilardan ay icindeki eksik
gunlerinin genel saglk sigortast primini ¢deme-
yenler ve gelir testine basvurmamis olan genel
saglk sigortalilari, saglik hizmetinden yararlana-

mamaktaydi.

Ancak Bakanlar Kurulu 29.9.2015 tarihli Res-
mi Gazetede yayimlanan 2015/8106 sayili Karar1
ile “Kendi nam ve hesabina bagimsiz calisanlar ile
Genel Saglik Sigortalilarindan saglik hizmetlerin-
den faydalanamayan Turk vatandaslar ile bunla-
rin bakmakla ytuktmli oldugu kisilerine, Saghk
Bakanlig1 ve bagh kuruluslarina ait saglk tesisle-

ri ile devlet tniversitelerinin saglik uygulama ve
arastirma merkezlerinde (tiniversite hastaneleri)
sunulan saghk hizmetlerinden 31 Aralik 2015
tarihine kadar yararlanmalarina” olanak saglan-
di. Belirtilen kimselerin kendileri ve bakmakla
yukumlt olduklar aile bireyleri yilsonuna kadar
katihm pay1 odeyerek saglik hizmetlerinden ya-
rarlanacak.

RSy




EKIM 2015

ACLIK ve YOKSULLUK SINIRI

enisbagdadioglu@gmail.com

urkiye’de, yenilenecek secime
| sayill gunler kalmisken, siya-
si partilerin tcretli calisanlara,
emeklilere, dul ve yetimlerine, issizlere,
yoksul kesimlere yonelik vaatleri top-
lumsal beklentiyi artirdi. Siyasi parti-
lerin toplumun dar ve sabit gelirli ke-
simlerine yonelik vaatleri gerceklesirse,
toplumsal refah yayginlasacak ve “insan
onuruna yarasit” bir hayat saglanmis
olacak...

Ozellikle, tlkedeki yasama kosul-
larinin onemli bir gostergesi ve tcretli
calisanlarin agirlikli bir kesiminin elde
ettigi tek gelir olan asgari tcretin yuk-
seltilmesi, vergi dist birakilmast buyuk
onem tasimaktadir. Cunkit halen 1.000
TL olan net asgari tcret ile degil insan
onuruna yarasir bir yasantiyr surdur-

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Sinir1 (TL/Ay)

Yetiskin Erkek Gida Harcamasi

15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 358,28 365,

Aclik Stmin

V' VAATLER GERCEKLESIRSE “INSAN ONURUNA
YARASIR” BIR HAYATIMIZ OLACAK...
vNET ASGARI UCRET SIMDI 1.000 TL, IKI AY SONRA
EN AZ YUZDE 30 ARTIS VAR...
vBIR KISININ GECIM MALIYETI BU AY ITIBARIYLE

yapmast gereken gida harcamasi tu-
tar1 (achik simir1) 1.379,09 TL,

» Gida harcamasi ile birlikte giyim,
konut (kira, elektrik, su, yakit),

1.205.43

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkh olabilmektedir.

mek, bir ailenin temel gida harcamasini
karsilayabilmesi bile mumkun olama-
maktadir.

Turkiye Isci Sendikalar
Konfederasyonu (TURK-IS) tarafindan
yirmi sekiz yildan bu yana her ay du-
zenli olarak yapilan “aclik ve yoksul-
luk simir” arastirmast 2015 Ekim ay1
sonucuna gore;

» Dort kisilik bir ailenin saglikli, den-
geli ve yeterli beslenebilmesi icin

ulasim, egitim, saglik ve benzeri
ihtiyaclar icin yapilmasi zorunlu
diger harcamalarin toplam tutari ise
(yoksulluk sinir1) 4.492,15 TLdir.

TURK-IS  hesaplamasina  gore,
saglikli ve dengeli beslenebilmek icin
dort kisilik bir ailenin yapmas: gere-
ken ayhk gida harcamasi tutar: son
bir ayda 18 TL artmustir. 2015 yilinin
ilk on ay1 sonunda ise ailenin mutfak

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Bir 6nceki aya gore degisim orani (%)

Bir 6nceki yilin a

1 ayina gore degisim oram (%

1.664 TL OLDU
vDORT KISILIK AILENIN ACLIK SINIRI 1.379 TL,
YOKSULLUK SINIRI 4.492 TL
+MUTFAK ENFLASYONU BIiR AYDA YUZDE 1,31 ve SON
ONIKI AYDA YUZDE 14,41 ORANINDA ARTTL.

1.232.35

harcamasina 147 TL ek yuk gelmis-
tir. Ailenin aylik yasam maliyetindeki
artis ise yilbasina gore 478 TL olmus-
tur.

1.361.29 1.379.09

Bekar olan bir calisanin aylik yasa-
ma maliyeti ise bugiin itibariyle 1.664
TLye yukselmis ve yilbasina gore 206
TL artmustir. Oysa ayn1 donem itibariy-
le net asgari ucret artist sadece 110 TL
olmustur.

TURK-IS'in verileri temel ahndigin-
da “mutfak enflasyonu™ndaki degisim
2015 Ekim ay1 itibariyle soyle olmus-
tur:




e Ankara'da yasayan dort kisilik bir
ailenin “gida icin” yapmasi gereken
asgari harcama tutart bir onceki
aya gore ylizde 1,31 oraninda artis
gostermistir.

e Yiln ilk on aylik donemi sonunda
artis yuzde 11,91 oraninda olmus-
tur.

* (Gida enflasyonunda oniki ay itiba-
riyle artis orani ytzde 14,41°dir.

*  Yillik ortalama artis orani ise ytiz-
de 14,55 olarak hesaplanmuistir.

TURK-IS Gida Endeksindeki de-
gisim ile TUIK (Tuarkiye Istatistik
Kurumu) Gida Endeksindeki degisim
son oniki aylik donem itibariyle asagi-
daki sekilde yer almakta, ayrica sekilde
TUIK Trketici Fiyatlan Endeksindeki
degisime de yer verilmektedir.

Gida harcamasi calismasina temel
alinan beslenme kalibinda yer alan
urtinlerin fiyatlarinda Ekim 2015 itiba-
riyle gozlenen degisim soyle olmustur:
e Siit, yogurt, peynir grubunda; fiyat-

lar bu ay yine degismedi. Rekabetin
yogun ve sektorde faaliyet gosteren
aranlerin ¢oklugu bu duruma et-
ken oldu. Ancak secim sonrasi bu
grupta da fiyat artist olmasi beklen-
mektedir.

e Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat
drunlerinin bulundugu grupta; et-
teki fiyat artis1 kiyma ve kusbasinda
devam etmekteir. Sakatat fiyat ile
tavuk fiyat1 ise ayni kalmistir. Balik
fiyat1 biraz artmis ama hesaplamada
yine tezgahlarda bol olan hamsi, is-
tavrit gibi cesitlere agirlik verilmis-
tir. Yumurta fiyat1 ayni kalmistir.

Bakliyat (nohut, mercimek, kuru
fasulye, barbunya vb) turtnlerinden
nohut ile yesil ve kirmizi mercimek
fiyat1 artis gostermistir. Gecen ay fi-
yat1 artan kuru fasulye ve barbunya
fiyat ise degismemistir.

Yas sebze-meyve fiyatlar bu ay
mutfak harcamasini biraz rahatlat-
n. Ozellikle mevsim sebze-meyve-
lerinin pazarda cogalmasi ve bazi
yuksek fiyath urtunlerin tezgahlarda
yer almamasmin bunda etkisi ol-
mustur. Gectigimiz ay 3,46 TL ola-
rak hesaplanan ortalama yas-sebze
kilogram fiyau bu ay 3,14 TL'ye
gerilemistir.  Ortalama kilogram
sebze fiyati bu ay 3,28 TL ve meyve
kilogram fiyati ise 2,90 TL olarak
hesaplanmistir. Hesaplama yapilir-
ken -her zaman oldugu gibi- pazar-
daki mevsim trtnleri esas alinmis
ve urtnlerin tek tek agirhgr yerine
genel meyve-sebze tuketimi mikta-
rindan hareket edilmistir.

Ekmek, piring, un, makarna, irmik
gibi urtnlerin bulundugu grupta;
bulgur fiyatinin biraz artmast disin-
da bir degisiklik olmamuistir.

Son grup icinde yer alan gida mad-
delerinden; tereyagl ve margarin
ile zeytinyag ve aycicegi yag fiyat
ayni kalmistir. Zeytin ortalama ki-
logram fiyaun fazla degismemistir.
Seker zamlanmus, bal ve pekmez ile
tuz fiyat ise ayni kalmus, recel fiyat
biraz gerilemistir. Yagh tohum (ce-
viz, findik, fisuk, aycekirdegi vb)
uartnlerinden ceviz ucuzlamis, an-
cak findik fiyat bu sefer zamlanmus,
digerlerinin fiyati aymi kalmistir.

Baharat (kimyon, nane, karabiber,
vb) tranleri ile salca fiyati degis-
memistir. Cay fiyat1 biraz artmistir.
Thlamur fiyati ise iki ay énce 100 TL
iken gecen ay 130 TL olmus ve bu
ay 170 TLye yukselmistir.
Konfederasyonumuzca hesaplanan
tutarlar iicret diizeyi olmayip haneye
girmesi gereken toplam gelir miktari-
diwr. Ancak hanede calisan sayisinin si-
nirh ve fakat ele gecen tcretin yetersiz
oldugu durumlarda, elde edilen gelir
birden fazla kisinin gecimini karsila-
yamamakta, kisi basina “insanca gecim
icin” yapilmast gereken harcama tutar
yetersiz kalmaktadir.

TURK-1S’in bu arastirmasi alann-
da ilktir . Daha sonra bu alanda yapi-
lan benzeri calismalara da ornek olmus-
“Achk ve Yoksulluk
calismasinda hesaplamaya te-

tur/olmaktadir.
Smirt”
mel alinan gida maddelerinin fiyatlar,
Konfederasyonumuzca piyasadan, mar-
ket ve semt pazarlan sturekli ve diizenli
dolasilarak dogrudan tespit edilmek-
tedir. TUIK tarafindan derlenen fiyat
verileri kullanilmamakta ve fakat, ge-
lismeleri degerlendirmek ve kiyaslama
yapmak icin sonradan izlenmektedir.
Calisma bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her ayin son
haftasinda ve TUIK aciklamasindan
yaklasik bir hafta ¢énce hesaplama so-
nuclarint kamuoyuna aciklamaktadir
ve bu yoniiyle, tiiketici fiyatlarindaki
artis egilimini yansitan “oncii goster-
ge” niteligini de tasimaktadur.
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TURK-iS’iN GUNDEMINDEN

BBP GENEL BASKANI DESTICi

Buytik Birlik Partisi Genel Baskan1 Mustafa Destici ve bera-
berindeki heyet 20 Ekim 2015 gunit TURK-IS Genel Merkezine
gelerek, Genel Baskan1 Ergun Atalay’n makaminda ziyaret etti.
Ziyarette ulke gindemine iliskin gelismeler degerlendirildi.

TBMM BASKANI

TURK-IS Genel Baskam Ergiin Atalay, 6 Ekim 2015 gini,
Turkiye Buytk Millet Meclisi Baskan: Ismet Yilmaz1 makamin-
da ziyaret etti. Atalay, TBMM Baskani secilmesi nedeniyle Yil-
maz1 kutladi ve basarilar diledi..

\

24

ESKISEHIR SUBE BASKANLARI

TURK-IS Genel Baskan1 Ergiin Atalay, 1 Ekim 2015 giinit
Eskisehirde Konfederasyonumuza bagli sendikalarin sube
baskanlari ile bir araya geldi. Atalay burada ulkenin ve ca-
lisma hayatinin genel giindemini degerlendirdi ve bolgedeki
calisma hayatina dair sorunlar hakkinda goriis alis verisinde
bulundu.

ATALAY, YOL-iS iSCILERIYLE IFTAR YAPTI

Genel Baskan Atalay, 15 Temmuz 2015 gunt, Istanbul’da
tictinctt havaalani insaatinda calisan T. Yol-Is Sendikas: uyesi
iscilerle birlikte iftar yapu. Iftar programma Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan, insaatin yapimini tstlenen miiteahhit-
ler ve TURK-IS Genel Mali Sekreteri ve T. Yol-Is Sendikas1 Ge-
nel Baskan1 Ramazan Agar katldu.

ATALAY, NECDET OZEL iLE GORUSTU

TURK-1S GENEL Baskan1 Ergtin Atalay, Ttrkiye-AB Karma
Istisare Komitesi'nin Basbakan Davutoglu ile yaptig1 teror gtin-
demli gorusmenin ardindan, Genelkurmay Baskani Orgeneral
Necdet Ozel ile bir goriisme gerceklestirdi.

29 EKiM KUTLAMALARI

TURK-1S Genel Baskani Ergiin Atalay, 29 Ekim kutlama-
larina Adana’da katildi. Genel Baskan Atalay’a kutlama toren-
lerinde Genel Mali Sekreter Ramazan Agar ve Tes-1Is Sendikasi
Genel Baskan1 Mustafa Sahin de eslik etti.



TURK-iS’iN GUNDEMINDEN

KOCAELi BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI

Kocaeli Buytiksehir Belediye Baskani Ibrahim Karaosma-
noglu, 24 Temmuz 2015 gintt TURK-IS Genel Merkezine gele-
rek, Genel Baskan Ergiin Atalay’t makaminda ziyaret etti.

ULASTIRMA BAKANI ZiYARETI

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakan1 Feridun Bilgin,
6 Agustos 2015 gintt TURK-IS Genel Baskam Ergiin Atalay
makaminda ziyaret etti.

TUED’i ZIYARET

TURK-IS Genel Baskan1 Ergiin Atalay, 20 Ekim 2015
gunu Turkiye Emekliler Derneginin Genel Kurul 6nce-
sinde yapilan son Baskanlar Kurulu toplantisina katildi.
TUED Baskan1 Kazim Ergun’le de goriisen Atalay, emek-

lilerin sorunlar: tizerine gorus alis verisinde bulundu.

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dernegi’'nde Yeni Yonetim

Yargitay Kararlarini Degerlen-
dirme Seminerleri ve diger ulusal ve
uluslararas1 faaliyetleri ile bilim ve
uygulama arasindaki diyalogu sag-
layarak tlkemizde Is Hukukunun
gelismesinde buytik bir katkis: olan
Is Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hu-
kuku Derneginin (Tirk Milli Komi-
tesi) Olagan Genel Kurulu 3 Ekim
2015 giinii Istanbul’da yapild.

Genel Kurulda yapilan secimde
Prof. Dr. Savas Taskent, Is Huku-
ku ve Sosyal Guvenlik Hukuku
Dernegi Baskanhgina oybirligi ile
secildi.

Dernegin Yonetim Kurulu asil
tuyeliklerine; Prof. Dr. Kiibra Do-
gan Yenisey, Prof. Dr. Gilsevil Al-

pagut, Prof. Dr. Mustafa Alp, Doc.
Dr. Sileyman Basterzi; yedek tye-
liklerine; Prof. Dr. Nursen Canik-
lioglu, Doc. Dr. Mahmut Kabaket,
Av. Ertan Iren, Doc. Dr. Gaye Bur-
cu Yildiz ve Av. Abdi Pesok yine
oybirligi ile secildi.

1974 yilinda Istanbul'da “Is
Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hu-
kuku Tuark Milli Komitesi” adiy-
la kurulan dernegin ilk baskani
Prof. Dr. Kemal Oguzman olmus-
tu. Daha sonra sirasiyla Prof. Dr.
Munir Ekonomi, Prof. Dr. Sarper
Stizek ve Prof. Dr. Polat Soyer bas-
kanlik gorevini ustlenmislerdi.

“Is Hukuku ve Sosyal Guven-
lik Hukuku Dernegi’nin amaci,

Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku
Uluslararas1 Dernegi (Interna-
tional Society for Labour and
Social Security Law-Geneva) ile
isbirligi icinde, calisma hayatini
yakindan ilgilendiren faaliyetle-
ri gerceklestirerek topluma kat-
kida bulunmak. Is hukuku ve
sosyal guvenlik hukuku alanin-
da arastirma, inceleme ve yayin
yapmak, sorunlarin céztimunde
goriis olusturmak ve bilgi alis
verisini saglamak, dernegin calis-
ma konular arasinda yer aliyor.
Dernek belirtilen amaci dog-
rultusunda bilimsel toplantilar,
kongre, seminer ve konferanslar
duizenliyor.



orvec’'te calisma kultirt
guvene dayalidir, is ye-
rinde kararlar ortaklasa

ve uzlasmayla alinmaktadir. Bu
sebepten otira Norvec'te yeni
ise baslayan biri patronla calisa-
n1 ayirt etmekte zorluk cekebi-
lir. Calisanlar isyerindeki ortak
amaca katki sunarlar. Calisma
hayati ile ev hayat1 arasinda-
ki denge cok iyi kurulmustur.
Aile hayati Norvecliler icin cok
onemlidir. Norvecliler calismak
icin yasamak yerine yasamak icin
calisirlar. Norvec calisanlarimin
neredeyse yarisindan fazlasi or-
gutlidur. 2013 OECD verilerine
gore sendikalasma orani yuzde
53,5 civarindadir. Calisanlar dort
konfederasyon catis1 altinda or-
gutlenmektedirler.

LO-Norvec Isci Sendikalar
Konfederasyonu

Norve¢'in en buyuk konfe-
derasyonu Norvec Isci Sendika-
lar1 Konfederasyonu (LO) ’dur.
Konfederasyon 1899 yilinda ku-
rulmustur. LO, 22 uye sendikasi
vasitasiyla 900.000 tuyeyi temsil
etmektedir. Konfederasyon tuyesi
calisanlarin yuzde 50’si kadindir.
Bazi uye sendikalarda kadin tye-
lerin orami ytizde 70’lere kadar
ctkmaktadir.

LO Genel Kurullart her dort
yilda bir gerceklesmektedir. Kon-
federasyon ITUC ve ETUC tuye-
sidir. Genel Baskanhk gorevini
Gerd Kristiansen yurutmektedir.
LO ile Norvec Isci Partisi arasin-
da yillardir devam eden yakin bir
iliski soz konusudur. LO Genel
Baskan1 ve LO uyesi iki buyuk
sendikanin Genel Baskanlar1 aym
zamanda Norvec Isci Partisi Ulu-

NORVEC

sal Yonetim Kurulu uyesidirler.
LO Yonetimi ve Isci Partisi her
hafta istisarelerde bulunmak tize-
re diizenli olarak bir araya gelir.
LO bizzat 2009 yili secimlerinde
secim kampanyasinda kullanil-
mak tizere Isci Partisine 560 Bin
Avro tutarinda bagis yapmistir.

LO Uyesi Sendikalar

*Norve¢ Sendikalar1 Birlesik
Federasyonu — FF

*Norve¢ Mithendisler ve Yo-
neticiler Birligi — FLT

*Norvec Genel Calisanlar Sen-
dikas1 — NAF

*Elektrik ve Bilisim Calisanla-
11 Sendikas1 — EI&IT

*Norvec Sosyal Egitimciler ve
Sosyal Calisanlar Sendikas1 — FO

*Norvec Hapishane ve Goze-
tim Memurlan Sendikas1 - NFF

*Norvec Ticaret ve Buro Cali-
sanlar1 Sendikas1 - HK

*Norve¢ Demiryolu Calisanla-
1 Sendikas1 — NJF

*Norvec Terapistler Sendikasi

*Norve¢ Muzisyenler Sendi-
kas1 — MFO

*Norvec Belediye ve Genel
Calisanlar Sendikas1 — NUMGE

*Norvec Makinistler Ulusal
Sendikas1 — NLF

*Norvec Askeri Personel Sen-
dikas1 — NOF

*Norvec¢ Sanayi ve enerji Cali-
sanlar1 Sendikas1 — IE

*Norvec Posta ve Komtuni-
kasyon Calisanlar1 Sendikasi —
POSTKOM

*Basin Calisanlar1 Sendikast

*Norvec Denizciler Sendikasi
— NSF

*Norvec Okul Calisanlar1 Sen-
dikas1 — SL

*Norve¢ Kamu Hizmetleri Ca-
lisanlar1 Sendikas1 — NTL

*Norvec Ulastirma Calisanlari
Sendikas1 — NTF

*Norvec¢ Sporcular Sendikasi
- NISO

*Norvec Gida Calisanlar1 Sen-
dikas1 — NNN

*Norvec Kabin Gorevlileri
Sendikasi

UNIO-Norvec Profesyonel
Calisanlar Konfederasyonu

Norve¢  Profesyonel  Cali-
sanlar Konfederasyonu — UNIO
2001 tarihinde kurulmus olup
330.000 uyesi bulunmaktadir.
Bu uyeleri genelde teknik meslek
sahipleri, ogretmenler, polis me-
murlari, akademisyenler ve hem-
sireler olusturmaktadir. UNIO
Norve¢’in ikinci buyitk konfe-
derasyonudur. LO’nun aksine
UNIO siyasi anlamda tarafsizdir.
Konfederasyona bagli 12 sendika
bulunmaktadir.

*Norve¢ Egitim Sendikas1
*Norvec Hemsireler Sendikas1

*Norvec Arastirma Gorevlileri
Sendikasi

*Norvec Polis Federasyonu

*Norvec Fizyoterapi Calisan-
lar1 Sendikas1

*Norvec Denizcilik Sendikast

*Akademisyenler Sendikasi



*Mesleki Terapistler Sendikas1

*Rontgen Teknisyenleri Sen-
dikas1

*Rahipler Birligi
*Vergi Denetcileri Sendikas1

*Diyakozlar Sendikasi

YS-Mesleki Sendikalar
Konfederasyonu

YS 1977 yihinda LO’ya alter-
natif olarak kurulan bir konfede-
rasyon olup hicbir siyasi partiyi
desteklememektedir. Toplam tye
sayist 215 bin'dir. Norve¢c Mes-
leki Sendikalar Konfederasyonu,

KISACA NORVEC

Baskent

Nufus

Kisi bast GSMH
Toplam Isgucu

Issizlik Oram

ITUC ve ETUC tyesidir. Konfe-
derasyonun 21 tye sendikasi bu-
lunmaktadir. Bu sendikalardan
en buyugu DELTA’dir. DELTA
belediyelerde orgutlu bir sendi-
kadir ve 65 bin tyesi bulunmak-
tadir. Konfederasyona bagh ikinci
en buyuk sendika ise 30 bin ci-
varindaki uyesi ile Norvec¢ Finans
Calisanlar1 Sendikasidir.

NORVEC PROFESYONEL
BIRLIKLER FEDERASYONU-
AKADEMIKERNE

Akademikerne 1977 yilinda
kurulmus olup 13 uye sendika-
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s1 vasitastyla 126 bin uyeyi or-
gutlemektedir. Federasyona tuye
en buyuk sendika TEKNA’dir.
TEKNA bilim ve teknoloji dal-
larinda ytiksek lisansi olan 58
bin profesyonel calisan1 orgut-
lemektedir. Akademikerne tuye-
si ikinci buytk sendika ise Tip
Calisanlar1 Sendikasidir. Sendika
28 bin doktoru orgiitlemektedir.
Federasyona tuiye Avukatlar Sen-
dikasinin ise 17 bin tyesi bulun-

maktadar.
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Tarim Iscileri Oliim
Yolculuguna Cikarildi

TURK-IS  Genel Baskam
Atalay,

Golmarmara Ilcesinde meydana

Ergun Manisa’nin
gelen trafik kazasinda mevsimlik
tarim iscilerini tastyan kamyo-
nette bulunan 15 tarim iscisinin
hayatin1 kaybetmesi nedeniyle
bir acitklama yapti. Aciklama su
sekildedir:

“Meydana gelen ‘trafik kazasr’
ulkemizdeki bir dizi tedbirsizli-
gin ve sorumsuzlugun yansima-
sidir. Ustu acik kamyonette ta-
simasl yapilan ¢ogu kadin tarim
iscileri bir anlamda ‘6lum yol-
culuguna’ ¢ikarlmistir. Bu kaza,
son yillarda ‘katliam’ olarak ad-
landirilan is cinayetlerinin yeni
bir halkast olmustur. Ancak bu
kazanin ortaya cikardig bir diger
olumsuzluk da, ulkemiz isgtct
piyasasinin durumu ve calisanla-
rin caresizlik ve gecim sartlarinin
agirhgidir. Baga, asma yapragl
toplamaya giden cogu kadin,
gecici ve mevsimlik isciler, aile
butcesine bir katkida buluna-
bilmek icin, sosyal giivenceden
yoksun sekilde calismak zorunda
kalmislardir. Bunun karsiliginda
elde edilen tcret geliri, gunluk
zorunlu ihtiyaclart bile karsila-
maktan uzaktir. Umariz ki bu ve
benzeri kazalar son bulur ve cali-
sanlarin yasama sartlari, gelismis
tlkelerdeki gibi, insana yakisir
seviyede olur. TURK-IS olarak,
kazada hayatin1 kaybeden isci-
ler ve aile bireylerine Allah’tan
rahmet, yakinlarina bas sagligi

dileriz. Yaralananlarin saghgi-

na bir an 6nce kavusmasini te-
menni ederiz.”20 Temmuz 2015
Pazartesi

Suruc Aciklamasi

Sanhurfanin Suruc ilgesinde
meydana gelen patlamayla ilgili
olarak TURK-IS Yoénetim Kurulu
adina Genel Baskan Ergun Atalay
bir aciklama yapti. Aciklama su
sekildedir:

“Sanlurfanin Suruc ilcesinde
bir patlama meydana gelmistir.
Yapilan acgiklamalarda, patlama-
nin canli bomba saldirisi nede-
niyle gerceklestigi, ilk belirleme-
lere gore masum onlarca kisinin
oldugu, yuze yakin kisinin ise ya-
ralandig1 duyurulmustur. Yapilan
teror saldirisinm lanetliyoruz. Bu
insanhk dis1 saldirnin gerisinde
yatan nedenler aydinliga kavus-
turulmah ve failleri bir an 6nce
bulunarak adalet ¢niinde hesab1
sorulmalidir.

Ulkemiz bir ates cemberinin

icine cekilmek istenmektedir.

Yapilan secimlerin tizerinden
uzunca bir sture gecmesine rag-
men yeni htikimet hentiz kuru-
lamamistir. Ulkenin sorunlari,
calisanlarin problemleri devam
etmektedir. Halen surdurtlmek-
te olan Hukumeti kurma gorus-
meleri vakit gecirilmeden uzlas-
ma icinde sonuclandirilmalidir.
TURK-IS olarak, meydana gelen
patlamada hayatin1 kaybeden va-
tandaslarimiza Allah’tan rahmet,
yakinlarina bas saghg diliyoruz.
Yaralananlarin saghgmma bir an
once kavusmasi temenni edi-
yoruz.”

Sehitlerimiz I¢in Taziye

TURK-IS Genel Bagkani Ergin
Atalay, 23 Temmuz 2015 gtni
sehitlerimiz i¢in bir taziye mesajt
yayinladi. Mesajda su goruslere
yer verildi:

“Adiyaman’da bir askerimi-
zin, Sanhurfa’da iki polis memu-
rumuzun sehit olmasma neden
olan teror eylemlerini, TURK-IS
toplulugu olarak nefretle kini-
yoruz. Guvenlik gugclerimize ve
sivil halkimiza yonelen bu teror
milletimizin  birligi
ve beraberligi ile son bulacaktir.

eylemleri,

Bu asamada, tlkemizin birligi ve
buttunlagu icin mucadele eden
guvenlik gliclerimize olan giive-
nimiz ve inancimiz tamdr.
TURK-IS
sehit olan asker ve polislerimize
yuce Allah’tan rahmet, ailelerine,

toplulugu  olarak

milletimize sabir ve bassagligi,
yaralanan guvenlik giiclerimize
de acil sifalar diliyoruz.”

Yeter Artik

TURK-IS Yonetim Kurulu adi-
na Genel Baskan Ergin Atalay'in
12 Agustos 2015 gunu yagug
aciklama:

“Son 36 giinde teror saldirla-
r1 sonucu 33 givenlik gorevlimiz
sehit olmus ve 11 sivil vatanda-
simiz hayatin1 kaybetmistir. Bu
uzict bilanco hepimizi derin-
den yaralamaktadir. Ulkemizin
huzur ve istikrarim1 bozarak
kargasa ortami yaratmay1 amac-
layan bu haince saldirilar yine
milletimizin birlik ve beraberli-
gi sayesinde bertaraf edilecektir.

Yasanan bu teror saldirilar tilke-



mizdeki ekonomik kalkinmay1
ve sosyal refahi hedef almakta ve
Turkiye'yi yeniden karanlk bir
strece dogru gottrmeyi amacla-
maktadir.

Ulkemizi 30 y1l boyunca kana
bulayan teror artik uluslararas
destegini de yitirmistir. Avrupa
Birligi Komisyonu teroér orguti
tarafindan yapilan saldinlara ilis-
kin Turkiye htikumeti ve halki-
nin yaninda dayanisma icerisin-
de oldugunu, teror saldirilarimi
kinadigini ve tim AB tlkelerinin
teror orguti ile mucadele ettigini
acikea ifade etmistir.

Daha onceden de defalarca
belirttigimiz gibi siyaset yapma-
nin yolu terérden degil sandiktan
gecer, siyaset yapmanin, sorun-
larmmiz1 tarismanin ve gereken
coztimleri bulmanin yeri ytice

Meclisimizdir.

Bu hain saldirilar hicbir za-
man hedefine ulasamayacak ve
milli berberligimizi bozamaya-
cakur.

Ulkemizin givenligi, toplu-
mun huzuru icin vazifeleri basin-
da ve vatani gorevlerini ifa ettik-
leri sirada sehit dusen guvenlik
gorevlilerimize Allahtan rahmet
ve Milletimize bassaghg diliyo-

E3)

ram.

30 Agustos Zafer
Bayram

TURK-IS Yonetim Kurulu adi-
na Genel Baskan Ergun Atalay,
yaymmladigi 30 Agustos Zafer
Bayram1 mesajinda sunlara de-
gindi:

“30 Agustos 1922 tarihinde
Buytuk Taarruz ile elde edilen
Zafer Bayrami, milletce gururlan-
digimiz sanh bir gin olarak tarih
sayfalarindaki yerini almistir.

30 Agustos 1922’de elde edi-
len bu sanh zafer ile Turk mil-
letini yok etmeye cahisan isgal
guclerinin yenilgisi ile sonuglan-
mustir. Bu zaferin elde edilme-
sinde Ulu Onder Gazi Mustafa
Atattirk
Tuark Ordusu, vatana sahip ¢ik-

Kemal onderliginde
mada tam dunyaya ornek ol-
mustur.

Bu zafer gostermistir ki, va-
tan bolunmez bir butundir ve
milletimiz var oldukca ay yildizh
bayragimiz gokytzinde dalgala-
nacaktir. Vatan1 bolmeye calisan
her turla girisimin sonucsuz ka-
lacagi, 30 Agustos Zafer Bayrami
ile bir kez daha ispatlanmuistir.

tek
devlet olarak sanh Turk Bayrag

Tuarkiye Cumhuriyeti,
altinda gelecege gtuvenle bakma-
ya devam edecektir.

Canlart pahasina 30 Agustos
Zafer bayramini bizlere arma-
gan eden sehitlerimizi rahmet
ve minnetle aniyor, Turk Silahh
Kuvvetlerimizin kahraman
mensuplarnin ve butun vatan-
daslarmmizin 30 Agustos Zafer

Bayrami'ni kutluyoruz.”

Terore Lanet

TURK-IS Yonetim Kurulu, 7
Eylul 2015 gtint bir aciklama ya-
parak teror eylemlerini lanetledi.

Aciklamada su goruslere yer ve-
rildi:

“Uzun yillardir stren ve tul-
kemizin birligine yonelik PKK
teror orgutinun kanh eylemle-
riyle asker, polis ve vatandaslari-
miz1 kaybetmenin derin tzuntu-
st icindeyiz. Daglica’da kurulan
hain pusu ve tuzak ocaklara ates
dusarmus, ulkemizi yasa bog-
mustur.

Turkiye Cumbhuriyetinin si-
nirlar1 bellidir. Bu smurlar zor-
balikla ve teror ile degistirmeye
kalkanlara,

devletimiz  gerekli

cevabr verecektir. Birligimizi
bozmadan, topyekun terore kar-
st durmahyiz. Hukuk devleti ile
sorunlarimizi ¢ozmeye karst ¢i-
kanlarin terorden beslendikleri
de bir gercek. Herkes, bu gercegi
gormeli ve devletin yaninda ol-

malidir.

Son Daglica katliami, terorun
acimasiz ve vicdansiz yuzunt bir
kez daha gostermistir. I¢ ve dis
glgclerin bu oyunu milletimizin
ve devletimizin gucu ile bertaraf
edilecektir.

Daglica’da hayatin1 kaybeden-
lere Allah’tan rahmet, acih ailele-
rine, Turk Silahli Kuvvetlerine ve
milletimize bas saghg diliyoruz.”

Ankara’daki Patlama

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin
Atalay, 10 Ekim 2015 guna
Ankara’da yasanan teror olayi-
ni kinayan bir aciklama yapti.
Aciklamada, faillerin bir an ¢nce
bulunmasi istendi ve su goruslere
yer verildi:

“l10 Ekim 2015 tarihinde
yapilacak olan “Emek, Bars,

Demokrasi” mitingi 6éncesi, top-
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lanma alani olan Ankara Tren
Garl karsisinda iki ayr1 patlama
sonucu, ¢ok sayida olu ve yara-
linin olmasi, buyuk bir tzunta-
ye neden olmustur. Bu tir hain
saldiralar ile ulkemizin ve milleti-
mizin birligi hedef alinmaktadir.
Teror, ayn1 zamanda bir insanlik
sucudur. Bu sug orgutleri ve des-
tek olanlar bir an énce bulunmali
ve hesap sorulmalidir. Teror ile
tlkemiz buytk bedeller 6demis-
tir. Artik, insanlarimizin baris
ve huzur icinde yasamasini isti-
yoruz. Terorun yok edilmesi ve
kaynaklarinin  kurutulmasi icin
milletce birlik ve dayanisma icin-
de olmaliy1z.

Basta tlkeyi yonetenler olmak
lizere butiin siyasi partiler, yetkili
ve sorumlu olan kurum ve kuru-
luslar, tum sivil toplum orgutleri
tlkemizin birligine ve insanlari-
mizin canina kasteden teror olay-
larn karsisinda dik durmal, kat-
liama neden olan katiller en kisa
sturede bulunarak hesap sorul-
malidir. TURK-IS’e bagli 500un
tzerinde sendika subelerimizde,
bolge ve il temsilciliklerimizde ve
is yerlerimizde ¢ gtin boyunca
yas ilan ediyoruz. Bu menfur sal-
dirt sonucu hayatlarini kaybeden
vatandaslarimiza Allah’tan rah-
met, yakinlarina ve milletimize
bassagligi, yaralilara acil sifalar
diliyoruz.”

Ata’y1 Saygiyla Antyoruz

TURK-IS Yonetim Kurulu,
buytk onder Gazi Mustafa Kemal
Ataturk’in aramizdan ayrihisi-
nin 77. yildonumt nedeniyle
bir aciklama yapmistir. Yonetim

Kurulu aciklamasinda su ifadele-
re yer vermistir:

“Cumbhuriyetimizin ~ kurucu-
su, buyuk komutan, essiz dev-
let adam1 Gazi Mustafa Kemal
Ataturk’tu, aramizdan ayrihsinin
77. yihnda, milletce, rahmet ve
stikranla aniyoruz. Ataturk, sa-
dece Turk milletinin degil, butin
dunyanin sevgisini ve saygisi-
n1 kazanmis bir lider, basarilar,
eserleri ve gelecege donuk essiz
ongoruleriyle
yazgisint ve tarihin akisini de-
gistiren,
gi buyuk kisilikler arasindadir.
Turkiye
rucusu Mustafa Kemal Ataturk,
sonsuza kadar gonlumuizde ya-
sayacak, ilke ve inkilaplart ul-

Turk milletinin
insanhgm  yetistirdi-

Cumbhuriyetinin ~ ku-

kemizin gelecegine yon vermeyi
ilelebet stirdurecektir. Turk mil-
letinin unutulmaz lideri, buyuk
komutan Gazi Mustafa Kemal
Ataturk’t, onun sahsinda dava ve
silah arkadaslarim, istiklal mui-
cadelemizin tim kahramanlarim
bir kez daha rahmet ve stikranla
aniyoruz.”

Teror Saldirilarimi
Siddetle Kintyoruz

Fransanin baskenti Paris’te,
13 Kasim 2015 gunu yapilan
teror saldirilarina iliskin TURK-
IS Yonetim Kurulu bir aciklama
yapti. Aciklama su sekildedir:

“L-20  (Emek 20) Grubu
olarak,  Turkiyenin = Donem
Baskanhgim yaptuigr G-20 calis-
malar1 Antalya’da devam ederken
ogrendigimiz Pariste meydana
gelen teror saldinlart hepimizi
derinden yaralamisur. Ulke ve

millet olarak, terortin yol actig
sosyal tahribati cok iyi biliyo-
ruz. Sancili bir donemi yasadik,
yasamaya devam ediyoruz. Bu
tlkenin vatandaslari, calisan ve
tireten kesimlerin temsilcisi ola-
rak ortak kaygilan tastyoruz. Her
seyden once Fransiz halkina bas
saghgl dileklerimizi iletiyor, ya-
ralilarin bir an 6nce saglklarina
kavusmasini temenni ediyoruz.

Teror kim tarafindan, hangi
gerekceyle yapilirsa yapilsin bir
insanhk sucudur. Teror eylem-
lerinin arkasina sigimilarak bir
sonu¢ almak mumkuan degildir.
Tarih, bu gibi olaylarla toplumun
baski altina alimamayacaginin ve
terort arac olarak goren zihniye-
tin nihayetinde bunun bedelini
o0demek durumunda kaldiginin
doludur.
Ancak teror belasi nedeniyle ma-

sayisiz  ornekleriyle
sum vatandaslarin olumu hepi-
mizi derinden yaralamaktadir.
Ulke ve sinir tammadan, her gun
giderek tirmanan teror olaylarn
sonucu meydana gelen olumler
bir rakam, bir bilanco degildir.
Her olum haberi aileye, topluma
dusen bir ates topudur, ulkeyi
yangin yerine cevirmektedir.

Biz bu oynan oyunu c¢ok iyi
biliyoruz, tilkemizde ac1 tecrtibe-
lerini yasadik. Yasanan bu teror
saldirilar1, daha adil ve yasana-
bilir bir dunya gerceklestirmek
cabamizi kesintiye ugratmaya-
caktir. Daha demokratik, daha
barisci, daha 6zgurluked bir ya-
piyt hep birlikte olusturacagiz.
Hepimizin ortak paydast oncelik-
le insan hayatina saygidir.”
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485 Bin Mevsimlik Tarim Iscisi-
nin Yuzde 95’ Kayit Dis1 Cali-
styor: Turkiye Istatistik Kurumu
verilerine gore, zor kosullarda
calisan 485 bin mevsimlik tarim
iscilerinin ytuzde 95min kayit
dis1 calistigr belirlendi. TBMM’de
olusturulan “Mevsimlik Tarim
Iscilerinin sorunlarinin Arastiril-
mast Komisyonu’na bir sunum
yapan TUIK Baskani Birol Ayde-
mir, mevsimlik tarim iscileriyle
ilgili olarak resmi verileri pay-
lasti. Tarimda calisanlarin yuzde
9u gecici ve mevsimlik calistyor.
Gecici ve mevsimlik calisanlarin
yas gruplarina bakildiginda bi-
rinci sirada ytizde 43.6 ile 35-54
yas grubu, ikinci sirada ise ytizde
18.4luk agirhgiyla 15-19 yas gru-
bu geliyor.

13 Temmuz 2015

Emeklilerin Intibak Beklentisi:
Turkiye Emekliler Dernegi tara-
findan acilan intibak davasi An-
kara 3. Is Mahkemesi’'nde goriilu
ve ret kararn cikti. Karar iliskin
actklama yapan Avukat Yavuz
Dersan, kararin anayasa aykiri-
lik oldugu gerekcesiyle temyiz
edildigini ve davanin arttk tem-
yiz mahkemesi olan Yargitay’a
tasindigini soyledi. Bu davanin
yasama organini da etkileyecegini
ifade eden Dersan, “Yasama orga-
n1 da bu kanunun ¢ikmas: nokta-

sinda herhalde bir an once etkin
bir calisma yurutir diye bekliyo-
ruz” dedi. Davada kabul karar
ciksaydi 2000 yili sonrasi emekli
olanlar yaklasik 250 TL fazla para
alacakti. Turkiye Emekliler Der-
negi tarafindan yapilan aciklama
da, “2000 oncesi emeklilere ya-
pilan intibak ile gosterge degeri
ve prim odeme gun sayisi yuk-
sek olanlarin magduriyetlerinin
giderildigine isaret edilmis, aym
uygulanin 2000 sonrast donem-
de emekli olanlar icin de yapal-
masinin Anayasanin esitlik ilkesi
geregi olmasi gerektiginden, dava
yoluna gidildigi belirtildi.”

26 Agustos 2015

Kamu Calisanlar1 3. Donem Top-
Iu Sozlesmesi Sonuclandi: Hii-
kumet ile Kamu Calisanlar1 Kon-
federasyonlari arasinda yuriitilen
toplu sozlesme gorusmelerinde
anlasma saglandi. Anlasmayi, en
cok uyeye sahip olan Memur-Sen
imzaladi. Toplu Sozlesmeden, 3
milyon 200 bin kamu gorevlisi,
1 milyon 900 bin kamu gorevlisi
yararlanacak. Toplu sozlesmeyle,
2016 yili birinci alt ay icin yuz-
de 6, ikinci alt ay icin yuzde 5,
2017 yih birinci alt ay icin yuzde
3, ikinci alt1 ay icin ytizde 4 kamu
calisanlarina zam yapilacak ve
enflasyon fark: da ¢denecek.

29 Agustos 2015

Mevsimlik Is¢i Cinayeti Onlene-
miyor: Isci Saghg ve Is Guvenli-
gi Meclisi'min verilerine gore bu
yiln ilk 7 aylik doneminde tam
193 tarim iscisi yasamim yitirdi.
TBMM'nin konuyla ilgili rapo-

runda siralanan oOneriler basta
olmak tizere cozum onerileri
konusunda harekete gecilmiyor.
Calisma yasaminda iscilerin kar-
silastign kaza ve olumleri rapor-
lastiran Isci Saghg ve Is Guvenli-
gi Meclisinin verilerine gore, isci
olamlerinin en cok yogunlastig:
sektorlerden birisi tarim. Rapora
gore tarim iscileri en cok trafik/
servis kazalarinda, diisme, ezil-
me/gocik nedeniyle yasamim yi-
tiriyor. Isci Saghgi ve Is Giivenligi
Meclisi'nin verilerine gore, 1 mil-
yona yakin tarim iscisinin calis-
tig1 Turkiye'de, tarim iscileri sa-

dece kazalarla gindeme geliyor. “

Haftanin 7 ganu 11 saat calisan
tarim iscilerinin ytuzde 97’sinin
sigortasi yok. Ytuizde 80’i cadirlar-
da sagliksiz ortamlarda yasiyor,
yuzde 65’ ise borclu. Oldukca
zor sartlarda calisan tarim iscile-
rinin temel ihtiyaclar1 olan barin-
ma ve beslenme sorunlarina dahi
cozum uretilmiyor.

1 Eylil 2015

Kidem Tazminati Tavani Degis-
ti: 1 Temmuz 2015 tarihinden
itibaren 3.709,98 TL olan kidem
tazminati tavani, 1 Eylul 2015
tarihinden gecerli olmak tzere
118,39 TL arusla 3.82837 TL
oldu. Bu artis, 5434 sayih TC
Emekli Sandigr Kanununun ek
70. maddesinde, 2015/8057 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yapi-
lan duizenlemeyle gerceklesti.

3 /4 /5 Eylil 2015

G20 Toplantilar1 ve Aciklama-
lar: 3/4/5 Eylul 2015 tarihlerinde
Ankara’da gerceklestirilen G20



toplantilar1 yapildi. Calisma ve
Istthdam Bakanlar1 toplanusina
Donem Baskami olan TURK-IS
Genel Baskani Ergun ATALAY,
ITUC Genel Sekreteri Sharan
BURROW ve TUAC Genel Sekre-
teri John EVANS katildi. TURK-
IS Genel Merkezi’'nde basin men-
suplarmnin sorularini cevaplan-
diran Genel Baskan Ergiin ATA-
LAY, “G-20 Calisma ve Istihdam
Bakanlar ile gerceklestirdigimiz
toplantida isci tarafi olarak is-
tihdam, buytime, gelirde esitsiz-
lik ve basta genc issizligi olmak
uzere genel anlamda issizligin
c¢ozimu konusundaki gorusle-
rimizi paylastk ve calisanlarin
korunmasina yonelik onerileri-
mizi sunduk” dedi. “Isler, Bii-
yime ve Insan Onuruna Yakisir
Is” bashikli ortak deklarasyonun
yaymlanmasinin 6nemine dikkat
ceken TURK-IS Genel Baskani
Ergin ATALAY, “G20 Calisma,
Istthdam ve Maliye Bakanlar
toplantisinin da verimli gectigini,
uzun ve emek isteyen basarili bir
calismanin yapildigin belirtti.

2 Ekim 2015

Milli Gelir Dagilim Istatistikle-
ri ve yansimalari: Gelir dagilim
esitsizligi ol¢iitlerinden olan Gini
katsayisi, sifira yaklastikca gelir
dagilminda esitligi, 1’e yaklas-
tikca gelir dagiliminda bozulmay1
ifade etmektedir. Gini katsayisi
Tuarkiye’de 2014 yihi itibariyla
0,391 iken, bu degerin en dusuk
oldugu bolgeler; 0,304 ile TR81
(Zonguldak, Karabik, Bartin) ve
0,308 ile TR21 (Tekirdag, Edirne,
Kirklareli) oldu. Milli gelirin yuz-
de 20’lik dilimlerine gore deger-
lendirildiginde; en yoksul nufus
ile en zengin nufus arasinda 7.4
kat fark olmasi, gelir dagiliminin
esitsizligini gostermektedir. Tir-
kiye'deki gelir dagilhmiyla ilgili
bilgiler Turkiye Istatistik Kuru-
mu (TUIK) tarafindan yapilan
“gelir ve yasam kosullar1 arastir-
mast” ile elde edilmektedir. 2014

yili verilerine gore; Turkiye'de
esdeger hanehalki kullanilabilir
fert geliri ortalama yillik kullani-
labilir gelir 14.553 lira, nufusun
en yoksul yuzde 20’1k kesiminde
yillik esdeger hanehalk: kullani-
labilir fert geliri 4.515 TL, en zen-
gin yuzde 20’lik kesimde bu tutar
ise, 33.417 TL olarak hesaplandi.
Gelir dagiliminin iyilestirilmesi
icin vergi, ticret ve sosyal giiven-
lik haklarinda iyilestirmeler ya-
pilmalidir.

15 Ekim 2015

Isgici Istatistikleri Aciklandi:
Tirkiye Istatistik Kurumu Isgtict
Istatistikleri sonuclarim acikladi.
Buna gore; Turkiye genelinde 15
ve daha yukarn yastakilerde issiz
sayist 2015 yili Temmuz done-
minde 2 milyon 970 bin kisi oldu.
Issizlik orani ise degisim goster-
meyerek yuzde 9,8 seviyesinde
gerceklesti. Ayni donemde; tarim
dist issizlik orani ayni diizeyde
kalarak yuzde 12 olarak tahmin
edildi. 15-24 yas grubunu iceren
genc issizlik oram yiizde 18,3
olurken,15-64 yas grubunda yuz-
de 10 olarak gerceklesti. Istithdam
edilenlerin sayis1 27 milyon 342
bin kisi, istthdam orani ise ytzde
47,2 oldu. Isgiictine katilma orani
ise yuzde 52,4 olarak gerceklesti.
Herhangi bir sosyal guvenlik ku-
rulusuna bagl olmadan kayit dis1
calisanlarin orani, yizde 35 ola-
rak gerceklesti.

18 Ekim 2015

Gelir Dagilimi Oncelikli Sorun:
CHP Genel Baskan Yardimcisi Se-
lin Boke, Orta Vadeli Programda-
ki hedeflerin yetersizligine dikkat
cekti. Emeklilerin, asgari tucret-
linin ve issizlerin durumlarinda
iyilestirilmeler yapilmadan gelir
dagiliminda var olan esitsizlikler
cozulemeyecegine dikkat cekerek
sunlar soyledi: Tarkiye'de de ta-
sarrufun ve verimliligin artacag
beklentisi varsayimlar arasinda.

Oysa guven endeksinin en cok
dustugi alan vatandasin tasar-
ruf etmeye yonelik beklentisi ve
imkamn ile ilgili. Bu varsayimlar
sorunlu oldugu icin, bir tulkenin
ileriye doniik ekonomideki yol
haritasi olan OVP de, ne yazik ki
guvenilirligini yitirdi.

20 Ekim 2015

Genel Saghk Sigortas1 Gelir
Testi Uyarist: Universiteye gire-
meyen genclerden 18 yasini dol-
durmus olanlar ile sosyal gtivensi
bulunmayanlarin genel saghk
sigortast (GSS) tescillerini yap-
tirmalar1 ve oOdeyecekleri prim
tutart icin gelir testine basvur-
malar gerekiyor. Gelir testi i¢in
Kaymakamliklarda bulunan Sos-
yal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfina basvurmak gerekiyor.
Gelir testi sonucunda aile icinde-
ki (ana, baba, kardesler) gelirin
kisi basina dusen aylik tutari-
nin asgari tcretin tcte birinden
(424.50 TL) az olmas: halinde
genel saglk sigortast primleri
devlet tarafindan karsilanacak.
Aile icindeki gelirin kisi basina
dusen ayhik tutarmin asgari ticre-
tin tcte birinden fazla olmasi ha-
linde, gelir durumuna gore genel
saghk sigortast primi odenecek.
Gelir testi icin basvurmayanla-
rin genel saglik sigortas: primleri
ise iki asgari ucret tutari tizerin-
den tahakkuk ettirilebilecek. Bu
nedenle aile icindeki gelirin kisi
basina dusen aylik tutar1 asgari
dcretin iki katindan az olanlar
icin gelir testi yaptirmak 6nemli.
Aile icindeki gelirin kisi basina
dusen aylik tutari; asgari ticretin
ucte biri (424.50 TL) ile asgari
ucret (1.273.50 TL) arasinda ise
asgari ucretin tucte birinin yuzde
12’si tutarinda 50.94 TL, asgari
acret (1.273.50 TL) ile asgari tc-
retin iki katu (2.547 TL) arasin-
da ise asgari tcretin yuzde 12’si
tutarinda 152.82 TL genel saglik
sigortas1 primi 6denecek.



21 Ekim 2015

* Turkiye Emekliler Dernegi 21.
Genel Kurulu Yapildi: Turkiye
Emekliler Dernegi 21. Genel Ku-
rulu toplandi. Divan Baskanligina
TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ramazan Agarn secildigi Genel
Kurulda konusan Genel Baskan
Kazim Ergiin, emeklilerin talep-
lerini siraladi ve sorunlarina co-
zam istedi. Ergun; oncelikli he-
deflerinin emekli ayliklarindaki
esitsizliklerin giderilmesi gerek-
tigini belirterek, sunlar1 soyledi:
“2000 sonrasi emekli olanlar i¢cin
intibak yapilarak, butin déonem-
lerde emekli olanlar arasinda esit-
lik saglanmalidir. Aldigi aylikla
zor gecinen emeklilerden saglik
hizmeti alinirken katki paylar
kaldirilmalidir. Yallardir gindem-
de tuttugumuz emeklilere pro-
mosyon 0denmesine iliskin tale-
bimiz ile ilgili sayin Basbakan’dan
mujde bekliyoruz. Dernegimizin
en onemli projesi olan TOKI ile
tyelerimizin ev sahibi olmasi i¢in
buyuk bir kampanya baslattik ve
bu konuda sayin Basbakanimizin
destegini aldik. Emekliler adina
tesekkiir ediyorum.”

Emekliye Yilda 300 Milyon Lira
Promosyon: Turkiye Emekliler
Dernegi 21. Olagan Genel Kuru-
lunda konusan Basbakan Ahmet
Davutoglu, sunlarn soyledi: 2016
yilindan itibaren emeklilere ayda
100 lira ek 6deme yapilacak. Ban-
kalarla goruisecegiz ve emeklileri-
mize yilda en az 300 lira promos-
yon oOdenmesini saglayacagiz.
SSK, Bag-Kur ve Emekli San-
digindan emekli olduktan son-
ra ticari faaliyette bulunanlarin
emekli ayliklarindan yapilan yuz-
de 15lik kesinti Temmuz ayindan
itibaren ytizde 10’a cekildi. 2016
yilindan itibaren ise kaldirilacak-
tir. TOKI Baskanmimiza gerekli ta-
limatlar1 verdik. Emeklilerimize
240 lira taksitle konut edinme
imkan1 sagliyoruz. ‘Benim evim
yok’ diyen emekli kalmayacak.
Emekli Ayhklar1  Hesaplan-
ma Sistemi Degismeli: Turki-

ye Emekliler Dernegi 21. Ola-
gan Genel Kurulunda konusan
TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ramazan Agar, 5510 say1li Sosyal
Sigortalar ve Genel saglk Sigor-
tas1 Kanunuw'nun emekli ayliklar
hesaplanma parametrelerinin ay-
liklarda diismeye neden oldugun-
dan, degistirilmesini istedi. Sos-
yal givenligin anayasal bir hak
oldugundan, insanca yasamaya
yetecek bir aylik odemesi gerek-
tigine belirten Ramazan Agar,
emekliler ile ilgili desteklerimiz
artarak strecektir dedi.

3 Kasim 2015

* Iskur 8. Olagan Genel Kuru-
Iu yapildi: Turkiye Is Kurumu
8. Olagan Genel Kurulu Yapildi.
Genel Kurulda konusan Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakan1t Ahmet
Erdem, son 13 yilda 53 milyar
lira istthdama tesvik verdiklerini
belirterek, tlkemizin kaynaklari-
nin yatirim ve istthdam icin de-
gerlendirilmesi gerektigini soyle-
di. TURK-IS adina konusan Ge-
nel Egitim Sekreteri Eytp Alem-
dar, istthdamin onemine dikkat
cekerek istihdam dostu tretim
benimsenmedigi sirece issizlik
sorunun c¢ozumunun zorlasaca-
g soyledi. Issizlik sigortasinin
amact disinda kullanilmamasi
gerektigini belirten Alemdar, ya-
rarlanma kosullarli ile birlikte
issizlik odenekleri ve sturenin iyi-
lestirilmesi icin degisiklikler ya-
pilmasin istedi. 8. Genel Kurul-
da 46 maddeden olusan politika
onerileri kabul edildi.

Tiketici Fiyat Artislar1 Suriiyor:
TUFEde (2003=100) 2015 yih
Ekim ayinda bir onceki aya gore
yuzde 1.55, bir énceki yilin Ara-
lik ayina gore ytzde 7.86, bir on-
ceki yilin ayni ayma gore ytizde
7.58 ve on iki aylik ortalamalara
gore yuzde 7.69 artis gerceklesti.
Ekim 2015’te endekste kapsanan
426 maddeden; 50 maddenin
ortalama fiyatlarinda degisim ol-
mazken, 296 maddenin ortalama

fiyatlarinda artis, 80 maddenin
ortalama fiyatlarinda ise dusus
gerceklesti.

4 Kasim 2015

TURK-IS Taleplerini Siraladi:
Ak Parti'nin secim bildirgesinde-
ki vaatleri degerlendiren TURK-
IS Genel Bagkan Ergun Atalay,
1300 lira net asgari tcretin iyi
bir baslangic oldugunu belirterek
sunlart soyledi: Cok tehlikeli is-
lerde calisanlara daha yiiksek bir
asgari tucret belirlenmelidir. Isci
ve memur emeklilerine farkli zam
uygulanmasi, isci emeklilerini
magdur ediyor. TURK-IS ile Hii-
kumet arasinda imzalanan Kamu
Toplu Is Sozlesmeleri ile saglanan
zamlar, isci emeklilerine de yan-
sitilmalidir. Emekli ayliklarinda
olusan esitsizlikler intibak yapi-
larak giderilmeli ve ayliklardaki
ditsmeler onlenmelidir. Kamuda
asil isi yapan yaklasik 125 bin isci
kadroya alinmali, olusturulacak
komisyonda is¢i konfederasyon-
lar1 temsilcileri de yer almalidir.

5 Kasim 2015

Ak Parti Secim Vaatleri Icin Ca-
lisma Baslatti: AK Parti ekono-
mik vaatlerini hayata gecirmek
icin 100 gtinlik bir acil plan olus-
turacak. “Memurdan emekliye,
ogrenciden ciftciye kadar bir cok
kesime verilen sozler var. Vaatler
arasinda, asgari tucretin net bin
300 lira olmasi, genclere islerini
kurmalarina yonelik kredi des-
tekleri, genel saglik sigortasi prim
borclarimin silinmesi ve ogrenci
bursunun artirilmasi, emekli ay-
liklarinda yapilacak iyilestirme-
ler, polislerin ek gostergelerinde
yapilacak ayarlama, muhtar ma-
asina 350 lira zam yapilmasi, er
ve erbas harcliklarimin arttirilma-
s1, ciftciye yem ve gubrede KDV
destegi ile esnafa vergi kolayligi
duzenlemeleri yer aliyor.”




TURK-IS
63 YASINDA

urkiye Isci Sendikalari
I Konfederasyonu (TURK-

IS) 63. kurulus yildonu-
mune ulasmanin onurunu yasa-
maktadir. TURK-IS 31 Temmuz
1952 tarihinde bir araya gelen
10 federasyon ve isci sendikalar
birligi tarafindan kurulmustur.
Tabandan gelen isci hareketinin
en ust orgutadur. Turkiye'de is-
cilerin birlikte ve topluca, bir
teskilat icinde toplanarak hak
arama, alinan haklar1 koru-
yup gelistirme, sosyal ve
ekonomik dayanisma ca-
lismalarim yaptiklar: ilk
ve en buytk isci konfe-
derasyonudur.

TURK-IS, iscilerin
temsilcisi ve ulkemi-
zin orgatlu en buyuk
sivil gucudur. Basta is-
ciler olmak tzere, ikti-
saden dar ve sabit gelirli
tium kesimlerin sorunlarim
cozmeye calismakta ve bu-
nun miucadelesini her zaman
ortaya koymaktadir.

TURK-IS, her seyden once,
saglikli bir demokrasinin tum
kurum ve kurallariyla ulkemizde
egemen olmasinin mucadelesini
veren bir kurulus olmustur. Ulke
sorunlarimi ve cikarlarini her se-
yin tusttinde tutmasini bilmis bir
isci orgutudar. Bu yaklasimini sa-
yisiz orneklerle ispatlamistir.

Konfederasyonun  kuruldu-
gu 1952 yilinda kabul edilen ilk
“Ana Nizamnamesi’nde “gayesi”
bashigr altinda yer alan “azalari-

nin iktisadi ve ictimai menfaatle-
rini korumak ferdi ve toplu ola-
rak bu menfaatlere aykir1 hareket
edenlerle hichir sekilde dini ve
felsefi inan¢ ve siyasi propagan-
dalara alet olmaksizin miicade-
le etmektir” yaklasimi bugin de
surdaralmektedir.

TURK-IS kuruldugu 1952’den

bu yana, 21 Olagan Genel
Kurulunu gerceklestirmis ve iz-
lenmesi gereken temel sendikal
politikalar1, ana tuzugu dogrul-
tusunda, demokratik bir bicimde
burada belirlemistir.

Turk Sendikacilik Hareketini
63 yillik micadelesiyle en yik-
sek duzeyde temsil eden Turkiye
Isci Sendikalar1 Konfederasyonu,
varolusunun bir geregi olarak,
sorunlara her zaman emek ve

demokrasi odagindan bakmis ve
cozam aramistir. Toplumda ay-
rismalara yol acacak, sosyal barisi
zedeleyecek davranislardan kaci-
nilmasi savunulmustur.
Tuarkiyenin birligi, buttanlu-
gu ve kardesce yasam ortaminin
varhigl, tulkede yasayan herkesin
onceligi olmalhidir. Toplumsal
baris tiim kesimlerin ortak
yaklasimi ve cabasiyla ulke-

de egemen kilinmalidir.

Ekmek,
Ozgirlik

Baris ve
miicadele-
sinde 63 yillik onurlu
bir gecmisi
TURK-IS, budan boyle

de aym1 amac ve ilkeler

bulunan

dogrultusunda mucadele-

sini surdurecektir.

TURK-ISin  kurucusu
olan isci

ctulerine, bu miicadeleye emek

hareketinin on-

vermis isci liderleri ve temsilci-
lerinden ebediyete intikal eden-
lere Allah’tan rahmet diliyoruz.
TURK-1Si var eden ve bunun icin
caba gosteren tim emekgilere te-

sekkuri borg biliyoruz.
63.

kurulus  yildonumunian  basta

Konfederasyonumuzun

TURK-IS toplulugu olmak tizere
tam calisanlara ve tlkemize ha-

yirli olmasini temenni ediyoruz.
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Tel: (212) 264 49 96 (4 Hat) - Faks: (212) 278 95 34 . ’
SEKER-S i 02 TURKIYE YOL-i$ - 13
4 Genel Bagkan: ISA GOK 22 Genel Bagkan: RAMAZAN AGAR
Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar / ANKARA Simer 1 Sok. No. 18 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 418 42 73-74 - Faks: (312) 425 92 58 Tel: (312) 232 46 87-95 - Faks: (312) 232 48 10
TORKIYE MADEN-iS 03 TES-iS . 14
5 Genel Bagkan: NURETTIN AKGUL 23 Genel Bagkan: MUSTAFA SAHIN
Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA Merig Sok. No. 23 Bestepe / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 + Faks: (312) 229 89 31 Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) + Faks: (312) 212 65 52
GENEL MADEN-i$ e 03 DEMIRYOL-i$ 15
6 Genel Bagkan: AHMET DEMIRCI 24 Genel Bagkan: ERGUN ATALAY
Mithatpaga Mah. Nizam Cad. Semsi Denizer Sk. No. 18 Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5 ANKARA
Tel: (372) 251 44 77 + Faks: (372) 253 6635 ZONGULDAK Tel: (312) 231 80 30-31 « Faks: (312) 231 80 32
PETROL-I$ . 04 HAVA-iS . 15
= Genel Bagkan: ALI UFUK YASAR : 25 Genel Bagkan: ALI KEMAL TATLIBAL
Altunizade Mah. Kusbakigi Sok. No. 25 Uskiidar / ISTANBUL incirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakirkdy / ISTANBUL
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) - Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38 Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) -« Faks: (212) 571 90 51
TEKSIF 05 TUMTIS 15
8 Genel Bagkan: NAZMi IRGAT 26 Genel Bagkan: KENAN OZTURK
Ziya Gokalp Cad. Aydofmug Sok. No. 1 ANKARA Inkilap Cad. No. 35/1-2 Aksaray / ISTANBUL
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 - Faks: (312) 43578 26 Tel: (212) 530 07 43 - Faks: (212) 588 26 20
DERITEKS . 05 DOKGEMi-i$ . 16
9 Genel Bagkan: MUSA SERVI 27 Genel Bagkan: H. NECiP NALBANTOGLU
Aydinli Mah. Budak Sok. No. 41 Kat: 3 Pirimehmetpagsa Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3
Tel: (216) 572 90 50-51-52 + Faks: (216) 572 90 53 Tuzla/IST. Tel: (212) 369 73 90 (pbx) + Faks: 369 7393 Beyoglu/IST.
AGAG-iS ; 06 TORKIYE DENIZCILER ) 16
10 Genel Bagkan: MURSEL TASCI 28 Genel Bagkan: HASAN PEKDEMIR
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / ISTANBUL
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 - Faks: (312) 231 52 19 Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) - Faks: (212) 244 52 21
SELULOZ-i$ _ 06 SAGLIK-i$ - 17
1 Genel Bagkan: ERGIN ALSAN 29 Genel Bagkan: HASAN 6ZTURK
Ankara Cad. Ipek Apt. No. 87 IZMIT Hedef Sok. No. 5 Anittepe / ANKARA
Tel: (262) 321 1899 - Faks: (262) 321 34 51 Tel: (312) 231 80 45 - Faks: (312) 230 23 96
TURKIYE HABER-i$ 07 TOLEYiS _ 18
12 Genel Bagkan: VELI SOLAK 30 Genel Bagkan: CEMAIL BAKINDI
Kiltdr Mah. Yiiksel Cad. No. 38 Yenigehir / ANKARA Aksaray Mah. Kigiik Langa Cad. Bilir Is Merkezi No. 16/18 Kat. 3
Tel: (312) 444 1992 - Faks: (312) 434 57 04 Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 + Faks: 530 72 99 Aksaray / iST.
BASIN-i$ . 08 TURK HARB-i$ 19
13 Genel Bagkan: SAVAS NIGAR 31 Genel Bagkan: BAYRAM BOZAL
Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 * Faks: (312) 229 43 15 Tel: (312) 417 50 97-98-99 - Faks: (312) 417 13 64
TGS 08 GUVENLIK-i$ 19
14 Genel Bagkan: UGUR GUG _ 32 Genel Bagkan: BOLAT ANKARALI
Basin Saray Kat. 2 Cagaloflu / ISTANBUL Safjlik Mah. Slleyman Sirn Cad. No. 20/8
Tel: (212) 514 06 94-96 + Faks: (212) 511 48 17 Tel: (312) 417 27 23 - Faks: (312) 417 27 23 Sihhiye / ANKARA
BASISEN o ) 09 TURKIYE BELEDIYE-i$ 20
15 Genel Bagkan: METIN TIRYAKIOGLU . 33 Genel Bagkan: NIHAT YURDAKUL
Altunizade Mah. Kugbakigi Cad. No. 15 Uskiidar / ISTANBUL Necatibey Cad. No. 59 Kizilay / ANKARA
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) - Faks: (216) 651 48 38 Tel: (312) 231 83 43-45 - Faks: (312) 23208 74
BASS 09 TURK-SEN
16 Genel Bagkan: TURGUT YILMAZ 34 Genel Bagkan: ARSLAN BICAKLI
Ginardere Mah. Ankara Cad. No. 63/2 Kat: 3-5 Pendik / IST. A. Sehit Mehmet R. Hiseyin Sok. No. 7 Lefkose / KKTC
Tel: (216) 598 30 30 - Faks: (216) 598 14 14 Tel: (0.392) 227 24 44 - Faks: (0.392) 228 78 31
TEZKOOP-i$ ; 10 HUR-i$ )
17 Genel Bagkan: OSMAN GURSU 35 Genel Bagkan: YAKUP . LATIFOGLU
Mebusevler Mah. lller Sokak No: 7 Tandogan / ANKARA Sehit Necdet Altinok Sok. Soyer Apt. No. 3 Kat: 4 Lefkose/KKTC
Tel: (312) 213 34 44 (pbx) + Faks: (312) 213 34 30 Tel: (0.392) 227 71 56 + Faks: (0.392) 227 59 35




