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Eylemlerimiz
Inat Kirda

surdurdagumuz toplu is sozlesmesi gorusmeleri
7 Temmuz 2009 aksam saatlerinde uzlasmayla
sonuclanmistir.

TURK-ISe bagli sendikalara tiye 270 bin isci i¢cin

TURK-IS Yonetim Kurulu, bu streci basindan

sonuna kadar TURK-IS Baskanlar Kurulu tarafindan
yetkili kihnan ve kamu kesiminde 6rgutlu olan
sendikalarimizin genel baskanlarindan (Tarim-Is,
Genel Maden-Is, Petrol-Is, Seker-Is, Yol-Is,

Tezkoop-Is, Turk Harb-Is) olusan Kamu Kesimi
Koordinasyon Kurulu ile birlikte yonetmis, eylem ve
uzlasma kararlar da dahil alinan tium kararlar, kurul ile
birlikte alimmistir.

4 Haziran 2009 tarihi itibariyle Hukitimetin bize verdigi
karst teklif ile baglayan muzakere stireci Hitkiimetin
uzlasmaz tutumu nedeniyle TURK-IS eylemliligini
beraberinde getirmistir.

Toplu Is Sozlesmesi uzlasmazligi nedeniyle en

son 1995te eylem yapan TURK-IS, Kamu Kesimi
Koordinasyon Kurulu'nun karari ile 2 Temmuz 2009
tarihinde 80 ilde Tktidar Partisinin il 6rgiitleri 6nine,
Ankara’da ise Genel Merkezine kitlesel ziyaretler
duzenlemis, basin aciklamalar: yapilmistir.

7 Temmuz 2009 tarihinde ise tiyelerimiz tim
Turkiye'de bir saatlik calismama haklarin
kullanmislardir. Son eylemin ardindan Hikumetin
daveti tizerine toplu is sozlesmesi masasina yeniden
oturulmus, sonug olarak ikinci alt1 ayda Hukiimetin
verdigi oranin 2,5 puan uzerine ¢ikilarak ve dusuk
ucretler icin verilen 25 TL'lik artisin, 60 TL'ye
yukseltilmesiyle uzlasma noktasi yakalanmistir.

TURK-IS, eylemlerini toplu is sozlesmesi masasindaki
muzakere giicunii yukseltmek icin yapmistir. Basbakan
Recep Tayyip Erdogan’in restine ragmen pazarlik
stirecinin devam etmesi, hitkiimetin kati tutumunun
kirilabilmesi ve rest cekilen oranin tizerine c¢ikilabilmesi
TURK-IS eylemliliginin bir sonucudur.

Her toplu is sozlesmesinde amag, kabul edilebilir bir
noktada sozlesmeyi bagitlamak, grevi ise bu surecte
gerekirse bir arac olarak kullanmaktir.



Uzlasma noktasi, elbette ki taleplerimizin timunu
karsilamamaktadir. Ancak Basbakan Recep Tayyip
Erdogan’in grev restini goren TURK-IS, eylemlerinin
ardindan gelen uzlasma cagrisini da gormustiir.

Bu suirecte yaptigimiz eylemler son derece anlamlidir.
Teskilatimiza bu eylemlere yaygin ve coskun katilimi
nedeniyle tesekkur ediyorum.

Aldigimiz eylem kararlari kamuoyundan buytk
destek almistir. Bize destek veren isci ve memur
konfederasyonlari ile meslek orgiitleri ve siyasi
partilerimize tesekkur ediyorum.

Miizakere sturecinde kendimizi dogru ifade etmemize
imkan veren yazih ve gorsel medyamiza tesekkur
ediyorum.

Toplu is sozlesmelerimizin iilkemize ve iscilerimize
hayirli olmasini diliyorum.
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TBMM Genel Kurulu'nda gectigimiz ay icerisinde gece
yarisi yapilan oylamalarla calisma hayatina kolelik
diizenini getirecek olan Ozel Istihdam Burolar ile ilgili
duzenleme ile saglikta yatan hastalardan katki pay1
alinmasini ve issizlik sigortas1 fonundan isverenlere
para aktarilmasini beraberinde getiren dizenlemeler
onaylanmistir. Bu duzenlemelerin timt TURK-IS ile
diger isci konfederasyonlarinin her platformda kars:
ciktiklar duizenlemelerdir.

Ozel Istihdam Burolar ile ilgili diizenleme burolarin

18 ay stre ile iscileri diger isverenlere kiralayarak gecici
is iliskisi kurmalarina izin verilmesini kapsamaktadir.
Isci simsarligina yol acacak, istihdamin tanziminde
disiplini bozacak ve is¢inin alabildigine somurilmesi
sonucunu doguracak olan bu duzenlemeye cagdas
calisma iliskileri 6zlemi ¢ceken hic kimsenin onay
vermesi mumkun degildir.

Danistay Karart ile 2 liraya disartlen katihm payinin
10 kat artirlarak uygulanmasinda SGK'ya yetki
verilmesi ve yatarak yapilan tedavilerden de

katihm paymin alinmasinin 6ngortalmesi ise saglik
hizmetlerinin paral hale getirilmesinin yeni bir
adimidir.

Issizlik Sigortasit Fonundan isverenlere kaynak
aktarilmasinin ongorulmesi ise fonun ruhuna
aykinidir. TURK-IS, Issizlik Sigortast Fonu'ndan
issiz kalan iscilere yapilan 6demenin miktar ve
suresinin iyilestirilmesini, hak etme kosullarinin
kolaylastirilmasini beklerken, bu fon kaynaklarinin
isverenlere tahsis edilmesi kabul edilemez.

Konfederasyonumuza bilgi dahi verilmeden yapilan
bu duzenlemeler, sosyal diyalog mekanizmalarina olan
giveni sarsmaktadir.

Mustafa KUMLU Genel Baskan

TURK-IS s6z konusu diizenlemeler ile ilgili
Cumhurbaskanligi Makamina bir yazi yazarak, veto
talebinde bulunmustur. Cumhurbaskani Sayin Abdullah
Giil, duzenlemeyle ilgili olarak Isci Konfederasyonu
Temsilcileri ile 7 Temmuz 2009 tarihinde bir gorusme
yapmis, bu gorusmede itirazlarimizi dinlemistir.

Beklentimiz, Sayin Cumhurbaskani'nin duzenlemeleri
veto etmesidir.

o

Turkiye, bir 1 Mayis't daha geride birakmistir. Gecen yil
Taksim tartismalari nedeniyle 1 Mayis's kutlayamayan
TURK-IS, bu yil benzeri tarusmalar icinde bogulmama
yonunde kararli bir yaklasim sergilemistir.

Bu yil 1 Mayis tatil ilan eden Huktimet, Taksim’i
kitlesel kutlamalara acmamakla Tuarkiye'nin
demokratiklesmesi acisindan buytik bir firsati geride
birakmustir.

Yasanan “makul say1” tartismalar: ise sokak aralarinda
binlerce insanin magdur edilmesine engel olamamus,
“makul say1” disinda birakilanlarin yasadiklar: ashinda
1 Mayis travmalarina yenilerini eklemistir.

Hic kimse TURK-IS'ten “Taksim’in Fethi” ya da
“Taksim yasagini 6nce ben deldim, sen delemedin”
tartismalarinin tarafi olmasini beklememelidir. Cunkit
TURK-IS icin 1 Mayis, “Taksim’in Fethi’nden daha
buyiik bir anlam ifade etmektedir. Su bilinmelidir

ki TURK-1Sin Taksim icin hedefi, taksim yasaginin
kaldirilmasidir. Bu cercevede TURK-IS, kitlesel kutlama
icin izin verilmedigi noktada, pazarliklar sonucunda
kabul ettirilecek hic bir “makul sayimnin” Taksim’de
yapilacak bir kitlesel mitingin yerini tutamayacagi
yaklasimiyla Istanbul Valiligi ile “makul say1”
pazarligina da girmemistir.

Sonucta 1 Mayis 2009’da tam orgutler “izin verildigi”
kadar Taksim’e girebilmistir. Taksim’e girmek icin
yola ¢ikip, “makul sayiy1” asanlar ise maalesef sokak
aralarinda polis siddetine maruz kalmis, Tirkiyenin
ay1b1 o goruntuler bir kez daha tekrarlanmistir.

TURK-IS’in beklentisi, 1 Mayis'in 2010 yihinda “makul
say1” tartismalarindan uzak, tiim emek ve meslek
orgutlerinin el ele, omuz omuza vererek kitlesel bir
bicimde Taksim’de ve ttiim Turkiye’'de kutlanmasidir.

o

TURK-IS, Mayis ay1 icerisinde Kocaeli’'de duzenledigi
bir kitlesel basin toplantsi ile Hak-Is’e bagl
sendikalarin Hukumetten aldig1 destek ile TURK-1Se
bagli sendikalara yonelik saldirilarini protesto etmistir.
Miting havasinda gerceklesen kitlesel basin toplantisina
saglanan coskulu katilim i¢cin teskilatimiza tesekkur
ediyorum.
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Zorlu Siirecin Sonunda Hiikiimet ile TURK-iS Anlasti

Kamu Kesimi Toplu Is
Sozlesmelerinde Uzlasma

009-2010 yillarin1 kapsayan,
2 26 iskolunda yaklasik 270 bin

isciyi ilgilendiren, 111 isyeri/
isletmede uygulanacak kamu kesi-
mi toplu is sozlesmeleri anlasmayla
sonuclandi. Anlasmadan cogunluk
tespitleri yargi asamasinda bulunan
Cay-Kur, Tekel (gida), Meteoroloji,
THY Teknik A.S. isyerlerinde cali-
san isciler de yararlanacak.

TURK-IS ile Huktumet arasinda
aylardir sairen toplu pazarhik gorts-
meleri 7 Temmuz 2009 guni imza-
lanan cerceve anlasmasiyla sonuc-
landi. Buna gore tucretlere birinci
alti ay yuzde 3, ikinci alt1 ay ytzde
5.5, ikinci y1l ise her iki ala ayda
yuzde 2.5 oraninda artis saglandu.
1100 TL.nin altindaki ticretlere ise
60 TL. iyilestirme saglandi.

Zorlu Surec¢ Basliyor

28 Ekim 2008 guni yapilan
TURK-IS Baskanlar Kurulu, kamu
kesimi toplu is sozlesmeleri icin ¢o-
gunluk tespiti basvurularinin 10 Ka-
sim 2008 gunu topluca yapilmasini
benimsedi. 1989 yilindan bu yana
her sozlesme doneminde oldugu gibi
bu yil da kamu kesimi toplu is s6z-
lesmeleri icin tuyesi sendikalardan
“Kamu Kesimi Toplu Is Sozlesmeleri
Koordinasyon Kurulu” olusturdu.

Taleplerimiz

Kamu Kesimi Toplu Is Sozles-

melerini yuratmekle gorevli Koor-
dinasyon Kurulu, ilk toplantisin 29
Aralik 2009 tarihinde yapti. Toplan-
tiya, TURK-IS Yénetim Kurulu tye-

leri yaninda Koordinasyon Kurulu
uyeleri, Tarim-Is, Genel Maden-Is,
Petrol-Is, Seker-Is, Yol-Is, Tezkoop-
Is, Turk Harb-Is sendikalarimizin
genel baskanlar1 katild ve asagidaki
kararlar alindi.

1- Toplu is sozlesmesi prosedu-
rinde aksama olmas1 halinde
kurulumuza bildirilmesi,

2-1.1.2009 tarihinde en az me-
mur ucretinin 1.218.49.-TL
olacag: dikkate alinarak, du-
sik tucretler icin iyilestirme
istenilmesi,

3-Ise giris skalalarinin distk
tutulmamasi, genel iyilestirme
disinda tucretler arast uyum
gozetilerek ise giris skalalari-
nin yukseltilmesi ve isletme



ici acret dengesizliklerinin gi-
derilmesi,

N
1

Ucret ve ekleri zamlarinda geci-
ci/daimi vb. ayrimlar yapilma-
dan duzenlemelere gidilmesi,

Ut
1

Ucret zamlarinin toplu is sz-
lesmesinin 1. yili i¢in enflas-
yon ve biiytime dikkate alina-
rak yuzde 20 oraninda; ikinci
yil ise birinci yilda gerceklesen
enflasyon tizerine 4 puan refah
pay1 eklenerek talep edilmesi,

[@)}
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Sosyal yardimlarin ortalama
yuzde 40 oraninda artirilarak
talep edilmesi,

~
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Isyeri/isletmenin calisanlarin
ozelliklerinden kaynaklanan
akcali maddelerin sendikalar-
ca belirlenmesi,

Qo
1

Esnek calisma, izinler, kidem
ve ihbar tazminatlar vb. konu-
larda 6dun verilmemesi,

9- Gelismelerden kurulumuzun
bilgili kilinmast.

ilk Goriisme

Toplu is sozlesmeleri yturatmekle
gorevli Koordinasyon Kurulu, ikinci
toplantisin1 20 Ocak 2009, tgcincu
toplantisin1 19 Mart 2009, dordunct
toplantisin1 15 Nisan 2009 tarihle-
rinde yapt1 ve gelismeleri degerlen-
dirdi. 15 Nisan 2009 giint toplanan
Koordinasyon Kurulu, o donemde
kamu toplu is sozlesmelerinden so-
rumlu olan Devlet Bakani1 Murat Ba-
sesgioglu ile gorustu.

Hukumetteki degisikligi takiben
Devlet Bakani Hayat Yazici kamu
kesimi toplu is sozlesmelerini yurit-
mekle gorevlendirildi. 15 May1s 2009
ginu Koordinasyon Kurulu adina
TURK-IS Yonetim Kurulu, Devlet
Bakani Hayati Yazici ile goristii ve
2009 yili kamu toplu is sozlesmele-
riyle ilgili taleplerimizi iletti.

Goriisme sonrast bir aciklama
yapan Genel Baskan Mustafa Kum-
lu acret disindaki maddelerde top-

lu sozlesmelerde belli bir noktaya
gelindigini
Bakan’dan bu isin uzatilmadan bi-
tirilmesini talep ediyoruz. Baris ve
huzur icinde, calisanlarin cikarlarini
gozetecek sekilde gortismelerin bi-
tirilecegini diisunttyorum. Umuyo-
rum ve diliyorum ki gortsmeler kisa

vurgulayarak, “Sayin

strede masa basinda bitecektir” diye
konustu.

Yazici'ya Sunulan
Taleplerimiz

Staresi 2009 yilinda sona eren
kamu kesimi toplu is sozlesmele-
rinin bagitlanmasina iliskin olarak
Kamu Kesimi Toplu s Sozlesmeleri
Koordinasyon Kurulu tarafindan be-
lirlenen ve Devlet Bakani'na sunulan
taleplerimiz soyleydi:

1- Iyilestirme:

Ucretleri 1.230.-TL'nin altinda
olan iscilerin tucretleri oncelikle bu
seviyeye getirilecektir.

Kamu Kesimi Koordinasyon Kurulu s6zlegsme goériigmeleri siirecinde TURK-IS Genel Merkezi’nde sik sik toplanarak durum
degerlendirmesi yapti.



2- Ucret Dengesi:

Ise giris skalalarimin dustuk tu-
tulmas: vb. nedenlerle dogmus is-
yeri/isletme tcret dengesizliklerinin
giderilmesi saglanmalidir.

3- Esitlik:

Ucret ve eklerine iliskin zamlar-
da gecici- daimi isci ayrimi yapilma-
malidir.

4- Ucret Zammu:

Ucret zamlarinin toplu is sozles-
mesinin 1. yili icin enflasyon, refah
pay1 ve verimlilik artislar1 dikkate
alinarak ytizde 20 oraninda; ikinci
yil ise birinci yilda gerceklesen enf-
lasyon tizerine 4 puan refah pay: ek-
lenerek belirlenmelidir.

5- Sosyal Yardim Zamma:

Sosyal yardimlar yizde 40 ora-
ninda artirilarak belirlenmelidir.

6- Yetki konusu yargiya intikal
etmis isyeri/isletmeler icin de yuka-
ridaki maddeler gecerli olmalidir.

7- 4/c kapsaminda calisanlarin
sorunlarina ¢ozim getirilmelidir.

Taleplerimizin gerekceleri ise
soyle siralandu:

1- Isciler Turkiyenin 2001 eko-
nomik krizinden c¢ikmasinda ve
2002-2008 doneminde siirekli ve or-
talama ytzde 7 buyumesinde onde
gelen etkenlerden biri olmuslardir.

Isciler daha cok calisarak, daha
verimli calisarak ve daha uzun si-
relerde calisarak krizden cikisa ve
ekonominin buyumesine katkida
bulunmuslardair.

Ancak 2002-2008 doneminde
gosterdikleri cabanin karsiligimi ve
buiytmeden paylarina diseni alama-
muslardir.

2- 2003-2004, 2005-2006, 2007-
2008 donemi toplu is sozlesmele-
rinde belirlenmis ticret zamlarimin
enflasyonun altinda kalmasi halinde
enflasyon farkinin dénem sonunda

i&

ek bir zam olarak uygulanacag: di-
zenlemeleri devamli isledigine gore
isciler bu donemlerde tucret kayip-
lar1 yasamislar, bu kayiplari telafi
edilmeden donem sonlarinda tucret
zammi=enflasyon esitligi seklen sag-
lanmistir. Ucretler reel olarak kayba

ugramistir.

3- 2002-2008 doneminde isciler
icin gecerli vergi dilimlerinin ara-
liklar1 duisen oranlar seklinde (dar
tutularak) isciler aleyhine degistiril-
mistir.

4- 2006 yilinda gelir vergisi mii-
kelleflerine vergi indirimi yapilirken
isciler gorece avantajlarim1 kaybet-
tikleri gibi vergi oranlarinin degisti-
rilmesi nedeniyle de net ticret kayb-
na ugramislardar.

5- Literatirde isciler “sabit ge-
lirli” olarak tamimlanirlar ve enflas-
yondan birinci sirada olumsuz etki-
lenecek kesim olarak gosterilirler.
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Genel Bagkan Kumlu, Bagbakan Erdogan ile yapilan gorismenin ardindan, Bagbakanlik binasi éniinde basina yaptigi
aciklamada Bagbakan’in teklifinin kabul edilemez oldugunu sdyledi.
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Iscilerin tabi olduklar: vergi re-
jimi vergi oranlarinin yukseltilmesi,
vergi dilimleri araliklarinin yetersiz
ayarlamalar1 nedeniyle isciler azalan
gelirli haline gelmislerdir.

6- 2008 yilinda yapilan degisik-
likler ile sosyal givenlik sigorta-
st primi icin belirlenmis tst sinir1
asan gelirlerin takip eden aylarda
prime tabi edilmesi ile ilave tediye-
lerden prim kesilmeye baslanilmasi
isciler ile ilgili son olumsuzluklar
olmustur.

Hiikiimetin Teklifi

4 Haziran 2009 gunti Devlet Ba-
kani Hayati Yazici ile TURK-IS Yo-
netim Kurulu gorustu. Gorusmede,
Hukimetin zam teklifleri birinci yil
birinci alt1 ay ytzde 3, ikinci alt1 ay
yuzde 3, ikinci y1l birinci alt1 ay ytiz-
de 2.5, ikinci alt1 ay yuzde 2.5 ola-
rak verildi, buna ek olarak da 1000
TL'nin altindaki tcretlere 25 TL iyi-
lestirme onerisinde bulunuldu.

8 Haziran 2009 giint besinci
toplantism1 yapan Kamu Toplu Is
Sozlesmeleri Koordinasyon Kurulu,
Hukiimetin zam tekliflerini yetersiz
gorerek muzakereye deger bulmadi.
Toplantida, Basbakan Erdogan’dan
randevu istenmesine ve bu gorus-
melerin ardindan yol haritasinin be-
lirlenmesine karar verildi.

Erdogan ile Goriisme

16 Haziran 2009 guni TURK-IS
Yonetim Kurulu, Bagsbakan Erdogan
ile goruserek, toplu is sozlesmelerin
sonuclanabilmesi icin Hilkimetin
tekliflerinin yeniden degerlendiril-
mesini talep etti. Bunun tizerine Bas-
bakan, ilgili Devlet Bakanina gorev
vererek, yeni bir calismanin ve de-
gerlendirmenin yapilmasini istedi.

18-23 Haziran 2009 ginleri ara-
sinda TURK-IS Yonetimiyle Devlet
Bakani arasinda gortusmeler devam
etti. 23 Haziran 2009 gunu Devlet

Bakanu ile yapilan gorusmede Hitka-
metin gorasinun degismedigi anla-
sildi.

Bu gelismeler tizerine 25 Haziran
2009 giinit TURK-IS Genel Baskani
Mustafa Kumlu baskanliginda altn-
a1 toplantisint yapan Kamu Kesimi
Toplu Is Sozlesmeleri Koordinasyon
Kurulu, bir durum degerlendirmesi
yapti. Toplantida, 29 Haziran 2009
gunit Kamu Kesimi Toplu Is Sozles-
melerinden Sorumlu Devlet Bakani
Hayati Yazici ile yapilacak gorasme-
nin ardindan 30 Haziran 2009 gunt
duzenlenecek bir basin toplantisi ile
gelismelerin kamuoyu ile paylasil-
mas1 kararlastirildi.

29 Haziran 2009 ginit TURK-IS
Yonetim Kurulu, Kamu Kesimi Ko-
ordinasyon Kurulu tyeleriyle birlik-
te Kamu Toplu Is Sozlesmelerinden
Sorumlu Devlet Bakan1 Hayati Yazi-
c1ile bir gorusme yapti. Gorusmede
Hukumet yeni bir teklif giindeme
getirmedi, buna karsin 1 Temmuz
2009 gunii Basbakan Recep Tayyip
Erdogan ile kamu toplu is s6zlesme-
lerinin gorustlmesi kararlastirild.
Bu nedenle 30 Haziran 2009 gunu
yapilmasi planlanan basin toplantisi
ertelendi.

Yeniden Erdogan ile
Goriisme

1 Temmuz 2009 gunit TURK-IS
Yonetim Kurulunun Hukumet ile
yapmis oldugu gorusmede, birinci
alti ay yuzde 3, ikinci alt1 ay ytzde
4 olarak yapilan oneri Koordinasyon
Kurulunda degerlendirildi ve yeter-
siz bulundu. Genel Baskan Kumlu
gorusmenin ardindan yaptg acik-
lamada, “Maalesef, sozlesmeleri
bagitlayamadik” dedi. Taleplerinin
karsilamadigin dile getiren Kumlu,
birinci yil icin 2008’deki enflasyon
orani dogrultusunda zam istedikle-
rini belirterek, anlasma saglanama-
digindan planlanan eylemlerin bas-
layacagini bildirdi.

Ve Eylem...

Eylem kararlarin ilk adimi olarak
2 Temmuz 2009 gini TURK-IS’e itye
sendikalarimizin iscileri, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi ontunde
toplanarak, sloganlar esliginde AKP
Genel Merkezine yaruda.

Genel Baskan Kumlu, iscilere
yaptigl konusmada, “Sozlesmenin
masada bitirilmesi icin elimizden
gelen gayreti sirdurecegiz. Efendili-
gimizi koruyacagiz ancak ensemizde

boza pisirtmeyecegiz” dedi.

Genel Teskilatlandirma Sekre-
teri Pevrul Kavlak ise, 89 bin 915
isci icin grev karar1 alindigini, 3 bin
851 iscinin toplu is sozlesmesinin
Yitksek Hakem Kuruluna intikal
ettigini, 96 bin 312 iscinin de soz-
lesmesinin  arabulucu
geldigini belirterek, “Taleplerimizin

asamasina

kabul edilmemesi durumunda eylem
ve grev haklarimiz etkin bir sekilde
kullanilacaktir” dedi.

Kavlak, TURK-IS Yonetim Kuru-
lu adina yaptug konusmada sunlar
soyledi:

“Biz TURK-1Se bagh sendikalara
dye yaklasik 300 bin isci, kimimiz
ocak, kimimiz, subat, kimimiz mart
ayindan bu yana toplu is sozlesme-
lerimizin imzalanmasini bekliyoruz.
Konfederasyonumuzun yoneticileri,
TURK-IS biinyesinde kurulan Kamu
Kesimi Koordinasyon Kurulu tara-
findan belirlenen teklifimizi yerel
secimlerden once Hiuikiimete ilet-
mislerdir. Ancak gerek yerel secim-
ler, gerekse ardindan gelen kabine
degisikligi nedeniyle gortusmelerde
ciddi bir mesafe alinamamistir. Ta-
leplerimize iliskin cevap nihayet 4
Haziran 2009 tarihinde kamu soz-
lesmelerinden sorumlu Devlet Baka-
n1 Hayati Yazici ile yapilan gorisme-
de gelmistir.

Sayin Yazici, birinci ve ikinci alt
aylar icin yuzde 3; uctinca ve dor-
duncu alt aylar icin yuzde 2,5 zam




teklifinde bulunmus, dustk tcretle-
rin ise sadece 25 TL artirilabilecegi-
ni ifade etmistir. Aradan gecen za-
mana ragmen bugun gelinen nokta
farkli degildir. Yonetim Kurulumu-
zun dun Basbakan ile yaptig1 goriis-
mede, Basbakan birinci alti ay i¢in
ytizde 3'tin tizerine cikilamayacagini
soylemistir. Basbakan, ikinci alti ay-
daki yiizde ti¢c rakamini ise ytizde 4’'e
cikarmustir.

TURK-IS bu teklifi kabul etme-
mis ve eylemlilik sirecinin startini
vermistir.

Bugun itibariyle 89 bin 915 is-
¢imiz icin grev karari alinmis, 3 bin
851 iscimizin toplu is sozlesmesi
Yitksek Hakem Kurulu'na intikal et-
mis; 96 bin 312 iscimizin sozlesmesi
arabulucu asamasima gelmistir. 30
bin 861 is¢imizin ise toplu is sozles-
mesi gorusmeleri devam etmektedir.
Gelinen noktada aylardir sozlesme
bekleyenler ve onlarin aileleri tiz-
gundir, kirgindir, kizgindir.

Bizlerin, yani kamu iscilerinin
icinde bulundugu durumla ilgili
bir degerlendirme yapacak olursak;
Turkiye de sanayici ve isadamlari,
kendi nam ve hesabina calisanlar ile
esnaf, gelirinin vergisini bir y1l son-
ra vermektedir. Geliri her ay vergi-
lendirilenler ise sadece tcretlilerdir.
Vergi magduriyeti, iscilerde, diger
tcretlilere gore daha belirgin yasan-
makta, iscilerin ticretleri yil icerisin-
de vergi nedeniyle dusmektedir. Bu
durum 2006 yilindan bu yana daha
da agirlastinlmistr. 2006 yilinda
iscilerin vergi oranlar yukseltilmis,
vergi dilimleri daralulmistir. 2008
yilinda ise isci gelirlerinin sigorta
prim tavanini asan kismi primlendi-
rilmeye devam edilmis, ayrica sadece
kamu iscilerine 6denen ikramiyeden
sosyal giivenlik primi kesilmeye bas-
lanmistir. Bu durumda tcretlerimiz
Temmuz ayinda bir 6nceki aya gore
yuzde 6 azalmakta ve Aralik sonuna
kadar dusitk ticret devam etmek-

n Yoénetim Kurulu'nun aldigi eylem karari uyarinca 81 ilde AKP Il Merkezleri'ne protesto yuriyusleri yapildi. Ankara’da AKP Genel
Merkezi'ne yapilan yuriyus gorkemli oldu.

tedir. Bu nedenle Temmuz ayinda
yapilacak yiizde 6 oraninda bir zam
sadece tcretimizin sabit kalmasina

yetmektedir.

Huktimetin onerdigi birinci alti
ay yuzde 3, ikinci alt1 ay yuzde 4 tc-
ret zam teklifi kabul edilirse, Tem-
muz ayinda yizde 3 zam almamiza
ragmen tucretlerimiz ytzde 3 duse-
cektir. Bizleri “sabit gelirli” katego-
risinden de cikarip, “azalan gelirli”
hale getiren bu carpikligi kabul et-
memiz mumkin degildir. Gelir da-
zeyi itibariyle yoksulluk simirinin
alunda yasayan bizler, Hukumetin
‘yoksulun yanindayiz’ soylemlerinin
karsihgini kendi hayatimizda gore-
memekte, aksine reva gorulen yuzde
3 zam nedeniyle ozellikle magdur
edilmeye calisildigimizi dustunmek-
teyiz.

Icinden gectigimiz kriz donemi
oncesinde isverenlere saglanan ko-
layliklar, primler ve muafiyetler kriz



doneminde yenilenmekte ve genis-
letilmektedir. Oysa krizin daha ko-
lay atlatilmasindaki en onemli ayak,
piyasalarin canlandirilabilmesi icin
genis halk kitlelerinin satin alma
gicunin artirtlmasidir. Halkin satin
alma giicti artirllmadigi sirece alina-
cak diger hic bir énlemin bir faydasi
olmayacag1 ortadayken, kamuda ca-
lisan iscilere yapilacak zammin kri-
zin atlatilmasi icin bir firsat olarak
degerlendirilmemesi birakin bizleri,
krizi atlatma mucadelesi veren tlke-
mize zarar verecektir.

Krize karsi duyarsiz oldugumuz
dusiniilemez. 2001 krizinden bu tl-
keyi daha cok calisarak, daha uzun
calisarak ve daha verimli calisarak
cikaran bizleriz. 2001 krizinden bu
tarafa da gelisen ekonomiden pay
alamayan, tcretleri enflasyona ye-
nik dusen, artirilan vergi ve sigorta
primleri ile ticretleri kusa cevrilen
de bizleriz.

Bunlarin yan sira, kidem tazmi-
natlarimiza goz dikilen, tyesi oldu-
gumuz sendikadan baski ve tehditle
istifa ettirilip Hukumet, burokrat
destekli sendikalara tiye olmaya zor-
lanan; sahip oldugumuz issizlik si-
gortast fonu amaci disinda kullani-
lan da bizleriz.

Hukiimet artik tizerine diisen
gorevi yapmalidir. Kayiplan yuzde
20’leri bulan kamu iscisinin verilen
zam oranini kabul etmesi mumkin
degildir. Gelinen noktada TURK-IS,
taleplerini daha yuksek sesle dile ge-
tirebilmek amaciyla bir dizi eylem
karar1 almistir. Bugin burada bu ey-
lemin birincisini gerceklestirmekte-
yiz. Eylemlerimiz, uyar1 niteliginde-
dir ve taleplerimiz kabul edilinceye
kadar devam edecektir. Edilmezse
de grev silahimzi kullanacagimiz
actktir. Umuyoruz ki bugin yarin
bir gelisme saglanir ve bu eylemle-
re ve grevlere gerek kalmaz. Bizim
maksadimiz kavga etmek degil, so-
guk kanhlikla sikunetle konuyu ¢o-
ziime ulastirmaktir.”

Calismama
Hakkimizi Kullandik

TURK-IS Yonetim Kurulu aldi-
g1 karar geregince 7 Temmuz 2009
ginu tim kamu isyerlerinde 1 saat-
lik calismama hakkimizi kullandik.
Tam isyerlerinde sabah saat 08.30
ile 09.30 arasinda uyelerimiz is dur-
durdu.

TURK-IS Genel Baskani Musta-
fa Kumlu Ankara’da TEDAS Genel
Mudiarlugu ontinde eyleme katld.
Kumlu burada yaptigi konusmada,
bu miicadelenin ekmek miicadelesi
oldugunu belirterek, “Yani eve gi-
ren paranin, sofraya konan yemegin
miicadelesidir. Cocuklarimizi okula
gonderebilmenin, hastalarimiza ila¢
alabilmenin, ev kirasi 6deyebilme-
nin, gaz alabilmenin, elektrik, su
faturalarini odeyebilmenin miicade-
lesidir” dedi.

Kumlu konusmasinda sunlari
soyledi:

“Elbette tum bu saydiklarim in-
sanin temel ihtiyaclaridir. Ama ne
yazik ki bugtunun Turkiyesinde, te-
mel ihtiyaclarimizi karsilayabilecek
bir gelire sahip olmak icin micadele
etmek gerekmektedir.

Biz istemez miyiz, hukamet der-
dimizden anlasin, hi¢ boyle sokakla-
ra dokulmeden hak ettigimiz zammi
bize versin? Ama vermediler. Bize
birinci alt1 ay yuzde 3, ikinci alt ay
ytzde 4 verdiler. Sigorta kayiplari-
miz dururken, vergi kayiplarimiz
dururken, biz bu orana nasil imza
atalim arkadaslar? Biz, fazla bir sey
istemiyoruz. Hakkimizi istiyoruz.
Kaybettiklerimizin telafisini istiyo-
ruz, o kadar.

Basbakan ~ Cumartesi  guni
Sakarya’da konustu. Bizim icin neler
yapmuis neler. Onlar icin en onemlisi
bizimle diyalog icinde sorunlari ¢coz-
mekmis. Bize danismadan hicbir sey
yapmiyorlarmis. Calisanlarla sosyal
diyalog onlar icin ¢ok onemliymis.

25 Haziran gecesi saat 3’te, bir
yasa gecirdiler meclisten. Ne getiri-
yor biliyor musunuz? Hani o kolelik
duzenindeki kiralik iscilik var ya,
onu getiriyor. Esir pazari kuruyorlar
esir pazari!

Halbuki Calisma Bakam ile
yaptigimiz toplantida biz boyle bir
duzenlemeye karst cikmistik. Dii-
stnin, biz bakanlikta bu konuyu
tartistyoruz, ama ayni gun Meclis-
ten bizden habersiz bu yasa cikiyor.
Sayin Basbakana soruyorum, bu mu

sosyal diyalog?

Issizlik sigortast fonu bizim fo-
numuz. Yani iscilerin fonu. Bir el
attilar, GAP’a para aktardilar. Bir el
daha attilar, isverenlere para aktar-
dilar. Neymis? Isverenlerin sigorta
primini devlet 6deyecekmis? Kay-
nak neresi? Sonradan ortaya cikt ki,
issizlik sigortasi fonu. Bunu da biz-

den habersiz yaptilar. Bunu da bir “

gece yarist operasyonu ile yaptilar.
Sayin Basbakana soruyorum. Bu mu
sosyal diyalog?

Biliyorsunuz, sosyal sigortalar ve
genel saglk sigortasina iliskin hu-
kumetle yaptugimiz gorismelerde
bir dizi talep one surmistik. Bun-
lardan birisi de hastalardan katilim
payl alinmamasi idi. “Tamam” de-
diler. Almayacagiz. Ama ne yaptilar.
Yine gectigimiz gunlerde, alelacele
ve gece yarisi ¢ikardiklar bir yasayla
hastalardan katihm pay1 alinmasini
yasalastirdilar. Sayin Basbakana so-
ruyorum. Bu mu sosyal diyalog?

Hepsi icin Cumhurbaskaninin
kapisim1 caldik. Cumhurbaskanin-
dan bu duzenlemeleri veto etme-
sini istedik. Istemeye de devam
edecegiz. Kolelik duizeni ortadan
kalkincaya kadar, ellerini issizlik si-
gortast fonundan cekinceye kadar,
saghk hizmetleri parasiz oluncaya
kadar, miicadelemiz stirecek. Bas-
bakan Sakarya’da dedi ki, “istismar
ediyorlar”. Biz Hukumeti istismar
ediyormusuz... Ne yapiyoruz peki?
Yat, kat, han hamam istemiyoruz.



Milyonlarda gozimuz yok. Kayip-
larimizin telafisini istiyoruz, o ka-
dar. Vergiyle, sigortayla, enflasyonla
kaybettiklerimizi istiyoruz. Bu mu
istismar Sayin Basbakan?

Bakin, daha ilgili bakanla go-
rusmelerimiz surtiyor. Saymn bakan
bizimle diyalogu koparmiyor. Ama
basbakan cikiyor diyor ki, “ya ytuzde
3’1, dordu alin, almazsaniz da gre-
ve gidin” Evet Sayin Basbakan boyle
diyor. Madem miizakere olmayacak,
nicin sendikalar var? Madem sozles-
me masalarinda nuh denip peygam-
ber denmeyecek o zaman nicin top-
lu is sozlesmesi diizeni var?

Grev bizim son silahimiz. Ben,
Basbakanin taleplerimiz konusun-
da dogru bilgilendirilmedigini du-
sundyorum. Biz bu eylemlerimizi
kendimizi daha iyi anlatabilmek icin

myaplyoruz. Daha dun Turkiye'nin

dort bir yaninda ytzbinlerce kisi ik-
tidar partisine yuriduk. Bugiin yuz-
binlerce isci, Turkiye'nin dort bir

b .n.-'-

yaninda bir saat sureyle calismama
hakkimizi kullaniyoruz. Yarin ne
yapacagiz? Yarin TURK-IS Baskanlar
Kurulu toplaniyor degerli arkadasla-
rim. Bundan sonra yapacagimiz yeni
eylemlerimizi belirleyecegiz. Bu ey-
lemimizle de bizi anlamazlarsa, yeni
eylemlerimizle kendimizi anlatmaya
calisacagiz. Ya sonra? Vermediler
mi? Elbette ki greve cikacagiz arka-
daslar, elbette ki greve cikacagiz.

Bilirsiniz kamu sozlesmeleri do-
neminde eger uzlasma olmamissa ve
eylem stireci basladiysa, kimileri gu-
ciimiizit kirmak icin TURK-IS aley-
hine haberler yapmak, yaptirmak
icin kollar1 sivar. Yeni bir haber bu-
lunamiyorsa, eski yalan yanhs haber-
ler devreye sokulur. Biz bunlar ¢cok
gordiik, cok yasadik. Oyle anlasiliyor
ki, yasamaya devam edecegiz.

Ama simsiki sarilacagiz sevgili
arkadaslarim. Onlar tizerimize gele-
cek biz dimdik duracagiz. Bu ekmek
miuicadelesi, baska hicbir mitcade-

leye benzemez. Gucumuzd, birligi-
mizi, butinlugumuzi dost diisman
herkese gosterecegiz.

Gozunuz kulaginiz bizden gele-
cek haberde olsun. Biz, sizlerin hak-
larin1 korumaya mecburuz. Baska
secenegimiz yok. Siz bize destek ol-
dukea, siz aldigimiz kararlari boyle
kararhilikla, coskuyla hayata gecir-
dikce, acamayacagimiz hicbir kapi
yok.”

Ve Anlasma...

Calismama hakkimi kullanma
eyleminin ardindan Hukumet ile
muzakereler yeniden basladi. Toplu
is sozlesmelerinden sorumlu Devlet
Bakan1 Hayati Yazici ile yeniden ya-
pilan gorasmenin ardindan TURK-
IS Kamu Kesimi Toplu Is Sozles-
meleri Koordinasyon Kurulu Genel
Merkez'de toplandi ve durum de-

gerlendirmesi yapti. Ardindan saat
15.30°da yeniden Bakan Yazici ile bir
araya gelindi ve anlasma sagland.

7 Temmuz 2009 gunu yapilan 1 saatlik calismama hakkimizi kullanma eylemine katilim yuksek oldu. Genel Bagkan
Mustafa Kumlu eyleme Ankara TEDAS Genel Mudirligu 6niinde katild1.



2009 Yili Kamu Toplu is Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii
(07 Temmuz 2009)

Yururlik baslangic tarihleri 2009 yili icinde olan Kamu
Kesimi Toplu Is Sézlesmelerinin (TURK-IS Konfederasyonuna
iye sendikalarin orgutlu bulundugu ve yetki aldig: isyerlerine
iliskin olarak) asagidaki esaslar dahilinde sonuclandirilmalar
kabul edilmis ve isbu protokol diizenlenerek imza altina alin-
mistir.

1- IYILESTIRME

Toplu is sozlesmesinin yurtrlik baslangic tarihinde aylik
brut ciplak ucretleri 1.100,00 (Binytizlira) TL'nin (Gunluk
ticret sisteminde 36,67 TL/Giin, saatlik ticret sisteminde 4,89
TL/Saat) alunda olan iscilerin brut ¢iplak tcretlerine, 1.100,00
(Binytzlira) TL’sin1 gecmemek kaydiyla 60 TL/Ay (Gunlik tc-
ret sisteminde 2,00 TL/Gtin, saatlik ticret sisteminde 0,27 TL/
Saat) iyilestirme yapilacaktir.

2- UCRET ZAMLARI:
a) Birinci Y1l Birinci Alti ay Zammu:

Iscilerin (1.) fikradaki iyilestirme yapildiktan sonra, toplu
is sozlesmesinin ytururlik baslangic tarihindeki (aylik/gunlik/
saatlik) brut ¢iplak tcretlerine yururluk baslangic tarihinden
itibaren gecerli olmak tizere birinci alt ay icin %3 (Yuzdetc)
oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Yil Ikinci Alt ay Zammu:

Iscilerin birinci alt aym son guniindeki briit ciplak tcret-
lerine (aylik/gtinlitk/saatlik) ikinci alt1 ayin basindan gecerli ol-
mak tizere %5,5 (Yuzdebesbucuk) oraninda zam yapilacakur.

¢) Ikinci Vil Birinci Al Ay Zammu:

Iscilerin toplu is sozlesmesinin birinci yilinin son gunun-
deki (aylik/guinlitk/saatlik) brut ciplak tcretlerine ikinci yil
birinci alti aymin birinci gininden gecerli olmak tzere %2,5
(Yuzdeikibucuk) oraninda zam yipilacakuir.

Ancak, T.C. Basbakanlik Turkiye Istatistik Kurumu'nun
2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Turkiye Geneli Ha-
ziran 2010 indeks sayisinin, Aralik 2009 indeks sayisina gore
degisim oraninin %2,5’i (Yuzdeikibucuk) asmasi halinde asan
kismin tamamy, ikinci yil ikinci alti ay ticret zammi oranina ila-
ve edilecektir. (Bu drnek; yururluk baslangic1 01.01.2009 tarihi
olan toplu is sozlesmeleri icin yapilmistur. Ikinci yihn birinci
alt ayinda gerceklesecek enflasyon orani; her toplu is sozles-
mesinin yururlik baslangic tarihi dikkate alinmak suretiyle is
bu 6rnege uygun bicimde T.C.Basbakanhk Turkiye Istatistik
Kurumu ‘nun 2003= 100 Temel Yilh Turkiye Geneli Indeks sa-
yisindaki alt1 aylik degisim oranina gore belirlenecektir.)

d) Ikinci Y1l Ikinci Al Ay Zammu:

Iscilerin toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin birinci alt ay1-
nin son gunundeki (aylik/gunlik/saatlik) brut ¢iplak ticretleri-
ne, ikinci yil ikinci alti aymin birinci giiniinden gecerli olmak
uzere %2,5 (Yuzdeikibucuk) oraninda zam yapilacaktr.

Ancak, T.C. Basbakanhk Turkiye Istatistik Kurumunun
2003=100 Temel Yill Tuketici Fiyatlar1 Turkiye Geneli Ara-
Iik 2010 indeks sayisinin, Haziran 2010 indeks sayisina gore
degisim oraninin %2,5'i (Yuzdeikibucuk) asmasi halinde asan
kismin tamamu, ikinci yil ikinci alti aymin son ginundeki tc-
rete takip eden aym birinci gininden gecerli olmak tizere ilave
edilecektir. (Bu 6rnek; yururlik baslangici 01.01.2009 tarihi
olan toplu is sozlesmeleri icin yapilmistir. lkinci yilin ikinci
alu ayinda gerceklesecek enflasyon orani; her toplu is sozles-
mesinin yururlik baslangic tarihi dikkate alinmak suretiyle is

bu 6rnege uygun bicimde T.C.Basbakanlik Turkiye Istatistik
Kurumwnun 2003=100 Temel Yilli Ttirkiye Geneli Indeks sa-
yisindaki alti aylik degisim oranina gore belirlenecektir.)

NOT: Yukarida belirlenen zam oranlar her toplu is sozles-
mesinin madde metni esas alinarak diizenlenecektir.

3- UCRETE BAGLI ODEMELER — ORANSAL ODEMELER:

Toplu is sozlesmelerindeki ticrete bagh olan (ikramiye vb.)
odemeler ile ticretin % ‘si (ticretin ytizdesi) ile ifade edilen ya
da ucret artisina bagh olarak artan 6demelerde herhangi bir ar-
tis yapilmayacaktir.

4- MAKTU ODEMELER:

Toplu is sozlesmelerinde yer alan maktu 6demeler (tucrete
bagh olmayan 6demeler, sosyal yardim, dogum, evlenme yar-
dimlar1, yemek yardimi, prim ve tazminat gibi) toplu is sozles-
melerinin ticret zamlar1 oraninda ve tcretin zamlandig: tarih
itibariyle artirilarak 6denecektir.

5. Yetki ihtilafi nedeniyle toplu is sozlesmesi goriismelerine
baslanamayan isyerlerinde calisan iscilere de Maliye Bakanlig:
‘nin daha onceki yillarda verdigi gorus dogrultusunda; bu pro-
tokol hikumlerine gore uygulama yapilir.

6. 5620 sayili kanun kapsaminda daimi kadroya gecirilen
iscilerden imtihana girip de kazananlardan kadro ve derecele-
rinde degisiklige hak kazananlara, atandiklar1 derecenin ticret-
lerinin verilmesi hususunda toplu is sozlesmelerinde gerekli
duzenlemeler yapilir.

7. GECICI MADDE ( ... ) FARKLARIN ODENME ZAMANI: m

Toplu is sozlesmelerinin yurtrlik tarihi ile imza tarihi
arasinda olusacak tcret ve diger tim 6demelere iliskin farklar
kurumlarin butce imkanlar1 goz oniine alinarak gecikmeden
odenecektir.
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Ku m l.u = “Ulkemiz artik Taksim geriliminden
kurtulmalidir. 1 Mayis’in tatil edilmesi
sevincine golge dusurilmemelidir.”

1 Mayis bu yil da Taksim
tartismalarinin gdlgesinde
kutlandi. TURK-IS Taksim
talebinin reddedilmesinin
ardindan Kazanci Yokusu’'na
cicek birakti, Kadikoy'de

miting diizenledi. Basta
Ankara ve izmir olmak iizere
bircok ilde diizenlenen
mitingler coskulu gecti.

. yuzyihn ikinci yarisin-
da, sekiz saatlik isgiint
mucadelesi icinde do-

gan, daha sonra da uluslararas: plan-
da iscilerin dayanisma guni, emegin
bayrami olarak kutlanan 1 May1s, bu
yil yine tartismalarin golgesinde kut-
landi. Vahsi kapitalizme karsi daha
insanca calisma ve yasama talebinin,
sosyal adalet mucadelesinin ve da-

yanismanin simgesi olan 1 Mayis’a

yine Taksim alani tartismalar1 dam-
gasini vurdu.

Dinyada 1800’1t yillarin ortala-
rindan itibaren kutlanan, ulkemiz-
de ise ilk kez 1909'da kutlanmaya
baslanan 1 Mayist gintumiizde tim
dunyada sendikalar, isciler, emek
yanlis1 kesimler 1 Mayist buyiik bir
cosku i¢inde kutluyorlar ve 6nemli
gordukleri siyasal/sosyal talepleri
dile getiriyorlar.
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1 Mayis Resmi Tatil

Gectigimiz yil ‘Emek ve Dayanis-
ma Gunw olarak ilan edilen 1 Mayzs,
bu yil yapilan bir yasal diizenlemey-
le “Emek ve Dayamisma Bayrami”
adiyla tatil ilan edildi. Konuya ilis-
kin tasar1, 22 Nisan 2009 gint Mec-
lis Genel Kurulu'nda kabul edildi.

Goriismeler sirasinda, bazi mil-
letvekilleri kutlamalar icin Taksim
Meydanrnin acilmasini talep etti.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Faruk Celik, “30 y1l aranin ardindan,
tatil ilan ettikten sonra, 1 Mayis'in
kargasaya vesile olmasi, kimseyi
memnun etmez. Inaniyorum ki, aklt
selim galip gelir” ifadelerini kullan-
di. 1 Mayis'in tatil ilan eden kanun

tasarisinin kabul edilmesinden sonra
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Faruk Celik bir tesekkir konusma-
st yapti. Celik, “1 Mayis sevgi, baris
gint olsun” dedi ancak Taksim ta-
lepleri yine geri cevrildi.

TURK-iS’in
Taksim Talebi

TURK-IS de 1992 yilindan bu
yana, 1 Mayis1 cesitli etkinlikler-
le, miting ve toplantlarla kutluyor.
TURK-IS bu y1l da, 1 Mayis'in anla-
mina ve onemine uygun bir bicim-
de kutlanmas: talebiyle yola cikt1 ve
konuyu 8 Nisan 2009 guni yapilan
Baskanlar Kurulu toplantisina tasidi.

Genel Baskan Mustafa Kumlu, 20
Nisan 2009 guni bir basin toplantisi
duzenleyerek, 1 Mayis konusunda
TURK-IS Baskanlar Kurulunda ali-
nan kararlar 1s1¢1nda goruslerini dile
getirdi. Kumlu basin toplantisinda
sunlar1 soyledi:

“Bildiginiz gibi TURK-1S Baskan-
lar Kurulu 8 Nisan 2009 tarihinde
bir toplanti yapmis ve bu toplanti
sonrasi bir bildiri yaymlamistir. Bu
bildiride 1 May1s kutlamalarina ilis-
kin yaklasimimiz soyle ifade edil-
mistir:

‘TURK-IS Baskanlar Kurulu, 1
Mayis'in resmi tatil ilan edilmesini
wsrarla istemekte, yasaksiz bir bicim-
de bayram havasinda kutlanmas: ge-
rektigine inanmaktadar.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, Is-
tanbul Taksim Meydanr’nin kut-
lamalara acilmasini, yasaksiz bir
Tuarkiye icin ve bir travmanin geride
birakilmas1 acisindan gerekli gor-
mekte ancak Taksim tartismalarinin
1 Mayis'in Istanbul’da kutlanmasina
engel olusturmasim da dogru bul-
mamaktadir.

TURK-ISin Istanbul’da yapacag
kutlamaya tiim emek ve meslek or-

Ifutlu Olsun...

giitleri davetli olacakur. Istanbul’da
yapilacak Merkezi kutlama disinda
TURK-IS, orgutli oldugu her yerde
yerel kutlama komiteleri icinde aktif
olarak yer alacak ve 1 Mayis kutla-
malarini tlke sathina yayacaktr.’

Baskanlar Kurulu kararnmiz
tekrarlamakta yarar buldum cunku
TURK-IS Yonetim Kurulu olarak 1
Mayis'la ilgili izleyecegimiz yolu,

alinmis olan bu karar belirleyecektir.

Bugin saat 10.00 itibariyle,
TURK-IS Istanbul Bolge Temsilcili-
gimiz aracihgiyla Istanbul Valiligi'ne
Taksim Meydaninin 1 Mayis kutla-
malarinda TURK-IS’e acilmast icin
basvuruda bulunmaktayiz.

Bildiginiz gibi Taksim meyda-
n1 1 Mayis 1977’de esi benzeri go-
rilmemis bir vahsete sahne olmus,
emegin bayramini kutlamak tzere o
alana toplanmis ytuz binlerce insanin
uzerine kirli hesaplarla ates acilmus,
yasatilan o buyuk provokasyon so-
nucunda 36 kisi yasamini yitirmis,
yaklasik 130 kisi de yaralanmistir.
470 kisi goz altina alinmis, fakat
hicbirinin olayla ilgisi kurulamamis-
tir. Atesi kimin actig1 belirlenmemis,
olay halen aydinlatilmamstir.

Biz Taksim'i istiyoruz. Nicin
istiyoruz? Biraz once bahsettigim
‘Kanli 1 Mayis’, zihinlerde bir trav-
ma etkisi yaratmistir. Turkiye 32
yildir Taksim Meydani’'nda yasanan
‘Kanli 1 Mayis'm yarattigy zihin-
sel orselenmenin kabusu icindedir.
Bu travmanin geride birakilabil-
mesi icindir ki, Turkiye, 1 Mayis1
Taksim’'de kutlamaya mecburdur.
Taksim, kutlamalara kapali kaldig:
sirece, bu ofkeli act her 1 Mayis'ta
patlayacak, ac1 ve Taksim 1srar1 her
yil daha da buyuyecektir. Turki-
ye 1 Mayis1 Taksim’de kutlamaya
mecburdur. Cunkit emekciler, kut-
lamalarda kaybettikleri o 36 cani,
kaybettikleri yerde, bir kez bile olsa
kitlesel olarak anmak onlara karsi
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TURK-IS Yonetim Kurulu ve sendikalarimizin tiyeleri Kazanci Yokugu'nda
1977 yihinda hayatini kaybedenler icin saygi durugunda bulundu.

var olan toplumsal vicdan borcunu
odemek istemektedir. Bu bir ihtiyac-

m tir. Hukamet bu ihtiyac1 anlamali ve

1 Mayis'm tam da tatil edilecegi bu
yil, Taksim’i emekgilere acmalidir.

Bu ihtiyacin en buyuk gosterge-
si Taksim'in 32 yildir kutlamalara
kapatilmasidir. Hikamet, yine 30
yildir stiren bir yasaga son vermis,
1 May1s'1 bayram ve tatil ilan etmis-
tir. Yasagin Kanli 1 Mayis kutlama-
larinin ardindan geldigi gozetilecek
olursa, 1 Mayis'in tatil ilan edilme-
si, Taksim travmasiin atlaalmasi
acisindan onemli bir adimdir. Ama
bir 6énemli adim daha vardir ki,

Taksim’in kutlamalara acilmasidir.

Buradan Saym Basbakan'a ses-
leniyorum; 1 Mays1 tatil ilan ettir-
diniz, tesekkiir ederiz. Ama, 2009
yilinin 1 Mayis'inda, ge¢cmisin butin
olumsuz izlerini silmek ve Taksim’i
bir bayram alani haline getirmek si-
zin elinizdedir. Taksim’i kutlamalara
aciniz. Yuz binlerce insanin esleriy-
le, cocuklariyla Taksim’e ellerinde
karanfillerle gelmesine izin veriniz.
Sizden onceki Hukumetlerin 32
yillik korku tellalligini, siz coskuya
izin verip bayrama dontusturtinuz.
Geliniz, partiniz, muhalefet partileri,

tim emek ve meslek orgutleri, hep
birlikte 1 Mayis’ta Taksim’de olalim.
Ulkemizin on yillardir 6zledigi, baris
ve bayram havasini, geliniz hep bir-
likte Taksim’de birlikte yasatalim. 1
Mayis'ta gtilen ytizler, iilkemizin de
yuzuna guldurecek, dinya basinina
da yansiyan o kotu goruntulerin ye-
rini coskulu bir kutlamanin almasi,
demokrasimizin kazanci olacak, tl-
kemizi yuceltecektir.

Valilik, TURK-1Se Taksim icin
izin verdiginde, basta isci ve memur
konfederasyonlar1 olmak tizere tim
emek ve meslek orgutleri ile baglan-
tiya gececegiz ve ortak kutlama icin
gerekli adimi atacagiz.

TURK-IS, 1 Mayis1 ‘emegin
bayrami’ olarak algilamakta, temsil
ettigi kitleyi, miting alanina es ve
cocuklartyla birlikte davet etmekte-
dir. TURK-IS, yapug eylemlerde bir
tek kisinin bile burnunun kanama-
masini gozetir, temsil ettigi kitlenin
givenliginden de sorumludur. Acik
ve net soyluyorum: Israrimiz Tak-
sim icindir. Ama TURK-IS, bu yil
Istanbul’da yapacagi 1 Mayis kutla-
malarim1 Taksim tartismalarina kur-
ban etmeyecektir. Ciinkit TURK-IS,
Istanbul’daki 1 Mayis kutlamalarimin

Taksim tartismalarina kilitlenmesini
ve Taksim tartismalarinin kutlama-
lara engel olusturmasini dogru bul-

mamaktadir.
Taksim ic¢in izin verilmemesi
halinde bunun tarihi sorumlulu-

gu Hikumetin olacak ve TURK-
IS, 1 Mayish Istanbul'da Kadikoy
Meydanrnda kutlayacaktir. Kadikoy
Meydani'ndaki kutlamamiza da bas-
ta isci ve memur konfederasyonlar
olmak tizere tiim emek ve meslek or-
gutleri ile yurt disindan gelen degerli
konuklarimiz davetli olacaktir. Ayri-
ca TURK-IS Baskanlar Kurulu bu yil
1 Mayis'in tam bolge ve illerde yay-
gin olarak kutlanmasi kararn da al-
mistir. Bu cercevede TURK-IS, basta
Izmir, Bursa, Adana, Ankara olmak
uzere ¢ok sayida ilde dizenlenecek
mitinglerle 1 Mayis1 kutlayacaktir.
TURK-IS, Istanbul Valiligine yapu-
g1 basvurunun yanmitinin gelmesinin
ardindan yapacag bir aciklamayla
Istanbul kutlamalarina iliskin ayrin-
tilar1 kamuoyu ile paylasacaktir.”

Istanbul Valiligi'ne
Basvuru

TURK-IS, 1 Bolge Temsilcili-
gi araciligiyla, 1 Mayis mitinginin
Taksim’de kutlanmas icin Istanbul
Valiligi'ne bagvurdu.

Ancak, 22 Nisan 2009 gunu
Valilik'ten TURK-1Se gelen yazida,
talebin reddedildigi bildirildi. Bu ge-
lisme tizerine Genel Baskan Kumlu
23 Nisan 2009 gunu bir aciklama
yaparak, “Taksim’e izin verilmeme-
si, 1 Mayis'in tatil edilmesi sevincine
golge dustrda” dedi. Aciklamada su
goruslere yer verildi:

“TURK-IS, Baskanlar Kurulunun
aldig1 karar geregi, 20 Nisan 2009 ta-
rihinde Istanbul Valiligi’ne basvuru-
da bulunarak, 1 May1s kutlamalarim
Taksim’de yapmak tzere izin iste-
mistir. Valilik, 22 Nisan 2009 tarihi
aksam saatlerinde yaptigy bildirim
ile TURK-IS'in talebini reddettigini
bildirmistir.



TURK-IS Istanbul Valiliginin bu
kararini, 1 Mayis'in ‘Emek ve Daya-
nisma Bayramr’ ilan edildigi bu gun-
lerde, ‘yasaksiz bir Turkiye ozlemi’
adimna kaygiyla karsilamistir. TURK-
IS, Valiligin bu karar ile, Taksim
Meydaninda yasanacak coskulu
kucaklasma, Taksim sehitlerini kit-
lesel olarak anabilme ve Taksim kor-
kularindan arinabilme firsatimin bir
kez daha kacinldigini dustunmekte,
bundan tlkemiz adina dzuntu duy-
maktadir.

TURK-IS, Taksim meydani kut-
lamalarina
Mayis'n ‘Emek ve Dayanisma Bay-
ram1’ olarak tatil edilmesi sevincine
golge dusurduguni dusinmektedir.
Ancak TURK-IS, Taksim tartisma-
larinin Istanbul’da 1 Mayis kutla-
malarina engel olusturmasina izin
vermeyecektir. TURK-IS, yine Bas-

izin verilmemesini, 1

kanlar Kurulu kararn geregi daha
once de acikladig gibi 1 May1s 2009'u
Istanbul’da Kadikdy Meydaninda
kutlayacak, izin icin Valilige gerekli
basvuruyu yapacaktir.

TURK-IS, bu kutlama éncesinde
Konfederasyon Yoneticileri, TURK-
[Se bagh sendikalarin baskan ve
yoneticileri, sendikalarimizin sube
baskanlar: ve yoneticilerinin de ara-
larinda bulundugu buytk bir grupla
Taksim Meydani'nda olacak, Taksim
Cumhuriyet Anit1 ve Kazanc1 Yoku-
sunda karanfillerle 1 Mayis sehitle-
rini anacak ve basin toplantist du-
zenleyecektir. TURK-1S'in Kadikoy
Meydanrnda diizenleyecegi mitinge
basta isci ve memur konfederasyon-
lar1 olmak tzere tim emek ve mes-
lek orgutleri ile yurt disindan gelen
konuklar da davetlidir.”

Bu gelismelerin ardindan, TURK-
IS Genel Baskami Mustafa Kumlu,
Istanbul Kadikoy Meydani'nda ya-
pilacak 1 Mayis kutlamalarina isci
ve isveren konfederasyonlari ile tim
emek ve meslek orgitlerini davet
etti. Kumlu, 28 Nisan 2009 ginu
yaptigr aciklamasinda su gorislere
yer verdi:

“TURK-IS, Baskanlar Kurulu'nun
aldigr karar geregi 20 Nisan 2009
tarihinde Istanbul Valiligi'ne basvu-
ruda bulunarak 1 Mayis kutlamalar1
icin Taksim Meydani'nin ac¢ilmasini
istemis, Valilik ise 22 Nisan 2009
tarihinde yapug bildirim ile TURK-
IS’in talebini reddetmistir.

1 Mayis Emek ve Dayanisma
Bayramini alan tartismalarimin di-
sina cikarak kutlama kararinda olan
TURK-IS, Taksim talebinin red-
dedilmesi tizerine Kadikoy Iskele
Meydan i¢in basvuruda bulunmus,
bu talep Valilikce kabul edilmistir.
TURK-IS, 1 May1s Emek ve Dayanis-
ma Bayrami'mi Istanbul’da Kadikoy
Iskele Meydani'nda kutlayacaktr.

TURK-IS, Kadikoy Iskele Meyda-
m kutlamalan 6ncesinde, Konfede-
rasyon Yoneticileri, TURK-ISe bagh
sendikalarin baskan ve yoneticileri,
sendikalarimizin sube baskanlar1 ve
yoneticilerinin de aralarinda bu-
lundugu biytuk bir grupla Taksim
Meydanr'nda olacak, Taksim Cumhu-
riyet Anit1 ve Kazanci Yokusunda ka-
ranfillerle 1 Mayis sehitlerini anacak
ve basin toplantis1 duzenleyecektir.

TURK-1Se bagh sendikalara iye
isciler ile destek veren emek ve mes-

lek orgutleri ise saat 10.00 itibariyle

=

TURK-IS Yonetim Kurulu Taksim Atatiirk Aniti'na gelenk koyarak saygi

durusunda bulundu

Istanbul Haydarpasa Numune Has-
tanesi ontunde bulusacak, 10.30’da
Kadikoy Iskele Meydanrna yuriyts
baslayacaktr. Meydanda gercekles-
tirilecek kutlamalarin baslama saati
ise 12.00 olacaktir.

TURK-IS 1 Mayis1 anlamina uy-
gun bir sekilde, coskuyla ve daya-
misma icinde kutlamak istemekte-
dir. TURK-IS, dunya emekgilerinin
ekmek, baris, ozgirluk miicadelesi-
ni dayanisma icinde ytuikselttikleri 1
Mayis'ta, ulkemizdeki emekcilere de
birlik ve dayanisma cagrisi yapmak-
ta, isci ve isveren konfederasyonlar
ile tim emek ve meslek orgutlerini
Kadikoy’de yapilacak kutlamalara
davet etmektedir. TURK-1S’in bu da-
veti, is¢i ve memur konfederasyon-
lar1 ile emek ve meslek orgutlerine
yazili olarak da iletilmistir.”

TURK-iS’in 1 Mayis'ta
Talepleri

TURK-IS Yonetim Kurulu, 29 Ni-
san 2009 gunii bir aciklama yaparak,
1 Mayis mitingine iliskin gelismeleri
ve taleplerini kamuoyuna bildirdi.
TURK-IS’in, 1 Mayis nedeniyle dile
getirdigi talepleri su sekilde belir-
lendi:
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TURK-IS Genel Bagkani Mustafa Kumlu Kadikdy’de diizenlenen 1 Mayis Mitingi'ne katilanlara hitaben bir konugma yapti.

“Turkiye’yi yonetenlerin temel
hedefi ozgurlikkcu ve cogulcu de-
mokrasinin smirlarini genisletmek
olmalidir. Bu konuda sendikalar ile
sivil toplum orgitlerinin talepleri de
dikkate alinmalidir.

Anayasa degisikligi tum kesim-
lerin uzlasacag bir zeminde ger-
ceklestirilmeli ve Anayasa katilimci
demokrasinin tim kurum ve kural-
larinin saglikh isleyecegi bir yapiya
kavusturulmalidir.

Toplumsal baris ve huzurun sag-
lanmas icin uzlasma, hosgori ve bir
arada yasama kultirantn gelistiril-
mesi icin ¢aba gosterilmelidir.

Siyasi Partiler Yasasi ile Secim
Yasas1 demokratiklestirilmelidir.

Turkiye Cumhuriyeti Devletinin
tim kurumlar1 hukuk devleti anla-
yistyla hareket etmelidir. Yarginin
tam bagimsizigy saglanmalidir.

Sendikal orgiitlenmenin oniin-
deki engeller kaldirilmalidir.

Krizin nedeni uygulanmakta
olan IMF ve Dunya Bankasi politika-
laridir. Krizin ¢ozimu icin bu poli-
tikalar terk edilmeli ve ‘insani temel
alan’ ekonomik ve sosyal politikalar

uygulanmalidir.

Istthdamin korunmas: ve gelis-
tirilmesi temel yaklasim olmalidir.
‘Insan onuruna yarasir is’ herkesin
hakkidir. Kriz gerekcesiyle isten ¢1-
karilma ¢nlenmelidir.

Is guvencesi, ise iadeyi saglaya-
cak bicimde yeniden ve oncelikle
duzenlenmelidir.

Kayit dis1 ekonomi, kayit altina
alinmalidir.

Kidem tazminat isciler bakimin-
dan vazgecilmez ve tartisilmaz bir
haktir. Buna el uzatilmasi, ortadan

kaldirilmas1 ya da daraltlmasi yo-
nundeki talepler gindeme dahi ge-
tirilmemelidir.

Agirhikli olarak dar ve sabit gelir-
li kesimlerin tikettigi zorunlu temel
ihtiyac maddeleri tizerindeki dolayh
vergiler kaldirilmalidir.

Ekonomiyi zayif kilan 6zellestir-
me ve yabancilastirma uygulamalar1
derhal durdurulmalidir.

Basta egitim, saglik ve sosyal gu-
venlik olmak tizere yapilan kamusal
harcamalar sosyal devlet anlayisina
uygun hale getirilmelidir.

Issizlik Fonunda biriken para
Fonun olusturulma amaclarn dog-
rultusunda kullanilmali, Fon kay-
naklarinin istismarina imkan veril-
memelidir.

Issizlik
olan iscilerin fondan yararlanma ko-

sigortast kapsaminda



sullar1 gelistirilmelidir. Bu cercevede
iscinin Fona ulasimi kolaylastirilma-
l1, Fondan yararlandirilma suresi ve
miktar1 artirllmalidir.

Esnek calisma bicimleri kriz ge-
rekcesiyle yayginlastirilmamalidir.

Halen calismakta olan iscilerin
disinda ilave istihdam yaratan islet-
melerin sosyal giavenlik prim ode-
meleri belli bir siire hazine tarafin-
dan ustlenilmelidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin
personel ihtiyaclarini bekletmeden
giderilmeli, emekli olanlar yerine
derhal yeni personel istthdam edil-
melidir.

Issizlik  sigortast kapsaminda
olmayan isten c¢ikarilan iscilerin
zorunlu giderlerini karsilamaya yo-
nelik olarak ‘dayamisma geliri’ uy-
gulanmali, ayrica elektrik, su, do-
galgaz, yakacak, kira gibi odemeleri
belirli bir sture kamu biitcesinden
saglanmalidir.

2009 yilinda bagitlanacak kamu
kesimi toplu is sozlesmeleri, calisan-
larin satin alma giiclerini gelistirmek
ve boylece talebi artirarak ekonomi-
yi canlandirmak icin arac¢ olarak go-
ralmelidir.”

Once Taksim...

1 Mayis 2009 gani TURK-IS he-
yeti Istanbul 1. Bolge Temsilciligin-
de toplandi. TURK-IS heyetine AKP
Milletvekilleri Burhan Kuzu, Agah
Kafkas, Feyzullah Kiyiklik, CHP Mil-
letvekili Bayram Meral, ODP Millet-
vekili Ufuk Uras, Kamu-Sen Genel
Baskani Bircan Akyildiz da katldilar.

TURK-IS heyeti, 1 Mayis 1977
mitinginde ¢ikan olaylarda hayatini
kaybedenler anisina, Kazanci Yo-
kusu basindaki anita geldi. Burada
saygl durusu yapildi ve karanfiller
birakildi. Ardindan Taksim Cum-
huriyet Anitina celenk birakilarak
saygl durusu yapildi.

Genel Baskan Mustafa Kumlu
burada bir konusma yapti. Kumlu
sunlar1 soyledi:

“Bugiin 1 Mayis. Bugun, dun-
ya emekcilerinin meydanlarda kol
kola girdigi, ekmek, baris, ozgurluk
taleplerini dayanisma icinde dile
getirdigi coskulu kutlamanin gunu.
Bugun yillardan beri 1 Mayislarda
yaptigimiz gibi, yine Taksim’'deyiz,
yine Kazanci Yokusuna karanfiller
biraktik, yine 1 May1is 1977°de kay-
bettigimiz arkadaslarimizi en icten
duygularimizla aniyoruz.

1977 Taksim olaylar1 her birimi-
zi derinden etkilemistir. Bu neden-
le, Taksim’in coskulu kutlamalarla
hatirlanacag: ginlere 6zlem giderek
buytmektedir. 1 Mayis'in 30 y1l ara-
dan sonra tatil edilmesi, bu ginlere
giderek yaklastigimizin habercisi-
dir. Taksim kutlamalara acildigin-
da, herkes emekcilerin coskulu bir-
likteligine sahit olacak ve 30 yildir
Taksim’i emekgilere kapatan hiikia-
metler, bu coskuya yillardir engel
olmanin pismanhgini yasayacaklar-
dir. Bugtin tum diunyada emekgiler
alanlarda demokrasi istiyor, baris
istiyor, ozgurlik istiyor, insan onu-
runa yakisir is istiyor. Kuresel krizi
protesto ediyor, krizin bedelini ode-
meyecegiz diyor. Biz bugin burada
dunyaya ve tlkemize esitligi, barist,
kardesligi, ozgurlugu cagiryoruz...
Daha cok demokrasi istiyoruz, ctun-
kit bunu hak ediyoruz.

Emekcilerin sefaletinin kimseye
refah getiremeyeceginin altim ¢izi-
yor, 1 Mayis'ta, Taksim'de, Huku-
meti emekgilerin sesine ve talepleri-
ne kulak vermeye cagiriyoruz.

Taksim Meydanr'ndan dinyanin
ve Turkiye'nin 1 Mayis alanlarindaki
coskulu kutlamalara selam ediyoruz.
Taksim ve diger 1 Mayis sehitlerini
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sayglyla aniyoruz. Ruhlari sad olsun.
Iscilerin, memurlarin, emeklilerin,
issizlerin, genclerin, emekgilerin ve
emege gonul vermis herkesin 1 Ma-
yi1s Emek ve Dayanisma Bayrami'ni
kutluyor, hepinize saygilarimiz1 su-
nuyoruz.”

Kadikoy'de Coskulu
Kutlama

TURK-IS heyeti daha sonra oto-
buslerle, mitingin yapilacagi Kadi-
koy Meydani'na gecti. Konfederas-
yonumuza bagh sendikalarimiza tye
on binlerce is¢cimizin ve bazi siyasi
partilerin doldurdugu alanda buyuk
bir cosku vardi.

Mitingde Genel Baskan Mustafa
Kumlu bir konusma yapti. Kumlu ko-
nusmasinda su goriisleri dile getirdi:

“Bugtn 1 Mayis! Emegin bayra-
mi1, dayanismanin bayrami.

Bu anlamlh guzel giinde, el ele,
yurek yurege olmak icin, sorunlari-
niz1 dile getirmek icin, bu meydanda
toplandiniz. Bugun sizin bayrami-
niz, bayramimiz kutlu olsun.

Bugun dtnyanin her yerinde,
emekciler, ekmek, baris, 6zgurluk
talebi ile meydanlar1 dolduruyor.
Sermayenin, krizlere, savaslara ne-
den olan a¢ gozluligunit protesto
ediyor. Emekciler bugiin dinyanin
her yerinde acligin, yoksullugun,
issizligin, kot calisma kosullarinin
bir kader olmadigim haykinyor.
Dunyada, herkese yetecek kadar as
varken, is varken, nicin achgin ve
yoksullugun kol gezdiginin hesabim
soruyor.

1 Mayis 30 yildir yasakti, sizler
yillarca bu meydanlardan 1 May1-
sin tatil edilmesini istediniz. Iste 1
Mayis tatil oldu. Huktumet tatil etti
ama, bu sizin basarinizdir. Hepinizi
kutluyorum. Biz bir oldugumuzda,
el ele gonul gonile verdigimizde,
bugtn reddedilen her sey, yarin ka-
bul edilecektir, bunu bilin.



Biz Taksim’in kutlamalara acil-
masint istedik. Gittik Valilige izin
basvurusu yaptik.

Nicin? Demokrasimize zarar
veren Taksim korkusu, 1 Mayisla-
11 golgeleyen Taksim takintis1 artik
asilsin istedik. Orada hayatim1 kay-
beden emekcileri bir kez bile olsa on
binlerce kisiyle anmak istedik. Acil-
sin istedik, cinku yasanan Taksim
geriliminden ulkemizi kurtarmak
istedik. Vermediler ve ay1p ettiler.1
Mayis'n tatil edilmesi sevincine gol-
ge dusurdiler.

Ama Taksim verilmiyor diye 1
Mayis'tan vazgecemezdik, gecmedik
de. Nasil ki y1llardan beri hep birlik-
te Kadikoy'de, Caglayan’da kutladik,
yine kutlariz dedik.

Biz, sizlerin her birinizden teker
teker sorumluyuz. Sizleri bir mitinge
cagirdigimizda, burnunuz bile kana-
madan evlerinize gondermek, bizim
boynumuzun borcu. Biz mitingimizi
Kadikoy Meydaninda da yapar, ha-
laylarla tiarkulerle bayramimizi kut-
lariz. Iste yine bir aradayiz, iste yine
doldurdunuz meydani, hos geldiniz,
sefalar getirdiniz.

1 Mayis baris gunidir, 1 Mayis
kardeslik ginudir. Bugin burada,
insanligl savasa surtukleyenleri, pa-
ranin ve silahlarin giicuyle, kendi
cikarlart icin, coluk cocuk demeden
dunyayr kan goline cevirenleri la-
netliyoruz. Ulkemizde on yillardir
bir kardes kavgasi surduruliyor.
Diunyada savaslar korukleyen o ka-
ranlik yuz, ulkemizde, binlerce yil-
dir, kardesce yasayanlarin savasma-
sini1 istiyor. Ama bilinmelidir ki, 21.
yuzyila bolunmeler degil, birlesme-
ler damgasini vuracaktir. Bunu biz
yapacagiz. Bunu emekgiler yapacak.
Bugun burada hep birlikte dunyaya
ve Ulkemize barisi, kardesligi cagi-
ralim. Dunyanin karanlhk ytzunin
cikardigr savaslar, bizim savasimiz
olamaz. Emegin c¢ikar, kavgada
degil, baristadir. Emegin cikari, ay-
rihikta degil, kavusmadadir. Bunun
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icindir ki Tarkiye'nin butanlaginu
savunuyoruz, emegin butinluginu
savunuyoruz. Her zaman savasa kar-
st cikacagiz. Hi¢ kimsenin kuskusu
olmasin, bir gin, dinyada savas is-
teyenlerin karsisinda baris isteyenle-
rin dedigi olacaktir.

Kiresellesme, dediler, artik para-
nin yeri yurdu yok dediler. Ama ne
oldu? Zenginlik ve refah kuresellesti
mi? Haywr! Yoksulluk kiresellesti,
issizlik kuresellesti. Sosyal devleti
bitirdiler, yoksulluk, mutsuzluk, ac1
kitresellesti. Ozellestirmelerle kay-
naklarimiz carcur edildi, saglik, egi-
tim parali hale getirildi, haklarimiz
budand.

Kriz kuresellesti.

Amerika’da bir kriz cikt, tam
dunyaya yayildi. Krizin nedeni,
dunyanin a¢ gozli para babalari.
Paraya doymayanlar, daha cok kar
icin emekcilerin cebinden elini cek-
meyenler, bugtn tim dunyada, kri-
zi atlatmak icin emekcilerin cebine
para koymaya calistyor. Ama yine de
fabrikalar kapaniyor, issizlik bitiin
dunyay1 yakiyor. Demezler mi ada-
ma, “hep bana” dedigin icin boyle
oldu, adilce dagitmadigin, hep ken-
dine almak istedigin icin boyle oldu.

Bizler, tireten, alin terinin bas taci
edildigi, ozgurce orgutlenebildigimiz,
yasaklarin olmadigi bir Turkiye isti-
yoruz. Bizler, topragimizi ekmek, ka-
zandigimizla gecinebilmek, gelecek
kaygis1 duymadan tlkemiz icin alin
teri dokmek, cocuklarimizi okutmak,
onlar saglikl buyttmek, memleketi-
miz i¢in calismak istiyoruz. Bu mem-
leketin trettigi her degerde nesilden
nesile devrettigimiz calhiskanhgimiz,
uretkenligimiz, demokrasiye olan
askimiz, alin terimiz var. Turkiye'yi
emekgilerin alin teri var ediyor. Ama
ilk firsatta issiz, assiz, umutsuz, kapi-
ya birakilan bizler oluyoruz. Her fir-
satta saglk hakkina, egitim hakkina,
kidem tazminati hakkina, sendikalas-
ma hakkina goz dikilen bizler oluyo-
ruz. Haklarimiza saldiriyorlar.



Bunlar kabul edecek miyiz kar-
deslerim? Etmiyoruz, etmeyecegiz!

Bizim yolculugumuz hic bir za-
man kolay olmadi. Biz bu yollara as-
falt olmadigim bilerek ciktik. TURK-
IS kurulali yarim asr gecti. Sizler bu
meydanlarda tarih yazdiniz, emek
mucadelesinin adresi oldunuz. Eger
TURK-IS’in ne oldugu unutulursa,
kimse merak etmesin, hatrlaturnz.
Tevazuumuzu istismar etmeye ca-
lisanlara, boyumuzu da gosteririz,
posumuzu da. Sizlerin sayesinde
gosteririz! Sokaga birakilmay1 kabul
etmeyecegiz! Yoksullugu, achg ka-
bul etmeyecegiz! Bugiin bazilarimiz
issiz, assiz kalmis olabilir, ama, ya-
rinlar bizim!

Hukumet krize karst 6nlem ali-
yor, aliyor da ne yapiyor? Serma-
yenin isteklerini yerine getiriyor,
arabada, luks esyada, luks konutta
vergileri indiriyor. Tamam, onu da
yap... Ama calisanlarin her gtin mar-
ketten aldig yiyecekleri de vergi dis
birak. Asgari tcreti vergi dist birak,
issizlik sigortasinin 6deme kosulla-
i iyilestir, isten c¢ikarmayi engel-
le, madem piyasa canlansin istiyor-
sun, tim calisanlara ikramiye dagat,
kamu iscisine hak ettigi zammu yap,
egitimi, saghg parasiz hale getir,
adil bir vergi duzeni getir, is guven-
cesi getir, orgutlenmenin ontindeki
engelleri kaldir, emekliyi kimseye
muhtac etme. Birak su IMFyi... Ne
geldiyse basimiza ondan geldi. Sos-
yal devleti uygula, insanlar gelecege
givenle baksmn, umutla baksin, yari-
nindan kaygi duymasin.

Iste yerel secim sonuclari ortada.
Iktidar avantajina ragmen oy kaybet-
tiler. Secim zamam geldiginde ka-
pimizi asindiranlara sesleniyorum.
Demokrasinin degerini bilin.

Demokrasi emegin tzerinden
yuikselen rejimin adidir. Bunun far-
kina varin!

Demokrasiye hi¢c kimse sahip
ctkmasa bile, onun bir sahibi vardir.
Onun sahibi biziz!




Zongulda_k

Eger sandiktan ¢ikmak istiyorsa-
niz, bize kulak verin, taleplerimizi
yerine getirin.

Bu meydani dolduranlar kac tane
siyasi partiyi sandiga gomdu haberi-
niz var mi1?

Buguin giiclu olabilirsiniz, bugtun
hukmedebilirsiniz, ama bu gunlerin
yarinlari da var.

Bizlere kulak tkamaya devam
ederseniz, yarin sandik onumiize
kondugunda dersinizi alirsimiz. Biz
bunu gecmiste yaptik, yine yapariz.

Var m1 oyleiscileri, emegiile geci-
nenleri sefaletle bas basa birakmak?
Ey Hukumet sana sesleniyorum: Bi-
rak artik hayal aleminde gezmeyi,
kriz bizi on ikiden vurdu. Yoksullu-
gu aclig1 onle, issize is yarat, sosyal
adaleti, adil bolastumu sagla. Su cok
iyi bilinsin ki, emegi ile gecinenler,
haklarina el uzatanlari, cocuklarinin
gelecegini karartanlari, ac1 ve mut-
suzluk yaratanlar asla affetmez.

Bugun isciler memurlar emek-
liler, issizler, kazanilmis haklarimni
kaybetmemek icin, issizlige ve yok-
sulluga hayir demek icin, daha cok
demokrasi, daha cok ozgurluk icin
bu meydani doldurmustur. 1 Mayis
Emek ve Dayanisma Bayraminda
bu meydandan yukselen ses, halkin
sesidir. Yilginliga umutsuzluga yer
yok! Bu tlkenin gercek sahibi biz-
leriz. Huktimete dusen gorev vur-
dum duymazhktan vazgecip, artik
hic vakit kaybetmeden taleplerimizi
dikkate almak, geregini yapmaktir.
Yapmazsa, biz geregini yapariz.

Sizlere selam olsun, yurdumun
dort bir yanindaki emekgi kardesle-
rime selam olsun.

1 Mayis alanlarina, o alanlarda-
ki coskulu kutlamalara selam olsun,
Dunya emekgilerine selam olsun...
Is kazalarinda yitirdigimiz emekci
kardeslerimize selam olsun, ruhlar
sad olsun. Sag olun, varolun.”



EKMEK, BARIS, 0ZGURLUK iCiN HAYDI 1 MAYIS’A!

Isciler, memurlar, emekliler, issizler, yoksullar, kadinlar, gencler,

Kaderciligin otesine gecip umudu tercih edenler; kriz firsatciligi yapip, emekgileri yureginden vuranlara karsi,
birlesmeyi secenler; herkesin esit olmaya, herkesin 6zgir olmaya, herkesin mutlulugun pesinden kosmaya
hakk: oldugunu yurekten hissedenler...

Cagrimiz sizedir...

Artik ac1 cekmek istemedigini haykirmak isteyenler; topragini ekmek; kazandigi ile gecinmek; gelecek kaygisi
duymadan tulkesi icin alin teri dokmek; cocuklarini okutmak; onlarn saghkli biyttmek; memleketi icin
calismak isteyenler...

Cagrimiz sizedir...
Is isteyenler, as isteyenler... Fabrikasi ¢aligsin isteyenler...
Cagrimiz sizedir...

Birlik ve beraberlik icinde yasamak isteyenler, barisi yasam ilkesi haline getirenler, esit, 6zgurluket, adaletli ve
gelirin hakca bolusuldugu demokratik bir Tturkiye isteyenler...

Cagrimiz sizedir.

EKMEK, BARIS, OZGURLUK ICIN HAYDI 1 MAYIS’A...

Isciler, memurlar, emekliler, issizler, yoksullar, kadinlar, gencler,

Bu cagrimiz calisanlarin ve halkin taleplerini 1 Mayis'ta daha kararli, daha guiclu ve daha kitlesel seslendirme
cagnisidir.

Baris, demokrasi ve birlik i¢in dayanisma ve ortak mticadele cagrisidir.

EKMEK, BARIS, OZGURLUK ICIN HAYDI 1 MAYIS'A...

Kuresel sermayenin kiskacindaki tlkemiz, her gin daha fazla issizlige, yoksulluga ve guvencesizlige
surtkleniyor. Ulke kaynaklari, yagma ve talan politikalariyla uluslararasi sermayeye acihiyor. Ozellestirme
politikalariyla fabrikalar kapatiliyor ya da sermayeye peskes cekiliyor.

Devleti kucultme adi altinda basta egitim, saglik ve sosyal guvenlik olmak tizere kamu hizmetleri tasfiye
ediliyor, parali hale getiriliyor. Hitkimet emekgilerin ve halkin taleplerini dikkate almiyor. Kidem tazminati
hakkimiz elimizden alinmaya calisiliyor.

Giderek artan borclarla tarim can cekisiyor, esnaf kan agliyor, emekliler cile cekiyor, tcretler geriletiliyor,
sosyal haklarimiza yonelik saldirilar devam ediyor. Daha fazla somirmek icin érgutstiz ve guvencesiz bir
calisma yasamu isteniyor. Ulkemizde en buyik sorun issizlik haline geliyor.

Kay1t dist istihdam, kayit dis1 ekonomiyi buyuturken vergi kacakciligindan, milli gelir dagilimi bozukluguna
kadar her seyi olumsuz etkiliyor.

Bityilyen ekonomik tahribatla birlikte demokratiklesme sorunlari da sirityor. Ozgurliketi, cogulcu, bagimsiz,
demokratik ve baris icinde yasayan bir Tturkiye talebi, butun yakiciligiyla siraiyor.

DEGISTIREBILIRIZ! COZUM ELIMIZDE;
Esitlikci, ozgurluketn, bagimsiz, cogulcu ve demokratik bir Turkiye hayal degil!
TURK-iS DiYOR Ki;
INSAN YASAMI iCIN EN BUYUK NIiMET, EKMEK iCiN...
MUTLULUK VE ERDEMIN ANA ILKESI, BARIS ICIN...
BARIS ICINDE KARDESCE YASAMANIN KOSULU, OZGURLUK ICIN...
HAYDI 1 MAYIS’A




Kumlu: “ILo normlarina ve iilkemiz
kosullarina uygun duzenlemeler
acilen yapilmalidir.”

Uluslararas1 Calisma
Konferansi 3-19 Ha-
® ziran 2009 tarihleri

arasinda Cenevre’de yapildi. Konfe-
ransa Turkiye Isci Delegesi olarak
katilan Genel Baskan Mustafa Kum-
lu, ILO Genel Direktorit Somavia'nin
hazirladig: raporlarin tartisildigs Ge-
nel Kurulda 10 Haziran 2009 giinu
bir konusma yapti. Konusmasinda
calisma yasaminin sorunlarina degi-
nen Kumlu sunlar soyledi:

“Her yil bu cati altinda bir ara-
ya gelerek adaletten ve kontrolden
yoksun kuresellesmenin dinya-
y1 iflasa strikledigini tekrarlayip
durduk. Yasadigimiz devasa krizin
ardindan 98. Uluslararas1 Calisma

Konferansina yillardir yaptigimiz

tim bu uyarilarda hakl cikan taraf
olarak geldik.

Genel Direktorun ‘Kuresel Is
Krizi Raporw’, cesitli ulkeler ve bol-
gelerde meydana gelen is kayiplarim
rakamlarla vermekte, Turkiye'de ise
hizh is kayiplart yasandigini belirt-
mektedir.

Ulkemde issizligin duzenli bir
sekilde artmasi sadece ekonomik
krizle ilgili degildir. Huktimetimizin
istihdamin artirilmasina iliskin ca-
lismalarina karsin, maalesef hentiz
122 Sayili Sozlesmede ifade edildigi
sekliyle; acikta ve is arayan herkese
istihdam yaratilmast mumkun ola-
mamistir.

Raporda yer alan mevcut is ve
isyerlerinin korunmasi, ekonomiyi

canlandirmak amaciyla tucretlerin
artirllmasi, is bulmanin kolaylasti-
rilmasi icin insana yatirim yapilmasi
gibi oneriler, kriz basladigindan bu
yana tarafimizca dile getirilmekte-
dir. Buna karsin ekonomik krizin
tilkemde bir issizlik krizi olarak
yasanmasl engellenememistir. Kriz,
tim danyada oldugu gibi tulkemde
de sosyal gtivenlige ve sosyal koru-
maya olan ihtiyac1 artirmistir.

Raporda kayit dist ekonominin
yarattigl problemlere karsi cozum
onerileri sunulmaktadir. Kayit di-
sitmin  alinacak radikal onlemlerle
gundemden cikarilmasi dogru adim
olacaktir.

98. Uluslararast Calisma Kon-
feransinin krize cevap olarak olus-



turacagl Kuresel Is Paktrnin, temel
haklar, sosyal koruma ve istihdam
politikalarini, uygulanacak iyilestir-
me paketlerinin merkezine yerlestir-
meyi amaclamas1 ve sosyal diyaloga
bu amac i¢in vurgu yapmasi 6nem-
lidir.

Raporda, istihdami ve krizin in-
sani boyutunu o6ncelikleri arasina
aldigr gerekcesiyle G-20 bildirisin-
den ovgiiyle bahsedilmektedir. G-20
liderleri artik inkar edemeyecekleri
baz1 gercekleri dillendirmis olsa da,
G-20 bildirilerinden; kaybeden ve
dunyayr krize sirtkleyen kuresel
oyuncularin tasfiyesi veya degisimi
degil, mevcut oyuncularin giclen-
dirilmesi ve dizene kalinan yerden
devam edilmesi mesaji ¢ikmustir. In-
sanlar1 issiz ve magdur edecek kadar
basarisiz bir ekonomik diizenin de-
vam ettirilmek istenmesi, dinyada
sosyal adalet ve adil gelir dagilhimim
temel alan yeni bir baslangic beklen-
tisi icinde olan biz calisanlar1 rahat-
siz etmektedir.

Raporun pek c¢ok bolumun-
de IMF ve Diuinya Bankas: gibi ku-
ruluslar ¢ozamin parcast olarak
gosterilmektedir. Bu kuruluslarla
isbirliginin devami yerine yine Ra-
porda belirtilen ‘kamu harcamala-
rinin istihdam ve sosyal odakli bir
yapiya kavusturulmak tizere gozden
gecirilmesi’ daha dogru bir secenek
olacaktir.

Genel Direktore, ulke ve bolgeler
duzeyinde detayli tespitler iceren ve
sorunun cozumine iliskin yol gos-
teren ‘zorla calistirma’ raporundan
dolay1 tesekkiir ediyorum. Benim
ilkemde de giderek daha fazla insan
artan issizlik ve kayit dis1 nedeniyle
istemedikleri kotit kosullarda calis-
may1 kabul etmek zorunda kalmak-
tadur.

Bildiginiz gibi Turkiye, 87 ve 98
Sayili Sozlesmelerin ihlali nedeniyle
yillardir Standartlarin Uygulanmast
Komitesinde gtndeme gelmekte-
dir. Bu konuyla ilgili olarak Turkiye

Buytuk Millet Meclisinde bir kanun
teklifi bulunmaktadir.

Teklifin  tasidigi  hukumlerle,
mevzuatimizi 87, 98 Sayili ILO soz-
lesmeleri ile uyumlu hale getirmesi
ve uygulamada karsilasilan sorun-
lara ¢oztim olmasi mimkun gorian-
memektedir.

Bu nedenle, teklifin mevcut hali
ile yasalasmasina karst cikmakta,
buna karsin ILO normlarma uygun
ve tlkemiz kosullarim1 da gozeten
bir duzenlemenin acilen yapilmasi
gerektigine inanmaktayiz.

ILO’nun 87 ve 98 Sayili Sozles-
meleri ile uyumlu hale getirilmesi
gereken diger bir kanun da kamu
sendikal
duzenleyen 4688 Sayili Kanundur.
Ulkemde kamu calisanlarina grev ve
toplu sozlesme hakki taninmamakta,
Uzlastirma Kurulu Kararlarina uyul-

calisanlarinin haklarini

mamaktadir. Bu cercevede ilgili ka-
nun ve Anayasa degisikliklerinin bir
an once yapilmasi gerekmektedir.

Konusmami, isgal edilmis Arap
topraklarinda yillardir sirdurdugu
calismalardan dolay1r Genel Direk-
toru tebrik ederek ve tim dunyada
istikrarin ve barisin egemen olmasi-
n1 temenni ederek bitirmek istiyo-

”

rum.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kant Omer Dincer, 11 Haziran'da
Genel Kurula hitap etti. Isveren
Delegesi Tugrul Kutadgobilik ise
15 Haziran’da secilmis devlet ve hi-
ktuimet bagkanlarini, 6nemli politika
mimarlarini, is ve emek diinyasinin
temel temsilcilerini, bolge kalkinma
kurumlarmin baskanlarini ve diger
kuresel diistince onderlerini bir ara-
ya getiren Kuresel [s Zirvesine bir
konusma yapti.

Standartlarin Uygulanmasi
Komitesinde Turkiye

98. Uluslararas1 Calisma Kon-
Turkiye’de sendikal hak
ve ozgurlukler acisindan oldukca

ferans1

onemliydi. TC Hukumetleri bugtine
kadar, 87 Sayil Sendika Ozgurliagi
ve Sendikalasma Hakkinin Korun-
mast ve 98 Sayill Orgiitlenme ve
Toplu Pazarlik Hakk: Sozlesmele-
ri konusunda Uluslararas1 Calisma
Orgiiti'nden  surekli elestiri aldu.
1985 yilindan bu yana Tiurkiye, dort
kez (1997, 2005, 2007 ve 2009)
87 Sayili Sozlesmenin ve 12 kez
de (1985, 1986, 1987, 1988, 1989,
1991, 1993, 1994, 1995, 1996, 1998,
2000) 98 Sayili Sozlesmenin ihlali
nedeniyle Standartlarin Uygulanma-
st Komitesinde gorusilda.

2008 yilinda gerceklestirilen 97.
Uluslararas1 Calisma Konferansinda
Turkiye, Komite gundemine alin-
madi, ancak TURK-ISin istegi ile
Komitenin Genel Raporuna su pa-
ragraf eklendi: “Mevzuatin1 sendika
ve isci haklaria saygr gosterecek
sekilde ILO Sozlesmeleri ile uyumlu
hale getirmek acisindan bir ilerleme
saglayamamasina ragmen, Turkiye
vakast secilmemistir. Kisa bir siire
once mevzuatta degisiklikler yapi-
lacagr aciklanmistir. Bu degisiklik
sozleri daha sonra degerlendirmeye
alinmahdir.”

Gecgen bir yil icerisinde 2821 Sa-
yili Sendikalar ve 2822 Sayili Toplu
Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanu-
nunun 87 ve 98 Sayili ILO Sozles-
meleriyle uyumlu hale getirilmesi
konusunda Turkiye verdigi sozleri
yerine getiremedi. Bu nedenle, 8 Ha-
ziran 2009 gunu Standartlarin Uy-
gulanmas1 Komitesinde bir kez daha
87 Sayili Sozlesmenin ihlali nede-
niyle gorusmeye alinda.

Ayn sozler Avrupa Birligine de
verildiginden, ILO'nun yani sira AB
de beklenti icerisine girmisti. Bu
baglamda, Turkiyenin Komitede
gorusilmesinin  hemen o6ncesinde
Olli Rehn’in, Turkiye'den sendikal
haklarla ilgili kanunlarda degisiklik
yapmasini ve mevzuatinl ILO Soz-
lesmeleri ile uyumlu hale getirmesi-
ni beklediklerini, bu konuda verilen




sozlerin t¢ yildir yerine getirilme-
digini soylemesi oldukca onemli-
dir. Turkiye ile ilgili ILO’da alinan

her kararin AB'ni de baglayacag: bu
aciklamayla bir kez daha teyit edil-
mis oldu.

Turkiye gorusmesi basladiginda
Hukuimet temsilcisi, degisiklik taah-
hutlerinin yerine getirilemeyisini o
doneme denk gelen yerel secimlere
ve kisa bir stiire once gerceklesen ba-
kan degisikligine bagladi. Hukuimet,
2821 ve 2822 sayilh Kanunlarda ya-
pilacak degisikliklerle ilgili calisma-
larin sosyal taraflarla yakin isbirligi
icinde yurttialdaginu ve Ucla Danis-
ma Kurulwnun bu konuda yogun bir
calisma yaptigini soyledi. Huktimet
ayrica, kamu calisanlar1 ve grevler
gibi konularda bazi degisikliklerin
anayasa degisikligi gerektirdigini ve

bu yuzden mevcut teklifte bu konu-
larda dtizenlemelere yer verilmedigi-
ni soyledi. Isveren temsilcisi ise ayni
konuda isci orgutlerinin calismalara
katildigini ve tim taraflar arasinda
uzlasma saglandigini, ancak daha
sonra ozellikle TURK-IS'in TBMM’de
bekleyen kanun teklifine kars1 ¢cikti-
g1 soyledi. Isveren grubu sozcist
de teklifin tim taraflarin isbirligi ile
hazirlandigini ve bir an once yasalas-
mas1 gerektigini soyledi.

Komitede Turkiye isci kesimini
temsilen TURK-IS Dis lliskiler Uz-
mant Ugras Gok ve kamu calisan-
larin1 temsilen Turkiye Kamu-Sen
Genel Dis lliskiler Sekreteri Ahmet
Demirci konustu. Ayrica, DISK
Uluslararas: Iliskiler Uzmani Ki-
vanc Eliactk ITUC Kontenjanindan
olmak tizere, Kore ve Hollanda isci

temsilcileri de soz alarak tartismaya
katldilar.

TURK-IS’in Goériisleri

Ugras Gok  konusmasinda,
TBMM’de bekleyen yasa teklifinin
87 Sayili Sozlesmeye aykiri oldugu-
na degindi. Teklifin yedi milletvekili
tarafindan TBMM’ye sunuldugunu
ve bu surecte etkin tucli danmisma
proseduriine gerektigi gibi uyulma-
digini, bu nedenle teklifin uygula-
mada karsilasilan sorunlara yeterli
cozum getiremedigini ve orgutlen-
me ozgurlugunu engelleyen ve toplu
pazarlik hakkini sinirlandiran baska
duzenlemeler icerdigini soyledi.

Toplu is sozlesmesi yapmaya
yetkili sendikanin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanh tarafindan belir-
lendigini, bu durumun sendikalar



uzerinde idari ve siyasi vesayete yol
actigini belirten Ugras Gok, yetkili
sendikanin 6zerk bir kurul tarafin-
dan belirlenmesi gerektigini soyledi.
Bu ozerk kurulun temsil esasina da-
yali kamu kurumu niteliginde olma-
s1 ve islemlerinde ¢zel hukuka tabi
olmas: gerektigini ifade etti. Aym
Kurulun sendika tyeligi, tyelik-
ten ayrilma, cogunluk tespiti, yetki
belgesi verme, grev prosedurunin
takibi, grev oylamas1 vb. konularda
da soz sahibi olmas1 gerektigini ve
uyusmazliklarin uzun sureler yargi-
da kalmasinin engellenmesi gerekti-
gini soyledi. Gok, mevcut kanunda
ve teklif metninde yer alan “resmi
arabuluculuk” sistemi yerine tarafla-
rin kendi iradeleri ile belirleyecekleri
“uzlastirma kurulu” miiessesesinin,
uzlasmazliklarin barisci yolla ¢ozul-
mesini saglayabilecegini soyledi.

Gok, sendikalarin daha gucla
olacag: iddiasi ile iskolu sayilarinin
azaltilmak istendigini ancak, yapilan
degerlendirmelerin; ornegin orman
ve gida sektorunun birlestirilmesi-
nin, uluslararast norm ve meslek si-
niflandirmalarina uygun olmadigini
soyledi. Ayrica, Turkiye'de sendikal
orgitlenmenin onindeki engellerin
basinda iscilerin isten cikarilmasi-
nin geldigini belirtti ve ¢ozim icin
is guvencesinin sart oldugunu ve
sendikal faaliyetleri nedeniyle isten
cikarilanlarin derhal ise iade edil-
mesi gerektigini soyledi. TGS tye-
si 10 gazetecinin greve katilmalar
nedeniyle isten cikarilmasini 6rnek
gosteren Ugras Gok, TBMM'deki
teklifin yasalasmas1 durumunda de-
gisikliklerin isveren gidumlu sendi-
kalarin kurulmasina onculuk edece-
gini ve tlkede yasanan sendikal hak
ihlallerinin ve hali hazirda Cay-Kur,
Orman Isletmeleri ve Belediyelerde
calisan iscilere sendikalarini degis-
tirmeleri icin yapilan siyasi baskila-
rin hiz kazanacagini soyledi.

Sonuc olarak, Hukiimetin kanun
degisiklikleri icin etkin t¢lu danis-

ma proseddrinit yerine getirmesi-
ni isteyen Ugras Gok, sendikalarin
bariscil bir ortamda orgutlenebil-
melerini saglayacak ve ayn1 konuda
Turkiye'nin Standartlarin Uygulan-
mas! Komitesinde bir daha gorusul-
memesini saglayacak degisiklikler
istediklerini soyledi.

Kamu calisanlarini temsilen ko-
nusan Ahmet Demirci, kamu cali-
sanlarinin sendikal hayatini duzenle-
yen 4688 Sayil1 Kanun ve Anayasada
degisiklikler istedi. Grev ve toplu
sozlesme hakki isteyen Ahmet De-
mirci, uzlastirma kurulu kararlarina
uyulmadiginin altim ¢izdi. Sendika-
lar arasinda ayrimcilik yapildigini ve
tam dinyada sendikalar tiye kaybe-
derken bir sendika 6rgutinun hicbir
faaliyette bulunmadan ytizde alt1 yuz
buyuaduguni soyledi.

Hukutimet, isci ve isveren temsil-
cilerinin hazir bulundugu ve Tur-
kiye calisma yasami acisinda hayati
onem tasiyan Komite toplantisina
Hak-Is ve Memur-Sen’in katulmadig:
gozlendi. Komiteye ITUC konten-
jani ile hitap eden DISK temsilcisi,
TBMM’de bekleyen teklifin 87 Sayili
ILO Sozlesmesine aykirt oldugunu
soyledi. Daha once teklifin yasalas-
masint mevcuttan daha iyi olmasi
nedeniyle istedigini bildiren Disk’in
Komitede teklife karsi cikmasi dik-
kat cekiciydi. Boylece tum is¢i gru-
bu teklifin mevcut haliyle yasalas-
masina karst birlesmis oldu. Disk
temsilcisi ayrica, Disk ve KESK'in
basta 1 Mayis olmak tzere gosteri-
lerde polis siddetine maruz kaldi-
gima, sendikalarmin kapatildigina,
KESK genel merkezinin arandigina
ve sendikacilarin gozaltina alindi-
gima degindi. Buna karsilik olarak;
Hukiimet temsilcisi, sendikalarin
yasal faaliyetlerine, yirtyus ve gos-
terilerine miuidahale etmediklerini,
yasa dis1 orgitlerin sendikalarin ara-
sina karisarak polise tas ve sopalarla
saldirdiklarimi, sendikalarin kanun-
lara uygun hareket etmesi gerektigi-

ni ve kanunlar karsisinda bagisikliga
sahip olamayacaklarini soyledi.

Buiddialar ve yapilan konusmala-
rin ardindan Komitenin Turkiye’den
talepleri yine ayni oldu. Komite,
Hukimetten kamu ve ozel sektor
ayirimi yapmadan calisanlarin orgut
kurma ve tye olma hakki, orgutleri-
nin kendi tuzuklerini ve kurallarini
belirleme ve temsilcilerini ozgurce
secme hakki, kamu makamlarinin
mudahalesi olmadan kendi faaliyet-
lerini duizenleme hakki konusunda
mevzuat ve uygulamalar1 87 Sayili
Sozlesmeyle uyumlu hale getirme-
sini istedi. Komite, 2821 ve 2822
Sayili kanunlarda yapilacak degi-
sikliklerin Uzmanlar Komitesinin
raporlarinda yer alan tum konular
uygun bir sekilde karsilamasini ve
Sozlesmenin uygulanabilmesi icin
gerekli anayasa degisikliklerinin bi-
ran 6nce yapilmasini istedi.

ILO Heyeti Turkiye’ye Gelecek

Sonuc¢ olarak Komite, Hitkiume-
tin bu adimlar yerine getirmek icin
eylem plani ve net bir zaman cizel-
gesi hazirlamasim istedi. Daha da
onemlisi Huktuimetten, bir isci ve
bir isveren temsilcisinden olusan
ast duzey bir ILO heyetini; uzun za-
mandir gandemde olan bu konular-
da ciddi ilerleme saglanabilmesinde
hukimete yardimecr olmas1 amaciy-
la, kabul etmesini istedi. Gelecek
yil dizenlenecek 99. Uluslararasi
Calisma Konferans'na kadar 2821
ve 2822 sayili Kanunlarda yapilacak
degisiklikler konusunda yine bir ge-
lisme saglanamadig takdirde Turki-
ye cok buytk bir ihtimalle 6zel pa-
ragrafa almacak.

Gelecek heyetin tuzerinde dura-
cagl konular Uzmanlar Komitesi-
nin 2821 ve 2822 Sayili Kanunlarda
yapilmas1 dasuntlen degisikliklere
iliskin gorus ve talepleri ile 2008’de
Turkiye’ye gelen tust diizey ILO he-
yetinin hazirladig1 raporda yer alan
tespitler olacak.



Uzmanlar Komitesi raporunda
oncelikle, 1 Mayis 2008’de iscilerin
Taksim Meydanina girislerinin gi-
venlik gerekcesiyle engellemesi ve
TURK-IS tyesi Tekgida-Is sendika-
sinin 19 Subat 2008 giinit Ozelles-
tirme Idaresinin oOniinde gercek-
lestirdigi baris¢il eylem sirasinda
siddetle kars1 karsiya kalmas1 konu-
sunda Turk-Is’in gonderdigi yazilar
dikkate alan bir degerlendirme bu-
lunuyor. Bu degerlendirmede, sen-
dikalarin kamu diizenini saglamak
icin yetkililerin aldiklar1 6nlemlere
sayg1 duymalar kosuluyla, sendikal
haklarin basta 1 Mayis olmak tizere
kamuya acik gosteriler dizenlemeyi
kapsadig1 ifade ediliyor. Aym za-
manda, olaylara meydan vermemek
icin yetkililerin gosteriyi duzenle-
yen orgutlerle uzlasmaya gayret gos-
termesi gerektigi ve sadece kanun
ve kamu diizeni ciddi tehlike altina

m girdigi durumda giice basvurmasi

gerektigi belirtiliyor. Ayrica, kulla-
nilan guctn yetkililerin korumaya
calistigi kanun ve kamu duzeninin
girdigi tehlike ile orantili olmas ge-
rektigi vurgulaniyor.

Uzmanlar Komitesi, daha once
Hitkiimetten iskolu temelinde sen-
dika kurma, sendikalarin ic isle-
yisleri ve faaliyetleri ile (Sozlesme
tarafindan belirlenen kabul edilebi-
lir siirlarin Otesine gecen) siyasi,
genel ve sempati grevlerinin yasak-
lanmas1 konusunda 2821 ile 2822
Sayili Kanunlarda degisiklik ongo-
ren tasari icin bir takvim istemisti.
Bunun tzerine Hukumet, sosyal ta-
raflarla degisiklikler gorusuldukten
sonra tasarilarin 27 Mayis 2008’de
TBMM'ye sunuldugunu, ancak ana-
yasa degisikligi ongoren drnegin, si-
yasi amacli, genel ve sempati grevi
gibi yasaklar1 dizenleyen 2822'nin
25. Maddesi gibi degisikliklerin
taslakta yer almadigim bildirdi. Uz-
manlar Komitesi ise Hiktumetten
Sozlesmeye uygun olup olmadigin
degerlendirmek icin tasar1 metnini
gondermesini istedi, Anayasa degi-

sikligi gerektigi belirtilen grev ya-

saklar1 konusunda ise; sendikalarin,
uyelerini ilgilendiren ekonomik ve
sosyal konularda eyleme gecebil-
meleri gerektigini ve bu konuda da
adim atilmasi gerektigini vurguladi.

Uzmanlar Komitesi bunlarin di-
sinda, taslaklar TBMM’den geciril-
meden 6nce Hukumetin yapmasini
istedigi “Direkt Taleplerini” de iletti.
Komite, kendi nam ve hesabina cali-
sanlarin, ev iscilerinin ve ciraklarin
da orgutlenme hakkindan faydala-
nabilmeleri icin gerekli 6nlemlerin
alinmasini, bir sendikanin kurucu
uyesi olabilmek icin getirilen Turk
Vatandas1 olma sartinin ve tye ol-
mak veya tyelikten istifa etmek icin
gerekli olan noter sartinin kaldiril-
masini istedi.

Ayrica, 2821in 3(d) Maddesin-
de yer alan sendikal temsil duzeyi
ile ilgili kisitlamalar da Uzmanlar
Komitesinin direk taleplerine konu
oldu. Hukumet, taraflarin 25 yildir
stregelen endustriyel iliskiler siste-
minde (iskolu diizeyinde orgut ve
isletme ve isyeri duzeyinde toplu
pazarlik gibi) temel parametreler
konusunda genel olarak uzlastikla-
rini, degisikliklerden sonra bu du-
rumun ILO Sozlesmeleri ile uyumlu
bir sekilde devam edecegini daha
once Komiteye bildirmisti. Komi-
te ise “kendi sectigi bir orgute tye
olma hakkinin” “temsil duzeyine
ozgur karar vermeyi” de kapsadigi-
n1 vurgulayarak, Hukimetten 2821
Sayill Kanunun 3. Maddesinde yer
alan meslek veya isyeri duzeyinde

sendika kurma yasagini kaldirmasi-
n1 istedi. Komite ek olarak, 2822’'nin
33 ve 34. Maddelerinde gerekli de-
gisikliklerin yapilmasini ve grevleri
askiya alma sorumlulugunun Ba-
kanlar Kurulundan alimmasini ve
tim taraflarin gtvenecegi bagimsiz
bir organa verilmesini istedi.

Uzmanlar Komitesi daha once
98 Sayili Sozlesme kapsaminda da
goruslerini bildirmisti, bu cerce-
vede sendikal faaliyetler nedeniyle
tehdit ve isten cikarmalara iliskin
ilerleme saglanmasini ve bu ilerle-
melerin istatistiksel bilgilerle orta-
ya konulmasini istemisti. Hukumet
bu konuda Uzmanlar Komitesine,
2822 Sayili Kanunda yapilacak de-
gisiklikle toplu sozlesme yapabil-
mek icin 6nkosul olan yuzde 10
iskolu baraji yerine baska bir sis-
tem getirecegini bildirdi. Ek olarak,
Yeni sisteme gore Ekonomik Sosyal
Konseye tye bir Konfederasyona
bagh ve tlke capinda birden faz-
la isyerinde orgutli olan veya 80
binden fazla dyeye sahip bir Kon-
federasyona bagli olan bir sendika-
nin isyerinde/isletmede calisanlarin
yaridan fazlasimi orgutlemesi du-
rumunda toplu sozlesme yetkisine
sahip olacagini bildirdi.

Ancak Uzmanlar Komitesi, on-
gorilen bu sistemde gonulla ve
ozgur bir sekilde belirlenmesi gere-
ken temsil ve toplu pazarhik duzeyi
konusunda kisitlamalarin  devam
edecek gibi gortinduginu, isyeri da-
zeyinde ytizde 50 barajinin ise hala
korundugunu belirtti. Uzmanlar
Komitesi, Hitktimetin bir sonraki
raporunda bu konudaki gelismelere

yer vermesini istedi.

Uzmanlar Komitesinin 98 Sayili
Sozlesme cercevesindeki “Direkt Ta-
lepleri” ozellikle sendika karsit1 ey-
lemler ve bu eylemlere kars1 uygula-
nan yaptirimlara iliskin basta 59(2),
3.ve 29. Maddeler olmak tizere 2821
Sayili Kanunda yapilmasini istedigi
degisiklikleri kapsiyor.
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Kum '.U : “Ulkemizde yasanan hayal kirikluigi
ve yitirilen umutlar, Turkiye’yi
gelecegini kaybetme tehlikesi ile
karsi karsiya birakiyor.”

URK-IS Baskanlar Kurulu 8

I Nisan 2009 guni TURK-IS
Genel Merkezi'nde toplandi.
Baskanlar Kurulu toplantisinin gun-
deminde,
sendikalarimiza yonelik engelleme-
ler, TURK-1Se yapilan saldirilar, 1
Mayis kutlamalart ve kamu kesimi

orgutlenme konusunda

toplu is sozlesmeleri yer aldu.

Toplanti, Genel Baskan Mustafa
Kumlu'nun konusmasiyla basladi.
Son guncel ve siyasal gelismeleri de
degerlendiren Kumlu goruslerini su
sekilde dile getirdi:

“ABD Baskani Barak Obama, tilke-
mizi ziyaret etmistir. Obama “degisim”
basta olmak tizere birden fazla mesaj
vermistir ama altini cizdigi onemli
konulardan biri Atatirkun “yurtta
sulh, cihanda sulh” ciimlesi olmustur.
Atatarktn bu ilkesini hayata gecir-
mek icin calisacagim soylemistir.

Saym Obama, gunimuze kadar
savascl, isgalci bir politika izleyen
Turkiye'deki
kardesce yasamasindan rahatsizlik

ve medeniyetlerin
duyan Amerika'nin bu ilkeyi icsel-
lestirip uygulamasinin ulkesi icin
elbette ¢cok ciddi bir politik degisim
gerektirdiginin farkindadir. Obama
Turkiye'ye “degisim” cagris1 ya-
parken, ashnda cagr1 yapug ken-
di ulkesidir.
“yurtta sulh, cihanda sulh” yakla-

Turkiye, Ataturk'an

simin icsellestirdigi icindir ki, her
zaman barisct olmus, hicbir tlkeye
dusmanhk yapmamistir. Ama ki-
resellesme surecinde basrolu oyna-
yanlar, dinyada baris istememekte,
farkli medeniyetlerin bir ulkede
kardesce yasamasindan rahatsiz-
lik duymakta, tulkemizdeki tero-
rin varlik nedenini de bu yaklasim
olusturmaktadir.

bir
ve bu donemde

Obamanin ziyareti “yeni
doneme girildigi”
“Tuarkiye’nin 6zel bir konumunun
oldugu” yorumlarina yol acmistir.
Dilegimiz, bu yeni doénemin, 21.
yuzyili, “bolinmelerin” degil, “bir-
lesmelerin” yasanacag bir yuzyil ha-
line getirmesi, savas politikalarinin
yerini baris politikalarinin almasi
ve tlkemiz, dolayisiyla kiiresel ba-
r1s Uzerinde oynanan oyunlara son
verilmesidir. Dilegimiz, 21 yuzyilda
Obamanin dedigi gibi “ben” anlay-
sinin terk edilmesi, “biz” anlayisin-
da bulusulmasidir. Unutulmamali-
dir ki, baris soylemle degil, eylemle

gelecektir.

Turkiye yogun ve gerilimli bir
yerel secim donemini geride birak-
mustir. Yerel secimler, halkin hassas
terazisinin bir kez daha devreye gir-
mesine vesile olmus, bolgelere gore



duyarhiliklar ortaya cikmus, partile-
rin azalan, ayni kalan ya da artan oy
oranlar1 her zaman oldugu gibi icin-
de zengin mesajlar1 barindirmistir.
Simdi sira secim sonuclarini dogru
okuyup, mesajdan vazife ¢cikarmaya,
ders cikarmaya gelmistir.

Bu noktada Hazret-i Alinin dev-
let adamlarina ogutlerinden birine
dikkat cekmek istiyorum. Bu ogut
soyle diyor: “Oyle insanlara kulak
ver ki, sana isin dogrusunu goster-
sinler. Yanlhslarin yuzune karst soy-
lesinler. Her soztne evet diyen ve
her yanlisa bas sallayan kimselerden
uzak dur.”

Yasadigimiz sosyal ve ekonomik
sorunlarin bir bunalima doénustii-
gu surecte yapilan yerel secimler
sonuclariyla gostermistir ki, prob-
lemleri yeterince kavrayamayan ve
streci iyi yonetemeyen Hukumet,

m bunun bedelini oy kaybiyla 6demis-

tir. Cozam tretici yaklasimlar orta-
ya koymakta zorlanan muhalefetin
de yetersizligi kendilerine bir uyar1
olarak yansimistir.

TURK-IS olarak yerel secim so-
nuclarinin tlkemize hayirlh olma-
sin1 diliyoruz. Secim sonuclarinin
basta AKP olmak tizere secime ka-
tilan tim siyasi partiler tarafindan
titizlikle irdelenmesini ve gerekli
derslerin ¢ikarilmasini bekliyoruz.
Hukumetten, yerel secimler nede-
niyle golgelenen, basta issizlik ve
yoksulluk olmak tzere ertelenmis
tam sorunlarin ¢ozimunu acilen
gindemine almasin istiyoruz.

Istiyoruz, cunki issizlik ve issiz
kalma korkusu, ulkemizi, gelecege
giivenle bakamayan, kaygili, mutsuz
insanlar tlkesi durumuna getirmek-
tedir.

Ekonomik krizin etkileri, tes-
kilaimizda giderek daha yogun bir
sekilde hissedilmektedir. TURK-IS
bunyesinde kurulan kriz masasi ve-
rilerine gore, Kasim ayinda TURK-
IS¢ baglh sendikalara tye 25 bin

iscinin isine son verilmisken, bu ra-
kam Mart verilerine gore 37 bin isci-
ye yukselmistir. Mart ay1 verilerine
gore ucretsiz izne c¢ikarilan isci sa-
yist 17 bin 618, yarim tcretli zorun-
lu izne ¢ikarlanlarin sayist 13 bin
977°dir. TUIK’in Aralik 2008 verileri
durumun ciddiyetini yansitmakta-
dir. Resmi rakamlar bile bir énce-
ki yilda 10.6 olan issizlik oraninin
Aralik 2008 itibariyle 13,6’ya yuk-
seldigini gostermektedir. Issizlik, 3
milyon 274 bin kisi ile Cumhuriyet
tarihinin en yiksek rakamina ulas-
mistir. TUIKin agikladigi rakamlar,
Turkiye'nin ekonomik bakimdan
endustri ve hizmetler sektorunde
hizla kiaculmeye basladiginin yeni
bir ifadesidir.

Ulkemizde binlerce kisi achga
itilirken, buyuk halk kitleleri insan
haysiyetine yarasir bir yasam sevi-
yesi elde etme umudunu yitirme
noktasina gelmistir. Bugiin her evde
issizlik atesi yanmaktadir. Dort genc-
ten birinin issiz oldugu, universite
mezunu, iki dil bilen genclerimizin
asgari ucretle cayciliga bile raz1 ola-
cak hale geldigi ulkemizde gencleri-
mizin yasadig: hayal kiriklig1 ve yiti-
rilen umutlar, Turkiye'yi gelecegini
kaybetme tehlikesi ile karst karsiya
birakmaktadir.

AKP Hukumeti, krizin issizligi
artirmasina engel olmak zorunda-
dir. Ulkemizin gelecegi icin buna
mecburdur. Sermaye kesiminden
gelen sikayetlere cozum arayarak;
litks konut satislarin vergi dist bira-
karak; otomobil, beyaz esya, mobil-
ya ya da benzeri urtnlerin satislar
tzerinden alinan vergileri dusirerek
istenilen o6lctide istihdami korumak
mumkin olamayacaktr. Istthdam
artirmak icin dogrudan ve dolayh
tam tedbirler hayata gecirilmelidir.
TURK-IS olarak acikca ifade ediyo-
ruz ki, sosyal ve ekonomik politika-
lar birbirinden bagimsiz dustunul-
dikce sorunun altindan kalkilmas:
mumkun degildir.

TURK-IS, issizlik ve ekonomik
krize iliskin onerilerini, defalar-
ca kamuoyu ile paylasmis, basta
hukimet olmak tuzere yetkili tam
kurumlara goruslerini iletmis, 15
Subat'ta Kadikoy'de DISK, KESK ve
diger emek ve meslek orgutlerinin
kaulim ile dazenledigi “Emek ve
Demokrasi” mitingi ile taleplerini
kitlesel olarak dile getirmistir. Kri-
ze iliskin gercek onlemlerde geci-
kilmistir, ancak zararin neresinden
donulirse kardir. AKP Hukumeti,
gercek cozumlerin uretilmesi icin
hemen harekete gecmelidir.

Onumiizde yaklasik 300 bin is-
ciyi ilgilendiren kamu kesimi toplu
is sozlesmelerinin bagitlanma stireci
vardir. Bu konuda TURK-IS biinye-
sinde kurulan Kamu Kesimi Koordi-
nasyon Kurulu ¢alismalarini sirdur-
mektedir. Sendikalarimiz da ilgili
isveren sendikalar ile gorusmelere
baslamisur. Onimuzdeki ginlerde
gerek kendi ic calismalarimiz ge-
rekse hukuametle
gorusmeler cercevesinde sturec hiz-
lanacaktir. Bizim yaklasimimiz, ya-
sadigimiz bu kriz ortaminda kamu
iscisine yapilacak zammin bir kiilfet
degil, nimet olarak gorulmesi gerek-
liligidir. Asgari ucrette kacirilan fir-
satin, kamu kesimi sozlesmelerinde

surdurecegimiz

degerlendirilmesi, piyasay1 canlan-
dirict onemli bir etki yaratacaktir.
Hi¢ kimsenin kuskusu olmasin ki,
gectigimiz donemlerde oldugu gibi
bu donemde de kazanilmis hak-
lardan odun vermeden gorismeler
surdurilecektir. Bugtun bu toplanti-
mizda, kamu kesimi sozlesmeleri de
degerlendirilecektir.

Sendikalar zor bir donemden
gecmektedir. Ozellestirmeler ve er-
ken emeklilik uygulamalar1 nede-
niyle kamuda isci sayis1 gun gectikce
azalirken, orgitlenmenin ontundeki
engeller, ozel sektérde sendikalas-
may1 imkansiz hale getirmektedir.
Turkiye’nin calisma hayatin dizen-
leyen yasalar1 acilen degistirmesi,
cagdas demokratik tlkeler seviye-



sindeki diizenlemeleri hayata gecir-
mesi gerekmektedir.

TBMM gundeminde bulunan
yasa teklifi bu yondeki beklentileri
karsilayacak nitelikte degildir. Bu
nedenledir ki TURK-IS, bilim in-
sanlarindan bir kurul olusturmus ve
bu kurul tamamiyla AB, ILO norm-
lar ile Turkiye sartlarim gozeterek
“Toplu Is Iliskileri Kanunu” adi ile
yeni bir yasa taslagi calismasi yap-
mistir. Toplu is iliskilerinde Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhiginin
dolayisiyla siyasi iktidarin vesayetini
ortadan kaldiran ve iliskilerin “Top-
Iu Is Iliskileri Kurulu” adi verilen
ozerk bir kurul tarafindan diizen-
lenmesini 6ngoren taslak, taraflara
gonderilmis, gecen hafta sonu du-
zenledigimiz basin toplantisi ile de
kamuoyu ile paylasilmistir. Hemen
belirteyim ki, bu calisma bir reform
niteligindedir. Sendikalara yemin-
li mali musavir denetimi getiren,
sendika tyeligi ve istifasinda noter
sartim1 kaldiran, sendikal nedenler-
le isten cikarmalara engel getiren,

iskolu barajini yizde 10’dan ytizde
3’e indiren, grev yasagi kapsamini
daraltan ve daha bircok demokratik
acithim saglayan calismanin Hukiamet
tarafindan dikkate alinmasi halinde,
Turkiye bu yil ILO’da boynu biuikuk
kalmayacaktir.

Biliyorsunuz, TURK-1Se bagh
sendikalar, AKP destekli girisimlerle
ciddi bir saldirn altundadir. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanlhginimn
da itilaflarda objektif davrandigim
soyleyebilmek zordur. TURK-ISi
yok etme ve yandas konfederasyonu
buyutme gayretlerine karsi sendika-
larimiz yasal platformda her turlu
mucadeleyi vermektedir. Hemen be-
lirtelim, tam bu strecte tek guven-
cemiz bagimsiz yargidir. TURK-1Se
bagl sendikalarin ugradig: her hak-
sizligin yargidan donecegine iliskin
inancimiz tamdir. Tabii sizler de
izliyorsunuz, bu stirecte TURK-ISe
yonelik beseri iliskilerdeki medeni-
yet smirlarini zorlayan bir bicimde
hakarete varan agir ithamlarda bu-
lunulmaktadir. TURK-IS Genel Bas-

kan1 olarak benim bu tar yaklasim-
lara aym1 tslupla cevap verebilmem
mimkin degildir. TURK-1S, buyuk
ve saygin bir kurulustur ve benim
soylemlerim elbette ki bu buytk-
lagun ve sayginhigin agirbashhigini
tastyacaktir. Baskanlar Kurulu Top-
lantmizda TURK-IS’e bagh sendika-
lara yonelik saldirilar da degerlendi-
rilecektir.

Gundemimizin bir diger onem-
li maddesi yaklasan 1 Mayis'tir.
TURK-IS yillardan beri 1 Mayis'in
tatil edilmesini ve Taksim yasag1 da-
hil tim yasaklardan ve korkulardan
arindirilarak bir bayram havasinda
kutlanmasim istemektedir. Tirk is-
cisinin 1 Mayis1 istedigi her yerde
ozgurce kutlama hakk: olmalidir.
Toplantimizda TURK-1S'in 1 May1s
kutlamalarina iliskin tavri da belir-
lenecektir.”

Genel Baskan Kumlu'nun ko-
nusmasinin ardindan gortusmelere
gecildi. Toplanti sonunda Baskanlar
Kurulu sonuc bildirisi yayimlanda.




TURK-iS Baskanlar Kurulu

(8 Nisan 2009 - Ankara)

URK-IS Bagkanlar Kurulu, issizligin bir
I felakete donustugu tespitinden hareketle,

issizlige coziim konusunda Hikumetin
acilen harekete gecmesini istemektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, Hiukimetin
ekonomik krize iliskin aldig1 onlemleri yetersiz
bulmakta, sosyal ve ekonomik politikalar birbi-
rinden bagimsiz dustuntldikce krizin ve issizlik
sorununun altindan kalkilmasini mumkiin gor-
memekte, ekonominin calisanlar ve tretenler go-
zetilerek yeniden organize edilmesi gerektigine
inanmaktadir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, Turkiyenin bir
an once ulusal istihdam stratejisi uygulamasi-
na gecmesini istemekte, istthdami artirmak icin
dogrudan ve dolayl ttum tedbirlerin hayata geci-
rilmesini zaruri bulmaktadir. TURK-IS Baskanlar
Kurulu, Hukutimeti, tlkenin gercek gundemine,
yani issizlik ve yoksullugun cézumuine odaklan-
maya davet etmektedir.

TURK-IS Bagkanlar Kurulu, 1 Mayis'in resmi
tatil ilan edilmesini 1srarla istemekte, yasaksiz bir
bicimde bayram havasinda kutlanmas: gerektigi-
ne inanmaktadir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, Istanbul Taksim
Meydanrnin kutlamalara acilmasini, yasaksiz
bir Tuarkiye icin ve bir
travmanin geride bira-
kilmast acisindan  ge-
rekli gormekte;
Taksim tartismalarinin 1
Mayis'in Istanbul'da kut-
lanmasina engel olustur-
masint da dogru bulma-
maktadir.

ancak

TURK-1S’in Istanbul’-
da yapacag: kutlamaya
tim emek ve meslek
orgiitleri davetli olacak-
tir. Istanbul’da yapilacak

merkezi kutlama disinda TURK-IS, érgutla ol-
dugu her yerde yerel kutlama komiteleri icinde
aktif olarak yer alacak ve 1 Mayis kutlamalarini
tilke sathina yayacaktir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, bir kez daha
TURK-IS’e bagh sendikalarin yandas Konfederas-
yon araciligiyla Basbakan Recep Tayyip Erdogan
ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani basta ol-
mak tzere AKP Hikumeti destekli bir saldir ile
kars1 karsiya oldugu tespitini yapmistir. Bu ne-
denle Baskanlar Kurulu, ilk adim olarak TURK-
IS Yonetim Kurulu'nun Basbakan Erdogan’ ziya-
ret etmesini; soruna ¢ozum uretilmemesi halinde
“sendikamdan elini cek” slogani ile Ankara’da
TURK-IS Baskanlar Kurulu oénderliginde AKP
Genel Merkezi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'nin ziyaret edilmesini; illerde ise AKP
il teskilatlarinin kitlesel olarak ziyaret edilmesini
kararlastirmastir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu kamu kesimi top-
lu is sozlesmeleri siirecinin hizlandirilmasini ve
bu cercevede olusturdugu teklifleri en kisa za-
manda Huktimete sunmay kararlastirmistir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu 13 Subat 2009 tari-
hinde baslayan ve halen stiren ATV-Sabah grevini,
Petrol-Is Sendikamizin Adana ve Mersin’de Toros
Tarim Fabrikasi’'nda bas-
lattigr grevi, Teksif Sen-
dikamizin Edirne Giyim
AS’de Dbaslattigr grevi,
Basin-Is  Sendikamizin
E Kart grevini, TUM-
TIS Sendikamizin Mer-
sin Limanrnda, Deri-Is
Sendikamizin DESA’da
verdigi orgutlenme mi-
cadelesi ile Orman-Is,
Tekgida-Is ve Hava-Is
Sendikalarimizin  hukuk
miuicadelesini  destekle-
mektedir.
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“Toplu Is iliskileri Kanunu Onerisi” Basina Tanitildi

Ku m l.u = ‘Toplu is iliskilerinde uluslararasi
cagdas standartlara uygun bir kanun
ihtiyaci guglu bir bicimde hissediliyor.”

URK-1Sin bir akademik kurula

I hazirlatugr “Toplu Is Iliskileri
Kanunu Onerisi”, 4 Nisan 2009

gintt TURK-IS Genel Merkezinde ya-

pilan bir basin toplantisiyla kamuoyu-
nun bilgisine sunuldu.

Genel Baskan Mustafa Kumlu’-
nun konusmasiyla basina tanitilan
TURK-IS tarafin-
dan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligr'na, isci ve isveren orgutle-
rine de verildi.

kanun oOnerisi,

Basin toplantisinda, kanun one-
risinin ana hatlarin1 anlatan Kumlu,
1982 Anayasas1 ve 12 Eylil askeri
mudahale doneminin olagantsti
kosullar altinda kabul edilmis olan
2821 ve 2822 sayili kanunlarin, sen-
dikal ozgurlukler ve orgutlenme ile
toplu is sozlesmesi, grev ve lokavt
konularinda

onemli simirlamalar

getirdigini, aradan gecen yirmi bes
yil icinde soz konusu kanunlarda
baz1 degisiklikler yapilmissa da, bu
degisiklikler sendikal hak ve oz-
gurlukler, serbest toplu pazarhik ve
toplu is uyusmazhiklarinin ¢ézamu
hususunda yeterli ve koklu ¢ozum
ongormedigini soyledi.

Kumlu konusmasinda su gorus-
lere yer verdi:

“Bilindigi gibi 2821 sayili Sendi-
kalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu
Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanu-
nu 1983 yilinda yurirluge girmistir.
1982 Anayasast ve 12 Eylul askeri
mudahale doneminin olagantstil
kosullar1 altinda kabul edilmis olan
bu kanunlar, sendikal ozgurlukler ve
orgitlenme ile toplu is sozlesmesi,
grev ve lokavt konularinda onemli
sinirlamalar getirmistir. Aradan ge-

cen yirmi bes yil icinde soz konusu
kanunlarda bazi degisiklikler yapil-
missa da, bu degisiklikler sendikal
hak ve ozgurlikler, serbest toplu pa-
zarlik ve toplu is uyusmazhklarinin
cozumu hususunda yeterli ve koklu
¢Ozum Ongormemistir.

Bu donem icinde belirtilen ek-
siklikler nedeniyle ulkemiz, Ulus-
lararast Calisma Orgiit'nde (ILO),
onaylamis bulundugumuz 87 ve 98
sayill sozlesmelere aykirilik nede-
niyle Aplikasyon Komitesinde eles-
tirilere tabi tutulmus, 6zel parante-
ze alinma Onerileriyle karsi karsiya
kalmistir. Bunun gibi, anilan kanun-
larin bircok hukmu Avrupa Birligi
standartlarinin gerisinde kalmistir.
Ote yandan bu hikumler gerek is
hukuku ogretisinde gerek sendikal
cevrelerde toplu is hukukunun te-




mel ilkelerine aykirihk nedeniyle
elestirilere konu olmustur.

Ayrica gelinen noktada AB mu-
zakere surecinde sosyal politika ve
isttihdam fashnin yeniden acilmasi
icin AB standartlar1 ve ILO s¢zlesme-
leriyle uyumlu bir mevzuatin kabul
edilmesi ve uygulamanin takvime
baglanmasi 6n kosul haline gelmis-
tir. Bu nedenlerle toplu is iliskilerin-
de uluslararas: cagdas standartlara
uygun bir kanunun ongoralmesi
ihtiyac1 kendisini gucla bir bicimde
hissettirmistir.

TURK-IS bu ihtiyacin bir geregi
olarak bilim adamlarindan olustur-

dugu kurula bir yasa taslag: hazirlat-
mustir. Hazirlanan taslakta, sendikal
iliskilerle toplu is sozlesmeleri grev
ve lokavt kurumlari birbirini tamam-
lay1p bir buttn olusturdugundan, bu
konularm “Toplu Is Iliskileri Kanu-
nu” ad1 altinda tek bir kanun icinde
toplanmas1 uygun bulunmustur.

Reform niteligindeki bu vyasa
taslaginin hazirlanmasinda bazi te-
mel olciitlerden hareket edilmistir.
Her seyden once, hukumler, taraf
oldugumuz Sendika Ozgirlugu ve
Orgiitlenme Hakkinin Korunmast
Hakkinda 87 sayili ve Orgitlenme
ve Toplu Goriusme Hakki Prensip-
lerinin Uygulanmas1 Hakkinda 98

saylll Uluslararasi Calisma Sozles-
melerine uygun bir bicimde duzen-
lenmistir. Aym sekilde, Avrupa Bir-
ligi Hukuku standartlarinin yani sira
karsilastirmali hukuktaki gelismeler
taslagin hazirlanmasinda goz onun-
de tutulmustur.

Taslakta, toplu is iliskilerinin
mumkun oldugu kadar serbest ve
ozgur bir hukuki ortamda gelismesi
icin duzenlemeler getirilmis, bu ilis-
kinin adil bir bicimde yurutilmesini
saglayacak yeni hukuki kurumlar
ongorulmustar. Bu duzenlemeler
yapilirken tulkemizin ekonomik ve
sosyal kosullar1 da goz ontuinde tu-
tulmustur.”

Toplu Is iliskileri Kanunu Onerisi Neler Getiriyor?

2821 Sendikalar Kanunu’na iliskin
degisiklikler ve yeni yaklasimlar

1- Taslakta yer alan 6nemli hukuki kurumlarin
basinda ozerk olarak sekillenmis “Toplu Is Iliskileri
Kurulu” yer almaktadir. Bu kurul, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhginin ilgili kurulusu olup, 6zel
hukuk huktimlerine tabi, tizel kisilige haiz, idari ve
mali bakimdan 6zerk, yonetim kurulunca is ve sosyal
guvenlik hukuku ile endustri iliskileri alaninda yet-
kin adaylar arasindan secilen bir tiyenin baskanligin-
da uct devlet, ucu isci konfederasyonlar ve tcu de
isveren konfederasyonunun belirleyecegi tyelerden
olusan bir kuruldur. Taslaga gore toplu is sozlesmesi
yapmaya hangi sendikanin yetkili olacagi bundan boy-
le Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg tarafindan de-
gil, “Toplu Is Iliskileri Kurulu” tarafindan belirlenecek
ve bu suretle idarenin sendikalar uzerindeki vesayeti
sona erecektir. Ayni sekilde sendikaya tuyelik ve tiye-
likten cekilme kayitlar: bu kurul tarafindan tutulacag:
icin tiye sayilarinin belirlenmesinde bakanhgin keyfi
degerlendirmesi ortadan kalkmis olacaktir.

2- Kanunla onaylamis bulundugumuz 87 ve 98
sayill uluslararasi calisma sozlesmeleri herhangi bir
siirlamaya tabi olmaksizin sendikalarin serbestce ku-
rulabilmesi ilkesini ongérmustur. 2821 sayil Sendika-
lar Kanununda sadece iskolu esasina gore sendikalarin
kurulmasina olanak taninabilecegi buna karsilik isyeri
ve meslek esasina gore isci sendikasi kurulamayacagi

hukme baglanmistir. Taslakta, uluslararasi sozlesmele-
re uygun olarak meslek esasina gore isci sendikalarinin
kurulabilecegi kabul edilmis, anayasal engel nedeniy-
le bu sendikalarin toplu is sozlesmesi yapabilmesine
olanak taninmamis buna karsilik toplu is sozlesmesi-
ne iliskin tekliflerini yetkili iskolu sendikasinin deger-
lendirmesine sunabilmesi hukmit getirilmistir. Isciler
hem iskolu sendikasina hem meslek sendikasina tye
olabilecekler, iskolu sendikasina tiye olmadiklar1 tak-
dirde dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is s6z-
lesmesinden yararlanabileceklerdir.

3- 2821 sayili Sendikalar Kanununda sube genel
kurullarina katilacak delege secimleri ile genel kurul-
larda zorunlu organlara delege ve tiye secimleri kanun
teknigine aykirt bicimde ayrintih olarak diizenlen-
misti. Taslakta bu secimlerin cikarilacak bir tuziikte
duzenlenecegi hiikme baglanmistir. Bunun gibi, yone-
tim, denetleme ve disiplin kurullarinin toplanti, gorev,
yetki ve tye sayilarinin sendika ve konfederasyon ti-
zuklerinde belirlenecegi ongorulmustur.

4- 2821 sayih Sendikalar Kanununda, sendika tiye-
liginin kazanilmasinda ve tuyelikten cekilmede noter
sarti hem uygulamada onemli sorunlara neden olmus
hem de Uluslararas1 Calisma Orgiitivnun elestirilerine
yol acmistir. Taslakta noter sarti kaldirilmis, bu so-
runun, sosyal taraflarin esit olarak yer alacagr ozerk
Toplu Is Iliskileri Kurulu'nca bilgisayar ortaminda ¢6-
zimlenmesi hitkme baglanmistir.



5- Sendikal orgutlenmenin gelistirilmesinde sen-
dikal gtivencelerin 6nemli rolt goz ontinde tutularak,
taslakta bu konudaki guvenceler daha gucla hale geti-
rilmistir. Isci sendikasi veya konfederasyon yoneticile-
rinin gorevleri esnasinda is iliskilerinin askida kalacag
ongorulmus ve bu yontemle uygulamada ortaya ¢ikan
hukuki sorunlarin ¢oztimlenmesi yoluna gidilmistir.

6- 4773 sayill kanunla gtivenceleri geriye goti-
rillmus olan isyeri sendika temsilcilerinin feshe karsi
korunmas taslakta eski duizenlemelere uygun bicimde
tekrar dizenlenmis, gecerli veya hakli neden olmaksi-
zin isten ¢ikarilmalar1 halinde isyerine iadeleri saglan-
mus, ise kabul edilmemeleri halinde temerriit hitkiim-
leri uyarinca temsilcilik stiresince ticretlerinin ve diger
haklarinin ¢denecegi kurala baglanmistir.

7- Sendikal nedenlerle fesihlerin oldukca yaygin bir
uygulama halini almas1 ve sendikal orguitlenmelere ge-
nis olcude engel olusturmasi karsisinda taslakta gucli
bir guvence getirilmistir. Alman Feshe Kars1 Koruma
Kanununda her turli gecersiz nedenle yapilan fesihle-
re uygulanabilen yaptirimin, hukukumuzda adi gecen
kanunla daha dar bir alanda sadece sendikal nedenle
yapilan fesihlere uygulanmasi éngoralmustar. Bu da-
zenlemeye gore feshin sendikal nedenle yapilmasi ha-
linde isyerine iade hukmi getirilmistir. Bu yaptirimin
iki istisnast s6z konusudur. Bunlar, iscinin isyerine
donmek istememesi veya hakimin bu kosullarda isci
ile isverenin birlikte calismasinin beklenemeyecegini
kararlastirmasidir. Ayrica Is Kanununun uygulanma-
sinda gecersiz fesihlerde hakimin sartl karar vermesi
nedeniyle ortaya ¢ikmis olan once tespit sonra eda da-
vasi acma zorunlulugu ortadan kaldirilmistir.

8- Uygulamada sendikalarin isciler lehine yapa-
bilecekleri kanunda belirtilen diger faaliyetlerini ih-
mal edip daha ziyade toplu is sozlesmelerinde tcret
artislarina yogunlasmalar, isciler icin cekim merkezi
olmalarim1 gugclestiren bir etken olmustur. Taslakta
sendikalarin 2821 sayili kanunda dngorulmiis faaliyet-
lerine ek olarak, sosyal haklarin basinda gelen egitim
ve saghk hakkina iliskin hukumler getirilmistir. Bu
htukamlere gore sendikalarin sadece tyelerinin mes-
leki egitimini degil onlarin ve aile bireylerinin genel
egitimleri artirmak icin de calisacagi, ticret almaksizin
saglik ve rehabilitasyon hizmetlerini saglayacagi kurala
baglanmistir. Ayrica, sendikalarin isyerinde orgutlen-
meleriyle baglantili olarak is sozlesmeleri feshedilen
uyelerine yapacaklar1 yardimlar icin nakit mevcutla-
rnin % 10’'unu asmamak tizere bir orgutlenme fonu
olusturabilecekleri belirtilmistir.

9- Taslakta, sendikalarin gelir ve giderlerine iliskin
denetimler daha giiclit hale getirilmis, yillik ve genel

kurul dénemi mali denetimlerinin, denetciler yaninda
3658 say1ili kanuna gore ruhsat almis yeminli mali mu-
savirler tarafindan yapilacag: ongorialmistir.

10- Taslakla, sendikalar 3984 sayili Radyo ve Te-
levizyon Kurulus ve Yaymnlar1 Hakkindaki Kanunun,
Ozel Radyo ve Televizyon Kurma yasagina iliskin 29.
maddesi disina c¢ikarilmis, sendikalara televizyon ve
radyo kurma serbestisi taninmistir.

2822 Toplu is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu’'na iliskin degisiklikler
ve yeni yaklasimlar

1- 2822 sayih kanun doneminde toplu is sozles-
mesi yapma yetkisi konusunda kanunda yer alan
barajlar ve oranlar Uluslararast Calisma Orgiiti’nde
elestiri konusu olmustur. Taslakta toplu is sozlesmesi
yapilabilmesinin 6nundeki sinirlamalar genis olctude
kaldirilmistir. Iskolu baraji ytizde ondan yuzde tice in-
dirilmis, isyeri baraji konusunda yaridan bir fazla ora-
n1 muhafaza edilmis buna karsilik isletme duzeyinde
asgari yuzde kirk oranini saglamis olmalar1 kosuluyla
en fazla tiyeye sahip olan sendikaya toplu is sozlesmesi
yapabilme yetkisi taninmustir.

2- 2822 sayili kanunda yer alan arabuluculuk ku-
rumunun toplu is uyusmazliklarinin baris yolu ile ¢o-
zumuinde basarili sonuclar saglamamasi nedeniyle 275
sayili kanun doneminde uygulanan uzlastirma siste-
mine donulmesi uygun goralmustur.

3- Taslakta, Uluslararast Cahsma Orguti tarafin-
dan elestirilen grev ve lokavt yasaklar1 genis olcude
azalulmistir. Banka ve noterlik hizmetlerinde, termik
santrallerini besleyen linyit uretimi, petrol sondaji,
uretimi, tasfiyesi, dagiim ve petrokimya islerinde,
kamu kuruluslarinca yuritilen sehir i¢i ulastirma hiz-
metlerinde grev ve lokavt yasagi kaldirnlmistir. Grev
ertelemesinin sona erdigi tarihte taraflar anlasamamis
veya uyusmazligi 6zel hakeme intikal ettirmemisler-
se 2822 sayili kanundan farkl olarak grev ve lokavtin
kaldig1 yerden devam edecegi kurala baglanmustir.

4- 2822 sayili kanunun ongoruldiagu donemin 6zel
kosullar icinde getirilmis olan yasaklar arasinda yer
alan, grev uygulanmas halinde isyeri ve cevresine afis,
pankart gibi ilan vasitalarinin asilmasi, kuliibe, baraka
ve cadir kurulmas: yasaklar1 kaldirilmistir.

Bu duzenlemeler disinda Toplu Is Iliskileri Kanu-
nunda yukarida belirtilen temel amac ve olcttlere uy-
gun bircok degisiklik yapilmistir. Bu duzenlemelerle
daha adil is iliskilerinin kurulmas1 ve bu iliskilerin
Uluslararast Calisma Orgiitit ve Avrupa Birligi stan-
dartlarina uygun bir 6zgurlik ve serbesti ortami icinde
yurutilmesi amaclanmistir.




I

Kumlu: “iscimize zulmedenler, bir giin
bunun hesabini verecektir.”

29 Mart secimleri sonrasinda I_(ocaeli Biiyliksehir Belediyesi ile iSU'da_callsan
yaklasik 3 bin iscinin, Belediye-Is Sendikamizdan istifa ettirilerek, Hak-Is’e bagli
Hizmet-is Sendikasina gecirilmek istenmesine TURK-iS’in tepkisi bilyiik oldu.

aski ve zorla sendika degistir-
Bmeye yonelik cabalari yalniz-
ca Belediye-Is Sendikamizin
degil, tim TURK-ISin sorunu ola-
rak algilayan Yonetim Kurulumuz,
16 Mayis 2009 gint Kocaeli'nde
kitlesel bir basin aciklamasi yapti.
TURK-1S’in, Kocaelinde yasanan
sendika degistirme operasyonunu
protesto amaciyla duizenledigi kit-
lesel basin aciklamasina Genel Bas-
kan Mustafa Kumlu, Genel Sekreter
Mustafa Turkel, Genel Mali Sekreter
Ergin Atalay, Genel Egitim Sekre-
teri ve Belediye-Is Sendikast Genel
Baskami Nihat Yurdakul, Genel Tes-
kilatlanma Sekreteri Pevrul Kavlak,
Seliiloz-Is Sendikasi Genel Baskam
Ergin Alsan, Sendikalarimizin Genel
Baskan ve Yoneticileri, bolgede bu-
lunan sube baskan ve yoneticileri ve
isciler katildz.

Merkez Bankasi ontinden basla-
yan yuriytse Belediye-Is ve diger
Sendikalarimizin tuyeleri yogun ilgi
gosterdiler. Binlerce kisi, yurtayus
yolu uzerinden Insan Haklar1 Parki-
na geldi. Yaruyis boyunca, Buyuk-
sehir Belediyesi yonetimi ve Hak-Is
protesto edildi.

Insan Haklar1 Parkinda toplanan
kalabaliga konusan Genel Baskan
Mustafa Kumlu, “Bugun burada bir
haksizhiga, bir kotu gidise dur de-
mek icin toplandik” diyerek basla-
dig1 konusmasinda su gorislere yer
verdi:

“Biliyorsunuz, AKP Iktidar ol-
dugundan bu yana TURK-IS’e bagh
sendikalar esi benzeri gortulmemis
bir saldir ile kars1 karsiyadir. Kurul-
dugundan bu yana, ozgucuyle dye

sayisint artirmakta zorlanan Hak-
Is’e bagl sendikalar, yandas sendika
kontenjanindan yararlanmakta ve
TURK-IS’e bagh sendikalarin orgut-
Lt bulunduklar isyerlerine goz dik-
mektedir. lyice aciga cikmistir ki, bu
TURK-1Se karsi baslatilan bir ope-
rasyondur ve bu operasyonu Hak-1s,
AKP'nin destegiyle yurtitmektedir.

Operasyonun ilk hedefi Orman-
Is Sendikamiz olmustur. Orman-Is’i
Tekgida-Is Sendikamizin  orgutli
oldugu Cay-Kur ve Hava-Is Sendika-
mizin orgutlu oldugu Teknik AS. iz-
lemistir. Belediye-Is Sendikamiz ise
bu surecte cesitli belediyelerde ciddi
sikintilar yasamis, en son Kocaeli
Buytiiksehir Belediyesi iscileri baski
ve tehditle bizzat Belediye Baskani
eliyle Hizmet-Is Sendikasina gecme-
ye zorlanmistir.



Iscilerin elbette ki ozguir irade-
leriyle sendikalarini secmeye, bir
sendikadan istifa edip, digerine aye
olmaya haklar1 vardir. Iscilerimiz,
kendi rizalariyla Belediye-Is'ten is-
tifa edip, Hizmet-Is’e geciyorsa, ver-
dikleri karar basimizin tizerindedir.

Ancak yasanan bu degildir. Ya-
sanan, isverenin, aldig siyasi des-
tekle iscileri sendika degistirmeye
zorlamasidir. Burokrat, bu zorlama-
y1 devletin kendisine verdigi tum
yetkileri isciler tizerinde kullanarak
yapmaktadir. Yani surgin tehdidiy-
le, isciyi ailesiyle perisan etme teh-
didiyle, isciyi hak etmedigi cezalara
carptirma tehdidiyle yapmaktadir.
Ne yazik ki, vicdansizligin en hoyrat
bicimleri bu zorlamalarda kendisini
bulmaktadr.

Bugin Kocaeli Belediyesi'nde
yasanan budur. AKP’nin Hak-Is ko-
kenli Genel Baskan Yardimcis: tali-
mat vermis, Belediye Baskani da bu
talimata uygun davranarak Hizmet-
I'in orgiitlenebilmesi icin belediye-
nin ust diizey yetkililerini de yanina
katip, isini gicund birakip, bizzat
Hizmet-Is icin calismistir.

Bu utanilacak bir durumdur ar-
kadaslar. Hem Hak-Is icin caba sarf
eden iktidar unsurlarnn icin, hem
buna canla basla katki saglayan be-
lediye baskani icin, hem de burok-
ratlar icin utanilacak bir durumdur.
Bu, kendi ozguiciine guvenmeyerek
iktidar destegiyle tiye calan Hak-Is
icin de utanilacak bir durumdur.

Biz, hem yandas konfederasyon
arayisindaki iktidara hem de bu ik-
tidardan aldig1 giicle buyumeyi ma-
rifet sayan yandas konfederasyona
actyoruz. lktidara aciyoruz, cunku
bu yaptiklarinin bedelini er gec se-
¢im sandiklarinda odeyeceklerdir.

Biz yandas konfederasyona da
actyoruz. Cunku, iktidarlar gelip
gecicidir ve bugin iktidarin verdi-
8i gucle buyuyup gelisseler de ya-
rnn iktidar degistiginde ayni hizla

kuculmeye mahkum olacaklardir.
Evet, Hak-Is’e bagh
bugin bizden caldiklar iscilerle

sendikalar,

buyuyor olabilir. Ama bu buytume
hormonludur, hastaliklidir. Iscinin
ozgur iradesiyle gerceklesmemistir.
Bu buytmede kullanilan baski ve
zorun vebali vardir. Bu buyumede
gozyast vardir, act vardir, korku
vardir. Bu buiytimenin, ne hitkume-
te ne de Hak-Is'e bir yarar1 olacaktir.
Tasima suyla degirmen donmez de
ondan...

Sendikalarimiza tiye her bir isci-
miz bizim goz bebegimizdir. Sizler
bizim goz bebegimizsiniz. Sizler biz-
den oOzgir iradenizle vazgeciyorsa-
niz, ne ala, tzilsek de kabulimiiz.
Ama gonluntz bizdeyken tehditle
vazgecmeye zorlaniyorsaniz, gozu-
muz gonlimuz sizinledir. Siz huzur
bulana kadar, siz mutlu olana kadar,
yani siz yuvaya donene kadar muca-
delemiz sturecektir.

Herkes duysun, herkes bilsin ki,
iscimize zulmedenler, bir gin bunun
hesabini verecektir. Herkes bilsin ki,
TURK-IS, bugtun kaybettigi uyeleri-
ni, yarin geri alacaktr. Hi¢ kimsenin
stiphesi olmasin ki, TURK-IS, tutsak
edilmek istenen tyelerine ozgurluk-
lerini geri vermek icin elinden gelen
her seyi yapacaktir. Bu boyle olacak-
tir, baska caresi yok!...

Hukimetin, belediye baskanla-
rinmin, biirokratlarin sendikalar kar-
sisinda tarafsiz olma mecburiyetleri
vardir. Siyasi muidahale, sendikalas-
manin ruhuna aykindir. Bugin si-
yasi midahale ile birilerine vasilik
yapanlar, strdurdukleri politikala-
rin konu mankenini belki bir sure
icin yaratrlar ama hir ve bagimsiz
sendikaciliga el uzatmanin bedeli
buyuk olur.

Bu bedeli hukimetler oder, yan-
das sendikalar oder ama en cok il-
kemiz oder, demokrasimiz ¢der. Bu
gidise dur demeye mecburuz arka-
daslar.

Hukumete sesleniyorum, sendi-
kalardan elinizi cekin! TURK-IS'ten
elinizi cekin! Hir ve bagimsiz sen-
dikalar sizin aynaniz, TURK-IS si-
zin aynaniz. O aynaya hi¢c bakmama
yolunu secebilir, hatta kirma yoluna
girebilirsiniz. Ama o zaman ne yap-
tigimzi bir tarld bilemeyeceginiz
gibi sigortanin atacaginin da farkina
varamazsiniz. Ta ki atana kadar.

Diger isci konfederasyonlariin
aksine TURK-IS siyasi partiler kar-
sisinda bagimsizdir ve hepsine ayni
mesafededir. TURK-IS, iktidarlarin,
siyasi partilerin veya isciler disin-
daki her hangi bir kurulusun ya da
cevrenin kontroli altinda olmamis-
ur, olmayacakur. TURK-IS, her tur-
la siyasi gorusu icinde barindiran
ve bu yapisiyla oviinen bir kurulus-
tur. TURK-IS, kendi icindeki farkl
yaklasimlara saygi duydugu icin bu
ginlere ulasmistir ve onun icin bu-
gin Turkiyenin en buyuk orguatla
gicudur. Ve bunun icin bugin her-
kesin gozi TURK-IS'in tuzerindedir.

O gozlere, o gozlerden “kem”
olanlara, “kor olasin” demiyorum,
“kor olma da gor bizi” diyorum. Kor
olma da gor bu meydani, gor bu tep-
kiyi. Atesle oynuyorsun atesle...

Herkes bilsin ki bu mesele tek
tek sendikalarimizin degil, TURK-
IS’in meselesidir. Onlar1 rahat birak-
mayacagiz... Tepkimizle yeri gogu
inletecegiz, sesimizi duymuyorlar
mi, daha yiiksek sesle bagiracagiz.
Bir olacagiz, birlik olacagiz, bu bela-
nin da tstesinden gelecegiz.

Herkes bilsin ki, Tiirk iscisinin
soyadi TURK-1S'tir. Bugiin baski ve
zorla uye kaydettikleri icin “kazan-
dim” sananlar aldanmasin. Balta do-
ner, sap doner, gin gelir hesap do-
ner. Inanimiz, hesaplarin donecegi
gin hic de uzak degildir.”

TURK-IS Genel Baskani Kumlu
ve Yonetim Kurulu tyeleri, daha
sonra Belediye-Is Sendikasrnin In-
san Haklarn Parki icindeki direnis
cadirini ziyaret etti.




Kocaeli Belediyesi’'nde yandas sendika baskisi

Yurdakul: “Calisanini baski ile
iIstemedigi bir sendikaya
zorlamak aczin ifadesidir.”

URK-IS Genel Egitim Sekre-

I teri ve Belediye Is Sendikas
Genel Baskani Nihat Yurda-

kul 22 Nisan 2009 giinti Kocaeli Bu-
yiitksehir Belediye Baskani Ibrahim
Karaosmanogluna ve kamuoyuna
bir acik mektup yayinladi. Yurdakul
mektubunda,
Belediyesinde yasanan baskilar1 dile
getirdi. Yurdakul su goruslere yer

Kocaeli Buytiksehir

verdi:

”Kamuoyunun bildigi gibi, Ko-
caeli Buytuksehir Belediyesinde cali-
san tyelerimiz, Hizmet-s eski Genel
Baskan1 Hiiseyin Tanriverdi’nin tali-

m matiyla Bitytksehir Belediye Baskan

Ibrahim Karaosmanoglu ve Genel
Sekreter Munir Karaloglu tarafindan
olusturulan yasadist bir organizas-
yonla devletin olanaklar1 ve kamu
guct kullanilarak Sendikamizdan is-
tifaya zorlanmaktadir. Bu stirec tim
yasa disiligina ragmen, devletin ve
htikiimetin bilgisi dahilinde acik bir
sekilde devam etmektedir.

Bu surecte hem yerel duzeyde
hem de merkezi duzeyde Sendikamiz
tarafindan yapilan tim aciklamalar-
da Kocaeli Buyuksehir Belediye Bas-
ka1 Tbrahim Karaosmanoglunu bu
aciklamalarin disinda tuttuk.

Cunkit Kocaeli gibi Turkiye’de
sanayinin kalbi sayilan bir buyuk
sehri yoneten belediye baskaninin
partili olsun ya da olmasin kendisine
oy veren veya vermeyen tim Koca-
elililere karsi demokratik olgunluk
icinde olacagini, belediye calisanlari-
nin anayasal ve yasal sendika se¢cme
hakkina saygilh davranacagimi da-
stndiik.

Cunku Kocaeli gibi, bir buyuk
sehrin belediye baskanligini yapma
serefine ulasan birinin, “benden”,

“onlardan” “Once Hizmet-Is, sonra
is” gibi kucik hesaplarin icinde ol-
mayacagina inandik.

CunkuSaymKaraosmanoglu'nun,
belediye calisanlarinin ayni zamanda
bir secmen oldugunu hatrlayaca-
gin1, calisanlarin anayasal sendika
secme hirriyetine midahale etme-
yecek bir olgunluga sahip oldugunu
dustinduk. ..

Ancak yanilmisiz. Sayin, Karaos-
manoglu bu surecte; yasadist, hukuk
dis1 uygulamalarin tam ortasinda yer
aldi. Saym Karaosmanoglu, secim
oncesi tum Kocaelililere verdiginiz,
“tarafsiz olma” ve “tim Kocaelilerin
belediye baskani olma” sozlerini tu-
tamadiniz.

Tam  bunlar yetmez  gibi,
Anayasa’ya ve yasalara aykir1 bir se-
kilde, Hizmet-Is’in Buytiksehir'de or-
gitlenmesi icin, belediyenin tst du-

zey yetkilileriyle Seka Park Otel'de,

Antikkaprda, “Neden sendika de-
gistirmek gerekiyor”, “Belediye-Is
tyelerini nasil Hizmet-Is’e geciririz”
icerikli toplantilar yaparak, calisan-
larin anayasal ve yasal sendika secme
htirriyetine miidahale ettiniz.

Emrinizdeki bir burokrata, AK
Parti Genel Baskan Yardimcis1 Hu-
seyin Tanriverdi’ye “Hayir ben senin
talimatlarini dinlemem, beni secen
tim Kocaelililerin belediye baskani-
yim, Anayasa’ya, yasalara aykir1 dav-
ranamam” diyemediniz.

Sayin, Karaosmanoglu bu ytz-
den, se¢cmenin size verdigi destegi
yanlis okuyarak, guct kendinizde
gorip calisanlara zultm yaptiniz. Ki-
sacast Saym Karaosmanoglu, ikinci
doneminizin basinda, iyi bir yonetici
olmadiginizi, Kocaeli gibi bir sanayi
kentini yonetemeyeceginizi goster-
diniz... Havlu attiniz, sayin baskan
havlu attimiz. ..

Evet,
26’larda oldugu bir donemde calisan-
larinizi, isten atma tehdidiyle Hiz-
met-Is’e tiye yapabilirsiniz, kuskusuz
belli bir kesimden alkis da alabilirsi-
niz, ancak bu tarafli tutumunuzla
halkin gozunde kuctlurstniiz.

gercek issizligin  ytzde

Unutmayin, tarihimiz ders alma-
si bilenler icin guizel derslerle do-
ludur. Calisanini baski ile istemedigi
bir sendikaya zorlamak aczin ifade-
sidir ve tlkemizde hicbir yonetici,
calisanlart ile kavga ederek basariya
ulasamamistir ve ulasamayacaktir.

Sayin Karaosmanoglu, Belediye-
Is, dun oldugu gibi bugun de, tuyele-
rine fasizan baski uygulayan, secme-
nin iradesini yok sayan, diktatorluk
meraklilarina karsi miicadele etmek-
te kararlidir.”



TURK-iS’ten Cumhurbaskanina Veto Talebi
M

Haziran 2009  gunu
TURK-IS Genel Baskam
Mustafa Kumlu ile Genel

Mali Sekreter Ergiin Atalay'in imza-
styla Cumhurbaskanlhigina gonderi-
len yazida su dusuncelere yer verildi:

“TC
Cumhurbaskanlig
Yuksek Katina
ANKARA

Sayin Basbakan'in 4 Haziran 2009
tarihinde acikladiklar: “Tesvik ve Is-
tihdam Paketi” cercevesinde hazir-
lanan “Is Kanunu, Issizlik Sigortast
Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununda Degisik-
lik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1”
TBMM Genel Kurulunda 25 Haziran
2009 gunu kabul edilerek yuce kati-
niza sunulmustur.

S6z konusu tasarinin bir bolam-
de yer alan ozel isttihdam burolar
ile ilgili konu 4857 sayih Is Kanu-
numuz uyarinca 24 Haziran 2009
ginit saat 14.00'da toplanan Ucli
Danisma Kurulu'nun giindeminin bi-
rinci maddesini olusturmus; yapilan
gorusmelerde toplantiya katlan tug
isci konfederasyonu da olumsuz go-
ris bildirmis, ancak konu ertesi gun
aceleyle bir milletvekilinin teklifi
olarak TBMM'ne getirilmis ve kabul
edilmistir.

Teklifin, Issizlik Sigortast Kanunu
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununda degislik getiren
duzenlemeleri ise konfederasyonu-
muz dahil sosyal taraflarin gorisleri

alinmadan, Uclit Danisma Kurulun-
da da gorusulmeden TBMM'ne sevk
edilmistir.

Teklifte yapilan diizenlemeler
ile “Ozel Istihdam Burolarinin 18 ay
sure ile iscilerini diger isverenlere
kiralayarak gecici is iliskisi kurmala-
rina ve isverenlerin issizlik 6denegi
almakta iken ise aldiklar isciler ile
Nisan 2009 tarihinden sonra mev-
cut iscilerine ilave olarak 31 Aralik
2009 tarihine kadar ise alacakla-
11 iscilerin sigorta primleri isveren
hisselerinin alti ay siire ile Issizlik
Sigortas1 Fonundan Karsilanmasi
ongoralmustur.

Ozel Istihdam Biirolarina verilen,
istihdam ettigi iscileri kiralama yet-
kisi, istihdami artirmayacak, calisma
barisini bozacak, iscilerin drgutlen-
mesine engel olacak ve iscilerin gu-
vencesiz bir ortamda insan onuruna

Konfederasyon Baskanlari Giil ile Goriistii

yakismayan bir ticret duizeyinde ca-
listirilmalarina neden olacaktir.

Issizlik Sigortast Kanununda ya-
pilan duzenlemeler ise Kanunun
amacina uygun olmayan dtizenleme-
lerdir. Issizlik Sigortast Kanununun
amaci, issiz kalan sigortali iscilerin
korunmasidir. Issiz kalmus sigortal
iscilerin issizlik sigortast fonundan
yararlanma kosullarinin kolaylasti-
rilmasi, issizlik 0deneginin suresinin
uzatilmasi ve miktarinin ytikseltilme-
si seklindeki hakl istegimiz gormez-
den gelinmekte ve Issizlik Sigortasi
Fonu isverenlere aktarilmaktadir.

Hicbir sekilde isci kesiminin ona-
yini almamus, calisma barisini boza-
cak ve iscileri tedirgin edecek yasa
tasarisinin 1. 2. ve 3. maddelerinin
Anayasamizin 104. maddesi uyarinca
tekrar gorusulmek tzere TBMM’ne
geri gonderilmesini Yuce Katinizdan
arz ve talep ederiz.”

Hukumetin TBMM’den gecirerek Cumhurbaskanlhigina gonderdigi “Is Ka-
nunu, Issizlik Sigortas1 Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”a tepkiler stirityor. TURK-IS
Genel Bagskan1 Mustafa Kumlu, DISK Genel Bagkani Stileyman Celebi ve Hak-
Is Genel Bagkan1 Salim Uslu, 7 Temmuz 2009 gunitt Cumhurbaskani Abdullah
Gul'e giderek Yasa’y1 TBMM'’ye geri gondermesini talep ettiler. Cumhurbaska-

n1 Gul’e Yasa'nin calisma hayatina getirecegi sorunlar: anlatan ve bu duzenle-
meyle calisma hayatinda kole diizeninin hakim olacagini vurgulan baskanlar,
isci kesiminin onay1 alinmadan hazirlanan ve TBMM’den gecirilen bu Yasa’nin
citkmas1 durumunda telafisi miimkin sorunlarin ortaya cikacagini dile getirdi-
ler. Gorasme sonrasinda yapilan aciklamada Cumhurbaskan: Gul'tin bu talep-
leri dikkate alacagini ve yasay1 dikkatle inceleyecegini soyledigi belirtildi.




Kumlu:

gHiikiimet,

Uclii Danisma

Kurulu'nu

iIslevsiz kiliyor.”

flURK-IS Genel Baskani Mustafa Kumlu, TBMM
Genel Kurulu’nda kabul edilen “Is Kanunu,
iSsizlik Sigortasi Kanunu ve Sosyal Sigortalar

\elGenel Saglik Sigortasi Kanunu’nda Degisiklik
\apilmasina Dair Kanun Tasarisi”’na TURK-iS’in

kaksioldugunu belirtti. Kumlu, Cumhurbaskanligi
makamindan tasarinin veto edilmesini istedi

umlu 26 Haziran 2006 gunit
m yaptigl actklamada sunlan

soyledi:

“Yeni Istihdam Paketi cerceve-
sinde hazirlanan ve TBMM Genel
Kurulu'nda din gece kabul edilen “Is
Kanunu, Issizlik Sigortast1 Kanunu
ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu'nda Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Kanun Tasarisi’nda,
Ozel Istihdam Biirolarinin 18 ay stire
ile iscileri diger isverenlere kiralaya-
rak gecici is iliskisi kurmalarina ve
isverenlerin issizlik 6denegi almakta
iken ise aldiklar1isciler ile Nisan/2009
aymdan sonra mevcut iscilerine ilave
olarak 31.12.2009 tarihine kadar ise
alacaklar iscilerin sigorta primleri
isveren hisselerinin alti ay sture ile
Issizlik Sigortast Fonundan karsilan-
mas1 ongorulmustiir.

1lgili tasar1, iscilerin Ozel Istihdam
Burolann tarafindan belirli sureler-
le degisik isverenlere kiralanmasini,
iscilerin her tarlu haktan yoksun ve
cok dustik tucretlerle, insan onuruna
yarasir is kavramindan ¢ok uzak bir
bicimde calistirilmasin1 beraberinde
getirmektedir. Tasarya gore, Ozel [s-
tihdam Burolari, degisik iskollarinda
calisabilecek iscileri bir araya geti-
receginden, bu burolarn iscilerinin

sendikalasmasi hukuken tartismal
hale gelecektir.

Issizlik Sigortast Fonu'nun ama-
c ise issiz kalan iscilere yeni bir is
buluncaya kadar maddi destek sag-
lamakutr. Bu fondan issiz kalan isci-
lere bugun odenen para son derece
yetersizdir ve kisa surelidir. TURK-
IS, Issizlik Sigortast Fonu'ndan issiz
kalan iscilere yapilan odemenin mik-
tar ve stiresinin iyilestirilmesini, hak
etme kosullarinin kolaylastirilmasini
beklerken, bu fon kaynaklarimin is-
verenlere tahsis edilmesi kabul edile-
mez. Kaldi ki bu diizenleme, Issizlik
Sigortast Fonu Kanunu'nun da ama-
cina ters dismektedir. Konfederas-
yonumuz, bu konudaki goruslerini
basta Ucli Danisma Kurulu toplana-
lar1 olmak tuzere her platformda dile
getirmistir.

Aymi sekilde Konfederasyonumuz,
Uclit Danisma Kurulu toplantilarinda
kolelik diizenini hatirlatacak sekilde
iscilerin Ozel Istihdam Burolarr’nda
dun gece TBMM Genel Kurulu'nda
kabul edilen ilgili tasarida duzenlen-
digi sekilde istihdam edilmelerine
kars1 cikmustir.

25 Haziran 2009 tarihinde Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nda

yapilan Uclt Damisma Kurulu top-

lantisinin  Bakanhik tarafindan ta-
raflara bildirilen resmi gindeminin
1. maddesi “Ozel istihdam burola-
rimin mesleki faaliyet olarak gecici
is iliskisi kurabilmesi hususunun
degerlendirilmesi”dir. Hal boyley-
ken ve taraflar konuyu Uclit Danis-
ma Kurulu toplantisinda daha dun
tartismakta iken, ayni saatlerde ilgili
tasarinin taraflarin onay ve haberi ol-
madan TBMM Genel Kurulu giinde-
minde alinmasi, Hitktimetin ve Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigrnin
Uclit Danisma Kurulu toplantilarini
islevsiz hale getirmesinin yeni bir or-
negini olusturmustur.

TURK-1S, TBMM Genel Kuru-
lu'nda kabul edilen tasariya karsidir.
TURK-1S, Cumhurbaskanligi maka-
mindan, tamamiyla isverenlerin istegi
tizerine cikarilan ve calisma barisina
hicbir katkisi olmayacag1 gibi, ozel
istihdam burolart araciligiyla calisma
yasaminda kuralsizligi ve kolelestir-
meyi htukme baglayan; bunun yam
sira butuniyle isciye ait olan Issiz-
lik Sigortast Fonu'nu, iscilerin onay1
alinmaksizin isverenlerin hizmetine
sunan tasarlyl veto etmesini bekle-
mektedir.”



TURK-iS “Tesvik ve istihdam Paketi”ni Degerlendirdi
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“Olumlu
Ama Yetersiz”

TURK-iS Genel Baskani Mustafa Kumlu, 4 Haziran 2009 giinii Basbakan Recep Tayyip Erdogan
tarafindan aciklanan “Tesvik ve istihdam Paketi” ile ilgili bir aciklama yapti. TURK-IiS Yonetim
Kurulu adina yapilan aciklamada, paketin genel olarak olumlu oldugu ancak issizligi onleyecek
istihdam politikalari acisindan yetersiz oldugu degerlendirmesiyapildi. TURK-IS’in agiklamasinda

su goriislere yer verildi:

“Aciklanan tesvik ve istihdam
paketi, turetimi, yatirimi, i¢ talebi
ve istihdami artiracak nitelikteki
yaklasimlart 6n plana cikarmasiyla
olumlu o6zellikler tasimaktadir.

Getirilen diizenlemeler, piyasa
ekonomisine devletin mudahalesi-
nin gerekli oldugunun fark edildi-
gini gostermektedir. Ancak oyle an-
lasilmaktadir ki, yapisal sorunlara
¢oziim aramak yerine kismi 6nlem-
ler alinarak krizden olumsuz etki-
lenen bazi sektorlere ve kesimlere
destek saglanmas1 amaclanmistir.

KOBI'lere getirilen destek olum-
ludur. Yatinmlar icin getirilen di-
zenlemenin olumlu etkilerinin ise
orta ve uzun vadede ortaya ¢tkmast
beklenilmelidir.

Ulusal istihdam stratejisinin
belirlenmedigi tlkemizde istihda-
mi1 tesvik amacina yonelik olarak
getirilen diizenlemelerin etkili ol-
mast mumkiin degildir. Uygulanan
ekonomik ve sosyal politikalarin
ayrilmaz parcasi olan aktif istihdam
tedbirlerinin ekonomik kriz done-
minde beklenen sonucu gostermesi
guclukler tasimaktadir. Kriz on-
cesi donemde de istihdami tesvik
icin bazi duzenlemeler yapilmistr.
Genclerin ve kadinlarin istihdami-
nin tesvik edilmesi, prim indirim-
leri gibi uygulamalar maalesef bek-
lenen sonucu getirmemistir. Yeni
duzenlemelerin iyi takip edilerek

etkinlik analizinin yapilmas: yerin-
de olacaktir.

Okul ve saglik tesislerinin ba-
kim ve onarimi, agaclandirma ve
erozyon kontrold, cevre duzenle-
mesi gibi alanlarda toplum yararina
yapilacak islerde istihdam edilecek
issizlere getirilen imkanin ise yeni
bir is yaratmaktan ziyade issizlik si-
gortasindan yararlanamayan issizle-
re issizlik yardimi olarak degerlen-
dirilmesi dogru olacaktir.

Acilacak kurslar vasitasiyla is-
sizlere meslek edindirme imkani
getirilmesini ise milyonlara varan
egitimli issizimizin varhg dikka-
te alindiginda etkili bir diizenleme
olarak gormek zordur. Danismanlik
vererek issiz vatandaslarimiza ken-
di islerini kurmast icin destek sag-
lanmasi olumlu olmakla beraber ya-
tirim ve is ortaminin iyilestirilmesi
oncelikli politika olmalidir. Egitimli
issiz genclerimize ozel sektorde alti
aya kadar staj imkan1 taninmasi ise
aslinda egitim-sanayi iliskisi kap-
saminda degerlendirilmesi gereken
sorunun kucik bir parcasini olus-
turmaktadir.

Ozel Istihdam Birolarrna ge-
cici is iliskisi kurma yetkisi veril-
mesi istihdamin esneklestirilmesi
acisindan son derece sakincalidir.
Bu uygulama, ekonomik krizi firsat
gorerek calisma sartlarinin olumsuz
hale dontsmesine yol acacakur.

Paket, kayit dist istihdamin kayit
altna alinmasina yonelik her hangi
bir tedbir icermemektedir.

Hatirlanacagr tzere 5 Subat
2009 tarihinde toplanan Ekono-
mik ve Sosyal Konsey'de alinan
kararlar arasinda Istthdam Daimi
Ozel Komitesi'nin toplanmasi 6n-
gorulmus fakat simdiye kadar bu
karar uygulamaya sokulmamistir.
Bu durum istihdamla ilgili getirilen
duzenlemelerin uygulamasiyla ilgi-
li tereddiitlere yol acmaktadir. Bu
kapsamda toplanacagr ongorilen
Istihdam Surasr’nin toplanmasi ulu-
sal istihdam stratejisinin belirlen-
mesi ve yapilan bu diizenlemelerin
degerlendirilmesi acisindan yararh
olacakuir.

Pakette, TURK-ISin hassasi-
yetle tzerinde durdugu issizlik si-
gortast uygulamasinin erisim, stre
ve 0deme tutar1 acisindan yeniden
duzenlenerek iyilestirilmesi konu-
suna bir acilim getirilmedigi gorul-
mektedir.

Turkiye’de 6 milyon 200 kisi-
ye ulasan issizlerin istihdama ka-
vusturulmas1 daha koklu ve kalici
istihdam politikalarin1 gerekli kil-
maktadir. Ekonomik politikalarin
sosyal politikalarla es zamanl ola-
rak uygulanmasi geregine bu kriz
ortaminda her zamankinden fazla
ihtiya¢c bulunmaktadir.”



issizlilké

URK-IS Yonetim Kurulu,
Turkiye'de issizligin ulas-

tig1 boyutun ekonomik ve
sosyal acidan “vahim” bir noktaya
geldigini belirtti. Yonetim Kurulu
TUIK hanehalk: isgticti sonuclarini
degerlendirdigi aciklamasinda soyle
dedi:

“Turkiye Istatistik  Kurumu
(TUIK) hanehalki isgiicii arastirma-
stmin 2009 Ocak dénemi sonuclar,
Turkiye’de issizligin ulastugr boyu-
tun ekonomik ve sosyal acidan “va-
him” oldugunu ortaya koymustur.
Tarkiye genelinde issiz sayis1 gecen
yilin ayni donemine gore 1 milyon
59 bin kisi artarak 3 milyon 650 bin
kisiye yiikselmistir. Gecen yil ytizde
11,6 olarak hesaplanan issizlik orani
bu yil yuzde 15,5 oranina ytkselmis,
tarim dist issizlik oram ise yuzde
19,0 olarak hesaplanmistir.

Ancak TUIK issiz sayisin1 he-
saplarken 27 milyon 799 bin kisiyi
isgiictine dahil etmemektedir. Og-
renci, ev hanimi, emekli durumunda
olanlarin timu hesaplama yapilir-
ken disarida tutulmaktadir. Ayrica,
is bulma umidi kalmayan, bu ne-
denle is aramayan, ancak is bulursa
calismaya hazir olan 2 milyon 394
bin kisi, mevsimlik calisan 290 bin
kisi hesaplama yapilirken dikkate
alinmamaktadir.

TUIK’in resmi hesaplama yonte-
mi boyle olunca Turkiye genelinde
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issiz sayistytizde 15,5 olarak aciklan-
mistir. Oysa sadece is bulma tumidi
kalmayanlar ile mevsimlik calisan-
lar issiz sayisina katilsa, Turkiye’de
issiz say1s1 6 milyon 334 bin Kkisiye,
issizlik oram ise resmi aciklamalarin
neredeyse iki katina ¢cikmakta, yuz-
de 26,9’a yikselmektedir.

Issizlik ve istihdam gostergele-
ri ulkede uygulanan ekonomik ve
sosyal politikalarin bir sonucudur.
Cogu tlkede yuksek issizlik oranlar
en ciddi sorun olarak kabul edilmek-
te, cozumit dogrultusunda ozel caba
gosterilmektedir. AKP Hukiimeti'nin
oncelikli hedefi istihdami artiric1 ve
issizligi onleyici politikalara agirlik
vermek olmalhdir.

Turkiye'nin temel sorunu ye-
terince istihdam olanaklar1 yarata-
mamasidir. Ulke niifusu her y1l art-
makta, yuz binlerce genc isgiicine

dahil olmakta ve fakat bunlara yeni

is imkanlan saglamak miumkiin ol-
mamaktadir. Gen¢ niifusta yuizde
27,9 olarak hesaplanan issizlik oran
ciddiye alinmasi gereken 6nemli bir
veridir. Turkiye gelecegini kaybet-
mektedir.

Ekonomik kriz tulkemizi yiire-
ginden vurmustur. Bugin gelinen
noktada issizlik ekonomik ve sos-
yal krizin en onemli gostergesidir.
Tarkiye'nin yapisal sorunu olan
nufus artis hizinin gerisinde kalan
yeni yatirim ve is olanaklari, krizin
etkisiyle daha da olumsuz duruma
gelmistir. Ozellikle yasanan kriz
doneminde, var olan istihdam artir-
mak bir yana cogu calisan isini kay-
betmektedir.

Uluslararas: Para Fonu ve Diin-
ya Bankas1 destekli ekonomik prog-
ramlarin tlkeyi getirdigi cikmaz or-
tadadir. Issizligi onlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak icin
gerekli tedbirleri almak, devletin
vazgecilmez ve devredilemez gore-
vidir.

Huktimet, “insan onuruna yara-
sir is” olanaklarinin yaratilmasi icin
caba gostermek gorev ve sorumlulu-
gundadir. Oncelik “ekonomik biyt-
meyi daha cok istthdam odakli hale
getirmek” olmalidir. Gelinen nokta
artik gercek cozumlerin tretilmesi-
ni gerekli kilmakta, bu konuda da
en buyik gorev Hukimete dusmek-
tedir.”



“Tiirkiye Caresiz issizler Ulkesi”

URK-IS Yonetim Kurulu, 15
I Haziran 2009 gunti bir acikla-
ma yaparak Turkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan acikla-
nan hanehalki isgiicti arastirmasinin
2009 Mart donemi sonuclarimi de-
gerlendirdi. Yapilan aciklamada, is-
tihdam ve issizligin Tarkiye'nin en
acil sorunu oldugu, yapisal olan bu
soruna kismi ve gecici duzenleme-
lerle ¢coziim bulunamayacag: belirti-
lerek “Turkiye caresiz issizler tlkesi
haline gelmistir” denildi. TURK-IS
Yonetim Kurulwnun konuyla ilgili
aciklamasi su sekildedir:

“Istihdam ve issizlik sorunu tilke-
miz ekonomik ve sosyal gindemin-
de agirhgim korumaktadir. Yasanan
ekonomik krizle giderek agirlasan
istihdam sorunlar karsisinda issizli-
gi azaltan ve yeni istihdam olanaklar1
yaratan strateji ve politikalara odak-
lanmak gerekmektedir. Bu kapsam-
da “Ulusal Istihdam Stratejisi"nin
belirlenmesi ve uygulanmas1 buytk
onem tasimaktadir. Istthdam alanin-
da izlenmesi gereken politikalar ve
akdtif isgiici programlarinin destek-
lenmesi ancak bu sekilde kalic1 ve
surdurilebilir olacaktir.
tarafindan 4 Haziran 2009 ginu
aciklanan “paket” olumlu baz1 du-

Huktimet
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zenlemeler icermekle birlikte yeter-
sizdir, calisanlara ve issizlere doniik
bir tedbir icermemistir. Yapisal ozel-
lik tastyan istihdam ve issizlik soru-
nuna karsi gelistirilecek cozumin
de yapisal ve kalici nitelikte olmasi
gerekmektedir.

Ulkenin
artislar iscilerin dusuk tcretle, sag-
Iiksiz kosullarda, niteliksiz islerde

issizlik oranlarindaki

calismaya surtuklemektedir. Ulusla-
rarast Calisma Teskilat'nin (ILO)
tanimlamasiyla “calisan yoksullar”
ekonomik kriz doneminde giderek
agirlasan gecim kosullar ile kars
karstya kalmislardir. Bu olumsuz
tabloya sayilar giderek artan issizler
de eklendiginde toplumsal huzuru
tehdit eden bir yap1 ortaya ¢ikmak-
tadur.

TUIK tarafindan bugiin acikla-
nan veriler yine carpici nitelikte so-
nuclar ortaya koymaktadir. Ulkenin
nufusu son bir yilda 820 bin kisi art-
masina karsin istihdam edilenlerin
saywst 241 bin kisi azalmistir. Tur-
kiye genelinde issiz sayis1 gecen yila
gore 1 milyon 244 bin kisi artarak 3
milyon 776 bin kisiye ytkselmistir.
Ancak resmi verilerde issiz sayis1 he-
saplanirken is bulma tmidi kalma-
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yan, bu nedenle is aramayan, ancak
is bulursa calismaya hazir olanlarla
mevsimlik calisan milyonlarca kisi
dikkate alinmamaktadir.

Mart 2009 doneminde, calisma-
ya hazir olanlarla birlikte Turkiye'de
issiz sayist 6,1 milyon kisiye ulas-
maktadir. Oysa ayni donem itiba-
riyle issizlik 6denegi alan kisi sayisi
sadece 312 bin kisidir. Turkiye ca-
resiz issizler tilkesi haline gelmistir.
Ekonomik krizin dayattig1 sartlarda
milyonlarca issiz yasam mucadelesi
vermekte, gecimini sturdurebilmenin
arayisi icinde kisa vadede bir ¢ozum
beklemektedir.

Devletin iktisadi yasamdaki ko-
numunu salt diizenleyici olarak gor-
mek yonundeki anlayisin gecerli ol-
madig1 ve olumlu sonuc getirmedigi
yasanan gelismelerle ortaya cikmis-
tir. Sosyal devlet yaklasimi yeniden
egemen olmali, ozellestirme politi-
kalar: istihdam kapsaminda gozden
gecirilmelidir. Devletin calisanlar1 ve
issizleri korumast, issizligi onlemeye
elverisli ekonomik bir ortam yarat-
mast icin uygulanan politikalarin
“piyasa odakli” olmaktan “insani ve
istihdam1 merkeze alan” noktaya do-
nusturilmesi gerekmektedir.”




Kumlu ZonQUldak'ta Konustu: Sokaklar Isiniyor...

“Isci ne derse onu yapariz,
eylemse eylem, grevse grev...”

URK-IS Genel Baskam Mus-
I tafa Kumlu, kamu kesimi
toplu is sozlesmeleri icin
Hitkuumetten haber beklediklerini,
gelecek haberin kayiplarimi telafi
edecek bir rakam olursa sorun olma-
digin, aksi takdirde sokagin 1sinaca-
g soyledi. Kumlu iscilere hitaben
“Siz ne derseniz onu yapariz degerli
arkadaslarim, eylemse eylem, grevse
grev...” diye konustu.

Genel Baskan Kumlu, 18 Hazi-
ran 2009 giint TURK-IS tarafindan
Zonguldak’'ta Genel Maden-Is Sen-
dikamizin salonunda yapilan “Isci
Sagligr ve Is Guvenligi Semineri’ne
katild1 ve bir konusma yapti. Kumlu
konusmasinda calisma yasaminin ve
TURK-1$in gundemindeki o6nemli
konulara deginerek su gorislere yer
verdi:

“Tirkiye, bir 1 Mayis't daha ge-
ride birakmistir. Gecen yil Taksim
tartismalar1 nedeniyle 1 May1s1 kut-
layamayan TURK-IS, bu y1l benzeri
tartismalar icinde bogulmama yo-
nunde kararli bir yaklasim sergile-
mistir. Kuskusuz bu yaklasimin da-
yanagini, TURK-IS'in 8 Nisan 2009
tarihinde yaptig1 Baskanlar Kurulu
toplantis1  olusturmustur. Baskan-
larimizin genel egilimi, Baskanlar
Kurulu Bildirisine de yansidig gibi,
1 Mayis'in tilke sathinda kitlesel
olarak kutlanmasi ve Istanbul kut-
lamalarimin  Taksim tartismalarina
kurban edilmemesi yontunde olmus-
tur. TURK-IS, Istanbul Valiliginden
Taksim kutlamalar icin yasal izin
istemis, izin verilmemesi tizerine de
kutlamalar1 Kadikoy Meydaninda
yapma karar1 almistir.

TURK-IS’in 1 May1s Kutlamalari-
nin Taksim'de yapilmas: yonindeki
israrinin nedeni, yasaksizlik ozle-
minden ve 1977’de yasanan kanl 1
Mayis travmasinin geride birakilma-
st gerekliliginden kaynaklanmistir.
Bu yil 1 Mayish tatil ilan eden Hu-
kumet, Taksim’i kitlesel kutlamala-
ra acmamakla Turkiyenin demok-
ratiklesmesi acisindan buyiik bir
firsatt geride birakmistir. Yasanan
“makul say1” tartismalar1 ise sokak
aralarinda binlerce insanin magdur
edilmesine engel olamamis, ‘makul
sayl’ disinda birakilanlarin yasadik-
lar1 aslinda 1 Mayis travmalarina ye-
nilerini eklemistir.

TURK-IS, yeni travmalara ne-
den olmamak icin Taksim’e yap-
t1g1 sembolik ziyaretin ardindan 1
Mayis1 Kadikoy'de Kkitlesel olarak



kutlamistir. TURK-IS, Taksim’i 1
Mayis kutlamalarinin olmazsa ol-
maz sarti olarak gormemis, boylece
emegin taleplerini Istanbul da dahil
Turkiye'nin dort bir yaninda, alan-
larda dile getirebilmistir. Hi¢ kimse
TURK-IS'ten ‘Taksim’in Fethi’ ya da
‘Taksim yasagini 6nce ben deldim,
sen delemedin’ tartismalarinin tara-
fi olmasim1 beklememelidir. Cuinkii
TURK-IS icin 1 Mayis, ‘Taksim’in
Fethi'nden daha buyuk bir anlam
ifade etmektedir. Su bilinmelidir ki,
TURK-IS'in Taksim icin hedefi, Tak-
sim yasaginin kaldirilmasidir. Bu
cercevede TURK-IS, kitlesel kutlama
icin izin verilmedigi noktada, pazar-
liklar sonucunda kabul ettirilecek
hi¢c bir ‘makul saymin’ Taksim’de
yapilacak bir kitlesel mitingin yerini
tutamayacag yaklasimiyla Istanbul
Valiligi ile ‘makul sayr’ pazarligina
da girmemistir. Sonucta 1 Mayis
2009'da tum orgutler ‘izin veril-
digi’ kadar Taksim’e girebilmistir.
Taksim’e girmek icin yola cikip, ‘ma-
kul say1yr’ asanlar ise maalesef sokak
aralarinda polis siddetine maruz kal-
mis, Turkiye'nin ayib1 o goruntuler
bir kez daha tekrarlanmistir.

TURK-ISin Kadikoy'de diizen-
ledigi miting icin tam isci ve me-
mur konfederasyonlar1 ile emek ve
meslek orgutlerine cagri yapilmis-
tir. Miting, emegin taleplerinin dile
getirildigi, gorkemli bir kutlama
seklinde gerceklesmistir. Coskulu
katthm icin teskilanmiza tesekkiir
ediyorum. TURK-1Sin beklentisi, 1
Mayis'in 2010 yilinda ‘makul sayr
tartismalarindan uzak, tim emek
ve meslek orgutlerinin el ele, omuz
omuza vererek kitlesel bir bicimde
Taksim’de ve tam Turkiye’de kut-
lanmasidir.

TURK-IS, ‘Kriz Varsa Care de
Var' slogami ile ekonomik krizin
daha az hasarla atlatilabilmesine
katki amaciyla baslatilan ve isci, me-
mur, esnaf, isveren ve meslek orgiit-
lerinin katithmiyla gerceklestirilen
bir kampanyanin icinde yer almis-

Kriz, en fazla zarari ¢alisan
kesime vermektedir.
Turkiye'nin krizden en
az zararla ¢ikmasindan
en biiyiik faydayi ¢alisan
kesim gorecektir. Bu
nedenle TURK-IS, bundan
boyle de krizin etkilerinin
azaltilmasina yonelik
her tiirlii girisime destek
verecektir.

tir. Bes asamali olan bu kampanya,
‘Eve Kapanma Pazara Cik’ slogani
ile baslamis, ‘Kimse Isini Kaybet-
mesin’ slogani ile devam etmistir.
Kampanyanin ilerleyen asamalarin-
da, Turkiyenin sahip oldugu guce
vurgu yapan ve Hiukumeti krize kar-
st onlemler almaya cagiran sloganlar
yer almakta, kampanyanin butu-
ninde ise Turkiye’de aretilen malin
kullanilmasina cagri yapmaktadir.
Kriz, en fazla zarar1 calisan kesime
vermektedir. Turkiye'nin krizden
en az zararla citkmasindan en buytk
fayday1 calisan kesim gorecektir. Bu
nedenle TURK-IS, bundan boyle de
krizin etkilerinin azaltilmasina yo-
nelik her turla girisime destek vere-
cekdtir.

Kampanya ile birlikte ‘Eve Ka-
panma Pazara Cik’ slogani temelinde
bir tartisma sekillenmistir. Ancak bu
kampanyanin bes sloganindan sade-
ce birincisidir ve bu slogani direkt
iscileri ilgilendiren ‘Kimse Isini Kay-
betmesin’ slogani izlemistir. Oyle
gorulmektedir ki, iyi niyetli tum
kesimlerin elestiri yapmadan o6nce
kampanyanin butinunt algilamaya
calismalarinda yarar vardir.

Bilindigi gibi TURK-IS, Ekono-
mik ve Sosyal Konsey, Ucli Danis-
ma Kurulu gibi Konfederasyonun
yasal temsil zorunlulugu bulunan
toplanular disinda Hak-Is ile gonul-
i hicbir platformda yer almamak-
tadir. TURK-ISin ‘Kriz Varsa Care
de Var kampanyasinda yer almasi,

elbette gonulli bir tasarruftur an-
cak bu katulimda issizlestirmenin
onlenmesine ve calisanlarin krizden
daha az etkilenmesine katki bizim
acimizdan yasal olmasa da vicdani
bir zorunluluk olarak algilanmis,
temsil ettigimiz kitleye ve calisanla-
ra duydugumuz sorumluluk geregi
bu kampanyanin disinda olabilmek
bizim acimizdan mumkiin olama-
mustir. Unutulmamalidir ki, ekono-
minin tretim, isttihdam ve tiketim
ayaklar1 bir butandur ve biri olma-
dan digeri olamaz.

TURK-IS, kriz Tirkiyesinde tre-
tim, istihdam ve tiikketim sorunlarina
care bulunmasma yonelik atilacak
her adim1 bundan boyle de destek-
leyecektir. Kampanyaya katilhimdaki
vicdani zorunlulugun go6z ardi edil-
digi kosullarda elbette Hak-Is ile
ayni platformda olunmasina elestiri-
lerin yoneltilmesi mumkuandur. Ama
kampanya nedeniyle calisanlara yo-
nelik olas1 pozitif yansimalara katki
saglamis olmak temsil ettigimiz kitle
acisindan boylesi bir platformda bi-
zim icin Hak-Is'i protesto etmekten
daha 6nemli bir pozisyondur.

TURK-IS, Mayis ay1 icerisinde
Kocaeli'de duizenledigi bir kitlesel
basin toplantis1 ile Hak-Is'e bagh
sendikalarin Hukumetten aldig1 des-
tek ile TURK-IS’e bagh sendikalara
yonelik saldirilarini protesto etmis-
tir. Miting havasinda gerceklesen
kitlesel basin toplantisina saglanan
coskulu katilim icin teskilatimiza te-
sekkur ediyorum.

TURK-IS, kamu kesiminde yeni
bir toplu is sozlesme doneminin
icindedir. Sozlesmelerin en kisa za-
manda imzalanabilmesi bizim en
onemli gindem maddemizdir. Isci-
lerimizde kamu sozlesmelerinin ba-
gitlanmasinda ge¢ kalindig yonunde
tedirginlikler bulunmaktadir. Ancak
1989 yilindan itibaren cerceve pro-
tokol imza tarihlerine bakildiginda
haziran, temmuz ve agustos aylari-
nin agirlikta oldugu, hatta kimi do-
nemlerde imza tarihinin eylil ayina




sarktigr gorulecektir. 2007 yili top-
lu is sozlesmelerine iliskin cerceve
protokol imza tarihinin 26 Haziran
2007 oldugu da gozetilecek olursa,
heniiz ciddi bir gecikmenin olma-
dig1 ortaya cikacaktir. Tum bunlar-
la birlikte ¢abamiz, 2009 yili kamu
sozlesmelerine iliskin cerceve proto-
koltin en kisa strede imzalanmasidir
ve Hukumet ile bu yonde yaptigimiz
gorusmeler surmektedir.

Bilindigi gibi huktumetin onerisi
birinci ve ikinci alt1 aylar icin yuzde
3, t¢tinct ve dordinci alti aylar icin
ytuzde 2,5 olmustur. Gerek kamu
sozlesmelerinden sorumlu bakan ile,
gerekse onceki giin Basbakan ile yap-
tigimiz gorusmelerde bizlerin bu ra-
kami1 onaylamasinin mtimkun olma-
dig1 bildirilmistir. Basbakan konuyu
yeniden degerlendireceklerini soy-
lemistir. Simdi, Hitkiimetten haber

bekliyoruz. Bu haber, kayiplarimizi
telafi edecek bir rakam olursa, yani
mijdeli bir haber olursa ne ala...
Yoksa, ne yapariz? Siz ne derseniz
onu yapariz degerli arkadaslarim,
eylemse eylem, grevse grev...

Biliyorsunuz ~ Huktumet kriz-
le miicadele kapsaminda bir paket
aciklamis, bu paketin bir bolumii-
nun finansmani icin Issizlik Sigorta-
s1 Fonu gosterilmistir. Issizlik Sigor-
tas1 Fonu iscinindir. Bu fonun amaci
disinda kullamilmasina her zaman
kars1 ciktk, yine karsi cikiyoruz.
Biz bu fonun kullanilma suresinin
ve miktarinin iyilestirilmesini isti-
yoruz. Hukumetin aldig1 kararlarda
sadece isverenleri degil, calisanlar

da gozetmesini istiyoruz.

Biliyorsunuz kidem tazminatla-
rimizla ilgili bir tartisma surduri-

layor. Biz bu tartismanin tarafi hic
olmadik, olmayacagiz da. TURK-IS
Genel Kurulunda sizler de vardiniz.
Ne dediniz? Kidem tazminatlarimi-
za dokundurtmayiz dediniz. Siz ne
dediyseniz oyle olacak. Biz bu konu-
yu hicbir platformda tartismiyoruz,
tartismayacagiz da. Soyledigimiz su:
‘Kidem tazminatimiza dokunanin eli
yanar.’

TURK-IS hepimizin orguti. Ki-
siler onemli degil. Bizler bugiin va-
riz, yarin yokuz. Ama TURK-IS, her
zaman var olacak. TURK-1S’in, daha
buyuk, daha gorkemli, daha saygin
bir konumda ilelebet yasamasini
saglamak bizlerin, sizlerin, hepi-
mizin gorevi. Bunun icin hepimiz
azami caba sarf etmeye mecburuz.
Sizlere bu mecburiyetin farkindali-
giyla hareket ettiginiz icin tesekkur
ediyorum.”



Isci Sagligi ve Is Glivenligi
Egitim Programi Devam Ediyor

Bursa’daki toplantiya Genel Egitim Sekreteri Nihat Yurdakul katilarak bir konugma yapti.

Izmit, Bursa, istanbul, Zonguldak ve
Luleburgaz’da yapilan egitim seminerleri
basariyla sonuc¢landi.

009 yili donemi seminerleri-
2nin ilki 5-6 Mayis 2009 guin-

lerinde Izmit'te yapildi. Bu-
radaki egitimlere cok sayida Sube
Baskan1 ve TURK-IS tuyesi kauldi.
Toplantinin acis konusmasi, TURK-
IS’e bagli Seliiloz-1Is Sendikast Genel
Baskam ve Kocaeli Il Temsilcisi Er-
gin Alsan tarafindan yapildi. Alsan
konusmasinda isci sagligi ve is gu-
venliginin énemine degindi.

Alsan su gorusleri dile getirdi:

“Is Saghgi ve Giivenligi konusu
calisma hayatinin en temel konu-
larindan biridir. Is Saghg ve Gu-
venligi gunumtizde bir bilim dal
olarak kabul gormekte, diger bilim

dallarinda oldugu gibi, tretim stre-
cindeki, toplum hayatindaki degi-
sikliklere bagl olarak siirekli olarak
gelisim gostermektedir. Is Saghg ve
Guvenligi konusuna gereken 6nem
verilmediginde, bu alandaki sorun-
lar kendini cevre kirliligi, hastalik-
lar, tiretim kayb, is kazalari, mes-
lek hastaliklari, sakat kalmalar ve
olamler seklinde gostermektedir.
ILO verilerine gore, diinyada her y1l
2 milyon isci is kazalarindan veya
meslek hastaliklarindan hayatini
kaybetmektedir. Dunyada her yil
160 milyon isci isle ilgili meslek has-
taliklarina yakalanmaktadir. Ulke-
mizde de is kazalarindan ve meslek
hastaliklar1 nedeniyle onlarca isci

sakatlanmakta, 6lmekte veya meslek
hastaliklarina yakalanmaktadir.”

Seminerde bir konusma yapan
TURK-IS 1. Bolge Temsilcisi Faruk
Buyukkucak, is saghg ve givenligi
sorunlarinin yam sira Izmit bolge-
sinde yasanan sorunlara da dikkat
cekti. Ozellikle Kocaeli Biyiiksehir
Belediyesi'nde yasanan sorunlara de-
ginen Buyukkucak, bunun sendikal
haklarin acik ihlali oldugunu soyle-
di ve “TURK-IS buytk ve giicli bir
kurulustur. Ona zarar vermeye kim-
senin guici yetmez. Bu ¢abalar bosu-
nadir. Yel kayadan ne alir” dedi.

[zmit toplanusimin  ardindan
Bursa’ya gecildi. 14-15 Mayis 2009



gunlerinde Bursa'da yapilan top-
lantinin acis konusmasinmi 8. Bolge
Temsilcisi Mehmet Kanca yapti.
Kanca konusmasinda, bolgede yasa-
nan sorunlar dile getirdi. Daha son-
ra TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nihat Yurdakul katilimcilara hitap
etti. AKP Hukutmetinin isbasina gel-
diginden bu yana calisanlarin hic-
bir sorununu ¢6zmedigini soyleyen
Yurdakul konusmasinda su gorusle-
ri dile getirdi:

“Halkin buyiik destegiyle isba-
sina gelen bu Hukimet basta isciler
olmak tizere, emek kesiminin hicbir
sorununu cozmedi. Ozellestirmeler,
issizlestirmeler, birbiri ardina ge-
len zamlar genis kesimleri bunaltt1.
Simdi de yasanan ekonomik kriz ne-
deniyle, emegi ile gecinenler cok zor
kosullar alundalar. Issizlik ¢1g gibi
buyuyor, emekciler kriz bahane edi-

m lerek kapinin 6ntine konuyor.

Butiin bunlar da yetmezmis gibi,
gercek issizligin yuzde 26’larda ol-
dugu bir donemde calisanlar, isten

atilma tehdidiyle sendika degistiril-
meye zorlaniyor.

TURK-IS'in cesitli sendikalari-
miza uye iscileri, baskiyla, isten atil-
ma tehdidiyle, cesitli yalan vaatlerle
Hak-Is’e bagh sendikalara gecirilme-
ye calisiliyor.

Hak-Is'in, Hiitktimetin arkasina
saklanarak, siyasi destekle, baskiy-
la, zuliimle, karalamayla ve iftirayla
yaptig1 sey, sendikacilik degil, yan-
dashiktir. Boyle bir anlayisa canak
tutmak ise, basiretsizliktir. Alinte-
riyle ekmegini kazanan iscileri, ‘ek-
megini biz veriyoruz, bizim dedigi-
mizi yapacaksin’ diyerek, issizlikle,
aclikla tehdit ederek sendika degis-
tirmeye zorlamak ise en hafif ifadey-
le cagdisiliktir.

Demokratik tilkelerde siyasi ik-
tidarlar ‘yandas sendika’ yaratmaz,
boyle anlayisa sahip olan yapilara da
prim vermezler.”

Konusmasinda isci saglig, is gu-
venligi sorunlarina da deginen Yur-

dakul, “Guintimiizde ozellestirme, ta-
seronlastirma, sendikasizlastirma ve
esnek calisma bicimleri Turkiye'de
sagliksiz ve guvenliksiz bir calisma
hayatini iscilerimize dayatmaktadir.
Tarkiye’de
varoldugu bir yapida, sosyal giiven-
lik haklarina uyulmamakta, varo-
lan haklar geriletmeye calisilmakta,
sigortasiz, kacak isci calistirma her
gecen gun yayginlasmaktadir.

ekonominin

kay1tdist

Kiresellesen diinyada her alanda
maliyetlerin dusturtlmesi temel he-
def haline gelmistir. Maliyetlerin ilk
dustruldugii alan ise, is saghgi ve
guvenligi alanidir. Guntmiizde ac-
lik ve is kazasi riski arasinda tercih
yapmaya zorlanan yurttaslarimiz,
is saghg ve guvenligi onlemlerinin
olmadigr calisma ortamlarinda ca-
lismak zorunda birakilmakta; 6lim,
sakat kalma ve meslek hastaliklarina
yakalanma riskiyle karsi karsiya bi-
rakilmaktadirlar.

Bu insanlik dist calisma kosul-
larinin ortadan kaldirilmasini, gun-

Genel Tegkilatlandirma Sekreteri Pevrul Kavlak Istanbul’daki toplantida katilimcilara seslendi.



Izmit'teki toplantiya katilanlar ve uzmanlar toplu halde.

demde olan Is Saghgi ve Giivenligi
Yasastnin bir an once c¢ikarilmasini,
ILO’nun basta insaat, maden, tarim
ve denizcilik iskollar1 olmak tize-
re tim uluslararas1 sozlesmelerinin
onaylanmasini, is saghig1 ve guvenlik
onlemlerinin iskolu, isletme buyuk-
lagua, isci sayist gibi hicbir sinirlama
yapmadan tim isciler icin koruma
saglanmasini talep ediyoruz” diye
konustu.

2009 yilmin uctnci toplanti-
sinmin adresi bu kez Istanbul oldu.
20-21 2009
Istanbul’da yapilan ve yaklasik 150

May1s tarihlerinde
kisinin katldig seminerin acilisini
TURK-IS 1. Bolge Temsilcisi Faruk
Biyitkkucak yapti. Ardindan TURK-
IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Pevrul Kavlak katilimcilara hitaben
bir konusma yapti. Kavlak; “Cagdas
toplumlar insana ve calisana deger
vererek, calisma hayatim1 calisma
cevresiyle birlikte daha insancil hale
getirerek, yasam kalitesini yukselte-

rek, verimliligi artirarak hedeflerine
ulasmaktadir. Ancak tulkemiz arzu-
ladigimiz bu olumlu tablodan ne ya-
zik ki uzaktir.

Dunyada her yil 22 bin cocuk
isci is kazalarinda hayatim kaybet-
mektedir. Diinya gayri safi hasilasi-
nin yuzde 40 yaralanma, kazalar ve
hastaliklar nedeniyle kaybolmakta-
dir. ILO’nun 2002 yilinda hazrla-
dig1 ‘Guvenlik Kulturtt Raporuna
gore, meslek hastaliklarimin tami,
is kazalarinin ytuzde 9871 onlenebilir
kazalardir. Bu kazalarin ancak yuz-
de 2’si onlemlere ragmen engellene-
memektedir. Cevre ve Is Saglig ve
Guvenligi konusuna gereken 6nem
verilmediginde, bu alandaki sorun-
lar kendini cevre kirliligi, hastalik-
lar, tretim kaybz, is kazalari, meslek
hastaliklar1, sakat kalmalar ve oliim-
ler seklinde gostermektedir. Nite-
kim, 2007 yii SGK istatistiklerine
gore, 2007 yilinda 80.602 is kazasi
olmus, kazalar sonucunda 1.956 isci

sakatlanmis, 1.044 iscimiz ise haya-
tin1 kaybetmistir.

Ulkemiz calisanlarinin tamami-
nin is saghg ve giuvenliginin koru-
yucu semsiyesi altina alinmast, is ka-
zalarinin ve meslek hastaliklarinin,
dolayisiyla 6lumlerin ve yaralanma-
larin en aza cekilmesi icin acilen on-
lemler alinmalidir” diye konustu.

Istanbul’'un ardindan bir sonraki
seminer 18-19 Haziran 2009 giinle-
rinde Zonguldak’ta yapildi. Semine-
re TURK-IS Genel Baskan1 Mustafa
Kumlu da katlarak bir konusma
yapti. Kumlu'nun burada yaptig: ko-
nusma Dergimi’zin diger sayfalarin-
da yer aliyor.

Zonguldak’taki seminere
Kumlunun yam sira Genel Ma-
den-Is Sendikas1 Genel Baskam
Ramis Muslu, GMIS Yonetim Ku-
rulu Uyeleri, Sube Baskanlar ve
maden iscileri katuldi. Genel Baskan

Muslu seminerin acilisinda yaptig



konusmada TURK-1S Genel Bas-
kan1 Mustafa Kumlunun da katl-
dig1 boylesine 6nemli bir seminerin
Zonguldak'ta yapiliyor olmasindan
buytk mutluluk duyduklarini be-
lirtti. Zonguldak’i emegin baskenti
olarak tanimlayan Muslu, isci hare-
ketinin en zor gunlerinde miicadele
atesinin Zonguldak’'tan yakildigim
soyleyerek, “Bugtinlerde kamu kesi-
mi toplu is sozlesmelerinde 6énemli
bir asamadan geciyoruz. Hukimetle
yapilan miizakerelerde anlasma sag-
lanamamast halinde bizi gene mii-
cadele gunleri bekliyor. Zonguldak
maden iscisi mucadeleye hazirdir
bunu butan Tiurkiye boylece bilme-
lidir.”

Zonguldak'in ardindan seminer-
lere 23-24 Haziran 2009 giinlerinde
Luleburgaz’da devam edildi.

Lileburgaz'daki seminere TURK-
IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Pevrul Kavlak da katilarak bir ko-
nusma yapti.

Iscilik ve sendikacilik hayatina
bu bolgede basladigini belirterek
sozlerine baslayan Kavlak, sendikal
hareketin ve calisma yasaminin ge-
nel sorunlarina degindi.

Ulkemizde uygulanan ekonomik
politikalarin ve son donemde yasa-
nan agir ekonomik krizin etkileri-
nin buyitk olduguna dikkat ceken
Kavlak bu etkilerin azaltilmasinda
uzerlerine dusen gorevleri yerine
getirdiklerini soyledi.

Amaclarimin butun bu yasanan-
lardan temsil ettikleri kitlenin en az
zararla ¢ikmasi oldugunu soyleyen
Kavlak, bu amacla Hitkiimete ¢nlem
paketi sunduklarini da sozlerine ek-
ledi.

Kamu kesimi toplu is sozlesmele-
rine de deginen Kavlak amaclarinin
sozlesmelerin masa basinda bitmesi
oldugunu dile getirdi.

Is Saghg1 ve Guvenligi seminer-
lerinde su konular islendi: Dr. Naci

Luleburgaz toplantisina ¢ok sayida tyemiz katildi.

Onsal “Endustri Iliskileri Sistemi-
miz”, Celal Tozan “Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanu-
nu Acisindan Is Kazalar1 ve Meslek
Hastaligindan Saglanan Yardimlar”,
Namik Tan “Calisma Hayatini Et-
kileyen Sosyal Degisiklikler”, Enis
Bagdadioglu “Turkiye'de Calisma
Kosullar”, Ozcan Karabulut “Is Sag-
1ig1 ve Guvenliginde Son Gelismeler,
Sorunlar ve TURK-IS Yaklasimi”,
Hulya Uzuner “Calisma Hayat ve
Kadin”, Ismail Hakk: Kurt “Ekono-
mik Kriz ve Sendikalar”, Fikret Sa-
zak, Ismail Hakki Candan ve Erhan
Kaplan “Is Saghgi ve Guvenliginde
Isverenlerin Yukumlultukleri ve ISG
Kurullarinda 1Isci Temsilcilerinin
Gorevleri”, Dr. Vahide Bilir “Meslek
Hastaliklar1” ile “Ev ve Is Kazalarin-
dan Korunma Yontemleri ve Ilkyar-
dim”, Cevre Bakanlhigindan katilan
uzmanlar “Insanlarin Cevre Acisin-
dan Karst Karstya Kaldigi Baslica

Sorunlar”.
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Toplantilarina De

vam Ediliyor

Turkel: “Ekonomik krizin yansimalari
calisanlar uzerinde agir oldu.”

konulu toplantilarimizin

besincisi Istanbul Univer-
sitesi Calisma Ekonomisi ve Endiis-
tri Iligkileri Bolumniin isbirligi ile
28 Mayis 2009 gunit IU Merkez Bi-
nasinda yapildi.

“ Insan Onuruna Yakisir Is”

Toplantnin acilisinda konusan
TURK-IS Genel Sekreteri Mustafa
Turkel, universiteler ile birlikte yu-
rattigumuz bu programlarin one-
mine isaret ederek, ozetle sunlan
soyledi.

“Bu tir panellerde, insan onu-
runa yakisir is konusu tniversite ve
ILO Sozlesmeleri agisindan deger-

lendirilmektedir. Yapilacak sunum-
lar1 ve tartismalar1 cok 6nemsiyoruz.
Panellerimiz, gortslerin 6zgurce su-
nuldugu bir platforma dontusmek-
tedir. Endiistri iliskileri alaninda en
temel sorun olan orgitlenme 6zgur-
lagunun onundeki engellerin kaldi-
rilmasi, bu kapsamda 2821 ve 2822
sayill Kanunlarda degisiklik yapil-
mast gerekmektedir. 2821 ve 2822
saylll Kanunlarda yapilacak degi-
siklikler, bilim kurulu tarafindan
hazirland1 ve ilgili yerlere sunuldu.
Sendikalarimiz, bilimsel calismalara
daha cok onem verdikleri bir do-
nemden gecmektedir. Gelecegimiz
olarak gordigumuz ogrencilerimi-

zin endistri iligkilerine yon verece-

gine inaniyorum.

Ulkemizde de ekonomik krizin
yansimalar1 calisanlar tizerinde agir
oldu. Ekonomik kriz strecinde,
gerekli olan tedbirlerin zamaninda
alinmamasi biytk bir hatadir. Is
givencesinin yetersizligi karsisin-
da, isini kaybedenlerin sayis1 500
bini asti. Bu krizde iscilerimize hak
etmedikleri bir bedel odettirildi. Is-
cilerimiz kriz bahane edilerek isten
atiliyor. Emegi ile gecinenlere odet-
tirilen bu bedel, faturanin iscilere
kesildigini gostermektedir. Ekono-
mik kriz, sendikalarin érgiitlenme-




sini de olumsuz etkiledi. Orgutlen-
me ve is giivencesi bir buttundar. Bu
butunlagi saglayacak degisiklikler
yapilmalidir.

Kisa bir stire once, Istanbul Uni-
versitesi lktisat Fakiltesi oncilu-
gunde yapilan Calisma Ekonomisi
ve Endistri Iliskileri Kongresinde,
bu bolumde okuyan arkadaslarla
birlikteydik. Universite-sendika is-
birliginin ne kadar énemli oldugunu
birlikte paylastik. TURK-IS olarak,
baslattigimiz bu etkinlikler artarak
surecektir.”

Uluslararast  Calisma  Orgiit

(ILO) Turkiye Temsilcisi Gilay As-
lantepe de konusmasinda ILO’nun
90. kurulus yilinda panel konusuna
verdigi 6nemi vurgulayarak, TURK-
ISin surdurdugitc bu panellerden
duydugu memnuniyeti dile getirdi

N

ve ILO merkezinin de bu gelismeleri
yakindan izledigini soyledi.

Panelde oturum baskanlig1 yapan
CEEI Bolium Baskam Prof. Dr. Sedat
Murat, konunun onemine isaret
ederek TURK-IS ile birlikte yapilan
bu panelin daha da anlam kazandi-
g1 soyledi. Prof. Dr. Tekin Akgeyik

ve Doc. Dr. Halil Ibrahim Sarioglu,
calisma hayati ile ilgili gtincel konu-
lar1 degerlendiren kapsaml tebligler
sundular.

Paneli, TURK-IS 1. Bolge Tem-
silcisi Faruk Buytkkucak, sendika-
larimizin Istanbul sube yoneticileri,
akademisyenler ve 6grenciler izledi.

Istanbul’da yapilan Insan Onuruna Yakigir Is Panelini Istanbul Universitesi CEEI Bolim Bagkani Prof. Dr. Sedat Murat yonetti.
Panelde konusmaci olarak Prof. Dr. Tekin Akgeyik ve Dog. Dr. Halil Ibrahim Sarioglu katildilar.
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MPM 48. Genel Kurulu Yaplldl

Atalay: “Tiirkiye’nin TURK-iS’e, TURK-iS’
Turkiye’ye ihtiyaci var.”

illi Produktivite Merke-
zinin 48. Genel Kuru-
lu 20 Mart 2009 gunu

Ankara’da yapildi. Merkez'in Kon-
ferans Salonunda gerceklestirilen
Genel Kurul MPM Yo6netim Kurulu
Baskani Ergun Atalay’in acis konus-
mastyla basladi. Genel Kurulda Sana-
yi ve Ticaret Bakan1 Zafer Caglayan,
TISK Baskan: Tugrul Kudatgobilik,
TOBB Baskan Vekili Nejat Kocer ile
TZOB Baskani Semsi Bayraktar da
birer konusma yaptilar.

MPM’nin yapmis oldugu calis-
malara deginerek konusmasina bas-
layan Sanayi ve Ticaret Bakani Zafer
Caglayan,
calismalar

“Kurumun adina yakisir

yapmalarindan dolay:
Baskan Sayin Atalay basta olmak
uzere tim MPM calisanlarim yurek-
ten kutluyorum” dedi. 2010 yilinda
MPMin ev sahipliginde Turkiye’de
gerceklestirilecek 16. Dunya Verim-
lilik Kongresi ile Avrupa Verimlilik
Konferansr’'nin uluslararasi arena-
da alt cizilmesi gereken bir basa-

1 oldugunu ifade eden Caglayan,
“Kongreye hazirhklar stresince Ba-
kanlik olarak gereken tam destegi
verecegiz. Sosyal taraflarimizin da
destekleriyle son derece guzel bir
calisma olacak” diye konustu.

Genel Kurulun acihisinda ko-
nusan MPM Yonetim Kurulu Bas-
kan1 Ergun Atalay, gerceklestirilen
ulusal ve uluslararas1 calismalara
degindi. Atalay, Turkiye'nin verim-
lilik merkezi olarak gecmis donem
calismalarinda tilkedeki verimlilik
sorunlarina dikkat cekmeye devam
edildigini ve bu alanda yol gosterici
bir rol astlenildigini soyledi. Verim-
lilik alaninda daha da ileriye gidil-
mesi icin her kesime diisen gorev-
ler oldugunu belirtti ve verimliligi
artirmanin yolunun is¢i ve isveren
sendikalar1 ile hukumetin isbirligi
yaparak ve diger kesimleri de yanla-
rina alarak ulusal verimlilik hareke-
ti icinde yer almalarindan gectigine
isaret etti. Atalay konusmasinda,
MPM'nde isci kesimini temsilen

gorev yaptigini hatirlatarak, ekono-
mik ve sosyal alandaki gelismelerle
ilgili degerlendirmelerde bulundu,
ekonomik krizi firsat bilip isci ¢1-
kartan isverenlere degindi. Sendi-
kalasmanin onemine de deginen
Atalay, sendikal orgiitlenmenin
oldugu isyerlerinde verimliligin
ve huzurun, is barisinin oldugunu
vurguladi ve “Tirkiyenin TURK-
[S’e, TURK-IS'in de Turkiye’ye ihti-
yact var” dedi.

Sanayi ve Ticaret Bakani Zafer
Caglayan'in Adapazari'ndaki bir oto-
motiv fabrikasindan krize ragmen
isci atilmadigini soylemesi tzerine
Atalay, “Saymn Bakanim, o isyerine
sendika girseydi nasil isci attiklarini
0 zaman gorurduntz” dedi.

MPM Genel Kuruluna TISK Bas-
kanmi Tugrul Kutadgobilik, TOBB
Baskan Vekili Nejat KOCER, TZOB
Baskani Semsi Bayraktar da kaul-
d1 ve konusma yaparak goruslerini
acikladilar.




Konusmalarin ardindan Genel
Kurul gorasmelerine gecildi. Daha
sonra da yeni yonetim kurulu tyele-
rinin secimi yapildi.

Milli Prodiuiktivite Merkezi (MPM)

Ulkemizde verimlilik ile ilgili ya-
sal kurulus Milli Produktivite Mer-
kezidir. 1965 yilinda 580 sayili yasa
ile kurulmustur.

MPM, kamu ve ozel kesim isyer-
lerinde verimliligi artiric1 yontemler
uzerinde calisma yapmaktadir. Ve-
rimlilik ile ilgili bilgileri yayginlas-
tirmak icin bugune kadar ¢cok sayida
ulusal ve uluslararasi seminer, kong-

re, sempozyum ve egitim calismalari
ile yayin ve tamtim faaliyetleri du-
zenlemistir. Bu faaliyetlerin gercek-
lestirilmesinde;

@ Hukumet ve hitktumete ait ku-

rumsal mekanizmalar,

@ Kendi meslek kuruluslar tara-
findan temsil edilen isverenler
ve yoneticiler,

@ Sendikalar tarafindan temsil

edilen isciler,

e Kamu kurulusu niteliginde
olmayan mesleki ve bilimsel
diger kuruluslar,

birlikte calismakta, verimlilik ar-
tisina katkida bulunacak ekonomik,
sosyal, siyasal ve kulturel sartlari ye-
rine getirmek dogrultusunda kesim-
ler arasindaki karsilikli anlayis sag-
lanmasi icin caba gosterilmektedir.

MPM Yénetim Kurulu anilan ke-
sim temsilcileri tarafindan olusmus-
tur ve hiitkiimet-isci-isveren tarafin-
dan uclu yapr ile yonetilmektedir.
Yonetim Kurulu tesekkiil ederken
isci (TURK-1S), isveren (TISK), hii-
kiimet kesimi temsilcisi mutlaka
olmaktadir. Diger yonetim kurulu
tyeleri TZOB, TOBB ve tuniversite
temsilcisinden secilmektedir.

TURK-iS Genel Sekrete_l_'i Mustafa Turkel
MPM Yonetim Kurulu Uyeligine secildi

MPM 48. Genel Kurulu sonucunda, bu yil Baskanlik gorevini devralan isverenleri temsilen Akansel Koc,
TURK-IS'i temsilen Genel Sekreterimiz Mustafa Tirkel, Universiteyi temsilen Prof. Dr. Mehmet Eroglu,
TOBB’dan Mustafa Deryal, TZOB’dan Bekir Sinasi Ozdemir ve Hitkiimeti temsilen de Ramazan Yildirim Yone-
tim Kurulu Uyesi oldular. Agac-Is Sendikas1 Genel Baskani Mursel Tasc1 ise isci kesimini temsilen yedek tye
olarak secildi.



Turk Metal Sendikasi Genel Kurulu Yapildi

w

Mustafa Ozbek’

L

in tesk

ilata veda ettigi genel kurulda

Pevrul Kavlak Genel Baskanliga secildi.

irk Metal Sendikas1 13. Ola-
I gan Genel Kurulu 3-5 Nisan
2009 gunlerinde Ankara’da
Buyuk Anadolu Otelinde toplandu.
Genel Kurulda Divan Baskanlig-
na TURK-IS Genel Baskan1 Mustafa
Kumlu, yardimciliklarina Mecit Ha-
zir ve Halime Aydin secildiler.

Tuark Metal Sendikast Genel
Baskani Mustafa Ozbek,
Cezaevinde tutuklu bulundugu icin
Ancak
Ozbek'in Genel Kurula gonderdigi

veda mesaji okundu.

Silivri

Genel Kurula katlamad.

Ozbek’in bulunmamasi nedeniy-
le acis konusmast TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri ve Turk
Metal Genel Baskan Yardimcis1 Pev-
ral Kavlak tarafindan yapildi. Kavlak
konusmasinda, Tirk Metal camiasi-
nin 22 Ocak 2009 tarihinden bu yana
buyuk bir 6zlem ve ac1 cektigini be-
lirterek, Mustafa OzbeK’in biytik bir
sendikaci, iyi bir vatansever, gercek
bir is¢i dostu oldugunu vurguladi ve
Turk adaletine inandiklarini soyledi.

TURK-IS Genel Baskan1 Mus-
tafa Ozbek’i
Cezaevinde ziyaret ettigini belirte-
rek, yargilama surecinin lehine so-
nuclanmast yolundaki umutlarinin

Kumlu ise, Silivri

ve isteklerinin devam ettigini soyledi.
Kumlu, “Sayin Ozbek, az dénce sizle-
re seslendi. Kurulabilecek en giizel
cimlelerle kendisini, mticadelesini
ve size olan baghligini, sevgisini ifa-
de etti. Onun sozleri tizerine daha
anlamli cumleler kurabilmek zor.
Ama belki ben size kendisini ziyaret
ettigimi soyleyebilirim. Moralinin,
saghiginin yerinde oldugunu soyle-
yebilirim. Sizleri her an muhabbetle
andigini soyleyebilirim. Sabirh olun,
sabirli olalim. Dilegimiz yargilama
strecinin bir an dnce sona ermesi ve
onun bagimsiz yarginin adil karariy-
la aramiza donmesi. Sayin Ozbek’e,
degerli agabeyime buradan hepi-
nizin adina selam ediyorum, sabir
diliyorum. Yasadigir bu zor gunlere
ragmen, Turk Metal Sendikas1 Genel
Baskanligini arkadaslarina devretme
onurunu gosterdigi icin kendisini
kutluyorum. TURK-IS’e ve Turkiye

isci hareketine ve tlkesine bu gtne
kadar verdigi hizmetler icin kendisi-
ne tesekkur ediyorum” dedi.

Genel Kurul sonunda, Turk Metal
Sendikas1 Genel Baskanligina secilen
Pevrul Kavlak delegelere seslendi.
Kavlak, butiin mucadelelerinin me-
tal is¢isinin insanca yasamasi hedefi-
ne odaklanacagini belirterek, iscilere
“Biz her zaman sizin yaninizda ola-
cagiz. Siz de bizim yanimizda olun”
diye seslendi. Kavlak, “Biz bu yola
sizin icin cikiyoruz. Bu yolda ilerler-
ken en buytik gicumuz siz olacaksi-
niz. Biz yapacagiz, siz de yanimizda
olacaksimiz. Biz size, siz de bize sa-
hip ¢ikacaksiniz. Bir olacagiz, iri ola-
cagiz, diri olacagiz. Kapimiz butiin
metal iscilerine acik olacak. Metal
iscilerini mutlu etmek tek amacimiz
olacak. Biz bu amac icin yola ¢iktik”
diye konustu.

Genel Kurulun sonunda yapilan secimler sonucunda Tirk Metal
Sendikasr'nin yeni Yonetim Kurulu su sekilde belirlendi:

Genel Baskan : Pevrul KAVLAK
Genel Sekreter : Muharrem ASLIYUCE
Genel Mali Sekreter : Mehmet SOYUPEK
Genel Tesk. Sekreteri  : Ismail DURSUN

Genel Egitim ve TIS Sek. : Yavuz GOKCE
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Toleyis Genel Kurulu Yapildi

Bakindi: “Kriz teget gecmedi, sosyal olaylar artiyor.”

Otel,
Yerleri

Lokanta,
Iscileri
Sendikasrnin (Toleyis) 11.
Olagan Genel Kurulu 25-26 Nisan
2009 gunlerinde Istanbul’da yapild.
Genel Kurulda Divan Baskanligi-
na TURK-IS Genel Baskan1 Musta-
fa Kumlu, yardimcihgina Cimse-Is
Sendikas1 Genel Baskani Ramazan
Safak, katipliklere de Filiz Aktas ve
Nagihan Ozdil secildiler.

Dinlenme

Genel Kurulda bir konusma ya-
pan Toleyis Genel Baskani Cema-
il Bakind1 Turkiye'nin geleceginin
parlak oldugunu, yeterki icimizdeki
ve distmizdaki guiclerin bizi rahat
birakmalar1 gerektigini soyleyerek
soyle devam etti:

“Turkiye dunyamn 17. buyuk
ekonomisine sahiptir. G20’ler iceri-
sinde bir takim ekonomik faaliyetle-
re, toplantilara katihir hale gelmistir.
Bu gurur vericidir ama yeterli degil-
dir. Tirkiye 75 milyonluk ntufusuyla
dunyanin her tarafinda 150 milyo-
nu besleyecek bereketli topraklara
sahiptir. Ancak Hukametin yanhs
politikalar1 sonucu, ABnin de da-
yatmalariyla tarim politikamiz cid-

di anlamda yara almistir. Dtinyanin
her tarafinda ciftciye destek verilir-
ken Turk ciftcisi destekten yoksun
kalmistir. Bugiin Turkiye ekonomisi
ciddi bir kriz yasamaktadur.

Ben gecmis donemlerde Mayis
ayimda Turkiye’de 1 milyon insanin
isini kaybedecegini soylemistim. Bu
rakam daha Mayis gelmeden 1 mil-
yonun tzerine c¢iku. Issizlik yizde
13.6’ya yukseldi. Turkiye hic bir do-
nemde yasamadig1 sosyal olaylar1 bu
donemde yasamaya basladi. Sayin
Basbakan krizin tulkemizden teget
gececegini soyledi ama her ay acik-
lanan rakamlar bunun tam tersini
gosteriyor. Turkiye'nin ihracati dis-
mustir. 2009 yili butcesi ilk iki ayda
20 milyar dolayinda acik vermistir.
Y1l sonu itibariyle bu acigin 50 mil-
yara yikselecegi soylenmektedir.

Turkiye'nin bir taraftan dis ticaret
acig1 buyurken biitcesinin dengeleri
bozulmus, issizlik inanilmaz boyut-
lara yukselmistir. Bu acilardan bak-
tiginizda durum bizim acimizdan
hic de iyi degildir.

Biz bu sorunlan elbette asaca-
g1z. Turkiye'nin bolunmez butun-
lugunt sonuna kadar savunacagiz.
Ataturk’un koydugu ilkelere sonuna
kadar bagl kalacagiz. Yurtta sulh
cihanda sulh ilkesini savunacagiz.
Emegin en yiice deger oldugu ilke-
sinden asla taviz vermeyecegiz. Ca-
lisma barisim1 korumak icin kavga
yapmadan sorunlarimizi cozecegiz.
Gelecekten umutluyuz. Turk sen-
dikaciligr bugtin icinde bulundugu
sorunlar1 asacak ve hak ettigi yere
gelecektir.

Genel Kurul sonunda Toleyis’in yeni Yonetim Kurulu su sekilde olustu:

Genel Baskan : Cemail BAKINDI
Genel Baskan Yardimcisi : Necati AKTAS
Genel Sekreter : Habip KARAKUS
Genel Mali Sekreter : Yusuf KUTLU
Genel Tesk. ve Egt. Sekr.: Mevlit OZER



Atalay TRT-2'de “isin Dogrusu” Programina Katildi

“Kuralsizlik
ve kole
duzeni
Isteyenler
sendika
Istemiyor.”

URK-IS Genel Mali Sekreteri
I Ergun Atalay, 11 Mayis Pazar-
tesi giintt TRT-2’de yayinlanan
ve Dog. Dr. Unsal Ban'in hazirlayip
sundugu “Isin Dogrusu” programina
katildi. Sendikal sorunlara, sendika-
larimizin ¢alismalarina ve 1 Mayis
konusuna deginen Atalay, “TURK-IS
ulkede sigortadir, tilkenin temel tasi-
dir” dedi. Programin bant ¢dzmunt
ozetleyerek yayimlhiyoruz.

Sayin Baskan, oncelikle
Turkiye’deki sendikalasma siirecini
bize bir anlatabilir misiniz?

Bu konuda size verecegim iki can
alic1 rakam bugiin geldigimiz noktay1
net olarak ortaya koymaktadir. Nifu-
sumuz bundan 30 sene evvel 45 mil-
yonken, sendikali isci sayis1 2.5 mil-
yondu. Simdi ntifusumuz 70 milyon,
sendikali is¢i sayis1]l milyonun ¢ok az
uzerinde. Bu iki rakamla ne durumda
oldugumuzu ve ozellikle 12 Eylul'den
sonra ne duruma geldigimizi gorebili-
yoruz. Ulkemizin nifusu yizde yuze
yakin artarken, sendikalasma aym
oranda azaliyor. Bunun cesitli neden-
leri var. Bu ulkede sendikali olmak,
ozellikle ozel sektorde isten atilmak
demek. Bunun istisnalar1 tabii ki var
ama genelde bu boyle. Biz 2002-2005
yillarin1 kapsayan bir arastirma yap-
tirdik, gordik ki bu zaman zarfinda
30 bine yakin isci yalnizca sendikal
oldugu icin isinden olmus. Ulkemiz-
deki cokuluslu sirketlerin tamaminin
dunyanin her yerinde calhistirdiklar:

isciler sendikali. Bizim ulkemize gel-
dikleri zaman sendikay1 isyerlerine
sokmuyorlar. Izmitte bir otomobil
fabrikas1 var, Adapazari’nda bir oto-
mobil fabrikasi1 var, biri Korelilerin,
biri Japonlarin. Ikisine de gidin sen-
dika yoktur. Modern, giizel fabrika,
dretim yapiyor, ihracat yapiyor, ama
sendikay1 isyerine sokmuyor. Gecen-
lerde bir toplantida Saym Bakanimiz
Zafer Caglayan’a da ifade ettim. Sa-
yin Caglayan bize Adapazarrna gidip
fabrikay1 gezdigini ve krizden dolay1
bu fabrikada isci atilmadigin soyledi.
Kendisine dedim ki, “Sayin Bakanim,
bu isyerine bir sendika girsin, bakin
sabah o iscileri nasil isten atiyorlar.”
Maalesef boyle bir tablo var. 2009
yilinda, Avrupa Birligi'ne girme asa-
masinda oldugumuz bir noktada, bu
tablo, bu goruntu Tiurkiye'ye hi¢ ya-
kismiyor. Turkiye’deki basin organ-
larina ve televizyonlara baktgimiz
zaman, ancak yuzde 2’sinde orgutli
oldugumuzu gortyoruz. Bizim sikin-
tilarimizi, problemlerimizi, basinda
calisan o kardeslerimiz giindeme ge-
tiriyorlar ama onlarin sendikasi yok.

Baskanim Tirkiye’de
sendikalasmanin geriye gittigini
soyliyorsunuz. Sayisal olarak da
gerileme oldugunu goriyoruz. Ama
burada isverenin sorumlulugunun
yaninda sendikalarimizin da hatalar
yok mu?

12 Eylul'un tuzerinden asagi yu-
kar1 30 sene gecti. O donemde ben

3 bin kisilik bir fabrikada isyeri
temsilcisiydim. 12 Eylul'den evvel
yasananlar1 biliyoruz. Ancak bir iki
tane yanlis ornegin bedelini biz 30
senedir odemeye devam ediyoruz.
Kayseri'deki bir isverenimiz diyor
ki “5 milyon dolar harcarim, buraya
sendikay1 sokmam.” Istanbul’da gemi
iskolunda bir isveren, “Sendikaya bu-
rada ne ihtiyac¢ var? Ben oyle bir mo-
dern isverenim ki iscilerimize Cum-
hurbaskanligi Senfoni Orkestramizi
getirtiyorum, onu dinletiyorum.” As-
gari ucret alan, bu parayla ancak kar-
nini doyuran adam icin bu soylenir
mi? Diinyanin hicbir tlkesinde boyle
carpik bir ornekleme yok.

Bizim yanlislarimiz da olmustur
ama su anda Turkiye’de sendikalar o
noktada degiller. Daha cok tretmek
icin, isyerini isverenden daha cok ko-
ruyorlar. Bunun binlerce ornegi var.
Isverenden daha cok isci arkadaslari-
miz, sendikalarimiz sahip cikiyorlar
isyerlerine. Simdi biz turetimi nasil
artiririz, isyerine daha cok nasil sa-
hip cikariz, daha cok kaliteli mal
nasil tretiriz, isverenimize daha cok
nasil kazandiririz, bunun icin calisi-
yoruz. Sendikalarimizin egitim prog-
ramlarina baktiginiz zaman bunlar
gorarstunuz.

Issiz oram arttikca, sendikalasma
da geriye dogru gitmiyor mu?

Bu olamu gosterip sitmaya razi
etmek gibi bir sey. Sendikalar soy-




lemlerde demokrasinin vazgecilmez
kurumlarindan. Orgutli, demokratik
toplumlarda demokrasinin vazge-
cilmez kurumlardan biri. Elbette ki,
issiz ile asgari ticretliyi mukayese et-
tiginiz zaman, asgari tcretli daha iyi
noktada. Asgari tucretli ile daha iyi
ticret alani soylediginiz zaman o daha
iyi bir noktada. Kamu iscisiyle ozel
sektora  karsilastirdigimizda kamu
iscisi daha iyi noktada. Ama boyle
mukayese yaptigimiz zaman biz bu
isin icinden hi¢ ¢ikamayiz, hi¢ kimse
de c¢ikamaz. Bu ulkede 10 milyon is-
siz var. Simdi siz isciye “Sen hakkina
raz1 ol, su ticrete razi ol, yoksa kapida
bircok issiz var” demek, boyle bir ba-
kis acist dogru degil. Bunu soyleyen-
ler, kullananlar cok var. Isverenimiz
ve siyasetciler diyorlar ki “Hakkina
raz1 ol, sendikayla ne isin var senin,
bak disarida bircok issiz var.” Oyle
bir toplum isteniyor ki, istedigimi
alayim, istedigim zaman cikartayim.
Ozel sektorde belli bir seneye kadar
calistiryor, sonra kidem tazminati ya
da baska bir gerekceden kurtulmak
icin ¢ikartiyor. Cok az da bir cezasi
var, o cezayl oduyor ve yerine yeni-
den isci aliyor. Bu iscileri kole dtize-
nine mahkum etmektir.

Yasanan ekonomik kriz calisanlar
nasil etkiledi?

Kasim ayimnin sonunda krizle ilgili
calisma yapmak tzere degisik tni-
versitelerden bes hocamizdan olusan
bir komisyon kurduk. Bu komisyon
cok iyi bir rapor hazirladi. Krize karsi
calisanlar1 korumak icin neler yapil-
mas1 gerektigini acikca ortaya koydu.
Onun disinda da il ve bolge temsilci-
liklerimiz aracihigiyla, ozellikle Bursa,
Denizli, Gaziantep, Kocaeli, Istanbul
gibiillerde arastirmalar yapiliyor. Haf-
talik raporlar halinde bilgileri bilim
kuruluna sunuyorlar. Su ana kadar
sendikal1 70 binin tizerinde, 6rgutstuz
olarak da, ozellikle Bursa agirlikli ol-
mak tizere 300 binin tizerinde iscimiz
isini kaybetmis 2009"un basina kadar.
Aradaki ¢ aylik zaman icinde de bir
250 bin ilave edelim, toplam bizim
tespitimiz 550 bin civarinda. Bunun
takriben 75 bini orgutlt, geri kalam
orgutsuz.

Kisa calisma odenegiyle ilgili ra-
kamlar var burada. Mart ayinda 30

bin isci, Nisan ayinda 41 bin isci para
almis 1S-KUR’dan. 1S-KUR Nisan
ayinda eski paraya gore 218 trilyon,
Mart ayinda 12 trilyon 6deme yap-
mus. Bunlar kayit icinde olanlar, kayit
disinda olanlar ya da 6 ayini doldur-
madigr icin bu haktan yararlanama-
yanlar bu rakamlarin icinde yok.

Isverenlerimiz icin en kolay yol
isci ¢ikarmak. Biz bunu 2001°de,
daha da geriye gidersek 1994’te yasa-
dik. Krizi firsat bilip, bunu kullanan,
iyi niyetli olmayan isverenlerimiz de
var. Bundan istifade ediyorlar. En ko-
lay yol ve en cabuk yol isciyi kapinin
ontne koymak.

Sendikalara yonelik elestiriler var.
Basinda yer alan bazi haberler
kamuoyunu rahatsiz ediyor.

Bizim yaptigimiz calismalar ka-
muoyuna fazlaca anlatma imkanimiz
yok. Sendikaci nokta kadar bir yanlis
yaptigl zaman Turkiye’de duymayan
kalmiyor. Ornegin Yol-Is sendikami-
zin asagl yukar1 70 bine yakin tyesi
var. Insaat Isverenleri Sendikasiyla
beraber 7-8 trilyon civarinda bir but-
ceyle bir okul actilar. Bu okulda de-
mirci, kaliper yetistiriyorlar. Bu cok
onemli bir calisma, ornek bir girisim.
Ama bu haber olmuyor.

Onemli konulardan biri
sendikalarin denetlenmesi, ikincisi
de sendikalarin siyasallasmasi

Bu tiir siyasallasma sendikalarda
var m1? Bir sendikanin siyasetle
bu kadar ic ice olmas1 dogru

bir sey mi? Denetlemeye nasil
bakiyorsunuz?

Denetlemeden baslayayim. Ben
TURK-1Sin Genel Mali Sekreteriyim.
Demiryol-Is Sendikasinin da Genel
Baskaniyim. Bizim sendikalarimi-
zin kendi denetim mekanizmasi var.
Genel kurullar var, denetim kurul-
lar1 var. Ama ben daha oOtesine geci-
yorum, kim ne zaman nasil istiyorsa
gelsin, on sene geriye gitme pahasina
incelesin. Sendikalarimizin buyuk
boltmunun mali tablolar1 web say-
falarinda var, olmayan sendikalar da
var, ama kim istiyorsa kasamiz, defte-
rimiz, hesabimiz sonuna kadar acik.
Bir iki tane yanlis 6rnek, sendikaci-
larin tamamini boyle tohmet altinda
birakmamali.

Bir sendikanin baskam dort dort-
luk gorevini yapiyor, fazla guindeme
gelmiyor, yanlhs bir nokta oldugu za-
man, gazetelerin birinci sayfalarinda
yer aliyor. Toplumun tim kesimle-
rinde dogru-yanlis orantist nasilsa,
sendikacilarin da dogru yanhs oran-
tist o derece. Ogretim tyesinde, isve-
reninde, memurunda, siyasetcisinde
ne kadar dogru-yanhs varsa, bizim
icimizde de o kadar var. Biz icimizde,
sendikalarimizin genel kurullarinda
bunlar1 tasfiye ediyoruz. Bunlarin
gundeme gelmesinin sebebi su: Bu ul-
kede sendikalarin gticlti olmast isten-
miyor. Kendi dertleriyle ugrassinlar,
orgutlenmesinler diyorlar. Demok-
rasimizin orgutli topluma, sendika-
lara ihtiyact var. Sendika olmadan,
orgutli toplum olmadan, saglikl bir
demokrasiyi calistirmak cok zor.

Nicin gucli olmasi istenmiyor?

Burada su isteniyor: Kole dtize-
ninde isci calistirayim, istedigim za-
man isciyi atayim, kural olmasin,
sozlesme olmasin, kanun olmasin...
Olay bu. Ulkenin en biyiik fabrika-
larinda sendikalar var. Ko¢’ta sendika
var, Sabancr'da var. Bu isyerlerinde is
baris1 da var, tretim de var, verimlilik
de var. Turkiye’de de sendikali iscinin
oldugu yerde kaliteli mal var, tiretim
var, baris var, huzur var, ama sendi-
kanin olmadig1 yerde bunlar yok. Ku-
ralsizlik isteyenler bu tilkede sendika
istemiyor.

Siyasallasma konusuna gelince.
Benim kendi sendikamda benimle
beraber 4 arkadasim var. TURK-IS'te
de 5 kisiyiz. Ulkemizin degisik bolge-
lerinden gelen, degisik fikirleri olan,
degisik partilere oy veren insanlariz.
Herkesin bir fikri var, herkesin oy
verdigi bir parti var. TURK-IS’te asil
olan temsil ettigimiz insanlarin hak
ve menfaatleridir. Ulkenin hak ve
menfaatleridir. TURK-1S her partiye
belli mesafedir. Isci itimat ettigi, gii-
vendigi insanlar1 basina getirir, gu-
venmedigi insanlar1 bir donem sonra
indirir. Biz siyaset, bolgecilik, 1rkci-
lik, particilik yapamayiz. Bizim oy
vermemiz gerekenler emekten yana
olanlar olmaldir. Insan haklarindan
yana olanlar olmahdir. Bizim oy ver-
memiz gerekenler sendikalasmadan
yana olanlar olmalidir.



TURK-IS Genel Kurulundan son-
ra bazi yaymn organlarinda “Turk-Is
arka bahce oldu” gibi ifadeler yer
aldi. TURK-IS 57 senedir kimsenin
arka bahcesi olmadi. Ama bizim bir
noksanimiz da var. 550 kisilik Mec-
liste isci kokenli tic-dort kisi var, ama
isveren kokenli yaklasik 180’e yakin
insan var. Bu 550 kisilik Mecliste is-
ciyi u¢ kisiyle nasil savunabilirsiniz,
nasil bir muspet karar cikartabilir-
siniz? Bu 3 kisi ile bu Meclise hangi
sikintilar1 anlatabilirsiniz?

Baskanim, sendikalarimiz
tyelerinden aidatlar topluyorlar.
Bu gelirlerini de tekrar
iscilerine harcamalar1 gerekiyor.
Toplanan aidatlar tekrar iscilere
dondurilebiliyor mu?

Sendikalarimizin buyuk bolumi
uyelerini sigorta yaptirtyor. Bir is ka-
zasinda, 6lum ve yaralanmada sigorta
var, devletten alacagi tazminatin di-
sinda sendikalarin yaptig: sigortadan
isci oldug ya da yaralandigr zaman
ailesine belli bir tazminat 6deniyor.
Sendikalarimizin buytk bolumiinde
misafirhaneler var. Dugtine gelen,
hastasi olan, cenazesi olan, ¢ocugu
okuyan Ttyelerimiz gelip buralarda
cok uygun kosullarda kalabiliyorlar.
Bu misafirhaneleri Anadolu’dan gelen
isciler, onlarin es ve cocuklari, yakin-
lar1 kullaniyorlar. Bazi sendikalarimi-
zin yurtlari var. Bazi sendikalarimizin
yash evleri var. Her sendikamizin
ambulansi var. Bunlar disinda egitim
tesislerimiz var. Bu egitim tesislerini
yazlar tatil amach olarak da kullani-
yoruz. Bunlarin gunluk tcretleri cok
az. Kim istiyorsa gidiyor. Ankara’da
en buytk ve modern hastanelerden
biri Tes-Is Sendikamizin. Burada is-
cilerimize belli indirimler var. Daha
bircok faaliyetimiz var.

Biraz da 1 Mayis olaylarina girmek
istiyorum.

1 Mayis'a gelmeden once, imkan
varsa, orgutlenme ile ilgili birkac ke-
lime soylemek istiyorum.

Biz sendikalar olarak ozellikle be-
lediyelerde ciddi sikinti cekiyoruz.
Is¢i ozgiirce sendika se¢cme hakkim
kullansin, cani nereyi istiyorsa, han-
gi sendikay1 tercih ediyorsa, istedigi
yere gitsin. Patron, siyasetci, belediye

baskani isciye ‘falanca sendikaya gec-
mezsen seni isten atarim’ dememeli.
Bu ozellikle bazi belediyelerimizde
oluyor. Gecen donem Isparta’da oldu,
Gaziantep’te oldu, Carsamba’da oldu,
simdi Izmit'te yasaniyor. Daha once
Orman-Is Sendikasina tuye iscileri-
mize baskilar yapildi, sonra Cay-Kur
iscisine, Turk Hava Yollarimin Teknik
AS. iscisine. Isciyi baski altina alarak
sendika se¢meye zorlamak hi¢c uygun
degil, dogru degil.

1 Mayis’a donerken, Milliyet
Gazetesinde Dogan Heper “Halk
carpisiyor” diye yazmis. “1

Mayzs iki sekilde kutlandi. Birisi
Kadikody’de, ikincisi de Taksim’de.
Kadikoy’deki bayram gibi bayramdi,
sakin bir kutlama idi, onun icin
medyada cok yer almadi. Digeri de
Taksim’de Taksim’e cikan yollarda
idi. Medyada, yani ozellikle
TV’lerde gin boyu yer aldi, ciinki
Taksim’e cikan yollardaki kutlama
kutlama degil adeta bir sokak savasi
idi.” 1 Mayis'in, uzun yillardan
sonra bayram olmasi, ikincisi 1
Mayista yasanan bu olaylar. Nasil
yorumluyorsunuz?

Ulkemizde 1 Mays ilk defa 1909
yilinda Uskiip’te kutlandz, aradan 100
sene gecti. Ama 1 Mayis, 1977 yilin-
da 40’a yakin vatandasimiz Taksim’'de
can verdikten sonra degisik bir boyut
aldi. Biz TURK-IS olarak 1992 yilinda
DISK ve Hak-Is ile beraber bir salon
toplantist duzedik, 1 Mayis1 ilk defa o
zaman kutladik. Ondan sonra degisik
ortamlarda kutlamaya devam ettik.

Gecen sene 1 Mayis'ta “Emek
ve Dayanisma Bayrami” olarak ilan
edildi. Biz basta Sayin Basbakanimi-
za, Saym Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanimiza “Emek ve dayanisma
bayrami olarak ilan ediyorsunuz, tatil
de yapin” dedik. Maalesef, o donem-
de biz derdimizi anlatamadik, olma-
di. Gec de olsa, 30 sene sonra, 2009
yilinda Parlamentomuz 1 Mayis1 tatil
yapti. Emegi gecen iktidar partisine
de muhalefet partilerine de tesekkiir
ediyorum. Parlamentoya tesekkir
ediyorum.

Bu sene TURK-IS Baskanlar Ku-
rulu bir karar aldi. “Biz 1 Mayis1
Taksim’de kutlamak icin Istanbul
Valiligine miracaat edecegiz. Izin

verilirse Taksim’de, verilmezse baska
bir alanda kutlamak istiyoruz.” Ge-
cen sene gibi Taksim tartismasinin 1
Mayis1 golgelemesini istemedik. Is-
tanbul Valiligine muracaat ettik. Kes-
ke izin verilseydi de Taksim’de her
beraber kutlasaydik. Istanbul Valiligi
“Taksim miting alan1 degildir, musa-
ade etmiyoruz.” dedi. TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu ve Yonetim Kurulu-
muzun karart ve tabanimizin buytk
bolimunun talebi geregi, Kadikoy'de
kutlamaya karar verdik.

Taksim verilseydi iyi olurdu ama
Taksim olmayacaksa, bizim tyele-
rimizin, tabanimizin, Baskanlar Ku-
rulumuzun Taksim olmazsa yapma-
yacagiz diye bir takintimiz yok. Biz
o gun yoneticilerimizden, subeleri-
mizden miutesekkil 400-500 kisiyle
beraber sabah 09.30’ta anita celenk
koyduk. Orada aciklamamizi yaptik.
Oradan esas miting alanimiz olan
Kadikoy'e geldik. Kadikoy'de 30 bi-
nin tzerinde insan bir problem olma-
dan, Turk bayraklar altunda, Istiklal
Marsiyla, halaylarla bayram olarak 1
Mayis1 kutladi. Sarkilar, halaylar es-
liginde dagildik. Orada 30 binin tize-
rinde insan topladik, televizyonlarda
3 dakika yokuz. Zonguldak’'ta 7 bin,
Ankara’da 20 bin, Eskisehir’de 10 bin,
Izmirde 15 bin insan TURK-ISin 6n-
culugunde 1 Mayis1 kutladi. Hicbir
televizyonda bunlar yer almadu.

Diger konfederasyonlardaki ar-
kadaslarimiz da Taksim’e cikarken
bir problem olmadi. Kavga Taksim’e
citkamayanlarla oldu. O goruntuler
bizim de toplumun da kabul ettigi go-
runttler degil. Ama beni esas rahatsiz
eden, bir tarafta 30 bin kisi bayram
yapiyor, ortada yokuz. Ben ozellik-
le Heper'e tesekkur ediyorum. Sizin
televizyonunuz da “4-5 bin kisi top-
land1” dedi. Bu goruntiileri o nedenle
getirdim.

Biz TURK-IS olarak 700 subesi,
yaklasitk 25001 profesyonel, 10 bine
yakin yoneticisi ve temsilcisi olan dev
bir kurulusuz. Bu ulkede hep sigorta
olduk. Biz memurun da, emeklinin
de, issizin de bugtine kadar haklarini
savunduk. Sendikacilara, sendikalara
sahip cikin. Bu tulkenin TURK-1Se
ihtiyaci var. Biz bu tilkede sigortayiz,
biz bu ulkenin temel tasiyiz.
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“Kriz ve Cozim”

Diinyada finansal kriz olarak ortaya ¢ikan ve reel ekonomileri
de derinden etkileyen kitiresel krizin yansimalari tilkelere gore
farklilik gostermistir. Baz1 ulkeler kriz ile miicadelede etkin
tedbirler alirken, bazi ilkelerde ise krizin boyutu tartisilmaya
baslanmis ve bu stirecte de isyeri kapanmalari, isten ¢ikarilmalar

T hiz kazanmustir.
Editorden

Ulkemiz acisindan kuresel mali krizin etkileri cok

yonlu olmustur. 2008 yili son ceyreginde Turkiye
ekonomisi ytizde 6.2, 2009 y1il birinci ¢eyrekte ise ytizde 13.8
gibi ytiksek oranh bir kuictilme yasanmistir.

Bu stirecte isyeri kapanmalar1 ve isten ¢ikarmalara karsi tedbirler
alinmada cok yetersiz kalinmistir. Calisanlari olumsuz yonde
etkilen ticretli ve tcretsiz izin uygulamalarn yayginhk kazanmas,
kisa calisma ve kisa calisma 6denegi gibi tedbirler de oldukca
gec devreye girmistir.

Kriz ile ilgili yapilan tartismalar zaman kaybina neden olmustur.
Hukutimetin krizin boyutu ve etkileri konusunda gelen farkh
onerileri yeterince degerlendirmemesi, krizden c¢ikis1 da
zorlastirmistir.

Ozellikle, kriz siirecinde yogun isten ¢ikarmalar ile karsilasilmis,
yuz binlerce isci issizlik ve yoksulluk ile kars1 karsiya kalmistir.
Bu donemde, issizlik sigortasin kosullarinda bir degisiklige
gidilmemesi ise, 6nemli bir eksiklik ve ilgisizlik olarak dikkat
cekmistir. Kriz donemlerinde is guvencesi ve issizlik sigortasi
haklarinin yetersiz kalmasi karsisinda da bir iyilestirmeye
gidilmemistir.

Kriz ile miicadele de Mart 2009 itibariyle kisa calisma ddenegi
etkili bir arac olarak degerlendirilmis, OTV ve KDV gibi vergiler
ile birlikte sigorta prim yuklerinin azaltilmas1 konusunda
yapilan degisiklikler, otomobil gibi sektorlerde katk: saglarken,
baz sektorler icin ise beklenen iyilestirmeyi getirmemistir.

TURK-IS Dergisinin bu sayisinda dosya konusu “Ekonomik Kriz
ve Cozum” olarak belirlenmis, bu kapsamda siyasi partilerden,
bilim adamlarindan ve arastirmacilardan krize iliskin
degerlendirmeler ve ¢cozium onerileri alinmistir.

Dosyamizda yayimlanan makaleler incelendiginde, bu

konuda calisanlara ve uygulayicilara farkh acilardan bakan
degerlendirmeler yapilmaktadir. Ulkeyi yonetenlerin her tirla
oneriyi ve katkiy1 degerlendirmeleri, krizden cikisa yardimei
olacag dusuncesindeyiz.

Namik TAN
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rarla mamkundur. Giiven ve istikrar siyaseten te-

sis edilmedikce, ekonomide refahin ve gelismenin
kaydedilmesi miimkun degildir. “Kalkinma ve Demok-
ratiklesme Program1” adini verdigimiz Parti Programin-
da da belirtildigi tizere “Partimizin ekonomik misyonu
insanlarimizin refah ve mutlulugunun artirilmasidir”.
Turkiye'nin ekonomik kaynaklarini, bitytime potansiye-
lini hizla harekete geciren ve muhtesem bir dinamizmle
ulkemizin guctnu toparlayan AK Parti ekonomik sorun-

Bir ulkede ekonomik istikrarin temeli siyasi istik-

larin ¢oziimunde, hukuk ve demokrasinin gelismesinde
gerekli reform adimlarim kararhilikla atmis, kisa bir za-
manda tlkemizin temel sorunlarini ¢6zim yoluna koy-
mustur. Bizden once Turkiye krizler tlkesiyken ve bugiin
buttn dinyada, ittifakla belirtildigi tizere son yuzyilin en
buyuk ekonomik krizi yasaniyorken, Turkiye bizim ikti-

“ darimizda bir firsatlar tilkesi olmustur.

2007 yilinin ikinci yarisindan itibaren ABD konut
piyasasinda yasanan olumsuz gelismeler nedeniyle kii-
resel finans piyasalarindaki istikrar ortami bozulmus ve
likidite azalmistir. Takip eden stirecte Avrupa ve Asya’ya
da sicrayarak etki alanini genisleten kiiresel kriz, 2008
yihmin Eylil ayinda ABD'nin en buyiik yatirim banka-
larindan Lehman Brothersin iflas basvurusunda bulun-
mast ile yeni bir evreye girmistir. Yilin son ceyreginde
basta ABD’de buyiik mali kuruluslarin iflas ile birlikte
ozellikle finans kuruluslarina olan gtivenin zedelenmesi
neticesinde, gtiven bunalimi ve likidite sikisiklig ile ya-
yilan Kuresel Mali Kriz butun danyay: etkisi altina almis,
banka ve sirket iflaslarina, hukamet degisikliklerine yol
acmis, hatta iilkeler bile batmistir.

Gelinen asamada kiuresel ekonomideki daralmanin
siddeti ve siiresine iliskin belirsizlikler devam etmekte-
dir. Yasanan ekonomik krizin boyutlari, hacmi ve diinya-
daki dagilimi dikkate alindiginda son 100 yilin en biyuk
krizinin yasandig1 aciktir ve oncelikle bunu vurgulamak
gerekmektedir. Konuyla ilgili bircok uluslararasi kurulus
ve ekonomi otoritesinin sdyledigi de budur: ‘Hem Ame-
rika hem de dinya son 100 yilin en buyuk ekonomik
krizini yasiyor.’

Kiuresellesen diinya gercekleri ile beraber ekonomik
kriz butun dinya tlkelerini az ya da cok etkisi altina al-

mustir. Ulkemizin bu strecten en az etkilenerek ve en
karli bir sekilde cikabilmesi icin Hukiimetimiz tizerine
duseni hassasiyetle yapmis ve krizi en iyi sekilde yonet-
meye gayret gostermistir. Ulkemizde onceki yillarda ya-
sanan kriz ortamlar ile karsilasurildiginda bu durum net
bir sekilde goriilmektedir.

Krize kars1 gosterilen miicadele ile beraber tlkemizin
kriz sonras1 duruma hazirhikli hale gelmesi de en onemli
onceliklerden biri olmalidir. Burada bir konunun altim
cizmek uygun olacaktir. Kriz sozcigu iki manaya gel-
mektedir. Menfi ve bilinen manasiyla kriz “kaos” anla-
mina gelirken; diger ve fazla bilinmeyen manasiyla da bir
“firsat” olarak pozitif anlam ifade etmektedir. Biz, ayn1
zamanda krize firsat manasiyla bakiyoruz. Aslinda bu
olay1 buytik diistinmektir. Kriz geliyor, halimiz ne olacak
demek yerine, artik bunu firsata donustiirmek zamani-
dir. Eski kultarel kodlarla konusmay1 birakmak, olaylara
farkli bakmak ve buyuk disinmek gerekmektedir. Bu-
nunla birlikte, is diinyasinin da her seyi devletten bekle-
meden bazi seyleri kendiliginden tistlenmesi yerinde ola-
caktir. Fakat Turkiye’de is diinyasinin bir kesiminin hala
dunya ekonomisinin gerektirdigi bir anlayisa ve vizyona
tam olarak burinemedigini de yapilan aciklamalarindan
gormek bizleri izmektedir. Diger taraftan bu kriz orta-
minda hemen isten ¢cikarma dusincesine kapilmalar1 da
yanhs bir davranistir.

Turkiye de dahil olmak tizere bu krizden etkilenme-
yen ulke yoktur. Fakat tlkemiz, her ne kadar kiyamet
senaryolar1 yazanlar bu gercegi kabul etmeseler de krize
hazirhikli yakalanmistir. Ayrica, Turkiye'de su anda bir
partinin tek basina iktidarda olmasi da buiytik bir sanstir.
Bu istikrar1 getirmistir. Ve bu istikrar da krizin etkilerini
en aza indirmis, krizin ilk dalgas1 gercekten de tlkemizi
az etkilemistir. Makro ekonomik gostergeler dedigimiz
faiz, kur ve enflasyon gibi gostergelere veya bankalarin
durumuna bakildiginda, Tirkiye’de diger bircok tulke-
de yasanan sorunlarla karsilasilmamistir. Bu arada, es-
kiden ortaya cikan krizlerde faizlerin, kurlarin firladigs,
bankalarin birer birer battig1 da gozden kacirilmamali-
dir. Ancak, kuiresel mali krizin ve kriz aigirtkanlarinin
neden oldugu ekonomik belirsizlik ve gtiven bunalimi
neticesinde yatirim ve tiiketim harcamalarimin azalmasi
strecine girilmesiyle beraber, tlkemizde de krizin etki-
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leri belirginlesmeye baslamistir. Bu arada basta gelismis
ekonomilerde olmak tuzere, bircok tilkede ortaya cikan
resesyon endisesi de biitiin diinyaya yayilmistir. Bu du-
rum tlkemizde de risk algilamalarinin bozulmasina ne-
den olmustur. Bir baska 6nemli husus da kuresel talep ve
daralmadan kaynaklanan sorunlar nedeniyle ekonomik
krizin tilkemizi de etkilemesidir. Bu durum iki sekilde
gerceklesmistir. Bir taraftan Turkiye'ye gelen sermaye
azalirken, diger taraftan da Turkiye'nin yapmis oldugu
ithalat ve ihracatta yavaslama olmustur.

Butun dinyada krizin giderek etkisini artirdigi bir
stirecte bizim htikumet olarak yapmis oldugumuz bircok
calisma oldu. Kiuresel Mali Krize Kars1 alinan tedbirle-
rin listesi, bunlarin tahmini maliyetleri ile birlikte ‘Ge-
lir Onlemleri’, ‘Harcama Onlemleri’ ve ‘Biitce Uzerinde
Dogrudan veya Hemen Etkisi Olmayan Mali Onlemleri’
ana konu basliklar altinda asagidaki tabloda ayritil bir
sekilde belirtilmistir:

Goruldugu uzere, bugiine kadar huktmetimiz tara-
findan gerekli adimlar atilmistir. Bundan sonra da, kararl
bir sekilde gerekli adimlarin atilmasina devam edilecek-
tir. “Krize Kars1 Alinan Tedbirler ve Maliyeti” tablosunda
da gortilecegi tizere mali anlamdaki butun zorluklarina
ragmen yaklasik 55 milyar TL'lik kaynak bugtine kadar
krizle mucadeleye aktarilmis, boylelikle AK Parti hiku-
metleri doneminde ekonomi alaninda saglanan kazanim-
larin kaybedilmemesi icin azami gayret gosterilmistir.
Bunlar dogrudan ¢oztime yonelik adimlar olmustur.

Burada ozellikle belirtmek gerekir ki, ekonomik kriz-
lerin toplum tzerindeki en yikici etkisi olarak kendini
gostermekte olan ‘issizligin’ 6nlenmesi ve istihdamin ar-
tirtlmast kapsaminda da cok 6nemli adimlar atilmistir.
Bu tedbirler asagida belirtilmistir:

® SSK ve Bag-Kur prim borclar1 yeniden yapilandiril-
mustir.

o Issizlik Sigortast Fonu'ndan, GAP’a kaynak aktari-
larak yatirnmlar ve istihdam desteklenmistir.

e Ozel sektoriin cahsturdigr ozurlilerin SSK Primle-
rinin Hazine tarafindan karsilanmasi saglanmistir.

e Ozel sektorde kontenjan fazlasi olarak ¢alistirilan
veya calisirmak zorunda olmadigr halde ozirlu
calistiran isverenlerin, bu sekilde calistirdiklar
her bir ¢zurlt icin SSK Primlerinin ytizde 50’sinin
Hazine tarafindan karsilanmasi saglanmistir.

e Ozirly, eski hitkumlu ve terér magduru ¢alistirma

zorunluluklarinda kolayliklar saglanmistir.

® 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu'na eklenen
gecici 7. madde ile, genclerin ve kadinlarin istih-
daminda kolayliklar yapilmistir. Buna gore; 18
yasindan buytik ve 29 yasindan kuctik olan erkek
ve kadnlar ile yas sarti aranmaksizin 18 yasindan
buyuk kadinlardan, maddenin yururlak tarihi
olan 26 May1s 2008'den onceki alt1 aylik donemde
prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar di-
sinda olmasi sartiyla, bu tarihten 6nceki bir yillik
donemde isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde
bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak,
bu tarihten itibaren bir yil icinde ise alinan ve fii-
len calistirilanlar icin; prime esas kazang alt sinir
tzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin;

— Birinci yil icin tamamu, ikinci yil i¢in ytizde 801,
dcuncu yil icin yuzde 6071, dordinca yil icin
yuizde 4071 ve besinci yil icin ytizde 20’si Issizlik
Sigortast Fonu'ndan karsilanacaktir.

® 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tast Kanunwnun 81. maddesinin birinci fikrasina
eklenen bir bentle malalluk, yashhk ve olim si-
gorta primleri ile ilgili tesvik edici bir duzenleme-
ye yer verilmistir. Buna gore; 5510 sayilh Kanun'un
4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
mindaki sigortalilar1 (Hizmet akdi ile bir veya bir-
den fazla isveren tarafindan calistirilanlar) calisti-
ran ozel sektor isverenlerinin, malalliik, yashilik ve
olum sigortalar1 primlerinden, isveren hissesinin 5
puanlik kismina isabet eden tutar, Hazine’ce karsi-
lanmasi saglanmistir.

® Mesleki egitim almamus isciler, 16 yasini doldur-
mamis genc isciler ve cocuklarin agir ve tehlikeli
islerde calistirllmas yasaklanmistir.

e Isyerlerinin kurulmasi ve isyerlerinde alinmasi ge-
reken is saghg ve is guvenligi tedbirleri ile ilgili
prosedirler hafifletilmis, is yerlerinin kurulmasim
ozendirmek amaciyla kurma izni alma mecburiyeti
kaldirilmastir.

® 2008 ve 2009 yillarinda kisa calisma odenegi icin
yapilan basvurularla smirh olmak tuzere, kisa ca-
lisma icin ongoriilen azami 3 ayhik strenin 6 aya
cikarilmasi, kisa calisma o6denegi miktarimin da
yuzde 50 oraninda artirilarak 6denmesi, kisa calis-
ma stiresinin isverenin talebi dogrultusunda uzati-
labilmesi saglanmistir.

Onumiuizdeki siirecte, ozellikle istthdamin artirilmasi
ve issizlik sorununun giderilmesi en énemli oncelikleri-
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mizden biri olacaktir. Duinyada ve Turkiye’de konunun
seyri yakindan takip edilmekle birlikte;

— Rekabet Giiniintin Artirilmasi,
— Akdif Isgiici Piyasasinin Desteklenmesi,

— Tarimdaki Istihdaminin Coziilmesi Sorunu ve Ali-
nacak Onlemler,

— Mesleki Egitimin Desteklenmesi,

— Politika Faiz Oranlarini Azaltmak,

— Kadin Istihdaminin Desteklenmesi,

— Kurumsal Kapasitenin Guiclendirilmesi,
— Uzun Sureli Issizligin Giderilmesi,

— Dezavantajli Gruplarin Istthdam Edilebilirliginin
Artirilmasi,

— Girisimciligin Desteklenmesi,
— Kayitdisi Istihdamin Onlenmesi,

— Bolgesel Gelismislik Farkhliklarmin ve Issizligin
Onlenmesi

Konu basliklar1 altinda gerekli tedbirlerin olusturul-
masina da devam edilmektedir. Huktumetimiz, belirli bir
kesimi degil, 70 milyonu dustinerek tedbirler almaya de-
vam edecektir.

Turkiye’de imkanlar olan is adamlarimiz, kriz orta-
minda dunyanin farkli yerlerinde sirketler satin almak
ya da bunlara ortak olmak imkanina sahiptirler. Cun-
ku baska tulkelerdeki bircok sirketin degeri dismustur.
Bunu firsat olarak goriip yatinm yapmak gerekir. Bazi
teknolojilere talip olup, ulkemize teknoloji transferleri
yapilmasiin tam zamamdir. Thracatta rekabet giiciinu
de yukseltmis bir tilke olarak yeni pazarlara girmek ve
buralardan pay almak bu dénemde daha kolay olabilir.
Ulkemiz cografi konumu nedeniyle enerji hatlar basta
olmak tuzere, diger bircok alanda 6nemli bir gecis kori-
dorudur. Turkiye, bu konumundan yararlanarak bircok
ilkeyle temaslarda bulunabilir ve yeni enerji projelerine
de girebilir. Ozellikle nukleer enerji konusunda da aruk
soz sahibi duruma gelmek gerekmektedir. Bununla bir-
likte dogal kaynaklarimizin degerlendirilmesi yonundeki
adimlar da stirdirilecektir. Ornek vermek gerekirse, bor
madeni iktidarimiz doneminde degerlendirmeye alinmis,
bu konuda enstitit kurulmus ve calismalara baslanmis-
tir. Ayrica Eti Maden de pazardaki paymi arttirmakta
ve drettigi bor madenini isleyip, kimyasal hale getirerek
satmaktadir. Diinyada bor madenine belirli bir miktarda
talep vardir ve s6z konusu talebi karsilayacak kadar tre-
tim yapilmaktadir. Turkiye’nin krizi firsat olarak deger-

lendirip bunun pesinde olmasi lazimdir. Ancak bu bakis
acistyla buyuk disunmiis oluruz ve krizin olumsuz etki-
lerini telafi edebiliriz.

Hedeflerimizi gerceklestirebilecek imkanlarimiz mev-
cuttur. Turkiye artik eskisi gibi “krizler tlkesi” degildir.
Yani bir Cumhurbaskan ile bir Basbakan tartisti diye
kriz olmamaktadir. Cinktt AK Parti Iktidarinda énemli
adimlar atilmis, bircok yapisal reform yapilmistir. On-
celikli olarak kamu maliyesi disiplin altina alinmis, yani
‘kamunun iki yakasi bir araya’ getirilmistir. Daha 6nce
kamu aciklar ve zararlari, borclar cevirmek, ytiksek enf-
lasyon ve faiz gibi bircok kronik sorun olusmaktaydi. Ul-
kemiz bunlar yillarca yasamis ve imkanlar1 heba olmus-
tur. Simdi bu sorunlar giderilmis ve makul bir seviyeye
indirilmistir. Artik bor¢lar1 cevirme sorunu da yoktur.
Bankalarin hortumlandigi donemler gecmiste kalmistir.
Bankacilik sistemi bir disipline kavusturulmustur ve es-
kiden oldugu gibi acik pozisyonlar1 da bulunmamakta-
dir. Aktif ve pasif yapilan diizgin, daha iyi denetlenen,
takip edilen ve gelisigtizel islemler yapamayan, saglam
bir bankacilik sistemimiz mevcuttur. Buttn bunlar krize
hazirlikli yakalanmamizi saglayan ve krizle daha rahat
miicadele etme imkani veren 6onemli noktalardir.

Burada bankacilik sistemine ayr1 bir parantez acmak
gerekmektedir. Tiirkiye, bankacilik kesimi acisindan sag-
lam bir yap1ya sahiptir ve Merkez Bankas1 bankacilik sis-
temini iyi bir sekilde desteklemektedir. Fakat, maalesef
bankacilik sektoru reel sektorii ayni sekilde destekleye-
memis, bdylece tizerine diiseni de yapmamistir. Birtakim
korkular1 ve bahaneleri ileri siirmekle beraber, ellerinde-
ki kaynaklar reel sektore aktarmalari, yani zor zamanda
Merkez Bankasr'nin kendilerine yaptigini onlarin da reel
sektore yapmalar krizin olumsuz etkilerini bertaraf et-
mek bakimindan hayati 6nem tasimaktadir. Boylece krizi
daha kolay asmamiza destek saglamis olacaklardir. Kald:
ki sektorun karlilhk dizeyi de oldukea iyi durumdadir.
2008 yilina baktigimizda bankalarin karlarinin onceki
yila gore dusmus gortunmekle beraber bunun bahane
edilmemesi gerekir. Cunku 2007 yilindaki karlar varlik
satislarindan kaynaklanmistir. Ancak butun aciklamala-
rimiza ragmen bankalar, maalesef bu iyi durumlarini reel
sektore yansitmak konusunda yeterli comertligi gostere-
memis, kara gun dostu olamamuslardir. Bankalarin reel
sektore yonelik desteklerini artirmalari bu surecte fay-
dal olacaktir.

Yukarida sayilan butin bu orneklerin arttirilmasi
mumkun olmakla beraber en oénemli husus, Turkiye’de
belli bir gtiven ve istikrar ortaminin olusmus olmasidir.
Ulkemizde yillarca olmayan da bu siyasi ve ekonomik is-
tikrardir. Artik belli bir deneyim kazanan is dunyamizla




ve belli bir dinamizm kazanan 6zel sektériimiizle birlik-
te Huktimetimiz, dunyadaki bu durumdan yeni firsatlar
aretebilir ve strdurilebilir ekonomik buyumeyi gercek-
lestirebiliriz. Insanlarimizin refah ve mutlulugunu hep
beraber artirabiliriz.

Bu strecte, butun kesimler sosyal sorumluluk anla-
yist icerisinde hareket etmelidir. Huktimetimiz bir taraf-
tan issizligi onleyici tedbirleri devreye sokarken, diger
taraftan da ortaya cikan issizligin sosyal patlamaya yol
acmasini engelleyecek bir yaklasim sergilemektedir. Bu
cercevede, basta issizlik fonu ve sosyal yardimlar olmak
uzere bircok tedbiri yururlige koymustur. Ayni anlayi-
sin butin sosyal kesimlere yayilmasi ve kolaycilik yerine
“sorumluluk” anlayisi icinde hareket edilmesi daha sag-
likl1 olacaktir.

Kaldi ki, bu yilin ikinci yarisindan itibaren ekonomik

iyilesmenin baslayacagini ve ekonomik gostergelerin
olumlu bir istikamete dogru evrilecegini kuvvetle tah-
min etmekteyiz. Dunyadan gelen son haberler de bunu
teyit etmektedir. 2010 yilinda ise ekonomik iyilesme cok
daha kuvvetli ve goruniir hale gelecektir.

Bizim en biuytik hedefimiz Cumhuriyetimizin, 100.
Kurulus Yildontmit olan 2023 yilinda dunyanin en
buytk 10 ekonomisi arasinda yer almasidir. AK Parti
olarak bu hedefin; hukumetimiz, 6zel sektdriimiiz, si-
vil toplum kuruluslarimiz, is¢imiz, isverenimiz, kisacasi
toplumun her kesimi tarafindan, sosyal adalet olciileri
icinde ve elbirligiyle gerceklestirilecegine olan inanci-
miz tamdir.

Ekonomik Krizin Neresindeyiz?

H Prof. Dr. Esfender KORKMAZ / cHP istanbul Milletvekili

derinligi yalmzca Kiuresel kriz ile izah edilemez.
Zira Turkiye biiyume trendi 2007’den itibaren
dusmeye baslamisti. Bir kuresel kriz olmasaydi, Turkiye
bu ginkii boyutta olmasaydi da, bir daralma yasayacakti.

Tﬁrkiye’nin yasamakta oldugu Ekonomik krizin

Ekonomik krizin etkisi, sosyal sorunlar1 da artirdi. Is-
sizligin asir1 artmasi, bosanmalarin ve intiharlarin artma-
s1, ekonomik krizin bir depresyona doniismesine neden
oldu.

Krizin en belirgin iki gostergesi, eksi buytime ve is-
sizligin artmasidir.

A) Bityiime

2009 yilinin dorduncu ceyreginde GSYH eksi 6.2 bu-
yume yasandi.

G-20’ler icinde, 2008’in son ceyreginde krizi en agir
yasamakta olan tilkenin Turkiye oldugu ortaya cikti.

2001 yilinda Turkiye’ den daha agir bir kriz yasayan
Arjantin, 2008 son ceyreginde ytizde 4.9 buyudu. Bizim-
le benzer ekonomik kosullar icinde olan Brezilya ytuizde
1.3 buyudii. Bu iki ulke de IMF ile iliskisini kesmisti.

Turkiye'nin krizden en fazla etkilenmesine, AKPnin
ekonomi yonetiminde sergiledigi, yonetim beceriksizligi
ve anarsisi neden oldu.

2008 Yilinin Son Ceyreginde G-20’lerde Biyime

Kiiciilen Ekonomiler Biyityen Ekonomiler
Turkiye -6.2 Cin 6.8
Japonya -4.3 Hindistan 53

G. Kore -3.4 Arjantin 4.9
Italya -2.9 Brezilya 13
Almanya -1.7 Rusya 1.1
Meksika -1.6 G. Afrika 1.0
Fransa -1.0 Avusturalya 0.3
ABD -0.8

Kanada -0.7

AKPnin sicak para politikasi ile kamu ve ozel yati-
rimlarin, bankalarin yabanciya satisini hedef alan politi-
kalar1, kisa donemde dis kaynak sagladi. Ancak bu satis-
lar nedeniyle artik yurt disina net kaynak cikisi basladu.
Bu Kaynak cikisi devam edecek. Kaynak cikisi fakirlesme
demektir.

2007 yilmin son aylarinda baslayan kiiresel sorun-
lar1, Turkiye gormezlikten geldi. Reel sektorun krizden
etkilendigini, reel sektortn yuksek sesle dile getirmesine
ragmen Basbakan krizi kabul etmedi.
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Sik Degisen 2009 Yili Hedefleri

Bityime Issizlik Biitce Acig1
9. Bes Yillik Kalkinma Plan1 (ort.) 7 9.6 1.6 (Fazla)
Orta Vadeli Mali Plan 5 10.4 -1.4 (Acik)
AB Katilim Oncesi Ekonomik Program -3.6 13.5 -4.6 (Acik)

2009 yilinda ekonomide kticiilme daha buytik oran-
da devam edecektir. Huktimet AB katihm o6ncesi rapo-
runda, 2009 yili biiytime oranin ortalama ytizde eksi 3.6
olacagim acikliyor. Ancak bu oran iyimser bir orandir.
Gercegi yansitmiyor. 2009 buytime orani uluslararasi de-
gerlendirmelerde -7.5 olarak tahmin ediliyor.

Aslinda, hukametin bir kriz programi olmadig icin,
tutarh bir biytime orani da aciklayamiyor. Kald: ki, bu
gine kadar acikladigr 2009 hedefleri ¢cok farklidir.

Gercekte Ekonominin 2009 yilinda daha fazla kicu-
leceginin gostergeleri vardir.

Son sekiz aydir dusen sanayi tretim endeksi, 2009
yihmin ilk iki ayimnda cumhuriyet doneminin en biytik
daralmasini yasadi. Sanayi tiretim endeksi, ocakta ytzde
21.3 ve Subatta 23.7 dusti. Bu durum ekonomide daha
yiiksek eksi btiytimenin olacagini gosteriyor.

Resmi istatistiklere gore, 2008 dorduncii ceyreginde
ozel sektor yatirimlar yuzde 23.5 oraninda geriledi. Ay-
rica hitkumet yatirimlarn tesvik sistemini de calistirmi-
yor. Yatirimlarin yuksek oranda dusmesi 2009 da eko-
nomide daha biiyuk oranda bir eksi buytme olacagini
gosteriyor.

B) Issizlik

Issizlik oram da tc defa degisti. 2009 Ocak ayinda,
yuzde 15.5 olarak aciklanan issizlik orani, Hikumetin
AB raporunda yer alan ytizde 13.5 issizlik oranimin ilk

ayda asildigini gosterdi. Butce hedefleri de cok sik de-
gisti. Ancak son hedefinde tutmayacag: aciktir. Ctunku
2009 basinda ti¢ aylik butce acigy, yillik hedefi ytizde 80
astl.

TUIK en son Ocak 2009 (Aralik-Ocak-Subat ortala-
masi olarak) issizlik oranini ytizde 15.5 olarak aciklad.

1) Fiili veya gercek issiz sayisi ve yine gercek issizlik
orani daha yuksektir.

Turkiye'de yasanan gercek issiz sayisina ulasmak icin,
TUIK’in agikladig1 ve is bulma tmidi olmayanlarla, cesit-
li nedenlerle is aramayanlar ifade eden “is aramayip, ca-
lismaya hazir olan” 2 milyon 394 bin kisiyi de fiilen issiz
kabul etmek zorundayiz.

TUIK'in issizlik tarifi AB standartlarina uygundur.
Ancak ABde issiz kalanlar issizlik sigortasindan daha
uzun stre 6denek aliyor. Kayit dist istihdam daha di-
sukuir. Is bulma ile ilgili kurumlarim imkanlar1 genistir.
Ayrica Avrupa’da sosyal aliskanlik farkhidir. Issiz kalan
bir kuruma basvuruyor.

Turkiye de bu olanaklarin sinirh olmasi ve gizli issiz-
ligin, kayit dis1 issizligin yaygin olmasi nedeniyle farkl
ve Turkiye sosyal yapisina, istihdam yapisina uygun bir
yeni sistem gelistirmek gerekiyor.

Is aramay1p, calismaya hazir olan issizleri de katar-
sak, Ocak 2009°'da toplam issiz sayist 6 milyon 44 bin
gercek issizlik oram da ytizde 23.3’tur.

Gergek Issiz Sayisi (Bin Kisi)

2008 Ocak 2009 Ocak Artis
[ssiz say1si 2.591 3.650 1.059
[s aramayan issizler 1.897 2.394 497
Toplam 4.488 6.044 1.556




2) Yasamakta oldugumuz ekonomik depresyonda or-
taya ctkan issizlik orani, bu giine kadar yasanan krizlerde
ortaya ¢ikmus en biyik orandir. Ornegin, 1994 krizinde
ortalama yillik issizlik orami ytizde 8.8, 2001 krizinde
yuzde 8.5 ve 2002 yilinda ise ytizde 10.6’d1r.

3) Hukumet bu gtine kadar ekonomik krizi gormez-
likten geldi. Bugtin de krizle mucadele icin ve istikrar
icin yeni yaklasimlar ve yeni politikalar iceren bir prog-
ram yapmadi.

Avrupa Birligi ile iliskilerde temel olusturacak tc yil-
lik “Katithm Oncesi Ekonomik Program” krizle micadele
programi degildir. Bu program bir durum tespitidir.

4) Bugun ekonomik krizin sosyal yansimasi, issizli-
gin artmasi, fakirligin artmasi, intiharlarin artmasi, bo-
sanmalarin artmasi ve terortn tirmanmasi seklindedir.
Ekonomik kriz bir depresyona, bir buhrana dontusmus-
tar. Onlem alinmaz ise bugiinki ekonomik ve sosyal
konjonktiir, sosyal patlama riski tasimaktadir.

C) Program Olsaydi, Krizi Daha Hafif Yasardik

Hukumet bugtne kadar, ekonomik krize miicadele

m etmek icin bir ekonomik program hazirlamadi. AB’ye ve-
rilen 2008 katilm oncesi ekonomik program, bir durum

tespitidir. Krizle miicadele programi degildir.

Gercekte bugiine kadar Turkiye’ de ekonomik kriz-
lerde hep bir program yapildi. Ornegin;

1980 krizinde 25 Ocak kararlar,
1994 krizinde 5 Nisan kararlari,

2001 krizinde gticli ekonomiye gecis programi, yapildi.

Anlasilan odur ki, Hikumet krizle mtuicadele progra-
m1 yapmak icin IMF’yi bekliyor.

IMF’den Turkiye'nin 6zel cekme hakki, bugun itiba-
riyle 10.8 milyar dolardir. Bu paray1 ikili anlasma yapa-
rak da cekebilir.

Kald1 ki, krize kars1 bir énlem olarak IMF’den esnek
kredi hatt1 saglandi. Bu nedenle Meksika 40 milyar do-
lar aldi. Turkiye'nin ekonomik sartlar1 demek ki bu kre-
diyi almaya yetmiyor. Bunun hatas1 da Hiukumetindir.
Basbakanin “IMF’ye umtk siktirmayiz” demesi de lafta
kaliyor. Hukumet Kriz programi yapmak ve cipa olarak
kullanmak icin IMFyi bekliyor.

G-20ler icinde, cipaya ihtiyac duyan tek ekonomi bi-
zim ekonomidir.

Ekonomik krizden dolay: artan issizlige karst, issizlik
fonunu kullamilabilir. Ancak Hitkiimet issizlik fonunu
bu yolda kullanmiyor.

Avrupa Birligi kaulim oncesi ekonomik programa
gore, AKP iktidar1 2009°'dan baslayarak tc yil sure ile is-
sizlik sigortasi fonu nemasinin dortte birini butceye ak-
tarilacak.

31 Mart 2009 itibariyle, issizlik sigortasi fonunda bi-
riken para 40.2 milyar liradir. U y1l icin biitceye aktari-
lacak nema tutar1 6.2 milyar lira ediyor. AKP bu fondan
1.5 milyar liray1 2008 yilinda GAP’a devretti.

Opysa ki bu fon, issiz kalanlara 6denek vermek, issiz
kalanlar1 egitmek ve meslek sahibi yapmak amaciyla ku-
rulmustur. Bu fonun 8 yildir amacina hizmet etmedigi
ortadadir.

Hukumetin Yeni Programi
Gerc¢eklerle Ortusmuyor

Hl Emin Haluk AYHAN / MHP Denizli Milletvekili, Plan ve Biitce Komisyonu Uyesi

KP hitkiimeti, tarafimizdan Biitce Plan Komis-
Ayonunda ve daha sonra her platformda dile ge-
tirilen, “2009 butcesinin makro buytkliklerinin
gercekei olmadig” gorasunt kabul etmek zorunda ka-
larak, revize edilmis buyiiklitkleri gecen hafta “Katithm

Oncesi Ekonomik Program”da aciklamisur. Buna gore

ekonominin 2009 yilinda yuzde -3,6 kucilecegi, issiz-

ligin ytizde 13,6’ya cikacagy, Butce aciginin ytizde5’lere
ulasacagy, faiz disi fazla yerine faiz dis1 acik verilecegi iti-
raf edilmek zorunda kalinmastir.

Ekonomi Bakanlar1 tarafindan aciklanan Prog-

ram 2009 yilinda ekonominin yiizde 3,6 daralacagini,
2010°'da yuzde 3.3, 2011'de ise ytuzde 4.5 buytiyecegini
ongormektedir. Esasen bu son derece iyimser ve tlke
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gercekleri ile bagdasmayan bir tahmin olup dinya eko-
nomilerinin bu yilin ikinci yarisinda hizla toparlanacag:
gibi iyimser bir yaklasima dayanmaktadir.

2009-2011 yillarina iliskin temel makro ekonomik ve
maliye politikast hedefleri cercevesinde 2009 yili merke-
zi yonetim biitcesindeki gelir ve gider hedeflerinin revize
edilmistir. Buna bagh olarak biitce acig1 yukari yonde re-
vize edilmek zorunda kalinmistir. Ancak nominal revize
gelir gider rakamlar1 kamuoyu ile paylasilmamistir.

Aciklanan Program 2009 yilinda mali disiplinden
uzaklasilacagi, butce aciginin 2009 yilinda yuzde 5 ola-
cag1 ve sonraki yillarda azalacagr ongorulmektedir. An-
cak bunun mevcut kosullarda nasil gerceklestirilecegine
dair somut bir ipucu yoktur.

2009 yilinda vergi indirimleri mi yoksa artislarinin
m1 gundeme gelecegi konusunda aciklik bulunmamakta-
dir. Yatrim ve reform harcamalarinin mali kural disinda
tutulup tutulmayacagr hususu halen muglaktr. Bu du-
rumda ekonominin nasil olup da 2010 yilinda biytime
hattina girecegini, issizligin, biitce aciginin nasil azalaca-
81 konusunda somut isaretler bulunmamakta, ekonomik
canlanma tlke ekonomisinin dinamiklerine ve uygula-
nacak ekonomi ve maliye politikalarina degil disaridaki
gelismelere endekslenmis izlenimi vermektedir.

2010 yilinda ki buytime hedefi ancak bir dizi etkili
tedbir alinacaksa mimkun olabilir.

GSMH 2008 yilinin son ceyreginde ytizde -6,2 daral-
mis, 2008 yilinda ise yillik ancak yizde 1,1 buaytyebil-
mistir. 2009 yilinda daha da hizlanarak surecegine isaret
etmektedir. Bu durum ekonominin 2009 yilinda revize
hedefinin de tzerinde daralacagin teyit eder niteliktedir.

Sanayi uretiminde aylardir cift haneli dususler yasa-
nirken, subat ayinda sanayi endeksi ytizde 24 azalmaya
devam etmis ve ozellikle otomotiv ytuzde 59, elektro-
nik esya ytizde 42 gibi sektorlerde sok tretim dustisleri
gerceklesmistir. 2008 yili Mart ayinda yuzde 81,2 olan
dretim degeri agirlikli kapasite kullanim orani, 2009 yili
Mart ayinda ytizde 64,7’ye duismusttr. Thracat TIM veri-
lerine gore mart aymda ytizde 35 oraninda gerilemistir.

Bununla birlikte issizlik tarihi rekor seviyelerine
ulasmis, Mart ayinda ytzde 15,5 seviyesine ytikselmis-
tir. Geng niifusta issizlik yuzde 28, kentlerde ise bu oran
yuzde 29'a kadar yukselmistir. Kentlerimizde neredey-
se her ti¢c gencten biri issiz duruma gelmistir. Issizlik ne
Turkiye tarihinde ne de son kuresel krizin pencesindeki
herhangi bir benzer tulkede bu derece yuksek seviyelere
ulasmamustir.

Diger taraftan, 2009 y1ih icin 10 milyar TL olarak be-
lirtilen Merkezi Yonetim Butce Acigi, yilin ilk ceyreginde
19 milyar TL’yi asmustir. Diger bir ifade ile 2009 yilinin
tamamu icin ongorilen butce acigr ilk 3 ayda asilmus,
buttn yil icinde revize hedef 48 milyar TL'yi asmistir.
Butcede harcamalarda artis surerken vergi gelirlerinde
hedeflerin altinda kalinmasi acig1 buiytutmektedir. Mer-
kezi Yonetim Biitce Performansi Hukumetinin ekono-
miye verdigi tahribatin ve yerel secim sonuclarinin ne
pahasina alindiginin da bir gostergesidir. AKP’nin yerel
secimlerde satin almaya calistig1 millet iradesinin fatura-
st biitceye ve vatandasa kesilmektedir.

Bu durumda aciklanan program bir perspektif olmak-
tan daha ziyade bir temenniler demeti olmaktan oteye
gecmemektedir. Ilk defa ekonomiyi kiicilterek giiven
vermeye calisan bir Hitktimetle kars1 karsiyayiz.

Krizin Etkileri 2011 Sonunda Hafifleyecek

M Arzuhan Dogan YALCINDAG / TUSiAD Yénetim Kurulu Baskani

elismis tlkelerin mali sistemlerinden baslayip,
hizla kuresel reel ekonomiye genisleyen krizin
etkilerini, her gecen gin daha fazla hissetmek-
teyiz. Uluslararas1 kurumlar, 2009 yili icin dinya eko-
nomisinin buiytimesini sifir diizeyinde tahmin etmekte
ve tum dinyada buytme tahminleri asag: cekilmektedir.
Son aciklanan buyime rakamlar1 ve ekonomik gosterge-
lerin de gosterdigi gibi, ekonomik kriz, 2009 yihmin ilk

aylarinda Turkiye’de de etkisini yogun olarak gosterme-
ye baslamistir.

Nitekim 2009 icin, uzunca bir sturedir anlamin yitir-
mis resmi ongoriler, gectigimiz gunlerde revize edilmis
ve 2009 biiytume rakamu eksi ytizde 3,6’ya cekilmistir. Bu
kuctlmeye bagh olarak, dis ticaret verilerinin de icinde
oldugu tam gostergeler, 2009-2011 doneminde onemli




degisikliklere ugramistir. Gecikmeli revize, bekleyislerin
daha gercekei bir sekilde olusturulmasina katk: sagla-
yacaktir. Fakat bu derecede bir kiiculmeyi bile tuttura-
bilmek icin cok onemli politika tercihlerine ihtiyacimiz
oldugunu unutmamaliyiz.

Oncelikle, i talebi destekleyici kontrolli para ve ma-
liye politikalarina devami esastir. Ancak, bu tercih, orta
donemde kamu maliyesinde kalict bir zafiyete veya artik
kurtuldugumuzu dusundugumuz enflasyonist bir surece
Turkiye’yi yeniden surtiiklememelidir.

L¢ talebi arttiracak onlemler 6nceligimiz olmalidir. Bu
kapsamda 6zellikle istihdam kapasitesi fazla olan secil-
mis bazi sektorler icin uygulanacak destek programlari,
artan faaliyetle birlikte vergi gelirlerini de artiracak ve
kamu gelir kayiplarini sinirlayacaktir. Keza, diisen faiz
oranlar ve ihracat kredilerinde saglanan esneklikler de
arz yonunde ve ticaretin finansmaninda hareketlenme
saglayacaktir. Ayni cercevede, Kredi Garanti Fonu'nun
kaynaklarinin ve fonksiyonlarinin gelistirilerek bir an
once devreye sokulmasi, finans sektort ile reel sektor
arasindaki kredi akiskanhginin arttirllmasina onemli
katk: saglayacaktir.

Tabii, tim bu talep ve arz yonla politikalar, ancak,
IMF destekli bir butincul makro uyum programi ile an-
lam kazanabilecektir. Ctunki 2009 ve 2010 yillari, hem
kamu mali dengesinin surdurilebilirligi, hem de siste-
min ihtiyac duyabilecegi yabanci para arzi acisindan kri-
tik yillar olacaktir.

2007 yili itibariyle bozulmaya baslamis olan butce
yapisi, bugun itibariyle, saglikli bir harcama reformu ve
surduaralebilir bir finansman yapisina ihtiyac gostermek-
tedir. IMF destekli butunctl bir makro uyum programi
bir yandan talep artirici politikalarin btitce dengesine
olan etkilerini normalize edecek, diger yandan artik er-
telenmesi mumkin olmayan bir dizi mikro-yapisal on-
lemin gerceklestirilebilmesi icin anlaml bir nefes alma
donemi yaratacaktir.

Tiark ekonomisinin verimliligini ve rekabet gtictinu
arttiracak mikro politikalar, enerji arz gtivenligi, is ve ya-
tirim ortaminin iyilestirilmesi, 6ngorilebilen orta vadeli
btitce anlayisini kurumsallastiran “mali kural” diizenle-
mesi, 6zerk bir gelir idaresi, kayit-dis1 ile mucadele yik-
sek ve surdurulebilir buytimeyi saglayacak gercek unsur-
lar olma ozelligini sturekli koruyacaktir.

Bu yapisal onlemlerin gecikmesi durumda, kriz son-
rasinda da, Turkiye ekonomisi vasati buiytime oranlarin-
da kalacak veya ytiksek bitytime oranlari icin yeni bir dis
dalgay1 beklemeye koyulacaktir. Yani ekonomik buyu-

meyi, temelde etkileyecek unsurlar hi¢ bir zaman kriz

kosullarinin arkasina oteleme lukstimuz yoktur.

lyimser bir senaryo ele alirsak; krizin etkileri, diinya-
da 2010 sonunda, Tiirkiye de belli bir gecikmeyle 2011
sonunda hafifleyecektir. Ancak uzunca bir stre, yakin
gecmiste tecruibe ettigimiz yiiksek butytime oranlarini ya-
kalayabilmek gii¢c olacaktir. 2009 yilimin ilk ceyreginde
sanayi uretimi ytizde 20'nin tzerinde daralmistir. Bu egi-
limin Mart ayinda da devam ettigi bilinmektedir. 2009'un
ilk ceyreginde ekonominin ytizde 8 civarinda daralmis
oldugu tahmin edilmektedir. IMF ile anlasmanin o6ni-
muzdeki haftalarda yapilacagini varsaydigimiz zaman,
ikinci ceyrekten itibaren ekonomideki daralmanin sid-
detinin azalacagini dustnuyoruz. Ekonomi yilin son cey-
reginde buyumeye gecse de toparlanma yavas olacak.

Yihn butunt icin baktigimizda ekonominin yuzde
4.1 oraninda kiculecegini hesapliyoruz. Bu tahminimi-
zin arkasinda, IMF kaynaginin ozellikle biytume, butce
finansman buitunlugt ve istihdami destekleyecek sekilde
kullanilmas1 varsayimi énem tasimaktadir.

Uzerinde durulmasi gereken bir diger konu issizliktir.
Revize edilen 2009-2011 verilerinden de anlasilmaktadir
ki, issizlikle muicadelede basarisizlik artik acik bir sekil-
de teyit edilmistir. Yuksek buytime doneminde bile asag1
cekemedigimiz issizlik orani, krizle birlikte artik belirgin
bir yapisal boyut kazanmistir. Bu tur bir issizlikle, mak-
roekonomik 6nlemlerin yani sira, dogrudan akdif isgticit
politikalar ile de muicadele etmek zorunludur.

Son donemlerde istihdam piyasasina yonelik olarak
alinan bir dizi 6nlemin yaninda, dogrudan vasif uyum-
suzlugu, bolgesel isgiicti hareketliligi, istihdam vergileri,
esnek isguicti piyasast mevzuati alanlarinda, tim sosyal
taraflar olarak politika gelistirmek ve uygulamak ihtiya-
c1 vardir. Aksi takdirde, daralan i¢ ve dis taleple birlikte
issizlik daha da katilasacak ve her gecen gun issizlikle
mucadele cok daha fazla tedbir ve fedakarlik gerektire-
cektir.

Icinde bulundugumuz kiiresel krizden cikisi belirle-
yen bir diger temel konu, G-20 ulkelerinin kararh ve sa-
mimi tutumu ile yakindan ilgilidir. Ekonomik krizin en
zengin tlkeler zirvesinde degil gelismekte olan tlkeleri
de kapsayan G-20'de ele alinmas1 son derece olumlu bir
gelismedir. Bu durum, tek tek tlkelerin krizle miicadele
etme sansinin siirl oldugunu ve tlkeler arasinda isbir-
ligi yapilmasi halinde, alinacak onlemlerin etkisinin ar-
tacagim gostermektedir. Bundan sonra, kurallarin daha
genis platformlarda belirlendigi, ortak hareket etmenin
onem kazandig bir doneme girdigimiz suphesizdir.
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Yasadigimiz kriz sirecinde dikkat edilmesi ve kars:
cikilmast gereken en biytik tehlikelerden biri devletle-
rin bu sirecte korumaciliga yonelmesi olarak ortaya cik-
maktadir. Zirvede, taraflar da bu konuda mutabik kal-
muslardir. Bunun disinda hemfikir olunan diger bir konu
da, IMF ve Dunya Bankasi gibi kiiresel kuruluslarinin
gorev ve sorumluluk tamimlarinda degisiklik yapilmasi-
dir. Kuresel ekonominin toparlanmasi ve yonlendirilme-
sinde ¢onemli bir rol oynamasi beklenen bu uluslararas
kuruluslara 1.1 trilyon dolarlik kaynak aktarimi karar
da memnuniyet vericidir.

Uzun vadeli reform ve demokratiklesme stirecimiz
acisindan oldugu kadar, tulkemizin tim dunyada daha
istikrarli ve gtuvenli bir yatinm ortami olarak algilanma-
sinda da, onemi buytitk olan AB uyum streci bir stiredir
neredeyse durma noktasina gelmistir.

AB ile iliskilerin ayr1 bir Bakanlik koordinasyonuna
verilmesi 6nemli bir gelisme olmakla birlikte, somut

adimlarin atilmas1 konusunda gereken hiz hentiz ortada
yoktur. Tarkiye'nin kuresel rekabet gucii ytuksek bir de-
mokrasi olarak ilerleyebilmesi icin, AB tiyeliginin gerekli
kildig, bireysel ve kolektif ozgurlikler, egitim, bilgi top-
lumu, kadin haklari, cevre, etkili kamu yoénetimi refor-
mu ve kayit-dis1 ekonomi gibi alanlarda kokli atilimlara
gerek duyulmaktadir.

2014 AB tam tyelik hedefi, kararlilikla Tirkiye'nin
kalict gindem maddesi olarak belirlenmelidir. 2014
hedefi kacirildig: takdirde tuyelik perspektifi ancak bir
sonraki mali donemin baslangici olan 2021 yilina erte-
lenebilecektir. Ne Kibris problemi ne de bazi AB liderle-
rinin tutarsiz ve konjonkturel yaklasimlar: bu yonelimi
etkilememelidir. AB mevzuatina uyum demek, gelismis
bir demokratik standart yakalamak ve etkili olarak is-
leyen, deger yaratan rekabetci bir piyasa ekonomisi de-
mektir.
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Giris

Gerek dunya gerekse Turkiye, ciddi bir ekonomik
krizle karst karsiya. 2006 yilinin ortalarimda ABD ekono-
misinin finansal sisteminde yasanan sorunlarla sinyalleri-
ni veren ve 2007 yazinda finansal dalgalanma ile birlikte,
dunya ekonomisini de sarsan ve 2008 yilinda derinlese-
rek once Avrupa ve oradan da 2008'in son ceyreginde
gelismekte olan tilkelere dogru genisleyen “kiiresel mali
kriz”, bugin tum dunyay1 sarmis durumda. Kriz, 2009
yilinda derinleserek artsa da, krizi énceden 6ngoren ve
bu nedenle “kahin bilim adam1” olarak adlandirilan Paul
Krugman ve Nouriel Roubini gibi dunyaca unlu eko-
nomistlere gore hentiz krizin dibi gorianmis degil. Ni-
tekim, OECD ve IMFye gore ekonomik durgunluk ve
kriz beklenenden daha uzun stirecek ve 2010’da, 2009
gibi zor bir y1l olacak. Diger taraftan, bircok gelismis ve
gelismekte olan tilkeden gelen rakamlarda bunu dogru-
lamakta. Ornegin, ABD’de enflasyon 54 yil sonra ilk defa
eksiye dondu, kapasite kullanim orani son 42 yilin en
dusuk seviyesinde ve sanayi tiretimi son 15 aym 14 tinde
geriledi. Bircok Avrupa tlkesinde issizlik rakamlari ytiz-

de 10’lara dayandi. Dunyanin en hizli baytyen tlkeler

listesinde basi ceken Cin, 2009 yilinin ilk ceyreginde
yuzde 6,1 buytyerek, son 17 yilin en disiik buytumesini
gerceklestirdi. Sadece 2009 Ocak ayinda sanayi tretim
endeksi, Tayvan'da ytizde -43.1, Ukrayna’da yuzde -34.1,
Japonya’da ytizde -30.8, Ispanya ve Singapur'da yuzde -
29.1, G. Kore'de yuzde -25.6, Tayland’'da yuzde -21.3,
Brezilya'da ytizde -17.2, Rusya’'da ytizde -16.0, Fransa'da
yuzde -13.8, ABD’de ytizde -10.0, Ingiltere’de ytizde -8.8,
Almanya’da ytizde -7.5 geriledi.

Yasanan krizin en fazla etkiledigi ulkelerden birisi
de Turkiye'dir. Turkiye IMF ve OECD raporlarina gore
krizden en fazla etkilenen ve etkilenecek tilkeler listesi-
nin en baslarinda yer almakta.

Turkiye Ekonomisi Krizden Nasil Etkilendi?

Turkiye ekonomisi kiresel finansal krizden en cok
etkilenen tlkelerin basinda gelmekte. “The Economist”
dergisinin kuresel kriz degerlendirmesinde yer alan
“Domino Teorisi’ne gore dibe vuracak 17 ilke icerisin-
de Turkiye, Guiney Afrika, Macaristan, Polonya, Guney
Kore, Meksika, Pakistan ve Brezilya’dan sonra en riskli
sekizinci tulke olarak gosterilmistir. IMF, 2009 Dunya




ve ¢ozum

Ekonomik Gortinum Raporunda, Avrupa ve ABD’deki
finansal gerginligin en cok Turkiye'ye yansidigini rapor
ettigini ve Turkiye’den sonra finansal stresi en cok tzeri-
ne ceken tilkenin Sili oldugunu rapor etti.

Yasanan krizin Avrupa ekonomisini daraltmasiyla
birlikte, Tiirkiye ekonomisi tizerine etkileri 2008'in ikin-
ci ceyregi ile birlikte gortilmeye baslandi. 2002-2007 ara-
sinda yillik ortalama ytizde 6,8 buyiyen Turk ekonomi-
si, 2008 yilinda ytizde 1,1 buyimus ve 2009’da beklenen
buiytme ise yuzde -3,6 olarak revize edilmistir.

| rirkive'de Geyrek Danemler ftibariyle GSYH Bayiime Trendi (200201 - 200804} |

Kaynak: TCMB verilerine dayandirilmistir.

Yavaslayan biytime en cok sanayi ve istthdam tzerin-
de etkili olmustur. Sanayi tretim endeksi, son yedi aydir
surekli gerilemektedir. Sadece 2009 Subat ay1 itibariyle
gerileme ytizde 23,7 ile tarihin en hizh gerilemesini ya-
samistir. Imalat sanayi kapasite kullanim orani da son 11
aydir strekli gerilemektedir. Imalat sanayi kapasite kulla-
nim orani son 17 aymn 15’inde gerileme yasamis ve sade-
ce son dort aydir, aylik ortalama gerileme ytizde 16,2’dir.
Kapasite kullanim oraninda yasanan bu gerileme, son 17
yihin en hizli dasusu, son 17 yildir ilk defa ytizde 16min
uzerinde deger kayb1 yasanmis ve bu durum son dort ay-
dir ust uste tekrarladi. 1994 ve 2001 krizi ile 1999 depre-
minde bile bu kadar hizh gerileme yasanmadh.

Tam bu gelismeler issizlik oranini da hizla trmandar-
makta. 2008 Ocak doneminde yuzde 11,6 olan issizlik
orani, 2009 Ocak doneminde rekor kirarak ytizde 15,5’%e
cikt1 ve OECD tilkeleri icindeki en yuiksek issizlik raka-
m1 oldu.

Yurtdist talebin daralmasi ihracat ve ithalat rakam-
larina da yansidi. 1 Ocak-21 Nisan 2009°da gerceklesen
ihracat, bir onceki yila gore yuzde 33 gerilerken, sadece
ilk iki ayda ithalat yuizde 45 geriledi, Thracat ve ithalat
son alt1 aydir surekli gerilemekte. 2009 icin ihracatta 149
milyar dolar, ithalatta 232.5 milyar dolar hedeflenmisti,
bu hedefler revize edilerek ihracat icin 104, ithalat icin
138 milyar dolara cekildi.

Tablo I- OECD Ulkelerinde Ocak Ay Issizlik
Oranlari (%)

Turkiye 15,5 Belcika 7,0
Ispanya 14,8 Finlandiya 6,7
Slovakya 9,5 Luksembourg 5,7
Yunanistan 9.4 Cek Cum. 4.9
Irlanda 93 Avustralya 4.8
Fransa 8,5 Meksika 4.6
Macaristan 8,4 Danimarka 4.4
Portekiz 8.1 Avusturya 43
ABD 7,6 Japonya 4,1
Almanya 73 G.Kore 33
Isvec 7,2 Norvec 3,1
Kanada 7,2 Hollanda 2,7
Polanya 7,1 OECD Ortalamas1 7,0

Kaynak: OECD ve The Economist.

2008'de yillik olarak, 40.000’e yakin isyeri kapandi ve
kapanan isyeri sayis1 bir onceki yila gore yizde 58 artis
gosterirken, acilan isyeri sayisi yuzde 5 geriledi. Protes-
tolu senet miktar1 bir onceki yila gore ytizde 20, 2003
yilina gore 7.5 kat artti. Karsiliksiz cekler, sadece 2009
Ocak-Subat doneminde, toplamda bir 6nceki yila gore
yuzde 50 artti.

Bireysel kredi ya da kredi kart1 borcunu 6¢deyemeyen
kisi say1s1, Ocak ay1 itibariyle son bir yilda ytuzde 230.6
artt1. Turkiye’de batik kredi miktar1 son bir yilda 1.7 mil-
yar dolardan, ytizde 53 artisla 2.7 milyar dolara tirman-
di. 2008’de yillik olarak insaat sektoriinde ytizde 20'nin
uzerinde, otomotivde son alt1 ayda yizde 60'1n tizerinde
gerileme yasandi. Borsa bes y1l 6nceki duzeyine dondit
ve son 52 ayin en dustk seviyesini gordu. Dolar son bir
yilda yuzde 50’ye yakin deger kaybetti.

[thalde alinan KDV’de, 2009 yih icin yaklasik yiizde
30 artis hedeflerken, 2009’un daha ilk ¢ ayindaki butce
gerceklesmelerinde ytiizde 30 gerileme, yani hedefte ytiz-
de 60 sapma oldu. 2008 biitce sonuclarina gore dahilde
alinan KDV hasilat hic artis gostermedi. Buitcenin en

onemli gelir kalemi vergiler. Vergilerin ticte biri ise KDV
gelirleridir. 2009 yilinin, ikinci 6nemli gelir kalemi olan
OTV ise yiizde 18 artis hedeflendi ama birakin artisi, ge-
lirler 2009'un ilk t¢ ayindaki gerceklesmelere gore gecen
yilin ytuzde 7.6 gerisinde kaldi. 2009 Ocak-Mart butce




Genis Bir Onlem Paketi Hazirlanmali - Prof. Dr. Siikrii KIZILOT

gerceklesmesin bakildiginda iki ayda toplam 19.1 milyar
TL acik verdigi, faiz dis1 fazlanin ise -1.1 milyar olarak
gerceklestigi gorilmektedir. Yil sonu butce acig hedefi
daha ilk ¢ ayda yaklasik iki kat asildi. 2009 butce ger-
ceklesmelerine gore, vergi gelirlerinde ozelliklede KDV
gelirlerinde ciddi gerileme yasanmast, biitce aciginin yil
sonuna kadar daha da biytiyecegini gosteriyor. Nitekim
Hukumet bu gercegi gec de olsa kabullendi ve yil sonu
butce acig1 hedefini revize etmek zorunda kaldu.

Tiirkiye'nin Krize Kars1 Aldigi Onlemler ve Yapilmasi
Gerekenler

Krizi bu kadar derin hisseden ve yasayan Tturkiye'nin
krize hicbir 6nlem almadan yola devam etmeye calismasi
sikintilarin daha da derin hissedilmesine neden oluyor.
IMFnin 31 Ocak-1 Subat tarihinde Londra’da gercekles-
tirdigi ve kuresel mali krizin etkilerini degerlendirildigi
toplantinin sonu¢ raporunda, G-20 ve OECD tilkeleri
icinde krize 6nlem almayan tek tilkenin Turkiye oldugu
vurgulandi. Diger taraftan “The Economist” dergisinin
kuresel mali kriz degerlendirmesinde “Domino Teorisi”
ne gore dibe vuracak 17 tlke icerisinde Turkiye en riskli
sekizinci ulke olarak gosterildi. Ancak, htukimet onlem
almakta gec kaldig1 gibi aldig1 onlemlerde yetersiz kaldi.

Bugiine Kadar Alinan Onlemler ve Sonuclari

Merkez Bankasi, yurtici talebi canlandirmak ve kredi
hacmini genisletmek amaciyla, faiz oranlari son bes ay
icinde ytizde 16,75’den ytizde 9,75’e kadar cekmistir. Ya-
pilan faiz indirimleri ekonomide kredi talebinde bir artis1

yaratmadi, tersine 2009 yilinin ilk ti¢ ayinda kredi stoku
yilbasina gore yaklasik 6 milyar TL geriledi.

Merkez Bankasi, finansal istikrar1 saglamak ve TL'nin
degerini korumak tizere, 9 Ekim 2008 tarihinden itiba-
ren kendi araciligiyla isletilen bankalar aras1 Doviz Depo
Piyasasini1 yeniden acmistir. Doviz Depo Piyasasindaki
islem limitlerini 6nemli ¢lctude arttirarak 10,8 milyar do-
lara yiikseltmistir.*

Yurtdist ve yurtici varliklarin kayda sokulmasi ve
ekonomiye kazandirilmasi i¢in amaclayan “Varlik Barist
Yasast” ile 13.5 milyar TL'lik bildirimde bulunuldu. An-
cak henuiz bu bildirimler sonucu gelen paraya iliskin bir
tespit yapilabilmis degil. Ornegin, bu tutara dahil, bir tek
kisinin bildirdigi 5.2 milyar TL'nin gercek dis1 oldugu ve
Turkiye’ye getirilmedigi saptandi.

22 milyar TL’ye ulasan vadesi gecmis vergi borclar
icin, 2008 Eylul ayinda taksitlendirme imkani getiril-
di. Bu sayede 1.5 milyonu askin miikellefin, 11 milyar
TL'nin tizerindeki vergi borcu taksitlendirildi.

Otomotiv ve elektronik esya sektorunde yasanan
ytizde 60’'lik daralma ile insaat sektoriinde yasanan ytiz-
de 20'nin tzerindeki daralmanin ardindan, yurtici talebi
canlandirmak amaciyla, OTV oranlarinda “a¢ ayhk bir
donem” icin indirim yapildi. Bunu, net alan1 150 m2'yi
asan konutlar ile isyerleri ve bilgisayar ve mobilya da “ti¢
aylik donem” icin yapilan KDV indirimi izledi. Sektorler-
de hareketlenme yasandi, yasanan bu gelisim bu sektor-
deki harcamalarin artisiyla “Tiketici Gaven Endeksi’nde
arus saglasa da, sadece firmalarin stoklarini eritti.

Tablo II- Vergi Gelirlerindeki Gelismeler (2008/2009 Ocak Mart Gerceklesmesi)

Ocak-Mart (Milyar TL) Yillik (Milyar TL) Degisim (%)
2008 2009 2008 Gerc. 2009 Biitce Tahmini Ocak-Mart Hedef
Merkezi Yonetim Gelirleri 47,2 473 208,9 248.8 0,2 19,1
I-Vergi Gelirleri 40,3 38,1 168,1 202,1 -5,2 20,2
a) Gelir Vergisi 8,5 9,4 38,0 453 10,4 19,0
b) Kurumlar Vergisi 43 4,0 16,9 20,1 -6,0 19,2
c¢) Katma Deger Vergisi 11,2 9,0 46,8 58,5 -19,7 25,0
- Dahilde Alinan KDV 421 4,15 16,8 20,0 -1,5 18,9
- Ithalde Alinan KDV 7,0 4.9 30,0 38,5 -30,7 28,5
d) Ozel Tuketim Vergisi 9,5 8,7 41,8 494 -7.,6 18,0

Kaynak: Maliye Bakanhigi Muhasebat Genel Miudurlugi verilerine dayandirilmistir.

1 2008 Yih Katilim Oncesi Ekonomik Programi, Ankara, Nisan 2009, s. 12.
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Ilave kadin isci ve 19-29 yas arasi erkek isci istih-
dam halinde primleri bes yil streyle Issizlik Sigortasi
Fonu'ndan karsilanmasina iliskin duzenleme yapild.
Ancak tek basina bu onlem yeterli olmadi ve issizlik ora-
n1 Ocak 2009 itibariyle ytizde 15.5’e kadar ¢ikti. Kisa ca-
lisma odenegi 3 aydan 6 aya cikarilirken, tutar1 da ytuzde
50 artirildi.

Yeni yatirimlarin tesviki i¢in indirimli kurumlar ver-
gisi uygulamasi getirildi, 2008'de sona eren tesvik siste-
mi uzatldi, ancak tesvik sistemindeki bedelsiz arsa temi-
ni uygulamasina son verildi.

2009 butcesinde 15.5 milyar TL Ozellestirme geli-
ri hedefleyen hitkumet, hedefini asagi cekerek devam
eden Ozellestirmeler disinda ozellestirmeye gitmeyecek.
Ozellestirmelerin otelenmesi dogru bir politika, cinkit
2009’da yapilacak ozellestirme denemeleri basarisiz ola-
cak ve oOzellestirilen kurumlara degerinin altinda teklif
gelecekti.

Yasanan kiiresel mali krizin etkilerinin 2009’da arta-
rak devam edecegi gorilmektedir.

m Yapilmas: Gerekenler

Hiikiimet Bir An Once Genis Bir Onlem Paketi
Hazirlamali:

Onlem paketinin icerigi agirlikh olarak talep artirict
yonde dustunulmeli,

Ozellikle kamu harcamalar yoluyla ic talep artirilma-
l1. Ancak, dogru kamu harcama kalemleri, yine dogru bir
bicimde ekonomiye aktarilmali.

Kismu vergi indirimleri yapilmas: yerine, daha uzun
streli ve daha kapsamli vergi indirimleri yapilmali, 6zel-
likle yatirimlar tizerinden alman vergiler, olabildigince
azaltilmali. Vergi tabani genisletilmeli.

Onlem paketi icinde, makroekonomide diizen, giiven
ve istikrar saglayacak “yapisal reformlar” mutlaka yer al-
mall.

IMF Konusu Acilen Netlesmeli:

IMF konusundaki belirsizlik giderilmeli ve IMF ile
yapilacak stand-by duizenlemesine iligskin esasla,r kamu-
oyu ile paylasilip tartisilmali. Ekonomiye 2009 yilinda
acilen kaynak girisi yapilmali, aksi takdirde Turkiye’deki
kriz daha da derinlesebilir. Sonucta, IMF ile yapilacak
anlasma konusunda biran once bir netlik saglanmali, be-

lirsizlik piyasay1 daha da cok sarsiyor.

Thracat Gelirlerini Artict Onelemler Alinmali:

D1s kaynak bulmanin zorlasacag: 2009 ve sonrasinda
cari acigl azaltabilmek icin dis ticaret dengesine 6nem
vermeli (6rnegin, turizme yonelik tanitim harcamalar
konusunda 6zel destekler ve turizme yonelik tesvikler
getirilebilir, yurtdis1 muteahhitlik hizmetleri icin basta
teminat mektubu sorunlarini gidermek olmak tizere des-
tek saglanabilir. Thracat siiriikkleyen otomobil, tekstil gibi
sektorlere vergisel tesvikler saglanabilir),

Yaturimcilara Ozel Avantajlar Saglanmali:
Yatirim yapanlara, ozel tesvikler saglanmali.

Tesvik Sistemi genisletilmeli, genel tesvikler yerine
sektorel ve bolgesel tesviklerle, ihra¢ tirtnlerin rekabet
giiciinu artiracak tesviklere onem verilmeli,

Uretken yabanci yatirimlara her tirla destek verilme-
li. Yabanc1 yatirimlar acisindan Turkiye'yi cazip kilacak;
5-10 yil vergi muafiyeti, istthdam tizerindeki ytuklerin
azaltilmasi, yatinmciya kapsaml vergi, resim ve harc
istisnasi, ucuz enerji, bedava arsa tahsisi gibi olanaklar
saglanmali.

Egitimin sanayi ile iliskisi gticlendirilmeli, tekno-
parklar artirilmali, tiniversite-isyeri-yerlesim alani-okul
iliskileri etkinlestirilmeli.

Enerji Politikasi, yeniden gozden gecirmeli ve enerji
uzerinden alinan vergi ve vergi benzeri yukumlulikleri
azaltmali, enerji ithali azaltilmali, enerji maliyetleri azal-
tlmaly,

Kay1t Disilik ile Miicadele Edilmeli:

Kayit dis1 faaliyette bulunmak suretiyle, hem haksiz
rekabet yaratan hem de vergi 6demeyen veya az ¢deyen
genis bir kesim var.

Bu nedenle kayit disilign onlemeye yonelik ciddi on-
lemler alinmali. Cin’de oldugu gibi “kazi kazanh” fis ve
faturalar Turkiye’de de uygulanmali. Buna yanasilmiyor-
sa, “Ucretlere ve emeklilere vergi iadesi” tekrar getiril-
meli.

Vergi sistemi, “tarafsiz”, “basit”, adalet”, “etkinlik” il-
keleri cercevesinde yeniden diizenlenmeli. Vergi dist pi-
yasa ekonomisini daraltacak onlemler mutlaka alinmali.

Degisim muhendisligi (re-engineering) tekniginden
yararlanilarak, organizasyonda yuksek kalite, dusuk ma-
liyet, hiz ve etkin hizmet amaclarini saglayici, radikal
degisimler yapilmali ve yeniden yapilandirma gercekles-
tirilmeli.
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Issizlik Sigortas1 Yardimi Artirilmali:

Issizlik Sigortast Fonu'nda, birikmis para mevcudu,
40 milyar TL'nin tizerinde, bu gune kadar yapilan “is-
sizlik aylig1” odemeleri ise toplanan paranin yizde 5’

civarindadar.

Yapilan 6demelerin tutari, asgari tcretin brut tutari-
nin yuzde 80'ni asmamaktadir.

Kriz nedeniyle agirlasan kosullarda goz ontine alina-
rak, issizlik sigortasi yardimlarimin tutarini ve yarimin
yapilacagi stireyi artirmakta yarar var.

Odenmeyen Borclara Odeme Kolayhig: Saglanmali:

Kredi karti, vergi ve sigorta borcu olanlara, anaparaya
af getirmeden, sembolik bir faizle uzun vadeli bir 6deme
kolaylhig1 getirilmeli. Boylelikle, milyonlarca kisinin mag-
duriyeti ¢nlenebilir.

Kredi Olanaklar1 Genisletilmeli ve Likiditre
Artirilmali:

Dis ve i¢ kredi kanallarinin kamu kaynaklar1 da dev-
reye sokularak isler hale gelmeli. Mevcut kredilerin ya-
pilandirilmas: ve yeni kredilerin acilabilmesi icin kredi
garanti fonu sistemine dayali onlemler gelistirilmeli.
Merkez Bankasinin reeskont kredileri ile bankalara ve
sirketlere likidite saglanabilir.

Lokomotif Sektorlere Ozel Onlemler:

Insaat, otomotiv ve tekstil, Tturk ekonomisinin loko-
motifi olan sektorlerdir.

Ozellikle insaat sektorundeki durgunluk veya canlhilik
ekonomiye aynen yansimaktadir. Konut kredi faizlerinin

asag1 cekilmesi, konut insa eden firmalarin KDV iadeleri-
nin 2-3 yil yerine 3 ayda bir yapilmasi, tapu harcinin ka-
lic1 olarak binde 5’e indirilmesi, net alan1 150 m?yi asan
konutlarda, satis bedelinin tamaminin yiizde 18 KDV’ye
tabi tutulmasi yerine, asan kisma ytizde 8 KDV uygulan-
masi talebi ve buna bagl olarak da sektorti canlandirict
bir 6nlem olur.

Otomotiv sektorit yan sanayi ile birlikte géz 6niine
alindiginda, Turkiye ekonomisi yontinden cok onemli
bir sektor. Thracat sampiyonu olan bu sektorde, ekono-
mik krizinde etkisiyle ciddi bir daralma yasaniyor. Sadece
KDV indirimi, Mart 2009 otomobil satislarini, bir ¢nceki
aya gore yizde 180 artirdi. Otomobildeki vergiler; dunya
ortalamasinin ytizde 300-500 fazlas1. Vergilerin asag: ce-
kilip satislarin artirilmasi ve buna bagh olarak yan sanayi-
nin de canlanacak olmasi, sonucta devletin vergi gelirleri-
nin de artmas gibi olumlu sonuclar dogurabilecektir.

Tekstil sektoriinde, isten ¢ikarmalar son bir yilda 200
bini ast1. Sektore yonelik 6zel tesvikler, ucuz kredi ola-
naklari, istihdam tzerindeki yiiklerin asag1 cekilmesi he-
men akla gelen dnlemler olarak goze carpiyor.

Sonuc

Ekonomik kriz hentiz dibi bulmus degil. Krizi
Turkiye’de genis tabanl bir “U” olacagi ve olumsuz etki-
lerinin, 2010’da devam edecegi tahmin ediliyor.

Krizin onlemlerinin giderilmesi icin alinan hem ge-
cikmis hem de onlemler yetersiz kilmistir. Krizin etki-
lerinin hafifletmesi ve ekonominin yeniden dinamik ve
surdurtlebilir buytimeye gecmesini saglamak icin, Aci-
len, yukarida siralanan 6nlemlerin, alinmasi ve uygulan-
masinda yarar vardir.

Kiiresel Kriz ve Issizlik
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Kiiresel Mali Krizden Reel Ekonomi Krizine

Son ceyrek ytizyildir, tim diinya 6lceginde, kapitalist
sermaye birikim stirecinin malilesmesi olgusu yasaniyor.
Uluslar arast Calisma Orgutit ILO'nun 1995 Istihdam
Raporunda bu konuda sunlar soylenmektedir: “1970’le-

rin sonlarinda, uluslararasi mali sistemde meydana gelen

iki biiyiik degisiklik kiiresel capta issizligin artmasina yol

acti. Birincisi daha énceki diizenlemelerin azaltilmasinin
bir sonucu olarak, sermayenin uluslararasi: hareketliliginin
artmasidir. Ikincisi de kiiresel piyasalarda dovizin ve bir
dizi mali yatinnm arac ticaretinin, dramatik bir boyutta
artmasidir. Déviz ve sermaye piyasalarindaki faaliyetler-
de bir patlama olmakla kalmamis, bu faaliyetin niteligi de
degismistir. 1971 de..., bitiin doviz islemlerinin yiizde 90
ticaretin ve uzun vadeli yatirimlarin finansmanina, yalniz-




ca yiizde 10'u spekiilasyona yonelikti. Bugiin bu ytizdeler
degismistir; islemlerin yiizde 90 imdan fazlast spekiilatif
amachdir.” (ILO, 1995: 196).

Bunun dogal sonucu, tim tulkelerde faiz oranlari-
nin yiikselmesi ve fonlarin yatinmlar yerine spekulatif
amacli hareketlere yonelmesidir. Ekonomik anlamda ka-
cnilmaz sonug, buytime hizinin azalmasi ve istthdamin
daralmasidir.

Sermaye birikimini malilestiren ve spekiilatif yatirim-
larla “paradan para kazanma” anlamina gelen “gazino ka-
pitalizmi”, on yil dnce, aralarinda Turkiyenin de (2000-
2001) bulundugu, Asya, Rusya ve Latin Amerika'da bir
dizi tlkeyi mali bir krize sturtuklemisti. On yil sonra,
2008’de, bu kez mali sermayenin mabedi olan Amerika
Birlesik Devletlerinde, ipotekli konut kredilerindeki ba-
lonun sonmesi ile bu saadet zinciri en zayif halkasindan
koptu.

Amerika Birlesik Devletlerinde, son 10 yildir, net
degerlerinin 70 kati kadar borclanabilen Fannie Mae,
Freddie Mac gibi “mortgage” (uzun donemli konut edin-
dirme) sirketleri ve net degerlerinin 30 kat1 kadar borcla-
nabilen Lehman Brothers gibi yatirim bankalari, bireysel
ve kurumsal yatirimeilardan topladiklari tasarruflari, ko-
nut kredilerine doniistirdiiler. Konut kredisi verilen ki-
silerden aldiklar1 bor¢ senetlerini de fon adi alunda tiim
dunya piyasalarina strduler. AIG gibi sigorta sirketleri,
bu riskli kagitlar: sigorta ettiler.

Ancak kredilerin bol bol dagitildig diistik gelirli Ame-
rikan ailelerinin, bu kredilerin anapara ve faizlerini geri
odeme gicu yoktu. 10,6 trilyon Dolar olan toplam konut
kredilerinin yuzde 20si, riskli kredilerden olusuyordu.
Dusiik gelirli aileler bu borclarin altindan kalkamadilar
ve riskli konut kredileri geri 6denmemeye basladi. 2008
yili ortalarinda konut kredilerine dayal kagitlara yatirim
yapan bankalar ve mali kuruluslar, 435 milyar Dolar za-
rara girmisti bile. Bugin ise batik konut kredilerine da-
yali “zehirli” kagitlarin, 1.5 trilyon Dolarlik bir meblag:
bulmasi bekleniyor.

Batik konut kredisi krizi karsisinda, tedirgin olan
yatirimcilar paralarini piyasadan hizla cekmeye, yati-
rim bankalar1 da konut ipotekli kagitlari elden ¢ikarma-
ya bagsladilar. Banka ve mali kuruluslar, kaynaklardaki
kitlasma ve yiksek risk algilamasi karsisinda kredileri
kisinca banka kredisi krizi ortaya cikti. Daha sonra da
banka krizi genisleyerek, dev mali kuruluslarin battig
kuresel bir mali krize donustu. Ardindan, gelismis bati
ekonomileri koyu bir durgunluga surtklendi. 2009 yili-
nin bahar aylan geldiginde ise, mali krizin etkileri, tim

dunyada butun agirlig: ile reel ekonomiye tasinmis bulu-
nuyor (Egilmez, 2009; Sonmez, 2009).

Baslangicta Cin, Hindistan, Rusya gibi tlkelerin bu
krizden fazla etkilenmeyecegi ve bu tlkelerdeki ekono-
mik bitytime sayesinde, ABD ve Avrupa ekonomilerinde
baslayan mali krizin, bir kuresel daralmaya dontismeye-
cegi umuluyordu. Ancak bu kez “gazino kapitalizmi”nin
krizi, Tayland, Endonezya ya da Turkiye gibi goreli ku-
cuk piyasalarda degil, kuresel ekonominin tasiyici siitu-
nunda, ABD ekonomisinde patlak vermisti. Kiresel eko-
nominin diger parcalari, bu ana eksendeki cokuntunin
sonuclarini ortadan kaldiracak giicte degildi. Tersine,
basta gelismekte olan tlkeler olmak tzere, tim dunya
ekonomileri ABD’nin ardindan kuresel durgunluga si-
ruklendiler (Griffith-Jones ve Ocampo, 2009).

Mali kriz, gelismis iilke ekonomilerinin yurtici eko-
nomik sorunlara agirlik vermesine ve trilyonlarca dolar
ulusal kurtarma paketlerine ayirmalarina yol acti. Kriz
kosullarinda gelismis tilkelerde halk, daha az tuketme
ve daha az seyahat etme egilimine girdi. Reel ekonomide
yatirimlart ve ticareti finanse etmek icin gerekli olan kre-
dilerin kithig1, tiketim harcamalarinin azalmasi, tiketici
ve yatirimcilarin giiven eksikligi, tiketim, tretim ve ya-
tirimda azalmanin fasit bir daire haline gelmesi, kuiresel
ticaret ve yatirim kanallar ile durgunlugu kuresel bir fe-
laket haline donusturdii (TKB, 2008).

Deutsche Bank, 2009 yilinda ABD’nin yuzde -
3,9, Euro bolgesinin yuzde -3, Japonyanin yuzde -7,
Rusya'nin ytizde -2,4 oraninda kugctlecegini tahmin edi-
yor. 2009 yilinda dunya ticaretinin yizde -9 oraninda
daralacag1 ongoruliiyor. Gelismekte olan tulkelere giden
sermaye akimlarinin, 2007 yilinda 929 milyar Dolardan
2009 yilinda 165 milyar Dolara diisecegi ongoruluyor
(ILO, 2009a). OECDye gore 30 tlkelik OECD blogu,
2009’da yiizde -4,3 oraninda kuctlecek. 2010 yili i¢in de
bir bitytime beklentisi mevcut degil (OECD, 2009).

Kuresel krizin Turkiye'yi de “teget gecmedigi”, temel
ekonomik gostergelerden acikea goruliyor. 2009 yilinda
Turkiye ekonomisinde ytizde -3,6 oraninda bir daralma
olacagi Katithm Oncesi Ekonomik Programda resmi ola-
rak ifade ediliyor (TC, 2009). Merkez Bankasinin, Nisan
ay1 Para Politikas1 Kurulu toplanti 6zetinde Turkiyenin
2009 y1lmin ilk ceyregindeki kictulmesinin iki haneli bir
rakam olacagr aciklandigina gore, 2009 yih icin simdilik
ongorulen yuzde -3,6'ik kuctlmenin bile asir1 iyimser
bir tahmin oldugunu soyleyebiliriz.

Sanayi uretimi, 2008 ortalarindan bu yana strekli
olarak azaliyor. TUIK verilerine gore 2008 ortalarinda
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aylik ytuzde -3,6 oraniyla baslayan sanayi aretimindeki
azalma, Mart ayinda ytizde -23,5 oraninda olmustur. Is-
tanbul Sanayi Odasina gore sanayi tretimindeki bu di-
sis, son otuz yilin en biiytik dususudur (ISO, 2009). Sa-
nayide kapasite kullanim oranlar: da Mart 2009’da ytizde
66,8 seviyelerine inmis bulunmaktadir. Turkiye Thracat-
cilar Meclisi’nin verilerine gore Nisan 2009’da ihracat da
yiizde 35 oraninda gerilemistir (TIM, 2009).

Ote yandan, ekonomi kuciliirken devletin gelirleri
de kiiculmektedir. Katllim Oncesi Ekonomik Programla
birlikte revize edilen gostergeler arasinda biitce acig1 da
vardir. Merkezi Yonetim Bitcesinde 2009 yil icin 13,4
milyar lira butce acig1 ongorualirken, simdi bu rakam
49 milyar lira olarak degistirilmistir. 2009 yilnin ilk ¢
ay1l sonunda, merkezi yonetim butcesi acig1 19,1 milyar
TL'ye ulasmistir.

Burada bir carpict gercegin altimi cizmek gerekir.
TUIK verilerine gore 2008 yilinda GSYIH sadece yuzde
1,1 oraninda buytirken, mali kuruluslar ytizde 9,1 ora-
ninda buytmustar. 2008 yilinin son ceyreginde GSYIH
%6,2 kuculurken bile mali kuruluslar ytzde 9,5 gibi
yuksek bir oranda biiytimeye devam etmistir. Ama gene
de bankacilik sistemindeki kaynaklarin kredi kithg icin-
deki sanayie, ozellikle de kucik ve orta dlcekli sanayie
aktarilmadigini gormekteyiz. Bankalarin riskli gordiikle-
ri sanayie kredi vermekten kacinmasi ve mevduat faizle-
rini distirirlerken kredi faizlerinde azalmaya gitmeme-
leri, durgunlugu daha da derinlestirmektedir.

Ozetle ifade edersek, Dunya ekonomisindeki krizin
tam da icinde yasayan Turkiye’de ekonomi hizl bir da-
ralmaya gitmektedir. Bu daralmanin arkasinda, i¢ ve dis
talepteki azalma, Turkiye’ye yonelik sermaye girislerin-
de azalma ve bankacilik sistemine dayal kredi kanallari-
nin calismamasi bulunmaktadir (ISO, 2009). Turkiye'de
bankacilik sisteminin yabancilastirilarak ozellestirilmesi
de, banka kredi kanallarinin i¢ piyasaya acilmamasinda
rol oynamaktadir. Butin bu nedenler kuresel ekonomi
ile baglantih yapisal sorunlara isaret etmektedir; 2009
yili boyunca ve 2010 yilinda bu yapisal sorunlarin devam
edecegi artik uluslar aras1 mali kuruluslarca da kabul
edilen bir gercektir. Turkiye kapitalizmin merkezlerinde
mali krizle baslayan kuresel ekonomik krize yiiksek cari
acik, ithalata bagimlh, dis borclar yuksek bir sanayi ve
yiitksek issizlik oranlar ile girmistir. Tirkiye icin artik
spekulatif sermaye girislerine dayali yapay buyiimenin
sonu gelmistir.

Bugtine kadar kamunun kucultilmesini savunan is
cevreleri ise ic talebin, dis ve i¢ kredilerin, kamu kay-

naklar1 ve kamusal kredi garantileri devreye sokularak
canlandirilmasini ve Uluslararas: Para Fonu IMF ile yeni
bir stand by anlasmas: imzalanarak saghk ve sosyal gu-
venlik alaninda daraltic1 politikalar pahasina ekonomiye
ek kaynak girisinin saglanmasini talep etmektedirler.

Ekonomik Krizden Istihdam Krizine

Mali kriz, reel ekonomik krize dontuisiirken, reel eko-
nomik kriz de ytizyilin en buytk ve en derin istihdam
krizine dontismektedir. Hemen tim ulkelerde issizlik
oranlar yukselmis, giivencesiz calisma bicimleri ve cali-
san yoksullarin sayis1 artmistir. Finans, insaat, otomotiv
gibi baz1 sektorler ekonomik daralmanin, dolayistiyla is-
sizligin en yaygin oldugu sektorler olarak 6ne cikmakta-
dir. Emek yogun sektorlerde ihracata bel baglamis tlke-
lerin, ihra¢ mallari, daralan titketim nedeniyle satilamaz
hale gelirken, Kuzeyde ve Guineyde, milyonlarca isci ku-
resel issiz ordusuna katilmaktadir. ILO’ya gore bu say1
2008 yili icin 14 milyon yeni issizdir. 2009 yilinda ise
issizlerin sayisinin 40 milyon daha artmas: beklenmek-
tedir. En kot kosullarda, korumasiz bir bicimde ve cok
dusuk tucretlerle calisanlarin sayisindaki artisin 75 mil-
yon kisi olacag: tahmin ediliyor. Ozellikle Amerika Bir-

lesik devletleri 1929 buhranindan sonraki en buyik is- “

sizlik krizini yastyor. Son bir yilda ABD’de 4 milyon 100
artiyor. 20 Milyon Cinli, kentlerde islerini kaybederek
koylerine geri dondii. Guney Afrika’da 250 000 kisinin
kriz issizi oldugu tahmin ediliyor. Hindistan'm ihracat
sektorlerinde istihdam %3 oraninda azaldi. Gelismekte
olan tulkelerin timunde giysi, ayakkabi, islenmis gida,
elektronik gibi ihra¢ sektorlerinde yi1ginsal issizlik yasa-
niyor. Orta ve Dogu Avrupa tlkeleri kapitalizme gecisin
ilk donemlerinde yasadiklari issizlik ve yoksulluk giinle-
rine geri donme tehdidi ile karsi karsiyalar. Afrika’da da
ihra¢ pazarlar icin mal treten sektdrlerde ve turizmde
issizlik hizla artiyor (ILO, 2009a).

Istihdam krizi, kendini yalniz issizlikle gostermiyor.
Calisan yoksullar dedigimiz kitle de giderek buyuyor.
I¢ goctin daimilestigi tilkelerde, kentlerde islerini kay-
bedenlerin kirsal kesime geri donerek tarimda gecimlik
kosullarda varhiklarini strdirmeleri, yani tersine goc
gerceklestirmeleri olanakli olmuyor. Bu tiir sosyal yapi-
larda, issizlikle birlikte, duzenli ve giivenceli calismanin
da hizla duzensiz ve kayitdis: calismaya donustagu gora-
ltyor. ILO raporlarina gore 2009 yilinda, dinya emek-
cilerinin yuzde 40-50 arasinda bir bolumii, kisi basina
gunde 2 dolarhik yoksulluk smirinda yasayacak (ILO,
2009a; 2009b). Ote yandan guniimiizde sayilari 120 mil-
yona c¢ikan gocmenlere, bir de kriz gocmenleri ekleni-




yor. Daha kayg verici olan da 2009 kiiresel istihdamina
iliskin bu tahminlerin tiimiinun, gerceklesecek duzeyler-
den cok daha dustk oldugunun simdiden belirtilmesi.
Uluslararas1 Para Fonu IMF, 2009 ekonomik kiiciilme
tahminlerinin buytk ihtimalle revize edilecegini ve bu
revizyonun asagl dogru olacagini soyluyor. Bu durum
istihdamdaki daralmaya iliskin tahminlerin gerceklese-
cek daralmanin astinde oldugu ve 2009 yilinda issizlik
ve yoksulluk acisindan daha agir bir tablonun dogacagi
anlamina geliyor.

2008-2009 krizinin bir 6zelligi, krizin derinligi ve su-
resinin ne capta olacaginin tahmin edilememesidir. Ka-
pitalizmin krizlerinin, daralma ve genisleme siireclerini
iceren “V” biciminde, ya da en kottt ihtimalle daralma
ve duraklamadan sonra genisleme stireclerini iceren “U”
biciminde oldugu dusuncesi, 2008-2009 krizleri icin
ongorulememektedir. Hentiz krizin “I” biciminde, yani
ekonomilerin inis stirecinde oldugumuz ve daha son-
raki donemde “L” bicimine, yani cok uzun surecek bir
durgunluk donemine girecegimiz goruslerini savunan
iktisatcilar bulunmaktadir. Kriz 6ncesinde de ytksek is-
sizlik oranlar1 ve istihdam yaratmayan bir biiytume stireci

m yasayan diunya ekonomilerinin, kriz nedeni ile katlanan

agir issizlik sorunu, ontmiizdeki 10 yilin da en temel
sorunu olacaktir.

Turkiye, reel ekonomideki krizin bir istihdam krizi-
ne dontismesi siirecini, dinyada en agir bicimde yasayan
ulkelerden olmustur.

2009 Subat itibariyle, Turkiye genelinde ytizde 16,1’e
tirmanmis olan issizlerin oranina, eksik istihdami ve is

bulmas1 halinde calismaya hazir olanlar1 da ekleyerek
buldugumuz gercek atl isgticit ya da turetilmis issizlik
orani yuzde 29,2 olmaktadir.

2009 Subat itibariyle, kentsel yerlerde issizlik orani
yiuzde 18.1'dir. Kentsel yerlerde, genc nufusta issizlik
orani daha da ytiiksek olup ytizde 30,1’dir. Bu oranlara
atl isgticiinti olusturan kalemleri de eklersek, kentsel
yerlerde gercek issizlik oranlar1 daha da ytukselecektir.
Ozellikle gencler patlamaya hazir sosyal krizin zeminini
olusturmaktadir.

Son biryilinissizlik verilerine bakarsak, Subat 2009'da,
Turkiye genelinde issiz sayisinin gecen yilin ayni done-
mine gore 1 milyon 125 bin kisi artarak 3 milyon 802
bin kisiye yikseldigini goruriiz. Kentsel yerlerde issizlik
orani 4,7 puanlk artisla ytizde 18,1, kirsal yerlerde ise
3,4 puanlik artisla yuzde 11,9 olmustur. Turkiye'de ta-
rim dist issizlik orani gecen yilin ayn1 donemine gore 5,6
puanlik artisla ytizde 19,8 seviyesinde gerceklesmistir.
Bu oran erkeklerde gecen yilin ayn1 donemine gore 5,7
puanlik artisla ytizde 19, kadinlarda ise 5 puanlik artisla
yuzde 22,5 olmustur.

Bu donemdeki issizlerin; yiizde 74,5’i erkek ntifustur,
ytzde 62’si lise alti egitimlidir, ytzde 20,3t bir yil ve
daha uzun siredir is aramaktadir, ytzde 91'i (3 milyon
459 bin kisi) daha 6nce bir iste calismistir. Daha 6nce
bir iste calismis olan issizlerin ytuzde 41,5’i “hizmetler”,

Tablo 1: Issizlik (‘000 ve %)

Diger

Nedenlerle
is Bulma Is Aramayip Tiretilmis Ack
Agak Umudu Calismaya  Mevsimlik Eksik Aul  Turetilmis Issizlik  Issizlik
Issizler Olmayanlar ~ Hazir Olanlar Calisanlar  Istihdam  Isgici Isgici Oram Oram
Aylar (1) () (3) 4) (5) (6) (@) % %
2008 Temmuz 2353 541 1176 144 858 5072 26836 18,9 9,4
Agustos 2439 530 1190 179 797 5135 26847 19,1 9,8
Eylﬂl 2548 538 1144 209 805 5244 26472 19,8 10,3
Ekim 2687 615 1177 299 838 5616 26723 21,0 10,9
Kasim 2995 717 1251 405 855 6223 26682 233 123
Aralik 3274 817 1481 426 855 6853 26733 25,6 13,6
2009 Ocak 3650 873 1521 290 855 7189 26207 27,4 15,5
Subat 3802 701 1392 543 1229 7667 26218 29,2 16,1

Kaynak: TUIK verilerinden tretilmistir.
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yuzde 27,4t “sanayi”, ytuzde 20,11 “insaat”, yuzde 8,7’si
“tarim” sektoriinde calismistir. Issizlerin yizde 24,9'unu

isten cikarilanlar olusturmaktadir.

ISKUR’a kayith issiz sayis1 Nisan 2009’da gecen y1-
Iin ayn1 ayina gore yuzde 72,59 oraninda artarak 1 266
917 kisi olmustur. Kuruma kayith issizlerin yuzde 35’1
lise ve dengi okul mezunu, yuzde 15’ yuksek ogrenim
mezunudur. Issizlik 6deneginden yararlananlarin sayisi
gecen yilin ayni donemine gore ytizde 164 artarak Nisan
2009°'da 317 766’ya ulasmistr (ISKUR, 2009).

Turkiye'nin istihdam krizinin tek boyutu issizlik de-
gildir. Gercek tucretlerde azalma, calisma kosullarinin
kotulesmesi, kayit disilik ve sendikasizlasma kriz done-
minde calisma yasaminin diger sorun alanlarii olustur-
maktadir.

Istihdam Krizinden Sosyal Krize

Istihdam krizinin sosyal bir krize dontismemesinin
tek caresi, issiz ve yoksul kesimlerin yararlanacaklar
sosyal koruma mekanizmalaridir. Gelismis tlkeler, Gayri
safi Yurtici Hasilalarinin ytuzde 20’sini sosyal korumaya
ayirirlarken, gelismekte olan tilkelerde bu oran cok du-
siktir. OECD ortalamasi 2005 yih itibariyle yiizde 20,5
iken, ornegin Meksika icin bu oran ytuzde 7, Turkiye icin
yuzde 13’tur.

Gelismekte olan tlkelerde issizlerin ezici cogunlugu
issizlik sigortast kapsamina hicbir zaman girememek-
tedir. Gelismis tulkelerin tumunde de issizlerin sosyal
koruma altinda oldugu soylenemez. Issizlerin, 6rnegin
ABD’de, yuzde 59'unun ve Japonya'da yiizde 77’sinin
issizlik sigortast kapsaminda olmadigini goriiyoruz. Bu
oran Almanya’da ytizde 6, Fransa’da yuzde 20°dir (ILO,
2009a).

Ulkelerin sosyal koruma sistemleri, kapsadig1 niifus
ve koruma oranlari acisindan ne kadar guclti ise, istihdam
krizinin sosyal bir krize dontusmemesi o kadar olasidir.
Sosyal guivenlik sistemlerini ¢zellestirmis olan tilkelerde
ise calisan kesimler, cok agir risklerle karsi karsiyadir.
ILO verilerine gore 2008 yilinda OECD tlkelerinde, ser-
maye piyasalarina yatirilan ikinci ayak emeklilik fonlar
yuzde 20 deger kaybetmistir (2009a). Bu kaybin 2009 y1-
linda daha da artacag: beklenmelidir. Sili'de, 8,5 milyon
isci, kriz nedeni ile, Pinochet askeri cuntasi doneminde
ozellestirilmis olan emeklilik fonlarindaki 25 milyar Do-
larlik emeklilik birikimlerinin buharlasmas1 ac1 gercegi
ile karst karsiyadir. Istthdam krizinin bir sosyal krize
dontismemesi icin sosyal koruma harcamalarinin 6nemli

olcude artirllmasi zorunludur. Ancak sosyal harcamala-

rin artirilmasi, banka ve mali kuruluslar ile krizden en
cok etkilenen sektorlerdeki sirketlere cesitli kanallarla
kamusal kaynak aktarilmasi esasina dayanan “ekonomi-
yi canlandirma” paketleri kapsaminda cok kicuk bir yer
isgal etmektedir. OECD Genel Sekreteri Angel Gurria,
G8 calisma Bakanlarinin Roma’daki toplantisinda (30
Mart 2009), OECD tlkelerinde ekonomiyi canlandirmak
icin ayrilan milyarlarca Dolar kamu kaynaginin yalniz-
ca yuzde 8-10’'unun dogrudan sosyal amacli oldugunu
aciklamistir. Dtinyanin her yerinde basta saglik ve egitim
olmak tzere insani kalkinma alaninda agir gerilemeler
yasanacagl beklenmektedir. Ozellikle ABD Hazinesinin,
Avrupa Merkez Bankasinin ya da Japonya Bankasinin
elindeki gibi buytik kaynaklara sahip olmayan gelismek-
te olan tilke hukumetleri, krize karst alinacak sosyal on-
lemler acisindan caresizlige dasmektedirler. Ekonomik
krizin siyasal istikrarsizliklar1 yogunlastirmasi ve savas
icinde olan bolgeleri hizla genisletmesi ise lkinci Dun-
ya Savasinin yarattigl ytkimin boyutlarinmi bitin canhlig
ile toplumsal hafizasinda yasayan insanligin yeni kabusu
olmaktadir. Bugiin Afganistan, Burundi, Rwanda, Kongo
Demokratik Cumhuriyetinde, biitce harcamalarinin ytiz-
de 80’inin kaynag1 dis yardimlardir. Gelismis ulkelerin

dis yardim bitcelerindeki kriz nedeniyle kisitlamalar, bu “

tlkelerde nesillerin mahvina yol acacaktir. Unutmamak
gerekir ki egitim ve sagliktaki kottilesmeler kisa vade-
li ytkimlarin yani sira gelecek nesillere tasinan yikimlar
getirir.

Turkiye’de 1998 IMF Yakin Izleme anlasmas ile bas-
latilan ve daha sonra 1999, 2002 ve 2005 IMF anlasmalar1
ile de stirduirtilen sosyal giivenlik sisteminde “reform” ve
saglkta dontisim, sosyal korumay: zayiflatan bir stireci
yerlestirmistir. Sisteme yapilan katkilarin artirihip, yarar-
larin azaltlmasi, bireysel emeklilik alternatifinin yerles-
tirilmesi, saghk hizmetlerinde katk: paylari, ticarilesme
ve Ozellestirme seklindeki yaklasim, son 10 yila damga-
sin1 vurmustur. Vatandaslik ve emek eksenli bir sosyal
koruma yerine de, muhtacligi temel alan, kayirmaciliga
acik bir sosyal yardim sistemi ikame edilmeye calisilmis-
tir. Kriz kosullarinda sosyal korumanin daha da daraltl-
masl, basta buyik kentler olmak tzere Turkiyenin her
yerindeki issiz ve yoksul kitleler icin agir kayiplar anla-
mina gelecektir.

Krize Kars1 Onlemler

Dunya pazarinin mallarin ve sermayenin serbestce
dolastig1 ktiresel bir pazar haline dontismesi ve cok ulus-
lu sirketlerin uretimi ve ticareti kuresel capta orgutluyor
olmalari, kuresel mali kriz ve reel ekonomik krize karsi
alinacak tedbirlerin kuresel capta dusiuntilmesini gerek-




tirmektedir. Bu koordineli onlemlerin alinmasi da, basta
ileri kapitalist tilke huikimetleri olmak tizere Birlesmis
Milletler camiasindaki devletlerin, kiiresel coziimler icin
anlasmasi zorunlu kilmaktadir. Boyle bir anlasmanin,
gelismekte olan tilkelerde ekonominin canlandirilmasini
ve istihdamin ve sosyal korumanin artirilmasini, ¢6ztm
arayisinin merkezine koymasi sartur (ITUC, 2009a ve
2009b).

Opysa ki ileri kapitalist ulkeler, kuresel krize ¢oztum
arayislarinda birakin boyle kuresel bir yaklasimi, kendi
aralarinda bile anlasabilmis degillerdir. Kuiresel ¢coztim-
lerden cok, ulusal duizeyde kendi sorunlarini c¢ézmek
icin onlemler gelistirmeye calismaktadirlar. Bu ¢oztumler
kendi ekonomileri btinyesinde banka ve firmalara yone-
lik kaynak aktarma, ttketicilere yonelik kaynak aktarma
ve altyap1 ve cevreye kamu yatirimlar1 (Cin, Fransa, Ka-
nada, Almanya) seklinde ti¢c baslik halinde toplanabilir
(ILO, 2008; Khatiwada, 2009).

Turkiye’de de krize kars1 “onlem paketleri” ad1 altin-
da ic ve dis talebin canlandirilmasini, sermaye girisleri-
nin artirllmasim ve i¢ kredi kanallarinin acilmasini he-
defleyen bazi 6nlemler ahmmuistr.

Hazine Mustesarligl, gerek Huktmet gerekse Merkez
Bankasi tarafindan alinan onlemleri, piyasalara para aki-
sin1 destekleyecek bankacilik sektorii ile ilgili 6nlemler
basta olmak tizere “Likidite destekleri,” KDV ve OTV
indirimleri saglayan “Vergi ve Prim Destekleri ile Diger
Tesvikler”, “Uretim ve Thracata Yonelik Kredi ve Garanti
Destekleri” ve “Finansal destekler” olarak gruplandir-
maktadir (TC Hazine Mustesarligi, 2009).

Her ay yenilenen bu listenin iceriginin de gosterdigi
gibi, Turkiyenin kriz énlemleri, mali ve sinai sermayeye
kaynak aktarmaya ve mallarin fiyatlarini ucuzlatarak yur-
tici tuketim talebini canlandirma agirlik veren bir yaklasi-
ma dayandirilmisur (TEPAV, 2009). Istihdam alanindaki
onlemler ise, “Istthdam Paketi” olarak anilan 4857 sayili
kanundaki yaklasimda oldugu gibi, isgticit maliyetlerini
dustirerek ve ISKUR kanali ile uygulanacak programlarla
isgticintn niteligini artirarak, isgtict talebini artirmay1
hedefleyen sinirh sayida ve kapsamda onlemden ibaret
kalmistir. Bu kapsamda kisa calisma ¢deneginin miktar1
yuzde 50 oraninda artirilarak, yararlanma suresi 3 aydan
6 aya cikarilmistir. Yararlanma suresi Bakanlar Kurulu
Karart ile 6 ay daha uzatilabilecektir. Geng ve kadin istih-
dam tesvikinin siiresi uzatilmistir. Yatirim ve istthdamin
tesvikine iliskin 5084 sayili kanunun gelir vergisi, sigorta
primi ve enerji destegi tesviklerinden yararlanma sure-
si 1 yil uzatilmistir. Bakanlar Kurulu; kisi basina dusen
milli gelir ve sosyoekonomik gelismislik duzeyini dikka-

te alarak illeri gruplandirmaya ve gruplar itibariyle tesvik
edilecek sektorleri ve bunlara iliskin yatirim, istihdam
buyukluklerini belirlemeye, kurumlar vergisi oraninda
yuzde 90’a kadar indirim uygulatmaya yetkili kilimmis-
tir. Bu onlemler arasinda iizerinde en cok konusulan kisa
calisma 6denegidir. 2005 yilinda 21 kisiye 10.5667 TL,
2006 yilinda 217 kisiye 64.398 TL kisa calisma 6denegi
odenmistir. 2007 yilinda 40 kisiye toplam 22.051 TL kisa
calisma odenegi 6denmistir. Ocak 2009 aymnda 651 kisi-
ye 491.729 TL, Subat 2009 ayinda 6.935 kisiye 1.678.574
TL, Mart 2009 ayinda 27.491 kisiye 12.396.559 TL kisa
calisma odenegi 6denmistir. Kisa calisma 6denegine bas-
vurular 2009 yilinda hizla artmaktadir. Ornegin Ford, 5
bin 239 iscisi icin, 1 Nisan ile 30 Eylul 2009 tarihleri
arasinda uygulanmak tizere kisa calisma 6denegine bas-
vurmustur. Nisan 2009 ayinda 41 753 kisiye 18 217 293
TL kisa calisma odenegi 6denmistir.

Mesleki egitim alaninda ise IS-KUR, Ankara Sanayi
Odas ile birlikte, “Kriz Issizlerine Mesleki Egitim Prog-
ram1” adiyla bir egitim programi baslatmistir. IS-KUR bu
programda kursiyerlere gunlik 15 TL verecek, ASO da
egitim tesislerinin olanaklarini sunacaktr. 2009 yilinda
bu programlarla 1000 kisinin egitilmesi 6ngoralmustur.
Bu sayinin son derece sinirli oldugu aciktir. 1988-2006
arasinda 18 yil boyunca IS-KUR’un isguctt yetistirme
kurslarindan yararlananlarin sayisi yilda 10 000 kisi ci-
varinda olmustur. Kriz doneminde mesleki egitimden
yararlananlarin sayisinin artirillacagy ifade edilmektedir.
Ocak-Nisan 2009 doneminde bu kurslardan yararlanan-
larin say1s1 40 366 olmustur.

Onlem paketleri kapsaminda, issizlik sigortasindan
faydalanan isci sayisin1 artiracak ve yararlanma kosullari-
n1 iyilestirecek duzenlemelere gidilmedigi gortilmektedir.
Bunun nedeni Issizlik Sigortast Fonu'nun kaynaklarinin
devlet i¢ borclanma senetlerine bagli olmasi ve bu kaynak-
larin issizler icin harcanmasi durumunda, kamunun yeni
borclanma kanallar1 bulmasiin gerekmesidir. Turkiye
ile yapacagi yeni anlasmada mali disiplin 6neren IMF nin,
issizlik sigortast fonlarinin issizlere aktarilmasinda kayda
deger bir iyilesmeye karsi cikacag: distnulebilir.

IMF ile yapilmasi planlanan anlasma ile giindeme
gelmesi muhtemel olan bir gelisme de sosyal gtivenlik
ve saghik harcamalarinda daralmadir. Kriz kosullari,
merkezi butce aciklarimi buyuttuga gibi, Sosyal Guven-
lik Kurumu aciklarini da bayttmustur. Saghk hizmetle-
rindeki ticarilestirme ve 6zellestirmenin yani sira, gerek
isci gerekse kamu gorevlisi aktif sigortali sayisindaki
azalmanin ve SGK prim alacaklarindaki artisin da, SGK
aciklarinin ve SGK'ya bitce transferlerinin biytimesinde
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etkisi olmustur. IMF ile yapilmas: dustuntlen yeni stand
by anlasmasinda, kredi sartliliklar: arasina, sosyal harca-
malarin kisilmasi ve SGK’ya yapilan biitce transferlerinin
azaltilmas1 kosulunun getirilmesi olasiligi, kriz donemi-
nin sosyal cokuntusuni artiran bir unsur olacaktir.
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Kuresel Kriz, G-20 Kararlari ve
Emekc¢ilerin Konumu
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i cinde bulundugumuz Diinya Iktisadi Krizi; sosyal,
kulturel ve kuskusuz politik yanlariyla etkisi gide-
rek artan bicimde dinyay1 sarsmaktadir. Daha once

cesitli zamanlarda durgunluk, kriz ve calkanti donemleri
yasanmasi bu krizi nasil adlandiracagimiz sorununu or-
taya cikariyor. Oncelikle ABD'li sosyolog 1. Wallerstein’in
vurguladig gibi “yaklasik 500 senedir olmayan seyler
oluyor”. Dolayisiyla bundan onceki 1929 biyuk buna-
limiyla karsilastirilsa da, ondan daha fazla etkisi olama-
yacagima doniik bulgular hentiz elimizde yok. Butun
dunyay: etkisi altina alan hemen hemen biutian kitalarin
her yerinde hissedilen iktisadi faaliyetlerdeki gerileme
kapitalist tiretim iliskilerinde ne gibi etkilere yol acabili-
ri, yakin zamandaki G-20 kararlarimi dikkate alarak sor-
gulayacagiz.

Krizde olanlar1 kisaca 6zetlersek sunlari animsaya-
biliriz. Diinya Ekonomisinde 1970li yillarda hem enf-
lasyon hem de issizligin sanayi tlkeleri olarak bilinen
Merkez'deki ABD, Japonya ve Bati Avrupa’da hissedilme-
si bu tilkelerdeki yatinmecilari yeni politika arayislarina
itti. Kar oranlar1 disen bu ulkeler neoliberal politikalarla
dunya capinda bir yatirim seferberligi baslattlar. Sosyal
haklar bu genislemede geri planda kald1 kuskusuz. Ge-
nisleyen tretim belirli araliklarla sorun cikarsa da tek-
nolojik gelismeler (internet, cep telefonu gibi iletisim
araclarindaki gelismeler basta olmak tizere) artinca bu
sorunlar yani kisa sureli kar duisusleri yeterince sinyal
vermedi. Cin, Brezilya, Rusya ve Hindistan gibi ucuz isgu-
cu ve hammadde zengini tlkelerdeki yatirnmlar giderek
artt1. Hatta baz1 daha once fakir olan tlkeler Samsung’lu




Guney Kore gibi zengin kategorisine ytukselmeyi basardi.
Artan yatinmlar emekci kesimlerin is olanaklarin artir-
diysa da gelirlerini (gercek satin alma gucit anlaminda)
o kadar da artirmadi. 1929'da aynu stire¢ yasanmis 1919-
29 aras1 yuzde 43 artan verimlilik maas ve tcret artisina
yansimamistl.

Ote yandan yine 1929 o6ncesi oldugu gibi, ozellikle
1980 sonrast finans yatirimlar: kanaliyla hanehalk: bore-
lanmalar1 daha once goralmedik olctide ve dunya capin-
da artt1. Burada hanehalki borcunu en cok artiran tilke-
lerdeki emekciler ABD ve Ingiltere’de oldugu gibi dogu
Avrupa’da da mevcuttur. Ote yandan finans alaninda
calisan bankalar ve borsalar ¢ok buytik karlilik firsati ya-
kaladilar. Yaklasik 35 senedir diinya para sistemi belirli
bir kurala bagh olmadan yurayor. Son 20 yilda para ala-
ninda dunya capinda yaratilan serbesti ortami sermaye
hareketlerini uretim yatirimlarinin ¢ok ustunde artirdi.
Son olarak, 2004°de 370 trilyon dolar olan tiirev piyasa-
lar1 2006 Haziran'inda 600 trilyon dolar: bulan bir genis-
lemeye girdi (BIS raporu 2008).

Bir yandan finanstaki dunya btiytme kaynaklarinin
cok ustunde yaratilan balon, ote yandan duanyada tre-
tim bolgesinin daha cok Uzak Asya’ya kaymasiyla olu-
san uretim ve tuketim dengesizligi bu krizin ¢nemli
tetikleyici olgulart olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle
ABD’deki emegin saatlik ticretinin 30’da birini alan ve
yiiksek niifusuna ragmen beste bir daha az tiiketen Cin
dengesizligin u¢ noktasi olarak kendisini gostermistir.
Burada gelismekte olan tlke olarak Cin’i degil bu sart-
lar1 yaratan tretim sistemini tartismak gerekmektedir.
Finansta kisa vadede sicak paranin patlamasina yol acan
kar istah1 bu tartismay1 yaptirmadi ve gormezden geldi.
ABD’de 2 milyon insan evsiz kaldi. 10 milyonun tustin-
de mortgage odemelerini yapamayacak durumda. 32.2
milyon insan Amerikan devletinin yemek karnesiyle ya-
samim siirdiirmek zorunda kalmaktadir. Simdi kriz var
ve her yeri yakiyor. Bircok tilke basta ABD olmak tuzere
1929 krizinden daha hizli bicimde krize muidahale ede-
rek sirketlerin sorunlu varliklarini devralacak yeni anlas-
malar olusturmaya calistyor. 2009’da 200milyon dunya
issizligine bir 50 milyon kisi daha eklenmesi bekleniyor.

Kurtarma planlar ve G-20 kararlarim1 (Bianet haber
Ozeti) tartismaya gecelim. 2 Nisan 2009’da Londra’da
toplanan iclerinde Turkiyenin de bulundugu G-20 ulke-
leri asagidaki kararlara imza att1.

Uluslararas1 Para Fonu'na (IMF) aktarilacak ek kay-
nak miktari, 750 milyar dolar1 bulabilecek. IMF gerekti-
ginde 250 milyarlik bir ek kaynaktan da yararlanabile-
cek. Boylece IMF'ye saglanan kaynak ti¢ katina cikarilmis
oluyor.

Cok tarafli yatirim bankalarina 100 milyar dolarlik ek
kaynak aktarilacak.

G-20 liderleri ayrica, kuresel ticareti desteklemek
amaciyla, 250 milyar dolarlik bir mali finansman paketi
olusturulmasi tizerinde de anlasti.

G-20 ulkeleri “vergi cennetleri” denen ve diinyanin
geri kalaniyla mali isbirligi icinde olmayan gizli bolgelere
yaptirim uygulanmasi ve mali piyasalarin kuresel duzey-
de daha siki denetlenmesi tizerinde anlasti.

Bankacilarin tucretleri ve ikramiyeleri daha yakindan
denetlenecek.

Mali sistem icin bir erken uyar1 mekanizmasi olustu-
rulacak ve bu konuda smir 6tesi isbirligini temin edecek
bir Mali Istikrar Komitesi kurulacak, bu komite IMF’yle
birlikte calisacak.

Hedge fonlar ve kredi derecelendirme kuruluslar da
daha yakindan denetlenecek.

Bankalarin, portfoylerindeki riskli varliklardan arin-
dirilmalar1 yolunda ortak bir anlayis benimsenecek.

Bu kararlarda IMFnin yapisinin guclendirildigi an-
lasiliyor. Ote yandan sirket kurtarmalari ve devletlerin
kamulasurdigy varhiklar dikkate alindiginda kamunun
ekonomideki pay1 buttn tlkelerde artmaktadir. Hedge
fon olarak adlandirilan ve cok zengin kimselerin sicak
parayr hotumlayarak karlarim1 artirmasina engel olmak
degil, denetlemek soz konusu olacaktir. Yanlis bazi kre-
di notlariyla yatirimeilar: yaniltan kredi degerlendirme
kuruluslarina yeni kurallar getirmek degil denetlemek
mumkun olabilir. Ayrica offshore denen kiy1 bankacili-
g1yla Cayman adalar1 benzeri adalarda vergisiz hesap ac-
mak eskiye gore zorlasacaktir. Ticaretin ve yatirimlarin
sirmesi icin ayrilan fonlar da olumludur.

Bununla birlikte artan issiz kitle Turkiye’de de kendi-
ni gostererek Guney Afrika’dan sonra (yizde 20) Ispan-
ya ile birlikte ikinci buyuk issizlik oranina ulasilmistir.
Alinan G-20 karalarimin gecikmeli etkileri ve KOBT'lerde
siiren buiytk tahribat gidermeye yetecek mi? Soru bu-
dur. Her tulke kendi evinin 6nuni sipturmek isteyece-
ginden kuresel krize dolayl vergiler disinda ozellikle
istihdam vergilerinden gelen bir devlet destegi sarttir.
Tekelci piyasalarin emekei kesimin issizligini ve tcret-
lerini kotilestirecegi ve bir stre daha bu durumun de-
vam edecegini gorebiliyoruz. Oysa hazir kriz ¢ikmisken

yapisal sorunlarimiz tizerine diisiitnmek gerekir. Ornegin
gelir dagiliminin neden ABD ve Turkiye’de ve en son
IMF’den 42 milyar dolar borclanan Meksika'da en kot
oldugunu (OECD verisi) sorgulayarak degistirmek ve G-
20’de alinan kararlarin olumlu etkilerinden yararlanmak
mumkundu. Hala da mumkun, yeter ki isteyelim.
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1. Buz Dagimin Soguk Yiizi

Krizler Piyasa Ekonomisinin Cokustt Manasina Gelir
mi? Krizle ilgili Liberal Iktisat Okulu ne diyor?

Bu cercevede ozellikle isaret edilmesi gereken iki
muhim liberal iktisat ekolit Avusturya Iktisat Okulu
(AIO) ve Monetarist Okul’dur. Avusturya lktisat Okulu,
Ludwig von Mises, F. A. von Hayek ve nihayet Murray
Rothbard gibi 6nemli isimlerin ve onlarin takipcilerinin
iktisat literaturtune kazandirdig1 olimsiuz eserlerle, kon-
jonktur dalgalanmalarinin genellikle devletin parayla ve
para-kredi piyasalariyla oynamasi yuziinden ciktigini
gostermistir.

Bu krizlerin benzer bir izah1 Monetarist Okul tara-
findan gelistirilmistir. Bu okulun en ¢nemli isimlerinden
biri olan M. Friedman, Amerikan para tarihi tizerinde-
ki muazzam bir ampirik calismayla piyasalarin yarattig
sanilan 1929 Buhrammin ana sorumlusunun da ashnda
devlet oldugunu kanitlamistir.

Kapitalizmin sorgulanmasina da yol acan bu kriz ka-
pitalizmin sonunu getirebilir mi?

Piyasa ekonomisi tipk: bir canli organizma gibi ken-
disine yapilan kot muameleye karsi tepki gosterir ve
kriz, iflas, issizlik seklinde sirasiyla sermaye ve isgucii
sahiplerini cezalandirir. Yanlhs hareket eden hiikumetleri
devirir. Insanlik, iktisadi ihtiyaclarim gidermek icin pi-
yasayl, siyasal ihtiyaclarini gidermek icin devleti icat et-
mistir. Piyasa ve devletin ikamesi muimkuin degildir. Her
krizde bir yalancinin ortaya cikarak dogal sistemi yani
piyasay1 suclamasi olagandir.

2. Buz Daginin Goriinmeyen Yuzi:

Dunya ekonomisi kiuiresellesmeyle birlikte Cin ve Hin-
distan ekonomileri ile butinlesti. Kiresel ekonominin
faktor donanimi degisti. Bu durumda ABD ve AB'de tic-
retlerin dusmesi ve faizlerin yukselmesi gerekirdi. Bu ise
ABD ve AB'de ucretlerin dismesi, yatirimlarin azalmasi,
buyumenin durmasi, hatta milli gelirin dusmesi demekti.
Bu gelismelerin anlami, Amerikan hegemonyasinin sar-
silmas1 demektir. Bu nedenle devletler, mal piyasalarinin
aksine; faktor piyasalarinin buitiinlesmesini onlediler. Do-

layisiyla ABD ve AB merkez bankalari, milli gelir dizeyle-

rini ve gelir dagilhmlariny; faizleri dusurerek ve likiditeyi
artirarak yapay bir bicimde korumaya cahstilar.

Ornegin bugun bile ABD’de yillik enflasyon (TUFE)
yuzde 6 iken, faiz haddi yuzde 2,5’tir. Yani negatif faiz
mevcuttur. Negatif faiz ise tasarrufcunun bir piyasa eko-
nomisinde devlet eliyle dolandirilmasidir. Ozetlersek
krizin nedeni, devletlerin, hem krizi hem de bunun olus-
turdugu sorunlari; ucuz para ve actk maliye politikasi ile
asmak istemeleridir.

Devlet mudahaleleri sonucunda, 6deme gticti olanla-
11 ihtiva eden “mortgage” piyasalari yaninda, “subprime
mortgage” ve Alt-A denilen iki gayrimenkul kredi piya-
sas1 daha olusmustur.

Bu piyasalarda riskli musterilere kredi acilmistir. Bu
piyasalar hizla genislemistir. 2001 ile 2007 arasinda Fan-
nie Mae ve Freddie Mac'in teminat verdigi ve kendi port-
foyinde tuttugu subprime ve Alt-A ipoteklerin degeri
700 milyar dolardur.

ABD yatinm bankalar1 ise 2000-2006 arasinda riskli
konut ve tiketici kredilerine 7 trilyon dolar yatirim yap-
mistir.

Bu riskli krediler adeta bir saadet zincirinin temelini
teskil etmistir. Riskli krediler ve onlara dayanan tiirevler
hizla buytumustur.

Zamanimizda dinya bir global pazara donustugunden
ve iletisim imkanlar cok gelistiginden, The Economist'in
isaret ettigi gibi, riskli mortgage kredilerine dayanan ve
hacimleri inanilmaz boyutlara ulasan ttirev menkul trtn-
ler sadece ABD’de kalmamis tim dunyaya yayilmistir.

Bu zincirin baslangic noktasindaki krediler donme-
meye baslayinca kriz adim adim gelmistir.

Kriz, ABD’nin dusuk faiz, bol ve ucuz para politika-
lan tarafindan da desteklenmistir. 2001-2004 arasinda
Amerikan Merkez Bankas1 (FED) piyasaya devaml para
pompalamistir. Ucuz para saglamak icin faizler dusuk
tutulmustur. Kredi veren de kredi alan da ucuz ve bol
para balonuna inanmis ve ona gore hareket etmistir. Ve
elbette, ABD’'nin dinya jandarmaligina soyunmasi, sal-
dirganhig1 ve bunu surdturmek icin acik biitce politikast
izlemesi de krizin destekcisi olmustur.




Gercek bu olmasina ragmen, simdi Amerikan devleti

kurtaric1 olarak gorulmekte ve mudahaleye davet edil-
mektedir.

Oysa problemin asil kaynag1 devlet mudahaleleridir.
Olmayan paralara dayal yeni dev devlet mudahaleleri,
bu krizi ¢cozmeye yetmeyecektir. Nitekim, spekulatif pa-
ketler art arda gelmekte, her paket yeni bir paketi zor-
lamaktadir. Kriz kacinilmaz olarak can yakacaktir. Bazi
firmalar batacak, sahipleri ve calisanlari yaninda bu
firmalarla is yapanlar zarar gorecektir. Amerikan eko-
nomisi bir stire buyilyemeyecek ve ciddi (belki ytuzde
15°e varacak) oranda kuculecektir. Amerikan ekonomi-
si dunya ekonomisinin hala merkezi oldugu icin diinya
ekonomisi bir butun olarak daralacaktir. Bu daralmadan
her ulke nasibini alacaktir. Devlet mudahalelerinin bu
gercegi degistirmesinin imkan yoktur. Aksine bu krizi
derinlestirebilecektir.

Sistem krizden nasil cikacaktir?

Kriz asagidan yukariya, piyasa aktorlerinin kendini
yeni sartlara uyarlamasiyla cozulecektir. Bu elbette bir
anda olmayacak, zaman alacaktir. Ayrica sancili ve ac1
verici olacakutr. Krizler, derinde yatan asil hastaliklarin
yansimasidir, semptomudur. Finansal krizi piyasalardaki
ana hastaligin, yani reel ekonomide kredi dagilimindaki
carpikliklarin yarattigr hatalarin sendromu gibi gérmek
daha dogrudur.

Bu kriz bazilarimin talep ettigi gibi gerek finans sek-
torande gerekse diger sektorlerde piyasalart budamanin
vesilesi yapilmadig1 takdirde, krize piyasanin tretecegi
coztumler ileride hem finansal piyasalarm hem de reel
ekonomilerin daha saglam ve daha saglikli olmasina yar-
dimc olabilir. Tabii devletler (6zellikle Amerikan dev-
leti), yani politikac1 ve burokratlar devletci entelektiel-
lerin ve yuklerini devlet araciligiyla garibanlarin sirtina
yikmak isteyen isadamlarinin da tesvikiyle kendilerini
yeryuzi tanrist sanip haksiz, adaletsiz, gereksiz ve yanlis
miudahalelerde bulunmazlarsa.

3. Buz Dagimin Goriinen Yuzi:

Kriz Nasil Basladi?

2001 sonrasinda ABD ekonomisini toparlamak icin
hizla indirilen faizler (2001-2004 dénemi), kredi kullan-
ma talebini artirdi.

Artan kredi hacmi emlak fiyatlarim yiikseltti. Yitkse-
len emlak fiyatlari, yeni kredi alinabilmesini sagladz. Ipo-

tekli gayr1 menkule, ikinci-tictincit ipotek yapilarak elde
edilen kaynakla yeni harcama yapma imkani saglanda.

2002 yihinda insaat sektoru ile ekonomiyi canlan-
dirmak ve dusuk gelirlilerin konut sahibi olabilmelerini
kolaylastirmak amaciyla yeni duizenlemeler yapilmisti
(“subprime mortgage”-dusiik kaliteli emlak kredileri ar-
tisinin oni acilarak).

ABD Devlet Tahvillerinin hizla diisen faizleri ve artan
emtia fiyatlan ile yurtdisinda bollasan likidite, yeni yati-
rim alanlar1 aradi.

“NINJA (No Income, No Job, no Asset) krediler” ola-
rak tabir edilen dusiik kaliteli krediler hizla buyidu.

Yatirim Bankalar1, daha da fazla kredi verebilmek
icin, mevcut kredi alacaklarini satarak (menkul kiymet-
lestirme) yeni kaynaklar elde etti ve bunlarla da yeni kre-
diler acildu.

Azalan risk duyarliligi, bankalar: her tiirla kar odakl
(ama denetimi, takibi ve kaydi zayif) islemlere yoneltti.

Bir Cokusun Hikayesi. ..

2001’de Ev’in degeri 100 bin dolardi. 20 bin pesin, 80
bin dolar ipotek kredisi (mortgage) ile alinmisti. 2004’de
yapilan yeni bir ekspertiz ile Ev’in degeri 150 bin dolara
ciktr. 2. ipotek ile bankada 50 bin dolar kredi alind1 ve
Otomobil yenilendi.

2005’de bir ekspertiz daha yapildi ve Ev’in degeri 180
bin dolar olarak belirendi, 3. ipotek alind1 ve mobilyalar
yenilendi.

2006’ya gelindiginde artik herkes (sahislar, emlaket,
banka vs.) Ev’in degerini 180 bin dolar olarak kabul edi-
yor ve buna gore hareket ediyordu.

Ancak 2007’de bir gtin ayn1 mahallede benzer bir Ev
satisa ¢ikti. Ama kimse 180 bin dolar 6demek istemedi
ve balon patlad.

Oyle ki, ‘ev’in saus fiyat1 baslangictaki 100 bin dolarin
altina (70 bin dolara) geriledi. Ev’i icin 80 bin dolar ipo-
tege giren ev sahibi de, haliyle 6deme yapmak istemedi.

Alacaklarimi tahsil edemeyen bankalar, borclarini
odeyecek kaynak bulamayinca mali sistem durdu. Ban-
kalar birbirine bile bor¢ vermeyince “Likidite Krizi” bas-

ladu.




Ekonomik Kriz mi Konjonktiirel Daralma mi? - Yrd. Dog. Dr. Kutluk Kagan SUMER

ABD’deki Finansal Krizin Rakamsal Boyutu

Batan Lehman Brothers'in aktif buyuklugu
Batan diger 12 bankanin aktif buyukliuga

Finans Kesiminde Olusan Toplam Zarar

Beklenen Toplam Zarar

Turkiye'nin Ekonomik Buyuklagi
Turk Bankalarinin Toplam Aktif Buyukluga :

4. Buz Dagim1 Amutta Beklemek: Kriz’in Hemen
Oncesinde Turkiye

Ekonomik krizin hemen 6nce Tturk ekonomisini in-
celeyecek olursak 59,3 milyar dolar kamu 165,6 milyar
dolarlik 6zel sektor i¢c borcuyla beraber toplam 224,9
milyar dolarlik i¢c bor¢ stoku. 93,85 milyar dolar kamu
190,55 milyar dolarlik 6zel sektor dis borcuyla beraber
toplam 224,9 milyar dolarlik dis bor¢ stoku. 34,8 milyar
dolar cari acik. Ytizde 1.9 bitytime ve borsada ytizde 75
yabanci payi, yeniden canlanmaya baslayan enflasyon,
milli gelirin ytizde 95,7 si kamu borcu ve milli gelirin
ytzde 21,481 cari acikla zaten oldukca kirilgan ve krizi
davet eder durumdadir.

Buytime ivmesini kaybetmis giderek gerilemeye bas-
lamust1.

F nll [T
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*;ﬂll:

600 milyar dolar
170 milyar dolar
700-800 milyar dolar
1,2 trilyon dolar
600 milyar dolar
520 milyar dolar

Asagidaki tablolarda krizin hemen 6ncesindeki sek-
torel buytime oranlari ve tlkelere gore bitytime tahmin-
leri gorulebilir.

Turkiye ytizde 4'luk buiyime beklentisini gercekles-
tirememis 2008 sonunda toplamda ytizde 1,1’lik bir bi-
yumede kalmistir.

5. Buz Dag1 Teget mi Gecti?

Krizin baslamasi ile beraber ekonominin 6nemli gos-
tergeleri asagidaki tabloda sunulmustur bu tablodaki de-
gerleri inceleyecek olursak 2009a ait ceyreklik buytime
oranlar1 yaymlanmamis olmakla beraber sanayi tretim
Temmuz aymdan bu yana ytizde 23,75 dusmustur.

2008 y1h cift rakaml enflasyonlarla kapanmus alis ve-
risin dismesi ve iflasin esigindeki firmalarin karsiz veya
zararin satislari ve cesitli indirimlerle enflasyonun ivmesi
kirllmistir. Enflasyondaki s6z konusu tutarsizlik tablo-
daki uretici ve tuketici fiyatlariyla enflasyon oranlar ile
de gorilebilir. Dis borclar seneyi 276,8 milyar dolar sevi-
yesinde kapamistir.

Biitce ac1g1 Subat ay1 itibariyle 10,4 milyar TL’ye ulas-
mustir. 2008’in butce acigiin 17,1 milyar TL oldugu du-
stuntlecek olunursa 2 ayda harikalar (!) yaratilmistir.

Protesto edilen senet, karsiliksiz cekler, bireysel ve
tilketici kredileri ve kredi kart1 borclar1 tabloda da gorii-
lebilecegi gibi cildirmustir.
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Sanayi Uretim:

Sanayi uretim toplamda 2005’teki degerinin bile oldukca altina dusmustur. Bu dusus tim sektorlerde gozlenmistir.

Issizlik:

(1) 15-24 yas grubundaki nufus
Not: Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir.
(*) 2008 Ocak donemi sonuclar yeni niifus projeksiyonlarina gore revize edilmistir.




ve ¢ozum

Issizlik oran ytuizde 15,5 iken, tarim dist issizlik oran:
yuzde 19’dur.

Turkiye genelinde issiz sayis1 gecen yilin ayni done-
mine gore 1 milyon 59 bin kisi artarak 3 milyon 650 bin
kisiye ytukselmistir. Issizlik orani ise 3,9 puanlik arts ile
yuzde 15,5 seviyesinde gerceklesmistir. Kentsel yerlerde
issizlik oran1 4,2 puanlik artisla ytizde 17,2, kirsal yerler-
de ise 3,4 puanlik artisla ytizde 11,8 olmustur.

Turkiye’de tarim dist issizlik orani gecen yilin ayni
donemine gore 5,3 puanlik artisla yuzde 19 seviyesinde
gerceklesmistir. Bu oran erkeklerde gecen yilin ayni do-
nemine gore 5,3 puanlk artisla ytizde 18,2, kadinlarda
ise 5 puanlik artisla yuzde 21,8 olmustur.

Bu donemdeki issizlerin;
e Yizde 74,411 erkek nufustur.
® Yuzde 61,5’ lise alt egitimlidir.

® Yuzde 22,11 bir y1l ve daha uzun suredir is ara-
maktadir.

o Issizler siklikla (yuzde 31,8) “es-dost” vasitasiyla
is aramaktadar.

e Yuzde 901 (3 milyon 284 bin kisi) daha once bir
iste calismistir.

e Daha once bir iste calismis olan issizlerin ytuzde
42,6's1 “hizmetler”, ytzde 26,5'i “sanayi”, yuzde
19,9’u “insaat”, yizde 8,81 “tarim” sektorinde ca-
lismus, ytizde 2,2’si ise 8 yildan once isinden ayril-
mistir.

® Issizlerin yuzde 30,1’ini calisugl is gecici olup isi
sona erenler, ytizde 23"anu isten cikarilanlar, yuz-
de 13,5’ini kendi istegiyle isten ayrilanlar, ytuzde
8,5’ini isyerini kapatan/iflas edenler, ytuzde 7,7’sini
ev isleriyle mesgul olanlar, ytizde 7,1’ini 6grenimi-
ne devam eden veya yeni mezun olanlar olustur-
maktadir.

Dis Ticaret:

Turkiye Istatistik Kurumu ve Gumrik Mustesarhig
isbirligi ile olusturulan gecici dis ticaret verilerine gore;
2009 yili Mart ayinda; 2008 yilinin ayn1 ayimna gore ihra-
cat ytizde 28,4 azalarak 8.178 Milyon Dolar, ithalat ytzde
37,5 azalarak 10.503 Milyon Dolar olarak gerceklesmis-
tir. Ayn1 donemde dis ticaret acig1 ytizde 56,8 azalarak 5
385 Milyon Dolardan, 2 326 Milyon Dolara gerilemistir.

2008 Mart ayinda yuzde 68 olan ihracatin ithalati
karsilama orani, 2009 Mart ayinda yuzde 77,9’a yiksel-
mistir.

AB'ye ihracat ytizde 40,6 azalmistir. 2008 Mart ayinda
ytizde 50,5 olan Avrupa Birliginin (AB) ihracattaki pay1
2009 Mart ayinda ytuzde 42’ye gerilemistir. AB’ye yapilan
ihracat, 2008 yilinin ayni ayina gore ytizde 40,6 azalarak
3.432 Milyon Dolar olarak gerceklesmistir.

2009 Mart aymnda en fazla ihracat yapilan tulke Al-
manya olmustur. Bu tilkeye yapilan ihracat 2008 Mart
ayina gore ytizde 35,6 azalarak 748 Milyon Dolar olur-
ken, Almanya’y1 sirasiyla Isvigre (709 Milyon Dolar),
Irak (456 Milyon Dolar) ve Italya (414 Milyon Dolar)
takip etmistir. Ithalatta ise Rusya Federasyonu ilk sirada
yer almistir. Bu tilkeden yapilan ithalat ytizde 41,6 azala-
rak 1.456 Milyon Dolar olarak gerceklesmistir. Rusya’y1
sirastyla Almanya (1.204 Milyon Dolar), Cin (833 Mil-
yon Dolar) ve ABD (718 Milyon Dolar) izlemistir.

Ihracatta alun ve degerli metal iirtnleri ilk sirada: 2009
Mart ayinda fasillar diizeyinde en biiytik ihracat kalemi,
cogunlugu altin olmak tizere inci, kiymetli tas ve metal
mamulleri (1.000 Milyon Dolar) olurken; bu fash kara ta-
sitlar1 ve bunlarin aksam, parcalar (987 Milyon Dolar),
demir ve celik (756 Milyon Dolar), makineler, mekanik
cihazlar, kazanlar ve aksam-parcalar1 (623 Milyon Dolar),
orme giyim esyalar1 (504 Milyon Dolar) ve elektrikli ma-

kine ve cihazlar (462 Milyon Dolar) izlemistir.
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Ayni ayda; en yuksek ithalati olan fasil mineral yakit-  parcalar1 (1.278 Milyon Dolar), elektrikli makine ve ci-
lar, mineral yaglar (2.349 Milyon Dolar) olmustur. Bu  hazlar (899 Milyon Dolar) ve demir-celik (774 Milyon
fash; makineler, mekanik cihazlar, kazanlar ve aksam-  Dolar) izlemistir.




6. Buz Daginin Dunyadaki Seyri:

Asagidaki tablolarda Avro bolgesi ABD de krizin yil
sonu itibariyle verdigi tahribat gorilebilir.
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Ve ¢cozim

7. Yoksa Bu Konjonktiirel Bir Dalgalanma m1?

Turkiye ve ABD’nin butytime oranlar birbiriyle karsi-
lastirilacak olursa ozellikle 1950’lerden sonra aralardaki
paralellikleri gormek mumkiindir.

ABD'nin  konjonkttirel dalgalanmasi
Tarkiye'nin konjunkturel dalgasim getirir.

paralelinde

Grafik: Turkiye ve ABD’nin Bitytime Oranlar:

ABD’de konjunkturel dalganin dalga boyu genellik-
le 12 y1l civarindadir. Son iki dalga 10 yil civarinda ol-
mustur. ABD’nin konjonkturel dalgalanmasi tek zaman
boyutu ile ele alinarak isaretlenecek olursa (maksimum
buiyiume ve daralma hizlar dikkate alinmadan) Grafikte-
ki kirmiz1 dalga elde edilmis olunur. Birkac arizi hareket
disinda buyume hizlar bu dalgalanmalara paraleldir. Bu
arizi hareketlere 1974-75 petrol krizleri ornek gosterile-
bilir.

Bu durumda grafikte de gorulebilecegi gibi ABD’nin
konjonkturel yukar1 dontist 2011°de baslayacaktir.

Grafik: ABD’nin Biytiime Oranlari

(Kirmuzi Kisa Donemli Konjonktiir Dalgasi, Siyah Amerika Birlesik Devletlerinin
Buytime Oranlar1)

Turkiye'de ise iki farkli konjonktirel dalgadan soz
edilebilir uzun vadeli dalgalar 10’ar yillik dalgalardir.
Kisa vadeli ve yaygin dalgalanmalar ise 7’ser y1llik dalga-
lanmalardir. Bu dalgalanmalarin istatistiki ve ekonomet-
rik ispatlar1 yapilmis olmakla birlikte baska bir calisma-
nin konusuna girmektedirler.

Grafik: Turkiyenin Bityiime Oranlar:

(Sar1 Uzun Donemli Konjonktir Dalga51, Kirmiz1 Kisa Donemli Konjonktur
Dalgas, Siyah Tiirkiye’nin Biytme Oranlari)

Grafikte Turkiye'nin buytime oranlar1 sar1 cizimle
uzun vadeli 10’ar yillik dalgalanmalar ve kirmiziyla 7’ser
yillik dalgalanmalar gosterilmektedir. Tturkiye 7 yillik
dalga esas alinirsa zaten 2008’de konjonktiirel bir daral-
maya girmistir. 2010 itibariyle bu daralma konjonktu-
rund terk edecektir. Simdi 7’ser yillik dalgalar halinde
geriye saymaya calisalim. 2008, 2001, 1994, 1987, 1980,
1973, 1967, 1960 acaba tesadiifi bir zaman dizisi olabilir
mi? Bu zaman dizisinin devami 2015 midir?

8. Buz Dagini Eritmek: Uygulanmasi Gereken
Fkonomik Politikalar

Milli paranin 6demeler dengesini tehlikeye sokacak
sekilde deger kazanmasina izin verilmemelidir.

Her turltt kisa vadeli uluslararasi sermaye akisinin
yonu ve niteligi cok dikkatli izlenmelidir.

Kisa vadeli borclarin kullanilabilir doviz rezervlerine
(hem resmi hem de bankalarin doviz mevcutlari) orani-
nin makul ve uluslararas1 duzeyde kabul edilebilir sevi-
yede tutulmasi gerekir.

Olast bir krizden korunmanin temel yolu guclit ve
seffaf bir bankacilik sistemine sahip olmaktan gecer.
Bankalarin risk alma stratejileri piyasa sistemine uygun
olmalidir.

Yurtici kredilerdeki gelismelerin dogru bir sekilde
analiz edilmesi gerekir.

Piyasalar likit ve etkili calisir durumda tutulmalidir.

Piyasalar sakin tutulmali, piyasa ve kamu panik ve
gereksiz endiselerden korunmalidir.

Diinyada yasanan global finans krizi bankacilik kay-
nakli olup, buradan tiiketici kesimine ve oradan da reel




Ekonomik Kriz mi Konjonktiirel Daralma mi? - Yrd. Dog. Dr. Kutluk Kagan SUMER

kesime sirayet etmistir. Oysa, Turkiye’de biz krizi ban-
kacilik kesiminde hentiz hissetmedik bile. Krize ragmen
bankalarimiz ytuksek karlar elde etmektedirler. Ekonomi
son ceyrekte ytizde 6.2 kucilurken, bankacilik sektori
2008 yilin1 yuzde 9.1'lik bir buyime ile tamamladi.

Bunun temel nedeni uygulanan “yitksek faiz dusuk
kur* politikasidir.

Uygulanan bu politika nedeniyle, Turkiye krizi esas
olarak reel sektorde ve tiiketici kesiminde yasamaktadr.
Bu nedenle Turkiye’de yasanan krizi finans krizi olarak
isimlendirmek dogru bir algilama bicimi degildir. Yasa-
nan acik bir ekonomik krizdir.

Ancak, Turkiye'nin yasadigr ekonomik kriz global
krizden butuntyle bagimsiz degildir. Zira Turkiye, 2002
yilindan beri uyguladigy “yiiksek faiz diisik kur” politi-
kas1 nedeniyle, ekonomik dengelerini bir butun olarak
global gelismelere hassas hale getirmistir.

Uretimini, ekonomik biiytimesini ve ekonomik den-
gelerini bu sekilde konumlayan Turkiye, dolayisiyla, glo-
bal finans krizinden farkh sekilde ve daha sert etkilen-
mektedir. Turkiye'ye gelen yabanci sermayedeki azalma
Turkiye'nin 6demeler dengesini bozarken, Turkiyenin
ihracatindaki azalma da uretimini tirpanlamaktadir.

Bu gelismeler, zaten istihdam yaratmayan “yiiksek
faiz dustik kur” politikast nedeniyle ytuksek olan issiz-
lik oranlarini daha da yukarilara cekmistir. Artan issizlik

dogal olarak tuketici kesimini borclarini 6demede care-
sizlige dusurmektedir.

Turkiye bir an 6nce “ytiksek faiz dusitk kur” politi-
kasina son vermelidir. Bunun ilk adim1 olarak, Turkiye
Cumbhuriyeti Hazinesi bor¢clanma tercihini TL'den yana
kullanmayarak, bor¢ yapisini doviz lehine degistirmeye
baslamalidir. Bu kapsamda, gercekci bir kur politika-
st uygulanarak asir1 degerli TL'nin neden oldugu hasar
azaltilacaktir.

Bu cercevede, iki basar1 elde edilecektir. 11k olarak
reel kesime yuklenen doviz kuru riski azaltilacak ve
ikinci olarak reel sektorun TL cinsi finansman maliyeti
azaltilacaktir. Bunun neticesinde, yeni yatirimlar ve yerel
kaynaklara dayali uretim tesvik edilecektir.

Devlet girdi maliyetlerini arttirici zamlardan kacin-
malidir. Bu zamlar fiyatlar: yikselterek tretimi durma
noktasina getirecektir.

Devlet anti enflasyonist politikay1 terk ederek bu
konjonktiirel daralma esnasinda istihdam arttirici ted-
birler almal hatta devlet harcamalar arttirilarak piyasa-
ya canlilik getirilmelidir. Eger krizin bir sebebi de ABD
ve Turkiye'nin ekonomik konjonkturtnin kesismesi ise
bundan cikisin yolu i¢ tuketimi arttirarak (milli mallara
olan) piyasay1 hareketlendirmektir. Bu esnada istihdam
temin edici tedbirler alinmazsa bu zaman dilimleri ge-
nellikle gelir dagilimi ucurumlarini acan zaman dilim-
leridir.

Karmasik Bir Kuresel Kriz ve
Kriz Sonrasi Senaryolari

H Didem Eryar UNLU / Diinya Gazetesi Yazari

asadigimiz krizin karmasikhigi, finans ve emtia

! sektorlerinde yasanan soklarin bir birlesimi ol-
masindan kaynaklaniyor buyuk olcude. Bugun-

lerde ise krize yonelik ¢cok farkl senaryolarin tretildigi
bir surecteyiz. Bazilar krizin dibinin gorundugunu ifade
ederken, krizin daha en kot sonuclarinin alinmadigim
soyleyenler de var. Aslinda herkes kuresel ekonominin
hizla toparlanacagl yonundeki iyimser senaryoya inan-
mak istese de, bunu hayal bile etmenin mimkiin olma-
digini ifade ediyorlar. “V” ad1 verilen bu pembe senaryo,
2009 yili orasindan itibaren ekonominin yoluna girmeye

baslayacagini ongorityor. Bu senaryonun gercek olabil-
mesi icin kredi musluklarinin acilmasi gerekiyor. Bu da
su an icin mumkin géranmuyor.

Ekonomistlerin, sirket patronlarinin, bankacilarin ve
hukimet yoneticilerin buyiik bir cogunlugu dort senaryo
uzerinde birlesiyor. Bu senaryolar ise soyle siralaniyor:

“U” senaryosu: Bu senaryo, uzun sturen bir durgun-
luk doneminin ardindan, 2010 yilinda ekonomik faa-
liyetlerin ytizde 0.5 gibi son derece smirl bir dizelme

gerceklestirecegini ongortyor. Uzmanlara gore “U” se-




ve cozum

naryosunun gerceklesme ihtimali ytuzde 20 ila 50 arasin-
da. Senaryonun gerceklesmesi icin dntmuizdeki aylarda
tiketimde distis yasanmamasi gerekiyor.

“W” senaryosu: Kuresel ekonominin 2009 sonunda
gerceklestirecegi kicuk bir toparlanmanin ardindan,
2010 yihinda yeniden dusiise gececegini ongoren “W”
senaryosu ekonomistlerin en fazla olasilik verdigi senar-
yo. 2010°’daki dastsiun ekonomik kurtarma paketlerinin
surdurtlebilir olmamasindan kaynaklanacagini éngoren
senaryoda, ekonomide gercek toparlanmanin 2011°den
once olmayacag: ifade ediliyor.

“L” senaryosu: Ekonomistlere gore tic ay oncesine
kadar dustnilemez olan bu deflasyon senaryosunun
gerceklesme sansi tcte bir ihtimal. Ekonomik faali-
yetlerin sert bir sekilde dusmesinin ardindan, baytime
oranlarinin bes ila on yil boyunca cok dustik seviyelerde
kalacagini ongoren bu senaryo, 1990’larda Japonyanin
yasadigl duruma benziyor buytik 6lctde.

“I” senaryosu: Son senaryo ise kimsenin gercekles-
mesini istemedigi “I” senaryosu. Yani 1929’da yasanan
krize benzer sekilde, surekli bir dustis. Emtia fiyatlari-
nin diismesinin sonucunda Rusyanin iflas edebilecegi
ihtimalini iceren bu senaryo, bunun kiiresel finans tize-
rinde tsunami etkisi yaratacagini ongoruyor. Deflasyo-
nist bir donguye girecek dinya ekonomilerinin, sonu
gelmeyen bir depresyona girebileceklerini giindeme
getiren bu senaryoya inanan uzmanlarin sayisi neyse ki
cok fazla degil.

Karamsar Bir Senaryo Thtimali Yiksek

Ekonomistlere gore karamsar bir senaryo ihtimali ol-
dukca ytiksek. Bunun nedenlerinden birisi finans krizi-
nin sona ermekten hentiz cok uzak olmasi. Her ne kadar
ABD’li ve Avrupali hitkumetler sisteme ytuiz milyarlarca
Euro akitmis olsalar da, kuiresel finans sistemi hala cok
kirlgan.

IMF de bu konudaki endiselerini gizlemiyor. Fon’a
gore bankalarm batik kredileri tahmin edilenin neredey-
se iki kat tizerinde. Bu sartlarda da kredi musluklarinin
yeniden acilmasi beklenemez. Konut kredileri bir sene
icinde ytuzde 20 oraminda azaldi. Ote yandan KOBI'ler
krediye ulasimda buytik zorluklar yasiyorlar.

Ornegin IMF Bas Ekonomisti Olivier Blanchard,
“Daha tam anlamiyla dibe inmedik. Yeniden sicramay1
dustinebilmek icin senenin sonunu gormemiz gerekiyor”
derken, 2010'un olduke¢a zorlu bir gecis yili olacagini
soyluyor. Blanchard’a gore ekonomik buyime yeniden
s6z konusu olabilse de, issizlik oranlarinda ciddi bir ar-

tis yasanacak. Her seyin iyi gitmesi ise uzun bir zaman
alacak.

Ekonomistler, finans krizi daha da ciddilestigi ve
ekonomiye para girmeye baslamadig1 takdirde, resesyo-
nun 2010’da da devam edebilecegini ileri strtuyorlar.

Dogu Avrupa ve Rusya Tehdidi

Bu tabloda daha da endise verici unsurlardan biri de,
uluslararast finans sisteminin Dogu Avrupa ve Rusya’daki
finans sistemlerinin tehdidi altinda olmasi. Paralar1 bu-
yuk olctude deger kaybeden Dogu Avrupa tlkeleri, bati
bankalaria olan yaklasik 2 trilyon Euro bor¢larimi 6de-
yemez haldeler. Gectigimiz ay uluslararas: finans ku-
rumlar tarafindan verilen 25 milyar Euro ise bu borcu
karsilamakta komik kaliyor.

Ote yandan, petrol basta olmak iizere hammadde
fiyatlarinda yasanan distis Rusya’y1 da oldukca zor bir
duruma soktu. Rusyanin doviz rezervleri gectigimiz
Agustos ayindan bu yana yar1 yariya eridi. Eger rezervler
mevcut hizda erimeye devam ederse, Rusya onumuzdeki
yaz, ddemelerini yapamaz hale gelebilir. Uzmanlara gore,
Rusya’nin iflas1 kuresel finans icin ikinci bir tsunami ya-
ratabilir.

Koordinasyon Vazgecilmez Onem Tastyor

Tabii ki tek sorun finans sektorinde degil. Ekono-
mistler, ekonomik faaliyetlerin artmasi icin kiresel ti-
ketimin artmasi ve kiiresel ticaretin hareketlenmesi
gerektigini ifade ediyorlar. Fakat diinya geneline bakildi-
ginda, tiim piyasalarda kayiplar yasandigi ortada. Sadece
Almanya, Ispanya ve Ingiltere gibi Avrupa tilkeleri degil,
Asya da krizin etkilerini oldukea siddetli bir sekilde ya-
styor. Analistler, Cin’in 2008 yilinda ytizde 9 olan buiyu-
me hizinin, 2009’da yiizde 3 civarinda olacagini tahmin
ediyorlar.

Cin’in 450 milyar dolarlik ekonomiyi toparlama pa-
keti veya Barack Obama’nin ekonomiye enjekte etmeyi
planladig: trilyon dolarhik plan, kiresel krizden cikisa
yonelik olumlu dustuncelere yol acsa da, kiiresel ekono-
minin tek bir tlkenin paketi ile kurtulamayacag: gercek.
Bu noktada 6nemli olan, kuresel boyutta bir koordinas-
yon gerceklestirerek dogru yolu bulmak.

Kriz 1929 Kadar Ciddi Degil

Bundan bir stire 6énce yasadigimiz kiiresel krizi de-
gerlendiren Nobel Odiillu ti¢c ekonomist Hintli Amartya
Sen ile ABD’li Joseph Stiglitz ve Edmund Phelps’in bu-
lustugu ortak gorus bu krizin 1929 krizi kadar ciddi bir
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kriz olmayacag1 yontnde oldu. Bu ti¢c ekonomistin bir-
lestigi noktalara bir goz atacak olursak; Oncelikle krizin
1929 yilinda yasana kriz kadar uzun streli olmayacagini
soyluyorlar. Bunun nedenlerinden birisi sanayilesmis tl-
kelerin buyuk bir bolumunun cok daha giicla korunma
araclarina sahip olmalar1 ve hepsinin resesyonu engelle-
mekte son derece kararli olmasi. 1929 yilinda her dort

line bakildiginda bu durum s6z konusu degil.

Yeni Kapitalizm: Esitsizlikleri Duzeltmek

Ekonomistlerin hemfikir olduklar ikinci bir 6nemli
konu sacma islere akitilan paralara son verilmesi gerek-
tigi.

Krizin, insanlarin pazar ekonomisine yonelik yargi-
larim etkiledigini ifade eden ekonomistler, Bush ekono-
misinin kapitalizmi degil, fakat “kurumsal refah” olarak
tanimlanan, karlarin bireysel oldugu fakat zararin tiim
toplum tarafindan paylasildigi bir modeli destekledigini
soyluyorlar.

Kriz sonrasi ortaya cikan yeni kapitalizmin, esitsiz-
likleri ortadan kaldirmak anlamina geldigini ifade eden
Nobelli ekonomistler piyasanin ve sermayenin erdemleri
oldugu kadar, sinirlarinin da bilindigi bir dunyaya ihti-
yacimiz olduguna dikkat cekiyorlar. Dolayisiyla, kapita-
lizm sisteminin yarattig1 esitsizliklerin duzeltilmesi gere-
kiyor. Zaman icinde artan bir vergilendirme sistemi bu
esitsizlikleri duizeltebilecek unsurlardan biri olarak ileri
saralayor.

Kapitalizmin basarisiz olmadigini, sadece icerdigi
haksizliklarin duzeltilmesi gerektigine dikkat cekiyorlar.
Bu noktada ise sosyal bir taahhudiin yol gosterici olmast;
devlet ve sivil toplum kuruluslarinin katkis1 gerekiyor.
Bankacilik sisteminin yeniden insa edilmesi ve bu yeni
sistemin reel ekonomiyi finanse etmeye ve yenilikciligi
desteklemeye odaklanmas1 da gerekliliklerden bir digeri
olarak ifade ediliyor.

IMF’nin Rolii

Ekonomistler, dunya genelinde, bugtin yasadigimiz
krizi onemli olcude etkileyen kuresel dengesizlikleri
ortadan kaldirabilmek amaciyla ulusal makro-ekonomi
ve doviz kuru politikalarinin daha iyi kontrol edilmesi
gerektigini ifade ediyorlar. Bu noktada IMF’ye onemli
bir rol dustiyor. IMF acisindan ¢nem tasiyor bir diger
konu da fonun gelismekte olan piyasalara yonelik kredi

kaynaklarini artirmasi gerektigi. Avrupa Reform Merkezi
Direktorti Katinka Barysch bu konuda yazdigi bir ma-

kalede; “IMF, gelismekte olan tlkeleri, doviz rezervleri
ile fon olusturmak ve aciliyet durumlarinda bu fonlardan
yararlanmak yoniinde de destekleyebilir. Thtiyac duy-
duklar1 durumlarda finansman kaynaklarina ulasamayan
gelismekte olan tlkeler, gelecege yonelik en iyi sigorta-
nin daha fazla rezerv olusturmak oldugu sonucuna vara-
bilirler. Bunu gerceklestirmek icin de yerel para birimle-
rini dusik tutarak, dis ticaret fazlas1 saglayabilirler. Cin
tarafindan da uygulanan bu tur politikalar, bugtine kadar
ciddi anlasmazliklara yol acti. Kuresel ticaretin daraldig:
bir ortamda, bu tur politikalar bat1 ulkelerinde koruma-
a1 yaklasimlara yol acacaktir. Bu ytizden G-20 zirvesinin
oncelikle IMF'nin rolinun ve kaynaklarinin artirilmasi-
na, yonetim yapisinin reformuna odaklanmasi gerekiyor”
yorumunda bulunuyor.

Krizden Cikugimiz Gosterecek Ug Giivenilir Pusula

Peki her olumlu sinyal krizden ¢ikmaya basladigimi-
zin bir gostergesi mi olacak? IMF Baskani Dominique
Strauss-Kahn da icinde bulundugu 10 uzmana gore ku-
resel krizden ¢ikmak icin oncelikle izlenmesi gereken 3
guwvenilir pusula, ABD emlak sektori, bankalar aras: fi-
nansman piyasasinin durumu ve uluslararasi ticaret ola-
rak siralaniyor.

2007 yaz aylarinda baslayan subprime krizi, banka-
larin zorluk yasamasina neden oldu. Bunun sonucunda
krediler daraldi, ABD, Avrupa ve diger gelismis ulkeler-
deki sirketler ve tuketiciler zor durumda kaldi. Uciincit
etapta ise, Cin basta olmak tizere gelismekte olan ekono-
miler bu krizden etkilenmeye basladilar. Diinya ticareti
2008 Kasim ayinda ytizde 8 oraninda azaldi. Dolayistiyla
bu tu¢ gostergenin duzelmesi dinyanin krizden cikisa
dogru ilerlediginin, en azindan dogru yolda oldugunun
isareti olabilir. Peki bu ti¢c givenilir pusulaya yakindan
bakalim:

- ABD emlak piyasast:

ABD emlak piyasasinin en onemli gostergesi, konut
fiyat endeksi olan Case/Schiller. Case/Schiller endeksi
ilkenin en buyiik yirmi sehrindeki konut fiyatlarini top-
luyor. Haziran 2006 tarihinde zirveye ulasan endeks, o
tarihten bu yana surekli geriliyor. 2008 Aralik tarihinde
aciklanan verilere gore, 2006 yazindan bu yana ytizde
23.6 oraninda bir dusts gerceklesti. Son on iki ayda ya-
sanan dusts orani ise ytizde 18. Su anda fiyatlarda her-
hangi bir artis yok. Uzmanlar emlak fiyatlarindaki artisin
hem evlerini cok ucuz fiyattan satmak zorunda kalanlar
hem de bu kisilere kredi vermis olan bankalar: rahatlata-
cagini soyliyorlar. FED eski baskani Alan Greenspan da,




emlak piyasasiin istikrara kavusmasinin bankalar icin
cok onemli bir dontis noktasi olacagini ifade ediyor.

- Bankalar aras1 bor¢clanma:

Gerek ABD’de gerekse Avrupa'da devlet yardimlari-
nin ve kurtarma planlarinin odak noktasi olan bankacilik
sektoru, celiskili sinyaller veriyor. Uzmanlara gore, ban-
kalarin durumuna yonelik esas gosterge, donemsel kar
aciklamalarindan cok bankalar arasi piyasada izlenen
tuc aylik faiz oranlari. Agustos 2007 oncesinde, bankalar
arast gecelik bor¢lanma faiz oram1 10 puani gecmezken,
once 60 puana, Lehman Brothers'in batmasinin hemen
ertesi gintnde ise 180 puana yukseldi.

- Uluslararasi ticaret

Uzmanlara gore, uluslararasi ticarette en hassas 6lcer,
ticaret hacmi degil, fakat navlun maliyetleri. Uluslararasi
deniz ticaret yollarinda ulastirma maliyetlerini gosteren
Londra merkezli Baltic Dry Endeksi, May1is 2008 tarihin-
de 11 bin 793 puanla ulastigy tepe noktasindan yuzde
53.4 deger kaybederek Ekim 2008 tarihinde 5 bin 492
puana indi.

Ekonomik Buytumenin Anahtar: Yesil Ekonomi

Bu arada kiiresel 1sinma ile muicadele acisindan bakil-
diginda, yasadigimiz finans krizi bir yandan ¢ok olumsuz,
diger yandan da cok olumlu bir etki yaratabilir. Olum-
suz etkinin nedeni, ekonomik sorunlarla ugrasan birey
ve sirketlerin kuresel 1stnma gibi uzun vadeli konularla
ilgilenecek zaman ve paralarinin bulunmamasi olacaktir.
Guzel zamanlarda ortaya ¢ikan “yesil” duygular, bulutlu
ve karanlik zamanlarda yok olup gidebilir. Fakat bunun-
la birlikte krize bir baska taraftan bakma sansimiz da yok
degil. Petrole dayal1 bir ekonomiden, dustk karbon eko-
nomisine gecis, kiiresel ekonomiyi icinde bulundugu or-
tamdan cikartip, uzun vadeli biiytime stirecine sokabilir.
Bu goriis aslinda Kiuresel Isisnma Ekonomisi Raporunun
yazari Lord Nicolas Stern’e ait. Stern’in 2006 yilinda yaz-
mis oldugu rapor, yayinlandig: gtinden bu yana diinyanin
cok sayida tlkesinde etkili oldu. World Bank'in eski bas
ekonomisti ve Ingiltere Hazine danismani Stern raporun-
da, kuresel 1sinma ile bir an 6nce mucadeleye girmenin
maliyetinin alkenin GSMH’sinin ytizde 1'ine denk geldi-
gini ifade etmisti. Harekete hemen gecilmediginde ise bu
maliyetin 5 ila 20 kat arasinda artacagini soylemisti.

Sadece Titketimi Pompalamak Yeterli Degil

Bugtn London School of Economics’te ekonomi ve
yonetim profesorit olarak gorev yapan Stern, yasanan
kriz doneminden sadece tiiketimi pompalayarak cik-

manin mimkin olmadigim ifade ediyor. “Ttiketimi ar-
tirmak icin vergileri azaltmak, istthdam yogun alanlara
yatirim yapmamiz gerekiyor. Tum bunlar énemli, fakat
oncelikle saglam temellere dayanan surdurtlebilir bu-
yumeyi saglayacak alanlari dustnmemiz gerekli” diyen
Stern, enerji israfin1 ve dolayisiyla karbon emisyonunu
azaltmanin, yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelme-
nin ekonomik acidan zor zamanlarda cok buytuk énem
tasidigini savunuyor. Enerji verimliliginin issizlik soru-
nunu c¢ozecek bir unsur oldugunu kaydeden Stern’in bu
konudaki gorusleri soyle: “Mevcut binalarin izolasyonu
bir an dnce baslatilabilir ve bu da énemli bir istthdam fir-
sat1 yaratir. Dustuk karbonun desteklenmesi sadece enerji
verimliligini ve yenilenebilir enerjileri degil, ayni zaman-
da ulasim sektoru, insaat sektorunde yeni malzemeler
kullanimi, aretim sistemlerinin gelismesi, farkli tarim
metodlarinin bulunmasi gibi ekonominin neredeyse her
alanina yonelik gelismeleri ilgilendiriyor. Bu tur bir yesil
buyume, gelecekteki ekonomik buiytumenin temellerini
atacaktir.”

Zor Zamanlarda Basarili Olmanin Yolu: Insan Gicit

Kriz demek, her seyin sonu geldi anlamina gelmiyor.
Hatta zorlu stireclerden basarili ¢ikanlar, sonrasinda ¢ik
daha onemli konumlara gelmeyi de hak ediyorlar.

Yonetim Gurusu Jim Collins gore ekonomik krizde
hedef ayakta kalmak degil, fakat galip gelmek olmal.
Collins’in bu konuda ilgin¢ bir benzetmesi de var: “Daga
tirmanirken panige kapilirsamiz o6lursiiniiz. Oylece ha-
reketsiz oturamazsiniz. Ya yukari citkmak ya da asag
inmek zorundasiniz. Kimsenin gelip sizi kurtarmasini
beklemeyin.”

1952-2000 yillarinin normal bir stire¢ olmadigin ifa-
de eden Collins, bu siirecte tiim diinyaya iki stper giic
tarafindan saglanan istikrar ve benzersiz bir refah orta-
minin hakim oldugunu; boyle bir sturecin bir daha ger-
ceklesme sansinin ise ¢ok az oldugunu ifade ediyor. Peki
o0 zaman bundan sonra ne yapacagiz? Collins’in bu soru-
ya verdigi cevap basit: ‘Krizlere alisacagiz! Hayat boyle ve
bu son derece normal bir durum! Degisimle, belirsizlikle
karsilasan ilk insanlarin biz oldugunu dustnuyoruz. Ta-
rihe baktiginizda, zor zamanlarin oldugunu gorayorsu-
nuz. Yasadigimiz ne kadar zor olursa olsun, 1932 kadar
zor olmayacak. Basarinin sirr1 kalici degerlere, yetenekli
isgictune sahip olmaktan geciyor. Biytik Buhran asan
sirketler, en onemli unsurlardan birinin insan oldugunu
cok iyi anladilar. Eger dagda firtina varsa, yanimzdaki in-
sanlar, elinizdeki haritadan cok daha ¢nemlidir. Ge¢cmise
baktiginizda, cok az sayida sirketin yeteneklerini elinde
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tutmay1 basarabildigini gorirsunuz. Eger kriz donemin-
de en yetenekli isgiictine ulasmayi basaramiyorsaniz,
yeterince uzun vadeli dusinmuyorsunuz demektir. Yani
mucizelere gerek yok. Bunu yapabilenler gecmiste oldu,

bugun de olacak.”

Yerine Getirilmesi Gereken Sozler...

Kuresel kapitalizmi istikrara kavusturmak; cok ku-
tuplu bir dizenin temellerini ortaya koymak; kuresel
1sinma gibi nedenlerden dolay: yok olmaya yaklasan bir
dunyay1 koruyabilmek...

Bu hedeflere ulasabilmek icin yerine getirilmesi ge-
reken cok soz var: Gectigimiz aylarda G-20 zirvesinde

karara baglanan 1.1 trilyon dolarin so6z verildigi gibi
kullanilmasi; IMF, Dunya Bankasi gibi organizasyon-
larin kalkinmanin motorlarn olarak yeniden calismaya
baslamalar; kiiresel 1sinmaya yonelik ortak bir silahin
bulunmasi; kiresel ticarete yonelik bir tarlt sonuclan-
dirilamayan muzakerelerin herkesi memnun edecek bir
cozime ulasmasi; tlkeler arasindaki diyalogun gelisti-
rilmesi; yeniden giiven ortaminin olusturulmasi; seffaf
yonetim modellerinin ortaya konmasi; giic dengelerinin
ise degisen diinyaya uyum saglamasi bu sozlerden sadece
bazilari...

Tam bunlar gerceklestiginde ¢ ok daha iyi bir diinya-
da yasiyor olacagimiz kesin.
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I srail'in gectigimiz  aylarda
IGazze’de, kadin, cocuk deme-
den tim sivil halki hedef alan
ve insanliga karsi islenmis agir bir
su¢ olan saldirilar1 Konfederasyo-
numuzda buyuk bir uzintiye ve
tepkiye neden oldu. TURK-IS, her
donemde oldugu gibi bu donemde
de bu saldirilara karsi tepkisiz ve
duyarsiz kalmadi, Gazze halkina
destek saglamak amaciyla bir insani
yardim kampanyas: baslatti.

Bu kampanyaya, tulkemizin dort
bir yanindan iscilerimiz destek ver-
di, alinterleriyle kazandiklarindan
artirarak dost ve kardes Filistin hal-
kiyla dayanisma icinde oldu.

Kampanya sonunda toplanan 250
bin liralik yardim tutari, 17 Nisan
2009 guntt Genel Baskanimiz Mus-
tafa Kumlu ve Genel Mali Sekreteri-
miz Ergun Atalay tarafindan, Kizilay
Genel Baskani Tekin Kucukali'ye
teslim edildi.

Torende bir konusma yapan Ge-
nel Bagskan Kumlu, Israil'in Gazze'ye
yonelik yaptigi operasyonlar son-
rasinda TURK-IS olarak bolge hal-
kinin yaralarimin sarilmasina katki
saglamak amaciyla dayanisma hesa-
b actiklarimi belirtti. TURK-1S uye-
lerinin kampanyaya buyik ilgi gos-
terdiklerini belirten Kumlu, hesapta
biriken 250 bin TL'lik bagis ile Turk
Kizilayrnin bolgedeki hizmetlerine
katkida bulunmak istediklerini soy-
ledi. Kumlu, “Bolge halkimin ciddi
ihtiyaclar1 var, su sorunu oldugunu
biliyoruz. Kizilay bolgeye yonelik
ciddi projeleri ve calismalar1 var.
Kizilayr hizmetlerinden dolay1 kut-
luyoruz ve her zaman yanlarindayiz.
Biz de corbada tuzumuz olsun iste-
dik” dedi.

Kizilay Genel Baskan1 Tekin Ku-
ctikali de, TURK-IS’in bagisinin ¢cok
degerli oldugunu belirterek “Bu para
el emegi goz nuru, isci arkadaslari-
mizin kendi ucretlerinden artirarak

=Gazze Halkiyla Dayanisma

yaptiklar1 cok degerli bir bagis ve
sorumlulugu agir” dedi.

Kugikali, TURK-ISin 2007 y1-
linda da 100 bin Filistinli ¢cocugun
okula gitmelerine katkida bulundu-
gunu, 1 yillik kirtasiye ihtiyacinin
TURK-IS tarafindan karsilandigini
soyledi. Kiictkali bagislarindan do-
lay1 iscilere tesekkiir etti.

SEKER-1S 89.816.00.-
T. MADEN-IS 51.749.00.-
TES-1S 33.812.00.-
DEMIRYOL-IS 18.460.00.-
TURK-IS 17.955.78.-
BASISEN 10.000.00.-
DIGER 8.744.22.-
BELEDIYE-1S 6.975.00.-
KOOP-1S 5.000.00.-
TEKGIDA-IS 2.500.00.-
BASIN-IS 1.845.00.-
TUMTIS 1.550.00.-
LIMAN-IS 1.000.00.-
TGS 593.00.-
TOPLAM 250.000.00.-



URK-IS’ten

Teskilata

iki Onemli

Genelge

URK-IS Yonetim Kurulu, basinda ve karnqloyun—
da yer alan bazi haberlere iliskin teskilatini ve
dyelerini uyarmak icin iki genelge yayimlada.

Calistikca emekli ayliklarimin duasecegine iliskin
baz1 yazili ve gorsel basinda yer alan haberler hakkinda
TURK-IS 29 Mayis 2009 gunt teskilatina gonderdigi ge-
nelgede su aciklamalarda bulundu:

“Son gunlerde yazili ve gorsel basinda calistikca
emekli ayliklarinin diisecegine iliskin haberlere yer ve-
rilmesi iscilerimizi tedirgin etmistir. 1.10.2008 tarihin-
den itibaren yururluge giren Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas1 Kanunu uyarinca, bu tarihten sonraki
yillarda emekli olan sigortal iscilere, 31.12.1999 tari-
hinden onceki hizmetleri icin bu sturede gecerli olan
mevzuat hukumlerine gore, 1.01.2000 ila 1.10.2008 ta-
rihleri arasindaki hizmetleri icin bu siirede gecerli olan
mevzuat hitkumlerine gore, 1.10.2008 tarihinden sonra-
ki hizmetleri icin ise Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu hitkiimlerine gore emekli ayliklar1 ayr1
ayr1 hesaplanacak ve ti¢ ayr1 mevzuat hikumlerine gore
hesaplanacak ayliklarin toplami sigortalinin emekli ayli-
g1 olusturacaktir.

Emekli ayliklari, her sigortalinin kazancina, prim gin
sayisina ve yasina gore farkli miktarlarda hesaplanacak-
tir. Bu nedenle, sigortalinin calistikca emekli ayliklari-
nin dasecegi seklinde genel bir degerlendirme yapmak
dogru degildir. Bu tir genel degerlendirmelerdeki amac
sigortalilarin kafalarimi karistirarak, bazi uzmanlarin in-
ternet ortaminda olusturduklar tcretli web sitelerinde
icret karsiligi emekli ayliklarim hesaplatmakur. Iscile-
rimizin bu tir haberlere itibar etmeyerek kendileri ile
ilgili bilgileri kurumun Sosyal Givenlik 11 ve Merkez
Miudurluklerinden 6grenmelerini, tereddut ettikleri ko-

nular1 konfederasyonumuza iletmeleri magduriyetlerini
onleyecektir.”

TURK-ISten teskilata gonderilen bir diger genelge
de kidem tazminatina iliskin oldu. 1 Haziran 2009 giinu
gonderilen genelgede su ifadeler yer ald:

“Son zamanlarda yazili ve gorsel basinda kidem taz-
minati ile ilgili olarak koklu bir degisiklige gidilecegi ve
iscilerin kidem tazminati haklarinda onemli kayiplara
ugrayacaklar1 seklinde haberler yapilmaktadir. Bu haber-
ler, bircok iscinin kidem tazminatlarini kaybedecekleri
korkusu ile erken emeklilik talebinde bulunmalarma ve
buna bagh olarak ekonomik kayba ugramalarina neden
olmaktadir.

Kidem tazminatinda degisiklik yapilmasi, 6rnegin ki-
dem tazminatinin kurulacak bir fona devredilmesi gibi
konular 40 yildir tartisilmaktadir. TURK-IS kidem taz-
minat1 konusunda herhangi bir degisiklige “evet” deme-
mistir. Kidem tazminati konusunda herhangi bir degisik-
lik olmadiginin uyelerinize duyurulmasini ve bu yersiz
korkularin giderilmesini 6nemle rica ederiz.”
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E-Kart Grevi ve
Gercekler

Yakup AKKAYA

Basin-is Sendikasi Genel Baskani

endikamiz Agustos 2006’dan
Sberi E-Kart'ta orgutlenme,

sendikalasma ve toplu pazarlik
haklarina saygi micadelesi veriyor.
Kendi tilkelerinde iscilik haklarina,
sosyal sorumluluklarina, toplumsal
konulara duyarh iki buyuk grubun
ortakhiginda olan E-Kart'ta. Gun-
delik hayatimizin bir parcast olan,
GSM kartlarinin, banka kartlarinin,
kredi kartlarinin, kimlik ve benzeri
akilh kartlarin basildig: yerde.

E-Kart cok sey ifade ediyor Ba-
sin-Is icin. Cunku E-Kart, iscinin

sendikalasma ve toplu pazarlik yo-
nunde 6z iradesinin disinda bu or-
giitlenmeye hicbir engel olmadigina
inanilan bir yerdi. Cunka E-Kart,
hem isci kesiminde, hem de serma-
ye cephesinde maskelerin ardinda
gerceklerin su ytzune vurdugu bir
yere dontistil.

E-Kart, hukukun ve demokrasi-
nin egemenlerin elinde bir oyuncak
haline getirildigi bir oyun alani oldu.
Tipki diger pek cok isyerinde oldu-
gu gibi. Tipki hak ve ozgurliklerini
kullanmak isteyen diger pek cok isci
icin oldugu gibi.

Oysa E-Kart Elektronik Kart Sis-
temleri Sanayi ve Ticaret AS., sosyal
sorumluluk sahibi olduklarini ve

iscilik haklarma saygili olduklarim
ilan eden iki buyuk grubun, Ecza-
cbast Grubu ve Alman cokuluslu
sirketi Giesecke&Devrient ortakli-
ginda Gebze Organize Sanayi Bolge-
sinde kurulu bir sirket. Yonetim Ku-
rulu, bu iki grubun yoneticilerinden
olusuyor.

Hukukun Ustinligi, Demokrasi,
Uluslararasi Standartlar?

Basin-Is'in E-Kart'ta orgutlenme-
sinin ve 17 Agustos 2006 tarihinde
Bakanliga yetki icin basvurmasinin
uzerinden yaklasik t¢ yil gecti. Ya-
sal taim engellerin asilmasina ragmen
isverenin toplu sozlesme masasina

oturmaya yanasmamasl tzerine 16
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Haziran 2008’de baslattig1 yasal grev-
de de yaklasik 1 y1l geride kaldu.

Is Mahkemeleri, isverenin isko-
luna itirazini, “art niyetli” olarak
ve reddetti. Isverenin,
sendikanin ¢cogunluguna itirazin1 da
reddetti. Orgitlenmenin en basin-
da, isten c¢ikarilan iki arkadasimizin
sendikal nedenle isten cikarildiklari-
na hitkmetti, Yargitay da onadi.

tanimladi

Bakanhgin 2008’de yasal yetki-
mizi vermesiyle Agustos 2006’da
kaldig1 yerden devam eden toplu
sozlesme prosediru, arabulucunun
“isverenin toplu sozlesme masasin-
dan kacmas1” gerekcesiyle uzlasma
ihtimalinin olmadigini belirten ra-
poruyla tek bir toplanti dahi yap-
lamadan sona erdi ve grev strecine
girildi.

Grev, her ne kadar yasal anlam-
da toplu sozlesme prosedurinin
bir devami olsa da, tek bir madde-
nin bile gorusilemedigi bir ortamda
sendikalasma ve toplu pazarhik hak-
larina sayg1 grevine donustu.

2007 ve 2008de isten cikari-
lan bes arkadasimizla ilgili olarak

Istanbul Is Mahkemeleri sendikal
nedenle isten cikarildiklarina ve 12
aylik tazminata hukmetti. Dosyala-
11 Yargitay'da olan bu bes arkadasi-
mizdan uctt grev kararimizi teblig
etmemizin hemen ardindan isten
cikarilmisti.

Yetmedi, isveren grev icin gere-
ken sayiya sahip olmadigimiz gerek-
cesiyle bir kez daha Yargiya basvur-
du ama buradan da eli bos dondi.
Bu kez grev kirici eylemlere giristi.

2009 yili basinda grevde 7 ay1
geride biraktigimiz ama yeni tye-
liklerle mruicadelemizin yukseldigi
bir donemde biri hamile dort kadin
aiyemiz ve grevdeki iki tityemiz daha
isten ¢ikarildi. Son olarak 28 Mayis
2009 gunu 4 arkadasimiz, daha son-
ra da 2 arkadasimiz isten cikarildi.

Bakanhgin resmi kararlar, Is
Mahkemelerinin ve Yargitay'm ka-
rarlar1 hep isverenin inadina sendi-
ka karsithgmna takili kaldi. Bir kez
daha anladik ki, bu iilkede sendikal
haklar kagit tzerindeymis. Huku-
kun ustanlaguntn, demokrasi te-
melinde is¢inin iradesinin ve hak ve

ozgurluklerinin, halk adina kurulan
devlet kurumlarinin séztuntn ve ka-
rarinin, isveren gucli oldugunda bir
anlami yokmus.

Oysa Eczacibasi, Mayis 2006’da
tim bagl isyerleri adina “Kuresel
[lkeler Sozlesmesi’ni imzalayarak
iscilerin toplu sozlesme ve sendi-
kalasma hakkina saygi duydugunu
diinyaya ilan etmisti. Ustelik E-
Kartin sendika karsiti tutumu ne-
deniyle Mayis 2008'de uluslararasi
orgutimuz tarafindan gonderilen
yaziya, Grup CEO’su Erdal Kara-
mercan soyle yanit vermisti:

“Birlesmis Milletler Kiiresel Ilke-
ler Sozlesmesinin imzacist olmasin-
dan baska Eczacibast Holding sosyal
sorumluluklarimin siddetle farkinda-
dir ve topluma katki saglama teme-
linde kolektif bir kiiltiire sahiptir, bu
nedenle sosyal adalete ve calisanla-
rin haklarina son derece saygildir.
E-Kart'ta yiizde 50 payinin olmasty-
la bugiime kadar Tiirkiye Isci Sen-
dikalart Konfederasyonu iiyesi olan
Basin-Is’in E-Kart'taki faaliyetlerine
engel olmak gibi bir pozisyonda ol-
mamistir.”




Cokuluslu bir sirket olan Gie-
secke Devrient ise tek tarafli olarak
deklare ettigi “Sirket Davramis Ku-
rallar1” ile uluslararast kamuoyuna
tim operasyonlarinda yine iscilerin
toplu pazarlik ve sendikal haklarina
saygili olacagini beyan etmisti.

Subat 2008de ulus-

orgutimiiz

Ayrica,
lararasi kanaliyla
Giesecke&Devriente  gonderilen
mektuba, G&D Yonetim Kurulu
Baskani ve CEO’su Dr. K. Ottenberg,
ile G&D Yonetim Kurulu Uyesi ve
E-Kart Yonetim Kurulu Baskani M.

Kuemmerle’de soyle yanit vermisti.

“Giesecke ve Devrient GmbH
Almanya’da bir isveren federasyonu-
nun da iyesidir ve dolayisiyla toplu
iicret sozlesme sisteminin aktif bir
ortagidir. Isci temsilcileri ve sendi-
kalarla aramizda uzun siiredir yapi-
c1 ve giivene dayal isbirligi gelenegi
vardir. Uluslararast alanda da sen-
dikalar ve isci temsilcileri ile isbirligi
icindeyiz.”

Bu mektuplasmalar, gerek ulus-
lararas1 6rgutimuz Union Network
International, gerek Avrupa Bolge

Orgiti, gerek Alman Sendikasi ver.
di ve Sendikamiz kanaliyla pek cok
kez yapildi ve benzer yanitlar alindi.

Isveren tarafi pek cok kez hu-
kuka saygiligr oldugunu beyan etti.
Ozellikle iskolu ve cogunlugumu-
za yapilan itirazlar sonrasinda (ki
sendika cogunlugu sagladiginda
arkadaslarimiz mesai saatlerinde,
isveren tarafindan saglanan arac-
larla ve bir rehber esliginde istifaya
goturulmust). Fakat ayni saygt, is-
ten cikarilan arkadaslarimizin 2007
yil icerisinde Turk Ceza Yasasinmin
yani bu tilkenin hukukunun bir par-
cas1 olan bir Yasanin 118. maddesi
kapsaminda sendikal haklari ihlal
edildigi gerekcesiyle acilan davada
her ne hikmetse unutuldu. Sendika,
uyelerinin kararina saygili oldugu ve
tyelerine sahip ¢ikmasi gereken bir
sirecte bu davaya mudahil oldugu
icin, isveren kendisini TCK’dan sav-
ciliga verenlerle ayn1 masaya otur-
mayacagini soyledi.

Isveren tarafimin her zaman bir
yaniti oldu. Soz ve yazida hicbir za-
man nezaketi elden birakmadi, kufiir
etmedi, fiziksel siddete basvurmad.

Ama calisanlarinin en temel hak ve
ozgurluklerine saygi? Endustriyel
iliskilerde kurumsal sayginlik? Hat-
ta neoliberal politikalar diuzleminde
surekli 6n plana cikarilan sozde sos-
yal diyalog? Ve sonuc olarak hukuk
ve demokrasi? Alin size bir dolu ce-
vabi net olan soru ve sorun.

Grevin basladigi bir donemde
uluslararas1 6rgiitimuzden gelen bir
delegasyon ve isveren tarafinin katil-
dig1 bir toplantida, sendikal ozgur-
luklerin, toplu pazarlik hakkinin ko-
nusuldugu bir ortamda hatirladigim
kadariyla isveren tarafindan “Eger
bir yerde cogunluk mac¢ izlemek
istiyorsa mac izlenir” seklinde bir
benzetme yapildi. Bu benzetmenin
hak ve ozgurlukleri icin nasil olup
da kullamlabildigi sorusu bir yana
birakalim. E-Kartin genel istihdam
duzeyinin asagr yukar1 120 civarin-
da oldugu ve yuksek givenlik nede-
niyle isci sirkiilasyonunun az olmasi
gerektigi dusunilurse, sendikanin
Agustos 2006’dan bu gine 91 farkh
isciyi uye kaydettigi gercegi gozden
kaciriliyor. Bu uyelerin yarist simdi o
isyerinde degil. Sebepleri de malum.



Sendikal Dayanisma

Grevin basladig: giinden bu gune
greve gosterilen maddi ve manevi
dayanisma ozellikle de Yol-Is Sen-
dikamizin sagladign maddi destek
grevin yasamasina, miicadelemizin
stirmesine buytk katk: sagladi.

TURK-IS Genel Sekreteri ve
Tekgida-Is Sendikasi Genel Baska-
n1 Mustafa Tuarkel ve TURK-IS Ge-
nel Mali Sekreteri ve Demiryol-Is
Sendikamizin Genel Baskan1 Ergtn
Atalay, kardes sendikalarimiz, diger
konfederasyonlara tiye sendikalari-
miz; parti ve kitle 6rgutlerimiz; basta
Rotopak’tan tiyelerimiz olmak tizere
isci arkadaslarimiz miicadelemizde
E-kart iscisini ve bizleri yalniz bi-
rakmadi. DISK dahi konfederasyon
duzeyinde grevimizi kitlesel olarak
ziyaret edip destek verdi.

Kiresel — orgutimuz  basin-
dan beri konuyu yakindan takip
etti. Zagrep'te yapilan toplantida
Giesecke&Devrient btinyesinde
uluslararasi dayanisma agi icin sen-
dikal komite kuruldu. Sirketin diin-
ya genelinde iscilik haklari, sendikal
ve toplu pazarlik haklarina saygih
olmasini saglamak icin kiresel cer-
ceve anlasmasi imzalatma konusun-

da bir calisma baslatildi.

Ancak, kiiresel sendikamizin ve
ver.di sendikasinin verdigi destek,
Eczacibasinda orgutlu sendikalar-
dan gelmedi. Oysa, Cimse-Is, Tirk
Metal ve Selilloz-Is Eczacibasi’na
baglhh E-Kart isyerinde, yasal tum
engelleri asarak yurattigumuz bu
miuicadelede kurumsal olarak sendi-
kamizdan yana aktif destek saglaya-
bilmeliydi.

Cunka grevimiz, maddi talepler
nedeniyle cikilan bir uyusmazhk gre-
vi degildir. Cunku, toplu sozlesme
prosedurtntn akabinde yasal olarak
baslatilmis olsa da grevimiz, ozt itiba-
riyle, sendikalasma ve toplu pazarlik
hakkimiza saygi gosterilmedigi, isve-
ren toplu sozlesme masasina oturmaya
yanasmadigl, iscilerin ve sendikanin

haklarim yok saydig1 icin yarattagu-
muz miicadelenin bir parcasidir.

Sonuc Olarak

Grevimiz, bugun ilk gintunden
daha canlh daha dinamiktir. Grev
sonrasl sendikamiza tiye olan ve 12
Eylal yasalarinin azizligi nedeniyle
greve katilamayan ama isten cika-
rilan arkadaslarimiz da grevcilere
kaulmistur. Icerideki
her ne kadar greve cikamasalar da
yilmadan sendikal calismalarina de-
vam etmektedir.

ayelerimiz,

Hukukun islemedigi ya da gec
isledigi, sonuc vermedigi ulkemiz-
de giicimizun asil olarak dayanis-
madan geldiginin bilinciyle devam
ediyoruz. Yasal ve hukuki diizen-
lemeler nedeniyle sendika ve toplu
pazarlik hakkimizin siyasi makam-
larca korunmadigi, bu nedenle de
yerli ve yabac1 sermaye sahiplerince
goz ardi edildigi bu ulkede, hele hele
de icinden gectigimiz kriz ortamin-
da sendikalarin ve biz emekcilerin
dayanismaya her zamankinden daha
fazla ihtiyaci var.

E-Kart Iscilerinden Mesaj

Aylardir stiren bu mucadelede
umudunu hi¢ yitirmeyen, sendika-
I1 ve toplu sozlesmeli olarak iceri
girebilmek icin surekli tim arka-
daslarin1 miicadeleye katilmaya
cagiran grevci arkadaslarimizdan
sizlere de mesaj var:

E-Kart grevimiz, gerek sendi-
kamizin ve sendikamiz tuyesi kar-
deslerimizin, gerekse diger sendi-
kalarin ve adim bile bilmedigimiz
cevre atolyelerden gelen arkadas-
larimizin destegi ile 11. aym ta-
mamlamak uzere.

Subat ayinda sendikamiz tyesi,
biri hamile dort kadin arkadasimi-
zin isten cikartilmasi sonrasinda,
fabrikada da ciddi bir tepki olustu
ve icerideki tiye sayimiz hizla artt.

16 Haziran'dan bu yana devam
eden grevde, 11 ay geride kalma-
sina ragmen isveren, yasalar1 goz
ard1 ederek toplu sozlesmeye otur-
mamaktadir.

Unutulmamahdir ki, E-Kart'ta
yasanan grev, toplu sozlesmenin
bazi maddelerinde uyusamamak
degil, sendikanin yasal olarak yetki
almasina ragmen, isverenin sendi-
kay1 tamimamasindan kaynaklidir.

Tim arkadaslarimiz  bilmeli-
dir ki, orgiitlenme olmadan isciler
seslerini duyuramaz ve gelecekleri
isverenin iki dudagi arasindan ¢i-
kacak kelimelerle sinirli kalir.

Bu kavga, sadece kapidaki
GREV yazis1 ve greve cikan, isten
cikartilan arkadaslarla ve sendika

tuyeleriyle sinirh degildir.
Bu kavga ekmek kavgasidir.

Bu kavga haklarin korunma
kavgasidir.

Bu kavga onurlu insan, onurlu
is¢i olmak kavgasidir.

Ve onurlu E-Kart iscisi mutla-
ka kazanacaktir.

Grevimizde bize destek veren,
glucumuzu artiran, sesimizi ses
katan herkese tesekkiir ediyor ve
MUCADELEMIZE DESTEK VER-

MEYE CAGIRIYORUZ!

Bugune kadar bizleri yalmz
birakan Eczacibasina bagh diger
isyerlerinde 6rgitli olan sendika-
lar1 ve bu isyerlerinde calisan isci
kardeslerimizi de MUCADELEMI-
ZE DESTEK VERMEYE CAGIRI-
YORUZ!
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ot kumlamaya bagl gelisen
Ksilikozis hastaligi, duanyada

ilk kez Turkiye'de goruldu.
Doktorlar bu durumla ilk kez 2004
yilinda tanisty, ilk olgular 2005 yilin-
da Atatirk Universitesi Tip Fakil-
tesi Gogus Hastaliklar1 (2 olgu) ve
Istanbul Yedikule Gogiis Hastaliklar
Hastanesinden (2 olgu) bildirildi.
Kot kumlamaya bagh silikozis, 2005
yihindan bu yana cesitli ulusal ve
uluslararas1 tip kongrelerinde konu
oluyor. Hasta sayis1 cogaldikca dok-
torlarin bu konudaki bilgisi ve duyar-
hihigr artti. Turk Toraks Derneginin
2006 yilinda gerceklesen kongresin-
de, olaymn sosyal boyutunun énemi
tizerinde duran doktorlarin mudaha-
lesi ile, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi konuyu gundemine almak
zorunda kaldi. Bakanlk, 2007 y1-
linda Ulusal Pnomokonyoz Eylem
Planrnda kot kumlamay1 da ¢nlem
alinmas1 gereken iskollarina ekle-
di. Yine doktorlarin cabasiyla konu
2007 yilinda 3-4 kere televizyon
programlarinda ve gazetelerde yer
aldi. Bu yaymlar pek cok kot iscisi-
nin yasadiklarn tehlikeden haberdar
olmasini sagladu.

Kot Kumlamaya Bagl Silikozis
Nasil Bir Hastalik?

Silikozis yeni bir hastalik degil,
1930'lu yillardan beri bilinen, esas
olarak madenlerde, dokiumhane-
lerde, tiinel ve yol yapimu islerinde,

S|l|k02|§-’, Hatall

e —— i

seramik vb. iskollarinda calisan is-
cilerin silika tozuna (granit tas-kum
tozu) maruz kalmasiyla ortaya cikan
bir meslek hastalig1. Bilinen klasik
silikozis hastalig1 15-20 yillik bir ca-
lisma sonrasi, silika iceren kumun
veya tozun solunmasina bagl olarak
ortaya cikan, nispeten yavas seyirli
bir hastalik. Hastalarin sikayetleri
genelde 50-60’l1 yaslarda bashyor,
zamanla bu hastalarda akcigerin et-
kilenme derecesine bagh olarak kalp
yetmezligi gelisebiliyor. Hastalik
ayni zamanda akcigerdeki koruyucu
mekanizmalar zayiflattigi icin tuber-
kuloz (verem) riskini artiriyor.

Solunan toza kars1 viicut savun-
masinin verdigi cevaba bagl olarak
akcigerlerde fibrozis denilen bir cesit
katilasma oluyor. Belli bir donemden
sonra isci o isten ayrilsa bile hastalik
ilerleyebiliyor. Hastaligin ilerledigi
durumlarda solunum giderek bozu-
luyor ve ne yazik ki hastalik ¢limle
sonlanabiliyor. Ilerlemis hastaligin
su anda bilinen bir tedavisi yok. Cok
zor olsa da akciger nakli yapilabili-
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yor, fakat bazen bu durumda bile
hastalik ntiksedebiliyor.

Kot Iscileri Neden Silikozise
Yakalaniyor?

Kot kumlama, kotlarin beyazlatil-
masl, eskitilmis gorantim verilmesi
icin, kumun kuru hava kompresor-
leriyle kotlarin ytizeyine tutularak
asindirilmasi islemine verilen ad. Bu
uygulama sirasinda solunan yogun
toz akcigerde silikozis hastaligina
yol actyor.

Hastalik genellikle madencilerde
15-20 yillik calismadan sonra ortaya
cikiyor, ama kot kumlama iscilerin-
de oldugu gibi eger cok yogun toza
maruz kalinirsa birkac yil, hatta 6 ay
icinde ortaya cikip hizla gelisen bir
hastalik halini alabiliyor.

Tekstil iskolunun tamaminda
yasanan c¢alisma kosullarina benzer
bicimde, kot atolyelerinde isciler
gunde ortalama 12 saat calistirihiyor.
Kumlamanin yapildigr atolyeler 4-5
m2’lik alanlar. Burada kota kumu
puskiirten ustalarin yani sira kumu




yerden toplayip tekrar kompresorun
tankina dolduran ciraklar cahsiyor.
Ciraklarin yast genellikle yasal ca-
lisma yasinin altinda, 13-14 yasinda
cocuklar kacak ve sigortasiz olarak
calistiriliyorlar.

Kot kumlama atolyelerinde asil
olarak “yer sistemi” denilen yontem
kullaniliyor. Yer sisteminde mal yere
atiliyor ve tizerine kum puskurtuli-
yor. Usta ayagiyla mali ceviriyor ve
diger yuzunu de eskitip yeni mal
islemeye geciyor. Isciler goz gozii
gormeyen bir ortamda calistikla-
rni, kum puskurttikleri mal bile
goremediklerini, o ytizden de verile-
cek deseni duzgun yapabilmek icin
kumlama yaparken iclerinden say-
diklarini anlatiyorlar. Mola verdikle-
rinde is arkadaslarini bile tanimakta
zorlandiklarim da aktariyorlar. Goz-
lerinden, kulaklarin kum ciktugini,
oksurduklerinde cigerlerinden kum
geldigini soylayorlar.

Bu iste kullanilan 6zel kum de-
gerli oldugu icin, patronlar kum zayi
olmasin diye iscileri havalandirma-
nin olmadigl, hatta pencerelerin siki
stkiya kapatildigi ortamlarda calisti-
riyor. Oysa bu isyerlerinde havalan-
dirmanin cok iyi saglanmasi ve isci-
lerin kum tozunun karistigi havayi
solumamasi saglayacak ozel giy-
siler (astronot giysisi gibi) giymesi
gerekiyor.

Dogu ve Guneydogu'dan gelen
iscilerin ve yabanci kacak iscilerin
baska yatacak yerleri olmadig: icin
kumlama yapilan yerlerde, asma kat-
larda yatmasi, uyku esnasinda da yo-
gun silikaya maruz kalmaya devam
etmeleri kisa stirede hasta olmalari-
na neden oluyor.

Kac Kot lIscisi Tehlikede,
Ne Kadar Hasta?

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlhigimin tahminlerine gore,
simdiye kadar en az 10 bin tekstil is-
cisi bu iste calistirllmis. 2-3 ay gibi
cok kisa siirelerde de olsa bu isi ya-
pan binlerce isci soluduklar1 tozun
yogunlugu nedeniyle hastalik tehdi-
di altinda yastyor. Sadece Bingol'in

Karliova ilcesinin, Taslicay ve Tok-
lular koylerinde neredeyse her evde
bir silikozis hastasi var, saglik raporu
almis hasta sayis1 200 kisiyi geciyor.
Hasta iscilerin bir¢cogu silikozis daha
once tekstil iskolunda goralmemis
bir hastalik oldugu icin yanls teshis
magduru.

Yanlis teshis konmus ya da dok-
tora gitmemis iscilerin bir kismi has-
taliklarinin nedenini bilmediginden
ayni is kosullarinda calismaya devam
ediyor. Hastalig1 teshis edilmemis ya
da yanlis teshis edilmis isciler nede-
niyle silikozis hastasi iscilerin sayisi
tam olarak bilinemiyor, ancak yapi-
lan tetkiklerde gelen iscilerin yarisi-
nin hasta oldugu goraliyor. Yani, en
az 5 bin kot kumlama iscisi silikozis
hasta!

Sadece Istanbul'daki tuc buyuk
hastanede (IU Tip Fakiiltesi, Yedi-
kule Gogus Hastaliklar1 Hastane-
si, Sureyyapasa Gogus Hastaliklar
Hastanesi) 2008 yilinin ilk yarisinda
yuze yakin silikozis hastas1 kot iscisi
yatis yapmis, bu rakama poliklinik-
lerde ayaktan tedavi olan isciler da-
hil degil. Son bir yil icinde, sadece
Istanbul’da tespit edilen 6liim sayist
yirmiyi askin ancak rakam gercekten
oldukca uzak. Durum Istanbul’la da
simirh degil. Sinop, Tokat, Bingol,
Diyarbakir, Siirt, Erzurum, Zongul-
dak ve Corum’da da kot kumlama
sonucu akcigerleri iflas edip memle-
ketlerine donen cok sayida is¢i var.
Sadece Erzurum, Kars ve Bingol'de
binin tzerinde Silikozis hastasi
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kot iscisi kisi var. Batman, Bitlis ve
Diyarbakir’daki hastalar1 da eklersek
saymnin iki bini bulmasindan endise
ediliyor.

Ayrica, Azeri, Moldavyali, Gurca,
Romen bircok isci kacak, sigortasiz
olarak calistirilmislar, hastalanmis-
lar, tedavi icin memleketlerine don-
musler. Oliim haberleri geliyor simdi
arkalarindan, sayilar bilinmiyor...

Kot Kumlamaya Bagh Silikozis
Onlenebilir

Ancak, kot kumlama sirasinda
kullanilan basit agiz maskeleri hic-
bir koruma saglamaz. Ya astronot
kiyafetlerine benzer disaridan hava-
landirilan ya da hava tapleri kulla-
nilan tim vicudu orten ozel giysiler
giyilmeli, ayni zamanda kumlama
yapilan alandan toz yayilmas: engel-
lenmelidir.

Kollarin disaridan robot/yapay
kol gibi bir mekanizma icinden kul-
lanildig1, kot kumlamada kullanilan
“kabin sistemi” denilen sistemler
kismi bir koruma saglasa da iscilerin
tozla temasini tamamen kesmedigi
icin silikozisten koruyucu nitelikte
degildir.

Kot Iscileri Ne Istiyor?

Kotlarin kumlama yonetimi ile
agartilmasi islemi, Avrupa’da tama-
men kapali cam kutularda neredeyse
uzaktan kumanda ile yapilmaktadir.
Silikanin serbest havada solunacak

sekilde kullanim1 1950°li yillarda
yasaklanmistir. Ancak tretim bu ya-
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sakla birlikte, Turkiye, Banglades,
Suriye gibi tlkelere kaydirilmistir.
Bu tlkelerde de kot kumlamada
ucuz isgucii olmalart nedeniyle ¢ok
sayida cocuk ve yabanc isci kacak,
sigortasiz olarak calistirllmaktadir.
Bu felaketin asil sorumlusu, iscilerin
canina kast eden bu yontemi bolge
degistirme ve taseronlasma yoluyla
devam ettiren buyuk cokuluslu sir-
ketlerdir.

Tam danyada kumlanmis kot-
larin uretimi ve satis1 yasaklanmali-
dir. Turkiye’de de uluslararas: reka-
bet nedeniyle sessiz kalan hiuktmet
derhal kot kumlama yolu ile yapilan
yipratma isini yasaklamali, bu yonte-
mi uygulamaya devam eden isyerle-
rini kapatmalidir.

Kot kumlama ktictuk, merdiven
alt atolyelerin isi gibi yansitilma-
ya calisilmaktadir ama bu atolyeler
cokuluslu buyuk firmalar icin ca-
lismaktadir. Bu sirketler isleri tase-
rona vererek iscilerin is guvenligini
saglama ve saghgini koruma zorun-
luluklarini, is kanununa aykir sekil-
de yerine getirmemisler ve binlerce
iscinin sagligiyla oynamislar, onlar-
casinin canina kastetmislerdir. Bu
gormezden gelinmemeli ve hasta is-
cilerin maddi-manevi biitiin zararlar
kendilerinden tazmin edilmelidir.

Saglik Bakanlig, her ilde siliko-
zis hastalig1 tehdidi altindaki tum is-
cilerin tucretsiz saglk taramasindan
gecebilecegi saglik birimlerini belir-
lemelidir. Kot kumlama isinde calis-
mis butin iscilerin sosyal giivencesi
olsun olmasin saglik kontrollerinin
ve tedavilerinin tucretsiz yapilmasi
saglanmalidir. Hasta oldugu tespit
edilen iscilerin, dava stirecleri bek-
lenmeden hemen sosyal givenceden
ve sosyal yardimlardan yararlanma-
lar1 saglanmalidir.

Cok sayida hasta isci ya da vefat
eden iscilerin yakinlarn 6denmesi
gereken harclan karsilayamadikla-
rindan, haklarimi aramak icin dava
acamamaktadir. Adalet Bakanligi, bu
durumdaki iscilerin veya is¢i yakin-
larimin bu harclardan muaf olmasi
icin adli muzaret karar ¢ikarmal ve

iscilerin haklarini aramalarinin énu-
nit derhal agmalhidir.

Gerekli denetimleri yapmayan ve
iscilerin silikozis hastaligina yaka-
lanmasindan sorumlu olan tam yet-
kililer yargilanmalidir.

Iscilerin zararlarinin gecikmeden
tespit edilmesi ve karsilanmasi i¢in
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
g1, iskolu sendikalar1 ve ilgili meslek
odalar temsilcilerinin katilacag: 6zel
bir komisyon olusturulmalidir.

Calisma Bakanlhiginin, ILO-WHO
Is Saglig1 Ortak Komitesi kararlar ile
uyumlu olarak hazirladigi “Ulusal
Pnomokonyoz Onleme Eylem Plam
(2007)” geciktirilmeden uygulanma-
Lidar.

Kot Kumlama Iscileri Dayanisma
Komitesi Calismalar1

Komitenin cesitli illerde iliskide
oldugu doktorlar araciligiyla 500
askin  hastanin teshisi konuldu.
100’e yakin hastanin Meslek Hasta-
liklar1 Hastanelerine yatisi saglandi.
Gonullu avukatlar gerceklestirilen
toplantilarda hasta iscileri ve yakin-
larim hukuki haklar1 ve hak arama
yollar1 konusunda bilgilendirdi. 150
iscinin vekaleti alindi. Vekalet veren
iscilerden, sigortasiz calistirilan isci-

lerin geriye doniik haklarin almalari
ve sigortalilik hakkindan yararlana-
bilmeleri icin hizmet tespit davalar
acildi.

Vekaleti
kendilerini zarar ugratan patronlari
ve gerekli denetimleri gerceklestir-
meyen Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig1 ve yerel yonetimlerin yet-
kilileri aleyhinde ceza sikayetinde
bulunuldu. Cesitli universitelerde ve
sendikalarda silikozis hastaligi, kot
iscilerinin calisma ve yasam kosul-

alinan isciler adina

lar1 hakkinda bilgilendirme toplanti-
lar1 gerceklestirildi. Doktorlarin ka-
tildig1 mesleki toplantilarda yasanan
surecle ilgili sunumlar yapildi, dok-
torlardan faaliyete katilmalar icin
destek istendi. Yapilan gortsmeler
sonucu Mecliste konu hakkinda bir-
cok soru 6nergesi verilmesi saglandi,
durum Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligrnin, Meclis Insan Haklar
Komisyonwnun giundemine tasindi.
Basta sendikalar olmak tizere isci
orgitleriyle gorusmeler gerceklesti-
rildi. Konunun ILO’ya goturilmesi
icin calismalar devam ediyor. Bugu-
ne kadar acilan davalar icin vekalet
ve dava harc masraflari, ytritilen
yardim kampanyasi cercevesinde
karsilandi, kampanya devam ediyor.

Saglik Bakanlig! Yasakladi

Saglik Bakanligi, yayimladig1 bir genelgeyle, her turlu kot giysi
ve kumaslara uygulanan piuskurtme isleminde kum, silis tozu veya
silika kristalleri iceren herhangi bir madde kullamilmasini, élimle
sonuclanabilen silikozis hastaligina sebep oldugu gerekcesiyle yasak-
ladigim acikladi. Konuyla ilgili yazili bir aciklama yapan Bakanlik,
diinyada, Dinya Saghk Orgiitii ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii tara-
findan ortaklasa yiiritilen Kiresel Eylem Plani cercevesinde, 2012’
kadar hastaligi tim is kollarinda gorilme sikliginin azaltilmasinin,

2030’daysa tamamen yok edilmesinin hedeflendigini duyurdu.

Bugiine kadar kot taslama isinde calisan 39 isci, silikozis adli
hastalik nedeniyle 6ldu. Son olarak kot taslama iscisi Ruhat Yildi-
rak (24) iki yildir tedavi gordigit hastanede hayatimi kaybetti. Is-
verenlerin gereken saglik onlemlerini almamasi nedeniyle olusan
silikozis hastaliginin tedavisi yok. Kot Taslama Iscileriyle Dayanis-
ma Komitesi (KTID), yaklasik 4 bin silikozis hastasi kot iscisi oldu-

gunu soylayor.




4857 Sayili Kanuna Gore

Is Gilivencesi Uygulamasi

Yararlanma Kosullari

Isyerinde otuz veya daha
fazla isci calisiyor olacak.

Iscinin kidemi en az alt
ay olacak.

Is sozlesmesi belirsiz siire-
li olacak.

Isletmenin buitinini sevk
ve idare eden isveren ve-
kili veya yardimcist olma-
yacak.

[syerinin butinunit sevk
ve idare eden ve isciyi ise
alma ve isten ¢ikarma yet-
kisi bulunan isveren vekili
olmayacak.

Gecerli Sebepler

Iscinin yeterliliginden
veya davranislarindan.
[sletmenin, isyerinin veya
isin gereklerinden kay-
naklanan gecerli bir ne-
den olacak.

Gecerli Olmayan
Sebepler

Sendika tuyeligi.
Sendikal faaliyetlere katil-
mak.

Isyeri sendika temsilciligi
yapmak.

Isveren aleyhine idari
veya adli makamlara bas-

vurmak.
Irk, renk, cinsiyet.

Medeni hali, aile yukam-
lalukleri, hamilelik, do-
gum (ve bu nedenler ile
kullanilan izinler), hasta-
lik ve kaza nedeniyle geci-
ci devamsizliklar.

Kadin iscilerin calistiril-
masinin yasak oldugu su-
relerde ise gelmemek. (Is
Kanunu 74. Madde)

Din, siyasi gorts ve ben-
zeri nedenler.

Isveren Fesih Bildirimini
Nasil Yapacak?

Yazili olarak yapacak.

Fesih nedenini acik ve ke-
sin bir sekilde bildirecek.

Is sozlesmesinin fesih
nedeni iscinin davranisi
veya verimi ile ilgili bir
nedense; bu iddialara kar-
s1 savunmasini alacak.

Feshin Gegerli
Olmadigini Diisiinen isci
Ne Yapacak?

Fesih nedeninin gecerli
olmadigim1 dustnen isci
fesih  bildiriminin  teb-
liginden itibaren bir ay
icinde is mahkemesinde
dava acacak.

Isci feshin baska bir ne-
dene dayandigmmi iddia
ederse bu iddiasini ispat
edecek.

Diger hallerde feshin ge-
cerli bir nedene dayandi-
g1 ispat ile isveren yu-
kiimlu olacak.

Isci ise iade yaninda bosta
gececek siireye ait dort ay-
lik tcretini ve diger hak-
larim isteyecek; isverenin
ise baslatmamas1 halinde
dort ay ile sekiz aylik tic-
ret tutarinda tazminatada
hikmedilmesini  isteye-
cektir.

Yargi Kararini Hangi
Siirede Verecek?

Mahkeme iki ay icinde
sonuclandirilacak, temyiz
halinde Yargitay bir ay
icinde kesin karar verecek

Yargi Karari Lehine Olan
Isci Ne Yapacak?

Yargi isci lehine karar ver-
misse, kararin kesinlesme-
sinden itibaren isci ongtin
icinde ise baslamak icin
isverene basvuracak.

Isci bu sure icinde basvur-
mazsa isverence yapilan
fesih gecerli bir fesih sa-
yilacak ve isveren sadece
bunun hukuki sonucla-
riyla sorumlu olacaktir.
Isveren bir ay icinde ise
baslatacak.

Isveren isciyi ise baslatirsa
pesin olarak odedigi bildi-
rim suresine ait tcret ile
kidem tazminatim1 bosta
gecen stureye iliskin ola-
rak yaptigi 6demeden is-
terse mahsup edilecektir.

Yargi ise iade Karari
Vermisse Ayrica Hangi
Kararlari da Verecek?

Karar kesinlesinceye ka-
dar calhistirnlmadigr sure
icin isciye en cok dort aya
kadar dogmus bulunan
dcret ve diger haklarinin
odenmesine.

Isverenin ise baslatma-
mast halinde ayrica en az
dort ve en cok sekiz aylik
ucretleri tutarinda tazmi-
nat ¢denmesine de karar

verecektir.




Kiiresel Is Anlasmasi Kabul Edildi

ssizlik, yoksulluk ve adaletsizlik
Igibi unsurlarin  kuresel boyutta
artmasi ve isletmelerin iflas etme-
si sebebiyle Uluslararasi Calisma
Konferans: “Kiiresel Is Anlasmasi”n1
kabul etti. S6z konusu anlasmanin
amact ekonomik toparlanmayi, is-
tihdami artirmayr ve calisanlar ve
aileleri icin givence saglamay: he-
defleyen ulusal ve uluslararast poli-
tikalara rehberlik etmek.

ILO Genel Direktorii, ekonomik
toparlanmay1 hizlandirmak ve istih-
dam1 artirmak icin “Acil Eylem”e
ihtiyac duyuldugunu, cevre dos-
tu, dengeli ve istikrarh bir kuresel
ekonomi olusturulmas: gerektigini
belirtti. Genel Direktor soz konusu
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anlasma metninin tam ILO uyeleri-
nin katithmlariyla hazirlandigini ve
denenmis ve test edilmis politikalara
dayandigini soyledi.

Kiiresel Is Anlasmast ti¢ gtin stiren
ILO Kiiresel Is Zirvesi sonucu biytuk
bir destekle kabul edildi. Kiresel Is
Anlasmas1 su ana kadar ekonomik
kriz ile ilgili olarak ILO tarafindan
kabul edilen en genis kapsamli tepki.
Kiuresel Is Anlasmas: krize tepki cer-
cevesinde her ulkenin kendi spesifik
ihtiyaclar ve kosullarina gore uygu-
layabilecekleri tedbirleri oneriyor.
Basarili orneklerden olusan bircok
¢cOzum oOnerisi iceriyor.

istihdam
isletmelere

calisanlar1
tutmayi,

Anlasma,
kapsaminda
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istikrar getirmeyi, istihdam vyara-
tilmasini, sosyal guvenlik sistem-
lerinin guclendirilmesini ve kadin
erkek esitligini on plana cikariyor.
Anlasma ayni zamanda mali sektor
icin kuresel boyutta diizenleyici ve
denetleyici yasal bir cerceve olustu-
rulmasi icin cagrida bulunuyor.

Anlasma, Hukumetlere, kamu
altyapr yatirimlari, 6zel istihdam
programlari, sosyal guvenlik ve as-
gari ticret kapsaminin gelistirilmesi
gibi secenekler sunuyor. Ozellikle
gelismekte olan tulkelerde bu tur
tedbirler yoksullugu azaltarak arzi
artirabilir ve ekonomik istikrara kat-

ki saglayabilir.

ILO’dan Yeni Standartlar

9 8 Uluslararas1 Calisma Kon-

o feransi, insan hayatina,
is kayiplarina, isguict kayiplarina,
yoksulluga ve daha pek cok sos-
yal ve ekonomik probleme neden
olan HIV/AIDS ve calisma hayat
konusunda tavsiye niteliginde bir
standart olusturmak amaciyla bir
komite olusturdu. Komite calisma-
larinda is¢i grubu belirlenecek yeni
standardin “tavsiye” yerine “sozles-
me” niteliginde olmasimi isterken,
isveren grubu baglayici bir standar-
da kars1 cikti. Bu yil ilk toplantisini

gerceklestiren Komite calismalarin
tamamlamak icin gelecek yil tekrar
toplanacak.

Bu yeni standart, ulusal AIDS
programlarinda kurumsal tclit yapi-
nin varligim saglama, HIV’in yayil-
masinm onleme, hastalarin tedavi ve
bakimlarini gerceklestirme calisma-
larina isyerlerinin katkisini artirma
amacl tastyor.

Calisma hayatinda sayilarn az
olmas1 nedeniyle HIV/AIDS tasiy1-
cilar1 ve vakalar ilgili problemler
Turkiye’de yeterince onemsenmiyor.

Saglik Bakanliginin verilerine gore
1985-2008 yillar1 arasinda tlkemiz-
de bildirilen resmi HIV/AIDS tastyic1
ve vakalarinin sayis1 3370.

ILO'nun hazirhk yaptigr diger
yeni standart temizlik, cocuk ba-
kimi gibi ev islerinde calisanlar il-
gilendiriyor. Uluslararas1 sendikal
hareketin yuruttigu kampanyanin
ardindan ILO Yonetim Kurulu, ev
islerinde calisanlar hakkinda ulus-
lararas1 standart olusturulmas icin
99. ve 100. Konferanslarin ginde-
mine bir madde ekledi.



ILO’da 20 Y1l Sonra Ilk Kez “Cinsiyet Esitligi”

Uluslararasi Calisma
9 « Konferansrnda 20 yil ara-
dan sonra ilk kez “cinsiyet esitligi”
ayr1 bir komite calismasi olarak ele
alindi ve “Insan Onuruna Yarasir Is
Odaginda Cinsiyet Esitligi Raporu
Taslag1”
larini, dinyanin bircok ulkesinden
htuiktimet, isci ve isveren temsilcisi
toplam 165 gozlemci izledi.

hazirlandi. Komite calisma-

Komite’de, calisma hayatinda
kadin-erkek esitliginin saglanma-
sina yonelik olarak cesitli oneriler
sunuldu. Cinsiyet esitligi yaklasimi-
nin butun alanlardaki politikalara
entegre edilmesi ve ILO sozlesme-
lerine uyulup uyulmadiginin kuru-
lacak mekanizmalarla denetlenmesi
gerektigi tizerinde duruldu. Baz1 Af-
rika tilkelerinde oldugu gibi cinsiyet
esitligi masalarimin olusturulmasi ve
kiz cocuklarinin egitimi icin gunin
kosullarina uygun yeni programlar
hazirlanmas istendi.

Hukumetlerin cinsiyet esitligini
hayata gecirmek icin ulusal parla-
mentolardan yasalar cikarmasi ge-
rektigi ancak bunlart uygulamak
icin de denetim mekanizmalarina
ihtiyac oldugu vurgulandi.

Ekonomik ve sosyal krizlerde
cok genc ve cok yash kadinlarin daha
fazla zarar gordugu ve bu kesimlerin
ozellikle korunmasi gerektigi de dile
getirilirken, “cevre standartlar gibi
cinsiyet esitliginde de isletmelerin
kesinlikle uymas1 gereken bir stan-
dart olmasi 6nerisi sunuldu.

Geleneksel sektorlerde ebeveyn
gorevinin sadece kadinlarda gorul-
memesi gerektigi, hiikumetlerin ar-
tik bu gorevi bolusttrecek onlemler
almasinin sart oldugu savunulan go-
risler arasindayd.

“Huktumetlerin cinsiyet esitligi
kararlarinin garanti niteligi tasimasi
ve kalkinmanin en 6nemli anahtari

olarak gortulmesi” gerektiginin de
vurgulandig komite calismalarinda
en dikkat cekici oneriler Isci grubu
sozcusiinden geldi. Isci Grubu Soz-
ctisit “Basarili cinsiyet esitliginin
basarili ekonomik politikalar yarat-
tugim1” vurguladi ve cinsiyet esitligi
politikalar icin beklenti ve onerileri
soyle siraladu:

Hukumetlerin isguctt piyasala-
rindaki esitlik icin ciddi inisiyatifler
almasini bekliyoruz. ILO hukumet-
leri uyarmali ve uluslararasi ve ulu-
sal duzeylerde bask: yapmali.

Uluslararasi finans kuruluslarina
kadin calisanlarin sorunlarinin ¢o-
zulmesi ve is gucu piyasalarindaki
esitsizliklerin giderilmesine katki
yapacak her turla girisimi politi-
kalaria yansitmalar icin baski ya-
pilmali. IMF ve Dunya Bankas: ile
programlar yurttalmeli.

Butin temsiliyetlerde (ILO'nun
da butuan birimlerinde) cinsiyet esit-
ligine onem verilmeli.

Hitktimetlerin bazi anahtar alan-
larda kapasite guclendirici calisma-
lar yapmasi gerekli. Ozellikle de ka-
dinlarin egitimi alaninda. Ozellikle
esit ucret ve sosyal koruma meka-
nizmalarimin harekete gecirilmesi
aradaki esitsizligi azaltacak 6nemli
onlemlerdir. Sosyal korumay1 yeni-
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den tamimlayan genel bir paket ha-
zirlanmali.

ILO’nun bolgesel ve yerel ofisle-
ri bolgedeki kadmnlarm durumuyla
ozellikle ilgilenmeli. Ilgili ILO soz-
lesmelerine uyum konusunda izle-
me calismalar1 yapmali.

Hukimetler, Calisma Bakanlik-
lar1 ve diger bakanlklar arasinda-
ki es gudumu ve diyalogu, cinsiyet
esitligi alanindaki gelismeler icin
iyilestirmeli.

Hukumetler, ILO sozlesmelerine
kesinlikle uymali.

Hukumetler, isguct piyasalarin-
da cinsiyet esitligini saglayacak on-
lemler almali, kadinlar karar alma
mekanizmalarina sokmali, ailelerin
is-0zel hayat dengesini kuracak du-
zenlemeler yapmali, cocuk bakim
hizmetleri saglanmal.

Sendikalarda kadinlarin yeterli
duzeyde temsil edilip edilmedigini,
gerekli spesifik egitimlerin verilmesi
saglanmali.

Ekonomik kriz, ekonomik ve
sosyal hayatta “konumlar1” yeniden
oturtmak acisindan bir olanak ola-
rak gorulmeli.

Pmar Alkan Yarikkaya
TURK-IS AB Calismalar1 Dairesi




G20 Sendika Liderler
Zirvesi Londra’da Yapildi

Nisan 2009 gunu Londra'da
2 gerceklestirilen G-20 Zirve-

sinin hemen oncesinde 31
Mart ve 1 Nisan ginlerinde yine
Londra’da “G-20 Sendika Liderler
Toplantis1” yapildi. Toplantida Tark
calisanlarin1 TURK-IS Genel Baska-
n1 Mustafa Kumlu temsil etti.

Toplantiya katilan sendika li-
derleri, 31 Mart gunu hep birlikte
G-20 Zirvesine ev sahipligi yapan
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Ingilterenin  Basbakam
Brown'u ziyaret ettiler. Sendika li-

derleri Ingiltere Basbakanina calisan

kesimlerin sikintilarin1 ve krizden
cikis Onerilerini sundular. Sendi-
ka liderleri toplanti sonrasinda ya-
yinladiklar1  deklarasyonla; G-20
Zirvesinden, dunya ekonomisinin
yeniden yapilandirilmasimi ve bu su-
recte adil gelir dagilimi, cevre dostu
ve insan onuruna yakisir is ile adil
mali yonetim talep ettiler. Sendika
Liderleri ayrica Uluslararas:1 Calisma
Orgiitit ILO'nun G-20 Zirvelerine
davet edilmesini istediler.

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu

TUC Genel Sekreteri Guy Ry-

der, 1 Mayis vesilesiyle altmis
yildan bu yana ilk defa bu kadar
buyuk bir krizle kars1 karsiya ol-
dugumuzu ve bu krizin yoksul-
luk ve issizlik anlaminda buyik
bir yikima neden oldugunu be-
lirtti.

Ryder,
durgunluktan derhal kurtarilmasi

dunyanin ekonomik

icin koordineli eylem plani olus-
turulmasim istedi. Daha derin ve
uzun bir krizin oninua kesmek
icin Hukiumetlerin, calisanlarin
islerinde kalmasini saglamalarini
ve issizlere yeni is olanaklar1 ya-
ratmalarini istedi. Bunlarin gerekli
oldugunu ancak tek basina yeterli
olmadigin ifade eden Ryder, “Sos-
yal Adalete Dayali Yeni Bir Kure-
sel Ekonomi” istedi. Bu ekonomik
diizenin herkese insan onuruna
yakisir is olanagi saglamasi ve sen-
dikal haklara tam saygiy1 temel al-
mast gerektigini belirtti.

Demokratik ve sorumluluk
tasiyan, kuresel yonetisime da-
yali bu yeni ekonomik duzenin
onceligi insanlarin ihtiyaclarn ol-
mal1 diyen Ryder, yeni duizende
finans sektorit kati diizenleme-
lere tabi olmali ve reel sektoriin

ITUC un 1 Mayis Mesajl

hizmetine sunulmali dedi. Ryder
ayrica, bu duzenin yoksullugu,
ayrimciligl, somurayu ve esitsiz-
ligi ortadan kaldirmasi ve cevre
dostu is ve yatirimlarla surdara-
lebilirligi saglamas1 gerektigini
vurguladi.




ETUC Sosyal Avrupa icin Oy istedi

TUC, Avrupa secimleri icin

kampanya yuruttid. Avrupa sen-
dikal hareketi Avrupa vatandasla-
rindan Sosyal Avrupa icin gidip oy
kullanmalarim istemisti.

Avrupa calisanlarimin  Avrupa
Parlamentosuna ihtiyact oldugunu
vurgulayan ETUC, Parlamentonun
mesruiyeti icin Haziran 2009 secim-
lerinde kabul edilebilir bir katihm
orani elde edilebilmesi icin herkesi
oy kullanmaya cagirmisti.

ETUC, Bolkestein Direktifi, Za-
rarll kimyasallarla ilgili REACH,
iklim degisikligi paketi ve Calisma
Saatleri zayiflatilma-
s1 girisimleri cercevesinde mevcut
Parlamento icerisinde basarili ol-
duklarini ve yeterli olmasa da Par-
lamentonun yeni liberal egilimlere
gol attiginmi soylemisti. Yeni Parla-
mentonun daha esitlik¢i Sosyal bir

Direktifinin

350 Bin Avrupa

TUCun 14-16 Mayis 2009 ta-

rihleri arasinda Madrid, Briik-
sel, Berlin ve Prag olmak tzere
Avrupamnin dort ayr sehrinde ger-
ceklestirdigi eylemlerde yaklasik
350 bin ¢alisan yurudi.

Gostericiler, giderek buytyen is-
sizler ordusu sorununa ¢ézim icin
ulusal ve Avrupa duzeyinde hareke-
te gecilmesini istediler. Gostericiler
ayrica, asirl finans kapitalizminin
dunyay1 boyle bir yikima bir daha
asla ugratmamasini istediler.

John
gosterilere katithmin bu

ETUC Genel Sekreteri
Monks,
denli buyiik olmasinin nedenini ge-
lecek kaygisindaki artis olarak acik-
ladi. Monks, ayrica sunlar1 soyledi:
“Duinya finans kapitalizmi yakin
zamanda gecirdigi kalp krizine rag-
men birkac kucik iyilestirmeyle is

Avrupa icin fazlasimi yapabilecegini
soyleyen ETUC,
asagidaki sekilde ozetlemisti.

taleplerini kisaca

1. Sosyal lIlerleme Protokolu ile
isci hakki ve sendikal haklar
guclendirilsin.

2. Ekonomik kriz ortaminda
Yeni Bir Sosyal Anlasma sag-

lansin.

3. Daha sosyal ve koordineli mali
yaklasim benimsensin.

4. Calisanlar1 uzun calisma saat-
lerinden koruyan, her calisa-
nin dengeli bir aile ve is haya-
tina sahip olabilmesi adil bir
uzlasma saglansin.

islerde calisanlar
sosyal guvenlik ve is hukuku

5. Dtizensiz

kapsamina alinsin.

6. Yenilige, arastirmaya, egitime,
yatirima, surdurulebilir cev-

r%ltligam“tihdam Icin Yiradii
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hayatina kaldig1 yerden devam ede-

cegini saniyor. Ancak, su anda hala
Avrupa’daki vergi miikelleflerinin
hayat destegi ile yasamlarim sardu-
rayorlar ve bir daha asla trilyonlarca
Euro zarara yol acacak bir bencillik

reye ve dustk karbon ekono-
misine dayali yeni bir Avrupa
Endustri Stratejisi olusturul-
sun.

7. Ozellikle ticret farklihigi olmak
tizere ayrimcilik ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi konusunda
mucadele icin yeni inisiyatif-
ler alinsin.

8. Gocmen isciler, wrkeilik, ya-
banci dasmanhg gibi konu-
larda daha fazla koruma ve
esit muamele icin adimlar
atilsin.

9. Daha iyi kamu hizmeti, yasal
koruma, kaliteli yatirim ve is-
tihdam saglansin.

Secimlerde katilimin cok dusiik
olmasi, “Sosyal Avrupa” yanlhlarinin
oy kaybetmesi ETUCu cagrisinda
hakl ¢ikarda.

icerisinde olmalarina miisaade edile-
mez... Isciler, endiistri ve is icin de
yasam destek sistemleri ve artan is-
sizlik icin acil eylem istiyor. Bu hafta
Avrupa sokaklarindan verilen mesaj
boyle.”



ILO Sozl€smeleri
lhlalleri Raporu

Onur BAKIR
Deniz AKDOGAN

Liman-is Sendikasi Uzmanlari

1. Giris!

Bu rapor, 98. Uluslararasi Ca-
lisma Konferansr'nin toplandig: bir
donemde, Turkiye'nin tarafi oldugu
temel Uluslararas1 Calisma Orgiiti
(ILO) Sozlesmeleri'ne uyup uyma-
digin1 gindeme getirmek amaciyla
hazirlanmistir. Raporda, temel ILO
sozlesmelerinin en onemli hitkim-
leri siralanmakta ve Turkiye'deki
yarurlukteki mevzuat ve fiili uygu-
lamalar, bu huktmlere uygunluk
acisindan  degerlendirilmektedir.
Raporda, mevzuat ve uygulama aci-
sindan ILO standartlarina aykirilik-
lar tespit edilmekte ve bu tespitler,

somut vaka ve verilere dayandiril-
maktadir.

Elbette ILO s¢zlesmelerinin ihlal
edilmesi yalnizca Turkiye'de rast-
lanan bir olgu degildir. Neoliberal
kiiresellesme stireci hiz kazandikca,
sermaye birikiminin éntndeki her
tarli engelin kaldirilmas: amaciyla,
dunya capinda, iscilerin, emekgci-
lerin haklar1 tirpanlanmakta ya da
mevcut haklarin kullanilmas1 en-
gellenmektedir. Turkiye’de oldugu
gibi dunyanin pek cok ulkesinde,
yasal guivence altina alinmis hakla-
rin, hukuka aykir1 bir bicimde ihlal
edilmesi, istisna olmaktan cikarak
kural haline gelmektedir. Bu siirec-
te, bu ihlallere dikkat cekmek daha
da onem kazanmaktadir.

Anayasanin  90. maddesinde
2004 yihinda yapilan degisikligin

ardindan, maddenin son fikrasi,

“Usuliine gore yurirlige konulmus
Milletlerarasi  Andlasmalar kanun
hiikmiindedir. Bunlar hakkinda Ana-
yasaya aykirilik iddiast ile Anayasa
Mahkemesine basvurulamaz. Usu-
line gore yiirurlige konulmus temel
hak ve ozgirliklere iliskin millet-
lerarasi andlasmalarla kanunlarin
ayni konuda farkl hitkiimler icermesi
nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklar-
da milletlerarast andlasma hiikiimleri
esas alinir” seklinde duizenlenmis-
tir. Bu baglamda Turkiye’de calisma
yasami alanindaki ulusal mevzuatin
ILO sozlesmeleri esas alinarak dii-
zenlenmesi gerekir. Zira “geregini
yapmamak” tzere ILO sozlesme-
lerine taraf olmak, hukukun genel
ilkeleriyle celisen, tutarsiz ve keyfi
bir yaklasimdir. Yani 6zu itibariyle,
Turkiye’de calisma yasamin diizen-
leyen yasalarin, Turkiyenin taraf
oldugu ve uymay: taahhit ettigi



ILO sozlesmeleri ile uyumlu olma-
s1 zorunludur. Kural, i¢ hukukun
ILO sozlesmeleri ile uyumlu olma-
sidir; istisna ise i¢ hukukun ILO
sozlesmeleri ile celismesidir. Tam
da bu noktada, bu istisnai durumu
coztimlemek tizere Anayasanin
90’ 1nc1 maddesi, “...temel hak ve 6z-
giirliiklere iliskin milletlerarast and-
lasmalarla kanunlarin ayni konuda
farkly hitkiimler icermesi nedeniyle
ctkabilecek uyusmazhiklarda millet-
lerarast andlasma hiikiimleri esas
alimir” hikmunt barindirmaktadir.
Baska bir deyisle, (1) yasa koyucu-
nun, boyle bir uyusmazlik olmasi-
n1 beklemeksizin gerekli yasal de-
gisiklikleri yapmasi; (2) boyle bir
uyusmazlik durumunda, yasalara
ustunligii ve onceligi bulunan ILO
sozlesmelerinin esas alinmasi; (3)
uyusmazlhik durumunun cozulmesi
icin hizla yasal degisiklige gidilme-
si; (4) yasal degisiklikler yapilmasa
da, ILO sozlesmelerinin “dogru-
dan” ve “kendiliginden” uygulan-
mast; (5) ILO sozlesmeleri ile ilgili
davalarda dayanak olusturmasi icin
ATHM Kkararlar1 ve ILO Komitele-
rinin kararlarinin duzenli olarak
Turkee’ye cevrilmesi ve yargi yer-
lerinin ilgisine sunulmas1 gerekir.
Ancak Turkiye’de bu bes asamanin
da uygulandigini soylemek giictiir.
Bu gereklilikleri yerine getirmek
konusunda yasama ve yurttme or-
ganlarinin yani sira yargl organi
da isteksiz davranmaktadir. Oysa
Anayasa’nin 90'inc1 maddesine ilis-
kin yaptug degerlendirmede Prof.
Dr. Mesut Gulmez'in de belirttigi
uzere:

® “Onayladigimiz insan haklar
sozlesmeleri ile yasalar arasin-
daki “catisma” sorunu acik bir
kuralla kesin ¢oziime baglan-
mistir;

® Temelde “uluslararasi” olan in-
san haklar sézlesmeleri (IHS)
“ulusaliistii” olmustur;

® [HS’lerinin, “ulusaliistii” olduk-
lart i¢in, ulusal yasalara tistiin
tutularak “kendiliginden” uy-
gulanmast zorunlu tutulmus-
tur;

e [HS’lerine ulusal hukuk tizerin-
de “dogrudan etki” kazandiril-
mistir;

e [HS’lerin, ozel yasal diizenleme
yapilmasina gerek kalmaksizin
uygulanmast zorunlu hale geti-
rilmistir.

Bu bes temel saptamanin yant stra,
3. cumlenin getirdigi yiikimliiliikler
baglaminda, su saptamalart da yap-
mak gerekir:

Sozlesmelerin  ulusaliistiliigii ve
dogrudan etkisi, yani ic hukukta ozel
bir yasal dizenleme yapilmaksizin
kendiliginden uygulanmasi zorunlulu-
gu, yalmzca yargt yerlerini baglamaz.
Ayni zamanda yasama ve yiiriitmeyi
de baglar. Yasamanmn yiikiimliligii,
sozlesmelerin onaylanmasini uygun
bulmakla;  yiiriitmenin  yiikimliilii-
gii de, sozlesmeleri onaylayip Resmi
Gazetede yayimlamakla bitmez. Bu
islemler, aslinda bir baslangictir. Ote
yandan, yargiclara, “... hukuka uygun
olarak ... hiikiim ver(me)” yiikiimlii-
ligi getiren Anayasanin 138. madde-
sindeki “hukuk”, onayladigimiz insan
haklart sozlesmelerinin olusturdugu
“ulusaliistii hukuku” da kapsar.”

Bu anlamda, asagida hem mev-
zuat hem de uygulama acisindan
ILO sozlesmelerine iliskin yasanan
ihlaller 29 baslik altinda siralanmis-
tir. Bu ihlallerin dikkate alinarak, en
kisa zamanda, gerekli yasal dizenle-
melerin yapilmasi ve bu duzenleme-
lerin taviz vermeksizin uygulanmasi
gerekir.

I1. A’dan Z’ye Thlaller

A) Sendikaya Uye Olma Hakkrnin
Mevzuat Acisindan Ihlali

Uluslararast Calisma Orgiitivniin
87 sayih Sendika Ozgurligine ve

Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina
Iliskin Sozlesme'nin 2. maddesine
gore, “Calisanlar ve isverenler her-
hangi bir ayinim yapilmaksizin once-
den izin almadan istedikleri kurulus-
lart kurmak ve yalniz bu kuruluslarin
tiiziiklerine uymak kosulu ile bunlara
iiye olmak hakkina sahiptirler”. Soz-
lesmenin 9’uncu maddesinde ise “Bu
sozlesmede ongoriilen giivencelerin
silahli kuvvetlere ve polis mensupla-
rna ne olciide uygulanacagr ulusal
mevzuatla belirlenir” hukmu yer
almaktadir. Yani ILO'nun 87 No'lu
Sozlesmesine gore, silahli kuvvet-
ler ve polis mensuplar disinda tam
calisanlarin, kayitsiz sartsiz sendika
kurma ve sendikaya tye olma hakk:
bulunmaktadir. Uluslararas1 stan-
dartlara gore calisan tanimu ise, “tc-
ret ya da yevmiye karsiligi mal ya da
hizmet tireten herkesi” kapsamakta-
dir. Oysa mevcut ulusal mevzuatta
sendikalasma hakk: yalnizca SSK’ya
kayith olarak calisan iscileri ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Yasasr'nin 4.
maddesinin a bendi uyarinca calisan
memurlan kapsamaktadir.

Yani ILO sozlesmesine aykir
bicimde; kayit dis1 calisanlarin,
kamuda 657 4-a statiisit disinda
calisan kamu personelinin (sozles-
meli ve gecici kamu personeli ile
“icretli’, ‘vekil’ gibi sifatlarla calis-
tirtlan kamu personeli) ve 657 4-c
statisinde calisan gecici iscilerin
sendikalasma hakk: ulusal mevzu-
atta yer almamaktadir. 657 4-b sta-
tastinde calisan kamu personeli ile
657 4-c statisunde calisan gecici
iscilerin sendikalasma hakkina sa-
hip oldugu yarg:1 kararlariyla teyit
edilmekte ancak yargi kararlarina
ragmen gerekli yasal degisiklige
gidilmemektedir. Bir baska deyis-
le sayilar1 TUIK verilerine gore 3,5
ile 4 milyon arasinda degisen kayit
dis1 calisanlarin® ve memur statiisit
disindaki 168 bin 263 kamu perso-
nelinin ve sayilar siirekli degisen
gecici iscinin sendikalasma hakk,
ulusal mevzuatta yok sayilmakta-




dir.* Bu durum, ILO'nun 87 sayi-
I sozlesmesine acikca aykirdir.
Ulusal mevzuat ile ILO Sozlesme-
si bu noktada catistig1 icin ILO
Sozlesmesinin esas alinmasi ge-
rekmektedir. Bu kapsamdaki tum
calisanlarin sendikalasma hakki,
ILO'nun 87 sayili sozlesmesinin
geregidir.

B) Sendikaya Uye Olma Hakkinin
Uygulama Acisindan [hlali

Uluslararast Calisma Orgatinin
87 sayih Sendika Ozgurligtne ve
Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina
[liskin Sozlesme’nin 11’inci madde-
sine gore, “Hakkinda bu sozlesmenin
yururlikte bulundugu Uluslararast
Calisma Orgiitiniin her iiyesi, cali-
sanlarm ve isverenlerin orgiitlenme
hakkini  serbestce
saglamak amaciyla gerekli ve uygun
biitiin  onlemleri almakla ytikiimli-
diir.” Ancak Turkiye’de sendikalas-
ma hakki isverenler tarafindan fiili
olarak engellenmekte, TURK-1S ve
DISK’e bagh sendikalara tye oldugu
icin her y1l ortalama 10 bin isci isten
atilmakta; isverenler sendikalasmay1
engellemek icin hukuka ve endiis-
triyel ahlaka aykir1 41 farkli yonte-
me basvurmaktadir’ Orgitlenme
hakkinin serbestce kullanilmasim
saglamak amaciyla gerekli ve uygun
butin onlemleri almakla ytukamlu
olan htukumetlerin, bu onlemleri
almadigr actkca gorulmektedir. Her
ne kadar Anayasa ve ilgili yasalarda,
sendikalasma hakkin koruma altina
alan baz1 duzenlemeler bulunsa da,
bu duzenlemeler yetersiz olmalari-
nin yani sira uygulanmamaktadir.

kullanmalarim

Yani, isverenlerin zor, bask,
tehdit, isten atma vb. yontemler-
le iscilerin sendikalasmasim1 en-
gellemesi, her yil 10 bin iscinin
Anayasal hakki olan sendikalasma
hakkini kullanmasi nedeniyle isten
atilmasi ve bu durumu engellemek-
le yukumla olan hukiametlerin bu
duruma goz yummasi, ILO’nun 87
say1l1 sozlesmesine aykiridir.

C) Sendika Secme Ozgiirluginin
Thlali

Uluslararas1 Calisma Orgiiti’niin
87 sayih Sendika Ozgurlugtune ve
Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina
Iliskin Sozlesmenin 2. maddesi ve
11. maddesi, orgutlenme hakkinin
“serbestce” kullanilacagim1 hukum
altina almaktadir. ILO’nun 98 sayili
Teskilatlanma ve Kolektif Muzakere
Hakki Prensiplerinin Uygulanmasi-
na Miuteallik Sozlesme’nin 2. madde-
sinde ise, “Bilhassa isci tesekkiillerini
bir isverenin veya bir isveren tesek-
kiiliiniin kontroliine tabi kilmaya, bir
isverenin veya bir isveren tesekkiilii-
niin kendi niifuzu altina alimmis isci
tesekkiilleri ihdasint tahrik etmeye
veya isci tesekkiillerinin mali yollarla
veya baska bir sekilde desteklemeye
matuf tedbirler, bu maddedeki manas:
ile miidahale hareketlerinden sayilir”
hukmu yer almaktadir.

ILO Uygulama Komitesi'nin
kararlari da bu maddelerle birlik-
te yorumlandiginda, sendikalasma
hakkinin ancak “serbestce” kullanil-
dig1 ve calisanlarin “sendika secme
ozgurlugu”nden yararlandig: takdir-
de anlam kazandig1 gorulmektedir.
Ancak sendika secme ozgurlugu iki
bicimde ihlal edilmektedir. Birin-
ci olarak isverenler, sendikalasma
stirecinde olan iscileri zor, bask: ve
tehdit yoluyla kendi kurduklan fa-
son sendikalara ya da isveren yan-
lis1 sendikalara yonlendirmektedir.
Bu durumun acik bir ihlal anlamina
gelmesinin yani sira bu durumu en-
gellemekle yuktumlu olan huktumet-
ler, bu yukumliluklerini yerine ge-
tirmemektedir. Ikinci olarak bizzat
hukumetler, calisanlarin “sendika
secme oOzgurligu’ne acikca muda-
hale etmektedir. Bu miidahaleler,
ozellikle AKP hukiimeti doneminde
daha da artmusur. Isci sendikalar
alaninda Hak-Is, memur sendikalar:
alaninda Memur-Sen, htuikiimet ve
biirok-
ratlar tarafindan acikca desteklen-

huikiimetin  denetimindeki

mektedir. Dahasi, kimi kamu isyer-

lerinde (o6rnegin ormancilik, sivil
havacilik, gida ve yerel yonetimler
alanindaki bazi isyerleri) TURK-IS’e
baglh sendikalara iye olan isciler,
zor, baski, tehdit, vaat ve teklifler-
le sendikalarindan istifa etmeye ve
Hak-Is’e bagh sendikalara tiye olma-
ya zorlanmaktadir.

Yani, sendikalasma hakkimin
en Oonemli bileseni olan “sendika
secme oOzgurlugi” ozel sektor is-
verenleri tarafindan ihlal edildigi
gibi, bu ihlalleri engellemekle yi-
kiimlit olan hiitkiimetler, bunlar
engellemek bir yana kamu alaninda
kendileri baska ihlallere imza at-
maktadir. Bu durum 87 sayih ILO
sozlesmesinin ilgili maddelerinin
acik bir ihlali niteligindedir.

C) Calisma Hakki ve Sendikal
Calisma Hakkimin Uygulama
Acisindan Ihlali

ILO'nun 98 sayili Teskilatlanma
ve Kolektif Miuizakere Hakki Pren-
siplerinin Uygulanmasima Muiteal-
lik Sozlesmenin 1’inci maddesinde;
“Bir iscinin calistirilmasin, bir sendi-
kaya girmemesi veya bir sendikadan
ctkmast sartina tabi kilmak” orgut-
lenme hakkina aykir olarak deger-
lendirilmistir.

Yukarida da belirtildigi tzere
Turkiye’de her yil 10 bin iscinin
sendikalastig1 icin isten atilmasi, is-
cilerin sendikadan istifa etmedikleri
takdirde isten atilmakla tehdit edil-
mesi ve iscilerin zor, baski ve tehdit
yoluyla sendikadan istifaya zorlan-
mas1, sozlesmenin 1 inci madde-
sindeki “calisma hakki ve sendikal
calisma hakki”ni koruyan duzenle-
meye actkca aykiridir. Daha onem-
lisi, sendika ozgurligunu isveren-
lere karsi koruyan bu kurala aykir
davranmanin, yani sendikal nedenle
isten ¢ikarmanin yapturimi yalmzca
“tazminat” olamaz. Ise iade giiven-
cesine yer vermeyen ve yalnizca taz-
minat 6denmesiyle yetinen bir yasal
duzenleme, 98 sayili sozlesmeye ay-



kiridir. Bu, ILO Uzmanlar Komisyo-
nunun yerlesik ictihadidir.

Sozlesmenin 3. maddesinde ise,
“Bundan ¢nceki maddelerde tarif
olan ‘teskilatlanma hakkina riayet
edilmesini saglamak tizere icap ettigi
takdirde milli sartlara uygun teskilat
kurulacaktir” hikmu yer almakta
ve sozlesmenin ilgili maddelerinde,
sozlesmeye taraf olan tlkeler soz-
lesmenin uygulanmas: icin gerekli
tedbirleri almak ve diizenlemeleri
yapmakla mukellef tutulmaktadir.
Ancak huktumetler gerekli tedbirleri
almadiklar gibi “icap ettigi” acik bir
sekilde belli olmasina ragmen teski-
latlanma hakkina uyulmas: icin bir
teskilat kurmamaktadir.

Yani, isverenlerin iscileri sendi-
kaya tiye olduklar icin isten atmasi
ya da isten atmakla tehdit ederek is-
cileri sendikadan istifaya zorlamasi
ve bu durumun oniine gecmekle
yukimli olan hiukimetlerin gerek-
li tedbirleri almamasi ILO’nun 98
sayil1 sozlesmesine acikca aykirilik
tasimaktadir.

D) Sendikalarin Bagimsiz Niteligi
ve Sendikal Ozgirliiklerin
Thlali

ILO'nun, birbirini tamamlayan
87 ve 98 sayili sozlesmeleri, sen-
dikalasma ve toplusozlesme hak-
larinin genel cercevesini cizerken,
ILOnun 151 sayih Kamu Hizme-
tinde Orgitlenme Hakkinin Ko-
runmast ve Istihdam Kosullarinin
Belirlenmesi Yontemlerine Iliskin
Sozlesmesi'nde, kamu calisanlarimin
sendikal haklardan ozgiirce yararla-
nabilecegi kayit altina alinmaktadir.
151 sayili sozlesme, Turkiye gibi 87
ve 98 sayili sozlesmelere taraf olan
devletler acisindan, kamu gorevli-
lerinin sendikal haklar1 konusunda
oncelikle uygulanmayan, “yedek”
bir sozlesme niteligindedir.

Bu ¢ sozlesme de, sendikalarin
kamu otoriteleri ve isverenler kar-
sisinda bagimsiz olmasi ve sendikal

haklarin ozgurce kullanilmasini gu-
vence altina almaktadir. Oysa isci
sendikalarina iliskin yasal cerceveyi
olusturan 2821 ve 2822 sayil ka-
nunlar ile kamu gorevlileri sendi-
kalarina iliskin yasal cerceveyi olus-
turan 4688 sayil kanun, bu tu¢ ILO
sozlesmesine bircok acidan aykiriik
teskil etmektedir.

Yani hem isci sendikalar1 hem
de kamu gorevlileri sendikalarinin
isleyisi acisindan yasalarla, idareye
genis yetkiler taninmasi, iscilerin
sendika Ttyeliginin noter sartina
baglanmasi, sendikal faaliyetler
uzerinde bir dizi kisitlama bulun-
mas1, yasalarm kisitlayic1 ve yasak-
¢1 bir cerceve cizmesi, sendikalarin
bagimsiz olma niteligini ve sendikal
ozgurliklerin 6ziinu zedelemekte;
dolayistyla ILO’nun 87, 98 ve 151
say1li sozlesmelerine aykirilik olus-
turmaktadir.

E) Sendikal Faaliyetlerde Bulunma
Hakkinin Thlali

ILO'nun 98 sayili Teskilatlanma
ve Kolektif Miizakere Hakki Pren-
siplerinin Uygulanmasina Miiteallik
Sozlesmesinin 1. maddesinde, “Isci-
ler calisma hususunda sendika hiirri-
yetine halel getirmeye matuf her tiirlii
fark gozetici harekete karsi tam bir
himayeden yararlanacaktir. Boyle bir
himaye bilhassa... Bir sendikaya iiye
olmast yahut ¢alisma saatleri disinda
veya isverenin muvafakati ile ¢alisma
saatlerinde sendika faaliyetlerine isti-
rak etmesinden dolayt bir isciyi isin-
den c¢ikarmak veya baska suretle onu
izrar etmek; maksatlart giiden hare-
ketlere muitaallik hususlarda uygula-
nacaktir” hukmu yer almaktadir.

Sendikaya tye olma ve Ozgurce
sendikal faaliyetlere katilma hakki-
n1 guvence altina alan bu hukum,
hem 06zel sektor isyerlerinde, hem
de kamu isyerlerinde ihlal edilmek-
tedir. Ozel sektor isyerlerinde sendi-
kaya uye olan, sendikaya tiye olmay1
tesvik eden ya da sendikal faaliyet

yuritenler isten cikarilabilmekte,
cesitli bicimlerde baskiya ugramakta
ve zarar gormektedir. Dahasi ozel-
likle kamu calisanlar1 sendikacilig
alaninda, sendikal faaliyetlere isti-
rak ettigi ya da hukumetlere muhalif
konfederasyonlara tiye oldugu icin
kamu calisanlarina baski yapilmak-
ta, calisanlara idari cezalar verilmek-
te ve calisanlar cesitli bicimde zarara
ugratilmaktadir.

Yani ozgirce sendikal faaliyet-
lerde bulunma hakki hem kamu
hem o6zel sektor isyerlerinde ihlal
edilirken, bu ihlalleri 6nlemekle
yakumli olan hikiumetler, bunu
yapmadiklar1 gibi ozellikle cesitli
bakanlik ve kamu kurumlarinda bu
ihlallerin yapilmasina goz yammak-
ta, hatta bu ihlalleri desteklemekte-
dir. Bu durum, ILO’nun “sendikala-
ra katilma ve sendikal faaliyetlerde
bulunma ozguarlugini” guvence
altina alan 98 sayili s6zlesmesinin
acik bir ihlali niteligindedir.

F) Toplusozlesme Hakkinin
Mevzuat Acisindan Ihlali

ILO'nun 98 sayili Teskilatlanma
ve Kolektif Muizakere Hakki Pren-
siplerinin Uygulanmasina Muteallik
Sozlesmesi'nin 4 tncit maddesine
gore, “Calisma sartlarini  kollektif
mukavelelerle tanzim etmek Tizere is-
verenler veya isveren tesekkiilleriyle
isci tesekkiilleri arasinda ihtiyari mii-
zakere usuliinden faydalanilmasini ve
bu ustiliin tam bir surette gelistirilme-
sini tesvik etmek ve gerceklestirmek
icin Liizumu halinde milli sartlara uy-
gun tedbirler alinacaktir.”

Toplu sozlesme hakkini tam gu-
vence altina alan bu hitkum iki nok-
taya isaret etmektedir. Birincisi, tim
calisanlarin toplusozlesme yapma ve
toplusozlesmeden yararlanma hakki
vardir. Ikincisi, toplusozlesme usu-
lintun tam bir surette gelistirilmesi,
yani toplusozlesme hakkindan ya-
rarlanmanin onundeki tim engel-
lerin kaldirilmas1 ve bu haktan 6z-




gurce yararlanilmasi gerekir. Oysa
Turkiye'de toplusozlesme hakkinin
bu iki boyutu da ihlal edilmektedir.

2 milyona yakin kamu calisani-
nin toplusozlesme hakkinin ihlal
edilmesi, 98 sayili sozlesme acisin-
dan en cok one cikan hak ihlalidir.
Anayasa'nin 90. maddesinde yapi-
lan degisikligin ardindan, ILO’nun
98 sayili sozlesmesi uyarinca tim
kamu calisanlarinin  toplusozles-
me hakkimi kullanmasinin éntinde
hicbir engel kalmamistir. Ancak bu
konuda verilen tium sozlere ragmen,
kamu calisanlarinin  toplusozles-
me hakkimin ihlali devam etmekte-
dir. Bu ihlali yapan huktumetler, ya
Anayasa'nin 53. maddesine dikkat
cekerek Anayasa’da degisiklik ya-
pilmas: gerektigini 6ne surmekte
ya da ILOnun 151 sayih “Kamu
Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasi ve Istihdam Kosullarinin
Belirlenmesi Yontemlerine Iliskin
Sozlesmesi’nde kamu gorevlilerinin
toplu sozlesme hakkinin ayrica be-
lirtilmemis olmasini gerekce olarak
gostermektedir.

Opysa Prof. Dr. Mesut Gulmez'in
de belirttigi tzere “Yasal diizen-
leme yaparak TIS ve grev haklari-
m tammak icin, bu diizenlemeden
(Anayasa'mn 53. maddesi) ileri ge-
len Anayasal bir engel yoktur.”® Yani
kamu calhisanlarinin toplusozlesme
hakkini kullanmasina Anayasa’'daki
ilgili duzenleme engel degildir. Da-
has1, Anayasa degisikligi yapilmasin
gerekce gosterenlerin, samimi olma-
dig1, Anayasa degisikligi yapacak
cogunluga sahip olmalarina ragmen
gerekli degisikligi yapmamalarindan
anlasilmaktadir.

Dahast ILO’nun 151 sayili soz-
lesmesinin gerekce olarak one sii-
rulmesi de inandirict degildir. Yine
Gulmez'in isaret ettigi tizere, “151,
‘benden daha elverisli/ileri kurallar
iceren sozlesmeler oncelikle uygula-
nir, sonra ben uygulanirim’, yani ‘ben

yedek bir sézlesmeyim’ der. Ama te-

mel ve gercek amac taraf oldugumuz
sozlesmelere uygun bir yasa ¢itkarmak
olmadigi icin siyasetciler ve yetkililer
olarak 151’1 istedigimiz gibi anliyo-
ruz.” ILO'nun 151 sayili sozlesme-
sinin 1’inci maddesinin ilk fikrasina
gore, “Bu Sozlesme, diger uluslararas
calisma sozlesmelerinde bu kesime uy-
gulanabilecek daha elverisli hiikiimler
bulunmadigi durumlarda kamu ma-
kamlarinca calistirilan herkese uy-
gulamir.” Yani, toplusozlesme hak-
kin1 kamu calisanlarini da icerecek
sekilde genisleten ILOnun 98 sayil
sozlesmesinin, toplusozlesme konu-
sunda uygulanmasi zorunludur.

Toplu pazarlik hakkini kullana-
cak sendikanin belirlenmesine ilis-
kin 2822 Sayili Yasanin 13 ve 16’inc1
maddelerinde yer alan dtizenlemeler
ve is kolu barajlar1 toplu pazarhik
hakkinin daha dogmadan yok olma-
sina neden olmaktadir. Yetkili sen-
dikanin belirlenmesinde Bakanlik
kayitlarini ve Bakanlik tespitini esas
alan sistem, hem sendikalarin cok
gec yetki almalarina, hem bireysel
sendika ozgurligunun guvencesiz
kalmasima yol acmaktadir. Toplu
pazarligin tarafi olan sendikanin be-
lirlenmesinde iscilerin tumiyle dev-
re dis1 birakilmasi, kolektif haklarin
ozunde yer alan “kendi kendine
yardim ilkesi"ne ve sendika se¢me
ozgurlugune getirilmis ciddi bir ki-
sitlamadir.

“Sendikanin isyerinde isveren
karsisinda etkili bir gtic olmasi kosu-
lu” ya da irade aciklamalarina dayali
sistemlerden en az birisi araciligi ile
toplu pazarliga taraf isci sendikasi-
nin belirlenmesi gerekirken, halen
bu belirlemenin Bakanhigin tekelin-
de olmasi, toplu pazarlik hakkinin
daha

anlamina gelmektedir.

dogmadan smirlandirilmasi

Yani, kamu calisanlarinin top-
lusozlesme hakkimi kullanmasinin
engellenmesi ve ILO sozlesmelerine
acikca aykiri olan, hukumetin karar
asamasinda tek yetkili oldugu, grev

hakkini icermeyen toplu gorisme
sisteminde 1srar edilmesi, ILO’nun
toplusozlesme hakkini kamu ca-
lisanlarin1 da kapsayacak sekilde
guvence altina alan 98 sayili soz-
lesmesinin ihlal edilmesi anlamina
gelmektedir. Ayrica isci sendikalar1
acisindan toplusdzlesme strecini
diizenleyen yasal mevzuat, toplu
pazarlik hakkini kisitlamaktadir.

G) Toplusozlesme Hakkinin
Uygulama Acisindan [hlali

ILOnun 98 sayili sozlesmesi 6zit
itibariyle, toplusozlesme hakkina
tam givence saglarken, bu hakkin
kullanilmasinin  ontndeki engelle-
rin kaldirilmasini  dngormektedir.
Ancak Tuarkiye'de isci sendikalarinin
toplu sozlesme yapabilmesi icin hem
iskolu hem de isyeri duzeyinde yet-
kili sendika olmasi gerekmektedir.
Toplusozlesme hakkinin kullanila-
bilmesi icin yetkili sendikanin varli-
g1 sart kosulurken, ozel sektorde is-
verenler sendikalarin yetki almasini
engellemek veya yetkisini disturmek
icin cesitli yontemlere basvurmakta,
boylece toplusozlesme hakkini ihlal
etmektedir. Sendikaya tiye olan isci-
lerin bir kismini ya da timutnu isten
ctkarmak ve sendikasiz iscilere isba-
s1 yaptirmak, toplusozlesme goriis-
melerine katilmayarak iscileri greve
citkmak zorunda birakmak ve grev
suresince disaridan isci getirerek
grevi islevsiz kilmak, yasal boslukla-
11 kullanarak isyerini devretmek ya
da ayni isletme buinyesindeki baska
bir sirkete gecis yaptirmak gibi yon-
temler, isverenlerin toplusozlesme
hakkini ihlal etmek icin en sik bas-
vurdugu yontemlerdir.

Yani, ILO'nun 98 sayili soz-
lesmesi ile giivence altina alinan
toplusozlesme hakk: isverenler ta-
rafindan bu sekilde ihlal edildigi
gibi, toplusozlesme hakkinin uy-
gulanmasinin 6niindeki engelleri
kaldirmakla yiukamla olan huku-
metler de, sozlesmeden dogan yu-



kumliliiklerini yerine getirmemek-
te; dolayisiyla toplusozlesme hakk:
kolayca ihlal edilebilmektedir.

G) Grev Hakkinin Mevzuat
Acisindan 1hlali

ILO'nun grev hakkini dogrudan
duzenleyen bir sozlesmesi olma-
makla birlikte, ILO’nun 87 ve 98
saylll sozlesmelerinin grev hakkini
da giivence altina aldigy cesitli ca-
Ozellikle

ILO'nun denetim organlarinin “icti-

lismalarda belirtilmistir.

hat” niteligi kazanan yerlesik karar-
lar1 ile grev hakkinin sendikalasma
ve toplusozlesme yapma hakkinin
ayrilmaz bir parcasi oldugu kay1t al-
tina alinmistir. Gulmez'in de belirt-
tigi gibi:

“UCO denetim organlari, 1919°dan
beri bir “anayasal” ilke olan “sendi-
ka ozgurligi’ni salt ve dar anlamda
sendika hakkiyla stnirli olmayan bir
ilke olarak yorumlamus, toplu pazar-
lik ve grev haklar ile sendika hakki-
min birbirinin “onsuz olmaz” kosullart
oldugu yaklasimini benimsemislerdir.
Ogzellikle, 87 sayil sozlesmenin hicbir
maddesinde sozciik olarak bile gec-
meyen “grev”i, 87 ve 98 sayili soz-
lesmelerin kabul edilmesinin hemen
ardindan, 87 sayili sézlesmenin ii¢
ayrt kuralina dayandirarak bir “hak”
olarak kabul etmislerdir. Dahast, grev
hakkini, yalnizca toplu is sézlesmele-
ri imzalanmast sirasinda ve yalnizca
“isciler”ce basvurulabilecek bir hak
olmanin dtesinde, ekonomik ve sosyal
hak ve cikarlarin savunulmast i¢in ge-
nis anlamda tiim “calisanlar”ca bas-
vurulabilecek “mesru” ve “yasal” bir
ara¢ saymislardir.”

Bu acidan bakildiginda grev hak-
kimin tum cahsanlar kapsayan bir
hak olarak ILO sozlesmeleri ile gu-
vence altina alindig1 aciktir. Ancak
grev hakkinin ihlali Turkiye'de cok
stk yasanmaktadir. Birincisi, kamu
calisanlarimin  toplusozlesme hakki
ihlal edildigi gibi grev hakk: da ih-
lal edilmektedir. Ikincisi, grev hakk:

yalnizca iscilere, toplusozlesme su-
recinin sonunda kullanacaklar1 bir
hak olarak tamimlanmistir ve “hak
grevi”, “dayanisma grevi” ve “genel
grev” haklarinin kullanilmas1 engel-
lenmekte, hatta su¢ sayilmaktadir.
Uctinctistt, Bakanlar Kuruluma tani-
nan “grev erteleme yetkisi” grev hak-
kinin 6zunu ihlal eder niteliktedir.
Dordincusi, grev  yapilamayacak
sektorler, cok genis tutulmustur.

Ote yandan grev hakk: “kendili-
ginden kullamlabilir “ bir hak olma
ozelligine sahiptir. Grev hakkinin
kendiliginden kullanilabilir olma ni-
teligi, bu hakkin sahibi iscilerin bu
hakki kullanip kullanmamaya ken-
di ozgur iradeleri ve yetkili organ-
lar1 (sendikalar1) araciligi ile karar
vermeleri ve kendilerince en uygun
zamanda kullanabilmeleri anlami-
na gelir. Ulusal mevzuattaki grev
hakkina iliskin duzenlemeler grev
hakkimin kendiliginden kullanilabi-
lir bir hak olma ozelligini ortadan
kaldirmaktadir. Toplusozlesme si-
recinde, 30 veya 60 gun gorustikten
sonra, tarafsiz arabulucu asamasini
gecip, grevin ilanindan sonraki 60
gun icerisinde 6 is giinit 6ncesinden
isverene grevi bildirme zorunlulu-
gu, bir kez tespit edilen grev tarihi-
nin degistirilememesi ve belirlenen
ginde greve cikmayan sendikanin
yetkisinin dusmesine iliskin hu-
ktmlerin tamami grev hakkinin en
onemli ozelligi ile hatta temel niteli-
gi ile bagdasmamakta grev hakkinin
ozune smirlama getirmektedir.

Yani, cesitli ILO sozlesmeleri ve
ILO denetim organlarinin kararlar
ile givence altina alinmis olan grev
hakki, Turkiye’de en dar anlamiy-
la yorumlanmakta, kamu calisan-
larinin grev hakk: yok sayilmakta,
genel grev, hak grevi ve dayanisma
grevi hakk: suc sayilmakta, grev er-
telemeleri ile grev hakkinin kulla-
nilmasi engellenmekte, grev yasag
kapsamindaki sektorler genis tutu-
larak grev hakk: kisitlanmaktadir.

H) Grev Hakkinin Uygulama
Acisindan Thlali

Birincisi, yasalarda tanimlanan
grev hakkimin kullanilmasi, sik sik
“milli gavenlik ve genel saghk”
gibi bir gerekceye dayandirilarak
ihlal edilmektedir. Aziz Celik’in de
belirttigi tuzere, yasalarla Bakanlar
Kuruluna taninan “grev erteleme”
yetkisi, grev hakkinin 6ézinu orta-
dan kaldiran bir siyasal miidahale
araci olmus, “Grev erteleme istisnai,
siirli ve olaganistit bir yontem de-
gil olagan/siradan bir yontem olarak
kullanilmis”tr. Celik’in derledigi ve-
rilere gore 1983-2007 yillar1 arasinda
22 Bakanlar Kurulu kararnamesi ile
506 isyeri ve 300 bin 68 isciyi kapsa-
yan grev, milli gtvenlik, genel saghk
ve milli giivenlik gerekceleriyle veya
gerekce gosterilmeksizin ertelen-
mistir.? Ozellikle 6zel sektor isyerle-
rinde, isciler greve ciktiklar sirada,
isverenin hukuka aykir1 bicimde di-
saridan isci getirerek tretime devam
etmesine goz yumulmaktadir. Greve
cikan isciler, isverenler tarafindan
calismaya zorlanmakta, grevi birak-
mayan isciler isten ¢ikarilabilmekte-
dir. Boylece, grev hakkinin kullani-
mu fiilen engellenmekte, grev hakk:
islevsiz hale getirilmektedir.

Yani, mevzuatla kat1 bir bicim-
de kisitlanmis olan grev hakkinin
kullanim fiilen de engellenmekle,
hicbir makul dayanagr olmaksizin
alinan grev erteleme kararlar ve is-
verenlerin yasak olmasina ragmen
grev sirasinda disaridan isci getire-
rek, greve cikan iscileri calismaya
zorlayarak ya da isten cikararak
grevi kirmaya calismasi, ILO sozles-
meleri ve ILO denetim organlarinin
kararlariyla givence altina alinmis
olan grev hakkimin ihlal edilmesi
sonucunu dogurmaktadir.

I) Zorla Calistirma Yasaginin
Ihlali

1930 yilinda kabul edilen
ILO’nun 29 No'lu Cebri veya Mec-




buri Calistirmaya Iliskin Sozlesmesi
ile, cebri veya mecburi calisma ya-
saklanmis ve bu sozlesmeye imza
koyan her tulke, kisa bir sirede cebri
veya mecburi calistirmanin kaldiril-
masini taahhtit etmistir. Bu sozles-
meden 27 yil sonra 1957°'de kabul
edilen 105 sayil1 Zorla Calistirmanin
Kaldirilmasi Sézlesmesi ile 1930-
1957 yillann arasinda ortaya cikan
yeni yontemler goz ontine alinarak
cesitli vesilelerle yapilan “cebri veya
mecburi calistirma” yasaklanmistir.
29 No'lu sozlesmenin 2.i maddesin-
de “cebri veya mecburi calistirma”,
“Herhangi bir kisinin ceza tehdidi
altinda ve bu kisinin tam istedigi ol-
madan mecbur edildigi tim is veya
hizmetler” seklinde tamimlanmuis;
105 sayili sozlesmede ise, “calisma
disiplini”, “el emeginden yararlan-
ma”, “grevlere istirak etmis olmay1
cezalandirma”, “siyasi gorus ya da

mmuhalif olmay1 cezalandirma” gibi

amaclarla yapilan “cebri veya mec-
buri calistirma” bicimleri de yasak-
lanmistir. Cebri, mecburi ya da zor-
la calistirma yasaginda hem Turkiye
hem de Diinya’da onemli mesafe kat
edilmis olmasina ragmen, hala zorla
calistirmanin cesitli bicimleri yasan-
maktadir.

Ozellikle  cesitli
Turkiye’ye gelen ve sayilarmin 1
milyonu gectigi tahmin edilen ka-
cak iscilerin énemli bir kismu, cesitli
suc sebekeleri ve isverenler tara-
findan tehdit ve zor yontemleriyle
calistirilmaktadir. Bu durumun en

tilkelerden

somut ornegi fuhus sektorunde ya-
sanmaktadir. Kayit dis1 sektorde ca-
lisan kacak isciler, yasal korumadan
yoksun olduklar icin isverenlerin
ya da calismalarina vesile olanlarin
boyundurugu altindadir. Kendisi de
onemli bir sorun olan kacak isciligin
aldigi “zorla calistirma” bicimleri
endise verici boyutlara ulasmis du-
rumdadr.

Bununla birlikte 105 sayili soz-
lesmede, cebri veya mecburi calis-
tirmanin, “calisma disiplini olarak”

uygulanmast da  yasaklanmistir.
Oysa Turkiye’de ozellikle de kayit
dis1 istihdam edilen isciler icin, ya-
sal duzenlemelere aykir bicimde,
“isten atma tehdidi” ve cesitli zor
yontemleri ile uygulanan “cok uzun
sturelere ve agir calisma kosullarina
dayanan calisma sureleri”, bir zorla
calistirma yontemi olarak degerlen-
dirilebilir.

Yani, ozellikle kacak isciler ve
kayit dis1 istihdam edilen iscilerin
bir kismi cesitli bicimlerde zorla
calistirma yasagina aykir1 bicimde
calistirilabilmektedir. Bu durum,
ILO’nun 29 ve 105 sayili sozlesme-
lerine aykirilik olusturmaktadir.

1) Asgari Ucretin Alunda
Calistirma Yasaginin Ihlali

ILO'nun 26 Nolu Asgari Uc-
ret Tespit Usulleri Thdasina Iliskin
Sozlesmesinin 4. maddesine gore,
“Sozlesmeyi onaylayan her iiye, bir
yandan ilgili isveren ve iscilerin yii-
riirliikteki asgari iicretlerden haber-
dar olmasi ve ote yandan fiilen ode-
nen Ttcretlerin uygulanacak asgari
miktarlarin altina diismemesi icin,
bir kontrol ve miieyyide sistemi ih-
das etmek suretiyle gerekli tedbirleri
alacaktir”. Sozlesmenin bu maddesi
acik bicimde, asgari ticretin altinda
ucret 6denmesinin yasaklanmasinin
yani sira, bunun saglanabilmesi icin
bir kontrol ve ceza sisteminin olus-
turulmasi ve gerekli tedbirlerin alin-
masini ongormektedir.

Turkiye’de asgari ticretin altinda
tcret odenmesi yasak olmakla bir-
likte, ozellikle kayit dis1 istthdamin
yaygin oldugu alanlarda asgari tic-
retin altinda ticret 6denmesi yaygin
bir uygulamadir. Bu durum sozles-
menin ihlali anlamina geldigi gibi,
bu durumun énlenmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmamas1 ve mevcut
mekanizmalarin denetim icin yeter-
li olmamas: da sozlesmeye aykirilik
tasimaktadir.

Yani, ozellikle kayit dis1 istih-
damin yaygin oldugu sektorlerde
iscilere asgari tcretin altinda tc-
ret 0denmesi ve bu durumun on-
lenmesi icin gerekli tedbirlerin
alimmamas1 ve gerekli calismala-
rin yapilmamasi ILO’nun 26 No’lu
Sozlesmesi'ne aykiridir.

J) Cocuk Isci Calistirma
Yasagrnin Ihlali

ILOnun 138 sayili Istihdama
Kabulde Asgari Yasa Iliskin Soz-
lesmesi, istthdamda bir asgari yas
sl uygulamasimi  getirdigi gibi,
cocuk isciliginin ortadan kaldiril-
masini ongormektedir. Sozlesmenin
1. maddesine gore “Bu sozlesmenin
kendisi icin yururlikte oldugu her
iiye, cocuk isciligini etkin bir sekil-
de ortadan kaldirmayt ve istihdama
ve calismaya kabul icin asgari yasin
giderek genclerin fiziksel ve zihinsel
yonden tam olarak gelismelerine ola-
nak tantyacak bir diizeye ytikseltilme-
sini saglayan ulusal bir politika takip
etmeyi kabul eder”.

ILO'nun 182 No'lu Kot Sart-
lardaki Cocuk Isciliginin Yasak-
lanmas1 ve Ortadan Kaldirilmasina
Iliskin Acil Onlemler Sozlesmesi
ise, cocuk isciliginin en kot bicim-
lerinin acilen ortadan kaldirilma-
sim1 ongormektedir. Her ne kadar
cocuk iscilik, ulusal mevzuatta ya-
saklanmis olsa da, Tirkiye Istatistik
Kurumu'nun verilerine gore 2006
yili sonu itibariyle yaslar1 6 ile 14
arasinda degisen, yani calistirilmasi
yasak olan 320 bin cocuk calismak-
ta, yani her 1000 bin cocuktan 25
hukuka aykirt bicimde cahistiril-
maktadir. Yaslar1 15 ile 17 arasinda
degisen 638 bin cocugun istihdam
alani, calisma kosullar1 ve tucretle-
riyle ilgili de hukuka aykir1 bircok
uygulama so6z konusudur.’® Ger-
cek cocuk isci sayisinin daha yuk-
sek oldugu tahmin edilmektedir.
Turkiye’de cocuk isciliginin ulasug
noktay1 gosteren cok sayida calisma
mevcuttur. Ornegin Istanbul Barosu



Cocuk Haklar1 Merkezinin hazirla-
dig1 Cocuk ve Geng Isciler Anketi
Raporu kapsaminda gorustilen 117
cocuk ve genc iscinin 53’1 ¢alisma-
ya 5-12 yagslari arasinda baslamis-
tir, cocuklar duasik tcretlerle, agir
calisma kosullarinda ve giinde 18
saate varan calisma sureleri ile calis-
tirllmaktadir.'! Cocuk isciliginin or-
tadan kaldirilmasi yoniinde yapilan
calismalar yetersiz oldugu gibi co-
cuk isciliginin ortadan kaldirilmasi
icin kapsaml bir sosyal politika da
s6z konusu degildir.

Yani, her ne kadar istihdama
kabulde asgari yas siir1 uygulansa
da, Turkiye’de asgari yas smirmin
altindaki yiiz binlerce cocuk istih-
dam edilmekte ve cocuk isciliginin
ortadan kaldirilmas: icin gerekli
calismalar yeterince yapilmamakta-
dir. Cocuk isciliginin bu kadar cid-
di boyutlarda olmas1 ILO’nun 138
say1li sozlesmesine aykiridir.

K) Is Giivencesi Hakkinin Mevzuat
Acisindan Ihlali

ILO'nun 158 sayili Hizmet Ilis-
kisine Isveren Tarafindan Son Ve-
rilmesi Hakkinda Sozlesmesi, is gu-
vencesini hukuksal giivence altina
alarak, isten cikarmalarin gecerli
bir nedene dayanmasi zorunlulugu-
nu getirmekte ve isten citkarmalarin
usultintt  duzenlemektedir. Sozles-
menin 2. maddesinde, belirli sureli
calisan isciler, deneme siireli hizmet
sozlesmesi ile calisan iscilerden de-
neme siiresi icinde bulunanlar ve sti-
reksiz hizmet iliskisi icinde calisan
iscilerin sozlesme kapsami disinda
tutulabilecegi belirtilmektedir. Soz-
lesmenin 4iincit maddesinde ise,
“Iscilerin ozel istihdam sartlart baki-
mindan veya istihdam eden isletme-
nin buyukligii veya niteligi acisindan
esasli sorunlar bulunan durumlarda
hizmet sozlesmesiyle istihdam olunan-
lardan stmirl bir kategori, gerektigi
takdirde, bir tilkedeki yetkili makam
veya uygun bir kurulusca, varsa, isci

ve isveren kuruluslarina danmisildik-
tan sonra bu Sozlesme hiikiimlerinin
tamami veya bazi hiikiimlerinin kap-
sami disinda birakabilir” hukmu yer
almaktadir.

Oysa Is Kanunuw'nun “Feshin
Sebebe
baslikli is giivencesini diizenleyen

Gecgerli Dayandirilmas1”
18. maddesi, “otuz veya daha faz-
la isci calistiran isyerlerinde en az
6 ayhk kidemi olan iscileri” kap-
samaktadir. Bu maddedeki “otuz
veya daha fazla isci calistiran” huk-
mu, ILO'nun 158 sayili sozlesmesi-
ne aykiridir. Cinki sozlesmenin 4.
maddesi, sozlesme kapsami disinda
birakilmay1 “Iscilerin 6zel istihdam
sartlart bakimindan veya istihdam
eden isletmenin buyukluga veya
niteligi acisindan esasli sorunlar
bulunan durumlarda hizmet soz-
lesmesiyle istihdam olunanlardan
simirli bir kategori” sartina bagla-
mustir. Oysa Is Yasast ile 30 veya
daha fazla isci calistiran isyerleri
sarti getirilirken, “isletmenin bu-
yuklugi veya niteligi acisindan
esaslt sorunlar bulunan durumlar”
sart1 ve “sinirh bir kategori” sarti
yok sayilmis ve 30’dan az isci calis-
tiran isyerlerindeki tum isciler kap-
sam dist birakilmistir. Turkiye'de
isttihdamin daha kicuk olcekli is-
yerlerinde yogunlastigi 2.524.258
ucretlinin 1 ile 20 arasinda isci ca-
Listiran isyerlerinde istihdam edil-
digi'? goz onine alindiginda, mil-
yonlarca is¢inin ILOnun 158 sayili
sozlesmesinden dogan is guvencesi
hakkinin Is Yasas ile yok edildigi
gorulmektedir.

Yani, is giivencesi kapsamini 30
ve 30°dan fazla isci calistiran isyer-
leri ile siirlayan Is Yasasi, is gii-
vencesi kapsamimin simirlanmasini
belli ve istisnai kosullara baglayip
“stmirll” olmasini zorunlu tutan
ILO'nun 158 sayili sozlesmesine
aykirnidir. Bu nedenle milyonlarca
iscinin is guvencesi hakki yok sa-
yilmaktadir.

L) Is Giivencesi Hakkinin
Uygulama Acisindan Thlali

ILO'nun 158 sayili sozlesmesi ile
givence altina alinan is givencesi
hakki, uygulamada da ihlal edilmek-
tedir. [LO'nun ilgili sozlesmesinden
geride olan Is Yasasi ve Is Guivencesi
Yasas bile cogu zaman uygulanma-
makta, isverenler kolayca isci ¢ika-
rabilmektedir. Ise iade ile ilgili yarg
stureclerinin ¢cok uzun siirmesi ve
masrafli olmas1 nedeniyle, isciler ge-
nellikle sulh yolu aramakta ve cogu
zaman isverenlerin yaptig hak ihlali
yanlarina kar kalmaktadir. Ozellik-
le kayit dis1 alanda istihdam edilen
isciler, is guvencesinden tumuyle
yoksundur.

Yani ILOnun 158 sayili soz-
lesmesi ile korunan is guvencesi
hakki, ozellikle kayit dis1 istihdam
alanlart basta olmak tzere bircok
alanda, Is Kanunwnun uygulanma-
dig1 islerde ve is iliskilerinde ihlal
edilmektedir.

M) istihdam Politikasinin

Olmamasi ve Calisma Hakkinin
Thlali

ILO’nun 122 sayili Istihdam Po-
litikas1 Sozlesmesi'nin 1. maddesine
gore, “Iktisadi gelisme ve kalkinmay:
tesvik etmek, hayat seviyesini yiikselt-
mek, isgiicii ihtiyaclarim karsilamak
ve issizlik ve eksik istihdam sorununu
coziimlemek amaciyla, her iiye tam
ve verimli istihdama ve isin serbestce
secilmesine matuf aktif bir politikay
esas bir gaye olarak ele alacak ve uy-
gulayacaktir.” Sozlesmenin 2. mad-
desinde ise bu politikanin “koordine
iktisadi ve sosyal bir politika” olaca-
g1 vurgulanmaktadir.

Ancak Turkiye’nin issizlik soru-
nun ¢6zmeyi hedefleyen, tam ve ve-
rimli bir istthdami esas alan iktisadi
ve sosyal bir politikasinin oldugun-
dan soz etmek guctir. Resmi verile-
re gore 2000 yilinda yuzde 6,5 olan
issizligin, 2007 yilinda ytizde 9,9’a,
2008’de yuzde 13,6’ya ve krizin et-




kilerinin hissedildigi 2009 y1il1 subat
ay1 itibariyle ytizde 16,1’e ulastigy,”
TURK-IS'in  hesaplamalarina gore
2009 yili itibariyle gercek issizligin
yuzde 26,9 oldugu goz onine alindi-
ginda, Turkiye'nin bir istthdam poli-
tikasindan yoksun oldugu acik secik
gorulmektedir.!* Turkiyenin 2009
Subat itibariyle issizlikte OECD ul-
keleri arasinda birinci, dunya sirala-
masinda ise ikinci olmasinin nedeni
de, ILOnun 158 sayili sozlesmesi
uyarinca hazirlanmast ve uygulan-
mast gereken bir istihdam politi-
kasinin olmamasindan kaynaklan-
maktadir. Issizlik sorununu ¢6zmek
adina isverenlerin cikarlarin1 esas
alan kimi politikalar uygulanmakta,
ancak bu politikalar issizlik soru-
nunu cozmekten ziyade isverenlere
kimi kolayliklar saglamaktadir.

Yani issizlikte OECD birincisi
ve dinya ikincisi olan Turkiye’de,
issizligi bertaraf etmeyi ve tam is-
tihdami hedef alan, sosyal ve iktisa-
di acidan biitinlikli bir istihdam
politikasinin olmamasi, ILO’nun
122 sayili sozlesmesinin geregini
yapmadigini gostermektedir.

N) Isci Saghigr ve Is Giivenligine
iliskin Haklarin Mevzuat
Acisindan Thlali

ILOnun 155 sayily, isci sagligi ve
is guvenligine iliskin konularn di-
zenleyen Is Saghg ve Guvenligi ve
Calisma Ortamina Iliskin Sozlesme-
sinin 2. maddesinde; “Bu sozlesme,
kapsanan ekonomik faaliyet kollarin-
da calisan biitiin iscilere uygulanir”
hukmu yer alirken, sozlesmenin 3.
maddesinde ise is¢i tamimi, “Isciler
terimi, kamu calisanlar dahil olmak
tizere istihdam edilen biitiin kisile-
ri kapsar” seklinde yapilmaktadir.
Yani ILO'nun 155 sayili s6zlesmesi-
ne gore isci sagligl ve is givenligine
iliskin haklar, ttim ticretli calisanlar:
kapsamaktadir.

Opysa ulusal mevzuatta isci sag-
lig1 ve is guvenligine iliskin haklar,

yalnizca “sigortalilara” taninmakta,
kay1t dis1 calisan iscileri kapsam disi
tutulmaktadir. Ozellikle is kazas1 ve
meslek hastaligr riskiyle daha cok
kars1 karsiya olan kayit disi istihdam
edilen isciler, is kazasi ve meslek
hastaliklar1 taniminin “sigortalilar”
tizerinden yapilmasi nedeniyle, mag-
dur olmaktadir. Ote yandan kamu
calisanlari, isci saghg ve is guvenli-
gine iliskin duizenlemelerin yalnizca
bazilarinin kapsami dahilindedir. Bu
nedenle basta Is Yasasi olmak tizere
isci saglig1 ve is givenligini duzenle-
yen yasa ve yonetmelikler, ILO'nun
155 sayili sozlesmesine aykirilik tes-
kil etmektedir.

Yani, ILOnun 155 sayili soz-
lesmesi uyarinca, isci saghg ve is
guvenligine iliskin duizenleme ve
haklarin tim calisanlar1 kapsama-
s1 gerekirken, ulusal mevzuatta bu
kapsam yalmzca “sigortalilar” ile
sinirlanmakta, kamu calisanlar
bazi diizenleme ve haklardan yarar-
lanamamakta, dolayisiyla da ulusal
mevzuat, ILO'nun 155 sayili sozles-

mesi ile celismektedir.

0) lIsci Saghg ve Is Giivenligine
Iliskin Haklarin Uygulama
Acisindan Thlali

ILOnun 155 sayih Is Saghgi ve
Givenligi ve Calisma Ortamina Ilis-
kin Sozlesmesi’nin 4incti maddesi-
ne gore, “Her iiye, ulusal kosullar ve
uygulamaya gore ve en fazla temsil
kabiliyetine sahip isci ve isveren ku-
ruluslarina damisarak is giivenligi,
is saghgt ve calisma ortamina iliskin
tutarl bir ulusal politika gelistirecek,
uygulayacak ve periyodik olarak goz-
den gecirecektir”. Sozlesmenin diger
maddelerine gore, bu ulusal politika
cercevesinde, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin  asgariye indirilme-
si ve saghkli ve gtuvenli bir calisma
ortaminin saglanmas: icin gerekli
yasal diizenlemelerin yapilmasi ve
uygulanmasi gerekmektedir.

Ancak Turkiye'de isci saghgi
alaninda yasanan sorunlar, bu soz-
lesmenin gereginin yerine getiril-
medigini gozler ontne sermekte-
dir. Oyle ki, is kazalarinda Avrupa
birincisi, dunya ucincusi olan
Turkiye’de, 2007 yilinda, 80.602 is
kazasi, 1.208 meslek hastalig1 vaka-
st meydana gelmis, bunlarin 1.044't
olumle sonuclanmistir. 2007 yilin-
da is kazalar1 ve meslek hastaliklar
sonucu kaybedilen is gunt sayisi ise
1.942.573 dur.”> Ayrica bu veriler,
gercek is kazas1 ve meslek hastaligi
sayisint yansitmamaktadir. Is kaza-
st tanmimminin yalnizca sigortalilar
kapsadigi, kayit dis1 calisan iscilerin
yasadig1 is kazalarinin resmi istatis-
tiklere yansimadig ve is kazalarinin
bildirilmemesinin yaygin bir uygu-
lama oldugu goz ontine alindiginda,
gercek is kazasi sayisinin yuz bin-
lerle ifade edilebilecegi soylenebilir.
Ote yandan, uluslararasi normlara
gore, is kazasi sayisi ile meslek has-
talig1 sayist 1'e 1 oraninda seyret-
mektedir. Ancak Turkiye'de yalniz-
ca ¢ meslek hastaligr hastanesinin
olmas1 ve meslek hastaliklarinin
tespiti ve tedavisi konusunda gerek-
li calismalarin yapilmamasi nede-
niyle, -resmi is kazasi sayis1 temel
alimirsa- Turkiye'de meslek hasta-
liklarinin ancak yuzde 1,4t tespit
edilebilmektedir. Ote yandan kamu
calisanlarina iliskin uygulamalar-
da ciddi sorunlar yasanmaktadir.
Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin
ulastigr bu boyut, ILO’nun 155 sayi-
l1 sozlesmesine uyulmadigini acikca
gozler ontine sermektedir.

Yani, is kazalarinda Avrupa bi-
rincisi ve diinya ucunciisi olan,
meslek hastaliklarimin kayit alt-
na bile almamadigi Tirkiye’'de,
ILO’nun 155 sayili sozlesmesi uya-
rinca yapilmas: gereken calismalar
yapilmamakta, Turkiye, isci saglig
acisindan dunyanin en kotu ulkele-
rinden biri olma konumunu koru-
maktadir.



0) Isci Saghgr Hizmetlerine Iliskin
Haklarin Mevzuat Acisindan
Ihlali

ILO'nun 155 sayili sozlesmesi,
isci sagligi ve is guvenligine iliskin
genel bir cerceve cizerken, ILO'nun
161 sayil Is Saghgt Hizmetlerine
Iliskin Sozlesmesi, bu genel cerceve
dahilinde isci saghg ve is guvenligi
hizmetlerinin nasil sunulacagini be-
lirlemektedir.

Iki sozlesmede de, tim calisan-
larin, isci saghg ve is guvenligine
iliskin diizenleme ve haklardan ya-
rarlanmasi ongorialmektedir. Ancak
kayit dis1 calisan isciler isci saglhgi
ve is guvenligi hizmetlerinden ya-
rarlanamadigi gibi, kayith calisan
iscilerin bir kismi da kapsam disi
tutulmaktadir. Is Yasasrmin 80 ve
81. maddelerine gore, isci saghig1 ve
is guvenligi hizmetlerinin temeli-
ni olusturan, is saghgi ve giivenligi
kurulunun olusturulmasi, isyeri he-
kimi ve is guvenligi ile gorevli mu-
hendis veya teknik eleman istihda-
mi, “en az 50 isci calistiran isyerleri”
icin gecerlidir.'®

Ote yandan isci saghg ve is gii-
venligi kurulunun olusturulmasi ve
is guvenligi ile gorevli mihendis
veya teknik eleman istihdami icin,
“Is Kanunu'na gore sanayiden say1-
lan ve alt1 aydan fazla sirekli islerin
yapildigy isyerleri” sarti aranmakta-
dir. TUIK verilerine gore, -2005 yih
itibariyle- tcretli calisanlarinin ytz-
de 54,41 50°den az isci calistiran is-
yerlerinde istihdam edilmektedir."”
Dahasi, SGK’nin istatistiklerine gore
-2007 yih itibariyle- is kazalarinin
yuzde 61.4t 50°'den az isci calistiran
isyerlerinde yasanmaktadir.’® Yani
Turkiye’de calisanlarin yarisindan
fazlasi, isyeri olceginde, isyeri he-
kimi, is guvenligi muhendisi gibi
temel isci sagligi ve is gtvenligi hiz-
metlerinden yararlanamamaktadir.

Yani ILO’nun 155 ve 161 sayih

sozlesmelerine gore tim calisanla-
rin isci saghg ve is givenligi hiz-

metlerine erisebilmesi gerekirken,
kayit dis1 calisanlar ve 50’nin al-
tinda isci calistiran isyerlerinde
calisanlar, isyeri olcegindeki temel
isci sagligi ve is guvenligi hizmet-
lerinden yararlanamamaktadir. 1s
Yasasrnin ilgili maddeleri 155 ve
161 sayili sozlesmelere aykirilik ta-
stmaktadir.

P) Isci Saghg: Hizmetlerine Iliskin
Haklarin Uygulama Acisindan
Ihlali

ILO’nun 161 sayili Is Saghgi Hiz-
metlerine Iliskin Sozlesmesi, ttim
iscilerin isci saghg ve is guvenligi
hizmetlerine ulasimini 6ngoérmesine
ragmen, ulusal mevzuat ile bu hak
kisitlandigy gibi, bu hakkin kapsa-
minda bulunan iscilerin isci saglig
hizmetlerine erisiminde de ciddi
sorunlar yasanmaktadir. Ozellikle
ozel sektordeki bircok isyerinde, isci
sagligi hizmetleri ve is guvenligi on-
lemleri kagit tizerinde kalmakta, ya-
sal zorunluluklar yerine getirilmis
gibi gosterilmekte ancak saghkli ve
givenli bir calisma ortaminin insa
edilmesi, iscilerin koruyucu saglk
hizmetlerine rahatca ulasmasi, isci
saghg egitimlerinden yararlanmasi,
isyeri hekimlerinin ve is guvenligi
muhendislerinin “mesleki bagimsiz-
Iik” ilkesi uyarinca gorevlerini her-
hangi bir bask: altinda kalmaksizin
yerine getirebilmeleri hususlarinda-
ki yukumlaltukler yerine getirilme-
mektedir.

Yani ulusal mevzuat isci saglhig
hizmetleri acisindan kisitlayici ve
yetersiz olmakla birlikte, bu dar
yasal korumanin geregi bile cogu
zaman yapilmamakta, saghkli ve
givenli bir calisma ortam olustu-
rulmamakta, iscilerin isci saghgi
hizmetlerinden geregince yararlan-
masi engellenmektedir.

R) Limanlarda Isci Saghg
Haklarinin Thlali

Tasimacilik hizmetleri, niteligi
geregi tehlikeli iskollarindan biridir.

Bu nedenle denizyolu ve karayolu
tasimaciligr alaninda calisan isciler
cesitli ILO sozlesmeleri ile guvence
altina alinmaktadir. Yine denizyolu
ve karayolu tasimaciliginin kesi-
sim noktasinda yer alan ve dunya
ticaretinin ytzde 90’min denizyo-
lu tasimacihigy vasitasiyla yapilmasi
nedeniyle hem is yika hem de isci
sagligr riskleri acisindan tehlikeli
bir iskolu olan limancihik hizmet-
lerinde calisanlar icin de, ILO'nun
152 sayili Liman Islerinde Saglik ve
Guvenlige Iliskin Sozlesmesi, ce-
sitli guvenceler saglamaktadir. 51
maddeden olusan ve en uzun ILO
sozlesmelerinden biri olan 152 sa-
yili sozlesmede, limancilik hizmet-
lerinde alinmas1 gereken isci saglig
ve is guvenligi onlemleri detayl bir
bicimde siralanmistir. Turkiye'de li-
manlarin 6zellestirilmesi, limancilik
hizmetlerindeki kamu tekelinin kal-
dirilmast ve ozellikle son 20 yilda li-
mancilik sektorantn hizla buyumus
ve sektorde calisan isci sayisi resmi
verilere gore 30 bini bulmustur. Li-
mancilik hizmetlerinde kamu pay1
yuzde 16’ya kadar gerilerken, ozel
sektor limancilig hizla ve carpik bir
bicimde buyumistir. Limancilik
sektorunde tek yetkili sendika olan
Liman-Is Sendikasrmin ozel sektor
limanlarinda  orgutlenmesi
renler tarafindan engellendigi icin,
yalnizca iki ozel sektor limaninda
sendika bulunmaktadir. Ozel sek-

isve-

torde calisan liman iscilerinin ytuzde
98,9'u sendikasizdir ve agir calisma
kosullarinda, is¢i saghgin tehdit
eden her tirlu riskle bas basa calis-
maktadir.’ Sektor hizla biyurken
gerekli altyapmin olusturulmamasi
nedeniyle, en cok is kazasi yasanan
5’inci sektdrde yer alan limanlarda is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hizla
artmaktadir. ILO'nun 152 sayil soz-
lesmesinin 6zel sektor limanlarinda
uygulandigini  soylemek mumkin
degildir.

Yani, ILOnun 152 sayih soz-
lesmesi, liman islerinde saglik ve




guvenlige iliskin oldukca kapsamh
bir cerceve cizmekte; ancak bu soz-
lesmede yer alan ytukumliliklerin
geregi, hizla buytyen ozel sektor
limanlarinda yerine getirilmemek-
tedir. Sektorde sendikalasmanin
engellenmesi nedeniyle, limanlarda
isci saglig1 ve is guvenligi onlemle-
rinin almip alinmadig tespit edile-
memekte, liman iscileri acisindan is
kazasi ve meslek hastalig: riski her
gecen gun daha da artmaktadir.

S) Esit Degerde Ise Esit Ucret
Hakkinin Thlali

ILOnun 100 sayili Esit Deger-
de Is Icin Erkek ve Kadin Isciler
Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda
Sozlesmesinin 2. maddesine gore,
“Her tiye, ticret hadlerinin tesbitiyle
ilgili olarak yiirtirliikte bulunan usul-
lere uygun yollardan, esit degerde is
icin erkek ve kadin isciler arasinda
ticret esitligi prensibini tesvik ve bu
prensibin biitiin iscilere uygulanma-
sint, sozii edilen usullerle telifi kabil
oldugu nispette temin edecektir.” Her
ne kadar esit degerde ise esit tcret
hakki, yasalarla gtivence altina alin-
mis olsa da, uygulamada bir¢ok is-
yerinde esit degerde is yapan kadin
ve erkek isciler arasinda ciddi ticret
farkliliklar oldugu gorulmektedir.
TUIK verilerine gore, cinsiyet ve egi-
tim durumuna gore ticret karsilastir-
mas! yapildiginda, her egitim duze-
yinde erkeklerin, kadinlardan daha
yuksek tucret aldigr gorulmektedir.
Yine, 26 farkli mal ve hizmet tire-
timinin 19’unda, kadinlar erkeklere
gore daha dusik ticret almaktadir.®
Ozellikle kayit dis1 iiretim yapan is-
yerlerinde, yogun bir kadin emegi
somurust soz konusudur.

Yani ILO’nun esit degerde ise
esit tucret hakkimi givence altina
alan 100 sayili sozlesmesi, yasala-
ra yansitilmis olsa da, uygulamada
sozlesmenin gereginin yapildigin-
dan soz etmek guctur. Egitim du-
rumu ya da ekonomik faaliyet kolu
itibariyle kadin ve erkek calisanla-

rin ucretleri kiyaslandiginda, kadin
iscilerin daha az tucret aldig1 gorul-
mektedir.

S) Haftalik Calisma Stiresi ve
Hafta Tatili Hakkinin Ihlali

ILOnun 14 say1li Sinai Mitessese-
lerde Hafta Tatili Yapilmas: Hakkin-
daki Sozlesmesimin 1’inci maddesi,
calisma stiresini gunde 8, haftada 48
saat olarak smirlayan Washington
Sozlesmesine atifta  bulunmakta,
sozlesmenin 3. maddesi ise her is-
cinin 7 gunlitk bir devre icinde en
az 24 saat zarfinda hafta tatili kul-
lanilmasimi ongormektedir. Ancak,
ozellikle kayit dis1 istihdama basvu-
ran sanayi kuruluslar1 basta olmak
uzere, bircok sinai alanda ILOnun
14 say1li sozlesmesinin geregi yerine
getirilmemekte, calisma siireleri ILO
sozlesmesi ve Is Yasas’mi asmakta,
fazla mesai tcretleri geregince dden-
memekte ve hafta tatili hakk: ihlal
edilmektedir. Calisma saatine uyul-
masini isteyen, fazla mesai hakkim
ya da hafta tatili hakkini talep eden
isciler, isten atilmakla tehdit edile-
bilmekte ya da isten atilmaktadir.
Ozellikle organize sanayi bolgeleri,
serbest bolgeler ve sanayi sitelerinde
gunlik calisma suresi 16-18 saati,
haftalik calisma siiresi ise 100 saati
bulabilmektedir.

Yani ILOnun haftalik calisma
siresini smirlayan ve hafta tatili
hakkini givence altina alan 14 say1-
1 sozlesmesi, basta kayit dist istih-
dam alanlar1 olmak tzere pek cok
sinai sektorde ihlal edilmekte, giin-
liik ve haftalik calisma siiresi yasa
ve sozlesmede ongorilen sinirm iki
katin1 asabilmektedir.

T) Is Teftisi ile Ilgili Thlaller

ILO'nun 81 sayili Sanayi ve Ti-
carette Is Teftisi Hakkindaki Mil-
letleraras1 Calisma Sozlesmesi, sinai
isyerlerinde bir teftis sistemi bulun-
durulmasin 6ngormekte ve bu teftis
sisteminin nasil isleyecegini dizen-

lemektedir. Sozlesmenin 10uncu

maddesine gore, “Is miifettisleri is
teftisi vagzifesini miiessir bir sekilde
ifasina yetecek sayida olacak ve bu
say, asagidaki hususlar hakkiyle go-
zoniinde tutularak tespit edilecektir.
a. Miifettislerin ifa etmek mecburi-
yetinde olduklart vazifelerin onemi
hususiyetiyle, (i) Teftise tabi isyerle-
rinin sayi, mahiyet, biiytiklik ve mev-
kii, (ii) Bu gibi isyerlerinde istihdam
edilen iscilerin sayt ve nevileri, (iii)
Uygulanmasinin saglanmast gereken
kanuni hiitkiimlerin sayist ve tenevviitl,
a. Miifettislerin emrine verilmis olan
maddi vasitalar; b. Teftislerin miies-
sir bir sekilde icrast icin bunlarin tabi
olacagi ameli sartlar.” Sozlesmenin
16'mc1 maddesine gore, “Isyerlerinin
ilgili kanuni hiiktimlerin miiessir bir
sekilde uygulanmasini temin etmenin
lizumlu kilacagr kadar sik ve itinali
bir sekilde teftis edilmesi lazimdir.”
Turkiye’de sinai alandaki kucuk ol-
cekli isletmelerin agirligy, isyerlerin-
de yasa ihlallerinin yasanma sikligi,
kay1t dis1 ekonomi ve kay1t dist istih-
damin buyuklugu goz onine alindi-
ginda, etkin ve kapsaml bir is teftis
sistemine ve bu sistemi yurtitebile-
cek sayida is mufettisi istthdamina
ihtiyac duyuldugu goralmektedir.
Oysa Turkiye'de, 262’si teknik, 308’1
sosyal is miifettisi olmak tizere, top-
lam olarak yalnizca 570 is mufettisi
gorev yapmaktadir.

Yani, Tirkiye’de ihtiyac duyula-
nin ¢cok altinda is miifettisi istthdam
edilmekte, etkin bir teftis sistemi-
nin yasama gecirilmesi icin gerekli
olanaklar sunulmamakta, isyerle-
rinin biyik cogunlugu denetlene-
memekte, dolayisiyla isyerlerinde
kanuni hikamlerin uygulanmasi
ve isci haklarmin guvenceye alin-
masint saglayacak bir teftis sistemi
insa edilememektedir. Bu durum,
ILO’nun 81 sayili sozlesmesine ay-
kirilik teskil etmektedir.

U) Ayrimciliga Dayal Thlaller

I[LO'nun 111 sayih Ayrimcilik
(Is ve Meslek) Sozlesmesinin 1.



maddesi, “wrk, renk, cinsiyet, din,
siyasal inan¢ ulus veya sosyal men-
se” bakimindan muamelede esitli-
gi bozacak her tarlu duzenleme ve
uygulamay1 yasaklamakta ve sozles-
menin 3. maddesi ile de, tiim imza
koyan tlkelere calisma yasaminda
her tarla ayrimi ortadan kaldirma
ve muamelede esitligi yakalamak
uzere bir politika tespit etme ve uy-
gulama yukamlalugi getirilmekte-
dir. Turkiye’de her ne kadar yasal
mevzuat ile calisma yasamindaki
her turla ayrnmcilik yasaklanmis
olsa da, uygulamada ayrimcilik ve
muamelede esitlige aykir tutum ve
davramislar gorilebilmektedir. Ozel-
likle kadinlar, calisma yasaminda
ayrimciliga ugramaktadir. Ornegin
bircok isyerinde kadinlar ise alinma-
dan once, “hamile kalmay1 dusunip
dusunmedikleri” sorulmakta, eger
dustnuyorlarsa kadinlar ise alinma-
makta ya da hamile kalan kadinlar,
isten atilmaktadir. Kadinlarin yan
sira cesitli cinsel yonelimlere men-
sup kisiler, muhalif siyasi goruslere
ya da etnik kokenlere sahip olanlar
da ayrimciliga ugrayabilmektedir.

Yani her ne kadar mevzuat du-
zeyinde her tirla ayrimcilik yasak-
lansa da fiiliyatta ayrimcr uygula-
malar sik sik yasanabilmektedir.
Ozellikle hem kadinin insan hakla-
rim ihlal eden hem de calisma ya-
saminda ayrimciliga yol acan bu tur
uygulamalar1 ortadan kaldiracak
mekanizmalar devreye sokulma-
makta, kurallar kagit tizerinde kal-
maktadir. Bu durum, ILOnun 111
saylli sozlesmesine aykirilik teskil
etmektedir.

U) Engellilerin Rehabilitasyon ve
Istihdam Hakkinin ihlali

ILOnun 159 sayilh Sakatlarin
Mesleki Rehabilitasyon ve Istihda-
m1 Hakkinda Sozlesmesi ile engel-
lilerin mesleki rehabilitasyonu ve
istihdamina iliskin dtizenlemeler

getirilmekte ve engelli vatandaslarin

firsat ve muamele esitligi temelinde
is edinmesi, surdiirmesi ve isinde
ilerlemesi ve topluma entegrasyo-
nunun saglanmas: icin ulusal bir
politika olusturulmasi ve uygulan-
mast ongorulmektedir. Her ne ka-
dar cesitli yasa ve uygulamalarla bu
sozlesmenin yukumlalukleri yerine
getirilmeye calisilsa da, Turkiye'de
engelli istihdamini merkezine alan
kapsamli bir ulusal politika uygu-
lanmamakta, ne kamu sektorit ne
de ozel sektor yasalarla belirlenen
engelli istihdami zorunlulugunu ye-
rine getirmektedir. Ornegin kamu
isyerlerinde 32 bin engelli istihdam
edilmesi gerekirken, bu say1 yalnizca
4 bin 505'tir.2! TUIK verilerine gore
-2002 yih itibariyle-, Turkiye’de en-
gelli nifusunun yuzde 78,29 isgu-
cune dahil degildir, isgtictine dahil
olan ytizde 21,71 oranindaki engelli
nifusu icinde issizlik oram ytizde
15,46’dir. 2

Yani Turkiye’de isgiiciine da-
hil olan engelli nifusu oranmnin
yuzde 21,71’de kalmasi, isgiicine
dahil olan engelli nifusunun yiiz-
de 15,46’simin issiz olmasi, kamu
ve Ozel sektor isyerlerinde engelli
istihdami kosuluna uyulmamasi
ve engellilerin rehabilitasyonu ve
istihdamina iliskin kapsamh bir
ulusal politikanin izlenmemesi,
ILOnun 159 sayil sozlesmesinin
gereginin yapilmadigini gozler onii-
ne sermektedir.

V) Kota Sartlardaki Cocuk
Isciliginin Ortadan
Kaldirilmasina lliskin Thlaller

ILO’nun 182 sayili Kotu Sartlar-
daki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi
ve Ortadan Kaldirilmasina Iliskin
Acil Onlemler Sozlesmesinin 1 inci
maddesine gore, “Bu Sozlesmeyi
onaylayan her iiye iilke acil bir sorun
olarak en kotii bicimlerdeki cocuk is-
ciliginin yasaklanmasini ve ortadan
kaldirilmasini temin edecek ivedi ve

etkin onlemleri alir.”

Her ne kadar bu sozlesme uya-
rinca cesitli calismalar yuaratilse de,
bu calismalarin kapsaml bir sosyal
politika cercevesinde olmamasi ne-
deniyle cocuklar, su¢ ekonomilerine
itilmekte ve agir sanayide dahil ol-
mak tzere saghk, guvenlik ve ahlaki
gelisimleri agisindan zararh islerde
calistirilmaktadir.

Yani cocuk isciligini nihai ola-
rak ortadan kaldiracak kapsaml
bir sosyal ve iktisadi politika iz-
lenmedigi icin kota sartlardaki co-
cuk isciliginin ortadan kaldirilmas:
mumkin olmamakta; kotit sartlar-
daki cocuk isciligini ortadan kaldir-
maya yonelik proje ve politikalar,
ILOnun 82 sayil Sozlesmesinin
getirdigi kosullar1 karsilamamak-
tadrr.

Y) Toplu Eylem Hakkinin 1hlali

En basta 87 ve 98 sayili sozles-
meler olmak tuzere cesitli ILO soz-
lesmeleri ile guvence altina alinan
sendikal haklar ve isci haklari, ayni
zamanda iscilerin bu haklarini koru-
yabilmek ve kullanabilmek icin ya-
pacag toplu eylem ve etkinlikleri de
kapsar. Ozellikle 87 sayil sozlesme,
calisanlarin toplu eylem haklarim
givenceye almistir; ILO denetim or-
ganlan da, “ictihatlasmis” kararla-
riyla bunu yinelemis ve yinelemek-
tedir.

Ancak Turkiye’de bu amacla ya-
pilan eylem ve etkinler siki bir “yo-
netsel” denetime tabi tutulmakta,
cogu zaman bu eylemlerde polisin
gereksiz, orantisiz ve Olcusiz gic
kullandign  gortalmekte,
katilan isciler ve kamu calisanlar,
gozaltl, tutuklama, surgine kadar

eylemlere

uzanan cesitli disiplin cezalar ve
benzeri uygulamalarla kars: karsiya
kalmaktadir. Ozellikle 1 Mayis kut-
lamalar1 sirasinda bu durum daha
acik secik goriulmektedir.

Yani 87 sayili sozlesmenin gu-
vencesindeki barisc1 toplu eylem
hakki, gerek Emek Platformu ya




da sendikal konfederasyonlarin
aldiklan kisa streli is birakma ka-
rarlarina kaulan iscilere ve kamu
gorevlilerine uygulanan yaptirim-
larla, gerekse ve ozellikle 1 Mayis
kutlamalar1 dolayisiyla ihlal edil-
mektedir. Insan Haklart Avrupa
Mahkemesi'nin “Satilmis ve diger-
leri”, “Karacay” ve “Enerji Yap1 Yol-
Sen” kararlariyla Tiirkiye’nin Insan
Haklar1 Avrupa Sozlesmesi’nin 11.
maddesini ihlalden mahkum olma-
s1, bunun acik kamitlaridar.

Z) Ucretlerin Korunmasi Hakkinin
ihlali

ILOnun 95 sayih Ucretin Ko-
runmast Hakkinda Sozlesmesi, is-
cilerin ticretlerini, kanunlara uygun
olarak, zamaninda, diizenli olarak
ve herhangi bir hak kaybina ugra-
maksizin almalarini gavenceye bag-
lamaktadir.

Sozlesmede giivence altina ali-
nan haklar yasalara da yansitilmistir,
ancak uygulamada ciddi sorunlar
yasanmaktadir. Isverenler, iscilerin
ucretlerinde keyfi kesintilere gide-
bilmekte, tcretleri 6demeyi gecik-
tirebilmekte ya da cesitli yontemler
vasitastyla iscilerin tcretlerini ode-
mekten kaciabilmektedir. Ozel-
likle kayit dis1 istihdam alanlar ile
taseron firmalarda ticretlerin korun-
masina iliskin ihlaller siklikla yasan-
maktadir.

Yani, kayit dis1 istihdam alanlar1
basta olmak tizere bircok isyerinde
ILOnun 95 sayih Sozlesmesinin
geregi yapilmamakta, iscilerin tc-
retlerine iliskin haklar1 ihlal edil-
mektedir,

II1. Sonuc¢: Haklarimiz Vardir,
Haklarimizi Kullanacagiz!

Yukarida siraladigimiz hak ih-
lalleri, buzdaginin yalnizca goranen
yuzudir ve ihlallerin yalnizca bas-
lica orneklerini sergilemektedir. Bu
ihlallerin cogu, isverenler tarafindan
gerceklestirilmekle birlikte, isveren-

lerin bu ihlalleri gerceklestirmesini
onlemekle yuktumli olan huktumet-
ler de, hem yasa koyucu ve hem
de isveren olarak, en az 0zel sektor
isverenleri kadar bu ihlallerden so-
rumludur. Ote yandan hikiumetler,
bircok alanda ihlallerin dogrudan fa-
ili olabilmektedir. Hak ihlalleri, AKP
htuktmetinin iktidara geldigi 2002
yilindan bu yana daha da artmistir.
2004 yilinda Anayasanin 90. mad-
desinin son fikrasinda yapilan degi-
sikligin ardindan AKP hukumetinin
bu konudaki sorumlulugu daha da
artmis, ancak htikiimet sorumlulu-
gunu yerine getirmek bir yana yeni
hak ihlallerinin 6nunit acmstir.
Calisma yasaminin her alaninda bu
kadar cok ihlal yasanmasinin temel
nedeni, son 30 yildir izlenen neo-
liberal politikalardir. Ozellestirme,
piyasalastirma, esneklestirme, ku-
ralsizlastirma, yoksullastirma poli-
tikalariyla, Turkiye sermayedarlar
icin dikensiz gul bahcesine cevril-
mek istenmektedir. Adeta, “soz ko-
nusu olan sermaye birikimiyse gerisi
teferruattir” ilkesi calisma yasamin-
da baskin hale gelmis ve isverenle-
rin cikarlarini gozetmek adina hak
ihlallerine goz yumulmustur. Hem
isverenlerin, hem de hitkiimetlerin
rahatlikla hak ihlallerine basvurabil-
mesi, hukuk devleti ilkesini ayaklar
altina almaktadir.

Bu raporda siralanan ILO sozles-
meleri ve ILO standartlar1, oz itiba-
riyle ulasilmasi gereken hedef degil,
bilakis calisma yasamina iliskin asga-
ri standartlardir. Yani talebimiz, aci-
len ILO standartlarinin yakalanmasi
ve bunlarin da otesine gecilmesidir.
Calisma yasaminda ILO sozlesme-
lerinin uygulanabilir olmasinin en
onemli kosullarindan biri de tim
calisanlarin, orgitlenme haklarim
ozgurce kullanabilmesinden ve sen-
dikalasmanin ontindeki tim engel-
lerin kaldirilmasindan ge¢mektedir.
Ancak bu rapor hazirlanirken bile
kamuoyunun bilgisi dahilinde sen-
dikalasma hakki ihlal edilmektedir.

Liman-Is Sendikasrnin orgitlendigi
icin isten atilan Marport Limani is-
cilerinin direnisi stirmekte, Turkiye
genelinde liman iscilerinin sendika-
lasmasini engellemek icin her tirlu
baski ve tehdit yontemi kullanilmak-
tadir. Limancihik sektorunde yuzde
65’lik paya sahip olan buytuk liman
isletmecileri “Turklim” adinda bir
dernek altinda orgutlenirken, ozel
sektorde calisan liman iscilerinin
orgutlenme hakki ihlal edilmekte ve
liman isverenleri, “liman iscilerinin
sendikalasmasina izin vermeyecek-
leri” yoniinde soz birligine varmis
goruntisi cizmektedir.

TEKSIF Sendikas'nin orgutlen-
digi Edirne Giyim Sanayi AS.’de grev
stireci devam etmekte, isveren isci-
lerin sendikadan istifaya zorlamak
ve grevi kirmak icin elinden geleni
yapmaktadir. Basin-Is Sendikasi'min
orgutli oldugu Eczacibasi/E-Kart is-
yerinde isveren bir yildir stiren grevi
sona erdirmek icin baski yapmay1
ve isci cikarmayr surdurmektedir.
Deri-Is Sendikasrmin orgitlendigi
Desa Deri isyerinde, basta Emine
Arslan olmak tzere Desa iscileri-
nin hem ulusal hem uluslararasi
kamuoyunda yank: bulan direnisi-
ne ragmen, isveren hukuk tanimaz
tutumunda 1srar etmekte ve iscile-
rin sendikali calisma hakkini ihlal
etmeyi Birlesik
Metal-Is Sendikasinda orgutlendik-
leri icin isten atilan Sinter Metal is-
cilerini, isveren isbast yaptirmamak
icin inat etmektedir. Capa Kizilay

surdurmektedir.

Kan Merkezi iscileri, Dev Saglik-Is
Sendikasrnda orgutlendikleri icin
once surgin edilmek istenmis, bunu
kabul etmeyen isciler isten cika-
rilmistir. Belediye-Is'in orguitlu ol-
dugu belediyelerde isciler belediye
yonetimlerinin destegiyle Hak-Is’e
bagli Hizmet-1s Sendikasr'na gecme-
ye zorlanmakta, Hava-Is'in orgitli
oldugu THY Teknik AS ve Tekgida-
I'in orgitli oldugu Caykur'da isci-
lerin sendika secme 6zgtirlugn baski
altinda tutulmakta, isciler hiitkiime-



tin de destegini alan yandas sendi-
kalara yonlendirilmektedir. Kamu
calisanlarimin grevli toplusozlesmeli
sendika hakk: yok sayillmaya devam
etmekte, kamu calisanlarimin sendi-
ka secme ozgurlugi ihlal edilmekte
ve miucadeleci kimligi ile taninan
KESK tuzerindeki baskilar artarak
surmektedir. Yani calisma yasamin-
daki ILO sozlesmeleri ihlallerini
durdurmanin en o6nemli dayanag:
olan sendikalasma hakki ihlal edil-
meye devam etmektedir. Turkiye’de
gercek sendikal isci sayisinin 1988
yilinda 1.591.360 iken 2007 yilina
gelindiginde 831.335’e, gercek sen-
dikalasma oraninin ise ayni donem-
de ytizde 22.2’den yiizde 6.1’ diis-
miis olmasi,”® bu durumun en acik
gostergesidir.

Bu tabloyu tersine cevirmek
mumkundiir. Hem ILO sodzlesmele-
ri hem de yasalarla giivence altina
alinmis haklarin kullanilabilir olma-
st icin 1srarci olmak gerekmektedir.
Ote yandan ulusal mevzuatta gerekli
duzenlemenin yapilmamis olmasi,
Turkiye'nin taraf oldugu ILO sozles-
melerinin uygulanmasimnin ontunde
engel teskil etmemektedir. Ornegin
ILO’nun 87 ve 98 sayili sozlesmeleri
uyarinca kayit dis1 calisan iscilerin
sendikalasma hakki, kamu calisan-
larinin toplusozlesme ve grev hakk:
vardir. ILO’nun 158 sayili sozlesme-
si uyarinca —istisnai durumlar disin-
da- sendikalastig1 icin isten cikarilan
iscilerin sendikal1 olarak isbas1 yap-
tirilmasy zorunludur. Yine ILO'nun
158 sayili sozlesmesi uyarinca tam
calisanlar, is gtivencesi kapsaminda-
dir. ILO'nun 155 ve 161 sayili soz-
lesmesi uyarinca tim calisanlarin,
isci saghigl hizmetlerinden yararlan-
ma ve gerekli isci saghg ve is gu-
venligi onlemlerinin alindig1 saglikl
calisma ortamlarinda calisma hakki
vardir.

Bu haklarin kullamilabilir hale
gelmesiicin ihtiyac duyulan, iscilerin
ve emekgilerin ortak bir orgiitlenme
ve mucadele hattinda bulusmasidir.

Emek ve meslek orgutlerinin, emek-
ten yana olan herkesin bir araya gel-
mesi, guclerini birlestirmesi, birlikte
hareket ve miicadele etmesi duru-
munda bu haklar kullanilabilir hale
gelecektir. Huktmetlerin ILO karar-
lar1 ve uyarilarina uymasini saglama-
nin yolu da buradan ge¢mektedir.

Bu baglamda, 5 temel onerimiz
su sekildedir:

1) Hukamet, Tuarkiye'nin taraf
oldugu ILO sozlesmeleri ile
Insan Haklar1 Avrupa Sozles-
mesive Gozden Gecirilmis Av-
rupa Sosyal Sarti1 basta olmak
uzere, onaylanan uluslararasi
insan haklar sozlesmelerinin
geregini yapmali, ustlendigi
ytktamlilukleri hem mevzuat
degisikligi hem de uygulama
acisindan eksiksiz bicimde ye-
rine getirmelidir. Turkiye hala
taraf olmadig1 ILO sozlesme-
lerine en kisa zamanda taraf
olmalidir.

2) Ulusal mevzuat, vakit kaybet-
meksizin ILO sozlesmeleri ile
uyumlu hale getirilmeli, ILO
sozlesmelerinin uygulanma-
siin onundeki tim engeller
kaldirilmahdir. ILO sozles-
meleri ve yasalarin hakkiyla
uygulanabilmesi icin gerekli
duzenlemeler yapilmali ve

altyap1 hazirlanmalidir. Kamu
calisanlarimin  grevli  toplu-
sozlesme hakk: vakit kaybet-
meksizin yasama gecirilmeli,
sendikalasma hakk: ve is gu-
vencesi hakkinin kullanilma-
sinin onindeki engeller kaldi-
rilmalhidar.

3) Basta orgutlenme, toplusoz-
lesme ve grev hakki olmak
uizere calisanlarin haklarinin
ihlal edilmesini engellemek
amactyla ulusal ve yerel 6l-
cekte, calisma yasamu ile ilgili
idari birimler ve sendikalarin
yer aldig1 mekanizmalar olus-
turulmali, hak ihlallerine hizli

ve etkin bir bicimde miidahale
edilmelidir. ILO'nun 98 sayili
sozlesmenin 3’tincit madde-
...teskilatlan-
ma hakkirna riayet edilmesi-
ni saglamak tizere icap ettigi
takdirde milli sartlara uygun
teskilat kurulacaktir” hukmu
uyarinca, sendikalasma hakki-

«

sinde yer alan

na riayet edilmesi icin gerekli
teskilat kurulmahdir.

4) Hak
olusturan neo-liberal politika-

ihlallerinin  zeminini
lardan vazgecilmeli, yasamini
emegi ile kazanan toplumun
genis kesimlerinin ihtiyaclari-
n1 ve cikarlarini esas alan poli-
tikalar uygulanmalidir.

5) Sendikalar, meslek orgutle-

ri ve emekten yana olan tim
ILO
ve yasalarin uygulanabilme-
si, iscilerin ve emekcilerin

kesimler, sozlesmeleri

haklarimin gelistirilmesi icin
birlikte hareket etmelidir. Ya-
salarda gerekli degisikliklerin
yapilmast  beklenmeksizin,
ILO sozlesmelerinin uygulan-
mast icin bask: yapilmali, fiili
mudahaleler gerceklestirilme-
lidir.

Notlar

1 Degerli elestiri, oneri ve uyarilariyla bu
raporun hazirlanmasina cok buyiik katk:
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Prof. Dr. Vedat BILGIN

TURK-iS Genel Baskan Danismani

er sey Ingiltere’de basladi.
18. ytzyilin ikinci yarisin-
dan itibaren ‘o kadar yesil

olan vadiler’ komiir karasia bulan-
di. Geleneksel sehir dokular: fabrika
bacalariyla hizli bir dontstume ug-
rarken daha once birakin sehri her-
hangi bir ciddi yerlesim yeri bile ol-
mayan bolgelerde birden bire yerden
mantar biter gibi buytik sehirler ytk-
seldi. Sanayi devriminin bu mekan:
degistiren etkileri Ingiltere’de ortaya
cikti ama orast ile sinirh kalmayarak
yuzyll icerisinde butin Avrupa’da
hizli bir sekilde yayildi.

Sanayi devriminin esas etkisi
kuskusuz sehir yapilarinda goru-
nenden daha derindedir. Sehirler
fiziksel olarak olaganiistii bir buyu-
meyle daha 6nceki toplumsal hayat-
la mukayese edilmeyecek bir 6neme
sahip olmuslardir. Fakat burada esas
yeni olan sehirlerin toplumsal ozel-
likleridir. Sanayi devriminin yaratti-
81 u¢ sey nedir sorusu bir akademik
sinavda sorulmus olsa idi, herhalde
su uc tercihten hangisine oncelik
verecegimizde tereddut yasardik;
a) isci sinifinin dogusu, b) kapita-
lizmin dogusu, ¢) kentlesme ya da
buytk kentlerin yukselisi.

Stuiphesiz bu ¢ olay birlikte ya-

sanmustir. Fakat burada isci siifi-
nin tarih sahnesinde yer almasinin
sanayi cagimin sadece toplumsal bir
ozelligi olmayip, aym zamanda sa-
nayi caginin en dénemli siyasal aktor-
lerinden birisi olarak da iscilerin 6n
plana ¢ikmasina yol actigini gozden
kacirmamak gerekir. Burada sanayi
cagimin Ozelliklerini ya da problem-
lerini ele almaya calismayacagiz.
Sadece sanayi caginin en onemli
toplumsal aktori olan isci sinifinin
bugun kars: karsiya bulundugu de-
gisim sorunlar1 ve dzellikle iscilerin
orgitlenmesinin urint olan sendi-
kalarla ilgili birka¢ hususu irdele-
meye calisacagiz.

Is¢i simifinin toplumsal hayatta
yer edinmeye basladigi donem ayni
zamanda ilk orgitlenmelerin, bu-
gunktt anlamda sendika denmese
bile, birtakim isci tesekkiillerinin
kurulmaya basladigt donem oldu-
gunu goruriiz. Isciler bir simf haline
gelirken, yeni bir toplumsal formas-
yon icerisinde simifli yapiya gecilir-
ken, ilk orgiitlenmeler de tarih sah-
nesinde yer almaya baslamistir. Isci
sendikalar1 bu ilk orgitlenme caba-
larinin giderek siniflasma sureciyle
birlikte guclendigi bir donemde or-
taya ¢iktigi bilinmektedir.

Isciler uzun stuire isverenler kar-
sisinda o gune kadar gecerli olan
liberal hukuk kurallar icerisinde



calismalarini surdirmuslerdir. Yani
sendikalar, iscileri bir isveren kar-
sisinda cogu kere borclar hukuku
cercevesinde sozlesme yapan ya-
hut sozlesmesi olmasa da bireysel
baglarla isyerine bagimli bir emek
statiisiinde bulunmaktan c¢ikaran

kurumlardir. Bir anlamda isciler
siniflasirken sendikalari, bu orgut-
lenmeler sendikalar1 yarattigi gibi,
sendikalarda iscileri sosyal bir aktor
haline dontstirecek unsurlardan

birisi haline gelmislerdir.

20. yuzyil icerisinde neredeyse
bir deyim haline gelmis olarak kulla-
nilan bir cimleyi hepimiz hatirlaya-
biliriz: “Is¢iyiz, haklyiz, tiretimden
gelen gicumuzi kullaniriz.” Dikkat
edilirse bu soylem butunuyle 19.
ytizyil ve 20. yuzyilin emekle ilgili
psikolojisini yansitmaktadir. Cun-
ku, is¢i sinifi “kapitalizme karst hak-

m hdir”, “emek kutsaldir” ve daha da

onemlisi iscilerin “tretimden dogan
bir giicleri” vardir.

19. yuzyilda asag1 yukar1 butin
Avrupa’da ortaya cikan isci hareket-
leri ve sendikalasma stireci sadece
isci siifi icin degil butun toplum
icin 6nemli kazanimlar saglamis-
tir. Isciler kendi calisma sartlarini
duzenleyecek haklar talep ettikee,
ucretlerini duzenleyecek sosyal ve
ekonomik miicadelelerde bulun-
dukca, esas itibariyle sosyal huku-
kun gelismesine katkida bulunmus-
lardir. Sosyal hukuk bir muddet
sonra sadece isci sinifinin degil 20.
yuzyihn ikinci yarisindan itibaren
hizla buyuyen yeni orta siniflarin ih-
tiyaclarina da cevap veren ve butun
toplumu kusatan bir haklar man-
zumesi haline gelmistir. Acik¢a go-
rialmektedir ki, iscilerin emegi tize-
rinden gelisen mucadeleler, iscileri
koruyacak haklarin gelismesiyle si-
nirh kalmamis, batinuyle toplumu
kusatacak sosyal haklar kavraminin
gelismesine ve kurumsallasmasina
yol agmustir.

Sendikalar ve Sosyal Hukuk

Sendikalarin ortaya cikisiyla bir-
likte,
karst1 konulmaz gucit karsisinda,
emegin kazandigi mucadele imkam
bugun artik tartismasiz bir sekilde

sermayenin dizginlenemez,

kabul goren sosyal hukuk kavrami-
n1 yaratmistir. Eger emegin muca-
delesi ve orgutlenmesi olmasa idi,
kapitalizmin tahripkarhg etkisini
stiphesiz yine calisanlarin tizerinde
gostermeye devam edecekti. Fakat,
surast unutulmamalidir ki, sosyal
hukukun gelismesi aslinda bu gun
esas neticelerini kazandigimiz birey-
sel hak ve ozgurluklerden, siyasal
hak ve ozgiirluklere kadar cok genis
bir alanda tretme imkanlarim orta-
ya koymustur.

Sendikal orgiitlenme bir yonuyle
kapitalizmi, sosyal sorumluluklari
dikkate alan bir yaklasima goturur-
ken, bir yandan da demokratiklesme
sturecini baslatan ve sturdiiren etkiler
yaratmistir. Sendikalarin ilk isci par-
tileri veya sosyal partilerle kurdugu
iliskiler bunun en énemli motivas-
yon kaynaklar1 olmustur. Sendikala-
rin bircok etkisinden soz edebiliriz,
ama bunlar arasinda ¢zellikle sen-
dikalarm gelir dagilim tzerindeki
olumlu rolu asla kuctumsenemeye-
cek bir olaydir. Hatta diyebiliriz ki,
sendikalarin gelir dagilimindaki rol-
leri bir anlamda kapitalizmin esit-
sizliklerine kars1 esitlik treten ve
toplumdaki siifsal dengesizlikleri,
kutuplasma boyutundan buyuk ol-
cude cikaran sonuclara yol agmistir.

Sendikal hareketin varligiyla ka-
pitalizmin krizleri arasinda onemli
bir iliski vardir. Kapitalizm ancak
1929 bunalimindan sonra Keynez-
yen politikalarla krizin sebeplerin-
den birisi olarak talep eksikligini
¢6zme imkanina kavusurken, bura-
da sendikalarin onemli gorevleri ol-
mustur. Bir anlamda sendikalar, isci
smifinin gelirlerini artiracak muiica-
deleyi ortaya koyarken, “etkin tale-
bin” yaratilmasi konusunda onemli
bir rol oynamslardir.

Isci sinifinin 18. yuzyihn ikinci
yarisindan, 19. yizyilin baslarina
kadar asag1 statillu bir konumda
bulunmas: butinuyle kapitalist ge-
lismenin vahsi nitelikleriyle acikla-
na gelmistir. Iste is¢i siifinin asagi
tabakalarda yer alan bir sinif olmak-
tan, orta tabakalara tasinan ve sta-
tistt ve konumu yukselen bir siif
haline gelmesinde sendikalarin ve
sendikal mucadelenin unutulmaz
bir yeri vardir.

Simdi tartisilan husus sudur; isci
sinifi ve onun orgutlu yapisi gelece-
ge tasinacak m1? Yani moda deyim-
le “elveda proleterya” denilecek bir
duruma dogru mu gidiyoruz? Tabi
bu arada sendikalara ne olacak? Bu
sorularin bircok yerde cesitli vesi-
lelerle soruldugunu ve cevaplandi-
rildigini biliyoruz. Burada tartisilan
isci smifinin bir geleceginin olup
olamayacag1 ve ona bagl olarak da
sendikalarin gelecekteki varligiyla
ilgili sorunlardir.

Bircok popler isletme hocasimin
yarim yamalak sosyoloji bilgileriyle,
daha dogrusu okuduklar1 R. Dahren-
dorf, D. Bell, A. Giddens gibi sosyal
bilimcilerden yuruttukleri birtakim
kavramlarla artuk isci sinifimin bit-
tigini, emegin rolunun tukendigi-
ni dolayisiyla bir simf olarak degil,
munferit bireyler olarak iscilerden
bahsedilecegini, hele gelecegin “bil-
gi toplumu”ndan soz edilirken bun-
larin asla gecerli olamayacagini soy-
lemeleri neyi degistirecektir?

Populer kitaplarda artik sendika-
larin gorevlerini bitirdigi, sendika-
larin hukim surdugu cagin geride
kaldigina dair de bircok ¢yku anla-
tilmaktadir. Isin ilging tarafi Turki-
ye gibi hentz isci sinifinin yeni ge-
listigi, calisan iscilerin ancak ytizde
15 kadarmin orgutlenebildigi bir
ulkede, baz1 isveren kuruluslarinin
temsilcilerinin cehaletleriyle yukari-
da soz edilen poptiler isletme kitap-
larindan yuruttukleri kavramlara,
“mal bulmus magribi” gibi sarilarak



bir kamuoyu olusturmaya calisma-
lar1 komik olmaktan cok 21. yuzyil
basindaki Turkiye'deki emege karsi
duyarsiz, saygisiz, hatta ahlaksiz bir
anlayisin nasil kamuoyuna yansitil-
mak istendiginin de gostergesidir.

Degisen Nedir?

Oncelikle degisimi anlamak du-
rumundayiz. 20. yizyll sonunda
ortaya cikan ve 21. yuzyiln ilk cey-
reginde hizlanarak devam edecegi
gorulen degisimi dogru tanimlama-
da ne sendikalar1, ne isci sinifin1 ne
de kapitalizmin gelecegini tanimla-
mak ve anlamak mumkun degildir.

21. yuzyil kapitalizmi daha once
yasanmis tecriibelerden oldukca
farkli bir yone dogru gitmektedir.
Kapitalizm, kuresellesme stireciyle
birlikte yeni bir nitelik kazanmak-
tadir. Kiiresellesme stirecinin sorun-
lar1, kapitalizmle ic ice gecmekte ve
kapitalizm kiiresel olcekte buyitk
sorunlarla karsilasmaktadir. Bu so-
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runlar cok boyutludur ve burada ay-
rintil bir analizini yapmaya imkan
yoktur. Ama hemen sunu belirtme-
miz gerekir ki, zihinleri degismemis,
zihinleri kapitalizmin statikosunu
dretmekle mesgul olan unsurlarin
kendilerini hakhlastiracak bir dunya
hizla yok olmaktadir. Onlar bu degi-
simi anlayamadiklar icin, ytkselen
yeni dinyayr gormek istemedikleri
icin, kapitalizmin stattikosuna gore
duzenlenmis bakis acisiyla, eski pa-
radigmalarla korlestikleri icin yeni
bir sey soylemek imkanini bastan
kaybetmislerdir.

Kapitalizmin sozculerinin para-
digmast esas itibariyle “sermaye so-
nunda nasil hakl ¢cikt1”, beklentisine
dayalidir. Anlamadiklar1 da, onlar1 bu
hulyaya gotiren kapitalizmin hizla
degismek zorunda kalmasidir. Kapi-
talizm artik emegi orgiitstizlestirerek,
sendikalar etkisizlestirerek, sosyal
haklardan bireysel hak ve ozgurlik-
lere kadar butiin beseri kazanimlar:

| ‘{ilr '

tahrip ederek gelecekte var olamaz.
Kapitalizmin bu eski paradigma ice-
risindeki ozlemleri ancak buyuk bir
kriz yaratir. Bu kriz bugun yasadi-
gimiz ekonomik krizden daha derin
yapisal bir sorunu isaret etmektedir.
Bunun icerisinde dunyanin kars: kar-
stya bulundugu kuresel 1sinmadan,
dogal felaketlere, kiiresel kirlenme-
den kuresel yoksulluga kadar bircok
parametreyi icinde barindiran cesitli
sorunlar bulunmaktadir.

Isci sinifi ve sendikalarda eski ko-
numlarini ve eski ideolojik tavirlari-
nin devam etmedigi yeni bir dunya
ile kars1 karsiya kalindigimi gormek
durumundadirlar. Yani, kapitaliz-
min eski ideolojisinin karsisinda
simetrik olarak eski konumlarini
sirdiirmek onlar icinde gecerliligini
yitirmistir. Bugtin yeni bir durumla
karst karsiya gelinmistir; emek ve
sendikalar bu stireci yeni bir dun-
ya gorustiyle ve yeni bir yaklasimla
kavramak zorundadirlar.




Yapilan/Yapillamayan Giderler

Hamit TIRYAKI

Tiirkiye Is Kurumu Basmiifettisi

Giris
Bir onceki makalemde issizlik
sigortast fonunun zaman icinde bu-

yiimesini ve fon varligini azaluc ya-
salar konusuna deginmistim.

Bu makalemde ise diger tulkeler-
deki issizlerin issizlik sigortast fo-
nundan yararlanma kosullarin kisa-
ca karsilastirdiktan sonra cok zaman
bilinen ama kucukluginden dolay1
hesaplanmayan miktarlarin strec
icinde ulastigr buyukluge, odenek
alan issizler adina yapilan yersiz
odemeye ve calisirken issiz kalanlar-
la fondan yapilan 6demelerin alinan
primlerle uyumsuzluguna ve ikinci
hak sahipliginin bazen issizin men-

faatine uygun olmadigina deginme-
ye calisacagim.

Bazi verileri elde edemedigim
icin kesin sayisal degerlerle konuyu
anlatamayacagim. Ulasilan bazi ve-
rilerle yapilan hesaplamalarda bulu-
nan degerler kesin sayisal miktarlar
olmasa da gercege yakin buyukler
olacaktir.

AB Ulkelerindeki Issizlik Sigortast
Uygulamalari:

Avrupa Birligine dahil olan ul-
kelerdeki issizlerin issizlik sigortasi
fonundan yararlanma sartlar ozet
olarak Tablo 1'de, Tirkiye'yi de ice-
recek sekilde gosterilmistir.

Tablo 1'de' gorulecegi tzere
her ulkede degisik kistaslara dayal
farkli oranlari iceren issizlik sigorta-
sindan yapilan 6demeler ve siireleri
gosterilmistir. Ornek olarak Isvec¢'te

son 12 ayda asgari alt1 ay issizlik si-
gortasi primi odeyen bir isci issizlik
sigortasindan yararlanabilmekte, tic-
retinin yuzde 75’ine denk bir issizlik
sigortast O0denegini alabilmekte ve
issizlik sigortasindan 28 ay boyun-
ca yararlanabilmektedir. Alabilecegi
azami sure 28 ay iken issizlik 6dene-
ginden yararlanmak icin prim ode-
mesi gereken asgari stre alti aydir,
alinan odenegin 6denen prime ora-
n1 tablodan da gorulecegi tuzere 4,7
olarak hesaplanmaktadir.

Ayn1  esaslardan  hareketle
Turkiye’deki uygulamaya baktigi-
mizda issizin issizlik sigortasindan
yararlanmak icin son t¢ yilda asgari
20 ay issizlik sigortas: primi 6deme-
si durumunda issizlik sigortasindan
odenek alabilmekte, tcretinin yuz-
de 50'sine denk bir issizlik odenegi

kendisine 6denmekte ve issize ode-



Tablol: Igsizlik Sigortasi Fonlarinin Karsgilagtiriimasi - Yararlanma Kosullari

Dikkat Odenen
Alman En Fazla Odenen
Asgari Dénemde Issizlik Issizlik

Dikkat Prim Asgari Sigortas1 Odeneginin Alinan

Alinan Odeme Prim Odenegi Alinan Odenek/Prim

Doénem Stiresi Odeme Siiresi Ucrete Odeme
Ulke (ay) (ay) Oram (ay) Oram Stiresi
Isvec 12 6 50% 28 75% 47
Danimarka 36 12 33% 48 71% 4,0
Hollanda 9 6 66% 24 74% 40
Fransa 22 6 27% 23 75% 3,8
Yunanistan 14 4 28% 12 55% 3,0
Irlanda 12 6 50% 15 49% 25
Finlandiya 24 10 41% 23 70% 23
[spanya 72 12 16% 21 67% 1,8
Portekiz 24 18 75% 24 83% 1,3
Estonya 24 12 50% 12 50% 1,0
Almanya 36 12 33% 12 69% 1,0
Litvanya 12 9 75% 9 55% 1,0
Polonya 18 12 66% 12 59% 1,0
Romanya 24 12 50% 12 35% 1,0
Slovenya 18 12 66% 12 63% 1,0
Avusturya 24 12 50% 9 63% 0,8
Macaristan 48 12 25% 9 49% 0,8
Cek Cum. 36 12 33% 6 55% 0,5
[talya 24 12 50% 6 54% 0,5
Letonya 36 18 50% 9 50% 0,5
Turkiye 36 20 55% 10 50% 0,5
Slovakya 48 36 75% 6 56% 0,2
nebilecek stire azami 10 ay olmak- Diger sutunlara bakildiginda lage ulasmasinda uzun sire prim

tadir. Alabilecegi azami sire 10 ay
iken issizlik odeneginden yararlan-
mak icin prim 6édemesi gereken stre
asgari 20 aydir ve alinan odenegin
odenen prime orami 0,5'dir.

Issizlik sigortasindan yararlana-
bilmek icin asgari prim ¢deme ay sa-
yisi en az Yunanistan'da (4 ay) iken
bunu alu ayla Isvec, Hollanda, Fran-
sa ve Irlanda izlemektedir. En fazla
prim odenmesi sarti Tiurkiye'den
sonra Slovakya’da olmaktadir.

Turkiye'nin issize en agir kosullari
getiren duzenlemelerle issizlik si-
gortast fonundan issizleri yararlan-
dirdigr soylenemez ise de issizlik
sigortasindan daha az sirede, cali-
sirken aldig1 tcretin ytzde olarak
cok gerisinde, issizden aldigr prim
stresine nazaran daha az 6denekten
yararlanma hakk: tamdigini, ifade
edebiliriz.

Tuarkiye’'deki issizlik sigortas: fo-
nunun kisa siirede bu denli buyuk-

almasina ragmen az bir donem icin
odeme yapmasi, ddeme miktarinin
dustuk olmasi en buyuk etkendir.

Alinan Prim Odenmeyen Odenek

Issizlik Sigortast Kanununa gore,
gunluk issizlik 6denegi, sigortalinin
son dort aylik prime esas kazanclari
dikkate alinarak hesaplanan gunlik
ortalama brut kazancinin yuzde kir-
kidir. Bu sekilde hesaplanan issizlik
odenegi miktari, 4857 sayil Is Ka-




nununun 39. maddesine gore on alt
yasindan biytuk isciler icin uygula-
nan aylik asgari ticretin brut tutari-
nin yizde seksenini gecemez.

5510 sayili Kanunun 80. madde-
sine gore (genel olarak) hak edilen
ucretlerin yani sira primler de ikra-
miyeler de brut tutarlar tzerinden
prime esas kazanc olarak degerlen-
dirilmekte, 82. maddeye gore alina-
cak primlerin hesabina esas tutula-
cak gunlik kazancin alt sinir asgari
icret, tist sinrt ise alt kazang siniri-
nin 6,5 kat1 olmaktadr.

Bu yasa hukmune gore issizin
son dort ay icindeki kazanclar: esas
alinarak sigorta primine esas brtt ge-
liri iizerinden hesaplama yapilmak-
ta, ortalama brut kazancin ytizde
401 gunlik issizlik odenegi olarak
odenmektedir. Yasa issizlik odene-
gi miktarina bir dst sinir getirerek
asgari tcretin brut tutarinin yuzde
seksenini gecemez, demektedir.

Issizlik sigortast kapsamindaki
bir calisan icin asgari tcretin iki kat1
tutarin1 asan miktardaki ayhik ka-
zancin issiz kaldiginda kendisine bir
faydasi olmayacakur. Cunki aylik
kazanci iki asgari tcret toplaminda
olan bir kisiye 6denecek issizlik ode-
negi asgari tcret briit tutarinin yuz-
de 8071 olacaktir. Asgari ucret brut
tutarinin yuzde 80’ issizlik 6denegi
olarak belirlenen en tist miktardir.

Ancak issizlik sigortasina issizlik
sigortast primi kesilirken dikkate
alinan kazanctaki tist sinir asgari tic-
retin iki kat1 degil 6,5 katidir. Tab-
lo 2’de? iscilerin ginluk kazanclar
gosterilmis ve issiz kalmalar1 halinde
issizlik sigortast kesintisi yapilmis
olan ama odenek baglanirken hesa-
ba katilmayan fazla kazan¢ miktarla-
11 ayr1 bir sutunda belirtilmistir.

Tablo 2'nin ilk dort satununda
gosterilen veriler SGK istatistik tab-
lolarindan yararlanilarak hazirlan-
mis, 2008 Aralik ayina ait bu sayisal
buyiiklitklerin yanina Issizlik Sigor-
tas1 Kanununun 50. maddesi geregi

issizlik 6deneginin hesaplanmasinda
dikkate almacak olan gunlik kazanc
miktarlar ile dikkate alinmayan tic-
retler yazilmis, son stiitunda da tam
calisanlarin bir an icin issiz kaldik-
lar1 ve 180 giin 6denek alabilecek
olduklar
issizlik sigortas1 fonundan yapilma-

konumda varsayllarak
yacak odemelerin toplam miktarlar
hesaplanarak belirtilmistir.

Hesaplamalarimizda 6rnek olarak
2008/Aralik ay1 secilmis, ortalama
kazanc tutar1 36,08 TL olmasina rag-
men sonraki aylarda bu ortalamalar
asag1 yukar1 (2009/Ocak ayinda 37,87
TL., 2009/Subat ayinda 36.74 TL.)
ayni olmustur. Kisaca aylar arasinda
ortalama ginluk kazanclar arasinda
ciddi farklar bulunmamaktadr.

Tabloya baktigimizda ortalama
olarak 2.397.220 iscinin issizlik si-
gortasina odedigi primler, kendile-
rine issizlik sigortasindan yapilacak
odemelerde dikkate alinan tust prim
miktarindan daha fazla oldugunu
gormekteyiz.

Tabloya gore 8.802.989 iscinin
2008/Aralik ay1 sonu itibariyla hiz-
met akitleri sonlandirlsayd: ve tim
bu isciler 180 gunluk issizlik 6dene-
gi almay1 hak etseydi issizlik sigor-
tast fonu, primini aldig1 halde koy-
dugu kural nedeniyle (2008/Aralik
ayindaki asgari tcret aylk 638.70
gunluk 21.29 TL'dir. Gunluk issiz-
lik 6deneginin gecemeyecegi miktar
17.03 TL olup, asgari gunliik tcretin
iki kat1 olan 42.58 TL'nin yizde 80
bu miktara denk gelmektedir.) ode-
meyecegi toplam issizlik odenegi
miktarimin 1.719.228.269 TL oldu-
gu sonucuna ulasmaktayiz. Bu he-
saplamayi tek bir kisi icin yapmaya
calisirsak 1.719.228.269 TL'lik mik-
tar1, 8.802.989 kisiye boldugumuzde
195,30 TL, ortalama bir kisinin bir
aylik eksikligi seklinde hesapladigi-
mizda ise 32,55 TLyi bulmaktayiz.

2008/Aralik ayinda 193.003 kisi-
ye 66.657.070 TL odendigi® dikkate
aliacak olursa ortalama bir aylik is-

sizlik 6deneginin (345,36 TL) ytzde
9.4t kadar miktarin odenek alanlara
odenmedigi sonucuna ulasmaktayiz.

Yaptigimiz bu ortalama hesaba
gore issizlik odenegi alanlara (Subat
2009 sonu itibariyla) 2.015.945.087
TL'nin odendigi, Issizlik Sigortas: Ka-
nununun 50. maddesindeki st sinir-
lama olmasaydi 189.498.838 TL daha
odenmesi geregini ifade edebiliriz.

Ozetle, issizlik sigortast fonuna
tam kazanci tzerinden issizlik si-
gortast primi yatirilmasina ragmen
issiz kalinmasi halinde Yasadaki st
sinir nedeniyle issizler issizlik sigor-
tas1 6denegini ortalama yuzde 9,4 az
olacaktir.

Issizlik Odenegi ve Issizin
Menfaati

Issizlik Sigortast Kanununun 50.
maddesinin paragrafin-
da “sigortali, issizlik odeneginden
yararlanma stresini doldurmadan
tekrar ise girer ve issizlik sigortasi
odeneginden yararlanmak icin bu
Kanunun ongordugu sartlari yerine
getiremeden yeniden issiz kalirsa,
daha once hak ettigi issizlik odene-
gi suresini dolduruncaya kadar bu
haktan yararlanmaya devam eder.
Bu Kanunun ongordiga sartlan
yerine getirmek suretiyle yeniden
issiz kalinmasi halinde ise, sadece
bu yeni hak sahipliginden dogan
sure kadar issizlik 6denegi 6denir”,
hukmu yer almaktadir.

sekizinci

Maddeye gore issizlik o6denegi
alirken ise giren bir kisiye ise girdigi
(gelir getirici bir faaliyette bulundu-
gu) icin yapilan 6demeler durdu-
rulur. Kisi yeni girdigi isten her ne
sebeple cikarsa ciksin issiz kalmasi
halinde kendisine daha ¢nce 6denen
issizlik sigortast odeneginin oden-
mesine kaldig1 yerden devam edilir.
Issizin yeni girdigi isten istifa ederek
dahi ¢ikmasi 6denegin tekrar oden-
mesine engel teskil etmemektedir.
Bu ikinci kez yasanan isten cikista
kisinin yalnizca issiz sifatin1 tasima-



Tablo2: Sigortalilarin (4/a) Gunlik Kazanclari, Issizlik Odeneginde Dikkate Alinmayan Miktarlar*
(Aralik/2008)

Dikkate
Almnmayan Ucret
Fazlahgimdan
Issizlik Dikkate Dolayr Calisanlar
Odeneginde Almmayan issiz Kalsayd1
Ortalama Odemeye Gunluk Odenmeyecek
Isyeri Calisan Gunliuk Esas Alinan Ucret 6 Aylhik Odenck
Faaliyet Guruplan Sayis1 Sayis1 Ucreti Gunlik Ucret Miktar1? Tutarlar
Bitkisel ve Hay. Uretim 8,564 59,733 36.33 36.33 - 0.00
Ormancilik ve Tomruk. 1,470 27,007 65.53 42.58 22.95 44,626,366.80
Balik. Su U. Yetis. 661 5,264 31.78 31.78 - 0.00
Kom. ve Li. Cikarulmas: 505 49,487 59.68 42.58 17.10 60,928,394.40
Ham Petrol ve Dog. Cik. 43 2,627 88.44 42.58 45.86 8,674,143.84
Metal Cev. Madenciligi 697 13,984 39.86 39.86 - 0.00
D. Maden ve Tas Ocak. 3,636 47,751 32.49 32.49 - 0.00
Mad. Destek. Hizmet 52 1,113 74.6 42.58 32.02 2,565,954.72
Gida Urunleri Imalatu 34,612 326,806 33.85 33.85 - 0.00
Icecek Imalau 471 10,103 56.9 42.58 14.32 10,416,597.12
Tutan Urunleri Imalata 117 13,687 72.83 42.58 30.25 29,810,286.00
Tekstil U. Imalatu 14,275 336,353 28.5 28.5 - 0.00
Giyim Esyalar: Imalaa 28,915 398,420 25.56 25.56 - 0.00
Deri ve 11. Ur. Imalat 4,524 390,181 24.66 24.66 - 0.00
Agac Ur. ve Mantar Ur. 11,475 58,323 26.24 26.24 - 0.00
Kagit ve Kagit U. Imal. 1,869 33,850 42.25 42.25 - 0.00
Medyanin Bas. ve Cog. 9,036 68,978 35.75 35.75 - 0.00
Kok Kéom. ve Pet. U. Im. 359 8,504 89.57 42.58 46.99 28,771,413.12
Kimyasal Urun. Imalatu 4,071 70,757 59.09 42.58 16.51 84,110,261.04
Ecz. ve Ecz. Mal. Im. 48 4,627 79.27 42.58 36.69 12,223,053.36
Kaucuk ve Plastik U. Im. 9,683 124,919 35.99 35.99 - 0.00
Metalik Olmayan U. Ima. 11,169 168,747 37.71 37.71 - 0.00
Ana Metal Sanayi 6,054 118,460 54.22 42.58 11.64 99,278,956.80
F. Metal U. 34,976 354,262 33.85 33.85 - 0.00
Bilg., E. ve Optik Ur. 3,606 49,637 44.53 42.58 1.95 6,969,034.80
Elektrikli Tech. Imalau 7,503 82,748 38.76 38.76 - 0.00
Mak. ve Ekipman Imalat 10,512 153,118 46.98 42.58 4.40 48,507,782.40
M. Kara Tas. ve Ro. Im. 1,448 36,772 52.96 42.58 10.38 27,481,921.92
Diger Ul. Arac. Imalau 1,919 47,835 65.26 42.58 22.68 78,112,641.60
Mobilya Imalat 3,289 20,636 28.18 28.18 - 0.00
Diger Imalatlar 5,787 29,898 25.5 25.5 - 0.00
Mak. Ekipm. Kur. ve On. 18,203 131,367 42.62 42.58 0.04 378,336.96
Elk. Gaz, Buhar Uret. Da. 45,144 99,045 43.57 42.58 0.99 7,059,927.60
Su. Top. Ari. ve Dagt. 1,082 21,387 61.04 42.58 18.46 28,425,889 .44
Kanalizasyon 82 878 52.89 42.58 10.31 651,756.96
Auk Maddelerin Deger. 2,504 60,046 45.08 42.58 3.40 14,699,260.80
1y. ve Di. Auk Yon. Hiz. 269 3,961 53.96 42.58 11.38 3,245,484.96
Bina Insaati 107,367 733,071 26.13 26.13 - 0.00
Bina Dis1 Yap. Insaau 10,627 255,521 52.15 42.58 9.57 176,064,189.84
Ozel Ins. Faaliyetleri 30,641 250,296 41.01 41.01 - 0.00
Top. ve Per. Tic. 14,068 57,104 34.54 34.54 - 0.00
Toptan Tic. 87,969 430,622 36.29 36.29 - 0.00
Pera Tic. (M. Tasit. O. Har.) 188,229 743,591 29 29 - 0.00
Kara Tas. ve B Hat Tas. 62,569 381,797 31.37 31.37 - 0.00
Su Yolu Tasimacihigy 1,373 17,163 70.41 42.58 27.83 34,390,532.88
Havayolu Tasimacilig: 131 9,354 84.17 42.58 41.59 28,010,365.92
Tas. Dep ve Destek. Fa. 11,983 144,533 44.82 42.58 2.24 23,310,282.24
Pos ve Kurye Faal. 1,317 12,034 41.1 41.1 - 0.00
Konaklama 2,515 52,971 43.97 42.58 1.39 5,301,337.68
Yiyecek ve 1. Hiz. Faal. 12,816 87,518 28.16 28.16 - 0.00
Yayimcihik Faaliyetleri 308 2,701 40.46 40.46 - 0.00
Sin. F. ve Ses Kay Yayim. 1,127 10,518 40.51 40.51 - 0.00
Prog. ve Yayin Faal. 126 1,632 66.55 42.58 23.97 2,816,570.88
Telekominikasyon 148 1,007 68.43 42.58 25.85 1,.874,228.40
Bilgi. Prog. ve Dams. 537 6,373 46.25 42.58 3.67 1,684,001.52
Bilgi H. Faaliyetleri 224 4,050 32.14 32.14 - 0.00
Finansal Hizmet. 8,162 85,508 83.8 42.58 41.22 253,774,062.72
S. E. Fon(Zor. S. G. Harig¢) 7,479 37,042 51.61 42.58 9.03 24,083,226.72
Finans. ve Sig. Hiz. Yard. 1,225 4,885 56.03 42.58 13.45 4,730,634.00
G.Menkul Faaliyetleri 5904 1,149 31.41 31.41 - 0.00
Huk. ve Muh. Faal. 14,689 39,458 36.32 36.32 - 0.00
Idari Danis. Faal. 70,256 511,283 54.04 42.58 11.46 421,869,828.96
Mimar. ve Muh. Faal. 12,622 76,710 49.17 42.58 6.59 36,397,360.80
Bilim Aras. ve Gelis. 49 1,117 108.66 42.58 66.08 5,314,417.92
Reklam. ve Pazar Aras. 4,284 35,716 39.22 30.22 - 0.00
Diger Mes, Bilim. ve Tek. 2,518 7,361 29.54 29.54 - 0.00
Veterinerlik Hizmet. 13,845 124,753 43.59 42.58 1.01 9,072,038.16
Kira. ve Leasing Faal. 23,115 02,796 38.74 38.74 - 0.00
Istihdam Faaliyetleri 35 432 59.01 42.58 16.43 511,038.72
Seya. A. Tur Oper. Rez. 6,654 38,908 37.64 37.64 - 0.00
Guv. ve Sor. Faaliyet. 11,682 131,495 31.37 31.37 - 0.00
Bina ve Cevre Duz. 27,814 147,989 34.3 34.3 - 0.00
Buro Yon. Buro Destegi 2,071 10,077 43 .44 42.58 0.86 623,967.84
K. Yon. Sav. Sos. Guv. 547 10,551 60.43 42.58 17.85 13,560,145.20
Egitim 23,083 341,712 39.23 39.23 - 0.00
Insan Saghgi Hizmet. 4,036 72,602 47.9 42.58 5.32 27.,809,470.08
Yauli Bakim Faal. 1,699 12,473 44.99 42.58 2.41 2,164,314.96
Sosyal Hizmetler 568 3,851 45.62 42.58 3.04 842,906.88
Yaratc: San., Egl. Faal. 1,080 10,663 54.45 42.58 11.87 9,113,026.32
Kutap, Muzeler 64 895 50.32 42.58 7.74 498,765.60
Kum. Must Bahis Faal. 48,877 224,247 25.31 25.31 - 0.00
Spor, E. Dinlence Faal. o26 5,230 41.36 41.36 - 0.00
Uye O. Kurulus Faal. 5,000 23,366 62.44 42.58 19.86 33,411,510.72
Bilgi. Kis. Ev Esya. Onar. 22,321 162,047 31.93 31.93 - 0.00
Diger Hizmet Faal. 27,320 280,466 26.36 26.36 - 0.00
Ev Ici Calisan Faal. 105 145 23.71 23.71 - 0.00
H. Halk: Tar. Kendi Tht. 2,139 13,895 23.97 23.97 - 0.00
U. Orgut ve Tems. Faal. 2,684 12,040 48.42 42.58 5.84 5,062,579.20
Ortalama 36.08
Toplam 1,170,248 8,802,989 1,719,228,269

*SGK Verilerinden yararlanilarak bu tablo hazirlanmisur.?




s1 onemlidir. Tekrar issiz sifatini ta-
simasl nedeniyle daha once odenen
ve ise girdigi icin durdurulan issizlik
odenegi kaldigi yerden odenmeye
devam edilir. Hakkaniyete ve siste-
min mantigina uygun bu dizenle-
menin sonrasindaki ctimleye bak-
tigimizda ayni seyleri soylemekte
zorlanmaktayiz.

Kisi
sonra issizlik 0deneginden yararla-
niyorken ve heniz issizlik sigorta-
sindan kendisine ¢denmesi gereken
odemeler timuyle bitmeden once

ilk isinden cikarildiktan

tekrar ise girer ve girdigi isteki as-
gari calisma stiresi, isten ayrilis se-
bebi kendisine issizlik sigortasindan
yeniden issizlik 6denegi 6denmesini
gerektiriyor ise bu yeni hak sahipli-
ginden dogan issizlik 6denegi ode-
nir. Ancak bu genel diizenleme her
zaman issizin menfaatiyle uyumlu
olmayabilir. Konuyu acarsak:

Ornegin, issizin ilk hak sahipli-
ginden dolay1 10 aylik issizlik ode-
negine hak kazandigini ve 6denegin
bir aylik donemini aldigini, dokuz
aylik odenegini hentz almadan yeni
bir ise girdigini varsaydigimizda,
ayni kisinin ikinci calismasi nede-
niyle kendisine alt1 ay sure ile issiz-
lik 6denegi baglanacak sekilde isten
cikarsa kendisine bu alt1 aylik do-
nem icin issizlik ¢denegi 6denecek,
ilk issizliginden kalan dokuz aylik
issizlik  odenegini
Opysa issizin bu durumdaki menfa-
ati son donemdeki alt1 aylik issizlik
odenegi degil, onceki issizliginden

alamayacaktir.

kalan dokuz aylik issizlik 6denegini
alabilmesidir.

Diger bir 6rnek ise ikinci hak sa-
hipliginin siire olarak degil issizlik
odenegi miktarinin duasuk olast ile
ilgilidir. Issizin ilk issizlik 6denegini
asgari ucretin iki kati kazanc tuze-
rinden, ikinci issizlik 6denegini ise
asgari ucret kadar olan kazanci tize-
rinden Odendigini varsaydigimizda
ikinci hak sahipliginden kendisine
baglanan issizlik odeneginin ilk is-
sizlik 6deneginin yarisi kadar olaca-

g1 rahatlikla ifade edebiliriz. Boyle
bir durumda da issize yine yukarida
belirtilen yasa hikmi geregi sonraki
hak sahipliginden dogan, ilkinin ya-
r1s1 kadar olan issizlik 6denegi ode-
necektir.

Issizlik Sigortast Kanununun 50.
maddesinin sekizinci paragrafinda
yer alan bu duzenleme, issizlik ode-
neginin stresi ve miktar1 konusun-
da issiz kalanin menfaatine olacak
sekilde yeniden ele alinmasinda fay-
da vardur. Issizin alacag issizlik ode-
neginin yeni hak sahipliginden olan
mi, yoksa onceki hak sahipliginden
kendisine 6denmeyen mi olacag: ko-
nusundaki ikilemin issizin menfaa-
tine hangisi ise onun 6denmesi sek-
linde olmasi1 ya da issizin tercihine
gore odenmesi, hakkaniyete uygun
dusecektir.

Hastalik ve Analik Sigortas1 Primi

Odenek alan sigortahlar adina
genel saglik sigortast primleri ode-
nek almaya basladiklar1 gunden iti-
baren Turkiye Is Kurumu tarafindan
yatirilmaktadir. 5510 sayili Kanunda
yer alan huikiimlere gore genel saglik
sigortast primi eksik olanlara saglik
hizmeti verilmediginden (5510/67-
c) belirttigimiz gorusler bu Kanu-
nun yurarlige girdigi 01.10.2008
tarihinden onceki doneme aittir.

506 Sosyal

Kanunu'nun 40. maddesine gore “...
sigortalillk niteligini yitirenlerden,

sayili Sigortalar

bu tarihten 6nceki 1 yil icinde en
az 120 giun hastalik sigortast primi
odemis olan sigortal ile karisi ve
gecindirmekle yikumlu oldugu ko-
cas1, cocuklari, ana ve babalarinin,
bu niteligin yitirilisinden baslamak
tzere 6 ay icinde meydana gelecek
hastaliklar1 halinde”, saghk yardim
ve gerekli hallerde muayene ve teda-
vi icin yurt icinde baska yere gonde-
rilme haklar1 vardi. Ayrica, 506 say1-
l1 Sosyal Sigortalar Kanununun 51.
maddesinin “2. maddede belirtilen
sigortalilik niteligini yitirenler, bu
niteligin yitirilisinden baslamak tize-

re 300 giin icinde cocuklart dogarsa,
sigortali kadin veya karisi analik si-
gortast yardimindan yararlanacak si-
gortali erkek icin dogum tarihinden
onceki 15 ay icinde en az 120 giin
analik sigortasi primi 6denmis olma-
st sartiyla, bu kanunda yazili analik
saglik ve emzirme yardimlarindan
veya 46. maddede yazili maktu para
yardimindan yararlan”maktaydilar.

Kisaca, bir isci adina issiz kalma-
dan bir y1l onceki donemde 120 gtin
hastalik ve analik primi 6denmis ise
kendisi de ailesi de bakmakla yii-
kumlu oldugu kisiler de saghk hiz-
metlerinden, analik saghk ve emzir-
me yardimindan yararlanmaktayda.

Eger issiz adina hizmet akdinin
sonlanmasindan onceki 120 ginu
kesintisiz olmak tzere son tug¢ yil
icinde 600 gun issizlik sigortas: pri-
mi odenmis ise issizlik sigortasin-
dan kendisine issizlik 6denegi bag-
lanur. Issiz calisirken adina yalnizca
issizlik sigortast primi degil diger
primlerin yaninda hastalik ve analik
sigortasi primleri de yatirilmaktadir.
Dolayistyla issizlik sigortasindan ya-
rarlanabilecek konumda olan kisi
icin sigortalilik niteligini yitirmeden
onceki son bir yil icinde en az 120
gun hastalik ve analik sigortas: pri-
mi 6dedigini 506 sayili Kanunun 40
ve 51. maddeleri geregi saglik hiz-
metinden ve analik saglik yardimla-
rindan alt1 ay boyunca yararlanabile-
cegini rahatlikla ifade edebiliriz.®

Ancak, 4447 sayili Issizlik Sigor-
tas1 Kanununun 50. maddesinin se-
kizinci paragrafi geregi “sigortalr is-
sizin, hastalik ve analik sigortalarina
ait primleri Fon tarafindan issizlik
odeneginin odendigi surece ilk alt1
ay icin 2/3 oraninda, izleyen aylarda
tam olarak Sosyal Sigortalar Kuru-
muna aktarilir. Bu primler, sigorta
primlerinin hesabinda esas alinan alt
kazang sinir1 tzerinden hesaplanir”.
Bu paragraf 5754 sayili Kanunun 64.
maddesi ile kaldirilmis, yerine yine
ayni Kanunun 90. maddesi ile “5510
say1lli Kanun geregi 6denecek sigorta



primleri” ifadesi 01.10.2008 tarihin-
den itibaren gecerli olacak sekilde
getirilmistir.

Dolayistyla Issizlik Sigortast Fo-
nundan issizlik 6denegi almaya bas-
layanlara hastalik ve analik sigortasi
primleri Fon tarafindan karsilanmus,
ilk alti ay icin sigorta primlerinin
hesabinda esas alinan alt kazanc si-
nir1 uzerinden hesaplanan 2/3’luk
oran SSK hesaplarina aktarilmisti.
Oysa yukarida degindigimiz gibi,
506 sayili Kanunun 40 ve 51. mad-
deleri geregi issizlik odenegi alanlar
adina hastalik ve analik sigortasi
primleri yatirilmamis olsaydi bile
bu kisiler alt1 ay boyu ayni hizmet-
lerden kanun geregi yararlanmaya
devam edeceklerdi. 506 sayili Yasa-
nin gecerli oldugu donemde issizlik
odenegi alanlar adina SSK’ya ilk alti
ay icin odenen hastalik ve analik si-
gortast primleriyle ilgili giderlerin
bu nedenle gerekli oldugunu dusun-
muyoruz.

Issizlik sigortasinin uygulanma-
ya basladigt Mart 2002 tarihinden
30.09.2008 tarihine kadar 1.173.234
kisi issizlik 6denegi almaya hak ka-
zanmistir. Mart/2002-Eylul/2008 do-
neminde bu kisilere 1.659.998.412
TL issizlik odenegi odenmistir. Bu
donem icinde issizlik 6denegi alan-
lara ilk alt ay icin ne miktarda has-
talik ve analik sigortas: primi (orani
yuzde 12 ) 6dendigini bilmiyor olsak
da prime esas aliman matrahin yuk-
sekliginden dolay1 issizlere yapilan
odemelerin yaklasik yuzde 12’si ola-
rak 199.199.809 TL.lik bir buyuklu-
ge ulasmaktayiz. Tahmini olarak he-
sapladigimiz bu buyukluk salt yasal
zorunluluk nedeniyle SSK’ya Fon ta-
rafindan 6denmis olup, 6denek alan
issizlere bir fayda da getirmemistir.
Eger ki Fondan yararlananlar adina
odenen hastalik ve analik sigortasi
primleri bu issizlerin 506 sayih Ya-
sanin 40. maddesinde belirtilen alti
aydan sonraki donemde odenmis
olsaydi bu donemde ise girememis
issizlerin tucretsiz hastalik ve analik

yardimlarindan faydalanmas1 daha
uzun sure olacak, ise girmeleri ha-
linde ise SSK'ya odenmeyecegi icin
issizlik sigortasi fonundan daha az
gider yapilacakt. Issizlik sigortasi
fonunun kurulus amaclarindan biri
de zaten calisanlarin issiz kaldiklar
donemde yasayacaklarn ekonomik
sikintilar bir ¢lcude telafi etmekti.

Sonuc

Tuarkiye'de issizlik sigortasi,
uzun yullar kurulmasi konusunda
ciddi cabalar gosterildikten sonra
nihayet 2000 yilindan beri uygulan-
maya baslanmistir. Oncesinde olma-
yan bir seye sahip olmanin getirdigi
memnuniyet zaman icinde yasanan
aksakliklarla, diger ulke uygulama-
larinin  6grenilmesiyle elestirel bir
memnuniyetsizlige donusebiliyor.

AB uye ulkelerdeki issizlik si-
gortasinin isleyisine genel olarak
bakildiginda issiz kalanin o kadar da
uzun sireli prim 6demesine gerek
olmadigy, odedigi prim suresinden
daha fazla issizlik 6denegi alabildigi,
son aldig tcrete yakin bir geliri elde
edebildigi gorulmektedir. Turkiye,
issizlik sigortast fonu ilk kuruldu-
gunda acik vermemesi, ileride ya-
sanabilecek krizlere dayanabilecek
ciddi birikimi olmasi... gibi kaygilar-
la fon varhigini artiric1 yaklasimlarla
sekillenmisti.

Fon varhigim artiric1 yaklasimlar
ozellikle kendisini giderlerini azalt-
makla gostermistir. Calisirken tum
kazanci tzerinden issizlik sigortasi
primi kesilenlere issiz kaldiklarin-
da verilen odenek iki asgari tcretlik
kazan¢ tizerinden prim yatirmis gibi
degerlendirilmekte, aylik kazanci
iki asgari tcreti asan kisilere daha
az issizlik odenegi baglanmaktadir.
Issizlik odenegine getirilen tist siir
nedeniyle ortalama olarak issizle-
re yuzde 9,4 oraninda az 6demede
bulunulmaktadir. Issize baglanan
issizlik odenegi bitmeden ise giril-
mis, yeni isyerinden tekrar issizlik

odenegi alacak sekilde isten cika-
rilmast halinde durdurulan issizlik
odeneginin fazla veya uzun sureli
olup olmadig1 sorgulanmadan, issi-
zin menfaati gozetilmeden yeni hak
sahipliginden kaynaklanan issizlik
odenegi odenmektedir.

Issizlik sigortast fonundan be-
lirtilen issizlerin menfaatine olacak
odemeler yapilmazken, issizlere ya-
rar getirmeyen ilk alt1 aylik doneme
iliskin hastalik ve analik sigortasi
primlerinin odenmesi dusundura-
cudur.

Yakin bir gelecekte Issizlik Sigor-
tas1 Kanununda yapilacak degisik-
liklerde bu hususlarin degistirilmesi
dilegiyle...

Notlar

1 Tablo, http://www.disk.org.tr/default.asp?
Page=Content&Contentld=405 sitesinden
alinan verilerle hazirlanmistir.

2 Tabloda yer alan iscilerin tumu issizlik si-
gortast kapsaminda degildir. Issizlik sigor-
tas1 kapsaminda olanlarla ilgili ayrimi bu
tablodan ¢ikaramamaktayiz. Konu ile ilgili
net verileri bulamadigimiz icin cahisan is-
ciler ve gunluk kazanclarini gosteren bu
tablodan yararlanarak birtakim sonuclara
ulasilmistir.

3 2008/Aralik ayinda 16 yasim1 doldurmuslar
icin asgari ucret gunluk 21.29 TL.dir. Is-
size odenecek gunliik issizlik ¢denegi bu
miktarin yiizde 80'nini (17.03) gecemeye-
cektir. Gunlitk kazanci 42.58 TL olan (as-
gari tcretin iki kati olan) bir kisiye gunlik
17.03 TL issizlik 6denegi ddenmekte, ama
kazanci 42.58 TL'nin tzerinde olanlara da
yasal simir nedeniyle 17.03 TL’den daha
fazla issizlik 6denegi 6denememektedir.

4 http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/
f4104a804cd4486292a40ffc1fec92a73/2008
_aralik.xIs?MOD=AJPERES

5 http://statik.iskur.gov.tr/tr/iobe/iobe/
s/2009/0ocak.pdf

6 Bu durumun tek istisnasi issiz adina son 16
aylik donemde tcretsiz izin veya hastalik
veya gozaltina alinma... gibi nedenlerle is-
sizlik 6denegi primi yatirilmamus ve 6nceki
20 ayhk donemdeki tim gunler icin primi
yatirilmissa issizlik odenegi alabilmek-
te ama issiz kaldigi donemde hastalik ve
analik yardimindan yararlanamamaktadir.
Boylesi bir durum teorik olarak mumkuin
ama pratikte karsilasmak neredeyse im-
kansizdir.Kald: ki yasada boylesi istisnai
durumlar1 da dikkate alici diizenlemeler
yapilabilirdi.




Endiistri Iliskileri

Dr. Naci ONSAL

TURK-IS Genel Sekreter Yardimcisi
nacionsal@turkis.org.tr

1 nsanlarin avcilik ve balikc¢ilik
Iile baslayan beslenmeye yone-
lik tiketim faaliyeti, topragin
beslenme amach tretim faaliyetine
konu olmas1 ve hayvanlarin evcil-
lestirilmesi ile yasanan gelisme; top-
lumlarin kendilerine yeterli tiretimi
yaptiklari, tretilenlerin pazar dege-
rinin sifira yakin oldugu ve tretim
icin simirh isbirliginin yapildig1 ta-
rim toplumlar: haline gelmesini sag-

lamistir.

Insanlar1 tarim toplumu haline
getiren gelisme sireci devam etmis,

smmama-yanilma yolu ile edinilen

bilgiler artmis, buharin uretimde
kullanilmaya baslamasi tarim top-
lumunun niteliklerini degistirmis,
insanlarin kitleler halinde makineler
ile yapilan uretimin parcasi haline
gelmesine, kirdan kentlere akina
neden olmus, her sey piyasa icin ve
topluca uretilir hale gelmis, isbirligi
yogunlasmus, isler ayrismistir.

Bu gelismeler sonucu toplum-
larin onemli bir kismi 19. yazyilin
sonlarinda sanayi toplumu haline
gelmistir. Yasanan bu gelisme de sa-
nayi devrimi olarak tanimlanmistir.

Sosyal Siyaset (veya Sosyal Poli-
tika) kavrami da bu yillarda kulla-
nilmis, daha sonra genis bir sahaya
yayilip bilimsel bir kavram haline
gelmistir.

Genis anlamda sosyal siyaset,
sosyal hayatin devamlilik ve butun-

lagu bakimindan sosyal kesimlerin
kendi aralarinda ve toplumla olan
iliskilerin de ortaya cikan ve sosyal
hayat1 felce ugratmak, tahrip etmek
yolunda olusan tehlikeleri ortadan
kaldirmaya yonelmis bir politika
olarak gorulmektedir.!

Sosyal Planlama, Calisma Eko-
nomisi, Toplu Pazarlik ve Endustri
Iliskileri, Sendikacilik ve Milletlera-
ras1 Sendikacilik, Milletleraras1 Sos-
yal Siyaset, Sosyal Sigorta ve Sosyal
Guvenlik, Sehir ve Bolge Planlama-
s1, Konut Siyaseti, Kuctuk Sanayinin
Yapist ve Problemleri, Is Hukuku,
Yonetim ve Calisma Sosyolojisi, Yo-
netim ve Calisma Psikolojisi, Perso-
nel Yonetim ve Kamu Personel Yo-
netimi gibi konular genis anlamda
sosyal siyasetini ilgi alanin olustur-
maktadir.?



Dar anlamda “Sosyal Siyaset”
ise; kapitalist ekonomi duzeninde
iki siif arasindaki karsithklar ve
catismalar1 hafifletmeye, mumkun
oldugu taktirde bunlar ortadan kal-
dirmaya, mevcut ve yururlukteki
duzeni devam ettirmeye ve saglam-
lastirmaya yonelmis bir siyaset ola-
rak anlasilmaktadir.?

Sanayi ve Endustri kelimeleri
esanlamli kullanilmaktadir. Endiis-
tri, hammaddelerin islenmesi ve
kullanilir hale getirilmesi isidir.*

Daha teknik bir tanim yapmak
gerekirse endistri; surekli veya belli
zamanlarda makine ve benzeri arac-
lar kullanarak bir madde veya gtictin
niteligini veya bicimini degistirecek
toplu tretimde bulunma isidir.

Bu is pamugun iplik haline ge-
tirilmesi ya da akarsu veya ruzgar
gucunin elektrik enerjisine donus-
tartlmesi vb. olabilir.

Uretim; insani, bilgi, malzeme,
makineyi bir araya getiren ve bir st-
re¢ icinde yurutilen bir istir. Insan,
bilgi, malzeme, ekipman ve stirecle-
rin kullanilmasi, gelistirilmesi ve yo-
netimi ile ilgili muhendislik dal da
endustri muhendisligidir. Endustri
muhendisliginin odaginda insan yer
almaktadir.

Endustri ve endustri mihendis-
ligi tanim1 bize endstri iliskilerinin
cercevesi hakkinda fikir vermekte-
dir. Bilindigi gibi tretim ekonomik
ve sosyal kosullara bagl olarak de-
gismekte, degisik bir iliskiler yuma-
g1 icinde gerceklesmektedir. Ureti-
min insan unsurunun iki 6gesi olan
isveren ve isci arasindaki iliskiler de
bu yumagin icerisindedir. Isveren ile
isci arasindaki en onemli bag iscinin
ucreti tizerinden kurulmaktadir.

Endustri iliskileri, tiretimin ya-
pildig1 her yerde olusan, ekonomik
ve sosyal kosullara bagl olarak degi-
sen nitelikte olmakla birlikte isciler
ile isverenler arasinda yuritilen ve

odaginda tucret pazarhigr olan ku-
rumsallasmus iliskiler butiinadur.

Kurumsallasmis iliskiler buytk
olcude sendikalar araciligy ile ger-
ceklesecektir. orgutlenmeyi
gerektirmektedir. Orgutlenen isciler
ucret pazarhigini sendikalari aracilig

Yani

ile toplu pazarhik sureci icinde ger-
ceklestireceklerdir.

Demek ki endustri iliskileri bir
yandan is sozlesmesinin kurulmasini
yani bireysel is hukukunu ilgilendi-
rirken diger yandan da kolektif is hu-
kukunu uygulayarak is sozlesmesinin
kurulmasi, icerigi ve sona ermesine
iliskin duizenlemeleri iceren toplu is
sozlesmesine ulasmak icin yapilan
toplu pazarhig1 da icermektedir.

Endustri iliskileri ayn1 zamanda
bu iligkileri inceleyen bilim dalinin
da adidur.

Endustri iliskileri bir sistemdir.
Bu sistem, bir ulkede endustri haya-
tinda calisma kosullarinin belirlen-
digi bir diizeni ifade etmektedir. En-
dustri iliskileri tilkenin bitin sosyal
sorunlarini ve her sektordeki calis-
ma problemlerini ele almamaktadir.
Esas itibariyle sanayi kesimi ile bu
kesimdeki istihdam sorunlarinin be-
lirlenmesiyle ilgili bulunmaktadir.
Dar anlamda sosyal siyaset “modern
kesimde” yasayan ve calisan endius-
tri iliskileri ile ilgili bir ilim oldugu
icin, endustri iliskileri sistemi en-
dustri hayatindaki calisma sorunla-
rmn ¢ozimlenmesini amaclamak-
tadir. Bir tilkede endustri iliskileri
sisteminin isleyisini anlamak icin, o
ulkede sendikacilik, isci hareketleri,
isveren orgutlenmeleri ve calisma
hayatinda devletin fonksiyonlarini
analiz etmek gerekir.?

Dar anlamda endustri iliskileri
buraya kadar paylastigimiz cerceve-
dedir. Ancak endustri iliskileri kav-
rami zaman zaman genis anlamda
calisma hayatni, calisma iligkileri-
nin butanuni icerecek sekilde de
kullanilmaktadir.

Gunimuzde toplumlarin gelis-
mislik duzeyi ayni degil. Ne yazik-
ki hala tarim toplumlar oldugunu
biliyoruz. Sanayi toplumlar ise ¢o-
gunlukta. Ancak ulasim ve iletisim
alanlarinda kazanilan yenilikler so-
nucu cagimiz “bilgi cag1”, toplum
da “bilgi toplumu” olarak nitelen-
diriliyor.

20. Yuzyilin sonunda bir ki-
sim bilim adami sendikalar ile ilgili
olarak olumsuz dustuncelere sahip
oldular. Bu distinceye gore, sendi-
kalar sanayiin trunu olduguna gore
ve sanayi toplumundan bilgi toplu-
muna gecildigine gore sendikalar ve
sendikacilik sona erecektir. Yeni bir
endustri iliskilerinden bahsetmek
gerekir. Yeni duzenin adi “sendika-
s1z endustri iliskileri”dir.°

Hemen butun dinyada sendika-
larin tiye kaybetmesi ve sendikalarin
kucilmesi bu gorasa dogrulayan bir
trend olarak gosteriliyordu.

Ancak sendikalar bilgi toplumu-
nun kuresel dunyasinda varliklarini
sturdturmeye devam ediyorlar. Sendi-
kalar birlesiyorlar ve kuresel sozles-
meler yapmaya da basladilar.

iliskileri-
ni duastinenler ve endustri iliskileri

Sendikasiz  endiistri
kavraminin yerini “insan kaynakla-
r1” alacak diyenler, belki “yeni en-
dustri iliskileri” kavrami tizerinde
dusunseler daha yerinde olacaktir.

Notlar

1 Tuna, Orhan; Sosyal Siyaset, Sermet Mat-
baasi, Istanbul 1966, s. 14.

2 Zaim, Sabahattin; Calisma Ekonomisi, Filiz
Kitabevi, Istanbul, 1990, s. 1.

3 Tuna, Orhan, Yalcintas, Nevzat; Sosyal Si-
yaset, Filiz Kitabevi, Istanbul, 1985, s. 20.

4 MEB, Ornekleriyle Tiirkce Sozhik, Cilt 1, s.
836.

5 Ekin, Nusret; Endiistri Iliskileri, Elektronik
Ofset, Istanbul, 1976, s. 1.

6 Bu konuda tlkemizde yapilmis tek calisma
Abdulkadir Senkal’a aittir. Sendikasiz En-
dustri Iliskileri (Genel Olarak Diinyada ve
Tiirkiye’de), Ankara, 1999.
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008 yilinda ortaya cikan ve
2 yansimalari stiren kuiresel mali

krizin tlke ekonomilerine et-
kileri cok yonlu olmustur. Turkiye
acisindan genel bir degerlendirme
yapildiginda, kriz ile birlikte treti-
min ve istihdamin derinden etkilen-
digi goralmustir. TUIK tarafindan
aciklanan tretim ve istihdam istatis-
tiklerine bakildiginda, 2008 son cey-
reginden itibaren kapasite kullanim
oranlar1 dusmeye baslamis ve ture-

timdeki azalma sonucu ekonomik
kuculme her bir ceyrekte eksi olarak
kendini gdstermistir. Bu surecte, ic
ve dis pazar daraldig: gibi, yuz bin-
lerce isci de isten ¢ikarilmistir.

Her tilke kendi kosullarinda ted-
birler alirken, tilkemizde krizin yan-
simalar1 ve tartismalar1 “teget mi,
degil mi” biciminde kendini gos-
termis ve gereksiz bir zaman kaybi
yasanmistir. Bu surecte isten cikaril-
malar yogunlasmus, issizlik sigortasi
ve kisa calisma odenegi etkin olarak
kullanilamamstir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanlhgi, ozellikle kuctik ve orta boy
isletmelerdeki ekonomik zorluklar

ve isten c¢ikarilmalan izlemekle ye-
tinmis, kisa calisma ve kisa calisma
odeneginin etkin bir sekilde isletil-
mesinde oldukca gec¢ kalmistr. Kri-
zin etkilerinin derinlestigi bir stirec-
te Hukuamet, kisa calismayi etkin bir
sekilde isletmeyi hedeflemis, bunun
yani sira OTV ve KDV gibi vergiler-
de de sureli indirimlere gitmistir.
Bu konuda TBMM’de kabul edilen
Kanun, 28.02.2009 tarih 27155
Miikerrer Sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir. 5838 Sayili “Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” ile kisa calisma
ve kisa calisma odeneginde 2008 ve
2009 yillari ile sinirl: olan bir iyiles-
tirmeye yapilmistir. Soz konusu bu



degisiklikler, 2008 son ceyreginde
yapilsaydi, istthdamin korunmasina
belli bir oranda katk: saglanabilirdi.

Sendikalarin Roli

Ulkemizde orgutlenmenin ye-
tersiz olmasi sonucu, sendikalarin
olmadig isyerlerinde krizin etkileri
ve isten ¢itkarmalar konusunda gu-
venilir bilgilere ulasilmada zorluklar
yasanmustir. TURK-IS, tye sendi-
kalardan isten cikarmalari, ucretli/
dcretsiz izin uygulamalarini ve is-
yerlerinde ekonomik dalgalanmala-
11 saglikl bir sekilde izlerken, aymni
durum orgutsuz isyerlerinde izlene-
memistir.

Sendikalarin ve toplu is sozles-
melerinin olugu isyerlerinde ve is-
letmelerde sosyal diyalog isletilmis,
isci ve isveren orgutleri isyerini ve
isthdam1 korumaya yonelik bazi
tedbirleri ortak almaya calismistir.
Orgutsuz isyerlerinde ise, isverenle-
rin tek tarafli tasarruflar ile kararlar
alinmis, isten c¢ikarmalarin yogun-
lastig1 gorulmustir.

Is Giivencesi Gelistirilmelidir

4857 sayili Is Kanunu ile birlikte
30 ve daha fazla iscinin cahstig is-
yerleri icin is givencesi getirilmistir.
Opysa, tlkemizde isyerlerinin buytik
cogunlugu, 30 ve daha az isci calis-
tiran isyerlerinden olusmaktadir. Is
givencesi, kuctuk ve orta boy islet-
meleri kapsamadigindan, yeterli bir
is guvencesinden soz edilemez. 30
ve daha fazla iscinin calistig1 isyerle-
rinde ise, sinirh bir gtivenceden soz
edilebilir. 4857 sayili Is Kanununda
ise iade sistemi gercek anlamda is-
lememektedir. Ise iade olarak aci-
lan davalarda, hakim tarafindan ise
iade karar verilse dahi, Kanundaki
hukam geregi isverene tercih hakk:
taninmakta, ise baslatilmayan isci-
ye belirlenen tcret ve tazminatlar
odenmektedir.

4857 say1li Is Kanunundaki is gu-
vencesiyle ilgili hitkumler, ILO'nun

158 sayili Sozlesmesine ve bir cok
AB ulkesindeki uygulamalara gore
yetersiz kalmaktadir.

Tuarkiye'nin sosyal koruma arac-
lar1 ve sistemleri calisanlar1 koruya-
cak nitelikte olmadigindan, yoksul-
luk gostergeleri de artmaktadir. Is
givencesi, issizlik sigortas1 ve kisa
calisma odenegi ile ilgili duzenleme-
ler yetersiz kaldigindan, yeniden ele
alinmalidir. Is giivencesinin kapsami
genisletilmeli, 30 isci sinir1 kaldiril-
malidir. Isten ¢ikarilmalarda, ekono-
mik kriz ve benzeri bir kosul yoksa,
ise iade kesin hitkium olmalidir. Son
bes yildaki uygulamalara bakildigin-
da, orgutlenen isyerlerinde yogun
isten cikarmalar ile karsilasilmak-
tadir. Sendikaya tuye olan iscilerin
isini kaybetmemesi icin mutlak is
guvencesi saglanmalidir.

Issizlik Sigortasi, Isten
Cikarilanlar1 Kapsayacak Sekilde
Diizenlenmelidir

Issizlik sigortast uygulamasina
bakildiginda, isten cikarilan iscile-
rin buytk bolimunin bu haktan
yararlanmadigr gortlmektedir. Issiz
kalindiginda, son tg¢ yilda 600 gin
prim 6deme ve son dort ay 120 gin
kesintisiz prim 6deme kosulu aran-
maktadir. Bu kosullarin agir olmasi
nedeniyle, isten ¢ikarilanlarin buytk
bir bolumi issizlik sigortasindan ya-
rarlanamamaktadir. Iscinin kendi
iradesi disinda issiz kalmas1 karsi-
sinda issizlik sigortasmdan, prim
gin sayisi ile orantih bir sekilde ya-
rarlanmas1 saglanmahdir. Calistug
donemlerde issizlik sigortasi primi
odenen bir iscinin issiz kalmasi du-
rumunda, issizlik sigortasi ve mes-
lek egitimleri devreye girmelidir.
Bu nedenle, issizlik sigortasindan
yararlanma kosullar1 degistirilmeli,
gun sayilar1 azaltilmalidir.

Issizlik sigortast odenekleri ve
siresi de yetersizdir. 600 gun prim
odeyen kisi 180 giin, 900 gun prim
odeyen kisi 240 gun, son tc yilin ta-

maminda kesintisiz prim 6deyen kisi
ise 300 gun issizlik 6denegi almaya
hak kazanir. Issizlik ¢denegi tutar,
calisanin son dort aylik prime esas
kazanclar1 tizerinden hesaplanmak-
tadr. Issizlik sigortas alt sinir tutari
brut asgari tcretin yuzde 407, tst s1-
nir ise ytizde 801 olarak belirlenmis-
tir. Bu durumda, asgari tcretle cali-
sirken issiz kalan kisi, 666 TL olan
asgari ucretin ytizde 401 oraninda
yani 266.40 TL; 1.332 TL ya da daha
fazla ticret ile calisirken issiz kalan
kisi ise 666 TL olan asgari tcretin
ytizde 80’i oraninda yani 532.80 TL
odenege hak kazanir.

Issizlik sigortasi, calisanlarin bir
dayanismasidir. Issizlik sigortas: fo-
nunun, son yillarda iscinin yararlan-
mast yerine, baska alanlarda da kul-
lanilmasi, kurulus amacina da aykir
bir uygulamadir. Fon, prim odeyen
iscinin issiz kalmasi disinda hicbir
sekilde kullanilmamalidar.

Kisa Calisma ve Kisa Calisma
Odenegi, istihdami Korumada
Etkin Bir Arac Olarak
Degerlendirilmelidir

Issizlik Sigortasrmin isci isinde
calisirken sagladig1 bir avantaj olan
“Kisa Calisma Odenegi”, kosullarin
olusmasi durumunda kriz veya zor-
layic1 sebeplerin olusmasi durumun-
da, belli bir stre istthdami koruma
arac1 olarak degerlendirilmektedir.

Isverenlerin, genel ekonomik
kriz ya da zorlayic1 sebeplerle is-
yerlerindeki haftalik calisma siire-
lerini gecici olarak onemli olctude
azaltmak durumunda kalmas1 veya
mevcut faaliyetlerini tamamen veya
kismen gecici olarak durdurmasi
soz konusu olursa; Issizlik Sigorta-
s1 Kanunwna gore sigortali sayilan
calisanlara calismadiklar1 stirelere
iliskin olarak kisa calisma odenegi

verilir.

Bu kapsamda, 2008 son ceyregi
ile birlikte kiresel finansal krizin
olumsuz etkileri isyerlerinin bir




bolumuine yansimistir. Bu konuda,
isverenlerimiz yeteri kadar bilgiye
sahip olmadiklar gorulmus, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig ta-
rafindan illerde egitimler verilerek,
kisa calisma ve kisa calisma odene-
gine iliskin basvurularin hangi ko-
sullarda yapilacag: aciklanmstir.

Kisa calisma odenegine iscinin
hak kazanabilmesi icin, issizlik si-
gortasindaki kosullar aranmaktadir.
5838 sayili Kanunla, (2008 ve 2009
yillarinda yapilan kisa calisma bas-
vurularina munhasir olmak tzere)
odeneklerde ytizde 50 artis yapilmis
ve ddenek streleri de 6 aya yuksel-
tilmistir.

Ucret Garanti Fonu Nedir,
Nasil Faydalamlabilir?

Isveren, iflas ya da iflasin erte-
lenmesi, konkordato ilan1 veya aciz

mvesikzm alinmas1 nedenlerine bagh

olarak o6deme gucligune diser ve
calisanlarinin tcretlerini 6deyemez-
se, calisanlarin is iliskisinden kay-
naklanan ve odenmeyen tucret ala-
caklarinin t¢ ayhk bolumu Issizlik
Sigortast Fonu kapsaminda yer alan
“Ucret Garanti Fonu’ndan karsila-
nir. Bu uygulamadan yararlanacak
iscilerin, isverenin 6deme giclugi-
ne dustagu tarihten onceki bir yillik

sire icinde ayni isyerinde calismis
olmast kosulu aranir. Ucret Garan-
ti Fonu'ndan yapilacak 6demelerde,
temel ticret esas alinmasina karsilik,
odenebilecek tucret, Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
uyarinca belirlenen kazanc tst sini-
rini asamaz.

Sonuc

Goruldugu gibi, krizin yansima-
lar1 6nce izlenmis, tedbirler alinmada

Tablo:

gec kalinmuistir. Is giivencesi, issizlik

sigortas1 ve kisa calisma 6denegi ile
ilgili duizenlemelerin yetersiz kal-
masl sonucu, yuz binlerce isci isten
cikarilmis, krizin faturast agirlikh
olarak calisanlara kesilmistir. Sosyal
haklar1 gelistiren ve orgitlenmeyi
givence altina alan degisikliklere
gidilmelidir. Endustri iliskilerinin
gelismesi, sosyal barisin saglanmasi
icin de bu tir dizenlemelere ihtiyac
vardir.

Issizlik Odenegi - Kisa Galigma Odenegi - Ucret Garanti Fonu Uygulamalari
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“10-16 Mays Oziirluler Haftast”
olarak tlkemizde kutlanmakta ve
ozurlialere yonelik uygulanan poli-
tikalar cesitli yonleriyle degerlendi-
rilmektedir.

“Insan Haklar1” yasadigimiz caga
damgasin vuran temel kavramlar-
dandir. Insanlik tarihinin tim asa-
masinda, insanin insan olma ozel-
liginden dolay1 sahip oldugu temel
haklara kavusmasi ve kendi onu-
runa sahip c¢ikmasi icin micadele
etmistir. Birlesmis Milletlere tye
ulkelerin imzalamis olduklart In-
san Haklar1 evrensel Bildirgesinde,
toplumlar1 olusturan bireylerin esit
haklara sahip oldugu evrensel ilke
olarak kabul edilmektedir.

Her insanin dogustan sahip ol-
dugu temel hak ve ozgurlukleri
kullanmasinin 6ntunde cogu zaman

engeller ve yetersizlikler bulunmak-
tadir. Kisilerin dogustan veya sonra-
dan herhangi bir hastalik veya kaza
sonucu bedensel, zihinsel, ruhsal,
duysal ve sosyal yeteneklerini cesit-
li derecelerde kaybetmesi nedeniyle
ozurla olmasi -yanhs algilama so-
nucu- ¢cogu zaman bu haklarin kul-
lanimin kisitlayan bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. ~ Bireylerin
ozurlulign, calisma kapasitelerini
ve yasamsal fonksiyonlarini kismi
ya da tam olarak engellemekte ve
bu durum uygulamada bir takim
sorunlara yol agcmaktadir.

Birlesmis Milletler tarafindan
2006 tarihinde 61/106 sayii ka-
rar ile kabul edilen ve daha sonra
Turkiye Buyuk Millet Meclisinde
gorusiilerek 3 Aralik 2008 tarihin-
de 5825 sayih Kanunla onayladig
“Ozirlu Kisilerin Haklar Sozlesme-
si” bu yonde atilan 6nemli bir adim
olmustur. Ozurli kisilerin haklari-
na butuncul bir koruma saglayan ve
baglayiciligi olan bu duzenleme 21
inci yazyihn ilk ve tek insan haklar
sozlesmesi olarak buyiik 6nem tasi-
maktadir.

Ozurlilerin saghk, egitim, istih-
dam, ulasilabilirlik ve toplumsal ya-
samin diger alanlarinda ayirimciliga
firsat vermeden firsat esitligi tanin-
mas1 saglanarak toplumsal yasama
tam ve esit katlimin saglanmasinda
cagdas bir yaklasim getiren sozles-
me, benimsenmesi ve uygulanmasi
ile birlikte onemli bir sicramay1 be-
raberinde getirecektir.

Haklar1
Sozlesmesinin “Calisma ve Istih-
dam” baslikli 27 inci maddesi oztir-
lilerin diger bireylerle esit kosul-

Oziirli Kisilerin

lar altinda calisma hakkina sahip
oldugunu, bu hakkin, ozurlilerin
serbestce sectikleri veya acik, bii-
tinlestirici ve erisilebilir bir is pi-
yasasl ve c¢alisma ortaminda bir iste
hayatlarim1 kazanmalarini firsatim
da icerdigini kabul etmektedir.

Is piyasasinda ozurlulerin istih-
dam olanaklarinin varhigi ve istih-
damlarinin  desteklenmesi buytk
onem tasimaktadir. Ancak Dunya-
nin en buyik banka ve finans ku-
ruluslarindaki olumsuz gelismeler-
le birlikte yayilan ekonomik kriz




Turkiye’yi de etkilemis, uretimdeki
gerileme, talep yetersizligi ile reel
sektortt  kapsamistir. Ekonomik
kriz issizligin yayginlasmasiyla sos-
yal alana yansimis ve issizlik sorunu
herkes acisindan gorunur ve kabul

edilir hale gelmistir.

Istatistik ~ Kurumu

(TUIK)’in  verilerine gore Ocak

Turkiye

2009 ayinda issiz sayis1 3 milyon
650 bin kisiye ulasmistr. Issizlik
orani son yillarin rekorunu kirmis
ve yiuzde 15,5 olmustur. Ancak
TUIK issiz sayisin1 hesaplarken is
bulma tmidi kalmayan, bu neden-
le is aramayan, ancak is bulursa
calismaya hazir olan 2 milyon 394
bin kisi ile mevsimlik calisan 290
bin kisiyi dikkate almamaktadir.
TUIK'in resmi hesaplama yonte-
mine bu kesimler de eklendiginde
Turkiye’de issiz say1s1 6 milyon 334

m bin kisiye, issizlik orani ise resmi

aciklamalarin neredeyse iki katina
yukselmektedir.

Issizlik ve istihdam gostergele-
ri ulkede uygulanan ekonomik ve
sosyal politikalarin onemli bir gos-
tergesidir. Cogu tulkede yuksek is-
sizlik oranlar1 en ciddi sorun olarak
kabul edilmekte, cozumu dogrultu-
sunda ozel caba gosterilmektedir.
Turkiye’de issizligin ulastigr boyut
sosyal acidan “vahim” diye nitelen-
dirilebilecek noktadadir. Bu eko-
nomik ve sosyal kosullarda ozir-
lilerin istihdam olanaklar1 daha da
kisitli hale gelmektedir.

1982  Anayasasimin  ‘Calisma
Hakk: ve Odevi’ bashikli 49. mad-
desinde; ‘calisma herkesin hakki
ve ddevidir’ denilmekte ve devlete,
‘issizligi onlemeye elverisli ekono-
mik bir ortam yaratmak icin’ gerekli
tedbirleri alma gorevi vermektedir.
Siyasal iktidarin oncelikli hedefi is-
tihdami artiric1 ve issizligi onleyici
politikalar olmahdur. Issizlik, bir ul-
kede sadece uretim ve gelir kaybina
neden olmamakta, ayni zamanda

sosyal problemler, sosyal dislanma
ve yoksullugu da beraberinde getir-
mektedir.

Issizlik dun oldugu gibi bu-
giin de toplumun ortak sorununu
olusturmaktadir. Ancak sorunun
coztimiinde ilk akla gelen kesim
genellikle isgticti piyasasina yeni
giren gencler olmakta, daha ileri
analizlerde ise kadin-erkek, kirsal-
kentsel, sektorel istihdam gibi farkli
ayimrmlar yapilmakta, diger bir ifa-
deyle toplumun saglikli bireyleri
olmaktadir. Oysa ulkemizin temel
sorun alanlarindan birisi de ozirlu
birey ve ailelerinin durumudur.

Oziirluler, toplumun ayrilmaz
bir parcasidir. Ancak toplumun on-
lara bakis acisinda varolan olumsuz
onyargilarin ortadan kaldirilmasi
biyik onem tasimaktadir. Ozirlii-
leri daha cok bakima muhtac insan-
lar olarak goren ve tuketici kimlik-
lerini on planda tutan yaklasimlar
yerine uretici yonlerine agirlik ve-
ren politikalarin agirhik kazanmasi
gerekmektedir. Bu yaklasim ozel-
likle ekonomik kriz doneminde
daha fazla 6nem kazanmaktadir.

Gunumiiz cagdas sosyal devlet
uygulamalarinin temelinde; egitim,
saglik, istihdam, sosyal gtivenlik ve
toplumsal yasama tam katilhim gibi
unsurlar 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
politikalarin kapsaminda ozurliler,
toplumun diger bireyleri gibi firsat
esitliginden yararlanan bir kesim

olarak kabul edilmektedir.

Ozirlulerin topluma kaulimla-
rimin 6n sarti istihdam edilmeleri-
dir. Oysa ozurlilerin ¢ok azi isgict
piyasasina katilabilme imkani bula-
bilmektedir. Bu olumsuzlugu gider-
mek amaciyla, uygulanan sosyal po-
litikalarin 6zunu ozarlilere yonelik
istihdam politikalar1 olusturmakta,
ayirimciliktan uzak ve gerektiginde
pozitif ayirmeilik uygulamalar ile
ozurlulerin isguicit piyasasinda yer
almalarn saglanmak istenmektedir.

Uluslararas1  Calisma  Orguti
(ILO)’nun “sakatlarin mesleki reha-
bilitasyon ve istihdam1” hakkindaki
159 sayili sozlesme, her kategori-
den ozurlilerin istihdam edilmeleri
ve topluma entegrasyonlarinda fir-
sat ve muamele esitligi saglanmasi
geregini dikkate alarak bazi diizen-
lemeler getirmis ve ozurlilere yo-
nelik hizmetlerin gelistirilmesi icin
ulusal duzeyde gerceklestirilecek

faaliyetlere yer verilmistir.

Oziirlulerin bir is sahibi olabil-
meleri icin yerine getirilmesi gere-
ken cok onemli bazi hizmetler ge-
rekmektedir. Bu hizmetlerin 6nemli
bir sa¢ ayagini temel egitim ve bera-
berinde 06zel egitim, sonrasinda da
mesleki egitim imkanlarindan ya-
rarlanilmasi olusturmaktadir.

Ozirlilerin istthdam edilebilme
ve sahip olduklar iste stureklilik ka-
zanmalari icin, ozurlulerin is piya-
sasina katilimlarinda entegrasyona
dayali bir yaklasimin benimsenmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda ozir-
lalerin istihdamina yonelik cesitli
programlar gelistirilmistir. Bu cer-
cevede; kota sistemi, mesleki egitim
ve mesleki rehabilitasyon, destekli
istthdam, korumali istihdam, su-
bvanse edilen istihdam adi verilen
programlar, tulke kosullarina bagh
olarak karma bicimde uygulanmak-
tadr.

Ulkemizde ozurlulerin istihda-
mina iliskin politikalar buytk 6lcu-
de kota ve kota/ceza sistemine da-
yanmaktadir. Isciler acisindan, 4857
sayill Is Yasas'na gore, isverenler
50 ve daha fazla isci calistirdiklar
isyerlerinde en az ytizde 3 oraninda
ozurla calistirmakla yikamla kilin-
mis, ayrica, bu nitelikte olan is¢inin
meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun islerde calistirilmasi esasi ka-
bul edilmistir. Bakanlar Kurulu be-
lirlenecek oranlarin tstiinde ¢zurli
calistiran isverenlere odeyecekleri
isveren sigorta primi ile ilgili tesvik



getirilmis, aykirilik hallerinde ise
para cezast tahsil edilmesi 6ngoral-
mustur.

Kamuoyuna “istihdam paketi”
olarak sunulan 5763 sayil “Is Ka-
nunu ve Bazi Kanunlarda Degisik-
lik yapilmas1 Hakkinda Kanun” 15
Mayis 2008 tarihi itibariyle yurar-
luge girmis ve yapilan degisiklikle
ozel sektorin terdor magduru ve
eski hukuamli calistirma zorunlulu-
gunun kaldirilmasi yanisira 50’den
fazla isci calistiran ozel sektor is-
yerlerinde ytizde 3 kota dahilinde
calistirllan ozurlalerin sosyal gu-
venlik isveren primlerinin Hazine
tarafindan 6denmesi dtizenlemesi
yapilmistir.

Zorunlu Istthdam’ adi altun-
da, ozurlu, eski hitkumli ve teror
magdurlariin istthdamina yonelik
olarak uygulanan kota sistemi, bu
kisilerin toplumla bitiinlesmele-
rinde firsat esitligi saglamaya yone-
liktir. Bunlarin istihdami topluma
katllm saglamanin 6n sartudir. Bu
bir ayricalik degil, bir sosyal soru-
nun ¢dzimi icin getirilen duzen-
lemedir. Toplumun tum kesimleri
gibi isverenler de sosyal sorumlu-
luklarinin geregini yerine getirmek
durumundadir. Dezavantajli grup-
larin istihdaminmi saglayan diizen-
lemeleri tartisma konusu etmek ve
bu sorumluluktan kacinmak yerine
gereginin yapilmasi daha dogru bir
yaklasim olacakur.

Turkiye’de ozurla olan kisi sa-
yis;, TUIKin “Turkiye Ozurliler
Arastirmasi’na gore ulke nufu-
sunun yuzde 12,29unu olustur-
maktadir. Anilan arastirmaya gore
ozurlalerin isgiicine katilma ora-
n1 ortopedik, gorme, isitme, dil ve
konusma ile zihinsel ozirli nufus
icinde ytizde 21,71 orani ile cok dii-
sitk duzeydedir.

[SKUR'un verilerine gore; 2009
yili Nisan ay1 itibariyle 109 bin
645 ozurli ise yerlestirilmek icin

Tablo: Yillar Itibariyle Calisan Ozurlu Isciler

Yillar Kamu Ozel Toplam
2001 17.563 25.875 43.438
2002 16.668 28.953 45.621
2003 14.685 31.829 46.514
2004 15.193 39.022 54.215
2005 15.243 47.850 63.093
2006 15.342 53.832 69.174
2007 12.924 49.784 62.708
2008* 10.160 55.823 65.983

Kaynak: ISKUR
#2008 Yih Verileri Kasim Ay1 Sonu Itibariyledir.

sira beklemektedir. Kurumca yapi-
lan calismalar sonucu, Mart 2009
sonu itibariyle kamu sektorunde 2
bin 596, ozel sektérde 20 390 ol-
mak tizere toplam 22 bin 986 kisi-
lik ozurlid acik kontenjani1 bulun-
maktadir.

Ozurli olup calisanlarin sayist
10 bin 160'u kamuda, 55 bin 8231
ozel kesimde olmak tzere toplam
65 bin 983 kisidir. Tabloda, yil-
lar itibariyle halen calismakta olan
ozurlulerle ilgili ISKUR verileri yer
almaktadir. Kamu kesiminde (6zel-
lestirmeye de bagl olarak) calisan
ozurla sayisi giderek azalmaktadir.
Ozel kesimde ¢alisanlarin sayis y1l-
lar itibariyle artmakla beraber oztir-
lu acik kontenjani -butun tesviklere
ragmen- dolmamistir.

Oziirlulerin sosyal yasamla bu-
tinlesmelerinin ontnde pek cok
engel bulunmaktadir. Bunlarin
basinda yoksulluk, ulasim, fizik-
sel cevre ve konut, rehabilitasyon
ve arac-gerec ihtiyacinin yeterince
karsilanmamasi, aile ve 6zel yasam-
larinin bir bileskesi olarak egitim ve
istihdam gelmektedir. Turkiye'de
ozurlulere yonelik istihdam politi-
kalarinda bu unsurlarin karmasik

ve karsilikl etkilesimi bulunmakta-
dir. Ancak, bu iki alanda ¢zurlule-
rin ihmal edilmesi, diger alanlarda
aretilecek butin politikalar1 da ve
gelistirilecek hizmetleri de etkisiz
kilacak nitelikte olmaktadir.

Bireyin ozurli olmas cesitli fak-
torlere bagh bir sonuctur. Sonuc-
lara iliskin cozamler iretilirken,
ozarlulugun onlenmesine iliskin
toplumsal farkindalik ve duyarlhilik
yaratilmas1 onem kazanmakta, sos-
yal sorumluluklarin yerine getiril-
mesi gerekmektedir.

Ozirlulere goturilen hizmetler
bir ayricalik degil, sosyal devletin
geregi olarak onlara saglanan bir
haktir. Bugtn icin ozarlulik bir
insan haklar1 konusudur. Ozurli-
litk sosyal bir sorundur ve sorunun
¢cozumu icin toplumun tim kesim-
leri, birlikte isbirligi icinde harekete
gecmek gorev ve sorumlulugunda
olmalidir. Oziirlu vatandaslarimizin
basta istihdam olmak tizere sorun
ve ihtiyaclarimin giderilmesinde,
merkezi yonetim ve yerel yonetim-
lerin, ozirlu birey ve ailelerin, sivil
toplum orgiitlerinin ve tniversite-
lerin isbirligi yapmalar1 bu acidan
Onem tasimaktadir.




Sosyal Guvenlik

Danistay Karar ile 2 Liraya Dustiriilen Katiim
Payi Tekrar Yukselecek. Yatarak Yapilan
Tedavilerden de Katilim Payi Alinacak

Haziran 2008 tarihinden itiba-
ren yururlige giren Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu uyarinca Kurum tarafindan
yayimlanan Saglik Uygulama Tebli-
gi ile ayaktan yapilacak tedavilerde

birinci basamak saglik kurumlarin-

Dikkat!!!

da katilm pay1 alinmaz iken; ikinci
basamak resmi saglik kurumlarinda
3 TL, egitim ve arastirma hastane-
lerinde 4 TL, tniversite hastane-
lerinde 6 TL, ozel saghk kurum ve
kuruluslarinda ise 10 TL alinmasi
ongorulmustu.

Konu ile ilgi-
li olarak Danistay
10. Dairesine acilan
dava sonucu veri-
len kararda Saghk
Uygulama  Tebligi
ile kaulim paylarina
iliskin uygulamanin
yuritilmesinin dur-
durulmasmma karar

verildi.

Danistay 10.
Dairesinin  verdigi
bu karar uyarinca
kurum, 2 Haziran
2009
gecerli olarak Sag-

tarihinden

Iik Uygulama Tebligi ile belirlenen
miktarlarda alinmakta olan katihm
pay1l uygulanmasin1 durdurdu, tim
saghk kuruluslari icin ayaktan teda-
vilerde alinmakta olan katilim pay1
miktarim 2 liraya duastrdu.

Ancak bu defa TBMM’nin
25.06.2009 tarihinde kabul ettigi
5917 sayih Kanunla Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu-
nun katilim paymni dizenleyen mad-
desi degistirilerek, Kuruma 2 Lira
tutarindaki katthm paymi 10 katina
kadar artirarak almaya yetki verildi.

Aym Kanunla yatarak tedavi
goren hastalardan tedavi bedelinin
yuzde biri oraninda katilim pay1
alinmas1 ongoruldu. Yatarak yapilan
tedavilerde alinacak katihhm pay1 her
bir tedavi icin asgari ticretin dortte
birini gecmeyecek. Bir takvim yih
icinde ise alinacak toplam tutar as-
gari tcret kadar olacak.

Zorunlu Sevk Zinciri Basliyor

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanu-
nu uyarinca, 1 Ocak 2009 tarihinden itibaren
aile hekimligi uygulamasimmin baslatildig: illerde
hastalarin aile hekimine ya da birinci basamak sag-
lik kurumuna basvurmadan hastanelere hastaneler-
den de sevk almadan universite hastanelerine git-

meleri mumkan olmayacakti. Ancak bu uygulama
yerel secimler nedeniyle 1 Temmuz 2009 tarihine
ertelenmisti.

17 Ocak 2009 tarih ve 27113 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “2008 Yili Sosyal Guvenlik
Kurumu Saghk Uygulama Tebliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig” ile zorunlu sevk uygula-
masina aile hekimliginin uygulandigy kurumca du-
yurulacak illerde baslanacak. Aile hekiminden ya da

birinci basamak saghk kurumundan sevk almadan
dogrudan hastanelere basvuran sigortali hastalarin
tedavi ticretleri acil vakalar hari¢c kurumca karsilan-
mayacak.

Aile hekimliginin uygulandig illerde ki sigorta-
Iilarm kurumun yapacagr duyurulan takip ederek,
zorunlu sevk uygulamasmin basladig: tarihten iti-
baren hastalar acil vakalar hari¢ oncelikle aile he-
kimligine ya da birinci basamak saghk kurumu ana
cocuk saghpr merkezi, toplum saghg merkezi, ve-
rem savas dispanseri, ilgili mevzuat1 dogrultusunda
muayene ve tedavilerini yapmakla yetkili oldukla-
11 kisilerle sinirhh olmak tuzere isyeri hekimleri ve
kurum hekimlikleri, tiniversitelerin medikososyal
birimlerine basvurmalar: gereklidir.




Celal TOZAN

celaltozan@hotmail.com

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi Emekli
Ayliklannin Kisa Surede Baglanmasi I¢in
Basin Aciklamasi Yapti

Birden cok kuruma tabi olarak
calismis olan, sigorta sicil numa-
ras1 bulunan ve is yerinde calismis
olan sigortahlarin emekli ayliklari-
nin baglanmasi uzun bir sure aliyor.
Kurum bu streyi en aza indirmek
icin basin aciklamasi yaparak bu
durumdaki sigortalilarm en az bir
yil 6nceden kuruma basvurmalarini
bildirdi. Yapilan basin aciklamasin-
da sunlar soylendi:

“Aylik baglama sirelerinin ki-
saltilmast ve bununla ilgili olarak
sigortalilarimizin yapacag: islemlere
iliskin aciklama:

Kurumumuzca aylik baglama
islemlerinin kisa siirede sonuclandi-
rilmasi ve sigortalilarimizin magdu-
riyetlerinin onlenmesi icin bir dizi
tedbir alarak, uygulamaya baslan-

mistir. Aylik baglama islemlerinin
gecikmesinin altindaki temel neden-
ler goz ontunde bulunduruldugun-
da, yapilan dizenlemelerin istenen
sonucu saglamas: icin sigortalilari-
mizin hizmet birlestirme, miikerrer
sigorta sicil numaralarini teklestir-
me gibi islemleri aylik baglama tale-
binden en az bir yil énce gercekles-
tirmeleri buyiik 6nem tasimaktadir.

Durumlar1 asagidaki sartlara
uyan sigortalilarimizin, aylik bag-
lama islemlerindeki gecikmeleri en
aza indirmek, hizmetlerini birlestir-
mek, sigorta sicil numaralarini tek-
lestirmek tizere hizmet akdi ve ba-
gimsiz calisan sigortalilarin en son
calismalarinin bulundugu il mudir-
ltiklerimize, kamu calisanlarinin ise

calistiklart kurumlara aylik talebin-

den en az bir y1l 6nce basvurmalari
onemle hatirlatilir.

e Birden fazla sigorta sicil nu-
marasi bulunan,

® Birden fazla ilde calismalar
bulunan,

® Birden fazla sosyal guivenlik
(SSK, Bag-Kur,
Emekli Sandig1) veya sigorta-
lilik haline (4/a, 4/b veya 4/c)
tabi calismalari olan,

kanununa

sigortalilarimiz s6z konusu is-
lemler icin oncelikle emeklilik du-
rumlanyla ilgili
www.sgk.gov.tr web sayfasi, ‘cali-
san’ bolumiinin altinda bulunan
‘Ne zaman emekli olurum’ bashiklh
interaktif hizmet linkini kullanarak

Kurumumuzun

bilgi alabilirler.”




Soru ve Cevaplarla

Malulluk Ayligi

Celal TOZAN

TURK-IS Sosyal Guvenlik Danismani
celaltozan@hotmail.com

igortalilarin ~ maluliyetlerini
Snasﬂ tespit ettirecekleri, han-
gi sartlarda maluliyet ayligina
hak kazanacaklari, malulluk ayhg
icin nasil ve nereye basvuracaklari
ile malulliik sigortasindan saglanan

yardimlar soru-cevap seklinde asagi-
da aciklanmustir.

Malulliik ayligi nedir?

Malullitk ayligi, Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu-
na gore kurumca yetkilendirilmis
saglk kuruluslarinin saglik kurul-
lar1 tarafindan dtizenlenen raporlara
dayanarak calisamayacak durumda
malul oldugu tespit edilen sigortali-
lara baglanan ayliktir.

Kimler malulliik ayligindan
yararlanir?

Kurum tarafindan maluliyeti tes-
pit edilmis ve malulluk aylig1 icin
gerekli olan sigortalilik suresi ile
prim 6deme gun sayisini tamamla-
mis olan sigortalilar malulluk ayl-
gindan yararlanir.

Kimler malul sayilir?

Calisma gicunun veya is kazasi
ve meslek hastaligi sonucu meslekte
kazanma giictintn ytuzde 60'mi kay-
bettigi kurum saglk kurullarinca
tespit edilen sigortali malul sayilir.

Sigortali ilk defa calismaya bas-
ladig1 tarihten once hastalign veya
gecirdigi kaza sonucu calisma gi-
cuntn yuzde 60’1 kaybetmis ise
buna baglh olarak malulluk ayhg

baglanmaz. Ancak ilk defa sigorta-
I1 olarak ise baslamadan o6nce var
olan hastalik baslangicta maluliyeti
gerektirecek durumda degilken ca-
lismaya basladiktan bir sture sonra
sigortaliyr malul duruma dusurirse
bu hastaliga bagl olarak maluliyeti
kabul edilir.

Maluliyetin tespiti i¢in nereye
basvurulur?

Gecirdigi kaza veya hastalig1 so-
nucu calisma giicunin ytizde 60’11
kaybettigini dustnen sigortali malu-
liyetinin tespiti icin, ikametgahinin
bulundugu Sosyal Guivenlik Il veya
Sosyal Guivenlik Merkez Mudurluk-
lerine yazili olarak basvurup yetkili
saghk kurumuna sevkini yaptira-
caktir.

Sigortalinin maluliyetinin tes-
pitini isteyebilmesi icin 1800 gin
malulluk, yaslihik ve olam sigorta-
lar1 primi ¢demis olmas1 gerekmek-
tedir. Ancak prim gun sayist eksik
olanlar hizmet bor¢lanmasi yaparak
prim gun sayisini tamamlayabilirler.
Hizmet borclanma bedellerini ode-
meden sevk edilen sigortalilar malu-
liyetlerinin tespitine iliskin masraf-
larini kendileri 6der.

Sigortalinin maluliyetinin
tespitini isteyebilmesi
icin calisiyor olmasi
gerekir mi?

Sigortalinin maluliyetinin tespi-
tini isteyebilmesi icin fiilen ¢alisiyor
olmasi gerekmez. Calismayan ancak
malullitk ayhgini hak etmek icin
sigortalilik stiresini ve prim gin sa-
yisinl tamamlamis olan sigortali da
Sosyal Guvenlik Il veya Merkez Mii-
durliklerine yazili olarak basvurup
maluliyetinin tespitini isteyebilir.

Kurum saglik kurullarinca
malul sayilmayanlar bu
karara karsi nasil ve nereye
itiraz edebilir?

Kurum saglik kurulunun duzen-
ledigi raporla calisma guictntn yuz-
de 60'm1 kaybetmedigi belirtilerek
malul sayilmayan sigortali bu karara
kars1 Yuksek Saglik Kurulu nezdin-
de itiraz edebilir.

Bunun icin sigortalinin maluli-
yetinin tespitini istedigi Sosyal Gu-
venlik Il veya Merkez Mudurlugiine
talebinin bir kez de Yuksek Saglik
Kurulu tarafindan incelenmesi icin
yazili olarak basvurmasi gerekir.
Yiksek Saglhik Kurulunun kararina
kars1 yargi yoluna basvurabilir.

Malulliik ayligini hak etmek
icin gerekli olan sigortalilik
siiresi ile prim giin sayisi ne
kadardir?

Malullitk ayhgin hak etmek icin
sigortalinin 10 yillik sigortalilik su-
resini tamamlamis 1800 gun malul-
luk, yashhk ve olim sigortalar pri-
mi 6demis olmasi gerekir.

Malulliik ayliginin baglanmasi
icin nereye ve nasil
basvurulur?

Malullik ayhiginin  baglanmasi
icin sigortalinin son defa tabi oldugu
Sosyal Guvenlik Il veya Sosyal Gu-
venlik Merkez Mudurlugune basvur-
mas1 uygun olacaktir. Ancak sigorta-
linin ikametgahina yakin mudurliage
de basvurmasi mimbkiindiir.

Hizmet akdi devam etmekte iken
maluliyetinin tespitini yaptiran si-
gortalilarin malullik ayliginin bag-
lanmasi i¢in kuruma basvurmadan
once hizmet akitlerini sona erdirme-
leri gereklidir.



Malulluk ayligi basvurusu 6rnegi
kurumca hazirlanmis dilekee ile ya-
pilir. Dilekce ekine sigortalinin bir
adet belgelik fotografi eklenir.

Malulliik aylig1 hangi tarihte
baslar?

Sigortalinin malul sayilmasina
esas tutulan rapor tarihi, malullik
ayliginin baglanmasi icin yazih bas-
vurunun yapildig: tarihinden o6nce
ise yazili istek yapilan tarihten, ma-
lul sayilmasina esas tutulan rapor
tarihi, malullak ayliginin baglanma-
st ic¢in yazili olarak basvurulan ta-
rihten sonra ise rapor tarihini takip
eden aybasindan itibaren baslar.

Sigortali ayligin baslangic tari-
hinde gecici is goremezlik geliri ali-
yor ise malulluk aylig1 gecici is go-
remezlik gelirinin sona erdigi tarihi
takip eden aybasinda baslar.

Malulliik ayligi hangi
nedenlerle kesilir?

Malullik ayligy, sigortalinin Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortast Kanununa veya yabanci bir
ulkenin mevzuatina tabi olarak ca-
lismaya baslamasi halinde ¢alismaya
basladig tarih itibariyle kesilir.

Yapilan kontrol muayenesi so-
nucu sigortalinin malulluk halinin
ortadan kathgimin tespit edilmesi
halinde ise buna iliskin raporun tari-
hini takip eden aybasindan itibaren
malulluk ayligr kesilir.

Malulliik ayligi kesilen
sigortaliya ayligi yeniden
baglanir mi?

Malullik ayhg almakta iken
calismaya baslamas1 nedeniyle ay-
Iig1 kesilen sigortali isten ayrildik-
tan sonra tekrar malullik ayliginin
baglanmasin talep edebilir. Kurum
tarafindan kontrol muayenesi yap-
tirilan sigortalinin maluliyet halinin
devam ettigi tespit edilir ise malul-
lik aylig1 yeniden baglanir.

Malulliik ayligi alan sigortali
ayligi kesilmeden sosyal
giivenlik destek primi
odeyerek ¢alisabilir mi?

Bag-Kur (1479 sayili kanuna) ve
Tarim Sosyal Sigortalar (2926 sayili
kanuna) kanunlarina gore malulluk
aylig1 alanlardan Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortast Kanununun
yururlige girdigi 1 Ekim 2008 tari-
hinden ¢énce kendi adina ve hesabi-
na bagimsiz olarak calisanlarin ve bu
tarihten sonrada calismaya devam
edenler ile devlet memuru olarak
calisanlarin, bu kanunun yururlik
tarihinden sonra da ayn1 durumlar-
da calismaya baslayacak olanlarin
malulluk ayliklar: kesilmez.

Bag-Kur veya Tarim Sosyal Si-
gortalar Kanunlarina gore malulluk
aylig1 almakta olanlardan hizmet ak-
dine tabi olarak calisanlarin, 1 Ekim
2008 tarihinden sonra calismaya
baslayacak olanlarin haklarinda ise
sosyal guvenlik destek primi uygu-
lanir, ayliklar1 kesilmez.

Sosyal Sigortalar (506 say1li kanu-
na) ile Tarim Iscileri Sosyal Sigorta-
lar (2925 sayili kanuna) kanunlarina
gore malulluk ayligr alanlarin hizmet
akdine tabi olarak (is sozlesmesine
tabi olarak) isci statiisiinde calisma-
lar1 halinde malulluk ayliklar kesilir.
Bunlardan devlet memuru veya ken-
di adina ve hesabina bagimsiz olarak
calisanlarin veya 1 Ekim 2008 tari-
hinden sonra bu stattilerde calisacak
olanlarin ayhklarn ise kesilmez. An-
cak kendi adma ve hesabia bagim-
siz olarak calisanlar hakkinda sosyal
givenlik destek primi uygulanir.

Mamulliik ayligi almakta

iken kendi adina ve

hesabina bagimsiz olarak
calisacaklarin ddeyecekleri
sosyal giivenlik destek primi
tutari ne kadardir? Ne sekilde
odenecektir?

Sosyal givenlik destek primi tu-
tar1 2008 y1li icin sigortaliya 6denen

malulliuk ayhigini yuzde 12’si tuta-
rindadir. Yizde 12 oram, 1.1.2009
tarihinden itibaren her yil bir puan
artirilarak uygulanacaktir (2009 yilh
icin ytizde 13 tur.). Ancak bu oran
yuzde 15 i asmayacaktir.

Malullik ayhg almakta iken
kendi adina ve hesabina bagimsiz
olarak calismaya baslayan sigortali
sosyal guvenlik destek primine tabi
tutulmast icin yazih olarak isyerinin
bulundugu yerdeki Sosyal Givenlik
11 veya Merkez Mudurliiklerine bas-
vuracakur.

Kontrol muayenesi nedir?

Maluliyetine karar verilen sigor-
talimin ileride maluliyet derecesi-
nin degisebileceginin dusuniilmesi
halinde kurum saghk kurulunca,
kurum saghk kurulunun kararina
karst sigortalinin veya hak sahiple-
rinin itirazlan halinde, sigortalinin
maluliyetinin tespiti ile ilgili olarak
diger kimselerin itirazlar veya sika-
yet yada ihbar hallerinde, kurumun
yurittagi denetim, inceleme ve so-
rusturma sirasinda ihtiyac duymasi
halinde, sigortalinin maluliyetine
karar verilen hastalik yada sakathig:
ile ilgili olarak yeniden muayene ve
tetkike tabi tutulmasidir.

Kontrol muayenesi
sonrasinda diizenlenen
rapora gore sigortali
hakkinda hangi islemler
yapilir?

Saglhik kurulunca ihtiya¢ duyul-
mas1 nedeniyle, sigortalinin kendi-
sinin yada hak sahiplerinin itirazlar
sonucu yapilan kontrol muayenesi
sonrasinda duzenlenen raporda, si-
gortalimin maluliyet halinin devam
ettigine karar verilmis ise malullik
ayligini almaya devam eder.

Maluliyet halinin ilerleyip muh-
tac duruma dustagu tespit edilmis
ise buna gore malullik aylig1 yeni-
den hesaplanir.




Sigortalinin maluliyet halinin or-
tadan kalktgi, bir baska soyleyisle
calisma giicunit ya da meslekte ka-
zanma gucinun kayip orani yuzde
60’ altina dustugu tespit edilirse
rapor tarihini takip eden aybasindan
itibaren malullik aylig1 kesilir.

Ihbar, sikayet ya da kurumca
yuratilen inceleme, denetim ve
sorusturma nedeniyle yapilan kon-
trol muayenesi sonucu duzenlenen
raporda sigortalinin maluliyet ha-
linin devam ettigi tespit edilmis ise
malulluk ayliginin 6denmesine de-
vam edilir. Muhta¢ duruma dustagu
tespit edilir ise malullik ayligi buna
gore yeniden hesaplanir. Ancak ma-
lul olmadig1 halde malulluk ayligi-
nin baglandig tespit edilir ise aylik
baglandig: tarihten itibaren kesile-
rek, odenen ayliklar faizi ile birlikte
geri alinip, neden olanlar hakkinda

m yasal islem yapilir.

Maluliyeti tespit edilerek
malulliik ayligi baglanan
sigortalinin maluliyet
derecesinin artmasi halinde
kontrol muayenesi talep
edebilir mi?

Malulliik aylig1 baglanan sigorta-
I1 aylik almakta iken maluliyet hali-
nin artarak baska birinin bakimina
muhtac duruma dusmits ise bu ha-
linin tespiti ile ayliginin buna gore
yeniden hesaplanmas: icin kontrol
muayenesine tabi tutulmasini isteye-
bilir. Kontrol muayenesi talebi yazih
olarak sigortalinin bulundugu yer-
deki Sosyal Guvenlik Il veya Merkez
Mudurluklerine yapabilir.

Malulliik ayliginin
hesaplanmasinda aylik
baglama orani ne kadardir?

Malulliik ayhiginin hesaplanma-
sinda aylik baglama orani, hizmet
akdi ile calisan sigortali is¢i icin prim
gin sayist 7200 gunun altinda ise
7200 gun tzerinden, fazla ise prim
gun sayisi tizerinden (diger sigorta-

lilar icin prim gin sayist 9000’dir)
hesaplanir.

Malul duruma dusen sigortali-
nin baska birinin yardimina muhtac
durumda oldugu saghk kurulu ra-
porunda tespit edilmis ise yukarida
belirtilen sekilde hesaplanan aylik
baglama orani 10 puan artirilir.

Malulliik ayligi alan sigortali
ayni zamanda emekliligini
hak etmis ise emekli ayligini
da alabilirimi?

Malullitk ayhgt almakta iken
emekliligini de hak eden sigortaliya,
sigortalinin yazili muracaat1 halinde
emekli aylig1 da hesaplanir. Her iki
aylik karsilastirilir. Hangisi yiiksekse
o aylig1 odenir. Diger aylik kesilir.

is kazasi ya da meslek
hastaligi sonucu meslekte
kazanma giiciiniin yiizde
60 veya daha yukari oranda
kaybetmis sigortali ayni
zamanda is kazasi, meslek
hastaligindan gelir alip
malulliik ayligini da
alabilir mi?

Is kazas1 ve meslek hastaligi sonu-
cu meslekte kazanma giictint yuzde
60 ve daha yukar1 oranda kaybeden
sigortalilara hem gelir hem de ma-
lulluk aylig: baglanir. Yuksek olanin
tamamu digerininse yarisi odenir.

Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun
yiiriirlige girdigi 1.10.2008
tarihinden dnce sigortali
olanlarin malulliik ayligini
hak etmelerinde hangi sartlar
aranacak?

1.10.2008 tarihinden once ma-
lulluk ayhg baglanmis olan sigor-
talilarn  durum degisiklikleri ne-
deniyle ayliklarmin artirilmasinda,
kesilmesinde ve yeniden baglanma-
sinda, 1.10.2008 tarihinden onceki
mevzuat hitkiimleri uygulanacaktir.

Sosyal Sigortalar (506 sayili ka-
nuna) ve Tarim Iscileri Sosyal Sigor-
talar (2925 sayili kanuna) kanun-
larma tabi sigortalilardan, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigor-
tas1 Kanununun yurarluge girdigi
1.10.2008 tarihinden once maluliyet
talebinde bulunmus olup maluliyet-
leri 1.10.2008 tarihinden sonra tes-
pit edilmis olanlara yurarlukten kal-
dirilan mevzuat hukamlerine gore
malullitk ayliklar1 baglanir.

Bunlardan kendi adina ve hesa-
bina bagimsiz olarak ya da devlet
memuru olarak calisacak olanlarin
malulluk ayliklari kesilmez. Ancak
kendi adina ve hesabina bagimsiz
olarak calisacaklardan sosyal guven-
lik destek primi alinir.

1.10.2008 tarihinden 6nce malu-
liyetinin tespiti talebinde bulunmus,
ancak maluliyetine bu tarihten son-
ra karar verilmis olan sigortalilara
yururltkten kaldirilan sosyal given-
lik kurumlar1 mevzuat hukimlerine
gore malullik ayliklar: baglanir.

Sosyal guvenlik destek primi ba-
kimindan yukarida belirtilen esaslar
uygulanir.

1.10.2008 tarihinden dnce
(506 sayili Sosyal Sigortalar
kanununa gore) malulliik
ayligini hak etmek icin aranan
sartlar nelerdi?

1.10.2008 tarihinden o6nce ma-
lulluk ayliginin baglanmasi icin ara-
nan sartlar:

— Malul say1lmak,

— Enaz 5 yillik sigortalilik stre-
sini tamamlamis olmak ve her
sigortalilik yili icin ortalama
180 gin malullik, yashhk ve
olam sigortalar1 primi 6demis
olmak (5 yil icin 900 giin),

bakil-
maksizin 1800 gin prim ode-

— Sigortalihk stiresine

mis olmakuir.



Acimiz Buyuk...

Ekrem FEDAI'yi Kaybettik

Turkiye Maden Iscileri Sendikas1 Genel Baskani

Ekrem Fedai

25 Haziran 2009 guint sabaha karsi vefat etti. Bir stiredir kanser tedavisi goren Fedai, 25 Haziran 2009
gunt 6gle namazinin ardindan Kutahya Tuncbilek’te aile mezarhiginda topraga verildi. Fedainin cenaze
torenine TURK-IS Yonetim Kurulu'nu temsilen Genel Teskilatlandirma Sekreteri Pevrul Kavlak katildh.

Ekrem Fedai, 1951 yilinda Kiuitahyanin Tavsanl ilcesinde diinyaya geldi. Ik ve orta 6grenimini burada
tamamlayan Fedai, 1969 yilinda Eskisehir Teknisyen Okulu Makine Bolimtu'nden mezun oldu. 1973
yilinda TKI Garp Linyitleri isletmesinde ise baslayan Fedai, 1986 yilina kadar bu isletmede gorev yaptu.
1986 tarihinde T. Maden-Is Sendikas1 Bat1 Anadolu Subesi'nin Genel Kurulunda Mali Sekreterlik
gorevine secilen Fedai, ayn1 Subenin 1996 tarihinde yapilan Genel Kurulu'nda Sube Baskanlig1 gorevine
getirildi. Ekrem Fedai, 1999 yilinda yapilan Sube Olagan Genel Kurulu'nda sube baskanlig1 gorevine
yeniden getirildi. Fedai, sube baskanlig1 gorevini yuruturken T. Maden-Is Sendikasi'nin 2003 yilinda
gerceklestirilen 7. Olagan Genel Kurulu'nda Genel Toplu Is Sozlesmesi ve Mevzuat Sekreterligi gorevine
secildi. Fedai, ayn1 goreve 2007 tarihlerinde gerceklestirilen 8. Olagan Genel Kurul'da yeniden secildi.
Ekrem Fedai Kasim 2008'de yapilan Olagantstii Genel Kurulda Sendikanin genel baskanliga getirildi.
Evli ve u¢ cocuk babasiydi.

Ekrem Fedai'ye Allah’tan rahmet, ailesine, TURK-IS ve T. Maden-Is Sendikas1 topluluguna
bassaglig diliyoruz.



— Kadina Dair

adin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, ka-

din-erkek esitliginin saglanmasina yonelik Tur-
kiye ve uluslararasi alandaki gelismelerin izlenmesi,
bu gelismeler konusunda Meclis’in bilgilendirilmesi,
kanun tasar ve teklifleriyle kanun hikmiinde karar-
nameler hakkinda ihtisas komisyonlarina gorus su-
nulmasi gibi gorevleri yurttmek tizere TBMM Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu kuruldu. Komisyon

— Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kuruldu —

17 kisiden olusuyor. Komisyonda 5 de erkek tye bu-
lunuyor. Komisyon Baskanligina AKP Istanbul Mil-
letvekili Guldal Aksit getirildi.

Komisyon, kadin-erkek esitligi konusunda ka-
muyu bilgilendirici etkinlikler yapacak. Kadin-erkek
esitliginin ihlaline ve cinsiyete dayali ayrimciliga ilis-
kin basvurular: inceleyip, gerekli hallerde bu iddiala-
11 yetkili mercilere iletecek.

ITUC Raporu Yayimlandi

Uluslarara51 Sendikalar Orgii-
ti ITUC “Isgict piyasasinda
cinsiyet esitligi (esitsizligi): kuresel
egilimler ve gelismelere genel bakis”
konulu bir rapor hazirladi. 2008
yilinda kadin ve erkek arasindaki
mevcut tcret esitsizliklerine yogun-
lasan ITUC, bu y1l kapsam1 daha da
genisletmis ve sadece esit ticretler
degil, ayn1 zamanda 6demeler ve is-
tihdamda kadin tizerine yasanan kii-
resel ekonomik krizin etkilerini de
raporuna dahil etti. ITUC raporu iki
bolumden olusuyor. Ilk boliumde,
20 ulkedeki tcret farklhiliklarina ve

ITUC CSI 1GB

ucretler ve calisma yasami dengesi-
ne yonelik kadin erkek goruslerine
yer veriliyor. Gunimuzde yasanan
ekonomik krizin kadin calisanlarin
ucret ve istihdamina etkisi ve onceki
yasanan krizlerden ne gibi deneyim-
ler elde edildigi yer aliyor. Uluslara-
rasl cinsiyet ticret farkinin tanimu,
veri toplama, analiz etme ve yon-
temlere iliskin uyum tartisiliyor.

Ikinci bolumde ise, kadina karsi
siddete yer veriliyor. Sosyal ve kiul-
tiirel perspektiflerden insan haklari-
na kadar kadina kars1 siddet incele-
niyor.

Raporda elde
edilen bulgular ise
su sekilde siralani-
yor:

- 20 ulke
ornegi dikkate alin-
diginda tim veriler
cinsiyet tcret fark:
ortalamasim1  yuz-
de 22.4 olarak be-
lirlemektedir. Er-
keklerde ortalama
ucret farki ise dis-
mekte olup yuzde
20.4’tar.

- Ulkelerin
bircogunda
yet ticret fark: yas-
la beraber artmak-

cinsi-

tadir. Ortak inamisin tersine
yiksek diizeydeki egitimin
bu fark: daha da artirdigr go-
rulmektedir. Bu, isyeri ay-
rimciligl, mesleki farkhiliklar
veya erkeklere gore kadinlarin
yiksek oranda yari zamanh
(part-time) calhistirilmast ve
ayrica egitimlerinin dusuk
olusundan kaynaklanabilir.

Sendikal uyelik, tcret esitli-
ginde olumlu bir etkiye sahip-
tir. Hemen her tlkede kadin
ve erkek arasindaki kazang
farkliliklari,

olan erkek ve kadin iscilerde

sendika tyesi

oldukca dusuktur, sendika
tyesi olmayan kadin ve erkek
arasindaki farkliliklar yuksek
orandadir.

Mevcut ekonomik krizin etki-
lerini su anda degerlendirmek
erken olsa da, oOzellikle de
dunyanin ekonomik olarak az
gelismis bolgelerinde kadinla-
rin is piyasasindaki durumla-
i1 olumsuz etkiledigi 6nceki
krizlerde gorulmustiir.

Kadina kars1 siddet, kadinlar1
fiziksel ve zihinsel anlamda
olumsuz etkileyen bir insan
haklar1 ihlalidir. Ucretli ise
giren magdurlara dogrudan ve
zararh etkisi vardir.



Hiilya UZUNER

ILO’dan “Cinsiyet Esitl

luslararasi Calisma Orgiitit An-

kara Temsilciligi, “Turkiye’de
kadinlar i¢in insana yakisir is im-
kanlar1 saglanmasi yoluyla cinsiyet
esitliginin gerceklestirilmesine yo-
nelik akdtif isgiicit piyasast politika-
lar1” projesi baslatti.

Projenin amaci, il dizeyinde IS-
KUR personelinin ve sosyal ortakla-
rin kapasitesini gelistirmek, Ankara,
Gaziantep ve Konya olmak tzere
proje illerinde kadinlarn isgiicu-
ne katilmlarini artirarak ve onlar
aktif isgticit piyasast programlarina
yonlendirerek kadin istihdaminin
artistna katkida bulunmak olarak
belirlendi.

Projenin beklenen ciktilar::

e Ozel olarak kadinlarin istihda-
mina ve isguctne katilimina
yonelik aktif isgtici piyasasi
politikalar1 daha geliskin tek-

adin Emegi ve Istihdam
K (KEIG) Platfor-
mu, kriz donemine rastlayan bu
kadinlarin ekonomik
yasam icindeki yerini sorgula-

Girisimi
donemde

mak, sorunlarimmi saptamak ve
cOziim onerileri sunabilmek icin
“Turkiye’de Kadin Emegi ve Is-
tihdami Sorun Alanlar1 ve Poli-

tika Onerileri” konulu rapor ha-

zirlada.

Raporda; kadinlarin isgucu
piyasalarindaki durumu, sosyal
givenlik meselesi, kadn istih-
damma c¢ozam olarak bugine
kadar o6nerilen konulara yonelik
elestiriler ve cozim onerileri yer
aliyor.
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nik kapasiteyle ISKUR tarafin-
dan gelistirilmesi ve uygulan-
masl,

e Pilot illerdeki yerel kurumlar
duzeyinde, kadinlarin istihda-
mi1 baglaminda bilgi ve haklari
temel alan mekanizmalar ge-
listirilmesi ve desteklenmesi,

e Hedef genc kadinlarin isgiici
piyasasina kalict bicimde da-
hil olmalaridir.

Raporda politika onerile-
ri de yer aliyor. Buna gore;
Kalkinma planlarina cinsi-
yet esitligi bakis acis1 dahil
edilmelidir, esitlik icin top-
lumsal cinsiyete duyarh biit-
celeme sarttir, istihdam stra-
tejileri olusturulmahdir, ise
alinma, meslek ici egitim ve
iste yukselmede ayrimciliga
son verilmelidir, cinsel taciz
onlenmelidir, calisma kosul-
lan iyilestirilmelidir, pozitif
ayrimcilik uygulanmahidir, is
ve 0zel yasami uzlastirici po-
litikalara acilen gereksinim
vardir, sendikalarda kadin
temsiliyeti saglanmalidir.

hulyauzunerdgmail.com
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Igi” Projesi

Proje illerindeki kadinlara, isgu-
cu piyasasinin cesitli sektorlerine gi-
rebilmeleri icin gerekli bilgi, beceri
ve tutumlar1 kazandirmak icin dog-
rudan destek saglanacak. Kadinlara
verilecek egitimler;

— Kadinlarin insan haklan

— Yazih ve sozli iletisim, temel
yasam becerileri gibi, istthdam
olunabilirlik acisindan gerekli
temel beceriler,

— Iller icin gelistirilen “meslek
barometreler” temelinde be-
lirlenen alanlarda ¢zel beceri
egitimi ve mesleki egitim,

— Ogzellikle lise ve tiniversite me-
zunlari icin is arama becerileri

ve okuldan ise duizgun gegis, m

— Gen¢ kadin mezunlar icin gi-
risimcilik becerileri ve kendi
hesabina calisma egitimi.




— Tuketici Dunyasi

Ureten Tiirkiye Platformu
“Kriz Varsa Care de Var” Diyor

Ekonomileri uretim, tuketim ve istihdam ayakta tutar.
Biri olmazsa digeri de olmaz.

asamakta oldugumuz kiiresel

krizin etkilerini hafifletmek, is-
yerlerinin kapanmasini ve issizligin,
yoksullugun artmasini 6nlemek,
tiketicilere ve halka guven vermek
amaciyla bir araya gelen TURK-
1S, TOBB, HAK-1S, TESK, TISK
ve KAMU-SEN konfederasyonla-
11 “Kriz Varsa Care de Var “ adiyla

yeni bir kampanya baslattiar.

Konfederasyonumuzun  gecti-
gimiz yillarda yapilan genel ku-
rullarinda alman kararlar gere-
gince “Turkiye’de Uretilen Malin
Kullanilmas1” ile ilgili genel dusun-
cenin de yansitildigi kampanyada
“Turkiyenin alin terini tasiyan: ter-
cih edecegiz”, “Haydi Turkiye, Once
Uretmeye, Sonra da Kendi tirettigini

Tiketmeye” seklinde sloganlar da
yer aliyor.

Kampanyanin halka tanitimi icin
21 Mayis 2009 aksami gazete yone-
ticileri ile Istanbul’da bir toplanu
yapildiktan sonra 22 Mayis 2009 sa-
bahi da bir basin toplantisi ile kam-
panya kamuoyuna tanitild.

TURK-IS yillardir, Tiurkiye'de
Uretilen Malin Kullanimi icin Oda-
lar Birligi, esnaflar, isveren sendika-
lar1 ve diger isci sendikalara sturekli
cagrida bulunmustu. Ancak bazi
“ithalat¢ct lobilerin“ bunu kasith
olarak bir dis sermaye dtismanl-
g1 olarak gostermesi nedeniyle bu
kampanyalar kisith sekilde yurutul-
mustii. TURK-IS gectigimiz calisma

doneminde Istanbul Ticaret Odas1
ile birlikte benzer bir kampanyaya
baslamis ve konu ile ilgili baz1 calis-
malar gerceklestirilmisti.

TURK-IS bu kampanyada yer
alarak oncelikle krizin ulkemiz icin
en hafif bir sekilde atlatilmasi, isyer-
lerinin kapanmamasi, issizligin art-
mamasl icin kampanyanin medya
mensuplarina, halka ve calisanlara
benimsetilmesini istedi. Bu amacla
kampanya da kullanilacak posterler
hazirlandu.

“Kriz Varsa Care de Var, Ekono-
mileri Uretim, Ttuketim, Istihdam
Ayakta Tutar” bashg: altinda 6 ku-
rulus tarafindan yayinlanan ortak
bildiri su sekilde hazirlandi:

A
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Sinan VARGI

sinanvargi(@turkis.org.tr

Kriz Varsa Care de Var Kampanya Bildirgesi

Bu kriz digerlerine benzemiyor; pek cok sek-
tore, sirkete, kisiye oldugu gibi pek cok tlkeye
de zarar veriyor. Elbette bir giin etkisini azaltacak
ve sona erecek. Iste o giin krizden daha az hasar
gormus olanlar uluslar arasi rekabet yarisina di-
gerlerinden 6nde devam edecek. Tirkiyemiz de
krizden etkilenen tilkelerden biri. Tiketici giiven
dusi-
yor, tiketim ve

endeksi

dretim azaliyor,
issizlik rekor

duzeyde.

Ama kriz var-
sa care de var.

Ayaga kalk- ‘
mak icin bir fi-
tilin ateslenme-
sine ihtiyac var.
Ne kadar tek vii-
cut olursak, eko-
nomik gicumuz
ve hedeflerimize
ulasma  basari-
miz o kadar ar-
tacak. Oncelikle

¢ Isini kaybadar!
Ekonomilar dratim,

Istibdarm, tlketim ayakia tutar
Ekonomi asil durdugunda olir

sunu anlamaliyiz HeStn vemimerecofin
. - . . Cikncagir pazary,
ki uretim-tu- Toirkiye'nin atinterini

tagryani tercih edacefiz!
Ulkemize destek olacafiz!

ketim-istihdam”
birbirine

bagh. Haydi Thrkiys,
Biri olmazsa hic Secuiimimaye:
g Sonra da kendi rettifini
blrl YOk tiketmeyal

L i

Tum dunya-
da tiketim diis-
ti. Bizim ayakta
kalabilmek icin
ic piyasamizi
canlandirmamiz
sart. Bu krizi at-
latmamizi saglayacak sey, gayri safi milli hasila-
nin ytzde 70’ini olusturan hane halki harcamala-
rin1 canh tutmakuir. Ulkeler artik ic pazarim diger
tilkelere kaptirmama miicadelesi veriyor. Uretime
ve titkketime acik, genc¢ nufusu ile Tirkiye bu an-
lamda cok sansli.

Tiirkiye'nin ylizil giilsiin diye...

X1l )

Bugiin dunya bizim urettigimizi tiketiyor.
Urtinlerimizi 200°den fazla iilkeye satiyoruz, tire-
tim gicumuza tim dinya kabul etti. Avrupali-
larin satin aldiklar1 her 1 bin dayanikli tiketim
urtininden 200, her bin otomobil ve ticari arac-
tan 64t Tarkiye'de tretiliyor.

Isci-isveren el ele verdik, tireten, Tiirkiye'yi
temsil eden
TOBB, TURK-
IS, TESK, TISK,
HAK-IS, KAMU-
SEN olarak bir
araya geldik.
“Ureten Turkiye

Platformu”nu
kurduk.  Ure-
ten Turkiye'nin
sirketleri, cali-
sanlari, esnafl
bu krizden daha
az hasar gorsin
diye “Kriz Varsa
Care de Var” di-
yor, “Turkiye'nin
yuza  gulsun”
diye herkese ses-
leniyoruz;

Ekonomileri
istthdam, tre-
tim ve tuketim
guclu kilar. Biri
olmazsa kriz ka-
zanir. Ekonomi
asil durdugunda
olar. Krize ye-
nilmeyecegiz.
Cikacagiz paza-
ra, Turkiyenin
alin terini tastyan tercih edecegiz. Ulkemize des-
tek olacagiz. Hukamet ustine duseni yapacak,
tim kesimlere guven ve destek verecek, ulkede
istikrar1 koruyacak. Uretim siirecek, istihdam ar-
tacak, tiketim gucumuz yukselecek. Haydi Ttr-
kiye, once uretmeye, sonra da kendi urettigini

tiketmeye.




Ucret Artist Yok; Aclik ve
Yoksulluk Var...

enisbagdadioglufd@ttmail.com

alisanlarin gecim kosullari-

n1 ortaya koyan onemli bir

gosterge olan “TURK-IS Ac-
ik ve Yoksulluk Sinir1” calismasi 22
yildan bu yana duzenli olarak her ay
hesaplanarak aciklanmaktadir.

Iktisaden dar ve sabit gelirli ke-
simlerin gelirleri belirlenirken gecim
sartlarinin  dikkate alinmasi temel
bir yaklasim olmalidir. Aclik ve yok-
sulluk simin tutar ile tcret gelirleri
arasindaki fark arttikca calisanlarin
ve emeklilerinin icinde bulundugu
gecim sikintisi, yoksulluk dayanil-
maz boyutlara ulasmaktadir.

Dort kisilik bir ailenin dengeli,
saglikli ve yeterli beslenebilmesi icin
Haziran 2009 ayinda yapmas1 ge-
reken gida harcamas: tutar1 733,36
lira olarak hesaplanmistir. Gida icin
yapilmasi gereken bu harcama tutari
yan sira konut (kira, yakacak, elek-
trik, su vb), ulasim, giyim, egitim,
haberlesme ve benzeri ihtiyacla-
rin da karsilanmasi gerekmektedir.
Bu zorunlu harcamalar da dikkate
alindiginda, diger bir ifadeyle dort

kisilik bir ailenin “insan onuruna

Dort kigilik ailenin aclik sinirt 733.- TL,
yoksulluk siniri 2.389.- TL.

yarasir” yasam surdiirebilmesi icin
haneye girmesi gereken toplam tutar
ise 2.388,78 liraya yukselmektedir.

Mevsim kosullarinin  etkisiyle
ozellikle gida fiyatlarinda bu aylarda
gerceklesen gerilemeye bagh olarak
achik ve yoksulluk simir tutarinda
-nispi- bir gerileme soz konusudur.
Ancak calisanlarin buyuk bir cogun-
lugunun gelir dazeyi dikkate alin-
diginda fiyatlardaki bu gerilemenin
gecim duzeylerini iyilestirme etkisi
sinirh olmaktadir. Ornegin Temmuz
2009 ayinin basinda 19,35 liralik bir
artisla net 546,48 lira olarak ytrur-
luge girecek yeni asgari tcret yine
achik stmirinin altinda kalmaktadar.
Diger bir ifadeyle, gunluk 18,22 TL
olacak asgari tcret ile zorunlu ihti-
yaclar karsilamak yine mamkiun ol-

mamaktadir.

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Simir (TL/Ay)

Haziran’2008 Aralik’2008

Yetiskin Isci 198,82
Yetiskin Kadin 165,07
15-19 Yas Grubu Cocuk 207,57
4-6 Yas Grubu Cocuk 139,35
Achik Smir 710,82
Yoksulluk St 231537

May1s2009 Haziran2009

205,28 206,92 204,48
170,31 171,69 169,19
216,40 217,82 214,55
147,67 147,70 145,13
739,67 744,12 733,36
2.409,35 2.423,85 2.388,78

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle toplamda farkh olabilmektedir.

Asgari Ucret Temmuz’da 19,35 TL. artigla 546,48 TL.
olacak.

Mutfak Enflasyonunda gerileme var.

Calisan kesimin gecimini karsi-
lamaktan uzak yetersiz tcret geliri,
aylardir beklenen ticret zamm yeri-
ne adaletsiz vergi uygulamalar1 ne-
deniyle gerileyen net tcret duzeyi,
asinan satin alma gucu toplumsal
olustur-

huzursuzlugun temelini

maktadir.

Yasanan ekonomik krize care ge-
listirilirken calisanlarin satin alma
gicuni iyilestirme yontnun ihmal
edilmesi toplumu tedirginlige, bi-
reyleri endiseye surtklemektedir.
Bu durum, zaten yetersiz olan har-
camalarin yapilmamasina ve talepte
azalmaya yol acmaktadir.

TUIK ve TURK-IS gida endeksi
degisiminin yer aldig1 grafikten de
gorulecegi tuzere, gida endeksinin
yillik artis hizi benzeri egilimle son
aylarda gerileme gostermektedir.

Ekonomik krizin etkisiyle ozel-
likle gida fiyatlarinda yilbasindan bu
yana gorulen gerileme saghkl de-
gildir ve “enflasyon gerilemektedir”
biciminde iyimser bir yaklasimla de-
gerlendirilmemelidir.

Konfederasyonumuz hesaplama-
sina temel olan gida maddelerinin fi-
yatlar1 dogrudan piyasadan, market
ve semt pazarlar dolasilarak belir-
lenmektedir. Yapilan hesaplama so-
nugclar her ayin son haftasi aciklan-
maktadir. TUIK tarafindan yapilan
calismanin sonuglari ise izleyen ayin



ilk haftasi aciklanmakta ve aciklanan  ziran 2009 itibariyle gozlenen degi- ma olarak meyve-sebze kilog-
ram fiyau 2,05 lira olarak he-

saplanmistir. Bu ay ortalama

bu veriler benzeri calismayl yapan sim ana hatlariyla soyle olmustur:

kuruluslarin temel girdisi olmakta- e Siit, yogurt, peynir grubunda

dir. Konfederasyonumuz calismast
bu niteligiyle bagimsiz ve tuketici fi-
yatlarindaki artis egilimini yansitan
“oncu gosterge” olarak kabul edil-
mektedir.

TURK-IS'in verileri temel alin-
diginda Haziran 2009 ay: itibariyle
“mutfak enflasyonu”ndaki degisim
soyle olmustur:

® Ankara’da yasayan dort kisilik
bir ailenin “gida i¢in” yapmasi
gereken asgari harcama tuta-
11 bir 6nceki aya gore yuzde
1,45 oraninda azalmistir. Boy-
lece son tc yil itibariyle gida
fiyatlarinda bu ay gerileme s6z
konusu olmustur.

e Gida enflasyonunda yilin ilk
alu ayr itibariyle fiyatlarda
ytizde 0,85 oraninda gerileme
gerceklesmistir. 2009 yili bu-
tint acisindan enflasyonun
ongortlenin altnda gercek-
lesmesi olasidir.

® Gida harcamas:t tutarindaki
artis son oniki ay itibariyle
sadece yuzde 3,17 duzeyinde

bazi stit markalar1 marketlerde
yarutilen kampanya ve pro-
mosyon nedeniyle gerilemis
olsa da genel olarak artmus,
ayn1 seklide peynir ortalama
tiyat1 da yukselmistir. Yogurt
fiyat1 ise ayn1 kalmistir.

Et, tavuk, balik, sakatat, bak-
liyat gibi urtnlerin bulun-
dugu grupta, et ve sakatat
fiyati ayn1 kalirken, tavuk fi-
yati yukselmis olup yeniden
zamlanmasi beklenmektedir.
Yumurta fiyati ise gerilemis-
tir. Balik mevsiminin sona er-
mesi ve genelde kultur balik
drtnlerinin tezgahta agirlikh
olmasiyla bu urtin grubunun
pay1 gectigimiz aydan itibaren
azalmistir. Bakliyat urtnleri
(kuru fasulye, nohut, yesil ve
kirmizi mercimek, barbunya)
fiyat1 bu ay degismemistir.

Mevsim sartlarinin olumlu et-
kisi meyve-sebze fiyatlariyla
mutfaga yansimistir. Ortala-

kilogram fiyat1 sebzede 1,79
lira ve meyvede 2,50 liradir.
Hesaplamada -her zaman ol-
dugu gibi- pazarda yogun ola-
rak bulunan ve satilan urtinler
temel alinmistir.

Ekmek, pirin¢, un, makar-
na gibi turtnlerin bulundugu
grupta; bu ay herhangi bir fi-
yat degisikligi gorilmemistir.
Son grup icinde yer alan gida
maddelerinden; tereyagi, zey-
tinyagl ve aycicegi yagi de-
gismemis, margarin fiyati ise
bazi markalardaki indirim
nedeniyle gerilemistir. Bal,
recel, pekmez, seker, tuz ile
birlikte cay, 1hlamur fiyat
da bu ay degismemistir, Si-
yah zeytin fiyati1 ayn1 kalirken
yesil zeytin fiyat1 biraz geri-
lemistir. Baharat (kimyon,
nane, karabiber, vb) ile yagh
tohum (ceviz, findik, fistik,
aycekirdegi vb) fiyati degis-
memistir. Salca fiyat1 bu ay
yine ayni kalmistir.

olmustur. Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

e Yillik ortalama artis orani ise Haziran Haziran Haziran Haziran

yine gerilemesini strdurerek 2006 2007 2008 2009

ytuzde 7,66 oraninda gercek-
Bir onceki aya gore degisim oran1 (%) 237 -0,48 -132 -1,45

Bir onceki yilin Aralik ayma gore degisim oram (%) 5,27 132 331 -0,85

lesmistir.

Gida harcamas cahsmasina te- Bir onceki yilin ayn1 ayma gore degisim orant (%) 8,50 9,06 14,03 3,17

mel alinan beslenme kalibinda yer 12 aylik ortalamalara gore degisim orant (%) 7,36 11,67 1232 7,66

alan bazi turunlerin fiyatlarinda Ha-



T. MADEN-iS

= ’
Milas’ta Taserona Karsi
Direnis

Turkiye Maden-Is Sendikamiz Yatagan ve Havalisi
subesinin orgutli oldugu Guiney Ege Linyitleri Islet-
mesi Yenikoy Linyitleri Mudurlugu bunyesinde calisan
maden iscileri taseronlastirmaya karsi direniyorlar. Bir

gunlitk is birakma eylemi yapan maden iscileri, pat-
latma ihalesini kazanan taseron firmanin isyerlerinde

calismasina izin vermediler. Yatagan ve Havalisi Subesi
isyerinin ontine direnis cadir1 kurdu.

Disaridan hizmet alimimi protesto eden cesitli do-
vizler acan maden iscileri kurumun disaridan hizmet
alimlarinin durdurulmasini ve bu hizmetlerin kadrolu
isciler tarafindan yapilmasini dile getiren sloganlar at-
ular. Isciler, “Kanunlara aykir1 olarak yapilmakta olan
bu ihalenin iptal edilmesini istiyoruz. Kémuriin dev-
let eliyle isletilmesi gerektigini kanunlarimiz soyluyor.
Ulke nifusumuz artiyor, enerjinin ve yerli komiirle-
rimizin 6nemi artiyor, disa bagimli enerji politikalar
gelismemizi engelliyor. Tim bunlar bilinirken isyerle-
rimizi tasfiye edecek isler yapiliyor” dediler.

TEKGIDA-IS
imza Kampanyasi

Tekgida-Is Sendikasi’nin, kidem tazminati hakkina
yonelik saldirilar1 onlemek, kamuoyunu ve Hiuikiimeti

uyarmak amaciyla yurt genelinde baslattigi imza kam-
panyas1 bircok ilde buyiik ses getirdi. 9 Haziran 2009
gunt bagslatilan ve 9 giin stren imza kampanyasina ka-
tilim 100 binleri ast1.

Tekgida-Is Sendikasi Istanbul 8 ve 10 Nolu Subele-
rin girisimleri ile baslayan kampanya diger sube ve ille-
rin katilhimiyla genis bir alana yayildi. Istanbul, Ankara,
Diyarbakir, Tekirdag, Eskisehir, Samsun, Izmir, Adiya-
man, Bitlis ve diger subeler de standlar acarak halkin
konuya olan ilgisini ve destegini sagladilar.

Tekgida-Is Sendikamizdan yapilan aciklamada, “Bu
gune kadar fonlarin akibeti unutulmamistir. En yakim
konut fonudur. Ev alacagiz imidiyle yillarca odeyip yil-
lar sonra hayal ettirilen evin kapisinin tokmagim bile al-
maya yetmeyen konut fonu. Bu hali ile halkimizin tepkisi
100 binleri buluyorsa degerlendirmeyi ona gore yapmak
lazim. Halkin cani burnunda, krizin faturasin issiz kal-
makla 6demis, bu krize her aileden bir ya da daha fazla
issiz vermis vatandasin gozlerinden ates cikiyor ama dil-
lerinde dokulenler burada soylenmez. Kriz diye patron-
lara her turli kolaylig1 vergi avantajlarini saglayip, gozu-
ntiztt de her zamanki gibi vatandasa dikerseniz bu sefer
halk da bu Hukiimeti sandikta teget gececek” denildi.

TEKSIF

Sendikaci isvereni
Elestirebilir

Yargitay Hukuk Genel Kurulu, duizenlenen bir
eylemde, is adam Sirr1 Yircali hakkindaki sozleri ne-



deniyle Teksif Balikesir Sube
Baskani Hiseyin Akyuz'un
manevi tazminata mahkum
edilmesine iliskin yerel mah-
keme kararini bozdu. Genel
Kurul, Akyuz'an, Yircali hak-

kindaki, “Sendika dusmam
oldugu ve sahsi cikar pesinde
kostugu” seklindeki sozlerinin elestiri sinirlar icinde
olduguna hikmetti.

Yircali, Balikesir'deki Pamuklu Dokuma Fabrikasr’m
kapatmasinin ardindan, Teksif tarafindan diizenlenen
eylemde, Akyuz'in kendisi hakkindaki konusmasinda
kisilik haklarini ihlal ettigi iddiasiyla manevi tazminat
davas1 acmisti. Davanin gorualdugu Balikesir 2. Asliye
Hukuk Mahkemesi, Akytz’i 30 bin TL tazminata mah-
kum etmisti. Kararin temyiz istemini gortisen Yargitay
4. Hukuk Dairesi, Akytuz'tun konusmayt, fabrikanin ka-
patilmasi ve iscilerin isten ¢ikarilmasindan sonra yapti-
gina isaret ederek, sendikacinin sifati ve konusmasinin
icerigine gore dava konusu sozleri elestiri sinirlar icin-
de kaldig1 gerekcesiyle yerel mahkeme kararini bozdu.
Davay1 yeniden goriisen yerel mahkeme, tazminat kara-
rinda direndi. Direnme karar1 tizerine dosyanin geldigi
Yargitay Hukuk Genel Kurulu, yerel mahkemenin ka-
rarini bozdu. Kurul, 4. Hukuk Dairesinin bozma gerek-
celerini yerinde olduguna isaret ederek, davanin reddi
yonunde hikam kurulmas: gerektigine htikmetti.

BASIN-iS

Basbakanlik
Basimevi’'ne Grev ilani

Basin-Is Sendikamizin orgutlit oldugu ve Resmi
Gazete'nin basildigi Basbakanlik Basimevine grev ka-
rart asildi. Karar1 asmak icin Basin-Is Sendikasi yone-
ticileri, TURK-IS’e bagh sendikalarin yoneticileri 12
Haziran 2009 giintt Basbakanlik Basimevi ontinde isci-
lerle bir araya geldiler. Toplantiya TURK-1S Genel Mali
Sekreteri Ergiin Atalay da katild1.

Burada konusan Basin-Is Sendikasi Genel Baskam
Yakup Akkaya, sozlesmede yol kat edemediklerini, hu-
kumetin teklifinin de kabul edilebilir olmadigini soyle-
di. Basbakanin aciklamalarinda, “isciyi enflasyona ez-

dirmeyecegini” soyledigini aktaran Akkaya, aciklanan

enflasyon rakamlarinin carsiya, pazara uymadigini soy-
ledi. Isci ucretlerinin fiyat aruslart karsisinda geriledi-
gini, isci tcretine yapilan zam yiizde 10'u gecmezken,
sadece vergi kesintilerinden dogan ytzde 8 kayiplari
oldugunu soyledi.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ergiin Atalay da
TURK-IS’te 6rgutla 270 bin is¢i adina yuratilen kamu
sozlesmelerinin anlasmazlik ve grev noktasina gel-
digini, bu iscilerden 140 bini adina, ay sonunda grev
ilanlarinin isyerlerine asilmaya baslanacagini soyledi.
Kidem tazminatinin giindeme getirilmesini de elestiren
Atalay, hikumetin, kayit dis1 calistirilan, sigortalar
odenmeyen iscilerin kidem tazminatlarinin 6denmesi
icin dizenleme yapmasim istedi. Hukiimetin TURK-
[S'in sesine kulak vermek zorunda oldugunu belirten
Atalay, her belediye secimleri sonrasinda yasanan sen-
dika degistirme baskisini da elestirdi. “2009 yilinda
bu yapilanlar yaziktir, giinahtir, ayiptir” diyen Atalay,
Basbakan'in sendika baskis1 yapan burokratlara, siyasi-
lere ve belediye baskanlarina “Siz kendi isinize bakin,
isciler istedigi sendikay1 se¢sin” demesini istedi. Aksi
takdirde sorumlulugun Basbakana ait olacagini soy-
leyen Atalay, sozlesme goriismelerinde ytizde 20 zam
istediklerini ifade ederek, htukumetin teklifinin kabul
edilemez oldugunu soyledi. Madencilik iskolunda 700-
900 lira tcret alindigim vurgulayan Atalay, 60 yildir
“sorumlu sendikacilik” yaptiklarini, ama bir noktadan
sonra alinan grev kararlarini uygulamaktan kacinma-
yacaklarin1 da dile getirdi. Otomobil satislarindaki
patlamaya da dikkat ceken Atalay, isverenlerin, “kriz”
gerekeesiyle is akitlerini feshettikleri iscileri ise baslat-
masini beklediklerini de bildirdi.



BASISEN

ILO’ya Tesmil Sikayeti

Basisen Sendikamiz yaklasik 30 bin bankaciy: ilgi-
lendiren tesmil kararini uygulamayan tu¢ bankay1 Ulus-
lararast Calisma Orgiiti'ne sikayet etti. ILO toplant-
sina katilmak icin Cenevre'ye
giden Genel Baskan Metin Tir-
yakioglu “Bir sonuc alamazsak
son silahimizi gazete ilanlariyla
cekecegiz” dedi.

Tesmil karar1, 29 Mart 2009
tarihinde Resmi Gazete’de ya-
yinlanarak yuruarlage girmisti.
Ancak aradan gecen zamanda
s6z konusu ti¢ banka (Finansbank, Fortisbank, Deniz-

m bank) kararla ilgili herhangi bir adim atmada.

Genel Baskan Tiryakioglu, “Cenevre’de toplantilar-
da kulis yapacagiz. Yeni Calisma Bakan da ILO top-
lantisina katilacak. Orada bakanla da gortusecegim.
Bakanla gortismeden bu is olmaz. Orada bir seylerin
netlesmesini bekliyoruz” aciklamasini yapti. Tesmil
kararinin altina imza atan Hukuametin, yasanin uygu-
lanmasini da takip etmesi gerektigini ifade eden Tirya-
kioglu, Finansbank ve Denizbank Genel Mudurleri ile
gorustuginn ancak bir sonu¢ alamadiklarini soyledi.
Tiryakioglu, “Hic bir sonu¢ alamazsak 25-30 bin kisi
icin gazetelere ilan verecegim. Iste kanun bu, uygula-
mayan da bu bankalar diyecegim. Bu bizim en son ce-
kecegimiz silah olur” dedi.

T. YOL-IS
il Ozel idarelerine Tepki

Tirkiye Yol-Is Sendikasi Genel Baskan1 Ramazan
Agar 8 Haziran 2009 giint duzenledigi basin toplanti-
styla 11 Ozel Idarelerinde ikramiyelerin 6denmemesine
tepki gosterdi. Yol-Is'in orguitli oldugu Koy Hizmet-
leri Genel Mudurliganun 2005 yilinda kapatilmasiy-
la, burada calisan ttim personel gorev, yetki, makine,
techizat ile birlikte 11 Ozel Idarelerine devredilmisti.
5286 Sayili Kanunla bu duzenleme yapilirken, iscilerin
maas, ikramiye ve diger alacaklarmin yeni bir dizenle-
me yapilincaya kadar Merkezi butceden karsilanacag:

karara baglanmisti. Daha sonra 5779 sayili Kanunla
yeni duzenlemeler yapilmis, 6demelerin 5 yillik stre
ile merkezi butceden karsilanacagi, bu sturenin Bakan-
lar Kurulu karart ile 5 yil daha uzatilabilecegi kararlas-
tirllmasti.

Ancak Hukumet 2009 yili butcesini hazirlarken,
daha 5 yillik stire dolmadan yeni bir duzenleme yapt1.
Buitce Kanununun 13/b-2 maddesi ile yapilan duzen-
lemeye gore, Maliye Bakanligrnca 11 Ozel Idarelerine
gonderilecek odeneklerin 1/3’untin eksik odenebilece-
gi hakkinda Maliye Bakani'na yetki verildi.

Genel Baskan Ramazan Agar, bu uygulamaya tepki
gostererek, “Maasini, ikramiyesini, seyyar gorev tazmi-
natini, mesaisini, kidem tazminatin1 eksik alan ya da
zamaninda alamayan isci magdur duruma dusurulecek,
biktirilacak ve boylece emeklilige zorlanacaktir. Pozis-
yon dist calistirma hizlandirlacaktir. Distundukleri bu-
dur, amaclanan bunlardir. Bu uygulama calisma barisini
zedeleyecegi, huzuru bozacag: gibi, calismalar1 da aksa-
tabilecektir. Buna hi¢ kimsenin hakk: yoktur” dedi.

Basin toplantisina TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ergun Atalay da katilarak bir konusma yapt.

TUMTIS

Mersin Limaninda isciler
Kazandi

Mersin Limanr'nda 128 gindir islerine donme mti-
cadelesi veren liman iscilerinin direnisi basariyla so-



nuclandi. TUMTIS yoéneticileriyle liman ana isleticisi
MIP ve MPO firmasi arasinda yapilan goriisme sonucu
prensip anlasmasina varildi. Prensip anlasmasina gore
ilk etapta 140 isci birkac gun icinde sendikali olarak
isbast yapacak. Geri kalan 49 isci ise en gec bir ay icin-
de islerine baslayacak. Ancak isciler, anlasma yerine
gelene kadar direnisi surdurme karari aldilar. TUMTIS
Genel Baskan1 Kenan Oztirk, 128 gundir iscilerin isle-
ri, ekmekleri, onurlari icin onurlu bir direnis verdigini
belirterek, gelinen stirecte olumlu gelismeler yasandi-
g1 soyledi. Ana sirket ve taseron sirketle gorusmele-
rin devam ettigini ifade eden Oztiirk, “Direnisin basin-
dan beri burada is barisinin saglanabilmesi icin atilan
iscilerin sendika hakkina sayg: gosterilmesi gerektigini
soylemistik. Baskiyla bunun engellenemeyecegini soy-
lemistik. Hentuz hicbir sey bitmis degil. Umut ediyo-
rum isbasi yapilir ve is barisi saglanir. Bugtne kadar
katki sunan herkese ¢cok tesekkiur ediyorum. Mucadele
bitmedi, stiriyor” dedi.

T. HABER-iS

Turk Telekom’da
Sozlesme

Turkiye Haber-Is Sendikamiz Tirk Telekomii-
nikasyon AS. isyerinde toplu is sozlesmesi imzaladi.
3 Nisan 2009 gunii taraflar arasinda varilan uzlasma
sonucunda, Tirk Telekom iscileri mutlu sona ulasti.
Sozlesmenin imza toreni 8 Nisan 2009 gunt yapildi.
Imza torenine Ulastirma Bakani Binali Yildirim, Turk
Telekom AS. Genel Mudiirti Paul Doany, Turkiye Ha-

ber-Is Sendikas1 Genel Baskami Ali Akcan ve sendika
yoneticileri katild.

Ulastirma Bakani Binali Yildirim, torende yaptig
konusmada, isyerinde calisma barisinin 6nemine degi-
nerek, “Calisma barisi olunca hem isveren, hem calisan
hem de tlke kazanir. Is hayaunda ti¢c 6nemli bilesen
vardir; isveren, isyeri ve calisan. Bunlardan biri eksik
olmamali. Ama calisan en donemlisidir, calisan olmazsa
hicbiri olmaz” diye konustu.

T. Haber-Is Sendikas1 Genel Baskam Ali Akcan ise,
“bundan sonraki stirecte amacimiz ve hedefimiz birdir.

Bizim aramizda kars: taraf diye bir anlayis yoktur. Biz
sorumlu sendikacilik anlayisi ile bugtnlere kadar gel-
dik” diye konustu.

Sozlesmeyle calisanlar ilk 6 ay yuzde 3, ikinci 6 ay
yuzde 3.5, iictncu 6 ay yuzde 2.5, dordincu 6 ay yuz-
de 2,5 ucret zammu alacaklar. Bunun yani sira 3 ve 4.
6 aylik donemlerde de enflasyonun ytizde 2,5’ asmast
halinde asan tutarin ytzde 75’inin bir sonraki donemde
tcretlere ilave edilecek. Sosyal yardimlar da yine ayni
oranlarda artirildi.

HARB-IS
Ankara’da TIS Eylemi

Milli Savunma Bakanligy, Icisleri Bakanhigi (Jandar-
ma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanli-
g1) isyerlerinde calisan yaklasik 24 bin Harb-Is tiyesini
ilgilendiren 22. Donem Toplu Is Sozlesmesi goriisme-



y TURK HARB-I$ /72
SENDIKASI

lerinde anlasma saglanamamasi tizerine Ttrk Harb-Is
Sendikas1 Ankara Subesi ile Ankara 1 Nolu Subesi uye-
lerinin katilimiyla 26 May1s 2009 guni is ¢ikist kitlesel
bir yurtiyts ve basin aciklamasi yapildi. Abdi Ipeke¢i
Parkrnda toplanan binlerce Tuirk Harb-Is tiyesi isci, ba-
sin acitklamasmin yapilacagr Yitksel Caddesine dogru
yuruyise gecti. Basin aciklamasina Petrol-Is, Tezkoop-
Is ve Yol-Is uyesi isciler de kaularak destek verdi.

Turk Harb-Is Sendikasi1 Genel Baskanm1 Ahmet Kalfa,
basin toplantisinda yaptigi konusmada, “Sozlesme go-
rusmeleri aylar 6ncesinden baslamasina ragmen 6nemli
hicbir ilerleme saglanamamistir. Kamu isverenleri calis-
ma siireleri, calisma kosullar1 ve idari maddeler tizerine
stirekli olarak yasaklayici, kisitlayici ve esneklik getirici
yeni hikumler onermektedir. Hukumet aradan aylar
gecmesine ragmen tcretler ve parasal sosyal haklar ko-
nusunda hicbir 6neride bulunmamus, toplu sozlesme go-
rausme zamanini bilincli bicimde daraltmaya calismistir.

Yillarin emegi olan haklarimizin geriye gotaralmesi-
ne izin vermemiz olanaksizdir. Hicbir gug, hicbir kisi ya
da kurum, yetkisi, sifat1 ve niteligin ne olursa olsun bizi
kazanilmis olan haklarimizi terk etmeye zorlayamaz,
zorlayamayacaktir. Buna izin vermemekte kararhyiz.”

TGS

ATV-Sabah Grevcileri
Ankara’da

TGS tuyesi, ATV ile Sabah gazete ve dergi grupla-
riimn bagh oldugu Turkuvaz isyerlerinde grevdeki

gazeteciler 16 Haziran 2009 guni Ankara’da Ytuksel
Caddesi'nde eylem duzenledi, basin aciklamas: yapti.
Insan Haklart Amt 6niinde toplanan gazeteciler, “Grev
suruyor dayanisma buytyor”, "ATV’de Sahah’ta Sendi-
ka kazanacak”, “Isciyiz, hakliyiz kazanacagiz”, “Calik
elini sendikamdan cek” pankartlar tasidilar ve slogan-
larini attilar.

TGS Genel Baskan: Ercan Ipekei, burada yapug: ko-
nusmada, grevdeki gazetecilerin 124 gundur sendikal
hak, basin ozgurlugu ve hukuk mrtcadelesi verdigini
soyledi. Emek hareketine canlilik kazandiran grevin,
hem medyanin sendikalasmasinda hem de bu alanda-
ki kirlenmenin 6nlenmesinde oénemli rol oynayacagini
vurgulayan Ipekci, grevi uluslararas: platforma tasidik-
larini, yurt disindan destek saglandigini kaydetti. Ipek-
¢i, isverenin hukuka aykir1 uygulamalarina dikkati ce-
kerek hitkimeti de ILO sozlesmesinin ¢ignenmesinin
ontuine gecirilmesi konusunda harekete cagirdi.

Grevi surdiiren gazetecilerle iki gindur TBMM’de
siyasi partilerin yetkilileriyle gorusmeler yaptiklarini,
milletvekillerine yasanilan sorunlar1 aktardiklarin
anlatan Ipekci, “Avrupa Parlamentosu'nda Turkuvaz
strecinin tartisilmasi icin girisim baslattik. Uzun su-
reli bir grev olacagini biliyorduk. Gecen zaman bizi
yildirmiyor, mucadelemizi giclendiriyor” diye ko-
nustu.

Eyleme katilan gazeteciler daha sonra, Sakarya
Caddesi’ne yuruyerek “Sabah-ATV'de grev var-Boykot
ediyoruz” yazih bildirileri dagitarak duyarh tum vatan-
daslardan eylemlerine destek istediler.




CL DANISMA KURULU

Ucli Danisma Kurulu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Omer Dinger bagkanliginda 20 May1s 2009 giint toplandi. Top-
lantiya Genel Baskanimiz Mustafa Kumlu da katldi. Toplant-
da isci ve isveren konfederasyonlarin temsilcileri de yer aldi.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan1 Omer Dincer, toplanti
oncesi yapugl aciklamada, sosyal barisin olmazsa olmaz sarti-
nin, ¢calisma hayatinda barisin mutlaka karsilikli gtiven esasinda
tesis edilmesi oldugunu vurgulad. Isci ve isveren orgutlerinin
temsil ettikleri kitlelerle ilgili olarak sorumluluklarim yerine
getirdiklerini ifade eden Dincer, calisma hayatinin taraflarinin
birbirlerinin karsitlar1 degil, paydaslar1 olduklarina dikkati
cekti. Toplumsal sorumluluk alan herkesin artik devletin tek
tarafli otoriter tavriyla uzlasma olmayacagin bildigini dile ge-
tiren Dinger, butin iligskilerde uzlasma zemininin anahtarinin
diyalog oldugunu vurguladi. Dincer, bundan sonraki yol hari-
talarinin diyalog ve uzlasma olacagini soyledi.

SAYLAN’IN VEFATI

TURK-IS Yénetim Kurulu, Prof. Dr. Tirkan Saylan’in
vefat1 tizerine bir aciklama yapti. Aciklamada soyle de-
nildi:

“CYDD Genel Bagkanm Prof. Dr. Tirkan Saylanin
vefati TURK-IS topluluguwnda biyiik bir tizunti ile kar-
silanmistir. Yaptigl calismalarla bir Cumhuriyet kadim
olmanin en guzel orneklerini veren Saylan, yasami bo-
yunca saglik ve egitim alani basta olmak tizere ¢ok sevdi-
gi ulkesi icin buytk hizmetlerde bulunmustur. Saylan'i
hizmetleri tlkesi ile sinirli kalmamas, ¢zellikle ciizzamla
miicadele konusunda evrensel 6lctide tip bilimi teorisine
katki yapan ve uygulamalariyla bunu insanlik i¢in bir ka-
zanima donustiren bilim kadim kimligi ile de literature
gecmistir. Ideali ugruna topluma olan borcunu 6demek
icin saghgim bile ikinci plana atabilen Saylan’m miica-
deleci yonti ve yaratici kisiligi aym dogrultuda hizmet
surdiireceklere 151k olacakuir. TURK-IS toplulugu olarak
Prof. Dr. Turkan Saylan’a Allah’tan rahmet, basta ailesi ve
CYDD olmak tuizere calisma arkadaslarina ve sevenlerine
bassaglig: diliyoruz.”
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BAKAN D NCER’E KUTLAMA Z YARET

Kabine revizyonu sirasinda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligrna getirilen Omer Dincer’e 14 Mayis 2009 giint kut-
lama ziyareti yapildi. Ziyarete Genel Baskan Mustafa Kumlu,

Genel Mali Sekreter Ergtin Atalay ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Pevrul Kavlak katldi.

SAKARYA VAL S ATAK

Sakarya Valisi Hiiseyin Atak 26 Mayis 2009 gunit TURK-1S
Genel Baskani Mustafa Kumlu ve Genel Mali Sekreter Ergtin
Atalay’a ziyarette bulundu.

VAN VALS CAKACAK

12 Haziran 2009 gunt Usak Valiligine atanan eski Van Va-
lisi Ozdemir Cakacak, 25 Mayis 2009 giuni TURK-1Se gelerek
Genel Baskan Mustafa Kumlu ve Genel Mali Sekreter Ergiin
Atalay ile gorusti. Gorasmede Turkiye Yol-Is Sendikasi Genel
Baskan1 Ramazan Agar da hazir bulundu.



TOBB TOPLANTISI

Genel Baskan Mustafa Kumlu 14 Nisan 2009 gini TOBB
tarafindan diizenlenen Avrupa Topluluklart Adalet Divaninin
“Vize” konusundaki Soysal Kararin1 Degerlendirme Toplanu-
sina katilldi. Toplantida AB tulkelerinde Turkiye’ye uygulanan
vize proseduruntn ilgili anlasmalara ve ictihat kararlarina uy-
gun olmadigr gorusu ele alindi.

SGKY NETM KURULU Z YARET

SGK Bagkani Fatih Acar ve Yonetim Kurulu tyeleri 13 Ma-
y1s 2009 giinit TURK-IS’e gelerek Genel Baskan Mustafa Kumlu
ile gorustiler. Ziyarette Kumlu'ya bir tesekkiir plaketi sunuldu.

ALMAN M LLETVEKL T RK-$’ Z YARET
ETT

Almanya Federal Meclisi Milletvekili, SPD Meclis gru-
bu iyesi Gerd Andres, 1 Nisan 2009 gini TURK-IS Genel
Merkezimi ziyaret etti. Genel Sekreter Mustafa Turkel ile
Turkiye’deki sendikal haklar ve AB tyelik sturecinde calisma
hayati ile ilgili goriis alisverisinde bulunuldu.

YURDUSEVEN’ KAYBETT K

Tarim-Is Sendikamiz Ankara Sube Baskami Taki
Yurduseven, 23 Nisan 2009 gini Ankara/Beypazari ya-
kinlarinda gecirdigi trafik kazasi sonucu hayatni kay-
betti. Yurduseven, 24 Nisan 2009 giini memleketi Ki-
rikkale 1li Delice Ilcesi Celikli Beldesi Tatlicak Koyinde
koy mezarhginda topraga verildi. 1960 dogumlu evli ve
2 cocuk babasi olan Yurduseven’e Allah’tan rahmet, ai-
lesine ve Tarim-Is Sendikasi topluluguna bassaglig ve
sabirlar dileriz.

SECMEN H K MET VE MUHALEFET
UYARDI

TURK-IS Yonetim Kuruly, 31 Mart 2009 guni, yerel
secim sonuclarina iliskin bir degerlendirme yapti. Acik-
lamada soyle denildi:

“29 Mart Yerel Secimlerimin kesin olmayan sonuc-
larma gore, AKPnin 2004 yerel secimlerine oranla 3
puan, 2007 genel secimlerine oranla ise 8 puan oy kay-
bina ugradigy anlasilmaktadir. Farkli kesimlerin duyarl-
liklar1 ve oylarin dagihmindaki isaretler dikkate alinarak
AKP'nin oy kaybina iliskin birden fazla neden sayilabi-
lir. Ancak su cok acik ki, oy kaybi iktidar uygulamala-
rin bir sonucudur ve gelinen noktada iktidar partisi
temel politik, ekonomik ve sosyal yaklasimlarin gozden
gecirmek durumu ile karsi karsiyadir.

Secmen, yerel secimlerde AKP’yi uyarmistir. Ancak
oy oranlar gostermektedir ki ayni uyaridan muhalefet
partileri de nasibini almistir. Secmen AKP’ye ‘bu boyle
gitmez’ diye seslenirken, muhalefet partilerine de, ‘sizi
iktidar yapacak kadar giitvenmiyoruz’ mesaji vermistir.
Gelinen noktada 6yle anlasilmaktadir ki, muhalefet par-
tileri de bir sonraki secimde halkin tercihinde onceligi
alabilmek icin, bu gune kadar strdirdukleri politikay1
ve o politikayr stirdurtsteki tislubu gozden gecirmek
durumundadir.

TURK-IS olarak yerel secim sonuglarinin ulkemize
hayirh olmasimi diliyor, secim sonuclarimin basta AKP
olmak tizere secime katilan tim siyasi partiler tarafindan
titizlikle irdelenmesini ve gerekli derslerin cikarilmasi-
n1 bekliyoruz. Hukumetten, yerel secimler nedeniyle
golgelenen, basta issizlik ve yoksulluk olmak tizere er-
telenmis tim sorunlarin ¢ézumuntut acilen gindemine
almasini istiyoruz.”



GREVDEK GAZETEC LERT RK- $'TE

Turkiye Gazeteciler Sendikas1 Genel Baskani Ercan Ipek-
c¢i, ATV ile Sabah gazetesi ve dergi grubunun bagh oldugu
Turkuvaz isyerlerinde grevde olan gazetecilerle, 17 Haziran
2009 guntt TURK-1S'i ziyaret etti. Ipekci ziyarette, gelismeler
ve hukuksal siireclere iliskin olarak Genel Baskan Mustafa
Kumlu’ya bir dosya sundu, grev ziyaretinde gazetecilerle ce-
kilmis fotograflarini hediye etti.

Kumluwya grevin basindan bu yana verdikleri maddi ve
manevi destek icin tesekkiir eden Ipekci, “TURK-IS'in ver-
digi destek, bizim acimizdan cok onemli. Micadelede bize
cesaret veriyor” diye konustu. Genel Baskan Mustafa Kumlu
da boyle donemlerde sendikalarin ve emek kesiminin birbir-
lerine destek olmalar1 gerektigini vurguladi. Greve cikan ga-
zetecilerin buytk bir cesaret gosterdiklerine ve orgutlenme
konusunda 6nemli bir adim attiklarina dikkati ceken Kumlu,
tim orgitlerin bu cabaya destek vermesi gerektigini soyle-
di. Basinin emekgilerin sesini duyurmada etkisine vurgu ya-
pan ve sendikalasmanin gelistirilmesi gerektigini ifade eden
Kumlu, “Bize bizden baskasinin faydasi yok. Sonuna kadar
elimizden gelen katkiy1 saglayacagiz. Bu isi basariyla bitir-
memiz lazzim. TURK-IS olarak, bu konuda iizerimize diiseni
yapacagiz” dedi.

[
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GEZER VE ESK N EMEKL OLDU

Uzun yillardir Konfederasyonumuzda Personel Mudu-
rit olarak gorev yapan Sureyya Gezer ve Sofor olarak calisan
Osman Eskin emekli oldular. Arkadaslarimiz i¢in 30 Haziran
2009 gunt bir gece duzenlendi. Geceye Genel Bagskan Musta-
fa Kumlu, Genel Sekreter Mustafa Ttuirkel, Genel Mali Sekreter
Ergun Atalay, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Pevrul Kavlak
ve TURK-IS Personeli katildi. Gecede Gezer ve Eskin’e birer
tesekkiir plaketi verildi.

“G C NE NAN, KRZ VARSA
CARE DE VAR”

Bes asamadan olusan, ilk haftada “Eve kapanma, pazara
c1k”, ikinci haftada “Kimse isini kaybetmesin” ve tictincti hafta-
da °Guven ve istikrar” mesajlar1 verilen “Kriz varsa care de var”
kampanyasinin 4. mesaj1 “Guictine inan” oldu.

Kampanyanin yeni mesaji, 22 Haziran 2009 guntu
Topkaprdaki Sisecam fabrikasinda diizenlenen basin toplan-
tistnda TOBB Baskam Rifat Hisarciklioglu tarafindan aciklan-
di. Hisarciklioglu basin toplantisinda yaptigi konusmasinda,
toplumun krize duyarhiligini ortaya koyan bu kampanyanin
faydali oldugunu ve ¢ozum arayislarina katkida bulundugu-
nu dusundugunu ifade ederek, kampanya birinci ayini dol-

dururken, halktan, 6zel sektorden, hukumetten ve muhalefet m

partilerinden aldiklar1 destegin katlanarak arttugini soyledi.
Hisarciklioglu: “Yasanan kuresel kriz ortaminda devir, kar
devri olmaktan cikti, ar devri oldu. Bircok sirket krize inat
ayakta kalma iddias1 ile zarar pahasina yola devam ediyor”
dedi.

Basin toplantisina, TURK-ISi temsilen Genel Mali Sek-
reterimiz Ergtun Atalay katildi ve bir konusma yapti. Atalay,
Turkiye'nin otomotiv, tekstil, seramik gibi alanlarda dunya-
nin 6nde gelen tulkelerinden biri oldugunu, otomotivde bir
talep patlamasi yasandigini, ancak isinden atilan iscilerin
hala geri alimmadigini soyledi. Krizin asilirken emek kesimi-
nin magduriyetinin bir an once giderilmesini isteyen Atalay,
“Nimeti de kulfeti de birlikte paylasalim, isciler islerine geri
donsun” dedi.

SAADET PART S Z YARET

Saadet Partisi Genel Baskan Yardimcisi Seref Malkoc ve ca-
lisma arkadaslar1 3 Haziran 2009 gtinit Genel Baskan Mustafa
Kumlu'ya bir nezaket ziyaretinde bulundular.
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1 Mart 2009

M Ekonomik krize karsi onlemler
iceren 5838 sayil1 Baz1 Kanunlar-
da Degisiklik Yapilmas1 Hakkin-
da Kanun, Resmi Gazete'nin 28
Subat 2009 tarihli mukerrer sa-
yisinda yayimlandi. Yasaya gore,
2008 ve 2009 yillarinda kisa ca-
lisma odenegi icin yapilan basvu-
rularla simirli olmak tizere, kisa
calisma icin ongorulen azami 3
aylik stire, 6 ay olarak uygulana-
cak. Kisa calisma 6denegi miktar1
da ytizde 50 oraninda artirilarak
odenecek. Kisa calisma 6denegi
olarak yapilan 6demeler, baslan-
gicta belirlenen issizlik odenegi
siresinden dustlmeyecek. Bu
maddede ongorilen 6denek mik-
tar1 ayn1 kalmak kaydiyla kisa ca-
lisma odenegi sturesini 6 ay daha
uzatmaya Bakanlar Kurulu yetki-
li olacak. Ancak bu donemde kisa
calisma odenegi olarak yapilan
odemeler, baslangicta belirtilen
issizlik odenegi stresinden dusu-
lecek.

B Turkiye'nin en buyuk yassi celik
dreticisi Eregli Demir Celik’te,
22. donem toplu is sozlesmesi
gorismeleri kapsaminda Turk
Metal Sendikasi ile anlasma sag-
landz.

2 Mart 2009

M Sabah-atv'de greve cikan basin
emekcileri, Istanbul ve Ankara’da
mesalelerle ytruduler. Bursa'da
grevde olan Asil Celik iscileri de
aileleriyle yaptiklar1 eylemle, sifir
zam dayatan patronu protesto et-
tiler.

a Yasami
aziran

B MERSIN Limanrnda ytikleme,

bosaltma ve nakliye islerini ya-
pan taseron firmada calisirken
isten cikarilanlarin baslattiklar:
eylemde 55’inci gine giren isci-
ler, cesitli sendika temsilcileriyle
AKP il binasina yurtda. Sloganlar
esliginde Hastane Caddesi'ni izle-
yerek AKP il binasinin 6ntne ka-
dar yuriyen isciler, burada tepki
ve taleplerini dile getirdi. Turkiye
Motorlu Tasit Iscileri sendikasi
(TUMTIS) Genel Sekreteri Gu-
rel Yilmaz, burada yapug acik-
lamada, iscilerin 6 Ocak’tan bu
yana eylemlerini sardirdagunu
hatrlatt. Yilmaz, isten cikarilan
iscilere bir an 6nce is basi yapti-
rilmasini talep ettiklerini soyledi.

M Saglik-Is Sendikas’nin olaganiis-

ti genel kurulunda, Mustafa Ba-
soglu yeniden Genel Baskanliga
secildi.

3 Mart 2009
M Isverenler, isci giris ve cikis bil-

dirimini, SGK’ya verecek. Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi,
yetkili sendikanin belirlenmesin-
de ve istatistiklerin dizenlenme-
sinde, kendisine gonderilen tye-
lik ve istifa bildirimleriyle Sosyal
Guvenlik Kurumuna yapilan isci
bildirimlerini esas alacak. Boylece
cogunluk tespiti, Sosyal Guven-
lik Kurumuna yapilan bildirimler
tizerinden yapilacak.

M Emekli aylhklarimin haczedilme-

sine iliskin talepler, bor¢lunun
muvafakati bulunmamas: halin-
de icra mudira tarafindan red-
dedilecek. Tarim Iscileri Sosyal
Sigortalar Kanununa gore yashlik
aylig1 alanlarin, calismalar: halin-
de emeklilik ayliklar1 kesilmeye-
cek.

M Turkiye'de 49 ilde uygulanan ve

siresi 2008 yili sonunda sona

M Tersaneler

56089

eren tesvik uygulamasinin siresi,
2009 yihi sonuna kadar uzatla-
cak.

B Subat 2009’da 244 bin 359 kisi-

ye issizlik sigortasi fonundan 87
milyon 35 bin 304 lira 6dendi. Is-
sizlik Sigortasr'na, Mart 2002’den
31 Ocak 2009’a kadar, 1 milyon
533 bin 804 kisi basvurdu. Bu ki-
silere, toplam 1 milyar 915 mil-
yon 739 bin 264 lira 89 kurus
odeme yapildi, issizlik Sigortasi
Fonu'nun toplam varligi 39 mil-
yar 136 milyon lira olarak belir-
lendi.

6 Mart 2009

M Turkiye Isci Emeklileri Derne-

gi (TIED) Genel Baskani Kazim
Ergun, eski ve yeni emekli ayri-
minin ayliklar acisindan buyuk
bir adaletsizlige neden oldugunu
savunarak, bu sorunun acilen
coztilmesi gerektigini ifade etti.
Ergin, yaptug: yazili aciklamada,
SSK'nin eski ve yeni emeklileri
arasindaki “intibak” sorunu ¢o-
ztlmeden, emekliler bakimindan
tek cati olusumunun cok fazla
bir anlam ifade etmeyecegini soy-
ledi.

Bolgesinden gelen
olimlu is kazas1 haberlerine artik
Golcuk de katilmaya basladi. Gol-
ctuk Tersaneler Bolgesinde kuru-
Iu bulunan Turker Tersanesi'nde
bir isci, gecirdigi is kazasi sonucu
yasamini yitirdi.

8 Mart 2008

M Desa iscileri ile dayanisma suri-

yor. Desa iscilerine dayanisma
eylemleri devam ediyor. Istan-
bul istiklal caddesinde bir araya
gelen yaklasik 100 kadin Desa’y1
boykot ve Desa iscileriyle daya-
nisma eylemi yaptilar.



9 Mart 2009

M Issizlik Sigortast Subat verileri

aciklandi. Buna gore, Ocak ayin-
da Fon’dan 244 bin kisiye issizlik
maas1 verilirken, subatta bu say1
40 bin kisi artarak 281 bine ytik-
seldi. 2009'un subat ayinda is-
sizlik odeneginden yararlanmak
tizere 69 bin 816 kisi basvurdu.
Yine bu ay 281 bin 882 kisiye 100
milyon 205 bin lira issizlik maas1
odendi.

B Tuarkiye isci Emeklileri Dernegi

(TIED) tarafindan yapilan arastir-
maya gore, 47 ilde 4 bin 362 tze-
rinden yapilan arastirma ise su
sonuclara ulasildi. Emeklinin %
741 borclu % 60'mnm ise cocugu
issiz. Arastirma ile ilgili degerlen-
dirme yapan TIED Genel Baskan1
Kazim Ergun, “Emeklinin umut-
lar1 tikenmek tzeredir. Tedbir
almas:1 gerekenler bu gercegi ar-
tik goz ardi etme lukstne sahip
degildir. Acil projeler tretilmeli,
tedbirler alinmali ve bu tedbir-
ler de yine ayni ivedilikle hayata
gecirilmelidir. Cinku emeklinin
arik dayanacak gucu ve vakti
kalmamistir” diye konustu.

11 Mart 2009

M Isten cikarilmalar ve issizligi

protesto amaciyla Denizli Emek
ve Demokrasi Meclisi tarafindan
diizenlenen ‘Krizin Bedelini Ode-
meyecegiz’ mitingi ile hitkiimetin
ilgisizligi ve isten cikarilmalar
protesto edildi.

la, Turkiye’de toplu is sozlesmesi
kapsaminda calisanlarin toplam
ucretlilere orammmin cok dusiik
seviyelerde kaldig kaydedildi.

M IBM’de bir yildir orgttlenme ca-

lismalarinin  surduguna ve ¢o-
gunlugu saglamalarina karsin,
IBM yonetiminin sendikal hak-
lara saygi gostermedigini dile
getiren Tez-Koop Is yoneticileri,
Yap1 Kredi Plaza’da basin acikla-
mast ile isverenin tutumu protes-
to edildi.

13 Mart 2009

M Saglik emekcileri, “Acil Eylem”

sloganiyla bircok kentte yura-
yis duzenledi. Saghkecilar, “Is
Guvencesi” ve “Saghk Haktir”
pankartlariyla Saglik Bakanligima
yuriyis diizenledi. TTB Genel
Sekreteri Eris Bilaloglu, ortak ta-
leplerini is, calisma ortamlarinda
can, gelir ve gelecek guivencesi
olarak siraladu.

14 Mart 2009
B Turk Saglik-Sen, 14 Mart Tip

Bayram1 oncesi yaptigl bir aras-
doktor
haritasin1 ¢ikardi. 653 kisiye 1
doktor Turkiye’de en fazla dok-
tor Istanbul’da, en az doktor ise

tirmayla  Tirkiye'nin

Bayburt'ta gorev yapiyor. Doktor
sayisi, doktorlarin en az ve en cok
bulundugu iller, gdreve atanan
ve gorevden ayrilan doktorlarla
ilgili carpici bilgilere yer veri-
len arastirmaya gore, Turkiye'de
yaklasik 108 bin doktor gorev

netiminin uygulamalarina karsi,
bugiine kadar tamamina yakim
calisanlarin lehine sonuclanan
10 bin civarinda dava acmak zo-
runda kaldiklarim soyledi. Senol,
sube binasinda yaptig1 basm top-
lantisinda, calisanlar acisindan
belediyede yaklasik 15 yillik yo-
netim donemini degerlendirdi.
Calisanlarin lehine yapilan yasal
dtizenlemeleri Istanbul,
Erzurum ve Konya belediyeleri
uygularken, Ankara Biytiksehir
Belediye
maktan kacindigini soyledi.

[zmir,

yonetiminin uygula-

20 Mart 2009

M Tesvikli yatinmlar yar1 yariya

azald1. Gecen yil Ocak-Subat do-
neminde 5 milyar 23.9 milyon
TL olan tesvike baglanan oran bu
yilin ayn1 doneminde ytizde 49.1
azalarak 2 milyar 552.8 milyon
TLye geriledi. Hazine verilerine
gore, 212 olan tesvik belgesine
baglanan yatirim projelerinin
say1st gecen yilin ayni donemine
gore yuzde 45.5 azalis gosterdi.
Toplam yatirim tutar: da gecen
yilin ocak-subat donemine gore
yizde 49.1 azalarak 2 milyar
552.8 milyon TL’ye geriledi.

M Turkiye Istatistik Kurumu 2008

yili dordinci donem sanayi is-
gucu girdi gostergelerini acikladi.
Buna gore, 2005 = 100 temel y1lli,
a¢ aylik sanayi istihdam endeksi
2008’in son ceyreginde bir 6nce-
ki yilin ayn1 donemine gore ytz-
de 3.9 azald.

12 Mart 2009 yapiyor. Bu doktorlardan 63 bin

926’s1 (26 bin 330 uzman 37 bin

26 Mart 2009

M Bahcesehir Universitesi Ekono- B Hava-Is Sendikas1 Genel Baska-

mik ve Toplumsal Arastirmalar
Merkezi (BETAM) raporuna gore
Turkiye, toplu is sozlesmede
ABmin gerisinde yer aliyor. Ra-
porda, Turkiye'deki sendikalarin
toplu is sozlesmesi imzalama yet-
kilerinin kisith olmasindan dola-

y1, Avrupa Birligi iyelerine kiyas-

596 pratisyen doktor, asistan)
Saglik Bakanlhigirna bagh saglik
kuruluslarinda gorev yapiyor.

16 Mart 2009
B Tim Bel-Sen Ankara 1 No'lu

Sube Baskani Yusuf Senol, An-
kara Buyuksehir Belediyesi yo-

ni, THY yonetiminin sendikal
guctt kirmak adina tarafli ve yan-
lis davranmakla sucladi. Aycin,
“once Teknik AS'de Hak-Is’e bag-
Ii Celik-Is’e iskolu tespit basvu-
rusu yapilarak ucaklarin teknik
bakimini yapan sirketin faali-
yet alaninin havaciliktan metale



donmesine onayak olan isveren,
THY'de de sendikanin yapacagi
islevi uslenerek cogunluk tespiti
basvurusunda bulunarak, toplu
is sozlesmesinin gecerli olacag:
isyerlerinin ayrintili belirtilme-
mesi nedeniyle, bu konuda dava
acilmis ve yarg: siireci devam et-
mektedir. Bunu firsat bilen isve-
renin, bir yandan calisanlara sirin
gorinmek, bir yandan da alinabi-
lecek zammu dusiik tutmak icin
tim calisanlara ytizde 6 zam yap-
masl, isyerindeki sendikal haklar1
kismaya yonelik bir caba olarak
goruyoruz” degerlendirmesinde
bulundu.

27 Mart 2009
M Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)

kapsamindaki sigortalilar, teknik
hazirliklarin ~ tamamlanmasiyla
agustos veya eylil ayindan itiba-
ren agiz ve dis tedavisinde ser-
best dis hekimliklerinden hizmet
alabilecek. SGK Baskan Vekili
Fatih Acar, konuya cozum getir-
mek amaciyla Turk Dis Hekim-
leri Birligi yoneticileri ve 33 oda
baskaniyla bir araya geldiklerini
acikladi.

6 Nisan 2009

M Issizlik 6deneginden yararlanmak

icin Mart ayinda 62 bin 105 kisi
Iskur’a bagvurdu. Fondan, gecen
ay 311 bin 513 kisiye 108 milyon
421 bin TL issizlik odenegi veril-
di. Mart ayinda, 27 bin 491 kisiye
de 12 milyon 396 bin 559 TL 39
Kr kisa calisma odenegi odendi.
Subat ayinda ise 6 bin 935 kisi
kisa calisma odeneginden yarar-
lanmisti. Ote yandan, Issizlik Si-
gortasl Fonu kapsaminda olustu-
rulan Ucret Garanti Fonw'ndan da
Mart 2009’da 784 kisiye 1 milyon
288 bin 116 TL 17 Kr 6dendi. Is-
sizlik Sigortast Fonu'nun toplam
varlig1 ise 40 milyar 196 milyon
TL olarak belirlendi.

M Adana’nmin

7 Nisan 2009

Ceyhan ilcesi ile
Mersin'de faaliyet gosteren To-
ros Tarim Fabrikasi’'nda, sendika
ve isveren arasinda toplu is soz-
lesmesi gorusmelerinde anlas-
ma saglanamamasi tzerine grev
baslatuldi. Turkiye Petrol Kimya
Lastik Iscileri Sendikas1 (Petrol-
Is) Adana Sube Baskani Ahmet
Kabaca, 122 isciyi kapsayan top-
lu is sozlesme gorismelerinde
anlagsma saglanamamas1 ve 77
maddelik onerilerinin hicbirinin
isverence kabul edilmemesi tize-
rine greve gidildigini soyledi.

M Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-

kanmi Faruk Celik, kot taslama
iscilerinin, calistiklar1 is yerinde
meslek hastaligina yakalandikla-
rimin tespiti halinde, sigorta stire-
si ya da prim 6deme giin sayisina
bakilmadan emeklilik hakki bu-
lundugunu bildirdi. Celik, yapti-
g1 yazili aciklamada, calisanlara,
is kazalarinda oldugu gibi meslek
hastaligina yakalanmalar1 halin-
de is kazas1 ve meslek hastaliklar1
sigortas1 kapsaminda is goremez-
lik geliri (emekli aylig1) bagla-
nabildigini ve calisanlarin saghk
yardimindan yararlanabildigini
belirtti.

8 Nisan 2009

M Turkiye Isci Emeklileri Derne-

ginin (TIED) arastirmasindan,
emeklilerin neredeyse tamaminin
“mutsuz oldugu” sonucu ortaya
cikti. Arastirmaya gore, emekli-
lerin yuzde 72,2’si gunluk gaze-
te alamiyor. Emeklilerin yuzde
14,7’si “yilda bir”, 2,81 “ayda bir”,
yuzde 1,51 “haftada bir” sinema-
ya gidebiliyor. Emekliler arasinda
tiyatroya gidebilenlerin oran1 da
dusiik duzeylerde kaliyor. “Ulke-
mizin bir emeklisi olarak mutlu
bir yasam surduguntze inaniyor
musunuz?” sorusuna emeklilerin
tamamina yakini “hayir” yani-

tin1 veriyor. Emekliler arasinda
“mutlu olmadigin” soyleyenle-
rin oran1 yuzde 95,6’y1 bulurken,
“mutlu oldugunu” belirtenlerin
orani yuzde 4,4’te kaliyor.

B Tirk Telekom A.S Genel Mudur-

lagu ile Haber-Is Sendikasi ara-
sinda yapilan toplu is sozlesme
gorusmelerinde anlasma saglan-
di. 2009-2011 yillarim1 kapsayan
toplu is sozlesmesiyle tcret ve
sosyal yardimlarda artislarda ar-
tislar yapilarken, calisma kosul-
lar ile ilgili maddelerde bir degi-
siklik yapilmadi.

9 Nisan 2009

M Sendikal yasalarla ilgili degisim

calismalarinda sona gelinirken ta-
raflar arasindaki gorus ayriliklar
surayor. TURK-IS Genel Bagkani
Mustafa Kumlu, konfederasyon
olarak 5 bilim adamina “Toplu Is
[ligkileri Kanunu” adiyla yeni bir
taslak hazirlattiklarin1 amimsatti.
Bu taslagin hazirlanmasinda kon-
federasyon olarak mudahil ol-
madiklarin1 vurgulayan Kumlu,
Turkiye sartlarini gozeten, AB ve
ILO normlarina uygun bir calis-
manin hazirlanmasini istedikleri-
ni soyledi. Yillardir tartisilmasina
ragmen 2821 sayili Sendikalar
Kanunu ve 2822 sayih Toplu
Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu'nun buataninu ele alan
boyle bir calismanin hi¢ yapal-
madigina dikkati ceken Kumlu,
“Bugtine kadar yapilan hep ‘mak-
yaj degisiklik’ tabir ettigimiz de-
gisikliklerdi ve bu nedenle yasa-
lar, tabiri caizse ihtiyaclara cevap
vermeyen bir ‘yamali bohcaya’
donusmustit. TBMM’deki yasa
teklifi de bizce var olan yamali
bohcaya yeni yamalar ekliyor. AB
ve ILO normlarina uygunluk adi-
na da beklentilere cevap vermi-
yor. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhiginin, hazirlatigimiz bu
taslak calismay1 dikkate almasim



istiyoruz ve bu konuda 1srarhyiz.
TBMM’de bekleyen yasa teklifini
onaylamiyoruz” dedi.

10 Nisan 2009
B TURK-IS Genel Baskan1 Mustafa

Kumlu, 1 Mayis kutlamalarinin
nasil ve ne sekilde yapilacagi-
nin TURK-IS Baskanlar Kuru-
lu Toplantistnda belirlendigini
ifade ederek “Istanbul Taksim
Meydani'nin kutlamalara acilma-
sinin, yasaksiz bir Turkiye icin
ve bir travmanin geride birakil-
mas1 acisindan gerekli oldugu,
ancak Taksim tartismalarinin 1
Mayis'in Istanbul’da kutlanma-
sina engel olusturmasinin dogru
bulunmadig1” gorasinin ortaya
ciktigimi  belirtti. TURK-IS'in,
Istanbul’da yapacagi kutlamaya
tim emek ve meslek orgutleri-
nin davetli olacagini dile getiren
Kumlu, Istanbul’daki merkezi
kutlama disinda, kutlamalarinin
ilke sathina yayilacagim ifade
etti. Kumlu, 1 Mayis'in “Emek
ve Dayanisma Gunu” olarak ta-
til ilan edilmesine iliskin yasa
tasarisinin  imzaya acilmasinin
olumlu bir gelisme oldugunu
vurguladu.

11 Nisan 2009

M Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-

kam1 Faruk Celik, sendikal yasa-
lardaki degisikliklerle ilgili sosyal
taraflarin teknik heyetlerinin 13
Nisan Pazartesi giinit nihai olarak
bir araya gelecegini, kendisinin
de TBMM’de siyasi parti grupla-
rini ziyaret edecegini bildirdi.

12 Nisan 2009
M TURK-IS tarafindan hazirlanan

rapor, sendikal orgutlenmenin
ontindeki engelleri ortaya koydu.
Konfederasyon, tiye sendikalarin
is yerlerinde yasadiklar1 sorun-
lardan hareketle orgutlenmede
yasanan engellerle ilgili bir rapor

hazirladi. Rapora gore, farkh is
kollarinda sendikal orgutlenme
konusunda yasanan engellerden
bazilar soyle siralamyor: -Is yeri
ve isletme hakkinda bilgi edinme
zorlugu. -Orgitlenen iscilerin
isten atilmasi. -Tespit Ttzerine
acilan davalarin 1-3 yil siirmesi.
-Kamu isvereninin sendikalara
kars1 tavri. -Sendikaya tye olma-
da aranan noter sarti. -Yetki is-
lemleri bakanlikca yavas yuaratal-
mesi. -Sendikal nedenlerle isten
atilmalarda ise iade kararlarinin
uygulanmamasi. -Is Kanunu'nun
tarim isletmelerinde kisith uygu-
lanmasz. -Kayit disiligin yogunlu-
gu. -Sosyal Guvenlik Kurumun-
dan sigorta bildirge listelerinin
guncel ve hizh sekilde alinmasi-
nin zor olmasi. -Bakanliktaki isci,
isveren ve is yeri bilgilerinin hizli
guncellenmemesi. -Isverenlerin
maddi ve manevi baski yapmasi,
kanuni bosluklarin bunu ¢énle-
meye engel olmamasi. -Sendikal
haklarin kullanilmasinin engel-
lenmesine karsi verilmesi gere-
ken cezalarin kagit tizerinde kal-
masl.

13 Nisan 2009

M Sosyal Guvenlik Kurumu'nun

(SGK), Saglik Bakanhg verileri-
ne dayanan Subat ay1 istatistikle-
rinde, aktif yesil karth sayisinda
en kalabalik grubu, 5-9 yas arasi
cocuklar olusturuyor. Bu grupta
1 milyon 246 bin 568 cocuk bu-
lunuyor. Bu grubu, 1 milyon 172
bin 875le 10-14 yas grubunda-
kiler izliyor. Yesil karthlarin yas
gruplart itibariyle dagiliminda
dcunci sirada ise yine cocuklar
yer aliyor. 0-4 yas grubunda yesil
karth cocuk sayisi 1 milyon 131
bin 806. Toplam 9 milyon 301
bin 2 yesil kartlinin 4 milyon 336
bin 772’si, 0-18 yas arasindaki
cocuklardan olusuyor. Yesil kart-
Iilar arasinda cocuklarin oram
yuzde 46,6’y1 buluyor.

14 Nisan 2009

M Kuresel ekonomik krizin olum-

suz yansimalariyla bu yihn ilk
i¢ aymnda yasanan toplu isten
cikarma sayilar1 gecen yilin yari-
sina yaklasti. TURK-IS'in, toplu
isten cikarma verilerine iliskin
degerlendirmesinde, toplu isten
ctkarmalarin 10 ve daha faz-
la isci calistirlan yerler icin soz
konusu olabildigine isaret edildi.
Turkiye’de is yerlerinin yuzde
90’ mi1n, 10 ve daha az iscinin ca-
listgr is yerlerinden olustuguna
dikkat cekilen degerlendirmede,
“Baz1 isverenler toplu isten ¢ikar-
mayla ilgili yukumlaluklerden
kacinmak icin isten cikarmalar
9arh gruplar halinde yapma yo-
luna gitmekte, bu da verilere yan-
simamaktadir. Yine 10 ve daha az
kisinin calistig1 toplam is yerleri-
nin ytzde 90'min disarida kalma-
sina ragmen toplu isten c¢ikarma
rakamlarinin ulastigi sayilar en-
dise vericidir” denildi.

15 Nisan 2009
B TURK-IS, kamu iscilerine yiiz-

de 20 zam yapilmasinm talep etti.
TURK-IS Genel Baskani ve bera-
berindeki heyet, Devlet Bakani
Murat Basesgioglu'nu ziyaret ede-
rek, kamu kesimi toplu is sozles-
mesi gorusmeleriyle ilgili teklifle-
rini sundu. TURK-1S'in teklifinde
ucretleri bin 230 TL'nin alunda
olan iscilerin tucretlerinin once-
likle bu seviyeye cekilmesi one-
rildi. Konfederasyon, ticret zam-
larinin, toplu is sozlesmesinin
birinci yili icin enflasyon, refah
payt ve verimlilik artislart dik-
kate alarak yuzde 20, ikinci yil
icin ise birinci yilda gerceklesen
enflasyon tizerine 4 puan refah
pay1 eklenerek belirlenmesini is-
tedi. TURK-IS sosyal yardimlarin
da ytizde 40 artirilmasi talebinde
bulundu. Konfederasyon ayrica,
is yerlerinde ortaya cikan tcret




dengesizliklerinin giderilmesini
onerdi.

16 Nisan 2009
W TISK tarafindan hazirlanan biil-

tende, is bulma umudu olmayan-
lar ve is aramay1p calismaya hazir
olanlar hesaba katildiginda issiz
sayisinin 6 milyon 44 bin, issizlik
oraninin yiizde 23,3 oldugu 6ne
suraldii. Ocak 2009'da issizligin
“patlama yapug” ifade edilen
bultende, issizligin artis trendi-
nin tahminlerin de tizerine cikti-
g1, son 1 yilda is arayanlara 1 mil-
yon 59 bin kisinin eklenmesiyle
toplam issiz sayisinin 3 milyon
650 bini buldugu belirtildi.

17 Nisan 2009

M 98. Uluslararast Calisma Konfe-

ransi, 3-19 Haziran 2009 tarih-
lerinde Cenevre’de toplanacak.
Ulkelerin onayladiklart sozles-
melerin gereklerini yerine getirip
getirmediklerini ~ degerlendiren
Aplikasyon Komitesi, Turkiyenin
sendikal kanunlarla ilgili daha
once taahhutte bulundugu degi-
siklikleri gerceklestirip gercek-
lestirmedigini dikkate alacak.

20 Nisan 2009

M Sosyal Guvenlik Kurumu'nun

Subat ay1 verilerine gore, 2008
itibariyle 15 milyon 258 bin 608
olan aktif sigortali sayist Subat
ayl itibariyle 14 milyon 987 bin
481e dusti. Aktif sigortali sa-
yisinda 2 aylik azalma 271 bin
127yi buldu. Akdf sigortali sa-
yisindaki azalmaya karsilik pasif
(aylik alanlar) sigortalilarin sayi-
sinda artis oldu. 2008 itibariyle
8 milyon 746 bin 703 olan pasif
sigortali sayis1 Subat ay1 itibariyle
8 milyon 812 bin 210’a yuksel-
di. Pasif sigortali sayist 65 bin
507 artt1. Sigortali sayilarindaki
bu degisim sosyal guvenlikteki

aktif-pasif dengesini biraz daha
bozdu. Gecen yilin sonunda 1,90
olan aktif-pasif oran1 Subat ayin-
da 1,85’ geriledi.

23 Nisan 2009
M TURK-IS Genel Baskant Mus-

tafa Kumlu, konfederasyonun,
1 Mayis kutlamalarim1i Taksim
Meydaninda yapma basvurusu-
nun [stanbul Valiligince redde-
dilmesiyle ilgili, “Taksim’e izin
verilmemesi, 1 May1s'n tatil edil-
mesi sevincine golge dusurmus-
tar” dedi. Kumlu, yaptug yazih
aciklamada, Baskanlar Kurulu-
nun aldig: karar geregi, 20 Nisan-
da valilige basvuruda bulunarak,
1 Mayis kutlamalarini Taksim’de
yapmak tzere izin istediklerini
ancak dun aksam saatlerinde bu
talebin reddedildiginin bildirildi-
gini ifade etti.

28 Nisan 2009

M Petrol-Is Sendikasi ile Izmirin

Aliaga ilcesindeki Petkim isvere-
ni adina isveren sendikas1 Kiplas
arasinda yuratulen is sozlesmesi
gorusmelerinin tikanmasini pro-
testo eden isciler, fabrika girisi
oninde toplanarak isbasi yap-
madi. Iscilere seslenen Petrol-Is
Sendikas1 Aliaga Sube Baskani
Salih Mehmet Aydin, isvereni so-
rumlulugunu yerine getirmeye,
toplu is sozlesmesini sendikayla
uzlasarak imzalamaya cagirdu.

29 Nisan 2009

M Isci sendikalar konfederasyonla-

rinin, Istanbul’'da yapilacak 1 Ma-
y1s Emek ve Dayanisma Guna'nu
kutlama hazirhiklarn  sarayor.
TURK-IS, 1 Mayis1 Kadikoy Is-
kele Meydaninda kutlayacak.
Genel Baskan Mustafa Kumlu
ile Yonetim ve Baskanlar Kurul-
lar1 Istanbul kutlamalarinda yer
alacak. TURK-IS, Kadikoy Iske-

le Meydanrnda yapilacak kutla-
malar oncesinde, konfederasyon
TURK-iSe bagh
sendikalarin baskan ve yoneti-
cileri, sendikalarin sube baskan-

yoneticileri,

lar1 ve yoneticilerinin de arala-
rinda bulundugu grupla Taksim
Meydani'nda olacak.

30 Nisan 2009

M Basbakan Recep Tayyip Erdogan,

TURK-IS Genel Baskan1 Musta-
fa Kumluyu kabul etti. Kumlu,
Basbakanlik Merkez Bina’da ger-
ceklesen gorusmenin ardindan
yaptigl Basbakan
Erdogan’a, 1 Mayis'n tatil edil-

aciklamada,

mesi dolayisiyla tesekkir ettigini,
Taksim’in kutlamalara acilmama-
st konusunda da “acilsaydi daha
iyi olurdu” dedigini soyledi.

1 Mayis 2009
B TURK-IS Genel Baskani Mustafa

Kumlu ve beraberindeki grup, 1
Mayis kutlamalarn cercevesinde
Taksim Cumbhuriyet Anitina ce-
lenk birakti. 1 May1s kutlamalar
ise, “Yasasin TURK-IS, Yasasin 1
May1s” pankarti alinda Kadikoy
alaninda coskuyla yapildi.

5 May1s 2009

M Issizlik odeneginden yararlan-

mak icin gecen ay 53 bin 464
kisi ISKUR’a basvurdu. Fondan,
gecen ay 317 bin 766 kisiye 107
milyon 798 bin 50 TL issizlik
odenegi verildi. Nisan ayinda, 41
bin 753 kisiye de 18 milyon 217
bin 293 TL kisa calisma odenegi
odendi. Mart ayinda 27 bin 491
kisi kisa calisma odeneginden ya-
rarlanmisti.

11 Mayis 2009
M Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)

Vekili  Fatih  Acar,
Danistay’in yuratmesini durdur-

Baskan

dugu sagliktaki katilim paylariyla



ilgili, “Iki alternatifimiz var. Bu
cercevede Danistay'in iptal ge-
rekcesini goz ontne alarak Ka-
nunun 68. maddesine yeni bir
dtuzenleme yapabiliriz veya bu
kararin geregi dogrultusunda tek
bir katthm payr uygulamas: da
getirilebilir” dedi.

13 May1s 2009

M Avrupa Sendikalar Konfederas-

yonu (ETUC) onculugunde, bazi
Avrupa baskentlerinde “ekono-
mik krizin faturasinin calisanlara
odetilmemesi” talebiyle eylemler
duzenlenecek. Konfederasyon,
14 Mayista Madrid, 15 Mayis-
ta Bruksel ve 16 Mayista Prag
ve Berlin'de “Avrupa Eylemleri”
gerceklestirecek. ETUC, daha
kuvvetli sosyal devletler, mali
piyasalarda etkin dtuzenleme, ser-
vetin adil dagilim, iscilerin temel
haklar1 ve toplu is sozlesmeleri
uzerindeki piyasa ozgurliklerine
son verilmesini istiyor.

14 May1s 2009

B Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-

kan1 Omer Dincer, issizlikle daha
etkin mucadele icin 81 ilin vali-
sinden, Il Istthdam ve Mesleki
Egitim Kurullarinin, kurulus il-
keleri dogrultusunda daha aktif
calistirilmasini  istedi. Kiiresel
ekonomik krizle birlikte artan
issizlikle muicadelede ulusal fak-
torlerin yaninda yerel duzeyde
yapilacak calismalarin da onem-
li olduguna dikkati ceken Bakan
Dincer, Kurullarin etkin ve ve-
rimli calismasinin, issizligin va-
tandaslar tizerinde olusturdugu
psikolojik olumsuzluklarin or-
tadan kaldirilmasinda da ¢énemli
rol oynayacagini soyledi.

15 May1s 2009

M Devlet Bakam1 Hayati Yazici,

kamu kesimi toplu is s6zlesmesi

gorismeleri kapsaminda TURK-
IS Genel Baskanm1 Mustafa Kumlu
ve beraberindeki heyeti Basba-
kanlik Merkez Bina’da kabul etti.
Yazici, burada yaptigr konusma-
da, toplu is sozlesmesi muzake-
relerinin Ocak ayinda basladigi-
ni, isci ve isveren temsilcilerinin
calismalarini  surdurdaguni ve
sozlesmelerde yer almasi dasu-
ntlen idari ve benzeri konularda
buyuk olcude uzlasmaya varil-
digim1 soyledi. Yazici, ticret ve
baglh konular1 ise bundan son-
raki sturecte miizakere edecekle-
rini dile getirdi. TURK-IS Genel
Baskam1 Mustafa Kumlu da tic-
ret disindaki maddelerde toplu
sozlesmelerde belli bir noktaya
gelindigini vurgulayarak, “Sayin
Bakan’dan bu isin uzatilmadan
bitirilmesini talep ediyoruz” diye
konustu.

M TURK-IS, issizlik rakamlarinin, 3

milyon 802 bin kisiyle Ocak ay1
rakamlarim1 da asarak, “vahim
boyutlara ulastigmni”  bildirdi.
TURK-IS Yonetim Kurulu tara-
findan yapilan aciklamada, gecen
yilin Subat ayinda 10,6 olan issiz-
lik oraninin, bu yil yiazde 16,1e
yukseldigi belirtilerek, “Issizlik,
3 milyon 802 bin kisiyle Ocak
rakamlarim da asarak vahim bo-
yutlara ulasmistir” denildi.

B CHP Bartin Milletvekili Riza Yal-

cinkaya, emekli ayliklarina yone-
lik yeni iyilestirmeler yapilmasi-
nin dustnulup distnialmedigini
sordu. Basbakan Recep Tayyip
Erdogan'n yanitlamasi istemiy-
le TBMM Baskanligina sundugu
soru Onergesinde, emeklilerin
yizde 76’sinin, dort kisilik aile-
nin achik simirt olan 738 liranin
altinda aylik aldigini belirtti. Riza
Yalcinkaya, emeklilerin, ekono-
mik kriz nedeniyle issiz kalan ¢o-
cuklarina ve torunlarina da bak-
mak zorunda kaldigini kaydetti.
Yalcinkaya, onergesinde, “Emek-

lilere bir defaya mahsus 300 lira
ek odeme yapilmasina iliskin
alinmus bir karar var m1? Emekli-
lerden, hastanelerdeki tedavi kat-
ki paymin alinmamasi icin yeni
bir adim atlmasi dustniluyor
mu?” sorularini yoneltti.

18 May1s 2009
¥ Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK),

106 bin 962 cocuk sigortalinin
yaklasik yarisinin durumunu in-
celedi. Yapilan denetimlerde co-
cuk sigortalilarin yaklasik yuzde
85'inin fiilen calismadig1 belir-
lendi. Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortast Yasas'ndan
olumsuz etkilenme kaygisiyla
sayilarinda onemli artis yasanan
cocuk sigortalilarin durumuna
iliskin denetimler sirtayor.

B Cay Isletmeleri Genel Miidur-

laginde (CAYKUR) 180 giin
calistiklar1 ve 5620 sayili yasaya
gore hak ettikleri halde kadro
verilmedigi iddiasiyla dava acan
gecici isciler, kadro almaya hak
kazandi. Tek Gida-Is Sendikasi
Rize Sube Baskani Ziya Aksoy,
gazetecilere yaptig1 aciklamada,
2007 yilinda cikarilan 5620 sayili
“Kamuda Gegici Is¢i Pozisyonun-
da Calisanlarin Kadrolu Isci Sta-
tasiine Gecirilmesi” kanunu ile
CAYKUR'da yilda 180 giin cali-
san yaklasik 3 bin iscinin, kadro-
lu isci olarak goreve basladigim
belirtti.

20 May1s 2009

M Isci ve isveren temsilcilerinin

yer aldigi Ucli Damisma Kuru-
lu, Calisma ve sosyal Guvenlik
Bakani Omer Dincer’in baskanli-
ginda toplandi. Dinger, toplanti-
nin ardindan yaptig1 aciklamada,
toplantida, kuresel ekonomik
gelismeler karsisinda calisma ha-
yatinin degerlendirilmesi konu-
sunu ele aldiklarin soyledi.




I Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-

kanligi, gecen yil 10 bin 705 ya-
banciya calisma izni verdi.

25 Mayis 2009

B Turkiye, 87 say1li Sendika Ozgiir-

laga ve Sendikalasma Hakkinin
Korunmasi ile 98 sayili Orgut-
lenme ve Toplu Pazarlik Hakk:
Sozlesmesinin uygulanmast ko-
nusundaki ihlaller gerekcesiyle,
ILO Aplikasyon Komitesinde
gindeme gelmesi muhtemel 43
tlke arasina alindi.

belirten Kumlu, taraflarin kendi
aralarindaki  degerlendirmenin
ardindan tekrar bir araya geline-

cegini bildirdi.

B Calisma hayatinin sosyal taraf-

lar1 arasinda kidem tazminati
konusunda ortaya cikan gorus
ayriliklart stiriyor. TURK-IS ve
DISK, “kidem tazminat konu-
sunu tartismaya acmayacaklar1”
gerekcesiyle Calisma Genel Mu-
durlagindeki toplantiya temsilci
gondermedi.

dikal haklar konusunda yapil-
mas1 planlanan degisikliklerle
ilgili Turkiye'ye yardim onerdi.
Aplikasyon Komitesi, ILO’nun
87 sayih Sendika Ozgurlugu ve
Sendikalasma Hakkinin Korun-
mas1 Sozlesmesine iliskin ihlal-
ler gerekcesiyle gindeme aldig
Turkiye'ye ile ilgili gorusmelerin
ardindan bir sonu¢ raporu ha-
zirladi. Raporda, ILO Uzmanlar
Komitesi'nin, “kamu ve 6zel sek-
tor calisanlarmin herhangi bir
ayirim olmaksizin kendi istedik-
leri orgiitleri kurma ve tiye olma,

5 Haziran 2009

29 Mayis 2009 calisan orgutlerinin kendi tuzuk-

M Uluslararast  Calisma  Orgiti

lerini ve kurallarim belirleme ve

B Uluslararast  Calisma  Orguti
(ILO), 98. Uluslararas1 Calisma
Konferans1 kapsaminda “Kure-
sel Is Krizi Zirvesi” toplayacak.
Kiresel ekonomik krizle birlik-
te diinya genelinde artan issizlik
oranlar1 ILO gundeminde degisi-
ge gidilmesine neden oldu. Daha
once 3-19 Haziran 2009 tarihle-

(ILO) sozlesmelerinin ihlali ne-
deniyle Aplikasyon Komitesinde
gindeme gelecek 25 tlke be-
lirlendi. Turkiye, ILOmnun 87
sayih Sendika Kurma ve Or-
gitlenme Hakkinin Korunmasi
Sozlesmesine iliskin ihlaller ne-
deniyle gindeme alindu.

temsilcilerini serbestce secme,
kamu makamlarinin miidahalesi
olmaksizin kendi faaliyetlerini
diizenleme hakkina iliskin ola-
rak mevzuat ve uygulamalar ile
soz konusu sozlesme arasindaki
farkliliklara yillardir isaret ettigi”
belirtildi.

rinde gerceklestirilecek 98. Ulus-
lararas1 Calisma Konferansr’nda
“Standartlarin Uygulanmasi, Ca-

10 Haziran 2009 18 Haziran 2009

M Tuzla Celik Tekne Tersanesi M TURK-IS Genel Baskami Musta-

lisma Hayatinda HIV/AIDS’e Ilis-
kin Tavsiye Hazirlanmasi, Yeni
Demografik Kosullarda Istihdam
ve Sosyal Koruma, Insan Onuru-
na Yakisir Is Merkezli Cinsiyet
Esitligi” konularinda calisacak
komitelerin olusturulmasi karar-
lastirilmis ve bu dogrultuda gun-
dem hazirlanmist.

4 Haziran 2009

B Hukamet, kamu iscilerinin tic-

retlerine 2009'da altisar aylik
donemlerde yuzde 3’er, 2010’da
ise altisar aylik donemlerde ytiz-
de 2,5ar artis onerdi. TURK-IS
Genel Baskani Mustafa Kumlu
yaptigr aciklamada, “Bizim bu
sartlarda bu teklife yaklasmami-
zin, imzalamamizin mumkun
olmadigini Sayin Bakan’a ifade
ettik ve ayrldik” diye konustu.
Gortusmelerin devam edecegini

M Uluslararas:

ontnde toplanan grup, ‘Sertifika
degil isci saghg, is guvenligi ve
is gtivencesi istiyoruz” yazili pan-
kart acarak, cesitli sloganlar att1.
Grup adina yapilan basin acikla-
masinda, 2 gun once bir gemi-
nin boyanmasi sirasinda patlama
sonucu hayatini yitiren Hiiseyin
Ibir ve diger is¢i 6lumlerinin bir
cinayet oldugu belirtilerek, “Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
liginin tersanelerde sertifikali isci
calistirma zorunlulugu talimati-
nin hemen ardindan meydana ge-
len bu patlama, is guvenligi ted-
birlerinin yeteri kadar alinmadig
kosullarda sertifikanin tek basina
ise yaramayacag1 uyarisina dikkat
cekilmistir.

11 Haziran 2009

Calisma Orgitu

(ILO) Aplikasyon Komitesi, sen-

fa Kumlu, kamu kesimi toplu is
sozlesme goriusmelerinde Huku-
metin birinci ve ikinci alti aylar
icin yuzde 3, ticincu ve dordant
alt1 aylar icin ytzde 2.5 dnerisiyle
ilgili “Sokaklar 1sinmaya baslaya-
cak” dedi. Kumlu, Zonguldak’ta
Genel Maden Iscileri Sendi-
kast1 Semsi Denizer Konferans
Salonu'nda diizenlenen “Is Saglig
ve Guvenligi Semineri”nde yapti-
g1 konusmada, sozlesmelerin en
kisa zamanda imzalanabilmesi-
nin en 6nemli gindem maddeleri
oldugunu soyledi.

19 Haziran 2009

M Issizlik Sigortast Fonunda biri-

ken kaynagin yaklasik ytizde 6’s1-
nin issizlik 6denegi olarak iscile-
re verildigi belirlendi. 30 Mayis
2009 tarihi itibariyla fonun top-
lam varligr 40 milyar 696 milyon



TL, yani Nisan ayinda 317 bin ki-
siye yapilan 6demenin 380 kati-
dir. Buna karsilik Mart 2002’den
bu yana gecen 7 yilda issizlik si-
gortasindan yapilan 6demelerin
toplami 2 milyar 337 bin TL'de
kaldi. Bu durumda, fonda biriken
miktarin ytizde 5,7’si issizlik ode-
negi olarak kullanildi.

20 Haziran 2009
B Sosyal Guvenlik Kurumu, esdeger

ilac bedellerinin ¢denmesi konu-
sunda diizenlemeye gitti. Buna
gore, esdeger ilac bedellerinin
o6denmesinde, ayni1 endikasyon
icin kullanilabilecek ayni etken

asli borcu bulunan isverenle-
rin kamuoyuna aciklanmasina
karar verildigini bildirdi. SGK
Baskanhigindan yapilan yazili
aciklamada, odenmesi gereken
tarihe gore 6 aydan daha uzun
sire gecikmis ve Yonetim Kuru-
lu tarafindan her yil icin belirle-
necek tutardan daha fazla prim
borcu olan isverenlerin, “Sosyal
Guvenlik Kurumuna Prim Bor-
cu Olan Isverenlerin Kamuoyu-
na Aciklanmasina Dair Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelikte”
belirlenen usul ve esaslara gore
her y1l kamuoyuna aciklanmasi-
nin gerektigi belirtildi.

28 Haziran 2009

M Turkiye Is Kurumunun, Ucret

Garanti Fonu Yonetmeligi, Res-
mi Gazetede yayimlandi. Yo-
netmelik, 26 Mayis 2008den
itibaren gecerli olmak tzere ya-
yimi tarihinde yurarluge girdi.
Yonetmelikle, 18 Ekim 2004’te
yayimlanan Ucret Garanti Fonu
Yonetmeligi yuarurlukten kal-
dirilldi.  Yonetmelikle, isverenin
odeme guclagine dismesi halin-
de fondan yapilacak 6demeler ile
Ucret Garanti Fonunun olusumu
ve uygulanmasi ile ilgili usul ve
esaslar1 duzenliyor.

maddeyi iceren en ucuz ila¢ be-
delinin yuzde 22 yerine ytizde 15
fazlasina kadan dikkate alinacak.

29 Haziran 2009
25 Haziran 2009 ) ‘
B TURK-IS Genel Baskani Mustafa

M Hukimet ile TURK-IS arasinda Kumlu, Kamu Koordinasyon Ku-

Duzenlemeyi iceren 2008 Yih
Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik
Uygulama Tebliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig, Resmi
Gazete’de yayimlandi. Agustos
ayinda yurarliuge girecek dizen-
lemeyle, bundan sonra yapilacak
6demelerde en ucuz ila¢c bedeli-
nin yuzde 15’1 dikkate almacak.

22 Haziran 2009

M Danistay 12. Dairesi, sozlesmeli

personelin hastalik iznini 30 giin-
le sinirlandiran hizmet sozlesmesi
hukmunun yuriatmesini durdur-
du. Saglik-Sen tarafindan yapi-
lan yazili aciklamada, dairenin,
Devlet Memurlart Kanununun
4/B maddesine gore calisan soz-
lesmeli personelin hizmet sozles-
mesinin yillik izin stiresinin be-
lirtildigi 8/b maddesinde yer alan
“Resmi tabip raporu ile kanitla-
nan hastaliklar icin y1lda 30 gtna
gecmemek tuzere tcretli hastalik
izni verilir” seklindeki diizenle-
menin yuaratmesini durdurdugu
bildirildi.

23 Haziran 2009
H Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK),

100 bin TL ve tuzerinde prim

yuritilen kamu kesimi toplu is
sozlesmesi gorusmelerinde he-
nuz anlasma saglanamamasi ne-
deniyle yaklasik 90 bin kamu is-
cisi grev asamasina geldi. 1 Ocak
2009 itibariyla yururluge girmesi
gereken toplu is sozlesmeleri icin
Haziran aymnin sonuna gelinme-
sine ragmen anlasma saglanama-
mast TURK-IS’e bagli sendikalart
grev surecine soktu. Kamuda,
111 kamu is yeri ve isletmesin-
de calisan 269 bin 84 isci adina
yuarutilen gorasmelerde, 89 bin
915 isciyi kapsayan grev kararlart
alindi. Halen arabulucu asama-
sinda bulunan ve 96 bin 312 isci-
yi kapsayan toplu is sozlesmele-
rinde de anlasma saglanamamasi
halinde kisa sture icerisinde grev
kararlar1 alinmasi bekleniyor.

M Yilin ikinci yarisinda 16 yasin-

dan buyukler icin gecerli olacak
asgari tucrete, Temmuz ayindan
gecerli olmak tzere yuzde 4,1
zam yapilacak. Buna gore, halen
16 yasindan buytiik bekar bir isci
icin brut 666, net 527,13 TL olan
asgari ucret, yizde 4,1'lik zamla
brut 693, net 546,48 TL'ye yik-
selecek.

rulu ile Devlet Bakani Hayati Ya-
zic1 arasinda Basbakanlik Merkez
Binada yapilan kamuda calisan
iscilerin toplu is sozlesmelerine
iliskin toplanti ¢ikisinda acikla-
mada bulundu. TURK-IS Genel
Baskanmi Mustafa Kumlu, kamu
kesimi toplu is sozlesmelerinde
muzakerelerin bittigini ve her
seyin Hikumet tarafindan verile-
cek tcret zamlarina kilitlendigini
belirterek, “Temenni ediyoruz ve
inanityoruz ki, saymn Basbakan’la
Carsamba gunu bu sozlesmeleri
masa basinda bitiririz” dedi.

30 Haziran 2009

M Turkiye Kamu-Sen, Temmuz

ayinda memur maasina yapi-
lacak artisin, memuru achk ve
yoksulluk sinirindan kurtarmaya
yetmedigi bildirildi. Yazili acikla-
mada, halen 975 TL olan en du-
stik dereceli memur maasinin bu
yilin Temmuz ayindan itibaren
yuzde 4,5 artarak bin 19 TL, or-
talama memur maasinin bin 321
TL olacag1 kaydedildi ve bu artis-
larin memuru aclik ve yoksulluk
simirindan  kurtarmaya yetmedi-

gine dikkat cekildi.




Dunya ve AB Calisma Hayatindan Haberler

Burak EKMEKCIOGLU

intdept@turkis.org.tr

Avusturya

Avusturya’'da GPA-DJP ve VIDA
sosyal koruma ve saglik gibi meselele-
re iliskin olarak ticretlerin artirilmasi,
calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve
istihdam yaratilmas icin 14-17 Nisan
tarihlerini kapsayan bir eylem haftas
duzenlediler. Sendikalarin belirttigi-
ne gore iskollar1 genelinde 200 bin
isci, ozellikle de kadinlar soz konusu
imkanlardan yoksun ya da yetersiz
derecede faydalanmak suretiyle cali-
siyor.

T Belcila

CSC Kamu Hizmetleri Sendikasi
federal sivil hizmetlere ait baz1 islerde
sozlesmeli ve acenteden kiralik per-
sonel calistirilmasina iliskin Bakan-
lar Konseyinin almis oldugu karar
elestirdi. Sendika sozlesmeleri isci-
lerin atanmas1 konusundaki 6nerge-
nin gorustlmesine iliskin uygun bir
sire¢ olmast gerektigini savunuyor.
Sendika hikumetin go¢ gibi bazi me-
selelerin simiflandirilmasina iliskin
sov yaptigini kanuna uygun kamu
hizmetlilerini istihdam etmek yerine
sozlesmeli personel calistirmak icin
yedek meseleler olarak kullandigim
dusuntyor.

Hollanda ABVV/FGTB Konfede-
rasyonu Baskani Rudy de Leeuw, ul-
kedeki belli bash iki isveren orgitii
liderini bilincli olarak ulusal captaki
2009-2010 meslekler arasi anlasma
IPA’y1 ihlal etmekle ve Belcika sosyal
modeline engel c¢ikarmakla sucladi.
Ornek olarak da isverenlerin sade-
ce tam zamanli calisanlara 250 Avro
prim verme egiliminde oldugunu ve
daha onceden tizerinde anlasilmasina
ragmen yar1 zamanli calisanlara prim
odemediklerini verdi.

Bulgaristan
celik fabrikasinda

calisan iscilerin tcretlerin 6denme-

Kremikovtzi

yisi ve fabrikanin kapatilmasina kars:
yaptiklari eylem strtyor. Soz konusu
fabrikadaki iscileri temsil eden Bulga-
ristan Metaltrji Federasyonu-CL Po-
dkrepa, Bulgar yetkilileri olaya zama-
ninda miidahale etmemekle sucladi.
Hukimetten Kasim 2008’den bu yana
5000 Kremikovtzi calisanina ¢denme-
mis tcretleri 0demesi ve gectigimiz
Haziran'da ayni isyerinde isten cikar-
tilan 2 bin iscinin de tazminatlarim
vermesi yonunde talepte bulundu.
Fabrikanin satilmasina iliskin ihalede
sadece tek alic1 olan CSN isimli Bre-
zilya firmasinin iflas durumundaki
isletmeyle artik ilgilenmemesi neti-
cesinde uzun suredir bir strinceme
yasanmaktaydi. Buna istinaden sen-
dikalar yeni bir alici bulunmas: icin
httktmetin daha cok caba gostermesi
yonunde baski yapmaktaydilar.

Hirvatistan

Hirvat SSSH  Konfederasyonu
hukimetin 1 Nisan 2009 itibariyle
kamu sektorit calisanlarinin tcret-
lerinde en az yiizde 6'lik bir tcret
kesintisine gidilmesi yontnde karar
aldigim bildirdi. Konfederasyondan
yapilan aciklamaya gore sivil hizmet
sendikalar1 ticret kesintisine boyun
egerken kamu sendikalarinin kamu
hizmetlerinde calhisanlara ait maasla-
rin zaten yillardir geriledigi gerekce-
siyle hitkumetin teklifini reddettigi
belirtiliyor.

Cek Cumhuriyeti

CMKOS Konfederasyonu Cek
Calisma Kanununda buytuk degisik-
likler ongoren tekliflere tepki goster-
di. S6z konusu degisikliklere iliskin
planlar Mart ayinda yani htuikametin
cokistinden ¢nce aciklanmisti. Buna
istinaden Konfederasyon su an bu
tirden koklu degisiklikler yapilmasi
icin herhangi bir zorunluluk bulun-
madigini savunuyor. S6z konusu re-
formlar isgiicti piyasasimi daha esnek

hale getirmek suretiyle isverenlerin
calisanlar1 daha kolay isten cikara-
bilmeleri ve belirli streli sozlesmeler
ile istihdama agirlik vermelerini sag-
layacak duzenlemeler iceriyor. Eger
uygulanirsa bu degisiklikler toplu
pazarlik ve is yerinde sendikal haklar
gibi unsurlarin da altin1 oyacak.

Finlandiya

Finlandiya’da postacilarin baslat-
tg1 eylem sarth akit ile yumusatildi.
Finlandiya Posta ve Lojistik Sendi-
kas1 PAU 22 Nisan gint 6 saatlik ise
ara eylemi yapti. Sendika daha once
de daha ciddi bir endutstriyel eylemde
bulunacagi konusunda aciklamada
bulunmus, s6z konusu eylemin tlke-
de posta hizmetlerini tamamen dur-
durmaya yonelik olabilecegini belirt-
misti. Ancak 18-19 Nisan tarihlerinde
yapilan gortismeler tizerine sendika
isverenle anlasmaya varmis personel
sayisinda gerekli gorilen kisitlama-
y1 da kabul etmisti. Sendika baskamn
eylemin hedefinin Finlandiya posta
hizmetlerinin isletmesini yapan Ite-
la firmas1 degil firmanin sahibi olan
Finlandiya devleti oldugunu vurgu-
ladi. Sendikadan yapilan aciklama-
da tuzerinde anlasilan paketin erken
emekliligi onemli olcude giclestirdi-
gi belirtildi. Ote yandan anlasma dev-
let tarafindan daha fazla para kaynag:
olusturulmasini éngoruyor.

Fransa

29 Ocak’ta duzenlenen milli sefer-
berlik ve 19 Mart tarihinde onu takip
eden protestolar ile grevlere katihim
oraninin buytk olmasmnin ardindan
ulkedeki sekiz konfederasyon 1 Ma-
y1s icin ulus genelinde bir gosteri icin
ortak cagrida bulundu. Ulkede sen-
dikalar kamu sektorinde tcretlerin
artirtlmast ve yine kamu sektorinde
istikrarsiz istihdami artiran hukimet
politikalar1 ile hizmetlerin niteligini
diisiiren fon kesintilerine bir son ve-
rilmesi i¢cin muicadele etmeye devam
ediyor.



Fransiz otomobil treticisi Renault
ile CFDT, CFTC, CFE-CGC ve FO
sendikalar1 ile 2009 y1l1 icin Fransa’'da
8 bin ila 10 bin calisan: isten cikar-
maya karsi korumak icin ‘sosyal kriz
anlasmast’ imzaladi. S6z konusu an-
lasma calisanlara kismi issizlik duru-
munda net tcret ¢denmesi calisma
zamani kisitlamasina mahsus is gin-
lerinin toplanmasi ve ozellikle yone-
tici vasfinda calisanlarin dayanismaya
davet edilmesi gibi unsurlar1 iceren
bir sistem kuruyor. Kisa bir siire 6nce
de Peugeot-Citroen grubu PSA yine 5
sendika ile kismi issizlik durumunda
egitim ve telafi konularinda bir anlas-
ma imzalamisti. Anlasmanin amaci
kismi issizlik durumunda issiz kalan-
larin mesleki egitim faaliyetlerinden
tam manastyla faydalanabilmeleri. Bu
anlasma sayesinde sosyal taraflar 2
bin 800 kadar calisanin islerini kay-
betmesini onlemeyi planliyorlar.

Almanya

Alman VERDI Kamu Hizmetleri
Sendikas1 ozellikle sosyal, saglik ve
egitim gibi alanlarda calisan kadin is-
cilerin yeniden siiflandirilmast icin
bir kampanya baslatti. Sendika bu
islerde calisanlarin sadece azimsan-
madiklar1 ayn1 zamanda son yillarda
uzerlerindeki sorumluluk ve baskila-
rn arttigini ifade ediyor.

IG Bauwya bagh temizlik iscile-
sektordeki
ile bazi aylar i¢in ulusal capta tcret

ri sendikas1 isverenler
ayarlamast icin pazarlik yapiyor. Mu-
zakerelerin son safhasinda isveren-
ler mevcut ekonomik krizi bahane
ederek temizlik iscileri icin bir ticret
artist yapilmasinin su an mumkin
olamayacagini dile getirdiler. Te-
mizlik islerinde calisanlarin bazilar
Almanya’da saatlik ortalama tcretin
yizde 35’1 gibi bir rakama calisiyor-
lar. Sendika ise ytzde 8,7'lik bir artis
istiyor. Buna istinaden IG Bau ‘Te-
mizligin bir bedeli vardir’ basliligiyla
yurattigt kampanyayr daha yogun
hale getirdi.

Yunanistan

Ulkede kamu ve 6zel sektori cali-
sanlarinin buytk bolumu hikumetin
kamu sektoriinde tcretlerin dondu-
rulmasina yonelik planlarini protesto
etmek amaciyla grev ve gosteri yapti.
Hukumet ayda 1,700 Avro ve tstint
kazananlarin tum tcretlerini dondur-
ma karar1 alacagini aciklamisti. Daha
once de kamu c¢alisanlarinin maaslar
1 y1l sure boyunca dondurulmustu.

Macaristan

Ulkedeki baslica Sendika Konfe-
derasyonlar1 18 Nisan tarihinde hu-
ktumetin kemer sitkma politikalarini
protesto etmek amaciyla yaputklar
gosteride sadece paranin, sermayenin
ve karin pesinde kosulmadigi daha
insancil bir dinya istediler. 3 bin
kadar gostericinin Meclisin ontnde
toplandig1 gosteride sendika liderleri
istihdamin korunmasini ve kriz or-
taminda isveren ve calisanlara yuk-
lenen agir yukun adil olmasin talep
ettiler. Gosterinin sonunda sendika
liderleri huktimet temsilcilerine bir
imza dilekcesi teslim ettiler. Gosteri-
den bir gin once tlkenin yeni basba-
kan1 2009 yili icin harcamalarda 1,4
milyar, gelecek yil icin ise 3,7 milyar
Avroluk kesintiyi kapsayan etkili bir
kemer sitkma politikasini uygulamaya
koyacaklarini aciklamisti. Onlemler
kamu hizmetleri kadar emekli ma-
aslar1 ve sosyal faydalar da etkileye-
cek. 30 Nisan tarihi icin Demiryolu
Calisanlan Sendikas1 VDSZSZ kemer
sitkma politikalarin1 protesto amach
18 saatlik bir grev eylemi yapacagini
aciklada.

Irlanda

Ulkede 7 Nisan tarihinde acikla-
nan ulusal kurtarma plan1 ve buitcede
sendikalarin hayal kirikligina ugra-
mis olmasina ragmen tic tarafli muza-
kereler devam ediyor. Sendikalardan
yapilan aciklamada hukimet sosyal
refaha iliskin kesintiler yapip vergi-
lerde dayatmaya giderken istihdamin
korunmasi ve egitimin gelistirilmesi

gibi alanlarda geri kaldig: ifade edi-
liyor. Soz konusu kesintiler ve vergi
yikleri 6zellikle asgari ticretle calisan-
lar tizerinde son derece agir kosullar
olusturmus durumda. Sendikalar Ma-
liye Bakanligimin kamu sektorunde
ise alimlar1 dondurdugunu aciklayan
beyanatini takiben hukumetten bir
kipirdanma bekliyorlar. Ulkedeki en
buytiik sendika olan SIPTU tarafindan
yapilan aciklamada bitcenin finansal
dayanisma icin bir temel olusturma-
digy, islerini kaybetmekte olan isciler
acisindan istihdamin onarilmas: adi-
na biitcede dise dokunur herhangi bir
onlem alinmadig belirtiliyor.

Italya

Gectigimiz Nisan aymnda tlkenin
en buyuk sendikal orguti olan CGIL
Silvio Berlusconi hitkimetinin eko-
nomik krize kars1 uyguladig: politika-
lar1 protesto etmek icin ytz binlerce
uyesini sokaga dokti. CGIL liderleri
Berlusconi’yi kendileri ile kriz konu-
sunda gorusmeye cagirdi.

Letonya

Saglik iskolunda calisanlarin ar-
dindan ogretmenler de kamu sektort
calisanlarina yonelik ticret kesintile-
rini protesto etti. Hukamet IMF ve
AB ile yuruttigu bor¢ paketine iliskin
gorusmeler cercevesinde kamu sekto-
runde ¢alisanlarin tcretlerinde yuzde
15’lik bir kesintiye gidilmesini dayat-
mist1. Eyleme katilan yaklasik 12 bin
ogretmen 2009 Ocaginda tcretlerde
hali hazirda yuzde 15’lik bir kisitla-
maya gidilmesinden otirt mevcut
merkez-sag hukumeti, Haziran ay1
itibariyle kurtarma plani cercevesin-
de yuizde 20'lik ek bir ticret kesintisi-
ne gidecegi icin protesto etti.

Liksemburg

Simdiye kadar bircok devlet baka-
n1 Luksemburgun krize iyi dayandi-
g1 belirten demecler verdiler. An-
cak Liksemburg Bagimsiz Sendikalar
Konfederasyonu (OGB-L) ozellikle
finansal hizmetler ve otomotiv sek-




torinde sayist hizla artan iflas ve is-
ten cikartmalara yonelik endiselerini
dile getirdi. Bu temelde konfederas-
yon hukimetten istihdami koruma
altina almasim1 ve isten ¢ikarmalar-
dan etkilenen kisilere yonelik egitim
programlar1 olusturmasini talep etti.
OGB-L tulkedeki is piyasasinda mev-
cut becerilerin ve niteligin korunmasi
icin gerekli her seyin yapilmasi ge-
rektigini vurguladi.

Hollanda

Schiphol Havaalaninda gorev ya-
pan temizlik iscileri isverenin bircok
talebi yerine getirmesi neticesinde 4
gunluk grevlerine 7 Nisan tarihin-
de son verdiler. Hollanda Sendikalar
Konfederasyonu FNV'den yapilan
aciklamada grevin buyuk bir zaferle
sonuclandigi, iscilerin seyahat ode-
negi, is givenligi ve 50 Avro bonus
aldigr belirtildi.

FNV’ye bagli Bondgenoten Sendi-
kas1 otomobil bayileri birligi Bovag ile
isttihdam yontnden kirilgan durum-
daki calisanlar sektorde tutabilmek
icin birtakim onlemleri kapsayan bir
anlasma yapti. Soz konusu gecici 6n-
lemler sektorun kendi tarafindan fi-
nanse edilecekler. Yasl calisanlar ye-
niden egitimden gecirecek isverenler
isci basina 10 bin Avroya kadar hibe
alirken egitimden gecenler de 5 bin
Avroya kadar emekli maas: talebinde
bulunabilecekler. Bir diger onlem ise
bir yandan okuyup bir yandan ¢alisan
ogrencileri kapsiyor.

Hollanda hukimeti tarafindan
yarl zamanli issizlik plani olarak ta-
nitilan proje sendikalarin direnisi ile
karsilasti. Ozellikle imalat ve ulasim
sektorlerinde faaliyet gosteren sendi-
kalar isverenlerin issizlik ¢denekleri-
ne daha evvelden ytizde 85 olan ilave
oranini yuzde 100%e cikartmalarim
istiyor. Hollanda Metal Isverenleri
Orgiiti sendikalarin bu taleplerini
yerine getirmeleri durumunda binler-
ce iscinin issiz kalacagini belirtiyor.
Sosyal taraflar konuyu en tst muza-

kere birimlerine gotirmek suretiyle

sektor bazinda yurutulecek olan mu-
zakerelere tavsiye sunulacagini belir-
tiyorlar.

Norvec

Ulusal boyuttaki ticret gorusmele-
rine katilan Norvec¢ Sendikalar Konfe-
derasyonu ve Isverenler Orgiitil sek-
torel ortalamanin yizde 90 oraninda
dusiik ticretle calisan en alt basamak
isciler icin saat basina 0,22 Avroluk
artis uzerinde anlasmaya vardilar.
Sektor bazinda saatlik ticret artisi ise
0,11 Avro. Bu baglamda yillik tcret
artis1 227 Avroya denk geliyor.

Polonya

Avrupamnin en buyuk komir is-
letmesi olan Kompania Weglowa’da
calisan madenciler Nisan ay1 basinda
ucretler konusunda varilan anlasma
neticesinde greve gitmekten vazgec-
tiler. Devlet isletmesi olan Kompania
Weglowa ve madencileri temsil eden
12 Sendika 2009 yili icin tcretlerde
ciddi bir artis konusunda anlasmaya
vardi. Isletme danisma kurulu ticret-
lerde aylik 200 Avroya denk gelen
yuzde 571ik artisa karar kildi. Maden
sendikalari ilk basta ytuzde 81ik ticret
artist talebinde bulunmus daha sonra
talebini ytizde 6 duizeyine cekmisti.

Romanya

Huktimet Uluslararas1 Para Fonu
IMF ve AB ile kamu harcamalarinda
onemli olctde kesinti, kamuya ise
alimlarda azalma ve de tucretlerin
dondurulmas: gibi gerekler iceren
bir kredi sozlesmesi imzaladi. Avru-
pa Kamu Hizmetleri Sendikas1 EPSU
tarafindan konu hakkinda yapilan
actklamada, IMFnin Romanya huku-
metinden kamu sektori odemelerini
dondurmasini ve buradan artacak ge-
liri 6zellikle yatirimlara yoneltmesini
istedigi belirtiliyor. Gecen t¢ yilda
neredeyse iki kattan fazla artan maas
bordrolarinin 6numtizdeki dort yil
stresince kademeli olarak gayrisafi
yerel hasila icerisinde yuzde 8den
yuzde 5’e dustrtlmesi ongoruluyor.

IMF bordrolardaki kesintinin ekono-
mideki daralma ile orantuli olmasim
istiyor.

Ispanya

Ulkenin en 6énemli ti¢ kamu sek-
tori federasyonu olan FSC-CCOO,
FSP-UGT ve CSI-CSIF hukiametin
kamu sektoriinde istihdama ilis-
kin temel statti konusunda harekete
gecmesi icin eylem yapti. 2007°de
yasanin yururlige girmesine karsin
hukimetin  kanundaki hukuamleri
iyilestirmek adina hicbir girisimde
bulunmadig belirtiliyor. Soz konusu
iyilesme devlet denetimindeki ve de
ozerk bolgelerdeki kamu hizmetlerini
daha homojen hale getirmeye yonelik
olmakla beraber, hayat boyu 6grenim
gibi konulara da egiliyor. Sendikalar
harekete gecmek icin iki yil bekle-
menin ¢ok uzun bir zaman oldugunu
mevcut krizin de daha fazla beklemek
icin bir bahane olmadigin ifade edi-

yorlar.

Isvec

Ulkede imalat sektortinde orgiitli
birka¢ sendika is kaybini onlemeye
yonelik cabalar dahilinde ucret ke-
sintisi ve daha kisa calisma saatleri
konusunda anlasmaya vardilar. IF
Metal Sendikasi ve imalat sektortn-
de en buytik isveren grubu olan Isvec
Mithendislik Sanayi Birligine gore
ilke genelinde sendika temsilcileri
ile isverenler arasinda 100 ila 150 ka-
dar kriz paketi imzalandi. Soz konusu
anlasmalarin binlerce calisami kurta-
racagl umuluyor. Isverenlerin yaptuig
actklamada anlasmalarin bircogunun
sendika ya da isveren orgiitlerinden
haberdar olmayan kuciik isletmeler-
de calisanlar1 da kapsayacag: belirti-
liyor.

Ingiltere

1,3 milyon yerel yonetim calisani-
n temsil eden GMB, Unison ve Unite
Unions isverenin 2009 yili icin ytzde
0,5’lik tcret artis1 teklifini reddetti.
Ote yandan sendikalar yerel yonetim-



lerin yuksek ucret artislarina yonelik
buitceleme yaptiklarini ancak buna
karsin sektordeki en st yonetici ka-
demesine verilen ticretlerde artislar
oldugunu savunuyor. Unison’dan
yapilan aciklamada hukumetin tek-
lifinin son derece sasirtict oldugu,
yerel htuikiimetlerin cogunun tcret
artint yuzde 1,5 ila ytizde 2 arasinda
planladiklarinin bilindigi belirtiliyor.
Ayrica yine sendikalar yoksulluktan
dert yanilirken tst kademelerdekile-
rin kendilerini daha ytiksek maaglarla
odullendirdikleri ifade ediyorlar.

Ingiltere’nin en biyuk is¢i érgitit
olan Unite huktmete imalat sanayi-
nin biitcenin tam merkezine yerlesti-
rilmesi konusunda cagrida bulundu.
Sendikalar ve isveren orgitleri 22
Nisan tarihinde aciklanan biitcede
kisa zamanlh tazminat programi uy-
gulamak kaydiyla imalat sanayinde
calisan 100 binlerce iscinin isinin
kurtarilmas1 icin gerekli onlemlerin
alinmasi yonunde fikir birligi icin-
deler. Sendikalar ayrica imalat isinde
calisanlarin acil destege ihtiyaci oldu-
gundan banka kredilerine daha cabuk
ulasabilmelerinin saglanmasini isti-
yorlar. Ote yandan imalat sektorine
yonelik devlet finansmaninin yabanci
imalatcilar ile rekabet edebilmek icin
artirtlmasi ve talebin tesvik edilmesi
gerektigi belirtiliyor.

ILO Is Sozlesmesi:
Krizden Cikmanin Yolu

ILO Sozlesmesi istihdam ve geliri
ekonomik iyilesme cabalarinin tam
merkezine koyuyor ayrica, yeni ku-
resel ekonominin kose taslarimi belir-
liyor. Uluslararasi Sendikalar Konfe-
derasyonu ITUCden konu hakkinda
yapilan aciklamada krize neden olan
serbest piyasa radikalizminin hezi-
mete ugradigl su donemde kiresel
politikalar1 belirlerken merkez olciit
olarak istihdam, isci haklari, sosyal
koruma, nitelikli kamu hizmetleri
ve surdurulebilirlik gibi unsurlarin
dikkate alinmasi gerektigi belirtildi.
Bazilarinin halen alisug sekilde is
yapmaya devam etmeye calistigin

ancak ILO’dan gelen mesaj itibariyle
bunun artik mumkiin olmayacag: ifa-

de edildi.

Sozlesme hukumetler ve isveren-
ler icin istthdam yaratilmasi, gerek
ekonomik iyilesme gerekse de iklim
degisikligi ile mucadelede cevreye
duyarl islerin saglanmas: gibi konu-
larda bir rehber niteligi tastyor. Kotu-
lesen calisma kosullar1 ve ticret ma-
liyetlerinin yukselmesi neticesinde
fiyatlarin da aym olciide yukselmesi
gibi hususlar gorisilirken hitktimet-
ler, sendikalar ve de isveren arasinda-
ki ¢ tarafl gorusmelerin sosyal diya-
log ve toplu pazarlik acisindan onemi
vurgulandi. Altyap: gelisimi gibi ka-
muda istihdam yaratilmasina yonelik
programlarin 6nemi belirtildi.

1 May1s Kutlamalaria
Kiiresel Kriz Damgasin
Vurdu

Kuresel krizin istthdam ve gelir-
ler tizerinde derinlesen etkilerinin
protesto edildigi 1 Mayis kutlamala-
rina diinya capinda milyonlarca insan
katldi. Basta Fransa’da 1 milyon Al-
manya ve Rusya’da da yine yuz bin-
lerle ifade edilen topluluklar 1 May1s’t
sokaklarda kutladilar.

Yeni ILO calismasi
kiiresel ekonomik

krizin cebri calistirma
tizerindeki muhtemel
etkilerini ortaya koyuyor

ILO tarafindan dunya genelinde
cebri calistirmanin durumunu ortaya
koymak amaciyla hazirlanan ‘Zorla-
manin Bedeli’ baslikli kuresel rapor-
da insanlar1 cebri calismaya zorlayan
ahlak dis1 ve hileli yollara basvurma-
nin gittikce artan bir egilim oldugu
belirtiliyor. Buna istinaden raporda
bu somiura duzeninin kokunden ka-
zinmasina yonelik cabalarin artinl-
mast gerektigine dikkat cekiliyor.
Raporda cebri ¢alistirmay1 azaltmaya
ve onlemeye yonelik gerek uluslara-
ras1 gerekse de ulusal ilerlemeler gos-

terilirken, kiiresel krizin bu yondeki
mevcut cabalar tizerinde var olan
olumsuz etkisine vurgu yapiliyor. Ra-
porda tahmin edilene gore s6z konu-
su kott niyetli uygulamalara maruz
kalan iscilere yapilan zorlamalarin
firsat maliyeti 20 Milyon Dolar.

Calisma, cebri calistirmanin azal-
tilmast ve onlenmesine yonelik gerek
uluslararas: gerekse de ulusal boyut-
taki yogun calismalar arasinda insan
ticareti ile cebri calisirma riski altin-
da olanlarin sosyal koruma altina alin-
masina iliskin htikiumlerin cikarilmasi
kadar yeni birtakim kanun ve de po-
litikalarin olusturulmasini da gosteri-
yor. Buna ilaveten calisma s6z konusu
uygulamalar ile miicadelede gerekli
uzmanlik ve etkin yontemler konu-
sunda da bir rehber niteligi tasiyor.

Kolombiya’da Suikastlar
devam ediyor

Uluslararas1  sendikal hareket
gectigimiz Nisan ve Mayis aylarinda
Kolombiya’da kendilerini iscilerin
gecim sartlarini iyilestirmeye adamis
bes sendikacinin suikasta ugramasini

esefle kiniyor.

sendikal  hareket
Kolombiya'daki ti¢ Konfederasyonla

Uluslararasi

birleserek tilkede sendikal faaliyetle-
re karsi yuritilen acimasiz saldirilar
tereddiitsiiz bicimde lanetledi. Soz
konusu acimasiz irisimler ILO Soz-
lesmelerini acik bicimde ihlal ediyor.
Saldirilar basit bir bicimde iscilerin
haklarin1 korumaya calisan sendika-
cilarin cinayete kurban gitmesinin
yani sira yildirma, zuliim ve tehditler
esliginde devam ediyor.

Bu son cinayet ile birlikte tlkede
2009 yilinda oldarilen sendikacilarin
say1st 17’ye varmis durumda. Gectigi-
miz 10 yilik stre icerisinde tlkede
toplam 2711 sendikaci cinayete kur-
ban gitti. S6z konusu suikastlar Ko-
lombiya yonetiminin siddet, cinayet
ve damgalama gibi sendikal harekete
yonelik saldirilarda azalma oldugu
yolundaki iddialarimi ciddi anlamda
sorgulamak gerekiyor.



TAZMINAT ESASLARI ve
V. ok D Bt HESAP YONTEMLERI
Dr. Mustafa KILICOGLU

TAZMINAT ESASLARI
ve
HESAP YONTEMLERI Nisan 2008

Turhan Kitabevi

r Oliim Hallerinde Sorumluluk
Hestalis Calisma hayatinda “Tazminat Esaslar1 ve Hesap Yontem-

leri” buytk onem tasimaktadir. Bu konuda mevzuatta yapilan
degisiklikler ve yargi kararlarinin yer aldig1, gozden gecirilmis
ve genisletilmis 2. baskisi yayimlanan bu eser ile “Is Kazalar1”,
“Destekten Yoksun Kalma Tazminat1”, “Meslek Hastaliklar1”
ve “Manevi Tazminat” isveren sorumlulugu kapsaml olarak
Gizden Geelrilimis ve Genigledilmis anlatilmaktadir.

=i Yargitay 9. Hukuk Dairesi Baskan1 Dr. Mustafa Kilicoglu’-
Ankara, 2008 nun bu eserinde ¢ok sayida Hukuk Genel Kurul ve Ozel Daire
Kararlarina yer verilmistir. Konu ile ilgilenenlerin masasinda

bulunmas: gereken bu eserin incelenmesini tavsiye ediyoruz.

& turhankitabevi

CALISMA YASAMINDA
SAGLIK GUVENLIK

Prof. Dr. A. Gurhan FISEK

BiLIm pizisi: 2

CALISMA YASAMINDA
SAGLIK GOVENLIK

Fisek Enstitusu Calisan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
Yayinlari

Subat 2009

Prof. Dr. Girhan Fisek’in Calisma Yasaminda Saglhik Gii-
venlik isimli kitab1 Fisek Enstitiistt Calisan Cocuklar Bilim ve
Eylem Merkezi Vakf Bilim Dizisinin ikinci yayini.

Is Kazalari, Meslek Hastaliklari, Sosyal Boyut, Is Saglig ve

Guvenligi Yonetimi bolimlerinden olusan kitap konuya ilgi
duyanlara yardimci olacak nitelikte.

Kitabin kisa énsézit cok anlamli

“Is Kazalarinda Olduk
Olmesek Ne lyiydi”

Prot.Dr. A.Glirhan FISEK

FI$EI} EINSTlTEISI'.'I GALISAN GOCUKLAR
BILIM ve EYLEM MERKEZI VAKFI
Yukaridaki deyis Sanlurfa Atatiirk Baraj Parkinda bu bara-

jin insasinda yasamini yitirenler icin yapilmis anitin eteklerinde ANK.

ANKARA

yazili; ve onsozden alinti.



TURK-IS

5 7Ya$|nda

TURK-IS, 57 yillik tarihi boyunca halkimizin ve
calisanlarin onciisii ve umududur.

TURK-IS’i kuranlara, bugiinlere getiren iscilere,
isyeri sendika temsilci ve bastemsilcilerine, sube
yoneticilerine, Genel Merkez yoneticilerine ve
TURK-IS’te cesitli gorevler iistlenmis eski
sendikacilara siitkranlarimizi sunuyoruz.

TURK-IS Yonetim Kurulu



Bu dergi sendikali isciler tarafindan basiimaktadir.

TURK-IS ve BAGLI SENDIKALAR

Genel Baskan: MUSTAFA KUMLU

DOKGEMI-i$ _ ) 14
Genel Bagkan: H. NECIP NALBANTOGLU

TURK'Is E:z;ncgég’ﬁzgr\lsg ég_ﬁg‘;g?go-m: (STZRS3ETZolEh ) 18 Pirimehmetpasa Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3
’ Tel: (212) 369 73 90 (pbx) * Faks: 369 73 93 Beyoglu / <ST.
TARIM-i$ _ 01 TURKIYE YOL-i$ . 15
1 Genel Bagkan: BEDRETTIN KAYKAG 19 Genel Bagkan: RAMAZAN AGAR
Bankac> Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA Sumer 1 Sok. No. 18 Kszlay / ANKARA
Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) » Faks: (312) 419 38 47 Tel: (312) 232 46 87-95 « Faks: (312) 232 48 10
ORMAN-i$ o 01 TES-i$ 16
2 Genel Bagkan: BAKI YUKSEL 20 Genel Bagkan: MUSTAFA KUMLU
Ozveren Sokak No. 19 Maltepe / ANKARA Meri¢ Sok. No. 23 Bestepe / ANKARA
Tel: (312) 229 10 56-57-58-59 « Faks: (312) 229 21 15 Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) = Faks: (312) 212 65 52
TURKIYE MADEN-i$ 02 TEZKOOP-I§ 17
3 Genel Bagkan: ISMAIL ASLAN 21 Genel Baskan: GURSEL DOGRU
Strasburg Cad. 7/4-5 Shhiye / ANKARA Ugysld>z Cad. No. 29  Subayevleri / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 « Faks: (312) 229 89 31 Tel: (312) 318 39 79-86 « Faks: (312) 318 39 88
GENEL MADEN-i$ 02 TURK KOOP-ig 17
4 Genel Bagkan: RAMIS MUSLU 22 Genel Bagkan: EYUP ALEMDAR
Mithatpaga Mah. Nizam Cad. Semsi Denizer Sk. No. 18 Ozveren Sokak No. 6 Maltepe / ANKARA
Tel: (372) 251 44 77 « Faks: (372) 253 66 35 ZONGULDAK Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80 « Faks: (312) 229 58 36
PETROL-I$ 03 TUMTIS 18
5 Genel Baskan: MUSTAFA OZTASKIN 23 Genel Bagkan: KENAN OZTURK
Altunizade Mah. Kusbak>s> Sok. No. 25 Uskudar / <STANBUL «nkilap Cad. No. 35/1-2 Aksaray / <STANBUL
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) » Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38 Tel: (212) 530 07 43 « Faks: (212) 588 26 20
TEKGIDA-IS . 04 DEMIRYOL-I$ . 19
6 Genel Baskan: MUSTAFA TURKEL 24 Genel Bagkan: ERGUN ATALAY
4. Levent Konaklar Sokak Levent /<STANBUL Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5 ANKARA
Tel: (212) 264 49 96-97-98  Faks: (212) 278 95 34 Tel: (312) 231 80 30-31 « Faks: (312) 231 80 32
SEKER-S B 05 TURKIYE DENIZCILER 20
7 Genel Baskan: ISA GOK 25 Genel Bagkan: TURAN UZUN
Karanfil Sokak No. 59 Bakanbklar / ANKARA Rht:m Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / <STANBUL
Tel: (312) 418 42 73-74 « Faks: (312) 425 92 58 Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) « Faks: (212) 244 52 21
TEKSIF ) 06 HAVA-is _ ) 21
8 Genel Baskan: NAZMI IRGAT 26 Genel Bagkan: ATILAY AYCIN
Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA «cirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Balkorkdy / <STANBUL
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 « Faks: (312) 435 78 26 Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) « Faks: (212) 571 90 51
DERI-i$ ) 07 LIMAN-i$ 22
9 Genel Baskan: MUSA SERVI 27 Genel Bagkan: MUZAFFER AKPUNAR
Ali Nihat Tarlan Cad. Ertas Sok. No. 4 (Ardil <s Merkezi) Kat: 3 Necatibey Cad. Sezenler Sok. 4/5 S>hhiye / ANKARA
Tel: (216) 572 90 50-51-52 « Faks: (216) 572 90 53 Bostanc>/<ST. Tel: (312) 231 74 18 « Faks: (312) 230 24 84
AGAG-iS 08 TURKIYE HABER-I$ 23
10 Genel Bagkan: MURSEL TASGI 28 Genel Bagkan: ALI AKCAN
Necatibey Cad. No. 20/22-23 S)hhiye / ANKARA Kulttir Mah. Yiksel Cad. No. 38 Yenisehir / ANKARA
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 « Faks: (312) 231 52 19 Tel: (312) 444 1992 « Faks: (312) 434 57 04
SELULOZ-iS ) 09 SAGLIK-I$ . 24
11 Genel Bagkan: ERGIN ALSAN 29 Genel Bagkan: MUSTAFA BASOGLU
Ankara Cad. pek Apt. No. 87 <«ZM<T Hedef Sok. No. 5 Amttepe / ANKARA
Tel: (262) 321 18 99 « Faks: (262) 321 34 51 Tel: (312) 231 80 45 « Faks: (312) 230 23 96
BASIN-i$ 10 TOLEYIS _ 25
12 Genel Bagkan: YAKUP AKKAYA 30 Genel Bagkan: CEMAIL BAKINDI
Hammeli Sokak No. 26/6-7 S)hhiye / ANKARA nebey Mah. Kiictik Langa Cad. No. 16/18 Kat. 3 Bilir <s Merkezi
Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 + Faks: (312) 229 43 15 Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 * Faks: 530 72 99 Aksaray / <ST.
BASISEN o o 1" TURK HARB-i$ 26
13 Genel Bagkan: METIN TIRYAKIOGLU 31 Genel Bagkan: AHMET KALFA
Altunizade Mah. Kusbaks>s> Cad. No. 15 Uskidar / <STANBUL aklap Sokak No. 20 Kszlay / ANKARA
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) * Faks: (216) 651 48 38 Tel: (312) 417 50 97-98-99 « Faks: (312) 417 13 64
BASS 11 TGS 27
14 Genel Bagkan: TURGUT YILMAZ 32 Genel Bagkan: ERCAN IPEKGI
Stimer 2 Sok. No. 29 Kat. 3 Kszlay / ANKARA Bas>)n Saray> Kat. 2 Cagaloglu / <STANBUL
Tel: (312) 232 50 09-11 « Faks: (312) 231 67 30 Tel: (212) 514 06 94-96 + Faks: (212) 511 48 17
TURKIYE GIMSE-is 12 TURKIYE BELEDIYE-I$ 28
15 Genel Baskan: RAMAZAN SAFAK 33 Genel Baskan: NIHAT YURDAKUL
Esat Cad. No. 43 Kiiclikesat / ANKARA Necatibey Cad. No. 59 Kozlay / ANKARA
Tel: (312) 419 58 30-34 « Faks: (312) 425 13 35 Tel: (312) 231 83 43-45 « Faks: (312) 232 08 74
KRISTAL-§ ) 12 TURK-SEN
16 Genel Bagkan: BILAL CETINTAS 34 Genel Bagkan: ARSLAN BICAKLI
Sahip Molla Cad. No. 32 Pasabahce Beykoz / «<STANBUL A. Sehit Mehmet R. Hiiseyin Sok. No. 7 Lefkose / KKTC
Tel: (216) 680 07 10 « Faks: (216) 680 12 02 Tel: (0.392) 227 24 44 « Faks: (0.392) 228 78 31
TURK-METAL 13 HUR-i$ B o
17 Genel Bagkan: PEVRUL KAVLAK 35 Genel Bagkan: YAKUP O. LATIFOGLU

K>z)brmak Mah. Eskisehir Yolu 1. km. So6gut6zi / ANKARA
Tel: (312) 292 64 00 (30 hat)  Faks: (312) 284 40 18

Sehit Sener Enver Sok. No. 23 Yenisehir - Lefkose / KKTC
Tel: (0.392) 228 24 56 « Faks: (0.392) 228 64 31
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