EMEKLI AYLIKLARI ILE GENELGE

Basinda, emekli ayligi almakta iken sigortal olarak ise baslayip
emekli ayhklar kesilen sigortalilarin isten ayrilip tekrar emeklilik igin
basvurmalar halinde, yeni ayliklar yillik gayri safi yurt igi hasila sabit
fiyatlarla gelisme hizi orani dikkate alinarak hesaplandigindan onceki
ayhklarnindan daha yiiksek oldugu yer almistir.

Kurum Baskanhgi yaptigi aciklama ile ayhklarini kestirip yeniden
baglatanlarin durumlarinin sigorta miifettislerine incelettirilecegi, fiilen
calismanin olmadiginin tespit edilmesi halinde haklarinda islem yapilacagi
belirtilmistir.

Sosyal Sigortalar Kanunu emekli ayligi almakta olanlarin yeniden ise
baslamalarnna engel degildir.

Ancak kanun 63.iincii maddesi emekli ayligi almakta iken tekrar
sigortal olarak ise baslayanlara iki segenek 6n gormiistiir. Bunlardan biri
tiim sigorta kollarina prim 6deyerek ayliklarini kestirerek calismak, digeri
ise kuruma yazih basvuruda bulunarak ayhklarini almaya devam edip,
sosyal giivenlik destek primi odeyerek calismaktir.

Ayhiklar kesilerek calisanlarin isten ayrilip tekrar emeklilik igin
kuruma basvurmalan halinde Sosyal Sigortalar Kanununun 63.cii maddesi
uyarinca son ¢calismalan da dikkate alinarak yeni aylik baglanmaktadir.

Yeni aylik kanunun gegici 82 inci maddesi uyarinca yillik gayri safi
yurt ici hasila sabit fiyatlarla gelisme hizi orani dikkate alinarak
hesaplanmaktadir. Bu sekilde hesaplanan ayligi 6ncekinden yiiksek ise
sigortaliya yeni baglanan ayligi 6denmektedir.



Emekli ayligi almakta iken calismak ve tekrar isten ayrilip yeniden
emeklilik talebinde bulunmak, hesaplanan ayliklarindan hangisi yiiksek ise
o ayhgini almak sigortalilara kanunla verilen bir haktir.

Calismalarin fiili olup olmadigi Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanliginca incelenecektir.



