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OZET: Davali sirket ile dava disi taseron firma arasinda asil isveren alt isveren iliskisi
bulunmadigi, davacinin sigorta kayitlarinda dava digl firmanin iscisi gibi
gbsterilmesinin muvazaali igleme dayandigi anlasiimakla; mahkemece, muvazaa
olgusu re’sen dikkate alinarak, isin esasina girmek suretiyle sonucuna gbre karar
verilmesi gerekir.

DAVA: Davacil, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi husumetten reddetmistir.

HOkim sdresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geredi konusulup disindldi:

KARAR: Davaci is¢i, is s6zlesmesinin gecerli neden olmadan isverence feshedildigini
ileri strerek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini, ise baslatiimama
halinde 6denmesi gereken tazminat ile bosta gecen slre Ucretinin belirlenmesini
istemistir.

Davall sirket, davacinin dava disi I. Personel Yénetimi ve Taseronluk Hizm. Ltd.
Sti.nin elemani oldugunu, is sdzlesmesinin ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
davraniglari nedeni ile son verildigini belirterek davanin reddine karar veriimesi
gerektigini savunmustur.

Mahkemece sigorta kayitlarina gére davacinin dava digi i. Personel Yénetimi ve
Taseronluk Hizm. Lid. Sti.nde c¢alistidi, davanin anilan sirkete kargi agiimasi
gerekirken aralarinda hizmet iligkisi bulunmayan davali sirket hakkinda acildigi, bu
durumun islah sureti ile dlzeltilemeyecedi, temsilde yanilma olarak da
degerlendirilemeyecegdi gerekcgesi ile davanin husumet yoklugundan reddine karar
verilmistir.

Davali sirket ile dava disi I. Personel Yénetimi ve Taseronluk Hizm. Ltd. Sti. arasinda
yapilan 03.12.1999-31.12.2008 yururlik sdreli sézlesmede davall sirketin kauguk ve
plastik hortum Gretimi ile ilgili iscilik hizmetlerinin dava digi i. Personel Yénetimi ve
Taseronluk Hizm. Ltd. $ti. tarafindan temin edilecegi belirtilmistir. Davaci anilan
s6zlesme kapsamindaki islerde calismakta iken, is sézlesmesi davall isverence
feshedilmis bulunmaktadir. 4857 sayil is Kanunu’nun 2/6. maddesinde “Bir
isverenden, isyerinde yUritldigld mal veya hizmet Uretimine iligkin yardimci islerde
veya aslil isin bir bélimdnde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gérevlendirdigi iscilerin sadece bu
isyerinde aldidi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir.” Kuralina yer verilmig, ayni Kanunun 7.
maddesinin son ciimlesinde ise “isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren igler disinda asil is bélinerek alt isverenlere verilemez” hikm
6ngéralmistir. Buna goére isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk
gerektiren igler disinda asil isin bélunerek alt isverene verilmesi mimkin olmadigi
gibi, is¢i temini amaciyla yapilan s6zlesmeler de s6z konusu hukimler kapsaminda
degerlendirilemez. S6zu edilen sbézlesme ile dava digi sirkete yaptirilan isin davali
sirketin asli isi oldugu agiktir. isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle



uzmanlik gerektiren is oldugu da ispatlanmis degildir. Is s6zlesmesinin davali sirket
tarafindan feshedilmis oldugu da dikkate alindiginda daval sirket ile dava disi I.
Personel Yonetimi ve Taseronluk Hizm. Ltd. $ti. arasinda yapilan sdzlesmenin
gegersiz oldugu ve aralarinda asil isveren-alt igveren iligskisi bulunmadigi kabul
edilmelidir. Bdyle olunca, davacinin tek ve gercek isvereni davall sirket olup,
davacinin sigorta kayitlarinda dava digi firmanin iscisi gibi gésterilmesinin muvazaali
isleme dayandigi kabul edilmelidir. Muvazaa olgusu, re’sen dikkate alinmalidir.
Mahkemece isin esasina girilerek; taraflarin taniklar dinlendikten ve varsa diger
delilleri toplandiktan sonra sonucuna gbre karar verilmesi yerine, yazili gerekge ile
davanin husumet yéninden reddi hatahdir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebeplerden BOZULMASINA,
12.02.2007 gundnde oybirligiyle karar verildi.



