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SUNUS

urk sendikacilik hareketinin bugtin geldigi noktada, bir

I yuzyila yaklasan birikim ve deneyiminde ve ¢alisma barisi-
nin olusmasinda egitim buyik bir 6neme sahiptir. Sendika-

cilik egitiminin, cagdas sendikacilik felsefesine uygun bir sekilde
yeniden ele alinmasini ve saptanacak hedeflerle giintin ihtiyaclari-
na cevap verebilecek bir uygulamaya gecilmesi yolunda TURK-IS

kurulusundan bu yana 6nemli calismalarda bulunmustur.

Turk sendikacilik hareketinin, cagdas sendikacilik anlayisina
uygun bir sekilde ve ytiksek seviyede egitim gormiis liderlerle tak-
viye edilmesini saglamak ve bu liderler aracihigiyla sendikacilik
egitimini genis is¢i kitlelerine yaymak TURK-1Sin baslica hedef-
lerinden birisi olmustur.

TURK-IS, temsil ettigi iscilerin egitilmesi sorununu ilk ele al-
dig1 yillarda, cabasini ozellikle t¢ ana ilke etrafinda toplamistir.
Bunlar; sendika tyelerine, sendikaciligin temel ilke ve calisma-
larin1 anlatmak ve bu yolla bilgili, faal uyeler meydana getirmek;
alt kademe yoneticilerini toplu pazarlik ve sendika idaresi konu-
sunda egitime tabi tutarak bilgili, sorumlu bir lider (yonetici) gru-
bu yetistirmek ve yoneticilerine, ekonomik ve sosyal sorunlarin
anlatmak, onlart sendikal bilin¢ etrafinda toplanmaya calismak-
ur. TURK-IS, belirledigi ilkeler 1s1ginda bircok egitim calismasi
diizenlemistir.

20 Nisan 1966'da faaliyete gecirilen “TURK-IS Sendikacilik
Koleji” bu konuda olusan ihtiyaca cevap vermesi ve boslugu dol-
durmasi acisindan ¢cok onemlidir. Sendikacilik Koleji'nin amaclar1
Kolej yonetmeliginde su sekilde belirtilmisti: “Sendika yoneticile-
rini ve gorevlilerini kifayetli ve mesuliyetli yoneticiler olarak ye-
tistirmek; Turkiye'de isci egitimini mukemmellestirmek; 6gren-
cilerin sosyal ve 0zel durumlarini yakinen izlemek, onlar ideal
birer isci namzedi olarak her bakimdan desteklemek.”



Bu yayinla, TURK-ISin tarihinde ¢cok énemli bir yere sahip
olan TURK-IS Sendikacilik Kolejini tanitmak ve Konfederasyonu-
muzun 1960’ yillardan bu yana uyguladig: egitim politikasin,
Kolej'in calismalarin1 6n plana cikararak aktarmak ve bu yolla
tarihe 1s1k tutmak amaclanmistir. Dilegimiz, o yillardan bakarak
gelecege ait plan ve programlarimizi bilingli ve bilgili bir sekilde
gerceklestirmektir. Saygilarimizla.

TURK-IS
YONETIM KURULU

1. TURK-IS Sendikacilik Koleji'nin Agilmasi

Hazirhiklarina 1963 yilinda baslanan TURK-IS Sendikacilik
Koleji, 27 Ocak-6 Subat 1965 tarihleri arasinda Bursa'da duzenle-
nen TURK-IS 5. Genel Kurulunda alinan karar ile 20 Nisan 1966
tarihinde, Ankara Ataturk Orman Ciftligindeki Gumriik ve Tekel
Bakanligi'na baglh eski bira fabrikasi olan binada, AID' (Uluslara-
ras1 Kalkinma Ajans1) Direktorta James Grantin da katildig bir
torenle acildi.

Kolej'in 1964’te faaliyete gecirilmesi planlanmisti, fakat Kolej
icin uygun gorulen, Ankara Atatirk Orman Ciftligindeki Gum-
ruk ve Tekel Bakanligina baglh eski bira fabrikas: olan bina, hu-
kuksal problemlerden dolay1 TURK-IS’e ancak 1965 Eylul'unde
devredilebildi.

TURK-IS Dergisinin 1966 y1ili Nisan ay1 sayisinda acihisa ilis-
kin su bilgiler yer almaktaydi: “TURK-IS Sendikacilik Koleji ni-
san ay1 icinde Tirk isci hareketinin hizmetine girecektir. Kolejin
son hazirliklar1 tamamlanmis, ders verecek hocalar tespit edil-
mistir. Ug ay stireli birinci kursta ders verecek yabanci sendikact
da yurdumuza gelmistir. Alman Isci Sendikalar1 Birligi (DGB)?

1 Agency for International Development: 1961’de ABD Dasisleri Bakanligi'na bagh ola-
rak kurulmus; tarim, sanayi, niifus, egitim, calisma iliskileri vb. alanlarda uluslararasi
duzeyde faaliyet yuriiten, sendikal acidan ozellikle 1960’ yillarda TURK-1S ile kurdu-
gu yogun iliskilerle taniman, Amerikan hiikiimetine bagli resmi 6rgiit. 1979’dan sonra
OECD biinyesine alindi. AID’nin Ttirkiye sendikacilik hareketine belli bir bicim ve yon
vermeye dontk faaliyetleri, TURK-1S'in hentiz kurulus asamasinda oldugu 1951 yilinda
basladi ve Isci Egitim Projesinin uygulamaya kondugu 1954 yilinda yeni bir evreye
girdi. Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1. Cilt, sayfa 24

2 Deutscher Gewerkschaftsbund. Almanya’nin en biyiik isci sendikalar1 konfederasyonu.

1949’da Ikinci Diinya Savast sonrasinda dort ayri isgal bolgesine ayrilmis olan
Almanya'nin Ingiliz bolgesinde kuruldu. 1950°de tiim Federal Almanya Cumhuriyeti
capinda orgutlenmeye basladi. Sendikal birlik olusturamama ytztinden, 1I. Diinya Sava-
s1 oncesinde Nazizm doneminde yasanan olumsuz deneyimlerden cikarilan dersler, Al-
manya isci stnifin birlik sendikasi olarak tek bir konfederasyonda orgiitlenmeye yonelt-
ti. Bu nedenle Federal Almanya’daki orgutla isgiictiniin buyiik cogunlugu DGB catist
altinda toplandi. 1989’dan sonra, varligi sona eren Demokratik Alman Cumhuriyeti'nde
orgatli bulunan FDGBnin (Alman Ozgur Sendikalar Birligi) tiyeleri de buyiik 6lcude
DGB’ye katild.



tarafindan gonderilen Wilhelm Kober'den baska, Uluslararasi
Kalkinma Teskilat1 nezdindeki ekonomistlerden Mr. John Saks
ve ayn1 teskilattan Mr. J. Manson da Kolej’'de dgretmenlik yapa-
caklardir.”

2. TURK-IS Sendikacilik Koleji’nin Amaclar

18 Nisan 1966 tarihli TURK-IS haber biulteninde Kolejin ku-
rulusu ve amaclariyla ilgili su haber yer aldi: “Uzun bir sureden
beri hazirliklari yapilan TURK-IS Sendikacilik Koleji 20 Nisan
1966 Carsamba gunt Orman Ciftligi'ndeki binasinda yapilacak
bir torenle egitime acilacakur. TURK-IS Sendikacilik Koleji bir
yil icinde ticer ay devam edecek kurslarla, Tirk Sendikacihigimin
yuksek seviyedeki egitim ihtiyacini karsilayacaktir. Yirmi bes sen-
dikacinin devam edecegi kurslarda, ekonomi, is hukuku, toplu
pazarlik, sosyal sigortalar ve beseri miinasebetler konulari ele ali-
nacak, nazari dersler ayrica grup calismalar ve tetkik gezileri ile
takviye edilecektir.”

Sendikacilik Koleji'nin amaclar1 Kolej yonetmeliginde su sekil-
de belirtilmisti: “Sendika yoneticilerini ve gorevlilerini kifayetli ve
mesuliyetli yoneticiler olarak yetistirmek; Turkiye'de isci egitimi-
ni mukemmellestirmek; 6grencilerin sosyal ve 6zel durumlarim
yakinen izlemek, onlar1 ideal birer isci namzedi olarak her bakim-
dan desteklemek.”

DGB, ilk olarak sendikalarin demokratik bir yapiya sahip olmalarini, hikimetlerden,
politik partilerden, dinsel orgutlerden, yerel yonetimlerden ve isverenlerden bagimsiz
olmalarini, 6zgiir devlet diizenine, temel hak ve ozgirliklere ve sendikal hareketin
bagimsizligina saygili olmay1 benimsemistir. SPD’ye (Alman Sosyal Demokrat Partisi)
dogrudan bagh olmamakla birlikte, kadrolar acisindan sosyal demokratlara yakindir.

DGB biinyesinde her biri ayr iskolunda kurulu 17 iskolu sendikasini1 barindirir. Mer-
kezi bir yapiya sahiptir. Kendisini olusturan sendikalar gibi, eyalet ve federal devlet
duzeyinde hiyerarsik bir yapiya gore orguitludir. Konfederasyonun 8 milyon dolayinda
uyesi vardir. Tirkiye Sendikactlik Ansiklopedisi, 1. Cilt, sayfa 303

3 Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Kultiir Bakanhgi ve Tarih Vakfi, 1998, 3. Cilt, syf.
352

2.1. TURK-IS Sendikacilik Koleji Yonetmeligi

Turkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Sendikacilik Koleji
Yonetmeligi 1966 yilinda yayimlandi. Yonetmeligin orijinal metni
asagidaki gibidir.

TURK-iS
TURKIYE ISCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU
SENDIKACILIK KOLEJi YONETMELIGI

I- KOLEJIN HUKUKI DURUMU

Ankara’da acilmis bulunan (TURK-IS; “Tiirkiye Isci Sendikalar
Konfederasyonu” Sendikacilik Koleji) Ankara 11 inci Noterliginin 7
May1s 1964 giin ve 4882 say1 ile hazirlanmis olan (Resen tesis sene-
di) ne dayanilarak, T.C Ankara Asliye 10. Hukuk Hakimliginin 11
May1s 1964 giin ve 964/490 Esas ve 964/302 sayili Karariyla Mahke-
me Siciline kaydedilmek suretiyle 20 Nisan 1966 giinii fiilen egitime
baslayarak acilmis olacaktir.

Okulun kisaltilmis adi yoktur.
Adresi: TURK-IS SENDIKACILIK KOLEJI

Atatirk Orman Ciftligi
Ankara

I1- KOLEJIN EGITIM GAYESI:
TURK-IS Sendikacilik Koleji 2 esas maksada gore tesis edilmistir.

1) Sendika yoneticilerini ve gorevlilerini kiyafetli ve mesuliyetli
yoneticiler olarak yetistirmek suretiyle, Tiirkiye’de kuvvetli,
hiir ve demokratik sendika hareketini yiikseltmek.

2) Ogrencileri, isci egitim usul ve tekniklerine gore yetistirerek
Turkiye'de isci egitimini miikemmellestirmek.

Bu iki ana gaye kapsami disinda, 6grencilerin sosyal ve 6zel du-
rumlarint yakinen izlemek, onlart ideal birer lider namzedi olarak
her bakimdan desteklemek gorevi de Kolej programimin icinde mii-
talaa edilir.



IT1- KOLE]J IDARESI:

Kolej Sevk ve Idaresi:

Bu husus, yetkili idari organlar tarafindan kadrosu tespit edilmis
olan (Kolej idarecileri) ile yapilacaktir. Bu maksatla tespit edilmis
bulunan kadroya gore:

1) Kolej Mudiiri:

Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir. Koleji, egitim, bakim, ve-
rimlilik ve gelisme yonlerinden idare eder.

Vazifesinin yapilmasi icin muhta¢ bulundugu idari, teknik, lojis-
tik ihtiyaclarimi, Yonetim Kurulu Baskanligina, zamanmnda raporla
bildirir ve ihtiyaclarin kisa zamanda ikmalini takip ederek saglar.

2) Sekreter:

Kolejin egitim ve idaresi ile ilgili hususatin, dosyalama esaslarina
gore yazilmasini, hazirlanmasini, imzadan cikartilarak sevkini ve
kayit islemlerinin her an tetkike hazir durumda bulundurulmasini
diizenler. Kolej talimatina ve Miidiiriin verecegi vazifelere gore hare-
ket eder. Vazifesinin icrasinda, Kolej Miidiiriine karst sorumludur.

3) Terciiman:

Kolejde, yabanct uzmanlar tarafindan verilecek derslerin ter-
ciimelerini yapar, derslere ait soru ve cevaplarin yabanct hoca ile
ogrenciler arasinda intikalini saglar. Kolejin yabanci dil muhabera-
tinin terciimelerini hazirlar ve icabinda yazar. Kolej talimati esasla-
rina gore hareket eder. Vazifesinin icrasinda Kolej Midiirtine karst
sorumludur.

4) Teknisyen:

Kolej tedrisatinin liizum his ettirdigi yardimci egitim malzemesini
tamamen isler vaziyette, temiz ve her an bakimli ve kullanisa hazir
bulundurmaktan ve isletilmesinden sorumludur. Koleje ait vasitanin
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bakim, sevk ve idaresinden Kolej Miidiiriine karst sorumludur. Koleje
ait her nevi muhaberati, sekretere ulastirir ve tevziatinda sekretere
yardim eder.

5) Miistahdemler:

Kolej icin gecerli olan devamli talimata gore ve Kolej Miidiiriiniin
verecegi emirler dairesinde hareket ederler. Vazifelerinin icrasina ait
ozel talimat Kolej Mudiirti tarafindan hazirlanir.

6) Kadro Personelinin Ogzel Islemleri:

Odenekler saghk ve cesitli yardimlar, kooperatif ve emsali husus-
lar, TURK-IS Muhasebe Dairesi tarafindan yiiriitiiliir.

7) Kadro Personeli icin Kolejde Giinliitk Mesai:

Sabahlar saat : 08.30 da baslar
Aksamiizeri saat : 18.30 da biter
Cumartesi giinleri saat : 13.30 da biter.

IV- OGRENCILERE AIT HUKUMLER:

Sendikacilik Yiiksek Bir Sanattir. Ilmi Esaslara Dayanan Ser-
best ve Devamli Yaratici Bir Faaliyettir. Sahsi Kabiliyeti Daima
Yiiksek ve Ciddi Istekler Karsisinda Bulundurur. Bu itibarla sendi-
kaci, gayet kuvvetli, bir ahlaka, sarsilmaz bir irade ve azme, hadise-
ler karsisinda inisiyatifini kullanmak suretiyle karar vermek mesu-
liyetini tastyacak vasiflara sahiptir. Bilhassa fert ve toplum ruhuna
niifuz etmesini bilmek ve saglam bir disiplin ile Yiiksek bilgiye sahip
olmak, sendikacinin en basta gelen hususiyetleridir.

A- Ogrencilerin Secilmesi:

Gelecekte sendikalara liderlik yapacak olan bugtiniin égrencileri-
ni secerken asagidaki vasiflar aranmaktadir:

1) Mesleki hayatinda ahlak ve fazileti ile taninmis olmak. Haysi-
yet kiracak hicbir hali zuhur etmemis bulunmak.

1"



2) Noksansiz bir vazife anlayisina ve Yoneticilik kabiliyetine sa-
hip bulunmak.

3) En az ilkokulu bitirmis olmak ve fakat bilahare mesleki haya-
tinda sahsen kendisini ansiklopedik tarzda yetistirmis olmak.

Yukaridaki hususlar, sendikalarin icra kurullart tarafindan, Ko-
lej egitimine sevk edilecek zevat hakkinda aranmis olacak ve (kisiye
ozel) olarak TURK-IS Baskanhgina yazi ile bildirilecektir.

Baskanlik¢a yapilacak secim sonucuna gore ogrencilerin koleje
sevk edilmeleri sendikalara bildirilecektir.
B- Kolejde giinliik isler:

Kolejde ogrenciler, yatil olarak bulunurlar.

Istisnasiz olarak Ankara disindan gelmis bulunan ve Ankara da
kendi evi, ailesi bulunmayan biitiin 6grenciler hafta sonlar dahi ko-
lejde ikamete mecburdurlar.

Ogrenciler:

Evci cikan ogrenciler mesainin baslama saatinde Kolejde bulu-
nurlar.
C- lase Isleri:

Ogrenciler sabah kahvaltilarini, 6gle ve aksam yemeklerini Kolej
icin hazirlanmis olan sisteme gore topluca yemek mecburiyetinde-
dirler.

Bu maksatla:

Sabah kahvaltist her giin saat  08.00 = 08.30 arast
Ogle yemegi her giin saat 12.30=13.30 «
Aksam yemegi her giin saat 18.30=20.00

Merkez lokantasina verilmis olan talimata gore bitim saatlerinde
sofralar derhal kaldirilacaktir. Hicbir suretle bu saatlerin 1 dakika
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dahi degistirilmesi hususunda hicbir 6grenci, miiessese nezdinde asla
hicbir tesebbiiste bulunamaz. Buna gore zamaninda yemege gelmis
olmak zaruridir.

Kolej icin kahvaltt ve yemek servisleri bakimindan, Atatiirk Or-
man Ciftligi Merkez Lokantast ile bir angajman yapilmistir. Lokanta,
ilk giris yerindeki kiiciik salonu bu maksatla koleje tahsis etmistir.
Ogrenciler bu salonda, yukarida bildirilen saatler icinde kahvalt1 ve
yemeklerini yiyeceklerdir. Bu salona giris ¢ikis ve yemek masasinda
hareket tarzi, yemek adabi, en iistiin ve nezih bir muaseret icinde
cereyan ederek, sendikaci, her sahada oldugu gibi sosyal sahada da
etrafina ornek olacaktir.

Ogrenciler bu salonda hicbir suretle hicbir cins icki, veya aperatif
alamazlar, sureti katiyete yasaktir. Yemekten once, aperatif almak
isteyenler lokantanin umumi kisminda oturup arzularina gore ha-
reket eder ve yemek zaman itinal bir sekilde koleje ait salona gelir
yemeklerini yerler.

D- Izin Isleri:
Butiin ogrenciler icin koleje devam kayitlari, yukarida aciklan-
mistir. Bununla beraber, ogrenciler, aksam yemeklerinden sonra

(saat 20.00°de bitecegine gore) saat 23.30’a kadar izin kullanabi-
lirler.

E- Is yerlerinden ayrilma ve koleje katilma:

Ogrenciler, kendilerine sendikalarinca verilecek talimata gore
hareket ederler ve zamanminda (TURK-IS, Selanik Cad. 6/1) Merke-
zinde bulunurlar.

Her ogrenci, beraberinde bir valiz icinde 3 kat yedek camasur,
terlik, pijama, havlu, corap, gomlek, mendil, kravat, tiras takimu, sa-
bun ile gunliik elbisesinden baska 1 kat elbise ve lizumlu gordugii
sair ihtiyaclar ile beraber 1 evrak cantast (kitaplar ve notlar icin)
beraber getirecektir.

13



F- Giinliik kiyafet ve Miinasebetler, Ogzel Isler:
1) Giinliik Kiyafet:

Her ogrenci, kolejin giinliik calisma programinda yazil islerin
saatlerine gore hareket eder. Ogrenciler her giin muntazam kilik ki-
yafetli, hergiin tiras olmus, saclar taranmis, kravath, ayakkabilar te-
miz bulunurlar, utisi iyice bozulmus pantolonla, kravatsiz durumda
bulunamazlar.

2) Her ogrenci birbiriyle umumi yerlerde bilhassa sinifta, arka-
dashga dayanan bir miinasebet hududundan fazlasini asamaz. Ders-
lerde, seminerlerde oldugu gibi nispeten yumusak bir hava olmayp,
bu itibarla sinif nizami, daha agir metotlarla uygulanacaktir. Ders
saati icinde sigara icilmez, kendi aralarinda mevzu ile alakali olsa
dahi, konusulmag, sualler ancak hocaya sorulur.

Grup calismalart ve miizakereler 6grencilere zamaninda verile-
cek talimata gore yuritiilir.

Bilhassa Kolej disindaki zamanlarda ogrenciler, tasidiklart hii-
viyetin ve kendilerini bekleyen istikbaldeki vazifelerinin icabettirdi-
gi vekari, gerek bilgi, gerek tavir ve hareketleriyle daima muhafaza
edeceklerdir.

3) Ogzel Isler:
a) Mektuplasma ve muhabereler:

Her ogrenci, mektup adresi olarak Kolejin adresini bildirir:
(TURK-IS Sendikacilik Koleji, Atatiirk Orman Ciftligi, Ankara)dir.
Ogrenciler, mektuplarini postaneye kendileri verirler.

Mektuplar ise, Kolej tarafindan postaneden alinmir ve égrencilere
verilir.

Okulda mevcut kumbaral telefona jeton atmak suretiyle Ankara
icindeki telefon goriismeleri yapilir. Sehirlerarasi konusmalar icin,
Ciftlik postanesine gidilir.

14

b) Hastalk Isleri:

Ogrencilerin fazla rahatsizliklart halinde, bira fabrikast tabibin-
ce kendilerine gereken tedavi tatbik edilir veya gerekirse ilgili hasta-
neye sevk edilirler.

¢) Odenekler:

Ogrencilere, muhasebe tarafindan uygun sekilde giinliik harclik
icin odemeler yapilir.

d) Banyo ve camasir isleri:

Ogrenciler, kendileri icin hazirlanmis olan duslardan faydalanir-
lar. Bumaksatla her 6greniciye 1 biiyiik viicut havlusu ve 1 kiiciikbas
havlusu teslim edilecektir. Bu havlular, egitim donemi bitiminde Ko-
lej idaresine teslim edilecektir. Her ogrenci kendi camasirini, izinli
zamanlarinda bir temizleyiciye verir, temiglettirir.

¢) Okuma Isleri:

Her ogrenci, Kolej kiitiiphanesinden istedigi kitabi alarak istifa-
de eder. Yalniz alinan kitabin kim tarafindan, ne zaman alindigi ve
ne zaman yerine konulacag, kiitiiphanenin hemen oniindeki deftere
yazilir ve zamaninda yerine konulunca, bu kayit cizilir ve yanina
imza edilir.

f) Vazifelerin yapilmas:

Yazil vazifeler icin o6grencilere, Kolej idaresince kagitlar verilir.
Vazife kagitlarimin standart sekilde nasil hazirlanmasi ve vazifelerin
nasil yazilmasi gerektigi, ogrencilere sirast gelince izah edilir ve bu
standart daima esas tutulur.

g) Kayitlar, ozliik dosyalan:

Kolejde, her ogrenciye bir numara verilir ve buna gore kendisi
icin bir dosya acilir ve bir fis hazirlanmir. Bu dosyada égrencinin egi-
tim devresi zarfindaki buitiin gidisati ve fiste de, sahsi ve medeni du-
rumu ile ilgili biitiin kayitlar bulunur.
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V- EGITIM ISLERI:
A) Sistem:

Kolejin yukarida bahsedilmis olan 2 ana gayesine gore Tiirkiye
Universitelerinin de ilgili otoriteleri ile isbirligi yapilarak, yeterli go-
riinen bir egitim programi meydana getirilmistir. Bu programa gore
egitim stiresi 13 haftadr.

13’ncii hafta sonunda ogrencilere derecelerine gore diplomalar
verilir. Kolej senede 4 devre egitim yapar.

B) Devamlilik:

Ogrencilerin, nazari derslere 2 haftadan fazla devam edemedik-
leri hallerde kolej idaresi tarafindan (6grenime devam edemez) kay-
diyla kolejle ilgileri kesilir.

Devamsizligin sebeplerine gore, ogrenci hakkinda islem yapilir.

O) Kitaplar Notlar ve Kirtasiye:

Ders programlarina gore ilgili kitaplar notlar ve kirtasiye, Kolej
idaresince ogrencilere tevzi edilir.

D) Yardima Egitim Malzemesi:

Biitiin malzeme, ogrencilerin ve miiteakip devrelere katilacakla-
rin istifadelerine tahsis edilecegi icin, herkes tarafindan dikkatle kul-
lamlmast gerekir. Kolej hem bir egitim miiessesesi, hem de bir aile
yuvast oldugundan her 6grenci her yeri her an temiz bulundurmah
ve boyle bir ruhun kolejde yasatilmasina oranin bir mensubu olarak
herkes elbirligiyle yardimci olmalidir.

E) Egitim program:

Hafta, giin ve saatlere boliinmiis egitim programi, hocalart da
gosterilmis olarak diizenlenmistir. Ogrencilere kolejde verilecektir.
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F) Egitim Kurulu:

Her 13 haftalk devre zarfinda kolej icin devamli bulunacak bir
yabanct uzman ile ayrica muhtelif iiniversitelerimizden ders vermeye
gelecek olan profesorler, egitim kadrosunu teskil ederler. Bunlarin
disinda program harici konulmus bazi dersler icin yine Ankara da ki
yabanci Misyonlardan hocalar temin edilmistir.

VI- TURK-IS, 1966 yili basinda kendi camiasina, miitevazi bir
gayret eseri olarak hazirladigi (Sendikacilik Kolejini) sunmakla se-
ref duyar.

3. TURK-IS Sendikacilik Koleji Yilliklar

3.1. TURK-IS Sendikacilik Koleji'nde Okutulan Dersler

TURK-IS Sendikacilik Koleji, 20 Nisan 1966 tarihinde, Prof.
Dr. Cahit Talas tarafindan verilen “Sosyal Politikaya Giris” der-
si ile egitim yolculuguna basladi. Kolej'de verilen dersler bir yil
icinde 3’er aylik donemler halinde devam eden 4 ayr1 kurs prog-
ramindan olusmustu.

TURK-IS Sendikacilik Koleji, 1966-1967 Birinci Yilhigrndaki
bilgilere gore, 20 Nisan 1966-11 Nisan 1967 tarihleri arasinda
okutulan dersler sunlardi: Is Hukuku (55 saat), Sosyal Guvenlik
(13 saat) Sosyal Politikaya Giris (10 saat), Dunyada ve Turkiye’de
Sendikacilik (24 saat), Calisma Ekonomisi ve Sendikalarin Ikti-
sadi Tesirleri (55 saat), lktisat (27 saat), Kooperatifcilik (8 saat),
Sosyal Sigortalar (16 saat), Beseri Munasebetler (6 saat), Beslenme
(15 saat), Ingilizce (43 saat), Hitabet (6 saat), Sendika Maliyesi
(12 saat), Iktisadi Devlet Tesekkulleri (8 saat), TURK-IS (9 saat),
Isci Saglig1 ve Isyeri Emniyeti (8 saat) AID ve Yabanci Uzmanlarin
Konferanslar1 (18 saat), Yonetim Dersleri (33 saat).

TURK-IS Sendikacihk Koleji, 1967-1968 Ikinci Yilligrndaki
bilgilere gore, 12 Nisan 1967-10 Nisan 1968 tarihleri arasinda
okutulan dersler sunlardi: Is Hukuku (33 saat), Grev ve Lokavt
(22 saat), Sosyal Politikaya Giris (11 saat), Sosyal Guvenlik (12
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saat), Dunyada ve Turkiye'de Sendikacilik (18 saat), Calisma
Ekonomisi ve Sendikalarin 1ktisadi Tesirleri (43 saat), Iktisat (30
saat), Isci Saghg ve Isyeri Emniyeti (14 saat), Kooperatifcilik (14
saat), Sosyal Sigortalar (18 saat), Kultir Gelismeleri (12 saat),
Beseri Munasebetler (10 saat), Ingilizce (50 saat), lktisadi Devlet
Tesekkiilleri (8 saat), Sendika Maliyesi (12 saat), AID ve Yabanci
Uzmanlarin Konferanslar1 (23 saat), Haberlesme (23 saat), Yone-
tim Dersleri (18 saat).

TURK-IS Sendikacilik Koleji, 1968-1969 Uciincit Yilhigrndaki
bilgilere gore, 20 Nisan 1968-20 Nisan 1969 tarihleri arasinda
okutulan dersler sunlardi: Is Hukuku (35 saat), Grev ve Lokavt
(22 saat), Sosyal Politikaya Giris (15 saat), Sendikalar Hukuku
(18 saat), Calisma Ekonomisi ve Is Piyasasi (40 saat), Iktisat (30
saat), Isci Sagligi ve Is Yeri Emniyeti (12 saat), Kooperatifcilik (21
saat), Sosyal Sigortalar (24 saat), Ingilizce (36 saat), lktisadi Dev-
let Tesekkiilleri (9 saat), Plan Teknigi (6 saat), Beseri Miinasebet-
ler (9 saat), Sendika Maliyesi (9 saat), Haberlesme (15 saat), AID
ve Yabanci Uzmanlarin Konferanslar1 (18 saat), Yonetim Dersleri
(24 saat).

TURK-IS Sendikacilik Koleji, 1969-1970 Dérdiincti Yilhigrndaki
bilgilere gore, 20 Nisan 1969-20 Nisan 1970 tarihleri arasinda
okutulan dersler sunlardi: Is Hukuku (35 saat), Grev ve Lokavt
(22 saat), Sosyal Politikaya Giris (15 saat), Sendikalar Hukuku
(18 saat), Calisma Ekonomisi ve Is Piyasasi (40 saat), Iktisat (30
saat), Isci Sagligi ve Is Yeri Emniyeti (12 saat), Kooperatifcilik (21
saat), Sosyal Sigortalar (24 saat), Ingilizce (36 saat), lktisadi Dev-
let Tesekkilleri (9 saat), Plan Teknigi (6 saat), Beseri Miinasebet-
ler (9 saat), Sendika Maliyesi (9 saat), Haberlesme (15 saat), AID
ve Yabanci Uzmanlarin Konferanslar1 (18 saat), Tarim ve Toprak
Reformu (24 saat), Yonetim Dersleri (24 saat).

TURK-IS Sendikacilik Koleji, 1970-1971 Besinci Yilhgrndaki
bilgilere gore, 20 Nisan 1970-20 Nisan 1971 tarihleri arasinda
okutulan dersler sunlardi: Is Hukuku (35 saat), Grev ve Lokavt
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(22 saat), Sosyal Politikaya Giris (15 saat), Sendikalar Hukuku
(18 saat), Is Piyasasi (40 saat), Iktisat (30 saat), Is Yeri Emniye-
ti (6 saat), Kooperatifcilik (21 saat), Sosyal Sigortalar (24 saat),
Anayasa Hukuku (24 saat), Iktisadi Devlet Tesekkiilleri (9 saat),
Plan Teknigi (6 saat), Beseri Munasebetler (9 saat), Sendika Ma-
liyesi (9 saat), Haberlesme (15 saat), Isci Saghg ve Beslenme (9
saat), Tarim ve Toprak Reformu (24 saat), Cesitli Uzmanlarin
Konferanslar1 (12 saat), Yonetim Dersleri (24 saat).

TURK-IS Sendikacilik Koleji, 1971-1972 Alunci Yilligrndaki
bilgilere gore, 20 Nisan 1971-20 Nisan 1972 tarihleri arasinda
okutulan dersler sunlardi: Is Hukuku (35 saat), Grev ve Lokavt
(22 saat), Sosyal Politikaya Giris (15 saat), Sendikalar Hukuku
(18 saat), Is Piyasasi (40 saat), Iktisat (30 saat), Is Yeri Emniye-
ti (6 saat), Kooperatifcilik (21 saat), Sosyal Sigortalar (24 saat),
Anayasa Hukuku (24 saat), Iktisadi Devlet Tesekkiilleri (9 saat),
Plan Teknigi (6 saat), Beseri Miinasebetler (9 saat), Sendika Mali-
yesi (12 saat), Haberlesme ve Halkla Iliskiler (15 saat), Is¢ci Saglig
ve Beslenme (9 saat), Tarim ve Toprak Reformu (24 saat), Cesitli
Uzmanlarin Konferanslar1 (12 saat), Yonetim Dersleri (24 saat).

3.2. TURK-IS Sendikacilik Koleji'nde Gorev Yapan
Akademisyenler

TURK-IS Sendikacilik Koleji, 1967-1968 Birinci Yilhigrndaki
bilgilere gore, 20 Nisan 1966-11 Nisan 1967 tarihleri arasin-
da Sendikacilik Kolejinde ders anlatan akademisyenlerin adlar
soyledir: Ankara Universitesi, Hukuk Fakultesi: Prof. Dr. Turhan
Esener, Prof. Dr. Hicri Fisek, Prof. Dr. Hamide Topcuoglu, Dog.
Dr. Gurgan Celebican, Do¢. Dr. Cevat Geray, Asis. Dr. Richan
Isik, Asis. Dr. Vahdet Aydin; Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler
Fakultesi: Prof. Dr. Cahit Talas, Prof. Dr. Besim Usttinel, Prof.
Dr. Sefa Reisoglu, Prof. Dr. Sait Kemal Mimaroglu, Nurettin Se-
vin; Ankara Universitesi, Iktisadi ve Ticari Ilimler Yuksek Oku-
lu: Prof. Dr. Fahri Halil Ors; Ortadogu Teknik Universitesi: Prof.
Dr. Arif Payashioglu; Istanbul Universitesi, Iktisat Fakultesi: Prof.
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Dr. Sabahaddin Zaim, Doc. Dr. Ekmel Zadil; Miiesseseler: Doc.
Dr. Osman Nuri Kocturk, Dr. Cahit Erkan, Dr. Ismail Topuzog-
lu, Selahaddin Turla, Omer Aloglu, Selahaddin Ozmen; Yabanci
Egitmenler.

TURK-IS Sendikacilik Koleji, 1967-1968 Ikinci Yilhigrndaki
bilgilere gore, 12 Nisan 1967-10 Nisan 1968 tarihleri arasin-
da Sendikacilik Kolejinde ders anlatan akademisyenlerin adlar
soyledir: Ankara Universitesi, Hukuk Fakdltesi: Prof. Dr. Turhan
Esener, Prof. Dr. Hicri Fisek, Prof. Dr. Hamide Topcuoglu, Doc.
Dr. Giirgan Celebican, Asis. Dr. Riichan Isik; Ankara Universite-
si, Siyasal Bilgiler Fakultesi: Prof. Dr. Cahit Talas, Prof. Dr. Be-
sim Ustinel, Prof. Dr. Resat Aktan, Prof. Dr. Sefa Reisoglu, Prof.
Dr. Sait Kemal Mimaroglu, Doc¢. Dr. Cevat Geray, Do¢. Dr. Rusen
Keles, Do¢. Dr. Orhan Turkay, Asis. Dr. Vahdet Aydin, Nurettin
Sevin; Ankara Universitesi, Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi:
Prof. Dr. Fahri Halil Ors; Ortadogu Teknik Universitesi: Prof. Dr.
Arif Payashoglu, Prof. Dr. Yorgi Demirgil; Istanbul Universitesi,
Tktisat Fakiiltesi: Prof. Dr. Sabahaddin Zaim, Do¢. Dr. Ekmel Za-
dil, Do¢. Dr. Nusret Ekin, Doc. Dr. Nevzat Yalcintas, Asis. Dr.
Turhan Yazgan; Muesseseler: Do¢. Dr. Osman Nuri Kogturk, Dr.
Cahit Erkan, Dr. Ismail Topuzoglu, Selahaddin Turla, Omer Alog-
lu, Selahaddin Ozmen, Orhan Berk, Ertugrul Gur, Ahmet Aulgan;
Yabanci Egitmenler.

TURK-IS Sendikacilik Koleji, 1968-1969 Uciincii Yilhigrndaki
bilgilere gore, 20 Nisan 1968-20 Nisan 1969 tarihleri arasin-
da Sendikacilik Kolejinde ders anlatan akademisyenlerin adlar1
soyledir: Ankara Universitesi, Hukuk Fakultesi: Prof. Dr. Tur-
han Esener, Prof. Dr. Hicri Fisek, Prof. Dr. Hamide Topcuoglu,
Doc. Dr. Gurgan Celebican, Doc. Dr. Fikret Eren, Doc. Dr. Yilmaz
Ergenekon, Asist. Dr. Ruchan Isik; Ankara Universitesi, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi: Prof. Dr. Cahit Talas, Prof. Dr. Besim Ustiinel,
Prof. Dr. Resat Aktan, Prof. Dr. Sefa Reisoglu, Prof. Dr. Sait Kemal
Mimaroglu, Dog¢. Dr. Cevat Geray, Doc¢. Dr. Rusen Keles, Doc¢. Dr.
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Orhan Turkay, Doc. Dr. Vahdet Aydin, Nurettin Sevin; Istanbul
Universitesi, Iktisat Fakiiltesi: Prof. Dr. Sabahaddin Zaim, Doc.
Dr. Ekmel Zadil, Doc¢. Dr. Nusret Ekin, Do¢. Dr. Nevzat Yal¢in-
tas; Mueseseler: Dr. Cahit Erkan, Selahaddin Turla, Omer Aloglu,
Selahaddin Ozmen, Kamil Turan, Erkan Tiirkmen, Nejat Olgen,
Yabanc1 Egitmenler.

TURK-IS  Sendikacilk  Koleji, 1969-1970 Dérdincit
Yilligr'ndaki bilgilere gore, 20 Nisan 1969-20 Nisan 1970 tarihle-
ri arasinda Sendikacilik Koleji'nde ders anlatan akademisyenlerin
adlart soyledir: Ankara Universitesi, Hukuk Fakultesi: Prof. Dr.
Turhan Esener, Prof. Dr. Hicri Fisek, Prof. Dr. Hamide Topcu-
oglu, Doc. Dr. Gurgan Celebican, Doc¢. Dr. Fikret Eren, Dog. Dr.
Yilmaz Ergenekon, Do¢. Dr. Ruchan Isik, Doc¢. Dr. Seyfullah Ediz,
Asist. Sarper SUZEK; Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiil-
tesi: Prof. Dr. Cahit Talas, Prof. Dr. Besim Ustiinel, Prof. Dr. Resat
Aktan, Prof. Dr. Sefa Reisoglu, Prof. Dr. Sait Kemal Mimaroglu,
Dog. Dr. Cevat Geray, Do¢. Dr. Rusen Keles, Do¢. Dr. Orhan Tur-
kay, Doc. Dr. Vahdet Aydin, Nurettin Sevin; Istanbul Universitesi,
Iktisat Fakiiltesi: Prof. Dr. Sabahaddin Zaim, Doc¢. Dr. Ekmel Za-
dil, Doc. Dr. Nusret Ekin, Do¢. Dr. Nevzat Yalcintas; Mueseseler:
Agah Oktay Guner, Siukrua Akgingor, Orhan Turkoz, Dr. Cahit
Erkan, Selahaddin Turla, Omer Aloglu, Selahaddin Ozmen, Kamil
Turan, Erkan Tirkmen, Nejat Olcen, Yabanci Egitmenler.

TURK-IS Sendikacilik Koleji, 1970-1971 Besinci Yilhgrndaki
bilgilere gore, 20 Nisan 1970-20 Nisan 1971 tarihleri arasin-
da Sendikacilik Kolejinde ders anlatan akademisyenlerin adlar
soyledir: Ankara Universitesi, Hukuk Fakultesi: Prof. Dr. Turhan
Esener, Dog. Dr. Ergun Ozbudun, Dog. Dr. Seyfullah Ediz, Asist.
Sarper Stizek; Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiltesi: Dog.
Dr. Orhan Turkay; Istanbul Universitesi, Iktisat Fakiltesi: Doc.
Dr. Ekmel Zadil; Miieseseler: Mukbil Birercin, Agah Oktay Guner,
Dr. Cahit Erkan, Selahaddin Turla, Omer Aloglu, Nejat Olgen,
Cesitli Uzmanlar.
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TURK-IS Sendikacilik Koleji, 1971-1972 Alunci Yilhgrndaki
bilgilere gore, 20 Nisan 1971-20 Nisan 1972 tarihleri arasinda Sen-
dikacilik Koleji'nde ders anlatan akademisyenlerin adlar1 soyledir:
Ankara Universitesi, Hukuk Fakultesi: Prof. Dr. Turhan Esener,
Dog. Dr. Fikret Eren, Dog¢. Dr. Ergun Ozbudun, Dog. Dr. Seyful-
lah Ediz, Asist. Sarper Stuizek; Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler
Fakultesi: Prof. Dr. Rusen Keles, Do¢. Dr. Orhan Turkay; Istanbul
Universitesi, Iktisat Fakultesi: Doc. Dr. Ekmel Zadil; Mtiesseseler:
Mukbil Birer¢in, Dr. Cahit Erkan, Selahaddin Turla, Omer Aloglu,
Nejat Olgen, Ertug Saglam, Metin Ogan; Cesitli Uzmanlar.

Nisan 1966 TURK-IS dergisinde, yukarida adlari siralanan
akademisyenlerin yani sira Alman Isci Sendikalar Birligi (DGB)
tarafindan gonderilen Wilhelm Kober ve Uluslararas1 Kalkinma
Teskilat'ndan (AID) economist John Saks ile J. Manson’in da ko-
lejde ogretmenlik yapacag bilgisine yer verilmistir.

Ekim 1966 TURK-IS dergisinde, Sendikacilik Kolejinin 21
Eylial 1966 tarihinde 6grenime baslanan doérdinct doneminde,
Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) kanaliyla Ingiliz
sendikaciliginda taninan bir ad olan George Aitken’in Uluslararasi
Sendikacilik ve Sendikal Arastirma konularinda konferans vermek
ve Kolej idaresine yardimci olmak tizere t¢ ay stureyle Ankara’ya
geldigi bilgisine yer verilmistir.

4. TURK-IS Sendikacilik Koleji'ne Katilm Kosullar1, Egitim
Verilen Sendikacilar ve Kolej’le ilgili Diger Bilgiler

TURK-IS tarafindan teskilata gonderilen 3.5.1972 gun ve
72/891-29 sayili genelgede, Kolej'de egitime katilacaklarin duru-
muna iliskin su bilgiler veriliyordu: “Ogrencilerin Ankara’ya ge-
lis-doniis yol ticreti, 2. mevki kusetli tren tizerinden veya kiyasen,
kendi teskilat tarafindan kendilerine verilecektir. Ogrencilerin
kayip yevmiyeleri aylik olarak hesap edilecek ve ilk aya ait meb-
lag, hareketlerinden 6nce kendilerine verilecek ve her ay sonunda
muteakip ayhiklari, PTT kanaliyla kolej adresine gore ilgili teskilat
tarafindan gonderilecektir.
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“Ogrenciler, 6gle ve aksam yemeklerini toplu halde TURK-IS
binasindaki lokantada yiyeceklerdir. Ogrencilerin kahvalu ihtiya-
c1 icin kendilerine gunluk 2,5 TL ve ayrica gunluk harchik olarak
10 TL (cem’an 12,5 TL) gunluk 6deme yapilacaktir.

“Ogrenciler kolej binasinda ikamet edecekler, gerekli kitap
ve notlarla kirtasiye ihtiyact TURK-IS tarafindan temin edilecek-

”

ur.

TURK-IS Sendikacilik Koleji, 1970-1971 Besinci Yilhgrndaki
bilgilere gore, 4.1.1971-3.4.1971 donemindeki 22. donem sonuna
kadar kurslara katlan sendikaci sayis1 624 oldu. TURK-IS Sendi-
kacilik Koleji'nde yabanci uyruklular da egitim gorda. TURK-IS
Sendikacilik Koleji, 1967-1968 lkinci Yilligrndaki bilgilere gore,
20.8.1967-20.9.1967 tarihleri arasinda 10 Pakistanh sendikac1 bu
seminerlere katildi. Kolej’de Kibrish sendikacilar da egitim gore-
rek diploma aldilar.

TURK-IS Sendikacilik Kolejinin ilk mezuniyet toreninde
TURK-IS Genel Mali Sekreteri Omer Ergun ile Genel Sekreter Yar-
dimcist Ethem Ezgii hazir bulundular. 1lkini izleyen mezuniyet
torenlerinde ise TURK-IS Genel Bagkani Seyfi Demirsoy, TURK-IS
Genel Sekreteri Halil Tung ile Milli Sendika ve Federasyon Yone-
ticileri de hazir bulunmuslardir.

TURK-IS Sendikacihk Kolejinin onuncu dénem mezunlari-
nin toreninde bir konusma yapan TURK-IS Genel Sekreteri Halil
Tung, 15 Mart 1966’dan 14 Haziran 1966’ya kadar konfederasyon-
da danisman olarak gorev yapan OECD uzman1 Wilhelm Kober’in
Turkiye’deki egitim sistemi tizerine soyledigi bir soze gonderme
yaparak, “Egitimde ihtilal gerek,” demistir.

TURK-IS Sendikacilik Kolejinde egitim verilen sendikacilar
arasinda su isimler de yer aldi: Orhan Balta (TEKGIDA-1S), Ha-
san Huseyin Karako¢ (TEKGIDA-1S), Avni Carsancakli (METAL-
IS), Hiseyin Pala (TUMTIS), Veli Eker (CIMSE-IS), Fehmi Isiklar
(METAL-1S), Yuksel Turemis (DYF-IS).
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TURK-IS Sendikacilik Kolejinden mezun olan tek kadin tye
METAL-1Sten Miuibeccel Dogan oldu.

5. TURK-IS Sendikacilik Koleji'nin Sona Ermesi ve TURK-IS
Egitim Merkezi’nin Acilmasi

1965 yilinda Gumrtk ve Tekel Bakanlig tarafindan kosullu ola-
rak TURK-1Se tahsis edilen Sendikacilik Koleji binasi, Bakanligin
1.10.1971 giin ve 5607 say1li yazis1 ve 12.7.1972 gtin ve 3721 sa-
yili yazisi ile geri istendi. TURK-IS Icra Kurulu da 28.7.1972 gini
yaptig1 toplantisinda binanin bosaltilmasina karar verdi. TURK-
IS tarafindan teskilata gonderilen 31.7.1972 giin ve 72/1666-29
sayili genelgeyle Sendikacilik Kolejimin egitimlerine bir stire ara
verildigi bilgisine yer verildi.

TURK-IS tarafindan teskilata gonderilen 29.8.1972 gun ve
72/1934-29 sayili genelgede, Sendikacilik Kolejinin yeniden fa-
aliyete gecirilebilmesi icin bir y1lda yaklasik 700 bin lira harcama
yapilacaginin tahmin edildigi belirtiliyor ve tye kuruluslarin bu
miktarin ne kadarini 6demeye hazir olduklarini bildirmeleri ve
8.9.1972 guinu yapilacak toplantiya katilmalar isteniyordu.

8.9.1972 gunu diizenlenen toplantiya tiye kuruluslarin cok
bityik bir bolimit katilmadi. TURK-IS, bu durumda, Sendikacilik
Koleji'nin faaliyetini surdurebilmesi icin her bir tye kurulusun
odemesi gereken katki miktarin saptadi ve tyelere bildirdi. Uye
kuruluslarin bu ytukamluluklerini yerine getirmemeleri tizerine,
TURK-IS Sendikacilik Koleji sona erdi. Daha sonra, Samsun’daki
TURK-IS Egitim Sitesi’nin insasi yoluna gidildi. 1976’da insaatina
baslanan TURK-IS Egitim Sitesi 1982’de faaliyete gecti.

Konfederasyon tarafindan uygulanan egitim programlarinin
konular1 1984’ten itibaren cesitlendirilmeye baslandi. Bu cerceve-
de, basta Sendikacilik Temel Egitimi, Temsilci Egitimleri, Liderlik
Gelistirme Egitimi, Cevre ve Isci Saghg ve Is Guvenligi Egitimi
olmak tuizere cesitli egitim programlar hayata gecirildi. Isci Sag-
lig1 ve Is Guvenligi Egitim Seminerleri 1985 yilindan guniimiize

24

ulke diizeyinde surdurtalmektedir. Bu egitimler, belli donemlerde
TURK-IS Egitim Merkezi'nde duzenlenen Bolge Sube Yoneticileri
Egitim Seminerleri’yle desteklendi. TURK-IS, 1987 yilindan itiba-
ren konfederasyonda gorev yapan egitim uzmanlar ile uye sen-
dikalarin egitim sekreterleri ve egitim uzmanlarimin katildiklar
Genel Egitim Sekreterleri Toplantilar1 diizenlemekte, son donem-
de bu toplantilar Genel Egitim ve Teskilatlandirma Sekreterleri
Toplantilar bashgiyla surdurilmektedir.

Yukarida ad1 gecen egitimlerde verilen dersler asagida listelen-
mistir.
— Cevre ve Isci Saghg ve Is Guvenligi
e Cevre ve Insan
e Is Hukuku ve Yukumlualtukleri
e Mesleksel Riskler ve Korunma
e Isci Saghg ve Is Guvenligi Kurullan
e Isyeri Saglik Hizmetleri
e Isyerlerinde Kazalar ve Ilkyardim
e Isyeri Hekimligi
e Kucuk Isletmeler ve Sorunlar
e Sosyal Guvenlik ve SSK Uygulamalar:
e Calisma Hayatinda Beslenme ve Onemi
e Endustri Hijyeni
e Kadin ve Cocuk Iscilerin Sorunlar
— Bolge Temsilcileri Egitimi
e Calisma Mevzuati ve Orgutlenme
e KiT'ler ve Ozellestirme
e Sosyal Guvenlikte Yasanilan Gelismeler

e Turk Sendikacilik Hareketinde Sorunlar ve Beklentiler
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e Calisma Yasaminda Sendika-Medya Iliskileri

e SSK Islemleri

e Ucretler ve Gelir Dagilmi

e Isyeri Sendika Temsilci ve Isci Saghgi ve Is Guvenligi
Temsilci Egitim Seminerleri

e Isci-Isveren-Hukumet Iliskilerinde Yeni Gelismeler

e Gumrik Birliginin Turk Toplumuna Ekonomik ve Sosyal
Etkileri

e Sosyal Guvenlikte Yasanan Gelismeler

e Turkiye Ekonomisindeki Gelismeler ve Calisanlara Etki-
leri

e Turk Sendikacilik Hareketlerinde Beklentiler
e Yeni Donemde Toplu Is Sozlesmeleri

e Uluslararasi Sozlesmeler ve ILO

e Isci Saghg ve Is Guvenligi

e Ucretler ve Gelir Dagilimi

e KiT’ler ve Ozellestirme

Sendikacilik ve Liderlik Egitimi Seminerleri

e Diunyada ve Turkiye’de Ekonomik, Sosyal ve Siyasi Degi-
sim Surecinde Yeni Sendikal Anlayis

e Avrupa ile Entegrasyon Surecinde Gumruk Birligi ve Ca-
lisma Hayatina Etkileri

e Turkiye’de Demokratiklesme ve Sendikalar
e Isci-Isveren ve Hukiimet Iliskilerinde Yeni Gelismeler
e Sendikal Mricadele Isci-Tuketici Gtict

e Sosyal Guvenlik ve Sosyal Devlet

e Turkiye Ekonomisindeki Gelismeler ve Calisanlara Etki-
leri

e Teknik Gelismeler ve Isci Saghig ve Is Guvenligi

e 11O Sozlesmeleri Acisindan Sendikal Haklar ve Ulkemiz-
deki Uygulamalar

e ILO Yapist, Islevi ve Fonksiyonlar
— TURK-IS/ILO Egitim Arastirma Merkezi Egitimleri
e Sosyal Guvenlik
e Isletmelerin Finansal ve Ekonomik Analizi
e Toplu Pazarlik
e Uluslararas1 Calisma Kurallar
e Ucretler

6. TURK-IS Genel Kurul Raporlarinda Sendikal Egitim ve
TURK-IS Sendikacilik Koleji

6.1 TURK-IS 6. Genel Kurulu (7-14 Mart 1966, Ankara)

TURK-iS EGITIM MERKEZI
Sayin delegeler,

Burada, ne sendikacilik egitimi, ne de TURK-1S'in bu alanda-
ki calismalar tizerinde uzun uzun durarak kiymetli zamaninizi
alacak degiliz. Ancak, sendikaciligimizin basariya ulasmasinda,
egitimin onemini kaydederek bu alanda gecen devrede yapilan
calismalara ve gelecege ait plan ve programlarimiza kisaca degi-
necegiz.

Memleketimizde ¢cok uzun bir gecmisi olmayan hur sendika-
cilik hareketinin, basar: ile ¢oziimlemesi gereken onemli prob-
lemleri vardir. Bu problemlerin basinda, tiyelerimizi sendikal ko-
nularda gerekli bilgi ile donatmak ve bu yolla sendikacihigimiz
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icin elzem faal tiyeleri yaratmak ihtiyac1 gelmektedir. Sendikacilar
olarak su gercegi kabul etmek zorunlulugunday1z ki, sendika tiye-
lerinin cogunlugu, bir parcast olduklar Turk sendikacilik hare-
ketinin amaclari, hedefleri ve calismalar1 hakkinda bilgi eksikligi
icindedirler. Bu eksikligi en kisa zamanda gidermek, Konfederas-
yonumuzun baslica gayeleri arasinda yer almis ve gecirdigimiz
bu yolda ¢ok olumlu adimlar aulmistir. Bu basarimizda TURK-1S
kadar, egitim faaliyetlerinde isbirligi yaptigimiz tye kuruluslari-
mizin da buyuk hissesi vardir.

Gecirdigimiz devrede, egitim faaliyetlerimiz ti¢ ana ilke etra-
finda toplanmistir. Birincisi: sendika tiyelerine, sendikaciligin te-
mel prensiplerini ve faaliyetlerini anlatmak ve bu sekilde bilgili,
faal uyeler meydana getirmek. Ikincisi: alt kademe yoneticilerini
toplu pazarlik ve sendika idaresi konularinda egitime tabi tuta-
rak, bilgili ve sorumlu bir lider gurubu yetistirmek. Uctnct he-
def ise: kademe yoneticilerine, kalkinma cabasi icinde bulunan
memleketimizin cok karisik iktisadi ve sosyal problemlerini an-
latmak. Egitim Merkezimiz, bu hedeflere ulasmak, teskilatin arzu
ve ihtiyaclarina uygun olarak, hizmetleri en iyi sekilde yuritmek
icin, faaliyetlerini asagida kisaca izah ettigimiz kategorilerde yti-
rutmustuar.

1964 YILI FAALIYETLERI

Gecirdigimiz devre icinde, egitim faaliyetlerimizin agirhgimni,
gecmis devrede de oldugu gibi, seminerler teskil etmistir. Calisma
hayatimizi ve sendikaciligimizi yakinen ilgilendiren bazi1 kanun-
larin 1963 yili icinde cikmis oldugu ve 1964 yih icinde de Bu-
yuk Millet Meclisinden yeni kanunlarin ¢ikacag: dikkate alinarak,
1964 yili Egitim Programi tzerindeki calismalara, 1963 yili Eylul
ayimnda baslanilmistir. Uye kuruluslara yapilan bir tamimle, semi-
ner talepleri, islenilmesini arzu ettikleri konular ve ka¢ seminer
acilmasin istedikleri tespit edilmis ve programimiz bu esaslara
gore hazirlanmistir.
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ISKOLU SEMINERLERI

Tatbikat bakimindan, alti aylik iki devrede miitalaa edilen
genel programin ilk alt1 ay1, yalmz bir iskolunda yapilacak olan
«Iskolu Seminerleri»ne ayrilmisti. Bu program, girilen, yeni di-
zende sendika temsilcilerine buytk gorevler dusecegi dikkate ali-
narak hazirlanmis, ders konulari, bu dustncenin 15181 altinda du-
zenlenmistir. Sendika temsilcisi konusundan baska, seminerlerin
acildigi iskolunun toplu pazarlik bakimindan arz ettigi 6zellikler
ve sendikalarin bu ozelliklere gore, toplu pazarliga ne sekilde ha-
zirlanmalarn gerektigi ele alimmustr.

Bu iskolu seminerleri dorder gun sure ile yapilmis, hepsine de
ayni1 iskolundan Avrupa capinda isim yapmis yabanci hocalar ka-
tilmislardir. Sayilar1 26’y1 bulan bu seminerlerde, toplam olarak
789 yonetici, sendika bas temsilcisi veya temsilcisi egitilmistir.

BOLGE SEMINERLERI

TURK-1S'in Bolge Temsilciliklerinin faaliyet sahalar1 dahilinde-
ki sendika yoneticilerini egitmek ve o bolgelerin mahalli sartlarim
dikkate alan degisik bir program uygulamak amaci ile yedi «Bolge
Semineri» duzenlenmistir. Bu seminerler, Bolge Temsilcilikleri
Merkezlerinde acilmakta, yabanci hocalar, TURK-IS prensipleri
dahilinde, teskilatlanma ve haberlesme konularimi islemektedir.
Yerli hocalar ise, toplu sozlesme ile ilgili konular1 ele almakta,
ayrica teskilatimizin her gecen giin artan egitim taleplerinin karsi-
lanmasinda yardime1 olabilmek icin kursiyerlere egitim metot ve
teknigi konusunda da dersler vermektedirler.

Acilan bolge seminerlerinde 190 sendika yoneticisi egitime
tabi tutulmustur.
MILLI SEMINERLER

TURK-IS Egitim Merkezinin uygulamakta oldugu egitim semi-
nerlerinin en yiiksek seviyesini teskil eden «Milli Seminer»lerden,
1964 yili icinde iki tane acilmistir. Bu seminerlerden ilkinde; 440
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Sayili Kanunun 15181 altinda, iscilerin isletmenin sevk ve idaresine
istirakleri ile verimlilik konusu ele alinmis; ikinci seminerde ise,
memleketimizdeki istihdam politikas1 anlatilarak isci ve isguict
meseleleri islenmistir.

Bu seminerlere tiye milli sendika ve federasyonlar1 temsilen 72
ust kademe yoneticisi katilmistir.

MAHALLI SEMINERLER

Egitim faaliyetlerimizin diger bir cephesini de tiye kuruluslari-
mizla isbirligi yapilarak acilan ve yalniz bir isyerinin 6zelliklerini
dikkate alan «Mahalli Seminer»ler teskil etmistir. Egitimin kapsa-
mi, diger bir deyisle, tabana kadar inilmesi konusunda biytk fay-
dalar saglayan bu seminerlere, teskilatimiz; katilan kursiyerlerin
ve seminer salonunun masraflarini temin ederek, Egitim Merkezi
ise; yerli ve yabanci hocalari, ders notlar1 ve kitaplari, yardimei
ders araclarim saglayarak istirak etmis, ayrica seminer programi-
nin hazirlanip tatbik edilmesinde yardimei olmuslardir. Mahalli
seminerlerin tanzim ve yurutilmesinde Bolge Temsilciliklerimiz-
deki Egitim Mudurliklerimizin buytk faydas: gortalmustur.

Bilgili ve faal sendika tiyeleri yetistirilmesinin ilk adimini teskil
eden bu «Mahalli Seminer»lerden, 1964 yili icinde 48 tane acil-
mis toplam olarak 1440 sendika tuyesi egitilmistir.

DiIGER SEMINERLER

Egitim Merkezimiz, yukarida temas ettigimiz seminerlerin
yani sira, iyesi bulundugumuz Uluslararasit Hur Is¢i Sendikalar
Konfederasyonu (ICFTU) ve diger bazi Uluslararasi kuruluslarla
mustereken 0zel seminerler diizenlemistir.

ICFTU ile isbirligi yapilarak, memleketimizin ekonomik ve
sosyal problemlerini ve toplu pazarhigin ilk tatbikatini ele alan, on
beser gun sureli iki seminer acilmistir. Ayrica kadin iscilerimizin,
hem isci, hem anne ve hem de ev kadin1 olmalar1 dolayisiyla or-
taya cikan 6zel durumlarini ve sendikalar biinyesindeki yerlerini
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konu olarak ele alan dort «Kadinlar Semineri» diizenlenmistir.
ICFTU seminerlerine elli yonetici ve kadinlar seminerlerine de
1200 kadin sendikac istirak etmistir.

Bu sekilde 1964 yili icinde acilan 91 seminer ile 2661 sendika
yOneticisi ve tyesi egitilmistir.

1965 YILI FAALIYETLERI

1965 yili egitim faaliyetlerinin temelini, alt kademe yonetici-
lerinin ve tyelerin egitimi teskil etmistir. Mahalli seminerlerin
her gecen gtin 6nem kazanmasi ve ozellikle tiye kuruluslarimizin
kendi bunyeleri icinde egitim mudirltkleri ihdas etmeleri netice-
sinde gecmis yillarda uygulanan iskolu seminerleri kaldirilmistir.

MILLI SEMINERLER

Gecirdigimiz sene icinde iktisadi, sosyal ve sendikal bakimin-
dan onemli bulunan konulari isleyen 10 Milli Seminer ac¢ilmis ve
272 sendika st seviye yoneticisi egitime tabi tutulmustur. Bu se-
minerler, bilhassa islenen konuda Turk sendikaciliginin musterek
bir fikir ve prensipte birlesmelerini saglamasi bakimindan faydal
olmustur.

BOLGE SEMINERLERI

TURK-IS Bolge Temsilciliklerinin hudutlart dahilindeki tuye
kuruluslar icin hazirlanan Bolge Seminerlerinden 1965 yilinda 15
tane acilmistir. Bilhassa toplu pazarlik ve bununla ilgili konular
ele alan bu seminerlerde ayrica, sendikal hayati1 alakadar eden ka-
nunlar, iktisadi ve sosyal kalkinma sorunlar ile cesitli memleket
meseleleri hakkinda bilgi verilmis ve yekiin olarak 458 alt kademe
yOneticisi egitilmistir.

MAHALLI SEMINERLER

Yukarida da ifade ettigimiz gibi, 1965 y1li egitim seminerlerinin
temelini Mahalli Seminerler teskil etmistir. Munhasiran sendika
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uyelerine hitap eden ve temel sendikacilik konularin ele alan bu
seminerler, gelecek icin buytik tmit ve guven kaynag1 olacak bir
sekilde gelismis ve zaman zaman Konfederasyonumuz, teskilati-
nin mahalli egitim taleplerini karsilayamaz hale gelmistir.

1965 yili icinde bu kategorideki calismalarimiz rekor seviyeye
eriserek, 119 mahalli seminer ac¢ilmis, toplam olarak 4877 sendi-
ka tyesi ve sendika temsilcisi yetistirilmistir.

Bu sekilde de 1965 yili icinde cesitli seviyelerde 148 seminer
acilarak 5718 yonetici ve tye egitilmistir.

Egitim seminerlerini bu sekilde 6zetlerken, sayin delegelerin
dikkatini, gecen devre icinde 239 seminer ile toplam olarak 8379
sendika yoneticisi ve tyesinin egitime tabi tutulduguna cekmek
isteriz.

EGITIM YAYINLARI

Egitim Merkezimiz, yukarida izah ettigimiz seminer faaliyet-
lerine paralel olarak, sendikal egitim calismalar1 ve tyelerin kul-
tirind arttirmak gayesiyle cesitli ders notlari, kitap ve brosurler
hazirlamis, Basin ve Halkla Miinasebetler Merkezi ile isbirligi ya-
parak, bastirip, teskilatin istifadesine sunmustur. Yayinlarimizin
bircogu, teskilatimizin ilgisi ve talebin buyuklugu sonucunda kisa
zamanda tikendiginden, son iki yillik devre icinde yayimnlarimi-
zin cogunun ikinci baskilar1 yapilmistir. Bu devre icinde 26 cesitli
yayin teskilatin hizmetine sunulmustur. Bilgi edinilmesi i¢in bu
yaymnlarin bir listesini asagida veriyoruz.

TURK-IS YAYINLARI

Yaymmin Adx Yayin Tarihi
1 Uluslararast Hir Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Statiist 1952

2 ICFTU Nedir? Nasil calisir? Ne yapar? 1960

3 4. Genel Kurul Idare ve Mali Raporlar1 1960

32

o ~N o U A

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20

Ders Notlar

Ders Notlari

Isci Sendikalar ve Ust Kurullar Listesi
Sendikalarin Mali ve Muhasebe Isleri

[cra Heyetinin Muimessiller Meclisine sunulan
Raporu (15.1.1962)

Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanunu Tasarisi
Sendikalar Kanunu Tasaris1

Is Kanunu Tasaris1

Isci Sigortalar1 Kurumu Teskilat Kanunu Tasarist
Sendika Maliyesi

Demokrat Cemiyetlerde Sendikacilik

Toplu Pazarhik

Siz ve Sendikalar

Grev Nicin? Nasil? Ne zaman?

Kolektif Muzakereler

Isyerinde Iscilerle Isverenler Arasinda Dayanisma ve
Isbirligi

Toplu Pazarlik (Ders Notu halinde)

20-A Toplu Pazarlik (Cep Kitabi halinde)

21
22
23

Sendika Temsilcisi ve Gorevleri
Besinci Genel Kurul Raporlari

TURK-IS Nedir? Ne yapar? Nasil Calisir?

23-A TURK-IS Nedir? Ne yapar? Nasil Calisir? (Ingilizce)

24

Turkiye'nin Ekonomik ve Sosyal Durumu

1961
1961

1962
1962
1962
1962
1962
1963
1963
1963
1963
1963
1963

1963
1963
1963
1963
1963
1964
1964
1964
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25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

38
39
40
41
42
43
44
45

47
48
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5’INCi GENEL KURUL'DAN SONRA
Sendikacilik Egitimi
Sendika Temsilcisi
Amerikan Isci Hareketinin Tetkiki (ikinci Baski)
Ders Notlar: (1)
Is Kanunu Tasaris1
Sosyal Sigortalar Kanunu
Tarim iscilerinin Sosyal ve Ekonomik Durumu
Ders Notlan (2)
Sendika Organizasyonu
Ders Notlan (3)

Sendikalar ve Grev, Lokavt Haklar1

TURK-IS Uye Kuruluslan Listesi 37 Toplu Pazarlik

(3. baskr)

Ders Notlar (1) (Tkinci Baski)

Grev Nicin? Nasil Ne zaman? (Ilaveli 2. Baski)
Amerikan Isci Hareketinin Tetkiki (ikinci Bask1)
Iscinin Beslenmesi ve Milli Prodiiktivite

Avrupa Sendikacilik Hareketi (basiliyor)

Ucret Politikasi

Devlet Memurlar1 Kanunu

Issizlik Sigortas1t Kanunu Tasaris1 Tarim-Is Kanunu

Tasaris1 ve Tarim Iscilerinin Ekonomik Durumu

Sendika Temsilcisi

6. Genel Kurul Icra ve Yonetim Kurullar1 Calisma

Raporu

1964
1964

1964
1964
1964
1964
1964
1964
1965
1965

1965
1965
1965
1965
1966
1966
1966
1966

1966
1966

1966

GOZE VE KULAGA HITAP YOLUYLA EGITiM

Gecen devre icinde, egitim faaliyetlerimiz, yeni bir yonde de
gelismistir. Goze ve kulaga hitap eden yardimci ders araclarinin,
egitim faaliyetlerinin basariya ulasmasindaki buyuk faydasini goz
ontine alan Konfederasyonumuz, « TURK-IS Film Kiitiphanesini»
gelistirme yolundaki calismalarini hizlandirmis ve ayrica elimiz-
de; mevcut sendikacilik filmlerini memleketimizdeki sendikacilik
anlayis ve mevzuatina uygun bir sekilde terctime ettirerek, Bolge
Temsilciliklerine gondermistir. Bugtn icin, butin Bolge Temsil-
ciliklerinde birer film ve projeksiyon makinesi, ses alma cihaz1 ve
teskilatin da taleplerini karsilayabilecek nitelikte teksir makinesi
mevcuttur. Son olarak, Turk Sendikaciligin1 konu olarak isleye-
cek bir filmin memleketimizde cektirilmesi icin gerekli hazirlik ve
temaslar yapilarak, calismalara baslanilmistir.

Gecen devre icinde acilan buttin seminerlerde, kursiyerlere
gosterilen filmlerin yam sira, Bolge Egitim Mudurlakleri de is-
yerlerinde ve is saatleri disinda egitici filmler gostererek 62.736
sendika yoneticisi ve tiyesinin goze ve kulaga hitap eden araclarla
sendikal konularda egitilmelerini saglamislardir.

Bu arada, her turla goze ve kulaga hitap eden araclarla muiceh-
hez olup elektrik elde etmek icin jeneratorit de bulunan ve yur-
dumuzda bir tane olmas1 dolayisiyla da ayrica bir 6zellik tasiyan,
Seyyar Egitim Arac1 vasitasi ile de teskilata buytk hizmetlerde
bulunulmustur.

Gerek teskilatlanma calismalarinda ve tyelerin ailelerinin ve
yakinlarinin egitilmesinde, gerekse toplumun sendikal diizeni an-
lamasinda buytuk faydalar: dokunan bu arag, ayni zamanda grev-
ler esnasinda, sendikalarin ve grev yapan iscilerimizin destegine
kosarak, hakli davalarinin toplum tarafindan benimsenmesinde
faal rol oynamaktadir.

Ozellikle grevler sirasinda isci dayamismasini saglayacak propa-
gandanin yapilmasini kolaylastiran «Seyyar Egitim Araci» 1966
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yilinda belirli bir program dahilinde butan Turkiye’yi dolasarak
teskilata hizmetine devam edecektir.

GELECEKTEKI CALISMALAR

Gecen devre icinde yuritilen faaliyetleri bu sekilde, kiymetli
zamaninizin musaadesi nispetinde 6zetledikten sonra, gelecekteki
calismalarimizi izah etmek istiyoruz.

TURK-ISin yuratmis oldugu seminerlerle tist kademe yone-
ticilerinin yetistirilmesi gayesini hedef alan egitim programlari
basariya ulasmistir.

Simdi TURK-IS'in butin giicii ile egitim faaliyetlerini tabana
indirmesi diger bir deyisle, Turk Iscilerinin yetistirilmesine teksif
etmesi gerekmektedir. Egitimin tabana indirilmesinde cesitli prob-
lemlerle karsilasilacagi ortadadir. Uzun yillar, calisma mecburiyeti-
nin dogurdugu guclitklerle temel egitimden nasibini alamamus bir
buyuk kitlenin gerek umumi kulturlerini artuirmak, gerekse bun-
lar1 sendikacilik alaninda yetistirerek, isci hak ve hurriyetlerinden
azami derecede istifade etmelerini saglamak ve bunlar1 gunltk yor-
gunluklarini unutturarak egitmege calismak kolay olmayacakur.

Alt kademedeki iscilerin yetistirilmesini gaye edinen bir egitim
programinin yuritilmesinde bu faktorlerin dikkate alinmasi ge-
rekmektedir. Diger yandan egitimin her zaman icin yuratilmesi
gereken bir is olmas1 hakikati, daha evvel belirli seviyede bir egi-
time tabi tutulmus olsalar bile, gelisen tiretim metotlarina paralel
olarak, gittikce daha karisik bir durum almakta olan isci-isveren
munasebetleriyle ilgili sendika yoneticilerinin egitimine de tama-
men ara verilmemesi zaruretini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu bakim-
dan 1966 yili egitim programimizin hazirlanmasinda bu hayat
onemdeki, ikinci faktori de dikkate almis bulunuyoruz.

YETISTIRILECEK KITLE

1966 yili icinde egitilmesine calisilacak kitle, ilkemizde ogre-
nim yapmak imkanini1 bulamamus, ya da calismak zorunda kaldig
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icin tahsilini yarida birakmis olan tiyelerimizdir. Bunlarin, hak ve
menfaatlerini koruyabilmesi, her seyden once belli konularda bil-
gili olmalarina baghdir. Bu bilgileri edinme imkaninin saglanma-
s1, Konfederasyonumuzun oldugu kadar, tye kuruluslarimizin da
sorumluluklar: arasindadir.

Bu genis isci kitlesinin egitilmesinde ilk problem, egitim ca-
lismalarinda takip edilecek metodun tayinidir. Bu metoda uygun
olarak hazirlanacak programin tatbikinde tiyelerimizin icinde bu-
lundugu maddi ve manevi sartlar1 hesap etmek ve onlar icin en
etkili, en ilgi cekici egitim seklini tespit etmek zorunday1z.

Guninu is basinda geciren, yorulan, tilkemizin calisma sartlar
ve ucret seviyesi dikkate alindiginda, memnuniyet icinde olmasi
beklenmeyen, bu genis kitleyi hedeflere ve gayeye uygun bir se-
kilde nasil egitecegiz? Turk sendikacilik hareketinin en onemli
meselelerinden biri budur. TURK-IS Egitim Merkezinin tavsiye
ettigi metotlardan biri «mtinazara metodu» dur. Egitim Merkezi-
nin yaptig1 incelemelerde her ne kadar, bu sistem Bat1 tlkelerinde
buytk ragbet gormekteyse de, tilkemizin sartlar1 dikkate alindi-
ginda yeterli derecede etkili olamayacag: anlasilmistir.

Bu metot 15 - 20 kisilik gruplarin egitiminde basvurulan yol-
lardan biridir; ancak tlkemizin ihtiyaclan dikkate alindiginda
beklenen faydanin saglanamayacag: da acikur. Bir diger metot da
«konferans» usuludur. Bu, her ne kadar genis kitlelerin egitimin-
de etkili bir usul olarak kabul edilmekteyse de, konferansa kati-
lanlarin her birine, esit konusma ve 6grenme imkani saglamamasi
bakimindan tenkit olunmaktadir. Bizim i¢in ¢nemli olan, kisa bir
devrede, cok sayida iscinin hak ve sorumluluklarini idrak edecek
hale getirilmesidir. Muinazara metodu, toplantiya katilanlara ko-
nusma, fikirlerini belirtme imkanini taniyan bir egitim seklidir.
O halde bizler, hem egitilecek kitlelerin karsilikli olarak fikir te-
atisinde bulunmalarini saglayacak, hem de belli bir konuda 6gre-
ticinin anlattiklarinin dinlenilmesini saglayacak bir yol bulmak
zorundayiz. Bu da, konferans metodu ile miinazara usulinun ka-
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risimi bir yol olabilir. Bu goris Egitim Merkezimizce de benim-
senmis bulunmaktadir.

EGITIM METODU

Genis isci kitlesinin konferans metodu ile miinazara metodu
karisimi bir sistemle egitilmesi icin de bazi hususlarin dikkate
alinmas1 gerekmektedir. Bir defa konferanscinin son derece basit
ve anlasilir bir dille konusmas: sarttir. Diger yandan isciler adina
soz alacak sahislarin sorularinin cevaplandirilmas: ve bu suretle
konferansa katilanlarin tam manasiyla anlayamadiklar1 konula-
rin bir kere daha aciklanmasi saglanmahdir. Bu konuda en etki-
li yardimcr metotlardan biri «goze ve kulaga hitabeden egitim
araclari» olacaktir. Konferans sirasinda dagitilacak brosurlerin de
faydali olacag: suphesizdir.

EGITIM ARACLARI

Konferansa katilacak iscilere dagitilacak olan yardimci egitim
malzemesi arasinda sunlar sayilabilir: Bol resimli, buytik harfler-
le basilmus, kitap, dergi ve brostrler; konferans konusu ile ilgili
resimler, Egitim sirasinda, sendikacilik filmlerinden, projeksiyon
makinelerinden, ses alma cihazlarindan da faydalanilabilinir. Egi-
tim Merkezimiz bu konularda genis bir arastirma faaliyetine gi-
rismis bulunmaktadir. Isci kitlelerinin egitilmesinde tatbik edilen
metotlar incelenmis ve Icra Kurulumuzun karsisina cesitli teklif
ve tavsiyelerle gelinmis bulunmaktadir. Bu teklif ve tavsiyeler
dikkate alinacak ve iscilerimizin egitiminde en etkili metot bulu-
narak 1966 «Egitim Programi» cercevesinde egitim calismalarina
girisilecektir.

Yukarida da belirtildigi gibi, tabana inmeyi hedef alan bir egi-
tim programi butun enerjilerini isyerine hasreden, isleri disindaki
zamanlarini ailevi problemlerin halline tahsis eden iscilere uygu-
lanacaktir. Bos zamanlar1 pek mahdut olan bu arkadaslarimizi, bir
mahalde biraraya toplayabilmenin giclugt ordadir.

38

Egitim calismalarinin yapilacag: en uygun zamanin, isyerlerin-
deki ogle yemegi paydosu saatleri olabilecegi duistuniilebilir. Bunu
mahzurlu taraflar yok degildir. Mesele genis kitlelerin egitilme-
sinde basvurulmasi gerekli konferans metodunun saglayacag
fayday1 konferans zamaninin dogurabilecegi mahzurlari iyi deger-
lendirmek ve kitleyi, icap ediyorsa, feragat ve fedakarliga davet
etmektedir.

Sendika yoneticileri ile 6nceden yapilacak temaslarla, konfe-
ransin programlanmis oldugu isyerlerinde, iscilerin biraz cabuk
yemek yemeleri ve bu suretle hi¢c olmazsa 40 dakikalik bir zamam
konferansa hasretmeleri temin olunabilir.

SENDIKACILIK KOLEJ1

1966 y1li egitim faaliyetlerimizin en 6nemli bir kismini da Kong-
remizin yapildigi su giinlerde 6grenimine fiilen baslamis bulunan
«Sendikacilik Koleji» teskil edecektir. Memleketimizde, gelisen
sendikaciligin ihtiyac hissettirdigi bilgili sendika liderlerini yetis-
tirmek, bunlar iktisadi ve sosyal konularda koklu bir egitime tabi
tutmak gayesiyle, Konfederasyonumuz, ytksek seviyede ogretim
yapacak bir kolejin kurulmasini1 1963 yilinda kararlastirmis ve bu
onemli projenin gerceklesmesi, bir an evvel Tirk sendikaciliginin
hizmetine girmesi icin faaliyete gecmisti.

Bir y1l icinde tcer ay stirecek t¢ devre ile 75 st kademe yo-
neticisine, memleketimizin iktisadi ve sosyal problemleri, is mev-
zuati, sosyal sigortalar, toplu pazarlik stratejisi ve isci-isveren
munasebetleri gibi konularda, ilmi ve kokli bilgiler verecek olan
«Sendikacilik Koleji» nihayet gecirdigimiz devre icinde faaliyete
gececek bir hale gelmistir.

1966 Egitim programimiz bir yandan koklu bir ogretimle bil-
gili sendika lideri yetistirecek olan «Koleji» diger taraftan uyele-
rimizin egitimini genis 6lctide gerceklestirecek olan «isyerlerinde
konferans usulii» nit kapsamaktadir.
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6.2 TURK-IS 7. Genel Kurul (15- 22 Nisan 1968, Ankara)
Sayin Delegeler,

Konfederasyonumuzun bu donemdeki egitim calismalarini alt1
kategoride toplamamiz mimkundiir:

a. Seminerler,

b. TURK-IS'in dis teskilatlarla olan iliskilerine yardimci ol-
mak,

c. TURK-ISe bagh teskilatlarin dis iliskilerini ve egitim calis-
malarim koordine etmek,

d. TURK-IS Sendikacilik Koleji,
e. TURK-IS Bolge Egitim Midiirliklerinin ¢alismalari,
f. Yurtdis: tetkik gezileri.

SEMINERLER

Altinc1 Genel Kurulu izleyen donemde de egitim calismalari-
mizin agirhigini, muhtelif kademelerdeki sendika liderlerinin ye-
tistirilmesi amacinm giden cesitli seviyedeki seminerler teskil et-
mistir. Gene bu donemde ilk defa, bityiik bir 6nemle ele alinan ve
mubhtelif isyerlerindeki tyelerin temel sendikacilik konularinda
yetistirilmesi amacina yonelmis temel egitim konferanslar veril-
mistir. Seminerler sonrasiyla; Milli, Bolgesel ve Mahalli tip semi-
nerlerdir.

Milli Tip Seminerler:

Ust kademe sendika liderlerini Tiirk Sendikacilik Hareketi icin
buyuk onem tasiyan konularda yetistirilmesi gayesini giiden se-
minerlerdir.

Bolge Tipi Seminerler:

Konular ve nitelikleri itibariyle, Milli seviyedeki seminerleri
andiran ve TURK-1S’e bagh temsilciliklerden herhangi birisinin
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kapsamina giren illerde, cesitli iskollarindaki sendika liderlerine
hitabeden seminerlerdir.

Mahalli Seminerler:

Herhangi bir sendikanin ya da cesitli mahalli sendikalarin yo-
neticilerine temel sendikacilik konularini islemek icin acilan se-
minerlerdir.

Temel Egitim Konferanslar::

TURK-IS’e bagh kuruluslardan birinin basvurmasi tizerine, o
teskilatin kapsamina giren isyerlerinden herhangi birinde, konfe-
rans metodu ile yurutilen ve sinema makinesi, ses alma cihazi ve
diger goze ve kulaga hitabeden egitim cihazlar ile takviye edilen
bir temel egitim yoludur. Bu konferanslara, isyerinin kapasitesine
gore 50 — 500 arasinda isci katilmaktadir.

Her biri hakkinda kisaca bilgi vermis oldugumuz seminerler-
den bu donem icinde acilan ve bu seminerlere katilan yonetici ve
tuye sayist soyledir:

7 Mart 1966 - 31 Aralik 1966

Seminerlerin Hangi

Seviyede Acildigr Sayisi Katilan Yonetici Sayis1
Milli Seminer 4 93

Mahalli Seminer 46 1403

Isyeri Konferanslar 29 9020 (uye)

1 Ocak 1967 - 31 Arahk 1967

Seminerlerin Seviyesi Sayis1 Katilan Yénetici ve Uye Sayisi

Milli Seminer 4 114
Bolge Semineri 7 195
Mabhalli Seminer 110 3734
Isyeri Konferanslar 83 27681

41



DIS TESKILATLA ILISKILER

TURK-IS'in dis teskilatlarla olan iliskileri, raporumuzun “Ulus-
lararas: lligkiler” bolumunde de gortlecegi tizere, gun gectikce
buyuk capta gelismektedir. Yurdumuzu ziyaret eden yabanci sen-
dikaci ve uzmanlarin Turkiye ve Turk Sendikacilik Hareketi hak-
kinda olumlu fikirler elde etmelerini saglamak TURK-ISin 6zel
bir 6nem verdigi calismalar arasindadir.

UYE KURULUSLARLA iSBIRLIGI

TURK-IS yukarda siralanan egitim hizmetleri yaninda, teski-
latlarin, gerek dis tulkelerdeki kuruluslarla olan iliskilerine yar-
dim, gerekse egitim calismalarina yardimci olmak gibi bir gorevi
de yuklenmistir.

TURK-IS, bagh teskilatlarin kendi tiyelerini yetistirmek ama-
cyla duzenleyecekleri seminerlerin konularini tespit etmek, bu
seminerler icin hoca salik vermek, Konfederasyonun goze ve ku-
laga hitabeden egitim cihazlarin1 bu seminerlere tahsis etmek ve
uzmanlarini bu seminerlerde bilfiil 6gretmen ve yonetici olarak
gorevlendirmek suretiyle teskilatina egitim alaninda yardimec ol-
maga calismaktadir.

TURK-IS SENDIKACILIK KOLEJ1

Turk Sendikacilik Hareketinin, batili sendikacilik anlayisina
uygun bir sekilde ve ytiksek seviyede egitim gormis liderlerle
takviye edilmesini saglamak ve bu liderler aracihigiyla sendikaci-
lik egitimini genis isci kitlelerine yaymak TURK-IS’in baslica he-
deflerinden birisi olmustur. 20 Nisan 1966 da faaliyete gecirilen
TURK-IS Sendikacilik Koleji bu konuda buytik bir boslugu dol-
durmakta ve TURK-IS yukarda belirtilen amacina imkanlarinin
cok genis olmamasi dolayisiyla, belki agir, fakat emin adimlarla
ilerlemektedir. Istanbul ve Ankara Universiteleri 6gretim tyelerin
ders verdigi Sendikacilik Kolej'imizde asagidaki siralanan konular
islenmektedir.
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e Is Hukuku

e Grev ve Lokavt

e Calisma Ekonomisi

e Turk ve Sendikacilik Hareketleri
o Ilktisat

e Sosyal Guvenlik

e Kooperatifcilik

e Isci Saghg

e Beseri Miinasebetler

TURK-IS Sendikacihik Kolejinin bugiine kadarki 6gretim do-
nemleri ile verdigi mezunlar hakkindaki bilgiler 6zetle soyledir:

Dénem Mezun

Sayis1
1 20 Nisan 1966-20 Temmuz 1966 20
2 21 Temmuz 1965-20 Agustos 1966 24
3 22 Agustos 1966-20 Eylal 1966 24
4 21 Eylul 1966-28 Aralik 1966 24
5 02 Ocak 1967-11 Nisan 1967 24
6 12 Nisan 1967-20 Temmuz 1967 25
7 21 Temmuz 1967-19 Agustos 1967 25
8 21 Eylul 1967-23 Aralik 1967 23
9 08 Ocak 1968-10 Nisan 1968 23

Kolejin yukarida belirtilen calismalar1 yaninda, uluslararasi ni-
telikteki ogretim faaliyetlerinden de bu arada soz etmek yerinde
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olur. 20 Agustos-27 Eylul 1967 tarihleri arasindaki, sadece on Pa-
kistanl sendika yoneticisine ayrilan dénem, “Uluslararas: ikinci
donem” olarak adlandirilmistir. Basar ile yonetilen bu donem,
ayni zamanda, TURK-ISin yakin bir gelecekte, yakin ve orta do-
gudaki dost ve kardes tlkelerin sendika yoneticilerinin de yarar-
lanabilecegi bir egitim merkezi viicuda getirmesi yolunda etkili
bir adimdr.

BOLGE TEMSILCILERI ve EGITIM CALISMALARI

Bilindigi gibi TURK-IS Bolge Temsilcilikleri, TURK-IS hizmet-
lerinin en uzak yurt koselerindeki iscilerimize ulastirilmasi ama-
ciyla kurulmuslardir. Temsilciliklerimiz alisilagelen konulardaki
calismalart ile hemen her konuda, bolgelerindeki sendikalara ya-
rarli olmaktadirlar. Toplu sozlesme gorusmelerine katilmak, grev
oylamalarinda hazir bulunmak, teskilatlanma calismalar1 yapmalk,
kongreleri TURK-IS'i temsilen izlemek ve bolgelerinde gerek
kendi inisiyatiflerini kullanmak, gerekse TURK-IS direktiflerine
uymak suretiyle egitim programlar1 duizenlemek ve Egitim Mer-
kezimiz tarafindan yurutilecek ana programi koordine etmek,
temsilcilerimizin gorev ve sorumluluklar: arasindadir. Islerin yo-
gunlugu, butun bu hizmetlerin yerine getirilmesinde bolge egitim
mudirlerimizin, temsilcilere yar1 yariya yardime: olmalarimi ge-
rektirmektedir.

Yurtdis1 Inceleme Gezileri

Bilindigi uzere, Konfederasyonumuz ILO, UNESCO, Avrupa
Konseyi, ICFTU ve AID teskilatindan saglanan burslarla, sendi-
ka yoneticilerimizi, Avrupa ve Amerika’da sendikacilik bilgi ve
gorgilerini arttirmalarina yardimci olacak, inceleme gezilerine
gondermektedir. Bu kursiyerlerin her turla gezi formaliteleri-
nin tamamlanmasi, bu konularla ilgili olarak yukarda ad1 gecen
teskilatlarla yazismalar yine Konfederasyonumuzca yapilmak-
tadir.
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EGITIM SEMINERLERININ AKSAKLIKLARI ve TEDBIRLER

Konfederasyonumuzca yurutilen ve nitelikleri hakkinda yu-
karda bilgi vermis oldugumuz bu seminerler hic stiphe yok ki, isci
egitimi alaninda buyuk bir boslugu doldurmaktadir. Halen icinde
bulundugumuz sartlar ve egitime olan buytk ihtiyac dolayisiyla,
kisa siireli olmalarina ragmen, yonetici ve tyelerin gtnun aktuel
sendikacilik konularinda egitim gormeleri, bu seminerler sayesin-
de miumkun olabilmektedir.

Seminerlerin en az yukaridaki kadar ve hatta belki daha da ya-
rarli bir diger yonu, cesitli tiye kuruluslar ve bu kuruluslarin yo-
neticileri arasindaki dostluk ve dayanismanin kuvvetlendirilme-
sindeki roludir. Bu bakimdan seminer calismalarimiza simdiye
kadar oldugu gibi ilerde de araliksiz devam etmek zorundayiz.
Bu arada hemen belirtmek isteriz ki, simdiye kadar yurutulen se-
minerlerde bazi zorluklarla da karsilasildig: bir vakiadir. Bu zor-
luklarin, onumiizdeki yildan itibaren uygulanacak bazi tedbirlerle
giderilmesine calisilacaktir.

Bu aksaklik ve zorluklarin giderilmesi ancak, bagh teskilatlari-
mizin yardimlari ile mimkin olabilecektir. Seminerlerimizde tes-
pit ettigimiz, kursiyerlerin degerlendirme raporlarinda da isaret
etmis olduklar1 bu aksakliklar sunlardir:

a. Seminerlere katilan kursiyerler arasinda, cok kere, kuvvet-
le hissedilen bir seviye ve ilgi fark: vardir. Ilk bakista tabii gibi
gorunen bu fark, cok kere bir seminere, daha once o tip semi-
nerlere katilmis kursiyerlerin tekrar tekrar gonderilmesinden ileri
gelmektedir.

b. Seminerlere ayrilan dort gunluk sure, seminer programina
alinan konulardan herhangi birinde kursiyerlerin tam manasiyla
yetismesine imkan vermemektedir. Mesela 274 ve 275 sayil ka-
nunlar, en asag1 bir haftalik bir zamanda fikir sahibi olunabilecek
konulardir. Sendika temsilciligi, Sosyal Sigortalar mevzuati bash
basina onemli konulardir.
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c. Bagh teskilatlarimiz TURK-IS'le ortaklasa yuratmek istedik-
leri seminer ihtiyaclarim1 cogunlukla, cok gec haber vermektedir-
ler. Bu durum TURK-IS’i bir takim gucliuklerle ytuzytize birakmak-
ta ve dolayisiyla da onceden hazirlanan TURK-IS egitim programi
aksamaktadir.

d. Seminere katilan kursiyerler arasinda, ilgi gosterilen konu-
lar bakimindan da bir aykirihik goze batmaktadir. Kimi kursiyer
sendika temsilcisidir ve sendika temsilciligine ilgi gosterirken, bir
digeri sendika yoneticisi ve muzakerecidir. 274 ve 275 sayil ka-
nunlarla ilgili egitim gormek istemektedir.

e. Bir yandan programa aliman konularin agirhig ve onemi,
diger yandan her seminere ayrilan 3-4 gunluk strenin kisaligi
seminerlerde goze kulaga hitabeden cihazlara ve uygulama calis-
malarina yer verilmesini imkansiz kilmaktadir. Bu aksakliklardan
bir kisminin giderile-bilmesi ve seminerlerin katilan kursiyerler
icin daha yararh bir duruma getirilebilmeleri icin TURK-IS, 1968
yilindan itibaren degisik bir program uygulayacaktir.

UYGULANACAK EGITIM PROGRAMININ ANA HATLARI

1968 yilindan itibaren cesitli konular1 kapsayan seminerler
yerine, her biri ayr1 bir konuya tahsis edilmis ihtisas seminerleri
acilmasina karar almis bulunmaktayiz.

Bu yolu tercih edisimizin sebepleri sunlardir:

1. Kisa seminer suresinin belli bir konuya ayrilmasi ve bu su-
retle bu kisa stirenin daha iyi bir sekilde degerlendirilmesi.

2. Tatbiki calismalara ve goze kulaga hitabeden ders araclari-
na daha cok yer verilmesi.

3. Seminerlere, ilgileri ortak olan kimselerin katilmasi.
Sozu edilen ihtisas seminerleri asagidaki konulara ayrilacaktir:
1. Sendika temsilcisi ve is ihtilaflart

2. Sendikacilik hareketinin tarihcesi, sendikalarin kurulusu
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3. Calisma mevzuati (274 ve 275 sayil kanunlar, Sosyal Si-
gortalar mevzuati, toplu sozlesme taktik, strateji ve muh-
tevasl)

4. Muhasebe semineri

5. Isci Egitimi

6. Toplant1 sevk ve idaresi, hitabet sanati, beseri munasebet-
ler, teskilatlanma taktikleri.

7. lktisad: arastirma ve sendikalar

8. Prodiiktivite

9. Sendika nesriyati, sendikalarda haberlesme
10. Sanayide is guvenligi, isci saghg

11. Ucretler, istihdam politikasi, sermaye birikimi.

ISYERI KONFERANSLARI

1968 yili icinde de 1967 senesinde oldugu gibi, isyeri temel
egitim konferanslarina devam edilecektir. Uyelerin temel sendi-
kacilik konularinda sozlesme ilkelerinin anlatilmasi, tye ile sen-
dika arasindaki kopriantin kuvvetlendirilmesi, tiyelerin sendikaya
daha kuvvetle baglanmas ve isyerlerinde verimin artirllmasinda
buytk rolu olan bu tip konferanslar, bugtin icin alt kademe sendi-
ka mensuplarinin yetistirilmesinde en etkili yoldur. Ilk defa 1967
senesinde uygulanan bu tip konferanslarda biyiik bir basar1 elde
edilmistir. Bununla beraber, baz1 konularda, bagh teskilatlarimiz
tarafindan gerekli tedbirler alinmak suretiyle bu egitimin daha et-
kili bir sekilde uygulanmasi mumbkin olabilir. Bilindigi tzere, bu
programlar ya yemek paydoslarindan yararlanilmak veya isveren-
den gerekli izni 6nceden almak suretiyle mesai saatlerinde iscileri
bir araya toplamak suretiyle uygulanmaktadir.

Yemek saatlerinde uygulanan programlar cok kere istenilen
randimani vermemekte, mesai saatlerinde boyle bir egitim progra-
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minin uygulanabilmesi icin, 6zellikle 6zel sektor isverenlerinden
izin almak mumkun olmamaktadir. Bu sakincalar1 ortadan kaldar-
mak icin su tedbirlerin alinmas: gerekmektedir.

1. Isverene bu programlarin niteligi ve isyerinin verimine olan
olumlu etkisi hakkinda bilgi vermek ve bu suretle isyerinin
calismasini aksatmayacak sekilde iscilerin mesai dahilinde
bir araya toplanilmasi yoluna gidilmesi.

2. Toplu sozlesmelerde bunun bash basina bir konu olarak ele
alinmasi ve isyerinde egitimin sozlesme garantisine baglan-
masl.

3. Bir takim tesvik edici tedbirler almak suretiyle is¢cinin mesai
saatleri disinda bir araya gelmesinin saglanmasu.

6.3 TURK-IS 9. Genel Kurul (28 Mayis 1973, Ankara)

SENDIKAL EGITIM
Sayin delegeler,

TURK-IS Isci Hareketinin, yurdumuzun en énemli sorunlarin-
dan biri olan «egitim ¢ikmaz»ina iliskin endiseleri, 1963’ten bu
yana, cesitli zamanlarda dile getirilmistir. Yonetim Kurulu aye-
lerimizden bazi arkadaslarimiz, «Turk Sendikacilik Egitiminin,
cagdas sendikacilik felsefesine uygun bir sekilde yeniden ele
alinmasini ve saptanacak hedeflerle ginun ihtiyaclarina cevap
verebilecek bir uygulamaya suratle gecilmesini» istemislerdir.
Yurekten katildigimiz bu gortstin uygulama alanina konulabil-
mesi, bugtne kadar izledigimiz sendikal egitim politikamizin
dikkatli bir sekilde gozden gecirilmesini; 1971 Tiurkiye’sinin ve
gelecegin ihtiyaclarinin tespit edilmesini gerektirmektedir.

Konfederasyonumuz Turk iscilerinin egitilmesi sorununu ilk
ele aldig1 yillarda cabasini ozellikle, ti¢c ana ilke etrafinda topla-
mistr.
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Bu ilkeler soyledir:

1. Sendika uyelerine, sendikaciligin temel prensip ve faaliyet-
lerini anlatmak ve bu yolla bilgili, faal tiyeler meydana ge-
tirmek;

2. Alt kademe yoneticilerini toplu pazarlik ve sendika idare-
si konusunda egitime tabi tutarak bilgili, sorumlu bir lider
(yonetici) grubu yetistirmek;

3. Kademe yoneticilerine, kalkinma cabasi i¢cinde bulunan
yurdumuzun c¢ok karisik ekonomik ve sosyal sorunlarini
anlatmak, onlar1 sendikal bilin¢ etrafinda toplanmaya calis-
mak.

Bu ilkeleri gerceklestirmek icin birinci adim olarak Konfede-
rasyonumuzca merkezi olarak ytruttulen seminerlerle tist kademe
yoneticilerinin bilgileri arttirilmaya calisilmistir. Bunu takiben ca-
balarimiz asagidaki calisma yontemlerine baglanilmistir:

Isci Egitim Seminerleri;
Sendikal Yaynlar;
Sendikacilik Koleji Calismalart;

Dis geziler, burslar;

ISCI EGITIM SEMINERLERI
Sayin delegeler,

Isci Egitim Seminerleri, hatrlanacag tizere, cesitli seviyelerde,
Konfederasyonumuz egitim merkezi ile teskilatimiz arasinda ku-
rulan yakin isbirligi ile yuratalmustur.

Hitap ettigi seviyeye gore duizenlenmis seminerler sunlardir:
a. Milli Seminerler

b. Bolge Seminerleri
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c. Iskolu seminerleri
d. Uluslararasi kuruluslarla ortaklasa diizenlenen seminerler.

Milli seminerlerle, st seviye yoneticilerimiz kanun calisma-
lar1, ekonomik ve sosyal sorunlar konularinda egitilmeye calisil-
mis; bolgesel 6zelliklere yer veren ve bolge yoneticileriyle bolgeler
sendikalar1 arasinda dayanismay1 amac alan bolgesel seminerlerle
ayni caba devam ettirilmistir. Iskolu seminerleri Turk iscilerinin
girdigi toplu sozlesme ve grev diizeninde iskollar1 ve ozellikle-
ri acisindan yapilabilecekleri konu almis, bu kademede ozellik-
le sendika temsilcilerinin yetistirilmesine calisilmis, uluslararasi
iskolu federasyonlarinin tecriibeli yoneticilerinden istifade edil-
mistir. Mahalli seminerler Turk iscilerinin egitiminin kapsamin
tabana indirmekte ilk adim teskil etmistir. Mahalli seminerleri,
isyeri konferanslari ve ozellikle bolge temsilcilikleri araciligiyla
isyerlerinde goze ve kulaga hitap eden araclarla yapilan egitim
calismalar izlemistir. Uluslararas1 kuruluslarla (ICFTU, OECD,
UNESCO) yapilan ortak seminerlerde de milli seminerlerle izle-
nen amaca uygun bir yol takip edilmistir.

Seminer calismalarimizin yonetiminde milli, iskolu, bolgesel
ve uluslararasi kuruluslarla ortaklasa duzenlenenler bakimindan
goze carpan ozellik sudur: Bu seminerlerin hemen timu, merke-
zi olarak ve bolge temsilcilikleriyle bolge egitim mudurlerimizin
katkisiyla yonetilmis, yaratalmuslerdir. 1963 - 1967 yillarinda
mahalli seviyede yapilan seminerlerde ise TURK-ISin yerli-ya-
banci seminer egitmenlerini, ders notlarini, kitaplari, kitapciklari,
yardimci ders araclarini sagladigi, seminerlerin programlastirildig:
gorulmustar. Teskilatimiz bu ¢cabamiza seminer yeri (salonu) te-
min etmekle ve kursiyerlerin masraflarini karsilamakla katilmistir.
1968 sonras1 mahalli seminerler, isyeri konferanslarina dontsmus
ve teskilatimiza ytuklenen maddi kulfet de asgariye inmistir.

Konfederasyonumuz, bu arada egitimin stirekli olmasi gerekti-
gi gorusunden hareketle, tasarladig: iki onemli projeyi gercekles-
tirme yolunu se¢mistir.
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Bunlar,
a. Sendikacilik Koleji
b. Isyeri konferanslaridir

Hatirlanacag1 tuzere, 1964’lerde «bir proje» olarak nitelenen
Sendikacilik Kolejimiz, faaliyete gectikten sonra yararh bir ogre-
tim donemi gecirmis ve gectigimiz aylarda, calismalarimi gecici
olarak durdurmak zorunda kalmistir.

SENDIKAL YAYINLAR
Degerli delegeler,

Turk iscilerinin egitilmesi sinirlarini belirleyen ti¢ ana ilkeye
hizmet eden ikinci toplu ¢abamiz, sendikal yayinlar olmustur.
Bunlar; kitap, kitapcik, brosurler, sendikal basin, filmler, bildiri,
bulten sair araclar olarak siralanabilir.

Sendikal yayinlar 1963-1971 doneminde bas dondurtcu bir
gelisme gostermistir. Ne var ki, bu gelismede plan ve programdan
yoksun olma, koordinasyon yetersizligi kendini gostermistir.

Sendikacilik egitimini cagin sendikal felsefesine uygun bir ni-
telige kavusturmada tzerinde 6nemle durulmasi gereken konu-
lardan biri de, sendikal yayin calismalaridir.

Konfederasyonumuzun sendikal egitim calismalarina hakim
olan politikasini, genel kurullarimizca benimsenen ilkelerini ve uy-
gulamayi, teferruata girmeden, ana hatlariyla bilgilerinize sunmus
bulunuyoruz. Simdi cevabi arastirilmak gereken sorular «cagin sen-
dikal felsefesi» kavraminin sinirlari ve buna uygun bir «uygulama-
nin» yapilabilmesi icin saptanacak hedeflerin neler olabilecegidir.

CAGIMIZIN SENDIKAL FELSEFESI
Sayin delegeler,

Turk iscilerinin egitiminde «cagimizin sendikal felsefesine»
uygun bir uygulamaya gecilmesinde, her seyden once, bu kavram-
la neyin kastedildiginin belirlenmesi gerekmektedir.
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Bu alanda, kuskusuz, «yurdumuzun ve iscilerimizin yapisal
ozellikleri», «uluslararasi tecriibeler» ve «gecmis egitim uygula-
masi» dikkate alinmahdir.

«Uluslararasi tecriitbeler» bakimindan basvurulabilecek 6nde
gelen belge, tiyesi bulundugumuz Uluslararas1 Hir Isci Sendika-
lar1 Konfederasyonu (ICFTU)'nun 1967 yili sonlarinda Kanada'da
diizenledigi «Birinci Isci Diinya Egitim Konferansi» calismalari-
nin sonuclaridir.

Diinya Isci Egitim Konferansi, «sendikal egitimin modern
sendikaciligin hayati gorevi oldugunu» tespit etmis sendikal egi-
timin amacini soyle saptamistir:

«....Sendikal egitimin amaci; kadin ve erkek tum iscilerin,
ekonomik adaletin ve sosyal adaletin hakim olacag: daha iyi bir
dinya meydana getirmek icin giicli, hiir demokratik isci kuru-
luslar1 yaratmalarim saglamak olacaktir.»

Konferans, bu amactan hareketle, sendikalarin egitim hizmet-
lerinin, sosyal, ekonomik, siyasal yapilarina gore tilkeler arasinda
farkhiliklar arz edecegini belirtmekte ve fakat her tlke icin «ayni»
olarak niteledigi asagidaki hususlara ve hedeflere dikkatleri cek-
mektedir:

1. Isciler demokratik sendikacilik hareketinin «ruhunu» 6g-
renmelidirler.

2. Isciler sosyal, ekonomik ve kultirel menfaatlerini koruya-
bilmeleri icin mutlaka birlik ve beraberlik icinde hareket
etmeleri gercegini ogrenmelidirler.

3. lIsciler ortak menfaatlerinin korunabilmesinin baslica yolu-
nun toplu sozlesmelerden gecebilecegi bilincine ulastiril-
mahdirlar...

4. Isci Hareketi yuruttugt sendikal miicadelede, yurdunun
ekonomik, sosyal ve kultiirel etkin giicti ve yurt sorunla-
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rna iliskin adil ¢oztum yollarimin takipgisi olarak, icinde
yasadigi ekonomik ve sosyal yapiy1 ve izlenmekte bulunan
sendikal politikay1 en iyi sekilde bilmelidir.

Konfederasyonumuz, diinya isci egitim konferansinin cagin
«sendikal felsefesine» iliskin goruslerini tespit etmis ve 7'nci Ge-
nel Kurul Calisma Raporumuzda, 15-22 Nisan 1968’de, bu goriis-
leri, Turk Isci liderlerine, ayrinulariyla, duyurmustur.

Sendikal egitim calismalarinin gecirdigimiz donemler itibariyle
sonuclar1 dikkate alindiginda, hur demokratik sendikacilik felse-
fesi bakimindan ulasilan mesafe kuciimsenemeyecek bir nitelikte-
dir. Demokratik sendikacilik kavraminin isci kesimimizin énemli
bir kisminda bilincle benimsendigini soylemekte hata yoktur. Bu
sonucu, iki saatlik «isi durdurma» cagrimiz, cesitli illerimizde
duzenledigimiz mitingler, genel olarak toplu pazarlik ve grev uy-
gulamalar1 teyit etmektedir. Bu yonleriyle, Konfederasyonumuzca
ve Teskilat olarak yurutilen gecmis sendikal egitim (temel egi-
tim) faaliyetlerinin basarili oldugu gorulmektedir.

1973 TURKIYE’'SINDE SORUN
Sayin delegeler,

Simdi tzerinde onemle durmamiz gereken sorun ise, 1973
Turkiye’sinin degisen ve gelisen tiretim muinasebetlerine, isci - is-
veren iliskilerine, siyasal ortamina uygun bir bicimde temel sen-
dikal prensipler bakimindan bilinclendirilmis iscilerimizi, yurt
sorunlarini sendikal goruslere uygun sekilde ¢oziimlemede bir-
lestirmektir.

Bu alanda en 6nemli kaynak «24 ilke»dir.

Turk iscilerini yurdumuzun ekonomik, sosyal, kilturel so-
runlarimi anlayacaklar; Turk Isci Hareketince tartismasiz kabul
edilen 24 ilkenin gerceklestirilmesine calisacaklar1 bir egitim se-
viyesine nasil ulastirabiliriz?
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Kanaatimizce, bu sorunun temelinde, sendikal hedeflerle yur-
dun ekonomik ve sosyal sorunlarini birlestirebilmek, duzende go-
ralen onemli aksakliklar1 degistirebilmek meselesi yatmaktadir.

Bunda gecmis egitim uygulamasini giintin ihtiyaclaria cevap
verebilecek hale getirmek ve gerekirse yeni egitim yontemleri
gelistirmek, baslica calisma sekli olarak ortaya cikmaktadir. Sup-
hesiz sorunun tumiyle teskilatimizi ilgilendiren «finansman»,
«kadro» ve «yonetim» problemleri de vardir.

Bunlar yaninda, gecmiste aksayan yonleri gorilen sendikal
haberlesme ve yaymn calismalarinin planlanmasi, programlasti-
rilmasi, koordinasyonu gerekmektedir. Ayn sekilde sendikacilik
kolejimizin daha etkin bir huviyete kavusturulmasi, dis gezi ve
burslardan daha yararh sonuclar alinabilecek bir yolun tespiti di-
stuniilebilir.

iSCI EGITIMININ KISA TARIHCESI
Degerli delegeler,

Genel Kurul gindeminin 6'nc1 maddesini «Egitimle ilgili 6zel
raporun gorustulmesi ve karara baglanmasi» konusu teskil et-
mektedir. Gundemin bu maddesiyle ilgili olarak sunulan 6zel
raporda da belirtildigi tizere egitimin merkezi bir organ tarafin-
dan yuratalmesi, bu yondeki calismalarimizi basariya ulastirma-
nin baslica sartlarindan biri olarak gorilmektedir. «Egitim 6zel
raporu»nda bu konuda daha genis bilgi verildigi icin burada za-
maninizi almamak icin isci egitimi konusunun kisa bir tarihce-
sini vererek, bu gelisimin 1s181nda, egitim sorunumuza dikkati
cekmek istiyoruz.

Cok partili devreye gecisimizi takiben 1947 yilinda kabul edi-
len Sendikalar Kanunu ile ulkemizde kanun teminati altinda y-
rutilmeye baslanan sendikacilik hareketinin burada tarihcesini
vermek konumuz bakimindan gereksizdir. Ancak, belirtmek ge-
rekir ki, cok partili sistemle birlikte, zamanin huktametleri Batih
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devletlerle ikili iliskiler kurmus ve bu iliskiler sonunda elde edi-
len maddi yardimlarin bir kisminin da isci egitim faaliyetlerine
ayrilmasi gerekmistir. Bunun sonucu olarak 1954 yilindan itiba-
ren Hukuamet yardim olarak aldigi fonlarin bir kismini bu konuya
ayirmis ve Calisma Bakanhig, Is ve Is¢i Bulma Kurumu kanaliyla
duzenlenmeye baslanan seminerlere de genel olarak Isci Egitimi
ad1 verilmistir.

Sendikacilik hareketinin tarihcesi, isci sagligi ve is emniyeti,
isci sigortalar1 ve Calisma Bakanlhiginin kurulusu gibi konularin
yer aldigi tamamen devlet memurlarinca planlanan ve yurata-
len bu seminerlerin isci egitimi olarak nitelendirilmesi bugun
icin mumkun degildir. Nitekim o tarihlerde sendikalardan gelen
devaml uyarilar sonunda Is ve Is¢i Bulma Kurumu uygulamay1
degistirmek zorunda kalmis ve 1958 yilindan itibaren diizenlen-
meye baslanan B tipi seminerlerde daha cesitli konulara yer verme
zorunlulugu dogmustur. Ne var ki, yeni uygulama da sendikalar
tatminden uzak kalmus, isci egitiminin devlet eliyle yartttlmesi
esasen benimsenmediginden, uygulama sendikalarin devaml si-
kayetlerine sebep olmustur.

Diger taraftan, kuruldugu giinden 27 Mayis 1960 Devrimine
kadar gecen devre icinde TURK-IS'in faaliyetleri cogunlukla ha-
yatini devam ettirme cabalarindan ibaret kalmis, bu donem en
iyi ifadesini, 4inctt Genel Kurul Icra Heyeti raporunda «Dustk
iktidar devrinde Turk Sendikaciliginin yedigi darbeleri butin
ciplaklig: ile izah edebilmek icin, binlerce sahife yaziya ihtiyac
vardir. Onun icindir ki, Icra Heyetimiz bu kara devreyi kisaca
izah etmekle iktifa etmistir» seklindeki ibarede bulunmustur.

Bu bakimdan, sendikalarin genel kurullarin: etkileyebilen, bir-
likleri kapatabilen, sendikalar1 her an ve hemen her konuda de-
netlemelere tabi tutan bir htikiimetin iktidar devresinde, yine bir
devlet orgam tarafindan yuratilmus olan isci egitim projesinin
buyuk yararlar sagladigini soylemek bir hayli guctur.
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SENDIKACILIK HAREKETINDE YENI BiR DEVIR
Sayin delegeler,

27 Mayis 1960 Devriminden sonra ise, Turk Sendikacilik Ha-
reketi icin yeni bir devir acilmistir. Sendikal alanda ilk ilerici adim
Devrim Huktmetinin 4 numarali Bakanlar Kurulu karariyla atl-
mus, bu kararla birlikte TURK-IS uzun yillar muicadelesini yaptug:
ICFTU tuyeligine muracaat hakkini elde etmistir.

Bu arada yine uzun yillar miicadelesi yapilan toplu pazarlik
ve grev haklari, Kurucu Meclis tarafindan anayasal teminat alti-
na alinmistir. Bu donemde sendikal egitim geregini butan agir-
higiyla hisseden TURK-IS oteden beri sturdurdigi protestolarim
siddetlendirmis ve Is ve Is¢ci Bulma Kurumu kanaliyla yurutul-
mekte olan isci egitim projesinin TURK-IS’e devrini istemis, aksi
takdirde tertiplenecek seminerlere tek bir sendikacinin dahi katil-
masina musaade edilmeyecegini kesinlikle belirtmistir. Ancak bu
uyarilardan sonra isci egitiminin TURK-IS tarafindan ytrtitilmesi
gerektigi hakkindaki fikir, anlayis gormus ve 8 Ocak 1962 tarihin-
den itibaren sendikal egitim projesi Is ve Is¢i Bulma Kurumundan
alinarak resmen Turkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonuna dev-
redilmistir. Bu tarihten itibaren de TURK-1Sin egitim faaliyetleri
gelismis ve boylece TURK-IS temsil ettigi kitlenin yetistirilmesi
sorumlulugunu yiklenmistir.

EGITIM CALISMALARININ BASLANGICI
Degerli delegeler,

ICFTU quyeligi ile birlikte dis temaslarinda da buiytik mesafe-
ler kaydeden TURK-IS, sadece bu projenin sorumlulugunu tize-
rine almakla yetinmemis 8 Ocak 1962 tarihinden 6nce OECD
ile gelistirdigi iliskiler sonucunda, bir egitim uzmanligr meydana
getirmis, 1961 yih icinde bir milli, bolge ve dort iskolu semineri
duzenleyerek toplam olarak alti seminerde 170 sendikacinin sen-
dikal egitimden gecmesini saglamistir. 1962 yilinda Isci Egitim
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Projesinin bitiin sorumlulugunu tzerine alan TURK-IS, egitim
uzmanlig yerine, bir egitim merkezi kurmus, bu merkez de 10
Ocak 1962 tarihinden itibaren faaliyetlerini baslatmistir. Dis te-
maslarinda kaydettigi gelismeler paralelinde de TURK-IS o tarih-
lerde alti sendikacinin Amerika’ya, iki sendikacinin Londra’ya,
bir sendikacinin da Paris’ e gonderilmesini saglamis, bu temaslar
sonunda yakin bir gelecekte kullanilacak toplu pazarlik ve grev
haklarinin bu tlkelerdeki uygulamas1 hakkinda fikir edinilmesini
saglamaya calismistir.

SENDIKAL EGITIMIN ILK HEDEFI
Sayin delegeler,

Yine o tarihlerde kisa vadede uygulanmasi gerekli egitim faali-
yetlerinin ana hatlar cizilmeye calisilmis, bu meyanda TURK-IS
egitim faaliyetlerinin ilk hedefi zamanin ihtiyaclarina gore Turk
sendikacilarim1 pek yakinda tatbikine baslanilacak toplu sozles-
me ve grev duzenine intibak edebilecek bir sekilde yetistirmek
olmustur. Yine aym tarihlerde, Turk Sendikacilik Hareketinin
mesleki, teknik, akademik ve taban egitimi ele alma gerekliligi de
tespit edilmis olmasina ragmen zaman ve mali imkansizliklar ne-
deniyle bu konudaki dustinceler sadece ilerde gerceklestirilmesi
gerekli temenniler seklinde belirlenmistir. 1k planda sendikalarin
sevk ve idaresinden sorumlu tst kademe sendika yoneticilerinin
sendikal egitimden gecirilmesi hedef olarak alinmistir.

Bu hedefe ulasmak tizere baslatilan yogun calismalar sonunda
1962 yili basindan 1965 yili sonuna kadar 18 milli, 34 bolge, 53
iskolu, 14 ICFTU, 1962 mahalli olmak tzere 303 seminer yapil-
mis ve bu seminerlerden 10560 tiye ve yoneticinin gecmesi sag-
lanmistir. Kisaca bir degerlendirme yapacak olursak, bu dort yil
icinde yilda 76 seminer duzenlenmis, takriben her hafta ayr1 ayr
yerlerde iki seminer yurtatulmustar.

1966 yili egitim programi ise egitim faaliyetlerinin basladig:
ilk yillardaki prensiplerin uygulanmasi yoniinde atilan adimlarla
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baslatilmis, 20 Nisan 1966 tarihinden itibaren ytuksek kademeli
sendikal egitim ihtiyacina karsilik vermek tizere TURK-IS Sendi-
kacilik Koleji faaliyete gecerken sendikal egitimi tabana indirmek
amaciyla isyeri konferanslarinin duzenlenmesine yine bu yil icin-
de baslanmistir. Bu cimleden olarak 1966 ve 1967 yillar icinde
8 milli, 7 bolge, 156 mahalli seminer ayrica 112 isyeri konferansi
dizenlenmis toplam olarak 42.240 tye ve yonetici, taban ve orta
dereceli egitimden gecirilmistir. Ayrica, 20 Nisan 1966 ile 10 Nisan
1968 tarihleri arasinda da 213 yoneticinin Kolejden mezun edile-
rek ytksek kademeli sendikal egitimden gecmesi saglanmistir.

Yine bu donem icinde yer alan bir uygulamayla kitleye fikir
vermek amaciyla ulkemizin cesitli bolgelerinde 62.736 kisiye sen-
dikal egitim filmleri seyrettirilmistir.

Diger taraftan kurulan dis temaslar sayesinde, sendikalar incele-
melerde bulunmak tizere, 1961 den bu yana her yil ortalama ola-
rak 30 sendikact Avrupa'nin cesitli tlkelerine ve 1961 ile 1971
devresi arasinda da 600 sendikact Amerika Birlesik Devletlerine
gonderilmislerdir.

1961 yilindan sonra yurutilen egitim calismalarinin kisaca bir
izahin1 yapmaga calismis bulunuyoruz.

Uygulanan bu programin aksayan yonleri de olmus, zamanin-
da yapilan uygulamalar sonucu bu aksakliklar aninda giderilmeye
calisilmistir. Ancak, bu sekiz yillik donem icinde sayili imkanlar-
la yurutilen sendikal egitim faaliyetleri, emsalleri arasinda ender
rastlanacak bir verim ve yogunlukta ytrtamiis bu gercek ICFTU,
ILO gibi kuruluslar basta olmak tizere, bir cok yabanci sendikaci-
lik hareketlerinin rapor ve yayin organlarinda dile getirilmistir.

EGITIMIN MALI PORTESI
Sayin delegeler,

Yukarida siralanan egitim faaliyetlerinin mali portesi tizerinde
de kisaca duruldugunda asagidaki tablo ortaya cikacaktir.
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Gelir Giderleri Qram

1 Kasim 1960 - 31 Aralik 1963  3.907.854,59 1.576.507,64  40.34
1 Ocak 1964 - 31 Aralik 1965 7.379.757,77 2.548.100,03  34.53
1 Ocak 1966 - 31 Aralik 1967 9.805.568,40 1.454.382,49 14.83

1 Ocak 1968 - 31 Mart 1970 11.897.440,77 1.149.817,06 9.66

1 Kasim 1960 ile 31 Aralik devresinde TURK-IS'in toplam ge-
liri 3.907.854.59 TL. olmus; bunun 1.576.60,7.64 TL egitim faa-
liyetlerine harcanmistir. Buna gore, besinci donem icinde egitim
faaliyetleri icin harcanan meblag tiim gelirlerin % 40 oranindadir.
1 Ocak 1964 ile 31 Aralhik 1965 tarihleri arasindaki altinci do-
nemde ise, toplam 7.379.757.77 TL. gelire kars1 egitim calismalar1
icin 2.548.100.03. TL. harcanmistir. Dolaysiyla bu donem icinde
egitim calismalar1 icin harcanan miktar, toplam gelirin % 34.5’
kadardir.

1 Ocak 1966 ile 31 Aralik 1967 tarihleri arsinda gecen yedinci
donem ise 9.805.568.40 TL.lik gelire mukabil egitim faaliyetleri
icin 1.454.382.49 TL.lik bir harcama yapilmis bu devre icinde egi-
tim faaliyetleri toplam gelirin % 14.8’1 oraninda olmustur.

Egitim calismalarinin yavaslatildigi 1 Ocak 1968 ile 31 Mart
1970 tarihleri arasindaki donemde ise, toplam 11.897.440.77
TL.lik gelire kars: egitim calismalar icin 1.149.817.06 TL. har-
canmis, dolaysiyla egitim giderleri toplam gelirin % 9.7’ si oranin-
da olmustur.

Tabloya bakildigi zaman, 1961 ile 1968 yillar1 arasinda yii-
ratillmus bulunan éving verici egitim calismalarinin TURK-IS’e
neye mal oldugunu gormek kolaylikla mtimkundur.
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AMACA ULASMA
Sayin delegeler,

Egitim calismalaryla ilgili olarak kisaca verdigimiz bu bilgi so-
nunda gorulecektir ki, 1961 yihinda baslayan egitim calismalar za-
manin kosullarina gore bir seyir izlemis, kosullardaki degisiklikler
alinan tedbirlerle uyulmus ve sonuc olarak o tarihte saptanan amaca
1968 yili sonuna kadar devem eden cabalar sayesinde ulasilmistir.

1968 yili sonundan itibaren egitim faaliyetlerinde buytik bir
duraklama oldugu da bir gercektir. Bu duraklamada mali imkan-
sizliklar kadar, saptanmis olan hedeflere ulasilmis olmanin da
rolu buyuktur. Gercekte bu duraklama devresi ilerde izlenmesi
gerekli egitim politikasinin belirlenmesi bakimindan gereklidir.
Sekiz yillik bir uygulama dolayisiyla bir takim tecrtibeler edinil-
mis ve bundan sonraki egitim calismalarinin hangi yonde yturu-
mesini tespit icin gerekli tartisma ortaminin dogmasi saglanmis-
tir. Gecmis tecrubelerin 15181 altinda yapilacak egitim planinda su
hususlara yer verilmesi savunulabilir.

Her seyden once konuyu Isci Egitimi, Sendikal Egitim, Geng
Isciler Egitimi ve Mali durum olarak dorde ayirmakta fayda gor-
mekteyiz.

ISCI EGITIMI
Ulkemizde sendikacilik felsefesinin tim olarak isciler tarafin-
dan benimsenebilmesi yolunda yogun bir egitim faaliyetine girme
zorunlulugu ortadadir. Turk sendikacilik hareketinin bir baski
grubu olarak etkili olabilmesi icin sendikaciligin tarihi felsefesin-
de yatan ve asgari miusterekte birlesebilen egitilmis bir tabandan
gic almasi zorunludur. Bu noktada isci egitimi iki sathada ince-

lemek miumkundur: I. Teskilatlanmis iscinin egitimi; II. Teskilat-
lanmamuis iscinin egitimi.

Her ne kadar bir isci sendikaya girmekle sendikal felsefeye bir
miktar yanasmus sayilabilse de, ulkemizin gercek sorunlari, haliha-
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zir durumu, ekonomik ve hareketinin felsefesi yontunde egitilme-
ye ihtiyaci vardir. Kaldi ki, egitim yonunde ilk ele alinacak konu
bu olup tecritbeler gostermistir ki, sinirh olanaklara ragmen, tes-
kilatlanmus isci, basin ve radyodan edindigi bilgilerle TURK-IS’in
giristigi cabalar1 dikkatle ve iftiharla izlemekte ve can1 gontlden
TURK-IS1 desteklemektedir.

Teskilatlanmis iscinin bu konudaki tek sikayeti, meselelerin
TURK-IS tarafindan kendine kadar indirilmemis olmasidir. Yok-
sa bugun teskilatlanmis isci meselelerine ve sendikacilik felsefe-
sine sanildig1 kadar uzak degildir. Ogrenmek azmindedir ne var
ki imkanlar1 sinirhdir. Buna ragmen ogrenmek ister, meselele-
rin kendisine kadar indirilmesini arzular ve bunu TURK-IS'ten
bekler. Iki yillik bir taban egitim uygulamas: teskilatlanmis isci-
nin TURK-IS’e sendikasindan daha yakin oldugunu gostermis-
tir. Basin ve radyodan TURK-IS’in ¢ogunlukla tlke sorunlarina
iliskin gorusleri yer aldigina gore, bu yakinligin kendi davasini
savunanlarla birlik olmak gudustinden geldigi acikca ortada-
dir. Oyleyse isci, felsefeden tum olarak yoksun degildir. Yalniz
kendisini ilgilendiren hemen her konunun yine kendisine kadar
indirilmesi gereklidir. Bu nedenle TURK-IS genis kapsamli bir
faaliyete girismek zorundadir. Bu zorunluluk sendika liderlerinin
son uyarmalariyla degil, tabanin bu konuda 6teden beri devam
eden isteminden dogacaktir. Boyle bir genis calismaya girisilme-
digi takdirde, teskilatlanmis iscinin ilk sorumlu tutacagi kurulus
TURK-IS olacaktir.

Bu egitimi yuratebilmek i¢in her seyden once merkezde TURK-
IS felsefesinin benimsemis, gercekten uzman bir kadronun kurul-
mast gereklidir. Bu egitim, seminerler halinde yurutilemez. lgili
yayin, filmler, cezbedici ufak hediyeler ve gerekli butin ara¢ ve
malzemelerle mucehhez 5-6 kisilik gruplar halinde butin isyerle-
ri dolasilmali, isyerlerine girilemedigi takdirde o mahalde veya o
isyerinin civarinda kurulacak seyyar merkezlerde isciyle konusup
temel felsefemiz anlatilmali onun da gorusleri alinmahdir. Yalniz
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bu calisma baslatilmadan 6nce Bolge Temsilcilerinin bolgelerin-
deki sendika temsilcilerini tespit etmeleri istenmeli ve bu konu-
larda ilk once gerek seminer gerek yayinlarla sendika temsilcile-
rinin egitilmeleri saglanmalidir. Bundan sonra yurutulecek taban
egitimde biraz once belirtilen sistem uygulanmali bu kabil toplan-
tilara kaulanlarin ev adresleri saglanarak, TURK-IS'in faaliyet ve
goruslerini aciklayan haftalik bir biilten bu adreslere postalanma-
hidir. Ayrica gezginci bir kuttiphane kurulmali, bu kuttiphanenin
egitimden gecmis her bolgeyi hemen uygulamadan sonra dolas-
mast saglanmalidir. Bu konuda ele alinmasi gerekli hususlar daha
da derinlestirilebilir.

ISCI EGITIMININ IKINCI SAFHASI
Sayin delegeler,

Isci egitiminin ikinci sathasi olarak belirttigimiz teskilatlanmis
iscinin egitimine gelince; burada her y1l isgticti piyasasina katilan
binlerce genc isci akla gelebilir. Geng isciler sorunu biraz asagida
ayr1 bir bashik altinda inceleneceginden burada sz edilmeyecek-
tir. Ne var ki, gerek sanayimizin arz ettigi ozellik bakimindan,
gerekse tarim sektorundeki issiz sayisinin coklugu bakimindan
orgitlesmis iscilerin egitimine de bir an once egilmek gerekir.

Ulkemizde ozellikle yap1 iskolunda mevsimlik ¢alisma yaygin
olup mevsimlik islerde calisanlarin da sendikacilik felsefesine
uygun bir hale getirilmeleri icin gerekli tedbirler alinmahdir. Bu-
nun icin de faaliyetlerin koye kadar indirilmesi gereklidir. Yalniz
burada uygulanacak egitimin fazla yuklua olmamasina ve belirli
bir zaman ihtiyac gosterecegine dikkat edilerek, bu yonde yapi-
lacak calismalar mutlaka film, konser gibi yardimc1 unsurlarla
desteklenmelidir. Biitin bu egitim faaliyetlerinden bahsederken,
tabanda okuryazarlik egitiminden bahsetmemek mumkiin degil-
dir. Her bolgede devamli bir sekilde okuryazarlik egitimi yura-
tilmeli, bu egitimin cazip bir hale gelmesi icin her tirla tedbir
alinmahdir.
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SENDIKAL EGITIM
Degerli delegeler,

«Sendikal egitim» bashg altinda, sendika tiyesi olan iscilerin
ozellikle sendikal konularda egitilmesi islemi akla gelecektir. Bu-
gune kadarki egitim faaliyetlerimiz zaten cogunlukla bu dalda ol-
mustur. Ne var ki, bu faaliyetlerimizin de daha planh bir halde
getirilebilmesi yolunda baz1 tedbirlerin alinmas: gerektigi sekilde
bir kani mevcuttur. Bu tedbirleri, daha dogrusu yapilacak reorga-
nizasyonu su sekilde ozetlemek mumkundur:

Sendikacilik Felsefesini yaygin bir hale getirmek icin yapilacak
taban egitim calismalar1 esnasinda goze carpan iscilerin sendikal
egitime devam etmelerini saglamak amaciyla her ilde gece veya
hafta sonu kurslari tertiplenmeli, bu kisa vadeli kurslarda sendikal
bilgiler verilmelidir. Bundan sonra, 6rnegin Istanbul, Eskisehir,
Adana ve Erzurum gibi illerde Bolge Sendikacilik Okullar1 mey-
dana getirilmeli, bu okullarin mufredat programi yuksek seviyede
egitim yapacak olan sendikacilik kolejinin programina temel tes-
kil edecek sekilde hazirlanmalidir. Koleje katilacak kursiyerlerin
teskilatlar tarafindan aday gosterilme metodu artik birakilmal;
ancak, bolge okullarinda basar1 gosterenler arasinda Kolej yet-
kililerince yapilacak secim sonucu Sendikacilik Kolejine devam
edebilme olanag: yaratilmalidir. Batili tlkelerdeki uygulamaya ba-
kildig1 zaman, bugtin sendikacilik hareketlerinin, hitktimetlerle
ve isverenlerle daimi celiski halinde bulunma seklindeki tarihi tu-
tumlarini degistirmekte olduklarini ve gerek devletin, gerekse is-
yerlerinin yonetimi konusunda gecmiste devamli catisma halinde
bulunduklar: siniflarla isbirligi yapmakta olduklar1 kolaylikla go-
ralar. Nitekim 440 sayili kanunla tilkemizde de iscinin yonetime
katilmasi kismen de olsa baslatilmis yararlar olduguna inanarak
ve isciye bu konuda yarina hazirlanmasina imkan vermek ama-
ciyla gerek Turkiye'deki universitelerle, gerekse dis tlkelerdeki
kardes teskilatlarla iliski kurup sendikacilik kolejini basariyla
bitirmis sendikacilarin gerekli bilgiye sahip olabilmelerini temin
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icin yetistirilmeleri saglanmahdir. Kisaca akademik egitimin de
artik baslatilmas: gerektigi inanci vardir.

Sendikal egitim konusunu kapamadan 6nce, gayet 6nemli ol-
duguna inandigimiz bir hususa daha isaret etmek gerekir. Sendi-
kal egitim tecritbeyle yurutulen bir egitimdir. Vasifh greticilere
sahip olmak daima bir problem olmustur. Ogreticinin anlatacag
konuyu buttun ayrintilarina kadar bilmesi yeterli degildir. Bu bil-
gilerini etkin bir sekilde 6grenci durumunda olanlarin kafalarina
sokmasini da bilmelidir. Her ne kadar bugtne kadarki uygulama-
da universite gorevlilerine basvurulmussa da, bu kisilerin, sen-
dikacilarimizin teskil ettigi gruplara alismakta gucluk cektikleri
gercegi de gozden kacirilmamalidir. Onun icin, akademik egitim
disinda, ogretici olarak daha fazla sendika yoneticilerinden veya
sendikalar tarafindan yetistirilmis kimselerden faydalanilmasinda
yarar vardir.

GENC ISCILERIN EGITIMI
Degerli delegeler,

Ulkemizde her y1l binlerce gen¢ kimse is piyasamiza dahil ol-
maktadir. Yarinin yetiskin iscileri olmalar1 bakimindan, aslinda
egitimin bu genc iscilerden baslatilmas1 kadar dogal bir sey ola-
maz. Ne var ki, bu konuda bugtne kadar planh bir sekilde etkili
olmak mumkun olamamistir. Her seyden 6nce, bu konudaki ca-
lismalarin organize edilebilmesi icin TURK-IS Genel Merkezinde
bir Geng Isciler Merkezi kurulmalidir. Bundan sonra, Milli Egitim
Bakanliginin orta dereceli okullara iliskin mufredat programinin
degistirilmesine calisilmali, miifredata sendikacilikla ilgili dersle-
rin alinmasi hususunda caba sarf edilmelidir. Boylece sendikacilik
hic olmazsa 6grenime devam etme olanagina sahip olan genc di-
maglarda yeserme firsatin1 bulacakur. Ayrica, radyo ve televizyon
yayinlarinda sendikal konulara da azami derecede yer verilmesini
saglamak amaciyla calismalar yapilmalidir. Mali kilfeti bakimin-
dan sendikacilik hareketinin su anda mesleki egitim konusunda
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bir sorumluluk ytklenmesinin zor oldugu dustntulurse devletin
yuarattaga mesleki egitim plan ve uygulamasinda sendikalarin
etki sahibi olmalar1 saglanmali, bu yonden de genc iscilere ulasma
olanaklar1 aranmalidir.

Geng iscilerle ilgili olarak dis ulkelerdeki kardes teskilatlarla
iliski kurulmali, bir yandan onlarin bu sahadaki tecrubelerinden
yararlanirken bir yandan da bu kuruluslarla anlasmalar yaparak
genc isciler uzun sureli kurslar icin disariya gondermelidir. Boy-
lece, bugtn Tirk Sendikaciliginin en biiytk eksikliklerinden biri
olan lisan bilgisi hususunda ileriye yonelmis bir yatirim yapilmis
olacaktir. Bu konuda buytk bir ileri goruslulikle 1962 yilinda
DGB ile varilan bir anlasma sonucu bir grup sendikac1 uzun vadeli
bir program icin Almanya’ya gonderilmis, ancak bu faaliyet bekle-
nen sonucu vermekten uzak kalmistir. Bu kabil kurslar icin genc
iscilerin secimi kurslarin hem verimini artiracak, hem de ileriye
donuk bir yatirnm yapilmis olacaktir.

Butin bu siralananlarin bir anda gerceklestirilmesinin gucla-
gu ortadadir. Ne var ki, felsefe tizerine simdiden bir plan hazirla-
mak ve bu egitim plani uyarinca caba sarf etmek buyuk yararlar
saglayacaktr. 1961 yilinda da ilk egitim calismalar1 baslatilirken,
tespit edilen hedeflere ulasmak gri¢ sayilmissa da, sonucta hedefe
ulasildigy goralmustur.

Bu calismalar1 yapabilmek icin baslica sorun, gerekli calisma
dtzeninin kurulmasi ve mali finansmanin saglanmasidir.

Sayin delegelerimize sunulan «Egitim Ozel Raporu»nda bu ko-
nularda bazi oneriler yer almis bulunmaktadir.
SENDIKACILIGIMIZIN ONEMLI KONUSU
Degerli delegeler,

Turk Isci Hareketi bakimindan ¢nemi her gecen gun biraz
daha artmakta bulunan sendikal egitim konusundaki gorisleri-
mizi sunmus bulunuyoruz. Gindemimizin egitimle ilgili mad-
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desinin gorusilmesi sirasinda, bu konunun gereken 6nemle ele
alinarak Turk Sendikacilig1 icin en olumlu kararin verileceginden
kuskumuz yoktur.

6.4 TURK-IS Yonetim Kuruluna Sunulan Icra Kurulu Raporu*

“1971 Tiirkiye’sinde Isci Hareketi ve Sendikalarimiz”, Ortak Re-
form Yollart Uzerine Elestiriler ve Arastirmalar

TURK-IS KOLEJ1

TURK-IS tarafindan “Sendikal Egitim” saglamak amaciyla yo-
neticilere hitaben acilan kolej calismalar1 da beklenen yarari sag-
lamis degildir. Ayni yontemin uygulandig1 kolejde de, tek tarafh
bilgilerle kursiyerlerin kafalar1 doldurulmakta, ulusal nitelikte
temel sendikal egitimden ge¢cmemis olan ikinci kademe yonetici-
lerine pratik degeri olmayan bir de sertifika verilmektedir.

Kolej ders programlariyla, dersleri veren 6gretim tyelerinin,
yapilarinda da son yillarda buyuk farkhiliklar ortaya cikmistir.
Toplumsal olaylara isci sinifinin ortak goris acisindan bakmasin
bilen ogretim tyeleri cesitli nedenlerle kolejden uzaklastirilmas,
bugtn kamuoyunda bilimsel yetenekleri ve isci sinifina yakinlik-
lar1 tartisilmakta olan kimseler 6gretim kadrolarina getirilmistir.
Bu uygulama bile TURK-IS egitim politikasinin, Tirk isci hareke-
tiyle ne denli zitlastigin1 gostermeye yeter kanisindayiz.

TURK-IS PLAN VE PROGRAMI

TURK-IS Teskilat ici biyik, koklu ve yaygin bir (Genel Egi-
tim Plan ve Programi) cizilmistir. TURK-IS isci hareketine yon ve
hiz vermek, demokratik duzen icinde isciyi bilinclendirerek tarihi
gorevini yapacag duzeye ulastirmak icin her seyden cok egitime
onem vermeliydi. Kurslar, seminerler, konferanslar ile baslatilacak

4 “1971 Turkiye’sinde Isci Hareketi ve Sendikalarimiz”, Ortak Reform Yollar1 Uzerine
Elestiriler ve Arastirmalar, 14 Ocak 1971 gunit toplanan TURK-1$ Yonetim Kuruluna
takdim edilmistir. Syf 48-49
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bu egitimin bir noktadan sonra kurumlasmas: ve belirli amaclara
yonelmesi gerekirdi. Ancak hedefi ve ideolojisi belirlenmemis ku-
rumun bunu yapmasi beklenemez. TURK-IS politikas1 degistikce,
egitim yonetimini de degistirmis ve hem tavanin hem de tabanin
egitilmesinde gorevlendirdigi kisiler ile kadrolar politik ortamin
icabina gore degistirilmistir. Bir sire TURK-IS biinyesinde ders ve
akil veren kisilerin baska bir siire icinde kadro dis1 birakildiklar:
ve bunlara neden dolay1 boyle hareket edildiginin dahi bildirilme-
digi gorulmustur.

TURK-IS Sendikacilik Koleji'nin Tirk isci hareketine yon ve-
recek bir egitim tinitesi olmadig bilinmektedir. Uluslararasi stan-
dartlar tizerinden ifade edildigi takdirde (Asya Tipi Sendikacilik
Koleji) tarifine uyan bu kurumda garip bir egitim tarzi uygulan-
maktadir. Merkezde hemen hic egitim faaliyeti yoktur. Bir zaman-
lar yaruttulen egitim faaliyeti de ihtiyaca cevap vermekten uzak,
hedefi belirsiz ve daginik bir egitim uygulamasi haline gelmistir.

TURK-IS isciyi, kadin iscileri, isci eslerini ve cocuklarimi her
seviyede egitecek plan ve programlar hazirlamaliydi. Universite-
lerimizin arastirma ve egitme gorevlerini isci cevrelerinden uzak
tutmalar1 karsisinda, TURK-IS Isci Universitesini kurmak icin fa-
aliyete gecmeliydi. Boyle bir kurulus arastirma, yuksek dereceli
meslek egitimi ve isci kuruluslarina musavirlik hizmetleri baki-
mindan cok liizumlu bir aulim olacakti. Bununla birlikte iscinin
ve isci cocuklarinin becerisini artiracak Teknik okullara buytuk
ihtiyac vardir. TURK-IS Turk toplumunun egitim sorununa bi¢im
verme isi ile daha yakindan ilgilenmedigi icin 6gretmen kurulus-
lart ile isbirligi de saglanamamistir.

TURK-IS 1960’dan sonraki yillardan yogun bir egitim ¢calisma-
sina girmis ve bu calisma, gittikce artarak devam ettikten sonra,
gectigimiz yillarda yavas yavas azalmaya baslamistir. Su anda, egi-
tim faaliyeti, yok denecek kadar azdir. Isci ve yoneticilerin egitimi,
tye kuruluslara birakilmistir. Federasyon ve sendikalarimiz da bu
calismalari, onem verdikleri 6lctide ve daha énce TURK-1S'in ciz-
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digi egitim sistemine uygun olarak yuratilmektedir. Ancak, bu
calismalarin yeterligi kadar, calismalarda tutulan yolun gecerliligi
de tartisma konusudur.

TURK-IS'in izledigi egitim sisteminin agirhgini, Amerikan sen-
dikaciliginin benimsedigi metotlar teskil etmektedir. Bu sistemde,
isci ve yoneticilere verilmek istenen ana unsur, toplu sozlesme
dizeni ve calisma hayat ile ilgili bilgiler teskil etmistir. “Sendi-
ka maliyesi, Toplu sozlesme yapimi, Sendikacilik nedir, Toplu
Sozlesme yapiminin hukuki yollari, Is hukuku, Grev, Sendika
temsilciligi” gibi konularda verilen bilgilerin isci ve yoneticile-
rin egitimini tamamladigl diasantlmusttr. Elbette bu konularda
yapilan seminerlerin faydasiz oldugunu sdylemek mumkiin de-
gildir. Ancak, bu konularla yetinmenin gercek bir egitim, hic¢ ol-
mazsa TURK-IS icin yeterli bir egitim yapmak demek olmayacagi
da inkar kabul edilmez bir hakikattir. Kendi aramizda yaptigimiz
butun gorusmelerde, “DISK, tarafindan ¢ikarilan bitin olaylarin,
bir avuc¢ militan, tarafindan duzenlendigini soylemekteyiz. Bu
gorusun dogrulugu tzerinde tartisma acmadan once, “bir avuc
militan” sozi tizerinde durmak ve konuyu egitim acisindan ince-
lemek faydali olacakur.

DISK tarafindan c¢ikarilan olaylar birbirini izlemekte gittikce
daha da yaygin bir hal almaktadir. Her sehirde, her isyerinde her
an bir olaymn cikarilmasi mumkindir. Herhangi bir huzursuzluk
nedeni, o bolge, ya da isyerinde bir olayin baslangici olma kabili-
yeti tasimaktadir. Bu sartlar ortaya cikinca, isyerindeki “bir avuc
militan” harekete gecmekte ve zaten durmadan, goruslerini be-
nimsetmeye calistiklari, bir bagka ifade sekliyle, “isledikleri iscile-
ri”, harekete gecirmektedirler.

“Bir avuc militan” konusu, daha énce TURK-IS Yonetim Ku-
rulu tarafindan da ele alinmis ve bu konuda cesitli teklifler one
surtlmiisti. TURK-IS Genel Sekreterinin bu konuda belirttigi
onemli bir noktay tekrarlamakta konumuzu acabilmek icin fayda
goruyoruz: “militan, inancli oldugu ol¢tide basarilidir”. Bu gortiise
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katilmamak imkansizdir. Bu durumda ortaya ¢ikan bir gercek var-
dir. DISK’in militanlar1 inanch kisilerdir ve bunlar gittikce cogalip
yayllmaktadir.

DISK, bu inanch Kkisileri yurda ithalat yoluyla sokmadigina
gore, nereden bulmaktadir? Bu sorunun cevabi ac¢ikea ortada dur-
maktadir: egitim. TURK-IS'le DISK arasindaki fark bu noktada
kendini gostermektedir. TURK-IS, egitim ¢alismalarinda isci ve
yoneticilere kuru hukuk bilgisi vermekle yetinirken, DISK, ruh ve
inan¢ vermis; onlar1 bu ruh ve inanci, isyerlerindeki diger iscilere
de asilayacak sekilde yetistirmistir. Bu calismalar durmadan de-
vam ettigi icin DISK’in “bir avu¢ militan”1 hizla cogalmakta, her
yere yayllmaktadir. Bu kisiler, konulari, meselelerini cok iyi savu-
nacak tarzla yetistirildikleri icin, isyerlerinde c¢ikan tartismalarda
her zaman basarili gorunmekte, karsilarina cikarilan goruasleri cu-
rutebilmekte ve bu durum, iscileri hakl olarak etkilemektedir.

7. Sendika Egitimleri Uzerine Yazilan Makaleler

7.1 Sendikal Egitim’

Sendikalarin, federasyon ve konfederasyon gibi tist kurulusla-
rin, uyeleri, temsilci ve yoneticileri icin duzenledikleri, maddi ve
hukuki sorumlulugunu yuklendikleri 6zel egitim olarak tanim-
lanmaktadir sendikal egitim. Sendika ve calisma hayatiyla ilgili
konular olmak tuzere cesitli sosyal ve ekonomik konular icerir.

2821 Sayih Sendikalar Kanunu'nda sendika gelirlerinden egiti-
me ayrilmasi gereken pay, 1195 degisikliklerine kadar en az ytz-
de 5, 1995’ten sonra yuzde 10 olarak belirlenmistir.

2821 Sayili Sendikalar Kanunu'nun “Sendika ve Konfederas-
yonlarin Giderleri” baslikli 44. maddesindeki isci sendika ve kon-
federasyonlarinin, diger harcamalarinin yaninda “gelirlerinin en

5 Tirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Kultiir Bakanhg ve Tarih Vakfi, 1998, 3. Cilt, syf.
36
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az yuzde onunu tuyelerinin egitimi ile mesleki bilgi ve tecriibele-
rini artirmak icin kullanmalarinin zorunlu oldugu” ifadesi sen-
dikal egitimin yasal bir gereklilik oldugunu ortaya koymaktadir.
Sendikalar ayrica, tuztklerinde ve ic yonetmeliklerinde sendikal
egitimle ilgili cesitli duzenlemelere de yer verirler.

Sendikal egitim farkli kurulus ve amaclarla da yapilabilen ge-
nel isci egitimlerinin sendikalar araciligiyla verilmesidir. Iscilerin
davranislarinda degisiklikler olusturarak onlarin siyasal ve eko-
nomik gelismeleri kavramasi, ortak sendikal politikalar olusturul-
mas1 ve bunlarin yasama gecirilmesi konusunda gerekli bilgi ve
deneyime sahip kilinmasin amaclar.

Turkiye'de sendikalarin yasal olarak kurulmaya basladig
1947’den itibaren, daha kurulus asamasinda, donemin aydinlari,
ozellikle Gerhard Kessler®, Orhan Tuna’, Sedat Toydemir®, Cahit
Talas® gibi sosyal siyaset alaninda calisan tniversite mensuplari
ve hukukcular, sendika kurmaya calisan ileri ve orgitci iscilere

6 Turkiye'deki ¢alismalariyla taninan Alman iktisat¢1 ve toplumbilimci; Nazizme kars: fi-
kirleriyle tammndigs icin Naziler'in iktidara gelisi ile 1933’te Istanbul tiniversitesinin dave-
tini kabul ederek Ttrkiye'ye geldi. Turkiye’de ilk kavramsal ve uygulamali sosyal siyaset
calismalarini baslatti. 1945’ten itibaren calisma hayatin1 dtizenleyen yeni yasalarin ha-
zirlanmasinda biytik katkilar oldu. 1946’dan sonra yasaklarin kalkmasiyla sendikalarin
kurulmaya baslamasindan sonra, gen¢ ve cogunlugu deneyimsiz sendikacilarin kurulu-
su, niteligi ve islevleri konularinda aydinlatmaya calisti. Zithtit Tetey, Seyfi Demirsoy,
Bahir Ersoy ve daha bircok ilk kusak sendikaci onun rehberliginden yararlandi.

7 Sosyal siyasetci bilim adami; 1947°den sonra yeni kurulmakta olan sendikalarin ku-
rulusuna sendikacilarin egitilerek, tuztiklerinin hazirlanmasina katkida bulunarak,
sendikacilara konferanslar vererek, yol gostererek aktif yardimda bulundu. 1947-1960
doneminde, sosyal siyaset ve sendikacilik konularinda, bilim cevrelerinde ilk akla gelen
adlardan biriydi.

8 Hukukcu, sendika hukuk danismani, sendika uzmani; Sendika temsilcisi ve bakanlk
musaviri olarak 1951°den itibaren OCO toplanularina katldi. Sendikalarin hukuk ser-
visleri kurmast icin caba gosterdi.

9 Sosyal siyaset alaninda cok sayida eser sahibi bilim adami, 6gretim tiyesi, calisma ba-
kanlarindan; 27 Mayis 1960’tan sonra kurulan Orgeneral Cemal Giirsel'in kabinesinde,
once 30 Mayis 1960 — 6 Eylil 1960 tarihinde, ikinci kez 3 Mart 1961-20 Kasim 1961 ta-
rihinde Calisma Bakanligrni tistlendi. Bu donemde TURK-1S'in UHISK e itye olabilmesi
icin gerekli hukiimet izni ¢ikarildi. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Dekanlig1 gore-
vinin yaninda ayn1 zamanda Sosyal Politika ve Is Hukuku Bolumirnun kurucusudur.
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yardimc1 oluyor; gereginde, dtizensiz sohbetler biciminde de olsa,
temel sendikacilik bilgileri, hukuksal baz1 bilgiler aktariyorlardi.
Ancak sendika egitiminin bir ihtiya¢ olarak kavranip daha duzen-
li bir yapiya kavusmast i¢cin TURK-I1S'in kurulmasindan sonra,
1950’lerin ortalarina kadar beklemek gerekti.

TURK-IS Egitim Faaliyetleri

Bu baslangicin temelinde uluslararasi bir Amerikan kurulusu
olan AID (Uluslararas1 Kalkinma Ajans1)’in rola vardir. AID’nin
Amerikan dis politikasina uygun olarak yurattigu tarim, sanayi,
niufus alanlarindaki calismalarin bir bolumit de egitimle ilgiliydi.
1951’de TURK-IS'in kurulusu éncesine rastlayan dénemden itiba-
ren sendikal egitim konulariyla ilgili calismalar baslatildi. 1951°de
baslayan bu iliskiler, 1954’te Isci Egitimi Projesinin uygulamaya
konulmasiyla olgunlasti. DP iktidariyla AID arasinda imzalanan
bir anlasmayla baslayan yardimlarla stirdurtlen bu proje, sendikal
egitim cercevesindeki ilk ulusal ve uluslararas: girisimdi.

Isci egitimi projesinde Ankara, Istanbul, Izmir, Adana ve
Zonguldak olmak tizere bes bolge belirlendi ve iki gruba ayrl-
di. Birinci grup, Amerikan uzmanlar, ikinci grup da o zamanki
adiyla Turkiye Calisma Vekaleti'nin uzmanlar1 ve tniversite 6g-
retim elemanlar1 tarafindan egitilmekteydi. Derslerin iceriginde
ekonomi, sosyal politika, toplu pazarlik, sendikacilik hareketinin
tarihsel gelisimi, Tturk mevzuati gibi genis capli konular yer al-
makla birlikte, ozellikle Amerikali uzmanlarca verilen derslerde
Amerikan sendikacilik hareketinin tanitilmasi, daha da onemlisi,
sendikaciligin yeni gelistigi bir ulke olan Turkiye’de sendikalara
sosyalist-komtinist etkililerin sizmasiin engellenmesi hedefleni-
yordu. Is egitim projesi kapsaminda TURK-IS’e bagh sendikalarda
1954-1961 yillarinda diizenli, icerik bakimindan fazla degisiklik
gostermeyen cesitli egitim calismalar: yapildi. 1961 yilindan son-
ra Calisma Bakanligr'nin aradan ¢ikmasiyla egitim faaliyetlerinin
planlanmasi ve yuritulmesi, dogrudan TURK-IS ile AID arasinda-
ki ortak calismalara baglandi. Bu calismalarin uruni olarak mev-
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cut egitim calismalarina destek olacak ve sendika yoneticilerinin
egitilmesine katkida bulunacak strekli egitim merkezi kurulma-
sina karar verildi. Bu gelismeler TURK-IS Sendikacilik Kolejinin
kurulmasinda etkili olmustu.

1970’lerin basinda bir sendika egitim toplantisi.

TURK-IS’in bes kisilik Yonetim Kurulundan egitim sekreterli-
gi, genel sekreter yardimciligindan ayr1 bir gorev ve unvan olarak,
1968’deki 7. Genel Kurulda ihdas edildi. Ik egitim sekreteri Sela-
haddin Erkap'® oldu. 1973’de yerine Kaya Ozdemir'! geldi.

TURK-IS binyesinde uluslararasi kuruluslar araciligiyla veri-
len sendikal egitimde 1971’de degisiklik yapildi. AID ile 1951°den

10 Sendikaci, TES-1S Federasyonu genel bagkanlarindan, TURK-IS genel egitim sekreter-
lerinden; 1963’te TES-IS Federasyonunun kurucular arasinda yer aldi ve kurucu genel
baskanhg tstlendi. 1966-1970 arasinda TURK-IS icra kurulu uyeligi ve genel egitim
sekreterligi gorevinde bulundu. Emekli olduktan sonra HAK-1S Konfederasyonuna
bagh Oz Gida-Is Sendikasinda uzman olarak calismaya basladi.

11 Sendikaci, Turkiye METAL-IS Federasyonu genel baskanlarindan, TURK-IS genel egi-
tim sekreterinden, 1965-1969 déneminde AP(Adalet Partisi) Istanbul milletvekili. Bu
donem icinde TBMM calisma komisyonu baskanligini yapti.
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beri stirdirtlen duzenli iliskiler sona erdirildi. Bunun yerine AAF-
LI (Asya-Amerikan Hur Calisma Enstitistt)'? ile donemin TURK-
IS Genel Sekreteri Halil Tunc!® arasinda ortak bir memorandum
imzalanarak taraflarin isci egitimi, arastirma ve dis iligkiler ko-
nularinda guc birligi yapmalarina karar verildi. 1972 yilinda iki
kurulus arasindaki iliskiler gelistirildi ve teknik yardim konulari-
n1 iceren bir sozlesme daha imzalanarak isci egitimi, yuksek du-
zeyde sendikacilik egitimi, mesleki egitim, isbasinda egitim, tarim
iscilerinin egitimi gibi degisik baslikli egitimlerin hazirlanmasi
amaclandi. Bu isbirligi cercevesinde 1972 yilindan 1980’e kadar
4.263 isci ve sendikacinin egitim gormesi saglandi. TURK-1Sle
uluslararas: kuruluslar arasinda sturdurulen egitimler gerek kon-
federasyon tyesi sendikalarda, gerekse cesitli cevrelerde icerik ve
amac bakimindan elestirilse de merkezileserek stirdti. TURK-ISe
tye sendikalardan bazilar1 bu egitime karsi ¢ikarak kendi biinye-
lerinde seminerler yapmaya yoneldi.

TURK-1S'te merkezi diizeyde stirdirillen egitimler ti¢ ana bas-
likta toplaniyordu. Bunlardan birincisi, sendika tyelerine sendi-
kaciligin temel ilkelerinin ve faaliyetlerinin tamitilmasi; ikincisi,
alt kademe yoneticilerine toplu pazarlik ve sendika yonetimi il-
kelerini kavratilmasi; ictinctst de, ist kademe sendika yonetici-
lerine ulke ekonomisi ve sosyal sorunlarin anlatilmasiydi. Egitim

12 AAFLI (Asian American Free Labor Institute.); 1968'de kurulan ve amacini, “Asya,
Pasifik ve Ortadogu tilkelerinde hur sendikacihigin gelisiminde katkida bulunmak”
seklinde ifade eden AAFLI, iliski kurdugu sendikalarla, oncelikle sendikal egitim,
kooperatifcilik, aile planlamasi, isci saghgi ve is guvenligi alanlarinda isbirligini he-
defliyordu. AAFLI etkinlikleri arasinda isci-sendikaci egitim programlarinin ozel bir
yeri vardi.1968-1991 yillar1 arasinda duzenlenen egitim seminerlerine, AAFLI faaliyet
alanindaki 30 kadar tlkeden yarim milyonun tizerinde isci-sendikaci katilimi saglandi.
AAFLI ayrica ikili iliski gelistirdigi sendikalara teknik yardim ad1 altinda ayni ve maddi
yardimlar da yapmaktaydi.

13 Sendikaci, TURK-IS genel sekreter ve baskanlarindan, kontenjan senator; 1950’lerden
sonra sendikaciliga baslayan kusagin, TURK-1S kanadindaki 6nemli kisilik ve temsil-
cilerinden biridir. 1963-1972 yillarinda Yitksek Hakem Kurulwnda TURK-IS temsil-
cisi olarak yer alan Tung, 1972 ve 1979°da iki kez kontenjan senatorligine getirildi.
1979'daki TURK-IS Genel Kurulu'nda aday olmayarak aktif sendikaciliktan cekildi.
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seminerleri; iskolu toplu pazarlik bakimindan 6zelligi, bu ozellige
uygun stratejilerin olusturulmasini amaclayan iskolu seminerle-
ri, TURK-IS’in bolge temsilcilikleri kapsamindaki yoneticilerinin
egitimi ve bolgelerin yerel kosullarini dikkate alan degisik icerik-
te programlar kapsayan bolge seminerleri, yalnizca bir isyerinin
ozelliklerini dikkate alan yerel seminerler ve var olan buitiin egitim
calismalarinin en ileri duizeyini temsil eden ulusal seminerlerden
olusuyordu. Bu egitimlerin hemen hemen tumunun finansmani
ve diizenlemesinde AAFLI'nin katkis1 bulunuyordu.

TURK-IS Birinci Bolge Temsilcisi Vahap Giivenc “Sendikacilik Egitimi ve Faaliyetler” konulu
seminerde konusurken.

TURK-IS’in 1973’te toplanan 9. Genel Kurulunda egitim konu-
sunda ciddi ataklar yapilmasi yoninde karar alindi. Bu dogrultu-
da 31 Ekim 1973’te TURK-IS Birinci Isci Egitim Surasi toplandi.
Surada iscilerin her turli mesleki ve teknik egitimlerinin plan-
lamasiyla TURK-IS Sendikacilik Kolejinin egitimlerinin organi-
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zasyonu konularinda TURK-IS Genel Egitim Sekreterligine tam
yetki verildi. Boylece sendikal konulardaki egitim calismalariy-
la, isci ailelerine yonelik her turlit calisma konfederasyon icinde
daha da merkezilestiriliyordu. Surada alinan kararlarda sendikal
egitim konularina sadece satir baslariyla deginiliyor, yaygin egi-
tim seferberligi konusunda cesitli oneriler getiriliyordu. Surada
“Kabiliyetli isci cocuklarina ilk, orta, lise, ytuiksek ve mesleki ogre-
nim yaptirmak” amaciyla TURK-1Sin bir “Egitim Vakfi” kurmasi
karalastirllmisti. Ayrica Turkiye’de parall 6grenimin kaldirilmasi
ve yalmz varlikl aileler i¢cin “Egitim Vergisi” konmasi icin TURK-
[S'in derhal harekete gecmesi gerektigi kararlastirilda.

1973 yilinda Birinci Isci Egitim Surasi'nda vakif senedinin ele
alindig1 ve 1975 yilinda konfederasyona bagh olarak kurulan Isci
Egitim Vakfi'*, 9ncelikle isci cocuklarina her cesit egitim olanakla-
11 yaratma gorevini ustlenmekteydi. Vakfin Merkezi Ankara’daydi
ve Vakif; isci cocuklar icin yurtlar yaptirmak, burs temin etmek,
ders malzemesi saglamak, arastirma imkan1 vermek, konferans,
seminer ve paneller diizenleme gorevlerini tstlenmekteydi. An-
cak, halka doniik genis kapsamli egitim calismalarindan soz edi-
lirken dolayl olarak sendikal egitimlere yonelik etkinlikler de bu
proje kapsamindaydi. Vakfin isci cocuklarina sagladigi bu imkan-
lar karsiliksizdi. Vakif bagh sendikalardan para yardimlarini, dis
yardimlar1 ve bagislar1 kabul etmekteydi.

TURK-IS 1973’teki 9. ve 1976’daki 10. Genel Kurullarinda, ge-
nel olarak halka dontk egitim faaliyetleriyle sendikal egitimler
cercevesinde ataklar yapilmasi yonundeki kararlarin somut adim-
larindan biri de 1976’da Samsun’da insaatina baslanan Seyfi De-

14 Isci Egitim Vakfi, 21 Ekim 1982 tarihli Milliyet gazetesinde yer alan habere gore;
“TURK-1Sin biinyesinde kurulu Isci Egitim Vakfrnin calismalarini durdugu 6grenil-
di. 1975 yilinda TURK-IS icra kurulu tyelerinin kuruculugunda kurulan Isci Egitim
Vak{rnin Genel Baskanligin1t TURK-1S Genel Baskani otomatik olarak siirdiriyor, ge-
nel sekreterligini ise egitim sekreteri yirutityor. Vakfin bir ara Samsun’daki Seyfi De-
mirsoy Egitim Merkezi icin fon olusturma amaciyla yeniden canlandirilmak istendigi,
ancak pratik bir sonuc alinamayinca calismalarinin yeniden durdugu 6grenildi.”
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mirsoy Egitim Merkezi projesiydi. Daha sonra adi TURK-IS Egi-
tim Merkezi'ne dontsecek olan merkezde her yil belli donemlerde
sendikacilarin yetistirilmesi amach programlar duzenlendi.

TURK-IS biinyesinde ortak egitim calismalarinin giiclendiril-
mesi dustncesi konfederasyonun kurulusundan itibaren her za-
man gindemde oldu. Konfederasyonun surdirdagii sendikal egi-
tim faaliyetlerinin merkezilestirilmesi konusundaki baslica caba-
lardan birisi 9 Aralik 1977°de bagh kuruluslarin yirmi ikisinin on
bir kisilik yonetim kurulu duizeyinde katilimiyla yapilan Samsun
Konferansr'dir. Konferansta bes giin stiren tartismalar sonucunda,
24 ilkenin yasama gecirilmesi dogrultusunda ve sendikalarin si-
yasal yasamda etkin olmalarini saglayacak “siyasi egitime” agirlik
verilmesi karar1 alindi. Bu karar, uzun yillar izledigi partiler astu
politika nedeniyle siyasi faaliyetle sendikal faaliyeti birbirinden
ayr1 tutan ve bu niteligi, 6rgutlenmeden egitime kadar her turlu
etkinligine yansiyan bir konfederasyon icin ciddi bir atihim say1-
labilirdi.

Egitimle ilgili bu degisiklikte TURK-IS’e tiye kimi sendikala-
rin, ozellikle 1976’dan itibaren AAFLI eliyle yurtutulen egitimle-
re karsi tavirlarinin etkisi bayikti. Bagh sendikalarda AAFLI'yla
iliskiler cercevesinde gelisen, egitimlerin icerigine ve amacina da
yonelen tepki 1979’daki genel kurulda daha da belirginlesecekti.

1977 yihindaki konferansta, TURK-IS Sendikacilik Kolejinin
birkac bolgede kurulmasi, belirlenecek ayrintili egitim program-
larinin, sendikalarin ekonomik gutclerindeki farkliliklarla bolge-
leraras1 farkhiliklar goz oniine alinarak TURK-IS'in egitimlerde
koordinasyon saglamasi amaciyla ek olanaklarla donatilmasi sen-
dikalarin kendi egitimlerini yapabilecek egitimcileri yetistirecek
kosullara kavusturulmas: gibi kararlar alindi. Ancak, konfede-
rasyona bagh sendikalardan bir bolimunin etki ve baskisiyla,
politiklesmesi ve iceriginin degistirilmesi dusuniilen sendikal
egitimin niteliginde 6nemli degisiklikler yapilamadi. 1977-1979
yillarinda TURK-IS ve bagh sendikalarda yapilan 45 merkezi egi-
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timden yirmi besi dogrudan AAFLI'ya bagh uzmanlarca, kalan
yirmi egitimin buyuk bolimu de Amerikali uzmanlarin dolayh
yuratamunde gerceklesti.

TURK-1Sin ICFTU’ya iiye olmasindan sonra bu kuruluslarla
ortaklasa seminerler duzenledi. Bu seminerlerin baslica bazilar,
iscilerin yonetime katilmasi, cokuluslu sirketler, kadin, genc ve
cocuk iscilerin sorunlar1, ekonomik kalkinma ve sendikalar, sen-
dika fonlarinin degerlendirilmesi konulariydi.

TURK-I1S'in 12-18 Nisan 1976 tarihlerinde yapilan 10. Genel
Kurulunda Konfederasyon tyesi sendikalardan gelen elestiriler
kapsaminda egitime donuk elestiriler iyice belirginlesmisti. Bu
konuda gortis bildiren delegelerin egitimlere yonelik elestirileri
politik egitimlerin ihmal edildigi yontundeydi. TURK-IS'in AAF-
LI ile 1973 yilindan baslayarak resmi duzeyde iliski kurmas1 ve
Konfederasyonun egitim faaliyetlerinin bu kurum tarafindan
yuruttilmesi sert bir dille elestiriliyordu. 1980’e kadar araliksiz,
agirlikh olarak AAFLI tarafindan hazirlanan ve koordine edilen
egitim calismalari bir stire kesintiye ugradi. Yapimina 1973 yilin-
da Samsun’da baslanan TURK-IS Egitim Sitesi 1982°de faaliyete
gecirildi. 1984’te konfederasyonda uygulanan egitim programlari-
nin konulan cesitlendirilerek, sendikacilik temel egitimi, liderlik
gelistirme programy, isci saghig ve is guvenligi konularinda daha
cok teknik bilgileri iceren egitimler verildi. 1985 yilinda da isci
saghg ve is givenligi konularina agirhik verilerek cesitli illerde
egitimler yapildi. 1986’'dan itibaren Samsun’daki egitim sitesine
islerlik kazandirmak amaciyla tiye sendikalarin egitimlerinin bu
merkezde yapilmasi desteklendi.

1987’de Konfederasyon egitimcilerinin ve tuye sendikalarin
egitim sekreterleriyle egitim uzmanlarmin katldig yillik genel
egitim sekreterleri toplantilarina baslandi. Bu toplantilarda, kon-
federasyon ve bagl sendikalar arasinda egitim konularinda gorev
bolustmu yapilarak taban ve temel egitimlerin sendikalar bun-
yesinde gerceklestirilmesi, egitici egitim programlar1 yapilmasi,
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daha da 6nemlisi “eyleme donik egitim programlar1 yapilmas1”
kararlar1 alindi. Bu donemde tniversite 6gretim gorevlileriyle ve
cesitli kuruluslarla yapilan toplantilarda uygulanan egitimlerin
bilimsel icerige kavusturulmasi hedeflendi. Ancak TURK-IS'in
merkezi duzeydeki egitim programlarinin iceriginin teknik ko-
nulardan siyasal icerikli konulara dogru evrimlesmesi, kimi sen-
dikalarin 1srarli taleplerine ragmen saglanamadi. 1988 ve 1989
yillarinda konfederasyon bunyesindeki egitimlerde dort gunluk
programlar uygulanarak bagh sendikalarin temsilcilerinin egitil-
mesi yoluna gidildi.

TURK-IS'in merkezi diizeydeki egitim calismalarinda, ozellikle
1990’dan sonra 6nemli olctide azalma gorulmektedir. Bunda ve-
rilen egitimlerin icerigine dontik elestirilerin fazla olmasinin, tye
sendikalarin zaman icinde kendi iclerinde egitim birimleri olustu-
rarak bu gereksinimi dogrudan karsilamalariin etkisi baytktir.

TURKIYE’'DEKI i1SCI EGITIM SEMINERLERININ
KISA BIR TARIHCESI ILE
METOT, MAKSAT VE SUMULU

Ferit AZKARA
TURK-IS Egitim Miidiirit

ISCILERIN MESLEKI EGITIMI
Bu tarz egitim, iscilere halen calismakta olduklar veya ilerde
meslek edinecekleri iskolu ile ilgili egitimdir. Memleketimizde bu
kabil egitim halen Milli Egitim Bakanlig tarafindan ihdas edilmis
meslek ve sanat okullar1 ile Teknik Okullar tarafindan ve hususi-
yetle devlet isyerlerindeki cirak okullar1 tarafindan yaptirilmakta-
dir. Iscilerin bir de halen calismakta olduklar isteki mesleki gor-
gl ve tecritbelerini arttirllmasini hedef tutan bir nevi egitim daha
vardir ki, ishbasinda egitim tabir olunan bu egitim halen bircok

devlet isyerlerinde ve hususi isyerlerinde AID teskilati ile Is ve Is¢i
Bulma Kurumu Mudurliaga tarafindan yuratilmektedir.
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SENDIKACILIK EGITIMI:

Bu nevi egitim halen, bizzat Konfederasyonumuzun sevk ve
idare ettigi egitimdir. Bu egitimin gayesi ise iscilere halen calis-
makta olduklar isle ilgili hak ve menfaatlerinin nasil korunabile-
cegini 6gretmektir. Modern hayatta isciler hak ve menfaatlerinin
korunmasi, tcretlerinin arttirilmasi, yasama ve calisma sartlarinin
gelistirilmesine matuf temas ve tesebbiuslerini toplu olarak yapar-
lar. Bunun icin teskilatlanmalar1 ve sendika ad1 verilen miiessese-
leri kurmalar: lazimdir. Bir sendikanin mtessir bir sekilde calisa-
bilmesi icin tipki birer makineye benzetebilecegimiz her sendikay1
meydana getiren uzuvlarin, yani iscilerin sendikacilik bilgilerinin
arttirllmasi lazimdir. Sanayi alaninda yapilan muazzam gelisme-
ler, isci isveren muinasebetlerinin tanzimini artik bash basina bir
ilim haline getirmistir. Buna sendikacilik diyebiliriz. Is¢i isveren
munasebetlerinin tanzimine matuf bir takim kanun ve mevzuatu
bilmek ve bu mevzuat tefsir ve gintin icaplarina gore uygulamak
bugun tamamen bir ihtisas meselesidir.

Bu sebeple Hitkimetimiz 1954 senesinde o zamanki ad1 ile ICA
simdiki ad1 ile AID Teskilatinin yardimu ile bir takim isci egitim se-
minerleri faaliyete gecirmistir. Bu faaliyet 1960 senesine kadar de-
vam etmis 1961 senesinden itibaren isci egitim seminerleri TURK-
ISe devrolunmustur. 24 Temmuz 1964 tarihinden itibaren bilfiil
tatbikatina baslanilan toplu sozlesme ve bu sistemin yuritialmesine
cevaz veren kanunlar dolayistyla TURK-IS gecen ti¢ sene zarfinda
egitim faaliyetlerini tist kademe sendika yoneticilerine hususiyetle
toplu sozlesme, grev ve lokavt haklar ile bu haklarn istimalini
duzenleyen mevzuatin 6gretilmesine teksif etmistir.

Ust kademe sendika yoneticilerinin ginlik mesailerine 1s1k
tutacak ve onlar1 mer’'i mevzuat ve sendikalarin sevk ve idaresi-
ne miiteallik en son bilgilerle mticehhez kilacak bu nevi egitime
TURK-IS 1964 yil Haziran ayindan itibaren tatbikatine basladig
bir programla egitimi en alt kademe sendika tiyelerine kadar tes-
mil etmis bulunmaktadir.
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TURK-IS SENDIKACILIK KOLE]JI:

Bilhassa icinde bulundugumuz yeni duzen icinde sendikacilik
tamamen bir ilim ve ihtisas mevzuu haline gelmis ve modern sen-
dikaciligin her tirli inceliklerine vakif ve deruhte etmis oldugu
vazifenin istilzam etmis oldugu sorumlulugu tamamen mudrik
sendika yoneticilerine olan ihtiyac, memleketimizi kalkinma ve
refaha goturecek kultirel faktorlerin en mihimlerinden birisi
haline gelmistir. Nitekim c¢ok kisa bir zamanda tedrisata basla-
yacak TURK-IS Sendikacilik Koleji bu mevzuda bir boslugu dol-
duracakur.

YETISKINLERIN EGITIMI:

Isciler, baslica faaliyetlerini kendilerinin ve aile efratlarinin ma-
isetlerini temin etmek tizere bir iste calisan kimselerdir. Cogunun,
akademik tarzda egitim yapan egitim muiesseseleri ile olan rabita-
larini coktan kesmis olduklari isci egitimi ile istigal eden kimseler
tarafindan daima hatirda tutulmalidir. Nitekim isci egitimlerinde
bu sebep dolayisiyla egitimin muiessiriyeti bakimindan, tamamen
degisik bir metot kullanilmasi icap eder. Isci yetistirilmesi mak-
sadina en uygun egitim enstitusu isci seminerleridir. Bir egitim

toplantisinin seminer olarak vasiflandirilabilmesi icinse asagidaki
vasiflara haiz olmasi icap eder.

Egitim atmosferi: Isciler senelerce bedeni faaliyetleri fikri
faaliyetlerine galebe calacak sekilde calismis kimselerdir. Bu se-
beple, akademik tarzda ve lise veya ortaokullarda oldugu tizere
konferans seklinde verilecek dersler iscileri sikar. Isci seminerleri-
ne samimi bir sohbet toplantis1 havasi verilmelidir. Seminerlerde
vazife alan ogretmenler, seminer icin tahsis veya tedarik olunan
imkanlarin musaadesi nispetinde bizzat talebelerle ayn1 seviyede
oturmak suretiyle de sanki onlardan birisiymis gibi davranmali-
dir. Bu hususta herhangi bir cekingenlik vaki ise bizzat 6gretmen
sigara icilmesinde bir beis gormedigini seminer mudavimlerine
hatirlatmalidir.
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Metot: Isci egitim seminerlerinde grup miinazarasi veya aktif
metot tabir olunan ve 6gretmen ile talebe arasinda ve talebelerin
kendi aralarinda fikir ve sual cevap teatisi yapabilmelerine imkan
veren bir metot uygulanir. Bunun icin 6gretmen ve talebelerin
asagida gosterildigi sekilde hareket etmeleri icap eder.

Ogretmen: Daha evvel o6grencilerine dersin notlarimi da-
gitmistir. Talebeler ise bu ders notlarini hi¢ olmazsa birer defa
okuyarak derse hazirlikli bir sekilde gelmislerdir. Bunu zihinde
tutan ogretmen derse bir giris yapar. Her mevzunun minasip bir
sira takip edilmek suretiyle verilecegi tabiidir. Hocanin yapacagi
izahat dersin birinci kismina ait olacaktur. Azami 10 dakikalik
bir izahat sonunda 6gretmen, bahsin iyice kavranilip kavranil-
madigini anlamak tuzere talebeleri bu kisimla ilgili anlamadiklar
noktalar hakkinda sual sormaga tesvik etmelidir. Talebenin bil-
hassa bu ilk dersinde 6gretmenine karsi bir cekingenlik duyacag:
tabiidir. Bu sebeple, bircok hallerde 6grenciler herhangi bir sual
sormuyorlarsa bu ilk dersteki tabii cekingenliklerinin bir neti-
cesidir. Bunu 6gretmen o kisimla ilgili baz1 ehemmiyetli gordu-
g mevzularda sualler sormak suretiyle bizzat kendisi bertaraf
eder. Cok hallerde ogrencilerden birisi bir sual sordugu zaman
ogretmenin ayni suali sinifa tevcih etmesinde buytk fayda vardir.
Bu suretle talebe kendi fikir ve kanaatlerine itibar edildigini gor-
mekle derse daha buyuk bir dikkatle sarilacak, daima disinmek
mecburiyetini duyacaktir. Sik sik, soz almalar ise sendikacilar
icin cok muhim olan konusma kabiliyetlerini arttiracaktir. Sayet
bu suretle talebelerin sualin cevabini hakikaten bilmediklerine
kanaat getirdigi takdirde ogretmen bizzat soruyu cevaplandira-
cak veya eksik birakilan kismini tamamlayacakur. Ogretmen iza-
hina devamla talebeleri ikinci sathanin tatbikine hazirlayacaktir.
Bu safha tzerinde gorustlmekte olan kismin ruhunu teskil eder.
Mesele on ehemmiyeti haiz noktanin o6grencilerin hafizalarina
naksedebilmesini temindir. Ogretmen 6grencilerine birtakim
munasip sualler sormak suretiyle her bir noktay1 6grencilerin
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kendilerini meydana ¢ikarmasina yardim edecektir. Bu meyan-
da hocanin bir yazi tahtas1 kullanmak suretiyle istihsal edilen
her neticeyi tahtaya yazmasinda ve talebelerin bu noktalar1 not
olarak defterlerine gecirmelerinde buyuk fayda vardir. Diger ki-
simlarin muzakeresinde de 6gretmenin ayni yolu tutmasi, diger
taraftan birtakim akttiel misaller, munasip nuktelerle talebeleri
derse baglamas1 lazimdir.

Lisan: Simdiye kadar acilan seminerlerde tenkitlerin en 6nem-
lisini 6gretmenlerin konusma lisanlarini talebelerin anlama sevi-
yesine inecek sekilde ayarlamamalar1 hususu teskil etmistir. Bu
sebeple, ogretmenlerin bu hususu daimi olarak zihinde tutmalar
ve talebelerine onlarin anlayabilecekleri bir dille hitap etmeleri,
onlarla kendilerinin anlayabilecekleri bir seviye ve mesafeden ko-
nusmalar icap eder.

Talebelerin sayist: Bir egitime seminer denildigi zaman og-
renci sayisinin takriben yirmi kisi civarinda olmasi icap eder. Biz
seminerlerimizde bu adedi otuz kisiye ¢ikarmis bulunuyoruz. Fa-
kat daha fazla ogrenci ile yapilacak egitim yukarda izahi yapilan
metodun uygulanmasina imkan vermeyeceginden egitim seminer
degil ancak bir konferans mahiyeti tasir ve isci yetistirilmesini he-
def tutan bir egitim olmakta fazla bir muiessiriyet icra edemez.

Ogrencileri ilgilendiren hususlar: Bir isci seminerinin ne gibi
bir masrafi istilzam ettigini bir takim rakamlar vererek ifade etmek
istemiyorum. Bunu hepimiz asag1 yukar1 hesaplamisizdir. Maddi
imkanlarimizin hepimizce malum oldugu bir zamanda teskilati-
mizin bu masraflar1 géze almasinin sebebi isci egitimine verdigi-
miz buytuk onem dolayisiyladir. Bu sebeple, bu seminere istirak
eden sizler, dersleri can kulag: ile dinlemek ve verilen mevzularn
bihakkin 6grenmek mecburiyetindesiniz. Zira seminer esnasinda-
ki talebelik sifatiniz semineri miteakip 6gretmenlige inkilap ede-
cek, siz bu sefer seminerlerde ogrendiginiz bilgileri arkadaslarini-
za ogretmekten sorumlu olacaksiniz.
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Dershane kaideleri: Dershane tipki bir ibadet yeri gibidir.
Tipkt bir ibadethanede oldugu gibi hocaya htuirmet sarttir. Bu
noktadan hareket edildigi zaman bir ibadethanede riayet edilmesi
icap eden bircok kaidelerin bir dershanede aynen uygulanmasi
icap eder. Mesela, bir camide ibadete tam zamaninda baslanir.
Cemaat tam vaktinde camide hazir bulunur. Cemaat vaiz veren
hocay1 veya cemaat arasinda sesi guizel olup da herhangi bir dua-
y1 okuyan kimseyi dinler ve birbirleriyle konusmaz. Sizler olgun
kimselersiniz. Bu kaideleri hicbir zaman ihlal etmeyeceginize ve
size ders gosterecek hocanmizin herhangi bir ikaz yapmasimna im-
kan vermeyeceginize eminiz. Arkadaslarinizin s6z alma hakkina
tecaviiz etmeksizin bol bol, konusan hocaniza bol bol sual sorun,
fakat konustugunuz veya sual sordugunuz zaman sizi yaninizda-
ki arkadasiniz degil, butan simf takip etmeli, konusmalarimizdan
butun sinif istifade etmelidir.

Dinleyiciler: Seminerlerimiz arzu eden herkese aciktir. Herkes
seminerlerimizi takip edebilir. Bununla beraber dinleyici olarak
haricten dersi takip edenler esas talebelerin yetismesine imkan
vermek tizere sual sormak veya herhangi bir hususta mutalaa be-
yan etmek hakkinin seminerin mudavimleri tarafindan kullanila-
cagl1 kaidesine riayet etmeleri lazimdar.

Miisahit égrencileri: Bazi imkansizliklar ytztinden seminere,
masraflart mensup olduklar teskilatlar tarafindan 6denmek sure-
tiyle istirak eden 6grenciler icin biz musahit tabirini kullanmakta-
y1z. Mali hususat disinda musahit ogrenciler asli 6grencilerin sa-
hip olduklar1 butin haklara sahiptirler. Bu 6grencilere de seminer
hitaminda birer mezuniyet belgesi verilir.

Degerlendirme komiteleri: Thdas edildiginden bu yana isci
egitim seminerlerine her gecen giin ayr bir yenilik kazandirma-
ga gayret sarf ettik. Bu seminerleri her seferinde daha faydal bir
duruma sokmaga calistik. Bircok eksiklerimiz olmasina ragmen,
halen bu bakimdan bir hayli mesafe katettigimize sahsen inani-
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yorum. Inandigim ikinci bir husus bu hamlelerin yapilmasinda
en buytk rolu, bizzat seminere istirak eden 6grenciler tarafindan
tebaruz ettirilen fikir, temenni, tenkit ve tavsiyelerin oynamis ol-
dugudur. Her seminerde bir seminer degerlendirme komitesinin
ihdasinin sebebi budur. Degerlendirme komitesinin vazifeleri, se-
minerin daha mutekamil bir sekle sokulabilmesi, ona daha fayda-
l1 bir veche kazandirilmasina matuf teklif, tavsiye ve temennileri
tevlit etmek ve bir rapora der¢ etmektir.

Bir baska deyisle, raporun malzemesi bitin simf tarafindan
temin edilir. Komitenin vazifesi ise bu malzemeye sekil vermektir.
Rapor vazih bir sekilde yazilmalidir. Seminer hakkindaki gorusler
madde, madde belirtilmelidir. Mesela: Egitim metodu, ders prog-

rami, 6gretmenler vesaire gibi.

Calisma gruplar: Gunlik calismalarin bir degerlendirmesini
yapmak tzere teskil olunan 7-8 kisilik guruplardir. Bu grupla-
rin aralarinda yapacaklar tartismalar hem giindelik calismalarin
tekrarina ve bu suretle karanlik kalmis birtakim noktalarin ay-
dinlanmasina ve hem de degerlendirme raporuna derc olunacak

hususatin meydana cikarilmasina imkan verecektir.

Tatbiki calisma: Derslerin kolay anlasilabilmesi icin bu nevi
seminerler de tatbiki calismalar yapilmas: gerekmektedir. Bu ca-
lismalar adeta tiyatroda bir temsil verir gibi olmalidir. Her semi-
nerde hangi mevzuuyla ilgili bir tatbiki calisma yapilacagi hususu
seminerin bidayetinde ilgili seminer idarecisi tarafindan aciklanir.
Bu calismada rol alacak aktorler ve bu aktorlere tevdi olunacak
roller seminerin basindan tespit olunur.

Ders programi: Ders programinin ihtiva ettigi calismalarla,
programda vaki degisiklikler bu boliumde anlatilacaktir.
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1966 Yilh TURK-I$ Egitim Program'’
Kutay AKSEL

Sendikackk
Eoleji

Ialh e
Czel
seminerler

Bl Seemindrher

=

Isyeri Konferanslan

Mahalli Seminerbar

TURK-IS EGITIM PIRAMIDI

TURK-IS 1966 Egitim Programi, Mayis ayindan itibaren uygu-
lanmaya baslayacaktir. Egitim Merkezinin kuruldugu 1961 yilin-
dan bu yana, egitimin alt kademelere indirilmesi icin sarf edilen
gayretler, 1966 yili uygulamasi ile arzu edilen gayeye ulasmis ola-
cakdr.

15 TURK-IS DERGISI, Say1: 39, s. 15
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Sendikacilik Egitimi, kademeli bir egitimdir. Sendikacilarimi-
zin temelini teskil eden tyelerin egitilmesi, sendikacilik egitimini
ilk ve en onemli adim1 olarak kabul edilmektedir. Uyeler, sendika-
larin kurulus felsefesi ve calisma sekilleri, yoneticilerin gorevleri,
sendika temsilciligi gibi temel konularda egitildikten sonra, sira
alt kademe yoneticilerinin egitilmesine gelir. Bu kademede, sendi-
ka temsilcilerinden baslayarak, subelerin ve mahalli sendikalarin
yonetici kadrosu, toplu pazarliga hazirlik, sendika idaresi, milli
ve milletlerarasi sendikacilik konularinda yetistirilir. Bu egitim de
tamamlandiktan sonra, tst kademe sendika yoneticilerinin, toplu
pazarlik strateji ve taktigi, grev, is mevzuati, sosyal ve ekonomik
konular ile sendikaciligin karsilastigi cesitli problemlerin halli hu-
susunda egitilmesine gecilir. Bu sekilde de, sendikacilik egitimi,
alt kademeden baslayarak, tist kademelere dogru, kapsadig: konu
bakimindan gittikce genisleyerek, devam eder. Bu egitim sistemi-
ne, «Piramit» ismi verilmektedir.

ISYERLERINDE EGITIM

Sendikacilik egitiminin memleketimizde uygulanis: ise, sart-
larin zorlamasi neticesinde tamamen kendine has bir sekilde ge-
lismistir. 1961 Anayasasinin, iscilerin temel haklarini teminat al-
tina almasi ve bu haklarin uygulanisini duzenleyecek kanunlarin
iki sene icinde cikacagim goz oniine alan TURK- IS, her seyden
once, bu haklarin kullanilisin1 6gretecek bir egitim programina
ihtiya¢c duymustur. Bu sebepten, 1961 yilinda kurulan ve 6zellikle
sendikacilik egitimi yapan TURK-IS Egitim Merkezi, ilk u¢ yil-
lik uygulamasinda ana konu olarak «Toplu Pazarlik»1 islemistir.
Cikacak kanunlar ile memleketimizde ilk defa toplu pazarlik ve
grev haklarinin sendikalar tarafindan kullanilacag: dusuntlerek,
sendika liderleri, bu diizenin gerektirdigi sekilde egitilmislerdir.
1963 yilinin Temmuz ayinda, kanunlar yurtrluge girdigi zaman,
Turk sendikaciligl, bu egitimin bir neticesi olarak, haklar1 en te-
sirli ve sorumlu sekilde kullanacak hale gelmisti.
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ILK UYGULAMA

Bu sekilde de, sendikacilik egitimine memleketimizde ortadan
baslanilmistir. 1963 - 64 ve 1965 yillarinda ise, sendikacilik egiti-
mi yukariya ve asagiya dogru genislemeye baslamis, bir tarafta alt
kademe yoneticileri ve tyeler egitilirken, diger tarafta da, ust se-
viye sendika liderlerine gerekli bilgiler verilmistir. Ozellikle gecen
yil, «Egitimin Tesmili», parolasi ile baslayan program, arzu edilen
gayeye ulasmis ve TURK-IS’ tye kuruluslarin da istirakiyle, sen-
dika uyelerinden baslayarak, en tist seviyedeki yoneticilere kadar,
kapsam1 genis bir program uygulanmistir.

YUKARIYA ve ASAGIYA DOGRU

1966 yih Egitim Programu ise, sendikacilik egitiminde en basa-
rili metot olarak kabul edilen «Piramit Sistemi»nin iyi bir uygula-
masini verecek sekilde hazirlanmistir. En tust seviyede, 20 Nisan
1966 Carsamba giinii 6gretime baslayan TURK - IS Sendikacilik
Koleji 24 sendika yoneticisine koklu bir egitim verecektir. Balkan-
larin ve Orta Dogu'nun en mukemmel egitim miesseselerinden
biri olarak kabul edilen Kolej, devam edecek kursiyerlere sadece
sendikacilik alaninda degil, genel kultur bakimindan da gerekli
bilgileri, ti¢ ay devam edecek kurslarla verecektir.

PIRAMIT SISTEM

Egitim Programimin diger bir kismini da, isyerlerinde, buttun
iscilere verilecek konferanslar ile mahalli ve ihtiyaca gore duzen-
lenecek 0zel seminerler teskil edecektir. Isyerlerinde yapilacak
konferanslar, bitun tyeye hitap edecek ve temel sendikacilik ko-
nulanini isleyecektir. Bu konular arasinda «Turk Sendikacilig,
Sendika Nedir? Ne Yapar? Nasil Calisir? ile Sendika Temsilcisi
ve Gorevleri»ni sayabiliriz. Mahalli seminerlere, isyeri konferan-
sina katilmis, tiyeler kabul edilecek ve kendilerine 274 ve 275 sa-
yili kanunlar, sendikacilik ve toplu pazarlik gibi konularda gerek-
1i bilgiler verilecektir. Ozel olarak acilacak seminerler ise, aktitel
konulara veya teskilatimizin istegine gore duizenlenecektir.
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1966 yili TURK-IS Egitim Programu ile, Yurdumuzda uygula-
nan sendikacilik egitimi, ileri sendikaciliga sahip bat1 tilkelerinde-
ki egitim seviyesine erismis olacaktir.

8. TURK-IS Sendikacilik Koleji Mezun Ogrencileri
8.1. TURK-IS Sendikacilik Koleji Mezun Ogrencilerin Listesi

Birinci Donem 20 Nisan 1966 — 20 Temmuz 1966
1. Kazim METIN, TURK-ULAS-IS, Genel Sekreter Yardimcisi
Rafet OZATICI, KAGIT-IS, Genel Sekreter
Abuzer UCAR, CIMSE-IS, Genel Sekreter
Ismet ERCAN, MADEN-IS, Bolge Temsilcisi
Ertugrul ALTAY, KIMYA-IS, Istanbul Sube Sekreteri
Abdullah OGUZ, TEKSIF, Sube Baskan1
Mehmet CAKIR, HAVA-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Adem GEYIK, MADEN-IS, Egitim Mudur Yardimcist
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Rifat YUCEL, GES-1S
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e

Gazi ATES, DYF-IS, Genel Sekreter

[a-—
[-—

. Mehmet TURTSEVER, MUSKIRAT, Genel Sekreter

—
[\

. Ali DEMIRKAN, TES-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

[a—
W

. Halil YIGIT, TARIM-IS, Genel Sekreter

[—
&

. Ali AFSAROGLU, TES-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

[a-—
Ut

. M. Ibrahim KAHRATLI, YOL-IS, Mali Sekreter

[—
@)

. Sevki OZBEK, TOMIS, Yonetim Kurulu Uyesi

[a—
~

. Hasim DELATIOGLU, GENEL-IS, Sube Baskan1

[—
0]

. Hasan TOGAY, GENEL-IS, Mali Sekreter
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19.
20.

Ismail ER, BESIN-IS, Genel Sayman
Suayip CALKIN, METAL-IS, Genel Sekreter

Ikinci Dénem 21 Temmuz 1966 — 20 Agustos 1966

1.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
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Ali KANLI, DYF-IS, Mali Sekreter

Hakki KEZER, BASIN-IS, Isyeri Bas Temsilcisi
Nihat GEVEN, T. GAZETECILER SEND., Sube Sekreteri
Ali IBIS, DERI-IS, Sube Baskani

Hidayet BALABAN, DYF-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Ali KAPUR, GENEL-IS, Temsilcisi

Fikret OZCAN, GENEL-IS, Sube Sekreteri

Rafet DEMIRTEL, GES-IS, Profesyonel Yonetici
Tacettin COSKUN, HAB-IS, isyeri Temsilcisi
Mehmet UZUN, TUMTIS, Uye

Sami SERT, KAGIT-IS, Yonetici

Mustafa OZABACI, KRISTAL-IS, Sekreter
Alaeddin CELIK, KIMYA-IS, Izmit Sube 2. Baskam
Erdogan TUT, LASTIK-IS, Bas Temsilci

A. Samet YILDIRIM, KRISTAL-IS, Sekreter

Sevket MUTLU, MUSKIRAT, Genel Sekreter
Recep CAKAR, METAL-IS, Baskan

Hasan METE, SEKER-IS, Sube Sekreteri

Cetin KAYA, SAGLIK-IS, Sekreter

Muzaffer CAMBAZ, TES-IS, Isyeri Temsilcisi
Bayram A. SOYDAM, TEKSIF, Yonetici

22.
23.
24.

Yusuf BILEN, TUMTIS, Ankara il Merkezi Sube Baskamn
Hayrettin ERENOGLU, TES-IS, Temsilci
Yitksel ODYAKMAZ, YOL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

Uciincii Dénem 22 Agustos 1966 — 20 Eylill 1966

1.
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Selahaddin DIKICI, BASIN-IS, Isyeri Bas Temsilcisi
Kemalettin OGURLU, BESIN-IS, Sekreter

Mustafa ERKUL, BESIN-IS, Muhasip

Ethem KARABAY, CIMSE-IS, Sube Baskam

Niyazi DEVIR, DYF-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa BILGIC, DYF-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Ibrahim PARLAK, GENEL-IS, Sube Baskani

Turgut TUNA, HARB-IS, Baskan

Semih DURMUS, HAVA-IS, Temsilci

Miimin AKMAN, ENERJI-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

. Cafer ULUDAG, MADEN-IS, Isyeri Temsilcisi

. Yavuz YILDIZHAN, MADEN-IS, Murakip

. Sevket OZBALI, TUMTIS, Yonetim Kurulu Uyesi

. Selahattin BARGUNOGLU, MUSKIRAT, Genel Sekreter
. Yusuf DOGAN, Sube Sekreteri

. Hakki GUL, Merkez Kurulu Sube Mali Sekreteri

. A. Gani IDEMEN, TES-IS, Temsilci

. Sitkrit YENIBINAR, TEKSIF, Baskan

. Fahri EGILMEZ, TES-IS, Isci Temsilcisi

. IThami BALOGLU, TEZ-BURO-IS, Sekreter
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21. Mehmet KULAHCI, TOMIS, Sube Saymani 19. Avni YILMAZ, METAL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

22. Hayri KAYA, TOMIS, Ank, Sube Mali Saymani 20. Mehmet KUPEOGLU, BESIN-IS, Mali Sekreter
23. Ragip AYGUL, T. GAZETECILER SEND., Sendika 21. Fikret BALAKCI, TES-IS, Mali Sekreter
Temsilcisi

22. Macit ERSES, YOL-IS, Genel Sekreter

24. Irfan YILMAZ, YOL-IS, Sendika Bas Temsilcisi 23. Nurettin OLMEZ, TEKSIF, Sube Sekreteri

Dérdiincii Donem 21 Eylil 1966 — 28 Aralik 1966 24. 1. Sener TELERI, TES-IS, Uye

1. Nail OKUR, CIMSE-IS, Baskan Besinci Donem 2 Ocak 1967 — 11 Nisan 1967

2. Mustafa ONAC, CIMSE-13, Baskan 1. Nedim UYUMAZ, TOMIS, Sube Baskant
3. Yasar KARAYEL, YAPI-13 2. Niyazi OZDER, TARIM-IS, Sube Baskam
4. Fuat AKBULUT, HARB-15, Baskan 3. M Salih METINER, TEKSIF, Isyeri Bas Temsilcisi
5. Zeki DEMIREL, DYF-13, Baskan 4. Hismen OZGUNER, SEKER-IS, Sube Baskan1
6. Ali KALAYCL, DYF-3, Bagkan 5. Akif KESKIN, CIMSE-IS, Genel Sekreter
7. Kadir ERKUL, TEKSIF, Sube Sekreteri 6. Yalcin OZEN, CIMSE-IS, Sube Baskan
8. Kemal BOZKURT, TEKSIF, Sube Baskant 7. Muammer GUR, METAL-IS, Genel Sekreter
9. Fatih SALTOGLU, MUSKIRAT, Genel Sekreter 8. Selcuk BORAN, PTT-IS, Mali Sekreter
10. llimdar BOY, SAGLIK-IS, Sube Sekreteri 9. Huseyin PALA, TUMTIS, Genel Baskan Vekili
11. Cavit TOK, GES-15, Sube Baskant 10. Osman TAS, YOL-IS, Mali Sekreter
12. Hayati KADIOGLU, GES-IS, Sube Sekreteri 11. Fikret ORHON, GENELIS, Sekreter
13. H.Turgut CETIN, SEKER-IS, Baskan 12. Osman DALKOPARAN, GENEL-IS, Sube Baskani
14. Huseyin KOCABAS, BESIN-IS, Sube Bagkant 13. Alaaddin ERUNAL, KAGIT-IS, Genel Merkez Yonetim
15. Ibrahim PALA, SIMSE-IS, Baskan Kurulu Uyesi
16. Mustafa ERKUL, GENEL-IS, Sube Sekreteri 14. Salim GUNDUZ, TEKSIF, Baskan
17. Nizamettin OZKAN, MADEN-IS, Uye 15. Hiseyin TASKESEN, TEKSIF, Baskan Vekili
18. Yusuf GENC, MADEN-IS, Temsilci 16. Muhsin YUZGECCIOGLU, MUSKIRAT, Temsilci
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Ali KAHVECI, MADEN-IS, H. Divani Uyesi

Ali Thsan DEMIREL, GES-IS, Sube Yonetim Kurulu Uyesi
Satilmis KALAYCI, MADEN-IS, Tkinci Baskan

Ramiz ERTEKIN, GES-IS, Sube Baskani

Osman KIZILDAG, HARB-IS, Mali Sekreter

Hilmi AYDIN, SAGLIK-IS, Sube Baskan

Zafer BOYAR, DYF-IS, Genel Sekreter

Sadi TEKIRDAG, DYF-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

Altinc1 Dénem 12 Nisan 1967 — 20 Temmuz 1967

1.
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11.
12.
13.
14.
15.
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Hakki OZKANLI, KAGIT-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Abdullah KARAKUCUK, DYF-IS FED., Genel Sekreter
Hiuisamettin DOVER, SEKER-IS, Sube Sekreteri
Mehmet CICEK, TEKSIF, Uye

Mustafa KUTBAY, METAL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
M. Harun YILMAZ, GES-IS, Yonetim Kurulu tyesi
Galip KALKAN, DERI-IS, Genel Merkez Miifettisi

0. Zeki DEMIREL, TUMTIS, Sekreter

Nazmi ERGIL, TES-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

Dogan USTKANAT, YOL-IS, Genel Sekreter

Cahit ERHAN, YOL-IS, Genel Sekreter

Mehmet KEFU, NATO-IS, Genel Sekreter

Naci TAN, TEKSIF, Sekreter

Ziya AKGUNLU, DYF-IS, Genel Sekreter

Sadi FERENDECI, DYF-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

16. Ismail DEMIRCI, TEKSIF, Ikinci Baskan

17. Zeynel IRMAK, TARIM-IS, Sube Baskani

18. Hakki DUNDAR, CIMSE-IS, Sube Baskan1

19. Mehmet TIMUR, GENEL-IS, Sube Baskan1

20. Cemal GENCOGLU, TEZ-BURO-IS, Sube Sekreteri

21. R. Oner CAKAN, MADEN FED., Yonetim Kurulu Uyesi
22. Selahattin SEZGIN, MADEN FED., Uye

23. Haydar BEYER, MADEN FED., Yonetim Kurulu Uyesi
24. Kemalettin OKTEM, CIMSE-IS, Baskan

25. Ferit ERDEM, METAL-IS, Genel Sekreter Yardimcisi

Yedinci Dénem 12 Temmuz 1967 — 19 Agustos 1967
1. A. Giiven KUYUMLU, T. GAZETECILER SEND., Uye
Serafettin SIHHATLI, P.T.T.-IS, Mali Sekreter
Dogan SOLAK, MADEN FED., Genel Sekreter
Meral AKTARI, NATO-IS, Genel Muhasip
Norman BICICI, HARB-IS, Muh. Veznedar
ibrahim AKPINAR, TUMTIS, Muh. Veznedar
A. Unal TARANCI, TES-IS, Uye
Murat DEMIRCI, GES-IS, Temsilci
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Bahattin GECGIL, GES-1S, Sube Baskam
Frol KUCUKFOSFORLU, GES-IS, Sekreter
. Yusuf DINC, DTF-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
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. Omer ASCIOGLU, DYF-IS, Sekreter

[—
W

. Mehmet KAYA, SEKER-IS, Sube Baskam
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Sait ULUTAS, SAGLIK-IS, Sekreter

Ethem MENGEN, TARIM-IS, Baskan

Saim SOYDAN, YOL-IS, Yonetici

Atalay AKAY, MADEN FED., Yonetim Kurulu Uyesi
Ismail ATAY, BESIN-IS, Uye

Turgut UYGUR, MADEN FED., Sube Idare Heyet Azasi
Yunus TOPLU, MADEN FED., Delege

Kadri KAYA, METAL-IS, Bas Temsilci

Ahmet KARA, GENEL-IS, Muhasip

Ali DURUP, MUSKIRAT FED., Uye

Fethi ERDERI, DERI-IS, Genel Mufettis

Uluslararasi Birinci Donem 20 Agustos 1967 — 20 Eyliil 1967
(PAKISTAN)

1.

—
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Khurshid AHMED

Nabi AHMED

Syed BADSHAHGUL
Kalimullah KHAN

Sher MOHAMMED
Mohammed MAFIZULLAH
Shah ABDULHALIM
Emdad HOSSAIN
Eskander ALI

Syed MAHIBURRAHMAN

Sekizinci Donem 21 Eylil 1967 — 23 Arahk 1967

1

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

2
3
4
5.
6
7
8
9

. Yunus USTUNOL, TEKSIF, Prof. Sekreter

Abdullah KUTLU, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi

. Ozcan GULER, TEKSIF, Muhasip
. Sadullah EMRE, MADEN FED., Uye

Cemal TURHAN, MADEN FED., Genel Sekreter

. Mehmet KIZILOGLU, MADEN FED.,Uye

. Mustafa KARA, DYF-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
. Ahmet KILIC, DYF-IS, Muhasip

. Erdinc OGUZKENT, SEKER-IS, Sube Baskan1

Galip ALEMDAG, YOL-IS, Genel Sekreter

Cevdet KANDEMIR, YOL-IS, Genel Sekreter
Ahmet ONAL, SEKER-IS, Sube Baskan1

Zeki MERTOL, GENEL-IS, Sekreter

Ali KUCUKBARDAKCI, SEKER-IS, Genel Sekreter
Hasan ATILGAN, METAL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Tevfik OZTURK, YAPI-IS, Sekreter

Abdullah COPUR, GES-IS, Sekreter

M. Emin GUZEL, GES-IS, Genel Sekreter

Ahmet KAYIKCI, CIMSE-IS, Prof. Baskan
Abdullah DESTE, TARIM-IS, Sube Baskani

Tahsin BAKSAN, SEKER-IS, Sekreter

Uzeyir MUDAK, BESIN-IS, Sube Baskani

Abbas FAKI, GES-IS, Idare Heyeti Uyesi
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Dokuzuncu Dénem 8 Ocak 1968 — 10 Nisan 1968

1.
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Sevket TASDEMIR, CIMSE-IS, Sube Baskan

Veli EKER, CIMSE-IS, Sube Baskam

Abdurrahman BAYRAKTAR, METAL-IS, Genel Sekreter
Cengiz OZONUK, METAL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Hiiseyin GUMUSBAS, MUZIK-IS, Genel Sekreter Yardimcis
Ahmet KUCUKASLAN, SEKER-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
M. Irfan YAKUT, SEKER-IS, Sube Sekreteri

Ali CIZMECI, SEKER-IS, Sube Sekreteri

Hidir ERCERI, TARIM-IS, Merkez Sube 2. Baskan1

Zikri ALTIN, DYF-IS, Murakip

. Sitki BASARA, DYF-IS, Yonetici

. Ahmet BAYRAK, DYF-IS, Genel Sekreter

. Mehmet GENC, SAGLIK-IS, Sekreter

. Ali METIN, SAGLIK-IS, Baskan Vekili

. Halil SIPKAN, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi

. 1lhami PARLAKDEMIR, SEKER-IS, Sube Baskam

. Halit KILIC, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi

. Kadir OZCAN, SEKER-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

. Mahmut DEMIRCI, MUSKIRAT, Uye

. Celal OKUMUS, MUSKIRAT, Genel Sekreter

. Hikmet COMERT, MUSKIRAT, Genel Sekreter Yardimecisi
. Mustafa AKCAN, METAL-IS, Temsilcisi

. Nurettin AGCA, METAL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

. Yasar Hayati BOLKES, TEKSIF, Denetim Kurulu tiyesi

Onuncu Donem 11 Nisan 1968 — 13 Temmuz 1968

1
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16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

. Hasan ERGIN, MADEN FED., Genel Sekreter
Ali CAYIR, YOL-IS, Genel Sekreter

Halit BAYSAL, HARB-IS, Mali Sekreter

Nebi URAS, GENEL-IS, Sube Baskam

Nuri ALTIN, GES-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Hazim BASER, TEKSIF, Ikinci Baskan
Silleyman DEMIRTAS, TUMTIS, Sube Sekreteri
Kemal SARISOY, AGAC-IS, Organizator

Erol ATAMAN, BASIN-IS, Uye

Bahri ERSOY, MADEN FED., Yonetim Kurulu Uyesi
. Litfit GEZEK, YOL-IS, Yonetim Kurlu Uyesi

. Hidayet ERSOZGIL, HARB-IS, Mali Sekreter

. Hasan ALBAS, GENEL-IS, Genel Sekreter

. Selim ATIS, SEKER-IS, Temsilci

. Mehmet ZAHTEROGULLARI, TEKSIF, Yonetim Kurulu
Uyesi

Yilmaz AYDIN, MADEN FED., Temsilci

Akdogan OMERLUTFIOGLU, YOL-IS Yonetim Kurulu
Uyesi

Salih GELIS, NATO-IS, Mali Sekreter

Cetin AKAY, GENEL-IS, Sube Sekreteri

Mehmet BURAN, GES-IS, Temsilci

Dursun Ali BALCIK, TEKSIF, Genel Sekreter

Adil KERIMOGLU, SEKER-IS, Mer. Onur Kurulu Uyesi

99



23. Cenkal AVAR, YOL-IS, Yonetim Kurulu uyesi 22. Bedrettin YILMAN, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi
24. Ruhi TOKLUTEPE, HARB-IS, Mali Sekreter 23. Yahya LULECI, MUZIK-IS, Onur Kurulu Uyesi

24. Hikmet KIRPI, SEKER-IS, Genel Sekreter
Onbirinci Donem 22 Temmuz 1968 — 24 Agustos 1968

i 25. Bayram OZDEMIR, BESIN-IS, Onur Kurulu Uyesi
1. Kemal GENEKSE, MUSKIRAT FED., Mali Sekreter

26. Mehmet GUR, MUSKIRAT FED., Bas Temsilci

2. Thsan OZCELIK, TEKSIF, Sayman
3. Bilal OZKURCU, DYF-IS FED., Veznedar Onikinci Donem 2 Eyliil 1968 — 5 Ekim 1968
4. Abdurrahman TESGI, SEKER-IS, Sube Baskan1 1. Kemal BIRINCI, MADEN-IS FED., Uye
5. Ahmet AGAR, TARIM-IS, Sube Baskam 2. Zeki GUVENLI, YOL-IS., Onur Kurulu Uyesi
6. Mustafa ER, TES-IS, Uye 3. M. Celalettin OZSEZEN, HARB-IS, Genel Sekreter
7. Yusuf CELIK, MUSKIRAT FED., Uye 4. Rasit MIH, GES-IS, Mali Sekreter
8. M. Halit CETIN, TEKSIF, Muhasip 5. Gaffar ESKIKAYA, GENEL-IS, Sube Baskam
9. Sabahattin INALKAC, DYF-IS FED., Yonetim Kurulu Uyesi 6. Mustafa KAYA, TUM-GIDA-IS, Sube Baskan1
10. Kemal SOYDAS, SEKER-IS, Yonetim Kurulu Uyesi 7. M. Cengiz ACAR, HABER-IS, Mali Sekreter
11. Ali Osman TURAN, TARIM —IS, Sube Baskani 8. Suzi BAYATA, YOL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
12. Ali KARAMEHMETOGLU, TES-IS, Yonetim Kurulu Uyesi 9. Mehmet BULUT, SEKER-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
13. Siilleyman ERKUS, MUSKIRAT FED., Genel Sekreter 10. Ali GOKKAYA, MADEN-IS FED., Uye
14. Mustafa BIRGOREN, TEKSIF, Sayman 11. Nihat UZGAN, HARB-IS, Mali Sekreter
15. Mustafa SANLI, DYF-IS FED., Yonetim Kurulu Uyesi 12. Ruhi INAN, GES-1S, Temsilci
16. Giiner ULUSAVAS, SEKER-IS, Genel Sekreter 13. Aziz AYDINOGLU, TUM-GIDA-IS, Icra Kurulu Uyesi
17. Durmus DAMCI, GENEL-IS, Bas Temsilci 14. Durdagi KARATAS, GENEL-IS, Muhasip
18. Fevzi CINAR, METAL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi 15. Orhan DEMIREL, TUM-GIDA-IS, Mali Sekreter
19. Hilmi SAVAS, CIMSE-IS, Sube Baskam 16. Dursun CIHANGIR, SEKER-IS, Mali Sekreter
20. Mehmet HASDEMIR, PETROL-IS, Mali Sekreter 17. Selami SAYDAM, MADEN-IS FED., Sube Baskani
21. Selahattin SARI, MUSKIRAT FED., Mali Sekreter 18. Celal KOLAYLI, YOL-IS, Yoénetim Kurulu Uyesi
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19
20
21
22
23

. Ibrahim DOGAN, HARB-IS, Yénetim Kurulu Uyesi
. I. Hakkr SIRIN, GENEL-IS, Genel Sekreter

. Vedat TINAZ, SEKER-IS, Uye

. Ahmet UYANIK, MADEN-IS FED., Baskan Vekili

. Sahap KURAAN, YOL-IS, Tkinci Bagskan

Oniiciincit Dénem 8 Fkim 1968 — 19 Aralik 1968

1.
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13.
14.
15.
16.
17.

10

Hasan ADAPAZARI, TEKSIF, Muhasip

Yilmaz DUMAN, DYF-IS FED., Genel Sekreter
Mustafa BOSTAN, TES-1S FED., Yonetim Kurulu Uyesi
Kaya SAGYASAR, MUZIK-IS, Sekreter

I. Hakki SUREN, METAL-IS FED., Mali Sekreter

Ismet KORKMAZ, CIMSE-IS, Sube Baskan1

Aydemir SEZGINER, SEKER-IS, Sube Baskam

Necati GENC, MUSKIRAT FED., Uye

Ahmet KIRAN, TEKSIF, Sekreter

Esef ERKAN, DYF-IS FED., Ikinci Baskan

. Selahattin SAMANCI, MUSKIRAT FED., Baskan Vekili

. Fehmi ISIKLAR, METAL-IS FED., Genel Sekreter
Yardimcist

Turan DINCER, SEKER-IS, Temsilci

Nihat GURSOY, BESIN-IS, Temsilci

Necati TURHAN, PETROL-IS, Sube Baskam
Cahit TARHAN, TEKSIF, Ikinci Baskan
Kazim GOZUM, DYF-IS FED., Genel Sekreter

2

18.
19.
20.
21.
22.
23.

Tahsin AKAN, TARIM-IS, Sube Baskam
Sakir AVCI, SEKER-IS, Uye

ibrahim DELIBAS, METAL-IS FED., Yonetim Kurulu Uyesi

Faruk AVCIOGLU, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi
Sami UNAL, DYF-IS FED., Yonetim Kurulu Uyesi
Nurettin OZBILIR, SEKER-IS, Temsilci

Ondordiincit Dénem 6 Ocak 1969 — 29 Mart 1969

1.
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Orhan VARDAR, TUM-GIDA-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Atilla KARATEPE, GENEL-IS, Sekreter

Zeynun CANSEVEN, METAL-IS, Baskan Vekili

Tahsin INCE, MADEN FED., Baskan Vekili

Ahmet BALTACI, TUM-GIDA-IS, Baskan

Sabri KILINC, YOL-IS, Baskan

Besir TURKAN, YAPI-IS, Profesyonel Sendikac

Gaffur OZBAY, GENEL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Ahmet BAYRAK, MADEN FED., Yonetim Kurulu Oyesi
Azmi YILDIZ, YOL-IS, Genel Sekreter

. Giinel ISYAPAN, TUM-GIDA-IS, Yénetim Kurulu Uyesi
. Kazim TUGCU, TARIM-IS, Denetim Kurulu Uyesi

. Halil YARAR, SEKER-IS, Denetci

. Ibrahim UZUN, TUMTIS, Bolge Sekreteri

. Muzaffer ADIGUZEL, GES-IS, Baskan

. Timurlenk BOZKURT, YOL-IS, Uye

. Abdullah SERDAROGLU, METAL-IS, Baskan



18. Abdullah BAYRAKLI, MADEN FED., Uye

19. Ahmet UMUZDAS, GES-IS, Sekreter

20. Cemal AKTAS, SEKER-IS, Mali Sekreter

21. Hasan Basri ARSLAN, YOL-IS, Sekreter

22. Mehmet ULUDAG, DYF-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

23. Hakki KAPTAN, MADEN FED., Yonetim Kurulu Uyesi

24. Okkas ILBAYLI, GENEL-IS, Mali Sekreter
25. Binali ARDIC, SEKER-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
26. Aziz CALIK, METAL-IS, Ikinci Baskan

Onbesinci Déonem 7 Nisan 1969 — 21 Haziran 1969
1. Ali Riza MENSAN, SEKER-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Ahmet KOLCA, DYF-IS, Ikinci Baskan
M. Tahir GURUN, METAL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Thsan ULUCA, CIMSE-IS, Sekreter
Fikri GOKKAYA, TEKSIF, Sekreter
Niyazi SITOGLU, TARIM-IS, Baskan
Mehmet ISTANBULLU, BESIN-IS, Baskan
Mahmut METE, SAGLIK-IS, Baskan

© ® N o vk WD

1. Hakka PERDAHCI, SEKER-IS, Baskan
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Hiidaverdi ATAK, TEKSIF, Sekreter

11. Celal BOKE, MADEN-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
12. Fevzi KORKMAZ, METAL-IS, Baskan

13. Arif YILMAZ, GENEL-IS, Baskan

14. irfan ABUHAN, HAVA-IS, Uye
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15. Cumali BABAGIRAY, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi
16. Yasar KAYALARLI, TES-IS, Sekreter Vekili

17. Yilmaz KUCUKARSLAN, SEKER-IS, Sekreter

18. Yilmaz CAKMAN, DYF-IS, Temsilci

19. Cevdet INCEKARA, PETROL-IS, Temsilci

20. Ismail YILDIZ, METAL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

21. Bekir SARI, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi

22. Mustafa OZTURK, GENEL-IS, Sekreter

23. Faik KARASATI, YOL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

24. Nuri HERTEN, SEKER-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

Onaltinc1 Dénem 25 Haziran 1969 - 2 Agustos 1969

1. Ahmet KURTKAYA, TEKGIDA-IS, Yonetim Kurulu tiyesi

Esref TURAN, MADEN-IS, Uye

Ali DEDEOGLU, YOL-IS, Mali Sekreter
Macit DURUTURK, HARB-IS, Muhasip
Fahri BOZAY, GENEL-IS, 1kinci Baskan
Niyazi SEZER, SEKER-IS, Uye

Serafettin BAGDAGUL, BESIN-IS, Sayman
Fevzi BOSGELMEZ, TEKSIF, Uye
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Tahsin OZEN, TEKGIDA-IS, Yonetici
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Ismail ERGELEN, MADEN-IS, Onur Kurulu Baskani
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. Ali Riza CAKAR, SEKER-IS, Sekreter

[—
[\

. Nedim ARIOGLU, HARB-IS, Baskan

p—
W

. Yitksel BIRINCI, GES-IS, Temsilci



14. H. Ali LEKESIZ, YOL-IS, Mali Sekreter

15. Kadir AKCA, AGAC-IS, Baskan

16. Abduiilkadir AYKAN, TEKSIF, Bas Temsilci

17. Adem BALKAN, SEKER-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
18. Recep AKAYCAN, MADEN-IS, Yénetim Kurulu Uyesi
19. Kerem CAMBAZ, YOL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
20. Saban CAYIRBASI, METAL-IS, Mali Sekreter

21. Mehmet YOLCUBASI, TEKGIDA-IS, Sekreter

22. Asim CELIK, MADEN-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
23. Ahmet OZSATIR, TUMTIS, Yonetim Kurulu Uyesi
24. KURULU Ozcan ERDOGAN, TEZ-BURO-IS, Uye
25. Mibeccel DOGAN, METAL-IS, Temsilci

26. Fahrettin AKAYUZ, YAPI-IS, Uye

27. Riza KARABIYIK, TUMTIS, Baskan Vekili

Onyedinci Donem 6 Agustos 1969 — 13 Eyliil 1969
Mustafa KAYA, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi
Bedrettin ERYAVUZ, SEKER-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Felemez DINCER, TES-IS, Bas Temsilci

ilhan OZKAN, METAL-IS, Baskan

Recep AKYUZ, SAGLIK-IS, Mali Sekreter

Yusuf KORKMAZ, YOL-IS, lkinci Baskan

Avni ESMER, CIMSE-IS, Sekreter

Halil DONMEZ, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi
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Mustafa BONCUK, DYF-IS, Mali Sekreter
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10. Hiizeyin MEHTEROGLU, SEKER-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
11. Selahattin GENCER, TARIM-IS, Baskan

12. Miinip NOYAN, YOL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

13. Erol DEMIRAY, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi

14. Salih GUNTEKIN, DYF-IS, Yénetim Kurulu Uyesi

15. Cevat SARAN, SEKER-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

16. Tekin GUNDUZ, PETROL-IS, Sekreter

17. A. Thsan DEGIRMENCI, HABER-IS, Temsilci

18. Ekrem YILDIZ, METAL-IS, Temsilci

19. Cahit OZAYLAR, TES-IS, Sekreter

Onsekizinci Donem 22 Eyliil 1969 — 6 Aralik 1969

1. Thsan DIKENLI, MADEN FED., Yonetim Kurulu Uyesi
Ismet TUZUN, SELULOZ-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Necati DALGIC, MADEN FED., Genel Sekreter
Ahmet ALASYA, HARB-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Halil KAYIR, METAL-IS, Temsilci
Ahmet ALKAN, SEKER-IS, Mali Sekreter
Nevzat M. YALCIN, TURK-SEN, Temsilci
Rifat UNAL, CIMSE-IS, Baskan
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Hayri DOGRUKALP, TEKSIF, Uye
Coskun ERKEKOGLU, MADEN FED., Uye
. Mehmet Salih CEBI, MADEN FED., Uye
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. Mehmet KIRGOZ, AGAC-IS, Baskan

[—
W

. Hasan SEN, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi
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14. Ahmet B. MERCIMEK, METAL-IS, Bas Temsilci
15. Ucler YARDIMCI, METAL-IS, Temsilci

16. Hiseyin OZBEY, TEKSIF, Ikinci Baskan

17. Mehmet GUNDOGAR, MADEN-FED., Sekreter

18. Erdogan YUKSEL, HARB-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
19. Mehmet Ali COKKESER, TEKSIF, Ikinci Baskan
20. Naci KALKAN, YOL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

21. Sebahattin OZBEY, SEKER-IS, Sekreter

22. Sait TOY, SEKER-IS, Mali Sekreter

23. Sait ARANMIS, TEKSIF, Baskan

Ondokuzuncu Dénem 5 Ocak 1970 — 11 Nisan 1970
Dede Mehmet TASKIN, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi
Nevzat BAHAROGLU, DYF-IS, Sekreter

Kazim BAYGUTALP, TES-IS, Mali Sekreter

Sitkrit SUCU, TEKSIF, Sekreter

Riza ALP, METAL-IS, Temsilci

Adil TUTUNCU, TEKSIF, Sekreter

Erdogan Sezer YILMAZ, DYF-IS, Bas Temsilci
Muammer SUZUN, YOL-IS, Sekreter
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Yasar EVCI, METAL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
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Yiiksel AKAY, SEKER-IS, Sekreter
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. Nizamettin AYDEMIR, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi

[a—
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. Mehmet KURMAC, DYF-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

i
W

. Mahmut TASDEMIR, METAL-IS, Yénetim Kurulu Uyesi
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Masallah EKEN, TARIM-IS, Sube Baskam

Hac1 Ali SEVER, TEKSIF, Sekreter

Mehmet Thsan TOKUC, MADEN FED., Ikinci Baskan
Mustafa KIBAROGLU, BESIN-IS, Murakip Baskan

Ismail NISANCI, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi

Kerami ALP, YOL-IS, Disiplin Kurulu Uyesi

Ali KIRAC, CIMSE-IS, Sekreter

Hasan ISIK, TEKSIF, Baskan Vekili

Hiseyin Hasan CURIOGLU, TURK-SEN, Bolge Temsilcisi
ibrahim CETINBAG, METAL-IS, Sekreter Yardimcist
Ertan Fikri KiP, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi

Hiiseyin GENISOL, MADEN FED., Disiplin Kurulu Uyesi
Durmus KABAKCI, TES-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Ismail COKAY, METAL-IS, Bas Temsilci

Timucin KAYA, TES-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

Yirminci Donem 20 Nisan 1970 — 25 Temmuz 1970

1

S L R

H. Hiiseyin KARAKOC, TEKGIDA-IS, Genel Sekreter
Dursun INCE, TEKSIF, Baskan Vekili

Yakup YALUVAC, GENEL-IS, Temsilci

Nevzat ALTINKESER, TES-IS, Yonetim Kutulu Uyesi
Mustafa YALCIN, METAL-IS, Mali Sekreter

Bayram CANBOLAT, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi
Irfan TURKOGLU, YOL-IS, Mali Sekreter

Fikret ORHON, TUMTIS, Egitim Sekreteri
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9. Asal SENTURK, TURK-SEN, Bas Temsilci
10. Mehmet BASOL, TEKSIF, Yonetim Kurlu Uyesi
11. Sakir YAVAS, TEKGIDA-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
12. A. Osman ARSLAN, MADEN-IS, Uye
13. Rafet KAYIKCI, METAL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
14. Turgut ORSCU, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi
15. Yilmaz YILMAZCAN, METAL-IS, Mali Sekreter
16. Mehmet SUNAR, YOL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

17. Selahattin OZAKAR, SELULOZ-IS, Yénetim Kurulu Uyesi

18. Ali BATURAY, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi
19. Sadik SARIBIYIK, MADEN-IS, Uye

20. O. Ziya ERKUL, YOL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
21. Metin GULDAL, TEKGIDA-IS, Uye

22. Latif AKKAYA, MADEN-IS, Mali Sekreter

23. Yilmaz YAVASOGLU, DYF-IS, Mali Sekreter

Yirmibirinci Donem 14 Eylil 1970 — 26 Aralik 1970
1. Idris SAGBAS, METAL-IS, Sekreter

Mahmut SANAL, TEKSIF, Mali Sekreter

Ismail GURSEL, TEKGIDA-IS, Mali Sekreter

Yilmaz SIREY, DYF-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

Kadir SARAC, BESIN-IS, Mali Sekreter

Kamil GUNES, TARIM-IS, Baskan

Yiitksel MUNAR, TES-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

S R

Recep GOKSEL, SEKER-IS, Mali Sekreter
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9. Hasan KAMIL, TURK-SEN, Sekreter
10. Rusen TASPINAR, METAL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
11. Ristii TANRIOGEN, TEKSIF, Mali Sekreter
12. Yunus EMRE, TEKSIF, Sekreter
13. Ibrahim OZDER, METAL-IS, Temsilci
14. Halil BARAN, BESIN-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
15. Sadik BECERIKLILER, DYF-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
16. Fahri ERDAL, METAL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
17. Erol ERARSLAN, LIKAT-IS, Uye
18. Mehmet DEMIR, TEKGIDA-IS, Baskan
19. Kemal YILMAZ, CIMSE-IS, Baskan
20. Nilifer OVACIK, TARIM-IS, Uye

Yirmiikinci Dénem 4 Ocak 1971 - 3 Nisan 1971
1. Mustafa KOC, MADEN-IS, Baskan
. Halil ARPALI, YOL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
. Silleyman ASLAN, YOL-IS, Egitim Sekreteri
. Teoman KIP, NATO-IS, lkinci Baskan

2
3
4
5. Zeki UGUR, GENEL-IS, Baskan
6. Ahmet Bedri YAZICIOGLU, METAL-IS, Baskan Vekili
7. Selahattin BICER, MADEN-IS, Temsilci
8. Cevher TEKIN, YOL-IS, Temsilci
9. Ahmet CUBUK, LIKAT-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
10. Giindiiz KESAL, HARB-IS, Mali Sekreter

11. Cevat GULTEKIN, METAL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
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12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Ahmet GUNAYDIN, MADEN-IS, Temsilci
Nusret KOZANOGLU, YOL-IS, Uye

A. Haydar HASIMOGULLARI, TEKSIF, Yonetim Kurulu

Uyesi

Muhittin DEMIREL, METAL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Hasan Hiiseyin OZCAN, GENEL-IS, Uye

Mustafa Mentes AYTAC, TURK-SEN, Bas Temsilci
Cemal BICER, HARB-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

Hasan ANAHTAR, YAPI-IS, Denetim Kurulu Uyesi
Mehmet PATMAN, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi

Ali METE, LIKAT-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

Ali BAKI, GENEL-IS, Muhasip

Yirmiiiciincit Dénem 12 Nisan 1971 — 10 Temmuz 1971
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Kaya KUTLUYURT, DYF-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Hiisamettin IVGIN, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi
Erol SARICI, TEKGIDA, Genel Sekreter

Ali SERT, METAL-IS, Temsilci

Cemal ACAR, MADEN FED., Mali Sekreter

Vahit COTAK, BESIN-IS, Temsilci

Nuri KARSLI, HARB-IS, Genel Sekreter

Cafer KESEF, DYF-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

Sadik HANSOMAL, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi
Nafiz CEYLANDAG, TEKGIDA-IS, Uye

. Ibrahim ORAL, MADEN FED., Uye

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Silleyman DOGAN, GENEL-IS, Sube Sekreteri
Yiiksel TUREMIS, DYF-IS, Bas Temsilci

Bayram SOLMAZ, METAL-IS, Bas Temsilci
Sahabettin KASIKCI, LIKAT-IS, Sube Baskani
Muzaffer SOYUNMEZ, OLEYIS, Yoénetim Kurulu Uyesi
Yahya TALIH, TES-IS, Mali Sekreter

Stikrit YAZIR, DYF-IS, Genel Sekreter

Emin YAMAN, TEKSIF, Onur Kurulu Uyesi
Selahattin CETIN, SEKER-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Sinan COGALAN, TARIM-IS, Bas Temsilci

Naci CAPA, BESIN-IS, Temsilci

Mithat GUNUC, PETROL-IS, Baskan

Tamer KOYUNCU, HAVA-IS, Temsilci Vekili
Serafettin ERPEHLIVAN, CIMSE-IS, Bas Temsilci
Vedat OZCAN, TES-IS, Mali Sekreter

Bahattin GEZER, MADEN FED., Uye

Mehmet KEYLAN, DYF-IS, Yonetim Kurulu Uyes

Orhan ALTUNEL, MEDEN FED., Yonetim Kurulu Uyesi

Teoman BAY, GES-IS, Mali Sekreter

Umit GULSEN, HARB-IS, Denetim Kurulu Uyesi
Hayrettin DAYANC, GES-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Auf YAGMUR, METAL-IS, Denetim Kurulu Uyesi
Seyhan ULUYUZ, METAL-IS, Bas Temsilci

Necati SAHIN, TEKGIDA-IS, Uye

Metin BAYKARA, TES-IS, Mali Sekreter
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Yirmidordiincii Donem 23 Agustos 1971 — 20 Ekim 1971

1.
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Orhan BALTA, TEKGIDA-IS, Sube Baskan

Nafiz ERTEM, MADEN FED., Yonetim Kurulu Uyesi
Murteza GOCER, DYF-IS, Bas Temsilci

Veli USLU, SELULOZ-IS, Mali Sekreter

Ekrem KAYGISIZ, GENEL-IS, Mali Sekreter

Sebahattin GURDAL, DYF-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Abdurrahman SIMSEK, TEKSIF, Denetim Kurulu Uyesi
Necati Cengiz ATATAS, DYF-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa AKTULGALI, TEKGIDA-IS, Denetim Kurulu Uyesi
Yasar CENGIZHAN, DYF-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

. Mehmet ATALI, MADEN FED., Yonetim Kurulu Uyesi
. Halil ibrahim YUCE, GENEL-IS, Sube Baskan1

. Mustafa AKCA, TEKGIDA-IS, Sube Sekreteri

. A. Alpay MUHIDDIN, TURKSEN, Sendikac1

. Ahmet UNLU, TEKSIF, Bas Temsilci

. Ekrem POLAT, DYF-IS, Temsilci

. Ibrahim KESKIN, TEKGIDA-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
. Riza DINCDEMIR, GENEL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
. Osman NAMIRLI, GENEL-IS, Sube Baskani

. Osman KOCATAS, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi

. Erhan SERTER, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi

. Ismet GERZ, TEKGIDA-IS, Bas Temsilci

. Muhammet DEMIR, DERI-IS, Yénetim Kurulu Uyesi

24. Nizamettin AKDOGAN, LIKAT-IS, M. Yonetim Kurulu
Uyesi

25. Ziya GUVEN, METAL-IS, Temsilci

26. Mehmet KOCAK, METAL-IS, Haysiyet Divan1 Baskan1
27. Yusuf BARAN, METAL-IS, Bas Temsilci

28. Siileyman BEDIR, METAL-IS, Bas Temsilci

29. Saffet ULUTASDEMIR, HABER-IS, Egitim Sekreteri
30. Orhan KINCAK, TUMTIS, Sube Bolge Sekreteri

31. Cengiz CEVIK, MADEN FED., Uye

32. Ismail ARI, MADEN FED., Uye

33. Mustafa BIBER, MADEN FED., Ikinci Baskan

34. Mehmet Emin BIRSEN, PETROL-IS, Idari Sekreter
35. Mustafa Mesut OZGELDI, PETROL-IS, Mali Sekreter
36. Halil KARSIGIL, BASIN-IS, Bas Temsilci

37. Adem ULUKUL, YOL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

Yirmibesinci Donem 8 Aralik 1971 — 11 Mart 1972

1. Ahmet UGURLAR, YOL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Enver AGAR, YOL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Sadi ACIOZ, DYF-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Hasan OZDEMIR, METAL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Bekir ALCINKAYA, DYF-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa AYTURAN, SEKER-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
Ahmet YILDIZ, TARIM-IS, Sube Baskam

® N s W

Baki YESILOGLU, METAL-IS, Genel Sekreter



9. Ridvan ERTURK, SEKER-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
10. Mehmet DURUSOQY, BESIN-IS, Sube Baskani
11. Osman CAKIR, TEKSIF, Yonetim Kurulu Uyesi
12. Umran CINARLI, BESIN-IS, Sayman
13. Erol BAKIR, HAVA-IS, Kamu ve Sosyal Isler Mudtiri

14. Faruk BUYUKKUCAK, TES-IS, Teskilatlandirma ve Egitim
Sekreteri

15. Ali AKGUL, METAL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

16. Faruk Hasan HAVANIK, TURKSEN, Sekreter

17. Halis KALELI, METAL-IS, Temsilci

18. Mecit YEGIN, HABER-IS, Teskilatlandirma Sekreteri

19. Abdullah DURAN, TES-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

20. Recep SINAL, TEKGIDA-IS, Yonetim Kurulu Uyesi

21. Alaettin DEMIRKOL, METAL-IS, Yonetim Kurulu Uyesi
22. Sezai FITOS, METAL-IS, Temsilci

8.2. TURK-IS Sendikacilik Koleji Mezunlariyla Soylesi

Faruk BUYUKKUCAK
TES-IS, Teskilatlandirma ve Egitim Sekreteri

TURK-IS Sendikacilik Koleji 25’nci Dénem
(8 Aralik 1971 - 11 Mart 1972) Ogrencisi

1971 yili Mayis ayinda TES-IS Federasyonuna bagh Istanbul
ENERJI-IS Sendikamizin Olagan Kongresinde Teskilatlandirma
ve Egitim Sekreteri olarak Fuat Alan'in genel baskanliginda go-
reve geldim. Bagh bulundugum TES-IS Federasyonu baskani ise
Orhan Ercelik’ti.
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Goreve geldigim 1971 yilinda IETT’de calismaktaydim. O yil-
larda Istanbul Birinci Amator Liginde yer alan futbol takiminda
da oynuyordum. Yani sendikal bilgi ve deneyimimin hemen he-
men hi¢ olmadig bir zamanda goreve gelmistim. 1971 yilinda
Istanbul’'da sikiyonetim oldugu icin ENERJI-IS Sendikasi Kongre-
sini Bursa’da yapmak zorunda kaldu.

Benim icin artik yeni bir donem baslamaktaydi. Sendikal ha-
yatima artik profesyonel sendikaci olarak devam edecektim. Bi-
liyordum ki bu gorevi yuratmek oyle kolay olmayacakt. O za-
manlar TURK-IS bunyesinde, TURK-IS Sendikacilik Koleji oldu-
gunu duymustum. Goreve secildigim kongreden sonra TES-1S
Federasyonumuzun o donem Genel Baskani Sayin Orhan Ercelik,
[stanbul’da bulunan sendikamiza yaptig: ziyaret esnasinda bana
Ankara’da bulunan Kolej'e gidip gitmeyecegimi sordu. Hi¢ tered-
dut etmeden gitmek istedigimi soyledim, ctinku secilmis olmama
ragmen sendikal bilgim hemen hemen hic yoktu.

Boylece Sayin Ercelik’in tesviki ile 8 Aralik 1971 tarihinde
Kolej’in yirmi besinci donem kursiyerleri birlikte egitimlere basla-
mis oldum. Degisik iskollarinda ve gorevlerde bulunan kursiyer-
ler ile Atatuirk Orman Ciftligi'nde bulunan bira fabrikasinin yan
tarafindaki kuciik Kolej binasinda tanistik.

Yanlis hatirlamiyorsam okul muduramuz emekli bir albay olan
Orhan Bey’di (Orhan Alpakin). Orhan Bey ilk tanismamizda Kolej
ve donem sonuna kadar nasil bir ders programi uygulanacagina
dair bilgiler verdi. Gercekten konu basliklar1 birbirinden énemliy-
di. O yillarda derslerden bir tanesi diger derslere nazaran dikka-
timi cok cekmisti. Dersin ad1 “Dinleme ve Konusma Teknigi”ydi.
Bu dersin ileriki yillarda bana buytik fayda sagladigini yasayarak
gordam.

Kolej yatili egitim vermekteydi ve yatakhanedeki yataklar ran-
za seklindeydi. Her dersin sonunda yazil ve sozli sinav yapilirdi.
Dersler sabah saat 9’da baslar, 6gle paydosunun ardindan aksam
5’e kadar stirerdi. Yirmi besinci donem kursiyer arkadaslarimizla
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iyice kaynasmistik. U¢ ay1 geckin bir sture su an TURK-IS Genel
Merkezi ust kattaki yemekhanede oglen ve aksam yemeklerimi-
zi yedik. O donem okul mudura Orhan Albay'in yardimcis: da
yanlis hatirlamiyorsam Metin Ogan’d1. Ayrica onlarin disinda bize
hizmet eden Metin (Metin Sahin, miistahdem) adinda bir karde-
simiz ve Zehra (Zehra Harman, mustahdem) adinda bir bacimiz
vard1. Tabidir ki aradan kirk y1l gibi uzun bir zaman gectiginden
yanlis hatirlama durumum olabilir.

Kolej donemi boyunca alt ranzamda yatan sanirim Kirikka-
le ili METAL-IS Federasyonu Genel Sekreteri rahmetli Baki ile
cok yakin arkadas olduk. Cok uiztuct ki Baki kardesimiz 12 Ey-
lial darbesinde tutuklanmis ve bir stire sonra yattig1 cezaevinde
sislenerek olduralmusta. Kendisi tulkiict kesimde yer alan bir
arkadasimizdi.

Kolej gunlerimiz devam ederken bir giin rahmetli Alpaslan
Turkes yirmi besinci donem kursiyerleri ile gorusmek istedigi-
ni bildirdi. Ders giinlerinden arda kalan bir hafta sonu teklifine
olumlu yanit vermis ve Sayin Turkes’i makaminda ziyaret edip
kendisiyle sohbet ettik.

Kolej'e basladigimda otuz bir yasindaydim ve iki bucuk yasin-
da cocugum vardi. Egitim donemi boyunca en ¢ok cocugumu 6z-
liyordum. Bazi hafta sonlar1 kursiyerler gorevli olduklar kendi
bolgelerine gidiyordu. Ben de hemen hemen her hafta sonu trenle
Istanbul’a gidiyordum. Kolej'in ilk zamanlarinda Kolej'den ay-
rilmayi bile dusunmustum c¢unki Istanbul’dan ilk defa bu kadar
uzun bir stre ayrilmistim. Ancak Sayimn Ercelik 1srarli davranarak
devam etmemi istedi, ileride Kolej'de alacagim egitimin faydalarini
fazlasiyla hissedecegimi soyledi. Kolej’i basariyla tamamlamamda
Sayin Ercelik’in buytik katkilar1 oldu. Ercelik’in soyledikleri dog-
ru cikt ve sonraki yillarda Kolej egitiminin faydalarim fazlasi ile
gordum.

Netice olarak soyleyebilirim ki, bilgi cagini yasadigimiz gunii-
muz Turkiye'sinde sermayeye karsi isci sinifina sahip ¢ikacak bir
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anlayisin (sendikaciligin) ancak dogru bir egitimle basariya ulasa-
cagina inantyorum. Bu baglamda kirk yil once bize actiklar1 yol-
da edindigimiz sendikal ve endustri iliskileri egitimlerini yeniden
hayata gecirmek icin Konfederasyonumuz TURK-IS'in ginimuz
kosullarina uygun miufredat ve egitim sistemiyle ayn1 TURK-IS
Sendikacilik Koleji benzeri bir model ile basariy1 yakalamas: ge-
rektigine inaniyorum. Gunumuzde yapilan bir iki gunlik veya
haftalik egitimlerin sendikacilara ve sendikal anlayisa fazla bir sey
kazandirmayacagini diistintlyorum.

Faruk Buyiikkucak
TURK-IS Birinci Bolge Temsilcisi

Cahit ERHAN
CIMSE-IS, YOL-IS, Genel Sekreter

TURK-IS Sendikacilik Koleji 6’'nc1 Dénem
(12 Nisan 1967 — 20 Temmuz 1967) Ogrencisi

Kesin hatirlayamamakla birlikte 1967 yilinda Mayis-Haziran-
Temmuz aylarinda altinci donem olmak tizere Turkiye YOL-1S
Federasyonu’na bagl Elazig YOL-IS Sendikasi Genel Sekreteri
olarak ben ve Izmir YOL-IS Sendikasi Genel Sekreteri Dogan Ust-
kanat ile birlikte katildik.

O tarihlerde TURK-IS’in Tirk Sendikacilik hareketine buytik
hizmet sunacak olan boyle bir Egitim kurumunu kurarak hizmete
sunmus olmas takdire sayan bir degerdi ¢unki insanlar yaptik-
lar1 islerle ilgili ne kadar bilgiye ve donanima ulasabilmisler ise
mensubu olduklar1 kuruma ve bu kurumun tyelerine o oranda
faydali olma imkanlar1 artmaktadir.

TURK-IS Sendikacilik Kolejine katlabilmek biz sendikacilar
icin buyuk bir sanst1 ve bu Kolej’in ismini bile kullanmak bizlere
onemli 6lctde avantaj ve itibar sagladi. Ben bu t¢ aylik donemde
bir gun olsun egitimleri hi¢ aksatmadim. Bir egitim doneminde
kurslara yirmi dort sendikaci arkadas katilabiliyordu. Egitimler
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boyunca iki kisilik odalarda kaliyor ve yemeklerimizi ti¢c 6gtin ola-
rak Konfederasyonumuzun anlasma yaptig1 Atatirk Orman Ciftli-
gi icindeki lokantada yiyorduk.

Kolej donemimizin ilk gunlerinde muhtelif sendikalardan gel-
mis olan meslektaslarimizla kaynasmak biraz zaman gerektirse de
ayni sinifin insanlar oldugumuz icin kisa stire icerisinde ayni ai-
lenin fertleriymis gibi bir ortamda kendimizi bulduk.

Kolej'de egitim veren hocalarimiz cok saygideger ve alanla-
rinda kendilerini Turkiye’ye kabul ettirmis kisilerdi. Ekonomi ve
Sosyal Politika dersine Prof. Dr. Cahit Talas, Prof. Dr. Sabahattin
Oguz, Dog¢. Dr. Gurgan Celebican; Is Hukuku dersine Prof. Dr.
Turhan Esener, Asis. Dr. Ruchan Isik, Asist. Sarper Stizek; Sigorta
Mevzuati dersine SSK Genel Mudirlugii Thtiyarlik Dairesi Baska-
n1 Selahaddin Turla; Hitabet dersine 6gretim tiyesi Nurettin Sevin;
Genel Kultir ve Davranis dersine Okul Midurua emekli Albay Or-
han Tirkoz hocalarimiz girmekteydi.

Hayatim boyunca bize bu imkani saglayan basta rahmetli
TURK-IS Baskanimiz Seyfi Demirsoyu ve Egitim kadrosunu min-
netle anarim. Sayin Bagskanimizin Dogu ve Guneydogu illerini zi-
yaret ettigi bir gezisinde kendisini Elazig’da misafir ettik. Yirmi alt1
yasinda gencg bir sendikaci olarak kendisine TURK-IS Sendikacilik
Koleji'me katilmak istedigimi ilettigimde ismimi alarak egitimlere
altinct donem boyunca katilimimi saglada.

Kolej'de aldigim egitim sayesinde edindigim kazanimlar sonu-
cu yillarca karayollarinda ve Vese teskilatinda mevsimlik olarak
calisan, issiz kaldiklar stirelerde veya ihtiya¢c olmadig: icin tekrar
mevsimlik olarak ise alinmamis kendi koytunde vefat etmis veya
uzun sire cesitli hastaliklara maruz kalmis yuzlerce tiyemizi ku-
rum hastanelerine gotirirdum. Uyelerimize saglik raporlar alir,
Genel Mudurluk Yuksek Saglik Kuruluna gondererek calisma gu-
cunun ugcte ikisini kaybetmis olanlara maluliyet maas1 ve 6lmus
olan hak sahiplerine de 6lim maas1 baglanmasini saglamistim.
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Maalesef o tarihlerde insanlarimiz ve sendikacilarimiz, sigortal
calisanlarin is basinda degillerse bu tur haklarn olduklarini pek
bilmiyorlardi.

Kolej'in Is Hukuku, Sendika ve Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lo-
kavt mevzuati konularindaki ogretileri hayatimizin her donemine
cok faydal katkilar1 oldu. Ben dahil, Kolej'de egitim gorup teski-
latlarina donen sendikaci meslektaslarimin bir kismi Genel Mer-
kez ve Sube Yoneticiliklerine secildik. Secilen meslektaslarimin
isyerindeki sube ve genel merkez genel kurullarindaki davranis-
lar1 bir kisim sube ve genel merkez yoneticilerini rahatsiz etmeye
basladi. Bu gelismeler baz1 sikayetlere sebebiyet verdi. TURK-IS’in
May1s 1970°de Erzurum’da dtizenledigi Genel Kurulda Kolej'den
mezun on yedi delege bir araya gelerek genel kurulunda alinan
kararlarda etkili olmaya basladiklarinda “Bunlar da cok oluyor”
diyenlerin ellerini biraz daha giiclendirmelerine neden teskil et-
mis ve sudan sebeplerle Kolej kapatilmistir. Kolejin kapatilmasi
ile Tark Sendikacilik hareketine biytk bir darbe vuruldu.

Yogun gecen egitimlerimizin yani sira kurs donemimizde ya-
sadigim iki kiictik anim1 paylasmak isterim. Kolej binas1 Ankara
Bira Fabrikasinin bitisiginde oldugu icin bir gun kursiyerlere fab-
rikay1 gezdirdiler. Fabrika gezisi sirasinda bira kazanindan buyuk
sapli bardaklarla bira ikram edildi. Ben de dahil birka¢ arkadas
galiba bira icmesini bilmedigimiz icin yarisa girdik, disar1 ¢ikt-
gimizda birkag saat sonra diinya donmeye basladi. Sonrasinda bir
bucuk gun yerimizden kalkamadik.

Kolej'de aldigimiz egitimler siiresince aksam yemeginden son-
ra orman ciftligi icerisinde turlar atardik. Bir gun ciftlik icerisinde
banklarda oturan genclere bizden birinin laf atmas1 neticesinde
cikan tartismada arkadaslar gencleri feci sekilde dovduler, ayir-
maya ugrasmamiza ragmen basarili olamadik. Olaydan kisa bir
sure sonra merkez ciftlik lokantasinin ontne geldigimizde onu-
muzde alt1 yedi taksi birden durdu ve icinden inen gencler bize
saldirmaya basladi. Giden gencler ciftlikte calisan genclermis,
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sopay1 yiyince mahallelerinden arkadaslarini toplayip gelmisler-
di. Hem kavgay1 ayirmaya calisan bizler hem de kavgay1 baslatan
arkadaslar da giizel bir sopa yedik. Omer Cakan ile birlikte ken-
dimizi Merkez Lokantasinin icine zor attik. Ilging olani ise, kav-
gay1 baslatan Izmir YOL-IS Genel Sekreteri Dogan Ustkanat bizim
kadar darbe almadi. Bunun gibi bircok giizel hatiramiz gecti Kolej
gunlerimizde.

Veli EKER

CIMSE-IS, Sube Baskam

TURK-IS Sendikacilik Koleji 9’'ncu Déonem
(8 Ocak 1968 - 10 Nisan 1968) Ogrencisi

O yillar...

TURK-IS, tilkemizin ¢alisma hayatinda 1952 den bugtne isci
sendikaciliginin en temel unsurlarindan biri olarak varligin str-
durmektedir. O giinlerde konfederasyon yoneticileri, konfederas-
yona bagh sendika baskanlari, federasyon baskanlar1 ve ust yo-
neticiler, seminer calismalar1 ad1 alinda ABD basta olmak tizere
bircok yurtdisi seyahatlere gider, donuslerinde bu tlkelerin sen-
dikal yapilarimi 6viip, bizde de bu yapilara gecisleri oneriyorlardi.
O yillarda sendika genel baskanlari, siyasi partilerin milletvekili
kontenjanlarindan milletvekili secilebiliyorlardi. 1965 genel se-
cimlerinde bircok sendika genel baskani, milletvekilligi ve sendi-
ka genel baskanligi sorumluluklarin1 beraberce yapmanin rahat-
ligina kavusuyorlardi. TURK-IS Genel Mali Sekreteri, Kontenjan
Senatoru'® olarak Cumhurbaskani tarafindan ataniyordu.

16 Kontenjan Senatorligi; 1961 Anayasasi sonrasi ihdas edilen Cumhuriyet Senatosu’nda
Cumhurbaskan: tarafindan secilmis 15 tuyenin aldig: siyasi sifatur. 6 yil icin topluma
onemli hizmetlerde bulunmus, seckin, tiniversite mezunu ve 40 yasin1 doldurmus olan
kisiler arasindan secilen bu senatdrler Senato’da grup sahibi oluyor ve aralarindan birini
baskan secerek grup halinde calisiyorlardi. Kontenjan Senatorlerinin nitelikleri ve seci-
mi 1961 Anayasasi’'nin 70, 72 ve 73. maddelerinde yer almaktaydi. http://tr.wikipedia.
org/wiki/Kontenjan senatorit
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TURK-IS buinyesindeki sendikalar arasinda, siyasi zeminde tar-
tisma ortami hararetini ytikseltti.1965 yilinda yururluge giren 506
say1il Sigorta Kurumu Kanunu, “Isci Sigorta Kurumu”nu kaldirdi.
Yine ayn1 yilda TURK-IS, yapilan genel secimlerde bazi milletve-
killerinin yeniden secilmesi icin bir rapor hazirlad: ve hazirlanan
rapor neticesinde TURK-1S'de I¢isleri Bakanlig1 tarafindan arama
yapildu.

Turkiye Isci Partisi (TIP), 1965 yilinda yapilan genel Secim-
lerde parlamentoya on bese yakin milletvekili sokmay1 basardi.
TIP’in 1966 yilinda Malatya’da yapilan parti genel kurulunun,
parti goruslerine paralel ve siyasi faaliyetlerine destek olacak bir
isci sendikalar1 konfederasyonu kurulmasi karari alindi. 13 Subat
1967 tarihinde DISK kuruldu. Bu donemde isci sendikalar1 arasin-
daki cekismeler daha da keskinlesti. Aklina koyan isyeri sendikasi
kurup, isvereni de yanina alip Toplu Is Sozlesmesi yapma olanag:
bulacak kadar ileriye giderek, sendikacilik mecrasindan uzaklasti.
TURK-IS’e bagh iskolu sendikalar, iskolu yetkilerini kullanarak
bu duruma miidahale etmek isteseler de basarili olamadilar. Bu
gelismelere ragmen bilhassa calisan kesimde, sendikalarin given
endeksi yukselmeye baslamistir ve sendikacililarin da itibar art-
misti.

Bu donemde, TURK-IS Genel Kurul karar1 geregi, mahkeme-
ye tesciliyle Ankara’da TURK-IS Sendikacilik Kolejinin faaliyete
gecmesini sagladi. Kolejde, sendikalarin merkez ve sube yonetici-
lerinden olusan kursiyerlere, is hukuku, sosyal sigortalar mevzu-
ati, sosyal politika, sendikal mevzuat, toplu is sdzlesmesi, grev ve
lokavt yasast, iscilerin yonetime katilimini dizenleyen 440 sayili
yasa ile isci saghgi ve is gtivenligi konularini kapsayan dersler ve-
rilmistir. Dersler, tniversitelerin ¢gretim tiyeleri ve sosyal sigorta-
lar kurumu ust duzey yoneticileri tarafindan verildi.

TURK-IS Sendikacilik Kolejime, Tirkiye CIMSE-IS Sendikasi
Bozityiik Sube Baskani iken 1968 yilinda katildim. Burada aldigim
sendikacilik kulturd, daha sonraki yillarda T. CIMSE-IS Genel
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Sekreterligi, Genel Baskanhg ve TURK-IS 2. Bolge Temsilciligi
gorevlerimde, TURK-IS Yonetim Kurulunda ve Yitksek Hakem
Kurulu calismalarimda, bilgi ve ilke kaynagim oldu. Kolej'de aldi-
gim dersler bana, sosyal devlet ilkesi ve insan sevgisini de asilad1.

Ankara’da siyah beyaz televizyon yayminin basladigi bu yil-
larda; iscilerin emeklilik yasi, erkeklerde altmis, kadinlarda elli
bes olarak uygulaniyordu. TURK-IS 1969 Agustos ayinda Anka-
ra Tandogan’da buytk bir miting duzenleyerek emeklilik yasinin
yuksekligini gindeme tasidi. Eylemin basarili olmasiyla 506 sayili
Sosyal Sigortalar Yasasinin ilgili mevzuatinin degistirilmesiyle is-
cilerin emekliliginde yas sinirinin kaldirilmasi, yirmi bes yil si-
gortalilik bes bin asgari prim gun sayisi yeterli kabul edildi. Daha
sonra kadinlarda yil sinir1 yirmi yila indirildi.

Adalet Partisinin tekrar iktidara gelmesiyle, sendikaci millet-
vekillerinin onculuginde 275 sayili yasada degisiklik yapilarak
daginik sendikal teskilatlanmay1 toparlama calismalarina karsi,
DISK ve yandaslar1 15-16 Haziran 1970 eylemlerini gercekles-
tirdiler. CHP, onceleri yasay1 desteklerken daha sonra Anayasa
Mahkemesi'ne iptal davasi acarak yasanin iptalini sagladi.

11-16 Mayis 1970 tarihlerinde Erzurum’da gerceklestirilen
TURK-IS Sekizinci Genel Kurulundan sonra TURK-IS Sendika-
cilik Kolejinin degeri kaybolmaya basladi. 1974 yilinda TURK-1S
Genel Baskani Seyfi Demirsoy’un vefatindan sonra sendikalarin
Koleje destegi daha da azaldu.

12 Mart 1971 muhtirasinin ardindan anayasa degisikligi ya-
pildi. 624 sayili Kamu Calisanlar Sendikas: kapatildi. Memurla-
ra sendikal haklar yonunden kisitlamalar getirildi. Ogretmenler
Sendikasi, Kamu Calisanlart memur sendikalar1 kapatildi. Bu
sendikalar dernek statiisiinde calismalarini sirdurdiler. Tuarkiye
Ogretmeler Sendikas1 (TOS) yerine Tiim Ogretmenler Birlesme ve
Dayanisma Dernegi (TOB-DER) kuruldu.

1973 Genel Secimlerinin ardindan Bulent Ecevit'in basbakan-
liginda CHP ile MSP Koalisyon Hitkumeti kuruldu. Kidem tazmi-
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nat1 yasa ile 15 gunden 30 giine ¢ikarildi. Memurlara haftada iki
gin hafta tatili izni saglandu.

Devam eden yillarda Turk Isci Hareketi, 12 Eylul Harekati, 24
Ocak kararlar1 ve 1 May1s 1977 kanh Taksim olaylar1 gibi gelisme-
ler neticesinde buytk darbeler aldi. Kamimca Turk Sendikacilar
1961 Anayasa'nin 274 -275 sayil yasalarin ve iktisaden de devlet
ve 0zel sektor eliyle karma ekonomik Planli Kalkinma donemi-
nin, degerini anlayamamislardir.

1 Kasim 2010, Eskisehir

8.3. TURK-IS Sendikacilik Koleji Egitmenlerinin Anilar

Prof. Dr. Cevat GERAY
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogretim Uyesi

ANILAR
TURK-1S SENDIKACILIK KOLEJI

Y1l 1968... Hukuk Fakiiltesinden Doc. Dr. Riichan Isik, bana
TURK-1S'in Sendikacilik Koleji'nde kooperatifcilik derslerini ver-
memi onerdi. Ruchan benim kooperatifcilikle ilgilendigimi bili-
yordu. Docentligimin ilk yillarindaydim. Cesitli fakiiltelerde ek
gorevim oldugu icin zamanca yukli bir ders yikam vardi. Kendi-
sine zamanimin darligindan soz ederek bunu hemen olumlu kar-
silamadigimi sdyledimse de 1srar1 karsisinda 8 hafta yerine bir haf-
ta icin t¢ saat ders vermeye beni ikna etti. Boylece Atattirk Orman
Citligindeki bir spor salonun derslige cevrilmis Kolej binasinda
kooperatifcilik dersi vermeye basladim.

Kolejin Mudirt emekli kurmay Albay Orhan Bey Moskova
Buytkelciliginde askeri ataselik yapmis aydin bir insandi. Yar-
dimcisi da egitim uzmani olan Metin Ogan’di. Ogretim tyelerini
koleje getirip gotiren surticit Nurettin Bey sonradan Avustralya’ya
gitti.
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Smif 45 kisiden olusmustu. Cesitli sendikalarin yoneticile-
ri, onderleri vardi. Amimsadigim kadariyla bunlardan pek cogu
onderlik niteliklerini kanitladiklarindan sonradan sendikalarin
basinda yonetim sorumlulugunu aldilar. Bunlardan biri Fehmi
Isiklardi. Bir digeri Ruhi Toklutepe, 801i yillarin ilk yarisinda
Batikent’i yapan KENT-KOOP’da YOL-IS konut kooperatiflerin-
den birinin baskanhgim yapti. TURK HARB-IS baskami Kenan
Durukan KENT-KOOP’un tst yonetiminde rol aldi. Muzaffer Sa-
ra¢ once YOL-KOOP un yonetiminde, sonra da bir YOL-IS konut
kooperatifinde basarili calismalar yapti. Sonraki yillarda kolej me-
zunu kimi sendika énderlerine cesitli illerde rastladim. Bunlardan
biri de TURK-1S’in Samsun’daki Egitim ve Sosyal Tesislerini yone-
tiyordu. Titketici konularindaki TURK-IS uzmani Sinan Varg isci
kooperatifciligine buiyuk katkilar saglamis bulunuyor.

AID’den gelen Amerikali uzmanin derslerine kars1 cikan og-
renicilerin istemi tizerine kolej yonetimi benim Kooperatifcilik
konusundaki derslerime ilgi ve yararlanmalar1 nedeniyle, ders sa-
atlerimi tedricen 32 saate kadar cikardi. Ogrencilerin bir bolumi
isyerlerindeki kimi isci kooperatiflerinin tyesi ya da yoneticisi
olmalar1 nedeniyle karsilastiklar1 sorunlari ve ¢6ztim yollarini on-
larla tartisma olanag buldum. Hatta onlarin kooperatifcilik egi-
timi gereksinmeleri, sorunlar ve ¢oztm yollar1 konusunda bir de
anket uyguladim. Bu derslerimin daha gercekc¢i olmasina yaradi.

Kolej'de egitime katilmak benim icin de yararlar sagladi. Cogu
ilk ya da orta 6gretim gormus bu ogrencilere yalin bir dille, basit
orneklerle ders anlatmanin yollarini boylece denemis oldum. Son-
radan Sinan Vargrnin yayina duzenledigi TURK-IS yayim Koope-
ratifcilik Temel Bilgileri adl kitapta yer alan “Kooperatifciligin
Temel Kavramlar1 ve Ilkeleri” konulu yazimi Siyasal Bilgiler ve
Egitim Bilimleri Fakultelerindeki derslerimde de kaynak olarak
kullanabiliyorum.

Samsun Egitim Merkezi'nde verdigim derslerimde uyguladi-
gim bir anketi ILO’ya yazdigim Turkiye’de Isci Kooperatif¢iligi ve
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Calisma Mevzuati bashikli raporumda degerlendirdim. Bu rapor
ILO’nun yayinladig bir kitapta yer ald1.

Kooperatifciligin =~ ve  sendikaciligin ~ yukselisi ~ Sanayi
Devrimi'nden sonra ortaya cikan dayanilmaz calisma kosullari,
dusuk ucretler ve gecim sikintilar karsisinda iscilerin 6ztne yar-
dim ve karsilikli dayanisma ilkeleri cercevesinde, gonullu orgit-
lenmelerine yol acmisti. Bu nedenle sendikacilikla kooperatifcilik
arasinda koklu baglar vardir.

Sendikal egitim etkinlikleri ve calismalar1 arasinda kooperatif-
cilik derslerinin boylesi bir yeri vardir. Bu nedenle, hem sendikal
egitime, hem de bu kapsamda kooperatifcilik egitimine zorunlu-
luk acikar.

9. TURK-IS Sendikacilik Koleji Mezunlar1

TURK-IS Koleji ilk mezunlarim verdi'’

Turkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Sendikacilik Koleji
20 Temmuz gunt ilk mezunlarini vermistir. Ug ay 6nce Turk is-
cilerinin hizmetine giren Kolej'in birinci donemini basariyla bi-
tiren yirmi sendikaci, 20 Temmuz guni yapilan bir torenle dip-
lomalarini almislardir. Kolej'de «Ytksek Sendikacilik Ilerleme
Egitimi» goren sendikacilara diplomalari, TURK-IS Mali Sekreteri
Omer Ergun tarafindan verilmis, TURK-IS Baskam Seyfi Demir-
soy Istanbul’da, Genel Sekreter Halil Tun¢ hasta oldugundan tore-
ne katilamamislardir. TURK-IS Genel Sekreter Yardimcist Ethem
Ezgwnin de hazir bulundugu torende, Ankara Universitesi Hu-
kuk Fakultesi Profesorlerinden Prof. Dr, Hicri Fisek ve Prof. Dr.
Turhan Esener birer konusma yapmuslardir. Torene Kolej Madu-
rt Orhan Alpakin'in konusmasiyla baslanilmistir.

17 TURK-IS Dergisi, Agustos 1966, Say1 42
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ALPAKIN’IN SOZLERI

TURK-IS Icra Kurulu tuyelerine, Kolej ¢gretim kadrosuna ve
Uluslararas1 Kalkinma Teskilati Calisma Dairesi'ne tesekkiirlerini
sunarak sozlerine baslayan Orhan Alpakin, Istanbul’da bulunan
TURK-IS Baskam Seyfi Demirsoy ile hastalanan TURK-IS Genel
Sekreteri Halil Tun¢'un «selam, sevgi, takdir ve tebriklerini» arz
etmis, soyle demistir:

“...hayatta sendikacinin
1 gorevi bence sudur: Sendi-
i * kact; yurdunun muskulle-

¥
..Ifj';
¥

TR |

rini arayip, bulan, ¢6ztum-
lemeye calisan ve buldugu
hal sekillerini yurt ¢ikarla-
rina uygun bir sekilde kul-
lanan kisidir. Bu t¢ aylik
devrede, edindiginiz bil-
gilerle, yurt sorunlarimin
cozimlenmesinde  daha
kuvvetli bir durumda ola-
caginiza butin kalbimle
inantyorum.”

Orhan Alpakin—TURK-
IS Sendikacilik Koleji Mii-
durit Alpakin, diploma to-
reninde konusurken. Alpakin, «muicadelede muzaffer oldunuz»
dedi.

Orhan Alpakin daha sonra, t¢ aylik devre sirasinda, kursa ka-

tilan tum sendikacilarin kendisine yardimci olduklarini belirtmis,
YOL-IS Federasyonu Mali Sekreteri Mesut Kahratlr'ya, mtumessil
olarak yaptig1 yardimlardan oturu tesekkur etmistir. Orhan Alpa-
kin sozlerine soyle devam etmistir:

«... Koleji sizin, unutulmaz yardimlariniza daima muhtactir.
Tahtaya, sizden sonra geleceklere basar1 dileklerinizi yazmissiniz,
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bu inceliginiz beni son derece muitehassis etti; basar1 dileklerinizi,
ben, ileride daima Koleji'ne yardimci olacaginiz anlaminda kabul
ediyorum. Derslerimiz, yurdumuzun en degerli 6gretmenleri ta-
rafindan ytratilmistir. TURK-IS Icra Kurulu tarafindan tespit
edilen ders programinin uygulanmasinda, bu kiymetli 6gretmen-
lerimiz buyuk caba sarf etmislerdir. Kendilerine huzurunuzda
bir kere daha tesekkur etmek isterim. Buytuk mucadele verdiniz,
muzaffer oldunuz. Sizlere en derin tebrik ve takdirlerimi bir kere
daha duyurmak ihtiyacindayim.»

Kolejin birinci donem calismasinin baslangic tarihi olan 20
Nisan gununin Turk Sendikacilik Tarihinde onemli bir yer isgal
edecegini sozlerine ekleyen TURK-IS Sendikacilik Koleji Midura
konusmasini soyle bitirmistir:

«... Bu cetin gorevde beni takviye eden iki sey vardir. Bunlar-
dan birincisi inanclarimizdir. Ben inanclariniza inandim ve al-
danmadigimi gordum. Ikincisi ise 6gretim tiyelerinin beni daima
cesaretlendirecek mahiyetteki sozleridir. Asil gorev simdi basla-
maktadir. Teskilatlarinizda basarili insanlar oldugunuz icin bura-
ya gonderildiniz. Simdi tekrar gorev basina donuyorsunuz. Orada
sizlerden cok sey bekleniyor. Turk sendikacilik hareketinin her
alaninda rehber vazifesi goreceginize; bilgilerinizden, bu hareket
icinde, herkesin istifade edecegine inancim tamdir. Arkadaslarim
vazifelerinizin icrasinda hedefiniz Buyuk Ataturk’an su sozlerinde
yatmaktadir: Korkmamak, cekinmemek icin insan haysiyetinin ve
milli izzetinefsin tecaviize ugrayamayacagi muhit ve sartlar icin-
de bulunmak lazimdir. Buna ehemmiyet vermeyenlerin, zaten bir
insan icin ictinab1 gayri kabil en buyuk gayesi namus olan mu-
kaddesat hakkinda dahi coktan laubali ve gayri hassas olduklarina
hitkmetmekte hata yoktur...»

Orhan Alpakin daha sonra Koleji bitiren yirmi sendikacidan
alusinin “Pekiyi” on dordtunun ise “iyi” derece ile mezun olduk-
larim1 belirtmis TURK-IS Mali Sekreteri Omer Ergun’a kiirsiye
davet etmistir.
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OMER ERGUN KONUSUYOR

TURK-IS Mali Sekreteri Omer Ergiin, Kolejin birinci dénem
mezunlarinin, diploma torenine katilmaktan buyitk memnunluk
duydugunu belirterek sozlerine baslamis, Kolej'in amaci hakkin-
da sunu soylemistir:

«... TURK-IS Sendikacilik Kolejinin amaci, Tirk sendika yo-
neticilerinin bilgilerine yeni bilgiler katmaktir.»

Araliksiz ¢ ay devam eden birinci donemin tsttin basarilarla
dolu olarak gectigini, bununla TURK-IS'in iftihar ettigini sozleri-
ne devam eden TURK-IS Mali Sekreteri, vazifelerinde gosterdikle-
ri basaridan dolay1 Kolej Idaresini ve ¢gretim tyelerini de tebrik
etmis, TURK-IS adina tesekkurlerinin kabultint istemistir. Omer
Ergtin sozlerine soyle devam etmistir.

«... Bunun yani sira, TURK-IS Sendikacilik Koleji'nin ilk me-
zunu olma serefini tasiyan siz degerli arkadaslarimin, buyuk bir
dikkat ve hevesle, derslere ve ogretmenlere kars1 gosterdiginiz
alakaya, idare hizmetlerinin kolaylikla ve intizam icinde yurutul-
mesindeki yardimlariniza tesekkur ederiz. Bu miisterek munase-
betlerin ortaya cikardig: essiz 6rnekler, daha iyiyi ve guzeli yap-
mak hususunda bizleri tesvik etmistir. Kolej’'in bu donemi, ileride
fazlasiyla faydalanacagimiz bir kaynak olacaktuir. TURK-IS egitim
calismalari, Sendikacilik Koleji ile daha verimli ve olumlu bir dev-
reye girmistir. Bilgi insanlarin, hatalarin azaltir, muhitine ve isine
daha faydali hale getirir. Yurdumuzda daha iyisini ve daha giize-
lini ancak bu sayede yapabiliriz. Bunun baska yolu yoktur. Insan
besikten mezara kadar 6grenmeye mecburdur.»

Mali Sekreter Omer Ergiin daha sonra yurdumuzun icinde
bulundugu durum karsisinda sendikacilara dtsen gorevleri soyle
Ozetlemistir:

«... yurdumuzda milyonlarca issiz var. Yar1 a¢ yar1 tok yasa-
yanlar cogunlukta. Prodiktivitenin, milli gelirin artmasin ve yeni
is sahalarinin acilmasini beklemek degil, cabuklastirmak icin, biz
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TURK-IS Mali Sekreteri Senator Ergiin diplomalart dagitti, sendikacilara Koleje
yardimlarindan étirii tesekkiir etti. Evgiin sozlerini soyle bitirdi: «...burada ogrendiklerinizle
yetinmeyin, daha cok calisin, sendikacihgimiz sizlere biiyiik timit baglamistir.»

sendika yoneticileri biitin giicimiuizle calismaliy1z, Vatanini, mil-
letini seven her insan gibi baskalarin1 diisiinmeye ve dinden cok
calismaya mecburuz, fedakarlik yapmasini bilmeyenler baskala-
rindan fedakarlik isteyemezler.»
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«... burada ogrendiklerinizle yetinmeyin, yasiniz ne olursa ol-
sun bilgilerinize yenilerini katmaya bakin. Bildiklerinizi baskala-
rina da ogretin; ogrettikce daha cok ogrenmek ihtiyacim1 duya-
caksimiz.» diyerek sozlerine devam eden TURK-IS Mali Sekreteri
Omer Ergiin konusmasin soyle bitirmistir:

«... TURK-IS Icra Kurulu adina sizlere hayat boyu basan diler,
en samimi tebriklerimizin kabuliint rica ederim.»

TURHAN ESENER INTIBALARINI ANLATTI

TURK-IS Sendikacilik Koleji 6gretim tyelerinden Ankara Hu-
kuk Fakultesi Is Hukuku Profesorit Turhan Esener, ti¢ aylik dev-
re icinde kolej 6grencisi sendikacilarin gosterdigi gayreti dvmus,
ozetle soyle demistir:

«... Gunler gecer, dunya doner, hayat daima akar. Biz ogret-
menlerin kaderi budur. Her bir devre sonunda bir arada calistigi-
miz arkadaslar aramizdan ayrilirlar, yerlerine yenileri gelir. Ortak
calismalarimiz sonunda kalplerimizde birer hatira birakabilmis-
sek ne mutlu. Hayatimda ilk defa olarak cok sevdigim iki bayrak
oninde konusuyorum. Bunlardan birincisi ulu Turk bayrag, di-
geri Turkiye Isci Sendikalar Konfederasyonuwnun bayragi. TURK-
IS daima iyiye ve daha ileriye gitmesi icin mustereken gorev almis
ve bunun yerine getirmeye calisan insanlariz.»

Prof. Dr. Turhan Esener, «... pratigi bu derece kuvvetli sahislar
oninde ogretim yapmanin heyecan verici oldugunu» belirterek
sozlerine devam etmis, Is Hukukunun bir ilim kolu oldugunu,
yurdumuzun yavas yavas yerli bir is hukuku ilmine kavustugunu
anlatmistir.

TURK-IS Genel Sekreteri Halil Tun¢’u, hastaneye yatmadan
gordugunu ve kendisinin diploma torenine katilamamaktan dola-
y1 son derece tizgun oldugunu sozlerine ekleyen Turhan Esener,
«Halil Tun¢u Kolejin acihis gunii gormistim. Ne kadar heyecan-
liydi. Diin ziyaret ettigimde onu ayn1 heyecan icinde gordum. Uz-
gundu fakat heyecandan gozlerinin ici parliyordu. » demistir.
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Basarilar dileyerek sozlerine son veren Profesor Dr. Turhan
Esener’den sonra Ankara Hukuk Profesorit Devletler Hususi Hu-
kuku Profesort ve Sendikacilik Koleji ogretim tyesi Hicri Fisek
konusmustur.

HICRI FISEK:
VERDIGIMI GERi ALDIM

Konusmasina Kolej'deki dersinin kendisi icin bir «alis veris»
oldugunu ileri stirerek baslayan Profesor Fisek, “dersimde verdik-
lerimi geri aldim, muizakerelerde sizlerden cok seyler 6grendim,
bir defa sizleri ogrendim, ikincisi toplum sorunlarimi degerlen-
diris ve ele alis seklinizi 6grendim. Bunu herhangi bir kitaptan
ogrenmek mumkiin degildir.» demistir. Hicri Fisek konusmasina
soyle devam etmistir: « ... Yeni bir mektebe ti¢c ay kapanmak ko-
lay bir sey degildir. Ancak sizler, ilme inanmis insanlarin rahathg:
ve azmi icinde vazifeye geldiniz. Asil problem simdi baslamakta-
dir. Teskilatlariniz sizlerden gorev bekliyor. Sunu bilmenizi iste-
rim ki, bizler, burada daimi olarak, problemleriniz icin muracaat
edeceginiz insanlar olarak kalacagiz. Bu bize itimadinizi da gos-
terecektir. »

Profesor Dr. Hicri Fisek daha sonra mezun olan sendikacilar-
dan kolej egitimi hakkindaki tenkit, tavsiye ve tekliflerini de be-
lirtmelerini istemis, «bu sizden sonra buraya geleceklerin daha
verimli bir egitim gormelerinde muiessir olacaktir.» demistir. Hic-
ri Fisek konusmasimi TURK-IS Icra Kurulu'na, Kolej Idaresine ve
ogrencilere tesekkur ederek bitirmistir.

Profesor Hicri Fisek'in yaptig1 kisa konusmadan sonra Ulusla-
raras1 Kalkinma Teskilati Calisma Dairesi Baskam Einar Edwards
kurstiye gelmistir.

EINAR EDWARDS KONUSUYOR
Uluslararas1 Kalkinma Teskilati Calisma Dairesi Baskani Einar

Edwards, TURK-IS Sendikacilik Kolejinin basaril oldugunu gor-
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mekle buytk memnunluk duydugunu belirterek sozlerine basla-
mis, soyle demistir:

«... hayati, sendikacilik hareketine hizmetle gecen bir arkada-
siniz olarak su an duydugum memnuniyet sonsuzdur. Ekonomik
ve sosyal kalkinmanin gerceklestirilmesi; Uluslararast Hur Isci
Sendikalar1 Konfederasyonunca formiile edildigi sekliyle «baris,
ekmek; hirriyet» mucadelesinde basari, hiir isci hareketinin mev-
cudiyetine baghdir; Hir sendikacilik ilkesini benimsemis sendi-
kalarin oldugu yerlerde iscinin hayat standardi ytksek; gudimlu
sendikaciligin oldugu yerlerde ise hayat standardi son derece du-
suktir. Tarkiye’deki hur ve demokratik isci hareketinin mumes-
silleri olan sizler, 6yle inaniyorum ki, hem Turk isci hareketine
hizmet edecek, dolayisiyla Tirkiye'nin meselelerine care bulacak-
simiz. TURK-IS hiir sendikacilik alemi ile el ele cahisarak, diinyada
sulhtn tesisine, yerlesmesinde etkili olacaktir.»

MESUT KAHRATLI'NIN KONUSMASI

Calisma Dairesi Baskani Einar Edwards’dan sonra birinci do-
nem ogrencileri adina, mumessilleri, YOL-IS Federasyonu Mali
Sekreteri Mesut Ibrahim Kahrathh konusmustur. Kahrathh konus-
masinda ozetle soyle demistir:

«...20 Nisan’dan beri devam etmekte olan TURK-IS Sendikaci-
lik Koleji birinci donemi bugtin sona ermis bulunuyor. Boyle bir
Kolej'in 6grencisi bulunmanin ve ilk devre mezunu olmanin seref
ve gururunu tastyoruz... Hayatta; geriye birakacagimiz en serefli
miras bu olacaktir. Sendikacilik alanindaki tecrubelerimize, pra-
tik davranislarimiza, bir de teoriyi eklenmis bulunuyoruz. Bundan
boyle olaylar1 yepyeni bir acidan gortip, degerlendirecegiz. Imkan
elde ettigimiz ve imkan verildigi nispette Turk iscisine hizmet
edecegiz. Bu muesseseye sadece Sendikacilik Koleji demek kafi
degildir. Bu ifade Kolej'in hiviyetini aksettirmekten cok uzakur.
Bu mukaddes cat1 bir kiltur mabedidir. Gayesi; yalniz sendikaci-
liga degil, butunu ile Tark kaltirtane hizmet etmektir.»
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Mesut Ibrahim Kahratl daha sonra TURK-IS Icra Kurulu iye-
lerine, 6gretim uyelerine, Kolej idaresine, birinci donem mezun-
lar1 adina tesekkir etmis, sozlerini soyle bitirmistir:

«... Su anda yeni arkadaslar edindigimiz ve tath hatiralarla
dolu oldugumuz bu yuvadan mezun olmanin sevinci ve buradan,
ayrilmanin tztntusuyle doluyuz. Basarilar dilerim.»

Kahratl'nin yaptig1 konusmadan sonra, Kolej Mudura Orhan
Alpakin, TURK-IS Mali Sekreter Omer Ergiin'tt diplomalar1 da-
gitmak tuzere kursiiye davet etmistir. Ilk diploma, tu¢ aylik egitim
dénemini birincilikle bitiren MADEN-IS Sendikas1 Ankara Sube
Baskani Ismet Ercan’a verilmis, onu; ikinci, YOL-IS Federasyo-
nu Mali Sekreteri Mesut Ibrahim Kahrath ve tictinct,, KIMYA-IS
Sendikasindan Ertugrul Altay takip etmistir. Diplomalar Omer
Ergun’den baska, ogretim tiyeleri ve Uluslararas1 Kalkinma Teski-
lat1 mensuplar tarafindan dagitilmistir.

ERGUN VE ERCAN — TURK-IS Sendikacilik Kolejinin ilk iic aylik «Yiiksek Sendikacilik
Ilerleme Egitiminni birincilikle bitiren MADEN-IS Sendikast Ankara Sube Baskant Ismet
Ercan’a, TURK-IS Mali Sekreteri Omer Ergiin rozet takarken.
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BIRINCISI NE DEDI?

20 Nisan - 20 Temmuz tarihleri arasinda yapilan birinci do-
nem “Ytiksek Sendikacilik Ilerleme Egitimi»ni birincilikle bitiren
Ismet Ercan, diplomasim aldiktan sonra TURK-IS Dergisine sun-
lar1 soylemistir:

«20 Nisan 1966 ginu Turk Sendikacihik Hareketi yeni bir do-
neme girdi: Bilimsel sendikacilik... TURK-IS Sendikacilik Kolejini
acmakla, gelecegin Turk Isci Hareketi ve Turk iscilerine unutul-
maz bir hizmetin ilk adimin atmistir. Sendikacilik Koleji 20 Nisan
1966’dan sonra Turk Isci Hareketi tizerine bir gin 15181 aydinhigi ge-
tirmistir. Getirmeye devam edecektir. Ilk doneme katilan yirmi sen-
dikacinin pratik bilgilerini bilimsel acidan degerlendirerek Turk isci
hareketine hizmette basarili olacaklarina inaniyorum. TURK-1Se,
ogretmenlerimize ve Kolej idaresine tesekkurit bir bor¢ bilirim.»

ERTUGRUL ALTAY’IN SOZLERI

Donem ikincisi Mesut Ibrahim Kahratlinin «...ben hissiyatima,
demin arkadaslarim adina yaptigim konusmada acikladim, tesek-
kiir ederim» demesini takiben TURK-IS Dergisi donem tgiinciisit
Ertugrul Altay’la konusmustur. Ertugrul Altay, sunlar1 sdylemistir:

«... Ben, KIMYA-IS Sendikas1 mensubu olarak, Kolej’in basa-
il bir calisma ve iyi bir dayanisma ornegi meydana getirdigine
inaniyorum. Butin hocalarimiza, arkadaslarimiza, Okul Idaresine
ve emekleri inkar edilmez olan TURK-IS Icra Kurulu uyelerine
tesekkur ederim.»

YENI DONEM 21 TEMMUZDA CALISMALARINA BASLADI

TURK-IS Sendikacilik Koleji ikinci déonem calismalarina 21
Temmuz gunu baslamilmistir. Yirmi sendikacinin katuldig: ikin-
ci donem bir ay sturecek, verilen derslerin biytk bir kismu «Is
Hukukurna tahsis edilecektir, 21 Temmuzda baslayacak olan
ikinci donem sendikac1 egitimi kursuna katilacaklar, Ankara’ya
gelerek, koleje yerlesmislerdir.
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ILK UC — TURK-IS Sendikacilik Koleji «Yiiksek Sendikacilik Ilerleme Egitiminni bitiren
sendikacilardan ticii birarada. Soldan saga dogru, kurs ticiinciisi; KIMYA-IS Sendikasindan
Ertugrul Altay, ikinci; YOL-IS Federasyonu Mali Sekreteri Mesut I. Kahrath ve birinci
Ismet Ercan.

TURK-IS Dergisi, 20 Temmuz gunu TURK-IS Sendikacilik
Koleji'ni ziyaret ederek, ayn1 gun Kolej'in «Yiiksek Sendikacilik
[lerleme Egitimi»ni basariyla tamamlayan ve Kolej'in ilk mezunla-
11, olan yirmi sendika yoneticisine iki soru sordu. : TURK-IS der-
gisinin her seyden once 6grenmek istedigi suydu: «Kolejden me-
zun oldugunuz su an ne dustuntyorsunuz. Her hangi bir planiniz
var m1?» Sendika yoneticilerinin; hemen hepsi, «temsil ettikleri
kitleye nasil yararh olabileceklerini
ve kolejde edindikleri bilgileri arka-
daslarina ne sekilde nakledecekleri-
ni» dusindiklerini belirttiler. Tkinci
soru ise, «u¢ aylik egitim programi
hakkindaki diisiinceleri»ydi. TURK-
IS Sendikacilik Koleji'nin ilk mezun-
lar1, bu soruya da, sozlesmis gibi,
Sendikacilik Koleji'nin kendileri ve
Tark Sendikacilig icin son derece
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faydal oldugunu ileri siirerek cevaplandirdilar. Asagida, TURK-IS
Sendikacilik Koleji'nin ilk mezunlarimin, diplomalarini aldiktan
sonra neler soylediklerini bulacaksiniz. TUK-IS Dergisi, sendika-
cilik kolejinin ilk mezunlarim verdigi gun neler dusunduklerini,
Ankara Universitesi Hukuk Fakultesi Hukuku Profesort ve Sen-
dikacililik Koleji 6gretim tiyesi Turhan Esener’e ve Kolej Muduri
Orhan Alpakin’a da sordu.

Neler Dediler?

KAZIM METIN

— Deniz Iskolundaki arkadaslarima, burada edindigim bilgile-
ri iletebilirsem ne mutlu bana.

— Bu Kolej, Turk sendikaciligina yon verecektir.

ALI DEMIRKAN

— Sendikacilik Kolejinin gelecege 151k tutacagina ve TURK-
[$’in maddi ve manevi yardimlari ile daha olumlu calisacagi-
miza inanlyorum.

— Turk Sendikaciligy, cok yararh ve paha bicilmez bir hazineye
kavusmustur.

ISMET ERCAN

— Calisma hayatimizda, sendikacilik hareketi icinde pratik
olarak edindigimiz bilgileri, bilimsel acisindan degerlendir-
meyi ve bir sistem icinde incelemeyi 6grendik.

— Sendikacilik Koleji, Tirk isci hareketi icinde yeni bir done-
min baslangicidir ve Turk sendikaciliginin gelecegini temi-
nat altinda saymak fazla bir iyimserlik olmaz.

FERTUGRUL ALTAY

— Sendika tyelerimize daha yararh olmak icin gerekli bilgileri
burada elde etme firsatin1 bulduk.
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— Kolej ¢cok yararli olmustur, devami gereklidir.

ALI AFSAROGLU

— TURK-IS yoneticilerinin, bu Kolej'de toplumsal bilgilerle
yetistirdigi bizlere, okuldan sonraki calismalarimizda da
yardimci olmalarini dileriz.

— Sendikacilik Kolejimin, faydalarini ve yararlarin1 ne kadar
soylesem anlatamam.
ABUZER UCAR

— Sendikacilik Koleji, yarmin bilgili ve sorumlulugunu mud-
rik sendikacilarin yetismesinde biytik 6nem tasimaktadir.

— Kolej, Turk sendikacilik tarihinde 6nemli bir yer isgal ede-
cektir.
MEHMET CAKIR
— Geng bir sendikaci olarak yeni bir hayat bashyor benim
icin.
— Sendikacilik Koleji'nin sendikal hayattaki boslugu doldur-
duguna inanityorum.

MESUT IBRAHIM KAHRATLI

— Diplomanin degerini toplumumuza iade edebilecek miyim?
Faydali olabilecek miyim? Bunu dastantyorum.

— Son derece yararli oldu. Bizlere okuma, arastirma, 6grenme
zevki asiladi desem yeridir. Kooperatifcilik konusu da islen-
se yerinde olur kanaatindeyim.

HALIL YIGIT
— Turk sendikaciligina yararh olup olamayacagimi disintuyo-
rum.
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ESENER SINAVDA — Ankara Universitesi Hukuk Fakultesi Is Hukuku Profesorii ve TURK-IS
Sendikacilik Koleji 6gretim tiyesi Prof. Dr. Turhan Esener, Kolej’in birinci donemine katilan
sendikacilart sozlii stnav yaparken.

— Ug aylik devre benim i¢in son derece faydah oldu. TURK-IS
hayirl bir projeyi gerceklestirmistir. Isci saghgi, koopera-
tifcilik gibi konular da ders programina dahil edilirse, oyle
inaniyorum ki, bizden sonra gelecekler icin daha istifadeli
olacaktir.

ISMAIL ER
— Mensubu oldugum kurulusa ve sendikacihigimiza faydal
olup olamayacagimi dusunityorum. Kanaatimce bu t¢ aylik

devrede goriilen aksakliklar, TURK-IS’e mutlaka bildirilme-
lidir. Kolej Tiurk iscisinin eseridir.

— Son derece istifade ettim. Kolej'de okumak, egitim semi-
nerlerinden oldukca farkli. Mutlaka cok calismak lazimdar.
Tahsil farklar1 dikkate alinirsa, Kolej'in daha da istifadeli
olacagina inaniyorum.

MEHMET YURTSEVER

— Temsil ettigim arkadaslarima nasil faydali olabilirim iste su
anda onu dustntiyorum. Diine kadar bildigimizle bugtin
arasinda daglar kadar fark oldugunu sozlerime ekleyeyim.
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— Ders programi bir sendikacinin bilmesi gerekli hemen her
seyi ihtiva etmistir. Ancak Turkce ve Ingilizce gibi derslerin
saatlerinin arttirllmasinda fayda var.

HASIM DELATIOGLU
— Su an kendimi fakulte bitirmis gibi hissediyorum.
— Ug aylik egitim kanaatimce az. Biraz daha uzatilamaz mi?
TURK-IS Sendikacilik Koleji gercekten faydal olmustur.
SEVKI OZBEK

— Arkadaslarima nasil yardimc olabilecegim, basta gelen du-
stncelerim arasinda.

— TURK-IS bu koleji agmakla Tirk iscilerine 6nder yetistirecek
bir muessese kurmustur. U¢ aylik muddetin az oldugunu be-
lirteyim. Ogleden sonra ders yapilmasi da mahzurludur bence.
Ogleden sonralarini calismaya tahsisi daha faydali olacakur.

SUAYIP CALKIN

— Ug ay zarfinda ogrendiklerimi arkadaslarima nakletmeyi di-
stinttyorum.

— Bence kursun muddeti alt1 ay olmali. Sik stk muzakere yapil-
mak suretiyle, 6grenci calismaya zorlanmali. Ogleden sonra
mutalaa yapilirsa daha faydal olur.

ADEM GEYIK

— Elli bin maden iscisini temsilen Sendikacilik Kolejinde bu-
lunuyorum. Kursu basariyla bitirdik. Simdi buttin mesele
arkadaslarima nasil yararl olabilecegimdir. Iste bunu dusu-
nuyorum.

— Kolej son derece faydali olmustur. Is¢i — Isveren iligkilerini
gelistirmede riayeti gerekli unsurlar da islense faydal olur
kanaatindeyim.
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ABDULLAH OGUZ

Diplomay aldigim su an en biytuk arzum ve gayem, Turk
iscisine ve milletine faydali olabilmektir. Isin, bence onemli
yonu budur.

Dersler beni fazlasiyla tatmin etmistir. TURK-IS yoneticile-
rine ve Kolej idarecilerine tesekkiir ederim.

PROF. TURHAN ESENER
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Sahsen, bu kadar mutlu bir tesebbiis gormedim. Sendika-
cilar gibi iscileri ellerinde tutan kimselerin yetismesi cok
onemli.

lyi yetismis sendikacilarin ¢oklugu, o tlkenin ilerlemesine
o kadar yardim edecektir. Kalkinmada, isci basrol oynuyor.
Egitimli, kaliteli isci ve sendikacilar1 bulunan tlkeler dev
adimlarla ilerliyor.

Kolej'den ben de istifade ettim. Ctunku 6grenciler, fiil prob-
lemlerini ve gorislerini ortaya atarak, hentiz ¢ok yeni olan
tatbikat aksakliklarini bana gosterdiler.

Is hukuku bakimindan ¢gretim cok zevkli ve faydal oldu.
Umidim, bu térenle diploma alan ve ilerde alacak arkadas-
larla, is hukuku son zamanlardaki gelismenin en tstine va-
racak ve diger ilkelerin bu yeni Turk Is Hukuku sisteminden
ornek alma zamani gelecektir.

Karakterli ve bilgili sendikacilarimizla iftihar ediyoruz.

[lk ti¢ aylik donem bir tecriibedir. Kanaatimce dereceler cok
iyidir. Belki ilerde edindigimiz tecribelerle ders programi
degistirilebilir. U¢ aylik zaman, biraz az gibi goruniyor, is
hukuku yonunden, ogrenciler, tatbikatci olduklarindan so-
nuclar ¢ok iyi oldu.

Durustluk ve bilgi beraber oldugu zaman, toplumumuzun
varamayacagl sonu¢ yoktur. Bu iki hususu, Kolej'e katilan
ogrencilerde gormekle bahtiyarim.

ORHAN ALPAKIN

— TURK-IS Sendikacilik Koleji ti¢ aylik, cok yorucu birinci
egitim doneminde yirmi sendika yoneticisini 20 Temmuz
gunt mezun etti. Bence Turk Sendikaciligi boyle bir egitim
miessesesi kurmakla en onemli merhalelerden birini daha
asmustir. Turk Sendikacilig bir an 6nce ilmi esaslara oturt-
mal1 ve uluslararas: sistemlere sahip olmalidir. Bu gayretle,
Turkiye kalkinma hedeflerine hizla kavusacaktir. Anladigi-
ma gore, milletin hakiki servetlerinden birisi de sendikacilik
ruhu olmustur; gelecegine timitle bakmaktayiz.

TURK-IS Sendikacilik Koleji'ni bitirenler diploma toreninde toplu halde.

TURK-IS Sendikacilik Koleji Mezunlarinin Diploma Toreni”

TURK-IS Sendikacilik Kolejimin Temmuz - Agustos dénemi
yaz kursunu bitiren ve sinavlarin basariyla veren yirmi dort og-

* TURK-IS Dergisi, Eyliil 1966, Sayi 43
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renci 20 Agustos ginu Atatirk Orman Ciftligindeki Kolej bina-
sinda yapilan bir torenle diplomalarini almislardir.

Torende kalabalik bir sendikaci ve konuk toplulugu hazir bu-
lunmustur.

Kolejin bu doneminde, Prof. Dr. Sabahattin Zaim, Do¢. Dr. Ek-
mel Zadil, Doc. Dr. Nusret Ekin, Asistan Dr. Richan Isik, TURK-IS
Genel Sekreteri Halil Tun¢, TURK-IS Muhasebe Miiduri Turan Al-
bayrak, Tuncer Kuray ve bazi yabanci hocalar ders vermislerdir.

Sendikacilik Koleji Uciincit Donem Mezunlarim Verdi '8

20 Nisan 1966 tarihinde 6grenime baslayan TURK-IS Sendika-
cilik Koleji, tctinct devre mezunlarini vermistir.

20 Eylul 1966 Sal sabahi yapilan diploma téreninde TURK-IS
Baskani Seyfi Demirsoy, baz1 Milli Sendika ve Federasyon Yoneti-
cileri ile diger davetliler hazir bulunmustur.

Baskan Demirsoy, yaptig1 konusmada, sendikal egitimin 6ne-
mini belirterek Kolej'in 6gretiminin yakin bir gelecekte genisleti-
lecegini ve bir Is¢ci Akademisi kurulmasi yolunda calismalara bas-
lanildigini ifade etmistir.

Kolej Mudura Orhan Alpakin, konusmasina kursiyerlere te-
sekkirle baslamis ve her gecen giin Kolej'in biraz daha gelistigini
ifade ederek, «kolejimizi el ele vererek, istenilen seviyeye cikarta-
cagiz» demistir.

Konusmalardan sonra mezun olan yirmi bes kursiyere diploma
dagialmistir.
KOLEJ'IN DORDUNCU DONEMI

Sendikacilik Kolejinin dordincit devresi, 21 Eylul 1966 Per-
sembe gunu yapilan bir torenle 6grenime baslamistir. 28 Aralik

18 TURK-IS Dergisi, Ekim 1966, Sayt 44
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TURK-IS Sendikacilik Kolej'i ticiincii donem mezunlari, Kolej binasinin kapisi éniinde toplu
halde yapilan térenden sonra mezun olan kursiyerlere diplomalart verilmistir.

1966 tarihine kadar ti¢ ay devam edecek olan bu devreye, TURK-
IS’e tiye kuruluslardan yirmi bes kursiyer katilmaktadar.

GEORGE AITKEN GELDI

Diger taraftan Sendikacilik Kolejinin dordincu devresinde
ders vermek ve tuc¢ ay sire ile Kolej idaresine yardimci olmak tze-
re, Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat (OEOD) kanali ile sag-
lanan yabanci uzman, Aitken’de, Ankara’ya gelerek gorevine bas-
lamistir. Daha ziyade Uluslararas: Sendikacilik konularinda ders
verecek olan Aitken, ayni zamanda, Sendikal Arastirma tizerine de
konferanslar verecektir.

GEORGE AITKEN KiMDIR?

George Aitken Ingiliz sendikaciliginda ismi ¢ok bilinen bir yo-
neticidir. Sendikaciliga, bir milyon tuyeli Ingiliz Metal Iscileri Sen-
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dikasina (AEU) tuye olarak baslayan
Aitken, kisa zamanda yukselmis ve
ozellikle sendikal arastirma alanin-
da calismalan ile dikkati cekmistir.
Son yirmi yildir Sendikanin Arastir-
ma Merkezi Mudiri olan Aitken bu
gorevi sirasinda toplu pazarlik icin
ucretler ve diger mali konularda aras-
tirmalar da yapmustir.

Aitken Arastirma Mudurit olarak
bircok seminerlere katilmis, Sen-
dikacilik Kolejleri Idare Meclisine,
Iskocya’y1r temsilen secilmis ve son
yillar icinde “Sendikal Arastirma”
konusunda, sendikacilik kolejlerinde
dersler vermistir.

George Aitken

Londra Belediye Meclisine sendikasinin destegi ile tiye secilen
ve halen bu gorevini devam ettiren Aitken, evli olup, memleketi-
mize karist ile birlikte gelmistir.

SENDIKACILIK KOLEJi SEKIZINCIi DONEM MEZUNLARINI
VERDI"

TURK-IS Sendikacilik Koleji sekizinci donemi gectigimiz ay
icinde yapilan bir torenle sona ermistir. Yirmi ti¢c kursiyer’in katl-
digr sekizinci donem diploma toreninde, TURK-IS Genel Sekreter
Yardimcist Ethem Ezgui, Federasyon ve sendika baskanlari ile di-
ger konuklar hazir bulunmuslardir.

Kolej mudiira Orhan Alpakinin konusmasindan sonra Ethem
Ezgti soz almis, sendikaciligin temel ilkeleri ve is¢i sorunlar tze-
rinde durmus, daha sonra kolej ogrencileri adina Zeki Merdolun
bir konusma yapmistir.

19 TURK-IS Dergisi, Ocak 1968, Sayt 59
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Diplomalar, bu donemde ilk t¢ siray1 alanlara verilmekle bas-
lamis ve torene son verilmistir. Sekizinci donemi Yusuf Sevenal
birinci, Abdullah Kutlu ikinci ve M. Emin Giizel uctincii olarak
bitirmistir.

TURK-IS Sendikacilik Koleji dokuzuncu donem mezunlart diploma téreninden sonra, torende
hazir bulunan TURK-IS yéneticileri ve sendikacilarla birlikte, kolej binasinin éniinde.

TURK-IS SENDIKACILIK KOLEJI'NDE DIPLOMA TORENI?°

TURK-IS Sendikacilik Koleji dokuzuncu donem mezunlari
diploma toreni 6 Nisan’da yapilmistir.

20 TURK-IS Dergisi, Mayis 1968, Say1 63
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TURK-IS Baskan1 Seyfi Demirsoy, Genel Sekreter Halil Tunc,
Mali Sekreter Omer Ergiin, Egitim Sekreteri Salahaddin Erkap,
cok sayida sendika ve Federasyon yoneticisinin katildig: torende,
yirmi kursiyere diploma ve hediyeleri verilmistir.

TUNC'UN KONUSMASI

Bir konusma yapan TURK-IS Genel Sekreteri Halil Tung, “sen-
dikalarda bilingli arkadaslarin say1sin1 arttirmak TURK-1S'in basta
gelen gorevi olmustur” demis ve sunlar1 soylemistir.

“Egitim sorununu halledemeyen bir tilkenin basariya ulasmasi
guctur. Bu bakimdan Sendikacilik Koleji buytik bir 6nem tasimak-
tadir. Aruk kahraman sendikacilik tarihe karismis, yerini bilimsel
calismaya, ekonomik ve sosyal konulara 6nem veren sendikacilik
hareketi almistir. Bu merhaleden de gecmeye mecburuz. Burada u¢
bucuk aylik devrelerde gortilen dersler elbette kafi degildir. Ancak,
Koleji genisletmek suretiyle istedigimiz sonuca ulasabiliriz.”

DEMIRSOY KONUSTU

Daha sonra bir konusma yapan TURK-IS Baskan1 Demirsoy,
mezunlara Kolej'de edinilen bilgilerle yetinmemelerini soylemis
ve soyle demistir:

“Sendikacilik cileli meslektir, ideali olanlarin isidir. Sendika-
cilar hakliy1 muidafaa ederler. Size bazi tavsiye ve temennilerde
bulunmak isterim. Cevrenize itimat telkin edeceksiniz. Sendikaci
iscinin her seyidir, faydali olmaya calisacaksiniz. Yapamayacagi-
niz seyleri vaat etmeyin. Cok ¢ok okuyacak ve kendinizi yetisti-
receksiniz. TURK-IS Sendikacilik Koleji yakin gelecekte genisle-
tilecek ve daha buyuk bir hizmet yeri haline getirilecektir. Sizlere
teskilatlarinizda basarili olmanizi diliyorum.”

Baskan Demirsoy’dan sonra mezunlar adina Hikmet Comert
bir konusma yaparak, Turk Sendikacilik Hareketinin bilingli yol-

2

da olmasindan duydugu sevinci belirtmis ve “yurt sorunlarinda

s0z sahibi oldugunu artik kabul ettirmistir” demistir.
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Konusmalardan sonra dokuzuncu donem birinci, ikinci ve
ucuncisine armaganlar verilerek toren sona ermistir.

TURK-IS SENDIKACILIK KOLEJi 10. DONEM MEZUNIYET
TORENI?!

Genel Sekreter Tunc: “Egitimde ihtilal gerek.”

TURK-IS Sendikacilik Kolejinin 10 uncu dénem mezunlarinin
diploma toreninde bir konusma yapan TURK-IS Genel Sekreteri
Halil Tung, «egitim sistemimizde bir ihtilal yapmak gereklidir»
demistir.

Halil Tun¢'un konusmasi soyledir: «Yorucu bir calisma devre-
sinden sonra Sendikacilik Kolejini tistin basartyla bitirmis bulu-
nuyorsunuz. Hepinize en icten tebriklerimi sunarim.

Uc bes y1l dncesine kadar bir hayal olan Sendikacilik Kolejimiz
bugun bilincli, bilgili sendikac1 yetistiren ve ayni zamanda sendi-
kacinin goriis ufkunu genisleten bir kurulus olarak Tirk Is¢i Ha-
reketinin hizmetindedir. Sendikac1 sadece Kolej siralarinda degil,
hayatinin her devresinde kendisini egitmek zorunlulugunda olan
kimsedir. Esas goreviniz su andan sonra baslhyor.

Turkiye egitim bakimindan geri kalmis tlkeler icinde bir is-
tisna teskil etmemektedir. Yurttaslarimizin biyik cogunlugu
okuma yazma nimetinden yoksundur. Toplum hayatinda oncu-
luk yapmak durumunda olan okumuslar da, egitimin maddi im-
kanina sahip olan pek dar bir ¢cevreden ¢ikmaktadir. Bu durum
milletimizin sinesinde bulunan bircok kabiliyetin kendilerini gos-
termesine, gelismelerine ve yurt sorunlarina sosyal bir goris ge-
tirmelerine engel olmaktadir. Gin gectikce kararan bu tabloya bir
de, okumak isteyen ve buna firsat bulamayanlar1 ve firsatlardan
esit olarak yararlanamayanlar1 katmak lazimdur.

21 TURK-IS Dergisi, Temmuz 1968, Say157, s. 14-17
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Turkiye'nin egitim sorununun hizla ele alinmas1 gereginde
bugun herkes gorus birligi halinde gorulmektedir. Ama bugiine
kadar karsilastigimiz uygulama, bu sorunun koklu tedbirlerle ele
alinabilecegi hususunda bizi umitsizlige dusturmektedir. Yurdu-
muzun en hayati sorunu olan egitimin hizla bir ¢ikmaza suruk-
lenmekte oldugunu gormek hazindir.

TUTARSIZ POLITIKANIN SONU

TURK-IS 1963’ten bu yana defalarca egitimde kalkinma ve sos-
yal adalet ilkelerine uygun kokli bir reform istemistir. Daha bun-
dan i¢ ay once TURK-IS'in Yedinci Kongresinde tekrarlanan bu
istegin ne kadar hakli oldugunu, biitin Turkiye gecen ay icinde
bir kere daha gormiuistir. Universite ve yuksek okullarn isgali,
boykotlar bu reforma duyulan acil ihtiyac1 butin ¢iplakligiyla or-
taya koymustur. Gercek sudur: Turkiye'de egitimde gecici tedbir-
ler, sirincemede birakma politikasi infilak etmektedir! Meseleler
vakit gecirilmeksizin ele alimmak ve koklu ¢oztm yollarina ka-
vusturulmak ihtiyacindadir.

GERCEKCI GORUS

15 Mart 1966’dan 14 Hazirana kadar Konfederasyonumuzda
danisman olarak gorevlendirilen Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Teskilati (OECD) Uzman1” Wilhelm Kober Tiurkiye’de egitim so-
runu hakkinda, en gercekci sozu soylemisti. Kober incelemeleri-
nin sonucunu su sozlerle ozetlemisti:

« .... Yuvarlak bir hesapla sayet Ttirkiyenin ekonomisi bugin
Avrupa ulkelerine gore beste dort geriyse, yildirim hiziyla geli-
sen Bat1 Devletlerinin ekonomisi bu farki daha da acacakur. Belki
2000 yillarinda, otomasyon uygulamasinin sonucu olarak, bu fark
25-30 misline cikacaktr. Daha acikcasi, Turkiye'nin aradaki bu
fark: kapayabilmesi icin egitimde, egitim teskilatinda ihtilal yap-
mas1 gerekir.»

Bugun, Kober’in sozlerinin hakli olmadigini iddia etmek mtm-
kun gorinmemektedir.
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ILKOKULDAN UNIVERSITEYE

Egitim sorunumuz tniversitelerimizin infilakiyla giinun konu-
su haline gelmistir. Ama bu sorunun ¢éztumlenmesinde ele alin-
mas1 gereken egitim muesseseleri sadece tiniversiteler degildir.
Eger gercek bir ¢cozum yolu bulunmak isteniyorsa, mesele daha
ilkogretim safhasinda ele alinmak gerekir. Ilkogretim sistemimiz
bozuktur. Ilkogretim kanunlarla zorunlu kilinmis olmasina rag-
men, bu ¢agdaki yiiz binlerce cocuk, bu 6gretimi yapabilecek im-
kani bulamamaktadir.

Turkiye'nin biytk ihtiyaci olan teknik ogretim her turli tes-
vik unsurlarindan yoksun bulunmaktadir.

Orta ogretimde, hesapsiz ve plansiz bir sekilde, ontinde buttn
gelisme imkanlar1 yok edilmis cocuklarimiz okutulmakta, her yil
liselerden mezun olan on binlerce genc, 6grenimine devam ede-
cek imkanlardan yoksun olarak, ortaya birakilmaktadir.

llkokul mezunlarinin teknik ogretime kaydirilmas: careleri,
iktidarlarca oy kaybettirici bir unsur sayilmakta, bu ana tedbirin
tzerine egilmekten korkulmaktadir. Oysa bu, Turkiyenin egitim
sorununu ¢ozumleyebilecek ana carelerden biridir.

PRENSIPLERDE ANLASMALIYIZ

Egitimde kalkinma ve sosyal adalet ilkelerine uygun koklu bir
reform, her seyden once, bir takim ilkelerin kabuluni ve bunlarin
eksiksiz uygulanmasini gerektirir.

Egitim hakk: temel insan haklarindandir; kisinin toplum ha-
yatina bilincli bir sekilde katilmasina hizmet etmeli ve insan kisi-
ligini gelistirmeye yonelmelidir. Egitim hakkinin bir anlam tasi-
yabilmesi, egitim planlamasinda sosyal adalet ilkelerinin dikkate
alinmasina baghdir. Kisilerin maddi imkanlari ile sinirl bir egitim
hakki kagit tizerinde kalmaya mahkumdur.

Turk Isci Hareketi, her seyden once, egitimde firsat esitligi-
nin saglanmasini istemektedir. Nazari olarak tim yurttaslarimiz
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icin kabul ve ilan edilmis olan egitim hakkindan pratikte, maddi
bakimdan varlikh kictik bir ziimrenin yararlanmasinin karsisin-
dayiz.

Egitim, gecmisten cok gelecege donuk olmali, 6grenciyi top-
lum hayatina hazirlamahdir. Ogretim programlarinda ve metot-
larinda kokli bir revizyon yapilmadikea, ogretilecek konularin
secimi yapilirken giintimuzin gelismelerine yer verilmedikce, bu
alanda basar1 saglanamayacagi ortadadir. Ogrenci, yurt gercekleri-
nin, ekonomik ve sosyal sartlarin disinda tutulmamali, aksine tim
gelismeleri, giinit giiniine izleyebilecek bir duizeye getirilmelidir.

DEVLETE DUSEN

Egitimin finansman ve sorumlulugu her seyden once, topluma
ve devlete aittir. Egitim imkanlarin gelistirecek kamu fonlarinin
yetersiz kalmasi halinde, 6zel sektorun katkida bulunmasi istene-
bilir. Ancak bu finansman mutlaka kamu kontrolu altinda tutul-
mal1, katkinin karsiliginin egitimde firsat esitligini ayaklar altina
alan bir yola suruklenmesine miisamaha edilmemelidir.

OGRETMEN HAKLARI

Egitimde basari, 6gretmenlerin varligina, tutum ve kabiliyetine
dayanir.

Turk ogretmeni, bir an once, 1960 Aralik ayinda Paris'te
UNESCO ve Uluslararas1 Egitim Merkezi tarafindan ortaklasa ha-
zirlanan ve kabul edilen sozlesmede yer alan ekonomik ve sosyal
imkanlara kavusturulmalidir.

Ogretmenlere insanlik haysiyeti ve yapuklari 6nemli gorevle
bagdasir bir ticret ve calisma sartlari saglanmali, teskilatlanma oz-
gurliikleri, tartismasiz, tammnmalidir. Ogretmenlerin sosyal giiven-
ligi saglanmalidir. Mesleki bagimsizliklarina saygi gosterilmeli,
egitim politika ve programlarinin belirlenmesinde, kendilerinin
ve kendilerini temsil eden kuruluslarin gortslerine yer verilme-

lidir.
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Bin bir fedakarlik ve feragat icinde yurt cocuklarini yetistirme-
ye calisan ogretmenlerin toplumda ¢cok onemli bir yeri vardir. Her
seyden once, bu yere saygi gosterilmelidir.

POLITIK iISTISMARLARIN DISINDA

Egitim sorunumuzun her turla politik istismarin disinda tutul-
masi gereken bir ulusal dava oldugu inancindayiz. Sorunun ¢6zim
yollarini sokaklarda bulmak da mimkin degildir. Bu bakimdan,
iktidarin ve muhalefetin, egitim konusunda, baz1 ana noktalarda
asgari miusterekte birlesmelerini, bu konularda cekismelere gir-
memelerini teklif ediyoruz.

EGITIMDE IHTIiLAL GEREGI

Bugun her tulke dunyadaki yerini bilimsel alandaki gayret ve
calismasiyla degerlendirerek korumak zorundadir. Bu sebeple,
egitim yalniz bilimsel gelismeyi etkilemesi bir yana, artik ekono-
mik gidisi de etkileyen temel faktorlerin basina ge¢mistir. Bu ytiz-
den Turkiye egitiminde bir ihtilal yapmak geregi vardur.

Ve bu ihtilali demokratik yollardan gerceklestirecek iktidarlar
ve bu konuda onlarla isbirligi yapacak muhalefet partileri en bu-
yuk yurtseverlik ornegi vermis olacaklardir.

SENDIKACILARA DUSEN

Degerli meslektaslarim,

Bu diploma téreni muinasebetiyle, TURK-1S'in egitim politika-
sin1 sizlere kisaca ¢zetlemis bulunuyorum.

Sizlere buyuk bir gorev dusmektedir:

Bu politikanin uygulanmasini saglamak icin her yerde ve her
zaman calisacak, bu ilkeleri toplumumuza yerlestirmek icin caba
sarf edeceksiniz.
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Yirmi Besinci Dénem Ogrencileri Diplomalarim aldi.?2 10. TURK-IS Sendikacilik Koleji'nden Fotograflar
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1966 yili basinda Tiirk sendikacilarinin hizmetine girecek olan TURK-IS sendikacilik koleji
binast TURK-IS egitim merkezince uzun bir zamandr cesitli seviyelerde yapilan seminerler
icin kullamlmaktaydi. Resim binanin giris kapist éniinde yapilan bir toren sirasinda
alinmstir.

TURK-IS Sendikacilik Koleji'nden mezun olan kursiyerler Mart ayt icinde diplomalarint
almiglardir. Resimlerde mezunlar TURK-IS Genel Sekreteri Halil Tunc ve diger sendika
liderleri ile toplu halde ve Kibris’h bir sendikaciya diplomast verilirken goriilityor.

22 TURK-IS Dergisi, Mart 1972, Y1l 9, Say1 97

154 155



_.u Rasbf J8 Shan pos Ouh kplsrins Lesssim gy, Rk
dn bl gl Fip gl davwiends 180 sl ety bi il el derw
[Ep——m— S R T L

u pro almelan, Meskmds Kelfs dsrshises pirilays

Fovt by Bughosm fepll [emsnsy. S

e N Lt

say e ekl slemedy -
v B

Tirk:[p Sendlcathin Kabj
Kma wp ignds Srwle
pri. B maylads kelefin o
ehiy lieaslsdon Polodofher

- . FREE Bis., I GRANT
[T [T [ e L L]
[P P e e a—— Topiiliis Marvhiesi
w1 ik i

Nivkinr brerrmbn Kl brossm
Yy hoaesbn Baplans Saim
[ T e o ilad

(R

Pt by Akl Rk Madeed  Frodef Dr, ol Tole Sl
rhas Glpeli o gl i ik Roolrfimin  mplly Mokl "t
" Tads, o idmmin oo i b

ukn e, sedika 5 Bedrrmew heylalen, S ikl by bredlis, Frofrds Toe boisks &
Billari ru iliper derofile haibiskes dbrekal vl

156

ILK DERS - Kolejde ilk dersi Prof. Cahit Talas verdi. Kursiyerler ve konuklar dersi ilgi ile
izlediler.

TURK-IS Koleji 1967 mezunlarimin diploma téreninde Genel Baskan Seyfi Demirsoy
konusma yaparken.
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TURK-IS Mali Sekreteri Omer Ergiin 20 Temmuz 1966 giinii TURK-1S Sendikacilik Koleji ilk
mezunlart adina diizenlenen térende.
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IS Sendikacilik Koleji 26. Dénem Basar Listesi
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11. TURK-IS Sendikacilik Kolejiyle ilgili Gazete Kupiirleri

TURK-IS Bina Insaati

Milliyet 23.09.1964 syf, 2
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Milliyet 21.04.1966 syf, 1 Milliyet, 02 Kasim 1973, syf 5
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Milliyet 14.07.1962 syf, 7

Milliyet 21.10.1982 syf, 8
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Milliyet, 16 Mart 1982, syf 8 Milliyet, 03 Kasim 1973, syf 11
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Milliyet, 15 Aralik 1977, syf 11
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Ocak 1968, May1s 1968, Temmuz 1968, Eylil 1994 (Yildirim Ko¢'un “Tarihimizden

Kosesi”, syf.36)

. TURK-IS Haber Biiltenleri
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. Belgelerle TURK-IS Tarihi 2 (1963-1980), 1995
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. TURK-IS Sendikacilik Koleji Yonetmeligi, 1966
. TURK-IS Sendikacilik Koleji Kay1t Defteri, 1966

. TURK-IS Genelgeleri ve I¢ Yazismalar
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