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- GECMISIMIZ BIR ANLAMDA

PN

2019 yilinin ilk aylarindayiz. Yeni bir y1l, gerek kisi olarak
gerek kurum olarak gerek tilke olarak, ge¢misin degerlen-
dirmesini yaptigimiz gelecege umutla baktigimiz bir ara
duraktir. Gegmisimiz gelecegimizi sekillendirmektedir.
TURK-IS olarak Yirmi Ugiincii GCalisma Dénemini siir-
diiriiyoruz. Bu donemde Bagkanlar Kurulumuz on yedi
kez toplanarak giindemindeki konular1 goriistii, yol hari-
tasini gdzden gegirdi. Calisma hayatindaki sorunlari giin-
demde tutmaya, ¢oziim aramaya yonelik ¢abalarimizi her
platformda dile getirmeye, sesimizi duyurmaya birlik ve
dayanisma icinde devam edecegiz.

Ulkemiz 31 Mart 2019 giinii yapilacak yerel secimlere ha-
zirlanmaktadir. Her se¢im, gegmisin, yapilan hizmetlerin
genel muhasebesinin yapildig1 bir dénemdir. Bu dénemin
de baris ve siyasi nezaket i¢inde, toplumda ayrigmalara
yol agacak gelismelere neden olmadan gergeklesmesi te-
mennimizdir.

* % %

Konfederasyonumuz {iiyesi sendikalarin ve subelerinin
genel kurul ¢alismalar: siirmektedir. Yapilan calismalarin
bir muhasebesi yapilmaktadir. Sendikacilik hareketinin
son yillarda agindig1 bilinmektedir. Bu gelismeye yol agan
cesitli ekonomik ve sosyal, yasal unsurlar etkili olmustur.
Dis faktorlerin etkisi yani sira kendi payimiza da bakilma-
lidir. Sendikada yoneticilik bir sorumluluktur. En temel
ifadesiyle “is¢inin hakkinin ve parasinin bekgiligi” gorevi
hakkiyla yerine getirilmelidir. Temsilcisi oldugumuz isgi-
lerden, emegi ile gecinen arkadaslarimizdan uzaklagmig
bir sendikacilik anlayisinin gelecegi olmayacaktir.

* % %

2019 yilinda gegerli olacak asgari {icret briit 2.558,40 TL/
Ay ve net 2.020,90 TL/Ay olarak Asgari Ucret Tespit Ko-
misyonu tarafindan oybirligi ile belirlendi. Asgari ticret-
teki artis ylizde 26,06 oranina ulasti. Boylece bekar isci-
nin eline aylik net 418 TL daha fazla ge¢mektedir. Belki
mitkemmel bir ticret diizeyi degil ama kabul edilebilir,
¢ogunlugu memnun eden bir ticret oldu. Emegi gegen ar-
kadaslarima tesekkiir ederim.

Asgari ticretin belirlenmesi ¢alismalarinda Konfederasyo-
numuz etkin oldu. Kamuoyuna daha Eyliil ayinda agik-
lanan “baslangi¢ i¢in 2 bin TL” talebimiz olumlu tepki
topladi, giindemde yer aldi. Komisyonda ilk defa asgari
ticretli bir kadin is¢i temsil gorevi tistlendi.

GELECEGIMIZDIR

Iscinin hakkinin savunurken séylediklerim {izerinden
bana ve TURK-ISe kars1 bir alg1 operasyonu yiiriitiilmek
istendi. Savciliga su¢ duyurusunda bulunuldu. Ustelik
bunu yapanlar -s6ziim ona- is¢i temsilcileriydi. Tim ¢ali-
sanlarin insan onuruna yakisir ve adil bir ticret almasi en
biiytik gayemizdir. Gelismelere her zaman Tiirkiye pence-
resinden baktik, iscilerin hak ve menfaatleri onceligimiz
oldu. Bu tavrimiz diin de boyleydi yarin da boyle olmaya
devam edecektir. Bu miicadelemiz bizler i¢in onur madal-
yasi niteligindedir. Bu siiregte ziyaret eden, destek olan,
acitklama yapan tiim emek dostlarina tesekkiir ederiz. Ge-
lecege olan umudumuzu yeserttiler.

* % %

Kamuda taseron diizenlemesinden yaklagik 800 bin isci
yararlandi, siirekli isci kadrosuna alindi. Ancak asil isi
yapanlar kadroya girsin derken, asil isi yapanlar kenarda
kald1. Tageronlarin kadroya alinmasinin ardindan KiT’ler,
Ozel Biitgeli Kuruluglar ve diger kapsam dis1 kalan tageron
isiler ile ilgili kadro konusu maalesef hala a¢ikliga kavus-
turulamadi. Asil isi yapan 85 bin civarinda arkadagimiz su
anda kapsam diginda, yapilacak diizenlemeyi bekliyor. Bu
durum tiim kurum ve kuruluslarda var. Ornegin; enerji-
de, madende, postanede, sekerde, demiryollarinda, kara-
yollar1 ve il 6zel idarelerinde, devletin radyo ve televizyon
kurumunda var. Ayni sekilde, danismanlik ve ihaleli isler-
de, hasta bilgi yonetim sisteminde, anahtar teslim islerde,
personel giderinin yiizde 70’in altina diisebildigi yerlerde
de calisanlar siirekli is¢i kadrosuna alinmadi. Buralarda
calisan taseron is¢ilerinin kadro talebi verilen sozlere rag-
men karsilanmadi. Bu arkadaglarimizin da magduriyetle-
ri bir an 6nce giderilmelidir.

Taseron sirketlerden kadroya gegen iscilerin {icret, mali ve
sosyal haklar1 Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan yapilan
toplu is sozlesmeleri esas alinarak tespit edildi. Yaganan
yiiksek enflasyon ticret zammiu ve sosyal yardim 6demele-
rini agindird. Bu iscilerin ticret zamlari alt1 ayda bir yiizde
4,0 oraninda kaldi. Sosyal yardim ddemelerinde artis ya-
pilmayacak. Belediye sirketlerine gecirilen tageron iscileri
6772 sayili kanuna gore 6denen ilave tediyelerden fayda-
lanamiyor. Tageron sorunu giindemimizde tiim agirhgiyla
yer almaya devam ediyor. Konuyla ilgili taleplerimizi basta
Cumhurbagkanlig1 olmak iizere ilgili bakanliklara ilettik.
Bu meselenin bir an evvel ¢alisma hayatinin giindeminden

kalkmast i¢in miicadelemizi stirdiirmeye devam edecegiz.
* k%



696 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 106. mad-
desinin 3. fikrasinda yer alan kurumlarda 5 ay 29 giin
calisan iscilerin Maliye ve Hazine Bakanliginin onayiyla
4 ay daha ¢alistirilmasinin yolu agilmistir. Ancak uygula-
mada sikintilar devam etmektedir. Maalesef belediye ile
il 6zel idareleri kapsam disinda tutulmustur. Bu konuda
ciddi magduriyetler s6z konusudur ve bunun 6nlenmesi
i¢in yasal bir diizenleme yapilmasi gerekmektedir. Gegici
isciler bu konuda somut adim atilmasini beklemektedir.

* % %

Konfederasyonumuz iiyesi sendikalar 2019 yilinda kamu-
da (belediye isyerleri harig) yaklasik 171 bin is¢i i¢in toplu
is sozlesmesi miizakeresi yiiriitecektir. Kamu toplu is s6z-
lesmelerinin -gectigimiz donemlerde oldugu gibi- Bas-
kanlar Kurulu tarafindan olusturulan “Koordinasyon Ku-
rulu” tarafindan yapilmasi karar1 alinmistir. Bununla ilgili
toplantimizi gerceklestirdik. Kamu isyerlerinde orgiitlii
sendikalarimiz ortak hareket edecek ve toplu is sozlesme
goriismelerini koordinasyon iginde birlikte yapacaktir.

Taseron ig¢ilerin sorunlarina ¢6ztim bulunmast i¢in olus-
turulan “¢aligma grubu” da Bagkanlar Kurulumuzun aldi-
&1 karar dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir.

* % %

Ucretli ¢alisanlar iizerinde agir bir vergi yiikiiniin oldu-
gu herkes tarafindan bilinmektedir. Anayasanin 73 iincii
maddesinde “Herkes, kamu giderlerini karsilamak tizere,
mali giiciine gore vergi 6demekle yiikiimliidir” ifadesi
yer almasina ragmen bunun gerekleri yerine getirilme-
mektedir. Gelir vergisinin ¢ogunu tcretliler 6demeye de-
vam etmektedir. Isciler tizerindeki vergi basksi, 6zellikle
vergi dilimlerinde ve tarifelerinden kaynaklanmaktadir.
Iscilerin gelir vergisi orani yiizde 15-20-27-35 olarak uy-
gulanmaktadir. 2019 y1li i¢in ilk dilim y1llik 14.800 TLden
ancak 18.000 TLye yiikseltilmistir. Asgari ticretli bir isci
bile yilin sonuna dogru yiizde 20 oraninda vergilendirilir
duruma gelmektedir. 2019 yilinin baginda 3.000 TL alan
is¢inin net ticreti yilin ikinci yarisindan itibaren her ay
166 TL azalmaktadir. Aylik 3 bin TL net ticreti olan isci
yilda 7.013 TL gelir vergisi 6demektedir. Ayrica ficretin-
den yillik 358 TL damga vergisi kesintisi de yapilmaktadir.
Yani neredeyse yilin 2,5 ay1 sadece dogrudan vergi 6de-
mesidir. Elektrik, su, dogalgaz, ulasim vb. temel ihtiyacla-
rin karsilanmast i¢in yapilan harcamalarda 6denen KDV,
OTV gibi dolayli vergilerle vergi yiikii daha da katlanmaz
boyutlara ulasmaktadir. Vergide adaletin saglanmas1 mil-
yonlarca ticretli ¢aliganin temel talepleri arasindadir.

* % %

Emeklilikte yasa takilanlarin durumu toplumsal bir so-
runa doéniigmiis durumdadir. Bilindigi tizere 2008 yilin-
dan sonra ¢aligmaya baslayanlarin emeklilik sartlar1 daha
da zorlasmistir. Bugiin prim giin sayisin1 doldursa dahi
emeklilik i¢in gerekli yas1 bekleyen yiizbinlerce vatanda-
simiz bulunmaktadir. Her iilke kendi sartlarina gore ka-
nunlar1 yapmak mecburiyetindedir. Bizim tilkemizdeki
yasama ve calisma sartlar1 goz oniine alinarak emeklilik
yast dustiriilmeli, emeklilikte yaga takilanlarin magduri-
yeti sona erdirilmelidir.

Erglin AT4LAY

TURK-IS olarak bu konunun ¢dziime kavusturulmasi
i¢in siyasi partilerin ve bazi milletvekillerinin ortaya koy-
dugu iradeyi destekledigimizi ifade etmek istiyoruz.

* % %

Sakaryada ‘Tank Palet Fabrikasr’ olarak bilinen 1. Ana Ba-
kim Fabrika Miidiirliigii Cumhurbagkanliginin 481 sayili
Karariyla 6zellestirme kapsam ve programina alinmustir.
Fabrika alani 1,8 milyon metre karelik bir alani kapsa-
maktadir. 1975 yilinda kurulan fabrikada sivil ve asker
olarak toplam ¢alisan sayist 972 kisidir. Bu fabrikada fir-
tina obis iiretilmekte, tank palet imalati ile obiisler icin
optik diirbiin yapilmaktadir. Milli savunmamizin ihtiyag-
lar1 karsilandig1 gibi yurtdisina da ihracat yapilmaktadir.
Anilan isyeri milli bir kurulusumuzdur, savunma sanayii-
mizin 6nemli bir isyeridir.

Ozellegtirme uygulamalarinin iilkemiz ekonomik ve sos-
yal yapisinda, ¢alisma hayatinda ve sendikal 6rgiitlenmede
neden oldugu sorunlar yakin bir donemde Telekom, Seka,
Tiirk Seker Fabrikalar1 6rnekleriyle ortadadir. Tiirk Harb-Is
Sendikasi, anilan isyerinin 6zellestirilme kararina kars1 ge-
sitli eylemleri hayata gecirmektedir. Bu tilkenin iscisi, sen-
dikacisi, esnafi, emeklisi ve tiim ¢alisanlari, tilkeye yarari
olmayan bu ozellestirmeye kars1 destegini gostermelidir.

* % %

Ulkemizde, érgiitlenmenin éniindeki engeller ¢aligma ha-
yatinin kanayan yarasi olmaya devam etmektedir. Sendikal
orgiitlenme oranimiz, yasal diizenlemeyle kolaylik sagla-
nan taseron iscisine ragmen, halen ytizde 12’ler seviyesin-
dedir. Bu oran bu tilkeye yakismamaktadir. Turizm merke-
zi olan ilimizde, Anadolu Kaplanlar1 olarak nitelendirilen
illerimiz arasinda yer alan bir sanayi sehrinde sendikalas-
ma orant en diisitk seviyededir. Kayith ekonomiyi ve kayitl
istthdamu saglayacak en etkili ve siirdiiriilebilir gii¢ sendi-
kal 6rgiitlenmedir. Ulkede uygulanan tesvik ve muafiyetler
bu ¢ercevede gozden gegirilmeli ve yeniden diizenlenmeli-
dir. 2019 yili 6rgiitlenmenin 6niindeki engellerle miicadele
yilimizdir. Bu amagla bir iiniversitemizle isbirligi yaparak
genis katiliml “sendikal haklar” sempozyumunu gergek-
lestirdik. Calisanlarinin sendikali oldugu bir devletin kayit
dis1 istihdamla miicadelesi kolaylasir, iscisine giivence sag-
lanir, isverenin itibar1 ve is yerinin marka degeri ytikselir.

* % %

Aralik ayinda Danimarkada ITUC (Uluslararas: Sendi-
kalar Konfederasyonu) 4. Diinya Kongresi gergeklesti-
rilmistir. Kongrede ITUC’un en iist karar alma organi
olan Genel Konseye TURK-IS Genel Baskan: asil iiye
olarak secilmistir. Ayn1 zamanda ITUC Genel Bagkan
Yardimcilig1 gorevini de yiiriitecektir. Boylece galisan-
larimizin sorunlarini her platformda oldugu gibi bu-
rada da biiyiik bir kararlilik ve miicadeleyle siirdiirme
imkani buldugumuzu ifade etmek isteriz.

* % %

Bu duygu ve diisiincelerle TURK-IS olarak tiim halki-
mizin yeni yilini yiirekten kutlar, hem diinyamiza hem
tilkemize huzur, refah ve mutluluk getirmesini dileriz.

Baskandan
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TURK-IS Baskanlar Kurulu

23. Donem 17. Toplantis,

23 Ocak 2019 Garsamba guind
Ankara’da TURK-IS Genel Merkezinde
yapiimistir. Ulke ve galisma hayatiyla ilgili
gundemdeki konularin degerlendirildigi
toplanti sonrasi asagidaki hususlarin
duyurulmasina karar verilmistir:

1. 20.11.2017 tarihli ve 696 sayili Kanun

Hikmiinde Kararnamenin 127 nci Mad-
desi ile 375 sayili KHK’ye eklenen Gegici
23 ncl Maddesiyle yapilan dizenleme
neticesinde, personel ¢alistirilmasina da-
yali hizmet alim sozlesmeleri kapsamin-
da yukleniciler tarafindan calistirilmakta
olan iscilerin kamu kurum ve kurulusla-
rinda surekli isci kadrolarina alinmalari
saglanmistir.

Bu dlzenleme, 0ozellikle kapsamdaki
kamu taseron isgisi ve aileleriyle birlikte
toplumun 6nemli bir bolim tarafindan
olumlu karsilanmistir. Ancak, KiT’lerde ve
bazi 6zel bitceli kuruluslarda calisan ta-
seron iscilerinin kadro talebi verilen s6z-
lere ragmen karsilanmadi. Ayni sekilde;
yemekhane ve ¢agri merkezi gibi perso-
nel giderinin ylzde 70’in altinda disebil-
digi bircok hizmet alim isinde galistirilan



taseron isciler; cagri merkezi hizmetlerine
iliskin ihalelerde ¢alisanlar; danismanlk
ve mal alim ihaleleri, anahtar teslim isle-
ri kapsaminda calisanlar da kadroya alin-
madi. Kapsam disinda kalan isyerlerinde
calisanlar da bir diizenlemeyle surekli isgi
kadrosuna gegirilmeyi beklemektedir. Asil
iste yillardir calistigi halde, yapilan diizen-
leme sonucu kadro hakkindan mahrum
birakilan isgilerimizin hakli talebi -verilen
s0z dogrultusunda- bir an dnce yerine ge-
tirilmelidir. Kamuda taseron uygulamasi
tamamiyla sona erdirilmelidir.

Kamuda surekli is¢i kadrosuna alinan isgi-
lere Yuksek Hakem Kurulu tarafindan kara-
ra baglanan ve siiresi en son sona erecek
toplu is sozlesmelerindeki UGcret, mali ve
sosyal haklar uygulanmaktadir.

Buna gore, Ucret zammi altisar aylik do-
nemler halinde sadece yizde 4,0 oranin-
dadir. Aylik Ucretle birlikte 6denen ya-
kacak yardimi, sorumluluk primi ile yillik
odenen 6grenim, bayram yardimi benzeri
odemeler de duslik tutarda belirlenmis
ve (g yillik ddnem boyunca da sabit tutul-
mustur. Kaldi ki, Gicret zamminin uygulan-
masi ile ilave tediye 6denmesi hususlarin-
da da farkliliklar bulunmaktadir.

Oysa 2018 yili sonunda tiketici fiyatlar
endeksindeki artis ylizde 20,30 oraninda
gerceklesmistir. Orta Vadeli Programa gore
dngoriilen TUFE yilsonu degisim orani ise
2019 yili igin ylizde 15,90 ve 2020 yil igin
ylzde 9,80’dir. Stirekli is¢ci kadrosuna gegi-
rilen isciler ile ailelerinin beklentisi “licret-
li calisanlarimizi enflasyona ezdirmeyece-
giz” s6zlinlin yerine getirilmesi ve ge¢im
sartlarinin 6ncelikle iyilestirilmesidir.

Cumhurbaskanhginin 481 sayili Karariyla
Sakarya’da ‘Tank Palet Fabrikasi’ olarak
bilinen 1. Ana Bakim Fabrika Mudarlugi
Ozellestirme kapsam ve programina alin-
mistir. Milli bir kurulusumuz, savunma
sanayiimizin 6nemli bir isyeri icin alinan
karar yeniden degerlendirilmelidir.

Ozellestirmenin (lke giindemine girdigi
tarihten bu yana isci kesimi olarak yapilan
elestirilerde her zaman Tirkiye gercegi
on planda tutulmus, Ulke ekonomisi ve

cahisanlar agisindan 6zellestirmenin dogu-
racagi sakincalara dikkat cekilmistir. Ozel-
lestirme uygulamalarinin kamuoyuna su-
nuldugu gibi ekonomide olumlu sonuglara
yol agmadigi yasanan gelismelerle ortaya
¢ikmistir.

Tark Telekom, SEKA, Seker Fabrikalari bu-
nun glincel ve somut ornegidir. Yerli ve
milli Gretim, kendi kaynaklarimiza dayali
surdurulebilir blylime ekonomik bagim-
sizligimiz igin vazgecilmezdir.

Sendikal haklar demokratik sistemin ol-
mazsa olmaz sarti, ayni zamanda top-
lumsal barisin da bir geregidir. Sendikal
orgitlenme ile toplu is sozlesmesine ula-
sabilmenin onilinde sayisiz engeller bu-
lunmaktadir. isciler herhangi bir ayirim ve
baski olmaksizin kendi istedikleri sendika-
ya katilma hakkina sahiptir. Bu hak anaya-
sal glivence altindadir.

Cahsma iliskilerinde ortak ekonomik ve
sosyal hak ve cikarlari korumanin etkin
araglarindan olan grev hakki fiilen uygula-
namaz noktadadir.

Orgiitlenme 6zgiirligiiniin saglanmasi ve
oniuindeki engellerin kaldirilmasi oncelikli
bir konudur. Yasamanin (zerine diisen go-
rev, bunu saglayacak tedbirleri uluslarara-
stilkeler dogrultusunda diizenlemesidir.

Konfederasyonumuz (iyesi sendikalarin
2019 yilinda kamuda miuzakereleri yapi-
lacak toplu is sozlesmelerinin, gegtigimiz
donemlerde oldugu gibi, Baskanlar Kurulu
tarafindan olusturulacak “Koordinasyon
Kurulu” tarafindan koordine edilmesi ka-
rarlastirilmistir.

2019 yilinda da kamu isyerlerinde 6rglt-
|0 sendikalarimiz ortak hareket edecek ve
toplu is sozlesme goriismelerini koordi-
nasyon icinde birlikte yapacaktir.

TURK-i$ Baskanlar Kurulu, tiye sendikala-
rimiz tarafindan isgilerin hak ve cikarlari-
nin korunmasi igin uygulanan grevler ile
orgltlenme ve toplu is s6zlesmesi sire-
cinde surdirdikleri butin mesru ve hakl
eylemleri desteklemektedir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.




SCi, isveren ve hukUmet temsilcilerinden olusan Asgari

Ucret Tespit Komisyonu, 2019’da gegerli olacak asga-
ri Ucreti belirlemek Uzere 25 Arallk 2018 sall giinu saat
10:00’da Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nda
topland..

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimrit
Selcuk tarafindan yapilan aciklamaya goére 2019 yilinda
asgari Ucret, ylzde 26.06 artisla net 2020 lira oldu.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun isci-isveren-devlet
kesimi temsilcilerinin oy birligiyle, Ocak ayindan itibaren
gecerli olacak asgari Ucret belirlenmistir.

ASGARI UCRET

Ocak 2016 | Ocak 2017 | Ocak 2018 | Ocak 2019

Brat Ayhk Asgari | | 012 00| 1.777.50 | 2.029.50 | 2.558,40

Ucret

SGK Primi 230,58 | 248,85 284,13 358,18
Gelir Vergisi 86,47 93,32 106,55 134,32
Damga Vergisi 12,50 13,49 15,40 19,42
issizlik sigortasi 16,47 17,78 20,30 25,58
:::::;:'fr 346,02 373,43 426,38 537,50
Kesinti Orani 21,0% 21,0% 21,0% 21,0%
Ez: ::y"k Asgari | 4 500,08| 1.404,07 | 1.603,12| 2.020,90

isverene Maliyeti

SGK isveren

B 255,29 275,51 314,57 396,55

igsizlik sigortasi

. L 32,94 35,55 40,59 51,17
isveren primi

Sosyal Giivenlik
Primi i§veren 288,23 311,06 355,16 447,72
Odemesi

Toplam isgiicii

L 1.935,23 | 2.088,56 | 2.384,66| 3.006,12
Maliyeti

2019 yilinda
uygulanacak asgari
ucret, yuzde 26.06 artisla
net 2020 lira oldu.

2019 yili Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun
Acihis Toplantisi, 6 Aralik 2018 Persembe Giinii
Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'nda
Gergeklestirildi.

ﬂli o

Asgari Ucretjespit Komisyonu
2. Toplantisini TISK'TE Gergeklestirdi



ASGARI UCRET TESPIT KOMiISYONU
2. TOPLANTISINI TiSK'TE
GERCEKLESTIRDI

Asgari Ucret Tespit Komisyonu 13 Aralik 2018 tari-
hinde, Calisma Genel Miidiirii Nurcan ONDER bas-
kanhginda 2019’da gecerli olacak asgari lcreti be-
lirleme calismalari kapsamindaki ikinci toplantisini
TisK’te gerceklestirdi.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, Asgari
Ucret Tespit Komisyonunun kendi sayginligina yara-
sir bir sekilde galistigini belirterek séyle konustu:

“Sunun farkindayiz, asgari tcretle ¢calisan arkadasla-
rimizin blylk beklentileri var. Bu konuda dersimize
iyi calistyoruz. Ulkemizin icerisinde bulundugu sart-
lar ama en 6nemlisi de ¢alisanlarin igerisinde bulun-
dugunu sartlari goz 6niinde bulundurarak en iyisini
yapmaya calisacagiz.”

TURK-IS olarak bir kisinin yasam maliyetini kasim
ayinda 2 bin 385 lira olarak hesapladiklarini anim-
satan Irgat, “Elimizde kriterlerimiz var. Oniimuzdeki
hafta TUIK uzmani da rakamlari aciklayacak. Bizim
aciklamalarimiz ile TUIK’in agiklamalari hemen he-
men paralel seviyede gidiyor. Oniimiizdeki hafta iyi
bir noktaya ulasacagimizi umuyorum. Calisanlarin
beklentisi dogrultusunda bir sonug alacagimiza ina-
niyorum.” dedi. TURK-i$’in net talebinin ne oldugunu
sorulmasi lzerine IRGAT, “Hedeflenen degil, gercek-

lesen enflasyon arti refah payi istiyoruz. Bu konuda
bir uzlasma saglayamadik ama bir yaklasim oldu. Ul-
kemiz buyik bir enflasyon oraniyla karsi karsiya kal-
di. Bu yasanan bir gercek. Toplu is sozlesmelerimizde
de gerceklesen enflasyon arti Glkenin gelismisligine
bagl olarak refah payi talep ederiz.” yanitini verdi.

IRGAT, 2 bin lira gibi bir rakamin kamuoyunda yerles-
tigini kendilerinin 2 bin liranin Gzerinde bir degerlen-
dirme yapilmasini arzu ettiklerini ifade ederek “Ra-
kamsal pazarliga baslamadigimiz igin tam bir sonug
cikmadi. Heniiz daha erken ama TUIK’in aciklamasin-
dan sonra bir sonug ¢ikacagini bekliyorum. Mevcut
asgari Ucretle gecinebilmek icin sihirbaz olmak lazim.
Mevcut bin 603 liranin gegerliliginin kalmadigini tim
kamuoyu biliyor.” degerlendirmesini yapti.

ASGARI UCRET TESPIT KOMISYONU
3. TOPLANTISINI TURK-IS'TE
GERCEKLESTIRDI

AsgariUcret Tespit Komisyonu, 2019’da gecerliolacak
asgari Ucreti belirleme ¢alismalari kapsamindaki
ticlincli toplantisi 20 Aralik 2018 tarihinde TURK-IS
Genel Merkezi’nde gergeklestirildi.

Calisma Genel Miidiirii Nurcan ONDER baskanliginda
toplanan heyette TURK-iS adina Genel Egitim
Sekreteri Nazmi IRGAT yer alirken, TiSK adina Genel
Sekreter Akansel KOC yer ald..



| GENEL BASKAN ATALAY

ASGARI UCRET GORUSMELERI ONCESI
BASINLA BIR ARAYA GELDI

Genel Baskani Ergiin ATALAY ve
Asgari Ucret Tespit Komisyonu (iyeleri,
06.12.2018 tarihinde basin mensuplariyla
kahvaltida bir araya geld..

OGLUM GURUR MESELESI YAPTI,
OKULA GITMEDI

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’na ilk kez bir isci ola-
rak katilan Giilden GORMEZ, Yalova Universitesi'nde
Ozel giivenlik olarak asgari Ucretle calistigini soyledi.
Evli ve 2 ¢cocuk annesi olan Gérmez, ¢cocugunun bi-
rinin Gniversite de okudugunu bir digerinin ise lise
2’den ayrildigini belirtti. Gormez, “Oglumuza for-
masini aldim ama hirkasini alamadim. ‘Onu da bir
ay sonra alinz’ demistim. Okul yénetimi ‘prosedir
geregi, o forma giyilmek zorunda’ diyerek siirekli og-
lumu uyardigiicin, oglum da gurur meselesi yapti bir
daha gitmedi. Bunu butin asgari licretlilerin yasadi-
gina inaniyorum” diye konustu.

BiZ iSTIYORUZ Ki;
INSANCA YASAYABILELIM
AMA BU MAASLA OLMUYOR

2 tane kredi kartinin bulundugunu kaydeden Giilden
Gormez, soyle konustu:

Toplantiya ilk kez bir kadin isci de katildl.
Yalova Universitesi’nde ézel giivenlik calisan
Giilden GORMEZ, toplantiya eslik etti.

“Su an ikisi de dolu. Mesela bir maas yatti. ‘Eksi he-
sapta oldugum icin direkt oradan kesiliyor. Tekrar
onu kullanmak zorunda kaliyorum. Arada c¢ok siI-
kistim kredi ¢ektim. Mecburum c¢linki, donmdyor,
yoksa icralik olacagiz. Bu sefer kredi taksiti eklendi
Ustline. Yani biz aslinda borcu borgla kapatiyoruz
ama sadece o ay! kurtarmis oluyoruz. Onun disin-
da batin bir yil borclu olarak yasiyorsunuz. Bunun
icin de ne istediginizi yiyebiliyorsunuz, ne de istedi-
ginizi giyebiliyorsunuz. Sosyal hayatimiz yok. Clinki
sosyal hayat demek, para harcamak demek. Yok gi-
demiyorsunuz. Dedigim gibi asgari Ucretliler ilerle-
yemiyor, bu maasla olmuyor. Biz istiyoruz ki insanca
yasayabilelim.”

“ENFLASYONUN

COK ARTTIGI DONEMDE

REVIZE EDILMiS”

Olusturduklari heyetin Asgari Ucret Tespit Komisyo-

nunun ilk toplantisina katilacagini sdyleyen Tiirk-is
Baskani ATALAY, “Giderken Nazmi bey sicak simit



hazirlamis. Komisyon Uyelerine simit gotirecekler.
Ben 17 Eylil'de Malatya’da asgari licretin ekonomik
sikintidan dolayi, fiyatlarin 2,5 misli arthgi ortamda
‘bu asgari lcret olmuyor’ dedim. 2001 yilinda bir
kere denemisiz, enflasyonun cok arthgi donemde
asgari Ucret iki kere revize edilmis. Boyle bir sey
yapabilir miyiz, benim amacim konuyu ulke glinde-
mine getirmek. O ortamda herkes oradaydi, ‘bir an
evvel asgari lcreti 2 bin liraya ¢ekin, biz de Aralik
ayindaki gértismelerde 2 binin tizerinden bu goéris-
meleri yapalim’ dedim.

Maalesef bugline kadar bizim tespit ettigimiz 35
tane kurulus binlerce kurulusun icerisinden 2 bin
liraya c¢ektiler, bir tanesi benim bildigim Diyarbakir
Ticaret Borsasi Baskanu. ilk agiklayan oldu. 50 kisilik
bir is yeri varmis. Maalesef yeteri karsihgl bulama-
dik, isverenlerimizden” dedi.

“SIMITLE, CAYLA
CALISTIRALIM DUSUNCESINDE
ISVERENLER VAR”

Ulkede patron agirlikli bir Meclisin, sermaye agirlik-
I bir yapinin oldugunu soyleyen ATALAY, “Biz asgari
Ucretli, emekli, isci, ¢iftci, issiz bu llkenin ylzde yet-
misiyiz. Maalesef meclisteki 600 kisilik yapi bundan
olusuyor. Her sikintida nefes kredisi, her sikintida
rahatlatma kredisi herkese var.

iste bizim de bir talebimiz oldu. Ben 20 bin lira séyle-
medim ki, séyledigimiz 2 bin lira. Ozellikle gecmiste
isveren temsilcileri bununla ilgili konusmamaya gay-
ret ederlerdi, bu sene isveren temsilcileri bunun ¢ok

kotl oldugunu, cok fazla oldugunu ifade ediyorlar.
Boyle bir yapinin igerisinde ‘biz bunlari simitle, ¢ayla
calistirahm’ dislncesinde isverenler var. Bu goris
kor bir goriis. Kamuoyunda herkes bir fikir séyliyor,
bazilari asgari licreti pazarliga cikariyor. Ben de rahat
konusarak 3 derim 5 derim bazi siyasiler gibi. Oyle
soylemenin anlami yok. Alabilecegin uygun rakam-
lari séylemek lazim” diye konustu.

CHP’NIN
2 BiN 200 LiRALIK TEKLIFI
MAKUL VE MANTIKLI

CHP’nin 2 bin 200 lirahk teklifinin makul ve mantik-
Il bir rakam oldugunu kaydeden ATALAY, “Simdi biz
burada enflasyon altinda bir seyi ne gorisliriiz, ne
konusuruz. Ben 2 aydir Turkiye’nin bircok noktasin-
dayim. Millet bizden bir gare bekliyor. Milletin ¢aresi
sendikalar, biziz. Benzinlikte, lokantada duruyorum
goruyorum.

Onun icin kamuoyunda 2 bin lira oturdu. Benim
anladigim bu. Kamuoyunun asgari Ucrete bu kadar
sahip c¢iktigini ben gérmedim. Bizim kirmizi ¢izgimiz.
Once bir enflasyonu gérelim. Ona gore hareket ede-
lim” dedi.

Toplantida Genel Baskan Ergliin ATALAY'In yani sira
TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, TURK-
iS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, Haber-is Sen-
dikasi Genel Bagkani Veli SOLAK, Tarim-is Sendikasi
Genel Baskani ilhami POLAT, Cimse-is Sendikasi Ge-
nel Baskani Zekeriya NAZLIM ve Giivenlik-is Sendika-
st Genel Baskani Omer CAGIRICI da yer aldi.
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TURK-IS'TEN TBMM'YE

ASGARI UCRETTEN VERGI ALINMASIN

Konfederasyonumuz 25 Kasim 2018 tarihinde Meclis’e yazi géndererek asgari licret ve isci
Ucretlerinin asgari licret kadarki tutarinin gelir vergisinden muaf tutulmasini istedi.

isci Uicretlerindeki vergi kesintileriyle ilgili Cumhurbaskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile TBMM’de
grubu bulunan partilere gériis ve taleplerini iceren bir yazi génderen TURK-IS, “Asgari licretle calisan
iscilerin Ucret gelirlerinin tamaminin, asgari Ucretin tzerinde Ucret alan iscilerin ise gelirlerinin asgari
Ucret miktari kadar olan kisminin vergi disi birakilmasinin uygun olacagi distnulmektedir” dedi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR imzasini tasiyan
yazida, vergi adaletinin gerceklesmesi icin konfederasyonlarinin yillardir dile getirdikleri distincele-
rin hayata gecirilmesinin aciliyet kazandigi vurgulandi.

Anayasanin 73. maddesindeki “Herkes, kamu giderlerini karsilamak Uzere, mali gliciine goére, vergi
6demekle yukumludur. Vergi yukinin adaletli ve dengeli dagihmi, maliye politikasinin sosyal ama-
cidir” ifadelerinin hatirladigr yazida, séyle denildi:

“Anayasamizin bu hikimlerine ragmen; calisanlarin Ucretleri TUrkiye ekonomisinin blylimesine es-
deger bir dizeyde artmamakta, sadece enflasyona endeksli yapilan Ucret artislari, hem dogrudan
6denen vergiler hem de temel ihtiyaclar icin yapilan harcamalardan alinan dolayl vergilerle geri alin-
maktadir. Yilbasinda ytzde 15 olarak kesilen vergi miktari, iki kattan daha fazla artarak yil sonunda
yUzde 35’e cikmaktadir... Bu nedenle iscilerin Ucret gelirleri yénlinden mevzuatimizda éngdrilen
vergi yukumlalUklerinin azaltiimasi, iscilerin Ucret gelirlerinin vergi oraninin indirilmesi ve isci lehine
belirli bir orana sabitlenerek isgilerden vergi kesilmesinin uygun olacagi distnulmektedir.”

‘SABIT GELIRLi, AZALAN GELiRLi HALINE GELDJ’

Turkiye’de Ucretli calisanlar Uzerinde adir vergi yuki bulunduguna, gelir ve kazang Uzerinden alinan
verginin yaklasik lcte ikisinin Ucretlilerce 6dendigine isaret edilen yazida, “isciler tizerindeki vergi
baskisi, 6zellikle ‘6zel indirim’ tutarinin kalkmasi, ardindan Ucretliler lehine olan ayirm ilkesinden
vazgecilerek vergi tarifesinin teke indirilmesi ve calisanlarin GglUncU dilimdeki gelir vergisi tarifesine
uygulanan vergi oraninin yiizde 20’den yiizde 27’ye yikseltimesi gibi nedenlerle artmistr. iktisat
Ogretisinde ‘sabit gelirli’ olarak tanimlanan Ucretliler, vergi politikalaryla ‘azalan gelirli’ haline gel-
mistir” denildi.

Asgari Ucretlilerin dahi ekim ayinda ylzde 20 oraninda vergilendirilir duruma geldigine, vergi artisi
nedeniyle eline gecen net Ucretin azaldigina dikkatin ¢ekildigi yazida, su ifadeler yer aldi:

“Asgari Ucretle ¢alisan iscilerin Ucret gelirlerinin tamaminin, asgari Ucretin Uzerinde Ucret alan isgi-
lerin ise gelirlerinin asgari Ucret miktari kadar olan kisminin vergi disi birakiimasinin uygun olacagi
dusundlmektedir. Alternatif bir c6zUm olarak ise vergi oraninin insan onuruna yarasir bir tcret kar-
siiginda calisma hakki da g6z énlne alinarak Ucretliler ydniinden glincellenmek suretiyle makul bir
orana indirilmesinin ve isci lehine belirlenecek olan bu oranda sabitlenmesinin uygun olabilecegdi du-
sunlUlmektedir. Bu sonuglara ulasiimasi hem vergide adaletin saglanmasi agisindan hem de isginin
insan onuruna yarasir bir yasam strmesi agisindan son derece énemlidir.”

Yazida, isgilerin ugradiklan gelir kayiplarinin énline gegilmesi ve vergi adaletinin saglanmasi ve bu
konuda gerekli mevzuat degisikliklerinin gerceklestiriimesi i¢in galisma yapilmasi da talep edildi.



GENEL BASKAN
ERGUN ATALAY’A
SUC DUYURUSU

NE OLMUSTU ?

Bir sendika Baskan,

TURK-IS Genel Baskan

Erglin ATALAY'In asgari Ucret
gorusmeleri sonrasi yaptig

“Boyle ne kadar gider?
Onimiizdeki glinlerde gérecediz.
[ste gérdlik Fransa’da gitmedidini.
Uc guin sonra bizim burada gériir
muylz, gérmez miyiz? Bize bagl”
ifadeleri nedeniyle su¢ duyurusunda
pulundu.

ATALAY:

“Ben sendikactyim. isci kardeslerimin
hakkini savunmak, onlarin goruslerini

dile getirmek icin panel yaparim, eylem
yaparim, miting yaparim. Meseleleri

Ulke gundemine getirecegim, hallolmasi
icin gayret sarf edecegim. Benim asli
gdrevim budur. S6zde sendikacryim diye
gecinenler, iscileri ayaklandiryor diye bize
saldinyorlar. Dinyanin neresinde goralmus
bir sey bu. Ya onlar sendikaci degil, ya da
meseleyi hi¢ bilmiyorlar’




Ergiin ATALAY:

“BiZE BAGLI”
ifadesi ile is¢isi, isvereni,
muhalefeti, iktidari, sivil
toplum érgdtleri ve batin
kurumlariyla Tarkiye’yi
ifade ettim. Sosyal adaleti
ve milletimizin refahini
saglayabildigimiz sirece
bdtdan zorluklarin Gzerinden
gelecegimizi belirtmek
istedim.

GENEL BASKAN ATALAY
SENDIKAL GUNDEMI
DEGERLENDIRDI

Mali Sekreterler ve
Muhasebe Mdrleri
Egitim Semineri Bolu’da Gergeklestirildi

enel Baskan Erglin ATALAY 10 Aralik 2018 tarihinde Bolu’da

TURK-IS’in gergeklestirdigi Mali Sekreterler ve Muhasebe
Muddrleri Egitim Semineri’nde Konfederasyonumuza karsi yri-
tilen algi operasyonlarina iliskin aciklamalarda bulundu.

ATALAY’in agiklamalari su sekildedir:

“Oncelikle bu sabah ise giderken Canakkale Biga’da iscileri tasi-
yan minibisiin tir ile ¢arpismasi sonucu 4 is¢cimiz vefat etmis,
16 iscimiz yaralanmistir. Olenlere Allah’tan rahmet, yaralilara acil
sifalar diliyorum.

Gegen pazartesi glinli Kopenhag’da dlinya sendikalarinin 4. Ola-
gan genel kurulu vardi. Turkiye'den alti delege vardi ¢ bayan (g
erkek. Bizim bagh oldugumuz sendikanin diinyada 207 milyon
Uyesi olan 162 llkede orgltli oldugu 330 sendikasiyla devasa bir
kurum.

Kopenhag’da 137’ye yakin tilke 1700’e yakin sendikaci vardi.
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Sali glinl bir konusma yaptik. Calisma hayatiyla ilgili konulari anlattik. Ter6r orgitlerine tir dolusu silah veren
Ulkeleri anlattik. Irak’i, Suriye’yi anlattik. Gogmenlere ev sahipligi yaptigimizi anlattik. Kasik¢’nin unutulma-
masi gerektigini anlattik. Anlatirken de en son da belli bir noktaya geldik. Bizim simdi sendikalarin giindemin-
de asgari licret var, emeklilikte yasa takilanlar var, taseronlarin sorunlari var, kadroya gecemeyen KiT’lerin
sorunu var. Kadroya gegip te 4+4 alanlarin sorunlari var. is kazalari var. Bunlarin tamamini orada anlattik.
En son da dedim ki Avrupalilara sabah aksam benim Ulkemi kotiilemeye devam ediyorsunuz. Kétulediginiz
Glkeye 42 milyon turist geldi. Diinya kii¢lik bir kutup oldu, insan haklarini dniimiize almamiz gerektigini ifade
ettik. Ertesi sabah Tirkiye'ye geldik.

Komisyona katilan bayan kardesimizi kamuoyuna tanittik. Basin mensuplariyla simit yedik cay ictik. Bu esnada
basin mensuplari parlamento ile ilgili sorular sordular. isci agirlikli meseleler konustuk. is éyle bir noktaya geldi
ki gazetecinin biri sordu asgari Ucretle ilgili talebiniz ne, eylil ayinda Malatya’da dedim ki asgari (icret 1600 TL,
alim gliclimiiz ylizde kirk asagiya distl. Sunu 2000 TLl'ye ¢ekelim Aralik ayinda da 2000 TL (izerinden konu-
salim. 2000 TL lafi tarafli tarafsiz herkesin kafasina yatti. Ama 35 kurulusun disinda 6zel sektér buna uymadi.

Ayni toplantida gazetecilerden biri bize Fransa’da olaylar var.
Benzin zammi vardi hiikiimet geri ¢ekti. Ne diisliniiyorsunuz?
seklinde bir soru yoneltti.

Ergiin ATALAY:

Bende cevaben: Uc giin sonra bizim iilkemizde de bununla ilgili

ne gorecegimizi ne kadar gidecegini goririiz, gormez miyiz bize
bagli dedim. iki tic glindiir TV’de sosyal medyada “bize bagli” ifa-
desi Uzerinden iscileri sokaga indirme tehdidi yorumlari yapildi.
Hayretle izliyorum ben 63 yasindayim. Biliyik harflerle vurgulu-
yorum altini gizerek. “Bize bagl” ifadesi ile isgisi, isvereni, mu-
halefeti, iktidari, sivil toplum orgltleri ve bitin kurumlariyla
Turkiye’yi ifade ettim. Maalesef sosyal adaleti ve milletimizin re-
fahini saglayabildigimiz slirece bitin zorluklarin tGzerinden gele-
cegimizi belirtmek istedim.

Gecgmiste bunun bir siirti 6rnekleri oldu. Konumuzun asgari licret
oldugu ortamda bununla ilgili yogun calisma icindeyken bu tir
yayinlari kamuoyunda farkl bir algi olusturmak gayretiyle yay-
mak insafsizliktr.

Erglin ATALAY olarak, 28 Subat’ta, 27 Nisan e-muhtirada, 15
Temmuz'da demokrasiden yana oldum. Ozellikle kamuoyuna bu-
radan soyliyorum. 28 Subat olmasaydi ben bu makamda olmaz-
dim. 27 Nisan bildirisine karsi ilk agiklama yapan kurum TURK-
iS’tir. 15 Temmuz gecesi Sakarya kent meydaninda 50 bin kisiye,
gece konusan TURK-IS Baskani Ergiin ATALAY’dir. Ayni ifadem
suydu; biz bir milyonluk bir aileyiz, bu bir darbe degil isgal giri-
simi. Buradan TURK-iS’in ailelerine sesleniyorum herkes sokaga,
bayraklarini alacak, ¢ikacak. O saatte Cin’de olanlar, lke disinda
olanlar konusuyor biz konusmuyoruz.

28 Subat’ta, 27 Nisan
e-muhtirada, 15 Temmuz’da
demokrasiden yana oldum.

Ozellikle kamuoyuna buradan
séyldyorum. 28 Subat
olmasaydi ben bu makamda
olmazdim. 27 Nisan
bildirisine karsi ilk agiklama
yapan kurum TURK-IStir.
15 Temmuz gecesi
Sakarya kent meydaninda 50
bin kisiye gece konusan, biz
bir milyonluk bir aileyiz, bu bir
darbe degil isgal girisimidir.
Buradan TURK-IS ailelerine
sesleniyorum herkes sokaga,
bayraklarini alacak, ¢cikacak
diyen bendim.

TURK-i$ biitiin donemlerde durusunu en iyi sekilde muhafaza etti.

Daha fazlasini arayanlar internete girsinler 15 Temmuzdaki haykirisimizi izlesinler.Kuruldugumuz giinden beri
Tiirkiye'den, devletinden, emekciden, mazlumdan ve magdurdan yanayiz. Secilmis mesru hiikiimetlerden ya-
nayiz, kim hakliysa ondan yanayiz. Milletin ve Milli iradenin yanindayiz. Bu tavrimiz diin de béyleydi yarin da
béyle olmaya devam edecek. Olene kadar demokrasiden yana olmaya devam edecedim. Bizim sirtimizda ne
sari, nede kirmizi yelekler olur. Bizim sirtimizda is¢inin tulumu var. Hakli oldugumuz meselede sorunlarimizi
s6yleyecegim, tenkit edecegim, (ilkeyi yénetenlere ¢alisanlarin sorunlarini aktarmaya devam edecegim.

Herkes bilmelidir ki, TURK-i$ ve Ergiin ATALAY olarak her zaman demokrasinin ve milletin yaninda olmaya
devam edecegiz.
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TURK-IS’l ZIYARETIM

YASANANLARA BIR CEVAPTIR

TBMM Baskani Binali YILDIRIM, 11 Aralik 2018 Sali glinii Genel Baskani Erglin ATALAY’I makaminda ziyaret
etti. Yildirim, TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY’I makaminda ziyaret ettikten sonra basin mensuplarina

actklamalarda bulundu.

, uﬂw nwm

sgari Ucret gorismeleri vesilesiyle son glnlerde

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY’a yonelti-
len birtakim haksiz ifadelerin s6z konusu oldugunu
belirten Yildirim, sunlari soyledi:

“Biz Ergiin ATALAY1 iyi biliriz. Ergiin ATALAY,
Tiirkiye’de emegin, alin terinin temsilcisi olan en
kéklii Konfederasyonun Genel Bagkani olmasinin
otesinde, gegmisiyle piril piril bir insandir. Dola-
yisiyla higbir sekilde memleketin ve milletin ge-
lecegine yonelik yanlis hareketin icerisinde olma-
migtir, bundan sonra olmasini kimse beklemesin.
Biz, Ergiin Bey ve arkadaslarini 30 yildir taniriz.
Her zaman sagduyunun yaninda olmus, mesele
memleket olunca, mesele millet olunca ‘gerisi te-
ferruat’ diyerek en 6nce adim atmis, yola ¢ikmig
bir kardesimizdir. Dolayisiyla Tiirk is¢i hareketinin,
emegin en biiyiik 6rgiitii TURK-i$’in, TURK-I$ Genel
Baskani’nin sagma sapan haberlerle yipratilmasina
asla gonliimiiz razi gelmez. Bugiin bu ziyaret, Mec-
lis Bagkani sifatimla hem bir iade-i ziyaret hem de
bu son giinlerde yasananlara karsi bir cevaptir.”

Ergiin ATALAY'In Danimarka’da diizenlenen ve 240
milyonun Uzerinde calisanin temsil edildigi, calisma
hayatinin en bliyuk organizasyonlarindan Uluslara-
rasi Sendikalar Konfederasyonu Kongresi’'ne katil-
digini animsatan Yildirim, ATALAY'In burada yaptigi

konusmada, Tirkiye'ye yonelik tehditleri acik se-
¢ik ortaya koydugunu vurguladi. Yildirim, “ATALAY,
DEAS'I, PKK’sI, PYD’si ve Suriye’de yasanan i¢ savas
nedeniyle lGlkemizin ne kadar blyik bir yik altinda
oldugunu ve (lkemizi, birligimiz, beraberligimizi,
kardesligimizi, huzurumuzu bozmaya ¢alisanlara y6-
nelik ne kadar dikkatli olmamiz gerektigini ¢cok veciz
bir sekilde ortaya koymustur.” ifadelerini kullandi.

“TURK-iS Emek Orgiitlerinin Sigortasidir”

Yildirim, TURK-i$S Genel Baskani Ergiin ATALAY ve ar-
kadaslarini haksiz, mesnetsiz, akla izana uymayan
meselelerle isnat etmenin fevkalade yanls oldugunu
ifade ederek, “Asla bunu kabul etmemiz miimkiin de-
gildir. TURK-IS, aynen durdugu yerde, cizgisinde, geg-
miste oldugu gibi gelecekte de devam edecek ve bu
Ulkeyi gayrimesru yollardan {lkenin huzurunu boz-
maya ¢alisanlara karsi emek orgutlerinin sigortasidir.
Bu gorevini slirdirmeye de devam edecektir” dedi.

Rize Emniyet Mudiri Altug Verdi'nin sehit edilme-
sine de deginen Yildinm, sunlari soyledi: “Benim de
yakin korumaligimi yapan Rize Emniyet Miidlri Altug
Verdi, maalesef bir polis memurunun saldirisi sonu-
cu hayatini kaybetti. Yaralanan gorev arkadaslari var.
Emniyet Mudirimize Allah’tan rahmet, yakinlarina
bassagligl, yaralilara da Allah’tan sifa diliyorum.”



ICISLERI BAKANI SULEYMAN SOYLU
TURK-iS’i ZIYARET ETTi

I cisleri Bakani Stileyman SOYLU, 20 Aralik 2018 Persembe glint Genel Baskan Erglin ATALAY’I maka-
minda ziyaret etti. Ziyarette, Eskisehir Valisi Ozdemir CAKACAK’da hazir bulundu.

AK PARTi GENEL BASKAN YARDIMCISI
ALi IHSAN YAVUZ’'DAN TURK-iS’E ZIYARET

2.12.2018 tarihinde Ak Parti Genel Baskan Yardimcisi Ali ihsan YAVUZ TURK-i$ Genel Merkezine
gelerek Genel Baskan Ergiin ATALAY’I makaminda ziyaret etti. Ziyarette, GUVENLIK-i$ Genel Baska-
ni Omer CAGIRICI ve Cumhurbaskanlig Sosyal Politikalar Kurulu Bskv. Prof. Dr. Vedat BiLGIN eslik etti.

BUYUK BIRLIiK PARTiSIi GENEL BASKANI
MUSTAFA DESTICi TURK-iS’l ZIYARET ETTi

tiyuk Birlik Partisi Genel Bagkani Mustafa DESTICI, 12 Aralik 2018 Carsamba giinii Genel Baskan

Erglin ATALAY’I makaminda ziyaret etti. Erglin ATALAY’a yOneltilen elestirilere iliskin, “Camur at,
izi kalsin mantiginda. O gamurun tutmayacagini ¢ok iyi biliyoruz. Bu konuyu giindemde ¢ok tutmanin
dogru olmadigini dislinliyorum.” dedi.
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DEMOKRAT PARTI GENEL BASKANI
GULTEKIN UYSAL'DAN ATALAY’A ZIYARET

2.12.2018 tarihinde Demokrat Parti Genel Baskani Giiltekin UYSAL TURK-IS Genel Merkezine ge-
lerek Genel Bagkan Erglin ATALAY’I makaminda ziyaret etti.

- ’ \‘. 5 g )
STK’LARDAN ATALAY’A
DESTEK ZIYARETI

OBB, TiSK, TESK, KAMU-SEN heyeti, 11 Aralik 2018 Sali giinii TURK-i$S Genel Baskani Ergiin ATALAY’|
ziyaret etti. Ziyaret sonunda basin agikmasi yapan heyet TURK-i$ Baskanimiz Ergiin ATALAY, hepi-
mizin bildigi gibi demokrasiye, devletine, llkesine ve milletine bagli, olaylara Tiirkiye penceresinden
bakan, istikrarin yaninda olan, yerli ve milli diislinceye sahip bir degerimizdir agiklamasinda bulundu.
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PALANDOKEN’DEN

ATALAY’A ZIYARET

TUrkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Genel Baskani Bendevi PALANDOKEN, 17.12.2018
tarihinde TURK-iS Genel Baskan Ergiin ATALAY’I makaminda ziyaret etti.



o ]
==

1 ;

LY ¢
;3’-2 i, 2

CERKEZOGLU’NDAN
TURK-iS’E ZIYARET

1 Aralik 2018 tarihinde DiSK Genel Baskani Arzu CERKEZOGLU, Genel Baskan Ergiin ATALAY’I ma-
kaminda ziyaret etti. Ziyarette; TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR ve TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Eylip ALEMDAR’da yeraldi.

T

KOCAARSLAN’DAN
ATALAY’A DESTEK ZiYARETI

UVASAS Genel Mudiirii PROF.DR. ilhan KOCAARSLAN, 14.12.2018 tarihinde TURK-IS Genel Baskan
Erglin ATALAY’I makaminda ziyaret etti.

-

a . 5
TURKIYE EMEKLILER DERNEGiI BASKANI
KAZIM ERGUN’DEN ATALAY’A ZIYARET

2.12.2018 tarihinde Tiirkiye Emekliler Dernegi Baskani Kazim ERGUN TURK-i$ Genel Merkezine
gelerek Genel Baskan Erglin ATALAY’'I makaminda ziyaret etti.
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CALISKAN’DAN
ATALAY’A DESTEK ZiYARETI

Uim isci Emeklileri Dul ve Yetimleri Dernegi Baskani Satilmis CALISKAN ve Yonetim Kurulu 14.12.2018
tarihinde, TURK-i$ Genel Baskan Ergiin ATALAY’I makaminda ziyaret etti.
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KARASAKAL'DAN
ATALAY’A DESTEK ZiYARETI

APEK Yénetim Kurulu Baskani Sebahattin KARASAKAL, 14.12.2018 tarihinde TURK-i$ Genel Bagkan
Ergiin ATALAY’I makaminda ziyaret etti. Ziyarette, DOKGEMI-i$ Genel Baskani Necip NALBANTOGLU
dayer ald.

SOKAK ATIK TOPLAYICILARINDAN
GENEL BASKAN ERGUN ATALAY’A DESTEK

2.12.2018 tarihinde Sokak Atik Toplayicilari Dernegi Baskani Recep KARAMAN ve dernek (yesi
yaklasik iki yiiz atik toplayicisi TURK-IS Genel Merkezine gelerek Genel Baskan Ergiin ATALAY’a
destek ziyaretinde bulundu.
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Yaklaglk bir saat stiren gérismede CHP Genel Baska-
ni Kemal KILICDAROGLU ve TURK-i$ Genel Baskani
Erglin ATALAY basin mensuplarina agiklamalarda bu-
lundular.CHP olarak toplumun her kesiminin sorunla-
rini dile getirmek konusunda kendilerini sorumlu gor-
diklerini, isgilerin bylk sorunlarinin oldugunu belir-
ten KILICDAROGLU, konusmasini su sekilde stirdiirdi:

“Buglin Genel Bagkan Erglin ATALAY ile beraber ¢a-
lisma hayatinin sorunlarini degerlendirdik. Sigorta-
siz ¢alisan binlerce isci var. Sendikasiz binlerce isgi
var. Kayit disi istihdamla micadele diye defalarca
program aciklandi ama bu programlarin higbirisi tut-
madi. Binlerce is¢i kayit disi calismaya devam ediyor.
Kayit disi isciligi 6nlemek istiyorsaniz bunun diinya-
da bilinen en gecerli ve en etkili yolu sendikalasma-
dir, érgiitlenmedir. isciler érgiitlenirse o is yerinde
asla kayit disi ekonomi de olmaz, kayit disi istihdam
da olmaz. Eger bir iktidar bu konuda gerc¢ekten sa-
mimiyse orgltlenmenin 6nindeki bitlin engelleri
kaldirmis olur.”

%2 BiN LIRAYLA KiRA MI ODENIR,
EV MI GECINDIRILIR?”
Asgari Ucret konusunda 6teden beri duyarlilhk gos-

terdiklerini ifade eden KILICDAROGLU, sunlari séy-
ledi:

KILICDAROGLU

TURK-I$’l ZIYARET ETTI

CHP Genel Baskani Kemal KILIGDAROGLU
22.11.2018 tarihinde TURK-IS’e
gelerek Genel Baskan ATALAY ve

yonetim kurulu tyelerini ziyaret etti.

“Asgari icret 900 lira civarindayken biz asgari ticretin
net 1500 lira olmasini istemistik. Hikiimet ‘1500 lira
olmaz’ demisti. Biz bltiin belediye baskanliklarimiz-
da asgari Ucreti net 1500 lira yaptik. Bunun uygulana-
bilir oldugunu belediyelerde gosterdik. Bir belediye
bunu uyguluyorsa elinde ¢ok daha biyik imkanlar
olan devletin yonetenlerin de bunu uygulamasi ge-
rekirdi. Biz se¢im bildirgemizde asgari lcretin 2200
lira olmasina yer vermistik. TURK-iS’in asgari ticretin
2000 lira olmasi konusunda bir talebi var. Sayin Erglin
ATALAY glzel bir ¢cikis yapiyor, asgari Ucret tespit ko-
misyonunda bir kadini gérevlendiriyor.”

Asgari Ucretin diisik ve sefalet licreti oldugunu dile
getiren KILICDAROGLU, sézlerini soyle stirdiirdi:

“2000 lira nedir? 2000 lirayla kira mi édenir, ev mi
gecindirilir, cocugun masrafi mi karsilanir, ginde (g
0glin yemek mi yenir? Glinde Ug 6glin simit yeseniz
2000 lira onu bile karsilamiyor. Miitevazi davrani-
yorlar, net 2000 lira istiyorlar. Asgari lcretten vergi
alinmasi basl basina bir ayiptir. Asgari lcretli vergi
yuki altinda ezilmektedir. 2000 lira alacak bu parayla
yluzde 18 KDV o6deyecek, gelir vergisi, damga vergisi
harclar her seyi 6deyecek. O agidan iktidar olanlarin
iscinin sesini duymalari gerekir. Saraylarindan oturup
iscinin sesinin duymayanlar topluma karsi sagirdirlar.
Toplumun sesine kulak kabartmalari gerekir.”

19



20

“TURK-i$ iSGiNiN, EMEGIN,
ALIN TERINiN TEMSILCiSi”

Emeklilikte yasa takilanlarla ilgili onerileri parla-
mentoya sunduklarini ama AK Parti ve MHP mil-
letvekillerinin oylariyla bunun reddedildigini vur-
gulayan KILICDAROGLU, buna karsin emeklilikte
yasa takilanlarin sorunlarini dile getirmeye devam
edeceklerini aktardi.

Turkiye’nin is kazalarinda Avrupa’da birinci, diin-
yada Ug¢linci sirada oldugunu dile getiren KILICDA-
ROGLU, is kazalarindaki can kayiplarinin terérden
daha fazla olduguna isaret etti. KILICDAROGLU,
“Bunlara is cinayetleri deniyor. Gergekten de isgiler
onlem alinmadan is alanina striltyorlar ve kazalar
yasaniyor.” degerlendirmesini yapt.

Taseronlasmayi sendikalarla Tirkiye’nin glindemi-
ne getirdiklerini ifade eden KILICDAROGLU, séyle
konustu: “Taseronlasmanin engellenmesi gerekti-
gini soyledik. Her iscinin kadrolu olmasi gerektigini
ifade ettik. Taseronlasmanin ¢agdas kolelik oldugu-
nu soyledik. Bu konuda miicadele ettik ve sonugta
bir grup isci soyle ya da boyle kadroya gecti. Fakat
hala kadroya gegemeyen binlerce is¢i var. Bu mu-
cadeleyi sendikalar yaptigi siirece biz de destek
verecegiz. Parlamentoda, disindaki ortamlarda
da taseron iscilerin kadroya gecmesi konusunda
her tirli micadeleyi yapacagiz. Kanun teklifleri-
mizi hazirladi arkadaslarimiz, onu verecegiz. Siz
soylemlerinizi her ortamda dile getiriyorsunuz,
medyadaki arkadaslarimdan istirham ediyorum,
Sayin Baskan’in sdéylemlerine biraz daha fazla yer
veriniz. Turkiye’nin is¢i hareketinin en temel ku-
rumlarindan bir tanesi TURK-i$'tir. iscinin, emegin,
alin terinin temsilcisi bir kurumdur, uluslararasi
alanda Turkiye’yi temsil eden bir kurumdur, ILO’da
Turkiye’yi temsil eden bir kurumdur. TURK-IS gibi
milyonlarca isginin sesi olan bir kurumun, séylem-
lerinin medyada yer almamasi bir demokrasi ayi-
bidir”

“KAYIT DISININ EN BUYUK PANZEHRI
SENDIKAL ORGUTLENMEDIR”

TURK-IS Genel Baskani ATALAY ise KILICDAROGLU ile
¢alisma hayatindaki gelismelerle ilgili gortstuklerini
belirterek glindemlerinde en énemli konulardan bi-
risinin asgari licret oldugunu soyledi.

Yeni yilda gecerli olacak asgari licreti belirlenmesi
icin gorismelerin aralik ayinda baslayacagini akta-
ran ATALAY, su ifadeleri kullandi:

“TURK-IS asgari Ucretin taraflarindan biridir. Biz iki
aydir asgari Ucretin hemen 2000 lira olmasi, Aralik
ayindaki gérismelerde de 2000 lira tGzerinde goris-
melerin yapilmasi gerektigini sdyllyoruz. Bugtine ka-
dar 35’e yakin isveren asgari lcreti 2000 liraya yik-
seltti ama isverenlerin ylzde 99'u artis yapmadi.”

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun 15 {iyeye sahip ol-
dugunu, bunlarin 5’inin isciyi, 5’inin isvereni, 5’inin
ise hiikiimet temsil ettigine isaret eden ATALAY, “Ko-
misyonda iscileri temsil eden TURK-IS heyetine Ge-
nel Egitim Sekreterimiz Nazmi IRGAT baskanlik ede-
cek. Asgari Ucret Tespit Komisyonunda bu yil ilk kez
bir asgari tcretli isci de yer alacak. Is¢i arkadasimiz
komisyon (yelerine asgari licretle nasil gegindigini
anlatacak.” dedi.

80 bine yakin taseron is¢iye kadro verilmedigini dile
getiren ATALAY, bu sorununun bir an evvel ¢ozmesi
gerektigini soyledi. ATALAY, calisanlarin ocak ayinda
aldig Ucreti aralik ayinda da almasini istediklerini
vurgulayarak bu konuda hazirladiklari kapsamli bir
raporu KILICDAROGLU’na sundu. Zonguldak’ta ruh-
satsiz maden ocaginda yasanan patlama sonucu 3
iscinin hayatini kaybettigini animsatan ATALAY, “is
kazasindan dlinya ortalamasinin ¢ok Uzerindeyiz.
Gunde 4-5 kisi is kazalari nedeniyle hayatini kaybe-
diyor. Bununla ilgili sikintilarimiz var.” diye konustu.
ATALAY, orgitlenmeyle ilgili de 6nemli sikintilari ol-
duguna dikkati cekerek sunlari kaydetti:

“Belediyelerde, bazi is yerlerinde orglitlenmek isti-
yoruz ama ¢emberi kiramiyoruz. ‘Belediyenin sendi-
kasr’, “partinin sendikasl’, ‘isverenin sendikasI’ olmaz.
iscinin sendikasi olur ama maalesef bunlarla karsilas-
maya devam ediyoruz. Sendikal 6rglitlenme oranimiz
ylzde 12. Bu oran bu Ulkeye yakismiyor clinki kayit
disinin en biylk panzehri sendikal 6rgltlenmedir.”

Ziyarette KILICDAROGLU’na Genel Bagkan Yardimcila-
ri Veli AGBABA ile Grup Baskanvekili Engin OZKOC da
eslik etti. TURK-IS heyetinde ise Genel Mali Sekreter
Ramazan AGAR, Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT,
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eylip ALEMDAR yer
ald.



AKSENER'DEN

TURK-IS’E ZIYARET

ksener, Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu

(TURK-IS) Genel Baskani Ergiin ATALAY’: ziyare-
tinde yaptigi aciklamada, asgari (icret ve taseron is-
ciler konusunda, ATALAY’dan bilgi alarak bu konulari
Meclise tasiyacaklarini séyledi.

Ankara’daki YHT kazasinin ardindan tutuklanan 3
TCDD calisaninin ifadelerine iliskin soruya Aksener,
“Tlrkiye’de her konuda herkes konusuyor. Dolayisiy-
la sapla saman birbirine karisiyor. Ardinda hig ala-
kasi olmayan insanlara ling uygulaniyor. Bu hususun
teknik olarak bir an evvel bu isi yonetenler tarafin-
dan nerede eksik birakildi, nerede yanhslhk var agik-
lanmasi lazim.” yanitini verdi.

Aksener, CHP Genel Baskani Kemal Kiligdaroglu’nun
iscilerin haklarini aramak icin sokaga cikmalari ge-
rektigi ve Tirkiye Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in Kiligdaroglu’nun bu soézlerine yonelik
elestirilerinin hatirlatilmasi Gzerine, “Kimse sokaga
inecek degil, kimse sokakta herhangi bir acayiplik
yapacak degil. insanlar, gecim derdinde, ¢ocugunu
okutmak derdinde.” diye konustu.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ise giindem-
lerinin en 6nemli konu basliginin asgari Ucret oldu-
gunu ve persembe glini asgari licret komisyonu ile
TURK-IS Genel Merkezi'nde gériiseceklerini belirtti.

I ASGARI UCRET I

ATALAY konusmasinda, “Calisma hayatiyla ilgili glin-
dem Asgari lcret. Persembe glinii bu salonda asgari
Gcret komisyonu burada olacak, asgari Ucretin 2 bin
liraya ¢ekilmesi konusunu, 4 aydir dile getiriyoruz.
Fitre 19 lira ve 4 kisilik bir ailede bu Ucret ayhk 2280

lyi Parti Genel Baskani Meral AKSENER,
18 Aralik 2018 Sali glinli Genel Baskan
Erglin ATALAY’I makaminda ziyaret etti.

lira ediyor. Asgari Ucretin bunun altinda olmamasi
gerekiyor ki, fitrede asgari ticret bugday hesabindan
yapiliyor.” dedi. Calisma hayatindaki diger sorunlara
da deginen ATALAY, Emeklilikle ilgili yasa takilanlarla
ilgili problemlerin oldugunu ve kitlerdeki taseron-
larin bir béliminin gectigini fakat gecemeyen 85
bine yakin galisanin oldugunu séyledi.

I i$ KAZALARI I
is kazalarinda her giin ortalama 5 tane calisanin 6l-
diglini belirten ATALAY, “Maalesef, Gegen haftada
bir tren kazasi oldu. Ben ayni zamanda Demiryol-is
Sendikasinin Genel Baskaniyim. 9 insanimiz can ver-
di. Demiryollarinda 3335 makinistimiz var, kazada 3
makinistimiz can verdi ve bir tanesi de agir yarali.
Hayatini kaybeden vatandaslarimiza Allah’tan rah-
met, yaralilarimiza da acil sifalar diliyoruz. Bu kaza
ile ilgili noksanlik hata ya da nerede bir ihmal varsa
kisa zamanda cikarilip kamuoyuna agiklanmasi ge-
rekiyor. Bunu yaparken de demiryollarini ve demir-
yolculari ling etmemek gerekiyor. Kimsenin arzu et-
medigi bir kaza oldu ve sorumlularin tim agikligiyla
ortaya cikarilmasi gerekir.” dedi.

izmir Biyiiksehir Belediyesi ve TCDD ortakhigiyla is-
letilen iZBAN’daki grevle ilgili de konusan ATALAY,
“Izban’da 350 arkadasimiz calisiyor. Ortalama Ucret-
leri; en dlistigii 1850 lira, en yliksegi 2300 lira ve arka-
daslarimiz Gniversite mezunu. Verilen zam %22. S6z-
lesmenin muhataplarinin yarisi izmir Biiyiiksehir be-
lediyesi, diger yarisi TCDD’de. Grev en son yapilmasi
gereken is. izmir halki sikinti gekiyor. izban’da calisan
arkadaslarimiz glinde 350 bin kisiyi tasiyorlar. Fakat
arkadaslarimizin aldiklari {icret ortada ve bunu da bir
gbzden gecirmek gerektigini ifade ediyorum.” dedi.
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Erguin ATALAY'dan
BINALI YILDIRIM’A ZIYARET

Genel Baskan Ergtin ATALAY, 28 Ocak 2019 Pazartesi gini
TBMM Bagkani Binali YILDIRIM'1 ziyaret etti.

Ziyarette; Kamuda sirekli is¢i kadrosuna alinan taseron iscilerin altisar
aylik dénemler igin yiizde 4 uygulanan licret zam oraninin yikseltil-
mesi talebiyle Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’a mektup gonder-
diklerini belirten ATALAY, konu hakkinda Meclis Baskani Binali YILDIRIM’a
bilgi verdi.

Ayrica ATALAY; kadro kapsamina alinmayan kit calisanlari, kiralk arag
soforleri, belediye iktisadi tesebbiisi (bit) calisanlari, (hbys) calisanlari,
kadroya alinmayan %70 magdurlari ve kadroya gecen taseron iscileri-
nin sikinti ve taleplerini de Meclis Baskani Binali YILDIRIMa iletti.




SEKERDEKI OZELLESTIRMELER
AGZIMIZIN TADINI KACIRDI

URK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY, “Ozellestirilen seker fabrika-
larindaki liretim kayiplari tarihi boyutlara ulasti. Hem seker iscisi
hem de pancar ciftcisi magdur. Sekerdeki 6zellestirmeler agzimizin

tadini kacirdi.” dedi.

ATALAY, AA muhabirine yaptigi aciklamada, se-
ker fabrikalarinin 6zellestirildigi; Corum, Mus
ve Afyonkarahisar’in da aralarinda oldugu il-
lerde, ylizlerce ton seker pancarinin topragin
altinda kaldigini anlatt.

Ureticilerin fabrikalarin giinlik alim kotalari
nedeniyle sokiim yapamadigina dikkati ¢eken
ATALAY, sokimi yapilan seker pancarlarinin
ise fabrikaya taginmayi bekledigini soyledi.

Ozellestirilen seker fabrikalari arasinda, sa-
dece cift¢i kurulusuna satilan Turhal Seker
Fabrikasi’'nin gecen yila en yakin Gretim mik-
tarina yaklastigini belirten Atalay, “Ozellesti-
rilen seker fabrikalarindaki Gretim kayiplari
tarihi boyutlara ulasti. Hem seker iscisi hem
de pancar ciftcisi magdur. Sekerdeki 6zellestir-
meler agzimizin tadini kagirdi. Tablo daha da
kotilesmeden yanlislardan dontlmeli” diye
konustu.

Kamu, pancar Ureticisi ve seker isgisinin iginde
olmadigi bir Gretim modelinin saglkli isleme-
yecegini savunan ATALAY, sunlari kaydetti:

“YANLISTAN NE KADAR ERKEN
DONULURSE 0 KADAR KAZANGLI GIKARIZ”

“Uretici, is¢i ve devletin igerisinde oldugu bir
Uretim modeli disinda bir yontemin Glkemizi
maddi ve manevi zarara ugratacagini yillardir
dile getiriyoruz. Maalesef yapilan 6zellestirme-
lerle seker fabrikalari seker sektériine yabanci,
belki hayatinda hi¢ seker fabrikasi gormemis
Uclincl kisilere satildi. Boyle bir sahiplik yapisi
sektore zarar vermeye devam edecektir.”

ATALAY, kagit fabrikalarinin 6zellestiriimesin-
de yapilan yanhslarin seker fabrikalarinda da
yapildigini 6ne siirerek “Bugiin Balikesir SEKA
fabrikasinin tekrar hizmete agilacagini duyu-
yoruz. Bu memnuniyet verici bir gelisme oldu-
gu kadar ders alinmasi gereken de bir gelisme.
Yanlistan ne kadar erken donilirse tlke olarak
o kadar kazangli cikariz. Yanlstan doniilmesi
icin illa aci tecriibelerin yasanmasina gerek
yok. Seker fabrikalarinin 6zellestiriimesiyle sa-
dece isgiler ve pancar Uretici kaybetmeyecek,
Turkiye kaybedecek.” ifadelerini kullandi.
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OZELLESTIRME
“tank palet”

ERGUN ATALAY:

“Biz ne zaman milli savunmamiz yiizde yiiz yerli
yapar ve kendi savunmamizi tamamen kendi
imkanlarimizla kurarsak o zaman giiclii ve soz
sahibi oluruz.”

24

URK Harb-is Sendikasi, Tank Pa-

letin Ozellestirilmek istenmesine
karsi Sakarya’da 19 Ocak Cumartesi
glnl bir miting dizenledi. Sakarya
Gar Meydaninda diizenlenen mi-
tinge TURK-IS Genel Baskani Ergiin
ATALAY’In yani sira CHP Grup Baskan
Vekili Engin OZKOG, iYi Partili millet-
vekilleri ile binlerce vatandas katildi.

Mitingde “Mesele fabrika 6zellestir-
mesi degil, mesele vatan millet Sa-
karya meselesidir” vurgusu yapildi.

Ozellestirmeye karsi c¢ikan TURK-IS
Genel Baskani Erglin ATALAY, Teleko-
mun basina gelenleri 6rnek gosterdi.

Ethem Sancak ile Katarh bir firma-
nin ortakliginda olan BMC firmasina
isletme hakkinin ‘lcretsiz’ verilecegi
iddia edilen tank palet fabrikasinin,
Turkiye’nin en stratejik kurumlarin-
dan biri oldugunu ifade eden ATALAY,
“TURK-IS 1 milyon uyesiyle, maddi
giicliyle, viicuduyla, her seyiyle TURK
HARB-iS’in ve Sakarya’nin emrinde-
dir” dedi.

ATALAY konusmasina soOyle devam
etti, “Bu fabrikamiz Milli Savunma
Bakanligi’'nin emrinde kalmahdir.



Turkiye Cumbhuriyeti'nin mulki
olmahdir. Tek talebimiz budur.
isterseniz 50 bin lira maas ve-
rin. HARB-IS iscisi Milli Savunma
Bakanligi’'nin personeli ve dev-
letimizin memuru olsun fark et-
mez. Telekom’la ilgili 10 yil evvel
baslayan siireci hatirlayin. ihaleyi
alan firma Telekom’u kullandi,
para kazandi, ¢ekti gitti. Telekom
ortada kaldi. Milli Savunma Ba-
kanliginin 27 tane fabrikasi var.
Biz Altay Tanki’nin en glizelini bu
fabrikalarda yapiyoruz. Yabanci
sermaye, 6zel firma gelip yardim
edebilir ancak yetki bizde olma-
l, patron biz olmaliyiz, Tirkiye
Cumbhuriyeti olmali.”

YERLi SAVUNMA iLE
GUCLU oLURUZ

“Biz yeni teknolojilere, yabanci
sermayelere karsi ¢ikmiyoruz. Al-
manlar tanki verdiler, paleti ver-
mediler, Amerikalilar helikopteri
verdiler, pervanesini vermediler.
Yabancilar bu (lkenin glgclen-
mesini istemiyor, istemez. Ame-
rika parmak salliyor, Rusya gii¢
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gosteriyor. Bunun sebebi milli
savunmada ve askeriyede gl
olmalari. Biz ne zaman milli sa-
vunmamizi ylzde yiz yerli yapar
ve kendi savunmamizi tamamen
kendi imkanlarimizla kurarsak o
zaman gugcli ve s6z sahibi olu-
ruz. Buradaki insanlar, bu kar kis
sogukta bu yolun ¢ikmaz bir yol
oldugunu, savunma fabrikasinin
Ozellestirilmesinin dogru olmadi-
gini soylemek igin toplandilar. “

HER FABRIKA BIR
KALEDIR

“Bizler ‘kole olmayalim, insan
gibi nefes alacak sekilde yasaya-
lim’ diyoruz. Ancak bundan evvel
Ozellestirmelere bir bakilmasini
istiyoruz. Mutlu olan kimseyi go-
remezsiniz oralarda. SEKA 6rnegi
ortada, seker fabrikalari ortada.
Bu bolgelere bir bakin, nasil yasi-
yorlar gériin.”

HARB-iS Genel Bagkani Bayram
Bozal ise mitingdeki konusma-
sinda “Operasyon boélgelerinde
Uyelerimizin neler yaptigina biz-

zat sahit olan bir Genel Baska-
nim. itirazimiz, 281 tane Obiis’l
yapip bu dlkenin ordusuna ar-
magan eden ve Ulkesine 1 mil-
yar 630 milyon lira para kazan-
diran boyle bir is yerini tartisiyo-
ruz. Obdls’lerin tanesini Gliney
Kore’de, Almanya’da 10 milyon
dolara alirken bugiin bu gizide
insanlar 4,2 milyon dolara mal et-
mislerdir. iste burada anlasiliyor
ki birilerine burada pasta arma-
gan edilmek isteniyor. O yizden
biz asla bu miicadelemizden vaz-
gecmeyecegiz. Konustugumuz is
yeri diinyada ilk 5’te tank Gzerine
entegre tesisi olan tek is yerlerin-
den bir tanesidir” dedi.

BAYRAM BOZAL:

“tirazimiz, 281 tane
Obiis’ili yapip bu iilkenin
ordusuna armagan eden

ve llkesine 1 milyar

630 milyon lira para

kazandiran bdyle bir is
yerini tartisiyoruz.”



SEMPOZYUMU GERGEKLESTIRILDI

Mobbing ile Miicadele Dernegi'nin katkilariyla, 05 Subat 2019 Sali giini TURK-IS
Genel Merkezi’'nde ‘Mobbing ile MUcadele Sempozyumu’ gerceklestirildi.

empozyuma; insan Haklari ve Esitlik Kurumu

Baskani Siileyman ARSLAN, Anayasa Mahkemesi
Baskan Vekili Engin Yildirirm, Mobbingle Miicadele
Dernegi Baskani ilhan iSMAN, SGK Yénetim Kurulu
Uyesi Salih KILIC, TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ra-
mazan AGAR, Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT,
sendika genel baskanlari, sendika uzmanlari ve ba-
sin mensuplari katild1.

Sempozyumda Genel Baskan Ergiin ATALAY, bir ko-
nusma gercgeklestirdi.

ATALAY, mobbingin ¢alisma hayatinin en énemli so-
runlarindan biri oldugunu belirterek, calisanlarin
kimi zaman isverenlerin kimi zaman da yéneticilerin
mobbingine maruz kaldigini séyledi.

Bazi isverenlerin ¢alisanlarina kidem tazminati al-
madan isten ayrilmasi icin, bazi yéneticilerin ise is-
verene yaranmak igin ¢alisanlara mobbing uygula-
digina dikkati ceken ATALAY, “Mobbing bir insanlik
sugudur. Mobbinge udrayan birini dinlediginiz za-
man ertesi giin ise gitmek istemezsiniz. Bu ciddi bir
psikolojik siddettir.” ifadelerini kulland.
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ERGUN ATALAY

“Mobbing bir insanlik sugudur. Mobbinge ugrayan birini dinlediginiz zaman ertesi giin ise gitmek
istemezsiniz. Bu ciddi bir psikolojik siddettir.”

Sakarya’daki Tank Palet Fabrikasi’nin isletme hakki-
nin devredilmesine de deginen ATALAY, séyle konus-
tu:

“Burada calisanlar ti¢ aydir yatmiyor, kalkmiyor. Ho-
calara, ‘bu mobbinge giriyor mu?’ diye sordum.

Onlar da ‘bunun siirekli olmasi lazim’ karsiligini ver-
diler. Yani li¢ ay yetmiyor mu? Bizim oradaki arka-
daslarimiz, her giin is yeri kapandi mi, kapanacak mi
kaygisini yasiyor. Orgiitlenmeyle ilgili ayni sikintilar
var. Bursa’da bir is yerindeki bir hanim kardesimize
isveren her giin ‘su sendikaya ge¢’ diyor. Bu mobbin-
ge giriyor mu, girmiyor mu?

iki gtinliik 6miirde, yasadigimiz su giizel iilkede kim-
se kimseyi baski altina almasin. Insanlar ézgiirce
fikirlerini kirmadan, dékmeden, yakmadan séyleye-
bilmeli. Bu iilke bizim (ilkemiz.”

Genel Baskan Erglin ATALAY, mobbing konusunda
calisanlari bilgilendirmek icin hazirlanan brosurlerin
TURK-iS’e bagh tiim sendikalarin iyelerine dagita-
caklarini bildirdi.
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ILHAN iSMAN
Mobbing ile Miicadele Dernegi Baskani

“Mobbing; lilkemizi, beseri sermayemizi kemiren bir kanserdir”

Mobbing ile Miicadele Dernedi Baskani ilhan IS-
MAN, “Mobbing iilkemizi, beseri sermayemizi kemi-
ren bir kanser. Buna is yeri kanseri diyoruz. Is yeri
kanserinin ortadan kaldirilmasi icin neler yapilmasi
gerektigiyle ilgili calismalar yapiyoruz.

Ulkelerin gelismislik diizeylerini ekonomik, beseri ve
sosyal sermayeleri belirliyor. insani gelismislik en-
deksinde maalesef lilkemiz Orta Amerika ve Afrika
tilkeleriyle ayni siralarda yer aliyor. Beseri sermaye-
mizi mutlaka dogru kullanmaliyiz. Mobbing, beseri
sermayemizi yiyor. Gelecege emin adimlarla ilerle-
memiz icin mutlaka mobbing ile miicadele etmemiz
gerekiyor.

Eder insanlar is yerinde ¢alisma barisi igerisinde ¢a-
lisamiyorsa, is yerine ayaklari gitmiyorsa o is yerin-
den verim beklemek, kaliteli hizmet beklemek miim-
kiin degil.

Insanlar mobbinge ugradiklarinda psikolojik baskilar
nedeniyle ¢ok ciddi psikolojik travmalar geciriyorlar.
Yasadiklarini ailelere yansitiyorlar ve toplumsal ya-
pimiz da bozuluyor” seklinde konustu.
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Agls konusmalarinin ardindan iki oturumdan
olusan panele gegcildi.

ilk oturumun Baskani Prof. Dr. Vedat BULUT,
Panelistler; Dog. Dr. Erdem CAN, Dog. Dr. Ce-
mal IYEM, Dr. Hicran ATATANIR

ikinci oturumun Baskani ilhan ISMAN, Pane-
listler; Dr. Hasan Hiseyin ALPARSLAR, Prof.
Dr. Vedat BULUT, Remzi OZDEMIR, Hiilya
UZUNER DURANSOQOY

SULEYMAN ARSLAN
Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Baskani

“Kurumsal anlayisimizin 6zii toplumu tiim fertleriyle birlikte
aile olarak kabul etmekten geciyor”

ARSLAN konusmasinda; “Mobbing yaklasik yarim
asirdir lzerinde konustugumuz ¢6ziim aradigimiz
bir sorun. Tiirkiye insan haklari ve esitlik kurumu
olarak mobbing ile miicadeleyi ve bu amacgla ati-
lan her adimi énemsiyorum. Bir araya geldigimiz
bu énemli programda sizlerle birlikte ¢éziimin bir
parcasi olabilme arzusunu tasiyoruz. Mobbing (il-
kemizde de varligini siirdiiren gittikce de arttiran
bir sorun. Yapilan gesitli arastirmalar saglik, egitim,
bankacilik sektoriiyle (iniversitelerde olmak lizere
pek cok sektérde ciddi vakalara rastlaniyor. isyerin-
de yildirma bir ayrimcilik tiirii olarak hiikiim altina
alinmistir. Kanunda cinsiyet, irk, renk, din, dil, etnik
kéken, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gériis, servet,
dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
olarak siralanan ayrimcilik temeline dayanan kisiyi
isinden sogutmak biktirmak amaciyla kasitl yapilan
eylemler isyerinde yildirma olarak tanimlanmis ve
yasaklanmistir. Kurumsal anlayisimizin 6zii toplumu
tim fertleriyle birlikte aile olarak kabul etmekten
geciyor. Birbirimizin farkinda olarak ortak akilda bir
araya gelerek insanin refahina ve mutluluguna de-
ger katmak miimkiindiir.” ifadelerine yer verdi.
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KUNDA SENDIKAL HAKLAR”

SEMPOZYUMU GERGEKLESTIRILDI

Konfederasyonumuz ve Yildinm Beyazit Universitesi Hukuk Fakuiltesi
ev sahipliginde “Turk Hukukunda Sendikal Haklar” konulu sempozyum,
14 Ocak 2019 Pazartesi glinu Anadolu Hotel Downtown’da gergeklestirildi.

L H*XLAR SEM

14 ¢ '7.,;'k 2019, ANKAR/

Erglin ATALAY:

Adalete o kadar cok
ihtiyacimiz var ki, bu kurumlara
o kadar ihtiyacimiz var Ki.
15 Temmuzda yasadigimiz
kotl tecriibe bunu bir kere
daha gbzden gecirme
gereqini gosterdi.
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TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Sempozyumun agilis konus-
masini gerceklestirdi.

ATALAY bu toplantilari cok nemsedigini belirterek, TURK-i$’in bu-
gline kadar sosyal sorumluluk projesi ¢ercevesinde kadin, cocuk,
calisma hayati ve kagit toplayicilariile ilgili cesitli toplantilar diizen-
ledigini ifade etti.

ATALAY’In konusmasindan satir baslari su sekildedir:

“Buglin burada da degerli hukukgularimizla bir arada olmaktan
mutluluk duyuyorum. Yildirm Beyazit Universitesi Hukuk Fakiil-
tesi ile duzenledigimiz “Tiirk Hukukunda Sendikal Haklar” ko-
nulu sempozyuma katiimlarindan dolayi gelen herkese tesekkir
ediyorum. Degerli misafirler, Adalete o kadar ¢ok ihtiyacimiz var
ki bu kurumlara o kadar ihtiyacimiz var ki. 15 Temmuzda yasadi-
gimiz kotu tecriibe bunu bir kere daha gézden gecgirme geregini
gosterdi. Bu 6nemli kurumun bes bine yakin gérevlisi bu kurumdan
ihrag edildi. Bu kurumda bulunan, bu kuruma yeni giren hakimi-
mize savcimiza hukukg¢umuza c¢ok ihtiyacimiz var. Sendikalarimiz
zaman zaman burs veriyor 6grencilere. Ben de zaman zaman ifa-
de ediyorum hukuk fakiltesine gidene iki kere burs verin diyorum.
TURK-IS sosyal sorumluluk projesi cercevesinde bugiine kadar 19
tane calisma kongresi diizenledi. Oniimiizdeki siirecte Pamukkale
Universitesi ile diizenleyecegiz. Bu yil ilk defa 9 Eyliil Universitesi ile
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isci Saghgi is Glivenligi kongresinin birincisini gerceklestirdik. ikincisini de bu sene icinde yapacagiz. Kadinla,
cocukla, calisma hayati ile ilgili, kagit toplayicisi ile ilgili her sene TURK-IS’in uzmanlari ile ortalama yilda yir-
minin Uzerinde etkinlik diizenliyoruz. Ben bu toplantilari cok 6nemsiyorum. “ dedi.

Yildirim Beyazit Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Metin DOGAN da bir konusma gerceklestirdi.

DOGAN konusmasinda, Calisanlarin hakkini adaletli olarak korumasi gereken kurumlar sendikalardir bizler
de Universiteler olarak bu konuya ne kadar katki saglayabiliriz bunun gabasi icindeyiz ifadelerini kullandi.

Rektor Prof. Dr. Metin DOGAN’In konusmasindan satir baslari su sekildedir:

Sayin Baskana, cok degerli TURK-IS yéneticilerine, Yargitay Baskanlarina, degerli sendika yoneticilerine, aka-
demisyenlere, misafirlere sempozyumun hayirli olmasini diliyorum.

Universite deyince dgrenci akla geliyor. Universitelerin sadece egitim vermek gibi bir fonksiyonu yok tipki
bugilin burada oldugumuz gibi. Topluma hizmet etmek gibi sorumluluklari da var. Tabi bunun ileri asamasi
sizin ¢alisma ortamlarinizda yapacaginiz arastirmalarla Turkiye’deki durumun daha net fotografini ¢ikartip
¢alistaylarin sonrasinda da kanunlarda yeni diizenlemelere sebebi-
yet verecek calismalarin sonuglarini ortaya koymakla da mikellef.
Biz kendi tiniversitemiz adina gectigimiz 8 yil icinde geriye doniik
baktigimizda hukuk alaninda 19, toplamda bakildiginda 200’(in
lizerinde sempozyum yapmisiz. Sendikal haklar konusu toplumun
tamamini ilgilendiriyor. Demokrasinin olmazsa olmazi. Bu biling ne
kadar var onu bilmiyoruz. Calisanlarin hakkini adaletli olarak ko-
rumasi gereken kurumlar sendikalardir. Bizler de Universiteler ola-
rak bu konuya ne kadar katki saglayabiliriz bunun gabasi igindeyiz.
Bir yanda calisanlar, bir yanda isverenler, bir yanda hakem kurulu
Gyelerimiz, bir yanda da toplum var. Ekonomiyi de ilgilendiriyor.
Cok tarafli bir konu. insallah bugiin burada yapilacak calismalarin
neticesinde mevcut sorunlari diizeltebilecek bundan sonrasina 1sik
tutacak calismalar yapilir diye diisiinilyorum.”

Sempozyuma; Yildirim Beyazit Universitesi Rektorii Prof. Dr. Metin
DOGAN, Yildirim Beyazit Universitesi Rektér Yardimcisi Hukuk Fa- Prof. Dr. Metin DOGAN:
klltesi Dekani Prof. Dr. Fatih USAN, Yargitay 9. Hukuk Dairesi Baska-
ni Mehmet CAMUR, Yargitay 22. Hukuk Dairesi Baskani Seracettin
GOKTAS, HSK 2.Daire Uyesi Prof. Dr. Ali Cengiz KOSEOGLU, istanbul
Gelisim Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aydin BASBUG, Selcuk

Calisanlarin hakkini adaletli
olarak korumasi gereken

Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Haluk Hadi SUMER, Marma- quumlgr sendikalardir. Bizler de
ra Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Talat CANBOLAT, Marmara universiteler olarak bu konuya ne
Universitesi Dog. Dr. Erciiment OZKARACA, TURK-I$ Yonetim Kuru- kadar katki saglayabiliriz bunun

lu Uyeleri, TURK-IS Baskanlar Kurulu Uyeleri ve ¢ok sayida akade- cabasi icindeyiz.

misyen ve hukukgu katildi.
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TURK METAL SENDIKASI’NIN
55. KURULUS YIL DONUMU ETKINLIKLER]

URK-iS Genel Baskani Ergiin
ATALAY Turk Metal Sendi-
kasinin, kurulusunun 55’inci
yllddnimu miinasebetiyle
N 31 Ocak 2019 tarihinde
- ™. gerceklestirilen Tem-
e silciler Toplantisi-
nin acilis prog-
ramina katildi.

Toplantinin agilis ko-
nusmasini TURK-IS Genel
Sekreteri Pevrul KAVLAK ya-
parken, TURK-iS Genel Baskani
Erglin ATALAY’da bir konusma ger-
ceklestirdi.

ATALAY konugsmasinda su konulara degindi;

“Kidem tazminatinin bu seklinden memnunuz. Ala-
mayanlarla ilgili bir diizenleme yapin, katki sagla-
yalim. Nokta kadar geriye giderseniz buna misaa-
de etmeyiz. Kidem tazminati is¢inin son kalesidir.”
dedi.

ATALAY, Turk Metal Sendikasinin 55. kurulus yil d6-
nimi dolayisiyla dizenlenen “Temsilciler Toplan-
tisinda”, Turk Metal’in isci hareketinin ve Tiirk-is’in
lokomotif sendikasi oldugunu soyledi.
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TURK-IS’in Gye sayisinin 1 milyonu buldugunu, isci-
lerin aileleriyle 4 milyonluk buyuk bir aile olduklari-
ni belirten ATALAY, bu ailenin her zaman Turkiye’nin
yaninda ve emrinde oldugunu vurguladi.

Sendikalarin yasama, ylritme ve yargi niteliginin
bulunmadigini ifade eden Genel Baskan ATALAY, te-
mel gorevlerinin, temsil ettikleri iscilerin sorunlari-
na en hizh sekilde ¢6ziim Gretmek ve taleplerini her
platformda dile getirerek ¢6ziim aramak oldugunu
kaydetti.

Ucretlilerin agir vergi yiikiiyle karsi karsiya kaldigini
belirten ATALAY, calisanlarin ocaktaki Ucretini aralik-
ta da eksiksiz almasi gerektigini dile getirdi.

Son donemde bazi kdse yazarlari ve sendikalarin ki-
dem tazminatinda fon sistemine gecilmesini savun-
dugunu anlatan ATALAY, sdyle konustu:

“Ulkemizde fonlarin akibetini hepimiz biliyoruz. Bir
kez daha tekrarliyorum. Kidem tazminatinin bu sek-
linden memnunuz. Alamayanlarla ilgili bir diizen-
leme yapin, katki saglayalim, destek verelim. Nok-
ta kadar geriye giderseniz buna misaade etmeyiz.
Kidem tazminati is¢inin son kalesidir. Nokta kadar
geriye gidis olursa, ona mani olamazsak, onu mu-
hafaza edemezsek bu koltuklarda oturmanin higbir
anlami yok.”



ATALAY: “Kidem tazminati is¢inin son kalesidir.”

Kamuda stirekli isci kadrosuna alinan taseron isci-
lerin altisar aylhk donemler igin yilizde 4 olan licret
zamminin en az ylzde 20’ye yikseltilmesi gerektigi-
ni vurgulayan ATALAY, basta Kamu iktisadi Tesebbiis-
leri (KiT) olmak {izere taseron diizenlemesinin disin-
da kalan iscilerin de bir an evvel kadroya alinmasini
istedi.

TURK-iS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK’da 2009 yilin-
da Turk Metal Sendikasi’'nda Genel Baskan oldugu do-
nemde sendikanin 81 bin olan lye sayisini 205 bine,
18 olan sube sayisini da 29'a gikardiklarini belirtti.

Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi ile imzaladiklari
son Grup Toplu is S6zlesmesi’ni “Yiizyilin Sdzlesme-
si” olarak nitelendiren KAVLAK, sOyle konustu:

“Benim dénemimde, dort blyik grup toplu is sozles-
mesi imzaladik. Hepsinde lyelerimiz i¢cin cok 6nemli
kazanimlar elde ettik. Ozellikle son sdzlesmemizde,
kimsenin hayal bile edemedigi bir basariya imza at-
tik. Tarih yazdik. Su an itibariyla ortalama saatlik Uc-
retimiz 15 lirayl asti. Yani ortalama brit lcret 5 bin
lira oldu. Artik Gyelerimiz tatillerinde Avrupa turuna
¢ikiyor, cocuklarini kolejlerde okutuyor.”

KAVLAK, sendika Uyelerinin avantajli alisveris yapa-
bilmesi icin “Emek Kart” uygulamasini hayata geci-
receklerini de bildirdi.

Diizenlenen

TURK-IS Genel Teski-

latlandirma Sekre- / P =N

>

Sendikasi Genel -

teri Eylp Alem-
dar, Orman-is

Baskani Baki Yuk-
sel, Tirkiye Meden-is

Sendikasi Genel Baskani
Nurettin Akcul, Agag-is Sen-
dikasi Genel Baskani Mirsel

Tascl, Basin-Is Sen-
dikasi Genel Baskani
Savas Nigar, Saglik-
is Sendikasi Genel
Baskani Hakan Toy,
Giivenlik-is Sendikasi
Genel Baskani Omer
Cagirici ve ¢ok sayida
Turk Metal Sendika-
si Sube Baskanlari,
Yoneticileri ve Tuark
Metal Sendikasi Uye
isciler katild.

programa TURK-IS
Genel Mali Sekreteri Ramazan
AGAR, TURK-IS Genel Egi-

tim Sekreteri Nazmi Irgat,

KAVLAK:

Genel Bagkanligim

dénemimde sendikanin
81 bin olan lye sayisi

205 bine, 18 olan

sube sayisini da 29’a

cilkmistir.
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| GENEL MALI SEKRETERIMIZ R

osyal Gilvenlik Kurumu (SGK) 5. Olagan Genel

Kurulu 26 Aralik 2018 tarihinde tim paydaslarin
ve Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zamrut Selcuk’un katilimlariyla gerceklestirildi.

Genel Kurula, TURK-IS adina Genel Mali Sekreter
Ramazan AGAR katilarak bir konusma gerceklestirdi.
AGAR, konusmasinda su konulara degindi.

“Sayin Bakanim, Sayin Bakan Yardimcilarim, Sayin
SGK Baskanim, degerli SGK Yénetim Kurulu Uyeleri,
Sendika Konfederasyonlarinin, Meslek ve Sivil Top-
lum 6rgltlerinin degerli baskanlari, cok degerli dele-
geler ve kurum galisanlari, degerli basin emekgileri,
degerli katthmcilar,

Bilindigi gibi sosyal giivenlik, ekonomik ve sosyal
risklere karsi, kamu 6nlemleri araciligiyla toplumun
kendi kendisini korumasidir. Bugiinkii anlamda sos-
yal giivenlik sistemleri 6zellikle Sanayi Devriminden
sonra, is¢i sinifinin ortaya ¢ikmasiyla dogmustur. An-
cak glinimiiz modern diinyasinda birgok niteligiyle,
calisan ya da calismayan herkes icin bir hayat garan-
tisidir. Degisik ekonomik ve sosyal risklerin yol a¢ctig
gelir kayiplarina karsi kaginilmaz ve en dnemlisi de
vazgecilmez bir haktir. Anayasamiza gore “Sosyal hu-
kuk devletinde kisinin korunmasi, sosyal glivenligin
ve sosyal adaletin saglanmasiyla miimkindir.” Sos-
yal Guvenlik Kurumu, iste bitin bu islevleri yerine
getiren, llkemizin en 6nemli kurumlarindan biridir.
Boylesi 6nemli bir kurumun genel kurulunda, (lke-

AMAZAN AGAR 18

mizdeki 16 milyonu askin emekgi adina siz degerli ka-
tilimcilara hitap etmekten mutluluk duyuyor, sizleri
sahsim ve konfederasyonum TURK-i$ adina saygila-
rimla selamliyor, Sosyal Guvenlik Kurumunun 5. Ola-
gan Genel Kurulunun tlkemize, ¢alisanlara, emeklile-
re ve kuruma hayirli olmasini diliyorum.

Bu genel kurul bizim icin dnemli bir firsattir. Clink biz
sendikalarin cesitli itirazlarinin oldugu, hatta zaman
zaman eylemlerle protesto ettigimiz sosyal giivenlik
reformunun 10. Yilindayiz. 1 Ekim 2008 tarihinde yu-
rirlige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun Uzerinden iyisiyle, koti-
style tam 10 yil gecti. Bu 10 yillik stirede neler oldu?
Sistemde neler degisti? Bu degisiklikler sigortalilar ve
hak sahipleri agisindan nasil sonuglar dogurdu? Bi-
tiin bunlar iyi irdelemeliyiz. lyi degerlendirmeliyiz.
Bu genel kurul bu 10 yilin sonunda, bunlari tartisma-
I, mevcut sistemi lyice sorgulamalidir.

Elimizdeki veriler gosteriyor ki, sosyal glivenlik siste-
mimizi yeniden yapilandiran ve reform adi verilen
dizenlemeler, her yil yeni yasal degisiklikler yapilarak
degistirilmistir. Sistemin yarattigl sorunlar bu sekilde
giderilmeye calisiimistir. Ancak bitiin bu degisimlere
ragmen, sorunlar bitmemistir. Calisanlarin bazi sosyal
sigorta haklarinin geriye gotirilmesi bunlardan biridir.
Yashhk, malulliik ayhgini hak etme kosullarinin agirlas-
tinlmasi, bir digeridir. Gelir ve ayliklarin daha dusik
hesaplanmasina neden olan hesaplama yonteminin
kabul edilmis olmasi da Onemli sorunlarimizdandir.
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SOSYAL HIZMETLER BAKANLI'

Biz her firsatta, emekli ayliklarini diistiren aylik bagla-
ma oraninin ve giincellenme katsayisinin iyilestirilme-
sini talep ettik. Bizim israrl taleplerimiz sonucunda
hikimetimiz, bin liranin altinda kalan emekli aylikla-
rinin bin liraya ylikseltmesi kararini almistir. Bunu ¢ok
olumlu bir adim olarak goériiyoruz. Ancak bizce asil
¢6zlim, emekli olunan tarihlere bakilmaksizin, intibak
yapilmasi prim kazanglari ve glin sayilari esit olanlara,
esit aylik baglanmasidir. Bunu hilkiimetimizden bek-
liyoruz. Emekli, dul ve yetim ayliklarinin hesaplanma-
sindaki kriterler degistirilmeli, Alt sinir emekli aylig
glinimuz kosullarina gére yeniden tespit edilmelidir.

Sigortalilik stiresini ve prim glin sayisini tamamlayan
ancak yaslarini doldurmadiklari icin emekli olama-
yan, ¢ok sayida vatandasimiz bulunuyor. Bu kisilerin,
ilerlemis yaslari nedeniyle is bulma sanslari yok de-
necek kadar azdir. Bu durum llkemizde “Emeklilikte
Yasa Takilanlar” sorununu glindeme getirmistir. Bizim
bu konudaki tavrimiz bellidir. Evet, biz de erken yas-
ta emeklilige karsiyiz. Ancak unutmamamiz gereken
bazi gercekleri de gérmezden gelemeyiz. issizligin
bu kadar yiksek oldugu tlkede, Yilini tamamlamis
prim giin sayisini coktan asmis. Onemli bir kismi da
issiz. Bu kisiler bir kereye mahsus olarak emekli edil-
melidir. Bu insanlar glinimiz ekonomik kosullarinda
Bir gelir glivencesine kavusmalidir. Onlarin yerine de
yeni insanlar ise alinmali, Boylece issizlik de bir dl¢lide
azalmalidir. Kurumun finansman yapisini olumsuz et-
kileyen diger dnemli bir sorunda kayit disi istihdam ve
Kuruma eksik bildirilen kazanglardir.

AGAR:

“Bizim israrli taleplerimiz
sonucunda hikimetimiz,
bin liranin altinda kalan
emekli aylklarinin bin

almistir. Bunu ¢ok olumlu

g Au;;lll VE
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Kayit disi istihdamin énlenmesi hig¢ kuskusuz kurumun
finansmanina olumlu katki saglayacaktir. Kayit disi is-
tihdamin 6nlenmesi igin yapilmakta olan micadele-
lerle birlikte en etkili yolun sendikal 6rglitlenme oldu-
gu unutulmamalidir.

Yalnizca sorunlari dile getirmek elbette haksizlik olur.
Sistemde yapilan diizenlemelerin olumlu yonleri de
var. Diizenlemenin en olumlu yani Glkemizde yasayan
herkesin genel saglk sigortasi kapsamina alinmis ol-
masli. Boylece hastalarin kisa stirede saglik hizmetine
ulagmalaridir. Sistemin bir diger olumlu yani ise isve-
renlere, sigortalilara, emeklilere bunlarin aile bireyleri
ile dul ve yetimlere sunulan hizmetlerin, elektronik
ortamda ve mobil sistemde verilmesidir. Boylece hiz-
metlere en kisa slirede ulasma olanagi saglanmis, ge-
cikmeden kaynaklanan magduriyetler ortadan kaldi-
rilmistir. Ancak, saglikta uygulanan katim payi ve ilave
Ucretlerin de 6nemli bir sorun teskil ettigini belirtmek
gerekmektedir. Bu oranlar, ¢alisanlarin ortalama licret
diizeyine gore oldukca ylksektir. Bu konuda sendika-
larimiza gelen sikayetler Her gecen giin artmaktadir.

Basliklar halinde belirtmeye ¢alistigim bu sorunlarin
olabildigince en kisa siirede, tim sosyal taraflarla
ortaklasa calisarak ve asgari mistereklerde uzlasa-
rak, ¢o6ziime kavusturulmasinin gerekli oldugunu
disindyor, bu duygu ve dislincelerle, SGK 5. Ola-
gan Genel Kurulunun ilkemize, kurumumuza tiim
calisanlara, emeklilerimize, dul ve yetimlere hayirli
olmasini diliyor, saygilarimi sunuyorum.”

liraya yukseltiimesi kararini

bir adim olarak gértyoruz.”
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ITUC CSI IGB

Danimarka’nin baskenti Kopenhag’da diizenlenen
ITUC 4. Dinya Kongresi 2-7 Aralik tarihleri arasinda gerceklesti.

URK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonunun en (st karar
alma organi alan Genel Konseye asil liye olarak secildi.

Ayrica ITUC'de 40 kisinin yer aldigi baskan yardimcilig listesinde Tiirkiye’den TURK-IS ve HAK-IS
Konfederasyonu Genel Baskanlari da yer aldi. Toplam 163 llkedeki 331 ulusal konfederasyona
Uye 207 milyon isciyi temsil eden uluslararasi sendikalar Konfederasyonu ITUC’un 4. Diinya Kong-
resi 2-7 Aralik 2018 tarihlerinde Kopenhag’in baskenti Danimarka’da gerceklestirildi.

Baris, Demokrasi ve Haklar konusunun 6ne ciktigi Kongre’de TURK-i$S Genel Bagkani Ergiin ATALAY,
Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonunun en Ust karar alma organi alan Genel Konseye asil liye
olarak segildi.

ATALAY ayni zamanda uluslararasi sendikalar Konfederasyonu genel baskan yardimciligi gérevini
ylratecek. En Ust karar alma organi olan Genel Konseye Tirkiye’nin yer aldigi Asya Pasifik-Orta
Dogu Bolgesinden asagida isimleri yer alan kisiler secildi:

1. Ergilin ATALAY, Tuirkiye (Asil), Haider Rashid Touran, Urdiin (1. Yedek), Aesha Hamoudda, Filistin
(2. Yedek)

2. Shaher Saed, Filistin (Asil), Merita Yegeni Yildiz, Tirkiye (1. Yedek), Ali Ahmet Ali Bikhader, Ye-
men (2. Yedek)

3. Avital Shapira, israil (Asil), Moshe Friedman, israil (1. Yedek), Mahmut Arslan, Tiirkiye (2. Yedek)

132 tlke ¢alisaninin temsil eden 1200 sendikacinin katildigi 4. Diinya Kongresinde Genel Sekre-
terlik icin halihazirda Genel Sekreter olan Sharan Burrow ve italyan Sendikaci Susanna Camusso
yaristi.

Zorlu gegen Secimi TURK-iS’in de destekledigi Sharan Burrow kazandi. Kongrede secilen yeni Ge-
nel Konsey ilk toplantisini 6 Aralik 2018 tarihinde gerceklestirdi. Toplantida ITUC Baskanligina
Nijeryali Ayuba Wabba secildi.

Kongre'de baris, demokrasi ve haklarin yanisira kiresel donisiim, adil gegis stregleri ve esitlik
konularinda tartismalar yapildi. Konusmacilar arasinda Danimarka Basbakani Lars Lekke Rasmus-
sen, Kopenhag Belediye Baskani Frank Jensen ve Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Direktdrii
Guy Ryder yer aldi.

2 Aralik 2018'de acilisi gerceklesen kongreye 4 Aralik 2018 tarihinde hitap eden Genel Baskan
Erglin ATALAY konusmasinda ‘Dlinya emekgileri olarak glicimiizli insa etmek, gidisati ve su an
oynanan oyunun kuralini degistirmek zorundayiz’ ifadelerini kullandi.

Genel Baskan Erglin ATALAY’In konusmasi su sekildedir:

ITUC

4. Diinya Kongresi Tamamlandi
7 Aralik 2018 Cuma
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Degerli Meslektaslarim, Degerli Katilimcilar,

TURK-IS’in Genel Baskani olarak, uluslararasi sendikal hareketin en énemli toplantisi olan 4. Diinya
Kongresinde sizlerle birlikte Kopenhag’da olmaktan buyuk bir onur ve mutluluk duydugumu ifade et-
mek isterim. TURK-IS adina hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Kongreye sunulan bildirinin basinda ifade edildigi gibi; diinya emekgileri olarak glicimizli insa etmek,
gidisati ve su an oynanan oyunun kuralini degistirmek zorundayiz. Bu oyun adil bir oyun degildir. Terér
Ulkemde ve diinyanin diger bolgelerinde kot ve girkin ylziinii gdstermeye devam etmektedir. Bazi
gelismis Ulkeler; teror 6rgltlerine silah veriyorlar, moral veriyorlar, para veriyorlar, akil veriyorlar. Bu l-
kelerde sivil vatandas 6lmus, glivenlik gorevlisi 6lmus, cocuk 6Imis, kadin 6Imis umurlarinda degil. Bu
film diinyada bazi lkelerde goriilmeye devam etmektedir. Suriye’yi, Irak’i, Filistin’i, Yemen’i, gaddarca
oldirilen Gazeteci Kasikgl cinayetini gbzlinliziin 6niline getirin.

Cikar ugruna diinyayi siddete siiriikleyen ilkeleri unutmayalim. Ulkemin sinirlarinda terér érgiitlerine
binlerce tir dolusu silah vermeye devam ediyorlar. Bazi gelismis Ulkeler terdr orgitlerine silah satisini
birakmali, tiim dinyada yoksullugun ve adaletsizligin ortadan kaldirilmasi igin verilen miicadeleye des-
tek olmahdir. Ornegin bugiin Yemen’de (¢ yili askin siiredir catismalar yasanmaktadir. Ulkenin %85’
achktan ve hastaliktan dolayi yardima muhtag¢ durumdadir. Her giin yizlerce cocuk 6lmektedir. Bunlara
gbz yummak ve yardimci olmamak insanlik sugudur.

Birlemis Milletlere ve uluslararasi topluma ¢agrida bulunuyoruz. Daha ne bekliyorsunuz? Kendi cocuk-
lariniz ve kendi yakinlarinizin daha huzurlu uyumalarini saglamak istiyorsaniz bu vahsete dur deyin.

Diinya yarim asirdir Filistin’de olanlari seyretmekte. insan onuruna yakisir kosullarda ¢alismak Filistin
halkinin en temel hakkidir.

Tum vatandaglari, sivil toplum orgiitleri ve Hikiimeti ile birlikte benim tGlkem, Danimarka niifusu kadar
mdlteciye ev sahipligi yapmaktadir. Bunun 3.5 milyondan fazlasi Suriyelidir. Geri kalani diinyanin degisik
Ulkelerinden gelen miiltecilerdir. Tim zorluklarina ragmen; savastan kagan ve ¢ocuklarina glivenle nefes
alacaklari bir yer arayan multecilere karsi insani vazifesini yerine getirmektedir. Uluslararasi Sendikal
Hareket olarak “Milteciler Hos geldiniz” pankartlari asiyoruz. Ne yazik ki; bunu demokrasinin besigi
olan Avrupa llkelerine dahi kabul ettirebilmis degiliz.

Ozellikle Amerika’nin tetikledigi ekonomik ve siyasi gerilim nedeniyle diinya, belirsiz bir gelecege si-
riklenmekte; asirt milliyetgilik, yabanci diismanligl, aggozlilik hizla yikselmektedir. Avrupa da bu or-
tamdan etkilenmekte ve maalesef sosyal modeli korumakta zorlanmaktadir. Satin alma giici gerileyen
calisanlar, emekliler, dar ve sabit gelirliler, yasanan ekonomik dalgalanmalardan olumsuz bir sekilde
etkilenmektedir. isci ticretleri tim diinyada gerilemektedir.

Turkiye’de hali hazirda 3 milyon issiz bulunmaktadir. Biz yeni ve kaliteli is imkanlari olusturulmasini
talep ederken, bazi sirketler konkordato ilan etmekte ve calisanlarini isten ¢ikarmaktadir. Bu kabul edi-
lebilir bir durum degildir.

Kiresel diizeyde ticaret savaslari adi alinda oynanan oyunlari biliyoruz. TURK-IS, her zaman oldugu gibi
ekonomik bagimsizliktan yana olacaktir. Ulkemizin birlik ve beraberligi icin Milletin yaninda yer alma-
ya devam edecektir. Sendikalar, sivil toplum 6rgiitleri 6zglrliklerden ve demokrasilerden yana olmak
mecburiyetindedirler. Dinyanin neresinde olur olsun, darbelerin karsisinda olmak gerekir.

Teror orgltlerine karsi durmak biz sivil toplum kuruluslarinin asli gérevidir. Bir tGlkede terdr varsa o llke-
de sendikalardan bahsedemezsiniz. Taseronlarin bir béliimi kadroya gecti. Kadroya gecemeyen KiT ler
var, gegici isciler var. is kazalari devam ediyor. Emeklilikte yasa takilanlar var.

Calisma hayatina katkilarindan dolayi Sharan Burrow’a tesekkir ediyorum.

10 ayda llkeme 41 milyon misafir, turist geldi. Ulkemle ilgili televizyonlar kétii propaganda yapmaya
devam ediyorlar.

Bu kongrenin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.




BELEDIYE VE iL OZEL iDARELERI GEGICI ISGILER
PLATFORMU TEMSILCILERINDEN ZIYARET

URK-i$S Genel Baskani Ergiin ATALAY, Belediye ve il Ozel idareleri Gegici isgiler Platformunun 81 ilden
getirdigi temsilciler ile bir araya geldi. 12 Aralik 2018 tarihinde TURK-iS Genel Merkezinde gerceklesen
programda gegici iscilerin sorun ve taleplerini dinleyen ATALAY, sunlari séyledi.

“Gegen yil ¢ikan 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 106. maddesinin 3. Fikrasinin da yer alan kurum-
larda 5 ay 29 giin ¢alisan iscilerin Maliye Bakanliginin onayiyla 4 ay daha ¢alistiriimasinin yolu agildi. Maalesef
belediye ve il 6zel idareleri bu kapsamin disinda tutuldu. Bu konuda ciddi magduriyetler s6z konusu.

Belediye ve il 6zel idarelerinde 5 ay 29 giin calisan iscilerimizin ¢alisma

sirelerinin 9 ay 29’e kadar yikseltilmesi i¢in yasal diizenleme yapilmasi Ergun ATAI-AY:
gerekiyor. Yaklasik 7 bin gecici isci bu konuda somut bir adim atilmasini

bekliyor.” dedi. Belediye ve
Programda, TURK-i$ Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR’da bir konus- Il Ozel Idarelerinde
ma gergeklestirdi. 5 ay 29 giin calisan
AGAR konusmasinda, bircok kurumda calisan gecici isciye 10 aya kadar iscgilerimizin ¢alisma
calisabilme hakki tanindigini ama belediye ve il 6zel idarelerindeki gegici stirelerinin 9 ay 29 g(jne
iscilerin bu kapsamin disinda tutuldugunu belirterek sunlari kaydetti: kadar yUkseltilmesi
“Verilen talimat baska ¢ikan yasa baska. Kimse mutlu degil. Kadroya ge- icin yasal dluzenleme
¢en de mutlu degil, 5 ay 29 gilin ¢alisan da mutlu degil. Bunun 4 ay daha yapilmasi gerekiyor.
uzatilmasinda ‘Maliye Bakanhg yetkilidir’ ifadesi var. Yani ‘uzatilir’ diye ) T
bir sey yok. Yani kurum talep edecek, kurum 4 ay talep ederse isciler 4 ay Yakla§’k 7 bin gecici 1s¢i
calistirilacak. Bu da bir eksiklik. Bunlarin elbette diizeltiimesi lazim. 696 bu konuda somut bir
Sayill Kanun Hikmiinde Kararname bu sekliyle 2020 yili sonuna kadar adim atilmasini bekliyor.

¢alisma hayati kotlye gotirar”

AGAR, gecici iscilerin temsilcileriyle Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimcisi Ahmet Erdem’den
randevu istediklerini, belediye ve il 6zel idarelerindeki gegici iscilerin sorun ve taleplerini Bakan Yardimcisi
Erdem’e de arz edeceklerini bildirdi.

Programda Genel Baskan Ergiin ATALAY'In yani sira, TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, TURK-i$
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR, Belediye ve il Ozel idareleri Gegici isciler Platformu Baskani
Harun ATILGAN ve ¢ok sayida isci yer aldi.
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TBMM Baskani
Binali YILDIRIM:

Meslek hastaliklari
isci sagligi acisindan
6nemlidir, Dokuz Eylil
Universitesi’nde Is ve
Meslek Hastaliklari
Bélimandn kurulmasi
ve [zmir'de Meslek
Hastaliklarn Hastanesi
acilmasi fikrini
destekliyorum.

MESLEK HASTALIKLARI
KONGRESI [ZMIR'DE
DUZENLENDI

TURK-IS, DOKUZ EYLUL UNIVERSITES], IS ve MESLEK HASTALIKLARI

UZMANLARI DERNEGI IS BIRLIGI ILE MESLEK HASTALIKLARI
KONGRESI iZMIR'DE DUZENLENDI

-6 Ekim 2018 tarihleri arasinda gerceklestirilen “Meslek Hastaliklari
Kongresi” Dokuz Eyliil Universitesi Sabanci Kiiltiir Sarayinda yapilan
acihs programi ile basladi.

Dokuz Eyliil Universitesi, is ve Meslek Hataliklari Uzmanlari Dernegi ve
TURK-IS’in isbirliginde gerceklesen Kongrenin agilisint TBMM Baskani Bi-
nali YILDIRIM yapti.

Acilis programina TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip Alemdar, TURK-i$ 3. Bélge Temsilcisi Su-
leyman YILDIRIM, izmir Valisi Erol AYYILDIZ, Dokuz Eyliil Universitesi Rek-
torii Niikhet HOTAR, Is ve Meslek Hastaliklari Uzmanlari Dernegi Baskani
Prof. Dr Arif CIMRIN, CHP izmir Milletvekili Kani BEKO, sendika sube bas-
kanlari ve lye isciler ile birlikte bir cok davetli katildi.

Genel Baskan ATALAY konusmasinda; Meslek Hastaliklari kongresinin ca-
lisma hayati igin ok dnemli oldugunu, Tiirkiye’de glinde ortalama 5 isginin
bazen is kazalarinda bazen de is cinayetlerinde hayatini kaybettigini, isci
olimlerinin 6niine gegilmesi icin bu ve benzeri Kongrelerin devam etme-
sinin ve burada alinan kararlarin hayata gecirilmesinin is¢i saghigi acisin-
dan ¢ok 6nemli oldugunu vurguladi.

TBMM Baskani Binali YILDIRIM; tlkemizde herhangi bir konuda yasal di-
zenlemenin hayatin olagan akisi devam ederken yapilmadigini, ne zaman
bir kaza olsa, nerede bir olaganiisti gelisme olsa o zaman panik ve telasla
diizenleme yapildigini, sonra yapilan bu dizenlemenin abartildigini ya da
ihmal edildigini vurguladi.

YILDIRIM meslek hastaliklarinin is¢i sagligi icin dGnemini belirterek, Dokuz Ey-
Il Universitesinde is ve Meslek Hastaliklari Béliimiiniin kurulmasi ve izmir’de
Meslek Hastaliklari Hastanesi acilmasi fikrini desteklediklerini belirtti.
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19. CALISMA EKONOMISI VE E M E G/ N VE

ENDUSTRI ILISKILERI KONGRESI H >
4EK/I\§2078 TARIHINDE SEND/KAC/LIGIN
ZONGULDAK / EREGLI'DE GERCEKLESTI G E L E C E G l

URK-IS ve Biilent Ecevit Universitesi is birligi ile yiritilen “Emegin ve Sendikaciligin
Gelecegi” konulu 19. Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Kongresi 4 — 6 Ekim
2018 tarihleri arasinda Zonguldak / Eregli’de gerceklestirildi.

Kongreye, TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY, Genel Egitim Sekreteri Nazmi
IRGAT, Zonguldak Valisi Ahmet CINAR, Zonguldak Belediye Baskani Muharrem
AKDEMIR, Biilent Ecevit Universitesi Rektorii Mustafa CUFALI, Zonguldak
Milletvekilleri, Eregli Kaymakami, Eregli Belediye Baskani, Sendikalarimizin
Genel Baskan ve Yoneticileri, Akademisyenler ve isciler katilim sagladi.

Acilis konusmalarini; Biilent Ecevit Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endistri
iliskileri BSlim Baskani Sadik KILIC, Genel Maden-is Genel Baskani Ahmet
DEMIRCI, Zonguldak CHP Milletvekili Unal DEMIRTAS, AK Parti Milletvekili Polat
TURKMEN, Biilent Ecevit Universitesi Rektérii Mustafa CUFALI, TURK-IS Genel Baskani
Erglin ATALAY ve Zonguldak Valisi Ahmet CINAR yapt.

Genel Baskan ATALAY aclilis konusmasinda ¢alisma hayatinin giincel konularina deginerek su ifadelere yer verdi:

“Yillardir siiregelen Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Kongrelerinin bugiin 19. sunu Biilent Ecevit Uni-
versitesi is birligi ile burada sizlerle diizenlemis bulunmaktayiz. Her giin ortalama 5 isci is kazalarinda haya-
tini kaybediyor. Bunun yani sira Batman’dan sehit haberleri aliyoruz. Bizler icin vatan icin hayatini kaybeden
sehitlerimize Allahtan rahmet, ailelerine sabir diliyoruz. TURK-IS, sagci solcu, Alevi, Siinni, Laz, Kiirt ayirt
etmeyen ve kucaklayan bir yapiya sahiptir. Hepimiz bu tlkenin vatandasiyiz. Hi¢bir ayrim yapmadan hepimiz
bu Ulke icin ¢alisiyoruz ve ¢alismaya devam edecegiz. Asgari Ucretin 1.600.- TL'dir. 6 milyon asgari licretli ¢a-
lisanimiz var. 1.600.- TL ile kag giin gecinebiliriz, bir diisinelim?

TURK-IS olarak asgari ticret 2.000.- TL olsun diye simdiden konusmaya basladik. imkani olan patronlar, isve-
renler, asgari lcreti 2.000.- TL'ye ¢ikarahim. Eskiden is¢i cocuklari okuyamazdi. Simdi is¢i cocuklarinda okuma
orani artti ve ben simdi istiyorum ki isci cocuklarinin yonetimde olmasini diliyorum. Herkes istedigi partiye
oy veriyor, istedigi takimi tutuyorken, neden istedigi sendikanin Gyesi olamiyor? Herkes istedigi sendikanin
Uyesi olabilmeli. Burada iyi ki demirgelik fabrikasi var. Bu bolgenin insanina istihdam saglyor.Calisma haya-
tinda kadin sorunu, ¢ocuk is¢i sorunu vardir. Degerli hocalarin bildirileri sizlere 1sik tutacaktir. Bu kongrede
sunulacak bildiriler kitap haline getirilecektir. Tum kongrenin ¢alisma hayatina katki saglamasini diler, sizleri
sahsim ve TURK-IS Yonetim Kurulu adina saygiyla selamliyorum.”

Acilis konusmalarinin ardindan “2000’li Yillarda Sendikaciligin Sorunlari ve Co6zim Arayislari” konulu oturu-
ma gegildi.
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SUBE BASKANLARI VE
jL TEMSILCILER
EGITIM SEMINERI

TURK-IS BURSA, ISTANBUL VE [ZMIR BOLGELERINE BAGLI ILLERIN
SUBE BASKANLARI VE IL TEMSILCILERI EGITIM SEMINERI
AFYONKARAHISAR'DA GERCEKLESTIRILDI.

URK-IS Bursa, istanbul ve izmir Bolgelerine Bagli illerin Sube Baskanlari
ve il Temsilcileri Egitim Semineri 18 — 19 Ekim 2018 tarihleri arasinda
Afyonkarahisar’da gerceklestirildi.

Seminere TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT,
Afyonkarahisar Belediye Baskani Burhanettin COBAN, Genel Maden-is Sendikasi Genel
Baskani Ahmet DEMIRCI, Bursa Bélge, istanbul Bélge ve izmir Bélge Temsilcileri, sube bas-
kanlari ve il temsilcileri katildi.

TURK-IS Afyonkarahisar il Temsilcisi Muharrem USLU ve Afyonkarahisar Belediye Baskani Burhanettin
COBAN’In selamlama konusmalarinin ardindan TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY acilis konusmasini yapa-
rak su ifadelere yer verdi:

“Afyon’a girerken “Cumhuriyetin kuruldugu topraklara hos geldiniz!” yazisiyla karsilasiyoruz. TURK-IS, sagcisi
solcusu, alevisi stinnisi, Laz’1 Kirt’l ayirt etmeyen ve kucaklayan bir yapiya sahiptir. Hepimiz bu tlkenin va-
tandasiyiz. Hicbir ayrim yapmadan hepimiz bu (lke i¢in ¢alisiyoruz ve calismaya devam edecegiz. Hepimiz bu
lke topraklarinda birlik ve beraberlik icinde yasiyoruz.

1600 TL iLE KACG GUN GEGINEBILiRiZ, BiR DUSUNELIM?

Emeklilerin de g¢alisanlarin da ayri ayri sorunlari var. Elimizden geldigince sorunlarin ¢6ziimi yoniinde ¢a-
lismalar yapiyoruz. 4 milyonluk dev gibi bir aileyiz. Diinyada ekonomik cikarlar icin ekonomi savaslari olu-
yor. Ekonomide sorunlar yasiyoruz. Alim glicii distl. Bu durumu firsata doénistirenler var. Asgari Ucret
1.600.- TLdir. 6 milyon asgari licretli ¢calisanimiz var. 1.600.- TL ile ka¢ glin geginebiliriz, bir distinelim?

TURK-IS olarak asgari ticret 2.000.- TL olsun diye simdiden konusmaya basladik. TURK-IS Yonetimi olarak
asgari Ucret ile ilgili gbrismek lzere Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanini ziyaret edecegiz. Kagit topla-
yicilari ile ilgili projemiz var. Onlarin ihtiyaglarini ortaya koymaya galistik, saglk taramalarini gerceklestirdik.
Onlarla iftar yaptik. Hayatimda yaptigim en giizel en anlamli iftar yemegini kagit toplayicilari ile yedim.

112 galisanlarinin bir kismi memur bir kismi isgidir. Memurlarin elde ettigi haklardan isciler faydalanama-
maktadir. Ayni isi yapip farkli muameleye tabi tutuluyorlar. Bu konuda da bir diizenleme yapilmasi gerek-
mektedir. Saglik calisanlarinin yasadig siddete karsi da sendikalar olarak karsi durmaliyiz. Basin acgiklamalari
yapmalyiz. Saglik galisanlarinin yaninda durmaliyiz.

Her glin ortalama 5 isci is kazalarinda hayatini kaybediyor. Bunun yani sira her giin sehit haberleri aliyoruz.
Bizler igin vatan icin hayatini kaybeden sehitlerimize Allahtan rahmet, ailelerine sabir diliyoruz.

Eskiden isci cocuklari okuyamazdi. Simdi isci cocuklarinda okuma orani artti ve ben is¢i cocuklarinin yéne-
timde olmasini diliyorum.



Acilis konusmalarinin ardindan; Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Orhan Ersun CiVAN
“Calisma Hayatindaki Giincel Sorunlarin is Kanunu ve Sendikalar Kanunu Cercevesinde Degerlendirilmesi”,
Uludag Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. ilknur KILKIS, “is Hukukunda Arabuluculuk ve Taseronlasma”,
Uludag Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yusuf ALPER, “Sosyal Giivenlik Uygulamalarinda Giincel Gelisme-
ler” ve Uludag Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Kurtulus KAYMAZ, “Lider Yoneticilik Egitimi” konularinda
egitim seminerine katkilarini sundular.

“CALISMA HAYATINDAKI KASTAMONU

GUNCEL GELISMELER” KONULU

iSCi EGITIM SEMINERI 01-02 KASIM 2018 EGITIM SEMINER]

TARIHLERI ARASINDA KASTAMONU'DA

GERCEKLESTIRILDI GERCEKLESTIRILDI

1 - 02 Kasim 2018 tarihlerinde Kastamonu’da gerceklestirilen “Calisma Hayatindaki Glincel Gelismeler”

konulu isci Egitim Seminerine TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT, Kastamonu Belediye Baskani
Tahsin BABAS, il Ozel idare Genel Sekreteri Zafer Tahir KARAHASAN, Karayollari Bélge Mudiirii, Sosyal G-
venlik Kurumu il Midird, iskur il Madard, il Saghk Midiri, TURK-iS’e bagl sendikalarimizin sube baskan ve
yoneticileri, is yeri temsilcileri ve isciler katildi.
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isci Egitim Seminerinin acilis konusmalarini TURK-IS il Temsilcisi Mehmet CELIK, il Ozel idare Genel Sekreteri
Zafer Tahir KARAHASAN, Belediye Baskani Tahsin BABAS ve TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT

yapt.
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT konusmasinda su ifadelere yer verdi:
“Kastamonu, Kurtulus Savasinda dzel &neme sahip olan illerimizden biridir. Burada TURK-I$ olarak uzun za-

mandir egitim yapmamistik. Yillar sonra burada tekrar sizlerle birlikte olmaktan biyik memnuniyet duymak-
tayim.

Ulkemiz zor giinlerden gegciyor. Teknoloji, ulasim ve haberlesmede gelismeler var. Ama maalesef demokrasi-
de istedigimiz yere gelemedik.

Turkiye'de bir seyler eksik gidiyor. Devlet iretimden ve yatirrmdan kendini geri ¢cekiyor. Sosyal devlet anlayisi
yok oluyor.

Sosyal devlet anlayisi, 80'li yillarla birlikte degismeye basladi. Serbest piyasa ekonomisi dedikleri sey sistemi
degistirdi. Fabrikalarin yerlerine konutlar- alisveris merkezleri yapiliyor.

Son dénemde yine giindeme getirilen kidem tazminati, TURK-i$’in kirmizi gizgisidir. Kidem tazminati, kizimi-
zIn geyiz parasi, oglumuzun da diigin parasidir. Kidem tazminatina dokundurmayacagiz.

Asgari licret 1.603.- TL'dir. 6 milyon asgari lcretli galisanimiz var. 1.603.- TL ile kag glin geginebiliriz?

TURK-IS olarak asgari ticret 2.000.- TL olsun diye uzun zamandir konusuyoruz. TURK-IS Yénetimi olarak asgari
Ucret ile ilgili gortiismek lzere Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanini ziyaret ettik. Sayin Bakan, gerekli
arastirmayi yapacaklarini belirtti.

Turkiye, milli kaynaklari bakimindan zengin bir tlkedir. Bu kaynaklari kullanarak refah seviyemizi yikseltebi-
liriz. Milli kaynaklarimiza sahip ¢ikmaliyiz.

Sanayiye, tarima gereken 6nemi vermeliyiz. Gelecegimiz icin, bu alanlarda yatirimlar yaparak tlkemizi gelis-
tirmeliyiz.

Biz bu Ulkenin kalkinmasi igin alin teri dékerek galisan insanlari temsil ediyoruz. Burada yapilacak bir buguk
glnlik egitim semineriyle, calisma hayatindaki glincel gelismeleri takip edecegiz ki ne kazaniyoruz ne kay-
bediyoruz 6grenelim.

is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin alinmamasindan kaynaklanan élimler ¢ok fazladir. Tiirkiye’de yiizde 90’in
tizerinde is kazalari yasanmaktadir. Bu kazalarin cogu énlenebilir niteliktedir. TURK-IS, insan hayatina 6nem
veren ¢calismayi destekler. Bunun icin de en etkili bir sekilde is sagligi ve glvenligi egitimlerini strdurr.

Kastamonu’da sizlerle birlikte olmaktan biyilk onur duyuyorum. Emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.
Calisma hayatinda hepinize basarilar diliyorum.”

Agihs konusmalarinin ardindan;

Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Orhan Ersun CiVAN
“Calisma Hayatindaki Giincel Sorunlarin is Kanunu ve Sendikalar Kanunu Cercevesinde Degerlendirilmesi”,

Uludag Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. ilknur KILKIS,
“Is Hukukunda Arabuluculuk ve Taseronlasma’,

Uludag Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yusuf ALPER,
“Sosyal Giivenlik Uygulamalarinda Giincel Gelismeler”,

istanbul Meslek Hastaliklari Hastanesinden Dr. Kaan Ozkan KARADAG
“Is Kazalari ve Meslek Hastaliklart”,

TURK-IS Egitim Uzmani Hiillya UZUNER DURANSOY
“Toplumsal Cinsiyet Esit(siz)ligi” konularinda egitim seminerine katkilarini sundular.



CALISMA HAYATINDAKI GUNCEL BITLIS'TE
GELISMELER” KONULU ISCI EGITIM

SEMINERI BITLISTE GERCEKLESTIRILDI EGITIM SEMINERI

alisma Hayatindaki Glincel Gelismeler konulu isci egitim semineri Bitlis'te 15-16 Ka-
sim tarihleri arasinda gergeklestirildi.

15 — 16 Kasim 2018 tarihlerinde Bitlis’te gerceklestirilen “Calisma Hayatinda-
ki Giincel Gelismeler” konulu isci Egitim Seminerine TURK-IS Genel Baskani
Ergiin ATALAY, Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, Tatvan Belediye Bas-
kani Fettah AKSOY, Diyarbakir Bélge Temsilcisi Bahri KARAKOG, Bitlis il
Temsilcisi Mustafa CENGIZ, Van il Temsilcisi Naif BALANDI, TURK-iS’e
bagli sendikalarimizin sube baskan ve yoneticileri, is yeri temsilcileri ve
isciler katildu.

isci Egitim Seminerinin selamlama konusmalarini TURK-IS il Temsilcisi Mustafa
CENGIZ ve Tatvan Belediye Baskani Fettah AKSOY, acilis konusmasini TURK-IS Genel
Bagkani Erglin ATALAY yapt.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY konusmasinda su ifadelere yer verdi:

“TURK-IS 2018 yilinin egitim seminerinin en sonuncusunu bugiin burada Bitlis Tatvan’da yapiyoruz. Cevre
illerdeki il temsilcilerimiz, sube baskanlarimizin tamamina yakin ile buradayiz.

Ulkemizde, 1 milyon 900 civarinda sendikali isci var. Biz bunun bir milyonuyuz.

Kidem tazminat ile ilgili herhangi bir degisiklik yapilamaz, yaptirmayiz. Kidem tazminatt TURK-IS’in kirmizi
cizgisidir.

Taseronlarin kadroya alinmasinin ardindan KiT’lerle ilgili kadro konusunun agikliga kavusturulamadi. Resmi
rakamlari bilmememize ragmen Bakanligin agikladigi 750 bin civarinda arkadasimiz, taserondakiler kadroya
girdiler. Biz, Asil isi yapanlar kadroya girsin derken, asil isi yapanlar kenarda kaldilar. Onlar da bizim insanimiz,
bizim kardesimiz. isabetli oldu, giizel oldu. Ama asil isi yapip 80 bin civarinda arkadasimiz su anda disarida
bekliyor. Bu enerjide, madende, PTT'de sekerde, TRT'de, demiryollarinda var. Belki kirk kalem sayabiliriz.
Toplandiginda 80 bin kisi.

TURK-IS olarak asgari licret 2.000.- TL olsun konusmaya basladi ama istedigimiz sonucu alamadik. Sadece bir-
kag isveren asgari licreti 2.000.- TL'ye ¢ikardi. Asgari licretlinin gézii kulagi TURK-IS yénetiminde, ne olacagiz
diye bekliyorlar.

TURK-IS, sagcisi solcusu, alevisi siinnisi, Laz’1 Kiirt’ii ayirt etmeyen ve kucaklayan bir yapiya sahiptir. Hepimiz
bu Ulkenin vatandasiyiz. Hicbir ayrim yapmadan hepimiz bu Ulke icin ¢alisiyoruz ve ¢alismaya devam edece-
giz. Hepimiz bu Ulke topraklarinda birlik ve beraberlik igcinde yasiyoruz, yasayacagiz.

4 milyonluk dev gibi bir aileyiz. Dlinyada ekonomik gikarlar igcin ekonomi savaslari oluyor.”

Acilis konusmalarinin ardindan; Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Orhan Ersun CiVAN
“Calisma Hayatindaki Giincel Sorunlarin is Kanunu ve Sendikalar Kanunu Cercevesinde Degerlendirilmesi”,
Uludag Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. ilknur KILKIS, “is Hukukunda Arabuluculuk ve Taseronlasma”, Ulu-
dag Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yusuf ALPER, “Sosyal Giivenlik Uygulamalarinda Giincel Gelismeler”,
istanbul Meslek Hastaliklari Hastanesinden Dr. Kaan Ozkan KARADAG “is Kazalari ve Meslek Hastaliklar”,
TURK-IS Egitim Uzmani Hiillya UZUNER DURANSOY “Toplumsal Cinsiyet Esit(siz)ligi” konularinda egitim semi-
nerine katkilarini sundular.
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SOKAK ATIK TOPLAYICILARI
EGITIMLERI BASLADI

yltl 2018 tarihinde, Kegioren Belediyesi sinirlari icerisinde atik toplama isi yapan 100 kisiye Konfederas-
yonumuz tarafindan dagitilan Kisisel Koruyucu Donanimi ardindan, egitim ve saglk taramalari yapilmaya
baslandi.

Konfederasyonumuz Genel Merkez Binasinda mobil saglik tarama aracinda saglik taramalari yapilan sokak
atik toplayicilarina daha sonra is saghgi ve glivenligi egitimi verildi.

Alaninda uzman hekim ve is saghgi glivenligi uzmanlari tarafindan verilen egitimde sokak atik toplayicilarinin
daha glivenli galisabilmeleri igin, saglik ve glivenlik alaninda bilgilendirme yapildi.

Acilisini, TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY’in yaptigi egitim toplantisina, Emekliler Dernegi Genel Bagkani
Kazim ERGUN ve iSKUR Ankara il Miidiri Arif AY’da katilim sagladi.

Genel Baskan ATALAY konusmasinda; TURK-iS’in Keciéren Belediyesi ile baslattgi proje ile birlikte Ankara
ilinde sokak atik toplayicilarinin sesinin duyulmaya baslandigini, gelecekte bircok ilde bunu basaracaklarini
belirtti.

ATALAY, bitin insanlarin esit dogdugunu, kiminin doktor, avukat, is adami oldugunu kiminin isci, ¢opcu,
memur oldugunu, gelirlerinin ve yasam sartlarinin farklilastigini ancak herkesin insan onuruna yarasir kosul-
larda yasama hakkinin oldugunu, bu proje ile sokak atik toplayicilarinin ¢alisma kosullari ve yasam sartlarini
iyilestirmeyi hedeflediklerini ifade etti. Toplantinin sonunda Konfederasyonumuzun 412. sayisini Sokak Atik
Toplayicilarina ayirdig1 dergisi gelen iscilere dagitildi.




TES-IS SENDIKASI

11. OLAGAN GENEL KURULU GERGEKLESTIRILDI

Divan baskanligini TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR'in yaptigji genel kurul
toplantisina Biiyiik Birlik Partisi Genel Bagkani Mustafa DESTICI, TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi IRGAT ve Genel Tegkilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR katildilar.

enel Kurulda bir konusma yapan TURK-i$
Genel Baskani Ergiin ATALAY konusmasin-
da su ifadelere yer verdi:

“TURK-IS’te goérev yaptigimiz degerli yonetim
kurulu arkadaslarimiz, TES-i$ sendikamizda
uzun yillar gérev yapan eski genel baskanlari-
miz hepiniz hosgeldiniz. 34 vilayetten genel ku-
rula katilan kiymetli delegeler burada.

TES-IS’in Baskanlar Kurulu burada hepiniz hos-
geldiniz, kongreniz hayirli olsun. Hasta olan ge-
nel baskanlarimiz var hepsine sifa diliyorum. Bu
salon 6nemli bir salon. Tarihe taniklik yapti bu
salon. Orhan agabey, Faruk agabey Allah me-
kanlarini cennet yapsin. Bu salonda kim aklini-
za geliyorsa su andaki Cumhurbaskanimizdan,
eski Cumhurbaskanlari, ana muhalefetine kadar
hepsi toplanti yapt.

Biz dyle bir cografyada yasiyoruz ki, bu cograf-
yada glcll bir sekilde var olmamiz gerekiyor.
Suriye, Irak, Yunanistan, Rusya... Herkesin du-
rumunu gozden gecirirseniz bu cografyada var
olmamiz gerekiyor. Ordun glcll olursa, ekono-
min glcll olursa var olursun. Cin’e, Amerika’ya,
Rusya’ya kimse kafa kaldirmiyor. Bu ikisi gicli
olurken tlkenin sivil toplumu da gli¢li olacak.
Malatya’da asgari tcretle ilgili bir toplantida de-
dik ki, Ulkede ekonomik sikinti var ve bu sikinti-
nin bedelini issizler, emekliler, asgari lcretliler,
isciler, ciftciler 6duyor dedik. 2000 TL olsun de-
dik. Diyarbakir Ticaret Borsasi Baskani dedi ki,
Baskanim donecegim ve hemen zam yapacagim
dedi. DOndi ve yapt zannediyorum. Ama bir
elin parmaklari disinda isverenlerimiz bunu ha-
yata gecirmedi. Bu salonda yabanci misafirleri-
miz var.
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Bagli oldugumuz diinya sendikalari var. Ulke ile
ilgili ne lazim soylersen seni dikkate aliyorlar ve
can kulagi ile dinliyorlar.

Basimizdan 15 Temmuz musibeti gecti ve hala
devam ediyor. Bu Ulke benim lilkem dediler ve
can verdiler. Eli, ayagi, gbzli olmayan iki bin ki-
sinin Gzerinde kardesimiz var. Biz o gece yone-
tim olarak herkes sokaga dedik. Bu tilke Kemal
Bey’in, Devlet Bey’in, Tayyip Bey’in ne kadar
Ulkesiyse, sizin de benim de Ulkemiz. Herkes
gliclinln yettigi kadar tlkesinden yana taraf ol-
mak durumunda.

Demokrasinin zaferi adl ingilizce-tlirkce kitap
yaptik. 1200 tanesini yurt disina yolladik. Kitap-
ta kimseyi methetmiyoruz sadece olani anlati-
yoruz. Amerika, israil bu isin tam gébegindeler.
Parayi onlar veriyor, silahi onlar veriyor, akili on-
lar veriyor. Hi¢c umurlarinda degil, Glke mi karis-
mis. Silah sanayii silahlari satmaya devam edi-
yor. Avrupa da bir on kisi 6lsiin diinyay! ayaga
kaldiriyorlar. Uluslararasi iliskilerde akrabalik,
dostluk, kardeslik yok. menfaat var, ¢ikar var.

Biz 1 milyonluk bir aileyiz. Ailelerimizle beraber
dort milyonuz. Bu insanlar beni baslarina getir-
diler. Basinizi 6ninize egmemeye gayret sarf
ediyorum. Bu Ulkede sendikaci var, siyasetgi var,
isveren var maske ile geziyorlar. Uyuyani uyan-
dirirsiniz ama uyuma numarasi yapani uyandi-
ramazsiniz. inanmadiklarinizi basiniza segme-
yiniz. GUivenmediklerinizi basiniza segmeyiniz.

Sectiklerinizin de kapi gibi yaninda olunuz. Bu
sendikada uzun yillar galisan gorev yapan her-
kesi taniyorum. Herkes bu kuruma hizmet et-
meye gayret etti.

Kidem tazminatini gindeme getiriyorlar. Her
sene bir kere glindeme geliyor. Su anda bulun-
dugumuz noktadan arpa boyu geriye gidemez-
ler. Yapmazlar, yapamazlar. Nokta kadar hak
kaybina miisaade etmeyiz. Kidem tazminat bi-
zim son kalemiz. Olumsuz bir sey olursa basta
ben olmak lzere hig¢ kimse bu koltuklarda otu-
ramaz.

Siyasiler diyor ki siz isinize bakin Ulkeyi biz yo-
netiriz. Ne zaman ki oy verirken sube baskani-
na, sube baskani Genel Baskana, Genel Baskan
TURK-iS Baskanina o da ydnetime sorarsa dyle
karar verilirse, siyasiler istedikleri gibi at oyna-
tamazlar.

600 vekil var. Biz bu tlkenin dortte li¢liyliz. Ama
bes kisi yokuz mecliste. En sonunda bu (lkenin
yonetimini iscilerin cocuklari alacak. Allah hepi-
mizin yardimcisi olsun. Duaniza ¢ok ihtiyacimiz
var. Hepinize saygilar sunuyorum.”

TES-IS Genel Baskani Ersin AKMA'da Genel
Kurul'da bir konusma gerceklestirdi. AKMA’'nin
konusmasindan satir baslari su sekildedir:

“Dlinyadaki tiim gelismeler tlkemizi, Glkemiz-
deki gelismeler ise sendikamizi ve aile yasanti-
mizi etkiliyor.



Dinyanin iki stiper glicinden biri olan ABD’nin
basinda ne yapacagl belli olmayan ve her giin
yeni kararlarla diinyayi kaosa strtkleyen Trump,
diger stper glc olan Rusya’nin basinda ise her
firsat1 Glkesinin etkisini artirmak i¢in akillica kul-
l[anan bir istihbaratgi olan Putin var.

Bu ikisinin her hamlesi diinyada kan ve gozya-
sini artiriyor.

Yasadigimiz bolge, enerji bolgesi, bu nedenle iki
slper gicin ve diger buyuk glglerin etkilerini
artirmaya calistig ve catistigi bir bolge.

Bu catismalar tlkelerde i¢ savaslara ve i¢ savas-
lar bliytuk goclere neden oluyor.

Bu catismalarda komsumuz Ortadogu’da mil-
yonlarca insan yasamini yitirdi. Milyonlarcasi
evlerini, Glkelerini terk etmek zorunda kaldi. Bu
durum kisa zamanda durulacaga benzemiyor.

Gelismis Ulkeler mevcut ekonomik krizden bir
iki yil 6nce ¢ikmis gibi goriiniirken, bizim gibi
gelismekte olan Ulkelerde ekonomik dalgalan-
malar devam ediyor.

Ulkemiz de biiyiik ekonomik sorunlari asmak
icin yogun cabalar sarf ediyor. Bazi bliyik sirket-
ler iflas ettigini agikliyor ya da borglarini 6deye-
medikleri icin mahkemelerden konkordato isti-
yorlar.

Bu durumun onlimiizdeki glinlerde isten gikar-
malara ve issizlik oraninda 6nemli bir artisa ne-
den olmasindan endise duymaktayiz.

Ekonomik durumun koétilesmesi, ve issizligin
artmasi haklarini korumak ve gelistirmek icin is-
cilerin daha orglitli ve daha dikkatli olmalarini
gerektirir.

Firtina daha da siddetlenecek degerli arkadaslar
TES-IS olarak buna gére hazirligimizi yapmaliyiz.

Enerji sektort diinya ekonomisinin de (lke eko-
nomilerinin de can damaridir. Enerji yoksa ne
hizmetler ne de mallar Gretilebilir.

TES-IS, enerji sektoriindeki en biiyiik ve en 6r-
gltlli sendikadir. Yarim asirdan fazla olan geg-
misiyle Ulkemizdeki en buylk ve en koklli sen-
dikalardan biridir.”

TES-iS Sendikasi 11. Olagan Genel Kurulu sonucunda
Merkez Yonetim Kurulu asagidaki gibidir:

Ersin AKMA
Genel Baskan:

Hiseyin OZIL
Hukuk, STK ve Mevzuattan Sorumlu Gen. Bagsk. Yrd.:

Haci Mevliit UNAL
Toplu is Sézlesmelerinden Sorumlu Gen. Bask. Yrd.:

Sedat COKOL
Mali islerden Sorumlu Gen. Bask. Yrd.:

Esref ERDEN
Tegkilatlanmadan Sorumlu Gen. Bagk. Yrd.:

Fatih TULEK
Sosyal islerden Sorumlu Genel Bask. Yrd.:

Nakif YILMAZ
Arge ve Egitimden Sorumlu Gn. Bsk. Yrd.:
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TEKSIF

20. OLAGAN GENEL KURULU GERGEKLESTI

TEKSIF Sendikasi 20. Olagan Genel Kurulu 1-2 Aralik 2018 tarihlerinde
Ankara Biiylik Anadolu Hotel Down Town’da gergeklegti.

enel Kurula TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve

TURK-IS Genel Yonetim Kurulu, TURK-iS’e bagl sen-
dikalarin Genel Baskanlari ve Yoneticileri, siyasi partilerin
genel baskan yardimcilari ve yoneticileri, milletvekilleri ile
yurtici ve yurtdisindan gelen misafirler katildi.

20. Olagan Genel Kurul’da, ATATURK’e benzerligi ile bilinen
tiyatro ve sinema sanatgisi Goksal KAYA, Ulu Onderimizin
1923 tarihli tarihli izmir iktisat Kongresi’ndeki acilis konus-
masinin bir parcasini okuyarak ATATURK'iin aziz hatirasini
canlandirdi.

Acilis konusmasina Genel Kurulu selamlayarak baslayan
TEKSIF Genel Baskani Nazmi IRGAT, Gazi Mustafa Kemal
ATATURK’iin iilke ekonomisinin temelinin atildigi izmir ik-
tisat Kongresini Emek Misak-1 Millisi olarak tanimladigina
dikkat cekerek “lilkemizin artik 6zellestirmelere degil kar-
ma ekonomik sistem igindeki kalkinmaci devlet modeli an-
layisina ihtiyaci var” seklinde konustu.

Genel Kurul’da
“Gazi Mustafa Kemal ATATURK”
Hatirasi




1 - 2 ARALIK 2018

Konusmasinda hala érgiitlenmenin sendikalarin
ve emekgilerin en biylk problemi oldugunun
altini ¢izen IRGAT, anayasal haklarini kullana-
rak sendika Uyesi olan iscilere hala isyerlerinde
diismanca tavirlar sergilendigini ve islerinden,
ekmeklerinden edildiklerini sdyledi.

Ulkenin icinde bulundugu ekonomik krize de
deginen IRGAT, yaklasan toplu is sozlesmeleri
ve asgari Ucret gorlismeleri sirasinda “ne hiki-
metin ne de isverenler enflasyonun altinda ka-
lan zam oranlari ile bize gelmesin” dedi.

Kidem Tazminatimiza
Dokundurtmayacagiz!

Calisma hayatinin en énemli konularinin basin-
da gelen kidem tazminatinin fona devri konusu-
na da konusmasinda yer veren Nazmi IRGAT bu
konuda ¢ok net mesajlar vererek sunlari soyledi:
“Calisma barisini bozacak bu arayistan, bir an
once vazgecilmelidir. Bilinmelidir ki, kidem taz-
minatini fona devrederek, yok etmenin, ne ulke-
ye, ne de ¢alisana, hig bir faydasi yoktur. Bizlerin
cabasi, miicadelesi, insan onuruna yarasir is ve
yasam sartlarini saglamaktir. Su iyi bilinmelidir
ki, cok 6zlimsedigimiz hakkimiz, kidem tazmina-
timizdan, bir adim bile geri atmayacagiz. Kon-
federasyonumuz TURK-IS’in, Genel Kurul karari
degismeden, bu konuyu tartismayacagiz, tar-
tistirmayacagiz. Bu konuda bizim kararliigimiz,
tepkimiz dikkate alinmalidir. Tiirkiye’de TURK-i$
oldugu silrece, kidem tazminati hakkimiz var

NAZMI IRGAT:

“Miicadelemiz, isci Sinifinin
Hayatta Kalma Miicadelesi Halini Aldi”

olacaktir. Elimizde kalan son hakkimiz olan, Ki-
dem Tazminatimizdan, bir adim bile geri adim
atmayacagiz. Kidem tazminatimiza dokundurt-
mayacagiz. Direnecegiz, kazanacagiz, bunun
icinde 6denmesi gereken her tiirli bedeli 6de-
meye haziriz. Bunun herkes tarafindan bilinme-
sini isteriz.”

4 Yilda
6 bin is Cinayeti

Konusmasinda son genel kuruldan bu giline ka-
dar gecen 4 yillik stirecte tlkemizde ve bolgede
yasanan, Suriye ve milteciler, 15 Temmuz hain
darbe girisimi, vergi ve gelir dagilimi adaletsiz-
ligi, zorunlu arabuluculuk ve BES gibi sosyal ve
ekonomik konulara da deginen IRGAT 2015 yiI-
lindan bu yana yaklasik 6 bin emekginin is kaza-
lari sonucu hayata veda ettigine dikkat cekerek,
“nerede 6ldiu bu insanlar, llke olarak savasa mi
girdik de haberimiz yok, is kazalarina kurban
verdik bu insanlarimizi” dedi.

Konusmasinda son olarak 20. Olagan Genel
Kurul'dan sonra Turkiye genelinde 6rgitlenerek
bitun tekstil emekgilerine Teksif’li olma ayri-
caligini yasatmak igin elinden gelen ¢abayi sarf
edecegini belirten IRGAT, “Genel Kurulumuzun,
tlkemize, isci hareketine, TURK-iS’imize, Teksif’e
ve tim tekstil emekgilerine hayirlar getirmesini
diliyorum. Sizleri bir kez daha, en derin sevgile-
rimle, saygl ve muhabbetle selamliyorum, sag
olun, var olun...” diyerek sozlerine son verdi.
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Nazmi IRGAT'In acilis konusmasinin ardindan
delegelerce iletilen divan takriri sonucunda
Teksif Sendikasi 20. Olagan Genel Kurulu Divan
Baskanhg’'na TURK-IS Genel Sekreteri ve Tiirk
Metal Sendikasi Genel Baskani Pevrul KAVLAK
secilirken, Divan Baskan Vekilliklerine Turkiye
Haber-is Sendikasi Genel Baskani Veli SOLAK ile
Seker-is Sendikasi isa GOK, Divan Katip Uyelik-
lerine ise sendikamiz Kocaeli Sube Baskani ilhan
OZAYDIN ile Eyiip/Yenibosna Sube Baskani En-
ver ATASOY segildi.

Sehitlerimiz icin bir dakikalik saygi durusu ve ar-
dindan istiklal Marsinin okunmasi ile devam eden
20. Olagan Genel Kurul'da Divan Baskanhgi’'na
secilen Pevrul KAVLAK'In konusmasinin ardin-
dan misafirlerden, CHP Genel Baskan Yardimcisi
Veli AGBABA, iyi Parti Milletvekili Feridun BAHSI,

e

TURK-iS Genel Baskani Ergiin ATALAY, KKTC Hiir-
is Genel Baskani Ahmet CALUDA, Bulgaristan
Hafif Sanayi iscileri Sendikasi (FOSIL) Genel Bas-
kani Tsvetelina MILCHALIEVA, Uyesi oldugumuz
Industriall Avrupa Sendikasi Genel Sekreter Yar-
dimcisi Sylvain LEFEBVRE ve Uyesi oldugumuz In-
dustriall Kiresel Sendika Turkiye Temsilcisi Seyda
CELIKEL birer konusma gerceklestirdiler.

Onergelerin gorisiilmesiyle devam eden 20.
Olagan Genel Kurul 2 Aralik 2018 Pazar glini
yapilan Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetim
Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ve TURK-IS Dele-
gelerinin segimi ile son buldu.

20. Olagan Genel Kurul'da yapilan sec¢imler so-
nucunda Nazmi IRGAT delegelerin oy birligi ile
glven tazeleyerek yeniden Genel Baskan secildi.

Genel Yonetim Kurulu su sekilde olugsmustur:

\d Nazmi IRGAT
Genel Bagkan

Sebahattin CETIN
Genel Baskan Yardimcisi

Saban GIRGIN
Genel Sekreter

Adil ATILA
Genel Mali Sekreter

Ersin CELIK

Genel Tegkilatlandirma ve Egitim Sekreteri
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TARIM-IS SENDIKASI

20. OLAGAN GENEL KURULU GERGEKLESTI

Tarim-ls Sendikasi 20. Olagan Genel Kurulu 05-06 Ocak 2019 tarihlerinde
Ankara Anadolu Otel Downtown’da gergeklegti.

ongrenin Divan Baskanligina TURK-IS Genel

Mali Sekreteri ve YOL-IS Sendikasi Genel
Baskani Ramazan AGAR, Divan Baskani yardim-
ciligina SEKER-IS Sendikasi Genel Baskani isa
GOK ve HABER-i$ Sendikasi Genel Baskani Veli
SOLAK, Divan Katipligine izmir Sube Delegesi
Necati KUNAN ve Erzurum Sube Delegesi Saim
ONAL secildi.

Kongreye TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR, TURK-i$
Konfederasyonu Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT,
TURK-IS Konfederasyonuna bagli bircok kardes
sendika Baskanlari ve yonetim kurullari, ulusla-
rarasi kurulus ve kardes sendikalarin temsilcile-
rinin misafir olarak katilimi, sendika sube Bas-
kanlari, sube Yonetim Kurullari ve Genel Kurulu
olusturan delegeler katihm sagladi.

Acilis konusmasini TARIM-iS Sendikasi Genel
Baskani ilhami POLAT gerceklestirdi.

POLAT konugsmasinda tilke glindemini degerlen-
direrek, tarim sektoriiniin mevcut durumundan
ve tarim isgisinin ¢alisma hayatina iliskin so-
runlarindan bahsetti. Polat, Genel Kurulun tim
teskilat, tlke ve isci hareketi icin hayirlara vesile
olmasini dileyerek konusmasini tamamladi.

Daha sonra TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY
bir konusma gerceklestirdi.

ATALAY konusmasinda; “Taseron iscilerin kad-
roya alinma siirecindeki problemleri, kadroya
gecen iscilerin lcret konusundaki sikintilarini
ve gegcici iscilerin kadro sorunlarini, vergi di-
limlerindeki adaletsizligi, Tarim sektorindeki
is kazalarindan bahisle bu hususun kadro si-
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reci kadar énemli oldugunu, Ulkedeki giin-
cel grev sirecleri ve Ozellestirmeler hakkin-
da degerlendirmelerde bulunarak, Glkedeki
sorunlarin birlik ve beraberlik icerisinde de-
mokrasiyle ¢ozilmesinin mimkin oldugunu,
Asgari Ucretle ilgili glindeme tasidiklari sorun-
lardan bahsederek, asgari lcretin nasil 2020
TL meblaga yiikseldigini, bu slrecte kendisine
yoneltilen elestirilerin haksizligini, Suriyeli mul-
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tecilerin misafirlerimiz oldugunu ve kisa stirede
de yuvalarina donmeleri temennisini, 15 Tem-
muz sehitlerini anarak, tGlkemizin yasadigi zorlu
slreglerin ardindan gelen birligi” dile getirdi.

20. Olagan Genel Kurul’da yapilan segimler so-
nucunda ilhami POLAT delegelerin oy birligi ile
glven tazeleyerek yeniden Genel Baskan segil-
di.

Genel Yonetim Kurulu su sekilde olugsmustur:

ilhami POLAT
Genel Baskan:

Receb KOCAPICAK
Genel Sekreter:

ibrahim OZKESKIN
Genel Mali Sekreter:




11. OLAGAN GENEL KURULU GERGEKLESTIRILDI

26-27 Ocak 2019 tarihinde Tiirkiye Denizciler Sendikasi 11. Olagan Genel Kurulu
gerceklestirildi. Yapilan segimler sonucunda Genel Bagskanlik gérevine irfan METE segildi.

v Genel Merkez Yonetim Kurulu su sekilde olusmustur:
irfan METE
Genel Baskan:
Eylp KASAP Hakan PAPAKER
Genel Sekreter: Genel Mali Sekreter:
Sinan GUNAYDIN Necdet OKSUZ
Genel Egitim Sekreteri: Genel Tegkilatlandirma SekreterizA

DOKGEMI-IS SENDIKAS

39. OLAGAN GENEL KURULU GERGEKLESTIRILDI

5 Ocak 2019 tarihinde gerceklesen Dokgemi-is Sendikasi
39. Olagan Genel Kurulu gergeklestirildi.

Yapilan segimler sonucunda Genel Yonetim Kurulu su sekilde olusmustur:

Hiseyin Necip NALBANTOGLU
Genel Bagkan:

Ayhan DEMIRBOZAN ismail Hakki ERBAS
Genel Bagkan Yardimcisi:  Genel Baskan Yardimcisi:

Emre Ahmet NALBANTOGLU A
Genel Sekreter:
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SAKARYA’NIN YILDIZLARI
ODUL TORENI

22 Aralik 2018 tarihinde SATSO’nun diizenledigi
“Sakarya’'nin Yildizlari Od(il Téreni” programi gergeklestirildi.

Tbrende konusan TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY, Sakarya’da 1.8 milyon metrekare alan
Uzerine kurulan Altay Tanki’nin Uretilecegi Tank Palet olarak bilinen TSK’ya bagh 1. Ana Bakim
Merkez Komutanligi igin alinan ‘Gzellestirme’ kararina degindi.

ATALAY, herkesin kendisini bu fabrikada calisanlarin yerine koymasi gerektigini belirterek burada
calisan iscilere zarar verecek hareketlere izin vermeyeceklerini séyledi.

Fabrika ile ilgili kimsenin bilgisi olmadigini séyleyen ATALAY konusmasini soyle strdirdd;

“Adapazari’nda Tank Palet Fabrikasi 6zellesiyor, kapaniyor dediler canl yayinda. Asgari licret ko-
nusurken onu anlattim. 714 kisi ¢alisiyor, 112 memur var, geri kalani subay astsubay, 970 say!.
Kendimizi onlarin yerine koyalim bakalim?

Onlarin ailesinin yerine koyalim. Fabrika ne olacak? Oglum ne olacak, kocam ne olacak? Fabrika
kapanacak mi? Hig¢ kimse bir sey bilmiyor, bir agiklama yapmiyor. Bu sehirde vekiller var, BliyUk-
sehir Belediye Baskanimiz var, burada yetkili herkes. Birisinin bir sey sdylemesi gerekmiyor mu?
Gerekiyor. insanlar burnundan soluyor.

Milli Savunma yetkilileriyle konustum. Bakan yurt disinda. Ali ihsan Bey’e dedim bir an evvel
Bakanla konus, Cumhurbaskanimizla konus. Bu sehre bilgi verelim. Ben 3 seyden sorumluyum, 1
isci, 2 TURK-IS, 3 Sakarya. O fabrikada calisanlara zarar verdirecek bir sey yaptirmayiz Allah nasip
ederse.

Asgari Ucretle ilgili galismalar devam ediyor. Benim gorevim Ucreti konusmak degil, cocugu ko-
nusmak. 8 ile 12 yas arasi 2 milyon ¢ocugu konusuyorum. Bu Ulkenin yizde 40’1, gemi dénmiyor
1600 lira ile diyor onu ifade ediyorum. isverenin yiikii var mi? var” dedi.




9 I23. Z00M
ULUSLARARASI

. OD,QL_I-ER-

AHiPLERINi
BULDU

ee

Spor Bakanligr Konferans Salonu’nda 23. Zoom Uluslararasi Haber Gorintleri

2 0.11.2018 tarihinde Turkiye Haber Kameramanlari Dernegi tarafindan Genglik ve

Yarismasinda oduller sahiplerini buldu.

orende konusan Genglik ve Spor Bakani Mehmet

Muharrem Kasapoglu, “Sizler, 6nemli bir kamu
hizmetini yerine getiren ve kamu yararina ¢alisan
hem birer haberci, hem de birer sanatgisiniz. Daima
hayatin icindesiniz, toplumsal olaylarin sahidi, sos-
yal hayatin gecirdigi degisimlerin gozlemcilerisiniz.
Dolayisiyla sizler simdiki zamanin tarihini yazanlar-
siniz.” diye konustu.

“TURK-IS Emek Odiili'nii AA'dan Ozkan Bilgin, Kah-
ramankazan Belediye Baskani Lokman ERTURK’iin
elinden aldi. Seker-is &zel édiliinii ise AA’'dan Or-
han Fatih Dogan, Seker-is Sendikasi Baskani isa
GOK’ten aldi. Térene Genclik ve Spor Bakani Meh-
met Muharrem Kasapoglu'nun yani sira, Spor Toto
Teskilat Bagkani Biinyamin BOZGEYiK, TURK-IS Genel

o9

Baskani Erglin ATALAY, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu (TESK) Baskani Bendevi PALANDO-
KEN, Ankara Ticaret Odasi (ATO) Baskani Glirsel BA-
RAN diger davetlilere plaketlerini takdim etti.

TURK-iS Emek Odiilii

“Yiiksek Gerilimde Ekmek Miicadelesi” 10.10.2017
- Anadolu Ajansi - Ozkan Bilgin

Konu: “Van ile Siirt arasinda elektrik aktarimini sag-
layacak yliksek gerilim hattinda galisan isciler, met-
relerce yukseklikte tel ve direklerin izerinde birgok
riski gbze alarak ekmek mucadelesi veriyor.”

“Engelli Kameraman” Azerbaycan - Isgender Qem-
berov
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ATALAY
YENI YILA
ISCILERLE GIRDI

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
yeni yila Sakarya Dértyol PTT Dagitim
Merkezi’nde calisan PTT iggileri ile girdi.

ortyol PTT Dagitim Merkezi’nde galisan
iscileri ziyaretinde konusan ATALAY, tim
calisanlarin yeni yilini kutladi.

Guzel bir Ulkede isgisiyle, isvereniyle,
gazetecisiyle, patronuyla birlikte yasadiklarini
dile getiren ATALAY, “Son 10 yildir her yilbasinda
madende, kara yollarinda iscilerle beraber olduk.
Bu yil da PTT iscilerini ziyaret ettik. PTT iscilerinin
sahsinda tim Turkiye’deki ¢alisanlari ziyaret
etmis oluyoruz. Burada sendikalarin Sakarya
baskanlari var. Ozellikle 2018’de bizim agimizdan
glzel seyler oldu.” dedi.

Sendikalarin, isgilerin taleplerin bir bolimiinin
yerine geldigini belirten ATALAY, PTT'de,
Demiryollarinda, Karayollarinda, TRT'de,
madende, enerjide, Devlet Hava Meydanlarinda
85 bine yakin iscinin kadro taleplerinin heniiz
karsilanmadigini anlatt.

ATALAY, bu is yerlerinde galisanlarin yeni

yilda kadroya alinmasini umut ettiklerini
anlatarak, “Sayin Cumhurbaskanimizin bununla
ilgili kamuoyuna s6zU var. 2019°da bu kalan
arkadaslarimiz da insallah kadroya geger.
Emeklide yasa takilanlarla ilgili talebimiz var.
Onlar da 2019 yilinda beklentilerimizin igerisinde.
Vergiyle ilgili talebimiz var. 12 ay ¢alisiyorsak
yaklasik bir ayini vergiye veriyoruz. Tim
arkadaslarimizin sorunlarinin basinda gelen bir
sorun.” ifadelerini kullandi.




ASGARI UCRETTE
“SON 30 YILIN
RAKAMSAL OLARAK
EN 1YI ARTISI”

Ozellikle asgari ticretin belirlenmesini
kamuoyunun yakindan takip ettigini
soyleyen ATALAY, 17 Eylil 2018'de
Malatya’da bir etkinlikte “Asgari tcreti
2 bin liraya ¢ekelim, aralik ayinda da

2 bin liranin tGzerinden pazarlik
yapalm.” dedigini hatirlatt.

Kendileri igin 2 bin liranin basamak
oldugunu ifade eden ATALAY, s6zlerini
soyle strdiirdi:

“Belki mikemmel olmadi ama son

30 yilin rakamsal olarak en iyi artisi
oldu. ilk defa biz 1974 senesinden
beri isci, isveren ve hiikimetle ortak
imza attik. 417 lira tabanda bir zam
geldi. Evli Gi¢ cocuklu arkadaslarimiza
da 550 lira civarinda bir zam geldi. Bu
¢cok mikemmel bir rakam degil ama
bizim mutlu oldugumuz, altina keyifle
imza athigimiz bir rakam. Bununla
ilgili emegi olanlara tesekkir ederim.
Ozellikle basin mensuplari bu konuyu
tilke glindemine iyi tasidi. Ozellikle
bu kentte bulunan gazetecilere,
gazete sahiplerine ve toplumun tim
kesimlerine Ozellikle tesekkiir borcum
var. Kamuoyunun en azindan yiizde
80’inin memnun oldugu bir rakam
oldu.”

izmir'de izban’da iscilerin grevinin
stirdiglni animsatan ATALAY, 2019
yilinda bu grevin bitmesini arzu ettigini
belirtti.

Grevin 21’inci gliniinde oldugunu,
iki glin 6nce 350 is¢inin yanina
gittigini aktaran ATALAY, “Glinde 350
bin yolcu tasiyor arkadaslarimiz.
Ortalama Ucretleri 2 bin 200 lira
civarinda. Bununla ilgili ingallah
taleplerini karsilayacak bir licret
olur. Onemli islerden birisi de 0.”
degerlendirmesinde bulundu.

TANK PALET FABRIKASI'NIN
OZELLESTIRILMESI

Sakarya’daki Tank Palet Fabrikasi'nin 6zellestirilmesi
kararina da deginen ATALAY, konuyu canli yayindan
Turkiye’'ye duyurduklarini anlatt.

Bu konuyla ilgili Milli Savunma Bakanhgi basta
olmak Uzere Turkiye’deki muhataplarin tamamiyla
konustugunu dile getiren ATALAY, sunlari kaydetti.

“Harb-is’in yoneticileri de o toplantilarin bir béliimiine
istirak ettiler. Sendikaci, isci, bu tlkede olan herkes
ozellestirmeye karsi olmak mecburiyetinde ¢linki
bizim asli islerimizden birisi bu. SEKA’y1 anlattik,
basarili olamadik. Simdi Balikesir SEKA acilsin diye
gayret sarf ediyoruz. Bu yilin basinda sekerle ilgili
blylk micadele oldu. Bir kismi kapsam igine alindi
dzellesti, bir kismini iptal ettiler. Ozellesen fabrikalarda
o bolgedeki giftgiye, isciye, taslyiciya, halka ‘Memnun
musunuz?’ diye sormak lazim. Hi¢ kimsenin memnun
oldugunu distinmiyorum. Bu fabrika 1,8 milyon
metrekarede olan devasa bir fabrika. Burasi tank
paletini, diirblinlinii, obis toplarini yapiyor, bir de
diinyaya ihrag ediyor. Milli Savunma Bakanhgi bununla
ilgili insallah milletin bu sikintisina su serper, bir
actklama yapar diye diistinliyorum c¢iink{ Altay tankina
bu Ulkenin ihtiyaci var. Altay tanki 6-7 yillik bir seriiven.
Ozel sektérdeydi, el degistirdi. 240 tane yapilacagini
biliyorum. Milli Savunma Bakanhginin 40 tane acil

filo kuracagini da biliyorum. Bu filo burada kurulsun.
imkani varsa bizim iscimizle beraber yapilsin. imkani
varsa tek basimiza biz yapalim. Burada isi bittikten
sonra Karasu’daki fabrikasina gitsin. Biz burada
paletleri, dlrblinleri, obisleri burada yapmaya devam
edelim. Bu is¢inin, Tirkiye’nin, TURK-IS’in, benim ve
Sakarya’nin talebi.”
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AGAC-iS SENDIKASI'NIN
YENI GENEL MERKEZ BINASI ACILIS TORENI GERCEKLESTIRILDI

1 Kasim 2018 tarihinde AGAC-IS Sendikasinin yeni Genel Merkezinin agiligi gerceklestirildi. Acilista
Bliyiik Birlik Partisi Genel Bagkani Mustafa DESTICI, TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, TURK-IS
Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR ve AGAC-IS Sendikasi Genel Baskani Miirsel TASCI yer ald.

cihsta bir konusma gerceklestiren Genel Baskan

Ergiin ATALAY llkemizde yasanan sikintilarin
bedelini issizlerin, emeklilerin ve asgari Ucretlile-
rin 6dedigini ifade ederek konusmasina soyle de-
vam etti. “Bu Ulkede yerli ve milli bir yer araniyorsa
TURK-IS bunlarin en basinda gelen kurumlardan bi-
risidir. AGAC-iS Sendikasi bizim 1 milyon dyeli aile-
mizin kokli sendikalarindan bir tanesidir. Kit kanaat
aldiklari aidatlarla bu binayi aldiklari igcin onlari teb-
rik etmek gerekiyor. Ulkedeki bu sikinti iginde bedeli
issizler 6dlyor, emekliler, asgari Ucretliler 6diyor.
Bir de bu ortamda kar edip bundan beslenenler var.
Kidem tazminati ile ilgili soru isaretleri var, sikintila-
rimiz var. Diyoruz ki, biz bu sekliyle raziyiz, isverenler
razi. Niye glindeme getiriyorsunuz? Almayanlarla il-
gili bir dizenleme yapin.

Ayrica emeklilikte yasa takilanlar da var. Asgari Ucret
icin talep ettigimiz rakam 2000 Lira. 2000 Lira ile bu
devirde ne yapilabilir? Toplumun doértte Ggi sikinti
icinde. isverenlerimize seslendik. Paylasmak huzur
bulmaktir, mutlu olmaktr. Verin 2000 Tlyi dedik. Ug
bes isveren disinda maalesef cevap veren olmadi.

Bulundugumuz cografyada gticli bir sekilde yer al-
mamiz gerekiyor. Gig¢li ordu olmasi gerekiyor, eko-
nomimizin gucli olmasi gerekiyor, sivil toplumun
glcll olmasi gerekiyor. Bunlar olmazsa bu bolgede
var olamazsiniz. Diinyanin en modern, gelismis Ul-
keleri tanki veriyor paletini vermiyor, ucagi veriyor
pervanesini vermiyor. Ayni film hala devam ediyor.
Ambargo lafini duyamazsiniz. Ne alacaksiniz tamam
diyorlar ama cayi getiriyorlar, kasigi, sekeri vermi-
yorlar. Gugli olmaya ihtiyacimiz var. Milli siyasilere
ihtiyacimiz var.

KiT’lerin problemleri var, séz verdiler, aradan gecti
dort ay kimse onlari konusmuyor. Biz tlkemizin ya-
nindayiz, bizden sonra da boyle olacak.

Her Cuma hutbesinde hoca diyor ki; Allah iyilik yap-
mayi, yakinlara iyilik yapmayl emreder. Adaletten
hi¢ sasmamak lazim. Sasanlarin akibeti hi¢ hayirli
olmuyor. Hepinize tesekkiir ediyorum.”

Acilisin ardindan AGAC-iS Sendikasinin yeni hizmet
binasi Mirsel TASCI tarafindan gelen konuklara gez-
dirildi.



YERLI URETIM KAMPANYASINA
YERLI TUKETIM KAMPANYASI ILE

DESTEK VERDIK

trk Metal Sendikasinin “Emegine Sahip Cik, Ken-

di Urettigini Tiket” slogani ile baslathgi kampan-
ya 2 Kasim 2018 Cuma giinii istanbul’da diizenlenen
tanitim programi ile basladi.

TURK-IS Genel Sekreteri ve TURK METAL Sendikasi
Genel Baskani Pevrul KAVLAK’In yaptigi agilis konus-
masi ile baslayan kampanyada 6rgitlii olunan tim
illerde halkin sadece yerli Grlinleri tercih etmesi he-
defleniyor. TURK METAL Sendikasinin 210 bine yakin
Gyesiyle yerli Gretim Urdnlerinin tiketilmesine yo6-
nelik bir seferberlik baslatildi.

TURK-IS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK “yerli tii-
ketim” kampanyasinin tanitim programinda yaptigl
acilis konusmasinda kiresel diizenin icinde meyda-
na gelen calkantilarin etkisi ayni anda tiim diinyada
kendisini gosterdigini belirterek; “Glinimiuiz diinya-
sinda, sorunlarin kaynagi ne olursa olsun sonugclari-
nin ekonomileri dogrudan etkiledigi artik hepimizin
malumu. Hatta bazen ekonomik araglar, uluslararasi
iliskilerde santaj ya da tehdit araci olabiliyor. Bu si-
kintili siiregte yasanabilecek olumsuz sonuglari ha-
fifletmek ve hatta tamamen ortadan kaldirabilmek
icin herkese gorev disuyor. Clnk{ inaniyorum ki
eger soz konusu vatansa, gerisi teferruattir. Ve mut-
laka hepimizin yapabilecegi bir seyler vardir.” dedi.

Turk iscisinin Urettigini tiketecegiz” diyerek konus-
masina devam eden KAVLAK, “Devletimiz, bu biling-
le hepimize bir gérev verdi. istikrar miicadelesini,
yerli Gretim slogani ile baslatti. Biz Tiirk Metal Sendi-
kasi olarak, devletimizin yerli Giretim kampanyasina
yerli tiketim kampanyasi ile destek oluyoruz” dedi
ve Tiirk Metal’in “Emegine Sahip Cik, Kendi Urettigi-
ni Tiket” kampanyasini baslattigini soyledi.

Konusmasina (lke-

mizin i¢inde bulun-

dugu ekonomik dar
bogazda iscisine, emek-
cisine ve Uretenine sahip
cikan isverenleri Turk Metal
Sendikasi olarak destekledikleri-
ne dikkat cekerek devam eden KAV-
LAK; “Biz de Turk Metal Sendikasi ola-
rak, bu durumdaki isverenlerimize

AN
elimizden gelen yardimi yapaca- .

g1z. Buradan hikimetimize de
sesleniyorum. Biz sendika
olarak, zor durumda olan

isletmelerin, issizlik
si-gortasi  kanunun- ‘A‘f@az D Demit
da dizenlenen kisa ‘

alisma odenegi uygu-

cali gl uyg //@‘7/

lamasindan yararlanmasi

ve isci ¢cikartmayan isverenler
icin bu kosullarin kolaylastiriima-
sini istiyoruz. Toplu s6zlesmeye taraf
bir sendika olarak bu konuda isverenle-

rimize kolaylik saglanmasini talep ediyoruz.” dedi.

Daha sonra kirsliye Genel Baskan Erglin ATALAY ¢iktr.
Konusmasina yerli Griin kullaniminin 6nemine degi-
nerek baslayan ATALAY, “TURK METAL, sosyal sorum-
luluk alaninda yine ilklerin sendikasi olmaya devam
ediyor” dedi. Konusmasinin devaminda TURK-iS’in
asgari Ucrete yilbasindan once ek zam teklifini bir kez
daha tekrarlarken, ¢alisanlarin tizerindeki vergi yiki-
niniln hafifletilmesi gerektigini vurguladi. Ayrica ki-
dem tazminatina da deginen ATALAY, “Kidem Tazmi-
nati calisanlarin son kalesidir. Kidem Tazminatiile ilgili
yapilacak higbir teklifi kabul etmeyiz” dedi.
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4857 sayil Is Kanunu ile isgiicii piyasasinda esneklik kavrami
yasal bir zemine kavusarak ¢calisma hayatimiza girmistir.

003 yilinda yiiriirlige giren 4857 sayili is Kanunu

ile isglicti piyasasinda esneklik kavrami yasal bir
zemine kavustu. Kanunda yapilan diizenlemelerle,
belirli streli is sozlesmesi, kismi sireli calisma, cagri
Uzerine galisma, gegici is iliskisi, taseron usulii ¢alisma,
denklestirme siiresi, kisa ¢alisma ve telafi ¢alismasi
gibi esnek ¢alisma bigimleri uygulanmaya baslandi.

Bu diizenlemelerle is hukukunun sozde kati kural-
larinin daha esnek bir yapiya kavusturulmasi, isve-
renlerin ise rekabete dayanikli piyasa kosullarina
daha c¢abuk uyum saglamasi hedeflendi. Kanun
hazirliklari asamasinda, gelismis sanayi Ulkelerinde
uygulanan esnek calisma bicimlerinin, nasil basa-
riya ulastigl Gzerine siklikla vurgu yapildi. Avrupa
Birligi uyum siirecinde de bu diizenlemelere olan
ihtiyacimiz isverenler tarafindan dile getirildi. Ancak
Ulkemizde esnek calisma bigimlerinin uygulanma-
ya basladigl on altinci yilda, 6zel istihdam birolari
aracihg ile istihdam bigiminin uygulamaya girme-
sine ragmen, yani esnek c¢alisma bicimlerinin daha
da genisletilmis olmasina karsin issizlik oranlari hala
ylksek, kayitdisi istihdam varhigini devam ettirmekte
ve isverenlerin rekabet kosullarina ayak uydurmakta
glclik cektigine dair sdylemleri sirmektedir.

09

Bu yeni diizenlemeler isglicl piyasasini daha kuralsiz
hale getirmis, taseron iscilik kontrolsiiz bir bicimde
artmis ve neticesinde ortaya ¢itkan bu ¢arpik durumu
diizeltmek igin yeni yasal diizenlemeler yapilmistir.
Taseron iscilerin kadroya gecirilmesi diizenlemesi de
bunlardan biri olmustur. Ancak ne yazik ki kuralsiz-
lasan isglcl piyasasinin tekrar diizene sokulmasi hig
kolay olmamaktadir. Bu nedenle isgiicli piyasasinin
daha da esneklestiriimesine neden olacak taleple-
rin, yasanilan bu sikintilar géz éninde bulunduru-
larak dile getirilmesi Gilkemiz icin cok 6nemli goriil-
mektedir.

Ekonomik daralmanin yasandigi her donemde, mev-
cut kurallarin biraz daha esnetilmesi sonucunda is-
verenler agisindan yasanacak dénemsel rahatlama,
uzun vadede ciddi sorunlari beraberinde getirecek-
tir.

Esnek calisma modellerinin iskandinav lkelerindeki
birkag¢ basarili 6rnegi haricinde issizligi azaltmadigi
ve bu konuda kalici ¢éziimler sunmadig bilinmesine
ragmen, llkemizde ekonomik daralmanin yasandigi
bu glinlerde isglicl piyasasini daha fazla esnekles-
mesine sebep olacak bazi dneriler getirilmektedir.



Bu Onerilerin basinda, belirli stireli is sozlesmelerinin
kurulabilmesi igin aranan objektif kosullarin esnetil-
mesi ve is¢i ile daha uzun sire ile belirli is sozlesmesi
yapabilme imkanina kavusulmak gelmektedir. Bu-
nunla birlikte denklestirme ve deneme siirelerinin
uzatilmasi ile telafi ¢alismasi yapabilme kosullarinin
esnetilmesi isverenlerin diger talepleri ara-

—TacKSP
sinda yer almaktadir. -
Bu taleplerin nedeni olarak; //~
mevcut dlzenlemelerin et- \
kin olmamasi ve isverenlerin \

/

bu sebeple esnek istihdam —
bicimlerini tercih etmemesi "
gelmektedir. Ayrica ekonomik
daralma déneminde istihdami ko-
ruyabilmek igin isglicii maliyetlerini dis-

recek olan bu uygulamalara olan ihtiyag dile getiril-
mektedir.

Belirli Stireli is S6zlesmesi

is Kanununa gore isci ile belirli siireli sézlesme ya-
pabilmek icin isverenlerin bazi kosullari yerine getir-
mesi gerekmektedir. Aksi halde is hukukunda esas
olan belirsiz siireli sézlesme yapmaktr. isverenler
belirli streli is sozlesmesi yapabilmenin daha kolay
bir hale getirilmesini talep etmelerinin nedeni, kisa
sireli isci istihdam edildiginde is glivencesi kurumu
ile karsilasmak istememeleridir.

Belirsiz siireli is sozlesmeler feshine is glivencesine
iliskin hilkimlerden yararlanabilmeye olanak tani-
malari nedeni ile iscinin daha lehinedir. isciye feshe
karsi is glivencesi getiren is kanunu hiktmleri belirli
siureli is sozlesmelerinde uygulanmaz.

Belirli sureli is sdzlesmesinin, slirenin sonunda bir
fesih bildirimi ve basta kidem tazminati olmak Utze-
re herhangi bir tazminat gerektirmeksizin kendi-
liginden sona ermesi nedeni ile eski 1475 sayili is
Kanunu déneminde bu sézlesmeler kimi isverenler
tarafindan sirf iscinin yasal haklarini engellemek
amaci ile kullanilmistir. 4857 sayili is Kanununda
bu nedenlerden dolayi sinirlamalar getirilmistir. Bu
sinirlarin kaldirilmasi halinde ge¢miste yasanan so-
runlar glinimizde daha yogun yasanmaya basla-
yacaktir. Belirli streli s6zlesme uygulamasi ile ilgili
talep sinirh sayida isvereni ilgilendirmektedir. Zira
Glkemizde dogal bir esnek yapinin mevcut oldugu
bir sir degildir.

Ozellikle kayitdisi istihdamda, isciler yasal haklarini
korumak bir yana en temel anayasal haklari olan
sosyal gluivenlik kapsami icerisine dahi girememek-
tedir.
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issizligin yiiksek ve uzun siireli olmasi ise isgiicii piya-
sasini esneklestiren bir diger etmendir. Uzun dénem
issizligin ardindan is bulan bir isci, yasal haklarindan
ziyade mevcut isini koruyabilmenin derdine diismek-
tedir. Yasamak icin gelire ihtiya¢c duyan insanlar insan
onuruna yarasir bir is bulmayi degil az da olsa gelir
elde edebilmeyi disinmektedir. Mevcut isini

= korumak zorunda olan isgiler sendikal
orglitlenmenin dasik oldugu bir
ortamda agir calisma kosullari-

\nsert

r/ na ragmen calismayi strdir-
oede mektedir. Bu durum berabe-
rinde uzun ¢alisma sirelerini

-

ve dusik Ucreti getirmektedir.

is glicii piyasasinda iyi isletme

ornekleri olmakla birlikte kot or-

nekler yogunluktadir. Bu nedenle galisma

hayatina dair ¢6zim onerileri getirirken resmin tama-
mina bakma mecburiyeti icerisinde olmaliyiz.

Denklestirme Siresi

Ulkemizde 2 ay olan denklestirme siiresinin, {re-
timin yogun oldugu sektorlerde ihtiyaci karsilaya-
mayacak seviyede oldugunu iddia edilmektedir. Bu
nedenle yapilacak bir mevzuat degisikligiyle toplu is
sozlesmeleri ile en az 6 ay olarak kararlastirilabilme-
sinin 6ni agilmasi talep edilmektedir.

Denklestirme siresi, iscinin sagligi ve sosyal yasami
Uzerinde olumsuz etkileri olabilecek bir donemdir.
Gercekten, calisma siresinin sinirlanmasi, iscinin
glvenligi ve saghgl bakimindan énemli oldugu gibi,
ise baslama ve isin bitis saatlerinin 6nceden belir-
lenmesi, iscinin sosyal yasaminin diizenlenebilmesi
acisindan 6nem tasimaktadir. Denklestirme esasi,
bu konuda biyik bir esneklik getirmektedir. Denk-
lestirme doneminde, is¢inin isgliciinden azami de-
recede istifade edilmekte, yani g¢alisma siresi bazi
donemlerde normal calisma strelerinin Uzerine ¢I-
karilmaktadir. Ayrica, bu donem, isyerinin normal
¢alisma dizeninin disinda yeni bir dizeni gerekli kil-
digi icin, isci bakimindan yeniden adapte olunmasi
gereken, sosyal yasaminin diizenini degistiren bir
dénem olmaktadir. Bu nedenle, denklestirme siire-
sine iliskin olarak her hukuk sisteminde sinirlamalar
ongorilmektedir. Nitekim, 4857 sayili Kanunda da
bu konuda gesitli sinirlamalara yer verilmistir.

Bunun yaninda, denklestirme dénemi bakimindan
kanun koyucu yilda bir ya da birka¢ defa yapilabilir
seklinde bir sinirlama da getirmemektedir, dolayisiy-
la denklestirme uygulanan bir isyerinde isveren bu
dénemin bitmesinin hemen ardindan, iscilerle tek-
rar anlasarak yeni bir denklestirme dénemi uygula-
masina da gecebilir.

Esnek Calisma
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Kanun koyucu, denklestirme déneminin uzun belir-
lenmesi sonucu iscilerin uzunca bir siire yasal haftalik
calisma siresinin Gzerinde c¢alismalarini engellemek
istemistir. Dolayisliyla, iscilerin yogunlastiriimis hafta
uygulamasinin ardindan azaltilmis haftalarda dinlen-
me olanagina kavusmasi onun yipranmasini engelle-
yebilecektir. Denklestirme siiresinin uzatilmasi talebi-
nin isci saghgl ve givenligi acisindan ele alindiginda
kabul edilmesi miimkiin degildir. is kaza sayisinin ol-
dukca yiksek oldugu tlkemizde iscinin dinlenmeden
daha fazla calismasina imkan verecek bu diizenleme-
ler ciddi sorunlari beraberinde getirecektir.

Deneme Suresi

Mevcut uygulamada 2 ay olan deneme siiresinin bi-
reysel ve toplu is sdzlesmeleri ile en az 6 aya kadar
¢ikarilmasi halinde isverenin galisanin yetkinliklerini
degerlendirme sireci olumlu yénde etkileyecegin
iddia edilmektedir. Zira Avrupa’daki 6rneklerin, Ul-
kemizdeki strelerin yetersizligine dikkat ¢cektigi isve-
renler tarafindan vurgulanmaktadir.

Deneme siresine ihtiyac duyulmasinin nedeni, si-
rekli bir is s6zlesmesi ile ise giren iscinin, isi, isvereni
ve isyerindeki iscileri taniyip yeni calisma kosullarina
alismak ve alisamamasi halinde isi birakmak isteye-
bilmesi, ayni sekilde, isvereninde iscinin ¢aliskanhgini,
calisma temposunu, becerikliligini ve mesleki bilgisini
anladiktan sonra is s6zlesmesiyle kesin olarak bag-
lanmayi, aksi halde iscinin isine hemen son vermeyi
diistinebilmesi, isverenin, is¢inin istenilen isi yapabi-
lecek niteliklere sahip olup olmadigini genellikle onun
ancak ¢alismasini izleyerek anlayabilmesi durumunda
olmasidir. Deneme siiresi kaydi iceren is s6zlesmesin-
de, aslinda is s6zlesmesi kurulmustur; ancak taraflar,
belli bir siire iginde, is s6zlesmesini bozma yetkisini
sakli tutmuslardir. Bozucu yenilik doguran bir hak
niteligini tasiyan bu yetki, deneme siresi icinde isci
veya isveren tarafindan kullanildigi takdirde, is s6zles-
mesi bozulmus olur. Kullanilmadigi takdirde is iliskisi
devam eder, yeni bir is s6zlesmesi kurulmus olmaz.

Deneme siiresinin uzatilmasi talebinin arkasinda
isglicl maliyetlerini distrme istegi bulunmaktadir.
Deneme siiresi sonunda bir is¢i herhangi bir neden
gosterilmeden isten c¢ikarilabilmektedir. Bunun igin
kendisine higbir tazminat 6deme zorunlulugu bu-
lunmamaktadir. Ozellikle bu durum 30 ve daha fazla
isci calisan isyerlerinin isverenleri icin daha 6nemli
gorilmektedir. Zira is¢i boyle bir isyerinde 6rnegin
dort ay sonunda isten c¢ikarilmak istense hakli bir
neden gosterilmesi ve bunun isgiye yazili olarak
bildirilmesi zorunlulugu bulunmaktadir. Aksi bir du-
rumda isverenler tazminat yukd ile karsilasmaktadir.
Givencesizligin bu derece artirllmasinin Glkemiz ve
isciler icin hicbir olumlu katkisi bulunmamaktadir.

Telefi Galismasi

Telafi calismasi yapilacak slirenin 2 aydan 6 aya ¢i-
kartilmasi, is¢i onayl aranmamasi, ¢alisiimayan cu-
martesi glinlerinde glinlik ¢alisma siresini asma-
mak lzere telafi calismasi yaptirilabilmesi isverenler
tarafindan talep edilmektedir. Ayni zamanda kismi
sureli calismalarda fazla sirelerle calisma ve fazla
calisma yasaklari kaldirilmasi ve cagri Uzerine ¢a-
lismada asgari yirmi saatlik calisma siresi gibi kri-
terlerin hafifletiimesi gerekliligi vurgulanmaktadir.
Ancak telafi calismasi yapilabilecek sire arahgi, uy-
gulamada ¢esitli sorunlara neden olabilecegi gorisu
ile sinirlandiriimistir. 4857 sayili is Kanununa gore
telafi calismasi s6z konusu tatilin bitiminden en geg
iki ay sonra yapilmak zorundadir. Bu siire dikkate
alinmadigi takdirde isveren ceza-i yaptirimla karsila-
sabilmektedir.

Ornegin isveren yil icerisinde hangi tarihler aral-
ginda tatil, resmi ve dini tatil olacagini bilmektedir.
Alinan bir is ancak iscilere fazla mesai yaptirilarak
bitirilmesi planlanmis olabilir. Blylik bir isyerinde
yapilacak iki saatlik bir fazla mesainin maliyeti ol-
dukga yiksektir. Clnkl bunun karsiliginda iscilere
zamli Ucret 6denmektedir. Bu noktada tatil glinleri-
nin kurtarici olmasi istenmektedir. Zira iki tatil glinl
16 saatlik telafi calismasi demektir. Telafi ¢alismasi
yaptirilabilecek stire araligini genislettiginizde isve-
ren yilin istedigi zamaninda bu telafi ¢alismalarini
yaptirabilecektir.

Diinya’da telafi calismasi yaptirilabilecek siire aralig
tilkelere gore farklilik géstermektedir. Ornegin isvic-
re hukukunda, isveren telafi calismasinin kural ola-
rak isin durmasindan dnceki veya sonraki 14 haftada
yaptirabilmektedir. Fakat isci ve isveren daha uzun
surede telafi galismasinin yapilmasini kararlastirabi-
lir. Ancak bu kararlastirilan siire 12 ay1 gegememek-
tedir.

Ancak ayni Isvicre hukukunda isveren telafi calis-
masina gecmeyi emretmeden once ilgili iscilere
veya icabinda onlarin isyerindeki temsilcilerine ko-
nuya iliskin distncelerini aciklama firsati vermek
ve onlarin goriisinil dikkate almak zorundadir. Yani
isvicre’de bir diizenleme yapilirken mutlaka onun bir
sinirlamasi da bulunmaktadir.

Turkiye’nin yakin tarihini inceledigimizde bir ¢ok
ekonomik daralama déneminin yasandigi gérilmek-
tedir. Ulke olarak, her ekonomik daralmanin yasan-
digi siireci is¢i haklarini kisarak atlatmamiz mimkiin
degildir. Bunun igin kalici, uzun dénemli ¢éziimler
bulmamiz gerekmektedir. Bu noktada Ucli sosyal
diyalog mekanizmasina her dénemden daha fazla
ihtiya¢c duydugumuzun altin ¢cizmekte yarar vardir.



U

HACETTEPE UNIVERSITESI

Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmetler Bélimii Ogrencileri ile
Genel Baskanimiz Ergiin ATALAY, 17 Aralik 2018 tarihinde
TURK-IS Genel Merkez Binasi Konferans Salonu’nda bir araya geldi.

RS

SOSYAL HIZMETLER

BOLUMU OGRENCILERINI

MISAFIR ETTI

enel Bagkan Erglin Atalay ve TESK Genel Bagkani Ben-
devi Palanddken 6grencilerle sohbet etti.

Hacettepe sosyal hizmetler bolimi 6gretim gorevlisi
DR. Hicran Atatanir Aralik ayi haftasi icindeki bir dersini
TURK-iS Genel Merkez Binasi Konferans Salonu’nda ger-
ceklestirdi. TURK-IS uzmanlari, Konfederasyonun ¢alisma-
lari hakkinda genis bir bilgi verdi. Ogrencilere Tiirk isgiicii
piyasasi hakkinda bilgi verildi. issizlik, kayitdisi istihdam
ve yoksulluga sebep olan diger konular hakkinda Konfe-
derasyonun, politika 6nerileri anlatilirken gelecek yillarda
atilmasi gereken adimlarin neler olmasi gerektiginden
bahsedildi.

Boliimlerinden mezun olduktan sonra sosyal hizmet uz-
mani olarak gorev yapacak olan 6grenciler igin yoksullu-
gun nedenleri anlatildi.

Derse, Sokak Atik Toplayicilari Dernegi Baskani Recep
Karaman’da katildi. Karaman, sokak atik toplayicilarinin
calisma kosullarini ve TURK-IS ile birlikte yiirittiikleri pro-
je hakkinda bilgiler verdi. Orgiitlenmesinde giicliik gekilen
gruplarin basinda olan sokak atik toplayicilari igin atilma-
si gereken adimlardan bahsedildi. Sokak atik toplayicilari
gibi mevsimlik tarim iscileri, ev hizmetlerinde galisanlar,
kapicilar ve kayitdisi istihdamda yer alan diger gruplarin
durumlari hakkinda yapilmasi gerekenler ve Konfederas-
yonun politika onerileri 6grencilere anlatildi
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OCAK 2019
ACLIK ve YOKSULLUK SINIRI

e PIYASANIN GORUNMEZ ELi CALISANIN CEBINDE!

e MUTFAK ENFLASYONU AYLIK YUZDE 3,48 ve ONIKi AYLIK YUZDE 24,34 ORANINDA...
e DORT KISILIK AILENIN ACLIK SINIRI 2.009 TL, YOKSULLUK SINIRI 6.543 TL

e BEKAR BIR CALISANIN YASAM MALIYETi TUTARI AYLIK NET 2.452 TL

Gida fiyatlarindaki artis devam ediyor. Yiirtittlen kampanyalar, piyasaya yapilan miidahaleler carsi-pazar ve
marketlerdeki fiyat artisini dnlemedi. Piyasanin “gériinmez eli” ¢calisanin cebindeki parayi kemirmeye devam
etti. Ozellikle dar ve sabit gelirli kesimlerin harcamalarinda agirlikli yer kaplayan gida triinlerindeki fiyat artigi
calisanlarin gegim sartlarini olumsuz etkilemeye devam etti. Mutfak harcamasi kapsaminda giinliik tiketimi
fazla olan yas sebze ve meyve fiyatlari -ileri sirllen ¢esitli nedenlere de bagli olarak- bu ay tekrar yikseldi.

Oysa TURK-IS tarafindan hesaplanan gida fiyatlari endeksi ile TUIK tarafindan hesaplanan gida endeksindeki
son oniki aylik gelisimin yer aldigi sekilden de gorilecegi lizere, piyasaya yapilan miidahale sonucu gectigi-
miz yilin son aylarinda gida fiyatlari artisinda belirgin bir gerileme yasanmisti. Ancak Konfederasyon tespitle-
rine gore bu ay gida fiyatlarinda tekrar yikselme egilimi ortaya cikt.

TURK-IiS ve TUIK GIDA ENDEKSI
(12 Aylik % Degisim)

| =———Turk-is Gida Endeksi —==TUIK Gida Endeksi |

TURK-IS (Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu), calisanlarin gegim sartlarini otuz iki yildan bu yana aralik-
siz olarak her ay diizenli olarak yaptigi “aghik ve yoksulluk sinirn1” arastirmasi ile ortaya koymaktadir.

TURK-IS Aragtirmasinin 2019 Ocak ayi sonucuna gére:

» Dort kisilik bir ailenin saglkli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi icin yapmasi gereken aylik gida harca-
masi tutari (aghk siniri) 2.008,66 TL,

» Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim, egitim, saglik ve benzeri ihti-
yaglar i¢in yapilmasi zorunlu diger aylik harcamalarinin toplam tutari ise (yoksulluk sinir1) 6.542,88 TL,

» Evli olmayan-gocuksuz bir ¢alisanin ‘yasama maliyeti’ ise aylik 2.451,97 TL olarak hesaplandi.

C Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aghk ve Yoksulluk Siniri (TL/Ay) )
Aralik 2017 Ocak 2018 Aralik 2018 Ocak 2019
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 445,58 447,75 536,09 551,69
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 368,86 370,29 446,96 463,69
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 476,69 478,38 578,05 594,97
4—6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 317,01 319,06 380,06 398,31
Aclik Siniri 1.608,13 1.615,49 1.941,16 2.008,66
Yoksulluk Siniri 5.238,22 5.262,18 6.322,99 6.542,88

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.
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TURK-IS hesaplamasina gére; dort kisilik bir ailenin saglikli ve dengeli beslenebilmesi igin yapmasi gereken
aylik gida harcamasi tutari bir ayda 67,50 TL artis gosterdi. Bunda 6zellikle yas sebze Urlinlerindeki artisin
etkisi fazla oldu. Son bir yil itibariyle -sadece mutfak harcamasiicin- 393,17 TL daha fazla harcama yapma ge-
regi ortaya ¢ikti. insan onuruna yarasir bir yasam icin dort kisilik bir ailenin yapmasi gereken toplam harcama
tutari ise gecen yilin ayni ayina goére 1.280,70 TL artis gosterdi. Boylece Ocak ayi itibariyle bir dnceki aya gore

hayat 220 TL daha pahali duruma geldi.

2019 yilinda gecerli olmak (izere ylizde 26,04
artisla ayhk net 2.020,90 TL olarak belirlenen
bekar bir iscinin asgari tGcretindeki artis 417,77
TL olmustu. Boylece asgari lcret uzun bir ara-
dan sonra dort kisilik bir ailenin aclik siniri tu-
tarinin Gstlinde belirlenmis oldu. Ancak bekar
bir iscinin yasam maliyetini karsilamaktan uzak
kaldi.Milyonlarca iscinin asgari tcret diizeyin-
de gelir dizeyine sahip oldugu, milyonlarca
emeklinin aylik maasinin asgari lcretin altinda
oldugu bir yapida, dar ve sabit gelirli kesimle-
rin gegim ve yasama sartlarinin iyilestirilmesi
glindemin 6ncelikli konusu olmaya devam etti.

ASGARI UCRET ve YASAM MALIYETI
(Ocak 2019)

§ -l
—

Asgari Ucret

Bir Kisinin Yasam

Maliyeti

D&rt Kisilik Ailenin

=

Achik Sinir

TURK-IS'in verileri temel alindiginda “mutfak enflasyonu”ndaki degisim 2019 Ocak ayinda su sekilde gerceklesti.

« Ankara’da yasayan dort kisilik bir ailenin “gida igin” yapmasi gereken asgari harcama tutari bir

o6nceki aya gore ylizde 3,48 oraninda artti.

« Yilinilk ayinda fiyatlardaki artis ylizde 3,48 oraninda oldu.
- Gida enflasyonunda son oniki ay itibariyle artis orani ylizde 24,34 olarak hesaplandi.
«  Yilhik ortalama artis orani ise ylizde 17,60 oldu.

C Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim )
Ocak 2016 Ocak 2017 Ocak 2018 Ocak 2019
Bir 6nceki aya gore degisim orani (%) 4,47 3,28 0,46 3,48
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore degisim orani (%) 4,47 3,28 0,46 3,48
Bir 6nceki yilin ayni ayina gére degisim orani (%) 15,15 2,21 9,22 24,34
12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%) 14,36 3,10 9,71 17,60

Gida harcamasi ¢alismasina temel alinan beslenme kalibinda yer alan Grinlerin fiyatlari marketten markete,
pazarin bulundugu semte gore degisiklik gostermektedir. Ancak vurgulanmasi gereken husus; (ilke genelinde
yurutilen “enflasyonla topyekiin miicadele” gercevesinde kimi yerlerde uygulanan indirim artik yerini fiyat
artislarina birakmaktadir. Bu durum dikkate alinarak bu ay gerceklesen fiyat degisiklikleri degerlendirilmelidir.

Ocak 2019 itibariyle fiyatlarda ki degisim su sekilde oldu:

e Sit, yogurt, peynir grubunda; sit fiyat artarken, yogurt ve peynir fiyatinda énemli bir degisiklik olmadi.
Ancak burada, hesaplamada temel alinan peynirin nispi fiyat distkligi de goz 6ninde bulundurulmali-
dir. Ornegin fiyat1 50 TL olan tulum peyniri, 60 TL olan kasar peyniri gibi peynir ¢esitleri her zaman oldugu
gibi hesaplama yapilirken kapsam disinda tutulmaktadir.

e Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat Grlinlerinin bulundugu grupta; gecen ay 1’er TL ucuzladigi belirtilen kiy-
ma ve kusbasi etin kilogram fiyati ayni seviyede kaldi. Tavuk fiyatinda ise artis tespit edildi. Sakatat fiyat
bu ay yine degismedi. Balik fiyatinda bu ay -hamsi ve istavrite bagli olarak- biraz artis oldu. Yumurta fiyat
tanede 10 kurus artti. Bakliyat Griinlerinde (kuru fasulye, kirmizi-yesil mercimek, nohut, barbunya vb.)
bu ay bazi fiyat ayarlamalari yapildi ve dislik tutarda da olsa ortalama kilogram fiyat biraz artt.

e Ortalama yas sebze-meyve fiyati mutfak harcamasini bu ay artirdi. Mevsim sartlarinin elverissizligi ve
Ureticiden toptanci haline yapilan sevkiyatin azalmasiyla agiklanan fiyat artislari semt pazarlarina olum-
suz yansidi.
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Ozellikle ortalama sebze kilogram fiyatinin bir énceki aya gére yiizde 25,90 oraninda artisla 7,00 Tl'ye
yiikselmesi etkili oldu. Ustelik hesaplamada fasulye, patlican, sivri biber gibi kilogram fiyati 10 TUnin Us-
tiinde olan sebzeler de dikkate alinmadi. Meyve cesidindeki (7 (irlin) azalma fiyata olumlu yansidi. Buna
ragmen gecen ay 5,22 TL olan ortalama yas sebze-meyve fiyati bu ay 6,22 TL olarak hesaplandi.

Hesaplama yapilirken -her zaman oldugu gibi- pazarda yaygin bulunan mevsim Urlnleri esas alindi.
Arastirmada UrUnlerin tek tek agirhg yerine harcama sepetindeki meyve-sebze tiiketiminin toplam mik-
tarindan hareket edildi.

e Ekmek, piring, un, makarna, bulgur, irmik gibi Grinlerin bulundugu grupta; ekmek fiyati maliyetlerdeki
artisa ve zam karari alinmis olmasina ragmen uygulamaya girmedi. Ekmek Ureticileri zam i¢in iki ay sonra-
sina glin verdi. Piring, bulgur, un fiyati distk oran da olsa artarken irmik fiyati ortalamada biraz geriledi.

e Son grup icinde yer alan gida maddelerinden; tereyagi fiyati ayni kaldi, margarin fiyati ise kampanyayla
biraz duslrildi. Zeytinyagi ile aygicegi yagi fiyati degismedi. Zeytin fiyat; yesil ve siyah zeytin ortalamasi
olarak ayni kaldi. Yagli tohum (ceviz, findik, fistik, aycekirdegi vb.) Grinleri de indirim kapsaminda fiyati
degismeyen Urlnler oldu. Baharat (kimyon, nane, karabiber, vb.) ile seker, bal, pekmez, sal¢a fiyati da
ayni kaldi. Regel fiyati diistd, tuz fiyati artti. Cay ve thlamur fiyat ise degismedi.

Konfederasyonumuzca hesaplanan tutarlar iicret diizeyi olmayip haneye girmesi gereken toplam gelir
miktaridir. Ancak hanede calisan sayisinin sinirli ve fakat ele gecen (cretin yetersiz oldugu durumlarda, elde
edilen gelir birden fazla kisinin gecimini karsilayamamakta, kisi basina “insanca gecim icin” yapilmasi gere-
ken harcama tutari yetersiz kalmaktadir.

TURK-iS’in bu arastirmasi alaninda ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan benzeri ¢alismalara da 6rnek olmus-
tur/olmaktadir. “A¢lik ve Yoksulluk Siniri” ¢calismasinda hesaplamaya temel alinan gida maddelerinin fiyatla-
ri, Konfederasyonumuzca piyasadan, market ve semt pazarlari stirekli ve diizenli dolasilarak dogrudan tespit
edilmektedir. TUIK tarafindan derlenen fiyat verileri kullanilmamakta ve fakat, gelismeleri degerlendirmek ve
kiyaslama yapmak i¢in sonradan izlenmektedir. Calisma bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her ayin son haftasinda ve TUIK aciklamasindan yaklasik bir hafta énce hesaplama
sonuglarini kamuoyuna aciklamaktadir ve bu yénliyle, tiiketici fiyatlarindaki artis egilimini yansitan “éncii
gosterge” niteligini de tasimaktadir.
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SAMSUN BUYUKSEHIR

ATALAY, SAMULAS 1. DONEM
TOPLU iS SOZLESMESI'NE KATILDI

Genel Baskan Erglin ATALAY, Konfederasyonumuza lye sendikalarimizdan
Demiryol-is Sendikas’nin Samsun Biiyiiksehir Belediyesi kurulusu olan SAMU-
LAS ile arasinda imzaladigi 1. Donem toplu is s6zlesme torenine katildi.

31 Ekim 2018 tarihinde imzalanan toplu is sézlesmesi; TURK-IS ve Demiryol-is
Sendikasi Genel Baskani Ergiin ATALAY ve Samsun Biyuksehir Belediye Baskani
Zihni SAHIN ile diger sendika ve kurum temsilcilerinin katilimiyla imzalandi. T6-
rende bir konusma yapan Genel Baskan ATALAY, “Bin 600 TL ile gecinmek ¢ok zor.
Patronlar tcretleri 2 bin TL yaparsa, Aralik ayinda yapilacak goriismede bizim de
elimiz gliglenir. 2 bin TL kimsenin fabrikasini batirmaz” ifadelerini kullandi.

ATALAY, TURKIYE EMEKLILER DERNEGI’'NIN
GENEL KURULUNA KATILDI

TURK-iS Genel Bagkani Ergiin ATALAY, 17 Ekim 2018 tarihinde gerceklestirilen
Turkiye Emekliler Dernegi 22. Olagan Genel Kuruluna katildi.

Turkiye’nin her kdsesine yayillmis yiiz sekiz subesi ve bir milyon Gyesi ile Tirki-
ye Emekliler Dernegi; 22. Genel Kurulunu, 17 Ekim 2018 tarihinde TES-I$ Genel
Merkezinde gerceklestirdi. Genel Kurula katilan ve delegelere seslenen Genel
Baskanimiz Erglin Atalay, calisma hayatinda yasanan sorunlarin yani sira asgari
Ucretlilerin ve emeklilerin gecim konusunda yasadiklari sikintilari anlatt. Asgari
Ucretin fiyat ve doviz kurundaki artislar karsisinda net 2000 TL'ye yikseltilmesini
ve gelecek dénem yapilacak asgari lcret mizakerelerinin bu rakam Gzerinden
siirdiirilmesini istedi. isverenlere seslenerek, paylasmanin tebessiim oldugunu,
bereket ve huzur getirecegini ifade etti. Kamu kesimi toplu so6zlesmelerinde ali-
nan lGcret zamminin emeklilere de uygulanmasi gerektigini sdyleyen Atalay, asga-
ri Gcretin altinda emekli aylig1 kalmamasi gerektigini kaydetti.

‘.\miﬁ,g Erglin ATALAY ) ENDUS

T VE SENDIKALI

ATALAY,
ENDUSTRI 4.0 ve
SENDIKALARIN GELECEGI
PANELINE KATILDI

Genel Baskan Erglin ATALAY, 24 Ocak 2019 tarihinde
Turkiye Kamu-Sen tarafindan diizenlenen panele katildi.

Programa; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zeh-
ra Zumrit SELCUK, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kan Yardimcisi Ahmet ERDEM, Tirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Onder KAHVECI, Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) Tuirkiye Ofisi Direktorii Numan OZCAN, Calisma
Genel Miidiirii Nurcan ONDER, Tiirkiye Odalar ve Bor-
salar Birligi (TOBB) Baskan Yardimcisi Faik YAVUZ ve ¢ok
sayida sendika temsilcisi katildi.
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ATATURK’U MINNETLE, OZLEMLE VE RAHMETLE ANIYORUZ

URK-iS Yénetim Kurulu, Biyiik Onder Gazi

Mustafa Kemal ATATURK’iin aramizdan ay-
rihsinin 80’inci yiIl donlimi nedeniyle bir agikla-
ma yayinlamistir;

Esaret altinda yasamaya isyanin en glizel 6rne-
gini, Tark Milleti’nin kurtulus ve varolus miica-
delesinin en bliyik kahramanini, bagimsizlik
atesini yakan ve bagimsiz yasamanin temel
kosullarini insa eden blylik 6nder Gazi Mus-
tafa Kemal ATATURK'U; bedenen aramizdan
ayrilisinin 80’inci yilinda minnetle, 6zlemle ve
rahmetle aniyoruz.

1881 19300

Benim nagiz viscudum elbet bir glin toprak olacaktir, ancak
Tarkiye Cumhunycti ikclebet payidar kalacaktir,

o N Z ki)

Saygi ve Ozlemle
Aniyoruz

Sehit kanlariyla sulanmis aziz Vatan’imiza, bagimsizlig§imiza, egemenligimize ve sanli Bayragimiza yénelik em-
peryal saldirilarin her gecen giin arthgi su donemde, verdigi mesajlarin dnemini daha iyi anlyoruz.

Biraktigi emanetlere sahip ¢ikacagimiza ve gosterdigi hedeflere kararli bir sekilde yiriyecegimize dair taah-

hidimizi yineliyoruz bir kez daha.

~ OGRETMENLER
GUNUNUZ KUTLU OLSUN

TURK-IS Yonetim Kurulu 24 Kasim Ogretmenler Giinii nedeniyle bir agciklama yapt.
Genel Baskan ATALAY’in TURK-IS Yénetim Kurulu adina yaptigi aciklama su sekildedir:

Oéretmenler nitelikli bireylerin yetismesinde ve
gelismesinde, dolayisiyla gelecegi insa etmede
en biyilk paya sahiptir. Turkiye Cumhuriyeti, kalkin-
masini, basarisini ve bugiin diinyadaki konumunu
Cumbhuriyet Ogretmenlerinin yetistirdigi nesillere
borgludur. Ulkemizin bilim ve sanat alaninda éne ¢I-
kan biitlin degerlerinde 6gretmenlerimizin izi vardir.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK, Millet Mektepleri
Basogretmenligini kabul ettigi glin yaptig1 konusma-
da “Benim asil anlatilacak yanim 6gretmenligimdir.
Topluma, milletime, 6gretmenlik yapabiliyorsam,
beni onunla anlatin. Yoksa kazandigim zaferlerle,
yaptigim diger islerle beni anlatmaniz pek 6nemli
degildir” diyerek 6gretmenligin en kutsal meslekler-
den biri oldugunu vurgulamistir.

Ogretmenlerin énemli bir bélimiiniin yasadig sos-
yo-ekonomik sikintilari ortadan kaldirmak gerek-
mektedir. Ulkenin gelecegi yoniinden 6nemli so-
rumluluklar tasiyan, gigliklerle karsilagsa da biyik
hizmet askiyla ¢calisarak cocuklarimiza, genclerimize
ve insanliga yararli bireyler olmalari icin ¢abalayan,
gorevlerini yerine getirirken higbir 6zveriden kagin-
mayan ogretmenlerimize hak ettikleri yasam kosul-
lari, sayginlik ve stati saglanmalidir.

Bu duygu ve dislincelerle cumhuriyetimizin kuru-
cusu, blyik komutan Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’e
Basogretmenlik unvaninin verildigi bu anlamh giin-
de, kutsal gorevlerini askla, sevkle ifa eden degerli
O0gretmenlerimizi sevgiyle, saygiyla selamliyor, 24
Kasim Ogretmenler Giinii'nii yiirekten kutluyoruz.



0 Kasim 1989 tarihinde Birlesmis Milletler Genel Kurulu, “savas ve yoksullugun hiikiim stirdi-

gl cografyalarda yasam micadelesi veren ¢ocuklari korumak ve kosullarini iyilestirmek tizere
Cocuk Haklarina Dair S6zlesme”yi imzalamis ve o glinden bugtline 20 Kasim “Diinya Cocuk Haklari
GUn{” olarak anilmaya baslanmistir. Toplam 193 (ilke tarafindan imzalanmistir. “Cocuk Haklarina
Dair Sozlesme” en fazla sayida Ulke tarafindan imzalanan ve en kisa zamanda yirirlige giren
uluslararasi bir belgedir.

Cinsiyet, din, dil, irk ve sosyal statiiye bakilmaksizin cocuklarin giivenli ve saglkli kosullarda ba-
rinmasi ilkeleri Gizerine kurulan bir s6zlesmedir ve degistirilmesi mimkiin olmayan standartlara
ve ylkumliliklere sahiptir.

20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giind, genel olarak su basliklardan olusmaktadir;

- Bir isme ve vatandasliga sahip olma ve bunu koruma hakki,

- Yasama ve gelisme hakki,

- Saglik hizmetlerine erisim hakki,

- Egitime erisim hakki,

- insana yakisir bir yasam standardina erisim hakki,

- Eglence, dinlenme ve kiiltiirel etkinlikler igin zamana sahip olma hakki,
- Istismar ve ihmalden korunma hakki,

- Uyusturucu bagimlihigindan korunma hakki,

- Ekonomik somuriden korunma hakki,

- ifade 6zgiirligi hakki,

- Duslince 6zgurlugl hakki,

- Dernek kurma o6zgdrlikleri hakki,

- Cocuklarin kendileriyle ilgili konularda gorislerini dile getirme hakki,
- Ozel gereksinimleri olan ¢ocuklarin haklari,

- Oziirlii cocuklarin haklari.
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etrol-is’in 6rgiitlii oldugu Gripin ilag Fabrikasinda,

10 Haziran 2018 tarihinde baslatilan toplu is s6z-
lesmesi gorlismelerinin uyusmazlikla sonuglanmisti.
Bu nedenle Petrol-is, 28 Kasim 2018 Carsamba giinii
grev baslatmist. isverenin Petrol-is’in taleplerini ka-
bul etmesiyle birlikte grev, 7 Aralik 2018’de sonlandi-
rildi. Saglanan anlasama cergevesinde, Petrol-is tye-
leri adina ylizde 22’lik licret artisi kazanimi elde etti.

Anlasmanin ardindan, Petrol-is istanbul 1 Nolu Subesi
tarafindan yapilan agiklamada su ifadelere yer verildi:

“Istanbul 1 No’lu subemizin érgiitlii oldugu istanbul-
Avcilar’da faaliyetlerine devam eden ve yillardir
Petrol-is’in 6rgiitliiliigiinii siirdiirdiigii, 83 iyemizin
calistigi Gripin llag AS isyerinde toplu is sézlesmesinde
anlasma saglanamamasi lizerine 28 Kasim’da greve
cikilmisti. 28 Kasim’da baslayan grev 7 Aralik Cuma
glini taraflarin genel merkezimizde bir araya gelerek
anlasmasiyla sona erdi.”

TEKSIF
TAMTEKS' TE SENDIKA DUSMANLIGI

ULUSLAR ARASI MARKA\.ARA

JRETIM YAPAN TAMTEX TEKSTIL'DE

e OLDUKSEJEAO

TEKSIF SENDIKAS!

SENDIKALARIMIZDAN

PETROL-IS

GRIPIN iILAC FABRIKASI’'NDA
GREV VE KAZANIM
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UROSAN KiMYADA GREV VE KAZANIM

ekirdag Corlu’daki Urosan isyerinde, toplu is séz-

lesmesi gorusmelerinin uyusmazlikla sonuglan-
masini takiben, Petrol-is’in 18 Aralik 2018 tarihinde
baslattigl grev, 25 Aralik 2018 Sali giini, Ucretler
konusunda saglanan anlasmayla sona erdi. Yedi glin
siiren grevin sonunda, Petrol-is liyesi isciler, ticret-
lerde ylizde 29, sosyal yardimlarda ise 35’lik bir ka-
zanim elde etti.

ekirdag Corlu’daki Tamteks Tekstil Fabrikasi’nda,

Teksif’in slirdlirdigl orglitlenme ¢alismalarina
karsi isverenin isciler Gzerinde kurdugu baski stirliyor.
Cokuluslu tekstil markalarina yonelik tGretim yapilan
fabrikada, Ucretlerin disik ve calisma kosullarinin
koti oldugu belirtiliyor. Teksif’in 6rgltlenme ¢alisma-
larini baslatmasinin ardindan isverenin, sendikaya liye
olmak isteyen iscileri “fabrikaya ihanetle” sucgladigi da
gelen bilgiler arasinda. Orgiitlenmede rol alan éncii
iscilerin, isverenin baslica hedefi haline geldigi ifade
ediliyor. iscilerin yogun calisma saatleri ve maruz kal-
diklari baskidan dolayi psikolojik sorunlar yasadiklari
biliniyor. Teksif'ten yapilan agiklamalarda, bu isyerin-
de orgltlenme faaliyetlerine sonuna kadar devam
edilecegi vurgulaniyor. Fabrikadaki iscilerin anlatimla-
rina gore, ekip baslari, tuvalete gitme siiresinden cay
molasina kadar, iscilerin temel haklari Gzerinde baski
kurarak sendikal 6rgiitlenmeyi engellemeye calisiyor.



Guiven SAVUL

Arastirma Uzmani
guvensavul@turkis.org.tr

SELULOZ-iS
SUPERPAK GREVi KAZANIMLA SONUCLANDI

Toplu is sozlesmesi gorismelerinin uyusmazlikla
sonuglanmasi nedeniyle, Seliiloz-is tarafindan 20
Haziran 2018 tarihinde, izmir Torbal’daki Stiperpak
isyerinde baglatilan grev, 22 Aralik 2018’de taraflarin
anlasmasiyla sonlandirildi. Yiiz seksen alti glin siiren
grevin sonunda Seliiloz-is, tiyeleri adina gesitli diizey-
lerde Ucret kazanimi elde etti. S6zlesmenin, isciler
tarafindan onaylanmasinin ardindan grevin sonlandi-
rildigi gelen bilgiler arasinda.

TURKIYE GAZETECILER SENDIKASI
SOZCU’'DE SENDIKA DUSMANLIGI

TUrkiye Gazeteciler Sendikasi (TGS), S6zcl gazete-
sindeki sendikasizlastirma girisimlerine karsi bir
aciklama yapti. TGS tarafindan yapilan agiklamada,
Sozci calisanlarinin sendikadan istifa etmeleri icin
baskiya ugradiklari ve isten atilmayla tehdit edildik-
leri belirtildi. Aciklamada ayrica sendikasizlastirma
girisimlerinin Anayasal bir hakkin kullaniminin engel-
lenmesi anlamina geldigi de vurgulandi.

TEZKOOP-i$
GENC iSCILER CALISTAYI

ezkoop-is’in siireli yayini Geng Emek Dergisi ile

Yeni Emek Ofisi tarafindan organize edilen ve
geng iscilerin orgutlenmelerini konu alan galistay, 12
Ocak 2019 Cumartesi giinii istanbul’da gerceklestiril-
di. Cesitli sendikalarin tye ve uzmanlarinin katildig
calistayda, genc iscilerin isci sinifinin 6nemli bir bola-
mind olusturdugu, bu bakimdan da s6z konusu gru-
bun orgltlenmesinin sendikal miicadele agisindan
son derece 6nemli oldugu vurgulandi.
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SENDIKALARIMIZDAN

KRISTAL-IS
iZOCAM’'DA GREV

ristal-is ile izocam isvereni arasinda siirdiiriilen

toplu is sozlesmelerinin ttkanmasi nedeniyle 18
Ocak 2019 tarihinde, izocam’in Mersin Tarsus ve Ko-
caeli Dilovasi’ndaki fabrikalarinda grev baslatildi. Bu
haberin hazirlandig! tarih itibariyla grev devam edi-
yor.

DEMIRYOL-IS
iZBAN'DA GREV ERTELEME VE ANLASMA

emiryol-is ile izban A.S. arasinda siirdiiriilen top-

lu is sozlesmesi goriismelerinin uyusmazlikla so-
nuglanmasi nedeniyle, 10 Aralik 2018 tarihinde bas-
latilan grev, 7 Ocak 2018 Pazartesi glini Resmi Ga-
zetede yayimlanan 556 sayili Cumhurbaskanhg Ka-
rari ile altmis glin stireyle ertelendi. Bu ertelemenin
ardindan Demiryol-is ile izban A.S. arasinda yapilan
gorismeler sonucunda anlasma saglandi. Anlasma
cercevesinde, Demriyol-is, (iyeleri adina yiizde 26’lik
Ucret zammi kazanimi elde etti.

HARB-IS
SAKARYA 1'iINCi ANA BAKIM FABRIKASI’'NIN OZELLESTIiRILMESINE KARS1 MiTING

arb-is, Sakarya’daki 1’inci Ana Bakim (Tank Pa-

let) Fabrikasi’'nin o6zellestiriimesine karsi 19
Ocak 2019 Cumartesi glinli, Sakarya, Adapazari Gar
Meydani'nda genis katilimli bir miting dlzenledi.
Tuirk-Is tyesi sendikalarin, demokratik kitle 6rgiitleri-
nin ve siyasi parti temsilcilerinin de katildigi mitingde
Genel Bagkan Erglin ATALAY s6z aldi. Atalay konusma-
sinda, onceki orneklerinde oldugu gibi bu 6zellestir-
menin de doguracagi olumsuz sonuglara dikkat ¢ekti.



KONFEDERASYONUMUZA ZiYARETLER

GUL VE YAVUZ'DAN TURK-IS’E ZIYARET

Turkiye Cumhuriyeti Adalet Bakani Abdiilhamit GUL ile Adalet ve Kalkinma Partisi Genel Baskan
Yardimcisi Ali ihsan YAVUZ, Genel Baskan Ergiin ATALAY’I makaminda ziyaret etti.
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AK PARTI ZONGULDAK MILLETVEKILLERINDEN TURK-iS’E ZIYARET

19.11.2018 tarihinde AK Parti Zonguldak Milletvekileri TURK-IS Genel Merkezine gelerek Genel

Baskan Erglin ATALAY’| ziyaret etti. Ziyarette; AK Parti 27. Donem Zonguldak Milletvekileri Polat

TURKMEN, Ahmet COLAKOGLU, Hamdi UCAR’In yani sira Genel Maden-is Genel Baskani Ahmet
DEMIRCI ve Genel Teskilatlandirma ve Egitim Sekreteri Kahraman KABASAKAL yer ald.

HOLLANDA BUYUKELCIiSi SABAN DISL'DEN TURK-IS’E ZIYARET

11 Ekim 2018 tarihinde Hollanda Biiyiikelgisi Saban DISLI TURK-iS Genel Merkezine gelerek
Genel Baskan Erglin ATALAY’I makaminda ziyaret etti.
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ANAVATAN PARTISI'NDEN TURK-IS’E ZIYARET

10.10.2018 tarihinde Anavatan Partisi Genel Baskani ibrahim CELEBI ve beraberindeki heyet
Genel Baskan Erglin ATALAY’I makaminda ziyaret etti.

v

SAMSUN BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI ZIHNi SAHIN'DEN ZiYARET

11 Ekim 2018 tarihinde Samsun Biiyliksehir Belediye Bagkani Zihni SAHIN TURK-IS
Genel Merkezine gelerek Genel Baskan Ergiin ATALAY’I makaminda ziyaret etti.

GUVENC'TEN TURK-IS’E ZIYARET

10 Aralik 2018 tarihinde TBMM igisleri Komisyon Baskani Celalettin GUVENGC, Genel Baskan Ergiin
ATALAY’I makaminda ziyaret etti. Ziyarette; TES-i$ Genel Bagkani Ersin AKMA’da yeraldh.
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BATTALGAZi BELEDIYE BASKANINDAN TURK-IS’E ZIYARET

24.10.2018 tarihinde Battalgazi Belediye Baskani Selahattin GURKAN Genel Baskan Ergiin ATALAY’|
makaminda ziyaret etti. Ziyarette ¢alisma yasaminin giincel konularina deginildi.
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FEYZIOGLU'NDAN ATALAY’A ZIYARET

Tiirkiye Barolar Birligi Baskani Metin FEVZIOGLU, 15 Ocak 2019 Sali giinii Genel Baskan
Erglin ATALAY’I makaminda ziyaret etti.
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DiSK'TEN TURK-IS’E ZIYARET

10 Ekim 2018 tarihinde DiSK Genel Baskani Arzu CERKEZOGLU ve DiSK Genel Sekreteri Cafer
KONCA TURK-i$S Genel Merkezine gelerek Genel Baskan Ergiin ATALAY ve Genel Mali Sekreter
Ramazan AGAR'| ziyaret ettiler.
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KONFEDERASYONUMUZA ZiYARETLER
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ALBAYRAK'TAN ATALAY’A ZIYARET

TURK ULASIM-SEN Genel Baskani Mustafa Nurullah ALBAYRAK, 22 Ocak 2019 Sali giinii
Genel Baskan Ergiin ATALAY’I makaminda ziyaret etti.
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ISKUR ANKARA iL MUDURU ARIF AY TURK-iS'l ZIYARET ETTI

09.10.2018 tarihinde ISKUR Ankara il Miidiirii Arif AY TURK-IS Genel Merkezini gelerek
Genel Bagkan Erglin ATALAY’I ziyaret etti.
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ELMAS'TAN TURK-IS’E ZIYARET

19.11.2018 tarihinde Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Baskani Muzaffer ELMAS, TURK-IS Genel
Merkezine gelerek Genel Baskan Erglin ATALAY’I ziyaret etti.



% o~ = it
N
s N >
2
<=
g

IS HUKUKU VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU DERNEGINDEN ZiYARET

1.11.2018 tarihinde is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dernegi Baskani Fevzi SAHLANAN ve
beraberindeki heyet TUK-IS'i ziyaret etti. Ziyarette Dernegin Genel Sekreteri Prof. Dr. Giilsevil ALPAGUT,
Yonetim Kurulu tiyesi Prof. Dr. Kiibra DOGAN YENISEY, Yonetim Kurulu tyesi Prof. Dr. Mustafa ALP, Yonetim

ASTERZI, TURK-i$ Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR yer aldi.
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AKADEMISYENLERDEN TURK-IS’E ZIYARET

19.11.2018 tarihinde Pamukkale Universitesi CEEi B6liim Baskani Prof. Dr. Oguz KARADENIZ,
TURK-IS Genel Merkezine gelerek Genel Baskan Ergiin ATALAY’1 ziyaret etti. Ziyarette; TURK-IS
Teskilatlandirma Sekreteri Eylip ALEMDAR, Tirkiye Deizciler Sendikasi Genel Egitim Sekreteri Sinan
GUNAYDIN ve Pamukkale Universitesi CEEi Ars. Gor. Erkan KIDAK yer aldh.
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ADNAN MENDERES UNIVERSITES'NDEN TURK-IS’E ZIYARET

16.10.2018 tarihinde Adnan Menderes Universitesi Rektérii Prof.Dr. Cavit BIRCAN ve beraberindeki
heyet Genel Baskan Ergiin ATALAY’I makaminda ziyaret etti. Ziyarette ¢alisma hayatinin glincel
konularina deginildi. 79
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YILDIZ'DAN ATALAY’A ZIYARET

TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S. Genel Midiir ve Yénetim Kurulu Uyesi Ergiin YILDIZ, 22 Ocak
2019 tarihinde Genel Baskan Ergiin ATALAY’| ziyaret etti. SEKER-IS Genel Baskani isa GOK’iin de esilk
ettigi ziyarette, seker sektoriinde yasanan gelismeler hakkinda karsilikli fikir alisverisinde bulunuldu.
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TIMUR'DAN TURK-IS’E ZIYARET

6.12.2018 tarihinde Sabanci Holding insan Kaynaklari Grup Baskani Hakan TIMUR, Genel
Baskan Ergiin ATALAY’I makaminda ziyaret etti. Ziyarette, TES-IS Genel Bagkani Ersin
AKMA ve Sabanci Holding insan Kaynaklari Koordinatdrii Mustafa TURAN’da yer aldi.
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MADEN iSCILERINDEN TURK-IS’E ZIYARET

GENEL MADEN-iS Genel Baskani Ahmet DEMIRCI, yénetim kurulu ve maden isgileri,

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY’I TURK-iS Genel Merkezinde ziyaret etti.
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KONFEDERASYONUMUZA ZiYARETLER

ISCI TEMSILCILERINDEN TURK-IS’E ZIYARET

Ulkemizin gesitli illerinden gelen isci temsilcilerinden olusan heyet, 22 Ocak 2019 tarihinde
Genel Baskan Erglin ATALAY’I makaminda ziyaret etti. Heyette; Kiralik arag soférleri, kadro
kapsamina alinmayan kit calisanlari, belediye iktisadi tesebbisi (bit) calisanlari, (hbys)
calisanlari, kadroya alinmayan %70 magdurlari ve kadroya gecen taseron iscileri temsil eden
isci heyeti yer ald1.

TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip Alemdar ve Giivenlik-is Genel Baskani Omer
CAGIRICI’nin da yer aldigi gdriismede isci Heyeti, calisma hayatina dair sikintilarini ve taleplerini
Genel Baskan Erglin ATALAYa iletti.

GUVENLIK iISCILERINDEN TURK-IS’E ZIYARET

GUVENLIK-IS Genel Baskani Omer CAGIRICI, ydnetim kurulu ve giivenlik isgileri 10 Ekim 2018
tarihinde TURK-i$S Genel Baskani Ergiin ATALAY’1 TURK-i$S Genel Merkezinde ziyaret etti.

Ziyarette, TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR, SEKER-i$ Genel Baskani isa GOK,
HABER-i$ Genel Bagkani Veli SOLAK ve TURKIYE MADEN-IS Genel Baskani Nurettin AKCUL
yer aldi.
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AY’IN ZiYARETLERI

TURK-ISTEN BAKAN SELCUK’A
ZIYARET

TURK-IS Yénetim Kurulu Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
Zehra Zimrit Selguk’u ziyaret etti. Basta asgari lcret, kidem taz-
minati, KiT’lerdeki taseron iscileri olmak {izere ¢alisma hayatinin
guncel konulari hakkindaki gorusler iletildi.

Ziyarette, TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY yani sira TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT ve TURK-IS Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Eylip Alemdar yer aldi.

ATALAY’DAN SiVAS VALILIGI’'NE
ZIYARET

Bir takim temaslarda bulunmak Uzere Sivas'ta bulunan Genel
Baskan Erglin ATALAY 18 Ocak 2019 tarihinde Sivas Valisi Salih
AYHAN’I makaminda ziyaret etti.

Ziyaretten dolayl memnuniyetini ifade eden Vali AYHAN, ‘Sayin
Baskana ziyaretleri sebebiyle tesekkiir ediyorum. isci kardesleri-
mize gosterdigi destek her zaman kendini fark ettiriyor” ifadele-
rini kullandi.
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ATALAY’'DAN SAKARYA VALILIGI’'NE
ZIYARET

Bir takim temaslarda bulunmak tizere Sakarya’da bulunan Genel
Baskan Erglin ATALAY ve TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Sa-
karya Valisi Ahmet Hamdi Nayir’e nezaket ziyaretinde bulundu.

Ziyarette Sakarya Valisi Ahmet Hamdi Nayir; hem sanayici ve is-
verenlerin hem de iscilerin temsilcilerinin Sakarya’da bulunma-
sindan dolayl memnuniyet duydugunu ifade ederek, ziyaretleri
icin TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu ve TURK-iS Baskani Ergiin
ATALAY’a tesekkir etti.

GENEL BASKAN ATALAY
BiTLIS VALILIGINI ZIYARET ETTi

Bir takim temaslarda bulunmak Uzere Bitlis'te bulunan Genel
Baskan Erglin ATALAY 15 Kasim 2018 tarihinde Bitlis Valisi Oktay
CAGATAY’I makaminda ziyaret etti.

Ziyarete TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR ve YOL-i$
Sendikasi Van, Erzurum Sube Baskanlari ile temsilciler katildi.



TURK-IS'TEN TATVAN BELEDIYESINE
ZIYARET
Genel Baskan Ergiin ATALAY ve Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR,

15.11.2018 tarihinde Tatvan Belediye Baskani Fettah AKSOY'u ziya-
ret etti. Ziyarette calisma hayatinin glincel konularina deginildi.

KAMU-IS SENDIKASINA
ZIYARET

Genel Bagkan Ergiin ATALAY 08.10.2018 tarihinde KAMU-IS Sen-
dikasini ziyaret etti.

Ziyarette, TURK-iS Mali Sekreteri Ramazan AGAR, TURK-iS Kibris
Temsilcisi Ahmet CALUDA, KAMU-IS Genel Baskani Ahmet SER-
DAROGLU, Genel Sekreter Devrim GUNDUZ, Genel Mali Sekreter
Dervis DELIKURT, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Yusuf SONAY ve
Genel Egitim Sekreteri Lale BICIM yer ald!.
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ATALAY, BITLIS iL EMNIYET MUDURU
YAMAN AGIRLAR’l ZIYARET ETTI

Genel Baskan Ergilin ATALAY ve Genel Mali Sekreter Ramazan AGAR,
15.11.2018 tarihinde Bitlis Emniyet Midiiri Yaman AGIRLAR’I ma-
kaminda ziyaret etti.

ATALAY’DAN iZBAN iSCILERINE
ZIYARET

G enel Baskan Ergiin ATALAY 28 Aralik 2018 tarihinde izmir'de 18
glindiir grev yapan iZBAN iscilerine destek ziyaretinde bulundu.

Aksam saatlerinde izmir'e gelen ATALAY, Alsancak Gari icerisinde
bulunan sendikanin sube temsilciginde iscilerle goriisti. ATALAY,
izmir Biiylksehir Belediyesi ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet De-
miryollari (TCDD) yonetimleri ile stirekli temas halinde olduklarini
acikladi.

I ATALAY: “SiZIN ISTEMEDIGINIZ BiR SEYIN I
ALTINA GENEL MERKEZ IMZA ATMAZ”

iZBAN calisanlarinin, banliyd trenlerinde giinde 300 bin insan ta-
sidiklarini belirten ATALAY, “Cocugunuz 2 ya da 4 yillik Gniversite
mezunusunuz. Asgari licret de geldigimiz nokta ortada. Siz bura-
da sozlesmeyi kendiniz karar veriyorsunuz, sizin istemediginiz bir
sdzlesmeye kimse imza atmayacak. Bu s6zlesme bir an 6nce biter-
se, siz de mutlu olursunuz, biz de, izmirliler de. Ulasim sikinti ge-
kenler sizin de yakinlariniz. Burada akliselim bir noktada anlasilir
da ortada noktada bulusulur, sézlesme biter” dedi.
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TATVAN DEMIRYOL-iS SUBESINE
ZIYARET

Bir dizi temaslarda bulunmak lizere Bitlis’te bulunan Genel Bas-
kan Ergiin ATALAY ve Mali Sekreter Ramazan AGAR, 15.11.2018
tarihinde Tatvan Demiryol-is subesine ziyaret gerceklestirdi.

- 4 - _
OL—I$ SANLIURFA SUBESINE
ZIYARET

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve beraberindeki heyet, 23
Ekim 2018 Sali giinii Tuirkiye YOL-i$ Sendikasi Sanliurfa subesini
ziyaret etti. Ziyarete TURK-IS Diyarbakir 7. Bélge Temsilcisi Bahri
Zulkaf KARAKOC ve sube Baskanlari yer aldi.

ATALAY GEBZE'DE ULASIMPARK
ISCILERI iLE BIR ARAYA GELDI

11.2018 tarihinde Genel Baskan Ergiin ATALAY Gebze’de Ulasim-
park iscilerini ziyaret etti.
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ATALAY, TOBB SAKARYA SERDIVAN
ANADOLU LISESINDE

Genel Baskan Ergiin ATALAY, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,
Sakarya Valisi Ahmet Hamdi Nayir ve beraberindeki heyet ile 21
Aralik 2018 tarihinde TOBB Sakarya Serdivan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’'nde incelemelerde bulundu. Ziyarette; okul yet-
kililerinden bilgi alan ATALAY, 6grencilerle sohbet ederek hatira
fotografi cektirdi.

ATALAY KADRO ALAN
TASERON iSCILERLE BiR ARAYA GELDiI

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY 18 Ocak 2018 tarihinde kad-
ro alan taseron iscilerle bir araya gelerek sorunlarini dinledi. Go-
risme sonrasinda agiklama yapan ATALAY, glindemde isgilerin gok
fazla sorunu oldugunu dile getirdi.



RAHMETLE ANIYORUZ

TURK-IS eski genel baskani Seyfi DEMiRSOY’u 6lii-
miiniin 45. yiinda rahmetle aniyoruz.

1920 yilinda Makedonya Nasli¢'te dogdu. Tirkiye'ye
godc eden ailesi istanbul Catalca’ya yerlesti. Ortao- : o e ~ SHH DEM'RSOY
kulu bitirdi. 1945 yilinda istanbul Bomonti Bira Fab- = ¥ ‘ e 1920-1974
rikasina girdi. 1947’de istanbul Bira Fabrikasi is¢ci . ';, -

Sendikasi’'ni kurdu, saymanlik ve baskanlik yapt. P‘t
1948'de istanbul isci Sendikalari Birligi’nin kurulu-
suna katildi, yénetim kurulu Gyeligi, baskan vekilligi ve baskanlik yapti. Bu sirada 1952’de TURK-i$’in kurulusuna
katildi ve Gegici icra Kurulu’nda Sayman olarak gorevlendirildi. Tiirkiye Tiitiin Miiskirat ve Yardimc isci Sendikalar
Federasyonu’nun kurulusuna katildi ve ilk Genel Sekreteri oldu. 27 Mayis 1960’da TURK-IS Genel Baskani Nuri Beser’in
baskanliktan ayrilmasi tizerine Kasim 1960’da yapilan 4. Genel Kurul'da Genel Baskan segildi. TURK-IS’in 1964, 1968,
1970 ve 1973'de toplanan genel kurullarinda da Genel Baskan secilerek bu gorevi araliksiz 14 yil strdirdi. 14 Ocak
1974'de tedavi gordigli Londra’da vefat etti. Demirsoy, evli ve li¢ cocuk babasiydi. Merhum Seyfi Demirsoy, uzun
baskanhg déneminde TURK-IS ydnetimiyle beraber isci calisma diizeni, sosyal giivenlik, isci egitimi ve parlamento ile
misterek tlke menfaati 6n planda tutularak toplu s6zlesme kanunlarini hayata gegirmistir.

_ ACIKAYBIMIZ
TURK-IS IL TEMSILCiMiz
HAYATINI KAYBETTI

AH TURK-IS il Temsilcisi ve TES-I$ Sanliurfa Sube Bagka-
ni Ramazan DUZME, Sanliurfa’da hayatini kaybetti.

§ Cenazesi 23.10.2018 tarihinde Sanhurfa’nin Hilvan
Saluca koylnde topraga verildi. Cenaze torenine
TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY’In yani sira
cok sayida sendikaci katildi.

EREN SEN

DUALARLA TOPRAGA VERILDI

Genel Baskan Erglin ATALAY, Burulas’a bagl Rayl
Sistemler Sabit Tesisler bolimiinde galisan ve elim
bir is kazasi sonucu hayatini kaybeden Merhum
Eren Sen’in cenaze namazina katildi.

Eren Sen’in cenazesi, Emir Sultan Mezarligi'nda
ikindi namazinin ardindan defnedildi. ATALAY, mer-
hum Eren Sen’in ailesine ve sevenlerine bassaglig
ve sabirlar diledi.

Cenazeye; Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskani Alinur Aktas, Burulas Genel Miidiirii Mehmet Kiirsat Capar, TURK-IS
Bursa il Temsilcisi Ruhi Biger,Demiryol-is Sakarya Sube Baskani Cemal Yaman ve ¢ok sayida isci katildi.

MAKINIST KADIR UNAL
TOPRAGA VERILDI

Tirk-Is Genel Baskani Ergiin ATALAY, Ankara’da-
ki Yiksek Hizli Tren ile yol kontrolli yapan kilavuz
trenin carpismasi sonucu meydana gelen kazada
yasamini yitiren makinist Kadir Unal’in cenazesine
katildi.

Kadir Unal’in cenazesi, Cimsit Sincan Mezarlig’'nda
cuma namazinin ardindan defnedildi.

Toérene, Unal’in ailesi ve yakinlarinin yani sira Ulastirma ve Altyapi Bakan Yardimcisi Omer Fatih SAYAN, Sincan Bele-
diye Baskani Murat ERCAN, TCDD Genel Miidiirii isa APAYDIN ile Tasimacilik AS Genel Midiir Yardimcisi Erol ARIKAN
ve cok sayida demir yolu personeli katild.




TURK-iS ve BAGLI SENDIKALAR

Genel Bagkan: ERGUN ATALAY

TURK-I$ Bayindir Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat)
Faks: (312) 433 68 09 - 433 85 80
TARIM-i$ 01 TURK KOOP-i$ 10
1 Genel Baskan: iLHAMi POLAT 18 Genel Bagkan: EYUP ALEMDAR
Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA Ozveren Sokak No. 6 Maltepe / ANKARA
Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) ¢ Faks: (312) 41938 47 Tel: (312) 230 08 55 - 229 44 80  Faks: (312) 229 58 36
ORMAN-i$ 01 TURKIYE CIMSE-i$ 11
2 Genel Baskan: BAKi YUKSEL 19 Genel Baskan: ZEKERIYE NAZLIM
Korkut Reis Mah. Cihan Sok. No. 29/10 Sihhiye / ANKARA Esat Cad. No. 43 Kuglkesat / ANKARA
Tel: (312) 229 10 56-59 o Faks: (312) 229 21 15 Tel: (312) 419 58 30-34 » Faks: (312) 42513 35
TEKGIDA-IS : :
Genel Baskan: MUSTAFA TURKEL 02 KRISTAL-I3 ni ; 1
3 Konaklar Mah. Faruk Nafiz Camlibel Sok. No. 5 20 Genel Baskan: BILAL GETINTAS ;
s e Sahip Molla Cad. No. 32 Pagabahge Beykoz / iISTANBUL
4. Levent / ISTANBUL Tel: (216) 680 07 10  Faks: (216) 680 12 02
Tel: (212) 264 49 96 (4 Hat) ¢ Faks: (212) 278 95 34 ) i
SEKER-i$ 02 TURK METAL 12
4 Genel Baskan: iSA GOK 21 Genel Baskan: PEVRUL KAVLAK
Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar / ANKARA Kiltir Mah. Ziya Gokalp Cad. No. 40 Cankaya/ANKARA
Tel: (312) 418 42 73-74 o Faks: (312) 42592 58 Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) * Faks: (312) 284 40 18
TURKIiYE MADEN-i$ 03 TURKIYE YOL-i$ 13
5 Genel Baskan: NURETTiN AKCUL 22 Genel Baskan: RAMAZAN AGAR
Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA Stimer 1 Sok. No. 18 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 * Faks: (312) 229 89 31 Tel: (312) 232 46 87-95 » Faks: (312) 232 48 10
GENEL MADEN-i$ 03 TES-i$ 14
6 Genel Baskan: AHMET DEMIRCi 23 Genel Baskan: ERSIN AKMA
Mithatpasa Mah. Nizam Cad. Semsi Denizer Sk. No.9 ZONGULDAK Merig Sok. No. 23 Bestepe / ANKARA
Tel: (372) 251 44 77 » Faks: (372) 253 66 35 Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) * Faks: (312) 212 65 52
PETROL-i$ 04 DEMIRYOL-i$ r 15
7 Genel Baskan: ALi UFUK YASAR : : 24 Genel Bagkan: ERGUN ATALAY
Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25 Uskiidar / ISTANBUL Necatibey Cad. Sezenler Sok. No. 5 Sihhiye / ANKARA
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) » Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38 Tel: (312) 231 8030-31 e Faks: (312) 231 80 32
TEKSIF 05 HAVA-i$ 15
8 Genel Baskan: NAZMi IRGAT 25 Genel Baskan: AL KEMAL TATLIBAL )
Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA incirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakirkéy / ISTANBUL
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 « Faks: (312) 435 78 26 Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) ¢ Faks: (212) 571 90 51
DERITEKS 05 TOMTIS
9 Genel Baskan: MUSA SERVi 26 Genel Baskan: KENAN 0zTURK 15
Aydinli Mah. Budak Sok. No. 41 Kat: 3 Tuzla / ISTANBUL inkilap Cad. No. 35/1-2 Aksaray / ISTANBUL
Tel: (216) 572 90 50-51-52 e Faks: (216) 572 90 53 Tel: (212) 530 07 43 « Faks: (212) 588 26 20
AGAC-is 06 DOKGEMI-i$ 16
10 Genel Bagkan: MURSEL TASGI 27 Genel Baskan: H. NECIP NALBANTOGLU
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA Pirimehmetpasa Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3
Tel: (312) 229 53 95-229 08 27  Faks: (312) 23152 19 Tel: (212) 369 73 90 (pbx) * Faks: 369 7393 Beyoglu / iST.
SELULOZ-is 06 TURKIYE DENiZCILER 16
1 Genel Baskan: ERGIN ALSAN ) Ee 28 Genel Baskan: iRFAN METE .
Sehabettin Bilgisu Cad. Omeraga Mah. Ipek Apt. No. 87/1 1ZMIT Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / iISTANBUL
Tel: (262) 321 18 99 e Faks: (262) 321 3451 Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) e Faks: (212) 24452 21
TURKIYE HABER-i$ 07 SAGLIK-is 17
12 Genel Baskan: VELi SOLAK 29 Genel Baskan Vekili: HAKAN TOY
Kultir Mah. Yuksel Cad. No. 38 Yenisehir / ANKARA Yiicetepe Mah. Hedef Sok. No.5 Anittepe / ANKARA
Tel: (312) 444 1992 e« Faks: (312) 434 57 04 Tel: (312) 231 80 45 e« Faks: (312) 230 23 96
BASIN-ig 08 TOLEYiS 18
13 Genel Baskan: SAVAS NiGAR 30 Genel Baskan: CEMAIL BAKINDI
Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA Aksaray Mh. Kiigiik Langa Cd. Bilir is Mr. No. 16/18 Aksaray / ISTANBUL
Tel: (312) 230 29 08 - 229 96 15  Faks: (312) 229 43 15 Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 * Faks: 530 72 99
TGS 08 TURK HARB-i$ 19
14 Genel Baskan: GOKHAN DURMUS 31 Genel Baskan: BAYRAM BOZAL
Basin Sarayi Kat. 2 Cagaloglu / ISTANBUL inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA
Tel: (212) 514 06 94-96 » Faks: (212) 51148 17 Tel: (312) 417 50 97-98-99 e Faks: (312) 417 13 64
BASISEN 09 GUVENLIK-i$ 19
15 Genel Baskan: METIN TiRYAKIOGLU 32 Genel Bagkan: ®MER CAGIRICI
Altunizade Mah. Kugbakisi Cad. No. 13 Uskiidar / ISTANBUL Asag1 Ovegler Mh. Cetin Emeg Bul. 1322 Cd. No. 44 Cankaya / ANKARA
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) » Faks: (216) 651 48 38 Tel: (312) 417 27 23  Faks: (312) 4333290
BASS 09 TURKIYE BELEDIYE-i$ 20
16 Genel Bagkan: TURGUT YILMAZ 33 Genel Baskan: NiHAT YURDAKUL
Yali Mah. Top Selvi Cad. No. 74 Kat: 1-2-3-4 Kartal / ISTANBUL Necatibey Cad. No. 59 Kizilay / ANKARA
Tel: (216) 598 3030 ¢ Faks: (216) 598 14 14 Tel: (312) 231 83 43-45 e« Faks: (312) 232 08 74
TEZKOOP-i$ 10 HUR-i$
17 Genel Baskan: HAYDAR GZDEMIROGLU 34 Genel Baskan: AHMET CALUDA
Mebusevler Mah. Iller Sokak No: 7 Tandogan / ANKARA Sehit Necdet Altinok Sok. Soyer Apt. No.4 Lefkose/KKTC
Tel: (312) 213 34 44 (pbx)  Faks: (312) 213 34 30 Tel: (0.392) 227 7156 * Faks: (0.392) 227 59 35

www.turkis.org.tr




