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ONSOz

Endustri iliskileri S6zliguniin birinci cildi 2011
yilinin Aralik ayinda, ikinci cildi 2012 yilinin Agus-
tos ayinda basildi. TURK-IS'in 21. Olagan Genel
Kurulu'na ve 60. Yilina yetisen iki kitap oldular.

Sézlugun baskisi kalmayinca; goézden gegir-
dim, iki cildi birlestirdim, diizeltmeler ve ekleme-
ler yaptim.

Endustri lliskileri S6zligu, endustri iliskile-
rinin “Uretimin yapildigi her yerde ve zamanda
ekonomik ve sosyal kosullara gore degismekle
birlikte, isci-isveren arasinda odaginda Ucret pa-
zarlidr olan kurumsallasmis iliskiler bitinGdar”
seklindeki dar tanimindan; “calisma hayati” sek-
lindeki genis tanimina giden yolda yapilmis bir
calismadir.

Sozlukte, maddelerin lzerindeki kiguk yazil-
mis sayilar kelime ve kavramin kullanildigi kay-
nagdi gostermektedir. Maddeler, kaynaktan aynen
alinmis olabilecegi gibi, s6zlik formuna uygun-
luk bakimindan veya eskimis kelimelerin yerine
yenisinin konulmasi veya maddenin daha kolay
anlasilmasini saglamak gibi nedenlerle degistiril-
mis olabilir.

Yararlandigim kaynaklari hazirlamis olanlara,
yazilarimi yazan ve kitap diizenine getiren Munir
Glran’a, duzeltmeleri yapan Hasan Tahsin



Benli'ye ve bana bu olanadi saglayan TURK-iS
Yonetim Kuruluna tesekkiir ederim.

Bir 6n calisma Urlnid sayillacak bu sozligin,
Endistri iliskileri alani ile ilgilenenlere yararh ol-
masini ve daha nitelikli calismalara neden olmasi-
ni dilerim.

Dr. Naci Onsal

absenteizm'%: Bir iskolunda, bir firmada veya be-
lirli bir bolgede hastalik veya izin gibi gegerli
bir nedene dayanmaksizin ya da issizlik, grev
gibi bir durum olmaksizin tcretlilerin ¢alisma-
dan gecirdikleri is glnleri.

absenteizm orani'% Bir iskolunda, bir firmada
veya belirli bir bolgede hastalik veya izin gibi
gecerli bir nedene dayanmaksizin ya da is-
cilik, grev gibi bir durum olmadigi halde, ise
gelmeksizin gecirilmis stirenin normal ¢alisma
glinlerine orani.

absolute (absolute): Mutlak.
absurt (abstrd): Anlamsiz.

acenta'": Belirli sinirlar icinde bir baskasina ve-
kalet ederek is bulmaya, ylriitmeye, kiralama-
ya yetkili kisi, araci.



Endiistri lligkileri S6zIiigii

acil tedavi: Gerekli egitimi almis kisiler tarafin-
dan gerekli donanimla yapilan hayat kurtarici
midahale.

acyo kuramr®: Faizin, bu giin elde bulunan bir
malin gelecekte elde edilecek benzer bir malla
degisiminden dogacak farka esit oldugunu sa-
vunan kuram.

aciga harcama®®: Hikiumetin, issizligi azaltmak,
ekonomiyi canlandirmak ve benzeri amaclarla
kamu harcamalarini kamu gelirlerini asacak,
dolayisiyla butce acigiyla sonuglanacak bigim-
de bilerek artirmasi.

acik artirma: Bir mal veya hizmeti Ureten tek sa-
ticinin birden ¢ok alici ile bir araya geldikleri,
mal veya hizmeti alabilmek icin fiyati yikselte-
rek rekabet ettikleri satis sekli.

acik bitceli devlet*?%: Konjonktiire paralel bir
butce politikasi uygulayan, biitceleme sirecin-
de 6nce giderleri, sonra da gelirleri tespit eden,
biitce gelir ve giderleri konusunda bir denge
gozetmeyen devlet modeli.

actk deniz': Tim (lkelerin karasularn disinda
bulunan ve uluslararasi kurallara gore higbir
Ulkeye ait olmayan denizler.
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acik devlet®?% Vatandaslarin devlet idaresi ile il-
gili olarak bilgi edinme ve bilgiye ulasabilme
haklarinin anayasal ve kanuni normlarla gi-
vence altina alindigi demokratik devlet yapisi.

acik ekonomi'”®: iktisadi etkinliklerin, dis diinya
gelir ve giderlerini kapsayacak bicimde tanim-
lanmasi.

acik eksiltme: Bir mal veya hizmeti Ureten birden
cok saticinin tek alicr karsisinda bir araya gel-
dikleri, s6zlu teklif yontemiyle fiyati dustrerek
rekabet ettikleri alim sekli.

acik finansman: issizligi énlemek ve piyasalari
canlandirmak, gelir diizeyini yukseltmek ve
gelir dagihminin daha adil hale getirmek ama-
cyla hidkiimetlerin basvurduklari, kamu ge-
lirlerini asan harcama yapmaya dayali iktisat
politikalari.

acik kira anlasmasi'®: icinde yiikiin cinsi ve va-
ris limani ya da limanlar yazili olmayan kira
anlasmasi.

acik kredi: Finans kurumlarinin givendikleri, is
yapmaya alistiklari musterilerine onlarin ser-
vetlerini, gelir duzeylerini vb. bilerek herhangi
bir teminat almadan, imzalarina glivenerek aci-
lan otomatik kredi.



Endiistri lliskileri SézIigii

actk mektup3*: Herkese, kamuya hitap eden
mektup.

actk ocak madenciligi**: Madenlerin yer altin-
da galeriler kazilarak degil, madenlerin Gstini
orten toprak tabakasinin tamamen kaldiriimasi
ve bu sekilde aciga cikartilan madenlerin top-
lanmasi.

acik piyasa islemleri: Merkez bankalarinin eko-
nomiyi canlandirmak, enflasyonu kontrol et-
mek vb. icin piyasalardaki para miktarini ar-
tirmak veya azaltmak amaciyla hazine bonosu,
devlet tahvili, d6viz alim satimi yapmalari.

acik sayim ve dokim ilkesi®*: Oylarin sayiminin
aleni yapilmasi.

acitk tercih: Kisinin baskalarindan saklamayip
aciklamaktan cekinmedigi tercih.

acik toplum®?: Etkinlik, yaraticilk ve bireylerin
c¢ogunun yenilenmesi Uizerine kurulu, toplum-
sal politikalarin amag disi sonuclarinin acik bi-
¢imde elestirildigi ve bu elestiri dogrultusunda
degisimlerin sergilendigi toplum.

acik toplum®: Toplumsal, siyasal, ekonomik ve
kilturel alanlarda tam serbestligin s6z konusu
oldugu, devletin denetim gtictiniin ve ideolojik
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baskilarin tamamen kaldirildigi veya en aza in-
dirildigi toplum.

acik yakallar'™: Kravat takan yoneticiler yerine
ise rahat gelen kisiler.

aciklayici degisken: Bagimsiz degisken.

acihs bilancosu: Yeni bir isletmenin faaliyete bas-
lamadan Once veya faaliyeti siiren bir isletme-
nin yeni donem basinda dizenledigi bilanco.

aclik grevi: Calisanlarin barisci ¢6ziim yollarinin
tikendigine inandiklari durumlarda kamuoyu-
nun dikkatini cekmek amaciyla isyerinde veya
secilen baska bir yerde ac kalarak oturmalari.
Aclik grevi siresiz olursa 6lim orucu olarak
tanimlanmaktadir.

aclik siniri: Bir kisinin yasamini devam ettirebil-
mesi icin satin almasi gerekli temel gida mad-
delerinden olusan sepetin maliyeti.

adacik®®; Uclincli diinya ekonomisinin, ihracata
yonelik, yabanci sermayenin denetimi ve yone-
timindeki Uretim faaliyetlerini anlatmak icin
kullanilan deyim.

adam kayirmaciligi??> Nepotizm. Kayirmak, tut-
mak, haksiz olarak yardimda bulunmak, bir
seyin yapilmasini istemek, baskasi icin aracilik
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yaparak ona hakki olmayan bir seyin verilmesi
icin caba gostermek gibi sosyal ahlak esaslarina
ters dusen davranis bicimlerinin tima.

adanma?*’: Kisinin isine ve organizasyonuna tut-
ku derecesinde baglanmasi ve organizasyonun
amaclari icin 6zverili bir sekilde istekle calis-
masi.

aday cirak®*: Cirakhga baslama yasini doldurma-
mis ve ciraklik déneminden 6nce kendisine
isyeri ortami tanitilan, sanat ve meslegin 6n
bilgileri verilen kisi.

adi ortaklik: Sadece gergek kisiler arasinda kuru-
lan, tuizel kisiligi olmayan, ticaret odasina kay-
di gerekmeyen ortaklik.

adi ortakhk (adi sirket)*® iki veya daha cok
kimsenin ortak bir amaca ulasmak icin emek-
lerini ve mallarini birlestirmeyi kabul ettikleri
sozlesme.

Turk Ticaret Kanunu'nda (ticaret ortaklik-
larinin) tanimlanan ortakliklarin ayird edici
niteliklerini tasimayan tiizel kisiligi olmayan
ortaklk.

adil fiyat: Mallarin fiyatinin mallarin Gretilmesi
icin harcanan emek ile dl¢tilmesini savunan
gorisin adil buldugu fiyat.
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adil Ucret: isciye, kendi sosyal diizeyine gére ai-
lesiyle beraber yasamasina olanak saglayacak,
insan onuruna yakisir tcret.

adli yardim??%: Avukathk Ucretini ve/veya yargi-
lama giderlerini karsilama olanagi olmayan ki-
siler icin avukatlik Gcretinin ve/veya mahkeme
harglari ve diger yargilama masraflarinin devlet
tarafindan karsilanmasi.

afet?: Onlenmesi elde olmayan biiyiik felaket.

afetzede: Afetlerden zarar gérmus, yardima muh-
tac kisiler.

aforizma'’®: Ozlii s6z ya da yaz, cesitli konulari,
anlamlarn kisa agik ve anlasilir bicimde anlat-
ma.

agir sanayi*®: Ekonominin ihtiya¢ duydugu temel
girdilerin diger sanayilerin kurulup islemesini
saglayan makine, techizat ve ara girdilerin {ire-
tildigi sanayi dali.

agir ve tehlikeli isler*: Agir ve tehlikeli isler yo-
netmeliginde ylz ellili¢ madde halinde siralan-
mig; onsekiz yasindan kicuk erkek isciler ile
kadin iscilerin calistirlamayacagi isler.

agir ve tehlikeli isler yonetmeligi**: Hangi islerin
agir ve tehlikeli islerden sayilacagina, kadinlar-
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la onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasi-
ni bitirmemis geng iscilerin hangi cesit agir ve
tehlikeli islerde calistirilabileceklerine iliskin
hikamleri diizenleyen yonetmelik.

agirhkh ortalama: Tartili aritmetik ortalama.

ahilik®**

1. Arapcada kardes; Tirkcede (aki kelimesin-
den gelerek) eli acik, comert.

2. Turk orf ve adetleri ile islam inancini kay-
nastirmak amaciyla gelistirilen bir dlslince
sistemi ve yasam tarzi.

3. Anadoluda yerlesen Tirklerin ¢calima ha-
yatinin bitliin kesimlerine insan yetistiren,
ayni zamanda bu insanlarin ahlakh olmasi-
ni saglayan, ekonomik faaliyetleri diizenle-
yen organizasyon; bir cesit sosyal giivenlik
kurumu.

ahlak?:

1. Huy, karakter, mizag, tabiat.
2. lyivasiflar, giizel huylar, faziletler.

3. Felsefenin ahlak ve terbiyeden bahseden
kolu.

ahlaki deger®®:. Dogruluk, duristlik, comertlik,

hak ve adalet gibi buyuk dinlerin hemen hep-
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sinde paylasilan ve bireylerde bulunmasi 6ne-
rilen degerlerden her biri.

ahlaki panik®°: Ahlaki bir sorunla ilgili olarak
genellikle ahlaki atihmcilar (yasa yapicilar,
kampanya diizenleyenler ve uygulayicilar) ve
medya tarafindan yaratilan toplumsal kaygi.

aile hekimligi: Birey ve ailelere siirekli ve ¢ok
yonli saglk hizmeti veren, biyolojik, klinik
ve davranis bilimleriyle i¢ ice olan, faaliyet ala-
ni icinde tim yas gruplarini, her iki cinsiyeti,
tim sistemleri ve butlin hastaliklarn kapsayan
uzmanhk alan.

aile 6denegi: Aile yardimi.

aile sosyolojisi: Ailenin tarihi gelisimi, yapisi, ai-
leyi olusturan bireylerin statii ve rollerini, evli-
likten yaslanmaya kadar gecen asamalarda olan
degisiklikleri ve ailenin icinde bulundugu top-
lumun siyasi, ekonomik, sosyal ve dini yapisini
inceleyen alt sosyoloji dali.

aile Ucreti: Calisan isciyi birey olarak degil, aile-
siyle birlikte dustinerek, onlarin da yasamlari-
ni insan onuruna yakisir bir diizeyde sirdur-
melerine olanak saglayacak bir ticret diizeyinin
saglanmasi gerektigi goriisiinden kaynaklanan
kavram.
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aile ve sosyal politikalar bakanligiP?®: Sosyal
hizmetler ve yardimlara iliskin ulusal diizeyde
politikalar ve stratejiler gelistirmek, uygula-
mak, uygulamasini izlemek, aileyi, cocuklari
korumak, kadina karsi aynmciligi 6nlemek,
Ozurli ve yashlarin aynimciliga ugramadan
yasamlarini strdlrmelerini saglamak, sehit
yakinlari ve gazilerin magduriyetine izin ver-
memek, toplumun korunmaya muhtag ve sos-
yal yardima ihtiya¢ duyan kesimlerine gereken
imkanlarn saglamak amaciyla 633 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile 03.06.2011 tarihin-
de kurulan bakanlk.

aile yardimi:

1. Memurlar i¢in her yil Bakanlar Kurulu'nca
belirlenen katsayilar tzerinden hesaplana-
rak yapilan 6deme.

2. Toplu is s6zlesmelerinde genellikle sosyal
yardimlar béliminde dizenlenen madde-
ler ile cesitli kosul ve miktarlarda yapilan
odeme.

ailevi ylkler sigortasi: Uluslararasi  Calisma
Orgiiti’'niin 102 numarali Sosyal Givenligin
Asgari Normlar So6zlesmesi'nin 6ngoérdugu
dara dismus, yoksul ailelere ve cocuk sahip-
lerine vb. yapilan yardimlari igeren dokuzuncu
sosyal guivenlik riski ve sigortasi.
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Sozlesmeyi Tirkiye onaylamis olmasina
karsin bu sigorta dali tlkemizde uygulanma-
maktadir.

ajans'’®: Haber kurumu. Haber toplayip yapan
kurulus.

ajitator: Tahrikci, ortahigi karistiricl, kiskirtici.
akcal hak: Parasal hak.

akdi kusur*: Taraflarin s6zlesmeye uymamala-
rindan kaynaklanan kusur.

akilcilasma®?®: Toplumsal aktorlerin  kisisel ol-
mayan iliskiler baglaminda, cevrelerindeki
diinya Uzerinde daha fazla denetim kurmak
icin bilgiye daha ¢ok basvurduklari stireg.

akilalik: Rasyonalizm, usculuk. Akhn varligini,
onceligini ve Ustlinliguni esas alan sosyolojik
gorus.

akit yapma zorunlulugu®*: Kanuni bir hikim
ya da idari bir islemden dogan akit yapma zo-
runlulugu.

akord lcret: Iscinin bir kok Ucretinin bulundu-
gu, verimliligine bagli olarak bu kok tcret lize-
rine ilave Ucret aldidi Gicret sistemi.
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akredite: Yetki verilmis, resmen taninmis, kabul
edilmis.

akseptans: Kabul.

akut enflasyon3?: Birbirini takip eden g yil bo-
yunca yuzde elli ile ylizde iki yiiz oranlar ara-
sinda gerceklesen enflasyon.

alametifarika: Ticari marka.

alan calismasr®®: Bir olayin veya durumun, igin-
de yer aldigi bitunlikten koparilmadan ve
dogalligini bozacak bir deneysel yaptirim uy-
gulanmadan belirli, somut 6rnekler 6zelinde
incelenmesi.

alan sinirlamasi?®: Belirli bir tarimsal UrGndn
ekimine ayrilan toplam alanin ilke genelinde
sinirlandirilmasi.

alegori'”®: Bir duyguyu, bir diistinceyi, kavrami ya
da bir varligi baska bir varlikla anlatmak.

algoritma®®: Bir problemin, genellikle matema-
tiksel bir kanitin da destegiyle asama asama
(genellikle bilgisayar destekli) ¢cozimu.

alic piyasasi*?®: Saticilarin alicillardan daha ¢ok
olmasi nedeniyle satis kosullarinin alicilar ta-
rafindan belirlendigi piyasa.
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ali iktisat meclisi: 1927-1935 vyillari arasinda ik-
tisadi gelismeleri izlemek ve iktisadi yasal du-
zenlemeler yapmakla gorevli yirmidort Gyeli
komisyon.

3008 sayili is Kanunu'nun tasari ve gerek-
cesini hazirlamistir.

alkol*

1. Mayalanmis sivilarin damitilmasiyla elde
edilen sivi madde.

2. Her turla alkolli igki.

alkolizm®'?: Bireye ve topluma zarar veren her
tarla alkolli icki kullanma ahskanhgu.

Genetik yoldan gecen bir biokimyasal bo-
zukluk olabilecegi gibi alkol kullaniminin ya-
rattigi bir sonug da olabilir.

alt isveren': Bir isverenden, isyerinde yuruttugu
mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimai is-
lerinde veya asil isin bir bolimiinde isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzman-
ik gerektiren islerde is alan ve bu isler icin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde
aldigi iste calistiran isveren.

alt kalttr: Egemen kiltlrle bagini siirdlren, on-
dan kopmadan cesitli konularda farklilik orta-
ya koyan dinsel, etnik, mesleki vb. kiiltir.
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alternatif maliyet''®: Uretim faktorlerini bir mal
veya hizmetin uUretiminde kullanmakla, onlan
baska bir mal veya hizmetin iretiminde kul-
lanmaktan vazge¢mis olmamiz nedeniyle kat-
landigimiz fedakarlik.

alternatif medya®°: Kurulu dizenin gerceklik
algilamasi ve egemen habercilik pratiklerine
alternatif olusturabilecek “baska bir diinyanin

muUmkiin olabilecegi” inanci tagiyan medya ha-
reketi.

alti sigma yaklasimi®* Enduistri muihendisligi
tekniklerini kullanarak ve bu tekniklerin en-
tegrasyonunu saglayarak organizasyonlarin
amacladiklan hedeflere ulasmalarini saglaya-
cak etkili bir yonetim sistemi, bir metodoloji,
bir rehber ve felsefe.

altin kural®®: “Baskalarina, sana davranmalarini
istedigin bicimde davran” 6zdeyisine dayanan
aktore kural.

altin kilge sistemi: Piyasada tedavil eden bank-
notlarin garantisi olarak merkez bankasinda
altin kiilcelerin tutuldugu sistem.

altin parasit®?®: Firma devralimlarinda, yonetici-
lerin isten c¢ikariimalarini engellemek amaciyla
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sozlesmeye konan ve yoneticileri isten cikar-
may1 cok maliyetli hale getiren kosullar.

altin sikke sistemi: Piyasada banknotlarin ve al-
tin sikkelerin birlikte tedavdl ettigi, altin geti-
renlerin sikke bastirabildigi, merkez bankasi-
nin isteyenlerin banknotlarini altin sikkelere
cevirdigi sistem.

altin yakali isci*®: Bilgiye sahip olan, bilgisini
istedigi gibi kullanabilen profesyonel veya cok
aranan niteliklere sahip, genellikle de elli bes
yasin Ustiinde olan calisanlar.

altyapi3#:
1. Bir Ulkede ulastirma, eneriji, iletisim sistem-

leri gibi kamu yararina kullanilan sermaye
varliklarinin butind.

2. Marksist yaklasimda toplumsal gelismenin
belirleyici unsuru olan uretici gugler, bilgi
ve teknolojik gelisme bitlinlinden olusan
iktisadi yapl.

ambargo''®: Askeri, siyasi ve ekonomik nedenler-
le bir malin serbestce naklini, ahmini ve sati-
mini dnleyici tedbirler.

amele': isci, emekgi.
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amele birligi  biriktirme ve yardimlasma
sandigi®3®33";  Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi’'na bagli, ydnetim, isleyis ve denetimi
kendi yonetmeligine gore yapilan, idari ve mali
acidan ozerk, tiizel kisilige sahip, 1921 yilinda
kurulmus sosyal glivenlik kurulusu.

amele-i osmani cemiyeti'®: 1894-1895 yillarinda
istanbul'da Tophane Fabrikas’'nda gizli olarak
kurulmus, 1908'den sonra Osmanli Terakki-i
Sanayi Ceniyeti ve daha sonra da Osmanli Sa-
natkaran Cemiyeti adlariyla legal olarak faali-
yet gOsterdigi sanilan isci 6rgiitQ.

amele siyanet cemiyeti'®: 1921 ilkbaharinda
istanbul'da Tramvay Sirketi iscilerine, Tiirkiye
Sosyalist Firkasi'nin is¢i hareketi lideri Huse-
yin Hilmi'nin isciler tzerindeki etkinligini kir-
mak Uzere kurdurulan dernek.

amelperver cemiyeti'®: 1866'da Istanbul'da ku-
rulmus Turkiye'nin ilk is¢i 6rgitu olarak kabul
edilmis, daha sonra iscilerle alakasi olmayan
bir hayir dernegi oldugu anlasilan ve icinde
Turkler olmakla birlikte cogunlugunu azinhk-
larin olusturdugu o6rgiit.

amme hizmeti*: Bir kamu kurum ve kurulusu
tarafindan dogrudan dogruya veya boyle bir
kurum veya kurulusun kontroli altinda genel
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ihtiyaclari ve menfaatleri saglamak maksadiyle
girisilen tesebbusler ve gosterilen faaliyetler.

amortisman: Uretim siirecinde bir yildan uzun
surelerle kullanilan sermaye mallarinda bir yil-
lik Gretim surecinin sonunda meydana gelen
asinma ve eskimenin degeri.

ampirik: Deneme ve gozleme dayanan usul.

ana sanayi*?®: Kendi imalat programina aldiklari
belirli Griin, parca ve hizmetleri Gireten ve ayri-
ca Uretim maliyetlerinin ylksek olmasi, tekno-
lojilerinin veya kapasitelerinin yetersiz kalma-
si gibi nedenlerle kendi imalat programlarina
alamadiklan belirli Griin, par¢a ve hizmetleri
yan sanayiden tedarik ederek son mal lreten
bulyik olcekli isletmelerden olusan sanayi.

anahtar endustri: Stirlikleyici sanayi.

analik hali: Sigortali kadinin veya sigortal erke-
gin sigortali olmayan esinin gebeliginin basla-
digi tarihten itibaren dogumdan sonraki sekiz
haftalik, cogul gebelik halinde ise on haftalik
sureye kadar olan haller.

analik izni': Kadin iscinin dogumdan 6nce sekiz
ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak lzere
toplam onalti hafta calistirilmadig siire.
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Cogul gebelik halinde dogumdan dnce ¢a-
hstirlmayacak sekiz haftalik slreye iki hafta
stire eklenir.

analik sigortasi*'> Dogum oncesi, dogum sirasi
ve dogum sonrasi gereken giderleri karsilayan,
annenin ve ¢ocugunun korunmasini hedefle-
yen; sigortali kadina veya sigortali erkegin si-
gortal olmayan karisina, kurumdan gelir veya
aylik almakta olan kadina veya erkegin sigor-
tali olmayan esine yapilan yardimlari kapsayan
sigorta kolu.

analitik: Tahlili, ¢6ziimsel.

analitik dustiince: Bir sorunu ¢dzmek igin olabil-
digince alt baslklara ayirmak ve her bir baslhig
ayn ayr sorgulayip, degerlendirerek, ¢cikan so-
nuclari birlestirmek seklindeki ¢6ziimsel akil
ylratme.

anamalci toplum?3?8; Kapitalist toplum.

anarko-sendikalizm?®?®;  Sendikalizmin anarsist
bir tlri olup kapitalizmin tasfiyesine odakla-
nan, dinya emekgcilerini orgutleyerek lider-
lerin ve yoneticilerin olmadigi bir yapi olus-
turmak ve toplumu yeni bastan 6rgltlemek
amaclariyla on dokuzuncu yuzyilin sonlarinda
ortaya ¢ikan ve yirminci yizyilin baslarinda
bazi Latin Amerika Ulkeleriyle birlikte Ameri-
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ka Birlisek Devletleri'ndeki Diinya Sanayi isci-
leri Orgiitiine bagh isciler tarafindan gelistiri-
len bir dustince akimi.

anarsizm:
1. Kural tanimazlik.

22, insan toplumlarinin en iyi bicimde bir hi-
kiimet ya da otorite olmadan isleyecedini
savunan, insanlarin dogal halleriyle, her-
hangi bir dis miidahale olmadan, birlikte
uyum icinde ve 6zglirce yasayacaklarini
ileri stiren felsefi ve siyasi goris.

anayasa® Bir devletin idare seklini belirleyen ve
o devletin temel miesseselerini, fertlerin hak
ve hirriyetlerini diizenleyen temel kanun;
kanun-i esasi.

anayasa mahkemesi®: Kanunlarin, kanun hiik-
munde kararnamelerin ve Tirkiye Buyuk
Millet Meclisi ictiiziigi'nin Anayasaya sekil
ve esas bakimlarindan uygunlugunu denet-
leyen ve bireysel basvurulan karara baglayan
Anayasa'da dizenlenmis Yiiksek Mahkeme.

anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi
suclar®s:

a) Cebir ve siddet kullanarak, Tirkiye Cum-

huriyeti Anayasasinin 6ngoérdigu dizeni
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ortadan kaldirmaya veya bu diizen yerine
baska bir diizen getirmeye veya bu diizenin
fillen uygulanmasini 6nlemeye yonelik fil-
ler,

b) Cumhurbaskanina suikastta bulunmak,

¢) Cebir ve siddet kullanarak, Turkiye Blyuk
Millet Meclisi'ni ortadan kaldirmaya veya
Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nin gorevleri-
ni kismen veya tamamen yapmasini engel-
lemeye tesebbs etmek,

¢) Cebir ve siddet kullanarak, Tirkiye Cum-
huriyeti HUkimeti'ni ortadan kaldirmaya
veya gorevlerini yapmasini kismen veya ta-
mamen engellemeye tesebbiis etmek,

d) Halki, Turkiye Cumbhuriyeti Hikimeti'ne
karsi silahli isyana tahrik etmek,

e) Silahli 6rgit kurmak,

f) (e) paragrafindaki orgutlerin faaliyetlerin-
de kullanilmak maksadiyla bunlarin amag-
larini bilerek, bu orgtitlere Gretmek, satin
almak veya llkeye sokmak suretiyle silah
temin etmek, nakletmek veya depolamak.

anayasanin Ustinligi ilkesi®®®: Anayasanin hu-
kuk kurallari icinde en yiiksek kural sayilmasi
ve anayasa disinda yapilacak tim hukuki du-
zenlemelerin anayasaya uygun olmasi.
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angarya® Ucreti 6denmeden zorla yaptirilan ca-
lisma.

ani durus®®: Ozellikle gelismekte olan ilkeler-
de, lilke ekonomisine iliskin siyasi veya iktisa-
di istikrarsizlik gibi icsel veya kuresel likidite
kosullarinin daralmasi ve bulasicilik etkisi gibi
dissal nedenler yliziinden yabanci sermaye gi-
rislerinin aniden durmasi veya yabanci serma-
yenin Ulkeden ¢ikmasi.

ankes:

1. Merkez bankalarinin tedaviile sirdukleri
banknotlar karsiliginda kasalarinda tuttuk-
lar kiymetli maden rezervi.

2. Bankalarin bor¢ verebilmek icin hazirda
tuttuklan efektif para.

anket: Sormaca.

anlamli eylem: Bireyin bir anlam ylklemedigi/
yiklenemeyen hareketlerinden ayri olarak
yaptigi ve toplumsal anlam iceren hareketleri.

anokranizm®: Olus tarihi kesin olarak bilinen
bir olayl ya da yasadigi tarih belli olan bir ki-
siyi, degisik bir tarinte ge¢cmis bir olay ya da
baska bir zamanda yasamis bir kisi olarak gos-
termek.

27



Endiistri lliskileri SézIigii

anomali: Normalden sapmalari ve dogustan gelen
bozukluklari ifade eden tip terimi.

Ancak sosyal konularda da kurallara veya
genel kabul gérmus kurumlara aykiri distince
anlaminda kullanilmaktadir.

anonim sirket: En az bes kisinin biraraya gelerek,
kurulus kanununda 6zel bir hiikiim yoksa (en
az) elli bin lira sermaye koyarak olusturdukla-
r, sorumlulugu mal varhgi ile sinirli, sermaye-
si paylara boélinmuis sirket.

antagonizm: Gelirin paylasiminda emek ve ser-
maye arasinda rekabet, dismanlik.

antisemitizm: Yahudi karsithgi, dismanhigi.

apolitik: Siyasi goris ve dislincelere bagl olma-
yan, bu dusiincelerden habersiz olan veya on-
lari Gnemsemeyen Kkisi.

apriori: Hic denemeye dayanmayan, akil yoluyla
bulunan.

ara dinlenmesi': Calisma suresinden sayilmayan,
gunlik calisma suresinin ortalama bir zama-
ninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore;

a) Dort saat veya daha kisa sureli islerde onbes
dakika,
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b) Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar
(yedibucuk saat dahil) sireli islerde yarim
saat,

¢) Yedibucuk saatten fazla sireli islerde bir
saat.

olarak verilen dinlenme sdiresi.

Bu diizenleme siresi bir isyerinde iscilere
ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilece-
gi gibi; iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve
isin niteligi g6z onlinde tutularak sézlesmeler
ile aralikl olarak kullandirilabilir.

ara mal: Uretim siirecinde son uriini elde etmek
icin hammadde yaninda kullanilan Grdnler.

arabulucu: Toplu is uyusmazhklarinda uyusmaz-
hgin ¢6zUmu icin taraflarin bagvurduklari veya
sectikleri veya resmi listeden sectikleri kisi.

arabulucu®?:  Arabuluculuk faaliyetini yiriten
ve Adalet Bakanliginca diizenlenen arabulucu-
lar siciline kaydedilmis gercek kisi.

arabuluculuk: Toplu is uyusmazliklarinda uyus-
mazligin ¢6zimdu icin basvurulan baris¢l ¢o-
ziim yolu.

arabuluculuk®: Sistematik teknikler uygulaya-
rak, gortismek ve mizakerelerde bulunmak
amaciyla taraflan bir araya getiren, onlarin
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birbirlerini anlamalarini ve bu suretle ¢6ziim-
lerini kendilerinin Uretmesini saglamak icin
aralarinda iletisim stirecinin kurulmasini ger-
ceklestiren, uzmanlk egitimi almis olan taraf-
siz ve bagimsiz bir tGguinct kisinin katilimiyla
ve ihtiyari olarak yuritilen uyusmazlik ¢6zim
yontemi.

arabulucunun cahsma siresi*®:  Uyusmazhdin
tespitini takiben gorevli makam veya gorevli
makamin basvurusu tzerine gorevli mahkeme
tarafindan secilen ve taraflan anlastirmak igin
her tiirli cabayi harcayacak arabulucunun on-
bes glinliik gorev siiresi.

Bu siire taraflarin anlasmasi ile en cok alti
isguna uzatihr.

arac’*: Tarimda is ve isci bulma araciligi gorevini
ylriten, Tirkiye Is Kurumu tarafindan bu isi
yapmasi icin kendisine belge verilen kisi.

aracilik Ucreti'”’”: Isciye belli islerde aracihk yap-
masi karsiliginda isverence bir {icret 6denece-
ginin kararlastinldigi hallerde; aracilik yapilan
islemin Uglincl kisi ile gecerli olarak kurulma-
styla iscinin hak kazandig Uicret.

aracgx

1. Alet, vasita, tasit.
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2. Arada bulunan, araya giren, araci.
3. Aracilik.

4. ki sey arasinda baglilik temin eden sey veya
alet.

arasta®? Ustleri 6rtill, énleri sacakl diikkanlar-
dan meydana gelen carsi; bedesten.

argiman:
1. Bir gorusu veya bir istegi hakh kilmak igin
kullanilan kanitlar.
2. Toplu is sozlesmesi mizakerelerinde bir
talebi elde etmek veya talep edileni verme-
mek icin kullanilan kanitlar.

arizi>: Aslinda olmayan, sonradan olan.

anizi gelir*?2: Surekli olmayan kaynaklardan sag-
lanan ve kisilerin normal tiiketim harcamala-
rinda 6nemli bir degisiklik meydana getiren
gelir.

aristokrasi: Ust sinif, orta cagda soylular, mo-
dern cagda kapitalistler.

aritmetik ortalama: Bir dizinin tum sayilarinin
toplanarak bu toplamin diziyi olusturan sayiya
bolinmesi ile bulunan ortalama say!.
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artan getiri®?%: Diger Uretim faktorleri sabitken
bir Uretim faktori miktarindaki oransal artisin
Uretimde oransal olarak daha fazla artis yarat-
masi durumu.

artan maliyetli enduistriler*?®: Endustriye yeni
firmalarin girisiyle girdi fiyatlarinin artmasina
bagl olarak ortalama maliyetleri artan endst-
riler.

artan oranl vergi: Kademeli vergi.

arti deger: Kapitalistlerin, iscilere gerceklestir-
dikleri Uretimin gercek degerin altinda Ucret
odeyerek elde ettikleri asir ve haksiz kazanc.

artik yil: Subat ayinin yirmidokuz cektigi yil.

arz'"% Bir mali elinde bulunduranlarin belirli fi-
yattan satmak isteyecekleri miktar.

arz esnekligi: Arzin fiyat degisimleri karsisinda
gosterdigi duyarlihk olgis.

arz talep kanunu': Serbest rekabet piyasasinda,
saticilarin ve alicilarin fiyat degismelerine gos-
terdikleri tepkileri agiklayan kanun.

arz yanlilar®”: Ekonomik refahin mal ve hizmet-
leri arz edenler (isverenler) agisindan en iyi
kosullarin yaratilmasi ile elde edilecegine ina-
nanlar.
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asbest?: Atese dayanikl, olduk¢a yumusak made-
ni bir madde.

asbestle calismalarda saglik ve guvenlik on-
lemleri hakkinda yonetmelik®': Asbest veya
asbestli malzeme ile yapilan ¢alismalarda as-
best tozuna maruziyetin olabilecegi tim isler-
de ve igyerlerinde dogacak saglik risklerinin
onlenmesi, iscilerin bu risklerden korunmasi,
sinir degerleri ve diger 6zel 6nlemleri diizenle-
yen yonetmelik.

asgari faizz Keynes'in, likidite tercihi teorisine
gore faizin disebilecedi alt sinir.

asgari gecim diizeyi*®: En disuk gec¢im dizeyi.
iscinin kendini yeniden Uretebilmesi, isini ya-
pabilmesi ve saglikli yasayabilmesi i¢in zorun-
lu fiziksel gereksinimlerini ve yasamini insan
onuruna yakisir bir bicimde devam ettirebil-
mesi icin zorunlu sosyal ihtiyaclarini karsila-
yabilecek ge¢im diizeyini saglayacak en dusik
gider miktari.

asgari gecim indirimi?% Ucretin elde edildigi tak-
vim yili basinda gecerli olan ve sanayi kesimin-
de calisan onalti yasindan biyuk isciler igin
uygulanan asgari Ucretin yillik brit tutarinin;
mukellefin kendisi icin ylzde elli, cahismayan
ve herhangi bir geliri olmayan esi icin ylizde
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onu, ¢ocuklarin herbiri icin ayrn ayr olmak
uzere; ilk cocudu icin ylizde yedibucuk, diger
cocuklar icin ylizde besi.

asgari gelir duslncesi'®®: Sosyal dislanma ve

uzun sireli issizlik vb. kalicr sosyal sorunlar
karsisinda sosyal glivenlik sistemlerinin ye-
tersiz kalmasi sonucu devletin, toplumun tiim
Uyelerine bir gelir garanti etmesi gerektigi di-
slincesi.

Bu duslinceyi aciklayan iki teori bulunmak-
tadir. Hak Kazanma Teorisi ve Karsililik Teo-
risi. Birinci teori kaybedilmis bir hakkin geri
verilmesi esasina dayanirken; ikinci teori gelir
verilen kisinin bu gelir karsihdini topluma ver-
mesi esasini tasir.

asgari iscilik tespit komisyonu'®: Sosyal Gu-

venlik Kurumu'na yeterli iscilik tutarinin bil-
dirilmis olup olmadiginin arastirilmasi, isin
yurtimu icin gerekli olan asgari iscilik tuta-
rinin tespitinde dikkate alinacak asgari iscilik
oranlarinin saptanmasi ve asgari iscilik oranla-
rina vaki itirazlarin incelenerek karara baglan-
masi icin isci, isveren ve kamu temsilcilerinden
olusturulan komisyon.

asgari iscilik?%: isverenin, isin emsaline, kapsam

ve kapasitesine gore isin ylritima agisindan
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gerekli olan sigortali sayisinin, calisma siire-
sinin veya prime esas kazang tutarinin altinda
bildirimde bulundugunun tespiti halinde, isin
yuratimu agisindan gerekli olan asgari iscilik
tutari.

asgari sureli is sozlesmesi*®*: Varligi asgari bir

sire emniyet altina alinmis belirsiz sireli is
sozlesmesi.

asgari Ucret: Is kanunlarinin kapsaminda olsun

veya olmasin iscilerin ekonomik ve sosyal du-
rumlarinin diizenlenmesi icin en gec iki yilda
bir Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nca,
Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracihgiyla
belirlenen, iscilere normal bir calisma glini
karsiligi olarak 6denen ve iscinin gida, konut,
giyim, saghk, ulasim ve kiltir gibi zorunlu
ihtiyaclarini glinuin fiyatlari Gzerinden asgari
dizeyde karsilamaya yetecek ucretlerin asgari
siniri.

asgari Ucret tespit komisyonu': Calisma ve Sos-

yal Glvenlik Bakanligr'nin tespit edecegi tye-
lerden birinin baskanhginda Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanligi Calisma Genel Midiri
veya yardimaisi, Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Muduri veya yardimaisi, Turkiye Istatistik Ku-
rumu Ekonomik istatistikler Dairesi Baskani
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veya yardimcisi, Hazine Mistesarligi temsilci-
si, Devlet Planlama Teskilatl Mistesarligi’ndan
konu ile ilgili dairenin baskani veya yetki ve-
recegi bir gorevli ile blinyesinde en cok isciyi
bulunduran en st isci kurulusundan degisik
iskollari icin sececekleri bes, bilinyesinde en
cok isvereni bulunduran isveren kurulusun-
dan degisik iskollari icin sececedi bes temsil-
ciden kurulan, en az on Uyesinin katilmasiyla
toplanan, oy cogunlugu ile karar veren, oylarin
esitligi halinde, baskanin bulundugu tarafin
c¢ogunlugu saglamis sayildigi, asgari Ucret, be-
lirleyen komisyon.

asgari Ucret yonetmeligi’® Asgari Ucretin tespi-
ti sirasinda uygulanacak esaslar, komisyonun
toplanma ve calisma sekli ile komisyonun
baskan, Uye ve raportorlerine verilecek huzur
hakkina iliskin usul ve esaslari diizenleyen yo6-
netmelik.

asil is': Mal veya hizmet Uretiminin esasini olus-
turan is.

asil isveren': Alt isverene is veren isveren.

asil isveren-alt isveren iliskisi: Bir isverenden,
isyerinde ylrittigl mal ve hizmet Uretimine
iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bo-
[imUinde isletmenin ve isin geregi ile teknolo-
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jik nedenlerle uzmanlk gerektiren islerde is
alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini bu
isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile
is aldigi isveren arasinda kurulan iligki.

asil ticret: Ciplak Uicret.

asil-vekil teorisi'®: Kamuda ve 0zel sektorde
yOneticilerin, isletmenin veya isletme sahiple-
rinin faydasini maksimize etmek yerine kendi
faydalarini maksimize etmeye calistiklarini sa-
vunan gorus.

asimetrik toplum: Kapitalist ekonomi diizeninde
bireyler ile bireylerin olusturduklari kurumlar
(kamu kurumlari, sirketler, sendikalar) arasin-
daki simetrinin kayboldugu, giiciin bireyler-
den kurumlara gectigi toplum.

asimilasyon3'%; Disaridan gelen birisinin, goc¢-
menin ya da tabi konumdaki bir grubun, ege-
men olan toplumla ayirt edilemez derecede bii-
tlinlesmesi sireci.

askeri is miufettisi’”: Nitelikleri, ise giris sinavlari
ve calisma usul ve esaslari Milli Savunma Ba-
kanhgi tarafindan belirlenen, Calisma ve Sos-
yal Glvenlik Bakanligi is mufettisleri ile ayni
yetki ve sorumluluklara sahip olan askeri mu-
fettis.
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askeri isgyeri’’: Milli Savunma Bakanldi, Genel-

kurmay Baskanhgi (Kara, Deniz ve Hava Kuv-
vetleri Komutanligi) ve icisleri Bakanhgi (Jan-
darma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik
Komutanligi) tarafindan dogrudan dogruya
isletilen isyerleri.

ikili veya cok tarafli uluslararasi anlasma-

lar ile Turkiye'de kurulan askeri isyerleri de bu
kapsamdadir.

askeri isyerleriyle yurt guvenligi icin gerekli

maddeler Uretilen isyerlerinin denetim ve
teftisi hakkinda yonetmelik’”: Askeri isyer-
leri ile yurt guvenligi icin gerekli maddeler
uretilen isyerlerinin calisma hayatina iligkin
denetim ve teftisi ile sonuclarina dair usul ve
esaslari diizenleyen yonetmelik.

askerligi meslek edinmis kisiler: Tirk Silahli

Kuvvetleri'ne mensup subay ve astsubay riitbe-
sindeki askerler.

askerlik yardimi:

a) Kidem tazminati hakkini kazanmadan aske-
re alinan iscilere veya bu kosul aranmadan
muvazzaf askerlik gorevine giden iscilere
isverenin belirlenen miktarda 6deme yap-
masini diizenleyen toplu is sézlesmesi mad-
desi,
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b) Muvazzaf askerlik disinda askere alinan
iscilerin isyerine donlinceye kadar gecen
surede isverenin 6deme yapmasini diizenle-
yen toplu is s6zlesmesi maddesi,

¢) Muvazzaf askerlik disinda askere alinan ve
kendisine maas 6denen isciye, isyerine geri
doniinceye kadar gecen siirede isyerinden
aldigi Ucret ile silahli kuvvetlerce 6denen
maas arasindaki farkin isverence 6denmesi-
ni diizenleyen toplu is sdzlesmesi maddesi.

asketik gerilim: Maddi diinyadan elini ¢eken bir

kimsenin bir slire sonra dusunsel bir gerilim
icine girecedi, bu gerilimin daha ¢ok calismak
yoluyla asilacagi, boylece Tanriya ulasmanin
tek yolunun her gecen giin daha ¢ok ¢alismak
oldugu disiincesi.

asya tipi Uretim tarzi"®: is bélimi oldukea iler-

lemis ve kendi kendine yeter duruma gelmis
ekonomilerde, ihtisaslasma gelisirken arti de-
gerin cogalmasi, gerekli Giretimden arti Gretime
gecilmesi, kendi kendine yeterlilik kosullari-
nin asilarak fazla mal Uretilmesi.

asagi sinif*%; Toplumun ana kesimi disinda kalan,

genellikle herhangi bir egitim ve vasfi olmayan,
ya da uzun slireden beri igsiz ya da isglicline da-
hil olmayan, sokak suclarina bulasmis ve baska
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tirde anormal davranislar sergileyen, coktanbe-
ri yoksulluk nobetleri icinde olan ve yardimlarla
yasayan, son derece degisik nitelikteki insanlan
bir araya toplayan birlesmeyi ifade eden terim.

asar: Osmanli imparatorlugunda tarim gelirlerin-
den alinan vergi.

asirt 1sinma3®; Ekonominin canlanma doénemin-
de toplam istemdeki artisin reel gayrisafi yurt
ici hasilayr artirmayip fiyatlar genel diizeyinin
yukselmesine yol agmasi.

asiriistihdam:

1. Ozel sektorde gdstermelik olarak gerekenin
Ustinde yapilan istihdam.

2. Kamu kurum ve kuruluslarinda genellikle
siyasi nedenlerle gerekenin istinde yapilan
istihdam.

3. Bir ekonomide gecici issiz dahi kalmadigi
hal.

asir Uretim: Satisa sunulan mallarin misteri bu-
lamadigi hal.

asin Uretim bunalimi?®; Fazla miktarda mal ve
hizmet Gretilmesi sonucu ekonomide stoklarin
artarak kar oranlarinin diismesi.

asiri yatinm: Bir ekonomide toplam tasarruflari
asan yatinmin yapildigi hal.
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atamaZ Tayin etme.
atama?3: Bir kimseyi bir géreve getirme, tayin.

atesci'”®: Fabrika, gemi, lokomatif vb. atesle isle-
yen yerlerde ocaklara kémur atip atesin surekli
yanmasini saglayan kisi.

atil (aylak) kapasite: Bir isletmenin (retim yete-
neginin altinda Gretim yapmasi hali.

atil para: iddihar, gémiileme. Para piyasasinin di-
sina ¢ikan kullanilmadan bekletilen para.

atomisite3?: Uretici ve tiiketicilerin hicbirinin pi-
yasa fiyatini tek basina etkileyemeyecegi kadar
fazla sayida olmasi durumunu anlatan tam re-
kabet kosullarindan biri.

atolye? Terzi, marangoz gibi el isleriyle ugrasan-
larin bir arada calistiklar yer.

avans ilerde alacagina sayilmak lizere 6nceden
verilen para.

avlu? Evin veya bir binanin ortasinda veya 6niin-
de duvarlarla gevrili Gstu agik yer.

avro alani: Avrupa Birligi'nin yirmi yedi Gyesin-
den avronun tedavil ettigi on yedi ulkesinin
olusturdugu alan.
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avrupa birligi: Avrupa Ekonomik Toplulu-

gu olarak 1957 yilinda Roma Antlasmasi ile
Fransa, Almanya, Belcika, Hollanda, Liiksem-
burg ve italya tarafindan kurulan, 1973 yilin-
da ingiltere, Danimarka ve irlanda’nin, 1981
yilinda Yunanistann, 1986 yilinda ispanya
ve Portekiz'in, 2004 yilinda Macaristan, Cek
Cumbhuriyeti, Slovakya, Polonya, Latvia, Slo-
venya, Kibris, Malta, Litvanya, Estonya'nin,
daha sonra Bulgaristan ve Romanya’nin tye ol-
duklari ekonomik ve siyasi birlik.

avrupa birligi donem baskanhdi: Avrupa Birli-

gi Uyesi devletlerin alti ay siire ile dontisimla
olarak Ustlendigi gorev.

avrupa insan haklar sozlesmesi®?®:  Avrupa

Konseyi tarafindan insan haklarinin etkin bi-
¢imde taninmasini ve korunmasini hedef ala-
rak hazirlanan ve 1953 yilinda yururlige giren
uluslararasi s6zlesme. S6zlesmenin resmi adi
insan Haklarini ve Ana Hurriyetleri Korumaya
Dair S6zlesmedir.

avrupa ortak 6lclit cercevesi: Europass.

Vatandaslarin is veya egitim olanaklar arar-
ken, beceri ve yeterliliklerini ifade etmelerine,
isverenlerin isglcliniin beceri ve yeterliligi-
ni anlamasina ve egitim kurumlarinin egiti-
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mi icerigini tanimlamalari ve ifade etmelerine
yardimcr olmak amaciyla Avrupa Konseyi'nin
karari uyarinca dizenlenmis bes belge.

avrupa sosyal fonu: issizligi énlemek, istihdami

artirmak, calisma kosullarini gelistirmek, is
gliciiniin dolasimini kolaylastirmak, genclere
is olanaklar yaratmak ve destek vermek ama-
ayla 1960 yilindan itibaren calismalarini sir-
diren Avrupa Birligi organi.

avrupa sosyal sarti’?® 1961 yilinda Italya

Torino'da imzalanan ve 1965 yilinda ylrir-
lige giren Avrupa Konseyi hedeflerinin ideal
ve ilkelerinin gergeklestirilmesi ve korunmasi
amaciyla Uyeleri arasinda daha gugli bir is-
birliginin saglanmasi ve o6zellikle insan hak-
lari ve temel 6zgurllklerin gerceklestirilmesi
ve surdirldlmesi yoluyla sosyal ve ekonomik
gelismenin kolaylasmasini amacglayan Avrupa
Konseyi belgesi.

avusturya okulu iktisat gorisi: Sosyalizmin an-

cak kapitalizmin bir alt sistemi olabilecegini,
fiyatlarin diizenleyici roli oynadigini, tiiketi-
cilerin kararlarinin koordinasyonunu piyasa-
larin gerceklestirecegini, bunun icinde piya-
salara midahale etmemenin yeterli olacagini
savunan gorus.
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aydinlanma'’®:

1. insanin geleneksel gérisler, yetkeler, bag-
hliklar ve onyargilardan kendini usuliyle
kurtarip yalnizca aklina dayanarak yasami
kavramaya ve anlamaya c¢alismasi.

2. On yedinci ylzyildan beri Bati diislincesin-
de adir basan, kilisenin dogalsti gerceklik
anlayisi ile savasarak insan ve diinya konu-
sunda 6zerkligini temel alan akim.

aydinlatma yardimi: iscilerin kullandigi elektri-

gin tamaminin veya bir bélimuindn utcretinin
isveren tarafindan 6denmesi amaciyla toplu is
sozlesmesinde diizenlenen sosyal yardim mad-
desi.

ayl piyasasi: Stratejilerin, fiyatlanin diisecegi bek-

lentisine dayandirilarak belirlendigi piyasa.

ayiph hizmet™: Saglayic tarafindan bildirilen

reklam ve ilanlarinda veya standardinda veya
teknik kuralinda tespit edilen nitelik veya nite-
ligi etkileyen niceligine aykiri olan ya da yarar-
lanma amaci bakimindan degerini veya tike-
ticinin ondan bekledigi faydalar azaltan veya
ortadan kaldiran maddi, hukuki veya ekono-
mik eksiklikler iceren hizmetler.
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ayiplt mal™* Ambalajinda, etiketinde, tanitma ve

kullanma kilavuzunda ya da reklam ve ilanla-
rinda yer alan veya satici tarafindan bildirilen
veya standardinda veya teknik diizenlemesinde
tespit edilen nitelik veya niteligi etkileyen ni-
celigine aykiri olan ya da tahsis veya kullanim
amaci bakimindan degerini veya tiiketicinin
ondan bekledigi faydalari azaltan veya ortadan
kaldiran maddi, hukuki veya ekonomik eksik-
likler iceren mallar.

aylak sinif¥”": Emek harcama icglidisiinden siy-

rilmis, gOsterisci bir yasami olan, asalak, toplu-
mun ilgisini ¢ekebilmek icin asin harcamalar
yapan ve yaptiklarinin gérilmesini isteyen, ka-
pitalist toplumun yarattigi bir sinif.

ayni hak: Tasinir veya tasinmaz mallar (zerinde

dogrudan dogruya egemenlik yetkisi veren ve
herkese karst ileri siirlilebilen haklar.

ayni Ucret: Genellikle az gelismis ekonomilerde

Ucretin para ile degil mal olarak 6denmesi.

Bizim Ulkemizde de (cret geliri hesaplanir-
ken, isveren tarafindan Ucretsiz olarak verilen
yemek, ise getirip-gotiirme, sosyal yardim ni-
teligindeki giyim esyasi vb. dikkate alinmasi
gereken ayni gelir kalemleri.
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ayn tutma??®: Okul, konut, kamusal alan veya ti-
cari kuruluslarda degisik irktan, siniftan veya
etnik kokenden vs. kisileri ayri tutma politika-
sl veya uygulamasi.

aynmcihk™:  Ayirma, dislama, kisitlama, veya
irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, dil, din, etnik, ulusal ya da toplumsal
kdken, mulkiyet dogum, siyasi veya diger go-
rislere dayali olarak gerceklestirilen ve biitiin
hak ve hirriyetlerin herkes tarafindan tanin-
masini ve kullanilmasini engelleyecek veya si-
nirlandiracak haller.

aynmcihk?®: Irk, etnik koken, renk, cinsiyet,
cinsel yonelim, yas, dil, din, inang, ulusal ya
da toplumsal koken, miilkiyet, engellilik, do-
gum, siyasal ya da diger gorislere dayali ola-
rak veya benzer bir nedenle gerceklestirilen ve
bltin hak ve 6zgirliklerin herkes tarafindan
taninmasini ve kullanilmasini engelleyen veya
sinirlandiran muameleler.

aynmcilik yasagi?®: Irk, etnik koken, renk, cin-
siyet, cinsel yonelim, yas, dil, din, inang, ulusal
ya da toplumsal kdken, miilkiyet, engellilik,
dogum, siyasal ya da diger gorislere dayal
olarak veya benzer bir nedenle gerceklestirilen
farkh muamelenin hukuken yasaklanmasi.
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azalan verim kanunu: Teknoloji ve miktar arti-
ran Uretim faktort disindaki Gretim faktorleri-
nin sabit tutuldugu bir Gretim slrecinde Uriin
miktarinin bir yere kadar artmasi ve sonrasin-
da Uretim miktari ve verimin diismesi.

azalmaya egimli emek arzi egrisi**®: Miktari gi-
derek artan Ucret karsisinda suresi giderek ar-
tan bos zaman tercihi.

azami sosyal fayda teorisi: Devlet ile bireylerin
¢ikarlarinin birbirine uygun olmadigini disu-
nen, bu nedenle de devletin hangi faaliyetleri
yapmasi gerektigine kendisinin karar vermesi
gerektigini savunan teori.

azami sureli is sozlesmesi***: Sonuclari bakimin-
dan belirli ve belirsiz stireli s6zlesmeler arasin-
da karma bir tip olusturan is s6zlesmesi.

azgelismis (lke?®: Kisi basina gelirin son Ug yil-
lik ortalamasi dokuz yuz dolarin altinda olan;
beslenme, saglik, egitim, okur yazarlik oranlari
disiik olan; ekonomisi bozuk, niifusu yetmis-
bes milyonun altinda olan tlkeler.

azinhik grubu?®: Irksal, etnik, biyolojik ya da di-
ger o6zellikler temelinde baskiya ugramis ya da
damgalanmis toplumsal gruplan ifade etmek
amaciyla kullanilan deyim.
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azinhk haklarn® Azinlik grubu mensuplarinin,
evrensel olarak guivenceye alinmis bireysel in-
san haklarina ek olarak, belirli bir korunma
hakkina sahip olmasi. Bu “6zel haklar’, azinlik
grubu mensuplarinin konumlarindan kaynak-
lanan ayricalik degil, azinlik gruplarinin kim-
liklerini, 6zelliklerini ve geleneklerini koruma-
larini saglamak icin alinmis dnlemler.
bagimli calisan yabanci'®: Gercek veya tlzel

azinlik hikiimeti: Mecliste cogunluga sahip ol- kisiligi haiz veya birden fazla isveren emrinde

mayan ya da cogunluk saglayacak bir koalis-
yona dayanmayan ancak gliven oyu alabilmis
hukimet.

Ucret, aylik, komisyon ve benzeri karsiligi ca-
lisan yabanci.

bagimli degisken?®®: Belli bir arastirma, analiz ya
da model icindeki, 6zellikleri ya da degisiklik-
leri baska, daha 6nceden var olan, bagimsiz
diye adlandirilan degiskenlerin etkisine gon-
derme yaparak aciklanmasi gereken toplumsal
oge.

bagimhlik kurami: Uciinci diinya dlkelerinin,
varligini (veya yetersizliklerini) gelismis kapi-
talist Ulkelerin ekonomik, sosyal ve siyasal Us-
tlnllklerine baglayarak agiklayan gorus.

bagimhhk orani®®: Bir (lkede bin kisinin bak-
makla yikimli oldugu insan sayisi.
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bagimsiz calisan: Bir is sozlesmesiyle isverene
bagli olarak calismayan, yaninda is¢i de ¢alis-
tirmayan, kendi emegi ve sermayesini kullana-
rak Uiretim strecine katilan kisi.

bagimsiz calisan yabanci': Baska sahislari is-
tihdam etsin veya etmesin kendi ad ve hesabi-
na ¢alisan yabanci.

bagimsiz degisken?®®: Belli bir arastirma, analiz
ya da model icinde, karakteristik 6zellikleri ya
da varyasyonlariyla bagimli degiskeni sekillen-
diren ve belirleyen toplumsal 6ge.

bagimsiz devletler toplulugu3?®: Sosyalist Cum-
huriyetler Birligi'nin 1991 yilinda dagilma-
sindan sonra Rusya, Ukrayna, Beyaz Rusya,
Moldova, Kazakistan, Tacikistan, Ozbekistan,
Turkmenistan, Azerbaycan, Ermenistan ve
Gircistanin katihmiyla kurulan iktisadi isbir-
ligi orgitu.

bagimsiz harcamalar'® Tiketim hacmindeki
veya milli gelir seviyesindeki degisikliklerin et-
kisinde kalmadan yapilan harcamalar.

bagis'*:
1. Bagislamak isi veya bicimi.
2. Bagislanan sey, hibe, teberru.
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baglama limani'®*: Gemiye ait seferlerin yonetil-
digi liman.

bagh kurulus®: Bakanliklarin hizmet ve gorev
alanina giren ana hizmetleri yirutmek UGzere,
bakanliga bagh olarak 6zel kanunla kurulan,
genel biitce icinde ayri biitceli veya katma biit-
celi veya 6zel bitceli kuruluslar.

bagli mallar: Tuketimi bir birine bagh olan mal-
lar.

bagl ortakhk®: Sermayesinin yiizde ellisinden
fazlasi iktisadi devlet tesekkiliine veya kamu
iktisadi kurulusuna ait olan isletme veya islet-
meler toplulugundan olusan anonim sirket.

bagli Giretim*® Teknik veya dogal 6zellikleri ne-
deniyle (retimleri birbirine bagh olan mallarin
durumu.

baghhk®”: Organizasyonda islerin olumlu veya
olumsuz gittigi durumlarda ¢alisma arzusunu
kesintisiz destekleyen zihinsel ve duygusal bir
surec.

bahsis: Bir kisiye Ucreti disinda, hizmetinden
memnun olma karsihgi veya icten gelinerek
verilen para.
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bakim maliyeti®®: Bir isletmede bina, makineler
ve aletler gibi varliklarin iyi islemesini temin
etmek Uzere koruyucu, duzenleyici, calisma-
y1 kolaylastinici ve eskiyen kiigclik parcalarin
yenilenmesini saglayici faaliyetler icin gerekli
malzeme ve hizmetlere, her hesap doneminde
yapilan dénemsel harcamalarin bitin.

balikgi gemisi'® Yalnizca su drlinleri avcihg
veya depolanmasi veya islenmesinde kullani-
lan, nitelikleri bu amaca uygun olan ve toni-
lato belgesinde balik¢i gemisi oldugu belirtilen
ticaret gemisi.

bankamatik'”®: Bankalarin para islemlerini gi-
nln her saatinde otomatik olarak yapan maki-
ne.

banliyo: Varos; kent merkezinden uzak, kent si-
nirlarina yakin bolgeler.

banliyolesme??: Nifusun ve ekonomik faaliyet-
lerin yogun kent merkezinden daha az yogun
yerlesim yerlerine tasinmasiyla kentin genisle-
mesi.

barem'®: Ucretli kamu personelinin kidem ve ca-
lisma kosullarina gore diizenlenmis Ucret tab-
lolari.
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barisci yol: Toplu is uyusmazliklarinda grev-
lokavt asamasina gelinceye kadar uzlasmak
icin taraflarin bitlin denedikleri yol ve usuller.

bariz'®: Asikar, meydanda.

baro®? Her ilde avukatlarin, avukatlik yapabil-
mek icin bagl olmalari zorunlu olduklari mes-
lek kurulusu.

barth Ucret sistemi™3: Garanti saat Ucreti olma-
yan, 6zellikle ise yeni baslayan ve ise adaptas-
yon siirecindeki calisanlarin Uretime yeterli
dizeyde katkilari oluncaya kadar uygulanan
zaman esasl akort Uicret sistemi.

basin is kanunu'®: Turkiye'de yayimlanan gaze-
te ve dergiler haber ve fotograf ajanslarinda her
tirlu fikir ve sanat islerinde is kanunundaki
isci tanimi disinda kalan gazeteciler ile isveren-
leri hakkinda uygulanan 5953 sayili Basin Mes-
leginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Muinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun.

basit emek3?®: Marksist yaklasimda, her insanin
fizik yapisinda ortalama olarak bulunan emek
gucda.

basit endeks: Tek maddeyi kapsayan endeks.
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basit faizz Bor¢ alinan paranin ylizdesi olarak
O0denen faiz.

basit yargilama yontemi**: Kanunlarda gdsteri-
len davalar ve isler hakkinda hukuk mahkeme-
lerinde uygulanan ve diger yargilama yontemi-
ne (yazili yargilama usuliine) oranla daha basit
ve cabuk isleyen yargilama yontemi.

baski grubu®® Siyasal karar organlarini belirli
amaclar dogrultusunda etkileyip yonlendirmek
icin olusan ya da olusturulan orgutlu topluluk.

bastiriimis enflasyon3?®: Ekonominin enflasyon
icinde bulunmasina karsin hikimetin fiyatlan
idari kararlarla belirlemesi ve siki para, daraltici
maliye, gelirler politikasi ve tayinlama ile ser-
best fiyat artiglarina izin vermemesi durumu.

basabas noktasi®®: Bir ticari isletmenin hasila-
tinin maliyetine esit oldugu, dolayisiyla karin
sifir oldugu nokta.

basar glidiisii: insanin temel giidiilerinden bi-
risi, isi en iyi sekilde yapma istegi. Gliclukler
karsisinda gosterilen azim.

baska iste calisma’'': iscinin is iliskisine dayali
asil is yaninda hukuk diizeni imkan verdigi 6l-
clide, azami is slirelerini asmamak ve sadakat
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borcuna aykiri olmamak kosuluyla ikinci bir is
sozlesmesi kurmasi (yan is) ya da is s6zlesmesi
olmadan ¢alismasi (yan ugras).

bayram yardimi: Toplu is s6zlesmesinde yapilan
dizenleme ile iscilere, genellikle Ramazan ve
Kurban Bayramlari'nda isveren tarafindan ayni
veya nakdi olarak yapilan 6demeler.

bebek endustri*?®: Yeni kuruldugu icin uluslara-
rasi rekabet glicline sahip olamayan endustri.

beceri gelistirmeye yonelik egitimler?’: ileti-
sim, etkili sunus, dinleme, karar alma, sorun
¢6zme, liderlik, motivasyon, toplanti yonetimi,
takim olusturma, catisma yonetimi gibi konu-
larda verilen egitimler.

bedaux Ucret sistemi'**: Kesin is 6lcimu, analitik
is degerlendirmesi ve analitik verim kontrolu
temellerine dayanan ve isin yapilmasi siresi-
ne bagli verimler icin gelistirilmis zaman esasli
akort Ucret sistemi.

bedavacilik sorunu®®: Tiketimi dogasi geredi
olarak ortak olan savunma, sokak aydinlatma-
si veya temizligi, altyapi hizmetleri, park veya
kamuya acik yollar, temel egitim ve saglik gibi
tam veya yari kamusal mallarda, mal veya hiz-
metten yararlananlarin yararlanma duzeyleri-
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nin ayristinlamamasi nedeniyle maliyetlerin
kullanicilara tam olarak yansitilamamasi.

beden dili*°: Sosyal psikolojide, insanlarin top-
lumsal iliskilerinde sergiledikleri jestleri, yiiz
ifadelerini ve bedensel tavirlar anlatmak igin
kullanilan deyim.

beden sosyolojisi*®®: Sosyolojinin bedeni ihmal
ettigi iddiasindan hareketle gelisen sosyoloji
dal. Seks terapisi, cagdas dans, vicut gelis-
tirme endustrisi, cocuklarin yonlendirilmesi,
yiyeceklerin yarari ve lezbiyenlerin gaylerin
imajlari vb. temalari kapsayan sosyoloji dal.

bekarlik vergileri®2%: Nifusu arttirmak ve bunun-
la ilgili olarak da bekarlarin evlenmesini tesvik
etmek maksadiyla pro-natalist politikalar cer-
cevesinde bekarlarin gelirlerine, cogu zaman
vergi oranlarini artirmak suretiyle getirilen ek
vergiler.

beklenen enflasyon3?®: Gelecekte, belli bir zaman
icinde, fiyatlar genel diizeyinde meydana gel-
mesi beklenen artig orani.

beklenmeyen enflasyon3?: Gerceklesen enflas-
yonun, beklenen enflasyon oraninin Ustliinde
veya altinda olmasi.
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beklenti anketi®”: Tiketici enflasyonu, faiz
oranlari, doéviz kuru, cari islemler dengesi ve
biylime hizina iliskin olarak mali sektérde ve
reel sektdrde karar alici ve uzman kisilerin ve
profesyonellerin beklentilerini saptamak ama-
ayla Merkez Bankasi'nca her ayin birinci ve
Ucuncl haftalarinda sinirli katilimar ile yapi-
lan anket.

bekletici sorun3¥: Bir davanin esasina hilkkmede-
bilmek icin baska bir makamda ve kural olarak
baska bir yargi makaminda ¢o6ziilmesi gereken
sorun.

bekleyen issizler's: Ucretlerin yiksekliginden
etkilenerek sendikasiz kesimdeki isini biraka-
rak sendikali kesimde is bulmayi bekleyen is-
sizler.

belirli sefer icin is sozlesmesi’: Geminin vardi-
g1 limanda yukiini bosaltmasiyla sona eren is
sozlesmesi.

belirli sireli is sozlesmesi': Belirli sireli islerde
veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagli olarak isverenle isci arasinda yazili olarak
yapilan is sé6zlesmesi tiird.
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Belirli streli is sozlesmesi, esasli bir neden
olmadikca, birden fazla Ust Uste (zincirleme)
yapilamaz.

belirsiz sireli is s6zlesmesi': Is iliskisinin belirli
bir siireye baglanmadidi is s6zlesmesi tiir(.

benlik?**: Bireyin bir nesne olarak kendisine yo-
nelik diistince ve duygularinin toplami.

benmerkezcilik:

1.2 Duslincenin ya da ahlakin gelismesinde
insanin tiimuyle kendisine odaklandigi
asama.

2.8 Dinyanin kendi etrafinda donddgund
sanma, kendi duygu, disiince, davranis
ve ihtiyaclarindan baska hicbir seyi 5nem-
sememe, insanlarin onsuz yapamayacadi-
ni, ona ihtiyaci oldugunu disiinme, ben-
cil olma.

benzersizlik endeksi?®®: Birbirine denk diisen
deger ciftlerindeki sayilar arasindaki farklilik-
lar1 toplayip ikiye bélmek yoluyla bulunan; iki
oran arasindaki toplam farki 6lgmekte kullani-
lan istatistik.

bes yillik kalkinma planlari®®3: Turkiye'nin 1963
yilindan itibaren girdigi planli donem icerisin-
de, 1980 yilina kadar karma ekonomi anlayisi
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ve ithal ikameci politikalari, 1980 sonrasinda
da liberal ekonomi anlayisi ve piyasa ekono-
misine gegisi esas alarak; 1960 yilinda kurul-
mus Devlet Planlama Teskilati tarafindan bes
yil sureli (sonuncusu yedi yil, 2007-2013) ola-
rak yapilmis; kamu kesimi icin emredici, 6zel
sektor icin yol gosterici dokuz adet plan.

beseri sermaye*:

1. insanlarin iretim siirecine daha verimli bir
sekilde katilmalari, daha Uretken hale gel-
meleri ve bunun sonucu olarak da daha Ust
dizeyde gelir saglayabilmelerini mimkin
kilan; egitim ve 6gretim sureciyle kazanil-
mis nitelik bilgi beceri ve yeteneklerin bi-
tuna.

2. Bir toplumun sahip oldugu nitelikli isglci
toplami.

beveridge plani: ingiliz iktisatci Beveridge tara-
findan sosyal glvenlik sistemini dizene sok-
mak Uzere hazirlanan plan.

beyaz yakali sucu®®: Endustri seflerinin ve is
diinyasinin diger orta sinif Uyelerinin yaptik-
lan kotlllklere ve bulastiklar yasa disi is ve
eylemlere isaret etmek icin 1940’ yillarda kul-
lanilan deyim.
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beyaz yakallar'™: idari pozisyonlarda, ofislerde
calisan isciler.

beyin firtinasi*®: Yeni dislinceler gelistirmek,
bir soruna ¢6ziim bulmak veya bir plan gelis-
tirmek amaciyla toplu diislince tretme ¢abasi.

beyin yikama®*: Bir bireyin duygusunu, dusin-
cesini ya da tutumunu timuyle degistirmeyi
amaclayan psikolojik bir yonlendirme ve baski
teknigi.

bila ticret: Ucretsiz.

bilanco: Bir isletmenin belli bir tarihteki varlikla-
rini ve bunlarin saglandigi kaynaklarini goste-
ren, aktif ve pasif bolimleri birbirine esit kili-
nan mali tablo.

bildirge??®: Hukuki acidan baglayici olmayan,
ancak belirli bir konu Uzerinde anlasilan stan-
dartlari belirten uluslararasi belge.

bilesik endeks: iki veya daha cok maddeyi kap-
sayan endeks.

bilesik faiz: Bor¢ alinan paraya ve bu borcun basit
faizine birlikte 6denen faiz.

bilgi ¢carpitmasi®®: Dogru bilinen olaylar baska-
larindan saklayip onlari yanhs olan olgularla
karsi karsiya birakmak.
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bilgi icin 6deme?”: Calisana, gorevi ile ilgili yeni
bilgi ve beceriler elde etmesine bagl olarak is-
verence ek bir ticretin 6denmesi.

bilgi sosyolojisi**®: Bilginin toplumsal bir temel-
le (bilgi ve toplumsal temelle kastedilen seyler
yazardan yazara degismektedir) iliskisini ince-
leyen acgik¢a tanimlanmamis sosyoloji dal.

bilgi teknolojisi*?®: Bilginin toplanmasi, islen-
mesi, saklanmasi ve gerektiginde herhangi bir
yere iletilmesi veya herhangi bir yerden bu bil-
giye erisilmesini elektronik, optik, bilgisayar
yongas! gibi tekniklerle kendiliginden sagla-
yan, bilgisayar, genel ag, cep telefonlari, ban-
ka kartlari, akilli kartlar, telefonla sesli yanit
sistemleri, sayisal yayinlar gibi teknolojilerin
butlnd.

bilgi toplumu'®: Bilgi tGretim ve akisinin, hem bi-
rey hem de kurumlar arasi iliskileri belirledigi,
bilginin kitlesel diizeyde Uretilip tlketildigi sa-
nayi sonrasi toplum.

bilgilendirmeye yénelik egitim?”: Uriin bilgisi,
imalat teknikleri, hizmet prosedirleri, pazar
bilgisi, sirket politikalar, muhasebe ilkeleri ve
uygulamalari, mali analiz teknikleri, dis tica-
ret, vergi mevzuati gibi konularda yapilan egi-
timler.
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bilim sosyolojisi*®®: Bilim yapilmasini miimkiin
kilan normatif ve kurumsal diizenlemeleri in-
celeyen bir uzmanlik alani.

bilisim sucu®:

a) Bir bilisim sisteminin bitlinine veya bir
kismina, hukuka aykin olarak girmek ve
orada kalmaya devam etmek,

b) Bir bilisim sisteminin isleyisini engellemek
veya bozmak,

¢) Baskasina ait bir banka veya kredi kartin,
kart sahibinin rizasi olmadan kullanip ken-
disine veya baskasina yarar saglamak.

bilumum?®”: Genellikle, butin.

bir yildan az sireli toplu is sézlesmesi®*: Faali-
yetleri bir yildan az siren islerde uygulanmak
lzere, bir yildan az sireli olarak yapilan; “bir
yildan az sureli toplu is s6zlesmesi yapilamaz”
kuralini bozan istisnai s6zlesme.

birden cok enflasyon: Fiyatlar genel diizeyindeki
degisimin farkh endeksler kullanilarak o6lcil-
mesi halinde farkli piyasalar bakimindan farkli
enflasyon oranlarinin bulunmasi.

bireycilik?**: Bireyin 6nemi ve cikarlarini vurgu-
layan fikirler, felsefeler ve 6gretiler.
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bireyin ana statlisi®®: Toplumsal konumlarin
tamaminda veya cogunda diger tiim statilerini
(atfedilen cinsiyet, irk gibi ya da ulasilan egi-
tim duzeyi gibi) etkileyecek ya da onlara hik-
medecek olan stati.

bireysel is hukuku'®'%: isci ile isveren arasinda-
ki hukuki iliskinin temeli olan is s6zlesmesi-
nin yapilmasi, bu s6zlesmeden dogan taraflarin
hak ve borglari, sona ermesi, hiikiim ve sonuc-
lar, isin diizenlenmesi konularini inceleyen
hukuk dali.

birim Ucreti'””: Is sézlesmesinin parca basina
veya goturi calisma esasina gore diizenlendigi
hallerde isci ise baslamadan 6nce isverenin is-
¢iye bildirmekle yikimli oldugu Ucret.

birinci diinya Ulkeleri*®: 1990 yilindan 6nce ya-
pilan siniflandirmaya gore, Amerika, Japonya,
Fransa, Almanya, ingiltere, italya gibi gelismis
kapitalist Glkeler.

birinci etkin Ucret kurami?: Ozellikle az gelis-
mis Ulkelerde etkin lcret 6denen calisanlarin
daha iyi beslenerek daha saglikli ve dolayisiyla
daha verimli olacaklarini ileri stiren ve bu (l-
keler icin 1950’li yillarin sonunda kanitlanan
kuram.
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birinci kusak haklar??®: Din ve vicdan 0Ozglrli-
gu, ifade 6zgurliigl, 6zel hayatin korunmasi,
kanun 6nuinde esitlik ve siyasal yasama katilim
gibi genellikle devletler icin, karismama, en-
gellememe gibi olumsuz nitelikte yikimltlik
getiren hak grubu.

birinci sektor''®: Tarim ve madencilik gibi ana
faaliyetler.

birincil emek piyasasi*?®: Nitelikli is guclnin
yuksek Ucretli islerde (iyi isler) cahstirilldigy, is
gliclinin kariyer beklentilerinin karsilandig,
surekliligin, iyi calisma kosullar ve kurallarin
oldugu piyasa.

birlesme karari®': Sendika veya konfederasyonun
genel kurulunun tye veya delege tam sayisinin
salt cogunlugu ile bir baska sendika veya kon-
federasyon ile birlesmek amaciyla aldigi karar.

Birlesen sendika veya konfederasyonlarin
bltin hak, borg, yetki ve menfaatleri birlesme
sonucu meydana getirdikleri yeni tizel kisilige
kendiliginden gecer.

birlesmis milletler?®: Il. Diinya Savas’'nin ardin-
dan uluslararasi iliskileri istikrara kavustur-
mak ve diinya barisini saglam temeller tizerine
oturtmak amaciyla 1945 yilinda kurulan, 192
devletin tyesi oldugu uluslararasi kurulus.
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birlesmis milletler kalkinma programi: Demok-
ratik yonetisimin, yoksulluk olmaksizin sur-
durdlebilir kalkinmanin saglanmasi amaciyla
1992 yilindan baslayarak bir ¢ok Ulkede sir-
dirilen program.

birlesmis milletler komiteleri??®: insan haklari
sozlesmelerini yorumlayan, sézlesmelerin taraf
devletlerde nasil uygulandigini denetleyen ve
bazi durumlarda sézlesmenin ihlaline iliskin
sikayetleri inceleyen yargisal benzeri nitelikte
olusturulmus uluslararasi organlar.

birlesmis milletler sarti*®®; Il. Diinya Savasi’nda
dinya barisini kurmak amaciyla, aralarinda
Turkiye'nin de bulundugu, 51 (lke tarafindan
26 Haziran 1945'te imzalanan uluslararasi s6z-
lesme.

birlesmis milletlerin kadinlara karsi her tirli
ayrimcihdin - onlenmesi  sézlesmesi**:  Top-
lumsal yasamin her alaninda kadin-erkek esit-
ligini saglamak amaciyla, kaliplasmis kadin-
erkek rollerine dayali 6nyargilarin yani sira
geleneksel ve benzer tiim ayrimcilik iceren uy-
gulamalarin ortadan kaldiriimasini hedefleyen
sozlesme.

birlestirici miuizakere*®: Taraflarin azami cikar
saglamak Uzere bir anlasma cercevesinde isbir-
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ligi yaptiklar, ayni zamanda yaratilan degeri
paylasmak lzere yanstiklar miizakere.

biyobimetik: Dogay! taklit bilimi.

biyoloji*: Bitki ve hayvanlarin dogma, bliylime ve
tremesi ile ilgili konularla ugrasan bilim dali.

biyolojik?: Biyoloji ile ilgili.

biyolojik etkenler®®: Herhangi bir enfeksiyona,
alerjiye veya zehirlenmeye neden olabilen, ge-
netik olarak degistirilmis olanlar da dahil mik-
roorganizmalari, hiicre kiltirlerini ve insan
parazitleri.

biyolojik etkenlere maruziyet risklerinin 6nlen-
mesi hakkinda ydnetmelik®: iscilerin biyolo-
jik etkenlere maruziyetten kaynaklanan veya
kaynaklanabilecek saglik ve glivenlik riskleri-
nin onlenmesi ve bu risklerden korunmasina
dair esas ve usulleri dizenlemek amaciyla ha-
zirlanan yonetmelik.

bizzat calisma borcu'’: Hizmet sozlesmesinin
taraf iscinin, ylklendigi isi bizzat yapmakla
yukimla olmasi.

bogda piyasasi: Stratejilerin, fiyatlarin yiksele-
cegi beklentisine dayandirilarak belirlendigi
piyasa.
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bolsevik''%3': Yirminci ylzyihn baslarinda, Rus
isci Sosyal Demokrat Partisi'nin Leninin de
iclerinde bulundugu, parti genel merkezinin
bitin yetkileri elinde toplamis profesyonel ih-
tilalcilerden kurulmus oldugu modeli benim-
semis kanadi.

bono®*®: Ticaret senedi, belirli bir vadenin sonun-
da belirli bir paranin belli bir kimseye 6denece-
gini bildiren senet.

bor¢ deflasyonu®?: Bireylerin ve firmalarin ¢ok
fazla bor¢lanmalari nedeniyle harcamalarinin
distigi durum.

borg¢ yiki'?: Devlet borglar ana kisminin ve fai-
zinin ekonomi lizerine baskisi.

borclanma gucl: Ekonominin dis kaynaklardan
bor¢lanma yetenegi.

bordro?: Ucret veya maas karsiligi yapilacak éde-
meyi ayri ayri ve detayli olarak gosteren cetvel.

borsa*3: Devletin izin ve kontroliyle belli hukuk
kurallarina gore, sarraf ve tliccarlar tarafindan
kaydi yaptirilan para ve her cesit menkul de-
gerlerle standart Urlnlerin fiyatlarinin ser-
bestce tesekkiliine, alinip satilmasina imkan
veren yer.
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borsaya kote olmak: Borsanin izni ile halka ar-
zedilmek istenen hisse senetlerinin alis ve sati-
sinin yapilabilmesi icin borsaya kaydedilmesi.

bos kadro™: Blitceden maas ve diger 6zliik hak-
lar 6demelerinde kullanilan kadrolardan ata-
ma yapilmamis olanlar.

bos zaman: Calisanin, calisma saatleri disinda ka-
lan zamani.

bos zaman calisani: Toplumun bos zamanlarini
degerlendirmede calisan futbolcu, tiyatrocu
vb. isciler.

boulwarism'®: isci sendikalarina karsi uzlasmaz
bir tutum takinma sekli.

boykot: Bir istegi gerceklestirmek icin kisinin ya
da bir grubun ya da bir devletin yapageldigi
seyleri durdurmasi.

bbélge mudurligu®: Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun, Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esas-
lari Hakkinda Kanun, Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve
il idaresi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
Adana, Ankara, Antalya, Aydin, Bursa, Diyar-
bakir, Edirne, Elazi§, Erzurum, Eskisehir, Gazi-
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antep, Istanbul, izmir, Kayseri, Kocaeli, Konya,
Kutahya, Malatya, Samsun, Trabzon, Van, Zon-
guldak, Sivas illerinde kurulmus, Bakanlikca
verilen gorevleri yerine getiren tasra tegkilati.

bélgesel kalkinma'”: Ulkede cografi bélgeler
arasindaki iktisadi gelismislik farklarini gider-
mek amaciyla kamu otoritelerince izlenen ikti-
sat politikasi.

bolgesel planlama': Belirli bir bolgenin kalkin-
masini saglamak amaciyla gelistirilen ve bolge
diizeyinde uygulanmasi 6éngorilen politikalar
butind.

bolinmus kimlik*?: Birbirleriyle yarisabilen, bir
cok i¢ gereksinimi barindiran bir benlik kav-
rami.

braket: Paslanmaz celik, seramik, plastik gibi
malzemelerden yapilan ortodentide kullanilan
tedavi araci.

brics: Ekonomisi hizli buylyen {lkelerin (Bre-
zilya, Rusya, Hindistan, Cin ve Gliney Afrika)
olusturduklari grup.

buharin pamukla evliligi: Buharin tekstil endist-
risinde kullanilmasiyla basladigi distndlen sa-
nayi devrimini anlatmak icin kullanilan deyim.
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buhran: Bunalim, kriz.

bumerang: Atildi§i yerden geri donen adactan ya-
pilmis silah.

burjuva: Kentliler, tretim araglari sahipleri; soy-
lu, koyli ve isci siniflar disindaki sinif.

burjuva devrimi: Soylularin ekonomik, sosyal ve
siyasal Ustlinligline ve yonetimine son veren,
gliclinl sanayi ve ticaretten alan kesimin 6ne
¢itkmasi.

burjuvalasma®?®: Burjuva Ozlemlerinin ve burju-
va yasam tarzinin isci sinifi arasinda yayginlas-
ma sureci.

burjuvazi®®: Kapitalist toplumlarda artik degerin
bollslilmesinde isci sinifi ile miicadele eden
ve kapitalizmin korunmasindan ¢ikar sagladigi
varsayilan orta sinif ya da yonetici kesim.

bulten'’s:
1. Halka bilgi veren kisa 6zl rapor, bildiri.
2. Bilimsel etkinlikleri duyurmak icin cikari-

lan dergi.

blinyesel (yapisal) issizlik'®: Gelismis ekono-
milerde belirli bir sektérde durgunlugun; gelis-
me suireci icindeki ekonomilerde ise ekonomik
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ve sosyal yapinin devamli degisimi nedeniyle
yasanan issizlik tird.

birokrasi'®: Biro memurlarinin basathgini ifade
eden terim.

burit (brit)*
1. Kabi ve darasi ile birlikte olan agirlk.
2. Kesinti yapilmamis.

bltce'?: Devletin, gelecek bir yildaki gelir, gider
ve finansman tahminlerini iceren ve giderlerin

yapilmasi ve gelirlerin toplanmasi icin yetki
veren kanun.

bltce acigi: Bltgenin ait oldugu yilin giderlerinin
gelirlerini agmasi, asan kisim.

biitce dengesi'’® Normal devlet gelirlerinin, top-
lam devlet harcamalarina esit olmasi.

bltce fazlasi: Butcenin ait oldugu yilin gelirleri-
nin giderlerini asmasi, asan kisim.
bitce ilkeleri®*

a) Butcelerin hazirlanmasi ve uygulanmasin-
da, makroekonomik istikrarla birlikte siir-
dirdlebilir kalkinmayi saglamak esastir,

b) Kamu idarelerine biitceyle verilen harca-
ma yetkisi, kanunlarla diizenlenen gorev
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ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla
kullantlir,

Bitceler kalkinma plani ve programlarda
yer alan politika, hedef ve dnceliklere uy-
gun sekilde, idarelerin stratejik planlan
ile performans Olgitlerine ve fayda-mali-
yet analizine gore hazirlanir, uygulanir ve
kontrol edilir,

Bitceler, stratejik planlar dikkate alinarak
izleyen iki yilin butce tahminleriyle birlikte
gorusilir ve degerlendirilir,

Blitce, kamu mali islemlerinin kapsamli ve
saydam bir sekilde goriinmesini saglar,

Tum gelir ve giderler gayri safi olarak but-
celerde gosterilir,

Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edil-
memesi esastir,

Blitcelerde gelir ve gider denkliginin sag-
lanmasi esastir,

Butceler, ait oldugu yil baslamadan once
Turkiye Buyuk Millet Meclisi veya yetkili
organlarca kabul edilmedikce veya onay-
lanmadik¢a uygulanamaz,

Biitcelerde, biitceyi ilgilendirmeyen husus-
lara yer verilmez,
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i) Butceler kurumsal, islevsel ve ekonomik
sonuclarin goriilmesini saglayacak sekilde
Maliye Bakanhgi'nca uluslararasi standart-
lara uygun olarak belirlenen bir siniflandir-
maya tabi tutularak hazirlanir ve uygulanir,

j) Butce gelir ve gider tahminleri ile uygula-
ma sonuclarinin raporlanmasinda aciklk,
dogruluk ve mali saydamlik esas alinir,

k) Kamu idarelerinin tim gelir ve giderleri
bitcelerinde gosterilir,

I) Kamu hizmetleri, bltcelere konulacak 6de-
neklerle, mevzuatla belirlenmis yontem, ilke
ve amaclara uygun olarak gerceklestirilir,

m) Bltcelerde, ddenekler belirli amaclari ger-
ceklestirmek lizere tahsis edilir.

bitce kanunu**: Gelecek yilda yapilacak kamu
harcamalarini miktar ve kurumlara gore belir-
leyen, toplanacak gelirleri 6ngoren, gelirlerin
toplanmasina yetki ve kamu harcamalarinin
yapilmasina izin veren kanun.

blitcede anayasaya aykin hikimler?: Anaya-
sanin 161. maddesinin “biit¢ce kanununa bitce
ile ilgili hikimler disinda hi¢ bir hikim ko-
nulamaz” dizenlemesine karsin blitce kanu-
nuna konulan butceyle ilgisiz hukidmler.
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biitceleme teknigi''% Devlet bltcesinin hazir-
lanma asamasindan baslayarak, hiikiimette ve
parlamentoda miuzakeresini, kanunlasmasini,
uygulamasini ve uygulama sirasinda kontro-
[inl icine alan faaliyetleri ve bu faaliyetlerin
uygulanmasinda takip edilen metotlar.

bitlin vicut titresimi®®: Vicudun timiine akta-
nldiginda, iscilerin saglik ve gtivenligi icin risk
olusturan, 6zellikle de, bel bolgesinde rahat-
sizlik ve omurgada travmaya yol acan mekanik
titresim.

buyuk kriz (depresyon): 1929 yilinin Ekim ayin-
da Amerika Birlesik Devletleri borsasinda bas-
layarak butlin dlinyaya yayilan ve 1932 yil so-
nuna kadar stiren ekonomik kriz.

blylme'”®: Bir ekonomide yaratilan gayrisafi mil-
li hasiladaki (veya gayrisafi yurtici hasila) sabit
fiyatlarla hesaplanan nicel degisim.

blyume hizi: Bir 6nceki yila oranla reel milli ge-
lirde gergeklesen artis orani.
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cam tavan: is yasaminda yéneticilerin belirli bir
asamadan sonra yukselmelerini engelleyen
faktorler. Bazen de kadinlarin ve azinliklarin
yukselmelerini engelleyen faktorler icin kulla-
nilmaktadir.

can kurtarma araci'®: Gemiyi terk amaciyla kul-
lanilan ve tehlikedeki kisilerin canlarini kur-
tarmaya elverisli deniz araci.

canlandirma politikalari:  Durgunluk sirecine
girmis bir ekonomiyi yeniden canlandirmak
amaciyla hiikiimet tarafindan uygulanan poli-
tikalar.

cari agik:

a) Yurt disina satilan mallar (ihracat)dan sag-
lanan gelirler,

b) Yurt disindan alinan mallar (ithalat)a yapi-
lan giderler,
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¢) Yurt disina saglanan nakliye, sigorta, turizm
vb. kazanilan doviz gelirleri,

¢) Yurt disindan alinan nakliye, sigorta, tu-
rizm vb. yapilan doviz giderleri,

d) Yurtdisina doviz ile yapilan yatirimlardan
elde edilen ve yurticine génderilen karlar,
faizler,

e) Yabancilanin yurt icine yaptigi yatirim-
lardan elde edip, yurt disina cikardiklari
karlar, faizler,

f) Yurtdisindaki iscilerden saglanan déviz ge-
lirleri,

g) Yurt icinde calisan yabancilarin disari gon-
derdikleri gelirleri.

Yukarida sayilan gelir ve giderlerin eksi so-
nucu.

cari fiyat*®®: Fiyat endeksleri hesaplanabilmesi
icin gerekli olan mal ve hizmetlerin ilgili do-
nemde yururlukte olan fiyatlari.

cari kur: Dovizin gunlik alim satim islemleriyle
olusan ve her giin degisen fiyati.

cari varlklar: Bir isletmenin bilancosunda go6-
ziken kasa, banka, hisse senedi, tahvil, bono,
alacaklar, stoklar vb. doner varliklar.
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casusluk?:

1. Yabanci bir lilkeye bildirmek tzere diger bir
Ulkenin sirlarini elde etmek icin yapilan faa-
liyet.

2. Casus gibi davranmak, casusluk etmek.

cebri icra®: Kendi istekleriyle borclarini 6deme-
yen bor¢lularin, borglarini devlet kuvveti ile
o6demelerinin saglanmasi; ilgili icra daireleri-
nin, (gereginde) zor kullanarak borcluyu bor-
cunu 6demeye zorlamalari.

cemaat: Topluluk.
cer: Cekme, suiriikleme.
cer vasitasi: Cekme araci.

cesareti kirllmis emek hipotezi®?®; Ekonomi-
nin daralma doénemlerinde, issizlerin is bulma
umudunu kaybetmesi nedeniyle is basvurula-
rinin azalmasina bagh olarak is giicline kati-
im oraninin disecegini ve dolayisiyle issizlik
oraninin daha diistik diizeyde hesaplanacagini
savunan yaklagim.

ceza%

1. Kabahat ve suc isleyene dogru yola getir-
mek maksadiyla, sucun derecesine gore
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cektirilen her tirli aci hal, azap, karsilik,
sikinti.

2. Sug isleyen kimseye kanunlara uygun ola-
rak uygulanan sinirlama, ceza.

ceza muhakemesi kanununa gore yetkili mah-
keme?':

a) Sucun islendigi yer mahkemesi,

b) Tesebbuste son icra hareketinin yapildig,
kesintisiz suclarda kesintinin gerceklestigi
ve zincirleme suclarda son sucun islendigi
yer mahkemesi,

¢) Sug, lUlkede yayimlanan bir basili eserle is-
lenmisse, eserin yayim merkezi olan yer
mahkemesi; ancak, ayni eserin birden ¢ok
yerde basilmasi durumunda sug, eserin ya-
yim merkezi disindaki baskisinda meydana
gelmisse, bu sucg icin eserin basildigi yer
mahkemesi,

¢) Sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete
bagh olan hakaret sucunda eser, magdurun
yerlesim yerinde veya oturdugu yerde dagi-
tilmissa, o yer mahkemesi, magdur, sugun
islendigi yer disinda tutuklu veya hikimlu
bulunuyorsa, o yer mahkemesi,
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d) Gorsel veya isitsel yayinlarda (c) fikrasi
hikm{ uygulanir. Gorsel ve isitsel yayin,
magdurun yerlesim yerinde ve oturdugu
yerde isitilmis veya gorilmusse o yer mah-
kemesi, yetkilidir.

ceza parasi®: isverenin is s6zlesmesi veya toplu
is sozlesmesinde gosterilen sebeplerle is¢i lic-
retlerinden ceza olarak kestigi para.

ceza paralarinin kullanilacag yerler®: iscilerin;
a) Mesleki egitimleri,

b) is saghgi ve giivenligi konularindaki egitim-
leri,

c) Sosyal hzmetleri.

cezai sart’'%: Mevcut borcun ifa edilmemesi veya
eksik ifa edilmesi halinde 6denmesi gereken
ekonomik degere sahip ve hukuki islem ile be-
lirlenmis hayattakiler arasinda bir edim taah-
hada.

cinsel isbolimi?®®: Sanayilesme ile isyerinin ev-
den ayrilmasi ile basladig iddia edilen kadin

ile erkek arasindaki is bolimd, is paylasimi.
Kadin ve erkegin yaptidi islerin ayrilmasi.

Ancak sanayi oncesi toplumlarda da bu is
ayrimi gorilmektedir.
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cinsel saglik®”: Cinsellikle ilgili fiziksel, ruhsal
ve sosyo-kdltlirel saghk sirecinin kesintisiz
olarak yasanmasi.

cinsel taciz:

1. Ahlaksizca, ulu orta veya gizlice s6z ve dav-
ranislarla karsi cinse eziyet etme, tedirgin-
lik ve sikinti verme.

2. Cahisma hayatinda ekonomik gug, st ma-
kam veya baska etkili bir géreve sahip olan-
larin, genellikle karsi cinsi ahlak disi birta-
kim tutum ve davranislarla cinsel yénden
sikintiya sokup rahatsiz etmesi.

cinsel yonelim': Bireyin farkh bir cinsiyet ya da
ayni cinsiyet ya da birden fazla cinsiyete kur-
dugu iliskiyi aciklayan hali.

cinsel yonelim??: Kisinin cinsel drtilerinin
hangi cinse yonlendigini belirler. Belli bir cin-
siyetteki bireye karsi sliregelen duygusal ve
cinsel ¢ekim olarak tanimlanabilir. Heterosek-
stellik, escinsellik ve biseksuellik gibi.

cinsiyet'”®: Bireye, Gireme isinde ayri bir rol veren
ve erkekle disiyi ayirt ettiren yaradilis 6zelligi,
esey, cinslik, seks.
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ciro'®:
1. Bir ticaret senedinin alacakli tarafindan ar-

kasina gereken yazinin yazilip imza edile-
rek Giclincu bir kisiye devredillmesi.

2. s hacmi.
compliance (kompliyans): Kurallara uyma.

cliz: Bir bitlnln pargasi.
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cagn Ulzerine calisma': iscinin yapmay stlendi-
gi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢c duyulmasi
ve isverence c¢agrilmasi halinde is gorme edi-
mini yerine getirmesi esasi ile kurulan yazili ve
kismi suireli bir is s6zlesmesi tiirdi.

cagrinin isvereni baglamasi®®: Toplu is sozles-
mesine taraf olan isveren sendikasinin, toplu
goOrismeye cagri tarihinde uyesi bulunan isve-
renin o sendika ile ilgisinin daha sonra herhan-
gi bir suretle kesilmesi halinde dahi, s6z konu-
su isverenin, o ¢agri ile bagl kalmasi.

calisabilir nifus: Onbes yasindan kicukler ile
altmis dort yasindan buyukler disindaki niifus.

calisan ¢ocuk: Esnaf ve sanatkarlar yaninda ya da
sanayide ya da tarim kesiminde ailesi ile birlik-
te calisan ve onsekiz yasin altindaki cocuklar.
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calisan c¢ocuklar ulusal yonlendirme komite-
si': Ulkemizde uygulanacak cocuk isciligini
sona erdirme projelerinin ¢ocuk isciligi aci-
sindan ulke politikalarina ve sartlarina uygun-
luguna karar vermek Uzere olusturulmus Ust
kurul.

Cocuk isciligi konusunda yapilan calisma-
larla ilgili olarak kurumlar arasi bilgi alsve-
risinde bulunmak, calismalari ve deneyimleri
paylasmak, cocuk isciligini 6nlemeye yonelik
¢6zim Onerilerinde bulunmak amaciyla olus-
turulmus bir danisma kuruluna sahiptir.

calisan icin hisse senedi sahipligi plani®”: Cali-
sana sirketin sahipliginin bir kisminin verilme-
si ve onlarin da karlihk ve performans artigin-
dan dogrudan etkilenmesinin saglanmasi.

calisan yoksul: Geliri olan, ancak net gelir diizeyi
bakimindan yoksul sayilan calisan.

calisan yoksullar: Yiin en az alti ayini is araya-
rak veya dusik Ucretle calisarak geciren, yok-
sul ailelenin bireyleri.

calisanlarin is saghgi ve glvenligi egitimleri-
nin usul ve esaslari hakkinda yonetmelik®:
isyerinde saglikl ve giivenli bir ortami temin
etmek, is kazalarini ve meslek hastaliklari-
ni azaltmak, calisanlar yasal hak ve sorum-
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luluklari konusunda bilgilendirmek, onlarin
karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ile
bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri 6g-
retmek ve is saghgi ve giivenligi bilinci olus-
turarak uygun davranis kazandirmak amaciyla
isyerlerinde calisanlara verilecek is saghgi ve
glvenligi egitiminin usul ve esaslarini diizen-
leyen yonetmelik.

calisilmis sayilan gunler’: Calisiimadigi halde
kanunen calisma sliresinden sayilan zamanlar
ile glinlik tcret 6denen veya 6denmeyen ka-
nundan veya s6zlesmeden dogan tatil glinleri.

Evlenmelerde ¢ guine kadar, ana ve baba-
nin, esin, kardes veya cocuklarin 6limiinde tg
gline kadar verilmesi gereken izin siireleri.

Bir haftalik sure icinde kalmak Uzere isve-
ren tarafindan verilen izinlerle hekim raporuy-
la verilen hastalik ve dinlenme izinleri.

calisir durumdaki gemi': Denize elverislilik
belgesi gecerli olan gemiler.

calisirken toplumsallasma®®: isyerinin, calisilan
kurulusun, iskolunun ya da meslek grubunun
normlari, degerleri ve kiltlrini icsellestirme-
yi, isyerindeki gli¢ ve otorite iliskilerine uyum
gOstermeyi, ikincil iliskileri yliritme becerisi
edinmeyi, her isciye atfedilen rol ve islevlere
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gore hareket etemeyi ve isverenlerin tercih et-
tigi davranislan (titizlik, takim ruhu ve sadakat
gibi) benimsemeyi kapsayan bir siireg.

calisma ahlaki®®: Uretim sirecinde degisik ko-
numlarda yer alan bireylerin, amaclanan Ure-
tim dizeyine ulasabilmek icin yetenekleri
cercevesinde yerine getirmekle yukiumlu his-
settikleri sorumluluk ve yakamlulikler.

calisma barisi: isci, isveren ve devlet arasindaki
iliskilerin catismalardan uzak, sosyal diyalog
ve sosyal ortaklik anlayisi icinde stirdurilmesi.

calisma belgesi': isverenin, isten ayrilan isciye
verdigi, isin ¢esidinin ne oldugunu ve siresini
gOsteren belge.

calisma ekonomisi: Ekonominin alt dallarindan
birisi. Emek piyasasinin isleyisini arz cephesin-
den ele alip; istihdam, gelir, licret, toplu pazar-
lik diizeninde (icretlerin belirlenmesi konulari-
ni inceleyen, sosyal politikanin ekonomik 6z.

calisma genel madarlaga™::

a) GCalisma hayati ile ilgili mevzuati uygula-
mak,

b) isci, isveren iliskilerini diizenlemek, calis-
ma barisini saglayici tedbirleri almak,
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¢) Calisma mevzuati ve istihdam politikasi ile
ilgili tasarilari ve kalkinma planlari ve yillik
programlarda yer alan genel politika icinde
mabhalli ve sektorel bazda istihdam prog-
ramlarini hazirlamak,

¢) Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunlarinda dngorilen isleri yap-
mak,

d) istihdamdaki gelismeleri izlemek ve istih-
dami saglayici tedbirleri almak, Uretimde
emek verimliligini yukselten politikalar ge-
listirmek,

e) Yiksek Hakem Kurulu ile Bakanhk arasin-
daki iliskileri yuritmek,

f) Resmi Arabuluculuk Teskilati ile ilgili is-
lemleri yapmak,

g) Bakanlikca verilecek diger gorevleri yap-
mak Uzere olusturulmus Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi merkez birimi.

calisma grubu: isletmelerde belli islerde veya be-

lirsiz stireli olarak belirlenen bir amaca, hedefe
varmak icin isverence veya calisanlarin kendi
aralarinda olusturduklari grup.

calisma hakki® Devletin, calisanlarin hayat se-

viyesini yukseltmek, calisma hayatini gelistir-
mek icin calisanlari ve issizleri korumak, calis-
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may! desteklemek, issizligi 6nlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma bari-
sini saglamak icin aldigi tedbirler ile korudugu
hak.

calisma hayatina iliskin Gc¢li danisma kurulu-

nun calisma usul ve esaslari hakkinda yo-
netmelik®: Calisma barisinin ve endistri ilis-
kilerinin gelistirilmesi, calisma hayatiyla ilgili
mevzuat calismalarinin ve uygulamalarinin iz-
lenmesi, hiiklimet ile isveren, kamu gorevlileri
ve isci sendikalarn konfederasyonlar arasinda
etkin bir danismanin gercgeklestirilmesi ama-
ayla olusturulan Ucli Danisma Kurulu'nun
tesekkill, gorev ve yetkileri, organlari, top-
lanmasi, calisma usul ve esaslarini diizenleyen
yonetmelik.

calisma izni'®: Tirkiye'nin taraf oldugu ikili ya

da cok tarafli sozlesmelere uygun olarak, is pi-
yasasindaki durum, calisma hayatindaki gelis-
meler, istihdama iliskin sektorel ve ekonomik
konjonktir degisiklikleri dikkate alinarak, ya-
bancinin ikamet izninin siresi ile is s6zlesme-
sinin veya isin slresine gore, belirli bir isyeri
veya isletmede ve belirli bir meslekte ¢alismak
Uzere en cok bir yil gecerli olmak tizere verilen
izin (streli izin).
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calisma kosullari™: Bireysel veya kolektif is s6z-

lesmesi veya is s6zlesmesinin eki niteligindeki
isyeri yonetmelikleri ve benzeri kaynaklar ya da
isyeri uygulamasi ile olusmus ¢alisma kosullari.

calisma meclisi'®: Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanligr'nca tespit edilen giin ve gundem-
le toplanip, gindemdeki konular hakkinda
inceleme ve gorismelerde bulunarak dusiin-
celerini bildiren Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligr'nin strekli kurulu.

Calisma Meclisi yilda en az bir kere topla-
nir. isci, isveren ve kamu temsilcilerinden olu-
san bir sosyal diyalog kuruludur.

calisma ortami™:

1. Isletmelerin Grinlerini istedikleri kalitede
Uretebilmesi amaciyla ¢alisanlari icin gerek-
li olan Uretim, kalite kontrol vb. alanlar ile
dinlenme alanlari, yemek alanlar vb. uygun
alanlari yaratmasi.

2. 1SO 9001 kalite yonetim sistemi standardi-
nin 6.4 nolu maddesi.

calisma raporu (faaliyet raporu): Sendika, sen-

dika subesi ve konfederasyonlarin iki genel
kurul arasindaki faaliyetlerini Gyelerini bilgi-
lendirmek ve etkilemek amaciyla diizenleyip,
genel kurul 6ncesi sunduklari rapor.
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calisma siresi': Haftanin calisilan ginlerine esit

olarak boliinen en ¢ok kirkbes saatlik sire.

calisma siiresinden sayilan haller':

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne
sekilde olursa olsun yeraltinda veya su al-
tinda calisilacak islerde iscilerin kuyulara,
dehlizlere veya asil calisma yerlerine inme-
leri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari
icin gereken streler.

b) iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden
baska bir yerde calistinlmak Uizere génde-
rilmeleri halinde yolda gecen siireler.

) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir
halde bulunmakla beraber calistirnimaksi-
zin ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi
sureler.

¢) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere
gonderilmesi veya isveren evinde veya bu-
rosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir
yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gecirdigi streler.

d) Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina
sut vermeleri icin belirtilecek siireler.

e) Demiryollari, karayollari ve képrilerin yapil-
masi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi,
iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesa-
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fede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip
goturilmeleri gereken her tiirli islerde bun-
larin toplu ve diizenli bir sekilde goétirtlip
getirilmeleri esnasinda gecen sireler.

calisma sartlari ve dinlenme hakki®: Kimsenin,
yasina, cinsiyetine ve glicine uymayan islerde
cahstirilamamasi.

Kucukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi ye-
tersizligi olanlar calisma sartlari bakimindan
ozel olarak korunurlar. Dinlenmek calisanlarin
hakkidir.

calisma ve kimlik karnesi’: Deniz is Kanunu'na
tabi isveren veya isveren vekilinin ise aldigr is-
ciye onbes glin icinde vermekle yikimli ol-
dugu belge.
isci deneme siiresine tabi tutuluyorsa onbes
gunliik stire deneme siiresinin bitiminden iti-
baren baslar.

calisma ve sosyal guvenlik bakanhgi''®: Calis-
ma hayatini, isci-isveren iliskilerini, is saghgi
ve glvenligini dizenlemek, denetlemek ve
sosyal guvenlik imkanini saglamak, bu imka-
ni yayginlastirmak ve gelistirmek, yurt disinda
calisan iscilerimizin ¢alisma hayatindan dogan
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin kurulmus bakanlik.
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calisma ve sosyal glvenlik egitim ve arastirma

merkezi'®: Calisma hayati ve sosyal glvenlik
konularinda ulusal ve uluslararasi diizeyde egi-
tim, arastirma, inceleme, yayin, dokiimantas-
yon ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak
amaciyla 7460 sayili Kanun ile 29.02.1960 ta-
rihinde kurulmus, 16.07.2003 tarihinde 4947
sayll Kanun ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi adini almis, isci
ve isveren konfederasyonlari ile isbirligi icinde
olan kurulus.

calisma ve sozlesme hirriyeti®: Herkesin dile-

digi alanda calisma ve s6zlesme hakkina sahip
olmasi.

calisma yasi™:

a) Onbes yasi doldurmus olmak. Ancak, on-
dort yasini doldurmus ve ilkdgretimi ta-
mamlamis olan cocuklar, bedensel, zihinsel
ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam
edenlerin okullarina devamina engel olma-
yacak hafif islerde calistinlabilirler.

b) Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanali-
zasyon ve tlnel ingaati gibi yer altinda cali-
silacak islerde onsekiz yasini doldurmamig
erkek ve her yastaki kadinlar calistirilamaz.

¢) Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldur-
mamis cocuk ve geng isciler calistirilamaz.
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capa: Faiz oranlari, enflasyon, bliylime oranlari
gibi ekonomik karar alma sireclerinde refe-
rans olarak alinan buyuklikler.

capraz kur: Ulusal paranin disinda iki yabanci
paranin her birinin bir lclinci yabanci para
karsisinda degisim orani.

catisma®’?°: iki ya da daha fazla insanin ya da
grubun ayni anda ayni yeri ya da kaynad kul-
lanmaya tesebbis etmesi sonucu ihtiyaglarin,
cikarlarin veya isteklerin birbiriyle celismesi
ile ortaya ¢ikan anlasmazlk, duygusal gerilim
veya carpisma.

cek'3%2; Bir bankaya hitaben yazilmis, kanunla-
ra uygun diizenlenmis 6deme emri niteliginde
kiymetli kagt.

cekince?®: Uluslararasi bir sdzlesmeye taraf olan
devletin, o s6zlesmenin bazi hiikiimlerinin et-
kisini kendisi bakimindan degistirmeye veya
ortadan kaldirmaya yonelik yaptigi tek tarafli
bildirim.

cekirdek aile: Anne, baba ve ¢ocuklardan olusan
aile.

cekirdek enflasyon?*°: Enflasyonun gelecegine
iliskin tahmin edici glici yuksek olan, enflas-
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yonun egilimini belirleyen ve para politikasi-
nin olusturulmasina yardimci olan 6zel kap-
samli fiyat endeksi.

cekirdek isci: Bir isyerinde, basarnl sonuclar alin-
masinda 6ne ¢ikan ve bu nedenle de 6dillendi-
rilmesi gereken isciler.

celiskili sinifsal konum?°: Toplumsal siniflarin
Uretim iliskileri icerisinde tamamen kutuplas-
madigi uretim iliskilerinde sinif iliskilerinin
celiskili olmasi.

Kapitalizmde (kutuplasmanin oldugu Ure-
tim iliskilerinde) isci sinifi hi¢ bir Giretim araci-
na sahip degildir ve emek gliclini burjuvaziye
satmak zorundadir; dolayisiyla burjuvazi tara-
findan hem sémdriliir hem de onun egemen-
ligi altindadir.

cerceve sozlesme*?: Ekonomik ve Sosyal Konsey-
de temsil edilen isci ve isveren konfederasyon-
larina Uye isci ve isveren sendikalari arasinda
iskolu diizeyinde; en az bir, en ¢ok (g yil stre-
li; mesleki egitim, is saglig ve guivenligi, sosyal
sorumluluk ve istihdam politikalarina iliskin
diizenlemeleri icerebilen taraf isci ve isveren
sendikalarinin Gyeleri hakkinda uygulanan
sozlesme.
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cevik Uretim sistemi®®: Yetkilerle donatilmis ca-
lisanlarla gelismis teknolojileri etkin bir bicim-
de bir araya getiren, tiiketici 6zel istemlerini
dikkate alan, etkinliklerdeki hatalari azaltan,
kisa Uretim sirecleri (haftalik) olusturarak et-
kin rekabet etmeyi saglayan, duruma gore Ure-
tim programini degistirerek uyum saglayabilen
esnek bir iretim, yonetim, planlama ve kontrol
sistemi.

cevre ekonomileri: Az gelismis veya gelisme siire-
cindeki ekonomiler.

cevrimsel issizlik?®: iktisadi dalgalanmalarin
gerileme ve durgunluk donemlerinde toplam
istemdeki daralmaya bagli olarak ortaya ¢ikan
donemsel bir issizlik trd.

cikar gruplar®®®:  Yurttaslarin  kendi adlarina
orgutlenme becerisi ve istekliligini gosterip,
yasalari, devlet kuruluslarini ve kamuoyunu
etkilemeye calismak amaciyla olusturduklari,
demokrasinin degerli 6gelerinden birisi.

Ozgiil ve dar bicimde tanimlanmis hedefleri
olan ve Iimh ya da radikal, yerel ya da ulusla-
rarasi kapsamda gonlli birliktelik.

ciplak cret: iscilere, calisilan ve calisilmayan
sureler icin (365 glin) 6denen tutari gosteren
nakdi (nominal) ve brit miktar.
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cirak®%: Cirakhk so6zlesmesi esaslarina gore bir
meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve is aliskanhklarini ig icerisinde gelis-
tiren kisi.

craklik sézlesmesi*?*: isverenin, belirli bir mes-
lek ve sanati ¢iraga 6gretmesi ve ciragin calis-
masi halinde licret ddemesi taahhlidiini iceren
sozlesme.

¢ocuk bakim yurdu: Kres.

cocuk haklarina dair sdzlesme??°: Birlesmis Mil-
letler tarafindan 1989 tarihinde kabul edilen,
cocuklarin temel hak ve 6zgurliklerini gliven-
ce altina alan uluslararasi sozlesme.

cocuk istismar®?: Bir yetiskinin ya da yetiskinle-
rin bir cocuga kot davranmasi ya da incitmesi.

Bu istismar; fiziksel, ruhsal ya da cinsel ya
da UGglnln bir arada oldugu bir istismar ola-
bilir.

cocuk isci’® Ondort yasini bitirmis, onbes yasi-
ni doldurmamis ve ilk 6gretimini tamamlamis
kisi.

cocuk parasi: Cocuk yardimi.
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cocuk ve geng iscilerin calistinlma usul ve
esaslari hakkinda yodnetmelik’®: Cocuk ve
genc iscilerin saglik ve gilvenliklerini, fiziksel,
zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini veya
ogrenimlerini tehlikeye atmadan, calisma se-
killerinin esaslarini belirlemek ve ekonomik
istismarlarini 6nlemek icin diizenlenen yonet-
melik.

cocuk yardimi:

1. Memurlar icin her yil Bakanlar Kurulunca
belirlenen katsayilar lzerinde en fazla iki
cocuk icin 6denen miktar.

2. Toplu is so6zlesmelerinde genellikle sosyal
yardimlar boéliminde dizenlenen mad-
deler ile farkli kosullara bagh olarak farkh
miktarlarda yapilan 6deme.

cocuk yuvasi’: Genellikle calisan kadinlarin, ki-
clik cocuklarini sabah birakip, aksam aldiklar
bakim evi.

cogaltan3®: Gelir harcama modelinde, otonom
kalemlerin herhangi birinde ortaya cikan de-
gismenin reel gayrisafi yurt ici hasila Gzerinde
yarattigi kendisinden daha buyuk etkiyi goste-
ren, 1931 yilinda ilk kez Richard F. Kahn tara-
findan daha sonra da J. M. Keynes tarafindan
ayrintilandinlarak kullanilan katsay:.
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cogul gebelik: Anne rahminde birden fazla fetu-
sun (embriyo-cenin) gelistigi gebelik.

cogulcu toplumlar®®: Farkh dilsel, etnik, dinsel
ya da irksal grup ve cemaatlere bolinmis olan
toplumlar.

cogulculuk?®®: Siyasal iktidarin genis bir rekabet
icindeki cikar gruplari arasinda dagitildigi, bu
gruplardan hig birinin tam anlamiyla gli¢lt ol-
madigi, ama hepsinin de kendi mesru cikarla-
rini koruyacak kadar giicli oldugu demokratik
toplumu anlatan gords.

c¢ogunlukcu demokrasi®®* Cogunluk kararlari-
nin her seyin stinde tutuldugu, devletin hal-
kin cogunlugunun iradesine gore yonetildigi
demokrasi.

cok kisa donem3?: Firmanin Uretim sirecinde
kullandigi girdilerin higbirini, dolayisiyla Ure-
tim miktarini degistiremeyecegdi kadar kisa bir
zaman arahgu.

cok uluslu sirket®*: Birden fazla ilkede faaliyet
gosteren, kuresel piyasalara mal ve hizmet (ire-
ten, ekonomik gtici, finans kaynaklari ve lobi
calismalan ile kiiresellesmeye hizmet eden sir-
ketler.
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coklu temelde ayrimalik (coklu ayrimcilik)?°:
Bir kisinin birden ¢ok temelde ayrimciliga ug-
ramasi durumu.
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dalgal borglar'®: Bir bltce dénemindeki gelir ve
giderlerin zaman icindeki uyusmazligini gide-
rebilmek icin hazinenin genellikle para piyasa-
sindan sagladigi krediler.

dalgali kur sistemi: Kurun hi¢ bir mudahale ol-
madan piyasada arz ve talebe gore belirlendigi
sistem.

dalyan'?: Deniz, g6l ve irmaklarin kiyilarina ya-
kin yerlerinde ag ve kaziklarla olusturulan ba-
lik avlama yeri.

damga pulu'®: Damga vergisi tahsilinde kullani-
lan ve saymanliklarca alinan, saklanan ve sati-
lan pullar.

damga vergisi: Kisiler veya kuruluslar arasi hu-
kuki islemlerin gecerliligini belirleyen kagitla-
rin imzalanmasi sirasinda 6denen dolayl vergi.
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danismanlik: istekte bulunan kisi veya kurumla-
ra uzmanlik alani ile ilgili bilgi verme isi. Uz-
man kisi veya kurumun ya da bir yonetinin isin
basarilmasi icin destek vermesi yol gostermesi.

danistay?®®: Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile
gorevlendirilmis yuksek idare mahkemesi, da-
nisma ve inceleme mercii.

danistay’in gorevleri2%;

a) idare mahkemeleri ile vergi mahkemelerin-
den verilen kararlar ve ilk derece mahke-
mesi olarak Danistay'da gorusllen davalarla
ilgili kararlara karsi temyiz istemlerini ince-
lemek ve karara baglamak,

b) Kurulus kanununda yazil davalari ilk ve son
derece mahkemesi olarak karara baglamak,

¢) Basbakanlik ve Bakanlar Kurulu'nca génde-
rilen kanun teklifleri hakkinda goris bildir-
mek,

¢) Cumhurbaskanhgi ve Basbakanlk tarafin-
dan gonderilen isler hakkinda goris bildir-
mek,

d) Tuzuk tasarilarini incelemek, kamu hizmet-
leri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sézlesme-
leri hakkinda disiince bildirmek,

e) Kurulus kanunu ve diger kanunlarla verilen
gorevleri yapmak.
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dar bogaz'"%3?:; Piyasalarda uretimin, kredilerin,
doviz imkanlarinin, stirimiin, ham madde ar-
zinin ve malzeme stoklarinin ihtiyag seviyesi
altina diisttigu sikintili durum.

dar mukellefiyet??: Turkiye'de yerlesmis olmayan
gercek kisilerin sadece Tiirkiye'de elde ettikleri
kazang ve iratlar Gzerinden vergilendirilmesi.

daralma3?®; Bir iktisadi dalgalanma evresinde reel
gayrisafi yurt ici hasilanin zirveden dibe kadar
gecirdigi azalma sureci.

daraltici para politikasi*®:  Enflasyonu dustir-
mek amaciyla piyasaya dogrudan tahvil satil-
masi biciminde acik piyasa islemleri, reeskont
ve faiz oranlarinin yikseltilmesi gibi araclarla
para sunumu azaltmaya yonelik politikalar.

data''% Kendileri ekonomik olmayip ekonomi
dinyasini disaridan kusatan ve cerceveleyen
ogeler.

dava arkadashgi*>: Acilan bir davada birden cok
kimsenin davali ya da davaci olarak birlikte bu-
lunmalari.

davranis bozuklugus®: insan davranislarinin ruh-
sal dengesizlik nedeniyle normal seyrinin disi-
na ¢ikmasi.
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davranissal iliskiler'”: Toplumsal ve psikolojik
davranis egilimi nedeniyle, iktisadi degiskenler
arasinda sabit katsayilarla ifade edilen iliskiler.

dayanikh mallar'®”: Televizyon, bozdolabi gibi
uzun stre hizmet veren mallar.

dayaniksiz mallar'®”: Yiyecek maddeleri gibi bir
kullanista yok olan mallar.

dayanisma aidati: Toplu is sozlesmesine taraf
olan isci sendikasina Uye olmayan ancak toplu
is s6zlesmesinden yararlanmak isteyen, kap-
sam isyerinde calisan iscinin isci sendikasina
0demek zorunda oldugu aidat.

dayanisma grevi: Bir isletmede greve cikan iscile-
ri desteklemek icin baska isletmelerdeki iscile-
rinde baslattiklari grev.

de facto: Bilfiil, fiilen, hakikatte.

deendustrilizasyon's: Dusuk ve orta dusik tek-
nolojili enddstrilerin gelismis Ulkelerden hizla
gelisen Ulkelere kaymasi ve bu Ulkelerde top-
lanmasi; buna karsilik gelismis ulkelerin yiik-
sek teknolojili ve katma degerli sektorlerde yo-
gunlasmasi seklindeki yapisal degisim.

deflasyon: Ekonominin canliigini kaybetmesi,
talebin daralmasi, issizligin artmasi hali.
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deflator: Nominal olarak ifade edilen bir ekono-
mik buyuklugun gercek degere ¢evrilmesinde
kullanilan fiyat endeksi.

defteri kebir: Muhasebe kayitlarinin tutuldugu
ana defter.

deger yargisi®®: Bir kisinin ya da bir duslincenin
ya da bir yapitin nesnel 6lciilere gore degil, de-
geri g6z 6niinde tutularak degerlendirilmesi.

deger zinciri analizi'®: Bir organizasyonun ken-
di sundugu servis veya Urtnlere, belirli bir siI-
rayla uyguladigi islemlerin, yeni bir deger zin-
cirinin sayesinde anlam kattigini kabul eden
isletme felsefesinde, bu zincirdeki glicli ve za-
yif yonleri sistematik olarak ortaya ¢ikarmak,
tanimlamak ve analiz etmek icin kullanilan
yontem.

degerlendirme merkezi*”: Genellikle yonetim
gorevlerine basvuran ya da yikseltilecek olan
adaylarin yerine getirmesi istenen bir dizi si-
mulasyon, egzersiz ve gorevden olusan ve be-
lirli bir zaman dilimine yayilan bir secme ve
degerlendirme siireci.

degisim araci®*®: Mal ve hizmetlerin iktisadi ka-
rar birimleri arasinda el degistirmesi.
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degisim degeri: Bir mal ya da hizmetin alinip sa-
tildigi fiyat.

degisken®': Sosyal bilimlerde kullanilan bir kav-
ram. Herhangi bir bitiintin belirli dlguler igin-
de elemanlarina ayrilmasiyla ortaya cikanlarin
her biri.

dekadans: Ciirime, ahlaki ¢okiinta.

delegasyoncu demokrasi?*®: Demokrasinin  ku-
rumsallasamadigi, lidere endeksli demokrasi.

delege?:
1. Bir devleti temsil etmek lizere yabanci bir
Ulkeye gonderilen kimse, murahhas.

2. Devlet, parti, sendika vb. kuruluslari top-
lantilarda temsil eden kimse.

demografi:

1.77% Nufus ile ilgili konulari istatistik yardimi
ile arastiran ve bu konuda uygulanan me-
totlari gelistirmeye calisan disiplin.

2.3 En Ust iktidarin halkta bulundugu ve hal-
kin belli araliklarla taninan 6zgiir se¢im-
lerde, temsilcilerini sectigi, temsil ve dev-
redilmis otorite yoluyla halk tarafindan
dolayh olarak kullanilan hiikiimet bigimi-
ne imkan veren siyasi sistem.
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demokrasi  paradoksu®®:  Cogunluk kararinin
dogru oldugu 6nciliini kabul eden, ancak ¢o-
gunlugun tercihi ile celisik tercihe sahip olan
kisinin icine diistligu celigkili durum.
demokratik katihm araclari:
a) Halk oylamasi,
b) Geri cagirma,
¢) Halk girisimi,
¢) Halk vetosu

gibi halkin yasama ve yiritmeyi denetleme
araclari.

deneme siireli is sozlesmesi': Taraflarin bir de-
neme kaydi koyduklari is s6zlesmesi turd.
Bu slire en ¢ok iki ay olabilir. Toplu is s6z-
lesmeleri ile dort aya kadar uzatilabilir.

deneme siiresi: Ise yeni baslatilan iscinin denen-
digi slre. Bu siire icinde taraflar is sozlesmesini
bildirime gerek olmaksizin sona erdirebilirler.

denetci raporu: Sendika, sendika subesi veya
konfederasyonlarin denetcisi veya denetleme
kurulu tarafindan hazirlanan ve genel kurul
Oncesi Uyelere veya delegelere ulastirilan; sen-
dikanin yonetim ve isleyislerinin, gelir ve gi-
derlerinin, bunlara iliskin islemlerin kanun,
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tlizik ve genel kurul kararlarina uygun olup
olmadigini inceleyen rapor.

denge: Ekonomide Uretim, degisim ve boltsimiin
duzenli bir sekilde isledigi, arz-talep, tasarruf-
yatinm, ihracat-ithalat, gelir-gider iliskilerinin
uyumlu oldugu, islerin istenildigi gibi yiridua-
gu hal.

deniz is kanunu’: Denizlerde, gollerde ve akar-
sularda Tirk Bayragi'ni tasiyan ve yiiz ve daha
yukari grostonilatoluk gemilerde bir is s6z-
lesmesi ile calisan gemi adamlari ve bunlarin
isverenleri hakkinda uygulanan 854 sayil ka-
nun.

denizcilik isletmesi®: Geminin sahibini veya
gemi sahibinden gemiyi isletmek Uzere devir
almis olan ve Gemi Adamlari Yonetmeliginde
belirlenmis tiim goérev ve sorumluluklari yeri-
ne getirmesi zorunlu olan diger ticari isletme
veya ciplak gemi kiracisi.

denize elverisli gemi'®: Tekne, umumi donatim,
makine, kazan gibi esas kisimlari bakimindan
yapacadi yolculugun deniz tehlikelerine karsi
koyabilecek gemi.

denk butce: Bitcenin ait oldugu yilin gelir ve gi-
derlerinin esit olmasi.
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denklestirme slresi': Taraflarin anlasmasi ile
haftalik normal ¢alisma siresinin haftanin ca-
hisilan glinlerine glinde onbir saati asmamak
kosulu ile dagitildigi hallerde ortalama haftalik
calisma siiresinin normal haftalik calisma siire-
sine esitlendidi iki aylik siire.

deontoloji%

1. insanin yerine getirmesi gereken vazifeleri
konu edinen bilim dali.

2. Doktorun hastalarina, meslektaslarina ve
topluma karsi mes'uliyetlerini inceleyen
kurallarin batinda.

depresyon''®: Ekonominin uzun sire durgun git-
tigi, issizligin arttig), fiyatlarin diisme egilimi
gosterdigi ve toplam satin alma glictiniin daral-
digi konjonkturel donem.

deregiilasyon?”: Piyasa Uzerinden devlet diizen-
lemelerini kaldirma ve serbest ticareti yaygin-
lastirma islemi.

dergi'”®: Belli siirelerde ¢ikan, 6zdes disiince ve
anlayista olan aydinlarin siyasal, bilimsel, sa-
natsal alanlara iliskin diizyazini, siirlerini top-
layan yayim araci.
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derhal fesih': isverenin bildirim siiresine ait {ic-
reti pesin vermek suretiyle is s6zlesmesini fes-
hetmesi.

Pesin Ucretin hesabinda iscinin Ucreti disin-
da isciye ek olarak saglanmis para veya para ile
Olcilmesi mimkiin s6zlesme ve kanundan do-
gan menfaatler de g6z 6niinde tutulur.

derhal fesih hakkini kullanma siiresi': Taraflar-
dan birisinin derhal fesihe hak kazandiran fiili
o0grendigi glinden baslayarak alti isgtinii ve her
halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil.

dernek®?: Kazang¢ paylasma disinda kanunlarla
yasaklanmamis belirli ve ortak bir amaci ger-
ceklestirmek Uizere, en az yedi gercek veya ti-
zel kisinin, bilgi ve calismalarini slrekli olarak
birlestirmek suretiyle olusturduklar tuzel kisi-
lige sahip kisi toplulugu.

dernek adlan icin izin alma zorunlulugu®%: Ad-
larinda Turk, Turkiye, Milli, Cumhuriyet, Ata-
tiirk, Mustafa Kemal kelimeleri ile bunlarin bas
ve sonlarina getirilen eklerle olusturulan keli-
meler kullanmak isteyen derneklerin icisleri
Bakanligr'ndan izin alma zorunlulugu.

dernek kurma hirriyeti®®: Herkesin, 6nceden
izin almaksizin dernek kurma ve bunlara lye
olma ya da Uyelikten cekilme hakki.
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Hic kimse bir dernege Uye olmaya ve der-
nekte uye kalmaya zorlanamaz.

dernekler kanunu®: Dernekler, dernek sube
ve temsilciliklerini, federasyonlar, konfede-
rasyonlar ve yabanci dernekler ile merkezleri
yurt disinda bulunan dernek ve vakif disindaki
kar amaci gitmeyen kuruluslarin Turkiye'de-
ki sube ve temsilciliklerinin yasak ve izne tabi
faaliyetlerini, yukumlullklerini, denetimlerini
ve uygulanacak cezalar ile diger hususlari di-
zenleyen 5253 sayili Kanun.

deskripsiyon'’8: S6z ya da yazi ile bir nesneyi ta-
nimlama, betimleme.

determinizm3'®: Sosyal olaylar arasindaki iligki-
nin zorunlu ve gerekirlige dayandigi hakkin-
daki gorus.

devalliasyon: Ulusal para biriminin dis degerinin
dusarilmesi.

devir ve temlik: Her turli hakkin ve alacagin
Uglnci bir kisiye devredilmesi.

devlet® Baska bir tilkeye bagh olmadan kendi ba-
sina yonetilen hiikiimet ve lkesi.

devlet borcu??’: Bir Ulkede bireylerin gelirlerinin
bir kismini tuketmek yerine (gelirlerinin bir
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kismini ileride kullanmaya razi olarak) satinal-
ma glclerini kullanmaktan gecici olarak vaz
gecip karsiliginda devletten bono, tahvil veya
bir 6deme sozii almalar ile olusan kamusal
borc¢.

devlet kapitalizmi: Devletin bitln Uretim aracla-
rini elinde topladigi hal.

devlet muhasebesi''® Kamu gelir ve giderlerinin
tespiti, harcama yerlerinin belirlenmesi, top-
lanmasi ve 6denmesi ile ilgili islemlerin tama-
mini kapsayan kayit sistemi.

devlet personeli sendikalari kanunu (624 sa-
yih): 1965-1971 wyillari arasinda yururlikte
kalan, kamu personelinin 6rgiitlenmesini 6zel
olarak diizenleyen toplu is sdzlesmesi ve grev
haklarini tanimayan kanun.

devlet planlama teskilati* Kaynaklarin verim-
li kullanilmasi ve kalkinmanin hizlandirilmasi
amaciyla llkenin ekonomik, sosyal ve kiiltirel
planlama hizmetlerinin bir bitlnluk icerisinde
etkin, diizenli ve siratli olarak goriilmesi icin
kurulmus; Yiksek Planlama Kurulu, Para-Kre-
di ve Koordinasyon Kurulu ve Devlet Planla-
ma Teskilati Mistesarligi'ndan meydana gelen
teskilat.
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devlet planlama teskilati 6zel ihtisas komis-

yonlari'®: Devlet Planlama Teskilati, plan ha-
zirhiklar uygulamasinda, belirli konu baslikla-
ri altinda, alanlarinda uzman cesitli kamu, 6zel
kesim ve sivil toplum kuruluglan temisilcileri
ile akademik cevreleri bir araya getirdigi ko-
misyonlar. Elde edilen sonug¢ ve degerlendir-
meleri planin olusumunda dikkate alinan ko-
misyonlar.

Dokuzuncu bes yillik kalkinma planinin
hazirlanmasinda ellibes 6zel ihtisas komisyonu
calismistir.

devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk®s:

a) Devletin guivenligine veya i¢ veya dis siya-
sal yararlarina iliskin belge veya vesikalari
kismen veya tamamen yok etmek, tahrip
etmek veya bunlar tzerinde sahtecilik yap-
mak veya gecici de olsa, bunlari tahsis olun-
duklarn yerden baska bir yerde kullanmak,
hileyle almak veya ¢almak,

b) Devletin giivenligi veya i¢ veya dis siyasal
yararlari bakimindan, niteligi itibarnyla, giz-
li kalmasi gereken bilgileri, siyasal veya as-
keri casusluk maksadiyla temin etmek,

c) Devletin glivenligi veya i¢ veya dis siyasal
yararlari bakimindan niteligi itibanyla gizli
kalmasi gereken bilgileri aciklamak.
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devletcilik': Cesitli ekonomi ve felsefe teorileri- veya dolayli olarak kendisi veya bagkasi icin
nin bireysel haklari ve 6zel girisim serbestisini maddi yarar temin etmek,
reddeden fikirlerini bir araya toplamak suretiy- d) Tiirkiye Devletini savas tehlikesi ile karsi
le olusturulmus sentez. karsiya birakacak sekilde, yetkisiz olarak,

yabanci bir devlete karsi asker toplamak

veya diger hasmane hareketlerde bulun-
a) Devlet topraklarinin tamamini veya bir kis- mak,

mini yabanci bir devletin egemenligi altina
koymaya ve devletin bagimsizligini zayiflat-
maya veya birligini bozmaya veya devletin
egemenligi altinda bulunan topraklardan
bir kismini devlet idaresinden ayirmaya yo6-

devletin glivenligine karsi suglar®:

e) Devletin silahli kuvvetlerine ait olan veya
hizmetine verilmis bulunan kara, deniz ve
hava ulasim araclarini, yollari, miessesele-
ri, depolari ve diger askeri tesisleri, bunlar
heniiz tamamlanmamis bulunsalar bile, kis-

nelik fiiller, . .

men veya tamamen tahrip eden veya gecici

b) Turkiye Cumhuriyeti vatandagsi olup; Tur- bir siire icin olsa bile kullaniimayacak hale
kiye Cumhuriyeti Devleti ile savas halin- getirmek,

de olan devletin ordusunda hizmet kabul
etmek, disman devletin yaninda Tiirkiye
Cumhuriyeti Devletine karsi silahli miica-
deleye girmek,

Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin savas ha-
linde oldugu devlete, savasta Tirkiye Cumhu-
riyeti Devleti’'nin aleyhine kullanilabilecek her
tarll esyayr karsilikli veya karsiliksiz, dogru-
¢) Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi savas dan veya dolayli olarak vermek.

agmasi veya hasmane hareketlerde bulun-

masi icin yabanci devlet yetkililerini tahrik

etmek veya bu amaca yonelik olarak yaban-

a devlet yetkilileri ile isbirligi yapmak,

devletlestirme?'®: Daha 6nce 6zel girisimciler ta-
rafindan isletilen ekonomik kuruluslarin kamu
mulkiyetine gegirilmesi.

¢) Temel milli yararlara karsi fiillerde bulun- devre tatil'®: En az li¢ yil siire icin yapilan ve bu
mak maksadiyla veya bu nedenle, yabanci siire zarfinda yil icinde, belirli veya belirlenebi-
kisi veya kuruluslardan dogrudan dogruya lecek ve bir haftadan az olmayacak bir dénem
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icin bir veya daha fazla sayidaki tasinmazin
kullanim hakkinin devri ya da devri taahhidu-
ni iceren ve bir niishasinin tiiketiciye verilme-
si zorunlu, yazili s6zlesme ya da sozlesmeler
grubu.

devreden-devralan: is sdzlesmesini devreden ve
devir alan taraflar igin kullanilan deyim.

Devir islemiyle, devralan butin hak ve
borglan ile birlikte, hizmet s6zlesmesinin is-
veren tarafi olur. Bu durumda, iscinin, hizmet
suresine bagh haklan bakimindan, devreden
isveren yaninda ise basladigi tarih esas alinir.

dezenformasyon®°: Bagka uluslarin ya da kamuo-
yunun yaniltilmasi icin devletten ya da duyum
(istihbarat) servislerinden sizdirma biciminde
bile bile yapilan yaniltici bilgilendirme.

dis bor¢ stogu: Bir ekonomide yerlesik olan ki-
silerin yerlesik olmayan kisilerden ahp kul-
landiklari anapara ve faiz seklinde geri 6deme
yukumlilukleri.

dis borclanma: Kamu sektorii ve/veya 6zel sekto-
riin Ulke disindan bagka lilkelerden veya finans
kuruluslarindan geri 6demeli olarak buldugu
doviz, kaynak.
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dis ticaret hadleri®?®;. Bir Ulkenin dis ticaretten
kazanch cikip ctkmadigini gosteren dlctler.

diaspora:
1. Dagilma.

2. Bir kavim veya ulusun anavatanindan ¢ika-
rak baska Uilkelere dagiimasi.

dijital yeralti ekonomisi: Bilisim suclari islene-
rek yaratilan kayitdisi ekonomi.
dikkat*
1. Duslinceyi bir sey uzerinde toplama, yo-
gunlastirma, teksif etme.

2. Dakiklik, incelik; deger verme, (zerinde
durma, titizlik gésterme, Gnem verme.

3. Alaka, ilgi, ihtimam, itina.

4. Uyanik ve hazir bulundurmak icin “dikkat
ediniz!”manasinda kullanilr.

dikotomi:
1. iki farkl sey arasinda karsitlk kurmak.

2. Ekonomide parasal degisimlerin Uretim, is-
tihdam ve buyume tzerinde etkili olmadigi
gorusu.

dil>: Insanlarin fikir ve duygularini anlatmak icin
konustuklari, yasadiklari ses ve isaretler sistemi.
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dilaver pasa nizamnamesi'®: 1867-1921 vyilla-
rn arasinda yurirlikte olan, Zonguldak-Eregli
komiir havzasinda madenlerde calisanlarla il-
gili diizenlemeler iceren yonetmelik.

din'?: Tanriya, dodalisti glclere, ¢esitli kutsal
varliklara inanmayi ve tapinmayi sistemlesti-
ren bir kurum, diyanet.

dinamik enflasyon modeli: Talep giiclini Ucret-
lilerin olusturdugu varsayimdan hareketle enf-
lasyonu agiklayan analiz.

dinlenme hakki*%: Calisan ve yorulan kimsenin
insan olmanin onuru geregi belirli zaman ara-
liklarinda, Ucretli olarak, dinlenmesini zorunlu
kilan temel hak.

dinlenme lokali yardimi: Toplu is sézlesmesinde
yapilan diizenleme uyarinca isverenin, iscilerin
gunlik calismalarindan sonra gerek kendileri-
nin gerekse aile bireyleri ile birlikte toplu ola-
rak dinlenip eglenebilmeleri icin tahsis ettigi
yerler.

dipnot'®: Bir yazida sayfanin altina yazilan acik-
layici not ve bilgiler.

dispanser® Ayakta tedavi edilecek hastalara, pa-
rasiz veya ¢ok az para ile bakilan ve ilag verilen
bakim evi, saglk evi.
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disponibilite: Karsilik.

distopya: istenmeyen bir sonuca varan, érnegin
makinelerin birglin isyan edecegi, 6lecedi, ¢i-
riyecedi ve makine bagimlisi insanligin sonu-
nun gelecegini kurgulayan utopya.

diyalog*
1. Karsilikli konusma.

2. iki kisi arasinda kurulan uyusma ve anlas-
ma bagu.

dogal afet: Deprem, sel, firtina gibi felaketler.

dogal afet yardimi: iscilerin deprem, su baskini,
toprak kaymasi vb. dogal afetlere maruz kalma-
lari halinde olayin niteligine gore belirlenmis
miktarlarda isverence isciye yardim yapilmasi-
ni diizenleyen toplu is s6zlesmesi maddesi.

dogal biiyiime hizi: Bir ekonomide bitlin olanak
ve kaynaklarin kullanilmasiyla gerceklestirile-
bilecek bliylime hizi.

dogal hak'® Dogal olarak insanlara ait olan ve
pozitif hukuktan, bir baska deyisle devletin var
olmasindan bagimsiz olarak -onlardan once
de- varolan haklar.

Butlin insanlar bu haklara dil, din, cinsiyet,
sosyal ve ekonomik stati durumlarn gozetil-
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meksizin sahiptirler. dogrudan ayrimciliks: Irksal ya da etnik koken
ya da inanclari, engellilik, cinsiyet, yas ya da

dogal hukuk: cinsel yonelim veya benzer nitelikteki herhan-
1.2 Dogadaki dizensizlikler ile insan etkinli- gi bir diger konumlari nedeniyle bir kisi ya da
ginin dayatici bicimde dtizenlenisi arasin- grubun daha az lehinde ya da onlara zarar veri-

daki metaforik bir baga dayanan evrensel ci muamele ile ayr tutulmalari.

ve insan davranislar Gzerinde baglayici

olan hukuk ve ahlak ilkeleri. dogrudan ayrimcihk®®:  Ayrimcihdin  yasaklan-

digi nedenlerden (dil, irk vs.) birine dayal
olarak, bir kisi veya grubun insan hak ve 6z-
gurltklerinden, ayni veya benzer konumda ol-

2.1 Dogal olarak var olan, dogal olarak ayar-
lanmis ve her seyin lzerinde gecgerlilige

sahip hukuk. dugu diger kisilerle esit bir sekilde yararlanma-
dogal issizlik orani: Tam istihdam dizeyine ulas- sini ve bunlar kullanmasini engelleme ya da
mis bir ekonomide dahi is arama asamasinda zorlastirma niyet veya etkisine sahip her turla
bulunan bireylerin yarattigi issizlik. fark, dislama, sinirlama ya da tercih.
dogal issizlik orani*?: Calisma yetenek ve iste- dogrudan demokrasi*>’: Halkin egemenligi biz-
ginde olan herkesin cari lcret ve calisma ko- zat, aracisiz kullanmasi.

sullarinda uretim surecinde yer aldigi durum-
da, yani tam islendirme dlizeyinde gecici ve
yapisal issizlik oranlari toplamindan olusan ve
her ekonominin yapisina bagli olarak degisen
issizlik orani.

dogrudan gelir destegi3®: Hikiimet tarafindan
belirlenen, sahip olunan arazi buylikligg,
arlin tart gibi cesitli lcutlere uygun bir bi-
¢imde Uretim miktarindan bagimsiz olarak he-
def kitleye yapilan gelir 6demesi sistemi.

dogal ucret kurami??: Ucret diizeyini isci ve ai-
lesinin yasamini sirdirmesine yetecek kadar
gida maddeleri degeriyle ifade eden, Ucreti
emegdin maliyetine baglayan ve David Ricardo
tarafindan gelistirilen kavram. dogum parasi: Dogum yardimi.

dogrusal programlama: Ekonomik kaynaklarin
ve faktorlerin en verimli sekilde kullanimini
planlamayi saglayan yontem.
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dogum yardimi: yonelime mensup kisiler icin dezavantajl or-

1. Memurlar icin, aylk katsay! ile gosterge tam olugturmas..
katsayisinin carpimi ile bulunan miktarda

yapilan Gdeme. dolayl ayrimcallik?®: Herkes icin ayni sekilde ge-

cerli ve goriiniiste tarafsiz olan, ancak bazi kisi
ve gruplar tzerinde digerlerinden farkli olarak
veya diger gruplardan daha fazla olumsuz et-
kiler yaratan yasal duzenleme, uygulama ve

2. Sosyal sigortalilara dogumdan 6nce ve son-
ra verilen gecici is goremezlik 6denegi, (ca-
hsanlarca dogum yardimi olarak tanimlan-

maktadir.) )
o ) ) tedbirler.
3. Toplu is sozlesmelerinde genellikle sosyal

yardimlar bélimtinde dizenlenen mad- dolayli iscilik maliyeti*?®: Bir isletmenin Urettigi
deler ile dogum yapan isci kadina veya esi mal veya hizmetin Uretim surecinde dogrudan
dog.;u.m yapan er.kek isciye veya her ikisine yer almayan yonetim, bakim, glivenlik gibi is-
?e§'t|' kosul, miktar ve kisitlarla yapilan lerde calisanlara 6dedigi tcretler dolayisiyla
Odeme. katlandigr maliyet.

dolandincilik®®: Hileli davranislarla bir kimseyi
aldatip, onun veya baskasinin zararina olarak,
kendisine veya baskasina bir yarar saglamak.

dolayli lcret maliyeti*?®: Bir isletmenin Ucret
O0demeleri disinda sosyal gilivenlik ve issizlik
sigortasi primleri, egitim harcamalari, ayni
6demeler ve vergiler dolayisiyla katlandig is-

dolayisiyla ayrimcllik?®: Bir kisinin, kendisiyle
lendirme maliyeti.

baglantili bir baska kisinin nitelikleri nedeniy-

le ayrimcihiga ugramasi. dolayli vergi: Kisinin veya tiizel kisinin gelir ve

servet diizeyi dikkate alinmadan, gerceklestiri-
len ekonomik faaliyetler esnasinda alinan, bir
tlir harcama vergisi.

dolayli ayrimcilik'®: Bir kosul, bir ol¢liit ya da
bir uygulamanin goriiniste yansiz olmasina
karsin, yasal bir amag tarafindan nesnel olarak
megsrulastiriimaksizin, irk ya da etnik koken ya Gelir ve serveti dikkate almadig icin adil
da inang, engellilik, cinsiyet, yas ya da cinsel olmayan vergi.
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dolayli yabanci sermaye yatinmi*?: Yatinmci-
nin kendi ulkesi disinda bir Ulkede hisse se-
nedi, bono ve tahvil gibi tasinir degerler satin
almasi.

doner sermaye’®:

1. Uretken sermayenin, bir (retim dénemi
icinde tamamen sarfedilen ve Uretilen mal-
lar satildigi zaman para olarak geriye donen
kismi.

2. Devletin ticari ve sinai bazi kuruluslarina
kuruluslarinda tahsis edilen ve gelir-gider
akimi icinde devamli olarak kullanilabilen
sermaye.

donlistimla grev: Bir isletmenin 6nceden planlan-
mis bir sekilde bir isyerinde baslayan grevin,
bir baska isyerinde grev baslarken sona erdiril-
mesi seklinde stirdurilen grev.

dordiinct diinya ulkeleri®?®: 1990 yilindan 6nce
yapilan siniflandirmaya gore, pazar icin ¢ok az
dretim yapildigi, yasamlarini genellikle avcilik
ve toplayicilikla suirdiiren tlkeler.

dordiinct etkin Gcret kurami®®: Cok sayida isci
calistiran firmalarda, iscilerin calisma basarim-
larinin tam izlenememesi sonucu ortaya ¢ikan
ahlaki ¢okiintli sorununun ancak etkin Ucret
odeyen firmalarda iscilerin ¢alisma istegini ar-
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tirarak azaltilabilecegini ve boylece verimlili-
gin artacagini ileri stiren kuram.

dértler raporu': Tirkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu’'nun 14.01.1971 tarihli Yone-
tim Kurulu toplantisinda, kendilerini sosyal
demokrat olarak tanimlayan bir grup sendika-
a tarafindan sunulan “1971 Turkiye'sinde isci
Hareketi ve Sendikalarimiz Ortak Reform Yol-
lari Uzerine Elestiriler ve Arastirmalar” isimli
rapor.

duragan ekonomi®?’: Her ne kadar buyumeyi
surdiren yenilikler ortaya cikabilirse de opti-
mum buyuklige ulasmis ekonomi.

durum tespitine yonelik test?®®: Dogrudan ay-
rnmciligin ispati ve ispat yukinin yer degis-
tirmesinin saglanmasi amaciyla bir kisinin ay-
rimciliga maruz kalip kalmadiginin tespitine
yonelik, ayni veya benzer konumda baska bir
kisinin benzer sekilde farkli muameleye ugra-
yIp ugramayacadinin test edilerek sonuclarin
belgelenmesi.

durumsallik®®”: Yonetici ya da liderin ¢alisanlarin
olgunluk diizeyine, yani bilgi ve beceri tutum-
larina bagl olarak tarzini degistirmesi ve du-
ruma gore, egitici, kog, mentor ya da kaynak
olarak liderlik etmesi.
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duygusal bilgi*®*: Aciga vurduklan duygu ve he-
yecanlardan insanlarin nasil insanlar oldugunu
¢ikarma.

duygusal bireylesme?? On sekizinci ylzyil ingil-
tere'sinde gerceklesmis demografik, endistri-
yel ve kapitalist devrimlerle birlikte géruldugu
sdylenen, o zamandan beride modernlesmekte
olan Ulkelerin aile yasamlarinda yaygin bicim-
de yasanan (yakin duygusal baglar, evin mah-
remiyeti, sevgiyle ve ¢ocuk yetistirmeyle ayirt
edilen) degisim.

duygusal emek®: Calisanlarin mdsterilerle ya-
kindan iligkiler kurulmasini gerekli kilan isler-
de isin gereklerini sunabilmek icin sarf etmek
zorunda kaldiklari emek bicimi.

duygusal emek®®: Kisisel hizmetlerle ilgili mes-
leklerde (hostes, garson vb.) calisan pek ¢ok
insana duygularini satmak karsiliginda ucret
o0dendigini, duygularin metaya donistiguna
savunan gorise ait deyim.

duygusal sermaye3?: Uretim gerceklestirilen
herhangi bir lnitede calisan tim bireylerin
duygularinin toplami ve bu toplamdan ortaya
¢ikan sineriji.
Uretim alani ile insanin duygularinin top-
lami.
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duyunu umumiye??; Osmanli Devleti'nin dis
borclarina verilen isim, bu borglari tahsil et-
mek Uzere kurulan idarenin ismi.

diinya bankasi: Uluslararasi imar ve Kalkinma
Bankasi.

diinya sistemleri kurami?®®: Kapitalist iktisadi
sistemin merkezden periferiye dogru buyime-
sini ve bu buyimenin kapitalist toplumlar ile
pre-kapitalist toplumlar Gzerindeki benzer et-
kilerini anlatan tarihsel agiklama.

diristlik kurallar:  Turk Medeni  Kanunun
ikinci maddesinde ifade edilen bireyin hakla-
rini ahlaki degerlere uygun olarak kullanmasi
ilkesi.

distur': Devlet kanunlarini icine alan kitap.

disik karbon ekonomisi?’?: Diinya karbon sali-
niminin yari yariya azaltilmasi amaciyla, ulke-
lerin mevcut emisyon oranlarini (gaz salinim
oranlarini) ylizde otuz bes ile seksen bes ara-
sinda azaltmalan zorunlulugunun (yeni en-
dustriyel devrimin) yaratacagi yeni ekonomik
dizen.

disuk mallar®®: Gelir dlzeyi yukselirken, tuke-
tim talepleri azalan mallar.
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disiik Ucret politikas??2 Ozellikle iktisadi dur-
gunluk ve gerileme dénemlerinde artan issizli-
gin Oonline gecebilmek icin, calisanlara diisuk
Ucret verilmesini, Ucretlerin denetim altina
alinmasini ve Ucretlerin yikselme egilimlerini
sinirlayan tedbirlerin alinmasini savunan go-
ras.

disuk yogunluklu demokrasi®**: Demokrasinin
glcli Ulkelerin c¢ikarlarina hizmet edecek se-
kilde Gguincu diinya Ulkelerine empoze edilen
ve demokrasinin bazi 6zelliklerinin o tlkelerde
uygulanmamasina dayali demokrasi anlayisi.

diizenleme ve talimata uyma borcu'”: isvere-
nin isin gorilmesi ve iscilerin isyerindeki dav-
ranislariyla ilgili yaptigi genel diizenlemelere,
iscinin durastlik kurallarinin gerektirdigi 6l-
¢lide uyma zorunlulugu.

diizenleyici islem??®: Yonetmelik, tiizik gibi ida-
re tarafindan kabul edilen sirekli, soyut, nes-
nel ve herkes icin gecerli, genel hiikiimler ice-
ren, uyulmasi zorunlu hukuksal islemler.

dizenleyici ve denetleyici kamu idareleri***:
0 Radyo ve Televizyon Ust Kurulu.
0 Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu.

0 Sermaye Piyasasi Kurulu.
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1 Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kuru-
mu.

0 Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu.
g Kamu ihale Kurumu.
0 Rekabet Kurumu.

g Tutin ve Alkol Piyasasi Dizenleme Kuru-
mu.

0 Kamu GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlarn Kurumu.

diizgiin is: insan onuruna yakisir is.

diizleme?®: iscilerin ve bedensel gii¢ kullanma-
yan calisanlarin Ucretlerini artirmayi, bes yillik
bir sirede Ucret ve yardim esitsizligini ortadan
kaldirmayr amaclayan 1930 vyillarina ait Rus
politikasi.
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edimin ifasina fesat karistirma®®:

a) ihale kararinda veya s6zlesmede evsafi be-
lirtilen maldan baska bir malin teslim veya
kabul edilmesi.

b) ihale kararinda veya soézlesmede belirtilen
miktardan eksik malin teslim veya kabul

edilmesi.
ecir: Ucretili. ¢) Edimin ihale kararinda veya so6zlesmede
belirtilen stirede ifa edilmemesine ragmen,
ecr: Ucret. stiresinde ifa edilmis gibi kabul edilmesi.
¢) Yapim ihalelerinde eserin veya kullanilan
eda davasi'™*: Davalinin bir is yapmaya, bir ifa- malzemenin sartname veya sozlesmesinde
da (edada) bulunmaya veya bir is yapmamaya, belirlenen sartlara, miktar veya niteliklere

bir ifada bulunmamaya mahkum edilmesinin
istendigi dava.

Toplu is sozlesmesine dayanan eda dava-
larinda ifaya mahkum edilen taraf, temerrit
tarihinden itibaren, bankalarca uygulanan en
yuksek isletme kredisi faizi lizerinden temer-
rit faizi 6demeye de mahkum edilir.

Ayni taahhidini yerine getirmeyen veya
eksik yerine getiren taraf derhal ifaya mahkum
edilir. Taraflarin tazminat haklari saklidir.

edim: Alacaklinin isteyebilecegi, borclunun da

yapmak zorunda oldugu eylem.
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uygun olmamasina ragmen kabul edilmesi.

d) Hizmet niteligindeki edimin, ihale kararin-
da veya sozlesmede belirtilen sartlara gore
verilmemesine veya eksik verilmesine rag-
men verilmis gibi kabul edilmesi.

efektif talep: Arz ve talep dengesini etkileyen ve

degisimi gerceklestiren talep.

egemen ideoloji tezi®*®: Ortak inang sistemleri,

temel degerler ve ortak kulttr gibi kavramlarla
es anlamli bir kavram olarak kullanilan ideo-
lojinin, ileri kapitalist toplumlarda toplum-
sal diizenin dayanadi oldugu, yonetici sinifin
hem maddi Gretimi hem de fikir Gretimini de-
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netledigini; ayrica tabi durumdakilerin anlam
sistemlerine egemen olan ve bunun sonucun-
da isci sinifinin bilincini statikonun cikarlari
dogrultusunda sekillendiren tutarl bir inanclar
kiimesi yaydigini ve kitleler arasinda yanlis bil-
giler yayarak kitleleri kendi sinif ¢ikarlarini sa-
vunamayacak duruma getirdigini savunan tez.

egemen kiiltlr: Bir toplumda hakim olan, alt kil-

tur gruplarinin da benimsedigi kiltur.

egitim ekonomisi*?% insanlarin cesitli tipteki egi-

tim hizmetlerini Gretmek, bilgi, beceri, zeka ve
guzel ahlaki gelistirmek ve bunlari toplumdaki
farkh gruplar arasinda dagitmak tizere kit kay-
naklarin kullanilmasiyla ilgili tercihleri, egitim
hizmetlerinin planlamasini, finansmanini ve
gelir dagihmi, refah artisi vb. perspektiflerin-
den egitimin iktisadi degerini inceleyen bir ik-
tisat disiplini.

egitim gemisi'®: Asil amaci gemi adamlarina egi-

tim vermek olan ve bu amaca uygun olarak
insa edilmis veya uygun hale getirilmis gemi.

egitim ihtiya¢ analizi*”: Calisanlarin hangi bilgi,

beceri ve tutum eksikligi icinde oldugunu ve
bu acigin nasil ve ne zaman kapatilabilecegini
sistematik olarak incelemek.
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egitim maliyeti: Bireyin egitim sireci icinde dog-
rudan ve dolayli olarak yaptigi harcamalar ile
egitim ve 6grenim ortamini saglamak amaciyla
yapilan kamu harcamalari yaninda bireyin egi-
tim siresi boyunca istihdam disinda kalmasi
nedeniyle kaybettigi gelirin toplami.

egitim transferi®*”: Egitimde elde edilen bilgi, be-
ceri ve davranislarin is yasaminda kullaniimasi.

egitim yardimi: Toplu is s6zlesmelerinde yapilan
diizenleme uyarinca, iscilerin egitim goren ¢o-
cuklari icin her egitim kademesinde farkli mik-
tarda ve genellikle egitim yili basinda yapilan;
ya da calisirken egitim diizeylerini yiikseltme-
leri ve bunu belgelemeleri kosuluyla isverence
iscilere yapilan 6demeler.

egitimde firsat esitligi®?®: Egitim talebinde bulu-
nan herkesin kabiliyet ve kapasitesinin elverdigi
Olclide, egitim imkanlarindan yararlandiriimasi.

ek isci hipotezi®®: issizligin yikseldigi dénem-
lerde, ailenin temel gelir saglayan bireylerinin
islerini kaybetmeleri durumunda daha 6nce
isgliciine katilmayr diistinmeyen 6grenci veya
ev hanimi gibi aile bireylerinin de ailenin haya-
tini devam ettirebilmesi icin calismak istemesi
nedeniyle, nifusun isglicline katilma oraninin
arttigini ileri siren hipotez.
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ekipman?: Bir isletme icin gerekli esya, alet-ede-
vat ve bu cesit esyanin hepsi.

eklenti??®; Bir seye eklenmis olan sey, ek duru-
munda olan parca veya husus.

eko-siyaset  bildirgesi:  12.06.2011  Genel
Secimlerinden once Tema Vakfi tarafindan
hazirlanarak, sadece ekonomi odakli projeler
yapilmasi halinde, ortaya ¢ikacak buyulk cev-
re tahribatini dnlemek icin tespitler ve dneriler
sunan bildiri.

ekonomi hukuku2:
1. Ekonomik hayata devletin midahalesi.

2. Mesleki organizasyonlar ve ekonomi disip-
linleri arasindaki baglari inceleyen ticaret
hukukunun bir dal olan hukuk.

3. Ozel ve kamu hukukunun isletmelere uy-
gulanan kurallarini inceleyen disiplin.

ekonomik adalet''®: Kapitalist bir toplumda ce-
sitli sosyal gruplara tretimdeki paylari oranin-
da cikar saglanmasi.

ekonomik anayasa®': Alman Freiburg Univer-
sitesi iktisat ve Hukuk Okulunun gelistirdigi,
“ekonomik diizenin kendiliginden olusamaya-
cagl, duzenin kural ve kurumlara dayanmasi
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gerektigi” seklinde o6zetlenebilen “ekonomik
diizen” teorisinin, ekonomik diizenin hukuki
cercevesini olusturan kural, norm ve kurumlar
bitinline verdigi isim.

ekonomik blylime: Bir ekonomide bir yildan di-

ger yila nifusun, isglctnin, Uretim araclari-
nin, milli gelirin artmasi.

ekonomik buylme orani: Bir ekonominin bir

yila ait milli gelirinin bir sonraki yil milli geliri
ile karsilastiriimasi ile bulunan oran.

Bu oran fiyat artislarindan arindirilirsa reel
blylime orani bulunmus olur.

ekonomik isbirligi ve kalkinma o6rgltl: Avrupa

iktisadi isbirligi Orgiiti'niin 1961 yilinda adini
degistirmesiyle olusmus; otuz lyeli, halkin ya-
sam standardinin iyilestirilmesi, issizligin orta-
dan kaldirlmasi, sosyoekonomik esgidimli
gelismenin desteklenmesi, diinya ticaretinin
gelistiriimesine destek verilmesi icin calisan
orgut.

ekonomik kalkinma: Ekonominin bunye ve ca-

tisinin daha egitimli isglicli, daha ylksek tek-
nolojik Uretim, daha bagimsiz ekonomi, daha
yuksek ve kaliteli yasam kosullar yaratarak
degismesi.
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ekonomik ve sosyal konsey®?: Ekonomik ve sos-
yal politikalarin olusturulmasinda hukiimete
istisari nitelikte gorus bildirmek amaciyla ku-
rulan; kurulus ve isleyisi kanunla dizenlenmis
konsey.

ekonomik, sosyal ve kiltirel haklara iliskin
uluslararasi s6zlesme??: Birlesmis Milletler
tarafindan kabul edilen ve 1976 yilinda yrur-
lige giren ekonomik, sosyal ve kiltlirel haklar
diizenleyen temel s6zlesme.

ekonominin I1sinmasi: Ekonominin potansiyeli-
nin tUzerinde buylimesi.

ekonominin sogumasi: Ekonominin potansiyeli-
nin altinda blylimesi.

ekonomizm™°%:  Sendikaya dayali bir siyasal
stratejiyi anlatmak icin kullanilan, daha sonra
tiim toplumsal gerceklerin ekonomik olciilerle
degerlendirilmesi anlaminda ekonomik indir-
gemeciligi elestirmek icin kullanilan terim.

ekopraksi: Taklit davranis.

ekosistem: Belirli bir alanda bulunan canlilar ile
bunlari saran cansiz cevrelerinin karsilikl ilis-
kileri ile meydana gelen ve siireklilik arz eden
ekolojik sistem.
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ekranl ara¢®: Uygulanan islemin icerigine bakil-
maksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik
ve resim gdsteren arac.

ekranli ara¢ calisma merkezi®®: Operatorin
oturdugu sandalye, ekranli aracin konuldugu
masa, bilgi kayit Ginitesi, monitor, klavye, yazi-
cl, telefon, faks, modem ve benzeri aksesuar ve
ekranli aracla ilgili tim donanimlarin tamami-
nin veya bir kisminin bulundugu calisma yeri.

ekranli ara¢ operatorii®: Ekranh ara¢ kullanan
kisi.

ekranli araglarla calismalarda saglik ve given-
lik onlemleri hakkinda yonetmelik®: Ekranli
araclarla calismalarda alinacak asgari saghk ve
glivenlik dnlemlerini belirleyen yonetmelik.

eksik bor¢*': Borcun sorumluluk dogurmadig
haller. Borcun varliginin tartismasiz oldugu,
borclu tarafindan kendi istegiyle yerine getiril-
digi taktirde, ifanin gecerli oldugu, fakat bor-
cun ifasinin reddedilmesi halinde, alacaklinin
dava ve cebri icra yoluyla borcun ifasini sagla-
yamadigi haller.

eksik istihdam:

1. Tam istihdam dizeyine erisememis istih-
dam diizeyi.
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2. Referans déneminde ekonomik nedenler-
le kirk saatten daha az siire calisip mevcut
isinde ya da ikinci bir iste daha fazla sire
calismaya uygun olan kisiler (gorulebilir
eksik istihdam).

Gorilebilir eksik istihdam disinda kalanlar-
dan mevcut isinden elde ettigi gelirin azligi ya
da kendi mesleginde istihdam edilmemek gibi
nedenlerle mevcut isini degistirmek istedigini
ya da ikinci bir is aradigini bildiren kisiler.

ekstansif tarim: Az emek ve giderle yapilan gele-
neksel, yaygin tarimsal Gretim.

el-kol titresimi®: insanda el-kol sistemine ak-
tarildiginda, iscilerin saghk ve givenligi icin
risk olusturan ve ozellikle de, damar, kemik,
eklem, sinir ve kas bozukluklarina yol acan
mekanik titresim.

elektronik devlet3?%: Devletin burokrasiyi azalt-
mak, zaman ve maliyet tasarrufuna gitmek ve
hizli bilgi akisini saglamak maksadiyla kamu
hizmetlerini, elektronik erisim ve internet lize-
rinden yapmasi.

elektronik ticaret®*': Mal ve hizmetlerin Gretim,
reklam, satis ve dagitimlarinin telekomiinikas-
yon agi uzerinden yapilmasi.
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elemegi®*®: Bir mal veya hizmetin iretiminde ma-
kine disinda el ve kolla harcanan emek.

elestiri'’® Bilginin temel kurallarini, dogru ol-
madiklarini ayirt etmek, bir konuyu, bir yapiti
dogru ya da yanlis yonlerini bulup goéstermek
amaciyla incelemek, bir yargiya varmak.

elle tasima isi®: Olumsuz ergonomik kosullar
ve nitelikleri bakimindan iscilerin bel ve sirt
incinmelerine neden olabilecek yuklerin, bir
veya daha fazla isci tarafindan elle veya beden
glicti  kullanilarak kaldirilmasi, indirilmesi,
itilmesi, cekilmesi, baska bir yere gotiriilmesi
veya hareket ettirilmesi gibi islerin yapilmasi
veya bu islerin yapilmasi icin fiziki olarak des-
tek olunmasi.

elle tasima isleri yonetmeligi®®: Elle yapilan ta-
sima islerinde is sagligi ve glivenligi yoniinden
ortaya cikabilecek risklerden, 6zellikle sirt ve
bel incinmelerinden iscilerin korunmasini sag-
lamak icin alinmasi gereken dnlemleri belirle-
yen yonetmelik.

emegin ayrismasi: 19. yuzyilin sonlarindan itiba-
ren is¢i sinifinin beceri diizeylerine gore vasifl,
vasifsiz vb. cesitli katmanlara aynldigi, homo-
jen olmaktan cikarak hiyerarsik bir dizen ici-
ne girdigi diistincesi.
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emegdin marjinal Uriin degeri*?®: Diger faktorler
sabitken emegin bir birim artirlmasi duru-
munda toplam Uretimde meydana gelen degis-
menin parasal degeri.

emegdin marjinal verimliligi''®: Bir isletmede Ure-
time katilan ilave bir iscinin Uretime yaptig
etki.
is bolimi sayesinde ilave edilen yeni isci
dretim miktarini artiracaktir. Ancak is¢i sayisi
artmaya devam ederse azalan verim kanunu is-
leyecek ve durum tersine donecektir.

emek: Uretim faktérlerinden biri. iscilerin (cali-
sanlarin) bedensel ve zihinsel ¢alismalarini ifa-
de eden kavram.

emek arzi: Belirli bir zamanda Ucret diizeyine
bagl olarak isgilerin calismaya razi olduklari
emek siresi veya miktari.

emek hareketliligi: iscilerin tlke icinde veya ul-
keler arasinda yer degistirme hizi, hareketi, ye-
tenegi.

emek mobilitesi: Emek hareketliligi.

emek piyasasi: Emek arz ve talebinin karsilastigi,
Ucretlerin ve istihdamin belirlendigi piyasa.

emek seyyaliyeti: Emek hareketliligi.
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emek sosyolojisi?®®: is organizasyonu, teknoloji
ve uUretimdeki degisiklikleri, kisisel yabancilas-
ma, sinif ve toplumsal-siyasal iliskiler arasin-
daki baglari inceleyen sanayi sosyolojisinin bir
dal.

emek soévalyeleri®®: isci sinifinin haklarini sa-
vunmak amaciyla 1869 yilinda Amerika Birle-
sik Devletleri'nde kurulan orgut.

emek yogunlugu (emek entansitesi)'"®: istihdam
hacmini genisletmek amaciyla miimkin oldu-
gu kadar fazla isci gerektiren tretim teknikle-
rini tercih etme durumu.

emekli: Kanunlarda diizenlenmis kurallar uyarin-
ca, gorevli bulundugu islerde belirli bir siire ve
belirli bir yasa kadar calistiktan sonra kendisi-
ne baglanan bir aylikla istihdam disina cikari-
lan kisi.

emekli bolgeleri*®: Bir ¢ok insanin emekli ol-
duktan sonra ihman iklimi, vergi sistemi ya da
glizel bos vakit olanaklari nedeniyle tasindigi
bir kasaba, sahil bolgesi, ada ya da diger cografi
yerler.

emekli sandi§i*'? Kamu kesiminde calisan me-
murlarla askeri personelin emekliliklerinde
ve maluliyetlerinde kendilerinin, dlimleri ha-
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linde ise dul ve yetimlerinin sosyal givenlik-
lerini saglamak amaciyla 5434 sayili kanunla
kurulmus, tizel kisilige sahip sosyal glivenlik
kurumu.

emekli sendikasi: Calisma yasaminin disina cik-
mis yasamlarini bagh bulunduklari sosyal gi-
venlik kurumu ve/veya bireysel emeklilik sir-
ketlerinden aldiklari ayliklar ile strdurenler
tarafindan kurulmus ve Uyeleri emeklilerden
olusan sendikalar.

emerson (cret sistemi'®: iscinin fiillen calistigi is
suresini, standart is sliresine oranlayan ve bu
orana gore Ucretlendiren zaman esasl akort
Ucret sistemi.

empati: Kendini baskalarinin yerine koyarak on-
larin duygu ve endiselerini, olaylara bakislarini
anlamaya calismak.

emperyalizm:

1.1 Bir devletin diger devletler aleyhine ge-
nisleyebilmek, onlara siyasi veya iktisadi
gliciini kabul ettirebilmek icin giristigi
tesebbusler ve izledigi politika.

2% Yeni marksist dustinceye gore, kapitaliz-
min en ileri asamasinda diinya Olceginde
genislemesi ve diinya mal ve hizmet piya-
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salarinda, kendisini yeniden Uretmesine
imkan verecek sekilde egemenlik kurmak
suretiyle kendi i¢sel celiskilerini hafifletti-
gini, ancak bitlin bunlarin sadece kapita-
lizmin kendi kag¢inilmaz sonunu geciktir-
digini ileri stiren kuram.

emre mubharrer senet (bono): Uzerinde adi yazili
kimseye veya onun gosterecedi kisiye 6denme-
si gereken miktarin da yazili oldugu senet.

emredici isaret®: Uyulmasi zorunlu bir davranisi
belirleyen isaret.

emsal bedeli®?®: Gercek dederi bilinmeyen veya
dogru olarak saptanamayan bir malin satiimasi
durumunda, ortalama fiyat, maliyet veya takdir
yontemlerinden biri kullanilarak benzerlerine
gore belirlenen deger.

emsal karar3*°:

1. Mahkemelerin benzer olaylarda uygulaya-
bilecekleri list mahkemenin 6rnek ictihadi.

2. Benzer anlagmazliklara uygulanmak Uzere
ornek olacak mahkeme karari.

emzirme odasi®® Bir yasindan kiiclik cocuklarin
birakilmasi, bakilmasi ve iscilerin ¢ocuklarini
emzirmeleri i¢in isyerinde ayrilan odalar.
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en az gecim indirimi*?®: Gelir vergisi mukellefi
gercek kisinin, gecinmesi icin gerekli olan en
az gelirin vergi disi birakilmasi.

5. M1

en ylksek ses basinci®: “c”- frekans agirlikh an-
hk girdltd basincinin anlik degeri.

endeks®?: Bir alanda zaman icinde ortaya ¢ikan
degisimi 6lcmeye yarayan ve yuzden baslayan
sayl.
Endeks temel dénemde yiize esittir ve sonra
gelen donemlerin yliz'e gore degisimini goste-
rir.

endustri*: Surekli veya belli zamanlarda makine
ve benzeri araglar kullanarak bir madde veya
guiciin niteligini veya bicimini degistirecek
toplu tretimde bulunma isi.
Hammaddenin islenmesi ve kullanilir hale
getirilmesi isi.

endustri iliskileri*: Uretimin yapildigi her yer-
de olusan, ekonomik ve sosyal kosullara bagh
olarak degisen nitelikte olmakla birlikte isciler
ile isverenler arasinda yuritilen ve odaginda
Ucret pazarhgi olan kurumsallasmis iliskiler
butind.

endustri iliskileri jargonu: Endustri iliskilerini
akademik arastirma-calisma alani haline geti-
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ren veya endustri iligkileri sistemi icinde sos-
yal taraf durumunda olanlarin belirli davranis
bicimlerini veya eylemleri ifade etmek Uzere
genellikle konusma dilinde kullandiklar ifa-
deler.

endistri mihendisi®®: insan, bilgi, malzeme,
ekipman ve sireclerin kullanilmasi, gelisti-
rilmesi ve yonetimi ile ilgili mihendislik dali
mezunu.

endistri psikolojisi®®: Psikolojinin verilerini kul-
lanarak personel secimi ve egitimi, calisma ko-
sullarinin iyilestirilip is veriminin artinlmasi,
is kazalarinin dnlenmesi, is tatmini ve denetle-
me gibi endUstri ortaminin getirdigi sorunlara
¢6zum arayan psikoloji disiplini.

enduistri Grunleri tasarimi®®: Bir Grdnun tumi-
nin veya bir parcasinin, veya urlin Gzerindeki
bir stislemenin; ¢izgi, sekil, bicim, renk, doku,
malzeme veya esneklik gibi insan duyulari ile
algilanan gesitli unsur veya 6zelliklerinin olus-
turdugu batin.

endustriyel atalet®?®: Bir endustrinin, baslangi¢-
taki kurulus yeri Ustlinligini kaybetmesine
karsin yer degistirme maliyetleri nedeniyle
ayni bolgede etkinligini stirdirmesi.
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endustriyel cinayet: is saglhigi ve giivenligi kural-
larina uymayan isyerlerinde is kazasi ve meslek
hastaligi sonucu gerceklesen oltimler.

endistriyel demokrasi*®: iscilerin daha verimli
olmalari amaciyla, isletme diizeyinde karar su-
recine gli¢ paylasimina dayali olarak katilma-
lar. Yonetime katilma, kara katilma, birlikte
yonetim, 6zyonetim uygulamalari.

enddstriyel hava: Genis evlerin ve loftlarin do-
senmesinde endustriyel gorinimli mobilyalar
kullanilarak elde edilen goriiniim, hava, moda
ddseme stili.

enflasyon: Fiyatlar genel seviyesinde surekli artis.

enflasyon hedeflemesi: Merkez Bankasi'na fiyat
istikrarini korumanin ana gorev olarak verildi-
di, genellikle ylzde iki-li¢ oraninda enflasyo-
nun hedeflendigi, enflasyonla miicadele yonte-
mi.

enflasyon lobisi®?®: Enflasyon isteminde bulunan
grup.
enflasyon orani: Fiyatlar genel dizeyindeki de-
gisim orani.
Tiiketici Fiyatlari Endeksi ve Uretici Fiyat-

lari Endeksi kullanilarak hesaplanir.
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enflasyon telafisi: Yatinmcilarin ve enflasyondan
etkilenen diger kesimlerin reel kayiplara ug-
ramamak icin enflasyon beklentilerine uygun
olarak (enflasyonu telafi edecek seviyede) ta-
lepleri.

enformasyon? Danisma, miiracaat.

enformel sektor'®: Cok kuglk bir yatirm gerek-
tiren, ihtisaslasmanin olmadigi, toplam ureti-
me net katkinin son derece disiik oldugu, ge-
nellikle, tek kisi tarafindan yonetilen, herhangi
bir is 6rglitlenmesine dahil olmayan ve hig bir
yasal glivencesi bulunmayan isler.

enfrastriktir: Alt yapi.
engelli: Oziirli.

engelli kisi??®: Digerleri yaninda, cesitli engellerle
etkileserek diger kisilerle esit bir sekilde toplu-
ma tam ve etkili sekilde katilmasini engelleyen
uzun siireli fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal
yeti yitimleri olan kisi.

engellilerin haklarina iliskin s6zlesme??®: En-
gellilerin egitim, saglk, istihdam gibi bir dizi
alanda korunmasina ve desteklenmesine yone-
lik Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen
ve 2007 yilinda ylrirlige giren uluslararasi
sozlesme.
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enigma: Sifre.
enstitd'®: Arastirma veya 6gretim kurumu.

entansif tarim: Modern yéntemlerle yapilan veri-
mi yuksek tarim.

entelektiiel sermaye3®: Bilgi caginda sirketlerin
dogal kaynaklar, makineler ve finans disinda;
bilgi, enformasyon, entelektiiel miilkiyet ve
deneyimden olusan sermayesi.

entelijansiya: Ust kdltir, folk kiltiir, popiiler
kaltlrin temsilcisi, lokomotifi.

entreprendr: Girisimci.

envanter?:

1. Bir ticari kurulusta borg ve alacak hesaplari-
nin sayimi.

2. Bu sayim sonunda ortaya c¢ikan durum, do-
kdm.

3. Demirbas esya listesi.

envanter defteri: Hesap dénemleri sonunda borg
ve alacaklar ile demirbaslarin kaydedildigi
defter.

erasmus: Avrupa Birliginin 1987 yilindan itiba-
ren uyguladigi Yiiksek Ogretim Programi.
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ergonomi: Calisma ortaminin saglik, hijyen ve
Uretim kosullarina uygun hale getirilerek ca-
lisanla uyumunun saglanmasi, ¢alisanin yip-
ranmasini 6nleyen ve verimliligi artiran uygu-
lama.

ertelenmis doyum?®: Kisiler ile gruplar, o an ti-
ketecegi ya da haz alarak yararlanacadi bir seyi,
calismaya, egitim gérmeye, yatirim yapmaya ya
da gelecek bir tarihte baska bir sekilde ve daha
da artmis olarak kazanmaya karsilik erteleme-
ye 6zendiren ideolojik kitle.

esas Ucret: Ciplak Ucret.

eski hiikiimlise: Alti aydan daha uzun sireli hir-
riyeti baglayici bir suctan veya ceza slresine
bakilmaksizin devlet memuru olmaya engel
bir suctan hikim giymis ve cezalanni infaz
kurumlarinda tamamlamis veya cezasi tecil
edilmis yahut sartli saliverme yoluyla tahliye
edilmis olanlar ile 6zel kanunlarinda belirtilen
sartlardan dolayi istihdam edilmeleri olanagi
bulunmayanlar veya 6miir boyu kamu hizme-
tinden yasakli bulunan kisi.

esnaf ve sanatkarlar ve diger bagimsiz calisan-
lar sosyal sigortalar kurumu?*': Esnaf ve sa-
natkarlarla diger bagimsiz calisanlarn kapsami-
na alan sosyal guivenlik kurumu.

147



Endiistri lliskileri SézIigii

5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanu-
nu ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na
bagh Sosyal Gulvenlik Kurumu'na devredil-
mistir.

esnek calisma gruplar™®: Tek bir iste uzman-
lasma yerine, birden fazla iste uzmanlasma ve
degisik calismayi tesvik eden ve bu yolda egiti-
mi 6ne cikaran, gerektiginde lretim hatlarinin
degistirilmesine olanak saglayan gruplar.

esnek guvenlik®: isciyi isten cikarmayi, bir isye-
rinin yasamini surdirmesi agisindan son care
olarak degerlendirmek, is s6zlesmesini koru-
yarak, calisma kosullarinda esneklige dayal
alternatif céziimler Gretmek. iste korumayi,
pasif tedbirler yerine is yaratarak korumaya
calismak.

esnek kur®: Devlet midahalesi olmadan tama-
men piyasada olusan déviz sunum ve sistemine
gore belirlenen kur.

esnek Uretim'?: Bir Griinden baska bir Grinin
Uretimine gecisin mimkiin oldugu {retim hat-
lari.

esel mobil: Oynak merdiven. Ucret zamlarinin
aylik, G¢ ayhk gibi donemler itibariyle bu do-
nemdeki fiyat artislari (enflasyon) oraninda
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artinlmasi seklindeki otomatik zamlandirma
sistemi.

eshas'”: Sahislar.

esik bekciligi*®®: isletmelerde bazi kisilerin ya
da gruplarin mallara, hizmetlere ya da bilgile-
re ulasilmasini denetleyecek kritik konumlara
yerlestirilmesi ve bu kisi ya da gruplarin formel
yetkilerinin cok Ustlinde glice sahip olmalari.

esit davranma ilkesi': is iliskilerinde dil, ik,
cinsiyet, siyasal dislince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayanarak ayirim
yapilamamasi.

esit degerde is: Ayni Ucreti alan iscilerin ayni ve-
rimlilikle yapmalari beklenen is.

Ayni isi yapanlarin esit tcret almasi ile, ayni
verimlilikle ayni isi yapanlarin esit licret almasi
farkhdir. is degerlendirmesi iki farkl isi yapan
iscinin Ucretleri arasindaki orani ortaya koyar,
onlarin Ucret miktarini belirlemez. Ancak esit
agirhikta is yapanlarin ayni Gcreti almasi gere-
gini gosterir.

esit ise esit Ucret ilkesi: Islerin gerektirdigi nite-
likler ile isin agirhig bakimindan esit olan isle-
re esit Ucret 6denmesi.
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etki analizi: Bir olayin olasi etkilerini o olay ol-
madan kurumsal olarak 6nceden 6lgmeye ya-
rayan yontem.

etkin Gcret kurami’®: Yeni isglci istihdam edip
yetistirmenin zaman ve parasal agidan firsat
maliyetini dikkate alarak, mevcut yetismis ni-
telikli isglcune etkinligi 6zendirecek sekilde
yuksek ticret ddenmesini 6ngdren kuram.

etkinlik3®: En az caba veya maliyet ile en ¢ok so-
nug elde etme kapasitesi.

eurobonolar®”: Cikaran ulkenin veya kurulusun,
kendi ulusal para birimi disindaki para birimi
Uzerinden ihrag ettigi menkul kiymetler.

ev ekonomisi: Bir ev icerisinde, ev halki tarafin-
dan yurutilen ekonomik faaliyetler.

ev hizmeti: Evde yasamin sirdurilebilmesi icin
genelde ev kadinlar tarafindan Gcret karsilig
olmadan yerine getirilen isler.

evanjelist: Siyonist hiristiyan.

evde hizmet sdzlesmesi'””: Isverenin verdigi isi,
iscinin kendi evinde veya belirleyecedi baska
bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlikte
bir ticret karsiliginda gérmeyi Ustlendigi s6z-
lesme.
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evlenme yardimi: Toplu is sozlesmelerinde ge-
nellikle sosyal yardimlar bélimiinde diizenle-
nen maddeler ile is¢inin kendisinin, ¢ocukla-
rinin evlenmesi halinde farkh kosullara bagli
olarak farkli miktarlarda yapilan 6deme.

evrimsel sosyal psikoloji®*: Evrim ve dodal
ayiklama ilkelerini insan davranisinin ve top-
lumsal yasamin anlasiimasina uygulayan yeni
psikoloji dali.

eyalet??: Yonetim bakimindan bir ¢esit bagimsiz-
g1 olan, valiler tarafindan yonetilen biyukil.

eylem arastirmasi®®®: Arastirmacinin, kendisinin
de bir degisim unsuru oldugu, genellikle yerel
topluluklarda ya da sirket danismanlarinca de-
gisim slirecinin parcasi olarak kullanilan bir
arastirma tura.

eylem plani®”: Kisa donem icinde nelerin yapil-
masi gerektigini, bunlari kimlerin, ne zaman,
nerede ve nasil yapacadini, ylritme sorumlu-
lugu ve onay yetkisinin kimlerde oldugunu,
kime bilgi verilecegini ve kimlerden destek is-
tenecegini belirten kararlar dizisi.
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fabian sosyalizmi®?: Marks'in sinif catismasi ku-
raminin aksine, sosyalizmi siddet ve devrime
basvurmadan parlamenter sirec yoluyla yer-
lestirmeye yonelik Fabian Dernegi tarafindan
ortaya atilmis ve ézellikle ingiltere, iskandinav
Ulkeleri ve Kanada'da kabul gormis duslince
akimi.

fabrika% Islenmemis veya yari islenmis madde-
lerden makine vb. teknik araglarla seri halde
yeni veya degerli Urlinler yapilan endustri ku-
rulusu, Gretim merkezi.

fabrikacihk'®: Ham madde veya diger mallarin
makine ya da baska teknik araglarla islenerek
yeni veya degerli Urlinler yaratilmasi.

fahm?2: Kémr.
fahmiye??*: Kbmir havzasi.

faiz??: Uretim faktorlerinden sermayenin getirisi.
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faiz disi bltce fazlasi*®®: Konsolide bltce, mer-
kezi yonetim butcesi ve konsolide kamu kesi-
mi bitgesi olmak tizere Ug¢ tiirli hesaplanan ve
blitce harcamalarindan faiz 6demelerinin cika-
rilmasiyla elde edilen tutar.

faiz disi fazla: Konsolide kamu sektori gelirle-
rinden, faiz hari¢ olmak Uzere, konsolide kamu
sektorl harcamalari ¢ikarildiginda kalan kisim.

falarist: Madalya ve nisan koleksiyoncusu.

fanatizm?°: Din, disince ve parti baghhdinda
kor tutku.

farkhhklarin  yonetimi?”:  Yas, cinsiyet, din,
inang, Kkisilik gibi yonleriyle farkli insanlari
etkili bir sekilde yonetmek icin planlanan ve
uygulanan kurumsal sistemlerin; farkhhgin ya-
rarlarini en Ust diizeye cikarirken, sorunlarini
ve sakincalarini en alt diizeye indirecek sekilde
kurulmasi.

fason imalat: Bir mal veya hizmeti Ureten islet-
menin, bu mal ya da hizmetin tamamini veya
bir kismini baska bir isletmeye niteliklerini ve
ozelliklerini korutarak Urettirmesi.

fasizm:
1.8 Milliyetci ideolojilerden beslenen, birey-
lerin devlet veya devletin yiksek menfaat-
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leri icin kayitsiz sartsiz kurban edilmesine
izin verir bicimde baskici ve totaliter bir
nitelik tasiyan yonetim bicimi.

2.""% Solcu radikal hareketlere karsi eski hakim
siniflarin gosterdikleri mukavemet.

fayda: Bir mal ya da hizmetin tlketilmesiyle elde
edilen yarar ya da tatmin hissi.

fazla calisma': Ulkenin genel yararlar yahut isin
niteligi veya Uretimin artirilmasi gibi nedenler-
le iscinin onayi alinarak yapilan, kirkbes saat-
lik haftalik calisma siiresini asan calisma.

Denklestirme esasinin uygulandigi haller-
de haftalik ortalama ¢alisma siiresinin normal
haftalik calisma siiresini asan calisma bolim{.

fazla calisma borcu'’: Normal siireden daha
fazla calismayi gerektiren bir isin yerine getiril-
mesi zorunlulugu dogar, isci bunu yapabilecek
durumda bulunur ve ayni zamanda kaginmasi
da duristlik kurallarina aykir olursa isginin,
karsihgi verilmek kosuluyla, fazla calismayi
yerine getirmesi yikimluligu.

fazla calisma sinirlar’: Saglik nedenlerine da-
yanan kisa veya sinirli surreli islerde, gece ca-
hsmasinda fazla calisma yapilamamasi, fazla
calismanin siresi toplaminin bir yilda ikiyiz-
yetmis saatten fazla olamamasi.
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fazla calisma Ucreti': Her bir saat fazla calisma
icin, normal ¢alisma Ucretinin yuizde elli fazlasi
olarak 6denen Ucret.

fazla calisma yapilamayacak islers’:
a) Saglk kurallari bakimindan giinde ancak

yedibucguk saat ve daha az calisilmasi gere-
ken isler,

b) Gece sayilan glin déneminde yiriitilen isler,

¢) Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizas-
yon, tiinel insaati gibi islerin yer ve su altin-
da yapildigi isler.

fazla calisma yaptirilamayacak iscilers’:
a) Onsekiz yasini doldurmamis isciler,

b) Sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin
veya Sosyal Guvenlik Kurumu hekiminin,
bunlarin bulunmadigi yerde herhangi bir
hekimin raporu ile belgeleyen isciler,

¢) Gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren
isciler,

¢) Kismi sireli is sozlesmesi ile calistirilan is-
ciler.

fazla saatlerle calisma’: 854 sayili Deniz Is
Kanunu'na gore kirk sekiz saat olarak belir-
lenmis is suresinin asilmasi suretiyle yapilan
calismalar.

155



Endiistri lliskileri SézIigii

4857 sayill is Kanunu'ndan farkli olarak
sure kisiti yoktur ve zamh 6deme orani ylizde
yirmi bestir.

fazla sirelerle cahsma': Haftalik ¢alisma suresi-
nin kirkbes saatin altinda belirlendigi durum-
larda ortalama haftalik calisma siiresini asan ve
kirkbes saate kadar yapilan ¢alismalar.

fazla sirelerle calisma (creti: Her bir saat fazla
surelerle calisma icin, normal calisma Ucreti-
nin ylizde yirmibes fazlasi olarak denen Ucret.

federalizm?®: Belli bir ulus devlet icinde, tim Ul-
keyi kucaklayan merkezi bir huikiimet ile buti-
ni olusturan eyaletler icin 6zerk bolgesel hi-
kiimetler olmasini 6ngdren bir siyasal sistem
ve felsefe.

felsefe??3;

1. Akla akil yurutmeye dayanilarak kavram-
lar diizeyinde ifade edilen, her asamasinda
elestiriye acik gercek arayisi; her turld ka-
bulden ve pesin hikiimden uzak hiir bir se-
kilde konulari inceleyen akli bilgi disiplini,
hikmet.

2. Bir bilimin temellerini agiklamak ve belirle-
mek icin olusturulan ilkeler bitiing.

3. Olaylara bakis tarzi, diinya gorisi, bir sey
hakkindaki distince.
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feminist iktisat®®: iktisat biliminin rasyonel bi-
reyinin, temelde erkekleri ve onlarin davra-
niglarini kavramsallastirdigi noktasindan yola
cikarak, kadini, kadin bakis agisini ve onun
ekonomik faaliyetlerini de dnyargisiz ve yansiz
bicimde yansitacak bir iktisat bilimi olusturma
girisimi.

fenomen: Varligi bilincle kabul edilen olay.

feodalizm: Kapitalizmin icinden c¢iktigi toprak
koleligine dayali toplum bigimi.

fer'i haklar**®: Asil haklarin kapsamini genisleten
ya da onlari giivence altina alan haklar.

feshin bildirimine itiraz': Is sdzlesmesi feshe-
dilen iscinin, fesih bildiriminde sebep goste-
rilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir
sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde is mah-
kemesinde dava agma hakki.

feshin gecerli sebebe dayandirimasi’: Belirsiz
sureli is sozlesmesini feshetmek isteyen isve-
renin is¢inin yeterliliginden veya davranis-
larindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebep
gostermek zorunlulugu.
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Gecerli sebep aranmasi icin isyerinde en az
otuz isci calisiyor olmasi ve iscininde kidemi-
nin en az altr ay olmasi gerekmektedir.

fesih®’:
1. Bozma, yurirlikten kaldirma, hikimsiiz
birakma, lagvetme, iptal.

2. Bir mahkemenin verdigi karari, onun Us-
tinde bulunan bir baska mahkemenin boz-
masl, hikiimsiz birakmasi, criitmesi.

firsat esitligi: Egitime ulasma, is bulma vb. ko-
nularda aralarinda rekabet bulunan bireylerin
cinsiyet, irk, din, cinsel yonelim, fiziki farkli-
liklar vb. nedenlerle ayrima tutulmamasi.

firsat maliyeti: Bir geliri elde etmek icin vazge-
cilen diger gelirler; bir malin Gretimini bir bi-
rim artirmak icin baska bir maldan vazgecilen
miktar.

fiili hizmet siliresi zammi*%: Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nda sayilmis isler
ve isyerlerinde sigortalinin fiilen calistigi sure
dikkate alinarak prim 6deme giin sayilarina her
¢ ylz altmis glin icin eklenen giin sayisi.

fikri haklara dayali endistriler'”: Eserlerin ya-
ratilmasi, Uretilmesi, imalat ve satisi ile ugra-
san endstriler.
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fikri haklara kismen dayali endustriler'’s:
Tekstil, ayakkabi, micevher, mobilya, porse-
len, cam, duvar kagidi, hali, oyuncak, mima-
ri, mihendislik ile diger korumaya tabi islerin
yaratimini, Uretimini, icrasini, yayinini, iletisi-
mini, sergisini, dagitimini ve satisini icerebilen
sektorler.

fiksiyon'”®; Kurgu, imge, yapinti, uydurma.

finansal istikrar raporu: Finansal istikrarin
dogrudan ve etkin bir bicimde izlenmesi i¢gin
merkez bankalarn tarafindan mali piyasalarda
istikrarsizhk yaratabilecek riskleri makro baz-
da degerlendiren ve bunlarin zamaninda ve
etkin yonetilebilmesi ile gerek yurt ici gerek
uluslararasi platformlarda finansal sisteme ilis-
kin daha saglikli degerlendirmeler yapilmasini
saglamak amaciyla kamuoyu ile paylasilan ra-
porlar.

finansal kiralama?¥: Kiralayanin, kiracinin tale-
bi ve secimi Uzerine Uglincl kisiden satin al-
digi veya baska suretle temin ettigi bir malin
kullanma hakkini, her turlu faydayr saglamak
Uzere ve belli bir siire sona erdiriimemek ko-
suluyla kira bedeli karsiliginda, kiraciya birak-
masini dngdren sozlesme.
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finansal kurulus®®': Kredi kuruluslan disinda ka-
lan ve sigortacilik, bireysel emeklilik veya ser-
maye piyasasi faaliyetlerinde bulunmak veya
Bankalar Kanunu'ndaki faaliyet konularindan
en az birini yuritmek Gzere kurulan kurulus-
lar ile kalkinma ve yatinm bankalar ve finan-
sal holding sirketleri.

fiyat endeksi®*®: Secilmis mal ve hizmetlerin fi-
yatlarinin belli bir doneme goére degisimini 6l-
¢cen endeks.

fiyat enflasyonu®?®: Bazi Uretici kesimlerin Uret-
tikleri mallarin gergek piyasa degerinin lzerin-
de satmasiyla gelirlerini artirmasi ve rakip ke-
simlerin de benzer davranis bicimine girmesi
sonucu ortaya ¢ikan enflasyon.

fiyat etiketi': Perakende satisa arz edilen malla-
rin veya ambalajlarinin yahut kaplarinin tizeri-
ne konulan, kolaylikla gorilebilir, okunabilir
sekilde o malla ilgili tim vergiler dahil fiyat,
Uretim yeri ve ayirici 6zelliklerini iceren etiket.
Etiket konulmasi mimkin olmayan hallerde
ayni bilgileri kapsayan listelerin gorilebilecek
sekilde uygun yerlere asilmasi zorunludur.

fiyat teorisi: Fiyatlarin nedeni ve olusumu Uzeri-
ne ileri stirilen gorislerin genel ifadesi.
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fiyatlar genel dizeyi: Belli bir zaman diliminde
(ay, yil) piyasada alinip satilan mal ve hizmet-
lerin ortalama fiyatlari.

fizibilite**: Bir mal ya da hizmetin yapilabilirligi-
nin parasal, teknik, ekonomik ve hukuki yon-
lerden incelenmesi.

fiziksel sermaye: Ulkede var olan dogal kaynak-
lar, makineler, yol, baraj, bina gibi kamusal alt

yapl.

fonksiyon®®: Sayilar arasindaki iliskiyi agiklayan
kural.

fonksiyonel gelir dagihmi''®: Toplam gelirin Gre-
tim faktorleri arasindaki dagilimi.

fonlama: Bir sirketin 6z kaynaklarini kullanarak,
bor¢lanarak ya da senet ihrac ederek sagladigi
kaynak.

fordizm?®®: Henry Ford'un seri otomobil Uretimi
sistemiyle orneklenen bir Uretim organizas-
yonu. Bu organizasyon hareketli bir montaj
hattini, standartlastinlmis ciktilar ve dustk fi-
yatlarin, yuksek Ucretlerin, reklam ve tiketici
kredisinin bir araya gelerek tesvik ettigi talebi
kapsadigi icin; emegin yonetilmesini, Gretimin
ve pazarlamanin daha genis ¢apli olarak bilim-
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sel yonetim ilkelerine gore yeniden organizas-
yonu anlamini tagir.

formasyon: Bicimleme, yetisim, olusum.

frigofirik ara¢'®': Isi degisimine duyarli gida
maddeleri, ilaclar ve bazi kimyasal maddelerin
tasinmasi icin tasarlanip imal edilen duvar ka-
hinliklar ve izolasyon degeri tasinan maddenin
1si degisimine duyarlilik boyutlarina bagli ola-
rak degisen bir sogutucu Unitesi bulunan kara-
yolu tasiti.

friksiyonel issizlik': Gelismislik duizeyi farkli
ekonomilerin hepsinde gorilebilen, calisanla-
rin is, meslek ve yer degistirirken gecici ola-
rak issiz kalmalarindan kaynaklanan issizlik
tard.

fatlrizm: Gecmisi reddeden, gelecege bakmak
gerekligini sdyleyen, sanayi ile gelecek arasin-
daki iliskiye isaret eden duslince akimi.

futlivvet®?: Dini ve mesleki birlik, esnaf teskilati.

fuzyon: Kicuk bir mal varhgiin biyik bir mal
varligi icine alinarak gerceklestirilen birlesme.
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g7 ulkeleri: Amerika Birlesik Devletleri, Alman-
ya, ingiltere, Japonya, Fransa, italya, Kanada.

g20 (Ulkeleri: Arjantin, Avustralya, Brezilya, Ka-
nada, Cin, Fransa, Almanya, Hindistan, Endo-
nezya, italya, Japonya, Meksika, Rusya, Suudi
Arabistan, Guiney Amerika, Gliney Kore, Tir-
kiye, ingiltere, Amerika Birlesik Devletleri ile
Avrupa Birligi'ni temsilen Avrupa Merkez Ban-
kasi ve Avrupa Konseyi Donem Bagkani.

garanti belgesi®*: imalatgi-iiretici veya ithalatci-
larin, sattiklar, Urettikleri veya ithal ettikleri
mallar icin diizenlenen ve malin garanti stresi
icerisinde meydana gelebilecek arizalarinin en
az iki yil sureyle veya 6zelligi nedeniyle belir-
lendigi 6lcl birimi icerisinde, Ucretsiz olarak
yenisi ile degistirilmesinin, tamirinin, bedel ia-

163



Endiistri lliskileri SézIigii

desinin veya bedel indiriminin taahhit edildi-
gini ve satic ile tuketicinin yikimluliklerini
gosteren belge.

garanti Ucret sistemi'®: Garanti edilmis bir saat
Ucretinin Uzerine iscinin verim dlizeyine gore
ilave Ucret 6deyen Taylor (icret sisteminin
olumsuzluklarini gidermek Uizere gelistirilmis
parca basi akort Ucret sistemi.

gayr-i megru': Kanunsuz, téreye aykiri, yolsuz.

gayri safi yurtici hasila: Bir Ulkede belli bir d6-
nem (genellikle bir yil) ekonomik faaliyetleri-
nin sonucu olarak uretilen mal ve hizmetlerin
toplami.

gayri safi yurtici hasilla deflatori?®®: Belirli bir
yihn nominal gayri safi yurtici hasilasinin, ayni
yilin reel gayri safi yurtici hasilasina orani.

gayri safi yurtici hasilayr hesaplama yontem-
leri:
a) Uretim Yéntemi,
b) Harcama Yontemi,
c) Gelir Yontemi.

Turkiye Istatistik Kurumu gayri safi yurtici
hasilayr bu t¢ yontemi birlikte kullanarak he-
saplamaktadir.
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gayrimenkul sermaye iradi*%

1. Arazi, bina (doseli olarak kiraya verilenlerde
dbéseme icin alinan kira bedelleri dahildir)
maden sulari, menba sulari, madenler, tas
ocaklari, kum ve cakil tretim yerleri, tugla
ve kiremit harmanlari, tuzlalar ve bunlarin
tamamlayici ve eklentileri.

2. Voli mahalleri ve dalyanlar.

3. Gayrimenkullerin, ayn olarak kiraya veri-
len, tamamlayicilari ve ayrintilari ile bltiin
tesisati, demirbas esyasi ve dosemeleri.

4. Gayrimenkul olarak tescil edilen haklar.

5. Arama, isletme ve imtiyaz haklari ve ruhsat-
lari, ihtira berati (ihtira beratinin mucitleri
veya kanuni mirascilari tarafindan kiralan-
masindan dogan kazanclar, serbest meslek
kazancidir) alameti farika, marka, ticaret
unvani, her turlu teknik resim, desen, mo-
del, plan ile sinema ve televizyon filmleri,
ses ve gorlintl bantlari sanayi ve ticaret ve
bilim alanlarinda elde edilmis bir tecriibeye
ait bilgilerle gizli bir formil veya bir ima-
lat usull Gzerindeki kullanma hakki veya
kullanma imtiyazi gibi haklar (bu haklarin
kullanilmasi icin gerekli malzeme ve techi-
zat bedelleri de gayrimenkul sermaye iradi
sayilir).
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6. Telif haklarn (bu haklarin, muellifleri veya
bunlarin kanuni mirascilar tarafindan kira-
lanmasindan dogan kazanclar, serbest mes-
lek kazancidir).

7. Gemi ve gemi paylar (motorlu olup olma-
diklarina ve tonilatolarina bakilmaz) ile bi-
[Gmum motorlu tahmil ve tahliye vasitalari.

8. Motorlu nakil ve cer vasitalari, her tirla
motorlu arag, makine ve tesisat ile bunlarin
eklentileri.

gazeteci'”: Gazete yayimlayan, gazeteye yaz yaz-
mayi, haber toplayip vermeyi veya gazetenin
yazi islerinde calismayi is edinen Kkisi.

gazi: Yurt savunmasl icin savasa ya da silahli ca-
tismaya giren yaralanan ya da yara almadan ¢I-
kan kisi.

gebe veya emziren kadinlarin calistirlma sart-
lariyla emzirme odalar ve c¢ocuk bakim
yurtlarina dair  yonetmelik®®: isyerlerindeki
gebe, yeni dogum yapmis veya emziren isci-
lerin isteki glivenlik ve sagliginin saglanmasi
ve gelistirilmesini destekleyecek 6nlemler uy-
gulamak ve bu iscilerin hangi donemlerde ne
gibi islerde calistinlmalarinin yasak oldugunu,
calistinlabilecegi islerde hangi sart ve usullere
uyulacagini, emzirme odalarinin veya ¢ocuk
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bakim yurtlarinin (kres) nasil kurulacagini ve
hangi sartlan tasiyacagini belirleyen yonetme-
lik.

gece? Glines battiktan sonra baslayip, glin agirin-
caya kadar suiren karanlk zaman.

gece calismasi:

1'. Gece suresi icinde en cok yedibucuk saat
strebilen calisma.

2%, Yarisindan fazlasi gece dénemine rastlayan
calisma.

gece calistirma yasagi': Sanayie ait islerde onse-
kiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve genc iscilerin
cahistirlamamasi.

gece postasi: Yedibucuk saatlik calisma stiresinin
yaridan fazlasi gece donemine rastlayan posta.

gece siresi': En geg saat yirmide baslayan, en er-
ken sabah altida sona eren ve herhalde en fazla
onbir saat stiren donem.

gece vardiyasi: Gece postasi.

gece zammi: Toplu is sézlesmelerinde yapilan dii-
zenlemeler ile gece calismanin zorlugu dikkate
alinarak isverence, gece saatlerine giren her bir
saatlik calismasi icin isciye oransal zamli veya
ilave yapilan 6demeler.
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gecekondu®”: Hizh ve dlizensiz sehirlesmenin
goruldugu yorelerde ortaya cikan kamuya veya
Ozel sahislara ait tapulu arazide kisa siirede ya-
pilabilen, alt yapisi yetersiz konut tipi.

geceyi gundiize katmak? Blyuk ¢aba gostermek,
bir seyle surekli olarak mesgul olmak, ugras-
mak.

gecici buro iscisi: Ozel istihdam birosu tarafin-
danistihdam edilen ve gecici olarak talepte bu-
lunan diger isverenlere kiralanan isci.

gecici butge: Bitce hazirliklarinda aksama yasan-
masi halinde bitce hazirlanincaya kadar (mali
yilbasina kadar) uygulanan biitce.

gecici grev-lokavt yasaklar®®: Savas halinde, ge-
nel veya kismi seferberlik stiresince grev ve lo-
kavt yapilamamasi.

Yangin, su baskini, toprak veya ¢i§ kayma-
st veya depremlerin sebebiyet verdigi ve genel
hayati felce ugratan felaket hallerinde Bakan-
lar Kurulu, bu hallerin vuku buldugu yerlere
inhisar etmek ve bu hallerin devami stiresince
yurirlikte kalmak Uzere, gerekli gordigu is-
yerleri veya iskollarinda grev ve lokavtin yasak
edildigine dair karar alabilir.
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Basladigi yolculugu yurt icindeki varis ma-
hallerinde bitirmemis deniz, hava ve kara ulas-
tirma araglarinda grev ve lokavt yapilamaz.

gecici is': Nitelikleri bakimindan en cok otuz is
glinu siren isler.

gecici is burosu®*': Ulusal yasalara gore kullani-
a isletmelerde bu isletmelerin gozetim ve ta-
limatlari dogrultusunda gecici olarak ¢alismak
Uzere gorevlendirilen iscilerle bir is s6zlesmesi
yapan ve istihdam iliskisi kuran gercek veya
tuzel kisi.

gecici is¢i®: 5620 sayili kanun ile 657 sayih ka-
nunun dordiincii maddesinin (D) fikrasi ye-
niden diizenlenmis sekli uyarinca 21.04.2007
tarihinden itibaren kamu kurum ve kurulus-
larinda yalnizca mevsimlik isler ile kampanya
islerinde ve bir mali yilda bes ay yirmidokuz
glin sureyle ¢ahstirilan isciler.

gegici is goremezlik 6denegi alan iscilerin ulu-
sal bayram, genel tatil ve hafta tatili Ucret-
leri': Bu iscilere gecici is goremezlik ol¢lisu
Uzerinden yaplilan ulusal bayram, genel tatil ve
hafta tatili Gcretleri.

gecici is iliskisi': Aralarindaki is iliskisi devam
ederken isverenin iscisini baska bir isverene is
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gorme edimini yerine getirmek lzere devret-
mesi.

Bu halde is s0zlesmesi devam etmekle be-
raber, isci bu s6zlesmeye gore Ustlendigi isin
gorilmesini, is s6zlesmesine gecici is iliskisi
kurulan isverene karsi yerine getirmekle yi-
kimla olur.

Gecici is iliskisi alti ayl gecmemek Uzere ya-
zih olarak yapilr, gerektiginde en fazla iki defa
yenilenebilir.

isverenin ticret 6deme yiikimliiliigi devam
eder. iki isveren isciye karsi denmeyen (icre-
tinden, isciyi gdzetme borcundan ve sosyal si-
gorta primlerinden birlikte sorumludur.

gecici is sirketleri: Ozel istihdam biirolari.

gecici olarak isin durmasi®: En az dort en fazla
¢ ay slreyle isyerindeki faaliyetin tamamen
veya kismen durmasi.

gegici 6zel 6nlem??: Ayrimciligi ortadan kaldir-
ma, firsat esitligini saglama ve toplumsal hayata
tam katilm kapsaminda toplumda korunmasi
gereken dezavantajli gruplara taninan imtiyaz.

gecici veya belirli sireli islerde is saghgi ve gu-
venligi hakkinda yodnetmelik®: Gegici veya
belirli sureli is s6zlesmesi ile calistinlan isgi-
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lerin saglik ve givenlikleri bakimindan isye-
rinde calisan diger iscilerle ayni diizeyde ko-
runmalarini saglamak amaciyla diizenlenmis
yonetmelik.

gecim darligi*®: Gelirin gecime yetmemesi du-
rumu.

gecim ekonomisi: Tarim toplumunda oldugu
gibi Ureticilerin kendi ihtiyaclarini karsilamak
icin Urettikleri, ticaretin olmadigi ya da (re-
tilenlerin pazar degerinin sifira yakin oldugu
ekonomi.

gec¢im indirimi: En az ge¢im indirimi.

gecimlik ekonomi*?: Uretimin kisith bir is boli-
muyle yalnizca 6z gereksinimler icin yapildig,
tiketimin piyasaya bagli olmadigi ekonomi.

gecis bolgesi®®: is merkezi olan bélgeler ile isci
sinifinin ve orta sinifin oturdugu dis halkalar
arasindaki, is merkezlerinin genislemesi sonu-
cunda yikilan gecekondularin da bulundugu
kentsel alan.

gecis ekonomileri®?: Sovyet Sosyalist Cumhuri-
yetler Birligi'nin dagilmasindan sonra sosyalist
sistemden piyasa ekonomisine gecis slirecine
giren llke ekonomilerine verilen genel ad.
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geleneksel toplum: Ge¢cmiste ve glinlimiizde mo-
dern toplum (endustriyel, kentlesmis, kapita-
list) asamasina ulasmamis toplumlari tanimla-
mak icin kullanilan kavram.

gelir’®”: Bireyin belirli bir donem basinda ve so-
nunda ayni zenginlikte kalmak kosuluyla o
donem icinde tiketebilecedi mal ve hizmetler
toplami.

gelir dagilimi:

1. Bir yil icinde yaratilan milli gelirin Gretim
faktorlerine dagihmi.

2. Bir yil icinde kazanilan milli gelirin toplu-
mun ylzde yirmi oraninda esit olarak bese
bolinmis kesimlerine dagilimi.

gelir vergisi: Bir gercek kisinin bir takvim yili
icinde elde ettigi kazang ve iratlarin safi tutari
Uzerinden alinan vergi.

gelir yoksullugu3*®: Kisilerin belirli ihtiyaglar te-
melinde belirlenen bir esigin ya da llke iceri-
sindeki ortalama gelirin belirlenen bir oraninin
altinda bir gelire sahip olanlar ifade eden kav-
ram.

gelisme sosyolojisi: Gelisme surecindeki (lke-
lerde, gelismenin sinif iliskileri ve koylulik ile
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kentli yoksullar gibi toplumsal gruplar stlin-
deki toplumsal etkileri inceleyen sosyoloji dal.

gemi®”: Su Ustlinde, insan ve ylk tasimaya yara-
yan buytuk tekne.

Deniz is Kanunu bakimindan sandal, mav-
na, salapurya gibi olanlar da gemi sayilr.

gemi adami'%: Geminin kaptani, zabitleri, yar-
dimcr zabitleri, stajyer zabitleri, tayfalan ve
yardimci hizmet personeli.

gemi adaminin yurda iadesi’: Is sézlesmesinin
isveren veya isci tarafindan yurt disinda sona
erdirilmesi halinde; isverenin isciyi geminin
baglama limanina uygun yol, iase, vb. zaruri
masraflarini karsilayarak ulastirma zorunlu-
lugu.

gemi ascisi®: Gemi Adamlari Yonetmeligi uya-
rinca yeterlilik sertifikasi almis olup, gemi
adamlarinin yemeklerini zamaninda hazirla-
makla sorumlu asgl.

gemi yardimci zabitleri'®: Gemide gorevli telsiz
zabiti, doktor, saglik memuru, hemsire ile ge-
milerin 6zelliklerine gére bulundurulmasi zo-
runlu olan ve geminin kullanim amacina katki-
da bulunan elektrikgi, elektronik¢i ve elektrik
zabitleri ile makine muhendisi ve teknisyen ile

173



Endiistri lliskileri SézIigii

bilgi islem makineleri programcisi ve operator-
leri, bilim gemilerinde ¢alisan gemi adamlari
ve benzeri personel, gemi katibi, gemi katip
yardimcisi ve kamara memuru.

gemi yolcusu': Gemi adamlar disinda gemide
Ucretli ya da Ucretsiz taginan bir yasindan bu-
yuk kisiler.

genc isci’% Onbes yasini tamamlamis, ancak on-
sekiz yasini doldurmamis kisi.

geng issiz'*”: Onbes-yirmidort yas grubunda olup
issiz olan kisiler.

gencg issizlik orani™”: Onbes-yirmidort yas gru-
bundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki is-
guicl icindeki oranidir.

geng¢ nifus': Onbes-yirmidort yas grubundaki
nufus.
genel biitce kapsamindaki kamu idareleri®*
o Turkiye Bliylk Millet Meclisi.
0 Cumhurbaskanhdu.
0 Basbakanlik.
0 Anayasa Mahkemesi.
0 Yargitay.
o Danistay.
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Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu.
Sayistay.

Adalet Bakanligi.

Milli Savunma Bakanhgu.

icisleri Bakanlig.

Disisleri Bakanhgu.

Maliye Bakanligi.

Milli Egitim Bakanhgu.

Saglik Bakanhgi.

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakan-
hg.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi.
Kiltdr ve Turizm Bakanligi.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi.
Avrupa Birligi Bakanhg.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi.
Cevre ve Sehircilik Bakanhg.
Ekonomi Bakanhgu.

Genglik ve Spor Bakanligt.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi.
GUmrik ve Ticaret Bakanhgi.

Kalkinma Bakanhgu.
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0
I

genel bitceli idare: Kamusal mal ve hizmet Ure-
ten ve Urettikleri mal ve hizmetler vergi gelir-

Orman ve Su isleri Bakanhg.

Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi.

Jandarma Genel Komutanlig.
Sahil Glvenlik Komutanligi.
Emniyet Genel Mudurltugu.
Diyanet isleri Bakanhg.

Hazine Mustesarligi.

Kamu Duizeni ve Guvenligi Mustesarlig.

Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu.
Devlet Personel Baskanligi.

Turkiye istatistik Kurumu.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi.

Gelir idaresi Bagkanligu.

Tapu ve Kadastro Genel Madurliga.

Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Mudur-

[Gga.
Turkiye Halk Saghgi Kurumu.

Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu.

leriyle karsilanan kuruluslar.

TBMM, bakanlklar, yiksek mahkemeler

gibi.
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genel ekonomik kriz?: Ulusal veya uluslararasi
ekonomide ortaya cikan olaylarin, ilke ekono-
misi ve dolayisiyla isyerini ciddi anlamda etki-
leyip sarstigi durum.

genel grev:

1.

2 170

Bir tilkede tiim ekonomik ve sosyal hayati
durduracak sekilde tiim iskollarinda yapi-
lan grev.

1880 yillarinda Paris'teki is¢i cevrelerin-
de ortaya cikan Genel isci Sendikalar
Konfederasyonu'nun benimsemesi ile en
yuksek noktalara varan Georges Sorel'in
“Siddet Uzerine Distinceler” isimli ki-
tabinda; “Sosyalizmin tamamen icinde
bulundugu bir mit, baska bir deyisle sos-
yalizmin modern topluma kargi baslattigi
savasin farkh disa vurumlarina karsilik
gelen butiin duygular icgldusel olarak
harekete gecirmeyetenegine sahip gorin-
tller butlind” olarak tanimlanan ve 1 Ma-
yis 1906'daki sekiz saatlik calisma siresi
icin yapilan eylemin basarisizligi ardin-
dan inise gecen gords.

genel hayata etkili afetler’®: Deprem (yer sar-
sintis1), yangin, su baskini, yer kaymasi, kaya
diismesi, ¢i1g, tasman gibi afetler.
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genel kurul baskanhk divani: Sirket, siyasi
parti, dernek, sendika gibi genel kurulu olan
kurum ve kuruluslarin genel kurulunu yo6-
netmek Uzere genel kurul tarafindan secilen
genelde bir bagkan, iki Gye ve iki yazmandan
olusan heyet.

genel kurul karar sayisi (genel kurul karar
nisabi)®': Toplantiya katilan iye veya delege
(veya temsilci) sayisinin salt cogunlugu.

Bu sayi Uye veya delege sayisinin dortte bi-
rinden az olamaz.

genel kurullarin toplanti zamanr’': Sendika veya
konfederasyon tiiziigiinde daha kisa bir sire
belirlenmemisse dort yil. Sendika veya konfe-
derasyonun ilk genel kurulu, tizel kisilik ka-
zanmasindan baslayarak alti ay icinde yapilir.

genel saglik sigortalisi**: Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglk Sigortasi Kanunu'nun 60. maddesin-
de sayilan kisiler.

genel secim3®¥%: Tek dereceli olup nispi temsil
sistemine gore, esit ve gizli oyla, bitilin yurtta
ayni glinde, yargi yonetimi ve denetimi altinda
dort yilda bir yapilan, milletvekillerinin segil-
digi secim.
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genel seferberlik'?2 Ulkenin timiine ydénelik bir
tehdidin karsilanmasi, mevcut biitiin gi¢ ve
kaynaklarin kullanilabilmesi icin Glkenin bu-
tindnde uygulanan seferberlik.
genel tatil glinleri'®
a) Ulusal Bayram Glini:
0 28 Ekim saat onlcten baslayarak 29
Ekim gln.
b) Genel Tatil Glinleri:
ba) Resmi Bayramlar:

0 23 Nisan glini. Ulusal Egemenlik ve
Gocuk Bayrami.

0 19 Mayis gunu. Ataturk’'d Anma ve
Genglik ve Spor Bayrami.

0 30 Agustos glini. Zafer Bayrami.
bb) Dini Bayramlar:

o Ramazan (Seker) Bayrami. Arefe gini
saat Onlicten itibaren tcbucuk gtin.

0 Kurban Bayrami. Arefe glinii saat onlic-
ten itibaren dortbuguk gin.

bc) 1 Ocak glind. 1 Mayis glinii.

genel tatil Gcreti': iscinin kanunlarda ulusal bay-
ram ve genel tatil gliini olarak kabul edilen
glinlerde calismazsa bir is karsihgi olmaksizin
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o gunler icin tam calisirsa, calistigi her giin igin
iki gunlik olarak aldig ticret.

genel teftis: Calisma hayatina ait mevzuat hi-
kiimlerine uyulup uyulmadigi hususlarinda
yillik teftis programlar geregi yapilan teftis-
ler.

genel yorum2%: Birlesmis Milletler s6zlesme or-
ganlar olarak da anilan ve ilgili s6zlesmenin
denetim organi olarak gorev yapan komiteler
tarafindan hazirlanan ve bir uluslararasi s6z-
lesmenin belirli maddelerinin kapsamini, mad-
dede yer alan kavramlarin anlamlarini acik-
layan, devletlerin bir hak ve o6zgurlukle ilgili
yukumliltklerini belirten belge.

genelge?®®: Basbakanlik, bakanliklar ve kamu tu-
zel kisilerinin kendi gorev alanlarini ilgilendi-
ren kanunlarin, tiziklerin ve yonetmeliklerin
uygulanmasinda yol gdstermek amaciyla ve
bunlara aykiri olmamak sartiyla cikardiklari
yazili genel, soyut ve objektif hukuk kurallari.

genisletici gelir politikasi*?®: Ekonomiyi canlan-
dirmak veya deflasyondan kurtarmak amaciyla
hikimetlerin vergileri azaltarak toplam istemi
yukseltmeye yonelik olarak izledigi genisletici
maliye politikasi araglarindan biri.
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gercek®: inkar edilmeyecek sekilde var olan, ha-
kiki.

gere¢® Lizumlu olan nesneler, malzeme, mater-
yal.

geri cagirma:

1. Dagitimi yapilan bir Griiniin canguvenlidi,
gida glivenligi vb. acisinda tehlike olustur-
dugunun anlagilmasi halinde satistan kal-
dirilmasi, piyasadaki Grlnln toplatilarak
kaldirilmasi.

2. Ulke yénetimi icin secilmislerin, halk tara-
findan imza toplanarak kendisine verilen
gorevin geri alindigi demokratik katilim
uygulamasi.

getto®?: Dezavantajli gruplarin (genellikle etnik
gruplarin) bir bélgede toplanmasiyla nitelenen
bir kent ici alan.

gida yoksullugu®?: Bir Ulkedeki hanehalki veya
bireylerin yasamini strdirmesi icin belli bir
donemde almasi gereken en az kaloriyi icere-
cek gida mallarina ulasamamasi durumu.

gini katsayisi: Gelir dagiiminda esitlik-esitsizlik
dagilimini gosteren katsay!.

Sifirla bir arasinda degisen gini katsayisi
milli gelir tam bir esitlik halinde dagitildiginda
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sifir, gelirin tamami (dislnsel olarak) bir kisi
tarafindan kazanildiginda bir olmaktadir.

giyim yardimi: is saghgi ve giivenligi kurallarinin
gerektirdiklerinin disinda sosyal yardim amach
olarak iscilere cesitli giyim esyasi, alisveris ku-
ponu gibi toplu is s6zlesmelerinde ¢ok farkli
diizenlemelere konu yardimlar.

gizli issizlik: Cahsiyor olmalarina ragmen (Uret-
meyen veya daha disik verimli bir ise gecip,
daha dusiik Ucretle calisan iscilerin yarattigi
durum.

gizli salgin: Metabolik sendrom. Sagliksiz beslen-
meden kaynaklanan aclk kan sekeri, triglise-
rit, hdl kolesterol ve tansiyon diizeyleri 6lcile-
rek varligina karar verilebilen hastalik.

gizli Ucretli isciler®®®: Goriinliste bagimsiz ya da
kendi adina calisan, oysa kapitalist firmalar ta-
rafindan parca basi veya komisyon esasiyla bir
sozlesme dogrultusunda calisanlar.

gizli ve yasa digi anlagma’'®: Taraflarin temsil et-
tikleri gruplarin hedeflerini bozma konusunda
anlasmalari.

isci sendikasi liderleri ile isverenler, diger
isletmeleri piyasadan cekilmeye zorlamak icin
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anlasabilirler veya maliyetleri tiiketiciye aktar-
mak amacinda birlesebilirler.

gomperizm: Sendikaci Samul Gompers'in secim-
lerde emekgilerin kendi adaylarini cikarmalari
yerine emek taraftari olanlar destekleme poli-
tikasl.

gé¢: insanlarin dogduklari yerden baska yerlere
gecici ya da daimi olarak tasinmasi, bir yerden
baska bir yere tasinma.

gOcebe: Yasamlarini mevsime ya da is kosullarina
gore farkli cografi bolgelerde surdurine insan
ya da insan gruplari.

gbécmen: Ulkesini terkederek baska llkeye giden,
yerlesen.

gbécmen isci: Issizligin yogun oldugu ekonomiler-
den (llkelerden) veya asiri istihdama ulagmis
ekonomilerden, isglicti talebine uygun olarak
veya is bulabilecegini diistinerek baska bir eko-
nomiye go¢ eden isciler.

golge fiyatlar'®”: Piyasa fiyatlarinin gercek mali-
yetleri yansitmamasi durumunda piyasa fiyat-
larinin tasidigr sapmalari gidermek amaciyla ve
fayda-maliyet analizi yaparken toplumsal fayda
ve maliyetleri saptamakta kullanilan duzeltil-
mis fiyatlara verilen ad.
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golge rapor?. Devletlerin, Birlesmis Milletler
sozlesme organlarina veya Avrupa Sosyal Hak-
lar Komitesi gibi denetim organlarina diizenli
araliklarla sunduklari raporlara paralel bir bi-
¢imde sivil toplum kuruluslarn veya sendikalar
tarafindan hazirlanan, hiikiimet raporuyla ilgi-
li gorusleri iceren ve ayni uluslararasi organla-
ra sunulan rapor.

gomiileme: Ekonominin iyi gitmedigi donemler-
de bireylerin guvensizlik duygusuyla banka-
lardaki mevduatlarini (tasarruflarini) ¢cekme-
leri.

gonillia birliktelik: Hukuki bir yakdmlilik veya
sorumluluk geregi olmayan; ayni diistince ve
gorisler icinde olan bireylerin/tiizel kisilerin
biraraya gelerek olusturduklar sivil toplum
yapilanmasi.

gorecilik®?: Tum bilgilerin goreli oldugunu, tim
degerlerin caglara, toplumlara, kisilere ve yasa-
ma bicimlerine, ekinsel durumlarina gore degi-
sebileceginiileri stiren 6greti.

goreli ozerklik**: Toplumsal butlni olusturan
ekonomik, siyasal, ideolojik ve kuramsal ku-
melerinin hicbirinin digerlerinden birisine in-
dirgenemeyecedi, aksine bu kiimelerden her
birinin toplumsal bitiindeki yerlerine gore be-
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lirlenmis sinirlar icinde goreli 6zerklige sahip
olduklari diistincesi.

gorev ihmali*®: Memurun, hangi nedenle olursa
olsun gorevini yapmakta savsama ve gecikme
gOstermesi veya Ustlinin kanuna uygun olarak
verdigi buyruklar gegerli bir neden olmadan
yapmamasl.

goreve iliskin roller®”: Bir takimin amacina ulas-
masi icin takim liderinin ve Uyelerinin ne yap-
malari gerektigi ve takimin isinin ne oldugu ve
nicin yapildigi ile ilgili roller.

gorevli mahkeme®: Sendikalar Kanunu bakimin-
dan,
a) Isyerinin bagl oldugu bélge mudurligi-
nldn bulundugu yerdeki is davalarina bak-
makla gorevli mahkeme.

b) isletme toplu is sdzlesmelerinde isletme
merkezinin bulundugu yerdeki is mahke-
mesi.

¢) Toplu is sozlesmesi birden fazla bolge mi-
dirligunin yetki alanina giren isyerlerini
kapsadigi hallerde Ankara is Mahkemesi.

gorevli makam®: Sendikalar Kanunu bakimin-
dan gorevli makam; isyeri toplu is s6zlesme-
si icin isyerinin bagh oldugu isletme toplu is
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sozlesmesi icin isletme merkezinin bulundugu
bolge calisma mudurligu, birden fazla bolge
calisma mudurliginin yetki alani alanina gi-
ren isyerlerini kapsayacak toplu is sdzlesmesi
icin ise Calisma Bakanligr.

gorulebilir eksik istihdam'”: Son bir hafta icin-
de ekonomik nedenlerle kirk saatten daha az
sure ile calisip, mevcut isinde ya da ikinci bir
iste daha fazla slire calismaya hazir kisiler.

gorinmeyen el: Adam Smith'in kapitalist siste-
min kendisini kurgulayisini ifade etmek icin
kullandigi kavram.

gosterge?8: Ekonominin cesitli diizeylerini, kritik
ve Oncli noktalar durumuyla gosteren veriler.

gosteri grevi: Bir hak veya menfaat saglamak icin
degil de bir istege dikkat cekmek amaciyla ya-
pilan grev.

gosteris etkisi®?®: Tuketicilerin gelirlerinde bir
artis olmamasina karsin sosyal konumunu
oldugundan daha yuksek gostermek amaciy-
la fiyati daha yuksek ve markali mallari satin
almalari.

goOstermelik tiiketim: Bireyin, kendisine sosyal
statli saglayacagini diistinerek, ist tabakadaki
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insanlarin kullandigi mallar, araclan kullan-
masl.

gotlrd Ucret sistemi'®: Bir isin bitirilmesi kosu-
luyla Gcret 6denmesini diizenleyen bir akort
Ucret seklidir.

Birim tespitinin gui¢ oldugu veya seri yapil-
masi mimkiin olmayan ve genellikle devam-
hhk gostermeyip bir siire sonra bitecek olan
islerde uygulanir.

goturu vergi: Vergi mikellefinin gelir diizeyi ve
gercek matrah dikkate alinmadan, karar ver-
meye yetkili kamu birimi tarafindan takdir edi-
len vergi.

gozaltina alma®: Kanunun verdigi yetkiye gore,
yakalanan kisinin hakkindaki islemlerin ta-
mamlanmasi amaciyla, yetkili hakim o6niine
cikarilmasina veya serbest birakilmasina kadar
kanuni siire icinde sagligina zarar vermeyecek
sekilde 6zgurliginiin gecici olarak kisitlanip,
alikonulmasi.

g6zdagi®: Cezalandirma ve tehdit, korkutma.

gozden gecirilmis avrupa sosyal sarti®?’: Avrupa
Konseyi tarafindan sosyal haklari glivence alti-
na almak ve Avrupa Sosyal SartI’'nda yer alan
bu haklarin kapsamini genisletmek amaciyla
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kabul edilen ve 1999 yilinda yirirlige giren
uluslararasi s6zlesme.

gozlik yardimi: Tibbi bir zorunluluk olarak goz-
[ik kullanmasi gereken iscilere Sosyal Guiven-
lik Kurumu’'nun sagladigi olanagin disinda ve
Ustiinde nitelikli cerceve, cam almasina olanak
saglayan toplu is s6zlesmesinde diizenlenmis
sosyal yardim maddesi.

gresham kanunu'?: Piyasaya degeri ve kaliteleri
farkli iki 6deme araci cikarildiginda koti pa-
ranin iyi parayl kovmasi. Sonunda yalniz koti
paranin tedaviilde kalmasi.

grev®: Iscilerin, topluca calismamak suretiyle is-
yerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligi-
ne gore 6nemli 6l¢lide aksatmak amaciyla ara-
larinda anlasarak veyahut bir kurulusun ayni
amacla topluca calismamalari icin verdigi ka-
rara uyarak isi birakmalari.

grev esnasinda dogan zararlar®®: Grev esnasin-
da greve katilan iscilerin ve sendikanin kasith
veya kusurlu hareketleri sonucu, grev uygula-
nan isyerinde sebep olduklari zararlar.

grev gozcileri®: Kanuni bir grev kararina uyul-
masini saglamak icin cebir ve siddet kullan-
maksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi
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Uyelerinin grev kararina uyup uymadiklarini
denetlemek amaciyla, isyerinde grev ilan etmis
olan is¢i sendikasinin, isyerinin giris ve cikis
yerlerine, kendi Uyeleri arasindan en ¢ok dor-
der kisi olmak Uzere gorevlendirdigi Uye isci-
ler.

grev hakki ve lokavt®%: Toplu is sozlesmesinin
yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi halin-
de iscilerin isi durdurma hakki.

isverenler de grev karari karsisinda lokavt
uygulayabilirler.

Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina
aykiri tarzda, toplum zararina ve milli serveti
tahrip edecek sekilde kullanilamaz.

grev hakki ve lokavtin teminati®: is sézlesme-
lerine, grev hakki ve lokavttan vazgecilmesine
veya bunlarin kisitlanmasina iliskin hikim
konulamamasi.

grev hakkinin ve lokavtin koétiye kullaniima-
sI”%. Grev hakkinin ve lokavtin iyi niyet ku-
rallarina aykir tarzda toplum zararina ve milli
serveti tahrip edecek sekilde kullanilamamasi.

Bu kurala aykiri olarak uygulanan grev veya
lokavt, bir tarafin veya Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakani'nin basvurusu lzerine yetkili is
mahkemesi karari ile durdurulabilir.
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Kanuni bir lokavtin isyerini temelli olarak
kapali tutmak amaciyla yapildigi kesinlesmis
mahkeme karariyla sabit olursa, mahkeme
kararinin lokavt yapmis isverene veya isveren
sendikasina bildirilmesi ile birlikte lokavt dur-
durulur.

grev karari: Arabulucu tutanaginin tebligi tari-
hinden sonra, isci sendikasi tarafindan isyerin-
de faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gore
onemli 6lctide aksatmak amaciyla alinan karar.

grev kararinin tebligi*®: Grev kararinin, karsi ta-
rafa teblig edilmek lizere notere tevdi edilmesi.

Kararin bir 6rnegi de gorevli makama veri-
lir. Ayrica karar isyerinde derhal ilan edilir.

grev kirnicilhi@i': Yapilmasina karar verilen veya
yapilmakta olan bir grevin etkisinin azaltilmasi
veya engellenmesi icin girisilen eylem.

grev oylamasrr®: Kanuni bir grevin bir isyerin-
de uygulanabilmesi icin oylama yapilmasini,
grev kararinin ilan edildigi tarihte o isyerinde
calisan iscilerin en az dortte biri, grev karari-
nin isyerinde ilan edilmesinden baslayarak alti
isglini icinde yazil olarak isterse, o isyerinde
yapilan oylama.
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grev ve lokavt halinde miulki amirin yetkileri®:
Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda uy-
gulamayi engellemek kosuluyla, mahallin en
blyik mdilki amirinin kamu duzenine iligskin
alacagi tedbirler.

grev ve lokavta katilmayacak isci kadrosu®®:
Hicbir surette lretim veya satisa yonelik ol-
mamak kaydi ile niteligi bakimindan surekli
olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde
faaliyetin devamhhgini; isyeri glvenliginin,
makine ve demirbas esyasinin, gereglerinin,
hammadde, yari mamul ve mamul maddelerin
bozulmamasini; hayvan ve bitkilerin korunma-
sini saglayacak sayida iscinin kanuni grev ve
lokavt sirasinda calismaya, isveren de bunlari
calistirmaya devam etmesi.

grev ve lokavtin baslamasi®®: Grev ve lokavt ka-
rarinin, arabulucu raporunun alinmasindan
itibaren altmig glin icinde ve karsi tarafa noter
aracihgi ile alti isgtini 6nce bildirilecek tarihte
uygulamaya konulmasi.

grev ve lokavtin ertelenmesi®®: Karar verilmis
veya baglanmis olan kanuni bir grev veya lo-
kavt genel saghgi veya milli glivenligi bozucu
nitelikte ise Bakanlar Kurulunun grev ve lo-
kavti bir kararname ile altmis giin sire ile er-
teleyebilmesi.
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grev ve lokavtin is sozlesmelerine etkisi*®: Gre-
ve katilan isciler ile greve katilmayan veya ka-
tilmaktan vazgecip de grev nedeniyle ¢alistiril-
mayan isciler ile lokavta maruz kalan iscilerin
is sozlesmelerinin grev ve lokavt sliresince as-
kida kalmasi.

grev ve lokavtin konut haklarina etkisi®: is-
verenin, kanuni bir grev veya lokavt suresin-
ce greve katilan veya lokavta ugrayan iscilerin
oturduklari ve isveren tarafindan saglanmis
konutlardan ¢cikmalarini isteyememesi.

grev ve lokavtin uygulanmasinda isyerinden
ayrilma zorunlulugu®®: Bir isyerinde grev ve
lokavt basladiginda iscilerin isyerinden ayril-
ma zorunlulugu.

grev ve lokavtta engel olunmayacak isler®®: Ca-
hsan iscilerin Urettigi Grlnlerin satilmasi, isye-
ri icin lizumlu maddelerin, ara¢ ve gereglerin
isyerine sokulmasi.

grev ve lokavtta isci alma ve bagka bir ise girme
yasadi®: Isveren, kanuni bir grevin veya lokav-
tin stiresi icinde is sdzlesmelerinden dogan hak
ve borclan askida kalmis iscilerin yerine, hig
bir surette daimi veya gecici olarak baska isci
alamamasi veya baskalarini ¢alistiramamasi.
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grev veya lokavti sona erdirme kararr®®: Kanuni
bir grev veya lokavti sona erdirmek icin grev ve
lokavta karar vermis olanlar tarafindan alinan,
ertesi isglinU sonuna kadar yazi ile karsi tarafa
ve gorevli makama bildirilen ve isyerinde ilan
edilen karar.

Kanuni grev ve lokavt ilanin yapilmasi ile
sona erer.

Grevin uygulanmasina son verilmesi lokav-
tin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi gre-
vin kaldirimasini gerektirmez.

grevin psikososyal boyutu®®* Grevin asil akto-
ri olan is¢inin duygu durumunu, grev algisini,
greve katilmaya yonelik motivasyon ve tutu-
munu, grevdeki davranislarinin neler olabile-
cegini, grev sonrasi yasadigi psikolojik olum-
suzluklar ortaya koyan analiz.

grevin yasak oldugu isler ve yerler: Toplu s
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'nda belir-
tilen, grev hakkini kisitlayan, grevin yapilama-
yacagi isler ve yerler.

gri yakalilar’?®: Uretim siirecine hem bedensel
hem de masa basinda calisarak kismen duisiin-
sel olarak katilan kisiler.
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grostonilato: Geminin gliverte Ustl ve gliverte
alti kapali yerlerinin hacmi.

2.83 m?3 bir grostonilatodur.
grotesk: Abartilmis, sekilsizlestirilmis.

grup? Aralarinda herhangi bir bakimdan benzer-
lik bulunan seylerin toplulugu, kiime, obek.

grup toplu is sozlesmesi: Bir is¢i sendikasinin
kurulu bulundugu iskolundaki isveren sen-
dikasi Uyesi olan veya olmayan birden cok is-
verenle bagitladigi, bu isverenlerin isyerlerini
kapsayan toplu is s6zlesmesi.

gudimli ekonomi: Kapitalizmi reddetmeyen,
ancak devletin iktisadi hayati diizenlemesi ge-
rektigini savunan, merkezi planlamay1 6ne ¢I-
karan 1929 krizinden sonra gelisen ekonomik
gorus.

glmrik?

1. Bir tlkeye giren veya cikan mal ve esya uze-
rinden alinan vergi, resim.

2. Bu vergiyi alan devlet kurulusu.
3. Bir Ulkenin giris ve ¢ikisinda glimruk islem-

lerinin yapildigi yer.
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glinah kecisi*®: Baskalarinin kabahatleri nede-

niyle suclanan, cezalandirilan ya da damgala-
nan kisiler.

glincelleme katsayisi®: Her yilin Aralik ayina

goére Tirkiye istatistik Kurumu tarafindan
aciklanan en son temel yilli tiketici fiyatla-
ri genel indeksindeki dedisim oraninin yiizde
yluzi ile sabit fiyatlarla gayri safi yurtici hasila
gelisme hizinin ylizde otuzunun toplamina bir
tam sayisinin ilave edilmesi sonucunda bulu-
nan deger.

glinde ancak yedibucuk saat calisilabilecek is-

ler”:

a) Kursun ve arsenik isleri,

b) Cam sanayii isleri,

¢) Civa sanayii isleri,

¢) GCimento sanayii isleri,

d) Havagaz ve kok fabrikalariyla termik sant-
rallerdeki isler,

e) Cinko sanayii isleri,

f) Bakir sanayii isleri,

g) Aliminyum sanayii isleri,

g) Demir ve celik sanayii isleri,

h) Dokim sanayii isleri,

1) Kaplamacilik isleri,
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i) Karpit sanayii isleri,

j) Asit sanayii isleri,

k) Kaynak isleri,

[) Madenlere su verme isleri,
m) Kaucuk islenmesi isleri,

n) Yeraltiisleri,

o) Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle ya-
pilan isler,

0) Su altinda basin¢h hava icinde ¢alismayi ge-
rektiren isler,

p) Tarim ilaglari kullanimi isleri.

glinde yedibucuk saatten daha az calistirilacak
isler:
a) Su altinda basinch hava icinde calismayi ge-
rektiren islerin bir kismi,
b) Civaislerinin bir kismi,
C

¢
d) Ensektisitler.

) Kursun islerinin bir kismi,
)

Karbon siilfir isleri,

glindelik: Yevmiye, isciye bir gunliuik calismasi
karsihginda yapilan 6deme.

glindiiz% GUnin, sabahtan aksama kadar siren
aydinhk kismi.
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glindiiz postasi: Yedibucuk saatlik calisma siire-
sinin yaridan fazlasi glindiiz dénemine rastla-
yan posta.

glindiiz vardiyasi: Glind{iz postasl.

glinduizcu* Yalniz glinduzleri calisan veya calis-
ma sirasi glindiize rastlayan kimse.

glinlik gurdltd maruziyeti dizeyi®: Bir isgini
boyunca anlik darbeli giriltiinin de dahil ol-
dugu bitin gurilti maruziyet diizeylerinin
zaman agirlikli ortalamasi.

glrilta yonetmeligi®: iscilerin giiriiltiye maruz
kalmalari sonucu saglik ve glivenlik yoniinden
olusabilecek risklerden, 6zellikle isitme ile ilgi-
li risklerden korunmalari icin alinmasi gerekli
onlemleri belirleyen yonetmelik.

guven:

1.23 Bir seye inanmaktan, dayanmaktan, bel
baglamaktan gelen rahat ettirici duygu,
inang, guvenc.

229 jstikrarl kolektif yasamin, basit bencil ¢I-
kar hesaplarindan baska seylere dayanma-
si; bir isyerinde bile guivenin esas olmasi
gerektigi seklindeki geleneksel sosyolojik
gorus.
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3. Bir kisinin ya da sistemin inandirilicigina
gliven duyma seklinde ¢agdas sosyolojik
gorus.

glveni kotlye kullanma®é: Baskasina ait olup da,
belirli bir sekilde kullanmak Uzere kullanim
hakki kendisine devredilmis olan mal Uzerin-
de, kendisinin veya bagkasinin yararina olarak,
kullanim hakki amaci disinda tasarrufta bulun-
mak veya bu devir olgusunu inkar etmek.

givenli Griin'®: insan sagligina, can ve mal var-
hgina, hayvan ve bitki yasam ve sagligina ve
gevreye zarar vermeyen urdn.

givenlik ve saglk isaretleri®s: Ozel bir amag
veya durumu isaret eden levha, renk, sesli ve/
veya isikh sinyal, s6zIi iletisim ya da el-kol isa-
reti yoluyla is saghgi ve guivenligi hakkinda bil-
gi veren, tehlikelere karsi uyaran ya da talimat
veren isaretler.

guvenlik ve saglik isaretleri ydnetmeligi®: Is-
yerlerinde kullanilacak givenlik ve saglik isa-
retlerinin uygulanmasi ile ilgili kurallan belir-
leyen yonetmelik.
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habitat®®: Bir organizmanin ya da organizmalar
toplulugunun olusup gelismesini mimkiin ki-
lan ¢evre sartlarinin bitdna.

habitus®®: insanlara belirli pratiklere yol acan
bir dizi kalic egilim asilanmasi; bireyi eyleme
yonelten, onu motive eden kurulu toplumsal
yapilar sistemi.

haciz:

1."* Ayiran, bolen. Haczeden.

2.'® icra takibi islemlerinin bir asamasi olup,
borclunun mal ve haklarina icra mudurli-
gu aracihdiyla el konulmasi.

hafif gemi (feribot)'®: Ahsap olmayan ve tam
yukli durumda su kesimindeki deplasmani
asagidaki baginti ile elde edilen degere esit ya
da daha az olan ticaret gemisi.
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hafif is’: Yapisi ve niteligi itibariyle ve yerine ge- hafta tatili Gcreti': iscinin, dinlenerek gecirdigi
tirilmesi sirasindaki 6zel kosullara gore; hafta tatili glini icin bir is karsihgi olmaksizin
a) Cocuklarin gelismelerine veya saglik ve gu- isverence 6denen dcret.
venliklerine zararli etki ihtimali olmayan, iscinin tatil glinu UGcreti calistigi giinlere
b) Okula devamini, mesleki egitimini veya yet- gore bir giine disen Gcretidir.
kili merciler tarafindan onaylanmis egitim Parca basina, akort, gétrdi veya ylizde usu-
programina katilimini ve bu tiir faaliyetler- 1U ile cahsan iscilerin tatil glinu Ucreti, 6deme

doéneminde kazandigi licretin ayni sire icinde

den yararlanmasini engellemeyen isler.
calistigr glinlere boliinmesi suretiyle hesapla-

hafif sanayi3?: nir.
1. Kismen islenmis mallari uygun bir oranda Saat Ucreti ile calisan iscilerin tatil glini Gc-
kullanarak birim agirligina gore daha yuk- reti saat Ucretinin yedibuguk katidir.

sek degerdeki mallari Greten imalat sanayi.
9 y haftalik isglinlerine bdlinemeyen c¢alisma su-

2. D?ha'gok tiiketime ybnelik mavIIar Ureten ve releri ydnetmeligi®: Karayollarinda, demir-
goreli olarak sermaye yogunlugu ve gevreye yollarinda ve deniz, gél ve akarsularda hareket

olan zarari daha diisik olan sanayi. halindeki tasitlarda yapilan ve 854 sayili Deniz
is Kanunu'na tabi olmayan tasima islerinde ol-

hafta tatili': o e .
1 ‘ o dugu gibi is sliresinin bir haftanin ¢calisma giin-
1. Kirkbes saatlik haftalik calisma stresini lerine béliinmesi suretiyle yiriitilmesine nite-
taraflar arasinda belirlenmis giinlerde likleri bakimindan olanak bulunmayan islerde
calisarak tamamlayan isciye, yedi giin- calisma dénemine ve is siirelerine uygulanacak
ltik zaman dilimi icinde en az yirmidort usul ve esaslari diizenleyen yénetmelik.

saat olmak (izere verilen dinlenme izni.
2.100200 Hafta tatili Pazar glnudiar. Bu tatil
otuzbes saatten az olmamak (lizere Cu-

martesi giini en ge¢ onl¢ten itibaren haiz% Elinde bulunduran, malik olan, sahip olan,
baslar. tasiyan.

haftalik Ucret: isciye bir haftalik calismasi karsi-
lig1 6denen (cret.
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hak??3: Dogru, gercek.

hak grevi: Hak uyusmazliginin, uzlasma ile so-
nuglanmadigi halde, isci sendikasinin grev ka-
rari almasi ve uygulamasi.

hak sahibi*%: Sigortalinin veya surekli is gdoremez-
lik geliri ile malulluk, vazife malillugu veya
yashhk ayligr almakta olanlarin 8limi halin-
de, gelir veya aylik baglanmasina veya toptan
o0deme yapilmasina hak kazanan es, cocuk, ana
ve baba.

hak uyusmazhgi: Toplu is s6zlesmesinin tarafla-
rindan birisinin, kanun veya toplu is s6zlesme-
sinin kendisine veya Uyesine vermis oldugu bir
hakkin uygulanmadigini diisinmesi veya karsi
tarafin kanunu veya toplu is sozlesmesini hak-
ki ortadan kaldiracak veya azaltacak yorumun-
dan kaynaklanan uyusmazlik.

hakdi licret: ilkel ekonomiler disinda licretin de-
geri Uizerinde yazili (nominal) para ile 6denme-
Si.

hakedis: Miiteahhidin veya taseronun tarafi oldu-
gu sozlesme uyarinca insaatta gerceklestirdigi
imalat veya belirli hazirlamalar karsiligi tahak-
kuk eden alacak.
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hakem devlet3?%: Piyasa ekonomisinde oyunun
kurallarina dogrudan karismayan, acil durum-
larda sadece gerektigi kadar ve sinirh dlglide
piyasaya midahalede bulunan liberal ve sosyol
piyasa ekonomisini savunan devlet tipi.

hakem kurulu: Hakemlerin olusturdugu kurul.

hakim ortak®": Bir ortakligi dogrudan ya da do-
layl olarak, tek basina veya birlikte kontrol
eden gercek veya tiizel kisi.

hakimin sozlesmeye midahalesi?®: Hakimin
kendi yarattigr kurucu etkili bir kuralla mev-
cut sozlesmeyi degistiren veya ortadan kaldi-
ran karari.

hakimin takdir yetkisi?': Kanunun takdir yet-
kisi tanidigi veya durumun gereklerini ya da
hakli nedenleri g6z 6niinde tutmayi emrettigi
konularda hakimin, hukuka ve hakkaniyete
gore karar vermesi.

hakkaniyet indirimi?®°: Maddi tazminati belir-
lenmesinde, yargl organina miidahale ve tak-
dir hakki taninmasi ve bu alanda gorev veril-
mesi.

hakki huzur® Hazir bulunma hakki, herhangi bir
toplantida hazir bulunma karsiligi olarak veri-
len para.
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hakkin kotuye kullanilmasi™? Bir hakkin ama-
ana aykin olarak, icerdigi yetki asilarak, du-
rustlik kural ile bagdasmayacak sekilde kul-
lanilmasi.

Bir hakkin acik¢a kotiiye kullanilmasini hu-
kuk diizeni korumaz.

haklar®®®: Kékeni ingiltere’deki Magna Carta'dan
Amerika Birlesik Devletleri Bagimsizlik Bildir-
gesi ve Anayasasi ile Fransiz insan ve Yurttas
Haklari Bildirgesi'ne dayanan ve siyasal yasam-
da 6nemli roller oynayan duisiince.

hakli fesih: iscinin veya isverenin siresi belli ol-
sun veya olmasin is Kanunu'nda sayilmis hakli
nedenlerden biri ile is sozlesmesini sonlandir-
masi.

hakli neden: isci veya isverene is sézlesmesini der-
hal fesih hakkini kazandiran, is Kanunu’nun
yirmidort ve yirmibesinci maddelerinde di-
zenlenmis nedenler.

haksiz fiil*?* Bir kimsenin, hukuk kurallarina
aykiri olarak baska bir kimsenin sahsina veya
malvarligina zarar verici davranisi.

haksiz takip**: Bir kisinin kasitli ve israrli bir se-
kilde belli bir sire takip ve taciz edilmesi, sin-
sice izlenmesi ve gézlenmesi.
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halk bilim?*: Bir toplulugu olusturan kisileri, ge-
lenek ve goreneklerini, torelerini, tirkilerini,
masallarini atasozlerini, sdylemlerini, uygarl-
gini, varsilh@ini, sanatsal ve yazinsal Urinleri-
ni, yasayislarini, duygularini, ekinsel birikim-
lerini arastiran ve inceleyen bilim dali.

halk girisimi®*% Se¢me hakkina sahip vatandasla-
rin anayasa, yasa ve yasa hikmiinde olan bazi
diizenlemelerin degistirilmesi, kaldinlmasi ve
yeniden diizenlemesi hususunda s6z sdyleme
yetkisi.

Halk girisimi ile belli sayida se¢menden
imza toplayarak istegini halk oyuna sunmak.

halk kapitalizmi3®; Sanayide miilkiyetin, hisse
senedi alimlari aracihgiyla orta ve dusuk gelir
gruplan dahil olmak Uzere niifusun genis bir
bolimine yayilldigi iktisadi sistem.

halk oylamasi: Demokratik katihm ya da dogru-
dan demokrasinin 6rnegdi olan oylama; yasala-
rin veya ¢ok dnemli bazi konularin halkin oyu
ile karara baglanmasi.

halk vetosu®®: Parlamento tarafindan usulline
uygun olarak kabul edilen bir kanunun halkin
inisiyatifiyle degistirilmesi.
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halsey Ucret sistemi™3: Belli bir isin yapilmasi
icin belirlenmis standart zamandan tasarrufa
prim veren zaman esasli akort licret sistemi.

hammurabi kanunlarn'?: Yazili ilk hukuk me-
tinleri olmasinin yaninda birey ile devlet ara-
sindaki iligkileri diizenleyen, miras, Ucret, fiyat
ve faiz hakkinda hikimler tasiyan milattan
once iki bin yillarina ait olan kanunlar.

hane halki'¥: Aralarinda akrabalik badi bulunsun
ya da bulunmasin ayni konutta veya ayni ko-
nutun bir bélimiinde yasayan, ayni kazandan
yiyen, kazan¢ ve masraflarini ayirmayan, hane
halkinin hizmet ve yonetimine katilan bir ya da
birden ¢ok kisinin olusturdugu topluluk.

hapis*
1. Kagirmamak veya cezalandirmak igin bir
yere kapama.

2. Sucu tespit edilen bir kimseyi ceza evine
koyma cezasi.

3. Hapishane, cezaevi.

harcama vergisi: Gelir vergisi yerine O6nerilen
vergi sistemi.

Bireyin bir yil icinde yaptigi harcamalarin
matrah kabul edilerek tarhedilen vergi.
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harcirah®: Calistigi kurum tarafindan calisana
odenmesi gereken yol masrafi, glindelik, aile
masrafi, yer degistirme masraflarindan bir veya
birkagl.

har¢': Sadece devlet tarafindan (kamu kurum
ve kuruluslarinca) yapilan hukuki islem veya
sunduklari hizmet karsiliginda alinan para.

harp komiinizmi'% Lenin'in iktidara gecisinden
1921 yih sonuna kadar Rusyada uygulanan
ekonomi politikasi.

hastalik hali®: Sigortalinin is kazasi ve meslek
hastaligi disinda kalan ve is goéremezligine ne-
den olan rahatsizliklar.

hastalik sigortasi®'% is kazasi ve meslek hastali-
g1 sigortasi disinda kalan tibbi bakim ve tedavi
gerektiren tiim bedensel ve ruhsal bozukluklar
nedeniyle caisamadigi icin gelir kaybina ugra-
yan ayrica hastaligin gerektirdigi giderleri kar-
silamak durumunda kalan sigortaliya birbirini
tamamlayici sekilde yapilan parasal ve saghk
yardimlari.

hastalik yardimi:

1. Sigortalinin is kazasi ve meslek hastaligi di-
sinda kalan ve is goremezligine neden olan
rahatsizlik hallerinde Sosyal Sigortalar ve
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Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca ya-
rarlandigi yardimlar.

2. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu disinda, toplu is s6zlesmelerinde
diizenlenen hastalik, meslek hastaligi ve is
kazasi hallerinde isciye veya yakinlarinin
saghgina kavusmasi icin tedavi giderlerine
katki, hastanin tasinmasi, refakatci giderle-
rine katilim, iscinin Ucretinin bir slire 6den-
meye devam edilmesi gibi isverence karsila-
nan saghk yardimlari.

havza?%3:

1. Bolge, mintika.

2. Sulari ayni deniz, gol veya nehire akan, dag
veya tepelerle sinirlanmis kara parcasi.

hayat boyu 6grenme:

1. Cocukluktan emeklilige kadar devam eden
ogrenim.

2. Kisisel ve sosyal amacli 6grenimin yani sira
calisma amach 6grenimi de kapsayan, insa-
na ve bilgiye daha ¢ok yatirm yapan dijital
okuma yazma da dahil olmak Ulzere bilgi ve
becerilerin kazanilmasini tesvik eden, es-
nek ve yenilik¢i 6grenme firsatlarini gelis-
tiren egitim sistemi.

208

hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri®":

Bir is yerinde yurutilen asil isin diizenli, sag-
ikl ve glvenli bir sekilde strdirilmesi icin
normal calisma saatlerinden 6nce veya sonra
yapilmasi gereken isler.

Hazirlama, tamamlama, temizleme isleri-
nin, asil ise iliskin glinlik calisma sirelerin-
den 6nce veya sonra yaptirilabilmesi, teknik
bir zorunlulugun bulunmasina veya bu islerin,
astl isin ylratimu sirasinda yapilmasinin sag-
ik ve guvenlik yonunden sakincali olmasina
baghdr.

hazirlama, tamamlama ve temizleme iscileri®":

Gorevleri yalniz bu isleri yapmak olan isciler.

Veya glinde en cok iki saat fazla calisarak
bu isleri yapan isgiler.

hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri yo6-

netmeligi*': Bir isyerinde yurGtilen asil isin
dizenli, saglikli ve glivenli bir sekilde stirdi-
rilebilmesi icin yapilmasi zorunlu olan hazir-
lama, tamamlama ve temizleme islerindeki ¢a-
lisma kosullarini diizenleyen yonetmelik.

hazine: Devletin gelir ve giderleri arasindaki

uyumsuzluklari gideren; devletin tasarruflarini
ve mali islerini idare eden kurum.
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hazine birligi**> Merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinin gelir, gider, tahsilat, 6deme,
nakit planlamasi ve bor¢ yonetiminin uyum
icinde yurutilmesi.

hazine bonolari: Genellikle biitce aciklarini ka-
pamak amaciyla, bitce kanunu ile alinan yet-
kiye dayanilarak ve yetki sinir asilmayarak
devlet tarafindan ¢ikarilan ve vadeli bir yilin
altinda olan borg senetleri.

hazine miustesarhdi**: Ekonomi politikalarinin
tespitine yardimci olmak ve bu politikalar cer-
cevesinde hazine islemleri, kamu finansmani,
kamu sermayeli kurulus ve isletmeler ve dev-
let istirakleri, ikili ve ¢ok tarafli dis ekonomik
iliskiler, uluslararasi ve bolgesel ekonomik ve
mali kuruluslarla iliskiler, yabanci (lke ve ku-
ruluglardan borg ve hibe alinmasi ve verilmesi,
Ulkenin finansman politikalari cercevesinde
sermaye akimlarina iliskin diizenleme ve is-
lemlerin yapilmasi, sigorta sektori ve kambiyo
rejimine iliskin faaliyetleri dizenlemek, uy-
gulamak, uygulamanin izlenmesi ve gelistiril-
mesine iliskin esaslari tespit etmek ile gorevli
mistesarlk.

hazine yardimi'®: Devlet buitgesinden, katma
butceli ya da 6zel bitceli yonetimlere saglanan,
karsiliksiz ek finansman.
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hedeflerle y6netim?7”: Yonetici ile calisaninin
karsilikli goriserek hedef belirlemesini ve
belirli hedeflerin elde edilmesine dayal ola-
rak calisanin degerlendirilmesini iceren bir
yonetim ve performans degerlendirme yakla-
simi.

hegemonik yonetim: Herkesin kendi kendisinin
yOneticisi, girisimci gibi davrandigi durum.

hegemonya: Bir sistem icerisindeki bir elemanin
digerlerinden ustiin, baskin oldugu hal.

henry ford"% Maliyetleri diistirmek, hammad-
de kaynaklarini kontrol altina almak, yeni
bir imalat organizasyonunu kurmak, en genis
mdsteri kitlesine hitap edecek otomobil mode-
lini bulmak ve ilk genis bayi sistemini vucu-
da getirmek suretiyle otomobil sanayiinin bas
dondirict hizla biyldmesine oncilik etmis
olan girisimci.

En dislk Ucretin en avantajli emek mali-
yetini saglamadigini ispat etmistir. Strimi
genisleterek, Ucretleri artirarak ve verimliligi
yukselterek maliyetlerin ne derece ucuzlatila-
bilecegini gostermistir. Ancak 1941 yilina ka-
dar fabrikalarina sendika sokmamistir.
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her tirli irk ayrimcihdinin  ortadan kaldirl-

masina iliskin  uluslararasi  s6zlesme??°:
Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen ve
devletlere kisi, grup veya kurumlar aleyhinde
irk aynmcihidi iceren hicbir uygulamada bu-
lunmama; ayrimciligi desteklememe; kisi, grup
veya kuruluslar tarafindan yapilan irk ayrim-
ahgini yasaklama; ulusal ve yerel dizeydeki
hikimet politikalarini gozden gegirerek, irk
aynmciligina neden olabilecek yasal diizenle-
meleri kaldirma yUkimluliga getiren ve 1969
yilinda ylrirlige giren uluslararasi sézlesme.

herhangi bir askeri ve kanuni ddev dolayisiyle

isinden ayrilan iscilerin isverence istihdam
zorunlulugu': iscinin askeri veya kanuni dde-
vinin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde
ise girmek istedigini isverene bildirmesi halin-
de; isverenin bos yer varsa derhal, yoksa bo-
salacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek
isciyi o anda ise alma zorunlulugu.

Isveren bu yukimlGligini yerine getirmez-
se isciye U¢ aylik Ucreti tutarinda tazminat 6der.

hesap raporu: Sendika, sendika subesi ve konfe-

derasyonlarin iki genel kurul arasindaki faali-
yetlerini Gyelerini bilgilendirmek ve etkilemek
amaciyla diizenledikleri calisma raporunun ge-
lir-giderler ile ilgili mali b&lim.
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hesap verme sorumlulugu®? Her tirli kamu

kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda
gorevli ve yetkili olanlarin, kaynaklarin etki-
li, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhase-
belistirilmesinden, raporlanmasindan ve koti-
ye kullanilmamasi igin gerekli énlemlerin alin-
masindan sorumlu tutulmasi.

hirsizhk®s: Malin sahibi veya kullananinin rizasi

olmadan bagkasina ait tasinir bir mali, kendi-
sine veya baskasina bir yarar saglamak maksa-
diyla bulundugu yerden alan kimsenin eylemi.

hibrit arac: Elektrik motoru ile calisan otomobil.

Birden fazla glicu bir arada bulunduran arag-
lar icin de kullanilmaktadir. Ornegin dizel ve
elektrikli motorlarindan glic alan lokomotif
gibi.

hileli iflas>®:

a) Alacakhlarin alacaklarinin teminati mahiye-
tinde olan mallarin kagirilmasi, gizlenmesi
veya deg@erinin azalmasina neden olunmasi,

b) Malvarligini kagirmaya yoénelik tasarrufla-
rinin ortaya ¢ikmasini 6nlemek icin ticari
defter, kayit veya belgelerin gizlenmesi veya
yok edilmesi,
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c) Gercekte bir alacak ve borg iliskisi olmadi-
g1 halde, sanki boyle bir iliski mevcutmus
gibi, borclarin artmasina neden olacak se-
kilde belge dlizenlenmesi,

¢) Gercege aykiri muhasebe kayitlariyla veya
sahte bilanco tanzimiyle aktifin oldugun-
dan az gosterilmesi.

himayecilik: Korumacilik.

hipotez?®®: Verili bir kuram igindeki kavramlar
arasinda gozlenen iliskiyi (genellikle bir bagi
ya da nedensellik iliskisini) yansitan, test edil-
memis saptama.

hisse senedi®?®:. Sirket sermayesinin birbirine
esit paylara bolinmus dilimlerinden her biri-
ni temsil eden ve kanunlarla belirtilen esaslara
gore dizenlenmis olan kagit.

hissedar: Bir anonim sirketin hisse senedine sa-
hip olan gercek veya tuzel kisi.
hizmet>'2°:

1. Baskalarina ait temizlik, diizen vb. gibi giin-
lUk isleri gorme.

2. Bir sey ugruna calisma; yardim, destek, yar-
dimci olma.
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3. Gereksinimleri karsilama ve Uretildigi anda
tiketilme 6zelligine sahip her tiirli etkinlik.

hizmet alimi s6zlesmesi'® Hizmet alimi islerinde,
ayrintih 6zellikleri ve miktar idarece belirlenen
isin tamami icin isteklinin teklif ettigi toplam be-
del Gzerinden yapilan géturi bedel sézlesmesi.

hizmet basamaklari ve sevk zinciri*: Saglik
Bakanhgr'nin, saglk hizmeti sunucularini aile
hekimleri birinci basamakta olmak {izere birin-
ci, ikinci ve Gguincli basamak olarak belirlemesi.

Sevk zinciri; tani, 6n tani, hekimlerin ve
dis hekimlerinin uzmanliklar dikkate alinmak
suretiyle tiim yurtta veay il ya da ilce bazin-
da Saghk Bakanligi'nin goriisti alinarak Sosyal
Guvenlik Kurumu'nca belirlenir.

hizmet belgesi: Calisma belgesi.

hizmet gemisi'®: Bilim, sondaj, fabrika, kurtar-
ma, yangin sondirme, kablo déseme, tarak,
macuna, klepe, romorkor, algama, kontrol mo-
toru, dalgi¢ araci, personel tasima ve benzeri
0zel hizmetlerde kullanilan gemi.

hizmet ici egitim3?: Belirli bir isyerinde calisan
veya calismak Uzere yeni ise alinan kisilerin,
sozkonusu is ve isyerinin Ozelliklerine uygun
olarak egitilmesi.
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hizmet kolu™ Kamu gorevlileri sendikalarinin
kurulup faaliyette bulunabilecekleri alan.

hizmet sektori: Uretildigi anda tiiketilen, tica-
reti yapilamayan ekonomik ciktilarin alindigs;
giderek isgliciiniin en bulyuk kismini istihdam
eden sektor.

hizmet sinifi*®: s iliskisi, calisma sézlesmesin-
den ziyade bir hizmet koduna dayanan, dola-
yistyla temel unsur olarak 6zerklikle beraber
glveni de iceren calisanlar.

hizmet s6zlesmesi'’”:

1. iscinin isveren bagimli olarak belirli veya
belirli olmayan sureyle is gormeyi ve isve-
renin de ona zamana veya yaplilan ise gore
Ucret 6demeyi Ustlendigi sozlesme.

2. iscinin isverene bir hizmeti kismi sireli
olarak dizenli bicimde yerine getirmeyi
Ustlendigi s6zlesme (de hizmet s6zlesmesi-
dir).

hizmetli: Kamu kesiminde, biiro, bina ve ¢evresi-
nin temizlik islerini yapan, evrak ve dosyalari
ilgili yerlere gétiirlip-getiren, amirlerince veri-
len diger gorevleri yapan kimse; odacl.
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holding'*: Belli bir faaliyet alaninda calisan sir-
ketlerin genel kurullarinda ¢cogunlugu sagla-
yan, bu sirketler arasinda ¢ikar birligi kuran
mali sirket.

holistik: Bitincil.
homo economicus: Ekonomik adam.

homofobi**®: Escinsellere ya da escinsellige karsi
duyulan nefret, korku ya da hosnutsuzluktur.
Sifat olarak homofobik seklinde kullanihr.

hortum dUzeni**: Siyasetci, is adami, birokrat
ucgeninde yapilan yolsuzluklara verilen ad.

hukuk??: Belirli bir zamanda belirli bir toplum-
daki iliskileri diizenleyen ve uyulmasi zorunlu
kurallar.

hukuki islem: Hukuki sonu¢ doguran irade (zih-
nimizdeki duygu ve diistince) aciklamasi.

hukukun kaynaklar?’®:  Kanunda uygulanabi-
lir bir hikiim olmadigi hallerde hakimin, orf
ve adet hukukuna gore, bu da yoksa kendisi
kanun koyucu olsaydi nasil bir kural koyacak
idiyse ona gore karar vermesi.

Hakim karar verirken bilimsel gorislerden
ve yargi kararlarindan yararlanir.
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hukukun uygulanmasi*’®; Kanunun, soziiyle ve
Ozlyle degindigi bitin konularda uygulan-
masi.

hiicre kilttri®®: Cok hicreli organizmalardan
tiretilmis hicrelerin in-vitro olarak gelistiril-
mesi.

hikiimet darbesi*®®: Devlet iktidarinin genellik-
le silahli kuvvetler tarafindan siddet yoluyla,
demokratik ve anayasal olmayan bir cercevede
bir anda ele gecirilmesi.

hukimet komiseri%

1. Devletin kamu kurumlari ve kamu kurumu
niteligindeki kuruluslarini denetlemek lize-
re gorevlendirdigi kisi.

2. Dernekler Kanunu'na goére kurulmus der-
nek, kulip vb. kuruluslarin genel kurul
toplantilarini yonetim (Hikiimet) adina ta-
kip eden ve usule uygunlugunu tasdik eden
memur.

himanist sosyoloji**®: Mekanik, agik¢a teknik
bir soyutlamaya dayal ve kariyer pesinde ko-
san yaklasimlara karsi olan ve bunlarin yerine
“elestirmenler, buyu bozucular, kayitcilar ve
ifsacilar” islevini gorerek “insanlik hizmetine”
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kosulmus bir toplumsal analizi yerlestirmeye
calisan sosyolojiler.

hiimanizm: insani, insanin onuru ve cikarlarini
onceleyen felsefik yaklasim.

hiner yonetimi®'®: Basarili calisanlarin tanim-
lanmasi, gelistiriimesi, ylkseltilip degerlerinin
artirilmasi yoluyla 6rgut stratejilerinin uygula-
nabilirligini artiran, 6rgitleri mikemmel hale
getiren isletme ve insan kaynaklar yontemi.
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ihml enflasyon3?: Enflasyon oraninin hicbir bi-
¢imde iki haneli rakamlara ulasmadigi halde
halkin acikca etkilerini hissettigi ve fiyat artis-
larinin devam edecegi yoniinde beklenti olus-
turdugu enflasyon ortami.

iraksama3?®: Az gelismis Ulkelerin yiksek biyi-
me hizina sahip olmalarina karsin gelismis ul-
keleri yakalayamamasi.

irk'”°: Kalitimsal olarak fiziksel ve fizyolojik 6zel-
liklere sahip insanlar toplulugu.

irk ayrimaligi®?®: Siyasi, ekonomik, sosyal, kil-
tirel veya toplumsal yasamin herhangi bir
alaninda, insan haklari ve temel 6zgurliklerin
taninmasini, uygulanmasini, bu hak ve 6zgir-
liklerden yararlanilmasini ortadan kaldirmak
veya zayiflatmak amacina ya da etkisine yone-
lik, irk, renk, soy ya da ulusal veya etnik koke-
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ne dayali her tirli ayrim, dislama, kisitlama ya
da tercih.

irk¢ihk??%: Belirli gruplar hakkinda 6nyargilara ve
kalipyargilara sahip olma; irkin, insan 6zellik-
lerini ve kabiliyetlerini belirleyen 6nemli bir
etken oldugu inancina dayanan veya bu inang
tarafindan desteklenen, soy ile aktarilan veya
kilturel olarak edinilen farkliliklarin bir irkin
diger bir irka gore stlin veya asagi olmasini
belirledigini savunan distince.
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iase% Yedirip icirme, besleme, yasatma, gecindir-
me.

iase bedeli tespit kurulu'®: iase servisi kurulma-
si, mecburi olmayan veya iasenin zaruri sebep-
lerle uygulanamadigi gemilerde ¢alisan gemi
adamlarina isverenler tarafindan iase karsilig
olarak verilecek ginlik iase bedelini belirle-
mek Uzere isci isveren ve kamu temsilcilerin-
den olusan kurul.

iage kurulu'®: Her gemide isveren veya veki-
li olan kaptanin gorevlendirecedi gemi zabiti
baskanhginda olusturulan, yemek listelerini
dizenleyen kurul.

ibra'”?:
1. Aklama.

2. Alacakhnin alacak hakkindan vazge¢mesi
sonucu borcundan kurtulmasi.
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ibraname'”®: Aklama belgesi.

icra?®: Borclunun alacakhya karsi 6demek ya da
yapmakla yikimli oldugu seyin adli kurucu
araciligiyla yerine getirilmesi.

icra dairesi: Asliye mahkemesine bagli olarak icra
islemlerini yuriten resmi makam.

icra takibi'®: Alacaklinin borgludan alacagini al-
mak icin icra mudurligiinde baslattigi hukuki
islem.

ic borglar: Devletin bir yildan kisa streli (bono)
veya uzun slreli (tahvil) gibi kagitlara bagh
olarak veya baska yontemlerle, teminath veya
teminatsiz, gonilli veya zorunlu olarak Ulke
icine borclanmasi.

ic denetim?®: Bir kurumun faaliyetlerini gelistir-
mek ve onlara deger katmak amacini gtiden ba-
gimsiz ve objektif bir glivence ve danismanhk
faaliyeti.

ic somirgecilik?®®: Tek ulus devlet ya da toplum
icinde merkez ile periferi arasindaki sémuiriiye
dayali iligki.

ice bakis?®®: Bir insanin kendi disuinceleri, duy-
gulari ve deneyimlerini irdelemek icin kendi
icine (zihnine) bakmasi.
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icki veya uyusturucu madde kullanma yasagi':
isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis
olarak gelmeyi ve isyerinde alkolli icki veya
uyusturucu kullanmayi yasaklayan kural.

icsel isglicii piyasasi??®: Ucretlerin belirlenmesi
ve is orglitlenmesinin bir dizi yonetsel kural-
lar ve yontemler tarafindan belirlendigi isglict
piyasasl.

ictihat?: Uygulanacak bir kararin acik¢a bulun-
madigr durumlarda uyusmazlik konusu hukuk
sorunlarina iliskin olarak mahkemeler ve 6zel-
likle Yargitay tarafindan verilen karar.

idare/kamu idaresi??®: Hukimetin denetimi al-
tinda kamu hizmeti géren orgit.

idari islem??: idare organlarinin kamu hizmetine
iliskin yaptiklari islemler.

ideoloji: Politik, ekonomik, hukuki, dinsel, felse-
fi, moral, estetik vb. ve bazen sadece bir zih-
niyet olusturan fikirler butiind, teori, sistem,
ogreti.

iflas*: Borclarini 6demekten aciz oldugu mahkeme
karari ile tespit ve ilan olunan bor¢lunun hali.

igreti sirket*?°: Sermayesinin tamami bir kisi tara-
findan konulan ancak kanunun aradigi kurucu
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ortak sayisini tamamlamak icin diger ortaklara
ornedin birer pay verilerek (verdigi paylan da
kendisine acik ciro ettirerek) kurulan sermaye
sirketi.

ihale™': Yaptirilacak is, temin edilecek mal veya
hizmet alimini Ustlenecek firmanin istekliler
arasindan secilmesi islemi.

ihaleye fesat karigtirmass:
a) Hileli davranislarla;

n ihaleye katilma yeterligine veya kosul-
larina sahip olan kisilerin ihaleye veya
ihale slirecindeki islemlere katilmalarini
engellemek,

o ihaleye katilma yeterligine veya kosulla-
rina sahip olmayan kisilerin ihaleye katil-
masini saglamak,

g Teklif edilen mallar, sartnamesinde be-
lirtilen niteliklere sahip oldugu halde, sa-
hip olmadigindan bahisle degerlendirme
disi birakmak,

o Teklif edilen mallar, sartnamesinde be-
lirtilen niteliklere sahip olmadigi halde,
sahip oldugundan bahisle degerlendir-
meye almak.

b) Tekliflerle ilgili olup da ihale mevzuatina
veya sartnamelere gore gizli tutulmasi gere-
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ken bilgilere baskalarinin ulasmasini sagla-
mak.

c) Cebir veya tehdit kullanmak suretiyle ya da
hukuka aykin diger davranislarla, ihaleye
katilma yeterligine veya kosullarina sahip
olan kisilerin ihaleye, ihale sirecindeki is-
lemlere katilmalarini engellemek.

¢) ihaleye katilmak isteyen veya katilan kisile-
rin ihale sartlarini ve 6zellikle fiyati etkile-
mek icin aralarinda acik veya gizli anlasma
yapmalari.

ihlal* Saglam bir seyi bozma, sakatlama, halel ge-
tirme.

ihtira berati: Bulus belgesi.
ihtiva®’: icine alma, icinde bulundurma, icerik.

ihtiyaclar hiyerarsisi*®®: insan arzularinin do-
Justan geldigini ve yukari dogru tirmanan hi-
yerarsi ile var oldugunu savunan ve ihtiyaclari;

a) Yemek, uyku, cevrenin asin tehlikelerinden
korunma,

b) Glvenlik, emniyet,

c) Aitolma, sevme,

¢) Ozsayg,

d) Kendini gerceklestirme

olarak bes sirada ifade eden gors.
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ikame3%: Bir mal veya Uretim faktorlinin diger
bir mal veya Uretim faktori yerine kullanimi.

ikametgah: Oturulan yer.

iki tarafli sozlesme3®: Taraflardan her ikisinin
de s6zlesmenin kurulusundan itibaren birbiri-
ne karsi hem alacakli hem de bor¢lu bulundu-
gu sozlesmeler (is sozlesmesi, istisna sozlesme-
si, kira s0zlesmesi gibi).

ikili vardiya dlizeni: Gunlik calisma siresinin
iki kati stirede Uretimini strdirmek durumun-
da olan isyerlerinde iscilerin iki posta halinde
dizenlenerek ¢ahstiriimasi.

ikinci ekonomi: Kayitdisi ekonomi.

ikinci etkin Ucret kurami®?®: Etkin Ucret uygula-
yan firmalarda isten ayrilmalarin azalacagini ve
boylece firmanin yeni isciler bulmak icin har-
cayacagl zaman ve onlar egitmek icin katla-
nacagl maliyetlerden kurtulacagini ileri stiren
ve daha cok gelismis Ulkeler icin gecerli olan
kuram.

ikinci gelir dagihmi3?: Bir ekonomide birincil
gelir dagihmi sonuclarina hikimetler tarafin-
dan vergi veya transfer 6demeleri yoluyla mu-
dahale edilerek gelirin yeniden dagilimi.
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ikinci kusak haklar?®: Sosyal haklar olarak da
anilan, devletin kisi veya kisi gruplarina cesitli
hizmetler sunmasini gerektiren; ¢alisma hak-
ki, egitim hakki, saglik hakki, sosyal guvenlik
hakki gibi haklari iceren hak grubu.

ikramiye'”’: Sozlesmede belirlenen veya calisma
sartinin ya da isverenin tek tarafli taahhudi ile
dogan ve isverence bayram, yilbasi ve dogum
glnu gibi belirli gtinlerde iscilere yapilan 6de-
meler.

iktisab: iktisap.

iktisadi devlet tesekklli?: Sermayesinin tama-
mi devlete ait, iktisadi alanda ticari esaslara
gore faaliyet gostermek lzere kurulan, kamu
iktisadi tesebbiisu.

iktisadi insan®?®: Kendisine sunulan firsatlara
iliskin mevcut bilgi ve diger kisitlar altinda
onceden belirledigi olasi en iyiye ulasmaya ca-
lisan, codu aza tercih eden ve tercihlerinde tu-
tarli olan birey.

iktisadi yonelim anketi*”: Aldiklari kararlar ve
uygulamalariyla tlke ekonomisine yon veren
st dizey yoneticilerin yakin geg¢mise iligkin
degerlendirmeleri, mevcut duruma iliskin go6-
rusleri ve gelecege yonelik beklentilerini alarak
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imalat sanayiinin kisa donemdeki egilimlerini
yansitacak gostergeler Gretmek amaciyla Mer-
kez Bankasi tarafindan diizenlenen anket.

iktisap (iktisab)*”: Kazanma, edinme, edinim.

iktisat32¢:
1. Mal ve hizmetlerin Gretimi, dagitimi, tiiketi-
mi ve boltisuimiyle ilgili sosyal bir bilim dali.

2. Sinirsiz insan gereksinimlerinin  karsilan-
masinda kit kaynaklarin alternatif kulla-
nimlar karsisinda karar verme ve secim yap-
ma yollarini inceleyen sosyal bir bilim dali.

il istihdam ve mesleki egitim kurullar™: ilin
isglict, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini
tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik
egitim okul ve istihdam konularinda etkinlik
ve verimliligi artirmak amaciyla yerel diizeyde
politikalar olusturmak, plan yapmak ve karar-
lar almak, ilgili kurum ve kuruluslara goris ve
Onerilerde bulunmak Uzere olusturulan isci,
isveren ve kamu temsilcilerinden olusan kurul.

il 6zel idaresi'®: il halkinin mahalli ve misterek
nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak Uzere ku-
rulan ve karar organlari se¢menler tarafindan
secilen idari ve mali 6zerklige sahip kamu tizel
kisisi.
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ilan?
1. Acida vurma; meydana cikarma, belli etme,
aciklama.

2. Gazete, dergi veya diger haberlesme vasita-
larinin imkanlarindan faydalanilarak bildir-
me, duyurma, yayma veya basilan bildiri.

ilave tediye: 6772 sayili Kanun uyarinca kamu
kesiminde calisan iscilere Bakanlar Kurulu'nca
belirlenen tarihlerde 6denen yirmi alti gtinliik
(yer alti islerinde elli iki gUnlik) Ucretleri tuta-
rindaki 6denen (ikramiye).

Bakanlar Kurulu dilerse bu ilave tediyeyi
ikiye (yeralti islerinde Uce) cikarmaya yetkili-
dir.

iletisim?:
1. Duygu, distince ve benzerlerinin her cesit

haberlesme vasitasi ile baskalarina nakledil-
mesi isi, komunikasyon.

2. Radyo, televizyon vb. vasitalarindan fayda-
lanarak haberlesme, bilgi alisverisinde bu-
lunma.

ilgili kuruluslar's: Ozel kanun veya stati ile
kurulan, iktisadi devlet tesekkilleri ve kamu
iktisadi kuruluslar ile bunlarin miessese, or-
takhk ve istirakleri veya 6zel hukuki, mali ve

230

idari statiiye tabi, hizmet bakimindan yerinden
yonetim kuruluglari.

ilkogretim: Okuma ve yazmayi 6greten, temel bil-
gi ve aliskanliklari kazandiran sekiz yillik zo-
runlu egitim sureci.

ilkyardim (acil yardim): ilk yardim egitimi almig
kimsenin olay yerinde bulabildigi malzemeleri
kullanarak yaptigi hayat kurtarici miidahale.

imaj: Bireyin baskalarinda biraktigi izlenim ya da
bireyin baskalarinda yaratmak istedigi izlenim.

imaj muhendisligi: Halkla iliskiler yerine kulla-
nilmasi 6nerilen kavram.

imalatgi-Uretici': Kamu tlzel kisileri de dahil
olmak Uzere tlketiciye sunulmus olan mal
veya hizmetleri ya da bu mal ve hizmetlerin
ham maddelerini yahut ara mallarini tretenler
ile mal Uzerine kendi ayirt edici isaretlerini,
ticari markasini veya lnvanini koyarak satisa
sunanlar.

imitasyon: Taklit.

imtiyaz sdzlesmesi®’: idarenin kendi belirledi-
gi ve gozetimi altinda gercek veya 6zel hukuk
tlzel kisisine bir kamu hizmetinin yirutilme-
sini, masraf ve gelirlerini Ustlenmek lzere ve
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hizmetin karsihigini kamu hizmetini kullanan-
lardan almak Uzere belirli stireligine devrettigi
sozlesme.

inceleme teftisi?**: Yillik teftis programlan di-
sinda, ihbar, sikayet, iskolu tespiti, 4817 sayl-
I Kanuna gore yapilan incelemeler, is kazasi,
meslek hastaligi, isletme belgesi ve kurul bas-
kanligina veya grup baskanliklarina incelen-
mek (zere intikal ettirilen konulardan teftis
hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlar hakkinda
yapilan teftis.

infisah?”:
1. Hukimsuz kalma, gecerliligini yitirme, fes-
hedilme, bozulma, ylrurlikten ¢ikma.

2. Dagilma, perisan olma.
3. Kokusma.

inovasyon (innovation)*: Yeni veya 6nemli 6l¢i-
de degistirilmis Urlin veya sirecin; yeni pazar-
lama yonteminin; ya da is uygulamalarinda, is-
yeri organizasyonunda veya dis iliskilerde yeni
bir organizasyonel yontemin uygulanmasi.

insan hakki*®: insan olmanin vazgecilmez deger-
leri cercevesinde tanimlanan ve insanlar tara-
findan dayanisma icerisinde ortaklasa kullani-
lan haklar.
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insan haklari??%: istisnasiz bir sekilde herkesin,
sadece insan olmasi sifatiyla dogustan sahip ol-
dugu, dokunulamaz, devredilemez ve vazgeci-
lemez hak ve 6zgirliikler.

insan haklari danisma kurulu': insan haklari-
na iliskin olarak ilgili devlet kuruluslari ile sivil
toplum kuruluslari arasinda iletisim saglamak
ve insan haklarini kapsayan ulusal ve ulusla-
rarasl konularda danisma organi olarak gorev
yapmak (izere, Basbakanin goérevlendirecegi
bir Devlet Bakanina bagh olarak olusturulan
isci, isveren ve kamu temsilcilerinin katildigi
kurul.

insan haklari evrensel beyannemesi??®: Birles-
mis Milletler tarafindan 1948 yilinda ilan edi-
len, herkesin sadece insan olmaktan dolayi
sahip oldugu haklara yer veren ve bircok ulus-
lararasi sozlesmeye temel olusturan uluslarara-
sl belge.

insan kaynaklari: isletmelerin hedeflerini dik-
kate alarak isletmede calisacak insan gliciiniin
sayisini, niteliklerini belirleyen bu insanlarin
secilip ise alinmalari ve egitimlerini, lcretlen-
dirilmelerini yapan, isletme organizasyonu-
nun gug¢lenmesini ve ¢alisanlarin basarisini ve
uyum dizeyini artirici diizenlemeleri yapan,
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calisanlarin is givenligi ve saghgi ile 6zlik
haklarinin korunmasini saglayan uygulamala-
rin genel adi, bu uygulamalar icin insan yetis-
tiren egitim dali.

insan kaynaklari planlamasi®”: Bir organizas-
yonun gelecekteki hedeflerine etkin bir bigim-
de ulasabilmesi icin ihtiya¢ duyacagi insanlarin
sayisinin ve niteliklerinin 6nceden belirlenme-
sine ve bu ihtiyacin nasil ve ne diizeyde karsi-
lanabileceginin saptanmasina iliskin faaliyetle-
rin tma.

insan onuruna yakisir is: Uluslararasi Calisma
Orgiiti'niin Genel Direktérii Juan Somavia'nin
1999 yilinda giindeme getirdigi tretken istih-
damin saglanmasi ve yoksullugun azaltilmasi-
ni hedefleyen, iscilerin dogal haklarinin teslim
edilmesi anlayisi ile gelisen kavram.

insani gelismislik endeksi: Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi tarafindan ekonomik ve
sosyal gostergeler kullanilarak hesaplanan, Gl-
kelerin gelismislik dlizeyini 6l¢meye yarayan
endeks.

intifa hakki: Tasinmazin maliki olmadan da ya-
rarlanma, kullanmaya olanak saglayan kisiye
bagl devredilemez hak.
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iptal davasi?®: Bir idari islemin iptali icin idari
yargi organlarinda acilan dava.

irade Ozerkligi: Fertlerin istedikleri bicimde hu-
kuki iliskiler kurmak, degistirmek, ortadan
kaldirmak hakki.

irat (irad)*

1. Bir mulkin getirdigi kazang, mahsul, kira
vb. alinan para, gelir.

2. Kira getiren veya mahsul elde edilen milk.

3. Soyleme.

irtikap (irtikab):

1.6 Kamu gorevlisinin, gorevinin sagladig
nifuzu veya glveni kotuye kullanmak su-
retiyle kendisine veya baskasina yarar sag-
lanmasina veya bu yolda vaatte bulunul-
masina bir kimseyi ikna etmesi.

257 Uygunsuz ve kotu is yapma, kotulik etme.
3. Rlsvet alma, yolsuzluk yapma.
4. Yalan soyleme, hile yapma.
iskele*:
1. Gemi ve kayiklarin yanastigi ¢ogu denize

uzanmis rihtim veya kaziklar (izerine otur-
tulmus sal biciminde olan yer.
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2. Gemilerin yanasmasina elverisli ticaret yeri
olan sehir veya kasaba.

3. Bir ulkenin ithalat ve ihracati ile deniz ti-
caretinin yapildigi, ic bolgelerin cikis yeri
durumundaki liman veya sehir.

ispat yuki?'": Kanunda aksine bir hiikim bu-
lunmadikca, taraflardan her birinin hakkini
dayandirdigi olgularin varhgini ispat yikimli
olmasi.

ispat yukunin yer degistirmesi??®: Hukuk vyar-
gilamalarinda ispat yuku ile ilgili olarak iddia
edenin iddiasini ispatlamasi kuralinin tersine,
ayrimcilik yasagi s6z konusu oldugunda, farkli
muamele gérdugiini ve ayrimciliga ugradigini
iddia eden kisinin bu iddiasini goriiniiste orta-
ya koyacak delilleri sunmasi sonucunda, ispat
yukinin ayrimc muameleyi gerceklestirdigi
iddia edilen kisiye ge¢mesi durumu.

israf'®: Lizumsuz yere, fazla olarak mal vesaireyi
sarf ve telef etme.

istihdam: Uretim faktorlerinden emegin Gretim
surecine katilmasi, calismak isteyene is veril-
mesi.

istihdam duizeyi: Isgliciinden acik issizler cikaril-
diginda geriye kalan niifus.
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istihdam edenin mesuliyeti'®: Haksiz rekabet
fiili, hizmet veya islerini gordikleri esnada
mistahdemler veya isciler tarafindan islen-
mis olsa da Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hidkimleri uyarinca davanin istihdam edene
karsi acilmasi.

istihdam edilenler'?”: isbasinda olan ve olmayan-
lar gruplarina dahil olan, kurumsal olmayan
calisma cagindaki nifus.

istihdam gorev glci: 2011 Eylll ayinda Paris'te
gerceklesen G-20 Calisma ve istihdam Bakan-
lar Toplantis’nda alinan tavsiye karari uya-
rinca “geng issizligi” konusunda bir yil streyle
calismak Uzere olusturulan uluslararasi komis-
yon.

istihdam orani™’: istihdamin kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifus icindeki orani.

istihkak':
1. Hakki olma, hak kazanma.
2. Hak kazanilan sey.
istihlak?:
1. Bos yere harcayip tiiketme.

2. Kullanarak tuketme.

istimlak: Kamulastirma.
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istisna akdi: Asil isverenle alt isveren (miteah-
hit) arasinda asil isverenin 6demeyi Ustlendigi
Ucret karsihginda alt isverenin bir eser meyda-
na getirmeyi borclandigi s6zlesme. Eser sozles-
mesi.

istisna akdi iscisi: Miteahhidin, is sahibinden
eser sdzlesmesi cercevesinde aldidi iste calistir-
digi kendi isgisi.

istisnalar®®:  Ayrimcihik temellerinden herhan-
gi birisiyle ilgili bir 6zelligi esas alan bir fark-
I muamelenin, ilgili is faaliyetlerinin ya da
bunlarin gerceklestirildigi baglamin niteligi
dolayisiyla, s6z konusu oOzelligin gercek ve
belirleyici bir mesleki gereklilik teskil etmesi
durumunda, amacin mesru ve sartin da oran-
tih olmasi kaydiyla, ayrimcilik tegkil etmemesi
hali. Ornegin, dini kuruluslar ve ibadethane-
lerin is faaliyetleri s6z konusu oldugunda, bir
kisinin dinine veya inancina dayanan farkh bir
muamelenin, bu faaliyetlerin ya da bunlarin
gerceklestirildigi baglamin niteligi dolayisiyla,
kurulusun o6zellikleri acisindan gercek, mesru
ve gerekgeli bir is sarti teskil etmekte olmasi
nedeniyle ayrimcilik teskil etmemesi; tilkelerin
emek piyasasi politikalari gibi nesnel ve mesru
bir amac iceriyorsa ve éngorilen bu amag igin
kullanilan araglar orantili ve gerekli ise yas te-
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melli olarak farkli muamelenin ayrimcilik tes-
kil etmemesi gibi.

istisari’™*”: Danismanlik.

istisari mutalaa®®: Danisma suretiyle elde edilen

is

malumat.

1.2 Modern 6ncesi donemde asagilanma, mo-
dernlesme siirecinde glinahlarin en biyu-
gu olan aylakliktan kurtulma, daha sonra
da yasamin surdirilmesi icin tim birey-
lerin yapmasi gereken calismalar olarak
algilanan kavram.

2.2 Bir maksatla yapilan faaliyet, calisma,
amel.

3.  Gecginmek icin para karsiiginda yapilan
calisma.

4. ktisadi ve ticari hayata ait faaliyetler, alis
veris.

5. Bir kimsenin bir dairede veya kurumda
yuklendigi gorev.

6. Meslek.

aramayip c¢alismaya hazir olanlar™”: Cesitli
nedenlerle is aramayip, ancak iki hafta icinde
isbasi yapmaya hazir olan kisiler.
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is bolimu: Farkli ama bir bitln icinde faaliyet-

leri yerine getiren kisi ya da gruplar koordine
etmeyi saglayan, istikrarli diizenleme.

is bulma imidi olmayanlar'”:

a) Daha Once is aradigi halde bulamayan veya
kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegi-
ne inanmadidi icin is aramayan ancak isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisiler.

b) Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grenci-
lik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip an-
cak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisiler.

is degerlendirmesi: Bir isletmede yapilan islerin,

zorluk ve 6nem derecesine goére siralanmasina
olanak saglayan teknik calisma.

disi yasam: Ozgiir zaman; calisanlarin islerini
yaparak gecirdikleri zamanin disinda kalan za-
manlari ki bu zamanin énemli bir bélimiinde
tiketim faaliyeti agirlik kazanmaktadir.

ekipmani®’: isin yapilmasinda kullanilan her-
hangi bir makine, alet veya tesis.

ekipmanlarinin kullaniminda saglik ve gi-
venlik sartlari ydnetmeligi®”: isyerinde is ara¢
ve gereclerinin kullanimi ile ilgili saghk ve gu-
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venlik yoniinden uyulmasi gerekli asgari sart-
lari belirleyen yonetmelik.

is gelistirme merkezi'*:

1. Girisimciligi 6zendirmek suretiyle uygun
cevre ve piyasa kosullari olusturarak yeni
kurulan girisimleri cesitli hizmetlerle des-
teklemek ve boylece yerel istihdam ve eko-
nomik zenginlik yaratmak amaciyla kurul-
mus merkezler.

2. Belli bir mekanda, girisimlere is yardimlar
ve destekleri saglama siireci.

3. Ortak hizmetler ve destekler vermek sure-
tiyle yeni girisimcileri gecici bir siire icin
koruma altina almaya yonelik fiziksel ko-
layliklar.

4. Kicuk ve orta olcekli girisimleri destekle-
meye yonelik bir tur altyapi.

is glivencesi'*:

1. Isverenin, is sdzlesmesini herhangi bir ge-
cerli veya hakli sebep olmaksizin, sebep
gostermeksizin sona erdirmesinin engellen-
mesi.

2. Isverenin fesih hakkina kanun ve sdzlesme
ile yapilan bitin sinirlamalar ve feshin so-
nuglarini hafifletici dnlemler.
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is glivenligi®: isyerlerinde; isin yapilmasi ile ilgili

olarak olusan tehlikelerden, sagliga zarar vere-
bilecek kosullardan korunmak ve daha iyi bir
ic ortam yaratmak icin yapilan ¢alismalar.

is guvenligi hakki?¢: Herkese taninmis bulunan

yasama, beden butinligl ve saglk hakkinin
isyerindeki yansimasi.

is glvenligi ile gorevli mihendis veya teknik

elemanlarin gorev, yetki ve sorumluluklar
ile calisma usul ve esaslar hakkinda yonet-
melike: is glivenligi ile gorevli miihendis veya
teknik elemanlarin nitelikleri, sayisi, gorev,
yetki ve sorumluluklari, egitimleri ve calisma
sartlari ile ilgili usul ve esaslarn belirleyen yo6-
netmelik.

is guvenligi teknik elemans®®: Universitelerin fi-

zik ve kimya bolimlerinden lisans diizeyinde
mezun olanlar ile teknik 6gretmenler ve is sag-
hgi ve glivenligi bolimi mezunlari.

is guvenligi uzmani®®: is saghgi ve givenligi

konularinda goérev yapmak (izere Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca yetkilendirilen
mihendis veya teknik eleman.

guvenligi uzmanhgr egitim komisyonu'®:
Muhendis ve teknik elemanlarin, isyerlerinde
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is glvenligi uzmani olarak gorevlendirilmesi
icin gerekli olan sertifika egitim programlari-
nin hazirlanmasi, uygulanmasi, sinav komis-
yonunun tesekkili ve sinavin yapilis sekli
usul ve esaslarini belirlemek tzere isci, isveren
ve kamu temsilcilerinden olusturulan kurul.

is hacmi'% Bir (ilkede belirli bir zamandaki top-

lam emek talebi.

is hukuku:

a) lIscinin hukuku.

b) Isci ile isveren arasindaki dengeyi saglayan
hukuk.

) lisyerinin hukuku.

¢) Isci, isveren ve devlet arasindaki iligkileri
diizenleyen hukuk dali.

is iliskisi': isci ile isveren arasinda kurulan iliski.

is kanunu hikimlerinin 6zelligi?? is Kanunu

hidkimlerinin tek yazili ve nisbi buyurucu ku-
rallar olmasi.

Diger kanunlarin buyurucu maddelerine
aykiri sozlesme hiikiimleri mutlak butlanla ba-
til ve her iki taraf icin gecersiz iken is Kanunu
maddeleri isci lehine asgari kosullar tasidigi,
bunlarin is¢i aleyhine olarak s6zlesmelerle de-
gistirilemeyecedi, buna karsilik isci lehine hi-
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kiimlerin is Kanunlarina aykiri olsa, ters diisse
dahi gecerli olmasi.

is kanununa iliskin calisma sureleri yonetmeli-

is

gi’% Calisma surelerinin uygulanmasina iliskin
esaslari duzenleyen yonetmelik.

kanununa iliskin fazla calisma ve fazla si-
relerle calisma ydnetmeligi®”: Ulkenin genel
yararlari yahut isin niteligi veya uretimin ar-
tinlmasi gibi nedenlerle is Kanunu’nda belir-
tilen haftalik normal calisma siresinin disin-
da yapilacak fazla calisma ve fazla siirelerle
cahismaya iliskin usul ve esaslari diizenleyen
yonetmelik.

kaybi tazminati’®: Ozellestirme kapsamina
alinan kuruluglann (istirakler harig) 6zellestir-
meye hazirlanmasi, 6zellestirilmesi, kigultul-
mesi veya faaliyetlerinin kismen ya da tamamen
durdurulmasi, streli ya da suresiz kapatilmasi
veya tasfiye edilmesi nedeniyle; bu kuruluslar-
da is s6zlesmesine dayali olarak Ucret karsili-
g1 calisanlardan is sozlesmeleri tabi olduklari
is kanunlari ve toplu is s6zlesmeleri geregince
tazminata hak kazanacak sekilde sona ermis
olanlara, kanunlardan ve yururlikteki toplu is
sozlesmelerinden dogan tazminatlari disinda
ilave olarak 6denen tazminat.
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is kaybi tazminati, giinliik net asgari licretin
iki katidir. Hizmet akdinin sona erdigi tarihte
ayni isveren ile hizmet akdi kesintisiz en az;
550 glinden beri devam edenlere 90 giin, 1100
glinden beri devam edenlere 120 giin, 1650
glinden beri devam edenlere 180 gulin, 2200
glinden beri devam edenlere 240 giin siire ile
is kaybi tazminati verilir.

is kazasi*x

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiritiilmekte olan is ne-
deniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisiyorsa yuritmekte oldugu is
nedeniyle,

¢) Bir isverene bagh olarak calisan sigortali-
nin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yap-
maksizin gecen zamanlarda,

¢) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati ge-
regince cocuguna sut vermek icin ayrilan
zamanlarda,

d) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasit-
la isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortallyi hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire ugra-
tan olaylar.
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is kuluckast: is gelistirme merkezi.

is mahkemesi: is uyusmazliklarini ¢ézmek ama-
ayla 5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu ile
kurulmus, tek hakimli, asliye mahkemeleri ni-
teliginde mahkeme.

is miifettisi: is Kanunu'nun ve calisma hayati ile
ilgili diger kanunlarin uygulamasini denetle-
mekle gorevli Calisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kanligi personeli.

is paylasimi: isin bélinmesinin mimkiin oldugu
veya isin devamli oldugu hallerde tam is glinii-
nl birden fazla iscinin paylasarak bir glnlik
isi yapmasi.

is piyasasi: Emek piyasasi.

is rotasyonu: Calisan ile isyerinin bitiinlesmesini
saglamak, calisanin yapabildigi islerin sayisini
artirmak ve motivasyonunu yikseltmek vb.
amaclarla sistematik olarak calisanin isini de-
gistirmek.

is saghg:

1.2 Cahsanlarin sagliklarini; sosyal, ruhsal be-
densel olarak en Ust diizeyde siirdiirmek,
calisma kosullarini ve Uretim araclarini;
saghga uygun hale getirmek, calsanlari
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zararl etkilerden koruyarak, isin ve cali-
sanlarin birbirine uyumunu saglamak Gize-
re yapilan calismalar.

2. Hangi isi yaparlarsa yapsinlar bitln cali-
sanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal refah-
larinin mimkiin olan en yiksek diizeye
cikarilmasi ve burada tutulmasi, ¢alisma
kosullarindan kaynaklanan saglik sorunla-
rinin 6nlenmesi, iscilerin fiziksel ve biyo-
lojik kapasitelerine uygun mesleki ortam-
larda calistirilmalar; 6zetle isini insana,
insanin da isine uygun hale getirilmesi.

is saghgr hizmetleri®”: Calisanlarin saglik goze-
timi, oncelikle koruyucu hekimlik hizmetleri,
saghgin gelistirilmesi, ilkyardim, acil tedavi ve
rehabilitasyon hizmetleri.

is saghgi ve glivenligi genel mudarlGgu::
a) s saghgi ve giivenligi konularinda, mevzu-
atin uygulanmasini saglamak ve mevzuat
calismasi yapmak.

b) Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar
cercevesinde programlar hazirlamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar-
la isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli
Onerilerde bulunmak, sonuclarini izlemek.
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d)

e)

Standart calismalar 1yapmak, normlar ha-
zirlamak ve gelistirmek.

Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu
donanimlarin piyasa gozetimi ve denetimi-
ni yapmak, bu hususlarda usul ve esaslari
belirlemek.

is saghgi ve glivenligi ile is kazalari ve mes-
lek hastaliklarinin 6nlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma calismalarini planla-
mak, programlamak ve uygulanmasini sag-
lamak.

Faaliyet konulari ile ilgili yayin ve doki-
mantasyon calismalari yapmak ve istatistik-
leri diizenlemek.

Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilen-
ler, 6zel risk gruplari ve kamu hizmetle-
rinde calisanlar da dahil olmak lizere tiim
calisanlarin is kazalarn ve meslek hastalik-
larina karsi korunmalari amaciyla gerekli
calismalan yaparak tedbirlerin alinmasini
saglamak.

is Saghgi ve Giivenligi Enstitiisii ile Is Sag-
g1 ve Guvenligi Enstitiisi Bolge Laboratu-
var Mudurlukleri'nin ¢alismalarini diizenle-
mek, ydonetmek ve denetlemek.

isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini én-
lemek ve koruyucu hizmetleri yuritmek
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Uzere gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is
glivenligi uzmanlar ve diger gorevlilerin is
saghgi ve glivenlidi ile ilgili egitim ve belge-
lendirme usul ve esaslarini belirlemek.

Is saghgi ve glivenligi alaninda 6l¢ciim, ana-
liz, teknik kontrol, risk analizi ve deger-
lendirmesi, egitim, danismanhk, uzmanlik
hizmetlerini yapmak ve bu tur hizmetleri
verecek ozel tilizel kisi ve kuruluslarin ni-
teliklerini belirlemek, yetki vermek, yet-
kilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini
saglamak.

isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger
teknik ve saglik personel ile iscilere egitim
vermek icin kamu kurum ve kuruluslari,
Universiteler ve Ticaret Kanunu hikim-
lerine gore faaliyet gosteren sirketler ile
ortak saghk ve guvenlik birimlerini yet-
kilendirmek, gerektiginde yetkilerini ip-
tal etmek, hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde verilip verilmediginin kontrol ve
denetimini saglamak, isyeri hekimi ve is
glvenligi uzmaninin egitimleri sonundaki
sinavlar yapmak veya yaptirmak, belgele-
rini vermek.

Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yap-
mak Uzere olusturulmus, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi Merkez Birimi.
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is saghd ve guvenligi kurallari hakkinda yo-

netmelik?: is saghgi ve giivenligi ile ilgili calis-
malarda bulunmak Uzere is saghgi ve glivenligi
kurullarinin hangi isyerlerinde kurulacagi ve bu
kurullarin olusumu, ¢alisma yontemleri, gorev,
yetki ve ytkimluliklerini belirleyen yonetmelik.

is saghgr ve guvenligi kurulu*®: Sanayiden sayi-

lan, devamli olarak en az elli isci calisan ve alti
aydan fazla surekli islerin yapildigi isyerlerin-
de; isveren veya vekili, is glivenligi ile gorevli
mihendis veya teknik eleman, isyeri hekimi,
personel islerini ylruten bir isyeri gorevlisi,
varsa sivil savunma uzmani, isyerinde gorevli
formen, ustabasi veya usta, sendika temsilci-
lerinin kendi aralarindan sececekleri temsilci
(isyerinde sendika yoksa iscilerin yarisindan
fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla segile-
cek isci), saglik ve guivenlik isci temsilcisinden
olusan kurul.

isverene bagli, fabrika, miessese, isletme
veya isletmeler grubu gibi birden ¢ok isyeri
bulundugu hallerde elliden fazla isci calistiran
her bir isyerinde ayri ayri birer is saghg ve gi-
venligi kurulu kurulur.

is saghgi ve givenligi énlemleri: is saghg ve gii-

venligini saglamak tizere yapilan calismalar so-
nunda belirlenen dnlemler.
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is saghgi ve glivenligi*®®: Saglikh bir yasam cer-

cevesi icin gereken saghk kurullar; iscilerin
isyerlerinde isin gorilmesi ile ilgili olarak mey-
dana gelen tehlikelerden, gerek isletme icinde
ve gerekse isletme disinda meydana gelen en-
dustriyel kirlenmeden dolayi, bedensel ve ruh-
sal olarak zarara ugramamalari icin alinmasi
zorunlu hukuki, teknik ve tibbi énlemleri sag-
lamaya yonelik sistemli calismalar.

is serasi: is gelistirme merkezi.

is s6zlesmesi': iscinin bagimli olarak is gérmeyi,

isverenin de licret 6demeyi istlendigi s6zlesme
tard.

is s6zlesmesinin askida kalmasi: ifa ve ifayl ka-

bul imkansizligi, ifa etmemenin gegici olmasi,
ifa zamaninin esasl olmamasi ve ifa etmeme-
nin kusursuz oldugu hallerde kendiliginden
olusan hukuki kurum; is s6zlesmesinin taraf-
lara getirdigi yikimluliklerin uygulanmadigi
sire.

is sozlesmesinin askida kalmasi s
Kanunu'nda dizenlenmemis bir kurumdur.
Konu Borglar Kanunu'muzda islenmistir.

is sozlesmesinin devri: Acgik bir hukuki diizen-

leme olmamasina karsin “sozlesme serbestisi”
ilkesinden hareketle olabilecegi iddia edilen
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“isci devri” olarak da tanimlanan, isci sendika-
larinin “kiralik iscilik” olarak tanimladiklar ve
siddetle karsi ¢iktiklari uygulama.

is sozlesmesinin sona erdirilmesinin son care
olmasi¥?: Fazla calismalar kaldirilarak, iscinin
rizasi ile esnek calisma bicimleri getirilerek,
isciyi baska iste calistirarak ya da meslek ici
egitime tabi tutarak ve kisa calisma ile amaca
ulasma olanagi varken is s6zlesmesini sona er-
dirmeme ilkesi.

is streci?*®: Girdileri cikti haline getiren birbir-
leriyle ilgili ve etkilesimli faaliyetlerin bitunu.

is tanim1?*”: Bir isin icerdigi gorevlerin, sorumlu-
luklarin ve is 6zelliklerinin listesi.

is teftisi: Calisanlan korumak, calisma hayati ile
ilgili mevzuatin uygulanip uygulanmadigini
izlemek amaciyla devlet tarafindan yapilan de-
netleme ve teftis.

is teftisinin amaci®** Calisanlar korumak, calis-
ma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanip uygu-
lanmadigini izlemek ve denetlemek.

is teftisinin etik ilkeleri?**:
a) Tarafsizlik, bagimsizlik, hukukun Gstinli-
gu ilkesine bagimlilik,
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b) Dogruluk, diristlik ve sorumluluk duygu-
su,

c) Esitlik,

¢) Gizlilik,

d) Mesleki yetkinlik ve mesleki gelisime 6nem
verme,

e) Nezaket ve saygl.

is ve calisma hurriyetinin ihlalinin mueyyide-
si%6:

1. Cebir veya tehdit kullanarak ya da huku-
ka aykir baska bir davranisla, is ve calisma
harriyetini ihlal eden kisiye.

2. Caresizligini, kimsesizligini ve baghhgini
somurmek suretiyle kisi veya kisileri tcret-
siz olarak veya sagladigi hizmet ile agik bir
sekilde orantisiz disiik bir Ucretle calisti-
ran veya bu durumda bulunan kisiyi, insan
onuru ile bagdasmayacak calisma ve konak-
lama kosullarina tabi kilan kimseye.

3. Yukaridaki fikrada belirtilen durumlara
disurmek Uzere bir kimseyi tedarik veya
sevk veya bir yerden diger bir yere nakle-
den kisiye.

4. Cebir veya tehdit kullanarak, isciyi veya
isverenlerini Ucretleri azaltip cogaltmaya
veya evvelce kabul edilenlerden baska ko-
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sullar altinda kabulliine zorlayan ya da bir
isin durmasina, sona ermesine veya durma-
nin devamina neden olan kisiye Turk Ceza
Kanunu uyarinca verilen cezalar.

is ve meslek danismanhd?®: Kisilerin ozellikleri
ile mesleklerin gerektirdigi nitelik ve sartlari
karsilastirarak, bireyin istek ve durumuna en
uygun is ve meslegi secmesi, bu meslekle ilgili
egitim imkanlarindan yararlanmasi, ise uyu-
mun saglanmasi ve ise yerlestirilmesiyle ilgili
sorunlarin ¢oéziimiine sistemli olarak yardim
edilmesi sureci.

is yasami kalitesi: Calisanlarin haklarini 6ne ¢I-
kararak, calisanlarin yasam kalitesini ylkselt-
mek amaciyla calisma ortaminda saglk, gui-
venlik vb. degisiklikler yaparak olusturulmus
calisma kosullari.

is zenginlestirme?>?°”: Sorumluluk alma, fark
edilme, takdir edilme, kisisel gelisim ve buyu-
me, 6grenme ve basarma duygulari gibi yiiksek
dizeyde motivasyon saglayan faktorleri isin
yapisi icinde bir araya getirmeyi amaclayan is
tasarim suareci.

isbasinda olanlar'®”: Yevmiyeli, Ucretli, maasl,
kendi hesabina, isveren ya da Uicretsiz aile is-
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cisi olarak son bir hafta icinde en az bir saat
ekonomik faaliyette bulunan kisiler.

isbasinda olmayanlar'’: isi ile baglantisi devam
ettigi halde, son bir hafta icinde cesitli neden-
lerle isinin basinda olmayan kendi hesabina
veya isveren olarak ¢alisan kisiler.

isbirligi Ayni gaye ve menfaat ugruna is gérme-
de saglanan birlik, calisma ortakhigi, ortak bir
ise katilma, ortaklik.

isci (veya isveren) sendikasi delege sifatP': M-
teakip olagan genel kurul icin yapilacak delege
secimi tarihine kadar devam eden sifat.

isci aristokrasisi'®: Isci sinifinin  nitelikli, yik-
sek ucretli, ayricalikh, ideolojik ve siyasal aci-
dan burjuvazinin etkisine acik, bu etkiyi ve
ayni zamanda kii¢lik burjuva dinya goriisu-
ni is¢i sinifina tagimaya egilimli, ama duruma
goOre militanca davranmaya da yetenekli olan
katmani.

isci federasyonu: Ayni iskolunda kurulu sendi-
kalarin birleserek olusturduklari tist 6rgut.

2821 sayili Sendikalar Kanunu bu 6rgtlen-
me seklini diizenlememistir.
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isci katilmi?®: iscilerin veya temsilcilerinin yo-
netime katildigi, ancak yonetimin gercekte is-
verenlerin denetiminde oldugu bir isletme yo-
netim bicimi.

isci lehine yorum ilkesi*”: iscinin, isveren kar-
sisinda ekonomik, hukuki ve Kkisisel olarak
bagimh olmasi nedeniyle, (isveren karsisinda)
korunmasi geregini kabul eden is hukuku yo-
rum ilkesi.

isci 6zlik dosyasi': Isverenin, iscinin kimlik bil-
gilerinin yaninda kanunlarin diizenlenmesini
zorunlu kildigr hertirli belge ve kayitlarn sak-
ladigi ve istenildigi zaman yetkili memur ve
mercilere gosterdigi dosya.

isci postalarinin degisme siresi: Vardiya degi-
simi.

isci postalarinin diizenlenmesi?®: Nitelikleri do-
layisiyla stirekli calistiklan icin durmaksizin
birbiri ardina postalar halinde calistirilarak
yuritllen islerde posta sayisinin yirmidort sa-
atlik siire icinde en az (ic isci postasi calistirila-
cak sekilde diizenlenmesi.

Farkh dizenlemelerde, isci postasinin ¢alis-
ma siresinin is Kanunu'nda belirtilen giinliik
¢alisma siiresini asmamasi gerekir.
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isci sendikasi genel kurulu®': Uyelerden, lye de-
legelerden olusan sendikanin en yetkili zorun-
lu organi.

isci sendikasi ve konfederasyonu yoneticiligi-
nin teminati: Sendika ve konfederasyonlarin
yonetim kurullarinda veya baskanliginda gorev
alan iscilerin kanunda sayilmis haller sonunda
tekrar isyerine dénmesine ve kidem tazminati
almasina olanak saglayan diizenleme.

isci sendikasina aidat kesilmesinin kosulla-
r°': Sendikanin isyerinde uygulanan toplu is
sOzlesmesinin tarafi olmasi veya yetki belgesi-
ni almis olmasi ve yazili talepte bulunmasi ve
aidat kesilecek sendika Uyesi iscilerin listesini
isverene vermesi.

isci sirketleri': Yurtdisinda c¢alisan Tiark is-
cilerin 1960l yillarin ortalarindan itibaren
Turkiye’nin  muhtelif bolgelerinde kurduklari
sirketler.

isci Ucretlerinden ceza olarak kesilen paralari
kullanmaya yetkili kurul'®: isci Ucretlerin-
den ceza olarak kesilen paralarin nerelere ne
kadar verilecegini belirlemek Uzere isci, isve-
ren ve kanun temsilcilerinden olusturulan ku-
rul.
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isci Ucretlerinden ceza olarak kesilen parala-
rn kullanmaya yetkili kurulun tesekkuli ve
calisma esaslari hakkinda yénetmelik®: isci
Ucretlerinden ceza olarak kesilen paralari kul-
lanmaya yetkili kurulun tesekkill ve ¢alisma
esaslarini belirleyen yonetmelik.

isci': Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek
kisi.

isci-memur ayrimi: Her ikisi de Ucretli olan iki
calisan katmanini, birbirinden ayiran kural ve
uygulamalar.

iscinin hakl nedenle derhal fesih hakki': isci,
is so6zlesmesinin siiresi belli olsun veya olma-
sin is kanununda sayilmis saglik sebeplerinin,
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerin
veya zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi halin-
de is s6zlesmesini is s6zlesmesinin bitiminden
once veya bildirim siresini beklemeksizin fe-
sih etme hakki.

iscinin kisiliginin korunmasi'”’: isverenin, hiz-
met iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve
saygl gostermek ve isyerinde duristlik ilkele-
rine uygun bir diizeni saglamak, 6zellikle isci-
lerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari
ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla
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zarar gormemeleri icin gerekli 6nlemleri al-
makla ylikimla olmalari.

iscinin sorumlulugu'’: Kendi kusuru nedeniyle
verdigi zarardan iscinin sorumlu olmasi.

isciyi gdzetme borcu®: isverenin, iscinin sadakat
borcuna karsilk yikimli oldugu; iscinin gor-
digi is dolayisiyla maruz kalabilecegi zararla-
ra karsi gereken onlemleri almak, cikarlarina
zarar verebilecek davranislardan kaginmak
seklinde yukiimluliklerden olusan borg.

ise alinan iscilerin bildirilme zorunlulugu®": is-
verenin ise aldigi isciyi, izleyen ayin onbesine
kadar aylik bildirimle Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakanhgi'na bildirme yikimlaligda.

isgorme edimi: Is sdzlesmesinin tarafi iscinin
yapmayi Ustlendigi isi yerine getirmesi.

isglict: Calisabilir nifusun, calisma arzu ve gu-
ciinde olmayanlar (cocuklar, yaslilar, daimi is
gOremezler), ev kadinlar, hazir yiyenler (ran-
tiyeler) disinda kalan kismi.

isglicii piyasasi bilgi danmisma kurulu'®: isgiici
piyasasi ile ilgili bilgi ihtiyaclarinin tespit edil-
mesi, derlenmesi ve dagitilmasi faaliyetlerinin
izlenmesi ve gelistirilmesi. isgiicii piyasasina
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iliskin ortak veri tabaninin olusturulmasi, ce-
sitli kurum ve kuruluglarca olusturulmus ve
olusturulacak veri tabanlarinin uyumlastinl-
masi ve gelistirilmesi, veri liretiminde norm ve
standart birliginin saglanmasi icin ilgili kurum
ve kuruluslar arasinda surekli diyalog ve isbir-
ligi ortami olusturmak icin tavsiyelerde bulun-
mak amaciyla isci, isveren ve kamu temsilcile-
rinden olusturulmus kurul.

isgliciine katihm orani': isgliciiniin  kurum-

sal olmayan calisma cagindaki nifus icindeki
orani.

isguna:

1. Haftanin cahlisilan giinleri. Genel olarak Pa-
zartesi baslayip Pazar gliniine kadar calisi-
lan glinler.

2. Vardiyali calisma diizeninde haftanin istira-
hat glinii disinda kalan giinleri.

isin durdurulmasi ve isyerinin kapatiimasi®:

Bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, makine ve
cihazlarinda, calisma metot ve sekillerinde, is-
cgilerin yasami icin tehlikeli olan bir hususun
tespit edilmesi halinde, tehlike giderilinceye
kadar yetkili komisyonun karariyla tehlikenin
niteligine gore, isin kismen veya tamamen dur-
durulmasi veya isyerinin kapatilmasi.
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isin sonucundan pay alma'’: Sézlesmeye isciye
Ucretle birlikte tretilenden, cirodan veya kar-
dan belli bir pay verilmesinin kararlastiriimasi
halinde, hesap donemi sonunda yasal hikiim-
ler veya genellikle kabul edilmis ticari esaslar
g0z 6nilinde tutularak 6denen pay.

iskollar®': Islerin ve isyerlerinin hangi iskoluna
girecegini diizenlemek amaciyla sayisi kanun-
da belirlenmis cetvel.

iskolu: Sendikalarin kurulabilecegi ve faaliyette
bulunabilecegi, sayisi yirmi olarak Sendikalar
ve Toplu is Sézlesmesi Kanununda diizenlen-
mis alanlar.

iskolu istatistigi*: Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi'nca her yil Ocak ve Temmuz aylarin-
da yayimlanan iskolundaki butiin isci sayisi ile
bu iskolundaki sendikalara mensup lye sayila-
rini gosteren istatistik.

isletme?
1.2 Cesitli is sahalarinda kar gayesi ile serma-
ye yatirilarak kurulan muessese.

2% Muesseselerin ve bagh ortakhklarin mal
ve hizmet Ureten fabrika ve diger birimler.

3338 Uretim faktérlerinin girisimci tarafindan,
planli ve sistemli bir bicimde biraraya
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getirilen, surekli ve bagimsiz olarak mal
ya da hizmet Uretimine veya degisimine
yonelen ve bu amaclara ulasabilmek icin
tek veya birden cok isyerinden meydana
gelen ekonomik ve sosyal organizasyon.

isletme belgesi®*: Sanayiden sayilan islerin yapil-
dig,, elli ve daha fazla isci istihdam eden isyer-
lerinin isverenleri veya isveren vekilinin bas-
vurusu Uzerine verilen izin belgesi.

isletme belgesinin hikmi': Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi'nca isletme belgesi veril-
memis isyerlerine belediyeler veya diger ilgili
makamlarca acilma izni verilemez.

isletme toplu is s6zlesmesi®®: Bir gercek kisiye
veya tuzel kisiye veya bir kamu kurum ve ku-
rulusuna ait ayni iskolunda birden cok isyeri-
ne sahip bir isletmede bu isyerlerinin timin
kapsayan toplu is sézlesmesi.

Ancak, kamu kurum ve kuruluslarina ait
miessese ve isyerleri ayri tiizel kisilige sahip
olsalar dahi, bu kurum ve kuruluslar icin tek
bir isletme toplu is s6zlesmesi yapilir.

isletmelerarasi karsilastirma®®: Bir isletmenin
kendi performasini yiikseltebilmek igin, Ustlin
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performansi olan diger isletmeleri inceleme-
si, bu isletmelerin is yapma usulleri ile kendi
usullerini kiyaslamasi, bu kiyaslamadan cikar-
digi sonugclari uygulamasi.

issiz'3”: Son bir hafta icinde istihdam halinde ol-
mayan (kar karsilidi, yevmiyeli, Ucretli ya da
Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis ve boyle
bir is ile baglantisi olmayan) kisilerden is ara-
mak icin son Ug ay icinde is arama kanallarin-
dan en az birini kullanmis ve iki hafta icinde
isbasi yapabilecek olan tim kisiler.

issizlik kaygisi: Bireyin her an issiz kalabilecegi
korkusu, is glivencesizligi.

issizlik oranI’™: issiz nifusun isgiici icindeki
orani.

issizlik 6denegi?’: Is sdzlesmesinin sona ermesin-
den 6nceki yiz yirmi glin prim 6deyerek si-
rekli calismis olanlardan, son ¢ yil icinde;
a) 600 gun sigortal olarak calisip issizlik si-
gortasl primi 6demis olan sigortali issizlere
180 glin,
b) 900 glin sigortali olarak calisip issizlik si-
gortasi primi 6demis olan sigortali issizlere
240 giin,
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c) 1080 giin sigortal olarak calisip issizlik si-
gortasl primi 6demis olan sigortal issizlere
300 gun

sure ile yapilan 6deme.

issizlik ©6denedinin miktari?”: Sigortalinin son
dort aylik prime esas kazanclari dikkate alina-
rak hesaplanan guinlik ortalama brut kazanci-
nin yuzde kirki.

Ancak asgari Ucretin brit tutarinin yizde
seksenini gecemez.

issizlik sigortasi®®: Calisma arzu, yetenek ve ira-
desinde olmasina ragmen isini kendi istegi ve
kusuru disinda kaybeden calisanlara, ugradik-
lar1 gelir kaybini kismen ve gecici bir siire igin
telafi amaci gliden ve primlerle desteklenen bir
sosyal sigorta dal.

issizlik sigortasi fonu?’: issizlik sigortasi primle-
ri ile bu primlerin degerlendirilmesinden elde
edilen kazang ve iratlari, devlet tarafindan ya-
pilacak katki ve yardimlarin, ayrica issizlik Si-
gortasi Kanunu geregince isci ve isverenlerden
alinacak ceza, gecikme zammi ve faizler ile her
trll gelir ve kazanclarin toplandigi ve devlet
glivencesinde olan fon.
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issizlik sigortasi kanunu?: lssizlik sigortasina
iliskin kurallari ve uygulama esaslarini ve hiz-
metin verilmesi esaslarini diizenleyen 4447 sa-
yili kanun.

issizlik sigortasi primi?’: issizlik sigortasinin
gerektirdigi her tlrli 6deme ile hizmet gider-
lerini  karsilamak amaciyla issizlik Sigortasi
Kanunu'nda belirtilen esas ve usullere goére
devlet, isveren ve isci tarafindan 6denen prim-
ler.

isten c¢ikarilan iscilerin  bildirilme zorunlulu-
gu°': isverenin herhangi bir nedenle is sdzles-
mesi sona eren iscileri, izleyen ayin onbesine
kadar aylik bildirimle Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgr’'na bildirme yukimluliagu.

istigal™: Mesgul olma, bir seyle ugrasma.

istirak®: iktisadi devlet tesekkiillerinin veya
kamu iktisadi kuruluslarinin veya bagh ortak-
liklarinin, sermayelerinin en az ylizde onbesi-
ne, en ¢ok yuzde ellisine sahip bulunduklari
anonim sirket.

isveren:

1." isci calistiran gercek veya tiizel kisi yahut
tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar.
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2.7 Gemi sahibi veya kendisinin olmayan bir
gemiyi kendi adina ve hesabina calistiran
kimse.

isveren hesabina iase’”: Gemilerde, gemi adamla-
rinin hizmete basladigi glinden hizmetten ¢ikis
anina kadar isveren tarafindan bedelsiz doyu-
rulmalari.

isveren sendikasi genel kurulu®: Uyelerden,
Uyenin tuzel kisi olmasi halinde temsilcisin-
den, lGye ve temsilci sayisi bini astigi takdirde
delegelerden olusan sendikanin en yetkili zo-
runlu organi.

isveren sendikasi Uyeligini sona erdiren ne-
den®': isveren veya isveren vekili sifatinin sona
ermesi.

Ancak tuzel kisiligi temsilen isveren vekili
sifati ile isveren sendikasina Uye olanlarin bu
sifati kaybetmeleri halinde tlizel kisiliginin
uyeligi dismez, isveren vekilinin sendika veya
konfederasyon organlarindaki goérevi sona
erer.

isveren sendikasinin yetkisi®®: Isveren sendika-
sinin Uyesi isverenlere ait isyerleri icin toplu is
sOzlesmesi yapmasi.
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isveren vekili:

1." isveren adina hareket eden ve isin, isyeri-
nin ve isletmenin yonetiminde gorev alan
kimseler.

2.7 Isveren veya kaptan adina ve hesabina ha-
rekete yetkili kisi.

isverence isci kooperatiflerine yer tahsisi': Yi-

zelli ve daha fazla is¢i calisan isyerlerinde, iscile-
rin ve ailelerinin gerekli ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla isciler tarafindan kurularak koopera-
tiflere isverenin yer tahsis etmesi zorunlulugu.

isverenin hakh nedenle derhal fesih hakki':

isverenin, is s6zlesmesinin siresi belli olsun
veya olmasin is kanununda sayllmis saglk ne-
denlerinin, ahlak ve iyi niyet kurallarina uyma-
yan hallerini, zorlayici sebeplerin veya iscinin
gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizliginin is kanunundaki bildirim stire-
lerini asmasi halinde is s6zlesmesini is sozles-
mesinin bitiminden 6nce veya bildirim siresi-
ni beklemeksizin fesih etme hakki.

isverenin Ucret ddeme borcu'””: isverenin, isciye

sozlesmede veya toplu is s6zlesmesinde belir-
lenen; s6zlesmede hikiim bulunmayan haller-
deise, asgari Uicretten az olmamak Ulizere emsal
Ucret 6deme zorunlulugu.
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isverenin yetkisi®: isveren sendikasi Uyesi olma-
yan isverenin kendi isyeri veya isyerleri icin
toplu is sozlesmesi yapma hakki.

isyeri': isveren tarafindan mal veya hizmet uret-
mek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile iscinin birlikte orgutlendigi birim.

isyeri agma ve calisma ruhsati*’: Yetkili idare-
ler tarafindan (belediye sinirlari ve mucavir
alanlar disi ile kanunlarda miinhasiran il Ozel
idaresi’ne yetki verilen hususlarda il Ozel ida-
resi; blyuksehir belediyesi sinirlari ve micavir
alanlar icinde buyiksehir belediyesi, bunlarin
disinda kalan hususlarda buytksehir ilce ve ilk
kademe belediyesi, belediye sinirlari ve miica-
vir alanlar icinde belediye ve organize sanayi
bdlgesi sinirlari icinde organize sanayi bolgesi
tlzel kisiligi) isyerlerinin agihp faaliyet goster-
mesi i¢in verilen izin.

isyeri agma ve calistirma ruhsati vermeye yet-
kili yerler?':

a) Belediye hudutlan ve miuicavir alan disinda
kalan isyerleri ve isletmelere il 6zel idareleri,

b) Belediye hudutlar ile miicavir alan icinde
kalan tum isyerleri ve isletmelere belediye-
ler,
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¢) Belediye hudutlari ve miicavir alan icinde
kalan isyeri ve isletmelerden buyuksehir
belediyesi olan yerlerde,

¢) 2.ve 3. sinif gayristhhi miesseseler icin bi-
yuksehir belediye baskanhgi,

d) Sihhi ve sair isletmeler icin ise blyuksehir
belediyesi icinde kalan diger belediye bas-
kanlklari.

isyeri bina ve eklentilerinde alinacak saglik ve
guvenlik 6nlemlerine iliskin  yonetmelik®:
isyeri bina ve eklentilerinde bulunmasi gere-
ken asgari saglik ve glivenlik sartlarini belirle-
yen yonetmelik.

isyeri hekimi®”: Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi'nca isyeri hekimi sertifikasi verilmis
hekim.

isyeri saglk birimleri ve isyeri hekimlerinin go-
revleri ile calisma usul ve esaslar hakkinda
yonetmelik®’: isyeri saglik birimlerinin kuru-
lusu, yapilanmasi, calisma usul ve esaslari ile
isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi, ise alin-
malari, gorev, yetki ve sorumluluklari, egitim-
leri ve calisma sartlari ile ilgili usul ve esaslari
belirleyen yonetmelik.

269



Endiistri lliskileri SézIigii

isyeri sendika temsilcisi'®% Bir isyerinde en ¢ok

Uye kaydetmis sendikaca o isyerinden secilen
sendika gorevlisi.

isyeri sendika temsilcisinin atanmasr': Toplu

is sozlesmesi yapmak Uzere yetkisi kesinlesen
sendikanin, isyerinde isci sayisi elliye kadar ise
bir, ellibir ile yliz arasinda ise en c¢ok iki, ylzbir
ile besyiiz arasinda ise en ¢ok g, besyuzbir ile
bin arasinda ise en ¢cok doért, binbir ile ikibin
arasinda, ise en cok alti, ikibinden fazla ise en
¢ok sekiz olmak lizere isyerinde calisan Uyeleri
arasindan isyeri sendika temsilcisi tayin ederek
onbes giin icinde kimliklerini isverene bildir-
mesi. Bunlardan biri bas temsilci olarak gorev-
lendirilebilir.

isyeri sendika temsilcisinin gorevleri®: isyeri

sendika temsilcileri ve bas temsilcisi, isyerine
minhasir kalmak kaydi ile iscilerin dileklerini
dinlemek ve sikayetlerini ¢c6ziimlemek, isci ve
isveren arasindaki isbirligi ve calisma ahengi
ile cahisma barisini devam ettirmek, iscilerin
hak ve menfaatlerini gézetmek, is kanunlari
ve toplu is s6zlesmelerinde 6ngoriilen calisma
sartlarinin uygulanmasina yardimci olmakla
gorevlidir. Temsilcilerin  gorevi, sendikanin
yetkisi stiresince devam eder. isyeri sendika
temsilcileri bu gorevlerini, isyerindeki islerini
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aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak
sarti ile yerine getirirler.

isyeri sendika temsilcisinin teminat”’’: Sendi-
ka temsilcilerini korumak amaciyla isverenin
temsilcinin isyerinde calisma esaslarini ve is-
yerini degistirmesini kisitlayan ve temsilcinin
temsilci olmasi nedeniyle isten ¢ikarilmasi ha-
linde tazminat hakki veren kanuni diizenleme.

isyeri sendikasi: Bir isyerinde faaliyette bulun-
mak Uzere kurulan sendika.

isyeri zorbaligi**®: Bir veya bir grup iscinin siirek-
li ve kabul edilemez saldirganca, kétl niyetli,
asagilayici, hakaret ve tehdit iceren hakaretler-
le veya glicl ve yetkiyi kotiye kullanarak stres
altina sokulmasi.

isyerinde cinsel taciz'*: Magdurun veya ailesi
Uyelerinden birinin Tirk Hukuk Mevzuati'yla
korunan kisilik haklarini ihlal eden ya da belli
bir kisiye yonelik olmamakla beraber rahatsiz
edici bir calisma ortami yaratan isyeri diizenini
bozan hapsi gerektiren sug veya ahlak ve iyini-
yet kurallarina aykiri cinsel nitelikli, cinsiyet
ya da cinsel tercih temeline dayali davranislar.

isyerinde psikolojik taciz*®: isyerinde secilen bir
isciye karsi diger calisanlar veya isverenler ta-
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rafindan tekrarlanan saldirilar seklinde uygu-
lanan teror.

isyerinden sayilan eklentiler ve araclar': isvere-
nin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nite-
lik ydniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim
altinda orgutlenen yerler (isyerine bagh yerler)
ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yi-
kanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar.

isyerini kapatmaya yetkili komisyon®: isyerle-
rinde isin durdurulmasina ve isyerinin kapatil-
masina karar vermeye yetkili, iki mufettis ve
bolge mudiri ile bir isci bir isveren temsilci-
sinden olusan komisyon.

isyerinin devri: isyerinin tamaminin veya bir bo-
[GmUnin bir hukuki isleme dayali olarak veya
birlesme yoluyla baska birine (devralan) devri.

isyerinin girdigi iskolunun belirlenmesi®': Bir
isyerinin girdigi iskolunun tespitinin iskollari
TlzUgu'ne uygun olarak Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanhgi'nca yapilmasi.

Bakanhk tespit ile ilgili kararini Resmi
Gazete'de yayimlar. Kararin yayimini muteakip
bu tespite karsi ilgililer is davalarina bakmak-
la gorevli mahkemede onbes giin icinde dava
acabilirler.
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isyerlerinde isin durdurulmasina veya islerin
kapatiimasina dair yénetmelik®: isyerlerin-
de isciler icin tehlikeli olan tesis ve tertiplerin
veya makine ve cihazlarin ne sekilde isletilmek-
ten alikonulacagi ve bunlarin ne sekilde yeni-
den isletilmelerine izin verilebilecedi, isyerinin
kapatilmasi ve agilmasi, isin durdurulmasina
veya isyerinin kapatilmasina karar verilinceye
kadar acil hallerde alinacak onlemlere iligkin
hususlar ile komisyonda gorev yapacak is¢i ve
isveren temsilcilerinin nitelikleri, se¢imi, ko-
misyonun c¢alisma sekli ve esaslarini belirleyen
yonetmelik.

isyerlerinde isin durdurulmasina veya isyerle-
rinin kapatilmasina karar vermeye yetkili
komisyon'®: isyerlerinde isin nasil durduru-
lacagi, yeniden calismaya nasil izin verilecegi,
isyerinin nasil kapatilacagi ve acilacagi, acil
durumlarda isin durdurulmasina veya isyeri-
nin kapatilmasina karar verilinceye kadar ali-
nacak tedbirleri karara baglamak Uzere, isci
isveren ve kamu temsilcilerinden olusturulan
komisyon.

ithal ikamesi*?* Daha Once yurt disindan ithal
edilen mallarin, uygulanan koruyucu ve 6zen-
dirici 6nlemlerle yurt icinde Gretilmesini 6ngo-
ren sanayilesme stratejisi.
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ivaz?2: Bir seye karsilik olarak verilen veya alinan
sey, bedel, karsilk.

ivazli?2®; Karsiligi olan.
ivazsiz?2: Hig bir karsilik beklenmeden.

iyi niyet:

1. Koti duslinceli olmama, hiisniniyet.

239 Subjektif hisniniyet; kanunun iyiniyete
hukuki sonuc¢ bagladigi durumlarda asil
olan iyi niyetin varligidir; ancak, durumun
gereklerine gore kendisinden beklenen
Ozeni gostermeyen kimse iyi niyet iddia-
sinda bulunamaz; diiriist davranma.

iyonizasyon: Gaz ya da sulu c¢okeltilerin elektrik
yuklenmis parcaciklardan (bir veya birden cok
elektron kazanmis veya yitirmis atomlardan)
temizlenme isi.

izin kurulu®: isci sayisinin elliden fazla oldugu
isyerlerinde isvereni temsil eden bir, iscileri
temsil eden iki kisiden olusan, izin ¢izelgeleri-
ni dizenleyen, kamplar ve geziler diizenleyen
veya imkanlari arastiran ug kisilik kurul.

izin yardimi: Toplu is s6zlesmesinde yapilan di-
zenleme ile izne giden isciye tatil giderlerine
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katki olmasi amaciyla isverence yapilan 6de-
meler.

izinde calisma yasag@i': Yilhk Ucretli iznini kulla-
nan iscinin tcret karsihgr bir iste calismasi ya-
saktir. Ucret karsihgi calistigi anlasilirsa isve-
ren kendisine 6dedigi izin Ucretini geri alabilir.

izmir iktisat kongresi: Her ilceden bir tliccar, bir
sanatkar, bir isci, bir sirket temsilcisi, bir ban-
ka temsilcisi, Ug ciftcinin katilmasinin 6ngo6-
rilmesi ile 1923 yilinda izmir'de binden fazla
delege ile toplanan iktisat kongresi.

Bu kongrede “amele” yerine “isci” kelimesi-
nin kullanilmasi karari alind.
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jandarma devleti*?®: Devletin sadece gtvenlik,
savunma, adalet, egitim ve diplomasi gorevle-
rini yerine getirmesi ve piyasaya hi¢ miidahale
etmemesi gerektigi diislincesine dayanan kla-
sik liberalizmin devlet anlayisi.

japonlasma®®: Japon isyerlerinin, 6zellikle ima-
lat fabrikalarinin tipik 6zelliklerinden oldugu
soylenen insan kaynaklari yonetim uygulama-
larinin diger sanayi toplumlarindaki esdeger
isyerlerine taginmasi.

jeopolitik®?': Cografya, dogal cevre ve toprak ile
politika arasinda yakin bir iliski bulundugunu
ileri stiren gorus.

jest:
1. Bir tiyatro deyimi. Sanat¢inin sahnedeki
el, kol, beden hareketleri.
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2. Beklenmedik iyi davranis.

3.2 Bir organizmanin baska organizmalarda
karsilik uyandiran hareketi.

jestiyon™®: Bir ikramiye sekli. Taraflarin kosul-
larini karsilikh olarak belirledikleri veya isye-
ri uygulamasinda ne miktarda 6denecegi belli
olan ek Ucret.
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kabahat: Hafif sug, kusur.

kabahatler kanunu?'®: Toplum dizenini, genel
ahlaki, genel sagligi, cevreyi ve ekonomik du-
zeni korumak amaciyla belirlenmis kabahatleri
tanimlayan kanun.

kabotaj seferi'®: Tirkiye limanlar arasinda ya-
pilan seferler.

kacakcilik: Ulkemize ithali ya da (lkemizden
ihraci yasak olan veya ithal ve ihraci glimrik
muamelesine tabi olan bir maddeyi gimriik
islemleri yaptirilmadan yurticine sokmak veya
¢itkarmak ve bu maddeleri yurticinde satmak
ve satin almak.

kademeli toplum muhendisligi**®: Bilimsel yon-
temlerin planlanmasi ve siyasete aktarilmasi.
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kademeli vergi*®®: Bir kisinin geliri Uzerinden
o0dedigi verginin, geliri arttikca artmasi yani
zenginlerin goreli olark fakirlerden daha fazla
vergi 6dedigi vergi sistemi. Artan oranli vergi.

kadin erkek firsat esitligi komisyonu*: Kadin
haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi, kadin
erkek esitliginin saglanmasina yonelik olarak
Ulkemizde ve uluslararasi alandaki gelismele-
ri izlemek, bu gelismeler konusunda Turkiye
Buyuk Millet Meclisi'ni bilgilendirmek, ken-
disine esas veya tali olarak havale edilen isleri
gorusmek, istenildiginde Tirkiye Buyik Millet
Meclisi'ne sunulan kanun tasarisi ve teklifle-
riyle kanun hikmiinde kararnameler hakkin-
da ihtisas komisyonlarina goriis sunmak Uzere
5840 sayili Kanun ile kurulan komisyon.

kadin hareketi*®: Kadinlarin toplum icindeki
konumlarini degistirme ve iyilestirme projesi
cercevesindeki eylemleri.

kadin isci’®: Onsekiz yasini doldurmus isci olarak
calisan kadin.

kadin iscilerin gece postalarinda calistirilma
kosullari  hakkinda yodnetmelik”: Onsekiz
yasini doldurmus kadin iscilerin gece postala-
rinda calistinlmalarina iliskin usul ve esaslari
diizenleyen yonetmelik.
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kadinin statlisi genel mudurligiu*': Kadinin
insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesine
yonelik calismalar yapmak, kadinlarin sosyal,
ekonomik, kulturel ve siyasal yasamdaki ko-
numlarnni giclendirmek, hak, firsat ve imkan-
lardan esit bicimde yararlanmalarini saglamak
lizere Basbakanhga bagh olarak kurulan teski-
lat.

kadinlara karsi her tirli ayrnmciigin dnlenme-
si s0zlesmesi??®; Birlesmis Milletler tarafindan
kabul edilen ve 1981 yilinda yururluge giren,
diger uluslararasi insan haklari s6zlesmelerin-
de yer alan haklarin kadinlar icin de gercek-
lestirilmesini saglamayi amaclayan uluslararasi
sozlesme. S6zlesme, kadinlarin yasamini etki-
leyen siyaset, ekonomi, hukuk, saglk ve aile
gibi alanlarda kadinlarin rolleri ve durumlarn
ile ilgili sorunlari kapsamli bir sekilde ele alr.

kadro%

1. Kamu hizmetlerini yuriten kimseler ve
bunlarin yiklendikleri vazife.

2. Bu vazifelerin sayi, nitelik ve derecelerini
gOsteren tablo, cizelge.

3. Butablodaki yer.
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kaitz endeksi: Asgari Ucreti ortalama Ucretin ve
medyan Ucretin ylizdesi olarak g&steren en-
deks.

kalabalik®'®: Ortak fikirlerle hareket eden ve ayni
heyecani tasiyan, sirekli olmayan, 6rgitsiiz,
bulundugu maddi ve fiziki alanla simnirli bir
sosyal grup.

kalabaliklasma®?: Eger tek bir hizmetin toplam
maliyete orani, o kamusal mali kullanan ya da
yararlanan insanlarin sayisi arttik¢a azaliyorsa,
o zaman bu kalabaliklasmadan kolektif ya da
kamusal malin zarar gérecedi diisiincesi.

kalfa®2: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanliklarini kazanmis ve bu meslekle ilgili
is ve islemleri ustanin gozetimi altinda kabul
edilebilir standartlarda yapabilen kisi.

kaliteli is: Haftada otuz saat veya Ustlinde calisi-
lan, stirekli ve sosyal glivenligi olan is.

kalkinma ajansi™* Kamu kesimi, 6zel kesim ve
sivil toplum kuruluslar arasindaki isbirligini
gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kul-
lanimini saglamak ve yerel potansiyeli hareke-
te gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve
programlarda 6ngoriilen ilke ve politikalarla
uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandir-
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mak, surdlrilebilirligini saglamak, bolgeler
arasi ve bolge ici gelismislik farklarini azaltmak
Uzere koordinasyonundan Devlet Planlama
Teskilat’'nin sorumlu oldugu, tuzel kisiligi haiz
kuruluslar.

kalkinma bankasi: Yatirnm projelerinin hazirlan-
masi ve degerlendirilmesinde eksikligi duyulan
teknik bilgi ve deneyim ihtiyacini karsilamak
ve bu yatirimlarin gerceklesmesi icin gerekli
uzun vadeli fonlari temin etmek amaciyla ku-
rulan bankalar.

kambiyo: Para veya para yerine gegen kagitlarin
alim satimi.

kampanyali satislar'®*: Gazete, radyo, televizyon
ilani ve benzeri yollarla tiiketciye duyurularak
diizenlenen kampanyalara istirakci kabul edil-
mesi ve malin veya hizmetin daha sonra teslim
veya ifa edilmesi suretiyle yapilan satis.

kamu? Bir Ulkede yasayan insanlarin butdnd,
halkin tamami, herkes.

kamu alacaklarinin silinmesi2*: idare hesap-
larinda kayith olup, zorunlu ve zorlayici ne-
denlerle takip ve tahsil olanag kalmayan
kamu alacaklarindan Merkezi Yonetim Blitce
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Kanunu'nda gosterilen tutar kadar olanlarin
kayitlardan ¢ikariimasi.

kamu denetcisi**: Gercek ve tiizel kisilerin ida-

renin isleyisi ile ilgili sikayetlerini, Turkiye
Cumhuriyeti'nin Anayasa'da belirtilen nitelik-
leri cercevesinde, idarenin her tirli eylem ve
islemleri ile tutum ve davraniglarini; adalet an-
layisi icinde, insan haklarina saygi, hukuka ve
hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek,
arastirmak ve idareye oOnerilerde bulunmak
Uzere 5548 sayili Kanun ile olusturulan Kamu
Denetciligi Kurumu kurul Gyesi.

kamu duzeni* Toplumun guvenlik icinde her

tarld tehlikeden uzak bulunmasi.

kamu geliri?*%: Kanunlarina dayanilarak toplanan

vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya ben-
zeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, tasinir
ve tasinmazlardan elde edilen her tiirli gelirler
ile hizmet karsiligi elde edilen gelirler, borg¢-
lanma araglarinin primli satisi suretiyle elde
edilen gelirler, sosyal guvenlik primi kesinti-
leri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirler.

kamu gideri**?: Kanunlarina dayanilarak yapti-

rilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal
glvenlik katki paylari, i¢ ve dis borg faizleri,
borclanma genel giderleri, bor¢lanma araglari-
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nin iskontolu satisindan dogan farklar, ekono-
mik, mali ve sosyal transferler, verilen bagis ve
yardimlar ile diger giderler.

kamu gorevlileri hakem kurulu™?

a) Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskan, Bas-
kanvekili, Baskan Yardimcisi veya Daire
Baskanlari arasindan Bakanlar Kurulunca
Baskan olarak secilecek bir tye,

b) Kamu isveren Heyeti Baskani'nca Kalkinma
Bakanhgi, Maliye Bakanligi, Hazine Muste-
sarligi ve Devlet Personel Baskanligi'ndan
gorevlendirilecek birer lye,

¢) Bagli sendikalarin Uye sayisi itibariyla en
fazla liyeye sahip konfederasyon tarafindan
belirlenecek iki, bagh sendikalarin Uye sa-
yisi acisindan ikinci ve Uc¢lincl sirada bulu-
nan konfederasyonlardan birer (ye,

d) Universitelerin kamu ydnetimi, is hukuku,
kamu maliyesi, calisma ekonomisi, iktisat
ve isletme bilim dallarindan en az docgent
unvanini tasityanlar arasindan Bakanlar
Kurulu'nca secilecek bir tye,

e) Bagl sendikalarin Uye sayisi itibariyla en
fazla liyeye sahip konfederasyon tarafindan
Ug, bagh sendikalarin lye sayisi acisindan
ikinci ve Uguincl sirada bulunan konfede-
rasyonlar tarafindan ikiser olmak (zere (d)
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bendinde belirtilen bilim dallarindan en az
docent unvanini tasimak kaydiyla, dnerile-
cek toplam yedi 6gretim Uyesi arasindan Ba-
kanlar Kurulu'nca secilecek bir lye, olmak
Uzere onbir tGyeden olusan kurul.

kamu gorevlileri sendikalari heyeti': Bagl

sendikalarin toplam Uye sayisi itibariyla en
fazla Uyesi bulunan konfederasyonun Heyet
Baskani olarak belirleyecegi bir temsilci ile her
bir hizmet kolunda en fazla tiyeye sahip kamu
gorevlileri sendikalar tarafindan belirlenecek
birer temsilci, bagh sendikalarin Gye sayilari
esas alinmak kaydiyla toplam Uye sayilari iti-
bariyla birinci, ikinci ve l¢lincl sirada bulu-
nan konfederasyonlar tarafindan belirlenecek
birer temsilci olmak lizere onbes liyeden olu-
san kurul.

kamu gorevlileri sendikalar kanunu'* Kamu

gorevlilerinin ekonomik, sosyal ve mesleki
hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistiril-
mesi icin olusturduklari sendika ve konfede-
rasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve
faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda
gorev alacak kamu gorevlilerinin hak ve so-
rumluluklarini belirleyen ve her hizmet ko-
lunda yetkili kamu gorevlileri sendikalar ve
bunlarin bagl bulunduklari konfederasyonlar
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ile kamu isveren kurulu arasinda yuritilecek
gorismelere iliskin esaslari diizenleyen 4688
sayili Kanun.

kamu gorevlileri sendikalarinin yetki ve faali-
yetleri®:

a)

Genel olarak kamu personelinin hak ve
odevleri, calisma kosullar, yukimlultkle-
ri, is glvenlikleri ile saghk kosullarinin ge-
listirilmesi konularinda gorus bildirmek ve
toplu soézlesmenin uygulanmasini izlemek
lUzere yapilacak ¢alismalara temsilciler gon-
dermek,

Devlet personel mevzuatinda kamu gorev-
lilerinin temsilini dngoren cesitli kurullara
temsilci gondermek,

Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuclarla
ilgili raporlar diizenlemek, 6nerilerde bu-
lunmak ve isverenlerle bu konularda ortak
calismalar yapmak,

Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlma-
si ve sorunlarinin ¢oziilmesi ile sendikal fa-
aliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs,
seminer ve sosyal amach toplantilar diizen-
lemek, bilimsel calismalar yapmak ve yayin-
larda bulunmak,
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d)

Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatleri ile personel hukukunu ilgilen-
diren konularda ilgili kurumlara ve yetkili
makamlara sunulmak tizere ¢alismalar yap-
mak ve oneriler getirmek,

Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarin-
da, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesin-
de veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya
¢ikmasi durumunda Uyelerini veya mirasci-
larini, her diizeyde ve derecedeki yonetim
veyargi organlari 6niinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan
davalarda taraf olmak,

Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari icin
hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme vyerleri, spor alanlari ve benze-
ri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur
evleri, yardimlasma sandiklari kurmak ve
yonetmek ile herhangi bir bagista bulun-
mamak kaydi ile Uyeleri icin kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcu-
dunun ylizde onundan fazla olmamak kay-
diyla bu kooperatiflere kredi vermek,

Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afet-
lerin vukuunda, gerektiginde uyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yilizde
onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan
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bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yapmak ve bu amacla kamu kurum ve ku-
ruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulun-
mak,

Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afet-
lerin vukuunda, gerektiginde uyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yizde
onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yapilmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan
dernekler ve Bakanlar Kurulu'nca vergi mu-
afiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bu-
lunmak, afete ugrayan bolgelerde konut ve
saglik tesisleri yapmak.

kamu gorevlisi'% Kamu kurum ve kuruluslarin-
da isci statlisi disindaki bir kadro veya sozles-
meli personel pozisyonunda calisan kisi.

Adaylar ve deneme siiresi icinde olanlar bu

kapsama girmez.

kamu gorevlisi sendikasi kurucusu ve Uyesi
olamayanlar':

a)

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Sek-
reterligi, Cumhurbaskanligi Genel Sek-
reterligi ile Milli Guvenlik Kurulu Genel
Sekreterligi'nde ¢alisan kamu gorevlileri,

288

b)

Yiiksek yargl organlarinin baskan ve lyele-
ri, hakimler, savcilar ve bu meslekten sayi-
lanlar,

Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve
kuruluslarin mustesarlari, baskanlari, genel
mudourleri, daire baskanlar ve bunlarin yar-
dimcilan, yonetim kurulu Uyeleri, merkez
teskilatlarinin denetim birimleri yoneticile-
ri ve kurul baskanlari, hukuk mdsavirleri,
bolge, il ve ilce teskilatlarinin en st amir-
leri ile bunlara esit veya daha Ust diizeyde
olan kamu gorevlileri, 100 ve daha fazla
kamu gorevlisinin ¢alistigi isyerlerinin en
Ust amirleri ile yardimcilari, belediye bas-
kanlari ve yardimcilari,

Yiksekogretim Kurulu Baskan ve Gyeleri ile
Yiksekogretim Denetleme Kurulu Baskan
ve Uyeleri, Universite ve ylksek teknoloji
enstitlsu rektorleri, fakiilte dekanlari, ens-
titl ve ylksek okullarin midirleri ile bun-
larin yardimcilari,

Mulki idare amirleri,
Silahl Kuvvetler mensuplari,

Milli Savunma Bakanhgi ile Tirk Silahli
Kuvvetleri kadrolarinda (Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Givenlik Komutan-
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g1 dahil) calisan sivil memurlar ve kamu
gorevlileri,

g) Milli istihbarat Teskilatt mensuplari,

g) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve
kuruluslarin merkezi denetim elemanlari,

h) Emniyet hizmetleri sinifi ve emniyet tegski-
latinda calisan diger hizmet siniflarina dahil
personel ile kamu kurum ve kuruluslarinin
0zel glivenlik personeli,

1) Ceza infaz kurumlarinda calisan kamu go-
revlileri.

kamu giivenligi: Devletin asayis ve guvenligi sag-
lamakla gorevli idarelerin hizmetleriyle halkin
can ve mal glivenligini saglamasi.

kamu hizmeti?®: Devlet veya diger kamu tiizel
kisileri tarafindan veya bunlarin gézetimi ve
denetimi altindaki diger kisilerce, kamunun
genel ve ortak gereksinimlerini saglamak icin
surdurilen etkinlikler.

kamu hizmeti tasiti’®: Kamu hizmeti icin yik
veya yolcu tasimasi yapan biitiin tasitlar.

kamu iktisadi kurulusu®: Sermayesinin tamami
devlete ait olup tekel niteligindeki mal ve hiz-
metleri kamu yarari gozeterek Giretmek ve pa-
zarlamak Uzere kurulan ve goérdigi bu kamu
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hizmeti dolayisiyla Urettigi mal ve hizmetler
imtiyaz sayillan kamu iktisadi tesebbisu.

kamu iktisadi tesebbiisii*: iktisadi devlet tesek-
kit ile kamu iktisadi kuruluslarinin ortak adi.

kamu isveren heyeti® Devlet Personel
Baskanligr'nin bagl oldugu Bakanin baskanl-
ginda, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi,
Kalkinma Bakanhgi, Maliye Bakanhg), icisleri
Bakanligi ve heyet baskaninca uygun goriilen
bakanlik temsilcileri ile Hazine Mistesarhidi
ve Devlet Personel Baskanhgi temsilcilerinden
olusan kurul.

kamu isveren kurulu': Basbakan tarafindan
gorevlendirilen bir Devlet Bakaninin baskan-
hginda asagidaki kamu gorevlilerinden olusan
kurul.

a) Bagbakanlik Mistesari,

b) Maliye Bakanhgi Mistesari,

¢) Hazine Mustesari,

¢) Devlet Planlama Teskilati Miistesari,
d) Tirkiye istatistik Kurumu Bagkani,
e) Devlet Personel Bagkani,

f) Maliye Bakanhgi Biitce ve Mali Kontrol Ge-
nel Midurd,

g) Kamu isveren sendikasi.
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kamu isveren sendikasi®’: iskolu esasi aranma-
dan birden ¢ok veya tiim iskollarinda faaliyette
bulunmak amaciyla kurulan ve Uyeleri yalniz-
ca kamu kurum ve kuruluslari olan isveren
sendikasi.

kamu isveren vekili': Kamu kurum ve kurulus-
larini temsile ve bitiiniinli sevk ve idareye yet-
kili olanlar ile bunlarin yardimcilari.

kamu isvereni'®%: Kamu gorevlilerinin calistigi
tlizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum
ve kuruluglari.

kamu kaynaklari®®'®; Borclanma suretiyle elde
edilen imkanlar dahil kamuya ait gelirler, ta-
sinir ve tasinmazlar, hesaplarda bulunan para,
alacak ve haklar ile her tlrli deger.

kamu kesimi toplu is s6zlesmeleri cerceve an-
lasmalari: Kamu kesiminde yuritilen toplu
is sozlesmesinin genellikle licret, licrete bag-
I haklar, Gcretten bagimsiz 6demeler, sosyal
yardimlar gibi akg¢ali konularinin hikimet-
kamu isveren sendikalar ve Tiirkiye Isci Sen-
dikalar Konfederasyonu arasinda diizenlen-
digi ve imza altina alindig1 sekliyle toplu is
sozlesmelerinin sonuclandiriimasini saglayan
iyi niyet anlasmalari.
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kamu kurumu: Belirli kamu hizmetlerini yerine
getirmek amaciyla olusturulan kamu ttizel ki-
Sisi.

kamu kurumu niteligindeki meslek kurulus-
lan': Belirli bir meslege mensup olanlarin
musterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faa-
liyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel men-
faatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile
olan iliskilerinde diristligu ve gliveni hakim
kilmak tizere meslek disiplini ve ahlakini koru-
mak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari
kendi Uyeleri tarafindan kanunda gosterilen
usullere gore yargl gozetimi altinda gizli oyla
secilen tizel kisilge haiz meslek kuruluslar ve
ust kuruluslar.

kamu makami: Kamu gorevini ylriten persone-
lin yeri.

kamu mali yodnetimi**% Kamu kaynaklarinin
tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasini saglayacak
yasal ve yonetsel sistem ve siirec.

kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu®? Kal-
kinma planlari ve programlarda yer alan poli-
tika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynak-
larinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
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elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap vere-
bilirligi ve mali saydamligi saglamak uzere,
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu butcelerinin hazirlanmasini, uygulan-
masini, tim mali islemlerin muhasebelesti-
rilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolini
dizenleyen; merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idareleri, sosyal glivenlik kurumlari ve
mahalli idarelerden olusan genel ydnetim kap-
samindaki kamu idarelerini kapsayan 5018 sa-
yili kanun.

kamu maliyesi**?: Gelirlerin toplanmasi, harca-
malarin yapilmasi, acgiklarin finansmani, ka-
munun varlik ve borglan ile diger yukimla-
[Uklerinin yonetimi.

kamu maliyesi ucurumu: Amerika Birlesik Dev-
letlerinin biitce agigi ve borg yiikiinin azaltil-
masi amaciyla 2013 yili basindan itibaren uy-
guladigi kamu maliyesi politikasi.

kamu muilkiyeti''® Devlete ait sosyal sermaye ve
sinai sermaye toplami.

kamu personeli: 657 sayil Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4. maddesinde sayilan ve devlet
hizmetinde calisan memur, s6zlesmeli perso-
nel, gegici personel.

294

kamu personeli danisma kurulu™%: Kamu Per-
soneli Danisma Kurulu, kamu gorevlileri sen-
dikalari ve konfederasyonlari ile kamu idare-
leri arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi,
kamu personel mevzuatinin ve kamu yonetimi
uygulamalarinin degerlendirilmesi, yonetimin
daha iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi icin
ortak calismalar yiritilmesi, kamu gorevli-
lerinin yonetime katiliminin saglanmasi ve
kamu yonetiminin karsilastigi sorunlara ¢o6-
zlimler gelistirilmesi amaciyla; Devlet Personel
Baskanligr'nin bagl oldugu Bakanin baskanh-
ginda, en ¢ok Uyeye sahip ui¢ konfederasyonun
genel bagkani ile her bir hizmet kolunda en
cok Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikasinin
baskani ve Devlet Personel Baskanindan olu-
san kurul.

kamu sektori® Devlet eliyle yiritilen ekono-
mik islerin tamami.

kamu tercihi teorisi'®%: Bireysel cikarlarin insan
davranislarina hakim oldugunu ve bu nedenle
de, insanlarin gerek piyasada gerekse politika-
larinda, 6z itibariyle rasyonel fayda maksimi-
zasyonculari olduklarini varsayan; bu nedenle
de kamu isletmelerinin dislik performansla-
rindan, kendi kisisel menfaatlerini korumak
icin verimlilikle celisecek olsa bile kendi po-
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litikalarini uygulayan politikacilari  sorumlu
goren gorus.

kamu tlzel kisiligi: Kanunla veya kanunun acik-

ca verdigi bir yetkiye dayanarak kurulan, Us-
tin ve ayricalikli yetkilerle donatilmig, mallar,
gelirleri ve personeli ayr bir statlye tabi tutul-
mus ve tlzel kisilige haiz oldugu acikca belir-
tilmis kurulus.

kamu Uretiminden (cretsiz yararlanilamama-

51?86 4736 sayilll Kanun geregi genel biitceye
dahil daireler ile katma butgeli idareler, bun-
lara bagl doner sermayeli kuruluslar, kanunla
kurulan fonlar, kefalet sandiklari, sosyal gi-
venlik kuruluslar, genel ve katma bitgelerin
transfer tertiplerinden yardim alan kuruluslar,
kamu iktisadi tesebbdsleri ve bagli ortakliklari
ile miesseseleri, il 6zel idareleri ve belediyeler
ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve is-
letmeler, 6zel bitgeli kuruluslar, 6zellestirme
islemleri tamamlanincaya kadar, 4046 sayili
Kanuna tabi kurulugslar ve 6zel hukuk hikim-
lerine tabi, kamunun cogunluk hissesine sahip
oldugu kuruluslar, kamu banka ve kuruluslar
ile bunlara bagh isyerleri ve diger kamu ku-
rum ve kuruluslarinca tretilen mal ve hizmet
bedellerinde isletmecilik geregi yapilmasi ge-
reken ticari indirimler hari¢ herhangi bir kisi
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veya kuruma Ucretsiz veya indirimli tarife uy-
gulanmamasi kurali.

kamu yararina dernekler’> Amaci ve bu amaci

gerceklestirmek lizere giristigi faaliyetlerin top-
luma yararli sonuglar verecek nitelikte ve dlctide
olan ve en az bir yildir faaliyette bulunan, ilgi-
li bakanliklarin ve Maliye Bakanhgr'nin gorisi
lizerine, Icisleri Bakanhgr'nin teklifi ve Bakanlar
Kurulu'nun karariyla belirlenen dernekler.

kamu zarar**?. Kamu gorevlilerinin kasit, ku-

sur veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata
aykirt karar, islem veya eylemleri sonucunda
kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye
neden olunmasi.

kamulastirma'®’: Devlet veya diger kamu tizel

kisilerinin, kamu yararinin gerektirdigi haller-
de, karsiliklarini pesin 6demek kosuluyla, 6zel
mulkiyette bulunan tasinmaz mallarin tama-
mina veya bir kismina el koymasi islemi.

kamuoyu: Toplumun c¢ikarlarini ilgilendiren ko-

nularda toplumun genel diislince ve kanaati.

kamuoyu arastirmasi: Toplumun belli konular-

da nasil disiindiguni, gords, tutum ve egilim
bilgilerini belirli araliklarla bilimsel metotlarla
sorgulama yolu.
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kantitatif'’?: Nicelige bagh olan, miktarla ilgili
olan, nicel.

kanun® Devletce yirurlige konulan ve herkesin
uymak mecburiyetinde bulundugu diizenleyici
hikimler ve kaidelerin bitinu.

kanun disi grev ve lokavtin sonuclarr®®; Kanun
disi grev yapilmasi halinde, isverenin, boyle
bir grevin yapilmasi kararina katilan, béyle bir
grevin yapilmasini tesvik eden, boyle bir greve
katilan veya boyle bir greve katilmaya veyahut
devama tesvik eden iscilerin hizmet akitlerini,
feshin ihbarina lizum olmadan ve herhangi bir
tazminat 6demeye mecbur bulunmaksizin fes-
hedebilmesi.

Kanun disi bir grev yapilmasi halinde, bu
grev veya bu grevin yonetimi ve ylritima yi-
ziinden isverenin ugradigi zararlar, greve karar
veren isci sendikasi veya kanun disi grev her-
hangi bir isci kurulusunca kararlastiriimaksi-
zin yapilmissa, bu greve katilan isgiler tarafin-
dan karsilanir.

Kanun disi lokavt yapilmasi halinde is-
ciler, boyle bir lokavti yapan isverenle olan
hizmet akitlerini, feshin ihbarina lizum ol-
maksizin hakh sebeple feshedebilirler ve her
turli haklarini talep edebilirler. isveren bu
iscilerin lokavt slresine ait hizmet aktinden
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dogan bitiin haklarini bir is karsiligr olmaksi-
zin 6demeye ve ugradiklar zararlari tazmine
mecburdur.

kanun disi lokavt®®: Kanuni lokavt icin aranan
sartlar gerceklesmeden yapilan lokavt.

kanun hikmunde kararname?®: Tirkiye Blyuk
Millet Meclisi'nin kabul ettigi bir yetki kanu-
nuna dayal olarak, yetki kanununda izin veri-
len siire ve sinirlar icerisinde Bakanlar Kurulu
tarafindan belirli konularn diizenlemek ama-
ayla gikarilan ve yururlikteki kanunlarn degis-
tirebilen, yurirlikten kaldirabilen ya da yeni
bir hukuk kural ortaya koyan kanunla esdeger
hukuk kurallar.

kanun tasarnis*: Hikiimet tarafindan hazirla-
nan ve Bakanlar Kurulu'nun tim uyelerinin
imzalariyla ve gerekgeli bir sekilde Tirkiye
Buyuk Millet Meclisi Baskanhgi'na sunulan ka-
nun onerisi.

kanun teklifi**; En az bir milletvekilinin imza-
siyla ve gerekceli bir sekilde Tirkiye Buyuk
Millet Meclisi Baskanhgi'na sunulan kanun
onerisi.

kanuni grev®®: Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi
sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde iscilerin

299



Endiistri lliskileri SézIigii m

iktisadi ve sosyal durumlariyla calisma sartlari- kapali toplum?®: Tarihin vyasalarla ilerledigini

ni korumak veya diizeltmek amaciyla Sendika- ve insanin bilinebilir bir kaderi oldugunu ileri

lar Kanunu hiikiimlerine uygun olarak yapilan suren disuincelerin otoriteryan ve insanlik disi

grev. rejimlere yol acacagi iddiasina 6rnek gosterilen
toplum.

kanuni lokavt*: Toplu is sozlesmesinin yapil-
masi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi ve isci sen-
dikasi tarafindan grev karari alinmasi halinde

kapidan satis’: isyeri, fuar, panayir gibi satis
mekanlari disinda yapilan satislar.

Sendikalar Kanunu hikimlerine uygun olarak kapitalizm®®: Bireylerin ve Uretici birimlerin ki-
yapilan lokavt. sisel cikarlan dogrultusunda ve en basta kar
amaciyla iktisadi faaliyetlerde bulundugu, 6zel

kanunilik ilkesi®% Hi¢ kimsenin islendigi zaman mdlkiyet ve hir tesebbisln esas oldugu, dre-

timin pazara yonelik olarak yapildigi, her tirla
mal ve hizmetin alim satima konu oldugu sos-
yo-ekonomik ve ideolojik sistem.

yurirlikte bulunan kanunlarin su¢ saymadigi
bir fillden dolayl cezalandirlamamasi ve hig
kimsenin bir sucu isledigi zaman kanunlarda
0 su¢ icin belirlenmis olan cezadan daha agir kapsam disi personel:

bir cezaya carptinlamamasi. Cezalar ancak 1. Toplu is sozlesmelerinde taraflarin anlas-

kanunla konulabilir. Bir fiil islenmeden, dav- mas! ile toplu is sézlesmesi kapsami disinda
ranig gerceklesmeden 6nce ceza kanunlarinda birakilan, genellikle Ust diizey calisanlar.
sug olarak éngorilmeli ve bu sugun cezasi da Bunlarin taraf isci sendikasina liye olmala-
onceden tespit edilmis olmalidir. Daha son- rinda bir engel yoktur.

ra_kabul edilen bir sug veya sonradan cezay 2. 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hak-
agrrlastiran bir diizenleme 6nceki fiile uygula- kinda Kanun'un 22. maddesinde “657 Sayih
namaz. Kanunda ¢éngérilen durumlara iliskin Devlet Memurlari Kanunu'na tabi personel
dizenlemeleri kanunda 6ngorilmeyen benzer ile sozlesmeli personel (kapsamdan perso-
durumlari kapsamina alacak sekilde genislet- nel dahil)..” ibaresi ile kamu iktisadi teseb-
mek bu ilkeye aykiridir. bislerinde isci statiisiinde calisan personel-
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den “kapsam disi” olarak tanimlananlardan
olusan calisan grubu.

kaptan’: Gemiyi sevk ve idare eden veya zorunlu
nedenlerle gorevi basinda bulunamamasi ha-
linde ona vekalet eden kisi.

kar micadelesi 6denegdi*®s: Yol agmak icin kar
micadelesi yapan iscilere giindeliklerine ek
olarak yapilan 6deme.

kar32: Uretim faktorlerinden biri olan girisimci-
nin Uretimden aldigi pay.

kar payi: Donem sonu karindan ortaklarin payina
disen miktar.

kar payi's% isyeri/isletmenin karinin bir boli-
miinden isciye verilen ek Ucret cesidi.
Asgari Ucrete uymak kosuluyla Ucretin ta-
maminin kardan pay usuliiyle 5denmesi mim-
kindyir.

kar transferi: Bir Ulkede yabanci yatinmcilarin,
yatinmlarindan elde gelirleri yurt disina aktar-
masi.

kar zarar cetveli: Bir isletmenin belirli bir muha-
sebe doneminde elde ettigi gelirler ile yaptig
giderler arasindaki farki gosteren mali tablo.
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kara para: Kayitdisi ekonomiden elde edilen, ver-
gisi 0denmemis para.

karakteristik: Tipik, ayird edici 6zellikleri olan.

karantina'®: Bulasici  bir hastaligin yayilmasi-
ni 6nlemek icin belli bir bolgenin veya yerin
kontrol altinda tutulup giris c¢ikislarin engel-
lenmesi biciminde uygulanan saglik 6nlemi.

karbon saydamligi projesi*®': Sirketlerin, yati-
rimcilarin, hidkidmetlerin iklim degisikligi teh-
didine karsi 6nlem almalarini saglayacak bilgi-
leri toplamak ve paylasmak amaciyla baslatilan
proje.
Turkiyede de 2010 yilindan bu yana Sa-
banca Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu
yonetimi ve kontroli altinda yuratilmektedir.

kariyer: Bireyin calisma yasamina basladigi is ala-
ninda gelistirdigi ve buyuk olasilikla calisma
yasaminin sonuna kadar surdirdiigua is ya da
pozisyonlar, alinan egitimler, kisisel ve mesle-
ki olarak yasanilan gelisme siireci.

kariyer gelistirme?”’: insanlarin is yasamlar bo-
yunca kariyer amaclarina ulasabilmeleri icin
yurattiikleri uyum saglama, yetkinlik, yeter-
lilik ve kisilik gelistirme gibi tim eylemler ve
faaliyetler.
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kariyer planlama®”: Kisinin bilgi, beceri, ilgi,
deger yargilan ve gucli ve glcsliz yonlerini
degerlendirmesi, organizasyon ici ve disi kari-
yer olanaklarini tanimlamasi, kendisi igin kisa,
orta, uzun dénemli hedefler saptamasi, eylem
planlarini hazirlamasi ve bunlari uygulamasi
sureci.

kariyer yonetimi®’: insan kaynaklar planlar ile
sistemin bdutlnlestirilmesi, kariyer yollarinin
belirlenmesi, kariyer bilgisinin artirilmasi igin
acik islerin duyurulmasi, calisanlarin perfor-
manslarinin degerlendirilmesi, astlara kariyer
danismanhg yapilmasi, is deneyimlerinin arti-
rilmasi ve egitim programlarinin diizenlenmesi
faaliyetlerinin timd.

karma ekonomi: Kapitalist ve kollektivist sistem-
lerin araclarini birlikte kullanan, iki sistem ara-
sindaki orta yol ekomi uygulamasi.

karsi hareket?°: Belli bir toplumsal hareketin fa-
aliyetlerini engelleme, degisime karsi koyma
ve alternatif bir bakis acisi getirme amaciyla, o
harekete gosterilen 6rgutli tepki.

karsi kiiltir®: icinde vyasadiklari toplumun
egemen kiltirlyle dogrudan karsitlik icinde
olup, o toplumun en 6nemli deger ve normla-
rini reddeden alt kultur.
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kasit: Birine karsi isteyerek, bilerek kotli davran-
ma.

kast: Bazi Ulkelerde yasayan geleneklerini ak-
tarim yoluyla siirdiuren ve bagkalarina kapal
topluluklari tanimlayan kavram.

katilim bankasi: Kar ve zarara katilma esasina
gore fon toplayip, ticaret, ortaklik ve finansal
kiralama yontemleriyle calisan, faiz alip verme-
yen banka.

katilma karari®': Sendika veya konfederasyon ge-
nel kurulunun tye veya delege tam sayisinin
salt cogunludu ile bir baska sendika veya kon-
federasyona katilmak amaciyla aldigi karar.

Bu karar ile katilan sendikanin veya konfede-
rasyonun bltin hak, borg, yetki ve menfaatleri
katildigi sendikaya veya konfederasyona gecer.

katma butce: Genel bitce disinda kalan kuru-
luslara ait olup, bu kuruluslarin kanunlarina
uyarak hazirlanan, gelir ve giderleri arasindaki
fark genel bitceye dahil edilen biitce.

katma butceli idare: Ekonomik veya sosyal-kiil-
turel nitelikte yari kamusal mal ve hizmet ure-
ten kuruluslar.

Devlet Su isleri, Karayollari Genel Midiir-
[Ggu, Gniversiteler gibi.

305



Endiistri lliskileri SézIigii

katma deger: Bir ham madde (iretim sireci so-
nunda mal haline geldiginde, ham maddenin
fiyati ile malin fiyati arasindaki fark.
Bu fark Uretimi yapan isciler ile girisimci
arasinda paylasilir.

kayan is suresi?*: Iscilerin blok olarak saptanmis
bir stirede zorunlu olarak calismalarn kosuluy-
la, glinllik ise baslama ve bitis saatlerini tespit
edebildikleri veya belirli bir zaman dilimi icin-
de ortalama glinlik is stiresini asmadan, giin-
lik calisma siiresinin uzunlugunu da belirleye-
bildikleri bir calisma tird.

kayit disi ekonomi®®: Mal ve hizmet (retimine
konu olmasina karsilik ekonominin geleneksel
Olcim ydntemleriyle bitinlyle tespit edile-
meyen ve gayri safi milli hasilanin hesaplarina
yansimayan alanlar.

kayitdisi ekonomiyle miuicadele yuksek kuru-
[u*®: Basbakanin baskanliginda eylem planin-
da gorev verilen bakanlardan olusan yilda en
az bir kez toplanan gelismeleri degerlendiren
ve gerektiginde eylem planinda degisiklik ya-
pan kurul.

kayyim (kayyum)3°:

13° Kanunda belli durumlarda, gercek hak
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sahiplerinin ehliyetsizligi, haklarnni kul-
lanamamasi vb. sebeplerin varligi halinde,
onun yerine (kanuni temsilcisi olarak) bir
mali yonetmek veya bir isi gormek Uzere
atanan kimse; cami hademesi.

2. Sendikalarin genel kurulunda secimlerin
usuliine uygun bicimde yapilmamasi ha-
linde yargicin secimlerin iptaline ve yo6-
netim kurulunun isten el cekmesine karar
verdigi halde; genel kurulu yenilemek ve
yonetim kurulu secilinceye kadar isleri y6-
netmekle gorevli olarak atadigi bir veya li¢
kisi.

kazanc¢

1. Cahismakla ele gecirilen sey; calisma, isleme
karsiligi kazanilan sey, para, mal, milk vb.

2. Ticari bir isten dogan kar.

3. Yarar, fayda, kar, menfaat.

kazanilmis hak®: Onceden yirirlikte bulunan

hiikimlere gore bir kisi yararina var olan bir
hakkin, sonradan cikartilan hiikimlerle cigne-
nemesi; bir kimsenin edinmis oldugu hakkin
onun iradesi disinda elinden alinamamasi.

kefalet'>: Kefillik, birine kefil olma.
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kefil'>: Kefalet eden, ka¢indigi taktirde birinin
borcunu 6demeyi, birinin bir seyi -yapmasi
gerekirken- yapmadigi taktirde o isi yapmayi
kendi Gistiine alan kimse.

kent konseyi'®: Merkezi yonetimin, yerel yone-
timin, kamu kurum ve kurulusu niteligindeki
meslek kuruluslarinin ve sivil toplumun ortak-
ik anlayisiyla, hemserilik hukuku cercevesin-
de bulustugu; kentin kalkinma &nceliklerinin,
sorunlarinin, vizyonlarinin strdirilebilir kal-
kinma ilkeleri temelinde belirlendigi, tartisil-
digi, ¢oéziimlerin gelistirildigi ortak akhn ve
uzlagsmanin esas oldugu demokratik bir yone-
tisim mekanizmasi.

kentsel toplumsal hareketler*®®: Kentte yasayan-
larin, kent ortami ve kent hizmetleriyle ilgili
protestolarini ifade etmek ya da degisiklik ta-
leplerini yansitmak icin olusturduklari orguit-
lenmeler.

kesin hesap kanunu?*%: Merkezi yonetim bit-
¢e kanununun uygulama sonuglarini onamak
amaciyla Turkiye Blyik Millet Meclisi'nin cI-
kardigi kanun.

Kesin hesap kanunu tasarisi, muhasebe
kayitlari dikkate alinarak, merkezi yodnetim
bltce kanununun sekline uygun olarak Mali-
ye Bakanligi'nca hazirlanir. Bu tasari, bir yillhk
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uygulama sonuclarnni  karsilastirmali olarak
gOsteren degerlendirmeleriiceren gerekgesiyle
birlikte izleyen mali yilin Haziran ayi sonuna
kadar Bakanlar Kurulu'nca Turkiye Blyik Mil-
let Meclisi'ne sunulur ve bir 6rnegi Sayistay’a
gonderilir.
Kesin Hesap Kanun Tasarisinin ekinde;

a) Genel mizan,

b) Biitce gelirleri kesin hesap cetveli ve acikla-
masl,

c) Blitce giderleri kesin hesap cetvelleri ve
aciklamasi,

¢) Blitce gelir ve giderlerinin iller ve idareler
itibariyla dagilimi,

d) Devlet borglari ve Hazine garantilerine ilis-
kin cetveller,

e) Yiliicerisinde silinen kamu alacaklari cetve-
li,
f) Mal yonetim hesabi icmal cetvelleri,

g) Maliye Bakanlidi tarafindan gerekli goriilen
diger belgeler

yer alir.
kesin mahkeme karari: Kesin mahkeme karari
ile sonuglanan bir uyusmazhgin taraflarca bir

daha dava konusu yapilamamasi, mahkeme ka-
rarina karsi temyiz yoluna basvurulamamasi.
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kesir% Bir birimin bolindigu esit parcalardan bir
veya bir kagini anlatan say:.

keside??: Cekilis, kiymetli kagitlari diizenleme.
keside etmek??: Cekmek.
kesideci??®: Cek veya policeyi diizenleyen kisi.

keynesyen iktisat gorusu: Piyasalarin inis ve ¢I-
kislar yasasa da uzun vadede trendin yukari
dogru oldugunu ancak toplam talebin azaldi-
g, issizligin arttigi inis donemlerinde devletin
toplam talebi artiracak miidahalelerde bulun-
masi gerektigini savunan gors.

keynesyen issizlik kurami*®: Ekonominin kendi-
liginden dengeye gelmeyecegini, kendi haline
birakilan kapitalizmin durgunluk ve yaygin is-
sizlik yasatacagini, bunun 6nlenmesi icin alim
glicli yaratmak Gizere piyasaya etkin devlet mu-
dahalesinin gerekli oldugunu, issizligin bu yol-
la azaltilabileceg@ini savunan kuram.

kidem?: Eskilik; eskiden kalmis olma, bir iste rt-
bece eski olma.

kidem tazminati: 1475 sayili is Kanunu'nun 14,
maddesindeki kosullara uygun olarak isveren-
ce isinden cikarilan, emekli olan, askere giden,
evlenen (sadece kadin isci icin), 6len (kanuni
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mirascilarina) veya hakli nedenle is s6zlesmesi-
ni iscinin feshetmesi halinde, isverence isciye,
en yliksek devlet memuruna bir yil icin 6de-
necek azami emeklilik ikramiyesini gegmemek
Uzere is sozlesmesinin devam ettigi her tam yil
icin 30 gunlik Gcreti tutarinda 6denen para.

kidem tazminati sayllan ©6demeler’: Kanuna

veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak ku-
rulan kurum ve kuruluslarin haklarinda 4857,
854, 5953, 5434 sayih kanunlarin hikimleri
uygulanmayan personeli ile kamu kurulus-
larinda sozlesmeli olarak istihdam edilenlere
mevzuat ve sozlesmelerine gore kidem tazmi-
nati niteliginde yapilan 6demeler.

kidemli isciligi tesvik 6édemesi: iscinin isyerinde

uzun sure calismasinin arzulandigi ya da isyeri
kideminin degerlendiriimek istenildigi haller-
de toplu is s6zlesmelerinde yapilan diizenle-
meler sonunda isyerinde calisilarak tamamla-
nan genellikle bes, on, onbes yillik strelerin
herbirinde veya her yil sonunda is¢iye isveren-
ce yapilan 6demeler.

kir toplumu®®: Modern, kent-sanayi toplumlari-

nin iktisadi ya da toplumsal-kiiltiirel 6zellik-
lerinin hig birinin gorilmedigi varsayilan ilkel
tarim toplulugu.

311



Endiistri lliskileri SézIigii

kirlgan besli: Hindistan, Brezilya, Endonezya,
Turkiye, Glney Afrika.

kisa calisma?”: Genel ekonomik kriz veya zor-
layici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma
surelerinin gecici olarak 6nemli olclide azal-
tilmasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya
kismen gecici olarak durdurulmasi hali.

isveren durumu Tirkiye is Kurumu'na, Ca-
isma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi'na, varsa
toplu is s6zlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile
bildirmek ve bu durumu isyerinde ilan etmek
zorundadir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi du-
rumu inceler, inceleme sonucunu Tirkiye Is
Kurumu'na bildirir. Bakanlk incelemesi uygun
ise kisa calisma 6denegi uygulamasi baslar.

kisa calisma 6denegi*: Kisa calisma doneminde
issizlik sigortasi tarafindan isciye 6denen ve
gunlik miktar issizlik 6denedi miktari kadar
olan 6deme.

kisa calisma siiresi?: isyerinde uygulanan haf-
talik calisma siresinin gecici olarak en az lcte
bir oraninda azaltilarak uygulandigi en az dort
haftalik en fazla ¢ aylik siire.
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kisa calisma ve kisa calisma 6denegine iliskin
yonetmelik?: is Kanunu'na tabi isyerinde ge-
nel ekonomik kriz veya zorlayici nedenlerle,
haftalik calisma surelerini gegici olarak énemli
Olclide azaltan veya faaliyetini tamamen veya
kismen gecici olarak durduran isverenin, tale-
binin uygunlugunun Bakanlikca tespiti ile is-
cilere kisa calisma 6denegi 6denmesine iliskin
usul ve esaslari diizenleyen yonetmelik.

kisa vadeli bor¢: Vadesi bir yilin altinda olan
borclar.

kisa vadeli sigorta kollar*% s kazasi ve meslek
hastalig, hastalik ve analik sigortalari.

kisitlamak?:
1. Sinirlamak, daraltmak, tahdit etmek.

2. Birini kanun yolu ile mallarini kullanmak-
tan mahrum birakmak, hacir altina almak.

kisitlayici - pratik?®*®:  Hukuka uygun olmakla
birlikte, serbest rekabetin sinirlamalari cerge-
vesinde isleyen enddstriyel ve ticari s6zlesme
veya diizenlemeler.

kismi grev: Bir isletmede Uretimi durdurmak icin
tim iscilerin greve ¢ikmasi gerekmiyorsa, Ure-
timi durdurma sonucunu saglayacak isyeri ve
islerdeki iscilerin greve ¢ikmasi.
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kismi ifa: Bollnebilir bir edimin kismen yerine
getirilmesi.

kismi seferberlik'?2: Ulkenin bir veya birden fazla
bdlgesinde uygulanan ve biitiin gui¢ ve kaynak-
larin kullanimini gerektirmeyen seferberlik.

kismi sireli calisma’% isyerinde tam siireli is
sozlesmesi ile yapilan emsal calismanin Ggte
ikisi oranina kadar yapilan calisma.

kismi sureli is sézlesmesi': Iscinin normal hafta-
lik calisma siiresinin, tam sireli is s6zlesmesiy-
le calisan emsal isciye gore 6nemli 6lclide daha
az belirlendigi is sozlesmesi tird.

kiyas'”®:
1. Birtutma, denk sayma.

2. Karsilastirma, oranlama, mukayese.

kiyt bankaciligr*®: Bankacilik faaliyetleri, kuru-
lu bulunan llke harici ile sinirl tutulan veya
ulke genelinde uygulanan ekonomik ve mali
mevzuata tabi olmayan ya da kurulu bulunu-
lan Ulkede yerlesik olanlardan mevduat ve fon
kabulUnin yasaklandigi bankacilik tiird.

kiymetli evrak: Police, bono, cek, hisse senetleri,
konsimento, tahvil, varant gibi lzerinde yazili
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olan hakkin senetten ayn olarak ileri suriile-
medigi yazili senetler.

kilit isci''® Yaptigi is diger arkadaslarinin cals-
malarini ve verimini etkileyebilecek bir 6nem
taslyan isci.

kimyasal madde tankeri'®: Uluslararasi Dékme
Kimyasal Maddeler Kod'u altinda siralanan sivi
maddeleri dokme olarak tasimak icin imal edil-
mis ya da donUstirilmus ve bu amagla kulla-
nilan ticaret gemisi.

kimyasal madde®: Dogal halde bulunan veya
Uretilen veya herhangi bir islem sirasinda veya
atik olarak ortaya ¢ikan veya kazara olusan her
tarli element, bilesik veya karisimlar.

kimyasal maddelerle calismalarda saghk ve
glvenlik onlemleri hakkinda yonetmelik®:
isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi
bir sekilde islem goren kimyasal maddelerin
tehlikelerinden ve zararli etkilerinden isgile-
rin saghgini korumak ve glvenli bir calisma
ortami saglamak icin asgari sartlan belirleyen
yonetmelik.

kira yardimi: iscilerin kiralarinin bir bélimini
isverenlerin karsilamasini saglamak amaciyla
toplu is sozlesmesinde diizenlenen sosyal yar-
dim maddesi.
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kiralk iscilik®®: Ozel istihdam biirosunun, istih-
dam ettigi bir isciyi gecici olarak baska bir isve-
renin hizmetine vermesi.

kisi??3: insan, kimse, sahis.

kisisel gelir: Uretim siirecine katkisi sonucu bire-
yin milli gelirden aldidi pay.

kisisel koruyucu donanim:

1.7 Bir veya birden fazla saglik ve guvenlik
tehlikesine karsi korunmak icin kisilerce
giyilmek, takilmak veya tasinmak amaciy-
la tasarlanmis herhangi bir cihaz, alet veya
malzeme veya,

Kisiyi ayni anda bir veya daha fazla muh-
temel risklere karsi korumak amaciyla uretici
tarafindan bir bitlin haline getirilmis bir cok
cihaz, alet veya malzemeden olusmus bir do-
nanim.

2.%2 Calisani, yuritulen isten kaynaklanan,
saglk ve guvenligi etkileyen bir veya bir-
den fazla riske karsi koruyan, calisan ta-
rafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu
amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim
alet, arag, gerec ve cihazlar.

kisisel koruyucu donanim yénetmeligi”: insan
sagligr ve guvenliginin korunmasi amaciyla
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kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin ima-
lati, ithalati, dagitimi, piyasaya arzi, hizmete
sunumu ve denetimi ile Gglincu sahislarin can
ve mal guivenliginin tehlikelere karsi korunma-
sina iliskin usul ve esaslari diizenleyen yonet-
melik.

kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde

kullanilmasi  hakkinda ydnetmelik®% isye-
rindeki risklerin 6nlenmesinin veya yeterli de-
recede azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayali
toplu koruma ya da is organizasyonu veya ¢a-
lisma yontemleri ile saglanamadigi durumlar-
da, kullanilacak kisisel koruyucularin 6zellik-
leri, temini, kullanimi ve diger hususlarla ilgili
usul ve esaslari belirleyen yonetmelik.

klasik ¢ogulcu demokrasi®***: Demokrasiyi bir

ideoloji olarak degil, bir yonetim bicimi olarak
kabul eden, herkesin oy hakkinin oldugu ve
genel se¢im yoluyla iktidarin belirlendigi, co-
gunlugun iktidar oldugu demokrasi.

klasik iktisat dustncesi: Bireylerin ekonomik

kararlarinin daima rasyonel oldugunu, goériin-
mez bir elin piyasalari diizenleyip dengeledigi-
ni, bunun icin de piyasalarin devlet midahale-
sine ihtiya¢ duymadigini savunan gords.
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klasik istihdam kurami: Belirli bir Ucret duze-
yinde emegini arzetmeye hazir iscilerin tama-
minin ise alindigi hal.

kleptokrasi??’: Yolsuzlugun blnyesellestigi, dev-
let gelirlerinin devlet memurlarinin kisisel ¢I-
karlari dogrultusunda ve halkin zararina kulla-
nildigr hiikimet bicimi.

koalisyon: Bireylerin, orgutlerin bir amag dogrul-
tusunda bir araya gelmesiyle olusturulan bir-
lik, ortak yonetim.

kogluk®”: Bir organizasyonda bireyleri ve takim-
lar sonuglara ulastirmak icin yetkilendirilen,
gelistiren ve cesaretlendiren uygun ortam ve
kosullari yaratan yonetsel bir eylem.

kognisyon: ilgi alanlari.

kolaylastirici anahtar teknolojiler: ileri diizey-
de arastirma-gelistirme, inovasyon, yuksek ser-
maye yatirimlar ve yiksek nitelikli istihdam
gerektiren, bilgi ve sermaye yogun teknolojiler.

kolektif eylem?®®: Bir grubun (ya dolaysiz bicim-
de ya da bir 6rgut araciligiyla) ortak ¢ikarlan
dogrultusunda giristigi eylemler.

kolluk kuvveti'’®: Glvenlik guglerinin olustur-
dugu birlik.
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komisyon?

1. Bir projeyi, bir teklifi incelemek, bir konu-
da gorusiini bildirmek, bir hizmeti yerine
getirmek icin bir kurulun icinden secilen
Uyelerden meydana gelen kicik toplu-
luk; bir konuda calisip tartisarak karara
varmakla gorevli heyet, enciimen, meclis,
sura.

2. Herhangi bir iste aracilik yapan kimseye ve-
rilen ylizde, aracilik Uicreti.

komite% Bir biiylik komisyonun veya meclisin bir
meseleyi goriismek ve incelemek icin ayriimisg
kolu; ihtisas komisyonu; enciimen, heyet, ko-
misyon.

konfederasyon®': Degisik iskollarinda en az bes
sendikanin bir araya gelmesi suretiyle mey-
dana getirdikleri tlizel kisilige sahip Ust ku-
rulus.

konfederasyonlara lye olma ve c¢ekilme karar-
lar®': Sendikalarin genel kurullarinin konfe-
derasyona uye olmak veya ¢ekilmek icin ver-
digi kararlar.

Sendikalar ayni zamanda birden fazla kon-
federasyona lye olamazlar.
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konferans?:

1. Dinleyicilere bilim, sanat, hukuk, din vb.
konularda bilgi vermek Ulzere yapilan ko-
nusma.

2. Uluslararasi meseleleri inceleyen kimseler,
ozellikle de diplomatlar toplantisi.

3. Ortak inceleme ve arastirmalarini ilgilen-
diren meseleleri tartisan kimselerin yaptig
toplanti.

kongre?

1. Cesitli Glkelerde yoneticilerin, elcilerin, de-
legelerin katilmasiyla yapilan toplanti.

2. Bir konu Uzerindeki gorislerin, arastirma
ve inceleme sonuglarinin sunulmasi ve tar-
tisiimasi icin diizenlenen toplanti.

3. Parti, sendika ve sirketlerin genel kurul top-
lantisi; kurultay.

konjonkttir: Bir Ulke ekonomisinde meydana ge-
len degisiklikler, dalgalanmalar.

konjonktiirel issizlik’: Uretim ve yatinmlarin
genislemesi sonucu toplam talebin yetersiz
kalmasi sonucu ortaya ¢ikan gecici ancak yay-
gin issizlik tard.
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konsensus: Uzlasma, fikir birligi, cogunlugun
fikri.

konsolidasyon: Odeme giinii gelen veya yaklasan
bir borcun borg¢lu tarafindan 6denmemesi veya
0denemeyeceginin anlasilmasi halinde vade-
sinde, faizinde degisiklik yapilarak yeniden ya-
pilandiriimasi.

konsorsiyum: Her birinin ayri ayri glcinin yet-
medigi bir amaca ulasmak, bir projeyi gercek-
lestirmek Uizere birden ¢ok isletmenin bir araya
gelip olusturduklarn gecici isbirligi organizas-
yonu.

kontenjan
1. Kadro.

2. Bir malin alin satim veya dagitiminda ilgili
olanlara diisen pay, kota.

kontrol muayenesi**: Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafinda yuritulen sorusturmalarda, sorustur-
ma kapsamiyla sinirli olmak tzere;

a) Saglk hizmeti alan genel saglik sigortalisin-
dan veya bunlarin bakmakla ylkimla oldu-
Jgu kisilerden, saglik hizmetinin gercekten
alinip alinmadigini,

b) Sigortalinin, istege bagl sigortalinin veya
bunlarin hak sahiplerinin malullik, is gore-
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mezlik raporlarinda belirtilen rahatsizlikla-
rinin mevcut olup olmadigini

tespit etmek amaciyla yapilan muayene.

kontrol teftisi***: Yillk teftis programlari geregi
yapilan teftis sonucunda tespit edilen mevzu-
ata aykiriliklarin yerine getirilip getirilmedigi-
nin kontroli amaciyla yapilan teftis.

kontrol*
1. Bir isin dogru ve diizenli yapilip yapilmadi-
gini inceleme, murakabe, teftis.
2. Bir seyin gercege ve aslina uygunluguna
bakma, gozden gecirme.

3. Yoklama, arama; tarama.

konut finansmani sézlesmesi: Konut finans-
mani kurulusu ile tiiketici arasinda yazili ola-
rak yapilan ve teminata baglanan kredi veya
finansal kiralama s6zlesmesi.

konut kapicilari yonetmeligi®®: Kapicilarin, hiz-
metlerinin kapsam ve niteligi ile calisma siiresi,
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinleri,
yillik Gcretli izin haklan ve kapici konutlarina
iliskin usul ve esaslari diizenleyen yonetmelik.

konut kapicisi®®: Anatasinmazin bakimi, korun-
masi, kiiclik captaki onarimi, ortak yerlerin ve
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dosemelerin bakimi, temizligi, bagimsiz bo-
limlerde oturanlarin carsi islerinin gorilmesi,
glvenliklerinin saglanmasi, kaloriferin yakil-
masi ve bahg¢enin diizenlenmesi ve bakimi ve
benzeri hizmetleri goren kisi.

konvansiyonel: Anlagsma-uzlasma ile ilgili.

kooperatif**: Tuzel kisiligi haiz olmak Uzere ortak-
larinin belirli ekonomik menfaatlerini ve 6zel-
likle meslek veya gecimlerine ait ihtiyaclarini ve
parasal katkilariyla karsilikli yardim, dayanisma
ve kefalet suretiyle saglayip korumak amaciyla
gercek ve tiizel kisiler tarafindan kurulan degi-
sir ortakli ve degisir sermayeli ortaklik.

kooperatif yardimi: Toplu is s6zlesmesinde ya-
pilan diizenlemeler uyarinca isverence; isciler
tarafindan kurulacak kooperatiflere isveren bi-
nalarinda yer vermek, verdigi yerler icin kira
almamak, su ve elektrik paralarini 6demek,
kredi vermek vb. seklinde yapilan yardimlar.

korelasyon: Olaylar arasindaki iliski anlaminda
kullanilan istatistik terimi.

korporatizm':  Tarihin  farkli donemlerinde
farkh ideolojik baglamlarda, farkh iceriklere
sahip olarak kullanilan, genelde fasist orgit-
lenme bigimi.
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koruma'’: Tasinmaz kiiltir ve tabiat varlikla-
rinda muhafaza, bakim, onarim, restorasyon,
fonksiyon degistirme islemleri; tasinir kaltur
varliklarinda ise muhafaza, bakim, onarim ve
restorasyon isleri.

korumacihk®®; Ulusal ekonominin glclenmesi
icin gumrik tarifelerinin yukseltilerek dis re-
kabete karsi korunmasi gerektigini savunan
ekonomik gorus.

korumali isyeri'”?: Normal isglicli piyasasina ka-
zandinlmalan gug olan 6zurluler icin mesleki
rehabilitasyon ve istihdam olusturmak ama-
ayla devlet tarafindan teknik ve mali yonden
desteklenen ve calisma ortami 6zel olarak di-
zenlenen igyeri.

koruyucu madde yardimi: Toplu is sézlesmele-
rinde yapilan diizenlemeler uyarinca is saghgi
ve glvenligi kurallarinin disinda iscilere bazen
giyim esyasl bazen yodurt, helva, pekmez gibi
verilen gida yardimlari.

kovusturma?®: Savcilar tarafindan bir kisinin sug
isledigi ve cezaya carptirilmasi gerektigi iddi-
astyla diizenlenen iddianamenin mahkeme ta-
rafindan kabul edilerek ceza davasinin agilma-
sinin ardindan, ceza mahkemesinin bu kisinin
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sucu isleyip islemedigine dair karar vermesine
kadar gecen yargilama siireci.

kozmoloji: Evrenbilim. Evrenin olusumu, yapi-
sl, ona egemen olan yasalar, varliklar arasinda
varolan hiyerarsik iliskiler vb. konulari irdele-
yen, arastiran ve bu konuda Uretilen bilgileri
sistemlestirerek bir araya getiren bilim.

kok Ucret: Ciplak Uicret.

kole: Birinin emri altinda olan, hiir olmayan, mal
gibi alinip satilabilen kisi. Esir, kul.

kétl niyet tazminati: iscinin is sézlesmesinin is-
verence kotl niyetle sona erdirilmesinin, isci
tarafindan ispatlanmasi halinde isverence isci-
ye 6denen tazminat.

koylalik'™®: Tarim ve koéyun tarim digi faaliyet-
lerinin de belirleyici oldugu, sanayi ¢cagindaki
geri toplumsal yapilar ve iliskiler.

kredi'”®: Para, mal veya para cinsinden bir degerin
belirli bir vade ve kosulla geri alinmak Uzere
verilmesi.

kredi karti'”®: Banka veya finansal bir kurulus ta-
rafindan verilen, glinlik satin almalarda nakit
para veya cek yerine kullanilan ve bankamatik-
ten nakit cekme saglayan manyetik plastik kart.
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kres yardimi: Gebe veya Emziren kadinlarin Ca-
hstinlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik kosullari di-
sinda, toplu is s6zlesmesinde yapilan diizenle-
me ile acilan kresler veya cocuklarini 6zel kres-
lere gonderebilmeleri icin iscilere nakit olarak
degisik miktarlarda yapilan 6demeler.

kres ilkokul cagina gelmemis cocuklar icin acil-
mis yuva, cocuk yuvasi.

kriz3'”: Bir sistemin bitununu fiziksel olarak et-
kileyen ve temel varsayimlarini, kendi 6znel
duygularini ve mevcut esaslarini ¢uriten bir
bozulma.

kullanici isletme®': Gegici buro isgisini kendi
adina ve gozetim ve talimatiyla calistiran ger-
cek veya tizel kisi.

kuponZ Degerli kagitlarin (tahvil vb.) para ile de-
gistirilmek Uzere koparilip verilen kiclk par-
casl.

kurallara uyma3'®: Bir isletme icin gecerli olan
hikiimlere uyumlu davranis ve eylem; yasal
gereklere uymanin kontrolii yaninda sirket ana
sozlesmesinden, isletmelerin denetimine ilis-
kin ilgili kurallardan ve isletme etik ilkelerin-
den kaynaklanan kurallara uyumun kontrolu.
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kuram: Teori, nazariye.

kurbansiz su¢®®: Bir Ulkenin kanunlarinda sug
sinifina sokulan ve bundan dolayi polis ya da
diger kamu otoriteleri tarafindan kovusturula-
bilecek olan, ama medeni hukukta yurttaslikla
ilgili zararlara karsi dava acabilecek somut bir
insan bulunmadigina gore bir kurban da do-
gurmayan fiillere verilen ad.

Ornegin alkollii icki icmenin yasaklandigi
Ulkede icki icmek gibi.

kurul’: Heyet, belli kimselerden meydana gelen
topluluk.

kurulus**: Sendika ve konfederasyon.

kurum kalttrG?®”: Bir vizyon ve misyon etrafinda
toplanan insanlarin sahiplendikleri belirli bir
inang ve degerler sistemi.

kurumlar vergisi®: Sermaye sirketlerinin, ko-
operatiflerin, iktisadi kamu miesseselerinin,
dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmelerin ve
is ortakliklarinin kazanclari lzerinden alinan
vergi.

kurumsal  boulwarism  stratejisi'®:  General
Electric sirketi tarafindan gelistirilen, iscilerin
baglhhgini elde etmeyi amaglayan, bu nedenle-
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de isverenin isci sendikasi ile rekabet ettigi “ilk
teklifim son teklifimdir” stratejisi.

kurumsal olmayan calisma c¢agindaki nufus':
Kurumsal olmayan niifus icerisindeki onbes ve
daha yukari yastaki niifus.

kurumsal olmayan sivil nufus™”: Okul, yurt,
otel, ¢cocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapis-
hane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler
disindaki nifus.

kurumsal sosyal sorumluluk®: Herhangi bir or-
ganizasyonun, kar amacina yonelik olarak ku-
rulmus bir sirketin, kamu kurum ve kurulusla-
rinin veya sivil toplum kuruluslarinin hem ig
hem de dis ¢evresindeki tiim paydaslara karsi
etik ve sorumlu davranmasi anlayisi ve uygu-
lamasi.

kurumsal sosyal sorumluluk dernegi®*: Sirdi-
rilebilir kalkinma ve toplumsal basar icin ya-
pilan calismalarda sosyal sorumluluk bilincini
gelistirmek, yerel ve ulusal diizeyde kurumsal
sosyol sorumluluk bilincini yaymak amaciyla
kurulan dernek.

kurumsal sosyal sorumluluk endeksi®: Islet-
melerin, ekonomik, sosyal, cevresel ve raporla-
ma-denetim alanlarinda performanslarini 6lg-
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melerini ve gelistirmelerini saglamak amaciyla
Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi
tarafindan uluslararasi normlara uygun olarak
diizenlenen; ayrica kurumsal sosyal sorumlu-
lugu bir is stratejisi olarak kabul eden isletme-
lere, sosyal, ekonomik ve cevresel taahhitleri-
ni aciklama olanagi saglayan endeks.

kusur'”:
1. Eksiklik, noksan, nakisa.
2. Ozir.

3. Bilerek bilmeyerek bir isi geregi gibi yapma-
ma.

kusursuz sorumluluk®*: Kusurlu olmasa bile bir
kimsenin sebep oldugu zarar tazmin etmesi
gerektigi dislincesi.

kutuplasma?®: Sosyologlarin ¢ok sayida farkli
baglamda go6zlemledikleri iki karsit ugta yo-
gunlasma egilimi.

kutuplasma kurami®®; Az gelismis Ulkeler ile ge-
lismis Ulkeler arasindaki iktisadi butliinlesme
ve serbest ticaretin az gelismis llkeler aleyhine
isleyecegini ve sonucta zengin Ulkelerin daha
zengin, fakir Glkelerin ise daha fakir hale gele-
ceklerini savunan kuram.
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kuvvetler ayriligi: Yasama, ylriitme ve yarginin
birbirinden ayri islemesi esasi.

kuvvetler birligi: Yasama, ylritme ve yargi kuv-
vetlerinin tek elde toplanildigi ve kullanildig
dizen.

kiicik meta Uretimi?®® Ureticinin Uretim arac-
larinin kendisine ya da fiili kullanim hakkina
sahip oldugdu, Uretilen mal ve hizmetlerin meta
ozelligini tasidig (yani, piyasa araciligiyla sa-
tildigr) dreticinin sistematik olarak Ucretli isgi
kiralamak yerine Ucretsiz aile emegini kulla-
nabildigi, tUretim o6lcedinin kiiclik ve sermaye
birikiminin az oldugu bir Uretim bigimini anla-
tan marksist kavram.

kiicik ve orta Olcekli isletmeler: Avrupa Birligi
Uyesi Ulkelerde yillik cirosu elli milyon veya
bilancosu kirk tG¢ milyon avroyu asmayan, iki
yuz elli'den az calisani bulunan sirketler.

kiltar?®s; Belli bir toplumca, belli bir toprak par-
casl Uzerinde uzun bir tarihsel siireg icerisinde
oncelikle bir yasam tarzi olarak ortaya konu-
lan, gelenekselleserek sabitlesmis bir diislince
ve davranis bicimleri bitind; bir olusum.
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kiltir emperyalizmi®*: Kendi kiltirini bagska
toplumlara zorla kabul ettirme ve onu o top-
lumlarda hakim kilma.

kaltar endistrisi'”>:

1. Endustriyel tekniklerle rretilen ve ¢ok genis
kitlelere yayilan, karsi konulmasi gli¢c dav-
ranis, mitos ya da temsili olgularin tima.

2. Kitle iletisiminin oldugu modern kitle top-
lumunun tipik kaltara.

kiiltur Ureticileri®>: Sanat iscileri.

kiiltiirel sermaye®: isci sinifindan gelen co-
cuklarin dilsel ve kiltirrel becerileri okullarda
ogrenemediklerini; okullarin da bu durumu
dogal yeteneklere bagliymis gibi gostererek
ekonomik esitsizligi mesru kilmak gayreti icin-
de olduklarini; bu nedenle de orta sinif anne ve
babalarin cocuklarini dilsel ve kiltiirel beceri-
lerden olusan bir kultlrel sermaye ile donatma
gayretine girdiklerini savunan goris.

kiresel  sozlesmeler®®:  Uluslararasi  Calisma
Orgiiti'niin sdézlesmelerinde yer alan sendikal
haklar, toplu pazarlik haklar, bilgilendirme
ve danisma, firsat esitligi, is saghdi ve guiven-
ligi, asgari Ucret standartlari, cocuk emeginin
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ve zorla ¢alistirmanin énlenmesi gibi konularn
diizenleyen s6zlesmeler.

kiresellesme®'%2:  Ekonomik, politik, sosyolo-
jik, teknolojik, ekolojik ve kulturel agidan ya-
sanan butlinlesme ve dayanismanin olusturdu-
gu dlnya dizeni.
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lag'® Kosullarda bir degisikligin belirmesi ile bu
degisikligin neden olacagi tepkiler arasindaki
zaman arahg.

Milli gelirdeki artisin tlketim Uzerindeki
etkisinin bir stire sonra goriilmesi gibi.

lansman: Tanitma, pazara stirme.

laspeyres formilli: Gida maddelerinin peraken-
de fiyatlari endeksini bulmak icin kullanilan
istatistiki formul.

leasing: Finansal kiralama.

Leonardo da vinci programi: Avrupa Birliginin
1995 yilindan itibaren uyguladigi mesleki egi-
tim programi.

liberal demokrasi?®®: insan hak ve 6zgirliikle-
rinin varhgini esas alan, bireysellik esitlik ve
Ozgurligu hakim kilmaya calisan 6zgurlikci
demokrasi anlayisi.

333



Endiistri lliskileri SézIigii

liberalizm: Devletin ekonomik hayata miidahale-
sini asgari dlizeye indirmesi geregini ileri siren
doktrin.

liberteryanizm?®®: Kendi mantiksal sinirlari cer-
cevesinde liberalizmin ilkelerini benimseyen,
devlet karsiti bir ideoloji.

libor®”: Londra saati ile saat onbir de sabitlenen
Londra bankalararasi para piyasalarinda kredi-
bilitesi yliksek bankalarin birbirlerine Amerika
Birlesik Devletleri dolari Gizerinden bor¢ verme
islemlerinde uyguladiklari faiz.

lider sanayi: Stirtikleyici sanayi.

likidite3?: Bir varhgin hizli ve kolay bir bicimde
nakde cevrilebilme derecesi.

likidite tuzadr?: iktisadi karar birimlerince faiz
oranlarinin diisebilecegi en dusuk dizeye in-
diginin distnildigi ve para sunumunu arti-
rarak faiz oranlarinin daha fazla disiirmenin
mumkin olmadigi diger bir deyisle spekiilas-
yon gudusiyle para isteminin sonsuz oldugu
durum.

liman2: Gemilerin barindiklar, yik ve yolcu alip
bosalttiklari dogal veya yapma koy.
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lizbon stratejisi: Dinamik ve rekabet glici yik-
sek, bilgiye dayali gli¢li bir ekonomi olustur-
mak.

lobi: Ortak ¢ikar veya amaclar etrafinda olusmus
grup.

loft: Endustriyel yapilarin genis hacimli ev olarak
diizenlenmis hali.

lojistik'”:  Musterilerin ihtiyaglarini  karsilamak
Uzere her tirlG Grlinin, servis hizmetinin ve
bilgi akisinin, baslangi¢ noktasindan (kayna-
gindan) tiketildigi son noktaya (nihai tiketi-
ciye) kadar olan tedarik zinciri icindeki hare-
ketinin etkili ve verimli bir sekilde planlamasi,
uygulanmasi, tasinmasi, depolanmasi ve kont-
rol altinda tutulmasi.

lojman: Bir kurum veya kurulusun calisanlarina
Ucretsiz olarak veya dsiik bir kira karsiiginda
kullandirdidi konut.

lokavt®: isyerinde faaliyetin tamamen durmasina
sebep olacak tarzda, isveren veya isveren vekili
tarafindan kendi tesebbusu ile veya bir isveren
kurulusunun verdigi karara uyarak iscilerin
topluca isten uzaklastirimasi.
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lokavt gozcileri®®: Kanuni bir lokavt kararina

uyulmasini saglamak icin cebir ve siddet kul-
lanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi
uyelerinin lokavt kararina uyup uymadiklari-
ni denetleme amaci ile lokavti isyerinde ilan

limpen proleterya®®: Karl Marks'in, dolandir-

cllan, Uc¢ kagitcilar, genel ev isletmecilerini,
pacavra tuccarlarini, sokak calgicilarini, dilen-
cileri ve sahipsiz toplumun geri kalan kesimle-
rini dahil ettigi ve “tim siniflarin dokinttsd”

etmis olan isveren sendikasinin, lokavtin kap- olarak tanimladigi proleterya kesimi.
samina giren isyerlerinde gorevlendirdigi ki-
siler.

lokavt karari®: Uyusmazligin tarafi olan isveren
sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isvere-
nin, isci sendikasinin almis oldugu grev kara-
rinin kendisine tebliginden sonra, iscileri top-
luca isyerinden uzaklastirmak amaciyla aldig
karar.

lorenz egrisi: Bir tlkede gelir dagilimindaki esit-
sizligi gOsteren egri.

Dikey ekseninde gelir, yatay ekseninde nu-
fus ylizdelerinin gosterildigi bir diyagramda,
birlesim noktasindan kirkbes derece aci ile
¢ikan bir dogru gelirin niifusa esit olarak da-
gitildigr bitun olasiliklar gosterir. Bu dogru-
dan sapmalar gelir dagihmindaki bozukluklari
belirler.

lot: Borsada alim satim yapilan bir hisse senedinin
bin aded.i.
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maadin nizamnamesi'®: Dilaver Pasa Nizamna-
mesinden sonra 1869'da cikarilan, madenlerde
calismayi diuzenleyen nizamname.

maddi: Manevi karsiti, madde ile ilgili.

maddi esitlik??%: Kisi ve kisi gruplar arasindaki
farkhhklarn olumlu yénde g6zéniinde bulun-
duran ve onlari esit veya ayni varsaymayan
esitlik anlayisi. Bu sayede mevcut esitsizlikle-
ri ortadan kaldirmak icin gecici 6zel 6nlemler
gibi 6nlemler glindeme gelebilmektedir.

maddi tazminat davasi:

1.2 Haksiz fiil ya da so6zlesmeye aykirlik so-
nucu olusan zararlar karsisinda zarara ug-
rayan tarafindan acilan dava.

22 |s kazasi ve meslek hastaligindan za-
rar gorenler tarafindan Sosyal Giivenlik
Kurumu'nca karsilanmayan bakiye zara-
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rin karsilanmasi yoniinden; is mahkeme-
lerine agilan davalar.

maddi zarar: Kisilerin bedenine veya mal varligi-
na verilen zarar.

maden?

1. Topraktan cikan, eriyip dokilerek veya isi-
tihp dovilerek cesitli esya yapiminda kulla-
nilan cisimlerden herbiri.

2. Basit cisim, cevher, metal.

3. Bir madenin ¢iktigi yer, ocak.

4. GUimis ve altin olmayan; basit bir birlesik
madenden yapilmis.

magdur®’: Bir haksiz fiil ve su¢ sonucunda zarar
goren kimse.

magddurlastirma®? Bir kisinin ayrnmciliga ug-
radigi gerekgesiyle yaptigi sikayet sonucunda
kot davranisla karsilasmasi veya farkli mua-
mele gérmesi ya da bir kisinin ayrimciliga ug-
radigi gerekgesiyle bir sikayette bulunan kisiyi
desteklemesi sonucunda benzer muamelelerle
karsilagmasi.

mahalli idare:
1. il &zel idaresi, belediye ve koy.
2.52 I, belediye veya kdy halkinin yerel olarak
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ihtiyaclarini  karsilamak Uzere kurulus
esaslari kanunla belirtilen ve karar organ-
lari kanunda gosterilen, secmenler tara-
findan olusturulan kamu tiizel kisisi.

mahiyet (mahiyyet)'>: Bir seyin ash, esasi, ic
yuza.

mahrec: Cikis yeri.

mahsub (mahsup)': Hesabedilmis, hesaba dahil
edilmis, avans kapatma.

makam'™: Memuriyet, memurluk yeri.

makine® Herhangi bir enerji cesidini baska bir
enerjiye donistirmek veya belli bir etki mey-
dana getirmek icin birlestirilmis aletler biitina.

makro ekonomik analizde kullanilan temel de-
giskenler®”:
a) Toplam Uretim,
b) Fiyatlar geneldlizeyi,

c) Istihdam,

)

¢) Para arzi ve cari agik.

makul uyumlastirma®® Engelli kisiler acisin-
dan, isveren veya herhangi bir kisi ya da kuru-
lusun, bir hikmun, 6l¢ltin veya uygulamanin
beraberinde getirdigi dezavantajlan ortadan
kaldirmak icin uygun tedbirleri almasi.
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makyavelizm: Siyasette amaca varmak icin her
yolu mesru goren, din ve ahlak kurallarini gor-
mezden gelen kuram ve uygulamasi.

mal%
1. Bir kimsenin mulkiyeti altinda bulunan ta-
sinabilir veya tasinamaz esya, miuilk, varlik,
servet.

2. Alinip satilabilen her tirli ticaret asyasi,
emtia.

3. Para varhgi, nakit gelir.
mali: Parasal.
mali hak: Akcali hak.

mali kontrol>*2 Kamu kaynaklarinin belirlenmis
amaclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belir-
lenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve ve-
rimli bir sekilde kullanilmasini saglamak icin
olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapi,
yontem ve siirecler.

mali kural':

1.1 Kamu maliyesi degisenleri lizerine konul-
mus daimi ve sayisal sinirlamalar.

232 Veri blylime ongorileri, altinda, mali-
ye idaresinin genel devlet butcesi acigini
surdirilebilir ve makul bir diizeyde tut-
ma konusundaki yasal yukimlaltugu.
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mali saydamlik®*?: Her tirli kaynadin elde edil-
mesi ve kullaniimasinda denetimin saglanmasi
ve kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi
amaciyla;

a) Gorev yetki ve sorumluluklarn acik olarak
tanimlanmasi,

b) Hikimet politikalar, kalkinma planlar,
yilhk programlar, stratejik planlar ile bit-
celerin hazirlanmasi, yetkili organlarda
gorusilmesi, uygulanmasi ve uygulama so-
nuclari ile raporlarin kamuoyuna acik ve
ulasilabilir olmasi,

¢) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarele-
ri tarafindan saglanan tesvik ve destekleme-
lerin bir yil gecmemek (izere belirli donem-
ler itibariyla kamuoyuna agiklanmasi,

¢) Kamu hesaplarinin standart bir muhasebe
sistemi ve genel kabul gormiis muhasebe
prensiplerine uygun bir muhasebe duizeni-
ne gore olusturulmasi.

mali tablolar3®: Tirk Vergi Kanunu, Tirk Tica-
ret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nca
bazi sirketler icin zorunlu olarak tutulan, sir-
ketin donemsel faaliyetleri sonucu hazirlamak
ve yayinlamak (halka acik sirketler, araci ku-
rumlar vb.) zorunlu olduklan ve ilgili sirke-
tin performansini gosteren, standartlastiriimis
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muhasebe kayitlar. Baslicalar bilanco, gelir-
gider tablosu, satilan malin maliyeti, kar dagi-
tim fon ve nakit akim tablolarndir.

mali yardim™°:
1. Devletin karsiliksiz olarak yaptigi yardimlar.

2. Devletin belli ekonomik sonuclara ulasmak
amaciyla 0zel sektore aktardigi karsiliksiz
fonlar.

maliye politikasi*?2: Kamu otoritesi tarafindan
iktisadi ve sosyal hedeflerin gerceklestirilme-
si amaciyla kamu gelirleri ile harcamalarinin
planlanmasi, yonlendirilmesi ve mali kurum-
lardan yararlanma ydntemlerinin belirlenme-
siyle ilgili plan, program ve uygulamalar biiti-
na.

malul®: Calisma glicliniin veya is kazasi veya mes-
lek hastaligi sonucu meslekte kazanma guicl-
niin en az yuzde altmisini kaybettigi Sosyal
Glvenlik Kurumu tarafindan kabul edilen ra-
por ile kesinlesen calisan.

malulliik sigortasi®'®: Sigortalinin, calisma glicl-
nd Ucte iki oraninda yitirmesi, hastalik nede-
niyle calisma yetenedini kaybetmesi, is kazasi
ve meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
gliciini ylzde altmis oraninda kaybetmesi
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hallerinde ekonomik gticl sarsilan sigortaliya
maddi destek saglayan uzun sireli sosyal si-
gorta dali.

mamul'; imal edilmis, yapilmis, islenmis.

mamullerden yararlanma: Iscilerin, Urettikleri
mal ve hizmetlerden Ucretsiz olarak yararlan-
malarina olanak saglayan isyeri yonetmelikleri
veya toplu is sézlesmeleri maddeleri.

manevi'’®: Gortilmeyen, duyularla sezilebilen, so-
yut, ruhani, tinsel.

manevi tazminat davasi®®®: Hukuka aykir sekil-
de kisilik haklarina saldirnda bulunuldugunu
disunen kisinin, bu yuzden duymus oldugu
Uzintl veya utancin giderilmesi icin actigi
dava.

manevi zarar: Kisilerin manevi yonden ugradig
zarar. Manevi yonden ugranilan kayip.

manevra:

1. Bir aletin; isleyisini diizenleme, idare etme
isi veya tarzi.

2. Hareket, gidis gelis.

3. istenilen amaca ulasmak icin tutulmasi ge-
reken yol.
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manken adam: Saman adam.

mantra: Pozitif bir etki yaratmak amaciyla birbir-
lerine eklenmis kelimelerin olusturdugu dizi.

manyetik'”?: Miknatisla ilgili, kendinde miknatis
ozelligi bulunan.

marabacilik: Ortakgilk.

marksist demokrasi?*3; Iktidarin marksist ideo-
lojinin uygulayicl oldugu ve bunu gercekles-
tirmek icin yonetilenleri zorladigi demokrasi
tard.

maruz*
1. Bir seyin tesirinde veya karsisinda bulunan.
2. Arzedilen, sunulan, verilen; bildirilen.

masumiyet karinesi*?: Bir sug¢ isledigi iddia edi-
len kisinin ceza yargilamasi ile suglulugu ispat
edilene kadar masum kabul edilmesidir. Bir
ceza yargilamasinda sanigin suqu isledigini is-

patlamak savcinin goérevidir ve tim stpheler
sanigin lehine kullanilmaldir.

mavi yakahlar'™: Beden glicii ile calisan isciler.

mavna'’’:

1. Gemilere ve yakin kiyilara yik tasiyan, gu-
vertesiz bliylk tekne.
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2. Eskimis biyik, ¢ kose yelkenli yiik gemisi.

mecaz'®: Sozcikleri gercek anlamlari disinda
kullanma sanati. Ad degisimi.

mecelle™®: 1868-1876 tarihleri arasinda yapilan
calismalar sonucu yirirlige konulan Osmanh
Devletinin bin sekizyiiz ellibir maddeden olu-
san medeni kanunu.

Mecelle emegi ile Ucret karsihgi calisan her-
kesi isci saymaktadir.

medeni kanun: Kisi, aile, miras ve esya hukuku-
nu diizenleyen kanun.

medeni ve siyasi haklara iliskin uluslarara-
si sOzlesme??%: Birlesmis Milletler tarafindan
kabul edilen ve 1976 yilinda yurirliige giren
uluslararasi s6zlesme. Yasam hakki, iskence
ve kotl muamele yasagd, kisi 6zglrligu ve gu-
venligi, dislince vicdan ve din 6zgurligu, ifade
Ozgrlagu, etnik azinhklar icin kiltirlerinden
yararlanma, dinlerine inanma, dinlerini 6gret-
me ve dillerini kullanma haklari gibi hak ve 6z-
gurliklere yer verir.

mediasyon: Sorunlu taraflarin aralarindaki soru-
nu yargiya gitmeden ¢6zmeyi arzulamalari ha-
linde uygulanan ve genelde arabuluculuk (uz-
lastirma) olarak tanimlanan kavram.
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medikososyal: Sosyal hekimlik, sosyal hekimlik-
le ilgili olan.

meditasyon: Bir konu Uzerinde derin ve kapsaml
disuinmek, zihin, beden ve ruh arasinda uyum
saglamak.

mediyokrasi: Ortalama ve hatta ortalama altinda
olan kisilerin medyanin 6ne ¢ikarmasiyla goze
glizel gelerek yonetici oldugu yonetim bicimi.

medyan: Ortanca. Bir serinin buyikten kiiclige
veya kicukten biiylige siralanmasinda bu dizi-
nin tam ortasinda bulunan say:.

medyo is sistemi**”: Mikro is sistemlerinin iceri-
sinde yer aldigi Gniteler.

mekanik: Kuvvetlerin etkisi altindaki cisimlerin
hareketli, duragan ve denge hallerini inceleyen
bilim dal.

menfaat birligi*'®: Belirli bir menfaatin elde edil-
mesinde fertlerin yasalara uygun olarak birara-
ya gelerek 6rglitlenmeleri sonucu ortaya ¢ikan,
sendika ve kooperatifler gibi birlikler.

menfaat grevi: Menfaat uyusmazhginin uzlasma
ile sonuglanmadigi halde, isci sendikasinin
grev karari almasi ve uygulamasi.
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menfaat uyusmazhgi: Toplu is s6zlesmesi goris-
meleri sirasinda veya sonunda isci sendikasi
isteklerini isveren sendikasi veya sendika Uyesi
olmayan isveren tarafindan kabul edilmemesi
ile ctkan uyusmazlk.

menkul kiymet®: Ortaklik veya alacaklilik sagla-
yan, belli bir meblagi temsil eden, yatirim araci
olarak kullanilan dénemsel gelir getiren, misli
nitelikte, seri halinde cikarilan ibareleri ayni
olan ve sartlar Sermaye Piyasasi Kurulu tara-
findan belirlenen kiymetli evrak.

menkul kiymetler borsasi®®®: Menkul kiymetle-
rin alim satimi, fiyatlarinin tespit ve ilani isle-
riyle yetkili olarak kurulan tuzel kisiligi haiz
kamu kurumu.

menkul sermaye iradi*x Sahibinin ticari, zirai
veya mesleki faaliyeti disinda nakdi sermaye
veya para ile temsil edilen degerlerden miite-
sekkil sermaye dolayisiyla elde ettigi kar payi,
faiz, kira ve benzeri iratlar.

mensevik'"®: Yirminci yiizyiin baslarinda Rus Isci
Sosyal Demokrat Partisi’'nin, ileri fikirli burju-
valari aralarina alarak evrim basamaklarini asa-
rak iktidara ulasmayi benimsemis kanad..
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mentor?”’: is yasaminda; rehber, danisman, akil
hocasi, 6gretici, 6gretmen.

merci': Miracaat olunacak, basvurulacak yer,
kimse.

meritokrasi: Yeteneklilerin ve zekilerin hiserar-
sik anlamda yukarilara yerlestigi diizen.

merkantilizm'®: Menfaat esasina dayanan, Ulke-
ye daha fazla altin ve giimis sokmak geregine
inanan; bunun icin de ithalatin daralmasini,
ihracatin artirllmasini savunan, tarim kesimini
ihmal eden, Ucret diizeyinin disuk tutulma-
sinin uygun olacagina inanan, milli devlet ve
merkezi hiikiimeti savunan gorus.

merkez bankasi'?'13:

1. Para ¢ikarmak, para piyasasini denetlemek,
altin ve doviz rezervlerini kontrol altinda
tutmak gibi islevler icin kurulan, Ulkelerin
para ve kredi politikasini ylritmekle gorev-
li olan ve bazi durumlarda son 6diing verici
olarak calisan banka.

2. Turkiye Cumbhuriyeti Merkez Bankasi
11.06.1930 tarihinde kurulan, 03.10.1931
tarihinde faaliyete baslayan;

Turk parasinin dederini korumak icin or-
taklasa tim onlemleri alma, banknot basma
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yetkisine tek elden sahip olma, hiikiimetle bir-
likte ulusal paranin hacim (miktar) ve tedavi-
[inu (dolagimini) belirleme, hazine islemlerini
yerine getirme, bankalara avans verme ile go-
revlendirilen anonim sirket.

merkez ekonomiler: ileri sanayi ekonomileri.

merkezi egitim merkezi ticaret anonim sirke-
ti: Turkiye Metal, Celik, Mihimmat, Makine,
Metalden Mamul Esya ve Oto, Montaj ve Yar-
dimai iscileri Sendikasi ile Madeni Esya Sanayii
isverenleri Sendikasi tarafindan tlkemiz sana-
yiinin ihtiya¢c duydugu isgliclinlin yetistiriime-
sini, hayat boyu 6grenme felsefesini ilke edi-
nerek amaglayan, yonetiminde isci ve isveren
sendikalarinin bulundugu anonim sirket.

merkezi idare: Merkezi yonetim.

merkezi yonetim:

1. Kamu hizmetlerinde birlik ve butiinligu
saglamak amaciyla s6z konusu hizmetlere
iliskin karar ve calismalarin hiikiimet ve
devletin hiyerarsik yapisi icinde yer alan
kurumlarca yirutilmesi.

2.52 Devlet idaresi; merkez teskilati ve tasra
teskilatindan (iller ve alt birimleri) olusan
devlet idaresi.
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merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarele-
riz4:

a) Genel bitce kapsamindaki idareler,

b) Ozel biitceli idareler,

c) Duzenleyici ve denetleyici kurumlar.

merrick Ucret sistemi': Uc tir parca basina ic-
ret oraninin belirlendigi en diisiik parca basina
Ucret oraninin “temel parca basina ticret orani”
kabul edildigi parca basi akort licret sistemi.

mesafeli s6zlesme'™*: Yazili, gorsel, telefon ve
elektronik ortamda veya diger iletisim araclari
kullanilarak ve tiketicilerle karsi karsiya gelin-
meksizin yapilan ve malin veya hizmetin tiike-
ticiye aninda veya sonradan teslimi veya ifasi
kararlastirilan s6zlesmeler.

meslek danisma komisyonu'®: Baskanligi ve
sekreteryasi Tirkiye is Kurumu tarafindan yi-
ruttlen; mesleki bilgi ve danismanlk hizmet-
lerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina
iliskin tiim hususlari gdézden gecirmek ve tav-
siyelerde bulunmak,

Tirkiye Is Kurumu tarafindan olusturula-
rak, kurum sube mudurlikleri ve okullarda
kullanilacak mesleki enformasyon, mesleki de-
gerlendirme ve meslek danismanligi standart-
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larini gézden gecirmek ve tavsiyelerde bulun-
mak,

Uyesi kuruluslar, kendi organizasyonlar
dahilinde mesleki bilgi inceleme komiteleri or-
ganize etmek, bunlarin calismalarini saglamak.

Amaayla isci, isveren ve kamu temisilcileri-
nin katilimiyla olusan komisyon.

meslek hastaligi*: Sigortalinin calistigi veya

yaptidi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir
sebeple veya isin ylriutiim sartlari yiziinden
ugradigi gecici veya surekli hastalik, bedensel
veya ruhsal 6zurlluk halleri.

meslek kuruluslari: Ayni meslegi yirlten birey-

lerin veya tlzel kisilerin mesleki hak ve cikar-
larini korumak, islerin diizgiin ve kurallara
uygun, meslek etigi cercevesinde gotirilme-
sini saglamak amaciyla bir araya gelerek olus-
turduklan konsey, birlik, federasyon, oda ve
dernekler.

meslek sendikasi: Ayni meslekte bulunan iscile-

rin kurduklari ve o meslek alaninda faaliyette
bulunan sendika.

meslek sirri: Bir seyin Uretilmesine veya bir hiz-

metin gorilmesine iliskin 6zel bilgiler.
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mesleki ayrim?®: Ucretli istihdam baglaminda,

erkekler ve kadinlarin (ya da farkh etnik ve
dinsel grup Uyelerinin) iki (ya da daha fazla)
ayr isglcu olusturacak sekilde farkh tirde
mesleki roller ve gorevlere dagitilmasina bagli
olan is bolim{.

mesleki bilgi, rehberlik ve danismanhk hiz-

metleri isbirligi protokoli ve mutabakat
belgesi'®: Egitim, istihdam ve is piyasasindaki
mesleki rehberlik hizmetlerinin bir butlinlik
icinde sistemlestirilmesi,

Avrupa Birligi uyum sirecinde bu hizmet-
ler icin ortaya konan standartlara ulagsmak igin
kurumlar arasi is ve glic birliginin saglanmasi,

Egitim ve istihdamda verimliligin artiriima-
si amaclariyla 26.10.2004 tarihinde basta Milli
Egitim Bakanhgi ve Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanligi olmak Uizere kamu, isveren ve isci
kuruluslar tarafindan imzalanan protokol.

mesleki egitim: Is piyasasinda ihtiyac duyulan

mesleklerde kalifiye teknik elemanlar yetistiril-
mesi icin gerekli bilgi ve beceriyi veren egitim.

mesleki egitim ve kiclk sanayii destekleme

vakfi'%: Mesleki egitim ile istihdam arasinda
bir bag kurulmasi amaciyla kurulan ve isgiici
piyasasinin ihtiya¢ ve standartlarini dikkate
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alan, uygulamali bir mesleki egitim modelinin
benimsenmesi ve yayillmasi icin ¢alisan; isci, is-
veren ve kamu temsilcilerinin katilimi ile 1965
yilinda kurulmus, kamu yararina vakif.

mesleki egitimi gelistirme ve yayginlastirma

fonu’% Orgiin ciraklik ve yaygin egitim yo-
luyla mesleki ve teknik egitimin yayginlastiril-
masi, yetistirilen insan glcliniin sayi ve kalite
olarak artirilmasi, ¢iraklik egitimi dahil 6rgiin
ve yaygin mesleki ve teknik egitimin butln
olarak desteklenip gelistirilmesi, mesleki ve
teknik alanlarda is 6ncesi ve hizmetici egitim
programlarinin kamu ve 6zel butin isyerlerin-
de verimliligi artiric ilkeler gozetilerek yuri-
tilmesini saglamak amaciyla Milli Egitim Ba-
kanhgr emrinde ve Merkez Bankasi nezdinde

mesleki yeterlilik: Bir meslegi yerine getirmek

icin gerekli egitim, bilgi, beceri ve donanima
sahip olmak.

mesleki yeterlilik kurumu'®: Ulusal ve uluslara-

rasi meslek standartlarini temel alarak, teknik
ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esas-
larini belirlemek; denetim, 6lcme ve degerlen-
dirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya
iliskin faaliyetleri yurttmek icin gerekli ulusal
yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek (izere
isci, isveren kamu temisilcilerinin katilimiyla
kurulmus, 6zel hukuk hikimlerine tabi, ti-
zel kisiligi haiz, idari ve mali 6zerklige sahip,
ozerk bitceli kurum.

Galisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligr'nin
ilgili kurulusudur.

kurulmus fon. mesleki yeterlilik sinavi: Mesleki yeterliligin

mesleki mobilite?®®: Toplumsal alandaki tabaka- arandidi sinav.
lasma sistemi sayesinde, mesleki bir grubun

kendi hareketini, bir meslegin tek bir tyesinin megru: Kanuna uygun olarak yapilan is.

hareketini ya da mesleki bir mevkinin hareke- metafor: Mecaz. Bir seyi baska bir sey ile ifade et-

tini ifade eden kavram. meye, kiyaslamaya, anlatmaya yarayan mecaz-
mesleki sorumluluk sigortasi: Meslek sahiple- lar

rinin mesleki uygulamalar sirasinda olusacak metodoloji''**'®: Bilimsel gerceklere ulasabilmek

hatalar nedeniyle tazminat 6demeleri gerekti- icin izlenmesi gerekli yontemleri, deneme ve

ginde kullaniimak {izere sigorta sirketleri tara- uygulama yoluyla elde edilen sonuclara daya-

findan sigortalanmalari. narak arastiran bilim dal.
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metot? Belli bir gayeye ulasmak icin tutulan yol,
usul, sistem, yontem.

mevduat:
1. Emanet birakilan seyler, yatirim.

239" Yazili ya da sozlu olarak veya herhangi bir
sekilde halka duyurulmak suretiyle ivasiz
veya bir ivaz karsihginda, istendiginde ya
da belli bir vadede geri 6denmek Uzere
kabul edilen para.

mevduat bankasi: Kendi adina mevduat kabul
eden ve kredi veren kurulusglar ile kurulmus bu
nitelikteki kuruluglarin Tiirkiye'deki subeleri.

mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani: Ban-
kalara sorularak 6grenilecek, bir yillik mevdu-
ata uygulanan faiz oranu.

mevkute: Belirli glinlerde cikartilan dergi.

mevsim ve kampanya isleri: Yilin belirli donem-
lerinde yogun olarak mal-hizmet Ureten, bu yo-
gun calisma déneminin disinda calismalarini
tamamen durduran veya azaltan, bu durumda
da iscilerini is sozlesmeleri askida tutularak is-
yerinden uzaklastiran ve takibeden yil belirli
donemde bu iscileri tekrar ise cagiran isyeri/
isletmelerde niteliklerinden 6tlri bir yildan az
suren isler.
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mevsimlik igsizlik': Mevsim degismeleri ve
hava kosullarindan etkilenen islerde bu do-
nemlerde yasanan issizlik.

mevzu'>: Konusma konusu, kendisinden konusu-
lan.

mevzuat?®: Yurirlikte olan anayasa, kanun,
tlzik, yonetmelik vs. hukuk kaynaklarinin
tama.

meyhane': Sarap, icki icilen ve satilan yer.

mezhep'”®: Bir dinin goriis, yorum ve anlayis ayri-
liklari sebebiyle ortaya ¢ikan kollarin her biri.

mezkur': Adi ge¢mis, anilmis.

miknatis'’®: Demiri ve bazi metalleri ceken demir
oksit.

mikro is sistemi®**’: Belirli bir gorevi yerine ge-
tirmek Uzere organize edilmis, insan, calisma
araclari (makine ve techizat), qgirdi, is akis,
cikti (Uretim) ve cevre etkileri (calisma ortami)
ogelerinin olusturdugu en kiicuk birim.

mikro kredi'*: Is yapma fikri olup, gelir getirici
bir faaliyette bulunmak Uzere, kiiciik bir bas-
langi¢ sermayesine ihtiyaci olan yoksul kesim-
den insanlara verilen kredi.
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mikroorganizma®®: Genetik materyali replikas-
yon veya aktarma yeteneginde olan hiicresel
veya hiicresel olmayan mikrobiyolojik varlik.

mikser: Karistirici.

miktar teorisi??®: Para miktarindaki degismele-
rin, dogrudan dogruya ve ayni oranda olarak,
fiyat degismelerine neden oldugunu savunan
teori.

militan demokrasi?*3: Bazi dislincelerin ifade ve
dusilince 6zgurligi kapsami disinda oldugunu
kabul eden, kendi degerlerini korumak ama-
ayla ifade 6zgirligiine ve siyasal 6rgitlenme
hakkina sinirlama getiren demokrasi.

millet: Ayni toprak (izerinde yasayan aralarinda
din, dil, tarih, tore ve Glka birligi bulunan in-
sanlar toplulugu; ulus.

milletlerarasi  andlasmalari  uygun  bulma®:
Turkiye Cumhuriyeti adina yabanci devletler-
le ve milletlerarasi kuruluslarla yapilacak and-
lasmalarin onaylanmasi, Tirkiye Buyuk Mil-
let Meclisi'nin onaylamayi bir kanunla uygun
bulmasi.

Ekonomik, ticari veya teknik iligkileri di-
zenleyen ve siresi bir yili asmayan andlasma-
lar, devlet maliyesi bakimindan bir yiklenme
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getirmemek, kisi hallerine ve Tirklerin ya-
banci memleketlerdeki milkiyet haklarina do-
kunmamak sartiyla, yayimlanma ile yurirlige
konabilir. Bu takdirde bu andlagsmalar, yayim-
larindan baslayarak iki ay icinde Tirkiye Bi-
yik Millet Meclisi’nin bilgisine sunulur.

Milletlerarasi bir andlasmaya dayanan uy-
gulama andlasmalari ile kanunun verdigi yetki-
ye dayanilarak yapilan ekonomik, ticari, teknik
veya idari andlasmalarin Turkiye Buyuk Millet
Meclisince uygun bulunmasi zorunlulugu yok-
tur; ancak, bu fikraya gore yapilan ekonomik, ti-
cari veya 0Ozel kisilerin haklarini ilgilendiren and-
lasmalar, yayimlanmadan yurirlige konulamaz.

Turk kanunlarina degisiklik getiren her
tlrlu andlasmalarin yapilmasinda birinci fikra
hikm uygulanir.

Usuliine gore yirirlige konulmus Mil-
letlerarasi andlasmalar kanun hikmindedir.
Bunlar hakkinda anayasaya aykirilik iddia-
si ile Anayasa Mahkemesi'ne basvurulamaz.
Usulline gore yurirluige konulmus temel
hak ve ozgurliklere iliskin milletlerarasi
andlasmalarla kanunlarin ayni konuda fark-
I hikumler icermesi nedeniyle cikabilecek
uyusmazliklarda milletlerarasi andlasma hu-
kiimleri esas alinir.
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milli gelir™': Bir tlkede belli bir zaman dénemin-

de (genellikle bir yil) bireylerin urettikleri mal
ve hizmet toplami.

Yaratilan, kazanilan ve harcanan esasindan
hareketle U¢ sekilde hesaplanabilir. Gayri safi
yurtici hasiladan asinma-eskime paylari ile va-
sitali vergiler ¢ikarnldiktan sonra kalan kisim.

milli guvenlik'®: Devletin anayasal dizenini,

milli varligini bitlnligind, uluslararasi alan-
da siyasal, sosyal, kilttrel ve ekonomik bitin
cikarlarini ve uluslararasi antlasmalarla belirle-
nen haklarini her tirli i¢ ve dis tehditlere karsi
korumasi ve kollamasidir.

milli irade: Halk ¢cogunlugu ile alinan karar ve

sonucu.

milli koruma kanunu3*%: Sanayi, ticaret ve ta-

nm alaninda yeni kati kurallar getiren, ¢als-
ma hayatini derinden etkileyen, harp kosulla-
rni dikkate alarak devletin bir harbe girmesi
ihtimaline karsilik umumi-kismi seferberlik
hazirliklarini yapmak ve ekonominin isleyisi-
ni sil bastan diizenlemek tzere 18 Ocak 1940
tarihinde kabul edilen ve 26 Agustos 1946'ya
kadar yururlikte kalan kanun.
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milli prodiiktivite merkezi'®:

a) Yurt ekonomisinin verimlilik esaslarina uy-
gun olarak gelismesine yarayacak tedbirle-
ri arastirmak, bu tedbirlerin uygulanmaya
konulmasini saglayacak calismalarda bu-
lunmak,

b) Resmi ve 6zel sektdrdeki kurum ve isyer-
lerinde verimi artiracak ve israfi 6nleyecek
metotlari tespit etmek ve bunlarin uygula-
ma imkanlarini arastirmak, uygulamay iz-
leyerek gerekli tavsiyelerde bulunmak,

c) Verimlilik ile ilgili teknik yardimlari sagla-
mak, gerekli egitim ve danisma calismala-
rinda bulunmak,

¢) Cesitli vasitalarla verimi artirici bilgileri ve
modern metotlariyla yaymak,

d) Devlet daireleri, resmi ve 6zel sektor isyer-
leri, isci ve isveren orgutleri, her turli egi-
tim ve o6gretim kurumlari, Gniversiteler ve
baska bilim kurumlari ve yabanci ulkelerde
ayni maksatla kurulmus kurumlar ile temas
ve isbirligi saglamak,

e) Ulusal verimliligi 6lcmek hususunda gerek-
li calismalari ve bu konu ile ilgili kurum ve
kurullar ile isbirligi yapmak ve sonuglarini
yabanci Ulkelerin sonuclan ile karsilastir-
mak, bunlari belirli zamanlarda yayinlamak,
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f)

Verimlilik ile ilgili dernekler kurulmasini
tesvik etmek, kurulan dernekler ile temas
ve isbirligi saglamak

Amaciyla 580 sayih kanun ile kurulmus,

0zel hukuk hiikiimlerine tabi, kamu kurumu
niteliginde, yonetiminde isci, isveren ve kamu
temsilcilerinin bulundugu kurulus.

milli savunmaya karsi suclar®®:

a)

Kanunen vyetkili olmadiklari veya devlet
tarafindan memur edilmedikleri halde, bir
asker kitasinin veya donanmasinin veya
savas gemisinin veya savas hava filosunun
veya bir kale ve mustahkem mevkiin veya
bir askeri UGssiin veya tesisin, bir liman veya
sehrin komutasini almak,

Kanunen yetkili olmalar veya devlet tara-
findan gorevlendirilmeleri suretiyle yukari-
da sayilan yerlerin komutani bulunup, yet-
kili makamlarca komutanhg: terk etmeleri
icin verilen emirlere uymamak,

Halki askerlik hizmetinden sogutacak et-
kinlikte tesvik veya telkinde bulunmak
veya propaganda yapmak,

Askerleri veya askeri idareye bagli olarak
gOrev yapan diger kisileri kanunlara karsi
itaatsizlige veya yeminlerini bozmaya veya
askeri disiplini veya askerlik hizmetine ilis-
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kin gorevlerini ihlale yonelten ve tahrik
edenler ile kanunlara, yeminlere veya disip-
lin veya diger gorevlere aykiri hareketleri
askerler 6niinde 6vmek veya iyi gérdiguni
soylemek,

Huklmetin izni olmaksizin bir yabanci dev-
let hizmetinde veya bunlarin lehinde calis-
mak Uzere Ulke icinde vatandaslardan asker
yazmak veya vatandagslari silahlandirmak,

Savas zamaninda devletin yetkili makam ve
mercilerinin emir ve kararlarina bilerek ay-
kir harekette bulunmak,

Savas zamaninda, devletin silahli kuvvetle-
rinin veya halkin ihtiyaclar icin devlet veya
bir kamu kurulusu veya kamu hizmetleri
yapan veya kamu ihtiyaclarini saglayan bir
kurulus ile is yapmak veya esya vermek lize-
re yaptiklan sézlesmedeki yukimlilikleri
kismen veya tamamen yerine getirmemek,

Savas sirasinda kamunun endise ve heyecan
duymasina neden olacak veya halkin ma-
neviyatini sarsacak veya diisman karsisinda
Ulkenin direncini azaltacak sekilde asilsiz
veya abartilmis veya 6zel maksada dayal
havadis veya haber yaymak veya nakletmek
veya temel milli yararlara zarar verebilecek
herhangi bir faaliyette bulunmak,
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g) Sulh zamaninda kamu gorevlisinin sefer-
berlikle ilgili gérevlerini ihmal etmesi veya
geciktirmesi,

misafir Ulke: Bir baska Ulke sinirlan icerisinde
Uretim yapan sirketleri bulunan tlke.

misyon?7:

1. Bir organizasyonun varlik nedeninin;
mdsterileri, karsilanan ihtiyaclar ve kul-
lanilan teknolojiyi de belirtecek sekilde
bir cimle ile ifade edilmesi.

2.22 Dini, ilmi, siyasi vb. alanlarda bir kim-
seye, bir heyet veya topluluga verilen ve
yuksek bir amacg tasiyan 6zel gorev.

mitos?: Efsane.

mobbing dlcegi: Orgiitsel cercevede, bireyler ara-
st iliskilere dayali olarak mobbing davranisla-
rini belirlemeyi hedefleyen sorulardan olusan
Olcek.

mod: Bir seride en ¢ok tekrar edilen say!.
moderator: Yonlendirici, olay yonlendiricisi.

modern kadin ticareti®*??: Uluslararasi boyutuyla
kadinlarin 6rnegin hizmetgcilik, kagit Ustiinde
evlilik ve fuhus gibi degisik amaclarla, cogu
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kez kalkinmakta olan tlkelerden kalkinmis l-
kelere, tlkeler icinde de kirsal alanlardan kent-
lere alinip satilmasi.

moratoryum: Borclunun borcunun bir kismini
veya tamamini 6deyemeyecedini ilan etmesi.

motivasyon'®: Yoniinu ve oncelik sirasini da be-
lirleyerek, bireyleri bilingli ve amacl eylemler-
de bulunmaya yonelten, i¢ ya da dis etkenler.

muaccel'”®; Pesin, hemen 6denmesi gereken.

mucavir alan®®; imar mevzuati bakimindan bele-
diyelerin kontrol ve mesuliyeti altina verilmis
alanlar.

muhafazakar sosyal demokrasi'™® Ekonomik
gelismeleri topluma yaymak, yoksullukla mu-
cadeleyi gli¢li kamusal diizenlemelerle sagla-
mak yerine; yoksullugu yapisal bir sorun ola-
rak tanimlamadan yoksullara yardimlar yapan
anlayis.

muhasebe hesap plani: Tek diizen muhasebe uy-
gulamasi.

muhtag¢ ozurlllerin  korunmasi®?®:  Baskalarinin
yardimi olmaksizin hayatini devam ettireme-
yecek sekilde 6zirli olduklarini tam tesek-
killi hastanelerden alacaklari saglik kurulu
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raporu ile kanitlayan, onsekiz yasini dolduran
ve kanunen bakmakla mukellef kimsesi bulun-
mayan Ozirlilerden; her ne ad altinda olursa
olsun her turli gelirleri toplami 2022 sayili
Kanunda 6ngoriilen miktardan diistik olanlara
baglanan aylik.

muhtag, glgsiiz ve kimsesiz yaslilarin korun-
masi??®. Altmis bes yasini doldurmus, ken-
disine kanunen bakmakla mikellef kimsesi
bulunmayan, sosyal guvenlik kuruluslarinin
herhangi birinden her ne nam altinda olursa
olsun bir gelir veya aylk hakkindan yararlan-
mayan, nafaka baglanmamis veya baglanmasi
muimkin olmayan, mahkeme karariyla veya
dogrudan dogruya kanunla baglanmis her-
hangi bir devamli gelire sahip bulunmayan ve
muhtachigini il veya ilce idare heyetlerinden
alacaklari belgelerle kanitlayan Tirk vatandas-
larina hayatta bulunduklari stirece, Ui¢ yliz gos-
terge rakaminin her yil biitce kanunu ile tespit
edilecek katsayi ile carpimindan bulunacak
miktarda baglanan aylk.

muhteva: icerik.

mukavele™: So6zlesme, yazili s6zlesme.
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murabaha: Pesin alinan bir mali tizerine normal-
den yiksek bir kar payi (faiz) koyarak vadeli
olarak satma.

mutabakat metni'% Kamu gorevlileri sendikala-
ri ve Ust kuruluslarn ile kamu isveren kurulu
arasinda ydurutilen gorismeler sonucunda an-
lasma saglanirsa imzaladiklarn belge.

muteber':
1. Itibarli, hatiri sayilir, saygin.
2. Inanilir, gtvenilir.

3. Yururllkte olan.
mutlak demokrasi: Cogunluk¢u demokrasi.

muvazaa®:

1. Hukuki bir muamele zimninda birden ziya-
de kimselerin hakiki iradeye uymayan bir
beyanda bulunmayi kararlastirmasi.

2. iki kimsenin aralarinda olmayan bir tasar-
rufu herhangi bir garaz ve maksatla olmus
gibi gostermeyi gizlice kararlastirdiktan
sonra bu tasarrufu yapmalari.

muvazzaf':
1. Tavzif edilmis, kendisine vazife verilmis.

2. Maasla tayin edilmis.
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3. ilk yapilan askerlik hizmeti.

muvazzaf askerlik 6devi: Zorunlu olarak yapilan
ilk askerlik hizmeti.

miicbir'®: icbar eden, zorlayan, zorlayici.
mucbir neden: Zorlayici neden.

muessese®: Sermayesinin tamami bir iktisadi
devlet tesekkiliine veya kamu iktisadi kurulu-
suna ait olup, ona bagli isletme veya isletmeler
toplulugu.

mueyyide': Yaptirnm.

miihendis®: Universitelerin kimya, makine, ma-
den, jeoloji, metallirji, endustri, elektrik, elekt-
ronik, insaat, fizik, jeofizik, bilgisayar, tekstil,
petrol, ucak, gemi, cevre, gida miihendisligi ve
mimarlik bolimleri ile ziraat fakiltelerinin ta-
rim makineleri béliminden mezun olan kim-
seler.

muhlet': Bir isin yapilmasi icin verilen zaman;
bir isi belli bir zaman icin geri birakma.

miikellef's: Vergi kanunlarina gore kendisine ver-
gi borcu diisen gercek veya tlzel kisi.

miktesep hak: Kazaniimis hak.
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miilga': ilga olunmus, lagvedilmis, kaldiriimis.

miilki amir: il ve ilcelerde devletin temsilcisi ko-
numunda olan vali, kaymakam.

mulki idare amiri: MUlki amir.

mulkiyet haklar teorisi'®: Ekonomik kaynakla-
rin paylasimindaki esitsizligin ve miilkiyete sa-
hip olmanin sahiplerine yarattigi fayda yanin-
da diger kisilere yarattigi zararlar da bilinerek
dikkat edilmesi gereken sosyal ve ekonomik
iliskilerin ortaya konulmasi.

mdlteci??® Irki, dini, tabiiyeti, belli bir toplum-
sal gruba mensubiyeti veya siyasi diistuinceleri
yuziinden zulme ugrayacagindan hakli sebep-
lerle korktugu icin, vatandasi oldugu Ulkenin
disinda bulunan ve bu lkenin korumasindan
yararlanamayan veya s6z konusu korku nede-
niyle yararlanmak istemeyen, tabiiyeti yoksa
ve bu tir olaylar sonucu dnceden yasadigi ika-
met Glkesinin disinda bulunan, oraya doneme-
yen veya s6z konusu korku nedeniyle donmek
istemeyen, baska bir ilkeye siginma talebinde
bulunan ve bu talebi o llke tarafindan kabul
edilen kisi.

mustemirren’: Surekli, araliksiz.
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misavirlik: Danismanlik.

mutalaa®”:
1. Okuma, ders calisma.
2. Arastirma, inceleme.

3. Gorls, dusiince.

miteahhit (muteahhid)?
1. Birisi yapmayi Uzerine alan, taahhut eden.

2. Bir kimse veya bir kurum icin, mal veya ev-
rak temini veya yol, bina vb. yapimini (ize-
rine alan kimse.

miteallik??3: Ait, dair, ilgili, alakal.

mitekaid': Tekaiit olup oturan, emekliye ayril-
mis, emekliler.

muitemmim?”: Tamamlamis bulunan.
miiterakki: ilerleyip, gelisen, yiikselen.
muterakki vergi: Kademeli vergi.
mteveffa': Vefat etmis, 6len, 6lmis, ola.

mizakere*: Anlasmak isteyen iki tarafin karsilk-
I olarak anlasma arayisi. Bir is hakkinda yapi-
lan goriisme, konusma.
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miizakereci demokrasi®*®: Liberal demokrasi-
nin, devlet yonetiminde yetersiz kaldigi, mes-
ruiyet (kanuna uygunluk) bunalimi yarattigi
gorisiinden hareketle, devlette kurum ve ka-
nunlarin olusumunda ve ¢ikan sorunlarin ¢6-
zimulnde miizakereye agirlik veren demokrasi
anlayisi.
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nafaka':

1. Yiyecek parasi, gegimlik.

2. Birinin kanunen ge¢indirmek mecburiye-
tinde bulundugu kimselere mahkeme kara-
r ile baglanan aylik.

nakdi lcret: ilkel ekonomiler disinda iicretin de-
geri Uzerinde yazili (nominal) para ile 6den-
mesi.

nakit
1. Para, hazirpara, akce.

2. Pesin para.

nakit akimi?: isletmede belirli bir dénem itiba-
riyle gerceklesen nakit giris ve cikislari.

namus?:

1. Ahlak, seref, haysiyet kurallarina siki sikiya
baghhk.
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2. Ar, edep, haya, iffet, irz, seref ve haysiyet.

nano teknoloji®®: Atom veya molekiil temelinde
kiiciik parcaciklarin bir araya getirilerek farkli
islevler gérebilen madde veya malzemenin Ure-
tilmesi icin gelistirilen teknoloji.

nefret soylemi??®: Irk¢i nefret, yabanci diismanli-
g1, antisemitizm (Yahudi dismanligr) ve hos-
gorusuzlik temelli saldirgan milliyetcilik, et-
nik merkeziyetcilik, ayrimcilik ve azinliklara,
gocmenlere ve gocmen kokenli kisilere karsi
dismanlk gibi diger nefret bicimlerini yayan,
tesvik eden, savunan ya da hakl gosteren her
tlr ifade bicimi.

nefret sucu??®: Magdurun, milkin ya da islenen
bir sucun hedefinin, gercek veya hissedilen irk,
ulusal ya da etnik koken, dil, renk, din, cinsi-
yet, yas, zihinsel ya da fiziksel engellilik, cin-
sel yonelim veya diger benzer faktorlere dayal
olarak benzer 6zellikler tasiyan bir grupla, ger-
cek ya da oyle algilanan baglantisy, ilgisi, bag-
g1, destedi ya da Uyeligi nedeniyle secildigi,
kisilere veya mala karsi suclari da kapsayacak
sekilde islenen her tirli suc.

negatif icsellik'”: Davranissal ekonomi literati-
riinde, tiketicinin karar verme aninda ortada
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olmayan maliyetlerle uzun dénemde karsilas-
masi durumu.

neocon: Amerika Birlesik Devletleri’nin yeni mu-
hafazakarlari.

neoklasik iktisat diisiincesi: Ucretlerin katihgin-
dan ve monopollerin rekabet lizerindeki olum-
suz etkileri sonucu kisa vadede piyasalarin ak-
sayabilecegi ve kendiliginden diizelemeyecegi
icin de devletin aksakliklara miidahale etmek
mecburiyetinde oldugunu savunan gorus.

neokonservatif: Muhafazakar, yeni asiri sagci.

neokorporatizm': Genis anlamda toplum-dev-
let iliskileri, dar anlamda endustri iliskileri
sistemindeki isci-isveren orgutlerinin birbir-
leri ve hikumetler ile iliskilerini inceleyen ve
1920’li yillardaki fasist egilimli korporatizmin
yeni yorumu.

neopotizm: Kayirmacilik.
nesep (neseb)®’: Nesil, soy, zlirriyet, silale.

net ihracat®”: Yurt disina satilan mal ve hizmet-
ler (ihracat) ile yurt disindan satin alinan mal
ve hizmetlerin (ithalat) farki.

net kar32: Belirli bir donemde isletmenin karindan
vergiler ¢ikarildiktan sonra kalan kar.
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nev'i'®: Cesitle, cinsle, sifatla ilgili.

nezd??3: Yan, kat, huzur.

nezdinde??: Nazarinda, kabul ve anlayisina gore.
nihilizm: Higlik korkusu.

nisap (nisab)':
1. Asll, esas.

2. Bir malin zekatini vermek Uzere varilmasi
gereken miktar.

3. Sermaye, mal.
4. Derece, istenilen had.
nitelik?
1. Bir seyin mahiyetini belirleyen 6zellik, onu

baska seylerden ayiran 6zellik, vasif, keyfi-
yet.

2. Bir seyin iyi ve kotu olusu, kalite.
3. Herhangi bir konuda Ustinl{k.
nitelikli cogunluk: Bazi kararlarin alinmasi icin

salt cogunlugun yeterli bulunmayarak daha
yuksek sayida belirlenmis oy aranmasi.

nitelikli  dolandiricihk®®:  Dolandiricihk  sugu-
nun;

a) Dini inan¢ ve duygularin istismar edilmesi
suretiyle,
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b)

o)

o)

f)

9)

g)

h)

Kisinin icinde bulundugu tehlikeli durum
veya zor sartlardan yararlanmak suretiyle,

Kisinin algilama yeteneginin zayifligindan
yararlanmak suretiyle,

Kamu kurum ve kuruluslarinin, kamu mes-
lek kuruluglarinin, siyasi parti, vakif veya
dernek tiizel kisiliklerinin ara¢ olarak kul-
laniimasi suretiyle,

Kamu kurum ve kuruluslarinin zararina
olarak,

Bilisim sistemlerinin, banka veya kredi ku-
rumlarinin ara¢ olarak kullanilmasi sure-
tiyle,

Basin ve yayin araclarinin sagladigi kolay-
liktan yararlanmak suretiyle,

Tacir veya sirket yoneticisi olan ya da sirket
adina hareket eden kisilerin ticari faaliyetle-
ri sirasinda; kooperatif yonetcilerinin koo-
peratifin faaliyeti kapsaminda,

Serbest meslek sahibi kisiler tarafindan,
mesleklerinden dolayi kendilerine duyulan
glvenin kotiye kullaniimasi suretiyle,

Banka veya diger kredi kurumlarinca tahsis
edilmemesi gereken bir kredinin agilmasini
saglamak maksadiyla,
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1) Sigorta bedelini almak maksadiyla islenmesi,
i) Kamu gorevlileriyle iliskisinin oldugundan,

onlar nezdinde hatiri sayildigindan bahisle
ve belli bir isin gordurilecedi vadiyle alda-
tarak, baskasindan menfaat temin etmek,

sekillerinde gerceklesmesi.

nitelikli hirsizhk>s:

. Hirsizhk sucunun;

a) Kime ait olursa olsun kamu kurum ve
kuruluslarinda veya ibadete ayrilmis yer-
lerde bulunan ya da kamu yararina veya
hizmetine tahsis edilen esya hakkinda,

b) Herkesin girebilecegi bir yerde birakil-
makla birlikte kilitlenmek suretiyle ya
da bina veya eklentileri icinde muhafaza
altina alinmis olan esya hakkinda,

¢) Halkin yararlanmasina sunulmus ula-
sim araci icinde veya bunlarin belli varis
veya kalkis yerlerinde bulunan esya hak-
kinda,

¢) Bir afet veya genel bir felaketin meyda-
na getirebilecegi zararlari 6nlemek veya
hafifletmek maksadiyla hazirlanan egya
hakkinda,

d) Adet veya tahsis veya kullanimlari geregi
acikta birakilmis esya hakkinda,
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e) Elektrik enerjisi hakkinda,
Islenmesi.
2. Sugun
a) Kisinin malni koruyamayacak durum-

da olmasindan veya dlmesinden yarar-
lanarak,

Elde veya Ustte tasinan esyayi ¢ekip al-
mak suretiyle ya da 6zel beceriyle,

Dogal bir afetin veya sosyal olaylarin
meydana getirdigi korku veya kargasa-
dan yararlanarak,

Haksiz yere elde bulundurulan veya tak-
lit anahtarla ya da diger bir aletle kilit
acmak suretiyle,

Bilisim sistemlerinin kullanilmasi sure-
tiyle,

Tanimlamak icin tedbir alarak veya yet-
kisi olmadigi halde resmi sifat takinarak,
Barinak yerlerinde, siiride veya acik
yerlerde bulunan buyik veya kigik bas
hayvan hakkinda,

islenmesi.

3. Sucun, sivi veya gaz halindeki enerji hak-
kinda ve bunlarin nakline, islenmesine veya
depolanmasina ait tesislerde islenmesi.
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nizamname: Tuzuk.

nominal licret: is sozlesmesini kuran taraflarin
para cinsinden belirledikleri Gcret.

normal haftalik calisma suresi: Taraflar arasin-
da daha kisa bir siire belirlenmemisse, haftada
en cok kirkbes saatlik calisma sresi.

normlar hiyerarsisi*®: Hukuk kurallar arasin-
da belli kademelerin gecerli olmasi ve hukuk
kurallarinin bu kademelenme icerisinde sirala-
narak, alt sirada yer alan bir hukuk kuralinin
kendisinden (st sirada olan hukuk kuralina
aykiri olmamasi.

noter®”: Cesitli resmi belgeleri yasalara gore du-
zenleyen ve tasdik eden kamu gorevlisi, katib-i
adil.

noter muafiyet ve indirimi®":  Sendikalar
Kanunu'nda noterlere tevcih edilmis gorevler
dolayisiyle yapilan islemlerin her cesit vergi,
resim ve harctan muaf tutulmasi.

Noter Ucretleri yiizde elli indirimlidir.

notralizasyon: Notralize etmek, yansizlastirmak,
tarafsiz kilmak.

nurjuvazi: islami burjuvazinin tst katmanlari.
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nifus patlamasi: Nifusun beklenilenden hizla
artmasi.

nifus yogunlugu: Bir llke nifusunun distnsel
olarak Ulke yuzol¢limiine esit olarak dagitilma-
st sonucu kilometrekareye dusen kisi sayisi.

nusha
1. Bir 8rnegin ¢ogaltiimasiyla meydana getiri-
len yazili seylerin her biri.

2. Dergi, gazete vb. siirekli yayimlarda sayi.
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objektif kosul: Bireysel goruslere, bireysel tercih-
lere, hissiyata baglanmasi olanaksiz olan ko-
sullar.

odak gruplari®®: Belirli bir odak ya da sorun
Uzerinde, belli bir donemde cesitli vesilelerle
yapilan yogun tartismalari ve kiguk gruplarla
gorlismeleri iceren bir arastirma stratejisi.

oksimoron: Karsit kelimelerle yapilan sifat pekis-
tirmesi. Ornegin; orijinal kopya; bir sirketin
sosyal sorumluluk projelerini uygulamasi eles-
tirel iktisatcilar tarafindan oksimoron olarak
gorilmektedir.

okun vyasasiP?®: issizlik oraninin dogal issizlik
oranindan sapmasi ile gerceklesen reel gayri-
safi yurtici hasilanin dogal gayrisafi yurtici ha-
siladan sapmasi arasinda ters yonlu bir iliski
oldugunu ileri stiren A. Okun tarafindan gelis-
tirilen yasa.
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olaganistl hallerde fazla calisma': Seferberlik

sirasinda ve bu siireyi agmamak sartiyla yurt
savunmasinin gereklerini karsilayan isyerle-
rinde fazla calismaya lizum gorilirse islerin
cesidine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar
Kurulu'nca giinlik galisma siresinin isginin en
cok calisma gticline cikarilmasi.

olduklarindan farkh goriinen mallar’®: Gida

Uriind olmamalarina ragmen, sahip olduklari
sekil, koku, goriiniim, ambalaj, etiket, hacim
veya boyutlari nedeniyle olduklarindan farkh
goriinen ve bu sebeple de tiiketiciler tarafin-
dan gida dUrunleriyle karistirilarak tuketici-
lerin sagligini ve glvenligini tehlikeye atan
mallar.

oligarsi: Kui¢iik bir grubun ulkeyi yonettigi yone-

tim bicimi.

oligopol: Mal ve hizmetlerin az sayida firma tara-

findan uretildigi piyasa.

olumlu 6nlem (tedbir)*: Ayrimcihgin tek basi-

na yasaklanmasinin toplum icerisinde herkese
firsat esitliginin saglanmasi acisindan gercek
bir ¢c6ziim olamamasindan hareketle, bir kisi-
nin irk veya etnik kokeni, yasi, cinsiyeti gibi
ozelliklerinden kaynaklanan dezavantajlarinin
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ortadan kaldirilmasina yonelik gecici nitelikte
Ozel 6nlemler alinmasi.

ombudsman: Kamu denetgcisi.

onikiler raporu'>: “Turk lIsci Hareketi icin
Sosyal Demokrat Duzen” bashgini tasiyan,
oniki sendikanin ortak hazirladiklari ve 2
Temmuz 1971'de Tirkiye Isci Sendikalari
Konfederasyonu’na sunduklari rapor.

online yeralti ekonomisi: Dijital yeralti ekono-
misi.

onsekiz yasindan kiguk isciler icin rapor': On-
dort yasindan onsekiz yasina kadar (onsekiz
dahil) cocuk ve genc iscilerin ise alinmalarin-
dan once isyeri hekimi, isci saghgi dispanserle-
ri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi ile en
yakin Sosyal Givenlik Kurumu, saghk ocag,
hikimet veya belediye hekimlerince muayene
sonucu verilen isin niteligine ve sartlarina gore
vicut yapilarinin dayanikli oldugunu belirle-
yen rapor.

Onsekiz yasindan kui¢lik is¢i onsekiz yasini
dolduruncaya kadar alti ayda bir defa ayni se-
kilde doktor muayenesinden gecirilerek bu iste
calismaya devamlarina bir sakinca olup olma-
diginin kontrol ettirilmesi ve bitin bu rapor-
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larin isyerinde saklanarak yetkili memurlarin
istegi Uzerine kendilerine gdsterilmesi zorun-
ludur. Sosyal Guvenlik Kurumu ise ilk giris
muayenesini yapmaktan kaginamaz.

optimum: En uygun, en elverisli.
ordinal: Sirali.

organizasyonZ
1. Diizenleme, hazirlama, tertip.

2. Devlet, idare, topluluk vb.nin dizenlenis
tarzi.

organizasyonel 6grenme?”: Organizasyon icin-
de ortak bir amaci gerceklestirmek icin birlik-
te calisan insanlarin yaptiklari isleri daha iyi
anlamalarini ve sonucta daha etkili olmalarini
saglamak icin gerekli olan yeteneklerin gelisti-
rilmesi ve yeni yararh bilgilerin tanimlanmasi,
elde edilmesi ve uygulanmasi sureci.

orta gelir tuzagi: Dinya Bankasi'nin disuk, orta
ve yiksek gelirli olarak siniflandirdigi ulke-
lerden dusuk gelir dizeyinde olan birisinin
Ucretlerin dusukliginden yararlanarak bazi
sektorlerde kalkinip, orta gelirli tlke diizeyine
¢itkmasi ve orta halliligin de Ucretlerin artmasi-
na neden olmasi.
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orta sinif*: Toplumdaki gelir seviyesi ve sosyal
statli bakimindan ne dusuk, ne de yuksek ola-
rak degerlendirilebilecek, her iskolu ve mes-
lekten insani icine alan genis kesim.

orta vadeli mali plan®32%; Orta Vadeli Program-
la uyumlu olmak uzere gelecek ug yila iliskin
merkezi yonetim butcesi toplam gelir ve gider
tahminleriyle birlikte hedef acik ve bor¢lanma
durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif ta-
vanlarini icerecek sekilde Maliye Bakanhgi ta-
rafindan hazirlanarak Yiksek Planlama Kurulu
tarafindan karara baglanan plan.

orta vadeli program?®”: 2006 yilindan bagslaya-
rak her yil Mayis ayi sonuna kadar yenilenen
ve g yillik siireyi kapsayan makro politikalar,
ilkeleri, hedef ve gosterge niteligindeki temel
ekonomik buyuklikleride kapsayacak sekilde
Devlet Planlama Teskilati tarafindan hazirla-
nan plan.

ortak saglik birimi*”: Birden fazla isyerine hiz-
met vermek lizere kurulan saghk birimi.

ortak??: Birlikte is yapan, bir menfaatten pay alan
veya miusterek bir seyi paylasan kisilerden her
biri, serik, hissedar.
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ortakcihk?®: Toprak sahiplerinin, kendi toprak-
lan Gzerinde UGretmelerine izin verdikleri kisi-
lerden Griintin bir miktarini aldiklari sistemin
ad.

ortaklik: Sirket.

oryantasyon®”’: Yeni calisanlara organizasyonu
ve kendi is birimlerini tanitmak ve ise alistir-
mak icin gerceklestirilen aktiviteler.

otofinansman: Bir isletmenin ihtiyaglarini (fi-
nansmanini) kendi kaynaklaryla karsilamasi.

otokrosi: Mutlakiyet.

otomasyon'”%: Uretimin, ydnetimin ve toplumsal
olarak zorunlu 6blr sireclerin insanin dogru-
dan dogruya katilmasi olmadan basarilmasini
olanakli kilan en yuksek uygulama asamasi.

otonom: Ozerk.

otonom tasarruf*®®; Harcanabilir kisisel gelirden
bagimsiz olan, diger bir deyisle harcanabilir
kisisel gelirdeki degismelerden etkilenmeyen
tasarruf.

otonom tiiketim3?: Harcanabilir kisisel gelirden
bagimsiz olan, diger bir deyisle gelirdeki degis-
melerden etkilenmeyen tiiketim harcamalari.
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oturan para: isletiimeyen, isletilemeyen likidite.

oturma grevi: Bir isletmede islerin isyerinde otu-
rarak uretimi durdurduklari grev sekli.

oydasmaci demokrasi®**: Demokrasinin ¢ogun-
luk diktatoryasi ve i¢ catisma haline gelmesi
olasihigina karsl, yuriitme guicliniin paylasiima-
si, kuvvetler ayriligi, iki meclis, azinlik temsili
vb. cogunlugu sinirlayici tedbirleri gerekli go-
ren demokrasi.

oylarin esitligi ilkesi®*: Oy verecek kisilerin yal-
nizca bir oya sahip olmasi.

oylarin gizliligi ilkesi®*: Oy vermenin gizli olmasi.

oyun teorisi*®: insan davranislarinin oyunlar yo-
luyla aciklanabileceg@i distincesinin, iki kisilik
toplami sifirli oyunlarin aciklanmasindan ha-
reketle, iki veya daha cok sayida oyuncunun
kayip ve kazanclari arasinda karsilkli iliskinin
bulundugu, taraflardan her birinin bitin ku-
rallari bildigi ve 6dnceden saptanmis bir takim
kurallara gore tercihte bulundugunu iddia
eden teori.
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dgle dinlenmesi'®: Ogle Dinlenmesi Kanunu'na
gore iscilere ve diger calisanlara bir saatten az
olmamak Uizere verilen calisma arasi.

Is Kanunu’na tabi iscilere 6gle dinlenmesi s
Kanunu’'na uyularak verilir.

dgrenci sendikalari: Ogrenciler tarafindan ku-
rulmus sendikalar kanunu normlarina uygun
olmayan sendikalar.

O0grenen organizasyonlar®>: Organizasyon cali-
sanlarinin yeni bilgi yaratmalarini, bunu pay-
lasmalarini, bu bilgiyi organizasyonun bilgisi
haline getirmelerini ve sorunlarin ¢6ziimiinde
kullanmalarini ifade eden kavram.

ogrenilmis caresizlik*®: Kontrol yoksunlugu so-
nunda organizmada ortaya ¢ikan davranis.
Ogrenilmis caresizlik 5grenmeyi de engelle-
yen olumsuz bir davranis seklidir.
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Calisma yasaminda 6rglitten veya kisiden
kaynaklanabilir. Ortaya cikan sonug: is do-
yumsuzlugu, yabancilasma, devamsizliktir.

ogretmenlik 6denedi: Egitim calismalari nede-
niyle acgilan kurslarda asil isleri olarak egitim
Unitelerinde calismayan iscilere, bu isleri di-
sinda 6gretmenlik gorevi verilirse, ders verdik-
leri glinler icin kendilerine yapilan ek 6deme.

6lciim2 Olcmek isi, 6lcerek elde edilen sonuc.

oltim sigortasi:

1. Sigortalinin 6lim{ durumunda sigortala-
yan tarafindan 6édenmesi kabul edilen pa-
ray1 gosteren sigorta tura.

2313 Sosyal sigortalarin uzun sireli olanlarin-
dan biri. Sigortalinin, is kazasi ve meslek
hastaligi nedeniyle 6limu ile bunun di-
sindaki 6lim halini ayirarak diizenleyen
ve hak sahiplerine aylik baglanmasi, top-
tan 6deme yapilmasi, cenaze masrafi kar-
sthigr verilmesi seklinde gerceklesen sos-
yal sigorta dali.

0lum sigortasindan saglanan haklar*:
a) Oluim ayhgi baglanmasi,

b) Oliim toptan ddemesi yapilmasi,
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¢) Aylk almakta olan kiz cocuklarina evlenme
o0denegi verilmesi,
¢) Cenaze 6denegi verilmesi.

Olim tazminati'®: Gazetecinin 6limu sebebiyle
is sozlesmesinin sona ermesi halinde, esi ve
¢ocuklarina ve bunlarin bulunmadigi halde
ailesine iscinin aylik tcretinin Ug¢ katindan az
olmamak tizere 6denen kidem tazminati.

olim yardimi:

1. Memurlara, es veya cocugunun 6limi ha-
linde; kendisinin 6limd halinde ise varis-
lerine yapilan ve miktari her yil Bakanlar
Kurulu'nca belirlenen 6deme.

2. Toplu is s6zlesmelerinde genellikle sosyal
yardimlar bélimiinde dizenlenen madde-
ler ile iscinin is kazasi sonucu veya eceli ile
olimu hali ayrilarak varislerine; iscinin e,
cocuk, anne, baba vb. yakinlarinin 6limi
halinde farkh kosullarda ve farkh miktarlar-
da kendisine yapilan 6deme.

3. Iscinin veya yakinlarinin 8limi  halinde
cenazenin nakledilmesi veya defnedilmesi
seklindeki yardimlar.

omir beklentisi: Belirli bir dobnemde, belirli bir
Ulkede bireylerin ortalama kag yil yasayacakla-
rinin hesaplanarak bulunmus sonucu.
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Onleme®: Mesleki riskleri dnlemek ve azaltmak
icin isyerinde yapilan islerin bitlin agsamalarin-
da planlanmis veya alinmis 6nlemler.

Orgut: Bir amag ugrunda birlesmis gercek veya
tlzel veya gercek ve tiizel kisilerden olusan or-
ganizasyon.

Orgut kdlttrd'": Bir 6rgltun icindeki insanlarin
davranislarini yonlendiren normlar, davranis-
lar, degerler, inanclar ve aliskanliklar sistemi-
dir.

orglt psikolojisi': Kisilerin Uretkenligini mak-
simum diizeye, calistigi 6rglite ve ise uyumunu
ise en yuksek dlizeye ulastirmayr amaglayan
psikoloji dali.

orglitsel iletisim'e: Orgutiin isleyisini saglamak
ve Orgutiin amaclarini gerceklestirmek icin; or-
gltu olusturan cesitli bolim ve 6geler arasinda
ve Orglt ile cevresi arasinda girisilen surekli
bilgi ve duslince alisverisinin saglanmasi ve
gerekli iliskilerin kurulmasina olanak saglayan
toplumsal siirec.

orgutsel iletisim?¢: Degisik bakis acilarina sahip
ama ortak problem ¢6ziimiinde sistemin birer
parcasi olarak birbirlerine bagimh olan insan-
lar arasinda isbirligi ve uzlasma saglamaya yo6-
nelik cabalar bitinda.
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orgutsel yurttaslik™®:

1. Orgiit ile calisan arasindaki iliskileri tanim-
layan kavram.

2. Cahsanlardan formel olarak beklenen yi-
kiimliliklerden bagimsiz ve takdire dayali
olan, bununla birlikte 6rgttin etkin ve ve-
rimli bir sekilde isleyebilmesi icin gerekli
davranis tard.

3. Ozgecilik, vicdanhlik, nezaket, sivil erdem,
gonillilik ve centilmenlik boyutlarindan
olusan davranis bicimi.

orgltsiizlesmis  kapitalizm?®: ileri kapitalizm

ekonomisinde sivil toplumda sosyo ekonomik
gruplardaki parcalanmayi, tam istihdamin terk
edilisini, hizmet endustrilerinin artisini ve so-
nucunda siyasal katilimi ve temsili iceren libe-
ral demokratik varsayimlarin ¢cokme noktasina
geldigini savunan gorus.

ortali 6denek?*% Kapali istihbarat ve kapall sa-

vunma hizmetleri, devletin milli gtivenligi ve
yiksek menfaatleri ile devlet itibarinin gerek-
leri, siyasi, sosyal ve kiltiirel amaclar ve olaga-
nisti hizmetlerle ilgili Hikiimet icaplan icin
kullanilmak Uzere Basbakanlik butcesine ko-
nulan édenek.
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0z finansman3?®: Bir isletmenin yatinm harca-

malarini bor¢clanmaya basvurmaksizin dagitil-
mamis karlariyla karsilamasi, diger bir deyisle
isletmenin yatirim harcamalarini 6z kaynakla-
rindan karsilamasi.

ozel bitceli kamu idareleri*%

0 Yiksekogretim Kurulu.

o Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bas-
kanlig.

o Istanbul Universitesi.

o Istanbul Teknik Universitesi.
0 Ankara Universitesi.

0 Karadeniz Teknik Universitesi.
0 Ege Universitesi.

0 Atatirk Universitesi.

0 Orta Dogu Teknik Universitesi.
0 Hacettepe Universitesi.

0 Bogazici Universitesi.

o Dicle Universitesi.

0 Cukurova Universitesi.

0 Anadolu Universitesi.

0 Cumhuriyet Universitesi.

o inéni Universitesi.

o Firat Universitesi.

393



Endiistri lliskileri SézIigii

Ondokuz Mayis Universitesi.
Selcuk Universitesi.

Uludag Universitesi.

Erciyes Universitesi.
Akdeniz Universitesi.

Dokuz Eylil Universitesi.
Gazi Universitesi.

Marmara Universitesi.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi.

Trakya Universitesi.

Yildiz Teknik Universitesi.
Yiiztincd il Universitesi.
Gaziantep Universitesi.

Abant izzet Baysal Universitesi.
Adnan Menderes Universitesi.
Afyon Kocatepe Universitesi.
Balikesir Universitesi.

Celal Bayar Universitesi.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi.

Dumlupinar Universitesi.
Gaziosmanpasa Universitesi.
Gebze Yiksek Teknoloji Enstitiis.

Harran Universitesi.
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izmir Yiiksek Teknoloji Universitesi.

Kafkas Universitesi.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi.

Kirikkale Universitesi.

Kocaeli Universitesi.

Mersin Universitesi.

Mugla Universitesi.

Mustafa Kemal Universitesi.
Nigde Universitesi.

Pamukkale Universitesi.

Sakarya Universitesi.

Sileyman Demirel Universitesi.
Zonguldak Karaelmas Universitesi.
Eskisehir Osmangazi Universitesi.
Galatasaray Universitesi.

Ahi Evran Universitesi.
Kastamonu Universitesi.

Dizce Universitesi.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi.
Usak Universitesi.

Rize Universitesi.

Namik Kemal Universitesi.

Erzincan Universitesi.
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Aksaray Universitesi.
Giresun Universitesi.
Hitit Universitesi.
Bozok Universitesi.
Adiyaman Universitesi.
Ordu Universitesi.

Amasya Universitesi.

Karamonoglu Mehmetbey Universitesi.

Agri Dagi Universitesi.

Sinop Universitesi.

Siirt Universitesi.

Nevsehir Universitesi.
Karabiik Universitesi.

Kilis 7 Aralik Universitesi.
Cankiri Karatekin Universitesi.
Artvin Coruh Universitesi.
Bilecik Universitesi.

Bitlis Eren Universitesi.

Kirklareli Universitesi.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi.

Bingdl Universitesi.
Mus Alparslan Universitesi.

Mardin Artuklu Universitesi.
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Batman Universitesi.

Ardahan Universitesi.

Bartin Universitesi.

Bayburt Universitesi.
Giimiishane Universitesi.

Hakkari Universitesi.

Igdir Universitesi.

Sirnak Universitesi.

Tunceli Universitesi.

Yalova Universitesi.

Tirk-Alman Universitesi.

Yildirim Beyazit Universitesi.
Bursa Teknik Universitesi.
istanbul Medeniyet Universitesi.
izmir Katip Celebi Universitesi.
Konya Universitesi.

Kayseri Abdullah Giil Universitesi.
Erzurum Teknik Universitesi.
Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi.
Savunma Sanayi Mistesarhig.

Atatlrk Kultur, Dil ve Tarih Yuksek Kuru-

mu.
Atatlirk Arastirma Merkezi.
Atatirk Kultir Merkezi.
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Turk Dil Kurumu.

Turk Tarih Kurumu.

Tirkiye ve Orta-Dogu Amme idaresi Ensti-
tusa.

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu.

Turkiye Bilimler Akademisi.

Turkiye Adalet Akademisi.

Yuksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu.
Karayollar Genel Mudurligu.

Spor Genel Mudurlugu.

Devlet Tiyatrolari Genel Mudurlagu.

Devlet Opera ve Balesi Genel MudurlGgu.
Orman Genel Mudarltagu.

Vakiflar Genel Mudurlugu.

Turkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mu-
darlaga.

Maden Tetkik ve Arama Genel Madurltga.
Sivil Havacilik Genel Midirlagu.

Turk Akreditasyon Kurumu.

Turk Standartlar Enstitiisu.

Tirkiye Atom Enerjisi Kurum.

Kiiciik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve
Destekleme idaresi Bagkanligu.
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Turk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bas-
kanhgu.

GAP Bélge Kalkinma idaresi.
Ozellestirme idaresi Bagkanhg:.

Ceza ve infaz Kurumlar ile Tutukevleri is
Yurtlarn Kurumu.

Mesleki Yeterlilik Kurumu.

Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Bas-
kanlig.

Turkiye Yazma Eserler Baskanligi.

Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma ida-
resi Bagkanligr.

Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi
Baskanhgu.

Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma ida-
resi Baskanlig.

Devlet Su isleri Genel MiidurlGgu.
Turkiye Su Enstitiisi.

Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu.
Turk Patent Enstitusa.

Ulusal Bor Arastirma Enstitlsu.

0zel gelir**?: Genel biitce kapsamindaki idarelerin
kamu gorevi ve hizmeti disinda ilgili kanunla-
rinda belirtilen faaliyetlerinden ve fiyatlandiri-
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labilir nitelikteki mal ve hizmet teslimlerinden
saglanan ve genel biitcede gosterilen gelirler.

0zel hakem: Taraflarca veya taraflar arasindaki
s6zlesmeye gore veya hakim tarafindan mevcut
veya ilerde cikacak hukuki bir ihtilafi hallet-
mek icin 6zel olarak secilen kimse.

0zel hakeme basvurma®: Taraflar anlasarak top-
lu hak veya menfaat uyusmazliklarinin her saf-
hasinda 6zel hakeme basvurabilmeleri.

Toplu is sozlesmesinde taraflardan birinin
basvurmasi Uzerine 6zel hakeme gidilecegine
dair hiikimler gecerlidir. Bu takdirde bir tara-
fin miracaati Gzerine uyusmazlik hakem tara-
findan ¢ozalir.

Menfaat uyusmazliklarinda taraflar 0Ozel
hakeme basvurma hususunda yazih olarak an-
lasma yaparlarsa, bundan sonra arabuluculuk,
grev ve lokavt, kanuni hakemlik hikimleri
uygulanmaz.

Menfaat uyusmazliklarinda 6zel hakeme
basvuruldugu hallerde hakem kararlar toplu
is sozlesmesi hikmindedir. Hak uyusmazlik-
larinda 6zel hakem kararlari genel hikimlere
tabidir.
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Uyusmazhgin her safhasinda taraflar arala-
rinda anlasarak 6zel hakem olarak Yiiksek Ha-
kem Kurulu'nu da segebilirler.

6zel hukuk: Toplumun birbirleriyle esit haklara
sahip bireyleri arasindaki iliskileri duizenleyen
hukuk alan.

Kamu kurumlarinin bireylerle olan iliskileri
de 6zel hukuk alanina girer.

dzel istihdam birolan yénetmeligi®: Ozel istih-
dam birolarina izin verilmesi, blrolarin calis-
ma ve denetimi ile ilgili usul ve esaslari belirle-
yen yonetmelik.

dzel istihdam birosu®: Is arayanlarin elverisli
olduklari islere yerlestirilmeleri ve cesitli isler
icin uygun isciler bulunmasina aracilik yap-
mak (izere Tirkiye is Kurumu'nca izin veri-
len, bir isyerinde veya Basin Kanunu’'nda yazili
araclarla ya da radyo, televizyon, video, inter-
net, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim
araclari ve benzer yayin araglarindan biri ile fa-
aliyet gosteren gercek veya tlizel kisi.

ézel milkiyet: Uretim araclarinin miilkiyetinin
bireylere ait olmasi.

dzel okul égretmenlerinin is sdzlesmesi'®: Ozel
okullarda calisan 0gretmen, mudir ve diger
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yoneticilerin, 6zel okul kuruculari veya kuru-
cular temsilcisi ile yaptiklari en az bir yil streli
yazili sézlesme.

O0zel okul o6gretmenlerinin sendikal haklar™s:
Ozel okul 6gretmenleri sendika kuramaz, sen-
dikaya Uiye olamaz ve grev yapamazlar.

Ozel sektor: Kamu sektori disinda kalan, bireyle-
rin mulkiyetinde veya bireylerin ortaklasa sa-
hip olduklar tlzel kisilerden olusan kesim-is
alani.

Ozellestirme'?': Rekabete dayali piyasa ekonomi-
sinin olusturulmasi, kamu iktisadi tesebbisle-
rine bitceden yapilan transfer harcamalarinin
azaltilmasi, sermayenin tabana yayilarak ser-
maye piyasasinin gelistirilmesi ve atil tasarruf-
larin ekonomiye kazandirilmasi gibi gerekge-
lerle, kamu iktisadi tesebbuslerinin varlik veya
hisse satisl, kiralama gibi yollarla devredilmesi
ve/veya kamu hizmeti tiretiminden devletin ce-
kilmesiyle kamunun iktisadi etkinlik alaninin
daraltilmasi.

Ozellestirme sosyal destek projesi'*: Hikime-
tin Ozellestirme programinin gergeklestiril-
mesini, desteklemek, kamu iktisadi tesebbis-
lerinin 6zellestirilmesi sonucu ortaya cikacak
sosyal ve ekonomik olumsuzluklar hafiflet-
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mek ve ekonomik reform programinin sosyal
etkilerini izlemek amaciyla gelistirilen, dis fi-
nansmani Diinya Bankasi tarafindan saglanan
proje.

0zen ve sadakat borcu'’: Hizmet sézlesmesinin
tarafi iscinin, yuklendigi isi 6zenle yapmasi, is-
verenin hakli menfaatinin korunmasinda sada-
katle davranmasi zorunlulugu.

ozerk?: Belirli sinirlar icinde bir yasaya bagh ola-
rak, kendi kendini yonetme hakkina sahip olan
(topluluk, kurum, kurulus vs.)

Ozerk butgeli kurulus: Kamu iktisadi tesebbusi
sayllmayan, tekel niteliginde kamu hizmeti yi-
riten kuruluslar.

Merkez Bankasi, Tirkiye Radyo-Televizyon
Kurumu gibi.

Ozurlis: Dogustan veya sonradan herhangi bir
nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybet-
mesi nedeniyle toplumsal yasama uyum sag-
lama ve gunlik gereksinimlerini karsilamada
glclikleri olan ve korunma, bakim, rehabili-
tasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ih-
tiya¢ duyan kisi.
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ozirlt surasi®®: Ozirlii ve zurlilik konusun-

da herturli gorus ve ¢o6zim Onerilerini tar-
tismak, ulusal politikalara esas olacak ilke ve
programlar olusturmak, kamuoyunun bu ko-
nuda bilinclenmesine katkida bulunmak, ulu-
sal ve uluslararasi alanlardaki goéris, disiince
ve gelismelerin aktarilmasini ve tartisilmasini
saglamak Uzere isci, isveren ve kamu temsilci-
lerinden olusan Oziirliiler idaresinin Danisma
Kurulu'dur.

Ozurli ve eski hukimlld c¢ahstirma yUkimli-

[Ggu': Elli ve daha fazla is¢i calistiran isveren-
lerin 6zel sektor isyerlerinde ylizde Ug 6zirly,
kamu sektori isyerlerinde yizde dort 6zirli
ve yuzde iki eski hikimli isciyi meslek, beden
ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirma
yukimlalagu.

Ozurld ve eski hukimlu calistirmayan isve-

renlerden ceza olarak kesilen paralari kul-
lanmaya yetkili komisyon'®: Ozirlii ve eski
hikimli calistirmayan isverenlerden kesilerek
Turkiye is Kurumu'nun biitcesine gelir kayde-
dilen paralarin 6zirli ve eski hikumlilerin
mesleki egitim ve rehabilitasyonu icin hazirla-
nan projelerde kullanimi hakkinda karar ver-
mek Uzere isci, isveren ve kamu temsilcilerin-
den olusan komisyon.
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Ozirlt, eski hikimli ve terér madduru istih-

dami hakkinda yonetmelik®: Elli ve daha
fazla isci calistirilan isyerlerinde is Kanunu'na
gore calistinlmasi zorunlu 6zurld, eski hi-
kiimlu ve terér magduru isgilerin niteliklerini,
hangi islerde calistirilabileceklerini, bunla-
rin isyerlerinde genel hikimler disinda bagli
olacaklar 6zel calisma hikimleri ve meslege
yoneltilmeleri, mesleki yénden isverence nasil
ise alinacaklarn ve denetimi ile bu hikimlere
uymayan isveren hakkinda yapilacak islemleri
diizenleyen yonetmelik.

ozurll, eski hukumli, terér magduru istihda-

minda is¢i sayisinin belirlenmesinde kismi
sureli  calisanlarin  hesaplanmasi®®:  Kismi
sureli calisanlarin ¢alisma sirelerinin, ayhk
fiili calisma saati olan ylizdoksanbes saat Uize-
rinden tam sireli calismaya donustirilerek,
isyerinde tam sureli olarak calisan isci sayisina
ilave edilmesi.

Bu hesaplama sonucunda bulunacak isgi
sayisinda yarima kadar olan kesirler dikkate
alinmaz. Yarim ve daha fazla olan kesirler tama
donustaralar.

dzurliler idaresi baskanhgi''s: Ozirlilere yo-

nelik hizmetlerin diizenli, etkin ve verimli bir
sekilde yuritilmesini temin etmek icin; ulusal
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ve uluslararasi kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak, 6zurlaler
ile ilgili ulusal politikanin olusmasina yardim-
c1 olmak, ozirlilerin problemlerini tespit et-
mek ve bunlarin ¢6ziim yollarini aramak uze-
re Basbakanliga bagl olarak kurulmus devlet
dairesi.

ozurliler yiksek kurulu'®: Ozirliler idaresi
Baskanhgi'nca hazirlanan, hazirlatilan ve ince-
lenin projelerin 6ncelik sirasini tespit etmek ve
uygulanacak projeleri karara baglamak; Oziir- paganist: Putperest.
|iler idaresi Bagkanhigrnin gérev alanina giren
konularda Ust diizey politikalari belirlemek, bu
konuda Oziirltler idaresi Baskanhgrna gériis
ve Oneriler bildirmek amaciyla isci, isveren ve
kamu temsilcilerinden olusan ve (¢ ayda bir
olagan olarak toplanan kurul.

pakettur: Ulastirma, konaklama ve bunlara
yardimci sayllmayan diger turistik hizmetlerin
en az ikisinin birlikte, her seyin dahil oldugu
fiyatla satilan veya satis garantisi yapilan ve
hizmeti yirmidort saatten uzun bir streyi kap-
sayan veya gecelik konaklamayi iceren ve bir
nlshasinin tuketiciye verilmesi zorunlu, 6nce-
den diizenlenmis yazili s6zlesmeler.

para% Devlet tarafindan tedaviile cikariimis, lze-
rinde degeri yazili, kagit veya madenden yapil-
mis, alisveris ve tasarruf araci, nakit.

para arzi: Belli bir zamanda ekonomide tedaviil
eden para ve para olarak kullanilan araglarin
tuma.
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para benzeri*®: Parayl tam olarak ikame etme-
mekle birlikte, vadeli mevduat, altin, tahvil ve
hisse senedi gibi kolaylikla nakde donustirtle-
bilen likiditesi yliksek varliklar.

para erezyonu''’: Enflasyon etkisiyle 6deme ara-
1 biriminin degerinde zamanla meydana gelen
ylpranma.

para ile 6lctilmesi mimkiin menfaatler'': isci-
nin gida, mesken, saglk, yakacak ve aydinlat-
ma gibi zaruri ihtiyaclarini karsilayacak yeter-
lilikte olmak Gzere is karsiliginda ayni olarak
yapilan ve arizi olmayan her tirli 6demeler.
Ucretin para ile 6denmesi esastir.

is Kanunu bunu diizenlemekle birlikte ge-
nis manada Ucretin ek ivazlardan olusabilecegi
kabul edilmektedir.

para politikasi: Hiklimetlerin para miktar ve
faiz oranlari ile oynayarak ekonomiyi yonlen-
dirmesi.

para politikasinin temel amaclarn®”:
a) Tam istihdam,
b) iktisadi biytime,

¢) Fiyatistikran,

)

¢) Faiz oraniistikrari,
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d) Mali piyasalarda istikrar,
e) Doviz piyasalarinda istikrar.

paradigma: Model, 6rnek.

paradoks: iki karsit iddianin ikisinin de dogru ya
da yanls oldugu hal.

parca basina tcret: Ucretin Uretilen parca basina
belirlendigi sistem.

partikiler: Cogulcu.

partiler Usti politika'?: Turkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu'nun siyaset ve siyasi partilerle
iliskiler konusunda 1965-1976 yillari arasinda
surdiirdigi politika.
Turkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu
1976 yili genel kurulunda “partiler sti poli-
tika” ifadesini tiziuginden cikardi.

pasif direnis: Sivil itaatsizlik.

pastij: Bir sanatkarin Uslubunu, dilini veya fikir-
lerini taklit ederek meydana getirilmis eser.

patlayici ortam®: Yanici maddelerin gaz, bu-
har, sis ve tozlarinin atmosferik sartlar altinda
hava ile olusturdugu ve herhangi bir tutustu-
rucu kaynakla temasinda timiyle yanabilen
karisim.
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patlayict ortamlarin tehlikelerinden calisan-
larin  korunmasi  hakkinda ydnetmelik®:
isyerlerinde olusabilecek patlayici ortamlarin
tehlikelerinden ¢alisanlarin saglk ve giivenli-
gini korumak icin alinmasi gerekli onlemleri
diizenleyen yonetmelik.

paylastirici muizakere®®: Taraflarin sabit bir de-
geri paylasmak icin muzakere etmeleridir. Ki-
min daha ¢ok pay alacagi bu miizakere sonun-
da ortaya cikar.

pazarlamacilik  sozlesmesi'”’:  Pazarlamacinin
surekli olarak, bir ticari isletme sahibi isveren
hesabina ve isletmenin disinda her tirli isle-
min yapilmasina aracilik etmeyi veya yazil an-
lasma varsa, bu anlasmada belirtilen islemleri
yapmayl, isletme sahibi isverenin de buna kar-
silk tcret 6demeyi Ustlendigi s6zlesme.

pazarlik glci:

1.3 Piyasada alici ve saticilarin goreli biyilk-
liglinden dogdan, fiyat veya satis kosulla-
rini kendi lehine degistirme olasiligi.

2.  Toplu pazarlik goriismelerinde taraflarin
birbirini etkileyip, istediklerini elde etme-
sine olanak veren bilgi ve eyleme dayal
glcleri.
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pembe yakalilar''®: Kadin yoneticiler.

perakende?:

1. Bir mali tlketicinin ihtiyacina gore azar
azar, teker teker veya birka¢ parca halinde
satma sekli.

2. Bu sekilde alinan ve satilan.
performans'®: Basarim, takat siniri.

performans anlasmasi?’>: Yonetici ve calisanin
hedefleri, engelleri ve bunlarin asilmasi icin
gerekenleri gorislip karara bagladiklari ve ¢a-
lisanlarin ylksek performans icin kendini ise
adama yonulinde taahhtte bulunmasi.

performans degerlendirme: Bireyin ve organi-
zasyonlarin amaglarina ne dlgude ulastiklarini
6lcen, dogabilecek sorunlari 6nleyen, bireyin
organizasyondaki etkinligini ve memnuniye-
tini oncelikli goren bir degerlendirme yonte-
mi.

performansa dayali (cret: isyerindeki hedeflere
uygunluk icinde iscinin gosterdigi performan-
sa bagl olarak tcretinin belirlenmesi.

periferi: Cevre, kenar, dis ylizey.
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periyodik?:
1. Belirli araliklarla ortaya cikan veya kendini
gosteren.

2. Sureli yayin, mevkute.

periyodik saglik kontrolii: is Kanunu ve mevzu-
at geregi bir kisim islerde calisan iscilerin yilda
en az bir kez yaptiklar, islere elverisli ve daya-
nikh olduklarini ve bu islerde ¢alismalarinda
bir sakinca bulunmadiginin tespiti i¢in yapilan
saglik kontrol.

personel gliclendirme?*: Calisanlar arasinda yar-
dimlasma, paylasma, yetistirme ve ekip calis-
mas! yolu ile kisilerin karar verme haklarini
(yetkilerini) yetkinliklerini ve istekleri artirma
ve kisileri gelistirme sureci.

personel kanunlar?®: Genel ve Katma Bitce-
li Kurumlar, il Ozel Iidareleri, Belediyeler,
il Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklari
birlikler ile bunlara bagh doner sermayeli ku-
ruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefa-
let sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge
Mdudurlakleri'nde cahstinlanlarin ¢alisma ko-
sullari ve 6zlik haklarini diuzenleyen kanun-
lar. Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek Uyeleri
ile raportorleri; hakimlik ve savcilik meslek-
lerinde veya bu mesleklerden sayilan gorev-
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lerde bulunanlar; Danistay ve Sayistay meslek
mensuplar ve Sayistay savci ve yardimcilari,
Universitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler Aka-
demilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarhk
Akademilerinin, Devlet Glzel Sanatlar Akade-
milerinin, Turkiye ve Orta Dogu Amme idare-
si Enstitlstinin 6gretim (ye ve yardimcilari,
Cumhurbaskanhigr Senfoni Orkestrasi tyeleri;
Genel Kurmay Mehteran Bolugi Sanatkarlari,
Devlet Tiyatrosu Opera ve Balesi ve Belediye
Opera ve Tiyatrolari ile sehir ve belediye kon-
servatuvar ve orkestralarinin sanatkar memur-
lar, uzman memurlari, uygulatici uzman me-
murlan ve stajyerleri; Spor Toto Teskilati'nda
calisan personel; subay, astsubay, uzman ca-
vus ve uzman jandarmalar ile Emniyet Tegki-
lati mensuplari i¢in diizenlenmis 6zel kanun-
lar.

personel servis araci: Bir kurum veya kurulusun

personelini isin geregi veya sosyal amacgla isye-
rine getirip gotiren, mulkiyeti isverene ait olan
veya isverenin sozlesme ile temin ettigi kiralik
arac, araclar.

personel yonetimi?®®: Personel secimi ve ise alma,

personel yetistirme, performans degerlendir-
mesi, kariyer gelisimi, disiplin kayitlari, emek-
lilik 6ncesi yonlendirme calismasi, esit firsat
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politikalari, Gcret pazarligi ve endistriyel ilis-
kiler islerinin yurGtilmesi.

perspektif: Bakis acisi.

peter ilkesi*®: Isletmelerde calisanlarin yetenek-
sizlik sinirlarina kadar Uretken olduklarini, bu
sinira erisenlerin Uretkenliklerini kaybettikle-
rini, isleri de heniiz kendi yeteneksizlik sini-
rina erismemis calisanlarin ylriittigini savu-
nan gorus.

petrol tankeri'®: Doékme olarak ham petrol ve
petrol Grinlerini tasimak icin insa edilmis ya
da donusturilmis ve bu amacgla kullanilan ti-
caret gemisi.

piyasa: Ureticilerin ve tiiketicilerin, alici ve satici-
larin para karsiliginda bir mal veya hizmeti alip
satmak icin karsilastiklari yer, pazar.

piyasa sosyalizmi: Devletin Uretim araglarina
sahip oldugu ancak merkezi planlamanin za-
yif oldugu, devletin fiyatlar sinama-yaniima
yoluyla belirledigi, firmalarin Gretim kararla-
rinda 6zgur oldugu bir ekonominin en basarili
sekilde isleyecegini savunan gorus.

piyasayl temizleyen Ucret orani: Tam rekabet-
¢i emek piyasasinda issizligi ortadan kaldiran
Ucret.
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Tam rekabetci bir emek piyasasinda denge
arz ve talep egrilerinin kesistigi noktada olu-
sur. Bu denge noktasindaki licret diizeyinde
issizlik yoktur. Bu nedenle bu Ucret oranina,
piyasayl temizleyen Ucret orani denir.

plantasyon: Sémurgecilik ilkeleri icinde isletilen
blylk tarim isletmeleri.

plasman: Paranin gelir getirici bir alacaga, bir
gayrimenkule veya bir menkul degere baglan-
masi.

plasman: Yatirim.

platform?: Derneklerin kendi aralarinda veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kurulus-
laniyla ortak bir amaci gerceklestirmek Uizere,
girisim, hareket ve benzeri adlarla olusturduk-
lar tlzel kisiligi bulunmayan gecici nitelikteki
birlik.

plebistci demokrasi®*: Halkin siyasi diistinceleri-
ni refarandum veya benzeri araclarla dogrudan
yonetime iletebildigi dogrudan demokrasi tiird.

polimer: Molekdillerin olusturdugu zincir.

populasyon'”: Kantitatif karakterler gibi bazi de-
giskenlerin olcllmesi icin orneklerin alindig
cok sayida bireylerden olusan grup, belli bir
bolgede yasayan bir tiiriin bireyleri.
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portfoy: Bir yatinmcinin sahip oldugu her cesit
menkul kiymetlerin tamamu.

postalar halinde calisma: Nitelikleri bakimin-
dan durmaksizin yirmidort saat calisan isyer-
lerinde, iscilerin en az li¢ grup (posta) halinde
birbiri ardina isi devralarak ¢cahstiklari diizen.

postalar halinde is¢i calistirilarak yuritilen
islerde calismalara iliskin 6zel usul ve esas-
lar hakkinda yodnetmelik®: Nitelikleri do-
layisiyla stirekli calistiklan icin durmaksizin
birbiri ardina postalar halinde is¢i calistirilarak
isletilen veya nobetlese isci postalari ile yapilan
islerde, calisma siirelerine, gece calismalarina,
hafta tatillerine ve ara dinlenmesine iliskin 6zel
usul ve esaslari dizenleyen yonetmelik.

pozisyon?: Durum, durus, vaziyet.

pozitif hukuk: Belli bir zamanda, bir toplumda
yurirlikte bulunan hukuk kurallarinin timda.

pozitif 6nlem (tedbir): Bir hakkin ihlali riskinin
gerceklesmesininengellenmesiveyadnlenmesi
icin devletler tarafindan alinan énlem.

pozitif yikimlalik: Bir hakkin hayata gecirilme-
si noktasinda devletlerin gerekli adimlari atma
ve tedbirleri alma yukimliliga.
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prekapitalizm: Kapitalizm oncesi ekonomi di-
zeni.

prekarite: Glvencesizlik, egretilik, kirilganlik, is-
tikrarsizlik.

prim2
1. is hacmiyle orantili olarak is yapani tesvik
edip, is hacmini ve verimini arttirmak gaye-
siyle verilen ikramiye, mikafat.

2. lIsverenlerin calismalari icin Sosyal Giiven-
lik Kurumu’'na 6demek mecburiyetinde ol-
duklari ve Ucretin belli bir ylizdesiyle ifade
edilen paralara verilen ad, sigorta lcreti.

3. Pay senetlerinin asil fiyati ile piyasa fiyati
arasindaki fark.

prim hesabina esas glinlik kazancin alt siniré:
Asgari Ucretin otuzda biri.

prim hesabina esas glinlik kazancin Gst sini-
ri®: Glinllk kazanc alt sinirinin altibucuk kati.

primlerin hesabina esas tutulacak gunlik ka-
zang®: Sigortalinin bir ay icin prime esas tutu-
larak kazancinin otuzda biri.

primsiz sosyal glvenlik sistemi*?2: Kisilerin sos-
yal guvenliginin saglanmasinda vergi gelirle-
rine basvuran ve yardim gorenlerden de her-
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hangi bir karsilik beklemeyen sosyal giivenlik
sistemi. Beveridge modeli.

prodiiktif istihdam dizeyi: Istihdam diizeyin-
den gizli issizler cikarildiginda kalan niifus.

produktivite?: Verimlilik. Belirli bir Gretim mik-
tariyla bu Uretimi elde etmek (izere kullanilan
faktorler veya faktorlerden biri arasindaki oran.

proje:

1.28 Yapilmasi dasiinilen seyin zihinde tasar-
lanan sekli.

2. Gergeklestirilmesi disunilen bir isin ya-
pilma dlzenini, yapimi sirasinda takip
edilecek yolu gosteren hususlarin buti-
na.

3.8 Baslama ve bitisi acikca tanimlanmis ak-
tivitelerle butce ve zaman kisiti altinda
iyi tanimlanmis hedef ve amaclara ulasma
eylemi.

proje sorumlusu®': isveren tarafindan gdrevlen-
dirilen ve isveren adina projenin hazirlanma-
sindan, uygulanmasindan ve uygulamanin
kontroliinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.

proleterya: isci, isci sinifi.
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protez?”: insan viicudunda anatomik maddi bir
noksanlik meydana geldiginde, bu noksanhgi
gidermek icin tatbik edilen biitiin araclar.

protokol: Bir uluslararasi sozlesmeye ilave usuller
veya yeni maddeler eklenmesi amaciyla kabul
edilen, s6zlesmede bu anlamda degisiklik ya-
pan ayri bir uluslararasi s6zlesme.

protokol*
1. Bazi toren, resmi toplanti vb. hallerde ge-
cerli olan kurallarin genel adi, tegrifat.

2. Bir antlasmadan sonra, bazi durumlar tes-
pit etmek i¢cin benimsenen hikimler; dip-
lomatlar arasinda yapilan antlasma tutana-
g

3. Bir toplanti, oturum, sorusturma sonunda
imzalanan belge.

provakator: insanlar kavgaya davet eden, mey-
dan okuyan kisi. En 6nde bagiran.

plritan: Kati ahlaki kurallara sahip radikal pro-
testanlar.
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r cetveli'®: Biitceden hangi harcamalarin, hangi
O0deneklerden ve nasil yapilacagini gosteren
cetvel.

radikal demokrasi®®*: Siyasi kararlara halkin
katihminin yuksek olmasi gerektigini, birey-
sel ozgurlikler kadar halkin c¢ikarlarinin da
onemli oldugunu disiinen demokrasi.

rakip'’®: Herhangi bir iste, bir yarista, birbirini
gecmeye calisan, ayni seyleri elde etmeye ug-
rasan kimse.

rantiye: Kapitalist ekonomide bankalarda bulu-
nan parasinin faiziyle ya da sahibi bulundugu
menkul ve gayrimenkullerin gelirleriyle ¢als-
madan yasayan kisi.

rasyonalizm®: insan zihninin isleyisinin bagl ol-
dugu kurallarla nesnel diinyaya egemen olan
kurallarin ayni oldugunu; bu nedenle, ancak
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akhin prensiplerine uygun disilince yoluyla ger-
cek, saglam ve glivenilir bilgilere ulasilabilece-
gini ileri stiren; bitin agiklamalarin merkezine
akil veya akli prensipleri yerlestiren yaklagim.

rayic*
1. Bir malin satis ve stirim degeri, geger fiyat,
piyasa fiyati; kiymet, deger.

2. Surimu olan, gecerli tutulan, ragbet goren.

re'sen®:
1. Kendi kendine, kendiliginden.
2. Kimseye danismadan, bagimsiz olarak.

re'sen emeklilik: Isverenlerin sirket yodnetme-
liklerine koyduklan kurallar uyarinca emekli
olma hakkini kazanmis iscilerin is sdzlesmesi-
ni sona erdirmeleri.

reaslirans: Cifte sigorta.

reel kesim3%: Ham madde, aramali ve Uretim fak-
torleri kullanarak Uretimin yapildigi faktor ve
mal piyasalarindan olusan kesim.

reel kesim giiven endeksi®’: iktisadi ydnelim an-
ketinin Ozeti.

Endeks degerinin yliz'iin altinda olmasi, an-

ketin kapsadigi reel kesim temsilcilerinin eko-
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Endstri

iliskileri S6zliigti

nomik faaliyetlere iliskin gliveninin azaldig
kotimser bir goriiniime isaret etmektedir.

reel Ucret: Nominal (cretin fiyat degismelerinden
arindirilmig, mal ve hizmet alim giic.

refah:
1.

refah

Bir Ulkenin insanlarinin dogal, temel ve
cagdas ihtiyaclarinin iyi yonde artarak kar-
stlanmasi.

. Az gelismis Ulkelerin (gelismekte olan Ulke-

lerin) gelismis Ulkelerle aralarindaki acikli-
g1 kapamak icin aldiklari tedbirler ve yap-
tiklari calismalarin sonucunda elde ettikleri
ilerleme.

devleti?®®: insanlarin barinma, saglik, egi-

tim ve asgari diizeyde bir gelir elde etme gibi
temel ihtiyaglarini karsilayacak hizmetleri ve
yardimlari sunan sosyal glivence sistemleri
aracihgiyla bir refah ortami saglamayi sorum-
luluk edinmis devlet.

referandum:

1.'% 1980 6ncesinde isyerinde yetkili sendika-

yI saptayabilmek icin basvurulan ve isye-
rindeki iscilerin yetkili sendikayi sapta-
mak Uzere oykullandiklari yontem.
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2. Halk oylamasi.
referans: Kaynak, tavsiye mektubu.

reflasyon32:
1. Deflasyon oraninin diismesi.

2. Deflasyonist bir ortamda toplam islemdeki
artistan kaynaklanan deflasyon oraninin
dusls sureci.

rehabilitasyon® Eski haline getirme, sagligina
kavusturma; sakatlar ve iyilesen hastalan ise
alistirmak, is sahibi yapabilmek gayesiyle yapi-
lan tedavi; bir kimsenin is yapmaya engel olan
sakathgini veya yetersizligini gidermek ama-
ayla yapilan egitim.

rehin'?:
1. Tutu.

2. Borcun 6denmemesi durumunda alacakh
tarafindan el konulmak Uzere sézlesmenin
yapildigi anda alacakliya borglu tarafindan
glivence olarak gosterilen tasinir veya tasin-
maz deger.

rekabet': Mal ve hizmet piyasalarindaki teseb-
bisler arasinda 6zgiirce ekonomik karar veri-
lebilmesini saglayan yaris.
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rekabet glic(i'®: Tesebbuslerin hukuk zemininde
kalmak kosulu ile, belirli bir piyasada rekabet
edebilme, piyasa payini artirabilme, ihracat yo-
luyla yeni pazarlara girebilme, siirdurilebilir
bir blyime ve kar edebilme kapasitesi.

rekabet yasagdi'’’: Hizmet s6zlesmesi isciye mus-
teri cevresi veya Uretim sirlari ya da isverenin
yaptigi isler hakkinda bilgi edinme imkani
saglyorsa ve ayni zamanda bu bilgilerin kul-
lanilmasi isverenin 6nemli bir zararina neden
olacak nitelikteyse iscinin, sdzlesmenin sona
ermesinden sonra herhangi bir bicimde isve-
renle rekabet etmekten, 6zellikle kendi hesabi-
na rakip bir isletme agmaktan, baska bir rakip
isletmede calismaktan veya bunlarin disinda
rakip isletmeyle baska tiirden bir menfaat ilis-
kisine girismekten kaginmayi yazili olarak Ust-
lenmesi.

reklam

1. Bir seyi halka tanitmak, begendirmek bdy-
lece stiriimu artirmak icin denenen her tur-
[G yol.

2. Bu amacla kullanilan yazi, resim, film vb.

reklam kurulu'®: Ticari reklam ve ilanlarda
uyulmasi gereken ilkeleri belirlemek, bu il-
keler cercevesinde ticari reklam ve ilanlari
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incelemek ve inceleme sonucuna gore Tike-
ticinin Korunmasi Hakkinda Kanun'a aykiri
reklam ve ilanlar Ug¢ aya kadar tedbiren dur-
durma ve/veya ayni yontemle diizeltme ve/
veya para cezasl vermek Uzere isci, isveren ve
kamu temsilcilerinin  katihmiyla olusturul-
mus kurul.

reklamci™*: Ticari reklam ve ilanlarn reklam vere-
nin duydugu ihtiya¢ dogrultusunda hazirlayan
ve reklam veren adina yayimlanmasina aracilik
eden ticari iletisim uzmani gercek veya tiizel
kisi.

replikasyon®®: Bir incelemenin, ikinci veya daha
sonraki seferlerde de ayni sonuglar verip ver-
medigini kontrol etmek lizere, tamamen ayni
formatta (genellikle baska bir arastirmaci tara-
findan) tekrar edilmesi.

repo: Geri alim soziyle yapilan satis. Kisa vadeli
getiri amaclayan yatirim araci.

resim': Devlet kurumlarinca yapilan hizmet
veya kamu kuruluslarinin belirli bir isi yap-
maya yetki ve izin vermesi karsiliginda alinan
para.

Vergi ve harclar ile ayni anlamda da kulla-
nilmaktadir.
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resmi
1. Devletin olan, devlete ait, devletle ilgili.

2. Devletin uygun gordigui usullere gore ya-
pilan.

resmi arabulucu: Resmi arabulucu olmak Uzere
basvuranlar arasindan secici kurul tarafindan
secilen ve resmi arabulucu listesine adi yazilan
kisi.

resmi arabulucu listesi: Resmi arabulucu secici
kurulu tarafindan 6nceden belirlenmis sayida
secilen resmi arabulucularin yer aldigi liste.

resmi arabulucular secici kurulu™®: Resmi ara-
buluculuk yapmak arzusunu yazili basvurusu
ile yapanlar arasindan resmi arabuluculuk ya-
pabilecek olanlari segen isci, isveren ve kamu
temsilcilerinden olusan kurul.

resmi arabulucunun nitelikleri®':
a) Turk vatandasi olmak,

b) Medeni ve siyasi haklari tam olarak kullan-
ma ehliyetine sahip olmak,

c) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
48'inci maddesinin A-5'inci fikrasinda 6n-
goriilen genel kosullari tasimak,

¢) Siyasi partilerin organlarinda gorevli olma-
mak,
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d) Sendika subesi, sendika ve konfederasyon-
larda herhangi bir suretle gorevli bulunma-
mak,

e) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli
bulunmamak (Yiksekogretim Kanunu hi-
ktmleri saklidir),

f) Hukuk, sosyal politika, endistri iliskileri,
iktisat ve isletme 6grenimi yapilan en az
dort yillik bir yiiksekdgretim kurumunu bi-
tirmis ve isci-isveren iliskileri alaninda en
az bes yil calismis olmak veya diger yikse-
kogretim kurumlarini bitirmis ve kamu ku-
rum ve kuruluslarinda en az 10 yil is huku-
kuyla ilgili gorevlerde calismis olmak.

resmi gazete: Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarini,
Hikumetin karar ve kararnamelerini, tiizik
ve yonetmeliklerini yirurlige koymak; Yuk-
sek Mahkeme kararlarini ve resmi kuruluslarin
ilanlarini ilgililere duyurmak amaciyla hiiki-
met tarafindan 1920 yilindan itibaren yayinla-
nan gazete.

resmi gorevli: Bir isi veya hizmeti gérmek Uzere
kamu otoritesi tarafindan gorevlendirilen, ata-
nan kisi. Memur, kamu gorevlisi.

resmi makam: Devlete ait, devlete iliskin, kamu-
sal makam.
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retorik: Glizel s6z sdyleme bilimi, tumturakli s6z
soyleme-yazma sanati.

revalUasyon: Bir Ulke parasinin diger ulke parala-
ri karsisinda deger kazanmasi.

revizyon: Bir 6greti veya uygulamayi degisen ko-
sullara uygun olarak gézden gecirme; bir maki-
neyi inceleme, gozden gecirme, yenileme.

rezerv para: Ulkelerin veya uluslararasi mali ku-
ruluslarin ellerinde tuttuklan altin ve doviz
miktari.

rezervasyon Ucret: Issiz bir kisinin calismayi ka-
bul edecegi en disik lcret diizeyi.

risk%: Riziko, zarar ihtimali, kaybetme ve zarara
ugrama tehlikesi.

risk degerlendirmesi®: isyerlerinde var olan ya
da disaridan gelebilecek tehlikelerin, iscilere,
isyerine ve cevresine verebilecedi zararlarin ve
bunlara karsi alinacak dnlemlerin belirlenmesi
amaciyla yapilan calismalar.

risk sermayesi?’®: YUkli miktarda tasarruf sa-
hibi olan bir gercek ve tlzel kisinin, mevcut
alternatif yatinm imkanlarina (mevduat, repo,
yatirim fonu vs.) itibar etmeyerek, ellerindeki
sermayeyi, mevcut alternatif yatinm imkanla-
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rindan ¢ok daha fazla gelir getirecegini bekle-
dikleri, kurulu veya proje halindeki isletme ve
yatinmlara aktararak yeni bir ortaklik olustur-
masi.

rol model: Ornek alinan, benzenmek istenen cag-
das veya tarihi kisi.

ro-ro ylik gemisi'®: Yiku bir rampa Uzerinden
tekerlekli araclarla yiklenip bosaltilacak bi-
¢imde insa edilmis ticaret gemisi.

rotatif: Yenilenebilen.

rowan Ucret sistemi': Halsey Ulicret sisteminin
sakincalarini ortadan kaldirmak icin gelistiril-
mis tasarruf edilen zamana prim veren zaman
esasli akort Ucret sistemi.

rolatif: Goreli.

risvet®”: Bir memura hakl veya haksiz is gordur-
mek icin verilen para ve hediye.
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sabit girdi*?%; Uretim icin gerekli olan ancak kul-
lanilan miktari Gretim miktarina bagl olarak
degismeyen girdi.

sabit kur sistemi*”: Ulusal bir paranin yabanci
bir para veya paralardan olusan bir sepet dege-
rine sabitlendigi ve bu degerin stirmesinin para
otoritesi tarafindan bazen acik bazen de zimni
olarak garanti edildigi sistem.

sabit maliyetler®®: Kisa donemde firmanin Ure-
tecegi mal miktarindan bagimsiz olan ve sabit
girdiler dolayisiyla katlanilan maliyetler.

sabit sermaye3®: Bir firmanin sahip oldugu ser-
maye mallarina bagladigi para.

sabit yatirrm: Makine, techizat ve donanim icin
yapilan yatinmlar.
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safi milli hasila™": Gayri safi yurtici hasiladan
asinma ve eskime payinin indirilmesiyle elde
kalan miktar.

saglayici™: Kamu tizel kisileri de dahil olmak
Uzere ticari veya mesleki faaliyetleri kapsamin-
da tuketiciye hizmet sunan gercek veya tiizel
kisiler.

saghk kurallan bakimindan giinde ancak yedi-
bucuk saat veya daha az calisilmasi gereken
isler hakkinda yonetmelik’®: Glinde yedibu-
cuk saat veya daha az calisilacak isleri belirle-
yen ve bu islerde ¢alisan iscilerin saghk kural-
lari bakimindan calisabilecekleri azami calisma
surrelerini belirleyen yonetmelik.

saghk kurulu'*: Yatakli tedavi kurumlarinda, tek
tabibin yetkisi disinda kalan hususlarda kisile-
rin saghk durumlari hakkinda karar vermeye
yetkili kurul.

saglik ocagi*: Belirli bir nifusun yasadigi cografi
bolgedeki (koy, ilce, il) saglik hizmetlerinin,
halk saghg bilim ve sanatinin 151d1 altinda yi-
rattldugu tibbi ve sosyal kurum.

saghk ve givenlik isci temsilcisi®: Isyerinde
saglik ve glivenlik konularinda iscileri temsil
etmeye yetkili kisi.
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sakat: Ozirl{i.

sakh haklar': Is sdzlesmelerine veya toplu is s6z-
lesmelerine, hafta tatili, ulusal bayram ve ge-
nel tatiller, Ucretli izinler, ylizde usuli cals-
ma ile ilgili olarak 4857 sayili is Kanunu'nda
yapilan dizenlemelere aykiri hiikim konula-
mamasi.

salapurya': Ticaret esyasi tasimakta kullanilan,
on onbes tonluk, t¢gen biciminde yelkeni olan
ticaret gemisi.

salt:
1. Yalniz, tek, sirf, sade.

2. Icinde yabanci bir unsur bulunmayan, mut-
lak.

salt cogunluk: Oylamada, yaridan bir fazla oyla
saglanan ¢cogunluk.

saman adam3¥: Bir sermaye sirketinin goriintiide
ortagi olan, sahip oldugu hissesi ¢ok kiigiik ve
cogu kez bu hissesi de sirketin sahibine devre-
dilmis kisiler.

sanal kaytarma®*** Bilgi ve iletisim teknolojile-
rinin gerek glinliik yasamda gerekse de calis-
ma yasaminda yogun bir bicimde kullanimi
sonucu calisanlarin isten kaytarmak amaciyla
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zamanini bosa gecirmek veya kendi amacla-
ri dogrultusunda internet, facebook ve kisisel
elektronik posta kullanimlariyla ortaya cikan
bosta gecen zamanlar.

sanal organizasyonlar®: Klasik anlamda mad-
di faktorler ile insanin fiziksel olarak bir araya
getirilerek belli islerin insanlar tarafindan ya-
pildigi ve blyulk olclde yuz ylize iletisim ile
koordinasyonun saglandigi isletmeler yerine;
cok farkhh mekanlarda calisan fakat kesintisiz
birbiri ile goriisebilen pek cok isin bilgisayar
yonetim ve denetimindeki makine ve araclar
tarafindan yapildigi, calisanlarin bilgi ve yete-
neklerini bir araya getirdikleri takimlar icinde
calismalarina imkan veren organizasyonlar.

sanat sinifi personel'®': Miihendislik isgisi.

sanatkar®'®: Bir sanat eserinin meydana gelmesi-
ne 6nemli katkida bulunan, duygu, zevk, di-
stince ve tecriibeyi uyumlu bir sekilde bitun-
lestirebilen yaratici kisi.

sanayi: EndUstri.

sanayi devrimi: 1768'de James Watt'in buhar gu-
clnd tekstilde kullanmasi ile baslayan, ondo-
kuzuncu ylzyilin baslarinda buhar gtictiyle ca-
lisan diger makinelerin bulunmasi ile emegin
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yerini makinelerin almaya basladigi tarim top-
lumunun niteliklerini degistiren gelismeler.

sanayi mallari®?:; isletmeler tarafindan Uretimde
girdi olarak kullanilmak ve/veya hanehalklar
tarafindan sonul mal olarak tiketilmek tzere
sanayi kesiminde Uretilen mallar.

sanayi sosyolojisi: Sanayi iscilerini ve sanayi is-
letmelerindeki calisma ortamini, isci isveren
iliskilerini inceleyen sosyoloji dali.

sanayi strateji belgesi: Ozel sektoriin rekabet gi-
clinlin yUkseltilmesi amaciyla Sanayi ve Ticaret
Bakanligi tarafindan hazirlanan 2011-2014 yil-
larini kapsayan belge.

sanayi stratejisi*?®: Bir Ulkede sanayilesmeyi
veya var olan sanayi kesiminin biylimesini et-
kilemeye yonelik uygulanan her tiirli politika.

sanayi toplumu: Tarim toplumunun sanayi dev-
rimi sonucu degisip, ondokuzuncu yuzyilin
sonlarinda sanayi Uretimini benimseyerek ka-
zandigi toplumsal yapi.

sanayi, ticaret, tarrm ve orman islerinden sayi-
lan islere iliskin ydnetmelik’": is Kanununun
uygulanmasi bakimindan, hangi islerin sanayi,
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ticaret, tarim ve orman islerinden sayilacagini
belirleyen yonetmelik.

sanayiden sayilan isler’':

1 Hammadde, yari mamul ve mamul Griinle-
rin islenmesi, temizlenmesi, seklinin degis-
tirilmesi, stslenmesi, satis icin hazirlanmasi
isleri,

o Yardimci ve tamamlayici isler dahil her tirli
madenleri ve endustriyel hammaddeleri ara-
ma ve topraktan ¢ikarma isleri,

0 Madencilikten bagimsiz maden ve ciruf
ayiklama ve temizleme isleri,

1 Mermer gibi kesilip parlatilabilen tas ocakla-
rinda yapilan isler,

0 Tas cikarma, kirma, kesme isleri dahil tas,
kil, kum ve kire¢ ocaklarinda yapilan isler,

0 Kaya tuzu uretimi ile deniz ve gollerden tuz
Uretimi isleri,

0 Petrol ve dogalgaz arama isleri,

0 Petrol ve dogalgaz kuyularinin acilmasi isle-
ri,

0 Petrol ve dogalgaz kuyularinin ve tabakalari-
nin veya bitimlid kumlarin isletilmesi isleri,

0 Petrol ve dogalgazin boru hatlari ve karayo-
lu ile tasinmasi isleri,
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Petrol Urlinlerinin sivilastiriimis petrol gaz
(SPG) dahil depolamasi, tasinmasi, dolum
ve dagitimi (akaryakit ve SPG istasyonlari
dahil) isleri,

Her tirli canh hayvanin kesilmesi, et ve et
Urtnlerinin Gretilmesi isleri,

Sut ve sat Grlnlerinin Uretilmesi isleri,

Meyve ve sebze islenmesi, konserveciligi,
kurutmacilig, sirke, tursu, salca, recel, mar-
melat, meyve ve sebze sulari imali isleri,

Konserve, flime, salamura, marina gibi balik
ve diger su Urinlerinin temizlenmesi, paket-
lenmesi, dondurulmasi ve islenmesi isleri,

Gida maddelerinin temizlenmesi, ayiklan-
masi ve 6gutilmesi isleri,

Yem sanayi isleri,

Firincihk, pastacilik, biskivi ve diger hamur
isleri,

Makarna, sehriye ve benzeri yiyecek madde-
leri imali isleri,

Yemek fabrikalarindaki Gretim isleri,

Seker sanayi isleri,

Kakao ve cikolata imali isleri,

Nisasta, dekstrin ve glikoz imali isleri,
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Sekerlemeler ve diger sekerli maddeler ile
sakiz imali isleri,

Cay sanayi isleri,

Cesitli kuru yemislerin hazirlanmasi isleri,
Buz fabrikalarindaki isler,

Soguk hava tesislerindeki isler,

Bitkisel yaglarin tasfiyesi ve cesitli islemlere
tabi tutulmasi isleri,

Baska yerde tasnif edilmemis gida maddele-
rinin imali ve cesitli islemlere tabi tutulmasi
isleri,

Alkollt ickiler imali isleri,

Su, maden suyu ve soda dahil alkolsiiz icki
imaliisleri,

Tutln ve tutln drlnleri sanayinde yapilan
isler,

Circir fabrikalari isleri,

Her cesit iplik imali, dokuma sanayi, iplik
blikiim ve sarim isleri,

Apre, boya, yazma ve basmacilik isleri,

Hali ve kilim sanayi isleri,

Orme sanayi isleri,

ip, halat, sicim ve benzerleri sanayi isleri,

Her cesit ayakkabi imalati isleri,

Giyecek ve tuhafiye esyasi imalati isleri,
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Mensucattan hazir esya imalati isleri,

Agacin mekanik islenmesi isleri,

Adac, saz ve mantardan esya imalati isleri,
Her cesit malzeme ile yapilan mobilya sanayi
isleri,

Dosemecilik isleri,

Kagit hamuru, kagit ve mukavva imalati isle-
ri,

Kagit hamurundan kagit ve mukavvadan
esya imali isleri,

Basimevlerinde yapilan isler,

Matbaacilik, yayincilik ve bunlarla ilgili sa-
nayi isleri,

Ciltcilik, klisecilik ve diger baski isleri,

Deri isleme sanayi isleri,

Kirk isleme ve boyama sanayi isleri,

Kaucuk sanayi isleri,

Sanayide kullanilan esas kimya maddeleri ve
suni glbreler imali isleri,

Tenvir fisekleri, cocuk tabanca mantari ima-
lati isleri,

Mdidhimmat ve patlayici maddelerimalati ve
depolamaisleri,

Tuzlar, asitler, bazlar ve alkoller gibi kimya-
sal maddelerin imali isleri,
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Suni ipek ve diger sentetik elyaf ile plastik
maddelerin imali isleri,

Sinai bitkisel ve hayvansal yaglarin Gretimi
isleri,

Boya, vernik, cila, ¢ozlicl ve yapistirici imali
isleri,

Baska yerde tasnif edilmemis kimyasal mad-
delerin imalati isleri,

Petrol ve kdmirden elde edilen mubhtelif
drtnlerin imali isleri,

Pismis topraktan insaat malzemesi imalat
isleri,

Cam sanayi isleri,

Porselen, fayans ve seramik sanayi isleri,
Cimento ve hazir beton sanayi isleri,

Cimento ve betondan esya ve insaat malze-
mesi imalati isleri,

Algi tasi ocaklarindan ayn olarak isletilen
alci tozu ve algidan esya imali isleri,

Tas ocaklarindan ayri olarak isletilen kireg
ocaklari ve kireg imali isleri,

Tas ve grafitten esya imali isleri,

Asbest Uretimi ve asbestli malzeme imali is-
leri,

Zimpara tasi ve kagidi imali isleri,
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Demir, celik ve diger metallerin imalat sana-
yiisleri,

Metal disi maddelerin imalati isleri,
Metalden mamul esya sanayi isleri,

Metaller disindaki maddelerden diger imalat
isleri,

Makine imalati ve tamirati isleri,

Deniz nakil vasitalarinin insasi, tamirati, s6-
kiimi ve batiklarin ¢ikarilmasi isleri,

Demiryolu nakil vasitalari ve malzemesi
imali ve tamirati isleri,

Motorlu araclar imalati ve tamirati isleri,
Motosiklet ve bisiklet imalati isleri,

Hava tasitlari imal ve tamirati igleri ile hava-
alanlarindaki bakim, onarim, ikmal ve ben-
zeri teknik destek hizmetleri,

Tasimacihkta kullanilan diger arag ve malze-
melerin imalati isleri,

Mesleki, fenni ve hassas aletlerin imali ve ta-
mirati isleri,

Fotograf makineleri, optik alet ve malzemesi
imalati isleri,

Saat imalati isleri,
Micevherat ve kuyumculuk imalat isleri,
Mdzik aletleri imalati isleri,
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0 Baska yerde tasnif edilmemis imalata yone-

lik diger isler,

Yer UistU ve yer altinda, su st ve su altin-
da yapilan bina, set, baraj, yol, demiryolu,
havai hat, tlinel, metro, kdpru, celik yapi ve
montaji, iskele, liman, dalgakiran, kanali-
zasyon, lagim, kuyu, kanal, duvar ve benzeri
insaat, onarim, diizeltme, degistirme, sokiim
ve yikim isleri ve bunlara yardimci her tirla
endustriyel yapim isleri, her tirli prefabrik
yap! elemanlarinin Uretimi ve isleri, son-
daj, toprak kaz, yarma ve doldurma isleri,
elektrik, sihhi tesisat ve kalorifer-gaz tesisati
kurma isleri, dulgerlik, marangozluk, siva,
badana ve boya isleri, bu islerde kullanilan
sabit ve hareketli makine ve tesislerin kulla-
nilmasi gibi isler,

Bataklik kurutma, gol ve akarsu islah isleri,

Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon
kurma isleri,

Tarim ve orman isyeri ve isletmelerindeki
yapil isleri,

Elektrik ve her cesit muharrik kuvvetleri
elde etme, degistirme, tasima, kurma ve da-
gitma isleri,

Havagazi Uretimi, havagazi ve dogalgazin
dagitim isleri,
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Isitma ve enerji maksadiyla buhar tretim ve
dagitim isleri,

Sularin toplanma, tasfiye, tevzii, aritim ve su
sebekelerinin isletilmesi ve ayni isletme ta-
rafindan yapilan bakim ve tamir isleri,

COop ve kanalizasyon hizmetleri isleri,

Hammedde, yari ve tam mamul Urinlerin

sandik?:
1. Banka.

2. Cahsanlarin, evlenme, dogum, hastalik, ih-
tiyarlik, emeklilik, 6lim gibi hallerde yar-
dim almak amaciyla olusturduklari, aidat
O0deyerek yasattiklari; bazen isverenlerinde
katkida bulunduklari yardimlasma organi-

istasyon, antrepo, iskele, liman, havaala- zasyonlar.

ni, hipermarketler, serbest bolgeler ve 6zel sandik kurulus: Secimlerin kanunun ve sendi-

gumrikleme sahalari ve benzeri yerlerde her ka veya konfederasyon tiiziigiiniin 6ngérdiigu

turli yikleme, bosaltma ve depolanmasi is- esaslara gore yuritilmesi, ydnetimi ve oylarin

leri, tasnifi ile gorevli bir baskan ve iki Gyeden olu-
0 Bitki koruma Uriinii veya teknik madde (ire- san kurul.

tim tesislerinde yapilan isler, Sandik kurulu bagkani en az on yillik hiz-
0 Radyoaktif maddelerle yapilan igler ile elekt- meti bulunan devlet memurlar, diger Gyeler

romanyetik ortamda yapilan isler. ise aday olmayan Uiye veya delegeler arasindan

secilir.

i 328. .
sanayisizlesme**: sarl kdpek soézlesmesi: Iscinin, sendikaya Uye ol-

1. Bir ekonomide sanayinin payi duserken mayacadi kosulunun yazili oldugu is sézlesmesi.
hizmetler kesiminin payinin artmasina bag-

Il olarak ortaya cikan iktisadi durum. sari sendika’?: isverenlerin lehine hareket eden

ve iscilerin cikarlarini gézetmeyen sendikalar

2. Bir ulkenin sanayi kesiminin uluslararasi . L :
nitelemek icin kullanilan deyim.

rekabet yuziinden kiculmesi.
sar sendikacilik'®: iscilerin hak ve cikarlarini
sandal'”®: Insan tasiyacak sekilde yapilmis, kii- sermayeyle uzlasarak isverene satma Uzerine
rekle yirutilen deniz teknesi. kurulu, isveren gudimli sendikacilik anlayisi.
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sari sdzlesme3?: ise yeni alinan iscilere gelecekte
sendika Uyesi olmalarini engellemek amaciyla
imzalatilan s6zlesme.

sarraf??: Altin, madeni ve kadit paralan birbir-
leriyle degistirmeyi, bozmayi, tahvil alis verisi
yapmayi meslek edinmis kimse.

satasma? Rahatsiz etme, musallat olma; saldir-
ma, itham.

satici’: Kamu tizel kisileri de dahil olmak (ize-
re ticari veya mesleki faaliyetleri kapsaminda
tliketiciye mal sunan gercek veya tiizel kisiler.

satin alma glcu®*®: Bir malin degerinin diinyanin
her yerinde ayni para birimi cinsinden 6l¢iilme-
si halinde tek bir fiyatinin olmasi diistincesi.

satin alma guicli paritesi®*®: Bir malin degerinin
dinyanin her yerinde ayni para birimi cinsin-
den 6lcllmesi halinde tek bir fiyatinin olmasi
duslincesi.

satistan kacinma'* Uzerinde “numunedir” veya
“satihk degildir” ibaresi bulunmayan, ticari
kurulusun vitrininde, rafinda veya acikca go-
rilebilir herhangi bir yerinde teshir edilen bir
mali saticinin satmak istememesi.
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savas ekonomisi*®: Savas doneminde veya savas
¢tkma olasiliginin bulundugu durumda iktisa-
di kaynaklarin, savasin gerektirdigi mallarin
Uretimine yonlendirildigi, dretim, bolisim ve
tiketim kararlarinin devletin denetiminde ol-
dugu iktisadi durum.

savsaklamak??: Sebepsiz yere geciktirmek, yapa-
cakmis gibi goriintip oyalamak.

savunu??: Yasalar veya politikalari degistirmek
icin, karar alicilari etkileyerek kamu politikasi-
ni etkileme girisimi.

say kanunu: Stirum yerleri teorisi.

sayistay?'”: Merkezi yonetim butcesi kapsamin-
daki kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurum-
larinin bitin gelir ve giderleri ile mallarini
Turkiye Buyuk Millet Meclisi adina denetle-
mek ve sorumlularin hesap ve islemlerini kesin
hiikme baglamak ve kanunlarla verilen incele-
me, denetleme ve hilkme baglamakla goérevli
yuksek mahkeme.

sayman®?®; Kamu kuruluslarinda hesap isleriyle
ugrasan uzman Kisi.

secimlerin iptali®': Mahkemenin secimlerde uyu-
lacak esaslara aykiri olarak se¢im yapilmasi
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veya secim sonuclarini etkileyecek 6lctide bir
usulstzlik veya kanuna aykiri uygulama nede-
niyle secimleri iptali.

Mahkeme secimlerin iptaline karar verdigi
takdirde iki giinden az ve yedi gilinden fazla
bir siire icinde olmamak Uzere secimlerin ye-
nilenecegi tarihi tespit ederek ilgili sendika,
sendika subesi veya konfederasyona bildirir.
Belirlenen glinde yalniz secim yapilir ve secim
islemleri Sendikalar Kanunu’nun 6ngordigu
diger hikimlere uygun olarak yGratuldr.

secimlerin serbestligi ilkesi®*: Oy verecek kisi-
nin her turld baski ve etkiden uzak olarak 6z-
gurce oy vermesi.

sefer: Yolculuk.

seferberlik'?: Devletin tum glic ve kaynaklari-
nin, basta askeri gui¢ olmak Uizere, savasin ih-
tiyaclarini karsilayacak sekilde hazirlanmasi,
toplanmasi, tertiplenmesi ve kullaniimasina
iliskin bitin faaliyetlerin uygulandigi; hak ve
hirriyetlerin kanunlarla kismen veya tamamen
sinirlandigi hal.

segment: Kesim.

seks endustrisi: Seks Uzerine kurulmus isyerleri
ve calisanlarindan olusan endustri.
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seks iscisi: Seks endustrisi icerisinde legal-illegal
calisan striptizci, porno oyuncusu, cinsel hiz-
met sunan vb. kisi.

sekilarizm: Dlinyevilik, laiklik.

self servis ekonomisi?®®: Aile harcamalarinin bi-
yuk ve gittikce artan bir kisminin, hizmet eko-
nomisinde oldugu gibi hizmetler satin almak
icin degil, tiketicilerin kendileri icin hizmet-
ler Uretebilmelerine olanak taniyan dayanikli
mallara (aletler makineler gibi) yatirldigi bir
ekonomi.

sembiyoz: Birbirinden farkl seylerin bir araya ge-
lerek homojen bir karisimi olusturmasi.

seminer'”®: Bir konu Uzerinde bilgi alis verisinde
bulunmak ya da tartisma yapmak amaciyla di-
zenlenen toplanti.

sempozyum: Belli bir konuyu aydinlatmak ama-
ayla, bilim adami ve arastirmacilarin bir araya
geldikleri ve konusmacilarin konunun belirli
bolimlerini sunduklari, tartismali toplanti.

sendika“®:

1%, Bir insan grubunun cikarlarini korumak,
savunmak icin olusturduklari kurulus.
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25, scilerin veya isverenlerin calisma iliski-
lerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin
meydana getirdikleri tuzel kisilige sahip
kurulus.

sendika coklugu ilkesi: Ayni isyerinde veya isko-
lunda ayni zamanda birden ¢ok sendika veya
st kurulusunun olmasi. Sendika 6zgurliga.

sendika dayanisma aidati: Sendikaya liye olma-
ma 06zglrligind kullanan iscilerin, toplu is
sozlesmesinden yararlanmak icin taraf sendi-
kaya 6demeye zorunlu oldugu aidat.

sendika denetleme kurullari ve denetciler®':

a) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul
kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadi-
gini denetlemek,

b) Sendika veya konfederasyonun tiiziigline
uygun olarak idari ve mali denetlemede bu-
lunmak,

¢) Yonetim kurulundan genel kurulun olaga-
nistu toplantiya ¢cagrilmasini istemek,

¢) Sendika veya konfederasyonun tiiziiglinde
gosterilen diger denetleme gorevlerini yap-
mak,
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d) Denetleme raporunun hazirlayarak genel
kurula sunmak

ile gorevli olarak genel kurul tarafindan
secilen Ui¢ Uyeden olusan zorunlu sendika or-
gani.

Sendika subelerinde bir denetgi ile yetinile-
bilir.

sendika disiplin kurulu®': Sendika ve konfede-
rasyonun tuziigune, amag ve ilkelerine aykiri
hareket ettigi ileri suriilen Uyeleri hakkinda
sorusturma yapan, Uyelikten cikarma disinda
tlizlikte gosterilen disiplin cezalarini veren ve
sonucu genel kurula ve diger ilgililere bildiren,
genel kurulca secilen organ.

sendika enflasyonu'™®: 1980 6ncesinde sendikali
isci sayisina oranla sendika sayisinin ¢ok fazla
olusunu anlatan deyis.

sendika genel kurullarinin goérevleri*': Sendi-
kalarin en yetkili organi olan genel kurul, ka-
nunda sayilan ve tiiziklerinde yazili hususlari
karara baglar.

sendika ici demokrasi'®: Sendikalarin yone-
timlerinin, yapi ve isleyislerinin ve Uyelerini
temsil islevlerinin demokratik kurallara uygun
olmasi.
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sendika isyeri temsilcisi'®%: Bir isyerinde en cok
Uyeyi kaydetmis sendika disindaki her bir sen-
dika tarafindan o isyerinden segilen gorevli.

sendika kayyim': Faaliyeti durdurulan sendika
veya konfederasyonun mallarinin idaresi ve
menfaatlerinin korunmasi ve durdurma sure-
si sonunda yeniden faaliyete gecebilmesi icin
genel kurul yapilmasi icin Medeni Kanun hu-
kiimleri geregince tayin edilen bir veya (c kisi.

sendika kurma hakki®%: Calisanlarin ve isveren-
lerin, Uyelerinin calisma iliskilerinde, ekono-
mik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek icin dnceden izin almaksizin sendi-
kalar ve st kuruluglar kurmalari, bunlara ser-
bestce Giye olma ve Uyelikten serbestce ¢ekilme
haklari.

Hi¢ kimse bir sendikaya Uye olmaya ya da
Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

Sendika kurma hakki ancak, milli glvenlik,
kamu diizeni, sug islenmesinin dnlenmesi, ge-
nel saglk ve genel ahlak ile baskalarinin hak
ve Ozgrliklerinin korunmasi sebepleriyle ve
kanunla sinirlanabilir.

sendika kurulusunda usul': Sendikalarin, her-
hangi bir merciden izin alinmaksizin, yedi ku-
rucu uyenin istenilen belgeleri hazirlayarak
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sendika merkezinin bulunacag: ilin valiligine
makbuz karsiliginda vermeleri.

sendika secme 6zgUrligu'*: Bireyin, sendikalara
Uye olma 6zgurligunin bir parcasini olustu-
ran ve bireyin bu sendikalardan diledigini se-
¢ebilme 6zgurlagu.

sendika subesi’’: Sendikalarin tuziklerinde be-
lirtmek kosuluyla ve genel kurul karari ile kur-
duklari, tuzel kisiligi olmayan ve biinyesinde
organlari bulunan alt birim.

sendika tUzugu®': Sendikanin kurulusu, isleyisi
ve sona ermesi ile ilgili hususlarin diizenlen-
digi Anayasada belirlenen esaslara aykiri olma-
yan, sendikanin hukuku olan belge.

sendika Uyeliginin askida kalmasi®': lIscinin,
sendika Uyeliginden c¢ikanlma kararina karsi
is davalarina bakmakla gorevli mahalli mah-
kemeye actigi dava kesinlesinceye kadar gecen
siire.

sendika Uyeliginin devam ettigi haller’': Sendi-
ka zorunlu organlarinda goérev almak; mevzuat
geregince bir isletme veya kurumun yonetim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda isve-
ren, isveren vekili ve is¢i temsilcisi sifatiyla go-
rev almak; gecici olarak issiz kalmak.

451



Endiistri lliskileri SézIigii

sendika Uyeliginin kazanilmasr’': Sendika Uye-
lik fisinin doldurularak, sendikaya verilmesi ve
sendika yonetim kurulunun kabuli ile kazani-
lan stat.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en
cok otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde
Uyelik istemi kabul edilmis sayihr. Hakh bir
sebep gosterilmeden uyelige kabul edilmeyen
iscinin, bu kararin kendisine tebliginden iti-
baren otuz gin icinde is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agmak hakki
vardir.

sendika Uyeliginin sona ermesi®": iscinin cekil-
me bildirimini sendikaya gondermesi.

sendika dyeliginin sartlar:  Sendikalar
Kanunu'nca isci sayilmak ve kanunun onayla-
digi yasini doldurmus olmak.

Sendikalar Kanunu'nun isveren saydigi ki-
siler de isveren sendikalarina Gye olabilirler.

sendika Uyelik aidati: Sendika Uyeliginin yu-
kimlaliga olarak uyelerin sendikaya aylik
olarak 6dedigi, miktari sendika tuziklerinde
belirtilen aidat.

sendika ve konfederasyonlara yasak faaliyet-
ler>': Sendika ve konfederasyonlarin kanunda
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yasaklanmis faaliyetler disinda, tuziiklerinde
yazili veya tiiziklerine uygun olmak kosuluyla
genel kurullarinda alinacak kararlar uyarinca
yaptiklari isler.

sendika ve konfederasyonlarin denetimi®': Sen-
dika ve konfederasyonlarda denetleme kurul-
lar veya denetgiler tarafindan yapilacak idari
ve mali denetimde yonetim ve isleyisin, gelir
ve giderlerin, bunlarla ilgili islemlerin kanun,
tizuk ve genel kurul kararlarina uygun olup
olmadiginin incelenmesi.

sendika ve konfederasyonlarin faaliyetlerinden
yararlanma®": isci ve isveren sendika veya
konfederasyonlarinin kendi faaliyetleri ile Gye-
lerine sagladiklari hak ve menfaatlerin Gyesi
olmayanlara uygulanmasinin, Toplu Is Sézles-
mesi, Grev ve Lokavt Kanunu hikimleri sakli
kalmak kaydi ile s6z konusu sendika veya kon-
federasyonun yazili muvafakatina bagl olmasi.

sendika ve konfederasyonlarin gelirleri®':

a) Uyelerinden alacaklar uyelik aidati ile Top-
lu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nda
belirtilen dayanisma aidati,

b) Sendikalar Kanunu'na gore yapabilecekleri
faaliyetler ile eglence, konser gibi faaliyet-
lerden saglanacak gelirler,
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¢) Bagislar,
¢) Mal varhgi gelirleri, mal varligi degerlerinin

devir, temlik ve satislarindan dogan kazanc-
lar.

sendika ve konfederasyonlarin  giderleri®":
Sendika ve konfederasyonlarin Sendikalar
Kanunu'nda ve tiziiklerinde gosterilen faali-
yetler disinda harcama yapamamalari veya ba-
gista bulunamamalari.

sendika ve konfederasyonlarin hesap donemi*":
Sendika ve konfederasyonlarin hesaplarini ka-
patip, bilancolarini diizenledikleri takvim yili.

sendika yoneticisi: Sendika veya konfederasyon-
larin yonetim kurullari bagkan ve Gyeleri.

sendika yonetim kurulu®: Genel kurul tara-
findan secilen, tuzikte yazili gorevleri yerine
getirmek ve sendikayi yonetmek ile gérevli or-
gan.

sendikal egitim: Sendikalarin ve st kuruluslarin,
iscileri, Uyeleri, sendika temsilcilerini ve sube
yOneticilerini veya yoneticilerini egitmek ve
bilgilendirmek amaciyla diizenledikleri egitim
programlari.
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sendikal haklarin  kullanilmasinin  engellen-
mesinin mueyyidesi*®: Bir kimseye karsi bir
sendikaya Uye olmaya veya olmamaya, sendi-
kanin faaliyetlerine katilmaya veya katilma-
maya, sendikadan veya sendika yonetimindeki
gorevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir
veya tehdit kullanan kisiye Tirk Ceza Kanunu
uyarinca verilen ceza.

sendikal yogunluk™2: Sendikalara Gye olanlarin
toplaminin istihdam edilen sendikalilastirilabi-
lir Gcretli sayisina orani.

sendikalarin  zorunlu organlar: Genel kurul,
yonetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin
kurulu.

sendikalist: Sendikayi savunan kisi.

sendikanin ihtiyari organlari: Sendikalarin ge-
nel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu
ve disiplin kurulu (zorunlu organlar) disinda
ihtiya¢ duymalari halinde kurduklar organlar.

sendikanin kurulus esasi®': isci ve isveren sen-
dikalarinin, iskolu esasina goére bir iskolunda
faaliyette bulunmak amaci ile isciler-isverenler
tarafindan kurulmasi.
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sendikasiz endustri iliskileri®: Yeni liberal po-
litikalarin kuresellestirdigi diinyamizda sana-
yi toplumunun niteliklerinin degistigi, sanayi
otesi bir topluma gecildigi, bu toplumda da sa-
nayiin Urind olan sendikalarin yerinin olma-
digi diistincesi.

sendikasyon3?®: Birden fazla bankanin buyik
miktarda kredi vermek veya tahvil ¢ikarmak
amaciyla bir araya gelerek olusturduklari grup.

senjoraj: Paranin metal degeri ile satinalma dege-
ri arasindaki fark.

sentaks: Cumle bilgisi, s6z dizimi.

senyoraj:
1. Vergi tahsil etme, para basma yetkisi.

2. Devletin para basimi sonucu elde ettigi gelir.

serbest meslek: Bilimsel ve mesleki bilgiye dayan-
madan ve bir isverene bagli olmadan, kosullara
gore yapilan ve bireysel kazang saglayan is.

serbest muhasebeci**: 3568 sayili Kanuna gore
meslek icrasina hak kazanmis; ticari faaliyet
gosteren gercgek ve tizel kisilere ait isletmele-
rin muhasebe ilkelerine uyarak defterlerini tu-
tan, bilanco, kar-zarar tablosu ve beyanname-
ler ile diger belgeleri dlizenleyen kisi.
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serbest muhasebeci mali misavir**: isletme-
lerin ekonomik, mali ve hukuki durumlari ile
vergiye iliskin islemlerini muhasebe ilkelerine,
gerceklere ve yasalara uygunluk agisindan in-
celeyerek gorusiini ilgililere bildiren ve bu is-
leri bir isyerine bagl olmadan yapan kisi.

serbest oy: Secimlerin serbestligi ilkesi.

serbest piyasa kapitalizmi disiincesi: Ozel gi-
risimin 6ne cikarilmasi ve hi¢ bir miidahale
ile karsilasmadan yapilacak ticaretin kiresel
maksimum refahi saglayacagini, devletin yargi,
ordu ve kamu erkini kullanan devlet memurla-
ri ile sinirli kalmasini ve Uretimden elini ¢ek-
mesini savunan gorus.

serbest ticaret: Devletlerin midahalesi olmadan
ekonomiler arasinda sadece ekonomik kuralla-
ra bagh olarak yapilan alis verisler.

serbest ticaret bolgesi®?®:

1. Uye (lkelerin, aralarindaki ticarete giim-
rik tarifelerine ve miktar kisitlamalarini
kaldirdiklar ancak birlik disinda kalan l-
kelere karsi her birinin kendi 6zel tarifesini
uyguladigi iktisadi bittinlesme tirlerinden
biri.

457



Endiistri lliskileri SézIigii

2. Yalnizca ticari etkinliklere ayricalik tanindi-
g1 serbest bolge.

serbest zaman': Fazla calisma veya fazla siireler-
le calisma yapan is¢inin, isterse bu calismalari
karsihgr alacagi Gcretten vazgecerek fazla calis-
malarda bir saat yerine, bir saat otuz dakika;
fazla siirelerle calismalarda, bir saat onbes da-
kika olarak calisma sireleri icinde ve (cretin-
den bir kesinti olmadan kullanabilecegi zaman.

serbestlestirme®®: Kuralsizlastirma. Serbest piyasa
ekonomisine gegis cercevesinde ekonomik faa-
liyetleri kamunun koydugu kurallarin sinirlayi-
a etkisinden kurtarmak amaciyla yasal diizen-
lemelerin azaltilmasi veya ortadan kaldiriimasi.

serf: Ortacagda toprak lizerinde calisan ve Uizerin-
de calistigi toprakla birlikte alinip, satilan kisi.

sermaye’";

1. Belli bir bedel karsihdi lretim strecinde
Uretim faktorlerinden biri olarak yer alan
birden ¢cok donemde kullanilan, emegin
verimliligini artiran ve kendisi de Uretilmis
olan her tirli arag gerec.

2. Gelir yaratma yetenegine sahip ulusal veya
uluslararasi diizeyde her tirli mali veya fi-
ziksel varlik.
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sermaye birikimi3?%: Bir ekonomide zaman iceri-
sinde sermaye stokunda meydana gelen artis.

sermaye borsasi: Menkul kiymetlerin ticaretinin
yapildigi kurumsal piyasa.

sermaye hareketleri®?®: Daha yuksek getiri orani
saglamak amaciyla sermayenin bir tlkeden di-
ger ulkeye hareketi.

sermaye kaybi*%: Tasinir veya tasinmaz dederle-
rin satis fiyati ve alis fiyati arasindaki negatif
fark.

sermaye piyasasi*®: Genellikle uzun vadeli fon
ihtiyaclarinin karsilandigi ve Hazine tarafindan
kontrol edilen piyasa.

sermaye yogun teknoloji3?®: Bir malin Uretimin-
de veya bir kesimde kullanilan Gretim tek-
niklerindeki sermaye/emek oraninin diger bir
malin Gretiminde veya diger bir kesimde kulla-
nilandan daha yliksek oldugu teknoloji.

sermayenin tabana yayilmasi: Halk kapitalizmi.

sicak para3®;

1. Dolayli yabanci sermaye yatirimi bigciminde
gelen ve kisa vadeli sermaye hareketlerine
konu olan para.
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2. Ara kazang ticareti yapmak amaciyla cok
hizli ve ani olarak hareket eden, gittigi ul-
kedeki iktisadi ve siyasi gelismelere duyarli
olan ve bu nedenle o lkede istikrarsizli-
ga yol acabilen ve tam olarak izlenemeyen
para.

sifat®: Bir kimsenin gorev, 6dev, sosyal veya hu-
kuki bakimdan yeri ve o6zelligi; unvan, vasif,
nitelik.

sifir zam: Iscilik maliyetlerinin cok yiikseldigi do-
nemlerde veya kriz ddnemlerinde isverenlerin,
Ucret zammi yapmadan toplu is s6zlesmesini
bagitlama tekliflerine Tirk endUstri iliskileri
jargonunda verilen isim.

sifir zammin maliyeti: Ucretlere zam yapilmadig:
halde iscilik giderlerinin yiikselmesi.

Sona eren toplu is s6zlesmesinde alti aylik
donemler icin Ucret zammi yapilmigsa, yeni
toplu is sdzlesmesinin birinci yilinda sona eren
toplu is s6zlesmesinin ikinci alti ay zammi ile
blylmus lcret bir yiIl boyunca 6denecedi icin
o yilin iscilik giderleri bir 6nceki yildan biyik
olur.

siginmaci*®®: Miltecilerle ayni nedenlerden do-
layr baska bir Ulkede bulunan, ancak heniiz
resmi, stirekli bir izin almamis, basvuru ya da
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dava asamasinda olan kisi, milteci olana kadar
suren gegici statu.

siki para politikasi: Daraltici para politikasi.

stkistinlmis is haftasi: Yogunlastirilmis is haf-
tasi.

sinai mulkiyet hakki”: Sanayi ve tarimdaki
buluslarin, yeniliklerin, yeni tasarimlarin ve
6zgun ¢alismalarin ilk uygulayicilar adina; ti-
caret alaninda uretilen ve satilan mallarin Gzer-
lerindeki Ureticisinin veya saticisinin ayirt edil-
mesini saglayacak isaretlerin sahipleri adina
kayit edilmesini ve boylece ilk uygulayicilarin
Uriint Uretme ve satma hakkina belirli bir stire
sahip olmalarini saglayan gayri maddi bir hak.

sinif>: Ortak Ozellikleri olan insan toplulugu; ik-
tisadi ve sosyal bakimdan benzerlikler tasiyan
kimselerden olusan topluluk; grup, bolik taki-
mi, zimre.

sinif alti®*: Kent yoksulu, strekli issiz, kanun
disi uyusturucu ve fuhus islerine karisanlar,
siddet suclular, sosyal yardimlarla yasayanlar
icin 1980'li yillarda Amerika Birlesik Devletle-
rinde kullanilmaya baslayan deyim.
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sinif bilinci: Kisinin icinde yasadigi toplumun
hangi sinifina ait oldugunu bilmesi ve ona uy-
gun davranmasi.

sinif ve kitle sendikaciligi’®: iscilerin sinif cikar-
larini 6n plana cikaran, ancak sendikalarin ge-
sitli gorus, siyasal egilim ve ideolojik yapidaki
tim iscilerin kitle 6rgltl oldugunu savunan
sendikacilik anlayisi.

sinirh sorumluluk®: Bor¢lunun, borcundan mal
varliginin timdayle degil de mal varliginin bir
bolimu (6rnegin sadece menkul mallariyla) ile
sorumlu olmasi hali.

sinirsiz - sorumluluk®'®:  Borclunun bitiin - mal
varhgini kapsayan, alacakliya da; borglunun,
meslegdini ve hayatini devam ettirmesi icin zo-
runlu sayilan esyanin disinda kalan bitiin mal
ve alacaklarini haciz hakki taniyan sorumlu-
luk.

sivilastirllmis gaz tankeri®: Gaz tasiyict Kod'u
altinda siralanmis sivilastirilmis gazlari dokme
olarak tasimak insa edilmis ya da doénustural-
mus ve bu amacla kullanilan ticaret gemisi.

siber demokrasi***: Dogrudan demokrasinin bil-
gisayar, internet gibi araclar kullanilarak ger-
ceklestirilebilecegine inanan demokrasi.
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sigara ve saglik ulusal komitesi'®: Diinya Sag-
ik Orglti'niin “Sigarasiz Bir Diinya icin Ele-
le” slogani paralelinde 1995 yilinda kurulmus,
isci, isveren ve kamu temsilcilerinden olusan
gonilla birliktelik.

sigorta prim oranlari®: Malullik, vyasllik ve
0lim sigortalari icin ylizde onbir, genel saglik
sigortasi icin ylizde yedibucuk, kisa vadeli si-
gorta kollari icin ylizde bir ila altibucuk olan
primler.

sigorta?®®: Kanun ve mukavele ile saptanan belirli
bir riskin ya da ayni derecede tehdidi altinda
bulunan ¢ok sayidaki benzer olaylarin para bi-
rimi ile Slgilmesi ve istatistiki olarak kavran-
masi mimkin hasarlarini birlikte karsilamak
Uzere bir araya getirilmesiyle meydana gelen
bir organizasyon.

sigortal: is sézlesmesine dayanarak bir veya bir-
kag isverenin islerinde calisan kisi.

sigortali issiz”’: lssizlik Sigortasi Kanunu kap-
samina giren bir isyerinde bir is s6zlesmesine
dayali ve sigortali olarak calisirken isini kaybe-
den ve Turkiye is Kurumu'na basvurarak calis-
maya hazir oldugunu bildiren kisi.
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sigortali sayilanlar*:

a)

b)

is sdzlesmesi ile bir veya birden fazla isve-
ren tarafindan calistinlanlar,

K&y ve mahalle muhtarlari ile is sozlesmesi-
ne bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlardan ise;

ba) Ticari kazang veya serbest meslek ka-
zanci nedeniyle gercek veya basit usul-
de gelir vergisi miikellefi olanlar,

bb) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve
sanatkar siciline kayith olanlar,

bc) Anonim sirketlerin  yonetim kurulu
Uyesi olan ortaklari, sermayesi payla-
ra bolinmis komandit sirketlerin ko-
mandite ortaklan, diger sirket ve do-
natma istiraklerinin ise tiim ortaklari,

b¢) Tarimsal faaliyette bulunanlar.

Kamu idarelerinde;

ca) (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro
ve pozisyonlarda surekli olarak ¢ahsip
ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsami-
na girenler gibi sigortali olmasi 6ngo-
rilmemis olanlar,

cb) (@) ve (b) bentlerine tabi olmayanlar-
dan, sozlesmeli olarak calisip ilgili ka-
nunlarinda (a) bendi kapsamina giren-
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ler gibi sigortali olmasi 6ngoriilmemis
olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 86’nci maddesi uyarinca
aciktan vekil atananlar

sigortali sayilirlar.
(a) bendi geregi sigortali sayilarlara iliskin

hikiamler;

i)

iii)

isci sendikalari ve konfederasyonlari ile
sendika subelerinin baskanlklari ve yone-
tim kurullarina secilenler.

Bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢a-
hstirilan; film, tiyatro, sahne, gosteri, ses
ve saz sanatcilari ile muzik, resim, heykel,
dekoratif ve benzeri diger ugraslar icine
alan butln glizel sanat kollarinda calisan-
lar ile dUstinrler ve yazarlar.

Miitekabiliyet esasina dayali olarak ulusla-
rarasi sosyal glivenlik sozlesmesi yapilmis
Ulke uyrugunda olanlar hari¢ olmak tizere,
yabanci uyruklu kisilerden hizmet akdi ile
calisanlar.

2/7/1941 tarihli ve 4081 sayih Ciftci Mal-
larinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gore
calistirilanlar.

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayih Umumi
Hifzisthha Kanununda belirtilen umumi
kadinlar.
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vi) Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenle-
nen kurslarda usta 6gretici olarak calistiri-
lanlar, kamu idarelerinde ders (creti kar-
sihgi gorev verilenler ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’'nun 4’lincii maddesi-
nin (C) bendi kapsaminda calistirilanlar.

vii) Tirkiye is Kurumu tarafindan diizenlenen
Toplum Yararina Calisma Programlarin-
dan yararlananlar.

hakkinda da uygulanir.

(vii) bendinde sayilarlar icin Tirkiye Is Ku-
rumu prim ddeme yukimlusi olmakla birlikte
bu Kanun kapsaminda isyeri ve isveren sayil-
maz.

(b) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin
huktmler, 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayih At
Yarislari Hakkinda Kanun’a tabi jokey ve ant-
rendr hakkinda da uygulanir.

(c) bendi geregi sigortali sayilanlara iligkin
hikimler;

i) Kurulus ve personel kanunlar veya diger
kanunlar geregince secimle veya atama
yoluyla kamu idarelerinde goreve gelen-
lerden; bu gorevleri sebebiyle kendilerine
ilgili kanunlarinda devlet memurlar gibi
emeklilik hakki taninmis olanlardan hiz-
met akdi ile calismayanlar.
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ii) Basbakan, Bakanlar, Turkiye Bilylk Millet
Meclisi Uyeleri, belediye baskanlari, il en-
climeninin secimle gelen uyeleri.

iii) Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda
iken, bu kapsamdaki kisilerin kurdugu
sendikalar ve konfederasyonlari ile sen-
dika subelerinin baskanliklari ve yonetim
kurullarina secilenlerden ayliksiz izne ay-
rlanlar.

iv) Harp okullari ile fakdlte ve ylksek okul-
larda, Tirk Silahli Kuvvetleri hesabina
okuyan veya kendi hesabina okumakta
iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay
meslek yiiksek okullari ve astsubay naspe-
dilmek Uizere temel askerlik egitimine tabi
tutulan adaylar.

v) Polis Akademisi ile fakiilte ve yuksek okul-
larda, Emniyet Genel Midirligu hesabina
okuyan veya kendi hesabina okumakta
iken Emniyet Genel Midirligi hesabina
okumaya devam eden dgrenciler

hakkinda da uygulanir.

(iv) ve (v) bentlerinde belirtilen okullari ta-
mamlamadan ayrilanlar ile bu okullari tamam-
lamalarina ragmen goérevlerine baslamadan ay-
rilanlarin, bu okullarda gecen egitim siireleri
sigortaliliklarindan sayilmaz.
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similasyon®®: Gercek sistemin modelinin tasa-
rimlanmasi ve bu model ile sistemin isletilmesi
amacina yonelik olarak, sistemin davranisini
anlayabilmek veya degisik stratejileri degerlen-
direbilmek icin deneyler yurutilmesi stireci.

sinellagmatik: Karsilikli.

sistematik ayrimcilik?®®: Bazi gruplara karsi ay-
rmciligin yaygin ve siiregiden bir nitelige sa-
hip olmasi, toplumsal davranis ve 6rgitlenme-
ye derinden niifuz etmesi ve nadiren itirazla
karsilasmasi durumu. Sistematik ayrimcilik,
dogrudan ve dolayh sekilde gerceklesebilir.
Sistematik ayrnimailik, kamu sektdriinde ya da
Ozel sektorde goreceli olarak bazi gruplar igin
dezavantaj diger gruplar icin ayricalik sagla-
yan yasal kurallar, politikalar, uygulamalar ya
da baskin kdltiirel davranislar olarak anlasila-
bilir.

sivil isglici™’: istihdam edilenler ile issizlerin
toplami.

sivil itaatsizlik®®: Toplumun buylk kesimlerini
rahatsiz eden hikimet uygulamalarina karsi
tepki vermek veya belirli bir uygulamanin kal-
dinlmasini, degistirilmesini saglamak amaciyla
siddete basvurmadan yasalara uymayi reddet-
me tavri.
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sivil toplum kuruluslari: Kamu (asker/sivil) di-

sinda kalan alanda; kamu kurum ve kurulus-
larindan bagimsiz, kurucular veya calisanlari
genelde goniilliliik esasi icinde bir araya gelen
ve kendilerini bir araya getiren dsiincelerle
politik, hukuki, sosyal, kilttrel vb. amaglarla
calismalar yapan; ikna metotlarini kullanan,
lobi calismalari ve eylemler yapan, gelirleri de
gonillilik esasi icinde verilenlerden olusan
kamu disinda olusmus kuruluslar.

Bu genis tanim icinde vakif, dernek, meslek
orgutleri ve sendikalar yer almaktadir.

sivil toplum kurulusu®®: Hikiimetten bagimsiz,

belli amaclar icin gonullu olarak ve kar amaci
glitmeden hizmet sunmak veya kamu politika-
larini etkilemek Uzere bir araya gelmis insan
veya kurulus toplulugu.

siyah yakali isciler: Maden ve petrol islerinde ca-

lisan isciler.

siyasi grev: iscilerin baslattiklari grevler calistik-

lar isyerlerine zarar verse de isteklerinin isve-
renler tarafindan yerine getirilmesi mimkin
olmayan, iscilerin isteklerini devlete yaptirma-
yr amacladiklar grev.
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slogan: Bir insan grubunun veya 6rgiitiin amag-

larini, duygularini ifade edebildikleri deyis-
ler.

soguk savas: ikinci Diinya Savasi'ndan son-

ra Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupa ile
Sovyetler Birligi arasinda, Sovyetler Birligi'nin
dadilmasina kadar gecen zaman icinde her an
sicak savasa doniismesi beklenilen, diinya ul-
kelerini de taraflardan birinin yaninda yer al-
maya zorlayan uluslararasi askeri ve siyasi ger-
ginlik donemi.

sondajla maden c¢ikanlan isletmelerde saghk

ve glvenlik sartlari yonetmeligi®*: Madenle-
rin sondaj kuyulari acilarak ¢ikarilmasi, arama
amaciyla sondaj yapilmasi, cikarilan maden-
lerin islenmesi haric, satisa hazirlanmasi is-
lerinde calisan iscilerin saghk ve guvenligini
korumak icin uyulmasi gerekli asgari sartlari
belirleyen yonetmelik.

sonu¢ gozlemleri??®: Uluslararasi sozlesmelerle

kurulan ve ilgili s6zlesme geregince denetim
gOrevini yerine getiren Birlesmis Milletler s6z-
lesme organlarinin, ilgili sozlesmeye taraf bir
devlet tarafindan sunulan ve o s6zlesmede yer
alan hak ve ozgirliklerle ilgili atilan adimlan
iceren raporu inceledikten sonra hazirladikla-
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r, ilgili Glkedeki somut duruma iliskin deger-
lendirmelerini iceren hukuki belge.

sorumluluk??: Is ve davranislarindan hesap ver-
me durumunda bulunma, mesuliyet.

sorusturma®®: Bir olayr acgikhga kavusturmak
amaciyla bir idari makamin veya savciliklarin
yonettigi, ilgililerden ve taniklardan bilgi top-
lama, konuyu inceleme isi, tahkikat, ceza dava-
sini hazirlama sireci.

sosyal*: Toplumla ve toplumun cesitli tabakala-
riyla, toplulukla ilgili, ictimai.

sosyal calismaci: Sosyal hizmetler uzmani;

Sosyal ve ekonomik yoksunluk icinde bu-
lunan yashlar, kimsesiz cocuklar, yoksulluk
icinde olup temel ihtiyaglarini karsilayamayan
bireyler, gelismede geri kalmis kirsal alanlarda
gecekondularda yasayan bireyler ile gruplarin
sorunlarini bilen ve yardimci olan kisiler.

sosyal ¢ozlilme3': Toplumda maddi ve mane-
vi kiltir unsurlarinin anlaml, fonksiyonel
olarak sistemi isletecek sekilde birbirlerini
tamamlayamamasi; sosyal gruplar arasindaki
sosyal mesafenin toplumun isleyen butinini
aksatmasi.
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sosyal dayanisma3™: Bir toplulugun icten birbi-
rine bagh olarak devam etmesi.

sosyal degisme®'®: Sosyal yapida zamanla ortaya
cikan degisik yondeki farklilasmalar.

sosyal devlet: Hukuk devletinin ileri asamasi
olan, bireylere insan onuruna yakisir bir yasam
diizeyi saglamayi amaclayan devlet.

sosyal diyalog*®: Hukiumet ve sosyal taraflarin
(Gclt) veya yalnizca sosyal taraflarin (ikili)
temsilcileri arasinda ekonomik ve toplumsal
politikayla ilgili ortak c¢ikarlan kapsayan go-
riisme, danisma, bilgi paylagimi.

sosyal endise®'®: Toplum hayatinda fertlerin, ki-
sisel talep ve beklentilerinin Ustiine c¢ikarak
toplumun butiini hakkinda hissedilen endise-
den pay almalari.

sosyal fayda3®: Herhangi bir olay, etkinlik veya
politika degisikliginin bir bitin olarak toplu-
ma sagladigi yarar.

sosyal gostergeler®®: Kentlesme orani, nifus ar-
tis hizi, sosyal glivenlik sisteminin kapsadigi
nifus, reel isglicii maliyeti, reel Ucretler, gelir
dagihmi, bitce icerisindeki egitim, saghk ve
kaltdr hizmetlerinin payi, okullasma orani,
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icme suyu hizmetleri gibi sosyal géneng diize-
yinin gostergesi kabul edilen élcutler.

sosyal glivenlik®®®: Mesleki, fizyolojik ve sosyo-
ekonomik riskten oturd geliri veya kazanci
surekli ya da gegcici olarak kesilmis kimselerin
gecinme ve yasama ihtiyaclarini karsilayan sis-
tem.

sosyal guvenlik kurumlari*
a) Sosyal Guvenlik Kurumu,

b) Tirkiye is Kurumu Genel Midurlagi.

sosyal guvenlik kurumu genel kurulu™":

a) Sosyal glvenlik politikalari ve bunlarin uy-
gulamalan hakkinda goris ve Onerilerde
bulunmak.

b) Kurumun bitce ve bilancolarini, faaliyet
raporlarini, performans programlarini, orta
ve uzun vadeli gelir-gider dengesini, sigor-
ta kollari itibariyla yapilan en son aktier-
yal hesap sonuclarini degerlendirerek goris
olusturmak.

¢) Kurumun performans programlarinda yer
alan hedefleri ile sonuclarini degerlendire-
rek bir sonraki donemin performans hedef-
lerine iliskin goris olusturmak.

473



Endiistri lliskileri SézIigii

o)

Yonetim Kurulu'nun secimle gelen asil ve
yedek Uyelerini besinci fikrada belirtilen
usule gore se¢cmek

ile gorevli, isci, isveren, emekli ve kamu

temsilcilerinden olusan ve (g yilda bir topla-
nan sosyal glivenlik kurumu organi.

sosyal guvenlik kurumu yonetim kurulu™':

a)

Kurum biutgesini, bilancosunu, gelir-gider
tablolarini, Kurum biutcesindeki bolimler
icinde aktarmalari, bu bolimler arasindaki
ek ve olaganisti 6denek tekliflerini karara
baglamak.

Kurumun sigorta kollan itibariyla hazirla-
nacak aktiieryal hesaplarina iliskin raporlari
degerlendirmek finansman dengesinin ticer
aylik ve yillik gerceklesmelerini izlemek,
alinmasi gereken tedbirleri kararlastirmak,
Genel Kurula sunulacak aktlieryal hesap-
lara iliskin raporlar gerektiginde bagimsiz
kuruluslara inceletmek.

Genel muddurlikler ile Strateji Gelistirme
Baskanhgi biinyesindeki daire baskanlikla-
rinin, tagrada ise sosyal giivenlik merkezle-
rinin kurulmasina veya kapatilmasina karar
vererek Bakan onayina sunmak.

Kurum tarafindan ¢ikanlacak yonetmelik-
leri karara baglamak.
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d) Her tirli kiralama sozlesmesi hakkinda

karar vermek, 213 sayili Vergi Usul Kanu-
nu uyarinca belirlenen yeniden degerleme
orani kadar her yil artinlmak lzere bedeli
besyiliz bin Tiirk Lirasi'ndan fazla olan her
tarld; kiraya verme, satis, alim, devir, takas,
insaat, tasinmazlarin feradi, yapim ve diger
islere iliskin karar vermek, ihale komisyonu
kararlarini onaylamak.

Kurum personeline 6denecek ek 6deme, ik-
ramiye ve fazla mesai Ucretine iliskin usul
ve esaslari belirlemek.

Kurum yararinin bulunmasi halinde, yili
merkezi yonden biitce kanununda gosteri-
len miktara kadar olan hak ve alacaklarin
terkinine karar vermek, prim ve primlerden
kaynaklanan alacaklar hari¢ olmak tzere,
uyusmazliklarin dava agilmadan veya icra
takibi yapilmadan uzlasma veya tahkim yo-
luyla ¢6ziimlenmesine, Kurum tarafindan
veya Kuruma karsi acilan dava veya icra
takiplerinin uzlasma veya tahkim yoluyla
¢ozimlenmesine, sulhe, kabule, feragate ve
kanun yollarina basvurulmamasina karar
vermek.

Kurumun performans hedef, gosterge ve
programi ile hizmet kalite standartlarini ka-
rara baglamak.
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g)

Her yil icin, prim borcu kamuoyuna acik-
lanacak isverenlerin belirlenmesine esas ol-
mak Uzere asgari borg tutarini belirlemek.

Kurum alacaklarinin tahsilat islemleri ile di-
ger kanunlarla tahakkuk ve tahsilat yetkisi
Kuruma verilen alacaklarin tahsilat islemle-
rinin, kismen veya tamamen kamu gelirleri-
nin toplanmasi ve takibinden sorumlu olan
kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle
gerceklestiriimesine karar vererek Bakan
onayina sunmak.

Kurumun dava ve icra takipleri icin veka-
let akdi yoluyla avukat calistirilmasina, 6zel
uzmanlik gerektiren ve gegici nitelikteki
isler icin ise hizmet satin alinmasi yoluyla
yerli veya yabanci uzman calistirilmasina
karar vermek, bunlarin sézlesme sartlarini
ve avukatlara 6denecek Ucretleri belirle-
mek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapan;
isci, isveren, emekli ve kamu temsilcilerin-
den secilen on Uyeden olusan Sosyal Gu-
venlik Kurumu'nun yonetim organi.

sosyal guivenlik kurumu™":

a)

Ulusal kalkinma stratejisi ve politikalari
ile yilhk uygulama programlarini dikkate
alarak sosyal guvenlik politikalarini uygu-
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a)

lamak, bu politikalarin gelistiriimesine yo-
nelik calismalar yapmak.

Hizmet sundugu gercek ve tuzel kisileri
hak ve yukumlulikleri konusunda bilgi-
lendirmek, haklarinin kullanilmasini ve
yukidmlillklerinin yerine getirilmesini ko-
laylastirmak.

Sosyal glivenlige iliskin konularda; ulusla-
rarasi gelismeleri izlemek, Avrupa Birligi ve
uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak,
yabanci ulkelerle yapilacak sosyal guivenlik
sozlesmelerine iliskin gerekli calismalar
yurGtmek, usiliine gore yurirlige konul-
mus uluslararasi antlagsmalari uygulamak.
Sosyal guvenlik alaninda, kamu idareleri
arasinda koordinasyon ve isbirligini sagla-
mak.

Kurulus kanunu ve diger kanunlar ile ve-
rilen gorevleri yapmak lizere; kamu tuzel
kisilgini haiz, idari ve mali agidan o6zerk,
kurulus kanununda bulunmayan hikiimler
bakimindan 6zel hukuk hikimlerine tabi,
yonetimi isci, isveren, emekli ve kamu tem-
silcilerinden olusan Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgr'nin ilgili kurulusu.

sosyal guivenlik prim oranlarr*%

Malulluk, yashhk ve o6lum sigortalar icin,
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sigortalinin prime esas kazancinin yiizde

yirmisi.

Bunun yuzde dokuzu sigortali, ylizde onbiri
isverence 6denir.

b) is kazasi ve meslek hastaligi sigortalari icin,
gosterdigi tehlikenin agirligina gore yizde
bir-ylizde altibucuk.

Bu primin tamamini isveren 6der.

c) Genel saglik sigortasi icin yiizde oniki bu-
cuk.

Bu primin yiizde besini sigortali, ylizde yedi
bucugunu isveren dder.

sosyal glivenlik primine esas kazanglar*:

1. Hak edilen Ucretlerin.

2. Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkaktan o ay icinde yapilan 6demelerin
ve isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel
saglk sigortalarina ve bireysel emeklilik sis-
temine 6denen tutarlarin.

3. idare veya yargi mercilerince verilen karar
geregince yukaridaki (1) ve (2) numarah
bentlerde belirtilen kazanclar niteliginde ol-
mak Uizere sigortalilara o ay icinde yapilan
o0demelerin

brit toplami.
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Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlen-
me yardimlari, gorev yolluklari, seyyar gorev
tazminati, kidem tazminati, is sonu tazmina-
t1 veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu
o0deme, kesif licreti, ihbar ve kasa tazminatlar
ile Kurumca tutarlan yillar itibariyla belirlene-
cek yemek, cocuk ve aile zamlar, isverenler
tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigorta-
larina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen
ve aylik toplami asgari Ucretin ylizde otuzunu
gecmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve birey-
sel emeklilik katki paylar tutarlari, prime esas
kazanca tabi tutulmaz.

Yukarida belirtilen istisnalar disinda her ne
adla yapilirsa yapilsin tim 6demeler ile ayni
yardim yerine ge¢cmek Uizere yapilan nakdi
O0demeler prime esas kazanca tabi tutulur. Di-
ger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi ge-
rektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanu-
nun uygulanmasinda dikkate alinmaz.

sosyal guvenlik sandiklari®?'®: Sosyal Glven-

lik Kurumu (5510 sayih Kanunun gecici 20.
maddesi uyarinca Sosyal Givenlik Kurumu'na
devredilecek olan) disinda bankalar, sigorta ve
reasurans sirketleri, ticaret odalari, sanayi oda-
lar, borsalar ve bunlarin teskil ettikleri birlik-
lerin personeline saglik ve emeklilik yardim-
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larinda bulunmak amaciyla vakif statiistinde
olusturulan sandiklar.

sosyal giivenlik sistemi'>: Ulkede yasayanlarin
ekonomik ve sosyal ihtiyaclarini karsilamayi,
devletin gézetiminde gliven altina almayiamag
edinmis; sosyal hizmetler, sosyal yardimlar ve
sosyal sigortalardan olusan sistem.

sosyal guvenlik yiiksek danisma kurulu': isci,
isveren ve kamu temsilcilerinden olusan, yilda
bir kez Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani’'nin
baskanlhiginda toplanan, sosyal guvenlik politi-
kalari ve uygulamalari konularinda goérus be-
lirten kurul.

sosyal hizmetler?®: Kisi ve ailelerin maddi, ma-
nevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesi
ve gereksinimlerinin karsilanmasi ile sosyal
sorunlarinin dnlenmesine ve ¢ézilmesine yar-
dimcr olunmasini ve yasam standartlarinin
iyilestirilmesini ve yukseltilmesini amaclayan
sistemli ve programli hizmetler bitind.

sosyal hukuk'>: Evrensel olmayan, toplumun
tarihi kurallarina dayali, zamana ve sosyal sart-
lara gore degisen/degismesi gereken, sosyal
adaleti esas olan, somut uygulama alani sosyal
sigortalar ve sosyal devlet olan hukuk anlayisi.
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sosyal hukuk devleti*®: Kisi ile toplum arasinda
denge kuran, emek ve sermaye iliskilerini den-
geli olarak duzenleyen devlet.

sosyal ikilem™¢: Zorunlu olarak iki sonucu olan
ve her iki sonucu da esdeger gerekgelerle kabul
edilemez olan durum.

Biri digerine tercih edilemez iki istenmeyen
sonucu olan.

sosyal kamu dizeni normlan?3: Nisbi emredici
normlar.

sosyal konut: Disuk gelir grubundaki ailelerin
barinma ihtiyaglarini karsilamak amaciyla tre-
tilmis, saghk kosullarina uygun kiguk daire-
ler, konutlar.

sosyal politika: Toplumun farkh sinif ve kat-
manlan arasinda olusan ekonomik ve sosyal
farkhhklan, karsitliklari yok etmek, olmuyor-
sa en aza indirmek, toplumun diizenini devam
ettirmek ve toplumsal patlamalari engellemek
icin distinllen, kararlastirilan, uygulanan po-
litikalar.

sosyal psikoloji?®*: Insanlarin, baskalari hakkin-
da nasil dustindiiklerini, onlar nasil etkiledik-
lerini ve onlarla nasil iliski kurduklarini arasti-
ran bilimsel alan.
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sosyal sermaye’:
1. Sosyal hayatin 6zellikleri.

2. Toplumun ekonomik ve politik alanlarda
gelismesini etkileyen orfler, adetler, gele-
nekler, gérenekler gibi insan iliskileri ile is
baglan ve kanunlarin bitind.

sosyal sermaye*®*: Ge¢miste gelirin ya da bireyin
tecribesinin, egitiminin, yeteneginin ve bilgi
birikiminin sermaye degeri oldugu duisiiniltr-
ken; bu giin bunun yerini iliskilerin, aglarin,
baglantilarin, normlarin ve enformel yaptirnm-
larin aldigi diistincesi.

sosyal sinif8; Gelir dilizeyi, cografi kdken, mes-
lek, sosyal iliski ve Giye olunan érgutler ile aile
durumu ve oturulan semt gibi kriterlerle be-
lirlenen statiilerine gore, benzer 6zellikler tasi-
yan insanlarin olusturduklan toplumsal grup-
lardan herbiri.

sosyal sigorta: Iscilerin, saghgini, gelecegini gu-
vence altina almak amaciyla gelirlerinin bir bo-
[im kesilerek yapilan kamusal sigorta.

sosyal sigorta primi: liscilerin, saglik, yaslilik,
mallllik ve olim halleri icin Ucretlerinden
kesilerek Sosyal Guvenlik Kurumu’na yatirilan
para.
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sosyal sigorta yiksek saghk kurulu'®: isci, is-
veren ve kamu temsilcilerinden olusan, kendi
aralarindan sececekleri baskanin baskanliginda
her hafta toplanan sosyal glivenlik kurumunun
kararlarina karsi sigortalilarin itirazlarini ince-
leyip karara baglayan kurul.

sosyal sigorta?®® Gelecegi hedef alan, risk so-
nucu ortaya cikan ihtiyacin sekil ve siddetine
bakilmaksizin, dnceden saptanan oranda prim
o0deyenlerin karsilastiklari riskleri belirli olci-
de gideren sistem.

sosyal sigortalar kanunu?'% s kazalar, meslek
hastaliklari, hastalik, analik, malulluk, yaslilik
ve 6lim hallerinde sosyal sigorta yardimlarini
ve uygulama esaslarini diizenleyen miilga 506
sayili kanun.

sosyal sigortalar kurumu kanunu?': 506 ve
2925 sayih kanunlar kapsamindaki sigortali-
larin sosyal glvenliklerini saglamak ve diger
kanunlarla verilen gorevleri yerine getirmek
Uzere Sosyal Sigortalar Kurumu'nun kurulusu-
nu diizenleyen 4958 sayili kanun.

sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanu-
nu*% Sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi
bakimindan kisileri glivence altina almak; bu
sigortalardan yararlanacak kisileri ve sagla-
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nacak haklar, bu haklardan yararlanma sart-
lar ile finansman ve karsilanma ydntemlerini
belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saglik
sigortasinin isleyisi ile ilgili usul ve esaslar du-
zenleyen 5510 sayil kanun.

sosyal siyaset: Sosyal politika.

sosyal uyum®*?2: Bir toplumun, esitsizlikleri en
aza indirerek ve otekilestirmeyi 6nleyerek tim
uyelerinin esenliklerini saglama, farkliliklari
ve ayrimlari ydnetme ve tum Uyeleri icin refaha
erisme araclarini saglama kapasitesi.

sosyal yardim:

1. Mutlak yoksulluk icinde olup da temel ihti-
yaclarini karsilayamayan ve yasamlarini en
dusuk diizeyde dahi surdirimekte guclik
ceken kisi ve ailelere karsiliksiz olarak sag-
lanan ayni ve nakdi yardimlar.

2. Toplu is sozlesmelerinde licret ve ekleri di-
sinda yemek, tasima, yakacak, dogum, ev-
lenme, 6lim vb. diizenlenmis ayni ve nakdi
haklar.

sosyalizasyon3?: Saglik ve egitim gibi kamusal
hizmetlerden yalnizca gelismis yorelerde ya-
sayanlarin degil, tim vatandaslarin dengeli bir
bicimde yararlanmalarini saglamak tzere dev-
letin almis oldugu 6nlemler.
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sosyalizm: Uretim araclarinin  devlet (isciler)
mulkiyetinde oldugu, Uretim ve bdolisimin
devlet tarafindan planlandigi ve uygulandigi
ekonomik sistem.

sozlesme? Hukuki netice dogurmak amaciyla iki
veya daha ¢ok kisinin veya kurulusun karsilikh
ve birbirine uygun irade beyanlariyla gercekle-
sen islem, akit, mukavele, kontrat.

s6zlesme serbestisi:
1. Bireylerin is s6zlesmesini yapip yapmamak-
ta veya diledigi bireyle yapmakta serbest ol-
malari.
2. Bireylerin yapacaklar is s6zlesmesini dile-
dikleri sekilde diizenlemeleri.

sOzlesme serbestisi?®: Kisilerin hukuk duzeni-
nin sinirlari icinde irade beyanlariyla hukuki
iliskiler kurmak, degistirmek ve ortadan kal-
dirmak konusundaki 6zgrltkleri.

sdzlesmenin sona ermesinde izin lcreti': Is s6z-
lesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde iscinin hak kazanip da kullanmadigi
yillik Ucretli izin strelerine ait Ucretinin, s6z-
lesmenin sona erdigi tarihteki tcreti lizerinden
kendisine veya hak sahiplerine 6denmesi.
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Bu Ucrete iliskin zaman asimi is sozlesmesi-
nin sona erdigi tarihten itibaren bes yildir.

spekilasyon®: Bireyin gelecekle ilgili beklenti-
leri dogrultusunda fiyat ya da déviz kurundaki
degismelerden bir gelir elde etmek amaciyla
yapilan islem.

sponsor'’8: Bir gosterinin ya da bir etkinligin gi-
derlerini adinin anilmasi kosuluyla Ustlenen
kisi ya da kurulus.

spor yardimi: Toplu is sozlesmelerinde yapilan
dizenlemeler uyarinca iscilerin  kurduklar
spor klliplerine veya isyeri adina isverence ku-
rulmus spor kliplerine iscinin lcretinden ke-
silerek yatirilan paralar.

stagflasyon: Durgunluk ve enflasyonun bir arada
yasandigi ekonomik hal.
standart?:
1. Olctlere, normlara, kanunlara uygun olan.
2. Belli bir tipe, 6lclye gore yapilmis veya ay-
rimis olan.
3. Ornek ve temel olarak alinabilen.

4. Basmakalip, vasifsiz, hicbir 6zelligi olma-
yan.

5. Bir isletmede, bir Grilin{, bir calisma meto-
dunu, Uretilecek miktari, bir blitgenin meb-
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lagini vb. belirtmek icin konulmus kural,
olcd.

statU?

1. Bir kimsenin, bir topluluk icindeki hali veya
kazandigi itibar.

2. Tazik.

3. Kadro bakimindan baglh olunan durum, po-
zisyon.

sterilizasyon3"”: Merkez bankalarinin cesitli ne-
denlerle ortaya ¢ikan para arzi artislarinin et-
kilerini dengelemek icin yaptiklari acik piyasa
islemleri.

stok yatirim: Fiziksel sermaye stogunu artirmak
amaciyla yapilan yatirimlar.

stratejiz Onceden belirlenen hedefe varmak icin
takip edilen yol.

stratejik plan?*%: Kamu idarelerinin orta ve uzun
vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve 6nceliklerini, performans ol¢itlerini,
bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagihmlarini iceren plan.

stratejik planlama ve performans esash butce-
leme?*%. Kamu idarelerinin, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikle-
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ri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve olcllebilir hedefler saptamak, per-
formanslarini 6nceden belirlenmis olan gos-
tergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katihmci yontemlerle planlama ve butceleme
yapmalari.

stratejik yonetim: Bir organizasyonun ne yaptigi-
ni, varlik nedenini ve gelecekte ulasmak istedi-
gi hedefleri ortaya koyan bir ydnetim teknigi.

stres® Cesitli kotl tesirlerin, organizmada, i¢ or-
ganlarda ve metabolizmada meydana getirdigi
bozukluklarin hepsi; gerilim.

su alti isleri: Dalgiclik, balik adamlik, su alti av-
cihgi gibi deniz, gol ve akarsularda su altinda
calismayi gerektiren isler.

su Urdnleri: Suda yasayan bitki ve hayvanlar.

su¢ sayllan eylem: Bireyin sug sayilan ve ceza ve-
rilmesini gerektiren eylemi, hareketi, fiili.

suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini ak-
lama’®: Alt sinin alti ay veya daha fazla hapis
cezasini gerektiren bir suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini, yurtdisina ¢ikarmak
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veya bunlarin gayrimesru kaynagini gizlemek
veya mesru bir yolla elde edildigi konusunda
kanaat uyandirmak.

stibvansiyon32:

1. Devlet tarafindan dretici veya tiiketicilere
dolayl veya dolaysiz olarak yapilan karsi-
liksiz yardim.

2. Desteklenen belirli mal ve hizmetlerle ilgili
plan ve program.

strdarulebilir blylime32;

1. Ekonominin strekli olarak dogal gayrisafi
yurt ici hasila diizeyinde kalmasini saglayan
blylme.

2. Bir firmanin bor¢lanmadan ne kadar buyu-
yebilecegini godsteren veya mali kaldiraci
degistirmeksizin firmanin biylyebilecegi
en ¢ok oran.

3. Surdurulebilir kalkinma.

surdurdlebilir kalkinma®3: insan ile doga ara-
sinda denge kurarak dogal kaynaklari tiketme-
den bu giinin ihtiyacglarini gelecekteki kusak-
larin kendi ihtiyaclarini karsilama yetenegini
tehlikeye atmadan karsilama.

surekliis’: Otuz is glinlinden uzun siiren isler.
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sureli fesih': Belirsiz slreli is sozlesmelerinin
feshinden 6nce durumun diger tarafa bildiril-
mesi.

is sozlesmeleri;

a) lsi alti aydan az stirmis olan isci icin, bildi-
rimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
iki hafta sonra,

b) Isi alti aydan birbucuk yila kadar siirmiis
olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapil-
masindan baslayarak dort hafta sonra,

) Isi birbucuk yildan ¢ yila kadar stirmis
olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapil-
masindan baslayarak alti hafta sonra,

¢) Isi Uc yildan fazla stirmis isci icin, bildirim
yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,
Feshedilmis sayilr.

Bu slireler asgari olup sézlesmeler ile arti-
rilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim si-
resine iliskin Ucret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir.

sirim yerleri teorisi’: Bir ekonomide (Uretici
sayisl ne kadar cok ve iretim ne kadar cesitli
olursa, satisa slrulen kiymetlerin piyasasinin
da o derece genis olmasi.
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striinen enflasyon3?: Enflasyon oranlarinin ¢ok
disuk oldugu ve fiyat artislarina iliskin bek-
lentilerin olusmadigi enflasyon ortami.

sut izni':
a) Kadin iscilere bir yasindan kiclk ¢ocukla-
rini emzirmeleri icin ginde birbucuk saat
olarak verilen izin.

b) Bu siire glinliik calisma siiresinden sayilir.

¢) Bu surenin hangi saatler arasinda ve kaca
boltnerek kullanilacagini kadin isci belirler.

sut ve yogurt yardimi: Yanlis bilgiye dayanilarak
zehirlenmeyi 6nlemek amaciyla bu risk altinda
calisan iscilere siit veya yogurt verilmesini di-
zenleyen toplu is s6zlesmesi maddesi.

Bazen de iscilerin evlerine goétiirmelerine
izin verilen sut veya yogurt seklindeki ayni
veya belirlenmis para cinsinden 6demesinin
yapildigi sosyal yardim maddesi.
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sahis sirketi®?®; Ortaklarin alacaklilara karsi si-
nirsiz sorumlu oldugu adi sirket, kolektif sir-
ket, adi komandit sirketler.

sahsi sorumluluk: Sinirsiz sorumluluk.

santiye:
1. insaat malzemelerinin yapildigi veya islen-
digi yer.
2. insa halindeki ev, fabrika, baraj vb. yapi.

sartname3?: Satin alma, satma, yaptirma, kirala-
ma vb. isleri gerceklestirmek isteyen gercek ve
tlzel kisilerin diizenledigi ve isi yapan ile yap-
tiranin Ustlendikleri kosullari belirleyen resmi
belge.

sat'’?: Sig sularda agir yukleri tasimak icin kulla-
nilan, alti diiz tekne.
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sehirlesme3?; Koyden kente gocle birlikte kent-
sel nufusta yasanan 6nemli artis.

sekli esitlik??%: Herkesin, tim verili kosullariyla
esit oldugu varsayimindan yola cikan, esit du-
rumda olanlarin esit muamele gérmesini ve ay-
rimcilik yapilmadigi siirece mevcut durumun
korunmasini esitligin varligi icin yeterli sayan
esitlik anlayisi.

seref2:

1. Yuksek manevi derece, buyuklik, san, iz-
zet, yucelik, seckinlik.

2. iftihar vesilesi olan sey, éviinme.

3. Hakkiyla kazanilmis iyi sohret, fazilet, iti-
bar.

serh™": Gayrimenkul malikinin temlik hakkinin
yasaklanmasi, kisitlanmasi veya kisisel hakla-
rin kuvvetlendirilmesi amaciyla Uglincl kisi-
leri uyaricl nitelikte tapu kitugunin serhler
stitununa yazilan hususlar.

sirket®: iki veya daha fazla kisinin emek ve mal-
lariyle mistereken iktisadi bir gayeye erismek
icin bir s6zlesme ile birlesmesidir.

sirket anayasasi: Kurumsallasma sirecini ta-
mamlamig, siirdirdlebilir bir buylime hedefi
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ongormus sirketin, temel ilkelerinin, vizyo-
nunun ve dederlerinin olusturulmasi; sirket
yonetiminin olusturabilecegi direncin ortadan
kaldiriimasi. Sirketin uyacad kurallar.

sirket sucu: Sirket calisanlarin sirket adina ger-
ceklestirdikleri suclar.

Sirket suclari her zaman cezayi gerektirme-
yecedi gibi, bir amaca yonelik olarak ya da dik-
katsizlik ya da ihmal sonucu islenebilir.

sok etkisi: Iscilerin &rgitlenmesi sonucu sen-
dikanin isvereni daha yiiksek Ucret 6demek
zorunda birakmasinin, isvereni Uretimde et-
kinligi artirarak maliyetleri diisiirme ¢abasina
zorlayan etkisi.

sufa hakki: Bir malin ortak sahiplerinden biri-
sinin payini Gguncu kisiye satmak istemesi
halinde diger ortaklarin ayni miktarda 6deme
yapmayi kabul ederek o payr oncelikli ahim
hakki.

sumal™:
1. icine alma, kapsama.

2. Ait olma, delalet etme manalari arasinda bir
manasi daha olma.
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taahhit':

1. Ustiine, Uzerine alma, yapilmasi icin soz
verme.,

2. Bir isin yapilmasi icin resmi olarak sozles-
me.

3. Postaya verilen bir seyin yerine ulagsmasini

saglama.

taahhitli mektup: Postanin yerine varacaginin
garanti edildigi ve bu nedenlede ilave posta lic-
reti alinan gonderi tird.

taban fiyat3%:

1. Bir mal veya Uretim faktorlinlin, devlet ta-
rafindan belirlenen, alinip satilabilecegi en
disuk fiyat.

2. Borsada, bir seansta hisse senedinin diisebi-
lecegi fiyat.
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tabii hukuk (dogal hukuk): Pozitif hukukun
adalete uygunlugunu sorgulayan hukuk.

taciz?®: Irk veya etnik kdken, din veya inang, yas,
engellilik ve cinsel yonelim gibi nedenlerden
herhangi birisiyle ilgili olarak bir kisinin onu-
runu zedelemek ve gézdagi veren, diismanca,
asagilayici, kiicuk dusuriict ya da saldirgan bir
ortam yaratmak amaci veya etkisiyle o kisi igin
istenmeyen bir fiil gerceklestirilmesi.

tadil’: Degisiklik.

tahakkuk': Hakikat olarak meydana ¢ikma, ger-
cekligi anlasiima.

tahdid™: Hudut tayin etme, sinir ¢izme, sinirla-
ma.

tahkim'?: Toplu is uyusmazlklarinin ¢6zimin-
de basvurulan yontemlerden biri.

Tahkime hem toplu ¢ikar uyusmazliklarin-
da, hem de toplu hak uyusmazliklarinda bas-
vurulabilir. Gonullt veya zorunlu olabilir.

tahsil™:
1. Hasil etme, edilme, ele ge¢me, gecirilme.

2. Vergi veya irat toplama.
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tahsis':

1. Bir seyi birine veya bir yere mahsus kilma,
ayirma.

2. Aylik baglama.

takat'®: Bir seyi yapabilme, basarabilme glcd,
glic, hal, derman.

takim klavuzu: Bir grup is¢i adina isverenle s6z-
lesme imzalayan isci.

takim sozlesmesi': Birden c¢ok is¢inin meydana
getirdigi bir takimi temsilen bu iscilerden bi-
rinin, takim klavuzu sifatiyla isverenle yaptigi
sozlesme tird.

Takim sozlesmesi klavuz ile isveren arasin-
da yapilmis bir is s6zlesmesi oldugu gibi takim
sozlesmesinde isimleri yazil iscilerin ise bas-
lamasi ile bu isciler icin de is s6zlesmesi sayil-
maktadir.

takrir-i sukan kanunu'?: Seyh Sait ayaklanma-
sini bastirmak amaciyla 1925 yihinda iki yil
sureli olarak cikarlan, iki yil daha uzatilarak
1929 yilinda kalkan sinif esasina dayali bir isgi
ve sendika hareketini engelleyen kanun.

taksitle satis'* Satim bedelinin en az iki taksitle
o0dendigi ve malin veya hizmetin s6zlesmenin
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dizenlendigi anda teslim ve ifa edildigi satis
tard.

taksonomi?®®; Canlilarin siniflandiriimasi ve bu
siniflandirmada kullanilan kural ve prensipler.

takvim yili: Isa'nin dogusunu yilbagi olarak kabul
eden takvim diizenlemesinin Ocak-Aralik ayla-
rini kapsayan oniki aylik donemi.

talimat2 Ust tarafindan asta verilen ve onun na-
sil davranmasi gerektigini belirten resmi emir;
direktif.

tam istihdam'®: Calisma arzu ve giciinde olup,
calismak isteyenlerin tamaminin istihdam edil-
digi ekonomik durum.

tam islenmis mal: Mamul.

tam kapasite3?®; Bir isletme, kesim veya Ullkede
belli bir donemde veri teknoloji kosullarinda
tim kaynaklarin (uretim faktorlerinin) tam
kullanimi halinde gergeklestirilecek tretim ka-
pasitesi.

tam rekabet piyasasi*?®: Atomisite, tlirdes mal,
tam bilginin yer aldigi, giris c¢ikisin serbest ve
tam rekabetin oldugu piyasa.
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tam sireli is sézlesmesi': iscinin normal haftalik
calisma suresince isgdrme edimini yerine getir-
mesi esasl Uzerine yapilan is sozlesmesi tiiru.

tam zamanh ev kadini: Esnek calisma tirlerinin
yararli olmadigini dustinenlerin “kismi sureli
calisma” kavramindan esinlenerek ev kadinlari
icin kullandiklari alayci ifade.

tanker'® Yarici 6zellikte sivi dokme yikleri tasi-
mak icin insa edilmis ya da dondsturilmus ve
bu amagla kullanilan ticaret gemisi.

taraf devlet??®: Bir uluslararasi s6zlesmeyi imza-
layan ve kendi i¢ hukukunda 6ngorilen usule
uygun bir sekilde onaylayan, o s6zlesmede yer
alan hak ve ozgurlikleri gerceklestirmek ile
yukimla devlet.

tarh'™:
1. Atma, koma, birakma.
2. Dagitma, bolme, tayin.

3. Kurma, tertipleme, diizenleme.

tarim ve orman isleri’":

a) Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; cay,
pamuk, tutin, elyafli bitkiler, turuncgiller,
piring, baklagiller, agacg, agaccik, omca, to-
hum, fide, fidan; sebze ve tarla Grinleri;
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yem ve sis bitkilerinin yetistirilmesi, tre-
timi, islahi, arastirlmasi, bunlarla ilgili her
turll toprak isleri, ekim, dikim, asi, bu-
dama, sulama, guibreleme, hasat, harman,
devsirme, temizleme, hazirlama ve ayirma
isleri, hastalik ve zararlilarla miicadele, su-
lama birliklerince ortaklasa 6deme usulii ile
tarimsal sulama sistemlerinin isletilmesi,
toprak islahi, cayir, mera, toprak ve su ko-
runmasi gibi isler,

Her turld is ve gelir hayvanlarinin yetistiril-
mesi, Uretimi, 1slahi ve bunlarla ilgili bakim,
gudim, terbiye, kirkim, sagim ve Urinleri-
nin elde edilmesi, toplanmasi, saklanmasi
ile bu hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla
mdiicadele isleri,

Ormanlarin korunmasi, planlanmasi (ame-
najman), yetistirilmesi, isletilmesi, sinir-
landiriimasi calismalari, yanginla mucadele
calismalari, bunlara ait alt yapi ¢alismalarn
ile etlit proje, agaclandirma, erozyon kont-
roll, rehabilitasyon, orman ici mera islahi,
asilama, tohum ve agac islahi, tohum top-
lama, fidan Uretimi, tohumluklarin tesisi,
ormancilik arastirma calismalari ile av ya-
ban hayati calismalari, milli park, orman
ici dinlenme yerleri ve kent ormanlarinin
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kurulmasi, bakimi, gelistirilmesi ve korun-
masi isleri,

¢) 20.04.1967 tarihli ve 854 sayil Deniz is
Kanunu hikimleri sakh kalmak kaydiyla,
kara ve su urlnleri avciligi, yetistiriciligi ve
Ureticiligi ile bu yoldan elde edilen triinle-
rin saklanmasi ve tasinmasi isleri.

tarim ve ormandan sayilan islerde calisanla-

rin calisma kosullarina iliskin yonetmelik’:
Tarim ve ormandan sayilan islerde calisan isci-
lerin, calisma kosullarina iliskin hikimleri, is
sozlesmesi, Ucret ve isin dizenlenmesi ile ilgili
hususlari diizenleyen yonetmelik.

tarimda is ve isci bulma aracihigina izin veril-

mesi ve aracilarin denetimi hakkinda yonet-
melik”: Tarimda is ve isci bulma araciligi icin
gercek veya tlizel kisilere izin verilmesi, bu ki-
silerin calisma ve denetimi ile is Kanunu'nun
bu iscilere uygulanacak hikimlerini diizenle-
yen yonetmelik.

tarife kotasi*®®: Belirli bir donem icin veya belli

bir Ust sinira kadar glimrik vergisinde ve/veya
diger mali ylklerde indirim yapilan veya bagi-
siklik saglanan dis satimin miktar veya degeri.
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tarihsel maddecilik3®: insanlarin bilincini belir-

leyen toplumsal varliklardir, savindan hareket-
le tarihsel gelismenin maddeci bir aciklamasini
veren ve bu gelisimin yasalarini ortaya koyarak
buna uygun bir kuram olusturan, Karl Marks
ve Friederich Engels’in ¢alismalarina dayanan
yaklasim.

tartih aritmetik ortalama: Bir dizideki sayilara

onemlerini esas alarak gorece verilen agirlikla-
rin (sayi olarak) sayilar ile carpimi sonucunda
bulunan sayilarin toplaminin diziyi olusturan
saylya bélliinmesi ile bulunan ortalama sayi.

tasarruf3%:

1. Bir ekonomide belirli bir ddnemde yarati-
lan gelirin tiiketilmeyen, yani harcanmayan
kismi.

2. Cari gelirin bir kisminin tiiketilmeden gele-
cekte kullanilmak icin ayrilmasi.

tasarruf mevduati®®': Mevduat bankalar nezdin-

de actirilan, gercek kisilere ait ve miinhasiran
cek keside edilmesi disinda ticari islemlere
konu olmayan mevduat.

tasarruf mevduati sigorta fonu3’': Tasarruf sa-

hiplerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi
amaciyla, mevduatin ve katihm fonlarinin si-
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gorta edilmesi, fon bankalarinin yonetilmesi,
mali bunyelerinin gug¢lendiriimesi, yeniden
yapilandirilmasi, devri, birlestirilmesi, satisi,
tasfiyesi, fon alacaklarinin takip ve tahsili is-
lemlerinin yuritilmesi ve sonuglandiriimasi,
fon varlik ve kaynaklarinin idare edilmesi ile
gorevli idari ve mali 6zerklige sahip kamu ti-
zel kisisi.

tasfiye

1. Temizleme, saflastirma, ayiklama.

2. Ticari bir kurulusun iflasi, kapanmasi vb.
sebeplerle hesaplarinin kapatilarak kalan
mal veya paranin alacakhlara paylarina gore
dagitilmasi.

3. Cesitli sebeplerle bir cok kimsenin gorevle-
rine son verilmesi.

4. Kapatma, ortadan kaldirma, yok etme, son
verme.

tasman:

1. Yeralti maden ocaklari bosluklarinin za-
manla yer Ustiinde meydana getirdigi ¢o-
kintd.

2. inhidam; binanin ¢cdkmesi.

tasnif%

1. Bolimleme, siniflama, takim takim ayirma.
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2. Kitap haline getirme; telif.
tas ocagi* Tas cikarilan yer.

taseron® Yalniz veya birkac isciyle goturi olarak
bir yapi isini alip calisan ikinci derecedeki mi-
teahhit.

tasima yardimi: iscilerin isyerine gelis gidisle-
rini kolaylastirmak ve bu amacla yapacaklari
giderlere katkida bulunmak amaciyla toplu is
sozlesmesinde yapilan diizenlemeler uyarinca;
iscilerin isverenin araclariyla veya kiraladigi
araclarla isyerine getirilip goturilmeleri, ise
gelinen hergin icin belirli bir para 6denmesi,
ya da bu amagla aylik tek 6deme yapilmasi, ya
da toplu tasim araci bilet ve kartlarinin veril-
mesi vb. yapilan sosyal yardim.

tasma etkisi'®% Sendikali kesimde is bulamayan
iscilerin igsiz kalmayi goze alamayip, sendika-
siz kesime gecerek is bulmalari.

tatil-i esgal kanunu': 1929 yilinda kabul edilen
grevleri ve sendika hakkini yasaklayan kanun.

tavan fiyat32:

1. Bir mal veya Uretim faktoriinlin, devlet ta-
rafindan belirlenen, alinip satilabilecegdi en
yuksek fiyat. Bu fiyat, devlet miidahalesinin
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olmadigi durumda olusacak piyasa fiyatinin
altindaki bir fiyattir.

2. Borsada, bir seansta hisse senedinin yiikse-
lebilecegi en ylksek fiyat.

tavsiye

1. Bir seyin yapilmasi veya yapilmamasi konu-
sunda kendi goriisiinl belirtme, hatirlatma,
09t verme, yol gosterme.

2. Bir kimseyi veya seyi iyi yonleriyle tanitarak
salik verme, tanitma, bir kimse icin yardim
ve iltimas isteme.

3. Vasiyet etme.

4. Ismarlama, siparis.

tavsiye karari?®®: Uluslararasi sozlesmelerle ku-

rulan ve ilgili s6zlesme geregince denetim go6-
revini yerine getiren Birlesmis Milletler sozles-
me organlarinin, taraf devletlerin sunduklari
raporlardan hareketle s6z konusu (lkenin yi-
kiimluliklerini gerceklestirmek icin yerine ge-
tirilmesi ve dikkat edilmesi gereken noktalari
ifade eden onerileri.

tayfa'®2: Geminin giiverte, makine ve kamara bo-

limlerinde calisan gemi kaptani, gemi zabiti,
yardimcr zabitler ve stajyerler disinda kalan
gemi adamlari.
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tayinlama3®?: iktisadi bunalim ve savas gibi do-
nemlerde mal sunumunun istemi karsilayama-
masi durumunda s6z konusu malin kisi veya
firmalara karneyle tahsisi.

tayin: Atama.

taylor Uicret sistemi': iscilere eristikleri verime
gore, bu verime rastlayan Ucret tarifesi Uzerin-
den Ucret 6deyen parca basi akort Ucret siste-
mi.

taylorizm'': isci emeginden miimkiin oldugu ka-
dar fazla yararlanmayi hedef alan tretim yon-
temi.

Taylor'un kurmus oldugu sistemde, yaplila-
cak herhangi bir isin biitlin hareketleri, en ince
noktasina kadar tespit edilmis ve iscinin bir
makine gibi calismasi istenmistir.

tazminat*: Hukuka aykin olarak bagskalarina
verilen maddi veya manevi zararlara karsilik
o6denen bedel.

teavin sandiklar'®: Tirkiye'de sosyal sigorta-
lar uygulamasindan 6nce calisanlarin ve aile-
lerinin hastalik, maluliyet ve olim hallerinde
yardimda bulunmak amaciyla kurulmus sosyal
guvenlik kurumlari.
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tebligat**': Hukuki bir islemin ilgili kisilere yaz
ya da ilan yoluyla Tebligat Kanunu hikimleri-
ne uygun olarak bildirilmesi.

techizat®”: Gerekli malzemeler.

tedaviil?®; Surimde (dolasimda) bulunma, ge-
cerli olma, elden ele dolasma, sirkllasyon.

tedbiren durdurma:

1. Bir islemin yok sayilmasi icin acgilan dava-
larda mahkemenin, karar verilinceye kadar
gececek sirede telafisi glic veya imkansiz
zararlarin dogabilecegini veya kamu yara-
rinin zedelenecedini disindigi hallerde
verdigi karar.

2. Bazi hallerde ceza olarak verilen karar.
teferruat®: Ayrintilar, detaylar.

teftis
1. Bir durumun, bir olayin veya varligin aslini
ve gercegdini anlamak icin yapilan inceleme,
arastirma.

2. Denetleme, muayene, kontrol.

teftisin zamani?*: Teftisin mifettisin karari (ze-
rine olagan calisma saatleri icinde ve haber ve-
rilmeden yapilmasi.
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tehdit etkisi'®% isverenlerin isyerlerine sendika-
nin girmesini engellemek icin iscilerinin Gc-
retlerini sendikall iscilerin Ucretlerine dogru
yukseltmesi.

tehlike derecesi: Tehlike sinifi icerisinde ozel is
sartlarina ve tehlikeyi onlemek icin alinmig
tedbirlere gore yapilan ayrim.

tehlike sinifi: is kazasi ve meslek hastaliklari si-
gortasi prim oranini belirlemek icin, iskolu-
nun tehlikenin agirhgina goére icinde sayildig
ayrim.

tehlike sinifi belirleme komisyonu'®: isyerinin,
is saghgi ve glivenligi acisindan hangi tehlike
sinifina girecegini belirleyen isci, isveren ve
kamu temsilcilerinden olusan Is Saghgi ve G-
venligi Genel Mudirligi’'nin baskanhdinda
toplanan komisyon.

tek diizen muhasebe uygulamasi**: Bilanco usu-
linde defter tutan gercek ve tizel kisilere ait
tesebbis ve isletmelerin faaliyet ve sonuclari-
nin saghkli ve givenilir bir bicimde muhasebe-
lestirilmesi, mali tablolar araciligi ile ilgililere
sunulan bilgilerin tutarhlik ve mukayese edi-
lebilirlik saglanmasi ve isletmelerde denetimin
kolaylastirilmasi amaciyla hazirlanmis muha-
sebe sistemi.
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tek fiyat kanunu: Satinalma giicl paritesi.

tek kisilik anonim sirket™: Tirk Ticaret
Kanunu’nun sayr kuralina uyularak kurulan
bir anonim sirketin sonradan tek bir ortaga
dismesi halinde sirketin yasamasina veya bir
anonim sirketin tek ortakla kurulusuna olanak
saglayan Yeni Turk Ticaret Kanunu hiikmd.

tekalid': Emekliye ayrilma, emeklilik.

teknik:

1. Bir sanat, bir bilim, bir meslek dalinda kul-
lanilan metotlarin hepsi, usil metot.

2. Fizik, kimya, matematik gibi pozitif ilimler-
den elde edilen bilgileri is ve sanayi sahasin-
da tatbik etme, uygulama.

teknik eleman?®: Universitelerin; is saghgi ve gu-
venligi bolumleri, kimyagerlik, fizik, jeofizik
ve jeoloji boltimleri ile Teknik Egitim Fakulte-
lerinden mezun olan kimseler.

teknokrasi3®; Toplum veya Orgltlerin yoneti-
mindeki karar vericilerin siyasi gug sahiplerin-
den degil, teknik bilgi ve beceri diizeyi ylksek
kisilerden olusmasi gerektigini ileri stiren ve
ilk kez William Henry Smyth tarafindan tanim-
lanan yonetim sistemi.
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teknokrat3?®; Teknokraside yonetici konumunda
yer alan miihendis, mimar, teknisyen, iktisatci
gibi uzmanlarin ortak adi.

teknoloji*®: Sanayinin cesitli dallarinda kullanilan
arag, gereg, isleme usulleri ve metotlari ile ilgili
bilgi, teknik bilgi.

teknolojik issizlik'*%;  Teknolojik degisiklik-
lerin isglicii yerine makinenin ikame edilmesi
neden olmasiyla yasanan issizlik taru.

teknopark®?®: Bir veya birden fazla Universite
veya arastirma merkezinin biinyesinde bilgiye
ve ileri teknolojilere dayali sanayi firmalarinin
kurulup gelismesini 6zendirmek amaciyla ta-
sarlanan, icinde yer alan firmalara yliksek nite-
likli cahsma alanlarn sunan, teknoloji aktarimi-
ni kolaylastiran, is idaresi konularinda destek
saglayan ve ayrica vergi tesvikleriyle cazibe
merkezi haline getirilen yapilanma.

telafi calismasi’: Zorunlu nedenlerle isin durma-
s, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya
sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer ne-
denlerle isyerinde normal ¢alisma surelerinin
onemli Olclide altinda calisilmasi veya tama-
men tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile ken-
disine izin verilmesi hallerine karsilik iki ay
icinde glinliik calisma siiresini asmamak kosu-
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luile tatil glinleri disinda glinde {i¢ saate kadar
yapilan ve fazla ¢alisma sayilmayan calismalar.

telif hakki?®: Bir bilim ve sanat eseri meydana
getiren kisinin bu eserden dogan haklarinin
bitund.

temel fikri haklar endistrisi'”*: Temel amaci ko-
rumaya tabi eserlerin yaratilmasi, Uretimi, da-
gitimi veya sergilenmesi olan sektorler.

temel hak ve hirriyetler insanin, kisiligine
bagli dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez
haklar.

Temel hak ve hdrriyetler, kisinin topluma,
ailesine ve diger kisilere karsi 6dev ve sorum-
luluklarini da ihtiva eder.

temel iktisadi sorun3?: Sonsuz istekleri karsila-
mada, kit kaynaklarin hangi mallarin Gretimi-
ne tahsis edilerek bu mallarin ne kadar, nasil
ve kimler icin Uretilecegi sorunu.

temel kanun goriismesi®*s: Kapsamli kanun tasa-
rn ve tekliflerinin otuz maddeyi gegmeyen bo-
limler halinde, 6zel bir yontemle gorisulmesi.

Bu yontemde maddeler ayri ayri gorisul-
memekte ve maddeler lizerinde verilen 6nerge
sayisi daha da sinirlandiriimaktadir.
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temel mallar®?; Tim mallarin Gretiminde dolayh
veya dolaysiz olarak kullanilan, bir baska de-
yisle Uretim araci niteliginde olan mallar.

temel Ucret: Ciplak Gcret.

temel yil fiyati®®: Fiyat endeksleri hesaplanabil-
mesi icin gerekli olan mal ve hizmetlerin temel
yila ait on iki aylik ortalama fiyatlari.

temerriit: Borcunu 6dememekte direnme; taah-
hutlerinin gerektirdigi 6édeme veya menkul
kiymet teslimatlarini belirlenen siireler icinde
gerceklestirmeyen borsa Uyesi.

temettl: Kar pay!.

teminat Bir duslincenin veya bir séziin inandi-
ricthidini saglamak amaciyla séylenen s6z veya
para; saglamlik bakimindan gosterilen kefil,
garanti; guvence.

temizlik yardimi: Genellikle kirli ve pis islerde
calisan iscilerin dinlenme arasinda ve is ciki-
sinda temizlenmelerine olanak saglayacak sa-
bun, deterjan, havlu, hijyenik kadit, sicak su
vb. bulundurulacagina iliskin isyeri yonetmeli-
gi veya toplu is s6zlesmesi maddeleri.

temlik'>: Mulk olarak verme.
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temsilci®: Hak ve gorev bakimindan birinin veya
bir toplulugun adina hareket eden kisi, mu-
messil.

temsilcilik®%: Derneklerin (sendikalarin) faaliyet-
lerinin yurutilebilmesi icin dernege bagl ola-
rak acilan, tuzel kisiligi ve biinyesinde organla-
ri bulunmayan alt birim.

temsili demokrasi®3: Millete ait olan egemenli-
gin milletin sectigi temsilciler araciligi ile kul-
laniimasi.

temyiz??% Bir mahkemece verilen kararin, kanun
ve usul yonlinden yliksek mahkemece incelen-
mesini saglayan yasal yol.

teneke evler®®®: Genellikle lglinct diinya Ulkeleri
sehirleriyle birlikte anilan, ama yalnizca onlara
0zgi olmayan, sefil durumdaki barinak evler.

tenkis'®: Azaltma, eksiltme.

tensikat:
1. DUzen vermeler, dizenlemeler.

2. Birigyerinde kadro diizenlemeleri.

terdér magduru®é: Teror eylemleri nedeniyle sehit
olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin yeni-
den evlenmemis olmak kosuluyla esleri, esleri
yoksa kardeslerinden birisi.
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Calisamayacak derecede malul olan kamu
gorevlileri ile er ve erbaslarin varsa esleri veya
cocuklarindan birisi, yoksa kardeslerinden bi-
risi.

ters etki tezi: Uygulanan bir politikanin ters etki
yaratacagini distinen, degisime karsi bir tez.

Asgari Ucretin iscileri korumayacagi, tersine
issizligi artiracag tezi gibi.

tescil%
1. Sicile gecirme, kiitlige gecirme, resmi defte-
re kaydetme.

2. Bir tasinmaz malin Uzerinde ayni hakkin
kurulmasi icin yapilmasi gerekli kayit.

tesis%
1. Yapma, kurma, temelini atma.

2. Kurulmus olan, yapilmis, meydana gelmis,
kurum, kurulus.

teslim ve hesap verme borcu'’: Hizmet sozles-
mesinin tarafi iscinin, isin goriilmesi sirasinda
Uclincl kisiden isveren icin aldigi seyleri ve
ozellikle paralari derhal ona teslim etmesi ve
bunlar hakkinda hesap vermesi zorunlulugu.

teskilat: Orgit.
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tesmil:
1.5 Herkese yayma, tamim.

2. Bir toplu is sozlesmesinin/s6zlesmenin
Hikimet karariyla toplu is s6zlesmesi ol-
mayan isyerlerine/isletmelere aynen veya
degistirilerek, kismen veya tamamen uy-
gulanmasi.

ticaret gemisi'®: Denizde ve i¢ sularda kazang
saglamak amaciyla kullanilan gemi.

ticaret sicili*: Ticaret mahkemelerine bagh olup
bu mahkemelerin kaza idaresindeki tacirler-
le ticaret sirketlerine ve bunlara taalluk eden
onemli bazi hususlarin kayit ve tesciline mah-
sus ve herkese acik resmi kuitiik.

ticarethane'®:

a) Menkul mallarin satilmak veya kiraya veril-
mek Uzere tedariki ve bunlarin aynen veya
baska bir sekle sokularak satilmasi yahut
kiraya verilmesi,

b) Kiymetli evrakin satilmak lzere tedariki ve
bunlarin satilmasi,

¢) Her cesit imal veya insa,
¢) Madencilik,

d) Matbaacilik, gazetecilik ve kitapcilik, yayin,
ilan ve istihbarat,
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e) Tiyatro, sinema, otel, han ve lokanta gibi

umumi mahaller, hususi mektep ve hastane
ve acik satis yerlerinin isletilmesi,

f) Umumi magazalar ve sair depo ve ambarla-

rin isletilmesi,

g) Borsa ve kambiyo isleri, sarraflik, bankaci-

lik,

§) Ictimai sigortalar hari¢ olmak {izere sigorta-

cilik,

h) Kara, deniz ve havada, nehir ve gollerde

yolcu ve egya tasimak,

Su, gaz ve elektrik dagitma, telefon ve radyo
ile haberlesme ve yayin,

Acentelik, tellallik, komisyonculuk ve sair
bitln tavassut isleri

veya mahiyetce bunlara benzeyenislerle ug-

rasmak lizere kurulan miesseseler.

ticaretten sayilan igler”":

0

Ham, yari ve tam yapilmis her tir bitkisel,
hayvansal veya endustriyel Griin ve mallarin
alim ve satim isleri,

Mihendislik, musavirlik gibi bilgi ve tekno-
lojisi alimi ve satimi isleri,
Hukuki hizmetler,

Fotografcilik isleri,
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Kuafér, berber ve gtizellik salonlarinda yapi-
lan isler,

Depoculuk, ambarcilik, antrepoculuk ve
benzeri isler,

Su Urlnleri alimi ve satimi isleri,

Lokanta, kafeterya, asevleri ve diger yeme-
icme mekanlarinda yapilan isler,

Otel, pansiyon, kamp, yurt ve misafirhane
gibi konaklama tesislerinde yapilan isler,

Haberlesme hizmetleri,

Bankacilik ve finans sektori ile ilgili isler,
Sigortacilik isleri,

Komisyonculuk isleri,

Emlakcilik isleri,

Makine ve ekipmanlarin kiralanmasi ve fi-
nansal kiralama isleri,

Baska yerde siniflandirilmamis sosyal hiz-
metler,

Saghk hizmetleri,
Egitim hizmetleri,

Bilimsel arastirma merkezleri ve laboratu-
varlarda yapilan isler,

Mesleki tesekkillerde yapilan isler,

Kultlr ve eglence hizmetleri,
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0 Botanik ve hayvanat bahceleri ve baska yer-
de siniflandirlmamis kdltarel faaliyet hiz-
metleri,

0 Muizecilik isleri,

0 Kutlphanecilik hizmetleri,

o Bina temizligi, hali yikama, oto yikama,
kuru temizleme, camasirhaneler gibi temiz-
lik isleri,

0 Teleferik isletmeciligi,

o Taksiisletmeleri ve bununlailgili hizmetler,

o Terminaller, park yerleri ve garajlar gibi ka-
rayolu nakliyatini kolaylastiran hizmetler,

0 Havaalanlarindaki yer hizmetleri,
o Demiryolu nakliyati isleri,

0 Karada, gol ve akarsularda insan veya esya
ve hayvan tasima isleri,

0 Baska yerde tasnif edilmemis tamir isleri,

0 Zirai micadele ilag bayiligi isleri.

ticari isletme'*: Ticarethane veya fabrika ya da
ticari sekilde isletilen muesseseler.

ticari kazang¢?: Her turlu ticari ve sinai faaliyet-
lerden elde edilen kazang.

tikel: Bir sinifin timina degil, bir kismini kavra-
yan kavram.
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tipik%
1. Bir tipi nitelendiren, birtip, bir 6rnek mey-
dana getiren.

2. Kuvvetli bir orijinalligi olan.

tirim': Geminin bagi ile kiginda ¢ektigi sular
arasindaki fark.

titresim yonetmeligi®®: iscilerin mekanik titresi-
me maruz kalmalari sonucu ortaya ¢ikabilecek
saglik ve glivenlik risklerinden korunmalarini
saglamak icin alinmasi gerekli dnlemleri belir-
leyen yonetmelik.

tobin vergisi*®: Kisa vadeli sermaye hareketle-
rinin istikrar bozucu etkilerini azaltmak ama-
clyla dovizle yapilan uluslararasi islemlerden
alinan vergi.

toplam dis bor¢ stogu: Merkezi yonetim dis
borglar ile diger kamu dis borglarinin topla-
mindan olusan miktar.

toplam i¢ bor¢ stogu: Merkezi yonetimi borglari
ile diger kamu bor¢larinin toplamindan olusan
miktar.

toplam kalite ydnetimi®”: ic ve dis misterilerin
ihtiyac ve beklentilerini karsilamak amaciyla
Urin ve hizmetlerin kalitesini ve verimliligini
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surekli olarak iyilestirmek icin yonetimin ve
cahisanlarin yeteneklerini ve kapasitesini gelis-
tirmeye odaklanmis bir yonetim yaklasimi.

toplam kamu bor¢ stogu: Toplam i¢ bor¢ stogu
ile toplam dis bor¢ stogunun toplamindan olu-
san miktar.

toplam kamu net bor¢ stogu: Toplam i¢ borg sto-
gu ile toplam dis bor¢ stogunun toplamindan;
Merkez Bankasi net varliklar, kamu mevduati
ve issizlik sigortasi net varliklar disuildikten
sonra kalan miktar.

toplanti tutanadi'* Toplu sézlesme gorismeleri
suresinde her toplanti sonunda o giliniin tarihi
ile diizenlenen, kabul edilen maddelerin kabul
edildigi sekliyle; gorusiilup ertelenen maddele-
rin ise genellikle madde bagsliklariyla yazildig
ve taraflarca imza altina alinan tutanak.

toplu goriisme™?: Kamu gorevlileri icin uygula-
nacak katsayi ve gostergeler, aylik ve Ucretler,
her tlrlii zam ve tazminatlar, fazla calisma Gc-
retleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati,
dogum, 6lim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi
yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlari ile bu mahiyette etkinlik artirici di-
ger yardimlara iliskin olarak yetkili kamu go-
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revlileri sendikalari ve Ust kuruluslari ile kamu
isveren kurulu arasinda yapilan goriisme.

toplu goriismeye cagri®®: Yetki belgesini alan ta-
rafin, kanunda belirtilen sire icinde karsi ta-
rafi toplu is s6zlesmesi gorismelerine davet
etmesi.

toplu is hukuku™8"% jsci ve isveren kuruluslari
(sendikalar), taraflara taninan toplu is sozles-
mesi yapma yetkisi, 6zerkligi, toplu is uyus-
mazliklari ve baris¢i ¢6zim yollari, grev ve lo-
kavt konularini inceleyen hukuk dal.

toplu is s6zlesmelerinde prim maddeleri?’:
1. p Istihsal (Gretim) primi.
0 Satig primi.
o Yol primi.
0 Postabasi, ustabasi primi.
0 Nobet ve icapcilik primi.
g Tahsil primi.
g Bakim primi.
o Patlayict madde primi.
g Tahmil tahliye primi.
o Bilgisayar primi.
o Verimlilik primi.
o Hayvancilik islerinde ¢alisma primi.
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Torgaci-dikici primi.
Devam tesvik primi.
Yabanc dil primi.
Atolye primi.

o o o oo 4

Ust géreve tesvik primi.

0 Gunliuk calisma suresine ve dinlenmeye
tabi olmayanlara verilecek primler.

0 Zehir ve tehlikeli isler primi.

0 Gemiadami primi.

0 Yanginla miicadele primi.

0 Teknik personel primi. vb.

Verimi artirmak, artan verimi odullendir-

mek; tehlikeli ve zor isleri 6dillendirmek;

tehlikeli, zor, yipratici, islere eleman sag-

lamayi kolaylastirmak; iscinin bazi 6zellik-

lerini 6dillendirmek ve ek gelir saglamak

amaciyla toplu is s6zlesmelerinde Ucretten

bagimsiz bazen de Ucretin fonksiyonu ola-

rak diizenlenen maddeler.

0 Gecmiste primlerin Ucretten ayr vergi-

lendiriliyor olmasi toplu is s6zlesmele-

rinde “prim” olarak tanimlanan &deme

saylisinin artmasina neden olmustur.

toplu is sozlesmelerinde tazminat maddeleri?®.

1.

0 Kasa ve mali sorumluluk tazminati.
o s riski tazminati.
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0 Arazi tazminati.

0 Mdakellef isci tazminati.

o Saglik ve agir isler tazminati.
0 Meslek tazminati.

0 Gorev tazminati.

0 Sorumluluk tazminati.

0 Maden tazminati.

0 Zirhliarag tazminati.

0 Mahrumiyet tazminati.

0 Gemiadami tazminati.

0 Gayri musait isler tazminati.
0 Basimevi tazminati.

0 Yol takim isciligi tazminati.
g Tatil tazminat.

0 Gorev disi isler tazminati.

1 Maske tazminati. vb.

. Calsilan isyerinin Ozelliklerine bagli ola-

rak; risk, mahrumiyet, sorumluluk vb. ne-
denlerle licret disinda ve licretten bagimsiz
olarak “tazminat” adi altinda yapilan 6de-
meler.

is sozlesmesi gorismelerinin  baslama

siiresi*®: Toplu goriisme ¢agrisinin karsi tarafa
teblig tarihinden itibaren otuz giin.
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toplu is s6zlesmesi*x Is sdzlesmesinin yapilmasi,
icerigi ve sona ermesine iliskin hususlar di-
zenlemek Uzere isci sendikasi ile isveren sen-
dikasi veya sendika Uyesi olmayan isveren ara-
sinda yapilan s6zlesme.

toplu is sozlesmesi hakki®% iscilerin ve isve-
renlerin, karsilhkli olarak ekonomik ve sosyal
durumlarini ve calisma sartlarini diizenlemek
amacaiyla toplu is sézlesmesi yapma hakkina
sahip olmalari.

toplu is sozlesmesinden yararlanma*®: Toplu is
sozlesmesinden taraf is¢i sendikasinin Uyeleri-
nin yararlanmasi.

Toplu is sozlesmesinin imzalanmasi tari-
hinde taraf sendikaya Uye olanlar yurirlik ta-
rihinden, imza tarihinden sonra uye olanlar ise
Uyeliklerinin taraf isci sendikasinca isverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda ta-
raf is¢ci sendikasina Uye bulunmayanlar, son-
radan isyerine girip de Uye olmayanlar veya
imza tarihinde taraf isci sendikasina lye bu-
lunup da ayrilanlar veya cikarilanlarin toplu
is s0zlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
sozlesmesinin tarafi isci sendikasina dayanis-
ma aidati ddemelerine baghdir. Bu hususta isci
sendikasinin muvafakati aranmaz. Dayanisma
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aidati 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesin-
den yararlanma talep tarihinden gecerlidir.
Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma
aidati kesilmez.

Toplu is s6zlesmesi grev sonunda imzalan-
migsa grev suresince kendi iradesi ile isyerinde
calisan isciler toplu is s6zlesmesinde aksine bir
hikim yoksa toplu is sézlesmesinden yararla-
namazlar.

toplu is s6zlesmesinin hukuki niteligi®*’:

1. SOzlesme Teorisine gore; devlet miidahalesi
olmadan, 6zel hukuk kisisi olan taraflarin,
sozlesme serbestisi ilkesi icinde gercekles-
tirdikleri 6zel hukuk s6zlesmesi.

2. Kamu Hukuku Teorisine gore; kamu huku-
ku kurumu olan (sayilabilen) isci ve isveren
sendikalarinin diizenledigi bir tir tiizuk.

toplu is sozlesmesinin hikm*®: Toplu is s0z-

lesmesinde aksi belirtiimedikce hizmet akitleri
toplu is s6zlesmesine aykirt olamamasi.

Hizmet akitlerinin toplu is sdzlesmesine ay-
kir hakimlerinin yerini toplu is s6zlesmesin-
deki hikdmler alir.

Toplu is sozlesmesinde hizmet akitlerine
aykirt hiikiimlerin bulunmasi halinde hizmet
akdinin is¢i lehindeki hiikiimleri gegerlidir.
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Sona eren toplu is s6zlesmesinin hizmet ak-
dine iliskin hiikiimleri yenisi yurirlige girin-
ceye kadar hizmet akdi hilkmi olarak devam
eder.

toplu is s6zlesmesinin kapsami: Bir toplu is so6z-
lesmesinin ayni iskolunda bir veya birden ¢ok
isyerini kapsayabilmesi.

toplu is sozlesmesinin normatif hikimleri??:
Objektif hukuk kurali niteligini tasiyan, soz-
lesmeyi bagitlamis bulunan taraflarin digsinda
genis bir Ug¢lincl sahislar grubu Uzerinde de
dogrudan zorlayici olan hikimler.

toplu is so6zlesmesinin siresi®®: Toplu is sozles-
melerinin taraflarinin bir yildan az ve (¢ yildan
uzun olmamak lizere belirledikleri stre.

Toplu is s6zlesmesinin siresi, sézlesmenin
imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz,

kisaltilamaz ve s6zlesme siiresinden dnce sona
erdirilemez.

toplu is sozlesmesinin sekli®®: Toplu is sozles-
mesinin yazili yapilmasi zorunlulugu.
Yazil olarak yapilmadikca gecerli degildir.
toplu is sézlesmesinin taraflari: isci sendikasi

ile isveren sendikasi veya sendika Uyesi olma-
yan isveren.
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toplu is sozlesmesinin vecibevi hikimleri?*:
Sadece sozlesme taraflari Gizerinde hak ve borg-
lar doguran, borclar hukuku alanina ait bulu-
nan hakimler.

toplu is sozlesmesinin yurirlik siresi icinde
yetki basvurusu®®: Sendikanin, toplu is soz-
lesmesinin bitmesinden onceki ylzyirmi giin
icinde yeni toplu is s6zlesmesinin yetki islem-
lerine baslanmasi.

toplu isci cikarma': isverenin, ekonomik, tekno-
lojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin
gerekleri sonucu isyerindeki isci sayisina bagh
olarak on ila otuz arasinda isciyi; durumu isyeri
sendika temsilcilerine, Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgi Bolge Mudiirltigi'ne ve Tirki-
ye Is Kurumu'na bildirerek isci cikarmasi.

toplu izin®: Isverenin iscilerin tamamini veya bir
kismini Nisan ayr basindan Ekim ayi sonuna
kadar olan dénemde topluca izne ¢ikarmasi.

toplu konut: Konut ihtiyacini gidermek amaciy-
la Toplu Konut idaresi Baskanligr'nin sagladigi
kolayliklar ve krediler ile yapilan binalar.

toplu pazarligin taraflar: isci sendikasi, isveren
sendikasi veya isveren sendikasi Uyesi olmayan
isveren.
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toplu pazarlik:

1.% isci sendikasi ve isveren ya da isveren
sendikasi arasinda slrdurllen ve isyeri/
isletme (veya iskolu) duizeyinde Ucret ve
calisma kosullarini belirlemeye yonelik
bir sézlesme ya da is uyusmazhdi ile so-
nuclanan pazarlik siireci.

2% syeri sorunlarinin siirekli olarak ortakla-
sa gozden gecirilip ayarlanmasi isi.

toplu sozlesme™2: Kamu gorevlilerinin mali ve
sosyal haklarini belirlemek Uzere yuritilen
toplu s6zlesme goriismeleri sonucunda muta-
bik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan
sozlesme.

toplu sézlesme ozerkligi'* isci sendikalan ile
isveren sendikalarina taninan “kendi kendini
yonetim” olarak adlandirilan genis bir 6zerklik
kavraminin icinde kalan, toplu is s6zlesmesi-
nide taraflarin hukuk kurallarina uygun olmak
kosuluyla serbestce, yasa hiilkmiinde dizenle-
me yapma hakki.

toplum sozlesmesi*®®: Devlet ile yurttaslar ara-
sinda, taraflarin hak ve édevlerinin acikca ifade
edildigi ve yazili olmayan bir anlasma.
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toplumsal ag: Bireyleri, akrabalik, arkadaslik,
cinsellik gibi bir veya birden fazla toplumsal
iliskiyle birbirlerine baglayan (ceken ve iten)
alt baglar.

toplumsal anlagma: 20.07.1978 tarihinde do-
nemin Basbakani Bilent Ecevit ile Tirkiye
isci Sendikalari Konfederasyonu Baskani Halil
Tung arasinda imzalanan, kamu kesiminde is-
ci-isveren iligkilerini diizenleyerek saghkli ve
barisci bir calisma yasami saglamayi hedefle-
yen belge.

toplumsal cinsiyet'*: Kadinin ve erkegin rolle-
rini, sorumluluklarini, gt iliskilerini ve top-
lumsal konumlarini belirleme.

toplumsal cinsiyet??®: Farkli kdltirlerde, farkh
tarihsel zamanlarda ve farkh cografyalarda ka-
dinlara ve erkeklere toplumsal olarak yiiklenen
roller ve sorumluluklar butlnadar. Kadinlar
ve erkekler hakkinda genel olarak kabul edilen
gorus ve beklentiler, normlar biitiini olarak da
tanimlanabilir. Bu tanim, tipik olarak kadinla-
ra ya da erkeklere ait oldugu kabul edilen 6zel-
likler ve beceriler ile degisik durumlarda kadin
ve erkeklerden genellikle beklenen davranis
bicimlerini de icerir. Toplumsal cinsiyet kav-
rami, kadin ve erkegin toplum icindeki fark-
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Ii rollerini, sosyal konumlarini, ekonomik ve
politik gui¢lerini yansitir ve ayni zamanda tiim
bunlar etkiler.

toplumsal cinsiyet esitligi ulusal eylem pla-
ni**%: Avrupa Komisyonu'nun destegi ile Ka-
dinin Statisi Genel Mudurligi ve Hollanda
Sosyal isler ve istihdam Bakanligi'nca ortaklasa
yuritulen Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ge-
listirilmesi Eslestirme Projesi kapsaminda ha-
zirlanan plan.

toplumsal cinsiyet esitsizligi ulusal eylem pla-
ni*¥": Avrupa Komisyonu'nun mali destedi ile
Kadinin Statlisi Genel Mudurligi ve Hollanda
Sosyal isler ve istihdam Bakanligi'nca ortakla-
sa yurlttlen Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Gelistirilmesi Eslestirme Projesi Kapsaminda
2008-2013 dénemini kapsamak Uzere hazirla-
nan plan.

toplumsal cinsiyet kimligi'*’: Bireyin viicuduyla
ilgili bireysel hislerini icerecek sekilde (tibbi,
cerrahi ya da diger araclarla bedensel olarak
gOrunlsuni ya da fonksiyonlarini 6zgtr bir se-
kilde degistirmeyi de kapsayabilen) dogumdan
itibaren kazandigi biyolojik cinsiyetle uyumlu
ya da uyumsuz, cinsiyeti hakkinda derinden
hissettigi icsel ve bireysel duygulara ve giyim,
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konusma ve davranis bicimlerini de icerecek
sekilde cinsiyetin diger bicimlerde disavurumu.

toplumsal cinsiyette esitlik: Firsatlari kullanma,
kaynaklarin ayrilmasi ve kullaniminda, hiz-
metlere ulasmada bireyin cinsiyeti nedeniyle
ayrimcihiga ugramamasi.

toplumsal ¢oéziimleme: Genis toplumsal glicler
ile genel toplumsal davranis orlntuleri arasin-
daki baglari ortaya ¢ikarmak.

toplumsal denge?®: Birbirine zir glicler ya da egi-
limlerin birbirini notralize ettigi bir denge hali.

toplumsal diizen®®: Bir toplumdaki normal isle-
yisi saglayan sosyal yapi, kurumlar ve uygula-
malar batiind.

toplumsal kiiltiirel bakis acisi®*: Kilttrel de-
gerlerin, sosyal normlarin ve toplumsal rolle-
rin davranisi nasil etkiledigini aciklayan ifade.

toplumsallastirma'’3%;  Herhangi bir iktisadi
varlik veya hizmetin kazang veya kayiplarinin
tim topluma yansitilmasi, sosyalizasyon.

toprak koparma** ileride cikabilecek bir kithk
veya gida Urlnleri fiyatlarindaki artislara karsi
korunmak amaciyla uluslararasi dev sirketler
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ve Ulkeler tarafindan fakir ve kalkinmakta olan
Ulkelerde yapilan toprak satin alimlari.

totoloji:
1. Dodru olani kanitlama.

2. Gereksiz tekrarlama.

tozla miicadele komisyonu'®: Maden ve tas
ocaklari isletmelerinde ve tiinel yapiminda
tozla miicadeleyle ilgili yonetmelikle ilgili ka-
rarlari almak Uzere isci, isveren ve kamu tem-
silcilerinin katilimiyla olusan ve en az alti ayda
bir toplanan komisyon.

travma?:

1. Bir darbe sonucu, insan viicudunda meyda-
na gelen yara, ezik.

2. Canli Uzerinde beden ve ruh acisindan
onemli ve etkili yaralanma belirtileri goste-
ren yasanti.

trost'%: Piyasaya egemen olmak amaciyla bir cok
isletmenin bir araya gelerek ekonomik, mali ve
teknik gliclerini birlestirmeleri.

tung yasasi*?®: Kapitalizmde (cretlerin, iscinin
ailesiyle birlikte hayatini gecimlik diizeyde
surdirmesine olanak verecek bicimde belir-
lendigi, gecimlik diizeyin Uzerine ¢ikmasi du-
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rumunda dogum oranlarinin artmasi, gecimlik
diizeyin altina inmesi durumunda ise 6lim
oranlarinin artmasina badli olarak tekrar ge-
cimlik dlizeye geri donecegini ifade eden Fer-
dinand Lassalle tarafindan isimlendirilen yasa.

tutsak mal*?®: Zorunlu olarak birlikte tlketilmesi
gereken tamamlayici mallar.

tutsat sistemi*”: Banka veya benzer bir finans
kurulusu tarafindan konut, arsa gibi tasinmaz
mallar Uzerinden gerceklestirilecek ipotek kar-
sihginda uzun vadeli konut kredilerinin kul-
landirilmasini 6ngdren bir tir gayrimenkul
finansman sistemi.

tikenmislik: insanlarin yogun calisma, stres, do-
yumsuzluk gibi nedenlerle islerinin gereklerini
yerine getirememe hali.

tketici'®: Bir mal veya hizmeti ticari veya mes-
leki olmayan amaclarla edinen, kullanan veya
yararlanan gercek veya tiizel kisi.

tiketici boykotu®®: Bir ya da daha fazla grubun,
bireysel tlketicileri bir Ulke/isletmenin mal
veya hizmetlerini satin alma davranisindan
kacinmalari konusunda harekete gecirerek, is-
tenilen hedeflere ulasmak amaciyla girisimde
bulunmasi.
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tiketici dengesi®?: iki mal tiketildigi varsayimi
altinda, bir tiiketicinin belirli bir ddonemde ya-
pacadl harcama ile elde edecegi en cok fayda-
yI gOsteren, diger bir deyisle tlketicinin bltce
dogdrusu ile kayitsizlik egrisinin birbirine teget
oldugu nokta.

tiketici fiyatlan endeksi***: Bireylerin ortalama
tiketim kaliplarini yansitan bir mal veya hiz-
met sepetinin aylik donemler itibarnyla fiyat
degdisimini 6lcen endeks.

tiketici guven endeksi: Turkiye istatistik Kuru-
mu ve Merkez Bankasi tarafindan ortaklasa di-
zenlenen, tiketicilerin harcama davranislari-
nin ve beklentilerinin belirlenmesini saglayan
endeks.

tiketici islemi™*: Mal veya hizmet piyasalarinda
tlketici ile satici-saglayici arasinda yapilan her
tarli hukuki islem.

tlketici konseyi': Tiketicinin sorunlarinin, ih-
tiyaclarinin ve gikarlarinin korunmasina iliskin
gerekli tedbirleri arastirmak, sorunlarin evren-
sel tuketici haklari dogrultusunda ¢ozilmesi
icin alinacak tedbirlerle, Tiiketicinin Korun-
masi Hakkinda Kanun'un uygulanmasina yo6-
nelik tedbirlere dair gorisleri, ilgili mercilerce
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oncelikle ele alinmak Uzere iletmek amaciyla
kurulan konsey.

tiketici kredisi'®*: Tiketicilerin bir mal veya
hizmet edinmek amaciyla kredi verenden na-
kit olarak aldiklan kredi. Tuketici kredisi s6z-
lesmesinin yazil olarak yapilmasi ve bu séz-
lesmenin bir nishasinin tiketiciye verilmesi
zorunludur. Taraflar arasinda akdedilen s6z-
lesmede 6ngorilen kredi sartlari, sézlesme sii-
resi icerisinde tiiketici aleyhine degistirilemez.

tiketici mahkemeleri'®*: Tiketici Haklari Hak-
kinda Kanun'un uygulanmasiyla ilgili olarak
cikacak her tirli uyusmazliklara bakan mah-
kemeler.

tiketici  orgitleri™:  Tlketicinin  korunmasi
amaciyla kurulan dernek, vakif veya bunlarin
Ust kuruluslari.

tiketici ranti"® Tam rekabet piyasasinda orta-
ya cikan tek bir fiyat nedeniyle, bir mala daha
yiksek fiyat 6demeyi kabul edebilecek tiiketi-
cilere saglanan psikolojik ya da subjektif avan-
taj.

tiiketici sorunlari hakem heyeti’®: il ve ilce
merkezlerinde, belediye baskaninin konunun
uzmani belediye personeli arasindan gorevlen-
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direcegi bir Uye, baronun mensuplari arasin-
dan gorevlendirecedi bir Uye, ticaret ve sanayi
odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin gérevlen-
direcegi bir liye ve tiiketici 6rgltlerinin sece-
cekleri bir Gye olmak Uzere baskan dahil bes
Uyeden olusan, degeri her yil belirlenen mik-
tarin altinda bulunan uyusmazliklari karara
baglayan heyet.

tiketicilerin korunmasi®: Devletin, tuketicileri

koruyucu ve aydinlatici tedbirler almasi, ti-
keticilerin kendilerini koruyucu girisimlerini
tesvik etmesi.

tuketicinin  korunmasi  hakkinda  kanun'*

Kamu yararina uygun olarak tiketicinin saglik
ve guvenligi ile ekonomik cikarlarini koruyu-
cu, aydinlatici, egitici, zararlarini tazmin edici,
cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici
onlemleri almak ve tiketicilerin kendilerini
koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu ko-
nudaki politikalarin olusturulmasinda gonlli
orgutlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlar
diizenleyen 4077 sayili kanun.

tiirk ceza kanunu: Sug ve suclara verilecek ceza-

larin diizenlendigi 5237 numarali kanun.

tirk endustri iliskileri dernegi'®: 1990 yilinda

endustri iliskileri teori ve uygulamasi, sendika-
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alik, toplu pazarlk, is uyusmazliklari ve baris-
¢ ¢6zum yollari, toplu pazarlk tcret politika-
lar konularinda arastirma ve yayinlar yapmak,
bu alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde
konferans ve seminerler diizenlemek ve bu
yolla calisma barisina hizmet etmek amaciyla
kurulmus dernek.

tirk muhendis ve mimar odalan birligi*': Tar-

kiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini icra-
ya kanunen yetkili olup da mesleki faaliyette
bulunan yiksek mihendis, ylksek mimar,
muhendis ve mimarlarn 6rgitd icinde toplayan
tizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu.

tlirk patent enstitlisi danisma kurulu™®: Tirk

Patent Enstitlisi'niin faaliyetleri cercevesinde
Turkiye'nin teknolojik gelisimine ve sinai miil-
kiyet haklarinin etkin bicimde korunmasina,
rekabet ortaminin yaratiimasina iliskin olarak
ve Tirk Patent Enstitlisi’'nin calisma ilkeleri,
faaliyet raporu, biitce ve calisma programlari
hakkinda duslince bildiren tavsiyelerde bulu-
nan isci, isveren ve kamu temsilcilerinden olu-
san kurul.

tirk soylu yabancilara calisma izni': Tirk

soylu yabancilarin, kanunlarda Tirk vatan-
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daslarinin yapabilecegi belirtilen meslek, sanat
ve islerde calisma ve calistinlabilmeleri icin,
Ozel kanunlarda aranan nitelikleri tasimak ve
yukumlilukleri yerine getirmek sartiyla, Ba-
kanlar Kurulunca tespit edilecek usul ve esas-
lar cercevesinde, Turkiye'de calismalarina izin
veren belge.

Disisleri ve ilgili bakanliklarin gorisleri ali-
narak icisleri Bakanh@inca sireli olarak izin
verilebilir. Bu izin siiresi sona erdiginde yeni-
lenebilecegi gibi, her zaman geri de alinabilir.

Bu kisiler Turk vatandaslari gibi ilgili
meslek kuruluslarina kayitlarini yaptirmakla
yukimlidirler. Ancak girdikleri meslek ku-
ruluslarinin genel kurullarina katilamazlar,
se¢me ve secilme haklar yoktur.

tirk tabipleri birligi*: Tirkiye simirlari icinde

meslek ve sanatlarini yapmaya yetkili olup
da sanatini serbest olarak yapan veya meslek
diplomasindan istifade etmek suretiyle resmi
veya 0zel gbrev yapan tabiplerin tyesi oldugu;
tabipler arasinda mesleki deontolojiyi ve daya-
nismayi korumak, tabipligini kamu ve kisi ya-
rarina uygulanip gelistirilmesini saglamak ve
meslek mensuplarinin hak ve yararlarini koru-
mak amaciyla yasa ile kurulmus kamu kurum
niteliginde meslek kurulusu.
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turkiye avrupa birligi karma istisari komite'®:

Ulkemizin Avrupa Birligi ile batiinlesmesi
surecinde Tirkiye Cumhuriyeti Hukimeti,
Turkiye-Avrupa Birligi Ortak Konseyi, Avru-
pa Parlamentosu ve Avrupa Komisyonu’nun
tavsiyelerde bulunmak; Avrupa Birligi ve Tir-
kiye'deki ekonomik ve sosyal c¢ikar gruplari
arasinda diyalog ve isbirligini gelistirmek ama-
ayla 1995 yilindan itibaren calisan isci, isveren
ve kamu temsilcilerinden olusan komite.

tirkiye halk saghd egitimi milli komitesi'®:

Halkin saglik egitimi konularinin, ulusal ve
uluslararasi boyutunun kisa stirede etkili, yay-
gin ve surekli olarak ele alinmasi ve gelistiril-
mesi disiplinler ve sektorler arasi gerekli yak-
lasimin saglanmasi amaciyla isci, isveren ve
kamu temsilcilerinden olusan komite.

turkiye ic denetim enstitiisi®®; ic denetimi mes-

lek edinmis kisiler tarafindan 1955 yilinda ku-
rulmus mesleki 6rglit.

tlrkiye istatistik kurumu'': 1926 yilinda Mer-

kezi istatistik Dairesi olarak kurulan, adi 1962
yilinda Devlet istatistik Enstitiisti, 2006 yilin-
da ise Tiirkiye Istatistik Kurumu olarak degis-
tirilen ve Tlrkiye'de her konuda istatistiki bil-
gi toplamak ve yayimlamak ile gorevli kurum.
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tirkiye is kurumu''% istihdamin korunmasi, ge-
listirilmesi, yayginlastiriimasi ve issizligin on-
lenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve issiz-
lik sigortasi hizmetlerini yiritmek Uzere; 6zel
hukuk hikimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz,
idari ve mali bakimdan 6zerk, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgi'nin bagl kurulusu.

tarkiye is kurumu genel kurulu'':

a)

Devletin ekonomik ve sosyal politikalarina
uyumlu ulusal istihdam politikasinin olus-
turulmasina yardimcr olmak, uygulanan
politikalardaki donem icindeki gelismeleri
degerlendirmek,

istihdamin korunmasina, gelistirilmesine,
yayginlastirilmasina ve issizligin dnlenmesi
faaliyetlerine yardimci olmak ve 6nerilerde
bulunmak,

Kurumun dénem faaliyet raporunu goriis-
mek, Kurumun hizmetlerini iyilestirici one-
rilerde bulunmak,

ile gorevli; isci, isveren ve kamu temsilci-

lerinden olusan ve iki yilda bir Kasim ayinda
toplanan kurum organi.

turkiye is kurumu yonetim kurulu™2

a)

Genel Mudurlikce hazirlanan Kurumun
bitce teklifi ile bltcenin bolimleri arasinda
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o0denek aktarilmasi ve ek 6denek alinmasi
Onerilerini degerlendirerek Bakanliga sun-
mak, butce bollimlerinin maddeleri arasin-
da 6denek aktarmalarini yapmak, bilancoyu
ve faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

Kurumca hazirlanan kanun hikmiinde ka-
rarname, tuzik ve yonetmelik taslaklarini
inceleyerek Bakanliga sunmak.

Kurumun faaliyet alanina iliskin dénem fa-
aliyet raporlarini Genel Kurulun bilgisine
sunmak.

il istihdam kurullarinin raporlarini incele-
yip degerlendirmek ve Genel Mudirlige
onerilerde bulunmak.

Ozel istihdam biirolarinin faaliyetlerine izin
vermek, faaliyetlerinin izlenmesine iliskin
raporlari degerlendirmek, iznin yenilenme-
si ile verilen izinlerin iptali konularinda ka-
rar vermek.

Kurumun yurt icinde ve uluslararasi diizey-
de kurum ve kuruluslara verecegi egitim ve
danismanlik hizmetleri bedelleri ile isve-
renlere verilen Kurum hizmetlerinin hangi-
lerinden ne kadar masraf karsilig alinacagi-
na karar vermek.

Kurumun merkez ve tasra teskilati birim-
lerinin kurulmasi ve gerekli gorilen de-
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[(e]4

gisikliklerin yapilmasi hususlarinda ilgili
makamlara Onerilerde bulunmak; Genel
Muadirin onerisi Uzerine, 6zel kanunlarda
yer alan hikimler sakli kalmak kaydiyla
Kurumun 1-4 dereceli kadrolarina atamalar
yapmak ve Kurum adina imza yetkisi verile-
cek personeli belirlemek.

Kurum personelinin egitimi amaciyla di-
zenlenen yillik egitim programlarini onay-
lamak.

Kurum adina her tiirli hizmet satin alinma-
sl, tasinir ve tasinmaz mal edinilmesi, bun-
larin idaresi, insaat yaptirilmasi satilmasi,
takasi ve trampasi veya Kuruma ait binala-
rin hizmet binasi, egitim tesisi, kres ve ben-
zeri hizmetlere tahsisi hakkindaki onerileri
inceleyip karara baglamak.

Kurum tasinmaz mallarinin, bakanliklar ile
bagl ve ilgili kuruluslara rayic veya emsal
deger uzerinden kiraya verilmesi, bakanlik-
lar ile bagli ve ilgili kuruluslar arasinda kar-
silikli olarak tasinmazlara ihtiya¢ duyulma-
si halinde, rayi¢ bedellerin esit olmasi veya
aradaki bedel farkinin ytzde 10'u ge¢cme-
mesi durumunda, bedelsiz olarak karsilkli
kullanim hakki verilmesi ile ilgili onerileri
inceleyip karara baglamak.
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Her yil Maliye Bakanligi'nca belirlenen ye-
niden degerleme oraninda miktari artiril-
mak Uzere bedeli yiz milyar liradan fazla
olan sozlesmeler ve yapilacak isler hakkin-
da karar vermek.

Kovusturulmasinda Kurum icin yarar go-
rilmeyen dava ve icra kovusturmalarinin
acllmamasi, henuz dava ve icra kovustur-
masi halinde gelmemis olan uyusmazlikla-
rin uzlasma yoluyla ¢éziimlenmesi ve bun-
lara ait paralarin terkini 6nerilerini, Kurum
icin yarar goriilmeyen hallerde dava ve icra
kovusturmalarindan vazgecilmesi, kanun
yollarina basvurulmamasi, bunlara ait para
ve mallarin terkini, Kurum leh ve aleyhine
acllmis dava ve icra kovusturmalarinin uz-
lasma yoluyla ¢6zim hakkindaki onerileri
karara baglamak.

Fon kaynaklarini piyasa sartlarinda deger-
lendirmek.

Fon gelir ve giderlerinin Uger aylik donem-
ler itibariyle denetlettirilmesini ve denetim
raporlarinin kamuoyuna aciklanmasini sag-
lamak.

Fona iliskin aktleryal projeksiyonlar yap-
tirmak.
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m) GunlUk fon hareketlerinin izlenmesini, ka-

yitlarinin tutulmasini ve genel kabul gor-
mus muhasebe standartlarina uygun olarak
muhasebelestirilmesini saglamak.

Genel Midir ve Yonetim Kurulu Gyelerinin
bagskaca onerilerini inceleyip karara bagla-
mak ve bu Kanunla verilen benzeri gorevle-
ri yapan;

isci, isveren ve kamu temsilcilerinden atan-

mis/belirlenmis alti Gyeden olusan kurumun
en yuksek yonetim, karar, yetki ve sorumluluk
tasiyan organi.

Genel mudirin baskanliginda haftada en

az bir kez toplanir.

tirkiye tarafindan onaylanan uluslararasi ca-
lisma orguti sozlesmeleri:

0

0

Issizligi onleme ve issizligin sonuclarina
care olacak araclarin bulunmasini amacla-
yan 2 numarali s6zlesme.

Tarim iscilerinin dernek kurma ve birlesme
haklarina iliskin 11 numaral s6zlesme.
Sanayi isletmelerinde hafta tatili yapilmasi-
na iliskin 14 numarali s6zlesme.

On sekiz yasindan kiicliklerin gemilerde
trimci ve atesci gorevlerinde istihdamini ya-
saklayan 15 numarali asgari yas s6zlesmesi.
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Asgari Ucretin tespit usullerini ve daha du-
suk bir Ucretle calismayi yasaklayan 26 nu-
marali s0zlesme.

Zorla ve zorunlu calismayi kaldiran ancak
askerlik hizmeti, mahkumlarin belli bir de-
netime gore calistinlmalari, savas, deprem,
yangin gibi olaganisti durumlarda gerek
duyulan calistirma bicimlerine istisna geti-
ren 29 numarali s6zlesme.

Meslek hastaliklarina ugrayanlara ve bun-
larin hak sahiplerine tazminat 6denmesine
iliskin 42 numaral s6zlesme.

Her tiirli maden ocaklarinda yeralti islerin-
de kadinlarin calistirlmamasina iliskin 45
numarali sézlesme.

Ticari gemilerde calisan kaptanlar ve gemi
zabitlerinin mesleki yeterliliklerinin asgari
kosullarina iliskin 53 numarali sézlesme.

Gemi adamlarinin hastalanmasi, yaralan-
masl ya da 6limua halinde armatérin so-
rumluluguna iliskin 55 numaral s6zlesme.

Deniz islerinde calistinlacak ¢ocuklarin as-

gari yas sinirini tespiti hakkinda 58 numa-
rali s6zlesme.

Sanayi islerinde calistinlacak cocuklarin as-
gari yas sinirini belirleyen 59 numarali s6z-
lesme.
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Gemilerde mirettebat icin iase ve yemek
hizmetlerine iliskin 68 numarali sozlesme.

Gemi ascilarinin mesleki ehliyet diplomala-
rina iliskin 69 numarali s6zlesme.

Gemi adamlarinin saglik muayenesine ilis-
kin 73 numarali s6zlesme.

Cocuklarin ve genclerin ise elverislilikleri
yoniinden saglik muayenesine tabi tutulma-
larina iliskin 77 numarali s6zlesme.

Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin 1946 yi-
linda Montreal'de gerceklestirdigi 29. top-
lantisinda kabul edilen son maddelerin de-
gistirilmesine iliskin 80 numarali s6zlesme.

Sanayi ve ticarette is teftisine iliskin 81 nu-
marali sozlesme.

Bltln isci ve isverenlerin, dnceden izin
almaksizin ve serbestce kendi orgiitlerini
kurma ve bu orgutlere katilma haklarini
glivence altina alan ve bu 6rgutlerin resmi
gorevlilerin midahalelerinden bagimsiz
serbestce islem gormelerini saglayacak gu-
vencelere iliskin 87 numarali sézlesme.
Kamu idaresi tarafindan parasiz is ve isci
bulma servisi kurulmasina iliskin 88 numa-
rali sézlesme.

Mekanik olarak hareket eden, kamu veya
O0zel mulkiyetteki, ticari amagh yik veya
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yolcu tasiyan gemi miirettebatinin gemide
barinmasina iliskin 92 numaralh sézlesme.

Kamu tarafindan yapilan sézlesmelere ko-
nulacak calisma kosullarina iliskin 94 nu-
marali sézlesme.

Yapilan veya yapilacak olan bir is veya go-
rilen ve goriilecek olan bir hizmet i¢in ya-
zih veya s6zlU bir is sdzlesmesi geregince
bir isveren tarafindan bir isciye her ne nam
altinda ve hangi hesaplama sekli ile olursa
olsun 6denmesi gereken (icretin korunma-
sina iliskin 95 numaral s6zlesme.

Ucretli is bulma birolarina iliskin sdzles-
meyi degistiren 96 numarali sézlesme.

Sendika ayrimciligi gézetilmesine, farkl ke-
simlerin Orgutlerinin birbirlerinin ¢alisma-
larina midahale etmelerine karsi ve toplu
sozlesme dulzeninin gelistirmesine yonelik
Onlemler getiren, 6rglitlenme ve toplu pa-
zarlik hakki ilkelerinin uygulanmasina ilis-
kin 98 numaral s6zlesme.

Tarimda asgari Ucretin belirlenmesi esasla-
rina iliskin 99 numaral sézlesme.

Erkekler ve kadinlarin, esit islerde esit (c-
ret ve sosyal haklara sahip olmalarini on-
goren Ucret esitligine iliskin 100 numarah
sozlesme.
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Sosyal guvenligin asgari normlarina iliskin
102 numarali s6zlesme.

Zorla ya da zorunlu calismanin herhangi
bir biciminin siyasal zorlama ve egitme, si-
yasal ya da ideolojik gorislerini agiklamasi
nedeniyle cezalandirma, isguiclinii harekete
gecirme, calisma disiplinini saglama, ay-
rimcilik ve greve katilanlari cezalandirma
araci olarak kullanilmasini dnlemeye ve
ortadan kaldirmaya yonelik 105 numarali
sozlesme.

Gemi adamlarinin ulusal kimliklerine ilis-
kin 108 numarali s6zlesme.

is verme, egitim ve calisma kosullarinin
dizenlenmesinde irk, renk, cinsiyet, din,
siyasal gorus, ulusal kimlik ve sosyal koken
temelinde ayrimcilik yapilmasinin ulusal
politikalarla dnlenmesi, firsat ve uygulama
alaninda esitligi gelistirme ¢agrisinda bulu-
nan 111 numarali s6zlesme.

iscilerin iyonizasyon radyasyonlara korun-
masina iliskin 115 numarali s6zlesme.
Sonu¢ maddelerinin revizyonuna iliskin
116 numarali s6zlesme.

Vatandaslarla vatandas olmayan kimselere
sosyal giivenlik konusunda esit muamele
yapilmasina iliskin 118 numarali sézlesme.
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Makinelerin gerekli korunma diizeni ile do-
natilmasina iliskin 119 numaral s6zlesme.

iktisadi gelisme ve kalkinmayi tesvik et-
mek, hayat seviyesini yukseltmek isgici
ihtiyaclarini karsilamak ve issizlik ve eksik
istihdam sorununu ¢oéziimlemek amaciyla
tam ve verimli istihdama ve isin serbestce
secilmesine yonelik aktif politikalar uygu-
lanmasina iliskin 122 numaral s6zlesme.

Yeraltt madenlerinde ise alinmada asgari
yasa iliskin 123 numarali s6zlesme.

Tek iscinin taslyabilecegi yikin azami agir-
h@ina iliskin 127 numaral s6zlesme.

Mdirettebatin gemide barinmasina iliskin
ilave hikimleri diizenleyen 133 numarali
sozlesme.

Gemide is kazalarinin énlenmesine iligskin
134 numarali s6zlesme.

isletmelerde isci temsilcilerinin korunma-
si ve onlara saglanacak kolayliklara iliskin
135 numarali s6zlesme.

ise kabulde asgari yasin zorunlu temel egi-
timin tamamlandigi yastan daha duisuk
olamayacagini ongorerek cocuk isciliginin
ortadan kaldirilmasini amaglayan 138 nu-
marali s0zlesme.
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insan kaynaklarinin degerlendirilmesinde
mesleki egitim ve yonlendirmenin yerine
iliskin 142 numarali s6zlesme.

Uluslararasi ¢alisma normlarinin uygulan-
masinin gelistirilmesinde Ucli danismaya
iliskin 144 numarali s6zlesme.

Gemi adamlarinin yillik Gcretli iznine ilis-
kin 146 numarali sdzlesme.

Kamu hizmetlerinde 6rgltlenme hakkinin
korunmasi ve istihdam kosullarinin belir-
lenmesi yontemlerine iliskin 151 numarali
sozlesme.

Liman islerinde saglik ve glvenlige iliskin
152 numarali s6zlesme.

Karayolu tasimaciliginda ¢alisma saatleri ve
dinlenme sirelerine iliskin 153 numaral
sozlesme.

is saghgi ve giivenligi ve calisma ortamina
iliskin 155 numarali s6zlesme.

Is sdzlesmesine isveren tarafindan son veril-
mesine iliskin 158 numarali s6zlesme.

Ozurltlerin mesleki rehabilitasyonu ve is-
tihdamina iliskin 159 numarali s6zlesme.

is saghgi hizmetlerine iliskin 161 numarali
sozlesme.
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Gemi adamlarinin sagliginin korunmasina
ve tibbi bakimina iliskin 164 numaral s6z-
lesme.

Gemi adamlarinin Ukelerine geri génderil-
mesine iliskin 166 numarali sézlesme.

Gocuk isciliginin en kot bigimlerinin aci-
len ve etkili bicimde ortadan kaldirilmasini
saglayacak onlemlerin alinmasini, ¢ocukla-
rin kolelik ve benzeri kosullarda calistiril-
ma, silahli catismalarda kullaniimak (zere
zorla askere alinma, fuhus ve pornografi
amaclariyla ve yasa disi islerde kullanilma-
sini yasaklamak ve ortadan kaldirmak ama-
ayla diizenlenen 182 numarali sézlesme.

tlrkiye Uguncl sektdr vakfi: Tirkiye'de uglin-

cl sektoriin yasal ve mali alt yapisini glglen-
dirmek amaciyla 1993 yilinda bir ¢ok vakif ve
dernek tarafindan kurulan vakif.

tirkiye yatinm destek ve tanitim ajansi®* Ul-

kenin ekonomik kalkinmasinda gereksinim
duyulan yatirrmlarin artinlmasi icin Turkiye'de
yatinm yapilmasini 6zendirmeye yonelik yati-
rim destek ve tanitim stratejilerinin belirlen-
mesi ve uygulanmasi amaciyla kurulan kamu
tuzel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sa-
hip Basbakanligin ilgili kurulusu olan ajans.
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tlizel kisi®: Belirli bir amaci gerceklestirmek (ize-
re 6rgutlenmis, hukukun bagimsiz birer varlik
olarak tanidigi kisi veya mal topluluklari.

tlzel kisilerin fiil ehliyeti®'®: Tuzel kisilerin, ka-
nuna ve kurulus belgelerine gore gerekli or-
ganlara sahip olmakla kazandigi ehliyet.

tizel kisilerin hak ehliyeti¥'®: Tizel kisilerin,
cins, yas, hisimlik gibi yaradilis geredi insana
0zgl niteliklere bagh olanlar disindaki butin
haklara ve borclara ehil olmalari.

tizel kisilige sahip olmayan ortakliklar®®: Adi
ortaklik, donanma istiraki, yapi ortakhg, iflas
masasi ve benzerleri.

tlzel kisiligi olmayan kurumlar: Tirkiye Blyilk
Millet Meclisi, Cumhurbaskanhgi, Basbakan-
hk, Bakanliklar, Yargi Organlari, Yiksek Secim
Kurulu, Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekre-
terligi, Milli istihbarat Teskilati Mistesarligs,
Jandar Genel Komutanhgi, Sahil Givenlik Ko-
mutanhgi, Emniyet Genel Mudurligl, Diya-
net isleri Baskanhgi, Devlet Planlama Teskilati
Mdustesarhdi, Hazine Mustesarhidi, Dis Ticaret
Mdustesarhdi, GUmrik Mustesarligi, Denizcilik
Mustesarhigi, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi,
Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu, Devlet
Personel Baskanligi, Oziirliiler idaresi Baskan-
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hgi, Devlet istatistik Enstitiisii Bagkanhgi, Or-
man Genel Mudurligi, Devlet Su isleri Genel
Muadurlugu, Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkan-
hgi, Karayollari Genel Mudurligi, Koy Hiz-
metleri Genel Mudirligu, Tapu ve Kadastro
Genel Mudurlaga.

tizik ve belgelerde kanuna aykiriigin sonu-
cu®: Kurulus sirasinda kanuna aykirihk veya
eksiklik sebebiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligy, icisleri Bakanligi veya ilgili valilikce
basvurulmasi halinde goérevli mahalli mahke-
menin gerekli gordligl takdirde kurucular da
dinleyerek (g isglinii icinde sendika veya kon-
federasyonun faaliyetlerinin durdurulmasina
karar vermesi. Mahkeme kanuna aykirnhgin
veya eksikligin giderilmesi icin altmis glinli as-
mayan bir mehil verir.

Tuzlk ve belgelerin kanuna uygun hale ge-
tirilmesi Gzerine mahkeme durdurma kararini
kaldirir.

Verilen mehil sonunda tlzuk ve belgeler
kanuna uygun hale getirilmemisse, mahkeme
sendika veya konfederasyonun kapatilmasina
karar verir. Bu karar kesindir.

tlzik*° Bir kanunun uygulanmasini gdstermek
ve emrettidi isleri belirtmek Uzere, kanunlara
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aykiri olmamak ve Danistay’in incelemesinden
gecirilmek sartiyla Bakanlar Kurulu tarafindan
cikarilan yazili hukuk kurallari.
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ucu acik soru?®: Onceden belirlenmis yanit kate-
gorileri bulunmayan bir goriisme sorusu.

ucuz emek dlkeleri3®: is giiciinin bol olmasi
nedeniyle Ucretlerin goreli olarak ¢ok dusuk
oldugu az gelismis Ulkelere gelismis Glkeler ta-
rafindan verilen ad.

ucuz isglicli cenneti: Ucuz emek tlkeleri.

ucuz para politikasi*?®: Faiz oranini disurerek
kredi miktarini artirmayi hedefleyen genisletici
para politikasi.

uco: Uluslararasi Calisma Orgitii.

ulusal bayram'™?: 28 Ekim gini 6gleden sonra
baslayan ve 29 Ekim glinii devam eden, 1923 yi-
linda Cumbhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim giind.

ulusal bor¢®?: Bir Ulkenin i¢ ve dis borglarinin
birikimli toplami.
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ulusal ekonomi3?®: Bir tUlkede mal ve hizmetlerin

uretim, dagitim, degisim, yeniden uretim ve
tuketiminin gerceklestirildigi sistem.

ulusal is saghgi ve givenligi konseyi'®: is sag-

hgi ve glvenligiyle ilgili olarak; ihtiyag, 6nce-
lik, politika ve stratejiler icin Oneriler gelistir-
mek tavsiyelerde bulunmak, taraflarin goris
ve duslincelerini agiklamalarini saglayacak bir
platform olusturmak icin isci, isveren ve kamu
temsilcilerinin katilimiyla olusan konsey.

ulusal servet®?®: Bir Ulkenin yerli iktisadi karar

birimlerinin sahip oldugu belli bir ana kadar
birikmis varliklarinin toplam parasal degeri.

ulusal Ucret ve gelirler politikasi': isci, isveren

ve devlet taraflarinin bir araya gelerek, licret ve
fiyat artislar basta olmak lizere, ana ekonomik
ve sosyal konularda uzlasmalar ve karsilikli
sorumluluklar Ustlenmeleri esasina dayanan;
enflasyonu onlemeyi ve calisma barisini sagla-
mayi amaglayan gonilli birliktelik.

ulusal yeterlilik sistemi: Ulkelerin, egitim ile is-

tihdam arasinda dogru iliskiyi kurmak, birey-
lerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gecerli, gu-
venilir ve saydam bir sekilde belgelendirmeyi
saglamak, belgelerin uluslararasi gecerliligini
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saglamayi ve yasam boyu 6grenmeyi destekle-
mek amaciyla olusturduklari sistem.

uluslararasi calisma o6rguti®% Sozlesmeler ve

Tavsiye Kararlari yoluyla, calisma hayatina
iliskin temel haklar, 6rgiitlenme 6zgurligd,
toplu pazarlk, zorla calistirmanin engellen-
mesi, firsat ve muamele esitligi gibi calismaya
iliskin tim konulan diizenleyici, uluslararasi
calisma standartlari olusturan, mesleki egi-
tim ve rehabilitasyon, istihdam politikasi, is
hukuku, endustriyel iliskiler, calisma sartlari,
yonetimin gelistirilmesi, kooperatifler, sosyal
glvenlik, calisma istatistikleri, is saghgi ve gu-
venligi konularinda teknik yardim saglayan,
bagimsiz is ve isveren orgitlerinin kurulma-
sini destekleyen ve bunlara egitim ve danis-
manlik hizmeti veren yonetim kurullarina isci,
isverenin hikimetlerle esit olarak katildigi,
Uclu bir yapisi olan Birlesmis Milletlere bagli
ihtisas kurulusu.

uluslararasi  calisma o6rgitinin  soézlesmeleri:

Turkiye’'nin onayladigi Uluslararasi  Calisma
Orgiitii Sdzlesmeleri.

uluslararasi hukuk: Ulkeler arasindaki uluslara-

rasi iliskileri, uluslararasi kuruluslarin kurulu-
sunu ve isleyisini diizenleyen hukuk.
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uluslararasi imar ve kalkinma bankasi’": ikin-

ci dlinya savas! sonrasinda tahrip olmus Ulke-
lerin yeniden imari icin uluslararasi sermaye
piyasasindan borglanip, iyelerine ticari banka-
lardan daha distik faizli kredi saglamak ama-
cyla 1944 yilinda Bretton Woods Anlasmasi
ile kurulmus ve 1946 yilinda calismaya basla-
mis finans kurumu.

uluslararasi para fonu'': Uye (lkelerin déviz

kurlarinda istikrarn saglama, rekabetci deva-
[Gasyonlari 6nleme, uluslararasi ticaretin ge-
lismesini engelleyen kambiyo kisitlamalarini
kaldirma ve gecici dis 6deme sorunlarini gi-
dermeye yonelik parasal islevleri Ustlenerek
uluslararasi 6demelerin aksamadan yapilmasi-
ni, diinya ticaretinin ve diinyada istikrarli bi-
yumenin stirmesini saglama hedefine ulasmak
amaciyla 1944 yilinda Bretton Woods'da top-
lanan Birlesmis Milletler Orgiiti'niin para ve
finans konferansinda Uluslararasi imar ve Kal-
kinma Bankast ile birlikte kurulan orgiit.

uluslararasi sézlesme: insan haklari hukuku

Ozelinde, llkeler arasinda diizenlenen, kisile-
rin hak ve 6zgurliklerini genisleten ve gliven-
ce altina alan ve uygulanmasi uluslararasi ku-
ruluslar tarafindan denetlenen hukuk belgesi.
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uluslararasi soézlesmeye taraf olmak: Ulusla-
rarasl topluma, s6z konusu sozlesmeye taraf
diger devletlere, kendi vatandaslarina ve kendi
sinirlan icinde yasayan diger kisilere karsi, o
sozlesmede yer alan haklar yerine getirmekle
sorumlu hale gelmek, tanimak ve kabul etmek.

uluslararasi sirket: Birden fazla (lkede Uretim
veya ticaret birimleri bulunan, birden ¢ok (l-
kede Uretim ve ticaret yapan sirketler.

unsur? Birlesik bir bitlini meydana getiren par-
calardan herbiri, esas madde, esas, asil, 6ge,
eleman.

usta®x: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
ahskanlklarini kazanmis ve bunlarin mal ve
hizmet UGretiminde is hayatinca kabul edilebile-
cek standartlarda uygulayabilen; Gretimi plan-
layabilen; Uretim sirasinda karsilasilabilecek
problemleri ¢oziimleyebilen; diistincelerini ya-
zil, so6zIi ve resim ile aciklayabilen; Gretimle
ilgili pratik hesaplamalari yapabilen kisi.

uvriyerizm: Toplumsal hareketin ancak isciler
onderligiyle yurutulebilecegini savunan 6greti.

uyari isareti®: Bir tehlikeye neden olabilecek
veya zarar verecek durum hakkinda uyarida
bulunan isaret.
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uygun teknoloji: Gelismekte olan ekonomilerin
emek arzi fazlasi veriyor olmalarn nedeniyle,
gelismis ekonomilerde oldugu gibi sermaye
yogun teknolojiler yerine emek yogun tekno-
lojileri yani uygun teknolojileri kullanmasi ge-
rektigi gorisu.

uyusmazhgin tespiti*:
a) Toplu goriisme icin tespit edilen yer, glin ve
saatte taraflardan biri toplantiya gelmezse,
b) Toplantiya geldigi halde goriismeye basla-
mazsa,

¢) Toplu gorismeye basladiktan sonra taraf-
lardan biri gérismelere devam etmezse,

¢) Toplu gorismenin baslamasindan itibaren
altmis gilin icinde taraflar anlasamadiklarini
bir tutanak ile tespit ederlerse,

d) Toplu goriismenin baslamasindan itibaren
altmisincr glintin sonunda anlasmaya vara-
mamislarsa,

e) Toplu gorismenin basladigi tarihten itiba-
ren otuz gliin gegmesine ragmen anlasma
saglanamissa,

taraflardan birinin durumu goérevli makama
yazi ile bildirmesi.

uyusmazlik mahkemesi: Adli, idari ve askeri yar-
gl mercileri arasindaki gorev ve hikim uyus-
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mazliklarini kesin olarak ¢oziimlemeye yetkili
mahkeme.

uzlasmaci demokrasi**: Kararlarin alinmasi ve
kanunlarin yapiminda mimkiin olan en yiik-
sek mutabakatin saglanmasi gerektigine ina-
nan demokrasi.

uzlastirma: Arabuluculuk.

uzlastirma kurulu:

1. 275 sayil Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lo-
kavt Kanunu uygulama déneminde, toplu
is sozlesmesi gortsmelerinin uyusmaz-
likla sonuclanmasi veya uygulanmakta
olan bir toplu is s6zlesmesinin yorumun-
da uyusmazlik ¢ikmasi halinde taraflarin
sectikleri “taraf temsilcilerinin” sececek-
leri tarafsiz arabulucular ile onlarin sece-
cedi Uglincl tarafsiz arabulucudan olusan
kurul.

2.2 Toplu goriismeler sirasinda kamu gorev-
lileri sendikalari ve st kuruluslar ile
Kamu isveren Kurulu arasinda cikabile-
cek uyusmazliklarin ¢6zimu igin olustu-
rulan kurul.

uzman? Butlin calismalarini belli bir alana veren
ve o alanda yiksek kabiliyet, goriis ve bilgisi
olan kimse, miitehassis.
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uzun vadeli bor¢3?®: Vadesi bes ile yirmi yil ara-
sinda olan borg.

uzun vadeli plan32;

1. Bir butin olarak ekonomide veya cesitli
kesimlerde karsilasilacak sorunlarin ¢6zi-
mun{ gosteren ve yiiksek gelir diizeyi, sos-
yal adalet, tam islendirme, dis 6demelerde
denge gibi genel nitelikteki makro hedefleri
iceren on bes yil veya daha fazla sire igin
hazirlanan kalkinma plani.

2. iktisadi karar birimlerinin uzun dénem he-
deflerine ulasmak icin gerceklestirdikleri
plan.

uzun vadeli sigorta kollar*%: Malulluk, yaslilik
ve 6lim sigortalari.
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Ucret': Bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya
Uclncl kisiler tarafindan saglanan ve para ile
O0denen tutar.

licret braketi: is degerlendirmesi calismasinda
puan skalasinin belirli araliklara béliinmesi ve
her puan aralidi icin de bir Ucret araligi belir-
lenmesinin bir grafik lizerinde gosterilmek is-
tenmesi halinde, grafik tGizerinde meydana ge-
len diktortgenler.

Ucret defteri’: Gemide tutulan gemi adamlarina
yapilacak her cesit 6demelerin kaydedildigi
noterlikce tasdikli defter.

Liman seferi yapan gemilerde isverenin bi-
rosunda da saklanabilir.

tcret dilimi*?: Ucret cizelgesinde iscinin kidemi-
ni ve deneyimini gosteren dilim.
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Ucret endekslemesi: Fiyat endeksinde meydana
gelen artis karsisinda Ucretlerde olusan otoma-
tik artis,

ticret esnekligi®?®: Ucreti bir isteklendirme araci
olarak kullanarak verimi ve karliligi artirmayi
amaclayan firmalarin, Ucret yapisi ve diizeyini,
degisen is glici piyasasina ve karmasik piyasa
ekonomisi kosullarina gore uyarlayabilme ser-
bestisi.

Ucret farklilastirmasi®?2;
1. Ayni isi yapan isciler icin irk, renk, cinsiyet
gibi unsurlara gore Uicretler belirlenmesi.
2. Ayni isi yapan ve ayni verimlilige sahip isci-
ler icin farkl Ucretler belirlenmesi.

tcret fonu kuramiP?®: Onceden belirlenen (cret
fonu nedeniyle ortalama Ucretin isci sayisina
bagh oldugunu dolayisiyla Ucretin yukseltil-
mesinde hukumetin ve is¢i sendikalarinin et-
kili olamayacady, isci sinifi icinde bir grubun
Ucretini ylkseltmenin ancak o6teki gruplarin
Ucretini azaltmakla olanakli olacagini ileri si-
ren ve John Stuart Mill tarafindan gelistirilen
kuram.

licret garanti fonu®: Issizlik sigortasi fonu kap-
saminda olusturulan, isverenlerce issizlik si-
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gortasi primi olarak yapilan 6demelerin isve-
ren payinin yillik toplaminin ylzde birinin ayri
bir hesapta takip edilmesi ve issizlik sigortasi
fon kaynaklarinin degerlendirilmesine iliskin
usul ve esaslar cercevesinde degerlendirilen,
isverenin 6deme guicligline distigl hallerde
iscilere son ¢ aylik ticret alacagini 6deyen fon.

licret garanti fonu ydnetmeligi®: Ucret Garan-

ti Fonu'nun olusum ve uygulanmasina iliskin
usul ve esaslari diizenleyen yonetmelik.

Ucret haddi: Ciplak Ucret.

lcret hesap pusulasi: Isverenin isciye yaptigi

Ucret 6demelerinin hesabini gdsteren isverenin
imzasini veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan
pusula.

Bu pusulada 6demenin giind, iliskin oldu-
gu dénem ile fazla calisma, hafta tatili, bayram
ve genel tatil gunleri Ucretleri gibi asil Ucrete
yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra
gibi her cesit kesintinin ayr ayri gosterilmesi
gerekir.

Ucret indirimi®?®: Reel veya nominal Ucretlerin

dusarilmesi.
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ticret katihgi: Ucretin artma yéniinde sahip oldu-
gu esneklige azalma ydniinde sahip olmayisi.

Ucret katiliginin nedeni sendikalar, toplu is
sozlesmesi veya isverenlerin Uicretlerin diisme-
sini arzu etmemeleri olabilir.

licret kesme cezasi': Is sdzlesmesinde veya toplu
is sozlesmesinde gosterilmis sebeplerle iscinin
Ucretinden kesilen para.

tcret rijitligi: Ucret katilig.

Ucret tavani': Bitcelerle belirlenen st sinirlar
olup; kamu calisanlarinin o mali yildaki Gcret-
lerini belirleyen ve dengeleyen miktarlar.

Ucret yapiskanligi*?: Fiyatlar genel dizeyinde
meydana gelen degisimlere Ucretlerin kisa d6-
nemde uyarlanamamasi.

Ucreti 0denmeyen iscinin  hakki': Miicbir bir
neden olmaksizin alisilmis lcret 6deme gi-
niinden itibaren yirmi glin gegcmesine ragmen
Ucreti 6denmeyen iscinin, is gdérme borcunu
yerine getirmekten kaginma hakki.

iscilerin kisisel kararlarina dayanarak is
gOorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal
olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev ola-
rak nitelendirilemez.
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Ucretin  korunmasi'’: Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanhgi, Maliye Bakanligi ve Hazine
Mdastesarhigi'nin bagh bulundugu Devlet Ba-
kanligi tarafindan c¢ikarilan yonetmelik uyarin-
ca cahstirdiklari iscilerin Ucret, prim, ikrami-
ye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini 6zel
olarak acilan banka hesaplari vasitasiyla 6deme
zorunluluguna tabi tutulan is sahiplerinin bu
kurala uymasi ve her 6deme doneminde isciye
hesap pusulasi vermesi.

Ucretin 6denme siresi'’”: Kural olarak iscinin
Ucreti her ayin sonunda ddenir. Hizmet so6z-
lesmesi veya toplu is sozlesmesiyle daha kisa
o6deme sureleri belirlenebilir.

tcretin sakli kismi': iscilerin aylik (cretlerinin
dortte birinden fazlasinin haczedilememesi
veya baskasina devir ve temlik olunamamasi.
Ancak, iscinin bakmak zorunda oldugu aile
Uyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek
miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu
alacaklilarinin haklari saklidir.

licrette adalet saglanmasi®® Ucret emegin kar-
sihgidir.

Devlet, calisanlarin yaptiklar ise uygun

adaletli bir Ucret elde etmeleri ve diger sosyal
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yardimlardan yararlanmalari icin gerekli ted-
birleri alir.

Asgari Ucretin tespitinde calisanlarin ge¢im
sartlari ile Ulkenin ekonomik durumu da g6z
onlinde bulundurulur.

Ucretten indirim yapilamayacak haller':

a) Her turlu iste uygulanmakta olan calisma
surelerinin yasal olarak daha asadi sinirlara
indirilmesi,

b) isverene diisen yasal bir yikimliligin ye-
rine getirilmesi,

¢) Is Kanunu hiikiimlerinin herhangi birinin
uygulanmasi sonucu.

Ucretten kanuni kesintiler: Brit Ucretten kesi-
len gelir vergisi, damga vergisi, sosyal guvenlik
primi vb. kesintiler.

Uclt danisma kurulu': Calisma barisinin ve en-
dustri iligkilerinin gelistiriimesinde, calisma
hayatiyla ilgili mevzuat calismalarinin ve uy-
gulamalarinin izlenmesi amaciyla; Hikiimet
ile isveren, kamu gorevlileri ve isci sendikalari
konfederasyonlari arasinda etkin dayanismayi
saglamak Gzere olusturulan, tg¢li temsile daya-
I istisari kurul.
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tcli vardiya dizeni: Isyerinin yirmidért saat
calistigi hallerde iscilerin 08.00-16.00, 16.00-
24.00 ve 24.00-08.00 saatleri arasinda Ui¢ posta
seklinde calistinimasi.

Uclincli dalga'®: Alvin Toffler'in toplumsal do-
nistmlere iliskin olarak kullandidi ve tarim ve
sanayi toplumu disinda enformasyon toplumu
doénemi.

Uclincu dereceye kadar hisimlar:

1. Kisinin annesi, babasi ve cocuklari birinci
derece kan hisimlari; esinin annesi ve baba-
sI birinci derecede sihri (kayin) hisimlari.

2. Kisinin, kardegleri, torunlar, biyikanne-
si, bliylikbabasi ikinci derecede kan hisimi;
esinin kardegleri, esinin blylkannesi, esi-
nin biyulkbabasi ikinci derecede sihri (ka-
yin) hisimlari.

3. Kisinin, kardesin cocuklari, dayisi, amcasi,
halasi, teyzesi lGiclincii derecede kan hisimi;
esinin kardes cocuklari, esinin dayisi, esi-
nin amcasi, esinin halasi lclincl derecede
sthri (kayin) hisimlari olur.

Uglincl diinya ulkeleri®?®: 1990 yilindan dnce ya-
pilan siniflandirmaya goére yoksulluk, ytksek
dogum oranlan ve iktisadi olarak gelismis Ul-
kelere bagimlilik gibi ozellikler tasiyan Asya,
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Afrika, Avustralya ve Giliney Amerika kitalarin-
daki bazi gelismemis Ulkeler.

Uclincl etkin Ucret kurami®?: Etkin Ucret uy-
gulayan firmalarda, iscilerin verimliliklerine
uygun Ucret alamamalari sonucu isten ayril-
malarina bagli olarak ortaya ¢ikan ters segim
sorununun azalacagini, firmada calismalarin
ortalama niteliginin ve boylece verimliligin ar-
tacagini ileri stiren kuram.

Uclinct kisi'”®: Bir s6zlesmede, ceza davasinda,
ya da yuritme kovusturmasinda, ilgili iki karsi
yanin disinda olan kisi.

Uctinct kusak haklar®®: Dayanisma haklar ola-
rak da anilan, insancil bir toplum yasami igin
gerekli olan dayanismanin ve karsilikh saygi
ortaminin yaratilmasini amaclayan, yirminci
yuzyilin son ceydedi ile birlikte gelisen ve se-
killenen cevre, kalkinma, baris ve insanhgin
ortak mirasindan yararlanma hakki gibi hakla-
r iceren hak grubu.

Ucuinct sanayi devrimi*?®: Bilgi teknolojisi, bili-
sim teknolojisi, bilgi ve iletisim teknolojisinin
gelismesine bagli olarak ekonomiyi yeniden bi-
¢imlendiren, yeni mal ve hizmetlerin Gretilme-
sini saglayan, yeni is alanlari ve meslekler ya-
ratan, basta Amerika Birlesik Devletleri olmak
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Uzere diger sanayilesmis llkelerde yasanmakta
olan devrim.

Uglncil sektor:

1. Kar amaci ile olusturulmamis kuruluslarin
tamami.

2. Eski Basbakanlardan Biilent Ecevit'in eko-
nomide kamu ve 6zel sektoriin yaninda ol-
masini dusindigu “halk sektord”.

Uglincl sahis: Sozlesmeyi yapan taraflar digsinda
kalan sahis.

Ucliz agik?: Bir ekonomide cari islemler acig,
biitce acigi ve tasarruf aciginin bir arada bu-
lundugu durum.

Ulke raporu?®: Uluslararasi sézlesmelere taraf
devletlerin, ilgili s6zlesme sapkaminda o©n-
gorilen zamanlarda hazirlayip o s6zlesmenin
denetim organi olarak gorev yapan komiteye
sundugu rapor.

Ulke*
1. Bir devletin hakimiyeti altinda bulunan yer-
lerin tamami.
2. Devlet.

3. Vatan, yurt, memleket.
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alug®": Turk toplumunda ekonomik ve sosyal
iliskileri icine alan, yazili olmayan bir tiir hu-
kuk kural.

uretici*
1. Uretimle ugrasan kimse, yetistirici. Mis-
tahsil

2. Uretimi saglayan, retimle ilgili.

Uretici fiyati®: Yurt icinde Uretimi yapilan Uriin-
lerin, katma deder vergisi ve benzeri vergiler
haric pesin satis fiyati.

uretici fiyatlari endeksi®® Genel olarak yurt igi
uretimden satisa konu olan segilmis Grtinlerin
uretici fiyatlarindaki degisimi gosteren endeks.

Uretim'”: Tuketime ayrilmis mallar ve hizmetler
elde etmek icin dogal faktorlerin ya da teknik
donatimin emekle birlistirilmesidir.

Uretim donemi®?®: Sonul malin Uretiminde kulla-
nilan ham madde ve ara mallarinin da Gretim
suresini kapsayan, o mal icin harcanmasi gere-
ken toplam Gretim siiresi.

uretim faktorleri®?: Uretim siirecinde kullanilan
emek, sermaye, doga ve girisimciden olusan te-
mel girdiler.
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Uretimin relokasyonu'*: Bir sirketin Uretim fa-
aliyetlerinin timdnid veya bir bolimini bir
bolgeden digerine transfer etmesi.

Gst kurulus®® Derneklerin (sendikalarin) olus-
turdugu tizel kisiligi bulunan federasyon ve
federasyonlarin olusturdugu konfederasyon-
lar.

Ust sinif*°: Oransal olarak toplumun en kiiclk
dilimini olusturan, toprak, sermaye, buyik
isletme ya da hisse sahipligi gibi mulk sahi-
bi olma, denetleme ve sémirme araclarindan
elde ettigi kazanclarla yasayan sinif.

Ust yapi®?: Marksist yaklasimda, alt yapinin Uze-
rinde ylkselen dil, din, ahlak, ideoloji, siyaset,
hukuk ve kiltir gibi unsurlar batiing.

Utopya: Gercekte olmayan, tasarlayanin disiin-
digu ideal toplum sekli.
tye%
1. Herhangi bir topluluktaki fertlerden herbi-
ri, aza.

2. Bir kurulusa, dernek, sendika vb. mensup
kimse.

dyelik aidatrr™;
1. Sendika uyeliginin mali yakimlalagda.
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2. Sendikanin Uyesi iscilerin listesini vermesi
Uzerine isverenin; iscinin Ucretinden kese-
rek sendikaya verdigi; miktari sendika tlzu-
glnde yazili olan ancak iscinin bir glinlik
ciplak Gcretini gecemeyen miktar, 6denti.
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vade: Bir borcun 6denmesi veya bir isin bitirilme-
siicin taninan sure.

vakif?’®: Gercek ve tiizel kisilerin yeterli mal ve
haklari belirli ve stirekli bir amaca 6zgllemele-
riyle olusan tlizel kisilige sahip mal toplulugu.

valor: Mevduat veya krediye bankaca faiz isletil-
meye baslatilan tarih.

vardiya:

1.2 Gemilerde tutulan ndbet, gemi ndbeti.

2. lsin veya isyerinin niteligi geregi gunlik
¢alisma siresinin Gzerinde ¢alismak zorun-
lulugunda olan isyerlerinde iscilerin birbiri
ardina postalar halinde calistirlimasi.

vardiya degisimi (donilisimi): Gece ve glindiz
postalarinin en fazla bir is hafta arayla yer de-
gistirmesi.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'ndan
izin alinan isyerlerinde bu stire onbes giin ola-
rak uygulanabilir.

vardiya diizeni: Yaygin olarak iscilerin iki ya da
U¢ posta halinde diizenlenerek isyerinde Ureti-
min araliksiz strdirilmesine olanak saglayan
dizen.

vardiya O0demesi: Vardiya duzeni icinde calis-
manin hayatin dogal akisi karsisinda neden
oldugu zorluklari karsilamak tzere igverenle-
rin personel yonetmeliklerinde diizenledikleri
veya toplu is sézlesmelerinde yapilan diizenle-
meler ile isgilere yapilan ek 6deme.

vardiya primi: Vardiya 6demesi.
vardiya zammi: Vardiya 6demesi.
vardiyaci: Vardiya diizeninde calisan isci.

varlik vergisi?®: ikinci diinya savasi sirasinda
Turkiye'nin uyguladigi bir servet vergisi tird.
Tahmine ve takdire dayal olarak alinan bir
vergi oldugu icin dnemli sorunlar yaratmistir.

varos: Banliyo.

varyasyon: Farkhhk, canhlarda olan degisiklik,
bir tlrln bireylerindeki ayni karakterin farkli
sekilleri.

vasita: Arac.
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vatandashk geliri?®”: Sirekli geliri ve yasam ko-
sullarini korumak, yoksullugu azaltmak, eko-
nomik esitligi saglamak, sosyal dislanmayi ve
marjinallesmeyi 6nlemek amaciyla kullanilan
sosyal koruma mekanizmalarindan biri.

Vatandaslara gelirinden ve servetinden ba-
gimsiz olarak toplumun bir ferdi olmalari ne-
deni ile yapilan yardim.

vazife malalligu*®: Sigortallarin vazifelerini yap-
tiklan sirada veya vazifeleri disinda idarelerin-
ce gorevlendirildikleri herhangi bir kamu ida-
resine ait baska isleri yaparken bu islerden veya
kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla
bir is yaparken ya da idarelerince saglanan bir
tasitla ise gelisi ve isten donusu sirasinda veya
isyerinde meydana gelen kazadan maldliyet.

veche': Yan, taraf.
vecibevi: Emredici.

vergi'?': Kamu giderlerini karsilamak amaciy-
la devletin veya devletin yetkilendirdigi diger
kamu kurum/kuruluslarinin, hukuki zorunlu-
luk altinda, kanunla belirtilen kurallara gore ve
karsiliksiz olarak gercek ve tiizel kisilerin gelir
ve mallan Gzerinden nakdi ya da ayni olarak
aldiklari pay.
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vergi adaleti®?®: Vergi yikinin miukellefler ara-
sinda dengeli veya hakl sayilan bir bicimde
daditilmasi ilkesi.

vergi ahlaki®'. Dissal bir zorlama ve baski ol-
maksizin gonulli vergi 6demeye yonelten icsel
motivasyon.

vergi cenneti*?®; Hikiimetin genellikle yabanci
sermaye cekebilmek icin belli bir siire ile sinirh
kalmak kosuluyla ayricalikli vergi orani uygu-
lamasi veya hig vergi almamasi.

vergi dairesi'®: Vergi miikellefini tesbit eden, ver-
gi tarh eden, tahakkuk ettiren ve tahsil eden
devlet dairesi.

vergi konseyi'®: Vergi politikalarinin olusturul-
masi ve uygulanmasi ile ilgili olarak goris bil-
dirmek ve bu konularda arastirma ve calismalar
yapmak Uzere isci, isveren ve kamu temsilcile-
rinden olusturulmus Maliye Bakanligi'nin da-
nisma organi.

vergi 6devi®®: Herkesin, kamu giderlerini karsila-
mak lizere, mali glicline gore, vergi 6demekle
yukimli olmasi.
Vergi yukinun adaletli ve dengeli dagilimi,
maliye politikasinin sosyal amacidir.
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vergi psikolojisi®': Vergi karsisinda bireylerin al-
gilamalarini, tutum ve davraniglarini inceleme
konusu yapan psikoloji dali.

vergi yukimlis®?®: Vergi yukini c¢eken gergek
veya tuzel kisi.

veriZ:

1. Tartismasiz kabul edilen ve bir akil yirat-
menin temeli, bir arastirmanin hareket nok-
tasi olan sey; ilk bilgi.

2. Bir eserin esasini teskil eden prensipler.

3. Bir problemde bilinen, belirtilmis anlatim-
lardan bilinmeyeni bulmaya yarayacak sey.

4, istatistikte, usuliine uygun metodlarla yapi-
lan gozlem ve deney sonuglari ve bunlarin
bilgi-islem cihazlarina verilebilecek sekilde
hazirlanmis ham malzemesi.

verimlilik?: Verimli olma hali.

verimlilik celiskisi*?®: Bilisimde yasanan yenilik-
lerin Uretim fonksiyonunda yalnizca lokal bir
artisa yol agmasi ve ciktinin 6l¢tilmesinde yasa-
nan guglukler gibi nedenlerle bilisim teknolo-
jilerinde sermaye stogunun artmasi ile tretim
artisi arasinda dogrusal bir iliski bulunmadigi-
ni, diger bir deyisle bilgisayarlarin verimliligi
artirmadigini ileri stiren goras.
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vetire®?: Bir Urlin elde etmek icin amach ve asa-
mali bir dizi etkinlikte bulunmak.

voli mahalli®?3; Su Urtnlerinin avlanmasina elve-
risli olan, kiyiya bitisik, sinirlari belli su alani.

vuku':
1. Rastlama, isabet etme.
2. Olma, olmus.

3. Bir olayin cikis sekli, akisi.

viicut butiinligi: Insan viicudunun dokunul-
mazhg.

vicut gelistirme endistrisi: Viicut gelistirme ile
ilgili basili ve gorsel yayinlar, viicut gelistirme
icin Uretilen spor malzemeleri ve aletler, di-
zenlenen salonlar, organizasyonlar, bu isleri
yapanlar, finanse edenler ile viicut gelistirmeye
calisan insanlarin olusturdugu sektor.
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yabanci'®: 403 sayili Tirk Vatandashidi Kanunu'na
gore Turk vatandasi sayilmayan kisi.

yabancl dismanhgi??®: Bilinmeyen kisilere ya da
yabancilara karsi duyulan ve ¢cogunlukla belir-
li bir hedef gruba karsi reddetme, diismanlik
veya siddet olarak kendini gosteren korku.

yabanci gemi adaminin iade zorunlulugu’: s
sozlesmesinde baska bir hiikiim yoksa, is s6z-
lesmesinin herhangi bir Turk Limaninda sona
ermesi halinde, isverenin isciyi baglama lima-
nina ulastirma zorunlulugu.

yabanci gemi adamlar’: Karsiliik esaslari icin-
de Turk gemi adamlarina ayni nitelikte haklar
taniyan devletlerin uyrugunda olup 854 sayil
Deniz is Kanunu kapsamina giren gemilerde
calisan gemi adamlari.
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yabanci sermaye yatirmi*?%; Bir Ulkede dogru-
dan yabanci sermaye yatirimi ve dolayli ya-
banci sermaye yatirimi biciminde yapilan ya-
tirim.

yabancilasma®®: Bireylerin birbirlerinden ya da
belirli bir ortam veya siirecten uzaklagsmalari.

yakacak yardimi: Isyeri uygulamasi olarak veya
personel ydonetmeligi uyarinca veya toplu ig s6z-
lesmesinde yapilan diizenlemeye uyularak isci-
lere odun, komiir vb. veya parasinin verilmesi.

yalanci bebek endustrisi®?®: Koruyucu dis tica-
ret politikasi uygulanmasa bile gelisebilecek
durumda olan ve bu nedenle uygulanan koru-
yucu dis ticaret politikalarinin ekonomi agisin-
dan net bir génenc kaybi sayilmasini gerekti-
ren bebek endustri.

yalin Gretim*: Uretimde akis siirelerini azaltan,
israfi engelleyen, kaliteyi gelistiren ve maliyet-
leri diistiren sistem.

yap-islet modeli3®: Kamusal altyapi yatirrm veya
hizmet finansmaninin 6zel bir sirket tarafin-
dan karsilanarak gergeklestirildigi ve kamu
tarafindan belirlenen bir siire icin s6z konusu
sirket tarafindan isletildigi veya Uretilen mal
veya hizmetin belirlenen bir fiyattan kamu
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kuruluslarina satildigi ve bu siirenin sonunda
isler durumdaki kurulusun kamu kurulusuna
devredildigi yatirim finansmani ve 6zellestirme
modeli.

yapabilirlik®*: Bireyin ne olmak ve ne yapmak
istedigine iliskin degerleri ve secisleri; bir an-
lamda kisinin varolabilme yetenegi.

yap! islerinde saglk ve guvenlik yonetmeligi®":
Yapi islerinde alinacak asgari saglk ve guiven-
lik sartlarini belirleyen yonetmelik.

yapim miuteahhidi®®: Yapim isi ihalesine teklif
veren gercek veya tuzel kisi veya bunlarin olus-
turduklari ortak girisim.

yapisal issizlik3?2;

1. Is guicinin beceriler, meslekler, kesimler
ve corafi dagilim acisindan, is glicli istemi-
nin yapisiyla tam olarak uyusmamasindan
kaynaklanan issizlik tird.

2. Az gelismis Ulkelerde sermaye yetersizli-
ginden kaynaklanan ve giderilmesi oldukgca
glic olan issizlik tlrd.

yapiskan dcret modeli*?%: Ucretlerdeki uyarlan-
manin yavas olmasina bagh olarak fiyatlar ge-
nel dizeyindeki yikselmelerin reel Ucretleri
disurerek emek istemini artiracagini, diger bir
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deyisle fiyatlar genel diizeyi ile reel gayrisafi
yurt ici hasila arasinda dogru yonlu bir iliskiyi
gostererek kisa donemde toplam sunum egrisi-
nin pozitif egimli olacagini ileri stiren model.

yaptinm??:  Hukuk kurallarina uyulmasini  gu-
vence altina almak amaciyla, bir hukuk kura-
ina uyulmadigi durumda ceza, tazminat vs.
ongorilen sonuclar. Ayrimcilik yasaginin ih-
lali halinde 6ngoriilecek yaptirimlarin etkili,
caydirici ve orantili olmasi gerekmektedir.

yararlanma teorisi''®: Kaynaklarin kamu ve o6zel
sektorler arasinda optimal dagilimi ve vergi y(-
kiiniin toplumda adaletli bir sekilde paylasil-
masi icin Gretilmis teorilerden biri.

yaratici yikim3*°: Kapitalizmin degisim dinami-
gini aciklayarak bunun nasil bir neden-sonug
iliskileri aginda zaman icinde yerini sosyalizme
terk edecegini anlatmak icin Karl Marks, Ni-
kolay Kentratiev ve Joseph Schumpeter tarafin-
dan kullanilan kavram.

yardimcl is'% Isyerinde yuritilen mal veya hiz-
met Uretimine iliskin olmakla beraber dogru-
dan Uretim organizasyonu igerisinde yer al-
mayan, Uretimin zorunlu bir unsuru olmayan
ancak asil is devam ettikce devam eden ve asil
ise bagimli olan is.
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yargic®: Uyusmazliklarin ¢6zimu icin goérevlen-

dirilmis kisi; devlet tarafindan atanan bagim-
sizliklar ve teminatlari Anayasa tarafindan ga-
ranti edilen kimse; hakim.

yargisal benzeri organ?®: Uluslararasi insan hak-

lar s6zlesmelerinin taraf devletlerce uygulan-
masini denetleyen, ancak bu denetim islevini
yargisal usuller kullanmadan ydriiten organ-
lardir. Kararlari yargi karari niteliginde olma-
digindan, daha cok tavsiye niteligindedir. Bu
organlar mahkeme olarak degil, komite veya
komisyon gibi adlarla alinirlar.

yargitay?': Adliye mahkemelerince verilen ve ka-

nunun baska bir adli yargi merciine birakma-
digi karar ve hiikiimlerin son inceleme mercii
olup, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile 2797
sayili Yargitay Kanunu ve diger kanunlarin hi-
kiimlerine gore gorev yapan bagimsiz yuksek
mahkeme.

yargitay dokuzuncu hukuk dairesinin gorev

alani®3;

1. 4857 sayili Is Kanunu'na gére is¢i sayilan
kimselerle (Kanunun 4. maddesinin a, b,
¢, d, e f, g, h, 1 bentlerinde istisna edilen
islerde ve is iliskilerinde calisanlar haric)
isveren veya isveren vekilleri arasinda is
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sézlesmesinden veya is Kanununa da-
yanan her tirli hak iddialarindan dogan
hukuk davalarn (Kanunun 77. maddesine
dayali is kazasi ve meslek hastaligindan
dogan is géremezlik ve destekten yoksun-
luk davalarina iliskin uyusmazliklar ha-
rig):
a) isverenin esit davranma borcuna ayki-
riiktan dogan tazminat davalari (m. 5),

b) isci veya isverenin birbirleri hakkinda
actiklari ihbar tazminatina iliskin dava-
lari (m. 17),

) is arama izni Ucretine iliskin davalar
(m. 27),

¢) Kidem tazminatina iliskin davalar
(4857 sayil is Kanununun 120. mad-
desinin yollamasiyla 1475 sayili Is Ka-
nunu m. 14),

d) Ucrete iliskin davalar (m. 32-39, 62),

e) Fazla mesai alacagina iliskin davalar
(m. 41),

f) Ulusal bayram ve genel tatil glinlerin-
de calisma Ucretine iliskin davalar (m.
44),

g) Hafta tatili Gcretine iliskin davalar (m.
46),
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g) Yuzdelerin 6denmesine iliskin davalar
(m.52),

h) Yillik Gcretli izin alacagina iliskin dava-
lar (m. 57),

) Is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin
alinmamasina dayali is gormekten ka-
¢inmaya iliskin Ucret ve diger haklara
iliskin davalar (m. 83),

i) Is Kanunu'nun uygulanmasindan do-
gan diger davalar.

2. 4857 sayili Is Kanunu'na gore isci sayilan

kimselerle isverenler arasinda 818 sayili
Borclar Kanunu’ndan dogan davalar:

a) s sézlesmesine aykirliktan dogan
maddi ve manevi tazminat davalari (m.
47,321, 344, 345),

b) Isverenin temerridiinden kaynaklanan
Ucret ve tazminatlara iliskin davalar
(m. 325),

¢) Cezai sarta iliskin davalar (m. 158-
161),

¢) Rekabet yasagina aykiriliktan dogan
davalar (m. 348-252),

d) Toplu is sozlesmesi veya bireysel is s0z-
lesmesinin degisen sartlara uyarlanma-
sina iliskin davalar,
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e) Borglar Kanunu’nun uygulanmasindan
dogan diger davalar.

3. 2821 sayih Sendikalar Kanunu'ndan do-

gan davalar:

a) isyerinin dahil oldugu is kolunun belir-
lenmesine iliskin davalar (m. 4, 50),

b) Sendika ve konfederasyonlarin genel
kurul kararlarinin iptali (m. 10, 11, 13,
14,52,53; TMK m. 83),

¢) Sendika ve konfederasyonlarin yone-
tim kurulu kararlarinin iptali (m. 15,
16, 17),

¢) Sendika disiplin kurulu kararlarinin ip-
taline iliskin davalar (m. 18),

d) Sendika denetim kurulu kararlarinin
iptaline iliskin davalar (m. 19),

e) Sendika uUyeliginin reddi kararlarinin
iptaline iliskin davalar (m. 22),

f) Sendika Uyeliginden ihrag¢ kararlarinin
iptaline iliskin davalar (m. 25),

g) Sendika yoneticiliginin glivencesine
iliskin davalar (m. 29),

g) isyeri sendika temsilcisinin glivencesi-
ne iliskin davalar (m. 30),
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h) Sendikaya Uye olup olmama 6zgtrligi
glivencesine ve sendikal tazminata ilis-
kin davalar (m. 31),

1) Sendika ve konfederasyonlarin yone-
tim kurullarinin isten el cektirilmesi
ve kayyum tayinine iliskin davalar (m.
53),

i) Sendika yoneticilerinin Ucret, yolluk,
tazminat ve yillik izin alacagina iliskin
davalar (m. 45),

j) Sendika aidat alacagina iliskin davalar
(m.61),

k) Sendikalar Kanunu’nun uygulanmasin-
dan dogan diger davalar.

. 2822 sayili Toplu s Sézlesmesi, Grev ve

Lokavt Kanunu’ndan ve toplu is s6zlesme-

sinden dogan davalar:

a) isletme niteliginin tespitine iliskin da-
valar (m. 3),

b) Toplu Is Sézlesmesinin hiikmiine ve art
etkisine iliskin davalar (m. 6),

¢) Toplu is Sézlesmesinde degisiklik ya-
pan protokollerin gegerliligine iliskin
davalar (m. 8),

¢) Is kolu istatistiklerine iliskin itiraz da-
valari (m. 6),
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d) Yetki tespitlerine itiraz davalari (m.
15),

e) Toplu is s6zlesmesinin hiikiimsizIGgu-
nlin tespitine iliskin davalar (m. 16),

f) Toplu is s6zlesmesinin yorumuna ilis-
kin davalar (m. 60),

g) Toplu is s6zlesmesinden dogan alacak,
tazminat ve cezai sarta iliskin davalar
(m.61),

g) Grev ve lokavta iliskin davalar (m. 25
vd.).

. 5953 sayil Basin Mesleginde Calisanlarla
Calstiranlar  Arasindaki Miuinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun'dan dogan da-
valar.

. 854 sayili Deniz is Kanunu'ndan dogan
davalar.

. 4888 sayilli Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu'ndan dogan davalar.

. 4857 sayili is Kanunu’na gére isci sayilan
kimselerle isverenler arasinda 5580 sayih
Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu’ndan do-
dan davalar.

. 4857 sayili is Kanunu’na gére isci sayilan
kimselerle isverenler arasinda is s6zlesme-
si kapsaminda 5188 sayili Ozel Giivenlik
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10.

11.

12.

Hizmetlerine Dair Kanun'dan dogan dava-
lar.

2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu'nun
Ek 2. maddesi geregince kurulan Vakif
Universiteleri 6gretim elemanlari ile ini-
versite arasinda Is Kanunu ve is sézlesme-
sinden dogan davalar.

4857 sayili is Kanunu’na gére isci sayilan
kimselerle isverenlar arasinda 6772 sayili
Kanun'da 6ngorilen ilave tediye alacagin-
dan dogan davalar.

4857 sayili is Kanunu’na gére isci sayilan
kimselerle isverenler arasinda icra ve iflas
Kanunu'nun 67. maddesi geregince acilan
itirazin iptali davalari, m. 72 geregince
menfi tespit davalari ve istirdat davalar
ile is s6zlesmesinin yapilmasi veya devami
sirasinda isciden alinan senedin iptali da-
valari.

yargitay onuncu hukuk dairesinin gorev ala-

ni¥%: is mahkemelerince gériilen ve kanun-
larda aksine hiikkiim bulunmayan haller (5510

saylli Kanunun 106. maddesi ile gegici madde-

lerinde yer verilen gegis hikimleri) dikkate

alinarak;
0 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanunu,
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506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu,

1479 sayih (Bag-Kur) Esnaf ve Sanatkarlar
ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigorta-
lar Kurumu Kanunu,

2925 sayih Tanim iscileri Sosyal Sigortalar
Kanunu,

2926 sayih Tarimda Kendi Adina ve Hesabi-
na Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu,

2108 sayili Muhtar Odenek ve Sosyal Gii-
venlik Kanunu,

2829 sayil Sosyal Givenlik Kurumlarina
Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestiril-
mesi Hakkinda Kanun,

2147 ve 3201 sayili Yurt Disinda Bulunan
Turk Vatandaslarinin Yurt Disinda Gegen
Surelerinin Sosyal Guvenlikleri Bakimindan
Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun,

6183 sayil Amme Alacaklarinin Tahsil
UsGli Hakkinda Kanun (Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun siresi icinde 6denmeyen prim
ve diger alacaklarinin tahsilinde bir kisim
maddeleri hari¢ olmak tizere),

5458 sayili Sosyal Guvenlik Prim Alacakla-
rinin Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun'dan

kaynaklanan uyusmazliklari,
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1.

Bu uyusmazliklar;

Sigortali sayilanlar (hizmet akdi ile calis-
tirllanlar, hizmet akdine bagli olmaksizin
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan-
lar, tarimsal faaliyette bulunanlar, kamu
idarelerinde calisanlar) ile sigortali sayil-
mayanlarin, bildirimsiz gecen hizmetlerin,
sigorta baslangicinin, sigortalihdgin sona
erdiginin tesbiti; uygulanacak sigorta kol-
lari belirlenmesi, kayda ge¢mis calismala-
rin ve kimlik bilgilerinin aidiyeti.

isyeri, isyerinin bildirilmesi, devri, intikali
ve nakli.

isveren, isveren vekili, gecici is iliskisi ku-
rulan isveren ve alt isveren.

is kazasi veya meslek hastaligi ile birden
¢ok is kazasi ve meslek hastaligi halinin
tespiti.

5. Hastalik ve analik halinin tespiti.

is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve ana-
lik sigortasindan saglanan haklar.

Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinliik
kazancin belirlenmesi.

Gegici is goremezlik 6denegi ile siirekli is
goremezlik gelirine hak kazanma kosulla-
r, hesaplanmasi, baslangici.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme
ve cenaze 6denekleri.

is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik
bakimindan isverenin ve Uglinci kisilerin
sorumlulugu, suresinde bildirilmeyen si-
gortalihktan dogan sorumluluk (Ricu da-
valari).

Maldl sayilma, maldllik sigortasindan
haklar ve yararlanma sartlari, malallik ay-
iginin hesaplanmasi, baslangici, kesilmesi
ve yeniden baglanmasi.

Yashlik sigortasindan saglanan haklar ve
yararlanma sartlari, yashhk ayhginin he-
saplanmasi, yaslilik ayhgmin baslangici,
kesilmesi veya sosyal guvenlik destek pri-
mi 6denmesi, yaslilik toptan 6demesi ve
ihya.

Oliim sigortasindan saglanan haklar ve ya-
rarlanma sartlar, 6lim sigortasindan bag-
lanacak ayligin hesaplanmasi, olim ayl-
ginin hak sahiplerine paylastirilmasi, hak
sahiplerinin ayliklarinin baslangici, kesil-
mesi ve yeniden baglanmasi, 6lime bagh
toptan 6deme ve ihya.

Uzun vadeli sigorta kollari bakimindan
Uclinci kisinin sorumlulugu.

Fiili hizmet stresi zammi.
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16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

Sigortalilarin bor¢lanabilecegi sureler.

Kamu gorevlilerine yashlik ayligi baglana-
cak haller.

Kanunlari geredince gorevden uzaklasti-
rilanlar, tutuklananlar veya gorevine son
verilenlerin sigortaliliklari ve primleri.

Vazife malalliga.

itibari hizmet siireleri ve itibari hizmet si-
resi primi.

istege bagh sigorta ve sartlari, istege bag-
Il sigorta baslangici ve sona ermesi, istege
bagli sigorta primleri ve 6denmesi.

Topluluk sigortasi.
Sigortalilik hallerinin birlesmesi.
Aylik ve gelirlerin birlesmesi.

Gelir ve ayliklarin dizeltilmesi, yikseltil-
mesi, alt sinir, ddenmesi ve yoklama is-
lemleri.

Gelir ve aylik baglanmayacak haller.
Yas.

Genel saglik sigortalisi sayilanlar, genel
saglik sigortaliiginin baslangici, bildirimi
ve tescili, saglik hizmetleri ve diger haklar
ile bunlardan yararlanma kosullari.
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20.

30.
31.
32.

33.

34,

35.

36.
37.

Finansmani saglanan saglik hizmetleri ve
stiresi, Kurumca finansmani saglanmaya-
cak saghk hizmetleri.

Yol gideri, giindelik ve refakatci giderleri.
Yurt disinda tedavi.

Saglik hizmetlerinden yararlanma sartlari
ve katilim payi, katim payr alinmayacak
haller, saglik hizmetlerinin 6denecek be-
dellerinin belirlenmesi, saglhk hizmetleri-
nin saglanma yontemi ve saglik giderleri-
nin 6denmesi.

isverenin, genel saglk sigortasinin ve
Uguncu kisilerin sorumlulugu.

Prim alinmasi, prime esas kazang, prim
oranlari ve asgari iscilik glinliik kazanc sI-
nirlari.

Kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi ve
iskollarinin ve islerin tehlike sinif ve dere-
celerinin belirlenmesi.

Asgari iscilik uygulamasi ve uzlasma.

Prim belgeleri ve primlerin 6denmesi,
prim 6deme yukimlisu, prim borclari-
na halef olma, gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile iadesi gereken primler, prim ve
idari para cezasi borclarinin hakedislerden
mahsubu, ddenmesi ve ilisiksizlik belgesi-
nin aranmasi.
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38.

39.
40.

41.
42.

43.

44,
45.

46.

47.

48.

Kurum nezdinde dogan alacaklarin devir,
temlik ve haczi.

Kontrol muayenesi.

Yersiz 6demelerin geri alinmasi, icra taki-
bine itiraz, itirazinin iptali.

Prim ve diger borglarinin yapilandiriimasi.

Sigorta primlerinin (ve diger alacaklarin)
tahakkuk, takip ve tahsili.

issizlik ddenegine hak kazanma kosullari
ile miktar ve 6deme sirelerinin belirlen-
mesi.

Ucret garanti fonu, kisa calisma édenegi.

Yurtdisinda gegen sirelerin bor¢laniima-
si, kosullari, yararlanacak kisiler, transferi
saglanacak primler.

6183 sayili Kanun uyarinca yapilan takip-
lerde 6deme emrine itiraz, menfi tespit,
haczin kaldirilmasi, haczedilemezlik.

Tasarrufu tesvik hesabina iliskin alacak-
lar.

4857 sayili is Kanunu’nun 65. maddesin-
de yer alan kisa calisma 6denegi ve prim-
leri ile anilan kanunun 33. maddesi uya-
rinca hilkkme baglanan (cret garanti fonu
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primleri ile ilgili uyusmazliklara iliskin
davalar.

yargitay yirmi birinci hukuk dairesinin gorev
alani®*:

1. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-

ik Sigortasi Kanunu'ndan dogan ve riicu
davalari disinda kalan her tirli uyusmaz-
hklarin.

. 5510 sayili Yasa'nin 106. maddesi ile ylrir-
likten kaldirlan ancak 5510 sayili Yasa'nin
gecici maddelerinin yollamasi ile 5510 sa-
yill Yasa’nin yurirlige girdigi 01.10.2008
tarihinden oOnceki sigortalilara bazi mad-
deleri halen uygulanmakta olan; miilga
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'ndan,
milga 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu'ndan, miulga 2926 sayili
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisan-
lar Sosyal Sigortalar Kanunu'ndan, miilga
2925 sayili Tanim iscileri Sosyal Sigortalar
Kanunu'ndan, miilga 2829 sayili Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Ge-
¢en Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkindaki
Kanun'undan, milga 5454 sayili Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu'ndan,
2108 sayih Muhtar Odenek ve Sosyal Gii-
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venlik Yasasi'nin miilga 4. ve 5. maddelerin-
den dogan uyusmazliklarin.

. 22.05.1985 tarihinde 3201 sayil Yasa ile

yurlrlikten kaldinlan ancak bu yasadan
yararlanarak bor¢lanma yapan sigortalilara
halen uygulanan 2147 sayili Yurt Disinda
Calisan Tirk Vatandaslarinin, Yurt Disin-
da Calisma Surelerinin Sosyal Guvenlikleri
Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkindaki
Kanun'dan dogan uyusmazliklarin.

. 22.5.1985 tarihli 3201 sayili Yurt Disinda

Bulunan Tirk Vatandaslarinin Yurt Disin-
da Gecgen Surelerinin Sosyal Guvenlikleri
Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkindaki
Kanundan dogan uyusmazliklarin.

. 2108 sayili Muhtar Odenek ve Sosyal Gii-

venlik Yasa'sindan dogan uyusmazliklarin.

. 4857 sayili is Kanunu’nun 77. maddesine

dayali is kazasi ve meslek hastaligindan do-
gan isgoremezlik ve destekten yoksunluk
davalarinailiskin uyusmazhklarin.

. Iscilik alacaklari istemiyle birlikte Sosyal

Gulvenlik Kurumu Baskanhgi ve isveren
aleyhine acilan hizmet saptamasi davalarin-
da verilen hikkiimlerin.

. a) Is kazalan ve meslek hastaligindan do-

dan maddi ve manevi tazminat davala-
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rindan kaynaklanan isveren ve isci ara-
sindaki ri'cu davalarti ile,

b) is kazalar ve meslek hastaligindan do-
gan maddi ve manevi tazminat istemiyle
birlikte acilan iscilik alacaklarina iliskin
davalarin.

. Hizmet tespiti ve birlikte iscilik haklar is-
tekleriyle Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Muddrlaga ve isveren hakkinda agilan da-
valarla ilgili hiikiimler.

nin talep edildigi tum davalar dahil ol-
mak uzere),

c) 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar
Hakkinda Kanun'un 21. maddesinde 6n-
gorilen is kaybi tazminati ile ilgili isci
tarafindan Tiirkiye is Kurumu aleyhine
veya bu kurum tarafindan isci aleyhine
acilan davalar ile isci tarafindan isveren
aleyhine acilan davalar,

¢) 4853 ve 5568 sayili Kanunlar uyarinca
isci tarafindan tasarrufu tesvik ve nema

yargitay yirmi ikinci hukuk dairesinin gorev
alani®*: (is ve Sosyal Guivenlik Dairesi olarak
gOrev yapmak Uizere)

alacagdi ile ilgili isveren ve Hazine aleyhi-
ne agilan davalar.

2. Temyiz incelemesi Onuncu Hukuk Daire-
1. Temyiz incelemesi Dokuzuncu Hukuk Dai-

resince yapilan;

a) isveren tarafindan is soézlesmesinin feshi
Uzerine feshin gecersizliginin tespitine
ve iscinin ise iadesine iliskin davalar (is
Kanunu m. 18, 19, 20),

b) Feshin gecersizligine ragmen ise bas-
latilmayan isci tarafindan acilan is gu-
vencesi tazminati ile bosta gecen en ¢ok
dort aylik stre Ucreti ve ayni sureye ait
Is Kanunu’nun 21/3. maddesinde sozii
edilen diger haklara iliskin davalar (bu
isteklerle birlikte diger iscilik alacaklari-
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since yapilan;

a) 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu'ndan
dogan davalar (Ek Madde 1 kapsaminda
Ucret garanti fonu ve Ek Madde 2 kap-
samindaki kisa calisma 6denegine iliskin
uyusmazlklar dahil olmak tizere),

b) (Mulga) 3417 sayih Calisanlarin Tasar-
rufa Tesvik Edilmesi ve Bu Tasarruflarin
Degerlendirilmesine Dair Kanun ile 4853
saylli Calisanlarin Tasarruflarini Tesvik
Hesabinin Tasfiyesi ve Bu Hesaptan Ya-
pilacak Odemelere Dair Kanun'dan do-
Jan davalar,
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©) 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari
Hakkinda Kanun'un 21. maddesi kapsa-
minda is kaybi tazminatindan kaynakla-
nan uyusmazliklara iliskin davalar, (ta-
raflarin sifatlarina bakilmaksizin).

yarl dogrudan demokrasi®3: Egemenligin kulla-
nilmasinin halk ile temsilciler arasinda paylas-
tinldig1 demokrasi.

yari islenmis mal: Uretim sirecine girmis, an-
cak yapilmasi, islenmesi tamamlanmamis, imal
edilmemis mal.

yari mamul: Yari islenmis mal.

yari proleterya®®: Ekonomik geg¢imini saglamak
icin timuyle Ucrete bagimh olmayan (cretli
emek glic.

yaricilik: Ortakeilik.

yarim Ucret': Zorlayici sebep nedeniyle, iscinin
calistigi isyerinde bir haftadan fazla sire ile
isin durmasi gerektiginde, ¢alisiimadan bekle-
me ile gecirilen bu sirenin bir haftalik stresi
icin isciye her glin icin 6denen normal glinliik
Ucretin yarisi.

yasa disi rekabet: Haksiz rekabet.
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yasak isareti®: Tehlikeye neden olacak veya teh-
likeye maruz birakacak bir davranisi yasakla-
yan isaret.

yasam kalitesi': Hedefleri, beklentileri, stan-
dartlan, ilgileri ile baglantih olarak, kisilerin
yasadiklari kultur ve deger yargilarinin bitina
icinde durumlarini algilama bicimi.

yasam memnuniyeti'': Oznel veya beyan edil-
mis mutluluk, 6znel refah. Kisinin strdGrdigu
hayati bir bitiin olarak olumlu bir sekilde de-
gerlendirmesi.

yasam memnuniyeti arastirmasi’": Tirkiye Is-
tatistik Kurumu tarafindan 2003 yilindan bas-
layarak her yil diizenli olarak yapilan arastir-
ma.

yashlik ayhginin hesaplanmasi**:  Sigortalinin
ortalama aylik kazanci ile aylik baglama orani-
nin ¢carpimi sonucunda bulunan miktar.

Ortalama aylik kazang, sigortalinin her yila
ait prime esas kazancinin, kazancin ait oldugu
yildan itibaren aylik talep tarihine kadar ge-
cen yillar icin, her yil gerceklesen giincelleme
katsayisi ile guincellenerek bulunan kazanglar
toplaminin, itibari hizmet siresi ile fiili hizmet
suresi zammi hari¢ toplam prim 6deme giin sa-
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yisina bolinmesi suretiyle hesaplanan ortala-
ma glinliik kazancin otuz katidir.

yashhk sigortasi®'*: Belirli bir yas ve prim gin
sayisini tamamlayan sigortalilara, calisma guic-
lerinin azaldigi yashhik donemlerinde is haya-
tindan cekilerek ¢calismadan yasamini strdir-
me ve dinlenme olanadi saglayan uzun sureli
sosyal sigorta tirQ.

yashlk toptan 6demesi ve ihya**: Sigortal olan-
lardan, herhangi bir nedenle calistigi isten
ayrilan veya isyerini kapatan ve yashhk aylig
baglanmasi icin gerekli yas sartini doldurdugu
halde malulluk ve yaslilik aylhigi baglanmasina
hak kazanamayan sigortaliya adina bildirilen
veya 0dedigi malulluk, yashlik ve dlim sigor-
talar primlerinin her yila ait tutarinin, primin
ait oldugu yildan itibaren yazl istek tarihine
kadar gecen yillar icin, her yilin gerceklesen
glincellesme katsayisi ile glincellenerek toptan
o6deme seklinde verilmesi.

yatay hareketlilik’’: Toplum icinde bir ferdin
yasam tarzinda, gelir diizeyinde, diinya gori-
suinde bir artis veya ylikselme olmadan isyerini
veya cevresini degistirmesi.

yatinm'’: Mevcut sermaye mallari ve donatimi sto-
kuna belirli bir dénem icinde yapilan net ilave.
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yatinm bankasi: Dolasima cikarlan bir finansal
varligin bir cok veya az sayida ya da bir tek ya-
tinmciya satilmasinda dolayli ¢cikarima aracilik
eden banka.

yatinm danismanligi*®: Musterilere sermaye pi-
yasasl araclari ile bunlari ihrag eden ortaklik ve
kuruluslarn hakkinda yénlendirici nitelikte ya-
zil veya sozlli yorum ve yatirim tavsiyelerinde
bulunulmasi faaliyeti.

yatinm fonlari*®: Halktan katilma belgeleri kar-
siligl toplanan paralarla belge sahipleri hesa-
bina, olusturulan portfoyl isletmek amaciyla
kurulan malvarhg.

yatirm hizmetleri koordinatori®®>: Yatinm asa-
masinda saglanacak yatirnm hizmetlerini yeri-
ne getirmek Uzere Turkiye Yatinm Destek ve
Tanitim Ajansi tarafindan istihdam edilen uz-
man veya danisman.

yatinm ortaminin iyilestiriimesi  koordinas-
yon kurulu'®: Tirkiyede Yatinm Ortaminin
lyilestirilmesi Reform Programi kapsaminda
Diinya Bankasi’'nin destegi ile 2001 yilinda ku-
rulmus kurul. Alt komiteleri Ugll isbirligi icin-
de calismaktadir.
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yatinmcr  hizmetleri®>:  Yerli sermayeli yati-

nmlar ile dogrudan yabanci yatirimlar igin,
Turkiye'de tiizel kisilik tesis edilmesi ile basla-
yan ve yatinmin faaliyete ge¢cmesi ile sona eren

lanacaklar ve bu yardimin uygulanma
esaslarini diizenleyen Devlet Memurlari
Yiyecek Yardimi Yonetmeligi uyarinca
devlet memurlarina yapilan yardim.

yatinm asamasinda, yerine getirilmesi gereken 2. isyeri uygulamasi olarak veya personel
yasal izin ve onay islemlerinin yatirmci adina yonetmeligi uyarinca veya toplu is soz-
yuritilmesi ve sonuglandiriimasi. lesmesinde yapilan diizenlemeye uyula-

rak, isyerinde isciye bir 6giin doyurucu
yemek verilmesi, yemek fisi verilmesi
veya her gln icin belirlenmis bir mikta-
rin nakden 6denmesi.

yavas yemek: Geleneksel ve bdlgesel mutfaklarin
korunmasini bolgesel ekosisteme 6zgu bitki-
ler, tohumlar ve hayvanlar yetistirmeyi tesvik
eden fast food (hemen tiketmek veya paket ya-
pilmak Uzere satisa sunulan yiyecekler) karsiti yeminli mali musavir**: 3568 sayilli Kanuna
goris. goOre meslek icrasina hak kazanmis; isletmele-
rin hesap, bilanco, defter kayit ve belgelerini
vergi mevzuati yoniinden inceleyen, inceleme
sonuglarini, rapor haline getiren yari resmi in-

yaz calismasi uygulamasi*?®: Yaz aylarinda yuk-
sek hava sicakhgina bagh olarak calisanlarin

verimliliklerinin diismesini 6nlemek amaciyla celeme elemani.

gln icindeki calisma saatlerinin dagiliminin

degistirilmesi veya calisma saatlerinin azaltil- yeni endustriyel devrim: Dustk karbon ekono-
misi.

masi.

yeni is arama izni': Is sdzlesmesi bildirim siire-
lerine uyularak feshedilen iscinin, bu siire ve
is saatleri icinde ve lcret kesintisi yapilmadan
glinde iki saatten az olmamak tizere kullanabi-

yedeksubay'”®: Askerligi meslek olarak se¢gmedigi
halde, yurt 6devi icin kanunlara gore belli bir
suire orduda subay olarak calisan kimse.

yemek yardimi: lecegi izin hakki.
13222 Devlet memurlarinin hangi hallerde isci isterse bu izin saatlerini birlestirerek
yiyecek yardimindan ne sekilde fayda- topluca da kullanabilir. Ancak is arama iznini
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topluca kullanmak isteyen isci, bunu isten ay-
rlacagi giinden evvelki glinlere rastlatmak ve
bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

isveren yeni is arama iznini vermez veya
eksik kullandirirsa o sureye iliskin Ucret isciye
odenir.

yeni teknoloji®®: Teknolojik degisimin glinlimuz-
de ulastigi son asama.

yeni turk lirasi: Tirk lirasindan alti sifir ati-
larak 01.01.2005 tarihinde tedaviile giren
01.01.2009 tarihine kadar tedaviilde kalan
Tirk paralari.

yeniden degerleme orani® Tiirkiye istatistik
Kurumu’nun, Toptan Esya Fiyatlan Genel En-
deksine gore yeniden degerleme yapilarak yi-
hn Ekim ayindan bir 6nceki yihn Ekim ayina
kadar olan siirede gerceklesen ortalama fiyat
artisl.

yeralti isleri: Maden cikarmak gibi teknolojisi ge-
regi yer altinda yapilan isler.

yeralti ve yerlisti maden isletmelerinde saghk
ve glvenlik sartlari ydonetmeligi®: Madenle-
rin yeralti ve yerustinden c¢ikarilmasi, maden-
lerin ¢ikarilma amaciyla arastiriimasi, gikarilan
madenlerin islenmesi harig, satisa hazirlanmasi
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islerinde calisan iscilerin saglik ve glivenliginin
korunmasi icin uyulmasi gerekli asgari sartlari
belirleyen yonetmelik.

yerel yonetim: Mahalli idare.

yerlesme alani?®: imar plani siniri icindeki yerle-
sik ve gelisme alanlarinin timu.

yesil davranis?*°: Yesil isletmeye varimi saglaya-
cak duslince ve uygulama degisikligi.

yesil ekonomi*?: Mevcut ekonomik diizenin yol
actigi ekolojik tahribatlara karsi, diinyanin
surdurulebilir bir yasam alani olarak kalmaya
devam etmesi icin alternatif yaklasimlar ileri
stiren, cevreye duyarl, kuvvetli felsefi altyapisi
bulunan ve gelismekte olan iktisat kolu.

yesil istihdam?% Calisanlarini ise alirken ve elin-
de tutarken yiiksek bir ¢cevre ve toplum bilinci
tasityanlari secen ve bu stratejileri kullanan is-
letmelerin yarattigi istihdam.

yesil teknoloji#®: Otomatik 151k kapatma, gi-
nes panelleri, telekonferans yazilimi, sosyal ag
araclari ya da ulasim rota hizlandirmasi gibi is
verimi saglayan teknolojik ¢cdziimler.

yesil yakallar?®: Ekonominin cevreyle ilgili ke-
simlerinde, diger bir deyisle yesil islerde istih-
dam edilen kisiler.
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yetki belgesi®®: Toplu is s6zlesmesi yapmak is-
teyen taraflardan birisinin basvurusu uzerine
aranan kosullara sahip olunduguna ve toplu is
sozlesmesi yapilabilecegine iligskin olarak Ba-
kanlik¢a verilen belge.

yildiri*>: Isverenin yahut baska bir calisanin, he-
defindeki calisana (veya calisanlara) uygula-
digi, onur ve sayginhgini hedef alan ve amaci
da is iliskisinden uzaklastirmak olan bir takim
sistematik ve kararli davranis veya eylemlerden
olusan siirec.

yillik enflasyon orani: Bir yillik donemde fiyatlar
genel diizeyindeki degisim.
1. Secilen ay ile bir 6nceki yihn ayni ayinin
karsilastirilmasi.

2. Secilen ay dahil olmak tizere son on iki ay-
lik donemin, bu dénemden 6nceki on iki
aylik donemle karsilastirilmasi.

yillik izin Gcreti': Yillik Gcretli iznini kullanan is-
ciye izin donemine iliskin olarak, is¢i izne bas-
lamadan once pesin olarak 6denen veya avans
olarak verilen para.

Fazla calisma karsihdi olarak alinan uc-
retler, primler, isyerinin temelli iscisi olarak
normal calisma saatleri disinda hazirlama,
tamamlama, temizleme islerinde calisan isci-
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lerin bu isler icin aldiklari Gcretler ve sosyal
yardimlar, yillik izin Gcretinin hesabinda dik-
kate alinmaz.

yillik Gcretli izin hakki': isyerinde ise basladi-

g1 guinden itibaren, deneme slresi de icinde
olmak Uzere, bir yil calisan iscinin kazandigi
ve her calisma yili sonunda yeniden kazanilan
vazgecilemez nitelikteki hak.

yilik Ucretli izin hesabinda calisilmis gibi sa-

yilan haller™:

a) lscinin ugradig kaza veya tutuldugu hasta-
liktan 6tird isine gidemedigi gunler.

b) Kadin iscilerin dogumdan 6nce ve sonra ¢a-
hstinimadiklari glnler.

) lIscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda
manevra veya herhangi bir kanundan dolayi
o0devlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi
glinler (bu sirenin yilda 90 glinden fazlasi
sayllmaz).

¢) Galismakta oldugu isyerinde zorlayici se-
bepler yiziinden isin araliksiz bir haftadan
¢ok tatil edilmesi sonucu olarak iscinin ca-
lismadan gecirdigi zamanin onbes giind.

d) is Kanunu'nun calisma siiresinden saydigi
haller.
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e) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil glin-
leri.

f) Rontgen muayenehanelerinde calismalara
pazar gliniinden baska verilmesi gereken
yarim glinluk izinler.

g) liscilerin arabuluculuk toplantilarina katil-
malari, hakem kurullarinda bulunmalari,
bu kurallarda isci temsilciligi gorevlerini
yapmalari, calisma hayati ile ilgili mevzua-
ta gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve
toplantilara yahut iscilik konulari ile ilgili
uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre
veya kurullarina isci veya sendika temsilci-
si olarak katilmasi sebebiyle islerine devam
edemedikleri glinler.

g) liscilerin evlenmelerinde ti¢ giine kadar, ana
veya babalarinin, eslerinin, kardes veya ¢o-
cuklarinin 6liminde Ug gline kadar verile-
cek izinler.

h) isveren tarafindan verilen diger izinler ile
kisa calisma sireleri.

1) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak is-
ciye verilmis bulunan yillik Ucretli izin si-
resi.

yillik Gcretli izin sureleri': Iscilerin yaslarina ve
hizmet surelerine bagl olarak duzenlenmis,
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bir calisma yilinda ka¢ giin dinleneceklerini
gosteren sure.

Onsekiz yasindan kuicuk iscilerle, elli yasin-
dan buyuk iscilere kidemleri ne olursa olsun
yirmi glinden az yillik ticretli izin verilemez.

Onsekiz-elli yas arasindaki iscilere verile-
cek yillik Gcretli izin stresi hizmet suresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olan-
lara ondort glinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yir-
mi glinden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yir-
mialti glinden,
Az olamaz.

yillik Gcretli izin yénetmeligi®: Is Kanunu uya-
rinca, isverenlerce iscilere verilecek yillk {ic-
retli izinlerin usul ve esaslarini diizenleyen y6-
netmelik.

yillik Gcretli izinde sigorta primlerinin duru-
mu': Yillik Gcretli izin siresi icin 6denecek Uic-
ret Uzerinden isci ve isverenin primi 6demeye
devam etmeleri.

yilhk Ucretli izne hak kazanmada birlestirilen
streler™:

a) Is kanunu kapsaminda calisan iscinin ayni
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isverenin isyerinde is kanunu kapsamina gi-
ren veya girmeyen gecirdigi tim sureler.

b) Ayni bakanliga bagl isyerleri ile ayni ba-
kanliga bagh tizel Kkisilerin isyerlerinde
gecen stireler ve kamu iktisadi tesebblsleri
yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla veril-
mis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslar veya bunlara bagl isyerlerinde
gecen siireler.

yillik Gcretli izni kullanma dénemi': ise yeni gi-
ren isci icin bir yilin sonu; takibeden yillarda
da izin hakkinin dogdugu giinden baslayarak
bir yillik calisma suresi.

yilhk Gcretli iznin  kullanilis  sekli': Taraflarin
anlasarak bir bolimi on glinden asagi olma-
mak uzere en ¢ok lice bolerek yillik ticretli iz-
nin kullaniimasini diizenleyebilmeleri.

Yillik Gcretli izin glinlerinin hesabinda izin
suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil guinleri izin siiresinden sayllmaz.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulu-
nan diger Ucretli ve Ucretsiz izinler veya din-
lenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup
edilemez.

isci yillik tcretli iznini isyerinin kurulu bu-
lundugu yerden baska bir yerde gecirmek isti-
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yorsa bu hususu belgelemek kosuluyla yol izni
isteyebilir. Isveren de dért giine kadar Ucretsiz
yol izni vermek zorundadir.

yipranma O0demesi: Toplu is sozlesmelerinde ya-
pilan diizenlemeler uyarinca farkli, yipratici,
zor, pis vb. isleri yapanlara lcretinin disinda
ayrica yapilan 6demeler.

yogunlastirnlmis is haftasi**: Haftalik toplam is
suresinin, haftalik is glnleri sayisi azaltilarak
daha az isglinline dagitilmasi suretiyle yapilan
calisma.

Ulkemiz hukukuna gére bu uygulama
mimkun degildir.

yoksullastiran blylime3?: Karsi tlkede buyime
yokken dis satimdan yana buylme gosteren ul-
kede, dis satim malinin diisik mal olmasi, dis
alimi ikame eden malin sunumunun gerileme
gOstermesi ve dis alim malinin tam olarak ye-
rine gecememesi durumunda, dis ahm malina
iliskin istemin fiyat esnekligi sifir ise ve karsi
Ulke blylime surecinde degilse, dis ticaret had-
lerinin blylmenin tim kazanimlarini ortadan
kaldiracak dlctide bozulma gésterecegini ve l-
kenin alt kayitsizlik egrisinde yer alacagini ileri
stiren gorlse uygun biylime tird.
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yoksulluk siniri: Bir kisinin beslenme yaninda
ihtiyac duydugu giyim, barinma, ulastirma,
haberlesme gibi minimum yasam diizeyini ya
da temel gereksinimlerini karsilayabilmesi icin
gerekli olan tim mal ve hizmetleri satin alir-
ken 6demesi gereken para.

yoksulluk tuzagr?2:

1. Ekonomik ve sosyal yardim politikalarinin
uygulandigi tlkelerde dusiik gelir gruplari-
nin, bir is bulmalan nedeniyle sosyal yar-
dimlarinin kesimesi ve vergi mukellefi ha-
line gelmeleri sonucu is bulmadan 6nceki
gelir diizeylerine veya onun gerisine bile
dusebildikleri durum.

2. Tarimsal uriin fiyatlarinin stirekli dismesi-
ne bagli olarak uretici gelirleri azaldigindan
ciftcilerin Uretim yaptiklan bolgede baska
bir islendirme olanagi da bulamamalari ne-
deniyle ayni bolgeye dusuk gelirle tutsak
olduklari durum.

yol izni': Yilhk Ucretli iznini isyerinin kurulu bu-
lundugu yerden baska bir yerde gecirmek is-
teyen iscinin, istiyorsa bu hususu belgeleyerek
isverenden gidis-donus icin isteyecegi ve isve-
renin de Ucretsiz olarak dort giine kadar ver-
meye zorunlu oldudu izin.
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yol kullanim (creti'": Bir Ulkeye ait tasitin diger
bir Ulke lzerinden yaptigi tasimalarda o Ulke-
nin karayolu altyapisini kullanmasi nedeniyle
odedigi lcret.

yol masrafi: Harcirah olusturan kalemlerden biri.
Gorevlinin gorev yerine gidip-donerken kul-
landigi tasit araclari giderleri.

yola elverisli gemi'®*: Denize elverisli olan, teski-
lati, yiikleme durumu, yakiti, komanyasi, gemi
adamlarinin yeterligi ve sayisi bakimlarindan
yolculugun tehlikelerine karsi koyabilecek va-
siflara sahip olan gemi.

yolcu gemisi'®: Onikiden ¢ok yolcu tasiyan tica-
ret gemisi.

yolcu motoru'™: Tam boylan kirkiki metreden az
olan ve liman sefer bolgesi icinde veya merkez
iskelesinden yirmibes milden uzaklasmadan
glinlibirlik yolcu tasiyan ticaret gemisi.

yolluk: Gecici goreve gonderilen isciye, yolda ve
gorevde gegen hergiin icin yapilan 6deme.

yonga seti: Ana kartin beynini olusturan bilgisa-
yar icindeki hersey arasindaki veri akisini sag-
layan entegre devreler.
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yorum davasrr®. Uygulanmakta olan bir toplu is
sozlesmesinin yorumundan dogan uyusmaz-
likta s6zlesmenin taraflarindan her birinin yet-
kili is mahkemesinde yoruma iliskin bir tespit
yapilmasi istemiyle acabilecekleri dava.
Mahkeme en geg iki ay icinde kararini ve-
rir. Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitay’'in
ilgili dairesi, bozma sézkonusu olan hallerde
isin esasina iliskin kesin kararini iki ay icinde
verir.

Kesinlesen yorum kararina uymayan taraf
hakkinda para cezasi uygulanir. Kisilerin, yo-
rum kararina uyulmamasindan dogan tazminat
haklari saklidir.

yonetim??3;
1. Yonetmek isi, idare.
2. Bir kurulusu yoneten, isleyisini planlayan

Ust kademedeki gorevliler toplulugu.

yonetim kurulu karar defteri: Yonetim kurulu
kararlarinin tarih ve sira numarasi alarak yazil-
dig1 ve kurul tyelerince imzalanan, her ¢alisma
doénemi sonunda notere onaylatilan sendika-
larca tutulmasi zorunlu defter.

yonetmelik: Bakanliklarin ve kamu tiizel kisileri-
nin, kendi goérev alanlarini ilgilendiren kanun-
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larin ve tlziklerin uygulanmasini saglamak
Uzere cikardiklari hukuk kurallari.

yOrekent: Banliyo.

yunus emre vakfi danisma kurulu'®: Yunus
Emre Vakfi'nin bir yil 6nce yaptiklarini deger-
lendiren, bir sonraki yil icin 6nerilerde bulu-
nan Kultir ve Turizm Bakanhgi mistesarinin
baskanhginda toplanan isci, isveren ve kamu
temsilcilerinden olusan kurul.

yurt glvenligi icin gerekli maddeler Uretilen is-
yerleri””: Yurt Guvenligi icin Gerekli Maddeler
Uretilen isyerleri: 29.06.2004 tarihli ve 5201
sayili Harp Arag ve Gerecleri ile Silah, Mhim-
mat ve Patlayici Madde Ureten Sanayi Kurulus-
larinin Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda
maddeleri Ureten ve Milli Savunma Bakanhgi
tarafindan her yil Ocak ayinda yayimlanan lis-
teye dahil olan isyerlerinden askeri isyerleri
disinda kalan ve isim, adres, unvanlari ile isye-
ri bilgileri Milli Savunma Bakanligi tarafindan
Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'na bildi-
rilen isyerleri.

yuk gemisi'® Yik tasiyan ve taslyacadi yolcu sa-
yisi onikiyi (dahil) gegmeyen ticaret gemisi.
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yuklenici: Hizmet alimi ihalesine teklif veren

gercek veya tlzel kisi veya bunlarin olustur-
duklar ortak girisim icinden Uzerine ihale ya-
pilan ve sézlesme imzalanan istekli.

yuksek hakem kurulu: Grev ve lokavtin yasak

oldugu isler ile isyerlerindeki uyusmazliklarda
veya gecici grev lokavt yasaginin sonunda ta-
raflardan birisinin; grev ve lokavtin ertelendigi
hallerde erteleme siiresi sona erdiginde uyus-
mazhgin ¢6zimdu icin basvurulan veya uyus-
mazligin her safhasinda taraflarin anlasarak
0zel hakem olarak sectikleri kurul.

yuksek idari kurul™% Kamu gorevlilerinin hak,

odev ve calisma kosullarinin diizenlenmesi ve
kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulan-
masina yonelik kararlarin alinmasi icin yapila-
cak toplu goriismelere esas olmak lizere Kamu
isveren Kuruluna géris bildirmek ve toplu go-
rismelerde belirlenen mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izlemek amaciyla olusturulan
kurul.

Yiksek Iidari Kurul, Basbakanlk Mistesa-
rnin bagkanliginda, asagida belirtilen kamu
isveren temsilcileri ile blinyesinde lye sayilari
itibariyle en cok kamu gorevlisini bulunduran
konfederasyonlardan ilk Ggliniin Uyeleri ora-
ninda sececekleri onbes temsilciden olusur.
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Bu Kurul'da yer alacak kamu isveren temsil-
cileri sunlardir:

a) Bakanliklar ve diger kamu kurum veya ku-
ruluslarinin mustesarlari,

b) Devlet Personel Baskani,

c) Devlet istatistik Enstitiisti Baskani,

¢) Icisleri Bakanhigi Mahalli idareler Genel
Mudurd,

d) Maliye Bakanligi Butce ve Mali Kontrol Ge-
nel Madurd,

e) Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr Cahs-
ma Genel Mudurg,

f) Bagimsiz baskanliklarin baskanlari,

g) Kamu isveren sendikasi.

yukdmliluk?°: Hukuken zorunlu kilinan ve ye-

rine getirilmesi gereken gorev.

yuzdelerden toplanan para’: Yizde usullinin

uygulandigi isyerlerinde, isveren tarafindan
servis karsiligi veya bagka isimlerle musterile-
rin hesap pusulalarina yuzde eklenerek veya
ayni sekillerde alinan paralarla, kendi istegi
ile mugteri tarafindan isverene birakilan veya
isverenin kontroll altinda bir araya toplanan
paralar.
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yuzdelerden toplanan paralarin iscilere dagitil-
mas! hakkinda yonetmelik’: Oteller, lokan-
talar, eglence yerleri ve benzeri yerler ile igki
verilen ve hemen orada yenilip icilmesi igin
cesitli yiyecek satan yerlerden ylizde usuliiniin
uygulandigi isyerlerinde ytzdelerden topla-
nan paralarin, isyerinde calisan tim iscilere,
yapilan islerin niteligine gore, hangi esaslar ve
oranlar cercevesinde dagitilacaginin esaslarini
diizenleyen yonetmelik.
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zaman serisi®®; Bir degiskenin zaman icinde na-
sil degistigini gosteren bilgi.

zararll tercihli vergi rejimi™: Diger (Ulkelerin
vergi tabanlarini somiirmek tzere yapilandiril-
mis, genel vergi diizenlemelerine ve ydnetim-
sel kurallara sahip dusiik vergi rejimleri.

zeyilname: Sigorta policesinde yapilan degisikligi
gOsteren belge.

zimni s6zlesmeler teorisi'®''52

1. Yeni Keynesci okulun emek piyasalarindaki
reel katiliklari agiklamak tzere olusturduk-
lariilk teori.

2. Cahsanlar gelirlerinde meydana gelebilecek
dalgalanmalara karsi korunmak isterler. Bu
durumda isverenler calisanlarina bazi tcret
ve istihdam glivencesi saglarlar. Buna kar-
sin calisanlarina bu glivenceleri vermeyen
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firmalarin 6dediginden daha dislk Ucret
odemek isterler, aralarinda zimni (gizli) bir
sozlesme olusur.

zilyetlik: Kullanma hakki.

zimmet®’:
1. Biradamin kendi (izerine olan borc.
2. Bir ticari kurulusun borclarinin tamami.

zincirleme so6zlesme: Belirli sureli is s6zlesmesi-
nin esasli bir nedene dayanarak pes pese yapil-
masi.

zorla calistirma yasagi®: Anayasaya gore hic
kimsenin zorla calistirrlamamasi, Angaryanin
yasak olmasi.

zorlayici sebepler:

1.2 isverenin kendi sevk ve idaresinden kay-
naklanmayan, Onceden kestirilemeyen,
bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine
olanak bulunmayan, dissal etkilerden ileri
gelen, gecici olarak calisma siiresinin azal-
tilmasi ve faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasi ile sonuglanan deprem, yan-
gin, su baskini, salgin hastalik, seferberlik
ve benzeri nedenler.

2." lscinin isyerinde bir haftadan fazla siire ile
isin durmasi.
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zorlayicl travmalar®: Go6z yorgunlugu, kas gu-
ciniin asin kullanimi, uygun olmayan durus
bicimi, uzun sure ekranli ara¢ karsisinda ara
vermeden calisma, asirt is ylki duygusu, zi-
hinsel yorgunluk ve stres ile girdltd, 1s;, nem
ve aydinlatmanin neden oldugu olumsuzluklar.

zorunlu dava arkadashgi: Maddi hukuk nede-
niyle birden fazla kisinin birlikte dava agmasi-
nin veya onlara karsi birlikte dava acilmasinin
kabul edildigi dava arkadashg.

zorunlu istihdam: Is Kanunu'nda gésterilen hal-
lerde isverenlerin yeni isci alma veya isten ay-
rilmis iscileri yeniden ise alma zorunlulugu.

isci sayisina bagh olarak 6zurll, eski hi-
kiimli ve terdr magdurunu ise almak; askerlik
veya herhangi bir kanuni 6dev nedeniyle isten
ayrilanlar ile malulen ayrilanlarin yeniden ise
alinmasi.

zorunlu mali sorumluluk sigortasi: Motorlu
aracin kullanilmasi sirasinda, bir kimsenin
Olimine veya yaralanmasina veya bir seyin
zarara ugramasina karsli, isletenin yaptirmakla
zorunlu oldugu sigorta.

zorunlu nedenle fazla calisma': Gerek bir ariza
sirasinda, gerek bir arizanin mimkin goril-
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mesi halinde yahut makineler veya arag ve ge-
re¢ icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde,
yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda,
isyerinin normal calismasini saglayacak dere-
ceyi asmamak kosulu ile iscilerin hepsine veya
bir kismina yaptirilan ¢calisma.

zorunlu sigorta®?: Sosyal glivenlik sigortasi, dep-
rem sigortasi gibi kanunen yapilmasi zorunlu
sigorta.

zorunlu tasarruf: Bireylerin arzulamadiklari, is-
temedikleri nedenler ylziinden tiketimden
vazgegcerek yaptiklari tasarruf.

zlimre®;
1. Topluluk, cemaat.
2. Sinif, grup.
3. Cins, tur, nevi.

zlippe etkisi®?®: Tiketicilerin bir mala yonelik is-
tem miktarinin o mali kullanan tiiketici sayisi
arttikca azalmasi.

zlrriyet>”:
1. Nesil, soy.
2. Ogul, evlat ve ahfat.
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Kaynakga

(13)
(14)
(15)

(16)

KAYNAKCA

4857 Sayili Is Kanunu.

Milli Egitim Bakanligi, Ornekleriyle Tiirkce Sézliik, Ankara,
1996.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu.
Turk Hukuk Ligati, Basbakanlik Basimevi, Ankara 1991.

3146 Sayih Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig'nin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun.

213 Sayili Vergi Usul Kanunu.
854 Sayili Deniz is Kanunu.

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanu-
nu.

5620 Sayili Kamuda Gegici Isci Pozisyonlarinda Galisanlarin
Sirekli isci Kadrolarina Veya Sézlesmeli Personel Statiisiine
Gecirilmeleri, Gegici isci Calistinimasi lle Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu.
4904 Sayil Tiirkiye is Kurumu Kanunu.

27.09.2008 Tarihli, 27010 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Alt isverenlik Yonetmeligi.

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu.
www.asbcert.com.

Ferit Devellioglu, Osmanlica-Tiirkce Ansiklopedik Lugat, Ay-
din Yayinevi, Ankara, 2005.

213 Sayili Vergi Usul Kanunu.
www.dersmuhasebe.com.
www.isletmeciler.org.

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu.
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(20)

(21
(22)
(123)
(24)

(125)

(26)
(27)
(128)

(129)

(130

(31

(32)
(133)

(34)

(35)

(136)

01.06.2005 Tarihli, 25832 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Yakalama, Gézaltina Alma ve ifade Alma Yénetmeligi.

2797 Sayih Yargitay Kanunu.
193 Sayih Gelir Vergisi Kanunu.
7229 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu.

Hamdi Mollamahmutoglu, is Hukuku, Turhan Kitabevi, An-
kara, 2008.

233 Sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararname.

Muhasebetiirk.
4447 Sayil issizlik Sigortasi Kanunu.

31.03.2004 Tarihli, 25419 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine iliskin Yonetmelik.

07.04.2004 Tarihli, 25426 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Postalar Halinde isci Calistirilarak Yiritilen islerde Calisma-
lara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik.

Ejder Yilmaz, Hukuk So6zligu, Yetkin Yayinlar, Ankara,
2010.

28.04.2004 Tarihli 25446 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonetmeligi.

3302 Sayil Mesleki Egitim Kanunu.

04.12.2009 Tarihli, 27422 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
isletme Belgesi Hakkinda Yénetmelik.

Hulki Aktunc, Buylk Argo Sozlugi (Taniklaryla), Genisletil-
mis 5. Baski, Yapi Kredi Yayinlari, istanbul 2008.

28.10.2010 Tarihli, 27743 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
isyerlerinde isin Durdurulmasina Veya isyerlerinin Kapatil-
masina Dair Yonetmelik.

07.04.2004 Tarihli, 25426 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
is Saghgi ve Guvenligi Kurallar Hakkinda Yénetmelik.
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Kaynakga

(37)

(145)

(146)

(47)

(51)

(52)

16.12.2003 Tarihli 25318 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Ca-
lisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik.

15.08.2009 Tarihli, 27320 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giiven-
lik Birimleri Hakkinda Yonetmelik.

09.12.2003 Tarihli, 25311 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
is Saghig ve Giivenligi Yonetmeligi.

6023 Sayil Tirk Tabipleri Birligi Kanunu.

6235 Sayil Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu.
Tekstil isveren, Say1 401-Mayis 2014, s. 35.
madenciyim.com.

15.06.2004 Tarihli, 25493 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi.

Saglik Hizmetleri Hakkinda Yonerge.

01.08.2008 Tarihli, 26954 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Ozel istihdam Biirolar Yonetmeligi.

10.08.2005 Tarihli, 25902 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik.

Naci Onsal, Endistri iligkileri Notlari, TURK-IS Yayinlari,
Ankara, 2010.

1163 Sayili Kooperatifler Kanunu.

14.07.2004 Tarihli 25522 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirlma Sartlariyla Emzir-
me Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik.

2821 Sayih Sendikalar Kanunu.

5235 Sayil Dernekler Kanunu.
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(153)

(54)

(155)
(56)

('57)

(58)

(159

(160)

(61)

(62)

(63)

(64)

( 65)

(166)

(67)

05.07.2008 Tarihli 26927 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
29.05.2008 Tarih, 2008/33 Esas, 2008/113 Karar Sayili Ana-
yasa Mahkemesi Karari.

26.12.1992 Tarihli 21447 Mukerrer Sayili Resmi Gazete'de
Yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi.

6245 Sayili Harcirah Kanunu.
5237 Sayih Turk Ceza Kanunu.

ismail Parlatir, Osmanl Turkgesi S6zlugl, Yargr Yayinevi,
Ankara, 2009.

Omer Demir-Mustafa Acar, Sosyal Bilimler Sézligi, Adres
Yayinlari, Ankara, 2005.

2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu.

Ali Safak, Hukuk ve Emniyet Terimleri S6zIGgu, Rehber Ya-
yincilik, Ankara, 1992.

16.06.1984 Tarihli 18433 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Hakeme ve Resmi Arabulucuya Basvurma Tiiziigu.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

03.03.2004 Tarihli 25391 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Konut Kapicilari Yonetmeligi.

03.03.2004 Tarihli 25391 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Yillik Ucretli izin Yénetmeligi.

04.04.2004 Tarihli 25423 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Galisma Hayatina iliskin Uglii Danisma Kurulu'nun Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik.

24.03.2004 Tarihli 25412 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Oziirli Eski Hikimli ve Terér Magduru istihdami Hakkinda
Yonetmelik.

06.04.2004 Tarihli 25425 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
is Kanunu'na lliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yoénetmeligi.
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Kaynakga

(68)

(71

(74)

(75)

(76)

(77)

06.04.2004 Tarihli 25425 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Yonet-
meligi.

05.03.2004 Tarihli 25393 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya

Yetkili Kurulun Tesekkili ve Calisma Esaslar Hakkanda Y6-
netmelik.

06.04.2004 Tarihli 25425 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Cocuk ve Geng iscilerin Calistinlma Usul ve Esaslari Hakkin-
da Yonetmelik.

03.09.2008 Tarihli 26986 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere ilis-
kin Yonetmelik.

06.04.2004 Tarihli 25425 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
is Kanunu'na iliskin Calisma Sireleri Yonetmeligi.

06.04.2004 Tarihli 25425 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Tarim ve Ormandan Sayilan Islerde Calisanlarin Calisma Ko-
sullarina iligkin Yonetmelik.

14.03.2004 Tarihli 25402 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Tarimda Is ve isci Bulma Araciigina izin Verilmesi ve Araci-
larin Denetimi Hakkinda Yonetmelik.

28.02.2004 Tarihli 25387 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Yiizdelerden Toplanan Paralarin iscilere Dagrtilmasi Hakkin-
da Yonetmelik.

09.08.2004 Tarihli 25548 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Kadin iscilerin Gece Postalarinda Calistinima Kosullar Hak-
kinda Yonetmelik.

01.08.2004 Tarihli, 25540 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Askeri Isyerleriyle Yurt Giivenligi icin Gerekli Maddeler Ure-
tilen isyerlerinin Denetim ve Teftisi Hakkinda Yénetmelik.

01.08.2004 Tarihli, 25540 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Asgari Ucret Yonetmeligi.
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(79

(180)

(81)

(82)

(83)

(84)

(185)

( 86)

(87)

(188)

(89)

(190)

15.04.2004 Tarihli, 25434 Sayil Resmi Gazete'de Yayimla-
nan Saglk Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk
Saat Veya Daha Az Calisiimasi Gereken isler Hakkinda Y&-
netmelik.

18.10.2004 Tarihli, 25617 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi.

26.12.2003 Tarihli, 25328 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Asbestle Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkin-
da Yonetmelik.

07.04.2004 Tarihli, 25426 Sayili Resmi Gazete'de Yayimla-
nan Galisanlarin Is Saghgi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik.

11.02.2004 Tarihli, 25370 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Elle Tasima isleri Yonetmeligi.

15.05.2004 Tarihli, 25463 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Gegici Veya Belirli Sireli Islerde Is Saghgi ve Guvenligi Hak-
kinda Yonetmelik.

23.12.2003 Tarihli, 25325 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Guriltd Yonetmeligi.

23.12.2003 Tarihli, 25325 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Guvenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi.

11.02.2004 Tarihli, 25370 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlar
Yonetmeligi.

20.01.2004 Tarihli, 25532 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
is Guvenligi ile Gérevli Mithendis Veya Teknik Elemanlarin

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarn
Hakkinda Yonetmelik.

10.02.2004 Tarihli, 25369 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik On-
lemlerine iliskin Yonetmelik.

23.12.2003 Tarihli, 25325 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Titresim Yonetmeligi.
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Kaynakga

(91)

(92)

(193)

(194)

(195)

(96)

(97)

(198)

(199)

(100)
(101)
(102)
(103)

(104)

23.12.2003 Tarihli, 25325 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi.

09.02.2004 Tarihli, 25368 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Yonetmelik.

22.02.2004 Tarihli, 25381 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Sondajla Maden Cikarilan isletmelerde Saglk ve Giivenlik
Sartlari Yonetmeligi.

21.02.2004 Tarihli, 25380 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Yeralti ve Yeriisti Maden isletmelerinde Saglik ve Guvenlik
Sartlar Yonetmeligi.

26.12.2003 Tarihli, 25328 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik.

26.12.2003 Tarihli, 25328 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Kimyasal Maddelerle Galismalarda Saglik ve Giivenlik On-
lemleri Hakkinda Yonetmelik.

09.02.2004 Tarihli, 25368 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi.

10.06.2004 Tarihli, 25488 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hak-
kinda Yonetmelik.

01.08.2004 Tarihli, 25540 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Oziirlti, Eski Hikimli ve Terdér Magdurlarinin istindami
Hakkindaki Usul ve Esaslara iliskin Teblig.

394 Sayili Hafta Tatili Kanunu.

6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu.

2429 Sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun.
5521 Sayili Is Mahkemeleri Kanunu.

4817 Sayil Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun.
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(105)

(106)

(107)

(108)

(109)

(110)

(111)
(112)

(113)

(114)

(115)

(116)

(117)

(118)

625 Sayil Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu.

2527 Sayili Turk Soylu Yabancilarin Turkiye'de Meslek ve Sa-
natlarini Serbetce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya
isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun.

05.10.1989 tarihli, 20303 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Grev ve Lokavtlarda Miilki idare Amirlerince Alinacak On-
lemlere iliskin Tiiziik.

Enis Bagdadioglu-Naci Onsal, Tirk Endistri iliskilerin-
de Uclii Sosyal Diyalog Kurum-Kuruluglar ilgili Mevzuat,
TURK-IS Yayinlari, Ankara, 2010.

Hayat Biyiik Tiirk S6zIiigi, Hayat Yayinlari, istanbul.

Ak iktisat Ansiklopedisi, Ak Yayinlari, Sermet Matbaasi, is-
tanbul, 1973.

5502 Sayih Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu.
4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu.

3146 Sayill Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'nin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun.

Devlet Planlama Teskilati'nin Yeniden Diizenlenmesi Hak-
kinda 540 Sayili Kanun Hilkminde Kararname.

Oziirliler idaresi Baskanhgrnin Kurulmasi Hakkinda 571 Sa-
yil Kanun Hikkmiinde Kararname.

3046 Sayil Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslari Hakkin-
da 174 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 13.12.1983
Gln ve 174 Sayilli Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddeleri-
nin Kaldirlmasi ve Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkin-
da 202 Sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulu Hakkinda Kanun.

www.turkpatent.gov.tr.
Atilla Yayla, Siyasi Dislince S6zlugl, Adres Yayinlari, Anka-
ra, 2003.
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(119)

(120)

(121)
(122)

(123)

(124)

(125)

(126)

(127)

(128)
(129)

(130)

(131)

(132)

(133)

(134)

(135)
(136)

(137)

Kaynakga

Yonetim Pazarlama S6zligu, Ekonomist, Cem Ofset, 2005.

Ucar Demirkan, Maliye Terimleri Sozligu, Basbakanlik Basi-
mevi, Ankara, 1996.

Tuirk Dil Kurumu, iktisat Terimleri S6zI(ig, bilgi@tdk.org.tr.
2941 Sayih Seferberlik ve Savas Hali Kanunu.

Hasmet Basar, Selected Technical Terms In Labor Economics
And Industrial Relations, istanbul, 1992.

07.05.2004 Tarihli, 7455 Sayili, 2004/67 Nolu Saghk Bakanli-
g1 Genelgesi.

Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Numune Matbaacilik, is-
tanbul, 1996.

Gelenek ve Gelecek, MESS Yayini, istanbul, 1999.

ibrahim Olgun-Cemsit Drahsan, Farsca-Tiirkce Sozlik, Mu-
rat Yayinlari, Ankara, 2005.

Faruk Sénmezoglu, Der Yayinlar, istanbul, 1996.
Turkge Sozluk, Turk Dil Kurumu, Ankara, 1988.

Kamil Turan, is Hukukunun Genel Esaslar, Tirk Tarih Ku-
rumu Basim Evi, Ankara, 1990.

Sabri Ulgener, Milli Gelir, istihdam ve Iktisadi Biiyime, Ser-
met Matbaasi, istanbul, 1966.

Kemal Cevik, Ekonomi Hukuku, Ankara, 1986.

Tiirker Topalhan, Ucret ve Ucret Teorileri, Gazi Kitabevi, An-
kara, 2010.

Kadriye Bakirci, isyerinde Cinsel Taciz, Yalsa Yayinlar, istan-
bul, 2000.

temb.gov.tr.
4046 Sayil Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun.

Hanehalki isgiicii Istatistikleri, TUIK Yayini, Ankara, 2009.
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(138)

(139)

(140)

(141)

(142)

(143)

(144)

(145)

(146)

(147)

(148)

(149)

(150)

(151)

Nizamettin Aktay, Kadir Arici, E. Tuncay Kaplan Senyan, is
Hukuku, Seckin Kitabevi, Ankara, 2007.

Nuri Celik, is Hukuku Dersleri, 23. Basl, Beta Yayinlari, istan-
bul, 2010.

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Teknolojileri Genel Mudurli-
g, Milli Glvenlik Ders Notlari.

1956/13 E.,, 1957/10 K., 15.05.1987 Tarihli ictihadi Birlestir-
me Biiylk Genel Kurulu Karari.

4721 Sayil Turk Medeni Kanunu.

Hiseyin Cicek, Tirkiye'de Ozellestirme Sosyal Destek Projesi
Kapsaminda Is Gelistirme Merkezleri, Cimento Isveren, Cilt
25, Sayi 2, Mart 2011.

Sevgi Isik, Yoksullugun Bir Baska Boyutu: Calisan Yoksullar
Amerika, Avrupa Birligi, Kanada ve Tiirkiye Ornekleri, Tiihis
is Hukuku ve iktisat Dergisi, Cilt 23, Sayi 2-3, Subat 2011.

Nivit Gerek, 4857 Sayili is Kanunu Kapsaminda Is Giivence-
si, Tuihis Is Hukuku ve iktisat Dergisi, Cilt 23, Sayi 2-3, Subat
2011.

Hakan Ataman, Ayrimciliga Karsi Bir Adim At, Girisim Mat-
baasi, Ankara, 2011.

Hakan Ataman, LGBTT Haklari insan Haklandir, Girisim
Matbaasi, Ankara, 2009.

4054 Sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun.

Hakan Topates-Aslican Kalfa, Yeni Calisma lliskileri Bagla-
minda Orgiitsel Yurttashk ve Duygusal Emek, iktisat Dergisi,
Say1513.

Sengiil Hablemitoglu, Medyatik Hayirseverlik ve Muhafaza-
kar Popiilizm Kiskacinda Sosyal Haklar, iktisat Dergisi, Say
513.

ipek Saydam, Yeni-Keynesci Yaklasimda Ucret Katiliklar, Tk-
tisat Fakultesi Mecmuasi, Cilt 59, Sayi 2, 2009.
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(152)

(153)

(154)

(155)

(156)

(157)

(158)

(159)

(160)

(161)

(162)

(163)

(164)

(165)

Yusuf Balci, Sendikacilik ve Toplu Pazarlik Ekonomisi, Alfa
Basim ve Dagitim, istanbul, 1999.

Tevfik Altinok, Mali Kural, Tekstil isveren Dergisi, Sayi 367,
Ekim 2010.

5449 Sayil Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun.

Burhan Baloglu-Filiz Baloglu, Toplumsal Yapi ve Verginin
Sosyal Bilesenleri Tercihleri Vergi, iTO Yayini No: 2010-62,
istanbul, 2010.

Hiseyin Unsal, Orgiitlerde iletisim Kalitesinin lyilestirilme-
sinde Bilisim Teknolojilerinin Etkisi Uzerine Bir Arastirma,
Marmara Universitesi YLT, istanbul, 2008.

www.aku.edu.tr.

Sahin Gil, Is Hukukunda Iscinin Ucreti, Turhan Kitabevi, An-
kara, 2010.

Vedat Bilgin, Tirkiye'de Degisimin Dinamikleri, Kéylulikten
Cikis Yollari, Lotus Yayinevi, Ankara, 2007.

Tung Demirbilek, Toplu Pazarhigin Davranigsal Boyutu, Basi-
sen Yayinlari, istanbul, 1996.

Ulastirma ve Haberlesme Terimleri S6zItgil, Ulastirma Ba-
kanligi Yayinlari 16, Ozel Matbaasl, Ankara, 2011.

Tirkiye'de Regiilasyon ve Ozellestirmelerin Gelir Dagilimina
Etkileri, istanbul Ticaret Odasi Yayini No: 2009-32, istanbul,
20009.

Tekin Akgeyik, Tirkiye'den Az Gelismis Ulkelere Sermaye
Gogl (Relokasyon), istanbul Ticaret Odasi Yayini No: 2010-
24, istanbul, 2010.

Can Fuat Girlesel-Kerem Alkin, Tirkiye Icin Yeni Bir Bi-
ylime Modeli, istanbul Ticaret Odasi Yayinlari No: 2010-21,
istanbul, 2010.

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu.
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(166)

(167)

(168)

(169)

(170)

(171)

(172)

(173)

(174)

(175)

(176)
(177)

(178)

(179)
(180)

(181)

Nurettin Kaldirnmci, 2011 Rekabet Mektubu.

ivan lllich, Issizlik Hakki, Yeni insan Yayinevi, istanbul,
2010.

Nuray Gokgek Karaca, Sosyal Devletin Yeniden Yapilandiril-
masinda Bir Ara¢ Olarak Asgari Gelir Dustincesi: Teorik Yak-
lagimlar, Kamu-is Cilt 12, Say1 1, 2001.

Ercan Akyigit, Kamuda Alt isverenlik ve Miteahhide Is Ver-
me Ozeldekinden Farkli midir? TUHIS, Cilt 23, Say1 4, 2011.

Georges Sorel, Siddet Uzerine Disiinceler, Epos Yayinlari,
Ankara, 2008.

Serpil Aytag, Is Kazalarini Onlemede Giivenlik Kiltiiriiniin
Onemi, Tiirk Metal, Sayi 147, Ekim 2011.

5378 Sayili Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

www.logisticsclub.com.

Nuri Celik, Toplu is Sézlesmeleri ile Calisma Kosullarinin
Dizenlenmesinde ve Fesih Bildirimi Strelerinin Artirilmasin-
da Karsilagilan Sorunlar, Calisma ve Toplum, 2011/4.

S. Abdurrahman Celik, Kultlir EndUstrisi, Literatlr Yayinci-
lik, istanbul, 2011.

2863 Sayil Kiiltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu.
6098 Sayil Borglar Kanunu.

A. Nevzad Odyakmaz, Yazin S6zligu, Babil Yayinlar, Ege
Reklam ve Basim Sanatlari Ltd. Sti., istanbul, 2011.

www.tdk.gov.tr/
www.urunguvenligi.org.

20.12.1989 Tarihli, 20378 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri, Saglk ve iaselerine Dair
Yonetmelik.
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(182)

(183)
(184)
(185)

(186)
(187)
(188)

(189)
(190)
(191)

(192)
(193)
(194)
(195)
(196)

(197)

(198)

(199)

(200)

(201)

02.09.2002 Tarihli, 25924 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Gemi Adamlari Yonetmeligi.

www.ubak.gov.tr/
6762 Sayih Tirk Ticaret Kanunu.

5953 Sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Ara-
sindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun.

www.bilginin adresi.net
www.ikademi.com

Goniil Budak - Giiler Budak, imaj Miihendisligi Vizyonundan
Halkla iliskiler, Baris-Fakiilteler Yayinevi, izmir, 2010.

www.sosyalbilgilerciyiz.com
www.wikipedia.org

Yasam Memnuniyeti Aragtirmasi, Tirkiye istatistik Kurumu,
Ankara, 2010.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu.
www.sozluk.ihya.org/sosyalbilimlersozlugu.

4077 Sayih Tiiketicilerin Korunmasi Hakkinda Kanun.
Aydin Basbug, Sosyal Hukuk, a Kitap, Ankara, 2010.

Naci Onsal, Istihdam, Tiirk Tarih Kurumu Basimevi, Ankara,
1993.

Tezer Ocal, Iktisat, Gazi Universitesi iktisadi idari Bilimler
Yayini, Ankara, 1984.

Sencer Divitcioglu, Asya Uretim Tarzi ve Osmanli Toplum
Uretim Tarzi Kavrami, Yapi Kredi Yayinlari/Cogito, Istanbul,
2003.

Feridun Ergin, iktisat, Hamle Matbaasi, istanbul, 1964.

Cavit Orhan Tiitengil, Az Gelismis Ulkelerin Toplumsal Yapi-
s1, Istanbul Matbaasi, istanbul, 1966.

TiSK Ekonomik Anayasa Raporu, 2011.
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(202)

(203)

(204)

(205)

(206)

(207)

(208)
(209)
(210)
(211)
(212)
(213)
(214)

(215)

(216)
(217)

(218)

(220)

Huseyin Perviz Pur, Tirkiye'nin Bor¢ Prangasi, TURMOB Ya-
yinlari-280, Yorum Matbaasi, Ankara, 2005.

Hiseyin Perviz Pur, Varlik Vergisi ve Azinliklar, Eren Yayin-
cilik, Istanbul, 2007.

Hasan Kilavuz, Hortum Diizeni, Giincel Yayincilik, istanbul,
2007.

Aziz Konukman, Cumhuriyetten Glinimuze Butceler, Ziraat
Matbaacilik A.S., Ankara, 2004.

Ali Karakas, isa Karakas, insaat ve Ihaleli Islerde Asgari iscilik
Uygulamalari, Adalet Yayinevi, S6zkesen Matbaacilik, Anka-
ra, 2004.

Mirteza Hasanoglu - isa Karakas, isci Haklar Rehberi, ilke
Emek Yayinlari, ideal Matbaacilik, Ankara, 2005.

2575 Sayil Danistay Kanunu.

6087 Sayil Sayistas Kanunu.

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu.

4958 Sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu.
5434 Sayil Emekli Sandig1 Kanunu.

5271 Sayil Ceza Muhakemesi Kanunu.

6772 Sayili ilave Tediye Kanunu.

3572 Sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hiukminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Ka-
nun.

5326 Sayili Kabahatler Kanunu.
6085 Sayil Sayistay Kanunu.

Ali Arcak, Kamulastirma-Devletlestirme Kanunlari, Seckin
Kitabevi, 1986.

4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu.
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(222)

(223)

(223)

(224)

(225)

(226)

(227)

(228)

(229)

(230)
(231)

(232)

(233)

idil Isil Gul - Ulas Karan, Aynmcilik Yasad, istanbul Bilgi
Universitesi Yayinlari, Sena Ofset, istanbul, 2011.

1479 Sayil Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu.

11.12.1986 Tarihli, 19308 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi.

ilhan Ayverdi, Misalli Biiyiik Tiirkce Sézliik, Milliyet Yayinla-
r1, Bilnet Matbaacilik, istanbul, 2011.

Seza Reisoglu, Toplu s Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
Serhi, Ayyildiz Matbaasi, Ankara, 1986.

Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi is Teftis Kurulu Teftis
Rehberi, 2011.

Tiirkiye Yol, Yapi, insaat iscileri Sendikasi ile Tiirk Agir Sa-
nayii ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikasi Arasinda
Koy Hizmetleri Genel Midirliigu isyerleri icin Bagitlanan
Toplu is Sézlesmesi, Yorum Matbaacilik, 2003.

Donald Marron, Otuz Sanayide Ekonomi, Caretta Reklam,
Cin, 2011.

Sadun Aren, istihdam, Para ve Iktisadi Politika, Bilgi Yayine-
vi, Ankara, 1968.

Memduh Yasa, Devlet Borglari, Sermet Matbaasi, istanbul,
1965.

Leigh Stringer, Yesil isyeri, MESS Yayinlari, istanbul, 2009.

Ogul Zengingoniil, Kiresellesme, Adres Yayinlari, Aydan
Matbaasi, Ankara, 2004.

Joseph V. Stiglitz, Kuresellesme, Buylk Hayal Kirikligi, Mart
Matbaacilik, istanbul, 2004.

Kiibra Dogan Yenisey, is Hukukunun Kendine Ozgii Emre-
dici Dogasi: Sosyal Kamu Duizeni Kurallarina Bir Bakis, Prof.
Dr. Sarper Stizek'e Armagan, Cilt 1, Beta Yayim Dagitim A.S.,
istanbul, 2011.
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(234)

(235)

(236)

(237)

(238)

(239)
(240)

(241)

(242)
(243)
(244)
(245)

(246)
(247)

(248)

(249)

(250)

Ozlem Kirici, Alti Sigma, Anahtar Dergisi, Say1 276, Aralik
2011.

Seda Cansiz, Is Sireclerinin Ydnetimi ve isletmelere Faydala-
ri, Anahtar Dergisi, Say1 276, Aralik 2011.

Liitfiye Balkaya - Aylin Yildinm Aykut, Orgiitsel iletisimin
isgéren Verimliligine Etkisi, Anahtar Dergisi, Sayi 276, Aralik
2011.

Omer Faruk Colak - Alaattin Aktas, Makro Ekonomik Gés-
tergelerin Yorumlanmasi, Eflatun Yayinevi, Ankara, 2009.

Elif Cepni, Ekonomik Gostergeler ve Istatistikler Rehberi,
Seckin Yayincilik, Ankara, 2008.

Turkiye Istatistik Kurumu.
3226 Sayih Finansal Kiralama Kanunu.

5251 Sayili Kadinin Statiist Genel Mudurligu Tegkilat ve Go-
revleri Hakkinda Kanun.

5018 Sayili Kamu Maliyesi Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
Orta Vadeli Mali Plan 2012-2014.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani 2008-2013.

Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Turld Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi.

www.muhasebetr.com.

4059 Sayili Hazine Mustesarliginin Tegkilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun.

4113 Sayih Yetki Kanunu Uyarinca Gikarilan 554 Sayili Ka-
nun Hikmiinde Kararname.

5548 Sayilll Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu. (Anayasa
Mahkemesi'nin 25.12.2008 Karar Tarihli ve E: 2006/140,
K: 2008/185 Nolu, 04.04.2009 Tarih ve 27190 Sayili Resmi
Gazete'de Yayimlanan Karari ile Oybirligiyle iptal Edilmistir)

Uluslararasi Calisma Orgiitii Ankara Temsilciligi.
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(254)
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(256)

(257)

(258)

(259)

(260)
(261)

(262)

(263)

(264)

(265)

(266)

(267)

Hasan Tung, Anayasa Hukukuna Giris, Nobel Yayinlari, An-
kara, 1999.

Kasim Karagdz, Dogrudan Demokrasi Araci Olarak Halk Gi-
risimi, Yetkin Basimevi, Ankara, 2010.

www.caginpolisi.com.

Andre Gunder, Noam Chomsky, Samir Amin, Dusiik Yogun-
luklu Demokrasi Yeni Diinya Diizeni ve Yeni Politik Glgler,
Yeni Alan Yayincilik, istanbul, 1995.

Cengiz Derdiman, Anayasa Hukukunun Genel Esaslarn ve
Turk Anayasa Diizeni, Alfa Yayinlari, Bursa, 2006.

Kemal Gozler, www.anayasa.gen.tr.

Ender Ethem Atay, idare Hukuku, Turhan Kitabevi, Ankara,
20009.

5840 Sayih Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu.

Nevzad Odyakmaz, Necla Odyakmaz Acar, iletisim Sézligi,
Babil Yayinlari, istanbul, 2008.

www.ilo.org.
www.ikv.org.tr.

Serkan Giizel, Calisma Sosyolojisi, Literatiir Yayinlari, istan-
bul, 2008.

www.tide.org.tr.

Shelley E. Taylor, Letita Anne Peplay, David O. Sears, Sosyal
Psikoloji, imge Kitabevi, Ankara, 2010.

www.kssd.org.

Z. Gonlil Balkir, is Saghgi ve Givenligi Hakkinin Korunmasi,
Sosyal Guvenlik Dergisi, Cilt 2 Sayi 1, Ankara, 2012.

Eylip Bedir, Yoksullukla Miicadelede Yeni Bir Tartisma Alani:
Vatandashk Geliri, Sosyal Guvenlik Dergisi, Cilt 2 Sayi 1, An-
kara, 2012.
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(268)

(269)

(270)

(271)

(272)

(273)
(274)
(275)
(276)
(277)
(278)

(279)

(280)

(281)

(282)
(283)
(284)

Abdurrahman Ayhan, Sosyal Guivenlik Kavrami ve Sosyal Gu-
venlik ilkeleri, Sosyal Guivenlik Dergisi, Cilt 2 Sayi 1, Ankara,
2012.

Gordon Marshall, Sosyoloji S6zIigu, Bilim ve Sanat Yayinlari,
Ankara, 2009.

Zehra Oztiirk, Ahmet Siingi, isletmelerde Liderlik ve Catis-
ma Yontemi, Mevzuat Dergisi, Y1l 7, Sayi 75, 2004.

Torstein Veblen, Aylak Sinifin Teorisi, Babil Yayinlari, Erzu-
rum, 2005.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 22.03.2007 Tarih, 2006/36997
Esas, 2007/8174 Karar Numarali Karari.

Kapital Dergisi, Say1 01.11.2011.
www.ekodiyalog.com.

www.jobnak.com.

Serpil Aytag, Kariyer Planlamasi, www.genbilim.com.
www.sozlukturkce.com.

Toplu is Sézlesmeleri, isyeri/isletme Diizeyinde, Farkl D&-
nemlere Ait, 28 iskolunda Bagitlanmis Degisik Taraflara Ait
Toplu is Sézlesmeleri.

Ali ihsan Ozeroglu, Risk Sermayesinin Tiirk Finans Sekto-
riinde Yeri, Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Yil 1,
Sayl 5, istanbul, 2010.

Utkan Arasl, Hakkaniyet indirimi Kaldiriliyor mu?, Cimento
isveren, Cilt 26, Say1 1, Ankara, 2012.

Coskun Can Aktan, Vergi Psikolojisinin Temelleri ve Vergi
Ahlaki, Cimento isveren, Cilt 26, Sayi 1, Ankara, 2012.

www.uludagsozluk.com.
www.biyolojidunyasi.com.

Oya Aytemiz Seymen, Tamer Bolat, Kiresellesme ve Cok
Uluslu Isletmecilik, Nobel Yayinlari No: 583, Ankara, 2005.
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(285)
(286)

(287)
(288)
(289)

(290)

(291)
(292)

(293)
(294)

(295)

(296)

(297)
(298)
(299)

(300)
(301)
(302)
(303)

www.sayisalyontemler.com.

4736 Sayih Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal
ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun.

Orta Vadeli Program (2012-2014).
Orta Vadeli Mali Plan (2012-2014).

Deniz Kartal, Diinden Bu Giine iskur'da is ve Meslek Danis-
manhgi Hizmetleri, istihdam 3i, Say1 4, Ankara, 2011.

Kayit Disi Ekonomiyle Miicadele Stratejisi Eylem Plani
(2011-2013).

Toplumsal Esitsizlik Ulusal Eylem Plani (2008-2013).

Caglar Ozdemir, Yesil Ekonomi ve istihdam, istihdamda 3i,
Sayi 4, Ankara, 2011).

Diinya Cevre Kalkinma Raporu, 1987.

Savas Taskent, Belirli Siireli is Sézlesmelerinde “Esash Ne-
den” Sorunu, Sicil is Hukuku Dergisi, Sayi 24, istanbul, 2011.

Tamer Kocgel, isletme Yénetiminde Giincel Yaklasimlar, Mer-
cek, Yl 7, Say1 65, istanbul, 2012.

Onur Bilge Kula, Anadoluda Gogulculuk ve Tolerans, Turki-
ye is Bankasi Yayinlari, istanbul, 2011.

www.engelsizkariyer.com.
www.flexsim.com.

2810 Sayih Menkul Kiymetler Borsalari Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname.

www.ntvmsnbc.com.
5411 Sayih Bankacilik Kanunu.
5941 Sayih Cek Kanunu.

Laurence J. Peter, Raymond Hull, Peter ilkesi, Bilgi Yayinevi,
Ankara, 1994,
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(304)

(305)

(306)

(307)
(308)

(309)

(310)

(311)

(312)

(313)

(314)
(315)

(316)

(317)

(318)

(319)

Hilya Eksi Uguz, Sosyal Sermaye, Orion Kitabevi, Ankara,
2010.

Thomas Steward, Entellektiiel Sermaye, MESS Yayinlari, Mu-
Ka Matbaacilik, istanbul, 1997.

Colin Hines, Tim Lang, Yeni Korumacilik, Kaynak Yayinlari,
istanbul, 2000.

www.temb.gov.tr.
www.maliforum.com.

ibrahim Kaplan, Hakimin Sézlesmeye Miidahalesi, Kadioglu
Matbaasi, Ankara, 1987.

Cevdet ilhan Giinay, Cezai Sart, Turhan Kitabevi, Ankara,
2002.

Ercan Akyigit, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan isci-
nin Baska iste Calismasi, Ankara, 1995.

Ali Guzel, Ali Riza Okur, Sosyal Giivenlik Hukuku, Beta Ba-
sim Yayim Dagitim A.S., Istanbul, 1998.

Anayasa Mahkemesi'nin 26-27.09.1967 E. 1963/336, K.
1967/29 Sayil Karari.

Safa Reisoglu, Borglar Hukuku, S Yayinlari, Ankara, 1986.
www.turkcebilgi.org.

Oznur Yavan, Hiiner Yénetimi, Kamu-is Dergisi, Cilt 12, Sayi
2, Ankara, 2012.

Oznur Yavan, Orgiit Stratejileri, Kriz Yonetimi ve Senaryolar,
Kamu-is Dergisi, Cilt 12, Say1 2, Ankara, 2012.

Mustafa Kilicoglu, Tiirk Is Hukuku Acisindan Compliance,
Turk Alman Uluslararasi Is Hukuku Sempozyumu, inénii
Universitesi Matbaasi, Malatya, 2011.

Mustafa E. Erkal, Burhan Baloglu, Filiz Baloglu, Ansiklopedik
Sosyoloji S6zItgu, Der Yayinlar, istanbul, 1997.
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(323)

(324)

(325)

(326)

(327)

(328)

(329)

(230)

(331)

(332)

(333)

(334)

Unal Tekinalp, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, Galisma Hayat
Acisindan Yeni Borglar Kanunu ve Ticaret Kanunu Semineri,
TiSKYaym No: 318, Matsa Basimevi, Ankara, 2012.

Ziyaeddin Fahri Findikoglu, “Jeopolitik” Jeopolitik ilmi An-
toloji Denemesi, Istanbul, 1946.

Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Terimleri Ansiklopedik So6zlik, Sa-
karya Yayincilik, Sakarya, 2008.

3308 Sayih Ciraklik ve Meslek Egitim Kanunu.

M. Fatih Usan, Ciraklik Sozlesmesi, Mimoza Yayim, Konya,
1994.

7269 Sayih Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyle Alina-
cak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun.

633 Sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgr'nin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname.

Nizamettin Aktay, Toplu is Sézlesmesi, TUHIS Yayini, Anka-
ra, 2000.

iktisat Terimleri S6zIigd, Turk Dil Kurumu Yayinlar, Anka-
ra, 2011.

2022 Sayil 65 Yasini Doldurmus, Muhtag, Glgsiz ve Kimse-
siz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun.

151 Sayili Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Huku-
kuna Miteallik Kanun.

21.03.2000 Tarihli 23996 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Eregli Komir Havzasi Amelebirligi Biriktirme ve Yardimlas-
ma Sandigi Yonetmeligi.

Yusuf Ekinci, Ahilik, Ozgiin Matbaacilik, Ankara, 2008.
www.dpt.gov.tr.

5523 Sayih Tirkiye Yatinm Destek ve Tanitim Ajansi Kurul-
masi Hakkinda Kanun.
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(335)

(336)

(337)

(338)

(339)

(340)

(341)
(342)

(343)

(344)

(345)

(346)
(347)

07.03.2007 Tarihli 26465 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan
Turkiye Yatinm Destek ve Tanitim Ajansi Kurulmasi Hakkin-
da Kanunun Uygulanmasina Dair Karar.

6110 Sayil Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 8. Maddesi ile 2797 Sayil Yargitay Yasas’'nin 14.
Maddesinde Yapilan Degisiklik Uyarinca; Yargitay Baskanlar
Kurulunun 11.04.2011 Tarih, 14 Sayili Karan ile Hazirlanan
Yargitay isbdlimi Karar Tasanisini Goriismek Uzere Yargitay
Biiylik Genel Kurulu Onceden Belli Edilen 12.05.2011 Tarihli
Yargitay Biylk Genel Kurulu Karari.

GOrunum, Turkiye Aile Saghgr ve Planlama Vakfi, Ocak
2012.

Ahmet Taskin, Is Hukukunda Isletme Kavrami, Calisma ve
Toplum Dergisi, No: 32, istanbul, 2012.

ibrahim Oztiirk, Krizlerden Firsatlara, Biylik Déniistim, is-
tanbul Ticaret Odasi Yayini, No: 2011-25, istanbul, 2012.

Eylp Sabri Yarmali, Selcuk Alp, Hukuk Terimleri Sézligu,
Tirkmen Kitabevi, istanbul, 2011.

7201 Sayili Tebligat Kanunu.

Tilmann Kleinjung - Chi Viet Giang, Tarim Emperyalizmi,
Aydin Universitesi Dergisi, Aralik/Ocak, 2011/2012.

Mehmet Semih Séylemez, Is Hayati ve insan Faktérii, Sanat
Yayinlari, istanbul, 2012.

Enver Ozkalp, Ufuk Aydin, Seda Tekeli, Sapkin Orgiitsel Dav-
raniglar ve Calisma Yasaminda Yeni Bir Olgu: Sanal Kaytarma,
Cimento i§veren, Cilt 26, Say1 2, Mart 2012.

3568 Sayili Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Musavir ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu.

www.yasader.org.

Hiseyin Akyildiz, Metal Sektoriinde is Degerlendirmesi Uy-
gulamasinin Analizi, Ceres Tasarim Reklam Baski, Ankara,
2012.

648

Kaynakga

(348)

(349)

(350)

(351)

(352)

(353)

(354)

(355)

(356)

(357)

(358)

(359)

(360)

(361)

(362)

Aysen Candas - Volkan Yilmaz, Turkiye'de Esitsizlikler, Fri-
edrich-Ebert-Stiffung Turkey, Bilnet Matbaacilik, istanbul,
2012.

Michael Zweig, Amerikanin En lyi Saklanan Sirn, h.o yayin-
lari, istanbul, 2012.

Selim Zaim, Halil Zaim, Salih Keskin, Selman Tetik, Kobiler
icin Sirket Anayasasinin Onemi ve Olusturulmasi, Istanbul
Ticaret Odasi Yayini No. 2012-18, istanbul, 2012.

Halis Deniz, Gelecegin Magazaciligi, Cekirdek Say1 11, Ana-
dolu Aslanlari is Adamlari Dernegi Yayini.

Avrupa Konseyi Yeni Sosyal Uyum Stratejisi 2010.
6100 Sayil Hukuk Muhakemeleri Kanunu.

Hilya Kirmanoglu, Amartya Sen’in Ozgiirliik ve Kalkinma
Uzerine Disiincelerine Bir Bakis, iU Iktisat Fakiiltesi Maliye
Arastirma Merkezi Konferanslari 47. Seri, 2005.

Ergun ince, Yildini Olgusu ve Taraflarin Sorumluluklari, Mess
Sicil Is Hukuku Dergisi, Aralik 2012.

Ahmet Taskin, Mobbingin Benzer Kavramlardan Farki, Mess,
Sicil Is Hukuku Dergisi, Aralik 2012.

Bektas Kar, Is Hukukunda Yorum, Mess Sicil is Hukuku Der-
gisi, Aralik 2012.

Seracettin Goktas, iscinin Giinliik Dinlenme Hakki ve Yargi-
tay Uygulamasi, Mess Sicil s Hukuku Dergisi, Aralik 2012.

Cemal iyem, Kramponlu isciler, Bir Bos Zaman Calisani Ola-
rak Futbolcular, Net Matbaasi, istanbul, 2012.

26.01.2013 Tarihli 28540 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan
Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Yonetmeli-

gi.
Gegici Is Birolarina lliskin 2008/104/ES Sayili Avrupa Birligi
Yonergesi.

Burcu Kiimbdl Gller, Psiko-Sosyal Boyutuyla Grev, Calisma
ve Toplum, Say:: 32, Istanbul, 2012.

649



Endiistri lliskileri SézIigii

(363)

(364)

(365)

Nedim Bayik, Merve Ofluoglu, Tiiketici Boykotu ve Isletme
Faaliyetlerine Etkileri, Kamu-is is Hukuku ve iktisat Dergisi,
Cilt 13, Say:: 1.

Gulsevil Alpagut, Belirli Sureli Hizmet Soézlesmesi, Mavi Of-
set, Ankara, 1998.

Ali Artun, Sanat Emegi, iletisim Yayinlari, istanbul, 1982.

650

Notlar

651



Notlar Notlar

652 653



Notlar Notlar

654 655



Notlar

656



	_GoBack

