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Dasyazi

Gelismeler ve Umutlar

Ergiin ATALAY Genel Baskan

Ulkede meydana gelen ekonomik ve sosyal ge-
lismeler gerek kisi gerek kurum olarak hepimizi
dogrudan etkilemeye devam ediyor. 2015’de ca-
lisma hayatinda yine yogun bir doneme girdik.

Gelismelere TURK-IS Dergisi'nin ilerleyen sayfa-
larinda ayrmtili olarak yer veriliyor. Gergeklesti-
rilen Baskanlar Kurulu toplantilarinda durumu
degerlendirerek izlenecek politikalar birlikte
belirledik.

G20 yapilanmasinda “2015 Turkiye Donem Bas-
kanlhig” tlkemiz acisindan énemli bir platform-
dur. Emek hareketi acisindan da sorunlarimiz
goruntr kilmak ve ortak ¢coztim bulmak acisindan
onemli firsatlar saglayacagina inantyorum. Kon-
federasyonumuzun baskanhginda L20 Turkiye
Organizasyon Komitesi olusturuldu. Calismalar
yogun olarak devam ediyor.

8 Mart Dunya Kadinlar Guinit olarak tiim tlkeler-
de kutlaniyor. Temel insan haklar cercevesinde
kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasi durumu
cesitli yonleriyle ele aliniyor. Ulkemizde de “8
Mart” cesitli etkinliklerle kutland.

Turkiye'nin sosyal yapisi, deger yargilari ve
gelenekleri, kadinin toplum ve calisma hayatin-
daki durumunu sekillendiren temel unsur olma
ozelligini surdirmektedir. Ulkemizde kadinlar
isglicti piyasasinda, egitimde, siyasette ve hatta
sendikalarda istenilen seviyeye ulasmis degiller...
Devletin resmi verilerine gore kadimlarn isgtictine
katilma orani erkeklere gore oldukea dusuk. ..
Calisma imkani bulan kadin sayisi da maalesef
yetersiz. Ulke olarak uretmek, kalkinmak, refah1
yayginlastirmak istiyorsak kadinlarin calisma ha-
yatinda daha fazla yer almasini saglamaliy1z. Tek
kanath gtivercinin uzun mesafe kat ‘etmesinin
mumkin olmadigin biliyoruz.

Kadinlari calisma hayatinin icine daha fazla cek-
mek icin yapilmas: dustntlen yasal dtizenleme-
lerin sakincali yonlerine isaret ettik. Bu duzenle-
melerin, istenilenin aksine, dzellikle 6zel sektorde
kadin istihdamini engelleyecegini dile getirdik. Bu
uygulamalarin kiralik iscilik uygulamasini tlke-
mizde yerlestirmeye yonelik ilk adimlar olarak



degerlendirdik. Umarim sagduyu hakim olacak ve sosyal
taraflarin gortsleri dikkate alinarak konu yeniden deger-
lendirilecektir.

Ayrica kadina yonelik siddet olaylar ve kadin cinayetleri,
her gecen gtn artiyor. Kadin cinayetlerine son verilmesi
icin somut adimlar atilmahdir. Kadina yonelik toplum-
daki bakis acis1 da degismek zorundadir. Toplumsal
cinsiyet esitligi uygulanan butun politikalarda dikkate
alinmalidir. Sendikalar da bunun siki takipgisi olmak
zorundadir.

Kidem tazminati konusu israrla gindemde tutulmaya
calisiimaktadir. TURK-ISin bu konudaki tavr nettir ve
genel kurul karariyla belirlenmistir.

Kidem tazminati Tirk Is Hukukuna 1936 tarihli 3008
sayil [s Kanunu ile girmistir. Aradan, neredeyse 80 yil
gecmistir. Iscilerin en kutsal kazamlmis haklarndan olan
kidem tazminat, iscinin gelecek umudu, kizinin gelinli-
gi, oglunun damathgidir.

Kidem tazminatinin herkes icin alnabilirligini/verilebi-
lirligini saglama iddiasiyla gindeme getirilmeye calisilan
duzenlemeler kabul edilemez. Isciler icin kidem tazmi-
nati, “6denmesi sonraya birakilmis ticret parcast” anla-
mindadir. Bu hakkin asindirilmast degil, korunmasi ve
gelistirilmesi temel yaklasim olmalidir.

TURK-IS Baskanlar Kurulunun aldig1 karar dogrultunda,
sekiz bolgede gerceklestirilen kitlesel basin toplantilart
iscilerin bu konudaki duyarlihgini ve kararligini ortaya
koymustur.

Sendikal 6rgtitlenmenin temelinde demokrasi bulun-
maktadir. Sendikalar olarak varligimizin teminati drgutlt
toplum, demokratik yapidir. Demokrasinin, sendikal
orgtitlenmenin oldugu yerde isci ekmegini buyttur, refah
paylasilir. Sendikalasma oraninin ytizde 10’larda oldugu
bir yapida bunu saglamak zordur.

Turkiye'nin ntufusu en son aciklamalara gore 76 milyon
667 bin kisidir. Sosyal gtivenlik kapsaminda isci olarak
calisanlarin sayisi da 13 milyon 925 bin kisidir. Kayitdist
calisan ve bu nedenle sosyal giivenlik kapsaminda olma-
yan ucretli-yevmiyeli sayisi ise yaklasik 3,5 milyondur.
Sendikali isci sayist ise Ocak 2015 ayinda actklanan ista-
tistiklere gore toplamda 1 milyon 297 bin kisidir. Toplu
sozlesme kapsaminda olanlarin sayist da ancak sendikali
iscilerin yarist kadardar.

Bu tablo hepimizi dusundurmelidir. Yasadigimiz, karsi
karstya bulundugumuz olumsuzluklarin asilmasinda tek
bir care bulunmaktadir: Orgiitlenmek... Hep birlikte
“orgutsuzliuge hayr, orglitlenmeye evet” demek ve bu-
nun gereklerini yerine getirmek durumundayiz.

2015 yihnda kamu kesimi toplu is sozlesmeleri yeniden
bagitlanacaktir. Yerel yonetimler hari¢c kamuda calisan
uye 176.322 isci, calisma ve yasama sartlarinin iyilesmesi
beklentisi icindedir. Aileleriyle birlikte bir milyon kisiyi
dogrudan ilgilendiren muzakereler, gecen yillarda oldugu
gibi, Konfederasyonumuz biinyesinde olusturulan Kamu
Koordinasyon Kurulu tarafindan yuruttlecektir.

Ucretli ¢alisanlar tizerinde agir bir vergi ytika bulunmak-
tadir. Turkiye'de gelir ve kazang tizerinden alinan vergi-
nin yaklasik tcte ikisi tcretliler tarafindan ¢denmektedir.
Vergideki bu adaletsiz yap1 toplu sozlesme gortismelerini
de ¢ikmaza sokmaktadir. Kamu ve ozel kesimde bagitla-
nan toplu is sozlesmelerinin muizakerelerinde karsilasilan
temel uyusmazlik konularindan birisi de vergi kesintileri
nedeniyle iscinin eline gecen net ticretin yilbasina gore
gecen aylar icinde giderek gerilemesidir. Bu konuda mut-
laka duzenleme yapilmas: gerekmektedir.

Turkiye, tarihsel gecmisi olan 6nemli bir cografi bolgede
yer almaktadir. Gecmisten bugtine yasanan gelismeler,
bolgede hakimiyet kurmak amacinda olan giiclerin ni-
yetini ortaya koymaktadir. Komsu tlkelerde ve bolgede
meydana gelen gelismeler bizi de etkilemektedir. Orada
yasanan ekonomik ve sosyal huzursuzluk, ayriliklar, ic
savas, silahli catismalarmn yansimalarini goriayoruz. Mil-
yonlarca siginmaci tilkemize geldi. Alinacak dersler var.
Ulkede barigin, kardesligin, dayanismanin degeri ve one-
mi her gecen giin daha iyi anlasilmaktadir.

Turkiye demokraside, hukukta, ekonomide dinyanin
onde gelen tlkeleri arasinda yer almak icin cabalamakta-
dir. Bunu gerceklestirmenin yegane yolu, toplumun tum
kesimlerinin, farkliliklart sorun olarak degil bir zenginlik
kaynag1 olarak gormesidir.

Bizim onceligimiz hep Turkiye olmustur, tlkenin birligi
ve butunlugu, baris ve kardeslik olmustur. Boyle olmaya
da devam edecektir. Ulkeyle birlikte, basta temsil etti-
gimiz uyeler ve tiim calisanlarin hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek oncelikli gorevimiz ve sorumlu-
lugumuzdur.




Cumhurbaskani Erdogan
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: Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan 29 Aralik 2014 guinu
TURK-IS Genel Merkezi'ni ziyaret etti.

URK-IS Genel Merkezinde
I Genel Baskan Ergun Atalay’in
makaminda gerceklesen zi-
yarete Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakam1 Faruk Celik, Genel Sekreter
Pevrul Kavlak, Genel Mali Sekreter
Ramazan Agar, Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eyup Alemdar ile birlikte
Sakarya Buytiksehir Belediye Baskani
Zeki Tocoglu ve TURK-IS Genel
Baskan Damismani Prof. Dr. Vedat
Bilgin de katild1.

Genel Baskan Ergun Atalay zi-
yarette Cumhurbaskan1 Erdogan’a
calisma hayatunin guncel sorunla-
rn1 iceren bir dosya sundu. Atalay,
Cumhurbaskant ~ Recep  Tayyip
Erdogan’a, sozlu olarak yaptig1 acik-
lamalarda da, asgari ticret konusunda
iscilerin hakli taleplerinin karsilan-
masinin onem arz ettigini dile getirdi.
Atalay, Is Kanununa aykiri bir bi¢cim-
de asil isin kendisinde taseron isci ca-
listirllmasinin acilen oniine gecilmesi
gerektigini de vurguladi.

Karayollarinda calisan iscilerin
sonuclanan yargi kararlarinin bir an
once uygulanmasi, maden yer alt
islerinde calisan iscilerin taban tic-
ret olarak en az iki asgari tcret al-
masl, gecici iscilerin kadro sorunu,
madenlerin daha siki denetlenmesi,
ucretlerin  vergilendirilmesindeki
adalet ve sendikal orgutlenmenin
onindeki engeller konusunda da
Cumhurbaskan1 Erdogan’a talepler
arz edildi.



CALISMA HAYATININ GUNCEL TEMEL SORUNLARI

I- ASGARI UCRET

Anayasamizda, asgari tcretin tespi-
tinde “calisanlarin gecim sartlarinin goz
onunde bulundurulacag” hukmu yer
almaktadir.

Asgari tcret “iscilere normal bir ca-
hisma ginu karsilign odenen ve iscinin
gida, konut, giyim, saghk, ulasim ve
kualtar gibi zorunlu ihtiyaclarini gunun
fiyatlar tizerinden asgari dtizeyde karsi-
lamaya yetecek tcret” olarak tanimlan-
mistir.

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
Asgari Ucret Tespit Komisyonunun
verdigi gorev cercevesinde, bir iscinin
yasama maliyetini gunimuz fiyatlariyla
aylik net 1.425 TL olarak hesaplamistir.
Opysa halen gecerli olan aylik net asgari
ucret sadece 891,03 TL'dir.

Kald1 ki bu tutar, asgari ticretli bu ay
bir st vergi dilimine gireceginden (%
15 yerine % 20 oranindan vergilendiri-
lecektir) daha da azalacakuir.

Asgari tcretin, devletin resmi ku-
rumu tarafindan bilimsel hesaplamalar
cercevesinde belirlenen tutar dikkate
alinarak ilan edilmesi milyonlarca asgari
ucretli iscinin ve ailesinin beklentisidir.

II- ASIL ISTE TASERON
(ALT ISVEREN) ISCIS1
CALISTIRILMASIN

Kamuoyunda taseron olarak adlan-
dirilan alt isverenlik uygulamasi, 6552
say1li yasada baz1 iyilestirmeler yapilmis
olsa da, calisma hayatini olumsuz etki-
leyen bir istihdam bicimi olmaya devam
etmektedir.

Alt isverenlik duizenlemesi yapilir-
ken amaclanan, uzmanlktan saglanan
ekonomiye ulasmak ya da isverenlerin
kendilerinin yurttmesinde ekonomik
gormedigi yardimet is alanlarini (temiz-
lik, ulasim, guvenlik vs) baskasina devir
edebilmesine imkan saglamakt1.

Ancak bircok isyerinde asil is halen
taseron araciligiyla yaptirilmaktadir.
Kamuda bile alt isveren iliskisi asil is-
lerde giderek yayginlasmis ve biiytk sa-
yilara ulasmisur Ornegin, hastanelerde
kan alan hemsire tahlil yapan uzman,
madende, vagon fabrikasinda calisan,
elektrik hat bakim ve onarim islerini
yurtten, karla micadele eden yuz bin-
lerce isci bu kapsamdadir. Kamudaki
bu uygulama ozel sektor isverenlerini
de cesaretlendirmektedir.

Alt isveren iscileri dusuk tcretle
calistinlmakta, tamamina yakini sendi-
kasiz ve toplu is sozlesmesiz, is kanu-
nundan dogan pek cok haklarin kul-
lanamadiklan bir is iliskileri duzenine
maruz birakilmaktadir. Bu konuda ya-
pilan duzenlemeler beklenen iyilesmeyi
saglayamamistir. Isinin bir kismini bir
baska isverene devir eden isveren bir
ekonomik getiri elde etmekte ve fakat
isin yapilmasinda calisan, emek harca-
yan iscilerin haklarmin korunmasinda
sorumluluk tistlenmek istememektedir.

Oncelikle kamu kesiminde asil is-
lerde calisan taseron iscileri belirsiz
sureli is kapsamina (kadroya) alin-
malidir. Bu uygulama 6zel sektor isyer-
lerine de yayginlastirilmalhdir.

III- TASERONLA
ILGILI MAHKEME KARARI
UYGULANMALIDIR

Kamu hizmetlerinin hizmet alimi
yoluyla stirdtrtlmesinin 6niint acan
uygulamalar, alt isveren iliskisinin ka-
muda da yayginlasmasina yol agmistir.

Karayollar1 Genel Mudurluga bun-

yesindeki isyerlerinde uzun yillardir _

hizmet alimiyla taseron iscisi calistirl-



maktadir. Bu isciler, islerini iyi yaptik-
lar1 ve kalifiye hale geldikleri icin uzun
yillardir aymi sekilde calismaya devam
etmektedir. Buna karsilik iscileri temin
eden firmalar degismektedir. Bu isciler
taseron iscisi olarak gorulduikleri ve ka-
git uzerinde her y1l yenilenen ihalelerle
yeniden istihdam edilmektedir.

Taseron iscileri ayni isyerinde bir-
likte calistiklar kadrolu iscilerin sahip
oldugu haklardan yararlanamamakta-
dir. Kalifiye olduklarindan soz konu-
su iscilere 6denen ticretler cok disitk
olmadigr gibi, is¢i tcretleri tzerinden
taseron firmalarin aldiklart ytizde 25
kar pay1 da dikkate alindiginda bu is-
cilerin maliyetleri Karayollart Genel
Mudurluginde calisan sendikali isci-
lerin maliyetlerine yakin bulunmak-
tadir. Bu iscilerin Karayollart Genel
Mudurluga iscisi olduklarinin  tespiti
talebiyle acilan davalar lehe sonuclan-
mis, Yargitay tarafindan da onanarak
kesinlesmistir.

Kamu idaresi yargl kararini biran
once uygulamali ve geregini yerine ge-
tirmelidir.

IV- YERALTI MADEN
ISCILERIYLE ILGILI UYGULAMA

Soma’da, tilkemiz tarihinin en fazla
can kaybina neden olan maden facias
sonrasi, Ozellikle yeralti maden iscile-
rinin calisma sartlarn iyilestiren bazi
onemli duzenlemeler yapilmistir. 6552
sayth Kanun cercevesinde yapilan du-
zenlemede “linyit ve taskomurt cikari-
lan isyerlerinde, yeraltinda calisan isci-
lere 6denecek tucret miktar: 4857 sayil
Is Kanunun 39. Maddesi uyarinca “be-
lirlenen asgari ticretin iki katindan az
olamayacag1” htikme baglanmstir.

Uygulamada, isciye yapilan yemek,
ulasim, giyim, ikramiye, prim vb tim
odemeler temel alinarak mevcut uygu-
lama surdurilmek istenmektedir. Yer
alt maden iscilerinin tcretleri hicbir
sekilde artirilmamistir. Kamu kesimi
isyerlerinde bile, anilan kanuni duzen-
lemenin emredici hitkmit yerine getiril-
memektedir.

Yeralti maden iscilerine ¢denecek
ucretin, kanundaki diizenleme amacina
uygun olarak, belirlenen asgari tcre-
tin iki katindan az olamayacag1 uygu-
lamada da saglanmalidur.

Yapilan son duzenleme ile yer alti
maden islerinde calisan isciler icin ca-
lisma suresi gunluk alti saatten alt1 gtin
icin haftalik toplam 36 saat olmast ka-
rarlasurilmistir. Yer alti maden iscile-
rinin iki gin (Cumartesi, Pazar) tatil

yapabilmesini de temin etmek bakimin-
dan, calisma strelerinin ginlik yedi
bucuk saat bes giin icin haftalik top-
lam 37,5 saat olarak diizenlenmesi,
iscilerin talebi ve beklentisidir.

V- GECIC1 ISCILERIN KADRO
SORUNU

5620 sayili Kanun ile kamu kesi-
minde alt aydan fazla calisan gecici
isciler daimi isci kadrolarina ahnmustir.
Ancak ayni kanunun gecici 1. maddesi
ile de alt1 aydan daha az calisan gecici,
kampanya ve mevsimlik iscilerin strek-
li isci kadrosuna gecirilmeyecegi duzen-
lemesi yapilmistir.

Basta seker ve demiryolu sektorle-
rinde olmak tizere bircok kamu isyerin-
de halen gecici, kampanya veya mev-
simlik isci calistirilmaktadir. Kadroya
gecirilmeyen bu isciler ilgili kanun ge-
regi yilda 179 gun (5 ay 29 giin) cahs-
tirllmaktadir.

Anilan isciler uzun yillardir bu sekil-
de cahsunlmaktadir. Ornegin TCDD’da
gecici olarak calisanlarin kidemlerine
bakildiginda 25-30 yildir kadro ala-
madan calisan iscilerin oldugu gorul-
mektedir.

Aym sekilde, ulkemizde tarm ve
sanayi entegrasyonu acisindan stratejik
onem arz eden seker sanayinde de mev-
simlik isci ve kampanya iscisi istthdam
edilmektedir. Gecici iscilerin calismadi-
g1 donemler icin genel saghk sigortast
primleri zaten sirket tarafindan karsi-
lanmaktadir.

Kamuda gecici statide calisan
yaklasik 8 bin isci bulunmaktadir. Bu
isciler alti aydan daha az calistirihirken,
calistiklar isyerlerinde taseron iscisi is-
tihdam edilmekte ve taseron iscilerinin
iscilik maliyetleri daha da yuksek olabil-
mektedir. Gegici iscilerin yilda 360 gun
calistirlmalart ile cogu isyerinde alt isve-
ren uygulamasiyla hizmet alimi ihalesine
gidilmesine de ihtiyac kalmayacakuir.

Yillardir basarili olarak calisan, bil-
gi, beceri ve deneyimleri ile isyerine
faydali bu iscilerin daimi kadroya ge-
cirilmelerinin uygun olacag dusunul-
mektedir.

VI- MADENLERIN
DENETLENMESI

Maden isletmelerinde saglk ve gu-
venlik yontinden risk unsurlart “cok
tehlikeli isler” kapsamindadir ve alin-
masi gereken tedbirler de buna uygun
olmalidir.

Yeralti maden isyerlerinde mevzua-
tin zorunlu kildigi tedbirler ve denetim,

cogu zaman ici bos, islevsiz ve goster-
melik olarak varligimi stirdurmektedir.
Ozellikle 6zel sektor tarafindan isletilen
komur madenciligi isyerlerinde insafsiz
bi¢imde tretimin ve karhligin artirilma-
st oncelikli hedef olmakta, is saghgi ve
guvenligi ihmal edilmektedir.

Sendikal orgiitlenmenin sinirly, cali-
sanlarin katiliminin olmadig isyerlerin-
de calisma sartlarimin denetimi sinirli ve
yetersiz, ancak dis denetimle mumkiin
olabilmektedir.

Madencilik alaninda is sagligi ve gu-
venligiyle ilgili diizenlenmis olan mev-
zuatin uygulayicist konumundaki kamu
yonetimi birimlerinin gorev, yetki, tes-
kilatlanma, personel durumu, isleyisi
vb. hususlarda sikinti bulunmaktadir.
Bu alandaki belirsizlikler hizmetlerin
etkinligini ve verimliliginin saglanmasi-
n1 onemli olciide engellemektedir.

Madenlerin ~ sahibi ~ kamudur.
Madenlerin kiralanmast ve denetlen-
mesinden birinci derecede sorumlu
olan kuruluslar da kamu kuruluslaridir.
Ancak denetim gorevi de olan bu kamu
kuruluslart kamu gorev ve sorumluluk-
larinin geregini yerine getirmemektedir.

Ozellikle madencilik sektorune ilis-
kin kurumsal yapr ile ilgili en onemli
sorunlardan birisi, isci saghgi ve is gu-
venligi konularinda gorev ve yetkilerin
net olarak ortaya konmamis olmasidir.
Hangi konulardan hangi birimin so-
rumlu oldugu kapsamli, tanimlayici,
islevsel bir bicimde belirlenmemistir.

Madenlerde  ruhsati  veren ve
gerekli denetimleri yapmak duru-
munda olan kurulus Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi Maden Isleri Genel
Mudurlugudur. Madenlerde is saghg
ve givenligi denetimleri ise Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan
yaptlmaktadir. Bu ikili denetim yapisi
olumlu sonu¢ vermek yerine, sorumlu-
lugu paylasmakta anlasmazliga neden
olmaktadir.

Oncelikle yetki ve sorumluluk iki-
li yapidan kurtarilmali, madenlerde
ruhsat verilmesi ile tim denetimi bir
merkezde toplanmalidir. Maden bolge-
lerinde kalici yerel birimlerin gorev
yapmast saglanmalidir. Bolgeden so-
rumlu denetim elemaninin daha sik de-
netimde bulunmalar1 boylece mumkun
olacaktir.

Kamu komur ocaklarinin ozellesti-
rilmesi ile ocaklarda hizmet alimi ve ro-
dovans uygulamast sonucu kamu dene-
timleri gevsetilmistir. Oncelikle komur
ocaklar1 kamulastirilmali, maden isleri



alt isverene verilmemelidir. Kémur tre-
timinde rodovans, taseron ve hizmet
alimina son verilmelidir.

Maden isletmelerinde is saghgi ve
glivenligi yontinden istenilen sonucla-
rin alinmast icin denetim dénemi ve sii-
releri, denetimin icerigi ile yaptirimlar
yeniden dtizenlenmelidir.

VII- UCRETLERIN
VERGILENDIRILMESINDE
ADALET

Ucretli calisanlar tizerinde agir bir
vergi yuku bulunmaktadir. Turkiye'de
gelir ve kazanc uzerinden alinan vergi-
nin yaklasik tgte ikisi ticretliler tarafin-
dan odenmektedir.

Isciler tzerindeki vergi baskisi,
ozellikle ‘ozel indirim’ tutarimin kalk-
masl, ardindan tcretliler lehine olan
ayirim  ilkesinden vazgecilerek vergi
tarifesinin teke indirilmesi ve calisanla-
rin ucincu dilimdeki gelir vergisi tari-
fesine uygulanan vergi oraninin yuzde
20°den yuizde 27’ye ytikseltilmesi gibi
nedenlerle artmistir. Iktisat ogretisinde
“sabit gelirli” olarak tanimlanan tcret-
liler, vergi politikalariyla “azalan gelirli”
haline gelmistir. Oyle ki, asgari ucretli
bile bu ay ytizde 20 oraninda vergilen-
dirilecek ve bu vergi artisindan dolay1
ucreti azalacaktr.

Vergideki bu adaletsiz yapt toplu
sozlesme gortismelerini de ¢itkmaza
sokmaktadir. Kamu ve 6zel kesimde ba-
gitlanan toplu is sézlesmelerinin mtiza-
kerelerinde karsilasilan temel uyusmaz-
ik konularindan birisi de vergi kesin-

tileri nedeniyle iscinin eline gecen net
tcretin yilbasia gore gecen aylar icinde
giderek gerilemesidir.

Brt ticreti 2.200 TL olan bir is¢inin
yilbasinda aldig1 net tcreti yil ortasin-
dan itibaren dismekte ve yilsonunda
eline gecen net ucreti -vergi diliminden
dolay1- 225 TL eksilmektedir.

VIII- SENDIKAL
ORGUTLENME ve BASKILAR

Sendikal orgtitlenmenin temelinde
demokrasi vardir. Is¢i ve isveren sen-
dikalart olarak varligimizin teminat
orgutlit toplum, demokratik yapidir.
Demokrasinin, sendikal orgiitlenmenin
oldugu yerde isci ekmegini buyttur, re-
fah paylasilir.

1980 yilina nufus 45 milyon ve si-
gortali sayisi 2,2 milyon iken, sendikali
isci sayist 2 milyona ulastyordu. 2014
yilinda tlke nufusu 75 milyon, kayit-
I isci sayist 11,6 milyona ulasmisken,
sendikali ici sayist ancak 1 milyon ci-
varindadir.

Gecmis donemde, ozellikle kamu
isyerlerinde orgutlu iscilere sendika de-
gistirmeleri yontnde uygulanan baski-
lar ginumuzde, basta mahalli idareler
olmak tizere bircok iskolunda yogun-
lasmistir. Yerel yoneticiler tarafindan
organize ve surekli yapilan baskilar,
ozellikle mahalli idare secimlerinden
sonra hiz kazanmistir.

Sendikal ~ orgutlenme  ozgurlu-
gt temel insan haklarn arasindadir.
Demokrasi ve sosyal hukuk devleti il-

kesinin temel unsurlarindan birisidir.
Demokratik yonetimin teminati ve so-
rumlulugu orgiitlenme  6zgurlugunun
saglanmasi, mudahaleye yol acan un-

surlarin ortadan kaldirilmasidir.

Konfederasyonumuzun orgutlu
bulundugu bircok isyerinde ve isko-
lunda, sendika degistirmeleri icin ya-
pilan baskilara, santaja karsi iscilerin
verdikleri muicadele bir hak ve haysiyet
mucadelesidir. Bu duruma yol acan
uygulamalarin sona erdirilmesi icin
girisimlerde bulunulmas: oncelikli
talebimizdir.

IX- SAGLIK
HIZMETLERINDEKI EK YUK
KALDIRILMALIDIR

Genel saghk sigortasmnin uygulan-
mast ile birlikte sigortalilarinin ve hak
sahiplerinin kisa stirede saglhk hizmet-
lerine ulasmast saglanmistir.

Ancak, saglik hizmetlerinden fayda-
lanilmasi icin hastalarin 6demek zorun-
da olduklan katk: pay1 ve ilave tcret,
ozellikle emekli dul ve yetimleri ile gelir
duzeyi dustik sigortalilart olumsuz ola-
rak etkilemektedir.

Gelir duzeyine bakilmaksizin uygu-
lanan katk: paylan ile ilave ticret alin-
mast uygulamasinin kaldirilmasi isabetli
olacakur. Boylece saglik hizmetinde ya-
sanan olumsuzluklarin ortadan kalkma-
sina imkan saglanacakur. Yapilacak bu
duzenleme genel saghk sigortasinin
genel amacina daha uygun dusecektir.




L-20 BASLANGIC TOPLANTISI YAPILDI

Atalay: “G-20 Zirvelerinde pek ¢ok taahhiitlerde bulunuldu
ancak calisanlar icin olumlu gelismeler yasanmadi.
G-20 iilke liderlerine ‘Artik yapin’ diyoruz.”

u yil Turkiyenin donem bas-
Bkanhglnl yapacak  oldugu

G-20 Liderler Zirvesi toplan-
tist  kapsaminda  gerceklestirilecek
olan, L-20nin baglangic toplanti-
s, 4 Subat 2015 gunu Ankara’da
yapildi. Basbakan Yardimcisi Al
Babacan'n da katldigi toplantida,
L-20 Turkiye Organizasyon Komitesi
Baskan1 ve TURK-IS Genel Baskam
Ergun Atalay, Disisleri Bakanhg
Mustesar Yardimcisi Ayse Sinirlioglu,
TISK Yonetim Kurulu Bagkani Yagiz
Eyuboglu, Tepav Ticaret Calismalar
Merkezi Direktoric  Bozkurt Aran,
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligt
Mustesar Yardimcist Erhan Batur,
ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow,
TUAC Genel Sekreteri John Evans,
DISK Genel Baskan Kani Beko, HAK-

IS Genel Baskami Mahmut Arslan,
ILO-ACTRAY'dan Anna Biondi, C-20
Temsilcisi Meryem Aslan, AB Turkiye
Delegasyonu ve TURK-1S, HAK-IS ve
DISK Baskanlar Kurulu tiyeleri katildi.

Toplantida bir konusma yapan
Basbakan Yardimcisi Ali Babacan,
L-20 Baslangic Toplantisiyla birlikte
Turkiyenin donem baskanhgindaki
G-20 kapsaminda Emek 20 (L-20)
calismalarinin  resmen  baslatildigin
soyledi. Dunyada calisanlarin buytik
sorunlart olduguna, uzun doénem is-
sizligin ciddi boyutlara ulastigina,
emegin gayri safi yurt ici hasiladaki
paymin pek cok tlkede dustugtne
dikkati ceken Babacan, boyle bir or-
tamda L-20'nin yapacagl calismalarin
son derece 6nemli olacagini ifade etti.
Babacan, “G-20 Bakanlar Toplantisina

ve G-20 Zirvesine L-20’den verilecek
destek ve olusacak gorisler bizim i¢in
cok cok kiymetli olacak” diye konustu.

TURK-IS Genel Baskan1 ve 1-20
Tuarkiye  Organizasyon  Komitesi
Baskan1 Ergun Atalay konusmasinda,
diinya ekonomisinde gelinen nok-
tamin toplumun agirhkl bolumina
olusturan calisanlar ve aileleri icin
olumlu olmadigim belirterek, “G-20’yi
olusturan tilke liderlerine bir kez daha
cagrida bulunmanmin zamanidir: Artik
yapin” dedi. Atalay konusmasinda
sunlan soyledi:

“1 Aralik 2014 itibar1 ile Turkiye
G-20nin donem bagkanligini devral-
migtir. Ulkemiz agisindan 2015 yili
boyunca dunyanin en buytk 20 eko-
nomisinin liderlerini bir araya geti-



recek onemli bir sturecin ev sahipligi
baslamistir.

Bu surecte sadece diinya ekono-
misinin yuzde doksanini olusturan
tilkelerin devlet ve hitkiimet baskanla-
rin1 degil ayni zamanda isci ve isveren
temsilcilerini de ulkemizde misafir
edecegiz.

Calisan kesim ve ailelerinin eko-
nomik buytime ve kuresellesmenin
getirilerinden payina diiseni alabilme-
si, orgutla bir sekilde ve insan onuru-
na yakisir kosullarda calisabilmesi icin
taleplerimizi, kuresel duzeyde devlet
ve hukumet baskanlarina iletecegiz.

Ayni zamanda, L-20 Turkiye’nin
ulusal bileseni olarak, tlkemizde ca-
lisma hayatinin karst karsiya oldugu
sorunlarn giindeme tastyacak ve co-
ztim yollar1 arayacagiz.

Pek c¢ok sorunun kaynag gibi,
cozumuniin de kuresel olcekte aran-
mast gerektigini biliyoruz. Bu cer-
cevede, Uluslararast  Sendikalar
Konfederasyonu-1TUC ile isbirligi ice-
risinde ¢alistyoruz.

Kuresel sendikal hareketin basin-
da yillardir onemli bir mucadeleyi
kararlilikla sirdiren Sharan Burrow
su an bizimle birlikte. Kendisi biraz
sonra L-20’nin onceliklerini ve bu-
gune kadar verilen mucadeleyi zaten
anlatacak. Bugun L-20 baslangic top-
lantisinda ayrica G-20, B-20 ve T-20
temsilcilerini de dinleme imkam bu-
lacagiz. Bir anlamda, Turkiye donem
baskanliginin calisma hayatina iliskin

yol haritasint da birlikte ¢izmis ola-
cagiz. Turkiye donem baskanhginin,
gelismekte olan tlkeleri ve sosyal ta-
raflari siirece dahil etme noktasinda
gosterdigi hassasiyeti ve istihdam ile
ilgili belirledigi oncelikleri memnu-
niyetle karsilamaktayiz. Ancak, bun-
dan once gerceklestirilen ve benimde
sahsen katildigim G-20 Zirvelerinde
pek cok taahhitlerde bulunulmasina
ragmen calhisanlarin hayatinda hicbir
olumlu gelismeye sahit olamadigi-
miz1 da ifade etmek isterim. Bu ne-
denle, Turkiye donem baskanliginin
oncelikler arasinda belirledigi gecmis
taahhtitleri izleme konusuna ozellikle
onem verilmesi gerektigini vurgula-
makta fayda gorityorum. Bu noktada,
G-20 ulke liderlerine “Artik yapin”
cagrisinda bulunacagiz.

Surdardlebilir bir ekonomik bu-
yumeyi, insan onuruna yakisir yeni
is imkanlan saglanmasini, tretken
isthdamin artinlmasimi ve issizligin
azaltilmasini, achk ve yoksullugun
kaldirilmasini, sosyal guvenlik, saglik
hizmetleri ve egitime erisim olanaklar
ile cevre konularina duyarlilik gibi ta-
leplerimizi dile getirecegiz ve “Artuk
yapin” diyecegiz. Tabii ki, bunlann
en basinda is saghg ve guvenligi ko-
nusunda taleplerimiz olacak. Givenli
isyerleri isteyecegiz. Bildiginiz gibi
Turkiye, ozellikle gectigimiz yil yasa-
nan pek cok sayida olumlil is kaza-
lariyla gtindeme geldi. 2013 yilinda
tlkemizde o6len sigortal sayist 1.356
kisi oldu. 2014 yilinda olenlerin say1-
st daha da fazla. Bu durum Turkiye'yi
olumlu kazalarda diinya uctincust ve
Avrupa birincisi haline getirdi. Iste
bugtn bu sorunlar1 konusacagiz, bun-
lann sebeplerini, sendikal hareketin
orgutlenme, taseronlasma, mesleki
egitim, istihdam, dustk ucret, goc ve
gocmenlerin istihdama etkileri gibi so-
runlan konusacagiz.”

Ergin Atalay'n konusmasinin ar-
dindan Uluslararas: Is¢i Sendikalar
Konfederasyonu  Genel  Sekreteri
Sharan Barrow, is ve surdurulebilir
buytme konularina bakacaklarini be-
lirterek, isletme ve isci arasindaki di-
yalogun saglanmasi ve gticlendirilmesi
icin calhisacaklarini kaydetti.




L-20 TURKIYE BILDIRISI

rizler ve krizlere karsi ali-
Knan tedbirler; dunyada ve

Turkiye'deki calisanlart olum-
suz bicimde etkilemektedir. Bu gelis-
meler calisma hayatina dogrudan yan-
simaktadir. Taseronlastirma, oOrgiit-
stizlestirme, giivencesizlestirme, 6zel
isttihdam burolan aracilhigiyla gecici
is iliskisi kurma, kayit dis1 calistirma,
dusiik ticretlerle calisirma ve benzeri
nedenlerle isciler ve onlarn orgutlu
gucti olan sendikalar bask: altindadir.

Toplumun agirhkl  bolumunu
olusturan ucretlilerin calisma ve ya-
sama sartlar1 giderek kotulesmekte,
buna karsin sermaye kesiminin ege-
menligi ve guct daha da pekismek-
tedir. Sosyal refah devleti anlayisi ve
uygulamalarn giderek zayiflamaktadir.

Dustk maliyetli isci calistirma
politikalar1 ve cevreye karsi duyarl
olmayan uretim yontemlerine goz yu-
mulmakta ve hatta bu yontemler ki-
resel rekabet ortaminda isletmelerin
varliklarini sturdurmeleri ve buiytme-
leri amaciyla ulusal ekonomiler tara-
findan bazen tesvik bile edilmektedir.

Bu politikalar ayni zamanda cali-
sanlarin kazanilmis haklarim geriye
goturmektedir. Calisanlar gecmise
gore is giivencesi ve tcretler acisindan
daha kot kosullar aliinda istihdam
edilmektedirler. Ayrica is saghg ve is
guvenligine iliskin risklerle daha sik
bir bicimde ytiz ytuze kalmaktadirlar.

Uygulanan kuresel ekonomik po-
litikalarla; tucretlerin gelirden aldig
pay azalmaktadir. Gunimizde ge-
rek ulusal gerek uluslararasi boyut-
ta esitsizlikler giderek buyumekte,
toplumun farkl kesimleri arasindaki
ucurum daha da derinlesmektedir.
Cok uluslu sirketler guclerini artir-
muslardir. Yaratilan pembe tablolar ile
toplumlar aldatilmaktadir. Tablolarda
yer alan buytume oranlar ve diger
ekonomik gostergeler istihdama yan-
stmamis ve calisanlarin refahtan esit
pay almalarini saglayamamistir.

Insanca bir yasam icin gerekli olan
asgari tcret bask: alindadir. Bunun
da otesinde mesleki yeterliligi ve be-
cerisi kanitlanmis isgucti, emeginin

karsihgimi  alamamaktadir.  Yeterli
mesleki egitim, nitelikli ciraklik ve
becerilerin gelistirilmesi ihmal edil-
mektedir. Iscilerin is piyasasina ve
mesleki egitime erisimleri ile ilgili en-
geller varligin1 korumaktadar.

Ulkelerin arasinda ve tlke icinde
yasanan esitsizlikler yeni bir yaklasi-
mi zorunlu kilmaktadir. Daha adil ve
surdurtlebilir bir dinya ekonomisini
olusturmay1 amaclayan talepler insan
odakl bir yaklasimla kiiresel boyutta
dile getirilmelidir.

Bu nedenle 120  Turkiye
Organizasyon Komitesini olusturan
bizler TURK-IS, HAK-IS ve DISK
olarak;

Orgitlenme yolundaki engellerin
kaldirldiga,

Taseron iscinin asil isciyle aym
haklara sahip oldugu,

Is kazalarinin en aza indigi,

Saglikli calisma ortamlarinin olus-
turuldugu,

Ucretlerin milli gelirden aldig1 pa-
yin arttigi,

Uretim dongiistniin yesil ekono-
mi cercevesinde gerceklestigi adil
bir dunya talep etmekteyiz.

L20 catist altinda bir araya gelen
kuresel sendikal hareket, simdiye kadar
yapilan zirvelerde, diunyanin onde ge-
len liderlerine asagidaki talepleri yerine
getirmeleri cagrisinda bulunmustur:

Kiuresel olcekte yatirnmlar vasita-
styla kalkinma yanlis1 ve surdurulebi-
lir bir biytme plan1 uygulanmalidir.

Istihdam yaratan kamu yaurimla-
rina ve akdtif is giici piyasast politika-
larina odaklanilmalidir.

Toplu pazarlik kapsaminin genis-
letilmesi ve ticretlerin artirilmasi vasi-
tasiyla gelir esitsizligi duzeltilmelidir.

Asgari yasam tcreti tespit edilmeli
ve ‘insan onuruna yakisir is gindemi’
tesvik edilmelidir.

Sosyal koruma politikalariyla ki-
rilgan kesimler kapsam altina alinma-
lLdur.

Gelismekte olan ekonomilere,
ihtiyaclart dogrultusunda farklh uy-
gulama yapabilmeleri icin kaynak ve
politika alan1 saglanmalidir.

Kiiresel finans1 kontrol altina al-
mak icin yeni mekanizmalar ve kural-
lar olusturulmalidir.

Yasam standartlarini iyilestirebile-
cek politikalar gelistirilmelidir.

Uclu yapr temelinde gerceklesti-
rilen ekonomik ve sosyal istisareler
yeniden canlandirilmalidir.

Insanlarin  goce zorlanmayacagi
bir ortam olusturulmal ve gocmen-
lere ulusal ve uluslararasi tam destek
saglanmalidir.

Turkiye’deki isci sendikalar1 kon-
federasyonlart TURK-1S, HAK-IS ve
DISK, L20 Sekreteryasi tarafindan
yurttilen bu calismalara katilmis ve
katkida bulunmuslardir.

Ulkelerin sorunlari, iscilerin talep
ve beklentileri goz ard1 edilerek ¢ozii-
lemez. Buiytimede paylasimi 6n plan-
da tutacak, istthdam artiracak, kadin,
gen¢ ve engellileri kapsayan sosyal
katilm, esitlik ve refah yaratacak
makroekonomik politikalarin uygu-
lanmasi bu acidan 6nem tasimaktadir.

G20 her zaman uygulanan mtiker-
rer politikalarin yerine sorunlara ¢o-
zum getirecek oneriler gelistirmelidir.

Bu asamada ekonomik ve sosyal
alanda gerekli adimlar atilmali, de-
mokrasi alaninda kokli ve kalici de-
gisiklikler hedeflenmelidir. Cunku
basta calisanlar olmak tizere, iktisa-
den zayif kesimlerin hak ve cikarlari-
nin korunmast ve gelistirilmesi, ancak
demokratik sistem icinde mimkun-
dir. Sosyal hukuk devleti anlayisini
savunmak ve hayata gecirmek, insani
ve surdirilebilir kalkinmanin 6n ko-
suludur.

Kiresel sendikal hareket G20 li-
derlerine 2015 tarihinde Turkiye'de
yapilacak  olan G20  Baskanlar
Zirvesinin gundemine séz konusu
onerileri tasimalar1 dogrultusunda
cagrida bulunmaktadir.




G-20 MALIYE BAKANLARI TOPLANTISI

Atalay: “Makroekonomik politikalarin ancak emek yanlisi
politikalarla sekillendirilmesi durumunda basarili
olabilecegine inaniyoruz.”

-20, L-20 ve T-20'nin Tirkiye
Bdénem baskanliklar, G-20

maliye bakanlari ve merkez
bankas1 baskanlar ile etkilesim-
li kahvalt1 toplantisi dizenledi. 10
Subat 2015 gint Istanbul'da ger-
ceklestirilen toplantiya, Basbakan
Yardimcis1 Ali Babacan'in yani sira,
G-20 ulkelerinden bakanlar, merkez
bankas1 baskanlar1, OECD ve OECD-
TUAC gibi ust duzey uluslararas
kuruluslarin temsilcileri, dusiince
kuruluslarimin  temsilcileri ve c¢ok
sayida isadami katildi. toplantida,
makroekonomik ve mali isbirligi fi-
nansal kapsam, kiictk ve orta olcekli
isletme finansmaninin iyilestirilmesi
ile altyapr finansmam ve kalkinma
basliklar1 altinda ti¢ tartisma oturu-
mu duzenlendi.

Toplantida bir konusma ya-
pan TURK-IS Genel Baskam Ergin
Atalay, sunlar soyledi:

“Calisan kesim ekonomik kriz-
den en fazla etkilenen kesim oldu ve
milyonlarca is yok oldu. Uzun streli
issizlik neticesinde bircok Kkisi is pi-
yasasindan uzaklasti. Calisanlarin
gelirden aldig1 pay azaldi ve tehlikeli
calisma bicimleri yayginlasti. Kamu
harcamalarindaki kesintiler nedeniy-
le krizin calisanlar tizerindeki etkisi
arttt. Al yildan beri devam eden
krizin sona erdigini iddia edenler
aceleci davrandi. Kemer sikma po-
litikalariyla, mali guclenme ve borg
azaltma hedeflerine ulasilamadig:
artik goruldu. Kemer sitkma politika-
lar1, ekonomik acidan etkisiz oldugu
gibi politik acidan da istikrarsizdir.
G-20 Turkiye Baskanligi, bu duruma
karst; kapsayicilik, uygulama ve ya-
tinm basliklarindan olusan ve tmit
vadeden bir gindem olusturdu.

L-20’ye gore kapsayicilik, sosyal
anlamda bir kapsayiciligi da ongor-
melidir. Burada is piyasasinda kapsa-

yiciliktan ve sosyal anlamda kutup-
lastirmay1 engellemek icin gerekli
giclit sosyal korumadan bahsediyo-
rum. Bizler yatirim onceligini mem-
nuniyetle karsiliyoruz. Insan onuru-
na yakisir bir yasam saglanmasi ve
yeni is olanaklar1 yaratilmasi acisin-
dan yatirnma olan ihtiyac1 biliyoruz.
Gecmis G-20 zirvelerinde alinan ka-
rarlarin ve Moskova'da gerceklestiri-
len ortak calisma ve maliye bakanlar
toplantisinda yaymlanan bildiride
yer alan asgari tcret, toplu pazarlik
ve sosyal koruma ile ilgili taahhutler
artik uygulansin diyoruz.

Donem baskanligl, ikinci mali-
ye ve calisma bakanlar ortak top-
lantisinin Eylil ayinda yapilacagini
bildirdi. Bu karart memnuniyetle
karsiliyor, ortak toplantinin son de-
rece faydali olacagina inaniyoruz.
Makroekonomik politikalarin ancak
emek yanlisi politikalarla sekillen-
dirilmesi durumunda basarili olabi-
lecegine inaniyoruz. Ucretlerin ve
kamu yatirnmlarimin artirilmasi ve
boylece satin alma giicinun kuv-
vetlendirilmesi gerektigini dusunu-
yoruz. Ekonomik biiyime ancak bu
sekilde elde edilebilecektir.”

B-20 BOLGESEL
DANISMA
TOPLANTISI

DG-20 Doénem
Baskanlign vesilesiyle 22
Subat 2015 tarihinde Suudi
Arabistan’da “B20 Bolgesel
Danisma Toplanus1” du-

zenlendi. Toplantiya
Turkiye’den Basbakan
Yardimcis1 Ali  Babacan,

B-20 Turkiye Baskani Rifat
Hisarciklioglu  ve L-20
Turkiye Organizasyon
Komitesi Baskani Ergin
Atalay katildi. Toplantida

Genel Baskan Ergtin Atalay sunlan
soyledi:

“Bugiin yasadigimiz diinyamiz-
da bebeginden yashsina insanlar
susuzluktan, achktan oluyorsa, bu
tzerinde ¢ok dusinmemiz gereken
bir konudur. L-20’ye gore kapsayi-
cilik, sosyal anlamda kapsayiciligi da
ongormelidir. Burada is piyasasinda
kapsayiciliktan ve sosyal anlamda
kutuplastirmay1 engellemek icin ge-
rekli gucla sosyal korumaya isaret
etmekteyiz. Biz isci kesimi olarak
bunu istiyoruz. Sorunlarimizin ¢ozi-
muntn kamu biitcelerini kismakta
ya da daha az isci calistiracak tekno-
lojiler gelistirmekte olmadigimi gor-
meliyiz. Bu noktada G-20 ile oldugu
kadar B-20 ile yakindan calismak
L-20 ile son derece 6nemli. Calisan
kesim ve girisimci ancak sorunlarina
birlikte ¢coztim ararsa, aradigina daha
kolay ulasir. Cunki sorunlar ortak
sorunlar, bu sorunlarin ¢éztimleri de
ortak cozumlerdir. Ben bu sene G-20
Donem Baskanligi ad1 altinda B-20 ve
L-20’nin daha onceki yillardan ¢ok
daha etkin olacagina inaniyorum.”
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G-20 TURKIYE DONEM BASKANLIGI KAPSAMINDA
ANTALYA’DA TOPLANTILAR YAPILDI

Atalay:

urkiye'nin donem bagkam
I oldugu G-20 Zirvesi kapsa-
minda duzenlenen toplan-
nlar Antalyada yapildi. TURK-IS
Genel Baskani ve L-20 Tirkiye
Organizasyon Komitesi Baskani
Ergiin Atalay isci kesiminin gorus-
lerini acikladi. Duizenlenen toplan-
tilara Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik yani sira G-20
kapsamindaki ulkelerin ilgili ba-
kanlik ust duzey yoneticileri ile isci
ve isveren kuruluslari temsilcileri
ve Uluslararast Para Fonu (IMF),
Uluslararas: Calisma Orgitu (ILO),
Dinya Bankast (WB) gibi uluslara-
ras1 kuruluslarin temsilcileri de ka-
uhm sagladi. Toplanuya TURK-IS
Genel Baskan: Ergiin Atalay ile bir-
likte Genel Mali Sekreter Ramazan
Agar ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eytip Alemdar da katld:.

G-20 ile OECD igbirliginde 25
Subat 2015 Carsamba gunii ger-
ceklestirilen  “Kaliteli ~Cirakhigin
Gelistirilmesi Konferansi’nin aci-
hisinda konusma yapan TURK-IS
Genel Baskan1 Atalay, Turkiye'de
sigortasiz, sendikasiz is¢i calistiran
isyerlerinin oldugunu, is kazalarn
sonucu olumlerin yitksek, calisma
ortamlarinin  gtivensiz  oldugunu
vurgulayarak “Bu durum G-20 do-
nem baskanligr yapan Turkiye'ye
yakismiyor” dedi.

Atalay konusmasinda ozetle su
hususlara yer verdi:

“Konferansin konusu olan isba-
sinda egitimin gelistirilmesi, nitelik-
li cirakligin tesvik edilmesi isci ke-

“Olumsuz calisma sartlari,
G-20 donem baskanligi yapan
Turkiye'ye yakismiyor.”

siminin tzerinde 6nemle durdugu
konularin basinda gelmektedir.

Ozellikle gencler, zayif ve di-
zensiz ekonomik biyiimeden daha
fazla etkilenmektedir. Kiiresel geng
issizligi oranu, yetiskin igsiz oraninin
neredeyse t¢ katina ulasmaktadir.
Genclerin issizlige iliskin bu gelis-
melerden cok daha fazla etkilen-
melerinin dnune gecilmelidir. Geng
isgtictiintn niteliginin yikseltilmesi,
calisma imkanlarmin gelistirilmesi
saglanmalidir.

Gengler ve ciraklik egitimi alan
digerlerinin tek amacit bulunmak-
tadir: Tam zamanh ve kalhc is im-
kani bulmak, bunun icin gerekli
becerileri kazanmak ve ilerletmek.
Ancak c¢iraklik uygulamasi anlaml
bir firsat olmak yerine somurinun
bir baska bicimine dontsmektedir.
Bu gerceklikler itibariyle, nitelikli
cirakhiga iliskin bir cerceve olustur-
mak durumundayiz.

Egitim sistemi ‘gelecek icin be-
ceri’ olusturma ongorusine sahip
olacak bicimde tasarlanmamistir.
Bu konuda egitim sisteminin yeni-
lenmesine ihtiyac bulunmaktadir.
Bu degisime iliskin yeni politikalara
ve idari yapilara ihtiyacimiz bulun-
maktadir. Bu amacla B20 ve 120,
nitelikli ciraklik konusunda isbir-
ligi yapmaktadir. Cirakliga yonelik
ulusal bir cercevenin bulunmadig:
durumlarda gerekli kurallar1 olus-
turmak icin sosyal diyaloga meka-
nizmast etkili kullanilmalidir.”

L-20 ve B-20 temsilcileri,
Istthdam Calisma Grubu olarak

isbirligi yapilabilecek ortak konu-
lar1 belirlemek tizere kendi ara-
larinda ust duzey temsilcilerin
katihmiyla bir toplanti gercekles-
tirdi. Toplantida isci kesimi adina
Konfederasyonumuz  temsilcileri
yani sira Uluslararasi Isci Sendikalar
Konfederasyonu (ITUC) ve OECD
Sendikalar Danisma Kurulu (OECD/
TUAC) yetkilileri gorus ve deger-
lendirmelerde bulundu.

TISK tarafindan organize edilen
ve ev sahipliginde gerceklestirilen
B-20 Istihdam Gorev Gucu acilis
toplantis1 ise 26 Subat 2015 gint
yapildi. Acihs toplantisinda TURK-
IS Genel Bagkan1 L-20 Turkiye adina
isci kesiminin goruslerini acikladi
ve “insan onuruna yakisir is kosulla-
rmin gerceklestirilmesini istiyoruz”
dedi. Atalay konusmasinda ozetle
sunlar1 soyledi:

“G-20 yapist icinde bir araya
gelen 20 ilke, Dunya nitfusunun
yuzde 70’ini kapsamaktadir. Dinya
ekonomisinin ise ytuzde 85’ini yine
bu ilkeler olusturmaktadir. Simdiye
kadar gerceklestirilen G-20 zirvesi-
nin bircoguna sahsen katilma imka-
n1 buldum.

Ucretli cahisanlar, yasanan kire-
sel ekonomik krizden en fazla etki-
lenen kesimlerin basinda gelmekte-
dir. Milyonlarca isci isini kaybetti.
Uzun streli issizlik sonucunda bir-
cok kisi isgticti piyasasindan uzak-
last1. Calisanlarin mevcut isleri ile
satin alma gugclerinin korunmasi
icin kaygilan artt. Istihdam bicim-
leri de degisti. Yeni is alanlarinin



yaratilmasinda beklenen gelisme ol-
madi. Gelir getirici duzenli bir iste
calisanlarin sayisi artmak bir yana
azaldi. Esnek, guvencesiz, duzensiz
ve gecici calisma bicimleri yaygin-
last1.

G-20 sosyal taraflarinin, lider-
lerin belirlenen hedeflere ulasmasi
noktasinda giderek artan bir so-
rumlulugu bulunmaktadir. Sosyal
taraflarin ayni1 zamanda, tim bu he-
deflere ulasmanin yolunun calisma
hayatindan gectigine liderleri ikna
etmesi de gerekmektedir. Bir husu-
su dikkatinize sunmak istiyorum:
Yolsuzluklar1 engellemek, hikiimet
ve isadamlarinin gayreti ile mum-
kun olabilir. Vergi kacirmayi en-
gellersek, islerin yapilma bicimi de
degisecektir.

Calisan kesim olarak bizler; yati-
rimlarin tesvik edilmesini, yeni isler
saglanmasini, insan onuruna yakisir
is kosullarimin gerceklestirilmesi-
ni, nitelikli ¢ciraklik icin bir cerceve
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'!\zlly ITu: hoy

0)E 8890,

’Tur) e / ITurl lTurl(ey lTuth:x"i}
B0 B0 80
Ke / lTur’ :urkp‘ @rl( /
0 B0 B0
/‘lur (e / lTur!u/ ITurkt ey 'Tur! (e’
B0 B0 RO
lTurl |ur! Fy ITurl 5

0 ©6 0 &0 ¢

¥ ruriey

% Nh %Jrlm/ unrk@;

olusturulmasini ve guvenli isyerleri-
nin tesis edilmesini istiyoruz.”

G-20 Turkiye Donem Baskanlig
kapsaminda Kasim 2015 ayinda
yapilacak G-20 Liderler Zirvesime
hazirhk kapsaminda gerceklestiri-
len toplantilarin sonuncusu “G-20
Istthdam Calisma Grubu” toplan-
tist oldu. G-20 bunyesindeki tulke-
lerin istihdam konusunda izleye-
cekleri politikay1 belirlemek tizere
olusturulan ve calismalarim stirdu-
ren grup toplantist 26 Subat 2015
gunu yapildi. Toplantinin tgunct
oturumunda L-20 ve B-20 ile T-20
temsilcileri  goruslerini  acikladi.
Duizenlenen oturumda L-20 Tirkiye
adina Konfederasyonumuz temsil-
cisi bir konusma yapt1 ve ozetle su
konulara vurgu yaptu:

“Dunya ekonomisinin yeni bir
baslangica ihtiyaci var. Bu yeni bas-
langi¢ icin en iyi yol, talebi ve do-
layisiyla yoksul ve orta sinifin satin
alma gucuni artirmak olmaldir.

201

Ekonomik buytime refahin yaygin-
lasmasim saglamalidir. Ucret artisla-
11 ve emegin toplam gelirden aldig
paymn artirilmasi, yasama tcretiyle
ya da asgari Ucretin artirilmasiyla
mumkiindur.

Dogas1 geregi istismara acik isle-
rin ortadan kaldirilmasi icin gerekli
tedbirler alinmahdir. Ozellikle teda-
rik zincirlerindeki cebri calistirma
engellenmelidir. Islerin kalitesini
artirmak amaciyla tum kayitdis: is-
ler kayit altina alinmali ve resmiles-
tirilmelidir.

Bu tur tedbirler isyerinde demok-
rasiyi guclendirecek ve kapsayici
buytiime, sosyal baris ve ekonominin
yeniden yapilandirilmas: siirecinde
toplumsal destegin teminat1 olacak-
tir. Bu konular, makro-ekonomik
duzeyde onemli etkiye sahip istih-
dam politikalari, giiclia bir kamu alt-
yap1 yatirim taahhida Ortak Maliye
ve Calisma Bakanlar1 Toplantisinin
gundeminde yer almalidir.”
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BASKANLAR KURULUMUZ TOPLANDI

“TURK-iS, sendikal drgiittenmenin dniindeki engellerin kaldirilmasina
yonelik dizenlemelere oncelik verilmesini talep etmektedir.”

itk Toplanti

URK-IS Baskanlar Kurulu 13

I Ekim 2014 gunt Bolu Abant’ta
olagan toplanusii yaparak,
calisma hayatiyla ilgili gindemindeki
konular ve tulkedeki son gelismeleri

degerlendirmis, asagidaki hususlarin
duyurulmasina karar vermistir:

“TURK-IS Baskanlar Kurulu,
ilkede son gunlerde gelisen olay-

lar1 derin bir kaygiyla izlemekte-
dir. Ulkemiz giineydogu siniriin
otesinde gelisen olaylarin gerekce
yapilarak, bazi gruplar tarafindan
sivil halka yonelik teroér olaylarina
girisilmesini kinamaktadir. Olaylar
sonucunda, onlarca vatandasimiz
hayatin1 kaybetmis, ytzlerce vatan-
dasimiz yaralanmistir. Yapilan silah-
11 saldir1 sonucu iki guvenlik gorev-
lisinin sehit edilmesi acimizi daha
da arttirmistir. Olenlere Allah’tan

rahmet, yakinlarina bassaglig1 ve sa-
bir diliyoruz.

Yakin gecmiste tlkede yasanilan
olaylardan her kesim gereken ders-
leri cikartmalidir. Demokrasiye,
birlige ve kardeslige yonelik hare-
ketlere karsi herkesin dayanisma
icinde el ele olmasi gerekmektedir.
Ozellikle siyasal sorumluluk tasi-
yanlar soylemlerinde cok dikkatli
olmalidir. Ayn1 zaman dilimin-

TOPLANTISI

BOLU / ABANT, 13 Ekim




de bircok ilimizde yogunlasan ve
yayginlasan olaylarda, bazi kamu
kuruluslan ile sahislarin binala-
rina, araclarina saldiri yapilmis,
tahrip edilmistir. Ortaya ¢ikan yag-
ma ve talan goruntileri toplumun
tiim kesimlerini rahatsiz etmistir.
Herkesi sagduyulu davranmaya ve
toplumsal huzuru bozacak davra-
niglardan kaginmaya davet ediyo-
ruz.

Turkiye Cumhuriyeti Devletinin
demokratik, laik ve sosyal hukuk
devleti niteliklerine yapilan her tur-
li saldirtya karst ¢ikmak, ilkedeki
tam kisi ve kurumlarin gorevidir.
Temel insan hak ve ozgiirlukleri gii-
vencesinde, gelecege gtivenle bak-
mak, cocuklarimiza birlik ve baris
icinde mutlu bir gelecek saglamak
hepimizin ortak amaci olmaldir.

TURK-IS toplulugu, her turli siya-
sal gorus, inan¢ ve kokene mensup
yuzbinlerce is¢inin birligini bunye-
sinde toplayan bir kurulus olarak,
bu dogrultudaki miicadelesini ka-
rarlilikla sturdurecektir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu,
Orta Vadeli Plan’da yer alan “6zel
istthdam burolarinin yayginlastiril-
mas1 ve faaliyet alanlarinin gecici
is iligkisini de kapsayacak bicimde
genisletilmesi” ile “bireysel hesaba
dayanan bir kidem tazminati siste-
minin gelistirilmesi” yaklasimini,
isci haklarina yonelik bir tavir ola-
rak degerlendirmektedir. Kidem
tazminati ile ilgili genel kurul ka-
rarimiz halen gecerlidir. Is¢ci konfe-
derasyonlarimin karsi cikisiyla daha
once Sayin Cumhurbaskam tara-
findan geri cevrilen diizenlemeler
yeniden gundeme getirilmemelidir.
Bu ve benzeri girisimlerin toplum-
sal huzur ve is baris1 getirmeyecegi
bilinmelidir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, ul-
kede yasanan is kazalarinin, emek
maliyetini dusiik tutarak rekabeti ve
karliligi saglamanin, agir ihmalin,
egitimsizligin, denetimsizligin ve
yaptinnm eksikliginin sonucu oldu-
gu gorisundedir. Isyerlerinin insana
yakisir, elverisli calisma kosullarina
sahip, guvenli ve saglikli bir yapiya
kavusturulmasinin Onemine isaret
etmektedir.

Turkiye, is kazalarinin ve mes-
lek hastaliklarinin en yogun oldugu
insaat, maden ve tarimsal alanlar-
daki ILO sozlesmelerini vakit geci-
rilmeden onaylamali ve geregi ya-
pilmalidir. 6331 Sayili Is Saghg ve
Guvenligi Kanunu, son gelismeler
1s1g1nda ele alinmali, sosyal taraflar
arasinda yeniden muzakere edilerek
duzenlenmelidir.

Kiresel ekonomik kriz sart-
larinda ara verilen o©zellestirme
uygulamalarina onumizdeki do-
nem hiz verilecegi gortulmektedir.
Ozellestirmenin  yanhshg gunii-
muzde actkca ortaya cikmistir.
Dunyada yasanan ekonomik kriz

sonrasit bircok tlkede ozellestir-
me politikalar1 terk edilmis, yeni-
den kamulastirma yapilmaktadir.
Ulkede ve ozellikle dogu-giineydo-
gu bolgesinde ozellestirilen/tasfiye
edilen kamu isletmelerinin yol ac-
tig1 bosluk, tim tesviklere ragmen,
giderilememistir. Simdiye kadar
yapilan oOzellestirmelerin tlkeye ve
calisanlara bir faydasi olmamistir.
Iscilerin bu konudaki talep ve bek-
lentileri dikkate alinmali, 6zellestir-
meyle ilgili yargi kararlari, Anayasa
mahkemesinin de karan dikkate ali-
narak, titizlikle yerine getirilmelidir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, bas-
ta siir komsumuz Suriye olmak
uzere, Turkiye'ye goc etmek duru-
munda olanlara insani yardimda bu-
lunulmasimi olumlu karsilamakta-
dir. Ancak bu misafirligin kalici hale
gelmesi, beyana dayali kimlik ve
calisma izni verilmesi konularinda,
daha sonra bir sorun yasanmamasi
icin dikkatli ve titiz davranilmasin
gerekli bulmaktadir. Kayitdisi istih-
damin ve issizligin daha da yaygin-
lasacagi, uicret seviyelerinin daha da
gerileyecegi bir sonucun ortaya ¢ik-
mamasi saglanmalidir.

Siyasal iktidar, demokrasiyi, hu-
kukun ustunlugint, insan haklarim
temel cikis noktas1 yapmakta ve ko-
nuda ilerleme saglamay1 amacladig
bilinmektedir. Demokrasinin teme-
linde orgutlu toplum yatmaktadir.
TURK-IS Baskanlar Kurulu, sendi-
kal orgutlenmenin ontndeki engel-
lerin ortadan kaldirilmasina yonelik
duzenlemelere oncelik verilmesini
talep etmektedir.

AB Komisyonu tarafindan ya-
yimlanan 2014 Ilerleme Raporunda
yer alan tespit, elestiri ve oneriler
dikkatle degerlendirilmeli, AB siire-
ci hizlandirilmahdir. Ozellikle “sos-
yal politika ve istihdam” baslikli 19.
Fasil'in gerekleri uygulamada karsi-
ligin1 bulmalidir.

Daha adil ve surdirulebilir bir
dunya ekonomisi insasinda G20
tilkelerine onemli gorevler dus-
mektedir. TURK-IS  Baskanlar




Kurulu, 2015 yii Tirkiye Donem
Baskanliginin, tlkemiz acisindan
onemli platform olacag1 dustincesin-
dedir. Calisan kesim L20 ad1 verilen
yapiyla goruslerini G20 duzeyinde
temsil etmektedir. Bu yap1, ayn1 za-
manda G20’ye ev sahipligi yapan ul-
kede faaliyet gosteren sendikalarin
destegi ile hareket etmektedir. 2015
yilinda da, bu amaca yonelik calisma
yapmak tizere TURK-IS baskanl-
ginda, HAK-IS ile DISK'in de yer al-
dig1 bir “L20 Turkiye Organizasyon
Komitesi” kurulmustur.

TURK-IS Baskanlar Kurulu,
Turkiye'nin 2015 donem Baskan-
ligrnin, kuresel diizeyde insan onu-
ru, esitlik ve esenlik ilkelerinin giic-
lendirilmesi yolunda ¢nemli bir ara
durak olmasini temenni etmektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu,
aye iscilerimiz tarafindan yurdun
cesitli bolgelerinde hak ve ozgiir-
lukleri icin surdurilen hakli ve
mesru mucadeleleri ile grev uygu-
lamalarini deste lemekte ve selam-
lamaktadir.”

ikinci Toplanti

TURK-IS Baskanlar Kurulu, ca-
lisma yasaminin  gindemindeki
onemli konular1 gorasmek Tuzere,
5 Subat 2015 guntt TURK-IS Genel
Merkezi'nde toplandi. Toplantinin
ardindan, Baskanlar Kurulu bir bil-
diri yayimladi.

“TURK-1S Baskanlar Kurulu, isci
hak ve ozgurliklerinin 6ntundeki
engellerin ortadan kaldirilmasi, sen-
dikal orgutlenmenin yaygilastiril-
masl, calisanlarin yasama ve calisma
kosullarinin iyilestirmesi dogrultu-
sunda Konfederasyonumuz tarafin-
dan belirlenmis ve Yonetim Kurulu
tarafindan en ust duzeyde yetkili-
lere yazili ve sozlu olarak iletilmis
olan taleplerimiz konusunda somut
adimlar atilmasin1 beklemektedir.
Calisma hayatiyla ilgili gindeme ge-
tirilen baz1 kanun taslaklari, kamu-
oyuna yanslyan gorusler, yasanan

uygulamalar karsisinda buyik bir
kaygi duyulmaktadar.

Iscilerin en kutsal kazanilmis
haklarindan olan kidem tazmina-
t1, bugtin yine ve yeniden tartisma
konusu yapilmak istenmektedir.
Kidem tazminati, iscilerin ve sendi-
kalarin en duyarli oldugu haklarin
basinda gelmektedir. Kidem tazmi-
nat Turk Is Hukukuna 1936 tarihli
3008 sayih Is Kanunu ile girmis-
tir. Bu hakkin asindirilmas: degil,
korunmasi ve gelistirilmesi temel
yaklasim olmalidir. Iscilerin bilinen
tim tepkisine ragmen, kidem taz-
minatinda giundeme getirilmek is-
tenen ve hak kayiplarina yol acacak
duzenlemeleri isciler kabul etmeye-
cektir.

“Kidem tazminatinda
gundeme getirilmek
istenen ve hak

kayiplarina yol acacak
diizenlemeleri isciler
kabul etmeyecektir.”

TURK-IS Baskanlar Kurulu,
kidem tazminatina iliskin olarak
yillardan beri stregelen gorusu-
ni bugin de muhafaza etmekte,
Konfederasyonun en tust karar or-
gani genel kurulda alinan karar1 bir
kez daha hatrlatmakta yarar gor-
mektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu,
‘Ailenin ve Dinamik Nufus Yapisinin
Korunmasr’ amaciyla Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi tarafindan
hazirlanan kanun taslaginda, o6zel
istihdam burolarinin gorevlerinin
diizenlenerek, faaliyetleri arasina
gecici is iliskisi kurma yetkisinin
verilmesini, gerek usul gerek ice-
rigi itibariyle dogru bulmamakta-
dir. Benzeri duzenleme, 2009 yi-
linda Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanlig: tarafindan hazirlanan bir

kanun tasarist icerisinde Turkiye
Biyuk Millet Meclisi'ne getirilmis,
gorusillerek kabul edilen tasari,
Saym 11. Cumhurbaskanimiz tara-
findan, basta Konfederasyonumuz
olmak tizere isci kesiminin hakl
tepkileri dikkate alinarak, onaylan-
mamistir.

TURK-1S Baskanlar Kurulu, ca-
lisma hayatinin hassas dengelerini
gozetmek yerine, gecmiste muza-
kere edilen ve isci kesiminin ginu-
muzde de gecerli hakh gerekcelerle
kars1 ¢ciktigi, ozel istthdam birolari-
na gecici is iliskisi kurma yetkisinin
verilmek istenmesini, is¢i haklarina
ve sendikal orgutlulige kars: yeni
bir saldir1 ornegi olarak gormekte
ve yapilmak istenen duzenlemelere
kars1 cikmaktadir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, ca-
lisma hayatini dogrudan ilgilendiren
konularda, sosyal taraflarla herhan-
gi bir gérusme ve yazili bilgilendir-
me yapilmadan, ticlit yapinin geregi
olan sosyal diyalog mekanizmasi
isletilmeden ve gorus istenmeden
yasal duzenleme yapilmasi aliskan-
higina dikkat cekmektedir. Sosyal
taraflar goruslerini ancak TBMM
calismalar1 sirasinda ve smrh bir
zaman stuiresinde aciklama imkam
bulabilmektedir. Calisma hayat-
n1 dogrudan ya da dolayl olarak
ilgilendiren tim konularda, ucli
damisma mekanizmalarina islerlik
kazandirilmali ve sosyal taraflarin
etkin katihmina her duizeyde imkan
saglanmalidir.

TBMM’de gorusiilmekte olan ve
‘Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu Ile
Bazi kanunlarda Degisiklik’ yapil-
masina dair Kanun Tasarisinda da,
ozellikle yeraltt maden isyerlerin-
deki calisma sartlar1 ve sireleriyle
ilgili bazi olumlu degisiklikler ya-
pilmistur. Ancak, esas itibariyle is
kazalarinin ¢nlenmesine yonelik
tedbirleri kapsamasi gereken du-
zenlemelerde, isci kesiminin ikazi-
na ragmen, koruyucu malzemesini
kullanmayan iscinin tazminatsiz



olarak is sozlesmesinin feshedil-
mesine imkan verilmektedir. Ayni
sekilde, orgutlenmenin mimkin
olamayacagl, iscinin korumasiz
kalacagy a-tipik calisma kapsamin-
da olan uzaktan calismanin kabul
edilmesi ile sanayiden sayilan isler
haric diger islerde ginlik gece ca-
lisma siiresinde 7,5 saatlik sinirin
kaldirilmas: da, TURK-IS baskanlar
Kurulu tarafindan, esnek istithdami
amaclayan kabul edilemez diizenle-
meler olarak gorulmektedir.

Soma’da meydana gelen iskaza-
st sonucu kapatilan maden ocakla-
rinda sehit olan ve isten c¢ikarilan
yaklasik 2.850 iscinin, basta kidem
tazminati olmak tzere tim yasal
haklar1 bir an 6nce 6denmelidir.

Siyasal iktidar, is¢i haklarina yo-
nelik bakis acisini, Bakanlar Kurulu
karariyla grev erteleyerek bir kez
daha ortaya koymustur. Grev hak-
ki, isci simifinin buyuk mrticadele-
ler sonunda elde ettigi bir hakur.
Onayladigimiz  uluslararas1  soz-
lesmelerle guvence altina alinmis-
tir. Anayasa degisikligi paralelinde
grevle ilgili yasal kisitlamalarin kal-
dinldigr resmi belgelerde ileri su-
rulurken, grev hakkinin kullanimi
hukumet tarafindan engellenmekte-
dir. Ge¢miste Konfederasyonumuza
uye sendikalarimizin THY grevi
ve Pasabahce grevi, hicbir ilgisi ol-
mamasina ragmen ‘genel saghk ve
milli gtvenlik’ gerekce gosterilerek
Bakanlar Kurulu tarafindan ertelen-
misti. Simdi de metal iskolunda yine
grev ertelemesi karari alinmistir. Bu
grev ertelemesi degil acikca grev
yasagidir. Grev hakkinin kullanimi-
nin acikca ortadan kaldirilmasidir.
Turkiye isci sinifi buna kars: tepki-
sini ulusal ve uluslararas: her plat-
formlarda kararhlikla ortaya koyma-
ya devam edecektir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu,
G20 Zirvesi platformunda 2015 yili
Turkiye Donem Baskanlhigimi tlke-
miz ve isci hareketi acisindan ¢nem-
li bir firsat olarak degerlendirmekte-

dir. Bu kapsamda, L20 Organizasyon
Komitesini olusturan g isci konfe-
derasyonunun birlikte calismalari,
emek kesiminin kars1 karsiya bulun-
dugu sorunlarin asilmasi ve ulusla-
rarasi sendikal hareket ile birlikte
politika gelistirilmesi acisindan ya-
rarh olacaktir. TURK-IS, taleplerin
ulusal ve kiiresel boyutta takipgisi
olmaya devam edecektir.

Dunyada ve Turkiye’de yasanan
gelismeler, uygulanan ekonomik
ve sosyal politikalar, basta tcretli
calisanlar olmak tizere dar ve sabit
gelirli tim kesimleri olumsuz et-
kilemektedir. 2015 yilinda gecerli
olmak tizere isci kesiminin muhale-
feti ve fakat isveren-huktimet tem-
silcileri tarafindan belirlenen asgari
ucret yetersizdir. Emekli maaslarina
enflasyon oraninda zam yapilma-
st farkli gelir duzeylerinde var olan
esitsizligi artirmistir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, in-
san onuruna yarasir bir gelir duze-
yi tespit edilmeden ve gelirler buna
uygun olarak yeniden duzenlenme-
den, enflasyon oranindaki artisin,
gecim sartlarini iyilestirmedigi, gelir

TURK-IS Baskanlar
Kurulu, kidem
tazminatina iliskin
olarak yillardan
beri sturegelen
gorusiuntu bugin de
muhafaza etmekte,
Konfederasyonun
en ust karar orgam

genel kurulda alinan
karar1 bir kez daha
hatirlatmakta yarar

gormektedir.

dagilimini daha da adaletsiz kildig
gorusundedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu,
saglik hizmetlerinden yararlanma
asamasinda, ozellikle dustuk gelirli
sigortalilarin kisitl aile butcesin-
den o0demek durumunda birakil-
diklar1 katk: pay1 ve ilave tcretin
kaldirilmas: gerektigini savunmak-
tadr.

TURK-IS Baskanlar Kurulu, yu-
rurlik stresi 2015 yilinda baslayan
kamu kesimi toplu is sozlesmele-
rinde, tye iscilerimizin emeklerinin
karsiliginin alinmasi ve insan onu-
runa yarasir bir yasama diizeyini
saglamak tizere, gecmis donemlerde
oldugu gibi, birlikte davranilmasim
kararlasurmistir. Bu kapsamda, is-
kolu baraji nedeniyle, orgutla bu-
lunduklar isyerlerinde bile toplu is
sozlesmesi yapabilme yetkisini kay-
bedebilecek sendikalarin sorununa
¢oziim bulunmasi icin sirdiralen
calismalar desteklenmektedir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu,
ozellikle kidem tazminat1 ve ozel is-
tihdam biirolar aracihgiyla gecici is
iliskisi kurulmas1 konularinda dik-
kat cekmek ve kazamilmis haklarin
korunmasinda ve gelistirilmesinde
kararhigimizi gostermek amaciyla,
oncelikle 6 bolge merkezinde kitle-
sel basin toplantis1 yapilmasini ka-
rarlastirmistir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu,
muvazaal olarak taseron iscisi ad1
alunda calistirilan karayolu isci-
lerinin, kesinlesmis yargi karari-
na ragmen kadroya alinmamalar
nedeniyle verdikleri muicadeleyi,
Agac-Is Sendikasimin orgutlu ol-
dugu, Kastamonu’da faaliyet goste-
ren Kronospan Grup SFC Entegre
Orman Urtnleri San. AS.’nin 230
isciyle sardurdagu grev ile iscileri-
miz tarafindan yurdun cesitli bol-
gelerinde hak ve ozgirlukleri icin
surdiirilen hakli ve mesru miicade-
leleri desteklemekte ve selamlamak-
tadir.”




TURK-iS'TEN KIiTLESEL BASIN
TOPLANTILARI

Isciler iilkenin dort bir yanindan haykirdi:

“Kidem tazminatimiza dokunmayin”




rultusunda, ozellikle kidem tazminat ve ozel is-

tihdam buirolar: araciligiyla gecici is iliskisi kurul-
masi konularinda dikkat cekmek ve kazanmlmis haklarin
korunmasinda ve gelistirilmesinde kararlihigimizi goster-
mek amaciyla, cesitli bolgelerde kitlesel basin toplantist
yapilmasi kararlastirilmisti.

TURK-IS Baskanlar Kurulu'nun aldign karar dog-

TURK-IS Yonetim Kurulu, alinan bu karar dogrultu-
sunda, Eskisehir, Kocaeli, Cerkezkoy, Ankara, Istanbul,
Adana, Bursa ve Izmir'de kitlesel basin toplantisi yapil-
masini kararlastirda.

ILK ACIKLAMA ESKISEHIR'DE

Ik kitlesel basin aciklamasi, 19 Subat 2015 guni
Eskisehirde yapildi. TURK-IS tarafindan diizenlenen yii-
riytse yaklasik 2 bin is¢i katildi. TURK-IS’e bagh cesitli
sendikalara tye olan isciler aksam saatlerinde Alaaddin
Parkrnda toplanarak Istiklal Mahallesi Porsuk Bulvari'na
dogru yaruyuse gectiler.

Burada bir aciklama yapan TURK-IS Bolge Temsilcisi
Necat Kilig, “TURK-IS sokaga cikiyorsa tehlike var de-
mektir. Niyetimiz kamuoyunu rahatsiz ve huzursuz et-
mek degil. Bugiin hazirhig yapilan yasal diizenlemelerin,
hem buiytuk hak kayiplar getirecek olan yasal dtizenle-
meler hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek, hem de dii-
zenlemeyi yapmak isteyen siyasileri uyarmak, gormeyen
gozleri, isitmeyen kulaklar1 agmak icin buradayiz. Kidem
tazminati is¢i sinifina gelecek nesillere devredilmek tize-
re emanet edilen bir haktr. Kimse bu hakka el uzatmaya
kalkmasin” dedi.

KOCAELI'DE KATILIM BUYUK OLDU

Eskisehir’in ardindan ikinci kitlesel basin aciklamas1 19
Subat 2015 ginii Kocaeli’'de yapildi. TURK-IS uyesi isciler
Kocaelinin Izmit ilcesindeki Merkez Bankasi Subesi'nin
onunde toplanarak, Yurtiyus Yolu tizerinden Sabri Yalim
Parkr'na geldi. Kidem tazminatinin kaldirilmamasini iste-
yen isciler yol boyunca sloganlar atarak ilerledi.

Yuriyis sonunda bir agiklama yapan TURK-IS Kocaeli
Temsilcisi Adnan Uyar, “Kidem tazminati is¢i sinifimin
ve TURK-1Sin kirmizi ¢izgisidir. TURK-1S Genel Kurulu,
bugun calisanlari ve gelecekte calisacak olanlar icin kidem
tazminatinin mevcut haliyle korunmasindan yanadir.
Kidem tazminat1 hakk: bicagin kemige dayandig nokta-
dir. Kidem tazminati yalmizca calisan isciyi degil, o emek
ile gecinen isci ailesini de ilgilendiren bir muiessesedir.
Odemesi sonraya birakilmis ticretin parcasidir. Kizimizin
gelinligi, oglumuzun damathgidir. Gelecegimizin umudu
ve guvencesidir” dedi.

CERKEZKOY'DE BINLERCE ISC1
ALANDAYDI

23 Subat 2015 guni Cerkezkoy'de duizenlenen kitlesel
basin agiklamasina yaklasik 1500 kisi katildi. TURK-1Se
baglh cesitli sendikalara uye olan iscilerin doldurdugu
Belediye Meydaninda birer konusma yapan TURK-IS 1.
Bolge temsilcisi Faruk Biytukkucak ve TURK-IS Tekirdag
11 Temsilcisi ve Turk Metal Sendikas1 Cerkezkoy Sube
Baskan1 Murat Kocak iscilere seslenerek, “Kidem tazmi-
nat1 kazanilmis hakkimizdir. Sadece bizim degil, kizimi-
zin, oglumuzun ve gelecek kusagin kazanilmis hakkidir,
garantisidir. TURK-IS'in kirmiz1 ¢izgisi olan bu haktan
asla feragat etmeyecegiz” dediler. TURK-IS temsilcile-
rinin konusmalarinin ardindan alani dolduran iscilerin
coskulu sloganlariyla eylem sona erdi
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TURK-IS tiyesi 3 bini askin isci, Hikiimetin kidem taz-
minati konusundaki tutumunu protesto etmek icin 26
Subat 2015 gunid Taksim'de yuruyus yapti. Galatasaray
Meydanrna kadar gelen iscilere, burada TURK-IS
Istanbul 1. Bolge Temsilcisi Faruk Bityitkkkucak seslendi.
Buytkkucak, sunlar soyledi:

“Hedeflerinde emegin en kutsali sayilan, kidem hakki,
kidem tazminat1 yer aliyor. Kidem tazminati1 hakkinin or-
tadan kaldirilmas: niyeti, 1s1itihip 1s1tilip is¢inin karsisina
cikariliyor. Algi yonetimi yapiliyor. Kamuoyu olusturul-
maya calisiliyor. Kidem tazminati yaklasik 80 yillik bir
uygulama. Kidem tazminati hakk: tarisma konusu ya-
pilmak isteniyor. 12 Eylul doneminin dokunamadigi bu
hak, kusa cevrilmek, sinirlandirilmak isteniyor. Kidem
tazminat1 hakki, bicagin kemige dayandig son noktadir.
Gelecegimizin umudu, gavencesidir. Kidem tazminatina
kimse el uzatmaya kalkmasin. Ona uzanacak eller kirila-
cakur” dedi.

ANKARA’DA GUVENPARK'TA

TURK-IS’e bagh cesitli sendikalara tye olan isciler ki-
dem tazminatlarinmin kaldirilmamasi icin 26 Subat 2015

guni Kizilay Guvenpark’ta eylem yapti. Kidem tazmina-
tinin kaldirilmamasini isteyen isciler, yol boyunca slo-
ganlar atarak ilerlediler.

Yuriyis sonunda bir agiklama yapan TURK-IS Ankara 11
Temsilcisi ve Turk Metal Sendikas1 Ankara 2 Nolu Sube
Baskan1 Halil Ibrahim Alpoglu, “Biiyiik hak kayiplar geti-
recek olan yasal duzenlemeler hakkinda kamuoyunu bil-
gilendirmek, diizenleme yapmak isteyen siyasileri uyar-
mak icin buradayiz. Kidem tazminat isci sinifina gelecek
nesillere devredilmek tizere emanet edilen bir haktir.
Kimse bu hakka el uzatmaya kalkmasin. Kidem tazmina-
t1 gelecegimizin umudu, guivencesidir. Kidem tazminati
TURK-IS'in ve is¢i sinifinin kirmizi ¢izgisidir” dedi.

ADANA’DA YOGUN KATILIM

TURK-IS’e bagh sendikalara iiye olan isciler 26 Subat
2015 ginil Inént Parkinda toplandi. TURK-IS 4. Bolge
Temsilcisi Edip Giilnar, burada yaptig1 konusmada, ki-
dem tazminatinda bir y1l sartinin kaldirilmas:1 gerekti-
gini savunarak, iscilerin calistig1 kadar tazminat almasi
gerektigini vurguladi. Hak kayiplarina yol acacak hicbir
duzenlemeyi kabul etmeyeceklerini kaydeden Giilnar,
“Kidem tazminat, Tirkiye is¢i sinifinin ve TURK-IS'in
kirmizi ¢izgisidir. TURK-1S Genel Kurulu bugiin ¢alisan-
lar ve gelecekte calisacak olanlar i¢in kidem tazminatinin
mevcut haliyle korunmasindan yanadir. TURK-1S Genel
Kurulw'nun kidem tazminatinin fona devredilmesi, siire-
sinin azaltlmas1 gibi bu hakkin tasfiyesine ya da zayif-
latilmasina yonelik her tirla girisimin karsisinda cevabi
genel grev olacaktir” diye konustu.



TURK-IS’e bagh cesitli sendikalara iiye olan isciler ki-
dem tazminati haklar icin 27 Subat 2015 gunti Kent
Meydaninda toplandi. Burada aciklamalarda bulunan
TURK-IS 8. Bolge Temsilcisi Sabri Ozdemir, “Hukiimeti
protesto etmek icin toplandik. Uzun siredir Bursal
Calisma Bakani, giilndemi degistirmek icin is¢inin alinte-
ri olan kidem tazminatin1 gtindeme getiriyor. Bunun asil

amact, kidem tazminat1 degil, insanlar1 kole gibi calistir-
mak. Onun icin meydanlardayiz, isci simsarlif1 yapma-
malar icin meydandayiz. Iscinin guvencesi olan kidem
tazminatinin ortadan kaldirilmamas: icin meydanlarda-
yiz” dedi.

ISCILER IZMIR’i SALLADI

[zmirde TURK-IS’e bagh sendikalarimiza tye yaklasik
on bin isci, 3 Mart 2015 guinit Basmane Meydani’'nda top-
lanarak sloganlarla Konak Meydanr'na yuradi. TURK-IS
3. Bolge Temsilcisi Hasan Huseyin Karakoc¢ burada bir
aciklama yapti. Karakog, “Emekgiler, sermayenin asiri
kar hirs1 yuzunden, isyerlerinde is kazasi denilerek is
cinayetlerine maruz birakiliyor. Yizlerce isci, ayn1 anda
is kazasinda oluyor. Sosyal devlet uygulamalari, ortadan
kaldinlmaya calisithyor. Orgitlit toplum yok edilmek
isteniyor. Calisanlara kole duzeni, sartlar1 dayatiliyor.
Sendikasiz, orgiitsiiz, givencesiz somura diizenini pe-
kistirmek isteniyor. Taseron sistemini bile aratacak bir is
iliskisi diizenleniyor. Calisanlar ucretli kolelik duizenine
mahkum edilmek isteniyor. Kidem tazminati, emeklili-
gimizin, umudu, guvencesidir. Kimse, bu hakka el uzat-
maya kalkmasin. Isci sinifi, hak kayiplarina yol acacak
hicbir duzenlemeyi kabul etmeyecektir” dedi.




ASGARI UCRETI YINE iSVEREN-HUKUMET BELIRLEDI

Atalay: “Yetersiz ve Beklentileri
Karsilamaktan Uzak”

015 yilinda gecerli olacak asgari
2 ucret bir kez daha isveren-hukii-

met kesimi tarafindan belirlen-
di. Isci kesimi karara muhalif kaldu.
Asgari Ucret Tespit Komisyonunun
oy cokluguyla aldigr karar Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani tarafin-
dan aciklandi. Asgari ticret altisar ay-
lik donemler itibariyle uygulanacak.
Buna gore yeni asgari tcret Ocak-
Haziran doneminde ytizde 5,95 ora-
nindaki artisla brit 1.201,50 TL, net
949,08 TL oldu. Temmuz-Aralik do-
nemi icin artis oram yuzde 5,99 olur-
ken asgari ucret tutar1 brut 1.273,50
TL, net 1.000,55 TL olarak belirlendi.
Boylece asgari tucretin neti ilk defa
“bin lira” sinirin1 ast.

Asgari tucret, Komisyonun 30
Aralik 2014 gunu yapilan dordan-
cii ve son toplantisinda, yapilan
muzakerelerle sonuca baglandi.
Komisyonda isci kesiminin baskanli-
gim yuriten TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, asgari ucrette
uzlasma noktasimin devletin, bilim-
sel verilerle belirledigi net tutarin
baslangic noktasi yapilmasi ile mum-

kun olacagini, isci kesimi olarak be-
lirlenen tutara kaulmadiklarini, mu-
halefet serhi koyduklarini vurguladi.

TURK-IS Genel Bagkam Ergin
Atalay, 2015 yihinda gecerli olacak
yeni asgari tcreti “Son derece ye-
tersiz, iscilerin beklentisini karsila-
maktan uzak” olarak nitelendirdi ve
yaptugl yazili aciklamada Komisyon
kararim su sekilde su sekilde deger-
lendirdi:

“Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu’'nun isveren-devlet kesimi temsil-
cilerinin oy coklugu gorusuyle belir-
lenen asgari ticrete, Komisyonda isci
kesimi adina gorev yapan Turkiye
Isci  Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-IS) temsilcileri katilmamus
ve muhalif kalmislardar.

2015 yilinda gecerli olacak yeni
asgari tUcret son derece yetersiz ve
iscilerin beklentilerini karsilamaktan
uzaktir.

Komisyonda gorev yapan tem-
silcilerimiz, asgari ucretin “insan
onuruna yarasir” bir seviyede, isci-
nin ailesiyle birlikte gecinebilecegi

miktarda belirlenebilmesi icin caba
gostermislerdir.

Turkiye’de milyonlarca isci as-
gari tucretle hayatim surduarmek
durumundadir. Anayasamizda, as-
gari ucret belirlenirken ‘calisanla-
rin gecim sartlarinin goz ontnde
tutulacagr’ dtizenlemesi yer almak-
tadir. Devletin resmi kurumu olan
Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
komisyonun verdigi gorev dogrul-
tusunda tek bir iscinin eline gecmesi
gereken asgari ticreti aylik net 1.425
TL olarak hesaplamistir. Bu tutar
Konfederasyonumuzun hesaplama-
lartyla uyumludur.

Ancak asgari tcret, isveren-dev-
let temsilcileri tarafindan pazarhk
konusu yapilmistir. Devletin res-
mi rakamlarina itibar edilmemistir.
Devletin objektif ve bilimsel veriler
kullanarak hesaplanan tutar bile ka-
bul edilmemistir.

Komisyonda gorev yapan
Konfederasyonumuz  temsilcileri,
muhalefet serhlerini kamuoyu ile
paylasmistir.



Asgari tucret tulkede uygulan-
makta olan ekonomik ve sosyal po-
litikalarin onemli bir gostergesidir.
Belirlenen yeni asgari tucret hayal ki-
rikligr yaratmistir, iscilerin gelecege
olan umutlarini —bir kez daha- zede-
lemistir.”

Hukumet tarafindan aciklanan
“2015 Yili Programi”nda asgari ticret
artisinin altisar aylik donemler itiba-
riyle ytizde 3 ve 3 oraninda artmasi
ongorulurken, isveren kesimi muza-
kerelerde, tilke ekonomisinin ve is-
letmelerin onemli sorunlar yasadig-
n1, bu nedenle asgari tcret artisinda
cok ihtiyath davranilmas: gerektigini
ifade etti. TURK-IS ise oncelikle dev-
letin belirledigi hesaplamanin temel
baslangic noktas1 olmasim ve fakat
hedefin en diisik devlet memuru
maasl olmas: gerektigini savundu.

Acilis Toplantisi

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlhiginin cagrist tzerine 03
Aralik 2014 giint yapilan ilk toplan-
t1, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan
Faruk Celik’in katilimi ve konusma-
styla basladi. Calisma Genel Mudiri
baskanliginda toplanan Asgari Ucret
Tespit Komisyonu'nda isci kesimi,
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat, Tarim-Is Sendikasi
Genel Baskani Bedrettin Kaykag,
Cimse-Is Sendikas1 Genel Baskani
Zekeriya Nazlim, Haber-Is Sendikas1
Genel Baskani Veli Solak ile TURK-
IS Arastirma Mudur Yardimcis: Enis
Bagdadioglu’dan olusan heyetle tem-
sil edildi.

Komisyon calismalar1 oncesi ha-
zirlanan ve Konfederasyonumuzun
goriis ve degerlendirmelerini iceren
“Asgari Ucret 2015” bashkl “Bilgi
Dosyas1” isci kesimi tiyeleriyle pay-
lasilda.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
acilis toplantisinda, is¢i kesiminin
gorugslerini aciklayan Genel Egitim
Sekreteri Irgat, su hususlara isaret
etti:

“Asgari ucretle calismak duru-
munda olan milyonlarca asgari tc-
retli isci ve ailesi, bu calismalarin
sonucunu merakla, umutla takip
etmektedir. Umut ederim ki, beklen-

tilere uygun bir asgari ticreti, bu yil
tespit etme imkan1 buluruz.

Asgari ucretli calisanlar, aileleriy-
le birlikte insanca yasamak istemek-
tedir. Ulkede saglanan buytumeden,
ilerlemeden esit bicimde pay talep
etmektedir. Gecim sartlarinin iyiles-
mesini beklemektedir. Hayata kars1
daha dayanikli olmalarina imkan ve-
recek bir asgari tcretin belirlenecegi
umudunu korumaktadir.

Aslinda asgari tucret her tirla eko-
nomik yaklasimin disindadir. Sosyal
bir tcret olarak kabul edilmektedir.
Iscinin ailesi ile birlikte insan onuru-
na yakisir yasam sirdurebilmesi icin
gerekli tutardir. Belirlenen tutarin
alinda tcret verilmemesi gerekir.
Ancak, iscinin niteligine gore, asgari
dcretin dzerinde bir tcret verilmesi
gerekir. Insan odakli politikalarin
uygulandipgy tlkelerde asgari ucret
uygulamasi bu sekildedir.

Devletimizin resmi verilerine
gore, iscilerin yitizde 41,651 asgari
dcret dizeyinde bir kazanc elde et-
mektedir. Asgari tucretin biraz us-
tinde gelir elde edenlerle birlikte,
neredeyse her 3 isciden 2'si asgari
dcretlidir. Bunlar sosyal guvenlik
kapsaminda olanlar... Kayitdist is-
tihdam edilenlerin durumu daha da
kotu... Simdi bunlara gocmen veya

Komisyonda gorev
yapan temsilcilerimiz,
asgari ticretin “insan
onuruna yarasir”
bir seviyede, iscinin
ailesiyle birlikte
gecinebilecegi miktarda
belirlenebilmesi icin

caba gostermislerdir.

siginmaci olarak tlkemize gelenler
de eklendi.

Uygulanan ekonomik ve sosyal
politikalarla Turkiye dusuk ucret
uygulanan tlke konumuna getiril-
mistir. Insanlarnn caresizligi ve is-
sizlik gerekce yapilarak disuk ucret
politikasinin  sirdurilmesi  kabul
edilemez. Yokluk ve yoksulluk icin-
de insanlar, dustk bir tcretle calis-
mak zorunda kalabilir. Sosyal devle-
te yakisan, buna izin vermemek ve
gereken tedbirleri almaktr. Yasama
ve calisma sartlarini iyilestirmektir.
Catismalara yol acacak gelismeleri
onlemek ve daha fazla toplumsal bii-
tinlesmeyi saglamakur.

Hatirlanacagi tzere, halen uy-
gulanmakta olan asgari ticret bizim
mubhalefetimizle ve fakat isveren-hii-
kumet tarafindan birlikte belirlen-
mistir. Ve bugiin, yeniden belirleme
calismalarina baslanan net asgari
dcret halen gunde 29 lira 70 kurus
duzeyindedir. Bunu 1-2 lira arttira-
rak calisanlarin gecim kosullan du-
zelmez. Bu asgari ucretle iscilerin, ai-
leleri ile birlikte gida, giyim, konut,
ulasim, haberlesme, saghk, egitim,
kultur ve benzeri temel ihtiyaclarini
karsilayacaklar1 beklenmektedir.

Asgari ucret belirlenirken, asga-
ri ucretliye haksizlik yapilmaktadir.
Devletin resmi kurumu tarafindan
yapilan hesaplama goz ardi edilmek-
tedir.

Asgari ucretli calisanin odedi-
gi vergi de gelirine gore yiiksekdtir.
Asgari ticret almakta olan bekar isci,
bu ay bir st vergi oranindan vergi
o0demek durumunda kalmaktadir.
Vergide adaleti saglanmasi anayasal
bir gorevdir. Bunun yerine getirme-
si gereken ilk basta Maliye Bakan
ve birlikte gorev yaptigr hukumettir.
Uygulanan asgari gecim indirimi ha-
len y1lbasindaki asgari ticretin yarisi-
dir. Bakanlar Kurulu, yetkisi olmasi-
na ragmen bu oram yukseltmemistir.

Asgari tcret calismalarinda be-
lirleyici olan Hukumetin asgari tc-
rete olan yaklasimi ve bakis acisidir.
Hukimetin 2015 Yili Programinda
ongordugn asgari ticret artis oranla-
11 kabul edilemez niteliktedir. Bunu
gorusmenin geregi de yoktur. Bunun
icin kurum temsilcilerinin rapor ha-
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zirlamas1 da gerekmez. “Ben yaptim
oldu” zihniyetine sosyal taraflarin
katihmi mesruiyet kazandirmaz.

Oncelikli olan, asgari tcretli isci-
nin ailesi ile birlikte kars1 karsiya kal-
dig1 ekonomik zulmu ortadan kaldira-
cak duzenlemeler icin adim atilmasi-
dir. Simdiye kadar asgari tucret belir-
lemelerinde sturdurtlen kisir donguyt
kiracak bir yaklasimin gosterilmesidir.

Asgari ucretin yeniden belirlen-
mesi calismalarinda, iilkenin icinde
bulundugu ekonomik durum artik
gerekce yapilmamalidir. Asgari tc-
retle calisanlardan yine fedakarhik
beklenmemelidir.

Asgari ucret konusundaki yakla-
stimimiz, savundugumuz ilkeler bi-
linmektedir. Beklentimiz; asgari tc-
retin pazarlik ticreti olmadig, bilim-
sel, objektif yontemler ve giivenilir
verilerle tespit edilen taban tcret ol-
dugu genel kabultine uygun calisma-
larin yapilmasidir. Is¢i kesimi olarak
Komisyon calismalarina katkimiz bu
cerceve icinde miumkun olacaktir.“

TURK-IS’in Achik ve Yoksulluk
Sinir1 Calismasi

Konfederasyonumuzun  Aralik
1987°den bu yana her ay duzenli ola-
rak yaptig1 ‘aclik ve yoksulluk sinirr’
calismasinin Aralik 2014 ay1 sonu-
cu, asgari ucret toplantisindan once
aciklandi. Bu calismada, bekar bir

iscinin gecinme tutari TUIK’in he-
saplamasi ile benzeri sonuclar verdi.
Bir iscinin sadece kendisinin temel
ihtiyaclan icin yapmasi gereken har-
cama tutarinin yillik 267 TL artisla
1.458 TL oldugu belirtildi.

Yeni Asgari Ucret Belirlendi

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginda yapilan Asgari Ucret
Tespit Komisyonwnun 30 Aralk
2014 ginla toplantisinda miizakere-
ler ust duizeyde surdurildi. Yapilan
goriismeler sonrasi, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Faruk
Celik, yeni asgari tcreti aciklad: ve
kararin isveren kesiminin katihmiyla
alindigini, isci kesiminin cogunluk
goristune katlmadigin ifade etti.

Komisyonun kararina gore; 4857
sayil Is Kanunu'nun 39. maddesi ge-
regince, is sozlesmesi ile calisan ve
bu kanunun kapsaminda olan veya
olmayan her tirlu iscinin bir ginluk
normal calisma karsilig1 asgari ucre-
tinin yilin ilk alt aylik doneminde
40,05 TL ve ikinci alt1 aylik donemin-
de 42,45 TL olarak tespit edilmesi oy
cokluguyla kararlastirilmistir. Karara
gore, milli seviyede tek asgari ticret
belirlenirken, asgari ticret aylik ola-
rak yihn ilk yarisinda brat 1.201,50
TL, ikinci yarisinda 1.273,50 TL ol-
maktadir. Isverene maliyeti ise (SGK
isveren primi paymdaki yuzde 5lik

indirim de dikkate alinarak) 2015 y1-
linin ilk alt1 aylik doneminde 1.412
TL, ikinci alt aylik doneminde ise
1.497 TLdir.

Yapilan kesintilerden sonra as-
gari ucretten gecen tutar yihn ilk
alt1 ayinda 949 TL ve yilin ikinci alt1
aymda 1.001 TL olmaktadar.

TURK-ISIn Asgari Ucret Karsi
Oy Gerekgesi

Asgari Ucret Tespit
Komisyonu'nun isveren-devlet ke-
simi temsilcilerinin oy coklugu go-
rusiyle belirlenen asgari tcrete,
Komisyonda isci kesimi adina go-
rev yapan Turkiye Isci Sendikalari
Konfederasyonu (TURK-1S) temsil-
cileri, asagidaki 6zetlenen gerekceyle
katilmamis ve muhalif kalmislardir:

“Anayasanin 55. maddesinde ‘as-
gari ucretin tespitinde calisanlarin
gecim sartlari ile ulkenin ekonomik
durumu da goz onunde bulunduru-
lur’ diizenlemesi yer almaktadir.

Asgari Ucret Yonetmeliginde ise
‘iscilere normal bir calisma gunu kar-
siligr 6denen ve iscinin, gida, konut,
giyim, saghk, ulasim ve kultur gibi
zorunlu ihtiyaclarim gunin fiyatlar
tizerinden asgari duzeyde karsilama-
ya yetecek ticret’ olarak asgari ucret
tanimlanmaktadir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu-
nun calismalara basladigr 03 Aralik



2014 gunu itibariyle gecerli olan
brut aylik asgari acret 1.134 TL'dir.
Bu tutardan sosyal guvenlik, vergi,
issizlik sigortas1 gibi kesintiler yapil-
diktan sonra ele gecen net aylik tcret
ise 891,03 TL olmaktadir. Bu tutar,
asgari ucretli iscinin bile Aralik 2014
ayinda bir ust vergi diliminden vergi
o0demek durumunda kalmasi nede-
niyle daha da dusmektedir.

Asgari ucret, calisanlarin dua-
stk tucretlere karst korunmasina ve
emek somurusini 6nlemeye yonelik
onemli ve etkin bir sosyal politika
aracidir. Insan temel hak ve ozgiir-
ltiklerinin tanimlandig1 tiim ulusla-
rarasi sozlesmelerde, herkesin kendi-
si ve ailesi i¢in “insan onuruna yara-
sir” adil ve elverisli bir ticrete hakk:
oldugu kabul edilmektedir.

Isci temsilcileri, 2015 Yih
Programinda ongorulen altisar aylik
ytzde 3 oranindaki asgari tcret ar-
tisinin kabul edilemez nitelikte ol-
dugunu vurgulamis, gunlik asgari
ucreti 1-2 lira artirarak calisanlarin
gecim kosullarinda duizelmenin sag-
lanamayacagini belirtmistir.

Isci temsilcileri asgari tcreti be-
lirleme calismalar sirasinda temel
alinmasi gereken ilkeleri asagidaki
bicimiyle aciklamis ve talep etmistir:

1. Anayasa’da yer alan “gecim
sartlar1” yaklasimina éncelik-
le uyulmalidar.

2. Ucretlerde adaleti saglamak
acisindan, en diisik devlet
memuru maast dikkate alin-
malidir.

3. Iscinin ailesi ile birlikte giinin
ekonomik ve sosyal kosullari-
na gore insanca yasamasini
mumkiin  kilacak, insanhik
onuruyla bagdasacak bir tutar
belirlenmelidir.

4. Iscinin ve ailesinin bilimsel
olarak belirlenmis harcama
kalib1 esas alinmali ve hesap-
lamalarda Turkiye Istatistik
Kurumu verileri kullanilmali-
dir.

5. Perakende fiyatlar kullanila-
rak hesaplanan net harcama
tutarl, iscinin eline net gece-
cek bicimde duzenlenmelidir.

6. Asgari Tlcret, sanayi/tarim ve
yas, cinsiyet ayirimi yapilma-

dan yine ulusal diizeyde tek
olarak belirlenmelidir.

7. lIscilerin arasinda nitelik, ki-
dem, isin mahiyeti gibi eko-
nomik amach degerlendir-
melerin timunden bagimsiz
olarak ele alinmali, ekonomik
olculerin otesinde sosyal bir
ucret olarak kabul edilmeli-
dir.

8. Iscinin saun alma gicunin
ileriye dontik olarak koruna-
bilmesi icin gerekli bir iyiles-
tirme ayrica ilave edilmelidir.

9. Asgari tcret Dbelirlenirken,
gelir dagilminda adaleti sag-
lamaya yonelik olarak ayrica
refahtan pay verilmelidir.

Isci temsilcileri, asgari ucret ca-
lismalar sirasinda bu ilkeleri savun-
mus ve asgari tcretin bu cercevede
belirlenmesi ve kabul edilmesi icin
miicadele etmistir.

Asgari ucretin tespitinde Anayasa
geregi goz oninde tutulmasi gereken
‘alkenin ekonomik durumu’ gerek
Hiikiimet tarafindan hazirlanan 2015
Yili Programi ve Butcesi ile Orta
Vadeli Mali Programda ongorilen
hedefler, gerek komisyon calisma-
larinda sunulan raporlar, ekonomik
gostergelerin olumlu olduguna isaret
etmektedir. Bu olumlu gelismelerin
asgari Ucrete yansitilmasi talebinde
bulunulmustur.

Irgat: “Asgari
ucretin yeniden
belirlenmesi
calismalarinda,
ulkenin icinde
bulundugu ekonomik
durum artik gerekce
yapilmamalidir.
Asgari licretle
calisanlardan
yine fedakarlik
beklenmemelidir.”

Asgari tcretin belirlenmesinde-
ki goz ontnde bulundurulmas: on-
celikli ilke olan ‘calisanlarin ge¢im
sartlarr’ ise devletin resmi kurumu
Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan  ortaya konulmustur.
Asgari Ucret Tespit Komisyonunun
verdigi gorev dogrultusunda TUIK
gecim  kosullarimi  hesaplamistir.
Devletin resmi kurumunun 2014
Aralik aymmda Komisyona sundu-
gu hesaplamaya gore, tek bir isci-
nin aylik harcama tutarn net 1.425
TL'dir. Yapilan bu hesaplamada ‘ca-
lisanin ailesi’ dikkate alinmamistir.
Konfederasyonumuzun 28 yildan bu
yana her ay duzenli olarak yaptigi
‘Aclik ve Yoksulluk Sinirt’ arastirma-
sina gore tek bir iscinin yasama ma-
liyeti ayn1 donem itibariyle net 1.458
TL’dir. TURK-IS ile TUIKin verileri
uyumludur.

Asgari tcret pazarlik tcreti degil-
dir. Bilimsel, objektif yontemler ve
guvenilir verilerle tespit edilen taban
ucrettir.

Isci kesimi, oncelikle TUIK tara-
findan belirlenen net tutarin temel
alinmasini, sonradan 2015 yili i¢in 6n-
gortilen enflasyon hedefi ile refah pay1
ilavesi gerektigini, sonug itibariyle, bu
yontemle belirlenecek asgari ticretin
onemli adim ve baslangic olacagim
Komisyonda ifade ve talep etmistir.

Ancak isci kesiminin bu talebi
bile Komisyonda gorev yapan isve-
ren-devlet kesimi temsilcileri tara-
findan dikkate alinmamistir. Asgari
ucret pazarlik konusu yapilmis ve
dustak belirlenerek, oy cokluguyla
kabul ve ilan edilmistir.

Bu yaklasim gelir esitsizligini ve
adaletsizligi daha da buytitmektedir.
Devlet sosyal koruma gorevini ik-
tisaden zayif olan isciden yana kul-
lanmamistir. Kararlastirilan  asgari
dcret, tlkede uygulanmakta olan
ekonomik ve sosyal politikalarin bir
yansimasi ve onemli gostergesidir.

Asgari Ucret Tespit
Komisyonu'nun isveren-devlet kesi-
mi temsilcilerinin oy cogunluguyla
belirlenen asgari ticrete, gerek miktar
ve gerek belirleme yontemi acisindan
yukarida siraladigimiz gerekeelerle
katilmiyoruz ve isci kesimi olarak
mubhalif kaliyoruz.”




'SiVIL TOPLUM KURULUSLARI

BASBAKAN DAVUTOGLU iLE BULUSTU

Atalay:

“Ben Tiirkiye’den, mazlumdan,

magdurdan yanayim. Bedeli ne olursa
olsun herkes bu ulkenin kiymetini
bilmek mecburiyetindedir.”

on donemde ulkemizin degisik
S illerinde yasanan olaylar1 deger-

lendirmek icin sivil toplum ku-
ruluslarinin bolge temsilcilerinin de
katildigy, istisare toplantis1 Basbakan
Davutoglunun baskanliginda 13
Ekim 2014 giina TOBB'da yapild.

Basbakan Ahmet Davutoglu
baskanliginda duzenlenen toplan-
tiya, Basbakan Yardimcisi Yal¢in
Akdogan, TURK-IS Genel Bagkani
Ergin Atalay, TESK Baskam
Bendevi Palandoken, TISK Baskam
Yagiz Eyupoglu, HAK-IS Baskam
Mahmut Arslan, MEMUR-SEN
Genel Baskani Ahmet Gundogdu,
TZOB Baskani1 Semsi Bayraktar ve

TOBB Bagkam Rifat Hisarciklioglu
katildi.

Basbakan Davutoglu toplantida
yaptigr konusmasinda, yeni Turkiye
idealiyle ciddi bir ivme olusmusken,
birtakim yerlerde Kobani olaylar1 ba-
hane edilerek dugmeye basildigini,
iki secim sonrasi, ucincit secimin
oncesinde ‘Acaba tekrar Turkiye ka-
ristirllabilir mi’ diye birtakim fitne
odaklarinin devreye girdigini belir-
terek, “Suriye’deki zulmun bir ben-
zerini neredeyse kendi halkina karsi
teror ve siddet eylemleriyle yapanlar
bilsinler ki Turkiye’yi hicbir zaman
bu kargasa ve kaos sarmalinin icine
sokamayacaklardir” dedi.

Oda ve sendika temsilcilerine te-
sekkiir eden Davutoglu, calisma hayati
ve is dunyasi temsilcileriyle ikinci kez
bulustuguna isaret ederek, daha sik bir
araya geleceklerini soyledi. Davutoglu,
“Cunki dylesine bir tarihi asamadayiz
ki bugtinlerde en fazla ihtiyac hissetti-
gimiz sey istisaredir. Ortak akl tret-
memiz, ortak vicdani harekete gecir-
memiz, ortak gelecegimizi belirleme-
miz acisindan buytik 6nem tasiyor. Bu
noktada ortak vicdanimizin en temel
sembolleri aslinda bu salonda bulunu-
yor” ifadesini kulland.

Toplantiya TURK-IS'in giineydo-
gu ve dogu anadolu bolgesi, bolge ve
il temsilcileri de katildi.



TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay’in Konusmasi

aritaya bir baktigimiz za-
Hman, bu salonda, bu tilke-
de bulunanlarin gidecegi

hicbir yer yok. Soyle haritay1 bir
seyredin, bakin, bu tulkeye Suriyeli
gelir, Irakh gelir, Misirh gelir, ama
bizim gidecegimiz hicbir yer yok.

TURK-IS 63 yil 6nce evvela
Turkiye’den yana, sonra temsil et-
tigi iscilerden yanaydi, dun oyley-
di, bugtun de boyle, benden sonra
da o6yle olmaya devam edecek.

Degerli Basbakanim, IMFye
borcu oderseniz sikintilar bu tlke-
de cogaltrlar, IMF’ye bor¢ 6denir-
se sikint1 cogalir. Dinya diyor ki,
borg alacaksin, emir almaya da de-
vam edeceksin. Bu dun oyleydi, bu-
gun de boyle, film bu, senaryo bu.

Bugin sabah gelirken ga-
zetede okudum, 5 tane Alman
Diyarbakirda lastik  yakiyor.
Gayret ediyoruz Avrupa Birligine
alsinlar diye, arzu ediyoruz, hic
kusura bakmaym, bizi Avrupa
Birligime falan almazlar; almaz-
lar, otesi, berisi yok bu isin. Biz
Avrupa Birligine girecek gibi ka-
nunlarimizi, yasalarimizi degisti-
relim, onlar nasil canlan istiyorsa
oyle yapsin, o zamana kadar zaten
Avrupa Birligi falan kalmaz.

Ama bu tlkede bir seye dikkat
etmek lazim degerli arkadaslar;
hi¢c kimsenin annesini, babasini
secme sanst yok. Kim dedi ki an-
nem Kurt olsun, babam Laz olsun,
Allah nasil nasip ediyorsa oyle olu-
yor, hic otesi, berisi yok. Hayat bir
yere kadar, bir yerden sonra film
bitiyor, herkes gidiyor, ne Nihat
Bey parayi gotiirebiliyor, ne bakan
bey bakanligi gotirtyor, ne ben
baskanhg gotartuyorum, herkes
ona dikkat etmek mecburiyetinde,
hele yas kemale erdigi zaman daha
cok dikkat etmek mecburiyetinde.

Bugiine kadar TURK-IS servet
diasmanhg hi¢c yapmadi. Tabii ki
patronumuz olacak. Samsun’da
yatirim yapmakla Siirte yapma-
nin arasinda fark oldugunu bili-
yorum, Agri’da yatirnm yapmakla
Adapazar’na yatinm yapmanin
zor oldugunu biliyorum, Mugla’da
yapmakla, Bodrum’la yapmakla
Bingol'de yapmanin zor oldugunu
ben biliyorum, is adamlarimiz bili-
yor. Bundan 10 sene evvel Van'dan
Istanbul’a 1,5 giinde geliyordu am-
cam, dayim, simdi 1 saatte geliyor.
O bolgede yatinm yaptirmiyorlar,
yakmaya, ytkmaya devam ediyorlar.

Bunlarin ipi din de disardaydh,
bugtn yine disarida. Su salonda
bulunanlar, kim ister ki evini bi-
risi yaksin, kim ister ki dikkanini
birisi yaksin. O yakanlarla ilgili ne
dastunuyorsaniz ben de aynisim
dustniiyorum. Ona gore oyuna
gelmemek lazim, cunkua gidecek
hicbir yerimiz yok.

Ben bir konfederasyonun, sen-
dikanin genel baskaniyim. Su
olaylar c¢iktig1 zaman ben derdi-
mi anlatmakta zorluk cekiyorum.
30 kath apartmandan asag disup
olen insaat iscileri var, mezar gibi
yerde calisan, 900 bin liraya cali-
san maden iscileri var, bu olaylar
oluyor, bu kitle orgutleri bu der-
dini anlatmakta zorlaniyor, ¢tnki
gundem degisiyor.

Ozelikle de, Sayin Maliye
Bakanim, kusuruma bakma be-
nim, seker fabrikalar1 bu ulkenin
en zor bolgelerinde 60 sene evvel
kuruldu, 30 bin kisi calisiyordu 10
sene evvel, simdi 10 bin kisi calisi-
yor. Diyorsunuz ki kapatalim. Ne
olur bir inceleyin, yani bir gorin,
taraflan bir caginn, o fabrikalar
ne yapiyor? Nisasta bazli seker bu
ilkeyi zehirliyor. Hayvanciliktan
vazgectik, simdi hayvanciliga don-

mek mecburiyetindeyiz. Bugday1
azalttik, simdi ekmek mecburiye-
tindeyiz. Alman, Amerika kendi
dumenine bakiyor, benim menfa-
atime bakmiyor.

Zaman zaman deniyor ki, 900
lira asgari tcret cok. Ne olur yap-
may1n, issize calisani, emekliye is-
¢ciyi vurdurmaya kalkarsak bu isin
altindan kalkmayiz. Yani bu ul-
kede su salonda bulunanlara 900
lira verelim, ne olur bir ay gecinin
goreyim bakayim yapabiliyor mu-
sunuz? Yani bunun cok oldugunu
soylemek dogru degil.

Sayin Basbakanim, bu ilkede
20 yildir gecici calisan is¢i olur
mu? Tam 20 yildir gecici. Bu tlke-
de Yargitay karar vermis, diyor ki,
bunlar1 kadroya al. Hukumet tu¢
senedir diyor ki, “Almam, baska
care ariyorum, 5 katrilyon paraya
verecegim.” Ya ne olur Yargitay'in
kararina hukuk devletiyiz uyun.
Yani biz orada sendikalar otura-
lim, tGzerimize duisen bir sey varsa
yapalim.

Ben Turkiye'den yanayim, ben
mazlumdan yanayim, ben mag-
durdan yanayim bedeli ne olursa
olsun. Kiirt'a de, Laz1 da, Turk’i
de bu tulkenin kiymetini bilmek
mecburiyetinde.

Bosna’da binlerce insan o6ldu
20 sene evvel, bu tlkede 2 milyon
Bosnak var. Abhazya'da binlerce
insan oldu, bu iilkede 5 binin tize-
rinde Abhaz var, Cecen var. O za-
man da olaylar oldu, Laz1, Kirtd,
Turk’u birlesti, bu tulkede bir yap-
rag1 heder etmedi, yapraga dokun-
madi, kol kola. Ne olur bu ilkede
kol kola gelelim, beraber olalim,
birlik olalim, iri olalim, diri ola-
lim. Allah nasip etmeden vallahi
adim atamazsiniz hicbir yere.”
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TURK-IS'TEN VERGI ADALETSIZLIGININ

GIDERILMESI ICIN GIRISIM

TURK-IS, MALIYE BAKANLIGINA YAZI YAZARAK, UCRETLI GALISANLARA KARSI
VERGIDEKi HAKSIZ VE ADALETSIZ DURUMUN ORTADAN KALDIRILMASINI TALEP ETTi.

8 Kasim 2014 gund Maliye
2Bakam Mehmet Simsek'e gon-

derilen yazida su goruslere yer
verildi:

“Maliye politikas1 uygulama-
simin temel aract olan biitce 2015
Yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu
Tasarist’ olarak Yiice Meclisimizde
goriistulmektedir.”

Anayasada, herkesin mali giictine
gore vergi ddemekle yitkiumlii oldu-
gu ifadesi yer almaktadir. Ancak uy-
gulamada tcretli calisanlar tizerinde
agir bir vergi yuka bulunmaktadir.
Bu durum isciler tarafindan siklikla
sikayet konusu yapilmakta ve hakl
tepkilere neden olmaktadir.

Ulkemizde gelir vergisi ddeyenle-
rin cogunlugunu tucretliler olustur-
maktadir. Gelir ve kazang tizerinden
alinan verginin yaklasik tcte ikisi
dcretliler tarafindan o0denmektedir.
Toplam vergi gelirleri icinde yuzde
70’lere ulasan dolayl vergiler cali-
sanlarin vergi yukinu daha da artir-
maktadir.

Odeme giiciine gore vergi alinma-
siin bir temel amaci da, insan onuru-
na yarasir bir yasama duzeyini sagla-
yacak yeterlilikte bir gelirin vergi dist
birakilmasidir. Oysa tcretlilere uygu-
lanan “asgari gecim indirimi” yilba-
sindaki asgari ticretin yarisidir. Buna
gore 2014 yilinda bekar bir isci aylik
80,33 TL tutarinda asgari gecim indi-
riminden yararlanmaktadir. 2015 yili
Programinda ongoruldugi gibi asgari
dcret artist yapildiginda bu tutar sa-
dece 6,83 TL daha fazla olacakur.

Isciler uzerindeki vergi baskisi,
ozellikle 2004 yilinda ozel indirim
tutarinin kalkmasi, ardindan tcret-
liler lehine olan ayiim ilkesinden
vazgecilerek vergi tarifesinin teke
indirilmesi ve calisanlarin tctnct
dilimdeki gelir vergisi tarifesine uy-
gulanan vergi oraninin ytizde 20’den
yuzde 27'ye yukseltilmesi gibi ne-
denlerle artmistir.

2006 yili oncesi ucretlilerin ilk
vergi oran1 yuzde 15, ticret dist gelir-

lerin orani yuzde 20’den baslarken,
tcretliler lehine olan ‘ayirim ilkesi’
duizenlemesi ortadan kaldirilmus, tic-
ret ile ticret disi gelir sahipleri yuzde
15 oraninda esitlenmistir. Yani vergi
orami Ucretliler disinda olanlar icin
5 puan iyilestirilmistir. Ucretli cali-
sanlar1 isverenler ile ayni oranlarda
ve tarifede vergilendirmek haksiz
ve adaletsiz bir uygulamadir. Ayrica
ytzde 25 orani yuzde 27 olarak du-
zenlenerek, tcretliler daha fazla gelir
vergisi 6demek durumunda kalmis-
ur. Ote yandan, 2013 yilinda yillik
10.700 TL olan ilk gelir vergisi dili-
mi 2014 yilinda sadece yillik 300 TL
artirillmistir.

Bakanliginiz uygulamasinin
onemli ve olumsuz etkisi toplu soz-
lesme gortismelerinde ortaya cik-
maktadir. Vergi kesintileri nedeniyle
iscinin Ocak ayinda eline gecen net
ucreti, ilerleyen aylarda giderek diis-
mektedir. Asgari tcret almakta olan
bekar bir isci bile, Aralik ayinda bir
ist vergi oranindan vergi 6demek
durumunda kalmaktadir.

Vergi yapisindaki bu carpiklik
nedeniyle, bagitlanan toplu is s6zles-
mesiyle belirlenen tcret zammi an-
lamin: yitirmekte ve ticret artisinin
cogu ilerleyen aylarda vergi artisina
gitmektedir. Bu uygulamanin kabul
edilebilir yam1 kalmamistir, adalet
duygusunu zedelemektedir. Bunun
surdurtalmesi is barisini ve giderek
sosyal barisi daha fazla bozacaktr.

Bu konuda Konfederasyonumuz
tarafindan hazirlanan dosya
Vergi Konseyine de sunulmus ve
Bakanliginiza iletilmistir. Turkiye’de
vergi alaninda gercek anlamda ya-
pilacak bir reform, ancak tucretliler
aleyhine var olan carpik yapimn
degistirilmesiyle mumkin olacak-
ur. Oncelikle emek tizerindeki ver-
gi yuktnin azaltulmasi ve verginin
genis kitlelere adil bir sekilde yansi-
masinin saglanmasi gerekmektedir.
Bu tulkenin sagladig kaynaklar1 kul-
lanarak gelir ve servet elde edenler,

topluma kars1 yukumluliklerini ye-
rine getirmeli ve kazanglar oraninda
vergi odemeleri saglanmalidir.

Talebimiz ve beklentimiz;
2015 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunuyla ilgili Yiice Meclis'te ya-
pilacak muzakerelerde, tucretli cal-
sanlara karsi yukarida degindigimiz
haksiz ve adaletsiz durumun ortadan
kaldirilmasidir. Bu kapsamda; asgari
gecim indiriminin asgari tcret sevi-
yesine getirilmesi, isciler icin gelir
vergisi tarifesindeki oranlarin dust-
rulmesi ve miktarlarin artirllmas: di-
zenlemesi yapilmalidir.”

Bakan Celik Ile Goriisme

TURK-IS Genel Baskani Ergin
Atalay, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik, madenci isci sen-
dikalar1 ve maden sektorii isverenle-
riyle 3 Aralik 2014 giinu Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlhiginda bir
araya geldi. Burada bir konusma ya-
pan Atalay, burada da vergi adaletsiz-
liginin giderilmesini talep etti. Atalay
konusmasinda su ifadelere yer verdi:

“Calisma hayatinin 6nemli konu-
larindan bir digeri kamu kesimi toplu
is sozlesmeleridir. Bir ay sonra toplu
sdzlesme masasina oturacak olan sen-
dikalarimiz yetkilerini aldi. Bu stirece
yaklasirken bu gtnlerde TBMM’de
vergi ile ilgili gorusmeler devam edi-
yor. Biz iscilerin vergi konusunda
cok ciddi sikintilar1 var. Bunu kauldi-
gimiz her toplantida dile getiriyoruz.
Gectigimiz gunlerde Maliye Bakanina
taleplerimizi iceren bir yazi da gon-
derdik. Iscinin Ocak ayinda aldig tic-
ret Aralik ayinda 310 TL dusuyor. 2
bin TL dcret alan iscimizin kaybi bu
kadar. Bu toplu sozlesme doneminde
vergideki bu adaletsizligi kaldiralim.
Iscimiz Ocak ayinda ne maas aliyorsa
Aralik ayinda da onu alsm. Bu du-
rumda biz toplu sozlesmede zam ta-
lep etmeyecegiz.”
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“Yerin ylizlerce metre altinda ekmegini kazananlar,
haftada iki glin glinesi gorsiin.”

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, madenci isci sendikalari ve maden sektorii
isverenleriyle birlikte Calismave Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celikile Bakanlik'ta
bir araya geldi. Atalay burada maden is¢ilerinin acil ¢oziim bekleyen sorunlarina
¢ozum istedi. Atalay konusmasinda su ifadelere yer verdi:

oma’da is akitleri feshedilen 2
Sbin 850 arkadasimizin durumu

birinci 6nceligimiz. Soma ki-
cuk bir yer. Bu kadar kisinin ekmek-
siz kalmas1 15 bin insanin hayatim
etkilemektedir. Neredeyse buttun bir
ilce bu durumdan cok olumsuz etki-
lendi. Bizim, iscimizin ve ailemizin
durumu ne olacak, bu sorunun ceva-

bini almaya geldik.

Bir diger oncelikli talebimiz, bu
ocaklarin guvenli hale getirilip arka-
daslarimizin istihdamina devam et-
mesidir. Bunu en basindan beri ifade
ediyoruz.

Bir diger konu, iki ay once yurur-
lige giren torba yasa ile kabul edilen,
maden yer alti isyerlerinde calisma
sturesidir. Biz sendikalarin talebi,
calisma siiresinin haftada 5 gin 7,5
saatten toplam 37,5 saat olmasidir.
Yasa yururluge girmeden butun gi-

risimlerimize ragmen bu uygulamay1
degistiremedik. Ancak hala bu tale-
bimizde 1srarli oldugumuzu bilmeni-
zi isterim.

Bu 1srarimizin sebebi, ekmegini
yerin yuzlerce metre altinda calisa-
rak kazanan maden iscisi kardesle-
rimizin, haftada hi¢ olmazsa iki gun
gunesi gormesini saglamakutir.

S6z konusu torba yasa ile ma-
den iscilerimizin en az iki asgari
ucret olmak kosulu ile calisacaklar:
belirlendi. Maalesef isverenlerimiz
kanunun koydugu bu kosulu esne-
tiyorlar. Ozelde de, kamuda da is-
verenler Ucretin icine butun sosyal
haklar1 (yemek, giyecek, yakacak, yol
paras1) koyup hesaplama yapiyorlar.
Kanunun isaret ettigi gibi isci iki as-
gari tcreti almali ve bunun tizerine
sosyal haklarin1 koymalidirlar.

Isveren temsilcilerimizde bura-
dalar. Ben sunu aciklikla belirtmek
istiyorum. Eger 13 Mayis'ta Soma
facias1, 28 Ekim’de Ermenek faciasi
olmasaydi bu yasalarin hicbiri ¢ik-
mayacakti. Yasa yurarluge girdi, ma-
den iscilerimiz belli kazamimlar elde
ettiler ancak uygulamada aksamalar
var. Bircok bolgeden, isverenlerin
yasada belirtilen hukimlere uyma-
dig1 yontunde haber aliyoruz. Bunun
bir an once ¢cozame kavusturulmasi
gerekiyor. Soma’da iscimiz, aileleri
bizden haber bekliyor. Bu iscilerimi-
zin 6ncelikle baska bir kamu kurulu-
sunda madenci olarak calismalar ilk
talebimiz. Ya da sirketin teminatlar
kullanilarak bu tazminatlarin 6den-
mesini talep ediyoruz. Bu tazminat-

larin mutlaka 6denmesi gerekiyor.”
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“MADEN OCAKLARINDA i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI TOPLANTISI”

umhuriyet Halk Partisi, ma-
‘ den ocaklarinda is saglig ve

guvenligi icerikli bir toplanti
duzenledi. Sendikalar ve diger sivil
toplum orgutlerinin katildig: toplan-
tida, TURK-IS'i Genel Sekreter Pevrul
Kavlak temsil etti. 6 Kasim 2014 guna
CHP Genel Merkezinde yapilan top-
lantida maden isyerlerinde yasanan
kazalar ve bu kazalarin dnlenmesine
dair ¢coztum onerileri konusuldu.

CHP Genel Baskam1 Kemal
Kilicdaroglunun baskanhiginda ger-

TURK-IS, KILICDAROGLU’NU ZIYARET ETTi

G ey

ceklesen toplantiya, TURK-IS Genel
Sekreteri Pevrul Kavlak’in yani sira,
Genel Maden-Is Sendikas1 Genel
Baskan1 Eyup Alabas ve Turkiye
Maden-Is Sendikas1 Genel Baskan
Yardimcis1 Mahir Yigit de katld.
Toplanti sonunda maden ocag ka-
zalarini 6nlemek icin alinmasi ge-
reken onlemler 10 madde altinda
toplanda.

1-Maden isyerlerinde taseron sis-
temi kaldirilmali.

URK-IS Yonetim Kurulu, 5 Kasim
I 2014 gunu CHP Genel Baskam
Kemal Kilicdaroglunu makaminda
ziyaret etti. Ziyaretin ardindan basin men-
suplarina aciklama yapan TURK-IS Genel
Baskan1 Ergun Atalay, CHP'nin iscilerin
calisma sartlarina yonelik bazi kanunla-
11 Anayasa Mahkemesine goturmesinden
dolay1 duyduklari memnuniyeti dile ge-
tirdi ve bu nedenle tesekkure geldiklerini
soyledi. Ermenek’teki maden faciasiyla il-
gili goruslerini de Kilicdaroglu ile paylas-
ma imkani bulduklarim ifade eden Atalay,
“Saymn Genel Baskan’a Ermenek’te arka-
daslarimizin yeraltindan ¢ikmalarini umut
ettigimizi ancak ne yazik ki yasama umut-
larinin ¢ok az oldugunu ifade ettik” dedi.

2-Maden isyerlerinde rodovans
sistemi kaldirilmali.

3-Sendikal orgiitlenmenin 6nun-
deki engeller kaldirlmali. Ozellikle
is kazalarini 6nleyici bir yap1 olmasi
sendikalara bu konuda duyulan ihti-
yacl ortaya koymaktadir.

4-Uluslararast Calisma
Orgitinan  (ILO) 176  sayih
“Madenlerde guvenlik ve saglik soz-
lesmesi” kabul edilmeli.

5-Havza madenciligi sistemine
gecilmeli. Dagiik, farkli yerlerde
birden ¢cok maden ocag yerine, ma-
denler tek bir havzada toplanmali.

6-Madenlerde calisan is saghg ve
guvenligi uzmanlar 6zerk bir yapiya
kavusturulmali. Bu kisiler, isveren-
den bagimsiz olmali.

7-Madenlerde yasam odalar1 zo-
runlu hale getirilmeli.

8-Maden Isleri Genel Miudirli-
gu'nun tasra orguti kurulmali.

9-Maden iscileri icin egitim uy-
gulama okullar1 acilmali.

10-Ozerk isci saghg1 ve is giiven-
ligi konseyi kurulmali.




ERMENEK'TE
MADEN FACIASI

Atalay: “Maden ocaklarini
Ankara’dan denetlemek
mumkin degil, tasra teskilatlari
bir an once kurulmall.”

araman’in  Ermenek
llcesi Pamuklu Koyt
Cenne Mevkii'nde

Has Sekerler Madencilik
Sirketi'ne ait linyit ocaginda
28 Ekim 2014 gunt, iscilerin
ogle yemegi molast sirasinda
eski kullanilmayan komur
ocaginda biriken su maden
ocagini basti. O sirada vardi-
yada olan 34 isciden 18’ ma-
dende mahsur kald1. Yapilan
tim kurtarma calismalarina
ragmen, 18 isci kurtarilama-
yarak sehit oldu.

Olaymm meydana gelme-
sinden kisa bir stre son-
ra TURK-IS Genel Baskanm
Ergtin Atalay ve beraberin-
deki sendika yoneticileri
kazanin meydana geldigi
Karaman'in Ermenek ilcesi-
ne gitmek tuzere yola cikti.
Kurtarma calismalarini  ye-
rinde izleyen Atalay, yetkili-
lerden bilgi ald.

Genel Baskan Atalay, olay
lzerine yaptigt actklama, bu
kazalarin son bulmasina yo-
nelik temennilerini dile geti-
rerek sunlari kaydetti:

“Maalesel fakire, fuka-
raya ucuz komir verecegiz
diye o ocaklarda insanlar
can vermeye devam ediyor-
lar. Enerji Bakanligina bagh
MIGEM diye bir kurum var.

Turkiye’deki butiin madenle-
re bu kurum bakiyor. Komur
ocaklarmin  disinda sulara,
taslara  bakiyor. Bunlarin
tasra teskilati yok. Bunlar
Ankara’dan idare etmeniz,
denetlemeniz mumkin de-
gil. Denetlemediginiz zaman
iste boyle is cinayetleri ortaya
cikiyor. Ozellikle Ermenek’i
gormeyenler, bir gordugi
zaman ne demek istedigi-
mi anlarlar. Ben dunyada
oyle kott bir maden ocagl
oldugunu dustnmuyorum.
O egimden asagl insan in-
sin ¢iksin 400 basamagt, bir
daha hicbir is yapmaya gerek
yok. Bunlarin sorumlularinin
biran evvel bulunmasini isti-
yoruz. Ozellikle ocagr isleten
firma, 1987°den beri o ocag
isletiyor. Ondan evvel ocagin
ast kismindaki komuru ali-
yor. Su anda kazanin, cina-
yetin sebebi, yukarida bosalt-
tiklart  komur rezervlerinin
icine su dolmasi. Bunlarin
doldurulmast gerekiyor-
du. Buna MIGEM'in, Enerji
Bakanliginin bakmasi gere-
kiyordu, ama maalesef dol-
durulmadi. Asagiya 50 metre
yikseklikten, 12 bin ton su
doldu. Bu facianin sorumlu-
larinin bulunup cezalandirl-
masint talep ediyoruz.”

TURK-IS'TEN
SOMA’'YA
ILKOGRETIM OKULU

Soma’da yaptirilacak
ilkogretim okulu icin
protokol imzalandi.

URK-IS, Manisanin Soma ilcesinde
I yaptiracagl ilkogretim okulu icin
1 Ekim 2014 gunu Milli Egitim
Bakanlg ile protokol imzaladi. Milli
Egitim Bakan1 Nabi Avcrnin makaminda
gerceklesen imza torenine, TURK-IS Genel
Baskani Ergun Atalay, Genel Mali Sekreter
Ramazan Agar ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eyup Alemdar katldi. Atalay,
imza toreninde yaptig1 konusmada, her za-
man egitimin yaninda olan TURK-1S’in bu-
gine kadar tlke genelinde tam tesekkulli
16 okul yaptirdigini animsatarak, “Insallah
bundan sonra da isbirligimiz artarak de-
vam edecek” dedi. Ergtin Atalay’a tesekkur
eden Bakan Avci, “Okulun Somali cocuklar
ve aileleri icin hayirh olmasim ve bu 6rnek
girisimin diger sivil toplum kuruluslarimi-
za da iyi bir ornek teskil etmesini diliyo-
rum” dedi.




2014 YILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIM SEMINERLERI TAMAMLANDI

URK-IS'in 2014 yili icin gelis-
tirdigi Isci-Sendikaci Egitimi

baghgini tasiyan is saghg
ve guvenligi projesi cercevesinde,
Nisan-Kasim 2014 doéneminde 14
ilde is saghg ve guvenligi egitim se-
minerleri gerceklestirildi. Diyarbakur,
[zmir, Antalya, Edirne, Istanbul
(Avrupa), Istanbul  (Anadolu),
Trabzon, Denizli, Bursa, Konya,
Adana, Adapazari, Gaziantep ve
Kahramanmaras'ta yapilan egitim se-
minerlerine toplam 2.300 isci katildi.

TURK-IS Genel Baskan1
Ergiin Atalay, Diyarbakir, Edirne,
Trabzon, Bursa, Adana, Gaziantep
ve Kahramanmaras egitim seminer-
lerine katilarak, basta is saghg ve
gavenligi olmak tzere calisma ha-
yatinin gindeminde olan taseronluk

2014 yiinda Diyarbakir, izmir, Antalya, Edirne, istanbul (Avrupa),
istanbul (Anadolu), Trabzon, Denizli, Bursa, Konya, Adana,
Adapazari, Gaziantep ve Kahramanmaras'’ta is sagligi ve giivenli-
gi egitim seminerleri yapildi.

14 ilde yapilan egitim seminerlerine isci, temsilci, bas temsilci
toplam 2.300 iliyemiz katildi.

Egitim seminerleri is kazalarinda ve Soma’da hayatlarini kay-
beden maden iscilerinin anisina yapilan saygi durusuyla basla-
di.

Akademisyenlerin ve uzmanlarin seminerlerde sunduklari bildi-
riler, Is Sagluigi ve Giivenligi Ders Notlari adiyla TURK-IS tarafin-
dan liyelere dagitilmak iizere kitaplastirildi.

Bursa’da yapilan is sagligi ve giivenligi seminerine Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik de katilarak bir konusma
yapti.

Seminerlere TURK-IS Yonetim Kurulu iiyeleriyle sendikalarimi-
zin genel baskanlari ve yonetim kurulu liyeleri de katildi.



sistemi, ozellestirmeler vb. sorunlar-
la ilgili olarak bilgi verdi, goruslerini
ifade etti.

15-16 Ekim 2014 gunlerin-
de Konya'da yapilan egitim se-
minerine TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, TURK-IS
Konya Il Temsilcisi Necati Kokat
ve Konfederasyona baglh sendika-
larin temsilcileriyle isciler katl-
di. Seminerde bir konusma yapan
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat, konusmalarinda su
ifadelere yer verdi: “Isci saghgi ve
guvenligi egitimlerimizi TURK-IS
olarak buyuk bir titizlikle gercekles-
tiriyoruz. Bundan sonra bu egitim-
lerimizi daha yogun bir hale getir-
mek oncelikli hedeflerimiz arasinda.
Bizler uye iscimize bu egitimleri ver-
mek icin elimizden geleni yapiyoruz.
Yalniz ulkenin en ac1 gercegi orgutlu
isci sayisimin ¢ok dustiik olmasi. Bu
nedenle calisanlarin cok kiiciik bir
kismi egitimleri aliyor diyebiliriz.
1980 yilinda tlke ntifusu 44 milyon-
ken orgutlu isci sayist 2,5 milyondu.
2014 yilinda ulke niifusu 76 milyo-
na ulasmisken maalesef orgutlu isci
saymmiz 1,1 milyon. Sendikali isci
sayisinin bu kadar gerilemesinin se-
bebi orgutlenmenin ontndeki engel-
lerdir. Bu engellerin sorumlusu basta

gecmisten bugiine bu tulkeyi yone-
tenlerdir.”

Egitim seminerinde is kazalar
ve meslek hastaliklari, 6331 sayil is
saghp ve guvenligi kanunu ve uygu-
lamalar, Turkiye’de is saghgi-gtiven-
ligi; haklar ve odevler, Is ve hijyen,
Isci sagligr ve beslenme konularinda
bilgiler verildi.

21-22 Ekim 2014 ginlerinde
Adana’da gerceklestirilen semine-
re TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay, Adana Valisi Mustafa Buyuk,
Adana Biuytksehir Belediye Baskani
Huseyin Sozli, TURK-IS Genel Mali
Sekreteri Ramazan Agar, TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat,
konfederasyona bagl sendikalar,
isyeri temsilcileri ve cok sayida isci
katildi. Egitim seminerinin acihisinda
bir konusma yapan TURK-IS Genel
Baskan1 Ergun Atalay konusmasinda
ilkemizde ve diilnyada yasanan sikin-
tilara ve calisma yasamindaki prob-
lemlere de deginerek su ifadelere yer
verdi: “TURK-IS 63 yil 6nce evvela
Turkiye’den yana, sonra temsil ettigi
iscilerden yanaydi, dun oyleydi, bu-
gin de boyle, benden sonra da dyle
olmaya devam edecek. Bizim gidecek
hicbir yerimiz yok. Etrafimizdaki l-
keler yuzyillardan beri bize geliyor.

o TURK-iS Genel Baskani Ergiin Atalay: “isci Sagligi ve is Giivenligi,
Konfederasyon olarak en hassas oldugumuz konularin basinda
geliyor. Bu sebeple yillardir siiregelen isci sagligi ve giivenligi
egitimlerimizi biiylik bir titizlikle gerceklestiriyoruz. Bundan
sonra bu egitimlerimizi daha yogun bir hale getirmek oncelik-
li hedeflerimiz arasinda. Bizler liye iscilerimize bu egitimleri
vermek icin elimizden geleni yapiyoruz. Yalniz bu iilkenin en aci
gercegi orgiitlii isci sayisinin cok diisiik olmasi. Bu nedenle cali-
sanlarin cok kiigiik bir kismi bu egitimleri aliyor, diyebiliriz.

o TURK-iS Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat: “isci sagligi ve
giivenligi egitimlerimizi TURK-IS olarak biyiik bir titizlikle ger-
ceklestiriyoruz. Bundan sonra bu egitimlerimizi daha yogun bir
hale getirmek dncelikli hedeflerimiz arasinda. 1980 yilinda iilke
niifusu 44 milyonken orgiitlii isci sayisi 2,5 milyondu. 2014 yi-
linda iilke niifusu 76 milyona ulasmisken maalesef orgiitlii isci
sayimiz 1,1 milyon. Sendikali is¢i sayisinin bu kadar gerileme-
sinin sebebi drgiitltenmenin oniindeki engellerdir. Bu engellerin
sorumlusu basta gecmisten bugiine bu iilkeyi yonetenlerdir”.

Bizim tlkemizde bir sey olursa bizim
gidecek hicbir yerimiz yok.Turkiye
yoksa TURK-IS'te olmaz. Hicbir sey
olmaz. Ipleri disarida olanlara mey-
dan vermeyelim. Bu isten karl ¢ikan
silah ticcarlar var. Bunu gormezden
gelmeyelim” dedi.

5-6 Kasim 2014 ginlerinde
Adapazarinda gerceklestirilen se-
minere, TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, Sakarya
Valisi Huseyin Avni Cos, Sakarya
Buyuksehir Belediye Baskani Zeki
Tocoglu, Dokgemi-Is Sendikasi
Genel Baskani Necip Nalbantoglu,
TURK-IS 1. Bolge temsilcisi Faruk
Buyukkucak, konfederasyona bagh
sendikalar, isyeri temsilcileri ve ¢ok
sayida is¢i katildi. Egitim semine-
rinin acilisinda bir konusma yapan
TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat konusmasinda su ifade-
lere yer verdi: “Bizi derinden tizen ve
gelecekle ilgili kaygilarimizi arttiran
olaylarin yasandig1 bir donemin ice-
risindeyiz. Ulkemizin komsusu olan
iilkelerde yasanan olaylar bu tulkele-
rin birer ates cemberi haline gelmesi
calisma hayatinda yasadigimiz so-
runlarin yani sira duyarsiz kalama-
digimiz konular haline geldi. Komsu
ilkelerde yasanan sorunlara, tulke
ekonomimiz basta olmak tizere, top-
lumsal huzurumuzu derinden etkile-
digi icin duyarsiz kalmamiz beklene-
mez. Tark milletinin sefkati, buyuk-
lagn gecmiste oldugu gibi bugunde
devam etmektedir. Bu sebeple kom-
su tulkelerde sikint1 yasayan insanla-
ra kapilarimizi sonuna kadar actik.
Bunun icin milyarlarca lira harcama
yaptik. Bu yardimlardan herhangi bir
rahatsizlik duymuyoruz. Itiraz etti-
gimiz nokta, son giinlerde gécmen
bu insanlara calisma belgesi verile-
rek calisma hayatina dahil edilecek-
lerine dair aciklamalarin hitkiimet
yetkilileri tarafindan yapilmasidir.
Biz sendikalar olarak yogun issizlik
ortaminda bu uygulamanin calisma
hayatindaki sikintilar1 daha da artu-
racagl dustuncesindeyiz.

2014 yihinda tulkemiz is kazala-
1 sonucu derin acilar yasadi. Ik 9
ayda 1413 isci hayatin1 kaybetti. Bu




rakam kabul edilemez, anlasilamaz
bir boyuttadir. Hepinizin malumu
13 Mayis gunid Soma’da meydana ge-
len faciada 301 iscimizi kaybettik. 6
Eylul'de Istanbul’da 10 iscimiz asan-
sor kazasinda yasamini yitirirken,
28 Ekim ginu Karaman Ermenek’te
maden ocaginda 18 iscimiz mahsur
kaldi. Bu iscilerimize hala ulasilama-
d1. Bu aciy1 yasarken 20 kisilik araca
45 mevsimlik iscinin bindirildigi ve
bu aracin kaza yapmasi sonucu 17 is-
¢inin hayatini kaybettigini 6grendik.

Dunyada isguct piyasalarinda
son yuzyllda meydana gelen gelis-
melerin son 30 yilda ilkemize yan-
sidigin1 gorayoruz. Bu otuz yilda
rekabet sartlar1 acimasiz bir hale
gelirken, zengin daha zengin, fakir
daha fakir bir hale geldi. Milyarder
sayilart hizla artarken yoksulluk
cok derin bir hal aldi. Emegin alim
gict azaldi. Orta gelir grubu orta-
dan kalkti. Artik ya zenginsiniz ya
da yoksul. Bu duruma gelmemiz
son otuz yilda uygulanan politikalar
neticesinde oldu. Ozellestirmeler ar-
tarken, is guivencesi ortadan kalkt1.
Daha fazla calisilip daha az kazani-
lan bir doneme gelindi. Kelimenin
tam anlamiyla emek somurusi had
sathaya ulast1. Taseron sistemi hizla
yayilirken kayit dis1 istihdam kont-

rolden cikti. Yasanan is kazalarinin
neredeyse tamami taseron isciligin
rodovans sisteminin oldugu yerler-
de meydana geldi. Sendikal orguatla-
lik tlkemizde yuzde 9 seviyelerine
gerilerken, esnek calisma ucuz is-
cilik had safthaya ulasu. Is giicinin
bu kadar kontrolsiiz bir hale gelmesi
devletin denetim sisteminin yetersiz
kalmasi, is kazalarim arttird1” dedi.

17-18 Kasim 2014 gunlerinde
Gaziantep’te gerceklestirilen egi-

tim seminerine TURK-IS Genel
Baskami FErgin Atalay, TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat,
Gaziantep  Buyilksehir  Belediye
Bagkan1 Fatma Sahin, sendika yo-
neticileri ve isciler kauldi.Isci sag-
lig1 ve is guvenligi egitim acilis ko-
nusmasl yapan Genel Baskan Ergin
Atalay kisaca sunlara degindi: “2013
yilinin Kasim ayinda baslayan isci
saghg ve guvenligi egitimlerimizin
on ucuncusuni bugin Gaziantep’te
yapiyoruz. Gerceklestirdigimiz bu
egitimlerin 6nemi maalesef Soma’da,
Ermenek’te, Istanbul’da yasanan fa-
cialar sonrasinda cok daha net bir
sekilde anlasildi. Konfederasyon ola-
rak gecmisten bugune suregelen bu
egitimlerimizi onumuizdeki yillarda
da arttirarak yapmaya devam edece-
giz. Gectigimiz gtnlerde Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanima bir soru
onergesi verildi. Onergede is kazala-
11 sebebi ile uilkemizde giinde ortala-
ma kac iscinin yasamim yitirdigi so-
ruldu. Sayin Bakanin verdigi cevapla
ulkemizde giinde ortalama ti¢ is¢inin
is kazalar1 neticesinde yasamim yi-
tirdigi 6grenildi. Dunya genelinde is
kazalar ve sonuclarina baktigimizda
tilkemizdeki bu durumun hic i¢ acic1
olmadigini séylemek istiyorum. Biz
sendikalarin isci hak ve menfaatleri-
ni korumanin yam sira bir diger asli
gorevi de is kazalarinin onlenmesi

ADAPAZARI




icin gerekli tedbirlerin alinmasim
saglamak/saglatmaktir.”

Genel Baskan Ergin Atalay,
egitim seminerin ardindan, Sanko
Holding Onursal Baskani Atalay
Konukoglunu ziyaret etti. Daha
sonra TCDD Gaziantep Depo
Mudurlaga isyerini ve ardindan,
Gaziantep Koop-Is subesini ziyaret
etti.

20-21 Kasim 2014 gunlerin-
de yapilan Kahramanmaras egi-
tim seminerine, TURK-IS Genel
Baskani FErgiin Atalay, TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat,
Kahramanmaras Valisi Mustafa
Hakan Guivencer ve Kahramanmaras
Buaytksehir Belediye Baskam Fatih
Mehmet Erkocg ile sendika yonetici-
leri ve isciler katildi.

Isci saghgt ve is guvenligi egi-
tim acihis konusmasi yapan Genel
Bagkan Ergtin Atalay kisaca sunlara
degindi: “2013 yilinin Kasim aymn-
da baslayan isci saghgi ve guvenligi
egitimlerimizin on doérduncistni
bugtun Kahramanmaras'ta yapiyoruz.
Gerceklestirdigimiz bu egitimlerin
onemi maalesef Soma’da, Ermenek’te,
Istanbul’da yasanan facialar sonrasin-
da cok daha net bir sekilde anlasil-
di. Konfederasyon olarak gecmisten
bugiine suregelen bu egitimlerimizi
onumiizdeki yillarda da arttirarak
yapmaya devam edecegiz. Ulkemizde
yasanan is kazalari neticesinde resmi

GAZIANTEP

verilere gore her gin ortalama tuc is-
cinin yasamim yitirdigi biliniyor. Is
kazalarinda dtnya genelinde bulun-
dugumuz nokta endise verici boyut-
ta, maalesef Avrupa’da birinci, din-
yada tictincti siradayiz. Bu kotu gidi-
sat1 dizeltmek, verilen can kayiplari-
n1 en aza indirmek icin basta devlet
ve isverenler olmak tizere hepimizin
uzerine dusen sorumluluklar almasi
gerekmektedir. Gerceklestirdigimiz
egitimler bu sorumluluk bilincinin
bir gostergesidir. Onamizdeki yil-
lar icin yaptigimiz planlamada ger-
ceklestirilen bu egitimlerin sayisi
artirdik. Ozellikle cok tehlikeli is
kollarinda bu egitimleri en ust du-
zeyde gerceklestirecegiz. Bu nedenle
TURK-IS ve bagh sendikalar butce-

lerinin 6nemli bir boliumiina bu egi-
timleri gerceklestirmek icin ayirmak
mecburiyetindedir.”

TURK-IS egitim seminerlerinde
is kazalarni ve meslek hastaliklar,
6331 sayili ISG Kanunu ve cikarilan
yonetmelikler cercevesinde iscile-
rin ve isverenlerin sorumluluklar,
is kazalarinin 5510 sayili yasa cer-
cevesinde incelenmesi, is hijyeni
vb. konular islendi. TURK-IS ayesi
iscilerin, temsilcilerin, bas temsil-
cilerin ve Is Saghg1 ve Guvenligi
Kurullarinda gorev yapan isci tem-
silcilerinin katildign egitim semi-
nerleriyle, 6331 Sayili Is Saghgi ve
Guvenligi Yasas1 sendikal yakla-
simla degerlendirildi. Is saghgi ve
guvenligi egitimleriyle, is kazalarn
ve meslek hastaliklarindan korun-
ma bilincinin artirilmasina, iscilerin
mevzuattan gelen haklarim kullan-
masina, isverenin yukumlulukle-
rinin vurgulanmasina, is saghg ve
gavenligi kaltaranuan olusturulmasi
yoluyla ISG ulusal sistemi uygula-
malarinin gelistirilmesine ve Ulusal
Is Saglhig1 ve Guvenligi Konseyi'nde
kabul edilen 2009-2013 Politika
Belgesi'ndeki hedeflere ulasilma-
s1 amaclandi. Akademisyenlerin ve
uzmanlarin seminerlerde sundukla-
r1 bildiriler, Is Saghg: ve Guvenligi
Ders Notlar1 adiyla TURK-IS tarafin-
dan tuyelere dagitilmak tuzere kitap-
lastirilda.




TES-IS SENDIKASI GENEL KURULU

LY

TN SANRIK

sorunu ¢ozecegiz.”

es-Is Sendikast 10. Olagan
I Genel Kurulu 13-14 Aralik
2014 giinlerinde, Tes-Is Genel
Merkezi'nde toplandi. Genel Kurulda
Divan Baskanligima TURK-IS 1.
Bolge Temsilcisi Faruk Buyukkucak
secildi. Yapilan secimler sonucunda,
Tes-Is Sendikas1 Genel Baskanligina
Mustafa Sahin secildi.

Tes-Is Sendikas1 ve eski TURK-
IS Genel Baskani Mustafa Kumlu,
genel kurulda yeniden aday olmadi.
Kumlu, genel kurulda yaptigi konus-
mada, sendikacilikta gecen 37 yilim
degerlendirdi ve “Bugtn sizlere veda
ediyorum. Gonlum her zaman sizin-
le olacak, kalbim her zaman sizinle
carpmaya devam edecek” dedi.

Tes-Is Sendikas1 Genel Baskan
Yardimcis1 Hasan Tahsin Zengin de
yeniden aday olmayacagini ifade etti-
gi konusmasiyda delegelere veda etti.

Tes-Is'in  Genel Baskanligina,
bir o6nceki donem Genel Baskan
Yardimecisi olan Mustafa Sahin secildi.

Secimin ardindan delegelere tesekkur
eden Sahin, birlik ve beraberlik icinde
her turlit sorunu cozeceklerini ifade
etti. Tes-Is’in Tirkiye’de ve TURK-IS
toplulugunda onemli bir yere sahip
oldugunu ifade eden Sahin, Sendikay1
daha da buyutmek ve daha da gug-
lendirmek icin ellerinden geleni ya-
pacaklarim1 soyledi. Mustafa Sahin,
“Bir secim stirecini noktaladik. Emegi
gecen tim arkadaslara tesekkiir ede-

—— Sahin: “Birlik ve beraberlik icinde her tiirlii

rim. Zor bir surecten gectik. Bundan
sonra bize diisen gorev birlik ve be-
raberligi  saglamakur. Onitimitizde
gercekten zor bir sturec var. Bu isi
basaracagimiza yurekten inaniyorum.
Diyalog olmadan hicbir adim atami-
yoruz. Diyalog kuracagiz, mizakere
yapacagiz. O da olmadi, sendikacilig
mucadeleye tasiyacagiz. Bayrag: daha
yiikseklere tasimak adina biz de emek
verecegiz” dedi.

Yapilan secimler sonucunda, Tes-Is Sendikasi yeni Yonetim

Kurulu su sekilde olustu:
Genel Baskan

Genel Baskan Yardimcist
Genel Baskan Yardimcist
Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter
Genel Mevzuat Sekreteri
Genel Teskilatlandirma Sekreteri :

Genel Egitim Sekreteri

: Mustafa Sahin

: Ferudun Yiikselir
: Ersin Akma

: Rifat Pakkan

: Sedat Cokol

: Ismail Bingol
Mehmet Solak

: Metin Durdu




TARIM-IS SENDIKASI GENEL KURULU

Polat: “Tarimiscilerinin sorunlarini
mutlaka ¢ozecegiz.”

arim-Is Sendikast 19. Olagan
T Genel Kurulu 3-4 Subat 2015

tarihinde Ankara’da yapildi.
Genel Kurulda Divan Baskanligina
TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ramazan Agar, yardimciliklarina,
Seker-Is Genel Baskam Isa Gok ve
Genel Maden-Is Genel Baskan1 Eyup
Alabas secildi.

TURK-IS Genel Baskam Ergun
Atalay, Genel Kurula katilarak bir
konusma yapti. Atalay, kidem tazmi-
natt konusundaki tartismalara degi-
nerek, “Pazarlik yapma luksim yok,
iscinin 5 kurusunu geriye gotirecek
noktada olmayiz, olmadik, olmaya-
cagiz” dedi. Atalay, vergi adaletsizli-
gine de deginerek, “Bu vergi sistemi
surdurulebilir bir vergi sistemi degil.
Ocak ayinda aldigimiz ticreti Aralik
ayinda da almak istiyoruz. Arada
300 lira fark var. Bir an evvel hiku-
met, vergi sistemini gozden gecir-
mek mecburiyetindedir” dedi.

Genel Kurulun acilis konusmasi-
n1 Tarnim-Is Sendikas1 Genel Baskam
Bedrettin Kaykac, Hukumetin istih-
dam politikalarinin huzurlarini ka-
ciracak nitelikte oldugunu, modern
kolelik sistemini getireceginde, ozel
istthdam burolarinin yayginlastirl-
masina karst oldukjlarini soyledi.
Kaykac, 44 yillik Tanm-Is uyeligi
ve 39 yillik yoneticilik yasamini da
genel kurulda sonlandirdigini dile
getirdi.

Genel Kurulda Tarim-Is Genel
Baskanligina secilen Ilhami Polat

ise, “Omuzlarimda ttum tarim iscisi
tye arkadaslarimin sorumlulugunu
eskisinden daha fazla hissediyo-
rum. Isimin kolay olmadiginmi bili-
yorum. Ancak sizlerin destegi ile
bugtine kadar oldugu gibi bundan
sonra da ustesinden gelecegim-
den eminim. Devraldigim bayragi,
benden devralacak arkadaslarimiza
teslim edene kadar gonderde dal-
galanmast icin ekip arkadaslarimla
birlikte tim guctmle calisacagim.
Tarim iscilerinin sorunlarim1 mutla-
ka cozecegiz” dedi.

Genel Kurul sonunda yapilan segimlerde, Tarim-Is Sendikasrnin
yeni Yonetim Kurulu su sekilde belirlendi:

Genel Baskan
Genel Baskan Yardimcist
Genel Mali Sekreter

: [lhami Polat
: Recep Kocapigak
: Ibrahim Ozkeskin




TEKSIF 19. OLAGAN GENEL KURULU

[ r’gat: “Ulkemizde yasanan krizlerin faturasi, hep
emekcilere, dar gelirli halkimiza odettiriliyor.
Biz artik bedel cdemek istemiyoruz.”

Sendikamizin 19.
Olagan Genel Kurulu, 14-
15 Subat 2015 gunlerinde
Ankara’da yapildi. Genel Kurulda

Divan  Baskanhgina, = TURK-IS
Genel Sekreteri Pevrul Kavlak,
Yardimciliklarina  Seker-Is  Genel

Baskani Isa Gok ve Seliilloz-Is Genel
Baskan1 Ergin Alsan secildi. TURK-IS
Genel Bagkan1 Ergtin Atalay da Genel
Kurula katilarak bir konusma yapt.
Atalay konusmasinda, calisma yasa-
minin guncel sorunlarina degindi.

Genel Kurulun acis konusma-
sin1 yapan, TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri ve Teksif Genel Baskam
Nazmi Irgat sunlar soyledi:

“Ulkemizde en ufak bir orgutlen-
me girisimi bile isverenler tarafindan
bir tehdit olarak algilaniyor. Bir sen-
dikaya tye olmak isteyen emekciler
isten atiliyor ya da cesitli baskilarla
karsilasiyor. Bircok isyerinde, tirlu
fedakarhiklarla orgutlenmemizi ta-
mamliyoruz, Calisma Bakanligindan
yetkimizi aliyoruz. Isverenler, yasala-
rin onlara sagladigi olanaklardan ya-
rarlaniyorlar. Hemen yetkimize itiraz
ediyorlar. Yetki davalarinda mahke-
meler yillarca sturtiyor. Strec tamam-

landiginda, geride ne yazik ki, or-
gitledigimiz is¢i kalmiyor. Isverenin
yasal hakki olan itiraz hakki, iscile-
rimizin orgutlenme surecinde adeta
bir zulme dontsuyor. Bu kosullarda
orgutlenebilmek adeta bir mucize
oluyor. Biz Teksif Sendikasi olarak
actkca talep ediyoruz. Yetkiye yapi-
lan itirazlar, toplu sozlesme sturecini
durdurmamalidir. Emekgilerin toplu
pazarlik haklarimi ortadan kaldiran
bu diizenleme derhal degistirilme-
lidir. Bunlar yapilmadig1 surece, bu
ilkede ozgiir sendikalasma ve toplu
pazarlik haklarindan soz edilemez.

Ulkemizde ortalama her bes yilda
bir ekonomik kriz yasaniyor. Bu kriz-
lerin faturasi, hep emekgilere, dar ge-
lirli halkimiza odettiriliyor. Biz artik
bedebl 6demek istemiyoruz. Yasanan
ekonomik krizlerden en cok etkile-
nen sektorlerin basinda da, tekstil

sektorut geliyor. Teget gececegi an-
layisiyla etkin onlemler alinmadig:
icin, 2008 krizinde, 200 bin tekstil
iscisi isini kaybetti, bunlarin 17 bini
bizim tiyemizdi. Isimize, asimiza, is-
yerlerimize sahip cikuk. Isyerimizin
bacas1 tutsun diye caba gosterdik.
Fedakarhigi hep biz yapuk, ama fa-
turayr yine biz odedik. Isverenler
karlarindan vazgecmediler, kendi 6z
sermayelerine dokunmadilar, isci-
leri isten attilar. Fabrikalarim bura-
dan sokup baska tulkelere tasidilar.
Turk iscisi, biitin olumsuzluklara
ragmen, tekstil sektorintn 30 mil-
yar dolar ihracat yapmasini saglayan
iscidir. Cunki Turk iscisi, herkesin
bitti dedigi tekstil sektorinu ayaga
kaldiran iscidir. Tekstil sektort, her
seye ragmen, ihracatta acik ara birin-
ci konumdadir.”

Genel Kurul sonunda Teksif’in yeni Yonetim Kurulu su sekilde belirlendi:

Genel Baskan : Nazmi Irgat

Genel Baskan Yardimcist : Mehmet Metin Kir
Genel Baskan Yardimcist : Mustafa Karabulut
Genel Sekreter : Orhan Kibar

Genel Mali Sekreter : Adil Atila




DENIZCILER SENDIKASI GENEL KURULU

Pekdemir: “Diinyanin her yerinde, Tiirk bayragi tasiyan
gemilerde Denizciler Sendikasi’nin bayragi

trkiye Denizciler Sendikasi

I Genel Kurulu, 14-14 Subat
2015 ginlerinde Istanbul'da
yapildi. Genel Kurulda Divan
Baskanligini, TURK-IS Genel
Tegskilatlandirma Sekreteri ve Koop-
Is Sendikast Genel Bagkani Eyup
Alemdar, yardimciliklarin1 Dokgemi-
Is Sendikasi Genel Baskani Necip
Nalbantoglu ve TURK-IS 1. Bolge
Temsilcisi Faruk Baytkkucak yapt.

Genel Kurulun acis konusmasini
yapan, Denizciler Sendikasi Genel
Baskam1 Hasan Pekdemir ¢zetle su
goruslere yer verdi:

“Orgiitlenme ¢alismalarimiz tam
hiziyla siirtiyor. Onceki genel kurul-
da 4 bin civarinda olan tiye sayimiz
bugin 6 binlere ulasti. Hedefimiz
8 binlere ulasmaktir. Sendikamizin
en onemli buyime kanali olan ar-
matorlerde hizla orgutleniyoruz.
Kapanmayla yuz ytize olan 150 tyeli
Armatorler Subesinin bugun 1800
civarinda tuyesi var. Uluslararas1 ku-
rulusumuz ITF ile yaptigimiz ortak
kampanya sonucunda daha da buyi-
yecegiz. Amacimiz diinyanin neresin-
de olursa olsun Tiirk bayrag: tasiyan
tim gemilerde Turkiye Denizciler
Sendikasinin da bayragini dalgalan-
dirmaktir. Gucumuz yettigi oranda
dunyanin her yerinde magdur olan

da dalgalandirmaktir.

gemiadamlarina yardim elimizi uza-
tiyoruz. Yalnmizca 2014 yilinda, diun-
yanin degisik 15 limaninda 111 Turk
gemiadaminin yaklasik 548 bin dolar
alacagini tahsil ettik ve hak sahipleri-
ne ulastirdik. Sendikamiz dunyanin
her yerinde vardir, Turk gemiadam-
lar1 sahipsiz degildir.

IDO’da taseron olarak calisan
gemiadamlar ve iskele personeli ile
sehir hatlan gemiadamlarini zdeniz
temizlik elemanlarim kadroya alip
toplu is sozlesmesi giivencesine ka-
vusturduk. Amacimiz sektdriimiiz-
deki  hukuk dis1 taseronlasmay1
onlemektir. Isletmelerde calisma
barisin1 bozan ve calisanlar arasinda
esitsizlige neden olan taseron uygu-
lamas1 daraltilmali, muvazaali cali-
san iscilere de kadrolar verilmelidir.
Giuinumuizde taseron isciler hala or-
gutlenmenin en sorunlu alani olma-
ya devam etmektedir.

2012 yilinda yururluge giren 6356
sayili yasa ile e- devlet sistemi orgut-
lenmemizde kolaylik saglamistir an-
cak yeterli degildir. NACE kodlarin-
da karisiklik hala devam etmektedir.
Sendikamiz 20 Nolu iskolunda or-
gitliiyken, iskollarinin birlesmesi so-
nucu tc iskolu tek bir iskolunda bir-
lestirilmistir. Bu durumda sendikalar
dayanisma icinde olmas: gerekirken,
kimi sendikalar sendikal rekabete dii-
stp birbirinden tiye kapma gibi ilkel
politikalar izlemektedir. Tatvan Van
Golu Feribot Isletmeciliginde mah-
kemeler nedeniyle toplu sozlesme 1.5
yildir engellenmis ve calisanlar mag-
dur edilmistir. Mevcut tyelerimizin
yetkisine miidahale edilmis, uzman-
lik alan1 olmayan bir baska sendikaya
verilmek istenerek hukuk eliyle yeni
magduriyetler, yeni karmasalar olus-
turulmakta, buna canak tutulmak-
tadir. Siyaset sendikalar tzerindeki
elini derhal cekmelidir.”

Yapilan se¢imler sonucunda, Denizciler Sendikasrnin yeni Yonetim Kurulu

su sekilde olustu:

Genel Bagkan : Hasan Pekdemir
Genel Baskan Yardimcisi : Eytip Kasap

Genel Mali Sekreter : Cevahittin Yegiltag
Genel Egitim Sekreteri : Sinan Giinaydin

Genel Tegkilatlanma Sek.

: Irfan Mete




T. YOL-IS SENDIKASI GENEL KURULU

Aﬁar: “Karayollari taseron iscileri icin verdigimiz
buyuk mucadele sonunda, bu uiyelerimizin
haklarini ve kadrolarini alacagiz.”

tirkiye Yol-Is Sendikas1 Olagan
TGenel Kurulu, 21-22 Subat

2015 gunlerinde Ankara’da
yapildi. Genel Kurulda Divan
Baskanlhgima, TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, yardimcilikla-
rina Tes-Is Sendikas1 Genel Baskam
Mustafa Sahin ve Seker-Is Sendikasi
Genel Baskani Isa Gok secildi. Genel
Kurula Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakam Faruk Celik de katilarak Bir
konusma yapt.

Genel Kurulun acis konusmasini
yapan, TURK-IS Genel Mali Sekreteri
ve T. Yol-Is Sendikas1 Genel Baskani
Ramazan Agar sunlar soyledi:

“Sendikamizin orgitla en bu-
yiuk guca olan Koy Hizmetleri
Genel Mudurluga, 2005 yilinda
baslayan planl bir girisimle kapa-
uldi. Buradaki tyelerimiz, 11 Ozel
Idarelerine devredildi. Bu da yet-
medi, 20 bin uyemiz, hazirlanan
bir torba yasa ile Milli Egitim ve

sehir belediyelerine devredildi. Simdi
hem sendika olarak bizler, hem yerel
yonetimler hem de ilgili bakanliklar
sorunlarla bogusmaktadirlar.

Karayollar1 Genel Mudurlagu
bunyesinde taseron isci sifat ile ca-
listirllan yaklasik 10 bin isci sendi-
kamizda orgutlendi. Mahkemeler;
bunlarin ise basladiklar1 gunden
itibaren karayollar iscisi olduguna
karar verdi. Yargitay da bu kararlar
onaylayarak; iscilerin haklarm ke-
sinlestirdi. Tiurkiye Yol-Is Sendikasi
olarak, Karayollarinda calisan tase-
ron iscileri ile ilgili verdigimiz bu-
yuk mucadele sonunda, bu tyeleri-
mizin haklarim ve kadrolarini alma
konusunda, ozellikle son haftalar-
da onemli gelismeler oldu. 4 Subat
2015 tarihinde ilgililer hakkinda

su¢ duyurusu yapacaktik. Ancak
Calisma Bakanimiz Sayin Faruk
Celik TURK-IS Genel Baskanimizi
ve beni arayarak Basbakanla gorustii-
gunt, Basbakanin sorunun ¢ozimu
icin bir komisyon kurulmasim ve
calisma yapilmasini istedigini iletti.
Bu gelisme tizerine su¢ duyurusunu
erteledik. Komisyon kurularak ca-
lismalarini tamamladi. Komisyonun
calismalarim tamamlamasindan son-
ra, Bakanlar Kurulu Karar hazirlan-
digin1 da biliyorum. Kisacasi, son
noktaya gelmis bulunuyoruz. Bu asa-
mada sorun ¢tkmayacagini umuyo-
ruz. Cunkd bugin geldigimiz nok-
tada, dunden daha iyi durumdayiz.
Goriismelerimizin  tamami  olumlu
gecmistir. Guivenimizi yitirmeyece-
gimizi umuyorum. Cinku bu bizim
icin ¢ok onemli bir gelismedir.”

Genel Kurul sonunda yapilan secimlerde, T. Yol-Is Sendikasinin

yeni Yonetim Kurulu su sekide belirlendi:

Emniyet Genel Mudirlugtn Tasra

Genel Baskan
Teskilatlarina gonderilmek istendi.

Ramazan Agar

. N Genel Baskan Yardimcist Ismet Tan
Bu strec bizim icin bir var olma, yok
olma mucadelesiydi. Yilmadik, geri Genel Baskan Yardimcist Bekir Avci
adim atmadik. Yasa degisikligi yo- Genel Sekreter Tevfik Ozcelik
luna gikdildi. kKaygl \Iie' i.tiralzlarlmlzl Genel Mali Sekreter Yusuf Dogan
ortaya koyduk. Ancak itirazlarimizin Genel Egitim Sekreteri Ahmet Kili¢

hicbiri dikkate alinmadan yasa cika-
rildu. 11 Ozel Idarelerinde calisan tiye-
lerimizin énemli bir bolimi buyuk-

Genel Tegskilatlanma Sekreteri Mehmet Yolasizgmazoglu

Genel Mevzuat Sekreteri Recep Karakash



BASISEN SENDIKASI GENEL

URULU

TiryaKki og LU: “Hak ve ézgiirliikler sonsuza kadar
yasaklanamaz. Anayasa Mahkemesi iptal
kararini verdi, bankacilik iskolunda grev
hakkimizi yeniden elde ettik.”

inans ve Sigorta Iscileri
FSendikasL BASISEN’in  10.
Olagan Genel Kurulu 21-22
Subat 2015 gunlerinde Istanbul’da
yapildi. Genel Kurulda Divan
Baskanligina, TURK-IS Genel

Sekreteri ve Turk Metal Sendikasi
Genel Baskan1 Pevrul Kavlak secildi.

Genel Kurulun acis konusmasim
yapan, Basisen Genel Baskani Metin
Tiryakioglu sunlar soyledi:

“Sendikamizin verdigi uzun ug-
raslar sonucunda, yasama organinin
yapamadigini, yargi yapti ve

Grev hakk: anayasal bir haktr.
Sadece anayasal degil, uluslararasi
sozlesmelerle diizenlenmis bir hak-
tir. Sendika kurma ve tye olma hak-
k1 nasil evrensel bir insan hakk ola-
rak taninmissa, grev de, bu hakkin
on o6nemli ve tamamlayic1 unsurunu
olusturmaktadir.

Bugtine kadar, Anayasaya, ulusla-
rarasi sozlesmelere, evrensel hukuk
duzenine aykir bir sekilde

bankacilikta grev yasaginin geti-
rilmesi acikca temel bir hakkin ih-
lali anlamina geliyordu. Tarih bize
bir kez daha sunu gosterdi, hak ve
ozgurlukler sonsuza kadar yasakla-

namaz. Gun gelir de, yasaklar kalk-
tiginda, yasagl koyanlar tarih boyu
bu ayipla yasarlar. Yillar sonra bu
hakkimiza yeniden kavustuk. Simdi
grev, muizakere strecindeki 6nemli
silahlarimizdan biri oldu. Ama bizler
maceracl degiliz. Bu konuda bilinc-
li ve sorumluluk sahibi insanlariz.
Neyi ne zaman yapacagimizi ve bu
hakki: nerede kullanacagimizi cok iyi
biliriz.

Toplumsal yasamda oldugu gibi
calisma yasamindaki haksizliklari,
adaletsizlik ve yanlshklar ve ya-
sanan tim sorunlar ancak birlik-
telikle ve orgutlu gicle duazeltilebi-
liriz. Bireysel cikislarla, elestiri ve
saptamalarla bir sonuc elde etmek
mumkun degildir. Bugun sikayetci
oldugumuz, bircok sorunun teme-
linde orgutsuzluk yer almaktadir.

Calisanlar olarak yasanan sorunlari

cozmek icin, her seyden once isci ol-
dugumuzun bilinciyle hareket etme-
li ve orgatlu toplum yaratmak icin
caba harcamaliyiz. Eger orgutstz
isek, zayif ve giicstusuz. Eger orgut-
lenmemissek, gucluntun karsisinda
ezilmeye mahktmuz. Bu nedenle
hepimiz, orgutlilugimize sahip
citkmali ve korumaliyiz. Sadece ko-
rumak yeterli degildir, iskolumuzda
sendikasiz bulunan kardeslerimizi,
kar tutkusundan kaynaklanan hedef
baskisindan ve sistemin keyfiligin-
den kurtarmak icin sendikasizlastir-
ma oyunlarina dur demeliyiz. Genel
kurulumuzu orgutlenme seferberligi
icin yeni bir milat olarak kabul edip,
cevremizdeki, orgiitsuz olan bankaci
ve sigortaci dostlarimizi sendikamiz-
da orgiitlemeye davet etmeliyiz.”

Yapilan se¢imler sonucunda Basisen’in yeni Yonetim Kurulu su sekilde olustu:

Genel Bagkan
Genel Sekreter
Genel Mali Sekreter

Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri

Genel Toplu Is S6zlesmesi Sekreteri

: Metin Tiryakioglu
: Cihanser Keskin
: Canan Cevikbas
: Temel Unlii
: Etem Agdas




GENEL BASKAN ATALAY SAMSUN’'DA KONUSTU
“Kidemtazminatinda30giiniinaltinaevetdemeyiz.”

ir dizi ziyaret icin Samsun’a
Bgiden Genel Baskan Ergun

Atalay, TURK-IS Egitim
Merkezi'nde basin mensuplariyla
bir araya geldi. Calisma yasaminin
gindemindeki konulari degerlen-
diren Atalay, kidem tazminati tar-
tismasiyla ilgili olarak, “Basbakan
Davuoglunun kidem tazminatla-
riyla ilgi yapmis oldugu aciklama-
lar bizim guindemimizdedir. Kidem
tazminati bu tlkede biz calisanlar
icin onemlidir. Bu bizim sigortamiz,
olmazsa olmazlarimizdandir. Ne
hikmetse bu kidem tazminati bu ul-
kenin giindeminde. 30 y1ldir ‘kidem
tazminati kalkiyor’ diye soyleniyor,
aradan bunca yil gecti tartisma ha-
len devam ediyor. Cumhuriyet ta-
rihinden bugune kadar patronlarm
egemen oldugu bir Meclis olustu.
Isci kokenli olan maalesef bir elin
parmagr kadar milletvekili
Patronlar firsat buldugu zaman on-
lara yik geldigi icin kidem tazmi-

var.

natini giilndeme getiriyorlar. Kidem
tazminatiyla ilgili bizim tespitimize
gore calisanlarin ytzde 20si aliyor,
yuzde 80’i almiyor. Bunu herkes
biliyor. Almayanlarin tamamina ya-
kini ozel sektorde. Ozellikle yuziin
altnda isci calistiran isyerlerimiz.
Merdiven alt1 tabir ettigimiz isyerle-
rinin buytk bolimu. Zaten bunlar
kay1t dis1. Diyorlar ki, sizin mevcut
uyelerinizle ilgili sorun yok. Yeni
sisteme gireceklere fon olsun isti-
yorlar. Milletin gelecegine ipotek
koymaya hakkim yok. Ben bunun
hesabini burada da, ahirette de ve-
remem. Onun icin 30 gint gormek
istiyorum. Hukiimet bana, 30 gan’
desin ve gorelim” diye konustu.

Fon olusumunda isci, isveren
ve huktimetin olmast gerektigini
soyleyen Atalay, “Yeni hazirladikla-
11 taslakta 5 sene hak edenler diye
madde var. Bir sene calisan da hak
etsin, kidem tazminatini alsin. Bunu

YENI iS GUVENLIGI PAKETI

Kavlak: “Paket olumlu ancak eksiklikler var,
TURK-iS’in tiim onerileri dikkate alinmalidir.”

URK-IS Genel Sekreteri Pevrul

I Kavlak 12 Kasim 2014 ginu
Basbakan Ahmet Davutoglu
tarafindan aciklanan “Is Givenligi
Paketi”ni degerlendirmek tizere ayn1
gin CNN-Turk televizyonunda can-
I1 yayin konugu oldu. Saynur Tezel
Ozgentiark'an sorularini yanitlayan
Kavlak, paketi genel olarak olumlu
bulduklarini, ama hala eksikleri bu-
lunan bir paket aciklandigini soyle-
di. “Goruslerimizden bazilar1 dikka-
te alinmis, ancak cekincelerimiz de
var” diyen Kavlak “Paketin bizzat
Basbakan tarafindan aciklanmasi

toplumda farkindalik yaratmistir”
dedi.

Kavlak, “Is kazalarimin dnlenme-
sinde ve is kazalarina karsi emekcile-
rin egitiminde sendikalar olarak biz

de tasin altina elimizi koyariz, zihni-
yet degisiminden soz edildi ama hala
orgutlenme sorunu var bu ulkede,
tehlikeli islerde sendikal orgutlen-
meyi zorunlu tutmamiz lazim, biz
ancak boyle bu isin ustesinden gele-
biliriz ve biz bu iste variz diyebiliriz”
diye konustu.

Kavlak, is miifettislerinin isyeri
denetimini yaptiklar1 ve tcret al-
diklar1 isyerinden bagimsiz olmasi
gerektiginin altini cizdi. 680 bin agir
ve tehlikeli isyerinin 475 bininde is
saghg ve guvenligi uzmani bulun-
madigini da belirten Kavlak, hizmet
alim1 yoluyla is kazalarinin engelle-
nemeyecegini belirterek bu sekilde
bir uygulama ile onlemlerin kagut
uzerinde kalacagini sozlerine ekledi.

da getirsinler. Fonla ilgili gecmiste
calisanlarin basina gelenleri kamu-
oyu biliyor. Biz fonda biriken para-
larimizi 10-15 sene sonra aldik. Fon
dendigi zaman bizi sikinti bastyor.
Fona guvenmiyoruz. Fon, Hazine
garantisinde olsun. ISKUR'da is-
sizlik fonunda bizim 80 milyar lira
paramiz var. Bu paranin nereye
kullanilmas1 lazim? Issiz ve isten
cikartilanlara kullanilmas: lazim.
Ama maalesef bu paramizi bizim
yuzde 17’sini isci kullanmis. Yuzde
83unu biz kullanmiyoruz. Bunla
yol, koprii ve tren yolu yapiyorlar.
Fon olusumunda isci, isveren ve
hukumet olsun. 30 gun olsun, 1
sene calisana da kidem tazminatin
versinler, o zaman fonu konusalim.
Ben hemen hayir demiyorum. Saymn
Cumhurbaskanimizin sahsima ve
kurumuma en azindan bes kere
sozit var, ‘Taraflarla anlasmadan
kidem tazminatlarini gindemimize
getirmeyiz’ diyor.

“Maden isletmelerinde 15 yildan
az olmayacak bir kiralama sistemi
olacaksa isletme buytk teknolojik
yatirnm yapacaktir, maliyeti goze
alacaktr, is guvenligi onlemlerini
de alacaktir” seklinde gorus belirten
Kavlak, bu adimi olumlu buldukla-
rint ifade etti. “Olumlu is kazalarin-
da para cezasinin yeterli olmayacagi-
n1, hapis cezasinin olmas: gerektigi
belirtilmisti, ancak 6liim olmasa bile
iscinin elini, kolunu kaybettigi ka-
zalarda isletme sahiplerine caydi-
ric1 cezalarin gelmesi lazim” diyen
Kavlak, hitkiimete sunduklar oneri-
lerin yuzde 80’inin dikkate alindig-
n1 belirtti.

Kavlak, ”Biz TURK-IS olarak
taslak imzaya acildiktan sonra yazi-
I1 olarak cekincelerimizi net sekilde
Sayin Calisma Bakanina iletecegiz,
bunu da kamuoyu ile paylasacagiz.
Deniz gecilmis ama derede bogul-
manin anlami yok. Diger 6nemli ce-
kincelerimizin de dikkate alinmasi
gerektigini ifade etmek istiyorum”
diye konustu.



KARAYOLU ISCILERI
KADRO HAKLARI ICIN EYLEM YAPTI

Atalay:“istedigimiz sonucu alamazsak,

- LG
ULASTIRMA DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGI

LLAR| GEN

r | “URK-1S’e bagh Tirkiye Yol-Is
Sendikasi tiyesi taseron iscile-
ri, kadro haklarimin verilmesi

icin 24 Kasim 2014 gunu Karayollar1

Genel Mudurlugi ontunde eylem yap-

t1. Turkiye'nin cesitli illerinden oto-

buslerle gelen binlerce is¢i, Karayollart

Genel Mudurlugt 6nitnde toplanda.

Sehitler ve is kazalarinda hayatini kay-

bedenler icin saygi durusunda bulu-

nan isciler, daha sonra Istiklal Marsi’n1
okudu.

Eyleme TURK-IS Genel Bagkani
Ergun Atalay da katilarak bir konusma
yapti. Atalay konusmasinda su ifadele-
re yer verdi.

“Hakkimiz olan icin dtin beraber-
dik, bugun beraberiz, bu is bitene
kadar beraber olmaya da devam ede-
cegiz. TURK-ISe bagh sendikalarin
Genel Baskanlari, TURK-IS Yénetim
Kurulu bugtn burada sizlerle bera-
ber. Yol-Is Sendikasit bolge temsilci-
sinden, sube bagkanina ve genel mer-
kez yoneticisine kadar bu meseleyle

yaprak kimi

ilgili olagantistu gayret sarf etti. 15
Subat’ta Ankara Sihhiye meydaninda,
1 Mayis'ta Istanbul Kadikoy meyda-
ninda bu konuyu Turkiye gundemi-
ne beraber getirdik, herkese anlattik.
Gecen 8 aylik zaman zarfinda gitme-
digimiz kapr kalmadi. En son bir ay
once Basbakan Ahmet Davutoglu'na,
Cumhurbagskanina, on gun evvel ise
Saymn Kilicdarogluma Karayollar is-
cisinin sorununu anlattik. Bu konuy-
la ilgili herkes bilgi sahibi. Ulastirma
Bakani ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani bu konunun bir an énce ¢ozu-
me kavusmasi taraftar. Maliye Bakani
ise bu konuyu duymamazhktan, gor-
memezlikten geliyor.

Duinyanin hicbir tlkesinde ti¢ sene
once sonuclanan bir Yargitay kara-
rn1 uygulamayan hikimet olamaz.
Bunun sorumlusu Ak Parti’dir. Bu ul-
kede uyuyan siyasetciyi uyandirirsin,
uyuyan sendikaciyl uyandirirsin, ama
uyuma numarast yapanlarl uyandira-
mazsin. Bu ulkede uyuma numarasi

ldamaz.’
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yapan kim varsa uyandirmak basta
benim, TURK-ISin yani hepimizin
gorevidir.

15 aydir her hafta iki ilde sizlerle
beraber oluyorum. Siz bizden ne iste-
diyseniz biz onu yaptik. Sizin basinizi
asagiya dustirecek hicbir sey yapma-
dik. Bu mesele coztime kavusana ka-
dar beraberiz. Coziime kavusmuyorsa
nasil halledilmesi gerektigini Ak Parti
de, Turkiye de gorecek. Bu konuyla il-
gili maddi manevi TURK-IS ne dediy-
se yerine getirdi. Bununla ilgili Yol-Is
Sendikas1 yonetimi ve bu sendikanin
Genel Baskani buitin meseleyi biliyor.
Bundan sonra isyerlerinde, illerde,
bolgelerde istedigimiz sonucu ala-
mazsak yaprak kipirdamaz haberiniz
olsun.

Isyerinizdeki temsilcinize, yone-
ticinize sendika baskanminiza itimat
edin. Onlara guvenin. Ne diyorlarsa
yerine getirin. Bizler TURK-IS yone-
ticileri olarak sonuna kadar sizlerle
birlikteyiz.”



Ali Tekin Caglav

“Sermayenin elindeki tarafli gazeteler
sendikalardan uzak duruyorlar.”

Her meslegin duayen-
leri, ustalari vardiwr. Ali
Tekin Caglav, sendika
basin miisavirligi alanin-
da, ustalarimizdan biri-
dir. 1970’li yillarda basin
biirosu cahsan1 olarak
tanmistigr sendikal alanda
uzun yillar hizmet ver-
mis, iilkemiz sendikal
tarihinin onemli olay-

larina tamkhk etmistir.
Tiirkiye’nin ilk ve tek
gunliitk sendika gazetesi
Giindem’de, foto muha-
birliginden genel yayn
yonetmenligine

kadar
her diizeyde emek har-
camistir. Caglav ile ki-
sisel tarihinin 1s181nda,
sendikalar1 ve Giindem’i
konustuk...

-Sendika seriiveni nasil basladi?

1945 yihinda Cankirrda dog-
dum ama aslen Aksehirliyim.
Afyon’da sanat enstitustunt bi-
tirince, 1962 yihnda Ankara’ya
Yiksek Tekniker Okulunda oku-
maya geldim. 1965’te mezun olup
yiksek kismina devam etmeye
basladim. Calisma hayatima ilk
olarak, Ankara’da Erkunt Makine
Sanayiinde tornact olarak bas-
ladim. 1965’te devlet memuru
olup Milli Egitim Bakanligimda
Yaymmlar Genel Mudurlugune
gectim. Egitim araclan hazirlama
uzman yardimcist olarak calisi-
yordum. Orada calisirken, ede-
biyat dergileriyle tanistim, treti-
minde gorev aldim. Milli Egitim
Bakanhiginda  Teknik  Egitim
ve Mektupla Ogretim  Genel
Muduarlaginde Haber Bulteninin
yayinlanmasinda gorev aldim ve
bu genel mudurligun yayimladig
Mesleki Teknik Ogretim dergisi
yazilarimin toparlanmasi ve yayi-
na hazirlanmasinda gorev yaptim.
O yillarda, ayni zamanda, o6zel
bir dergi olan Turizm Dunyasi
dergisinin yaymn yonetmenligini
tstlendim, Bolvadin ve Afyon’da,
Zafer Haftasini tanitan Anadolu’da
Turizm isimli dergiyi yayimladim.

1967°de  Bakanhktan  isti-
fa edip aynldm. O yillarda,
Afyon’dan tanidigim, eski Afyon
Belediye Baskami Sami Oznur,
DYF-IS Federasyonunda Genel
Egitim Sekreteri olmustu. Sendika
o sirada Hiz gazetesini yayimlh-
yordu. Sami Bey, o sirada gazete-
yi hazirlayan Eskisehirli Gazeteci
Ismail Sadik Gasan’la calismami
istedi. Gazetenin hazirlanmasinda
ve baskisinda calisacakim ama
ayni zamanda gazete icin federas-
yonun faaliyetlerinin fotograflari-
n1 da cekecektim. Boylece DYF-1S
Federasyonu basin burosunda ca-
lismaya basladim. Sendikal dunya
ile ilk tamismam bu sekilde oldu.

O swrada Sendikanin Genel
Bagkani Serafettin Akova'ydi. Cok
iyi bir sendikaciydi, miithis bir
hatipti. Basin Musaviri de, biraz
once dedigim gibi, Ismail Sadik
Gasan idi. Ben onun yardimcisi
olarak calisiyor, gazete icin ha-
ber hazirhiyor, fotograf cekiyor-
dum. Sendikanin bazi yayinlarimi
da biz hazirhyorduk. Gasan'mn,
gazetecilikte bilgi ve becerileri-
min gelismesinde buiytk katkist
oldu. Ondan cok sey ¢grendim,
bu meslekte onun sayesinde pis-
tim diyebilirim. O yillarda Hiz
gazetesi cok ilgi cekerdi, yal-
nizca DYF-IS camiasinda degil,
sendikal alanda cok taninan bir
gazeteydi. Genel Baskan Akova
da gazeteye cok onem verirdi.
Her sayisina, cesitli adlarla yazi-
lar yazardi. lyi bir ekip olmus-
tuk. Yalnizca Federasyon Genel
Merkezinin degil, Federasyon
ayesi sendikalarin ¢alisma rapor-
lar1, egitim kitapciklarini genelde
biz hazirlardik.

DYF-IS%  basladigimda, o
zamana kadar sendikalarla hic-
bir ilgim yoktu. Orada sendikal
dunyay1, sendikacilart  tanima
ve 6grenme firsatim oldu. O si-
ralarda, Istanbul'da Uluslararas:
Tasimacilik Federasyonunun de-
miryolu tasimaciligi kongresi ol-
mustu, onu takip ettim, boylece
Istanbul basiniyla tanisma firsatim
oldu. Ismail Sadik Bey, daha once
Eskisehir'de gazetecilik yapmus-
t1, Istanbul ve Ankara’da tanidig
gazeteciler vardi, sendikaya onlar
gelip giderdi, o sayede onlarla
tamsma firsati da bulmustum. O
donemde isci haberleri gazeteler-
de yer alirdi ama daha cok Isci
Postas1 gazetesinde is¢i haberleri
cikardi. Ben Hiz'da calisugim do-
nemde, Gundem gazetesi yayim-
laniyordu ancak daha cok basin
iscilerinin mesleki gazetesi niteli-
gindeydi.



TURK-1S’in Aksam gazetesi
seriivenine taniklik ettiniz mi?

Evet, tam o siralarda boyle onemli
bir gelisme oldu. TURK-IS ve tye sen-
dikalarda isci ve sendikacilik hareke-
tinin haberlerini gazeteler pek kullan-
miyordu. Is¢i hareketinin giinlik bir
gazeteye ihtiyaci oldugu fikri yaygin-
lasmist1. Sendika liderleri guinluk bir
gazetenin Turk sendikal hareketi icin
ihtiya¢ oldugunu gorisundeydi. Bu
distncede olan TURK-IS Yonetimi,
Aksam gazetesini satin aldi. Gazetenin
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patronu iflas etmisti, gazetede cali-
sanlarin tcretlerini ve diger haklarmi
odeyemiyordu. Boylece TURK-IS, ga-
zeteyi devraldi. O suregte, TURK-1S'in
Basin Miusaviri Ulkit Arman’in da cok
buytk katkist olmustu. Ancak ne ya-
z1ik ki bu proje yuramedi, TURK-IS
gazetenin borclariyla basa cikamadi ve
Aksam gazetesi Basin-ls Sendikasina
devredildi. Calisanlarin tazminatla-
11 cok yuksek bir meblag tutuyordu.
Donemin bir¢ok unla gazetecisi o si-
rada Aksam’da ¢alistyordu. Unlu aktor
Muzaffer Tema, magazin muhabiriydi.

O sirada Basin-Is Sendikas1 Genel
Baskan1 Mustafa Ulucan’di. Ulucan,
gazeteyi alinca borclar 6deyemedi, ga-
zeteyi Fehmi Anlarogluna satti. Tabi
bu satisla Aksam gazetesinin borc-
larn bitmemisti. Sendikanin gunlik
mesleki nitelikte yaymlanan ve resmi
ilan alan gazetesi olan Gundem’e tim
borclar temlik edildi.

-Gundem gazetesine ne zaman
gectiniz?

1973 tarihinde, Hiz’dan aynldim
ve Gundem gazetesine foto muhabi-

ri olarak basladim. Gundem’e bas-
ladigimda sahibi Basin-Is Sendikast
adina Genel Baskan Ismail Ozkan’dr.
Ankara Sube Baskaniyken, bir firsatin:
bulup Mustafa Ulucan’ devirmisti ve
Genel Bagkan olmustu. Bu degisimde,
Aksam gazetesi basarisizligi da onemli
rol oynamist1.

Gundem’in o sirada Yazi Isleri
Mudurt,, emekli Kurmay Albay
Burhan Sener, Idare Mudurt Stkru
Guder'di. Ona “Kambur Sukru” de-
nirdi. Muhabir olarak, Bekir Kara,
Erdal Tut, Ibrahim Uluhan, Mehmet

Hamamcioglu, Abdullah Oztoprak,
Yilmaz Ates, Sedat Yazicioglu, Zeki
Apan, Halim Utlu ve Irfan Unver
Nasratinoglu vardi. Bunlar yazi isle-
rinde cahsirlardi.

Sendikal hareketinin faaliyetlerini,
iscileri yakindan ilgilendiren cesitli
konulari, yapilan agiklamalarmi iz-
ler, haberlerini yapardik. Ankara’daki
sendikalar sabahlari aramizda pay-
lasir, hepsini dolasir, yoneticileriyle
gorustp haberlerini yapardik. Guncel
gelismelerle ilgili olarak sendika bas-
kanlarmin gortslerini alirdik. Buttn
sendikalarn genel kurullarni, eylem-
lerini, grevlerini yakindan izlerdik.
Ozel roportajlar yapardik. O dénem-
de, TURK-IS icinde énemli bir hare-
ket baslatan 12’lere cok yer ayrihirdi.
Daha sonra DISK Genel Baskani olan
Abdullah Basturk, TURK-Is’e bagl
Genel-1Is Sendikasi Genel Baskaniydi,
belediyelerle ilgili cok haber olurdu.

-Gundem’in islevi neydi,
calisma hayatinda onemli bir
boslugu dolduruyordu galiba...

Kesinlikle oyle... O yillarda ya-
yimlanan siyasi gazeteler, isci haberle-
rini ¢ok fazla kullanmazdi, bircogun-
da calisma hayatini izleyen muhabir
yoktu. O nedenle gunluk bir gazeteye
cok ihtiya¢ vardi. Aksam gazetesi ma-
cerasindan sonra Gundem gazetesi bu
boslugu doldurdu.

Gundem gazetesinin 5-10 bin ara-
sinda tiraji vardi. TURK-IS’e iye tim
sendikalar, tum subeler ve temsilci-
likler gazeteye aboneydi. Eylemlerde,
grev yerlerinde elden satis yapilirdi.
Sendikalarin onemli eylemleri ya da
grevleri olunca, sendika toptan alim
yapar uyelerine ve halka dagitirlard..

Gundem, Ankarada Necatibey
Caddesinde, Orduevinin tam kar-
sisindaydi.  Gazeteciler icin o6nem-
i bir yerdi, isten ayrilan gazeteciler
Guindem’e gelirdi.

Aksam gazetesinin borclart ne-
deniyle Gundem’in ilan gelirlerine el
konmustu. Destek vermek icin sen-
dikalar fazladan gazete alirlar, genel
kurul ve tuzuk ilanlarimi Gundem’e




verirlerdi. Boylece Aksam gazetesinin
bor¢lart buyiik oranda 6dendi. Bu sii-
recte TURK-IS'in de buyuk yardim
oldu. Gazete, Guines matbaasinda ba-
silirdi ve tum calisanlar ayni zamanda
Basin-ls uyesiydi. Borclar nedeniyle
Gundem’de calisanlarin tcretleri yuk-
sek degildi, asgari ticrete yakindi.

Basladiktan kisa bir stre sonra is-
tihbarat sefi oldum. Isim artik masa
basindaydi ama 6zel haberlere de gi-
derdim. Emekli Albay Burhan Bey'in
ailesi Istanbul'da oturuyordu. Sik sik
Istanbul'a gittigi icin cok fazla izin
kullanirdi. Bu nedenle Ismail Ozkan
beni Yazi Isleri Mudurt yaptt.

Benden once, gunlik siyasi gaze-
te olmak icin miiracaat edilmisti. Ben
yazi isleri mudurt olduktan kisa bir
sture sonra ginluk siyasi gazete olduk.
Ekonomik olarak cok zorlanmistk
tabii. Bu arada yasal zorunluluk gere-
gi bayi saust da baslamisti. Ozellikle
Ankara’da bayi dagitimi vardi, diger
buyutk sehirlerde de belli bayilere gi-
diyordu. Abone sistemi de bu arada
devam ediyordu. Ayrica sendikalarin
orgutlit oldugu resmi kurumlar da abo-
ne olmaya basladi. Butin bunlar saye-
sinde, tirajimiz bes binin altina hic dus-
medi. llan gelirlerimizde de artma oldu,
Aksam'in bor¢larini 6demeye devam
ediyorduk. Dernekler Kanunu degisin-
ce derneklerin tuzuklerinin yayimlan-
masi zorunlu oldu. Derneklerin tuztik-
lerini yayimlayarak iyi para kazandik.
O kadar ki, bazen gazetenin personel
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ticretlerini odedikten sonra sendikaya
para bile aktarirdik. Istanbul’daki sen-
dikalarla iliskilerimizi, Basin-Is Istanbul
Sube Baskani Rebii Senkartal saglardi,
bazen biz de giderdik.

Gunluk Gundem gazetesi, isci ha-
reketinde ¢ok onemli bir boslugu dol-
durdu. Isci hareketi o déonemde cok
hareketli oldugu icin cok fazla haber
yapardik. Turk Metal'in Makine Kimya
grevi, Zonguldak madende grizu patla-
malari, Genel-Is Sendikasinin belediye
eylemleri, cimento grevleri, Yol-Is'in
Karayollarindaki eylemleri énemli ha-
berlerdi. Maden Federasyonu Baskani
Kemal Ozer stk stk haber olurdu.
Saglk-Is Sendikast Genel Baskani
Mustafa Basoglu, SSK'da isci-memur
ayrimi ile ilgili onemli bir mucadele
yuratiyordu, cok sik haber olurdu.
Isciler, sendikalar, Guindem’de kendi-
lerini bulurdu.

O sirada TURK-IS Genel Baskani
olan  Seyfi Demirsoy'un, Genel
Sekreter Halil Tuncun, isci hareke-
ti ile ilgili aciklamalari, Genel Egitim
Sekreteri Kaya Ozdemir'in kose yazi-
lar, isciler tarafindan yakindan takip
edilirdi. Sanat, edebiyat sayfamiz bile
vardi. Afyon’dan tamidigim, edebiyat
ve sanata yonu iyi olan emekli astsu-
bay Irfan Unver Nasradinoglu bu say-
fay1 yonetirdi. Basin llan Kurumu, cok
fazla sendikal haberler yayimladigimiz
icin bizi uyarmisti. Bu sayfalar sayesin-
de bu baskidan da kurtulmus olduk.

Ben gorevi devraldiktan son-
ra, Halim Utlu, Dursun Erkilic,
Engin Turgut muhabir, Irfan Unver
Nasradinoglu, Isa Kayacan da, sanat
ve edebiyat sayfalarin1 hazirlamak
uzere gazetede calismaya basladi.

Gazetede buytk bir heyecanla,
sevkle calhisirdik. Amator bir anla-
yisla haberden habere kostururduk.
Zaman zaman hatalar yaptigimiz da
olurdu. Bir keresinde, donemin bas-
bakani Nihat Erim’i “Basbayan” diye
yazmistik. Bir sekilde goztiimiizden
kacmusti, sabah fark edebildik. Ancak
gazete piyasaya cikmisti, zorlukla
toplatmistik.  Sadik Side’yi, “Sadik
Sise”, Likat-Is Sendikasimi “Limon-
Is” yazdigimiz da oldu. Amator ruhla
yapilan calismalar sonucunda boyle
hatalar oluyordu ama sendikalar da
sendikacilar da hosgorurdi, sorun
ctkmiyordu.

1976  yilinda  askere  gittim.
Konya'da yedek subaylik yaptigim do-
nemde, gazetedeki net ticretim 2000
lirayd1. Ismail Ozkan, askerde oldu-
gum donemde bunun yarisini odu-
yordu. Asker olmama ragmen Turk
Metal'in icinde oldugu Seydisehir
olaylarini izledim. Gazeteye imza-
siz haberler yaptim. Terhis olunca
Gundem’de genel yaym yonetmeni
olarak devam ettim, ben askerdeyken
Mehmet Hamamcioglu yazi isleri ma-
dura olmustu.

-Celik-Is
nasil basladi?

O arada Sukru
Korkmazgider,
Bagimsiz Celik-Is
Sendikasi Genel
Baskani olmus-
tu.  Korkmazgider
Cankirihydi, Ismail
Ozkan da hemseri-
si oldugu icin beni
Korkmazgider'e tav-
siye etmisti. Celik-Is
Sendikasr’nin, Metal-
Is  Federasyonuna
bagh oldugu do-
nemde, Enver Kaya

sureci

Sube Baskani), Engin Turgut, Abdullah Oztoprak, Dursun Erkilig, Ali Tekin Caglan (oturan).



genel baskanken, cok
haberini yapmistim, top-
lu is sozlesmelerini takip
etmistim. Federasyon sis-
teminde tek tip sendika-
cihga geciste, Celik-Is'in
Turk Metal ile birlesme-
si olmayinca, sendika
Bagimsiz Celik-Is olarak
kalmisti. Dogal olarak
TURK-IS uyeligi de dus-
misti. Ismail Ozkan ve
ve donemin Turk Metal
Sendikast Genel Baskani
Mustafa Ozbek, Celik-
Is'in Turk Metal ile bir-
lesmesi ve metal iskolunda guclu bir
sendikanin olusmast icin Celik-Is'te
gorev almamu istediler.

Celik-Isin o doénem merkezi
Karabuk'te idi. Bana hem Ankara
Temsilciligi hem de basin musavir-
ligi yapmam onerildi. Kabul edip
Celik-Is'te ise basladim. Turk Metal
ile Celik-Is'in birlesme strecinde ak-
tif gorev aldim. Ancak kongre ilanini
bile verilmesine ragmen bu birlesme
saglanamadi. Her iki sendika ken-
dilerini fesih edip Tirk Celik Metal
Sendikasinda birleseceklerdi. Sevket
Yilmaz bu surecte cok caba goster-
misti. Celik-Is kongresi toplandi ama
ayni gun Turk Metal toplanmayin-
ca birlesme olmadi. Ben de Celik-
Is'te kaldim. Metin Turkerin Genel
Baskanlign doneminde Karabuk ve
Iskenderun’da 137 giin sturen grev-
lerini yasadim. O grevler sirasinda,
Milliyet'ten Atilla Ozseverin, 2000’
Dogru Dergisinden Hikmet Cicek’in
cok desteklerini gordum. Sabah'ta
Celal Toprak, Cumhuriyet'te Stikran
Soner ve Isik Kansu da cok destek ol-
dular. Onlar zaten deneyimli isci-sen-
dika muhabirleriydi. Son olarak ora-
dan 2000 yilinda emekli oldum.

-Giindem macerasi nasil sona erdi?

Ben Gundem'den ayrildiktan
sonra, gazetede bazi karisikliklar ya-
sandi. Gazetede calisanlar Basin-Is
Ankara Subesine tye yapilmis, bazi
arkadaglarin = girisimleriyle Ankara
Subesini ele gecirmigler, Ismail
Ozkan1 devirip yerine Ankara Sube

Caglav, DYF-is déneminde demiryolu isgileriyle.

Baskani Huseyin Duzgint Genel
Baskan yapmuslardi.

Ismail Ozkan, Genel Baskand:
ama abone memuru gibi calisirdi.
Sendikalar kapi kapt dolasir, gazete-
nin abone islerini takip ederdi. Basin-
[s'in TURK-1S’te az delegesi vardi ama
Ismail Ozkan, o donemde lcra Kurulu
disinda secimle isbasina gelen Yonetim
Kuruluna secilirdi, etkili bir adamd.

Bu kansikhiklar devam ederken,
12 Eylul oldu ve ardindan Gundem de
kapatildi.

-Buginden bakinca, sendikal ha-
reketi nasil degerlendirirsiniz?

O doneminki isci hareketini ozli-
yorum. Seyfi Demirsoy'u ¢ok sever-
dim. Onun yonetiminde TURK-IS cok
agirhkliydr. tktidar ve siyasi partiler
uzerinde cok etkiliydi. Basbakana te-
lefon acip, “Biz geliyoruz” deyip, gider
gorusulurdd. Ben de bu gorusmeleri
Gundem mubhabiri olarak izlerdim.

Sevket Yilmaz1 Teksif Genel
Bagkanhigindan tanirim. lyi ve ba-
sarili sendikactydi. TURK-IS Genel
Baskanligi darbe dénemine geldi buna
ragmen isci haklarindan taviz ver-
medi. Hele Turk Metal'le Celik-Is’in
birlesme girisiminde ¢ok emegi oldu.
Karabtuik'te Celik-Is genel kurulunda
divan baskaniydi ve Celik-Is kendini
feshedip Turk Metal’e katilimini ger-
ceklestirmek icin sabahlara kadar su-
ren biiytik gayret sarf etti. Genel Kurul
gece yarilarina kadar uzayinca, yanhs
hatirlamiyorsam  oglunun nisanina

bile gidemedi.

Ozellikle 12 Eylal'den
sonra, sendikalar etkisiz-
lestirildi. Siyasi iktidar-
lar sendikalara karst bol
parcala yonet sistemini
uyguladi. Ozellestirmeler
ve taseronluk bilhassa
kamuda agirhklh  olan
TURK-ISe biyuk zarar
verdi. DISK 12 Eylul'den
sonra uretkenligini yi-
tirdi. Halbuki sendikal
harekette fikir ve eylem
tretirdi. Bu tavri TURK-
Isi de harekete gecirirdi.

Ozetle soyleyeyim ki,
12 Eylul oncesi isci hareketinde muthis
bir dinamizm vardi. Bu dinamizm kamu-
nun kuctlmesi, ozellestirmeler, taseron
sistemi, sendikasizlastirma gibi politika-
lar nedeniyle maalesef ortadan kalkt.

-Sendikal hareketin yeniden bir
gunlik gazeteye ihtiyact var m1?

Sendikal hareketin kesinlikle bir
gunltuk gazeteye ihtiyact var. Hatta
bir televizyon kanalina ihtiyact var.
Sermayenin elinde olan, buyuk isve-
renlerden reklam alan tarafli gazeteler
sendikalardan uzak duruyorlar ya da
kendi gortslerine uygun sendikal ha-
berler yapiyorlar.

Simdi Gundem gibi bir gazete olsa,
sendikal hareket yeniden dinamizm
kazanabilir, iscilere, ozellikle de or-
glitstiz kesimlere daha kolay ulasabilir.
Sendikalar yayimlara cok kaynak ayiri-
yorlar. Bu kaynak bir guinlitk gazeteye
ayrilsa, cok nitelikli bir gazete ortaya
ctkar ve onemli bir boslugu doldurur.
Bana sorarsaniz sermayesine katilarak
ortak bir televizyon kanalina da buytk
ihtiya¢ olduguna inaniyorum.

-Sendika basin miisavirligi, sizin-
le birlikte bir aile gelenegi oldu...

Evet. Kardesim Sami Caglav, cok
uzun yillardir sendikalarda basin miisa-
virligi yapiyor. Demiryol-Iste ve Saglik-
Is’te calisti. Simdi de Tarnm-Is'te calisi-
yor. Buyuk oglum Yticel, uzun yillardir
Haber-Is Sendikasinin basin musaviri.
Kiucuk oglum Goksel de bir stire bu isi
denedi ama aktif gazeteciligi tercik etti,
iyi bir polis-adliye muhabiri oldu.
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YENi TORBA YASA SAGLIK, AILE,
CALISMA VE SOSYAL ISLER
KOMISYONUNDA KABUL EDILDI

Celal Tozan

TURK-IS Sosyal Guvenlik Danismani

irden cok yasada degisik-
Blik yaptig1 icin kamuoyunda

“Torba Yasa” olarak adlandi-
rilan, “Is Saghgi ve Guvenligi Kanu-
nu Ile Bazi Kanun ve Kanun Huk-
minde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Saghk,
Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komis-
yonunda kabul edildi.

Turkiye Buyuk Millet Meclisi-
ne 55 madde olarak sevkedilen ve
Alt Komisyonda verilen onergeler
ile 89 maddeye cikartilan kanun
tasarisi, 29 kanunda degisiklik yap-
t1. Kanun tasarisinin TBMM Genel
Kurulunda kabul edilerek yasama
strecini tamamlayana kadar, mad-
de sayisimi artacagl, baska diger
kanunlarda da degisiklik yapacag:
ifade edilmektedir.

Kanun Tasarisinin Komisyon-
da kabul edilen maddeleri cali-
sanlar1 ozellikle iscileri dogrudan
etkilemektedir. Kabul edilen mad-
delerde yapilan degisiklikler bazi
olumlu diizenlemeleri icermekte
ise de, iscileri olumsuz etkileyip
sikintiya sokacak duzenlemeleri
de icermektedir.

Tasarinin Komisyonda gorusiil-
mesi sirasinda iscileri olumsuz et-
kileyecek, istismar edilmelerine im-
kan saglayacak atipik calisma olarak
bilinen uzaktan calistirma iliskisi,
sanayiden sayilan isler hari¢ isci-
nin onaymin alinarak gunlik gece

calisma suresinin 7,5 saatin tstine
cikartilmasi, ¢ kez ikaz edilmesine
ragmen koruyucu donanimini kul-
lanmayan, makine veya techizatin
koruyucu parcasini etkisiz hale ge-
tiren, is saglig ve guvenligi onlem-
lerine uymayan iscinin tazminatsiz
olarak is sozlesmesinin feshedilmesi
ve Issizlik Sigortast Fonunun ama-
c disinda kullanilmasina imkan
saglanmast Konfederasyonumuzun
tepki ve itirazlarina ragmen kabul
edilmistir.

Isyeri hekimleri ile is guvenligi
uzmanlarina is giivencesi saglan-
masl, isverenlere 6dul ve ceza uy-
gulanmasi dngorilerek is sagligi ve
guvenligi hizmetlerini daha etkin
yerine getirmelerinin tesvik edil-
mesi, Karaman ili Ermenek ilce-
sinde 28.10.2014 tarihinde maden
kazasinin meydana geldigi isyerin-
de calisan isciler ile 6len iscilerin
hak sahiplerine 6 ay sure ile brut
asgari ucretin iki kati tutarinda
Issizlik Sigortast Fonundan aylik
odeme yapilmasi, ayni mevkide
bulunan ve is sagligi ve guvenligi
uyarinca kapali bulunan diger is-
yerlerinde calisan isciler ise, isyer-
lerinin kapali oldugu siirece, ti¢ ay1
gecmemek tzere 6denmeyen net
ucretlerinin aylik olarak 6denmesi
gibi duizenlemeler ise olumlu kar-
silanmuistir.

Komisyonda kabul edilen ve is-
ciler bakimindan one cikan diizen-
lemeler:

Is Saghigi ve Guvenligi Kanu-
nunda yapilan diizenlemeler

1- Acil durdurmayr gerektiren
veya yangin, patlama, gocme,
kimyasal sizinti ve benzeri ya-
kin tehlike olusturan durumlar:
ISG uzmam ve isyeri hekiminin
Bakanlhga bildirmesi, gorilecek
yere asmasl zorunlulugu getiril-
mistir.

Bakanliga bu bildirimi yapmadi-
g1 tespit edilen isg uzmamn ile is-
yeri hekiminin t¢ ay tekrarinda
6 ay belgesinin alinmasi,

Bildirimi nedeniyle is sozlesmesi
feshedilen ISG uzmanina ve isye-
ri hekimine isverenin 12 ay tc-
reti tutarinda tazminat 6denmesi
kabul edilmistir.

2- Kisisel koruyucu donanimini
kullanmayan, makine veya techi-
zatin koruyucusunu etkisiz hale
getiren, guivenlik kurallarina uy-
mayan iscinin t¢ ikazdan sonra
is sozlesmesinin hakli nedenle
feshedilmesi kabul edilmistir.

3- Isin durdurulmasina iliskin ka-
rarin kolluk kuvvetleri tarafin-
dan yerine getirilmesi ongoril-
mustuar.

4- Cok tehlikeli simifta yer alan
kamudan ihale ile alinan isler-
de kapasite artirilmadan dretim
zorlamas1 yapilmasi isi durdur-
ma nedeni sayilacaktir.



Durdurulan islerde izinsiz ¢alis-
ma yaptiran isveren veya vekille-
rine u¢ yildan 5 yila kadar hapis
cezasl verilebilecektir.

Olumlu veya, sakatlikla sonugla-
nan is kazalarinin oldugu isyeri
isverenleri iki yila kadar kamu
ihalesinden mahrum birakila-
caktir.

Is saglig1 ve guvenligi hizmetleri-
ne iliskin yuktmluliklerini yeri-
ne getirmeyen isverenlere verilen
cezalar yeniden diizenlenmistir.

A smifi belgesi isg uzman calis-
tirma 1.1.2018 tarihine kadar B,
C smifi uzman calistirma zorun-
lulugu ise 1.1.2017 tarihine ka-
dar uzatulmstir.

Gelir Vergisi Kanununda yapi1-

lan diizenleme

1-

Ucretlere uygulanacak asgari ge-
¢im indirimi ilk iki cocuk ic¢in
yuzde 10, tginci cocuk icin
yuzde 7,5 olarak kabul edilmis-
tir.

Issizlik Sigortas1 Kanununda

yapilan duzenlemeler

1-

Mesleki Yeterlilik Kurumu Ka-
nunu uyarinca yetkilendirilmis
kuruluslarin  yaptigi smav ve
belge masraflar1 31.12.2017 tari-
hine kadar Issizlik Sigortas1 Fo-
nundan karsilanacaktir.

Ug y1l icinde 6lumle veya sakat-
likla sonuclanan is kazasi olma-
yan isyeri isverenlerinin, ti¢ciinct
yih takip eden yildan itibaren ti¢
yil sure ile issizlik sigortasi pri-
minin isveren hissesini ytizde
1 oraminda 6demeleri ongorul-
mustur.

Isyerinde olim veya sakatlikla
sonuclanacak is kazasinin mey-
dana gelmesi halinde takip eden
aydan itibaren oOnceki oranda
prim odeyecektir.

3-

Karaman ili Ermenek ilcesinde
28.10.2014 tarihinde is kaza-
sinin meydana geldigi maden
isyerinde calisan isciler ile 6len
iscilerin hak sahiplerine 6 ay
sure ile brut asgari ucretin iki
kat1 tutarinda issizlik sigortasi
fonundan aylik 6deme yapilma-
s1,

Ayni mevkide bulunan ve 6331
saylli Yasa uyarinca kapali bu-
lunan diger isyerlerinde calisan
isciler ise, isyerlerinin kapali
oldugu siurece ¢ ay1 gecmemek
uzere 6ddenmeyen net ucretleri-
nin aylik olarak 6édenmesi, yapi-
lan 6demelerin yasal faizi ile bir-
likte isverenden tahsil edilmesi
ongorulmaustur.

Yap1 Denetimi Hakkinda Kanu-

nunda yapilan dizenlemeler

1-

Yap1 denetim kurumlarina is
saglhigl ve guvenligi konusunda
denetim yetkisi verilerek, isyer-
lerinde, islerin is saghg ve gi-
venligi mevzuatina gore duzen-
lenmesi gereken saglik guvenlik
planina ve onaylanmis yap1
projesine uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemesi ve ya-
pilmadigini tespit etmesi halin-
de muteahhitlerin yazili olarak
uyarilmalari, uyariya uymayan
muteahhitleri Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina bildirmesi
yetkisi verilmistir.

Bu yetkilerini kullanmayan yap1
denetim kuruluslarina ceza uy-
gulanmasi 6ngorulmustur.

Is Kanununda yapilan diizenle-

meler

1-

2-

Uzaktan calisma iliskisi Is Kanu-
nu kapsamina alinmistir.

Maden isyerlerinin yeraltinda
calisan iscilerin, gunluk calisma
suresi 7,5 saat, haftalik calisma
stiresi 37,5 saat olarak duizenlen-
mistir.

3-

4.

Sanayiden sayilan isyerleri haric
olmak tizere, iscinin yazili onay1
alinarak gunluk gece calismast
stiresi 7,5 saat fazla olabilecektir.

Iscinin cocugunun olmasi halin-
de 5 gun, evlenmesi, evlat edin-
mesi, ana veya babasinin, esinin,
kardesinin, cocugunun olumu
halinde 3 gtin, en az ytzde 70
oraninda engelli veya suregen
hastaligi olan cocugu bulunan
isciye, raporla belgelemesi halin-
de, ya da calisan ebeveyninden
birine bir y1l icinde 10 giin stire
ile toptan veya farkl tarihlerde
ucretli izin verilmesi kabul edil-
mistir.

On dort yasmni doldurmus il-
kogretim cagini ve oOgrenimini
tamamlamis cocuklarin hafif is-
lerde calismasi, sanat, kiltir ve
reklam faaliyetleri kapsaminda
cocuklarin calismasina imkan
saglanmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Ka-

nununda yapilan diizenlemeler

1-

Mesleki Yeterlilik Kurumunda,
Denetim Dairesi Baskanlig ile
Turkiye Yeterlilik Cevresi Daire-
si Baskanligi, Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanliginin Kurulmast
ve bu baskanliklarin kadrolar,
gorev ve yetkiler belirlenmis,
Insan Kaynaklar:1 ve Destek Hiz-
metleri Dairesinin gorevleri ye-
niden diizenlenmistir.

Yururltikte olan meslek stan-
dartlarinin 5 yilda bir yeniden
degerlendirilmesi, mesleki tek-
nik egitim ve ogretime iliskin
programlarinin meslek standart-
lar1 ile uyumlu hale getirilmesi
ongorulmustar.

Yeterliliklerin kalite gtivencesi-
nin saglanmasina iligskin ol¢tt-
lerin kurum tarafindan belirlen-
mesi ongoralmustur.



“YENi ASGARI UCRET”

Enis Bagdadioglu

TURK-iS Arastirma
Mudir Yardimcisi Uzmani

sgari Ucret Tespit Komisyonu
AZOIS yiinda gecerli olacak
“yeni” asgari Ucreti belirledi.
Komisyon cahsmalar, yapilan acikla-

malar, isci kesiminin karsi oy gerekgesi
TURK-IS Dergisinde! yer almaktadir.

Asgari  Ucret Tespit Komis-
yonunun isveren-htukumet kesimi
temsilcileri tarafindan oy cokluguy-
la ve fakat isci kesimi temsilcilerinin
mubhalefetiyle belirlenen “yeni” asgari
lcretin, saglanan parasal artis disin-
da, eskisinden farkh bir yoni soz ko-
nusu degildir. Asgari ticretin belirle-
me yontemi ile ilgili yaklasimlarda bir
degisiklik olmamustir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu
Kararl Resmi Gazetenin 31 Aralik
2014 gunlu sayisinda yayimlanmis-
tir. Kararin gerekgesinde “asgari tic-
retin pazarlik tcreti olmadig1” ifade
edilmis, karar alimirken “iscilerin
gecim sartlart ve 2015 yih enflasyon
hedefi” gibi faktorlerin degerlendi-
rildigi belirtilmistir. Kararda, asgari
Ucretin “6denmesi zorunlu en az tic-
ret” oldugu da vurgulanmistir.

Anayasanin ‘crette adalet sag-
lanmas1’ baslikli 55 inci maddesinde
“asgari ticretin tespitinde calisanla-
rin gecim sartlari ile iilkenin ekono-
mik durumu da goz oniinde bulun-
durulur” denilmektedir. Is Yasasinin
‘asgari tcret’ baslikli 39 uncu mad-
desinde ise, “iscinin ekonomik ve
sosyal durumlarimin  diizenlenmesi
icin” ucretlerin asgari smnirlarimn
belirlenecegi httkim altina alinmis-
ur. Asgari Ucret Yonetmeliginde
asgari ucret “Iscilere normal bir

calisma gunii karsiigt odenen ve
iscinin gida, konut, giyim, saghk,
ulasim ve kultiir gibi zorunlu ihti-
yaglarnm giiniin fiyatlar tizerinden
asgari diizeyde karsilamaya yetecek
ticret” olarak tamimlanmaktadir.
Yonetmelikte ‘Ucretlerin belirlenme-
sindeki esaslar’ baslig1 altinda su be-
lirleme yapilmaktadir: “Komisyon,
ticretin  belirlenmesinde; iilkenin
icinde bulundugu sosyal ve eko-
nomik durumu, iicretliler gecinme
indekslerini, bu indeksler yoksa ge-
cinme indekslerini, fiilen 6denmekte
olan iicretlerin genel durumunu ve
gecim sartlanm goz oniinde bulun-
durur.”

Calisanlarin, kendilerine ve aile-
lerine insan onuruna yakisir, saygin

Belirlenen
“yeni” asgari tucret,
yurtrlage giren
“eski” asgari ticretler
gibi, belirlendigi
andan itibaren
yetersiz, celiskili ve
tutarsiz olmaktadir.
Aile unsuru
dikkate alinmadan,
insana yarasir
gecim kosullarimi
saglamaktan uzak
olarak belirlenen
asgari ucret yuarurlukte
oldugu her ay eksik
odenmektedir.

LTURK-IS Dergisi, Kastm 2014-Ocak 2015, Say1: 402

bir yasam duizeyi saglayacak bir ge-
lir elde etmeleri esastir. Belirlenen
asgari ucretin, 6ncelikle insanin ya-
samini sturdurebilmesi icin zorunlu
olarak nitelendirilen temel ihtiyac-
larini karsilayacak duzeyde belirlen-
mesi gerekmektedir. Anayasada da
karsiligini bulan “calisanlarin gecim
sartlart” ifadesi bu zorunlulugun
yansimasidir.

TURK-IS'in yirmi sekiz yildan
bu yana, her ay duzenli olarak yap-
g1 ve kamuoyuna acikladign “ac-
lik ve yoksulluk smin” calismasina
gore, Aralik 2014 itibariyle, dort ki-
silik bir ailenin saglikli, dengeli ve
yeterli beslenebilmesi i¢in yapilmasi
gereken aylik harcama tutar1 1.232
TL'dir. Gida ile birlikte, yonetmelik-
te de siralanan giyim, konut (kira,
elektrik, su, yakit), ulagim, egitim,
saglik, kulttir ve benzeri ihtiyaclar
da ilave edildiginde, yapilmas: ge-
reken harcama tutar1 4.014 TL'sine
ulasmaktadir.

Ailenin toplumun temelini olus-
turdugu, ailenin huzur ve refah ile
ozellikle ananin ve cocuklarn ko-
runmasinl saglamak icin devletin
gerekli tedbirleri almakla yukumlt
kilindign Anayasa duzenlemesidir.
Ancak, asgari ucret belirlenirken
aile faktoru dikkate alinmamakta-
dir.

Asgari tucret belirlemesinin ya-
pildig donemde gecerli olan net as-
gari tcret, dort kisilik ailenin achk
siirt olarak tanimlanan tutarn ytiz-
de 72’sini ve yoksulluk sinir1 olarak
tanimlanan tutarin ancak yuzde
22’sini karsilayabilmektedir. Diger
bir ifadeyle, asgari tcret almakta



Tablo: Asgari Ucrette Fksik Belirleme Nedeniyle Dogan Kayip (TL/AY)

UK Asgari Uc,ret Eksik Bel.irleme Fksik Odemenin
Onerdigi Korlrlnsygm.lvt'lun Ne.d.('e nlyle. . Asgari Ucrete
Net Asgari Ucret an Btigl Asgari Ucretlinin Oram %
Net Asgari Ucret | Cebinden Alinan

Ocak 2003 326,60 226,00 100,60 44,51
Ocak 2004 396,99 303,08 93,92 30,99
Ocak 2005 422,06 350,15 71,91 20,54
Ocak 2006 508,19 380,46 127,73 33,57
Ocak 2007 589,84 403,03 186,81 46,35
Ocak 2008 645,09 481,55 163,54 33,96
Ocak 2009 719,77 527,13 192,64 36,55
Ocak 2010 795,95 576,57 219,38 38,05
Ocak 2011 900,08 629,95 270,13 42,88
Ocak 2012 970,85 701,13 269,72 38,47
Ocak 2013 1.025,40 773,01 252,39 32,65
Ocak 2014 1.205,10 846,00 359,10 42,45
Ocak 2015 1.424,70 949,08 475,62 50,11

olan bir isci ailesi ancak 21,5 giin
saglikli beslenebilmekte ve sadece
6,5 gtin insan onurunun gerektirdi-
¢gi harcamay1 yapabilmektedir.

Asgari ucret belirlenirken, isci-
nin sosyal durumunun 6nemli bir
gostergesi olan aile faktoru goz ardi
edilmekte ve fakat ekonomik duru-
mu da ihmal edilmektedir. Devletin
resmi kurumu olan Turkiye Istatistik
Kurumu (TUIK), kendisine verilen
gorev cercevesinde, bir is¢inin gecim
kosullarint hesaplamustir. Buna gore
bir is¢inin yasama maliyeti aylik net
1.424,70 TL’dir. TURK-IS arastirma-
sinda bu tutar, ayni donem itibariyle
1.457,81 TL olarak hesaplanmuistir.

Asgari tcretin belirlenmesinde
calisanlarin gecim kosullarinin dik-
kate alinmasi anayasal bir zorunlu-
luktur. Bilimsel, objektif yontemler
ve guvenilir verilerle belirlenen ve
pazarlik tcreti olmayan bu tutar,
sosyal taraflar arasinda strdurilene
muzakerelerin baslangi¢c noktast ol-

mast gerekirken, Komisyonda temsil
edilen isveren-huktimet kesimi tem-
silcileri tarafindan pazarlik konusu
yapilarak daha duistk belirlenmistir.

2015 yili itibariyle belirlenen as-
gari ticret ile devletin resmi kurumu
tarafindan hesaplanan gecim sartlar
arasinda 476 TL'lik bir fark olus-
maktadir. Asgari tcretli, tek bir kisi
icin hesaplanan tutarin yarisi (ytizde
50,11) kadar bir tutart her ay eksik
almaktadir.Belirlenen “yeni” asgari
ucret, yururlige giren “eski” asga-
ri ucretler gibi, belirlendigi andan
itibaren yetersiz, celiskili ve tutar-
siz olmaktadir. Aile unsuru dikka-
te alinmadan, insana yarasir gecim
kosullarini saglamaktan uzak olarak
belirlenen asgari tcret yurarlikte
oldugu her ay eksik odenmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
verilerine gore, sigortall olarak ca-
lisan iscilerin ytizde 41,7’sinin pri-
me esas kazancl asgari Ucret duze-
yindedir. Diger bir ifadeyle SGK

kapsamindaki yaklastk 5 milyon
isci asgari tcret almaktadir. Ozel
kesimde sigortali calisan iscilerin
yizde 43,1'inin geliri asgari tcret-
tir. Devletin resmi kurumu tara-
findan 2015 yili i¢in belirlenen net
1.424,70 TL yerine isveren-hiku-
met kesimi tarafindan kabul ve ilan
edilen net 949,08 TL dusuk asgari
ucret nedeniyle, sadece Ocak 2015
ayinda, yaklastk 5 milyon asgari
tcretlinin cebinden 1,9 milyar lira
alinmakta veya isverene birakilmak-
tadir.

Asgari ticretin tamiminda da yer
alan “yetecek tcret” aslinda ulusla-
rarasl bircok sozlesme ve anlasmada
yer almaktadir. Bu kavram “insan
onuruna yarasir” gecim diizeyini
karsilayacak bir tutar olarak kabul
edilmektedir. 2015 yilinda gecerli
olacak asgari ticret tutarini, yonet-
melikte siralanan “zorunlu ihtiyacla-
11" karsilamaya yetecek tcret olarak
kabul etmek mumkiin degildir.




EKONOMIK VE SOSYAL
GOSTERGELER

Namik Tan

TURK-IS Arastirma Midur Yardimcisi

Tﬁrkiye ekonomisi, kriz
donemleri disinda 6nemli
oranlarda buyumustur. Bu
buytmeye karsin, ntufusun buyik
bir kesimi, yeterince refahtan pay
alamadigindan, gelir adaletsizligi
surmektedir. Vergi, sosyal giiven-
lik ve tucret artiglar, gelir dagili-
minin paylasimi bakimindan en
temel uygulamalardir.

Sosyal guvenlik haklarinin en
onemli ayagini olusturan ayliga
hak kazanma kosullar1 agirlasti-
rilmistir. Emekli ayhiginin hesap-
lanmasinda temel teskil eden prim
kazanclarinin guncellendirilmesi
ile ilgili katsayisinin ve aylik bag-
lama oranlarinin  degistirilmesi,
2008 sonras1 donemde aylik bas-
vurusunda bulunanlarin emekli
ayliklarinda kayiplara neden ol-
mustur. Bu yoénayle, 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’'nun ilgili mad-
delerinin yeniden degerlendiril-
mesi gerekmektedir. Aksi durum-
da, ileriki yillarda baglanacak olan
emekli ayhklarinda daha buyuk

ayliklarinin hesaplanmasiyla ilgi-
li bir degisiklige gidilmemesi du-
rumunda, 5510 sayili Kanunun
yururlik tarihi olan 1 Ekim 2008
Oncesi ve sonras1 doneme iliskin
gelir ve aylik alanlar arasinda esit-
sizlikler giderek buytuyecektir.

Emeklilik islemleri uygulama-
larina bakildiginda; 4/a (sigorta
emeklisi), 4/b (Bag-Kur emeklisi)
ve 4/c (Emekli Sandig1 emeklisi)
farkl statilere gore aylik baglan-
digindan, norm ve standart birli-
gi kurulamamistir. Gelir ve ayhk
alanlar arasinda esitsizligin olma-
s1, emekli ayliklarina yapilan her
bir zam artisinda da var olan fark-
liliklar giderek buytumustur.

Vergi yuka, isciler ve emekliler
uzerinde yogunlasmistir. Dolayh
vergilerin yuzde 70 gibi bir oran-
da bulunmasi, vergi adaletsizligi-
ni gostermektedir. Gelir vergisi,
ucretlilerin en buytik kesinti ka-
lemini olusturmustur. Diger ta-
raftan, OTV ve KDV gibi vergiler
harcamalar tzerinden alinmakta
ve yuksek kazanchlarin 6demesi
gereken vergiler, dolayl bir sekil-
de dar gelirlilerden karsilanmis-
tir. Bagimsiz calisanlarin beyana

ucretlinin 6dedigi verginin altin-
da kalmasi bile gostermektedir
ki, vergi adaleti kurulamamistir.
Verginin temel kurali; az kazanan-
dan az, cok kazanandan cok vergi
alinmasidir. Bu ayni1 zamanda ana-
yasamizin da en temel hukmudir.
Ne yazik ki, uygulama bu yoénde
olmamis, OTV ve KDV gibi vergi-
ler, calisanlar ve emekliler tizerin-
de buyik bir yuk olusturmustur.

Calisanlar tzerinde iki yon-
I vergi baskist bulunmaktadir.
Birincisi; tcret gelirlerinden ke-
silen vergilerin ytiksek olmasidir.
Genellikle, vergi matrahlar1 dar
tutulmus, vergi oranlar1 yuksek
belirlenmistir. Calisanlara uygu-
lanan ytizde 15, yuzde 20, yuzde
27 ve yuzde 35 vergi oranlar ile
toplu is sozlesmesiyle elde edilen
zamlarin bir bolamu geri alinmis-
ur.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 103.
maddesinde yer alan gelir vergi-
sine tabi gelirlerin vergilendiril-
mesinde esas alinan tarife, 2015
takvim yili gelirlerinin vergilen-
dirilmesinde esas alinmak uzere
asagidaki sekilde yeniden belir-

azalmalar yasanacaktir. Emekli dayali 6dedigi gelir vergisi, asgari lenmistir.

12.000 TL'ye kadar 15%
29.000 TL'nin 12.000 TL'sii¢in 1.800 TL, fazlasi 20%
66.000 TL'nin 29.000 TL'si i¢cin 5.200 TL, (tcret gelirlerinde 106.000 TL'nin

29.000 TL'si icin 5.200 TLJ, fazlasi 27%
66.000 TL'den fazlasinin 66.000 TL'si i¢in 15.190 TL, (lcret gelirlerinde

106.000 TL'den fazlasinin 106.000 TL'si icin 25.990 TL), fazlas! 35%




Gelir Vergisi Kanunu, vergi ada-
letsizligini artiran bir uygulamaya
donusmustur. TURK-IS, vergide
adaletin saglanmas: icin Basbakan’a
ve TBMM'ne onerilerini bildirme-
sine ragmen, calisanlarin vergi yu-
kunu azaltacak ve yil icerisinde net
ucretlerde azalmay1 durduracak bir
degisiklige gidilmemistir.

Ucret, emegin karsiig olarak
odenmektedir. Ucretlerin baslangi-
cini belirleyen asgari tcret, isteni-
len seviyede olmadigindan, genel
olarak ucretler dustuk kalmistir.
Sigorta prim kazanc bildirgelerine
bakildiginda, ozel kesim isyerle-
rinde tcretlerin biyik bolimunin
asgari ticret olmasi, gecimi guicles-
tirdigi gibi, gelecekte baglanacak
emekli ayliklarinin da distik kalma-
sinda en buyiik etken olacaktir. Bu
bakimdan, dusuk tcret politikasi,
yoksulluk demektir. Huktmetlerin,
refah toplumu hedeflerinin gercek-
lesmesi icin, insan onuruna yara-
sir bir ucretin ve emekli ayhiginin
odenmesi, sosyal devletin en buyitk
sorumlulugu olarak goralmelidir.

Sosyal yardimlar, sigorta nor-
munun bir geregi olmakla birlikte,

sosyal guvenlik disinda kalan nifu-
sun onemli bir kesiminin istihdam
ve emeklilik yonunden korumasiz
kaldiginin da bir gostergesidir.

Gelir dagilimi sonuclarina ba-
kildiginda, adaletsiz bir tablo ile
karsilasilmaktadir. Gelir gruplari-
nin toplam gelirden aldiklar1 pay-
lara gore; nufusun birinci yuzde
20’lik kesimi milli gelirden ytizde
6.6 pay alirken, en son yiizde 20’lik
nufus milli gelirin ytzde 45.2’sini
almaktadir. Yoksul ve zengin yuz-
de 20 nufus arasinda milli gelir ac1-
sindan 7 kat fark bulunmaktadir.
Bu durum karsisinda, Hitkiimetin
ovunerek anlattigi kisi basina 10
bin dolar milli gelir bir anlam tasi-
mamaktadir. Kisi basina milli geli-
rin anlam tasimasi icin, milli gelirin
adil paylasilmas1 gerekmektedir.
Ekonomik ve sosyal kararlarin
uygulanmasinda; ciftcinin ve ba-
gimsiz calisanlarin desteklenmesi,
ucretlilerin ve emekli aylig1 alan
kesimlerin ayliklarinin insanca ya-
samaya yetecek bir seviyeye getiril-
mesi hedeflenmelidir.

istihdam ve Issizlik, en 6nemli
sorunumuzdur. Mevsimlik 6zellik-

lerden dolayi, issizlik, kirilgan bir
yapidadir. Kayit dis1 istihdamin ytiz-
de 36 gibi yuksek bir oranda olmasi,
istihdamin 6nemli bir kisminin her
tiarla gavenceden yoksul kaldigim
gostermektedir. Buna ilave olarak
esnek calisma bicimleri ile ekono-
mik ve sosyal haklar zayiflatilms,
sosyal guvenlik kapsami daraltl-
mustir. Temel bir insan hakki olan
sendikal orgiitlenme onundeki her
tirlu engel kaldirilmalidir. Sendikal
haklarin  kullanildig1 isyerlerinde
kayat dis1 olmadigi iyi degerlendiril-
meli ve sendika 6zgurliugi givence
altina alinmalidur.

Orgiitlenme, is givencesi ve
sosyal guvenlik haklar1 yonunden
korumasiz bir calistirma bicimi
olan taseron iscilik simirlandirilma-
lidir. Kamu’da giderek yayginlasan
taseron calistirma, isyeri barisini

da tehdit eder duruma gelmistir. “

Isguctnin kuralsiz bir sekilde par-
calanmasina neden olan taseron ca-
lisirmanin daraltilmas: icin 4857
sayili Is Kanunw’nun ilgili maddele-
rinde degisiklikler yapilmalidir.




ILO: “Diinyada istihdam olanaklari
acisindan olumsuz bir tablo yasaniyor.”

Ceviri: Gliven Savul

TURK-i$ Uzmani

CEVIRENIN NOTU

27 Mayis 2014 tarihinde “Kiiresel
Istihdam Egilimleri 2014” ve 20
Ocak 2015 tarihinde “Istihdam ve
Sosyal Gorimium Egilimleri 2015”
bashgiyla ILO tarafindan yayim-
lanan iki arastirma raporu, diinya
genelinde istihdama yonelik sorun-
larin, 2008 krizi sonrasinda derinle-
serek devam ettigini ve éntimtizdeki
donemde de bu olumsuz tablonun
degismeyecegini ortaya koymakta-
dir. Soz konusu raporlarda, sosyo-
ekonomik sorunlarin Ttistesinden
gelinmesi acisidan yalnizca ekono-
mik biiytimeye odaklanmanin dogru
bir yaklasim olmadig vurgulanmak-
ta, nitelikli is olanaklar1 yaratmanin
ve issizligin azaltilmasinin énemine
dikkat cekilmektedir.

Iki rapor bir arada ele ahndi-
ginda, Mayis 2014’ten Ocak 2015’
kadar gecen sekiz aylik zaman di-
liminde, diinya genelinde istihdam
olanaklar1 acisindan yasanan so-
runlarin daha da yogunlastigi an-
lasilmaktadir. Bu olumsuz tablo,
ozellikle kapitalist tiretim tarzinin
cevre tilkelerini daha yogun etkile-
se dahi, issizligin, merkez kapita-
list iilkelerde de 6nemli bir sorun
olduguna séz raporlarda dikkat ce-
kilmektedir. Oniimiizdeki bes yil
icinde nitelik diizeyi ytiksek, yeterli
sayida is olanagimin yaratilmasinin
onemine vurgu yapilan raporlar-
da, yaratilacak nitelikli ve yeterli

'Raporun orijinaline su adresten ulasilabilir:

sayidaki is olanaginin, sosyo-eko-
nomik sorunlarin iistesinden gelin-
mesinde temel bir rolii olacag ifade
edilmektedir.

Nitelikli is olanaklar1 yarati-
lamamasinin olumsuz sonucla-
rindan é6zellikle egitimli genc nii-
fusun etkilendigine s6z konusu
raporlarda dikkat cekilmektedir.
Nitelikli is olanaklar1 yaratila-
mamasinin, egitimli genc niifus
arasinda nitelik diizeyi dustik
islerde edilebilmek
icin bir rekabet ortamina zemin

istihdam

olusturdugu da ilgili raporlarda
vurgulanmaktadir.  Yetiskinler
arasindaki issizlik oraninin tic
katina karsilik geldigi ifade edi-
len genc niifus arasindaki issizlik
oraninin, halihazirda stiregelen
ve ontumiizdeki dénemde ortaya
cikabilecek toplumsal huzursuz-
luklarin temel gerekcelerinden
biri olduguna da ilgili raporlarda
deginilmektedir.

Raporlarda yer alan diger bir
dikkat cekici degerlendirme de hem
ulusal hem de uluslararasi diizeyde
var olan gelir dagilimindaki esitsiz-
liklerin daha da derinlesmesidir.
Bu tiir bir degerlendirmeye karsin,
ILO’nun goreli yoksulluk icin giin-
lik 2 ABD Dolarindan daha az ka-
zanci esik olarak kabul etmesi ise
ilgili raporlarda yapilan degerlen-
dirmelerin samimiyetini sorgulatir
niteliktedir.

ILO EMEGIN DUNYASI 2014
RAPORU' (OZET)

Gelismekte olan tilkeler, gelis-
mis ekonomileri, ekonomik btiyi-
me acisindan. ..

Gelismekte olan tulkelerle gelis-
mis ulkeler arasindaki ekonomik
yakinsama streci ivime kazanmistir.
1980 ve 2011 arasinda gelismekte
olan tulkelerdeki kisi basmna dusen
milli gelir, her y1l icin ortalama ola-
rak yuzde 3,3 artarak, gelismis tul-
kelerde yasanan yillik ytizde 1,81lik
kisi bast milli gelir arisindan daha
hizll bir seyir izlemistir. Bu yakin-
sama stireci, 2000’lerin ilk yillarin-
dan itibaren —ozellikle kuresel krizin
bagladigi 2007-2008’den beri- hiz-
lanmustr.

Buna karsin tulkeler arasinda be-
lirgin farklar bulunmaktadir. Bu ra-
por, bir grup gelismekte olan tlke-
nin 6zellikle daha hizli buyuduguni
ortaya koymaktadir. Son yillarda
dustik ve orta gelirli bircok tlkenin
yani sira az gelismis tlkeler de, eko-
nomik buytime acisindan 6nemli bir
gelisim gostermistir.

...nitelikli is olanaklarina ya-
tirim yapan ltilkelerin kaydettigi
gelismeler sayesinde yakalamak-
tadir.

Ulkelerin nitelikli is olanaklarm:
gelistirmeye yonelik sarf ettigi ca-
balarin derecesi, gozlemlenmis olan
buyume bicimlerinin (6runtileri-
nin) aciklanmasinda belirli bir rol
oynamaktadir. Bu durum ozellikle
son on yillik dénemde gerceklesmis-
tir. 2000’lerin basindan itibaren ni-

http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wems_243961.pdf



telikli is olanaklarina en fazla yatirim
yapan Ulkelerdeki yasam standartla-
11 (yillik kisi bast milli gelirdeki or-
talama artis seklinde olcilmustur),
nitelikli is olanaklar1 yaratma konu-
suna smirh bir sekilde odaklanmis
gelismekte olan tulkeler ve ytikselen
ekonomilere gore daha fazla gelisim
gostermistir.

Kapsaminda, gunluk 2 ABD
Dolarindan az kazanan iscilerin
de yer aldigi calisan yoksulluguy,
2000’lerin basindan itibaren hizh
bir sekilde diserken, 2007-2012
doneminde kisi bas1 milli gelir ytz-
de 3,5 oraninda artis gostermistir.
Calisan yoksullugunu azaltma ko-
nusunda daha smirh bir gelisme
gosteren ulkelerdeki kisi bast milli
gelir artisi, 2000’lerin basindan beri
yalnizca ytizde 2,4 olarak gercekles-
mistir.

Benzer bir sekilde, 2000’lerin
basinda, ozellikle kirilgan istthdam
vakalarin1 azaltmada basart goster-
mis tlkeler de, 2007 sonrasinda be-
lirli bir duzeyde yasanan ekonomik
buytmenin sonuglarindan faydalan-
mustir. Bu tulkelerde kisi basi milli
gelirdeki artis 2007-2012 arasinda
neredeyse yuzde 3 olarak gercekle-
misken, soz konusu artis orani, kap-
samina, kendi hesabina calismanin
yani sira Ucretsiz aile isciligini de
alan, kirilgan istihdam kosullarim
azaltmada daha smirl duzeyde ba-
sar1 gostermis ulkelerden yuzde 1
daha fazladir.

Buna karsin is olanaklarinin
nitelikleri arasindaki esitsizlikler
devam etmektedir...

Olumlu yondeki egilimlere kar-
sin, istthdama ve sosyal konulara
yonelik sorunlar, ytkselmekte olan
piyasalar ile gelismekte olan tlkele-
rin onemli bir boliimuinde, temel so-
runlar olarak varhgim surdurmek-
tedir. Gelismekte olan tulkelerdeki

iscilerin yarisindan fazlasi (yaklagik
olarak 1,5 milyar kisi) kirilgan is-
tihdam kosullarn altinda calismak-
tadir. Kirlgan istihdam kosullar
altinda calisan isciler, emekli ayligi-
na hak kazanma, saglk-bakim hiz-
metlerinden yararlanma ve dizenli
bir gelire ulasma konusunda, kiril-
gan olmayan istthdam kosullarina
sahip iscilere gore daha siurh ola-
naklara sahiptir. Kirillgan istihdam
kosullarinda calisan isciler, dusuk
verimlilige sahip meslekler, smirh
gelir ile ailelerinin ve kendilerinin
saglik ve egitim harcamalarina si-
nirl yatirim yapabilmelerine neden
olan ve de tum ortalama ekonomik
gelisme ve buytime ongorulerini,
yalnizca kendileri i¢in degil, aym
zamanda gelecek kusaklar icin-
de anlamsiz hale getiren bir kisir
dongt tuzag altinda kalma riskine
sahiptir. Gliney Asya ve Sahra-Alt
Afrika’da her dort isciden ticu is-
tihdamin kirilgan bicimleri altinda
calismaktadir ve kadinlar erkeklere
gore bu kirilgan istihdam bicimle-
rinden bariz bir sekilde daha fazla
etkilenmektedir.

...ekonomide o6nemli bir geli-
sim kaydedilmis olmasimma karsin
calisan yoksullugu é6nceden oldu-
gu gibi yiiksek diizeyde kalmaya
devam etmektedir...

Calisan yoksullugunun, gelis-
mekte olan tulkelerin oénemli bir
bolumunde azaltilmas: etkileyici bir
durumdur. Fakat gelismekte olan
tlkelerde yasayan 389 milyon isci,
kendilerini ve ailelerini gunlik 2
ABD Dolar1 olan yoksulluk simiri-
nin tizerine tasiyacak gelir elde etme
olanaklarindan yoksundur. Bu say1
2000’lerin basinda toplam istihda-
min yansindan fazlasina karsilik
gelirken, hali hazirda ise toplam
istihdamin tugte birine karsilik gel-
mektedir.

...ve oniimiizdeki bes yilda,
gelismekle olan iilkelerde artis
gosteren calisma cagindaki niifus
icin 200 milyon civarinda yeni is
olanag: gerekmektedir...

Onumuzdeki bes yil iginde,
emek piyasasina girecek yeni isci sa-
yisinin diinya ¢apinda 213 milyon
kisi olacagy tahmin edilmektedir.
Bu saywismin salt 200 milyonunu
gelismekte olan tlkelerdeki emek
gict olusturacakur. Gelismekte
olan ulkelerdeki genc issizligi ora-
1 yuzde 12'yi asarak, yetiskinler
arasindaki issizlik oramimin coktan
uc¢ katinin otesine gecmistir. Orta
Dogu ve Kuzey Afrika, en yuksek
geng issizlik oranina sahip bolge-
lerdir. Bu bolgelerde isgticu kapsa-
minda yer alan her ti¢ gencten biri
is bulamamaktadir. Bu bolgelerde
yasayan gen¢ kadinlar, is bulma ko-
nusunda ozellikle caba sarf etmek-
tedir. Bu bolgelerde genc kadinlar
arasindaki issizlik orani ytizde 45’
yakindir.

Is olanaklarna yonelik sorun
ayni zamanda niteliksel bir boyut
da tasimaktadir. Aslinda, cogu ge-
lismekte olan ulkede egitime erisim
olanaklari hizli bir sekilde olumlu
yonde bir degisim gostermektedir.
Bu nedenle de, elde edilmis mesleki
ve teknik becerilerle hali hazirdaki
islerin nitelikleri arasindaki fark art-
maktadir.

...kosullar egitimli genc¢ niifu-
su goce zorlamaktadir.

Nitelikli is olanaklarmin smir-
lihg1, gelismekte olan tlkelerdeki
ozellikle egitimli gen¢ nufus arasin-
da goc¢ etmeye temel olusturan ana
gerekcedir. Gog alan ve goc veren
ulkeler arasindaki ticret farki on kata
kadar ¢ikma egilimdendir.? 2013 ve-
rilerine gore, diinya genelinde 230
milyondan fazla insan dogmus ol-
dugu ulke disinda, baska bir ilkede

2Gog alan ulkedeki tcretler, goc veren tlkedeki tcretlerin on katina kadar cikabilmektedir (¢.n.).




yasamaktadir. Bu say1 2000’den beri
57 milyon kisi artmistir. 2000’den
beri yasanan bu artisin asagi yukari
yarisinl Guney Asya'dan diinyanin
baska bolgelerine go¢ edenler olus-
turmaktadir.

Var olan bu sorunlarin ¢é-
ztimiinde, ticaretin serbestles-
tirilmesinin étesinde, oncelikle
cesitlenmis bir tiretken kapasite
artirmm asli unsur olarak goriin-
mektedir...

Bu raporun besinci bolimunde
degerlendirilen veriler —kapsamin-
da, saha calismasit yurutilen tlke-
lerin, uretken kapasitelerini basaril
bir sekilde gelistirdiklerini ortaya
koyan sonuclan da icerecek sekil-
de- kalkinmanin saglanabilmesinin,
ekonomik tabani cesitlendirecek ve
nitelikli is olanaklar1 yaratacak stir-
durulebilir igletmelerin yetenekleri-
ni genisletecek bir stratejiye gerek-
sinim duydugunu ortaya koymak-
tadr.

Sanayi imalatinin, hizli ekono-
mik buytme ve nitelikli is olanak-
lar1 yaraumiyla iliskilendirilmesi
egilimi genel bir kabulken, bu
rapor tarimsal ve kirsal kalkinma
temelindeki basarili deneyimlere,
etkili ve hakkaniyetli dogal kaynak
kullanimina ve de ekonominin geri
kalanim birbirine baglayan hizmet-
ler sektorune dikkat cekmektedir.
Kalkinmanin tam asamalarinda,
ulkelere yonelik tek bir kalkinma
yolu ve basarl saglamaya yonelik
tek bir cozum recetesi bulunma-
maktadir. Tum tlkelerin karsilas-
g1 dogal kaynak siurhliklan ve
cevresel kisitlar, teknolojik sicra-
ma acisindan firsatlart simirlanmis
bulunan, gelismekte olan ve yik-
selen ekonomiler tarafindan bi-
rer avantaja donusturulebilir. Bu
acidan, doga dostu/yesil ekonomi,
gelismekte olan tlkelere, gelismis
ulkelerin artik zamam dolmus,
karbon-yogunluklu tretim yapila-

rini1 diizenleme sirasinda karsilasti-
g1 sorunlara gore daha az sorunla
karsilasmasini saglayacak yeni ola-
naklar sunmaktadir.

Yine de her kosulda, ekonomik
buytime agisindan, ekonominin geri
kalaniyla siirh baglantist olan bir-
kac ihracat yonelimli sektore yogun-
lasmaktan kacinilmalidir. Ekonomik
cesitlilik politikalar, isletmelerin
olusumunu ve genislemesini kolay-
lastirict onlemler ile calisma stan-
dartlanmin uygulanmasi, butunliklu
bir sekilde, insan onuruna yakisir is
kosullar temelli kalkinma ve gelis-
meye katki saglayacaktir.

Uretkenlikteki dontisum, icine
yardimecr makroekonomik politika-
lar da alarak isletmelere uygun orta-
min saglanmasi bicimde desteklen-
melidir. Asya ve Latin Amerika’daki
bircok 1ilke ekseninde elde edilen
deneyimler, olasi kalkinma strate-
jilerinin, uretim cesitliliginin, ozel
sektor ve isletmeler icin uygun or-
tamin  giclendirilmesi  arasindaki
isbirliginin desteklenmesiyle ve ayni
zamanda, yeterli duzeyde toplam
talebin yaratilmasinin, konjonktu-
re bagl makroekonomik politikalar
araciligiyla acik bir sekilde guivence
aluna alinmasiyla iglevsellesebile-
cegini ortaya koymaktadir. Asya ve
Latin Amerika’daki tlkeler, dalgah
sermaye hareketlerini yonetme ve
doviz kurunu hem ongorulebilir
hem de rekabetci bir duzeyde tutma
konusunda, iyi planlanmis sermaye
kontrolleri araciligiyla da bir basan
sergilemistir.

Bu bulgular, gelismekte olan tul-
kelerde hiiktiimetlerin roltne iliskin
bir fikir vermektedir. Yaygin inanisa
gore, secici mudahaleler ve amaca
yonelik destekler, ekonominin isle-
yisinin bozulmasinin ve ekonomik
verimsizligin ortaya cikisinin kay-
naklandir. Gercekte ise basari, cok
tarafli taahhutlerle tutarhlik icinde
olan asamali ticari serbestlesme bag-

laminda olusturulmus ehemmiyetli
cesitlenme stratejilerine baghdir.

...ikinci sirada, calisma stan-
dartlarinin goz ardi edilmesinden
cok emek piyasasi kurumlarinin
gliclendirilmesi onem tasimakta-
dir...

Calisma yasamina ve sosyal koru-
maya yonelik kurumlar, ekonomik
buiytimenin, nitelikli is olanaklarinin
ve insani gelisimin 6nemli bilesenle-
ridir. Tarimdaki dusuk verimliligin,
kucuk ve orta olcekli isletmelerde-
ki kotu calisma kosullart ve yuksek
duzeydeki kayit disithigin tstesinden
gelecek onlemler alinmadan ekono-
mik cesitliligin elde edilmesi olanak-
sizdir. Toplumsal esitsizligin artmasi
veya dogal kaynak ve toprak sahip-
lerinin rant elde etmeye yonelik dav-
ranislart tizerindeki denetimsizligin
stirmesi, onceden gerceklesmis olan
guclu buyume surecini tehlikeye
atacaktir.

Bircok gelismekte olan tlkedeki
bazi kurumlar daha etkin hale getir-
me, onemli bir sorun olarak kalmaya
devam etmektedir. Ucret diizenleme
mekanizmalari ve ¢alisma yasamina
yonelik kurallar, olmasi gerektigi
belirlenmeli ve uygulanma kapasite-
sine ¢zel onem verilmelidir.

Zorluklara karsin, bu alanda ya-
sanan dikkat cekici bircok gtncel
gelisme bulunmaktadir. Emek piya-
sasina katilimi gelistirirken, calisan
yoksullugu ve esitsizlikle miicade-
lede asgari ucretin roliine iliskin
farkindalik artmaktadir. Bu rapor,
bazi gelismekte olan tlkelerin, sos-
yal diyalog araciligiyla asgari ticretin
nasil belirlenecegi ve uygulanacag
konusunda bulmus olduklar ye-
nilik¢i yontemlere iliskin 6rnekler
icermektedir. Benzer sekilde, olma-
s1 gerektigi gibi diizenlenmis toplu
pazarhik sistemi, kayit disihgin ve
dustuk-uretkenlik tuzaklarimin da
dusurulmesiyle birlikte, gelir dagili-



m1 tzerinde olumlu yonde etki ya-
ratabilir. Toplu pazarlik sisteminin
kapsaminin daralmasi 6nemli bir
sorun olarak gelismis tulkelerde de
gozlemlenmektedir.

Guncel bir tartisma konusu ol-
maya devam eden fakat halihazirda-
ki uygulamalann sistematik deger-
lendirmesi kapsaminda yer almayan
istthdamin korunmasi bu raporda
dikkatli bir sekilde incelenmekte-
dir. Tahminlerin aksine, istthdama
yonelik simirh diizenlemeler, kayith
istihdama gecisi kolaylagtirmamistir.
Aslinda rapor, vergi reformunu, sos-
yal korumayi, isletmelerin hizli bir
sekilde kayit altina alinmasi ve ka-
nunlarin daha iyi bir sekilde uygu-
lanmas1 gibi pragmatik yaklasimlar
araciligiyla kayit-disiligin tstesinden
gelmis olan Arjantin gibi tlkelerden
ornekler barindirmaktadir.

...uciinci olarak, yoksullar
hedefleyen dar kapsamli sosyal
guvenlik agindan cok, iyi bir sekil-
de diizenlenmis sosyal koruma ze-
minlerinin, icermeci kalkinmanin
etmenleri biciminde genisletilme-
si gerekmektedir...

Sosyal korumanin yoksulluk,
esitsizlik ve kirilgan istihdamin azal-
tilmasina yardimei olduguna yonelik
kanitlar bulunmaktadir. lyi bir sekil-
de duzenlenmis sosyal koruma, daha
iyi is olanaklarina ulasmaya yonelik
bireysel yeterliliklerin artirilmasini
saglamaktadir. Ornegin Brezilya'da
Aile Sigortast (Bolsa Familia),
Hindistan'da Mahatma Gandi Kirsal
Istthdam Garantisi Ulusal Kanunu
ve Yesil Burun Adalar’ndaki (Cabo
Verde) benzer programlar, hane hal-
kina ek gelir saglanmasinda -ailelere
tretken etkinliklere yatinm yapma-
larmin yamn sira saglik ve egitim ola-
naklarina da ulasmalarina sans tani-
yarak- etkili olmustur.

Ayrica sosyal koruma, ekonomik
buytume ve nitelikli is olanaklarinin

yaratilmasinda guclu bir bicimde
etkili olabilir. Bu etkinin yaratilabil-
mesi, buytk oranda sosyal koruma-
nin degisim gosteren ekonomik ko-
sullara yanit verebilme kapasitesine
baghdir. Cin ve Guney Afrika’daki
konjonkturel programlar bu acidan
dikkat cekici orneklerdir. Etiyopya,
Namibya gibi kimi tlkelerde istih-
dam, sosyal koruma uygulamalari-
nin kapsaminda agik bir sekilde yer
almaktadir.

Sosyal korumaya yonelik etkili
kaynak yaratma zemini olusturul-
masl yasamsal bir onem tasimakta-
dir. Bolivya'da, petrol ve dogalgaz
ihracatindan vergi alinmasi, yaslilik
ayliklarina yonelik strdurulebilir bir
bicimde kaynak yaratilmasini garan-
ti altina almustir.

Sonug olarak, sosyal korumayn,
isletmeleri destekleyici ortami ve is
olanaklarim yaratict politika bile-
senleriyle bir araya getirmek 6nem
tasimaktadir. Bunun kapsamina,
kendi hesabina calisanlarin kayith
istthdama gecisini kolaylastirmak
icin idari usullerin kolaylastirilmasi
da girmektedir. Diger bir basarli 6n-
lem de, icinde is arayanlari, meslek
kazandirma egitimi alanlar1 ve ise
baglamaya hazir olanlart barindira-
cak bir bicimde, Brezilya’da mesleki
egitim programlarinda, gelir trans-
fer programlarindan sosyal yardim
alanlara sunuluna benzer, sosyal
yardim alanlara yonelik ek tesvik
uygulamalar olmustur.

...ve sonuc olarak, yikici esit-
sizliklerden kacinmak icin denge-
Ii gelir artislarimin giivence altina
alinmasi gereklidir.

Ulkelerin kendi iclerindeki gelir
esitsizliginin artist gintimuizde tam
anlamiyla teshis edilmis bir gercek-
tir. Yapilan degerlendirmeler, gelir
esitsizliklerinin, emege zarar veren,
gelir dagilimindaki degisimle iliskili
oldugunu ortaya koymaktadir.

Gelismekte olan tlkeler, bu so-
runa karsi kendilerini korunakl hale
getirebilmis degildir. Kanitlar, artan
esitsizliklerle baglantih olumsuz/
negatif tiketim etkisinin, yatirimlar-
dan elde edilen yuksek getiriler ve
maliyete dayali rekabetcilik aracili-
gyla gelisim gostermis herhangi bir
olumlu sonu¢ karsisinda kazanacag
ustunltgun derecesine gore, ekono-
mik buytme tzerinde olumsuz so-
nuclann gozlemlenebilecegini orta-
ya koymaktadir. Bu tur olumsuz bir
sonug aslen bircok tlkede, emegin
gelir paym disurdiagu gercegine sa-
hip, kiresel dizeydeki toplam tale-
be yonelik aciga ve ucret standartlan
acisindan yasanan dibe dogru yari-
sa onculiuk eden rekabet edebilirlik
etkisi tarafindan yaratilmaktadir.
Ekonomi tzerinde yarattigi etkile-
rin yani sira, artan gelir esitsizlikleri,
Arap ulkeleri ve Asya’daki tilkelerde
oldugu gibi, toplumsal butunlugn
erozyona ugratabilir ve toplumsal
huzursuzluklan yogunlastirabilir.

Gelismekte olan tlkelerin, dusen
emek geliri paylarini, ilerici vergi
uygulamalan araciligiyla dengele-
yebilme becerileri, gelismis tlkele-
re gore daha sinirhidir. Bu nedenle,
gelismekte olan tulkelerin, emek ve
sermaye arasindaki gelirlerin pa-
zardaki dagihmim dtizenleyebile-
cek olan emek piyasas1 kurumlarini
gliclendirmesi yasamsal onem ta-
simaktadir. Soz konusu giiclendir-
me, igverenler ve isciler arasindaki
sosyal diyalogun kolaylastirnlmasi
ile is kanunlarnin ve calisma stan-
dartlanmn tam uygulanir hale geti-
rilmesinin yani sira, gelismekte olan
ulkelerdeki gelir dagilimini daha
dengeli bir hale getirmeyi gtivence
altina almak icin iyi bir sekilde plan-
lanmus bir sosyal koruma sisteminin
uygulanmasi sayesinde gerceklestiri-
lebilir. Bu alanda Arjantin, Brezilya
ve son zamanlarda Tunus’un da icin-
de bulundugu olumlu tlke drnekleri
bulunmaktadir.




Insan onuruna yakisir is, 2015
sonrast kalkinma giindeminin
merkezinde yer almalidir.

Rapordaki bulgular, istthdamda
ve insan onuruna yakisir is gunde-
minde gelisme kaydetmeden strdu-
rulebilir kalkinmanin mumkun ol-
madigin1 ortaya koymaktadir. Daha
fazla ve daha nitelikli is olanag
yaratacak politikalarin ve kurumla-
rin devreye sokulmastyla kalkinma
stireci  kolaylastirilacaktir.  Calisma
kosullarmin yetersiz ve giivenlik on-
lemlerinden yoksun oldugu, ticretler
baskilandig1 ve calisan yoksulluguy-
la esitsizliklerin artis gosterdigi ko-
sullar altinda ise ekonomik buyime
surduriilemez bir nitelik tasimakta-
dir. Ekonomik buytime, is olanak-
lar1, haklar, sosyal koruma ve sosyal
diyalog kalkinmanin icsel bilesenle-
ridir.

Istihdam ve insan onuruna yaki-
sir is, 2015 sonrast kalkinma ginde-
minin temel hedefi olmalidir. ILO
tarafindan yeni kalkinma gtindemi-
nin bir parcast seklinde kabul edil-
mis olan ve Birlesmis Milletlerin hi-
mayesinde yuritiilen bir dizi énemli
girisim, dunyadaki tum kadin ve
erkeklerin yasama standartlarinin
iyilestirilmesi agisindan kayda deger
bir katki saglayabilir.

DUNYA ISTIHDAM VE
SOSYAL GORUNUM
EGILIMLERI 2015 RAPORU3
(OZET)

Diinya ekonomisi, 2008 ekono-
mik krizi oncesinde gozlemlenen
buytime egilimlerinin daha altinda
bir buytime egilimi sergilemektedir.
Bu buytime egilimi, dikkat cekici bir
duzeyde bulunan istihdama ve sos-
yal konulara iliskin sorunlarin tste-
sinden gelmekte yetersizdir.

°Raporun orijinaline su adresten ulasilabilir:

Kriz kaynakh kiiresel istithdam
acig1 biytumeye devam etmektedir.

Bu rapor onumtizdeki bes yil
icinde kiiresel diizeydeki istthdamin
gorunumuinin kotuye gidecegini
ortaya koymaktadir. Diinya gene-
linde 201 milyondan daha fazla in-
san 2014 itibariyle issizdir; bunlarin
31 milyondan fazlasim kiiresel kriz
baslamadan once de issiz olanlar
olusturmaktadir. Kuresel duzeydeki
issizligin 2015’te 3 milyon kisi daha
artacagl, bunun yani sira ontmuzde-
ki dort y1l icinde de 8 milyon kisinin
daha issizlerin kapsamina girecegi
tahmin edilmektedir.

Kriz bagladigindan beri emek-
cilerin kaybettigi islerin sayisim ele
alan kuresel istthdam acig1 halihazir-
da 61 milyondur. Emek piyasasina
yeni girenler de goz ontinde tutula-
cak olursa, ontimiizdeki bes yil i¢in-
de, krizin neden oldugu istihdam
agiginin kapatilmast icin 2019 itiba-
riyle 280 milyon ek istihdam olanag:
yaratilmasi gerekmektedir.

Genc¢ nufus icinde ozellikle
genc kadinlar issizlikten bariz bir
sekilde etkilenmektedir. 15-24 yas
araliginda yer alan yaklasik 74 mil-
yon kisi 2014 itibariyle is aramay1
surdurmustur. Gengcler arasindaki
issizlik orani, yetiskinler arasin-
daki issizlik orammin tc¢ katidir.
Geng issizligindeki artis, egitime
katihmdaki egilimin olumlu yon-
deki degisimine karsin, dunyan
genelinde deneyimlenen ortak bir
durumdur ve toplumsal huzursuz-
luklar tetiklemektedir.

Istihdam kimi gelismis eko-
nomilerde olumlu yonde degisim
gosterirken Avrupanin 6nemli bo-
limunde bir sorun olmaya devam
etmektedir...

Istihdamin goriunumu bolge-
ler arasinda ters yonlu bir geli-
sim sergilemektedir. 1s olanak-
larindaki toparlanma, gelismis
ekonomilerde toplu bir sekilde
ele alindigindan ulkeler arasinda
belirgin farklar gozlemlenmekte-
dir. Japonya’da, ABD’de ve baz
Avrupa ulkelerinde issizlik ge-
rilemekte, kimi durumlarda ise
kriz oncesindeki oranlara geri
donmektedir. Guiney Avrupa’da
ise issizlik yavas bir sekilde dusts
egilimi gostermekte ve bu nedenle
yuksek seyrini surdurmektedir.

...yukselen ve gelismekte olan
ekonomilerde de istihdama yone-
lik beklentiler olumsuz yonlu bir
gorunim sergilemeye baslamistir.

Kuresel — duzeyde, ortalama-
nin Uzerinde sergilenen olumlu
yondeki performansin aksine, or-
ta-gelir grubunu, gelismekte olan
bolgeleri ve ekonomileri, Latin
Amerika’yl, Karayipler’i, Cin’i, Rusya
Federasyonunu ve kimi Arap tlke-
lerini de kapsayacak bir sekilde, is-
tihdama yonelik olumlu hava bozu-
lamaya baslamistir. Gunumuze ka-
dar olumlu bir goruntum sergileyen
ekonomik biytime performansina
karsin, Sahra-Alu Afrika’da istihdam
agisindan olumlu yonde bir gelisim
yasanmamistir. Bu bolgedeki tlke-
lerin 6nemli bir bolimtinde eksik
istthdam ve kayit dist istihdamin
onumuzdeki bes yil icinde de ytik-
sek seyrini stirdurecegi tahmin edil-
mektedir.

2015'in basinda yasanan petrol
fiyatlarindaki dustis eger surecek
olursa, petrol ithalatinda bulunan
tilkelerdeki istihdama yonelik 6n-
goruler olumlu bir gelisim sergileme
olasiligina sahiptir. Diger yandan
petrol fiyatlarindaki dustis, issizlik-

http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_337069.pdf



ten kaynaklanan sorunlar ve esitsiz
toparlanma  sureclerinin  ustesin-
den gelinmesi noktasinda islevsel
bir role sahip degildir ve bu dusus,
petrol ihracatcist tlkeler acisindan
durumu daha da olumsuz bir hale
getirecektir.

Sonug olarak kirlgan istihdam
konusunda olumlu yondeki gelis-
meler ytikselen piyasalarda ve gelis-
mekte olan tilkelerde hiz kesmistir.
Mevcut veriler, kirillgan istihdam ko-
sullarinin, kriz oncesinde gozlemle-
nen olumlu yondeki degisimle ciddi
bir celiski gostererek, onumuzdeki
iki y1l boyunca toplam istihdamin
yuzde 45ini etkileyecegini ortaya
koymaktadir. Kirlgan istihdam ko-
sullar altinda calisan iscilerin sayisi
2012’den beri 27 milyon kisi arta-
rak dunya genelinde 1 milyar 440
milyon Kkisiye ulasmistir. Sahra-Alt
Afrika ve Guiney Asya’'daki her dort
isciden ucu kirilgan istihdam ko-
sullar1 altinda calismaktadir ve bu
bolgeler, diinya genelinde kirlgan
istihdam kosullar altinda calisan is-
cilerin yanisindan fazlasim1 barindir-
maktadir.

Benzer sekilde, calisan yoksul-
lugunun azaltilmasinda yakalanan
ivme de dusmustur. On yillik zaman
diliminin sonunda, her on dort isci-
den birinin asirt yoksulluk kosullar
altinda yasadigl tahmin edilmekte-
dir.

Gelir esitsizlikleri daha da ar-
tarken ekonomi ve istihdam ola-
naklar1 acisindan kuresel diizey-
deki toparlanma ertelenmektedir

Konuya iliskin veri elde edilebi-
len tilkelerde, ortalama olarak nuifu-
sun en zengin yuzde 10luk bolumi
toplam gelirin ytuizde 30-40m1 ka-
zanmaktadir. Bunun aksine, nufu-
sun en fakir yuzde 107luk bolumi
ise toplam gelirin ytizde 2’sini ka-
zanmaktadir.

Tarihsel olarak, esitsizliklerin ge-
lismekte olan tilkelerden daha dusiik
oldugu bircok gelismis tlkede, gelir
esitsizlikleri kriz sonrasinda hizli bir
sekilde artis gostermis ve kimi du-
rumlarda esitsizliklerin, gelismekte
olan tulkelerdeki seviyelere ulastig
gozlemlenmistir. Ortalama olarak
esitsizliklerin, son doneme kadar ge-
nel bir bicimde dusus egilimi sergile-
digi ytikselen piyasalar ve gelismekte
olan tlkelerde, giincel kosullar altin-
da gelir esitsizlikleri arasindaki fark
yuksek seyrini surdirmekte ve esit-
sizliklerin azaltilmasi yontnde atilan
adimlarin dikkat cekici bir bicimde
yavasladigt gorulmektedir.

Orta duzeyde vasif gerektiren ali-
silagelmis is olanaklarindaki azalis,
soz konusu olumsuz yondeki gelis-
melere zemin olusturmaktadir. Bu
durum, hem dusuk vasifli hem de
yuksek vasifh is olanaklarina yonelik
talebin artisiyla uyumlu bir sekilde
ortaya citkmustir. Sonug olarak, 6n-
ceden orta duzeyde vasif gerektiren
islerde calisan gorece egitimli isciler,
gunumuzde dusuk vasifl isler icin
birbirleriyle rekabet etmek zorun-
dadir. Bu tir mesleki bir degisim,
istthdam kaliplarini bicimlendirmis
ve son yirmi yilda kaydedilen gelir
esitsizligi farkimin daha da acilmasi-
na neden olmustur.

Esitsizliklerin artis1 birkac istisna
haricinde, hikimetlere olan gtveni
de sarsmistir. Hitkiimete olan gtiven
Orta Dogu ve Kuzey Afrika’daki ul-
kelerin yani sira gelismis tlkeler ile
Dogu Asya ve Latin Amerika’da da
hizl bir sekilde azalmustir.

Bu boyuttaki bir dusiise, dur-
gunluk ve gelirlerdeki azalmanin
eslik etmesi halinde toplumsal hu-
zursuzluklar ortaya cikabilir. Bu ra-
porda, issizligin stirmesiyle birlikte
toplumsal huzursuzluklarin asamali
bir sekilde artis gosterdigi tahmin
edilmektedir. Toplumsal huzursuz-

luklar kuresel krizden once azal-
ma egilimi gostermis, kuresel kri-
zin ardindan ise artis gostermistir.
Ozellikle yiiksek geng issizligine sa-
hip olan veya gen¢ issizliginin hizh
bir sekilde artis egilimi sergiledigi
ulkeler, toplumsal huzursuzluklar
karsisinda kirilgan bir gortintume
sahiptir.

Istihdam ve sosyal goriniimde
toparlanma saglanabilir

Istihdam ve sosyal konulara ilis-
kin halihazirdaki olumsuz goruni-
mun ustesinden, temel sorunlara
odaklanilip bu sorunlarin ¢ézulme-
si sayesinde gelinebilir. Daha once
yapilan ILO degerlendirmelerinde
dikkat cekildigi gibi toplam talep
ve isletmelerin yatirimlarinin, kap-
samina iyi planlanmis istihdam ile
gelir politikalarini ve de sosyal po-
litika ile isletmelere yonelik politi-
kalar alacak sekilde desteklenmesi
gereklidir. Kredi sistemleri, basta
kuciik isletmeler olmak tizere, reel
ekonomiyi desteklemek igin yeni-
den duzenlenmelidir. Avro bolge-
sindeki sorunlar acik bir sekilde ele
alinmak zorundadir ve emek piya-
sastyla vergiye yonelik politikalar
dikkatli bir sekilde planlanmak zo-
rundadir.

Basta genc issizligi olmak tzere,
ozellikle kadinlar arasindaki uzun
donemli issizlik ve emek piyasa-
sindan cikisla baglantili bicimde, is
olanaklarinda stre gelen toplumsal
kirlganliklara da deginen bir plan-
Bu,
emek piyasasi reformlarinin, katihm

lama yapilmaldir. icermeci
ile is olanaklarindaki niteliklerinin
gelistirilmesi ve vasif duizeylerinin
yenilenmesi acisindan desteklen-
meye devam edilmesi anlamina gel-
mektedir.




008 ekonomik krizinin ardindan Washington’da

diizenlenen ilk G20 Liderler Zirvesinden itiba-

ren, uluslararasi sendikal hareket, G20 zirvelerin
gerceklestirildigi tlkelerde bir araya gelerek, bugun ads
L.20 olan olusumun ilk adimin atti.

L20, en buyik 20 ekonominin sendika liderlerini
kuresel sendikal orgutlerle bulusturuyor ve G20 Zir-
velerine cesitli toplant1 ve araclarla talep ve onerilerini
bildiriyor. Ulusal duzeyde olusturulan L20 Organizas-
yon Komiteleri, G20 cercevesinde sendikal ¢calismalarin
daha etkili surdurtlebilmesi ve devamhligin saglana-
bilmesi acisindan faaliyetlerini Uluslararas: Sendikalar
Konfederasyonu-ITUC ve OECD Sendikalar Danisma
Komitesi TUAC ile birlikte yurutuyor.

L20, bu isimle ilk resmi toplantisini Fransanin
Cannes kentinde geceklestirilen G20 Zirvesinde yap-
t1. Daha sonra Los Cabos, Moskova ve Brisbane’de 1.20
ismi ile kendi zirvelerini gerceklestirdi. Bu yil G20 do-
nem baskanliginin Turkiye'ye gecmesi vesilesiyle, L20
toplantilar: tilkemizde yapilacak.

L20 toplantilarinin organizasyonu, Basbakan Yar-
dimcis1 Ali Babacan’in imzasi ile Hazine catist aliinda
kurulan 120 Organizasyon Komitesi tarafindan yiiru-
tilecek. Bu komite, TURK-1S'in baskanlhgimnda, DISK
ve HAK-1S’in katihmlariyla olusturuldu. ITUC iiyesi ti¢
isci konfederasyonu, L20 cercevesinde ilk toplantisini
ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow, TUAC Genel
Sekreteri John Evans, TURK-IS Genel Baskan1 Ergin
Atalay, HAK-IS Genel Baskant Mahmut Arslan ve DISK
Genel Baskani Kani Bekonun katihmi ile 30 Eylul
2014te TURK-IS Genel Merkezinde gerceklestirdi.

120, 2015 yili icerisinde, G20 siirecinin en 6nemli ve
buttnleyici parcalarindan birisi olarak, sosyal taraflarla,
liderlerle, calisma ve maliye bakanlar ile mtuizakereler

yurtitecek. Daha onceki donem baskanliklar: ve zirve-
lerde oldugu gibi ilgili tlkelerin bakan ve ozellikle li-
derlerine ozetle asagidaki konu basliklarinda taleplerini
iletecek.

e Yatirim yapilmasi ve nitelikli isler yaratilmasi,
e Nitelikli ciraklik ve becerilerin gelistirilmesi,

e Resmi asgari tucret, isci haklar1 ve sosyal koruma
zeminleri olusturulmasi,

e Surdurtlebilir, yesil ve kapsayici biytme,
o Adil gelir dagilim ve esitsizliklerin azaltilmasi,
e Finans sektoriinun yeniden duzenlenmesi ve

e G20'nin gecmis ve gelecek taahhtuitlerini yerine ge-
tirip getirmediginin izlenmesi.

Kasim ayinda yapilmasi planlanan G20 Zirvesinin
hemen bir veya iki giin 6ncesinde bir L20 Zirvesi duzen-
lenecek ve kiiresel sendikal hareketin tst duizey temsil-
cileri ile G20 ulkelerinde faaliyet gosteren isci konfede-
rasyonlariin liderleri Turkiye’ye gelecek. Bu zirve diger
ulkelerde gerceklestirilen 120 Zirvelerinde oldugu gibi,
ast dizey politikact, sivil toplum ve is dunyasi temsilci-
lerini, cesitli uluslararas1 kurulusun baskan ve temsilci-
lerini agirlayacak.

u yil Turkiye'nin donem baskanhginda gercekles-

tirilecek G-20 Zirvesimne bagh olarak yapilacak,

L-20 toplantisi icin bir araya gelen Turkiye Orga-
nizasyon Komitesi 21 Ocak 2015 gini TURK-IS Genel
Merkezi'nde toplandi.

TURK-IS Genel Baskami ve L-20 Tiirkiye Organizas-
yon Komitesi Baskan1 Ergun Atalay baskanliginda ger-
ceklestirilen toplantiya HAK-IS Genel Baskan1 Mahmut
Arslan, DISK Genel Baskan Kani Beko ve ti¢ konfede-
rasyonun uzmanlar: katldi. Toplantida L-20 2015 faali-
yetleri gorusildu.




enel Baskan Sayed Mohammad

Yarahmadiyan, Genel Sekreter

Arash Faraz ve Dis Iliskiler
Sorumlusu Majid Firouzabadi'den
olusan Iran Isci Temsilcileri Konfede-
rasyonu (CIWR) Heyeti 7 Ocak 2015
gintt TURK-IS'i ziyaret etti.

Heyet, TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat ve TURK-IS

urkiye'nin yasanan olumlu is kazalarinda Avrupa birin-
cisi ve duinya tictinctistt olmasi ve ozellikle son aylarda
stk meydana gelen maden ve insaat sektorundeki is ka-

D -

Genel
Eytp Alemdar ile goruiserek, sendi-
kal orgutlenme ve toplu sozlesme
surecleri hakkinda bilgi ald.

Teskilatlandirma  Sekreteri

CIWR Heyeti Ankara’daki temas-
larinin ardindan Istanbul’a giderek,
TURK-IS 1. Bolge Temsilciligini ve
Tirk Metal Sendikas1 Istanbul Ana-
dolu Yakas1 Subesi’'ni ziyaret etti. Bu-

rada yapilan gortismenin ardindan
Turk Metal Sendikasrnin orgutla
oldugu Arcelik Camasir Makinesi
Fabrikasinda isyeri temsilcileri ve
fabrika yoneticileri ile gorustt.

Iran heyeti son olarak TOLEYIS
Sendikasini ziyaret etti ve Genel Bas-

kan Cemail Bakindrdan turizm ve
otelcilik iskolu hakkinda bilgi aldx.

zalarinin ardindan Uluslararast Calisma Orgutinun Is Saghg
ve Guvenligi Uzmani Catherine Brakenhielm Ankara’ya geldi.

Haziran 2014’te Turkiye’ye gelerek Calisma Bakanlig:
ve ilgili taraflarla bu alanda isbirligi olanaklarini arastiran
Catherine Brakenhielm, Aralik ayinda TURK-IS Genel Mer-
kezini ziyaret ederek, Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat
ve TURK-IS uzmanlan ile gortstii. Goriismede is saghgi ve
guvenligi ile ilgili son durum ve yapilmas: gerekenler gorii-
suldii.




Kidem tazminati tartismalari isiginda:

BAZ|I YARGITAY KARARLARI

Abdulvahap Suna

TURK-IS Hukuk Danismani

on zamanlarda, Basbakan Ahmet
S Davutoglu ve Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakami Faruk Celik,
cesitli nedenlerle yaptiklar ve devam
eden aciklamalarinda, cahisanlarin
yiizde 80-90 oraninda kidem tazmina-
t1 alamadiklarini dile getirdiler. Bunun
saglanmasi icin de, sosyal taraflarin
gorusleri alinarak yasal duizenleme ya-
pacaklarimi belirttiler.

Burada oncelikle dikkat edilme-
si gereken hususlardan birisi sudur:
Calisanlarin, hizmet stresi ve calisma
karsihg elde ettikleri gelirleri kayutla-
ra eksik olarak gecmekte ya da kayit
altma alinmamaktadir. Ornegin 2 bin
TL net aylik ticretle calisan iscinin si-
gorta primlerinin az 6denmesi icin ya
da baska nedenlerle kayitlarda asgari
ticretle calistigr gosterilmektedir. Oysa
kidem ve ihbar tazminati hesabi icin
gercek ticretin brutii gerekmektedir.

Bu nedenle, kidem tazminati kayb1
onlenmek isteniyorsa, oncelikle ka-
cak iscilik, kayit dist tucretlendirme
ortadan kaldirilmalidir. Calisanlarin
timuntn kidem tazminati odenme-
si, zaman degerlendirmesi yapilma-
dan hedefleniyorsa, saniyorum kayith
olanlar dustunulmektedir. Bu durum-
da kayitsiz calisanlarin haklarinin nasil
odenecegi onemli bir soru olmaktadir.

Bir diger dikkat edilmesi gereken
husu, 1971 yilindan itibaren uygulana
gelen bir yillik calismaya karsihk 30
gunluk tcretten olusan kidem stire-
sinden odun verilmemesidir.

Yasal duzenlemeler insanlarin ve
toplumun ihtiyaclarmin dogumundan

sonra belirleyip degerlendirmektedir.
Yarg kararlar1 ise mevcut anlasmaz-
liklart yasal duzenleme cercevesinde
degerlendirip ¢oziime kavusturmakta
ve ileriye 1s1k tutmaktadir.

Bu yazida, bir is sozlesmesine da-
yali olarak, isveren (gercek /tizel kisi)
yaninda calisan iscinin, is sozlesmesi-
nin sona ermesi halinde, calistig1 stre
ile orantih olarak Is Kanununun ta-
nidigr ihbar ve kidem tazminatlarim
hak edip etmedigi, feshin kotu niyetle,
sendikal nedenle yapilmis halleri ile
hizmet stiresini ispatla ilgili konular-
da, Yargitayn bazi karar ornekleri
vermek istiyorum. Boylece tartisilan
konuya 151k tutmak mtimkiin olacak-
tir.

Kesintili calisma halinde;

1-Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
1998/8370E 1998/9725K tarihli ka-
rarl

(...)Bir insaat isyerinde kesintili
olarak calismalarin varligi halinde is-
veren tarafindan is akdi, iscinin kidem
tazminati hak edecek sekilde feshi
halinde calisma siireleri toplanarak
tazminat miktarinin hesaplanmasi ge-
rektigi

(Ornegin  1.¢alisma 15.03.1995-
24.11.1995 tarihleri arasi

2.calisma 24.02.1996-18.09.1996
tarihleri arasi olmast halinde toplam
hizmet stresi 14 ay 23 gun tzerinden
hesap yapilmasi gerektigi.

2-Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
1997/6843E 1997/10375K 27.5.1997
tarihli karar

(...)Davaci, is sozlesmesinin davali
isverence haksiz olarak fesh edildigini
one strerek ihbar ve kidem tazminau

istemistir. Mahkemece istekler kabul
edilmistir. Davac1 davaliya ait isyerin-
de 18.08.1993 tarihinde vermis oldu-
gu istifa dilekeesiyle isten ayrilmustir.
Daha sonra 01.09.1993 tarihinde ye-
niden ayni isyerinde calismaya bas-
lamis ve 17.7.1994 tarihinde daval
isverence is sozlesmesi feshedilmistir.
Mahkemece davacinin  18.08.1993
tarihindeki istifas1 dikkate alinmak-
sizin tum siire tizerinden kidem taz-
minatinin  tahsiline hukum  kurul-
mustur. Oysa davacinin 18.08.1991-
18.08.1993 tarihleri arasindaki cahs-
mast istifa etmek suretiyle sona ermis
oldugundan bu dénemin ihbar ve ki-
dem tazminati hesabinda nazara alin-
mast hatahidir. Ote yandan davacimin
01.09.1993-17.07.1994 donemi calis-
mast davali isverence hakli bir neden
olmadan sona erdirilmis ise de anilan
donemde bir yillik calisma gercekles-
mediginden 1475 sayili Is Kanununun
14. maddesine gore kidem tazminati
odenmesine imkan yoktur. O halde
davacinin kidem tazminatina iliskin
isteginin reddine karar vermesi ge-
rekir. Ortaya ctkan bu duruma gore
davacinin son donem calismasi icin
ihbar tazminatina hukim kurulmak
tizere karar vermistir.

3-Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
1997/2619E 1997/7833K 30.4.1997
tarihli karar

(...) Ankara 1. Is Mahkemesinin
1996/108 E 1996/2796 sayili karart
ile mevsimlik iscinin is akdi isveren
tarafindan askiya alinmasi sonrasi,
yeni gelen mevsimde iscinin usultne
uygun olarak calismaya davet edil-
memesi halinde is akdinin isveren
tarafindan feshedildigi kabul edilerek
isciye ihbar ve kidem tazminati 6den-
mesine karar verdigi ve Yargitay O.



Hukuk Dairesinin yukarida esas karar
numarasi belirtilen karari ile onanma-
sina karar vermistir.

Ucretin ihtilafli olmasi1
halinde;

4-Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
1997/14629 E. 1997/20585 K.
09.12.1997 rarihli karar;

(...) Davact iscinin aldigr son tic-
retin miktan taraflar arasinda tartis-
malidir. Oncelikle belirtmek gerekir
ki davaci isci isyerinde yaklasik on yil
kadar calismis olup, makinact olarak
yani nitelikli isci sifatiyla calismustir.
Davaci taniklart somut olarak ver-
dikleri ifadelerinde asgari tcretin ol-
dukca tzerinde bir tcretle davacimin
calistigini, rakamda vermek suretiyle
aciklamislardir.  Dairemizin  uygu-
lamasma gore kural olarak imzal
bordrolara itibar edilmelidir. Ancak
nitelikli ve deneyimli isciler icin, ay-
rik bicimde sorunun coziime kavus-
turulmast zorunlulugu gozden uzak
tutulmamalidir. Somut olayda da bu
acidan bordrolar degerlendirilmeye
tabi tutularak, ayrintih ve somut actk-
lamalarda bulunan tanik anlatmlari-
na deger vermek gerektigine..... karar
vermistir.

Dogruluk ve bagliliga
uyulmamasi haline;

5-Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
1996/9798 esas  E.1996/19634K.
17.10.1996 tarihli karar

(...) Dosya iceriginde davaci sube
mudurinin tcuncit  kisilere kredi
verilmesinde bankacilik mevzuatina
aykirt davranislarda bulundugu bu
ciimleden olarak kredi alan tuctn-
cu kisilerin birbirleri yararina vermis
olduklar1 teminatlarin degerlendiril-
mesinde ozen gosterilmedigi, yete-
rince arastirma yapilmadan paravan
sirketlere kredi verildigi, teminat ola-
rak gosterilen kambiyo senetlerinin
niteliklerini kaybettiklerinin dikkate
alinmadig actk ve secik olarak anlasil-
maktadir ki boyle durum 1475 sayili

Is Kanununun 17/II-d maddesindeki
isverene fesih yetkisi veren dogruluk
ve baglihiga uymayan davranisi olus-
turdugunda davacinin ihbar ve kidem
tazminatina hak kazanamayacag so-
nucuna vartldigr.

6-Yargitay 9. Hukuk Dairesi
1996/7565E. 1996/15521K.
09.07.1996 tarihli kararr;

(...) Raporlu iken bir is¢inin, ra-
kip olabilecek bir baska isyerinde
calismast dogruluk ve baghilik kural
ile bagdasmaz boyle olunca davacr is-
¢inin is akdinin davali isveren tarafin-
dan feshi hakli nedene dayandigindan
ihbar ve kidem tazminati isteklerinin
reddine karar vermesi gerektigi be-
lirterek yerel mahkeme karar bozul-
mustur.

7-Yargitay 9. Hukuk Dairesi
1997/17598E. 1998/606K 27.01.1998
tarihli karart;

(...) Bir is¢inin hizmet akdinin is-
veren tarafindan feshini protesto ama-
ctyla isbast yapilmamasi, yapilan uya-
rilara ragmen eylemin stirdurtlmesi ve
sonunda isyerinin terk edilmesi 1475
sayill Is Kanununun 17/11-d (yeni is
kanunu 4857 sayili Kanunun 25/11-e)
bendindeki dogruluk ve baglhliga uy-
mayan davranist olusturdugundan bu
nedenlerle is akdinin sona erdirilmesi
halinde ihbar ve kidem tazminatina
hak kazanilamayacagina karar vermis-
tir.

Is Hukukunda tazminatin
on yillik zamanasimina tabi
oldugu;

8-Yargitay Hukuk Genel Kurul
Kararn  1997/9-564E  1997/802K.
15.10.1997 tarihli karar;

(...) Thbar tazminatinin 1475 sayil
kanunun 13. maddesinde (4857 sayili
Yasanin 17. maddesinde) belirtildi-
gi uzere tazminat niteliginde oldugu
ticret niteliginin bulunmadigindan 10
yillik zamanasimi stresine tabi oldu-
guna karar vermistir.

Is hukukunda Ispat kilfeti
bakimindan o6rnekler;

[s akdinin kotu niyetle feshedildi-
gini iddia eden bunu ispatlamakla yii-
kumli olduguy,

Sendikal nedenlerle is akdinin fes-
hedildigi iddia edilmesi halinde de
iddia edenin ispatlamakla yukumlu
oldugu,Is hukukunda calisma stire-
sinin ispat yukumlaluga isciye aittir.
(Y.9.HD. 1997/13592E 1997/17750K
16.10.1997 tarihli ilami)

Belirli stureli hizmet akdinin feshin-
de ihbar tazminatina hak kazanilamaz.
(Y.9.HD. 97/19361E. 1998/389K.
21.01.1998 tarihli ilami)

Isyeri devri halinde hizmet akdi
sona ermis olmayacagindan, is¢inin yeni
isverenle calismasi devam ettiginden is-
¢inin ihbar ve kidem tazminati isteme
hakki dogmaz. (Y.9.H.D. 97/3241E.
97/5891K. 25.03.1998 tarihli ilam1)

Yukarida ozetleri verilen Yargi-tay'in
baz1 kararlanindan da anlasilacag tzere,
her yil ayni isverenin isyerinde kesintili
olarak calisan iscinin hizmetleri, is bi-
timi nedeniyle, hizmet akdinin askiya
alinmast gibi nedenlerle feshedilmesi ha-
linde toplam hizmet stresinin ihbar-ki-
dem tazminati hesabinda dikkate alin-
masl gerektigi, mevsimlik iscinin is akdi
isveren tarafindan askiya alinmasmndan
sonra yeni gelen mevsimde isci usuliine
uygun davet edilmemesi halinde isci-
nin ihbar ve stresi yeterli olan hizmet
icin kidem tazminatina hak kazanacagy,
tazminat hesabinda iscinin gercek tic-
retinin ve ekleri isyeri uygulamasi olan
yemek, yol, ikramiyenin goz ontnde
tutulmasi gerektigi, tazminatlarn, is ak-
dinin sona ermesinden itibaren 10 (on)
yil stre ile talep ve dava edilebilecegi, is
akdinin kot niyetle ve sendikal nedenle
feshedildigini iddia eden davact is¢inin
iddiasini, ayrica hizmet stresini ispat
etmesi gerektigi, isyerinin devri halin-
de cahismasina devam ettirilen iscinin
ihbar ve kidem tazminati isteme hakki
dogmayacaginin da bilinmesinde yarar
oldugu kamsindayim.




Burak Ekmekcioglu

TURK-IS Dis iliskiler Uzmani

uresel arz zincirlerinin istisma-
11 ile mucadele, modern koleli-
ge kars1 kampanya yurtitme ve
karbon salimimini azaltmaya yonelik
endustriyel degisime iliskin duzen-
lenecek eylemler ITUCnin 2015 yili
giindeminin 6nceliklerini olusturuyor.

ITUC Genel Sekreteri Sharan
Burrow 18 Aralik tarihinde Bruksel'de
gerceklestirilen Genel Konsey toplan-
tisinda ITUC programini su ctimleler-
le acikladi; ‘Gectigimiz Mayis ayinda
Berlin’de yapilan Genel Kurul'da esas
gundemimiz olan isci gictinin insa-
s'nin ardindan 6numtzdeki yil icin
istekli bir calisma programimiz var.
Kiuresel arz zincirlerindeki istismarin
boyutu, diinya ekonomisinde modern
koleligin kabul edilmis olmasi ile hu-
kumetlerin ve ondan da oOtesi sanayi-
nin iklim degisikligi konusundaki yiki-
c1 gercek ile ytzlesmedeki basarisizlig
ITUCnin 2015 gtndeminin ana par-
calarini olusturacak. Ulusal duzeydeki
iye orgutlerimiz, bolgesel yapilarimiz,
paydaslarimiz olan kiiresel sendikalar
ve diger unsurlar ile birlikte ne zaman
ve her nerede olursa olsun isci haklar
ihlal edildiginde huktumetlerden ve is-
verenden bunun hesabini soracagiz. Bu
konudaki mucadelelerin ¢énemi yadsi-
namaz olcide buytuk ancak kararh ve
birlikte hareket eden kitiresel sendikal
hareket olarak bizler, bu sorunlarin ts-
tesinden gelmeye haziriz.’

Isveren gruplarimin saldirist altn-
daki grev hakki ile 18 Subat tarihli
kuresel eyleme bagliligi iceren ve ayni
zamanda ozellikle ‘risk altindaki ulke-
ler’ listesi basta olmak tizere isci hakla-
riin savunulmasina iliskin eylemlerin
bir tst sathaya tasinmasini ongoren
bir karar Uluslararas1 Calisma Orgiitit
ILO’da kabul edildi. Demokratik ala-
nin daralmas: ile milliyetci ve radikal
hassasiyetlerdeki ytuikselisi mercek
aluna alan ITUCun ‘Kuresel Riskler
konusundaki aciklamasi catisma ya-
sanan bolgelerde, demokrasiye yone-
lik saldirilar ve yabanci dismanligina
karst koymanin yani sira siyasi po-

pulizm konularinda daha genis caph
eylemler icin temel teskil etmektedir.
Son 70 yilin en buyik siginmact krizi-
nin yasandig1 ginumuzde gocmen isci
haklarinin savunulmasi Genel Konsey
degerlendirmelerinde 6ne c¢ikan ko-
nulardan bir digeriydi. Ayrica Genel
Konseyde ITUC Pesaver'daki bir oku-
la yapilan terorist saldiris1 sonucunda
150 kisinin hayatini kaybetmesini ki-
nayan Pakistan Isci Sendikalart PWF
icin de bir demec kabul etti.

Kuresel ekonomik durumun bo-
zulmas1 hakkindaki Genel Konsey go-
rismeleri hitkiimetler ile uluslararasi
kuruluslarin yikict kemer stkma politi-
kalarina artik bir son vermeleri gerek-
tiginin yani1 sira issizlik ve adaletsizlik-
le micadele etmeleri geregi tizerine yo-
gunlasti. 2015 yilinda sosyo-ekonomik
adaletin savunulmas: ile ayni1 konuda
duzenlenecek kampanyalar ve eylem-
lerin acik bir gindeme kavusturulmasi
htktmetlerin yan: sira uluslararas: ku-
ruluslarin yukarida belirtilen hususlar-
da somut adimlar atmasina bagl. Hali
hazirda s6z konusu durum Birlesmis
Milletlerin 2015 kalkinma gindeminin
sekillendirilmesinde yer alan ITUC ta-
ahhutlerine de yansimisti.

Ote yandan 2014 yil icerisin-
de 350 kursiyere egitim veren ITUC
Kiiresel Orgutlenme Akademisine ait
faaliyetlerin daha da derinlestirilmesi
Genel Konsey toplantisinda varilan bir
baska karar oldu.

Konsey ayrica Uluslararasi
Olimpiyat ~Komitesinin  olimpiyat
oyunlarina aday olan sehirler i¢in belli
birtakim standartlara iliskin kistaslar
kabul etmesini hosnutlukla karsila-
di. Uygulamaya iliskin olarak 2015’in
ilk aylarinda Uluslararast Olimpiyat
Komitesi, ITUC ve Kiuresel Sendikalar
arasinda mizakereler baslayacak.

ITUC Genel Sekreteri Burrow konu
hakkinda sunlar1 soyledi ‘Uluslararasi
Olimpiyat Komitesinin almis oldugu
bu karar 2022 Katar Diinya Kupasi
insaatlarinda uygulanan modern ko-
lelige karsi etkin bicimde harekete
gecmeyi reddeden Uluslararasi Futbol
Dernekleri Federasyonu FIFA ile kes-
kin bir zithk arz etmekte. Ote yandan
Uluslararast  Atletizm Federasyonu

IAAFnin Korfez monarsisinden 30
milyon Avro tutarinda tesvik alma-
smin ardindan 2017 atletizm sampi-
yonasimin Katar'da diizenlenmesi yo-
nunde aldigr korkung kararla da tam
anlamiyla ters dusen bir durum soz
konusu’. Ulusal duizeydeki sendikala-
rin yani sira kuresel sendikalar gerek
yerel gerekse sektorel boyutta kam-
panyalar duzenlemek suretiyle diger
korfez ulkeleri bir tarafa dunyanin en
zengin ulkesi olan Katar'da isci calis-
tirma konusunda uygulanan ve bir tiir
kefalet sistemi olan ‘kafala’ sistemine
son verilmesini talep etmislerdi. Soz
konusu sistem genel olarak Liibnan,
Suudi Arabistan, Urdun, Bahreyn,
Irak, Kuveyt, Umman ve Katar gibi
korfez tulkelerinde niteliksiz go¢men
iscilerin tulke icerisinden bir spon-
sorun ki bu da genelde isverenler ol-
makta, kefaleti ile bu tilkede calisabil-
melerini dtuizenlemekte. Bu sistemde
isveren ya da diger bir degisle sponsor
gocmen iscinin vizesi ile o tilkede bu-
lundugu sure icerisindeki tiim resmi
statisinden sorumlu olmakta.

Bilindigi tizere ITUC Genel Konsey
4 yil ara ile yapilan Genel Kurullar
arasinda 70’den fazla ulkeyi temsil
eden toplamda 88 sendika liderinden
miutesekkil olmakla beraber, 176 mil-
yon tyesi bulunan ITUCun esas karar
alma orgamidir.

Gectigimiz bu son Genel Konsey
toplantisinda ITUC biuinyesine 9
yeni tye teskilat katilmistir. Bunlar;
Cezayirden = CGTA, Ekvatordan
CEDOCUT, Lesotho Kralligindan
LLC, Maritus'dan CITU ve CTSP,
Karadag’dan UFTUM, Panama’dan
CONUSI, Filipinlerden KMU,
Somali’den FESTU’dur. Slovenya’dan
ZSSSye ise ITUCun Ortak Teskilat
Statiistt taninmistir.

Yeni katlmlar konusunda Genel
Sekreter Sharan Burrow ‘Bu yeni or-
gitleri ITUC uyeligine kabul etmek-
ten, bulunduklar1 ulkelerdeki mev-
kilerine gii¢ katacak olmaktan ve de
tim dinyanin sendikal yapisi olan
ITUCnin karar alma mekanizmalar
ve faaliyetleri icerisinde kendilerine
yer vermekten son derece mutluyuz’
ifadesini kullandu.



ACIKLAMALAR... ACIKLAMALAR... ACIKLAMALAR... ACIKLAMALAR... ACIKLAMALAR...

TURK-iS Yonetim Kurulu, iilkemizi ve toplulugumuzu
ilgilendiren kimi olaylar ve ozel gunlere iliskin ¢esitli
aciklamalarda bulundu.

Atamizi saygiyla
aniyoruz

TURK-IS Yénetim Kurulu, Biyuk
Onder Gazi Mustafa Kemal Atatirktun
aramizdan ayrihsinin  76. yildont-
mu nedeniyle bir agklama yapti.
Aciklamada su gortslere yer verildi:

“Cumhuriyetimizin kurucusu, bu-
yik komutan, essiz devlet adami Gazi
Mustafa Kemal Ataturk’ii, aramizdan
ayrihisinin 76. yilinda, ulusca, saygi,
sevgi ve silkranla aniyoruz. Ataturk, sa-
dece milletimizin degil, buttin insanh-
g1n sevgisini ve saygisini kazanmis bir
liderdir. Medeni ve modern dunya ile
buttinlesme yolunda yapilmasi gere-
kenleri donemin zorlu sartlar1 altinda,
cesaretle uygulamuis bir liderdir. Turk
Uluswnun kurtaricisi, cagdas Turkiye
Cumbhuriyeti'nin kurucusu, essiz dev-
let adam Mustafa Kemal Atattirk, son-
suza kadar gonlumuzde yasayacak,
icraatlan, ilkeleri ve fikirleri tilkemizin
gelecegine yon vermeyi ilelebet sur-
durecektir. Cumhuriyetimizin kuru-
cusu, milletimizin unutulmaz lideri,
buyik komutan Gazi Mustafa Kemal
Atatirk’i, Onun sahsinda dava ve
silah arkadaslarim, istiklal miicade-
lemizin tim kahramanlarm bir kez
daha sevgi, saygi, rahmet ve stikranla
aniyoruz.”

Ogretmenler Giinit kutlu
olsun

TURK-IS  Yonetim Kurulu 24
Kasim Ogretmenler Gunii nedeniyle
bir aciklama yapti. Aciklamada sunla-
ra yer verildi:

“Ogretmenlerimiz, nitelikli birey-
lerin yetismesinde ve gelismesinde,
dolayisiyla gelecegi insa etmede en
buyuk paya sahiptirler. Asli gorevle-
1i olan egitim-ogretim faaliyetlerinin
yani sira vatan, millet, insan ve doga

sevgisi, durustlik, caliskanhk gibi in-
sani ve evrensel degerleri asilayarak
bizleri hayata ve gelecege hazirlamak-
ta, toplumumuzun sekillenmesinde
onemli bir rol tistlenmektedirler. Bu
meslegi yapmak icin once insani sev-
mek gerekmektedir. Ogretmenlerimiz
sadece aktardiklar bilgilerle degil,
duruslarindan, konusma bicimlerine
kadar her bakimdan cocuklarimiz
icin bir rol model olusturmaktadirlar.
Ulkenin gelecegi yoninden onemli
sorumluluklar tasiyan, gucluklerle
karsilassa da buytk hizmet askiy-
la cahisarak cocuklarimiza, gencle-
rimize ve insanliga yararli bireyler
olmalan icin cabalayan, gorevlerini
yerine getirirken hicbir ozveriden
kacinmayan ogretmenlerimize hak
ettikleri yasam kosullar saglanma-
hdir. Cumhuriyetimizin kurucusu,
buyik komutan Gazi Mustafa Kemal
Ataturk’e Basogretmenlik tinvaninin
verildigi bu anlamli gunde, kutsal go-
revlerini askla, sevkle ifa eden degerli
ogretmenlerimizi sevgiyle, saygiyla
selamliyor, 24 Kasim Ogretmenler
Gununu yurekten kutluyoruz.”

4 Aralik Dinya
Madenciler Ginit

TURK-IS Yonetim Kurulu, 4
Arahk Dunya Madenciler Gunu nede-
niyle 4 Aralik 2014 giint bir acitklama
yaptl. Aciklamada sunlara yer verildi:

“Maden facialar1 ve acilarla 4 Aralik
Dunya Madenciler Guinunu yasamis
olmamin hiizni icindeyiz. Ozellikle
2014 yihnda énce Soma’da daha son-
ra Ermenek’te yasadigimiz maden fa-
cialar1, bu giinun bir kutlamadan cok
hayatin1 kaybeden maden iscilerimizi
anma, geride kalan iscilerimizin sikin-
tilarin1 dile getirme gunu halini almis-
tir. 13 Mayis'ta Soma’da, 28 Ekim’de
Ermenek’te yasanan maden facialar
neticesinde TBMM harekete gecmis,

maden yer alt1 iscilerinin ¢alisma ko-
sullarmi dtizenleyen ‘Torba Yasa'yt yii-
rurltuge koymustur. Torba yasa yurur-
luge girmesine ragmen hikum altina
alman kanun maddeleri uygulanma-
maktadir. Kamu sektoriinde de, ozel
sektorde de maden yer alti iscisinin
en az iki asgari tcret almasi gerekir-
ken, bu tucretin icerisine buttn sosyal
yardim kalemleri (giyim, yakacak, ye-
mek, yol vb.) dahil edilmekte, iscinin
alacagr ticret dusurulmektedir. Yerin
yuzlerce metre altinda, en zor sartlarda
calisan iscinin alacag ticret tizerinden
maliyet hesab1 yapmak hicbir anlayisa
sigmamaktadir. Uygulamada yasanan
bu hukuksuzlugun bir an énce oniu-
ne gecilmesi gerekmektedir. Biutun
uyarilarimiza ve taleplerimize ragmen,
iscinin haftada 5 gtn, giinde 7,5 saat-
ten toplam 37,5 saat calismasini du-
zenleyecek uygulama da torba yasanin
icerisine girmemistir. Yer alt maden
isyerinde calisan isci icin en uygun
calisma saati olan bu uygulamanin bir
an once gundeme alinarak yururluge
girmesi gerekmektedir. Soma’da yasa-
nan faciadan guntmuze kadar bolge-
de bulunan maden iscileri hem issizlik
sigortasi fonundan hem de isverenden
tcretlerini almistir. Ancak gectigimiz
gtinlerde isveren 2850 iscinin hizmet
sozlesmesini mali durumunu sebep
gostererek feshetmistir. Soma  gibi
kiicuk bir ilcede, 2850 iscinin issiz
kalmasi demek 15 bin kisinin bu du-
rumdan olumsuz etkilenecegini gos-
terir. Buyuk bir facia yasayan ilcede,
insanlarn gelirden yoksun birakilmasi
kesinlikle dustntlemez. Bu iscilerimi-
zin bir an once kamu isletmesi olan
madenlerde ise baslatilmasi ve yasal
olarak gecmis calismalar icin bittn
haklarmin 6denmesi gerekmektedir.
4 Aralk Dunya Madenciler Gintinde
maden sehitlerimizi rahmet ve saygiy-
la aniyoruz.”




Calisan Gazeteciler
Gunit kutlu olsun

TURK-IS Yonetim Kurulu, 10
Ocak Calisan Gazeteciler Guinii nede-
niyle bir aciklama yapti. Ac¢iklamada
su gortislere yer verildi:

“Gazetecilik meslegi, buyuk biri-
kim, ozveri ve emek isteyen cileli bir
meslek daldir. Ayn1 zamanda demok-
rasinin ve cagdas diizenin vazgecilme-
zi olan basin emekgilerimiz toplumun
sesi, kulagi ve aynasi konumundadir.
Bu nedenle gazetecilik meslegini ya-
panlarin ekonomik, sosyal ve mesleki
konularda teknolojinin ve cagimizin
genis imkanlarna sahip olmalan ge-
rekmektedir. Basin emekcilerimizin
calisma ve yasam kosullarnin iyiles-
tirilmesi, haklarinin gtvenceye alin-
masi, onlarin gorevlerini rahat bir or-
tamda yapabilmelerini saglayacaktr.
Zorlu sartlar alunda, zaman ve mekan
mevhumu  gozetmeden gazetecilik
meslegini icra eden ttim gazetecile-
rimizin Calisan Gazeteciler Guni’ni
kutluyor, gorevlerini yaparken yasam-
larim yitiren basin emekgilerimizi say-
giyla aniyoruz.”

Engelliler toplumun
ayrilmaz bir parcasidir

TURK-IS Yonetim Kurulu “3
Aralik Dunya Engelliler Guna” do-
layisiyla  bir aciklama yapmustir.
Acgiklamada, engellilerin toplumun
ayrilmaz bir parcast oldugu, onlara
saglanan hizmetlerin ayricalik degil
bir hak oldugu vurgusu yapilmis,
engelli haklar icin ¢caba gostermenin
toplumun tim kesimlerinin gorevi
olduguna isaret edilmistir. Yonetim
Kurulu'nun aciklamasi su sekildedir:

“Her insamin dogustan sahip
oldugu temel hak ve ozgurlukleri
kullanmasinin 6ntnde cogu zaman
engeller ve yetersizlikler bulunmak-
tadir. Kisilerin dogustan veya sonra-
dan herhangi bir hastalik veya kaza
sonucu bedensel, zihinsel, ruhsal,
duysal ve sosyal yeteneklerini cesit-
li derecelerde kaybetmesi nedeniyle
engelli olmasi, haklarin kullanimini

kisitlayan bir unsur olarak deger-
lendirilmemelidir. Gerekli firsat ve
imkan saglandiginda, engelliler be-
ceri ve yeteneklerini yasamin her ala-
ninda gosterebilmektedir. Birlesmis
Milletler tarafindan 2006 tarihinde
61/106 sayil karar ile kabul edilen
ve daha sonra Turkiye Buyuk Millet
Meclisinde gorusulerek 3 Aralk
2008 tarihinde onaylanan “Engelli
Kisilerin Haklar1 Sozlesmesi” engelli
haklar1 acisindan ¢nemli bir asama
olmustur. Engelli kisilerin haklari-
na butincil bir koruma saglayan
ve baglayicihigl olan bu duizenleme
21. yuzyihn ilk ve tek insan haklar
sozlesmesi olarak buytik ¢énem tasi-
maktadir. Engellilerin saghk, egitim,
istihdam, ulasilabilirlik ve toplumsal
yasamin diger alanlarinda ayirmeci-
liga firsat vermeden firsat esitligi ta-
ninmast toplumun gorevi ve sorum-
lulugudur. Engelliler, toplumun ay-
rilmaz bir parcasidir. Engellileri daha
cok bakima muhtac insanlar olarak
goren ve tuketici kimliklerini on
planda tutan yaklasimlar yerine tre-
tici yonlerine agirhik veren politika-
larin daha fazla agirlik kazanmas: ge-
rekmektedir. Bu konuda toplumsal
farkindalik ve duyarlhilik yaratilmasi
onem kazanmakta, sosyal sorum-
luluklarn yerine getirilmesi gerek-
mektedir. Konfederasyonumuz bu
dogrultuda calismalarini surdtrmek-
te, engellilere goturtlen hizmetlerin
bir ayricalik degil, sosyal devletin ve
cagdas yasamin geregi olarak onlara
saglanan bir hak oldugu gortstunu
savunmaktadir. Engelli haklarinin
savunulmasi ve bu haklara erisimin
saglanmast icin toplumun tum ke-
simleri birlikte isbirligi icinde hare-
kete gecmek gorev ve sorumlulugun-
da olmalidir.”

“Maliye Bakam
iilkenin havasindan
baska satacak bir sey
birakmayacak.”

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin
ATALAY, onumuzdeki donem ozel-
lestirilmesi  dustintlen  kurumlarla

ilgili olarak Maliye Bakani Mehmet
Simsek’in yaptigi aciklama tizerine 10
Ekim 2014 gunu su degerlendirmeyi
yapmistr:

“Turkiye’de uygulanan iktisadi po-
litikalarn yanhshgimi kamu isletmele-
rinde arayan yaklasimlarin yanhshg
ortaya ctkmistir. Buna ragmen ozelles-
tirme uygulamalari 1srarla strduril-
mek istenmektedir. Kamu Isletmeleri,
sosyal ve ekonomik ihtiyaclar nede-
niyle tlkemizde kurulmus ve gelisti-
rilmislerdir. Yasanan kuresel iktisadi
gelismeler, Turkiye'de de yansimasini
bulmus, uygulamaya konulan ekono-
mi politikalar1 icinde KiT'lerin o6zel-
lestirilmesi ve/veya tasfiyesi oncelikli
hedef olmustur.

Ozellestirme uygulamalar
Uluslararas: Para Fonu'nun (IMF) da-
yatmastyla tilke gindemine girmistir.
Ancak gunumuzde bu politikalann
yanlishigr ortaya cikmistir. Dunyada
yasanan ekonomik kriz sonrasi bir-
cok ulkede ozellestirme politikalar:
terk edilmis, yeniden kamulastirma
yapilmaktadir. Kamu isletmeleri, bir
mirasyedi yaklasimiyla satilmistir.
Maliye Bakani simdiye kadar yaklasik
70 milyar dolar ozellestirme uygula-
mas1 yapildigini belirtmektedir. Daha
once yapilan satislar ve satilmasi plan-
lananlar incelendiginde gortlecegi
gibi, bundan sonra memleketin hava-
sindan baska satilacak bir sey kalma-
maktadir.

Kamu isletmeleri, yalmzca kar/
zarar durumuna bakilarak degerlendi-
rilemez. Cunku tek kurulus amaclarn
kar etmek degildir. Kamu isletmeleri
oncelikle amaclarina hangi olctide hiz-
met ettikleriyle degerlendirilmelidir.

Ortaya cikan sonucun da cok acik
bir bicimde gosterdigi gibi, zellestir-
me sonrasl rekabetin saglanmasi bir
tarafa bazi sektorlerde tekelci bir yapi
ortaya cikmistur. Ozellestirme uygu-
lamalar, “satma-savma, rant aktarma
ve boylece gelir elde etme” temelinde
olmaktadir. Simdiye kadar ki uygula-
malarin calisanlara ve ulkeye dontik
getirdigi olumsuzluklar, talana ve rant
paylasimina yol acan usulstizlukler,
istthdam kayiplari, sendikasizlastirma



olmustur. Simdiye kadar yapilan ozel-
lestirmelerin tlkeye ve calisanlara bir
faydast olmamustir. Yaratilmak istenen

‘cretli kolelik’ duzenidir.”

“Sessiz kalmak saldiriya
ortak olmak demektir.”

TURK-IS Genel Baskam FErgiin
Atalay, Israilin Mescid-i Aksa’ya
yapmis oldugu cirkin saldir1 sonucu
...... gunu bir aciklama yapti. Atalay
aciklamasinda sunlar soyledi:

“Bir hafta once Mescid-1 Aksa’y1
Musliumanlarin ibadetine kapattigi-
n duyuran Israil hikimeti, Islam
dunyasmin kutsali olan Kudus'teki
Mescid-i Aksa'ya girmis ve askerleri-
ne mihrab1 postallariyla cignetmistir.
Kudus butin semavi dinlerin ortak
noktasidir. Islam dunyasmin kutsa-
lina yapilan bu saldiri, barisa karst
bilincli bir darbedir. Israil’in Mescid-i
Aksa'ya yaptig1 cirkin saldiriya sessiz
kalmak, saldirtya ortak olmak anla-
mina gelmektedir. Islam dunyasinin
duygularn: inciten bu tavri kabul et-
mek, hos gormek mumkin degildir.
Bu kiskirtict muidahale baska catisma-
lara neden olabilir. Giin, buttn islam
aleminin bu saygisizhga karsi sesini
yikseltmesi ve el ele verme gunudiir.
Kutsalimiza el uzatan Israil’i siddetle
kiniyor ve lanetliyoruz.”

Mevsimlik isciler

Isparta Yalvac¢'ta bugiin meydana
gelen trafik kazasinda 17 mevsimlik
iscinin hayatin1 kaybetmesi, 29 isci-
nin de yaralanmasi tizerine TURK-IS
Yonetim Kurulu 31 Ekim 2014 gunt
bir aciklama yapti. Aciklamada sunla-
ra yer verildi:

“Meydana gelen ‘trafik kazast’ ul-
kedeki bir dizi sorunun ve sorum-
suzlugun yansimasidir. Asirt yolcu
tastyan minibustn freninin patlamast
sonucu kazanin meydana gelmesi aci
olayin bir yonunu olusturmaktadir.
Ama bu kazanin ortaya cikardig bir
diger olumsuzluk da, tlkemiz isgtictt
piyasasmin ve cahsanlarin durumu-
dur. Cahisanlarin karsi karsiya kaldig

caresizlik ve gecim sartlarinin agirh-
gidir. Bu nedenle, elma bahcesinde
coluk-cocuk mevsimlik is¢i olarak
calismak zorunda kalmaktadirlar.
Bunun karsihginda elde edilen tcret
geliri, gunltk zorunlu ihtiyaclar bile
karsilamaktan uzaktir. Umariz ki bu
ve benzeri kazalar son bulur ve cali-
sanlarin yasama sartlari, gelismis ul-
kelerdeki gibi, insan onuruna yarasir
seviyede olur. TURK-IS olarak, kaza-
da hayatin1 kaybeden isciler ve aile
bireylerine Allah’tan rahmet, yakinla-
rina bas saglig dileriz. Yaralananlarin
sagligina bir an 6nce kavusmasini te-
menni ederiz.”

Basbakan’in “Sikayet
Hatt1 Acacagiz” sozlerine
yonelik aciklama

Basbakan Ahmet Davutoglunun
“Sikayet Hatt1 Acacagiz” soylemi tize-
rine, TURK-IS Genel Baskami Ergun
Atalay .............. gunu bir aciklama
yaptl. Atalay aciklamasinda sunlar
dile getirdi:

“Is sagligr ve gtivenliginin ¢nemi
her gecen gtin biraz daha anlasilmak-
ta, ard1 ardina yasanan is cinayetleri
topluma ve yoneticilere aci dersler
vermektedir. Saymn Basbakan Ahmet
Davutoglunun Ermenek cinayetini
takiben yaptiklart bir konusmalarin-
da Yeni uygulama baslatacagiz. Is ka-
zalar ile ilgili herhangi isyerinde isci-
lere tanidigimiz haklar yerine getiril-
miyorsa iscilerimiz sikayet edecekler.
Is kazalar ile ilgili sikayet hatt1 kuru-
lacak. lIscilerimize angarya muame-
lesi yapilamaz. Bize bildirin ihlalleri
sikayet edin ki mudahale edebilelim.
Aninda o isyerini kapatiriz’ demistir.
Saym Basbakanin gosterdigi duyarli-
hig1 ve iscileri yureklendirmek adina
soylediklerini memnuniyetle karsili-
yoruz. Ancak bilinmelidir ki isciler
ve temsilcileri, issizligin baskist altin-
da seslerini cikaramamakta, olumit
goze alip ekmek derdini cozmeye ca-
hismaktadirlar. Orgiitstiz batun top-
lum kesimlerinde benzer durumlar
gormek mimkundur. Orgutstuz top-
lum sessiz ve tepkisizdir. Bu nedenle
basta madenler olmak tizere ‘cok teh-

likeli isler’ sinifina giren buitun isyer-
lerinde iscilerin sendika tiyesi olma-
lar1 zorunlu hale getirilmelidir. Sayin
Basbakanin soylemini bu istegimizin
ifadesi olarak anlamak ve sonucunu
gormek istiyoruz. Son gunlerde 6zel
istihdam biirolarma ‘istihdam ettik-
leri iscileri diger isverenlere kirala-
mak’ duzenlemesinin bir hak olarak
getirilecegine iliskin aciklamalar ya-
pilmaktadir. Bu uygulama seklinin,
uygulayan tlke ekonomilerine ve
calisanlarina zarar verdigini OECD
2014 Istihdam Raporunda acikca
ifade etmis ve TURK-IS’in gorasuni
desteklemistir. Bize gore, bu calisma
duzeni ‘yeni kolelik duzenidir’, isci
simsarhgidir, isciyi korumasiz kilma-
nin ve sendikasizlastirmanin yoludur.

“Yiiksekova’daki hain

ve alcakca saldiryr

lanetliyoruz.”
TURK-IS  Yonetim  Kurulu,

Hakkari Yiiksekova’da ti¢ askerimi-
zin sehit edilmesine yol acan saldi-
riyla ilgili guntt bir basmn
actklamasi yapti. Aciklamada, hain
ve alcakca saldin TURK-IS toplulugu
ve calisanlar adina lanetlendi, sehit-
lerin ailelerine, halkimiza ve Genel
Kurmay Baskanhgina bassaghgt di-
lendi. TURK-IS Yonetim Kurulunun
aciklamasi su sekildedir:

“Hakkari Yiiksekova ilcesinde,
caddede sivil kiyafetleriyle dolasan tic
askerimize arkadan kallesce yapilan
hain ve alcakca saldiri, TURK-IS top-
lulugunu ve calisanlar: derinden sars-
mis, Uzuntuye sevk etmistir. Teror
orguttnin yaptigl hain saldin sonucu
sehit diisen ti¢c evladimiza Allah’tan
rahmet diliyoruz. Basta aileleri olmak
tizere, ordumuz ve Genel Kurmay
Baskanhg ile tim milletimizin bast
sagolsun. Bu hain ve alcakca saldiriyr
yapan ve planlayanlarin, arkalarmda-
ki karanlik gticlerin bir an énce aciga
cikartilmasini ve hak ettikleri cezaya
ugratilmasim bekliyoruz. Gun birlik
ve beraberlik icinde terore karsi her-
kesin karsi cikmasi, tek viicut olma-
sidir.”




Ana-Cocuk Sagliginda

Bilinmesi Gerekenler

Dr. Fatma Nur Cakmak

aglikli bir cocuga sahip olmak
S her anne-babanin, saglikli do-

gup saglikli bir aileyle yasamak
da her cocugun hakkidir. Saghkl bir
eriskin olmanin temelleri, hamile-
likte, hatta ondan 6nceki donemde
anne-babanin saglik gecmisi ile ilgi-
lidir. Ileride sahip olacagimiz saglik-
l1 yasam ya da bir takim hastaliklar
bizlere atalarimizdan miras kalan
genlerimizde sakhidir ve bizden de
bu genler araciligiyla cocuklarimiza
intikal etmektedir.

Harita insanlara yol gosteren bir
aractir. Elimizdeki haritay1 dogru
bir sekilde okur ve kullanmirsak he-
defledigimiz yere ulasimi kolay yol-
dan saglayabiliriz. Haritay1 dogru
kullanmamanin sonucu ise yolumu-
zu kaybetmemizdir.

Genler de vicudumuzun hari-
tasidir. Gen haritamizi da bilincli
kullanarak saglikli ve bir o kadar
da kaliteli yasayabiliriz. Asil mesele,
gen haritamizi bilincli kullanmaktir.
Cunku atalarimizdan gelen genetik
mirasimizi cevremiz kosullariyla
koruyup zenginlestirebiliriz.

Hastalklar, kader degildir.
Ailedeki hastaliklar1 bilmek ve onla-
ra yakalanacagini dustunmek, her in-
sanin canini sikabilir ama tarih her
zaman tekerrurden ibaret degildir.
Bilim ve akil cercevesinde miidahale
edildiginde hastalik olusmadan ted-
bir alinabilir.

Her insanin yalniz bir ailesi var-
dir ve sahip oldugumuz, olacagimiz
en degerli servetimiz, hi¢ kuskusuz
ki biricik ailelerimizdir. Kendinize

su sorulari sorabilirsiniz: “Ailemden
bana miras kalan hastaliklar bili-
yorum ama bunlardan cocugumu,
cocuklarimi nasil koruyabilirim?”
“Esim ve ben hamilelik oncesinde
tedavi olmali miyim?” “Hamilelik
siiresince ne yapmaliy1z?” Bu soru-
larin cevaplari, hastaliktan hastaliga
degisir; ama genel olarak yapilmasi
onerilen, en yakin saghk kurulusu-
na basvurup konunun ayrintilh go-
rasilmesi, bilgi alinmasi ve gereki-
yorsa tam tesekkultl bir saglik mer-
kezinde tedavi olunmasidir. Ailede
bilinen bir hastalik varsa, ornegin;
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erken yasta felcler, kalp krizleri,
olimler biliniyorsa, daha onceki
gebeliklerde ve cocuklarda gorme,
isitme, yurame engeli veya zeka ile
ilgili baz1 saglik sorunlar varsa, 6n-
ceki gebeliklerin ilk aylarinda ya da
dogum sonrast ilk yaslarda kayiplar
yasanmissa hi¢ suphe yok ki bu bil-
giler saglik calisanlarina yol gosteri-
ci olacaktir.

Hepimiz, karanhkta yurirken
cukurla m1 yoksa engelle mi karsila-
sacagimizi bilmek isteriz. Yolumuz
aydinlatan bir 1s1k bize eslik etti-
ginde daha kolay ve rahat ilerleriz.




I[ste dogum hatta hamilelik oncesi,
ailedeki hastaliklar1 konusmak, an-
ne-baba adaymni aydinlatabilecek
cok basit bir yontemdir. Ailelerin
yapacagl tek sey, konuyu uzmanla-
rina danismaktir. Bundan sonraki
sorumluluk, cok 6zverili, gonulld,
bilgili ve deneyimli, cok kiymetli
saglik calisanlarina aittir.

Cocuk olumlerinin azaltilmasi,
Birlesmis Milletlerin 8 ana konu-
sundan biridir. 2015 yilina kadar 5
yas alti ¢lumleri 2/oraninda azalt-
mak, Birlesmis Milletler’in ilk hede-
fidir.

Cunku bes yasin altindaki co-
cuklarimiz, toplumun en kirl-

gan, en bakima muhta¢ kesimidir.
Ayrica, bes yasin altindaki cocuk-
larimizin beden ve ruh saghginin
gelisimi, gelecegini belirlemektedir.
Kalp, seker, ytiksek tansiyon, asiri
kilo sorunlarimin temelleri, bu do-
nemde atilmaktadir.

Bu noktada sevindirici olan, 5 ya-
sin altinda 6ltim nedenlerinin yiizde
55 oraninda doguma bagl olmasi
ve anne adaylarinin gebelik done-
minde iyi izlemleri ile bu olimlerin
onlenebilmesidir. Anne adaylarinin
gebelik doneminde ve hatta gebe-
likten birkag ay onceki donemde iyi
izlenmeleri ile hem bebeklerin, hem
de annelerin, hamilelik ve doguma
baglh sakatliklarinin ve olumlerinin
yaridan cogu onlenebilmektedir.

Ayn1 zamanda bebeklerin ilk tc
yil boyunca yakin izlemleri ile de
bedensel, ruhsal ve zeka gelisimleri
saglanabilmektedir.

Turk halkinin yaklasik yuzde
251 14 yas, ytuzde 15’i 6 yasin altun-
dadir. Canli dogan 1000 bebegin 5’i
1. aymny, 8 1. yasini, 11 ise daha 5.
yasinit dolduramadan kaybedilmek-
tedir.

Oysa on y1l 6nce yeni dogan 1000
bebegin 23’t 1. ayini, 42’si 1. yasini,
50si ise daha 5. yasini doldurama-
dan kaybedilmekteydi. Ulkemiz, 5
yasindan kuctk cocuk olumlerini
azaltmada, OECD tilkeleri arasinda
ikinci sirada olma basarisim1 kazan-
mistir. Bu cok sevindirici ve umut
verici bir basaridir. Siphe yok ki bu
toplumumuzun basarisidir; ama ne-
den bebek kayb1 sifir olmasin ya da
sakatliklar taimuyle engellenmesin?

Gelisen bilim ve teknolojiyi
bilmek, uygulamak icin koklu bir
egitim sarttir. Hastast ve ailesiyle
aglayip-giilen, kap1 kap1 dolasip ha-
milelikte anne adaylarin1 dogumdan
sonra da cocuklar1 yakindan izle-
yen, boyunu o6l¢en, kilosunu tartan,
asl yapan, bu arada kendi sagligini
hatta kendi ailesini ihmal eden sev-
gili, kiymetli saghk calisanlarimiz
bu basarinin, mutlulugun, gururun
isimsiz kahramanlarindandir. Bu
nedenle saglik personelinin egitimi
cok buyuk bir 6nem kazanmakta-
dir. Bu egitimi ailelere ulastirmak,
ayrt bir emek gerektirmektedir.
“Birlikten kuvvet dogar” bilinci ve
inanci ile saghk gonullist basin-ya-
yin calisanlarini, ogretmenleri ve

politikacilar1 bir araya getirmekle
bu ise basarili bir imza atmak mum-
kundur. Unutmamaliyiz ki gelece-
gimize giivenle bakabilmek, saglikli
insanlardan olusan bir topluma ka-
vusmakla mumkiindtr.

Yillarin1 ve gonlunit c¢ocukla-
ra adamis biri olarak beni ve diger
saglik calisanlarini en cok etkile-
yen hatta zaman zaman huzinlen-
dirmenin yani sira da mutlu eden,
ailelerimizin, cocuklarimiza verdigi
degerdir. Cocuklar icin gece-gun-
duz, yagmur-camur, kar-kis deme-
den kosturmalari, tiim imkanlarim
hatta hi¢ dusiinmeden canlarim
feda etmeleridir. Meslek hayatimda
beni en cok tizen ise anne-babalarin
“Aman, biz ne olursak olahm yeter
ki cocuklarimiz iyi olsun” diye du-
sunmeleridir. Bu diistince, kesin-
likle dogru degildir; cunki her co-
cugun yalniz bir annesi, bir babasi
vardir ve hep oyle olacaktr. O ne-
denle kendi sagligimizi koruyarak,
cocuklarimiza aileleriyle birlikte
guzel ve saghkli gtinler yasama san-
sin1 vermeliyiz.

Her dogan bebegin temel gerek-
sinimleri, nufus ctizdaninin olma-
s1, cinsiyetinin kabulu, anne suta
ile beslenmesi, temiz ve sicak bir
ortamda barinmasi, asilarinin uy-
gulanmasi, gerekirse tibbi bakim
almasidir, ama bu temel ihtiyaclarn
kadar onemli olan bir diger ihti-
yac ise annesi, babasi ve ailesiyle
birlikte olmasidir. Onlarin saglik
icinde buyuduklerini, mezun ol-
duklarini, gelin-damat, anne-ba-
ba oldugunu goérmek yalniz bizim
degil, cocuklarimizin da en buyik
hakkidir.

Cocuklart icin canini vermeye
hazir olan sevgili anne-babalarimiz,
kendi saghgimza dikkat edin ve ko-
ruyun ki cocugunuzla birlikte gutizel,
saglikli bir gelecegi paylasma sansi-
na hem siz hem de cocugunuz sahip
olsun.

Yapacagimiz en buyuk yatirim-
lar, insan sagligina ve egitimine yo-
nelik yatirnmlardir.




Avustralya Isci Sendikalari Konseyi

vustralya Is¢i Sendikalari
Konseyi (ACTU) Avustral-
ya sendikal hareketine yon

veren ust kurulustur. 1927 yilinda
Victorian Ticaret Merkezinde bir
araya gelen sendika delegeleri tara-
findan temeli atlan ACTU 46 tye
sendikas1 vasitasiyla 2,5 milyon
ayeyi temsil etmektedir. ACTU ul-
kedeki sendikali isgiictntin yuzde
75’ini orgutlemektedir. ACTU'nun
bu denli buytk bir konfederas-
yon olmasinin sebebi 1967 yilinda
Avustralya Is¢i Sendikalari, 1979
yilinda Avustralya Ucretli Calisan-
lar ve Meslek Dernekleri Konseyi
ve 1981 yilinda Avustralya Huku-
met Calisanlar1 Konseyi ile birles-
mesinden kaynaklanmaktadir.

Orgiit ulke siyasetinde énemli
bir role sahiptir. Federal huki-
met ve isveren ile yapilan merke-
zi ucret muzakerelerinde orgutlit
isguiciiniin temsilcisi olarak ta-
ninmaktadir. ACTU resmen tyesi
olmasa da, Avustralya Isci Partisi
ile yakin iliskilerini daima ko-
rumustur. 1970-1980 yillarinda
ACTU Genel Baskan1 olan Robert
Hawke, 1983-1991 yillar1 arasi
Avustralya Basbakani olarak go-
rev yapmistir.

ACTU ucret artislar, is sagli-
g1-is guvenligi, kadin-erkek esit-
ligi, calisma saatleri, tcretli tatil,
super emeklilik sistemi ve daha
iyi calisma kosullarinin saglan-
mast gibi konularda ulusal di-
zeyde buyuk kazammlar elde
etmistir. ACTU ayn1 zamanda
savas sonrasit kalkinma, gocmen
programi, sosyal guvenlik siste-
mi, saghk ve egitim sistemi ile

(ACTU)

ilgili politikalarin olusturulma-
sina da katki saglamistir. Orgu-
tan APHEDA adinda bir yurtdisi
yardim kurulusu bulunmaktadir.
Bu kurulus vasitasiyla diger ulke-
lerde bircok insani projeyi hayata
gecirmektedir.

ACTU Genel Kurulu u¢ yilda
bir yapilir ve federasyonlarin eya-
let subeleri ile tiye sendikalardan
gelen delegelerden olusur. AC-
TUnun 17 tuyeli icra kurulunun
almis oldugu kararlar yururluge
konulmadan 6nce eyalet sube de-
legelerinin cogunlugunun onayini
almalhidir.

ACTU, Uluslararas1 Sendikalar
Konfederasyonu ITUC uyesidir.
Genel Baskani Ged Kearney'dir.
ACTUnun Kearney’'den oOnceki
Genel Baskan1 Sharran Burrow su
an ITUC Genel Sekreterlik gorevini
yuratmektedir.

EKONOMI, TICARET,
TOPLUM

Avustralya dunyadaki en bu-
yuk tarim, maden ve enerji ure-
ticilerinden  birisidir. ~ Ulkede
hizmet sektora cok gelismistir.
Isguicuniin egitim duzeyi olduk-
ca yuksektir. Ozellikle Asya’daki
yikselen ekonomilerle yogun ti-
cari iliskileri vardir. Ekonomisi
dinyanin en gucla ve istikrarh
ekonomisi olarak kabul edilir. Ul-
kedeki ekonomik bitytime son 23
yildir kesintisiz olarak devam et-
mektedir.

Hizmet sektorit Avustralya eko-
nomisinin en buyik sektorudur.
Her bes isin dorda hizmet sektort

tarafindan saglanmaktadir. Ayri-
ca guclt mali yonetmeliklerinden
oturu surekli buyuyen bir finans
sektorune sahiptir. Avustralya ta-
rim, egitim, turizm, maden ve var-
lik yonetimi sektorlerinde kiiresel
lider konumundadir.

Yeni Zelanda, Singapur, Tay-
land, Amerika Birlesik Devletleri,
Sili, Malezya, Kore ve Japonya ile
imzalamis olduklar1 Serbest Ticaret
Anlasmalar sayesinde toplam tica-
retinin yuzde 42’sini bu tlkelerle
gerceklestirmektedir.

Sinirsiz kaynaklari, nitelikli is
guctt ve ileri teknoloji sayesinde
Avustralya maden sektorinun ku-
resel lideridir. En buyuk boksit,
demir, cinko cevheri, nikel ve altin
treticilerinden biridir. Asya’daki
btiytiyen ekonomilerin giderek ar-
tan hammadde taleplerinden otu-
ri sektor giderek buytmekte ve
gelismektedir. Maden sektoruntin
gelisimine paralel olarak, Avust-
ralya maden ekipmanlar1 tretimi
alaninda da diunya lideri haline
gelmistir.

Avustralya’da farh kulturel ve
etnik topluluklar bir arada yasa-
maktadirlar. Toplam 200 farkh
ulkeden Avustralya’'ya goc eden
insanlar Avustralya’yr vatanlari
olarak kabul ederler. Ulkede uygu-
lanan goc¢ politikast 1rk, kultir ve
din ekseninde ayrimciliga musaade
etmemektedir. Hemen hemen tim
buyuk sehirlerde farkli dinlerin
ibadet yerleri bulunmaktadir. Ulu-
sal dil Ingilizcedir fakat Avustralya
evlerinde 300°’den fazla degisik dil
konusulmaktadir.



ACTU Uyesi Sendikalar

1- Hastane Eczacilar Birligi

2- Avustralya Mithendisler, Bilim Insanlari ve Yoneticiler
Birligi

3- Avustralya Et Endustrisi Calisanlar1 Sendikasi

4- Avustralya ve Uluslararas: Pilotlar Birligi

5- Avustralya Egitim Sendikas1

6- Avustralya Denizcilik ve Elektrik Muhendisleri Ens-
titasta

7- Avustralya Lisansh Ucak Muhendisleri Birligi

8- Avustralya Imalat Calisanlar1 Sendikasi

9- Avustralya Denizcilik Sendikasi

10-Avustralya Hemsireler Federasyonu
11-Avustralya Profesyonel Futbolcular Birligi
12-Avustralya Ucretli Saglik Calisanlar1 Federasyonu
13-Avustralya Hizmetler Sendikas1

14-Avustralya Calisanlar Sendikasi

15-Avustralya Yazarlar Cemiyeti

16-Victoria Gorme Ozurlia Calisanlar Sendikasi
17-Bira Fabrikalar1 ve Siseleme Calisanlar1 Sendikast
18-Sivil Havacilik Operasyon Memurlar: Birligi
19-Avustralya Kultup Yoneticileri Birligi

20-Avustralya Haberlesme, Elektrik ve Tesisatcilik Sen-
dikas1

21-Kamu Sektorit Calisanlar1 Sendikast

22-Kamu Sektorit Memurlar1 Sendikasi

KISACA AVUSTRALYA

Baskent : Canberra
Nufus :22.26 Milyon
Kisi bas1t GSYIH :67.035 %

Toplam Isgucu :12.01 milyon

Issizlik Oram %44
Isgicuntin Sektorler Arast Dagilimi

Tarim 1 %3,6
Sanayi 1 %21,1
Hizmetler : %75
Genclerde Issizlik Orani : %113
Haftalik Calisma Saati 138

Sendikal Orgutlenme Orani

Kaynak: Nation Master

23-Insaat, Ormancilik, Maden ve Enerji Sendikasi
24-Finans Sektoru Sendikasi

25-Ucus Gorevlileri Birligi — Yerel/Bolgesel
26-Ucus Gorevlileri Birligi — Uluslararasi
27-Cenaze ve Yardima Is Kollar1 Sendikasi
28-Avustralya Bagimsiz Egitim Sendikasi
29-Avustralya Denizcilik Sendikasi
30-Medya, Eglence ve Sanat Birligi
31-Victoria T1p Bilimcileri Birligi

32-Ulusal Yuksek Ogretim Sendikast
33-Ulusal Calisanlar Sendikas1

34-South Wales Hemsire ve ebeler Birligi
35-Virgin Avustralya Grubu Pilot Birligi
36-Avustralya Pilot Federasyonu

37-Ray, Tramvay ve Otobiis Sendikas1
38-Ucretli Eczacilar Birligi

39-Distributorler Birligi

40-Tekstil, Giyim ve Ayakkab1 Sendikas1
41-Avustralya Ulastirma Calisanlar1 Sendikasi
42-Christmas Island Bolgesi Calisanlar1 Sendikasi
43-Avustralya Birlesik Itfaiyeciler Sendikast
44-Birlesik Ses

45-Victoria Psikologlar Birligi

46-Bat1 Avustralya Gardiyanlar Sendikasi

AUSTRALIAN COUNCIL OF TRADE UNIONS

: %17 (OECD 2013)



OCAK 2013
ACLIK ve YOKSULLUK SINIRI

enisbagdadioglu@gmail.com

lkede genel olarak tcret ge-
l | lirlerinin artis gosterdigi yilin

ilk aylarinda hesaplanan fi-
yat artiglan, iktisaden dar ve sabit ge-
lirli kesimlerin enflasyon karsisinda
yine yenik diseceginin isaretini verdi.
Ozellikle aile butgesi icinde agirhkh
yeri olan gida harcamalarindaki artis
calisanlarin gecim kosullarini olumsuz
etkilemeye devam ediyor.

TURK-1S'in, yirmi sekiz yildan bu
yana her ay duzenli olarak yaptig1 “ac-
ik ve yoksulluk sinir1” arastirmasiyla,
calisanlarin gecim kosullar1 ile temel
ihtiyac maddelerindeki fiyat degisikli-
ginin aile bitcesine yansimasi belirlen-
mektedir.

2015 Ocak ay itibariyle;

»  Dort kisilik bir ailenin saglik-
11, dengeli ve yeterli beslenebilmesi i¢in
yapmasl gereken gida harcamasi tutarn
(achk smir1) 1.256,80 TL,

» (Gida harcamas: ile birlikte
giyim, konut (kira, elektrik, su, ya-
kit), ulasim, egitim, saghk ve benzeri
ihtiyaclar icin yapilmasi zorunlu diger
harcamalarin toplam tutan (yoksulluk
smr1) ise 4.093,80 TL olarak hesap-
lanmastir.

Hesaplanan bu tutar, dort kisilik
bir ailenin yasadigi haneye aylik ola-
rak girmesi gereken toplam gelirdir.
Hesaplanan bu tutar ticret duizeyi degil-
dir. Ancak, issizligin yaygimn ve ozellikle
kadinlarin istthdama katilimmin son
derece dustk oldugu ulkemizde, ha-
nede calisan ve dolayisiyla haneye gelir
getiren kisi sayisi sinirli olmaktadir.

Kald: ki, devletin resmi verilerine
gore ucretli iscilerin yaklasik yarisina
yakini asgari tcret duzeyinde bir tc-
ret geliri elde etmektedir. Asgari tcret

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Simir1 (TL/Ay)

Yetiskin Erkek Gida Harcamasi

15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi

Aclik Stmin

Pazarda fiyatlar usudu!..

Dort kisilik ailenin achik simir1 1.257 T1,
yoksulluk sinir1 4.094 T1

ise yiln ilk ayhlk doneminde net 949
TL'dir. Asgari ucretteki artis tutan sa-
dece 58 TL olurken, sadece tek bir
calisanimm yasama maliyeti aym do-
nemde 135 TL artisla 1.535,85 TL’ye
ulasmistir.

Insana yakusir bir gecim duzeyi ger-
ceklestirebilmek i¢in ¢énemli bir goster-
ge olan asgari ucret duzeyindeki gelis-
me, diger emek gelirlerinde de benzeri
gelisme gostermektedir. Bultenin so-
nunda yer verilen dip notta da gorule-
cegi tizere, dar ve sabit gelirli calisan ve
emeklilerinin gelirlerindeki artis achik
siir1 tutarindaki artisin bile gerisinde
kalmaktadir.

TURK-IS hesaplamasina gore; dort
kisilik bir ailenin saglikli ve dengeli
beslenebilmesi i¢in yapmasi gereken
aylik gida harcamasi tutart bir once-
ki aya gore 24 TL ve bir onceki yilin
aymi ayma gore 163 TL artis gostermis-
tir. Yoksulluk smirindaki artis ise aymni
donemler icin sirasiyla 80 TL ve 513
TLdir.

Ucretlerin temelini olusturmasi ge-
reken asgari ucretin, insan onuruna
yarasir gecim kosullarini saglamaktan
uzak kalmasi, diger tucret gelirlerini de

1.081.59

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkl olabilmektedir.

Mutfak enflasyonu aylik yuzde 1,98; son oniki aylik
yuzde 14,34 oraninda

Ucret gelirlerindeki artis gecim kosullarimi
iyilestirmedi.

1.099.17

olumsuz etkilemekte, var olan yetersiz
tcret gelirlerinin enflasyon kadar veya
biraz ustunde artirilmasi gecim kosulla-
rin1 iyilestirmemekte, yoksullugun arta-
rak stirmesine neden olmaktadir.

TURK-1S'in verileri temel alindi-
ginda 2015 Ocak ayu itibariyle “mutfak
enflasyonu’ndaki degisim soyle olmus-
tur:

* Ankara’da yasayan dort kisilik bir
ailenin “gida i¢in” yapmasi gereken as-
gari harcama tutar bir onceki aya gore
ytzde 1,98 oraninda artt1.

* Bir onceki yilin son ayina gore ar-
tis orant ytizde 1,98dir.

* Gida enflasyonunda oniki ay iti-
bariyle artis oran1 yuzde 14,34 oldu.

e Yillik ortalama artis orami ise
yiizde 14,46 olarak hesaplandi.

Asagidaki  grafikte, TURK-IS ve
TUIK gida endeksi ile TUIK tuketici
fiyatlar1 endeksindeki degisim yer al-
makta ve gida fiyatlarindaki artis egi-
limi dikkati cekmektedir. Ancak bu
ay TUIK gida endeksinde, baz yili et-
kisiyle keskin bir dusts gerceklesmesi
beklenmektedir. Hatirlanacagr tuzere
gectigimiz yilin Ocak ayinda TUIK gida

1.232.35 1.256.80



Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Bir 6nceki yilin ayni ayina gore degisim orani (%)

endeksi aylik yuzde 5,16 oraninda artis
gostermisti.

Gida harcamasi calismasina temel
alinan beslenme kalibinda yer alan
urtinlerin fiyatlarinda Ocak 2015 itiba-
riyle gozlenen degisim soyledir:

e Sat, yogurt, peynir grubunda;
peynir fiyatinda artis s6z konu-
su olurken, yogurt fiyati aym
kald1. Sut grubunda takip edilen
yedi markada birbirini gozleyen
fiyat ayarlamalarn ve hareketlili-
¢i bu ay yine devam etti.

» Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat
trtinlerinin  bulundugu grup-
ta; kusbasi etin fiyati artarken
kiyma etin kilogram fiyau elli
kurus geriledi, tavuk ile sakatat
urtinleri fiyati ayn1 kaldi. Balk
fiyati ortalamada yine artis gos-
terdi. Hesaplamada bol tuketi-
len istavrit, hamsi gibi baliklar
agirhikli olarak yer aldi. Yumurta
fiyat1 degismedi. Bakliyat (no-
hut, mercimek, kuru fasulye,
barbunya vb) urtunlerinin fiyat:
ayni kaldi.

*  Yas sebze-meyve fiyati —mevsim
sartlant ve soguklarmn artmast,
dretim yerlerindeki sel, trun
yetersizligi, mal sevkiyatinda
yasanan sikintilar vb neden-
lerle- bu ay yukseldi ve aile
biitcesini olumsuz etkiledi. Yas
sebze-meyve kilogram fiyat1 bu
ay ortalama 3,58 TL olarak he-
saplandi. Bazi sebze fiyatlari iki-

10.17

ye katlandi, sik kullanilan pata-
testeki fiyat artist dikkati cekti.
Bazi sebzeler ise pazar tezgah-
larinda az ve fiyatunin yuksek
olmasi nedeniyle tiriin sepetinin
disinda  birakildi.  Gectigimiz
ay 3,48 TL olarak hesaplanan
ortalama sebze kilogram fiyat
bu ay 3,92 TL'ye yukseldi. Bu
ay meyve fiyatlannda yine ar-
tis oldu. Gegtigimiz ay 2,56 TL
olan meyve ortalama kilogram
fiyat1 bu ay 2,81 TL olarak he-
saplandi. Hesaplama yapilirken
-her zaman oldugu gibi- pazar-
daki mevsim urunleri esas alind
ve urtnlerin tek tek agirhg ye-
rine genel meyve-sebze tiketimi
miktarindan hareket edildi ve
ortalama fiyat tizerinden yapil-
masl gereken harcama tutarina
ulasildi.

* FEkmek, piring, un, makarna,
irmik gibi trtnlerin bulundugu
grupta; onemli bir fiyat degisik-
ligi olmadi.

e Son grup icinde yer alan gida
maddelerinden; tereyag fiyat
ayni kaldi. Margarinde ise bazi
indirimler nedeniyle ortalamada
fiyatlar biraz geriledi. Zeytinyag:
ve aycicegi yag fiyati ayn1 kaldi.
Recel ve pekmez bu ay yine de-
gismedi ve fakat bal fiyat1 artt1.
Seker ve tuz fiyat1 yine aym kal-
di. Zeytin fiyatinda; siyah zeytin
fiyati degismedi, yesil zeytin
fiyat1 biraz dustii. Yagh tohum

4.55

9.64 14,34

urtunlerinden (ceviz, findik, fis-
ik, aycekirdegi vb) ceviz ve fis-
tik fiyati artty, findik fiyati biraz
geriledi. Baharat (kimyon, nane,
karabiber, vb) urtnleri fiyat
ayni kaldi. Salca, 1thlamur fiyati
da degismezken, cay fiyatunda
bazi artnlerdeki indirim ortala-
ma fiyata olumlu yansidi.

Konfederasyonumuzca hesapla-
nan tutarlar tcret diizeyi olmayip
haneye girmesi gereken toplam gelir
miktaridir. Cogu zaman haneye girme-
si gereken gelir ile ele gecen gelir ara-
sindaki fark arttik¢a gecim kosullarinin
yiki de artmaktadir.

TURK-ISin bu arastirmasi alanin-
da ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan
benzeri calismalara da ornek olmus-
tur/olmaktadir. “Achk ve Yoksulluk
S’ calismasinda  hesaplamaya te-
mel alinan gida maddelerinin fiyatlar,
Konfederasyonumuzca piyasadan, mar-
ket ve semt pazarlar surekli ve duzenli
dolasilarak dogrudan tespit edilmek-
tedir. TUIK tarafindan derlenen fiyat
verileri kullamlmamakta ve fakat, ge-
lismeleri degerlendirmek ve kiyaslama
yapmak i¢in sonradan izlenmektedir.
Calisma bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her aymn son
haftasinda ve TUIK aciklamasindan
yaklasitk bir hafta 6nce hesaplama so-
nuclanm  kamuoyuna aciklamaktadir
ve bu yonuyle, tuketici fiyatlarindaki
artis egilimini yansitan “onci gosterge”
niteligini de tasimaktadur.

1500 TURK-i$ ve TUIK GIDA , TUIK TUKETICI FIYATLARI ENDEKSI
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Hazirlayan: Giiven Savul

TEKGIDA-iS
Namet’te isten Atilma

Tekgida-Is  Sendikamizin
gitlendigi, Kocaeli'min Cayirova
ilcesindeki Namet Fabrikasinda 17
isci, “performans dusuklugi” gerek-
ce gosterilerek isten atildi. 17 isci,
sendikaya tye olduklar icin isten
atildiklar1 gerekgesiyle isveren hak-
kinda savciliga su¢ duyurusunda
bulundu. Atilan iscilerin tekrar ise
alinmamas1 durumunda Tekgida-
Is'in direnise baslayacag ifade edildi.

or-

Kafkas’ta isci Kiyimi

Tekgida-Is Sendikamizin orgiitlenme faaliyetlerini
surdurdugu Bursa’daki Kafkas Sekerleme’de calisan tug
isci isten atildi. Kafkas Sekerleme iscileri, 2014’tin basin-
dan itibaren Tekgida-Is catis1 alunda orgiitlenmeye bas-
ladi. 2014’tn ortasinda cogunlugu saglayan Tekgida-Is,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina yetki tespiti bas-
vurusunda bulundu ve bunun sonucunda toplu is soz-
lesmesi yetkisi aldi. Tekgida-Is’in aldig yetkiye itirazda
bulunan isveren, calisanlar tizerindeki baskiy1 da artir-
di. Baskilara karsin Tekgida-Is catst altinda orgiitlenme
konusunda kararhliklarini ortaya koyan iscilerden tuci
2015’in Subat ay1 sonunda isten auldi. Tekgida-Is, 2 Mart
2015 gunu, Kafkas Sekerleme isvereninin sendika karsiti
tutumunu protesto etmek icin Bursa’da bir basin acikla-
mas1 gerceklestirdi.

SUTAS’ta Baski ve
Yildirma Suruyor

Bursa Karacabey'deki SUTAS fabrikasinda sendika
dyesi olduklar icin isten atilan ve bu nedenle uzun su-
redir direniste olan Tekgida-Is uyesi iscilere yonelik bas-
kilar devam ediyor. 6 Ocak 2015 gecesi, iscilerin direnis
cadinn parcalandi. Olayin ardindan jandarma ekipleri,
fabrikaya ait guvenlik kameralarinin kayitlarimi incele-
meye ald1.

Gectigimiz yil icinde de, direnisteki iscilerin bekle-
digi alana SUTAS isvereni tarafindan tezek doktiril-
mus ve takip eden siirecte, Tekgida-Is Sendikamizin
Izmir 7 Nolu subesi ile Istanbul Avrupa Yakas: Subeleri

TURK-iS Uzmani
guvensavul@turkis.org.tr

polis tarafindan basilarak, SUTAS boykotuna yonelik
malzemeler toplatilmis ve sube baskanlarinin ifadeleri
alinmist.

SEKER-iS

“Is ve Hayat” Dergisi

Seker-1s Sendikamizin yayin organi olan “Is ve Hayat”
dergisi diizenlenen bir toplantiyla tanitildi. 18 Subat 2015
gint duzenlenen taniim toplan-
tisina, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakam Faruk Celik ve TURK-IS
Genel Baskan1 Ergin Atalay'in yam
sira, burokratlar, sendika temsil-
cileri ve akademisyenler katild.
Akademik olcitlere uygun bir se-
kilde hazirlanan dergiye gonderilen
makalelerin, hakem degerlendirme-

s

lerinin ardindan yayinlanmaya uygun olup olmadigina

karar veriliyor. “Is ve Hayat” dergisinin yilda iki say1 ola-
rak alt1 ayda bir yayinlanmas: planlaniyor.

TURKIYE MADEN-IS

Soma Iscileri Ankara’da

13 Mayis 2014 gunti gerceklesen ve 301 maden
emekgisini kaybettigimiz Soma faciasinin ardindan, ha-
yatta kalan arkadaslarimizin yasadigi sorunlar bitmek
bilmiyor. 2 bin 850 maden emekgisi 2014 tin son gun-
lerinde kidem tazminatlar1 6denme-
den isten auldi. Turkiye Maden-Is
Sendikamiz isten atilmalara tepki
gostermek amaciyla 10 Subat 2015
tarihinde Ankara'da kitlesel bir
eylem gerceklestirdi. Calisma ve
Sosyal Giuivenlik Bakanhigi'nda ger-
ceklestirilen protestonun ardindan
TKI binast ¢ntunde toplanan ma-
den emekgileri buradan araclarla TBMM'’ye gitti. Somali
maden emekgilerinden olusturulan 20 kisilik bir heyet,
isten atilan emekgilerin kidem tazminatlarinin ¢denme-
sini saglayacak bir duzenlemenin gerceklestirilmesi icin
TBMM’de parti gruplariyla gérusmelerde bulundu.
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PETROL-IS

Atalay, Barutsan’i
Ziyaret Etti

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, 6 Kasim 2014
gini Elmadag’da bulunan Makine Kimya Endustrisi
Kurumu Barutsan Roket ve Patlayic1 Fabrikasini ziyaret
etti. Fabrika Mudura Ahmet Timur Bagcaz ve fabrika isci-
lerini ziyaret eden Atalay, ziyaretin ardindan AA muhabi-
rine aciklamalarda bulundu. Atalay, 1936 yilinda kurulan
Turkiye'nin tek barut fabrikasinin agir, tehlikeli bir isyeri
oldugunu soyledi. Bu yil 19 Haziran'da fabrikada mey-
dana gelen bir is kazasinda tg isci-
de agir yanik olustugunu belirten
Atalay, “2013 y1li Mart ayinda da iki
arkadasimiz rahmetli oldu. Bugtn
buraya gelmemin sebebi, bu yil is
kazas1 ad1 altinda is cinayetlerinin
meydana gelmesidir. Ermenek’teki
kazada 18 vatandasimiz hala yer
altinda. Bir ulkede istediginiz ka-
dar guzel yasa ¢ikartin ama o yasa
merhametsiz, insafsiz insanlarin eline gecerse onu koti
kullanirlar” dedi. Atalay, Turkiye’deki maden ocaklariin
buyuk boluminun ozel sektorin elinde oldugunu dile
getirdi. Ozel sektorde bir elin parmaklan kadar isini iyi
yapanlarin oldugunu soyleyen Atalay, soyle devam etti:
“Pes pese is cinayetleri oluyor. Bunlarin 6niine gecmemiz
lazim. Agir ve tehlikeli islerin yapildig1 isyerlerinde sendi-
kal orgutlenme mecburiyeti getirilmesini gerekli.”

TPIC’'te 850isciisten Atildi

Turkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO), ulus-
lararas1 piyasalarda yasanan petrol fiyatlarindaki dususi

gerekce gostererek, Uluslararas: Tirk Petrol Sirketinin
(TPIC-Turkish Petroleum International Company) Dogu
ve Guneydogu Anadolu bolgelerindeki sondaj alanlarin-
dan hizmet almayacagini duyurmasi tizerine, TPIC 850
isciyi yilbagt itibariyle isten ¢ikardu.

Petrol-Is Sendikas1 Genel Baskani1 Mustafa Oztaskin, 6
Ocak 2015 tarihinde Batman’da yaptg: acitklamada, 850
petrol iscisinin isten ¢ikarilmasina tepki gostererek, isten
cikarmalarla asil hedeflenin TPAO’nun kictltilmesi ol-
dugunu vurguladi. Oztaskin, TPIC’in, TPAO’nun tasero-
nu olarak kuruldugunu ifade etti ve 850 TPIC calisanin is
akdinin feshedilmesine ve TPAOnun kictilmesine yonelik
politikalar1 kabul etmediklerini dile getirdi.

Oztaskin, TPIC iscilerinin givencesiz ve orgutsuz bir
sekilde calistigina da dikkat cekti. Petrol fiyatlarindaki
dustslerin bir zarar olarak yorumlanamayacagini, en faz-
la “karin azalmas1” olarak ifade edilebilecegini belirten
Oztaskin, isci kiymmiyla asil hedeflenin TPAOnun kii-
cultmesi oldugunu soyledi.

DERITEKS
ISKEFE Deri’de Is Cinayeti

Tuzla Deri Sanayi'deki ISKEFE Deri’de calisan Eyiip
Yilmaz adh isci, 24 Aralik 2014 tarihinde saat 19.30 su-
larinda, makine arizasini gidermeye calisirken ezilerek
yasamim yitirdi. DERITEKS Sendikamiz yasanan bu is
cinayetini protesto etmek icin Tuzla Deri Sanayi'deki
iscilerin katilimiyla 26 Aralik 2014 tarihinde bir basin
aciklamasi yapt1.

DERITEKS Sendikamiz tarafin-
dan soz konusu is cinayetine yo-
nelik yapilan aciklamada, ISKEFE
Deri'nin, Tuzla Deri Sanayi disinda,
Bursa ve Gerede'de isyerleri bulun-
dugu, 2014 Ekim ayinda, Bursa'da
bir iscinin elektrik carpmasi sonun-
da yasamin yitirdigi belirtildi.

Aciklamada, ISKEFE Derinin Tuzla Deri Sanayi
Bolgesinde sendikasiz is¢i calistiran isyerlerinden biri oldu-
guna ve uzun sureden beri s6z konusu isyerinin, sendikasiz
isci calistirmak icin 0zel bir caba harcadigina dikkat cekildi.
Diger yandan, ISKEFE Deri'de iscilerin yogun bir sekilde
fazla calisma yapmak zorunda kaldig1 da vurgulands.
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AGAC-IS

SFC’de Grev

Kastamonu'da bulunan SFC
Entegre Agac Sanayi Fabrikasinda
surdurilen toplu is sozlesme-
si goruismelerinin anlasmazlikla
sonuclanmast nedeniyle Agac-ls
Sendikamiz s6z konusu isyerinde
grev karar aldi. 27 Ocak 2015 ta-
rihinde baslayan grev, 230 Agac-Is
uyesi iscinin katihimiyla devam edi-
yor. Edinilen bilgiye gore yasanan anlasmazlik, isverenin
sendika karsit1 tavirlarindan kaynaklaniyor.

SELULOZ-iS

Olmuksan’da
Imzalandi

Selilloz-Is sendikamiz, Olmuksan ASde 18 Agustos
2014 tarihinde baslatilan toplu is sozlesmesi gorisme-
lerinin anlasmazlikla sonuclanma-
st nedeniyle 10 Subat 2015 tari-
hinde greve cikma karari almisti.
Sendikamizin kararli durusu sonu-
cunda Olmuksan AS’de 9 Subat 2015
tarihinde, greve saatler kala toplu is
sozlesmesi imzalandi. Imzalanan
sozlesme sonucunda, Olmuksan AS
emekgilerin en dusigi yuzde 10 en
yiksegi yuzde 40 olmak tizere orta-
lamada yuzde 14 oraninda tcret zammi ve kideme gore
degisen yillik dcretli izin hakk: kazandi.

Sozlesme

TGS
Yurt Gazetesinde Eylem

Yurt Gazetesinde calisan bes gazetecinin 2015 Subat
ayl basinda isten atilmasi, 24 Subat 2015 gunu Turkiye
Gazeteciler Sendikas tarafindan protesto edildi. Isten ati-
lan bes gazeteciden dordiinun TGS tyesi oldugu bildirildi.

TGS ayrica, isten atilan bes gazeteci icin CHP Istanbul 11
Baskanlig1 ontinde de bir 27 Subat 2015 gunii bir basin

actklamasi yapti. Ayn1 zamanda CHP Milletvekili olan
Yurt Gazetesi sahibi Durdu Ozbolat'in, gazetecilerin sen-
dikal haklarina saygi gostermesini talep edildi. Yapilan
actklamada, CHP yonetimine cagri-
da bulunularak Yurt Gazetesindeki
sendikasizlastirma  operasyonuna
son verilmesi ve calisanlarin irade-
sine sayg1 gosterilerek toplu is soz-
lesmesi gorusmelerine baslanmasi
gerektigi ifade edildi. Aciklamada,
TGS olarak atilan dyelerin ise ia-
deleri gerceklesene ve toplu is soz-
lesmeleri imzalanana kadar Yurt
Gazetesi'ndeki miicadelenin stirece-
gi vurgulandi ve TGS'nin, hicbir gazetecinin sendikali ol-
dugu icin cezalandirilmasina izin vermeyecegi belirtildi.

TEZKOOP-iS

CHP’de Toplu is
Sozlesmesi

TEZKOOP-IS Sendikamiz ile
Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP) ara-
sinda 25 Aralik 2014 tarihinde TIS
bagitlandi. 1 Eylul 2014-31 Agustos
2017 tarihleri arasimi kapsayacak
TIS, Turkiye’deki siyasi partiler
bunyesinde calisanlar1 kapsayan
ilk sozlesmesi oldu. Sozlesmeyle
birlikte calisanlarin ticretlerinde en
dustk yuzde 10 en yuksek 70 ar-
tis gerceklestirildi. CHP Genel Merkezi'nde taseron isci
olarak calistirilan 39 iscinin de kadroya alinarak, TiS’ten
yararlandirilmasi saglandi.

KOOP-iS

IKEA Calisanlari Artik
Sendikali @)

Koop-Is Sendikasi, uzun stredir
orgutlenme calismasini surdardugt /N
. . . . ; L -

IKEA isyerlerinde, orgutlenmeshlh N s )
ni tamamlayarak, cogunluk tespiti
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icin Calisma ve Sosyal Guwvenlik Bakanligina basvurdu.
Bakanlik, 14 Ocak 2015 gunt Koop-1s'in cogunlugu sagla-
yarak toplu is sozlesmesi yapma yetkisine sahip oldugunu
belgeledi.

Koop-1s Sendikast, 48 ilkede faaliyet gosteren ve tilke-
mizde de gittikce bitytiyen Isvecli mobilya devi IKEAda,
uzun zamandir orgiitlenme calismasimi strdirtyordu.
Koop-Is, bu zaman zarfinda cesitli engellemelerle kar-
silasmasina ragmen, orgutlenme calismasini kararlilikla
surdurdu. IKEA'nin yurt capindaki bes magazasinda cali-
san yaklasik 1900 isc¢inin buytik bir kismini 6rgutleyerek
toplu is sozlesmesi yapma yetkisini ald1.

Konuya iliskin bir aciklama yapan TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri ve Koop-Is Sendikasi Genel
Baskam Eytip Alemdar, bu 6rgiitlenmenin, market sekto-
runde cok onemli bir asama oldugunu, bu isletmede toplu
is s6zlesmesinin bir an 6nce imzalanmasi i¢in siireci bir an
once baslatacaklarini soyledi.

Alemdar, “IKEA, tam dunyada faaliyet gosteren bir
dinya devi. 48 tlkenin hemen hepsinde IKEA calisanlar
sendikali, ancak tilkemizde IKEA isyerlerindeki isciler bu
haktan yoksundu. Ancak sendikamizin kararh bir bicimde
surdurdugi orgutlenme calismasiyla, artik onlar da sendi-
kal1 oldular. Amacimiz, is barisina ve IKEA'nin kurumsal
kimligine zarar vermeden, sosyal diyalog mekanizmalarini
isleterek, bu isyerlerinde isci hak ve ozgirluklerini gelistir-
mektir. Isverenin bu konuda duyarl ve anlayish olacagina
yirekten inaniyorum” dedi.

CiMSE-iS

Adocim ve Cam
Merkezi’'nde Sozlesme

Cimse-Is  Sendikamizin, Tokat
Artova’da faaliyet gosteren Adocim
Cimento Fabrikasinda bir siiredir
devam eden orgutlenme calisma-
lar1 sonu¢ verdi. Orgutlenme c¢a-
lismalarin1  tamamlayan Cimse-Is,
Adocim’de toplu is sozlesmesi imza-
ladi. Cimse-Is’in toplu is sozlesmesi
imzaladig diger bir isyeri ise Bolu Cam Merkezi Sanayi
ve Ticaret AS oldu.

Vitra Iscilerinden
Sozlesme Eylemi

Bilecik’in Bozitytik ilcesindeki VitrA seramik fabrikasi is-
cileri, Cimse-Is ile Toprak Isverenleri Sendikas1 arasinda
surdirilen toplu is sozlesmesi gortismelerinde, talepleri-
nin kabul edilmesi icin 28 Subat 2015 gun, is cikisinda
bir yiriyus duzenledi. Yuruyiis, taleplerin kabul edilme-
si ve toplu is sozlesmesi sirecinde uzlasma saglanmasi
istenerek sonlandirildi.

KRiSTAL-i§
TiS Siirecindeki
Anlasmazlik Coziildu

Kristal-Is, Sisecam’a ait Trakya Polatli Cam San. AS.
isyerindeki TIS gorusmeleri sirasinda isverenin fabrikaya
taseron almasi nedeniyle gorismele-
rin surdurilemeyecegini belirterek
grev karar1 almisti. Takip eden si-
recte gerceklestirilen grev oylama-
sinda “evet” sonucunun ¢ikmasiyla,
isveren geri adim atarak, Kristal-
[s'in, taseronun isyerinden c¢ikaril-
masi talebini kabul etti. Ucretlerde
ve sosyal haklarda da ilerlemeler
kaydedilmesi sonucu Kristal-Is ile
Trakya Polath Cam San. AS. arasinda 3 Aralik 2014 guna
TIS bagitlandi.

TURK METAL

UAMIF Genc isciler
Kurultayi

Uluslararas1 Avrasya Metal Iscileri Federasyonu
(UAMIF) Geng Isciler Kurultayi, 27 Ekim 2014 gunu
Ankara’da yapildi.

Genel Kurulda konusan TURK-IS Genel Sekreteri,
Turk Metal Sendikas1 ve UAMIF Genel Baskani Pevrul
Kavlak, Ortadogu’da dusmanligin en tehlikelisi olan
din, mezhep ve etnik koken ayriminin basladigim ifade
ederek, “Artik Pandoranmin kutusu acildi ve buitin kotii-




likler etrafa yayildi” dedi. Bunlarin
planh programl bir siirecin sonucu
olduguna isaret eden Kavlak, salon-
da bulanan genclere, “Her turla ay-
rnimcilikla, basta dini, mezhepsel, et-
nik olmak tizere her turli ayrimeci-
likla muicadele etmek zorundasiniz.
Bizim dunyamiz emek kardesliginin
tizerine kuruludur. Siz o dunyay1 insa etmekle yukimlu-
suntuiz” diye seslendi.

Geng Isciler Kurultayrna TURK-IS Genel Baskam
Ergiin Atalay da katildi. Atalay burada yaptig1 konusmada,
Tuarkiye’de basta iktidar partisi olmak tizere tim siyasilerin
bu hassas guinlerde bir araya gelmek durumunda olduklari-
n1 ifade etti. Atalay, “Basta iktidar ve muhalefet partilerine
sesleniyorum. Bugtin bir araya gelmeyecekseniz ne zaman
bir araya geleceksiniz? Demokrasi olmayan tlkelerde ne
sendika olur, ne parti olur, ne mal olur, ne mulk olur.
Herkes aklini basina almak mecburiyetinde” dedi.

Kurultayda 18 ulkeden 250 Avrasyal delege yer ald.
Toplantiya ayrica CHP Genel Baskan Yardimcisi Yakup
Akkaya, Isci Partisi Genel Sekreteri Serhan Bolluk, Seker
Is Sendikas1 Baskan1 Isa Gok, Haber Is Sendikas1 Baskam
Veli Solak ve ¢ok sayida misafir katldi.

Kadina Yonelik Siddete
Karsi Yuruyus

Turk Metal tyesi kadin emekgiler, son donemlerde
yogunlasan ve tiniversite ogrencisi Ozgecan Aslan'in 11
Subat 2015 gunt hunharca katledilmesiyle tulke capin-
da toplumsal bir tepkiye dontisen, kadina yonelik siddeti
yuriytis ve basin aciklamalariyla protesto etti. 21 Subat
2015 tarihinde Gebze’de ve 22 Subat 2015 ise Bursa’da
gerceklestirilen protesto gosterilerinde “Kadiniz, hakl-
y1z, kazanacagiz; Durma ses ver, kadina siddete son ver,
Kadina siddete son, Ozgecanlar 6lmesin” gibi sloganlar
atildi ve cesitli pankartlar agild.

TUMTIS

Kadin iscilere Yonelik
Egitim Calismasi

Uluslararas1 Tasima Iscileri Federasyonwnun (ITF)
destekledigi, TUMTISin kadin iyelerine yonelik sen-

dikal egitimi, Gebze-Anadolu ve Avrupa yakasinda
TUMTIS'in érgitlit oldugu isyerlerindeki kadin uyelerin
katihmiyla yapildi.

S6z konusu egitim calismasinda temel olarak
Isyerinde toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliktan kay-
naklanan sorunlarin tespiti ve bu so-
runlara yonelik ¢oztim Onerilerinin
getirilmesi hedeflendi. Bunun yani
sira, kadinlarin sendikalara katilim
konusunda bilin¢lendirilmesi nok-
tasinda farkindalik yaratilmasimnin
da amaclandigy ITF tarafindan des-
teklenen egitim calismasinda, top-
lumsal cinsiyet temelli isbolumu-
nin, kadinlarin calisma yasaminda
yer alma strelerini ve bicimlerini etkiledigi vurgulana-
rak, mevcut sorunlarin asilmasinda orgitlenmenin one-

mine dikkat cekildi.

Me-Par Nakl_iyat
Direnisine TURK-iS’ten
Destek

TURK-IS ve bagh sendika subeleri, besinci ayim ge-
ride birakan ve TUMTIS Sendikamiz tarafindan sirda-
rilen Me-Par Nakliyat'taki direnise destek ziyaretinde
bulunarak gida yardimi yapti.

TURK-1S’e bagh sendikalarin Bursa Subelerinin her iki
haftada bir ziyaret ederek destek verdigi direnise, TURK-
IS Genel Merkezi adina da bir ziyarette bulunuldu.

TURK-IS 8. Bolge Temsilcisi Sabri Ozdemirin yam
sira TEKSIF sendikasi yoneticileri ile TEKSIF'in érgutla
oldugu Yesim Tekstil isyeri temsilcisi ve tiyelerinin yani
1sra TURK METAL, HABER-IS, TARIM-IS sendikas1 yo-
neticileri ile siyasi parti temsilcilerinin de katuldig ziya-
retin ardindan bir basin aciklamasi yapildi.

Istanbul Trafik Vakfi’'nda
Sozlesme

Tumtis Sendikamiz, Istanbul’da otoparklarn ve ceki-
cileriyle hizmet veren Istanbul Valiligi'ne bagh Trafik
Vakfrnda 6. Donem Toplu Is Sozlesmesi imzaladi.
Sozlesme ile ticretlere ytizde 17’ye varan oranlarda zam
alinirken sosyal haklarda ¢onemli artislar saglandi. Toplu



is sozlesmesi Ttumtis tiyelerinin tamaminin onay1 alina-
rak imzalandi. Gecerlilik siiresi 01.01.2015-31.12.2017
olan sozlesme ile iiyelerimizin mevcut haklar1 korundu
ve onemli artuslar saglandi. Ucretlere yiizde 12 ila 17
arasinda degisen oranlarda zam alindi. Sosyal haklarda
onemli artislar saglandi.

GUVENLIK-is

Isyeri Temsilcisi Oldu
Isten Atildi

[zmir demiryolu toplu tasima aginmi isleten sirket
1ZBAN'da, giivenlik sefi olarak calisan Mustafa Ozgucg,
GUVENLIK-ISe tye olup isyeri
sendika temsilcisi secildikten sonra
kendisine yonelik isveren baskist
artt. Ozgic'un isyeri sendika tem-
silcisi secilmesinin ardindan, cesit-
li gerekcelerle hakkinda bir hafta
icinde 16 ayr tutanak tutuldu. 4 yil

8 aydir 1IZBAN’da calisan ve igyeri

sendika temsilcisi secilene kadar hakkinda herhangi bir
tutanak tutulmayan veya savunmasi alinmayan Ozgu¢in
isten cikarilmas: surecinde, isverenin isten cikarmaya
gerekce bulmak icin gecmise donuk kamera kayitlarini
inceledigi ifade edildi.

Antalya’da isci Kiyimi

Antalya Buyiik Sehir Belediyesi'nde taseron olarak
calisan 200 isci, 1 Ocak 2015 tarihi itibariyle isten atil-
di. GUVENLIK-IS Sendikamiz, Antalya Buyuk Sehir
Belediyesi ontinde gerceklestirdigi basin aciklamasiyla
isten atilmalar protesto etti. GUVENLIK-IS, isten atilan
isciler icin stiresiz eylem karari aldi.

BELEDIYE-iS
10. Genel Kurul Yapildi

Belediye-Is Sendikamizin 10.
Olagan Genel Kurulu 15-16 Kasim
2014 gunu Devlet Su Isleri Genel
Mudurlugtt Konferans Salonunda
yapildi. Genel Kurul sonunda
yapilan  secimlerde, Belediye-Is
Sendikamizin Yonetim Kurulu'nu
asagidaki isimler olusturdu:

Genel Baskan

Nihat Yurdakul

Genel Baskan Yardimcisi Sukri Erol
Genel Sekreter Nihat Aycicek
Genel Mali Sekreter Cahit Korkmaz
Genel Orgiitlenme Sekreteri Ali Celenk
Genel TIS Sekreteri Erdogan Kefeli
Genel Egitim, Basin-Yayin Sekreteri Bayram Ozkan

-

) . T

~-

y
W
'

~

.1 4
LS

N &

-y .,
L—



TURK-iS’iN GUNDEMINDEN
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BURSA VALIS|I KARAOGLU

Bursa Valisi Minir Karaoglu, 13 Ocak 2015 gani TURK-1S
Genel Merkezi'ne gelerek Genel Baskan Ergun Atalay’s maka-
minda ziyaret etti.

KAYSERI VALIiSi DUZGUN

Kayseri Valisi Orhan Duizgin, 12 Ocak 2015 gani TURK-
IS’e gelerek Genel Baskan Ergiin Atalayn makaminda ziyaret
etti.

TBB BASKANI FEYZIOGLU

Turkiye Barolar Birligi Baskani Prof. Dr. Metin Feyzioglu,
8 Ocak 2015 giinit TURK-IS Genel Merkezi'ne Genel Baskan
Ergun Atalay’s makaminda ziyaret etti. Ziyarette calisma hayati-
nin guncel konular1 ve hukuksal diizenlemeler ele alindi.

ILO ANKARA DIREKTORU REDDY

Uluslararas: Calisma Orgiitit (ILO) Ankara Direktorii Leyla
Tegmo Reddy, 18 Aralik 2014 gtintt TURK-IS Genel Merkezine
gelerek, Genel Baskan Ergtin Atalay ile gortistu. Bu goreve yeni
atanan Reddey ile calisma hayatinin guncel konulari ele alindu.

—

EMINE ULKER TARHAN ZIYARETI

Anadolu Partisi Genel Baskani Emine Ulker Tarhan ve ber-
berindeki heyet, 14 Ocak 2015 ganit TURK-IS Genel Bagkam
Ergun Atalay ziyaret etti. Atalay, ziyarette, basta kadin istih-
dam1 olmak tizere, taseronlasma, is saghg guvenligi ve asgari
ucret konusunda calisan kesimin kars1 karsiya oldugu sorun-
lar1 anlatti. Tarhan, TURK-ISe Soma maden kazas1 hakkinda
hazirladiklan bir rapor sundu.

SAKARYA UNIVERSITESi 6GRETIM UYELERI

Sakarya Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endustri 1ligki-
leri Bolumt Baskani Prof. Dr. Yilmaz Ozkan ve Dog. Dr. Caglar
Ozdemir, 11 Aralik 2014 giinit TURK-IS Genel Bagkani Ergiin
Atalay1 makaminda ziyaret etti. Ziyarette, 2015 yilinda TURK-
IS ve Sakarya Universitesi CEEI Bolumuntin ortaklasa diizen-
leyecegi 16. Calisma Ekonomisi ve Endistri lliskileri Kongresi
hakkinda gorus alisverisi yapildi.



TURK-iS’iN GUNDEMINDEN

TURKIYE KIRMIZI ET URETICILERI

Tirkiye Kirmizi Et Ureticileri Merkez Birligi Bagkan1 Bii-
lent Tung, 13 Ocak 2015 ginit TURK-1S’e gelerek, Genel Bas-
kan Ergun Atalay’s makaminda ziyaret etti.

ESKi ADALET BAKANI MUFTUOGLU

Eski Adalet Bakan: Ismail Muftaoglu (15. dénem) 20 Ocak
2015 guni TURK-IS’e gelerek, Genel Baskan Ergiin Atalay:
makaminda ziyaret etti.

ULASTIRMA BAKANI ELVAN'I ZIYARET

TURK-1S Genel Baskam Ergtn Atalay, 5 Aralik 2014 gint
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakam Liitfi Elvan’i maka-
minda ziyaret etti. Ziyarette calisma hayatinin guncel konular
ele alind.

ISKENDERUN BELEDIYE BASKANI

Iskenderun Belediye Baskam Seyfi Dingil, 13 Ocak 2015
gintt TURK-1S Genel Merkezine gelerek Genel Baskan Ergiin
Atalay’s makaminda ziyaret etti. Ziyarette Genel Mali Sekreter
Ramazan Agar da bulundu.

CHP MILLETVEKILI TUNAY

CHP Istanbul Milletvekili Faik Tunay, 20 Ocak 2015 giinti
TURK-1S Genel Baskam Ergiin Atalay’t makaminda ziyaret etti.

ILO TURKIYE OFiS DIREKTORU 6ZCAN

ILO (Uluslararast Cahisma Orguta) Turkiye Direktora Nu-
man Ozcan 22 Ocak 2015 giintt TURK-1S Genel Baskani Ergiin
Atalay’ ziyaret etti.



TURK-iS’iN GUNDEMINDEN

SAMSUN VALISIiNi ZIYARET

Bir dizi ziyaret icin Samsun’a giden TURK-IS Genel Baskan
Ergun Atalay, 13 Subat 2015 giinit Samsun Valisi [brahim Sa-
hin’i makaminda ziyaret etti.

SAMSUN BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI

Genel Bagkan Ergun Atalay, 12 Subat 2015 gunti, Samsun
Buyuksehir Belediyesine giderek, Baskan Yusuf Ziya Yilmaz1
makaminda ziyaret etti.

SAADET PARTISI ZIYARETI

Saadet Partisi Genel Baskan Yardimcilar1 Temel Karamol-
laoglu ve Hasan Bitmez, 19 Subat 2015 giintt TURK-1S Genel
Merkezine gelerek, Genel Baskan Ergin Atalay’t makaminda
ziyaret ettiler.

-

TURKIYE ORGAN NAKLI VAKFI

Tiurkiye Organ Nakli Vakfi Baskan1 Dr. Eyiip Kahveci 10
Aralik 2014 giini TURK-IS Genel Bagkani Ergiin Atalay ziya-
ret etti. Ziyarette, Vakfin kurulus amaci ve faaliyetleri hakkinda
bilgi verildi.

SAKARYA ESNAF VE SANATKARLAR
ODALARI BiRLIiGi

Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskan1 Hasan
Alisan ve beraberindeki heyet, 10 Subat 2015 gunid TURK-IS
Genel Merkezine gelerek, Genel Baskan Ergtin Atalay’t maka-
minda ziyaret etti.

SAKARYA EMNIYET MUDURU BABADAGI

Sakarya Emniyet Mudurtt Osman Babadagi, 16 Ocak 2015
gunit TURK-ISe gelerek Genel Baskan Ergiin Atalayn maka-
minda ziyaret etti.



ACl KAYIPLARIMIZ

TURK-IS Toplulugu gectigimiz aylarda iki degerli Gyesini
kaybetti. Ailelerine ve sevenlerine bassagligi dileriz.

Orhan Ercelik

2014an son aylarinda iki ac1t kayip yasadik. 26
Ekim 2014 giinii, Petrol-Is Sendikas1 eski genel bas-
kanlarindan IsmailTopkar’, 25 Kasim 2014 gunu ise,
TURK-IS eski Genel Teskilatlandirma Sekreteri ve
Tes-1s Sendikas1 eski Genel Baskami Orhan Ercelik’i
kaybettik.

Orhan Ercelikin cenazesi 26.11.2014 gini
Istanbul’da Bityiikcekmece Mezarliginda topraga ve-
rildi.

Ercelik, 1936 yilinda Tokat Zile’de dogdu. Calisma
hayatina 1956’da Eskisehir Seker Fabrikasi'nda bas-
ladi. Daha sonra DSI Kayseri Bolge Mudurligine
gecti. Kayseri ve Havalisi DSI Iscileri Sendikasi
Yonetim Kurulu'nda yer aldi. Kurulusunda yer al-
digr Tes-Is Federasyonunun 1964 yilinda Genel

Teskilatlandirma Sekreteri, 1968 yilinda Genel
Sekreter ve 20-23 Eylul 1971 gunlerinde yapilan 5.
Genel Kurulunda Tes-Is Federasyonu Genel Baskan1
gorevine secildi. Bu gorevini 1986 yilina kadar sur-
dirda. 1979 yilinda yapilan TURK-IS’in 11. Genel
Kurulunda, Genel Teskilatlandirma Sekreterligine
secildi. Bu gorevini 24-28 Mayis 1982 tarihinde ya-
pilan 12. Genel Kurula kadar sirdirdu. Ercelik, evli
ve ¢ cocuk babasiydi.

TURK-IS eski Yonetim Kurulu Uyesi (simdiki
Baskanlar Kurulu), eski Petrol-Is Sendikas1 Genel
Baskani, eski TURK-IS 1. Bolge Temsilcisi Ismail
Topkar'in cenazesi 27 Ekim 2014 giinu Zincirlikuyu
Mezarhiginda defnedildi.

Topkar, 1927 yilinda Giresun Gorele’de dogdu.
Teknik Okulu bitirdikten sonra Petrol Ofisinde ca-
lismaya basladu. Petrol-1s Sendikas1 Genel Baskanlig1
(1968-1978) ve TURK-IS Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerinde bulundu (1968-1979). Topkar evli ve
iki cocuk babasiyda.

Orhan Ercelik ve Ismail Topkar’a Allah’tan rah-
met, kederli ailelerine, sevenlerine ve TURK-IS top-
luluguna bassaghg: diliyoruz.

ismail Topkar




ISCININ KITAPLIGI

ENDUSTRI ILISKILERI

Dog. Dr. Turker Topalhan
Matser Yayincilik - 2015

ndustri  iliskileri  dersleri
Eotuza yakin tuniversitemiz-

de verilmektedir. Ancak bu
disiplinde yazilmis kitaplarin sa-
yist cok degildir. Do¢.Dr.Turker
Topalhan'm  “Endustri Iliskileri”
kitab1 bu noksanlig1 giderecek bir
calisma olmustur.Calisma yasami-
na Endustri Iliskileri sahasinda (
bir sendikada ) baslayan Topalhan
daha sonra akademiye gecmistir.
Kitabinda bu deneyiminin yararh
izlerini gormek mumkindur.

“Endiistri Iliskileri” bes bolim-
den olusmaktadir. Kitabin, birinci
bolumunde Endustri Devrimini
hazirlayan kosullarin tarihsel su-
rec icerisindeki gelisimi anlatila-
rak, endustri iliskileri kavrami,
endustri iliskilerinin konusu ve
kapsami ele alinmis, konuya ilis-

kin kuramlar incelenmeye calisil-
mustr. Tkinci bolimiin konusunu
ise endustri iliskilerinin taraflan
olusturmustur. Kitabin tcunct
bolimiinde sendika hakk: ve sen-
dikal ozgurlikler incelenerek bu
hak ve ozgurliklerin uluslararasi
yasal dayanaklar1 ortaya konul-
mustur. Kitabin dordiinci bola-
miinde endiistri iliskilerinin temel
dinamiklerinden olan toplu pazar-
higin kapsami, diizeyi ve konusu
ele alinarak toplu pazarlik sonucu
uyusmazlik cikmasi halinde bas-
vurulacak barisc1 ve mucadeleci
cozum yollart anlatulmistur. Kita-
bin besinci ve son béliumiinde en-
diistri iliskileri sisteminde kokli
degisimler yaratan kiresellesme
kavrami ele alinmis ve bu degisim
oncesi ve degisim donemindeki
parametrelerin ortaya ¢ikardig so-
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nuclar tartisilarak endustri iliski-
lerinde yeni egilimler ve arayislar
konusunda bilgiler verilmistir.

Topalhanin kitab1 ogrenciler,
genc sendikacilar, endustri iliski-
leri alaninda calisanlar ve bu alan-
la ilgilenenler icin yararli olacak
bir calisma olmustur. Okumalarin
Oneririm.

Calisma Hayatinin Son 10 Yilinin

Analizi (2003-2013)

Tarkan Zengin
2014

" CALISMA HAYATIND

=

SON 10 YILIN ANALIzi

arkan Zengin'in kitab1 Stra-
I tejik Dustunce Enstitisi
yayinlart arasinda ¢kt
Enstitit toplumun buytik kesimini
ilgilendiren “calisma hayati” ko-
nusunu ele alan bir calismayz, ye-
rinde bir tercihle yayimlamay1 he-
deflemis. Tarkan Zengin, calisma
hayatinin icinde olan bir sendika
calisam ve akademik kariyeri olan
bir isim olarak bulundugu yer-
den gorduklerini anlasilir ve acik
bir tslup ile yazmis. Ortaya rahat
okunan bir kitap ¢ikmis.

Kitap t¢ bolumden olusuyor.
Birinci bolimde “Temel Yasa-
lardaki Degisiklikler”, ikinci bo-

lamde “Isgiici Piyasalarindaki
Degisiklikler”, tcunct bolumde
ise “Calisma Hayatndaki Diger
Onemli Degisiklikler” islenmis.
Satir aralarinda tespitlere ilave ola-
rak ¢oztime donuk yaklasimlar: da
bulmak mumkun. Tirk Harb-Is
Sendikamizin uzmanlarindan olan
Tarkan Zengin, caliskan bir yazar,
bu kitap yedinci kitab1. Zengin,
sendikal alanda edindigi deneyim-
leri basta isciler olmak tizere alan-
la ilgilenen herkesle paylasiyor.
Calisma yasami icindeki herkese
salik veriyorum.
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10 Ekim 2014

B Orta Vadeli Programda Calisan-
lar1 Tedirgin Edecek Hedefler
Ongoriliyor: Milyonlarca calisa-
n1 ilgilendiren kiralik isci ve ki-
dem tazminati fonu kurulmasi ile
ilgili hedefler Orta Vadeli Prog-
ram’da yer aldi. Cumhurbaskani
Abdullah Gulun ‘insan onuruna
aykirr’ diyerek veto ettigi ‘isci ki-
ralama’ ve ‘kidem tazminati fonu’
ile ilgili diizenlemeleri 6ngoren
Kanun Tasarilariin TBMM’ye
sunulacaginin aciklanmasina yo-
nelik olarak is¢i konfederasyonla-
11 tepki gosterdi.

15 Ekim 2014

B Sigortalilarin Yuzde 41'i Asga-
ri Ucretli Calisiyor: Yazih soru
onergesini yanitlayan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik, SGK kay1tlarina gore 2014
yili Subat ay1 itibariyle 4/a kap-
samindaki sigortalilarin yuzde
41’inin asgari ticret ile calistigin
bildirdi. Turkiye Istatistik Kuru-
mu’nca, Turkiye genelinde Ista-
tistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
duzeyinde yillik bazda kayit dist
istihdam orani hesaplandigini da
belirten Celik, buna gore 2005
yilinda 48,17 olan kayit dist is-
tihdam orammmin 2013 yilinda
36,75 olarak gerceklestigini kay-
detti.

13 Kasim 2014

B Basbakan tarafindan Is Kazala-
rinm  Onlenmesine 1liskin Pa-
ket Aciklandi: Basbakan Ahmet
Davutoglunun acikladigi pakete
gore; cok tehlikeli islerde calisan
2 milyon 700 bin calisana mes-
leki yeterlilik belgesi alma zo-
runlulugu gelecek. Yap1 denetim
firmalarina is saghig1 ve guvenligi
konusunda sorumluluk getirile-

B Karayollar

cek, insaatlarda santiye sefine,
madenlerde daimi ve teknik ne-
zaretcilere, ‘is givenligi uzmant’
olma sarti aranacak. Rodovans,
kiralama veya gotara usuliyle
ihale edilen islerde tiretim zorla-
malarinin engellenmesi icin uy-
gun planlama yapilacak. Boyle
bir durumda sozlesme feshedile-
cek. Rodovans sureleri 15 yildan
az olmayacak. Bagsbakanin acikla-
malarim degerlendiren TURK-IS
Genel Sekreteri ve Turk Metal
Sendikast Genel Baskam Pevrul
Kavlak, paketin bir farkindalhk
olusturmas1 anlaminda
nuniyet verici olmakla birlikte,
madenlerde sadece yiizde 5’lik
bir sendikalilasma oranina dikkat
cekerek, esas olan orgitlenmenin
ontndeki engellerin kaldirilmasi
gerektigini soyledi.

mem-

16 Kasim 2014

B Sigorta Sandiklarimin SGK'ya

Devri Erteleniyor: 400 bin ki-
siyi ilgilendiren ‘vakif sandik-
lar’ konusunda kritik bir karar
alindi. Bu nedenle ontimuzdeki
aylarda SGK'ya devir sturecini
erteleyen bir yasa degisikligi
yapilacak. Bakanlar Kuruluna
verilen sture 8 Mayis 2015 tari-
hinde sona eriyor.

25 Kasim 2014

Iscileri Alanda:
Turkiye'nin doért bir yanindan
Ankara’'ya gelerek Karayollar
Genel Mudurlagu 6ntinde eylem
yapan Yol-Is Sendikasi tiyesi ta-
seron yol iscileri, kadro haklari-
n1 istedi. Binlerce isci dun Inonu
Bulvar’'nda, Ankara Karayollar
Genel Mudurluga onunde bir
araya geldi. “Taseron sistemi
oldarayor”, “Yarg: kararlar uy-
gulansin”, “Ant ictik kadromu-
zu alacagiz” dovizleri tasiyan
isciler, “Bizler emegiyle gecinen
ve cok agir kosullarda calisan
iscileriz. Kole olmadik, olmaya-
cagiz. Kadro hakkimizi alincaya

kadar miucadelemizi sturdtrece-
giz” dedi. TURK-IS Genel Bas-
kanm1 Ergun Atalay, bu konuda
gitmedikleri kap1 kalmadigim
belirterek haklarim1 alana kadar
iscilerin yaninda olacaklarim
soyledi. Yol-Is Genel Baska-
n1 Ramazan Agar ise iscilerin 3
yildir kadro bekledigine dikkat
cekerek, bir an once kadrolarin
verilmesini istedi.

26 Kasim 2014

Ozellestirme Gelirleri 61 Milyar
Liraya Yiikseldi: 2015 Butcesi ile
ilgili sunum yapan Maliye Bakam
Mehmet Simsek, 2003’ten bugiine
61,2 milyar dolarlik 6zellestirme
gerceklestirdiklerini  belirterek,
“Basta enerji, ulasim, sigortacilik,
telekomuinikasyon ve sans oyun-
lar sektorleri olmak tzere kapsa-
ma alinan tim sektorlere yonelik
ozellestirme calismalarina devam
edecegiz” dedi.

5 Aralik 2014

Madende ILO  Sozlesmeleri
Onaylandi: Soma ve Ermenek’te-
ki facialardan sonra yeniden
gindeme gelen madenlerdeki
givenlik ve saglk konularinda
hikimetlere ve isletmecilerine
onemli yukumlulikler getiren
Uluslararast Calisma Orgutiiniin
(ILO) 176 sayili sozlesmesi diin
Meclis'te kabul edildi. Diinya
Madenciler Gununde kabul edi-
len sozlesme, iscilere giivenlik ve
saghkta ilgili bilgileri ogrenme,
makul gerekce sartiyla tehlikeli
durumda madeni terk etme hakki
tantyor. 1998’de yurirluge konu-
lan sozlesmeyi bugtine kadar 29
iilke onayladi.

15 Aralik 2014

Ilacta Kemer Sikilmamali: Ilac
sektor temsilcileri tarafindan
Basbakan Ahmet Davutoglu'na
Sosyal Givenlik Kurumunun
ila¢c politikas1 ve fiyat belirleme-
lerini elestiren bir rapor gonde-




rildi. Ilacta asir1 kemer sitkmanin
getirdigi olumsuzluklara dikkat
cekilen raporda, SUT uygulama-
lar1 ve taban fiyat nedeniyle ecza-
c1-vatandas arasinda da sorunlar
yasandig belirtildi.

29 Aralik 2014

B Emekli Sandign lkramiyesin-

de 30 Yil S Iptal Edildi:
Anayasa Mahkemesi, Emekli
Sandigr Kanununun, “emekli
ikramiyesinin hesabinda 30 fiili
hizmet yilindan fazla surelerin
dikkate alinmayacagina” iliskin
hukmu iptal etti. Boylece, me-
mur emeklileri 30 yilin astun-
deki calismalar icin de ilave ik-
ramiye alabilecek. Bu karar aym
zamanda en diustiik kademedeki
memurdan en yiksek makam-
daki kamu calisanina kadar her-
kesi etkileyecek.

T O

B lisci, Memur ve Emekli Zamlar

Aciklandr: 2014 yih ikinci alt
ay tuketici fiyat artis1 ytuzde 2.33
olarak aciklandigindan, 1 Ocak
yurdrlikla olan kamu kesimi
toplu is sozlesmeleri kapsamin-
daki iscilere enflasyon fark: olus-
mad1 ve 2015 y1h birinci alt1 ayda
yuzde 3 zam uygulandi. Kamu
calisanlarina ve memur emekli-
lerine de ytizde 3 zam yansitildi.
1 Ocak 2015 itibariyle birinci alt1
ayda isci ve Bag-Kur emeklilerine
ise, yuzde 2.33 artis ongoruldit.
Turkiye Emekliler Dernegi Ge-
nel Baskani Kazim Ergun yapugi
aciklamada; iscilerin harcamala-
rin1 temsil etmeyen tiketici fiyat
artislarina gore yapilan artislarin,
emeklileri giderek yoksullastir-
digina dikkat cekerek, yeni bir
artis sisteminin belirlenmesi ge-
rektigini soyledi.

15 Ocak 2015

B iscilerin Kadrolar1 Verilmeli:

Basta Karayollar1 olmak uzere,
muvazaali bir sekilde calistiril-
diklan tespit edilen ve yarg: ka-

rart olan iscilerin kadrolarinin
kisa surede cozulecegini acikla-
yan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik, 6552 sayilh
Kanun ile getirilen prim borcu
yapilandirmasindan 2 milyon
kisinin yararlandigin1 soyledi.
TBMM’de Komisyonda gorusi-
len Tasan ile ilgili aciklamalar-
da bulunan Celik, is saghg ve
guvenligi konusunda da yeni
duzenlemelere gittiklerini be-
lirterek, ozetle sunlar1 soyledi:
Is giivenligi uzmani isyerindeki
tehlikeli isleri durdurmasi ge-
rekiyorsa, durumu hem isvere-
ne hem de ayn1 anda bakanlga
bildirecek. Faaliyeti durdurulan
bir isyerinin calismaya devam
ettirilmesi halinde, isyeri sahibi
paraya cevrilmeden 3 yil hapis
cezasina carptirilacak. Bir is-
yerinde 3 yil boyunca bir kaza
yoksa isverenden issizlik fonuna
odedigi yuzde 2’lik paymn yuzde
I'ini alinmayacak. Madenlerde-
ki calisma sureleri su an 6 gun
6 saat. Bunu uzlasi ile 2 giin tatil
ve 7.5 saat gunluk calisma sekli-
ne getirecegiz.

22 Ocak 2015

B Soma’dan Goc¢ Basladi: Tes-is

Soma Sube Baskani Bedri De-
miraslan, Soma’da maden kaza-
st sonrasinda issizligin artmasi
uzerine goc basladigina dikkat
cekerek, Ozellestirmelerin erte-
lenmesini ile ilgili olarak Ak Parti
milletvekillerin s6z vermelerine
ragmen hicbir degisikligin olma-
mast karsisinda goc, aclik ve yok-
sullugun arttigini soyledi.

24 Ocak 2014

B 2014 Yihh Is Kazas1 Sonuclan

Aciklandr: Is Saghgi ve Is Gu-
venligi Meclisi, 2014 yilinda
meydana gelen is kazalarinm bir-
cok yonden ele alan bir rapor ha-
zirladi. Rapora gore 2014 yilinda
meydana gelen is cinayetlerinde
1186 isci hayatim kaybetti ve
binlerce iscide is goremez duru-
ma dustil.

27 Ocak 2015

B Kiralik Iscilik Yeniden Griin-

demde: TBMM’ye sunulan Ka-
nun Tasarisinda, kiralik iscilik
ile ilgili yeni duzenlemeler on-
goruliiyor. Buna gore askerlik,
dogum, analik ve siit izni ile
ucretsiz izin hallerinde izin
suresince, ebeveynlere dogum-
dan sonra taninan kismi stureli
calisma suresince 6zel istihdam
biirolarindan isci kiralanabile-
cek. TURK-IS, iscilerin somu-
ralmesine ve orgutsuz kalma-
sina neden olan 6zel istihdam
burolar1 kanaliyla isci teminine
kars1 cikiyor.

29 Ocak 2015

B Kidem Tazminatina Yonelik

Aciklamalar Tepi Cekti: Basba-
kan Ahmet Davutoglu, 10. Kal-
kinma Plan1 yapisal donustum
programi kapsaminda kidem
tazminati sisteminde yeni bir
duzenleme yapacaklarini soy-
ledi. Kidem tazminati ilme ilgi-
li getirilecek yeni sistemin her
bir isci icin bir hesap acilmasim
ve isverenin o hesaba yatirdig:
paralarin da fonda toplanmasi
hedefleniyor. TURK-IS, bireysel
kidem tazminatu fon sistemini,
kabul edilemez olarak degerlen-
dirildi. TURK-IS Genel Baskam
ve Yonetim Kurulu tyeleri tara-
findan televizyon kanallarinda
yapilan aciklamalarda, kidem
tazminatina hak kazanmada
aranan bir yil calisma kosulu-
nun kaldirilmas: halinde, kidem
tazminati sorununun buyuk
oranda coztume kavusacagl ve
yararlanmanin genisleyecegi ifa-
de edilmistir.

31 Ocak 2015
B 6 Yilda 2 Milyon Kayitdis1 Ca-

lisan Kayit Altina Alindi: Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK) Sigorta
Primleri Genel Muduri Ahmet
Acikgoz, capraz kontroller sa-
yesinde 2008 yilindan bu yana
tim sektorlerde 2 milyona yakin



kayitdis1 calisan tespit ettiklerini
soyledi. Acikgoz sigortasiz ele-
man calistiranlar icin ise, “Ceza
uygulamasinda ise bir kisinin yil-
ik maliyeti 40 bin liray1 buluyor”
diye konustu.

3 Subat 2015
B Ocak 2015’de Enflasyon Yik-

seldi: 2014 Aralik ayinda eksi
0.44 olarak hesaplanan tuketici
tiyat artislar1, 2015 Ocak ayn-
da ytizde 1.10 olarak aciklan-
di. Aralik ay1 enflasyonu eksi
caktugindan, is¢ci ve Bag-Kur
emekli ayliklarina yuzde 2.33
artis yapildi. 2014 yih ikinci alt1
ay enflasyonunun yuzde 2.33
olarak aciklandigindan, kamu
iscilerine enflasyon farki olus-
mamistir. Bu yonuyle bakildi-
ginda, calisanlarin ve emeklile-
rin aleyhine olan bir enflasyon
sepeti ve hesaplanma yontemi
bulunmaktadir. Bu hesaplanma
sistemi, calisanlarin ve emek-
lilerin harcamalarini gercekei
olarak temsil etmediginden,
yeni bir hesaplanma yontemi
getirilmelidir. Oncelikle, TUIK
tarafindan tcretliler endeksi
olusturulmalidir. TUIK 2015
Ocak ay1 tuketici fiyat hesapla-
malarima gore; Ocak 2015/Ocak
2014 donemsel artis fiyat artisi
ytzde 7.24, 12 ayhk ortalamala-
ra gore yuzde 8,80 olarak acik-
landi. TUIK’in hesaplanma yon-
temi uzmanlar ve yorumcular
taraflindan da elestirilmektedir.

5 Subat 2015
B SGK Saghk Politikalar1 Bilim-

sel Danisma Kurulu Olusturul-
du: Genel saglk sigortas1 uy-
gulamasina yonelik politikalara
iliskin yurutulecek calismalarda
bilimsel ve teknik danismanlik
yapmak tzere Sosyal Guvenlik
Kurumu tarafindan olusturulan
Saglik Politikalar1 Bilimsel da-
misma Kurulu toplantist yapildi.
Danisma Kurulunda; 6gretim
uyeleri, rektorler ve doktorlar
saglik politikalarina iliskin rapor

B 167 Sayih

ve gorus olusturularak sistemin
daha iyi isletilmesi ve aksayan
yonlerinin belirlenmesinin he-
deflendigi belirtildi. Danisma
Kurulu'nun acilisinda konusan
SGK Baskani Yadigar Gokalp 11-
han, bu olusumun bir genel sag-
lik sigortasinin bilimsel olarak
da degerlendirilmesinin amac-
landigina isaret ederek, halki-
miza karst buytuk sorumluluk-
larinin oldugunu soyledi. 2014
yilinda 54 milyar 600 milyon
saglik harcamasi yapild1.

6 Subat 2015

‘Insaat Islerinde
Guvenlik ve Saghk Sozlesmesi
Onaylandi: Turkiye'nin imza-
lamamakla elestirildigi Ulus-
lararas1  Calisma Orgiit’niin
167 numarali sozlesmesi 27 yil
sonra Turkiye tarafindan im-
zaland1 Uluslararas1  Calisma
Orgutwniin (ILO), 1988 yilin-
da kabul ettigi ve 1991 yilinda
yararlage giren dair karar Res-
mi Gazete’de yayimlanarak yu-
rurlige girdi. Sozlesmeye gore,
Turkiye de bu cercevede ILO’ya
insaat sektoruyle ilgili tedbirler
ve faaliyetlerle ilgili yillik rapor
sunmak zorunda olacak. ILO,
sozlesmelerin uygulanip uygu-
lanmadigina yonelik bagimsiz
uzmanlar tarafindan yapilan de-
netim sistemi isletiyor. ILO taraf
ilkelerden bilgi alabildigi gibi,
ilgili devletin ne kadar ilerleme
sagladigim da kendi uzmanlan
araciligiyla tespit calismasi ya-
pryor. Her insaat alaninda yeteri
miktarda i¢cme suyu, tuvalet, y1-
kanma tesisi, yemek ve barinak
yerleri bulundurulmasi zorunlu
olacak. Sozlesme hiikiimlerinin
fillen uygulanmasini saglamak
amacliyla devlet, caydirici ceza
ve Onlemler uygulayacak, dene-
timi saglayacak.

11 Subat 2015
B issizlik Oram Yuzde 10.7’ye

Yiikseldi: Turkiye Istatistik Ku-
rumu tarafindan yapilan acikla-

mada; Kasim 2014 itibariyle is-
sizlik orani yiizde 10.7’e ulastig
belirtildi. Istihdam edilenlerle
issizlerin olusturdugu ‘isgucw’
sayis1 Turkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) verilerine gore Kasim
2014’te 28 milyon 970 bin, is-
guctne katilma orami ise, yizde
50.5; bu oran erkeklerde yuzde
71, kadinlarda yuazde 30.5 belir-
lendi. Issiz sayisi ise, 3 milyon
96 bin olarak hesaplandi. Istih-
damda kayit disi calisanlarin sa-
y1s1 8 milyon 777 bin, kayit dist
calisanlarin istihdam icindeki
orani yiuzde 33,9 olarak hesap-
landi.

18 Subat 2015

B Hanelerin Maddi Durum Beklen-

ti Endeksi Diisti: Turkiye Ista-
tistik Kurumu (TUIK), Subat ay1
Titketici Gitven Endeksini acik-
ladi. Turkiye Istatistik Kurumu
ve Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas1 isbirligi ile yuritilen
tiketici egilim anketi sonucla-
rindan hesaplanan ttiketici giiven
endeksi sonucuna gore, hanenin
maddi durum beklentisi endeksi
bir onceki aya gore ytzde 1.2 ora-
ninda azaldi. Ocak ayinda 87.84
olan endeks degeri Subat ayinda
86.75 oldu. Bu dusus, gelecek 12
aylik donemde hanenin maddi
durumunun daha iyi olacagim
bekleyenlerin oraninin azalma-
sindan kaynaklandi. Issiz sayi-
s1 beklentisi Ocak ayinda 91.49
olan genel ekonomik durum bek-
lentisi endeksi ytizde 0.7 oranin-
da azalarak, Subat ayinda 90.87
oldu. Bu dusus, gelecek 12 ayhk
donemde genel ekonomik duru-
mun daha iyi olacagi yoénunde
beklentisi olan tuketicilerin say1-
sinin bir onceki aya gore azaldigi-
n1 gosterdi. Issiz sayisi beklentisi
endeksi bir onceki aya gore yuzde
2.7 oraninda artarak, Subat ayin-
da 69.64 degerine yiikseldi. Bu
artis, gelecek 12 aylik donemde
issiz sayisinda artis bekleyenlerin
oranindaki azalmadan kaynak-
landu.



19 Subat 2015

B Genel Saghk Sigortast Prim

Borcu Belirsizligi Siriyor. 6552
sayili Torba Kanun ile sigortal
olmayan 5.3 milyon kisinin ge-
nel saglik sigortasina tescillerini
yaptirmadigindan, bor¢ tutar1 10
milyon liraya ytkseldi. 30 Mart
2015 tarihine kadar Sosyal Yar-
dimlasma ve Dayanisma Vakfr'na
gelir testi yaptirmalar1 isten-
mektedir. Bu kapsamda olanla-
rin basvurusu 153 bin ile sinirh
kaldigindan, yeterli bir bilgilen-
dirmenin yapilmadig yoniinde
elestiriler gelmeye basladi. Tebli-
gat1 almayan yurttas borcundan
haberdar olmadig: icin gelir testi
yaptirmiyor. CHP Ankara Millet-
vekili Bilent Kusoglu, bu sorun
yaninda “Sadece Bag-Kur borcu
oldugu icin saghk sisteminden
yararlanamayan 1 milyonun
uzerinde insan var” dedi. Bu de-
gerlendirmelerden de gorulecegi
gibi, genel saglik sigortas1 saglik-
l1 islemiyor. Genel saglik sigorta-
sma tescil islemleri konusunda
yeni bir sistem gelistirilmelidir.
SGK'ye ait borclarin yeniden
yapilandirilmas1 ~ kapsaminda,
30 Nisan 2014’'ten onceki Bag-
Kur, SSK, genel saglk sigortasi
idari para cezalar da dahil tum
prim borclan, gecikme zammu,
gecikme faizi var. Bakanlar Ku-
rulu'nun 30 Mart 2015’ten sonra
sureyi 6 ay uzatma yetkisi oldu-
gunu soyleyen uzmanlar, saglik
hizmetinin alinmas1 tebligatlar
beklenmeden bir an o6nce ge-
lir testi yaptirilmasini oneriyor.
Yesil Karthlar, kismi sureli cali-
sanlar 6grenciler, (25 yasini dol-
durmus universite ogrencileri),
zorunlu sigortast sona erenler,
genel saglik sigortasi prim borc-
lar1, sgk.gov.tr adresine girip,
‘GSS Prim borclarimizi yapilan-
dirtyor uz’a basip, ¢ikan sayfanin
en alinda ‘Genel saghk sigor-
tast tescil ve bor¢ durumunuzu
ogrenmek icin tklaym’a basip
kimlik bilgilerini girerek ogreni-
lebiliyor. Gelir testi sonucunda,

hanede kisi basina asgari ticretin
tcte birinden daha az gelir tespit
edilmesi durumunda, genel sag-
lik sigortas: primi devlet tarafin-
dan odeniyor.

20 Subat 2015

B Is Saghp ve Giivenligi Mevzua-

t1 Surekli Degisiyor: TBMM’de
Komisyonda bulunan Torba Ka-
nun Tasarisi, isverenin talepleri
ile surekli degisiyor. Isyerinde
olumlu kaza yasayan isverene
5 yil ihalelerden men ongoril-
musti; bu sure 2 yila indirildi.
Faaliyeti durdurulan isyerlerine
para cezasmin taslakta olmasina
ragmen, kaldirilmas: isteniyor. Is
kazas1 yasayan isverenlerin daha
yuksek issizlik sigortast primi
odemesini duzenleyen madde de
taslaktan cikarildi. Is kazalar ve
meslek hastaliklar1 yoninden iyi
bir yerde olmamamiza karsin, is
sagligi ve guvenligi mevzuatim
surekli degistirilmesi, her konu-
ya isveren maliyeti olarak bakil-
digindan, calisma kosullariin
iyilestirilmesi ve is kazalarinin
onlenmesi oninde ciddi engeller
olusturuyor.

21 Subat 2015

B Suresinde Bag-Kura Kaydm

Yaptiramayanlarin Beklentileri:
Cesitli meslekler adi altinda ba-
gimsiz calisanlarin vergi ve mes-
lek odas1 kaydi bulunanlar, sture-
sinde Bag-Kur kayit yaptirmama-
lar1 nedeniyle sigortali sayilma-
diklarindan, bu kapsamda olanlar
Bag-Kur’a kayit ve bor¢lanma icin
yeni bir firsat taninmasini iste-
mektedirler. TBMM’de bulunan
Torba Kanun Tasarisina bu yon-
de bir teklifin verilmesi yontinde
beklenti olusmustur.

25 Subat 2015

B issizlik ve Gelir Esitsizligi Arti-

yor: Turkiye'nin donem baskani
oldugu G-20 ile OECD isbirligin-
de duzenlenen Ciraklara Yonelik
isbasinda Kaliteli Egitim Konfe-

ranst Antalya’da gerceklestirildi.
Konferansin acilis bolimunde
konusan TURK-IS Genel Baskam
Ergin Atalay, 13 milyon calisa-
nin bulundugu Turkiye’de sade-
ce 1 milyon sendikal is¢i oldu-
guna dikkat cekerek, “Bu durum
G-20 donem baskanligini yapan
Turkiye'ye yakismiyor” dedi. Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakam
Faruk Celik, issizligin en biytk
sorun olduguna isaret ederek,
Basbakan Ahmet Davutoglu'nun
yakinda yeni istihdam paketini
aciklayacagini belirtti. TISK Bas-
kan1 Yagiz Eyuboglu, Tirkiye'de
genclerin beste birinin issiz oldu-
gunu, 15-25 yas grubunda issizli-
gin yuzde 19.9’a ciktigina, 4 genc
kadindan da birinin issiz oldugu-
na isaret eden Eyuboglu, ¢oztim
icin isbasinda egitimin artinl-
mas1 gerektigini vurguladi. Koc
Holding Yénetim Kurulu Uyesi
Ali Kog, issizligin yukseldigini,
gelir dagihmindaki esitsizligin
derinlestigini, orta sinifin zayif-
ladigin1 belirterek, “zenginlerin
daha zengin, fakirlerin daha fakir
hale geldigini” soyledi. Bu acik-
lamalardan da gorulecegi gibi,
calisma kosullar1 ve hak arama
yollar1 zorlasmis, is kazalari ve
meslek hastaliklarin1 onleyecek
gercekci tedbirlerin  alinmasin-
da kararli bir politika ve kultur
olusturulamamuistir.

27 Subat 2015

B Gemi Adamlann lase Bedeli

Tespit Kurulu Toplandi: Gemi
Adamlarimin  Ikamet Yerleri,
Saglik ve Iaselerine Dair Yonet-
meligin 9. maddesi geregince,
Gemi Adamlan lase Bedeli Tes-
pit Kurulu toplanarak, 2015 yilh
iase bedelini ginltuk 23 lira ola-
rak belirledi. lase servisi kurul-
mayan gemi adamlarina 6denek
ucretin  belirlenmesinde fiyat
artislan ile Is Teftis Kurulu Bas-
kanliklarinin rapor ve onerileri
de hesaplamada dikkate alind.
TURK-IS, Tespit Kurulunda iki
uye ile temsil edildi.



TURK-IS'TEN KIZILAY'A DESTEK

Atalay: “Diinyanin her yanina yardim gétiiren
Kizilay’a destek olmaliyiz.”

URK-IS, Ankara’daki ihtiyac

I sahibi Turkmen aileler icin
1000 koli gida malzemesi
yardimi yapti. Hazirlanan gida koli-

leri Turk Kizilay'1 araciligiyla ailele-
re ulastirildi.

TURK-IS Genel Baskanmi Ergiin
Atalay, 22 Ocak 2015 gunu Turk
Kizilay1 Genel Baskant Ahmet Lutfi
Akar1 ziyaret ederek, Ankara’daki
ihtiyac sahibi Turkmen multeci-
ler icin yardim onerisinde bulun-
du. Oneriyi memnuniyetle karsi-
layan Akar, TURK-ISe tesekkir
etti. Yapilan anlasma cercevesinde,
TURK-IS tarafindan 1000 adet gida
kolisinin Kizilay’a teslim edilmesi
kararlastirildi.

Gorusmede konusan Atalay,
“Kizilay ulkemizin sigortasi, me-
dar-1 ifttharimiz. En uzak cograf-
yalara Kizilay yardim gotirayor.
En zorlu cografyalara giriyor. O
nedenle, diinyanin her yanina yar-
dim goturen Kizilay'a maddi deste-
gin devami 6nemlidir” dedi. Atalay,
TURK-IS olarak imkanlarini ihtiyac
sahipleri icin kullanmay1 sturdire-
ceklerini, Kizilay’a destek verecek-
lerini dile getirdi.

Irak'in Telafer kentinden kaca-
rak Turkiye’ye sigiman Turkmen
ailelere yapilan yardim, 28 Ocak
2015 gund, Turk Kizilay Genel
Merkezinin éntinde dtuzenlenen ba-
sin toplantisiyla yola ¢ikti.
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TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay, basma yaptigi aciklamada

sunlar1 soyledi:

“Bu para aidatlariyla maden-
de, insaatta zor sartlarda calisan
arkadaslarin parasi. Onlarin mu-
sadesiyle biz bu isleri yapiyo-
ruz. Yardimla bu isin altindan
Kizilay'n da TURK-ISin de kalk-
mast mtimkun degil. Ozellikle dev-
letin, hitkiimetin bu ise el atmasi
gerekiyor. Saghkla ilgili sikintilary
vardi, bakanlar kurulunda imzaya
acmislar, saghkla ilgili meseleleri

halletmisler.”



Bu dergi sendikali isciler tarafindan basiimaktadir.

TURK-iS ve BAGLI SENDIKALAR

Genel Bagkan: ERGUN ATALAY

TURK KOOP-i$ 10
Genel Bagkan: EYUP ALEMDAR

TURK-I$ Bayindir Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat) 18 Gaveren Sokak No. 6 Maltepe / ANKARA
Faks: (312) 433 68 09 - 433 85 80 Tel: (312) 230 08 55 - 220 44 80 - Faks: (312) 229 58 36
TARIM-S . 01 TURKIYE CIMSE-i$ 1
1 Genel Bagkan: ILHAMI POLAT 19 Genel Bagkan: ZEKERIYE NAZLIM
Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA Esat Cad. No. 43 Kiiglikesat / ANKARA
Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) + Faks: (312) 419 38 47 Tel: (312) 419 58 30-34 + Faks: (312) 425 13 35
ORMAN-i$ o 01 KRISTAL-iS ) 1
2 Genel Bagkan: BAKI YUKSEL 20 Genel Baskan: BILAL CETINTAS .
Korkut Reis Mah. Cihan Sok. No. 29/10 Sihhiye / ANKARA Sahip Molla Cad. No. 32 Pasabahge Beykoz /ISTANBUL
Tel: (312) 229 10 56-59 - Faks: (312) 229 21 15 Tel: (216) 680 07 10 - Faks: (216) 680 12 02
TEKGIDA-IS -
Genel Bagkan: MUSTAFA TURKEL 02 WIALSLLISTL =
3 Konaklar Mah. Faruk Nafiz Camiibel Sok. No. 5 21 CendBaskan HEVAULIKAVEAK
A LevEil iS"rANBUL e Bestepeler Mah. Yasam Cd. 1. Sok. No. 7/A S6gutézi/ANKARA
Tel: (212) 264 49 96 (4 Hat) - Faks: (212) 278 95 34 Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) + Faks: (312) 284 40 18
SEKER-IS . 02 TURKIYE YOL-i$ 5 13
4 Genel Bagkan: ISA GOK 22 Genel Bagkan: RAMAZAN AGAR
Karanfil Sokak No. 59 Bakanliklar / ANKARA Sumer 1 Sok. No. 18 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 418 42 73-74 - Faks: (312) 425 92 58 Tel: (312) 232 46 87-95 - Faks: (312) 232 48 10
TURKIYE MADEN-i$ 03 TES-i$ _ 14
5 Genel Bagkan: NURETTIN AKCUL 23 Genel Bagkan: MUSTAFA SAHIN
Strasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA Meric Sok. No. 23 Bestepe / ANKARA
Tel: (312) 231 73 55-56-57 « Faks: (312) 229 89 31 Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) + Faks: (312) 212 65 52
GENEL MADEN-i$ 03 DEMIRYOL-i$ . 15
6 Genel Bagkan: EYUP ALABAS 24 Genel Bagkan: ERGUN ATALAY
Mithatpasa Mah. Nizam Cad. Semsi Denizer Sk. No. 18 Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5 ANKARA
Tel: (872) 251 44 77 - Faks: (372) 253 66 35 ZONGULDAK Tel: (312) 231 80 30-31 + Faks: (312) 231 80 32
PETROL-i$ . 04 HAVA-i$ ) 15
7 Genel Bagkan: MUSTAFA OZTASKIN . 25 Genel Bagkan: ALI KEMAL TATLIBAL .
Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25 Uskiidar / ISTANBUL Incirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakirkdy / ISTANBUL
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) + Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38 Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) + Faks: (212) 571 90 51
TEKSIF ) 05 TOMTIS L 15
8 Genel Baskan: NAZMI IRGAT 26 Genel Bagkan: KENAN OZTURK
Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA Inkilap Cad. No. 35/1-2 Aksaray / ISTANBUL
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 - Faks: (312) 435 78 26 Tel: (212) 530 07 43 - Faks: (212) 588 26 20
DERITEKS ) 05 DOKGEMI-i$ ) 5 16
9 Genel Bagkan: MUSA SERVI 27 Genel Bagkan: H. NECIP NALBANTOGLU
Aydinli Mah. Budak Sok. No. 41 Kat: 3 . Pirimehmetpaga Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3
Tel: (216) 572 90 50-51-52 + Faks: (216) 572 90 53 Tuzla/IST. Tel: (212) 369 73 90 (pbx) * Faks: 369 73 93 Beyoglu/ IST.
AGAG-iS . 06 TURKIYE DENiZCILER i 16
10 Genel Bagkan: MURSEL TASCI 28 Genel Bagkan: HASAN PEKDEMIR :
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / ISTANBUL
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 - Faks: (312) 231 52 19 Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) + Faks: (212) 244 52 21
SELULOZ-i$ . 06 SAGLIK-iS L 17
11 Genel Bagkan: ERGIN ALSAN 29 Genel Bagkan: HASAN OZTURK
Ankara Cad. Ipek Apt. No. 87 IZMIT Hedef Sok. No. 5 Anittepe / ANKARA
Tel: (262) 321 18 99 - Faks: (262) 321 34 51 Tel: (312) 231 80 45 + Faks: (312) 230 23 96
TURKIYE HABER-i$ 07 TOLEYiS ) 18
12 Genel Bagkan: VELI SOLAK 30 Genel Bagkan: CEMAIL BAKINDI
Kltur Mah. Yiksel Cad. No. 38  Yenisehir / ANKARA Aksaray Mah. Kiigiik Langa Cad. Bilir Is Merkezi No. 16/18 Kat. 3
Tel: (812) 444 1992 -+ Faks: (312) 434 57 04 Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 + Faks: 530 72 99 Aksaray / IST.
BASIN-i$ 08 TURK HARB-i$ 19
13 Genel Baskan: YAKUP AKKAYA 31 Genel Bagkan: BAYRAM BOZAL
Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA Inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 + Faks: (312) 229 43 15 Tel: (312) 417 50 97-98-99 - Faks: (312) 417 13 64
TGS B B 08 GUVENLIK-i$ 19
14 Genel Bagkan: UGUR GUC ) 32 Genel Baskan: BOLAT ANKARALI
Basin Sarayi Kat. 2 Cagaloglu / ISTANBUL Saglik Mah. Stleyman Sirri Cad. No. 20/8
Tel: (212) 514 06 94-96 - Faks: (212) 511 48 17 Tel: (312) 417 27 23 - Faks: (312) 417 27 23 Sihhiye / ANKARA
BASISEN o o 09 TURKIYE BELEDIYE-i$ 20
15 Genel Bagkan: METIN TIRYAKIOGLU . 33 Genel Bagkan: NIHAT YURDAKUL
Altunizade Mah. Kugbakigi Cad. No. 15 Uskidar / ISTANBUL Necatibey Cad. No. 59 Kizilay / ANKARA
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) + Faks: (216) 651 48 38 Tel: (312) 231 83 43-45 + Faks: (312) 232 08 74
BASS 09 TURK-SEN
16 Genel Bagkan: TURGUT YILMAZ . 34 Genel Bagkan: ARSLAN BICAKLI
Cinardere Mah. Ankara Cad. No. 63/2 Kat: 3-5 Pendik / IST. A. Sehit Mehmet R. Huseyin Sok. No. 7 Lefkose / KKTC
Tel: (216) 598 30 30 - Faks: (216) 598 14 14 Tel: (0.392) 227 24 44 -+ Faks: (0.392) 228 78 31
TEZKOOP-i$ ) 10 HUR-i$ .
17 Genel Bagkan: OSMAN GURSU 35 Genel Baskan: YAKUP O. LATIFOGLU

Mebusevler Mah. iller Sokak No: 7 Tandogan / ANKARA
Tel: (312) 213 34 44 (pbx) * Faks: (312) 213 34 30

Sehit Necdet Altinok Sok. Soyer Apt. No. 3 Kat: 4 Lefkose/KKTC
Tel: (0.392) 227 71 56 « Faks: (0.392) 227 59 35
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