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is sozlesmeleriyle ilgili olarak yiiriitiilen miiza-

kereler olumlu sonuglanmis ve “Cerceve Anlas-
ma Protokolii” Sayin Basbakanin katilimryla 3 Tem-
muz 2017 tarihinde imzalanmistir.

2 017 yilinda siiresi sona eren kamu kesimi toplu

Kamu kesimi toplu is sozlesmelerinin bagitlanma-
sinda, ge¢mis donemlerde oldugu gibi, Konfede-
rasyonumuz biinyesinde olusturulan Koordinasyon
Kurulu stirekli bir araya gelerek durumu degerlen-
dirmis, izlenecek politikay1 belirlemistir.

Ulkemizin ekonomik ve sosyal sartlar1 dikkate alin-
diginda, basarili bir sozlesme imzalandig1 soylene-
bilmektedir. Diisiik ticretlerin iyilestirilmesi, en dii-
stik isci Ticretinin en diisiitk memur maasiyla esitlen-
mesi sonrast ilk y1l i¢in {icret zammy; diisiik ticretliler
bakimindan yiizde 18,59, ortalama ve daha yiiksek
ticretliler bakimindan yiizde 12,88 oranina ulagmis-
tir. 2017 yilinin ikinci alt1 aylik doneminde meydana
gelecek enflasyon farki iicretlere ayrica ilave edile-
cektir. Vergi nedeniyle net iicretlerde meydana gelen
kaybin giderilmesinde ek 6demenin artirilmas yani
sira maktu 6demeler de toplu is sozlesmelerinin tic-
ret zamlar1 oraninda ve iicretin zamlandig: tarih iti-
bariyle artirilarak 6denecektir.

BIRLIKTE SONUC ALIYORUZ

Kuskusuz sendikalarimiz, ¢ergeve anlagsma protoko-
liin disinda sektore ve isyerine, ¢alisma kosullarina
bagli olarak bazi ek diizenlemeler de yapabilecektir.

Yapilan anlasmadan isciler ve sendikalar olarak mem-
nun oldugumuzu, yasama ve ¢alisma sartlarimizi daha
olumlu noktaya getirdigimizi soyleyebiliriz.

* ok %

Ancak sorunlarimiz devam ediyor. Alt isveren isgi-
lerinin (tageron) kamu kurum ve kuruluglarindaki
istthdam bigimiyle ilgili sikintilar ¢6ziime kavusma-
mistir. Ayni sekilde kamuda istihdam edilen gegici
iscilerin durumu da 6nemini korumaktadir. Kamu
kurum ve kuruluslarinda calisan gegici isgiler, her
ne kadar kanunun ongordiigi siireyle calistirilmaya
devam edilmis olsa da, kadroya alinmalar1 yoniinde
verilen sozler yerine getirilmemistir. Bu sorunlari en
st diizeyde dile getirdik, sonug alincaya kadar ses-
lendirmeye devam edecegiz.

* ok %

Gegtigimiz glinlerde kidem tazminati konusu 1srarla
yine giindemde tutulmak istendi. Kidem tazminati
konusunda, hak kayiplarina yol agacak diizenleme-



leri isiler ve TURK-IS olarak kabul etmeyecegimizi
her zaman soyledik. “Kidem Tazminati Reformu”
konulu Uglii Danigma Kurulunda goriiglerimizi bir
kez daha ifade ettik. Kidem tazminatina iligkin uy-
gulamalar agik ve nettir. Eger bir reform diistintli-
yorsa, bu reform hakkin agindirilmasini degil, ko-
runmasini ve gelistirilmesini amaglamalidir. Kidem
tazminatina erisimde sikint1 ¢eken is¢iler icin mev-
cut haklarda bir adim geriye gitmeden bir diizenle-
me yapilmasi ongoriilityorsa katki sunmaya haziriz.
Bununla ilgili goriis ve tekliflerimizi Bakanhga bil-
dirdik ve kamuoyu ile paylastik. Halen ¢aligmakta
olan is¢i kidem tazminatinda hangi haklara sahip-
se, ileride galisacak is¢inin de ayn1 haklara sahip ol-
masini istiyoruz. Kidem tazminat1 bugiin itibariyle
giindemden kalkmis gozitkmektedir. Ancak bilin-
melidir ki, bu hakkimizin korunmast ve gelistirilme-
si konusundaki hassasiyetimiz devam etmektedir.

x* % %

Grev hakki, iscilerin biiyiik miicadeleler sonunda
elde ettigi Anayasal bir haktir ve uluslararasi sozles-
melerle de giivence altina alinmustir. Igciler aileleriyle
birlikte gecim sartlarini iyilestirmek, ¢aligsma sartlari-
ni1 diizenlemek ve gelistirmek isterler. Bu yondeki ta-
leplerinin karsilanmamasi durumunda, uyusmazhga
distiikleri konular1 kabul ettirmek i¢in bir miicadele
araci olarak grev hakkini kullanirlar. Grev bizler i¢in
her zaman son ¢are olmustur. Toplu is s6zlesmeleri-
nin 6nemli bir boliimii her zaman taraflar arasinda
uzlasma ile sonuglanmaktadir.

Calisanlarin gelir ve is giivencelerini korumak, ge-
¢im kosullarini iyilestirmek amaciyla uyguladiklar:
greve yapilan miidahaleler, ¢ogu zaman bazi kétii
niyetli isverenleri cesaretlendirmektedir. Sendikala-
ra, is¢i hak ve ozgiirliiklerine karsi olumsuz tutum-
larin siirdiirmeye neden olmaktadir. Isci ve igvere-
nin karsit ¢ikarlarinin dengeli ve adil bicimde dii-
zenlenmesi ve gozetilmesi sosyal barisin saglanmasi
bakimindan 6nemlidir.

x* % %

Haziran 2017'de toplanan 106. Uluslararas1 Calisma
Konferansrnda galisan kesimini, 65 yildan bu yana
oldugu gibi TURK-IS temsil etmistir. Ulkemiz calis-
ma hayatinda mevcut sorunlarla ilgili goriis ve tes-
pitlerimiz ifade edilmistir.

x* % %

Demokratik yollarla se¢ilmis hiikiimete ve anaya-
sal diizene kars1 “15 Temmuz” glinii girisilen kal-
kismanin artg1 etkileri icerde ve disarida devam
etmektedir. Tiirkiye, bir bagka demokratik iilkenin

Ergin ATALAY

“Grev hakki, iscilerin buyuk
mucadeleler sonunda elde

ettigi Anayasal bir haktir ve

uluslararasi sézlesmelerle de
guvence altina alinmigtir”

altindan kalkamayacag1 zorlu bir siireci halen atlat-
maya ¢aligmaktadir. Bir daha boyle hain girisimlerin
olmamasi i¢in etkin ve kararli politikalar izlenmesi
geregi aciktir. Ulkemizin daha giiglii ekonomiye ka-
vusmasl, toplumsal refahin yayginlagmasi ve adaletli
dagitilmasi, demokrasinin tim kurum ve kuralla-
riyla yerlesmesi, milli iradenin her alanda egemen
kilinmasi hepimizin énceligidir. Ulkemiz varsa biz
variz. Bu konuda da ortak akli hep birlikte saglamak
durumundayiz.

“15 Temmuz” Darbe Girisimi’nin yildénimiin-
de Tiirkiye-Avrupa Birligi Karma Istisare Komitesi
Tiirkiye Kanad: Sivil Toplum Kuruluslarinin katili-
miyla Ankarada ve ayrica 8 ilde kurulus yerel tem-
silcilerinin katilimiyla “ortak bildiri” agiklanmuistir.

TURK-I$’in amag ve hedefleri ana tiiztigiinde agik-
¢a yer almaktadir. Kuruldugundan bu yana, tilkenin
birligini ve biitiinliigiini korumanin énemine inan-
mis, bunun gereklerini sorumluluk i¢inde yerine
getirmistir. Hep demokrasiden, temel insan hak ve
ozgiirliiklerinden, is¢ciden yana olmustur. Sartlar ne
olursa olsun olmaya da devam edecektir.

* % %

Tiirk Sendikacilik Hareketini 65 yillik miicadelesiy-
le en yiiksek diizeyde TURK-IS temsil etmektedir.
Bundan sonra da ayni amag ve ilkeler dogrultu-
sunda ekmek, baris ve 6zgiirliik miicadelesi devam
edecektir. Konfederasyonumuzun 65’inci kurulus
yildéniimiiniin bagta TURK-IS toplulugu olmak
tizere tim ¢alisanlara ve tilkemize hayirli olmasini
temenni ediyorum.

Baskandan | 3
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KAMU KESIM]
TOPLU IS SOZLESMELERINDE
MUTABAKAT SAGLANDI

3Temmuz 2017 Pazartesi giinii, Kamu Kesimi Toplu Is S6zlesmeleri
Imza merasimi Cankaya Késkiinde gerceklestirildi. Imza térenine
Basbakan Binali YILDIRIM, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Mehmet
MUEZZINOGLU, TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, TURK-IS Genel
Sekreteri Pevrul KAVLAK, TURK-IiS Genel Mali Sekreteri Ramazan
AGAR, TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR,
Kamu Koordinasyon Kurulu lyeleri, ¢cok sayida sendikaci, uzman ve
basin mensubu katildl.
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Binali YILDIRIM:

“2017 vilticindeki zam

orant ilk 6 ayda yuizde

7,5, ikinci 6 ayda yuzde

5 seklinde mutabakata
varildu.

ikinci yil icin ilk yanda
yuzde 3,5 ve ikinci
yarida yuizde 3,5 olarak
kararlastirildi.

Burada bir konusma yapan Basbakan Binali YILDIRIM
su gorislere yer verdi:

“2017-2018 Kamu Toplu Is Sézlesmesi cerceve anlas-
masinin ¢alisanlarimiz igin Glkemiz igin hayirli ugurlu
olmasini diliyorum. Toplu is s6zlesmesi gériismelerin-
de gerek kamu iscileri adina TURK-IS Baskani olmak
tizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz ve ekibi,
Maliye Bakanimiz ve ekibi de bliylik caba gésterdi.

200 bine yakin kamu ¢alisanimizi ilgilendirdigini ifa-
de ettik. Bu gériismeler esnasinda ciddi bir anlayis
icinde olgunlukla karsilikli gériismeler bugtine kadar
devam etmis ve is¢i sendikalarimizin ¢alisanlar adi-
na talepleri, hiikiimetimizin imkanlari azami oran-
da karsilanmaya c¢alisildl. Gegen toplu is s6zlesmesi
déneminde 2015-2016 yillarinda yapilan ¢ergeve
anlasmayla ilk defa denge ddenedi diye bir édenek
getirildi.

iscilerin aylk, 2150 Tl’nin altinda alanlara 100 TL/
Ay, 2151 TL ile 2250 TL arasinda olanlara 75 TL/Ay,
2251 TL ile 2350 TL arasinda olanlara 50 TL/Ay iyi-
lestirme yapild.

2015 igin ilk yil 6+5, 2016 icin 3+3 6ngdriilmiistii. Bu
oranlara enflasyon farki ve sosyal yardimlarin yansi-
tilmasi ve sosyal yardimlarin 220 TL briit olarak arti-
rilmasi da ilave edildi.

Bu sene ise Toplu Is S6zlesmesi (TIS) protokolii 2017-
2018 igin gegerli. 2017 yil igindeki zam orani ilk 6
ayda yiizde 7,5, ikinci 6 ayda ylizde 5 seklinde mu-
tabakata varild..

ikinci yil icin ilk yarida yiizde 3,5 ve ikinci yarida yiiz-
de 3,5 olarak kararlastirildi. Gerek ilk gerek ikinci yil-
da enflasyona gére ayarlama yapilacak.

Bunlar referans artis oranlaridir. Fark olusursa bu
farklar da verilecek. Bununla beraber ek édenek bir
sefere mahsus 500 TL'den 750 Tl'ye yiikseltildi. Yiiz-
de 50 oraninda bir artis oldu.

Ayrica briit lcreti 3000 TL altinda olan iscilerimize
90 TL ilave artis sagland.. Yaklasik olarak bu da nor-
mal oranin lizerinde bir artis oldu.

Diisiik dcretli ¢alisanlarimizin imkani artmis olacak.
Bu sekilde yapilan bu ¢ergeve anlasma ile kamu isgi-
sinin en diisiik maasi memur maasinin altinda olma-
yacak. Yani eksik varsa tamamlanacak.

Dolayisiyla memur, is¢i arasindaki taban licret esit-
lenmis olacak. Aradaki fark kaldirilmis olacak.” dedi.

Basbakan Binali YILDIRIM’in ardindan TURK-I$ Ge-
nel Baskani Erglin ATALAY bir konusma yaparak su
hususlara degindi:




“Sayin Basbakanim, Sayin Bakanim, degerli misafir-
ler, degerli sendikaci arkadaslarim. Yiizde 401 Ocak
ayinda, yiizde 60t Mart ayinda baslayan Konfede-
rasyonumuzu ilgilendiren 157 bin, genele bakildi-
ginda 200 bine yakin kamu isgisini ilgilendiren kamu
toplu is soézlesmeleri cerceve anlasma protokoliine
imza attik.

Sayin Basbakanima, Sayin Bakanima katkilarindan
dolayi tesekkiir ediyorum. Rakamlari Sayin Basba-
kanimiz séylesin.

Biz TURK-IS Yonetimi Kamu Koordinasyon Kurulu
olarak uzun pazarliklar neticesinde arzu ettigimiz bir
seye imza atacagiz.

Ergun ATALAY:

"Bu Sozlesme
Siirecinde Tageron ve
Gegici Iscilerle llgili
Miijdeli Haberlerinizi
Bekliyoruz”

Ozellikle Sayin Basbakan’a ifade etmem gereken bir
iki konu var.

Taseronlarla ilgili konular devam ediyor sizlerinde bu
konularla ilgili ¢alismalarinizin oldugunu biliyorum.
Bu arkadaslar devletin ¢atisi altinda olsun. Aradaki
aracilara ne veriyorsaniz hatta bu rakamin yiizde
10’unun altinda bize verin. Bu problemi bir an énce
¢6zerseniz iilkede rahatlar biz de rahatlariz. Bizim
kamuda 5 ay 29 giin ¢alisan gegici isgilerimiz var. Bu
sdrddirdilebilir bir is degildir.

Bu sézlesme siirecinde bu taseron ve gegici isgilerle
ilgili miijdeli haberlerinizi bekliyorum.

Sahsiniza tesekkiir ediyorum.”

TURK-IS ile Hiikiimet arasinda yiiriitiilen miizakereler sonucunda, kamu kesimi is yerlerinde ¢alisan yak-
lasik 200 bin is¢iyi kapsayan kamu kesimi toplu is s6zlesmelerinde anlasma saglanarak 3 Temmuz 2017

tarihinde cerceve protokolii imzaland.
Bu protokole gore:

1.Yil1. 6 ay zammi: % 7.5

1. Yil 2. 6 ay zammi: % 5 +Enflasyon Farki
2.Y111. 6 ay zammi: % 3.5 +Enflasyon Farki
2. Y1l 2. 6 ay zammi: % 3.5 +Enflasyon Farki

-Ayrica Denge 6denegi: 500 TL'den 750 TL'ye ylikseltildi.
-Briit 3 bin liranin altinda (icret alanlara da 3 bin liray1 gegmemek (izere 90 lira iyilestirme yapilacak.
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KAMU TOPLU IS SOZLESMELER]
CERCEVE ANLASMA PROTOKOLU

iiriirliik baslangig tarihleri 2017 yili iginde olan Kamu Kesimi Toplu Is S6zlesmelerinin
(TURK—iS Konfederasyonuna iiye sendikalarin érgiitlii bulundugu ve yetki aldigi is-
yerlerine iliskin olarak) asagida belirtilen esaslar g6z 6niine alinarak sonuglandiriimalari
kabul edilmis ve isbu protokol diizenlenerek 03/07/2017 tarihinde imza altina alinmigtir.

I-iYILESTIRME

Toplu is sozlesmelerinin yirirlik baslangic tarihin-
de aylik brit ciplak tcretleri; 3.000 TUnin altinda
olan iscilerin aylik brit ¢iplak Gcretlerine 3.000 TL'yi
gecmemek lzere 90 TL/Ay iyilestirme yapilacaktr.

Gunluk Ucret sisteminde bu rakamlar 30’a, saatlik
Ucret sisteminde 225’e bolinmek ve bulunan ra-
kamlar kurus kisurati 5 ve lzerinde ise tama iblag
edilmek suretiyle toplu is so6zlesmelerine yazilacak-
tr.

(Ornek; 90 TUlik rakam; Gunliik tcret sisteminde
3,00 TL saatlik Gcret sisteminde ise 0,40 TL olarak
yazilacaktr.)

1I-UCRET ZAMLARI
a) Birinci Yil Birinci Al Ay Zammu:

iscilerin (1.) fikradaki iyilestirme yapildiktan sonra,
toplu is sozlesmesinin yirirlik baslangic tarihindeki
(aylik/glnlik/saatlik) brit ciplak Gceretlerine, yurirlik
baslangi¢ tarihinden gecerli olmak lizere birinci alt1 ay
icin %7.5 (ylzde yedi buguk) oraninda zam yapilacaktr.



b)  Birinci Yil ikinci Al Ay Zammu:

iscilerin birinci yil birinci alti ayinin son giiniindeki
brit ciplak Gcretlerine, (aylik/gtinltik/saatlik) ikinci
altr ayinin birinci giniinden gecgerli olmak tizere %.5
(ylzde bes) oraninda zam yapilacaktr.

Ancak, T.C. Basbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumunun
2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari Tarkiye Gene-
li Aralik 2017 indeks sayisinin, Haziran 2017 indeks
sayisina gore degisim oraninin %5’i (ylzde bes’i)
asmasl halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci
altr ay tGcret zammi oranina ilave edilecektir. (Bu 6r-
nek yardrlik baslangici 01.01.2017 tarihi olan toplu
is sozlesmeleri icin yapilmistir. Birinci yilin ikinci alt
ayinda gerceklesecek enflasyon orani; her toplu is
sozlesmesinin ylrirlik baslangig tarihi dikkate alin-
mak suretiyle is bu 6rnege uygun bicimde T.C. Basba-
kanlik Tiirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel
Yill Tiiketici Fiyatlari Turkiye Geneli indeks sayisinda-
ki alti aylik degisim oranina gore belirlenecektir.)

c) likinci Yil Birinci Al Ay Zammu:

iscilerin toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinci altr
ayinin son gunitndeki (ayhk/glnlik/saatlik) brit
¢iplak Ucretlerine, ikinci yil birinci alti ayinin birinci
glninden gecerli olmak Gzere %3,5(ylizde licbuguk)
oraninda zam yapilacaktr.

Ancak, T.C. Basbakanhk Tiirkiye istatistik Kurumu-
nun 2003=100 Temel Yilli Tuketici Fiyatlar Tirkiye
Geneli Haziran 2018 indeks sayisinin, Aralik 2017
indeks sayisina gore degisim oraninin %3,5' (ylz-

de l¢buguk’u) asmasi halinde asan kismin tamami,
ikinci yil ikinci alti ay Gcret zammi oranina ilave edi-
lecektir. (Bu 6rnek yururliik baslangici 01.01.2017
tarihi olan toplu is s6zlesmeleri igin yapilmistr. ikin-
ci yihin birinci alt ayinda gerceklesecek enflasyon
orani; her toplu is s6zlesmesinin yururlik baslangi¢
tarihi dikkate alinmak suretiyle is bu 6rnege uygun
bicimde T.C. Basbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumu-
nun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari Turkiye
Geneli indeks sayisindaki alti aylik degisim oranina
gore belirlenecektir.)

d) ikinci Yil ikinci Alt Ay Zammu:

iscilerin toplu is s6zlesmesinin ikinci yil birinci altr
ayinin son guintindeki (aylik/gunlik/saatlik) brit ¢ip-
lak Gcretlerine, ikinci yil ikinci alti ayinin birinci gu-
ninden gecerli olmak Uzere %3,5 (ylUzde lcbucuk)
oraninda zam yapilacaktr.

Ancak, T.C. Basbakanhk Tiirkiye istatistik Kurumu-
nun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari Tirkiye
Geneli Aralik 2018 indeks sayisinin, Haziran 2018
indeks sayisina gore degisim oraninin %3,5’U (ylz-
de lgbucuk’u ) asmasi halinde asan kismin tamami,
ikinci yil ikinci alti ayinin son gliniindeki Gcrete takip
eden ayin birinci glinlinden gecerli olmak Uzere ila-
ve edilecektir.

(Bu ornek yirirlik baslangici 01.01.2017 tarihi olan
toplu is sézlesmeleri icin yapilmistir. ikinci yilin ikinci
altr ayinda gerceklesecek enflasyon orani; her top-
lu is s6zlesmesinin yurirlik baslangi¢ tarihi dikkate
alinmak suretiyle is bu 6rnege uygun bicimde T.C.



Basbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumunun 2003=100
Temel Yill Tlketici Fiyatlari Tirkiye Geneli indeks
sayisindaki alti aylik degisim oranina gére belirlene-
cektir)

Not: Yukarida belirlenen zam oranlari her toplu is
sdzlesmesinin madde metni esas alinarak diizenle-
necektir.

1-MAKTU ODEMELER:

isbu protokolde diizenlenmis bulunan Ek Odeme ve
Yemek Yardimi maddeleri harig toplu is sdzlesmele-
rinde yer alan maktu 6demeler (licrete bagh olma-
yan 6demeler; dogum, 6lim, evlenme ve yol yar-
dimlari, birlestirilmis sosyal yardim, giyim yardimi
ile prim, tazminat vb. 6demeler) toplu is s6zlesme-
lerinin Gcret zamlari oraninda ve lcretin zamlandigl
tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

2-YEMEK YARDIMI:

Siiresi biten Toplu Is Sézlesmelerinin “Yemek Yar-
dimi” bashkh maddesinde yer alan yemek yardimi
bedeli toplu is s6zlesmelerinin birinci yiliigin 1,5 TL/
glin artinlarak uygulanacaktir. Bu bedel toplu is s6z-
lesmelerinin ikinci yilinda ise lcret zamlari oraninda
ve licretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak 6de-
necektir.

3-EK ODEME:

iscilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir dde-
meyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa Mayis ayin-
da brit 750 (Yediyiz elli) TL ek 6deme yapilacakdtir.

Bu 6deme vyil icinde calisilan sire ile orantili olarak
odenir.

4-i$ YERINE/iSLETMEYE OZGU SORUNLAR:

isletme veya is yerine 6zgi sorunlar toplu is sdzles-
mesinin taraflari arasinda gorisulerek ¢oziime ka-
vusturulur.

5-ALT iSVEREN SORUNLARI:

Alt isveren iscilerinin (taseron) Kamu Kurum ve Ku-
ruluslarinda istihdam edilmesi ile ilgili calismalara
devam edilecektir.

6-GECICi iSCILER:

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda galisan gegici isciler
Kanunun ongordigu siire ile cahstirilmaya devam
edilirler. Bu iscilere gordirilen isler alt isveren (ta-
seron) iscilerine gordirilemez.

7-TiS YURURLUK BASLANGIC TARIHLERI:

Toplu is sozlesmelerinin ylrirlik strelerinin bitis ta-
rihleri Subat sonu olarak diizenlenecektir.

8-GECiCi ODEME:

Toplu is sozlesmelerinin yirirlik baslangic¢ tarihle-
rinde iyilestirme ve lcret zammi yapildiktan sonra
olusan ayhk Ucret ve bu Ulcretle birlikte 6denen,
prim, tazminat, birlestirilmis sosyal yardim, yemek
ve yol yardimi gibi her tirli aylk nakdi 6demeler ile
ikramiye, ilave tediye, ek 6deme, giyim yardimi gibi
odemelerin aya disen miktari ve aylk asgari gecim
indirim tutarinin hesaplanmasi sonucu olusan ay-
lik net gelirin (kisiye ait 6zel kesintiler harig) 2.600
TLl'nin altinda kalmasi halinde aradaki fark tazminat
olarak iscilere ddenir.

9-EK MADDE:

Kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli isci kadrola-
rinda galisan iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya
isci refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye gire-
cek anne, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden
birinin agir kaza gecirmesi veya 6nemli bir hastaliga
tutulmus olmasi hallerinde bu hallerin Hekim rapo-
ru ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri tGzerine en
cok 6 (alti) aya kadar lcretsiz izin verilebilir. Ayni
sartlarda bu sire bir katina kadar uzatilabilir.

10-FARKLARIN ODENME ZAMANI:

Toplu is s6zlesmelerinin yurdrlik tarihi ile imza tari-
hi arasinda olusacak Ucret ve diger tim 6demelere
iliskin farklar kurumlarin bitce imkanlari gbz 6niline
alinarak geciktiriimeden 6denecektir.
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TURK-IS
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIM SEMINERI ANKARA'DA DUZENLENDI

URK-IS, 23 Mayis 2017 tarihinde “Genel is Saghg

ve Glvenligi Semineri”, 24 Mayis 2017 tarihinde
ise “Kadin is Sagligi ve Giivenligi Semineri” Anadolu
Hotel Down Town Ankara’da diizenlendi. Seminere
Genel Baskan Erglin ATALAY, Genel Egitim Sekreteri
Nazmi IRGAT, lye sendikalarin sube baskan ve yone-
ticileri, is yeri temsilcileri ve isciler katildi.

Seminerin acilis konusmasini Genel Baskan Erglin
ATALAY gergeklestirdi.

ATALAY, calisma hayatindaki ve (lke giindemindeki
su konulara yer verdi:

“Kidem tazminati konusu her glindeme geldiginde
biz ag¢iklama yapiyoruz ve konu kapaniyor. Kidem
tazminati bizim son kalemiz. Kizimizin ¢eyiz, oglu-
muzun digiin parasidir.

Cumhurbaskani basta olmak lizere devletin bize
s6zii var; taraflarla gériismeden degisiklik yapila-
maz. Yillar énce de bu konu konusuluyordu, simdi de
konusuluyor. Bizden énceki sendikalar da izin verme-
di, biz de vermeyecedgiz.

Issizlik hala ¢ok énemli bir sorun olarak karsimizda
durmaktadir. Issizlik iilkemizde giderek artmaktadir.
Niifusumuz dikkate alinarak insan onuruna yakisir
is ve licretler saglayacak yeni is ortamlari olusturul-
malidir.

Gliclii demokrasi isgilerin sendikali olmasindan, sen-
dikaya serbestge lye olmasindan ge¢cmektedir.

Is saghdi ve giivenligi konusunda yapilan yasal dii-
zenlemelere ve uygulamalara ragmen is kazalari én-
lenememektedir.



Ozellikle kayit disi istihdamin ve taseron is¢iligin yay-
gin oldugu insaat iskolunda yogun is kazalari gértiil-
meye devam etmektedir.”.

Seminerde, Ars. Gor. Pamir BASER, Gazi Universi-
tesi, “Sosyal Giivenlik Uygulamalarinda Giincel
Gelismeler”, Baris IYIAYDIN, TURK-IS Sosyal G-
venlik Uzmani “is Kazalar”, Buhara ONAL, Hekim
—Is Saghgi Uzmani “Meslek Hastaliklari”, Dr. Orhan
Ersun CIVAN, A.U. Hukuk Fakiltesi Ogretim Uyesi
“Tiirkiye’de is Saghgi ve Giivenligi: Haklar ve Odev-
ler”, E. Emniyet Miidiirii Mutlu CELIK — Bagimlilik
Danismani “Uyusturucunun Zararlari ve Korunma
Yontemleri”, Hilya UZUNER DURANSOY, TURK-iS
Egitim Uzmani, “Tiirkiye’de Kadinin Statiisi” — “Ka-
dina Yonelik Siddet” ve Op. Dr. Giizin BASCI “Kadin
Hastaliklari” konularinda bilgiler aktardilar.

ATALAY:

“Gucli demokrasi iscilerin
sendikalt olmasindan,
sendikaya serbestce lye
olmasindan gecmektedir”

11
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GERCEKLESTIRILDI

KIDEM
TAZMINATI
CALISTAYI

ee

diizenlenen ve TURK-IS’in de destek verdigi “Kidem

5Haziran 2017 tarihinde CHP Emek Biirolari tarafindan

Tazminati Calistayi” tiim sosyal taraflari bir araya getirdi.

Calistaya CHP Genel Baskani Kemal KILICDAROGLU,
TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, HAK-iS Genel
Baskani Mahmut ARSLAN, DiSK Genel Baskani Kani
BEKO, CHP milletvekilleri, sendika temsilcileri ve uz-
manlar katildi.

Tum konfederasyonlarin birlik vurgusu yaptigi acilis
konusmalarinda Genel Baskan ATALAY da bir konus-
ma gerceklestirdi.

Genel Baskan Ergiin ATALAY kidem tazminati calista-
yina iliskin, “Uzun yillardir boyle bir sekilde yan yana
gelmedik” dedi.

ATALAY:

“Biz ii¢c Genel Baskan
ne zaman ayni partiye
oy verirsek o zaman
bu isi ¢ozeriz”

o

15 Temmuz darbe girisiminin ardindan TURK-iS’in bi-
rinci 6nceliginin Tarkiye’nin birligi, ikinci 6nceligi ise
temsil ettigi isciler oldugunu belirten ATALAY, kidem
tazminatina iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Patronlarin kidem tazminatinin glindemden kaldiril-
masi ile ilgili agiklamasina deginen ATALAY, “Benimle
konustuklarinda da kidem tazminati bu haliyle kalsin
dediler ama hikimet kidem tazminati kaldiriyoruz
dedigi gibi hemen o tarafa gecerler” dedi.

Kidem tazminatinin mevcut yapisinin kalkmasi ha-
linde sendika baskanlarinin bu koltuklarda oturma-
larinin bir anlami olmadigini belirten ATALAY;

“Biz lictimliz yan yana gelemiyoruz ki bizi nasil dinle-
sinler? Biz ii¢ genel baskan ne zaman ayni partiye oy
verirsek o zaman bu isi ¢6zeriz” diye konustu.

ATALAY, isciler kidem tazminatini alamiyor gerekce-
siyle bir diizenleme yapilacaksa alamayan isciler icin
bir diizenleme yapilmasinin gerekliligini vurgulaya-
rak sézlerini tamamladi. Calistayda; TURK-IS Danis-
mani Prof. Dr. Cem KILIC, TURK-iS Danismani Prof.
Dr. Siileyman BASTERZI, TURK-iS Hukuk Mdisaviri
Ferhan TUNCEL de yer almis olup TURK-iS’in Kidem
Tazminatina yonelik gorislerini dile getirdiler.




TURK-iS Hukuk Miisaviri Av. Ferhan TUNCEL “TURK-i$
olarak mevcut durumdan geri diismeyi istemiyoruz;
bu hakkin gelistiriimesini, kanundaki kosullar nede-
niyle tazminatini alamayan iscilerin; 6rnegin 1 yildan
az calisanlarin da sorunsuzca kidem tazminatlarini
alabilmelerini istiyoruz” dedi.

TURK-iS Danismani Prof. Dr. Siileyman BASTERZI, “Ki-
dem tazminati iscinin verdigi 6Gnem dikkate alinarak
mevcut sekilde diizenlenmeli ve hak kazanma kosul-
lari gelistirilmelidir. is sézlesmesinin sona erdigi her
durumda kidem tazminatina hak kazanmalidir. Tahsili
noktasinda gerekli glivenceler saglanmalidir” dedi.

TURK-iS Danismani Prof. Dr. Cem KILIC “Sonug ola-
rak biz varolan sistemi gliclendirelim formulimuz
bu olsun. Almayanlar kideme kavusamayanlar icgin
yeni ydntemler getirelim. TiSK’te, TOBB’da mevcut
sistemin korunarak glclendirilmesinden yana ol-
duklarini ifade ettiler” dedi.

ATALAY:

“I5 Temmuz darbe girisiminin
ardindan TURK-IS'in birinci
onceligi Tirkiye'nin birligi ve
butunligudir. Ikinci onceligi
ise temsil ettigi iscilerdir”
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UNUTMADIK,
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15 TEMMUZ iIHANETINI

UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ...

5 Temmuz hain isgal girisiminin yilldénu-
mi miinasebetiyle TURK-IS Yénetim Ku-
rulu adina Genel Baskan Erglin ATALAY bir
mesaj yayinlad.

“Tam bir yil énceydi Tiirkiye diismanlarina tase-
ronluk yapmay: kabullenmis, vatan sevgisinden
yoksun, gézii dénmiis FETO/PDY’ nin kanli isgal
girisimine devlet olarak, millet olarak maruz kal-
mamiz.

Bir yil énceydi Tiirk Milletinin cani pahasina des-
tan yazarak devletine sahip ¢itkmasi.

Emekgiler olarak bizler de ellerimizde Ay-Yildizli
Bayraklarla tanklarin éniindeydik, meydanlar-
daydik devletimize, demokrasimize sahip ¢cikmak
icin. Emekgiler de hainlerin hedefi oldu. Emekgi-
ler de sehit oldu, gazi oldu.

FETO’ niin yasa disi ve insanlik disi biitiin yén-
temleri parmak isirtacak ustalikla kullanan, dev-
letimizi ve milletimizi hedef alan uluslararasi
organizasyonun (riinii oldugunu ve nasil bir fe-
laketin esiginden déndiigiimiizii bugiin daha iyi
anliyoruz.

Yaklasik kirk yildir insani, dini ve siyasi duyarli-
liklarimizi profesyonelce kullanarak devletimizin
biitiin kurumlarina sinsice sizdiklarini ve isgal
icin hazirlandiklarini bugiin daha iyi anliyoruz.

15 Temmuz isgal girisimi devletimizi ve millet ola-
rak ézglirliiglimiizii korumak igin daha dikkatli ve
daha duyarli olmamiz gerektigini, birlik-beraber-
lik ve dayanismaya her zamankinden daha fazla
ihtiyacimiz oldugunu anlatan aci bir tecriibe oldu.

Millet olarak huzur ve giiven iginde yasamami-
zin ve tekrar darbe/isgal girisimlerini nlemenin
yolu, basta FETO ve PKK terér érgiitleri olmak
lizere biitiin terdr 6rglitlerinin kékiinii kazimak-
tan, devletimizi terér Orglitlerinden arindirmak-
tan, daha fazla demokrasiden ve hukukun (istiin-
liigiine dayali devlet olmaktan gegmektedir.

TURK-IS Konfederasyonu olarak terér érgiitle-
rine karsi verilen miicadeleyi desteklemeyi, de-
mokrasiyi ve hukukun Ustiinligini savunmayi
kararlihkla siirdiirecegiz.

Hicbir ayirnrm yapilmaksizin ihanet edenler ya-
kalanmali ve yargilanarak hak ettikleri cezayi
cekmelidirler. Ancak bu gergeklestiginde toplum
vicdani rahatlayacak ve devlete olan giiven en
gliclii sekilde tesis edilecektir.

Sehitlerimizi ve gazilerimizi unutmayacagimiz
gibi 15 Temmuz’u, devletimize ve milletimize iha-
net edenleri, bizlere biiylik acilar yasatanlari da
unutmayacagdiz.

Biitiin sehitlerimize Allah’tan rahmet diliyoruz.
Gazilerimize de stikranlarimizi sunuyoruz.”



81 iLDE ORTAK ACIKLAMA:

15 TEMMUZ'U ASLA
UNUTMAYACAGIZ, UNUTTURMAYACAGIZ

Urkiye’nin sivil toplumunu temsil eden;

Turkiye-AB Karma istisare Komitesi Tirkiye
kanadi, 81 ildeki yerel teskilatlariyla 15 Temmuz
2016 hain FETO isgal girisiminin yildéniimiinde
ortak agiklama gerceklestirdi.

15 Temmuz hain darbe girisimine karsi birlikte
karsi koyan, devletin ve milletin varlik micade-
lesi icinde yer alan Tiirkiye isci Sendikalari Konfe-
derasyonu (TURK-iS), Tiirkiye Esnaf ve Sanatkar-
lari Konfederasyonu (TESK), Memur Sendikalari
Konfederasyonu (MEMUR-SEN), Tirkiye Ziraat
Odalari Birligi (TZOB), Kamu Calisanlari Sendika-
lari Konfederasyonu (KAMU-SEN), Deniz Ticaret
Odasi (DTO), istanbul Ticaret Borsasi (ITB), istan-
bul Ticaret Odasi ve istanbul Sanayi Odasi ortak
basin agiklamasi yapti.

81 ilde eszamanl olarak gerceklesen ortak acik-
lamada 15 Temmuz’'un unutulmayacagini ve
unutturulmayacagi vurgulandi

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, TURK-i$
Yonetim Kurulu Gyeleri ve Konfederasyonumu-
za bagli sendikalarimizin genel baskanlarinin da
katildig1 toplantida, Tiirkiye-AB Karma istisare
Komitesi Tirkiye kanadi adina ortak aciklamayi
TOBB Baskani Rifat HISARCIKLIOGLU yapt.

“GUcUMUZ MILLI IRADE,
HEDEF BUYUK TURKIYE”

Degerli Basin Mensuplari,

Turkiye’nin sivil toplumunu temsil eden; Tirkiye-
AB Karma istisare Komitesi Tiirkiye kanadi olan;

* Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-iS),

e Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
(TESK),

e Memur Sendikalari Konfederasyonu
(MEMUR-SEN),

e HAK- is¢i Sendikalari Konfederasyonu
(HAK-i$),

¢ Tirkiye Ziraat Odalari Birligi
(TzOB),

e Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
(TiSK),

¢ Tirkiye Kamu Calisanlari Sendikalari
Konfederasyonu (Tiirkiye KAMU-SEN),

¢ Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB),

olarak buradayiz.

UNUTTURMAYACAGIZ...



UNUTMADIK,

Bu masada oturan demokrasi sevdalisi kurumlar
olarak, bu ortak aciklamayi 81 ilde ayni anda ya-
plyoruz.

Tarihimizin en zor ginlerinden biri olan 15
Temmuz’un yildonimiine giriyoruz.

iki hafta boyunca, farkli etkinliklerle, hazirladigi-
miz afislerle llkemizin tamaminda 15 Temmuz
ruhunu canh tutacagiz.

15 Temmuz’u unutmayacadiz, unutturmayacagiz.

15 Temmuz’un Tirkiye i¢in bir milat olduguna
inaniyoruz. Clinkl bu algak saldiri, darbenin &te-
sinde bir isgal girisimiydi.

“Darbe girisiminin

asil amacy; tilkemizi
tarihimizde gorulmemis
bir kaosa stirtiklemek,
kardes kavgasi baslatmak
ve Turkiye'yi i¢ savas
ortamina sokmaktt”

15 Temmuz, istiklal Harbinden bu yana tilkemizin
karsilastigi en biliylik tehlikeydi. O gece Fetullahgi
teror orgltli, “devleti” ele gecirmeye, milleti ta-
hakkiim altina almaya kalkisti.

Darbe girisiminin asil amaci; tlkemizi tarihimiz-
de gorilmemis bir kaosa siiriiklemek, kardes
kavgasi baslatmak ve Tirkiye'yi i¢ savas ortami-
na sokmakti.

Darbe tesebbisinin nihai amaci; Tirkiye Cum-
huriyetini bir daha ayaga kalkamayacak duruma
distrmekti.

Allah’a siikirler olsun Milletimiz, cesareti ve fe-
raseti ile bu belayi, bu fitneyi durdurdu.

Milletimiz demokrasimize ve 06zglrligimiize
kasteden bu saldiri karsisinda dik durdu, cani pa-
hasina degerlerini savundu.

Bu masadaki kuruluslarinin tamami da, ilk andan
itibaren, devletimizin ve milletimizin yaninda yer
ald.

Basta Cumhurbaskanimiz olmak lzere, Gazi
Meclisimiz, Basbakanimiz, siyasi partilerimiz,
milletimiz, sivil toplum kuruluslarimiz ve medya-
mizin kararli durusuyla bir destan yazdik.

Haince planlanmis darbe girisimini savusturan
milletimizin 6niinde sayglyla egiliyoruz.



15 Temmuz’da Turkiye, en zor demokrasi sinavini
blylk basariyla vermistir. Demokrasimizin, hic-
bir kaba kuvvete teslim olmayacak kadar giicli
oldugunu herkese gosterdik.

Milletimiz darbeye karsi durarak sunu acik sekil-
de ilan etmistir. “Tlirkiye Cumhuriyeti devletini
Milletin iradesi disinda hicbir glic ydonetemez.”

Bu, diinyaya 6rnek olacak bir tavirdir.
Elbette bunun icin buyilk bir bedel 6dedik.

Darbe girisimine karsi verdigimiz bu miicadele-
de, 250 vatandasimiz sehit oldu.

2301 vatandasimiz gazi oldu.

Sehitlerimize Allah’tan rahmet diliyoruz. Gazile-
rimizi sikranla aniyoruz. Milletimiz onlari daima
minnetle ve rahmetle anacaktir.

Diinyada ¢ok az millet bu bedeli 6deyebilir.

Siyasi gorisu fark etmeksizin Tirkiye'nin gelece-
gine sahip ¢ikan 15 Temmuz ruhu demokrasinin
sigortasidir. Bir daha boyle hain girisimlerin ya-
sanmamasi icin FETO ile miicadele her alanda
etkin ve kararli sekilde surdirilmelidir.

Yargi kurumlari, darbecilere ve onlarin destekgi-
lerine hak ettikleri en agir cezayi vermeli, milleti-
mizin vicdanini rahatlatmalidir.

Milletimiz darbeye karsi
durarak sunu acik bir
sekilde ilan etmistir:
“Turkiye Cumhuriyeti
Devletini Milletin iradesi
disinda hicbir glg
yonetemez”

En az 15 Temmuz kadar, darbe girisiminden son-
rasi da, Ulkemiz agisindan zorlu bir slre¢ oldu.
Darbe girisimi sonrasi toplum biyilik bir travma
yasadi. FETO, yalan haberlerle yurt disinda iilke-
miz aleyhine karalama kampanyalari yurattd.

Ekonomimiz de bu saldiridan olumsuz etkilendi.

Allah’a sukir, birlik ve beraberligimiz sayesinde
bunlarin hepsini de kisa siirede atlattik. Hlki-
metimizin bizlerle istisare iginde aldig1 6nlem ve
yaptigi reformlarla hizla toparlandik.

Daha darbe girisiminin lzerinden bir yil gegme-
den ekonomide yiizde 5’lik buylmeyi yakaladik.
istihdam rekorlari kirdik.

UNUTTURMAYACAGIZ...



UNUTMADIK,

Bu yilin ilk alti ayinda tam 1 milyon 200 bin insa-
nimiza yeni istihdam sagladik.

ihracatimizi rekor diizeyde artirmaya basladik.
Yabanci yatirimcilarin glivenini yeniden kazandik.

Cok acik ifade ediyoruz ki, Turkiye diinyanin en
zor stres testinden basari ile ¢itkmistir. Emin olun
bizim son bir yilda yasadiklarimizi baska bir tlke
yasasaydi bir daha ayaga kalkamazdi.

Ama biz dimdik ayaktayiz.

Boyle bir cografyada, en zor kosullar altinda hig
kimsenin yapamayacagini yaptik.

Ama rehavete kapilmayacagiz. Yapacak daha ¢cok
isimiz, buyuik hedeflerimiz var.

15 Temmuz sonrasi toparlanma sirecini tamam-
ladik. Simdi yeni bir atilim siirecini baslatmamiz
gerekiyor.

Ayagimizdaki prangayi ¢ozdik, simdi kosma za-
mani. Blylmede, istihdamda, ihracatta yeni re-
korlar kirmaliyiz.

Vatandaslarimizin refah seviyesini daha da arttir-
mal, demokratik kazanimlarimizi giglendirerek
ileriye tasimaliyiz.

Bltln bunlar igin ortak akilla ve istisare iginde,
yeni bir reform siireci baslatmaliyiz.

Buradan yurt disindaki dostlarimiza da sesleni-
yoruz. Aldig yaralari saran milletimiz, bu blyuk
demokrasi sinavinin birinci yilinda bitiin dostla-
rini yaninda gérmeyi arzulamaktadir.

Dostlarimizi iftira kampanyalarina degil, gercek-
lere kulak vermeye, buna gore tavir almaya da-
vet ediyoruz.

FETO ile miicadelede dost ve miittefik devletle-
rin de desteklerini bekliyoruz.

Kaynagi ne olursa olsun darbe ve teror bir insan-
lik sugudur.

Ancak birlikte calisirsak daha iyi bir gelecek insa
edebiliriz.

Bizler tilkemiz ve milletimiz icin simdi daha bi-
yuk bir azimle ¢alisacak ve Turkiye'yi buyik he-
deflerine tasiyacagiz.

Uzerine basarak bir kez daha ifade ediyoruz:
Turkiye’nin sivil toplumu olarak, 15 Temmuz’u
asla unutmayacagiz, unutturmayacagiz.

Ulkemizin gelecegini insa ederken yasadiklari-
mizdan aldigimiz dersler bize 151k olacak.

Biz bu ulkenin geleceginden umutluyuz.
Giciimiiz milli irade, hedefimiz biyiik Tiirkiye.

Hepinizi saygiyla selamliyoruz.



TURK-iS’TEN 15 TEMMUZ’DA TBMM’DE

GOREV YAPAN BASIN MENSUPLARINA PLAKET

5 Temmuz hain isgal girisimi sirasinda Tilrkiye

Bliylik Millet Meclisinde gorev yapan basin
mensuplarina TURK-IS Yonetim Kurulunca plaket
takdim edildi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, darbe gi-
risimi sirasinda TBMM’de goérev yapan basin
mensuplarina, TURK-IS Yénetim Kurulunca pla-
ket verilmesi nedeniyle diizenlenen etkinlikte bir
konusma gergeklestirdi.

isgal girisiminin puskirtilmesinden sonra Tiirkiye
de yeni bir sayfa acildigini belirten ATALAY, milli
iradeye karsi cephe alanlarin nasil bir akibetle kar-
stlasacaklarina dair 15 Temmuz’un giizel bir 6rnek
oldugunu soyledi.

Ulkenin gelecegi adina doniim noktasi olan bazi
gelismelerin toplum tarafindan zamanla unutul-
duguna dikkati ceken ATALAY, “Aradan gecen bir
yil zarfindan neler oldu? Cok seyler oldu aslinda.
50 bine yakin kisi tutuklandi. 250 sehit, 2 binin
Gzerinde yarali var. Bu isin kisa zamanda bitece-
gini umut etmiyorum, bu is devam ediyor ¢linki
kendini kamufle eden insanlarin oldugunu her-
kes biliyor.” dedi.

ATALAY:

“Milli iradeye karsi cephe
alanlarin nasil bir akibetle
karsilasacaklarina dair

15 Temmuz guzel bir
ornek olmustur”

Darbecilerin g6zii donms bir sekilde halka ugak-
lardan ates agtigini hatirlatan ATALAY, diinya ta-
rihinde bunun bir benzerinin olmadigini aktardi.

Darbe girisimi haberini aldiginda Adapazari'nda
oldugunu, zaman kaybetmeden kent meydanina
gelerek burada toplanan yaklasik 50 bin kisiye hi-
tap ettigini anlatan ATALAY, bunun bir darbe degil
isgal girisimi oldugunu, herkesin ellerinde Tirk
bayraklariyla alanlara inmesi igin ¢agrida bulun-
dugunu vurguladi.

4

UNUTTURMAYACAGIZ...




UNUTMADIK,

ATALAY, 15 Temmuz’un unutturulmamasi adina
toplumun bitlin kesimlerinin bir araya gelmesi
gerektigine isaret ederek sunlari kaydetti:

“Biz de siz de unutturmamak igin elimizden gelen
gayreti géstermeliyiz, etmezsek kisa bir zaman
sonra 15 Temmuz’un baska bir versiyonu ile karsi
karsiya geliriz.

Bundan bir yil 6nce 250 insan ‘Milletvekili ola-
cagim’, Zengin olacagim’, ‘Bir yere baskan ola-
cagim’ diye can vermedi. Bu lilke icin can verdi.

Bunlarin icinde her bélgeden, renkten, irktan,
milliyetten insanlar vard..

Bizler hepimiz kardesiz.”

AaS.AD.

Galisma hayatina iliskin de degerlendirmede bu-
lunan ATALAY, Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin
(ILO) bu yilki bolge toplantisinin istanbul’da yapi-
lacagini ancak bu etkinligin Tlirkiye'de gercekles-
memesi icin bazi Avrupa Ulkeleri yoneticilerinin
yogun bir caba sarf ettigini soyledi.

ATALAY, bu duruma tepki gostermek icin 52 Glke-
nin is¢i orgutlerine mektup yazacaklarini belirte-
rek toplantinin belirlendigi gibi Turkiye’de yapil-
masi icin ellerinde geleni yapacaklarini kaydetti.

Torende Genel Baskan Ergiin ATALAY, TURK-iS
Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR ve TURK-i$
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eylip ALEMDAR
basin mensuplarina plaketlerini takdim etti.

ZNFEDERASYONU



ATALAY,
TBMM OZEL GUNDEMLI OTURUM TOPLANTISINDA

Genel Bagskan Ergiin ATALAY , Tiirkiye - AB KiK tyeleri ile birlikte 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik
GUnU dolayisiyla 6zel glindemle toplanan TBMM Genel Kuruluna katildi.

Heyette, TOBB Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail KONCUK,
TESK Genel Baskani Bendevi PALANDOKEN, Memur-Sen Genel Baskani Ali YALCIN, HAK-i$S Genel Sek-
reteri Osman YILDIZ, Ankara Ticaret Odasi Baskani Giirsel BARAN ile Ankara Sanayi Odasi Baskani
Nurettin OZDEBIR yer ald.

15 TEMMUZ SEHiDiMiZ ERHAN DURALIN
BABA OCAGINA ZiYARET

URK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giini’'nde sehidimiz Er-
han DURALIn babasi Kazim DURAL ile halasi Fatma DURAL'I Ankara Dikmen’deki evlerinde ziyaret
etti. Ziyarete TURK METAL Sendikasi Genel Sekreteri Av. Taliphan KIYMAZ da katild!.

UNUTTURMAYACAGIZ...



UNUTMADIK,

SEKER-iS SENDiIKASI 15 TEMMUZ SEHIDIMiZz

OMER TAKDEMIR’iN BABA OCAGINI ZiYARET ETTi

caklarin kalkisini engellemeye c¢alisan geng

kahraman Omer, FETO mensubu terdristler
tarafindan Akinci Jet Ussi’nde vurularak sehit
edilmisti.

Hain teror orgltlini ve avuglarini ovusturarak
Turkiye’den darbe haberi bekleyen destekgi-
lerinin hevesini kursaginda birakan kahraman
demokrasi sehitlerinden birisi, Ankara Seker
Fabrikasi’'nin Ziraat Aletleri kisminda galisan ge-
giciiscilerinden Nihat TAKDEMIR’in 20 yasindaki
oglu Omer Takdemir’di. Kahraman Omer darbe-
cilerin emrindeki ucaklarin kalkisini engellemeye
calistigi sirada FETO mensubu teréristlerce Akin-
ci Jet Ussinde vurularak sehit olmustu.

Seker-is Sendikasi Genel Baskaniisa GOK, Merkez
Yénetim Kurulu, Seker-is Sendikasi Ankara Sube-
si ve beraberindekiler sehit Omer TAKDEMIR’in
Sincan’da ki baba ocagina ziyarette bulundular.

Ziyarette Kur-an tilaveti okundu. isa GOK; “Omer
hepimizin evladiydi, bu millet yapilan bu hainlik-
lerin hesabi sormus ve sormaya da devam ede-
cektir. Yice milletimiz bunu dosta diismana gos-
terecektir. Seker-is Sendikasi olarak sehidimizin
ailesinin, din nasil yanindaysak bugiin de yarin
da yaninda olacagiz. Tim sehitlerimize Allah’tan
rahmet dilerim. Mekanlari cennet olsun. Rab-
bim bu millete boyle acilar bir daha yasatmasin.
"dedi.

TURK METAL SENDIKASI 15 TEMMUZ SEHITLERIMIZ
MEDET EKIZCELi VE ERHAL DURAL’I YAD ETTI

5 Temmuz 2016 tarihinde dizenlenen hain

isgal girisimi sirasinda hayatini kaybeden
Arcelik Cayirova Fabrikasi is yeri TURK METAL
Sendikasi Temsilcimiz Medet EKiZCELI ile TURK
METAL sendikamizin sosyal tesis ¢alisanlarindan
Erhan DURALI’1 sehit olmalarinin birinci yildonu-
minde rahmetle ve minnetle andik.

Sehitlerimizi anmak igin ilk mevlit toreni Arge-
lik Cayirova Fabrikasi is yeri Sendika Temsilcimiz
Sehit Medet EKIiZCELi’nin baba evi Cankir’nin
Kizihrmak ilgesine bagl Tepe Alagéz kdyiinde dii-
zenlendi.

Mevlit térenine sehidimizin ailesi, istanbul’dan
cok sayida mesai arkadasi ile sevenleri katildi.
Cankir’da dizenlenen mevlit téreninde TURK
METAL istanbul Anadolu Yakasi Sube Baskani
Halil ERDAL'da yer aldi. Diger sehidimiz Erhan
DURAL igin ise Ankara’nin Dikmen semtinde bu-
lunan evinde mevlit toreni diizenlendi.

TURK-IS Genel Sekreteri ve TURK METAL Sendi-
kasi Genel Baskani Pevrul KAVLAK ise 15 Tem-
muz Demokrasi ve Milli Birlik Glnl miinasebe-
tiyle sosyal medya hesaplari izerinde sehitleri-
mizi andigl icin bir mesaj yayinladi.




KAVLAK, mesajinda su ifadeler yer verdi: “15
Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giiniinde; tem-
silcimiz Medet EKIZCELI kardesimizle birlikte se-
hadete kosan 248 kahraman vatan evladini rah-
metle aniyorum. Allah aziz milletimize bir daha
béyle bir giin yasatmasin.”

HARB-IS SENDIKASI 15 TEMMUZ SEHIDiMIiz

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Glinli’nde
sendikamizin 6rgiitli oldugu is yerlerinde, 15
Temmuz Sehitlerimizi anmak i¢in 1 dakikalik
saygl durusu yapilirken, sehitlerimiz i¢in dualar
edildi ve bir daha bdyle bir acinin yasanmamasi
temennisinde bulunuldu.

KOKSAL KARMIL'i MEZARI BASINDA ANDI

ainlerin Sehit ettigi Koksal KARMIL'i HARB-IS
Sendikamiz mezari basinda andi.

Ulkemizin yasadigl en kara giinlerden biri olan
15 Temmuz hain isgal girisimini engellemek i¢in
15 Temmuz Sehitler Képrisiinde hainlerin kar-
sina duran ve Sehit edilen 1. Ordu Komutanhgi
calisani Kéksal KARMIL isgal girisiminin yil dénii-
minde unutulmadi.

KARMILin ailesine ziyarette bulunan TURK-IS
istanbul Bélge Temsilcisi Adnan UYAR, Harb-is
istanbul Sube Baskani Emin GODEK ve Harb-is
Sube Temsilcileri, TURK-IS adina hediyeleri tak-
dim ettiler.

HARB-IS Baskani Bayram BOZAL'in da bulundugu
heyet ziyaretin ardindan sehidin mezarina gide-
rek dua etti.

UNUTTURMAYACAGIZ...
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UCLU DANISMA
KURULU TOPLANDI

AGAR'In katildigi Uglii Danisma Kurulu, kidem tazminati giindemiyle 4

TURK—i$ Genel Baskani Erglin ATALAY ve Genel Mali Sekreter Ramazan

Temmuz 2017 Sali giint Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginda toplandi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Mehmet
MUEZZINOGLU’nun baskanliginda toplanan Uclu
Danisma Kurulunda, TURK-iS Genel Baskani Ergiin
ATALAY ve TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan
AGAR yer aldi. Uclii Danisma Kurulunda isci Sendika-
larindan TURK-iS’in yani sira HAK-IS ve DISK, isveren
kesimini de TiSK ve TOBB temsil etti.

Kidem Tazminati giindemiyle toplanan Uglii Danisma
Kurulunda Genel Baskan Ergiin ATALAY ve Genel Mali
Sekreteri Ramazan AGAR bir konusma gerceklestirdi.

AGAR; “Toplantiya katilan TURK-IS, HAK-IS, DISK,
TISK ve TOBB’un ortak gériisii kidem tazminatinin
glindemden kaldirilmasi ve mevcut sekliyle kalmasi,
oldu” dedi.

Kidem tazminatini alamayanlarla ilgili, hicbir hak
kaybina ugramadan mevcut yapinin korunarak bir
calisma yapilmasi gerektigini ifade eden AGAR,
“Bu nedenle biitiin kesimlerin ortak kanaati, kidem
tazminati glindeme geldiginde isyerlerinde huzuru
kagirmakta ve bu sebeple giindemden kalkmasi y6-
niinde” dedi.

TURK-iS Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR’in ko-
nusmasinin ardindan Genel Bagkan Erglin ATALAY
bir konusma gerceklestirdi.

ATALAY, konusmasinda, ge¢mis fon uygulamalari
nedeniyle is¢ginin gliven duygusunun zedelendigini,
TURK-IS’in fon uygulamalarina karsi oldudunu, ki-
dem tazminatinin fona devredilmesini is¢i sendikala-
rinin da isverenlerin de istemedigini, mevcut kidem
tazminati uygulamasinin korunmasini, alamayanlar
igin ayrica diizenleme yapilmasi gerektigini belirtti.

ATALAY, 5 ay 29 giin ¢alisanlar ve taseron isciler icin
gecen yil belli bir yol alindigini ancak 15 Temmuz
darbe girisimi nedeniyle ilerleme kaydedilemedigini,
son 2 aydir giindeme geldigini belirtti. Iscilerin ki-
dem tazminati alamamalari icin 1 yili doldurmadan
giris ¢ikis yapildigini belirten ATALAY, “SGK verilerin-
den acgik¢a gérmekteyiz. Bu durumdaki iscilerimizin
kidem tazminati alabilmesini saglayacak diizenle-
meye ihtiya¢ vardir. Ayrica iflas eden, 6deme aczine
diisen isverenlerin yaninda ¢alisan magdur isgileri-
mizde var, bu isgilerin alacaklarinin éncelikli alacak
olarak diizenlenmesi gerekmektedir.” dedi.



¢li Danisma Kurulu, Bakanhginizin belirledi-
U gi “Kidem Tazminatinda Reform” giindemi ile
04.07.2017 tarihinde toplanmistir. Bu toplantida her-
hangi bir somut 6neri yapilmadigi gibi isci ve isveren
taraflari da kaynagi belirsiz sekilde kamuoyunun giin-
deminde tutulan kidem tazminatinin fona baglanma-
si seklinde 6zetlenebilecek tartismalardan duyulan
rahatsizligi dile getirmisler, artik bu tartismalara son
verilerek glindemden gikarilmasini talep etmislerdir.

Konfederasyonumuz yillardan bu yana ne zaman fon
tartismasli yasansa; kidem tazminatinin miinhasiran
isveren tarafindan ddenmesi gerekliligini savunmus-
tur. Nitekim 1475 sayil is kanunumuzun kidem taz-
minatini diizenleyen 14 lincli maddesinde yer alan
kat’i emredici hiikme gore de; kidem tazminatindan
dogan sorumlulugu isveren sahislara veya sigorta sir-
ketlerine sigorta dahi ettiremez. Kidem tazminatin-
dan sorumluluk tartismasiz bir sekilde isverene aittir.
Kaldi ki isveren de zaten isyerinde c¢alisan iscileri icin
ayirmasi gereken kidem tazminati karsiligini fon gibi,
kredi gibi, hatta kendi sermayesiymis gibi sifir mali-
yetli finansman kaynagi olarak kullanmaktadir.

TURK-IS olarak kidem tazminatini her zaman “isci-
nin 6denmesi sonraya birakilmis tcret parcasi” ola-
rak algiladik ve isci icin “kazanilmis bir hak” olarak
gordiik. Boyle gérmeye de devam ediyoruz. isciler,
is sozlesmelerinin sona erdigi her durumda kidem
tazminatina hak kazanmaldirlar.

Bakanhginizdan agik talebimiz Kidem Tazminatt M-
essesinin mevcut haliyle devam etmesi ancak bu
haktan yararlanamayan iscilerin yararlanabilmesi
icin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasidir.

Bu hususta onerilerimiz sunlardir:

1- Kanun hdkimiyeti saglanmalidir. Kidem tazmina-
tinin tiim isciler icin islevsel ve alinabilir bir hak hali-
ne gelebilmesi icin etkin bir denetleme mekanizmasi
gelistirilmeli, caydirici bir idari para cezasi sistemi
kurgulanmalidir. Is¢i, kidem tazminatini alamadigini
Bakanliga beyan ettiginde; Bakanlik is¢ci beyani son-

KONFEDERASYONUMUZUN

KIDEM TAZMIiNATI1 ILE iLGILi
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGINA iLETTiIGI GORUS

rasinda; isverenin, is¢iye 6deme yapip yapmadigini
arastirmali, banka kayitlari ile tazminat édedigini
ispat edemeyen her isveren igin isginin magduriyeti
ile orantili bir idari para cezasi vermelidir.

2- Vergi ve sigorta borcu olan isverenlerin kamu iha-
lelerine girmelerini engelleyen uygulamanin; kidem
tazminatini 6demeyen isverenler icinde getirilmesi
gerekmektedir.

Kamu ihalelerine giren isverenlerin iscilerin kidem
tazminati 6demelerini yapmamalari halinde 6deme
yapincaya kadar yeni bir ihaleye girmesini ve borcu
olan alt isverenlerle sézlesme yapmasini énleyecek
diizenleme yapilmalidir.

3- Kidem tazminati alacaklari (rehinli alacaklarda
ddhil olmak tizere) her tiiriinden kamu veya ézel di-
ger tiim alacaklarin éniinde tutulmalidir.

4- [flas eden veya 6deme aczi icinde bulunan isve-
renlerin yaninda g¢alisan ve bu nedenle kidem taz-
minatini alamayan isgilerin kidem tazminati alacak-
larini, mevcut Ucret Garanti Fonundan almalarinin
yolu agilmalidir.

Konuya iliskin bir baska ¢éziim dnerisi ise isveren-
lerin kendi aralarinda Sigortalar Birligi Sistemine
benzer bir sistem kurmalarinin tesvik edilmesidir.
Boylelikle ¢esitli sebeplerle 6deme glicliigii ceken
isverenlerin kendi kurduklari bu kaynaktan isgilerin
haklarini édemeleri miimkdin olabilecektir.

5- Cesitli sebeplerle bir yildan az siireli ¢alistirilan
isciler calistiklari stire ile orantili olarak kidem taz-
minatlarini alabilmelidir.

6- Kidem tazminatinda tavan uygulamasi kaldiril-
malidir.

TURK-IS kidem tazminatina iliskin olarak yillardan beri
suregelen gorlsiinl bugiin de muhafaza etmektedir.

Konfederasyonumuzun kidem tazminati reformun-
dan anladigl, yapilacak reformun hakkin asindiril-
masini degil; korunmasini, gi¢lendirilmesini ve ge-
listirilmesini hedef almasidir.
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HABER

KONFEDERASYONUMUZUN TURK

KIDEM TAZMINATI iLE iLGILI
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI'NA
ILETTIGI GORUS HABERTURK GAZETESINDE YER ALDI

TURK-iS KIDEM TAZMINATI KONUSUNDA 6 MADDELIK ONERi SUNDU

Kidem sigorta birligi ve
IHALEDEN MEN

Tiirk-Is, kidem tazminati iin
isverenler arasinda sigorta
birligi benzeri mekanizma
kurulmasini ve tazminat
6demeyenlerin kamu
ihalelerine alinmamasini dnerdi

Tiirk-1s, kadem tazminat
konusunda gortsani, Calisma
Bakam Mehmet Miezzinoglu'nun
istefi Gizerine vazili olarak

sundu. Yazida kidem tazminat:
sisteminin meveut halivle devama
istenirken, tazminat ddemeyen
isverene para cezasi uygulanmasi,
isvereni iflas eden iscinin kidem
tazminatinin Ucret Garanti
Fonu'ndan ddenmesi, tazminata
ddemeyen isverenlerin kamu
ihalelerinden vasaklanmas talep
edildi. Bakan Miezzinoglu, kidem
tazminat: konusunda isci ve
isveren drgitlerinin gérislerini

13 Temmuz'a kadar yazili olarak
hildirmelerini istemisti.

‘HAKKIN KORUNMASI
HEDEFLENMELIDIR’

“Bakanhfimzdan acik talebimiz
Eidem Tazminati Miessesinin
meveut halivle devam etmesi
ancak bu haktan yararlanamayan
iscilerin vararlanabilmesi igin
gerekli yasal dizenlemelerin
yvapimasidir” denilen vazida,
“Konfederasyonumuzun

kidem tazminati reformundan
anladign, yapilacak reformun
hakkin asindinlmasim degil;
korunmasin, giiclendirilmesini ve
gelistirilmesini hedef almasdir™
gorisine yver verildi. Il ANKARA

TA

Turk-ls

Baskam Ergln
Atalay (sagda),
&n son kamu
is sozlesmesi
icin Calisma

Bakani Mehmet
Muezzinoglu

ile bir araya
gelmisti.

iflas eden icin Ucret Garanti Fonu istedi

B PARA CEZASI: Kidem tazminatinin
tlm isciler icin alinabilir hak haline
gedebilmesi igin etkin bir denetleme
mekanizmasi gelistinimeli, cayding
bir idari para cezasi kurgulanmalidir.

M IHALE YASAGI Kxdem tazminatina
ddeyene kadar igverenin yeni bir
kamu ihalesine girmesi onlenmeli.

B ONCELIKLI ALACAK: Kidem
tazminati, alacaklarn her tirinden
kamu veya tzel diger tim alacaklann
anunde tutulmalidir,

B UCRET GARANTI FONU: Iflas eden
veya odeme aczi iginde bulunan
isverenlerin yaninda calsan ve bu
nedenle kidem tazminatini alamayan

iscilerin kidem tazminati alacaklann,
meveut Ucret Garanti Fonu'ndan
almalannin yolu acdmalichr. Bir baska
cozim Gnerisi ise isverenlerin kendi
aralannda Sigorta Birligi sistemine
benzer bir sistem kurmalannin tesvik
edilmesidir. Boylece odeme guciigu
geken isverenlenn isgilenn haklanm
odemeler mUmkin olabilecektir.

B BIR YILDAN AZ CALISANLAR:
Cesitli sebeplerle bir yidan az streli
calistmlan isciler calistklan sire ile
orantli olarak kidem tazminatlanni
alabilmelidir.

B TAVAN: Kidem tazminatinda tavan
uygulamasi kaldirilmalidir.



ERGUN ATALAY

" v CAGLA ATLI
KIDEM TAZMINATI TARTISMASI

TURK-IS BASKANI ATALAY CALISMA HAYATININ
SORUNLARINI DEGERLENDIRIYOR

GENEL BASKAN ATALAY KANAL A’DA
GUNDEMI| DEGERLENDIRDI

Temmuz 2017 tarihli Kanal A canli yayininda
Genel Baskanimiz Erglin ATALAY Calisma haya-
tiyla ilgili 6nemli konulara degindi. ATALAY ko-
nusmasinda su ifadelere yer verdi:

Bugiin Calisma Bakanliginda Uglii Danisma Kurulu vardi.
isveren, isci drgiitleri, TOBB, TiSK, DiSK, HAK-iS, TURK-i$
vardi. Bir de toplantiy1 yoneten Calisma Bakani ve uz-
manlari vardi. Ben buraya gelirken toplanti bitmek Gze-
reydi.

Konu su, biz uzun yillardir kidem tazminatini konusuyo-
ruz. Her sene dort bes kere glindeme geliyor. Kimi il-
gilendiriyor? 15 milyonun tamamini ilgilendiriyor. Sayin
Cumbhurbaskanimizin, Sayin Bagsbakanimizin her ortam-
da uzun yillardir séyledigi bir climle var. Taraflar anlas-
madan bu konuyu ulkenin glindemine tasimayin ifade-
leri var. Kidem tazminati glindeme geldigi zaman emek-
liligi dolan isciler 45 yasinda da olsa korkudan emekli
oluyor. Kidem tazminatim gidecek diye emekli oluyor.
is verimi diisiiyor evde sikintiya giriyor, huzuru kalmi-
yor. TURK-IS olarak diyoruz ki mevcut yapi dursun. Ama
almayanlarla ilgili diizenleme yapilsin. Aralik ayinda her
sene 2 milyonun Ustlinde insan isten ¢ikiyor. Subat ve
Mart ayinda Aralik ayindan daha fazla insan ise giriyor.
Niye boyle? isverenler senesi dolmadan isten ¢ikariyor,

ATALAY:

“iISCI VE ISVEREN
OLARAK AYNI
NOKTADAYIZ.

KIDEM TAZMINATI

ILE ILGILI MEVCUT
YAPI DEVAM ETSIN,
ALAMAYANLARLA ILGILI
DUZENLEME YAPILSIN”
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kidem tazminati kazanmasin diye. Devletin elinde
bu rakamlar var. Bununla ilgili ¢6zim bulmak lazim.
TiSK de bizim gibi diisiintiyor. TiSK diyor ki, TOBB di-
yor ki devam etsin. HAK-iS’in degisik bir talebi var,
mevcut yapl devam etsin ama almayanlarla ilgili fon
mu olur sandik mi olur diizenleme yapilsin. Kisaca
herkes ayni seyi diistinliyor, isci isveren ayni nokta-
dayiz.

FONLA iLGiLi BiR CALISMA YOK
HERKES HUZURLU OLSUN

Gorevini yapan diizglin isverenlerimiz var. Ama kayit
disi ylzde otuz civarinda. Kidem tazminati kdkten
kalkacak denilse isverenlerin yiizde sekseni hiiki-
metin yaninda yer alir. Calisanlara buradan sesleni-
yorum kidem tazminat ile ilgili sikintih bir durum,
geriye bir gidis yok. Fonla ilgili bir ¢calisma yok, her-
kes huzurlu olsun. Bununla ilgili bir sikinti gdormu-
yorum. Taraflarin tamami mevcut yapi devam etsin
diyor.

ATALAY:

“25 SENEDIR CALISAN
GECICI ISCI VAR.
SEKERDE VAR,
CAYKURDA VAR,
ORMANDA VAR,
DEMIRYOLLARINDA VAR,
TARIMDA VAR,
KARAYOLLARINDA VAR.
ISE GIRIYOR 5 AY 29 GUN
SONRA HEMEN iSTEN
CIKARILIYOR.

DEVLET TASERON

ISCIiSi ALIYOR.

BU SURDURULEBILIR
BiR iS DEGILDIR”

TABANIMIZIN BUYUK BOLUMU
SOZLESMEDEN MEMNUN

iscilerin yiizde doksan bese yakini sdzlesmeden
memnun. Ben memnunum, Kamu Koordinasyon Ku-
rulu memnun, sendikalar memnun. Talep ettigimiz
ylzde onsekiz olmadi ama ona yakin bir lcret oldu.
Bizim tabanimizin biyik bolimi memnun.

Bu saatten sonra nasil daha iyi calisiriz neler yapa-
biliriz ona bakiyoruz. Sikintili olan yerler var. Mese-
la madenler. Soma’daki is cinayetinin ardindan yeni
yaptirimlar getirildi. En az iki asgari ticret verme sarti
var yer altindakilerle ilgili. Ama yer Ustiinde de ¢ali-
sanlar var. Bunlarin hepsi teknik eleman, operator.
Yer altindaki kadar olmasa da yer Ustiinde 6nemli
isler yapiyorlar. Aralarinda ugurum var.

iki sendikamiz, GENEL MADEN-iS ve T.MADEN-i$
Sendikasi kendi isveren orgitleriyle gorisuyorlar.
Oniimizdeki giinlerde c¢oziilecek diye umuyorum.
So6zlesmeden memnunuz énimizdeki glinlerde Sa-
yin Basbakan’a tesekkiir edecegiz.

DEVLET TASERON iLE iLGiLi VERDIGI
SOzZU TUTMALI

800 bine yakin taseron isgisi var, Tirkiye'yi ydneten-
ler iki buguk senedir s6z verdiler. Tamamini devletin
catisi altina alacagiz dediler. Maalesef 15 Temmuz
gibi bir musibet gecti. Onun 6tesinde sendikalar ola-
rak da biz bedel 6dedik. Bu konu glindemden kalkt.
Yeni yeni geliyor glindeme.

Bir an evvel surada net soyliyorum taseronun dev-
lete maliyeti diyelim 3 bin TL onun ylizde 10 altina
lUcretle devlet kendi ¢atisi altina alsin sendikalar ola-
rak biz buna razi geliriz, uzlasma olursa imza atariz.
Bunla ilgili 6nimizdeki glinlerde bir netice alacagi-
mizi umut ediyorum. Devlet taseronlarla ilgili verdi-
gi s6zl tutmali.

GECICi isCiLik SURDURULEBILIR

BiR iS DEGILDIR

25 senedir calisan gecici isci var. 5 ay 29 giin ¢alisan.
Sekerde var Caykurda var, Ormanda var, Demiryol-
da var, Tarimda, karayollarinda. ise giriyor 5 ay 29
glin sonra hemen isten gikiyor, devlet taseron isgisi
ahyor. Bu surdirulebilir bir is degil. Ne kadar lazim
devlete diyelim 12 ay mi lazim? 12 ay ¢alissinlar 11
ay mi lazim? 11 ay c¢alissinlar. Bu devlete higbir ek
yuk getirmiyor. Ek ylk getirmeyen seyi halletmek
lazim. insanlar 6 ay calisiyor 6 ay ¢alismiyor, sigorta
yok maas édenmiyor. Bunlarin durumu zor. Cozim
bulmak gerekiyor”dedi.



Kidem tazminati yeniden gundemde
Hukumet, kidem tazminatina yonelik duzenlemeyi gundemine ald

TURK-IS GENEL MALI SEKRETERi RAMAZAN AGAR:
“KIDEM TAZMINAT1 YOK EDILEMEZ”

ee

TURK-IS Genel Mali Sekreteri ve YOL-IS Sendikasi Genel Baskani Ramazan
AGAR Kidem Tazminati ve taseron iscilerle ilgili basin mensuplarina
aciklamalarda bulundu. AGAR aciklamalarinda su ifadelere yer verdi:

°
I ktidarin zaman zaman giindeme getirdigi kidem

tazminati konusunda net bir durus sergiledik.

Simdi de kidem tazminatinin fona devredilmesi-
ni 6nimuize getirdiler. Kidem tazminatini kimse yok
edemez, kimsenin de buna glicl yetmez.

Kidem tazminati 1980 yili 12 Eylil'den beri sirekli
glindeme getirilmistir. Kidem tazminati iscinin, elin-
de kalan tek giivencesidir. Gegmis yillarda, 25 yil ¢a-
lisan bir isci kidem tazminati aldigl zaman, o almis
oldugu tazminat ile ev aliyordu, bir de araba alacak
parasi kaliyordu. Su anda 30 yil ¢alisan bir is¢imiz
emekli oldugu zaman aldigi para bir ev parasi etmi-
yor. O nedenle bizim kidem tazminatindan taviz ver-
me liksiimiz kesinlikle yok.

Taseron konusunu ilk olarak giindeme getiren tek
sendika biziz. Karayolunda ¢alisan iscilerimizi sendi-
kamiza Gye yaptik. Dolayisiyla karayollarinin yaptig
isler taserona muazara oldugundan dolayi, biz dava
actik. Dava yoluyla bu isci arkadaslarimizin kamu is-
cisi oldugunu ispat ettik ve davalari kazandik. 9 bin
917 taseron isgisini karayollari isgisi yani kamu isgisi
yaptik. Ondan sonra taseron isciler gindeme geldi.

L2

Taseronlarin durumu mecliste konusulmaya baslan-
di, butilin partiler taseron isgilerinin kadroya gegmesi
gerektigini hep birlikte ifade ettiler. Olusturulan ko-
misyonlarda gortismeler yapildi. Bir ara 720 bin ta-
seron iscisini kadro adi altinda, s6zlesmeli olarak ise
alacaklarini kamuoyuna agikladilar. Bu kadro degildi
sozlesmeli personeldi, dolayisiyla g yillik s6zlesmeli
olacakt. Bizde o sistemin dogru olmadigini belirttik.
Verilen soziin yerine getirilmedigini gordik. Ayrica
kadro alacak taseronlar is¢i statlsiinde olmayacak,
memur statlstinde olacakti. Memur sendikalarina
Uye olabilecek ve onun getirdigi haklardan fayda-
lanabilecekleri bir diizenleme yaptilar. Biz TURK-IS
olarak uygun gérmedik. Taseronlarda isci olarak ¢a-
lisan isci olsun, memur olarak ¢alisan memur olsun
dedik. Fakat oda olmadi belirsiz bir hale geldi, ne
olacagi daha belli degil.

Taseron konusunun Turkiye'de ¢ozlilemeyecek hale
gelmis gibi bir goriinimu var. Yine de umudumuzu yi-
tirmiyoruz. Verilen sozler en kisa slirede yerine geti-
rilsin. Taseronda galisan isgilerimizin licretlerini zaten
devlet odiyor. Devletten ¢ikan para yine devlet ka-
demesinde 6densin, araci para kazanmasin diyoruz.”
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GENEL EGITIM SEKRETERI
NAZMI IRGAT:
“TURKIYE’NIN

URETMESI LAZIM”

ee

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri ve TEKSIF Genel Baskani Nazmi IRGAT,
TEKSIF’in Corlu Subesi tarafindan diizenlenen iftar yemedine katild.
Iftar yemedginin ardindan gazetecilerin sorularini yanitlayan IRGAT;

geriledi. Oysaki Turkiye'nin Gretmesi lazim,

‘Sanayinin orani yuzde 29’lardan ylizde 18’lere
Tirkiye'nin ihracat yapmasi lazim” dedi.

Turkiye’'nin ekonomik durumunu degerlendiren
IRGAT, “Maalesef son 3 yildir ekonomide biyik bir
durgunluk yasaniyor. Bunu yasayarak da goriiyoruz.
Ama 2017 basi itibariyle 3 aylik verilere baktigimiz
zaman biraz pozitif gorlniyor. Bliyiime anlaminda
pozitif gériinliyor ama daha ¢ok tiiketime dayali bir
blylime oluyor. Vergi indirimlerinin de katkisi oldu-
gu soyleniyor, tabi bunlar dogru seyler” dedi.

Turkiye’nin geng nifusa sahip kaynaklari genis bir tlke
oldugunun altini ¢izen IRGAT, “Tiirkiye geng nifusu
olan buna bagl olarak da issizligi olan ama kaynaklari
yerinde, kaynaklari genis bir tilke. Bizim igin 5’in altina
disen biylme orani her zaman igin beklemedigimiz
bir oran. ilk defa son 3 yilda bu ¢eyrekte bu oranin ya-
kalandigi soyleniyor ki biraz daha ylikselmesi gerekli.
Bu Ulkede issizlik var. Her ne kadar resmi rakamlar gift
haneli rakamlar degil ama gercek rakamlarin 20’lerde
oldugunu yasayarak biliyoruz” diye konustu.

“Turkiye referandumu yasadi, ondan 6nce secimler
yasandi ama bir tiirlU istikrari yakalayamadik” diyen
IRGAT, “Mesela bizim sektoriimiizde son 2 yildir bi-
yuk bir durgunluk var. Tekstil sektorti Turkiye’nin vaz-
gecilmezi, hala ihracatta birinci sirada geliyor.

GUnUmuz sartlarinda batida da bir kriz yasandi ama
asildi. Biz maalesef 3 yildir bu durgunlugu asamadik.
iktidar, dogru yapiyor, bazi tesvikleri getirdiler ama
tesviklerin heniliz ekonomiye yansidigini soyleyeme-
yiz. Kararh bir sekilde bu tesviklerin yerinde kullanil-
masini saglayan mieyyideler getirilmesi lazim. Daha
kolay yollar secildi ve daha cok tasarruflarin emek
Gzerinden yapildigini gordik.

Oysaki ailelerin gelir diizeyi artacak ki ona gore har-
camalar gerceklesecek. Boylece ekonomiye pozitif
yansimalari olacak” seklinde konustu.

IRGAT aciklamalarini soéyle siirdlirdd, “Sanayi unu-
tuldu Tarkiye’de asil 6nemli olan da bu. Daha ¢ok
bizim sabit yatirimlar dedigimiz insaat sektor iler-
ledi ama sanayinin orani ylzde 29’'lardan ylzde
18'lere geriledi. Oysaki Turkiye’nin tGretmesi lazim.
Turkiye’nin ihracat yapmasi lazim. Burada, unutulan
sanayiye yeni yeni tesviklerle beraber donis icin en
azindan adim atildigini gériyoruz.

Bunlar insanin hayatina direkt yansiyacak hususlar.
Bunu da somut bir sekilde gérmedik ama su andaki
gidisin kontrolli bir sekilde gitmesinin refah sevi-
yesini arttiracagini umut ediyoruz ama istikrar ya-
kalanabilmis degil. Bu noktada karamsar da olmak
istemiyorum ama bu konulari ¢ok iyi takip etmemiz
gerekiyor.”



ALEMDAR: “ALINAN ZAMDAN MEMNUNUZ,
BASARILI BiR TOPLU SOZLESME iMZALANDI”

TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri ve Koop-Is Sendikasi
Genel Baskani Eyiip ALEMDAR Toplu is Sézlesmesi Cerceve
Protokolii’'niin imzalandigi giin Bloomberg HT'de canli yayinlanan
“Finans Merkezi” programina telefon baglantisi ile katild).

LEMDAR, “2017 Kamu Cerceve Protokoli” ile
ilgili agiklamalarda bulundu, konu ile ilgili so-
rulari yanitladi. ALEMDAR agiklamasinda:

“Biz TURK-IS olarak 200 bin kamu iscisi adina im-
zalanmis toplu sozlesmeden gercekten memnun
kaldik. Taleplerimizin bircogunu karsilattik. Taslagi
verdigimiz 26 Nisan 2017 tarihinde talebimiz yak-
lasik ylizde 18 civarindaydi. Biz bu aldigimiz zamla
beraber, yillik ortalama ylizde 18 ile ylzde 14-15
arasinda degisen zamlar aldik. Alinan zamdan ger-
¢ekten memnunuz, ¢alisanlarimizin beklentisi daha
fazlaydi, ama yapilan toplu sozlesme iyi oldu diye
dislinlyoruz. Tum Uyelerimize hayirh olsun.”

ALEMDAR, TURK-IS olarak yaptiklari gdriismede
Hikimet’i artislar konusunda ikna ettiklerini de
soyleyerek, “Tirkiye’de herkes ekonomide bir dur-
gunluk, duraganlk oldugunu, gelecekle ilgili umut-
larin iyi olmadigini dile getiriyor. Biz de Hiklimet ile
gorismelerimizde genel olarak toplumda yani isgi-
ye, memura ve emekliye zamlarin verildigi dénem-
lerde ekonominin canlanacagini séyledik. Hatta 6zel

sektor iscilerine dahi kamu ikramiyesi verilmesini
talep ettik. Piyasaya para girsin, ekonomi canlansin
dedik. isverenlere verdiginiz eski parayla 400 kat-
rilyon civarindaki paradan daha etkili olacak diye
israrla talebimizi sirdirdik. Calisanlara, iscilere
verilen paranin tekrar ekonomiye geri donecegiyle
ilgili HikGimeti ikna ettik. Sabah yapilan gériismede
ufak tefek problemlerimiz vardi, masadan kalkmak
Uzereydik ama sonuca odakl olan ¢6ziim Ureten bir
Basbakanimiz oldugu icin de son dakikada ¢6zdu.

Bu sézlesmede TURK-i$S Genel Baskanimizin ¢ok bii-
ylik emegi var, Calisma Bakanimiz da bu konuda bizi
destekledi” diye konustu.

Eylp ALEMDAR, Bloomberg HT'deki canli yayinda bu
toplu sozlesme ile taleplerinin karsilandigina vurgu
yaparak, “Bundan sonra kamuya sifirdan giren isgi
en disik ortalama 2.600 lira net licret alacak, ama
ortalama maas 3.500’Un Uzerinde, bunun (zerinde
5-6 bin olan da var, 2-3 bin olan da var, bu toplu s6z-
lesme hem idari maddelerde,hem de parasal mad-
delerde ciddi manada taleplerimiz karsilandi1” dedi.
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GENEL BASKAN ERGUN ATALAY’IN
KIDEM TAZMINATI ILE ILGILI GORUSLERI FOX TV’ DE YER ALDI

ATALAY “BiZiM KAYITDISI SIKINTIMIZ VAR KAYITDISI KAYIT ICINE ALINSIN PROBLEMLER BITER”

Genel Baskani Erglin ATALAY’in Kidem Tazminati ile il-

gili agiklamalari Fox Tv Ana Haberinde yer aldi.

ATALAY: “TOBB’a soruyorum, TiSK’e soruyorum, Sen-
dikalara soruyorum herkes mevcut diizen bu sekilde

kalsin diyor. Fonun basimiza getirdikleri ortada.

TURK-IS'IN KIDEM TAZMINATI ILE ILGILI
GORUSLERI NTV'DE

| KIDEM TAZMINATI GUNDEMDE

Atalay: Kidemde bulundufumuz yerden gen gitmek istemiyoruz

TURK-IS'IN KIDEM TAZMINATI ILE ILGILI
GORUSLERI CNNTURK ANA HABER'DE

KIDEM TAZMINATI FONU

TURK-I§ TALEPLERI

B KIDEM TAZMINATI SISTEMI KALSIN
B TAZMINAT ODEMEYEN KAMU

IHALESINE ALINMASIN

B TAZMINAT ODEMEYENE PARA CEZASI
GELSIN

Bizim kayit disi sikintimiz var. Kayitdisi kayit igine alin-
sin problem biter. Odemeyenlere de cezai miieyyide
uygulansin.

Hi¢ kafalari karistirmayalim mevcut yapidan memnu-
nuz devam etsin. Mevcut yapiyi iyilestirelim” dedi.

« SOZCU
TURK-IS'IN KIDEM TAZMINATI ILE ILGILI
GORUSLERI SOZCU GAZETESINDE

TURK-IS BASKANI ERGUN ATALAY'DAN COK SERT KIDEM CIKISI:

SORUNLARI ORTMEK
ICIN TARTISIYORLAR

Torkdye ywhardir Kidem Tazminab Fonwmum kunulup
kundrmayacadm tartgirioen Atalay, hiklmetin
fahsma hiyabndaki asl soruniann deesini Drimak
igin sk 5ok konuyu gondemse getirdiging soyiedi
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ULUSLARARASI
CALISMA KONFERANST
106. OTURUMU

ee
Uluslararasi Calisma Konferansi

106. Oturumu 5-16 Haziran 2017

tarihlerinde Cenevre’'de gerceklestirildi

Konferans;

1.

o Uk wN

ILO Yénetim Kurulu Baskani ve ILO Genel Direktériiniin Raporlari,

Program ve Biitge Teklifleri,

Sézlesme ve Tavsiye Kararlarinin Uygulanmasina iliskin Bilgi ve Raporlar-Aplikasyon Komitesi,
Isgiicii Gégli,

Baris, Giivenlik ve Afet Direnci icin Saygin Is,

4, 15, 28, 41,60 ve 67 sayili ILO Sézlesmelerinin Feshi,

glndemiyle toplandi. Konferansa 187 ILO lyesi lilkeden toplam 6000 katilimci akredite oldu.

Dis lliskiler
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Konferansin acilisi 5 Haziran Pazartesi glini gergek-
lestirildi. Agilista konusan ILO Genel Direktori Guy
RYDER, “Degisen iklimde Calisma Hayat: Yesil inisi-
yatif” baslikli raporuna degindi. RYDER, ¢cevre dostu
Uretime gegisin, insan onuruna yakisir is, glgli ve
dengeli biylime ve kalkinma acgisindan bir firsat tes-
kil ettigini belirtti. S6z konusu gegis icin dogru po-
litikalarin hayata gecirilmesini ve bu gecisin adil bir
bicimde yurutilmesi gerektigini ifade eden RYDER,
Hikiimetlere, isverenlere ve iscilere sosyal diyalog
vasitasiyla katkida saglamalari ¢agrisinda bulundu.

Genel Direktor konusmasinda ayrica isglicli gb¢liniin
ILO’nun anayasal sorumlulugu olduguna ve uluslara-
rasi politika gindeminin ana bashgini olusturdugu-
na dikkat cekti. Uluslararasi Calisma Konferansi 106.
Oturumu Baskanligina Panama Galisma Bakani Luis
Ernesto Carles segcildi.

Konferans sirecinde isci, isveren ve hiikiimet tem-
silcilerinden olusan komiteler, savastan ¢ikan ulke-
lerde baris ve istikrar, isglici gbclinlin idaresi ve ye-
sil ekonomi gibi calisma hayatini ilgilendiren 6nemli
konular tzerine miizakerelerde bulundular.

Uluslararasi Calisma Konferansi, 106. Oturumunda
205 sayili “Baris ve Afet Direnci igin istihdam ve in-
san Onuruna Yakisir is” bashkli yeni bir tavsiye ka-
rarini onaylamistir. Bu tavsiye karari ILO tarafindan
1944 yilinda onaylanan ve savas ve afet neticesinde
ortaya cikan gecici krizlere karsi 6nlem alinmasini
amaclayan eski tavsiye kararini giincellemektedir.
205 sayili yeni Tavsiye Karari 6zellikle cocuklar, geng-
ler, kadinlar ve go¢menler olmak lizere kirilgan ke-
simlere 6zel 6nem vermektedir.

iSGUCU GOCU KOMITESI

Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) Yénetim Kuru-
lu, Kasim 2015 tarihinde yapilan 325. oturumunda
ulusal, ikili, bolgesel ve bolgelerarasi diizeyde etkin

isglicii gocl yonetisimi ve adil ise alim konularina
dikkat cekecek sekilde “isgiicii Go¢li” konusunun
alinmasi kararlastirmistir. ILO’nun 105. Calisma Kon-
feransinda ise Adil Gogii Desteklemek: Gégmen is-
giler icin Genel Arastirma adli Rapor yayinlanmistir.

Rapora gore, ILO'nun isglicl gbcl konusundaki et-
kinligini glglendirmek, tye Ulkelerin isglicl gogl
konusunda belirleyecekleri politikalarin belirlenme-
si ve bu politikalarin uygulanmasinin gelistirilmesi
konu edilmistir.

ILO’nun 106. Calisma Konferansinin 1V. Glindem
maddesini teskil eden “isgiicii G¢li” raporunda ise
kiiresel ve bolgesel dlizeyde isglci gocinin egilim-
leri, isglicli gbgl yonetiminde karsilasilan zorluklar,
isglicli gocline iliskin ikili s6zlesmeler, bolgesel isgi-
cli gocl ve hareketlilik, adil istihdam konulari tarti-
silmis; sonug bolimiinde ise komitede tartisilmaya
acilacak bes konu bashgi belirlenmistir.

ilk oturumunu 5 Haziran 2017 tarihinde gercekles-
tiren komite toplanda on oturum gerceklestirmis-
tir. ilk toplantiya 85 Hiikiimet Temsilcisi, 32 isveren
temsilcisi ve 75 is¢i temsilcisi olmak (izere toplam
192 iye katilmistir.

106 nci Uluslararasi Calisma Konferansi'nin Genel
Kurulunda kabul edilen “Sonu¢ Metni”nde genel iti-
bariyle,

e sglicti gdcliniin calisma yasaminin gelecegi ve
isglicti piyasalarinin bir 6zelligi olduguna, ulusal
ve uluslararasi politikalarinin giindemlerinde is-
glcl gogliniin 6nemli bir yerde olduguna, 2030
Surdurulebilir Kalkinma glindemi iginde isglicl
gbclnin 6nemli olduguna ve ILO igin 6nemli bir
rol tanimlanacagina,

e sgiicli gdclinlin giderek arttigina, gegici is giici
goclinlin ise daha da yayginlastigina, pek cok
Ulkenin hedef, kaynak ve transit Ulke olarak bu



olgudan etkilendigine, daha ¢ok kadinlarin goc-
men isci olarak belli sektorlerde (bakim, ev hiz-
metleri) yer aldigina, bunlarin ayrimcilik, dislan-
ma ve siddetle yiz ylze kaldiklarina,

e lyi ydnetisimin, goc yollari izerinde olan ilkeler
icin, surdurulebilir kalkinmaya katki saglayabi-
lecegini, gd¢menler ve aileleri i¢in fayda sagla-
yabilecegine, isglicli gocl talebi ve arzi arasinda
denge kurulabilecegine; isglicii go¢linden mak-
simum fayda elde etmenin, risk ve maliyetleri
azaltmak icin etkili isglicli gocl yonetimine ihti-
yac duyulduguna, tek tgli yapiya sahip uluslara-
rasi kurulus olarak ILO’un bu konuda etkin role
sahip olduguna,

e Gogmen isgilerin korunmasi ve isgiict piyasasi-
na entegre olmalari, becerilen tanimlanmasi ve
gelistiriimesi, adil istihdam, sosyal koruma, sen-
dikal 6zgurlik, verilerin toplanmasi, gecici isgi-
cli goeli, diizensiz gog, ikili sozlesmeler, isglci
gocli konusunda bolgesel yonetisim anlayisinin
ozel dikkat cekilmesi gereken konular olduguna,

deginilmistir.
APLIKASYON KOMITESI

Aplikasyon Komitesi bu sene Uzmanlar Komitesi
Raporunu temel alarak, s6zlesme ve tavsiye karar-
larinin ihlali gercevesinde toplam 24 (lkeyi goristi.
Turkiye bu sene 135 Sayili “isci Temsilcileri S6zles-
mesi” kapsaminda Aplikasyon Komitesinin giinde-
mine alindi. 135 sayili sozlesmenin uygulanmasina
istinaden Hiikiimet, isveren ve isci kesiminin goriis-
lerini bildirmesinin ardindan, Komite asagidaki so-
nug bildirgesini yayimladi;

“Komite, Hiikiimet temsilcisi tarafindan yapilan
sozlii bildirilere ve ardindan gelen tartismaya dik-
kat cekmistir.

Komite, is¢i temsilcilerinin gérevden alinmasina
ve tutuklanmasina iliskin iddialar hakkinda endi-
selerini dile getirmistir. Komite ayrica, Hiikiimetin
Uzmanlar Komitesine génderdigi son raporunda
sendikalarin iddialarina cevap veremedigini de be-
lirtmisgtir.

Komite, tartismayi dikkate alarak, Tiirkiye Hiikiime-
ti’nden sunlari yapmasini istemistir:

= syerindeki isci temsilcilerinin mevcut yasalara
veya toplu sézlesmelere veya diger ortaklasa
kararlastirilan diizenlemelere uygun hareket
ettikleri miiddetce, is¢i temsilcisi statiisiine
veya faaliyetlerine dayanan isten ¢ikarma ve
tutuklama déhil olmak iizere haksiz fiillerden
korunmalarinin saglamasi - ézellikle olaganiis-
tii hal durumlarinda,

e Olaganiistii hal ilani ardindan sendikalarin, is¢i
temsilcilerinin isten ¢ikarildigi, tutuklandigi ve
ayrimciliga ugradigi seklindeki iddialarina ce-
vap verilmesi,

Komite, Hiikiimetten Kasim 2017’de gergeklestiri-
lecek Uzmanlar Komitesi Toplantisina bu hususlar
ile ilgili ayrintili bilgi vermesini talep etmektedir.”

Komite ayrica is saghgi ve is glivenliginin tesvik edil-
mesi amaciyla hazirlanan genel anket ¢ercevesinde,
insaat, maden ve tarim sektorlerinde is saghgi ve is
glvenligi standartlarini gorista.

Komite, ILO’dan 187 sayili is Saghgi ve Givenligini
Gelistirme Cerceve Sozlesmesi'nin onaylanmasi ve
uygulanmasi amaciyla kampanya diizenlemesini ta-
lep etti.

Konfederasyomuzun Genel Baskani ve Tiirkiye isci
Delegesi Erglin ATALAY 106. ILO Uluslararasi Calisma
Konferansina hitaben asagidaki konusmayi gercek-
lestirdi.

Dis lliskiler
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Cenevre’de diizenlenen

106. Uluslararasi Calisma
Konferansi’nda, iilkemizdeki
calisan kesimi temsil eden
TURK-Ii$S Genel Baskani

Ergiin ATALAY bir konusma
gergeklestirdi. Konusmasinda;

|

Sayin Bagkan,
Degerli Delegeler;

Oncelikle konferans baskanligina secilmenizden dolayi sizi kut-
luyorum.

Gegen yil bu salonda yaptigim konusmada, terérin yasandigl
Ulkelerde, galisma hayati ile ilgili sorunlari konusmaya imkan
olmadigini belirtmistim.

O konusmamdan yaklasik bir ay sonra tlkem, 15 Temmuz 2016
gecesi esi benzeri gorilmemis bir darbe girisimi ile karsi karslya
kalmistir.

O glinden bu gline, darbe girisiminde bulunan hainlerle mu-
cadelemizi sltirdirmekteyiz. Bu darbe girisimi tim kesimleri
olumsuz etkiledigi gibi calisma hayatina da blyik zararlar ver-
mis, calisanlarin ¢6ziim bekleyen sorunlarinin 6telenmesine
neden olmustur. isci ve Memur sendikalarimizin sorunlari yeni
yeni glindeme tasinabilmektedir.

Darbe gecesi demokrasimize korumak icin sokaklara cikan,
20’si bu salonda bulunan sendikalara tye 249 insanimiz sehit
olmustur. 2 binin tGzerinde vatandaslarimiz ise yaralanmistir.

Darbenin arkasindaki gli¢ ise amacina ulasmak igin her yolu
miibah gdéren ve kiliktan kihga giren FETO terdr érgitudir. 40
yildir farkli maske ve kimliklerle stratejik devlet kurumlarina
sizan bu teror orgliti konusunda sizleri ve tiim dinyayi uyar-
mak isterim. Basta Afrika Ulkeleri olmak (izere pek cok (ilkede
faaliyet gosteren bu teror orgitiine karsi 6nlem almazsaniz, 15
Temmuzda bizim basimiza gelenler sizin de basiniza gelecektir.

Kutsal Ramazan ayinda bile Misliman cografyasinda patlama-
ya devam eden bombalar yiiregimizi yakmaya devam etmek-
tedir.

Ulkemizde 3 milyondan fazla Suriyeli miilteci ile ekmegimizi
paylasirken, insan haklari ve demokrasiyi dillerinden disur-
meyip, 300 milteciye dahi kapilarini kapatan bazi ilkelerin
FETO’den kagan yiizlerce haine kucak agmasi hayal kirikhgr ya-
ratmaktadir.

Teror orgltlerine silah satarak veya siyasi destek vererek sahip
cikanlar, miltecilere ve mazlumlara sahip cikarlarsa tim diinya
icin daha hayirli olacaktir. Diinyada pek ¢ok insan aghktan 6lur-
ken pek ¢ogu da tokluktan 6lmektedir.

Dis lliskiler
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Ayrica, FETO terdr 6rgiitii darbeden énce Konfe-
derasyonumuz tyesi TUMTIS sendikamizi da hedef
almistir. Sendikamizin 12 yoneticisi sadece isgileri
orgitlendikleri icin dorder yil hapis cezasina carpti-
rilmistir. Mahkemede bu hiikmi veren hakimler su
anda FETO terér 6rgiitii Giyeligi nedeniyle tutuklan-
mislardir.

Diger taraftan sug isleyen bu orgit Uyelerinin hak
ettikleri sekilde cezalandiriimalari ve masum olduk-
larini iddia edenlerin hizli ve adil bir sekilde yargilan-
malari saglanmalidir.

ATALAY:

“ILO AVRUPA BOLGE
KONFERANSI'NIN

BU YIL EKIM AYINDA
ISTANBUL'DA YAPILMASI
KARARLASTIRILMISTIR.
BOLGE KONFERANSININ
ULKEMIZDE YAPILACAK
OLMASI TURKIYE'DEKI
TUM SOSYAL TARAFLAR
ACISINDAN BUYUK BiR
ONEM TASIMAKTADIR”

Turkiye’de her giin dort arkadasimiz is kazasi nede-
niyle hayatini kaybetmektedir. is Saghgi ve Giiven-
ligi ile ilgili raporda ifade edildigi gibi; Turkiye Soma
Maden kazasinin ardindan 167 ve 176 Sayili S6z-
lesmeleri onaylayarak, mevzuat konusunda énemli
adimlar atmistir. Ancak, devam eden kazalarin dnle-
nebilmesi icin is saghgl ve glvenligi kiltirinin yay-
ginlastirilmasi ve uygulamada yasanan sikintilarin
giderilmesi gerekmektedir.

Bu konuda sidrdurilen galismalarin daha etkin bir
sekilde devam ettirilmesi iscilerimizi saghgi ve gu-
venligi acisindan son derece 6nemlidir. is Sagligi Gii-
venligi Uzmani ve is Yeri Hekimi Calistirma zorunlu-
lugu Kamu Kurumlari ve 50°den az isci ¢alistiran az
tehlikeli isyerleri icin 2020 yilina ertelendi. iSG konu-
su ertelenebilecek bir konu degildir.

Degerli Delegeler;

Diinya genelinde ortak bir sorun haline gelen issizlik
Ulkemde de artis gostermektedir. Su anda 4 milyon
vatandasimiz issiz olmakla birlikte issizlik ylzde 13
seviyelerine ulagsmistir.

Hiaklmetimizin yeni is olanaklarinin olusturmasi
vasitasiyla istihdami artirmaya yonelik girisimlerini
destekliyor ve devam ettirilmesini talep ediyoruz.

Sendikal orgiitlenme demokrasinin bir parcasidir.
Ulkemde sendikal érgiitlenmenin niindeki engeller
halen varhgini sirdiirmektedir. Sendikal 6rgltlenme
orani halen yizde 11 gibi diisik bir seviyededir.

Cahlisanlarin istedikleri bir sendikaya Gye olmalari
anayasal bir haktir. Ne yazik ki bu hak bazi beledi-
ye ve kamu kuruluslarinca engellenmektedir. Bazi
idareciler kendi istedikleri sendikalara lGye olmalari
icin calisanlar Gzerinde baski kurmaktadir. Sendikal
ayrimciliga derhal son verilmelidir.

Genel Direktoriin Yesil isler ile ilgili raporunu des-
tekliyoruz. Biylime ve gelisme arasinda gicli ve
dengeli iliski kurulmalidir. Yesil Gretime gegisle bir-
likte, cevre ve iklim korunacak ayni zamanda insan
onuruna yakisir ve kaliteli yeni is olanaklari olustu-
rulacakdr.

ILO Avrupa Bolge Konferansi’nin bu yil Ekim ayinda
istanbul’da yapilmasi kararlastirilmistir. Bélge Kon-
feransinin (lkemizde yapilacak olmasi Turkiye'deki
tim sosyal taraflar acisindan buyilk bir 6nem tasi-
maktadir.

isci kesimi olarak bolgesel konferansin tlkemdeki
calisma hayatina, isci hak ve 6zgirliklerine olumlu
katki saglayacagina inaniyorum.

Bolge Konferansinin yeri konusunda kimse tereddiit
etmesin. Londra, Paris ya da Briiksel ne kadar gu-
venli ise istanbul da o kadar giivenlidir.

Savaslarin, zulimlerin, sona erdigi, demokrasinin
tim kurallan ile isletildigi, Ulkeleri yonetenlerin
adalet ve merhamet duygulari ile hareket ettigi bir
diinya temennisi ile Genel Midire ve ILO ¢alisanla-
rina basarilar diliyor, beni dinlediginiz icin tesekkir
ediyorum.



#‘f" "‘? International
E I]_Q \\5 Labour
g —

iﬁ.hﬁp Organization

Uluslararasi Calisma Konferansinda
Temsil

Uluslararasi Calisma Konferansinda; Turkiye'deki ¢a-
lisan kesimi temsil eden Tiirkiye isci Delegesi TURK-i$
Konfederasyonu temsilcilerinden segilmektedir.

Uluslararasi Calisma Tegkilatt Anayasasi
Ne Diyor?

Birden fazla konfederasyonun bulundugu ILO Gyesi
Ulkelerde delege secimi konusunda sikinti ve tartis-
malar siklikla yasanabilmektedir. Boyle bir durumda
ne yapilmasi gerektigi Uluslararasi Calisma Konfe-
ransina katilacak Hikiimet disi delege ve teknik da-
nismanlarin nasil belirlenecegi, ILO Anayasasinin 3.
Maddesi’nin 5. Fikrasinda bellidir. Ayrica, baska di-
zenleme ve kararlarin yani sira daha Once itirazlara
verilen pek ¢cok cevapta, bu konuya acikhk getirilmis-
tir.

ILO Anayasasinin 3. Maddesine gore, (ye Ulkeler en
fazla temsil agirhg1 bulunan isci kuruluslariyla muta-
bik kalarak, delege ve teknik danismanlari belirleme
gorevini Ustlenirler. En fazla temsile haiz is¢i kuru-
luslan ile mutabakat aranmasi, mutabakat ararken
ciddi ve iyi niyetli mlzakerelerin sirdirilmesi zo-
runludur. Birden fazla isci kurulusunun bulundugu
Glkelerde ortaya cikabilecek cesitli durumlara agik-
ik getirmek amaciyla; Uluslararasi Daimi Adalet
Divan’nin aldigi 1 No’lu karar, bu zorunlulugun
basit bir ahlaki gorev olmadigini, Antlasmanin bir
sonucu ve taraflari baglayici bir zorunluluk oldugu-
nu ifade etmektedir.

Dolayislyla, delegenin se¢imi mutlaka en fazla tem-
sil agirhgr bulunan kuruluslarla mutabakat halinde
yapilmalidir. Bu noktada, ILO Anayasasinin 3. Mad-
desinde en fazla temsil agirhg bulunan isci kuru-
luslari su sekilde tanimlanmaktadir: En fazla temsil
agirhg olan kuruluslar iscileri en iyi sekilde temsil
eden ve iscilerin gercek goriislerini konferansa en
iyi sekilde yansitabilecek kuruluslardir. Ayni mad-
deye gore; bunlarin segiminde, sayi unsuru diger
tim etkenlerde esitlik varsa dikkate alinan bir un-
surdur.

ULUSLARARASI CALISMA KONFERANSI-ILC
DELEGE SECiMi HAKKINDA TURK-iS GORUSU

ilgili maddeye gore; burada Hiikiimetlerin tek ama-
c1 vardir. Bu amag, en fazla temsil agirligi olan kuru-
luglari, isci ve isveren delegeleri belirlenirken, isci ve
isverenlerin gergek fikirleriyle uyumlu olan delege-
lerin belirlenmesini garanti altina almaktir. Aksi bir
durum dogal olarak, Gcgli yapiya sahip en etkili ulus-
lararasi kurulus olan ILO’nun varolusuna da aykiridir.
Anayasasi’nin 3. Maddesi is¢i delegesinin belirlen-
mesi stirecinde, bunlarin hepsinin dikkate alinmasina
ve hiikimetlerin bu sekilde hareket ederek, isci kitle-
lerine ait gorlslerin Konferansa mutlaka yansiyacak
sekilde delegelerin belirlenmesine hilkmetmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin
Yaklasimi

“En fazla temsile haiz” ifadesinin sayidan ziyade
en iyi temsil anlamina geldigi; T.C. Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanhg’nin 1997 yilinda B.13.0.YiH
.0.11.00.00.80.4020.85/1762 sayi ile Konfederas-
yonumuza gonderdigi yazida da ayni sekilde belir-
tilmektedir.

ilgili yazida su ifadeler yer almaktadir:

“Adalet Divani'nin 31.7.1922 tarihli 1 Numaral istisari
kararinda (Ek 3); isci delegelerinin Uye devletin tlke-
sindeki tim iscileri temsil ettigi, birden ¢ok isci 6rgl-
tlintin mevcut oldugu Gye Ulke hikkimetinin bunlarin
timuni dikkate almasi gerektigi, ILO Kurulus Yasa-
sinda sadece tek orgitiin temsil edilecegine dair bir
kayit bulunmadigi gibi géruslere yer verilmekte, ayri-
ca Hikiimetten mevcut sartlar cercevesinde llkedeki
isci kesiminin en iyi sekilde temsil edilmesini saglaya-
cak bir uzlasmayi gerceklestirebilmek tizere her tirlu
gayreti sarf etmesinin beklendigi vurgulanmaktadir.

Diger taraftan bu yil yapilacak 85. Genel Konferans
icin gonderilen davet yazisinda da (Ek:4) Adalet di-
vaninin yukarida belirtilen gorislerine atifta bulu-
nulmakta ve “temsil” s6zcliglintin Teskilat yasasinda
tanimlandigina ve en fazla temsil agirhg bulunan
kuruluslar deyiminden aslinda isveren ve iscileri en
iyi sekilde temsil eden kuruluslarin anlasiimasi ge-
rektigine Hikimetin, eldeki mevcut unsurlara gére
temsil agirhgr bulunan kuruluslari belirlemekle go-
revli olduguna isaret edilmektedir. “

Dis lliskiler
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TURK-iS Neden En fazla Temsile Haiz
Konfederasyondur?

En fazla temsile haiz teriminin, sayidan ziyade “en
iyi sekilde temsil” anlamina geldiginden hareketle;
TURK-IS’ ile birlikte, diger konfederasyonlar da kon-
ferans isci delegasyonlari igerisinde yer almistir.

“En iyi temsil” agisindan bakildiginda TURK-iS'in;
tiim iskollarinda, 6zel ve kamu kesiminde 6rgiitlu ve
en iyi temsile sahip oldugu gorilecektir. ILO Sozles-
melerinin birkag tanesi hari¢ tamami 6zel sektoriin
sikhkla yasadigi sorunlara iliskin diizenlemeler icer-
mektedir. TURK-iS, memur kesiminden farkl olan
Ozel sektorde orglitlenme sorunlari, isveren baskila-
ri ve isten ¢ikarmalara maruz kalan, kayit disi sorunu
ile miicadele eden ve dolayisiyla is¢inin calisma ha-
yatinda karsi karsiya kaldig1 problemleri Uluslararasi
Calisma Konferansina en iyi sekilde yansitabilecek
tek Konfederasyondur.

TURK-IS, bugiine kadar katildigi tiim Uluslararasi
Calisma Konferanslarindan 6nce Turkiye’'deki diger
konfederasyonlarla istisare ederek, tim calisanlarin
gorislerini Konferansa yansitmayi sorumlulugun ge-
regi olarak gormustdr.

TURK-IS; Asgari Ucret Komisyonu, Yiiksek Hakem Ku-
rulu, Ulusal iSG Konseyi, Mesleki Yeterlilik Kurumu
gibi daha pek cok kurulusta yer alan, cocuk isciligi ve
is kazalari gibi Turkiye’nin kalkinmasi ve gelisiminde
onemli olan daha pek ¢ok konuda asil tecriibe sahibi
muhatap ve temsil giliciine sahip orgiittur. Ulusla-
rarasi Calisma Konferansina katilan Turkiye isveren
delegesini belirleyen TiSK’in tek muhatabidir. Bu ne-
denlerle de “en fazla temsile haiz” teriminin karsi-
hgidir.

ILO’da Alinan Gegmis Kararlar

Konferans Yetki Onay Komisyonu’nun bu konudaki
hatirlatmasi ¢ok acgik ve katidir. Komite, yukaridaki
hususlar dikkate alinmadan Hikimetin delege be-
lirlemesi durumu hakkinda séyle hilkmetmektedir:
“Keyfi bir delege se¢imi ve durumun diizeltilme-
mesi, Uluslararasi Calisma Konferansini ve Tegkila-
tini biitiinliyle etkileyecek, tehlikeli bir yola siiriik-
leyecek ihlal olusturmaktadir.”

Ayni konuda basvurulacak pek ¢ok diizenleme ve ka-
rara bir baska 6rnek, 56. Konferans oturumunda ka-
bul edilen karardir. Calisma Teskilati Faaliyetlerinde
Uclii Yapinin Giiclendirilmesine iliskin Karara gore;
Hiikiimetler, Konferansa génderecekleri delege ve

heyetleri belirlerken {li¢lii yapiyi olusturan taraf-
larin birbirinden tamamen bagimsiz sekilde hare-
ket edeceklerinden ve li¢lii yapinin olustugundan
emin olmalidir.

Uluslararasi Adalet Divani da verdigi kararlarda “en
fazla temsile haiz 6rgiitler” taniminin, sayisi en fazla
tek bir isveren ve isci 6rgiti anlamina geldigi gori-
sinid reddetmektedir.

isci Delegesi Konusu Neden Tartismaya
Acildi?

Sadece sayi lizerinden konuya yaklasan ideolojik
yazilar, Hiikiimeti ILO’da siyasi sikintiya sokmayi
hedeflemektedir. Konferans’ta ve 6zellikle Aplikas-
yon Komitesi isci grubunda Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu-ITUC'un disinda hareket etmenin
¢ok mimkiin olmadigini dikkate alacak olursak; ITUC
Uyeligine kabul edilmeyen bir Konfederasyonun Tiir-
kiye isci Delegesi olmasi, Tiirkiye’ye karsi tim diinya
isci hareketini blok haline getirecektir. Uluslararasi
isci Hareketinin béyle bir duruma karsi koyacagi ve
strateji gelistirecegi kesindir.

Son vyillarda Konferans bilesenleri Tiirkiye'yi hedef
Ulke olarak belirlemis durumdadir. Bu kosullar al-
tinda TURK-IS, bugiine kadar Tiirkiye’yi uluslararasi
oyunlara alet ettirmemis, gercek anlamda isci so-
runlarini ve sézlesmeye aykiri durumlari dile geti-
rerek, Aplikasyon Komitesinden akliselim ve ILO ile
yapilacak is birligi sayesinde galisma hayatina katki
sunacak kararlar ¢gtkmasini saglamistir.

Turkiye’'de faaliyet gosteren ve en fazla temsile haiz
tiim konfederasyonlarin gorusleri ve tam mutabaka-
t1 olmayan bir delege belirlenmesi durumunda, kon-
federasyonlarin Hikimet listesinden ILO’ya katilimi
noktasinda da sorunlar yasanabilecektir.

Ayrica, belirlenecek delegenin teknik danismanlari
gorevlendirme yetkisi oldugunu da dikkate alacak
olursak, en fazla temsile haiz tim konfederasyonla-
rin mutabakati olmadan belirlenecek bir delegenin
diger konfederasyonlardan teknik danismanlarla
uyum icerisinde calismasi da miimkiin olmayacaktir.

Sonug

Sonug olarak, 6zellikle Uluslararasi GCalisma Konfe-
ransina katilacak isci Delegesinin belirlenmesi ¢ok
boyutlu ve 6zenle Uzerinde durulmasi gereken bir
konudur. Tlrkiye ve Calisma hayatinin gelecegi agiI-
sindan da son derece 6nemlidir.



TURKIYE - AB
KARMA ISTISARE KOMITESI
BRUKSEL’'DE

6. Turkiye - AB Karma Istisare Komitesi (KiK)
Toplantisi, 18 - 19 Temmuz 2017 tarihlerinde
Briiksel'de yapildi.

Konfederasyonumuzu temsilen Genel Bagkan Ergilin
ATALAY’In katildig1 toplantiya, AB Bakani ve Bas M-
zakereci Omer CELIK’in yani sira KiK Tiirkiye kanadi
Uyesi Konfederasyon ve meslek kuruluslarinin genel
baskanlari katildi.

15 Temmuz sehitleri icin saygl durusu ile baslayan
toplantinin ana konulari Tarkiye AB iliskileri, mul-
teciler konusu, geri kabul anlasmasi ve mukabilin-
de vizesiz serbest dolasim hakki, Gimrik Birliginin
modernizasyonu, 15 Temmuz gecesi ve sonrasinda
yasananlar, istihdam, kadin istihdami, ekonomik ge-
lismeler, sosyal meseleler ve Kibris sorunu oldu.

KiK Uyeleri ayrica Briiksel’deki Tiirkiye Daimi Tem-
silciliginde, Anadolu Ajansi’nin gektigi resimlerden
olusan 15 Temmuz sergisine katildilar.

UNI AVRUPA
TURK-IiS’LE BiR ARAYA GELDI

NI AVRUPA, TURK-i$ biinyesindeki tiye sendikala- ~ TURK-i$ Genel Mali Sekreteri Ramazan AGAR top-

ri ile 26 Mayis 2017 Cuma giinii TURK-IS Genel  lantida yaptigi konusmada, Tiirkiye’deki mevcut ge-
Merkezinde bir araya geldi. Toplantiya TURK-IS Genel  lismelere, érgiitlenme sorunlarina, taseron isciligine,
Mali Sekreteri Ramazan AGAR, UNI AVRUPA’yi tem-  kidem tazminatina ve Suriyeli gocmenlere degindi.
silen UNI Avrupa Bagkani Frank BSIRSKE, UNI Bolge . By LA | Wi .
Sekreteri Oliver ROETHIG, TURK KOOP-is, TEzkoop-  UNI Avrupa'nin TURK-I3 biinyesindeki tye sendika-
is, BASISEN, BASS, BELEDIYE-iS, TURKIYE HABER-S, lari da tv(‘)pla?ntlda sOz alarak genel ve sektérel sorun-
BASIN-iS ve GUVENLIK-IS Yonetici ve Uzmanlari katildi. lara degindiler.
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KAVLAK BERLIN’DE GERCEKLESTIRILEN L20 ZiRVESINE KATILDI

te URK-IS Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK, Almanya’nin dénem
baskanhgini sirdlirdiigli G20 Toplantilari gergevesinde 16-17
Mayis tarihlerinde Berlin’de gergeklestirilen L20 zirvesine katildi. 3N

Diinyanin en buylk 20 ekonomisine sahip Ulkeler-
de faaliyet gosteren sendika liderlerinin istirak ettigi
zirveye katilan Genel Sekreterimiz Pevrul KAVLAK,
ITUC Genel Sekreteri Sharan BURROW ve ETUC Ge-

KAVLAK, ILO VE CSGB’NIN
ORTAKLASA DUZENLEDIGI
KONFERANSA KATILDI

alisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi, Basbakanlik

Hazine Miistesarligi Merkez Finans ve ihale Bi-
rimi ile Uluslararasi Calisma Orgiitii ILO’nun birlikte
yurattigi, Calisma Hayatinda Sosyal Diyalogun Ge-
listirilmesi Projesi kapsaminda 12 Mayis 2017 tari-
hinde Ankara’da bir konferans diizenlendi.

“Birlikte Variz Sosyal Diyalog, Surdirilebilir Kalkin-
ma ve Calisma Yasaminin Gelecegi” baslikli konfe-
ransin ikinci oturumuna TURK-IS Genel Sekreteri
Pevrul KAVLAK, panelist olarak katildi.

“Sosyal Diyalog ve Calisma Hayati Yasaminin Gelece-
gi” baslikh oturumda konusan KAVLAK, Turkiye’'nin
yenidiinya diizenine ve 4. Sanayi Devrimine mim-
kiin oldugunca hizla bir sekilde adapte olmasi gerek-
tigini dile getirirken sunlari soyledi:

“4. Sanayi Devrimi hayatimizin her alanini etkileye-
cek. Bu siirecte isci sinifinin haklarinin korunmasi bu
degisimden zarar gérmeden gikabilmesi icin ¢aba
gostermemiz gerekiyor.

nel Sekreteri Luca VISENTINI ile goriiserek Haziran
ayinda Cenevre’de diizenlenecek olan 106. Uluslara-
rasi Calisma Konferansina iliskin degerlendirmeler-
de bulundu.
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“Bunun icin devlet, isci ve isverenin bu degisimi iyi
yonetmesi gerekiyor.”

Moderatorligiini Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanhg Calisma Genel Midiri Nurcan Onder’in
yaptigi panelde Sosyal Taraflarin Bakisini TURK-IS
Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK'In yani sira TiSK Ge-
nel Sekreter Yardimcisi Cengiz Delibas, HAK-I$ Genel
Sekreteri Osman YILDIZ, DISK Genel Sekreteri Arzu
CERKEZOGLU temsil ederken, Sanayinin Bakis acisini
TOBB, TUSIAD ve MUSIAD temsil etti.
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“GREV HAKKI
ANAYASAL BIR HAKTIR”

Grev hakki, iscilerin buyuk miicadeleler

sonunda elde ettigi bir haktir.

Onayladigimiz uluslararasi sozlesmelerle

guivence altina alinmustir.

ayin Cumhurbaskanimiz, yabanci yatirim-

cilara hitap ettigi konusmasinda “Grev

tehdidi olan yere biz OHALden istifade
ederek aninda midahale ediyoruz” ifadesini
kullanmistir.

Grev hakki, isgilerin bliyik miicadeleler sonun-
da elde ettigi bir haktir. Onayladigimiz ulusla-
rarasi sozlesmelerle glivence altina alinmistir.

Anayasamizin da giivencesi altindadir. isciler,
¢alisma kosullarini, ekonomik ve sosyal durum-
larini korumak ya da iyilestirmek isterler. Talep-
lerinin karsilanmamasi durumunda, uyusmaz-
hga distilikleri konulari kabul ettirmek igin bir
micadele araci olarak grev hakkini kullanirlar.

Grev bizler igin her zaman son gare olmustur.
Toplu is sézlesmelerinin 6nemli bir bélim her
zaman taraflar arasinda uzlasma ile sonuclan-
maktadir.

L)

Ulkemizde olaganiistii hal (OHAL) uygulamasi-

nin temel nedeni bilinmektedir.

15 Temmuz’da yasanan hain kalkismanin etki-
lerinin ve terérin ortadan kaldirilmasi 6ncelik-

liamactr.

Calisanlarin gelir ve is glivencelerini korumak,
gecim kosullarini iyilestirmek amaciyla uygula-
diklari greve miidahale bazi koti niyetli isve-
renleri cesaretlendirecek, is¢ci hak ve 6zgirlik-
lerine karsi olumsuz tutumlarini strdiirmeye

neden olacaktr.

isci ve isverenin karsit ¢ikarlarinin dengeli ve
adil bicimde dizenlenmesi oncelikli yaklasim

olmahdir.

Uluslararasi rekabet glicli, emek maliyetini

daha da distrecek yaklasimlarla saglanamaz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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ATALAY:

“ISCISININ KIDEM
TAZMINATINI
ODEMEYEN
ISVERENLERE DE
CEZA KESILSIN”
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KONFEDERASYONUMUZ
BASIN MENSUPLARI iLE
IFTARDA BULUSTU

¢ Genel Baskan Ergiin ATALAY, Konfederasyonumuza
Uye sendikalarin Genel Baskanlari ve Calisma Hayatini
takip eden Basin Mensuplari ile 8 Haziran 2017
Persembe glinii iftar yemedinde bir araya geldi.
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URK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, ¢ok sayida
basin mensubunun katildig! iftar yemeginde ¢a-
lisma hayatinin giindemdeki konularina degindi.

Kidem tazminatini kazanilmis bir hak ve iscilerin tc-
retleri igerisinden 6denmesi sonraya birakilmis bir
parca olarak gordiklerini belirten ATALAY, bazi siya-
setgilerin ve isverenlerin kidem tazminatini gereksiz
bulmalarini elestirdi.

Belli gevrelerin kidem tazminatini 6zellikle tartis-
maya ac¢tigina ve boylece ¢alisma hayatinin diger
sorunlarinin konusulmasini engellemeye calistigina
dikkati ceken ATALAY, sdyle konustu:

“Guven duymak insanin en blyik sermayesidir. Ki-
dem tazminatinda fona gecilmesi, ge¢miste yasa-
diklarimiz g6z oniinde bulunduruldugunda bize hig
gliven vermiyor. issizlik Fonu’nun durumu ortada.
Fonda 108 milyar lira birikmis ama bunun sadece 16
milyar lirayi isci kullanmis. Yollara, koprilere harca-
nan bu paranin asil sahibi isciler. iste bundan dolayi
fona hig sicak bakmiyoruz ama buna karsin kidem
tazminatini alamayanlarla ilgili bir ¢alisma yapilabi-
lir.” dedi.

“iscisinin kidem tazminatini demeyen isverenlere
de ceza kesilsin”

ATALAY, kidem tazminatiyla ilgili olumsuz bir seyin
Glke glindemine gelecegini distinmedigini dile geti-
rerek, sunlari soyledi:

“Sayin Cumhurbaskani ve Sayin Basbakanin, taraf-
lar anlasmadan bu meseleyi giindeme getirmeyin
diye ifadeleri var ama buna ragmen bu yil yine ki-

dem tazminati giindeme geldi. Ulkeyi yénetenlerin
aciklamalarina baktigimizda, bugiin kidem tazminat
konusunda bulundugumuz noktanin, iki ay 6ncesine
gbre daha iyi bir noktada oldugunu goriyoruz. Bu-
glin Sayin Basbakanin hak kaybi olmayacak yonin-
deki aciklamasi bile ¢calisanlari rahatlatiyor.” dedi.

Kidem tazminatinda asil sorunun bu haklarini ala-
mayanlar olduguna dikkati ¢ceken ATALAY, “Nasil
vergisini ve isgisinin sigorta primini 6demeyen isve-
renlere ceza kesiliyorsa isgisinin kidem tazminatini
o0demeyen isverenlere de ceza kesilsin. Bu yapilirsa
kidem tazminati sorunu ortadan kalkar.” dedi.

“Taseron isgisi, hiikiimetin kadro s6ziinii tutmasini
bekliyor”

ATALAY, taseron isgilerin kadroya alinmasi konusun-
da hikimetin agir davrandigini belirterek, 800 bine
yakin taseron iscisi ile bunlarin ailelerinin hiikiime-
tin kadro s6ziinu tutmasini bekledigini séyledi.

Kamuda ¢alisan isgilerin toplu is s6zlesmesi igin ta-
leplerini bir stire once ilettiklerini animsatan ATALAY,
hikiimetin kendilerine yapacag teklifi bekledikleri-
ni dile getirdi.

ABD’nin incirlik Ussii’nii kullanarak Suriye ve Irak’ta-
ki bazi terorist gruplara destek verdigi yoniindeki
bir soru lizerine ATALAY, “incirlik’ten Almanlar ce-
kiliyor ama Almanlardan once gekilmesi gerekenler
Amerikallar.

Son 25 senedir Amerikalilarin orada ne yaptigini
herkes biliyor. Almanya’ya koydugumuz bu tavri
Amerika’ya da koymamiz gerekiyor.” yanitini verdi.
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CIMISE-IS
SENDIKASI

20. OLAGAN

:NEL KURULU

ANKARA

GENEL BASKAN ATALAY
CIMSE S SENDIKASI 20. OLAGAN GENEL KURULUNA KATILDI

ee

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY ve TURK-IS Teskilatlandirma Sekreteri

Eyiip ALEMDAR 13 Mayis 2017 tarihinde Latanya Hotel Ankara’da yapilan

Cimse-Is Sendikasi 20. Olagan Genel Kuruluna katildl.

enel Kurula, TURK-IS Genel Baskani Ergiin

ATALAY'In yani sira TURK-IS Teskilatlandirma
Sekreteri Eylip ALEMDAR, Seker-is Genel Baskani
isa GOK, Giivenlik-is Genel Baskani Omer CAGRICI,
Dokgemi-is Genel Baskani Necip NALBANTOGLU,
Tarim-is Genel Baskani ilhami POLAT, Agac-is Genel
Baskani Miirsel TASCI ve isveren temsilcileri katildi.

TURK-i$S Teskilatlandirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR'In
Divan Baskanligi yaptigi Genel Kurul 2 glin stirdi. Ge-
nel Kurulda ATALAY da bir konusma yaparak Genel
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Kurulun hayirli olmasini diledi. Emekginin sorunlari,
asgari Ucret, kidem tazminati, is kazalari gibi bir-
cok konuya deginen ATALAY alkislar ve tezahuratlar
esliginde kirsiiden indi. Cimse-is Sendikasi Genel
Kurulu 14 Mayis Pazar Guni yapilan oy kullanma
isleminin ardindan sona erdi. Buna gére, T.Cimse-is
Sendikasi Yonetim Kurulu asagidaki gibi belirlendi:

GENEL BASKAN - ZEKERIYE NAZLIM
GENEL SEKRETER - HASAN EMER
GENEL MALI SEKRETER - iBRAHIM YAGSI

)



ATALAY HUR-IS SENDIKASI
GENEL KURULUNA KATILDI

ee

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 29 Haziran 2017 Persembe giinii

Hiir is¢i Sendikalari Federasyonu’nun (HUR-IS)
6. Olagan Genel Kurulu’na katild..

Genel Kurul'da bir konusma gerceklestiren
ATALAY, “LATIFOGLU ile uzun yillar birlikte ca-
hstik. Birgok hizmetlerde bulundu. Her sey igin ken-
dilerine tesekkurlerimi sunuyorum ve emekliliginin
hayirli olmasini diliyorum” dedi.

ATALAY, Tirkiye ile KKTC'nin ayrilamaz bir bitiinin
pargalari oldugunu belirterek Kibris goériismelerinin
uzun vyillardir devam ettigini ve temennisinin bu
donemde mutlu bir sekilde sonlanmasi oldugunu
soyledi.

9

Toplantiya; KKTC Bagbakani Hiiseyin OZGURGUN,
KKTC Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani H. Ersan
SANER ve cok sayida STK Temsilcisi katildi.

Konfederasyonumuza iiye, Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti'nde sendikal faaliyet gésteren Hiir
is¢i Sendikalari Federasyonu’nun 6.0lagan Genel
Kurul’'unda baskanlik i¢in tek aday olan Ahmet
CALUDA segimsiz HUR-i$’in yeni baskani olurken,
baskanlik gorevini uzun yillardir siirdiiren Yakup
LATIFOGLU emeklilige ayrild.
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SEKER IS SENDIKASI
21. OLAGAN GENEL KURULU
GERCEKLESTIRILDI

Genel Baskan Ergiin ATALAY ve TURK-IS
Yénetim Kurulu Uyeleri, 22 Temmuz 2017
Cumartesi giinii Seker-is Sendikasi’nin
21. Olagan Genel Kurul Toplantisina katild..

Genel Kurulda bir konusma yapan Genel Baskan
ATALAY; SEKER-IS’in 15 Temmuz darbe girisiminde
iki sehit verdigini hatirlatarak “Sehitlerimizi unutur-
sak, yarin da bizi unuturlar” dedi.

ATALAY, seker fabrikalarinin yarim asirdan fazla ul-
kenin ekonomisine katki sagladigini ve Tirkiye’nin
en zor bolgelerinde kuruldugunu, Maliye Bakani
Naci Agbal’in <Seker sanayisi bu tlkeye lazim. Seker
sanayisi bu llkenin mihenk tasi.” dedigini hatirlata-
rak, bu ifadelerden memnun olduklarini kaydetti.

“Taseron ile ilgili gayret sarf ediyoruz.”

“Taseron ve 5 ay 29 giin gegici ¢alisan kardesleri-
mizle ilgili emek, gayret sarf ediyoruz. Taseronda
belirli bir noktaya geldik ama arkasi gelmedi. Ma-
alesef kadro bekleyen taseron arkadaslarimiz var.
Taserondan daha 6énemli olan, bu tlkede 20 yildir 5
ay 29 giin calisan arkadaslarimiz var. Topladiginizda
bu sayi 22 bini gegmiyor. Maalesef bu konuyla ilgili
gecen sene Ulkeyi yonetenlerden s6z almamiza rag-
men, su ana kadar olumlu bir netice alamadik.”

Oniimiizdeki glinlerde 5 ay 29 giin calisanlara yiizle-
rini gildUrecek bir bilgi vermeyi umut ettigini ifade
eden ATALAY, ¢6zim noktasinda olaganiistl gayret
sarf etmeye devam edeceklerini sdyledi.
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Kidem tazminatinda olumlu bir noktaya gelindigini
ifade eden ATALAY, TURK-IS’in Eyliil ayinda tek giin-
demle, o6rglitlenme glindemiyle toplanacagini kay-
detti.

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT’In Di-
van Baskanligi yaptigi Genel Kurula, TURK-iS Genel
Baskani Ergiin ATALAY’In yani sira TURK-IS Genel
Mali Sekreteri Ramazan AGAR, TURK-IS Teskilat-
landirma Sekreteri Eyiip ALEMDAR, Saglik-is Genel
Baskani Kenan OZTURK, Haber-is Genel Baskani Veli
SOLAK, Basin-is Genel Baskani Savas NiGAR, Harb-is
Genel Baskani Bayram BOZAL, Tarim-is Genel Bas-
kani ilhami POLAT, Cimse-is Genel Baskani Zekeriye
NAZLIM, Orman-is Genel Baskani Baki YUKSEL ve
isveren temsilcileri katildi.

Seker-is Sendikas’nin 21. Olagan Kongresi’nde ya-
pilan oylamada isa Gk yeniden genel baskanhg
secildi.

Yeni yonetim su isimlerden olustu:

Genel Bagkan - isa Gok

Genel Sekreter - Fevzi Senglil

Genel Mali Sekreter - ilhan Ozyurt

Genel Teskilatlandirma Sekreteri - Murat Tashyurt
Genel Egitim Sekreteri - Cengiz Under




ee

6 5 KURULUSUMUZUN
o YILI KUTLU OLSUN

TURK-IS Yonetim Kurulu,
TURK-iS’in kurulusunun 65. yildoniimii

nedeniyle bir actklama yayinladi

urkiye isci Sendikalari Konfederasyonu
T(T'URK-i§), 65’inci kurulus yildéniimiine
ulasmanin onurunu yasamaktadir. Kon-
federasyonumuz, 31 Temmuz 1952 tarihinde
bir araya gelen 10 federasyon ve isci sendika-
lart birligi tarafindan kurulmustur. Tabandan

gelen isci hareketinin en Ust 6rgltadar.

TURK-IS, 65 yil 6nce o giinlerin zor kosullari
icinde bir avuc isci liderinin inangli 6nderligin-
de kurulmus, isci ve emek kavramlarinin 6gre-
nilmesinde ve toplum tarafindan 6ziimsenme-
sinde buyik bir rol oynamistir.

Konfederasyonumuz, kuruldugu glinden bu
yana isgilerin hak ve g¢ikarlarinin korunmasi ve
gelistirilmesi icin ¢alismis, tlkemizin 6zglr, de-
mokratik bir refah devleti olmasini arzulamistir.

TURK-IS, her seyden énce, saghkli bir demok-
rasinin tim kurum ve kurallariyla tlkemizde
egemen olmasinin micadelesini veren bir ku-
rulus olmustur. Ulke sorunlarini ve cikarlarini
her seyin Ustlnde tutan bir is¢i orgutudur.

L

Diinya’da yasanilan batin olumsuzluklar di-
yalog noksanhginin, uzlasmaci bir kilturle
sorunlara ¢6zim aranmayisinin sonucudur.
icinde bulundugumuz 21. yiizyil karsilikh anla-
yisin, diyalogun, iyi niyet ve samimiyetle olay-
lara taraf olmanin yizyili olmalidir.

Ekmek, Baris ve Ozgiirlik miicadelesinde 65
yillik onurlu bir ge¢misi bulunan TURK-IS, bun-
dan boyle de ayni amag ve ilkeler dogrultu-
sunda micadelesini siirdirecektir.

TURK-IS"in kurucusu olan isci hareketinin 6n-
clilerine, bu miicadeleye emek vermis isci li-
derleri ve temsilcilerinden ebediyete intikal
edenlere Allah’tan rahmet diliyoruz. TURK-IS'i
var eden ve bunun icin ¢aba gosteren tim
emekgilere tesekkiril borg biliyoruz.

Bu duygu ve disiincelerle Konfederasyonu-
muzun 65’inci kurulus yildoniminin basta
TURK-IS toplulugu olmak tizere tiim calisanla-
ra ve llkemize hayirli olmasini temenni ediyo-
ruz.
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TEMMUZ 2017
ACLIK ve YOKSULLUK SINIRI

o DORTKISiLIK AILENIN ACLIK SINIRI 1.498 TL, YOKSULLUK SINIRI 4.878 TL.
e SEBZE-MEYVE ORTALAMA FiYATLARINDAKi GERILEME MUTFAGI RAHATLATTI.
e MUTFAK ENFLASYONU AYLIK YUZDE 0,71 ORANINDA GERILEDI. YILLIK ARTIS YUZDE 9,34.
e BIRKIiSININ AYLIK GECIM MALIYETi 1.877 TL OLARAK HESAPLANDI.
TURK-IS (Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu) tarafindan otuz yildan bu yana her ay diizenli olarak yapi-

lan “aglik ve yoksulluk siniri” arastirmasinin sonuglari, mutfak harcamasinin 6zellikle meyve-sebze fiyatlari-
na bagl olarak bu ay azaldigini gostermektedir.

TURK-IS Arastirmasinin 2017 Temmuz ayi sonucuna gére;

> Dort kisilik bir ailenin saglikh, dengeli ve yeterli beslenebilmesi icin yapmasi gereken aylik gida
harcamasi tutari (aghk siniri) 1.497,66 TL,

» Gida harcamasi ile birlikte giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim, egitim, saglk ve benzeri
ihtiyaclar icin yapilmasi zorunlu diger aylik harcamalarinin toplam tutari ise (yoksulluk siniri)
4.878,38 TL oldu.

» Bekar bir calisanin aylik yasama maliyeti ise 1.876,53 TL olarak gergeklesti.

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aglik ve Yoksulluk Siniri (TL/Ay)

Temmuz 2016 Aralik 2016 | Haziran 2017 | Temmuz 2017
Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 386,97 399,91 423,22 420,34
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 315,64 328,19 347,82 344,95
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 406,43 424,40 448,22 445,97
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 260,72 279,67 289,09 286,41
Aclik Siniri 1.369,76 1.432,17 1.508,35 1.497,66
Yoksulluk Siniri 4.461,76 4.665,04 4.913,19 4.878,38

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

Arastirmada, market ve pazar yerleri bizzat dolasilarak fiyatlar derlenmekte ve buradan hareketle hesaplama
yapilmaktadir. Son aylarda dikkati ceken bir husus, fiyat alinan bazi isyerlerinin kapandigidir. Ote yandan,
marketlerde sergilenen Urlinlerin marka gesitlilig§inde de bir azalma gézlenmistir.

TURK-IS hesaplamasina gore; dort kisilik bir ailenin saglikli ve dengeli beslenebilmesi icin yapmasi gereken
aylik gida harcamasi tutari gectigimiz aya gore 11 TL, yoksulluk siniri tutari ise 35 TL geriledi. Boylece Haziran
sonrasi Temmuz ayinda da mutfak harcamasinda nispi bir rahatlama gorildi. Ancak yilbasina gore aradan
gecen yedi ayin sonunda aclik sinirt 65 TL ve yoksulluk siniri 213 TL artt.

Cahsanlarin icinde bulunduklari olumsuz gec¢im sartlarinin ¢arpici bir géstergesi, halen gecerli olan net aylk
1.404 TL olan asgari Ucret ile tek bir ¢alisan i¢in hesaplanan aylik 1.877 TL tutarindaki yasam maliyeti arasin-
daki 473 TUlik farktir. Son aylarda mutfak harcamasinda ortaya ¢ikan gerilemeye ragmen “elde edilen (icret
ile yapilmak gereken harcama” arasindaki ciddi bir fark devam etmektedir.



TURK-IS’in verileri temel alindiginda “mutfak enflasyonu”ndaki degisim Temmuz 2017 ayinda sdyle gercek-
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e Ankara’da yasayan dort kisilik bir ailenin “gida icin” yapmasi gereken asgari harcama tutari bir
o6nceki aya gore ylizde 0,71 oraninda geriledi.

e Yilin ilk yedi ayi itibariyle fiyatlardaki artis ylizde 4,57 oraninda gerceklesti.

e Gida enflasyonunda son on iki ay itibariyle artis orani ylzde 9,34 oldu.

e Yillik ortalama artis orani ise ylizde 5,54 olarak hesaplandi.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Temmuz 2014 | Temmuz 2015 | Temmuz 2016 | Temmuz 2017
Bir 6nceki aya gore degisim orani (%) 1,66 -0,65 1,45 -0,71
Bir 6nceki yilin Aralik ayina gore degisim orani (%) 8,85 7,84 -1,12 4,57
Bir 6nceki yilin ayni ayina gore degisim orani (%) 16,35 12,88 3,07 9,34
12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%) 12,22 14,59 8,89 5,54

Gida harcamasi galismasina temel alinan beslenme kalibinda yer alan Grlnlerin fiyatlari Temmuz 2017 itiba-
riyle su sekilde degisim gosterdi:

e Sit, yogurt, peynir grubunda; bu ay yine dnemli bir degisiklik olmadi. Bu grupta dikkati ceken
bir husus, gecen ay da ifade edildigi Gzere, izlenen marketlerde degisik markalarin fiyatlarinin
genelde ayni tutarda olmasidir. Ornegin peynirde, bir markette izlenen alti markanin dérdiiniin
fiyati aynidir

e Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat Grlinlerinin bulundugu grupta; kiyma etin fiyati cok diisiik de olsa
azalirken, kusbasi etin fiyati biraz arti, tavuk fiyati degismedi. Ayni sekilde sakatat Grlnleri (dana
ciger, yurek, bobrek) fiyatlari da ayni kaldi. Balik fiyati (kiilttr baligi agirhkh olarak) biraz artis gos-
terdi. Yumurtanin fiyati degismedi. Bakliyat Grinleri (kuru fasulye, kirmizi-yesil mercimek, nohut,
barbunya vb.) fiyatlari; kuru fasulye ve kirmizi mercimek fiyati azalirken digerleri ayni kaldi.

e Yas sebze-meyve ortalama fiyatlarinda bu ay gerileme gorildi. Ancak pazarin bulundugu semt-
lerde ayni Uriin degisik fiyatlarla tezgahta yer aldi. Kurusogan ve patates genellikle tg¢ kilo 5,00
TL olarak satilirken, bazilarinda kilogrami kurusogan igin 3,50 TL ve patates icin 2,00 TL oldu.
Bu ay meyve fiyatlarinda ciddi oranda gerileme gorilirken, sebze ortalama kilogram fiyat artt.

Gectigimiz ay 3,89 TL olarak hesaplanan ortalama sebze-meyve fiyati bu ay 3,61 TL'ye geriledi. Gectigimiz ay
ortalama 3,42 TL olan sebze fiyati bu ay 3,59 Tl'ye yukseldi. Meyve ortalama kilogram fiyatindaki gerileme
bu ay da devam etti ve bir 6nceki ay 4,59 TL olan tutar bu ay 3,64 TL olarak hesaplandi.

Hesaplama yapilirken -her zaman oldugu gibi- pazardaki yaygin ve mevsim Urinleri esas alindi, Girtinlerin tek
tek agirligi yerine harcama sepetindeki meyve-sebze tliketimi toplam miktarindan hareket edildi..

e Ekmek, piring, un, makarna, irmik gibi tGrtinlerin bulundugu grupta; bu ay fiyatlarda bir degisiklik
olmadi. Ancak ekmekte, rekabet baskisiyla belirlenmis fiyatin altinda satisa rastlandi.

e Son grup icinde yer alan gida maddelerinden; tereyagi fiyati arth, , margarin ile zeytinyagi ve
aycicekyagi fiyati ise ayni kaldi. Zeytin fiyatin da (siyah-yesil) 6nemli bir degisiklik tespit edilme-
di. Yagli tohum (ceviz, findik, fistik, aycekirdegi vb.) lriinlerinde bu ay findik fiyat geriledi, fistik
fiyati yine artti, digerleri ayni kaldi. Baharat (kimyon, nane, karabiber, vb.) Grinlerinin fiyati ile
bal, pekmez, seker, tuz, salca ve ihlamur fiyati bu ay yine degismedi. Cay fiyatinda ise ‘ayarlama’
yapildi.
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TURK-iS ve TUIK GIDA FIYATLARI ENDEKSI
(12 Aylik % Degisim)
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Konfederasyonumuzca hesaplanan tutarlar licret diizeyi olmayip haneye girmesi gereken toplam gelir
miktaridir. Ancak hanede ¢alisan sayisinin sinirli ve fakat ele gegen (icretin yetersiz oldugu durumlarda, elde
edilen gelir birden fazla kisinin gecimini karsilayamamakta, kisi basina “insanca gegim igin” yapilmasi gere-
ken harcama tutari yetersiz kalmaktadir.

TURK-i’in bu arastirmasi alaninda ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan benzeri ¢calismalara da érnek olmus-
tur/olmaktadir. “Aclik ve Yoksulluk Siniri” calismasinda hesaplamaya temel alinan gida maddelerinin fiyatlar,
Konfederasyonumuzca piyasadan, market ve semt pazarlari siirekli ve diizenli dolasilarak dogrudan tespit
edilmektedir. TUIK tarafindan derlenen fiyat verileri kullanilmamakta ve fakat, gelismeleri degerlendirmek
ve kiyaslama yapmak icin sonradan izlenmektedir. Calisma bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her ayin son haftasinda ve TUIK agiklamasindan yaklasik bir hafta énce hesaplama so-
nuglarini kamuoyuna agiklamaktadir ve bu yoniyle, tiketici fiyatlarindaki artis egilimini yansitan “éncii gos-
terge” niteligini de tasimaktadir.
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gRSI

EGITIMDE VE IS DUNYASINDA
SON GELISMELERI TAKIP EDIYORUZ

'ell

grenciler hayatlarinin 6nemli bir dénemini etkileyecek
olan kararlarini verirken, tercih edecekleri liniversiteyi
tiim yénleriyle degerlendirmeliler.

Dinyada egitim sistemi artik blyik bir dontsim
icerisine girdi. Egitim 6gretim artik sinif iginden ¢I-
kip sinif disi ortamlarda yapilmaya baslandi. Ogrenci
yurtlari, kafeteryalar, kantinler, kampUs iginde veya
disinda olsun bircok mekan egitim 6gretim yeri ha-
line geldi.

Biz de Sakarya Universitesi olarak yiiksekdgretim
alaninda diinyada yasanan gelismeleri ve degisimle-
ri yakindan izliyor ve ornek uygulamalar yapiyoruz.
is diinyasi icin de biiyiik nem arz eden degerlerine
bagh, omurgasi saglam, analitik disiinen, dinyaya
acik, sosyal iletisim becerileri yiksek, baska disip-
linlere acik, degisime ayak uydurabilecek, liderlik
kabiliyetleri giclenmis nitelikli mezunlar yetistirme-
yi hedefliyoruz. Universitemizin ¢alisma ortamlari,
akademisyenleri, altyapisi, yonetim felsefesi ve di-

a9

ger tum etkinlikleri bu anlayis ¢ercevesinde sekillen-
mekte. Sakarya Universitesi egitim alaninda Avrupa
Birligi tarafindan verilen AKTS Etiketi ve Diploma Eki
Etiketini ikinci kez alan tek tniversitedir. Universite-
mizin bolimleri Glkemizin ve diinyanin herhangi bir
kurulusundan akredite olmaya hazir durumdadir.

Akreditasyonda lider

40’dan fazla programi akredite olan Sakarya Univer-
sitesi, Tlrkiye’de en ¢ok programi akredite edilen
tiniversite olma unvanini siirdiiriiyor. OSYM gectigi-
miz yildan bu yana tercih kilavuzunda programlarin
akredite olup olmadigini da belirtmeye basladi. Sa-
karya Universitesi olarak béliimlerin akreditasyonu
konusunda buylk basari elde ettik. Tum fakulteleri-
miz akreditasyon slirecine girdi. Akreditasyonun 6g-
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rencilerimiz i¢in bircok faydasi var. Ornegin 6grenci-
lerimiz bu sayede diplomalarinin hem Avrupa stan-
dartlarina hem de uluslararasi yiksek standartlara
sahip olduklarini belgeliyorlar. Diger yiksekogretim
kurumlarina yapi master ve doktora programlarina
basvurulari kolaylasmis oluyor.

Universitemiz bunlarin yaninda diinyanin saygin
ddillerinden biri olan “EFQM Miikemmellik Odili”
ile basarisinin kaliciligini belgelemistir. Universitemiz,
uygulanan hedef ve sonug odakli yonetim modeli
ile son 5 yilda biri Avrupa Kalite Odiilii olmak tzere
ybnetim alaninda 6 odilin sahibidir. Tirkiye'de ve
diinyada yapilan akademik siralamalara gore 5 yilda
70. siradan 15 ile 30. siralar arasina yukselen Sakarya
Universitesi, kalite ve akreditasyon konusunda yapi-
lan ¢alismalarin da karsiligini almis oldu.

Ogrencilere tam destek

Ogrencilerimizin her tiirli galismasina Universite
olarak gereken destegi veriyoruz. Ogrenci kongrele-
rine olduk¢a dnem veriyoruz. Ogrencilerimiz bircok
konuda sayisiz etkinlik dlizenliyor. Egitim ve 6gretim
déneminiz boyunca Universitemizde ve sehrimizde
kilturel, entelektlel, iletisimsel, sportif anlamda
daha nitelikli bir ¢cevreyle sizleri bulusturmak konu-
sunda da imkanlar dahilinde sizlere destek olacagiz.
Yasadigimiz bilgi ¢caginda kampdis igi ve disi ortam-
larin stirekli 6grenmeyi destekleyecek bir atmosfere
sahip olmasini Gnemsemekteyiz. Bu konuda kampiis
icindeki ortamlarin nitelik ve nicelik olarak ¢ogaltil-
masi ve ¢esitlendirilmesi konusunda elimizden ge-
len gayreti gOsteriyoruz.

Yabanci dil 6gretimi

Universitemizde yapilan tiim i¢ ve dis degerlendir-
melerde ortaya cikan ihtiyaclar ve is dlinyasinin da
tercihleri dogrultusunda 2017-2018 egitim 6gretim
yilindan itibaren 6zellikle yabanci dil 6gretimi ko-
nusunda bir senato karari aldik. Tum 6grencilerin
‘Avrupa Dilleri Ortak Cergeve’ programinca lisans
programlari igin 6ngorilen ‘Bl diizeyine’ ulagmalari
icin ders ici ve disi faaliyetler tim birimlerce destek-
lenecek. Bunun sinavlarla 6lglimi de profesyonelce
yapilacak. Ogrenciler bdylece ‘Zorunlu Yabanci Dil’
dersinden ‘B1 diizeyinde’ yeterliligi oldugunu Uni-
versiteden mezun olana kadar kanitlamak zorunda
olacak.

Sakarya Universitesi’ni diinyanin énde gelen {niver-
siteleri arasinda yer almasini saglamak igin yaptigi-
miz ¢alismalarin sonucunu yavas yavas almaya bas-
ladik. Universitemiz her alanda bir yiikselis grafigi
gizmekte, bir diinya Gniversitesi olma yolunda emin
adimlarla ilerlemektedir.

Endiistri 4.0 Projeleri

Universitemizde baslatilan énemli projelerden bir
tanesi de “Endustri 4.0”. Sanayinin, akilli Gniversi-
te, akilli sehir, akilli fabrika projelerinin, Tlrkiye'nin
gelecek 10 yilinin glindeminde olan enddstri 4.0 ko-
nusunda Universitemiz ve Ticaret ve Sanayi Odasi
ile birlikte ortak ¢alismalar yapiyoruz. Tim akade-
misyenlerimiz icin proje destek birimimizi kurduk.
Sanayi, toplum, tarim, ziraat, cevren, sosyal hayat,
kiltir alanlarinda akademisyenlerimizin yaptig



tiim projeleri Gniversite olarak destekliyoruz. Artik
dinyada da Universitelerin dncelikle ¢cevresine, bol-
gesine, sonra Ulkesine ve diinyaya yonelik isler yap-
masina bakiliyor. Biz de Sakarya Universitesi olarak
bakis agimizi degistiriyoruz. Yerlesik bazi uygulama-
lari degistirmek tabii ki kolay olmuyor. Bu nedenle
yaptigimiz her toplantida belirli hedefler koyuyoruz.
Sakarya’nin bir sorununun ¢6zimu dogrultusunda
uygulamaya yonelik olarak proje yapanlara 6zel des-
tekler veriyoruz. Ornegin Sakarya Universitesi tara-
findan olusturulan ve tlkemizin diger Gniversitelere
de model olmaya baslayan bir donem isletmelerde
staji iceren “3+1” ve “7+1” projeleri, Gniversitemiz-
de tam olarak uygulamaya baslandi. Ogrenciler, is-
letme vyetkilileri ve gorev alan akademik personel
ile yapilan degerlendirme anketlerine gore yaklasik
ylzde 90 memnuniyet orani var. Glinimuz teknolo-
jisini yerinde gorerek yetisen 6grencilerimizin is bul-
ma imkani da bdylece kolaylasiyor. isletmeler ise ise
almayi distindligi elemani daha kisa stirede taniyor
ve istedigi sekilde yetistiriyor.

SAU’LU OGRENCILER i$ HAYATINA BiR ADIM
ONDE BASLIYOR

Universite-Sanayi isbirligi ile gelistirilen 3+1 ve 7+1
Egitim Modelleriile 6grenciler daha mezun olmadan
is deneyimine sahip oluyor. Tlirkiye’de ilk defa Sakar-
ya Universitesi tarafindan uygulamaya baslayan 3+1
Egitim Modeli ile 6grenciler teorik bilgilerini uygu-
lama ile bitunlestirerek ezberci bilgi yerine uygula-
mali bilgi ve beceriye sahip oluyorlar. 3+1 Modeli ile
ogrenciler 3 donemi okulda teorik ve pratik egitim
aliyor, 1 dénemi ise tamamen isletmelerde uygula-
mali egitim alarak geciriyor. Sakarya Universitesi’ne
bagh tim Meslek Yuksek Okullar’nda uygulamaya
baslanan sistemle okullarinda yeterli teorik egitimi
alan 6grenciler, son donem gittikleri kurumlarda uy-
gulamali egitim aliyor ve is hayatini yerinde gorerek
alanlarinin gerektirdigi pratik beceriyi ediniyor.

Sakarya Universitesi uygulanan, sistemsel ve yo-
netimsel olarak 6nemli farkindaliklar iceren 7+1
Egitim Modeli ile Teknoloji Fakiltesi 6grencileri de

o0grenimlerinin son vyillarinda 1 donemlerini bizzat
isletmelerde aday mihendis pozisyonlarinda gegire-
rek hem teorik bilgilerini uygulama becerisiyle bi-
tinlestirme olanagina sahip oluyorlar, hem de daha
mezun olmadan is tecriibesine sahip oluyorlar. Ayni
sekilde Mihendislik Fakiltesi Endistri Mihendisli-
gi Bolumi 6grencileri icin diger modellerde oldugu
gibi 6grencilere dnemli bir is tecribesi kazanmayi
sunuyor.

Sakarya Universitesi’nin Sapanca Go6lii manzaral
yemyesil kampisinde 6grencilerin rahat bir egi-
tim almasi icin her tiirlii olanak disinildi. Og-
renciler, posta ve banka hizmetleri i¢in kampiste
bulunan subelerden yararlanirken, beslenme ihti-
yaclarini ise merkez yemekhane ile birlikte kam-
pls icerisinde bulunan bircok kafeden karsilamak-
talar. Sakarya Universitesi’nin tiim kampiislerinde
kablosuz ag baglantisi ve 6grencilerin kullanimina
acik bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Ki-
tiphane hizmetleri ise merkez ve fakilte kitip-
hanelerinden verilmektedir. Ogrenciler, istanbul’a
yakin ama istanbul’'un karmasasindan uzak, rahat,
dingin ve tam bir 6grenci atmosferinde egitim go-
receklerdir.

Danisma Kurullari Olusturuldu:
SAU Is Diinyasi ile Biitiinlesiyor

is diinyasinin beklentilerini karsilayabilecek diizeyde
egitim verilmesine yonelik isletme ve Miihendislik
fakiltelerinde is diinyasi ile ortak Danisma Kurullari
olusturuldu. isletmelerin yénetim kurullari baskan-
lariile Gst diizey kamu gorevlilerinin yer aldigi bu ku-
rullar ile fakiltelerin gelecek hedefleri ve stratejileri
belirleniyor.

Her fakiltede uygulamaya gecirilmesi planlanan bu
sistemle fakdlteler, is diinyasinin insan kaynaklari
departmanina donisecek, is dlnyasinin vizyon ve
talebi dogrultusunda 6grenciler hem geleceklerine
yonelik baglantilar kurup bu baglantilari giiglendire-
bilecek hem de mezun olduklarinda kisa siirede is
diinyasina atilabilecekler.
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Evrensel Bir Universite: Sakarya Universitesi

Sakarya Universitesi, dijital cagin gereklerine uygun
olarak diinyadaki gelismelerle ayni dogrultuda egi-
tim-6gretim programlarini siirdirmeye devam et-
mektedir. Dinyaya aclk, elestirel diisiinen, iletisim
becerisi ylksek, yaratici distinen, kendi omurgasi
Uzerinde durabilen bireyler yetistirme amaciyla be-
lirli yetkinliklere uygun mezunlar yetistirmek, Gni-
versitelerin temel gorevi haline gelmistir.

Sakarya Universitesi, diinyanin en saygin édiillerin-
den birisi olan Avrupa Kalite Odili’ne Tirkiye'de
sahip tek Universitedir. 2000 yilinda baslathgi kalite
calismalarinin meyvesini 2010 yilinda aldig1 ‘Turkiye
Miikemmellikte Biyiik OdiiliY ile taglandiran Sakar-
ya Universitesi, 2013 yilinda ‘Tiirkiye Mitkemmel-
likte Stireklilik Oduli’nii de alarak bu basarisini siir-
dirmustdr. Ulusal diizeyde bu basarilari elde eden
tek tiniversite olan SAU, 2015 yilinda EFQM Avrupa
Miikemmellik Odiili’nii de alarak basarilarina bir
yenisini daha eklemistir.

Sakarya Universitesi 3 bine yakin nitelikli ve yetkin
O0gretim elemani ile 6grencilerini hayata en hazir
sekilde mezun etmektedir. Blitlin 6grencilerine esit
ve kaliteli bicimde egitim vermeyi siirdliren Sakarya
Universitesi akademik kadrosunu siirekli olarak hem
kalite hem de sayi olarak arttiriyor. Uluslarasilasma-
ya biyiik 6nem veren Sakarya Universitesi 6gretim
Uyeleri bircogu yurtdisi deneyimine sahiptir.

Cifte Diploma Olanagi

Cift Anadal (CAP) uygulamalarinin ¢okluguyla dikkat
ceken Sakarya Universitesi’nde Fen-Edebiyat Fakiil-
tesi ve Mihendislik Fakiltesi basta olmak Uizere ce-
sitli fakulte ve bolimlerde cift anadal yapilmasina
olanak saglaniyor. Basari sartini ve diger kosullari
saglayan 6grenciler Sakarya Universitesi’nde iki ayri
programdan es zamanli olarak ders alip, iki ayri dip-
loma alabilme imkanina sahip olmaktadir.

Sakarya Universitesi mezunlari, diplomalarinin ya-
ninda aldiklari diploma eki ile uluslararasi taninirhk
kazaniyor.

Uluslararasi Universite

Sakarya Universitesi'nde uluslararasi bir Gniversite
olma yolundaki hedefi dogrultusunda 60’tan fazla
Ulkeden yaklasik 4 bine yakin 6grenci egitim goruyor.
Turkiye'de en ¢ok uluslararasi 6grencinin egitim gor-
diigii Gniversitelerden birisi olan Sakarya Universite-
sinde, 6grenciler diinyanin doért bir tarafindan egitim
gormek i¢in tUlkemize gelen 6grencilerle ayni ortami
paylasarak diinyayi tanima imkanini elde ediyorlar.

Giiglii Bilisim Altyapisi

Sakarya Universitesi’nin tiim kampislerinde kab-
losuz ag baglantisi ve 6grencilerin kullanimina agik
bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Ayrica 6g-
rencilere kimlik karsilig1 6diing diztsti bilgisayar hiz-
meti sunulmaktadir.

Sakarya Universitesi d6grencileri SABIS (Sakarya Uni-
versitesi Bilgi Sistemi) sayesinde elektronik ortamda
hizli bir sekilde kayit olmakta, kayit yenileyebilmek-
te, notlari gorintileyebilmekte ve daha bir¢ok hiz-
mete cevrimici erisebilmektedir.

Ogrencilerin ders disi bos zamanlarini kiitiiphanede
gecirmeleri, kitap ve cevrimici (online) kaynaklara
zaman sinirlamasi olmadan ulasmalarini amaglayan
SAU, bu dogrultuda Merkez Kiitiiphanesini 7 giin
24 saat acik tutmakta. Ogrencilerin 6zellikle sinav
donemlerinde gec saatlere kadar ders ¢alismak igin
yogun olarak kullandigi Merkez Kitlphane, bir ders
calisma ortamiyla birlikte bilgisayar laboratuvari,
kablosuz internet erisimiyle de internetin getirdigi
sonsuz bilgi erisimine de imkan veriyor.

Sakarya Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 10 bin
metrekarelik alanda ayni anda bin 300 kisiye 7/24
hizmet vermektedir. Sakarya Universitesi 6grencile-
ri 250 bini askin basili eserin yaninda, milyonlarca
elektronik kaynaga tam metin sinirsiz erisim olana-
gina sahiptir.

SAU Yurtdisina En Cok Ogrenci Gonderen
Universite

Sakarya Universitesi, Tirkiye’de Erasmus &grenci
degisim programlarina en fazla bilitce ayiran Uni-
versitelerden birisi olmanin yani sira, bu sayede ikili
anlasmalar gcercevesinde yurtdisina en fazla 6grenci
gonderen Uglncl Universite durumunda. Sakarya
Universitesi’nin, Erasmus ve Mevlana 6grenci degi-
sim programlari cercevesinde 40 tlkede, 240 lniver-
site ile anlasmasi bulunuyor. Sakarya Universitesi,
Turkiye’de Erasmus Ogrenci degisim programlarina
en fazla bltce ayiran Universite olmanin yani sira, bu
sayede yurtdisina en fazla 6grenci gonderen ikinci
Universite durumunda.

Sakarya Universitesi 6grencileri, ‘Farabi Degisim
Program!’ cercevesinde Tirkiye’'nin 81 ilinde an-
lasmali 94 Universtide egitim-6gretim faaliyetleri-
ne devam etme imkanina sahiptir. Farabi Degisim
Programi, 6grenci veya 6gretim Uyelerinin bir veya
iki yariyil stiresince kendi kurumlarinin disinda bir
yuksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faali-
yetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.



) Prof. Dr. Cem KILIC
Gazi Universitesi Ogretim Uyesi

KIDEM TAZMINATI FONU
ISCiYi MAGDUR EDER

ee

Cah,sma hayatinin en hassas konularindan olan kidem
t

azminatinda, fon tartismalari rafa kalkmis gériiniiyor.

Calisma Bakanligindaki degisim sonrasi fon yeni-
den glindeme gelecek mi ileriki glinlerde gbrecegiz.
TURK-IS"in konuyla ilgili gdriisti Bakanliga iletildi. Ki-
dem tazminati fonunun 6ngorilen yapisinin nasil
olacaginiincelendiginde konunun detaylari ve isci ke-
siminin tepkisinin gerekceleri daha net gorilecektir.

Kidem tazminatinda fon tartismalari isverenin Uze-
rindeki maddi ytkin hafifletilmesi yonindeki go-
rislerle basladi. isci kesiminin bu konudaki tavri cok
net. Mevcut uygulamadaki bir yila karsilik 30 glinlik
kidem tazminatindan geri adim atilmayacagi Tiirk- is
tarafindan defalarca ifade edildi. Boyle olunca ki-
dem tazminati fonuna devlet katkisi formuli ortaya
atildi. Fona devlet katkisinin finansmaninin nereden
karsilanacagl cok dnemli bir husus. issizlik sigorta-
si fonunun devreye girmesi fonda biriken paranin
amaci disinda kullanilmasi anlamina gelecektir. Bu
nedenle konunun netlesmesi ve devlet katkisinin fi-
nansmani da acgik¢a belirlendikten sonra glindeme
gelmesi dogru olacaktr.

Kidem tazminatinin fona dénismesi isginin is soz-
lesmesi feshedildikten sonra eline gececek kidem
tazminatini ortadan kaldiracaktir. Fonda biriken taz-
minatin isciye 6denmesi nemalandirma gerekliligini
ortaya koymaktadir. Bu da mevcut sistemden geri
adim anlamina gelmektedir.

L

iscinin 8denmemis 13. ay licreti olan kidem tazmina-
tinin 6denme bigiminin ve zamaninin degistirilmesi
isciyi magdur edecek bir diizenleme olacaktir.

Kidem tazminatinda fon tartismalari isveren kesimi
tarafindan glindeme getirilen ve neredeyse her de-
fasinda uzlasma saglanilamayan bir konu. isveren
tarafi hazirlanan taslaga iliskin olumsuz goérus bildi-
rince konu rafa kalkt. isci kesimi bu konuda bastan
beri tavrini net bir sekilde ortaya koydugu igin ge-
linen noktada fonun hicbir kesim tarafindan isten-
memesi s6z konusu. Bu sartlar altinda fon tartisma-
larinin ancak daha fazla isginin kidem tazminatina
erisimini saglayacak bir yapida ortaya ¢ikmasi soz
konusu olabilir.

Fon hayata gececek ise amaci kidem tazminatinin
mevcut haliyle korunmasi ve daha gilvenli bir ya-
pinin olusturulmasi olmalidir. isgilerin hak ettikleri
kidem tazminatlarinin devlet glivencesine alinma-
si, 6denme bigiminin daha net bir sekilde koruma
altina alinmasi, iflas veya 6deme aczi halinde isgiyi
koruyan mekanizmalarin hayata gegcirilmesi tartisil-
malidir. Ucret seviyesinin distiigl, giivencenin kal-
madigl bir isglici piyasasinda iscilerin yarinlarinin
teminat kidem tazminatinda fon bu hususlar etra-
finda tartisiimalidir. Aksi taktirde ¢alisma barisi kalici
bir sekilde bozulabilir.
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KAMUDA UCRETLER

ee

017-2018 dénemini kapsayan kamu kesimi toplu is s6zlesmeleri
“cerceve anlasma protokolii” taraflarin uzlasmasiyla 03 Temmuz

2017 glinii imzalandi.

Yapilan anlagsmaya gore; toplu is sozlesmelerinin
yurirlik baslangi¢ tarihinde aylik brit ciplak Uc-
retleri 3.000 TL'nin altinda olan iscilerin aylik brit
Ucretlerine, anilan tutari asmamak tzere 90 TL/Ay
iyilesme yapildiktan sonra, brit ¢iplak aylik tcretle-
rine ilk yilin birinci alti ayhk dénemi igin ylizde 7,5
ve ikinci alti aylik donemi igin ylizde 5 oraninda zam
yapilacak, ikinci alti aylik bu dénemde gerceklesen
enflasyonun licret zammini agmasi halinde asan kis-
min tamami ayrica licrete ilave edilecektir. ikinci yil
Ucret zammi ise altisar aylik olarak ylzde 3,5 ora-
ninda olacak ve bu dénemlerde enflasyonun ylzde
3,5 oranini agmasi halinde asan kismin tamami Gc-
retlere yansitilacaktr.

Toplu is sozlesmesinde yer alan maktu 6demelerin
(birlestirilmis sosyal yardim, licrete bagli olmayan
o6demeler, dogum, 6lim, evlenme, prim, tazminat
vb odemeler gibi...) toplu is sb6zlesmesinin Ucret
zamlari oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itiba-
riyle artirllarak 6denecegi de anlasmada yer almak-
tadir. Protokol de ayrica yilda bir defa Mayis ayinda
brut 750 TL/YIl “ek 6deme” yapilacagi, yemek yardi-
minda da artis yapilacagi 6ngorilmektedir.
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Simdiye kadar yapilan protokollerde yer almayan
“yeni” bir diizenleme de “gecici 6deme” bashg al-
tinda diizenlenmistir. Buna gore, toplu is sdzlesmesi
ile yapilan artislar sonucu ele gegen giydirilmis ayhk
net Ucretin 2.600 TU'nin altinda kalmasi durumun-
da, aradaki farkin tazminat olarak iscilere 6denece-
gi kararlastirilmistir. Boylece en distik kamu galisani
maasl ile en disiuk kamu iscisi Ucreti esitlenmistir.

Bakanlar Kurulu’nun 2016/9368 Sayili Karari Eki ola-
rak 30.10.2017 giin ve 29873 sayili Mukerrer Res-
mi Gazete’de yayimlanan “2017 Yili Programi”nin
“Istihdam ve Calisma Hayati baslikh béliimiinde
“mevcut durum” degerlendirmesi yapildiktan son-
ra “amag ve hedefler” basligl altinda yer alan bo6-
[imde “toplumun tim kesimlerine insana yarasir
is firsatlarinin sunuldugu” bir isglicli piyasasina yer
verilmektedir.

Bakanlar Kurulu’nun 2016/93300 Sayili Karari ile
kabul edilerek 06.10.2017 giin ve 29849 sayili Mi-
kerrer Resmi Gazete’de yayimlanan “Orta Vadeli
Program (2017-2019)” bir anlamda ekonomik ve
sosyal alanda dlkenin yol haritasini gizmektedir.



Enis BAGDADIOGLU

Danisman
enisbagdadioglu@gmail.com

Orta Vadeli Program (OVP), 6nceki programlarda
oldugu gibi “Tirkiye ekonomisinin istikrarli ve daha
rekabetgi bir zeminde biyimesi ve toplum refahinin
ylkseltilmesi icin gerekli atilimlari gergeklestirmek”
Gzere hazirlanmistir.

Program donemi hedef ve gostergeleri incelendigin-
de; 2017 yih ekonomide yiizde 4,4 oraninda bir bi-
yime 6ngorilmekte, 2018 yili icin artis hizi ylizde 5,0
olarak hedeflenmektedir. Enflasyonun (tiketici fiyat-
lari endeksi olarak) 2017 yili sonunda ylzde 6,5e ge-
rileyecegi, 2018 yili sonunda ise ylizde 5,0 olarak ger-
ceklesecegi dngorilmektedir. istihdamla ilgi olarak,
isglicline ve istihdama katihmin artacagj, issizlik orani-
nin gerileyecegi dngoérilmektedir. Ucretlerle baglanti-
I olarak dikkate alinabilecek bir tespit ise Programda
“para, maliye ve gelirler politikalari koordinasyon igin-
de yirGtulecektir” biciminde yer almaktadir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu’nun 27.12.2016 giinlii
toplantisinda alinan karar dogrultusunda olusturu-
lan “2017 Yili Kamu Toplu is Sézlesmeleri Koordinas-
yon Kurulu” sozlesmelerin bagitlanmasinda izlene-
cek politika ve hazirlanacak ortak teklifle ilgili goris
ve degerlendirmelerde bulunmustur.

2017-2018 vyillarinda gecerli olacak kamu kesimi
toplu is s6zlesmeleriyle ilgili yapilan ¢alismalar kap-
saminda hazirlanan raporda su tespitler yapilmistir:

1. 2003-2016 doneminde toplu is sozlesmeleri 7
kez cerceve anlasma ile bagitlanmistir. Alinan
zam oranlar kimi yillarda enflasyonun altinda
kalmis, donemsel licret gerilemeleri yasanmistir.

2003-2016 doneminde Ucretler nominal ola-
rak artarken reel olarak bazi yillarda koruna-
mamistir.

2003-2016 doneminde ekonomi biylimds,
ancak isciler bu bliyimeden yeterince pay ala-
mamislardir.

2003-2016 doneminde (cretliler disindakile-
rin (beyanname verenler) vergi oranlari disi-
rilmdas, vergide ayirim ilkesi uygulanmayinca
iscilerin nispi Gstlinligu ortadan kalkmis, vergi
tarifesinde 2006 yilinda ylzde 25 olan vergi
oraninin ylzde 27’ye ylikseltilmesi Ucretliler
aleyhine olmustur.

Vergi dilimleri de isci licretlerine uygun olarak
diizenlenememis, isciler sabit gelirli olmaktan
cikarilmis, azalan gelirli haline getirilmistir. Yilin
ikinci yarisinda yapilan Ucret zammi isgi Ucret-
lerindeki net disisli engelleyememektedir.

2003-2016 doénemi icinde, 2008’den itibaren
isveren sosyal sigorta primleri 5 puan yani yiz-
de 25 azaltilmis, isci Ucretlerinde ise sigorta
prim tavanini asan gelirlerden prim kesilmeye
baslaniimistir. Bu uygulama net isgi lcretleri-
nin daha da dismesine neden olmustur.

2003-2016 déneminde, 2008 yilindan itibaren
iscilere 6772 sayili kanuna gore 6denen ilave
tediyelerden sosyal glvenlik primi kesilmeye
baslaniimistir. Bu uygulama net is¢i Ucretleri-
nin daha da diismesine neden olmustur.

Arastirma
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7. Kamu iscisinin Ocak ayinda aldigl net Ucreti,
Temmuz ayinda zam almasina ragmen yakala-
yamamakta, net lGcreti dismektedir.

8. Memur Ucretleri net olarak artarken, kamu is-
cgilerinin net Ucreti dismustdr.

9. TURK-iS Kamu Kesimi Koordinasyon Kurulu;
distuk Ucretler dikkate alinarak iyilestirme
yapilmasini, blylimeden pay alinmasini, enf-
lasyon oraninin dikkate alinmasini, vergi ve
sigorta primleri nedeniyle lcretlerde meyda-
na gelen azalmanin goézden kagirilmamasini
ongormustir.

Cerceve Protokol’lin imzalandigi tarih itibariyle, Tir-
kiye istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére gercek-
lesen enflasyon, tlketici fiyatlariyla, alti aylik ylizde
5,89; oniki aylik ylizde 10,90 ve yillik ortalama olarak
ylzde 9,36 oranindadir. Merkez Bankasi'nin 2017-II
doénemi icin hazirlanan Enflasyon Raporu’nda, enf-
lasyonun 2017 yili sonunda yizde 8,5 olarak gercek-
lesecegi, 2018 yil sonunda ise ylizde 6,4’e gerileye-
cegi ongorilmektedir. Bu cercevede enflasyonun,
ylzde 70 olasilikla, 2017 yili sonunda yizde 7,3 ile
ylzde 9,7 araliginda (orta noktasi ylzde 8,5), 2018
yili sonunda ise ylizde 4,6 ile ylzde 8,2 araliginda
(orta noktasi ylzde 6,4) gerceklesecegi tahmin edil-
mektedir. Kuskusuz gegcmis yillara bakildiginda, ger-
ceklesen enflasyonun her zaman 6ngérilen oranin
Ustiinde oldugunu ortaya koymaktadir. Bunun vyol
acacagl olumsuzluk, gerceklesen enflasyonun belir-
lenen Gcret zamminin Gstiinde olmasi durumunda,
asan kismin ilave edilmesiyle ortadan kalkmaktadir.

Calisanlarin icinde bulunduklari gecim kosullarini or-
taya koyan onemli bir gosterge, dort kisilik bir ailenin
“aclik ve yoksulluk sinir” calismasidir. TURK-IS hesap-
lamasina gore; Haziran 2017 yili itibariyle sadece bir
kisinin aylk gecim maliyeti 1.889 TLdir. Dort kisilik

bir ailenin saglikh, yeterli ve dengeli beslenebilme-
si icin yapmasi gereken aylik gida harcamasi 1.508
TLldir. Gida harcamasi ile birlikte konut (kira, yakit,
elektrik, su), ulasim, giyim, egitim, saglik ve benzeri
harcamalar da dikkate alindiginda yapilmasi gerekli
ayhk harcama tutari 4.913 Tl'ye ulasmaktadir. Kus-
kusuz hesaplanan tutarlar Ucret diizeyi olmayip ha-
neye girmesi gereken toplam gelir miktaridir. Ancak
hanede ¢alisan sayisinin sinirli oldugu sartlarda ele
gecen Ucret yetersiz kalabilmekte ve ailenin gegimi-
ni saglayamamaktadir.

TUIK isgiici istatistikleri’ne gore; llkemizde istih-
dam orani yiizde 47,2 ile son derece disiiktiir. is-
tihdamda 28 milyon 157 bin kisi (yaklasik beste biri
tarim kesiminde ve agirlikli olarak Ucretsiz aile isci-
si) olmasina karsin 28 milyon 265 bin kisi isgliciine
dahil degildir. istihdam edilenlerin yaklasik ticte biri
(ytzde 33,9 oraniyla 9 milyon 534 kisi) de herhangi
bir sosyal glivenlik kurulusuna bagl olmadan, diger
bir ifadeyle kayitdisi calismaktadir. Dar tanimli issiz
sayisi da 3 milyon 287 bin kisidir.

Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) verilerine gore; 2016
yili sonu itibariyle sosyal giivenlik primine esas or-
talama glinlik kazan¢ kamu kesiminde 108,52 TL ve
ozel kesimde 81,85 TL'dir (kamuda aylik 3.256 TL ve
ozelde aylik 2.456 TL).

Kamu kesimindeki iscilerin ¢iplak licret diizeyi esas
alinarak 1979-2016 donemindeki gelismelere bakil-
diginda, son on bes yilda reel olarak gerilemedigi ve
fakat biraz arttigl, ancak saglanan ekonomik buy-
meden de yeterince pay alamadiklari gérilmektedir.
2017 yilinda, iyilestirme harig ¢iplak briit tcret yilso-
nu itibariyle toplamda ylizde 12,88 ve vyillik ortala-
ma ylizde 10,19 oraninda artacaktir. Reel Ucretteki
degisimin yoni 2017 yilinin sonunda gercgeklesecek
enflasyona gore ortaya c¢ikacaktr.

Sekil 1: Kamu Kesiminde Reel Ucretlerin Gelisimi

KAMU KESIMINDE REEL UCRETLERIN GELIsiMi

(1979-2018)
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Hilya UZUNER DURANSOY

Egitim Uzmant
hulyauzuner@turkis.org.tr

Geleneksel toplumsal cms:yet rolleri, kadinlarin
insan onuruna yakisir is bulma imkanlarini

DUNYADA
ISTIHDAMA VE
TOPLUMSAL
DURUMA BAKIS
(WESO):
Kadinlarla

2017 Raporu’

kisitlayan é6nemli etkenlerden biridir.

aziran 2017 tarihinde c¢ikan “Diinyada Istih-
dama ve Toplumsal Duruma Bakis (WESO):
Kadinlarla ilgili Egilimler 2017 ILO raporu”na
gore, toplumsal cinsiyet agiklarinin 2015 yilina kadar
ylzde 25 azaltilmasi durumunda kiresel ekonomiye

5,8 trilyon ABD dolari katki saglanabilecek ve vergi
gelirleri de artabilecektir.

ILO’ya gore, toplumsal cinsiyet aciklari calisma ha-
yatinda karsilasilan en belirgin sorunlardan biridir.
Kadinlarin is glict piyasasina katilim durumu erkek-
lere gore daha disik oldugu gibi bu piyasaya girdik-
lerinde is bulma olasiliklari erkeklere nazaran azdir.
ILO raporu da kadin istihdaminin kalitesinin sorunlu
oldugunu teyit etmistir.

Rapora gore, 2017 yilinda kiresel diizeyde kadinla-
rin is gicline katilim orani % 49’un biraz Uzerinde
ve erkeklerin katilim oranindan neredeyse 27 puan
daha dlsuktar. 2018 yilinda da oranlarin benzer se-
kilde olacagi tahmin edilmektedir.

G20 liderleri, kadinlarin ve erkeklerin is glicline kati-
lim oranlari arasindaki farki 2025 yilina kadar yiizde
25’e dustrmeyi hedeflemistir. Rapora gore bu he-
defin kiresel diizeyde gergeklestiriimesi ile kiresel
ekonomiye 5,8 trilyon dolar katki saglayabilecegi
dislnitlmektedir.

ILO Politikalar Boélimi Genel Direktor Yardimcisi ka-
dinlarin is glici piyasasinda yer almasina iliskin ola-
rak sunlari demistir:

1 http://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_558504/lang--tr/index.htm

“Diinyada kadinlarin is giiciine katihmlarinda yasa-
diklari sorunlar, kadinlarin katihm imkdn ve 6zglir-
liiklerini sinirlayan ciddi sorunlardir. Bu sorunlarin
giderilmesi politika belirleyenlerin éniindeki en
6nemli gérevdir. Kadinlarin is glicii piyasasina déhil
olmalari éniindeki kisitlamalarin giderilmesi ve ¢a-
lisma hayatindaki sorunlarin giderilmesi en biiylik
sorumluluklari olmalidir.”

issizlik oranina bakildiginda ise, 2017 yilinda kiiresel
diizeyde kadinlarin issizlik orani %6,2'dir. Erkeklerin
orani ise %5,5'tir. Kiresel diizeyde kadin ve erkek
arasindaki issizlik orani farkinin 0,7 oldugu goril-
mektedir. 2018 yilinda da her iki oranin da pek fazla
degismeyecegi dusinlilmektedir. Kadinlarin is gicl
piyasasina katilimini olumsuz etkileyen cesitli faktor-
ler vardir. Ayrimcilik, egitim dizeyi, lcretsiz bakim
isleri, is-aile dengeleri ve medeni durum bu faktor-
ler arasindadir. Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri,
kadinlarin insan onuruna yakisir is bulma imkanlarini
kisitlayan énemli etkenlerden biridir.

Kadinlarin gerek toplumsal hayatta ve gerekse calis-
ma hayatinda yasadiklari sorunlarin temelinde ya-
tan nedenler arasinda yer alan geleneksel toplum-
sal cinsiyet rollerinin rapora yansimis oldugunu da
gormekteyiz. Raporda, calisma hayatinda esitligin
saglanmasi ve toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden
sekillendirilmesi i¢cin kapsamli dnlemler alinmasi sa-
lik verilmistir. Ayrica esit ise esit Ucret, mesleki ve
sektorel ayristirma; Ucretsiz bakim hizmetlerindeki
tim sorumlulugun kadinin sirtindan alinip ve rolle-
rin yeniden belirlenmesi gibi birtakim diizenlemele-
rin yapilmasi yer almaktadir.

Egitim
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¢ ',sginin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisip ¢calismayacadi toplu is
s6zlesmesi veya is s6zlesmesiyle kararlastirabilir.

24 saat ¢alisip 24 saat dinlenme usuliiyle yapilan ¢alismalarda bir hafta 3 giin
diger hafta ise 4 giin calisma yapilacagindan, is Kanunu 63lincii madde hiikmii
geregince, haftalik normal ¢alisma siiresi dolImamis olsa dahi giinliik 11 saati
asan ¢alismalarin fazla calisma sayilmasi nedeniyle, bu ¢alisma sisteminde is¢i
ilk bir hafta (3x3=) 9 saat takip eden hafta ise (4x3=) 12 saat fazla ¢calisma

yapmis sayilmaldir.

T.C.
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Yargitay
9. Hukuk Dairesi

Esas No :2017/4135
Karar No:2017/5743
K. Tarihi :03.04.2017

Davaci, fazla mesai lcreti, ulusal bayram ve genel tatil licreti ve gece zammi alacaklarinin 6detilmesine karar

VERILMESINI ISTEMISTIR.

YEREL MAHKEMECE, davanin kabuliine KARAR VERILMISTIR.

Hakim siresi icinde daval avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafin-
dan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distunaldi:

YARGITAY KARARI

A) Davaci isteminin 6zeti:

Davaci vekili, mtvekkilinin 15/10/1994 tarihinden
6111 s. kanun uyarinca kanuni zorunluluk nedeniy-
le is akdinin devredildigi Kasim/2011 tarihine kadar
davali isyerinde isci olarak calistigini, fazla calisma,
ulusal bayram ve genel tatil alacaklariyla gece ¢alis-

ma Ucret alacaklarinin hikiim altina alinmasi tale-
biyle Samsun 1. is Mahkemesinin 2012/7 Esas sa-
yil dosyasinda dava actiklarini ve agilan bu davanin
lehlerine sonuglandigini bu davada sakh tutularak
hikim altina alinmayan fazla ¢alisma, ulusal bay-
ram ve genel tatil gece calisma Uicret alacaklarinin
bulundugunu ileri siirerek anilan ALACAKLARI iSTE-

MISTIR.



B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin Samsun 1. is Mahkemesinin
2012/7 Esas sayili dava dosyasinda bilirkisi raporuna
istinaden ilave 2.783,23 TL fazla galisma Ucreti ta-
lep ettigini, bilirkisi raporunda fazla mesai Gcretinin
yanlis hesaplandigini, davacinin 894,23 TL fazla me-
sai Ucreti alacagl oldugunu, bu nedenle davacinin
894,23 TUl'nin Uzerindeki fazla mesai tcreti talebinin
REDDINI iSTEMISTIR.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve Samsun 1. is
Mahkemesinin 2012/7 Esas sayili dosyasinda alinan
bilirkisi raporuna dayanilarak, davanin kabuliine KA-
RAR VERILMISTIR.

D) Temyiz:
Karari davali vekili TEMYiZ ETMISTIR.
E) Gerekge:

Taraflar arasinda fazla ¢alisma, gece c¢alisma ve ulu-
sal bayram ve genel tatil icretlerinin hesabi konu-
sunda UYUSMAZLIK BULUNMAKTADIR.

4857 sayili is Kanunu’nun 63’iincii maddesinde ¢a-
lisma siiresi haftada en ¢ok 45 saat OLARAK BELIR-
TILMISTIR. Ancak taraflarin anlasmasi ile bu normal
calisma siresinin, haftanin galisilan glinlerine giinde
onbir saati asmamak kosuluyla farkh sekilde dagit-
labilecegi ILKESI BENIMSENMISTIR. Yasanin 41 inci
maddesine gore fazla calisma, kanunda yazil kosul-
lar cercevesinde haftalik 45 saati asan calismalar
olup, 63’lincii madde hikmine gore denklestirme
esasinin uygulandigl hallerde, iscinin haftalik calis-
ma slresi, normal haftalik is stresini asmamak ko-
suluyla bazi haftalarda toplam 45 saati assa dahi bu
calismalar fazla ¢alisma sayillmaz.

YARGITAY Hukuk Genel Kurulunca da benimsenen
Dairemizin yerlesik uygulamasina gore, bir isginin
glinde en fazla fiilen 14 saat c¢alisabileceginin KA-
BULU GEREKIR. Bu durumda 24 saat ¢alisip 24 saat
dinlenme usullyle yapilan calismalarda bir hafta 3
gln diger hafta ise 4 glin calisma yapilacagindan,
yukarida bahsedilen 63’Gncli madde hikmu gere-
gince, haftalik normal calisma siresi dolmamis olsa
dahi glinliik 11 saati asan ¢alismalar fazla ¢alisma sa-
yilmasi nedeniyle, bu calisma sisteminde isci ilk bir
hafta (3x3=) 9 saat takip eden hafta ise (4x3=) 12
saat fazla calisma YAPMIS SAYILMALIDIR.

Calisma seklinin 24 saat mesai 48 saat dinlenme sek-
linde oldugu durumlarda ise, is¢i birinci hafta 3 gin
ikinci ve Ug¢linch haftalar 2 gilin dérdiinci hafta yine

Av. Ferhan TUNCEL

Hukuk Misaviri
ferhantuncel@turkis.org.tr

3 glin galisacagindan, ilk hafta (3x3=) 9 saat, ikinci
ve Uc¢lincl haftalarda (2x3=) 6 saat, dordiincu hafta
ise yine (3x3=) 9 saat fazla CALISMIS SAYILACAKTIR.
1475 sayili 6nceki Is Yasasinda giinliik 11 saati asan
calismalarin fazla galisma sayilacagina iliskin bir hi-
kiim bulunmadigindan, s6z konusu Yasanin yurr-
likte oldugu dénemde gerceklesen, 24 saat calisip
48 saat dinlenme usuliyle yapilan calismalarda,
haftalik 45 saatlik normal ¢alisma sliresinden fazla
calisma yapilmasi mimkin olmadigindan, iscinin
fazla calisma yaptiginin kabulii MUMKUN DEGILDIR.
Ancak deginilen Yasa doneminde gerceklesen 24
saat mesai 24 saat dinlenme usuliyle yapilan calis-
malarda, 4 glin calisilan haftalarda (4x14=) 56 saat
¢alisma yapilacagindan, sadece bu haftalarda iscinin
haftalik (56 45=) 11 saat fazla ¢alisma yaptiginin KA-
BULU GEREKIR.

Saglk Bakanhgi nezdinde Turkiye’deki hastanelerde
statll hukuku disinda hemsire, ebe, doktor, eczaci,
anestezi uzmani vs. olarak calisanlar, haftalik normal
mesailerinde fazla ¢calisma yapmadiklarindan, sade-
ce tuttuklari nébetlerle sinirh olarak fazla ¢alisma
yapmis olmaktadirlar. Nobet cizelgeleriyle belirle-
nen bu tlr ¢calismalar hafta ici ve hafta sonu OLARAK
GERCEKLESMEKTEDIR.

Hafta i¢i ndbetler 17:00-08:00 saatleri arasinda 15
saat OLARAK YAPILMAKTADIR. is¢inin yaptigi isin ni-
teligine gore zorunlu ihtiyaglar nedeniyle 3 saat ara
dinlenmesi indirilerek hafta i¢i nobette 12 saat fazla
calisma yaptigi KABUL EDILMEKTEDIR. Hafta sonu
nobetler 24 saat slirmekte, isin niteligine gore zorun-
lu ihtiyaglar nedeniyle 4 saat ara dinlenme indirildi-
ginde 20 saat fazla ¢calisma YAPILMIS OLMAKTADIR.
Ancak, bu durumlarda fazla ¢alismalar, tutulan hafta
ici ve sonu ndbet sayisina gore denetlemeye elveris-
li bilirkisi raporuyla BELIRLENMELIDIR. Nébet tutan
¢alisanin cogunlukla ertesi glin ndbet izni kullanarak
¢alisma yapmamasi nedeniyle, normal mesai devam
cizelgeleri de MUTLAKA GETIRTILMELIDIR. isci, no-
betin ertesi glinli ndbet izni kullandiginda, ertesi glin
(8 saat normal mesai siresi kadar) calismadigindan
hafta ici nobette (12-8=) 4 saat fazla ¢calisma YAPMIS
SAYILMALIDIR. Hafta sonu nobette ise, Cumartesi ve
Pazar giini normal tatil oldugundan Cuma ve Cumar-
tesi gecesi tutulan nobetlerden, ertesi glin ¢alisiima-
dig1 gerekcesiyle indirim yapilma OLANAGI YOKTUR.
Ote yandan genel tatile denk gelen nébet giinlerinde
de ayrica genel tatil Ucreti verildiginden yukarida an-
latilan sekilde INDIRIM YAPILMALIDIR.

Dairemizin kdklesmis uygulamasi da bu dogrultuda-
dir (YARGITAY 9. H.D. 2007/40834 E, 2009/7566 K
sayiliilami).

Hukuk
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4857 sayil is Kanunu’nun 41 inci maddesinin ikin-
ci fikrasi uyarinca, fazla ¢alisma saat lcreti, normal
calisma saat licretinin yiizde ELLi FAZLASIDIR. isgiye
fazla calisma yaptigi saatler icin normal calisma Uc-
reti 6denmisse, sadece kalan ylizde elli kismi 6denir.

Kanunda ongoriilen yizde elli fazlasiyla 6deme ku-
rali nispi EMREDICI NIiTELIKTEDIR. Taraflarin sozles-
meyle bunun altinda bir oran belirlemeleri mimkiin
degilse de daha yiiksek bir oran TESPITi OLANAKLI-
DIR.

Fazla calisma licretinin son Ucrete gore hesaplanma-
st dogru olmayip, ait oldugu dénem Ucretiyle HESAP-
LANMASI GEREKIR. YARGITAY kararlari da bu yénde-
dir (YARGITAY 9.HD. 16.2.2006 giin 2006/20318 E,
2006/3820 K.). Bu durumda fazla ¢alisma Ucretleri-
nin hesabi i¢in is¢inin son Ucretinin bilinmesi yeterli
olmaz. istek konusu dénemler agisindan da Uicret
miktarlarinin tespit EDILMESI GEREKIR. isginin gec-
mis donemlere ait Ucretinin belirlenememesi ha-
linde, bilinen Ucretin asgari Ucrete orani yapilarak
buna gore TESPITI GEREKIR. Ancak iscinin isyerinde
calistigl sure icinde terfi ederek gesitli unvanlar al-
masl veya son donemlerde toplu is s6zlesmesinden
yararlanilmasi gibi durumlarda, meslek kurulusun-
dan bilinmeyen dénemler igin Ucret arastirmasi ya-
pilmah ve dosyadaki diger delillerle birlikte deger-
lendirmeye tabi tutularak bir KARAR VERILMELIDIR.

iscinin normal galisma siiresinin sdzlesmelerle haf-
talik kirkbes saatin altinda belirlenmesi halinde, isci-
nin bu sireden fazla, ancak kirkbes saate kadar olan
calismalari “fazla siirelerle calisma” olarak adlandi-
rilir (is Kanunu, Md. 41/3). Bu sekilde fazla saatlerde
¢alisma halinde licret, normal ¢alisma saat licretinin
ylizde YIRMIBES FAZLASIDIR.

4857 sayili Yasanin 41 inci maddesinin dordiinci fik-
rasl, isciye isterse lcreti yerine serbest zaman kul-
lanma HAKKI TANIMISTIR. Bu siire, fazla galisma igin
her saat karsilig1 bir saat otuz dakika, fazla sireli ¢a-
lismada ise bir saat onbes dakika OLARAK BELIRLEN-
MISTIR. Bu siirelerin de sdzlesmelerle ATTIRILMASI
MUMKUNDUR.

Parca basina veya yapilan is tutarina gore licret 6de-
nen islerde, fazla calisma siresince iscinin Urettigi
parca veya is tutarinin hesaplanmasinda zorluk ce-
kilmeyen hallerde, her bir fazla saat icinde yapilan
parcayi veya is tutarini karsilayan Ucret esas alinarak
fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma Ucreti he-
saplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk cekilen
durumlarda, parca basina veya yapilan is tutarina ait
6deme doneminde meydana getirilen parca veya is
tutarlari, o dénem iginde ¢alisiimis olan normal ve

fazla calisma saatleri sayisina boliinerek bir saate di-
sen parga veya is tutari bulunur. Bu sekilde bulunan
bir saatlik parca veya is tutarina disecek bir saatlik
normal Ucretin ylzde elli fazlasi fazla galisma lcre-
ti, ylzde yirmibes fazlasi ise fazla siirelerle CALISMA
UCRETIDIR. iscinin parca basi ticreti icinde zamsiz
kismi 6denmis olmakla, fazla calisma Ucreti sadece
ylizde elli zam miktarina GORE BELIRLENMELIDIR.

Otel, lokanta, eglence yerleri gibi isyerlerinde mis-
terilerin hesap pusulalarina belirli bir ylizde olarak
eklenen paralarin, isverence toplanarak iscilerin kat-
kilarina gore belli bir oranda dagitimi seklinde uygu-
lanan Uicret sistemine “ylizde usulii Gicret” denilmek-
tedir. Ylzde usulinin uygulandigi isyerlerinde fazla
¢alisma Ucreti, 4857 s. Kanunun 51 inci maddesinde
dngoriilen yonetmelik hiikiimlerine gére édenir. is-
veren, ylzde usull toplanan paralari isyerinde cali-
san isciler arasinda, Yuzdelerden Toplanan Paralarin
iscilere Dagitilmasi Hakkinda Yénetmelik hiikiimle-
rine gore eksiksiz olarak DAGITMAK ZORUNDADIR.
Fazla g¢alisma yapan iscilerin fazla ¢alisma saatleri-
ne ait puanlari normal ¢alisma puanlarina eklenir
(Yonetmelik Md. 4/1.). Yluzdelerden 6denen fazla
saatlerde, g¢alismanin zamsiz karsiligiyla zamh ola-
rak 6denmesi gereken Ucret arasindaki fark 6denir.
Zira ylzde usull 6denen Ucret icinde fazla calisma-
larin zamsiz tutari ODENMIS OLMAKTADIR. Yapilan
bu aciklamalara gore; ylzde usulli ya da parga basi
Ucret 6demesinin 6ngorildiglu calisma biciminde
fazla gcalismalar, saat tcretinin %150 zamh miktarina
gore degil, sadece %50 zam nispetine GORE HESAP-
LANMALIDIR.

Hasilata bagh glinlik yevmiyeli olarak ¢alisan iscile-
rin yevmiyelerinin miktari glinlik calisma siresine
bagl olup, ne kadar ¢ok calisirsa yevmiye artacagin-
dan calisilan tiim saatlerin normal Ucreti yevmiye
icerisinde alindigindan fazla ¢alisma Ucretinin zam-
siz tutarinin yevmiyenin icinde ddendigi kabul edi-
lerek fazla calisma Ucretinin sadece %50 zamli kismi
hesaplanip hikiim ALTINA ALINMALIDIR.

Fazla calismalarin aylik Gcret icinde 6dendiginin 6n-
goriilmesi ve buna uygun édeme yapilmasi halinde,
yillik 270 saatlik fazla ¢alisma siresinin ispatlanan
fazla calismalardan INDIRILMESI GEREKIR.

Fazla galismalarin uzun bir sire icin hesaplanmasi
ve miktarin yiksek ¢ikmasi halinde YARGITAY’ca son
yillarda taktiri indirim yapilmasi gerektigi istikrarli
uygulama halini almistir (YARGITAY 9.HD. 11.2.2010
gin 2008/17722 E, 2010/3192 K; YARGITAY, 9.HD.
18.7.2008 giin 2007/25857 E, 2008/20636 K.). An-
cak fazla calismanin tanik anlatimlari yerine yazili



belgelere ve isveren kayitlarina dayanmasi duru-
munda béyle bir INDIRIME GIDILMEMEKTEDIR.
Yapilacak indirim, is¢inin calisma sekline ve isin
dizenlenmesine ve hesaplanan fazla calisma mik-
tarina gére TAKDIR EDILMELIDIR. Hakkin éziinii or-
tadan kaldiracak oranda bir indirime gidilmemelidir
(YARGITAY 9.HD. 21.03.2012 giin, 2009/48913 E,
2012/9400 K).

Dairemizin 6nceki kararlarinda; fazla calisma icretle-
rinden yapilan indirim, kabul edilen fazla ¢alisma si-
resinden indirim olmakla, davali

tarafin kendisini avukatla

temsil ettirmesi duru-
munda reddedilen ki-
sim icin davali yararina
avukathk tcretine hik-
medilmesi gerektigi ka-
bul edilmekteydi (YAR-
GITAY 9.HD. 11.02.2010
giin  2008/17722 E,
2010/3192 K.). Ancak,
iscinin davasini actigi
veya islah yoluyla dava konusunu arttirdigl asama-
da, mahkemece ne miktarda indirim yapilacagi isci
tarafindan bilenemeyeceginden, Dairemizce maktu
ve nispi vekalet Ucretlerinin yliksek olusu da dikka-
te alinarak konunun yeniden ve etraflica degerlen-
dirilmesine gidilmis, bu tir indirimden kaynaklanan
ret sebebiyle davali yararina avukatlik Gicretine karar
verilmesinin adaletsizlige yol a¢gtigi SONUCUNA VA-
RILMISTIR. Ozellikle seri davalarda indirim sebebiyle
kismen reddine karar verilen az bir miktar icin dahi
her bir dosyada zaman zaman is¢inin alacak miktari-
ni da asan maktu avukatlik Gcretleri 6detilmesi duru-
mu ORTAYA CIKMAKTADIR.

Yine daha onceki kararlarimizda, yukarida deginil-
digi Gzere fazla calisma alacagindan yapilan indirim
sebebiyle ret vekalet Ucretine hilkmedilmekle bir-
likte, Borglar Kanunu’nun 161/son, 325/son, 43 ve
44’tGncl maddelerine gore, yine 5953 sayili Yasada
ongorilen ylzde bes fazla ddemelerden yapilan
indirim sebebiyle reddine karar verilen miktar igin
avukatlik ticretine hilkmedilmemekteydi. Bu durum
uygulamada hakkaniyete aykiri sonucglara neden
oldugundan ve konuyla ilgili olarak Avukatlk Asga-
ri Ucret Tarifesinde de herhangi bir kurala yer ve-
rilmediginden, Dairemizce eski gorlsiimizden do6-
nilmus ve fazla galisma alacagindan yapilan indirim
nedeniyle reddine karar verilen miktar bakimindan,
kendisini vekille temsil ettiren davali yararina avu-
katlik Gicretine hitkmedilemeyecegi KABUL EDILMIS-
TiR.Yine iscilerin gece calismalari giinde yedi buguk
saati gecemez (is Kanunu, Md. 69/3). Bu durum

gunlik ¢alismanin, dolayisiyla fazla ¢alismanin sini-
rini olusturur. Gece ¢alismalari yoniinden, haftalik
kirkbes saat olan yasal ¢alisma siniri asilmamis olsa
da gilinde yedibucuk saati asan calismalar icin fazla
calisma UCRETI ODENMELIDIR. Dairemizin kararla-
ri da bu yondedir (YARGITAY 9.HD. 23.6.2009 gin
2007/40862 E, 2009/17766 K).

Saglk Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedibu-
cuk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken isler
Hakkinda Yonetmeligin 4 (inci maddesine gore,
glinde yedibucuk saat calisiima-
si gereken islerde calisan
iscinin, yedibuguk saati
asan c¢alisma sireleriy-
le yedibucuk saatten az
¢ahisilmasi gereken isler
bakimindan Yonetme-
ligin 5 inci maddesin-
de sozl edilen ginluk
calisma siirelerini asan
calismalar, dogrudan
fazla CALISMA NITELI-
GINDEDIR. Sézii edilen calismalarda haftalik kirkbes
saat olan yasal siirenin asilmamis olmasinin ONEMi
YOKTUR.

4857 sayili is Kanunu’nun 47 nci maddesinde, Ka-
nunun kapsamindaki isyerleri bakimindan, ulusal
bayram ve genel tatil glini olarak kabul edilen glin-
lerde galisma karsiligi olmaksizin o giinilin Ucretinin
O0denecegi, tatil yapilmayarak calisildiginda ise, ayri-
ca ¢ahlisilan her glin icin bir glinltk Gcretin 6denmesi
gerektigi HUKME BAGLANMISTIR. 2429 sayil Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinde ise, resmi ve dini bayram ginleriyle yil-
basi giiniiniin genel tatil giinleri OLDUGU ACIKLAN-
MISTIR.

Buna gore; genel tatil glnleri, 1 Ocak, 23 Nisan,
19 Mayis, 30 Agustos glinleriyle Arife glinii saat
13.00’da baslanan t¢bucuk glinlik Ramazan Bayra-
mi ve Arife ginl saat 13.00’de baslayan dortbucuk
glnlik Kurban Bayrami ginlerinden olusur. Ulusal
bayram glinl 28 Ekim saat 13.00 ten itibaren basla-
yan 29 Ekim giinii de devam eden BIRBUCUK GUN-
DUR. 2429 sayil Yasanin, 5892 sayili Yasayla degisik
2 nci maddesi uyarinca da, 1 Mayis genel TATIL GU-
NUDUR. isginin ulusal bayram ve genel tatil giinle-
rinde ¢alisip ¢alismayacagi toplu is s6zlesmesi veya
is sozlesmesiyle kararlastirabilir.

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calistigini
iddia eden isci, bu iddiasini ISPATLA YUKUMLU-
DUR. iscinin imzasini tasiyan bordro sahteligi ispat
edilinceye kadar kesin DELIL NiTELIGINDEDIR. Bir
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baska anlatimla bordronun sahteligi ileri strilip
kanitlanmadikga, imzali bordroda yer alan bayram
ve genel tatil Gicreti 6demesinin yapildigi varsayilir.
Bordroda ilgili bolimdiniin bos olmasi ya da bord-
ronun imza tasimamasi halinde isgi, ulusal bayram
ve genel tatil glinlerinde ¢alistigini her tirlG delille
ispat edebilir.

Ulusal bayram ve genel tatillerde calisildiginin ispa-
t1 konusunda isyeri kayitlari, 6zellikle isyerine giris
cikisl gosteren belgeler, isyeri i¢c yazismalari, yazili
DELIL NITELIGINDEDIR. Ancak, sézii edilen calisma-
nin bu tir yazili belgelerle kanitlanamamasi duru-
munda, taraflarin dinletmis olduklari tanik beyan-
lartyla sonuca GIDILMESI GEREKIR. Bununla birlik-
te, isyerinde calisma dizenini bilmeyen ve bilmesi
mimkin olmayan taniklarin anlatimlarina deger
verilemez.

imzal Gcret bordrolarindan, ulusal bayram ve ge-
nel tatil Ucretlerinin 6dendigi anlasiliyorsa, isci
tarafindan daha fazla calisildiginin ileri sirilme-
si MUMKUN DEGILDIR. Ancak, iscinin alacaginin
bordroda goriinenden daha fazla oldugu yoninde
bir ihtirazi kaydinin bulunmasi halinde, ulusal bay-
ram ve genel tatil calismalarinin ispati her tirla
delille yapilabilir. Bordrolarin imzali ve ihtirazi ka-
yit tasimamasi durumunda dabhi, iscinin bordroda
yazili olanin disinda ulusal bayram ve genel tatil
¢alismalarinin yapildigini yazih delille kanitlamasi
IMKAN DAHILINDEDIR.

Dairemizce son yillarda, ulusal bayram ve genel ta-
til calismalarinin uzun bir sire i¢in hesaplanmasi ve
miktarin yiksek ¢ikmasi halinde, taktiri indirim ya-
pilmasi gerektigi KABUL EDILMEKTEDIR.

Ancak, ulusal bayram ve genel tatil ¢alismalarinin
taktiri delil niteligindeki tanik anlatimlari yerine, ya-
zih belgelere ve isveren kayitlarina dayanmasi duru-
munda bdyle bir INDIRIME GIDILMEMEKTEDIR.

Dairemizin onceki kararlarinda ulusal bayram ve ge-
nel tatil Gcretlerinden yapilan indirim (izerine, red-
dedilen kisim igin davali yararina avukatlik Uicretine
hikmedilmesi gerektigi kabul edilmekteydi (YARGI-
TAY 9.HD. 11.02.2010 glin 2008/17722 E, 2010/3192
K.). Ancak, iscinin davasini a¢tigl veya islah yoluyla
dava konusunu arttirdigl asamada, mahkemece ne
miktarda indirim yapilacagl isci tarafindan bilene-
meyeceginden, Dairemizce 2011 yil itibariyla maktu
ve nispi vekalet Gcretlerinin yiksek olusu da dikkate
alinarak konunun yeniden ve etraflica degerlendiril-
mesine gidilmis, bu tir indirimden kaynaklanan ret
sebebiyle davali yararina avukatlik Gcretine karar
verilmesinin adaletsizlige yol actigi SONUCUNA VA-

RILMISTIR. Ozellikle seri davalarda indirim sebebiyle
kismen reddine karar verilen az bir miktar i¢in dahi
her bir dosyada zaman zaman is¢inin alacak mik-
tarini da asan maktu avukathk Gcretleri 6detilmesi
durumu ORTAYA CIKMAKTADIR. Yine daha onceki
kararlarimizda, yukarida deginildigi Uzere, ulusal
bayram ve genel tatil lGcretlerinden yapilan indirim
sebebiyle ret vekalet Ucretine hilkmedilmekle bir-
likte, Borglar Kanunu’nun 161/son, 325/son, 43 ve
44 Uncl maddelerine gore, yine 5953 sayili Yasada
ongorilen yizde bes fazla 6demelerden yapilan
indirim sebebiyle reddine karar verilen miktar icin
avukathk tcretine hilkmedilmemekteydi. Bu durum
uygulamada hakkaniyete aykiri sonuglara neden ol-
dugundan ve konuyla ilgili olarak Avukatlik Asgari
Ucret Tarifesinde de herhangi bir kurala yer verilme-
diginden, Dairemizce eski gortslimizden donulmus
ve ulusal bayram ve genel tatil icretlerinden yapilan
takdiri indirim nedeniyle reddine karar verilen mik-
tar bakimindan, kendisini vekille temsil ettiren da-
vali yararina avukatlik Gcretine hilkmedilemeyecegi
KABUL EDILMISTIR.

Somut uyusmazlikta mahkemece dnceki kismi dava-
da hikme esas alinan bilirkisi raporu eldeki davada
da hikme ESAS ALINMISTIR. Ancak davaci tarafin-
dan daha 6nce agilan kismi davada bilirkisi raporun-
da kabul edilen miktarlar gerekcede KABUL EDIlL-
MEMISTIR. Dolaysiyla eldeki dava yéniinden miktar
bakimindan kesinlesen ALACAK BULUNMAMAKTA-
DIR. Mahkemece 6nceki kismi davada alinan bilirkisi
raporu hilkme esas alinarak hiikiim kurulmus ise de,
bilirkisi raporunda fazla ¢alisma ve gece calisma sa-
atleri ve ara dinlenmeler net ortaya konulup, hafta-
lik calisma siiresi belirlenip hesap yapilmadigindan
rapor denetime ELVERISLI DEGILDIR.

Fazla calisma ve gece calisma hesabinin yukarida
aciklanan ilkeler géz 6nilinde tutularak ve glinlik
calisma saatleri belirlenip ara dinlenmeler disile-
rek, donemi, ait oldugu donemin Ucreti ve miktari,
ulusal bayram ve genel tatil licret hesabinda donem,
Ucret miktari, tatil sayisi gosterilerek hesaplanmasi
gerekirken denetime elverisli olmayan bilirkisi ra-
porunun hilkme esas alinmasi hatali olup, BOZMAYI
GEREKTIRMISTIR.

F) SONUC:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenlerden
dolayi BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin
istek halinde ilgiliye iadesine 03.04.2017 tarihinde
OYBIRLIGIYLE KARAR VERILDI.

Kaynak:
Corpus
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HUKUKUN ADALETLE BULUSMASI
GEREKLILIGI UZERINE NOTLAR...

ee

Kaybettiren isverenler;

Hukuk ve yargi tartismalari lilke glindeminden dis-
mduyor. Statlikoyu degistirme iddiasi ile pek de tarti-
stimaksizin yirirlige konulan Anayasa ve kanun degi-
siklikleri ile yargi sistemi defalarca alt st edildi. Sonug
nedir? Objektif ve bir bltln olarak iyi veya kotu de-
gerlendirmesi yapmak mimkiin olmamasina ragmen,
siyasi dlizeyde ydirutllen tartismalar nedeniyle yargi-
ya duyulan gtivende ciddi bir eksilme oldugu acik.

Yonetimsel zaafiyet nedeniyle yarginin hukuk ve
vicdan disinda olusan karar siireglerine tabi belli ya-
pilara teslim edildiginin kabul edilmesi ve bununla
miicadele ediliyor gorintisd bu olumsuz durumu
degistirmek bir yana yeni soru isaretleri doguruyor.

Genele yonelik bu algi, elbette salt siyasi ve ceza da-
valari ile alenilesmiyor, temel hak uyusmazliklarinin
en fazla yogunlastigi is ve 6rgltlenme eksenli dava-
lar da hukukun adaletten uzaklasmasinin en fazla
belirginlestigi alanlardan birisi.

Bakanlik tarafindan yayimlanan istatistiklere gore,
calisanlarin sendikali olma orani %10’un biraz tizerin-
de. Yani, calisanlarin biylk bir cogunlugu sendikali
ol(a)madig gibi, sendikali olanlarin da toplu is s6zles-
mesinden (TiS) yararlanma orani da oldukga disiik.

Calisanlarin en temel haklarindan birisi olan orgit-
lenme ve TIS’nden yararlanma oraninin bu denli di-
siik olmasi, sorgulanmasi gereken bir konu.

IS Yetki Davasi ile Sendikal Orgiitlenmeyi Engelleyerek Ulkeye

L2

Eski sasaali glinlerin olduk¢a uzaginda olan sendi-
kalar, bir stireden bu yana orgitlenme g¢alismalari
yapiyor. Ancak, yasal dizenlemelerdeki bosluk ve
eksiklikler ciddi bir engel.

Nasil mi?

Tum zorluklara ragmen bir isyerinde 6rgltlendiniz.
Bakanliga yetki basvurusu yaptiniz, aldiniz. Sonra?
isveren gidip yetki tespitine itiraz davasi agiyor. Ne
oluyor? istisnai durumlar disinda yetki davasi bir
turli bitmek bilmiyor, isyerinde isten ¢ikariimayi
bile goze alan isciler motivasyon ve gi¢ kaybediyor,
liderler isten atiliyor, slire uzadikga isveren olumsuz
propagandasi érgiitlenmeyi eritiyor.. U¢ dért yil son-
ra davayi kazansaniz bile TiS yapacak tiye, giic ve et-
kiniz kalmiyor..

Degisen yasaya ragmen sendikal orgltlenmedeki
yetki davasi sorunu devam ediyor. Bunun glincel bir
ornegi Seker is Sendikas’nin Bal Kiipii markasi ile
Uretim yapan Keskinkili¢ AS.ye ait isyerinde yasadigl
deneyim. Bakalim siireg nasil gelismis;

Seker is Sendikasi’'nin Aksaray’da bulunan Keskinki-
lic Gida Sanayi ve Ticaret A.S.ye ait Bal Klipi Seker
Fabrikasi’'nda 6rglitlenme faaliyetinde basariya ula-
sarak 29.06.2012 tarihinde Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligina yetki tespiti istemi basvurusu ile
basliyor her sey.

Hukuk
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Anilan dénemde yeni yasal diizenleme beklentisi,
ardindan yeni yasanin uygulanma siireci nedeniyle
Bakanlik gecikerek, 09.11.2012 tarihli karari ile yetki
tespiti istemini kabul ediyor.

Keskinkilic Gida Sanayi ve Ticaret A.S., Bakanlgin
yetki ve cogunluk tespitine iliskin kararinin iptali ta-
lebi ile Kadikdy is Mahkemesi’nde 21.11.2012 tari-
hinde dava aciyor.

Bu surecte, Kadikoy Adliyesi’nin kapatiimis olmasi ne-
deniyle, dosya istanbul Anadolu 21. is Mahkemesi’'ne
sevk ediliyor ve davanin ilk durusmasi 11.04.2013
tarihinde yapilabiliyor. Mahkeme, davanin yetki yo-
niinden reddi ile yetkili Aksaray is Mahkemesine dos-
yanin gonderilmesine karar veriyor.

Sirket karari temyiz ediyor, Yargitay 22. Hukuk Da-
iresi 04.06.2013 tarihli karari ile davacinin isletme
iddiasinin degerlendirilmedigi, yeterli arastirma ve
inceleme yapiimadig gerekgesi ile karari bozuyor.

Yargitay karari iizerine, Istanbul Anadolu 21. s
Mahkemesi’'nde davanin ilk durusmasi 16.01.2014
tarihinde yapiliyor. Belge/delil toplanmasi, kesif ve
bilirkisi incelemesi yapilmasi karara baglaniyor.

Yapilan yargilama sonucunda Mahkeme, 12.durus-
mada verdigi 21.10.2015 tarihli karar ile davayi bir
kez daha “yetki yoniinden reddederek dosyanin yet-
kili Aksaray is Mahkemesi’ne génderilmesine, karar
veriyor.

isveren karari bir kez daha temyiz ediyor. Yargi-
tay 22.Hukuk Dairesi 18.04.2016 tarihli karari ile is
Mahkemesi kararini bir kez daha bozuyor. Kararin
“acikca maddi hataya dayali oldugu” duslincesiyle
Sendika tarafindan “yeniden inceleme” isteminde
bulunulmasi Uzerine ise Yargitay 22.Hukuk Dairesi,
10.10.2016 tarihli karari ile talebi kabul ederek boz-
ma kararini kaldirip is Mahkemesi kararini onuyor.

Her ne kadar dosya Yargitay’da ise de bozma kara-
r lizerine durusma tarihi veren, hakimi degismis is
Mahkemesi’'nden dosyanin Aksaray’a gonderilmesi
Haziran 2017 ayinda gerceklesebiliyor ve Aksaray is
Mahkemesi de ekim ayina durusma veriyor.

Yani; bes yillik sirenin sonunda dava “yetkili” mah-
kemeye erisiyor. Bes yil! Siz orada haklarinin saglan-
masl amaci, dilegiyle sendikaya lye olmus bir isgi
olsaniz, ne dislintrsiintz? Herhalde hukuk ile ada-
letin birbiriyle bagdasmasi mimkin olmayan iki ayri
kavram oldugunu, degil mi?

Ustelik, bu bes yillik siirede, 6rgiitlenen isci toplulu-
gu olarak basiniza gelmeyen kalmadiktan sonra, bu
alginiz gliclenmez mi? Neler mi, bakalim;

isveren, érgiitlenme ve dava siirecinin baslamasi ile
birlikte toplam kirk yedi (47) iscisinin isine sendikal
nedenlerle son vermistir. Bu husus Yargitay kararla-
ri ile kesinlesen “ise iade” karar gerekcelerinde acik
bir sekilde vurgulanmistir.

isverenin orgiitlenme hakkina yénelik hukuka ay-
kiri davranisi isten c¢ikarma ile sinirli olmamis,
ayni zamanda Tirk Ceza Kanunu anlaminda sug
olusturan fiiller de islenmistir. Sendika tarafin-
dan yapilan su¢ duyurusu Uzerine Aksaray 1.Asli-
ye Ceza Mahkemesi'nde kamu davasi acgilmis ve
Mahkeme’nin 25.02.2015 tarihli karari ile isveren
temsilcisi dort (4) personel cezalandiriimistir;

.. 2012 yili Haziran ayindan itibaren sendikanin
orgutlenmeye basladigl fabrikada bu tarihten
sonra Ozellikle Temmuz ve Agustos aylarinda is-
ten ¢ikarmalarin, alan kapatmalarin, iscilerin go-
rev yerlerinin degistirilmesi gibi eylemlerin dosya
kapsamindan ve is mahkemesi kararlari ile Yargi-
tay 22.HD.nin kararlarinda da agikc¢a vurgulandigi
lzere sendikal nedenlerle yapildiginin anlasildi-
g1,..bu saniklarin isciler lizerinde islem yapma,
karar alma yetkisine sahip kisiler olduklari, bu
saniklarin eylem ve islemleri neticesinde sendi-
kal nedenlerle is¢i ¢cikarmalar, alan kapatmalar
ve gorev yerlerinin degistirilmesi islemlerinin
gergeklestirildigi, bu saniklarin eylemlerinin
YCK 118/2 maddesinde ifadesini bulan sucu
olusturdugu kanaatine varilmistir..

gerekcesine dayall karar isverenin anayasal haklara
yonelik olumsuz tutum ve davranislarinin acgik gos-
tergesidir.

isveren, yukarida aktarilan islem ve eylemlerin yani
sira, sendikal 6rglitlenmeyi engellemek icin bir adim
daha atarak, isyerinde asil is niteliginde olan isleri
muvazaali bir sekilde bir baska isverene -alt isveren
sifatiyla- gordiirmeye baslamistir.

Nitekim, Keskinkilig ile bu isverene ait Aksaray Bal
Kiipii Seker Fabrikasi icerisinde asil isleri yapmak
Uzere Bilkay Bilgi Kayit Organizasyonu ve Tica-
ret Ltd. Sirketi'nin alt isveren olarak belirlenmesi/
gosterilmesinin  “muvazaa” olusturdugu iddiasiy-
la Seker is Sendikasi tarafindan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhigr'na yapilan basvuru sonucunda
is Teftis Kurulu tarafindan diizenlenen 09.01.2017
tarihli Rapor sonug kisminda;

.. isyerinde alt isveren olarak faaliyet gosteren
Bilkay Bilgi Kayit Organizasyonu ve Ticaret Ltd.
Sti’nin isyerinde Alt isverenlik yonetmeligi kapsa-
minda yurittigl herhangi bir yardimci isi ya da
isletmenin ya da isin geregi ile teknolojik neden-
lerle uzmanlik gerektiren bir isinin bulunmadi-



g1, alt isveren tarafindan isyerinde asil isverenin
ihtiyac duydugu pozisyonlara isci temini yapil-
dig, isci temini yapilirken asil is ya da yardimci
is ayrimi yapilmadigi, gerek asil islerde gerekse
yardimci islerde alt isveren (izerinden isgi ¢alisti-
rilmasinin saglandigl, .. ISCILERIN TOPLU i$ SOz-
LESMESi VE CALISMA MEVZUATINDAN HAKLA-
RINI KISITLAMAK AMACIYLA GORUNURDE BIR
ALT iSVERENLIK SOZLESMESi YAPILDIGINA DAIR
MUFETTISLIGIMDE KANAAT OLUSTUGU, alt is-
verenin kagit Gzerinde bir sirket olarak bulundu-
gu,... dolayisiyla asil isveren alt isveren iliskisinin
MUVAZAALI oldugu tespit edilmis olup.....

Son pazarlama donemi Uretim verilerin gére Kes-
kinkilig en fazla iiretimi bulunan 6zel sirkettir. Yani,
Sirket sektorde onemli bir yere/paya sahiptir ve di-
ger oOzel firmalar ile kamu/kooperatif Gretimleri ile
rekabet halindedir.

Sektoriin bir diger 6nemli 6zelligi ise seker sats fi-
yatlarinin genel olarak kamu sirketi olan TURKSEKER
fiyatlari baz alinarak belirleniyor olmasidir. Yani, yapi
ve maliyetleri birbirinden farkli olsa da 6zel sirketler,
kamu sirketi olan TURKSEKER fiyatini referans alarak
fiyatlarini belirlemekte, bu nedenle de tiim sirketler
birbirine yakin fiyatlardan satis yapmaktadir.

E Tirkseker @Konya « Kayseri @ Amasya @ Adapazan  mKitahya & Keskinkilig
1600000
2016-2017 pazarlama yih seker (retimi (bin ton)
1200000
BOOODO
400000
0
Thrkseker Konya Kayseri Amasya Adapazar Kitahya Keskinkilig

denilerek, isverenin acik¢a ISCILERIN HAKLARINI K-
SITLAMAK AMACIYLA MUVAZAALI BIR iSLElVI tesis
ettigi, yazilmistir.

isveren bu sekilde davranarak bir yandan iscileri
farkl sirketler (zerinde gosterirken, diger yandan
da alt isveren gosterilen Bilkay Sirketi, iskollar
Yonetmeligi’'nin 10 sira numarali “ticaret, biiro,
egitim ve gilizel sanatlar iskolu”nda faaliyette bu-
lunuyormus gibi gosterilerek, calisanlarin asil isi
yaptiklari gida iskolunda orgiitlenmeleri ve anaya-
sal haklarindan yararlanmalarinin dnline bir baska
hukuka aykiri engel daha koymustur.

Peki, orgitlenmenin engellenmesine yonelik tim
bu girisimler bir baska anlam tasimiyor mu?

isveren bu sekilde davranarak, bir yandan da haksiz
rekabet icerisinde olmuyor mu?

Keskinkili¢ isyerinde (Aksaray) seker Uretimi yapil-
maktadir. Turkiye’de pancardan seker Uretimi agir-
likli olarak kamuya ait TURKSEKER ile kooperatif
fabrikalarinda (Konya, Kayseri ve Amasya Seker)
yapilmakta olup timuiyle 6zel sektor olarak Ada-
pazari, Kiitahya ve Keskinkili¢ sirketleri mevcuttur.
2016/2017 pazarlama (kampanya) dénemi Uretim
verileri asagida gosterilmektedir;

Bu noktada en dikkat ¢ekici olan veri ise; pancardan
seker iireten sirketler icerisinde SENDIKAL ORGUT-
LENMESI bulunmayan/kabul edilmeyen ve yiiriirliik-
te bir TOPLU iS SOZLESMESi OLMAYAN tek isyerinin
KESKINKILIC isyeri olmasidir. Yani, Tiirkiye ekono-
misine can veren, katma deger saglayan pancar se-
keri lretiminde ¢alisanlarinin haklarindan sakinip
diger uireticilere karsi haksiz rekabet s6z konusudur.

isveren bu sekilde drgiitlenmeyi engelleyerek salt is-
gilerin haklarina kavusmasini engellemenin otesinde,
sektore ve Ulke ekonomisine de zarar vermekte, sos-
yal alandaki gelismelerin (lke diizeyinde yayginlasma-
sina, orgltli-orgltsiz isciler arasinda galisma kosulla-
ri bakimindan uyum saglanmasi ile galisma kosullarini
yeknesak hale getirilmesine engel olmaktadir. Bu
cercevede; haklarin “kagit” Uzerinde tanimlanmis
olmasinin bir anlam tasimadigini, isverene kagls im-
kani saglayan bu tlr dizenleme ve uygulamalarin
varligi karsisinda, hukukun nihai hedef olan “adale-
te” erisimi saglamak acisindan son derece yetersiz
distiguni soylemek miumkinddar.

Oyleyse, vakit gecirmeksizin gerek iscilere gerekse
Ulkeye zarar veren bu fiil ve etkinliklerin ortadan
kaldiriimasi icin elbirligiyle, etkili diizenlemelere is-
lerlik kazandirilmasi hukuk, hakkaniyet ve vicdanin
geregidir, degil mi?

Hukuk
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GECICI IS GOREMEZLIK y

ODENEGI

e oo

kisi vardir. is¢ilerin yiizde 12’si sendikali, geri kalan biiyiik cogunluk ise

[ '/kemizde toplam calisanlaricerisinde iscgistatiistinde yaklasik 15 milyon

sendikasiz yani bir diger ifade ile giivencesiz ¢alismaktadir.

Turkiye'de Ucret seviyeleri incelendiginde isci ve ai-
lelerinin ortalama 2 bin 500 lira Ucret ile gegimlerini
surdurdikleri gorilmektedir. Kadinlarin ¢calisma ha-
yatina katihm oranlarinin diistikligi de dikkate alin-
diginda ortalama bir Tirk ailesinin hane geliri s6z
konusu (cret kadardir. Kisaca 6zetlemek gerekirse
isci ailelerinin blyiik ¢cogunlugu bu gelir ile kira 6de-
mekte, cocuk okutmakta, temel ihtiyaglarini karsila-
maya ¢alismaktadir. Ancak yasam kosullari dikkate
alindiginda bu gelir seviyesi ile temel ihtiyaglari kar-
silamak dahi oldukga zordur.

Yasam kosullarinin zorlugu ve licret seviyelerinin
disukligi dikkate alindiginda isginin licreti icerisin-
de eskilerin deyimi ile “delikli kurus” dahi gok bliylk
bir 6neme sahiptir. Bu sebeple katildigimiz egitim
seminerlerinde basta olmak Uizere, telefon ve elekt-
ronik posta ile gelen sorularin biyik kismi, iscilerin
hastalik sebebi ile ise gidemediklerinde Ucretlerin-
den yapilan kesinti ile ilgili olmaktadir. Bu nedenle

L

bu yazimizda hastalik durumunda isgilerin Gcretle-
rinden yapilan kesinti ve sosyal givenlik kurumu-
nun 6dedigi gecici is goremezlik 6denegi miktarini
detaylariile ele alip merak edilen sorularin cevapla-
rini vermeye calisacagiz.

iscinin Hastalik Sebebi ile Calisamamasi

iscinin mesleki calismasindan elde ettigi geliri
olumsuz yonde etkileyen sosyal riskler farkh baslik-
lar altinda ortaya ¢ikmaktadir. Bunlarin en basinda
¢alisma glicinil yok eden hastalik, yashlik ve sakat-
lik gibi fizyolojik riskler gelmektedir. iscilerin yogun
olarak karsilastigi hastalik olayr gegici bir sire igin
iscinin ¢alismasini imkansiz hale getirmektedir. Bu
durum iscinin Gcretinden belli bir kesinti yapilma-
sina sebep olmaktadir. Bu boslugu doldurmak igin
Ucret yerine gececek bir gelirin saglanmasi zorun-
ludur. Aksi halde iscinin yoksulluga diismesi kaginil-
maz olacaktir.



Hastaligi sebebi ile calisamayan ve Ucret kaybina ug-
rayan isciye ekonomik bir glivence saglamak, sosyal
glivenlik sistemlerinin temel amacglarindan biridir.
Sosyal sigorta kapsaminda yapilacak parasal yardim-
lar, bu Ucret kaybini 6nlemek, sigortaliya belirli bir
ekonomik glivence saglamak amacini tasir.

Bu nedenle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu, isciye is kazasi, meslek has-
taligi, analik ve bunlarin disindaki sebepler nedeni
ile gecici bir siire ¢alisamayacagini hekim raporu ile
tespit ettirmesi halinde, ¢alisamadigi her glin igin
Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan gegici is goére-
mezlik 6denegi 6denmesine hilkmetmis, isginin ge-
cici stire olusan gelir kaybini telafi edecek bir meka-
nizma kurmustur.

4/a (SSK) Kapsamindaki Sigortalilarin Gegici
Is Géremezlik Odenegi Alma Sartlar

isciye gegici is goremezlik ddenegi 6denebilmesi
icin, Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan yetkilen-
dirilmis hastane, hekim veya saglk kurullarindan
istirahat raporu alinmasi zorunludur. istirahat rapo-
runun alinma sebebine gore isciye 6denecek gegici
is goremezlik 6deneginin baslangi¢ tarihi degisiklik
gostermektedir.

e s kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle ra-
por almis sigortaliya calismadigi her glin igin,

e Hastalik sebebiyle rapor almis sigortaliya ise,
istirahatin Gclncl gliniinden baslamak lizere
her giin icin gecici is goremezlik 6denegi 6de-
nir.

e Dogum yapan sigortaliya, dogumdan onceki
8 hafta ve dogumdan sonraki 8 hafta olmak
Uzere toplam 16 hafta her giin icin gegcici is
goremezlik 6denegi 6denir. Eger cogul gebelik
hali s6z konusu ise dogumdan 6nceki slireye
2 hafta eklenerek sigortaliya toplam 18 hafta
her glin icin gegici is géremezlik 6denegi 6de-
nir.

Hastalik Halinde Gegici is Goremezlik Odenegi
Alma Sartlan

5510 sayili Kanunun 15’nci maddesinde, sigortalinin
is kazasi ve meslek hastaligl disinda kalan ve is gore-
mezligine neden olan bltln rahatsizliklari hastalk
hali olarak kabul edilmektedir.

Hastalik nedeniyle is goremezlik ddenegi; 4/a (SSK)
kapsaminda sigortalilara, aday cirak, cirak ve islet-
melerde egitim gbren Ogrencilere ve Ulkemiz ile

Baris iYIAYDIN

Sosyal Giivenlik Uzman
barisiyiaydin@turkis.org.tr

sosyal glivenlik soézlesmesi olmayan lkelerde is
Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde
calistirimak Uzere gotlrilen Tirk iscilerine dden-
mektedir. Bu sigortalilarin hastalik nedeniyle gegici
is goremezlik 6denegi alabilmesi icin;

e istirahatin basladigi tarihte sigortalilik niteligi-
nin sona ermemis olmasi,

o s gdremezligin basladigi tarihten dnceki 1 yil
icinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi,

e Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan yetkilen-
dirilen hekim veya saghk kurullarindan istira-
hat raporu alinmis olmasi gerekmektedir.

Hastalik halinde gecici is goremezlik 6denegi Ugclin-
cli glinden basladigi icin (i¢ glinden az istirahat alan
isciye gegici is gdremezlik 6denegi 6denmez. Ug giin
veya daha fazla streli is goremezliklerde de ilk iki
giin icin is gdremezlik 6denegi 6denmez. Ornegin,
sigortali hastalig nedeniyle 10 giin istirahat almissa
kendisine 8 (sekiz) glinlik Ucretinin Ggte ikisi tuta-
rinda 6deme yapilr.

istirahat Parasi Odenmeyen iki Giin igin
isveren Sigortaliya Ucret Odemek Zorunda mi?

isveren atifet yani yardim olarak iscinin hastalik se-
bebi ile istirahatli oldugu ve Sosyal Givenlik Kuru-
munun 6demedigi ilk iki glin rapor Ucretini 6deye-
bilir. Buna engel bir durum bulunmayip tamamen
isverenin istegine bagli bir durumdur.

Ancak is sozlesmesi ya da toplu is s6zlesmesinde,
iscinin gecici is goremezlik 6denegi alamadig iki
glnlilk istirahat suresi icin isveren tarafindan isciye
Ucretinin 6denecegine dair bir hiikiim bulunuyorsa
bu kere isveren isciye s6z konusu iki glin i¢in Ucretini
6demek zorundadir.

isveren kendi istegiyle s6z konusu iki giinliik istirahat
suresi icin isciye licret 6demek istemiyorsa ve bu ko-
nuda herhangi bir is sézlesmesi veya toplu is sozles-
mesi hiikmi bulunmuyorsa ancak is¢inin Gcreti ayhk
olarak (maktu) belirlenmisse, bu durumda da soz
konusu iki glin icin isverenin isgiye licret 6demesi
zorunludur. Ciinki 4857 sayili is Kanununun “Gegici
is géremezlik” baslikh 48 inci maddesinde;

“Iscilere gecici is géremezlik édenedi verilmesi ge-
rektigi zamanlarda gecici is géremezlik siiresine
rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatille-
ri, 6deme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan
gecici is géremezlik 6l¢clisii lizerinden ddenir.

Sosyal Guvenlik
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Hastalik nedeni ile ¢alisiimayan giinlerde Sosyal Si-
gortalar Kurumu tarafindan 6denen gegici is gére-
mezlik ddenegi aylik licretli isgilerin (cretlerinden
mahsup edilir.” hilkm{ yer almaktadir.

Bu zorunluluk, tcreti aylik olarak belirlenen isgiler
icin s0z konusu olup, glinlik yevmiye ile galisan isgi-
ler agisindan ise boyle bir zorunluluk s6z konusu de-
gildir. Hemen belirtelim ki asgari Gcret ile ¢alisanlar
dahil olmak Uzere lretimde calisan iscilerin licreti
genel olarak gilinlik yevmiye Uzerinden hesaplan-
maktadir. Maktu aylk olarak nitelendirilen ayhgi ise
cogunlukla hizmet sektoriinde calisan beyaz yakali
isciler almaktadir.

Borglar Kanundaki Diizenleme
Dikkate Alinmal

is kanundaki mevcut diizenleme sadece maktu ayhk
alan iscileri kapsamina almakta, istihdamda yer alan
ve buyilk ¢ogunlugu olusturan glnlik lcret Gzerin-
den calisan iscileri kapsam icine almamaktadir. Bu
sebepten dolayi iscilerin ciddi magduriyetleri s6z ko-
nusu olmaktadir.

Ancak 6098 sayili Borg¢lar Kanununun 409’ncu mad-
desinde “Uzun siireli bir hizmet iliskisinde isci, has-
talik, askerlik veya kanundan dogan ¢alisma ve ben-
zeri sebeplerle kusuru olmaksizin, is gérdiigii siireye
oranla kisa bir siire igin is gérme edimini ifa edemez-
se isveren, baska bir yolla karsilanmadi§i takdirde, o
stire igin isciye hakkaniyete uygun bir licret 6demek-
le yiikiimliidiir” amir hiikmi yer almaktadir.

Kanimizca bu hiikiim uygulamada yasanan magduri-
yeti giderecek niteliktedir. Sosyal Giivenlik Kurumu-
nun bu hikm dikkate alarak mevzuatinda yapacagi
degisiklik isabetli olacaktir. Boylece iscilerin 6nemli
bir magduriyeti herhangi bir kanun maddesi degisik-
ligine gerek kalmadan ¢6ziime kavusmus olacaktr.

Is Kazasi veya Meslek Hastaligi Halinde
Gegici is Goremezlik Odenegi Alma Sartlari

is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle gegici is go-
remez hale gelen sigortaliya, herhangi bir prim bil-
dirim sarti olmaksizin gegici is géremezlik 6denegi
ddenir. Ornegin, iscinin daha 6nce hig sigorta prim
bildirimi olmasa ve ise girdigi giin is kazasi gecirse
dahi, bunun sonucunda is géremez halde oldugu
her giin igin gegici is géremezlik 6denegi alir.

Ancak, is kazasina bagh olarak gecici is goremezlik
odenegi 6denebilmesi icin Sosyal Glivenlik Kurumu-
na yapilan bildirimin is kazasi olarak kabul edilmesi,
meslek hastaligina bagh olarak gecici is géremezlik

o0denegi 6denebilmesi i¢in ise meslek hastaliginin
Kurum Saglik Kurulunca tespit edilmesi gerekmekte-
dir. Kuruma is kazasi olarak bildirilen olayin is kaza-
si kapsamina girmediginin anlasilmasi veya meslek
hastaligi olarak bildirilen durumun meslek hastalig
olmadigi yoniinde tespit yapilmasi halinde, kaza ola-
yI veya meslek hastaligi olarak bildirilen durum has-
talik hali olarak kabul edilir.

Emekli Olup Calismaya Devam Edenler
Gegici is Géremezlik Odenegi Alabilir mi?

Emekli olduktan sonra sosyal glivenlik destek primi
O0deyerek calismaya devam eden isciler icin sosyal
glvenlik kurumuna her ay sadece kisa vadeli sigorta
kollari primi 6denmektedir. Bu nedenle hastalik ha-
linde bu iscilere gegici is goremezlik 6denegi 6den-
mez.

Ornegin soguk alginligi nedeni ile 10 giin istirahat
alan emekli is¢i sosyal glvenlik kurumundan her-
hangi bir 6deme alamaz. Ancak bu isciler eger is
kazasi veya meslek hastaligi sebebi ile gecici is gore-
mez hale gelirlerse sosyal glivenlik kurumu her giin
icin isciye gecici is goremezlik 6denegi 6demektedir.

Analik Halinde Gegici is Géremezlik Odenegi
Alma Sartlar

Sigortali kadinin analigi halinde dogumdan 6nceki 8
ve dogumdan sonraki 8 haftalik siire icin toplam 16
hafta her giin icin gecici is goremezlik 6denegi 6de-
nir. Sigortali cogul bir gebelik gecirdi ise dogumdan
onceki slireye 2 hafta daha eklenerek toplam 18 haf-
ta her gln igin gegcici is goremezlik 6denegi 6denir.

Sigortali kadina dogumdan 6nceki 8 haftalik sire
verilmis kanuni bir haktir. Ancak bu slreyi calisarak
gecirmek isterse de 6niinde bir engel yoktur. Sigor-
tali bu sire zarfinda ¢alismasinin herhangi bir saglik
sorununa yol acamayacagini gdsteren hekim raporu
alirsa doguma (¢ hafta kalincaya kadar ¢alismasini
surdirebilmektedir. Sigortali calistigi bu 5 haftalik
streyi dogumdan sonra kullanir ve her giin icin geci-
ci is goremezlik 6denegi alabilir.

Analik hali nedeniyle gecici is goremezlik 6denegi
o0denebilmesi icin;

e istirahatin basladigi tarihte sigortalilik niteligi-
nin sona ermemis olmasi,

e Dogumdan onceki 1 yil icinde en az 90 giin
kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi,

e Bu siire icinde sigortalinin isyerinde ¢alisma-
mis olmasi,



e Dogum olayinin gerceklesmis olmasi gerek-
mektedir.

Gegici is Géremezlik Odeneginin
Hesaplanmasi:

Sigortalilara 6denecek gegcici is géremezlik 6denegi,
sigortali adina Kuruma bildirilen prime esas kazang
esas alinarak hesaplanir.

Buna gore 6denege esas alinacak ginliuk kazang; is
kazasinin veya dogumun oldugu tarihten, meslek
hastaligi veya hastalik halinde ise is goremezligin
basladigi tarihten 6nceki on iki aydaki son (i¢ ay igin-
de sigortali adina bildirilmis olan prime esas kazang-
lar toplaminin, bu kazanglara esas prim 6deme giin
sayisina bolinmesi suretiyle hesaplanir.

Ancak uygulamada c¢ok sik karsilasilan bir sorun
olan, is¢inin sigorta priminin gercek ticreti (izerinden
degil asgari Ucret (izerinden yatirilmasi ya da eksik
bildirim yapilmasi, alinacak gegici is goremezlik 6de-
neginin dismesine sebep olabilmektedir.

Clnku iscinin alacagl o6denek sistemde go6ziken
prim miktari Gzerinden hesaplanmaktadir. Kayitdisi
istthdamin bir baska yiizl olan bu uygulama iscileri
magdur etmektedir.

is kazasi hallerinde, on iki aylik ddnemde calismamis
ve Ucret almamis olan sigortalinin glinlik kazanci,
calismaya basladig tarih ile is géremezliginin basla-
digi tarih arasi sliredeki prime esas giinlik kazanci
toplaminin, ¢alistig1 glin sayisina bélinmesi suretiy-
le;

Calismaya basladigi glin is kazasina ugramasi halin-
de ise ayni veya emsal iste calisan benzeri bir sigor-
talinin glinliik kazanci esas alinarak hesaplanir.

4/a kapsamindaki sigortalilarin 6denek veya gelire
esas giinliik kazanglarinin hesabinda;

e Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6deme-
ler dikkate alinmis ise 6denek ve gelire esas
alinacak gunlik kazang, Ucret toplaminin
Ucret alinan gln sayisina boéliinmesiyle he-
saplanacak giinlik kazanca, % 50 oraninda
bir ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok
olamaz.

e [dare veya yargli mercilerince verilen karar ge-
regince yapilan Ucret, ikramiye, zam, tazmi-
nat ve bu mahiyetteki 6demelerden, 6denek
ve gelirin hesabina esas alinan g aylik do6-
nemden onceki aylara iliskin olanlar dikkate
alinmaz.

e Meslek hastaligi, sigortalinin sigortali olarak
cahistigl son isinden ayrildig1 tarihten bir yil
gectikten sonra ortaya ¢ikmis ise glinlik ka-
zanci son isinden ayrildigi tarih esas alinarak
yukarida belirtildigi sekilde hesaplanir.

Sigortalilara, yukarida belirtildigi sekilde hesapla-
nacak glinlik kazancinin yatarak tedavilerde vyarisi,
ayaktan tedavilerde ise 2/3’ i Gzerinden hesap edi-
lerek gecici is goremezlik 6denegi verilir.

Gegici is Goremezlik Odeneginin Odenmesi:

4/a kapsamindaki sigortalilar icin diizenlenen isti-
rahat raporu (is Géremezlik Belgesi), hastane tara-
findan elektronik ortamda veya posta ile ilgili sosyal
glvenlik il ya da merkez midurligline gonderilir.

Ayrica, isveren de sigortalinin istirahatli oldugu stire-
yi bildirmekle yukimladdr.

Bu slirecin ardindan, gegici is géremezlik 6denegi
islemleri ilgili sosyal gtivenlik il mudarlGgi/sosyal
glvenlik merkez midurligiince yapilarak, Kurumun
MOSIP sistemi lizerinden 6denek ilgili sigortalinin
T.C. Kimlik Numarasi adina Ziraat Bankasi’'na yati-
rilir.

Analik hali nedeniyle gegici is goremezlik 6denegi,
dogumdan sonraki sekiz (cogul gebelik halinde on)
haftalik stre gectikten sonra, dogumdan 6nceki se-
kiz haftalik sireye ait 6denekle birlikte toplu olarak
odenir.

Gegici is Goremezlik Odeneginin isveren
Tarafindan Sigortaliya Odenmesi:

Toplu is s6zlesmesi yapilan isyerleri ile kamu idaresi
isverenlerince s6z konusu sigorta kollarindan dolayi
istirahatli birakilan sigortalilarin gecici is géremez-
lik 6deneklerinin yukarida belirtilen sartlara goére
Kurum adina sigortalilara 6denmesi ve daha sonra
Kurum ile mahsuplasiimak suretiyle tahsil edilmesi
mimkindur.

isveren tarafindan sigortaliya gegici is géremezlik
odeneginin ddenmesi halinde, isverenin; gecici is
goremezlik 6deneginin sigortaliya 6dendigini gos-
terir imzali 6deme belgesini Kuruma ibrazindan
sonra, Kurum tarafindan hesaplanarak bulunacak
gecici is goremezlik 6denegi toplami, isverenin Ku-
ruma olan borcuna, borcun olmamasi halinde ilk
prim borcuna mahsup edilir. isyerinin kapanmis
olmasi halinde ise isveren tarafindan sigortaliya
o6denmis olan gegici is goremezlik 6denegi Kurumca
isverene iade edilir.

Sosyal Guvenlik
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KAMU TOPLU iS SOZLESMELERI //

4

CERCEVE PROTOKOLLERI
(2005-201I7 Dénemi itibariyle )

amu Toplu is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma

Protokolleri 1987 yilindan itibaren kamu ke-

siminde calisan iscilerin tcretlerinin farklilas-
masini engellemek ve toplu pazarlik siirecini kolay-
lastirmak amaciyla imzalanmaktadir.

Protokollerle kamu kesiminde ¢alisan sendika Uyesi
iscilerin Ucret zamlari, licrete bagli 6demeler, mak-
tu 6demeler (sosyal yardimlar, dogum, evlenme,
yemek, prim ve tazminat gibi) ve s6zlesmenin ge-
cerligi olacag tarihlerde kamu iscilerine yonelik ¢e-
sitli dizenlemeler yapilmaktadir.

Protokoller ikiser yillik donemler icin diizenlenmek-
tedir. S6z konusu yillar arasindaki s6zlesmeler 2005,
2007, 2009, 2011, 2013, 2015, 2017 yillarinda yeni-
lendigi icin 2006, 2008, 2010, 2012, 2014 yillarinda
(istisnalar disinda) toplu is sozlesmeleri yapilma-
mistr.

Tablo 1’de 2005 Yili Kamu Toplu is Sézlesmeleri Cer-
ceve Anlasma Protokolii ile 2015 Yili Kamu Toplu is
Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokoli arasindaki
on dort yilhk dénemi kapsayan protokollerde yer
alan iyilestirme ve zam oranlari yer almaktadir:

Tablo 1: 2005-2015 Arasi Kamu TiS Cergeve Protokolleri iyilestirme ve Zam Oranlari

Protokol ivil PA{ll
vil lyilestirme 1.AlnAy | 2.AlnAy | 1.AlnAy 2. Al Ay Zammi
Zammi Zammi Zammi

120 TL seyyanen 3% +2Y1l 1.6 Ay'da
2005* - (%10 altina dismemek 3% gerceklesen enflasyonun
Uzere) % 3’ asan kisminin % 80’i

o 3% +2Y1l1.6Ay’da
2007* | 50TL/Ay seyyanen 900 TL/Ay’i gegmemek Uizere 140 TL seyyanen (%10 3% gerceklesen enflasyonun

altina dismemek tzere)

% 3’ asan kisminin % 80’i

2009%* 60TL/Ay seyyanen 1.100 TL/Ay’I gegmemek

2,5% + 2. Y1l 1. 6 Ay’da

5,5% 2,5% gerceklesen enflasyonun

1.201-1.425TL/Ay arasinda olanlarin Ucretlerine
1.425TL/Ay’I gecmemek lizere 100TL/Ay

Uzere % 2,5’i asan kismi
1.000TL/Ay’in altindaki Gcretlere 1.120TL/Ay’I
gecmemek Gizere 150 TL/Ay 3%+ 2. Vil 1. 6 Av'd
" : +2.Y1l 1.6 Ay'da
s | 1.001-1.200TL/Ay arasinda olanlarin lcretlerine o o °
2011 1.290TL/Ay’I gegmemek lizere 130TL/Ay 4% 3% gergeklesen enflasyonun

% 3’0 asan kismi

1.100TL/Ay’in altindaki ticretler 1.100,00 TL/
Ay’a yikseltilecektir
1.850TL/Ay’In altindaki tcretlere 1.850TL/Ay’I
gecmemek Gizere 200 TL/Ay

2013***

3%+ I 2Ay | 30015 viI1.6 Ay'da

4% e{;)ﬂjis]y;nal;\n gergekle§en enflasyonun
Kismi % 3’ agan kismi

2.150TL/Ay’in altindaki tGcretlere 2.150TL/Ay’1
gecmemek Gizere 100TL/Ay

2015%** 2.151TL/Ay’in altindaki Gcretlere 2.250TL/AY’1
gecmemek Gizere 75TL/Ay

2.251TL/Ay’in altindaki Gcretlere 2.350TL/AY’1
gecmemek izere 50TL/Ay

3% +2.Yil 1. 6 Ay'da
gerceklesen enflasyonun
% 3'(i asan kismi

3%+1.Y1l 2.Ay
enflasyonun
5% % 5’i asan
kismi

*2.Yil 2. 6 Ay’daki enflasyonun % 3’ agan kisminin tamami, TiS'nin son giiniindeki ticretlere ilave edilecektir.

**2 Yl 2. 6 Ay’daki enflasyonun 2,5’i asan kisminin tamami, TiS’nin son giiniindeki iicretlere ilave edilecektir.

**%2 il 2. 6 Ay’daki enflasyonun % 3’0 asan kisminin tamami, TiS'nin son giiniindeki ticretlere ilave edilecektir.

Not: 2017 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmesi’ne Dergide kapsamli bir sekilde yer verildidi igin tabloya bu yila ait zam oranlari dahil edilmemistir.



Genel olarak Protokollerin maddeleri incelendigin-
de 2005 yilinda iyilestirme maddesinin olmadigi
2007 yilindan itibaren 2015 Yili Protokoliine kadar
tiim protokollerde iyilestirme maddesinin yer aldigi
gorilmektedir.

Enflasyon oranlari 1992 yilindan itibaren Protokol-
lerde zam oranlarina yansitilmaya baslamistir. Bu-
gline kadar imzalanan Protokollerin cogunlugunda
zam oranlari enflasyon oranlarinin altinda kaldigin-
da enflasyon farkinin bir sonraki doneme yansitildi-
g1 gorulmektedir. 2005-2011 yillari arasinda imzala-
nan Protokollerde 2. yil 2. altr aya (dordiinci dilim)
yansitilan enflasyon oranlari 2013, 2015 ve 2017
yillari Protokollerinde 2. yil 1. alti ay (Uglnca dilim)
ve 2. yil 2. altr aya (dérdinci dilim) yansitilmistir.

2007 ve 2009 vyillari Protokollerinde seyyanen yapi-
lan iyilestirmeler 2011 Protokoliinden 2015 yili Pro-
tokoliine kadar kademeli olarak yapilmis, 2017 yili
Protokolinde ise “3.000 TLl'yi gegmemek Uzere 90
TL/Ay “seklinde tek kademede yapilmistir.

2017 yili Protokoliine kadar yapilan ylizdesel en yik-
sek zam orani “ylzde alt”” olarak 2015 yili Protoko-
linde 1. yil 1. alti ayda gerceklestirilmistir.

2005 yili Kamu Toplu is Sézlesmesi Cerceve Proto-
koliinde “istek Disi Emeklilik”, 2011 Kamu Toplu is
Sozlesmesi Cerceve Protokoliinde “Yetki ihtilafi Olan
TiS’ler”, 2015 yili Kamu Toplu is Sézlesmesi Cerceve
Protokoliinde “Alti Aydan Az Calisan Gegici isciler”

Giildane KARSLIOGLU YENI

Arastirma Uzmani
guldaneyeni@turkis.org.tr

ve “Hizmet Alimi Yoluyla is¢i Calistiriimasi”, 2017
yill Kamu Toplu is S6zlesmesi Cerceve Protokoliinde
ise “Alt isveren Sorunlari”, “Gegici Isciler” gibi o do-
nemin calisma hayatina iliskin sorunlarin ¢dzimu-
ne yonelik atif yapan bazi maddeler yer aldigi gibi,
bazi Protokollerde de “Maktu Odemeler” maddesi
icerisinde bu sorunlara atif yapan alt maddeler yer
almaktadir.

Protokollerde “Maktu Odemeler”in genellikle toplu
is sozlesmelerinin Gcret zamlari oraninda ve Ulcretin
zamlandig tarih itibariyle artirilarak 6denecegi be-
lirtilmistir.

Sosyal Yardimlar ise her Protokolde ayri bir baslk al-
tinda bagitlanmamakla birlikte, 2011 yili Kamu Top-
lu is Sozlesmesi Cerceve Protokoliinde 145 TL/Ay,
2013 yili Kamu Toplu is Sézlesmesi Cerceve Protoko-
linde 180 TL/Ay, 2015 yili Kamu Toplu is Sézlesmesi
Cerceve Protokollinde ise birinci yil 220 TL/Ay, ikinci
yil ise 235 TL/Ay olarak uygulanmistir.

2015 yil Kamu Toplu is Sézlesmesi Cergceve Protoko-
linde “Denge Odenegi”, 2017 Kamu Toplu is Sézles-
mesi Cerceve Protokoliinde ise “Ek Odeme” baslig
altinda ilave 6deme verilmistir.

Tablo 2’de bu yazida yer verilen Protokollerin imza-
landig tarihlerde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
lig1 verilerine gore kamu sektori ve ozel sektorde
imzalanan toplu is s6zlesmelerinin sayilari ile kapsa-
diklari is yeri ve isci sayilari yer almaktadir.

Tablo 2: Yillar itibariyle Toplu is S6zlesmeleri
Yillar Sektor Toplu is S6z. Sayisi Kapsadigi isyeri Sayisi Kapsadigi isci Sayisi
Kamu 1.176 10.302 382.992
2005 Ozel 2.801 4.086 204.464
Toplam 3.977 14.388 587.456
Kamu 1.430 1.430 122.031
2007 Ozel 545 8.308 344.398
Toplam 1.975 9.738 466.429
Kamu 1.417 8.912 288.531
2009 Ozel 578 2.632 216.265
Toplam 1.995 11.544 504.796
Kamu 1.313 8.524 194.322
2011 Ozel 821 7.654 308.609
Toplam 2.134 16.178 502.931
Kamu 1.810 12.165 227.340
2013 Ozel 834 5.140 433.446
Toplam 2.644 17.305 660.786
Kamu 872 11.262 213.804
2015 Ozel 760 5.650 431.181
Toplam 1.632 16.912 644.985

Kaynak: Yillar itibariyle imzalanan Toplu is S6zlesmeleri 1984-2015,www.csgb.gov.tr

Arastirma
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SOMA MADEN SEHITLERIMIZI
RAHMETLE ANIYORUZ

nin Gglinct yildonimi minasebetiyle bir me-

TURK—iS Yénetim Kurulu, Soma Maden FaciasI-
saj yayinladi.

13 Mayis 2014 giini Soma’da basta emek kesimi ol-
mak Uzere Ulkemizi yasa bogan Turkiye’nin en biyik
maden kazasi meydana geldi. Soma’da gerceklesen
kaza, nedenleri ve sonuglari degerlendirildiginde bir
kaza degil, katliamdir.

301 Maden isgisinin Sehit oldugu bu kaza, iilkemi-
zin ekonomik ve sosyal gercekligini ortaya dokmis,
daha da gorinir kilmistir. is Givenligi alaninda ¢ok
biylk ihmallerin bulundugu, ¢calisma sartlarinin aci-
masizhgl, somiri carkinin sirmesini saglayan yapi
bir kez daha agiga ¢ikmistir. Kimi isverenler kar hirsi-
ni esas alarak isci saglini ve glivenligini bile bile riske
atan tutumlari halen devam etmektedir.

Son yillardaki biyidk madencilik kazalarina bakildi-
ginda, neredeyse timiinin 6zel maden ocaklarinda
yasandigi giin ylziine ¢ikmistir. Maalesef Soma bas-
ta olmak Uzere Ermenek’te, Elbistan’da, Siirt’te, ya-
sananlar ayni biiyiik resmin bir pargasi. Taseron (alt
isverenlik) arttikga, is cinayetleri de artmaktadir.

Gelismis Ulkeler, insana ve calisana deger vererek
ekonomik biiyiimeyi gerceklestirmektedir. Oncelik-
li amag, insana yakisir calisma ve yasama sartlarini
olusturmakdr.

Soma faciasi sonrasinda is sagligi ve glvenligi mev-
zuatinda, madencilerin ¢alisma ortami ve sartlarin-
da bir takim dizenlemeler yapilmis ancak istenilen
seviyeye cikartilamamistir. Bu nedenle boylesi faci-
alarin bir daha yasanmamasi igin alinmasi gereken
onlemler ve yapilmasi gereken politika degisiklikleri
bir an 6nce yerine getirilmelidir. Bu nedenle amag-
lanan calisma ortami, insana gelebilecek bir takim
tehlikelerden ve kazalardan arindirmanin ¢ok ote-
sindedir. Temel yaklasim ¢alisma ortaminin insancil-
lastirilmasi ve “insan onuruna yarasir” bir diizeyde
olmasidir.

TURK-i$ bu dogrultuda ¢alismalarini siirdiirecek ve
konunun takipgisi olmaya devam edecektir.

Bu duygu ve disiincelerle Soma Faciasi’nin tgiinci
yildonimiinde, 301 Maden sehidimizi rahmetle ani-
yor, yakinlarina ve tiim sevenlerine bassaghg diliyo-
ruz.
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irnak’in Uludere ilgesi Senoba beldesinden kal-
kan ve icerisinde 23. Sinir Tmen Komutani Tim-
general Aydogan Aydin ile albay ve yarbaylarin da
bulundugu helikopterin elim bir kaza sonucu distu-

- guni buyik bir Gzintuyle 6grendik.

1" 31 Mayis 2017 Carsamba giini, Sirnak/Senoba Tu-

gay Komutanligindan kalkis yapan ve iginde 13 as-

‘keri personelin bulundugu AS 532 COUGAR tipi bir

elikopter, kalkisindan kisa bir slre sonra, ilk alinan

bilgilere gore, yuksek gerilim hatlarina takilmasi so-

nucunda saat 20.55 sularinda diismUs ve icinde bu-
lunan 13 askeri personel sehit olmustur.

Sehitlerimize Allah’tan rahmet, kederli ailelerine ve
milletimize bassaghg dileriz.

URK-IS Yonetim Kurulu, 20 Haziran Diinya Miilte-
ciler GUni nedeniyle bir aciklama gerceklestirdi.

Diinya genelinde her giin binlerce insan savas ve zu-
[im ylzinden yasadiklari topraklari terk etmekte ve
baska llkelere siginmaktadir. Ulkemiz, asirlardir ihti-
yac¢ halinde bulunan insanlara yardim elini uzatmak-
ta, Ulkelerini terk etmek zorunda kalanlara da hicbir
ayrim gézetmeksizin kapilarini agik tutmaktadir.

Bu anlayisla Glkemiz, basta 3 milyon Suriyeli milteci
olmak tizere yaklasik 3.3 milyon milteciye ev sahip-
ligi yapmakta ve onlara insani kosullara uygun bir
yasam temin etmektedir.

Bu baglamda ulkemiz, tim Ulkelerin ortak sorunu
olan milteci ve go¢ problemi konusunda (izerine
diisen sorumlulugu yerine getirmektedir.

Konfederasyonumuz, yurtlarini terk etmek duru-
munda birakilan miiltecilerle dayanisma halinde
olmaya devam edecek ve miiltecilerin karsilastiklari
sorunlari sirekli gindemde tutarak ¢6ziim amagli
tum girisimleri destekleyecektir.

TURK-IS Yénetim Kurulu, 20 Haziran Diinya Miilteci-
ler GUn{ nedeniyle bir aciklama gergeklestirdi.

Diinya genelinde her giin binlerce insan savas ve zu-
[im ylzinden yasadiklari topraklari terk etmekte ve
baska Ulkelere siginmaktadir.

Ulkemiz, asirlardir ihtiyac halinde bulunan insanlara
yardim elini uzatmakta, tlkelerini terk etmek zorun-
da kalanlara da higbir ayrim gézetmeksizin kapilarini
actk tutmaktadir.

Bu anlayisla Glkemiz, basta 3 milyon Suriyeli milteci
olmak tzere yaklasik 3.3 milyon mlteciye ev sahip-
ligi yapmakta ve onlara insani kosullara uygun bir
yasam temin etmektedir.

Bu baglamda ulkemiz, tiim Ulkelerin ortak sorunu
olan miilteci ve go¢ problemi konusunda Uzerine
disen sorumlulugu yerine getirmektedir.

Konfederasyonumuz, yurtlarini terk etmek duru-
munda birakilan miiltecilerle dayanisma halinde
olmaya devam edecek ve miiltecilerin karsilastiklari
sorunlari surekli glindemde tutarak ¢6zim amacgli
tim girisimleri destekleyecektir.

Basin Aciklamalari
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SENDIKALARIMIZDAN

TEKGIDA-IS
GREV ONCESi ANLASMA

ekgida-is’in, toplu is sbzlesme siirecinde anlasma saglanamamasi nedeniyle greve ¢cikma karari aldigi TAT Gida
Sanayii Mustafakemalpasa isletmesi isyerinde, grevin baslayacagi 7 Haziran 2017 tarihinde anlasma saglandi.

Tekgida-is tarafindan yapilan agiklamada, TAT Gida Mustafakemalpasa Sek isletmesi, TAT Karacabey isletmesi
ve sendikanin izmir 3 no’lu Subesi’ne bagh TAT Gida Pastavilla isletmesi ile TAT Gida Séke fabrikalarinda calisan
Tekgida-is tiyeleri adina yapilan toplu is sézlesmesi araciligiyla 6nemli kazanim ve iyilestirmeler elde edildigi be-

lirtildi.

PETROL-IS

PETROL-iS UYELERINDEN OTURMA EYLEMIi VE
PETROL-IS MERKEZ YONETIMDEN BASIN ACIKLAMASI

Urkiye Petrolleri’nin ozellestirilmesi ve asamali
bir sekilde tasfiyesi olarak da yorumlanan Var-
ik Fonu’na devri ve de saha hizmetlerinin TPIC’e
aktariimasina karsi, Petrol-is (yesi isciler, Tiirkiye
Petrolleri'nin Ankara’daki Genel Middrliik binasinda 5
Temmuz 2017 glini bir oturma eylemi gerceklestirdi.

Daha 6nce Petrol-is’in, Enerji Bakanligi ile gériisme
taleplerine olumsuz yanit almasiyla baglantil olarak
gerceklestirilen oturma eylemi, Enerji Bakanligi’'nin,
Petrol-is’e gériisme sézii verilmesiyle ayni giin son-
landirildi.

Diger yandan Petrol-is Genel Mali Sekreteri Turgut
Dlsova, Bakanlik ile yapilan 5 Temmuz 2017 tarihli
gorisme sonucunda taleplerinin kabul gérmedigini,
gerekirse Petrol-is’in Giretimden gelen giiciini kulla-
nacagini ifade etti.

Ayni konuyla ilgili olarak Petrol-is Merkez Yénetim
Kurulu da 5 Temmuz 2017 tarihinde “Artik s6ziin
bittigi noktadayiz! Tiirkiye Petrolleri’ne, isimize ve
Ekmegimize Sahip Cikiyoruz” seklinde baslayan bir
basin agiklamasi gergeklestirdi.

Aciklamanin ilk satirlarinda, 1954 yilindan bu yana
Turkiye’de petrol ve bagh sektorlerde kamu eliyle
her tiirl faaliyet ve yatirimin dnciist olmus Tirkiye
Petrolleri’nin, blyik bir tehditle karsi karsiya oldugu
belirtildi.

Turkiye Petrolleri’nin tasfiyesine yol agacak planin
devreye sokuldugunun ve kurulusun kugtltilmesi
icin digmeye basildiginin vurgulandigi agiklamada,
“Tirkiye Petrolleri’nin kuruldugu giinden bugline
kendi blinyesinde yurattiigl, saha hizmetleri faali-
yetlerinin TPIC’e (Turkish Petroleum International



Company) devredilme slreci resmen baslatiimis-
tir. Kuyu tamamlama, sondaj, workover ve jeofizik
operasyonlar gibi bircok saha hizmeti, taseron sirket
TPIC’e devredilmektedir. ilgili karar Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani tarafindan imzalanmis ve Bakanlar
Kurulu’na intikal etmistir.” ifadelerine de yer verildi.

S6z konusu devir kararinin, Tirkiye Petrolleri’ne bi-
yuk bir darbe vuracagi, taseronlasmaya, glivencesiz-
lestirmeye yol acacagi, Tirkiye Petrolleri'nin sinirl
faaliyet alani olan bir sirket haline getirilecegi de
ilgili basin agiklamasinda vurgulandi.

Devir isleminden dolayi Tiirkiye Petrolleri’'ndeki Adi-
yaman, Batman, Trakya Bolge Mudrltkleri ile Ankara
Genel Muddrliikte bulunan ¢ok sayida is¢inin olumsuz
yonde etkileneceginin, istihdamin glivencesizleserek
azalacaginin da belirtildigi aciklamada, tiim bunlarin
bolgeler diizeyde ekonomik ve sosyal yapi Gzerinde
olumsuz sonuglar doguracagina dikkat cekildi.

S6z konusu basin agiklamasi asagidaki gibi tamam-
landi:

“Varlik Fonu’na devredilen Tiirkiye Petrolleri’nde ar-
tik calisanlar yiik olarak gériilmekte ve bir maliyet
unsuru olarak degerlendirilmektedir.

Guven SAVUL

Arastirma Uzmani
guvensavul@turkis.org.tr

Varlik Fonu’nun bir yokluk fonuna dénlismesine ve
buraya devredilen sirketlerin icinin bosaltilmasina
hep birlikte tanik olmaktayiz.

Artik s6zlin bittigi yerdeyiz!

Tiirkiye Petrolleri is¢isi, isine, ekmegine ve gelece-
gine sahip ¢ikmak igin bugiin buradadir. Kararli bir
sekilde bu tasfiyeye karsi citkmaktadir.

Petrol-is’ten ve is¢iden bu devir islemine onay ver-
mesi asla beklenemez...

Bugiin burada, bir kez daha Tiirkiye Petrolleri y6ne-
timi ve ilgili yetkilileri uyarmak istiyoruz.

Tiirkiye Petrolleri’nde izlenen yanlis politikalar gide-
rek bir milli giivenlik sorununa déniismektedir.

Bu yanhistan déniilmeli, bu devirden derhal vazge-
cilmelidir!

Tiirkiye Petrolleri’nin kigultilmesine ve zayiflatilma-
sina izin vermeyecegimiz bilinmelidir. Bu karar geri
alinana kadar miicadelemiz slirecektir.

Glivencesizlesmeye, hizmet alimlarina ve taseron-
lastirmaya hayir!

Tiirkiye Petrolleri halkindir, sonuna kadar sahip ¢i-
kacagiz.

!II

Yasasin hakl miicadelemiz

TEKSIF
MERIS TEKSTIL'DE iSTEN ATILMA

ge Serbest Bolgesi’'nde uluslararasi tekstil firmalarina Gretim yapan Meris Tekstil'de, sendikal orgiitlenme

faaliyetinde bulunan ve bu kapsamda TEKSIiF’e {iye olan sekiz is¢i 24 Temmuz 2017 giinii isten atildi. Or-

gltlenme faaliyetlerine baslamalarinin ardindan isgiler, calisma kosullari ve Gicretlerdeki sorunlarini isverene
ilettiler. iscilerin taleplerini kabul etmeyen isveren, sendikal 6rgiitlenme siirecine dnciiliik eden sekiz isgiyi
isten ath. Atilan iscilerin yerine taseron sirket araciligiyla yeni isciler alindigi belirtiliyor.
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SELULOZ-iS

FORM AMBALAJ'DA 45 GUNLUK GREV
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Basm-is Sendikas’’'nin istanbul’daki Teknikart is
yerinde bir buguk yildir strdtirdigt hukuk mu-
cadelesinde elde edilen sonug sayesinde TiS asama-
sina gelindi.

Basin-Is, 2015’in Aralik ayinda Teknikkart is yerinde
orglutlenme calismalarina baslamis ve 2016 Subat
ayindan itibaren ¢ogunlugu elde edecek sayiya ula-
sarak CSGB'’ye yetki basvurusunda bulunmustu.

CSGB’nin 26 Subat 2016 tarihinde Basin-is’e génder-
digi yetki belgesine karsi isveren itirazda bulunmus ve
boylece mahkeme siireci baslamisti. 2016’nin Kasim
ayinda Basin-is’in lehine sonuglanan hukuki siirecin,
Yargitay onayi ile kesinlesmesiyle birlikte 25 Mayis
2017 tarihinde Teknikkart is yerinde toplu is s6zlesme-
si yapabilme yetkisi Basin-is tarafindan alinmis oldu.

KRISTAL-IS
GREV ERTELEME VE SONRASI...

SENDIKALARIMIZDAN

SeIUIoz—i§ Sendikasi ile izmir'deki Form Ambalaj
isvereni arasinda surdirilen toplu is sozlesmesi
gorusmelerinin anlasmazlikla sonuglanmasi nedeniy-
le 24 Mayis 2017 tarihinde baslayan grev, 8 Temmuz
2017 tarihinde anlasmaya varilmasiyla sona erdi.
Seliiloz-is Sendikasi Genel Baskani Ergin Alsan greve
¢tkmadan 6nceki glin isverene taleplerini iletmeleri-
ne karsin olumlu bir yanit alamadiklarini ifade etmis,
grevin her zaman son tercih oldugunu ancak isveren-
le anlasma saglanamamasinin bu secenegi glindeme
getirdigini vurgulamisti.

Surdurilen micadele sayesinde, isveren ve sendika
temsilcilerinin goriismeleri sonunda iki yil gegerli
olacak toplu is s6zlesmesi imzalandi.

BASIN-iS
TEKNIKKART iS YERINDE YETKi VE
TiS GORUSMELERI

Kristal—is ile SISECAM isvereni arasinda siirdiiriilen
TiS goriismelerinin anlasmazlkla sonuglanmasi
nedeniyle Kristal-is’in almis oldugu ve 24 Mayis 2017
tarihinde baslatmayi planladigi grev, Bakanlar Kurulu
tarafindan ertelendi.

Grev ertelemesinin ardindan Kristal-is tarafindan
yapilan agiklamada “sendikamiz, grev ertelemesi
sonrasi Uyelerimizin talepleri dogrultusunda hareket
edecektir” denildi.

Grev ertelemesini takip eden siirecte SISECAM isgile-
ri Gretimi durdurma ve is yerlerini terk etmeme gibi
eylemlerde bulundu, bunun aridan SISECAM isvereni
Kristal-is’i tekrar gériismelere davet etti.



SENDIKALARIMIZDAN

TiS masasina yeniden oturan taraflar arasinda 8 Ha-
ziran 2017 tarihinde anlasma saglandi.

Kristal-is Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
SISECAM siirecine yonelik yapilan agiklamada asagi-
daki satirlara yer verildi:

“Kristal-is iyeleri 12 giin boyunca hem grev hakki
hem de toplu s6zlesme hakki icin miicadele etti.

12 giin stiren bu hakli miicadele, dederli destekleri-
nizle basariya ulasti.

Bu siiregle birlikte Kristal-is’in ve Tiirkiye is¢i sinifinin
tarihine bir sayfa eklendigini diistiniiyoruz.

Fabrikalarda, atélyelerde “Cam isgisi Yalniz Dedil-
dir”, “Diren Cam iscisi” séylemleriyle miicadelemizi
sahiplenen tiim sendika ve konfederasyonlara, sesi-
mize ses olan, gliciimlize gii¢ katan, ilk andan itiba-
ren yanimizda olan milletvekillerine ve parti temsil-
cilerine, cam is¢isinin miicadelesini ve hakl taleple-
rini kamuoyuna aktaran basin yayin kuruluslarina,
kirllmaz glglii kalemleriyle cam iscisinin yaninda

Iii sesleriyle cam isgisine ses olan sanatgi dostlara,
miicadelenin basladigi andan itibaren cam iscilerini
yalniz birakmayan, dayanisma gésteren siyasi par-
tilere, belediyelere, demokratik kitle érglitlerine,
esnaflarimiza, taraftar gruplarina, derneklere, si-
nif dayanismasina verdikleri 6nemle yanimizda yer
alan uluslararasi sendikalara, konfederasyonlara ve
onlarin liyesi isgilere, her daim cam isgisinin yanina
kosan genglerimize, béylesi bir lilke atmosferinde,
bu denli 6nemli miicadelede destegini ve emedgini
bizlerle paylasan, sesleri bize ulasan veya ulasma-
yan herkese bir kez daha en igcten duygularimiz ve
samimiyetimizle tesekkiir ederiz.

Bu basari sadece cam is¢ilerinin degil bizlerle bera-
ber bu yolda yiirtiyen tiim emekgilerindir.

“Glictimiiz birligimizden gelir” inancina hep birlikte
birer tugla daha koydugumuza inaniyoruz.

Bu duygu ve diisiincelerimizle emegi gecen herkesi
saygi ve sevgiyle selamliyor bir kez daha tesekkiir
ediyoruz.”

olan aydinlarimiza, gazeteci ve yazarlarimiza, glic-  Saygilarimizia.
TUMTIS

DHL EXPRESS DIRENIiSi

016’nin Aralik ayindan beri TUMTIS’in 6érgiitlenme calismalarini siirdiirdiigii ve CSGB’den yetki belgesi

aldigi istanbul Yenibosna’daki DHL Express merkez biirosunda calisan dokuz isci isten atildi. isveren énce-

likle TUMTIS’in yetkisine itiraz ederek ilk asamada alt1 sonrasinda da li¢ olmak tizere toplam dokuz isciyi isten

ath. isten atilan isgiler TUMTIS’in de destegiyle 17 Temmuz 2017 giinii DHL Express merkez biirosu éniinde
direnise basladi. TUMTIS yetkilileri, DHL Express isverenin cgesitli gerekgelerle iscileri siirekli isten attigina, 30

yillidan beri faaliyette bulunan sirketten simdiye kadar yalnizca alti iscinin emekli olabildigine dikkat ¢ekti.
TUMTIS ten yapilan aciklamada, isten atilan isciler islerine dénene kadar direnisin devam edecegi belirtildi.
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TURKIYE
DENIZCILER SENDiKASI

Diger yandan 18 Temmuz 2017 giinii istanbul Sehir
Hatlari AS’de de grev karari alindi. Hali¢ Tersane-
si’ndeki istanbul Sehir Hatlari AS Genel Midirlugi
binasi 6niinde bir araya gelen Turkiye Denizciler
Sendikasi Uyeleri sloganlarla alinan grev kararini
destekledi. Burada bir aciklama yapan Tirkiye De-
nizciler Sendikasi Genel Baskani Dr. Hasan Pekdemir,
1 Ocak itibariyle istanbul Sehir Hatlari Genel Mii-

.zmir ilce Belediyeleri Turizm, Gida, Organizasyon,

Reklam, Yayincilik, Yemek, Akaryakit, insaat San. ve
Tic. AS’nin sirketi olan Bornova Belediyesi izbas isvere-
ni ile Belediye-is Sendikasi arasinda siirdiiriilen toplu
is sozlesmesi gorlismelerinin uzlasmazlikla sonuglan-
mas! lzerine, Belediye-is Sendikasi tarafindan grev
karari alind.

Gegen sure icinde taraflar arasinda herhangi bir uzlasi
saglanamamasi nedeniyle 19 Temmuz 2017 glini fii-
len grev uygulamasi basladi.

S6z konusu grev taraflarin uzlasmasiyla 22 Temmuz
2017 glinl sona erdi.

SENDIKALARIMIZDAN

iZDENiIZ'DE GREV UYGULAMASI
ISTANBUL SEHIR HATLARI AS'DE
GREV KARARI

[ zmir Biiyiiksehir Belediyesi’ne ait izmir Deniz islet-

meciligi Nakliyat Turizm ve Tic. AS (iZDENiZ) ile Tiir-
kiye Denizciler Sendikasi arasinda stirdirtlen toplu is
sozlesmeleri goriismelerinde, licret zammi konusun-
daki anlasmazliktan dolayi durdu.

Bu nedenle Tiirkiye Denizciler Sendikasi 12 Temmuz
2017 tarihinde greve ¢ikti. Grevin baslamasiyla bera-
ber izmir’de deniz ulasimi durdu.

T EEL

sUYUIKSEH!

durltgi ile yuratalen ve yaklasik 650 kisiyi kapsayan
toplu is sozlesmesi gorismelerinden herhangi bir
sonug elde edilememesi nedeniyle grev karari alin-
digini belirtti.

Bu haber metnin hazirlandigi tarih itibariyle iZDENiz
grevi devam ederken istanbul Sehir Hatlari AS’de
asilan grev kararina yonelik slreg isliyor.

BELEDIYE-iS
1ZBAS GREVI

s

BU IS YERINDE GREV VAR

.1.--‘"'-"'.-:. N
oy CEM
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URK-i$ Genel Baskani Ergiin ATALAY, 18 Mayis 2017 tarihinde

Sakarya Demokrasi Meydani’'nda diizenlenen Sakarya Girisim- i ’
cilik ve insan Kaynaklari Fuar’nin agilisina katildi. Agilista konusan ATAI-AY SAG I F FUAR l N DA
Genel Baskan ATALAY; “Tebessim etmeye, mutlu olmaya hakki-
miz var. Bir sehir blylkliginde Universitemiz var. Arzumuz ¢alig-
mak isteyenlerin bir an dnce is bulmasidir. Ara eleman sikintisi ile
ilgili gerekli kurumlar ¢alisma yapiyorlar. 10-11 yasindaki ¢ocuk
isciligi ve kadin isgiligi ile ilgili sikintilar var. issizligin yiizde 12’yi
astigi bir Glkede Cumhurbaskanimizin ¢agrisiyla Sakarya’da 9 bin
300’e yakin insanimiz is buldu. Bir an evvel issiz kardeslerimizin de
is bulmasi cok 8nemli. ISKUR kapisinda bekleyenlerin, is bulunca
yasadigi mutlulugu gérmek bu fuarin 6nemini artiriyor” dedi.

Acilisa Sakarya Valisi Hiiseyin Avni COS, Sakarya Biyiksehir Bele-
diye Baskani Zeki TOCOGLU, SATSO Baskan Vekili Orhan YILGEN-
Ci, Sakarya Universitesi Rektorii Prof. Dr. Muzaffer ELMAS, SESOB
Baskani Hasan ALISAN, Sakarya Ticaret Borsasi Baskani Cevdet ]
METE, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig yetkilileri, ISKUR Ge- ; A

nel Midiir Yardimcisi Bekir AKTURK, il Miidirleri, Sakarya MUSi- 1 q m -

AD Bagkani Yagar COSKUN, SMMMO Baskani Ertugrul KOCACIK, Sakarya Valiliginin Diizenledigi Bayramlasma Programi
daire baskanlari ve sube midiirleri ile cok sayida vatandas katildi. SAKARYA

DEMIRYOL-iS Sendikasi Kayseri Subesi'ni Ziyaret TURK-iS Sakarya il Temsilciligi Bayramlasma Programi
KAYSERI SAKARYA

Huz =) Kb Tiick Cumhuri W
18 -=-T14Temmuz 2017

&Y i { | % -
KOOP-i$ Sendikast Baskanlar Kurulu Toplantist YOL-iS Sendikast Baskanlar Kurulu Toplantist

ANKARA KKTC
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KONFEDERASYONUMUZA ZIiYARETLER

y CHP Emek Biirosu SGK Bagkani Dr. Mehmet Selim BACLI ve SGK Yonetim Kurulu
CHP Genel Baskan Yrd. Veli AGBABA ve Beraberindeki Heyet Uyesi Eski TURK-IS Genel Baskan Salih KILIC

TITT

— ""é .
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskant TiSK Yonetim Kurulu Baskant Kudret ONEN ve
Adem CEYLAN Yonetim Kurulu lyeleri

UMPAS Holding Yonetim Kurulu Baskan TES-i$ Sendikast Genel Baskam Mustafa SAHIN ve
Hasan Hilmi ALPER ve Beraberindeki Heyet Beraberindeki Heyet

Y

T.HARB-iS Sendikast Genel Baskanit Bayram BOZAL ve T. MADEN-iS Sendikast Genel Baskant Nurettin AKCUL ve
Beraberindeki Heyet Beraberindeki Heyet
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2017 TEMMUZ AYI ISTATISTIKLERINE GORE TURK-IS UYESI
SENDIKALARDA ORGUTLU ISCI SAYILARI

2017 TEMMUZ AYI ISTATISTIKLERINE GORE TUM iSKOLLARINDA CALISAN TOPLAM iSCi SAYISI:
13 Milyon 581 Bin 554
TURK-IS, DiSK, HAK-iS KONFEDERASYONLARINA UYE SENDIKALAR iLE

HERHANGI BiR KONFEDERASYONA UYE OLMAYAN SENDIKALARDA ORGUTLU TOPLAM iSCi SAYISI
2017 TEMMUZ AYI iSTATISTIKLERINE GORE:

1 Milyon 623 Bin 638

TURK-iS UYESI SENDIKALARDA ORGUTLU TOPLAM ISCi SAVYISI:
907 Bin 328
o 2017 TEMMUZ AY| iSTATiSTiI_(_LER?.NE _g-;ORE o
TURKIYE CALISMA YASAMINDA SENDIKALARDA ORGUTLU OLAN iSCILERIN ORANI:
YUZDE 11.95
TURK-iS, TURKIYE CALISMA YASAMINDA ORGUTLU OLAN TUM iSCILERIN;
YUZDE 55.88’ini TEMSIL ETMEKTEDIR
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