SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU'NUN
UYGULANMASINA ILISKIN GENELGE

5754 sayili Kanunla degdisik 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 dnct maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi ile is¢i sendikalar ve
konfederasyonlarina segilen bagkan ve yonetim kurulu tyeleri zorunlu sigortali sayilmis,

86 ve 88'inci maddeleri ile aylk prim hizmet belgelerinin verilme sireleri ile prim
o6deme tarihlerinin belirlenmesi yetkisi kuruma verilmis, gegici 14 incii maddesi ile de sosyal
glvenlik destek primi orani yukseltilmistir.

5754 sayili Kanunun 82, 83, 84 ve 85'inci maddeleriyle de isci Ucretlerinin bankalar
araciligi ile 6denmesi zorunlu tutulmustur.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 1.10.2008 tarihinde
yurarlige girecedi hususunun dikkate alinarak,

Sendika Yonetim Kurullarina secilmis profesyonel yoneticilerin sigortali giriglerinin
yapilmasini,

Bu durumdaki Yonetim Kurulu Uyelerinin 1.10.2008 tarihinden itibaren aylik prim
hizmet belgelerinin verilerek primlerinin édenmesini,

Emekli ayhgi alan Yonetim Kurulu Uyeleri adina sosyal guvenlik destek primi
6denmesini,

Kurumun tebli§ ve duyurularinin takip edilerek belirlenecek tarihlerden énce prim
hizmet belgelerinin bilgisayar ortaminda kuruma goénderilip, primlerinin ddenmesini,

Sosyal glvenlik destek priminin %7,5 oraninda sigortall, %22,5 oranindaki isveren
hissesine is kazasi ve meslek hastaligi sigortalari prim orani ilave edilerek kesilmesini,

Sendikalarda calisan iscilerin Ucretlerin ise kurum tarafindan belirlenecek aydan
itibaren bankalar araciligi ile 6denmesini,

Aksi taktirde yukumliliklerin yasal suresinde yerine getiriilmemesi nedeniyle
kurumun idari para cezasi uygulayacaginin bilinmesini rica ederiz.



