
SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNU'NUN 
UYGULANMASINA İLİŞKİN GENELGE 

 
 
 
5754 sayılı Kanunla değişik 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanununun 4 üncü maddesinin ikinci fıkrasının (a) bendi ile işçi sendikaları ve 
konfederasyonlarına seçilen başkan ve yönetim kurulu üyeleri zorunlu sigortalı sayılmış,  
 

86 ve 88'inci maddeleri ile aylık prim hizmet belgelerinin verilme süreleri ile prim 
ödeme tarihlerinin belirlenmesi yetkisi kuruma verilmiş, geçici 14 üncü maddesi ile de sosyal 
güvenlik destek primi oranı yükseltilmiştir.  
 

5754 sayılı Kanunun 82, 83, 84 ve 85'inci maddeleriyle de işçi ücretlerinin bankalar 
aracılığı ile ödenmesi zorunlu tutulmuştur.  
 

Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 1.10.2008 tarihinde 
yürürlüğe gireceği hususunun dikkate alınarak,  

 
Sendika Yönetim Kurullarına seçilmiş profesyonel yöneticilerin sigortalı girişlerinin 
yapılmasını,  

 
Bu durumdaki Yönetim Kurulu Üyelerinin 1.10.2008 tarihinden itibaren aylık prim 

hizmet belgelerinin verilerek primlerinin ödenmesini,  
 
Emekli aylığı alan Yönetim Kurulu üyeleri adına sosyal güvenlik destek primi 
ödenmesini,  

 
Kurumun tebliğ ve duyurularının takip edilerek belirlenecek tarihlerden önce prim 

hizmet belgelerinin bilgisayar ortamında kuruma gönderilip, primlerinin ödenmesini,  
 

Sosyal güvenlik destek priminin %7,5 oranında sigortalı, %22,5 oranındaki işveren 
hissesine iş kazası ve meslek hastalığı sigortaları prim oranı ilave edilerek kesilmesini,  
 

Sendikalarda çalışan işçilerin ücretlerin ise kurum tarafından belirlenecek aydan 
itibaren bankalar aracılığı ile ödenmesini,  

 
            Aksi taktirde yükümlülüklerin yasal süresinde yerine getirilmemesi nedeniyle 
kurumun idari para cezası uygulayacağının bilinmesini rica ederiz.    

 


