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10 Subat 2016
TURK-iS GENEL BASKANI ERGUN ATALAY:

> Mevcut 10 Milyon Calisana Kiralik iscilik Yolu Agiliyor
> lIsgiye Ayirim Yasallastirihyor

> lIsveren isciyi istedigi Gibi Calistirabilecek

> lsciler Tagseronlugu Bile Arar Hale Gelecek

Bagbakanlik tarafindan TBMM’ne sevk edilen “Is Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile yapilmak istenen diizenlemeler
hakkinda, TURK-IS Yénetim Kurulu adina Genel Baskan Ergiin Atalay bir agiklama yapti.
Acgiklamada, “SIMDI BIR KEZ DAHA TBMM GUNDEMINE TASINAN DUZENLEME BIRCOK
ISCI ICIN TEHDIT NITELIGI TASIMAKTADIR ” denildi.

TURK-IS Genel Baskaninin yaptig1 aciklama su sekildedir:

“Calisma hayatinin yeniden diizenlenmesi kapsaminda bir¢gok konuyu tartismaya acan 64.
Hiikiimet, Is Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasma [liskin
Kanun Tasarisin1 8 Subat 2016 tarihinde TBMM’ye sevk etmistir. Bir¢ok is¢iyi yakindan
ilgilendiren ve “kiralik is¢iligi” yasal zemine oturtan bu diizenlemeyi, kamuoyu ge¢cmisteki
tartigmalardan hatirlayacaktir.

2009 yilinda yasalagtirilmak istenen ve sosyal taraflarin hakli gerekgelerle verdikleri tepki
iizerine Saymm Cumhurbaskani tarafindan veto edilen bu tasari, daha sonra bir kez daha
TBMM giindemine getirilmis; ancak ¢aligma hayatinda yol acacagi olumsuzluklar (6zellikle
esitsizlige neden olacag) dikkate alinarak geri ¢cekilmistir.

Simdi bir kez daha TBMM gilindemine tasinan diizenleme bir¢ok is¢i i¢in tehdit niteligi
tagimaktadir.

Tasariyla, isyerlerinde calisan sayisinin yiizde 25’ine kadariin “kiralik ig¢i” olmasina olanak
saglanmaktadir. Ancak 1 ila 10 arasinda ¢alisam1 bulunan KOBI’ler igin bu sinirlama da
bulunmamaktadir. Bu da istihdamin yiizde 60’11 olusturan KOBI’lerin istedigi kadar kiralik
is¢1 ¢alistirmasinin yolunu agmaktadir. Biiyiik isletmeler de dikkate alindiginda, mevcut
caligsanlarin yaklasik 10 milyonunun c¢alisma bigimi degistirilerek “kiralik is¢i” yapilmasinin
yolu yasal olarak agilmaktadir.

Sosyal taraflarin goriisii alinmadan TBMM’ye gonderilen tasarida, igverenin “kiralik is¢iyi”
istedigi kosullarda calistirmasinin da yolu agilmakta ve calisanin yasal glivenceleri ortadan
kaldirilmaktadir. Buna gore igsveren “esash bir gerekgesi” varsa, kiralik is¢iyi emsal isi yapan
is¢ilerden farkli kosullarda calistirabilecektir. “Sipariglerim var” gerekcesine sigman bir
igveren, kiralik isgisini fazla mesai, dinlenme hakki, haftalik izin gibi haklardan mahrum
birakarak calistirabilecektir. Bu tiir suiistimallerin 6nlenmesine yonelik olarak higbir
diizenleme tasarida yer almamaktadir.
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Avrupa Birligi iilkelerinde dahi sikintili uygulamalara neden olan ve bu nedenle tartisilan
kiralik is¢ilik diizenlemesi, Tiirkiye gibi ¢alisma hayatindaki kurallar1 heniiz oturmamis bir
iilkeye uygulandiginda ¢ok daha vahim sonuglara yol acacaktir.

Taseronluk uygulamasini dahi ¢alisanlar i¢in aratacak olan bu diizenleme, modern diinyanin
adeta “parali kolelik” sistemidir. Calisanlarin her tiirlii yasal glivenceden koparildigi bu
sistem, calisma hayatindaki dengelerin is¢iler aleyhine ciddi bir bicimde bozulmasiyla
sonuclanacak ve ¢alisma barisini tehlikeye atacaktir.

TURK-IS olarak, mevsimlik tarim isgileri, evde bakim hizmetleri ile ev temizlik islerinde
calisanlarin sosyal giivenceye kavusturulmalari i¢in diizenleme yapilmasini gerekli bulmakla
beraber, bu ihtiyag, 6zel istihdam biirolar1 araciligiyla gecici is iliskisi kurulmasinin
gerekgesi olmamalidir.

TURK-IS olarak, bircok calisan icin “maynli alanlar” olusturacak “kiralik isci”
diizenlemesine kars1 duracagimizi agikg¢a beyan ediyoruz.

Kamuoyunu ve meclisteki siyasi partileri bilgilendirme ¢alismalarimiza hiz kazandiracagiz.
Hiikiimetin sosyal taraflarin uyari ve itirazlarin1 dikkate alacagini ve bu yanlistan donecegini
umut ediyoruz.

TURK-IS olarak calisanlarimizin haklarmin korunmasi miicadelemize kararlilikla devam
edecegiz.”



