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TOPLUMSAL MUTABAKAT

Ergiin ATALAY Genel Baskan

Ulkemiz ve calisma hayat acisindan yogun ve
onemli bir streci yasamaya devam ediyoruz.

7 Haziran 2015 tarihinde yapilan milletvekili
secimleri ile yeni parlamento olusmustur. Se-
¢imler, tim yurtta 6nemli bir olay olmadan,
baris icinde gerceklesmistir. Secime katilma ora-
ninin yizde 85’lere ulasmasi, vatandaslarimizin
demokrasiye inancini ve gelecegine sahip ¢tkma
istegini ortaya koymustur. Kadin milletvekili
sayisinin artmis olmasi da onemli bir gosterge
olmustur. Ancak tztlerek belirtmek gerekir ki,
basta isciler olmak tizere, emekli, ciftci, esnaf
gibi toplumun énemli bir cogunlugunu olus-
turan emek kesimi temsilcilerinin olusan yeni
parlamentoda dogrudan ve yeterli sayida temsil
imkam cok simirh kalmistir. Gelecek donemler-
de de benzeri bir sonucla karsilasilmamasi icin,
bugtinden, sebepleri tizerinde durmak ve saglk-
i durum muhakemesi yapmak gerekmektedir.

Ulkemizdeki genel secimden demokrasi ve
uzlasma ¢itkmistir. Secim sonucunun da ortaya
koydugu tzere, hicbir siyasi parti tek basina
iktidar saglayacak oy cogunlugunu elde ede-
memistir. Mevcut durumda dort siyasi parti
TBMM’de temsil edilmektedir. Siyasi parti li-
derlerinin se¢cim meydanlarinda zaman zaman
sergiledikleri sert ve kirici tslup artik geride
kalmalidir. Mecliste temsil edilen partilerin di-
yalog kulturtini one ¢ikararak, tlkenin temel
meselelerinin ¢éztimu icin bir araya gelmeleri
gerekmektedir.

Gecmis donemlerde tlkemizde yasanan koalis-
yon tecriibesi, ekonomik kriz ve siyasal istik-
rarsizliklarla hatirlanmaktadir. Bundan gerekli
dersler cikarilmahdir. Ortak gelecegimizin sekil-
lenmesinde buna btiytk ihtiya¢ bulunmaktadir.
Secimle olusan milli irade, tilkede tek basina
bir iktidar1 degil bir koalisyonu isaret etmistir.
Bunun gerekleri yerine getirilmelidir. Toplum-
sal mutabakata uygun yeni bir htiktimet bir an
once kurulmali ve toplumun beklentileri dog-
rultusunda goreve baslamalidir.

Milletimiz, se¢cim beyannamelerinde yer alan
vaatlerin, verilen sozlerin bir an dnce yerine ge-
tirilmesini beklemektedir. 63. Hukiimet, insana



yakisir yasama ve calisma sartlarini saglayacak dizen-
lemeleri vakit gecirmeden yapmalidir. Basta calisanlar
olmak tuzere, dar ve sabit gelirli kesimlerin gecim
sartlar iyilestirilmelidir. Gelir dagilminin dutzeltilmesi
ve emegin milli gelirden daha fazla pay almasi saglan-
malidir. Asgari ticretin ytikseltilmesi ve yetecek ticret
seviyesine getirilmesi, emeklilere ikramiye verilmesi
oncelikli konularn arasinda yer almalidir.

Kuskusuz ticretli calisanlar, hak ve menfaatlerinin
gelistirilmesi, yasama ve calisma sartlarinin iyilestiril-
mesi taleplerinin takipgisi olmaya devam edecektir.
Ozellikle alt isveren (taseron) iscilerinin sorunlarinin
cozulmesi, kamuda kadroya gecirilmeleri, tum siyasi
partiler tarafindan verilen vaadin geregi olarak yerine
getirilmelidir.

Sorunlarimiz ¢ok... Adaletsiz gelir dagilhmi, toplum-
sal esitsizlik, issizlik, yoksulluk, kayitdis calistirma,
devam eden is cinayetleri, 6rgtitlenmenin ¢nundeki
engeller, basta belediyeler olmak tizere bazi kamu ku-
ruluslarinda ve bircok 6zel sektor isyerlerinde devam
eden sendikal baski, kazanilmis haklara yonelik du-
zenlemeler. ..

Calisma hayatinda var olan olumsuzluklarin yansi-
masl, secim beyannamelerine ve secim calismalarina,
cozumu gerceklestirilecek meseleler olarak yansimus-
tir. Secim kampanyalari, siyasi partilerin iscilere ve
onlarin taleplerine olan yaklasimlarini da on plana
ctkarmistir. Simdi sira, verilen sozlerin yerine getiril-
mesine gelmistir.

2015 yili kamu kesimi toplu is sozlesmeleri gortisme-
leri olumlu sonuclanarak “cerceve anlasma protokoli”
secimlerden yaklasik bir hafta 6nce imzalanmistir.
Yonetim Kurulumuz, kamu toplu is sozlesmelerinin,
iscilerin beklentisi dogrultusunda, bir an ¢nce hiiku-
metle gorustlerek bagitlanmas: yonindeki olusan ta-
lebi dikkate almistir. Konfederasyonumuz bunyesinde
Yonetim Kurulu ile birlikte sendika genel baskanlari-
nin katthmiyla olusturulan Koordinasyon Kurulu, her
duzeyde yapilan miizakerelerin her asamasinda bir
araya gelerek durumu degerlendirmis ve hep birlikte
varilan mutabakatla olumlu sonu¢ almmistir. Onemli
kazanimlar elde edilmistir.

Demokrasinin yerlesmesi, kurum ve kurallarinin hu-
kuk devleti kapsaminda gelistirilmesi, basta sendikalar
olmak tuzere sivil toplum o6rgtitlerinin ¢alisma alani-
dir. Cunku varhiklarini ve mesruiyetlerini buradan
alirlar. Sendikalar, geriye ve gtine takilmadan ve fakat
edindikleri tecrtibelerin 1s1ginda geleceklerini sekillen-
dirmelidir. Sivil toplum orgutlerinin baskanlari, yo-
neticileri inandirici ve tutarh, sorumlu davranislaryla
liderlik gorevini yerine getirmek durumundadir. Eme-
ge yonelik sistemli ve surekli yipratma kampanyalarina
malzeme olacak davranislardan kacinmak sendikal
liderlerin ortak sorumlulugudur. Bu yontyle demok-
ratik isleyisin egemen oldugu bir yapida, seffaf ve her
konuda hesap verebilir konumu siirdirmek énem
tasimaktadir. Uyelerin de, bu konulara hassas yonetici-
leri se¢meleri ve etrafinda birlesmeleri gerekmektedir.
Buttin renklerin kirlendigi durumda gozlerin sendika-
lara cevrildigi unutulmamahdir.

Turkiye cografi konumu nedeniyle stratejik oneme
sahip bir tilke olarak kabul edilmektedir. Tarihsel gec-
mise bakildiginda, dogu ile bat1 arasinda bir koprudur.
Ancak ayn1 zamanda medeniyetlerin bulustugu, har-
manlandify, barisin ve kardesligin filiz verdigi konu-
muyla da dikkati ceken bir tlkedir.

Tum diinyada ekonomik egemenliklerini stirdtirmek
ve gelistirmek isteyen yayilmaci anlayis, ozellikle bol-
gemizde gtic ve etkisini artirmak istemektedir. Bunun
yansimalarini komsu tlkelerdeki gelismelerde gormek
mumbkiindir. Devletleraras: iliskilerde menfaatler on
plandadir. Ebedi dostluk veya dusmanlik cogu zaman
belirleyici degildir. Devletler ulusal menfaatleri dogrul-
tusunda, dis politikalarini sirdurmek durumundadar.
Bu politikalarn temelinde, ge¢misten gelen miras,
ekonomik iligkiler, siyasi politikalar ve iliskiler gecerli
olmaktadir. Turkiye dis siyasetinin “Yurtta Sulh Cihan-
da Sulh” ilkesi temelinde, genis ve yapici bir vizyonla
hayata gecirilmesi temel eksen olmaya devam etmeli-
dir. Gerek ulusal ¢ikarlarin korunmasi gerek insanligin
ortak yararina katkida bulunulmas: dogrultusundaki
cabalarin 6nemi gtinimiizde daha gorinur olmustur.
Bizler, tulkemizle var olmaya devam edecegiz.

TURK-IS toplulugu adina, halkimizin ve tiyelerimizin
Ramazan Bayramini candan kutluyor, bayramin tim

insanliga barns ve mutluluk, tilkemize huzur ve refah

getirmesini diliyorum.




BASBAKAN AHMET DAVUTOGLU,
TURK-iS’I ZIYARET ETTI

“Kidem tazminati konusunda 6zel bir diizenlememiz yok.
Kimseyi magdur etmeden, is¢ilerimizin hukuklarini hi¢bir
sekilde zedelemeden bu hususlari hep beraber ele alacagiz”

Basbakan Ahmet Davutoglu
BZS Mart 2015 giinit TURK-

IS Genel Merkezini ziyaret
etti. Davutoglunu, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik, TURK-IS Genel Baskam
Ergin Atalay, Genel Sekreter
Pevrul Kavlak, Genel Mali
Sekreter Ramazan Agar, Genel
Egitim Sekreteri Nazmi Irgat,
Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eytp Alemdar ve Soma’dan gelen
bir madenci ailesi karsilad1

Ziyaretin  ardindan  basin
mensuplarina aciklama yapan
Davutoglu, TURK-IS  Genel

Baskani Ergun Atalay ile gun-
demdeki biitiin konulari, se¢im-
ler sonras1 ve 2023’e giderken
Turkiye'nin atacagi adimlar1 de-
tayl sekilde ele aldiklarini belir-
tip, Konfederasyon yoneticilerine
tesekkur etti.

Basbakan Davutoglu, Huku-
meti kurar kurmaz is guvenligi
konusunu ele aldiklarini, Meclis
takvimi icerisinde strecin ta-
mamlandigini, 6ntumizdeki gun-
lerde is guvenligine iliskin yasa-
nin Meclis’'ten c¢ikacagin bildirdi.
Gorusmede, Soma'da hayatim
kaybeden bir iscinin esi ve kiziy-

la bir araya geldiklerini anlatan
Davutoglu, is guvenligi alaninda
gerekli olan butun adimlarin atl-
digini, mesleki yeterlilik de dahil
olmak tizere yapilacaklarla is gu-
venliginin saglam bir zemine ka-
vusturulacagini dile getirdi.

Goriismede Genel Baskan
Atalay’a daha cok kadin sendi-
kaciyr ust gorevlerde gormek
istedigini soyledigini aktaran
Davutoglu, kadinlarin emek
dunyasina katki saglayan, emek-
cileri yetistiren anneler olarak da
her yerde temsili hak ettiklerini
belirtti. Davutoglu, diger tum



. —— i i

toplum kesimlerinde oldugu
gibi sendikal alanda da kadinla-
rnin ust dizeyde yer almasin-
dan duyacaklari memnuniyeti
dile getirdi.

Kadin calisanlarla ilgili
Hukuametin acikladigr paket ko-
nusunda da destek istedigini an-
latan Davutoglu, kadinlara sagla-
nan imkanlarin onlarin annelik
goreviyle emekci gorevleri arasin-
da bir denge kurulmasiyla mum-
kun olabileceginin altini cizdi.

Genel Baskan Ergun Atalay’in
kidem tazminati konusunu ha-
tirlatmasi tizerine de Davutoglu,
sunlar1 kaydetti:

“Kidem tazminati konusunda
Ozel bir duzenlememiz su anda
yok. Bunlar hep konusulacak.
Kimseyi magdur etmeden, iscile-

urkiye Buyuk Millet
TMeclisi Baskani Cemil

Cicek, 7 Haziran secim-
lerinde tekrar aday olmamasi
nedeniyle, TURK-IS’ bir veda
ziyaretinde bulundu. 19 Mayis
2015 gunit TURK-IS Genel
Merkezine gelen Cicek, Genel
Baskan Ergun Atalay ile gorus-
ta. Atalay, Cicek’e verdigi hiz-
metler nedeniyle tesekkiir etti.

rimizin hukuklarini hicbir sekil-
de zedelemeden bu hususlar1 hep
beraber ele alacagiz” dedi. Ortada
bir pasta varsa bu pastadan her-
kesin pay alacagini belirten
Davutoglu, “Eger ortada bir pasta
kalmazsa 90’1 yillarda oldugu gibi
millet birbirinin tabagina bakma-
ya baslar. Iste o zaman huzur, gii-
ven ortam1 ortadan kalkar” dedi.
Pastay1 buyutmek ve buytyen
pastadan herkesin alacagi pay1
artirmay1 hedeflediklerine dikka-
ti ceken Davutoglu, su ifadeleri
kullandi:  “Ekmegi buyutmek.
Ortadaki corbanin tasini buyut-
mek. O tasa herkes kasik calacak,
herkes hakkini alacak. Ama orta-
da bir tas corba yoksa eger ortada
bir sini dahi yoksa iste o zaman
ulkeler buytuk kaoslarla kars: kar-
stya kalirlar. Bir kere daha kidem

tazminati da dahil batun konu-
larda sendikalarimizla emekci-
lerimizin temsilcileriyle birlikte
Turkiyenin imkanlarimi da goz
ontine alarak ve tamamiyla isti-
sare icerisinde kararlar alacagiz.
Hicbir zaman emekcilerimizin
haklarin1 gozetmeyen bir uygu-
lamada hukumetlerimiz bulun-
maz, bulunmayacaktir. Bu bizim
her zaman surdurdugtimuz bir
politikamiz. Son 12 yil icerisin-
de, Saymn Cumhurbaskanimizin
Basbakanligi doneminde temin
edilen haklar, hem korunacak
hem gelistirilecek. Calisma ha-
yat1 da en cagdas standartlarda
bundan sonra yapilacak diizen-
lemelerle ortak bir hayat alaninin
gerceklestigi bir cercevede ele ali-
nacak.”




KAMU KESIMi TOPLU iS SOZLESMELERI

KAMUDA

lesmeleri ile ilgili surece yonelik olarak 17 Aralik

2014 tarihinde Genel Baskanliklara genelge gonde-
rildi ve yetki tespit basvurularinin yapilmas: istendi. 5
Subat 2015 tarihinde yapilan TURK-IS Baskanlar Kurulu
Toplantisinda, 2015 kamu kesimi toplu is sozlesmeleri
ile ilgili stire¢ degerlendirildi ve surecin, onceki donem-
lerde oldugu gibi Kamu Kesimi Toplu Is Sozlesmeleri
Koordinasyon Kurulu tarafindan yirutilmesi benimsendi.

2015 yilinda suresi biten kamu kesimi toplu is soz-

Baskanlar Kurulu Toplantisinda yapilan degerlendir-
meler sonrasinda, Kamu Kesimi Toplu Is Sozlesmeleri
Koordinasyon Kurulu; TURK-IS Yénetim Kurulu ile
Tarim-Is Sendikasi, Turkiye Maden-Is Sendikasi, Genel
Maden-Is Sendikasi, Petrol-Is Sendikasi, Tezkoop-
Is Sendikasi, Tes-Is Sendikasi, Turkiye Denizciler
Sendikasi, Saglik-Is Sendikas1 ve Turk Harb-Is Sendikast
Genel Baskanlarindan olustu. Bu kapsamda yapilan ilk

degerlendirme toplantisinda, toplu is sozlesmelerine ilis-
kin surec degerlendirildi, Hukumete verilecek tekliflerde
dikkate alinmas1 amaciyla sendikalardan yazili olarak go-
ris ve Onerilerinin istenmesi kararlastirildi.

17 Mart 2015 tarihinde TURK-IS Genel Merkezinde
yapilan Koordinasyon Kurulu toplantisinda, sendikalar-
dan gelen gorus ve oneriler ele alindi. Toplantida, dustk
ucretlerde yapilmasi gereken iyilestirme secenekleri, tic-
ret zammi ve sosyal yardimlar ile isyeri/isletmeye yonelik
sorunlar, alt isveren (taseron) iscilerinin kadroya alinma-
s1 ve gecici iscilerin sorunlar tizerinde degerlendirmeler
yapildi ve Hitkumete sunulacak Komisyon onerilerine
son sekli verildi.

Toplantida, birlikteligin saglanmasi ve ortak hareket
edilmesi bakimindan toplu is sozlesme goriismelerinin
birbirine yakin yuratialmesi degerlendirilerek, bu strece
butun sendikalarimizin uymast istendi.



Konfederasyonumuz tarafindan kamu kesimi toplu
is sozlesmeleri ile ilgili prosedur yakindan takip edile-
rek, surec ile ilgili Kamu Kesimi Koordinasyon Kurulu
Uyeleri bilgilendirildi. Nisan 2015 sonunda, kamuda top-
lu is sozlesmeleri olan sendikalarimiz ile Kamu Isveren
Sendikalar1 arasinda yapilan gortismelerde anlasma ol-
madigindan, uyusmazhiklar tutulmaya baslandx.

Bu gelismeleri takiben Kamu Kesimi Toplu Is
Sozlesmeleri Koordinasyon Kurulu ile Hukidmet arasin-
da ilk toplanti yapildi. 27 Nisan 2015 tarihinde Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhginda yapilan toplantida,
kamu kesimi toplu is sozlesmelerinin koordinasyonun-
dan sorumlu olan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Faruk Celik'e 9 maddeden olusan Komisyon onerileri
sunuldu.

Toplanuda konusan TURK-IS Genel Bagskani Ergiin
Atalay, Komisyon onerilerinin iscilerimizin calisma ve
yasam kosullan dikkate alinarak hazirlandigina dikkat
cekerek, toplu is sozlesmelerinin gecikmeden sonuclan-
dirllmasini talep etti. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Faruk Celik ise, onerilerin incelenecegini ve Hitkumet
olarak da toplu is sozlesmelerin bir an 6nce sonuclandi-
rilmasini arzuladiklarinm belirtti.

Diger taraftan toplu is sozlesme gorusmelerini surdu-
ren sendikalarimizin biytik cogunlugunun resmi arabu-
lucu surecine geldikleri goruldu.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik ile
yapilan gorusmelerde, sirecin hizlandirilmasi talep edil-
di. 28 Mayis 2015 tarihinde TURK-IS/Hukimet goris-
melerinde, Hikumetin dnerileri degerlendirilerek; dustik
dcretlerin iyilestirilmesi, ticret zammi ve vergi kaybina
iliskin Hiktimetin onerilerinin anlasma icin yetersiz kal-
dig1 bildirildi. Hikumetin onerileri yeniden revize edildi
ve Koordinasyon Kuruluna yeni bir teklif yapilmas: tize-
rine gorusmeler yeniden basladi. 28/29 Mayis 2015 tari-
hinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nda yapilan
toplantilarda; iyilestirme ve tcret zamlarn ile vergi kay-
bina yonelik gelinen son duruma degerlendirildi, iyiles-

m

Kamu sozlesmeleri cerceve protokolunii, Basbakan

Davutoglu ve Genel Baskan Atalay Imzaladh.

tirme ve ucret zamlarimin yukar cekilmesi durumunda
anlasmanin saglanabilecegi belirtildi.

30 Mayis 2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'nda yapilan son toplantida, dusik tcretlerde
iyilestirme secenekleri tizerinde agirlikli degerlendirme-
ler yapilds, 6zellikle ticret zamlari ile vergi kaybina iliskin
iyilestirmeler saglandi. Cerceve Protokolunde, taseron
iscilerine kadro verilmesi ile 6 aydan az sture ile calisan
gecici iscilerinin askida kaldiklar siirelerde de calistiril-
masina yonelik mevzuat degisikliginin yapilmas: ile ilgili
olarak da mutabakat saglandi.

Kamu kesimi toplu is sozlesmelerinde anlasmaya va-
rilmasi tizerine, 30 Mayis 2015 tarihinde Basbakanlikta
yapilan toplantida, Basbakan Ahmet Davutoglu, Calisma
ve Sosyal Guivenlik Bakani Faruk Celik, TURK-IS Genel
Baskami Ergiin Atalay ile TURK-IS Yonetim Kurulu
uyeleri, Koordinasyon Kurulu tuyeleri ve Kamu Isveren
Sendikalar1 Genel Sekreterleri tarafindan Kamu Kesimi
Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve Protokolit imzalandi.

Ti'!_RK__-is'g UY_I_E SENDiKALI_S:R TARAFINDAN iMZALANAC_/_xK OLAN
2015 YURURLUKLU TOPLU IS SOZLESMELERININ AYLARA GORE DAGILIMI

Ocak ay1 yururlukla toplu is sozlesmeler kapsamindaki isci sayisi
Subat ay1 yururlaklu toplu is sozlesmeler kapsamindaki isci sayist
Mart ay1 yurarlukla toplu is sozlesmeler kapsamindaki isci sayisi

Nisan ay1 yururlikla toplu is sozlesmeler kapsamindaki isci sayist

Temmuz ay1 yururlukli toplu is sozlesmeler kapsamindaki isci sayist

:43.398
: 10.642
:99.366
:1.185

: 19.986

Agustos ay1 yururlukla toplu is sozlesmeler kapsamindaki isci sayis 1 78
:1.519

Kasim ay1 yurarlukla toplu is sozlesmeler kapsamindaki isci sayist 121

Eylual ay1 yurarlukla toplu is sozlesmeler kapsamindaki isci sayisi

TOPLAM :176.195




2015 YILI KAMU TOPLU iS SﬁZLESMI_E_LERi
CERCEVE ANLASMA PROTOKOLU
(30/05/2015)

Yururluk baslangic tarihleri 2015 yili icinde olan
Kamu kesimi Toplu is Sozlesmeierinin (TURK-IS
Konfederasyonuna iye sendikalarin érgutlic bulun-
dugu ve yetki aldig isyerlerine iliskin olacak) asagida
belirtilen esaslar goz 6nune alarak sonuclandiril-
malar1 kabul edilmis ve isbu protokol duizenlenerek
30/05/2015 tarihinde imza altina alinmistir.

1- IYILESTIRME:

Toplu is sozlesmesinin yururlik baslangi¢ tarihin-
de aylik brit ¢iplak ucretleri;

a) 2.150 TL'nin altinda olan iscilerin aylik brut ¢ip-
lak tcretlerine 2.150 TL'yi gecmemek tizere 100 TL/
Ay iyilestirme yapilacakur.

b) 2.151 TL ile 2.250 TL arasinda olan iscilerin ay-
lik brat ¢iplak tcretlerine 2.250 TL'yi gecmemek tize-
re 75 TL/Ay iyilestirme yapilacaktir.

¢) 2.251 TL ile 2.350 TL arasinda olan iscilerin ay-
lik brut ciplak ticretlerine 2.350 TL'yi gecmemek tze-
re 50 TL/Ay iyilestirme yapilacaktir.

Gunluk ticret sisteminde bu rakamlar 30'a, saatlik
ucret sisteminde 225'e bolinmek ve buunan rakamin
kurus kuisurat 5 ve uzerinde ise tama iblag edilmek
suretiyle toplu is sozlesmelerine yazilacaktr. (Ornek:
100 TL olan rakam; gunlitk ucret sisteminde 3,33 TL,
saatlik ticret sisteminde ise 0,44 TL olarak, 75 TL olan
rakam; gunluk tcret sisteminde 2,50 TL, saatlik ticret
sisteminde ise 0,33 TL olarak, 50 TL olan rakam ise;
gunluk tcret sisteminde 1,67 TL, saatlik ticret siste-
minde ise 0,22 TL olarak yazilacakur.)

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Al Ay Zamm:

Iscilerin (1.) fikradaki iyilestirme yapildiktan son-
ra, toplu is s6zlesmesinin yurarluk baslangic¢ tarihin-
deki (aylik/gunlitk/saatlik) brut ¢iplak ticretlerine, yu-
rarlik baslangic tarihinden gecerli olmak tizere birinci
alt ay icin %6 (ytzde alt1) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Y1l Ikinci Alt1 Ay Zammu:

Iscilerin birinci y1l birinci alt1 ayinin son génunde-
ki brut ¢iplak tcretlerine, (aylik/gunlik/saatlik) ikinci

altt aymin birinci guininden gecerli olmak tizere %5
(ytuzde bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlik Turkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlar
Tirkiye Geneli Aralik 2015 indeks sayisinin, Haziran
2015 indeks sayisina gore degisim oraninin %5'i (yiiz-
de besi) asmas1 halinde asan kismin tamamy, ikinci yil
birinci alti ay ticret zammi1 oranina ilave edilecektir.
(Bu ornek yururlik baslangic1 01.01.2015 tarihi olan
toplu is sozlesmeleri icin yapilmistir. Birinci yilin ikin-
ci ala ayinda gerceklesecek enflasyon orani; her top-
lu is sozlesmesinin yururluk baslangic tarihi dikkate
alinmak suretiyle is bu 6rnege uygun bicimde T.C.
Basbakanlik Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100
Temel Yilli Turkiye Geneli indeks sayisindaki alti ay-
lik degisim oranina gore belirlenecektir.)

¢) Ikinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:

Iscilerin toplu is sozlesmesinin birinci yil ikinci alt
aymin son guniindeki (ayhik/gunlik/saatlik) brut ¢ip-
lak ticretlerine, ikinci yil birinci alt1 aymnin birinci gi-
ninden gecerli olmak tzere %3 (ytzde ti¢) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanhk Turkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Ttuketici Fiyatlar
Turkiye Geneli Haziran 2016 indeks sayisinin, Aralik
2015 indeks sayisina gore degisim oraninin %3 (yuz-
de tcit) asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil
ikinci alti ay tcret zammi oranina ilave edilecektir.
(Bu ornek yurirluk baslangict 01.01.2015 tarihi olan
toplu is sozlesmeleri icin yapilmistir. Tkinci yilin birin-
ci ala ayinda gerceklesecek enflasyon orani; her top-
lu is sozlesmesinin yurirlik baslangic tarihi dikkate
alinmak suretiyle is bu ornege uygun bicimde T.C.
Basbakanlik Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100
Temel Yilli Tarkiye Geneli indeks sayisindaki alti ay-
lik degisim oranina gore belirlenecektir.)

d) Tkinci Y1l Tkinci Alt1 Ay Zammu:

Iscilerin toplu is sozlesmesinin ikinci y1l birinci alt
ayimin son gunundeki (aylik/ginlik/saatlik) brut ¢ip-
lak tcretlerine, ikinci yil ikinci alti ayinin birinci gu-
niinden gecerli olmak tzere %3 (ytizde ti¢) oraninda
zam yapilacakuir.

Ancak, T.C. Basbakanlik Turkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlar



Tirkiye Geneli Aralik 2016 indeks sayisinin, Haziran
2016 indeks sayisina gore degisim oranmin %3’
(ytuzde tictt) asmasi halinde asan kismin tamamu, ikin-
ci y1l ikinci alti aymin son ginunden gecerli olmak
tzere ilave edilecektir. (Bu ornek yuruarlik baslangic
01.01.2015 tarihi olan toplu is sozlesmeleri icin ya-
pilmistir. Ikinci yilin ikinci alti ayinda gerceklesecek
enflasyon orani; her toplu is sdzlesmesinin yururluk
baslangic tarihi dikkate alinmak suretiyle is bu orne-
ge uygun bicimde T.C. Basbakanlik Turkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yill Turkiye Geneli in-
deks sayisindaki alti aylik degisim oranina gore belir-
lenecektir.)

¢) Ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zamma:

Iscilerin toplu is sozlesmesinin ikinci y1l birinci alu
ayimin son gunundeki (aylik/ginlik/saatlik) brut ¢ip-
lak tcretlerine, ikinci yil ikinci alti aymnin birinci gi-
niinden gecerli olmak tzere %3 (ytizde ti¢) oraninda
zam yapilacaktir.

Not: Yukarida belirlenen zam oranlar1 her toplu is soz-
lesmesinin madde metni esas alinarak diizenlenecektir.

3- MAKTU ODEMELER:

Isbu protokolde diizenlenmis bulunan Sosyal
Yardim, Giyim Yardim1 ve Denge 6denegi haric toplu is
sozlesmelerinde yer alan maktu 6demeler (ticrete bagh
olmayan o6demeler, dogum, 6lum, evlenme, yemek ve
yol yardimlar ile prim, tazminat vb. 6demeler) toplu
is sOzlesmelerinin ticret zamlar1 oraninda ve ticretin
zamlandig tarih itibariyla artirilarak odenecektir.

4- SOSYAL YARDIM:

Stresi biten Toplu Is Sozlesmelerinin ikinci yil
ikinci alt1 ayinda (enflasyon farklari dahil) sozlesmele-
rin yururluk strelerine gore brut 210 TL/Ay arasinda
odenen Sosyal Yardim, sozlesmelerin birinci yili icin
brut 220 (iki yuz yirmi) TL/Ay’a yukseltilerek uygu-
lanacaktir. Bu 6deme sozlesmelerin ikinci yilinda 235
(iki ytiz otuzbes) TL/Ay olarak uygulanacaktir.

Ancak, mevcut sosyal yardim 6demesi stresi biten
kamu toplu is sozlesmelerinin genellikle ongorulen
miktarin altinda olan toplu is sozlesmelerinde ise bu
odeme, yukarida belirtilen miktar1 asmamak kaydiyla
sozlesmenin birinci yilinda %9 (ytzde dokuz) oranin-
da artirilarak uygulanacakur. Bu 6deme sozlesmelerin
ikinci yilinda ise ticret zammi oraninda artirilacaktr.

Toplu is sozlesmesinde birden fazla isim altinda

odenen sosyal yardim var ise, bu 6demelerin toplami
yukaridaki miktarlar1 gecemeyecektir.

5- DENGE ODENEGI:

Iscilere miiktesap hak sayillmamak ve baska bir
odemeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa Eylul
ayinda brut 500 (bes yuz) TL denge odenegi ddene-
cektir. Y1l icinde alinan tcretsiz izin gunleri dikkate
alinarak kistelyevm yapilir.

6- GIYIM YARDIMLI:

Stresi biten Toplu Is Sozlesmelerinin Giyim
Yardimi, sozlesmelerin birinci yihinda 150 (yiiz elli)
TL/Y1l'a ytikseltilerek uygulanacaktir. Bu 6deme soz-
lesmelerin ikinci yilinda tcret zamlar oraninda arti-
rilacaktir.

7- ISYERINE/ISLETMEYE OZGU
SORUNLAR:

[sletme veya isyerine 6zgii sorunlar toplu is sozles-
mesinin taraflar arasinda gorusilerek cozime kavus-
turulur.

8- FARKLARIN ODENME ZAMANI:

Toplu is sozlesmelerinin yurarluk tarihi ile imza
tarihi arasinda olusacak tcret ve diger tim ddemelere
iliskin farklar kurumlarin butce imkanlar goz énune
alinarak gecikmeden odenecektir.

9- ALTI AYDAN AZ CALISAN GECICI
ISCILER:

Kamu idare, kurum ve kuruluslarinda bir mali
yilda 6 (alt1) aydan az stureyle gecici isci pozisyon-
larinda calistirilan iscilere, ayni mali yil icinde ihti-
yac duyulmasi halinde, bu iscilerin calistirilmalarim
temin edecek yasal duizenleme calismalar baslatila-
caktir.

10- HIZMET ALIMI YOLUYLA ISCl
CALISTIRILMASTI:

4734 sayili Kamu Thale Kanunun 62’nci maddesi-
nin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda yardimec1
islere iliskin hizmet tirlerinin Bakanlar Kurulunca
tespit edilerek yayimlanmasini muteakip hizmet alimi
suretiyle kamu kurum ve kuruluslarina ait asil islerde
alt isveren iscileri calistirilmayacaktr. Asil iste calisti-
rilan alt isveren iscilerinin kadroya alinmasina iliskin
islemler baslatilacaktir.



ULUSLARARASI CALISMA
KONFERANSI 104. OTURUMU YAPILDI

Atalay: “Elde edilen higbir kar, iscinin canindan ve
sagligindan onemli degildir. Kazalar yasanmadan
onlem almak ve insanlarin isyerlerinde guvenli bir
sekilde calismasini saglamak insanlik gorevidir.”

luslararasi Calisma
Konferans1 104. Oturumu
1-13 Haziran 2015 gunle-

rinde Cenevre'de gerceklestirildi.
Konferans Baskanligina Letonya
Refah Bakani Ieva Jaunzeme secil-
di. Konferansa 185 tiye devletten 4
bin civarinda hiktmet, isci ve isve-
ren delegesi katildi.

Konferans'ta kiicik ve orta

olcekli isletmelerde saygin ve ve-
rimli isttihdamin olusturulmas:

hususunda genel bir muizakere ya-
pildi. Konferans 103. Uluslararasi
Calisma
karar dogrultusunda

Konferansinda alinan
“Kayztdist
Ekonomiden Kayith Ekonomiye
Gecis” baslikli bir tavsiye karari
hazirladi. Soz konusu tavsiye ka-
rar1 onaylandi. Bu sene gercekles-
tirilen Aplikasyon Komitesinde
Turkiye 155 Sayili Is Saghg ve Is
Guvenligi Sozlesmesinden gunde-
me alindi. Go¢ krizi, iklim degi-

sikligi ile miucadele Konferansin
diger konu bashiklariyda.
Konferansa Fransa ve Panama
Devlet Baskanlar1 misafir konus-
mac1 olarak katildilar.

Konferansin acilis konusma-
sinda Genel Direktor Guy Ryder
“Is Hayatimin Gelecegi Uzerine
Kiiresel Inisiyatif” cagrisinda
bulundu. So6z konusu inisiyatif
dort ana bashik cercevesinde ya-
pilandirilacak; calisma hayati ve



toplum, calisma hayati ve treti-
min organizasyonu, herkes icin
insan onuruna yakisir is ve is ha-
yatinin yonetimi. Calisma haya-
tinin gelecegi tizerine kurulacak
ast dizey bir komisyon ILO'nun
2019 tarihindeki yuzincu yildo-
numunde sunulmak tizere rapor
hazirlayacak.

Konferans esnasinda ust du-
zey katllimh ve “Go¢ Krizi” ko-
nulu bir yan etkinlik duzenlen-
di. Birlesmis Milletler nezdinde
Filipinler Buyukelcisi Cecilia
Rebong; Birlesmis Milletler nez-
dinde Afrika Birligi Buyukelcisi
Jean-Marie Ehouzou, Birlesmis
Milletler nezdinde Avrupa Birligi
Buytikelcisi Peter Sorensen ve

Birlesmis Milletler Miilteciler
Yuksek Komiserligi Koruma
Birimi Komiser Yardimcisi
Volker Turkun panelist ola-

rak katildiklarn yan etkinlik ILO
Genel Direktor Yardimcis: Sandra
Polaski  tarafindan  yonetildi.
Panelde goc¢ krizine acil bir bi-
cimde es gudumlu politik bir ¢o-
zumun bulunmasi ve bu cerceve-
de ILO tarafindan alinacak somut
tedbirler gorusulda.

Bir diger yan etkinlik ise 11
Haziran Persembe giint duzen-
lenen Tklim Degisimi ve Calisma
Dinyast Zirvesiydi. ILO Genel
Direktoru Guy Ryder'n da katl-
dig1 etkinlikte ust dizey panelist-
ler, sosyal adalet, verimli istthdam,
sturdurtlebilir isletmeler ve yesil
ekonomiye gecisin saglanmasi yo-
lunda hitkiumetlerin, isverenlerin
ve calisanlarin ¢oztim sureclerine
nasil katki sunabilecekleri goru-
suldu.

Konferans bu sene Cook
Adalarrnmin  Uluslararast Calisma
Orgutiine uyelik basvurusunu go-
risti. Gortsmenin ardindan ya-
pilan oylama neticesinde Cook
Adalar1 oy coklugu ile Uluslararasi
Calisma Orgitintn  186. Uyesi
oldu.

Kay1tdis1 Ekonomiden Kayith
Ekonomiye Gecis Tavsiye
Karan

2014 Haziran ayinda ger-
ceklestirilen 103. Uluslararas:
Calisma Konferansinda kayitdist
ekonomiden kayith ekonomiye
gecisin  kolaylastirilmas1  konulu
standart belirleyici bir gindem
maddesi tizerinde muzakereler
gerceklestirilmisti. Bu muzakere-
ler 1-13 Haziran 2015 tarihlerin-
de gerceklestirilen 104. Calisma
Konferansinda da devam etti.
Calismalar neticesinde yuz mil-
yonlarca calisanin ve iktisadi ku-
rulusun kayit disindan kayith eko-
nomiye gecisine yardimci olmasi
umut edilen yeni bir uluslararasi
calisma standardi hazirlanda.

Kayitdis1 ekonomi ile miica-
dele amach ilk uluslararasi calis-
ma standardi, Uluslararas1 Calisma
Orgutiniin tcli bilesenleri tarafin-
dan buyuk bir destek gordu ve 484
oyla kabul edildi.

Dunya isgicuntn neredeyse
yarisinin kayitdist ekonomi kapa-
ninda oldugu tahmin edilmekte.
Soz konusu isgucu temel calisma
haklarindan, nitelikli istihdam fir-
satlarindan ve sosyal korumadan
yoksun. Yeni tavsiye karar1 bircok
calisanin kendi istekleri ile degil,
kayith  ekonomideki firsatlarin
yetersizligi neticesinde kayitdist
ekonomiye dahil olduklarini kabul
etmekte. Bununla birlikte kayitdi-
s1 ekonomiden kayith ekonomiye
gecisi kolaylastiracak politikalari,
tedbirleri ve yol haritasini icer-
mekte.

Tavsiye Kararinin Hedefleri;

*Calisanlarin ve iktisadi islet-
melerin kayit dis1 ekonomiden
kayith ekonomiye gecislerini ko-
laylastirmak, calisanlarin  temel
haklarina sayg1 gostermek ve gelir
giivencesi, gecim kaynaklarina eri-

sim ile miitesebbis girisimcilik fir-
satlarini teminat altina almak.

*Kayith ekonomilerdeki islet-
meleri ve insan onuruna yakisir
isleri korumak ve surdurulebilirligi
saglamak.

*Makro ekonomik, istihdam,
sosyal koruma ve diger sosyal po-
litikalar arasindaki uyumu sagla-
mak.

*Kayith islerin kayitdisina su-
riklenmesini engellemek.

Turkiye Aplikasyon Komitesi
Gundeminde

Uluslararast Calisma
Konferans1 cercevesinde olustu-
rulan ve uye ulkelerin onayladik-
lart1 ILO Sozlesmelerini uygula-
yip uygulamadiklarini  denetle-
yen Standartlarin Uygulanmasi
Komitesi, Turkiye'yi 155 Sayil
Is Saghgi, Guvenligi ve Calisma
Ortamina lliskin Sozlesmenin uy-
gulanmasi konusunda gindeme

alda.

Komitenin is¢i grubu sozcii-
sit; Hukimetin, iscilerin sagligin
ve guvenligini saglamada goster-
digi kararliliginin memnuniyetle
karsilandigini  soyledi. Soma ve
Ermenek kazalar1 da dahil olmak
tizere is kazalan ile ilgili TUIKin
rakamlarini veren sozcii; 155, 167
ve 176 sayili sozlesmeleri onayla-
yarak; Hikumetin, gavenli calisma
kosullarini olusturma noktasinda
sorumlulugu kabul ettigini belirtti.

Bu gelismeleri olumlu karsi-
lamakla birlikte, is¢i grubunun
mevzuat ve uygulamanin birbiriyle
uyumlu olmast ve buna dair 6n-
lemlerin alinmis olmas: gerektigine
inandiklarini soyledi.

Madenlerde Is saghg ve gu-
venligi konusunda yuratalen ucla
diyalogun, ILO ile isbirliginin de
memnuniyetle karsilandiginmi soy-
leyen isci grubu sozcusu, 2012 yi-
Iinda yururluge giren 6331 Sayih




ISG Kanunun aulmus ileri bir adim
oldugunu, ama hala atilmas1 gere-
ken ciddi adimlar oldugunu ifade
etti.

Kanunun baska bir diizenleme
ile koruma altinda olmayan genis
bir calisan kesimi kapsam disinda
biraktigini, kamu sektorit calisan-
larina ancak 2016 yilinda uygula-
nabilecegini soyledi.

Kanuna gore; “Onlenemez teh-
like” ibaresinden dolay1 bir iscinin
tehlike aninda kaza gerceklesme-
den isin basindan ayrilamadigini,
kanunun asil isveren ve taseron
arasinda miisterek  sorumluluk
saglamak amaciyla ISG Komiteleri
kurulmasini ongordugunii, ancak
zorunlulugun alti ay1 gecen soz-
lesmelerde gecerli oldugunu ifade
etti. Calisan saghginin takip edil-
mesi ve meslek hastaliklarinin tes-
pit edilmesinde sorun oldugunu,
teftis yapacak insan kaynaginin ve
yaptirimlarin yeterli olmadigini be-
lirtti.

Sézcit son olarak, taseronlas-
manin kazlari arttigini ve bu sekil-
de calisanlarin saghkli ve guvenli
olmayan kosullarda calistiklarini,
iscilerin ozgur bir sekilde orgutle-
nebilmeleri durumunda mevzuatin
isyerlerinde daha rahat uygulanabi-
lecegini soyledi.

Isveren grubu sozcusu ise,
Huktmetin verdigi detayli bilgi-
den duydugu memnuniyeti dile
getirerek, Soma kazasinin buyik
bir trajedi oldugunu, ancak denge-
li ve adil olunmas: gerektigini, bir
tek kazanin mevzuat ve uygulama
konusundaki Komite tartismalari-
n1 golgede birakmamas: gerektigi-
ni belirtti. Kisa listede yer alarak
gindeme alinmanin her zaman
sozlesmenin uygulanmasinda ba-
sarisizlhik  anlamina  gelmedigi-
ni soyledi. Dolayisiyla, ilgili ILO
Sozlesmelerini onaylamis bir tlke
olan Turkiyenin Komitede gori-
stilmesinin, 155 Sayili Sozlesmeye

uyum saglamak icin aldigi onlem-
leri ve uygulamalar1 anlatmasina
vesile olacagini soyledi.

Sonug olarak, Huktimetin attig
olumlu adimlarin altimin cizilme-
si gerektigini ve sosyal taraflarla
birlikte gosterdigi cabayi, ILO ile
uzun suren isbirligini sturdurmeye
Hukumeti tesvik ettiklerini soyle-
di.

Turkiye isci s6zcusu ise, is ka-
zalarinda hayatlarin1 kaybedenle-
rin ailelerine bassaghg dileyerek
basladi ve 6331 Sayili ISG kanunun
yururluge girmesini memnuniyetle
karsiladiklarini ifade etti. Is kazasi
sayisinin halen ytksek olmasindan
oturt daha birtakim adimlar atl-
mas1 gerektirdigini vurgulayarak,
is sagligr guvenligi uzmani sayisi-
nin artirllmasinin yan sira bu kisi-
lerin isverenden bagimsiz bicimde
calismalar gerektigini belirtti.

KOBTI'lerdeki zorluklardan, is-
verenlerin guvenlik onlemlerini
maliyet olarak gormelerinden ve
zihniyetlerini degistirmeleri ge-
rektiginden, meslek hastaliklarinin
teshisinde ve veri toplama siste-
minde yasanan sorunlardan, kayit
dis1, taseronlasma ve issizligin gu-
vensiz calisma kosullarini artirdi-
gindan bahsetti.

Sonu¢ olarak, Hukimetin gu-
venli calisma ortami yaratmak icin
surdurdugu calismalart ve sosyal
diyalogu devam ettirmesini, var
olan mevzuatun etkin bir sekilde
uygulanmasi icin farkindahigin ar-
tirllmasimi ve yukarida bahsedilen
konularda onleyici ¢coztmler gelis-
tirilmesini istediklerini ifade etti.

Tartismalarin ardindan
Komitenin  sonu¢  raporunda,
Hukumete tavsiyeler seklinde asa-
g1daki maddeler yer aldy;

- Mutlak tehlike aninda iscinin
kendisini korumak icin is birak-
masi1 basta olmak tizere, mevzu-
atin 155 Sayili Sozlesme ile uyu-
munun saglanmasi,

- Isyeri guwvenligini artirmay:
amaclayan Ulusal Eylem Plam
cercevesinde alinan onlemlerin
etkinliginin degerlendirilmesi,

- Meslek hastaliklari da dahil ol-
mak tizere, kayitlarin tutulmas,
saglik ve guvenlik ile ilgili takip
sistemlerinin gelistirilmesi,

- Is teftis sayilarinin artirilmast,
ozellikle taseronlar1 da dikkate
alarak, mevzuatin ihlal edilmesi
durumunda caydirict yaptirim-
lar getirilmesi,

- Is saghgt ve guvenligi konu-
sunda yasal ve bariscil sendika
faaliyetlerine miidahaleden ka-
cinilmasi, tim sosyal taraflarla
gercek sosyal diyalog icerisinde
olunmasi.

Atalay’in Konusmasi

104.  Uluslararas1  Calisma
Konferansina Turkiye isci delegesi
olarak katilan ve bir konusma ya-
pan TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay sunlari soyledi:

“Genel Direktorin ILOnun
100. yilina yaklasirken hazirladig
raporu son derece onemli buldu-
gumu ifade etmek isterim. Rapor
2. Bolime anlamli bir soru ile bas-
liyor. Gezegenimizin ¢ milyar ki-
siye ulasan isgtictt acisindan kosul-
larin nasil oldugunu, dinyanin ne-
relerinde ciddi ihlaller yasandigini
soruyor ve Oncelikle bir durum
tespiti yapalim istiyor.

Sayin Genel Direktore; calisan
kesim acisindan dunyada duru-
mun hi¢ de iyi olmadigini soyle-
mek isterim. Raporun ilerleyen
bolumiinde bahsedildigi gibi dun-
yanin zenginlesmeye devam ettigi
dogrudur. Uretim stirecinin bir-
den fazla tulkede tamamlandig ve
tedarik zincirlerine bagl yeni bir
kuresel ekonomik duzen olustugu
da dogrudur. Ancak, bu diizen az
sayida gelismis tlkenin ve diinya
nufusunun sadece kiictik bir boli-



munun refahi ve zenginligine hiz-
met etmektedir.

Bu refah ve zenginligin bedeli
dunyanin geri kalanina 6detilmek-
te, insanlar cogu zaman kolelik du-
zeninde ve insan onuruna yakisma-
yan kosullarda calistirllmaktadir.
Az sayida tulke, zengin sosyal hak-
lar ve nitelikli kamu hizmetleri ile
vatandasina iyi bir yasam sunarken
baska tilkelerde insanlar savaslarda
hayatin1 kaybetmektedir.

ILOnun 100. Yilna girerken
raporda ifade edilen ‘sosyal adalet’
fikrini ve bu fikrin guclenmesini
elbette arzu ediyoruz. Ancak, ILO
catis1 altinda ‘kiuresellesen sos-
yal adalet’ gibi ‘adalet’ konusunda
daha pek cok rapor hazirlamami-
za ragmen, her gecen gun calisma
kosullarinin kottilesmesi, sendikal
haklarin ve tcretlerin baski altinda
tutulmasi ve calisanlarin satin alma
guclerinin giderek azalmasi, tum
bu calismalarin neden yapildig: so-
rusunu akillara getirmektedir.

Calisan kesimin 1srarla surdiir-
dugit uc tarafli diyaloga ragmen;
kuresel dizeyde esitsizligin, ada-
letsizligin ve orgutstuzlugiin artiyor
olmas1 emekcinin sabrini1 zorla-
makta, sosyal diyaloga olan inanci
zedelemektedir.

ILOnun 100. Yilina kutlama
etkinlikleriyle degil; sosyal ada-
let icin atilacak saglam adimlarla
girmeyi temenni ettigimizi ve ttm
dunya icin calisma hayatinda hu-
zur ve barisin saglanmasi acisindan
bunu zorunlu gordugumiizu ifade
etmek isterim.

Raporda yapilan tespitler iceri-
sinde basta genc issizligi olmak tize-
re kayit disihigin artmasi, buytiyen
issizlik sorunu, kadinlarin isgiictine
katlimimin dustk olmasi, is yerle-
rinin saglhkh ve guvenli olmamast,
orgutstz toplum yaratma cabalari,
guvencesiz istihdam bicimlerinin
yayginlasmast gibi sorunlar benim
ilkemde de yasanmaktadir.

Gecen yil Soma'da, Ermenek’te
ve Turkiyenin baska yerlerinde ya-
sanan is kazalar1 sonucu hayatini
kaybeden isci kerdeslerimizi bura-
dan bir kez daha rahmetle aniyo-
rum.

Turkiye, daha once onaylamis
oldugu ILO Sozlesmelerine ek ola-
rak; gectigimiz aylarda, 167 ve 176
Say1li insaat ve madenlerde is sag-
Ligr ve guvenligini duzenleyen iki
onemli sozlesmeyi onaylamistir.
Turkiye boylece, is kazalarinin en
fazla yasandig iskollarinda onemli
bir adim atmustir.

Gecen y1l yaptigim konusmam-
da da vurguladigim gibi, rekabet
insan hayati ve isgiici maliyetle-
ri tzerinden hesaplanamaz. Elde
edilen hicbir kar, iscinin canindan
ve sagligindan oOnemli degildir.
Kazalar yasanmadan onlem almak
ve insanlarn isyerlerinde guvenli
bir sekilde calismasini saglamak in-
sanlik gorevidir. Bunu; tim dunya
isverenlerine ve hukumetlere, bir
kez daha hatirlatmak isterim.

Sendikal orgiitlenme ve grev
hakki konusunda sikintilarimiz
devam etmektedir. Iscileri kapsa-
yan 6356 ve kamu gorevlilerini
kapsayan 4688 Sayili kanunlarda
kisitlamalar, engellemeler, ayirimel
yaklasimlar bulunmaktadir. Kamu
gorevlilerin grev hakki olmadigin-
dan toplu goriisme muzakereleri-
nin etkisi sinirlh kalmaktadir.

Turkiye’de taseron uygulamasi,
ozellestirme ve kayitdisi calistirma-
nin yaygin olmasi, bu tir calistirma
bicimlerinin orgutstuz ve daha du-
sik maliyetli isci calistirmak icin
kullanmilmasi calisanlarin karsilasti-
81 hak ihlallerini artirmaktadir.

Turkiye, bu yil Kasim ayinda
G20 Zirvesine ev sahipligi yapacak.
Bizler; L20 olarak, bir araya gelecek
ve calisan kesim ve aileleleri icin
adalet, esitlik, guvenli isyerleri ve
insan onuruna yakisir is talebimizi
kendilerine iletecegiz. Duinya isci-

sinin ‘artik yeter’ deme noktasinda
oldugunu hatirlatacagz.

ILOnun Genel Direktorun ra-
porunda ifade edilen tarihi rolu-
nu son derece dnemsiyor, bugtne
kadar tc tarafl yapist ile pek cok
sorunun basariyla tstesinden gel-
digini biliyoruz. Artan esitsizlik ve
adaletsizlige karsi yeni bir yonetim
anlayisinin yanisira adil diizen ya-
ratma cabalarmin yine ILOmnun
catist altinda gerceklesebilecegine
inaniyoruz.

ILOnun isci disindaki diger
bilesenlerinin de; ortak faydann,
karsilikli sayginin ve itibar1 ytksek
sosyal diyalogun saglikli bir en-
dustri iliskileri sistemi icin tek care
oldugunu gorduklerine, bildikleri-
ne inaniyoruz.

Bugtin bircok ulke, isci hak ve
ozgurlitklerinin guvencesi olan de-
mokratik degerlerden yoksundur.
Benim tlkem, komsu tlkelerde ya-
sanan savas ve krizlerden; calisma
hayatinin, en fazla etkilendigi ul-
kelerden bir tanesidir. Bu ulkelerde
savas cikaranlardan da bu ulkelere
silah satanlardan da baris getirme-
sini bekleyemezsiniz.

Sadece siyasi cikarlar nedeniyle
tlkeleri asilsiz bir sekilde soyki-
rmla suclamak, kendi vatandasi
idam edilirken ayaga kalkip, baska
insanlarin idam edilmesine sessiz
kalmak, insan haklarinda taraf tut-
maktir.

En temel haklarda dahi taraf
tutuldugunu gérmek insanlarin
adalete ve uluslararasi topluma
olan guvenini sarsmaktadir. Artik,
uluslararas1 toplum hic bir ulkeyi
birbirinden ayirmadan ttm haksiz-
likliklara ayni1 mesafede durmali,
insanhgin givenini kazanmahdir.
Konusmanin 6tesinde ¢oztum icin
somut adimlar atmali, savas ve ka-
ostan nemalananlarin inadina dun-
yada barisi ve demokrasiyi egemen
kilmahdir.”



EMEGIN BASKENTI TARIiHI BiR GUN YASADI

ZONGULDAK'TA
1 MAYIS COSKUSU

Atalay: “Biz calisanlar, kole diizeninde, asgari licretle yoksulluk
sinirinda yasamak istemiyoruz. Artik bedel odemekten
biktik, bunlara engel olmak i¢in alanlardayiz.”

[/

N
E > N : Yo
| I SEN T R ] aLie

- &

Ry




karara uygun olarak merkezi olarak Zonguldak’ta

ve 81 ilde kutlandi. Ayrica TURK-IS, bagh sendi-
kalarin yogun katilimiyla Taksim Anitina ve Kazanci
Yokusuna cicek birakarak 1 Mayis olaylarinda hayatim
kaybedenleri andu.

1 Mayis Emek ve Dayamisma giinti, TURK-1S'in aldign

Zonguldak’ta “1 Mayas Is¢i Bayrami Emek ve Dayanisma

Gund” biuyik bir coskuyla kutlandi. TURK-IS
Konfederasyonu ve bagh sendikalar, sabahin erken sa-
atlerinde Zonguldak’a geldi.

TURK-IS'in tarihinde ilk kez Zonguldak'ta Genel
Maden Iscileri Sendikasinin evsahipliginde duzenledi-
gi 1 Mayis Yuriyustu ve Mitingi'nde onbinlerce emek-
¢i Zonguldak’a sigmadi. Zonguldak 100. Y1l Terminali
onunde toplanan onbinlerce emekei ve emek dostu, bu-
radan Milli Egemenlik Caddesi'ni takip ederek Madenci
Anitr'na yurtiyuse gecti.

Program saygi durusu ve Istiklal Marsimin ardin-
dan TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eyup
Alemdar'in acilis konusmasiyla basladi. Alemdar, “1
Mayis, yoksulluga, somuriye, adaletsizlige, sendikasiz-
lastirmaya karsi emekgcilerin seslerini yiikselttigi gun-
dur. 1 Mayzs, sendikal orgiitlenmenin éntindeki engel-
lerin kalktig, iscilerin orgutlendikleri icin isten atilma-
dig1, tum calisanlarin grevli toplu sozlesmeli sendikal
haklara sahip oldugu, ozgurlike¢i bir demokrasi icin
mucadele guniidir. 1 Mayz1s, adaletli bir vergi politikasi,
insan onuruna yarasir calisma kosullar1 ve insanca bir
gelir icin miicadele guniidur. 1 Mayzis, birlik ve beraber-
lik icinde, sosyal adaletin oldugu, esitlikci, 6zgurlukea,
bagimsiz ve demokratik bir Turkiye icin miicadele gu-
nudur. Biz, yuz binlerce iscisiyi temsil eden, Ttrkiye’nin
en buyuk konfederasyonu olarak, insanca bir yasam ve

calisma hakki isteyen milyonlarin énctstt ve umudu
olarak, TURK-IS olarak, 1 Mayis 2015’te alanlarda, is-
yerlerimizde, tezgah baslarinda omuz omuzayiz. Biz, 1
Mayis 2015’te, madenlerde ve diger isyerlerinde, is cina-
yetlerine hayir demek icin buradayiz. madenlerde ver-
digimiz sehitlerimiz icin, onlar1 anmak icin buradayiz.
Zonguldak’tayiz. Bugin onbinlerle geldik, yarin ytiz-
binlerle gelecegiz, insanca bir yasama kavusana kadar
alanlarda olacagiz” diye konustu.

Alemdar'in ardindan Turkiye Mimar ve Mithendisleri
odalar1 adina Erdogan Kaymak¢t ve Genel Maden-
Is Sendikas1 Genel Baskani Ahmet Demirci konustu.
Barkovizyon gosterisinin ardindan da, TURK-IS Genel
Baskani Ergiin Atalay kursuye geldi.

Alandaki katilmcilara karanfil atan TURK-IS Genel
Baskan1 Ergun Atalay kirstiye basindaki sar1 maden-
ci baretiyle ve Zonguldak Komurspor atkisiyla cikt.
Atalay, konusmasina Cahit Sitki Tarancr'nin “Memleket
Isterim” siirini okuyarak basladi. Atalay, “Bundan bir
ay once TURK-IS Baskanlar Kurulu bu sene 1 Mayis1
Zonguldak’ta kutlama karar1 aldi. Baskanlar Kurulu'na
tesekkur ediyorum, oyle isabetli bir karar verdik ki, bu-
gtn bir kez daha Zonguldak'in TURK-1S’e, TURK-1S'in
de Zonguldak’a ihtiyaci oldugunu anladik. Bu alanda
isci sendikalari, memur sendikalari, belediye baskan-
lar1, milletvekilleri, siyasi parti temsilcileri, dernek ve
oda temsilcileri var. Hepiniz hosgeldiniz. 13 Mayis'ta
Soma’da, 28 Ekim’de Ermenek’te 330 kardesimiz is ci-
nayetine kurban gitti, o nedenle bugtn buradayiz” diye
konustu.

Zonguldak'in maden havzasinda gecmisten bu gune 5
bine yakin maden sehidi verdigini hatirlatan Atalay,
“Bu bolge 5 bin maden sehidi verdi. Onun icin bura-
dayiz. Buradan Turkiye’ye ve Ankara’'ya sesleniyorum,
bu ocaklarda 15 bin kisi calismasi gerekiyor. Maalesef
su anda 9 bin kisi calistyor. Bu vilayetin 5 bin kisiye




m Mitingin agihisim TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Eytip Alemdar Yapt1.

ihtiyac1 var. 2006’da, 2009’da ise girip 8 ay calisan kar-
deslerimiz var. Onlarin kadroya girmesi icin burada-
y1z. Her kardesimin madenle bir bag: var. Bu bolgede
5 bin maden sehidinin torunlan var. Ulkeyi yonetenler
Zonguldak’a, TURK-IS’e, Maden-Is’e kulak vermelidir.
Buradaki sikintilar1 ve problemleri bir an evvel yerine
getirmelidir. 7 Haziran’da secim var. 50 milyonun ta-
leplerine bu tlkeyi yonetenler kulak vermelidir. Yoksa
iscinin, cift¢inin, memurun dedigini yerine getirmeyeni
alasag ederiz” dedi.

TURK-IS'in 64 y1ldir isciden, emekciden ve mazlumdan
yana oldugunu ifade eden Atalay “Her guin tug¢ isci is
cinayetine kurban gidiyor. Bunlarin yasanmamasi i¢in
buradayiz. Biz calisanlar bu ilkede kole duzeninde,
asgari ucretle yokluk sinirinda yasamak istemiyoruz.
Sekerde, ormanda, madende, demiryollarinda, kara-
yollarinda 20 yildir calisan gecici isciler var. Onlarin
kadroya gecmesi icin bu alandayiz. Bu ulkede prob-
lemler hep dar gelirlinin tstiinde mi olacak? Bedel
O0demekten biktik, bunlara mani olmak icin bu alan-
dayiz. Zonguldak, Zonguldak olali bdyle bir kalabalik
gormedi. Burada her siyasi gortisten kardesimiz var. Biz
TURK-IS olarak 64 yildir bu tilkede isciden, ciftciden,
mazlumdan, magdurdan ve emekciden yana olduk.
Olmaya da devam edecegiz.

Bu alandan Turkiye”ye sesleniyorum. TURK-IS bugiin
Izmir'de, Ankara’da, Afyon’da, Antalya’da, Izmit'te her

yerde 1 Mayis1 kutluyor. Kimsenin burnu kanamadan,
kimseye bir halel gelmeden bu kutlamalarin bitme-
si gerekiyor. TURK-IS iscinin, ciftcinin ve emeklinin
sorununu gindeme getirmekten yanadir” seklinde ko-
nustu.

[zmir Bayrakli ve Istanbul Bakirkoy Belediyesi basta ol-
mak tizere sendikali olmak isteyenlerin engellerle karsi-
lastigin1 soyleyen Atalay, “Bu tilkede orgutlenme soru-
nu var. Orgutlendiginde [zmir Bayrakl Belediyesinde,
Istanbul Bakirkoy Belediyesi'nde hala isciler kapinin
onuande eyleme devam ediyorlar. Patron Kastamonu’da
haber yolluyor, ‘Sendikadan vazgecin, istediginizin daha
fazlasim verecegim’ diyor. Bu tilkede patronlarin istedi-
gi olmayacak.

Bu bolgede 6zel ocaklar var. Son TBMM toplantisinda
madenci icin bir yasa ¢ikti. Madenci iki giin gunesi gor-
siun istedik. 23 Nisan’da yasa onaylandi, madenci iki
gin gunesi gorecek. Burada 6zel ocaklar vardi. Devlet
ozel ocagl kapatiyor, patron geliyor 6zel ocag1 aciyor.
Isciler oluyor. O yasa da ¢ikt1” dedi.

Turkiye’de 20 yildir gecici olarak calisan isciler oldu-
gunu haurlatan Atalay, “Benim ilkemde 20 yildir 5
ay 29 gun calisan gecici isciler var. Boyle bir zihniyet
olmaz. Boyle bir bakis acis1 olmaz. Bir an evvel bunu
degistirmek zorundayiz. Olmuyorsa dogruyu yapanlari
isin basina getirmek durumundayiz. Bu tulkede 6 milyo-
na yakin emekli var. Bin liranin altinda aylik aliyorlar.
Engelliler zor sartlarda yasiyorlar. Ulkeyi yonetenler
bunu diazeltmek durumundadir. Emekliden hala katk:
pay1 almaya devam ediliyor. Ulkeyi yonetenler bu uygu-
lamadan vazgecmesi gerekiyor. Ulkeyi yonetenler aklim
basina almalidir. TURK-IS kitle 6rgutleri bunlarin da ta-
kipcisi olmak zorundayiz” diye konustu.

Taseron uygulamasindan vazgecilmesi gerektigini
ifade eden Atalay, “Taseron uygulamasindan derhal
vazgecilmesi gerekiyor. Taseron iscisi icin 6lmek yok,
hasta olmak yok, izin yok. Bu sene kamuda sozlesme
senesi. TURK-IS Kamu Sozlesmeleri Koordinasyon
Kurulu Calisma Bakanina teklifi sundu. Baskakan’a
dun ifade ettim, bugtin bu alandan ifade ediyorum, 7
Haziran’dan once sozlesmeleri bagitlamak istiyoruz.
Vergi diye bir bela var basimizda. Ocak aymnda yuz-
de 15, 20, 25, 27 diye artiyor. Ocak ayinda 2 bin lira
dcret alan bir iscinin bu tucreti y1l sonuna dogru bin
640 liraya dusuyor. Bu carpikligi dizeltmek mecbu-
riyetindeyiz. Bu vergi sistemini ytzde 15’ cekmek
mecburiyetindeyiz. Bu Zonguldak’taki iscilerin talebi,
bu alandaki iscilerin talebi, Turkiye’deki iscilerin tale-
bidir” dedi.

Genel Maden Iscileri Sendikas1 Genel Baskani Ahmet
Demirci ise, konusmasina, madencinin sesini tim
diunyaya duyuran madencilere tesekkur ederek basla-
di. Demirci, “1 Mayist burada kutlama o6nerisini kabul



eden TURK-1Se tesekkir ediyorum. Zonguldak tasko-
murd havzasi Turkiye’de baska bir bolgede yok. Burada
en az 110 yillhik komuramuz var. Paramiz disariya git-
mesin, insanlarimiz issiz kalmasin, Zonguldak go¢ ver-
mesin diyoruz. TTK, madencilik sektoruntin okuludur.
Bunu yasayarak gorditk. Turkiyenin TTK’ya ihtiyac
var” diye konustu.

Bolgemizde bulunan Kardemir, Erdemir ve enerji
santralleri bile ithal komur kullaniyor. Zonguldak’a
sahip ¢ikmak ve ulkemiz sanayisini canlandirmak
mecburiyetindeyiz. TTK’ya en son 2009 yilinda toplu
olarak 3 bin isci alindi. Emeklilikler artan hizla de-
vam ediyor. Calisan sayis1 9 bine indi, tarihin en az
iscisiyle en dusuk uretimini yasiyoruz. Zonguldak
yullardir go¢ veriyor. Zonguldak tarihinde ilk kez
emekli sayisi calisan sayisini gecti. TTK 3 bin 200 isci
alinmasini istedi. Ama hala alinmad. Tki asgari iicret
uygulamasini mahkemelik yapan Enerji Bakanligini
ve ilgili burokratlari yasay1 uygulamaya davet ediyo-

i

ruaz.

Maden iscilerinin TTK’ya isci alinmasi, ucret farklilik-
larinin giderilmesi, gruplu iscilerin daimiye gecirilmesi,
kidem tazminatina dokunulmamas1 talepleriyle top-
ladiklar1 45 bin imza da Genel Baskan Erguin Atalay’a
teslim edildi.

TURK-IS Taksim’de

TURK-1Sin bu y1l 1 Mayis1 kitlesel olarak Zonguldak’ta
kutlama kararina ragmen, Istanbul Taksim de unu-
tulmadi. Gumussuyu'nda bulunan TURK-IS 1 Bolge
Temsilciliginde toplanan heyet, yuriiyerek Taksim
Meydanr'na geldi. 1 Mayis 19977’de yasanan olaylarda
sehit olan isciler icin, TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ramazan Agar baskanliginda bir heyet, Kazanci
Yokusuna karanfil koyarak saygi durusunda bulundu.
Daha sonra da Atatiirk Amitina celenk kondu.

Burada bir konusma yapan Genel Mali Sekreter Ramazan
Agar, “Emekciler, emegin ugradigi haksizliklara karsi
hep birlikte sesini yukseltiyor, tilkemizdeki guvencesiz
calisma bicimlerine, adaletsizliklere, issizlige, yoksullu-
ga, saglik ve egitim hizmetlerinin paral hale getirilme-
sine, sosyal devletin gun gectikce budanmasina sessiz
kalmayacagin soyliyoruz” dedi. 1 Mayis alanlarindan
esitlige, barisa ve kardeslige cagri yaptiklarini dile geti-
ren Agar, demokrasiyi herkes icin istediklerini vurgula-
yarak, “Hikumet emekgilerin cagrilarina kulak verme-
lidir” diye konustu.

Taksim’deki torende bir konusma yapan TURK-IS 1.
Bolge Temsilcisi Faruk Buyitkkucak ise, “TURK-IS ola-
rak onumiizdeki surecte daha fazla 6zgurluk, daha faz-
la demokrasi talep ederek, Taksim Meydani'nin emek-
cilere ve emekg¢i dostlarina agilmasini talep ediyoruz”
dedi.
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1 Mayis Emek ve Dayamisma Guni, TURK-IS ve di-
ger isci ve memur konfederasyonlarinin onculiigunde
Sihhiye Meydani'nda diizenlenen mitingle kutlandi.
Sabah saatlerinden itibaren Ankara Garrnda toplanan
gruplar, cesitli pankartlar acarak, taleplerini iceren slo-
ganlarla Sihhiye Meydanrna yuriada. Tertip Komitesi
adina okunan ortak bildiride, 1 May1s'in dtunyada iscile-
rin esitlik, 6zgurlik, kardeslik ve insanca yasam talebiy-
le harekete gectigi ve miicadele kararliliklarini alanlara
yansittigl gun oldugu soylendi. Turkiye'nin yeralt1 ve
usti zenginliklerinin dzellestirilmek istenmesi, calisma
ve yasam kosullarinin agirlasmasi, is cinayetlerinin gi-
derek artmasina karsi tek ¢ikis yolunun birlik, dayanis-
ma ve muicadele oldugu vurgulandi.

IZMIR

1 Mayis, Izmirde Kkitlesel bir bicimde kutlandi.
Gundogdu Meydanr'nda bir araya gelen on binlerce isci,
hep bir agizdan birlik, mucadele ve dayanisma mesajlar
verdi. Basmane Meydanrnda toplanan TURK-IS’e bagh
sendikalarimizin tyeleri Montrd ve Vasif Cinar Bulvari
tizerinden Kordon’a gecerek Gtuindogdu Meydani'na gir-
di. Isciler alana dogru yurtrken, “Kidem tazminatina
dokundurtmayacagiz” diye slogan attilar. Gundogdu
Meydanrndaki platforma, “Soma’yr unutma, unuttur-




ma” yazili dev pankart asilirken, katilanlar adina acik-
lamayr TURK-IS 3. Bolge Temsilcisi Huseyin Karakog¢
okudu. Emekcilerin sermayenin asir1 kar hirsi yizun-
den isyerlerinde, is kazasi denilerek is cinayetlerine
maruz birakildigini dile getiren Karako¢ sunlar soyle-
di: “Onlarca, yuzlerce isci kardesimiz is cinayetlerinde
olayor. Isci katliami yasaniyor. Bu cinayetlerin en bu-
yugu Soma’da yasandi. Is cinayetlerine, 9zellestirmele-
re, vurguna ve talana karsi tek yurek tek vicut burada
birlikteyiz.”

ADANA

Adana’da 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu, coskuyla
kutlandi. TURK-1S, KESK, DISK ve TMMOB un énctili-
gunde Seyhan llgesindeki Inonu Park: ve Yasar Kemal
Kultir Merkezi oniinde toplanan binlerce isci, iki ayr1
koldan Ziyapasa ve Ataturk Caddesi uizerinden Ugur
Mumcu Meydanrna yuridi. Yaklasik iki kilometre bo-
yunca alkis ve sloganlarla yirayen isciler, cesitli doviz
ve pankartlar tasidi. Mitinge, T. Yol-Is, Demiryol-Is,
Petrol-Is, Tirk Harb-Is, Koop-1s, Belediye-1s, Tarim-Is,
Tumtis ve Tezkoop-Is sendikalarimiza iye binlerce isci
katildi. Miting, Ilkay Akkaya’nin konseriyle sona erdi.

ESKISEHIR

Eskisehirde 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gund, 4 yil
once sinema filminin ¢ekimi icin kurulan film plato-
sundaki ‘Taksim Meydani'nda kutlandi. Film plato-

sundaki Taksim Meydani'nda toplanan kalabalik, tem-
sili Kazanci Yokusu'na ve Taksim Aniti yanina bu yil
Tepebast Belediyesi tarafindan Soma’da 6len madenci-
lerin anisina konulan madenci heykeline kirmiz1 karan-
filler birakti. Kalabalik, 1 Mayis 1977 tarihinde Istanbul
Taksim Meydanr'ndaki olaylarda yasamim yitirenler
icin 1 dakikalik sayg1 durusunda bulundu ve daha son-
ra Istiklal Mars1 okudu. Etkinlikte TURK-IS Eskisehir
Biirosu Temsilcisi Necat Kili¢ bir konusma yapt.

CERKEZKOY

1 Mayis, Tekirdagin Cerkezkoy ilcesinde Cumhuriyet
Meydani'nda cosku icinde kutladi. Binlerce iscinin
kauldigt 1 Mays kutlamalarinda konusan TURK-IS
Tekirdag Temsilcisi ve Turk Metal Sendikas1 Cerkezkoy
Sube Baskant Murat Kocak, “Bugiin bolgemizde 1
Mayis nasil kutlanir herkese gosterecegiz, drnek ola-
cagiz. Eslerimiz ve cocuklarimiz ile miizik esliginde 1
Mayis’t kutlayacagiz. 1 Mayis'n da amaci budur” dedi.

BATMAN

Is¢i simfimin birlik mucadele ve dayamsma guni 1
Mayis, TURK-IS onciligiundeki Diyarbakir emek bile-
senlerinin katilimiyla bolgesel olarak bu yil Batman’da
kutlandi. Batman Diyarbakir Caddesi tizerinde bir araya
gelen isciler, TURK-IS 7. Bolge Temsilcisi Bahri Zialkaf
Karakog¢’un onculiigiinde, TURK-IS flamasinin arkasin-



da toplanarak Cumhuriyet Meydanina yuriadu. Miting
alaninda toplanmanin ardindan cesitli konusmalar ve
muzik dinletisi yapildi.

ANTALYA

1 Mayis Antalya’da TURK-IS ve Birlesik Kamu-Is tara-
findan ortaklasa kutlandi. Her iki konfederasyona tuye
isciler ve memurlar, onlara katilan siyasi partiler ve sivil
toplum kuruluslar temsilcileriyle birlikte Aydin Kanza
Parkrnda toplandiktan sonra yiruytise gecti. Sloganlar
esliginde yurtiyen yaklasik on bin kisilik grup, baslarina
taktiklar1 baretlerle Soma’daki maden faciasinda haya-
tin1 kaybedenleri andi. Cumhuriyet Meydanina ulasan
grup, Atatirk anitina celenk konulmasinin 1 Mayis kut-
lamalar1 sona erdi.

AFYON
W

F

Afyonkarahisar’da 1 Mayis Emek ve Dayanisma Guni
coskuyla kutlandi. TURK-IS’e bagh sendikalar ve baz1
siyasi partiler Hukiimet Meydaninda toplandi. Ellerinde
bayrak ve flamalarla yuriyen yaklasik iki bin isci
Hiikiimet Meydanr'na ulasti. TURK-IS Afyonkarahisar
Il Temsilcisi ve Demiryol-Is Sendikasi Sube Baskani
Muharrem Uslu, burada bir konusma yapti. Uslu, ta-
seron isler ve gecici is¢i sorununun bu secimlerde ¢o-
ztilmesini umut ettiklerini soyledi. Uslu, bu secimler-
de calisanlarin sorunlarinin muhalefetiyle, iktidariyla
ilkenin birinci sorunu olmasinin sevindirici oldugunu
kaydetti.

BIGA

Canakkale’nin Biga ilcesinde 1 Mayis Isci Bayramu,
TURK-1S'in diizenledigi mitingle bayram havasinda kut-
land1. TURK-IS Canakkale 11 Temsilciligi ile Turk Metal
Sendikas1 Biga Subesi tarafindan ortaklasa diizenlenen
1 Mayzs senligi Biga Meydaninda yapildi. 1 Mayis Emek
ve Dayanisma Giint icin esleri ve cocuklariyla toplanan
Tirk Metal Sendikasi'na baglh ICDAS’ta calisan yaklasik
5 bin kisilik grup, cesitli sloganlar atti. Mitingde bir ko-
nusma yapan Turk Metal Sendikas1 Biga Sube Baskani
Osman Akkurt, emekcilerin sendikal miuicadele yolunda
buyuk bedeller 6dedigini soyleyerek, “Hak aramak kut-
sal bir muicadeledir, biz hayatin her alaninda adil payla-
sim istiyoruz. Bugtin buradaki varhiginizla, grev hakki
olmayan sendika ve sendikasiz calisan kalmasin diye
haykiriyoruz” dedi.

AKSARAY

Is¢i simfinin birlik mucadele ve dayamisma guni 1
Mayis, TURK-IS oncilugindeki Diyarbakir emek bile-
senlerinin katilimiyla bolgesel olarak bu yil Batman’da
kutlandi. Batman Diyarbakir Caddesi tizerinde bir araya
gelen isciler, TURK-IS 7. Bolge Temsilcisi Bahri Zialkaf
Karako¢’'un énculugunde, TURK-IS flamasinin arkasin-
da toplanarak Cumhuriyet Meydanina yuriadu. Miting
alaninda toplanmanin ardindan cesitli konusmalar ve
muzik dinletisi yapildi.




Tiirkiye
Yol-Yapi-insaat
iscileri Sendikas:

KARAYOLLARINDA CALISAN
ASERON ISI‘ ILERIMIZ
= KADRO: w,»*-tlDESl

mwm TASERON ISCILERE KADRO MUJDESI

Basbakan Davutoglu, Karayollari Genel

Mudurlugu

blinyesinde taseron sirketler

araciligiyla calisan Yol-is Sendikamiz liyesi
iscilere kadro sozu verdi.

arayollar1 Genel Mudurlaga
Kbl’inyesinde, taseron sirket-

ler aracihigiyla cahistirilan T.
Yol-Is Sendikamiz tuyesi iscilere kad-
ro verilmesi amaciyla, Basbakanlik,
Calisma ve Sosyal  Guvenlik
Bakanhgi, TURK-IS ve T. Yol-Is
Sendikamiz arasinda surdirilen go-
rusmeler sonunda, iscilerin de kati-
lacag bir toplant1 yapilmasi kararlas-
tirilldi. Bu gelisme tizerine, Basbakan
Ahmet Davutoglunun katilimiyla 30
Nisan 2015 Persembe gtinit Ankara
Arena Spor Salonu'nda 15 bin kisinin
katldig: bir toplant1 gerceklestirildi.

Toplantiya Calisma ve Sosyal
Giuivenlik  Bakami Faruk Celik,

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakam Feridun Bilgin, TURK-
IS Genel Baskam Ergin Atalay,
TURK-IS Genel Mali Sekreteri ve
T. Yol-Is Sendikasi Genel Baskam
Ramazan Agar, TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Eytip
Alemdar ve c¢ok sayida sendika
yoneticisi katildi. Ankara Arena
Salonunu, Turkiye'nin dort bir ya-
nindan 344 otobusle Ankara’ya ge-
len 15 binin tzerindeki isci ve ya-
kinlan doldurdu ve kadro miijdesi-
ni bitytik bir coskuyla karsiladi.

Toplanuda ilk sozi, TURK-IS
Genel Mali Sekreteri ve T. Yol-Is
Sendikast Genel Baskani Ramazan

Agar aldi. Agar konusmasinda sun-
lar1 soyledi:

“Hepimizin bildigi gibi, kamu
isyerlerine uzun yllar is¢i alinmada.
Zamanla azalan isci sayis1 nedeniy-
le isguictu acigy ortaya cikti. Bu acik
hizmet alimi adi altinda personel
temini suretiyle doldurulmaya ca-
lisildi. Bu durum sendikalasmay1
engellemekte ve emegin hak etti-
gi degerin altinda, kota kosullar-
da calismasina neden olmaktaydi.
Ayrica, bu sekilde isci temin edilir-
ken taseron sirketlere 6denen para
ve daha sonra isten ayrildiklarin-
da ortaya cikan iscilik maliyetleri
de kamunun uzerinde kaldigy icin



devlet buyiik zarar ediyordu. Bu
durumu herkes goérmesine ve ko-
nusmasina ragmen, sistemin de-
gismesi icin ciddi bir seyler yapma
cesaretini kimse gosteremiyordu.
Sendikamiz bu cesareti gostermis,
s6z konusu sistemin degismesi ko-
nusunda 6nctt bir gorev ustlenmis
ve bes yillik ozverili bir mucadele
sonunda bugtine gelinmistir. Yol-Is
2010 yilinda bu konuda elini tasin
altina koyma karar1 almis, orgutli
bulundugu Karayollarinda taseron
marifetiyle istihdam edilen iscilerin
hepsiyle toplantilar yapip, bu iscile-
ri uye kaydetmistir. Sendikamiz bu
iscilerin Karayollar iscisi oldugunu
tespit ettirmek tzere binlerce dava
acmistir. SOz konusu davalar kaza-
nilmis ve 2011 yilinda kesinlesmis-
tir. Karayollar1 iscisi olduklari tespit
edilenler icin acilan alacak davalar
devam etmektedir.

Binlerce isci icin sendikamizca
acilan davalar sonucunda ortaya ¢1-
kan alacak rakamlarinin buyuklugu
dikkat cekmis, bizim de cabalari-
mizla konu kamuoyunun gunde-
minde onemli bir yere oturmustur.
Sendikamiz problemin biuyuklugu-
ni Turkiye'nin gindemine tasimis-
tir. Gelinen noktada Huktmetimiz

de bu sorunun ¢ézumu icin gerekli
girisimleri baslatmis ve mevzuatta
yapilan degisikliklerle, kamu is-
yerlerinde asil islerde hizmet alim
suretiyle isci istthdamini1 onlemeye
yonelik dtizenlemeler yapilmistir.
Sadece yardimci isler kapsam di-
sinda birakilmis, bununla birlikte
hizmet alinan firmalardaki iscilerin
sendikalasmasinin ve toplu soz-
lesme diizeni icinde yer almasinin
onunu acan bir sistem planlanmis-
ar.”

Toplanuda so6z alan TURK-
IS Genel Baskami Ergiin Atalay,
sozlerine Cahit Sitki Tarancrnin
“Memleket isterim” siirini okuya-
rak basladi. Kamuda asil iste calisan
100 bin taseron iscinin oldugunu,
calisma hayatinin bircok sorunun
bulundugunu ifade eden Atalay,
“Verilen kadro miijdesiyle bugtun
sozun bittigi yerdeyiz. Bundan do-
lay1 da bu konulart burada degil,
Zonguldak'taki 1 Mayis kutlama-
larimizda dile getirecegiz. Bugiin
soyleyecek tek bir sey var: Bu iste
emegi olanlardan Allah raz1 olsun”
diye konustu.

Basbakan Ahmet Davutoglu ise,
Karayollarr'nda calisan 6 bin 417
taseron iscinin kadroya alinacagini

acikladi. Davutoglu, asil iste calisan
tim taseron iscilere kadro verilmesi
konusunda bir tasnif yapacaklari-
n1 ve bu konudaki mujdeyi secim-
den sonra vereceklerini soyledi.
Davutoglu, artik asil isi yapan hic
kimsenin taseron iscisi olarak ca-
listirilmayacagini  vurguladi. Buna
net bir ayrim getirdiklerini belirten
Davutoglu “Asil is yapanlar, yar-
dimcr is yapanlar, bunlar1 tanim-
layacagiz. Bakanlar Kuruluma bu
yetki verildi ve o gunden bugtne
buttiin kurumlarimizla, butin ba-
kanliklarimizla tek tek tasnif edi-
yoruz, belirliyoruz. Asil is yapilan
alanlarda, kesinlikle taseron isci uy-
gulamasina son verecegiz. Yardimci
is hizmet alimi olan alanlann da
tek tek tammlayip, sinirlayacagiz.
Secim sonrasinda bu konularda net
adimlar atacagiz. Bunun ilk uygula-
masi olarak ilk adim olarak karayol-
larinda calisan taseron iscilerimize
kadro mujdesi veriyoruz” dedi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik “

Bakani Faruk Celik, kamu iscileri-
nin, memurlar gibi bir kentten bas-
ka kente nakil hakkinin bulunma-
digim1 belirterek, c¢ikardiklar yasal
duzenlemeyle iscilere de nakil hak-
ki getirdiklerini dile getirdi.

¥
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BASKANLAR KURULUMUZ TOPLANDI

“Birlik ve dayanisma icinde verilen miicadele 6niimiizdeki giinlere

olumlu yansiyacak ve yol gosterici olacaktir.”

URK-IS Baskanlar Kurulu 9
T Nisan 2015 giint Ankara’da,

Konfederasyon genel mer-
kezinde olagan toplantisin1 yapti.
gundemindeki konularin gorusul-
dugu toplanti sonucunda bir bildi-
ri yayimland. Bildiride su gortsle-
re yer verildi:

“Gecmiste acisini ve bedelini
toplum olarak agir bicimde ode-
digimiz teror ve siddet hareket-
lerini kiniyoruz. Demokrasi ve
hukuk devletini ortadan kaldir-
maya, korku ve endiseyi egemen
kilarak toplumsal dayanismay1

bozmaya yonelik bu eylemlere
kars1 gerekli tum tedbirler alin-
malidir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu
‘1 Mayis Emek ve Dayanisma
Guni'ntn, yasanan tecrubeler
1s1ginda ve Konfederasyonumuz
onculugunde, toplumun emek
ve demokrasiden yana tim ke-
simlerinin katki ve katihmiyla 81
ilde kutlanmas1 kararini almistir.
Gecmis yillarda 1 Mayis Istanbul
Taksim'de emek orgitleri tara-
findan baris icinde birlikte kut-

lanmistir. Taksim’in emek orgut-

lerine kapatilmis olmasi dogru
ve demokratik bir yaklasim de-
gildir. Emek kesiminin sorun-
larinin, talep ve beklentilerinin
kitlesel coskuyla dile getirilecegi
1 Mayis bu y1l merkezi duzeyde
Konfederasyonumuzca,
iscilerinin art arda yasadig1 is ci-
nayetleri de goz ontnde bulun-
durularak, madencilerin sehri,
emegin baskenti Zonguldak'da
kutlanacakur.

maden

TURK-IS Baskanlar Kurulu,
7 Haziran 2015 guni yapilacak
Turkiye Genel Secimlerinin, tulke




gelecegini belirlemek bakimin-
dan yasamsal oneme sahip oldu-
gu gorusundedir. Secim strecinin
baris ve huzur icinde gercekles-
mesi icin tam taraflarin siyasal
soylemlerinde ve davranislarinda
duyarli olmasi, basta isci sinifi
olmak tzere toplumun tim ke-
simlerinin beklentisidir. Siyasal
Partiler, ulke ve calisma hayatiyla
ilgili goruslerini ve ¢coztim oneri-
lerini, secim doneminde kamu-
oyu ile paylasacaktur. Halkimiz,
yasadig1 hayat gercekligi ve engin
sagduyusuyla bunlar1 degerlen-
direcek ve kararimi verecektir.
Secim siirecinin demokratik ol-
gunluk icinde sonuclanmasini te-
menni ediyoruz.

Ulkemizde 14 milyon sigor-
tall isci, 6,5 milyon isci emek-
lisi, dul ve yetimi, 3,1 milyon
issiz, kayitdist istihdam edilen
3,4 milyon ucretli bulunmakta-
dir. Uzintiyle belirtmek gerekir
ki, aileleriyle birlikte toplumda
onemli agirhigr bulunan iscilerin
ve sendikacilarin TBMM’de ye-
terli sayida temsil edilme imkan
bulamamas: hayal kirikligina yol
acmistir.

TBMM’de  gorusilen — “Is
Sagligr ve Guvenligi Kanunu ile
Bazi1 Kanun ve Kanun Hukminde
Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1”
kabul edilerek yasalasmistir.
Calisma hayatina iliskin yapilan
ve kabul edilen duzenlemelerin
buytiik bir boltmii genel kurulda,
Konfederasyonumuzun  savun-
dugu goras ve talepleri dikkate
alimarak, TBMM’de grubu bulu-
nan siyasal partilerin ve Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanrnin
olumlu yaklasimi ve katkilariyla
gerceklestirilmistir.

TURK-IS Baskanlar Kuru-
lunun 5 Subat 2015 gunla top-

lantisinda alinan ‘Ozellikle ki-
dem tazminati ve ozel istihdam
burolar araciligiyla gecici is ilis-
kisi kurulmast konularinda dik-
kat cekmek ve kazanilmis hak-
larin korunmasinda ve gelistiril-
mesinde kararhgimizi gostermek
amaciyla’ kararina gore, 8 ilde
yapilan kitlesel basin toplantilari,
hedeflenen sonucun alinmasin-
da etkili olmustur. Tum teski-
latmizin katki ve katilimlar ile
Yonetim Kurulunun girisimleri
olumlu sonuclanmistir. Birlik ve
dayanisma icinde verilen mica-
dele ontmuzdeki ginlere olumlu
yanstyacak ve yol gosterici ola-
caktir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu,
yarurluk stresi 2015 yilinda bas-
layan kamu kesimi toplu is soz-
lesme muizakerelerinde gelinen
asamay1 degerlendirmis, iscilerin
beklentisi dogrultusunda, bir an
once bagitlanmasi icin calismala-
rin devam ettirilmesi gorusunde
birlesmistir.

Vergideki adaletsiz yap1 top-
lu is sozlesmelerini de cikmaza
sokmakta, vergi kesintileri nede-
niyle iscilerin eline gecen tucreti
aylar itibariyle giderek eksilmek-
tedir. Ucretli calisanlar tizerin-
deki agir vergi yukunun hafif-
letilmesi icin gerekli duzenleme
yapilmalidir.

Kamu kesiminde alti aydan
fazla calisan gecici isciler kadroya
alinmasina karsin, 5 ay 29 gun-
den az calisan gecici, kampanya
ve mevsimlik isciler surekli isci
kadrosuna alinmamistir. Bu uy-
gulama gozden gecirilmeli, gerek-
tiginde isyerinin ihtiyac duydugu
durumlarda 6 aydan fazla sureler
icin de gecici isci calistirllmasi
imkani saglanmalidir. Gegici isci-
ler eliyle gorulecek isler alt isve-
rene verilmemelidir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu,
muvazaali olarak taseron iscisi
ad1 altinda calistirilan karayolu
iscilerinin, kesinlesmis yarg: ka-
rar1 ve yapilan aciklamalar dog-
rultusunda -bir an 6nce- kadro-
ya alinmalar stirecinin baslatil-
masini talep etmektedir. Ozel
guvenlik calisanlarinin istihdam
disinda birakilmasina yol aca-
bilecek duzenlemeler vyerine,
sektorin sikintilarimin  ¢ozumait
ve calisanlarinin ozluk haklari-
nin givence altina alindig1 kap-
samli bir kanun cikarilmalhidir.
Agac-Is  Sendikasimin  orgutlil
oldugu, Kastamonu'da faaliyet
gosteren Kronospan Grup SFC
Entegre Orman Urtinleri San.
ASnin 230 isciyle surdurdugu
grevin basariya ulasmasi igin,
manevi destegin yami sira mad-
di destek de sendikalarimiz ta-
rafindan yerine getirilmektedir.
Bakirkoy Belediyesinde calisan
12 iscimizin sardardagu grevi
de destekliyoruz. Son ornekle-
rini TEM Kocaeli Ara¢c Muayene
Istasyonunda 48 isci, lzmir SF
Leather Deri Tekstil San. Tic.
Ltd. Sti.de 14 isci ile yasadigi-
miz, sendikal orgutlenme nede-
niyle isten c¢ikarmalara son ve-
rilmelidir. Ayn1 bicimde, Izmir
Bayrakli Belediyesinde calisan
taseron iscilerinin sendika tyesi
olmalar1 nedeniyle isten atilma-
lar sendikal orgatlenme hakki-
na yapilmis saldirinin yeni bir
ornegidir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu,
iscilerimiz tarafindan yurdun
cesitli bolgelerinde hak ve oz-
gurlukleri icin surdurtlen hak-
I1 ve mesru biitiin mucadeleleri
desteklemekte ve selamlamakta-
dir.”




SOMA’NIN 1. YILDONUMUNDE
YUREKLER HALA YARALI

Atalay:“Soma faciasi Tirkiye’'nin kanayan
yarasidir.”

URK-IS Genel Baskani Ergun
TAtalay, Soma’da meydana gelen

ve tlkeyi derinden yaralayan
is kazasi/cinayetinin birinci yildoni-
munde, TURK-IS toplulugu adina bir
aciklama yapTI. Atalay aciklamasin-
da, “Soma facias1 Turkiyenin kanayan
yarasidir” dedi.

Facianin birinci yildonimu olan
13 Mayis 2015 gunu Soma’ya giden
Genel Baskan Atalay, burada yaptig
acitklamada, 301 maden iscisinin sehit
oldugu is kazasi sonrasinda is saghg
ve givenligi mevzuatinda ve calisma
sartlarinda birtakim diizenlemeler ya-
pilmasma karsin, faciaya iliskin dava
strecinin devam ettigi ve sorumlula-
1n halen cezalandirilmadigina dikkat
cekti. Atalay sunlari soyledi:

“Soma’da 13 Mayis 2014 gunu
Turkiye'nin en buyuk maden kazas
meydana geldi. 301 maden iscisi se-
hit oldu, yuzlerce dul ve yetim geri-
de kaldi. Meydana gelen “is cinayeti”
ulkeyi ve toplumu derinden sarsti,
uluslararas: alanda da tizucu bicimde
yankilandi. Faciadan etkilenenlerin
sosyoekonomik ve psikolojik durum-
larm iyilestirmeye donik calismalar
yapildi. Uye sendikalar ve is¢ilerimiz-
le birlikte TURK-IS toplulugu onlara
destek oldu, gereken katkiy1 yapt,
yapmaya da devam etmektedir.

Ashnda “Soma Facias1” yillardir
isci kesiminin dile getirdigi, duzel-
tilmesi icin caba gosterdigi olumsuz
calisma kosullarimin gundeme tasin-
masint saglamistir. Soma’da yasanan
maden kazasi, Turkiyenin ekonomik
ve sosyal gercekligini ortaya dokmus,
daha da gorunur kilmistr. Is guvenligi

alaninda ¢ok buyuk ihmallerin bulun-
dugu, calisma sartlarinin acimasizhigi,
somurt carkinin strmesini saglayan
yapt, bir kez daha aciga ¢ikmustir.

Ulusal ya da uluslararasi rekabet
gerekeesiyle, iscilerin calisma ve ya-
sama kosullar1 giderek bozulmustur.
Gelismis tlkeler, insana ve calisana
deger vererek ekonomik buiytmesini
saglamaktadir. Oncelikli amag, insana
yakisir calisma ve yasama sartlarini
olusturmakuir. G-20 tlkeleri arasinda
yer alan tulkemizin isci sagligr konu-
sundaki yetersizlikleri tlkeye yakis-
mamaktadir.

Yasanan is kazasi sonrast, is sagligl
ve givenligi mevzuatinda, madencile-
rin calisma ortami ve sartlarinda birta-
kim diizenlemeler yapilmistir. Ancak
toplum vicdaninin huzura kavusmasi
bakimindan oncelikle yapilmasi gere-
ken, gerceklerin ortaya ¢ikmasini sag-

lamak ve dava stirecinin bir an once
sonuclanarak sorumlularnn hak ettik-
leri cezay almasidir.

Boylesi facialarin bir daha yasan-
mamasl icin alinmast gereken on-
lemler ve yapilmast gereken politika
degisiklikleri bir an 6nce yerine geti-
rilmelidir. Bundan amaclanan calisma
ortamini insana gelebilecek bir takim
tehlikelerden ve kazalardan arindir-
manin otesindedir. Temel yaklasim
calisma ortamimin insancillastirilma-
sidir. Iscilerin sadece calisma sartla-
11 degil yasama sartlarnin da “insan
onuruna yarasir” bir duizeyde olma-
sidir.

TURK-IS bu dogrultudaki calisma-
larim stirdiirecektir. Soma Faciasimin
birinci yildontumunde, sehit iscileri-
mize rahmet, yakinlarina bassaghgt
diliyorum.”




CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI
ILISKILERI KONGRESI

Atalay: “Asgari licret konusunda se¢cim meydanlarinda verilen
sozler tutulursa, bundan mutluluk duyariz.”

TURK-IS ve Sakarya
I Universitesi isbirligiyle duzen-

lenen 16. Calisma Ekonomisi
ve Endustri Iliskileri Kongresi 16
May1s 2015 gunti Sakarya Kartepe'de
yapildi. Kongreye, tlkemizin cesitli
universitelerinden  akademisyenler,
ogrenciler, TURK-ISe bagh sendi-
kalarimizin yoneticileri ve uzman-
lar1 ve TURK-IS uzmanlan katilds.
Kongrede, TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat da yer ald1.
TURK-IS Genel Baskani Ergin
Atalay kongrenin acilisinda bir konus-
ma yapti. Atalay, duzenlenen kongre-
de is hayatina dair her turla sorunun
konusuldugunu belirterek, “Gecen yil
Ankara Gazi Univeristesi ile birlik-
te 15. kongreyi yaptik. Turkiye'deki
cesitli tiniversitelerde bulunan 31 ca-
lisma ekonomisi ve endustri iliskileri
bolumunden yaklasik iki yiizin tze-
rinde o6gretim tiyesi bugiin bu toplan-
tiya katiliyor. Burada ozellikle issizlik,
is kazalari, kadinlarin calisma haya-
tindaki sorunlari ve emekle ilgili diger
konular ele alinacak. TURK-IS olarak
bu toplantilar1 ¢cok onemsiyoruz ve
burada konusulanlardan énemli me-
sajlar aliyoruz” dedi.

Genel Baskan Atalay, Mecliste
isci, ciftci veya emekli kokenli ve
iscilerin dertlerini anlayacak bir mil-
letvekilinin bulunmadigin kaydede-
rek sunlar1 soyledi:

“Bu tlkede 13 milyon sigortal
isci, 6 milyon isci emeklisi var. Kayit
disinda 3 milyon calisan var. Ug bu-
cuk milyon ciftciyi de hesaba katar-
saniz, emegi ile gecinenler buyuk
bir cogunluk olusturuyor. Ulkenin
biz 4’te 3't biziz. Ama baktugimizda,
aday listelerinde secilebilecek yerler-
de ciftci, emekli, ciftci kokenli aday
bulamazsin. Siyasi partilerin tamama,
asgari ucretli icin, emekli icin guzel
seyler soyluyorlar. Bunlardan mutlu-
luk duyuyoruz. Ama listelere bakti-
gimizda ne isci var ne de ciftci. Ama
250 doktor ve avukat var. Onlar bizi
nasil temsil edecekler.”

Siyasi partilerin secim vaatleri
arasinda yer alan ve sikca giinde-
me gelen asgari ticret konusunda
da konusan Atalay, “Asgari Ucret
Tespit Komisyonu 15 kisiden olu-
san bir yap1. Bunlardan 5’i isci, onu
da TURK-IS'in temsilcileri olusturu-
yor. 5 isveren, 5 de hitkiimet temsil-

cisi var. Her toplantida isverenlerle
htktimet anlasiyor. Ben 14 yildir
TURK-ISte gorev yapiyorum, gor-
dugum o ki, isverenlerle hukumet
kendi arzu ettikleri gibi rakam acik-
liyorlar. Dune kadar asgari tcretin
tizerine 3-5 lira konamazken bugun
cok guizel rakamlar konusuyorlar.
Bundan memnun oluyoruz. Insallah
verdikleri sozleri yerine getirirler.
Bundan mutluluk duyariz” ifadeleri-
ni kullandi.

Kidem tazminat1 diizenlemesi ko-
nusunun, her yil ulke gindemine ge-
tirildigini soyleyen Atalay, “Her sene
bu is pisirilip pisirilip tlke ginde-
mine getiriliyor. Cumhurbaskanin,
Basbakanin, ‘Taraftarin gortusunu al-
madan, anlasmadan bir sey yapmaya-
cagiz’ demelerine ragmen bu is yine
gindeme geliyor. Kidem tazminatim
calisanlarin ytizde 83 almiyor deni-
yor. Hukumetin elini baglayan yok.
Onlara da versinler, onlar da alsin.
Normal yapiyla oynamanin bir an-
lam1 yok. Bu tilkede kayit disi var.
Sendikada orgutlendi diye kapinin
onine koyulan binlerce is¢i var”
dedi.




EMEGIN HUKUKU KURULTAYI YAPILDI

Atalay: “Herkes sendika se¢me ozgiirliigiine sahiptir ama
sendikasizligi se¢cmek, ¢alisanlar i¢in biiyuk bir tehlikedir.”

Barolar Birligi tarafindan di-
zenlene ve TURK-IS tarafin-
dan da desteklenen Emegin
Hukuku Kurultay1, 27 Mayis 2015
guntt Barolar Birliginde yapildi
Kongreye, TURK-IS Genel Baskani
Ergun Atalay, Turkiye Barolar Birligi
Baskani Metin Feyzioglu, diger kon-
federasyonlarin baskanlari, cok sayi-
da hukukcu, akademisyen, sendika
baskanlar1 ve basin mensuplart ka-
uld.

Kongrede bir konusma yapan
Genel Baskan Erguin Atalay konus-
masinda su goruslere yer verdi:

“Sendikalar, meslek kurulusla-
r1, STK’lar demokratik toplumun
ayrilmaz parcasidir ve varliklarim
bu yapr icinde korur ve gelistirir-
ler. Demokrasi, insan haklari, hu-
kukun astunlugia kavramlarinin
savunulmasi ve bu ilkelerin hayata
gecirilmesi ve yerlesmesi icin hu-
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kuk kurallan icinde ve cevresinde
birlikte caba gosterirler.

Emegin, hukuku, iscilerin daha
da genis ifadesiyle calisanlarin te-
mel hak ve ozgurlukleriyle ilgili-
dir. Calisma iliskilerinin diizenle-
digi mevzuatur. Is davalarinda son
tahlilde isci lehine yorum yapilma-
s1, uygulanmasi s6z konusudur.
Ancak bu uygulamada hakim olan
ekonomik yaklasimin bir sonucu
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olarak, ortadan kaldirilmaya cali-
silmakta oldugunu gormekteyiz.
Zaman icinde isci saghg is saghigi-
na dontsmus, is givencesi yerine
isyeri guvencesi seslendirilmeye
baslanmistr. Isletme menfaati on
plana cikarilmak istenmekte, calis-
ma hayatinin bu giun yasanan cik-
mazlarinin temelinde tlkede uy-
gulanan politikalar bulunmakta-
dir. TURK-IS calisma mevzuatinda
iki nedene baglh olarak degisiklik
yapilmasindan yana olmustur.

Su anda biz bu toplanuy1 yap-
tigimiz sirada, tlkemizde 4 cali-
sanimiz is kazasinda can veriyor.
2014 yilinda 13 Mayis’ta Soma’da,
6 Eylil'de Sislide 7-8 Ekim’de
Ermenek’te 329 kardesimiz is ci-
nayetine kurban gitti. Bu say1 faz-
la oldugu zaman tulke giindemine

dustuyor iki gun evvel Ipsala’da
baraj insaatinda, evvelsi gun
Kazan’da c¢imento fabrikasinda
yine Istanbul’da metro insaatinda
6 kardesimiz is cinayetine kurban
gitti. Say1 fazla olunca Turkiye ve
basin gorityor. Ama say1 az oldu-
gu zaman kimse gormuyor. Bizim
sendikalar olarak tzerimize du-
sen sorumluluklar: net bir sekilde
okumamiz, anlamamiz gerekiyor.
Daha iki gin evvel, esnek calisma,
kidem tazminatyla ilgili konular
Calisma Bakanliginda yapilan bir
toplantida yine guindeme geldi.

Su anda Bursa’da malumunuz
45 gundur devam eden kamuoyu-
nun bildigi 10 gindur devam eden
bir gelisme var. Is¢i arkadaslarimi-
zin Renault’ta baslattuigi eylemlerin
arkasindan baska fabrikalara da
problemler yayildi. Bayuk bolu-
mu isbasi yapmasina ragmen 2-3
yerde bu olaylar devam ediyor.
Sendikalarin karsisinda huikimet
isveren olur ona gore bir durus
sergilersiniz. Simdi sendikalarin,
sendikacilarin 6zellikle tlkedeki
patronlarin ve tlkeyi idare edenle-
rin dustnmesi gereken bir sey var.
Sendikalar ve sendikacilar olarak
berrak ve seffaf olmak durumun-
dayiz. Bursa’dan hepimize buyiik
bir mektup var, iyi okumamiz
lazim. 30 yasin alunda orguitstz-
lenmeye dogru giden bir yap1 var.
Diyorlar ki biz sendika istemiyo-
ruz, Bursada TURK-IS’e bagh 55
bin metal iscisi var, TURK Metal’e
bagli toplam 180 bin metal iscisi
var. Bunlarla ilgili ders c¢ikarmak
durumundayiz. Metal sendika-
miz sosyal sendikacilik yapisini
Turkiye’de uygulayan iyi sendika-
lardan bir tanesi. Ama biz 30 yasin
alundaki insanlar1 anlamakta zor-
luk cekiyoruz. Sosyal alemde bil-
gisayarin basinda isi olmayan bes
alt kisi bu isi sevk ve idare ediyor.
Bunlar zaman zaman da degisiyor
ama bizim burada tzerimize di-
seni, TURK-IS'in baskani olarak
iyi okumam gerektigini biliyorum.

Sendikalar bu mektubu iyi okuma-
s1 gerektigini biliyor ama bizden
evvel bu tlkeyi idare edenler oku-
mali. Patronlar daha cok kazanaca-
g1m diye kuralsiz diisiik tucretle ca-
lisirmaktan vazgecmeli, sendika-
cilarda yeni bir yapilandirma icine
girmek durumunda. 10 giin sonra
bu tlkede secim var. Biz bu ulkede
calisanlar 13 milyon sigortali var,
3,5 milyon kayit dis1 var, 4 milyon
ciftci, 6 milyon emekli var. Bizleri
topladiginiz zaman bu tlkenin 50
milyonuyuz. Siz bizlerden sanslisi-
niz, biz 50 milyonda tuc kisi yokuz.
Ben siyasilere su¢ bulmuyorum
bu isin suclusu biziz, sendikala-
rin baskanlariyiz, ziraat odalarinin
baskanlariyiz, biz yanlis yapiyoruz
galiba.

Hukukculara saygi duyuyo-
ruz, benim oglum da hukukcu.
Zannediyorum yuztn tzerinde
hukukcu Mecliste olacak bu se-
cimde. Ama biz 50 milyonuz iki ti¢
kisiyiz. Bu durumu gozden gecir-
mek durumundayiz. Kurstuden ko-
nusup mesele anlatmak kolay, soy-
lediginin arkasinda durup takipci-
si olmak lazim. Bursa on gundir
gindemde mesela ama 45 gundur
devam ediyor bu durum zaman
zaman tek kale mac¢ oynaniyor.
Kamuoyu onunde derdimizi an-
latmiyoruz sanki potansiyel suclu
gibi, sendikay1 begenmezseniz de-
gistirirsiniz, subeyi begenmezseniz
degistirirsiniz, TURK-IS Bagkanini
begenmezsiniz degistirirsiniz,
TURK-IS'i begenmezseniz degisti-
rirsiniz ama orgitsuzlik o kadar
tehlikeli bir yap1 ki, onu ozellikle
bu ulkede belli insanlar koruklu-
yor. Herkes sendika secme 6zgur-
lugune sahiptir ama sendikasizlig1
secmek, calisanlar icin buyuk bir
tehlikedir Biz basimmin yiizde dor-
dunde orgutliuytz bu kadar orgut-
lit olunan bir basinda demokratik-
lesmeden nasil s6z edilebilir.”




Alemdar: “is kazalarinin 6nlenebilmesi icin gerekli
olan duzenleme, denetleme ve yaptirimlar
konusunda hepimize dusen gorevler
bulunmaktadir.”

29 Is Saghgt ve Guvenligi
Haftas1 programinin acilisi, 4
Mayis 2015 gunit Ankara’da
yapildi. Acihsa TURK-IS adina
Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Eyup Alemdar katlarak bir ko-
nusma yaptl. Torende Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanli Faruk
Celik’'in yani sira milletvekilleri, isci
ve isveren konfederasyonlarinin

baskan ve yoneticileri, Uluslararast
Cahsma Orgutu Turkiye Direktoru
ve Bakanlik buirokratlar: katldi.

TURK-IS Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Eyup Alemdar, to-
rende yaptigt konusmada sunlar
soyledi:

“Ulkemiz, yasanan is kazalan
ve sonucunda gerceklesen olum
ve maluliyet itibariyle Avrupa’da

birinci, dinyada tctuncu siradadir.
Yasanan is kazalari, agir ihmalin,
emek maliyetini dustik tutarak re-
kabeti ve karlihgl saglamanin, egi-
timsizligin, denetimsizligin, yapti-
rnim eksikliginin sonucudur.

Ulkemizdeki isyerlerinin agir-
likh bolimi insana yakisir, elveris-
li calisma kosullarina sahip degil-
dir, gtivenli ve saglikli ortamlardan



uzakur. s saghg ve guvenligi so-
runlar ve ¢oztum yollari, bir sistem
butunluga icinde ele alinmalidir.
Bu yaklasim, tlkede uygulanmak-
ta olan ekonomik ve sosyal poli-
tikalar cercevesinde konunun de-
gerlendirilmesi gerektigini ortaya
ctkarmaktadir. Istthdam bicimleri
ve uygun ise yerlestirmeden egitim
politikalarina, sendikal orgutlen-
meden isyeri denetimlerine, ko-
ruyucu saglik politikalarina, ilgili
mevzuattan uygulamaya, yasal ve
idari yaptirnmlara kadar konunun
buttnctl bir cercevede konu ele
alimmahdir.

6331 Sayih Is Saghgt ve
Guvenligi Kanunu 2012 tarihin-
de yururluge girdi. Boylece ilgili
duzenlemeler tek bir kanun kap-
samina alindi. Ancak mevzuattaki
eksiklikler ile uygulamada karsila-
silan sorunlar nedeniyle, isci sagli-
g1 ve guvenligi alanindaki stkintilar
devam etmektedir.

Is saghg ve guvenligi sistemi-
nin etkin islemesi icin tespit edi-
len parametrelerin cogu islemez
durumdadir. Ulkemizdeki isyerle-
rinde karsilasilabilecek muhtemel
buttn riskleri degerlendirerek sis-
tematik tedbirler alinmasini sagla-
maya yonelik is saghig ve guven-
ligi yonetim sistemi kurulmasinda
ve dolaysiyla risklerin o6nceden
degerlendirilerek  6nlenmesinde
ciddi eksiklikler bulunmaktadir.
Bu eksiklikler; isverenlerin kaza
maliyetlerini azaltict  onlemlere
yeterince 6nem vermemeleri, do-
nanimh ve tecrtubeli is guvenligi
uzmani sayisinin yetersizligi, risk
degerlendirmesinin isyerlerine
ozel hazirlanmamasi, secilen risk
degerlendirme yonteminin isyeri-
nin kosullarma uygun olmamasi
gibi hususlar icermektedir.

Turkiye'de is kazalari, can ka-
yiplarinin yasanmasi, daha dogru-

su yiksek sayida olim meydana
geldiginde kamuoyunun gindemi-
ne gelmektedir. Kazalarin yasandi-
g1 isyerlerinde yapilan inceleme
sonuclaria bakildiginda, bazi or-
tak noktalarin tespit edildigi gorul-
mektedir. Is kazalarinin bir kismu
“kacinilmaz” olarak kabul edilebi-
lir. Ancak, butun tedbirler alinsa
bile, isin 6zelliginden kaynaklanan
kacinilmaz kazalar disinda da bir-
cok is kazasi olmaktadir. Thmalin
neden oldugu, sorumluluklarin
yerine getirilmedigi, ve bu nedenle
ashinda bilinen ve beklenen kazalar
cogunluktadir. Incelenen kazalarin
nedenine iliskin belirlenen benzer-
likler, sorunun cok yonlu boyutla-
rin1 ortaya koymaktadir. Kuskusuz
bu durum, konuya butuncul yak-
lasiimasi geregini de gostermekte-
dir.

Yasanan kazalarin nedeni aras-
trildiginda  tespit edilen benzer-
likler dikkati cekmektedir: Risk
degerlendirmesi yapilmamasi, ta-
seronluk/alt isverenlik uygulamast,
uretim zorlamasi, gecmis kazalar-
dan ders alinmamasi, ekipmanlar-
la ilgili sorunlar, denetim eksikligi
veya yetersizligi, mevzuat uygula-
masindaki eksiklikler, kamu bi-
rimleri denetimlerinin etkinsizligi,
mesleki egitim ve is guvenligi kul-
tirtt noksanhiklar, Kuskusuz bu
nedenlere, isyerlerinin parcali ve
dagimik coklu yapust ile is ortamla-
rinin giivencesiz ve yetersiz olmasi
kapsaminda bakilmasi durumunda
karst karsiya kalinan tablo anlamh
olmaktadir.

Ulkemizde, ozellikle son aylar-
da, pesi sira is kazalar1 meydana
gelmistir. Gerceklesen kazalarin
cogunlugu onlenebilir niteliktedir.
Kamuoyunu derinden etkileyen
olumlere ve yaralanmalara neden
olan is kazalarmin onlenebilmesi
icin gerekli olan dtizenleme, denet-

leme ve yaptirimlar konusunda he-
pimize disen gorevler bulunmak-
tadir. Bu ve benzeri toplantilar, bu
konudaki bilgi ve birikimi ile uy-
gulamalarin degerlendirilmesi ve
“ortak akil” etrafinda birlesilmesi
icin onemli firsat saglamaktadir.
Oncelikle isci saghg ve guvenligi
alanina iliskin uluslararast mevzu-
at ulkemizde gecerli kihnmalidir.
ILOnun is saghg ve guvenligi ala-
ninda onemli sozlesme ve tavsi-
ye kararlann bulunmaktadir. Ilgili
sozlesmelerin onaylanmasi konu-
sunda son donemde atilan adim-
lar olumlu ve fakat yetersizdir. AB
duzenlemeleri, ilkeleri, is saglig: ve
guvenligi ile ilgili AB Konseyi di-
rektifleri, bir an once -butuntyle
ve cekincesiz olarak- tlkemizde
gecerli olmahdir.

6331
Guwvenligi Kanununun, 4856 say1-

Sayith Is Saghg ve
1 Is Kanunu disinda, mustakil bir
kanun olarak duzenlenmesi, baz1
istisnalar disinda kamu-6zel sek-
torlerindeki tiim calisanlari ve tiim
isyerlerini kapsamast TURK-IS ta-
rafindan olumlu karsilanmistr.
Bununla birlikte; is sagligi ve gu-
venligi hizmetlerinin piyasaya bi-
rakilmasi, kamu kesiminin hizmeti
kendisi saglamasi yerine disaridan
almasi, isyeri hekimlerinin ve is
saghgl uzmanlarmin gercek an-
lamda mesleki bagimsizliklarinin
olmamasi, idari para cezalarmin
yetersiz olusu, yururlik stresinin
otelenmis olusu ve sorunlu is sag-
lig1 ve gavenligi alanlarmin yonet-
meliklere birakilmis olmast TURK-
[Sin karst cikip cekince koydugu
hukumler olmustur.”




TURK-IS BOLGE SUBE BASKANLARI VE
IL TEMSILCILERI TOPLANTILARI

Atalay:“Taseron sorununu iilke giindemine biz
getirdik, bu soruna kokten bir ¢ozum
bulana kadar mucadelemiz surecek.”

’]:‘URK-IS Bolge Toplantilarin
ilki, Istanbul Bolge Sube
Baskanlan ve Il Temsilcilerinin
katilmiyla, 7-8 Mayis 2015 gunle-
rinde Karadeniz Eregli'de yapildi
Toplantiya TURK-1S Genel Baskan
Ergin Atalay, Genel Mali Sekreter
Ramazan Agar, Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Eytip Alemdar katild1.

Toplantimin  agilis  konusmasint
TURK-IS 1. Bolge Temsilcisi Faruk
Buytkkucak yapti. Bolgesel toplan-
tlann TURK-IS camiasimin  ihtiyact
olan bilgileri paylasmak ve sorunla-
ra cozum uretmek adina onem arz
ettigine dikkat ceken Buyukkucak,
“TURK-IS meyve veren agactir ve bu
agact bazi dis mihraklar taslamaya,
Konfederasyonumuzu karalamaya
calismaktadirlar. Biz bunlara aldiris

etmeden yolumuza devem ediyoruz”
dedi.

Buytkkucak'm ardindan kursuye
TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay
geldi. Konusmasinda 20 ay1 askin bir
suredir TURK-IS Genel Baskanhgrm
yurittaguntu belirten Atalay, Sapanca
toplantisindan sonra bu kez de
Eregli'de sube baskanlari ile bir araya
gelmekten mutluluk duydugunu ifade
etti. Atalay TURK-IS Genel Baskanligi
doneminde 50'den fazla vilayeti ziya-
ret ettigini ve kisa strede butun vila-
yetleri ziyaret ederek emekcilerde bir
araya gelecegini ifade etti.

Konusmasmnda  TURK-1ISin 1
Mayist emegin baskenti Zonguldak'ta
kutlama karar1 aldigini ve bu dogrul-
tuda coskulu bir emek bayrami kut-
landigini ifade eden Atalay, “Bildiginiz
gibi bu yil 1 Mays1 Zonguldak'ta,

kimsenin burnu bile kanamadan sev-
gi ve saygl icerisinde, coskuyla kutla-
dik. Hatirlayacaginiz gibi gecen yil 1
Mayis1 Istanbul Kadikdy meydaninda
kutlamistik. Bu yil almis oldugumuz
Zonguldak'taki kutlama kararnmi ol-
dukeca yerinde bir karar olarak go-
rayorum. Uzun yillardir Zonguldak
halkinin bu yoénde yogun bir talebi
vardi, bu talebi yerine getirmis olduk.
Zonguldak Zonguldak olal boyle bir
kalabalik gormedi. Yasadigimiz Soma
ve Ermenek maden facialarindan son-
ra asil istedigimiz 1 Mayis1 Soma’da
kutlamakt1 ancak sartlardan dolay1 bu
mumkun olmadi” dedi.

Calisma hayatinda kanayan bir
yara olan taseron meselesinin Ttrkiye
gindemine ilk olarak TURK-IS ta-
rafindan tasindigina dikkat ceken
Atalay, “Taseron konusuyla ilgili mi-



tingler yaptik,
televizyon — prog-
ramlarina kauldik,
konuyu siyasilere,
hukimet  temsil-
cilerine izah ettik,
sonu¢ olarak ka-
muoyunda bir alg

yaratuk. Insallah
bundan sonra da
taseron isciligine

kokten bir duzen-
leme getirmeyi ba-
saracagiz” dedi.
Icinde  bulu-
nulan secim done-
minde butun halk:
sagduyulu olmaya
davet eden Atalay,
“Bizler calisanlar, isciler, emekliler, me-
murlar, emekgiler olarak aile bireyleri-
mizde birlikte 50 milyon kisiyiz, ancak
TBMM’'de isci kokenli temsilci sayist
oldukca dustk bu donemde daha da
dusecek, bu tablo tiziicuduar” dedi.

Konusmasmin devaminda TURK-
IS calismalart ve calisma hayati hak-
kinda bilgiler de aktaran Genel Baskan
Atalay, TURK-IS olarak buyuk bir aile
olduklarinin altin1 cizerek butun ca-
miaya birlik ve beraberlik mesaji vere-
rek sozlerine son verdi.

Istanbul Bolge Sube Baskanlar ve
Il Temsilcileri Bolgesel Toplantisinda,
“Taseronlasmanin Yarattigi Sorunlar,
Kamu Kesimi Taseronlar Isyerlerinde
Orgiitlenme ve Toplu Is Sozlesmeleri”
konusunda Prof. Dr. Ercan Akyigit, “Is
Saghgi ve Sosyal Guvenlik” konularin-
da TURK-IS Damismani Celal Tozan,

Adana Bolge Toplantisina TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ramazan Agar ve Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat Katild1.

“Turkiye’de Ekonomik ve Sosyal
Gelismeler” konusunda ise Prof. Dr.
Aziz Konukman egitim verdi.

Adana Toplantisi

Bolge toplantlarmin ikincisi, 29
Mayis 2015 gunt Mersin'de yapildi.
Toplantiya, Adana Bolgesinde bulu-
nan illerdeki sube baskanlar ve il tem-
silcileri kauldi.

Toplantida TURK-IS Genel Mali
Sekreteri Ramazan Agar ve Genel
Egitim Sekreteri Nazmi Irgat da katildi.

Seminer oncesi bir konusma ya-
pan TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ramazan Agar, ulkemizde sendikal
hareketin her gecen giin geriye gittigi-
ni soyledi. Agar, 1980 oncesi Turkiye
genelinde yuzde 55 dolayinda sen-
dikalarda orgutlenme varken, gunu-
muzde bu oranin yuzde 8lere kadar
dustaginu soyledi. Agar, “Turkiye'de
sendikalar tzerinde buytk bir oyun
oynanmaktadir” dedi.

Ramazan Agar, sozlerini soyle str-
durdu:

“TURK-IS Turkiye'nin ¢imentosu-
dur. Ulkemizin tam sorunlart ile isci
kesimin sorunlan ile yakindan ilgile-
nen kurumdur. 1980 oncesine kadar
2.5 milyon uyemiz varken simdi 1
milyon dahi yok. lsveren calisanini
sendikall olmamasi icin buyuk bir
caba harciyor. Kamuya baktigimizda 2
milyon kamu calisani varken bu rakam
simdilerde 240 bindir. Karayollarinda
zafer bizim oldu, Yol-Is olarak cigir

actik.  Basbakan
sonunda karayo-
lu iscilerine kadro
verdi, siyasi parti-
ler secim vaatleri-
ne taseron sistemi-
nin kaldirlmasini
gtindemine  ald1
Karayollarinda
kadro alinca bazi
yayin  organlamn
bizi Ak Parti'nin
arka bahcesi ola-
rak yazdi. Varsin
yazsinlar ne Yol-Is
ne de TURK-IS hic¢
bir siyasi partinin
arka bahcesi olma-
di1, olmayacak.”

TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat da yaptigi konusmada, si-
yasi iktidarin secim donemi geldigin-
de isci sorunlarimi guindemine aldigini,
secim sonrasinda ise isciyi unuttugu-
nu ileri strdu. Irgat, “Emegin temsilci-
leri olarak iscinin, emekcinin insanca
yasamasl icin, insanca calisabilmesi
icin calistyoruz ama gelin gorun ki bir
arpa boyu ilerleme saglayamiyoruz.
[ssizlik, yoksulluk alabildigine artt1.
Istikrar surstun Turkiye buyusun di-
yorlar ama bu gerceklesmiyor” dedi.

Tktidarin  ozellestirme politikala-
rnt da sert dille elestiren Irgat, “Bu
tlkede babalar gibi satariz diyenler
ne hikmetse miukafatlandiriliyor. Tek
basina iktidar olmasina ragmen sikinti
yastyoruz, gun gecmiyor ki aleyhimize
kanun c¢ikmasin. Toplu acilis yapili-
yor, acihst yapilanlan kimse gormu-
yor. Kidem tazminatlarnn her firsatta
onumuze 1sitilarak getiriliyor. Isveren
kidem tazminatini yuk olarak gortuyor
Esnek ¢alisma istiyorlar. Ozel istihdam
burolarindan isci kiralamak istiyorlar.
Gel deyince gelecek, git deyince gide-
cek bir sistem istiyorlar” diye konustu.

Konusmalarm ardindan TURK-
IS Damsmani Celal Tozan, “Sosyal
Guvenlik  Uygulamalaninda ~ Son
Gelismeler ve Is Saghgi ve Genel
Saglik Sigortast Uygulamalar” konu-
larinda sunum yaptu.



2015 YILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMLERI DEVAM EDIYOR

TURK-IS GENEL EGiTiM SEKRETERI NAZMi IRGAT:

“Gectigimiz yi1l ilkemizde binin tizerinde isci yasamim yitirdi. Cikarilan
kanunlara ragmen is kazalarinin éniine gecilemiyor. Soma ve benzerlerinin
yasanmamasl icin etkin onlemler alinmali, yasalar harfiyen uygulanmahdir"

Adana semineri

Adana’da 15-16 Nisan 2015
tarihlerinde gerceklestirilen se-
minere TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat ve TURK-
IS 4. Bolge Temsilcisi Edip
Gulnar'in yan sira bolgede bulu-
nan Konfederasyonumuza bagh
sendikalarin sube baskanlar1 ve
isyeri temsilci ve bas temsilciler
katild.

Seminerin acihs1 TURK-IS
4. Bolge Temsilcisi Edip Gtilnar
tarafindan yapildi. Gulnar, her
gun yasanan is kazalarinda isci-
lerin hayatini kaybettigine dikkat
cekerek, bu konuda isverenlere

buyuk gorevler dustigiuntn alti-
m cizdi. TURK-IS'in her zaman
guvenli calisma ortamlar ya-
ratilmas1 konusunda miicadele
ettigine de deginen GULNAR,
“Bundan boyle de is guvenligi

konusundaki miicadelemiz taviz
vermeden devam edecek” seklin-
de konustu.

Seminerin acilis konusmasi-
n1 yapan TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, is saghg
ve guvenligi konusunun isveren-
ler tarafindan bir maliyet unsu-
ru olarak goraldugunu soylerek,
“Iscimizin can guvenliginin mali-
yet olarak goruldugu bir calisma
ortaminda maalesef ihmallerden
ve tedbirsizliklerden dolay1 her y1l
binden fazla kardesimiz is kazala-
11 sonucu hayatini kaybediyor”
dedi. Hicbir iktidar déneminde
bu konuda yaptrim saglayacak
bir 6nlem alinmadigina da dikkat
ceken Irgat, ancak Soma facia-
sinda oldugu gibi toplu dlumler
yasandigl zaman toplumun dik-
katinin bu yone kaydig1 ve ancak
o zaman is saghg ve guvenligi
mevzuatlarinin yeterliliginin tar-
tisilmaya baslayarak degisiklikle-
re gidildigine vurgu yapti.

e 2015 yili e_§itimleri kapsaminda, Adana, Cerkezkay,
Zonguldak, Izmir ve Balikesir'de egitimler tamamlandi.

e Buillerde yapilan egitimlere, isci, temsilci ve bastem-
silcilerden olusan 1200 kursiyer katildi.

o Egitimlere katilan TURK-iS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat, acilislarda birer konusma yapti.

* is sagligi ve giivenligi egitimlerinde, kursiyerlere, ce-
sitli uzmanlarca egitimler verildi.



Adana’nin bir zamanlar sanayi
ve ekonomide Onemli sehirler-
den biri olduguna deginen Irgat,
“Ozellestirmelerle nice degerleri-
miz gitti. Basta Adana olmak tze-
re devlet tesebbiislerinde calisan
kardeslerimizin ekmegine kan
dograndi. Kar eden sanayi yati-
rimlar1 6zellestirme adi altinda
huktmet tarafindan ranta kurban
edildi. Sanayi ve tretim neredey-
se bitti. Bir zamanlar ekonomiye
katkisi yuzde 29 olan sanayimi-
zin su an katkis1 yuzde 18 dolay-
larna indi. Geldigimiz durumda
bir zamanlarin en 6nemli sanayi
kenti olan Adana su an issizlikte
birinci duruma gelmis durumda.
Ulke bir yere gidiyor ama gittigi-
miz yeri iyi bilmemiz lazim” dedi.

Turkiye’de  sosyal  devlet
normlarinin uygulanmadigina da
dikkat ceken Irgat, “Bu dunyada
emek yok, insan yok, bir bakiyo-
ruz sosyal devlet uygulamas1 adi
alunda buttin kanunlarda yapi-
lan degisiklikler ve dizenleme-
ler sermayeyi destekleyen turden
cikartilmis, hem de biitin hii-
kumetlerce bu boyle yapilmistir.
Maalesef tlkemizde insanlarin
sadakati, komur yardimlann ve
sosyal yardimlar ile somirtlerek
oy kazanma mekanizmas1 haline
getirilmistir. Ancak sosyal devlet
bu degildir, yoksullugu bagimh
yasamay1 arttirmak degildir, sos-
yal devlet insanina is bulan dev-
lettir” dedi. lktidar tarafindan
siklikla yok edilmeye calisilan
kidem tazminati konusuna da
deginen Irgat, kidem tazminati-
nin Tuark iscisinin vazgecilmez
dayanag1 oldugunu vurgulayarak,
“Herkes iyi bilsin ki, kidem taz-
minati1 bizim kirmiz1 ¢izgimizdir”
dedi. Irgat, ginumuzde sendika-
larin yok edilmek istendiginin
altim cizerek orgutlenme onun-
deki engellerin hala devam etti-
gini belirtti. Uzun yarg stirecleri

ve isverenlerin sendikalara olan
olumsuz tavri nedeni ile orgit-
lenme oranimin dustkligine de
dikkat cekti.

Adana Egitim Semineri'nde,
TURK-IS  Sosyal  Guvenlik
Danmismani  Celal Tozan “Is
Saghig1 ve Genel Saglhk Sigortasi
Uygulamalari, Sosyal Guvenlik
UygulamalarindaSonGelismeler”,
Prof. Dr. Aziz Konukman
“Turkiye’de Ekonomik ve Sosyal
Gelismeler”, Dr. Orhan Ersun
Cihan “Turkiye’de Is Saghgi ve
Guvenligi Haklar ve Odevler”,
Dr. Ozkan Kaan Karadag ise “Is
Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar”
konularinda egitim verdi.

Cerkezkoy semineri

Cerkezkoy'de  4-5  Mayis
2015 gunlerinde gerceklestiri-
len seminere TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Nazmi Irgat,
TURK-IS 1. Bolge Temsilcisi
Faruk Buyukkucak, TURK-IS
Tekirdag Il Temsilcisi ve Turk
Metal Sendikas1 Cerkezkoy Sube

Baskani Murat Kocak, Trakya
bolgesi sube baskan ve yonetici-
lerinin yani sira bolgede bulunan
sendikalarin isyeri temsilcileri
katldi.

TURK-IS 1l Temsilcisi olarak
acilis1 yapan Murat Kocak'in ar-
dindan, TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat bir konus-
ma yaptit. Irgat, “Calisanlar daha
cok is kazalar1 sonrasinda ‘Allah
rahmet etsin’ denilerek anihiyor.
Bu bir kader degildir. Gectigimiz
yil tlkemizde binin tuzerinde isci
yasamin yitirdi. Cikarilan bircok
kanuna ragmen is kazalarimin bir
tirla ontine gecilemiyor. Bunun
da nedeni yasalarin uygulanma-
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sinda ortaya cikan sorunlardir.
Soma ve Soma’ya benzer kaza-
larin yeniden yasanmamasi icin
etkin onlemler alinmali, yasanin
getirilen harfiyen uygulanmal-
dir” seklinde konustu. Geride bi-
raktigimiz d¢ ay icerisinde mey-
dana gelen is kazalar1 sonucunda
350 kisinin yasamim yitirdigine
vurgu yapan Irgat, “Cikarilan
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tim yasalara ragmen is kazalar
siralamasinda tulke olarak ilk si-
radayiz. 19801i yillardan itibaren
tilkemizde ekonomik kurtulusa
care olarak neoliberal bir anlayis
goruldi. Her ekonomik duizen
de kendisine uygun siyasi yasa-
mi1 beraberinde getirir. Ekonomik
refahin artirilmasi icin olusturu-
lan yeni ekonomik anlayis sim-
diye kadar bir fayda getirmedi.
Toplumun refah diizeyi her gecen
yil azaldi. 1980’lerden sonra gelen
her siyasi irade belirlenen ekono-
mik anlayis1 sardurda” dedi.

Konusmasinda taseron iscili-
gine de deginen Irgat, “Ulkemizin
basinda bir taseron belasi var.
Bugunku veriler 1.5-2 mil-
yon calisan sayisina c¢ikildigin
gosteriyor. Ancak, taseronun
en buyuk calistiran1 da devlet
olarak goriiyoruz. Bu sonunu
coziime kavusturulmasi gereki-
yor” ifadelerini kullandi.

Cerkezkoy Egitim
Semineri'nde, TURK-IS Sosyal
Givenlik  Damismami  Celal
Tozan “Is Saghg1 ve Genel Saghk
Sigortas1 Uygulamalari, Sosyal
Guvenlik Uygulamalarinda Son
Gelismeler”, Dr. Orhan Efsun
Cihan “Turkiye’de Is Saghg ve
Guvenligi Haklar ve Odevler”,
Dr. Ozkan Kaan Karadag “Is
Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1”,
Prof. Dr. Aziz Konukman ise
“Turkiye’lde ~ Ekonomik ve
Sosyal Gelismeler” konularinda
egitim verdi.

Zonguldak semineri

TURK-IS tarafindan planlanan
ve Turkiyenin dort bir yaninda
gerceklestirilen “Genel Is Saghg
ve Guvenligi Egitim seminerle-
ri, 13-14 Mayis 2015 gunlerinde
Zonguldak'ta duizenlenen semi-
nerle devam etti. Genel Maden

Iscileri Sendikas1 Semsi Denizer
Salonu'nda gerceklestirilen se-
minere, TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, GMIS
Genel Teskilatlandirma ve Egitim
Sekreteri Satilmis Uludag, TURK-
IS’e bagh sendikalarin sube bas-
kan ve yoneticileri ile isyeri tem-
silcileri katldi.

Seminerin  acilisimm  GMIS
Genel Teskilatlandirma ve Egitim
Sekreteri Satilmis Uludag yap-
tt. Uludag, “Bugun 13 Mayis.
Bundan bir y1l 6nce ulkemiz ma-
dencilik tarihinin en agir kazasim
yasadik. Soma’da yasanan faciada
301 arkadasimiz hayatin1 kaybet-
ti. Hemen arkasindan Ermenek

faciasinda 18 kardesimizi kaybet-
tik” dedi.

TURK-IS  Genel  Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat ise acis
konusmasinda, “Bugin o6nemli
bir giin. Son ytizyilin icinde bel-
ki dunyanin da diyebilecegimiz
ama tlkemizin en biytuk acisini,
en buytk felaketini yasadigimiz

bir gin oldu. Soma’da 13 May1s
2014’te, o ginin aksam1 TURK-
IS Yoneticisi arkadaslarla beraber
ben de oradaydim. Ben tekstil-
ci bir arkadasinizim. O nedenle
madeni bilmem. Ama o atmosferi
gordigimde inanin insanin ken-
disini tutmasi, caresizliginden
daha dogrusu, mumkun degildi.
Bizim is kazalarinda, yer ustunde
oldugu icin, herkesin mudaha-
le etme sans1 oluyor. O bogucu
duman icinde, o zehirin icinde,
sadece bekliyoruz, elimizden bir
sey gelmiyor. O 1zdirap, o aci
zaten insani derinden yaraliyor.
Sadece ocaktan cikan arkadasla-
rmizin cesetlerini seyretmekle
yetiniyoruz. Bu acilarin bir daha

yasanmamasl i¢in tilke imkanlar
her neyse seferber edilmesi konu-
sunda da hassasiyetimizi de tim
kamuoyuyla paylasmak istiyoruz.

Konusmasinda, calisanlarin
sorunlarinin devam ettigini belir-
ten Irgat, “Hicbir ekonomik yapi,
hicbir ekonomik uygulama insan
hayatindan 6nde degildir. Esas al-



digimiz husus insandir, insan te-
mellidir. Ama bugin uygulanan
yapiya baktigimiz zaman sermaye
dunyada serbestce dolasabilecek,
nerede ucuz emek varsa, nerede
kaynak varsa oraya gidecek. Ama
emek kesimi kendi ulke sinirla-
n icinde kalacak ve rekabet disi
olacak. Maliyetler icinde iscilik
maliyetleri cok yuksek, rekabet
edemiyoruz diyor, kuralli, gi-
venceli calisma bize agir geliyor
diyor isverenlerimiz. Kidem taz-
minat1 bize agir geliyor diyorlar.
Biz istedigimiz isciyi istedigimiz
sure zarfinda cagirip, is bitince
geriye gonderebilmeliyiz diyor-
lar. Ozel istihdam brirolarina isci
kiralama yetkisi verilmeli ki biz
oradan almaliy1z isciyi. Bunlarin
anlayisi bu. S6zum ona isciyi du-
sinuyormus, calisant duasuni-
yormus anlayisiyla kamuoyunu
yaniltiyorlar. Calisanlarin yizde
85’1 kidem tazminati alamiyor,
oyle bir sistem getirecegiz ki ca-
lisanlarin hepsi kidem tazminat-
larin1 alacaklar, fon getirecegiz
diyorlar. Gercek gizleniyor. Bunu
yaparken hangi kistaslar1 uygu-
lamaya koyacaksiniz? Bugune
kadar kidem tazminatinin isvere-
ne maliyeti yiizde 8,3. Isverenler
yuzde 4 prim 6demek istiyorlar.
Yizde 8,3 maliyeti varsa ve ytiz-
de 4 prim Odenecekse kusura
bakmayin buytuk miicadelelerle
alinmis 30 gunlik kidem tazmi-
natinin da yariya inecegini anla-
yabiliyoruz.

Eger kanunlarin herkese uy-
gulanmasi, kanunlardaki eksik-
lerin tespit edilerek giderilmesi
isteniyorsa biz ona variz zaten.
Mevcut kanunlarla herkes calisti-
g1 oranda kidem tazminati alabi-
lir. Taseronda calisan insanlar ki-
dem tazminati alamaz diye bir sey
yok. Eger samimiyet varsa herkes
calistig1 oranda, 3 ayda calissa, 5
ayda calissa kidem tazminati alir

denilir ve herkes kidem tazmi-
natini alabilir. Ya da isletmelerin
zora girmesi durumunda, daha
once boyleydi, is¢inin birinci de-
rece alacakli olmasiyla ilgili bir
diizenleme yapilir. Isyerinin zora
girmesi halinde isci o isyerine sa-
hip cikar” dedi.

Egitim Seminerinde TURK-IS
Sosyal Guvenlik Danismani Celal
Tozan “Is Saghigi ve Genel Saghk
Sigortas1 Uygulamalari, Sosyal
Guvenlik Uygulamalarinda Son
Gelismeler”, Dr. Orhan Efsun
Cihan “Turkiye’de Is Saghg ve
Guvenligi Haklar ve Odevler”,
Dr. Cebrail Simsek “Is Kazalar
ve Meslek Hastaliklar1”, Prof. Dr.
Aziz Konukman ise “Turkiye’de
Ekonomik ve Sosyal Gelismeler”
konularinda egitim verdi.

Izmir semineri

Izmirde 25-26 Mayis 2015
gunlerinde gerceklestirilen se-
minere TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, TURK-IS 3.
Bolge Temsilcisi Hasan Huseyin
Karako¢ ve Izmir Bolgesinde yer

alan Konfederasyonumuza bagh
sendikalarin sube baskan ve yo-
neticileri, isyeri temsilcileri ve is-
ciler katildi.

Seminerin  acilisin1  yapan
TURK-IS 3. Bolge Temsilcisi
Hasan Huseyin Karakoc¢un ar-
dindan, TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat soz ald
Irgat, “Orgutlenmenin énunde-
ki temel engellerden biri olan
taseronlasmanin cozume kavus-
turulmas1 gerekiyor. Taseron
isci sayisi, buginka verilere
gore 1,5-2 milyon civarindadir.
Ancak, devlet, en buyik calisti-
ran olarak karsimizda duruyor.
Ote yandan tilkemizdeki issizlik
orani cok yuksek. Devlet istih-
dam yaratamiyor. TUIK tarafin-
dan aciklanan issizlik ve enflas-
yon rakamlar1 gercegi yansitmi-
yor. Resmi rakamlara gore issiz
sayisl, 3 milyon 200 civarinda
olmasina ragmen, is bulamadig
icin is aramaktan vazgecenlerin-
de eklenmesi halinde bu rakam
yaklasik 6 milyona yukselmekte-
dir” dedi.




Izmir Egitim Semineri'nde,
TURK-IS  Sosyal  Guvenlik
Danismani Celal Tozan “Sosyal
Sigortalar ve  Genel Saghk
Sigortas1  Yasast  Bakimindan
Is Kazalar1 ve Meslek
Hastahiklar1  Ile  Sigortahlara
ve Hak Sahiplerine Saglanan
Yardimlar” ve “Sosyal Guvenlik
Sistemindeki Gelismeler”, Prof.
Dr. Aziz Konukman “Turkiye’de
Ekonomik ve Sosyal Gelismeler”,
Dr. Orhan Ersun Cihan
“Turkiye’'de Is Sagligi ve Guvenligi
Haklar ve Odevler”, Prof. Dr. Arif
Hikmet Cimrin ise “Is Kazalan ve
Meslek Hastaliklar1” konularinda
egitim seminer programina katk:
sagladi.

Balikesir semineri

Konfederasyonumuz, 2015
yili egitim programimin ilk ya-
risin1 Balikesirde “Is Saghg ve
Guvenligi Egitim Semineri” ile
bitirdi. Balikesir'de 15-16 Haziran
2015 gunlerinde gerceklestirilen
seminere TURK-IS Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, TURK-IS

TORK-IS
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8. Bolge Temsilcisi Sabri Ozdemir
ve Balikesir 11 Temsilcisi Ahmet
Demirer'in yam sira Balikesirde
bulunan  Konfederasyonumuza
bagh sendikalarin sube baskan-
lar1, isyeri temsilcileri ve isciler
katildi.

Seminerin acihsim  TURK-
IS Balikesir 11 Temsilcisi Ahmet
Demirer yapti. Demirer konus-
masinda, is cinayetlerine degine-
rek isverenlerin bu konuya daha
duyarh bir sekilde yaklasmasin
ve is kazalarimin azaltilmas: icin
isverenlere buyuk gorevler dustu-
gunu belirtti. Iscilerin de koruyu-
cu onlemlere dikkat etmelerinin
onemine degindi.
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Demirer'in ardindan  kur-
siye gelen TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Nazmi Irgat,
“Iscilerimizin can givenligi, ma-
liyet unsuru olarak goruldugun-
den isyerlerinde ihmaller ve ted-
birsizlikler yasaniyor. Bu durum
da her yil binden fazla is¢cimizin
is kazalarinda hayatin1 kaybet-
mesine neden oluyor. Ne yazik

ki hic bir iktidar déneminde, bu
konuda yaptinm saglayacak bir
onlem alinamamistir” dedi. Irgat
ayrica, Ozel istihdam burolarina
ile isci kiralama sistemine yesil
1sik yakildigimi fakat giivencesiz
isle birlikte ihmal ve kazalarin
artacagina deginmistir. Bu ne-
denle kurulacak olan hukiimetin
ozellikle bu konuda yeni bir da-
zenleme yapmasi gerektigini salik
vermistir.

Irgat, “Kidem tazminati fona
devredilerek yok edilmek isteni-
yor, fakat TURK-1Sin sergiledigi
net tavirla bu konu simdilik rafa
kaldirilmistir. Kidem tazminati,
Turk iscisinin vazgecilmez daya-
nagidir ve herkes iyi bilsin ki ki-
dem tazminati bizim kirmiz1 ciz-
gimizdir” dedi. Konusmasinda ta-
seron isciligi, sendikal orgutlulik
oranlari, ozellestirmeler gibi ca-
lisma hayatinin sicak konularina
deginen Nazmi Irgat, ginimuzde
sendikalarin yok edilmek isten-
diginin altim cizerek orgutlenme
onundeki engellerin hala devam
ettigini ve ulkemizin ne yazik ki
bir taseron cenneti haline getiril-
digini belirtti.

Balikesir Egitim Semineri'nde,
TURK-IS  Sosyal  Guvenlik
Danismani Celal Tozan “Sosyal
Sigortalar ve  Genel Saghk
Sigortas1  Yasast  Bakimindan
Is Kazalar1 ve Meslek
Hastaliklar1  Ile  Sigortahlara
ve Hak Sahiplerine Saglanan
Yardimlar” ve “Sosyal Guvenlik
Sistemindeki Gelismeler”,
Prof. Dr. Aziz Konukman
“Turkiye’de Ekonomik ve Sosyal
Gelismeler”, Dr. Orhan Ersun
Cihan “Turkiye’de Is Saghgi ve
Guvenligi Haklar ve Odevler”,
Dr. Sevtap Gulgosteren ise “Is
Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1”
konularinda egitim verdi.



TEZKOOP-IS GENEL KURULU

Gursu: “Sermayenin saldirilarina karsi
kararllikla, orgutlu ve birlesik bir
bicimde mucadele etmek zorundayiz.”

ezkoop-Is Sendikamizin
TIO. Olagan Genel Kuruluy,

21-22 Mart 2015 tarihle-
rinde Ankara’da toplandi. Genel
Kurulda Divan Baskanligina Petrol-
Is Sendikas1 Genel Baskan1 Mustafa
Oztaskin, Yardimcaligina Kristal-
Is Sendikasi Genel Baskami Bilal
Cetintas secildi.

Genel Kurulun acis konusmasinm
yapan, Tezkoop-Is Sendikasi Genel
Baskan1 Osman Grursu, sunlari soy-
ledi:

“Sendikalarin tyelerinin hak ve
cikarlarin1 korumanin étesinde on-
lar1 gelistirmenin disinda topluma
ve halka karsi sorumluluklarindan
birisi de orgutla bir toplum yarat-
mak, demokrasinin korunmasi ve
gelistirilmesi icin caba harcamaktir.
Cunkua orgutla bir toplum yoksa
demokrasi korunmazsa, hak ve 6z-
girltklerden bahsetmenin hicbir

ginligi, kar marjlarinin duismesi,
bircok firmanin el degistirmesine
neden olmaktadir. Burada isciler
magdur olmakta, toplu pazarlik su-
reclerimiz bu degisikliklerden etki-
lenmektedir. Sektordeki calisma ko-
sullart ve sartlari, orgutlenmeyi ol-
dukca etkilemektedir. Ancak, buna
ragmen her giin yeni isyerlerinde ar-
kadaslarimizla birlikte orgutleniyor,
daha da giicleniyoruz.

Sorunlarimizin ¢ozimu  giclu
bir sendikal hareket yaratmaktan
gecmektedir. Sorgulayan, elestiren
orgutlu bir toplum haline gelmekle
mumkindur. Artik ontumuzdeki su-
rec¢ yeniden sendikalarla, demokra-
tik kitle orgiutleriyle, halkla, emek-

cilerle bulusma, kitlesellesme ve ya-
sanilan sirece karsi orgutlenme ve
birlikte el ele mucadele etme zama-
nidir. Burada en onemli gorev bize
dusmektedir. Ge¢miste oldugu gibi
sermayenin saldirilarina karsi pasif
tutum sergilenirse gelecek acisin-
dan biutin calisanlarin kazanilmis
haklarinin ellerinden bir bir ucup
gittigini gorurstiniz. Bu nedenle bu
saldiriya karsi kararlilikla orgutli ve
birlesik bir bicimde miicadele etmek
zorundayiz. Hep birlikte orgutla bir
toplum yaratmak icin caba goster-
meliyiz, calismaliyiz. Bizler sesimizi
yukselttikce, bugtin susmus olanlar,
korkanlar adina da konusmus olaca-
g1z. Bizim tarihsel sorumlulugumuz
bunu gerektirir.”

Genel Kurul sonucunda yapilan segimlerde, Tezkoop-Is Sendikamizin yeni

Yonetim Kurulu su sekilde olustu:

anlam1 olmaz. Nitekim hem kendi Genel Bagkan Osman Giirsu
tarihimiz, hem de duinya tarihi bunu Genel Sekreter Hakan Bozkurt
defaﬂlarca kez gostermistir. Genel Mali Sekreter Haydar Ozdemiroglu

Orguqu , oldugumuz  sektord- Genel Orgiitlenme Sekreteri Cagdas Duyar
muzde ciddi sikintilar yasanmak- . ) .

. Genel Egitim Sekreteri Ismail Aydin

tadir.  Uluslararas1  sermayenin 5
Tiirkiye'de yasanilan ekonomik ve Genel Yonetim Kurulu Uyeleri Salih Gonillit

siyasal calkantilar nedeniyle tedir- Cemal Kement




GENEL MADEN-IS GENEL KURULU

Demirci: “Biz madenciler, kazalar ve
olumler olmadan hatirlanmak,
haklarimizi almak istiyoruz.”

enel Maden-Is Sendikamizin
G 10. Olagan Genel Kurulu

4-5 Nisan 2015 tarihlerinde
Zonguldak’ta yapildi. Genel Kurulda
Divan Baskanlhgma TURK-IS Genel
Mali Sekreteri ve T. Yol-Is Sendikas1
Genel Baskani Ramazan Agar,
Yardimciliklarina Tarim-Is  Genel
Baskani Ilhami Polat ve Selilloz-Is
Sendikasi Genel Baskani Ergin Alsan
secildi.

Genel Kurulun acis konusmasini,
eski Genel Baskan Eytp Alabas yapti.
Alabas konusmasinda, “Madencilik
sektorit olarak ozellikle komur ala-
ninda 200 yil oncesinin kosullarin-
da calistigimizi butun dunya gordu.
Madencilik sektoriinde Cumhuriyet
donemi oncesine donuldugu ve dev-
let ciddiyetinin kalmadig: ortaya cik-
t1. Soma faciasindan sonra hazirlanan
torba yasanin yetmedigini, ikinci
torba yasaya ihtiyac oldugunu ve
daha da kétisi, cikartilan yasalarin
farkli yorumlanacak kadar yetersiz
ve mahkemelik oldugunu gordiik.
Anlhyoruz ki sorun daha buyuk ve

sadece madencilik sektoruyle siirl
degildir” dedi.

Genel Kurulda, Genel Maden-is
Sendikasi Genel Baskanligina secilen
Ahmet Demirci ise sunlar1 soyledi:

“Madencilik dunyanin en zor,
en mesakkatli mesleklerinden birisi.
Bu gibi ve diger iskollarinda maale-
sef toplu olumler olunca gundeme
geliyoruz. O zaman deger veriliyor,
cok sozler veriliyor. Ama cok kisa
zamanda unutuluyor. Ayni Soma ve
Ermenek kazalarinda oldugu gibi
verilen sozlerin cogu tutulmadi ve
hala soz verilen maddeler kanun-
lasmadi. Onun icin ben diyorum ki,
madencinin birbirinden baska dostu
yok. Bizler, bu gibi kazalar ve 6lum-
ler olmadan hatrlanmak istiyoruz.

Cunku bizler, yerin yuzlerce met-
re altinda doga ile mucadele ederek
komurua yeryuzine cikariyoruz ve
tilkemiz ekonomisine katki sagh-
yoruz. Zonguldagimiz bir zamanlar
Turkiye'nin can damariydi ama maa-
lesef kuciilttitkce kuculttiller. Norm
kadromuza gore saymmizin 14 bin
500 olmasi gerekirken, su an 10 bi-
nin altina dustik. Tam 5 bin isci ac1-
81 var. Bu acigin bir an once kapan-
masl icin is¢i alimi yapilmasi lazim.
Ama hersey isci alimiyla da olmaz.
TTK bir an 6nce modernize edilmeli-
dir. Hala dedelerimizden kalan maki-
nalarla ¢calisma yapiyoruz.”

Genel Kurul sonucunda yapilan secimlerde, Genel Maden-Is
Sendikasr'nin yeni Yonetim Kurulu su sekilde olustu:

Genel Baskan

Genel Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter
Genel Teskilatlandirma ve
Egitim Sekreteri

Ahmet Demirci
Isa Mutlu
Hakki Arslan
Adnan Tiska

Satilmis Uludag



GENEL KURULU

Ozturk: “Biitiin olumsuzluklara ragmen,
iki buyuk uluslararasi kurulusta
orgutlenme basarisi gosterdik.”

amtis  Sendikamizin  29.
I Olagan Genel Kurulu, 18-
19 Nisan 2015 gunlerinde
[stanbul’da yapildi. Genel Kurulda
Divan  Bagkanligina,  Petrol-Is
Sendikas1 Genel Baskanmi Mustafa
Oztaskin, Yardimciligina Deriteks
Genel Baskan1 Musa Servi secildi.

Genel Kurulun acis konusmasini
yapan, Tumtis Genel Baskan1 Kenan
Ozturk, 6zetle sunlar soyledi:

“Calisma  hayatindaki butin
olumsuzluklar ve saldirilara ragmen
son dort yilda énemli basarilar sagla-
dik. Uye sayimiz1 2’ye 3’e katlayarak
yolumuza devam ediyoruz. 11k defa
buytik bir uluslararas: kargo firmasi
olan UPS'de orgutlendik. 282 giin
sturen direnisle, kardes sendikalari-
mizin, uluslararast federasyonlari-
mizin dayanismasiyla bu mucade-
leyi basariyla sonuclandirdik. Isten
cikarilan arkadaslarimizin  151’ini
isbas1 yaptirarak, taseronda calisan
iscilerin ytizde 9011 kadroya aldi-
rarak, is guvencesi ve 6nemli kaza-
nimlar saglayan bir TIS imzaladik.

Yine bir Alman firmasi olan DHL
kargoda 2013’te baslatugimiz muca-
dele, isverenlerin her tarlt bask: ve
oyunlarina ragmen kararlilikla de-
vam etti. Isten cikarmalara, direni-
sin 180. guniinde getirilen sar1 sen-
dikanin ihanetine ragmen 476 guin-
luk bir direnisten sonra zafere ulas-
tik. Isten cikarilan arkadaslarimizin
buytk bolumi ise geri alindi. Bine
yakin taseron iscisi kadroya alindi.
Ucret ve sosyal haklarda onemli ka-
zammlar saglanarak basarili bir T1S
imzalandi.

Sendikamizin dogru érgiitlenme
stratejisi ve onderligi her iki kargo
firmasindaki miucadelenin basar
ile sonuclanmasim sagladi. UPS ve
DHL'deki arkadaslarimiz isverenle-
rin tam baskilarina ragmen boyun
egmemis, onurlu davranarak sendi-
kamizla birlesmis ve bu siireci basa-
riya tasimistir. Ambar isyerlerinde
calisan tiyelerimiz ile arac muayene
istasyonlarinda calisan tyelerimiz
de kargo iscileri ile ekmegini bolu-
serek buradaki mucadelenin basari-
sia onemli katkida bulunmustur.”

Genel Kurul sonucunda, Tiimtis'in yeni Yonetim Kurulu su sekilde olustu:

Genel Bagkan Kenan Oztiirk
Genel Sekreter Giirel Yilmaz
Genel Mali Sekreter Seyfi Erez
Genel Orgiitlenme Sekreteri Mubharrem Yildirim
Genel Egitim Sekreteri Ersin Tirkmen
Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri  Siikrii Giinsili
Ozdemir Aslan
Halil Cekin
Binali Giiney




TURKIYE MADEN-IS GENEL KURULU

Ylagan Gene| Kurul
25125 Nisan 2975

Akcul: “son dénemde, Tiirkiye’nin en uzun
soluklu mucadeleleri sendikamiz
tarafindan verildi.”

urkiye Maden-Is Sendikasi
TlO. Olagan Genel Kuruluy,

25-26 Nisan 2015 gunlerinde
Ankara’da yapildi. Genel Kurulda
Divan Baskanhgina, TURK-IS Genel
Sekreteri ve Tiirk Metal Sendikasi
Genel Baskami  Pevrul Kavlak,
Yardimciliklarina Haber-Is  Genel
Baskan1 Veli Solak ve Tarim-Is Genel
Baskani IThami Polat secildi.

Genel Kurulun acis konusmasini
yapan, Turkiye Maden-Is Sendikasi
Genel Baskani Nurettin Akcul sunla-
11 soyledi:

“Soma’da yasanan facia, bizim
en buyutk acimiz oldu. O an, teskilat
olarak bagrimiza tas basmak zorunda
kaldik. Cunku, sehitlerimize, sizlere
ve bu teskilata karst sorumlulukla-
rimiz vardi. Soma’da bir yandan se-
hitlerimize sahip ¢ikmaya calisirken
diger yandan sehitlerimizin es ve
cocuklarina, geride kalan arkadasla-
rimiza sahip ¢ikma miicadelesi ver-
dik. Vermeye de devam ediyoruz.
Diger yandan da, tulke tarihinin en
uzun soluklu direnisiyle, Yatagan'da
ozellestirmeye karst mucadele ettik.
Turkiye Maden-Is Sendikas1 buiyuk-
tar, bir ulu ¢inar gibi kokludir, mu-
cadelecidir. Bakin son dort yilda en
fazla hangi sendika sokaklara ¢ikmus,

direnisler yapmis. Turkiye'nin en
uzun soluklu mucadelesi bu sendi-
kanin catis1 altinda, Ankara’da ve
Yatagan'da, Milas’ta, Kutahya'da ve-
rildi. Grevden herkesin kactig1 bir
donemde, bu sendika Eskisehir'de,
Caywrhan’da, Elbistan’da, Denizli’de
grevlere cikti.

Soma maden faciasinin ardindan,
maden iscilerinin tucretleri, calisma
kosullari, madenlerde is saglig1 ve gii-
venligi derli-toplu bicimde Meclis'in,
siyasetin gundemine geldi. Sendika
olarak gerek madenlerde is guvenli-
gi, gerekse yeralt isletmelerinde iki
asgari ucret ve haftalik calisma saa-
ti konusundaki yasa calismalarinda
mudahil olduk. Komisyonlarda, gece
demeden gindiz demeden, mesai
yapuk. 1ki asgari tcret, yeralunda

olumle yuz yiize calisan maden iscisi
icin anasinin ak sttt gibi helal dedik.
Bununla da kalmadik. Yerustunde
calisan maden iscilerine de yeraltin-
da calisanlarin yarist kadar fiili hiz-
met zammu istedik. Kabul gormedi.
Ama bu konudaki mucadelemizi siir-
durecegiz. Yeralu iscileri icin iki as-
gari ucret, yurtrliktedir. Haftada en
fazla 37,5 saat calisma yasalasmistir.
Is guvenligi konusunda yeterli olma-
sa da, belirli duzenlemeler yapildi.
Biliyorsunuz en son is guvenligine
iliskin 4 Nisan tarihinde genel kurul-
da yeni bir paket gecti. Ilk defa bir
is givenligi duzenlemesinde sendika
ad1 gecti. Bu arada, sendikamizin da
yillardir yaptigi kampanyalarla, ka-
muoyuna mal ettigi ve htktumete sa-
hiplendirdigi 176 sayili s6zlesme de
onayland1.”

Genel Kurul sonucunda yapilan secimlerde, T. Maden-Is
Sendikasrnin yeni Yonetim Kurulu su sekilde belirlendi:

Genel Baskan

Genel Baskan Yardimcisi

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Genel TIS ve Mevzuat Sekreteri

Genel Egitim ve Arastirma Sekreteri Ahmet Ctimen

Nurettin Akcul
Gilahmet Guven
Tamer Kuctikgencay
Zekeriya Aydin

Yasin Karatay
Hasan Hiiseyin Gurbuz



DOKGEMI-iS GENEL KURULU

Nalbantoglu: “En 6nemli hedefimiz, is¢ilerimizin

isci sagligi ve isguvenligi konusunda

egitilmelerini saglamak olacaktir.

okgemi-Is  Sendikas1 38.
Olagan Genel Kurulu, 25

Nisan 2015 gtunt Istanbul’da

yapildi. Genel Kurulda Divan
Baskanhgma, TURK-IS 1. Bolge
Temsilcisi  Faruk  Buyukkucak,

Yardimciligina Petrol-Is Sendikasi
Genel Sekreteri Ali Ufuk Yasar se-
cildi.

Genel Kurulun acis konusma-
sin1 yapan Dokgemi-Is Sendikasi
Genel Baskan1 Necip Nalbantoglu,
ozetle sunlar1 soyledi:

“Ulkemiz 7 Haziran 2015 guni
ciddi bir demokrasi simavindan
daha gececek. Bu onemli sinavda
unutulmamas: gereken en onemli
hakikat, 2002 senesinden onceki
Turkiye ile bugtinku Turkiyenin
akl-1 selim bir sekilde her yonden
mukayese edilebilmesidir. Sadece,
egitim-saglik ve iletisim noktasinda
yapilan reformlar dahi bir seylerin
kararini verebilmekte yeterli ola-
cakur. Lakin bazilar elbet gormius
olduklar1 hakikatleri yine de inkar
etmeye devam edecektir. Bu ul-
kenin selameti icin ise bize dusen
inandigimiz dogrulardan taviz ver-

mememiz olacaktir. Ancak sunun
da farkindayiz ki, bu ulke emek-
cileri icin yapilan hicbir reform
Turkiye Cumbhuriyetinin gelisimi
icin canina disine takarak yeraltn-
da ve yeriistunde calisan emekgcilere
duyulan minnetin karsiligi olama-
yacaktr. Cunkt bu tlkenin gercek
anlamda kalkinmasi emekgilerin
omuzlarinda gerceklesmektedir.

Bizler Dokgemi-Is olarak bugi-
ne kadar nasil emekcinin her zaman
yaninda olduysak, bundan sonra da
yaninda durmaya devam edecegiz.
Iscimizin emegindeki verimin art-
masl, iscimizin emeginin karsiligin

hakkiyla almasi icin nasil mucadele
ettiysek yarmlarimizda da bu gayre-
timize taviz vermeden devam ede-
cegiz. Ancak bizim tiim bu hedefle-
rimizin yaninda en ¢nemli hedefi-
miz, isci kardeslerimizin isci sagligi
ve isgtivenligi noktasinda en iyi se-
kilde egitilmesini saglamak olacak-
tr. Cunki bizler sunu cok iyi bili-
yoruz ki, isinin ne oldugunu ve isi
ile ilgili tedbirin ne oldugunu bilen
isci ailesine ve cocuklarina ekmegi-
ni daha fazla goturen ve yarinlarda
torunlarina anlatacak anilar olacak
olan emekcilerdir olacaktir.”

Genel Kurul sonunda yapilan segimlerde, Dokgemi-Is Sendikasrnin yeni

Yonetim Kurulu su sekilde belirlendi:

Genel Baskan

Genel Bagkan Yardimcisi
Genel Bagkan Yardimcist
Yénetim Kurulu Uyesi

Necip Nalbantoglu

Ayhan Demirbozan (Idari ve Mali)
Ismail Hakk: Erbas (Teskilat ve Egitim)
Emre Ahmet Nalbantoglu 2~




T. SAGLIK-iS GENEL KURULU

Ozturk: “Taseron sisteminde sendika ve insan
onuruna yarasir ucret yoktur, emek
somurusu vardir.”

arkiye Saglik Iscileri
I Sendikasi, 19. Olagan Genel
Kurulu, 30-31 Mayis 2015
gunlerinde Ankara’da yapildi. Genel
Kurulda Divan Baskanhigina, TURK-
IS Genel Mali Sekreteri ve T. Yol-Is
Sendikas1 Genel Baskani Ramazan
Agar secildi.

Genel Kurulda acis konusmasini,
Saglik-Is Sendikasi Genel Baskani
Hasan Oztiirk yapti. Oztirk konus-
masinda sunlari soyledi:

“Gunumiizde calisma hayati, dar
ve sabit gelirli isciler, memurlar, dul
ve yetimler, ciftcilerle, kuciik esnaf
icin zor bir dénem olmustur. Her
kesimin evinde birden fazla issizin
bulundugu, sendikasizlastirmanin,
taseronlasmanin, isci ¢ikarmalarinin
normalmis gibi sayildig bir donemi
yaslyoruz.

Bu donemde, Sendikamizin or-
gutli en buyuk gicu olan Saghk
Bakanlig1 hastanelerinde ve Aile ve

Sosyal Politikalar Bakanlig: isyerle-
rinde orgitlenme hakkimizin  kul-
lanilmasinda giicluklerle karsilasil-
maktadir. Saglik Bakanlhigi hastane-
leri ve saglik kuruluslarinda, orgut-
lenmeye basladigimizda 6nce has-
tanelerde calisan Saglik iscilerinin,
saglik iscisi olmadig1 yonunde karsi-
miza Iskollar1 Yonetmeligi cikmisur.
Yonetmeligin bu olumsuz yonlerini
mahkemelere tasiyarak yerel mahke-
melerden saglik iscisi olduguna dair
mahkeme kararlar1 cikartildi. Bu ka-
rarlara itirazda bulunuldu. Ne yazik

ki mahkeme bu itirazlarin biyiik bo-
liminu onayladi.

Demokrasinin ve sendikal gii-
cun gelismesini, sendikal hareketi
engelleyen en onemli tehdit ise sar1
sendikalar oldugu kadar, taseronluk
sistemidir. Bu sistem Isci hareketini,
toplumsal 6rgutlenmeyi yikma araci
haline getirilmistir. Taseron sistemi
sendikalasmay1 reddeder, taseron
sisteminde sendika yoktur, emek
somurusi vardir ve insan onuruna
yakisir bir ticret sistemi de yoktur.

Genel Kurul sonunda, Saglik-Is Sendikasr'nin yeni Yonetim Kurulu su sekilde

belirlendi:

Genel Bagkan

Genel Baskan Vekili
Genel Mali Sekreter
Genel Teskilatlanma ve
Egitim Sekreteri

Genel Mali Sekreter

Biilent Gokmen
Dogan Alig

Hasan Oztiirk
Hakan Toy
Haydar Ozdemiroglu




~ CALISMA HAYATININ
GUNCEL TEMEL SORUNLARI’

I- KAMU KESIMI TOPLU 1S
SOZLESMELERI

2015 yii kamu kesiminde top-
lu is sozlesmelerinin bagitlanacag:
yildir. Kamu kesiminde calisan 176
bin isci ve aileleri bu konudaki ge-
lismeleri dikkatle ve umutla izle-
mektedir.

Halen 155 bin iscinin s¢zlesme
gorusmeleri baslamis ve bir kismi
arabulucu, grev asamasina gelmis-
tir. Iscilerin beklentisi, kamu toplu
is sozlesmelerinin bir an once ba-
gitlanmasidir.

Kamu kesimi isci ticretleri reel
olarak gerilemis, cesitli benzer go-
revlerde ve taban tucretlerde kamu
gorevlilerinin ticretleri kamu isci-
lerinin tcretlerinin 6ntne gecmis-
tir. Ucretlerde iyilestirme yapilarak
satin alma guictntn yukseltilmesi,
saglanan refah artisindan pay ve-
rilmesi saglanarak ucretler yeterli
seviyeye getirilmelidir.

Kamu iscilerinin bir ¢nemli
beklentisi de; toplu is sozlesme-
si ucret zamlarini anlamsiz hale
getiren vergi oranlari artisinin
onlenmesi ve isci Ttcretlerinin
yil boyunca ytzde 15 oraninda
vergilendirilmesidir. Mevcut uy-
gulamada, Ocak ayinda 2.592 TL
alan bir iscinin tcreti Haziran
ayinda 2.443 TL'ye gerilemekte
ve bu tutar Kasim ayinda 2.235
TL olmaktadir. Bu olumsuzluk,
toplu is sozlesmesi ile giderilme-
lidir.

II- ASIL ISTE TASERON
(ALT ISVEREN) iSCISi
CALISTIRILMASIN

Kamuoyunda taseron olarak
adlandirilan alt isverenlik uygula-
masl, 6552 sayili yasada bazi iyi-
lestirmeler yapilmis olsa da, ca-

lisma hayatini olumsuz etkileyen
bir istihdam bicimi olmaya devam
etmektedir.

Alt isverenlik diizenlemesi ya-
pilirken amaclanan, uzmanliktan
saglanan ekonomiye ulasmak ya da
isverenlerin kendilerinin yurttme-
sinde ekonomik gormedigi yardim-
cl is alanlarm (temizlik, ulasim,
givenlik vs) baskasina devir ede-
bilmesine imkan saglamakt.

Ancak bircok isyerinde asil is
halen taseron araciligiyla yaptiril-
maktadir. Kamuda bile alt isveren
iliskisi asil islerde giderek yaygin-
lasmis ve buytk sayilara ulasmis-
ur Ornegin, hastanelerde kan alan
hemsire tahlil yapan uzman, ma-
dende, vagon fabrikasinda calisan,
elektrik hat bakim ve onarim isle-
rini yuariten, karla miicadele eden
yuz binlerce isci bu kapsamdadir.
Kamudaki bu uygulama ozel sek-
tor isverenlerini de cesaretlendir-
mektedir.

Alt isveren iscileri dusuk tic-
retle calistirilmakta, tamamina
yakini sendikasiz ve toplu is soz-
lesmesiz, is kanunundan dogan
pek cok haklarim1 kullanamadik-
lan bir is iliskileri diizenine ma-
ruz birakilmaktadir. Bu konuda
yapilan duizenlemeler beklenen
iyilesmeyi saglayamamistir. Isinin
bir kismini bir baska isverene
devir eden isveren bir ekonomik
getiri elde etmekte ve fakat isin
yapilmasinda calisan, emek har-
cayan iscilerin haklarinin korun-
masinda sorumluluk tustlenmek
istememektedir.

6552 Sayili Kanunun 10 uncu
maddesi ile 4734 sayili Kamu lhale
Kanununun 62 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendinde ya-
pilan degisikligse uygun olarak,
Konfederasyonumuz gorasa de
alinarak “yardimc islere iliskin

hizmet tirleri” Bakanlar Kurulu
tarafindan bir an once belirlenme-
lidir.

Bu kapsamda, kamu kesiminde
asil islerde calisan taseron iscileri
belirsiz stureli is kapsamina (kad-
roya) alinmalidir. Bu uygulama
ozel sektor isyerlerine de yaygin-
lastirilmalidar.

I1I- TASERONLA ILGILI
MAHKEME KARARI
UYGULANMALIDIR

Kamu hizmetlerinin hizmet ali-
mi1 yoluyla sturdurilmesinin énunt
acan uygulamalar, alt isveren iliski-
sinin kamuda da yayginlasmasina
yol acmustir.

Karayollar1 Genel Mudurliagu
bunyesindeki isyerlerinde uzun
yillardir hizmet alimiyla taseron is-
cisi calistirilmaktadir. Bu isciler, is-
lerini iyi yaptiklar: ve kalifiye hale
geldikleri icin uzun yillardir ayni
sekilde calismaya devam etmek-
tedir. Buna karsilik iscileri temin
eden firmalar degismektedir. Bu
isciler taseron iscisi olarak gorul-
dukleri ve kagit tizerinde her yil ye-
nilenen ihalelerle yeniden istihdam
edilmektedir.

Taseron iscileri aymi isyerinde
birlikte calistiklar1 kadrolu iscile-
rin sahip oldugu haklardan yarar-
lanamamaktadir. Kalifiye oldukla-
rindan so6z konusu iscilere 6denen
tcretler cok dusuk olmadigr gibi,
isci Ttcretleri tizerinden taseron
firmalarin aldiklarn yuzde 25 kar
pay1 da dikkate alindiginda bu isci-
lerin maliyetleri Karayollar1 Genel
Midurlaginde calisan sendikal
iscilerin maliyetlerine yakin bulun-
maktadir.

Bu iscilerin Karayollart Genel
Miudurlagi iscisi olduklarinin tes-

! Sayin Basbakan Ahmet Davutogluna 25.03.2015 gunit TURK-IS’i ziyaretlerinde sunulmustur.




piti talebiyle acilan davalar lehe
sonuclanmis, Yargitay tarafindan
da onanarak kesinlesmistir. Kamu
idaresi yargl kararimm biran once
uygulamali ve geregini yerine ge-
tirmelidir.

IV- YERALTI MADEN
ISCILERIYLE ILGILI
UYGULAMA

Soma’da, tilkemiz tarihinin en
fazla can kaybina neden olan ma-
den faciast sonrasi, ozellikle yeralt
maden iscilerinin calisma sartlarini
iyilestiren bazi onemli duzenleme-
ler yapilmistir. 6552 sayili Kanun
cercevesinde yapilan duzenlemede
“linyit ve taskomirt cikarilan is-
yerlerinde, yeraltinda calisan isci-
lere 0denecek ticret miktart 4857
say1l1 Is Kanunun 39. Maddesi uya-
rinca “belirlenen asgari ticretin iki
katindan az olamayacag1” hitkme
baglanmistir.

Uygulamada, isciye yapilan ye-
mek, ulasim, giyim, ikramiye, prim
vb tim odemeler temel alinarak
mevcut uygulama sirduralmek
istenmektedir. Yer alti maden is-
cilerinin fticretleri hicbir sekilde
artirllmamistir. Kamu kesimi is-
yerlerinde bile, anilan kanuni du-
zenlemenin emredici hukmu yeri-
ne getirilmemektedir.

Yeralti maden iscilerine ddene-
cek tcretin, kanundaki duzenleme
amacina uygun olarak, belirlenen
asgari ucretin iki katindan az ola-
mayacagl uygulamada da saglan-
malidir.

Yapilan son duzenleme ile yer
altt maden islerinde calisan isciler
icin calisma suresi ginliuk alt sa-
atten alti gun icin haftalik toplam
36 saat olmasi kararlastirilmistir.
Yer alt maden iscilerinin iki gun
(Cumartesi, Pazar) tatil yapabilme-
sini de temin etmek bakimindan,
calisma surelerinin gunlik yedi
bucuk saat bes gun icin haftalik
toplam 37,5 saat olarak duzenlen-
mesi gerceklestirilmistir. TBMM
ilgili komisyonlarindan gecen dii-
zenlemelerin bir an dnce yasalas-
masini bekliyoruz.

V- GECICI ISCILERIN
KADRO SORUNU

5620 sayili Kanun ile kamu
kesiminde alt aydan fazla calisan
gecici isciler daimi is¢i kadrolari-
na alinmistir. Ancak ayni1 kanunun
gecici 1. maddesi ile de alti aydan
daha az calisan gecici, kampanya
ve mevsimlik iscilerin surekli isci
kadrosuna gecirilmeyecegi duizen-
lemesi yapilmistir.

Basta seker ve demiryolu sektor-
lerinde olmak tizere bircok kamu
isyerinde halen gecici, kampanya
veya mevsimlik isci calistirllmakta-
dir. Kadroya gecirilmeyen bu isci-
ler ilgili kanun geregi yilda 179 giin
(5 ay 29 gun) calistirilmaktadar.

Anilan isciler uzun yillardir bu
sekilde cahistirilmaktadir. Ornegin
TCDD’da gecici olarak calisanla-
rin kidemlerine bakildiginda 25-30
yildir kadro alamadan calisan isci-
lerin oldugu gorulmektedir. Ayni
sekilde, ulkemizde tarim ve sanayi
entegrasyonu acisindan  stratejik
onem arz eden seker sanayinde de
mevsimlik isci ve kampanya iscisi
istihdam edilmektedir. Gecici is-
cilerin calismadigt donemler icin
genel saglik sigortasi primleri zaten
sirket tarafindan karsilanmaktadar.

Kamuda gecici statide calisan
yaklasik 8 bin is¢i bulunmaktadir.
Bu isciler alt1 aydan daha az calis-
urilirken, calisuklart isyerlerinde
taseron iscisi istthdam edilmekte
ve taseron iscilerinin iscilik mali-
yetleri daha da yuksek olabilmek-
tedir. Gegici iscilerin yilda 360 gin
calistirilmalar ile cogu isyerinde
alt isveren uygulamasiyla hizmet
alimi ihalesine gidilmesine de ihti-
ya¢ kalmayacaktir.

Yillardir basarili olarak calisan,
bilgi, beceri ve deneyimleri ile is-
yerine faydali bu iscilerin daimi
kadroya gecirilmelerinin uygun
olacag: dusuntlmektedir.

VI- MADENLERIN
DENETLENMESI

Maden isletmelerinde saglik ve
givenlik yoninden risk unsurlarn

“cok tehlikeli isler” kapsamindadir
ve alinmas1 gereken tedbirler de
buna uygun olmalidir.

Yeralt1 maden isyerlerinde mev-
zuatin zorunlu kildig: tedbirler ve
denetim, cogu zaman ici bos, is-
levsiz ve gostermelik olarak varli-
gim surdirmektedir. Ozellikle ozel
sektor tarafindan isletilen komur
madenciligi isyerlerinde insafsiz
bicimde uretimin ve karliligin art-
rilmas: oncelikli hedef olmakta, is
saghg ve guvenligi ihmal edilmek-
tedir.

Sendikal orgutlenmenin smirl,
calisanlarin  kattlminin  olmadig:
isyerlerinde calisma sartlarinin de-
netimi siirh ve yetersiz, ancak dis
denetimle mumkiin olabilmekte-

dir.

Madencilik alaninda is saghg
ve givenligiyle ilgili diizenlenmis
olan mevzuatin uygulaywcist ko-
numundaki kamu yonetimi birim-
lerinin gorev, yetki, teskilatlanma,
personel durumu, isleyisi vb. hu-
suslarda sikinti bulunmaktadir. Bu
alandaki belirsizlikler hizmetlerin
etkinligini ve verimliliginin saglan-
masint 6nemli 6l¢ctide engellemek-
tedir.

Madenlerin sahibi kamudur.
Madenlerin kiralanmas1 ve de-
netlenmesinden birinci derecede
sorumlu olan kuruluslar da kamu
kuruluslaridir.  Ancak denetim
gorevi de olan bu kamu kurulus-
lar1 kamu gorev ve sorumlulukla-
rin geregini yerine getirmemek-
tedir.

Ozellikle madencilik sektorii-
ne iliskin kurumsal yapu ile ilgili
en 6onemli sorunlardan birisi, isci
sagligl ve is guvenligi konularinda
gorev ve yetkilerin net olarak or-
taya konmamis olmasidir. Hangi
konulardan hangi birimin sorum-
lu oldugu kapsamli, tamimlayici,
islevsel bir bicimde belirlenme-
mistir.

Madenlerde ruhsati veren ve
gerekli denetimleri yapmak duru-
munda olan kurulus Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi Maden Isleri
Genel Mudurlugudur. Madenlerde




is saghgr ve guvenligi denetimle-
ri ise Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig1 tarafindan yapilmakta-
dir. Bu ikili denetim yapisi olumlu
sonug vermek yerine, sorumlulugu
paylasmakta anlasmazliga neden
olmaktadir.

Oncelikle yetki ve sorumluluk
ikili yapidan kurtarilmali, maden-
lerde ruhsat verilmesi ile tim de-
netimi bir merkezde toplanmalidir.
Maden bolgelerinde kalici yerel
birimlerin gorev yapmasi saglan-
mahdir. Bolgeden sorumlu dene-
tim elemaninin daha sik denetimde
bulunmalar1 boylece mumkun ola-
cakdir.

Kamu komur ocaklarinin
ozellestirilmesi ile ocaklarda hiz-
met alimi ve rodovans uygula-
mas1 sonucu kamu denetimleri
gevsetilmistir. Oncelikle komur
ocaklar1 kamulastirilmali, maden
isleri alt isverene verilmemelidir.
Komaur tretiminde rodovans, ta-
seron ve hizmet alimina son ve-
rilmelidir.

Maden isletmelerinde is saghig
ve guvenligi yontinden istenilen
sonuclarin alinmasi icin denetim
donemi ve sureleri, denetimin ice-
rigi ile yaptirimlar yeniden duizen-
lenmelidir.

VII- UCRETLERIN
VERGILENDIRILMESINDE
ADALET

Ucretli calisanlar tuzerinde agir
bir vergi yika bulunmaktadir.
Turkiye’de gelir ve kazang tzerin-
den alinan verginin yaklasik tgcte
ikisi tcretliler tarafindan o6den-

mektedir.

Isciler tizerindeki vergi baski-
s1, ozellikle ‘6zel indirim’ tutarimin
kalkmasi, ardindan ticretliler lehine
olan ayirim ilkesinden vazgecilerek
vergi tarifesinin teke indirilmesi ve
calisanlarin ticincu dilimdeki gelir
vergisi tarifesine uygulanan vergi
oraninin ytzde 20’den ytizde 27’ye
yukseltilmesi gibi nedenlerle art-
mustir. Iktisat 6gretisinde “sabit ge-

lirli” olarak tamimlanan ucretliler,
vergi politikalariyla “azalan gelirli”
haline gelmistir.

Oyle ki, asgari ticretli bile Aralik
2015 ayinda yizde 20 oraninda
vergilendirilecek ve bu vergi arti-
sindan dolay1 eline gecen net tcreti
azalacaktir.

Vergideki bu adaletsiz yap1
toplu sozlesme gorismelerini de
citkmaza sokmaktadir. Kamu ve
0zel kesimde bagitlanan toplu is
sozlesmelerinin mruizakerelerinde
karsilasilan temel uyusmazlik ko-
nularindan birisi de vergi kesinti-
leri nedeniyle iscinin eline gecen
net ucretin yilbasina gore gecen
aylar icinde giderek gerilemesi-

dir.

VIII- SENDIKAL
ORGUTLENME ve
BASKILAR

Sendikal orgutlenmenin te-
melinde demokrasi vardir. Isci ve
isveren sendikalar1 olarak varhigi-
mizin teminat1 orgatlu toplum, de-
mokratik yapidir. Demokrasinin,
sendikal orgiitlenmenin oldugu
yerde isci ekmegini buyutur, refah
paylasilir.

1980 yilina nufus 45 milyon
ve sigortali sayist 2,2 milyon iken,
sendikali isci sayis1 2 milyona ula-
styordu. 2014 yilinda ulke nufusu
75 milyon, kayith isci sayis1 11,6
milyona ulasmisken, sendikali ici
sayisi ancak 1 milyon civarinda-

dir.

Gecmis donemde, ozellikle
kamu isyerlerinde orgutlu iscile-
re sendika degistirmeleri yoninde
uygulanan baskilar gunumuzde,
basta mahalli idareler olmak tizere
bircok iskolunda yogunlasmistir.
Yerel yoneticiler tarafindan orga-
nize ve surekli yapilan baskilar,
ozellikle mahalli idare secimlerin-
den sonra hiz kazanmistir.

Sendikal orgutlenme o6zgurli-
gt temel insan haklar1 arasindadir.
Demokrasi ve sosyal hukuk devleti

ilkesinin temel unsurlarindan biri-
sidir. Demokratik yonetimin temi-
nati ve sorumlulugu orgutlenme
ozgurlugunin saglanmasi, muda-
haleye yol acan unsurlarin ortadan
kaldirilmasidir.

Konfederasyonumuzun orgiit-
i bulundugu bircok isyerinde ve
iskolunda, sendika degistirmeleri
icin yapilan baskilara, santaja kar-
s1 iscilerin verdikleri miicadele bir
hak ve haysiyet mucadelesidir. Bu
duruma yol acan uygulamalarin
sona erdirilmesi icin girisimlerde
bulunulmas1 oncelikli talebimiz-

dir.

Sendikalarin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlhigindan yetki tes-
piti aldiklar1 asamada, yetki tespi-
tine karsi acilan davalar birkag¢ yil
surmekte, dava sturesince sendika
yetki alamamaktadir. Bu durum
sendikal orgiitlenmenin 6ninu t-
kamaktadir. Sendika yetki tespiti
almissa, acilan davalarin prosedii-
ri durdurmayacak sekilde duzen-
lenmesi saglanmalhidir.

IX- SAGLIK
HIZMETLERINDEKI EK
YUK KALDIRILMALIDIR

Genel saglik sigortasinin uygu-
lanmasi ile birlikte sigortalilarinin
ve hak sahiplerinin kisa surede
saglik hizmetlerine ulasmas1 sag-
lanmustir.

Ancak, saglhk hizmetlerinden
faydalanilmasi i¢in hastalarin ode-
mek zorunda olduklarn katki pay1
ve ilave tucret, ozellikle emekli dul
ve yetimleri ile gelir duzeyi dustuk
sigortalilar1 olumsuz olarak etkile-
mektedir.

Gelir duzeyine bakilmaksizin
uygulanan katki paylarn ile ilave
tcret alinmast uygulamasinin kal-
dirilmasi isabetli olacaktir. Boylece
saglik hizmetinde yasanan olum-
suzluklarin ortadan kalkmasina
imkan saglanacaktir. Yapilacak bu
duzenleme genel saglik sigorta-
simin genel amacina daha uygun
dusecektir.




ISGUCU PIYASASI ve
REKABET

Enis Bagdadioglu

TURK-IS Arastirma
Midir Yardimcisi Uzmani

¥ sgucli piyasasinin yapisal so-
Irunlarlm c¢ozmek adina hazir-

lanan Ulusal Istihdam Stratejisi,
onumuzdeki sekiz yilin belirleyici
uygulamalarindan birisi olacakur.
Turkiye ekonomisi, ozellikle 2002
sonrast donemde yuksek oranh ve
surekli bir buytime egilimini 2007
yilina kadar surdiurmus, bu do-
nemde isglicti piyasasinda istihda-
mi artirict birtakim dazenlemeler
yapimistir.  Ancak issizlik oram
istenilen duzeye geriletilmemis-
tir. Gerceklesen ekonomik kriz ve
isgticinden tasarruf eden tekno-
lojik gelismeler gibi hususlarla bu
durum aciklanmaya calisilmistir.
Ancak bu hususlarin yani sira isgt-
ct piyasasinin yapisal sorunlar bu
durumun temel nedeni olarak gtin-
deme tasimmustir.

[statistik ~ Kurumu

tarafindan

Turkiye
(TUIK)
2015 tarihinde aciklanan Isgucu

15 Haziran

[statistikleri, Mart 2015 ay1 sonug-
larina gore; tlke genelinde 15 ve
daha yukari yastakilerde issizlik sa-
yist 3 milyon 69 kisi olurken issiz-
lik orani ise ytuzde 10,6 duzeyinde
gerceklesti. Isgticiine dahil edilme-
yen, is bulma umidini kaybeden ve
bu nedenle is aramaktan vazgecen
kisiler dikkate ahndiginda, yani
issizlik genis bicimiyle tanimlandi-
ginda issiz sayis1 ve oranmin ikiye
katlandigr gercegini -simdilik- bir
tarafa birakalm. Ancak 15-24 yas

grubundaki genc niifusta -dar tani-
muyla- issizlik oraninin ytzde 18,6
olarak hesaplanmasi ve egitimli
genclerin bile istihdam edilememe-
si, énemli bir sorun olarak dikkati
cekmektedir.

Ulusal Istihdam  Stratejisinde,
istih-
dam yaratma acisindan gerekli ve
fakat yeterli olmadigi tespitinden
hareketle, isguict piyasasinda ya-

makroekonomik istikrarin

pisal sorunlarin ¢éztimutne yone-
lik reformlarin gerekliligine isaret
edilmektedir. Zaten strateji temel
olarak isgucu piyasasindaki yapi-
sal sorunlarin ¢ozulmesini hedefle-
mektedir.

Ulkenin icinde bulundugu eko-
nomik ve sosyal sartlarin ve biriken
sorunlarin ¢ézume kavusturulmasi
icin yapisal bir dontusumun zorun-
lu oldugu guntumiuizde siklikla dile
getirilmektedir. Son gelismeler cer-
cevesinde ‘buytuk koalisyon” olusu-
muyla var olan sorunlarin reformcu
bir yaklasimla ele alinmasi gtinde-
me tasinmak istenmektedir.

Turkiye'nin isgiicti piyasasi, ya-
pisindan ve isleyisinden kaynakla-
nan sorunlarla doludur. Isgticti pi-
yasasinda karsilasilan yapisal basli-
ca sorun alanlarini; tretken ve yeni
isler yaratilmasinda kaynaklanan
sikintilar, isgticinun egitim ve ni-
teligi ile verimlilik duzeyindeki ye-
tersizlikler, basta kadinlarda olmak

luzere, istihdam ve isgtictine katil-
ma oranlarmin dusuklagu, ozel-
likle genclerde olmak tizere issizlik
orani ile tarimin istihdam icerisin-
deki paymin yuksekligi ve kayitdist
istthdamin buyuklagu olarak sira-
lamak mumkiindtir.

Sorunlara ¢oztim bulmak gerek-
cesiyle getirilen cozumler, “isgiicti
piyasasinin daha rekabetci duruma
getirilmesi” gibi tanimlamalarla, is
guvencesini ortadan kaldiran esnek
istihdam uygulamalari, kidem, ih-
bar tazminati gibi haklarin gerile-
tilmesi cercevesinde odaklanmak-
tadir. Isgucu piyasasinda var olan
yapisal sorunlar ekonomik kriz
doneminde daha belirgin olmakta
ve fakat genelde fatura calisanlara
cikarlmakta, hak taleplerinin ont
isten atilma ve issizlik tehdidiyle
kesilmeye calisilmaktadir.

Uygulanagelen liberal ekonomi
politikast dogrultusunda Turkiye,
rekabet gticinu dustk ve ucuz is-
cilikle surdirmeye calismaktadir.
Issizlerin istihdama katilmasi icin
“calisan gelirlerinin  dustralmesi
ve calisanlarin sahip olduklar kimi
haklardan mahrum birakilmast”
yaklasiminin egemen kilindigi bir
yap1 olusturulmaya calisilmaktadir.
Uluslararast rekabet gticti, emek
maliyetini daha da dustrerek, isgu-
ct piyasasinin esnekligini daha da
artirarak saglanmak istenmektedir.



Uretim faktorlerini en genis ta-
nimiyla emek ve sermaye olarak
ayirmak mumkundur. Uretimin
geceklestirilmesi ve miktar1, bu
faktorlerin etkin kullanimina, ni-
teligine ve organizasyonuna bagh
olarak degismektedir. Kisa donem-
de uretimdeki degismeler tamamen
isgtictntn nitelik ve niceligine bag-
lanmaktadir. Bu cercevede tlke-
de kullanilabilecek isgtictt miktar
toplam uretimi ve kalitesini belir-
leyen temel bir unsur olarak ortaya
ctkmaktadir. Bu kapsamda emek
piyasalarinin etkinligi bir tlkede
uygulanan ekonomik ve sosyal po-
litikalarin 6nemli bir gostergesi ol-
maktadir.

Firmalarn, sektorlerin ve gide-
rek tum ulkenin rekabet giicinun
artirlmasinda beseri sermayenin
onemi buytiktur. Bir tlkede istih-
dam ve issizlik sorunun boyutuy,
beseri sermayenin atil kalmasi, ye-
terince kullanilamamasi sadece is-
sizin, calisanlarin degil tim kesim-
lerin, tlkenin sorunu olarak kabul
edilmelidir.

Ulkenin en 6nemli sorunu olan
beseri sermayenin etkin kullanil-
mas1 6onem tasimaktadir. Her alan-
da oldugu gibi emek piyasalarinin
etkinliginin artirlmasinda, anlk ve
kisa vadeli yaklasimlar yerine, orta
ve uzun vadeli tedbirleri iceren bii-
tincal politikalarn benimsenme-
si gerekmektedir. Bu yonde ortak
bir anlayis olusturulmasia buytk
ihtiya¢c bulunmaktadir. Ancak bu
kapsamda yapilacak bazi dizenle-
melerin dogru, bilimsel ve objektif
olmasi, saglanacak uzlasmanin te-
melini olusturacaktir. Emek piyasa-
larmnin etkinligini sadece “esneklik”
temelinde saglamaya calismanin
uzlasma getirmeyecegi bilinmelidir.

Ulkemizdeki esnek calisma bi-
cimleri istihdam artirmaya donuk
olarak degil isguct maliyetini du-
stirmeye yonelik uygulanmaktadir.
Bugun orguitstz cogu ozel sektor is-

yerlerinde, calisma saatleri daha da
artirtlmis ve fakat fazla mesai tcreti
Ozellikle or-
gutstiz isciler, daha dustk ucrete

odenmez olmustur.

daha uzun sure calismak durumuy-
la kars1 karsiya kalmaktadir.

Istihdam politikalarinda esnek-
lik uygulamalan ile asagidaki he-
deflere ulasilacag: ileri surulmek-
tedir:

e Istihdam yaratilmasi

o Isletmelerin i¢ ve dis rekabet ko-
sullarina hizla uyum saglayabil-
meleri,

e Sosyal icermenin saglanmasi,
bir diger deyisle, kadinlar, ilk
kez ise girecek olan genc issiz-
ler, yaslilar, ozurluler gibi isgu-
cu piyasasina girmede zorluk-
larla karsilasabilecek kesimlerin
istthdaminin tesvik edilmesi,

o Kayit disilik ile muicadele edil-
mesi.

Calisanlarin yoksullugu ve yok-
sunlugu temelinde istihdam ve is-
sizlik sorununa cozam bulunmasi
dogru ve kabul edilebilir bir yak-
Sendikal hak ve
ozgurluklerin - kullanildigy, sosyal

lasim degildir.

guvenlik hakkimin var oldugu, ca-
lisma kosullarmin saghkl oldugu,
isci-isveren arasinda sosyal diyalo-
gun kuruldugu ve saghkl isletildigi
bir istthdam politikasi esas olmali-

dir. Esnek istihdam -diger bircok

konu gibi- isci-isveren arasinda
sosyal diyalogla gorustulmesi gere-
ken konular arasinda yer almakta-
dir. Bu konuda baz1 ortak ilkelerin
ve ortak yaklasimlarin belirlenme-
sinin ¢énemi bulunmaktadir. Ancak
sendikal

kayitdist istihdamin yaygmn, hak

orgutlenmenin  sinurly,
arama yollarmin tkal oldugu bir
isgicti piyasasinda esneklik, emek
somurtstnin daha da artmast an-
lamindadur.

rekabet  ortaminda

ulusal ekonomilerin, isletmelerin

Kuresel

varhigini stirdirmesi ve buytmesi
icin dusuk isguicti maliyeti ve do-
layisiyla isgticti piyasasinin daha da
esneklestirilmesi zorunlu mudur?
Turkiye kosullarinda bu sorunun
cevabi iyi dustinulerek verilmelidir.

Ulkemizdeki gelismeleri deger-
lendirirken; isguct piyasasindaki
degisim, kayit dist istihdam, ye-
niden yapilanma ve 0Ozellestirme,
kuralsizlastirma, taseronlastirma,
merkezi htuikiimetlerin degisen ya-
pist gibi siralanabilecek bir dizi un-

sur goz onunde tutulmahdir.

Calisanlarn  yasamlarni — sur-
durebilmek icin bir ise ihtiyaclar
oldugu gercegi, hayatlarm esir al-
mamalidir. Isgiicti piyasasinda cali-
sanlarin surekliligine ihtiyac vardir
ve bunun verimlilik icin gerekli bir
unsur oldugu kabul edilmektedir.

Surekli istihdam edilen isguctntn




verimli oldugu da bilinmektedir.
Ancak guvenceli esnek olarak uy-
gulanmak istenen dtizenlemelerin
“cirkin ytzi” goz ardi edilmemeli-
dir. Bu uygulama isverenler acisin-
dan “ucuz ve kolay isten c¢ikarma”
imkanmna kavusulmasidir. Isciler,
islerini korumak karsihginda istih-
dam guvenliginden vazgecmek du-
rumunda degildir. Is gtivenligini tist
dtizeyde korumak gerekmektedir.

Gunumuzde esneklik kavram-
larini taraflann algilayisi farkhdir.
Esneklik ile guvenceyi bir araya
getirdigi ileri sturulen “gtivenceli
esneklik” isveren acisindan sinir-
siz bir esneklik imkani taniyan; isci
acisindan ise guvencesiz bir is ya da
en iyi ihtimalle ozel istthdam buro-
lar araciligiyla emegini kiralama ya
da issizlik secenekleri arasinda ter-
cih yapmak zorunda birakildig: bir
sture¢ olarak algilanmaktadir.

Esnek calismanin ve organizas-
yondaki degisimin; calisma saatle-
rini artirdigl, gece calisma, vardiyah
calisma, hafta sonu calisma, esnek
dizenlemeler ve uyumlu calisma
degisiklikler
bilinmektedir.  Sosyal
dogru durtst olmadigi bir yapida

konusunda getirdigi

korumanin

kuralsizlastirma uygulanmasi -az da
olsa- belki is yaratmakta ve fakat cali-
sanlar1 daha da yoksullastirmaktadir.

Ulkenin
ki artislar iscileri dustik tcretle,

issizlik oranlarinda-

sagliksiz kosullarda, niteliksiz is-
lerde
dir. Uluslararasi Cahsma Orgutu

calismaya suriiklemekte-
(ILOYniin tanimlamastyla “calisan
yoksullar” ekonomik kriz done-
minde giderek agirlasan gecim ko-
sullari ile kars1 karstya kalmislardir.
Bu olumsuz tabloya sayilar: giderek
artan issizler de eklendiginde top-
lumsal huzuru tehdit eden bir yap1
ortaya ¢tkmaktadir.

Iscilik  maliyetlerini dustirme
cabalarinin getirdigi esneklik ara-
yislari, calisanlar acisindan “orgit-

lenme hakk1”, “toplu pazarlik hak-
ki” ve “is gtivencesi” gibi bazi sosyal
haklarin, en azindan “cevre iscileri”
acisindan kullamilmasimi olanaksiz
kilmaktadir.

Bugtin Turkiyenin isguctu pi-
yasast parcall ve dagmik bir yapi
sergilemekte ve esnek calismanin
tam bicimleri, o6zellikle kayitdist
ve orgutsiz 0zel kesim isyerlerinde
alabildigine yaygin olarak kullanil-
maktadir.

Onemli hususlardan birisi de
kayit dis1 ekonominin kayit altina
almmas1 zorunlulugudur. Vergi ve
sigorta gelirlerinde azalmaya, islet-
meler arasinda rekabet kosullarin-
da esitsizlige, calisanlar acisindan
kott calisma kosullarna ve sosyal
gtivenceden  yoksunluga neden
olan kayitdisi ile mucadeleye daha
fazla agirlik verilmelidir.

Uygulanan iktisat politikalar
cercevesinde yurttulen gelirler po-
litikast ile ticretler baski altina alin-
mustir. Yapilan hesaplamalara gore,
ozellikle imalat sanayinde calisan
iscilerin reel ucretlerinde onemli
bir artis gerceklesmemistir. Sanayi
sektorunde tiretim artisi isci verim-
liligindeki artisla saglanirken isgu-
ct maliyeti devamli baski altinda
tutulmaktadir.

Turkiye, tcretten yapilan ke-
sintilerin  yuksekligi bakimindan
OECD uyesi tlkeler arasinda basta
gelmektedir. Bugiin ucretliler tze-
rinde tasinmaz boyutlarda vergi
yiku bulunmaktadir. Ucretlerden
ve genel olarak isgucti maliyeti
tzerinden yapilan vergi ve sosyal
guvenlik primi kesintileri ile kamu
harcamalarinin ve sosyal guvenlik
harcamalariin finansmani saglan-
maya calhisilmaktadir. Ancak istih-
dam1 tesvik gerekgesiyle sadece is-
veren sosyal giivenlik primlerinde
yapilan indirim, sonucta fedakarli-
g1 yine calisan kesimlerin Uzerine
yuklemektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
verilerine gore; 2015 yilinin Subat
ay1 itibariyle prime esas (tcret, ik-
ramiye, sosyal yardim, fazla mesai
vb tim oOdemeler dahil) ortalama
gunluk kazang tutart 65,36 TL'dir.
Bu tutar kamuda 91,55 TL ve 0Ozel
kesimde 62,52 TL'dir. 2015 yilinin
ayni aymnda gecerli olan brut gunliuk
asgari ucret ise 40,05 TL duzeyin-
dedir. Aylik prim ve hizmet bel-
gelerinden duizenlenen kazanclara
gore, toplam sigortalilarin yaklasik
ucte birinin beyan edilen ortalama
kazanci prime esas olan en dusik
kazang tutari (asgari ticret) kadardir
ve bunlar agirlikh olarak ozel sek-
torde calismaktadir. Kaldi ki, devle-
tin resmi verilerine gore kayitdist is-
tihdam edilenler toplam istihdamin
yuzde 35'ini olusturmaktadir.

Ekonomide rekabeti stirdure-
bilmek ve buna do¢niik olarak is-
guicll piyasasinda yapisal reformlart
gerceklestirmek  gerekcesiyle  is-
tihdami daha da esnek hale getir-
mek calismalart bu carpict verile
dogrultusunda
dir.
cak duzenlemeler ve olusturulacak

degerlendirilmeli-
Esneklik konusunda yapila-

modelde, isgticu piyasasi, gelir ve
istihdam guvencesi konusundaki
uygulamalar bir butun olarak dik-
kate alimmalidir.

Isci ve isverenin karsit cikarlari-
nin dengeli ve adil bicimde dtzen-
lenmesi durumunda, dinamik yapisi
nedeniyle calisma yasaminin sosyal
yasam icindeki pozitif katkisi art-
maktadir. Kuskusuz boylesi bir du-
rum, biyimede paylasimi 6n plan-
da tutan, daha c¢ok istihdam, sosyal
katilim ve esitlik yaratacak makroe-
konomik politikalarin uygulanmasi
cercevesinde anlaml olacaktir.

Umariz ontumitizdeki donemde
uygulanacak ekonomik ve sosyal
politikalar bu dogrultuda dontsim
gosterecektir.



protesto etmek ve erkekler-
itthaklara sahip olmak amaciyla

uzere 129 iscinin can verdigi bu gin
8 Mart Dunya Kadinlar Gunu olarak
anilmaya baslanmistir.

8 Mart Diinya Kadinlar Guinunitin,
ilkemizde etkinliklerle anilmaya
baslandig1 yil olan 1921 yilindan bu
yana, tlkemizde kadin calisanlara
iliskin birtakim olumlu gelismeler
oldu. Ancak ulkemizde toplumsal
cinsiyet esitsizligi, kamusal ve ozel
alanda yasanmaya hala devam et-
mektedir.

Kadinlarn isgticti piyasasindan
ve toplumsal hayattan uzaklastir-
maya yonelik geleneksel soylemler,
yasalara yansitilmaya calisiliyor.
Sosyal, siyasal, ekonomik ve kul-
tarel yapilar nedeniyle tlkemizde
kadinin toplumdaki rolintun degi-
siminde ataerkil yap1 baskin olmaya
devam ediyor. Bu yapi, kadinlarin
“evlilik ve aile” icinde konumlan-
masint oncelikli hale getiriyor. Bu
durum, kadin istihdamini artirmaya
yonelik olarak cikarilmak istenen
Ailenin ve Dinamik Nufus Yapisinin
Korunmas: Amaciyla Baz1 Kanun ve
Kanun Hukmuinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisinda kendini acikca belli edi-
yor. Bu yasa tasarisi ile kadinlarin
isgucii piyasasindan cekilmesinin de
oni aciliyor.

Anilan kanunla esnek calisma
saatleri, oOzellikle kadin calisanlara
yonelik olarak getirilmek isteniyor.
Kadinlar1 esnek calisma saatleri ile
istihdam ederek, hem ev islerini ve
bakim hizmetlerini yapmasi hem de
aile buitcesine katki sunmasi bekleni-
yor. Kanun tasarisi yasalastig: takdir-
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de cocuk sayis1 arttikca kadin istih-
dami da azalmaya devam edecektir.

Karar alma mekanizmalarinda
kadin sayisinin yok denecek kadar
az oldugu ve tercih edilmedigi de
biliniyor. Karar alma mekanizmala-
rinda kadin sayisimin azligy da top-
lumsal cinsiyet esitliginin saglana-
mamasina neden oluyor.

Bununla beraber her giin kadin
tecavuzleri ve kadin cinayetleri yasa-
niyor. Kadina yonelik siddet olaylar
tirmaniyor. Fakat kadin siddetinin
onune gecilmesi icin somut adimlar
atilmadigr gibi, “iyi hal” indirimleri
ve delil yetersizlikleri bahanesiyle
yasalar uygulanmiyor. Cezalar cay-
dirict olmadig gibi tesvik edici nite-
lige burtinduruluayor.

Ulkemizde kadin algisinda yasa-
nan olumsuz degisimler, toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasinin
onunde buytk bir engel olarak du-
ruyor. Ulkemizde kadin, “birey”
olarak” degil, “anne ve es” olarak
gorilmek isteniyor. Isgucu piyasa-
sinda ise “vitrin” olarak goruliiyor.
Ulkemizde zihniyet yapisi degisme-
digi strece, diizenlenen yasalar et-
kin olamayacak, yasal gelismelerin
saglanmasi da pek bir 6nem arz et-
meyecektir.

Zihniyet degisimi icin toplumsal
cinsiyet esitligi egitimlerinin 6ne-
mi buyuktir. Bu egitimlerin ana
smifindan baslayarak verilmesi ve
cinsiyetci uygulamalarin mufredat-
tan cikarilmas1 gereklidir. Zihniyet
degisiminin saglanmasi ile kres ve
bakim hizmetleri sadece kadinin
sorumlulugunda gorilmeyecek ve
kadin istihdami artacaktir. Zihniyet
degisimi ile kadin, karar alma meka-
nizmalarinda erkeklerle esit oranda
yer alabilecektir. Zihniyet degisimi
ile kadin “cinsel obje” olarak gorul-
meyecek ve kadina siddet olaylar
azalacakdtir.

A KADINLAR GUNU BILDIRISI

Bu sorunlarin ¢éziimlenebilmesi
icin TURK-IS ve uye sendikalar, ka-
din konusunun sadece 8 Martlarda
degil, her zaman gindemde olma-
st istemektedir. TURK-IS ve bagh
sendikalar kadin sorunlart konu-
sunda pek cok etkinlik duzenlemis
ve diuzenlemeye devam etmektedir.
Yapilan etkinliklerle mevcut siyasi
iktidarlara cagrida bulunulmus, ay-
rica zaman zaman da 8 Mart Dunya
Kadinlar Gununde 6zel bir gin ola-
rak kutlamalar yapilmistir.

Bununla  beraber = TURK-IS
Yonetim Kurulu tarafindan ali-
nan karar geregince, 8 Mart Dunya
Kadinlar Gunu anisina, TEMA Vakfi
ile anlasma yapilarak, Orman ve
Su Isleri Bakanhg tarafindan be-
lirlenen bir ilde “TURK-IS Kadin
Isciler Hatira Ormam” kuracakur.
2014 yilinda TEMA Vakfi ile yap-
tig1 anlasma geregince, Balikesir Ili
Kepsut Ilcesinde 2 bin adet fidan
dikimi gerceklestirilmis ve fidanhk
alana “TURK-1S Kadin Isciler Hatira
Orman1” adi verilmistir. 2 bin adet
fidan dikimi, bu sene Denizli Ilinin
Cal Tlcesinde gerceklestirilecektir.

TURK-IS, 8 Mart Diinya Kadinlar
Gunu vesilesiyle, fidan dikilen iller-
de ‘TURK-IS Kadin Isciler Hatira
Ormant’ olarak hem adini yasatacak,
ulkemizin dogal giizelliginin korun-
masina katki verecek ve ¢ollesmesi-
ne engel olacakur.

Isci sinifimin ekmek, baris, 0z-
guarlik miucadelesi ve toplumsal
cinsiyet esitligi, kadin ve erkek tum
calisanlarla birlikte kazamlacaktir.

TURK-IS olarak basta kadn isci-
lerimiz olmak tuzere, tim dunya ka-
dinlarinin ‘Kadinlar Gani'na kutlu-
yor, emek miticadelesinde olan tiim
kadinlara stikranlarimizi ve saygila-
rimizi sunuyoruz.”




— Sosyal Guvenlik

EV HIZMETLERINDE CALISANLARIN

SIGORTALILIGI

osyal Sigortalar ve Genel Sag-
Shk Sigortasi Yasasinda yapilan

degisiklikle, 1/4/2015 tarihin-
den itibaren ev hizmetlerinde cali-
sanlar, bir veya birden fazla gercek
kisi tarafindan calistirilan ve calis-
tiklar1 kisi yaninda ay icerisinde
calisma saati stiresine gore hesap-
lanan calisma gun sayist 10 gin ve
daha fazla olanlar ile ayn1 veya fark-
L1 gercek kisi yaninda 10 giinden az
calisanlar seklinde ikiye ayrildi.

Ayn kisi yaninda ay icinde 10
gunden fazla calisan ev hizmetleri
cahisani zorunlu sigortall sayilir-
ken, ay icinde 10 giinden az calisan
zorunlu sigortali sayilmadi.

1/4/2015 tarihinden itibaren ev
hizmetlerinde 10 gtinden az sigor-
tali olarak calisanlar is kazasi ve

meslek hastalign yonunden sigor-
tali sayilacak. Ev hizmetlisi calisti-
ranlar 10 giinden az cahistiranlar is-
veren sayllmayacak. Bu kapsamda
sigortali calistirdiklar: her gun icin
prime esas gunlik kazang alt sini-
rinin yuzde 2’si oraninda is kazasi
ve meslek hastalig1 sigortas1 primi
odeyecek.

Ev hizmetinde calisanin ay icin-
de 10 gtinden az calisip calismadik-
lar1, ay icinde calistiklar toplam
saatin gunlik calisma stiresi olan
7,5 saate bolunerek hesaplanacak.
Yapilan hesaplamada 7,5 saatin al-
tinda kalan stire bir gtin olarak ka-
bul edilecek. 10 giinden az calisilan
stireler birbirini takip eden giinler
olabilecegi gibi aymn farkh gtinleri
de olabilecek..

Ev hizmetlerinde 10
ginden az sureyle calisan

sigortalilar Kuruma nasil
bildirilecek?

Ev hizmetlerinde 10 gtinden az
calisan ev hizmetlisi sigortal, calis-
t1g1 aymn sonuna kadar 6rnegi Ku-
rum tarafindan hazirlanan “Ev Hiz-
metlerinde 10 Giinden Az Sigortal
Calistirilacaklara Iliskin  Basvuru
Formu” doldurularak yapilacak.

Form ikamet edilen yere en ya-
kin Kurumun Il Midarlugiane veya
Merkezine verilecek.

Ev hizmetinde ay icinde 10
giinden az birden fazla sigortal ca-
Listirilmis ise her bir sigortali icin
form ayr1 ayr1 dizenlenecek.




Celal TOZAN

Ev hizmetlerinde 10 giinden az
sigortali olarak calisanlarin bildiri-
mi bu kisileri calistiranlar tarafin-
dan istenirse internet aracilig ile
de yapilabilecek.

Bildirimin internet ortaminda
yapilabilmesi icin Kurumun inter-
netteki www.turkiye.gov.tr adre-
sinin “e-hizmetler” menisunun
altinda bulunan “4/a 10 giinden Az
Sureli Ev Hizmetleri Isveren Basvu-
ru Sorgulama” kismu secilecek.

Ev hizmetlerinde 10
ginden az calisanlar icin
ne kadar prim 6denecek?

Ev hizmetlerinde ay icinde 10
ginden az calisanlar icin calisti-

yasalar geregi Sosyal Guvenlik Kurumundan

ranlar ev hizmetlisini cahistirdiklar
her ay icin gunluk asgari tcretin
yuzde 2’si oraninda ay icinde calis-
tiklar stire kadar prim odeyecek.

Buna gore; 10 giinden az sigor-
tal1 olanlar1 calistiranlar; 1/4/2015-
30/6/2015 tarihleri arasinda gunlitk
asgari ucret tzerinden 40,05 x % 2
= 0,80 Krs, 1/7/2015-31/12/2015
tarihleri arasinda gunluk asgari tic-
ret tuzerinden 4245 x % 2 = 0,85
Krs is kazas1 ve meslek hastalig: si-
gortasl primi 6deyecek.

Ev hizmetlisi olarak calisan ister
ise emeklilik hakkini elde etmek
icin malulluk, yashlik ve olum si-
gortalar1 primini genel saglhk sigor-
tas1 primi ile birlikte 6deyebilecek.

— GELIR TESTINE BASVURMA SURESI UZATILDI —

alismasi nedeniyle sigortali olmayan, ilgili

veya diger kurumlardan gelir, aylik alma-

testlerini yaptirarak belirlenecek gelirleri tizerinden

primlerini 6demelerine olanak saglanmisti.

Bu siire icinde de cok sayidaki vatandaslarimizin

TURK-IS Sosyal Giivenlik Danismani
celaltozan@hotmail.com

Bu durumda ev hizmetlisi sigor-

1/4/2015-30/6/2015 tarihleri
arasinda aylik 1.201,50 x % 32,5 =
390,49 lira, 1/7/2015-31/12/2015
tarihleri arasinda aylik 1.273,50 x
% 32,5 = 413,89 lira ¢deyecek.

tal

Yururlikteki asgari tcret artik-
ca odenecek aylik prim tutar1 da

artacak.

Ay icinde 10 giinden az calisan
ev hizmetlisi sigortali malulluk,
yashlik ve olim sigortalar1 primini
odemez ise genel saghk sigortasi

primi de 6demeyecek.

yanlarin Ocak 2012 tarihinden sonra genel saghk
sigortalis1 kapsamina girdikleri tarihten itibaren bir
ay icinde ikametlerinin ntifusta kayith oldugu yerde
ki sosyal Yardim ve Dayanisma Vakfina basvurarak

gelir testine basvuramadiklar1 goz 6ntine alinarak,
gelir testine basvurma sureleri Bakanlar Kurulu ta-

rafindan 2 Kasim 2015 ginune kadar uzatildi.

lir testlerini yaptirmal kiyordu.
S Gelir testi yaptirmalar1 gerektigi halde 30 Ni-

Bir aylik sure icinde gelir testine basvuramayan-  gap 2015 tarihine kadar yaptirmayanlarin, 2 Kasim

larm ise genel saglik sigortasi primlerini, prime esas ) 5 (arihine kadar adreslerinin nifuslarmda kay1t-

nyllk kazancin st sinir1 tizerinden faizi ile birlikte it S el el s e By T
odemek zorundaydi. ; : : .
Vakfina bizzat bagsvurarak gelir testi yaptirabilecek.

Ancak yasal suresinde gelir tes-
ti yaptirmadiklar1 icin prime esas
kazancin aylik st sinir tizerinden
faizi ile birlikte genel saglik sigorta-
st prim 6demek zorunda kalanlarin
magduriyetlerini 6nlemek icin, “Is
Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmiinde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapilmasi Ile Baz1 Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmasina Dair
Kanun” ile bu durumda olanlara
30 Nisan 2015 tarihine kadar gelir




AB ve Tiirkiye'dg Sosyal Diyalog
Turkiye'de Endustri Iliskilerinin Gelisimi

Namik Tan

TURK-IS Arastirma Midir Yardimcisi

ndustri iliskilerinin saglikl
Eisletildigi ulkelerde, sendi-

kal hak ve ozgurlukler ko-
runmakta ve genis bir uygulama
alan1 bulunmaktadir. Ulkemiz
endustri iliskileri ve sosyal diya-
log alaninda olumlu gelismeler
olmakla birlikte, sendika tyeli-
gi ve toplu pazarhik haklarinin
kullanilmas1 konusunda hedefle-
rin uzaginda bulunuyoruz. Her
seyden once, bizim insanimiz,
Avrupa Birligi degerlerlerini faz-
lasiyla hak ediyor. Avrupa Birligi
ayeligi surecinde, is ve sosyal
guvenlik haklar ile ilgili uyum
yasalarinin ¢ikarilmasi, bir firsat
olarak degerlendirilmelidir.

1.  Avrupa  Birligi ve
Tiurkiye’de Sosyal Diyalog

Endustri iliskileri, bir ulke-
nin demokratik sisteminin alt
yapist olarak tanmimlanmaktadir.
Calisanlarin  sendika ve toplu
is sozlesme hakki, uluslarara-
s1 sozlesmelerde temel bir insan
hakk: olarak degerlendirilmistir.
Endustri iligskilerinin gelismesin-
de ekonomik, sosyal ve hukuksal
haklar onemli bir yer tutmakta-
dir.

Sosyal adaletin saglanmasin-
da ucret, vergi ve sosyal guven-
lik haklar1, en temel araclardir.
Sendikal haklarin genis bir uy-
gulama alani1 buldugu ulkelerde,
calisma kosullar ile birlikte eko-
nomik ve sosyal haklar da gelis-
mis, gelir dagilimina olumlu bir
sekilde yansimistir.

AB tilkelerinde sendikalasma
orani farklilik gostermekle birlik-
te toplu is sozlesmeler tesmil uy-
gulamasiyla genis bir uygulama

alan1 bulmus; ticret ve calisma
kosullarinda firsat esitligi saglan-
mistr.

AB ulkeleri endustri iliskileri
sisteminin temeli olarak tanimla-
nan ikili ve t¢lu sosyal diyalog ile
kurumsal bir yap1 olusturulmus-
tur.

Sosyal diyalog, Avrupa sosyal
modelinin ayrilmaz bir parcasi
olarak gorulmus; sosyal taraflarin
birlikte miizakere, istisare ve or-
tak kararlarin alinmasinda 6nem-
li bir arac olmustur.

AB duzeyinde pek cok yasal
duzenleme ile sosyal diyalogun
ve sosyal taraflarin rolunun AB,
ulusal, sektorel, yerel ve isletme
duizeyinde guiclendirilmesi amac-
lanmis ve bu cercevede; ¢ok say1-
da direktif, rehber ve tavsiye ka-
rarlar ¢ikarilmistir.

AB duzeyinde sosyal diyalog
iki temel bicimde isletilmektedir.
Birincisi; Avrupa isci ve isveren
kuruluslar arasindaki ikili diya-
log ile endustri iliskileri gelistiril-
mektedir. Ikincisi; sosyal taraflar
ile devlet arasindaki iliskileri ice-
ren ucla diyalogdur. Ucli diya-
logla; ekonomi, istihdam, sosyal
guvenlik ve egitim agirhikli olmak
uzere karsilasilan sorunlar tarti-
silmakta ve cozim yollar1 aran-
maktadir.

Uluslararas1 Calisma Orguti
(ILO) standartlarina gore sosyal
diyalog su sekilde tamimlanmistir:
Ekonomik ve sosyal politikalarla
ilgili ortak cikarlar konusunda
hiitkiumet, isveren ve isci temsilci-
leri arasindaki her turli muzake-
re, danisma ya da karsilikli bilgi
paylasimini icerir. Sosyal diyalog,
hukumetin resmi taraf oldugu
tcli yap seklinde olabildigi gibi,
hitktimetin dolayl katilim sagla-
dig1, sadece isci ve isverenlerin

de icerebilir.

Sosyal diyalogun baslica hede-
fi, calisma hayatinda demokrasi
ve uzlasma kulturana gelistir-
mektir. Bunu basaran ulkelerde,
calisma barisi korunmakta ve
sosyal diyalog giicli bir sekilde
isletilmektedir.

2.  Turkiye’de  Endustri

iliskilerinin Gelisimi

Turkiye’de Cumbhuriyetin ilk
donemlerinde, Devletin enduist-
ri yasaminda etkin bir rol tst-
lenmesiyle, calisma yasami ile
ilgili genel kurallarin konulmasi
bir zorunluluk haline gelmistir.
Bunun tzerine ilk olarak 1936 y1-
linda, gintin kosullarina gore ha-
zirlanmis 3008 sayili Is Kanunu
cikarlmistir. Tkinci Dunya
Savasindan sonra ise, degisen
diinya ve Turkiye kosullarinda,
calisma yasaminin daha kapsamh
bicimde diizenlenmesi geregi du-
yulmustur. Sosyal giivenligin en
onemli normlar olan is kazalar,
meslek hastaliklar1, analik, ihti-
yarlik ve hastalik sigortalariyla il-
gili Kanunlar c¢ikarilmis, Basin ve
Deniz Is Kanunlariyla, Is Kanunu
kapsami1 disinda kalanlarin ca-
lisma kosullar1 duzenlenmistir.
1946 yilinda Calisma Bakanligi
kurulmus, 1947 yilinda toplu
calisma iliskilerini duzenleyen
ilk Sendikalar Kanunu yuarurlage
girmistir.

Turkiye'de cagdas anlamda
isci-isveren iliskilerinin teme-
li 1961 Anayasas: ile atilmistir.
1961 Anayasasi, isci ve isveren-
lere sadece sendika kurma hak-
kint vermekle kalmamis, aym
zamanda toplu is sozlesmesi ve
grev ve lokavt haklarim1 da ta-
nimistir. Anayasanin esaslari-
na uygun olarak hazirlanan ve



1963 yilinda c¢ikartilan 274 sayilh
Sendikalar Kanunu ve 275 sayi-
I Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunlar ile endistriyel
iliskiler sistemi butytk bir gelisim
gostermis, iskolu ve isyeri toplu
is sozlesmelerinden yararlanan
isci sayist giderek ytukselmis, sen-
dikalasma orani yoninden en
parlak donem yasanmistir.

1982 tarihli Anayasa ile en-
dustriyel iliskiler sisteminin is-
leyisinde koklu degisikliklere
gidilmistir. Sendika tyeliginde
idari ve yasal olarak bir dizi bas-
kilar ile karsilasilmistir. 2821 sa-
yili Sendikalar Kanunu ve 2822
sayill Toplu Is Sozlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanunu ile sendika
uyeligi ve toplu is sozlesmelerin
yuratimunde bir dizi degisiklik-
ler yapilmis, yetki tespiti ve yetki
belgesinin alinmasinda Calisma
Bakanligy belirleyici bir kurum
olmustur. Isveren veya karsi

sendika tarafindan yapilan yetki
itirazlarina sikca basvurulmus,
itirazlarin bir kismu iyi niyet ku-
rallarina aykir1 bir sekilde yapil-
masl, endustri iliskilerine buyuk
zarar vermistir.

1982 Anayasast ile birlikte ¢i-
karilan Kanunlar; sendika ozgiir-
lagunt duzenleyen 87 ve toplu
pazarhik hakkimi duzenleyen 98
sayili ILO Sozlesmelerine aykiri-
liklar nedeniyle elestiri almistir.
Sendika uyeligi guvenceleri zayif
kalinca, isveren baskisit 6n plana
cikmis, ozellikle sendika uyeli-
ginden dolay: isten cikarilma en
buytk tehdit olarak kullanilmis-
ur. 1kili sosyal diyalogun teme-
lini olusturan sendika tuyeligi ve
toplu is sozlesme haklart ozgur-
ce kullanilamamuis, sendikalasma
orani yuzde 5-10 araliginda de-
gismistir.

7 Kasim 2012 tarihinde yurur-
lage giren 6356 sayili Sendikalar

ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
ile degisikliklere gidilmis; iskolu
sayist 20, iskolu baraji ytuzde 1
olarak belirlenmis, sendika tye-
liginde ve istifada noter kosulu
kaldirnlmastir.

Sonuc olarak, endustri iliski-
lerinin temelini olusturan sendi-
ka ve toplu pazarhik haklar ile
ilgili giivenceleri esas alan degi-
sikliklere gidilmelidir. Sendikal
hak ve ozgurluklerin koruna-
madig1 tlkelerde, calisma barisi
buytik bir risk altinda kalmakta-
dir. Ulkemizde sendikal hak ve
ozgurlukleri koruyacak sekilde
mevzuatin degistirilmesi ile bir-
likte endustri iliskileri sistemine
olan olumsuz yaklasimin degis-
mesi, sosyal diyalog kulttarinan
benimsenmesi ve yerlesmesi ve
taraflarin bir birbirlerinin hak-
larina saygi gostermesi buyuk
onem tasimaktadir.




ITUC Kuresel Haklar Ende!gsine
Gore Dunyanin En Kotu On Ulkesi

Burak Ekmekcioglu

TURK-IS Dis iliskiler Uzmani

Endeksine gore isci haklari baki-

mindan Korfez Ulkeleri dinya-
nin en kotileri arasinda sayilirken
Avrupa’da devam eden kemer sikma
politikalariyla beraber calisma stan-
dartlart belki de tarihindeki en ha-
sin gerileme ile kars1 karsiya kalmis
durumda.

ITUCun Kiiresel Haklar Endeksi
uluslararas1 duzeyde kabul edilmis
97 gostergeyi esas almak suretiyle
141 tilkeyi masaya yatirarak gerek
hukuki gerekse uygulamada isci
haklarimin ne derecede iyi korun-
dugunu degerlendiriyor.

ITUC Genel Sekreteri Sharan
Burrow konuya iliskin ‘Acimasiz
‘kafala’ sisteminin yaygin oldugu
Korfez Ulkelerinde isciler bircok
hak ihlaline katlanmak durumun-
da ki bu da; Ortadogu ve Kuzey
Afrika’y1 isyerinde temel haklar aci-
sindan dunyanin en koti bolgesi
konumuna sokuyor’ dedi.

ITUC 2015 Kuresel Haklar

‘Ancak uzinti verici bu gidisat
icerisinde Avrupali isciler de gecti-
gimiz 12 aylik siirede hukiimetler
tarafindan dayatilan kemer sikma
onlemlerinden 6tard haklarinin en
acimasiz bicimde kotulestigi bir do-
nem gecirdiler.’

Uluslararasi Sendikalar Konfede-
rasyonu 30 yildan uzun bir stredir
dunya genelinde sendikal hak istis-
marlar1 konusunda bilgi topluyor.
1ki yildir da Kuresel Haklar Endeksi
kapsaminda bu bulgular1 yaymli-
yor. Soz konusu bulgular 12 aylik
bir donem icerisinde huikiimetler ve
is cevreleri icin yasalarin ve tedarik
zincirlerinin ne o6lcude kotulestigi
ya da iyilestiginin bir fotografini or-
taya koyuyor.

Calisan kesim ac¢isindan dinya-
nin en kot 10 ulkesi sirasiyla soy-
le; Beyaz Rusya, Cin, Kolombiya,

Misir, Guatemala, Pakistan, Katar,
Suudi Arabistan, Swaziland ve
Birlesik Arap Emirlikleri.

Daha alt siralarda yer alan ancak
bu yil calisma kosullarinin acik bi-
cimde olumsuz cizgide seyrettigi ul-
keler ise sunlar; Burundi, Dominik
Cumbhuriyeti, Hong Kong, Iran,
Gurcistan, Rusya, Birlesik Krallik
ve Ispanya.

‘Kolombiya ve Guatemala’da is-
ciler daha iyi calisma kosullar icin
pazarlik yapmaya calisirken oldu-
ralda. Katar ve Suudi Arabistan’da
ise gocmenler cebri calistirma ve
modern kolelik olarak adlandirila-
bilecek is kanunundan hari¢ tutu-
lan calisma bicimlerine katlanmak
zorundalar.’

‘141 ulkenin 73%inde isciler is-
ten cikarmalar, askiya alinmalar,
ucret kesintileri ve daha iyi calisma
kosullar1 icin pazarlik edebilme gi-
risimlerinin 6nlenmesi gibi durum-
lar ile ytuz yuzeler. 84 ulkede ise
isverenler sendika temsilcileri ile
masaya oturmayl inkarin ya da er-
telemenin kanun disi yollarina bas-
vurmakta.’

‘Gecen yilki verilere gore mii-
kemmel basar1 saglayan bir avuc
ilke varken buyilk resme bakildi-
ginda calisma kosullarinin kotiles-
tigi ulke sayisinda artis gorulmekte.
Bu tilkelerin basinda ise Kamerun,
Macaristan, Ispanya ve Guney
Afrika geliyor.’

Rapordaki temel bulgular sunla-

11 iceriyor;

e Iclerinde Ispanya ve Brezilya
gibi tlkelerin de bulundugu 141
ilke tzerinden yapilan hesap-
lamaya gore gelisigtizel tutuk-
lamalara ve gozalthlara maruz
kalan isci sayis1 35’den 44’e yuk-
selmistir.

e Ulkelerin yaklasik yiizde 60'mda
belli nitelikteki isciler temel ca-
lisma haklarindan mahrum bira-
kilmis durumdadar.

* Gecen yila gore 1 kisilik artisla
11 ulkede sendikacilar oldu-
ridmiistitr.  Bunlardan sadece
Kolombiya tek basina 22 sendi-
kact cinayetiyle basta gelmekte-
dir.

e Ulkelerin yiizde 70'inde isciler
grev hakki olmadan calisiyor.

o Ulkelerin 3/2’si iscilerin toplu
pazarlik hakkini reddediyor.

e Ankette yer alan tlkelerin yari-
sindan fazlasi iscileri hukukun
dstunliginden mahrum birak-
mis durumdadir.

Gegen y1l Kambocya, Kosta Rika,
Paraguay ve Ukrayna’daki sendika-
lar ulkede bariscil protestolarin dahi
sert bir bicimde bastirlldigini rapor
ettiler. Gectigimiz Kasim Katar'da
100 kadar gocmen isci yoksulluk
ucretlerine karsi grev yaptiklarindan
otarit tutuklandilar. Gecen Martta
Filipinli bir sendika teskilatlanma
uzmani 2010 yilindan bu yana oldi-
rilen 18. sendikac1 oldu.

‘Uluslararasi calisma standartlar1
tium iscilerin temel haklara erisimi-
ni emretmektedir, ifadesini kulla-
nan Sharan Burrow; ‘Ne var ki is-
letmelerin gucu ve esitsizlik ulusla-
rarasi boyutta arttik¢a, bu neticeler
gostermektedir ki dunya genelinde
hemen hemen her ulkede hiikii-
metler ve isverenler iscilere ettikleri
muameleyi iyilestirmenin yani sira
gittikce artan isyerinde siddeti dur-
durmalidirlar’ diyerek uyariyor.

ITUC 2015 Kuresel Haklar
Endeksi 97 gostergeyi esas almak
suretiyle arastirmaya konu olan 1l-
keleri 1’den 5’e kadar derecelendiri-
yor. Ulkeler aldiklar1 toplam puanla
da yine 1'den 5’e kadar derecelen-
diriliyor.

1. Haklarin basibozuk bicimde
ihlali: Finlandiya ve Uruguay’da da-
hil olmak tzere 16 ulke

2. Haklarin mukerrer bicimde
ihlali: Japonya ve Irlanda’da dahil
olmak tizere 26 ulke



3. Haklarin duizenli bicimde ih-
lali: Israil ve Avustralya’da dahil ol-
mak tizere 36 ulke

4. Haklarin sistematik bicimde
ihlali: Polonya ve ABD’de dahil ol-
mak tizere 27 ulke

5. Haklara iligskin hicbir guven-
cenin olmayisi: Beyaz Rusya, Cin
ve Nijerya’da dahil olmak tizere 27
ilke

5+ Hukukun utstunltgtune dair
aksamalar neticesinde haklara ilis-
kin hicbir giivence olmayisi: Suriye,
Orta Afrika Cumhuriyeti ve Filistin
dahil olmak tuzere 9 ulke

Durdurulamayan ev
hizmetlerinde calisanlar
hareketi: 15 milyon ev
hizmetlerinde calisan icin isci
haklar1 ve giivence kazanimi
Gectigimiz bir birka¢ yil gunu-
muzde sayilar1 diinya genelinde 15
milyonu bulan ev hizmetlerinde ca-
lisanlar icin haklar ile guvenceleri
temin eden siyasi liderlerin sayisi-
nin artmasindan otira gerek siyasi
gerekse ahlaki anlamda bir sicrama
yasandi. Giuvencesiz ve somuriye
acik islerin yasalar ile korunan isler
ile yer degistirmesi neticesinde bu
insanlarin hayatlari iyilesti.

Simdi ise asgari ticret hakki, sos-
yal koruma, calisma zamanlarinin
duzenlenmesi ve haftada 1 giin izin
gibi haklardan istifade ediyorlar.
Bu kazanimlar ILO'nun 189 Sayili
‘Ev Hizmetlerinde Calisanlar icin
Insan Onuruna Yakisir Is’ bashk-
I Sozlesmesinin 21 ulkede kabul
edilmesinin yani sira konuya iliskin
yasalarda onlarca reform yapilmasi
ile sonuclanan durdurulamayan ev
hizmetlerinde calisanlar hareketi
adli basarili kampanya sayesinde
elde edilmistir.

Ev Hizmetlerinde Calisanlar
Hareketi bu islerde calisanlarin,
sendikalarin, ulusal duzeydeki

sendika merkezlerinin, gocmen,
kadin ve insan haklar1 topluluk-
larinin bir araya gelerek, esine az
rastlanir bir dayanisma gosterme-

leridir. Bu hareket ILO'nun 189 sa-
yili Sozlesmesinin kabulu ve ITUC
ile Uluslararasi Ev Hizmetlerinde
Calisanlar Federasyonunun ortakla-
sa baslattiklar1 12°de 12 Kampanyasi
neticesinde dogmustur. Hareket,
elde edilen kazamimlarla beraber
bugtun de devam eden basarilara hiz
kazandirmistir. Kisa bir sture once
(2013) Brezilya’da ev hizmetlerinde
calisanlar yasas1 kabul edilmis, gece
islerinde mesai tucreti ile isyeri ka-
zalarina karsi sigorta gibi birtakim
uygulamalarla ev hizmetlerinde ca-
lisanlarin haklar: genisletilmistir.

ABD'nin bircok eyaletinde ev
hizmetlerinde cahsanlara iliskin
yasa taslagl kanunlasmasi amaciyla
imzalanmaya yakindir. Namibya’da
ise, Ttcretli annelik icine
alacak bicimde ev hizmetlerinde
calisanlarin  haklarim1  genisleten
reformlar kabul edilmistir. Ote
yandan Portekiz ILOTnun 189
Sayili Sozlesmesini kabul etmenin
son asamasina gelmistir. Portekiz
ile beraber toplam 22 tlke ilgi-
li Sozlesmeyi onaylamis olacakur.
Ayrica ev hizmetlerinde calisanlar
100,000 yeni tiye kazanimiyla sen-
dikalar kurmus ve boylelikle toplu
pazarlik giiclerini insa etmislerdir.

iznini

ITUC futbol federasyonlarini
ve sponsorlar1 bagimsiz bir
FIFA reform komisyonu
olusturmaya davet ediyor

ITUC ulusal futbol federasyon-
larin1 bagimsiz bir komisyon kurul-
mast vasitastyla FIFA'nin gercek bir
reforma tabi tutmaya davet ediyor.
Cunku yillarca stren milyon dolar-
lik skandallarin ardindan yolsuzlu-
gu onlemekte basarisizliga dusen
bir yonetim ile FIFA'nin kendi ken-
disini reforma tabi tutmasi mim-
kun gozukmemekte.

Konu hakkinda ITUCdan ya-
pilan aciklamada su cumlelere yer
verildi; ‘Futbol diinyasi ile uluslara-
ras1 topluluk genis olcekte harekete
gecmelidir; yoksa en tust duizeydeki
uluslararast  kuruluslarin  birinde
yolsuzlugu mesrulastirilmak sure-

tiyle FIFA'nin kendisini de asacak
olan yikici etkiler ortaya cikacakur.
Zay1f olcekli yolsuzluk sorusturma-
lan1 ve insan haklar ile isci hak ih-
lallerine bulasanlar ve bu Kkisiler ile
baglantis1 olanlara karst acil ve de
kararlh bir bicimde harekete gecmek
gerekmektedir. FIFAmin onde ge-
len sponsorlari sunu da anlamalidir-
lar ki, sayginliklari ve hatta kendi is
yapma bicimleri dahi tehdit altinda-
dir. Bu bakimdan sponsorlar FIFA
ile devam ettirecekleri herhangi bir
iliski icin s06z konusu reform komis-
yonunu sart kosmalidirlar.’

Bu cagrn Isvigreli savcilar tarafin-
dan ytizlerce banka hesabina iliskin
yuritilen sorusturmanin kamuo-
yuna duyurulmasi ve FIFA'nin elin-
deki bilgisayarlardan 9 terabaytlik
bilgiye el konulmasmin ardindan
yapilmistir.

FIFA Yonetim Kurulunun 20
Temmuzda toplanacak olmasina ri-
ayet etmek suretiyle ITUC, Durust
Oyun Katar kampanyast, Simdi Yeni
FIFA kampanyasi ve spor giysileri
ireticisi SKINS ile beraber FIFA re-
form komisyonu olusturulmasinin
savunucusu olacaktir. S6z konusu
komisyonun basinda eski Birlesmis
Milletler Sekreteri Kofi Annan gibi
uluslararas1 durusa sahip, muteber
bir kisinin getirilmesi gerekmek-
tedir. Yolsuzluk endisesi tasiyan is
dunyasmin diger 6nde gelenlerinin
de bu cagriy1 desteklemeleri beklen-
mektedir.

Bagimsiz reform komisyonu-
nun islevi tiiziik, nizamname, mali
politikalar, komisyon yapisi, secim
sturecleri ve atamalar dahil olmak
tizere yonetimin ve FIFA yoneti-
sim biciminin kapsamli bicimde
gozden gecirmek olmalidir. Ayrica
komisyon yeni bir yonetisim bici-
mi tanzim etmeli ve yeni yonetisim
uygulamaya konduktan sonra da
yapilacak olan yeni secime de ne-
zaret etmelidir. S6z konusu gozden
gecirme ya da bir baska deyisle ye-
nilenme yolsuzluk ile uzun zaman-
dir FIFA'nin elestiri aldig1 bir konu
olan isci ve insan haklarina iliskin
sorunlarin caresine bakmalidir.



Uluslararasi iliskiler

G-20

KOORDINASYON
TOPLANTISI YAPILDI

-20 calismalar1 kapsamin-
da, Basbakan Yardimcisi
Ali Babacan’in baskan-

higinda, G-20 Acillim Gruplan
yoneticilerinin de kauldigi ko-
ordinasyon toplantisi, 4 Haziran
2015 ginu yapildi. Toplantida
L20 grubunu temsilen TURK-IS
Genel Baskan1 Ergun Atalay da
hazir bulundu. Atalay toplanti-
da, TURK-IS'in L20 cercevesinde
yapmis oldugu calismalar hak-
kinda bilgi verdi.

G20 Acilm Gruplari, farkh
alanlarda faaliyet gosteren hu-
kimet dist kuruluslarin G20
calismalarina katki saglamalari
ve G20 gundemindeki konula-
ra iliskin gorus ve onerilerinin
G20 ile kurumsal ve duzenli bir
cercevede paylasmalarina imkan
verilmesi amaciyla G-20 tlke-
lerinin tiimunden temsilcilerin

katihmiyla teskil edilmis grup-
lardir. G20 Baskanhgini 2015 yili
boyunca yurttecek olan Turkiye,
Acilim Gruplarinin gerek G20 ile
gerekse kendi aralarindaki yakin
koordinasyona ve uyumlu calis-
maya buyuk 6nem vermektedir.
Baskanliklar1 kendi alanlarin-
da 6nde gelen ulusal kurum ve
kurulus temsilcileri tarafindan
ustlenilmis olan G-20 Acilim
Gruplari, “Kapsayicilik, Yatirim

ve Uygulama” olarak ozetlenen
oncelikler dogrultusunda yuruti-
len calismalara aktif katk: sagla-
maktadir. G-20 Acihm Gruplar,
gerek tulkemizde gerceklestir-
dikleri toplant1 ve etkinliklerle,
gerek yurtdisinda yabancit muha-
taplartyla isbirligi icinde gercek-
lestirdikleri faaliyetleriyle kendi
oncelikleri cercevesinde G-20’ye
yonelik calismalar yurtatmekte-
dir.

ITUC: 2015 Kiiresel Haklar Endeksi

2015  kuaresel
Endeksine gore, Korfez ul-
keleri isci haklar1 acisindan
en son siralarda yer aliyor ve
Avrupa’da kemer sitkma poli-
tikalarinin yasandigy tulkeler-
de standartlar kat1 bir tahri-
bata ugramis durumda.

Isci haklarini koruyan mev-
zuatin ve uygulamalarin hangi

Haklar

ulkede daha iyi ya da kotu ol-
dugunu tespit etmek amaciyla
ITUCun hazirladig: haklar en-
deksi, 141 tlkeyi ve uluslara-
ras1 anlamda kabul gormus 97
gostergeyi baz aliyor.

Buna gore en kot on ulke:

Belarus, Cin, Kolombiya,
Misir, Guatemala, Pakistan,
Katar, Suudi Arabistan,

Swaziland ve Birlesik Arap

Emirlikleri olurken isci hak-
larmin dusuk seviyede ol-
dugu ve giderek kotulestigi
Burundi,

ulkeler arasinda

Dominik Cumbhuriyeti,
Hong Kong, Iran, Gurcistan,
Rusya, Ingiltere ve Ispanya

yer aliyor.



Ugras GOK

TURK-IS Dis Iliskiler Uzmani

ETUC: Yeni Berlin Duvari istemiyoruz

Avrupa Sendikalar Konfe-
derasyonu  Genel  Sekreteri
Bernadette Segol, Macaristan ve
Sirbistan arasina duvar insa edil-
mesi konusundaki planin, isci
hareketini sok ettigini soyledi.
Demir perdenin inmesinde be-
lirgin rol oynadiktan sonra ve
uzerinden sadece 25 yil gecmis
olmasina ragmen Macaristan'in
yeni bir demir perde insa etmek
istemesine inanmanin zor oldu-
gunu ifade etti.

Segol, yedi ulke ile iki bin
kilometreden fazla simira sahip
Macaristan'n 175 km duvar or-
mesini, insanlar etkin bir sekilde
uzak tutacak bir bariyer olmaktan
ziyade kotu bir siyasi mesaj ola-
rak nitelendirdi. Sirbistan ile sini-
rin kapatilmasinin bir kiskirtma
ve Macaristan’daki asir1 sagcilar
yatistirmak icin dusunalmus icler
acist bir girisim oldugunu soyle-
di. Tam sagduyulu Macarlara ve

Uluslararas1 Calisma Konfe-
rans1 cercevesinde olusturulan
ve uye tlkelerin onayladiklar
ILO Sozlesmelerini uygulayip
uygulamadiklarin1  denetleyen
Standartlarin Uygulanmasi
Komitesi, Turkiye'yi 155 Sayih
Is Saghgi, Guvenligi ve Calisma
Ortamina Iliskin Sozlesmenin
uygulanmasi1 konusunda gun-
deme ald.

Komitede  gerceklestirilen
tartismalarin ardindan sonuc
raporunda Huktmete tavsiye-
ler seklinde asagidaki maddeler
yer aldi;

Avrupa Birligine hastalikla kur-
gulanmis bu duvart durdurma
cagrisinda bulundu.

ETUC Icra Kurulu
Yunanistan Deklarasyonu
Yayinlad:

ETUC icra kurulu 17-18 hazi-
ran 2015 tarihlerinde gerceklesti-
rilen toplantisinda Yunanistan’a
yonelik bir deklarasyon yayin-
lad1. Deklarasyonda, Yunan isci
ve halk: ilkeleriyle birlikte ytuk-
sek riskli bir sirecten gecerken
ETUCun GSEE ve ADEDY ile da-
yanisma icerisinde oldugu, ifade
edildi.

Deklarasyonda, kemer sitkma
politikalarinin siddetli sosyal ve
insani krize neden oldugu, troi-
ka kuruluslar tarafindan empo-
ze edilen intibak programlarinin

TURKIYE 155 SAYILI SOZLESMEDEN
APLIKASYON KOMITESINDE GORUSULDU

- Mutlak tehlike anminda is-
cinin kendisini koruya-
bilmek amaciyla is birak-
mas1 basta olmak tizere,
ISG Kanunun 155 Sayili
Sozlesme ile uyumunun
saglanmasi,

- lIsyeri givenligini artirma-
y1 amaclayan Ulusal Eylem
Plam1 cercevesinde alinan
onlemlerin etkinliginin de-
gerlendirilmesi,

- Meslek hastaliklar1 da dahil
olmak tzere, kayitlarin tu-
tulmasi, saghk ve guvenlik

bor¢ krizine ¢oztim icin oneril-
digi ancak borcun GDP’ye ora-
nin1 daha da kotilestirdigi an-
latildi. Tam Avrupa bolgesinin
gelecegine dair belirsizligin eko-
nomik ve siyasi tahribat yarattig
belirtildi.

Yunanistan'mn Avro bolgesin-
de kalmasi icin c¢oziim bulun-
mast istendi. Istikrar olmadan
yatirim, buyume ve istihdamin
olmayacagi, bu nedenle istikrarin
givence altina alinmasi gerektigi
ifade edildi. Yunanistan'in kendi
araclar ile yalmz kalmasi duru-
munda giney-dogu Avrupanin
jeo-politik istikrar1 acisindan da
tehlikeli bir durumun ortaya c¢i-
kacag belirtildi. Soruna coztum
bulunmadig takdirde, Avrupa’da
oncelikle isci ve vatandaslarin
magdur olacagim ifade eden
ETUC Genel Sekreteri, siyasi li-
derlere c¢ozam bulmalar1 cagr-
sinda bulundu.

ile ilgili takip sistemlerinin
gelistirilmesi,

Is teftis sayilarinin artiril-
masi, Ozellikle taseronlar:
da dikkate alarak mevzu-
atin ihlal edilmesi duru-
munda caydirict yaptirim-
lar getirilmesi,

Is saghg ve guvenligi ko-
nusunda yasal ve bariscil
sendika faaliyetlerine mu-
dahaleden kacginilmasi,
tim sosyal taraflarla gercek
sosyal diyalog icerisinde
olunmasi.




ACIKLAMALAR... ACIKLAMALAR... ACIKLAMALAR... ACIKLAMALAR... ACIKLAMALAR...

TURK-iS Yonetim Kurulu, iilkemizi ve toplulugumuzu
ilgilendiren kimi olaylar ve ozel gunlere iliskin ¢esitli
aciklamalarda bulundu.

Tip Bayram Kutlu Olsun

TURK-IS Genel Baskan Ergin
Atalay, 14 Mart Tip Bayrami nedeniyle
bir mesaj yayimladi. Mesajda su gortis-
lere yer verildi:

“Yurdun dort bir yaninda gorevini
ozveriyle surduren saglk calisanlari-
nin, calisma kosullari ve ¢zluk haklari-
nin iyilestirilmesi, onlarmn mesleklerini
daha rahat icra edebilmelerini saglaya-
caktir. Insan hayatina omurlerini ada-
yan tip camiast mensuplarina hepimiz
minnettariz. Turkiye artik saglik ala-
ninda bolgesinin, hatta dunyanin tani-
nan bir tilkesi haline gelmistir. Bu guru-
ru hep birlikte yasatmamiz lazim.

Saglk alaninda ytrutiilen calismala-
rin Turkiye'nin sosyal kalkinmishg ba-
kimindan 6nemli bir gosterge olduguna
inaniyorum. Bugtn en guc kosullarda
bile, deneyim ve birikimleriyle, alanin-
daki gelismeleri yakindan takip ede-
rek, mesleginde uzmanhgini kanitlamis
doktorlarimizla milletce dviinmekte ve
onlarn bu ozverili calismalar sayesinde
gelecege guvenle bakmaktayiz.

Saghk sistemindeki sorunlarin dile
getirildigi 14 Mart Tip Bayramimi ge-
lecek yillarda hekimlerimizin ve saghk
personeli calisanlarinin sorunsuz olarak
kutlamasini umut ediyorum.”

18 Mart Canakkale
Zaferi ve Sehitleri Anma
Giinit

TURK-1S Yonetim Kurulu,
Canakkale Zaferinin 100. Yildonumi
nedeniyle bir mesaj yayimladi. Mesajda
su goruslere yer verildi:

“Canakkale zaferi, inanc ve karar-
hiligin yaratugr esine az rastlanir bir
kahramanlik destamidir. En zor kosul-
lar icinde bir milletin yeniden dogu-
su, sahlamsidir. Canakkale Zaferi bitti
denilen bir milletin kendisini dinyaya
bir kere daha ispat ettigi, istiklal mu-

cadelesinin mayasimin calindigl, yeni
zaferlerin mujdesini tasiyan bir ana
rahmidir. Canakkale Zaferi, o tarihin
en donanimli dusman ordusunun, ga-
libiyeti kesin goren sozde kahraman
komutanlarin yenildigi, tarihin bir
kere daha dondugu, Mehmetcik eliy-
le bir kere daha duzeltildigi donum
noktasidir. Canakkale Zaferi, Turk
Milletinin usttindeki kara perdeyi yirt-
g1, kendilerini galibiyetin muimessili
sayan devletler karsisinda inancla ba-
sin1 diklestirdigi, on binlerce sehit ile
hakka yurudugu destanin adidir.

Canakkale bogazinda dtismana ge-
cit vermeyen bu zafer, Mustafa Kemal
Ataturk’'a de Turk Milletine armagan
etmistir. Kara savaslariyla devam eden
ve birbirinden ytiksek inang ve kararli-
ik 6rnekleriyle dolu savaslarin her biri
ayr1 ayrl 6nemlidir. Bu savaslar, Turk
Milletinin ruhunda derin iz birakan
Balkan Harbi yenilgisinin izlerini de
silip atmis, milletimizin yeniden 6zgu-
venini kazanmasina imkan vermistir.

Canakkale zaferinin 100. Yilim
idrak ederken, o ruhun ve inancin
guicuntt damarlarimizda yasatiyor ol-
manin huzuru icinde gelecege guven-
le bakiyor, birlik ve beraberlik icinde
oldugumuzda asamayacagimiz hicbir
engel olmadigimin bilinmesini istiyo-
ruz. Canakkale Zaferi ile baslayan ve
bagimsiz Turkiye Cumhuriyeti'ne ula-
san zaferler dizisini Turk iscileri olarak
surdurmek icin kararliyiz.

Basta Mustafa Kemal Atatirk ol-
mak tizere Canakkale savaslarimin se-
hit ve gazi kahraman askerlerini rah-
metle, minnetle aniyor, o buiytk asker
Mehmetcigin asil kimligi ontinde saygi
ile egiliyoruz.”

Milletimizin Bas1
Sagolsun

TURK-IS Genel Baskami Ergun
Atalay, hayatin1 kaybeden Cumhuriyet
Savcist Mehmet Selim Kiraz'in vefat

tzerine 1 Nisan 2015 giint bir bassag-
181 mesaj1 yayimladi. Atalay mesajinda
su ifadelere yer verdi:

“Cumhuriyet Saveimiz  Mehmet
Selim Kirazin hayatin1  kaybettigi
Istanbul Caglayan Adliyesinde mey-
dana gelen menfur teror eylemini sid-
detle kiiyorum. Devletin kanunlar
nezdindeki giicti ve otoritesini temsil
eden Cumbhuriyet Savciligi makamina
yapilan bu saldirinin bir daha tekrar-
lanmamasi icin gerekli tim tedbirlerin
almacagma inaniyorum. Sehidimize
Allah’tan rahmet, kederli ailesine, ya-
kinlarina, yarg camiasina ve milletimi-
ze bassagligl ve sabirlar diliyorum.”

Fenerbahce Spor
Kulitbitne Yapilan
Saldirty1 Kintyoruz

TURK-1S Yonetim Kurulu,
Fenerbahce Spor Kulubtunu tasiyan
araca yapilan saldirt sonrasinda 5
Nisan 2015 gunu bir aciklama yapti.
Yapilan aciklamada su ifadelere yer ve-
rildi:

“Caykur Rizespor mac1 sonra-
st Trabzon Havalimanina donerken
Sirmene  istikametinde  Fenerbahce
Futbol Takiminin icinde bulundugu oto-
btise yapilan spor ve insanlikla bagdas-
mayan cirkin saldirny: esefle kiniyoruz.
TURK-IS toplulugu olarak, Fenerbahce
Spor Kulubii camiasina gecmis olsun di-
yor, saldirnida yaralanan otobus sofortne
de acil sifalar diliyoruz.”

Tirk Polis Teskilatrmin
170. Kurulus Yildonimii

TURK-IS Genel Baskam Ergun
Atalay, Turk Polis Tegkilattnin 170.
Kurulus yildéntmu nedeniyle 9
Nisan 2015 gtinti bir mesaj yayimladi.
Mesajda sunlara yer verildi:

“Turkiye Cumhuriyetinin temel
kurumlarindan  biri olan Emniyet



Teskilatimiz, 170 yillik deneyimi ile
ulkemizin en koklu kurumlan ara-
sindadir. Kamu duzeninin saglanma-
s1, vatandaslarimizin huzur ve giiven
icinde bulunmasi icin mesai mefhumu
gozetmeksizin ve canlarmi hice saya-
rak ozverili bir sekilde calisan Polis
Teskilati mensuplar1 kendilerine veri-
len bu 6zverili gorevi basart ile sturdur-
mektedir. Emniyet teskilatinin, halki-
mizin kendisine olan guven ve deste-
gini, hukuk devleti bilinciyle ve cagdas
gorev anlayisiyla daha da pekistirerek
strdiirecegine inantyorum.

TURK-IS toplulugu olarak, Polis
Teskilatimizin  170. Kurulus yildo-
numunt kutluyor, bu goérev ugrunda
sehit olan tum polislerimize Allah’tan
rahmet diliyorum.”

Kutlu Dogum Haftas1

TURK-IS Genel Baskam Ergun
Atalay, Kutlu Dogum Haftast nede-
niyle 13 Nisan 2015 gunt bir mesaj
yayimladi. Mesajda su gortslere yer
verildi:

“Icinde  bulundugumuz  haf-
tada sayg ile yad ettigimiz sevgili
Peygamberimiz Hz. Muhammed, Hz.
Adem’den itibaren icinden cikukla-
11 toplumlara ve butiin insanliga yeni
ufuklar acan, onlara iyilik ve dogru-
luk yolunda rehberlik yapan kutlu
elciler zincirinin son halkasidir. Hz.
Muhammed’in, Allah’in liatfu ile insan-
l1ga teblig ettigi ilk mesajindan itibaren
gecen 23 yillik Peygamberlik donemi,
tim zamanlara 1sik tutan ve rehberlik
yapan hakikatlerle doludur. O, sadece
icinden c¢iktigr toplumun insanlarina
ilettigi ve bugun bizler icin de gecerli
bulunan mesajlariyla degil, ayni za-
manda ornek Kkisiligi, yiuksek ahlaki
ve hakikate sahitlik yapan hayatiyla
bugtin de gelecekte de dunyamizi ay-
dinlatmaya devam edecektir.

Milletce dostluk, kardeslik, bir-
lik ve beraberlige ihtiyacimizin daha
da artugr bu gunlerde, Peygamber
Efendimizi daha iyi tamimak, anla-
mak ve anlatmak icin kutlanan Kutlu
Dogum Haftas'nin tlkemize ve Islam
alemine hayirli olmasini temenni ede-

”»

rm.

Sozde Soykirim
Iddialarim1 Kabul
Etmiyoruz

TURK-IS Genel Baskanmi Ergun
Atalay, 17 Nisan 2015 ginu, Ermeni
soykirimi iddialarina yonelik bir mesaj
yayimladi. Mesajda su gorusler yer aldi:

“Katoliklerin ruhani lideri Papa
Francesco, 1915 olaylarinda o¢len-
leri anmak ic¢in Vatikan’da duizen-
ledigi ayinde 20. Yuzyihn ilk soyki-
rim kurbanlarinin Ermeni toplumu
oldugu aciklamasini ve bu sozde
soykirimi desteklemesini siddetle
kiniyoruz.

Bir tarafin acilanm gun ytztne
cikarip, diger bir tarafin acilarmin
gormezden gelinmesini hem talihsiz
hem de tarafli bir aciklama olarak go-
rayoruz. Ortak acilarn yasandigi bir
donem olarak ele aldigimiz bu mese-
lede, ozellikle son yillarda Avrupa’da
iyice ytikselen 1rkciik meselesin-
den dolay1 ruhani bir lider olan Papa
Francesco'dan beklentimiz ayristirict
ve ket soylemler degil, dinin birles-
tirici ve bariscil cagrisina yakisacak
soylemlerdir. Siyasi emellerle yayil-
mak istenen bu sozde soykirim iddiast
siyasi ve dini mercilerin degil, konu-
sunda uzman olan saygin tarihcile-
rimizin degerlendirmesi gereken bir
konudur. Bu asilsiz iddialarla, Turkiye
Cumhuriyetinin dostluk, hosgoru ve
baris icinde bir arada yasama tecrtibe-
sine dayanan Turk-Ermeni iliskilerinin
yuzlerce yillik gecmisini unutturmaya
calisanlar elbette ki bu emellerinde
basarisiz olacaklardir. TURK-IS toplu-
lugu olarak sozde soykirim iddialarini
reddediyor ve tarihin gerceklerinin bir
an once ortaya ¢cikmasini umut ediyo-

»

ruz.

23 Nisan Mesaj1

TURK-IS Yonetim Kurulu, 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami nedeniyle bir mesaj yayimla-
di. Mesajda sunlara yer verildi:

“Gelecegimizin en degerli varlikla-
11 olan cocuklarimiz barisin, sevginin,
kardesligin temsilcisi, aydinlik yarinla-
rimizin guvencesidir. Cocuklarimizin

sevgi ve hosgorulu bir ortamda yetis-
mesi, yeteneklerinin gelistirilmesi, so-
runlarina ¢oztim bulunmast ve gele-
ceklerine yon verecek nitelikte gticlit
bireyler olarak toplumsal yasamda yer
alabilmeleri bizlerin en 6nemli amaci
olmalidir. Mustafa Kemal Atatiirk’un,
Turkiye Buyuk Millet Meclisinin acil-
dig1 gint bayram olarak cocuklara ar-
magan etmesi, cocuklara verdigi dege-
rin ve duydugu giivenin en buytk gos-
tergesidir. Cocuklarimizin, uygarligin
tim drunlerinden yararlanarak en iyi
bicimde yetismesi amaciyla gosterilen
cabalar, aydinlik yarmlarin kurulma-
styla esdegerdir.

TURK-IS toplulugu olarak basta
Gazi Mustafa Kemal Atatirk olmak
tzere TBMM'nin kurulusunda emegi
gecen dava arkadaslarini rahmetle ani-
yor, ulusumuzun ve tim dunya co-
cuklarinin 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayramini kutluyor, tim co-
cuklarimiza ve yurttaglarimiza esenlik-
ler diliyoruz.”

Is Saghg ve Giivenligi
Haftas1

TURK-IS Genel Baskani Ergun
Atalay, 4-10 Mayis tarihleri arasinda
kutlanan Is Saghg ve Guvenligi Haftas:
nedeniyle bir mesaj yayimladi. Atalay
mesajinda su ifadelere yer verdi:

“Is saghg1 ve guvenligi konusu ca-
lisma hayatinin temel konularindan
birisidir. Gelismis tilkeler, insana ve
calisana deger vererek ekonomik bu-
yumesini saglamaktadir.  Oncelikli
amag, insana yakisir calisma ve yasama
sartlarmi  olusturmaktr. Uluslararasi
Cahsma Orgitit (ILO) calismalart kap-
saminda, isci-isveren-hukumet tclustu
tarafindan gelistirilen ve ytiksek bir ko-
ruma diizeyi iceren standartlardan biri-
si de is saghig1 ve guvenligiyle ilgilidir.

Tum mesleklerde calisanlarin be-
densel, ruhsal, sosyal iyilik durumlari-
n1 surdurmek temel amactir. Iscilerin
calisma kosullarindan kaynaklanan
risklerden  korunmasini  saglamak,
saghiklarmin  bozulmasini  6nlemek,
kendilerine uygun islere yerlestirmek
ve isin insana ve insanin ise uyumunu
saglamak oncelikli konulardir.



Is saghg ve guvenligi sorunlar ve
coztim yollari, bir sistem butiunligu
icinde ele alimmalidir. Bu yaklasim,
ulkede uygulanmakta olan ekonomik
ve sosyal politikalar cercevesinde ko-
nunun degerlendirilmesi gerektigini
ortaya cikarmaktadir.

Guivenli bir is ortamimin olustu-
rulmasi icin yapilan yasal duzenleme-
ler tek basina etkili olamamaktadir.
Bunun icin de isci saghgi ve gtivenligi
bilincinin olusturulmast buiytik énem
tasimaktadir. Isci saghgr ve guven-
ligi acisindan eksiklikleri gidermek
ve daha guvenli bir calisma yasami
olusturmak icin calismalarimizi gerek
verdigimiz egitim seminerleriyle gerek
yaptigimiz toplantilarla bir butunsellik
icinde yuritmekteyiz. Konfederasyon
olarak hedefimiz, kayitdisi isyerleri
dahil olmak tzere buttn isyerlerinde
gerekli is saghg ve guvenligi tedbirle-
rinin alinarak is kazalarinin azaltilmas:
ve tum iscilerin saghgmin korunmasi-
dir. TURK-IS toplulugu olarak buttin
iscilere saglikli ve guvenli bir yasam
diliyorum.”

19 Mayis Atatirk’i
Anma Genglik ve Spor
Bayrami

TURK-IS Yonetim Kurulu, 19
Mayis Atatiirk't Anma Genclik ve Spor
Bayrami nedeniyle bir mesaj yayinladi.
Mesajda su ifadelere yer verdi:

“Kurtulus Savasi, Turkiyenin ba-
gimsizligina inanan halkimizin, bu-
yuk bir askeri deha onderliginde isgal
kuvvetlerine canini siper ettigi, kanla,
canla, yokluklar icinde kazanilmis bir
savastir. Ulusumuzun cagdas din-
yayla butunlesmesini olanakli kilan
Cumhuriyet'in ilaniyla tarihimizin en
buytk aydinlanma savasi baslatilmis,
siyasal, ekonomik, hukuksal ve top-
lumsal reformlar, kisa stirede yasama
gecirilmistir. Ulkemizi Cumhuriyete
ulastiran birlik ve beraberlik ruhu, biz-
lere mirastir. Bu miras, Ataturktn 19
Mayist armagan ettigi Turk gencligi
tarafindan nesilden nesile cogaltila-
rak aktarlacaktir. Bugunku gelisme-
lerin devamini getirecek bayragr zir-
veye tastyacak olan da genclerimizdir.

Ataturk’un genclere olan bu takdiri kar-
sisinda, Tirkiye Cumhuriyeti'ni cagdas
uygarlik duzeyine tasimak, birlik ve
beraberlik dustincesini gelecek kusak-
lara aktarmak, genclerimizin en onemli
gorev ve sorumlulugu olmahdir.

Yurda yonelen tehditlere ve isgal
girisimlerine karsi koyan Turk Milleti,
Mustafa Kemal Atattrk'un onderli-
ginde yurtutulen Kurtulus Savasryla,
tarih onunde buytik bir simav vermis,
butiin olanaksizliklara ragmen zafere
ulasarak haklihgini dunyaya kanit-
lamistir. 19 Mayis, Turk Milletinin
bagimsizlik ve ozgurluk umutlariin
inanca donustugu, ulusal degerlerin
yeserdigi, kurtulus atesinin yakildig
gundur. 19 Mayis, bagimsizliga, aydin-
liga ve gelecege olan inancin adidir. 19
Mayis Atatiurk’t Anma Genglik ve Spor
Bayramimiz kutlu olsun.”

Tirk Metal’e Destek

TURK-1S Yonetim Kurulu, Bursa’da
kurulu bulunan isyerlerinde meydana
gelen eylemler tizerine 21 Mayis 2015
gunt bir acitklama yapti. Aciklamada
su gortslere yer verildi:

“Bursa’da, Renault isyerinde bas-
layan, daha sonra da Tofas ve birkac
isyerinde de devam eden eylemler,
Konfederasyonumuz tarafindan yakin-
dan izlenmektedir.

Konfederasyonumuz tyesi Turk
Metal Sendikamizin, Bosch isyerinde
38 ay devam eden sendikasiz ve soz-
lesmesiz bir donemin ardindan basa-
riyla imzaladigy toplu is sozlesmesin-
den sonra bazi isyerlerinde eylemler
baslatilmistir. Bu eylemler, bazi cevre-
lerin yonlendirmesiyle, sendika karsi-
t1 bir propagandaya donusttrialmius,
Turk Metal Sendikamiz hedef haline
getirilmis ve bu isyerlerinde sendika-
s1z bir endustri iliskiler sistemi tesvik
edilmek istenmistir. Oysa dinyanin iki
yuz yillik gelenegi gostermistir ki, sen-
dikasiz bir endtistri iliskileri sistemi,
isciler icin kisa sureli basarilar getirse
de, kalic1 degildir ve sonug itibariyle,
orgitsuzlugt ve somurtiyt artirmak-
tadur.

TURK-IS, iscilerimizin hak almak
icin verdikleri her miicadeleyi saygiyla

karsilamakta, bununla birlikte tilke-
mizde ekonomik istikrarin ve calisma
barisinin da azami duzeyde korunma-
sindan yanadir. Bu nedenle, Bursa’da
ortaya ¢ikan tepkinin, sendikal orguit-
lulugu koruyarak, barisci yollarla ¢o-
ziumu icin, Turk Metal Sendikamizla
birlikte, elinden gelen cabay: her du-
zeyde gostermektedir.

Bugun itibariyle aldigimiz bilgile-
re gore, bazi isyerlerinde calisan isci-
lerimizin isbast yapmis olmasi, bizim
acimizdan cok olumlu bir gelisme ol-
mustur. Dilegimiz, tim isyerlerindeki
arkadaslarimizin isbast yapmasi, ta-
leplerinin bundan sonra mrtizakereler
ve diyalog yoluyla cozulmesi icin ¢aba
gostermeleridir.

TURK-IS Konfederasyonu, bun-
dan sonraki stirecte, Turk Metal
Sendikamizla birlikte, basta otomotiv
sektort olmak tuzere, tum sektorler-
deki is¢ilerimizin sorunlarinin gideril-
mesi icin, isverenler ve siyasal iktidar
nezdinde her turlt girisimi yapmaya
devam edecektir.”

Bombali saldin1
demokrasiye yoneliktir

TURK-IS Genel Baskami Ergun
Atalay, 5 2015 gunu,
Diyarbakirda  yapilan  Halklarin
Demokrasi Partisi (HDP) mitingi si-
rasinda meydana gelen bombali sal-
dinn nedeniyle bir aciklama yapti.
Aciklamada su goruslere yer verildi:

Haziran

“Secim kampanyas1 yurtiten bir
siyasal partinin duzenledigi miting
esnasinda patlayan bomba sonucu
vefat eden ve yaralanan vatandaslari-
miz olmustur. Hayatin1 kaybedenlere
Allah’tan rahmet, yakinlarina bassagl-
1, yarali olan vatandaslarimiza acil sifa
diliyorum. Mitingteki bombali saldirt
demokrasiye yoneliktir. Genel secim-
lerden iki giin once gerceklestirilen bu
saldiryla tilkemizin huzuru bozulmak
istenmektedir. Inaniyorum ki, toplu-
mun tim kesimleri sagduyulu davra-
nisim1 muhafaza edecektir. Faillerin bir
an once yakalanarak yarg: 6nune cika-
rilmasini bekliyoruz.”



ACl KAYIPLARIMIZ

TURK-IS Toplulugu gectigimiz aylarda iki degerli Gyesini
kaybetti. Ailelerine ve sevenlerine bassagligi dileriz.

Kenan DURUKAN
(1933-2015)

Turkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu eski
Yonetim Kurulu Uyesi, Tirk Harb-Is Sendikasrnmin
kurucularindan ve eski Genel Baskanlarindan Kenan
Durukan, 19 Mart 2015 gunii vefat etti. Durukan’in
cenazesi 20 Mart 2015 ginit Istanbul Uskiidar
Karacaahmet Sakirin Camisinde kilinan 6gle namazim
miteakip, Istanbul Cekmekoy Ihlamurkuyu mezarh-
ginda defnedildi.

Kenan Durukan 1933 yilinda Kars'in Arpacay ilce-
sinde dogdu. Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulunu
bitiren Durukan, MSB Ana Tamir Fabrikasinda iscilik
hayatina basladi. Ankara Harb-Is Sendikasi Baskani
(1967-1971), Harb-Is Sendikas1 Genel Baskam (1971-
1992), TURK-IS Yonetim Kurulu Uyeligi (1976-1983)
gorevlerinde bulunan Durukan, 4. Donem Sakarya ve
5. Donem Ankara Milletvekilligi yapti. Durukan, evli ve
iki cocuk babasiydi.

Topkar, 1927 yilinda Giresun Gorele’de dogdu.
Teknik Okulu bitirdikten sonra Petrol Ofisinde calis-
maya basladi. Petrol-Is Sendikasi Genel Baskanhig:
(1968-1978) ve TURK-IS Yénetim Kurulu Uyeligi go-
revlerinde bulundu (1968-1979). Topkar evli ve iki co-
cuk babasrydi.

Orhan Ercelik ve Ismail Topkar’a Allah’tan rahmet,
kederli ailelerine, sevenlerine ve TURK-IS topluluguna
bassaglig: diliyoruz.

TURK-IS eski Genel Teskilatlandirma Sekreteri
ve Genel Maden Iscileri Sendikas1 eski Genel
Sekreteri Yusuf Ziya Kara 5 Nisan 2015 gunu ve-
fat etti. Kara'min cenazesi 3 Nisan 2015 guni Mugla
Bodrum’da Bitez Camii'nde kilinan 6gle namazim
miuteakip Bitez Mezarligi'nda topraga verildi.

Yusuf Ziya Kara, 1930 yilinda Zonguldak'in
Devrek ilcesinde dogdu. 1952 yilinda, Eregli Komur
Isletmeleri'nde isbasi yaptu. 1958 yilinda Sofor
Tamirci ve Yardimcilart Sendikasinin Yonetim

Kurulu Uyeligine, 1961 yilinda Genel Sekreterligi'ne

secildi.

Zonguldak Maden Iscileri Sendikasrnda 1964-

1967 yillann arasinda Yénetim Kurulu Uyeligi,

1967-1972 yillan1 arasinda Genel Teskilatlandirma

Sekreterligi ve Genel Sekreterlik gorevlerin-
de bulundu. 1982-1983 yillarinda TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Sekreterligi gorevini yapti. Yusuf Ziya
Kara, evli ve 3 cocuk babastydi.

Yusuf Ziya KARA
(1930-2015)



eden Sovyet doneminde Rus-

ya'daki sendikalar tamamen
devlet tarafindan yonetilen or-
gutlenmelerdi. Sovyet rejiminin
cokusuniin ardindan isverenlerle
yasanan uyusmazliklar karsisin-
da Rus calisanlarimin basvuraca-
g1 herhangi bir hukuki dayanak
yoktu. Calisma hayatin1 duzen-
leyen yasalarin yoklugunu firsat
bilen isverenler kotii calisma ko-
sullari, 6denmeyen tcretler, fazla
calisma saatleri gibi bircok hak-
siz uygulamay1 hayata gecirdiler.
Sovyet rejiminin yikilisindan an-
cak 20 y1l sonra sendikalar giic-
lenmeye basladi ve istismara karsi
isverenlerle muicadeleye giristiler.

1 917-1991 yillar aras1 devam

Rusya Bagimsiz Sendikalar Fe-
derasyonu (FNPR)

Rusya Bagimsiz Sendikalar Fe-
derasyonu (FNPR) 1990 yilinda
Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler
Birligi dagilmadan bir y1l 6nce ku-
rulmustur ve Rusya'nin en buyik
isci federasyonudur. 42 tye sen-
dikas1 ve 80 bolgesel orguta bu-
lunmaktadir. Federasyonun tye
sayist 21 milyondur. Bu rakam
Rusya'daki orgutli isguctunun
yuzde 951 anlamina gelmekte-
dir. FNPR'nin en tust dizey karar
alma organmi Kongre'dir. Kongre
her dort yilda bir gerceklestirilir.
Kongre aralarinda FNPR faali-
yetlerine Genel Konsey rehberlik
eder. Genel Konsey kendi uyeleri
arasindan FNPR Yonetim Kuru-
lu tyelerini secer. 1993 yilindan
beri FNPR'nin Genel Baskanlhigin
Mikhail Shmakov yuritmektedir.

FNPR’nin yaygin bir sendikal
egitim ag1 bulunmaktadir. Fede-
rasyonun merkezleri Moskova
ve St. Petersburg’da bulunan iki
yuksek ogretim kurumu bulun-

RUSYA

maktadir. Bunlar Calisma ve Sos-
yal Iligskiler Akademisi (ATISO)
ile Sendikalar Universitesidir. Bu
tniversitelerin Rusyanin farklh
bolgelerinden faaliyet gosteren
bolumleri bulunmaktadar.

Federasyon Uluslararast Ca-
lisma Orguta (ILO) ile yakin is-
birligi icerisindedir. FNPR Genel
Baskani ILO Yonetim Kurulu
tuyesidir. FNPR ayrica Uluslarara-
st Sendikalar Konfederasyonuna
(ITUC) uye en buyuk ulusal fede-
rasyondur. FNPR Genel Baskani
Mikhail Shmakov ITUCnin Ge-
nel Baskan Yardimcisidir. Shma-
kov ayni zamanda ITUC'ye bagh
Pan-Avrupa Bolgesel Konseyinin
Genel Baskanligl gorevini yurtit-
mektedir.

2011 yihnda diizenlenen 7.
FNPR Kongresinde kabul edilen
“Insan Onuruna Yakisir Is” tema-
l1 refah ve kalkinma programa tes-
kilatin uzun donemli hedeflerini
belirlemistir. S6z konusu prog-
ram Rusya’daki tcretlerin Avru-
pa ortalamalarina yukseltilmesi,
calisabilir nufus icin istihdam
yaratilmasi, guvenli calisma ko-
sullarinin olusturulmasi, emekli
maaslarinin  artirllmasi,  sosyal
yardim ve guvencelerin denetlen-
mesi, iscilere ve ailelerine daha
iyi yasam kosullar1 saglanmasi
gibi hedefleri icermektedir.

Bu program dahilinde yiura-
tilen calismalar neticesinde ozel
istthdam burolarinin faaliyetleri-
ni engelleyen madde is kanununa
eklenmis olup, 132 Sayili Ucretli
Izin, 135 Sayili Isletmelerde Isci
Temsilcilerinin Korunmasi, 144
Sayili Uluslararas1 Standartlarin
Uygulanmasinin Tesvik Edilme-
sinde Ucli Danisma, 154 Sayili
Toplu Pazarhigin Tesviki ve 173

Sayili Isverenin Iflast Durumun-
da Iscinin Haklarinin Muhafaza
Edilmesi bashkl ILO Sozlesmele-
ri Rus Hitkiimeti tarafindan kabul
edilmistir.

FNPR ayni zamanda Bagimsiz
Devletler Topluluguna uye tulke
konfederasyonlar: tarafindan ku-
rulan Genel Sendikalar Konfe-
derasyonu VKP’ye tiyedir. FNPR
Genel Baskan1 VKP’ye de Baskan-
ik etmektedir.

Rusya Emek Konfederasyonu
(KTR)

Rusya Emek Konfederasyo-
nu (KTR) 12 Nisan 1995 yilinda
kurulmustur ve 1,25 milyon cali-
san1 temsil etmektedir. Konfede-
rasyona uye toplam 14 sendika
bulunmaktadir. Ucus Mrrette-
batlar1 Sendikasi, Denizciler Sen-
dikas1, Dok Calisanlar1 Sendikas,
Hizmet Calisanlar1 Sendikas1 ve
Demiryolu Calisanlar1 Sendikasi
Konfederasyon tyesi en buyuk
sendikalardir. KTR’nin Genel
Baskanlhik gorevini Boris Kravc-
henko yurtatmektedir. Konfede-
rasyon Uluslararast Sendikalar
Konfederasyonu ITUC tyesidir.

KTR 23 Nisan 2010 tarihinde
Tum Rusya Emek Konfederasyo-
nu VKTyi tyelige kabul etmistir.
Bu bir anlamda iki konfederasyo-
nun birlesmesi olarak yorumlan-
maktadir.

KTR ve FNPR yakin isbirli-
gi icersinde olan iki ulusal kon-
federasyondur. Sendikal hak ve
ozgurluakler ile ilgili konularda
ortak eylemlere imza atar ve or-
tak beyanlarda bulunurlar. Tki
konfederasyon 2015 Subat ayinda
ortak bir eylem gerceklestirmis ve
“Grev Hakki” konusunda ortak
bir bildirge imzalamislardir.



Rusya Ekonomisi

Rusya zengin dogal kaynak-
lara sahip bir tlkedir. Dunyanin
en buyuk petrol ve dogal gaz ure-
ticilerinden biri ve dunyanin en
buyik 8. ekonomisidir. Dunya
Bankas1 verilerine gore 2014 yili
GSYIH artus1 yuzde 0,6 olarak
gerceklesmistir. Genel olarak son
dort yildir yatirnmlardaki azalma-
dan ve petrol fiyatlarindaki dua-
stusten otura ekonomi cok yavas
buyumektedir. 2015 Mart ayin-
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Baskent

Nifus

Kisi bas1t GSMH
Toplam Isgucu
Issizlik Orani

da enflasyon ytizde 16,9 oranina
yukselmistir. Yoksulluk giderek
artmaktadir. Issizlik orani yiizde
5,0'ya cikmistir. Ekonomideki bu
kotu gidisatin en buytk nedeni
Rusyanin Kirim’a yaptigr askeri
mudahaleye kars1 Amerika ve Av-
rupa Birligi tarafindan uygulanan
ambargodur. Iktisadi Isbirligi ve
Kalkinma Orgutit (OECD) Rus-
yanin Kirim’a yaptigi muidahale-
nin ardindan Rusyanin OECD’ye
ayeligi ile ilgili calismalar dur-

Ld

: Moskova

:142.467.651 (Temmuz 2014)
:16,729.65

1 76.977.332

: %5,60

Isgiicunun Sektorler Arast Dagilimi

Tarim

Sanayi

Hizmetler

Genclerde Issizlik Oram
Sendikalasma Orani

Kadinlarin Isguctine Katilimi

Kaynak: World Bank Data

: %9,70

1 %27,90
: %62,30
1 %14,50
1 %35

: %57

durmustur. Petrol fiyatlarindaki
dustiistin devam etmesi durumun-
da 2015 yilinda buytimenin sifi-
rn altinda gerceklesecegi tahmin
edilmektedir. 2014 yihmin ikinci
yarisinda ruble yar1 yariya deger
kaybetmistir.

2014 yihinda Rusya toplam
492,1 milyar dolarlik bir ihra-
cat gerceklestirmistir. Bu tutarin
yuzde 75’ini petrol, demir-celik
ve degerli taslar olusturmaktadir.

KOH®EOLEPALINA
TPYOA POCCHMN



HAZIRAN 2015
ACLIK ve YOKSULLUK SINIR}

enisbagdadioglu@gmail.com

URK-1S'in yirmi sekiz yildan bu
| yana, her ay duzenli olarak yap-

ugt “aclik ve yoksulluk simir1”
arastirmasi ¢calisanlarin gecim kosullari-

n1 yansitan onemli bir gostergedir.

TURK-IS arastirmasma gore 2015
Haziran ay1 itibariyle;
» Dort kisilik bir ailenin saglikli, den-
geli ve yeterli beslenebilmesi icin

yapmasl gereken gida harcamasi tu-
tar1 (achk stmir) 1.337,66 TL,

Gida harcamast ile birlikte giyim,
konut (kira, elektrik, su, yakit), ula-
sim, egitim, saghk ve benzeri ihti-
yaclar icin yapilmasi zorunlu diger
harcamalarin toplam tutar ise (yok-
sulluk smmr) 4.357,20 TL olarak
hesaplanmustir.

\4

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Sinir1 (TL/Ay)

Yetiskin Erkek Gida Harcamasi

15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 34223

Aclik Stmin

SECIM BITTI, GECIM SARTLARININ AGIRLIGI
KALDIGI YERDEN...
DORT KISILIK AILENIN ACLIK SINIRI 1.338 TL,
YOKSULLUK SINIRI 4.357 TL
OZELLIKLE SEBZE-MEYVEDEKI UCUZLAMANIN

bir kisidir. Haneye giren baska bir
gelir kaynagr da oldukca sinirhdir.
Toplam hane gelirinin sinirli ve yeter-
siz, yapilmasi zorunlu harcama tuta-

1.158.09

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkh olabilmektedir.

Hesaplanan achik ve yoksulluk
tutarlarn ele gecmesi gereken tcret
degildir. Dort kisilik bir ailenin temel
ihtiyaclarinin karsilanmast icin yapil-
mast gereken harcamadir. Hanede,
birden fazla calisan varsa veya tcret
disinda baska bir gelir soz konusu ise
hepsinin toplam geliridir. Ancak ul-
kemiz sartlarinda, ticretli cahisanlarin
hanesinde calisan sayist ¢cogunlukla

rinin cok altinda kalmasi, calisanlarin
gecim sartlarini agirlastiran temel fak-
tor olmaktadir.

TURK-IS hesaplamasina gore, sag-
ikl ve dengeli beslenebilmek icin dort
kisilik bir ailenin yapmasi gereken aylik
gida harcamas: tutari, 2015 yihnin ilk
alti ay1 sonunda 105 TL artis gostermis-
tir. Ailenin yasam maliyetindeki artis
ise yilbasina gore 343 TL'dir.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Bir 6nceki aya gore degisim orani (%)

Bir 6nceki yilin a

1 ayina gore degisim oram (%

ETKISIYLE MUTFAK ENFLASYONU AYLIK YUZDE
1,18 ORANINDA GERILEDI. SON ONIKI AYLIK AR-
TIS ISE YUZDE 16,56
BIR KISININ GECIM MALIYETI 1.627 TL

1.232 .35

Bekar olan bir calisanin yasama
maliyeti 2015 yili Haziran ay1 itibariyle
1.627 TL'dir. Oysa secim kampanyala-
rinda stkca gtindeme gelen asgari tcret

1.349.22 1.337.66

halen 949,08 TLdir. Ele gecen asgari
tcret tutart ile degil dort kisilik bir ai-
lenin gecimini saglamak ya da mutfak
harcamasini karsilayabilmek, bir kisi-
nin yapmasi gereken aylik harcamanin
sadece 17 guintine yetmektedir.

Isveren-Devlet  temsilcileri  tara-
findan belirlenen ve fakat isci kesimi-
nin katilmadigl net asgari tucret tu-

tar1 Temmuz aymndan itibaren ancak




1.000,55 TL olacakur. Asgari ticretin
yetersizligi bugun herkes tarafindan
kabul edilmektedir. Yoksullugun azal-
tilmast ve giderek ortadan kaldirilmast,
calisanlarin satin alma gtictnun iyiles-
tirilmesini saglamak bakimindan, as-
gari Ucretin “yetecek ucret” seviyesine
ytikseltilmesi bir an 6nce saglanmalidir.
Onitimiizdeki donemin temel onceligi,
insan onuruna yarasir bir gelirin tespiti
ve glivenceye kavusturulmast olmalidir.

TURK-IS’in verileri temel alindigin-
da 2015 Haziran ay1 itibariyle “mutfak
enflasyonu’ndaki degisim soyle olmus-
tur:

e Ankara'da yasayan dort kisilik bir
ailenin “gida icin” yapmasi gereken
asgari harcama tutari bir onceki aya
gore ytizde 0,86 oraninda geriledi.

e Yihn ilk alti aylik donemi sonunda
artis orani ytizde 8,55 oldu.

* (Gida enflasyonunda oniki ay itiba-
riyle artis orani ytizde 15,51°dir.

e Yillik ortalama artis orani ise ytzde

14,88 olarak hesapland.

Asagidaki  grafikte, TURK-IS ve
TUIK gida endeksindeki degisim ile
TUIK tiketici fiyatlar1 endeksindeki
degisim oniki aylik artis olarak gorul-
mektedir. 2013 yihnin ilk aylarindan
itibaren bugtine yansiyan gelisme, gida
fiyatlart endeksindeki artisin tuketici fi-
yatlarn endeksi tzerinde olmasidir. Bu
durum, aile butcesi icinde agirhkh yer
kaplayan gida harcamasi nedeniyle, dar
ve sabit gelirli kesimlerin ge¢im sartlari-
na daha olumsuz yansimaktadir.

Gida harcamasi calismasina temel
alman beslenme kalibinda yer alan
uranlerin fiyatlarinda Haziran 2015 iti-
bariyle gozlenen degisim soyledir:

e Sut, yogurt, peynir grubunda; su-
tin fiyatinda biraz artis soz konusu
olurken, peynir ve yogurt fiyat de-
gismedi.

Et, tavuk, bahk, sakatat, bakli-
yat urtnlerinin bulundugu grup-
ta; gecen ay fiyati yukselen kiyma
ve kusbast etin fiyati degismedi,
ancak tavuk fiyatinda artis oldu.
Tezgahlarda levrek, cupra, alabalik,
somon gibi kultir baliklar yer alir-
ken fiyat biraz yukseldi. Yumurta
fiyat1 artarak tanesi 48 kurus oldu.
Bakliyat (nohut, mercimek, kuru
fasulye, barbunya vb) trtnlerinin
fiyat1 da aym kalda.

Yas sebze-meyve grubu bu ay yine
mutfak harcamasini olumlu etkile-
di. Gectigimiz ay 3,52 TL olarak he-
saplanan yas sebze-meyve ortalama
kilogram fiyat1 bu ay daha da gerile-
yerek 3,31 TL oldu. Bu gerilemede
ozellikle meyvenin etkisi fazla oldu.
Onceki aylarda fiyatlan -nispeten-
ytksek oldugu icin hesaplama di-
sinda birakilan erik, dut, cilek, ki-
raz gibi rtnler bu ay hesaplamaya
dahil edilmesine karsin meyve or-
talama kilogram fiyat 4,39 TL'den
3,80 TLye geriledi. Sebze fiyatla-
rinda ise bu ay gerileme devam etti.
Sebzede ortalama kilogram fiyat1 bu
ay sebze 2,92 TL olarak hesaplandi.
Oysa bu tutar gecen ay 3,06 TL'di.
Hesaplama yapilirken -her zaman
oldugu gibi- pazardaki mevsim
trtinleri esas alindi ve trtinlerin tek
tek agirhgi yerine genel meyve-seb-
ze tiketimi miktarindan hareket
edildi. Ortalama sebze-meyve fiya-
tindaki gerileme mutfak harcamasi-
na yaklasik 22 TL tasarruf sagladi.

Ekmek, piring, un, makarna, irmik
gibi urtunlerin bulundugu grupta;
Ramazan'da agirhkh olarak satilan
pide 250 gramajla 1,50 TL'den sa-
tilirken, normal ekmek fiyati aym
gramajla 1,00 TL kald1. Bu harcama
grubundaki diger trtinlerin fiyatin-
da onemli bir degisiklik belirlene-
medi.

e Son grup icinde yer alan gida mad-
delerinden; tereyagi, margarin, zey-
tinyag ve aycicegi yagi fiyatr ayni
kaldi. Zeytin fiyati; siyah zeytinde
fazla degismezken yesil zeytinde
fiyat indirimi etkili oldu. Seker ve
tuz fiyat aym kaldi. Recel ve bal fi-
yatinda artis tespit edildi, pekmez
fiyat1 ayni1 kald1. Yagh tohum (ceviz,
findik, fistik, aycekirdegi vb) urun-
lerinden antepfisug ve cekirdek
fiyainda gerileme gorultirken di-
gerleri degismedi. Baharat (kimyon,
nane, karabiber, vb) trtnlerinin fi-
yati da ayni kaldi. Cay ve thlamur
fiyati da degismedi. Salca fiyatinda
da bir degisiklik gozlenmedi.
Konfederasyonumuzca hesaplanan

tutarlar iicret diizeyi olmayp haneye
girmesi gereken toplam gelir miktari-
dir. Cogu zaman haneye girmesi gere-
ken gelir ile ele gecen gelir arasindaki
fark arttikca gecim kosullarmin yiiki
de artmaktadir.

TURK-IS’in bu arastirmast alanmn-
da ilktir. Daha sonra bu alanda yapilan
benzeri calismalara da 6érnek olmus-
tur/olmaktadir. “Aclik ve Yoksulluk
Smrt” calismasinda hesaplamaya te-
mel alinan gida maddelerinin fiyatlari,
Konfederasyonumuzca piyasadan, mar-
ket ve semt pazarlar siirekli ve diizenli
dolastlarak dogrudan tespit edilmek-
tedir. TUIK tarafindan derlenen fiyat
verileri kullanilmamakta ve fakat, ge-
lismeleri degerlendirmek ve kiyaslama
yapmak icin sonradan izlenmektedir.
Calisma bu niteligiyle bagimsizdir.

Konfederasyonumuz her ayin son
haftasinda ve TUIK agiklamasindan
yaklasik bir hafta énce hesaplama so-
nuclarint  kamuoyuna agiklamaktadir
ve bu yoniiyle, tiiketici fiyatlarindaki
artis egilimini yansitan “oncii gosterge”
niteligini de tasimaktadur.

TURK-IS ve TUIK GIDA , TUIK TUKETICIi FIYATLARI ENDEKSI
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Hazirlayan: Giiven Savul

TEKGIDA-iS

Nestle Gida Direnisine
Polis Miidahalesi

Bursa Karacabey’de bulunan Nestle Gida Cikolata
Fabrikasr'nda sendika degistirdikleri icin isten atilan ve
on bir aydir direnislerini siirduren Tekgida-Is Sendikamiz
tiyelerine 2 Haziran 2015 guinii polis
mudahalesi gerceklesti. Vardiya de-
gisimi sirasinda fabrikanin arka ka-
pisinda direniste bulunan Tekgida-
Is Sendikamiz tuyelerine herhangi
bir uyar1 yapilmaksizin polis tarafin-
dan sert bir sekilde miidahale edil-
di ve Tekgida-Is uyeleri gozaltina
alindi. Tekgida-Is'in birka¢ aydir
siiregelen eylemine daha onceden de polis mudahaleleri
gerceklesmis ve gectigimiz giinlerde de bazi tiyeleri go-
zaltina alinmusti.

GENEL MADEN-iS

Atalay, Baskanlar Kurulu

Toplantisina Katildi

S —— ="y
\ (y,;, DEMIRYQR 4 ’

TURK-1S Genel Baskani
Ergtn Atalay, 16 Haziran 2015
gunit  Ankara’da  Demiryol-Is
Sendikamizda  yapilan = Genel
Maden-Is  Sendikast1  Baskanlar
Kurulu toplantisina katildi.
Ulkemizin ve calisma yasaminin
giincel sorunlarma deginen Atalay,
madenlerde is saghigi ve guvenligi

TURK-iS Uzmani
guvensavul@turkis.org.tr

konusunda TURK-1Sin yapuig1 calismalari anlatti. Maden
iscilerinin insanca bir yasama kavusmalari icin gereken-
leri yapmaya devam edeceklerini soyleyen Atalay, Genel
Maden-Is Sendikasi’na basarilar diledi.

PETROL-iS

Can Ortak isyerinde
Sendikalasmayi
Engelleme Girisimleri

Petrol-Is Sendikamiz Istanbul 2 No’lu Subesinin yiiriit-
mus oldugu orgitlenme faaliyetleri sonucunda Tuzla’da
bulunan, askeriyeye karbonlu kiya-
fet ireten Can Ortak tnvanh isyerin-
de, Petrol-Is Sendikamizin, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina
yapmis oldugu cogunluk tespitine
olumlu yanit alindx.

2015 Haziran ay1 basinda,
Petrol-Is Sendikamiz tarafindan
orgutlenme faaliyetinin yuratal-

dugunu fark eden isyeri yonetimi,

sendikalasmay1 engellemek icin arkadaslarimiza daha
fazla baski yapmaya basladi. Can Ortak isvereni, sendika
iyesi oldugunu tespit ettigi ya da siphelendigi dokuz
arkadasimizi isten c¢ikardi. Diger yandan isveren, Norm
adi altindan ikinci bir sirket kurup Can Ortak tnvanh
isyerindeki sendikalasma faaliyetlerini kokli bir sekilde
engelleme girisiminde bulundu.

Eaton Polimer Grevi Sona
Erdi

Tekirdag Cerkezkoy'deki Eaton Polimer Kaucuk
Fabrikasrnda calisan iki bin arkadasimiz 17 Haziran
2015 gunu greve cikti. Petrol-Is Sendikamiz ile Eaton
Polimer isvereni arasinda 1 Ocak 2015 gunu baslayan
toplu is sozlesmesi gortsmelerinin anlasmazhkla sonuc-
lanmas1 nedeniyle grev karar alindi. Grevin besinci gu-
nitinde grev yerini ziyaret eden Petrol-Is Sendikasi Genel
Sekreteri Ali Ufuk Yasar, Eaton Polimer isvereninin, ken-
dilerine, iki y1l 6nceki zammin dahi gerisinde bir teklifle
geldiklerini ifade etti. Yasar ayrica, toplu sozlesme masa-
sinda Petrol-Is olarak bundan sonraki siirecte daha faz-
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la gerim adim atmayacaklarina dikkat cekerek, “Biz ¢cok
verdik daha hicbir sey almadik. Son tekliften daha asa-
g1ya inilmemeli. Butun arkadaslar bu konuda net” dedi.

9 gun suren Eaton Polimer grevi 26 Haziran 2015
ginu imzalanan toplhu is sozlesmesi ile sona erdi.
Sozlesmeyle calisanlar icin 6nemli kazanimlar sagland

Petkim’'de Zafer
Emekcinin Oldu

Petrol-Is Sendikamizin Aliaga Subesinde orgutli 1871
emekgiyi ilgilendiren Petkim Petrokimya Holding AS’'de
yuritilen toplu is sozlesmesi gorismelerinde, 1 Haziran
2015 gintu anlagma saglandi. Soz konusu toplu is sozles-
mesinin yururliak siresi 1.1.2015-31.12.2016 tarihlerini
kapsayacak. 26 May1s 2015 gund, yuritilen toplu is soz-
lesmesi gorusmelerinde uzlasma saglanamamasi tizerine
Petrol-Is Sendikamiz 27 Mayis 2015 giinii Petkim’de ey-
leme baslamisti. 11k gun iki saatlik is birakma seklinde
baslatilan eylemler, 28 Mayis 2015 gunii emekgilerin
isyerini terk etmemesi ve kapilardan giris-cikislara izin
vermeyerek satislar1 durdurulmasi seklinde devam etti.
Petkim'de, Petrol-Is’in eylemi devam ederken, 1 Haziran
2015 ginu isveren tarafindan yapilan gorusme talebi
sonrasinda, hem ticret zamlar1 hem de 2006 sonrasi ise
girenlerin tcret cizelgelerinde iyilestirilme yapilmasiyla
anlasma saglandi.

DERITEKS
TURK-IS Ziyareti

Deriteks Sendikamiz Genel Baskani Musa Servi ve
Yonetim Kurulu Uyeleri 12 Nisan 2015 guni TURK-IS
Genel Baskan1 Ergiin Atalayt makaminda ziyaret etti.
Ziyarette Atalay’a, Deriteks’e verdigi destek nedeniyle te-
sekkiir edildi.

SF Deri’de isci Kiyimi

[zmir Serbest Bolgesi'nde bulunan SF Deri isvereni,
Deriteks Sendikamizda orgutlenmeye calisan on dort
arkadasimizi 25-26 Mart 2015 giinlerinde isten cikard.
Isten cikarilmalarin ardindan Deriteks Sendikamizin bas-
latugr direnis -bu haberin hazirlan-
dig1 Haziran 2015 itibariyle- ikinci
ayimnt doldururken, 22 Mayis 2015
gunu Izmirde gerceklestirilen kit-
lesel basin aciklamasinda, SF Deri
emekgilerinin insan onuruna yaki-
sir bir tcret ve yasam icin sendika
iyesi olmaya calistiklar1 belirtildi.
Deriteks Sendikast Genel Baskani
Musa Servi, SF Deri’deki sendika-
sizlagtirma politikalarina dikkat cekerek isten atilan
emekgilerin tekrar ise alinmalar: gerektigini ifade etti. SF
Deri’de uretilen cantalarin, bu cantalar: iireten emekgile-
rin aldig1 tcretin en az ti¢ dort katna satuldigina dikkat
ceken Servi, bu durumun kabul edilemez olduguna vur-

gu yaptL

Diger yandan, SF Deri'deki sendikal nedenle isten
atilmalara karsi sturdiiriilen direnise uluslararasi destek
geldi. SF Deri'nin tiretim yaptig1 Day-Mer Mulberry mar-
kasinin Londra’daki satis magazas1 ontinde, SF Deri’den
sendikal nedenle isten atilan emekgilerin geri ise alinma-
st icin bir dayanisma eylemi gerceklestirildi.
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AGAC-IS
TURK-iS’ten SFC Grevine
Tam Destek

Kastamonu SFC Entegre Orman Urtinleri sirketi emek-
cileri 6 Nisan 2015 gunit TURK-IS Genel Merkezi'ni ziya-
ret ederek Genel Bagkan Ergtin Atalay ile bir toplant1 ger-
ceklestirdi. Toplantiya Atalay'in yam sira TURK-IS Genel
Mali Sekreteri Ramazan Agar ve Agac
Is Sendikasi Genel Baskanmi Miirsel
Tascrda katlldi. Agac-Is Sendikast
Genel Baskam1  Mursel Tascl,
Kastamonu'daki SFC sirketinde -zi-
yaret tarihinde- devam eden grev ile
ilgili Genel Baskan Atalay’a bilgi ver-
di. Toplantida bir konusma yapan
Genel Bagkan Atalay sunlar1 soyledi:




“Kastamonu'da devam eden grev herkese, iscilerin
haklar1 s6z konusu oldugunda butin imkansizliklara
ragmen nasil mucadele edilecegini bir kez daha gosterdi.
Bu grev ilk basladiginda 15 gun siirmez diye diisinenler
simdi iscilerin neler yapabileceklerini cok iyi ¢grenmis
bulunuyor. Bu grev stirecinde TURK-IS biitiin imkanlar
ile sizin arkanizda oldu, bundan sonrada olmaya devam
edecek. Bu ay iscilerimiz ve ailelerine gerekli olan destegi
verecegiz. Grevin ontimuzdeki ay devam etmesi halinde
hicbir teredduttuntiz olmasin sizlere tam destek olmaya
devam edecegiz. SFC isvereni orgiitlenmeden rahatsiz ol-
mamal1” dedi.

109 giin stren SFC Grevi 17 Mayis 2015 tarihinde
sona erdi.

BASIN-iS
Atalay, Basin-is’i Ziyaret

Genel Baskan FErgun Atalay,
23 Haziran 2015 ginu Basin-Is
Sendikasrni  ziyaret etti. Basin-
Is Genel Baskami Yakup Akkaya,
Atalay’a, Sendikasrnin calismalar
hakkinda bilgi verdi.

TEZKOOP-IS

Turkiye Barolar
Birligi'nde Toplu is
Sozlesmesi

Tezkoop-Is  Sendikamiz ile
Turkiye Barolar Birligi arasinda
yurutilen toplu is sozlesmesi go-
rismelerinde anlasmaya varildi.
18 Haziran 2015 gunu gercekles-
tirilen toplu is sozlesmesi toreni-
ne TURK-IS Genel Baskami Ergiin
Atalay da katildi. Sozlesmeyi,
Atalay ile birlikte Turkiye Barolar
Birligi Baskani Av. Metin Feyzioglu ve Tezkoop-Is
Sendikamiz Genel Baskani Osman Girsit birlikte im-
zalad1.

Imzalanan Sozlesme ile Turkiye Barolar Birliginde
calisan Tezkoop-Is uyelerine onemli ekonomik ve sos-
yal haklar saglandi. Genel Baskan Atalay, bu sozlesme-
nin tlkemizdeki butun sivil topum orgiitlerine 6rnek
olmasi dileginde bulundu.
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KOOP-is

IKEA'da Birinci Donem
Toplu Is Sozlesmesi

Uzun suredir orgutlenme calismalarim sardurdagu

IKEA Turkiye’de toplu is sozlesmesi
yetkisini alan Koop-Is Sendikamiz,
IKEA Turkiye Isvereniyle surdur-
dugua toplu is sozlesmesi gorusme-
lerini sonuclandirdi. 15 Haziran
2015 guntt Koop-Is Sendikamiz ile
IKEA Turkiye Isvereni arasinda im-
zalanan toplu is sozlesmesi 1 Ocak
2015-31 Aralik 2015 tarihlerini
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kapsiyor. Sozlesmeyle IKEA calisanlarinin tucretlerinde
ve sosyal haklarinda onemli artislar saglandi.

CIMSE-is

Yeni Genel Merkez Binasi

Hizmete Girdi

Cimse-Is Sendikamizin yeni ge-
nel merkez binas1 5 Haziran 2015
ginu yapilan bir torenle hizmete
acildi. Acilis toreninde TURK-IS
Genel Baskan1 Erguin Atalay da ka-
tildi. Atalay burada yaptigr konus-
mada, sendikalarin énemine dikkat
cekerek Cimse-Is'in calismalarim
takdirle karsiladigini belirtti ve de
yeni genel merkez binasinin Cimse-

Is uyelerinin yam sira tum isci sinifina hayirh olmasini

diledi.

TURK METAL

Atalay Egitim Seminerine
Katildi

TURK-IS Genel Baskam Ergiin
Atalay, Ankara'da Turk Metal
Sendikamiz Izmir 1 No’lu, Izmir 2
Nolu ve Manisa 1 Nolu Subeleri
Egitim Semineri Acilis toplantisina
katild1. Atalay burada yaptigi konus-
mada, Tark Metal'in sosyal sendi-
kacilik alaninda yaptig1 calismalara
degindi ve bu sendikamin cagdas
sendikacilik alaninda onct oldugunu soyledi.
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YOL-iS

T. Yol-Is Sendikamiz Genel
Bagkan1 Ramazan Agar baskanli-
ginda, sube baskanlarindan olu-
san bir heyet, Karayollar1 Genel
Mudurlagt'nde asil isi yapmalari-
na ragmen alt isveren iscisi olarak
calisuirilan emekgcilerin verdikleri
miicadelede elde edilen kazanima
verdigi destekten dolayr TURK-1Si
ziyaret etti. Genel Baskan Ergiin Atalay’la gortisen heyet,
soz konusu desteklerinden dolay1 Atalay’a tesekkur etti.

HAVA-iS

THY'de Toplu Sozlesme
Donemi

Hava-Is Sendikamiz THY'de
toplu is sozlesmesi gorasmelerine
baslayacak. Hava-Is Sendikamiz
Genel Baskanmi Ali Kemal Tatlibal,
toplu is sozlesmesi sureclerinde an-
lasma saglanamamas1 durumunda
greve cikabileceklerini ifade etti.
Tatlibal, “Yeteri kadar hakkimiz
alamazsak elbette grev hakkimizi
kullaniriz* dedi.
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Balonlarda Calisan
Emekcilere Sendika

Hava-Is  Sendikamiz  onumuizdeki  doénemde,
Nevsehirde turistik amach balonlarda calisan emekgi-
lerin sendika tyesi olmast icin girisimlerde bulunuyor.
Balonlarda calisan emekcilerin, calisma kosullarindan
tucretlere kadar bircok sorunla kars: karsiya kaldigi, bu
sorunlarin tstesinden gelinmesi icin sendika tyeliginin
onemli bir adim olacag1 Hava-Is yetkilileri tarafindan ifa-
de ediliyor.

TUMTIS
Tuvturk Direnisi Suruyor

Golcuk’teki Tuvtiurk Ara¢ Muayene Istasyonu'nda,
Tuamtis catis1 alinda orgutlenmeye calisirken isten
atilan emekgcilerin baslattig1 direnis 2015 Haziran iti-
bariyle dérduncu ayim doldurdu. Goélcuk’te istasyon
amirinin sendika uyesi iscilerden e-devlet sifrelerini
alarak istifa ettirmesi, yapilan basin aciklamasi ile
protesto edildi ve isverene ‘yasa tanimaz tutumun-
dan vazge¢’ cagris1 yapildi. Basin
aciklamasinda so6z alan Tiuntis
Genel Orgitlenme  Sekreteri
Muharrem Yildirim, “Tuvtark’tin
Kosekoy ve Gebze’deki istasyon-
larinda calisan isciler, ekmegini
buyttmek ve cocuklarina iyi bir
gelecek hazirlamak icin sendika-
ya uye oldular ancak isverenin
hukuk tanimaz tutumu nedeniy-
le isten cikarildilar” dedi. Tuvtirk isverenini cali-
sanlarin hakkina sayg: gostermeye cagiran Yildirim,
“Tavtark iscileri islerine geri donene kadar ve hak-
larin1 kazanana kadar eylemlerimiz surecektir” dedi.
Calisma barisinin surdiriilebilmesi icin Ttuvtirk’te
calisan emekgcilerin toplu is sozlesmesi kapsami-
na bulunmalarinin zorunlu olduguna vurgu yapan
Yilmaz, Kocaeli-Kosekdy ve Gebze istasyonlarinda,
arac muayenesi sirasinda yasanan aksakliklarin bas
sorumlusunun, sendika karsiti tutumundan dolay1
isveren oldugunu ifade etti.
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TDS

_Marmara Depoculuk’ta
Isci Kiyimina Karsi Basin
Aciklamasi

Marmara Depoculuk ASde,
Tirkiye Denizciler Sendikamiz ca-
tist alunda orgiitlenmeye calisan
bes emekci isten auldi. TDS, 11
Mart 2015 ve 24 Nisan 2015 tarih-
lerinde, atilan bes emekcinin ise
geri alinmasi ve isverenin sendika-
lasmaya saygl gostermesi talebiyle
iki basin aciklamast yapti. Yapilan
her iki basin aciklamasinda, sendikal ozgurlugun hem
ulusal hem de uluslararas: diizenlemelerle giivence altina
alindig1 vurguland.

SAGLIK-iS
Atalay’in
Ziyareti

TURK-1S Genel Baskam Ergiin
Atalay, Saglk-Is  Sendikamiz
Genel Merkezini 18 Haziran
2015 tarihinde ziyaret ederek
Sendikamizin  19uncu  Genel

Kurulu sonrasinda olusturulan yeni yonetim kuruluna
basarilar diledi.

Lo |

GUVENLIK-is

Orgiitlenme Calismalari
Suruyor

Guvenlik-Is Sendikamiz, orgut-
lenerek buyumeye devam ediyor.
Universitelerden belediyelere kadar
bircok kurum ve kurulusta calisan
ozel guvenlik emekcileri arasinda
orgutlenen Guvenlik-Is tiye sayisim
her gecen gun artiyor. Guvenlik-
Isin son donemlerde orgutlendi-
gi isyerleri arasinda, TRT Erzurum Bolge Mudurlugu,
Balikesir Universitesi, Sanlurfa Biiytiksehir Belediyesi,
Ankara Universitesi ve Duzce Universitesi bulunuyor.




TURK-iS’iN GUNDEMINDEN

ADANA VALISINi ZIYARET
TURK-IS Genel Baskam Ergtin Atalay 10 Nisan 2015 gunit
Adana Valisi Mustafa Biyuktt makaminda ziyaret etti.

ADD YONETIMIi TURK-iS’i ZIYARET ETTI

Ataturkcu Dustnce Dernegi Genel Bagskan1 Tansel Colasan
ve Yonetim Kurulu tyeleri 25 Mart 2015 gintt TURK-1$ Genel
Merkezine gelerek, Genel Bagskan Ergiin Atalay’ ziyaret ettiler.

GURES FEDERASYONU BASKANI AYDIN

Turkiye Gures Federasyonu Baskanit Musa Aydin, 18 Hazi-
ran 2015 gunit TURK-IS Genel Baskan1 Ergiin Atalay’a nezaket
ziyaretinde bulundu.

IG METALL ENDUSTRIYEL POLITIKALAR SORUMLUSU

IG Metall Endustriyel Politikalar Sorumlusu Peter Scherrer, 5
Mart 2015 ginit TURK-IS Genel Merkezine gelerek Genel Baskan
Ergiin Atalay ve Genel Sekreter Pevrul Kavlak’ ziyaret etti. Ziyaret-
te, Avrupa sendikal hareketi tizerine gorus alis verisinde bulunuldu.

RECEP ALTEPE TURK-i$’i ZIYARET ETTI.

Bursa Biiytiksehir Belediye Baskani Recep Altepe, 17 Mart
2015 giinit TURK-IS Genel Merkezine gelerek, Genel Baskan
Ergiin Atalay’t makaminda ziyaret etti.

ULASTIRMA BAKANLIGI'NDAN TURK-IS'E ZIYARET

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Danismani
1dris Ucman ve Miustesar Vekili Mehmet Hamdi Yildinm 15
Nisan 2015 giinii, TURK-IS Genel Merkezine gelerek, Genel
Baskan Atalay1 makaminda ziyaret ettiler.



TURK-iS’iN GUNDEMINDEN

ATALAY, THK BASKANINI AKDOGAN’DAN TURK-IS’E ZIYARET

ZIYARET ETTI. Basbakan Yardimaisi Yal¢in Akdogan, 15 Nisan 2015 giini TURK-IS Genel Mer-

TURK-IS Genel Baskam Ergtin Atalay, | keziniziyaret etti. Akdogan ziyarette, TURK-IS Genel Baskam Ergin Atalay, Genel
17 Mart 2015 gunit Turk Hava Kurumu | Mali Sekreter Ramazan Agar ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri Eytap Alemdar ile
Genel Baskanligina secilen Vacit Oktem’i bir araya geldi. Akdogan, Atalay’in uzun yillarim sendikaciliga verdigini hizmetleri
makaminda ziyaret ederek kutlad1 ve ba- anlatarak, sendikacihgin gelismesinde énemli katkilar: bulundugunu belirtti.
sarilar diledi. TURK Hava Kurumu Genel Genel Baskan Atalay da ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, So-
Baskami Vacit Oktem ise 5 Mayis 2015 | ma'da 6lenlerin tazminatlariyla ilgili problemlerin ¢ozilldugint belirtip, gelecek
gunit Genel Baskan Atalay’a iade-i ziyarette | donemde Meclis'te sorunlarinin ¢oziimunde Akdogan’dan yardim beklediklerini
bulundu. ifade etti.

J \S

Soumaran .@%f‘d/fl[/ﬂﬂ en yien a%é/e/z}fzz,%/e é/zf/d/;
/é%mm/z d%ﬂfzzz’e /zzzw; /Q/‘/}J e /ﬂw‘éz&é
lum ;d/g/d/z/dm J%%é ve /‘5/%/ %52‘/}772&1172[ diiersy.
%%%J/J/MZ[Z/J.

TURK-IS Yénetim Kurulu




Nisan 2015/Haziran 2015

Namik Tan

namiktan@turkis.org.tr

23 Nisan 2015

B Bag-Kur Sigorta Prim Borcla-
rina Silinme Hakki Getirildi:
6645 sayili Kanunla yapilan
degisikliklere gore, 30 Nisan
2015 itibariyle 12 aydan faz-
la olan Bag-Kur sigortalilari-
na uc ay icerisinde borclarim
odeme yoluna gitmediklerin-
de, prim bor¢larinin silinmesi
ve genel saglk sigortasindan
yararlanmalar1 saglandi. Bu
uygulamadan 12 ve daha fazla
prim borcu olanlar ile Aralik
2014 tarihinden oOnce prim
borcu yapilandirmasi yapan-
lar yararlanacak. Bag-Kur bor-
cu nedeniyle emekli olamayan
ve genel saghk sigortasindan
yararlanamayanlar icin bu
duzenleme onemli bir firsat
oldu.

25 Nisan 2015

B Temmuz Ayinda Emekli
Ayliklarmma lyilestirme Ya-
pilacak: 6645 sayili Kanun
ile 1100 liramin altinda ka-
lan SSK ve Bag-Kur emekli
ayliklarma 100 lira seyya-
nen zam yapilmasi getiril-
di. Buna gore, 1000 liranin
alinda olan emekli ayhiklar
1000 liray1 gecmemek tze-
re, 100 lira zam saglandi.

1000-1100 lira arasinda olan
emekli ayliklarina ise, 1100
liray1 gecmemek tuzere 100
lira artis yapilacaktir. Bag-
Kur emeklisi olarak bir isyeri
acanlardan alinan yuzde 15
sosyal guvenlik destek primi
yuzde 10 olarak degistirildi.
Bu konuda aciklama yapan
Turkiye Emekliler Dernegi
Genel Baskanm Kazim Ergun,
yapilan degisikligin olum-
lu bir adim oldugunu belir-
terek, 2000 sonrast emekli
olanlarin ayhklarindaki esit-
sizligin giderilmesi icin inti-
baklarinin yapilmasi gerekti-
gine dikkat cekerek, Bag-Kur
kapsaminda o6denen sosyal
guvenlik destek primi uygu-
lamasinin kaldirilmas: gerek-
tigini soyledi.

30 Nisan 2015
B Karayollarinda Calisan Tase-

ron Iscilerine Kadrolar1 Ve-
rildi: Karayollarinda muvaza-
al1 olarak calistiklar yarg: ka-
rarlariyla tespit edilen taseron
iscilerine kadrolar1 verildi.
Basbakan Ahmet Davutoglu,
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik, TURK-IS
Genel Baskan:1 Erguin Atalay,
TURK-IS Genel Mali Sekre-
teri ve Yol-Is Sendikas1 Ge-
nel Baskani Ramazan Agar'in
katildig1 torende protokol
imzalandi. Iscilere hitaben
yapilan konusmalarda, iscile-
re hak ettikleri kadrolarinin

verilmesi ve ozlitk haklarinda
yapilan iyilestirmeler ile gu-
vencelerin getirildigine dik-
kat cekildi. Bu karar, asil is-
verenin iscisi olmas1 gereken
ve sayllar1 yuz binlere varan
taseron iscilerinin kadroya
alinmas1 yontunde 6nemli bir
emsal olusturacaktir.

1 May1s 2015
B 1 Mayis Coskuyla Kutlandi:

TURK-IS, Emek ve Dayanis-
ma Guni olan 1 Mayis1 Zon-
guldak’ta kutladi. TURK-IS’e
aye isciler buyuk bir katilim
gosterdi. Basta madenlerde
yasanan is kazalar1i olmak
uzere, calisanlarin kars: kar-
stya kaldigr zorluklara dik-
kat cekilerek, insan onuruna
yakisir bir calisma ortaminin
saglanmas1 istendi. Iscilere
hitaben konusan TURK-IS
Genel Baskam Ergun Atalay,
is cinayetleri ile iscilerimizin
hayatina mal olan kot ¢calis-
ma ortamina son verilmesini,
is saghgr ve givenligi hu-
ktmlerine uymayanlarin en
agir sekilde cezalandirilma-
sim istedi. Uretim zorlamasi
ve kar hirsi ile Soma ve Er-
menek’te yasanan is kazalar
ile iscilerimizin hayatlarim
kaybetmesinden buytuk bir
tzantit duyduklarimi soyle-
yen Ergun Atalay, is saglig
ve guvenligi yoninden risk
tasiyan isyerlerinde uretim
yapilmamali,  denetiminler



siklastirilmali uyarisinda bu-
lundu.

5 Mayis 2015
B [ssizlik Sigortasinda Iyiles-

tirmeler Yapilmali: Iscile-
rin issiz kalacaklar stirede
onemli bir sigorta kolu olarak
gorulen issizlik sigortast uy-
gulamalarina yonelik tepkiler
artiyor. 2002’den bugtne ka-
dar fondan 3.6 milyon kisiye
8 milyar lira 6deme yapildi.
Bu donemde issiz kalmalari-
na ragmen, 3 milyon kisi ise,
yararlanma kosullarinin agir
olmasi nedeniyle issizlik si-
gortasindan  yararlanamadi.
Isveren ve iscilerin 6dedikleri
issizlik sigortas1 primlerinden
olusan Issizlik Fonunda biri-
ken para tutar1 80 milyar lira-
y1 asmis durumda. Ocak-Ha-
ziran 2015 doneminde en
dusuk issizlik 6denegi 480.60
lira, en yuksek 961.20 lira
olarak uygulaniyor. Issizlik
sigortas1 yararlanma kosulla-
rinda aranan son 3 yilda 600
gun prim 6deme yukumlili-
gunu yerine getirmeyenlerin
sistemden yararlanmamalar1
elestiri konusu oluyor. Bu ne-
denle, yararlanma kosullarin-
da iyilestirmelere gidilmeli,
issizlik 6denegi ve sureler de
artirilmalidir. Esnek istthdam
karsisinda, son tuc¢ yilda ye-
rine getirilmesi oldukc¢a zor
olan 600 gun prim 6deme ko-
sulu degistirilmeli, fon kay-
naklar1 baska yerlerde kulla-
nilmamalidir.

nin dusik belirlenmesi ve ver-
gi oranlarmin yuksek olmasi
sonucunda, calisanlara yapi-
lan zamlar buytk oranda geri
alinmakta ve y1l icerisinde net
ucretlerde dusmelere neden
olmaktadir. Temmuz ayinda
isci ve memur ayliklarina ya-
pilan zamlara ragmen, vergi
kesintilerinin ytiksekligi nede-
niyle net tcrette azalmalar ya-
saniyor. TURK-IS, y1l icerisin-
de 6nemli bir gelir kaybina ne-
den olan vergi uygulamalaria
¢ozim bulunmasini ongoren
raporu Hitkumete ve siyasi
partilere gonderdi. Raporda,
gelir vergisinde esasl bir degi-
sikligin yapilmasi ve yil iceri-
sinde net tcrette azalmalarin
olmamas1 icin degisikliklerin
yapilmasi istendi.

28 Mayis 2015

B Emeklilerin Yaris1 Yoksul:

Bahcesehir Universitesi Eko-
nomik ve Toplumsal Aras-
tirmalar Merkezi tarafindan
hazirlanan “Emeklilerin ne
kadar1 yoksul?” arastirmasi,
ulkedeki emeklilerin yarisi-
nin yoksulluk cektigini, tcte
birinin ise calismaya devam
etmek zorunda kaldigini gos-
teriyor. Arastirmaya gore,
2012 gelirleri ve goreli yok-
sulluk olcuti kullanmldiginda
emekli barindiran hanelerin
yuzde 14.4t goreli yoksul
cikarken, bu oranin Turkiye
genelinde ytuzde 20.7 oldugu
belirlendi.

iscinin toplu is sozlesme go-
rismelerinde anlasma saglan-
d1. Anlasmaya gore 2350 lira-
nin altinda kalan isci ucretle-
rine 50-75-100 lira arasinda
iyilestirme yapilacak. lyiles-
tirme sonrasinda birinci yil
birinci alt ay ytzde 6, ikinci
alt1 ay ytuzde 5 tucretlere zam
yapilacak. Sosyal yardim ayda
220 lira, daha once olmayan
ve ilk defa uygulanacak olan
denge tazminati 500 lira ola-
rak belirlendi ve her y1l Eylul
ayinda oOdenecektir. Gecici
sureli calisan iscilerin daha
uzun siire calistirilmasi, ta-
seron iscilerin kadroya alin-
mas1 icin mevzuat calismasi
yapilmas:t konusunda Kamu
Kesimi Toplu Is Sozlesmeleri
Cerceve Protokoliinde muta-
bakat saglandi.

6 Haziran 2015
B Yoksul Niifus Sayis1 20

Milyonu Buldu: 1 Ocak
2012 itibariyle Turkiye’de
ikamet eden herkes, zo-
runlu olarak genel saghk
sigortas1 kapsamina alindi.
Sosyal Guvenlik Kurumu 1l
Mudurlulikleri genel saglhik
sigortasi verileri dikkate ali-
narak yapilan arastirmada,
7 milyon kisinin genel sag-
lik sigortasinin devlet tara-
findan odendigi belirlendi.
TURK-IS Arastirma Merke-
zi tarafindan yapilan aras-
tirmada; yoksullugun bol-
gelere gore degistigi tespit
edilmis, en yoksul bolgeler
olarak Guneydogu ve Dogu

30 Mayis 2015 Anadolu dikkat cekmistir.

Gelir testi sonucuna gore,
yoksul nufusun 20 milyona
varmasi, ciddi bir sorun ola-
rak goriulmelidir. 5 milyona

12 Mayis 2015 B Kamu Kesimi Toplu Is Soz-

lesmelerinde Anlasmaya
Varildi: Kamu kesimi isyerle-
rinde calisan 200 bine yakin

B Vergi Artust Net Ucretlerde
Azalmaya Neden Oluyor: Yil-
larca baslangic vergi dilimleri-



yakin bir kitlenin de Sosyal
Yardim ve Dayanisma Va-
kiflarina muracaat etmedigi
dikkate alindiginda, yoksul-
lugun gencler tzerinde de
yogunlastigt  soylenebilir.
Anne ve babas1 tizerinden
saglik yardimi hakki, egitim
ve yas sinirl tamamlandi-
ginda, sona eriyor. 6552 sa-
yil1 Kanunla, sosyal guven-
cesi olmayan herkesin gelir
testine muracaat etmeleri
istendi ve 2015 Eylul ayina
kadar sure verildi. Gelir tes-
ti sonucunda, asgari ticretin
uacte birinden az gelire sa-
hip olanlarin birikmis genel
saglik sigortas1 prim borgla-
n silinecek ve genel saghk
sigortas1 primleri devlet ta-
rafindan 6denecek.

11 Haziran 2015
B SGK Verilerine Gore Tirki-

ye’de Giinde 205 Is Kazasi
Yasanmiyor: Calisma hayat-
nin en sorunlu alani olan is
saghigl ve guvenligi tedbirle-
ri alinmadigindan, her gun
4 isci hayatimi kaybediyor.
2014 yilinda is kazalarinda
olen isci sayis1 bir onceki yila
gore yuzde 50 artu. Is kaza-
larinda yasamim yitiren bin
886 isciden 29'u meslek has-
talig1 nedeniyle hayatin1 kay-
betti. Iscilerin 42311 insaatta
calisirken, 386’st madende
is esnasinda, 309u ise tarim
iskolunda emek harcarken
hayatin1 kaybetti. Is saglig ve
guvenligi yoninden en ko-
rumasiz calisan kesim olan
taseron isci sayist, 2002 yilin-

da 10 bin iken, 2015 yilinda
kamu ve o6zel kesimde 2 mil-
yona ytukseldi.

12 Haziran 2015
B Milli Gelir Artis1 Memurla-

ra Yansimadi: Aktif Egitim
Sen’in Turkiye Istatistik Ku-
rumu, Hazine Mistesarlhigi,
Maliye Bakanligi ve Merkez
Bankas1 verilerinden yarala-
narak derledigi rapora gore,
memur maaslarindaki artis
Turkiye ekonomisindeki
baytmenin altinda kaldi.
Maliye Bakanhig1 verileri-
ne gore, 2002'de ortalama
memur maasi 578 lira iken,
Mayis 2015 itibariyle 2 bin
481 liraya cikti. En dustuk
memur maasit da 392 liradan
2 bin 97 liraya yukseldi. Bu
donemde buytumeden cali-
sanlara pay verilmediginden,
gelir kayiplarinin olduguna
dikkat cekildi.

14 Haziran 2015
B Anayasa Mahkemesi Iskolu

Barajim Yiizde 1 Olarak Ka-
rarlastirdi: Anayasa Mahke-
mesi'nin Ekonomik ve Sosyal
Konsey (ESK) tyesi olmayan
sendikalarda ytuzde 3 olan is-
kolu barajina iliskin yasa hik-
munu iptal etmesinin ardin-
dan yonetmelik degistirildi.
Buna gore, ESK tuyesi olmayan
sendikalara da iskolu baraji
yuzde 1 olarak uygulanacak.
Bir isletmede birden cok sen-
dikanin ytizde 40 veya daha
fazla tyesi varsa yetki tespiti
basvurusu tarihinde en cok

uyeye sahip sendika toplu is
sozlesmesi yapmaya yetkili
olacak.

15 Haziran 2015
B Geng Issizlik Artiyor: Ulke-

mizin en 6nemli sorunlarinin
basinda issizlik gelmektedir.
Uretim ve istihdam yaratmada
basarili olamayan bir ekono-
mik politikanin uygulanmasi
sonucunda, issizlik oranlar
ve issiz sayilarn surekli arti-
yor. Mart ayina iliskin TUIK
taralindan issizlik oranlan
aciklandi. Issiz sayist 3 mil-
yon 69 bin, issizlik orani ise,
yuzde 10.6 olarak belirlen-
di. 15-24 yas grubunu iceren
genc issizlik oran1 1.9 puanhk
artis ile yuzde 18.6’ya yuksel-
di. Kayit dist istthdam orani
yuzde 32.7 olarak hesapland.

17 Haziran 2015

M Ulusal Istihdam Stratejisi

2. Degerlendirme Toplanti-
s1 Yapildi: Ulusal Istihdam
Stratejisi istihdam ve issiz-
lik hedefleri incelendiginde;
iscilerin guvencelerini azal-
tan esnek istihdam turlerine
agirhikl olarak yer veriliyor.
Uzlasma yonu olmayan bu
tar stratejilerde ongoriilen
degisikliklere TURK-IS kars1
ctkmistir. Stratejide yer alan
hedeflerin iscilerin guvence-
lerini azaltan bir yaklasimla
hazirlandiga dikkat cekil-
mis, tcretin bir parcasi olan
kidem tazminatinda hicbir
degisikligin kabul edileme-
yecegi kamuoyuna aciklan-
mistir.



Bu dergi sendikali isciler tarafindan basiimaktadir.

TURK-iS ve BAGLI SENDIKALAR

Genel Bagkan: ERGUN ATALAY

TURK KOOP-i$ 10
Genel Bagkan: EYUP ALEMDAR

TURK-IS Bayindir Sokak No. 10 ANKARA Tel: (312) 433 31 25 (4 Hat) 18 Gsveren Sokak No. 6 Maltepe / ANKARA
Faks: (312) 433 68 09 - 433 85 80 Tel: (312) 230 08 55 - 220 44 80 - Faks: (312) 229 58 36
TARIM-i$ . . 01 TURKIYE CIMSE-i$ 11
1 Genel Bagkan: ILHAMI POLAT 19 Genel Bagkan: ZEKERIYE NAZLIM
Bankaci Sokak No. 10 Kocatepe / ANKARA Esat Cad. No. 43 Kucukesat / ANKARA
Tel: (312) 419 04 56 (6 Hat) + Faks: (312) 419 38 47 Tel: (812) 419 58 30-34 - Faks: (312) 425 13 35
ORMAN-i$ . 01 KRISTAL-iS . 11
2 Genel Baskan: BAKI YUKSEL 20 Genel Baskan: BILAL CETINTAS _
Korkut Reis Mah. Cihan Sok. No. 29/10 Sihhiye / ANKARA Sahip Molla Cad. No. 32 Pasabahce Beykoz/ISTANBUL
Tel: (312) 229 10 56-59 - Faks: (312) 229 21 15 Tel: (216) 680 07 10 - Faks: (216) 680 12 02
TEKGIDA-I$ o
Genel Bagkan: MUSTAFA TURKEL 02 ILESLLSFL e
3 Konaklar Mah. Faruk Nafiz Camlibel Sok. No. 5 21 Cenellbaskan HEVRULIKAVEAK
A LevEi/ iSfANBUL i Bestepeler Mah. Yasam Cd. 1. Sok. No. 7/A S6gut6zi/ANKARA
Tol: (212) 264 49 96 (4 Hat) - Faks: (212) 278 95 34 Tel: (312) 292 64 00 (30 hat) + Faks: (312) 284 40 18
SEKER-IS B 02 TURKIYE YOL-i$ 5 13
4 Genel Bagkan: ISA GOK 22 Genel Baskan: RAMAZAN AGAR
aranfil Sokak No. 59 Bakanliklar tmer 1 Sok. No. 18 Kizilay
Karanfil Sokak N Bakanliklar / ANKARA S| Sok. N Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 418 42 73-74 - Faks: (312) 425 92 58 Tel: (312) 232 46 87-95 - Faks: (312) 232 48 10
TURKIYE MADEN-i$ 03 TES-i$ . 14
5 Genel Bagkan: NURETTIN AKCUL 23 Genel Bagkan: MUSTAFA SAHIN
trasburg Cad. 7/4-5 Sihhiye / ANKARA Meri¢c Sok. No. 23 Bestepe / ANKARA
S C S S
Tel: (312) 231 73 55-56-57 + Faks: (312) 229 89 31 Tel: (312) 212 65 10 (20 Hat) + Faks: (312) 212 65 52
GENEL MADEN-i$ o 03 DEMIRYOL-i$ . 15
6 Genel Bagkan: AHMET DEMIRCI 24 Genel Bagkan: ERGUN ATALAY
Mithatpasa Mah. Nizam Cad. Semsi Denizer Sk. No. 18 Necatibey Cad. Sezenler Sok. 5 ANKARA
Tel: (872) 251 44 77 - Faks: (372) 253 66 35 ZONGULDAK Tel: (312) 231 80 30-31 « Faks: (312) 231 80 32
PETROL-iS ) 04 HAVA-i$ ) 15
7 Genel Bagkan: MUSTAFA OZTASKIN . 25 Genel Bagkan: ALI KEMAL TATLIBAL .
Altunizade Mah. Kusbakisi Sok. No. 25 Uskiidar / ISTANBUL Incirli Cad. Volkan Apt. 68/1-2-3-4 Bakirkdy / ISTANBUL
Tel: (216) 474 98 70 (10 Hat) « Faks: (216) 474 98 67 - 474 92 38 Tel: (212) 660 20 95 (5 Hat) - Faks: (212) 571 90 51
TEKSIF . 05 TOMTIS N 15
8 Genel Baskan: NAZMI IRGAT 26 Genel Bagkan: KENAN OZTURK
Ziya Gokalp Cad. Aydogmus Sok. No. 1 ANKARA Inkilap Cad. No. 35/1-2 Aksaray / ISTANBUL
Tel: (312) 431 21 70-71-72-73 - Faks: (312) 435 78 26 Tel: (212) 530 07 43 - Faks: (212) 588 26 20
DERITEKS ) 05 DOKGEMI-i$ i 5 16
9 Genel Bagkan: MUSA SERVI 27 Genel Bagkan: H. NECIP NALBANTOGLU
Aydinli Mah. Budak Sok. No. 41 Kat: 3 ) Pirimehmetpaga Mah. Kumbarahane Cad. No. 58 Kat: 2-3
Tel: (216) 572 90 50-51-52 - Faks: (216) 572 90 53 Tuzla/IST. Tel: (212) 369 73 90 (pbx) * Faks: 369 73 93 Beyoglu / IST.
AGAC-iS . 06 TURKIYE DENIZCiLER ) 16
10 Genel Bagkan: MURSEL TASCI 28 Genel Bagkan: HASAN PEKDEMIR )
Necatibey Cad. No. 20/22-23 Sihhiye / ANKARA Rihtim Cad. Denizciler Sok. No. 7 Tophane / ISTANBUL
Tel: (312) 229 53 95 - 229 08 27 - Faks: (312) 231 52 19 Tel: (212) 292 90 81 (7 Hat) - Faks: (212) 244 52 21
SELULOZ-i$ _ 06 SAGLIK-IS L 17
11 Genel Bagkan: ERGIN ALSAN 29 Genel Bagkan: HASAN OZTURK
Ankara Cad. Ipek Apt. No. 87 IZMIT Hedef Sok. No. 5 Anittepe / ANKARA
Tel: (262) 321 18 99 - Faks: (262) 321 34 51 Tel: (312) 231 80 45 - Faks: (312) 230 23 96
TURKIYE HABER-i$ 07 TOLEYiS ) 18
12 Genel Bagkan: VELI SOLAK 30 Genel Bagkan: CEMAIL BAKINDI
Kultir Mah. Yuksel Cad. No. 38 Yenisehir / ANKARA Aksaray Mah. Kiiglk Langa Cad. Bilir Is Merkezi No. 16/18 Kat. 3
Tel: (312) 444 1992 + Faks: (312) 434 57 04 Tel: (212) 530 73 82-585 52 07 + Faks: 530 72 99 Aksaray / IST.
BASIN-iS 08 TURK HARB-iS 19
13 Genel Bagkan: YAKUP AKKAYA 31 Genel Bagkan: BAYRAM BOZAL
Hanimeli Sokak No. 26/6-7 Sihhiye / ANKARA Inkilap Sokak No. 20 Kizilay / ANKARA
Tel: (312) 230 29 08 - 229 85 65 + Faks: (312) 229 43 15 Tel: (312) 417 50 97-98-99 - Faks: (312) 417 13 64
TGS B . 08 GUVENLIK-i$ 19
14 Genel Bagkan: UGUR GUC . 32 Genel Baskan: BOLAT ANKARALI
Basin Sarayi Kat. 2 Cagaloglu / ISTANBUL Saglik Mah. Stleyman Sirn Cad. No. 20/8
Tel: (212) 514 06 94-96 « Faks: (212) 511 48 17 Tel: (312) 417 27 23 - Faks: (312) 417 27 23 Sihhiye / ANKARA
BASISEN o L 09 TURKIYE BELEDIYE-iS 20
15 Genel Bagkan: METIN TIRYAKIOGLU . 33 Genel Bagkan: NIHAT YURDAKUL
Altunizade Mah. Kugbakigi Cad. No. 15 Uskidar / ISTANBUL Necatibey Cad. No. 59 Kizilay / ANKARA
Tel: (216) 651 48 60 (8 hat) « Faks: (216) 651 48 38 Tel: (312) 231 83 43-45 - Faks: (312) 232 08 74
BASS 09 TURK-SEN
16 Genel Bagkan: TURGUT YILMAZ . 34 Genel Bagkan: ARSLAN BICAKLI
Cinardere Mah. Ankara Cad. No. 63/2 Kat: 3-5 Pendik / IST. A. Sehit Mehmet R. Hiiseyin Sok. No. 7 Lefkose / KKTC
Tel: (216) 598 30 30 - Faks: (216) 598 14 14 Tel: (0.392) 227 24 44 « Faks: (0.392) 228 78 31
TEZKOOP-i$ ) 10 HUR-i$ .
17 Genel Bagkan: OSMAN GURSU 35 Genel Baskan: YAKUP O. LATIFOGLU

Mebusevler Mah. iller Sokak No: 7 Tandogan / ANKARA
Tel: (312) 213 34 44 (pbx) * Faks: (312) 213 34 30

Sehit Necdet Altinok Sok. Soyer Apt. No. 3 Kat: 4 Lefkose/KKTC
Tel: (0.392) 227 71 56 « Faks: (0.392) 227 59 35




